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ONSOZz

Bu kitapta, girtlak kanserinin konusamaz kildi§i ismet Demir’in, sancilar ve
kanamalar icinde 6lUmu beklerken, 6limunden birkag saat 0ncesine kadar, biraz
kendine geldikce yazip diizenledigi anilan-deneyleri yer almaktadir.

Ismet Demir’i yakindan taniyan mtcadele arkadaslari, ondan, siksik, deneylerini
kaleme almasini isterlerdi. Ismet Demir ise, ge¢cmiste yaptiklariyla kendisini
avutmayan, gelecege donuk, mucadeleci bir insan oldugu icin, bu tar istekleri kulak
ardi eder veya uyuturdu. Ancak girtlak kanseri kendisini pengesine aldiktan ve
bogulmamasi icin bogazina bir delik acildiktan sonra, kosullardaki degismeye bagh
olarak gegerli miicadele bicimi de degisti.

O, savasgl Ismet Demir kuzu kuzu oturup 6luma bekleyemezdi, 6mrint verdigi,
is¢ci kardeslerinin burjuvaziye karsi savasina ne yapip edip, karinca kaderince bir
katkida bulunmaliydi. Ismet Demir’in sartlarinda bu katki, tecriibelerini kaleme
alarak daha genis is¢i zimrelerinin ve yeni kusaklarin egitimine yardima olmak
bicimini alabilirdi.

Icerigi bir yana, bu kitap, yazilis biciminin ve sartlarinin kendisine kazandirdig
niteligiyle, yani 6lime mahkum bir emekginin, burjuvaziye karsi micadelesini
strdurmesinin, sinifina, halkina ve hayata baglihginin bir 6rnegi olma niteligiyle
bile: su clirtiyen burjuva diinyasina indirilmis bir darbedir.

Ismet Demir, kendi ¢zel hayatindan hemen hig s6z etmezdi. Dogrusu bir “ozel”
hayati da yoktu... Bu anilarda kendisinden s6z ediyorsa, yapi iscilerinin
orgutlenmeleri ve direnisleri kendisinden ayri dustndlemeyecegi igindir. Cunkd,
Ismet Demir 1960-1974 yillan arasinda yapi is kolunda gerceklesen butin buyuk
orgutlenme, grev ve direnislerde, bir 6rgitct, bir onder olarak yer atmistir.

Koylulukle baglan ¢cok canli ve gucll olan yapicilik iscileri arasinda -daha dogrusu:
“santiyeciler”, “sirketciler” arasinda- yan efsanevi tur kisiydi. Bu satirlarin yazan,
pek cok kez, Ismet Demir’i gercekte hayatinda hi¢ gérmemis, gérmusse bile
konusup tanismamis; yalnizca Ismet Demir hakkinda duyduklarindan, gérduklerin-
den etkilenmis pek c¢ok iscinin, Ismet Demir’e -tabii kim oldugunu bilmeden- Ismet
Demir’le birlikte gecirdigi maceralan, érgutlenmeleri, grevleri vs. anlattiklarina
tanik olmustur. Onun igin, ismet Demir hakkinda anlatilanlarda hayal ile gercek

icice girmistir.

Burada, ne kadannm gercek ne kadarinin hayal oldugunu hala bir torld

anlayamadigimiz birinden s6z edersek, okuyucunun belli bir fikre sahip olacagim
saniyoruz.

Petrol Boru Hatti Grev’inde, “ismet Demir Sirket’i yendikten sonra” (isciler
kendilerinin degil Ismet’in yendiginden soz ederler) Sirket’in mudura gelmis, Ismet
Demir’in elini sikmis: “helél olsun sana yendin bizi”” demis. Sonra Fransiz bayragim



indirip (Sirket Fransiz sirketiydi) ismet’in yarim pabuclarindan birini bayragin
yeTirt\e I(;e mis; difer yarim pabucu da Fransa’ya muzeye yollamis... Isciler boyle
anlatirlar.

Ismet Demir  proleterlere has kaba saba fiziginin iginde, ince, insan sevgisiyle
dolu, yufka ama gereginde granit gibi saglam pirlanta gibi bir yirek tasardi. Kaba
saba, yarim yamalak ve cogu kez yanhs ta anlasilabilen sozlerinin ardinda
tecrubelerle dolu zeki bir beyin gizlenirdi.

Kimi insanlar vardir, parlak ve etkileyicidirler, hemen goze carparlar; etraflarim
blyulerler. Ama iliskiler biraz uzayinca, ya da isler taraz sikisanca, ¢ogu kez,
karakter direngsizligi, kof bir yurek, si§ bir diinya aci aci gorulebilir. “Her parlayan
sey all_g_n degildir.”” szl tam da bu tir burjuva ya da kiguk-burjuvalar igin
gecerlidir.

Ismet Demir bdyle bir insan degildi.llk izlenimlerde ¢ok sig,“alelade” kaba saba
bir insan karsisinda oldugunuzu dU?UnebiIirdiniz. Ancak, tanisikhginiz uzadikea,
hele isler sikistikca, onun ruh yuceligim ve dustince derinligini giderek daha lyi
kavramaya baslardiniz. Durdukga kiymetlenen bir sarap gibi, Ismet Demir’le dost
olmanin tadina varirdiniz. Her gin, her yeni olayda ya yeni bir o6zelligim
kegfederdiniz; ya da pek énem vermediginiz bir niteliginin nice 6nemli ve degerli
oldugunu goétirduniz.. Ve giderek, “proletarya” soyut bir kavram olmaktan cikar,
Ismet Demir’in kisiligiyle 6zdeslesen somut bir duyum haline gelirdi.

Ismet Demir’i deven santiyeciler arasinda adlan: “yalinayak Ismet”, “Kara
kartal”, “iscilerin kartali”... San sendikacilar ve patronlar: “sarhos lIsmet”,
“komunist ismet”; yakin arkadaslari ve devrimci gengler ise “kumandan” derlerdi.
Bir bakima butin bu adlandirmalar, O’nun bir yanim tanimlar.

Ismet Demir’in en cok elestirilmis yani ickisidir. Ama, karsi cikmak, yanlis bulmak
yetmez; anlamak, aciklamak gerekir.

Ismet Demir’in iginden ¢iktigi ve onderi oldugu “santiyeci” ler ya da “sirketci”ler
blylk insaattan dolafan, is buldugu takdirde bir santiyede birka¢ yildan fazla
kalamayan gogebe proleterlerdir. Cogu ailelerini kdylerinde birakir. Kazandiklarinin
cogunu coluk cocuklarina yollarlar. Kalaniyla da kit kanaat kendi gecimlerini
saglarlar. Cokluk santiyeye yakin barakalarda veya kiralik bekar odalarinda
hemsehri ya da arkadas gruplan halinde yasar ve dayanisarlar.. Bu sartlarda, isten
¢cikan yorgun gurbetci is¢i ne yapsin? Aileleri, cocuklari uzaklardadir. Bekar
odalarinda ya da barakalarda vakit gecmez. Tek siginacak yer: ya ucuz bir sinema
ya da ucuz afyonlu saraplarin satildigi bir meyhane olur...

Iste, Ismet Demir bu sartlardan gelen bir insan olarak ve 6rgitlemeye calistigi
isciler bu sartlard%yasadigi icin ickr icerdi.

Ismet Demir’in kafasindaki yuce ideallerle, yapmaya c¢ahstiklanyla, insaat
iscilerinin son derece geri kultur, biling, 6rgut duzeyleri arasinda 6ylesine buyuk bir
ucurum vardi; ve bu oylesine sinir yipratici sonuglar doguruyordu ki, Ismet Demir
icin icki bir bakima bir sigmak da oluyordu.

Ismet Demir, ucuz afyonlu ?arabl kendi sinif kardesleriyle beraber icerdi. Ve icerken
de ertesi gun yapilacak isler konusulurdu. Ona *“sarhos Ismet” diyerek is¢inin
f 6zunden dusurecegini sanan san sendikacilar ya da Kapitalistler ise Izmir’in,
stanbul’un veya Adana’nin luks_ pavyonlarinda veya Soguk Oluk’un randevi
evininde, is¢inin sirtindan ¢ikardiklrtn paralarla, sefahat icinde yasarlardi.



Onun icin isciler hicbir zaman bu tur saldirilara itibar etmediler. Cunki ismet,
iciyorsa bile kendileriyle beraber iciyordu ve birazda kendileri i¢tigi icin iciyordu.

“Sarhos ismet”, igneyle kuyu kazmaya benzeyen uzun érgiitlenme dénemlerinden
sonra, olaylar hizlanmaya basladigi, miicadele keskinlestigi zamanlar; proletaryanin
fedakarlik ve kahramanlik gunlerinde; kafasindaki yluce amaclarla, gerceklik
arasindaki ucurumun nispeten kapandigi ginlerde ickiyi birakirdi. Ve iscilerin de
icki icmesini, kumar oynamasini, hatta filitreli sigara icmesini bile hos gormezdi.
“Yalinayak ismet”, ‘*kara kartal” olurdu. Géziinden hicbirsey kacmaz, devletin ya
da patronun her hareketini sezer, tezgdhim 6énceden gérur, aninda vurur, zamaninda
geri cekilir; proleter mufrezesinin grev savasim basariyla yoneten bir “kumandan”
olurdu.

ismet Demir’in anilan birkac bakimdan 6nem tasimaktadir.

Birincisi Turkiye isc¢i sinifinin ve devrimci hareketinin tarihi bakimindan zengin
verilerle dolu bir belgedir. Kaba bir goézlemle bile, yeni devrimci kusaklara, isci
hareketinin nereden nereye geldigini; bugin hangi mirasin Gzerinde duruldugunu
gosterir, 6rnegin, ismet Demir’in anilarinin esas bdlimiini kapsayan 1960-71 arasi
san sendikacilar, polis,patronlar vs. ismet Demir’i isciden tecrit etmek icin onun
komunist oldugunu sodyleri».. Bugin ayni san sendikacilar, ayni ajanlar isciyi
kontrol altinda tutabilmek icin kendilerinin en has “komunist” ya da “devrimci”
oldugu propagandasini yapiyorlar. Nereden nereye... Ve, bu yol, ismet Demir gibi
insanlarin, géze gdrulmez sabirhi calismalanyla kat edilmistir.

Bugun, en kenarda kosede kalmis proleterler bile sendikalar hakkinda bir fikir
sahibidir. Glicu yetmezse bile, sendikalasma geregine inanir, onun yararlarim bilir.

Halbuki 1960-70 arasi, o6zellikle yapi iscileri gibi proletaryanin nispeten geri
zumreleri arasinda bir “sendika” kavrami lule yoktu. Olanlarda da sendika demek,
devlet dairesi gibi birsey demekti. Calismanin baslica agirhg: sendikanin ne
oldugunu, geregini, yararlarini anlatmak, géstermek noktasinda toplanirdi. Kendi
basina ele alindiginda sosyalist bile olmayan bu calisma, devrimcilerin zamaninin
ve enerjisinin esas buyuk bélumund ahirdi... Ama bu gcalisma yapilmak zorundaydi,
isci sinifi bu asamadan ge¢cmedikge; grevlerin ve sendikalarin mucadele okulundan
gecmedikce dntne daha ileri  devrimci gorevleri koyamazdi... Bugin bu goérevler
buyuk olctude asilmistir. Artik sendikalasmanin geregi ve yararlan biliniyor; bu
yoéndeki propagandayi reformistler, burjuva sosyalistleri de yapiyor. icinde
bulundugumuz dénemde goérev: Butin bu calismanin heniiz sosyalizm olmadigini;
kapitalizmin sonuclariyla micadele oldugunu,siyasi iktidar mucadelesine girmek
gerektigini vs.gostermektedir. .Elbette bu gérev o zaman da vardi ve unutulmasi séz
konusu olamazdi, ama isc¢i sinifinin o zamanki dizeyinin ortaya ¢ikardigi gérevlerin
basarilmasi, gi¢ ve zamanin daha buyuk bir b6lumunt alirken, bugin dogrudan
dogruya sosyalist faaliyete daha buyuUk gii¢c ve zaman ayirma geregi ve imkani
(olanagi) dogmustur. Her sey ziddina dénmektedir. Bunu goremeyenler ister
istemez burjuvazinin safinda yer alirlar.

Ama yalniz evrimin belli baslh asamalarinin bu kaba gérunumuyle de yetinenleyiz.
Buyuk akintilar, iclerinde daima geriye dénen kucuk girdaplari da barindirirlar;
onlarla bir arada var olurlar. Genis bir donemi kapsayan perspektivde, icinde
bulunulan dénemde , dogrudan devrimci gorevlere daha buyuk zaman ve gilg
ayrilmasi geregi aciktir. Ama bu asamada bile, icinde bulundugumuz konjonktirde,
isci sinifinin ekonomik mucadelesinin olagan Gsti 6nem kazanacagi 6nimuzdeki
gunlerde; bu mucadeleyi drglutleme, yluceltme onu devrimci taleplerle birlestirme
geregi gorulmezse; yani proletarya sosyalistlerinin ekonomik micadeleyi de en iyi ve
en dogru sekilde yapabildikleri somut olarak goésterilmezse; teorimizle ikna



edemediklerimizi pratigimizle ikna etme geregi kavranamazsa ve bu ydnde
davranilmazsa sdylenecek en dogru sozlerin bile bir metelik degeri olmaz. Ukala
zavallilar durumuna duasualur.

iste bu noktada ismet Demir’'in anilarinin tasidid! ikinci énemli nitelige geliriz.
Proletaryanin -6zellikle gunimuzde 6nem kazanan-militan ekonomik savasini
orgutlemek ve basariya ulastirmak icin davranisa giren proletarya sosyalistlerine,
bunlarin nasil yapilacag:r konusunda zengin deneyler sunmaktadir. Bir grev nasil
basariya ulastirilabilir. Grevdeki isciler nasil érgutlenmelidir vs. gibi pratik ama
gereginde hayati 6nemi olan sorunlarda, bu anilan okumus bir insan okumamisa
gdre daha az hata yapmak durumundadir. ismet Demir’in anilarini okumus iscilerin
okumamislardan daha basardi bir sekilde direnecekleri, miicadele edecekleri aciktir.

Diger yandan, basta tanm ve yapi iscileri olmak tzere is¢ci amfimizin, kenarda
kosede kalmis ve geri zimrelerinin sermayenin vahsi somurusune karsi birlikler,
sendikalar kurabilme mucadelesi surmektedir ve kapitalizm var oldukca da
surecektir. Cunkl en gelismis uUlkelerde bile sendikalar isci sinifinin nispeten kiucuk
bir b6lumunu kucaklar, nicelik olarak esas buyuk bdlim érgutsuzdur. Bizde de, isci
sinifinin esas buyuk b6lumu en basit sendikal 6rgutlenmeden bile yoksundur. Ve bu
isci zimreleri daima birlesme mucadelesi icinde olmalarina ragmen bilgi ve tecriibece
geri olduklari icin, pekcok girisimleri basarisizlikla sonuclanmakta, onderleri
atilmakta guvensizlik ve yilginlik ortami1 dogmaktadir.

iste,bdyle isci zimrelerinin, kendiliginden cikan, bilgi ve tecriibece geri éncileri,
ismet Demir’in anilarindan, kendilerini bir stirii yanhstan koruyabilecek pek cok
sey Ogrenebilirler. Hem de kolayca, roman ya da hikaye gibi okunabilir. Daha
basardi mucadeleler vermek mumkun olabilir.

Bir gelenege baglanmanin,gelenee dayanmanin,onun Uzerinde yukselmenin
6nemini butun buyuk devrimciler bilirler.Proletarya da kendi mucadelesinin en iyi
“Qdeneklerini bilmeli,onlarin unutulmasina ve gobmulmesine musaade etmemelidir.
smet Demir'in andan, her proleterin gururla ve guvenle dayanip uzerinde
yukselecegi bir gelenegi, proletaryanin yeni kusaklarina tasiyan bir képradur.

ismet Demir’i yalnizca bir sendikaci olarak degerlendirmek yanhistir,ismet Demir
bir devrimciydi, bir halk onderi idi... Yalniz, mucadelenin 1960-70 arasindaki
kosullarinda bir devrimcinin, bir halk énderinin agir basan gorevleri kavranamazsa;
ismet Demir pek ala bir sendikaci ya da bir ekonomist olarak degerlendirilebilir.
Ama boyle bir degerlendirme 60l yillarda devrimci hareketin, isci hareketinin
icinde bulundugu gelisim asamasinin ortaya cikardigi o gunki gorevleri gozardi
ettigi icin yanhs oluy. Denildigi gibi: “gerceklik somuttur”

1960’larda devrimci bir Marksistin baslica goérevleri neler olmaliydi. Hele ki bu
Marksist-Lenininst, yap1 iscileri gibi bir isci sinifi zimresinden ¢ikmis ve baslica
iliskileri bu alanda ise... Ayrica unutmayalim ki, ismet Demir’in bilimsel sosyalizmi
okuyup kavramaya baslamasi 1965-68 yillan arasindadir.

isci sinifi, ekonomik miucadelenin, sendikalarin, grevlerin okulundan gecmek
zorundadir. Bu okuldan geg¢meden, isci sinifi “kendi kendine bir sinif” olmaktan
cikip “sinif kendisi i¢cin” olamaz. Bir nesne olmaktan c¢ikip, tarihin 6znesi haline
gelemez. Bu durumda, yapi iscileri gogunlukla bu okuldan gecmedigine gore, bu isci
zumresi icinden c¢ikan, onlarla iliskileri olan bir devrimci i¢cin: sosyalist propaganda
faaliyetini aksatmadan,iscilerin bu okuldan en kisa ve en sancisiz yoldan en dogru
bilgi ve tecrubelerle gegmesine yardimci olmak, o ginun kosullarinda baslica gérev
idi. iste. Ismet Demir’in yaptigi da bu olmustur. Kéyden gelmis, henlz asiret



baglarini bile koruyan yapi iscilerini, sabirla egitmis en keskin miuicadelenin
okulundan basariyla gecirmistir.

Yap! is kolunda kis aylarinda bir direnis kesin yenilgi demektir. Cinkl isverenin
isine gelir. Kis aylan fa&u”etm agirhigi daha ziyade drgiutlenme, sendikalarin geregi
ve faydalan konusunu anlatma gibi noktalarda yogunlasir. Yaz aylarinda, ekilen
tohumlar meyvaya durur. ismet Demir 1965'den sonra hemen her yaz bir buyuk
direnis yonetmistir. 1965 Ambarli Santrali, 1966 Boru Hatti, 1967 Kadincik Baraji,
1968 izmit Petro-Kimya, 1969-70 Aliaga Rafinerisi, 12 Mart déneminde hapislik ve
1974 yazinda iskenderun Demir-Celik tesisleri direnisi.. Bunlarin yani sira daha
bircok, ktucuk direnisler ve drgutlenmeler,

ismet Demir bitin bunlan yaparken Kkisi olarak gicunid ve enerjisini
tuketmekteydi, onci iscilerin sosyalist ve siyasi egitimine yeterince zaman
ayiramiyordu. Ama o bu eksikligin her zaman farkindaydi. Ve bu eksikligin,
kollektif bir isbd6lumi icinde diger mucadele arkadaslarinca giderilmesini ister,
onlari bu yéndetesvik ederdi.

Sendikacilar devrimci genclerin iscilerle iliski kurmasindan daima korkarlar. ismet
Demir ise aksine davranirdi.Devrimci gencleri alir iscilerle tanistirir, devrimci
aydinlarla isciler arasinda bir bag kurmak icin cirpinirdi. Devrimci genclerin
yaptiklari ukalahiklari,yanlislan hosgoruyle karsilar, hemen yulzlerine vurmaz,
kendilerinin gérmelerini beklerdi. inanirdi ki er veya gec¢ bu iliskiden birseyler
dogacaktir..

Bir ara oyle olmustur ki Dev-Genc¢’'in her 6nde gelen militam, iscilerle iliskide
kolaylik da saglamasi bakmandan Y iS’in hiiviyet cizdanindan birini “organizatér”
olarak cebinde bulundururdu. Hattd yakalanan bazi Dev-Gen¢ militanlarindan
YiS’in Uye kartlarinin c¢cikmasi polisin dikkatim cekmis, ismet Demir MIT
tarafindan kacirilmis, zamanin icisleri Bakaninin huzurunda iskenceii sorguya
cekilmistir.

ismet Demir, kisisel olarak sosyalist propagandaya pek fazla vakit ve gilc
ayiramazdi ama, bu eksigi de bir bakima hakkinda yuratilen komiunist
propagandasi giderirdi. Ismet’i komunist diyerek tecrit etmeye calisanlarin bugun
kendilerinin komunist olduklarim ilan ederek isciler arasinda bir etki
saglayacaklarim disiinmeleri, ismet Demir’in basarisi hakkinda bir fikir verir.

Ayrica ismet Demir sendikanin olanaklarim devrimci hareketin emrine vermekten
hicbir zaman kacinmamistir, 6rnegin 1967 yilinda c¢ikan Tiurk Solu dergisi, YTS’in
binasindan ve edevatindan yararlanmistir. Deniz Gezmis'in ©6nderi oldugu
D.O.B.(Devrimci 6grenci Birligi) hicbir yerde yer bulamamis onlara yalniz ismet
Demir sendika binasinda bir yer vermisti. 1970 yilinda ¢ikan Sosyalist Gazetesinde
calismak Uzere, sendika etrafinda toplanmis bulunan devrimci gencleri ve iscileri
gorevlendiren yine ismet Demir'di.

Butlin bunlar gdzénine alininca,ismet Demir’'in hareketin 1960’lardaki gelisme
asamasinin ortaya koydugu gorevlere uygun bir sekilde 1sendikacilik yaparak yapi
iscilerini savas okulundan geciren bir devrimci oldugu daha iyi anlasilir. Ve boyle
oldugu icindir ki, Turkiye'de sendikacilik yapip da han, hamam, apartman sahibi
olmamis tek 6rnek; “zincirlerinden baska kaybedecek bir seyi” olmadan 6len tek
bildigimiz 6rnek ismet Demir olmustur.

Anisi mucadelemize 6rnek olsun.

Arkadaslari...



YAYINA HAZIRLAYANLARIN NOTU:

ismet DEMIR 1974 yilinda IS-DEMIR olaylari Uzerine tutuklu kaldig
Iskenderun Hapishanesinde, sonradan kanser oldugu anlasilan hastaliinin ilk
belirtileri olan ses kisilmalarina ugramis, bir-iki kez de kriz gegirmisti.

Tahliye olduktan sonra, Ankara’'da tanistigi iki gen¢ doktora muayene olmus,
teshis konulamamistir.

Olaganusti zayiflama, glcten disme, ses kisilmasinin yogunlasmasi ve
solunumda gorilen anormallik gibi hastahigin butiin belirtileriyle ortaya cikmasi f
sonucu Ankara Numune Hastanesinde muayene olmus, teshis konularak sua
tedavisi gérmustar.

Ancak, bir stre sonra-basanl bir sua tedavisine ragmen-hastaligin ilerlemesinin
yarattigi solunum zorlugunu gidermek igin bogazi delinmistir. Solunum zorlugu
giderilmis fakat sesi ¢ikmaz duruma gelmistir. Bu nedenle sadece yazarak
“konusabiliyordu.”

Bu asamadan sonra Tibben yapilabilecek bir seyin kalmamasi Gizerine hem degisik
tekniklerin denenmesi hem de moralce bir olumluluk saglanabilecedi dustincesiyle
10 Ocak 1978 tarihinde Isvec’e gitti.

!sveg’li doktorlarin kendisine émrandin sinirli oldugunu belirlemeleri Gzerine,
Ismet DEMIR 7 Ekim 1978 tarihindé Turkiye'ye donda.

Iste, ismet DEMIR Anilanni-deneylerini bu kosullarda kaleme aldi. Buyuk bir
bolumiant Isveg'te kaldigi stire iginde yazdi. Yurda déndiginde de yazmaya
devam etti.

3 Bolumdeki “Grev ve direniglerde dikkat edilecek hususlar”in 22. maddesinden
sonrasini Istanbul’da tamamladi.

Andarmin-deneylerinin redaksiyonunu, el yazmalarinin daktilosunu ve dtzenle-
mesini kendisi yapti.

Bu kitabin yayinlanmasinda kendi orijinal dizenlemesi esas alindi. Yalnizca,
o6limidnden bir ka¢ saat Oncesine kadar, kaleme aldigi “is¢i 6rgutlenmeleri
uzerine” baslikh yedi daktilo sayfalik bir yazi kendi dizenlemesi iginde yer
almadigi icin, kitabin bu baskisina dahil edilmedi.

Ismet DEMiR’in mucadele anilan ve deneyleri isci sinifi micadelesinin belli bir
donemine iliskin énemli bir belge niteli§i de tasidijindan; anilarda sézi edilen
olaylar sirasinda yayinlanmis bildiri, cekilmis fotograf vb. belgeleri olaym
anlatimi icinde verdik. Olaylarin yankilarina ve sonuclarina iliskin bildiri, haber,
yorum, v.b diger belgeleri kitabin sonuna “belgeler” bashgi altinda ek olarak
koyduk.

Bu kitabin yayinlanmasi ile; Tiirkiye isci sinifi hareketinin belli bir kesitine iliskin
olaylarin ve ¢ikarilan derslerin mucadele icindeki arkadaslara ve gelecek kusaklara
aktarilmasinda emegi gecen, maddi ve manevi katkida bulunan tim dostlara
tesekkur ediyoruz.






YT1S
Yapi iscileri Sendikasi
Tuzugu
Baslangic (1)

insan toplulugunda “insan icin calismaktan gayrisi yalandir.” Bliyuk
sbzine gore; her degerin 6z emektir. Emegdin tek canli kaynagi
kirda kentte calisan bitin isci sinifi ile emekci zimrelerinin kollar
ve kafalaridir. Bu bakimdan, Anayurdumuzun “cagdas uygarlk
duzeyi” denilen, oteki milletlerden asagl kalmayacak kerteye
ulasmasi ve verimlice kalkinmasi, en basta, isc¢i sinifimizla emekgi
zimrelerimizin ¢oluk cocuklariyla sirinmeden, ezilmeden, rahathk

(1) Yapi Iscileri Sendikasi (YIS) tuzuguniun bu “baslangi¢c” bolumunun yazan:'
Dr. Hikmet KivAJcimli'dir. Ismet Demir bu bolumu ¢ok begenir, tanidigi isgilere
ve devrimci genclere okumalarini tavsiye ederdi. Anilannin basina da bu
“baslangi¢” bolumunt yine kendisi koymustur.

Bu kisa*metin, bildigimiz kadanyla, bilimsel sosyalist 6gretiye uygun olarak
ya2|lml?, ilk ve tek sendika kurulus gerekgesidir. Ve bugiune dek, benzerlerince
hala asilamamistir.

Metinde Marksist-Leninist dgretinin sendikalara iliskin goérdsinidn son derece
kisa ve 6zlUbir agiklamasi yapilmaktadir.

Once Marksit deger teorisinin son derece kisa ve 6zl agiklamasi yer aliyor: “ Her
degerin 6z emektir’. Ve hemen, arti-deder teorisinin pratik sonucu: “Ana
yurdumuzun (...") kalkinmasi,en basta, isci sinifimizla emekc¢i zimrelerimizin
¢oluk ¢ocuklariyla siriinmeden, ezilmeden, rahatlik ve huzur icinde ¢alismalarina
gelismelerine baghdir. (...)”"

ikinci paragrafta sendikanin iscileri birlestirme gérevi, meslek dar gorislalugun-
den o6te, tum sinifin ve halkin birligine bagh olarak koyulur: “(...) isci sinifimizin
ve emekgci tabakalarimizin ayrilmaz bir boélaga olarak, yapicilik is kolu iscilerinin

Uglincti paragrafta sosyalizm ve ona bagh olarak halkin tzerinde yukselmeyip
ona hizmet edecek bir devlet cihazi amaci Anayasa'nin “sosyal devlet”
kavramina yuklenen igerikle aciklanir: ” ... sosyal devlet prensibini: her issiz
kalistan toplum gugclerini toptan sorumlu tutmak, herkese yetenek ve emegine
gore is bulmak ve her calisana yarattigi deger olcistiinde orantili bolluk ve
mutluluk sunmak (“herkesten yetenegine gore, herkese emegdi kadar”)anlamina
alir ve kiyasiya savunur.”

Dordincu paragrafta uzak sinifsiz toplum amaci da, bir ilke olarak
koyulur** ‘IMTIYAZSIZ SINIFSIZ’ TOPLUMCULUK?”

Ve nihayet son iki paragrafta, ulus dlgisiinde tum emekgi tabakalarin birligi;
dunya dl¢ustinde tum is¢i sinifinin ve emekgilerin birligi savunulur.

Butun bunlar, bicimce, “Ezop dili” ile ifade edildigi icin, “keskin” ama ¢ogu kez
ici bog sozlere kulaklari ve kafalari yatkinlasmis devrimcilere* anlasilamamakta-
dir. Ama goraldiagua gibi, icerikge bundan daha keskin bir tizik gerekgesi simdiye
dek hicbir sendikanin bayragi olmamistir.

Ve kabul etmek gerekir ki, batin bunlar s6zde de kalmamistir, ismet Demir ve
arkadaslari, buradaki ilkeleri hayata gecirmek icin ellerinden geleni, hatta
gelmeyeni yapmaya calismislardir. Anilar da bunu kanitlamaktadir, (y.n.)



ve huzur icinde calismalarina, gelismelerine baghdir. Calisan
insansiz bir toplum dusltnulemeyecegdi gibi, hakkin aranamadigi ve
alinamadigr bir medeniyet ve ilerleme de varolamaz. O inancla
Sendikamiz, yaradana siginip vatan mudafaasi yaparcasina, isci
haklarini ve emekg¢i davasini savunur...

Sendikamiz,Anayasamizin emrine uyarak, hicbir felsefe, inang, din,
mezhep, tarikat,irk, millet ve bolge ve ilh. ayrimi yapmaksizin,
yalniz deger yaratan ¢abaya dnem vererek, isci sinifimizin ve emekgi
tabakalarimizin ayrilmaz boélugu olarak, yapicilik iskolu isgilerinin
de ekonomik, sosyal ve moral esitlik ve kardeslik Glkisd ugruna
savasir.

Sendikamiz, kanun ve kitaplarca yazilmis yahutta hayattan fiskirmis
emekci hak ve gdrevlerini olumluca yerine getirip gelistirmek
yolunda en demokratik distnce ve davranislari gdsterip tutar.
Tarkiyemizde “06zel sektér”' adli bir avug yerli-yabanci baltacilarin
baltalamalarina ragmen, derin kokli bir ¢inar gibi blylyen ve
kacinilmaz tarihsei gereklerle kendisini dayatarak Anayasamizin
ruhuna sinen sosyal devlet prensibini; her issiz kalistan toplum
guclerini toptan sorumlu tutmak, herkese yetenek ve emegine gore
is bulmak ve her calisana yarattigl deger olcisinde orantili bolluk
ve mutluluk sunmak anlamina alir ve kiyasiya savunur.

Sendikamiz, yukaridaki prensipleri her ne pahasina olursa olsun,
hicbir sebep ve bahane ile vazge¢cmiyecedi HALKCILIK, “IMTIYAZ-
SIZ SINIFSIZ” TOPLUMCULUK yolunda gerceklestirmek igin:

1. Y URT icinde tumiyle yapicilik iskolunun ve isci sinifinin,
emekci tabakalarin ekonomik, sosyal, kultirel ve ilh. her tirld
distince, davranis ve denemelerini, bilincli ve tutarli, candan ve
yigitce, yardimlasma ve dayanisma inisiyativine goére birlestirip
bagdastirir.

2. DUNY A icin tumiyle her iskolunun ve isci sinifinin ve emek
tabakalarinin ekonomik, sosyal, kiltirei ve ilh. her tirli ddstnce,
davranis ve denemelerini, karsilikli gliven, esit hak ve géreve dayanir
temsil yolunda degis tokus ederek, insanin insani somirmesini ve
kula kul olmayi gideren, evrensel biling ve kultir kazanclarini ve
insancil teskilat ve baris tlkisinu bayraklastirir.



BOLIIM 1

9 Anilar
/

1925 yilinda Eskisehir-Ankara demiryolu Uzerinde Biger Istasyonu’'nda
dinyaya gelmisim. Babam, Devlet Demir Yollar'nda amele olarak
calisiyordu. Sonunda, Demiryolu Bekgciligi, Cavuslugu yapti ve &élda.
Babamdan bana kalan 3 aniyl yazmadan ge¢gemiyecegim.

1- Bicer istasyonundaki araziler ¢iftlik sahiplerinin. Bunlardan biri bir gin
hastalandi. Koylin hocasi her gin sabahlari bu ajanin evine gider, yasin
okurdu.

Babam her sabah erken kalkar.. Yolda giden Hocaya sinirlenir: “hoca, sen
bu adam 6lsiin de yeni urbalar alayim, diye gidiyorsun. Amma bu adam
¢ok insan hakkl yedi, kolay kolay 6lmez. Korkarim gelip giderken sen
O0leceksin!” diye takilird1.

2- Bicer istasyonu ufak bir ciftlik oldugu icin bir kahvesi vardi. Bu kahve
agalara aitti. Bir glin babamlar kahvede kagit oyunu oynarlarken aga gelir ve
kahveciyi cagirir. Herkesin duyabilecedi bir sekilde bagirarak, “Bu kagit
oyunu amelenin eline dustlu artik, bize bu kahvede kagdit oynamak haram
oldu” diye sdylenir.

Bunu duyan babam cok lzildlu, sabaha kadar uyuyamadi. “Biz péphede
dovisirken bu adamlar askerden kacip buradaki arazileri fakir fukaranin
elinden zorla alip zaptetmisler. Simdi adam olup bize hakaret ediyorlar.”
diye dert yand! ve bu-olaydan sonra kahveye bir daha hi¢ gitmedi.

3- Hayatimda ilk defa ise gitmis ve para kazanmistim. Babam isten gelmis,
agaclarin altinda arkadaslari ile bjrlikte icki iciyorlardi. Ben Sevinerek
yanina vardim ve kazandigim paralar verdim. “Oo, benim oglum para
kazanmis, butiun ickiler benden.” dedi ve kazandigim paray! i¢ckiye verdi.

O zaman fena halde bozuldum. Bunu fark eden babam dedi ki: “Ne
bozuluyorsun oglum?. Ben seni senelerdir besliyorum, senin harcadigin
paralar icin bozulmuyorum da, senin parani bir defa harcadik diye hemen
bozuluyorsun!..”

Bu olayda babam hakl idi, fakat benim bunu go6recek kadar tecriilbem
yoktu. Durumu simdi degerlendirebiliyorum.

Babam Selimiye isyanlarina karismig, Arnavutluga sirgun gitmis; oradaki
isyana karismis, Arabistan’a slrgin” gitmis.. Balkan Harbine, Istiklal
Savaglarina katilmis ve bir strl yara almis ¢cok tecribeli bir kisi idi.

Annem tam Anadolu kadini.. Babama yardim olsun diye evde koyun ve
hayvan besler, onlara bakar, babama yardim ederdi. Cok cilekes bir kadin,
butin 6mri calismakla gecti gitti.



Banlari yazmamdaki maksat: Anne ve babamin tutumlarinin bana buatin
omrimde 6rnek oldugunu belirtmek icindir. Bitin bunlara ragmen anne ve
babamin arzu ettigi insan olamadim.

Babamin sagliginda ortaokul 1'nci sinifa kadar okudum, fakat basarili bir
talebe olamadim. Askere gittim. Askerlik déntsi kendime is aradim ve bir
Topografin yaninda is buldum. Ondan cok seyler 6grendim. Onunla birlikte
Tarkiye’'nin ziraat sahalarini gezdim ve 12.500 mikyasil haritalarini yaptik.

Bu calisma devresinin 6nemli anilarini siralayim:

1- Topograf (Ferit Koper) Tlrkiye Seker Fabrikalari’'nda gdrev aldi. Beni de
birlikte goétiurdtu. Soyledigim 12.500 mikyasii haritalari Tlrkiye Seker
Fabrikalari icin yapmistik. . /

O zaman vasita yok, yayli dedigimiz arabalar var. Onunla her tarafa birlikte
gidemiyoruz. Cunkd atlarin yiyecegi yem blylik sorun oluyordu. Bu
nedenle bitin kdylere yaya gidiyor, aksamlari kdylerde kaliyorduk. Béylece
haritalari yapiyorduk.

Bu calismalarimiza Ziraat Miuhendisleri de katiliyordu. Kdéylilere: nasil tarla
siritlecegdini, nasil ikileme yapilip pancar ekilecegini anlatiyor, birlikte
getirdigimiz cayl, sekeri, cocuk ayakkabilarini, fistanlari dagitiyor, pancar
ekiminin 6nemini anlatmaya calisiyorduk.Fakat kdyluler,ana ve babasindan
gorduglu gelenek ve géreneklere gdre tarlasini sariyor, tabii bu strim isi iyi
olmadigi icin netice alinmiyordu. Koéyluler bir tarli yeni stirim isini kabul
edemiyorlardi.

Bir olayl anlatmadan gecemiyece@im. Ziraat Muduru ile kdylere gitmistik.
Koyluler tarlayr yeni siurmisler, fakat yapilan sidrim pancar ekimine
elverisli degil. Buyluk tezekler halinde tarla.. Kdyliler Ziraat Mudurinidn
arabasini uzaktan taniyorlar. Koéylinin biri elinde kirek buylk tezekleri
kirmaya basliyor. Diger bir koyli de buyuk tezekleri arabaya yuklemeye
basliyor. Netice: Koéylulerin yanina Muddurle birlikte geldik, Mudur koyluye
sordu: “Tarlanin topragini nereye gotireceksin bdyle, arabaya dolduruyor-
sun?” Koyli korkudan birsey stylemedi. Mudir arabaya yiklenen topragi
bosalttirdl ve tarlayl yeniden tirmiklatti. Tarla ekilebilir hale geldi. Simdi o
koylulerin hepsi sehirde apartman sahibi oldular.

Bu olay beni ¢cok disundirdi. Demek insan 6rf ve adetinin disinda birtakim
yenilikleri kolay kolay kabul edemiyor. Bilylk cikarlari s6z konusu olsa
dahi..

2- Calismaya baslamadan 6nce cok dar bir dinya gorisine sahiptim. Bir
kisi ile konussam utanctan ytzim gdzim kizarirdi. Bu nedenle bir asagilik
kompleksi icinde idim.

Bir guin sehir icindeki birtakim arazileri 6lcmeye calisiyordum. Kilik kiyafeti
yerinde bir zat yanima yaklasti ve “Bu araziyi 6lcemezsin” dedi. “Ben bu
memlekette valilik yaptim” diye kendini tanitti. Bu arazi 6lgme isleminin
kendisi ile bir iliskisi olmadigini anlattim. Fakat adam direniyor, “Bu araziyi
Olctirmem” diyordu

Adamin gereksiz yere direnmesi bende bazi cagrisimlar yapt.. Tarlasini
strmesini bilmiyen kdyli ile okumus bu adam arasinda cahillik bakimindan
hi¢c fark yoktu. Ben ise bu tip adamlari daima g6zimde buyutir dururdum.
CuUnku beni bu yolda uyaran olmamisti. Artik utanmanin benim icin yeri
olmadigi, rastgele kisilerin benden daha bilgili olmadijI kanaatine vardim.



Bu olay Uzerine, “Devlet dairelerine bu tip insanlar nasil gelebiliyor, st
mevkilerde nasil yer alabiliyor?” diye uzun uzun disinmeye basladim.
Fakat o gunku tecribelerime go6re bir tarli degerlendirme imkéani
bulamadim. Bu olayin nedenlerini ¢bézme imkanini ancak daha sonra
bulabildim. Bu adamlar finans-kapitalin usaklari imis. Kultirli olmalarina
gerek yok, siki sikiya bagh olmalari yeterli imis.

3- Calismalar ilerledikgce ve insanlarla cesitli temaslar kurdukca insan
tecribe sahibi oluyor ve her gegen gin yeni seyler 6grendikce okuma
Ihtiyacini duyuyor. Bu nedenle icimde okumaya karsi bir sevgi uyanmaya
basladi. Okuyacaktim, fakat neyi? Bir turlid bilemiyor, okumaya
basliyamiyordum.

Konya civarinda caligsmak igin gorev verilmisti. ise baslamak izere
Konya'ya gittim. Iste o an Konya'da Mevlana’'nin Tlrbesini ziyaret ettim.
Yazilmis bircok eseri oldugunu soylediler. Bende bunu incelemek igin
“mes,nevi” kitabini aldim ve ondan sonra Mevlana ile ilgili butin kitaplari
okudum. Mevlana gercekten zamaninin ilimini bilen Kisi, eserleri insan
uyaricl. Benim de uyanmama neden oldu. Her zaman saygl ile anarim.
Insan alemi bu sebepten kendisini anmaktadir.

4- Trakya bolgesine gorev verildi. Bu go6revler benim her gecen gin
uyanmama sebep oidu. Trakya'da her koy, I¢ Anadolu kdylerinin aksine,
uyanik.. Arazi kiymetli.. Cesitli lisanla konusmalar yapiliyor. llk zamanlar
ben bu durumu c¢ok vyadirgadim. Fakat insanlari tanidik¢ca yanls
disindugimia anladim. Trakya koylustinin I¢ Anadolu’ya gore ¢cok uyanik
olmasinin nedeni Avrupa ile iliskili.

Trakya’'da calistigim middetce en dnemli bir olayr anlatayim. Edirne’de
Bulgaristan hudutlarinda Arpali karakolu civarinda calisiyorduk. Birden
etrafimizi koylluler cevirdiler. Bizi alip koye getirdiler. Edirne’ye telefen
ettiler: “Bulgar hududunda casus yakaladik, gelin alin” diye. Oradan:
“Arpall karakoluna teslim edin, onlar bize getirirler.” diye emir verildi.

Bizi koyden tekrar Arpali karakoluna goturdiler, askerlere teslim ettiler.
Askerlerin basinda bir kumandan yok. Derdimizi anlatamiyoruz. Askerler
bizim 1srarimiz lGzerine Edirne’ye tekrar telefon actilar. Verilen emir su oldu:
“Ellerini baglayin, Tunca nehrine yaklastrmadan buraya alin gelin!..”

Yapilacak is yoktu. Ellerimiz bagh olarak Edirne’ye yaya yola ¢iktik. Nihayet
Yanik Kisla'ya geldik. Bizi bir Usttegmene cikardilar. Usttegmen, birtakim
yerlerle konustuktan sonra, “Bizim sizinle ilgimiz yok, Edirne'ye
gideceksiniz.” dedi. Bir araba Me gitmek istedik, misaade etmediler.

Ellerimiz bagh Edirne sokaklarinda gidiyoruz. Halk, “Bulgar casuslan
yakalanmis” diye, bize durmadan kufurler ediyorlar. Neticede Birinci
Sube’'ye geldik. Nezarete aldilar. Ilk gin sorgu yapildi. Nezarete geri
goturdiler. Aradan bir hafta gecti, arayan soran yok. Biz basladik ileri geri
sbylenmeye. Bu sefer iki memur geldi. Bizi glzelce bir dovdiler ve
soylenirsek daha koti doveceklerini sdyleyip gittiler. Tam bir ay nezarette
yattik. Sonra “¢ikin!” dediler.

Bizde hal kalmamisti. Nezaretteki farelerden uyumak imkani yoktu. En
kicgu bir kedi yavrusu kadar vardilar. Perisan bir halde bir otele yerlestik
ve ilgili makamlara durumu duyurduk. Fakat neticede olan bize olmustu.

Bu olay beni ¢cok tizmisti. ilk defa bdyle bir olayla karsi karsiya gelmistik.



Derdimizi anlatacak bir yer olmamasi ¢ok distnddirici idi. Elimizde Genel
Kurmay’dan calisma iznini gbtsterir bir belgenin olmasina ragmen bu hale
dismemiz bana cok dokundu. Simdi ise ¢ok normal karsiliyorum. Cunki
sebeplerini 6grenmis oldum.

Buraya kadar gezdigim koylerin orf-adet ve geleneklerinden go6zime
carpanlari anlatayim.

Trakya kdylerinde genellikle bir bek¢i vardir. Kéye misafir geldi mi, onlari
alir, kdy odasina veya hali vakti yerinde olupda oda sahibi evlere gotirir.
Misafir ederler. Bu kéylerin disinda Bekg¢i teskilat var, fakat boéyle bir usul
yok. O zaman kdyde hem ac¢ kalir, hem de yatacak yer bulamazdik. Koy
soselere yakin ise kaza merkezlerine gider, sokak doéverdik. Uzakta ise,
sabaha kadar acikta kalirdik.

Ic Anadolu kdylerine gelince, durum tamamen degisik. Cok az yerde Koy
Bekcileri gelen misafirleri karsilar, onlara yatacak ve yiyecek sey ikram
ederdi. Genellikle koy ihtiyarlari gelen misafirleri karsilar, kdy odasina
gotirir veya hali vakti dizgun olanlarin odalari varsa oraya yerlestirirdi.
Misafirlere gereken ilgiyi gdsterirlerdi.

Sdaguat civarinda bir koy ilgimi ¢cekti. Aksam koye geldigimizde bizi misafir
odasina aldilar. Yemek vakti geldi. Butin kdy odaya yemek gdnderdi. Ve
arkasindan da hane sahipleri geldiler, oturup birlikte yemek yedik. Bu adete
baska hi¢ bir yerde rastlamadim. Hatirrma gelmisken yazdim.

Buraya kadar, sonug¢: sunu itiraf etmek zorundayim. 30 yasina geldim, hig
bir sey bilmiyorum.

Bu glinden sonra oOgrendiklerim beni gercek hayata kavusturdu. Bu
bakimdan simdiye kadar 6grendiklerimin tamamini kafamdan silip atmak
gerekti. Ve bunu yaptim. Fakat cok zor oldugunu da séylemek zorundayim.
Simdiye kadar deger yargilari olan bir takim inanclari silip atmak ve yeniden
ise baslamak oldukca zor fakat zevkli.

Zorlugu suradan geliyor. Yeni 6grendigim bilgiler Gstinde pratik bir
calisma olmadigindan, yanlis is yaptigim kanisina insan elinde olmayarak
kapiliyor ve eski inanctan koparken insanin ici burkuluyor, tiyleri diken
diken oluyor. Fakat atilan adim saglam olunca bu disince yargisinin ne
kadar sacma oldugunu insan 6grenmis oluyor ve ileriye daha emin
adimlarla ilerliyor.

30 yil surece icimde bir his beni, bir bosluk oldugunu ve bunun
doldurulmasi gerektigini durttd durdu.

Bu dirtiiniin gerekgesi ortaya c¢ikti. insan kendi kisiligine kavustukca,
toplum icinde yerini aldik¢a, ¢calisma zevkine daha ¢ok inaniyor. Inandik¢a
da butin zorluklari yok ederek ileri bir adim atiyor.

Daha 6nceleri sol 1afini duymustuk. Fakat ne demek oldugunu bilmiyorduk,
0grendik ki, sol demek, insanin kendisi ve kisilige kavusmasi demekmis.
Bunu 6drenmeni istemeyen bir siri kuvvetler var. Fakat insan bunlan yok

eder. Kendi kisiligine kavusur.

Giunlerce kafami mesgul eden disinceyi artik ¢cozmustim.Bundan sonra
yeni bir yol ¢cizmem gerekiyordu. Onu yaptim. Bu olaya baslarken de, daha
once o6grendigim butin deger yargilarini, maddi méanevi ne varsa silkip
attim. Yeni bir dinyaya basladim.



ornegin:

- Daha 6nce arkadaslik kurdugum Kkisilerden ve bulunduklari muhitlerden
uzaklastim.

- Devlet dairelerinde iyi bir maasla calisiyordum. Ayrildim. Kendimi
issizligin pencesine attim.

Bitln buniar bir anda verilen karar degil, 6grendigim distince sonunda
vardigim karar idi. Bu kararda beni en ¢ok zorlayan bir olay vardi. O da evli
olmam. 4 cocuk vardi. Bu ise de oniar yok sayarak harekete gecmem
gerekiyordu. Ve oyle de yaptim.

Bu hususta beni ¢ok suclayan olacaktir. Fakat ben kendimi, bir ailenin
degil, toplumun ferdi olarak kabul ettiimden, bundan sonra yapacagim
micadeleyi de bireylere degdil topluma hediye etmek amacinda idim. Ve
Oylede yaptim.

Cocuklarimla olan iliskim kesilmedi. Fakat gerekti§i kadar ilgi
gOsteremedim. Simdi onlar okudular, yeni yeni seyier dgreniyorlar. Ve
yaptigimiz micadelenin kutsalligina inanmislardir.

Bu durum beni ¢cok mutlu etti. En zor is bdylece ¢6zime kavustu. Yalniz bu
iste beni anlamayan bir tek kisi kaldi, o da ailem. Ona da hak veriyorum.
Cefakar bir kadin. Cocuklarin biyimesinde biyik roli oldu.

Eski hikayeyi burada kapatiyorum. Yasamimin 2'nci kismina gececegim.

isveg, 24-2-1978
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BOLUM 2

- Yapi-is Sendikasi
ANKARA

Isten ayrilali 2 yil oldu. Issizlik son derecede rahatsiz ediyor. Is bulma
imkanlari yok. Bu nedenle, is arama maksadiyla Yapi-is Sendikasi ile irtibat
kurdum. Sendika'ya bir Amerikali gelip gidiyor. Birguin Sendika'da
otururken Amerikali tekrar geldi: “Issizligi protesto edelim. Ne kadar issiz
arkadas toplayabilirsiniz? ” diye sordu. Orada bulunanlar kendilerine gdre
birtakim rakamlar verdiler. Bir kismi da, “Arastiralim” dedi. Ve ertesi gini

toplanmak utzere ayrildik.

Ben kendi yoénimden yaptigim arastirma sonucu 1000 kadar Kisinin
toplanabilecegi kanaatine vardim.

Netice: Her arkadas kanaatini sdyledi ve ne kadar kisiyi toplayabilirsek
toplayacagiz ve Meclis’e yurlyls yapip is isteyecegiz..

Meclis’e yuriyen issizler (3 Mayis 1962)



Ertesi gini(3 Mayis 1962) alman karari uygulamaya koyulduk. Bir de ne
gorelim! Gelen kalabalik 5000 kisinin Ustiinde. Ve yurliylts basladi. Meclis’e
geldik. Bizim geldigimizi duyan milletvekiiieri Meciis’in arka kapisindan
Wolkswagen arabalara 6-7 kisi girerek kagmislar. Sonradan 6grendik.

O ginlerde Bagbakan ismet inénu idi. Meciis’e geldi Meclis Baskani Fuat
Slrmen ve Senato Baskani S.Hayri Urguplu, ne istedigimizi sordular. Issiz
oldugumuzu, bize is temin etmelerini soyledik. “Gerekli garantiyi Sendika
Baskani Tahir 6ztlrk’e verin!” dedik. Ve Oyle de yaptilar. Biz de Meclis'ten
ayrildik.

Ertesi glinl gazetelerin basliklari séyle idi: “Ciplak Ayaklilar Meclis'te”, (2)

Bu oiay oldu. Ertesi guni Sendika'da otururken, poiis Sendika'ya baskin
yapti ve yakaladigl isciyi alip goéturdi. Olay icinde bulunanlari tespit
etmeye calisti. Netice alamadi. Fakat cok zorlu bir sbpa atarak serbest
biraktilar.

Bu durumu Basbakana tekrar Sendika duyurdu ise de, hi¢c bir cevap
alamadi. Bizler yedigimiz sopayla kaldik.

Bu olay boylece kapandi, fakat yeni is sahalari acildi.

(2) 3, Mayis 1962 gijni Ruzgarli Sokak'taki Yapi-ls Federasyonu binasinin
onunden baslayip polis barikatlarini asarak, kosar adimlarla Meclis’e gelen Yapi
iscilerinin "“lssizligi Protesto Yurayasa” (“Aclar Yarayasa”, “Meclis
Yurayasa”), 1960 sonrasi yukselen is¢i sinifinin micadele tarihinde dnemli bir
eylemdir. ismet Demir’in sdziini ettigi Amerika'li sendikaci John Thalmayer'dir.
Thalmayer, Amerikan vatandasi olmakla birlikte, Avrupa'daki kapitalist
Ulkelerin sosyal demokrat egilimli sendikalarinin etkin oldugu Uluslararasi Agagc
ve Yapi lscileri Federasyonu ile Tarim iscileri Federasyonu temsilcisi olarak
Turkiye'ye gelmistir.

Meclis Yuruyusl sirasinda birka¢ saat gézaltina da alinan J. Thalmayer daha
sonra Eregli Demir Celik Tesisleri ve Cigli Havaalani insaatini yapan
Morrison-Knudsen of Turkey Sirketine karsi Yapi-ls Federasyonunun
calismalarina ve 12 Agustos 1962 gint Eregli'de yapilan Miting’e katildigi igin 26
Agustos 1962 tarihinde sinir disi edilmistir. J. Thalmayer’in sinirdisi edilmesinde
Amerikan tekeii Morrisan'un ve Hukumetin yanisira, Amerikan AID
yardimlariyla beslenen Seyfi Demirsey ve Halil Tung gibi Ttrk-is yoneticilerinin
de etkin rolu olmustur.

Bu olay, Turkiye Burjuvazisinin ve Turk-Is yoneticilerinin is¢i hareketlerine salt
“seudikalist” bir mantikla yaklasan bati tipi bir sendikacilik anlayisina ve
“burjuva demokrasisine” bile ne kadar tahammilstiz olduklarini a¢ciklamaktadir.

Belgesel ekler bolumuindeki 21.9,1962 gipli meclis tutanagi (Relge:l) ile 5 Eylul
1962 gunli 6ncl Gazetesi'ne (Belge: 2) bakiniz. (Yaymliyanlarin notu)



Hurriyet Gazetesi (4 Mayis 1962)

Amelrillzall Sendikaci John THALMAYER (Ortada el sikisan uzun boylu) Turkiye'den
ayrilirken,

24



= Karadeniz Ereglisi

Eregli'ye istanbul'dan geldim. Uzun bir zaman issizdim. Yol parasindan
sonra cebimde 750 kurus para vardi. Giin Cumartesi. Otoblisten iner inmez
dogru is istemeye gittim. Miracaat formunu doldurdum. “Sen git, biz sonra
haber veririz” dediler. Bu durum benim isime yaramiyordu. Hemen daire
sefini gbrdim; imtihan yapti, ise giris belgesini imzaladi.Bbdylece
Morrison (3) sirketine Topograf olarak girmis oluyordum.

Beni 3'ncl sahaya gonderdiler. Kisim sefi ile gérismemi ve is basi
yapmami istediler. Kisim Sefini gordim, ise baslamis oldum. Ancak ise
giris belgelerini hazirlayip personele vermem gerekiyordu. Fotograf
cektirmem lazimdi. Fotografclyr buldum.Paramin olmadigini, hemen
O0deyecegimi soOyledim. Adam anlayish cikti; resimleri cekti ve verdi.
Boylece zorlugun bir kismi ¢6ztlmus oldu.

Aksam yaklasti. Yatacak yer gerekli. Bu durumu nasil ¢ézime baglarim
diye dustinirken yanima bir isci yaklasti. Kendisi Erzincan ilinin Tercan
kazasindan imis. Is icin gelmisler. Ise giremediklerini styledi. Ben de
durumumu kendisine actim. “Biz bir oda tuttuk, sen de kal” dedi. Ve beni
arkadaslarina tanistirmak Uzere alip goturdi. Arkadaslarla tanistik. Hepsi
candan samimi insan idiler. Yalniz hi¢ birisi ise girememisti. Ben,
“Sahada ekip kuracagim,adam lazim;sefle konusur sizi aliriz’dedim.Ve
ertesi gunid sefle konustuk. Bu arkadaslar da ise aldik. Boylece 6nemli bir
konu ¢dzime baglanmis oldu.

Cunku Eregli'ye is istemek icin her giin 500 ila 1000 kisi arasinda gelen
vardi. Is alamiyorlar. Yatacak yer yok. Mezarlik icleri adamla dolu. Ev
kiralari birden yikseldi. Oteller ayni sekilde. Rezalet diz boyu. Yemek
yemek bir olay. Ekmek yetmiyor. Her sey karaborsa. Iste bdyle karisik bir
ortamda ise girmekle buyik sansl idik.

Sahaya her guin muracaat oluyor, fakat gerekli is¢i alinmiyor. Rusvet akil
almaz sekilde. Gelen isc¢i soyuluyor. Bu soyguna fs ve Isci Bulma Kurumu
mudurdnin de ortak oldugu ileri straliyor. Netice, yapilan sikayet sonucu
muddr tutuklandi ve mahkemeye verildi. Bu rlsvet olayl da boylece
dogrulandi. .

Her yer bos isci ile dolu. Kahvelerdeki sandalye sabaha kadar bir is¢i icin
fahis fiyatla kiraya veriliyor. Takip eden yok.

ise gireli 15 giin oldu. Sabah isbas! yapmistik. 1000 veya 1500 kisi ellerinde
Turk Bayragi Morrison sirketinin  miduriyet binasina dogru yurlyor.
Baslarinda kahvecilik yapan Karsii Battal var. Gogsine Turk Bayragini
sarmis, ylrlyuse katilanlari ajite etmekte.

Yirhyuscliler Muduariyet binasina gelinceye kadar Mudiriyet binasinin
etrafini deniz piyade alayi sarmisti. Netice, ylurtylsculerle Alay Kumandani
konustu ve kalabalik dagildi. Fakat is bununla kalmadi. Yurlyuse katilanlar

(3) Meshur Morrison sirketi. Bu Amerikan tekeli, Turkiye Finans-Kapitaline
Stleyman Demirel'i verdi. Sémiardugl isciler de Ismet Demir'i cikardi.
Kapitalizm kendi mezar kazicisini boyle yetistirmigstir.

Eregli'de Morrison sirketinde calisirken Siileyman Demirel ve ismet Demir
bir cok kez karsilasmuslardir. Ismet Demir: Isci lideri-topograf, Demirel
miihendis ve yonetici olarak.

lamet Demir'ln hayattayken anlattiina gére, Demirel o zamanlar “solcu”
gecinirmis, lamet Demlr’'e "biz de solcuyuz Ismet Bey” dermis, (y.n.)



tespit edildi vec?_ehi_r disina surgun edildiler. Karsii Battai’a da is verdiler.
Sonunda 6grendik ki, Karsii Battal Emniyet adami imis.

Bu olay akll basinda olan herkesi dustindurdl. Ve dedikodu sahaya yayild.
Artik her giin huzursuzluk devam edip gidiyordu. Bu arada Ankara’ya haber
salip Sendikay! kurmak istedigimizi bildirdim, ‘fahir 6ztirk, Yusuf Sari
isimli bir arkadasi gonderdi. Sendikaya yer aradik, buiduk ve Isgilerin
sendikada birlesmelerini istedik.

Sahadan her ay sendika icin gerekil parayl topluyérduk. Fakat, Sendikalar
Kanunu henuz cikmadigi i¢in, hi¢ bir is yapilamiyordu. Ancak, Iscilerin,
unun bunun eiinde oyuncak olmasina engel olundu. Olaylari protesto icin
uydk bir yUrU?/Ug ve miting diizenlendi. O sirada Tlrk-Is’e bagl buttn
sendikalar katildi ve blyuk bir yirtyus yapildi. Sendikanin yaptigr en
Onemli is bu oldu. (4)

(4) Turkiye'de yaygin “mavi hikaye”lerden biri de “Sendikalar” ve “Toplu Ts
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt” kanununun hicbir micadele olmadan blurjuvazi
tarafindan verildigidir. '

Bu yarginin nice yanhlis oldugunu, Ismet Demir'in Eregli'ye iliskin olarak
anlattiklari gostermektedir. Ve Eregli'deki is¢i mucadeleleri sendika ve grev
kauimlanmn ¢ikmasinda ¢ok etkili olmustur.

Anilardan anlasildigi gibi, isciler aidatlarini elden topladiklari sendikalar
kurmuslar, seri grevler ve mitingler yapmislardir. Burjuvazi, iscileri Zubatov
benzeri “ KarsiiBattaT'lar araciligiyla kontrol altina almaya calismistir.

Kendiliginden gelisen bu 6rgitlenme ve direnisleri kontrol altina alabilmek igin,
24 TjBmmuz 1963 yilinda cikarilan 274 ye 275 sayili yasalara konan hukimlerle
sendika aidatim isveren keser, grev ve sozlesmeler bin turli kurallara baglanir
olmustur, (y.n.)

12 Agustos 1962'de Yapi-is Federasyonu tarafindan diizenlenen “Sémuruct Patronlara thtar
ve Hukumetin Sosyal Politikasini Elestiri” mitingi



Morrison sirketi hafriyat isini bitirdi,isi tasfiye etmeye basladi. Makina
montaj kismi icin Foster Wheeler sirketi is¢ci almaya basladi. Morrison
sirketinden cikan isci Foster'e giriyor ve ¢alismayl devam ettiriyordu. Ben
Saha Sefinin yardimcisi oldugum icin isim devam etti. Butlin isler bitti,
Oyle isten ayrildim. . .

Foster'e miracaat ettim. Beni Maliyet Muhendisligi yardimciligina aldilar.

Bu arada Sendikalar Kanunu ¢ikti. iscgileri sendikali yapmak icin yogun bir
calismaya girdim. Benimli birlikte 40 kisi calisiyordu. Ve her gin iscileri
kontrol ediyorlardil. Bu sebepten iscilerin sendikaya girmeleri zor olmadi.

Ancak biz iscileri sendikali yapinca is degisti. Foster Wheeler sirketinin
Turk Muadara 27 Mayis¢l bir albay idi. Bir sabah beni c¢agirdi, iscileri
sendikaya kayit etmekten vazgecmemizi arkadaslara séylememi istedi. Bu
olayl sendikada tartistik., daha “izli hareket yapmamiz icin karar aldik.
Ancak, ne konusuidu ise Aibay’a aynen sodylenmis. Bizim Kayit ettigimiz
Uye fislerini de Aibay’ateslim etmisler. Albay bunlari bana gdsterdi:“Bosu-
na ugrasiyorsunuz,ise simdiye kadar yaptiginiz kayitar burada,sen ve
arkadasiann bu isten vazgecin!” dedi. Demek ki sendika ytnetiminde
bunlara ait adam var. Bu ortaya ¢cikmisti.

Aksam Sendika Baskanini bir kenara cektim, “lye kayit fisleri nerede?”
dedim. “Sendika'da” dedi. “Emin misin?” diye sordum. “Evet’” dedi, “0yle
Ise Sendika'ya gidince bak, Uye kayit fisleri yok. Fisler Foster sirketinin
mudiriyet binasinda” dedim. Baskan merak etti. Sendika'ya gidip geldi.
Sasirdl. Soyledigim dogru idi.

Bu olay su gercegi ortaya cikardi. Sendika yoénetiminde ayni dislnceleri
paylasan kisiler olmadik¢a basari olmayacakti. Bunun Uzerine.isyerinde
arkadaslarla olayl tartistik. Bundan bdyle isverenle micadeleyi sahada
yapmaya karar verdir. Alinan karara gore her gin bir bransta isci greve
gidecek ve haklarini istiyecekti. Diger taraftan da Sendika micadele eder
goOrinecekti.

Ve alinan kararlar tatbikata kondu. Her gin bir bransta isc¢i greve gidiyor,
hak istiyordu, isveren bu isi karistiranlari aramaya basladi. Ve tabii sonucta
kimlerin bu isle ugrastigini 6grendi. Bu durum isciler tarafindan 0&yle
benimsendi ki, kimsenin kendisini uyarmasina lizum kalmadi. Bir is¢i isten
mi atiliyor, biutin isci isi birden birakiyor. Ucret mi istiyorlar, durum gene
ayni. Artik isveren isyerinde inisiyatifi elinden kacirmisti. Iscierin
'isteklerine ister istemez boyun egmek zorunda kaldi.

Ancak, Sendika bir basari gosteremedigi icin, Toplu Sézlesme yapma
imkani olmadi. Olamazdi da. Cunku Gye fisleri isverene satiliyor ve durumu
rahatlikla engelliyorlardi.

Bu arada Sendika kongresi yapildi. Beni yonetime almak istediler.
Girmedim. Ancak disardan yardimci oldum. e

Kongre'ye Bilent Ecevit geldi; konustu. O zaman Calisma Bakani idi.

Genel Merkez Kongresi i¢cin beni de delede olarak sectiler ve Sendika’'nin
Genel Merkez Kongresini yapmak icin Ankara'ya gittik. Yolda Kizilca-
hamam’a ugradik,orada Oleyis Sendikasinin otelinde bir saat kadar kaldik.

Ankara'da Kongre bitti, Eregli'ye geri geldik. Ertesi gini beni Emniyet’ten



cagirdilar. Gittim. “Bolu ormanlarinda bir Beyaz Saray varmis, orada
toplanti yapmissiniz” dediler ye ifademe basvurdular. Ben Kizilcahdm’'da
Oleyis Sendikasinin otelini séyledim. “Disarida bekle” dediler. Beklemeye
basladim. Savciliktan kagit geldi. Tutuklanmam icin mahkemeye c¢ikardilar.
Hakim anlayisl ¢ikti. Tutuklamadi.

Artik su anlasiliyordu: Bundan sonra durum zorlasacakti. Ve dyle de oldu.
Bir olay oidu mu, hemen emniyete cadgiriyorlar. Ifadem aliniyor,
tutuklanmam icin mahkemeye sevk ediliyordum.

Bu durum isciler tarafindan anlasilinca, beni ne zaman tutuklamaya
kalksalar, isciler isi birakiyor ve isvereni protesto ediyorlardi. Uzun bir
middet bu boyle devam etti.

isveren bakti ki bu yol ¢ikar yol degil, beni satin almaya kalkti. Olay su idi:

Evden ayrilali uzun bir zaman olmustu. Kizim ilkokulda okuyordu. Okulda
dedikodu yapmislar Bu kizin anasi babasi yok mu, diye. Bu durum c¢ocuga
fena halde tesir etmis. Okula gitmemek icin “ayaklanin tutmuyor” diye
baslamis konusmaya.Durumu bana bildirdiler. Ben de cocudu Eregli'ye
yanima istedim. Cocugdu getirdiler. Baktim cocukta birsey yok. Yalniz
cevrenin dedikodusu c¢ocugu kotid duruma dasdrmis. Bunu calistigim
isyerinden duymuslar. Cocugu tedavi icin Amerika'ya gotirmemi,
masraflari sirketin karsilayacagini soylediler. Bu cirkin teklifi siddetle
reddettim. “Ben ¢cocugu tedavi edecek kadar ¢alisiyor ve karsiliginda para
aliyorum. Benim kimsenin yardimina lhtiyacim yok” dedim. Ve bu olay da
kapandi.



Kiz cocuguna gelince.. Bir hafta isyerine getirdim, iscilerle tanistirdim. O
kadar cok insan gordd ki, hastaligi unuttu. Basladl iscilerle oturup
konusmaya, gezmeye. Bu hastalik isi de bdylece kapandi gitti.

Sirket tarafindan yapilan teklif reddedilince, isyerinden cikisim icin hazirlik
basladi. Ancak kolay kolay isten ¢ikaramiyorlardi. Clnkl iscilerin devamli
destegini goériyordum. Bu durum sirketi olduk¢a rahatsiz ediyordu ve care
ariyorlardi.

Eregli'de son giinler artik baslamisti. isciler gruplar halinde isten c¢ikiyor,
isveren isi teslim ediyordu. Bu durumdan yararlanarak benim isime de son
verdiler .Isciler: “Eregli'den ayrilma; Sendika'da gorev al, destekliyelim..”
dediler ise de, bu durum benim icin gecerli bir sekil degildi. Eregli'den
ayrilarak Istanbul’a gitmeye karar verdim. Ve dyle de yaptim.

Netice:

Eregli olaylari bana su gercegdi 6gretti: insanlari sevmesini ve hi¢ bir karsilik
beklemeden insanlara hizmet etmeyi. Bu gerceklik bundan béyle hayatima
hékim olacakti ve oldu da.

Iscilerden gérdugum ilgi, insani bir 8mir boyu mutlu etmeye yeter de artar
bile.

Eregli calismasi bdylece kapanmis oldu.

Grevleri detayli anlatmak i¢cin durumun musait degil. 33 bransta grev oldu.
(5) Her birinde 6nde yardim etmeye calistim. Basarili olduk zannediyorum.
Cunki iscilerde medeni cesaret hizla gelisti. Bunu farkettim.

8 YaplI-Ts
Marmara Bolge Sendikasi
istanbul:

Marmara Bodlge Sendikasi’'nin Baskani Suat Sukri Kundakgr idi. Onu
Ankara'ya Yapi-is Merkez Kongresi delegesi olarak gittigimde tanidim.Ya-
ninda Arif Erim vardi. Ankara'ya birlikte gelmislerdi. Mali durumlari c¢ok
kotu idi. Onlarla tanistigim gin Gengclik Parkrna goturdim. Birlikte yemek
yedik. Durumum musait olursa, Istanbul’a gidersem birlikte calismayi
kararlastirdik. Aradan bir yil gecti. Ben Istanbul'a gittim. Marmara Bélge
Sendikasi’'m aradim ve Persembe Pazari'nda bir yerde buldum. O giin Suat
ve Arifle birlikte oturup konustuk. Calismalarini anlattilar. “Beraber
calisalim” dediler. Ve bunun uzerine calismaya karar verdim.

Ben Marmara Boélge Sendikasr’nda gorev aldigim zaman, Sendika,
Unkapam’nda Ibrahim Yolal insaatina ait 60-70 kisilik bir isyeri He stzlesme
yapmisti. Atakoy insaatlarinda calisma yapmislar, fakat netice yok. Buna
benzer daha 3 isyeri ile irtibat kurmuslar, fakat netice alici olmamis.
Calismalar devam ediyordu.Sendika’'nin mali durumu: Yok.. Siki calismak
gerekti. Ve oyle de yaptik.

(5) So6zu edilen 33 branstaki grev, Erdemir insaatinda ¢alisan kaynakgci, demirci,
marangoz gibi meslek gruplarinin bazen ayri ayri bazen de topluca birka¢ saatlik
veya gunluk is birakmasidir (direniF). Bugunkl anlamda yasal prosedir
isletilerek yapilan grevler anlasilmamalidir. Bu eylemler sonucu, isciler 6nemli
Olcude Ucret artisi ve sosyal hak elde etmislerdir, (y.n.)



Tarabya Oteli insaatinin isini bitirdik. Sendika ufak ta olsa bir gelire
kavustu.

Atakdy insaatlarindan iki sendika birden aidat istemisler. isveren aidatlari
kesiyor fakat hi¢ bir tarafa 6demede bulunmuyordu.

OJaysuidi:

Yapi-Is Sendikasi Genel Merkezinde goris ayriliklari var. Bir kisim yonetici
“Yapi-Is Federasyonu olarak calisalim” derken, diger taraf “Milli sendika
olalim” diyor ve sendika ikiye bolintyor. Her iki tarafta Gyenin kendisine ait
oldugunu bildirerek aidat kesilmesini istiyorlar.

Ben Sendika'da goreve baslayinca, “Aidat talebinden vazgecelim, isci ile
irtibat kuralim” dedim. Kabul edildi. Aidat kesilmemesi i¢in isverene yazi
yazdik. Bunu bitin iscilere duyurduk. Isciler arasinda bu durum
memnunluk yaratti. Artik her giin irtibat kuruyor ve isc¢ilerle ilgileniyorduk.
Sendikada bir canlilik basladi. Suat bu durumdan ¢cok memnun kaldi. Bana
daha da sahip ¢cikmaya basladi.

Sendikay! gelire kavusturmak icin buyiK bir isyerinde toplu is s6zlesmesi
yapmak gerekti. Bunu Suat’a anlattim. “Igyeri buldum” dedi. O gilinlerde
Karamursel’de Havaalan! insaati yapiliyordu. Igeride 400-500 kisi kadar isci
calisiyordu. Gorev verildi. Karamursel'e Adem Ersdz’le birlikte gittik. Iki
gln Karamirsel'de kaldik ve iscilerin timind Sendika'ya Uye yaptik. Bu lye
kayit isinde,Eregli'de calisan Karsl isciler vardi,beni taniyorlardi.Sahada
diger iscileri de uyarmak kolay oldu. Bu suretle Sendika buyuk bir isyerine
sahip oldugu gibi, gelir durumuda duzeldi.

Karamursel isyerine gidip gelirken Yiicel Kivilcim’i da tanidik. TUNATOS
Sendikasinin baskanhgim yapiyordu ve sendikal konulari ¢cok iyi biliyordu.
Bu arada ondan c¢ok yararlandik. Sendikal gelismelerde yardimci oldu.

Sendika tam gelisecedi bir sirada bolinmekle karsi karsiya kaldi.
Olay su idi:

Suat Sendika ydnetimine hi¢ bir hak tanimiyor, daima kendi kararlarini
uyguluyordu. Bu yo6netim kadrosunu degistirecegdini soyledi. Degisiklik
gerekli idi. Fakat bunu usuline uygun yapmak dogru idi. Fakat Suat
uygulamay! degisik yapmaya kararli idi. Yodnetim Kurul dyelerinin
Ucretlerini duslrecek ve onlar da “Dusuk Ucretle calismayiz” deyip cekip
gideceklerdi. Hesap bu idi. “Bu usul gegerli degil, sana karsi ¢ikarlar, zor
durumda kalirsin” dedim. Inanmadi. Uygulamaya basladi. Bunun (zerine
ydnetim kurulu dyeleri birleserek Suat't Sendika'dan ihra¢ etmeye karar
verdiler. Sendika'ya geldigimde Adem Erséz bana bunu acikladi. “Dogru
degil” dedim ise de, kararlari kesindi. Durumu Suat'a sdyledigim zaman,
kusku ile bana bakti: “Bu isi onlar yapamazlar, sen yardim ediyorsun”
anlaminda so6zler sarfetti. Bu isle ilgim olmadigini, olayin gelismesine
Sefik dke’'nin dnculik yaptigini séyledim. “Bu durumda ne yapalim?”
dedim. Benim onlarla olmami, durumu izlememi istedi. Ben de onlarla
birlik oldum. Suat Sendika’'dan ihra¢ adildi. Atakdy insaatlarindan Mehmet
Yavuz, Mustafa Tokel, Hasan Kir, Mustafa Eroglu, Burhan isimli temsilciler
Sendika yonetimine geldiler. Bana da Sendika’da sekreterlik gbrevi verdiler.
Sendikanin ismim Turk Yapi-ls olarak degistirdiler. Bu hususta Sefik dke
Genel Baskanlik goérevini Uslendi. Birinci Sube ile de siki iliskisi vardi.
Durumu Suat’a anlattigimda sasirip kaldi.



Artik Tlrk Yapi-is Sendikasi olarak faaliyet gosteriyorduk. Atakdy insaatlari
da Sendika’'ya girince Sendika mali yonden iyice gelisti.

Sendika yonetimine gelenler hi¢c bir sey bilmiyorlardi, isi Sefik idare
ediyordu. Bir gin benim Suat'la iliski kurdugumu 6grenmisler, bana
sordular. “Suat’la goristugim dogru” dedim. Ancak tesadifen oldugunu
sdylediysem de inanmadilar. Bu suretle onlarla benim arama da ayrilik
girmis oldu.

Bir giin Sendika'ya geldigimde butin y6netim kurulu Uyeleri toplanmis-
lar,karar vermisler, beni Sendika’'dan ihra¢c etmeye.. Karari bana sdylediler.
Itiraz ettim. Hemen atamadilar. Usulen ve kanunen uygin bir yol aramaya
koyuldular. O gin Suat'la bulustuk. Durumu anlattiim. Sasirdi. “NO
yapalim?” dedi. Ben de: “Bir Sendika kuralim, tye bizimle birlikte, bunlari
tasfiye ederiz.” dedim. Ve 6yle yaptik. YIS-Yapi iscileri Sendikasi’'ni kurduk.
(6) Marmara Bolge Sendikasi ve Tiark Yapi-is catisi altindaki calisma da
boylece sona ermis oldu.

Buraya kadar netice:

Sunu iyi bilmek gerekli: Tecribesizlik insani saskina ¢evriyor. éniine gelen
birsey sdyluyor. Netice alinmiyor. lIsler daha da karisiyor. Ve c¢ilkmaza

giriyor.

Bu ¢cilkmazi suat baslatti. Beh de ona yardimci oldum. Hi¢ netice alamadik.
Insanlari kendimizden uzaklastirdik. Kurulu isi bozduk. O kadar. Daha
dikkatli olsa idik.-Bugin Tirk Yapi-Is Sendikasi olmaz, is¢inin basina bela
kesilmezdi. Hatamiz bu iste buyuktir.

Bldtin olaylari anlatmaya gerek duymuyorum. Cinkid cok olumsuz isler
yaptik. Sorumlusu Suat ve benim. Tek kelime ile durum bu. Tldrk Yapi-is
olay! k6tl idaremiz yuzinden ortaya ¢ikti.

Gercekte bizim kominist oldugumuz bilingli sekilde yayildi. Ve sendika
yonetiminde go6rev alan bilingsin isciler de kominist laflarindan Urktiler.
Aleyhimize karar verdiler. (7) Aradan zaman gecince bu iste hatall
olduklarini anladilar ise de, is isten gecmisti. Bu iyi niyetli iscilerle
sonunla YIS'de beraber calistik.

g6) Y)TS, Yapi iscileri Sendikasi 10.8.1965 tarihinde istanbul'da kurulmustur,
y.n.

(7) Bu olay 115. Sayfadaki “Sendika kongresi ve iki ani’’ daha genis anlatiliyor
(y.n)



« YIS - Yapi Isgileri Senciikesi

Sendika kuruldu. Ben iki tarafli ¢alisiyorum. Turk Yapi-Is'te gorevim hala
devam ediyor. Fakat bugun veya yarin atiimam s6z konusu. Bu sirada
Zeytinburnu ve Tuzla gbogmen evleri insaatl toplu is s6zlesmesini
ylritiyorum. isin sonuna gelince sozlesme imzalamaya sira geldi.
Sozlesmeyi YIS-Yapi iscileri Sendikasi adina imzaladim. Ve aradan 6 giin
gecti, sbzlesme kanunen kesinlesti. Boylece YIS’in 150 kadar hukuki tyesi
oldu. Tabii bu durum ileride Turk Yapi-Is yoneticileri tarafindan 6grenildi

ise de is artik bitmisti. Birsey yapmadilar. Mahkemeye verdiler. Mahkeme
YiS'e ait oldugunu tasdik etti.

Bu arada Kiigiikgekmece Ambarli Termik Santralinda insaat basladi. s
Lummus isimli bir Amerikan sirketi aldi. Burada calisan iscilerin hepsini
taniyorum. ilk zamanlar Tirk Yapi-is'e liye kayit etmistim. O fisleri iptal
ettim, YIS’e Uiye kayit yaptim. isvereni toplu sdzlesmeye cagirdik. Gelmedi.
Biz de sendika olarak grev karari aldik. Ve bu isyerinde hi¢ parasiz bir greve
basladik. Grev 20 giin surdii (8). isveren sonunda anlasmaya geldi. O giiniin

en gecerli bir toplu s6zlesmesini imza ettik. Bu igyerinde de 150 kadar tye
sahibi olduk.

Sendika bu sirada hem Uye ve hem de para sahibi oldu. Fakat beni de bu
faaliyetlerim bahane edilerek Turk Yapi-is'ten attilar.

Sendika merkezini iyi bir yere tasimak igin karar alindi ve yer bulundu.
Oraya tasindik. Artik calismalari ikiye bélmus idik. Birincisi yeni isyerleri
temin etmek. Bu benim gorevim idi. ikincisi Turk Yapi-ls Sendikasi adina
daha 6nce imza edilen isyerlerinde ¢alismak ve isciyi istifa ettirmek idi. Bu
gorev de Adnan ve Suat'in idi. Her iki kararda da basarili olundu. isciler
YIS’e girmis. Sendika eski gticine ¢ikmisti.

iste bu arada Petrol Boru-Hatti insaati baslamisti.

L i*
Bu kisma ge¢cmeden, 1'nci grevin 6zelliklerinden bahsetmek istiyorum.

(8) Y1S’in DISK (yeligi icin doldurdugu bilgi formunda Lumnus Grevinin
11.10.1965 guinii basladigi ve 20.1Q. 1965 gunl sona erdigi yazilidir, (y.n.)



Grev karar alindiginda Kigikcekmece'ye gidecek tren parasi hi¢ kimsenin
cebinde yok. Isciler ise yeni baslamislar, onlarda da para yok. lIsyerine
yakin cadir kurmak lazim. Cadir ariyoruz.Yok. Maden-Is’e gittik. Prensip
kararindan bahsedip cadiri vermediler. En gerici bir sendika bize cadiri
verdi. Hava sonbahar, yagmurlu ginler.. Cadir yetmiyor.

iscilerin bir kismi disarida kaliyor. Cadir ariyoruz. Yok.

isveren bu durumu biliyor. Grevi kirmak icin cesitli taktikler uyguluyor.
Bolge Calisma Mudiarant de kendilerine yardimci sectiler. Bolge Calisma
Mudard bes vakit namaz kilan ve 5 vakitte yalan séyleyen biri.isciler bu
durumu pek go6remiyorlar. Onlarin sdyledikleri birtakim uydurma laflara
inananlar ¢cikiyor. Bu bakimdan iscilerin yanindan hi¢ ayrilmiyor, isverenin
ve yardim edenlerin temaslarina engel oluyorum. Bu durum bir hafta sirda.
Gecerli sonuc alamadilar. Ve s6zlesme imzalandi. Isbasi oldu.

Bu grevde isciler 6zellikle resmi devlet dairesinin basinda goérevli bir kisinin
nasil sermaye adina yalan séyledigini, jandarmanin onlarin emrinde nasil
calistigini gordiler. Ve bu isciler, ¢calistiklari stirede bu grevi unutmadilar.

Toplu s6zlesme ile elde edilen haklar hemen isciler arasinda yayildi. Ve
sendikanin gelismesine yol acti. .

Bu arada MWK isimli bir ikinci Amerikan sirketi ayni isyerinde is aldi. Oraya
giren isciler de sendikaya uye oldular. Ve daha iyi bir s6zlesme imzalandi.

Artik Sendika iyice gelisme yolunda. Bu arada Suat ve Yicel Avrupa'ya
gittiler. MWK sé6zlesmesi son anda imza edilirken Suat geldi. Yicelle
aralar acilmis. Birbirlerini sucladilar. Fakat kim hakl, bir tarli karara
varamadim.

Anbarh Termik Santrali insaati Lummus sirketi grevine katilan isgilerden bir
gurup (15.10.1965)



- _Petrol Boru-Hatt
Insaat
Ve Grev.

Kigukcekmece Termik Santralinda MWK ile Lummus sirketlerinin toplu
sozlesmeleri bitmis; isciler kongre ile Sendika yoOnetimine getirilmis,
acikcasi isciler Sendikaya sahip ¢ikmislardi.

iscilerin bu birlik hareketini tamamlamak icin seminerler diizenlendi ve isgci
egitimine 6nem verildi. iste boyle bir durumu diizenlemekle mesgul iken,
sabah gazeteleri, boru hatti insaatinda 1500 isc¢inin direnise gectigini
yaziyordu. Bu durumdan yararlanmayi dusundik. Lummus isyeri Sendika
Temsilcisi Fahrettin Tunckaya ve ben birlikte gorev aldik. Ve iskenderun’a
gitmek Uzere hareket ettik.

iskenderun’da durumu inceledigimizde, direnisin bittigini, iscilerin Dortyol,
Osmaniye ve Bahge'de gruplar halinde calistiklarini 6grendik. O aksam
Dortyol’a gittik, otelde kalan iscilerle goérustik ve isyerine gelecegimizi
soyledik. Ayni gin Osmaniye’ye gittik, orada calisan iscilerle gorustuk ve
iscileri Sendikall yapmak istedigimizi soyledik, isgiler gundiuz arkadaslari
ile konusacaklarini, aksama bulusmamizi istediler. Ve dylece anla§t|8k.

Fahri'nin Adanali arkadaslari vardi, onlarla tanistik. Fahri ertesi sabah
istanbul’a dondii. Ben de Dértyol’a tanklarin yapildigi yere gittim. isgilerle
goérismemiz sonucu sunlarn  6grendik: Bu isyerinin ismini simdi
hatirlayamadigim bir Fransiz sirketi (9) yapilyordu ve insaatta 35 isci
kaynakgl ve montajci olarak calisiyordu. iscileri Sendikaya liye yaptim.
Sendikanin isyerinde kanunen stz sahibi olabilmesi icin ne kadar muddet
beklenecegini iscilere anlattim, kanunsuz is birakmamalarini séyledim. Ve
060G Uzeri isyerinden ayrilip Osmaniye'ye gittim.

Aksam Osmaniye'de diger iscilerle konusurken Dortyol tank insaatindaki
iscilerden biri geldi. iscilerin grev yaptigini, beni istediklerini jsoyledi.
“Yarin sabah orada olurum” dedim. Osmaniye’'de iscilere Sendikanin
onemini, kendilerine ne gibi haklar saglayabilecegini, birlik olmalarini ve

(9) Frensiz Sirketinin adi “Construction Metalliquos Do Prevence Et Des
Ardanaes Departmente Montage” (CMP)'dir. (y.n)



neticede iscilerin kazanch cikacaklarini anlattim. Uye yapmak icin harekete
gectim. Mevcut iscileri Gye yaptik. Olmayanlari Uye yapmak icin bos uye
kayit fisi verdim. Doldurup imza ettirip getirmelerini istedim.

[ . -
Bir kisim isciler bir evvelki direniste kendilerini kandirdiklarini, hi¢ bir hak
elde edemediklerini soylediler. Bunlara gereken cevap verildi. Resmi daire
olmasina ragmen isverenlerin bu dairelerde s6zinin gecerli oldugu, onun
icin bir Sendika ile birlikte mucadele edilirse kazanabilecekleri anlatildi.
Onlar da Sendika ile birlik olacaklarina s6z verdiler.

Ben ertesi gin sabah erkenden Dortyol tank insaatinin yapildigr yere
geldim, isciler calismiyordu. Beni goriince etrafima toplandilar. “Ne
yapacagiz?” diye sormaya basladilar. Yapilan isin kanunsuz oldugunu,
isveren isterse tim iscinin is akdini feshedebilecegini, bu hakki kanunun
isverene tanidigint  sdyledim. Simdi  benim sdylediklerimi aynen
uygularlarsa belki isvereni suclu ¢ikarir, 1 yillik Gcretleri karsihgi tazminat
alinz, diye anlattim. Neler yapilmasi gerektigini teker teker iscilere
ogrettim. Ve bir yazi ile Bbdlge Calisma Mduadurligine miracaat ederek,
Sendikaya kayit ettirmis olmamdan dolay! isverenin iscileri isten attigini,
bu islemin yasal olmadigini, bir mufettis marifetiyle durumu tespitini
istedim. Ayni giin miifettisle isyerine geldik. Benim iscilere dgrettiklerimi
isciler ayri ayri mifettise sdylediler ve tutulan tutanaklari imzaladilar. Birer
suretini de ben Sendika dosyasi i¢in aldim.

Bu tespit isi yeterli degdildi. Hemen Ddortyol Is Mahkemesine bir miracaatla
bu haksiz islemin durdurulmasini, iscilerin ise iade edilmelerini istedim. Be-
nim bu muracaatlarim isvereni uyandirdi. O da Valilie muracaat ederek
isyerinin emniyete alinmasini istedi.

s Mahkemesi hakimi ile isyerine geldigimizde isciler bir tarafta duruyor,
jandarmalar bir tarafta duruyordu. Kaymakam erkenden gelmis, “Bu direnis
kanunsuzdur” diye iscileri isbasi yapmaya zorluyordu. H&akimin yaninda
Kaymakama mudahale ettim. Haksiz islemi isverenin yaptigini, durumu
tespit icin Mahkemeye miuracaat ettigimizi sdyledim. Hakimin bu maksatla
burada oldugunu bildirdim. Ve iscilere baski yapiilmamasini istedim.

Kaymakam, Hakim ve ben isverenin yazihanesine gittik. Fransizlar
gelenlerle hic ilgilenmiyor, Ustelik Hakimin yaninda birisi Isiyordu. Bu
durumdan yararlanmak icin, “Hakim Bey, dedim, bu adamlar kanunlara ve
kanun adamlarina karsi sonsuz derecede sayg|S|zd|rIar Bir Tark hakiminin
ve kaymakaminin yaninda is yaparken isemek ne demektir?” dedim. Hakim
fena bozuldu, fakat birsey sdylemedi. Durumu bir tutanakla tespit edip
oradan ayr|Id|, iscilerin yanina geldi. Teker teker ifadelerini aldi ve tespit
islemini bitirmis oldu.

Yapilan tespit ile birlikte tazminat icin mahkemeye miracaat ettik. Bu
muracaatimiz sirasinda isveren Kaymakam yaninda idi. Bizi istetmis. 2-3
tane isci alarak Kaymakama gittim. Kaymakam isin kanunsuz oldugunu
iddia etmekte, tutuklatmak icin Savciya miracaat edecegini sdylemekte...
O sirada |§g|lerden biri, “Siz boyle bir is yaparsaniz, biz de balyozla
Isverenin kafasini ezer, bu insaati ona yaptirmayiz” dedi. isginin bilingsizce
Kaymakami tehdit etmesi Kaymakamin gerilemesine neden oldu. Kanun
yollart varken bu tir islemlere girismenin taraflara zarar verecegini
anlatmaya basladi. Isciler béylece ufak bir zafer kazanmis oldular.

Kaymakamliktan ayrildik, isyerine geldik. iscilerle konustuk. “Hukuken her
tirii islem yapildi. ileride Mahkemede daha 6nce verdigimiz ifadelerin



aynisini verin” dedim. “Simdi gidip isverenden calistiginiz gunlere ait
Ucretleri alin, yalniz bos kadgitlara imza atmayin” dedim, isciler séyleneni
yaptilar, Ucretlerini aldilar. Ve isi terkettiler. Baska ise girmek icin
isyerinden ayrildilar.

Mahkeme ¢ ay sirdi. isciler birer yil tazminat parasi aldilar. Bu isyerine
isveren yeni isci aidi ise de, bu isciler de Sendikaya Uye olarak ileride greve
gittiler. Bunu ayrica anlatacagim.

Birinci kisim calisan iscilerin meselesi bodyle oldu. Tabii bu 1 senelik
tazminat aldiklart bdtin Boru-Hattinda c¢alisan isciler tarafindan
duyuldu.Bu durum da Sendikanin gelismesine ¢ok yaradi.

Bir taraftan Ddrtyol tank insaati iscilerinin islerini gindiz takip ederken,
diger taraftan Boru-Hattmda (10) calisan iscileri sendikaya Uye kaydetmeye
devam ettim. Tamam Uuyeyi kayit ettik. Boige'ye T.S6zlesme icin miracaat
ettik. Calisan iscilerin Adana bdlgesinden ¢iktigi, Gaziantep Bdlge Calisma
Madurlagia emrine girdigi bildirildi.

Bu karar benim uyanmama neden oldu. Cinkl is devamh yuriyordu.
Demek ki bélge nezdinde muamele yiritirken hukuken bosluklar meydana
gelecek ve bundan isveren yarar go6recekti. Bu durumu go6zdéninde
bulundurarak, Adana, Gaziantep, Malatya, Diyarbakir Bédlge Calisma
Mdadarlukleri nezdinde muameleye basladim. llanlari ona goére verdim.
Isverenin kacacak yani kalmamisti. Ve Gaziantep Bdlge Calisma
Madarligunde dosyanin tamamlanacagini Bolge Calisma Mudirliklerine
bildirdim.

Boru-Hatti Osmaniye Santiyesi:

Bu bélge 6nemli miktarda isci bulunan merkezlerden biri. Fakat is bitmek
Uzere, isciler daha ileride hazirlanan santiye merkezlerine gitmeye
hazirlaniyorlar. Burada Sendikaya Uye kaydi yapilmis, Boige Calisma
Muadarlugine miracaat edilmis ise de, is bitti gerekgesiyle miracaatimiz
geri cevrilmisti. Aslinda is daha bir yil siirecekti.

Bdlge'nin bu anlayissiz ve tek tarafli, isverene calismasini g6zéninde
bulundurarak miracaati Gaziantep’e yapmayl dusindim. Ertesi gin
hareket edecedim. Osmaniye'ye sendikaci akini basladi. Tuark-Is’e ait
Petrol-is, buginki DISK’e bagll Maden-ls ile mahalli Yapi-ls sendikasi
teskilatlari timu birden iscilerin 6ninde konusuyor, benim kominist
oldugumu, dine inanmadigimi, isverenden para alip kacacagimi
anlatiyorlardi. Mani olamazdim. Osmaniye Emniyet Amiride onlarla
beraber idi.

Sendikacilar gitti. Ertesi gun isciyi sahada toplayip soylenenlere
inanmamalarini istedim. Ve isciler de benimle beraber olduklarini
soylediler. Zaten bu arada santiye tasindig! icin Petrol-Is ve Maden-Is
gelmedi. Fakat Ankara merkezine bagl Yapi-Is Sendikasi Bolge Temsilcisi
Hiseyin Coskun geldi. Hiseyin Coskun kendisi Malatyall idi. Kurtleri Gye
yapar, bu ise baslarim diye disltnlyordu. Fakat ilk tepki Kultlerden geldi.

(10) Batman Rafinerisinde islenen petrolin bir liman sehri olan Iskenderun'a
nakli icin yapilan Boru Hatti'nin (Pipe-Line) ihalesi, T.P.A.O. tarafindan JOINT
VENTURE ENTREPOSE TECHINT adl Fran3|z-ltal¥]an ortakhgi olan bir
sirkete verildi. Boru Hatti insaatinda, 500 km.lik hat boyunca kurulan
santiyelerde iki bine yakin is¢i calismistir, (y.n.)



Bir daha santiyeye gelecek olurlarsa déveceklerini isciler séylemis, o da bir
daha gelmedi.

iscilerin yerlesme merkezleri su sekilde oldu: Bahce, Maras, Pazarcik,
Gaziantep, Komdurler gibi., kisimlara bélunmuasti, iscileri artik toplu
goérmek icin bu yerlesme merkezlerine gitmek gerekti ve dyle yaptim.
Gunlagu 125 liraya bir jip tuttum. Boru-Hattini gindiiz bastan asag tariyor,
tye kaydediyordum. Fakat igveren de her gun isci ¢ikariyor, benim uye
¢ogunlugunu almama mani olmaya calisiyordu. Isten c¢ikartilan iscilerin
santiyeden ayrilmamalarini ve tekrar ise alinacaklarini kendilerine
sbyledim. Onun i¢in her santiye dninde 100 ila 200 isci toplu halde
duruyorlardi. Haksiz isten c¢ikarmalar icin Gaziantep Bo6lge Calisma
Mudurligine miiracaat ettim, durum tespiti istedim. Ayrica Maras
Valiligine bir resmi yazi ile miracaat ederek, isten ¢ikartilan isc¢ilerin tahrik
edildigini, bir olay cikarip iscileri suclu ¢ikarmaya calistiklarini anlattim.
Vali, “Durumu birlikte goérelim” dedi. Bdlge Calisma Mudirine telefon
ederek yarin hazir olmasini istedi. Ertesi gin idi, Vali ve Bodlge Calisma
Maduara ile birlikte Pazarcik santiyesine gittik. Valiyi santiyeden iceriye
koymadilar. Vali isten ¢ikartilan iscilerle konustu. Bélge Calisma Muddrine
emir verdi. Bu kanunsuz durumu derhal tespit etmesini istedi.Ben de bu
olaydan yararlanmay! disindim. Bolge Calisma Miudurligine resmen
miuiracaatimiz oldugunu, Sendikaya toplu sdzlesme hakki taninirsa ancak
bu tir haksizliklarin engellenebilecedini sdyledim. Vali, “Durum tespiti
yapin, bana bildirin” dedi. Bélge Calisma Muduri bu emir Gzerine igyeri ve
emniyeti hakkinda bir rapor tanzim etti ve isverenin kanunlara uygun
davranmadiginin tespitini yapti ise de, isten cikarilan isciler icin bir kelime
s6z ve vyazi yoktu raporda. Toplu sb6zlesme yetkisi i¢cin yapilan
miracaatimiza da olumlu cevap vererek, Gaziantep Bdlgesi hudutlari
iclinde isci cogunluguna sahip oldugumuzu bildirdi.

Zor olan islerden biri, isverenin Valiye karsi takindigi kotiu tavir yizinden
sonuca baglanmisti. Aslinda Boélge Calisma Muduri ¢ok korkak ve yetkisini
kullanmasini istemeyen bir kisi idi. Bir giin bana: “Sen beni ya iyi bir devlet
dairesine baskan yaptiracaksin, ya da en koti bolgelere sirgin
ettireceksin” diye dert yanmisti. Geceleri uyuyamadigini, sinirlerinin
bozuldugunu sdylemisti. Sendika yetkili olunca: “Mdudir bey: Korkma,
verdigin bu dirist karardan dolay! seni korumaya haziriz” dedim. Buna ¢ok
memnun oldu. Ayni mudur ileride Calisma Bakanlhglr Mustesarligina tayin
edildi. (11)

Biz konumuza doénelim. Sendikanin yetkili oldugunu isverene bildirmek
gerekti. Yazilan yaziyr santiyeler almiyor, Ankara’'da merkeze vermemizi
soyluyorlardi. Ankara'ya bizzat gittim, sirketin merkezini buldum. Yaziyi
vermek istedim, almadilar. Bunun Uzerine 2 tane noter birbirine sahit
gOsterilmek suretiyle yaziyl isveren yazihanesinin giris kapisina astirdim.
Boylece yaziyi teblig etmis oldum. Konu Boélge Calisma Mudurliklerindeki
toplantilara kaldi. Isveren hicbir toplanti istegimize gelmedi. 275/15 vel9
maddeleri uyarinca isyerinde greve gitme karari aldim. Ve grev kararini tim
santiyelere astim.

Kanuni sirelerin dolmasini bekliyorum. Bélge Calisma Muddarliginden bir
yazl geldi, isverenin oturup konuyu goérismek istedigini bildiriyordu. Ben
de, resmi olarak dedgil, her zaman oturup konusmaya hazir oldugumuzu
bildirdim. Bolge Calisma Mduadarlaganian aracihigr ile ilk defa isvereni
temsilen 2 kisi ile gayri resmi olarak karsi karsiya geliyorduk.

(11) Soézu edilen kisi, Yilmaz tnaler’dir. (y.n.)



Bu durum beni ¢cok dasundirdi. Simdiye kadar goriismeleri kabul etmeyen
isveren, nasil oluyordu da bdyle bir toplantiyr kabul ediyordu? Isin icinde
birsey olmali idi. Aksam oldu. Beni yemege davet ettiler. Aksamlari raki
ictigimi 6grenmislerdi. Yemege gittim. Beni sarhos edip eilimden vyazi
almak istiyorlardi..Kendimi iyi kontrol etmem gerekti ve dyle de yaptim.

Yemekte s6z sirketin tavrina geldi. iscilere her tiirlii sosyal haklar veriliyor,
en yuksek Ucret uygulamasi yapiliyor, fazla mesai saatleri ddeniyor diye
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Cagaloglu istanbul
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Yeryuzantun her isini elleriyle yapanlar, hayati kuranlar, butun degerleri yaratan sabirhi cefakar
Yis Teskilatinin kahraman isgileri.

Din erkendi, yarin geg, artik vakit tamam.

Beni israil kavini firavun tarafimdan 40 yil sahrayi tih'te esarette tutuldu amma rimutierini hig

kaybetmeden, bozgun vermeden binbir kalleslife ragmen sonucta mukaddes taprak'ara firavunun eciriigin-
den kurtularak vardilagc.

Bizim insanlarimiz!,

7 hazirandan bu yana insan sirtindan g¢arik c¢ikarmaya yeminli Avrupalilar, kanunun lastikitliginden
ve kendilerine bulduklari Musliman usaklarinin zkil hocalig: ile batun seytanca kurnazliklarina ragmen
bu gun sendikadan telefon emri almaya amade ve iflah etme r sekilde kapana kistirilmis vaziyettedirler.
is veren sirket domuz boyundurugu ile yere yikilmis durumdadir.

isveren sirket kendine bulduju o soytari amarikan mayali usak sendikasinin karga kilavuzlugu sa-
yesinde basini batakliga sokmustur.

YiS Sendikasi sunu ilan ederki : Bu malam ecnebi usaklarini sonuna kadar takip edecek ve bu do-
landiricilarin ecnebilerle gizli pespaye anlasmasini bizzat siz is¢ilerin huzurunda isverenin kendisine pacav-
ra yirtar gibi parca tattiracak tir.

Simdi dikkat ediniz

isverene sou defa verdigimiz bir haftalik miuddet onun aklini basina getirmemistir. Bu yizden ke-
sinlikle 23 eylul sabahi saat 10 da grev baslamis olacaktir.

Mehmet Ozlu, Yusuf Isik, Nazim Kesal, iste calismis gibi toptan yevmiyelerini alacaklar ve ise de
vam etmeleri saglanacaktir.

fs basinda 6lmus bulunan bir is¢ci ve bir sofér arkadaslarimizin ailelerine otuz bin lira tazminat,
yirmidort saat zarfinda kanuni varislerine verdirilecektir. 1

Simdiye kadar isyerinde doktor bulundurmadig! iciu viztiye cikip rapor almis olanlara her defasi
icin 100 lira tazminat defaten odettirilecektir.

Sosyal yardimlar ve zamlarin ne olacagi, konusuna gelince: ismet Demir ve Mehmet Ozli nezare-
de aranizdan sececeginiz her yirmi bes kisiye bir posta basi temsilci olmak Ulzere 40 arkadas (bir miuddet
aciklanmadan” kararlastirilacaktir. Ve segilen arkadaslar mesul olacaktir.

isveren tarafindan gonderilen ve isgilerin huzurunda sendika tarafindan asilan grevle ilgili ilan ka-
gidint yirtanlari va isci arkadaslara baski yapanlar hakkinda halen Cumhuriyet Savciligr ile kanuni takibat
acilmis ohip bu sahislarin isveren tarafindan islerine derhal son verilmesi istenilecektir. Simdilik isverene
On tekliflerimiz bunlardir.

Grevle ilgili isleri takip igin Genel Sekreter ismet Demir in {i¢ giin i¢in Istanbila gidip gelecegini
hu middet zarfinda ve grev devami middetince Mehmet Ozliniin, ismet Demirden sonra yetkili bulun-
dugunun bilinmesini ve acil durumlarda bu arkadasin haberdar edilmesini, grev muddetine kadar hat bo-
yumla bu arkadasin devamli arkadaslarin islerinin takibi ile mesgul olunacaginin bilinmesini, arkadaslarin
sendika yetkililerinden gayri ve ortaya koymus bulunduu meselelerden baskasina, itibar géstermemesini
ve bu suretle daha basarili bir grev hareketiui yuriterek hedefimize varilacagtu in bilinmesinin faydalarini

arkadaslarimiza hatirlatiriz.
Zafer mutlaka bizim olacaktir. Basarilar.

Y.i.S.
Yapi iscileri Sendikasi
Baskanligi



isveren devamli anlatiyordu. Ben de, bunun tam aksine (12) sirket iscileri
ginde 14 saat calistiriyor. 8 saat Ustinden Ucret 6deniyor, 6 saat fazla
mesai yapanlis¢iye ginde 1 saat fazla mesai Ucreti 6deniyor, dedim. Bunu
her zaman ispat edebilirim, dedim, isveren inanmadi. “Istersen hemen
gidelim, gece isci saat 2'de kalkiyor, Ise gidiyor, gozlerinle goérirsin”
dedim. Ve oyle de yaptik. Lokantadan c¢iktik, bir arabaya binip santiyeye
gittik.

Santiyeye geldigimizde saat 00.1 idi. is¢inin yarisi kalkmis yemek vyiyor,
yarisi da kalkiyordu. Ben hemen cadirlari dolduran iscilere sdyle dedim:
“Simdiye kadar sizi sbmiuren isveren bu gece gaidi, sizinle konusmak
istiyor. Butin haksizliktan teker teker aniaiin” Ve iscilerin yemekhanede
toplanmasini istedim.

Yemekhane dedigim, d4std kamisla ortalu, 100-150 kisiyi glnesten
koruyacak buyudklukte bir yerdi, isciler toplandilar. Isveren: Her turll
anlasma yapildi, haklarinizi verecegiz, dedi. Ben midahale ettim: “Boyle
bir anlasma yoktur” dedim. Aniasma olacagl zaman iscilerden kurulu bir
komite olacagini, onlarin huzurunda boyie bir anlasmanin imzalanabilece-
gin! soyledim. Gorusmeler bitti. Saat- 2’de isciler isbasi yapmak Uzere
isyerine hareket ettiler.

(12) Isci saghgr ve isguvenligine iliskin hi¢ bir énlemin alinmadi§i dag basinda
kurulan gantiyelerde 81isci “is cinayeti” sonucu hayatini kaybetmistir. Boru Hatti
insaatindaki calisma kosullarinin daha iyi degerlendirilebilmesi igin, Gaziantep
Bolge Calisma Mudarluginin teftisleri sonucu verdigi ve YIS tarafmdus
“PETROL, KAN, TER, ECEL...Iskenderun-Batman Pipe-Lme Boru Hatti
in?aatl calisanlari hakkinda - DEVLET RAPORU-" adi ile y%ymlanan raportan
belgesel ekler béliminde aynen vermeyi uygun gérdok.(Belge:3) (y.n)

24 —9 — 1986
Gaziantep

Y. T.S.

NnrnosmaBifg Cad 81 fS
Cagaloglu istanbul
TU. 277868

a. NOLU BIYANNAMI1DIK

Yiri isgi, adiminla bin ailenin kaderini tayin edeceksin:

27 Eylul 1966 Sah gunu sabah saat 10 da, senin insanhgin, Milli haysiyetin, seref ve na
metan: kutsal bir bayrak olacak bos aydir seni dolandiranlara karsi dalgalanmaya baslayacaktir.

Onlari, elimizdeki celiklesmis kanun sopasiyla, bir maymunu terbiye eder gibi:

T.C. Kanunlarim tatbik etmeye zorlayacagiz.

Bizzat Kendimiz, is yerlerindeki calisma ve karsihiginda ise uygun, adil Uucret ve sosyal
hak verilmesini sagliyacak, Taplu sézlesme anlasmasini isverene imzalatacagiz

Fatih Sultan mebmet nasil, bir denizden oOteki denize gemilerini daglar Usti karadan kay
dirip gecirdiyse, bizler de her turlu guclige ragmen haklarimizi alip, madoli deryasinda yeni
ig sahalarina yelken acgacagiz.

isveren yarali kocaoglan vaziyetinde. Terlemis durumdadir. Biz sali sabahindan itibaren
BU TERLEMISE MUKAVELEYi IMZALAMADI iCiN KALEM UZATACAGIZ. Sonunda biz ka
sanacagiz, isveren kaybedecektir. Soyle ki:

1— is zaten daha bir veya birbuguk ay surecek, ise devam etsek veya etmesek neyi kaybe
dccegiz sanki.

2— Aksine bu ¢6l korsani isverene Cumhuriyet kanunlarini. iSCi BIiRLIGININ GUCUNU
ve insanhg 6gretecedim, iste bundan 6tiuri bizim kaybedecek birseyimiz yok.

Kanuni muamelemiz tastamam. Artik korku: Daglara kagti, orada bekliyor.

Selam sana yuregi, kafasi ve koluyla Hayati kuran insan.

Y. LS.
Not. 3 -t Noiu grev talimati Yapi liscileri Sendikan
beyannamemizi okuyup ezberlemeliyiz. Genel Baskanligi



Bu konusmalar sonucu isverenle irtibat koptu. Onlar gittiler. Ben de bir
cadirda yattim. Sabah Gaziantep’e gitmek Uzere yola ¢iktim. G.Antep'te
Bdlge Calisma Mduadartu ile goristim, durumu anlattim. Beni iscinin
yaninda satin alinmis ve gizli anlasmalar yapmis adam durumuna getirmeye
calistiklarini soyledim. Bu sirada Araban’dan bir telefon geldi. Acele
Araban’a gelmemi istiyorlardi.

Sabah hareket ettim. Ben bu telefonun isciler tarafindan yapildigini
zannetmistim. Halbuki isveren tuzak kurmus, adamlarina telefon ettiren
isveren imis. Bu durumdan ne benim, ne de sofér Hasan’'in haberi olmadi.
Biz Araban’a giderken yari yolda ©6numuze silahli 3 Kkisi c¢ikti. “Siz
kimsiniz?” dedi. Bizde: “Araban’da ciftciyiz” dedik. Adamlar o zaman
“gidin” dediler. “Ne icin sordunuz?” dedik. “Sendikaciy! ariyoruz” dediler.
“Biz boyle bir sey bilmiyoruz” dedik ve hareket ettik. Yolda sofér Hasan’la
konustuk: Yari yoldan baska bir yola sapacadiz ve G.Antep’e geri

y t S 25 —9 — 1966
' ' ' 3. >01.1- BEYANNAMEDIR Gazi.ntep
GREV TALIMATI
Cok muhimdir, emirdir

Nuruosmaniye Cad 81 5
Cagaloglu istanbul

TIf, 277068
Arkadaslar

Grev sakasi olmayan bir kavgadir. Ekmek aslanin agzindadir. Bu sebeble silkinerek, yek-
inerek seferberlikteki bir askeri harekat geregi gibi asagidaki hususlari biliniz < yapiniz.

| — Grev 27 eylul Sali Sabahi saat 10 da bulun hat boyunda bashyaeak ve herkes o
saniyede calistigi isin 50 metre gerisine veya en yakin c¢adira cekilecek terk ettigi yere 2 NO-
BETCi birakacak. Bunlara grev, gozcusi denir.

2 — Grevin bashyscag! dakikada : Saril da Yusuf lsik, Hilvan'da ismet Demir - Arif
Simsek, Diyarbakir mintikasinda Avukat Ali Yasar, Suat Kundakgl - Mehmet Oziti bulunacak-
lardir.

3 — Onlarin veya vazife verecekleri ve sizinde bilmis olacaginiz posta basi temsilcilerin
isareti ile tum isciler isi o saniyede birakacaklardir

4 - Bir aksilikle basinizda o anda, kimse bulunmaz ise, asla saskinlik go6sterilmeyecek
ve 0 saatte aranizdan bir grev kumandani secip onun direktiflerine itaat edeceksiniz.

5 — Grevin basglamasindan sonra ismet Demir bir Jip arabasiyla hat boyunda siratle
kontrol hareketine basliyacaktir.
6 — Ismet Demirden sonra idare etme selahiyeti Arif Simsektedir. Bir zorlukla Karsila-

silirsa Diyarbakir - 1988 - Numarali telefondan Suat Kundakgi, Avukat Ali Yasar, isimleriyle
aranilabilir.

7 — Yabanci iscilerin calistiriimasi kanunen yasaktir,
8 — Sah gunt gruplar, temin edilecek kamyonlarla, gerekli yerlere goturulup getirilecek’
tir, Carsamba gunu yeni beyanname iie yeni talimat bildirilecektir.
DIKKAT D1IKKAT

Grevin baslamasindan itibaren, asagida isimlerini siralayacagimiz kimselerin agzindan, kulaginizla
isitmedikce hicbir séze ve dedikoduya kulak asmayiniz. israrla greve devam ediniz.

T — ismet Demirle beraber Arif Simsek

2 — Yusuf 1kla Suat Kundakgi, Mehmet Ozlu

3 — ismet Demir, Suat kundakgi, Arif Simsek, Ankarali Avukat Cahit Celikel, Kirikhan-
h avukat Ali Yasar.

Yukarida isimleri yazili olanlarla gérismeden ne fikrinizi ve nede kavlinizi bozmayiniz.

Felek her turlu cefasin toplasin gelsin -

Dénersem kahbeyim grev yolunda bir azimetten!

D A
Yapi lIscileri Sendikasi
Genel Baskanligi



doénecegiz.. Bir koy yoluna saptik ve baska bir yoldan Antep’e
geldik.Bdylece kurulu bir tuzaktan kurtulduk.

Grev kararinin kanuni siresinin dolmasi icin 2 gun kaldi. Boru-Hattini
bastan asag! bir defa dolasacagim ve grevin saat 9'da baslayacagini isgilere
haberverecegim.dyle de yaptik. Tium Boru-Hattini doiastim.Iscilerle varilan
anlasmaya gore, ben onlar" calistiklari yerden jiple gececegim, fakat
isciye hi¢ bir sey sdylemeyecegim. Beni goren isci greve baslayacak.

Bu ise Pirinclik santiyesinden baslanacakti. Ve O6yle de yaptik. Grev gini
sabahi jiple Boru-Hatti boyunca gitmeye basladim. Jipi gbren isci greve
basliyordu. Siverek santiyesini gectik. Araban’a dogru gidecektik. Tam bu
sirada bir jip bizi takip etmeye basladi. Ben durumun iyi olmadigini
anladim. Sofore sdylesem belki yola devam etmez diye sdylemedim. Ve
tam o anda jip geldi, bizim arabaya olanca hizi ile bindirdi. Bizim araba bir
saga, bir sola derken yoldaki buyuk borulara yaslandi kaldi. Tesaduf eseri
bize hi¢ bir sey olmamisti. O anda bizim sofér eline tabancayi almis adami
vuracak. Ellerine sarildim. “Aman vurma! Biltin iscilerin isleri yatar,
haklanin kaybederler. Rica ediyorum, vurma!” diye soférin eline yapistim.

Boru batti (pipe-line) grevine katilan bir gurup isci (4 Ekim 1966)

Tam o sirada 3-4 kamyon birden geldi. Bunlar Boru-Hattinda kum ve toprak
tasiyan kamyonlar idi ve greve gitmislerdi. Jipin olanca hizla bizim
arkamizdan geldigini goériince, bir olery olacak diye onlar da jipi takip
etmislerdi. Ve tam zamaninda yatistirdik, soforin elinden tabancay: aldik.
Buyuk bir olayr dnlemis olduk. Kamyon sofdrleri jip icindeki Fransizi alip
gotirduler. Yolda ¢cok fena sekilde dévmusler, sonradan 6grendim.

Biz soforle beraber kaldik. Fakat sofdér: “Ben seni tasimam, para da
istemem!” dedi ve beni yalniz birakip gitti. Daha gidecedim santiyeler vardi.



Caresiz onlara gidemedim. Asfalt (sose) boyunca yuriyordum. Karsidan
askeriyeye ait bir araba geliyordu. Ei salladim, durdu,. “Bani Siverek’© kadar
gotdrdr misitniz?” dedim. Birsey sormadan arabaya aldilar. Yolda
giderken, grevden bahsediyorlar, bu arada sendikaciya, yani bana kufur
ediyorlardi. Tabii bir sey soOylemedim.Beni Siverek'te biraktilar, onlar
Siverek’'ten grev mahaiiine gittiler.

Yolda gecen bir tankere atladim ve Gaziantep’e gittim. Oradan da Araban’a
gectim. Araban’da isciler beni goérince toplandilar. Greve devam
edilecegini, dunkl olayl anlattim. Bu sebepten gelemedigimi sdyledim.
Araban’dan sonra daha bircok noktalarda isciler gruplar halinde
calisiyorlardi. Fakat onlara da gitmek miumkin olmamisti. Onlar da grevin
basladigini duyunca isi birakip grevci iscilerin yanlarina geldiler.

Boylece 1500 kilometre yol boyunca grev baslamisti.

Grevin 3’'ncl gunu, Bakanlar Kurulu karari ile grevin ertelendigini isveren
iscilere teblig etti. Ben,Ali Yasar ve Suat Sukrii Kundakgl, “Bakanlar Kurulu
karan bizi baglamaz, idari bir karardir. Mahkeme karan olmadan grev
durmaz” diye isciye anlatmay! kararlastirdik. Grev devam etti. Bu durum
Uzerine beni tutukladilar. Siverek hapishanesine gonderdiler. (13)

(13) 27.9,1966 gunu baslayacagr ilan edilen grev, Sileyman Demirel
baskanlhgindaki AP iktidari tarafindan “Milli GuUvenlik” gerekgesi ile 30 gun
ertelenmisse de, grev ilan edilen gin ve saatte baslamistir. Bu nedenle, Ismet
Demir tutuklanmis, Urfa’nin Hilvan kazasinda ise isciler “Jandarma dipgigi ve
stingust altinda” calismaya zorlanmis, 8 isci dipcgikle yaralanmistir. 1.10.1966
gunu Danistay, hukumetin grevi erteleme kararini bozmustur. 9.10.1966
tarihinde toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi ile sona eren Boru Hatti grevi
basinda ve kamu oyunda buyik yankilar uyandirmistir. Daha onceki isci
eylemlerinde oldugu gibi: Turk-is, AP iktidari ve gerici basin Fransiz-ltalyan
sirketinin yaninda greve karsi cephe almis, ilerici sendikalar, TMTF, FKF gibi
gen%(lik orgutleri, ogretmen orgutleriyle, di% r ilerici kisi, kurulus ve basin
emekecileri grevi desteklemislerdir. (Belge: 4,5,6,7,8) (y.n.)



“ Plpe-LIn
grevisiyast
tahrikle
yapildi,

ANKARA, (H.A.) — isken-
derun ile Batman arasinda do-
senmekte olan Pipe - Line in-
saatinda calisan iscilerin gi-
ristikleri grev hareketini du-
ne kadar desteklediklerini bil-
diren Yapi - is Genel Baskan-
g1, din yayinladigr bildiride
180 derecelik bir donis yapa-
rak grevi desteklemedikleri-
ni ifade etmis, «Elbette ki

“ GREV YURUTULECEK,

Daasftey'ur «erteleme» kararini durdurmasiyia Ramini nitelik kasanan
vag, batti insaati iscileri grevi dun *Ae devam etmistir. Halen tu-
ufcga talansa Yapi lisgileri Sendikasi Genel Sekreteri ismail Demir
re, «IS83 is¢ci haklarim alincaya kadar greve devama kararhdir,
"Urk-1$'i® t6z konusu ettigi sozlesme hukumsuzdir» demistir. Resimde

smaii Demir, Adana temsilcimiz Alfteddin Kutlu ile konusurken.”.

SUKAN, GREV iCiN BOLGE
VALILIKLERINE GENELGE
GONDERDI

ANKARA (Cumhuriyet Burosu)
—* j¢isleri Bakani Faruk Siikan,
Giiney Dodu Anadolu illeri Va-
liliklerine gonderdigi ¢ok gizli
bir genelgede, «Batman - isken-
derun petrol boru hatti grevinin
bazi komiunist tahrikleri Tle du-
zenlenebilecegi Uzerinde durmus
ve bu konuda uyanik olunarak,
gerekli tedbirlerin alinmasini» is
temistir.

Ozellikle Mardin, Elazig, urfa,
Diyarbakir, Maras, Hatay, Gazi-
antep Valiliklerine gonderilen ge-
nelgede ayrica, grevin kanunsuz-
lugu belirtilmekte, konunun has-
sasiyetle incelenmesi istenmekte-
dir.

Cumhuriyet Gazetesi (4 EKim 1966)

sendikamizin bu grevle bir
ilgisi yoktur», demistir.

Grevin kars! bir sendika ta-
rafindan desteklendigini, fa-
kat bu sendikanin isminin ne
oldugunu acgiklamadig: bildi-
risinde Tabir Oztirk, «Grev
siyasidir. ' Siyaset alaninda
kendisini kabul ettirmek igin
bir maceraperestin tesvik vé
tahriki ile bu grev ilan edilmis
tir. Yapitlan bu grevin yasa di-
st,olup olmadigr mahallt yik-
sek mahkemelere aittir» de-
m istir.

Bir giin 6nceki basin toplan-
tisinda ise Tuark - Is’i sucla-
yan Yapl - is'in Genel Baska-
jm bu defa, «Elbette bu gibi
yasa disi hareketleri Turk -1s
ve teskilatimiz desteklemiye-
cektir» dive konusmustur.

Yeni Gazete (4 EKim 1966)

Hapiste durumu takip ediyordum. Grevi kiramadilar, devam etti.



Bu sirada isveren ve Bakanlik kendi kendine karar aliyor, Yiksek Uzlastirma
Kurulunu toplayarak bir toplu is s6zlesmesi imza ediyorlar. Benim disimda
Sendikadan Suat ve Avni'yi de ¢agirip toplu s6zlesmeye imza attiriyorlar,
|§<;|?/e de s_('jylu?/orlar. akat 'isci, ben hapisten c¢ikmadan ve toplu
sozlesmeyi imzalamadan isbasi yapmiyacagini soyliyor. Bunun izerine
emir veriyorlar, beni hapisten c¢ikariyorlar, acele Ankara’ya gelmemi
istiyorlar. Ben de; iscilerden bir heyet olmadikca Ankara’ya gitmeyecegimi,
hapiste kalmamin daha iyi olacagim soyliyorum. Bunun Uzerine isveren
radyo (14) vasitasiyla (_?ier§me yapip durumu bana bildiriyor ve iscilerden
bir heyet te benimle birlikte Ankara’ya hareket ediyoruz.

Ankara’da Calisma Bakanh(]jlnda Uzlastirma Kurulu toplu halde bulunuyor-
du Iscileri temsilen Turk-Is Genel Sekreteri Halil Tun¢ da vardi. Ben,
“Tunc’un iscileri temsil edemiyecegini, toplantlyl terketmezse toplantiya
girmeyecegimi” soyledim. Ve uzun bir mizakereden sonra Halil Tung cikip
gitti. Biz girdik.

UZLASTIRMA KURULU
DUN TOPLANDI

ANKARA, (Y.G.) — Bat-
man < iskenderun boru hatti
insaatinda calisan iscilerin bir

Yeni Gazete (3 Ekim 1966)

) T I " siire dnce Bakanlar Kurulu-
TUIk-Is aSIa ISQI nun erteleme kararina rag-
Slnlflm temS” men greve gitmesi sebebiyle

ortaya cikan uzlasmazligin ¢o-

lanacagini  bildirmis

edemez

Danistay  tarafin-
dan Grev yapmala-
rinda bir usulsuzlik

ve «Danistay’in tehi-
ri icra kararlarini
uygulamamak alis-
kanhginda olan hi-
kimetin  ou karar
karsisinda kanunsuz

zimlenmesine

calisiimakta-
dir. Nitekim din saat

14°de

Basbakan adina Devlet Baka

gorlimeyen Pipe - davranislar da bulu- ni Refet Sezgin’in baskanhk
Ine Iscllerinin ag- a i - = H
el vapr Sy nacaDn tahmin et yaptii bir toplanti yapilmis-

cileri Sendikasi Bas
kan yardimcisi  Avni
Tok, bir basin top-
lantisi yaparak Turk

Turk—1s’'in  grevci
iscilere  karsi olan
tutumunu da yeren
Avni Tok. Yonetici-

tir. Yargitav 9. Daire ve Da-
nistay 5. Daire Baskanlarinin

—Js  yoneticilerine leri agir bir dille it da katildigr uzlasma kurulu-
t «— Tark - o .
fo lsor sinifint asla  covteraeer Sumar nun toplantisina is¢i temsil-

temsil edemez- de- «— Turk—Iis gre- Pl . Y

mistir Vin baska yerler- cisi olarak Tirk is Genel
Awni_ Tok, Damis den_eetirilmis is- Sekreteri Halil Tung ve Tur-

tay'in aldif. son ka- clor tarafindan

rar ile Yapi tscileri
Sendikasi tarafindan
alinmis bulunan
grev kararinin uygu-

tahrik hattd teh-
dit ile Yapildigin*
«Byluyor. Bu ga-

QSeraii Sa. 7, Sti. 3 d«i

kiye Isverenler Sendikasi Kon
federasyonundan bir tve de
katilmislardir.

Bu arada Yargitay Baskani: “Toplu s6zlesme hayirli olsun!” dedi. Ben: “Bu
toplu sozlesmeyi kabul etmeyiz” dedim. “Sendika vyetkilileri vardir,
sozlesme imzalanmistir’ dedi. Ben de, Sendika yetkililerinin yetkilerinin
kaldiriimis oldugunu, dolayisi ile toplu sdzlesmenin gecersiz oldugunu
sOyledim. Yargitay Baskani fena halde kizdi ve toplantiyi terketti.

Toplantida isveren, Calisma Bakani ve Devlet Bakani kalmislardi. Toplu
sOzlesme ile neler istedigimizi sordular.Ben de:“lIscilerin ge¢mis haklari

(14) Radyodan kasit, telsiz olsa gerek (y.n.)



BORU HATTI ISCILER! EYLUL
MAASLARINI ALAMADILAR

STAY HUKUMETIN

REVI DURDURAN
RARINI ERTELEDI

Cumhuriyet Gazetesi (2 Ekim 1966)

vardir, onlar verilmelidir’ dedim. Bir komite kurup kimin ne hak istedigini
tespit edelim ve o6deyelim, dediler. Ben kabul etmedim. Tam o anda,
Calisma Bakani: “Toplantlyr kisa bir miuddet erteleyim, taraflar durumu
daha iyi gozden gecirsinler” dedi ve kabul edildi.

Bu erteleme olayindan sonra tatsiz olaylar oldu. Benimle birlikte gelen
iscilere i?veren 5 bin, 30 bin lira tutarinda c¢ekler vermis. Benim haberim
yok. Toplanti basladi. Isciler isverenden yana tavir aldilar. Baktim durum
cok kotu. Bir yazi yazarak, iscilerin temsilciliklerinin kaldiriimis oldugunu,
toplantinin bundan sonra tim isgiler ©6ninde yapilacagini, bildirdim,
isveren ve Bakan fena halde bozuldular. Fakat yaH)acaklarl bir iste yoktu.
Zoraki kabul ettiler. Ve toplanti Diyarbakir’a birakildi.

Iscilerin isverenden para almasi gergekten beni fena halde sarsti, fakat hig
birsey diyemedim.

Neticede Diyarbakir'da toplu s6zlesme isgilerin dnunde imza edildi. (15)

Is, toplu s6zlesmenin uygulanmasina kalmisti ” Isveren bir hafta iginde
tum uygulamalari yapacakti. I?verene hazirlik icin bu firsati verdim ve ig(;iler
isbasi yaptilar. Isveren 6demeleri yapmaya basladi. Her isci 5000 ila 10.000
lira arasinda para almaya bagladi. Odemeler devam ediyordu. Ben
Iskenderun’a is takibi icin gitmistim. Gece telefon geldi: Acele Diyarbakir’a
gel, diye.Hemen hareket ettim. 1500 ila 2000 kisi toplanmig, isveren
ucretlerimizi vermiyor, diye soyleniyorlar.

(15) 9.10.1966 guni imzalanan ve 1.7.1966’dan itibaren gegerli olan toplu
sOzlesme ile iscilere; saat tcretine 100 krs. zam, ginde 3.-TL. Yemek bedeli, ayda
20.-TL gocuk zammi1,400.-TL dogum,500.-TL evlenme parasi alinmistir, (y.n)



Ben sasirip kaidim. isverene gittim, durumu séyledim. “Bunlar bizim
iscimiz degil” dedi. “Nasil olur?” dedim. Ve durumu inceleyecegimi, sonra
gelip konusacagimi soyledim.

Olay su: Iste calisan isci Ucreti alinca kodye gidiyor, “ben parami aldim.
Sirket para dagitiyor. Siz de gidin alin!...” diyorlar. Gelen topluluk bu. Fena
halde ¢cikmaza girmistim. Ne yapmaliydim? Ya isverenden yana olacaktim,
ya da bu kisilerden yana. Karar verdim: Bunlara da calismis gibi Ucret
verilmelidir, isverene sdyledim. Ben bu toplulugu dagitamam, kéti durumda
kalamam, dedim.

isveren Valiye durumu bildirdi. Vali beni c¢agirtti: “Bunlan dagit”, dedi.
Ben de: “Elimde askerim yok, senin elinde asker ve polis var. Sen dagit!...
Onlar haklarini almak istiyor” dedim. Vali fena halde bozuldu. Isverenle
gorismek Uzere gitti. ¢

O gece iscilerden 100 kisiye 1000 (bin) lira fazladan para 6duyorlar. Bu
isciler bana kufur ediyor, isciyi aleyhime tesvik ediyorlar. Diyarbakir'a haber
geldi: “Aman Ismet Abl gelmesin, Isciler onu ling edecek!” dediler.

Ben sasirip kaldim. Bir gecede durum nasil degismisti? Isveren ne gibi
taktik uygulamisti? Onu duastndim ve bir takim kisilere para verip isgiyi
kiskirtacaklarim buldum. Bu durumu iyice muhakeme ettim. Gitmesem,
davadan kacgan kisi durumuna disecegim. Isveren bircok toplu sdzlesme
uygulamasindan vazgececek. Gidersem, duruma hakim olunmazsa son
care oldurebilirler..

Artik 6lumi goze alip santiyeye gittim. Benim geldigimi duyunca bdtin
isciler toplandi. Anama avradima kufur ediyorlar, “Yalin ayak, ac¢ it!” diye
bagiriyorlar. '

Hemen bir masanin dstine ¢iktim ve ben de basladim kifir etmeye.
“Isveren i¢inizden birkagcina 1000 Hra fazia para vererek bu olay! yaratt”
dedim. Ben gidersem bir¢ok iscinin hakkini alamayacagini, séyledim.

O sirada zayif bir kisi firlayijp masanin Ustiine c¢iktl.“isverenin oyununa
gelmeyin. Daha din bu adama ‘Allah razi olsun’ diyordunuz. Aldiginiz
paralar daha kursaginizda erimedi. Bu kadar nankoérlik olmaz.” dedi. Bu
adamin konusmasindan sonra durum degisti.. Isverenin oyunu bozuldu.

Bu sefer ben iscilere seslendim: “Siz erkekseniz, benim arkamdam gelin,
bu 1000’er liray! size de aldirtacagim” dedim.

Yalniz santiyenin etrafl 3 sira jandarma dolu idi.

Iscinin dniline dustim, onlar da beni takip ettiler. Jandarma sunglyi
takmis: “Gelme, vururum!” diyor. Jandarmaya: “ben sendikaciyim,
isverenle gérismem gerek!” dedim. Gectim. Benim gectigimi gdren isci
jandarma barikatlarini asarak santiye binasini ¢evirdi. Santiye binasindan
iceri girdim. Isveren temsilcisi teslim olmustu. “Ne isterseniz yaparim!”
Dedi. Ben de, hi¢ kimseden imza almadan 1000’er lira 6de, dedim. Ve dyle
yaptl. Yalniz birtakim isciler diger santiyelerde oldugu i¢in, o.nlara verilmek
Uizere protokol yaptik. Fakat sonunda isveren bu parayl 6demedi. Cunkl is
bitmisti. Biz de o protokola dayanarak isvereni mahkemeye verdik.
Mahkeme isciler lehinde karar verdi. Yargitay bozdu. Ve para alinamadi..

Tirkiye’'nin hukuk diizeni bu idi. isciler buna ¢ok bozuldular. Bu tiir
olaylarin bir iyi tarafi oluyor: Isciler ister istemez politikaya gelmis ve
birtakim gercekleri 6grenmis oluyorlar.



Boru-Hattinda isin bitmis olmasi nedeni ile isveren uygulamada birtakim
zorluklar ¢cikardi ise de 6demede bulundu.

Ben bu uygulamalari takip ederken,Boru-Hattinda calismaya geldigim an
Dortyol tank insaat iscilerinin haklan icin dava acip kazandigimizi
sdylemistim. O iscilerden sonra ise giren isciler Boru-Hatti grevinde elde
edilen haklar gériunce, onlar da tekrar Sendikaya Uye oldular. Isveren
toplu sb6zlesme cagrilarina gelmedi. Grev ilan edildi. Bu grev hadisesiz
gecti (16) Bir tek 6zelligi: Iscilerin elde ettikleri hak tim olarak masanin
Ustine kondu, bir sana bir bana usull ile iscilerin gdzleri 6ninde dagitildi.
Bu da iscilerin nazarinda c¢ok iyi oldu. Bu isciler ileride Sendikanin
yiukselmesi icin cok calistilar.

Petrol Boru-Hatti grevinde daha iyi sonuclar elde etmek mimkin idiyse de,
Sendikanin ekonomik yénden gucli olmamasi, is middetinin kisa olmasi,
iscilere ekonomik ve politik biling tasinamamasi sonuca tesir etmistir.

Dortyol tank insaati grevi ile Boru-Hatti grevlerinde Fransiz sirketlerinin
kanun dinlemez tavirlari hdkim ve valileri tanimamalari da, bu grevlerin
kazanilmasinda bir neden olmustur.

Boru-Hatti grevi sonunda Sendika 250.000 lira kasasina para koydu. Ve gelir
durumu dizeldi. Sonra bu paralar Suat ve Avni tarafindan kotl bir sekilde
sarf edilerek iscilerin yararina kullanilamadi. Aramizda ihtilaf c¢cikti ve
ayrildik.

(16) Sozu edilen isgiler Dortyol Tank insaatini yapan “Construction Metalliquos
De prevence Et Des Ardanaes Departmente Montage” (C.M.P) sirketine
sonradan girenlerdir. Grev, 6.12.19C6 da basladi, 24.12.19$6 géniu sona erdi, (y.n)

ismet. Demir (Ust sirada soldan dérdiinct) Dértyol Tank insaati grevinekatilanbir gurup isci Tle.



e YiS'te
Boliunmeler

Sendika Boru-Hatti grevleri . C*r
ile ylikselis devresine girmis,
gelirdurumu dizelmisti. Isci-
ler tarafindan benimsenmis,
yeni acilan isyerlerinden Sen-
dikaya devamli haberler gel-
meye baslamisti. Sendikanin
bu basarisi kamuoyunda c¢ok
iyi tesirler uyandirmis, sos-
yalistlerin sempatisini kaza-
nan Sendikada gdrev yapmak
tzere bir c¢ok iyi niyetli
insanlar mdiracaat etmeye
baslamislardi. Ve bunlar icin-
de hi¢c bir para karsihgl
beklemeden calismaya bas-
layan Fuat Fegan, Latife
Fegan, Haydar - soyadini
bilmiyorum, yalniz sosyalist-
ler polis Haydar diyorlar (17),
fakat adamin polislikle ilgisi
yok - onder Aktosun, Arif
Erim, Nizamettin Ustlindag,
Arif Simsek, Ali Yasar, Sadik
Goksu gibi arkadaslar Sendi-
kanin gelismesine yardimci
olmaya calisiyorlardi.

Yalniz Suat Sukri Kundakgi

cok sekter ve sekter oldugu

kadar da kariyerist bir Kkisi.

Suat'in tavri calisanlara karsi

cok kotiu. Arkadaslar hi¢c bir

Ucret beklemeden calisirken

Suat Sendika paralarini so- _

rumsuzca harciyor.Sendika yonetimine katilan iscileri Istanbul’un en batak
yerlerine gotuariyor, onlari bastan c¢ikariyordu. Isciler de bdylece yozlasip
gidiyordu.

iste boyle karisik bir ortamda Boru-Hatti grevi bitmis, listanbul’a
donmistim. Yaptigim arastirma sonucu Boru-Hattindan génderdigim
250.000 liranin bankadan c¢ekilmis, hi¢c bir masraf karsiligi godsteriimeden
ortadan kaldiriimis oldugunu godrdim.Bunun Uzerine Suat'a karsi
tavir aldim. Paranin hesabini sordum. Dogru bir cevap alamayinca
durumu Doktor Hikmet Kivilcimli'ya sikayet ettim. Doktor bir komite kurdu
ve taraflarin ifadelerini aldi. Suat Sukri Kundakg¢r simdi miktarim
hatirlamadigim bir parayl zimmetine gecirmisti. Ve Sendikayl arkasindan
hancerlemisti. Artik aramizda ihtilaf baslamis, Sendika yonetimi ikiye
boélinmiusti. Disariya karsi bitin olarak gozikse de, Sendika bolinmsta.

(17) So6zu edilen kisi Haydar Saka'dir. (y.n)



Sendikada gelismeler normal gitmiyordu. Her taraftan isciler Sendikaya
haber gonderip teskilatlanmak istemelerine ragmen, biz yeterli Dbir
calismayi, gelistiremiyorduk. Sebebi acikti. Bu koéti sartlar icinde Izmit
Petrol Kimya Tesisleri ingsaatinda calisan iscileri teskilatlandirmak uzere
harekete gecildi. Bir yer tutuldu. lIsciler Uye kaydedildi. Isleri takip icin Arif
Simsek, Suat, Avni gorevlendirildi. Ben de Kitahya'da bulunan isyerlerini
teskilatlandirmak icin gorev aldim. Kitahya'dan arasira lzmit'e geliyor,
durumu izliyordum.

izmit’e son gelisimde canim ¢ok fena sikilmisti. Foster sirketi ile yapilacak
toplu sozlesme ilani gazetelere yanlis verilmisti. Hemen mudahale ettim,
yeniden ilan verdik.Ancak yapilan bu hata, isyerinde calisan iscilerin timi
Sendikaya tUye oldugu halde, toplu sdézlesme yetkisini kaybetmemize
sebep oldu. Sebebi: Isveren Ankara Yapi-Is Sendikasini araya koyarak, yetki
icin miracaat ettirdi. Tum iscilerin Uye fisleri sahte olarak tanzim edildi ve
yetki Yapi-Is'e verildi. (18)

Bu olay korkunc bir hata idi. Benim kanaatime gore iscilere karsi yapilan bir
ihanet idi. Cunk0 hic bir isyerinde isci sendikay! bu kadar desteklemez.

Toplu sdzlesme yetkisi Yapi-Is'e verildi. Fakat bir yila yaklasti, toplu
s6zlesme imzalanamadi. Clnki isciler direniyordu. (19)

(18) Yapi-is Sendikasi, YiS aleyhinde anti-kominist bildiriler dagitarak, Foster
Wheeler sirketinin aciktan destegini aliyordu. (Belge: 9) (y.n)

(19) YTS, 18.2.19S8 giinii izmit'te Sendikal Hak ve ézgirlikler icin Amerikan
sirketinin somurt ve baskisini protesto mitingi didzenlemistir.Miting diger
Kocaeli sendikalarinca desteklendi. (Belge: 10-1l)(y.n)



Bu arada Suat Sukri Kundakg¢l Yapi-ls ile gizli anlasmalara giristi.
Sendikada gorevli kisilerin de Yapi-Is'le anlasarak toplu is stzlesmesini
Imzalamasini istiyordu.

Bu uzun sire bir ihtilAf konusu oldu. Sonunda durum Doktor'a anlatildi.
Doktor’'a yanlis bilgiler verilerek yaniltiliyor ve Doktor da ikna ediliyordu.
Sonunda Sendikadaki yoneticilerin hepsi bir oldular, ben yalniz kaldim.
Yapi~Is ile anlasarak s6zlesmenin imzalanmasi karar altina alindi.

YIS'te gorevli arkadaslar Yapi-ls'te gorev alacaklar, sonra Kongre yapilip
ybnetime katilacaklardi. Toplu sdzlesmenin isciler lehine imzalanmasi
saglanacak, sonra YIS'deki eski gorevlere dénlilecekti. Bu nedenle YIS’in
kongresi yapildi.(20) Sendika Osman Sercan’a teslim edildi.

YiS’l Osman Sercan’a devrettik. Ankara Yapi-Is Sendikasinda gorev aldik.
Gorev almakla birlikte aramizda Ihtilaf da baslamis oldu. Zira, Petrol Kimya
tesisleri toplu sézlesmesinin isverenle mizakeresi sirasinda, Yapi-Is
ydneticileri, Suat ve Fahrettin Tunckaya'yl da yanlarina alarak, isverenden
istedigimiz birtakim haklardan feragat etmek istiyorlardi. Ben kabul
etmiyordum. “Iscilere soralim, sonra karar verelim” dedigimde, ona da
karsi cikiyorlar, is¢inin anlayacag! is degil diyorlardi.

Ben israr ettim.isciyi topladim. isverenle aramizdaki ihtilafi anlattim.
Burada alinan karara gore hareket edecedimi soyledim. Ve dyle de yaptim.
Uygulamaya koydum.

Bu olay, Suat, Fahri, Avni ve Yapi-Is yOneticileri arasindaki birligi daha da
pekistirdi. Bana karsi muhalefeti gelistirdiler.

Toplu sézlesme imzalaninca YIS'de yapilan masraf ve catismalar karsihgi
Yapi-Is 55.000 lira verecekti. Bu paranin dagilis sekil soyle idi:

20.000 Fahrettin Tungkaya
10.000 Ismet Demir
10.000 Avni Tok
8.000 Nizamettin Ustiindag
7.000 Lirayl simdi hatirlamiyorum.

Bu para alininca verilecekti. Parayl verdiler. Benim adima 10.000 liradan
1000 lirasini  bana verdiler. Ust tarafimi Eskisehir'e c¢ocuklarima
gondermislerdi. 9.000 lirahlk makbuz Suat'ta kalmisti. Sonunda Suat bu
makbuzu saklayacak, aleyhimde kullanmaya kalkacakti.

Bu sirada Yapi-ls'in Keban’da ihtiiafli bir isi vardi. Mahalli bir sendika
kurulmus, Yapi-ls’'in kot ydnetimine karsi c¢cikmis ve iscilerin timinu
biinyesinde toplamisti. Yapi-Is Keban'in yerli halkindan olan Nuri isimli bir
sahsi Sube Baskanligina getirmis. Bu kisi de zor yolu ile, iscileri tehdit ile
ayakta duruyordu.

Yapi-ls ydnetim kurulu benim iscilerle iyi iliskilerim oldugunu, oraya
fiderek bu isi dizeltmemi istiyorlardi. Yapi-Is'le iliskilerim devam ediyordu;
steklerini kabul ettim, Keban'a gittim. Yaptigim arastirma sonucu sunu
gordim: iscilerin timd Yapi-ls'ten kopmuslar, onlarin baskilarindan,

(20) S6zU edilen kongre YtS’in 28.4,1968 tarihinde yapilan. 3. Olaganisti
Kongresidir, (y.n.)



haksizliklarindan sikayet ediyorlardi. Bu durum karsisinda Ankara'ya
telefon ederek: “Ben bu ise kansmam, siz buraya Suat'i ve Bayraktar’i
gonderin, onlardizeltsinler. Ben geri gelecegim.” dedim.

O glin aksam Suat ve Bayraktar hareket etmisler. Sabah Keban’a geldiler.
Durumu anlattim. “Ben iscileri karsima almam, istediginiz gibi hareket
edin, ben gidiyorum” dedim. Ve ayrildim.

Suat ve Bayraktar israrli sekilde orada iscileri Yapi-is’e dondirmeye
calistilar. Ve o gece ikisi birden doévildi. Suat'in képricik kemikleri kirildi.
Bu durumdan beni sorumlu tuttular. iscileri ben lzerlerine kiskirttim, diye
bana cephe aldilar. Aslinda benim olayla hi¢ bir ilgim yoktu. Bu isi yeni
kurulan mabhalli sendika yoneticileri hazirlamis ve tertip etmislerdi. ileride
bu durum acikliga kavusacakti.

Ben Ankara'ya geldim, durumu anlattim ve Yapi-ls'ten ayrildim. (21)
istanbul’a hareket ettim. Osman Sercan’i buldum. Durumu kendisine
anlattim. “Yapi-Is'le artik iliskimiz kalmadi ,YIS'te beraber calisalim”
dedim. Ve dyle de yaptik (22)

Izmit'te 10.000 iscinin 2 yiIl siren direnisi bitmts, elde edilen gelirler gerici
teskilatin  eline dusmustd. Izmit olaylarini, sonra 8grendik ki, Suat ile
Yapi-ls yoneticileri birlikte hazirlamislar. Senin anlayacagin, YIS’i sirtindan
biciklayarak dldirmeye tesebbls etmisler. Bunda kismen de olsa basariya
ulasmislar, YIS'i calisamaz duruma getirmislerdi.

Bu durumu doktor sonradan 6gdrenince fena halde kizdi ve Suat’la iliskisini
kopardi.

e Kadincik
Ve Sanolar Baraji
Grevi:

Bu isyerine iscilerin israr tzerine geldim. Yapi-Is Sendikasi Ispanyol sirketi
(23) ile anlasmis, ginde 1 lira, yani ayda 30 lira zamla toplu stzlesme
imzalamislar. lIsciler bu haksiz durumdan kurtulmak icin her tarld
micadeleye hazir olduklarini.sdylediler. Ne yapilmasi gerekli ise onu
yapalim, diyorlardi.

Hukuken bir toplu is s6zlesmesi yapmak mimkin degildi. Ancak birlik
saglandigl takdirde bir kisim direnmeler sonucu isverene bazl istekler

(21) Ismet Demir'in Yapi-is'te kaldigi kisa sure igcinde Foster Wheeler sirketinin
Ankara’daki muhendislik blrosunda 22.5,1,968 guni baglayan ve 5.7.1968 gini
sonra eren bir grev yapildi. Izmit Petro Kimya Tesisleri isyeri icin ise toplu is
sOzlesmesi imza edildi. (Belge: 12) (y,n)

(22) YIS 3.9.1968 giinii bir bildiri yayinlayarak ismet Demir'in Yapi-ls'le
iliskisini kestigini acikliyor. (Belge: 13) (y.n)

3.11.1968 gunt Y I1S’in Genel Kurulu toplaniyor ismet Demir’le birlikte Yapi Is’te
gbrev alan Suat SUkri Kundakegl, Avni Tok ve Fahrettin, Tunckaya da Genel
Kurula cagriliyor, fakat gelmiyorlar. Bu genel kurul ismet Demir’i tekrar Genel
Baskanliga getiriyor. (Belge: 14) (y.n.)

|23) S6zU edilen sendika, merkezi Ankara’'da olan Turk-lIs Uyesi Yapi-Is'tir.
spanyol sirketi ise; Drogodos Y.Construcciones'dir. (y.n)



kabul ettirilebilirdi. Isciler gercekten cok kotu sartlar icinde calismaya
zorlanmislardi. 1k yapilacak is iscilerin Yapi-Is Sendikasindan istifa edip
YIS’e Uye olmalari idi. Noterle anlastik, tim isciler Yapi-Is'ten ayrilip YIS'e
tye oldular.

Isveren iscilerin Yapi-Is'ten ayrilip YIS’e Gye olduklarini 6grenince, adamlari
vasitasiyla iscileri isten atmakla tehdit etmeye basladi. Sendika ile yakin
iliski kuranlarn tespit ediyor, isten c¢ikariyordu, 6yle bir durum meydana
geldi ki, iscileri foptan isten ¢cikarmaya yoneldi.

Iste isverenin bu kanunsuz tavrini tespit icin Savciliga bir yazi ile miracaat
ederek: kanunsuz ve haksiz isci ¢ikartildigini, bunun lokavt anlaminda
oldugunu, bu olayin yerinde tespitini istedim. Iki sayci yardimcisi
Tarsus’tan gorevli olarak santiyede calismaya basladilar. lIscilerle
gorusuyor, ifade aliyorlardi. Bir yandan da igverenle iligkilerini siki fiki
devam ettiriyorlardi. Isveren huzurunda iscilerin ifadesi aliniyordu. Ben
aururna midahele ettim. “Bu bir nevi baskidir, ve isveren yanlisi bir
harekettir” dedim. Tarafsiz hareket edilmesini istedim. Beni hapse atmakla
tehdit ettiler. Tabii buna aldiris etmedim.



Anladim ki bu tespit olayi isci lehine sonuc¢ vermiyecek. O aksam santiyede
iscilerle konustum: “Direnise gecmek gereklidir. Bu direnis yasal degildir.
Tum iscinin is akdini feshedebilirler. Fakat biz birlik olur da direnirsek, bazi
iyi sonuclar almamiz mimkiindir. En kéti sekli ile isten aynlip gltmek S0z
konusudur” dedim. Tum isci kararlh bir sekildi, ya bu kotd is sartlan
degisir, olmazsa isi terk eder gideriz, dediler. Ve boyle keskin, namuslu,
yigitce bir karara vardilar.

iscilerin bu kararindan sonra hareketi basarisizhiga gétirecek nedenleri de
tum isci ile birlikte gorustuk. Her tprli kotl tavra kars! isciler arasinda
gbrev bolimiu vyaptik.Tarsus’tan Mersin’e ylrlyus yapilacak, durum
kamuoyuna duyurulacakti. Bu is icin isciler kendi aralarinda para
toplamaya karar verdiler.

Iscilere aciktan bir tek sey sdyleyemedim.Aralarinda isveren adamlari da
vardi. Onlar da isciler arasina karismisti. Ben taniyordum, fakat isciler
tanimiyordu. Bu adamlar ileride isciler arasinda bozguna sebebiyet
verebilirlerdi. Onlar bu ise girismeden dnlemem gerekti. En iyi hal caresi,
bu adamlari komitelere sectirmek, isciler 6ninde namus sbdzi verdirerek
ilerde,yapacaklarn kotuligu bdylece o©nlemekti. Ve o6yle de yaptim.
Komitelere sectirdim.Masa ustine c¢ikartip, tim isciler 6éniinde, sonuna
kadar isverenle namusluca micadele edeceklerini sdylettim.Bu taktik ¢cok
basarili oldu. Bu s6ze ragmen isveren tarafina gecenler oldu. Yuriyus icgin
toplanan parayi alip kacanlar oldu. Fakat iscinin birligini bozamadilar.

Neticede direnis basladi. (24) Isveren iscileri kanunsuz direnise ittim diye
hakkimda sikayette bulundu. Ben de isverenin kanunsuz lokavt yaptigini
ileri sirdim. Direnisi anlatmadan ©nce isveren tarafindan gelistirilen bir
tuzag! anlatmam gerek.

Olay su idi:

Kadincik Baraji Tarsus'a 50 kilometre mesafede bir yerde. Samlar santiyesi
de bir o kadar kilometredir. Sendika olarak hi¢ para yok. Benim ge¢cinmemi
Danis Boroglu arkadas temin etmekte. Kendisi Tarsus’un Yenice’sinden.
Cevreyi -iyi bilen kisi. Onunla lzmit'te isyerinde tanismistik. Sendika
temsilcisi yaptik. Isten attilar. Sonunda Kadincik barajinda bulustuk.
Inancli, dirust bir sosyalist arkadasti. Ben her giin 50 kilometre yolu Erbab
Mustafa ile gidip geliyorum. Cebimizde para yok. Bu mesafeyi 3-4 araba
degistirerek isyerine geliyoruz.

Kadincik barajinda otururken bir haber geldi. isveren tuzak kurdurmus, beni
vurduracakmis. Adamlari ile yolu kesmis. Gelip bana sdylediler.Ben de, her
zaman gittigimiz yoldan degil, dagin yéani ormanin i¢inden Samlar
santiyesine gitmeye karar verdim.Haberi getiren isciye tesekkir ettim.
Gitti. Ve boylece igverenin tertibi bcsa ¢ikmis oldu.

O gece Samlar santiyesine indim. Daglar ¢cok sarp yerlerdi. Yorulmustum.
iscilerin yattig! cadirlardan birine girip yattim. Kalktigimda ogle olmustu.
Etrafi jandarmalar cevirmis, iscileri |§ba§| yapmaya zorluyorlardi. isciler
direndi, isbasi yapmadi.

Kararlastirildigi gibi, ertesi gini Tarsus'ta ylriylse gectik ve ylrlytsi
Mersin'e kadar surdirdik. Halk buyldk ilgi gdsterdi. Grevci iscilere
katilanlardahi oldu. (25)

(24) Direnis 2 Ekim 1967 gunu baslamistir, (y.n.)

(25) Tarsus-Mersin yuruyusu, 6 Ekim 1967 gunu yapildi. Ayni giin ismet Demir
tutuklandi. Direnisin sonucuna iliskin (Belge: 15 ve 16) ya bakiniz, (y.n.)
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Kadincik Santrali
iInsaat iscileri
sessiz yuruayus

yapti

Yapl! - Is
Baskani
tutuklandi

TARSUS, (Goban YURTGCU
bildiriyor) — Kadincik Santra-
I insaati «<Samlar» ve «Kanlige-
cit» santiyelerinde calisan isci-
ler istedikleri sosyal haklarin
kendilerine verilmemesi ve is-
veren lIspanyol «Dragados» sir-
keti temsilcilerinin  «Yapi1 - is»
Sendikasiyle «Yapi lisgileri Sen-
dikasi» mensuplarini birbirine
(disurmesi Uzerine dnce greve
basliyan isciler din de Tarsus
ve Mersinde birer sessiz yuruyus
yaparak, isvereni protesto etmis-
lerdir.

Sabah Tarsus'ta, 6gleden sonra
da Mersin’de yapilan protesto yu
ruytusune, 500e yakin isc¢ci katil-
mistir. Hadisesiz gecen gosteride,
baslarinda tunelci sapkalari ve
ellerinde ekmek bulunan iscilerin
tasidiklari dévizlerde «Dragados, is
panya fasizmi burada yurimezy,
«Ezilen biz, yiyen siz.. Bu mu sos

Yiriylis Mersin'de bitmisti. Tarsus’'a geri doéntyorduk. Tarsus vyol
kavsaginda yolumu polisler kesti. Hakkimda tevkif karar vardi. Bu durum
iscileri cok Uzmustd.

Direnis isciler tarafindan yirituldi. isveren tarafindan yapilan teklifler-geri
cevriliyordu.

isveren araya adam koyarak hapishaneye haber génderiyor teklifleri kabul
ettigim takdirde hapisten cikartilacagim soéyleniyordu. Bu c¢irkin teklifi
siddetle reddettim.Bu tur tekliflerle gelirlerse hi¢c anlasma olmayacagini
sOvledim, !



Bu arada birglin, isvaran ve avukati Samlar santiyesine jandarma
nezaretinde giderken vyolda isciler tarafindan c¢evriliyor. Jandarma
midahale etmeye kalkiyor. Silahlari ellerinden aliniyor. Isveren arabasini
dereye atiyorlar. Ve isvereni yaya, Tarsus'a jandarmalarla birlikte geri
gonderiyorlar. Tarsus’a girecekleri zaman jandarmalarin silahlarini geri
veriyorlar ve ortadan kayboluyorlar. Bu durum resmi makamlarca ¢ok sert
bicimde karsilaniyor. lIscilerin yakalanip sorumlularin hapsedilmesi igin
emir cikiyor. Fakat bir tek isciyi yakalamak mimkin olmuyor.(26)

(26) Bu konu, 78. sayfadaki “iki jandarma olay1” bashgi altindaki kisimda daha
genis ve degisik bir yorumla ele alinmistir.(y.n)



Bu olay sonucu beni hapisten cikardilar. isverenle anlasma yapilmasini
istiyorlardi. Bunun bir tuzak oldugunu bildigim ic¢in, iscilerin toplanmamasi-
ni, gerekince benim kendilerini cagiracagimi sdyledim. Anlasma olmayinca
Vali fena halde kizdi. Tehdit etmeye basladi ise de, bu sekilde anlasmalara
yanasmayacagimizi sdyledim.

Artik anlasma zemini kalmamisti. Karsilikli mahkemeler devam etti. Direnis
30 ginu gecmisti. Artik isciler parasiz kalmisti. Bu direnisin daha fazla
devam etmeyecedini, isverendeki paralarini alip yeni ise gideceklerini
sOylediler. Durumu igverene bildirdim. lIsciler iceride calistiklari giinlere ait
Ucretlerini aldilar ve isyerini terkettiler.

Bu dcret alma sirasinda, Samlar santiyesinde isveren vekili iscilere
Ucretlerini vermek istemeyince, iscinin birisi ¢ekip vurdu ve isveren vekili
6ldu. Durum bir hafta gerginligini devam ettirdi. Sonunda isveren 6demeleri
bitirdi.

Isveren, ise ginYiek icin muracaat eden olmadigi icin, 3 ay kadar bekledi,
sonra isi tasfiye ederek birakti gitti. Is baska bir isverene ihale edilerek
sonuclandirildi.

Ispanyol sirketi direnisi kirmak icin jandarmaya Ispanya’dan silah getirtip
verdi ise de, bu da is gormemisti.Ispanyol sirketi gitmek zorunda kalmisti.

= Y1S’de Ekonomik cokiinti ve
Yenilenme

YiS Sendikasi daima iscilerin 6ziine dayali calismalarini siirdiirmistiir. Bu
tutum ve davranisi ile sosyalist gencligin de, sosyalist Kisilerin de
destegini gormustur.

YIS'deki parcalanma ekonomik krizi de beraberinde getirmisti.Cunki YIS’
guclendirmek amaciyla yapilan calismalara ait verim, Suat Sukrl
Kundakg¢i'nin gesitli oyunlari sonucu Yapi-Is kasasina akmaktaydi. Sadece
Izmit isyerinden 10 milyon lira..

Istenilseydi, en az 5 milyon lira YiS kasasina girerdi. Girmedi. Cunki YIS’i
icten yikma faaliyeti vardi.

Burada sunu sdyleyeyim: Doktor’'u Suat ikna etmemis olsa idi, bu is olmaz,
Yapi-ls'te bu parayl alamazdi. Suat kurnazlik yapmis, Doktor'a birtakim
yalanlari dogru diye aktarmisti. Sendika yonetiminde benden baska muhalif
kalmamisti. Hepsi Suat'i destekler duruma gelmislerdi. Bu durumda
Doktor'un yanilmasina yetmisti. ClUnku bir tarafta 1 kisi, diger tarafta 5 Kisi
olunca, Doktor’un yanilmasi da normal idi.

iste bdyle bir tutum, Yapi-Is’i ekonomik yénden kuvvetlendirmis , YIS’i
cOkertmisti. Bu agmaz durumda YIS’i yeniden Orgutlemek Uzere faaliyeté
gectim.

ik is olarak, “Kimlerle calisabilirim?” sorusu aklima geldi. isgilerden
yeterince kadro bulmak mimkin. Bu isin bir noksanhgi var: Iscilerin bHing
dizeyi az. Kandiriimalar kolay oluyor. Bu bakimdan ideolojik ydnden
gelismis kisiler de gerekti. Bu gui¢c-kaynak ta sosyalist genclikte vardi.



Sendika kapisini genclige sonuna kadar actim. Maksadim: Gengclik icinde
isci sinifi ideolojisine siki sikiya bagl gencler ¢cikacakti. Cikti da.

- YiS’in Genglikle
tik iliskileri:

YiS (¢ katli bir bina kiralamis, faaliyetini devam ettiriyordu. Tirkiye'de sol
hareket te hizla gelismeye baslamisti. Faaliyet igin yer gerekli idi. fste YIS’e
ait katin biri sol harekete verildi ve TURK SOLU gazetesi ¢cikmaya baglad!.
Artik Istanbul'da solla ilgili ne kadar kisi ve kurulus varsa bu binaya gelip
gidiyor, dolayli olarak YISTe de irtibat kurulmus oluyordu. Bu durum sol
yuvarlar ¢ikincaya kadar devam etti.

Iste boyle bir faal devrede, gencler kurmus olduklari derneklerine yer
bulamiyorlardi. “Polis Haydar” diye isimlendirilen arkadas bana geldi:
Deniz Gezmis ve arkadaslarinin kurdugu Devrimci 6grenci Birligi'ne yer
bulamadiklarini soéyledi. Ben de, “Sendika'nin st katinda faaliyet
gOsterebilirler” dedim ve onlara ust kati verdim.

Boylece, genclik YiS’e daha da yakin bir yere gelmekle, arzu ettigim
genclik-isci yakinlasmasi ve kaynasmasi kismen de olsa gerceklesecek
duruma gelmisti. Yalniz sol hareket bir parti 6rgitd ile bagh olmadig: igin,
kontrol her yuvarin kendi insiyatifi altinda gelisiyordu. Bu da biyldk bir
noksanlik yaratiyordu.

Ne var ki bu durum tamamen olumsuz olmamisti. Bugin icin proleterya
spsyaiizminin varhgini yiritecek nitelikte gencleri de kazanmis oluyorduk.

YIS’in genglikle iliskisi 12 Mart Muhtirasi’'na kadar devam etmisti. Yapilan
tevkifatlar sonunda YIS de kapatiimis oldu. YIS’in genclik ile iliskileri isciler
arasinda c¢ok olumlu sonucglar verdi. HAal4 isciler genclije sonsuz
inanmaktadirlar.

Boylece YIS kendini yenileme imkanina kavusmus oldu. Ve YIS, genclikle
yeni isc¢i eylemlerine uzun vadeli calismak lzere girmis oldu.

- Aliaga
Petrol Rafineri insaati
Ve Grev:

Sefer Glveng, ve Demir Kicukaydin, israrli bir sekilde orada faaliyet
gostermemizi, cevreyi ¢ok iyi bildiklerini sdylediler. YIS’in gelismesi ig¢in
bir santiye se¢cmemiz gerekiyordu. Boylece arkadaslarin israri bu ise ¢dzim
getirmis, Aliaga’'da faaliyet gostermeye karar vermistik.

Sefer, Demir ve ben, 3 arkadas izmire hareket ettik ve Aliaga’'ya geldik.
Arkadaslarin soyledikleri dogru idi. Aliaga’da bize gereken saygi gosterildi.
Ve faaliyetlerimize yardimci olundu. L

is yeni baslamak tzere idi. (27) iscilerin bir kismini eskiden taniyordum. Bir
kismini da orada tanidik. Aliaga’da artik yerlesmis iscilerle her gun

(27) Sovyetler Birligi kredisi ile yapilan Aliaga'daki Izmir Rafinerisi insaatinin
buyudk bir kisminin ihalesi, T.P.A.O tarafindan Badger Turkey Ltd. Sti. Adh
Amerikan, Ingiliz ve Hollanda ortakligi olan bir sirkete verilmisti. YIS Rafineri
}n§azi1t|nda ilk 6rgutlenme .calismalarina 1969 yihnda Badger sirketinde basladi.
« N



llgileniyor ve Sendika'ya Ulye kaydetmeye calisiyorduk. Isciler yeni ise
girdiklerinden, bir kisim isci Uye olmaktan cekiniyordu. Bir kisim isci ise,
baslarindaki bulylklere bagl olarak Uye olmaktan c¢ekiniyorlardi. (28)
Bunlari ikna icin her gin kahvede ve evlerde oturup konusuyor, iscilerin
sendikali olmalarini istiyorduk. Her gecen git. isyerinde isci cogaliyordu.

Sefer de isyerine girmek i¢in mduracaat etmis ve ise alinmisti. Bdylece
Isyerinde iscileri hem saha icinde, hem de saha disinda kontrol ederek, bu
isyerinde toplu so6zlesme yetkisini almak istiyorduk. Bu durumda bu isi
elde etmemek icin de sebep yoktu.

Gunler gectikgce isyerine, tanidigimiz isgiler geliyor ve durumumuz
saglamlasiyordu. Isyerinde isc¢i sayisi 400 olmustu. Artik yetki almak icin
harekete ge¢cmek gerekti. Bolge Calisma Muaduarlugu ile irtibat saglamak
icin Izmir iginde bir yer gerekli idi. Elimizde bina kiralamak i¢in olanak
yoktu. Care olarak Izmir'de faaliyet gésteren Orman Tarim lIscileri Sendikasi
vardi. Baskanini eskiden taniyordum. Durumu kendisine anlattim. Sendika
binasini adres olarak géstermemizi séyledi. Boylece, kisa adi OT-IS olan
Sendika binas! YIS'in Izmir Bolge Temsilciligi olarak gosterildi. Sendika
Baskani Akin Demircan’da Boélge Temsilcisi yapildi. Bélge'ye karsi hukuki
islemler de tamamlandi. Toplu so6zlesme icin yetki miracaatinda
bulunuldu. Bdlge'de yapilan sayim sonucu sendika toplu sdzlesme
yetkisini almis oldu.

Iste bu yetki alma isleminden sonra isveren uyandi. Araya Ankara Yapi-Is
Sendikasini koydu. Yapi-ls Sendikasi yoneticilerinden ¢ tanesi, yani:
Suat, Avni ve Fahri, YIS'den ayrilip Yapi-Is'e giden kisilerdi. Bu sendikanin
her turli politikasini Suat idare ediyordu. Ellerinde buyik para imkanlari
vardli. Ise Cumhuriyet Savcisini bara davet etmekle basladilar. Savci
hakimin iyi adami idi. Almis oldugumuz yetkiye itiraz ettiler. Bu arada, 10
ilA 15 kisi arasinda, baz iscileri satin aldilar. Ve dilek¢e ile hakimlige
muracaat ettirdiler. Hakim lehimize karar verdi; yetki YIS-Yapi Iscileri
Sendikasi’na mahkeme karari ile verilmis oidu. Biz bu duruma sevinirken,
aradan 3 gin gectikten sonra, hakim bir karar daha vererek, bir evvel vermis
oldugu yetkiyi iptal etti.

Is Mahkemesine yaptigimiz itirazlarda neticesiz kalmis; hakkimiz olan
yetki, bir sebep gosterilmeden elimizden alinmisti.

Yetki icin tekrar harekete gectik. Fakat Yapi-ls de harekete gegmigti.
Isverenle birlikte calisiyorlardi. Tum isci listelerini sahte imza ile
doldurdular, yetki aldilar. Biz de miuracaat ederek iptal ettiriimesini istedik
ise de, mahkeme hicbir sekilde nazara almadi.

Bunun Uzerine iscilerden irade beyani aldim. Bu sefer iscilerin irade
beyanlarini noter kanali'ile de tasdik ettirdim. Notere para vermek gerekti.
500 lira borcumuz kalmisti. Istanbul’'daki telefonu satip verecegimizi
styledim notere. Kabul etmedi, paray! istedi. Sonradan 6grendim ki, bizim
iscilerin irade beyanina ait tim liste ve imza taklidini noter Yapi-ls'e
vermis. ' -

Bu durum karsisinda yetkiyi kaybetmemiz kacginilmaz olmustu.

(28) Insaat isgilerinin kendine ﬁz%u bazi 6zelliklerinin ve Aliaga 6rgitlenmesinin
daha iyi kavranabilmesi igin, 8.12.1970 gunli “Sosyalist” gazetesinin 1.
sayisinda “ Izmir Aliaga'daki Isci Olaylarinin Nedeni” bashgr ve Ali Kaynakgl
imzasi ile yayinlanan bir yaziyir belgesel béluminde vermeyi uygun gorduk.
(Belge: 17) (y.n)



Ne yapiimal idi? Karar verdik: Noteri glizelce bir dovmek gerektigine kanaat
getirdik ve 6yle de yaptik. Sabaha kadar notere sopa attik. Zorla 2 blyik
sise raki icirdik ve goturip evinin 6nune biraktik. Sonradan sikayet etti
fakat ispati yapamadi.

Noter sopay! yedi, fakat biz de buylUk bir isyerinin yetkisini kaybedecektik.
Darbeyi noterden yemistik. Bitin yaptiklarimiz bosa gitmisti. CuUnki ayni
islemin iptali Yapi-Is tarafindan yapilmisti. Tek yol kalmisti.

Tekrar mahkemeye miracaat ettim; isyerinde sayim, yani referandum
yapilmasini istedim. Mahkeme kabul etti. Gin verdi. O gin iscilerin iki
sendikadan birini kabul etmesi gerektigini tum iscilere anlattik, iscilerin
uyanik olmalarini istedik.

Referandum gunu gelmisti. Aksam isciler isten ¢cikmadan yarim saat dénce
baslayacaktl. Hakim isveren vyazihanesine girmis, c¢ikmiyordu. Gidip
kendini gdrdim. “Hakim bey, Iscilere haber veriimemis, gidiyorlar”
dedimse de, aldiris etmedi. Aradan 20 dakika falan geg¢misti, Hakim ile
isveren birlikte ¢iktilar. Gelen isc¢iyi ¢evirip sormaya basladilar. Hakim'beye
itiraz ettik ise de netice degismedi. Cinkl karar isveren yazihanesinde
verilmis, imza edilmisti. Biz bodylece mevcut yetkiyi kaybettik. Yapi-Is
Sendikas!i yetki almis oldu. Bu olay fena tesir etti. Isciler sasirip
kalmiglardi. Ne yapilmasi gerektigini soruyorlardi.

Yapilacak pek bir sey yoktu. Direnis yapsak, is daha yeni baslamisti.
Basarili olmasi imkéansiz. Hukuken vyapilacak isler bosa gitmisti. Bu
nedenle, toplu s6zlesmenin yapilmasini ve sonra istifa ederek sézlesmenin
yuratiimesini istemek vardi. Durum iscilere bu sekilde anlatildi.

Sonradan istifa isi de olmadi. Cinki isyerine 5000’in Ustiinde is¢i girmisti.
Para gerekli. Bu temin edilemedi. Ve isyeri Yapi-Is'in yuritmesinde kaldi.

Aliaga'da ve Izmir icinde cesitli igyerleri ile ilgileniyor, yapilan haksizliklar
karsisinda devamir bildiriler dagitiyor,_iscinin uyanmasina calisiyorduk.
Iste bu arada rafineri icinde CAVUSOGLU-KOZANOGLU FIRMASI TANK
INSAATI yapiyordu. Bu isciler sendikaya muracaat ederek tye oldular. Bu
olaydan sonra Aliaga’da micadele hizlandi. Isci hareketleri gelisti.

Greve dogru olaylar hizla gelisiyordu

Bu nedenle Aliaga’daki olaylari yeniden bir 6¢zetlemek ve faaliyetlerimizi
gbzden gecirmek gerek. Bu olaylarda yasiyan kisilerin sikintilarim
gb6zodnunde tutmak gerektigine inandigim i¢in kisaca deginecegim.

Aliaga hareketlerinde Demir Kigclukaydin ve Sefer Glveng sonsuz
fedakarliklar yaparak calismalara katildilar. Calismalar sirasinda Ali
Karsilayan ve Tun¢ Gezpen'e de yer vermek gerek. CUnki en az Sefer
ve Demir kadar fedakarca calismalarda bulundular. Olaylarin basindan
sonuna kadar. Birlikte yasadilar.

Az kalsin unutuyordum: Adanali Kemal Sarin vardi. Bu arkadas ufak tefek
bir kisi idi. Ama teskilattanmada ustin kaabiliyete sahipti. Calismalara
yardimci oldu.

Bu 4 arkadas devamli calisanlar idi. Ayrica 15 gunde bir gelip calismalara
katilan arkadaslar vardi! Bunlardan Selahattin Okur, Mustafa Karsilayan,
Ahmet Sina.. Bu arkadaslar Ankara ve Istanbuldan gelip calismalara



yardimci oldular. Ayrica izmir Universitesinden Mehmet Cavus, Nurettin
Ozturk, Mutlu Aydin, Muzaffer Doyum zaman zaman caligmalara katildilar
ve yardimci oldular. Ayrica Ankara Ortadogu Universitesi'nden Ersin,
Dinmez, Sadik Gdékcen hareketi maddi manevi destekledikleri gibi, YIS’in
Ankara faaliyetlerine yardimci oldular, gelismesi i¢in gayret sarfettiler.

Ozetleyecek olursak, daha ismini ve soyadini hatirlayamadigim devrimci
arkadaslar calismalara katildilar, ellerinden geldigi kadar yardimci olmaya
calistilar.

Hareketlere yardimci olan arkadaslarin hicbirinde para yoktu. Dolayisiyla
cok sikintih gunler gecirdik. Arkadaslarin gecimi i¢cin bir drnek vereyim,
Sefer, bayram kartlari aliyor, oyuncak tabanca aliyor, daha benzeri birtakim
esyalar aliyor, 6gleye kadar satiyor ve 3-5 ginlik yiyecek ve yol parasini
cikariyor, calismalarin yaritilmesini sagliyordu. Diger arkadaslar da sira
ile Sefer’e yardimci oluyor, isleri yuratiyorlardi.

Kisacas! zor sartlar icinde calismalar devam etmistir. Bu, arkadaslarin
davaya inancini sarsmamistir.

Kozanoglu-Cavusogdlu isyeri ile ilgili toplu sézlesme prosedirid bir tarlt
Bolge Calisma Muodurligunce sonuca vardiriimiyordu. Sonunda mesele
acikliga kavustu. Omer Kara isimli bir sahsin ydruttigu, Yap! iskolunda
kurulu bir sendika, iscilerden habersiz bir toplu is sOzlesmesi imza
etmisti. Fakat Bdlge'ye zamaninda vermemisti. Isciler YIS’e girince, isveren
bu isten kurtulmak icin care aramaya koyulmustu.

En basta, sahsim hakkinda devamli dedikodu yapiyor; benim komdunist
oldugumu, halbuki sendikada ben olmasam hemen toplu sdzlesme imza
etmeye hazir oldugunu iscilere sdyliyordu. lIsciler bu yalana inanmaya
basladilar. Toplantilara gelmemeye basladilar. Sebebini arastirdim. Benim
komunist oldugum icin isverenin toplu sbdzlesme mizakerelerine
katiimadigini sdylediler.Ben de iscileri topladim: Sendikanin kongresini
yapip, inandiklari bir arkadasa devredecedimi ve disaridan yardimci
olacagimi sdyledim.

Isveren belirli 0Olcide basarii olmus, iscileri aleyhime c¢evirmesini
becermisti. Isverenin bu oyunun bozmak, onun tanimadigi saglam bir
arkadasi sendikanin basina gecirmek gerekli idi. Isin basindan sonuna
kadar hareketlere katilan Demir Kliclkaydin, Sefer Glveng, Tun¢ Gezgen,
Ali Karsilayan isveren tarafindan taniniyordu.- Onlari sendikanin basina
getiremezdim. Akllma Ankara’da YIS'in Bdlge Temsilciligini yapan
Necmettin Giritlioglu geldi. Hemen Ankara'ya gidip arkadasla konusmaya
karar verdim ve dyle de yaptim.

Necmettin’le konuyu goristum. ilk defa: “iscileri tanimiyorum, onlar da
beni.. Bu is nasil olur?” diye tereddut etti ise de, kendisini inandirdim. Ve
birlikte Izmir'e hareket ettik. .

Necmettin’i iscilerle tanistirdim. Kongre yapip Sendika Baskanligina
getirecegimi soyledim. lIsciler kabul ettiler. Kongre yapildi ve Necmetin*
sendika baskanligina getirildi. Bu arada sendikanin ydnetim kadrosuna
isyerindeki isci arkadaslari getirdik.

isverenin tutundugu dal kopmustu. “Bu sendika komunisttir® dedikce,
isciler “Vay, sen bize komiunist diyorsun!” diye isverene olanca glugcleri ile
karsi cilkmaya basladilar.



Bu arada, toplu s6zlesmenin iptali icin mahkemeye yaptigimiz miracaat da
netilecelenmek Uzere.. Hakim bir tirli karar veremiyor. Bu arada Bolge
Calisma Miudiarlugine yaptigimiz miracaat olumlu neticelendi. Bizim
toplu séylesme yapmaya hakkimiz olduguna dair karar verdi.
isvereni s6zlesmeye davet ettik.Gelmedi. Bélge nezdinde toplant istedik.
Gelmedi. Ve sonunda grev yapma kararini elde etmis olduk.

Bu arada Bolge Calisma Mudurliglu evvelce vermis oldugu karari iptal etti.
Arkadaslarla oturup son hukuki durumu gozden gecgirmek gerekti. Toplant
yapildi. Ankara'ya giderek hukukcularla durumu muizakere etmeye Kkarar
verdik. Boylece Necmettin ve ben Ankara’ya hareket ettik.

Ankara'ya hareket etmeden 6nce, zaman kazanmak amaciyla grevi ilan edip
gidelim diye karara vardik ve Oyle de yaptik.

Ankara’da c¢esitli hukukgularla durumu muzakere etmek i¢in zamana ihtiyag
vardi. Birkag avukatla adrustik. Kesin bir karar sahibi olamadik. Bu durum
karsisinda Necmettin izmir'e hareket edecek, grevi baslatacak, ben de bir
gun daha kalip grev basladigi gun izmir'de olacaktim.

Necmettin izmire gitti. Grev ilan «dildigi sabah saat 8'de izmire geldim.
Menemen ve Aliaga arabalarini aradim. Menemen’e araba vardi. Bindim.
Saat 9'da Menemen’e geldim. Tam Aliaga'ya hareket edeceg@im an iscilerden
biri beni gordi, kosarak geldi.Aghyordu. “Ne oldu!” dedim. “Necmettin’i
vurdular” dedi

O anda dinya bana zindan olmustu. Asabim fena halde bozuldu. Hemen
Aliaga’ya gittim, rafineriye geldim. isciler etrafimi cevirdiler. Tim iscilerin
sinirleri gerilmisti. Yakip yikacak, vurup kiracak sey ariyorlardi. Bir kismi
Necmettin’in cenazesi ile Menemen’e gitmislerdi.

iscilere sakin olmalarini sdyledim. “Her tirli mudahale yapilacak, akan
kanin hesabi sorulacaktir. Arkadasimizin kani yerde kalmayacaktir.”
dedim. “Sizleri tahrik edip, grevi kirmak icin yalan sozler sarfederek sizleri
suclu dusurup grevi kaldirmaya calisacaklardir. Kurt dumanl havayi sever.
Siz arkadaslann uyanik olmasi lazimdir.” dedim. Ve greve sahip ¢ikmalarini
istedim.

Bu grev hareketini anlatmadan 6nce 3 6nemli olayl anlatmam gerekti. Fakat
sonradan hatirrma geldi. Simdi grevi anlatacagim, sonra bu olaylarn da
anlatacagim. Bu olaylardan 1-tanesi: Bolge Calisma Mudurlugina isgal. 2-
Yapi-ls Sendikasi Genel Merkezine baskin. 3- Badger Sirketi temsilcisinin
evine baskin. Bu u¢ olayin grevden dnce anlatiimasi gerekli idi. Basim
agniyor, olaylari bir tarlt derli toplu anlatamiyorum.



Aliaga, izmir Rafinerisi insaati grevi.

e Gev:

Ilk defa Necmettin’in 6ldirtlme olayini iscilerden dinledim. Anlattiklari
olay su idi: Grev sabahi butin isciler giris kapisi 6nune toplanmislar.
Iscilerden bir grup, iceriye calismak icin girecek iscileri geri ¢evirmekle
gorevli. Necmettin bunlarin basinda bulunuyor. Is saati geliyor. Sovyet
teknisyenleri igeri girmek istiyorlar. Igeri giremiyecekleri anlatiliyor. Sovyet
teknisyenlerini getiren birinci araba geri donilp gidiyor. Ikinci araba geliyor.
Onlara da iceri giremiyecekleri anlatiliyor. Fakat Sovyet teknisyenlerini
getiren softr, kufurle karnsik: “Kimse beni yolumdan geri c¢eviremez,
girecegim..” diyor ve gaza basiyor. Isciler arabanin 6nline geciyorlar,
arabayl durduruyorlar. Bu sirada Necmettin olay! duyuyor, kosarak geliyor.
Softre geri dénmesini soyliyor. Sofor torpido go6zinde beze saril
tabancayi cikariyor. Bunu isciler goriyorlar; “Necmettin Agabey, geri cekil,
tabanca var elinde” demelerine ragmen, Necmettin arabanin kapisini
acmaya calisiyor. Bu sirada, sofor tabancayi atesliyor. Necmettin yere
dusiyor. (29) Softr, iscilerin saskinligi arasinda arabay! gazliyor ve santiye
onlne birakarak kaciyor.

Iscilerden bir grup softri yakalamak (lzere arkasindan harekete geciyorlar.
Bu arada bir grup jandarma da soforli arama isine katiliyor. Sofériin bir tek
yoldan kagma ihtimali var: Deniz.. Aksi takdirde bulundugu yér yarimada
gibi bir yer. Bu arada cesitli laflar var. Soforiin deniz yolu ile kactigi ileri

(29) Necmettin Giritlioglu; Grevin basladigl, 22 Agustos 197Q gunu oldaruldi.
Katil soféor Kazim Soyuncu A.P militanlarindan ve Menemen Minubusguler
Dernegi Baskani idi. (y.n)
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“ Kavgada vurulan dag gibi dustun
Duyuldu zelzelen dort bir taraftan”



suruliyor. Bir kismi ise, isverenin soforl bir sandiga koyup santiyeden
disari ¢cikardigini soéyliyorlar. Bunlarin hicbiri dogru cikmadi. Sofor isciler
tarafindan yarimada icinde yakalanmis, yalniz jandarma duruma mudahale
ederek , iscilerin elinden onu almislardi.
/

Bu arama islemleri sirasinda Necmettin’in cenazesini Menemen Devlet
Hastanesine kaldirmislardi. Iste bu anda ben rafineriye geldim, iscilere
greve sahip cikmalarini séyledim. Sonra Necmettin’in cenazesi igin
yanimda bir grup isci ile birlikte Menemen’e gittim. Cenazeyi gérmek
istedigimi Doktora soyledim. Kabul ettiler. Cenazeyi goérdim. Bir tek
kursun aslan gibi delikanlinin hayatina son vermeye yetmisti.

Bundan sonra Necmettin'in ailesine haber génderildi. Bu arada Ankara’'daki

izmir'de yayinlanan giinliik “ Demokrat izmir” Gazetesi (23 Agustos 1970)

Necmettin GiritliogluUnun cenazesi. Rafineride yapilan tdrenden sonra Ankara'ya
ugurlamrken.



devrimci arkadaslara da durum duyuruldu. Ertesi glin Necmettin'in agabeyi
ve kizkardesi geldiler. Kendileri ile goristim. Arkadasimiz icin sanina layik
bir téren yapacagimizi,bize bu hususta yardimci olmalarini istedim. Kabul
ettiler.

*

Polisin Oyunu

Polis bizim disimizda Necmettin’in agabeyi ile gérisip,cenazeyi izmire
gotirmek istediklerini,cinkl cenaze burada kalirsa buyuk olaylar olacagini



anlatarak, agabeyinden izin almis ve cenazeyi izmir'e kagirmisti. Bu durum
isciler tarafindan goruldid. Gelip bana cenazeyi Izmir'e goturduklerini
sdylediler. Bunun uzerine bir otobls dolusu isci ile canezeyi almak igin
Izmir'e hareket ettik .Bu olayl duyan isci, lzmir'e hareket etmisti. lzmir
Devlet Hastanesinin 6nii ana baba glnine dénmusti. En az bin isgi
cenazeyi almak icin hastahanenin dnune toplanmislardi.

Hastahane Bastabipligine gidip cenazeyi vermelerini istedim. “Ben
veremem, polise gidin.” dedi. Biz: “Bu ise polis karismaz, cenaze bizim”
dedik.Ve iscilerle birlikte morga gittik. Cenazeyi alip disari ¢ikardik. Polisi
O6nimizU kesti. Biz cenazeyi almakta kararli idi. Polis: “Kardesinin istegil
Uizerine buraya getirilmistir, gelsin kendine teslim edelim.” dedi. Bu arada
kardesi yanimizda idi. ister istemez, “Cenazeyi arkadaslanna verin” dedi.
Bilhassa kizkardesi polise siddetle karsi ¢cikiyor. “Ne hakla cenazeye sahip
¢ikiyorsunuz?” diyordu.

Boylece cenazeyi polisin elinden alip Menemen’e getirdik. Ertesi gunu
cenaze merasimi yapmak i¢cin Aliaga Rafinerisi 6nine cenazeyi
goturduk.Binlerce isci cenazeyi gbzyaslari icinde seyretti. Rafineri éniinde
ben ve Necmetin’'in kizkardesi birer konusma yaptik. Bundan sonra
cenazeyi Ankara'ya gotirmek Uzere harekete gectik.2 kilometreden fazla
iscilerinlomuzlarinda tasinan cenaze sonunda bir arabaya kondu. Ve
Ankara'ya gdnderildi.

Ben Ankara'ya gidemedim. Cunki grevin basinda bulunmam gerekti.
Cenaze ile birlikte Ankara'ya giden iscilerin anlattigina gére, tim devrimci
kuruluslar Necmetin’in cenazesine gelmis, sanina layik bir merasim de
Ankara’'da yapilmisti. Bu aci ve hazin olay bodylece sona ererken, grev
devam ediyordu.

isveren, bu olaylardan ders alip geri cekilecegine, aksine grevi kirmak icin
her turli hile ve oyuna basvuruyordu. Bu arada" Bolge Calisma
Mudarligunden bir yazi getirmis, Bélge'nin daha énce verdigi yetkinin iptal
edildigini bildiriyordu. Bu durum hukuken bir bosluk yaratmisti.Grevi
kirmak icin bu karar yeterli idi. Ancak biz bu ugurda bir arkadasimizi



kaybetmistik. Bu grevin bizim yoénimizden durmasi s6z konusu olamazdi.
Ancak isveren taktiklerini bosa ¢cikarmak da gerekli idi. Isveren, minazaral
da olsa, eline bir karar gecirmisti. Bu karara dayanarak iscilerin is akitlerini
feshedebilir ve yeni isci alabilirdi. Bu durumu g6z 6énltne alarak su karara
vardim ve iscilere durumu anlattim: “Bu kararin iptali icin mahkemeye
miracaat edip iptalini isteyecegim. Siz de iceride isbasi yapacaksiniz fakat
calismayacaksiniz.” dedim. Bu durum isciler tarafindan benimsendi.

iste bu anda bir itiraz yapildi, Necmettin'in arkadasi Bingdl Erdumlu
tarafindan.. Bingd6l, siddetle bana catiyor, oportlinist, revizyonist,
ekonomist bir tavir i¢cinde oldugumu, ©6len arkadasi unuttugumu ileri
surgyor. Boyle bir isveren yaninda calismaktansa calismamanin daha iyi
olacagini ileri siriyordu. Necmettin'in cenazesi Uzerine goélge dislirtmeye-
ceklerini ve her tiarli isi yapmaya hazir olduklarini soéyliyor, iscilerin
duygusal yanlarina hitabederek, onlari aleyhime ceviriyordu, isciler
olaylarin seyrini birbirinden ayiracak bilincs sahip olmadigindan, duygusal
yonleri daha agir basiyordu. Iste ben bu durumu gdérince grevin bir hi¢
ugruna kirllacagini gézoniine getirdim ve kararimi degistirdim.

“Arkadaslar!” dedim. “Calismamakta direnir iseniz, isveren is akitlerini
iptal eder. Hukuken hakl duruma gecer. Siz simdi Bingdl arkadasin
Onerisine uyarak, ¢calismamak icin karar veriyorsunuz. Bunu iyi dusunin.
Dusmanin eline silahi veriyorsunuz. Bir kisminiz hi¢ ¢alismamak gibi
Oneriler getiriyor. Bu durum dismana meydani teslim etmektir..” dedim.
“Yarin sabaha kadar distnin. Sayet isbasi yapmak ve iceride calismak
istiyorsaniz, isyeri kapisinin éniinde bulusalim..” dedim.

Bu arada isciler otoblslere binmeye kostular. Ben, “Otobusle degil, yaya
gidelim” dedim. (30)Maksadim, isciler dagiimadan verilen yanhs karardan
donmelerini saglamakti. Nitekim dedigim dogru c¢ikti. Isciler isi birakmanin
kendilerine bir yarar getirmeyecegini anladilar. “Meydani isverene teslim
edersek, nasil micadele edecegiz?” demeye basladilar. Bana gelip durumu
actilar. Ben de “Karan Bingdl verdirdi, onunla konusun” dedim. lIsciler, ana
yola cikmadan Bing6l'u ¢evirdiler. Yanhs karar aldiklarini sdylediler. Bingol
yanima geldi, iscilerin isbasi yapip iceride c¢alismayacaklarini sdyledi.
Boyiece buyuk bir yanlishk yapiimadan verilen sézden dontlmus oldu.

iscileri topladim. “Bizim bu konusmalanmiz isveren adamian tarafindan
isverene duyurulmustur. Isveren vyarrii sizin isbusi yapmak istediginizi
duyunca, is vermiyebilir. Siz hi¢ bir sey yapmadan santiye éninde toplanin.
Sonra ne yapilmasi gerektigini ben sizlere sdylerim.” dedim.

Ertesi glin isveren benim tahmin ettigim gibi isbasi yaptirmadi. Lokavt ilan
ettigini ileri sirdl. Béyiece miicadele baska bir bicime dénmisti. (31)

Ben, igverenin bu gayri kanuni tutumunu tespit icin mahkemeye muracaat
ettim. Iste bu anda elimize hukuki bir yol gecti. Daha dnce isyerinde yapilan
gizli toplu sbzlesme, isyeri acilmadan imza edildigi icin, mahkeme bunu

(30) Rafinerinin kapisindan Izmir asfaltma gikan yol yaya olarak 15 dakika ceker.
Grevden 6nce drgutlennle calismalarinin surdurualdigd zamanlarda; isgiler 1zmir
asfaltina cikmadan, yamag¢ bir yerde toplanti yaparlar, asfalt kenarinda
beklettikleri servis arabalarina sonradan binerlerdi, (y.n)

(31) Mahkeme, 24 Eylul gunu grevi durdurma karan verdi. Lokavt, 6 Ekim 1970
gunt basladi. 11 Ekfm 1970 gini Lokavta karsi lzmir'de bir miting yapildi.
Rafineri g/aglm ifgilerinin mucadelesi tum ilerici gucler tarafindan desteklendi.
(Belge: 18.19.20> Iv.1il



:L’L_t_Eki_m 1970 guni izmirde diizenlenen, lokavti ve isten cikarma girisimlerini proteato
mitingi.

iptal ediyordu. Bizi toplu sdzlesme yapmakla yetkili kilyordu. Bu durumu
hemen degerlendirdim. Isvereni kisa surelerle toplantiya c¢agirdim.
Gelmedi. Ve isyerine ikinci defa grev kararini astim.

Bu olay isvereni hic ilgilendirmedi. Ustelik olaylari tahrik edici tavra girdi.

Bir giin yakin koylerden bir kamyon isci toplayip isyerine koymaya calisti.
Fakat aldigimiz tedbirle calismalara engel oldugumuz gibi, bu iscilere de
sahip ¢ikip kendi saflarimizda mucadele etmeye inandirdik.

Olaylarin seyri her gin dedgisiyor; isveren ilan ettigi lokavt durumuna
ragmen, her tarli hileye basvurmaktan da geri kalmiyordu.

isyeri kapisi déniinde emniyet tertibati alan Toplum Polisi ve Jandarma
Komando Birligi, firsat dustikce iscilerle iliski kurup iscilerin bu isten
vazgecmelerini, béyle bir durum ortaya cikarsa ucretlere zam verilecegini
sbylemekte ve “Tarafsizlik ilkelerini” ¢ignemekteydiler. Bu durumu Vali'ye
anlattim; béyle devam ederse, isciler arasinda catisma c¢ikacagini, onun
icin” tarafsiz” kalmalarini istedim.

Bdylece emniyetin midahalesini énlemis olduk. isveren artik yapilacak is
kalmayinca; “lIsciler gelsin, icerideki Ucretlerini alsinlar. Yoksa bankaya
hesaplarina yatiracagim” diye haber géndermeye basladi.

isciler artik kesinlikle isverenin hilesini éJrenmislerdi.isveren tarafindan
gelistirilen her olayi gelip soruyorlar ve ona gére davraniyorlardi.

iscilerden olumlu bir cevap alamayan isveren birdenbire iliskisini kesti ve



ortalikta gézikmemeye basladi. isciler her giin Nizamiye kapisi 6niine
geliyor, sira ile noébet tutuyorlar. Aradan 20 gin gecti, isverenden hi¢ bir
ses yok.

iscilerde para yok. Yerieri yakin olanlar yaya Nizamiye've kadar geliyor.
Menemen, Izmir ve koylerde oturanlar gelemiyor. No6bet tutacak isci
kalmadi.Her biri gtinlik gecim icin calismaya gidiyorlar.Bu durum isverenin
gbzinden kacmiyor, iscileri lcer beser kisilik gruplar halinde topluyor,
yemek ziyafetleri veriyor. Bir kisim iscileri de i¢ki icirip bizim ndbet
tuttugumuz yerlere gonderiyor. Bu isciler bize kafa tutmaya basliyor.

Bu durumu 6nlemek icin care aramaya basladim. isveren noébét tutacak isci
kalmadigini 6grendigi an bu kati tutumunu devam ettirecek ve grevi kirmaya
gayret gosterecekti. Nitekim, isveren bildiri yaziyor; emniyetin hususi
arabalari iie Aliaga'ya, koylere, Menemen’e, Izmir'e carsaflar dolusu
bildirileri yayiyor. Sendikanin komunist oldugunu, bunlarin gayelerinin isgi
haklarini savunmak degil, igyerlerinde huzursuzluk yaratip devleti yikmak,
kendi arzu ettikleri devleti kurmak oldugunu yaziyorlardi. YIS y6neticilerini
sucluyor, iscileri tahrik ederek islerinden ettiklerini bildiriyorlardi.

Diger taraftan bizimle iliski kurmaya

ugrasiyor, ama bunu belli etmemeye -
calisiyordu. I at!

Bir ara isveren muhasebecisi geldi, .. ; .
gérisme teklifi yapti. Ben de orada 1- isci arkadas 71S sendi-

hazir olan arkadaslara sdyledim, kasi seni kandirmaktadir
isverenle gorismeye gidecegimi bil-

dirdim. Bu konusmalar srrasinda | 2-Hakli ve iyi niyet tasiyi
Bing6l Erdumlu yoktu. Galiba Me- . . oo
nemen’'de idi.Ne ise, isverenle go- isteklerin tabii ki kabul
rismeye gittim. Birtakim olumlu edilecektir

tavir alinacak olursa, isi yeniden )
alinacagini ve bunu yapabilmesi icin  3- Ancak sen kanunsuz ola-

sendikanin destegi gerektigini sdyle- .
di. Ben durumu arkadaslarla gori- rak calismak istemezsen

slp neticeyi bildirilecegimi soyle- i

e artik yap_acak birsey yoktur.
4—Tabhriklere kapilma

Sendika yonetim kurulu ve gorevli

arkadaslar topladim, durumu anlat- Se

tim. Iste bu anda siddetli bir I$I n n I
muhalefet oldu. Bing6l Erdumlu -

benim iscileri satmak istedigimi, bu

tavrin revizyonist, ekonomis, sendi- bekl Iyo r
kalist, oportiinist bir tavir oldugunu,

O6len arkadasin haklarini sonuna

kadar savunacagini ve benirn bdyle bir anlasmayl yapmami engelleyecegini

soyluyor, bazen da edep disi tavir alarak kiafur ediyor, bir surii hezeyan
gdsteriyordu.

1 Vv

Bingo6l'in bu tavri ¢cekilir cinsinden degildi. Nitekim soylediklerini hep geri
cevirdim. “Bir satis islemi olsa bu toplantiyl neden yapayim?” dedim.
Sayet isveren anlasma zemini ararsa, sorumlu kisi olarak gdriisecegimi ve
iscilerin haklarini savunmak i¢in toplu s6zlesme yapacagimi bildirdim.
“Sayet isterse Bingo6l de Isverenle yapilacak gorismelere katilabilir’ dedim.



iSCi KARDES!

— Y iS sendikasi seni zehirlemektedir.

— Y iS sendikasi sabikall bir sendikadir.

— Y IS sendikasi karisiklik, anarsi, tahrik Gzerine kurulmustur
— Y iS sendikasi simdiye kadar muvaffak olamamis bir
sendikadir.

SOKUYORUZ:

EVINi. HARKINI, GOLUGUNU, GCOCUGUNU BIRAKIP EKMEK PARASI ICiN
CALISMAYA BURALARA-GELEN iSCININ DURUMU NE OLACAK?

Y 1'S ONLARIN iASESiINi, YEVMIYESiINi HATTA VYIYECEGI EKMEGiI TEMIN
EDECEK MIDIiR?

\ vis HANGI ISTE MUVAFFAK OLMUSTUR Ki SiMDi OLSUN?

Y i S SiMDIYE KADAR KIME NE FAYDA SAGLAMISTIR? GOLUK GOCUGUNUN
HALI NE OLACAKTIR?

Y i S isGi iSINi KAYBEDERSE IS VEREBILECEK MIiDIiR?

Y *S MADEM Ki KUVVETLI OLDUGUNU IiDDIA EDER, NIiGIN ZORLA isSGiYi
KENDIiI SAFINA SOKMAK. iSTER?

Y i S COKMEYE MAHKUMDUR, ZIRA ANARSISTTIR, TAHRIKCIDIR.

Y i S'tc GRUPLASMALAR, FiKiR AYRJLIKLARI BASLAMISTIR.

Y i S Zorbaliga dayanan, dayak atan calismak isteyen azimli isciyi zorla kam-
yondan indirip, doévup, kolundan cekerek kendi safinda imis gibi gdsteren bir
sendikadir.

Y | S'te dayanisma, yoktur, zorbalik vardir.

Y | S'te ciddiyet va sistem yoktur tahrik vardir, vaat vardir, yafan vardir.

8U SEKILDE CALISAN ELBETTE Ki MUVAFFAK OLAMAMISTIR,

) OLAMIYACAKTIR.
] YIS sendikasinin bu hareketlerinin hesabi sorulacaktir.

Y i S sendikasini tevkif, mahkeme ve hapis beklemektedir, zaten YIiS’in ma-
zisi de budar. YIS sendikasi c¢okecektir.

is¢ci »rkadas, YiS’in idarecileriyiz diye sizin isyerinizden olmiyan ve sizleri Kis-
kirtan yabancilarin kimler oldugunu arastirdiniz mi? Bunlarin mazisini biliyor mu-
sunuz?

Yarin bunlarla beraber hapse girmegi goéze aliyormusunuz?

Y i S Sendikasi baskani grevler yiizinden Keban Barajinin maliyetini 3 mil-
yardan 4 milyara c¢ikararak memlekete | milyar zarar saglamistir. Bu grevlerde
bircok is¢i 6lmus, yaralanmis ve perisan olmustur.

Bunlari arastir vatan hainlerine aldanma.

NETICE iISCi KARDES.
lyi distin, koministlere aldanma. is insana, i¢c huzuru, emniyet
verir. YiS’iunut. Perisan olma. Tevkif, mahkeme, hapise diisme.

ISTIVIE UO 1V

Bingo6l her firsatta Necmettin’in 6lumuni 6ne surldyor, iscilerin duygusal
yanlarina hitap etmeye calisiyordu. Bu toplanti gece yarisina kadar surdu.
Ben isverenle go6rismeye gidecegimi bildirdim. Bingdl'in gidemezsin
demesine ragmen, “Ben gidiyorum, sen nasil mani olacaksan ol!” dedim.
Ve minakasay! kestim.

Ertesi gin sabah Bingdl ne disundid bilmiyorum, “Ben de seninle
gelecegim” dedi. Kabul ettim. Birlikte isverenle gorismek uzere Istanbul’a
hareket ettik. Istanbul’da 2 giin slire ile toplu s6zlesme miuzakereleri strdu.



Gunidn sartlarina gore iyi bir toplu is s6zlesmesi imza edildi. S6zlesmede,
tcretlerin disinda, iscilerin bosta gecen gunlerine ait 250.000 lira fazladan
isveren 6demede bulunacakti. Yalniz kimlere ne miktar 6deme yapilacagini
sendika tespit edecek, bir liste ile isverene bildirecek, isveren de édemede
bulunacakti. Yalniz bu parayi isveren sarth olarak 6deyecekti.

Olay su idi:

isveren Sovyetlerden kur farki alacak ve aldi§l zaman iscilere ddemede
bulunacakti.

Toplu sézlesme imza edildi. isciler toplu sézlesme miizakerelerine gruplar
halinde istirak ettiler. Boylece sbdzlesme bir sendika tarafindan, bir de
iscilerin bulunmasi ile iki defa gézden gecirilmis ve imzalanmisti.

isciler isbasi yaptilar. isveren 6deme yapmak icin hazirliklara baslad.
Hazirliklar tamamlanmadan araya bayram girdi. Bayramda isciler para
istiyordu. Isveren Sovyetlerden para istemis, Sovyetlerde Tirkiye
Petrollerinden para talebinde bulunmustu. Iste bu anda bir terslik oldu.
Sovyetlerin istihkaklarindan fazla para ¢cekmis olmasindan dolayr Tirkiye
Petrolleri ©6deme vyapmiyordu. Isler adamakilli karisti. Sovyetleri
sikistirdim. “Bayramda isc¢i para istiyor, isveren sizden talepte bulunuyor,
bu isi ¢c6zun!” dedim. “Gereken yerlere miracaat yapildi” dendi.

isveren kendi kesesinden 6deme yapmaya yanasmiyor. Tekrar greve gidilse
hukuki yol yok. Direnis yapacagiz diye isvereni tehdit ediyoruz. Aldigimiz
cevap su: “Yapilan toplu sézlesme lie bana hi¢ bir kar haddi tanimadiniz.
Ben baslanilan bir isin bitmesi I¢in bu ise giristim. Turkiye Petrolleri
versin, ben imza edeyim.” diye diretiyordu.

Bu micadele vyapilirken, Bingdl Sendika Yo&netim Kurulu GOyelerini
toplamis, benim isveren tarafindan yana oldugumu, onun icin 6deme
yapiimadigini soyleyerek yo&netim kurulu Uuyelerini buna inandirmisti.
Bingdl durmadan aleyhimde hareketler gelistiriyordu. Necmettin 6ldi 6leli
Bing6l basimi agritmaya baslamisti. Sendika ydnetim kurulunu topladim.
“Bingol oiaylan yanls yorumluyor, sizleri de yaniltmaya calisiyor. Uyanik
olmaniz 1dzim. Ben su andan itibaren hi¢ bir seyie mesgul olmam. Fakat 1
senedir yapilan micadele bosa gidecektir. Bu nedenle ilgileniyorum.
Sizleri satmak icin bir gerekce kalmadi. Toplu s6zlesme bitin arkadaslann
gbzioninde imza edildi. Su halde neyi satacagdiz? S6zlesmenin yuariurlige
girmesi icin birlikte miucadele ediyoruz. Durumu bitin ydnetim kurulu
birlikte takip ediyoruz. Bu huzursuzluga bir son verip calismalari
surdurelim. Bingdl haksiz cikislar yapiyor. Benim verdigim yetkiye gore
isyerinde s6z sahibi. Yetkisini kaldirsam kimse dinlemez.lUstelik isyerine
de almazlar. Bu durumu devam ettirirse, yetkisini kaldiracagim” dedim.
Bingdl asiri tavirlar yapmaya basladi. Toplantiyi terkettim.

Durumun normale ddnmesi icin Bingdi'in bulundugumuz sartlari iyi
dederlendirmesi lazimdi. Aksi takdirde isler c¢ikmaza girecekti. Fakat
Bing6l bu degerlendirmeden yoksundu. Onun dedigi gibi tavir alsak,
isveren isi birakacak, 400 is¢i elimizde kalacakti. Bu gercegi bir tirli Bingdl
kavramak istemiyordu. lIsin tehditle dizelecegi inancinda. Bu yuzden,
devamli, isleri yapici degil, tahrik edici yonde hareket ediyordu.

Tun¢g Gezgen, Ali Karsilayan, Osman Sercan ile birlikte -simdi tam
hatirlyamiyorum, galiba Demir Kuicukaydin, Sefer Gilven¢c de vardi,-
olaylarin bastan sona degerlendirmesini yaparak, Bingol'in gelistirdigi bu



olumsuzluga karsi bizim ne yapmamiz gerektigini konustuk, tartistik. Bu
ise son vermek icin butin olaylari ¢iplakhg ile iscilere anlatmaya ve onu
tesirsiz hale getirmeye karar verdik.

Bizim bu kavga ve giriltilerimiz arasinda bayram bitmisti. isciler bayrami
parasiz gecirdiklerinden UUzgin.. Bayram sonu batin isciyi topladim.
Bayrami parasiz gecirdiklerine dzaldigumuzi, elimizden gelen gayreti
gostermemize ragmen ¢6zim bulamadigimizi, daha sert hareket yapsak
bize zarar verebilecedini hesap ettigimizi anlattim. Simdi énimuzdeki 10
gun icinde igyerinden bitin alacaklarimizi alacagimizi soéyledim. Bu
aciklama iscileri rahatlatti. Ise sahip c¢ikmakla haklarimizi alacagimiza
inanmis oldular.

Isverenle, Sovyetler’'le ve Tirkiye Petrolleri ile konustum: “Isc¢ilerin haklarini
10 gin i¢cinde verin. Simdiye kadar is¢iyi zorla tuttum. Bundan sonra
sorumlu sizlersiniz.” dedim. Ayni durumu resmi yazi ile de kendilerine
bildirecegimi sdyledim. Ve resmi bir yazi ile de durumu bildirdim. Ayrica
Vilayete de bir yazi yazdim* Bundan sonra olaylarin sorumlusu
olmayacagimi bildirdim.

Iscilere Ucretler 6denmeye baslandi. Yalniz yapilan toplu sézlesmenin
uygulanmasinin isveren tarafindan yanhs yapildigini isciler séylediler. Bir
kisim isciler toplu sbzlesme ile elde edilen haklarin kendilerine
verilmedigini ileri siriyorlardi. Yapilan arastirma sonucu bu iddia dogru
¢iktl. Isverene uygulamanin noksansiz yapilimasini ihtar ettim.Isveren, bu
hatanin kendisinden degil, Sovyetler tarafindan ileri geldigini séyledi. “Bir
kisim iscileri Birinci Sinif Kaynakg¢l ve Montajci saymiyorlar” dedi.
Sovyetler'le goristik. Olay dogru idi. Imtihan etme sarti ile durumu kabul
edeceklerini soylediler. Iscilerle konustum. Kabul ettiler. Boylece aradaki
slrtisme ortadan kalkti.

Bir tek konu kalmisti: O da, toplu s6zlesme ile iscilere 6denmesi gereken
250.000 lira idi. Sedika olarak isc¢i listelerini tamamlayip isverene vermemiz
gerekiyordu. Bu igin tamamlanmasi iﬁin, grev zamani grev kiriciligr yapan
iscileri bu haktan istifade ettirmemek gerekti.Sendika ydénetim kurulunu
topladim. Listeyi hazirlamalarim istedim.Bing6l’td bu isle gorevlendirdim.
Bazi isleri takip icin Istanbul’a gittim.

Sendika Yonetim Kurulu listeyi tamamlamis. Paranin tamaminin sendikaya
6denmesini igsverenden istemisler. Isveren, benim imzam olmadan listeyi
kabul etmeyecegdini bildirmis. Ayni zamanda, Turkiye Petrollerinden paray:
almadan 6demeds bulunamayacadgini bildirmis. Bingdl isverenin bu tavrina
fena halde icerlemis, isverene ana avrat kifretmis. Bunun Uzerine
sendikaya telefon gelmis, isveren beni aradigini soylemis. Gelince
kendisini gdormemizi istemis. Isveren yazihanesine gittim. Durumu bana
anlattilar. Isyerine gidip bu durumu dizeltmemi, Bing6l'u taraf olarak kabul
etmediklerini bildirdiler. O gun aksam Izmir'e hareket ettim. Isyerine
vardim. Bingdl olaylari anlatti. Ben de: “Haberim var, isveren anlattl”
dedim. Listeyi, isverene verilen yaziyl istedim. Verdiler. Listeyi kontrol
ettim. Is¢ilerin cogunluguna para verilmiyor, bir takim siralama yapilip,bir
kisim iscilere fazla para O6denmesi isteniyordu. Listenin,cok vyanlis
hazirlandigini, bizim boéyle bir ayrim yapamayaca§imizi, ancak grev
kiricihgr yapanlara bu hakkl tanimayacagimizi soéyledim. Ayrica, bizim
sendika olarak isverenden boyle bir parayl alamayacagimizi soyledim.
Bingdl siddetle karsi c¢ikti. “Biz bu paray! alacagiz ve (...) alip Dev-Gencg'e
verecegiz!” dedi. Bunun hi¢ olmayacagini sdyledim. “Dev-Gen¢'in parasi
var, iscilerin haklarini oraya yatiramayiz” dedim. Bingdl ile aramizda
tartisma blyddid. “Sendika yonetim kurulunu toplayip karar verelim”
dedim. Kabul etti ve aksam Uzeri sendika yonetim kurulu toplanti.



Yonetim Kurulu Bingdl Erdumlu tarafindan.Clnki isverenden alinacak
paranin buyuk bir kismi yénetim kurulu Uyelerine verilecekti. Bu durumu
belirttim. Hepsi birden karsi ¢iktilar Bu haksiz durumu iscilere anlatacagimi
sOyledim. Her taraftan itiraz sesleri gelmeye basladi. Karar alamadan
toplanti dagildi.

Bizim bu kararlari almaya ¢alistiyimiz gunlerde issizlik ve Pahalilikla Savas
Demegi Izmir subesinin kongresi olacakti. Bu vesile ile Doktor Hikmet
Kivilcimli da gelmisti. Ertesi gin Kongre'ye gidecegimi Bingtl'e soyledim.
“Arkadaslari topla, siz de gelin. Aramizdaki ihtilafa care bulalim.” dedim.
Kabul etti.

Kongrede s6z aldim. Kongre bitince hi¢c bir arkadasin salondan
ayriimamasini istedim. “Sayin Hikmet Kivilciml'nin baskanligi altinda
YIS Yap! lIscileri Sendikasi icerisindeki Ihtilafi gidermek i¢in YIS'i
yargilayacagiz’ dedim ve sozlerimi bitirdim.

Dernegin kongresi bitti. Ben durumu oldugu gibi anlattim. Aradaki ihtilafi
gideremedigimizi soyledim. Ben bu hususlari agiklarken Bingdl devamli
midahele ediyor, konusturmak istemiyordu. “lIsciler burada, onlar karar
versin” diyordu. Ben, bu iscilerin ydnetim kurulunda Uuye olduklarini,
hazirladiklari liste ile kendilerine en buyuk payr almak istediklerini,
dolayisiyla tarafsiz olamayacaklarini séyledim. Neticede, listenin yeniden
hazirlanip grev kiriciligi yapanlara bu hakkin taninmamasini, diger iscilerin
esit haklar almasini karar altina aldik.

Ben ertesi gln listeyi hazirlarken, Bing6l, alinan karara uymayacaklarini,
eski kararlarinda israrli olduklarini sdéyledi ve gitti. Ben listeyi alinan karara
gbre hazirladim, isverene ve Tirkiye Petrollerine birer tane verdim. Bu
listenin disinda verilecek listelerin kabul edilmemesini bir yazi ile teblig
ettim.

Ayrica Bing6l Erdumlu’nun da yetkisini kaldirdim.

Ertesi gun Bing6l'l isyerine almadilar. Yanima geldi. Bu haksiz islemi
yapamayacagimi soyledi.Ben,iscilerin bir giin 6nce paralarini almalari igin
bu durumu gelistirmek zorunda oldugumu soéyledim. lleri geri laflar ederek
gitti, 6gJle uUzeri yonetim kurulunun kararini iscilere anlattim: “Bingd6l'ln
yetkisini kaldirdim. Listeyi isverene verdim. Grev kinciligi yapanlann
disinda her isci esit olarak hakkini alacaktir.” dedim. Isgilerin hepsi: “Biz
seninle beraberiz, baska kimseyi tanimiyoruz” dediler. Bdylece yapilacak
haksizhgin énine gecilmis oldu.

isveren, paray! Tiirkiye Petrolleri kontroiunda iscilere dagitt.

Bingd6l ve yonetim kurulu ile aramizdaki ihtilaf bitmemisti. Bing6l y6netim
kurulunu toplayarak sendikaya olaganustiu genel kurula gotirmemizi istedi.
Kabul ettim. Genel kurulun ancak Istanbul'da yapilabilecegini sdyledim.
Karsi ¢iktl. Yonetim kurulu genel kurul karart almisti. Gazete ilani vererek
kongreyi Istanbul’da topladim. Yeni ydnetim kurulu sectim. Durumu
isverene ve vilayete bildirdim.

Ben bu isleri yaparken, Bingd6l Ercjumlu da bir kongre yapmis ve yeni
ydnetim kurulu se¢misti.(32) Boylece YIS yonetimi ik bash olmustu.

Bu durum isverene yarayacaktl. Ancak isverenin bu firsatlari degerlendir-

(32) Anilan kongre, 28 Spbat 1971 gund Menemen’de yapiimistir.! (y.n)



mesine imk&n kalmadan 12 Mart muhtirasi verilmis, Sikiyénetim ilan
edilmis, YIS'in tim yo6neticileri tutuklanmist. Bingdl Sikiyonetim
makamlarinca aranan kisi olmustu. Boylece isveren basina buyruk kalmisti.

Ayi hatirlamiyorum, uzun bir middet tutuktu kaldiktan sonra serbest
birakildik. Serbest kaldiktan sonra YIS’i ¢calistirma imkéani kalmamisti. Iki
basli bir sendika ile hicbir is gorilemeyecegini gézoninde bulundurmam
gerekti, ve dyle de yaptim. YIS’in kapatiimis oldugunu emniyete bildirdim.
Boylece, yapicilik iskolunda ¢cok énemli isler goren tek sendika da ortadan
kalkmis oldu.

Simdi de, daha 6nce belirttigim U¢ olayr anlatayim:
o izmir
Bolge Calisma Muduarlagune
Baskin

Rafineri insaatinda, Bdlge Calisma Mudurligd’'nin cesitli oyuniari ve is
Mahkemesi'nin de taraf tutmasi sonucu toplu sozlesme yetkisini
kaybetmistik. Aliaga’da uzun bir mucadele vermeyi karar altinda almis
oldugumuzu belirtmistim. Bu karar sonucu Izmir Uc¢ Kuyular semti
civarinda yapilan sosyal meskenler insaatinda c¢alisan iscileri sendikal
yaptik. Bunu 0grenen isveren isciler lzerinde cesitli baski metotlar
uygulamaya basladi. Is¢ilerin is tecrubesi hi¢ yok. Siyasi biling sifir. Bu
nedenle isveren baskl yapinca isciler evlerine gitmek istediler. Isveren
Ucretlerini vermedi. Bunu almak i¢cin Btlge Calisma Mudurligine miracaat
ederek iscilerin Ucretlerinin 6denmesini istedik. Bdlge muracaatimiza hig
olumlu bir cevap vermedi. Tek yapilacak is Boélge Calisma Mudurligine
baski yaparak bir yazi almakti. Arkadaslarla oturup karar aldik.Bdlge
Calisma Mudurligine gerekli baski yolu denenecekti.

iscileri topladim.Bélge Calisma Mudirligine gittim.O sirada istanbul’dan
yeni gelmis olan Seldhattin Okur da yanimda idi. Mudurin odasina 5-6 isci,
Seidhatin ve ben birlikte girdik. Kendisinden, bu iscilerin haklarini almalari
icin  hemen bir yazi yazip vermesini istedik. “Siz Boélge Calisma
Muddrligune baskin yaptiniz.Ben bu yaziyi yazmam. $imdi emniyete
telefon edecegim”dedi ve telefonu kaldirdi.Iste tam bu sirada Seldhattin
Okur ileri atildi ve muddrin eline vurarak telefonu gerisin geriye biraktirdi.
Ben: “Memurlarina emir ver, yaziyl yazsinlar. Sen Imzala. Sonra emniyete
telefon edersin.” dedim. Mudur karsi ciktl. Iscilere dedim ki: “Butln
memurlari bir odaya kapatin. Miudir yardimcisini buraya getirin.” Ve oyle
yaptilar. Madir vé yardimcisi yaziyl yazdilar, evraktan gecirdiler, imzalayip
bana verdiler. Ben de, Seldhattin’lere: “Yaziyr alin, fotokopisini c¢ekin,
isverene verin Ben arkadan gelirim.” dedim.

(33) 12 Msrt'tan sonra Ismet Demir tukuklandi, isveren isyerine Turk Yap,i-Is
adli san bir sendika getirdi, Isgiler baski ve tehdit altinda YIS'ten istifaya
zorlandi. Bir sure sonra da, bu san sendikacilann sikayet ve ihbarlari tzerine
Y I1S’in_Kozanoglu-Cavusluoglu isyerinde cahisan yonetim kurulu Gyelerinden;
Yusuf Tasli,Sadettin Aydin, Fehmi Yuzgen, Mehmet Ceylan ve Huseyin Kiremit
tutuklandi.

Izmir Sikiydnetim Komutanhgi Askeri Mahkemesinin 7.4.1972 tarihli karanyla
hukium giydiler. Ayni mahkeme_ Y IS’in kapatilmasina da karar verdi. Ancak
Askeri_Yargitay 22.8,1,972 gunu Izmir Sikiyénetim mahkemesinin anilan kararini
oybirligi ile bozdu. (Befge: 1,27,2$,24) (y.n)



Bolge Calisma Muduarligine gelen isciler gittiler. Yalniz 5-6 isci benim
yanimda kaldi. Mudur telefon etti. Toplum polisi geldi. Sefi beni ¢agirdi,
durumu sordu. Ben de: “lIsciler paralarini almak icin Bdlge'ye miracaat
ettiler. Mudidr bu miracaati baskin olarak niteledi.Baski olsa idi isciler
burada olurlardl.” dedim. Polis sefi: “Disanda beni bekle” dedi ve
muadurin yazihanesine girdi. Yarim saat sonra miudirle birlikte disari
ciktilar. Madur: “Siz bana kabalik ettiniz, fakat ben sizi af ediyorum” dedi.
Ben hemen karsilik verdim: “Senin himmetine ihtiyacimiz yok. Yaptin ise
vazifeni yaptin.” dedim. Polis sefi koluma girdi ve beni binadan disari
cikardi. Bizim hakli oldugumuzu sdyledi: “Git iscilerin paralarini 6desinler”
dedi.

Ben santiyeye geldim. Toplum polisi santiyeyi cevirmisti, isveren: “Bdlge
Calisma Mudarligd’'nun karan beni baglamaz” diyerek, 6deme yapmaktan
kacindi, isverene dedim ki: “Iscilerin paralarini 6¢de. Sen ddemezsen, biz
kasadan paray! alip iscilere dagitacagiz.” isveren basladi yiksek sesle
bagirmaya, iste o anda alninin orta yerine bir tabanca dayandi. Bakti isin
saka tarafi yok, oturdu iscilere ucretlerini 6demeye. Ben, parasini alan
iscinin Izmir'i hemen terk edip gitmesini sdyledim. “Zira, isveren tekrar
polise miracaat eder, lizumsuz yere karakolda bekierslniz.” dedim.

6deme bitti. Biz santiyeyi terkederken isveren basiadi bagirmaya. Polis sefi
geldi: “Neden bagiriyorsun?” dedi. “Zorla para dagittirdilar, siidh cektiler.”
dedi. Polis arama yapti, sildAh yoktu, isverenin miuracaati bdylece bosa
¢cilkmis oldu.

© Yapi-1s
Genel Merkezine
Baskin

Necmettin Giritliodiu sendika baskanligina yeni getirilmisti. Bu nedenle ara
sira Ankara'ya gidiyor, 2 veya 3 gin kalip geri geliyordu. Bir seferinde
Ankara’'dan yeni dénmdistld. Suat Sukri Kundakg¢l ile konusmus; Suat
Aydinhk Dergisine 200 bin veya 300 bin lira yardim edecegini; birlikte
cahsirsak her turli yardim yapacagini séylemis. Necmettin de bana anlatti.
Ben dedim ki: “Bu adam uc¢ kagit¢i, dnemli bir Isi olmazsa bu yatirimi
yapmaz. Sen buna inanma. Bu kisi devrimci hareketi bono verir sahsi
cikarlari icin. Bizleri harcar. Insan kandirmakta hinerlidir...” Necmettin
inanmadi. Benden yetki istedi. “Istedigin gibi hareket etmekte serbestsin”
dedim.

Aradan 20 gun sonra Necmettin Ankara'ya gitti ve ertesi guini geri déndd.
Yapi-ls Sendikasi Genel Merkezini komandolar isgal etmigler, Suat'lari
disari atmiglar. Necmettin : “Sendikaylr komandolardan geri alalim,
tanidigin iscileri alip Ankara'ya gidelim” dedi. “Necmettin, bu is yanls.
Bizi destekleyen iscileri yarin isten atarlar. Bunlara bakamayiz. Zor
durumda kalirnz. Bu adamlar bu isyerinde toplu sbdzlesme yaptilar, s6z
sahibidirler, kendileri gelip isverenden izin alip isci g6tirsinler” dedim ise
de, Necmettin Israr etti. “Her tirli mesuliyeti bana ait. Sen sahsi gururun
yuzinden devrimci bir harekete mani olmak istiyorsun.” dedi. Beni
suclamaya-basladi.

Bu israrlar Gzerine, bir otébis dolusu isci arkadas! alip Ankara'ya gittik.
Suat’la bulustuk, durumu anlatti. Yapi-ls merkezine Sireyya Denizli



komandolari yerlestirmisti. Bu durumda ne yapilabilirdi? Sendika merkezini
komandolardan kurtarmak icin Sendika’'da gdrevli kisi olmak gerekti. Bizim
hic birimiz yetkili degildik. Komandolari disari ¢cikarirken Suat’in da bizimle
beraber olmasini istedik. Kendisinin bu isleri geriden takip etmesinde fayda
oldugunu ileri sirmeye basladi. Bu, su demekti; bize fedailik yaptirmak
istiyorlardi.Ben Necmettin’'i bir kenara c¢ektim:“Biz Yapi-is'in fedailigini
yapamayiz, dogru durust mesuliyeti kabul edip bizimle beraber olurlarsa biz
variz.” dedim. Necmettin Suat’la goérismek Uzere gqitti. lIscileri
topladim,durumu aniattim.“Sayet Yapi-ls'ten yetkili kisi gelmezse, hichir
hareket yapmayin” dedim. Necmettin geldi. Suat’'in Munir’lere 300.000 lira
bono verdigini soyledi. Necmettin’e isin kota taraflarini anlattim. “lIscileri
fiereksiz yere harcamaya hakkimiz yok” dedim. “Ben bu Iste yokum” dedim,
sciler de ayni seyi soylediler. Bdylece baskindan vazgectik. Aliaga'ya
hareket ettik.

Bu arada isveren Ankara'ya giden iscileri tespit etmis, hepsinin isten
cikislarint vermisti. Korktugum basimiza gelmisti. Necmettin’e dedim ki:
“Hadi, Yapi-is isyerinden yetkili, baskin yapip iscileri ise aldirsinlar..”
Necmettin gitti, geldi. Yanhs is yapildigini anlamisti.

isciler isten c¢ikarilmisti. Bu zor durumu diuzeltmek icin tekrar araba tutup
Ankara'ya hareket ettik. Yapi-is merkezine baskin yapip komandolari disari
cikartip sendikacilari teslim aldik, iscilerin isbasi yapmalar i¢in temasa
gectiler.lscileri isbasi yaptirdilar. Bizi de polise ihbar ettiler, fakat delil
yoklugundan serbest birakildik. Yapilan hatayl béylece dizeltmis olduk.
Fakat isveren ilk firsatta bu iscilerin cikislarim yine verdi ve af etmedi. Bu
durumu, sag olsaydi Necmettin’in goérmesi sartti. Zira iyi bir tecrlbe
edinmis olacakti. Ne yazik ki kahbe FinanMfc*<»»ial ve usaklari bu tig gibi
delikanly! kisa zamanda yok ettiler.

= isveren Temsilcisinin
Evine Baskin

Bu baskin olayi, bizim tecribesizligimizden ve bu iste gdrev alacak kisileri
iyi tespit edememekten dolayi basarisiz gecti. Biz harekete gecmeden karsi
taraf haber alarak tertibat almis oldu, ve is bitinceye kadar da evi polisler
kontroi altinda tuttular.

Bu temsilci hakkinda biraz 6zel bilgi vereyim. Adamin Kkisiligi iyice
anlasilsin. Bu kisi askerlikten ayrilma binbasi. Hi¢ bir isten ve teknikten
anlamazken, bu sirketin Tlrkiye temsilciligine getirilmesini, Turkiye'de
kimlerle birlikte calistigini ve destek gérdiguni anlatmaya gerek yok. Bu
olaya kisaca burada dedinmem basarisiz olmamizi anlatmaya yeter galiba.
Bu nedenle calismalarin nasil bir prensip icinde ylrutilmesinin sart
oldugunu ve hi¢ bir hata kabul etmedigini iyice anlamak gerek.

Bu asirl tavri neden yapmak istedik? Gereg@i su idi. Bu adamin hakim ve
savcl ile konusup sahte Uye belgesi tanzim ettirmesi, Noter’'le konusup bize
ait belgeleri Yapi-Is'e verdirmesi, bizim yetkiyi kaybetmemize en buyuk
katkiyr yapmasi, bizi bu tavra itmeye yetmisti. Ne yazik ki, bu dnemli olay
karsiliksiz kalmisti. Bu blylk isci hareketi bluyutk bir kayba ugradi, bu al¢cak
kisinin ylzinden.



- issizlik ve PahahliMa
Savas Demeginin
izmir Mitingi:

Issizlik ve Pahalilikla Savas Derneginin izmir Subesi miting yapmaya karar
vermisti. Dernedin yoneticisi Arif Simsek, Aliaga’dan iscilerin bu mitinge
katiimalarini saglamami istemisti; ben de kabul ettim. Yalniz bir sorun
vardi: lIscileri tasiyacak vasita konusu. Ona da care bulundu. Ege
Universitesinden Mehmet Cavus ile temasa gecildi, ondan Universiteye
calisan otobuslerin Aliaga’dan isgileri tasimasina yardimci olmasini
istedik. Kabul etti. Illgili yerlerle temas ettikten sonra otobls isi
halledilmisti. Otoblsler sabah erken saatte iscileri Basmahane tren
istasyonunun Oniine tasimaya baslamisti.

Yuruylus ve miting baslamak Uzere idi. Yanimda siyah kadillak marka bir
araba durdu, icinden bir kisi c¢ikti. Cebinden polis hiviyet clizdanini
cikartarak emniyete davet etti. Arabaya binip emniyete gittik. Olayl duyan
Arif Simsek emniyete gelerek beni ¢ikartmak i¢cin gayret sarfetmis ise de
kabul edilmemisti. Bdylece ben mitinge katilamadim. Beni ertesi ginu
sabaha karsi ayni araba ile Ankara'ya gotirduler.

Ankara’da bir hafta emniyette bir odaya kapadilar. Sorguya c¢ektiler. Beni
Konya yolu lUzerinde Amerikan sirketinin bulundugu yere bomba atmakla
sucluyorlardi.Ayrica askeri cunta isine karismis bir albayla iliskim olup
olmadigr da arastiriliyordu. Bu sorgular sirasinda Orta Dogu Teknik
Universitesinde okumakta olan Ersin Dinmez’i benim bulundujum odaya
almislardi. Durumu ona anlattim. Bir haftadir burada oldugumu,
arkadaslara haber vermesini istedim.

Disarida bulunan Sefer Gilvenc¢ ve diger arkadaslar emniyete miuracaat
ederek beni sormus iseler de, olmadigim sdéylenmis. Bunun {zerine
arkadaslar olayl gazetelere intikal ettirdiler.. Durum gazetelere intikal edince

beni serberst biraktilar.*)
- Iki Jandarma
Olayi
t- Aliaga Grevi ile ilgili Bolum:

Halk cocuklarinin olaylar icinde nasil dayanisma icine girdiginin tipik bir
ornegidir. Bu bakimdan atladigim bu kismi yazmakta yarar gérdim.

Bilhassa sosyalist fraksiyonlarin bu olay uzerinde egilmesi ve derin derin
disinmesi gereklidir. Bilhassa ordu tezini kaskati doktriner bir bicimde
gorenlerin bu iki olayl deger vyargilarina vurmalari gerekmektedir.
Ordu’nun, hakim siniflarin bir araci gérilip; ordunun timini fasist olarak
niteleyip, sirf baski araci olarak degerlendirmenin sakincalarini, iyice
anlamamiz gerekliligine egilmenin zorunluluguna dikkat edilmelidir.(34)

(34) Ismet Demir'in burada anlatmak istedigi, burjuva ordusunun halka karsi
bir ara¢ olmasina ragmen, ayni zamanda halktan insanlardan orgiatlenmis
olmasinin celiskisini gérmek ve islemek geregidir. Anlatilmak istenenin bu olduga
zaten anlatilan olaydan da kolayca anlasiimaktadir. Kendisi de bir isci-koylfi
¢ocugu olan jandarma eri, yerdeki tabancayi gormezlikten gelmis, jandarma
olarak goérevini yapmamis, kendi sinif cikarlari dogrultusunda davranmistir,

(y.n.)
(x)Belge 32



Necmettin Giritlioglu haince katledildikten sonra en yakin arkadaslari da
grev Uzerine egilmislerdi. Bu greve ilgi duyanlardan bir tanesi de Yusuf
Kipeli idi. Hiseyin Cevahir, Minir Ramazan Aktolga, Atilla Sarp, Ahmet
Sina, Sadik Gokcen, Ersin Dinmez gibi arkadaslari da saymak mumkun.
Birgin Yusuf Kipeli Aliaga'ya geldi. O ginlerde bir yardim edebilir miyim
diye gelmisti. Biz,iscileri uyarmak amaciyla grev mahallinin uzaginda ana
soseye yakin bir mahalde toplamistik. Toplantida Yusuf Kuipeli arkadas!
iscilere tanistirmis yardim i¢in onlarin emrine geldigini iscilere séylemistik.
Yusuf Kiupeli arkadas da iscilere bir konusma yapmisti, iste bu konusmalar
sirasinda aniden jandarma birligi yolu kesmis, iscilerin etrafi abluka altina
alinmisti. Bunun dzerine konusmayi kesmis iscilere dagiimasini, evlerine
gitmesini, ertesi gint grev mahallinde bulunmalarini séyleyerek toplantiya
son vermistik. Ben, Bing6l Erdumlu, Yusuf Kipeli beraberce Aliaga'ya
gitmek (zere yola ¢iktik. isciler bizim arkamizdan geliyorlardi. Jandarma
birligi komutani arama yapacagini séylemisti. Boylece gecmek isteyenlerin
Uzerini aramaya basladi. iscilerin etrafi jandarma tarafindan ¢cember icine
alinmisti. iste o anda arkadaslarin ikisinde tabanca varmis; bunlar
tabancalari sosenin Ustiine atip ayaklari ile tabancalarin dstind kumla
ortmeye calisirken jandarma bunu gérmuis. O da ayaklan ile tabancalarin
Ustine kumatarak kapanmasina yardim etmisti. Bunu isciler bana sonradan
anlattilar. Arama bitip jandarmalar gittikten sonra isciler gidip tabancalari
almislardi. Bu olay halk icine ¢abucak yayilmis ve tabanca olayl Yusuf
Kipeli'ye mal edilerek kendisine bir de isim takmislardi: “Cifte tabancal
baskan” gelmis diye. Boylece Yusuf Kupeli halk icin efsanelesmisti. ismi
glnlerce Aliaga ve yakin koéylerde konusulmus 6len arkadasinin intikamini
alacaklar diye cevreye dedikodu yayilmisti. Bu soOzler polisin de kulagina
gitmis gunlerce emniyet tedbiri almiglardi.

2- Kadincik Baraj:

Bu olay oldugu sirada ben Tarsus’ta hapiste idim. Ziyaretime gelen isciler
olayl heyecanli bir tarzda bana anlatmislardi.

Olay soyle olmustu. isveren ve avukati bir jandarma mufrezesi ile birlikte
Samlar santiyesine giderlerken yol, isciler tarafindan kesilmis, jandarmala-
rnn elinden silahlari alinmis. isciler, isverenin arabasini dereye
yuvarlamislar, “isveren ve avukatini yaya olarak Tarsus'a gotirmeye sb6z
verirseniz, sizin de silahlarinizi veririz” diye jandarmalardan séz alip
silahlarim geri vermis ve olay mahallinden uzaklasmislar. Tarsus’a doénen
isveren, Cumhuriyet Savciligina sikayet ederek jandarmalari sabhit
gOstermis. Savciiga ifade vermeye giden jandarmalar boyle bir olayla
karsilasmadik diye ifade vermisler. Jandarmalarin bu ifadesine bozulan
isveren bizi yabancilara karsi rezil ettiniz diye jandarmalari baski altina
almaya calismislarsa da, jandarmalar ifadesini degistirmemisti. Bu olay
iscilerle jandarmanin olaylar karsisinda yabancilara karsi go6sterilen
tepkinin bir 6rneg@i idi. Bu olay yasayanlarin hafizalarindan silinmeyecek
bir anidir.

Birbirlerinden uzakta ve ayri zamanlarda meydana gelen bu iki olay
bulunduklari bélgelerde hala canli sekilde anlatilir.



- iskenderun ve Direnis

Yapim-is'in kurulusu

YIS-Yap! liscileri Sendikasinin Izmir-Aliaga olaylar sirasinda Bingél
Erdumlu ve arkadaslarinin anlayissiz tavirlari nedeni ile ydnetim ikiye
bolinmuisti. Bunun uzerine calisamaz duruma geldigi icin Sendika’'nin
kapatiimis oldugunu, YIS'i anlatirken bahsetmistim.

YiS kapatilinca binlerce isci sendikasiz kaldi. YiS’e géniul vermis, onun
yukselmesi ve ylcelmesi icin micadele etmis isciler beni bir sendika
kurmaya zorladilar. Ben de bunu uzun bir zamandanberi dasuniyordum.
Zira hapisten c¢iktik cikali hi¢ bir is yapmamistik. Iscilerin bu istegini
olumlu buldum. Birlikte YAPIM-IS adli sendikayl kurduk. Faaliyet alani
olarak Iskenderun Demir-Celik Fabrikalari insaat sahasini sectik.

Akla su gelebilir: Neden Yapim-ls Sendikasini kurdun? YIS'in yeniden
kurulusunu verebilirdin., diye, dnce bunu aciklayayim.

YiS, kuruldugu giinden kapanis guniine kadar isci sinifinin sanina, serefine
ve namusuna, sinif micadelesi ruhuna sadik bir kavga vermis, hi¢ bir
sapmaya dismeden is¢i sinifi micadelesinde yerini almisti.

YiS kadrolarinda gorevli isciler cesitli santiyelerde calismaya gitmislerdi.
Bu arkadaslarin yanyana gelmesi icin zamana ihtiyac¢ vardi.

Acele kurulmasina karar verilen sendikada gorev alacak arkadaslar olaylarca
sinanmis degildi. Yapilan hata gecmisi de kotuleyebilir disincesiyle,
baska isimli sendika kurmay!r uygun goérdim. Fakat sonradan yanildigimi
anladim.Sendikada gorev alan arkadaslar ¢cok saglam c¢iktilar. Sendikanin
adini YIS koymadigima sonradan uzuldim. Arkadaslar hakkinda pesin
yarglya vardigim icin pisman oldum. Ne zaman bu yoOnetici arkadaslarla
karsilassam, icimde onlara karsi bir eziklik duydum. Cilnki yigit kisilerdi.
Ancak siyasal biling duzeyleri ¢cok diusikti. Bu nedenle butin gdérevleri
bana yuklediler.

Kurulus yapilirken birtakim zorluklar vardi. Bunlar ¢c6zime baglanmal idi.
Yoksa ileride harekete zarar verebilirdi. Bu nedenléri aciklayan bir 6rnek
verecegim.

Sosyalistler kendi siyasal egilimlerine gore fraksiyonlar teskil etmislerdi.
Bu yuvarlar uzun bir zamandir is¢ci hareketi yapacagiz diye calismalarda
bulunmuslar, fakat bir tek olumlu is yapamamislardi. Sebebi mi? Gayet
acik idi.. Bu gruplar silahli eylem vyolu ile isci ve koylileri devrime
hazirlayacaklardi. Bir kisimlari ise pasif tavirlari yizinden iscilerin disinda
kaliyor, elde ettikleri bir iki is¢i ile vakit dldirmekten Oteye calisma
yapamiyorlardi. Diger bir kisimlari ise, issiz gli¢gsiz sokaklarda dolasiyor,
isci ile iliski kuramiyorlardi. Kaldi ki, iscileri kendi siyasal egilimlerine gore
inandirmis olsalar bile, sorunlarini ¢ézecek bilince sahip géziakmiuyorlardi.

Benim iskenderun'da faaliyet gosterecedim isciler arasinda yayilinca, bo
siyasal yuvarlar teker teker benimle temasa ge¢meye, ben burada isci
hareketlerine baslarsam bunlarin daha 6nce yaptiklari ¢alismalari olumsuz
yonde  etkiliyecegini ileri sirmeye basladilar. Bu isten vaz gecmemi
istiyorlardi.



iskenderun’da insaat 3 yildir surtyor” isveren sémurtstu alabildigine
devam ediyor.. Is kazasi adi altinda her gin birkag¢ cinayet isleniyor.. Fakat
siz isc¢i haklarini savunmada en ufak bir calismada bulunmamissiniz. Bu
nedenle ben burada calisayim, sizler de bu calismalara yardimci olun.”
dedim.

Hic bir fraksiyon olumlu cevap vermedi. Bende su kam iyice yerlesmisti:
Demek ki, bu sahadaki sosyalistlerden bize en wufak bir yardim
gelmeyecektir.Iste ona gore ¢calisma plani hazirlamam gerekli idi ve dyle de
yaptim.

Sosyalist fraksiyonlarin disinda bir de isveren sendikalari vardi. Bunlar
isverenlerle icli disli faaliyetlerini strdiriyorlardi. (Kaleyi icten fethetmis-
lerdi. Bu deyim isveren sendikacisinin ifadesi idi.)

SOomurd iki bash devam ediyordu.Bitun isyerlerinin-toplu sézlesmesi imza
edilmisti. Sendikalara bir tek is¢i Uye degildi. Isci aidatlarini isciler adina
isveren 6duyor, durumu idare ediyorlardi.

Sendikalarin disinda isverenlerin ¢alisma bicimi bambaska idi. Simdi onu
anlatayim.

Buraya kadar iscilerin daginik ve o6rgitsiz oldugunu soéylemeden
gecmeyecegim. Bu oOrgltstiz durumun disinda, hi¢ iscilik hayati olmayan
koyluleri Anadolu’nun cesitli yerlerinden getirmislerdi. Bu durum isciler
arasinda gruplasmayl daha da hizlandirmisti. Sizin anlayacaginiz,
isverenler is¢ileri kesin tuzaga dusurmuslerdi.

isveren Teskilatlar::

isverenler iskenderun’a tezgahlarini tam ve insafsiz bir sémiriu duzenine
gore kurmuslardi. Bunu bir 6rnekle anlatayim. TuUm isverenler ayrvi
uygulamay! yapiyorlardi.

6rnegin:

ENKA Kollektif Sirketi iskenderun Demir-Celik isletme miiessesesine
insaatin bir bolimd icin ihaleye giriyor ve ihaleyi aliyor. lhale alininca,
sirket, ENKA BIR ENKA IKI, ENKA UC, ENKA DORT, ENKA BES, ENKA
ALTI, ENKA YEDI gibi isimlere bdélintuyor. Alman insaatin bir bélimuni
onlara kendi aralarinda bolustirtyor.

is bununla da bitmiyor. insaatin belirli kesimlerini tali muteahhitlere,
tasaronlara veriyor. Bu tali miteahhit ve tasaronlar calisan isciler icinden
ustabasilari seciyor. Bunlarin yanina beser onar is¢ci vermek suretiyle, bu
ustalara isi goturd usultd ile veriyor. Boylece isin i¢inden cikilmaz bir
calisma duzeni kuruluyor.

Haksizliga ugrayan isci, ilk defa beraber calistigl ustaya, ondan sonra tali
muteahhit ve tasaronlara, ondan sonra sirketlere, sirketlerden ds genel
merkeze kadar uzanan bir zincir halkasi ile basbasa kaliyor. Hi¢c bir zaman
sorumlu bir tek kisi bulamadan boguntuya getiriliyor.

Tabii bu sirketler ayrica Boélge Calisma Mudurini ve Mifettisleri satin
aliyor. Acil ve tehlikeli isler icin savci ve hakimleri bu Kirli islerde
kullaniyorlar. Her giin lokantalarda ziyafet Ustine ziyafet veriliyordu.



Sayin Nafiz Soyer,

Biz memleket cocuguyuz.
Memleketimizde

Sizin gibi is

adamlarinin yetismis
olmasi bicim igin

bir haz, bir gurur
olmustur.

Zataliniz, tarafima

sbz vermistiniz.

Toplu is sézlesmesi

olan isyeri icin

ayda -5000-
Sendikamizca yétkisi
almrnis ikinci

isyeri icinde

ayda 5000 TL.

vermeyi.

Sayin Nafiz bey

siz s6z vermistiniz

Bir insana veya

teskilata imit verip
yerine getirmemek

0 insam veya teskilati

ne hale dasurur

bunun izahim luzumsuz
gérayorum.

Tarafinizdan taahhit
edilmis ve Sendikaniza
her ay 6denmesi

l1&zim gelen -10.000-
1.5.1972 tarihinden
buyana hi¢ 6denmemistir.
En az 30.000 TL.nin 23.2.1973
gunt 6denmesi  hassaten
rica olunur.

B.Sok

Iskenderun Demir-Celik Isletmeleri Umum Mduadurliginden 40 tane asil
isveren is almis, yapilan sahtekéarlklarla 40 sirket tahminen 300’e yakin
sirket gérinimiune birinmusti. Hazirlanan bu sahte sirketler hukuken hic
bir varliga sahip degilken, faaliyet olarak isi tamamen onlar ylrutiyordu.-

Hic bir haksiz islemin karsiligini almak moumkin degildi. Calisma
durumuna itiraz eden isci isten atiliyor, hakettigi gunluk Ucreti dahi
verilmiyor. Tuttuklari parali asagilik kisilerle iscileri doviyor, santiye disina
cikariyorlardi. lIsciler devletin idari organlarindan istifade edemedigi gibi,
yargl organlarindan da en ufak bir destek go6remiyorlardi. Sizin
anlayacaginiz, Iskenderun dukaligr kurulmus, “Cumhuriyet Hukimeti
yasalari” is géremez duruma getirilmisti. * o

isveren cephesinin nasil érgitli oldugunu kisaca anlattim.

Yapim-ls Faaliyete Gegiyor:

J
Kurulan sendikanin ne gibi zorluklarla karsi karsiya kalacagr daha once



yazdigim yazidan belli idi. Mesele bilinen zorluklarla bitmiyordu. Bir suri
sc run ¢ozim yolu bekliyordu. Onlara karsi alinacak tavir 6nemli idi..

Bu nedenle, sendika kurucu heyetini ve ydnetim kadrolarini, ayrica bizi
distan destekliyen arkadas gruplarini topjadim. Olaylari uzun uzun tartistik
ve bir calisma programi yaptik.

Bur,ada sunu belirteyim: Toplanan arkadas kadrolari ¢ok acemi ve
tecriibesiz idi. Bu nedenle hersey benim tecribelerime dayandirildi. Benim
tecribelerimin de zaman zaman yetersiz kaldigini belirteyim. Ne zaman
hangi olayda yetersizlik gésterdigimi olaylari anlatirken ac¢iklayacagim.

Bu bakimdan, herseyden 6nce Yapim-Is i¢cin resmi bir adres yeri gerekli idi.
Bu yeri tespit isi 6énemli idi. Zira bu kadar cok sahtekéarlik ve hilenin
dondugu bir ortamda ve her turli ahlaksizligr siyasi kanaat olarak
utanmadan topluma pervasizca aclklayan isveren cevreleri ¢cok zor durumda
kaldiklari zaman Yapim-Is yoneticilerine her tirli tuzagi kurmalari isten bile
degildi. Ayrica toplumu tertrize etmisler, kisiler yanyana gelmekten korkar
duruma disirtlmaslerdi.

Bu nedenlerden dolay! isverenlerin bu tavirlarini bosa c¢ikartmak, gugler
dengesini tarafimiza ¢cevirmek icin, yer 6nemli idi. Bu is icin bir hafta boyu
yer aradik ve bulduk. Buldugumuz yer, Yildirirm Tepe'de bire birbugcuk metre
en ve boyunda bir yerdi. Bu bize yeterli idi. Kiraladik.

Bu yerin 0zelligi su idi: bu semtte en ¢ok Elbistanli, Tuncelili, Mardinli
kisiler oturmakta idi. Ve semtin kisilerinin goézleri kara idi. Polis, hi¢ bir
vak’a icin sorusturma yapmaya bu sokaga gelemiyordu. Kisilerin terdrizmi
gecerli idi. Yapim-is merkezini buraya almakla, bu kisileri de yanrmiza
almis olduk.

ANy . lece k|Srrif de olsa bir tedbir alinmis idi. Bu tedbir yarim da olsa, baska
tarlisind bulmak imkansizdi.

Bu yer konusunu isverenler bir’ propaganda araci olarak kullanmak



istedilerse de, basarili olamadilar. (Propagandanin 6zi su idi: “Bunlar bir
kisinin oturacagl sandalyeden dahi yoksunlar. Sizin haklarinizi nasil
korurlar?” gibi s6zleri isciler arasinda kullandilar.)

Yer meselesi halledildi. Calismaya basladigimizi bir bildiri ile iscilere
duyurmak gerekliydi. Bildiri i¢in para yok. Ankara'da bastirmayi disundim,
ve Oyle de yaptik. Mimarlar Odasi’'nda Sadik Goék¢en'i buldum. Bildiriyi
verdim, bastirmalarini istedim. Bu isi Sadik yapti.

isyerlerine bildiri dagitmak, iscileri tiye kaydetmek gibi islere sira gelmisti.
Sendika adina, ¢calisacak arkadaslar tespit ettik. Isyerlerinde (ye
kaydederken isveren adamlari midahale ederse, onlara karsi sert tavir
alarak isciler 6ninde kucuk dismelerini saglamak, bdylece uzun bir
zamandir iscilerin ezilen gururunu yuceltmek ve ylUkseltmek, isveren
karsisinda hak iddia edebilen bir kisi durumuna gelmesini saglamak
taktigini uyguladik. Bu taktik cok basarili oldu.

isyerlerinde bildiri dagitilmis, isciler arasinda bir kaynasma meydana
gelmisti. (35) Bilhassa is saatleri disinda, aksamlar iscilerin 50’ser, 100’er
kisilik gruplar halinde sendikaya akin etmesi, isverenleri saskina ¢evirmisti.
(36)

Artik isciler tizerinde her tirlt baski ve teror uygulaniyor fakat aninda isciler
tarafindan karsihgi veriliyordu. Isten cikarilan iscilerin haklarini mahkeme-
ler 6ninde savunabilmek i¢cin tesebbuslerimiz noter yolu ile isverenlere
teblig ediliyordu. Diger taraftan, isyerlerinde toplu sdzlesme yapilmis
oldugunu bildigimiz halde, hi¢ bir seyden haberimiz yokmus gibi, Bélge
Calisma Muidurligiune miracaat ederek toplu so6zlesme yapacagimizi
bildiriyorduk.

Bu hukuki girisimlerin hi¢ bir ise yaramadigini,zaman kaybindan baska
birsey olmadigint biliyordum. Ancak isciler burjuva hukukunun kendi
zararlarina ¢calistiginin farkinda degillerdi. Bu nedenle hukuki yonde cesitli
alternatifler dusunup girisimlerde bulunuyor ufak bir ¢ézim noktasi
ariyordum.

0rnegin, bir Enka sirketi isyerlerinde toplu s6zlesme yapilacagina dair 9
ayri isim altinda bildirimde bulunuyor,ilan veriyor,karsilik bekliyorduk.Bu

konularda Bélge Calisma Mudurligu bastan sona yanlis cevaplar veriyor,
isi ctkmaza itiyordu.

isyerinde 40 muteahhit de ayni durumda idi. Cok az farkli yontemlerle isi
idare ediyorlardi.

Bunun disinda is Kanunu hukiimlerinden yararlanmak icin tespit yollarini
artyordum. Ayrica, Borglar Kanunu ile isverenlerin iscilere olan baglantilari
arasinda irtibat kurmaya calisiyor, hareketi yerine oturtmak istiyordum.

« Sosyal Sigortalar yasasina dayanarak, iscilerin buylk gruplar halinde,
ornegin 300-500 kisi birden sigortaya hastalik icin ¢ikmasi ve istirahat
alarak isi kanun yoninden aksatmasi yoluyla isverenlere isteklerimizi kabul

ettirmeye calisiyordum.

(35) (Belge:25) “ isci Arkadas” baslikl bildiri (y.n)

(36) liscilerin . Yapim-Is'te 6rgitlenmesinin hizlanmasi (izerine, isverenlerin
sendikasi da “ Ilging” bildiriler yayinlamaya baslamisti. (Belge: 26) (y.n.)



Bu durum bir bucuk ay kadar surdii. isverenler, biyuk zararlar gérmelerine
ragmen, hi¢c orali degilmis gibi tavir aldilar. Gazetelerde bir tek yazi
¢citkmiyordu. CUnku isverenler durumu kontrol altina almislardi.

Bu zorlamalar sonucu Vildan Giulerylz sirketi is yasalarini uygulamak
amaciyla toplantiya geldi. Bir protokol imza edildi. Ancak ertesi glind tim
isverenler Vildan Glleryiz'e kasi cephe aldilar. O da isi tasfiye ederek

ayrildi.

Vildan Giuleryuz hareketini sirf isverenlerin baskisina baglamak hatah olur.
Zira Vildan'in aldigi ihaleyi bitirmesine bir ay gibi zaman kalmisti. Ikincisi,
protokol ile yeni sartlar yukleniyordu. Bunu uygulama alanindan kacgirmak
icin aradan cekilmek en musait durum idi. Daha evvelce calistirdigi
muihendise isi ihale yolu ile devrettim, diyerek, isin icinden siyrilmak
istiyordu.

Bu arada bu sirketin iscileri tam bir butunlik icinde isverene karsi direniyor,
haklarinin verilmesini istiyorlardi. Ancak isveren dnde gelen iscileri satin
alarak hareketi kirmaya yoneldi ve basarili da oldu. Biz Vildan isc¢isini tekrar
toplayip isveren karsisina c¢ikincaya kadar, igveren hareketlerini yasalara
uygun hale getirdi, isi devretti. “Isyerinde denetim yapilsin” dedik. Gelen
denetciler Iscilerin is yasalarindan dogdan haklarini aldiklarini bir rapor
halinde bildirdiler. Bdylece Demir-Celik sahalari i¢cinde buyuk bir imkéan
kaybetmis olduk.

Ancak, aradan bir hafta gecti: Vildan'dan para alan isciler, “Cok kotu is
yaptik, simdi calisip hatamizi dizeltmek istiyoruz” dediler. Calismalarini
kabul ettim. Bu isciler diger santiyelerde.calisan iscilerin drgltlenmesini
geceleri Ustlendiler. Yogun bir calisma basladi. Santiyelerden her gin
yuzlerce is¢i malumat almaya veya Uye kayit olmaya basladi.

isverenlerin dayandiklari bitiin  noktalar her gun yikiliyor, isveren
cevrelerinde huzursuzluk giin gectikce fazlalasiyordu.

Bes veya on senelik isciler de sendika Uyesi olmaya baslamislardi. Bu
durum baslangicta sendika icin iyi bir basari olarak nitelenebilir. Fakat
iyiligin yaninda, bu tip eski iscilerin tehlikeli yanlari daha agir basar. Bu
benim diger santiyelerde yaptigim teskilatlanmalarin sonucunda elde
ettigim tecribe idi. Bu isciler en ufak bir baskida derhal panige kapildigi
gibi, cevresini de curiterek elde edilen birligin bozulmasini saglarlar.
Bu nedenle, bu isciler hareket icinde hem gerekli, hem de tehlikelidirler.
Bunu bilerek, ileride teskilatlanmayl bozucu tavirlarina karsi tedbir
alinmalidir.

Bu tedbiri aldim, fakat yine de yetersiz kaldim, 6rnedin, hareket icinde en
saglam temel unsurlar, sessiz ve sedasiz harekete katilan, daima tedbirli
hareket eden, eski iscilerin tabirlerine goére cahil olan kisilerdi. Bu isciler
konusunda sunu unutmamak gerekti: Zor harekete katiliyorlar, fakat
katildiktan sonra hi¢ bir tAviz vermeden davaylr sonuna Kkadar
savunuyorlardi. Her zaman bu iscilerin blylk destegdini gérmis ve onlarin
yardimiyla bircok olaydan basar ile ayrilmisimdir. Bu nedenle otayin
saglikli gelismesini saglamak icin bu iscilere buyiuk énem vermisimdir.

Ancak iskenderun santiyeleri cok 6zel durum tasimaktadir.

ornegin:
Sag gorusli siyasal egilimi santiyelerde hakim kiimo” i~i~ r— 1- ~



tesisleri mudarligu 2000-3000 komandoyu 06zel olarak gorevlendirmisti.
Bunun disinda, her 6zel sirketin bu tip gdrevli elemanlar vardi. Iscilerin
siyasal bilihcinin tam olarak isciler arasinda yayilmadigini da hesap
edersek, buyuk isci cogunluklari kendi bindigi dali kesen Hoca Nasrettin

durumunda.. Bu nedenle bize glc ve destek olacak isciler azinlkta
kalmakta idi.

iskenderun Demir-Celik Tesisleri Midurlugiu’'nde calisan iscilerin sorunlari-
na ¢6zuim yolu ararken, bir noktada iscilerin birligini sagladik: Isverenlerin
sonsuz derecede sbmird yaptigina, sagl da solu da inandirmis, bu intibal
cevreye yaymis idik.

isverenleri Toplantiya Cagin:

Is Kanunu hukimlerini santiyelerde uygulamak amaciyla bir protokoliin
imzalanmasi ve Sendikanin taninmasini amag¢ guden bir yaziylr Noter
yoluyla isverenlere gdnderdik. Hi¢ bir isveren bu c¢agriya gelmedi. Bdlge
Calisma Mudurligine toplu sdzlesme yapacagimiza dair yazilar yazmis,
olumlu hi¢c bir cevap alamamistik. Isyerlerinin mufettisler marifetiyle
denetimini istedik, gelen mufettisler isveren yanlisi tavir aldilar.

Bu durumlari daha ac¢ikhga kavusturmak, buylk 6lctde iscilerin isteklerini
yerine getirmek amaciyla Ankara'ya gitmeyi, Basbakan ve Calisma
Bakanina yapilan haksizhgi anlatmay! disiundik. Bu isi yapmak icin isciler
arasindan bir heyet hazirladim ve Ankara'ya hareket ettik.

Calisma Bakanhginda daha tesirli bir durum yaratmak amaciyla, CHP’li
milletvekili Oral Mavioglu ile Sileyman Geng’'ide yanimiza aldik.
Bakanliga gittik. Butin sorumsuzca gelistirilen haksizliklari teker teker
anlattik. Bakan, bu durumla yakinen ilgilenecegini sdyledi ve zile basti,
Bakanlk Mustesarini cagirdi. Aldig1 notlari mistesara verdi. Ben bu sirada
bu harekete karsi ¢iktim:

Bu mustesar bizim islerimizi yapmaz. Zira isverenlerin adamidir. Birgok
olayda sahit olduk. Bu isi yapacaksaniz Bakan olarak bizzat yapin!” dedim.

Mustesar benim bu tavrima ¢ok bozulmus, asagida kapida bekliyen polise
telefon etmis: “Birdaha bu adami iceri sokmayin!” diye emir vermis.

Bakanla gorisme bitti. Bakanlktan cikarken polis beni cevirdi ve emri
soyledi. Bunu Milletvekilleri de duydu. Ne yazik ki bir daha beni
Bakanliktan iceri almadilar..

Calisma Bakani ile goérisme bitmis, fakat iyi netice alinacagi karanlk idi.
Bu bakimdan, Genclik ve Spor Bakani Orhan Eyltboglu'nu goérelim dediler.
Kabul ettik. Bakanliga gittik. Randevu aldik. Gérismeye basladik. Butin
olaylari anlattik. Yardim istedik. Verilen cevap su idi:

ismet Demir, senin giinahin cok.. Ben bu gunahi tasiyacak gigcte
degilim. Siz Basbakanla gorusin..”

Ikinci gin Basbakan Ecevit'le go6rismtek icin randevu aldik, fakat
gorisemedik. Bir hafta daha bekiesek, netice ayni olacagH kanaatine
vardik. Gelen heyetteki isciler geri donmemizi teklif ettiler. Kabul ettim.
Iscilere sunu soyledim:

“. Isci haklarina sahip ¢ikmamak icin, benim sahsimi sizlerin yaninda



kotuleyerek, gercek yizlerini ortaya koydular. iste Sosyal-Demokrat denen
politika budur”dedim.

Isciler bakanlarin tavrina fena halde bozuldular. Su gergek ortaya gikmisti:
Isverenler, demek ki, Bakanliklardan da biyik 6l¢ctide yardim saglamiglardi.
Bu olumsuz intibalarla Iskenderun’a dénduk.

Miting ve Yuruyus:

isciler son derecede hizla sendikaya liye olmuslar ve sendikanin kendilerine
¢cikar bir yol gostermesini bekliyorlardi. 6 aydir yapillan miucadeleden
gazetelere bir satirlik yazi yazdirmak mumkin olmamisti. Her tarafta bir
sessizlik alip yuarimisti. Bu nedenle, yapian haksizligi kamuoyuna
yansitmak amaciyla, bir Miting ve YUlrlyls tertip etmeyi disindik ve
arkadaslarla konuyu goriustik. Neticede, 16 Haziran tarihinde Miting ve
Yurayusun yapilmasi kararlastirildi. Miting ve Yduruylds yapildi. 20.000
demir-celik iscisi yuriylse katiimisti.

Bu Ydriyus ve Mitingde.bir konusma yaparak, 2 gin isverenlere sendikay!i
tanima hakki tanidim ve 2 gin icinde gerekli anlayis gosteriimezse tim
isyerlerinde isin durdurulacagini séyledim.

Bu Miting isveren cevrelerini panige sevkederken, diger taraftan resmi
makamlari da alarma gecirmisti. Her tarafta bir telastir aldi yarada. 2 gun
dolmus, hi¢ bir isveren anlayis yolunu se¢memisti. Ustelik, hareketi kirmak
icin Iskenderun Demir-Celik Tesisleri Insaat Mduteahhitleri Dernegi'ni
kurmusglar, ilk planda masraflari karsilamak icin 1 milyon liray!r dernegin
emrine vermislerdi.

isverenlerin bu tavrina karsilik isyerlerinde direnis basladi.(37) Tam 20.000
isci direnise girmisti. Bu arada Demir-Celik tesisleri ana kadrolarinda
calisan 5.000'e yakin isci de direnise katilmak istedi. Ben buna siddetle
karsi ¢iktim. Cinkd, 5000 iscinin 2000 ila 3000 tanesi resmi komando olarak
gorevli idi. Bunlarin direnisi kirmak icin katiimak istedikleri belliydi. Bu
nedenle buna karsi ¢iktim ve direnise katilamadilar.

Direnis hareketini Basbakan, Calisma ve icisleri Bakanlarina birer telgrafla
duyurdum.

Bu arada Antakya Valiligi isyerlerini emniyet altina almak bahanesiyle
isyerlerine askeri birlikleri sevketti. Gelen askeri birlikler ne yazik ki
tarafsiz kalacagina isverenlerin emrine girmislerdi. Aksamlari isci
koguslarina baskinlar tertip ediyor, iscileri déviyorlar, isbasi yapmalarini
istiyorlardi.Bu durum bana anlatildi.Telgrafla Basbakana ilettiysem de hicg
bir cevap gelmedi. Baski her gecen gun razlalasti.

Sendika olarak iscilere ekmek, zeytin, domates, salatalik veriyoruz. Ancak
icecek su yok.Bu isi de Payas Belediye Baskani ¢ozdu. Isverenler Belediye
Reisine tesir etmek istedilerse de, Belediye Baskani iscileri destekledi.
Bu Baskani gosterdigi, yigitlikten dolayi sukranla anarim.

Direnis Ucinci gunidne gelmisti. Demir-Celik Tesisleri Mudurliginde bir
toplanti'yapiimasi istenildi.

(37) Direnis 18 Haziran 1974 gunu basladi. Guvenlik kivetlerinin iscilere karsi
korkung bir siddet ve terdr uyguladigi, 3 is¢inin vahsice katledildigi Iskenderun
Demir-Celik direnisi 4 gun surdu, (y.n)



Demir-Celik'te Toplanti:

Demir-Celik Tesisleri Mudurliginden alman bu davet lzerine iscilerden ve
avukatlardan olusan bir komite kurdum ve Demir-Celik’* hareket ettik.
Toplanti mahalline gelirken goérdigim tim yollar asker ve-polisle
cevrilmisti, isvereh sendikasinin adamlarini bir odaya, isverenleri temsiien
gelen dernek Uyelerini bir tarafa almislardi. Bizi buylkcge bir salona aldilar.
Salonda Vali ve Jandarma Komutani ile Tesis Mudurd ve yardimcisi vardi.

Ben Valiyi ve Jandarma Komutanini tanimistim. Bunlar Petrol Boru-Hatt
grevinde karsilastigim Urfa Valisi ve Jandarma Komutani idi. (38) Onlar
beni tanimamislardi.

Toplanti basladi. Ben isteklerimizi 2 maddede bildirdim. Bu isteklerimiz
sunlardi: 1) lIsyerlerinde Is Kanunu uygulansin, 2) Sendika taninsin..
Verilen karsilik cok enteresandi: . .

“-Burada yaptiginiz ¢calismalarin karsiligini ve iscilerden alacaginiz aidati ilk
planda 6deyelim. Bunlar icin simdilik bir milyon lira verelim. Sonra geri
kalan kismini hesap eder, 6deriz”, dediler.

Ben de dedim Kki:

“-Madem ki para vereceksiniz, neden sendikaya veriyorsunuz? iscilere
verin. Sizin islerinizi onlar yapiyor..”

Ve Vali beye ddnerek, dedim ki:
“-Vali bey, siz Urfa Valisi iken Petrol Boru-Hatti grevinde de isverenleri

tuttunuz. Jandarma Komutani da emrinizde idi. Simdi de ayni seyi
yaplyorsunuz. Ayrica, bu teklifler anlasma yapmaya yeterli degil” dedim.

(38) Sozu edilen Hatay Valisi Kemalettin Gazezoglti ile Jandarma Komutani
Sedat 6zgen’dir. (y.n.)



Huarriyet Gazetesi (20 Haziran 1974)
Vali benim bu kesin tavrima karsi, “Simdi seni tevkif ettirecegim” dedi. Ben

de:
“-Tevkif edersiniz, amma asla satin alamazsiniz.” dedim, ve toplantiyi

terkettim.
Demir-Celik sahalarindan c¢ikip sendikaya gelince tevkif
Demir-Celik Tesisleri icinde eski bir binava hapsettiler.

ettiler ve



DUYURU

18 haziran 1974 tarihinden beri Iskenderun Demir Celik Fabrikalar
insaatinda Yapim-Is Sendikasinca yurutilmek ve yodnetilmekte plan yasa disi
eylem ile ilgili olarak adi gecen sendikanin basinda yer alan iddialarina cevabi-
miz asagidadir:

1 — Yasalar geregince, isverenler toplu is sozlesmesi yapacagl sendikayi
secme serbestisine sahip degillerdir. Toplu-is sdzlesmelerimizin tamami. Bolge
Calisma Muduarlugunce yetkili kihnmis sendikalarla yapilmis olup, tima ile
yasalara Uygundur.

2 — lscilerimizin can giivenligine bilyilk 6nem -verilerek, is emniyetinin
gerektirdigi her turlt tedbir alinmaktadir. Nitekim sahada bugine kadar olan
kaza sayisinin bu captaki bir is icin dinya istatistiklerinin verdigi rakamlarln
cok altinda olusu da bunun en acik delilidir.

3 — lsci haklarinin hic bir sekilde sémirist bahis konusu degildir.
iscilerimizin her turli kanun! haklan, zamaninda ve noksansiz olarak
verilmektedir.

Turkiye'mizin en blyuUk yatiriminda canla basla calisarak emegi gecen Turk
iscisinin kanuni haklannm sémurisunid hi¢ bir zaman dustinemeyecegimiz gibi,
esasen her turlt sdmurdnuin her zaman karsisindayiz.

4 — Demir Celik sahasi dahilinde hi¢ bir isverenle toplu-is s6zlesmesi
bulunmayan Yapun-ts Sendikasinin grev olarak nitelendirdigi hareket tumu ile
yasa disidir.

DURUMU KAMU OYUNA SAYGI iLE DUYURURUZ.

ISKENDERUN DEMIR VB
CELIK FABRIKALARI

MUTEAHHITLERI

Artik isciler Gzerinde siddet ve terdr baslamisti. Yizlerce isci tevkif edildi.
Toplu haldeki isciler tGzerine makineli tifekle ates acildi. Bu siddet ve
terérden daglara kacan isciler tzerine asker géndererek siirek avi yapar gibi
ates actilar ve 3 isciyi dldurduler. Olen bu iscileri dagdan getirip bir
kamyonun icine koydular ve ise trafik kazasi slisl verilerek, canice islsnen
cinayet drtalda.

ilerici bir tek gazete iscilerle ilgilenmedi. Bu siddet hareketlerinin
karsisinda direnis kirilmis, Yapim-Is yoneticileri hapse atilmisti.

isciler isbas! yaptilar, fakat asla isverene verimli bir calisma yapmadilar.

Hapishane:

70-80 kisi hapise atildik. Bu iscilerin hapishane icinde yiyecek, icecek,
sigara ihtiyaclari vardi. Bunlari Avukat Orhan Alpan temin ediyordu. Bu



Cumhuriyet Gazetesi (23 Haziran 1974)

Avukat Adalet Partisi iskenderun ilce Baskani idi. 10 senedir kendisini
taniyordum. Namuslu ve yigit bir adamdi. Kendisine sosyalist slisii veren
birgokdlarma tas cikartirdi. Hapishanede 80 kisiye bakmaya s6z verdi ve
yapti da.

Ancak, hapishane icinde, ne oldugu belti olmayan bir kisi propaganda
yaparak: “AP’ii bir avukat bizi satacak” s6zini yaydi. “Buna cevap
verelim” dedim. Bunu yaptim. Ancak ayni kisi, beni: Komunizm
propagandasi yapiyor diye, savcilia miracaat ederek sikayet etti. Ve
benim uzun sire hapiste yatmama neden oldu. (39)

Bu asagilk kisi Latif Glvenc isimli biri idi. *

Sunu demek istiyorum: Orhan Alpan bizimle calistigi strece en ufak bir
sapma ve yanlislik yapmadi. Ustelik biyik maddi imkanlar saglayarak,
isverenler karsisinda tavir almamiza yardimci oldu. Adamin en buyuk

yanhshdi AP’li olmasi, siniflar kavramini bilmemesi, butin émrince kendi
cikarlari dogrultusunda calismis bir kiicikburjuva olmasi idi.

Kendisiyle bulundugum zamanlarda bana sunu derdi: “Fakir fukarayi
koruyan biziz. AP’li bir Avukati isveren adami olarak gésteremezsin.” Bu
sdzl, Iskenderun icin adeta dogru idi. Demir-Celik'te is alan muteahhitlerin
timuntn avukatlari CHP’li idi. Orhan Alpan bu durum Kkarsisinda gurur
duyuyor ve dvinuyordu.

Bazen telefonu aciyor, “CHP’lilerfn hepsi sahtekar ve séomiricudir”diye
telefonda CHP’lilere bagiriyor, sonra dénip, “Gorduniz mu? Karsilik dahi
vermiyorlar, ¢inkd bunlar namussuz kisilerdir”, diyordu.

(39) Direnis nedeniyle tutuklanan ismet Demir, daha uzun sire igerde tutulmak
icin, hapishanede tezgahlanan bir provakasyon sonucu; Iskenderun Agir Ceza
Mahkemesinin 20.11.1975 gunlt karari ile, Kominizm propagandasi yaptigi
gerekgesi ile, T.C.K'nun 142/1-4 maddelerine istinaden 1 SENE AGIR HAPSE
mahkum olmus,ancak Yargitay 8.Ceza Dairesi 1976/1248 esas ve 1976/3936 no.lu
karan ile Iskenderun Agir Ceza Mahkemesinin anilan karanni bozmustur, (y.n.)



Cumhuriyet Gazetesi (30 Haziran 1974)

Bizim de izledigimiz kadar, gercekten sotylenen sdzler dogru idi. Bu
nedenle, Ecevit'in Basbakan oldugu bir hikimet isbasinda iken, iscilerin
surekli olarak “is¢l Ecevit!” diye slogan atip yardim bekledikleri Ecevit'ten
en ufak bir yardim gelmemisti. Sadece, alay eder gibi, hapishaneye telgraf
cekerek hareketimizde basarili olmamizi istemisti.

Birbiri ile celisen bu kadar guzel 6rnek bulmak mimkin dedil. Bir tarafta
basar telgrafi.. Diger tarafta, “Is¢ci Basbakan Ecevif'in emrindeki askeri
birlikler isciler Uzerine ates aclyor,3 is¢i oldurulayor.. Ve 6luier ortadan
kaldirihyor...

Bu olayl Sosyal-Demokrasiye bel baglayanlar iyice incelemelidir. Halka
CHP ne getirecektir, agikca belli oluyordu.

Yol-Is Federasyonu:

Hapishaneden cikali bir hafta olmustu. Arkadaslarla gecmisin muhasebesi-
ni yapmak gerekiyordu. Ancak arada gegcen 8 ay gibi bir zaman i¢inde
arkadaslarin buytuk cogunlugu dagilmisti. lIsyerlerinde isciler ile isveren
arasindaki micadele ise bir kérd6gusu halinde devam ediyordu.

Sorunlara kesin ¢6zim bulmak gerekiyordu. Bir evvelki direnisi tekrar
baslatmak, bir c¢cikmaza saplanmaktan Oteye gitmezdi. Bir evvelki
direnisteki baski ve terdrlin izi isgilerin Ustinden kalkmamisti.

Tol Ustine yuzu kapall iscileri yatinp cignetmek, iscilerin gézi dninde

Jandarma Albayinin Turk Bayragini yirtmasi ve benzeri olaylar iscilerin
gbziinde buylimustl. (40) Askeri birliklerin dagda surek avi yapar gibi

(40) (Belge: 27)



isci avlanmasi, bir taraftan nefret ve kin hislerini beslerken, diger tarafdan
da gozdagl olmakta devam ediyordu. Komandolar ilerici iscileri tehdit
ediyor, Uzerlerinde baski ve teror havasi estiriyorlardi.

Bu nedenle ikinci bir direnisin benim kanimca basar sansi azdi. Bdyle bir
direnisin basarili olacagini ileri surenler de vardi. Tecribe edilmedi.
Gorlusler ortada kaldi. Cunkl ben direnisin tekrar basarili olacagina
inanmiyordum. Bu nedenlerle olmadi.

Mevcut arkadaslarla bu konularn tartisirken, Yol-ils Federasyonundan bir
teklif geldi. Yol-is'in dnerisi su idi:

iskolu seviyesindeki yetkimizi kullanarak isverenler nezdinde bir toplu is
sbzlesmesi yapacagiz. Ancak isciler sizi taniyor. Bizi destekleyin, isciye
hizmet g6tirelim..” dediler.

Bu teklif cankurtaran simidi gibi birseydi. Teklifi incelemek lzere Ankara'ya
gittim. Yapilan gérismeler sonunda puruzld bir konu kaliyordu, o da su idi:

Yol-Is Federasyonu iskolu seviyesindeki yetkisini kullanirken isverenler
yapilan cagriyli kabul etmedikleri takdirde grev karari alinmasi gerekli idi.
Grev karari alinmasi icinde, Federasyona bagh sendikanin toplu is
sOzlesmesi cagrisi yapmasi ve bu sendikanin grev karari alip Federasyonun
grevi uygulamasi gerekiyordu. Iskenderun’daki toplu sézlesmeler Federas-
yona baglh sar bir sendika tarafindan yapiimisti. Is catallasmisti. Zira bu
sendika ylzinden direnis yapilmis, binlerce is¢i bu sendika ylzunden
isinden atilmisti. Simdi isbirligi nasil yapilacakti?

Bu hassas konuda kendim karar vermemek icin, durumu arkadaslarla
konusmak lzere Iskenderun’a gittim. .
Bu olayda iki noktanin ¢ézime kavusmasi gerekii idi:

Birincisi: Bu sendika ile simdiye kadar karsilikli micadele edilmis olmasi,

ikincisi: Bu sendika ile Federasyon aracilhgi ile anlasma oldudu takdirde,
bizimle birlikte calisan bazi iscileri para karsiligi satin almaya calisacagi
meselesi idi.

Konuyu arkadaslarla konustum ise de, hi¢ biri bu konularda go6ris ileri
sirip olaylara ¢6zim getirici 6neride bulunmuyordu.

Bu nedenlerden dolayi, biz iscilerle konuyu iyice konusup saglam adim
atabilirsek netice aliriz, yoksa sonu¢ alinmaz idi.

Federasyon bize teminat verdigi takdirde bu ise girecegimizi bildirdim.
Federasyon harekete gecti. Sarl sendikay! kontrol altinda tutmak icin ben
strekli bu sendikada duruyor, gelen iscilerle konuyu goérisiyordum.

isverenler Yol-Is’in cagrisina uymadilar. Bu nedenle GREV KARARI ALINDI.
Greve evet demeleri icin iscilerle konustum ve greve evet dedik. Netice
buraya kadar basarili idi. Ancak grev kararina iscilerin evet demesinden
sonra Yol-is'in tavri degisti. Bizi terk etti. Isverenlere yanasti.

Bu tavri elestirmek icin tim iscilerin Demir-Celik tesisleri mudurlagi
onlinde toplanip olayl protesto ederek toplu s6zlesme yapilmasini talep
etmelerini istedik. Ancak zamanin ¢ok kisa olmasi nedeniyle santiyeleri
tam olarak drgutleyemedik. Muduriyet 6nine 3-4 sirket iscisi gidip protesto
gOsterisinde bulundu. Ama netice degismedi.



Bu olay Uzerine buyuk bir sorumluluk benim Ustimde kaldi. Beni bu
konuda elestirenler ¢ikti.

Bu olaylar lzerine sunu soOyleyecegim: Yol-Is bu isverenlere karsi biraz
daha direnebilseydi, gok iyi neticeler almamiz isten bile degildi. Aylik 600
lira zamla yetindiler. Bu pis manevrali ise girmesek, iggiler hi¢ bir zam yuzu
goremiyeceklerdi. Boylece iki tarafli pis sonug alindi. Bir ihanete ugradik.

Bu Federasyonun da Sosyal-Demokrat oldugu disintlecek olursa,
Sosyal-Demokratlarin olaylar karsisinda ikinci kez pisligi ortaya c¢ikiyordu.

Yol-is icin yapilan elestirilere su cevabi vermek istiyorum.

isci hareketleri her zaman basarili sonuclarla bitmez, énemli olan isciler
lehine gelistirdigin tavri iscilerin benimsemesidir. Bu olaylar sonucu
iscilerle yaptigim konusmalar sonunda, isciler: “Sen olmasan, biz bu
zammi ve sosyal haklari alamazdik.” dediler. Boylece iscilerin bakis acilari
bir kere daha ortaya c¢ikiyordu. Olaylari tamamen ekonomik ydnden ele
aliyorlar. Siyasal degerlendirme yapmiyorladi.Bu gorise gore degerlendir-
me yapilirsa, yapilan is hatali gézikmiyordu.
I

Bu olay bir noksanlhigimizi vurguluyordu: Demek ki siyasal bir goris acgisi
gotirememistik.

Bu nedenle, iskenderun’da gerek isci goreviendiriimesinde, gerekse
iscilerin  drgutlenmesinde ne gibi  konusmalar yapildigini  kisaca
anlatacagim. Cinkd bu yaziyi okuyan arkadaslar tam degerlendirme
yapabilsinler, istiyorum.

Biz de korkmadan dogrularimizi ve egrilerimizi g6zdnine sermeden
¢cekinmiyelim. Yoksa yarinin kurulacak sosyalist Ulkesi insanlarina ihanet
etmis oluruz.

Uzerine konusmalar

1- Birlik ve Beraberlik neden gerekli?

Isverenler yillar yili isciler Gstinde hakimiyetlerini strdirmek, daha cok
sbmurmek ve kazanci dstine kazang koymak amaciyla genis bir
propaganda agl kurmustur. Eline gecirdigi paray! silah olarak kullanmasini
¢ok iyi bilmektedir. Senin, alinterin, g6z nurun karsilig: elde ettigin parayi,
kendisinin sanavelinimeti olarak tanitmistir.

“-Ben sizin velinimetinizim. Birgok zorluklarla ugrasip is elde ediyorum.
Sonra bu isi yapmak icin sizlere buyuk fedakarliklar ederek Is veriyorum.
Aslinda sizlere verdigim para ¢oluk cocugumun nafakasidir. Siz de aldiginiz
bu paralarla ¢coluk cocuklariniza bakiyor, kendi geciminizi sagliyorsunuz.
Ben olmazsam, sizier ac, susuz kalir, evde ¢cocuklanniz perisan olur..” gibi
sOzleri devaml sizlere sdylemekte veya adamlari vasitasi ile sdyletmekte-
dir.

Bu ileri siiriilen isveren sozleri dogru mu? ilk defa bunu inceleyelim.



isverenlerin bu tezleri tamamen uydurma ve kendi cikarlari ugruna
kullandiklari bir silahtir. ,

Herseyden dnce her dederin yaratilmasi icin emek lazimdir.

Kirsal alanda koylu: bugday, arpa, nohut, mercimek gibi c¢esitli mahsul
eker, elde ederken bir emek sarfeder. Sehirde is¢i isglclint satar, her tirlu
teknik makineyi yapar; deger yaratir.

iste isveren hirsizlik ederek, yaratilan bu dedere el koyar. Bunu gotirip
piyasada satar ve kazang elde eder. Elini sicak sudan soguk suya vurmadan
milyonlar kazanir. Sonra bu kazanctan, iscilerin dlmemesini saglamak igin
bir miktar para (lcret) verir.

Demek ki, her tirli degeri yaratan ve insanhgl aydinhga kavusturan insan
emegidir. Velinimet iste bu emektir.

Buna gore igveren yalanlarina inanmaya artik son verelim. Haklarimizi
arayallm. Insan gibi gecim saglayacak (Ucrete kavusalim. Coluk
cocugumuzun yaninda gezerken basimiz dik olsun.

Yillar yili isverenlerden himmet bekledik. Ne netice alindi? Hic. isveren
insani ne élduridr, nede ondurur. Bu gercegi gézden kacirmayalim.

isveren yaninda hasta bir adam gibi yasayip taksitle 6lmektense haklarimizi
elde etmek icin yigitce 6lmek yegdir. Bu yigitlik ve mertlik bizim tek onur
madalyamizdir.

isverenler kahpece kaypak tavirlarla bize yanasmakta, bizim yigitlik ve
mertlik tavrimizdan asiri derecede istifade etmektedir. Buglne kadar butin
fedakarhklari isciler olarak biz yaptik. Bakalim, biraz da isverenler
yapsinlar. O zaman, ko¢ koyundan nasil ayrilirsa, iyi ve kétl de ortaya
clkacaktir. Cunkl isverenler kazanclarinin en ufak bir parcasindan
vazgecmiyeceklerdlr. Yarin bir grev olsun, kim dost, kim dusman daha iyi
anlayacaksinizdir. Artik aldanmaya son verelim. |Insanhdin gergek
velinimeti insan emedgidir dedik. Bu buyidk ata s6zinu hic unutmayalim.
Yasadigimiz sirece bize bu gercek yol gosterecektir.

isverenler bir tilki kurnazliyi ile simdiye kadar calisan tim insanlarin
yarattiklari degerlere el koyup asiri kazang¢ elde etmekte sonra da kendilerini
bir efendi gibi tanitip sirtistid yatmaktadirlar. Bu onlarin yeteneginin
fazlaligindan degil, ahlaksizlik ve haksizligi bas taci edip her tirli
somiiruyld kendileri icin hak kabul etmelerindendir. Bu elde ettikleri
kazanci kayip etmemek icin, insanlar arasinda her tiurld hile ve tertiplere
basvurmak, vyalanlari bir gercek gibi topluma kabul ettirmek, kendi
propagandalarini yapacak zayif karakterli kisiler bulup onlar vasitasi ile
cevreyi etkilemek suretiyle, yasama yontemlerini gelistirmislerdir.
Ekonomik yénden insanlarin midesine el atmislardir. istedikleri Kkisiyi
istedikleri zaman a¢ birakiyor,isterlerse karnini doyuracak imkéan v«eriyorlar.

insanlar arasinda sahte milliyetcilik kihgina girerek, kendilerini Ustin bir irk
insani gibi gostermeye yeltenmekte ve basarili olmaktadirlar. Toplumumuz*
icinde yasiyan insanlara: “Sen Turksin, sen Kirtsin, sen L&zsin, sen
Cerkezsin, sen Abazasin, sen Arapsin, Bosnaksin, Gircusun” diyerek
insanlari milliyetlere bdlmekte, bununla yetinmeyip, dini inanclarina el
atmakta: “Sen Miuslimansin, sen Alevisin, sen Katoliksin, sen
Hristiyansin..” diyerek, insanlarin inan¢ noktalarina el atip onlari kendi



cikarlari  ugruna parcalamaktadirlar.Zira, bu kadar bo6élinmis insan
topluluklarini yéneltmek ve stmirmek c¢ok daha kolay oldugu icin,
isverenlerin bir numaral politikasi “B6l ve Yonet"tir.

Artik biz, bu ¢irkin ve ahlédksizca oynanan oyunlara son verelim. Birlik ve
beraberligimizi saglayalim. Isverenlerin karsisina haysiyetli bir insan olarak
¢cikip haklarimizi-savunalim.

isverenlerin dini, imani ve vatani yoktur. Onun barindi§i tek yer sémurinin
bol oldugu vyerdir. Bu sahte milliyetgilere asla inanmiyalim. Yoksa

bindigimiz dali kesen saskin insanlara doneriz. Dusmani kendimize
gualdurariaz.

DusUnin bir kere: Diun sizinle birlikte iscilik yapan bir kisi aranizdan
ssivriliyor ve birden bire patron olup cikiyor. Bu ne demektir? Calismakla
patronluk elde edilse idi, butin iscilerin patron olmasi lazimdi. Demek Ki,
calisma,patron olmak icin yeterli degildir. Baskalarinin kazanclarindan
karlar elde edilmedik¢ce, sermaye temin etmek mumkin degil. Bol paralar
somurd olmadikca elde edilemez. Artik sirtimizdaki bu kenelerin fazla
yasamasina misaade etmeyelim. Onlar sirtimizda olduk¢a bizim kanh
canl olmamiza imkéan yoktur.

isverenlerin kendi-lerini ilahi bir varlik haline getirerek .kutsallastirmak icin
her tirli oyunlara basvurduklarini unutmayalim.Kendileri ile ugrasmanin
imkansizligini topluma kabul ettirmek icin, ellerine gecirdikleri Devleti bu
sOmird alani icin son dakikasina kadar kullanmaktadirlar. Bugin icin sézde
bizim olan Devlet, aslinda isverenlerin devletidir ve bir sémurd aygitidir.

Bu nedenledir ki, devlet ve onun ydneticisi hukimet isverenlerindir.» Bunun
en glizel 6rnegini grevlerde gérmekteyiz. Isciler isverenden haklarini almaya
sonuna kadar kararh ise, hikimet hemen askerini, polisini iscinin Ustline
ylritmektedir. Oysa hi¢cbir isverene baski yapmamaktadir. Bu acik¢ca taraf
tutmadir. Bizi bu olaylar uyandirmaldir.

isverenlerin en biyuk silahi devlettir.Bu giicii ellerinde bulundurmak igin
yapmayacaklari ve basvurmayacaklari is yoktur. Yillar yili, ellerindeki devlet
gicu ile, hakimiyetlerini surdarmek icin, insanhgin kaltirine, dinine, orf
ve adetlerine kadar herseyde sz sahibi olmak icin, bitin imkéanlar
seferber etmisler ve basarili da olmuslardir.

Ancak cagimizda insanlik bliyik uyanis icindedir. Bugin dinya ulkelerinin
yarisi zincirlerini kirip atmis, kendi halkim s6z sahibi yapmis, devleti ele
gecirmis, halk hukiumetleri kurarak sosyalizm bayragini dalgalandirmakta-
dirlar. Geri kalan ulke halklari da hizla bu sémuurd agini yirtip atmak igin
dise dis, basa bas micadele yuriutmektedirler. Eninde sonunda basan
halklarin olacaktir. Artik buytuk balk kic¢uk baliklarl yiyemiyecektir. ClUnku
kicik baliklar yasama savasini 6grenmislerdir. Kendilerini korumanin
carelerini bilmektedirler.

Sirasi gelmisken bu balik hikayesini de anlatayim:

Denizlerde yasiyan kug¢uk ku¢cik Mercan baliklari vardir. Bunlar dismandan
korunmak icin sdriler halinde yasarlar. Ne zartian bir Mercan siruden
ayillirsa, biyuk baliklarin avi olur. Bu nedenle Mercanlar siriden
ayrilmazlar. Sirller halinde yasiyan Mercanlar ise, ne zaman bir saldiriya
ugrayacak olsa, (Uustlerinde bulunan ince ince pullari denizin Ustine
birakirlar. Bu pullar buyutk baliklarin gdzlerini dalar ve Mercan sirileri bu
sirada dismandan kurtularak yasamlarini strdurtrler.



Demek oluyor ki, bu deniz kanunu, bugin i¢in toplum hayatimizda da
onemli yeri olan bir olaydir. Bizlere drnek bir harekettir.Bizler teker teker
isveren karsisinda daima kaybederiz. Amma birlik ve beraberligimizi
surdurirsek, her hakki elde ederiz. Mercanlarin yasami bize 6rnek
olmalidir.

Artik kaderin, mukadderatin sirlari ¢ozulmustiur. Demek ki insanhdin alnina
bdyle yazgl yazilmamistir. Insanhgin gelisme devresi icinde, toplumda s6z
sahibi olmak icin, birtakim Kkisilerin cikarlarini korumasi icin uydurulmus
bir olaydir, safsatadir bunlar.

Kader ve mukadderat tizerine bir 6rnek vereyim.

Anadolu kdylerinden 20-25 yaslarinda bir delikanli soférlik meslegdini
0grenmistir. Is aramaktadir. Fakat aradig! isi bulmak imké&ni yoktur. Yeni
bir meslek sahibi olmustur. Bu yolda calisip anne babasina bakmak,
evlenmek ve toplum icinde itibarli bir insan olarak yasamak istemektedir.
Bu nedenle bu meslegi degerlendirmenin zorunlu olduguna inanmaktadir.
Anne babasina baski yaparak, bir tarla satmak suretiyle taksitle bir araba
almistir.Araba taksitle alinirken anne babanin diger tarlalari da ipotek
edilmistir. Finans-Kapital bl ipotek islerini de az gdrmektedir; bu
bakimdan, parasini bir an 6nce almak icin aylik taksitleri de cok yuksek
yapmaktadir. Bir insan ginde 12 il& 14 saat calisma karsiligl bu taksitleri
zorla 6demektedir.

Iste bu anormal sartlar altinda alinan arabanin borcunu bir an 6nce 6demek
icin sofér her giin 14 saat calismak zorundadir. Bu afabanin alindigi ilk 2
veya 3 ay icinde sofdér genc ise bu koti calisma sartlarina ayak
uydurabilmektedir. Calisma kisinin blUnyesi zayif ise, her gin araba
Ustinde uyuklamaya baslayacaktir.

Ve bu uykusuzluk halinin getirdigi tehlikeden belki bir giin kurtulacak, fakat
ertesi ginu uyumak suretiyle araba ile birlikte ucuruma yuvarlanacaktir.
Boylece, “kaza” neticesi kisi ya 6lmekte veya sakat kalmakta, araba ise
kullanilmaz hale gelmektedir.

iste biz bu “kaza” nin neticesine hi¢ bir zaman kader veya mukadderatla bag
kuramiyacagiz. Bu Finans-Kapitalin c¢ikarlari ugruna yapilan kazanin ta
kendisidir. Olen veya yaralananin basrna, Vehbi Ko¢'un hesabina bu bela
gelmistir. Butlin olaylar iyice incelendiginde, isin hi¢c bir zaman kader veya
mukadderatla ilgisi olmadigi anlasilir.

Biz isciler bu gercekleri gorerek yasama kosullarimizi ona gdre
degerlendirmek zorundayiz, 6rnegin, sofér, asiri taksit 6deme zorunlugun-
da olmayarak 8 saat calisma sartlarina sahip olsa idi, bu kaza hi¢ bir zaman
olmayacaktl. Olacak olsa dahi, bin olaydan biri olacakti. Kaza neticeleri
azalacak ve daha emin seyahat etme olanaklari ortaya ¢ikacakti.

Bu durum finans-kapitalin hesabina gelmez.Zira ¢ok kazanc elde etme
olanag! yoktur. Bu 06zgir ve hirce calisma olanagini halk sosyalizmi
kurarak kazanacaktir. Bu nedenle sosyalizm isciler ve koyliler, kicuk
esnaflar vesair halk tabakalari ve zimreleri icin korkulacak birsey degildir.
Korkacak biri varsa o da Vehbi Koc¢'tur. Vehbi Ko¢ ve benzeri zenginler
kendi cikarlari ugruna nasil insanlar Uzerinde baskl ve terd6r kurarak
yasamak egiliminde ise, biz de birlik ve beraberligimizi kurarak kendi
haklarimizi koruyalim.



Bimlara unutma (41)

Isyerindeki YIS Sendikasi temsilcilerine danismadan hicbir kagida imza
atma.

Cok sikisirsan sendikaya muracaat et.

Vaktin oldukca, 6zellikle Cumartesi ginleri sendikaya ugra, arkadaslik et.
Hergirdigin yeni iste isyerinin durumunu derhal sendikaya bildirir.

Haklarimiz-Gorevlerimiz:

Hak verilmez alinir.

Devletin gorevi; calisanlarin adaletli bir Gcret almalari icin tedbir almaktir.
Devlet, devlet ise Teb’asina is bulur.

Sendikali isciler, sendikasiz is¢ileri uyarmakla gérevlerini yaparlar.

Senin isyerindeki emniyetin, batin isyeri arkadaslarinin sendikali olmasi
ile mumkundur. Isyeri arkadaslarini ayni iskolunda baska isyerlerinde
calisan hemsehrilerini ve tanidiklarini YIS’e yazdir.

Sendika Nedir:

Sendika, is¢i sinifinin hayat ve hak savasi okuludur. Dun .yalnizdin, bugin
YiS’e glrdln arkanda senin gibi milyonlarca arkadasin var. Sendikalari,
kapitalist sistemin sdmirme araci sayan gorise karsiyiz. Sendika, yurt ve.
dinya olaylarinin tim sartlarim inceleyen ve degistiren bir teskilattir.

Savasimiz:

iscinin kendisini ve coluk cocugunu, en modern seviyede gecindirecek
gelistirecek bir ASGARI UCRET icin savasiyoruz.

isciyi acliga ve issizlige mahkum etmek, bir hak olamaz. Uretimi durdurma
ve anarsiye ugratma olan ve adina LOKAVT denen, lretim GERICILIGINE
karsiyiz.

YiS Nedir

YiS, ozellikle Lumnus ye Pipe-line boru hatti grevleriyle 6érnek olmus
Turkiye’'deki en bluyuk yap! iskolu sendikasidir.

YiS Tirkiye'nin ve genel olarak insanhgin gidisi, politik ve ekonomik
durumu, konulari ve gelecegiyle yakin ilgilenir.

YiS, din, irk, cins,- felsefi inan¢ ayrimina karsidir.

YiS: her f{yenin, her kademedeki ydneticiyi en acli gercekgilikle
elestirmesini rica eder.

YiS; Turkiye’'nin az gelismis, geri birakilmis bir tlke oldugunu bilen, bu
bilincle davranan, yurdun az gelismisligini, geri birakilmishgim kokinden
kazimaya and icen bir sendikadir.

YiS: yaptigi toplu s6zlesmelerle saat basina 100 ila 150 kurus licret zammi,
350 kurus yemek bedeli, cocuk basina ayda 20 TL. ¢cocuk zammi, 5000 TL.
toplu s6zlesme pirimi, haldeki ve ge¢cmisteki yolda gegcen zaman paralarim,
yuksek dogum, 6lim ve evlenme yardimlarini, ¢esitli yiksek tazminatlari
alabildigini ve saat Ucretlerini vasifsizlar icin 350, vasiflilar icin 475 ve
kaynakcilar icin 11.00 kurusa cikartabiidigini ispat eden yapi iscilerinin
sendikasidir.

(41) Bu bblimde yer alan sloganlar YiS Kimlik Cuizdanindan alinmistir, (y.n)



Grev ve Toplu S6zlesme

Grev: isciyi is¢i yapan, kanunlar getiren, ileri teknik ve ileri medeniyet
yaratan sosyal bir savastir.

i
En ylce hak, en gig¢li grevin sonunda.
is¢i sinifinin toplu sézlesme ile yalniz hayat pahalihina kargi koymasi
yerinde saymak olur.

Grev erteleme karari, Turk adaletinin hikimet emrine alinmasi kadar biyik
bir haksizliktir.

is, Ucret ve isci Sinifi:

Ucret, yapilan isin degil, isgiciinin karsihgidir.

Batun isci sinifi birbirinin esit kardesidir.

Kuvvet birlikten dogar.

Sendikalar isci sinifi icin dahi bir egoizma alani, dar kafalilik teskilati,
zindan icine kapanmis tarikat tekkesi olamaz. Bunun icin: Tirk isc¢isinin
bizzat kendi gucuyle yarattigi ve guttiagu: koyla, esnaf, aydin teskilatlariyla
ahenk kurdugu bir is¢i konfederasyonu i¢in savasiyoruz.

isciler - isverenler ve Devlet

isverenlerin vergi kacak¢iligini gercekten 6nlemek ancak iscilerden vergi
almamakla olur.

Tasarruf bonosu ile isverenlere sermaye saglamak icin calisanlarin
nafakasini kesmek, sosyal cinayettir.

isci tarafindan denetlenen bir Calisma Bakanligi istiyoruz,

isci paras» ije kurulan Sosyal Sigortalar Kurumu, isci sinifinin emrinde
calismalidir. Hastanelerdeki doktorlarda is¢i sinifi tarafindan tayin edilmeli
ve degistiriimelidir.

Ozel sektore maskeli soygun alani olup, halkin kontrolunda olmayan kamu
sektdrculugine karsiyiz.

Sinif Suuru, Milliyetcilik ve Demokrasi:

Sinif suuruna sahip olmayan isci, haklarini alamaz, isc¢iyi isveren usagl ve
Kapikulu yapan,derebey artigi sar sendika egitimini yok edecegiz.

Turkiye'deki her sosyal sinif, tabaka ve zimre; anayasa, demokrasi,
milliyetcilik, vatanseverlik, kuvayr milliyecilik, anti emperyalistlik, anti
feodalistlik, devrimcilik tlkidlerini isci sinifindan 6grenmelidir.

Emperyalist sémdirucilerinden yardim almak vatan hainligidir.
Keyfilik; kisi ve ziimre imtiyazi yaratanlara karsi yiginlarin sartsiz kayitsiz
direnmesi ve giriskenligi bir haktir.

Yurt ve Dinya

Bir milyar insan achigin pencesinde. Aclik, TlUrkiye'mize de geliyor. Tlrkiye
nufusu, cogalmada dinyada uclnciudir. Yurdumuz ve bdlgemiz, dldiricu
yabanci nikleer silahlara yataklhk etmemelidir. Kibris'ta Tirk kani
dékilmesinin Amerikan ve Ingiliz Uslerinin yerlestiriimesi i¢in oldugunu
0grendik, unutmadik, unutmayacagiz.

1967 yilindaki dis borg¢larimizin yekunu 39 milyar TL.clir. Tlrkiye'de her

»



¢cocuk 22.000 Tl.borcglu olarak doguyor. Nufusun % 23,7’si issiz. Tirkiye'de
600 bin veremli, 35 bin frengili, 2 milyon trahomlu var”

YiS kimlik ciizdaninda yer alan bu sloganlari Sadik Goéksu kendisinin
yazcfigini ve Doktor'a sordugunu sdylemisti.

Buraya kadar birtakim konusmalar ve sloganlar yazdim. Bundan maksadim
su: lIsciler Uzerinde konusmalar olumlu sonuclar vermektedir. Fakat
gercekten isc¢inin 6zuine dayall bir grev veya direnis yapllirsa,,
konusmalardan da daha ¢ok olumlu sonuglar alinmakta, yapilan hareketi

isciler senelérce unutamamaktadir. Bu nedenle bu iki konu birbiriyle siki
sikiya baghdir.

iscilerle ilgili konusmay! burada kesiyorum.

Yol-is Federasyonu ile gelistirimek istenen konular Sendika militanlarinca
olumlu karsilanmiyordu. Verilen gucli bir micadelenin maglubiyetini
militan kadrolar hazmedemiyorlar, sonucu anarsiye dayanan ve bir netice
alinmayan dustunce ve davraniglar ileri sdrdyorlardi. Olaylara hep kisa
vadeden bakiliyor, uzun vadeli kavga ve sonuglari hesap edilmiyordu.

iste isc¢i sinift micadelesinin can alici noktasi bu idi. Uzun vadeli kahredici
calisma programini gdze almak, kitleler icinde kayip olup gitmeyi gbze
almakti. Halbuki herkesin g6zini kamastiracak bicimde yigitce bir
mucadele verilmisti. -Militanlar bu hazir sonuctan nasiplerini almak ve
ritbelenmek gibi en tabii isteklerini 6n planda tutuyorlardi. Verilen
micadelenin sonunu gérmek istemiyorlardi.

Gerg¢i yigitce ve gucli bir. micadele verilmis, fakat finans-kapital devlet
aygitint da kullanarak bizleri maglup etmisti. Bizim go6revimiz bu
maglubiyette panige kapilmadan geri ¢cekilmek ve daha ileride verilecek
gucli kavganin planlarini yapmakt. Bircok olumsuz elestirilere ragmen
Oyle yaptim. Onurlu bir cekilme yaparak mevzilendik. Yeni bir taarruz icin
hersey hazirdi. Ancak hapishanede yakama yapisan kanser illeti yakami
birakmadi, hasta dislirdl. Finans-kapitale yeni bir hiicim etme olanagini
tanimadi.

Yol-is Federasyonunu araya sokmak; yeni bir toplu sézlesme vyaparak
iscilere az da olsa birtakim haklar elde etmekti. Bilingsiz is¢i kadrolarim
yilginhiga dustirmemek ve verilen her micadelenin sonunda bazi haklar elde

etmenin mimkidn oldugunu iscilere gdstermek istiyordum. Ve 0yle de
yaptim.

Gerci Sendika olarak biz buyuk kayiplara ugradik. Bu sonu¢ Sendikada
gbrev alan arkadaslara gore normaldi. Ne de olsa maglubiyetin olumsuz
etkileri Sendika kadrolarini da etkilemisti. Bu bana y6neltilen elestirilerden
belli oldu. Bu olay bizim i¢ blnyemizdeki durumdu, elestirisi yapilarak
yaralar sarilabilirdi. Oyle de yapilmasi icin ¢ok olumsuz elestirilere g6z
yumdum. Elestiriler organ disi oldugu ic¢in cevap vermedinri.

iscilerle iliskiyi cok daha degisik bir gozle gérmek gereklidir. Bize gore ¢cok
az alinan Ucret onlarca bir deger, kiymetti. Iste bu hassas konuyu
kavrayan birkac¢ tane isci ileride acilacak isyerlerinde kavgayl baslatmaya
yeter ve artar bile. Yeter ki sen isciler adina yurattigin kavgaylr namuslu ve



yigitce, iscilere kabul ettirerek yap. Onlar neden maglup oldugumuzu, daha
iyi sonuclar alamadigimizi senden benden daha iyi hesap ederler. Senin
benim gdéremedigimiz kavga icindeki olaylari mit'lestirerek yeni c¢alisma
alanlarina goturOrler. Zira cikarlarinin seninle birlik olmakta oldugunu
bilirler.

Yonetici arkadaslar bazi olumsuz tavirlari buytterek kendilerini kitlelerden
soyutlamasinlar.

Sakin yanlis anlasiimasin. Bu olaylar anlatirken mesuliyetten kacarak,
olaylarin olumsuz yanlarini ele alarak, baz arkadaslar suclayarak kendimi
temize cikarmak istemedim. Aksine bitlin mesuliyetin olumlu ve olumsuz
yanlari ile birlikte sahsima ait oldugunu belirtmek isterim. Sendikada
gorevli olan arkadaslarin hi¢ birisi bu konulara muhatap degildi ve olmadilar
da.

Sunu demek istiyorum. Bircok olaylarda yetersiz kalmisimdir. Birtakim
hatalar yapmisimdir. Ancak kavgayl en ufak bir ikircilige dusmeden
yaptim. Micadeleyi yigitce ve namusluca yapmaya calistim ve basarih
da oldum, kanisindayim.

Bu hassas konuyu benimle c¢alisan arkadaslar degerlendirsin, daha iyi.
Bu yazilar ¢cok noksan, biliyorum. Fakat bas agrilari devaml rahatsiz
ediyor, distinmeye imkan vermiyor. Bu nedenle yaziyl burada kesecegim.
Sonra firsat buldukca yazacagim. Bu nedenlerden dolay! beni bagislayin.

Bu konulari daha ¢ok arastirmak ve arkadaslara faydali olmak gerek. Bdyle
bir yazinin hazirlanmasi sirf benim goérislerime dayall kalmamal.
Calismalara katilan diger arkadaslarin da gorisleri alinmali, diizglin bir yazi
yazilmahdir.

isvec,24.5.1978
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BOLUM 3

e Grev ve direnisde
dikkat edilecek hususlar

1- Grev veya direnis baslamadan 6nce hareketi baslatma kararini Sendika
degil iscilerin vermesi gereklidir. Calismalar bu yonde yapimalhdir.

2- isciler genellikle isveren adamlarini tanimalarina ragmen, yine de
onlarin grev veya direniste kendi yanlarinda yer alacaklarina inanirlar. Bu
nedenle, bu tir adamlari zararsiz hale getirmek icin, onlara isciler dntinde
gorev verilir ve bu gorevi yapacaklarina dair namus szl ettirilir. S6zinden
dondugu an isciler onlari kendi aralarindan uzaklastirirlar ve bdylece
kotulik yapmalari 6nlenmis olur.

3- Grev veya direnisin basarili olmasi icin, isciler gruplar halinde postalara
bdlinir ve iscilerden biri Postabasi olur.

4- Postabasilarinin bulundugu bir komite kurulmali. Grev ve direnisin
basarill yirimesini saglamak icin bu kurul kararlar almali, alinan kararlar
iscilere duyurulmali ve uygulama saglanmalidir.

5- iscilere, kendi iclerinden sectikleri arkadaslarinin davadg¢n doénmeleri
halinde zarar vermemesi i¢in, her iscinin ve Sendika’nm postabasilarini
kontrol etmelerinin gerekli oldugu anlatiimahdir.

/
6- Grev veya direniste Sendika gorevlisinden bagka kimsenin sdziine
inanmamalari saglanmaldir. Isciler 6ninde Sendika yetkilisi tespit edilip
iscilere duyurulmalidir.

7- isciler grev veya direnis basladiktan sonra genel olarak iclerinde kirip
dokmeye karsi bir egilim belirir. Bunun zararlarn iscilere kesin olarak
anlatiimahdir. Icki igmeyen is¢i bile icki icip grev ve direnis mahalline gelip
saymaya baslar. Bu durum go6zonine alinarak iscilerin icki icmeleri
yasak edilmeli, filtreli sigara icmelerine engel olunmalidir. Isciler genellikle
fazla masraf yapmaya alisiktirlar. Bu nedenle, az sarf yapmalarl igin
devamli uyarida bulunmalhdir.

8- Iscilerin ¢cogunlugu kumara alisiktir. Oyun yasak edilmelidir ve ¢cok siki
kontrol edilmelidir. Zira kumarda kaybeden iscinin morali bozuktur. Bu
durum diger iscilere de tesir eder. Hi¢c beklenmedik bir sekilde bu moral
bozuklugu tim iscilere tesir eder. Grev veya direnis hi¢c bir hakl nedene
dayanmadan kirilir,basari yok olur. Bundan da sendika sorumlu tutulur. Bu
durum sik sik iscilere anlatiimali ve bu gibi olaylarin olmasi énlenmelidir.

9- Grev ve direnis aninda isciler sira ile nébet tutrhali ve cetveller hareket
sonuna kadar tutulup saklanmalidir. Devamsiz isciler toplu so6zlesme
haklarindan mahrum edilmeli, bu konu tim iscilere anlatiip kendi
aralarinda karar almalarn saglanmalidir. Bu konuya dikkat edilmezse, grev
ve direnis sonunda, isveren bundan yararlanmaya kalkar ve iscileri ikiye
béler. Toplu s6zlesmeyi uygulamaz.



10- Grev veya direnise ge¢cmeden 3 ay dncesinden baslayarak evli iscilerin
evlerine gitmeli, hakh dava anlatiimali, kadinin kocasini bu hususta
desteklemesi istenmelidir.

Bizde isciler genellikle hi¢ ailelerine danismazlar. Grev ve direnisin uzamasi
halinde, isveren adamlari aileleri yanlarina almak i¢cin her tirli yalan ve
tezvirata basvururlar. Sonunda kadinla kocasi arasinda kavga olur. Bu
kavganin akisleri grev ve direnis mahalline kadar intikal eder, isciler
arasinda yayilir. Moral bozuklugu yaratir. Ayrica, hi¢ hesapta yokken, para
konusu ilk plana cikar ve tim isciler de bu para konusuna birlikte sahip
gjlp sendikadan talepte bulunurlar. Bu durum Sendikanin basina bel& olur.

enmesi imkéansiz isler ortaya c¢ikar. Cok dikkat etmeli, konu bastan
iscilere acik acik anlatiilmahdir.

11- Grev veya direnis basladiktan sonra tespit edilen kurulun disinda kimse
isverenle temasa gec¢cmemelidir, isveren ortaligi toz duman gormeli,
karanlik icinde &akibetinin ne olacagini tespit edememeii. lIscilerle iliski
kurarsa, Sendikanin ve iscinin dayanma gicunli tespit eder. Zayif
taraflarindan yararlanmak suretiyle hareketi kirmaya ydnelir. Yakin bir
zamanda anlasmay! disunityorsa, zamani uzatip kazanma yollarini arar.
Onemlidir. Konu iscilere iyice, her gin anlatiimaldir.

12- Grev ve direnis aninda isveren karsisinda basari saglamak amaciyla
isciler arasinda devamhl hareket potansiyelini yukseltici konusma ve
tavirlardan kacinilmalidir. Zararli yani sudur: Grev veya direnis uzadigi
takdirde, iscilerin moralini devaml ylksek tutma olanagl ortadan kalkar,
isciler birseyler yapilmasini bekler. Bu durumda 0lclistiz isler gelistirmek
zorunlu hal alir ve isler cikmaza girer; Bu nedenle iscilere daima gercekleri
gorecek sekilde sorunlar anlatiimal ve birlikte ¢6zim yollar, aranip
bulunmalidir.

13- isciler grev veya direnis aninda isverene karsi iclerinde besledikleri kini
her an belli etmek isterler. Bu nedenle davul zurnaya fazlasi ile sahip
cikarlar. (Ayrica orf ve adetlerimiz de bu istedi korukler), iscilerin bu
isteklerini arasira yerine getirmeli, ama devamil davul zurna calmaktan
kaciniimalidir. (Davul zurna ile iscinin haklari unutturulmaya calisiimamali-
dir). Zira grev veya direnis uzadikca iscinin bilincinin kérlenmesine neden
oluyor. Psikolojik Olan bu konu, iscilerin sonunda vurdum duymaz bir hal
almasina neden oluyor.

Bunun zararlarini birgok, grevde gdrdim. lIs¢i gercek davasini unutmus,
gereksiz isteklere yonelmis oluyor. Bu durumu gézoénine alarak ben davul
zurnay! kaldirdim. Yerine, iscinin gercek sorunlarini dile getiren toplantilar
yaparak, daha basarili sonuclar aldim.

14- Grev veya direnise katilan Isciler sorunlarinin nasil ¢dziilecegini kesin
bilince cikartamadig! icin, kendi gictne inanmaz durumdadir. Disaridan
gelen yardimi go6ézinde bulyutir ve bu yolla isteklerini elde edecedini
zanneder. Distan gorecei destek giice fazla inanma edilimi icindedir.
iscilerin teskilatlanmalari aninda haricen goérecedi destedi abartarak
ahlatmak, davayl baslamadan kaybetmek demektir. Bu nedenle, iscilerin
sorunlarina en iyi careyi iscinin birliginin ¢cdzim getirecedi sk sik
anlatiimahdir.

Bir 6rnek vereyim:

Aliaga teskilatlanma islerini yaparken gencligin Sendika ile birlikte oldugu



ve iscilerin davasina kesin ¢dzim getirecegi isciler arasina yayildi. Her
olayin ¢6ziminu genclikten beklemeye basladilar. Adeta: “Siz yapin, biz
kazanalim!” havasina girdiler. Bu kotl egilimi yok etmek icin uzun bir
mucadele vermek zorunda kaldik.

15- Grev veya direniste veya isc¢i teskilatlanmalarinda calisirken gézéntnde
bulundurulacak 6nemli bir konuda: Burjuva hukukunu isciler lehine
kullanma olanagim saglama konusudur. Bu nedenle, polis beni gbzetiyor,
kontrol ediyor diye, calisma alanini kisaltmak, dnemli hatd yapmaktir.Polis
gozetiyor fikrine kapilan teskilatcl kisi is géremez. Sinif bilinci iginde
olmayan her is¢i polisin gdrecegi goérevi bilmeden,'yapar. Burada 6nemli
olan konu polis degildir. Senin yigin icinde calisma sistemin, burjuva
hukukundan yararlanma bicimindir.

Oyle olaylar var ki, hukuk disi diismis olmasina ragmen, polis olarak
bilinen kisiler olaya midahale edememektedir. Ancak kendisine emir
verilirse ise karismaktadir. Polis olayini abartmamak gereklidir. Dikkat
edilecek husus en genis isci tabanina sahip olmak ve onlarin isteklerine
¢Ozum getirmektir. Isci tabanina sahip degdilsen polis tehlikeli olur.

Isci sorunlarina ¢6zum ararken, burjuva hukukunu, bosluklarindan
yararlanmak suretiyle, isciler lehine kullanabilme sanatini gdstermek
gereklidir. Bunu degerlendirmesini bilmiyen teskilat¢ci basarili olamaz. Bu
nedenle olaylara ¢6zim ararken hukuku unutmamak gerekli.

Isci hareketlerinin bir yani ekonomik ise, diger yani da siyasidir. Bu nedenle
devamli polis takibati s6zkonusu olabilir. Basarili bir teskilatcli olaylari
daima hukuk kurallarina sigdirir ve polis tarafindan yapilan takibatlara ¢ok
rahat cevap hazirlamis olur. Ve devrimci tavra ve arkadaslara zarar vermeden
takibatlari atlatabilir.

Dedigim gibi, olaylari hukuka iyi adapte etmek gereklidir. Aksi takdirde
davaya ve arkadaslarina zarar verirsin. 1

16- isc¢i hareketlerine katilan kisi asla ikircikli bir tavra dismemelidir. Aksi
takdirde hi¢ bir iste basari saglayamaz. Bu nedenle sinif iliskilerinde netlik,
durastlik ve yigitlik basta gelen ve aranan haslettir. Bunlar noksan oldu
mu, karsi devrimci tavirlara yatakhk yapilmis olur. Bilmeden karsi devrimci
guclere yardim edildigi gibi, en yakin arkadaslarina da ihanet etmis olur,
alninda kara leke kalir.

17- isci hareketlerine ¢6zim ararken kesin dikkat edilecek hususlardan biri
de iscilerin kendi i¢c celiskilerini gb6zden kacirmamaktir. Aksi takdirde
hareket yanlis yola girer. Bu nedenle, ileri sdrilen tezler dikkatle
incelenmeli, sonun 'a karar verirken yararlaniimaldir.

Ayrica zayIf mizach kisileri igveren satin alip ayni yola basvurabilir. Btlin
bu oyunlarin yapilmasi ihtimali tGzerinde durarak gerekli tedbir alinmali.

Ornegin:grev veya direnisle ilgisi olmayan bir olayr buna mal etmeye
calisirlar. Teklif isciden gelince siiphe cekici olmaz. Olayin Gstine gidilir ve
sonunda ¢O6zimi imkéansiz bir adim atilmis oli'r. Kesin dikkatli
olunmalidir.

18- isci hareketlerinde en 6nemli konu sinifsal bir hareket yapmandir. Bu
nedenle iscilerin niteliklerini cok iyi bilmen gerekir. Bilhassa yapi iscisi ¢cok
~dedisik karakterdedir. Bunu biraz daha aciklayayim.



O0rnegin: 10 senelik isci.. Meslegi kaynakcgi, montajci., evli, 3 cocuk sahibi.
Dini inanclari cok kuvvetli, her giin namaz kilar. Memleketinde 600 donim
arazisi ile 1500 bas koyun surusi var. Koyunlara bakmak icin yilhgr 600
liraya coban tutmakta.. Araziyi isletmek icin de ailesi ve annesi ¢calismakta,
ayrica yillik dcreti 1000 lira ofan bir is¢i calistirmaktadir. Yilda bir
memleketine gider, islerini dizene koyar, tekrar calismaya doner.

Bu isci her grev hareketinde ve direniste bulunmustur. Arkadaslarini hig
yalniz birakmamis, verdigi her sdézi'tutmustur. Bilhassa camilere namaz
kilmaya gittiginde Sendika yoneticileri hakkinda sdylenen soézlere verdigi
cevaplar cok Onemlidir.“Sendika ydneticileri dinsiz ve imansizdir. Siz
bunlarin arkasindan gitmekle hatd yapiyorsunuz.” dendiginde, “Onun
dinsiz olmasi benim dinime zarar getirmez. Onlar vérdigi s6zu tutuyor.
Benim icin 6nemli olan budur” diye cevap veriyor.

Bu binlerce isciden bir tanesi, iscileri ylzeyden tanirsan aldanir, adami
karsina alirsin. Bu olayl, isciler hakkinda karar verirken, popilistce tavirlara
dismemek gerektigini anlatmak i¢cin yazdim. Bunlan bilmezsen basari
azalr.

19- Grev veya direnis yapillmadan oOnce isci teskilatlanmalarinda dikkat
edilecek dnemli konulardan bir tanesini 6rnek vereyim. Her grev ve direnis
aninda karar alirken agzi laf eden adamlar 6n plana cikar. Grevi ve direnisi
sonuna dek yurutecek diurist kisiler daima sessiz ve sedasiz olayi izlerler.
Hemen hemen hi¢ bir karara katilmazlar. Ancak alinan kararlari uygularlar.
Bu isciler, yoneticilerden, 6n saflarda gorev almak isteyenlerin bos kisiler
olduklarini anlamalarini ve kendilerine gérev verilmesini beklerler.

Hareketi yoneten yonetici dikkatsiz olursa, heyecanlh hareket edenleri 6n
saflarda gorevlendirirse, blyuk hatd yapmis olur. Adzi |af eden ve atak'
davranan kisilerin ¢ogunlugu isveren yanlsi veya kisisel ¢ikarlarini 6n
planda tutan ve hareketten kendine blyuk pay bekleyen kisidir. Iclerinde
samimi olanlari da vardir.Bunu anlamak icin, teskilatlanma boyunca
baslangi¢ctan sonuna kadar iscilerin durumlari gézénline getirilmelidir. Bu
yapilirsa kimin ne oldugunu zorluk cekmeden anlamis olursun.

Bu ayrim islerinde hatd yapmamak gereklidir. Zira grev veya direnisin
kinimasina yol acar. Agzi |af eden Kkisilerin ¢cogu isciye kendini kabul
ettirmistir. Ancak is¢ci onun bos adam oldugunu hareket icinde
anlayacagindan, gereken titizlik gosterilmeli, hataya distulmemelidir.

20- Grev veya direnis baslamadan 6nce, grev veya direnis komitelerinde
kimlere gorev verilecegini yonetici olarak sen secmelisin. Distan gelen
tavsiyelere cok dikkat etmek gerekli, yoksa cok sakincali olaylar gelisebilir.

21- Daha o©nce burjuva hukukunun bosluklarindan yararlanarak isciler
lehine hareket koymak gerektigini yazmistim. Ancak buna bir 6rnek
gostermem gerekiyordu. Simdi bu 6rnegi anlatayim:

a) Grevler Bakanlar Kurulu karariyla ertelenebilmektedir. Bu husus
274-275 sayill yasalarda goOsterilmistir. Ancak bu karar yargl karari dedgil,
idari bir karardir. Bu nedenle yasa icindeki bu bosluktan isci tesekkilu
isterse istifade eder. Bakanlar Kurulu kararini uygulamaz. Petrol Bofu: Hatt
grevinde Bakanlar Kurulu kararma uyulmamis, netice alinmistir. (42)

(42) Bpru hatti insaatinda; Bakanlar Kurulu grevi 1 ay sure ile ertelemis, ancak
rev. devam etmistir. Bu arada, sendikanin basvurucu Uzerine Danistay,
Ukumetin erteleme kararini durdurmustur, (y.n)



b) Bir baska o¢rnek: 274-275 sayili kanunla iscilere sendikal haklar

taninmistir. 1475 sayil kanunla da isci haklan tayin ve tespit edilmistir. Bu
nedenle her iki kanun bir arada mitalda edilemez. Sayet isciler ¢cok haksiz
uygulamalarla karsi karsiya ise, mutlaka 274-275 sayil kanun hukimlerini
yerine getirecegim diye zurnan kaybina gerek yoktur. Yasalarin bu
durumundan yararlanarak sen hareket yaparsin.

isverenleri zorla 1475 sayili yasayl uygulamaya tabi tutarsin. Bu isler
yapilirken, olaylar yasa maddelerine uygun bir sekilde yapilir, istekler ona
gbre tespit ve tayin edilir. Bu konuda baska bir ©6rnek vermek
mimkundir. Bu hususta isverenlerin durumunu tespit icin mahkeme karari
alabilirsin.

22-Sendikal harekette ¢ nokta, basarili olmaya biraz dikkatli olunursa
yeterlidir:

a) Sssiiere inanmak, karsiliksiz hizmet goétirmek,
b) Burokratik islemleri ihmal etmemek,
c) Durust, yigitce, isin icine yalan sokmadan hizmet etmek. '

23- isciler (43) grev ve direnis aninda kesin kavga icindedirler. Bu bakimdan
yoOneticilerin yapacagl en ufak bir hata hareketi anarsiye doéndirmeye
musaittir. YOneticinin ¢ok soguk kanli olmasi ve ileriyi gérmesi zorunludur.
Aksi takdirde kavgayl bastan kaybetmeye sebep olurlar. Iscilerin asir
potansiyeli asla sénduridlmemeiidir. Netice anarsi olur diye korkmak cok
yanlis tutum ve davranistir.

iscilerin ileri isteklerine yasalara uygun tarzda sekii ve yon vermek,
yoOneticilerin bas go6revidir. Yasalarla, iscilerin istekleri tam birbirinin
zittidir. Bu zithk yoneticileri Grkitmemelidir. Korkarak, hareket, tutucu bir
davranisa goturilmemelidir. isin can aiici noktasi sudur: Nasil olur da bu
ileri isteklere yasaya uygun sekil verdirilir. Bu hususta bazi aciklamalar
yapayim.

isciler uzun bir zamandan beri ezilme ve sémurilme sonucu, sendikay! da
destekci gorerek patlamalara ve asiri istee y6éneimekteier! Bu nedenle
iscilerin istekleri iyice tesbit edilmelidir. Y&netici pratik bir tutum igine
girerek, yasalara uygun olanlari kabataslak tesbit etmelidir. Geri kalan ve
kabu! edilmesi mimkin olmayan istekler de tasnif edilir. Iscilerce normal,
isverence asiri istek olarak nitelenen kismi icin ise, yasa bosluklari zorlanir,
is yasalarinca yer verilmeyen istekler icin genel yasalar dogrultusunda yasa
maddeleri aranir ve bulunur. Genel yasalar nelerdir? Borglar. kanunu,
Medeni kanun vs.. Ayrica Yargitay Ictihat kararlari incelenir. Bu istekler
dogrultusunda yorum yapilir. Bizim yaptigimiz yorum ise yaramaz, kabull
mimkin degildir diye bir distinceye asla kapilinmamahdir. Bir konunun
cesitli yonleriyle incelenmesi mumkindir. Yoéneticinin isciler ydninde
yaptigl yorum ile mulki ve yargli organlarina basvurmasi, konuyu
incelemekle gorevli kurulusun verecegi karara kadar hukuki gecerliligini
muhafaza eder. Bu nedenle karsi guclerin miulki ve yargl organlarina
basvurarak aniden hiicuma gecip hareketi bélmeye yénelmesi, gecici olarak
hukuken 6nlenmis oiur. Boyiece hareketin hizi kesilmemis dlur ve isverene
ilk vurucu darbe indirilmis olur. Bu yarayl alan isvereh saskina doner, ne

(43) Ismet Demir buraya kadar olan bélimu ve sonug bélumint Isvec'te kaleme
almis “24 Nisan 1978 Isve¢'" tarihini koymustur. Bundan sonra, sonug¢ bdlumine
kadar olan kisimlari Istanbul'da yazarak “25.12.1978 Istanbul" tarihini
koymustur.



yapacagini sasirir. CUnkl yargl organlarinin kararini beklemek isverenin
hesabina gelmez. Bu nedenle anlasma yollarini arar. Bu gecici zafer
ydnetici ve iscilerin basini déndurip miuizakere yollarini kapamamalidir.
Esnek bir tutumla karsi tarafin disiince ve davranislarini tesbit edip, ona
gore harekete yon verecek yeni taktikler arann.ohdir.

Yargl organlarina ve Mulki idareye givenmek ¢ok yanlistir. Cinkl sonunda
isverenle bu kurumlar c¢abuk anlasirlar. Bu hassas nokta g6zden irak
tutulmamalidir. Anlasmaz bir tutum ve davranisa girmek isverenin istegine
uygun olarak hakim cevrelerin harekete gecmesine neden olur ve hareketi
kirmak icin uygun birzemin hazirlanmis olunur. Kazanilan bu zaman iginde
karsi giclerin haksiz futum ve davranislar iscilerin bilincine c¢ikartiimali,
gerekli birlik ve beraberlik daha gtc¢liu olarak saglanmalidir.

Yapilan resmi yazismalar iscilerin gézi 6éninde yapildig! icin, isveren bu
kott tavr ile iscilerin gbézinde mahkum olur. Simdi burada baska can alici
bir noktayl daha belirteyim. Yasaiar isciler lehine yorumlamanin, hareketi
kirdirmamak amacini tasidigini belirtmistik. Bdylece isveren endiselere
sevk edilir, mevzi kazanilir, bazi istekler yasalarda yazii olmamasina
ragmen isverence kabule zorlanir. Bir ihtimalle kabul eder.

Bizim baz isteklerimizin yasalarda yazili olarak bulunmasi pek dnemli
degildir. Zira ne isveren nede isciler yasalara uygun hareket etmezler. Her
iki tarafta firsatlari degerlendirerek kendi cikarlarina uygun olarak yasalarin
yorumlanmasini saglamaya calisirlar.1Bu nedenle “Sendika yasalarinda bu
isteklere yer yoktur” dustncesi ile harekete gecilirse tutucu bir tavir igine
girilmis olur ve isciler arasinda itibar kaybedilir. Boylece en kuvvetli isc¢i
hareketi isverenin kucagina itilmis olur. Devrimci bir sendika hareketin
Oncisi olursa sonunda micadele kaybedilmis dahi olsa isciler her zaman
sendikanin yaninda yer alirlar.

Isverenle yapilan miucadelede hi¢bir zaman zora basvurulmamahdir. Bu
hususta yapilacak bir hata isvereni kazangh ¢ikarir. Hukimete basvurarak
hareketi kirdirir. Iscilerin birlikte direnmelerinde amag; istekleri kabul icin
isverene gozdagdl vermektir. Ve birtakim cikarlar elde etmektir.

24- Ucret Politikast:

isverenlerin grev ve direniste en cok dikkat ettigi konu isci tesekkilinin
kendisine karsi aldigi Ucret politikasidir. Bu nedenle isveren hem kendi
cikarlari yoninden, hem de diger isverenlerin sert elestirilerine ugramamak,
ayni zamanda mabhalli yorenin Ucret politikasinda dengesizlik yaratmamak
icin cok hassas davranir. Ve boyle bir olaya meydan verdirmek istemezler.

Bir 6rnek verelim;

Grev veya direnis Cukurova bélgesinde oluyorsa, orada asgari Ucret 25 lira
ise, isveren bu dcretin Ustline asla ¢cikmak istemez. Grev veya direnis ne
kadar sirerse sirsin isveren direnir, zira diger isverenlerin destegini ve
yardimini gorar. Isci tesekkalinin bu konu asla gézinden kagmamalidir.
Kalifiye isci tcretlerine gelince is degisir. Istenilen miktari igverenden
almak miumkundur. Isci tesekkull iscilere daha fazla miktarda tcret almak
istiyor ise asgari ucret politikasini mahalli sartlara gdre ayarlayip, sosyal
haklar boélimine agirlik vermek suretiyle en az dcret alan iscinin de
durumunu yukseltmis olur. Sosyal hak deyince ne anlariz? Yemek Ucreti,
ikramiye, yakacak zammi, prim, agir vasita zammi, tehlikeli ve zehirli
islerde calisanlara verilen siit ve yogurt Gcreti, yolda gecen zamanlarin is
saatinden saydirilmasi vs. Ayrica is¢i Konfederasyonlari ile iliskili olmak ve
onunla birlikte asgari Ucret politikasinin yukseltiimesini saglamasini amag
etmelidir.



Demek ki isci tesekkili asgari lcret politikasini esnek tutarken vasifsiz
iscileri yardimci is¢i olarak isverene kabul ettirmek, diger yandan vasifsiz
isci miktarini en az sekilde sinirlamak, azaltmak suretiyle isci Ucretlerinde
gerekli Ucret degisikligi yapilarak iscileri memnun etmek ve aralarinda
birligi saglamak mumkundi':..

énemli bir konuya deginmek istiyorum. isverenler sosyal haklari vermekte
pek muskulat cikartmak istemez. Buna sebepte toplu sdzlesmeyi
uygularken cesitli kanun bosluklarindan yararlanarak hileye basvurmak
suretiyle verecegi haklari en az miktara indirme olanaklarina sahip
olmalaridir. Bu hileli tavir gézoéniine alinmali; is¢i tesekkili ¢ok saglam
Onlemler almak suretiyle kanun bosluklarindan karsi tarafin yararlanma
olanaklari ortadan kaldirilmalidir. Bdylece c¢esitli yorumlara meydan
verecek duruma son verilir. Yapilan akidi kanuni baglarla anlasilir bicimde
yapmalidir. Yoksa yapilan anlasmanin hi¢cbir anlami kalmaz.

isverenle ucret politikasi tesbit edilirken dikkat edilecek bir konu daha
vardir. Kimi isverenler, ayni isyerine cesitli isyerleri numarasi vererek
iscilerin buayuk bir kesimini bu isyerlerinde calismiyor gdsterip, “Ben
sizinle su is yeri i¢in anlagsma yaptim, bu isyerleri anlasmanin disindadir”
diye iscilere gerekli haklari tanimamak yoluna gitmektedirler. Isci tesekkili
bdyle bir oyuna meydan vermiyecek sekilde anlasmayi1 yapmalidir.

Ayrica isin bitmesi i¢cin az bir zaman varsa anlasmayi ihlal aninda isvereni
dava edebilmek icin iscilerden sendika adina vekaletname alinmali,
isverenin kanun yollarindan kagcmasi 6nlenmelidir. Béylece sendika her an
isvereni dava edebilme durumuna gelmelidir.

25- Toplu is Sézlesmesi:

Grev veya direnis aninda birlik ve beraberlik gésteren isciler, toplu is
s6zlesmesi imza edildikten sonra ayni birlik ve beraberligi géstermezler. Ve
kazandiklari zaferin sonsuzluguna inanirlar.Bdylece butin isteklerine bu
anlasmanin yetecegine kendiferini inandirirlar. Sanki Devlet'i ele gecirmis,
her istedigini yapacak gibi bir disinceye kapilirlar. Yapilan anlasmayi
aradan zaman gecince yetersiz bulurlar, sonsuz istekler ileri sirerler.
Sendika ©6nceden tedbir alip iscileri bu konuda uyarmaz ve gerekli
aciklamayl yapmazsa iscilerin sendikadan kopmasina neden olur. Bu can
alici nokta iscilerin bilincine kesin olarak c¢ikartilmalidir. Yapilan
anlasmanin birlik ve beraberlik sonunda isverenden alinan ufak bir 6din
oldugunu; kendi ¢ikarlari dogrultusunda isverenin bir adim geri cekildigi
iscilere anlasma o6ncesi anlatilmalidir. Isveren, eger sendika bu konuyu
anlasilir duruma getirmeden anlasma yapmis ise, isciler ile sendika
arasindaki bu celiskiden vyararlanmak icin her tirli yollara basvurur;
boylece sikismis oldugu koéseden kurtulmaya calisir. Birka¢ Kkisiyi satin
alarak veya iscilere birtakim vaadler yaparak anlasmadan kurtulmaya calisir
ve kesin sonug¢ da alir.

isciler istekleri yerine gelmedigi icin ortak dayanismadan vazgecer ve birlik,
beraberlik dagilmis olur. Bunun sonucunda fabii isveren kazancgh c¢ikar.
Yapilan grev veya direnisin anlami kalmaz. En 6énemlisi iscilerin sinif bilinci
koérelmis olur. Bu, sendika yoOneticilerinin ¢ok dikkatli olmasi gereken
konudur.

Bu konuda dikkat edilecek ikinci hususta sudur: Grev veya direnis sonunda
isveren yenilgiyi kolay kolay kabul etmez. Bu nedenle isverenler, isciler



arasindaki birlik ve beraberligi bozmak icin ¢esitli oyunlar tezgahlarlar. Her
tarld hileye basvururlar. Bu gercek 1s1§1 altinda bir kisim isveren siddet
yolunu secerken, bir kisim isveren de iscilerin hakl oldugunu ileri strerek
iscileri uyutma politikasi guderler.

Siddet yolunu secen isveren, iscgileri kanun disi tutum ve davranislara
disirmek icin her gin baski yollarini dener. Ornegin isc¢i 6dle paydosunda
5 dakika ise gec¢ gelse veya tuvalete gidip biraz gecikse neden gec¢ kaldin
diye isci lUzerinde baski kurar; toplu is s6zlesmesinden 6nce ise yarim saat
gec gelen isciye ses ¢cilkarmayan isveren, bundan boyle hazimsizlik gdsterip
iscileri yildirma politikasina girer. Boyle bir duruma alisik olmayan isci ya
isi terkeder veya isverene teslim olur.

Boylece firsatlari degerlendiren isveren iscilerin birlik ve beraberligini,
dayanisma gucuni kirarak, sendikaya olan guvenlerini ortadan kaldirmayi
amac edinerek herturlt hile yollarina basvurur.

Iscileri s6zde hakli goren isveren ise c¢esitli ekonomik zorluklarla basbasa
kaldigini ileri strerek toplu is soOzlesmesini uygulamamak igin zaman
kazanmaya bakar. lIscilere toplu is sozlesmesi ile sendikanin az zam
getirdigini ileri sirerek; iscilere toplu sozlesme disinda zam vermek
suretiyle isciler ile sendika arasidaki baglari koparmaya céalisir.isciler,
isverenin bu sinsice tutumuna siuphe ile bakmadigindan isveren agina
cabucak duserler. Sendika ile olan baglarini gevsetirler, iscilerin sendika ile
olan baglarinin-koptugunu anlayan isveren ondan sonra verdigi zammi
ortadan kaldirir.

Sonra ileri gelen iscileri isten atar.

Bu sonuclariscilere daha ©6nce anlatihip uyanda bulunmadik¢a isveren
tuzaklarina cabucak dusdular. Bu durumda isveren kazancina yardim edilmis
olunur. Bu nedenle her firsatta sik stk bu konular iscilere anjatiimahdir.
Toplu is so6zlesmesi sonucu daha c¢ok birlik ve beraberlie ihtiyac
oldugunu, aradaki ortak dayanisma glcinin varhgini isverene duyurmak
icin bos zamanlarinda iscilerin sendikaya ugrayarak bu ve benzeri hile ve
tertiplerin  kendilerine anlatilacagini iscilere her firsatta duyurmaldir.
Boylece isveren oyunlari bosa c¢ikartiimahdir. Aksi taktirde isveren toplu is
sbzlesmesini uygulamaz.

Isvereni zorlamak icin ikinci bir greve gitme yolunun kanunen kapali
oldugu, direnisin ise her zaman basarili olmadigl iscilere kesin olarak
anlatiimahdir. Kazanilan haklan kaybetmemek icin: Birlik ve beraberligin
devam etmesi gerektigi iscilerin bilincine ¢ikartiimahdir.

Isverenlerin toplu is s6zlesmesi imzalandiktan sonra en ¢ok yararlandigi
konu iscilerin var olan isci yasalarini bilmemeleridir. Bu 6nemli konudur.
Iscilere su gercek anlatilmalidir: Biz nasil birlik ve beraberlik icinde yasalara
dayanarak hak ve c¢ikarlarimizi korudu isek isveren de ayni yasalara
dayanarak kendi cikarlarini korumaya calisacaktir. Bu nedenle bizler, var
olan is¢i yasasinin bizlere tanidigi haklari iyice bilmemiz gerekir.

“Isyerinde bundan boyle calisma saatlerine dikkat edecegiz. Caec gelerek
isveren eline koz birakmayalim. Bos zamanlarda sendikaya ugrayip gereken
bilgileri alalim” ., diye iscilerin bu yonde dikkatleri ¢cekilmelidir.

Toplu is sdzlesmesinin isteklerimiz dogrultusunda yapilabilmesi i¢in isci
olarak ne istedigimizi ne yapacagimizi bilmemiz gerekir. Bu nedenle toplu



is s6zlesmesi aninda isciler arasindan secilecek bir heyetin toplu sézlesme
muzakerelerinde misahit olarak bulunmasini sendikadan istemelidirler.

Toplu so6zlesmenin en can alici maddelerinden biri disiplin kuruludur.
Isverenin istedigi an iscilerin isine son verememesi icin disiplin kurulunda
isci temsilcisinin ¢ogunlukta olmasi saglanmalidir. BoOyiece isveren
istedigi an isci ¢cilkaramaz, aklina gelen cezayl veremez. Bu konuda simdiye
kadar sendikalar iscilerin .disiplin kurulunda c¢ogunlukta olmasini
basaramamis, ancak isten ciktiginda alacaglr para miktarim c¢ogaltmak
suretiyle kismi bir tedbir getirmislerdir. Iscilerin bu hususta ¢cok dikkatli
olmasi gerekmektedir.

iki isveren iki isci temsilcisi ve bir “tarafsiz” aracidan kurulu disiplin
kurullari iscileri uyutmaktan baska bir ise yaramami stir. Zira “tarafsiz” araci
her zaman isveren yanlisi c¢cikmis ve iscilerin magduriyetine sebep
olmuslardir.

26-isyerlerinin Tespiti:

«

Sendikanin bir diger gorevi de isyerlerinin adres ve Unvaniarmin dogru
tesbiti; isverenin kazan¢g durumunun gercekci bir gozle arastiriilmasidir. Bu
basit gibi goériinen konu ¢cok bliyluk olaylara neden olabilir. Bu konu ile ilgili
olarak sendikanin, isyerinde iscilerin haklarini koruyup koruyamamasi s6z
konusudur. Bu nedenle konuyu bir 6rnekle biraz aciklayalim.

Baysen-is sendikasi Elbistan’da yapilan bir yol insaatinda sendikal
harekette bulundu. Isverenin hangi sartlar icinde ihaleye girdigi isin kazang
durumu tesbit edilmeden iscilere bluyuk vaadlerde bulunularak sendikaya
girmeleri saglandi.

isveren, elindeki kalifiye iscileri kaybetmemek ve iyi bir is temin edinceye
kadar iscilerini elinin altinda tutmak amaciyla ihaleye girmis, isi, maliyeti
tizerinden az bir kazanca riza gostererek almisti. Bu 6zel durum sendikanin
gbzinden kac¢mis, isvereni toplu is sOzlesmesi yapmaya cagrida
bulunmustu. Isveren cagriya gelmemis ve sendika grev ilan etmisti. Bunun
Uzerine isveren de ihaleyi iptal etmis, boéyiece iscilerle sendika basbasa
kalmislardi.

Daha 6nce de belirttigim gibi en basit bir kurali degerlendirmeyi yapmayan
sendikanin basarisizlia ugramasi kacinilmaz olmustur. Bu olayda bulunan
isciler sendikalara karsi giuvenemediklerini her gittikleri calisma yerinde
diger isci arkadaslarina anlatmislardir. Bu tlr olaylari o6rnekleri ile
¢cogaltmak mimkunddr. Ancak bu olayi isin dnemini belirtmek bakimindan
yeterli buldum ve baska o6rnekler vermedim. Bu nedenle sendika
yoneticilerinin nasil uyanik olmasi gerektigini anlatmis oldum. Bu basit
tesbitleri yapmadan isciye vaadlerde bulunmanin kétid sonu¢ verdigi,
iscileri yilginhiga ittigi gézden irak tutmamalidir.

27- Bolge Calisma Muddirlukleri

Bdolge calisma mauadurlukleri ve is muffettisleri jsveren yanlisi bir tutum
icindedirler, iclerinde bir ka¢ tanesinin dogru" ¢cikmasi neticelere tesir
etmemektedir. Bu bakimdan sendikalar is muffettislerini her ay Ulcrete
baglamislardir. Bu konu acgikgca Tilrk-ls kongrelerinde savunulmustur.
Sendikalar bdyle bir Tavir i¢cine girince isverenler herhalde bos duracak
degdillerdir. Onlarda islerin 6nemine go6re ayni satin alma islemine
gireceklerdir.



Bu konuda bir 6rnek vereyim: YIS (Yap! iscileri Sendikasi) olarak izmit
Petrol-Kimya tesisleri isyerinin ihalesini alan Foster Wheeler sirketi
isyerindeki iscileri 6rgutleyip toplu is sbdzlesmesi yapmak icin harekete
gectik, iscilerin timinu sendikali yaptik. Bunu anlayan isveren Ankara'da
kurulu Yapi-ls Sendikasini araya soktu ve Bdlge Calisma Mudurin( de satin
aldi. Toplu So6zlesmeyi isveren sendikas! ile yaparsa sirkette kendisine
gbrev vereceklerini vaad ettiler. Neticede isciler' YIS-Yapl Iscileri
Sendikasina kayith Uye olmalarina ragmen Ankara Yapi-ls Sendikasina
sahte lUye beyannameleri doldurtarak yetkiyi Yapi-ls’e verdiler. Bunun
lzerine mahkemeye basvurarak Bolge Catisma Mudurliginde bulunan lye
beyannamelerine el koydurduk ve dava actik. Mahkeme Uye beyannameleri-
nin sahte olduguna dair karar vermesine ragmen toplu so6zlesme yetkisi
Ankara Yapi-Is'te kaldi. Iscilerle birlikte bir sene ugrastik; Ydurayusler,
mitingler duzenledik, basvurmadigimiz makam kalmadi. Fakat neticeyi
degistiremedik.

Bu arada yetki alan Yapi-Is Sendikasi da, isverenle oturup toplu sdzlesme
imzalayamadi. Neticede Yapi-ls ile YIS arasinda bir anlasma yapilarak
isverenle toplu sozlesme yapildi. Bir de ne gorelim? Toplu sdzlesme
gorismelerinde isveren adina Boélge Calsma Mudird’'ni karsimizda
gorduk.Bu sahis halen Petrol-Kimya tesislerinde sosyal isler béliminde
calismaktadir. Adi Zeki, fakat soyadini unuttum.

Bu kadar miicadeleden sonra iscilere 6nemli haklar elde ettik. Fakat aradan
birbucuk sene gecti. Onbin iscinin birbucuk senelik zam hakki kayboldu.
Bu para ile igsveren daha yiiz Bolge Calisma Mudurd’'ni satin alir.

Bir de, ayni Bolge Calisma Mudarligunin yaptigr bir diger isi anlatayim.
Biz petrol kimya tesislerinde iscilere zam alinca Izmit cevresinde genis
tepki yaratti. Bu durum diger isyerlerine sigcrama yapmisti. Bu nedenle
Petrol-Kimya tesislerine bitisik durumda bulunan seratnik fabrikasi insaati
iscileri, sendikaya miracaat ederek sendikali olmak istediklerini
belirtmiglerdi, iste o anda, sendikada calismak lUzere gelen Minir Ramazan
Aktolga, Arif Simsek, Ismail Nuri Tarhan gdrevlendirilmislerdi. Fier turlu
bildiri ve duyuru islerini Munir Ramazan Aktolga yapiyor. Diger iki
arkadasla birlikte geceleri sendikaya iscileri Uye kaydediyorlardi. Uye isleri
birkac glin icinde son bulmustu. Siratoplu s6zlesme cagrisina geldi. Bolge
Calisma Mudurligu seramik is kolunda kurulu sendikalar ¢cagrida bulunur
diye bizim yetki istegimizi reddetmistiHemen seramik is k,olunda bir sen-
dika kurmus, iscileri lye kaydedip, yeniden toplu so6zlesme yetkisi icin
Bolge Calisma Mudurligine miracaat etmistik. Bu kerre, Bdlge Calisma
Madarlugu ayni isyerinin  montajla ilgili oldugunu ileri surerek vyetki
vermedi. Biz derhal montajla ilgili sendika kurmus, iscileri tUye kaydedip,
yeniden yetki icin miracaat etmistik. Biz Boélge Calisma Mudurlugp ile
micadele ederken isveren genis emniyet tedbirleri almis sendikaya destek
olan iscileri isten atmisti.. Boylece iscilerin mucadele glcinli kirmislardi.
Bu durum biraz acikliga c¢ikinca Boélge Calisma Muadurligu yetkiyi
sendikaya vermisti. Biz isten atilan isc¢ilerin ise iadesi i¢cin ugrasirken, bu
karisikliktan istifade ile isveren, iscilerden imza toplayarak grev oylamasi
istemisti. Grev oylamasi tek yanl olmus, isveren adamlarina iki veya ¢
defa oy kullandirtmak suretiyle grev oylamasini kaybetmistik. Boylece
isveren adina calisan Boige Calisma Mudurligu muradina ermisti. Tabii
bu arada mikafatlarini da almislardir. Orasi bizce malum degil. Ancak bu
kadar calisma her halde bos birakilmamistir. Bizim bu isyerindeki
mucadelemizden tahminen bir sene sonra isciler direnise gecmislerdi. Ve
direnis de sonug¢suz kaldi. Neticede isciler sarl sendikaya teslim edilmisti.



28- isverenlere Karsi Alinacak Oniemler:

isverenler grev veya direnisi kirmak icin sendika ydneticilerini isciler
onunde klcuk dustrmek icin cesitli zamanlarda nabiz yoklamasi yaparlar,
kasitli olarak iscilerle gorismelerde bulunurlar. Sendika ydneticilerini
hafife almak icin alayll tavirlara girer dusinceler ileri sartrler, isciler bu
olayl cok ciddi olarak takip ederler .Bu nedenle sendika ydneticisi bu
gorismeler aninda cok dikkatli olmali, isciler éniinde bir otorite oldugunu
isverenden daha bilgili bulundugunu gdstermeli, ileri sitrdigu tezlerle
isvereni ¢cikmaza sokmalidir. Bdylece isverenin kazdigi kuyuya kendisinin
dismesi saglanmalidir.

Bu guclu tavir iscileri sendikaya daha c¢ok yaklastiracak,isciler arasinda
birlik siklasacaktir.Ve iscilere kisisel glven gelecektir.isveren ile sendika
arasindaki bu tartisma, isciler arasinda glnlerce konusma konusu
olacaktir, isveren ve adamlari bu tir konusmalar yapmaya kalktigi zaman
isciler kisiliklerini korumak amaciyla ¢ok sert cevap vereceklerdir. Ve
isveren hakettigi cevabi almis olacaktir.

isveren bu gibi gdérismeleri sadece sendikayr muhatap secerek yapmaz.
Onun amaci isciler arasindaki birligi bozmaktir. Bu nedenle Isciler arasinda
kisiligi gelismemis, mizaci zayif iscileri arar bulur. Sorulari ona ydneltir. Bu
tip iscilerde konusma hastaldr vardir. Isverenin kendisine soru
ybneltmesini gurur meselesi yapar ve tim iscileri ve hareketi hedef alan
bozguncu konusmalar yaparak igverene konusma zemini hazirlarlar,
isveren’de bu durumdan yararlanmak icin gerekli konusmayi yapar. Iste o
anda sendikaci gerekli midahaleyi yaparak onur kirici tavri isciler dntinde
mahkum etmezse, iscilerin bozguna ugramasina, birlik ve beraberliginin
dagiimasina neden olur. Bu tir tavirlara asla meydan verdirimemelidir. Bu
konuda birkac isci egqitilir. Sendikaci olmadigi zamanlarda bu isciler
sendikacinin gdrevini yerine getirirler.Bu hususa dikkat edilmedigi taktirde
meydan isverene terkedilmis olur ve isc¢ilerde sendikaya glivensizlik belirir. .

Toplu is s6zlesmesi ve grev ve lokavt kanunu yurirlige girdigi andan bu
gine kadar sendikalar iscilere gercek given vermedigi* icin, iscilerin
isverene yanasma egilimlerini gelistirmektedirler. Bu nedenledir ki, grev
veya direnis aninda bazen igveren, iscilere cekinmeden ziyafet vermekte bu
ziyafet anini tespit icin hatira olsun diye resim c¢ektirmektedir. Isciler bu
resim cekme olayini iyimser karsilarlar, hicbir fena yoruma girmezler.
Aslinda ise, isveren bu resimleri diger iscilere gésterir, kararl bir sekilde
grev veya direnisi savunan iscilerin morallerini bozmaya calisir. Isciler
arasinda bu ziyafet olaylr hemen etrafa yayilir. Olay icinde olmayan isciler
kesin tavir alarak bu iscilerin aralarindan uzaklastiriimasini isterler. Sendika
ybneticisi de bu c¢irkin olay! cezalandirmak amaci He iscilerin dnerilerine
uyup bu iscileri fyareket disina itmeye kalkinca isciler arasinda bélinme
basgoOsterir.Buna meydan verdirmemek icin,sendikaci bu ziyafete katilan
iscilerin bu hareketlerinin olumlu birsey olmadigini; grev veya direnisin
kirlmasina neden olacagini, iscilik serefine uygun bir tavir olmadigini
belirtmeli, bu olay isciler ©6nunde acik¢a elestirilmelidir. Bu iscilerin
yaniltildigr ve boyle bir olaya istemeyerek katildiklari hususu belirtilir. Bu
tip olaylara devam eden iscilerin toplu sb6zlesme haklarindan istifade
edemeyecekleri isciler 6ntinde anlatilir. Bu arkadaslardan isci arkadaslarin
6ninde namus so6zu vererek bir daha isverenlerle iliski kurmayacaklarina
dair s6z alinir. Boylece isciler arasindaki ikilik olayl ortadan kalkmis olur.
Ziyafete katilan iscilerin isveren saflarinda yer almasina meydan
verdirilmez.

Bu olaydan sonra isverenle iliski kuran isci kendi kendini tasfiye etmis olur;



grev veya direniste bulunan diger iscilere etki yapma olanaklari ortadan
kalkar. BoySece isciler arasindaki birlik daha saglam temellere dayanidinl-
mis olur. Ikinci kez olaya meydan veren is¢inin artik aralarinda kalmasina
isciler asla miisaade etmezler.

t
23» Cevre lliskileri: ',

Grev veya direnisin basarili sekilde sonuclanmasi icip sendika ydneticileri
cevre haikinin, kicuk esnafin da destegini kazanmak icin calismalar
yapmall ve iyi iliskiler gelistiriimelidir. Grev ve direnisin neden yapildigi
halka ve esnafa anlatiimalidir. Isverenlerin haksiz durumlari halk éninde de
mahkum edilmelidir. Bdyie bir destedi kazanmak neden gereklidir? iscilerin
glnluk yasami icinde yer aian, haik ©6ninde hakli c¢ikmasi, iscinin
maneviyatini yukseltir. Ayrica ekonomik yoénden iliski kurdugu esnaf
yaninda da kredi olanaklari ¢ogalir. Is¢inin genis nefes almasini saglar.
Isciyi bunalima itmez,.dolayli yoldan grev veya direnisin de uzamasini
saglamis oiur. Isci-esnaf-halk dayanismasi isverenin vp dolayll yoldan
hikimetin de lGzerinde baski g6revini yerine getirmis olur. lIsciler tzerinde
yapilacak baski yollari da béylece 6nienmeye calisilir. Ayrica isverenleri
anlasma zeminine zorlar.

30- Grev veya Direnigler:

Her grev veya direnisin mutlaka basarili bitmesi s6z konusu degildir.Bu
gerceklikten yuriyerek, harekete katilan iscilere “Yapilan micadelenin bir
hak mucadelesi oldugu” acikca anlatiimalidir. Isciler, “hak verilmez alinir”
gercekligini godzden 1rak tutmamak suretiyle; bu serefli miuicadeleyi
basindan sonuna kadar yiriitmeye and igmeli ve namus s6zi vermelidirler.
Isciler, “ya bu micadeleyi kazaniriz veya isten ayrilip gideriz.” disiince ve
davranisi ile harekete katildiklari gin, her zorluk ¢ézulir ve netice alinir.
Sendika ydneticileri bdyle bir ortami yaratmak zorundadir. Aksi takdirde en
ufak bir giavenlik kuvvetleri midahelesi hareketi kirar ve basari elde
edilemez.

Grev veya direnis sonunda imza edilen toplu is s6zlesmesi ile elde edilen
haklar iscileri yaniltmamalidir. isverenle isciler arasinda kavganin yeni
basladidi yapilan miucadelenin siniflar kavgasinin bir bélimiand teskil ettigi
kesin olarak iscilere acik acik anlatiimali ve bu konuda uyanik olmalari
saglanmaldir. Zira elde edilen haklar isverenler tarafindan yd&neltilen
hikimetlerin isveren c¢ikarlari dogrultusunda yurattukleri politika sonunda
ekmege, sekere, tuza, temel gida maddelerine zamlar getirerek verdikleri
parayl geri aldiklarini acikca anlatmali, sendikalar kanaliyla ekonomik
micadele verirken diger taraftan iscilerin s6éz sahibi oldugu proletarya
parti'sinde drgutlenip politik micadele vererek: devleti ele gecirmekle hak
ve cikarlarini elde etmelerinin mumkin oldugu acik¢ca iscilerin kafasinda
yer etmelidir. Bu nedenle bu konularda devamli, c¢esitli 6rnekler verilerek
isciler aydinlatiimaldir...

31- Yasal Bosluklar
4 *!

isciler yasalara son derece bagldirlar ve her yaptiklari hareketin yasal olup
olmadigint arastirirlar. Bu konuda cevre ile iliskilere girerek yaptiklari
hareketin yasal olup olmadigini 6grenmeye calisirlar.

isciieri burjuva yasalarina goére sartlandirmak son derece sakincahdir. Bu



nedenle var olan isc¢i yasalar isciler 6ntinde elestiriimen yasal bosluklar
goOsterilmelidir. Bu konuyu 6rnekle aciklayalim.

Ornegin var olan is¢i yasalarina goére isveren iscileri 8 saatten fazla
calistiramaz; sayet calistirirsa calistigl sireler fazla mesai olarak 6denir.
Yasa boyle der. Kagit Ustinde yasa bu hakki iscilere tanimistir! Acaba
tatbikat ayni mi yapiimaktadir? Bir de ona bakalim. Yasalara gore fazla
calisma, iscilere fazla mesai olarak 6édenecek denmesine ragmen, isveren
fazla mesai haklarini iscilere vermez. Bu durum karsisinda iscilerin
mahkemeye miracaat etme hakki vardir. Bu acik yasa hikmine ragmen
isveren fazla mesaileri vermez. Cunku isveren hem yasa bosluklarini hem de
iscilerin bu konuda yeterince uyanikliga sahip olmadigini bilir. Ona goére
hareket eder. Nedir bu yasa boslugu simdi ona bakalim.

isveren fazla mesai hakkini vermezse: is yasasinm ceza hikmiine bakmak,
isi aydinhiga ¢ikarmaya yeterlidir. Zira igveren yasanin ceza hiilkmune gore
mesai hakkini vermezse 250 TL. tazminat vermekle yikimludir. Iste hassas
nokta buradadir. Bu konuyu dusunelim. Bir isyerinde Uc¢ylz is¢inin
calistigini varsayalim. Bu isciler giinde birer saat fazla mesai yapmis
olsalar isveren ginde 300 saat fazla mesai parasi 6deyecek demektir.
Calisan iscilerin saat lcretleri ortalama olarak 5 lira olsa, demek ki isveren
ginde 1.500 lira fazla mesai 60deyecek demektir. Ayda 6deyecegi fazla
mesai paras! 45.000 liradir. Simdi isverenin aydi 45.000 lirayl vermemek icin
ayni yasanin ceza hikmindeki 250 lirayl ceza olarak goze almasi yetiyor.
Isverenin bu cezayl yemesi ve isciye olan borcunu 6demesi igin isgilerin
isvereni dava etmesi gerekiyor. Is¢inin isvereni dava etmesi i¢in 2.000 lirasi
avukat parasi ile mahkeme masraflarini karsilamasi gerekiyor. Is bununla
da bitmiyor. Iscinin isvereni dava edebilmesi i¢cin isten ayrilmayl da gbtze
almasi gerekir. Bu kotu sartlar, iscinin hakkini aramasina en blyuk
engeldir.

Isveren bitiin bu yasa bosluklari ile galistirdigi iscilerin zayif taraflarini bilir
ve bu nedenlere dayanarak iscilerin fazla mesai haklarini vermez. Isveren
sadece yasa bosluklarina ve iscinin zayif taraflarina glvenmez, ayrica
bordrolarda iscilere fazla mesai 6denmis gibi iscilerin imzasini alir. Boylece
isci dava etmis olsa da bordroda parayr almis oldugu gorileceginden
isveren her tirli haksizhgr yapmaktan c¢ekinmez. Isverenlerin “haklariniz
yasalarca korunuyor” demesi ve yasalara sahip c¢ikmasi, c¢ikarlarim
korudugu icindir.Demek ki; yasalar calisandan yana degil, calistirandan
yana yapilmistir. Isverenlerin yasalara siki sikiya sahip c¢lkmasi bu
nedenledir. Bu yasa bosluklar iscilere anlatiimahldir. Boylece yasal
sartlanmalardan isc¢ilerin kurtarilmalari saglanir.

32- Grev veya Direniste Guvenlik kuvvetlerinin Yeri

isciler grev veya direnis basladiginda hakh olduklanni ispat etmek igin
glvenlik amaciyla gelen polis veya komanda birliklerinin gdrevlileri ile
konusmayi severler ve isverenin haksiz durumunu onlara anlatirlar. Bdylece
guvenlik kuvvetlerinin tarafsiz kalarak kendilerine yardimci olacagini imit
ederler.Bu konu iscilerin kafasinda iyice aydinliga kavusturulmalidir.Gelen
glvenlik kuvvetlerinin, isverenin Cumhuriyet Savciligina yaptigi muracaat
sonunda, isvereni korumak amaciyla geldigini; guvenlik kuvvetlerine emir
verildiginde iscilerin en ufak bir direnisi karsisinda iscilere ates etmekten
cekinmeyecegi, bu nedenle isciler yararina bir tavir koyamayacaklari
anlatiimali, onlarla iliski kurmalari 6nlenmelidir. Zira her isciden alinan
ufak ufak bilgiler giivenlik kuvvet!? rince degerlendiriimeye tabi tutulur.



Hareketin kimler tarafindan yonetildigini tesblt ederek, ilk firsatta hareketin
liderlerini saf dis1 birakarak, grev veya direnisi kirmaya yonelirler. Iscilerin
bassiz, ne yapacaginit bilmez duruma gelmesini saglarlar. “Guvenlik
kuvvetlerinde gorevli polis veya asker bizim kardesimizdir” yollu lleri
strulen sozler, isveren adamlarinin dustncelerinin ifadesidir. Maksatlari
Iscleri konusturmak, grev veya direniste ne yapmalari gerektigini tesblt
etmektir. Bu nedenle, gelen polis veya askerlerin teker teker iyi insan
olmalar1 yeterli degildir. Gorevleri icabi iscinin karsisinda yer alir ve
gorevini yapar. Bu da grev veya direnisin kirilmasidir.

Bu acik gerceklik karsisinda isciler, yapilan toplantilarda,alinan kararlari
kesinlikle hicbir kimseye anlatmamali, gizliligi muhafaza etmek
bakimindan evdeki ailesine dahi alinan kararlan anlatmamalidir. Bunun,
hareketin basanya ulasmasi icin gerekli oldugu iscilere defalarca
anlatilmahdir.

Bu gizlilik neden gerekli? Clinkl grev veya direnisin zayif taraflan isverenin
adamlari tarafindan tesbit edilirse; isveren o ydonden harekete gecerek grev
veya direnisi kirmaya yonelir. Bu zayif nokta tzerinde durarak “isciler fazla
dayanamazlar’ gerekgesi ile grev veya direnisi kasitl olarak uzatabilir. Bu
da bazan isciler yoninden buytk kayiptir. Isciler hakli olduklarini etrafa
duyurmak ic¢in yaptiklari konusmalarla farkina varmadan hareketin zayif
tarafini belirtirler. Bu sakat tavrin getirecedi olumsuzluklar iscilere cesitli
zamanlarda anlatilmalidir. Baslatilan hareketin basanya ulasmasi icin
distan bir yardima ihtiyaci olmadigi; basariya ulasmanin en buydk
kaynaginin iscilerin birlik ve beraberligi oldugu, ancak bdéylelikle en ylice
hakki elde etmenin mimkin olacagr aydinhga cikartilmahidir.

33- Bireysel Gorevler

Grev veya Direnisi YOnetecek birinci derece sorumlu Kigiler butun isleri
kendi lzerinde asla toplamamalidir. Isciler arasinda secilen isciler ile,
sendikada goérevli bulunan kisiler vasitasiyla isleri yurtutmelidir. Tek elde ve
tek kisilere bagll hareketler en kisa zamanda basarisizlia ugramaya
mahkumdur. Tek yanli ydnetimin yapildigini karsi taraf 6grendigi an, o
yoOneticiyi tesirsiz hale getirmek icin her tarli hile ve tertiplere basvurur.
Boylece hareket yoneticisiz kalinca isciler arasindaki birligi en kisa
zamanda bir bozguna ugratan isveren biyuk kazanclar saglar. Hareket
kiritlir. Isciler isverene tekrar mahkum duruma getirilmis olur.

Boyle kisir bir micadele icine girmek, isverene pesinen bu davayl sen
kazandin demektir. Bu nedenle boyle bir micadeleyi baglatmak son derece
yanlis oldugu gibi iscilere karsi islenen en buyuk Ihanettir. Boéyle bir
yanlishga dismemek icin isciler arasindan gorevli kisiler secildigi gibi
sendika yoneticilerinden de gorevli kisiler arasinda is bélim yapilr.

Bu gercek i1sigi altinda Grev veya Direnis devam ettigi slrece, isin basindan
sonuna kadar ekipler halinde, konulari ¢6zime baglamak ve karsilikh
sorumluluk tasiyarak neticeye gitmek, en gecerli ve dogru ¢ézim yoludur.
Herkes alinan kararlardan sorumlu oldugu icin karsilikli suglams yollar
kapatiimis olacagindan, hareket Iginde bdélinmeye de meydan verdiriime-
mis olur. Arada yapilmis bir hata varsa karsilik! elestiriler sonunda en
dogru yontem tesbit edilmek suretiyle birlik ve beraberlik ruhu
zedelenmemis olur. Basarisiz sonucglar tim Isciler arasinda paylasiimis
olur. Boylece karsilikli given hisleri zedelenmeyen topluluklar en son
noktada mutlaka basari yolunu a¢cmis olurlar.



GunUumizdeki sendika yo6neticileri bdyle bir dayanisma ruhunu isciler
arasinda gelistirmedikleri icin isciler ile sendika arasinda derin ucurumlar
yaratilmaktadir. Bu kopukluk nedeni ile iscilerde: yapilan anlasmalar
karsisinda emrivaki hale geldiklerinden en ylksek Ucret dahi elde etseler,
sendikanin isverene satilmis oldugu kanaati kesin olarak gelismektedir.
Sendikaya glven hissi az oldugundan tam bir dayanisma icine
girememektedirler. Bu islenen sucun sorumlusuda sendika yénetimidir.

34- Sendikalara Giuven

isciler, grev veya direnis aninda sendikalara karsi giuvensizlik géstermeme-
lidir. Sedika ydneticilerini desteklemelidir. Sendika y&neticileri hakkinda
belirtilen zaaflar ve guvensizlik isveren tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulur. Isveren anlasma imkanlari arastiracag! yerde, sendika ydneticileri
ile isciler arasindaki bosluklari tesbit edip, hareketi kirmak i¢cin uzlagsmaz
tavir takinarak zaman kazanmaya bakar. Hareketi kirmak icin gerekil
girisimlerde bulunarak kendi c¢ikarlari dogrultusunda kazang yollarini dener
ve arar bulur da.

Bu nedenle isciler sendikay! denetim altinda tutmali, fakat hareket aninda
asla gulvensizlik belirtilerini karsi tarafa hissettirmemelidir. Isciler:
sendikayi denetim altina almak icin, aralarindan en ¢cok givendikleri kisileri
grev veya direnis aninda sendika yoneticileri ile birlikte karar aiip hareket
etmek Uzere gorevlendirmen,sendikacilari bu gérevli arkadaslari ile kontrol
altina almali ve bdylece tam bir anlasma given ortami saglamalidirlar.

Boyle biraniasma isvereni zorlayacak, grev veya direnisin middeti kisalmis
olacaktir. Boyle bir birlik ve beraberlikten isciler yararlanmis olacaklardir.
Sendika ydneticilerinin iscileri, iscilerin sendika yoneticilerini karsilikli
olarak denetim altinda tutmalari, asla birbirine karsi givensizlik anlaminda
yorumlanmamalidir. Bilakis hareketin daha saglikli ydrimesini temin
bakimindan yapilmasi zorunlu olan bir disiince ve davranisg bi¢cimidir. Bu
tutumun, basariya gidecek tek dirist yol oldugu karsilikli olarak kabul
edilmelidir. Karsilikli denetim, alinan kararlarin hata yapmadan yuritilme-
sini saglayan tek glvenceli yoldur. Bu konuda bir aile sirri gibi isciler ve
sendika yOneticileri arasinda tam bir anlasma saglanmali, disa karsi bu
glven hisleri belirtilmelidir.

. \
Bu tdr bilin¢li atlan adimlar basari yolunu acacaktir. Zaten sendika ile
isciler arasinda gizli herhangi bir sey olmadigina gore, karsilikli denetleme
sonunda elde edilen basari; sendika ile isciler arasinda kopmaz baglar
saglamis olacaktir.

= Sendika kongreleri
ve iki ani

Gerci sendika olaylarina karistigim andan itibaren bircok sendika
kongresinde bulunmus, bununla birlikte temsil ettigim sendikanin da
kongrelerini idare etmistim. Bununla birlikte bu konuda fazla birsey
sbylemeden kisaca sendikalarin kongrelerinin genel durumu ile temsil
ettigim sendikanin iki kongresinden bahsedecegim.

Sunu Uzulerek sodylemek isterim ki yasadigimiz sire icinde gérdiagimiz
hile, sahtekarlik, yalanciliklari hatirladikca insan sendikaclyim demeye
utan¢ duymaktadir.



Sendika yodneticileri en c¢cok glvenip dayanacagr kaynak isciler olmasi
gerekli iken, sendika ydnetici kligi isverenlerle anlasiyor, iscileri uyutup
polisle isbirli§j yaparak, sendika yonetimine gelmek icin her tirli tutum ve
davranisi kendilerine hak sayip utanmadan kirsilere ¢iKip birkacg susli lafla
isleri gecistirerek, secilme ustaligini ve hilelerini adamakilli ezberlemisler
ve tehlikesizce de secilme olanaklarini bulmaktadirlar. Bu durum,
tadbandka_ki isciler uyanip sendikalara sahip cikincaya kadar da devam
edecektir.

Sendikacilik o6yle bir kokusmus seviyeye gelmis ki; yd&neticiler bu
curuaklagia, vyaptiklart hirsizliklart  kapatabilmek icin, akil almayacak
sloganlarla, cilali sozlerle, kafa ve kasa birliginden bahsederek, tekrar
secilebilmegi meslek haline getirmislerdir. Isciler ise kafa ve kasa
birliginden ne murat edilmek isteniyor anlamadan, etraflarina saskin saskin
bakarak, kendilerine dogru yolu gdsterecekleri beklemektedirler, isciler
bekleye dursun; bizim gangaster sendikacilar bu arada sendikanin
kasalarini soymakta,aldiklari paralarla:kumar masalarinda,icki alemlerinde,
kendilerinin satin aldigi kisilerle zevki sefa icinde yasamaktadirlar. Boylece
sendika yonetici kliginin etrafi bir menfaatler cetesi tarafindan oralmustir.
Durist ve namuslu bir is¢inin yalniz basina bu cetelerle micadele etme
olanaklari ortadan kaldiriimistir. Ancak tim isciler uyanip olaya el
koyuncaya kadar sirecektir. Gergi isciler arasinda bir uyanma ve kipirdama
var ise de, daha neticeye tesir edecek glcte degildir. Yalni2 suna
inaniyorum: bu sebekeleri ergec¢ isc¢i sinifi mahkum edecek ve kendi
ybneticisini se¢gme olanaklarina kavusacaktir. Yakin bir tarihte bunu da
gorecegdiz. Iste o zaman isci sinifi lUzerinde oynanan oyunlar, dbénen
dolaplar, vyapilan hirsizliklar vesikalariyla birlikte isciler tarafindan
kamuoyuna aclklanacaktir. Biz simdi bu olaylari anlatmaya calissak da elde
vesika olmadigr i¢cin soyut kalmaktadir.Gercegi anlatmakta zorluk
cekmekteyiz. Bu nedenle ileri surddgumuz tezleri simdilik c¢ardatme
olanaklarina sahipler, bunun icin sendikalarin genel durumuna bu kadar
dedinmekle yetinecegiz. Ger¢i sendikalar icinde isciden yana olanlari var
ise de sayilari ¢ok azdir. Kokli buyuk sendikalar gangasterlerin elindedir.
ABunlan anlatmamdaki maksat isci sinifi hareketinin kimlerin elinde
oldugunu goéstermek amaciyladir. Bizim bu anlattigimiz konulari her sag
duyu sahibi kisi bilmekte ise de bu rezil adamlarin durumlarini bir kere
daha sergilemekte fayda goérdigim icin UGzerinde durdum... Bu konuya
deginmisken bir 6zel durumu da acgikliga kavusturmakta yarar vardir.
Iscilerin uyanmasini sezen isveren egilimli bir surt sedika, kilif degistirerek
bugin icin devrimci sendika gérinimine burunmuslerdlr Bu sahtekarlik,
ergec teker teker isciler tarafindan aciklia cikartilip kamuoyunun g(‘jzleri
Onune serilecektir.

Bizim sendika kongrelerinden bahsedeyim. Birinci olay ben Turk Yapi-Is
Sendikasinda iken meydana geldi. O tarihlerde Turk Yapi-ls Sendikasinin
tizagunde, kongreler butin dyelerin istiraki ile yapimakta idi. Sendika
olagan kongresi ic¢in ilan verildi. Biz sendika kongresi i¢in hazirlik yaparken
diger taraftan isverenlerde bir araya gelerek Ismet’i sendika yonetiminden
uzaklastirirsak bu sendika bizim i¢in tehlike olmaz diyerek sendikanin bazi
ydneticilerini de satin alip beni kongrede sendikadan uzaklastirmaya karar
verirler. Gecgen bu olaylardan benim haberim olmadi. Ancak kongre guni
durumu 6grendim. Isverenler tim iscilerine birer gunlik Gcretli izin verip
birer otobls kiralayarak iscilerin kongrede hazir bulunmalarini saglarlar ve
kendi adamlarini iscilerin basina dikerler.Kongre acilinca salonda
olaganustu bir hal oldugu agikca belli oluyordu. Bu sirada yanima bir isci
gelerek “Ismet AJabey, ben seni severim. Kongrede ileri geri laf etme.
Karar aldilar. Seni doévecekler. Ayni zamanda sendikadan seni



cikartacaklar” dedi. Durum benim kafamda aydinlandi. Acis konusmasinda,;
“iscileri yaniltip sendikayl isveren sendikasi yapma egiliminin agir
bastigini, bu bakimdan, arkadaslar uyanik olun.” deyince salonda sesler
yukseldi. “A¢ it in asagl, komuinistlere bu memlekette ekmek yok’ gibi
benzeri bir surii kifiir edildi. iscileri ikna etmenin imkani olmadigini
anlamistim. Ancak sunu sdyledim: “Beni bu kongrede secmeyeceksiniz,
durum bunu gdsteriyor. Unutmayin ben sendikadan ayrildiktan sonra
sendika isveren emrine girecek ve begenmedikleri karsi gelen iscileri de
isten atacaklardir. ileride bunu 6grenecek pisman olacaksiniz. Fakat is
isten gecmis olacaktir.” dedim ve kiursiuden indim.Kongre yapildi, beni
se¢mediler. Sonra; séyledigim gibi, sendikalasmada rolu olan ne kadar ileri
gelen isci varsa isten attilar. Is.yasalarini uygulamadilar. Nerede bir isc¢i ile
karsilassam kongrede kendilerinin yanls yaptiklarini itiraf ettiler. Ve
pismanliklarin' belirttiler. Sonra bu iscilerle YIS Yapi Iscileri Sendikasinda
beraber calistik. "

Ikinci kongre olayr da Izmit isyerlerini teskilatlandirma sirasinda oldu.

Yurdumuzda is¢i kuruluslarinin birlesmesinden yana oldugumuz icin
DiSK’e uiye olmak icin miiracaat ettik. Kongrenizi yapin karar ajin dediler.

Biz de kongreye DISK yoéneticilerini davet ettik. Genel Baskan Kemal
Turkler ve diger ydneticiler kongreyi izlemek uzere izmit'e geldiler.
Kongrede kendilerine 0zel yer ayirttik. Konusma hakki tanidik . Kemal
Tarkler buylk tezahUratla kirsiiye geldi. Alkislar devam ediyor, DISK
lehinde durmadan sloganlar atiliyordu. Goértulmedik bir alkis tufani icinde
Kemal Tarkler konusmasini bitirmis, diger misafirler konusmus ve giindem
geredince DISK’e katilma karari alinmisti. Su kadarini belirteyim DISK diye
diye alkis “utmaktan ellerimiz kizarmig, sesimiz kesilmisti. (44) Kongre
biteli bir ay olmustu. Sedikanm DISK’e Uyeligi tasdik edilmemisti. Sorduk:

“Neden dyeligimiz tastik edilmedi?” diye (45) Alinan cevap enteresandi:
“Siz sendika olarak Dr. Hikmet Kivilciml ile berabersiniz. Biz kominist
sendikalari kabul etmeyiz” dediler.Biz “Yazil verin”dedik ise de cevap alma
imkani olmadi (48).Boylece DiSK'e iyelik islemi suya diusmusti. Bu
durumu 6grenen isgiler son derece uzildiler ve kizdilar. Biz bu olayin boyle
sonucglanacagim tahmin ediyorduk..." DISK yé6netiminin kimlerin elinde
oldugunu ve maksatlarinin neler oldugunu daha anlasilir duruma getirmek
icin Israr etmistik. O da acikliga kavustu. Bu konuda bir
tecriibemiz daha vardi. DISK’in kurulmasi icin YIS Yapi lIscileri Sendikasi
olarak blyuk gayret sarf etmistik. Sendikalarin bir araya gelmesi icin
calismalarda bulunduk. Ne varki: DISK kuruldu, fakat bizi kurucu heyete
almadilar.(47) O zaman biz, bir muddet “neden alinmadik” diye yoneticileri
sikistirdik ise de cevap alamamistik. Netice, aradan gectikten
sonra acikliga kavustu. Konu: Dr. Hikmet Kivilcimli'nin goéruslerinin temsil
edildigi bir sendika kabul edilemezdi. Ve etmediler de.

(44) Belge: 28)
(45) (Belge: 29)

(46) YTS, DIiSK iyeligine kabul edilmeyisinin yazil gerekgesini isteyince, DisSK
yonet|C|Ier| sozlu olarak sdyledikleri gerekce vyerine yilzeysel, bir gerekce
gbstermek zorunda kaliyorlar. (Belge: 30)

Oysa, 6ne surillen gerekcenin hi¢ bir maddi temeli olmadigi, anilarin 109

aayf?sm)da Bolge Calisma Mudurlikleri” kisminda detayli olarak anlatilmakta-
Ir. (y.n

(47) DiSK’in ilk kurulus bildirisi, 15 Ocak 1967 %Unu 17 sendika tarafindan
hazirlanarak imzalanmistir. Bu bildiri 16 Ocak 1967 gunli gazetelerde yer
almistir. (Belge: 31) (y.n)



Kongrelerden neden bahsettim. Sebebi su: Kongre oyunlari grev veya
direnis anma rast gelmis olabilir. Bu nedenle isverenler tarafindan
cevrilecek dolaplara cok dikkat edilmelidir. Isciler daha uyanmadi diye
tuzuk hilelerine kacip isgilerin yasal yoldan sendika ydnetimine de
gelmeleri engellenmemelidir. lIsciler dise kalka egriyi dogruyu birbirine
karistirarak ta olsa sonucta en iyi noktaya geleceklerdir. Bu énemli konu
unutulmamaldir. Bir yoneticinin tek dayanagi ve inan¢ kaynagi isciler
olmalidir.

e Sonug

Sinif sendikaciligini is¢inin hizmetine goturtrken, ginimiz kosullarina
gdre miutevazi olmaya son derece dikkat etmeli. Calismalara gosteris icin
asla yalan karistirlmamalhdir.

Bugunin gecerli sendikaciligr sudur: Cesitli yollardan sendika kasasina
para toplamak, toplanan paralarla cevrene bir sirt dalkavuk toplayip baytk
sendikacilik propagandasi ile toplumu yaniltmaya calismak.. Buglin bu
sendikalar 6n planda g6zikmektedir.

YiS bu sahteci duruma diismedi ve asla diismek de istemedi. Yoksa ele
gecen imkéanlar buna cok musait idi.

Bu nedenle Finans-Kapital acimasiz, YIS’e kars! gizli bir savas acti. Bir siri
usag! bu yolda kullandi. YIS’in faaliyetlerini durdurmak icin gizliden gizliye
her turlt hile ve tertiplere basvurdu. Emrindeki devlet guclerini bu yolda
kullandi.Bununla yetinmiyerek, YIS’in icinde zayif mizach Kkigileri satin
almaya kalktt ve basarli da oldular. Fakat asla YIS'in faaliyetlerini
durdurma olanaklarina kavusamadilar. Cunkd YIS hayatiyetini is¢inin 6ztine
dayamis ve ondan guc¢ almisti. Finans-Kapitalin bu faaliyetleri YIS
elemanlarini insanistl calisma gayretleri ile basbasa biraktl. Gereginde
elemanlar a¢ ve susuz Kkaldilar. Fakat asla yilginlik ve zayiflik
gdstermeyerek, iscinin sanina layik calismalari sudrdarduler. Ve davanin
kutsalhgina asla golge distrmediler.

Olaylarn buraya kadar 6zetlersem, su nokta acikliga ¢cikmis oldu: Simdiye
kadar yapilan ¢calismalarin sonucundan, birtakim deneylerden, arkadaslarin
yararlanmasi i¢in yazi yazmam gerektigini arkadaslar israrla istediler. Bu
yazinin talihsiz yani benim slrekli hastaligimdir. Fakat yapacadim
noksanhgl benimle birlikte calisan arkadaslarin tamamlayacagina
inaniyorum.

Olaylarn izlerken benim c¢ok zeki kisi oldugum kanisina asla varilmamali.
Ben ancak insanlara karsi sonsuz saygl ve sevgisi olan bir kisiyim. Onlarin
dislincelerini almadan asla is yapmadim. Bu nedenle onlarin himaye ve
calismalariyle bazi basarili isler yapmaya calistim. Basari olmus ise, en
onemli sirri iscilere borcluyum. Nedeni: Ne zaman olaylar i¢cin ben bir tek
¢6zUm yolu buldum ise, iscilerden 99 tane dneri ve uyari geldiginden, bilgi
hazinemi genislettiler. Gucleri ile gicime gii¢c katarak, yapilacak islerde
mutlak basari saglanmasina yardim ettiler.

Bu yaziyr daha genis yazmak isterdim. Ancak, kanser denen hastalik
basima beld oldu. Idam hikmuund verdi. Infaz saatini bekliyorum. Bu
nedenle, yazi noksan ise, ileride tamamlamaya calisacagim.



Son olarak, YIS, ¢alinmalarda iscilerin 6ziine dayali olarak gérev yaparken,
hatd yapmamak icin Teorice Doktor Hikmet Kivilciml'nin yardimini ve
destegini goérmdstir, 6rnedin bu yazinin basina, YIS Ana Tuzugunin
Baslangicini belirleyen Doktor’'un bir yazisini hatira olarak ekliyorum.

Beni yazi yazmaya zorlayan ve yazilmasini saglayan Fuat Fegan ile Latife
Fegan ve okuma zahmetine katlanan arkadaslara basarlar diler, tim
devrimci calismalarla toplumumuzu aydinliga kavusturmak isteyenlere
sukran borglarimi sunarim.

Isveg, 24 Nisan 1978
ismet Demir



tik buyuk teftisin sonucu alindiktan sonra, ben de Bakanliktan bazi arkadaslarla
birlikte 28 Agustos gini Zonguldak Eregli'sine gittim. Orada, ileri sirtlen, biraz énce
saymis oldugum iddialardan hicbirinin Morrison Firmasi ile hicbir ilisigi olmadigini
hayretle tesbit ettim. Mdufettislerimizin raporlarinda da esasen bu husus acik¢a
gosterilmekte idi. Gerek miufettislerin vardigr sonuglari, gerek benim yaptigim
temaslarda vardigim sonuclari 2 Eyldl gini bir basin toplantisi ile kamu oyuna
acikladim. Bana verilen cevaplarda, soylediklerimin herhangi bir noktasinda hakikate
uygun olmadigint iddia etmeyi mumkidn kilacak bir tek delil veya vesika
gOsterilememistir.

Yaptigimiz teftis neticesinde, daha odnce siraladigim iddalara baglantili olarak su
durumu ortaya ¢itkmistir:

Sendikali iscilerin islerinden atildig iddia ediliyordu. Bir kere bdyle bir iddianin, daha
0nce yayilan haberlerin tersine olarak,Morrison Firmasi ile veya herhangi bir yabanci
firma ile ilisigi olmadigi anlasiimistir. Sendikali olduklari icin isten c¢ikarildigl iddia
edilen 15 isciye ait liste mufettislerimiz¢ mahalli yapi-ls Sendikasi tarafindan
verilmistir.Bu 15 Kisinin sendikaci olduklari i¢cin isten cikarildiklarina dair her hangi bir
delil g6sterilememistir. Bu 15 kisiden hic¢birinin Morrison Firmasi ile bir aldkalari
yoktur. Sendikali iscilere baski yapildigina gelince, bununla da Morrison firmasinin bir
ilgisi olmadigi Yapi-ls Sendikasinin idarecileri, Idare Heyeti Uyeleri tarafindan bize
bildirilmistir. Bu iddianin sundan dogdugu anlasiimistir: Eregli’deki esas firma, Eregli
Demir-Celik Fabrikalari Isletmesi, bir ara kendi santiyesinde c¢alisan isgilerden
hangilerinin Yapi-ls Sendikasinda tye oldugunu tesbit etmek istemis, fakat sendikali
uyelere baski seklinde tefsir edilmesi Uzerine derhal bu tesbit isinden vazge¢cmistim.

Eregli Demir-Celik Isletmesi idarecilerinin bana izah ettiklerine gdre, bdyle bir tespite
de sadece Yapi-lIs Sendikasinin oradaki is¢iler adina mizakereye veya toplu sézlesme
yapmaya yetkili olup olmadigini anlamak icin ihtiya¢ gdérdlmustir. Bunun baska
sekilde yorumlandigi goralur gorilmez, tesbit tesebbisiinden vazgecgilmistir.

Tark isgisinin emeginin somaruldigu yolundaki iddialarin da hakikatle hicbir ilisigi
olmadigi mufettislerin teftisleri ve miusahedelerimiz sonunda meydana c¢ikmistir.
Tersine, yapi iscilerine en yiuksek dcretlerin verildigi yerin, Zonguldak Ereglisi oldugu
ve Zonguldak Eregli'sinde en yiksek ucretler de, itiraf etmek gerekir ki, Morrison
Firmasinin vermekte oldugu gérulmustir.

Iscilerin, “6z vatanlarinda bir casus gibi” polis nezaretinde is yerine goétuarulduagu
iddiasina gelince, bu iddianin esasinin sundan ibaret oldugu mahalli sendikacilar
tarafindan bize belirtilmistir: Bir Turk firmasinin basindakilerle ihtilaflari bulunan
birkac¢ is¢i bu ihtilafli durum gérismek Uzere firma idarecilerine gitmek istediklerini
fakat korktuklarini,cekindiklerini Sendika Baskanina sdylemistir. Sendika Baskani bir
avukata danismis, avukat da, “Madem ki bdyle bir endiseniz var, savcilia basvurun,
polis refakatinde gitsinler” demis. Fakat daha bu mesele goérusulirken isverenle iSgi
arasidaki ihtilaflar da halledilmis.

Gerekli teftis ve murakabenin yapilmadigr iddiasinin da hakikatle higbir ilisigi
olmadigini belirttim.

Yabanci firmalara Tiurk makamlarinin karisamadi§ir iddiasi ise su durumdan
dogmaktadir: Calisma Bakanhgr mufettisleri askeri isyerlerinde teftis yapamamakta-
dir. Bu , yabancilara taninmis bir imtiyaz degildir. Butin askeri isyerlerinde
uygulanan bir husustur. Bu arada Askeri mahiyette yabanci bir isyeri varsa Calisma
Bakanhigi Mdifettisleri bi isyerlerine gidememektedirler. Fakat askeri mahiyette
olmayan butin yabanci firmalarin isyerleri Calisma Bakanh§i mufettislerine agiktir.
Nitekim, Zonguldak Eregli'sinde Morrison Firmasinin lIsyerTde teftis edilmistir Bu
vesile ile su son gelismeyi de huzurunuzda ag¢iklamak ve miujdelemek isterim: Milli
Savunma Bakanhgl lle yaptigimiz goérismeler sonucunda, bundan bdyle, yabanci
askeri isyerlerinde de Calisma Bakanligina bagh miufettislerin teftis ve denetleme
gorevlerine yapabilmeleri karar altina alinmistir (Bravo, sesleri)

Eregli mitinginden sonra Moi'rison Firmasi tarafindan 150 iscinin isten c¢ikarilmasi
iddiasina gelince: Bununda hakikatle hicbir ilisigi olmadig: anlasiimistir, 6grendigimi-
ze gore, federasyon baskanina 30 kadar isci, is bulamadiklari i¢cin, muracaat etmis.
Federasyon baskani da, Morrison Firmasina yuruyus yapalim demis. 30 kadar isciyle
Morrison Firmasina yuridyis yapmis. Bu isgiler, Morrison Firmasiyla ilgili degil.
Henlz higbir yerde ise girmemis kimseler...Gittikleri firmanin idarecileri, kendilerinin
yapabilece@i birsey olmadigini séylemisler. icap ediyorsa ilce merkezine dénmeleri icin
kendilerine otobus tahsis edebileceklerini séylemisler. Federasyon baskani bunu kabul
etmis Morrison Firmasinin yerdigi otoblse binerek ilce merkezine gelmis, orada
otoblsten inince dogru Atatirk bustinin o6nine giderek heyecanli bir hitabede



bulunmus. Bu hitabede federasyon baskani, gazetelerin yazdigina goére '‘Istirabimiza
anlatacak merci bulamadigimiz igin Atam sana dért yanmaya geldik. Atam, isaret
ettigin gibi, kapitalizm ve emperyalizmin ne kadar zararh oldugunu farkettik. Fakat
farketmeyenler var. Atam kalk da bak halimize. Yilmadan, yorulmadan miucadele
edeceiz. Gerekirse bu ugurda élmeyi serefli bir vazife bilecegiz” demis.

Morrison Firmasiyla ilgili olarak, bu iddialarla ilgisi olmayan bazi sikayetler daha dnce
alinmis ve bunlar Bakanligimizca takib edilmisti.Bunlar, santiye acildiginda i¢cme
suyu, yatacak yer, hela, yatakhane ile ilgili birtakim eksikliklerdi. Biz gittigimiz zaman
gérduk ki, bu eksiklikler ikmal edilmis, guzel, temiz yatakhaneler yapilmis, revir
yapiliyor, yikanacak yerleri,icme sulari temin edilmis.

Ben, Zonguldak Eregli'sinden ayrildiktan sonra, Morrison Firmasinin yliz bularak, 50
isciyi daha isten cikardigi, yine Yapi-ts Federasyonu Baskani tarafindan beyan edildi.
Bunun uzerine mufettislerin yaptiklari tahkikat sonunda 6grendiklerine gdre, 28
Agustossan 5 Eylil'e kadar Morrison Firmasi 43 isc¢i cikarmis ye yeniden 44 isgi
almistir, isten cikarilanlarin 32'si vasifsizdir, vasifsiz iscidir. Alinanlarin 47’si de
vasifh is¢idir. Gerek bu ve gerekse mufettislerin tetkikleri gosteriyor ki devamli olarak
isin mahiyeti degistigi icin, midessesenin vasifsiz isciye olan ihtiyaci zamanla
azalmakta, kalifiye isciye ihtiyact artmaktadir. Bu degisikliklerde daha cok bundan
ileri gelmektedir.

Firma c¢ikardigr isgileri ya kanuni deneme suresi iginde cikarmakta, yahut da bu
siireden sonra ¢ikardigi hallerde, ihbar, tazminat gibi biutin kanuni vecibeleri yerine
getirmektedir. Bu firmanin is disiplini bakimindan biraz titiz oldugu anlasiliyor.
Nitekim bu titizlik yuzinden bazi Amerikali teknisyenlerin de en ufak bir ihmalleri
gorilince isten c¢ikarilip memleketlerine geri gonderildigi tespit edilmistir. isci
cikarmalarin baska bir sebebinin de iscilerin iyi bir elemeye tabi tutulmadan alinmalari
ve formen durumundaki ustabaslarindan bazisinin yakinlarini kayirma gayretleri
oldugu gérulmustir. Bunu onlemek icin Eregli'de de bir Is ve Is¢ci Bulma Subesi
acilmasina karar verilmis ve bu sube 16 Eylul'den itibaren faaliyete -gecmistir.
Gorustugumiz butan firmalar bundan sonra alacaklari iscileri tercihan Is ve Isgci
Bulma Kurumu Subesinden alacaklarini belirtmislerdir.

Eregli'de calisan butin firmalarin tutumunu gdérdikten sonra sunu belirtmeyi bir borg
bilirim ki, memleketin her tarafindan Eregli'ye buyuk bir isci akin 1 olmasina ragmen
orada bulunan Turk veya yabanci firmalardan hicbiri, bu akini Gcretleri distirmek icin
firsat bitmemislerdir. Aksine en yuksek ucretleri vermeye devam etmislerdir.

Bizim Morrison firmasiyle ilgili gercekleri acgiklamamizdan sonra ilk tepki bazi
sendikacilardan 6nce bir partinin genel baskanindan gelmistir. Gazetelerde her halde
okumus olacaginiz demecinde bu parti genel baskani, belki Bakanin sdyledikleri dogru
olabilir, bu yabanci firma hakkinda ileri siirtilen iddialar hakikate uygun olmayabilir.
Ama yine de memleketimizde yabanci firmalarin kalmasina izin vermek hatalidir;
blutin yabanci firmalar ancak Turk is¢isini somurmek icin Turkiye'ye gelirler: Morrison
firmasi da onun ic¢in gelmistir; buna imkan veren kanun antidemokratik bir kanundur,
degistirilipesi lazimdir, yolunda konusmustur.

Bu da gerg¢i bir fikirdir. Eger Tirk iscisinin haklarinin yeteri kadar korunmadigi bir
ortamda olsaydik, sahsen ben de haklan korunmayan Turk iscisinin yabanci firmalar
tarafindan calistirilmasinda endise edilebilecek noktalar goérebilirdim. Turk isgisinin
haklan Uzerinde bu kadar titizlikle duruldugu ve grev ve toplu sdzlesme hakkinin
taninmak Uzere bulundugu  bir sirada ise, hicbir yabanci firmanin Turk isgisinin
haklarini sémiurebilecegine Inanmiyorum. Buna ragmen akai fikirde olan c¢ikabilir.
Fakat politikacilara dogruluk tavsiye edenler evveli kendilerinin iler! strdukler!
iddialari do§ru verilere dayandirmaya alismahidirlar.

Sunu bir kere daha 6vinerek ve samimiyetle belirtmek isterim ki kic¢uk bir'cevreden
gelen asilsiz iddialarin kisa bir stre sendikacilik &alemimizi karistirmasindan sonra
gercekler meydana ¢ikinca. Turk sendikacilarinin buyuk kismi gerceklerin yaninda yer
almiglar ve bu gibi asilsiz iddialara itibar etmeyeceklerini géostermislerdir. Kendilerinin
bu suurlu davranislari ile ne kadar dvinsek yeridir.

Sozlerimi bitirirken sunu da arz edeyim ki, adi gecen yabanci firma hakkindaki
Morrison Firmasi hakkindaki misahedelerimiz sadece Zonguldak Ereglisindeki santiye
ile ilgilidir. Bir de bu firmanin Izmir yakininda, Cigli'de NATO'ya ait bir havaalani
insaatinda santiyesi yardir.Orasi hakkinda da ayni c¢evreler tarafindan bazi uzuci
iddialar ileri stridlmektedir. Bunlarin dogrulugu veya yalknhig Gzerinde highir sey
soyleyecek durumda degilim.Cuinkid, buglne kadar Calisma Bakanhigr mufettisleri



askeri mahiyetteki isyerlerine girememekte idiler. Fakat Milli Savunma Bakanhgi il_-
varilan mutabakattan sonra Calisma Bakanligi mufettislerinin ilk teftis edecekleri yer.
Cigli havaalaninin Morrison firmasina ait isyeri olacaktir. Eger bu isyeri hakkinda ileri
surilen iddialarin dogru oldugu anlasilirsa, elbette Eregli'deki Morrison firmasi
hakkinda ne kadar acik konustu isek ayni firmanin Cigli'deki tutumu hakkinda da ayni
aciklikla konusmayi, muspet olsun menfi olsun sonucglari ag¢iklamay! vazife biliriz.
Saygilarimla. (Alkislar)

BASKAN -Coskun Kirca

COSKUN KIRCA (istanbul) - Muhterem arkadaslarim, Sayin Calisma Bakanina
candan tesekkur ederim. Kendileri bugtn 6l¢cd ve itidalin ve ayrica, bir Bakan olarak
isleri didik didik edercesine takib etmenin évunulebilir bir misalini vermis oldular.

Muhterem arkadaslarim, John Thalmayer Hir Diinya isci Sendikalari Birligine dabhil
bir milletlerarasi sendikanin temsilcisidir. Kabul etmek lazimdir ki, bu sendika ve
Mr.J.Thalmayer komunist degildirler.

Gonul ister ki, Mr.J.Thalmayer Sayin Bakanin bahis buyurdugu bu 6lgiisiz haddini
bilmez simarik hareketlere girismenin ve Igisleri Bakanligimiz da Bati camiasina dahil
memleketler arasinda yapilan uzman ve vatandas mubadelelerinde pek de maQtat
olmayan bir yola basvurarak bu zatin ikamet iznini yenileme durumunda kalmasin.
Ancak, bendeniz zannediyorum ki, milli haysiyeti, basireti ve sagduyuyu her Turk gibi
her seyin Ustiunde tutan sendika liderlerimiz, herhalde, bdylesine radikal bir c¢areye
basvurulmasindan 6nce, bu zatin aslinda Turk sendikacilifina yardim etmek istiyen
mensubu oldugu tesekkll tarafindan sessiz sedasiz geri cekilebilmesi igin gereken
tesebbiust yapmislardir, bilmiyorum’', fakat, tahmin ediyorum. Cinkd kendilerinin bu
yakindan tanidigim insanlarin él¢i ve basiretlerinden eminim.

ikamet izninin uzatilmamas: Gzdcudir. Fakat bu Gzich harekete Turk Hukimetini
icbar eden bizzat John Thalmayer'dir.

Muhterem arkadaslar bu vesileyle memleketimizde bir baska istikamette yapilagelen
bazi tahrikler ki, Sayin Calisma Bakaninin bahsettikleri Mr.J.Thalmeyer'in mensup
bulundugu sendika, aslinda komnist inanclari reddettigi icin bilmeyerek alet oldugu
bazi komunist tahriklerinin mahiyetini aciklamakta fayda vardir:

Muhterem arkadaslarim: Turkiye'de halen genis bir sosyalist cereyaninin
mevcudiyetinden bahsedilmektedir. Derhéal belirtmek lazimdir ki, yudrurlikte olan
Anayasamiz sosyalizmi yasak etmemistir, ama bazi sartlarla; Anayasamiz
demokrasiye bagli olan, Batili anlaminda demokratik rejime ve insan haklarina bagh
olan sosyalizmi yasak etmemistir. Asya anlaminda bir “Halk Demokrasisi’ ni, hatta
onun diktatérligini sagladigint iddia ettigi sinifin aleyhinde istismar eden bir
sosyalizmi, insan haklarini ayaklar altina alan bir sosyalizmi-, bu Anayasa yasak
etmistir.

Elbette ki, bu anayasa alelitlak sosyalizmi yasak etmemistir. Fakat, bu memleketi
ulkesiyle ve milletiyle ve butin vatandaslariyla, hangi sinifa hangi i1rka mensub
olurlarsa olsunlar, bélinmez bir butin teldkki etmek kaidesini bir Anayasa kural
haline getiren bir hukuk nizaminin disina c¢ikan ve Atatirk milliyetciligi ilkelerine
aykiri hareket eden gerek sosyalizm, gerek herhangi bir baska fikir cereyanini bu
Anayasa yasak etmistir. (Bravo sesleri)

Bu c¢erceve icinde sosyalist fikirler bu memlekette muhteremdir;istirak ederiz, etmeyiz.
Ama propagandasi yapilir, partisi kurulur, her sey yapilabilir. Ama, bu cerceve icinde.
Tipki1, diger fikir cereyanlari icin oldugu gibi...

Muhterem arkadaslarim, bu g¢erceve icinde dahi oldugu zaman, doktirinci sosyalizmden
bahsedildigi vakit (eger bazi sendikacilarimiz Turk sendikaciliginin da inkisafi icin bu
fikirlerden istifade edilmesi gerektigi kanaatinde iseler) bu fikirlere sahib olmak biraz
evvel belirttigim sartlar icinde tamamen serbest olmakla beraber, iktisadi ve sosyal
ilimlerin 20'nci asrin su aninda, vardigi gelisme devresinde artik menseini ister Gtopik
sosyalizmden, ister ilmi maddecilikten alsin, hatta bu vatanin bdtanldgine ve
demokrasiye riayetkar oldugu zaman bile, hattd muteber oldugu zaman bile, bu tarz
fikirlerin hakikaten pek modasi ge¢mis oldugunu kabul etmek lazimdir. Huzurunuzda
konusan arkadasiniz, Temsilciler Meclisi Umumi Heyetinde o zaman da"” mensubu
bulundugu Anayasa Komisyonunun hentiz katibi iken, sosyal devlet anlayisini ve
sosyal adalet fikrini en hararetli bir sekilde mudafaa etmis olan ve bununla iftihar eden
birisidir. Ama bugin yalniz Bati memleketlerinde degil, yalniz Ingiltere’'de
Norveg'te,Isve¢'te, Danimarka’'da degil, (Fransa'daki, Belgika'daki, Avusturya’'daki,
suradaki buradaki sosyalist partileri su veya bu bakimdan tenkit etmenin mumkin



oldugunu hesaba katarak onlardan bahsetmiyorum), ama Ingiltere’de, Norvec'te,
Danimarka’da, Isvec¢'te hakikaten sosyal islahati en ciddi seviyeye ulastirmis olan
iktidarlar ve nihayet sosyal adalet fikrinin kalkinma ile demokrasi ile pekéala
bagdasabilecegini, bunun icin ne bir sinif diktatoryasma, ne de herhangi bir otoriter
idareye ihtiyac olmadigini acikca ispat eden Gandilerin, Nehrularin memleketinin
misalleri 6numuzde dururken, bugun, isci sinifinin devamli fakirlesmesi sinif
mucadelesi, gibi, Tirk sendikacihifini hakikaten ilmin bir tarafa atmis oldugu birtakim
dogmalarin esiri telakki etmek suretiyle, Turkiye'de sosyal reform fikrini, sosyal adelet
fikrini,sosyal Devlet fikrini inkisaf ettirmeye imkéan yoktur. Arkadaslar.

Muhterem arkadaslarim: Anayasamiz, Bati ittifakina bagh olmamayi, hatta yabanci
sermayenin Turkiye'ye gelmemesinin propagandasini yapmay! yasak etmis degildir.
Ama, bu noktalarda da, sosyal islahat, sosyal adalet, sosyal reform isteyen,
Anayasanin koydugu sosyal Devlet ilkesinin su veya bu zimrenin tesiri altinda kagitta
kalmamasini hakikaten isteyen insanlarin bilmesi icabeden bir sey vardir ki, Turk
milletini Bati ittifakindan ayirmak gibi, serguzestler icine atacak bir noétralizme
gitmenin Turk milletinin hakiki menfaatine en uygun yol oldugunu séylemek sosyal
adalet ve sosyal islahat fikirlerinin birbirinden ayrilmayacagini iddia etmek, iste, bu
sosyal adalet ve sosyal 1slahat fikrine en buytk zarari vermek demektir.

Sunu acikca belirtmek lazimdir ki, aydinlarin icinde de, sendika liderleri icinde de,
sosyal adalet, sosyal reform ve isci haklari fikirlerine s.amimiyetle bagl olanlar, bu
fikirlerinde de bu memleketin kalkinmasini arzu ediyorlarsa, bazi noktalarda cok sarih
olmalari lazimdir.

Demokratik rejime, insan haklarina bagli iseler Bati ittifakina bagl iseler Atatirk
ilkelerine bagh iseler, bunlara baglh olduklarini samimiyetle ispat ettikleri takdirde
sosyal adalet fikri iste o zaman bu memlekette sahikasina cikabilecektir. (Alkislar)
Cunku, o zaman sosyal adalet fikrine karsi dikilmek isteyenler, bu fikirleri ve onlarin
sahiplerini bu memleketin dismani, demokratik rejimin dismani olarak ilAn edebilme
bahenesini kendilerinde bulamayacaklardir. Onlara bu bahaneyi verenler,bu
memlekette sosyal adaleti,sosyal devleti degil, sadece kesmekesi, bizi nereye
goturecedi belli olmayan kesmekesi bilerek veya bilmeyerek, maksatl veya maksatsiz
olarak, arzu eden insanlardir.

Muhterem arkadaslarim; yine bendeniz Temsilciler Meclisinde bu kiurstude Turkiye'ye
gelen yabanci sermaye mivacehesinde, Lausanne’'da yapmis oldugumuz gibi, Tdrk
hakki kazasinin asla feda edilmemesi lazim geldigini ve su Anayasanin Tirk o6zel
tesebbusleri .icin emrettigi gibi bir yandan o6zel tesebbisin bidyuk bir given iginde
calismasini saglamakla gorevli olan Devletin, 6te yandan ayni 6zel tesebbtlsin toplum
yararina ve milli iktisadin gereklerine uygun sekilde hareket etmesini saglayacak
tedbirleri almasint mudafaa eden bir insan olarak elbette ki, ayni 6lctlerin yabanci
sermayeye de tatbikini lGzumlu gérmustim.

Buraya gelen buyuk yabanci sermayenin, kalkinma planinin muvaffakiyeti icin, planla
munasebetlerinin tanzimini, yabanci'sermayenin .gelmesini arzu eden bir insan olarak
génulden savunmus idim.

Kurucu Mecliste bulunan arkadaslarimiz bilirler. Ama, yabanci sermayenin ‘Tudrk
bagimsizligini; Tirk hakki kazasini ortadan kaldirilmamasi, Tark kalkinmasinin planh
olmasina engel olmamasi, Turk kalkinmasinin muvazenesiz bir kalkinma olmasi
yolunda hareket etmemesini istemek baska bir sey, alelitlak yabanci sermayeye karsi
olmak gene baska bir seydir.

Biraz evvel Calisma Bakaninin bahsettikleri partinin genel baskani, (hangi partinin
genel baskani ise) alelitlak yabanci sermayeye karsi geldigi zaman, kendisini,
hakikaten bugin dahi sosyalizmi demokratik sosyalizmi hatta yirmi yildir iktidarda
bulundugu memleketlerde bir iktisat faktltesinin birinci sinifindan ikinci sinifina
gececek kadar modern bilgiden mahrum demektir, arkadaslar.

Muhterem arkadaslarim; Turk iscisinin Tiurk sendika liderlerinin sagduyusundan
eminiz. Cok sukir ki; bu memlekette Turk isc¢isinin haklari su Anayasa’da 42'nci
maddeden 50'nci maddeye kadar yer almistir ve herbiri ayri ayri kanun teklifi ve
tasarilari seklinde huzurunuza sunulacak olan, bu haklar bir sinif micadelesi neticesinde
elde edilmis degildir/

Cunku, demokrasi mucadelesi'yapan, insan haklari mucadelesini yapan Turk Milleti,
herhangi bir sinif farki gézetmeksizin, bir bitin halinde insan olarak hakki oldugu icin,
Turk iscisine bu haklari vermistir. Su halde sanki Turkiye'de bu haklar ancak bir sinif
mucadelesi neticesinde elde edilebilirmis ve sanki bu haklar elde edilmemismis



gibi, GUstelik komunist olmadigindan emin bulundugumuz bazi milletlerarasi
sendikalarin hatta onlarin bazi Amerikali temsilcilerinin béyle bir inan¢ tasimalarini,
kendi memleketlerindeki tarihi gelisme icersinde is¢i ve isveren munasebetlerin ¢ok sett
olmasindan dogan hissi gelenekleri icinde hareket etmis olmalarina vermek istiyoruz.

Muhterem arkadaslar, Sayin Calisma Bakanina sézlerimi bitirirken tesekklr ederim,
bir meselenin burada desilmesine firsat verdiler..
Butin arkadaslarimi hurmetle selamlarim. (Alkislar)

Belge 2

5 Eylil 1962 tarihli Oncii gazetesi, Calisma Bakani Bilent
Ecevit'in Morrison Sirketi ile ilgili s6zlerine cevap veren
Yapl-is Federasyonu Baskani Tahir Ozturk’in basin
toplantisini ve Thalmayer’'in sinirdisi edilmesini soyle
veriyordu:

“Federasyonumuzun Morrison ve benzeri insaat sirketleri ile yaptigi micadele ve yine
Turk is¢inin haklari yoninden isci liderlerinin yaptigi mucadelenin tarafsiz olmasi
gereken Calisma Bakaninin tarafli hareketi ile akim kaldigina, Tark halk efkari ve isgisi
tarafindan sahit olunmus bulunmaktadir.

Senelerdenberi izlenip gelen ve Turk isgisine reva goérulen hareketler basinda ve
yayinladigimiz bultenlerde acikgca ortaya konmus, maruz kalan sahislar dahi teker
teker ilan edilmis olmasina ragmen Sayin Bakanin onlarin sézcaliginid yapmis olmasi
bir ibret levhasi olarak Turk is¢isinin icinden silinmiyecektir.

Turk sendikacilarinin Tark is¢i haklarini ararken yaptigi hareketleri ellerinde mevcut
vesikalara istinaden yapmis olmalarina ragmen bir Bakanin tarafli hareket etmesi isi
tamamen cigrindan c¢ikarmis ve hiviyetleri ortaya koymustur.

Turk ulusunu, Tidrk basinini, Tiarkiye isci sendikalari konfederasyonunu asilsiz
iddialarla yaniltmaya kalktigimizi séyleyen Bakan efer zahmeti ihtiyar edip de gerek
Konfederasyondan gerekse Federasyonumuzdan agitlarimizin yéninid cizen vesikalari
istemis olsalardl bu tezat'in igcine dismezler ve bu sekilde bir beyanatta bulunmaya
cesaret gostermezlerdi.

Aylardir Turk basininda cikan ve Morrison Sirketinin isyerlerinde Turk isgisine yapilan
hareket, asag! gérme, bir itmis gibi kulaklarindan tutularak kapi disan atma olaylari
bugine kadar cevaplandirilmamis. Sirket tarafindan bugine kadar tekzip edilmemis,
fakat sayin Calisma Bakani onlarin sozculeri olarak meseleyi halledip, kotarmis
bulunmaktadir.

Biz daha evvelki agiklamalarinizda Tirk iscisinin somuardldagund; izzeti nefsi ile
oynandigini, insanhigin kabul etmiyecegi hakaretlerle karsi .karsiya bulundugunu,
isyerlerine teftise giderken bir Bakanin karsisina muhakkak isverenlerin adamlarinin
¢ikarilacagini, aslinda tebdili kiyafetle tetkikler yaparsa iscinin perisan durumuna sahit
olacaklarini arzetmis, ilan etmistik. Kanaatlerimiz degismemistir.

Morrison Sirketinin isciye en fazla ucret, 6deyen bir sirket olmasi, Turk iscisine saygi
gostermesinin bir delili saymak, Turk iscisinin herseyinin para ile alinabilecegini
gostermek gafletine dusmus olmanin vebéalini kim tasiyacak?

Turk iscisinin haklarint aramak i¢cin sendika liderlerinin jurnalcilik memleket disi
ideolojilere hizmet, tahriklerin pesine kosan maceraperest kisiler, diyecek kadar agir
ithamin altinda kaynayan cumlelerini Turk halk efk&ri ve iscisi anlamakta
gecikmemistir.

Sayin Calisma Bakani samimi olsalardi, butin vesikalan kedisine ibraz icin Turkiye
Isci Sendikalari Konfederasyonu Genel Sekreteri Halil Tunc¢'un da bulundugu
heyetimizi kabul ederler ve buginki sartlar yaratilmazdi. Bunlar yapilmadi, kabul
edilmedik, haklarimizin mudafaasini ve kaderimizin yénunu kendi kendimize tayine
kalktigimiz zamanda bizi agiza alinmayacak sézlerle itmham etmek durumuna
dusmeyecekti.



Sayin Bakanin, sézculigunid yaptigi Morrison Sirketi, Bakanin Eregli’den donisinden
sonra 50 is¢iyi 31 Agustos - 1 Eyldl gdnleri isinden atisi» acaba nasil izah olunabilirm

Kaderini bir ise baglamis ye “ise girdim” diye sevinen bir is¢cinin sevincinin birden
séndurulmesi, iki ay 6nce baslamis isde mevcut olan 480 isciden, 153'Unun gunleri
dolmadan kapi disari atilmasi olayini vicdanlarinin sesine birakiyoruz.

Kanunlari tatbikle gérevli ve sorumlularin, esas olan kanunu tatbik edecegi yere, onun
tatbikini tamamen ortadan kaldiran ve bizi yiyip bitirmek isteyenlere buytuk firsat
vermis olmasi ¢ok acidir; cok tzucuadur.

Bugiine kadar sayin Bakan vesikalari talep etmediler. Talep edemezlerdi, ¢unki: iste
halk efkarina bizleri kiicik dusirmek bekledigi firsati bulmak esas hiviyetini ortaya

koymak istiyormus..

Biz ¢ok acik sdylemis ve hakikatleri ortaya kéymus idik. Muhalefet yillarinda yabanci
sermayeye taninan imtiyazlara isaret ederek kapittilasyonlarin memlekete bu kanunla
girecegine dair haykirislar yapanlarin sézctisi olan Devletci bir partinin icinde bulunan
Ataturk ilkelerine her firsatta bagh oldugu Uzerinde israr eden Sayin Bakanimiz, bugin
bizim bu yoldaki mudafaalarimizi tamamen reddetmekte, aksini mudafaa durumuna
dusmenin aczi icinde bocalamaktadir.

Kisaca sunu soyleyelim Ki:

Bakanimiz, iztirabimizin sdylenmek istedigi 1 Temmuz gini tertip edilen mitingden
tam iki ay sonra isyerine gitti. Oraya ait vesikalari ve daha evvel olup gelen hadiselerin
musbit evraklarinin tarafimizdan veya Konfederasyonumuzdan istenmeyip, merasimli
Bakan tetkiki ile bir netice alinmiyacagi daha evvelki beyanlarimizla ortaya kotanldigi
halde, soylediklerimizin tam aksine beyanlar yapip esasdan uzak ve itham edici
gérusini serdetmesi samimiyetle ve tarafsiz bir Bakanin bu yo6nde isnatsiz bir
aciklama yapmasi Turk isgisi ve sendikacisinda oldugu kadar Tirk halk efkarinda da
hic iyi karstlanmamistir.

Unutmamak lazimdir ki, Bu vatan hepimizin vatanidir. Biz emekg¢ilerin alin yazisi bu
imis, deyip oturmak istemedigimizden ve vatana yararli olma cabasi iginde
bulundugumuzdan, bilmeyenleri de uyarmak ve hakikatleri gormeye tesvik ettik.
Gunah bizde degil, hakikatleri gormek istemiyenlerindir.

Sirasi geldikce ayri ayri vesikalari Turk halk efk&rina ve muhterem basinimiza
arzedecegiz.

Sirasi geldikce haklarimiz ugruna Tirk iscisinin ve fakir halk kitlelerinin 1zdirabini dile
getirip Anayasanin tanidigr haklara istinaden micadelemizi butin kuvvetimizle
yapacagiz. Ve hicbir zaman tahrik ve yabanci tesirlerin altinda kalmadan, vatan
mefkuresini bayrak gibi omuzlarimizda tasiyacagiz.

Meyvali agaca tas atarlar. Alin terinin meyvasini almak i¢cin mukaddes micadeleden
kimse gocunmamalidir. Bilhassa Sayin Calisma Bakani gocunmasin.



Parlamentoda 3 Mayis yudruydsimuiuziu demokrasinin icabi sayanlarin sinirlenmesine
sebep yok. Bizden vesika istemeliydi. Vermezsek kabahatli bulmaliydi. Bunlari
yapmadilar Mesru haklarimizi erge¢ almaya azmettik. Karar kildik. Isterlerse yardim
etmesinler. Hak dogrunun yardimcisidir.”

iSTANBUL: (Ugur Cankocak
Bildiriyor):

Diin saat 10'dan 13'e kadar Tirkiye Lastik-Is Sendikasi binasinda istanbul’daki
sendikacilarin bir ¢gogu ile Uluslararasi Sanayi Kollari Sendikalari Federasyonu Genel
Baskani Van Leon’un baskanliginda 6nemli bir toplanti yapilmistir.

Toplantiya baskanlik eden Van Leon, Thalmayer olayl hakkinda kendi gérisini ve
uluslararasi tesekkulerin olayr nasil karsilayacaklarina dair bilgi vermistir. Van
Leon,sendikacilik hareketinin kisa bir tarihgesini yaptiktan sonra, son olaylarin 1si1gi
altinda Tirk sendikaciliginin elestirmesine gecerek, “ Tirkiye'de sendikaci arkadaslar,
Avrupa’daki sendikacilarin 60 yil énceki savasini surdurmektedirler. Grev ve Toplu
Sozlesme yetkileri olmayan sendikalar hir sendikalar sayilamazlar. Ancak yuzeyde
kalan ve kisa vadeli mucadeleleri olabilir, oysaki bugin sendikacilik ¢cok derinlere inen
bir konudur. HukUmetlere ve isverenlere karsi istedigini yaptirmak ancak grevle
olabilir. Grev hakki olmayan sendikacilik Hiukimet sendikaciligidir” demistir.

Van Leon’un bu so6zleri genel bir tasviple karsilandigi halde, Bahir Ersoy itiraz etmis ve
Turkiye'de hiir sendikacilik oldugunu, HiklUmete bile zaman zaman kafa tuttuklarini
soylemistir.

Van Leon, Ersoy’un bu sézleri Uzerine, “Bu savaslar sonunda Turk iscileri neler elde

etmistir?” diye sormustur. Ersoy Leon’a cevaben, “Yeni Anayasa’'daki sosyal
maddelerin Kurucular Meclisindeki is¢i Gyelerin sayesinde Anayasa’ya girdigini” iddia
edince, Leon, “O maddelere ragmen Hukimetiniz bugin HGr Isci Sendikalari
temsilcisi Thalmayer’i yurt disina atabilmektedir. Eger Tilrkiye'de iddia ettiginiz gibi
hir sendikacilik olsaydi Thalmayer yurt disina atilamazdi.” demistir.

Van Leon, Thalmayer’in yurt disina atilisinda Calisma Bakaninin son beyanatinin isigi
altinda Hukumetle sermaye cevrelerinin isbirligi ederek Turk-Is’'in de tasvini alarak
hareket ettigi kanaatinde oldugunu sodylemistir. Bunun Uzerine Ibrahim Denizcier,
(Turk-Is Idare Heyeti Uyesidir) “Turk-Is’in Thalmayer’'in yurt disina atilisini degil
tasvip etmek, udstelik yurt icinde kalmasi i¢in calismistir.“demistir. Buna karsi Van
Leon, genis bir acitklamada bulunmus meseleyi butin sendikacilarin goézleri énine
sermistir. Leon sézlerine Ibrahim Denizcier'e, Turk-ls Idare Heyetinin ne kadar
zamanda toplandigini sormus, alti ayda bir cevabini alinca, séyle devam etmistir: “Alti
ay gibi ¢cok uzun bir stre Ug¢ Kisilik icra heyetini yalniz basina birakmak, denetlemeye
tabi tutmamak, onlarin cesitli baskilar altinda kalmasini saglar. Ve bu Icra Heyetinin
Hukumet tesiri altinda kalmasi ¢ok normaldir. Avrupa’'da tdare Heyetleri on dort
gunde bir, tcra Heyetlerini denetlerler ve baski altinda kalmasini énler. Bu, isin birinci
meselesidir. Geri kalanina gelince; Turk-ts Icra Heye'tinin calisma metodu ile
Thalmayer’'in calisma metodu arasinda fark vardir. Tudrk-lIs Icra Heyeti insallahgi,
masallahc¢i bir heyettir. Oysaki Thalmayer Dunya sendikacilari arasinda en dinamik
olanidir. Tdrk sendikaciligini ¢cok kisa bir zamanda Avrupa sendikacibdi ayarina
cikartabilecek bir insandir. Thalmayer, Tirk-Is’'le metod farki oldugunu godrince
yetkisini kullanarak dogrudan .dogruya temsilcisi oldugu Yapi-ls ve Tanm-Is'le
isbirligi yapmistir. Bu isbirligi sonucu hareket kazanan Yapi-ls Eregli mitingini tertip
etmis, bu mitinge Turk-ls Baskani katilmamistir. Mitinge katilmayan Baskan,
Thalmayer yurt disina ¢ikartilirken Yapi-Is’e bagh bir sendikanin kongresine gitmistir.
Butin bu durumlar gdésteriyor ki, Thalmayer olayinda Tur-l1s, Hukumeti'ni
desteklemistir. HUr sendikaciligi degil.” cevabini vermistir.

Toplantiya katilan sendikacilar, Van Leon’un konusmalarindan ¢ok yararlandiklarini
soylemislerdir.

THALMEYER OLAYI MECLTS'DE

CHP Istanbul Milletvekili Coskun Kirca Millet Meclisi Baskanligina bir soru dnergesi
vererek Turkiye sinirlari disina cikartilan Uluslararast Yapi lIscileri Sendikasi
Temsilcisi Thalmayer’in yurdumuzda kalma sdresinin uzatilmama nedeninin Igisleri ve
Calisma Bakanlan tarafindan agiklanmasini istemistir.



Belge 3
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Yap iscileri Sendikalli Yayim : I

PETROL

K AN

Gaziantep Bolge Calis-
ma Muddarligdniun Bo- TER

ru-Hatti insaatindaki ca

isma kosullarini tespit ECEL
eden ve YIS tarafindan

"PETR O L, KAN, TER, iskenderun — Batman Pipe-Line
ecel... Iskenderun-Bat- Boru hatti insaati calisanlari hakkinda,
man Pipe-Line Boru
Hatti insaati calisanlari
hakkinda- DEVLET RA
PORU” adiyla yayinla-
nan raporlar:

— DEVLET RAPORU —

Garanti Matbaasi
1-8-1966 — ist.

CAGRI:
Sehitler Ulkesi Turkiyemiz! Sevgili Vatan ve Milletimiz!

Batman ile Iskenderun arasinda Petrol Borusu désemek Uzere bir yabanci Sirket 400
milyon liralik ihalenin Gzerine oturmus, kendi yabanci isgilerine buzlu su, Turk iscisine
-resmi rapora gore- 40 derece santigrat sicak su icirerek milyon kiriyor. Kurtulus
Savasimizin sehitleri bunun icin mi 6lmuslerdir?

Yabanci sermaye Turke ekmek getiriyor, denildi. 27.7,1966 gunli Cumhuriyet Gazetesi
Sirketin ne getirdigini séyle yazdi:

“3TSCT FECT SEKILDE OLDU: Su borularinin denize isabet eden sahadaki kaynak
islerinde calisan Mehmet Uzun, Ahmet Kersik ve Rifat Vurucu adindaki isciler,
bidonlarin tazyikine dayanamiyarak élmuslerdir.”

Ahmetlerin, Mehmetlerin bu yeni Sehit dismeleri neden? isc¢ci Saghg: ve Is Guvenligi
Kanunlari 500 kisi ¢alistiran isverenin bir hastahane ag¢masini buyurur. Kanunca 4
hastahane ag¢masi gereken yabanci Sirket sekiz aydanberi Calisma Bakanhina
beyanname vermek tenezziulinde dahi bulunmaksizin, yari kacak ve tam kontrolsuzca
2000 Turk iscisini bir tek doktorun bile yerinde tip gézetiminden .yoksun birakarak
6lume gdnderebiliyor.

Yabanci Sirket, kendi yabanci isgisine ayda 15 bin lira, Turk muiuhendisine 2 bin lira
veriyor. Ayni isi. 6lum tehlikesi altinda géren Turk iscisine ise saatte 1 lira seksen
kurus 6duyor. Haysiyetli dis politikadan ¢ok konu acildi. Ondan gectik. Hayisetli -i¢
politika: Turk midhendisini yabanci isciden 8 kat asag! tutmak, Tirk iscisini yabanci
isciden 30 kat asagi! dusirmek midir? Bidonlarin basinci altinda can vermiye gidenler:
30 kat yuksek haysiyetli ve kazancgh tutulan yabanci isgiler degil, bizim Mehmetgikler,
Ahmetcikler, Rifat¢iklardir!

Bu medeniyet sehitlerimizi kimin i¢in veriyoruz? Bir tek yabanci sirket, alti ayda 400
milyonu acik Tirk butgesinden kilic hakki olarak kesip alacak. Turk kanini tasidigi
supheli iki yobaz degnek¢i 14 biner lira maasla satin alinarak, giinde 14 liraya
oldarttigu 1ki bin Turk isc¢isinin bagina gecirildi miydi, Sirket hazretleri, Tark
kanunlarini 6zel otomobili ile ¢cigneye cigneye zahmetsizce somuirge saltanati stirecek...



Ey., AP'nin cember sakalli dindarlan: gayretullaha dokunmaz mi bu? Ey milliyetciligi
yabanci sermaye ¢il akgasina gevirenler, neredesiniz? Neredesiniz “Halk¢1” CHP liler,
“Millet¢i” MP’liler, “Vatanct” CKMP’lter, “Insan halkc¢t” Y TP liler, “Tisc¢ici- hak¢1”
ct” TIP’liler.. neredesiniz?.. Yabanci sermayeye bdylesine bogaz tokluguna kdle ve
kurbanhk koyun gibi sehit verilen bu vatanin koyli ¢ocugu is¢ci Mehmetler Ahmetler,
Rifatler sizin insaniniz, 6zbedz kardeslerimiz degil midirler? Sehitlerimizin ellerindeki
nasir vicdanlarimiza mi gegti?

Asagidaki raporu sizlere, bu topragin insani olmanizi, bu insanlarin bizim insanlarimiz
oldugunu hatirlatir tmidiyle yayinhyoruz.

Y.l.S.
Sendikasi
T.C.

CALISMA BAKANLIGI

Gaziantep Bolge Calisma Mudurlagu
SAYL474.44/3-5 26/7/1966

YiS. Yapi iscileri Sendikasi Baskanhgina
Nuriosmaniye Cad. Emek Is Hani Kat: 5, No: 43

Cagaloglu - ISTANBUL
iLGIi: 12/7/1966 tarihli ve 2185 sayili yazi.

Joint-Venture Entrepose-Techint Firmasi'nin, iskenderun - Batman arasi Pipe-Line
insaati isinin, bélgemiz cografi hududu icinde Maras. - Pazarcik - Saril mevkiindeki
muvéakkat santiyesinde ve bilfiil calisilan is sahalarinda 14, 19/7/1966 tarihinde Isin
Yuratuma ve lIscilerin Saghigini Koruma ve Is Gulvenligi yoninden yapilan Genel
Teftis’e ait 24/7/1966 tarihli, 1 ve 2 sayili raporlarin birer nushasi iligikte
gdnderilmistir.

Her iki raporda da tesbit edilen kusur ve noksanlarin ikmali hususunda isveren sirkete
ve alakalilara gereken yazinin yazildigina ve durumun takip olunduguna bilgi
edinilmesi rica olunuc.

imza

Yilmaz Inaler
Bolge Calisma Muduru

EK: 24/7/1966 gun ve 1 sayili rapor
» » » »

Paraf: K.B.



Rapor tarihi: 24/7/1966

Rapor sayisi: 1
Rapor eki : 3

RAPOR

isverenin unvani: Joint-Venture Enstrepose Techint Pipe-Line
Iskenderun Batman arasi insaati.

isverenin adresi: Pazarcik Kazasi Asagimulk Koyt Saril Mevkii (Mu-
vakkat Santiyesi) MARAS

Teftis konusu: GENEL TEFTIS (YiUrutim ydniinden)

Midirlik emri: is Mifettisi Yardimcisi Fikret Sengiil’'e muhatap 6/7/1066 gin
ve 2571 sayilive 12/7/1966 gin ve 2670 sa.

Teftis tarihi: 14, 19/7/1966

Teftis yapan: is MUf. Yrd. Fikret Sengul
Bdlge C.Md. Yilmaz Inaler

isci sayisi: 754 Erkek.

Yukarida tarih ve sayisi belirtilen Mudirlik emri geredince ve ayrica Yapi lisgileri
Sendikasi’'nin muracaati Uzerine isyerinde lizumlu Genel Teftiste bulunulmus ve
durum asagida ayri ayri belirtilmistir. |

DOSYA TETKIiKIi:

Bugine kadar ihale makami TPAO tarafindan Mudarlagumuze konusu ihbar
edilmemis bulunan Iskenderun - Batman Pipe-Line Insaati isinin Joint - Venture
Entrepose Techint Firmasi tarafindan teahhit olundugu, bu firmadan taseron olarak
isalan Tekfen Firmasi'nin Middarligumize 14 Kasim 1965 tarihli ve 65/2150 sayili
muracaatindan anlasiimis ve isyerinin tescili i¢cin gerekli tesebbiise gegilmesine ve
tasnif islemi “TEKFEN” isimli taseron firmadan alman Isyeri Beyannamesine
musteniden esas muteahit firma adina 24/2/1966 tarihinde tasnif olunmasina ragmen,
bu firmaya bugtne kadar isyeri Beyannamesi tanzim ettirilememistir. Haklarinda 2
ayri defa bu yuzden kanuni takibata gec¢ilmis bulunmaktadir.

iSYERININ DURUMU:

Bahis konusu teahhit isi, cografi bolgeler itibariyle, Adana, G.Antep ve Diyarbakir
Boélge Calisma Mudurliukleri hudutlari dahilinde ifa edilmektedir: Vaki temaslardan
edinilen bilgiye gdére miuteahhidin Dortyol'daki santiyesi faaliyetleri Adana Bdlge
Calisma Miaduarlaga tarafindan Is Kanununa tabi tutulmus ve tescil olunmustur.

Bildhara Maras ili hudutlarindan bdélgemize intikal eden is, Pazarcik mintikasinda
kurulan santiyesi dolayisiyle Mudirligimizce 474.44 sayi ile Is Kanununa tabi
tutulmustur. Y

Pazarcik - Saril mevkiindeki santiyenin.faaliyetlerinin. Batman’a dogru ne miktar
ilerlemis oldugu su ana kadar resmen bilinmemektedir. Tabiatiyle, Diyarbakir Bdlge
Calisma Mudurlagiance bu isyeri hakkinda yapilan islem de bilinmemektedir.

Teahhtt isi, seyyar birka¢ ekip halinde yurutulmektedir, 6nce kanal a¢ma isi
yapilmakta, bu arada ariyet yollari agilarak borularin nakli temin edilmekte bildhara
bunlar, arkadan gelen bir ekip vasitasiyle, kanal disinda kaynak suretiyle monte
edilmekte, bir baska ekip de bunlarin arkasinda, kanallara kum fersi isi ile, plastik
sargl isini yapmaktadir. Bunlarin gerisinden de, borularin kanala indirme ve toprak ile
kapatilmasi isi ile tecribe ekiplerinin gelecegi, ifade olunmustur. Halen son ekip harig
digerlerinin faal oldugu anlasiimistir. ‘

ifadelere gbre, sargl ekibi, Maras - Kémurleri civarinda, kanal ekibi ise, Diyarbakir -
Pirinclik mevkiindeki santiyelerdedir.



Bolgemizdeki Saril mevkii santiyesinde ise kaynak ekipleriyle merkez atelye guruplari
faaliyet gbstermektedir.

Tetkiklerimiz ancak bu santiyeye inhisar ettirilmistir.
isyerinde bugune kadar munferit bir, iki isci sikayeti haric, genel teftis yapilmamistir.
TETKIKLER:

YIS Sendikasi'nm 12/7/1966 tarihli ve 2/85 sayili muracaati ile, bundan once
Maduarlagimuzce goriulen lizuma binaen isyeri Mufettis Yardimcisi Fikret Sengil’dn
Temmuz 1966 ayi teftis programina ithal edilmistir,.

isyerinde 14/7/1966 tarihinde, is yeri kayitlari ve iscilerin ifadelerine muiracaat
olunarak gereken teftis yapilmissa da durumu tevsik icin tanzim edilen tutanak ilgili
santiye mesulleri tarafindan, tercime edilmedik¢ce imzalanmiyacagi israri Uzerine
tutanak imzalanmadan kalmistir.

Adi gecen sendikanin, isyerindeki isciler arasinda devam eden huzursuzlugun,
isverenler ikaz edilmedigi takdirde, isi birakma, bazi tahrip ve tertiplere varacak kadar
vahim oldugu hususunda muddrlagumuize bilgi vermeleri Uzerine, bizzat tarafimdan
esasen toplu is sozlesmesi tesebbisl ne isverence vaki itiraz da nazara alinarak
mahallinde gereken genel teftis yapilmis, iscilerle 6gle paydosu sirasinda ve santiyeden
20 km. uzaktaki is sahalarinda temas olunmus dertleri ve sikayetleri not edilerek,
bunlardan kanuni muisdenidati bulunanlar bildhare ayni gun santiyede isyeri
muhasebecisine intikal ettirilerek ilgili kanun hukumleri anlatilmistir.

19/7/1966 gunlu yapilan bu tetkikte evvelce tanzim ve imza edilmiyen 14/7/1968
tarihli tutanak ilgililere imza ettirilmistir, isbu tutanak, rapofumuza ilisik olarak
sunulmaktadir.

a) KAYITLAR UZERINDE YAPILAN TETKIKTE:

1- isyerinde butin kisimlarda fazla mesai yapildigi ve bunun % 50 zamh olarak
odendigi géralmastar.
Ancak, bazi iscgilere giinde 4 ve daha fazla saat, fazla mesai yaptirilmaktadir.

Fazla mesai icin 18/3/1966 gun ve 6/6515 sayili Bakanlar Kurulu Karari istihsal
olunmustur.

Kararnamenin bir sureti ilisiktir.

2- isyerinde 754 sayida isci calismaktadir. Ucretler saat esasina goére, her ayin sonunda
islenmis olarak 6denmektedir. 15 giinde bir avans verilmektedir.

3- Tediyede iscilere serit verilmekte ve aylik istihkaki ile serit bir zarfa konarak, zarfin
Uzerindeki kisim isciye imza ettirilip alindiktan sonra mazrufu verilmektedir.

Boylece, isc¢i istihkaki noksan ise de pesin imza vermek suretiyle tahakkuk
ettirileni almaktadir. Bir kasadan ve bir kompartmandan tediye yapildigi icin, isci
tahukkuklara zamaninda itirazini yapamamaktadir.

4- 5837 ve 6734 sayili kanunlar ile 255 sayili karar usule uygun olarak tatbik
olunmaktadir.

5- Bayindirlik Bakanligi Genel Sartnamesi’'nin 15. maddesi uyarinca iscilere gerekli
karneler verilmemistir.

6- liscilere saat ticretleri ve sair munzam 6demeler 14/7/1966 gunli ilisik tutanagin 9,
10 ve 11'inci maddelerinde belirtilmistir.

7- Bu isyerinde faaliyete, bu santiye tarafindan 5/7/1966 da baslanmistir. Daha 6nce
kanal acma santiyesi, Pazarcik icinde kurulmus ve isini bitirince Diyarbakir
istikametine ilerlemistir.

8- Gerek umumfi olarak ve gerekse ekipler icin bir calisma programi tanzim ve isyerinde
ilan olunmamistir.



b) IS BASINDA VE BILAHARA ILGILILER

NEZDINDE YAPILAN TETKIKLER:

1- Normal olarak is 6 - 18 saatleri arasinda cereyan etmektedir. 12-13 arasli, isbasinda

ara dinlenmesi yapilir.

Bazi ekipler hafta tatili gunun calisma yapar, bazilari calismaz. Calisma
yapmiyanlarin, o gunu isyerinde gecirmeleri zaruridir. Sehire ancak, zuhur edecek
herhangi bir 6zel vasitadan istifade olunarak gidilebilir. isveren herhangi bir vasita
tahsis etmemistir. Aksine, sirkete ait vasitalarin soforlerine, vasitalara, talimat
olmadikc¢a hig bir kimseyi almamalari tenbih olunmustur.

Ancak yukarida belirtilen saatlerin disinda da fazla calisma yapilmaktadir,séyleki:

Fevzipasa Bucagi’'nin Bahce mintikasina isci sevkeden vasita soforleri ile, su tasiyan
kamyon soforlerinin gtinlik calismasi 15-16 saati buldugu halde kendilerine yalnizca
ve en ¢ok 4 saatlik fazla mesai Ucreti 6denmektedir.

Bu durumda bulunan soférlerin, adedi ilgililerin ifadesine gore 5-6 kisidir.

Diger taraftan mesk(Or santiyeden 15-20 km. mesafedeki is mahalline kamyonlarla
sevkedilen kaynakgi ekiplerinin, saat 6.00 da santiyeden hareket ettikleri ve 6gle
dinlenmesinden sonra isi saat 18.00 veya daha srec saatlere kadar uzadigi halde saat
18.00'den sonraki yolda gecen kismin ucreti ile kanuni zamminin verilmedigi

anlasiimistir.

Durum baslangi¢ctan beri ve daha 6nce kurulan santiyedenberi boyle davam
etmektedir.

Yine kaynakgi ve yardimcilari ekibinde, tetkik tarihi 19/7/1966 guninden 6nceki 15
gundenberidir, fiili calisin3 12 saat yapildig: halde, fazla mesai ve. zamlari 3 saat
Uzerinden 6denmektedir.

Isciler muhtelif konulari ilgilendiren sikdyet ve mulracaatlari icin santiyede
basvuracaklari mesul bir sahis veya merci bulamamaktadirlar. Cunkl santiye, her
ne kadar Fransiz tabiyetli personel tarafindan yoénetiliyorsa da, hasin tabiatli bu
personel yaninda muhtelif tabiyetli sair ecnebi personel de vaki olacak muracaatlari
aksilikle karsilamakta ve isin halli yoluna gidilmemektedir.

isyerinden viziteye ¢cikmak zorunda bulunan bircok isci, cogu zaman karsi karsiya
bulundugu zorluklar yluzinden, bundan sarfinazar etmekte, pek zaruri hallerde
vizitiye ¢cikmaktadir. (Doktor yoktur. X Sendika notudur.)

Viziteye cilkacak olan isciler' isverenin vasitasi ile Pazarcik veya Gaziantep'e
gonderilmekte ve orada birakilmaktadirlar. Ayni gun isbasi almasi muhtemel isciler,
vasita olmadigi icin istedikleri halde ise doénememektedirler. Cunki, santiye
Gaziantep’e en az 90-100 km mesafede ve bu yolun 15-20 km’si de, umumi hi¢ bir
vasitanin ¢alismadigi bir dag koéyu yoludur.

Boylece ise gelemeyen iscinin o gunkd uUcreti ve hafta tatili Ucreti de isveren
tarafindan kesilmektedir. Bu yuzden isciler bir ka¢c yo6n itibariyle magdur
olmaktadirlar.

isyerinde yapilan isler agir ve tehlikeli isler oldugu halde, birkac¢ personelin (ki,
bunlar ambar vesair yerlerde calismaktadir) 16 yasini doldurmadig: anlasiimistir.

Sendikanin, sendikal calismalara baski yapildigi, iscilerin bu yltzden atildiklari
iddiasi varit degildir.

Cunki, kendileriyle temas ettigimiz isciler arasinda heniiz sendikalasma suuru arzu
edilen derecede gelismemistir.is¢ci Urkek durumdadir.Hatta o kadar ki, sendika
calismalarinin olumlu olabileceginden endiseli ve mitereddittir.

Bircok isci de miusahede ettigimiz bu durum karsisinda kendinlerine bu yolda isik
tutulmus ve sendikalasmalarinin faydalari anlatilniistir

Sendikanin iddiasinda ileri sirdugd, iscilerin bir ay doldurmadan toplu olarak isten,
¢ikarilmalari da bahis konusu degildir.Esasen isin tabil icabi olarak, bilhassa kazi
islerinde calisanlar mahalli kdylerden temin olunmakta, is ilerledikce, kendi
mintikasindan ayrilmak istemiyen isci isi terketmektedir.



isveren sirkatin bu yonden maksatli davranisina hikmedilemez.
9- Sendikanin isci sikayeti ile ilgili dilegi hakkinda ayri rapor tanzim olunacaktir.
SONUC:
Yukarida bertafsil arzolunan durum karsisinda;

1- iscilere ticret tediyesi sirasinda verilen zarflarin icine konan seritlerin, zarf icine
konmadan 6nce isci tarafindan tetkikine imkéan birakilmasi ve bildhara, parasi verilerek
zarfinin imza mukabili kendisine verilmesi, itirazi varsa, teslim etmeden 6nce bunun
isverence tetkik edilmesi mutabakattan sonra 6denmesi ve her halikarda isc¢inin bu
konuda veya sair tereddutlerinde kendisine muhatap mesul bir isveren temsilcisinin
bulundurulmasi tavsiyeye sayandir. (is K.Mad. 21)

2- A)isyerinde, 3008 sayili kanunun 37. maddesi ile tayin edilen, azami fazla mesai
haddinin asilmamasi gerekir. Bakanlar Kuruli Kararinda, Kanunun tayin ettigi
gunluk is muddeti Uzerinde, 6lgisuz fazla calisma yapilabilecegine dair herhangi bir
<belirti yoktur.

Bu sebeple igyerinin butun santiye ve servislerinde, iscilerin guiide, normal calismalari
Uzerinde en ¢ok 3 saat fazla mesaiye tabi tutulmalari gerekir. Bundan, uzak mesafelere
ve' sehirler arasi seferlere tabi olan soforler hari¢ tutulmalidir.

(3008 sayili kanunun 37. maddesi ve Faz.S.Ca.Tuz. maddeleri.)

B)lsyerinde bugiine kadar gecen zaman zarfindan, raporumuzun (b) béluminde 2 ve
3'Uncl maddelerde belirtilen iscilerin usulstiz fazla mesailerinin isveren tarafindan
derhal, kendileriyle temasa gecilerek hesaplanmasi suretiyle 6denmesi gerekir.

3- iscilerin, Is Kanununun 35. maddesinde belirtilen ve 394 sayili kanunun 3.
maddesine ilave olunan fikra geregince haftalik istirahatlerinin temini cihetine
gidilmesi gerekir.

Bu halde, santiyeden sehre gitmek Uzere vasita tahsis olunmasi da sayani tavsiyedir.

4- isyerinde iscilerin topluca yatip kalktiklari ikdmet mahallinde, her bir bélime tatbik
olunacak gunluk, is ve dinlenme saatlerinin ilAn olunmasi Is Kanununun 41. maddesi
icabi zaruridir. Calisma programlarinin da bu ilan edilen saatlere uygunlugu gerekir.

5- Viziteye cikan iscilerin raporumuzun (b) bolumiu 5. maddesinde temas olundugu
Uzere, Kkarsilastiklari imkénsiz durumun giderilmesi icin isverence lizumlu vasita
tahsisinde bulunmasi sayani tavsiye olmakla beraber, bu gibilerin Ucretlerinin ve hafta
tatili Gcretlerinin isverence ddenmesi gerekir. (5837/6734 Md. 2 ve Borclar K.md.328)

6- isyeri iscilerine Bayindirlik Genel Sartnamesi’nin 15. maddesi hikminun ,tam
olarak uygulanmasi gerekir kanaatindeyim. Bu hususun isverene bildirilirken bir
taraftan da TP AO’na bildirilmesinde faide gérmekteyim.

7- Bunlarin disinda, isveren temsilcilerinin, is devami sirasinda, is¢ci minasebetlerinde,
anlayis ve yumusak tarzda muamele etmeye alismalari tavsiye olunur.

Yukarida 7 madde halinde belirttigimiz kusur ve noksanliklarin isveren sirketin
santiyesine tebligi, sendikaya bildirilmesi, Calisma Bakanligina bilgi icin arz ve
bundan sonra, santiyelerin intikal edecegi mintika olmasi ve takip olunabilmesi icin
Diyarbakir Boélge Calisma Mudurligune duyurulmasi, ayrica TPAO 'nun da durumdan
haberdar edilmesinin uygun olacagi kanaatiyle keyfiyeti ve yuritulecek islemi
takdirlerinize arzederim.

imza
Yilmaz Inaler
Bolge Calisma Muduru



Rapor tarihi: 24/7/1966
Rapor sayisi: 2

Rapor eki :2

/
RAPOR

isyerinin unvani: Joint-Venture Entrepose Techint Pipe-Line inkenderun Batman
arasl insaatu.

isyerinin adresi: Pazarcik Kazasi Asagimulk Koéyu Saril MevKkii
(Muvakkat santiyesi). M'ARAS

Sicil numarasi: 474. 44/5
Teftis konusu: GENEL TEFTIS (isci saghgi ve emniyetyéniinden)

Mudarluok emri: is Maufettisi Yardimcisi Fikret Sengil'e muhatap 6/7/1966
gun ve 2571 sayili ve 12/7/1966 gun ve 2670 S.

Teftis tarihi: 14, 19/7/1966

Teftis yapan: is Mif. Yrd.Fikret Sengal
Bdlge C.Md. Yilmaz Inaler.

isci sayisi: 754 erkek.

TETKIKLER:

iscilerin Saghigini Koruma ve is Guvenligi yéniunden yapilan tetkik sonunda asagida
belirtilen hususlarin noksan ve hatali oldugu misahede olunmustur.

1- igme suyu:

Is basina, yani bilfiil calisma yapan ekiplerin bulundugu yere bir veya iki kamyona
monte edilen kazanlarla ve gunes altinda su go6turulerek, iscilerin is basina
beraberlerinde goturdukleri siseler ile su tevzi edilmektedir. Kazanin her tarafi kapal
olmasina ragmen 40 ve daha fazla hararet altinda sevkedilmekte, tzerlerinin bir siperlik
ile gunesten korunmasi dahi dusuniulmemektedir.

Halbuki kamyon karosori Uzerine basit bir tertibat ile su dolu kazanlarin ginesten
muhafaza edilmesi ve is¢iye nisbeten sicak olmayan su verilebilir.

Bunun yaninda ekiplerde calisan ecnebi personelin, istifadesine dmade olarak buz
kasalarinda her an su ve sair icecek mevcuttur.

Bunun gibi c¢alisan buttiin personelin bu ihtiyaglarinin normal sartlarla karsilanmasinda
zaruret gorulmektedir. Kaldi ki, tevzi edilen su da yeterli degildir, suyun daha sik
dagitilmasi veya ekiplerle birlikte daimi icecek su bulundurulmasinin temini gerekir.
Bundan daha tabii bir ihtiyac olamaz.

Banlardan baska, aksam is paydosundan sonra santiyeye cadirlarina donen isciler,
gundizin uzak mesafeden su getiren vasitalarin soférlerinin de isi bitmis oldugundan,
icecek su bulamamaktadirlar. Hatta el-yuz yikanmasi icin kolayca su bulunmamakta-
dir. Su vasitalarinin bu saatlerde kilitlendigi bu suretle giindizden arta kalan sudan
dahi istifade etmedikleri isciler tarafindan belirtilmistir.

Buna ragmen santiyenin yoneticilerine ait kamp ile yan yana bulunan isci cadirlarindan
isciler, kamptakilerin, her an istenilen miktar ve kalitede icilecek ve kullanilacak suyun
bulundugunu musahede etmeleri, kendilerini moralman ve hakli olarak sarsmaktadir.

Ayni sahada ve hemen hemen ayni sartlarla insanlara en az, esit imkénlarin tatbik
olunmasi hem calisani memnun edecek ve hem de ise verim sagliyacak,
memnunsuzlugu ortadan kaldiracaktir.



2- Birinci maddede temas olunan su konusu ile yakin ilgisi dolayisiyle, iscilerin vicutca
veya el ve yuzlerini yikamalari icin luzumlu tesislerin noksanliklarina isaret edelim.

Santiyede, 3 g6z banyo mevcuttur. Bu yetersizdir. Adoden arttirilmasi ve en az 15’e
cikarilmasi ve her an icin akarsu bulundurulmasi gerekir.

iscilere ayrica yikanma levazimi olan sabun tahsis edilmesi bir zarurettir.

3- Is paydosundan sonra aksamlari iscinin topluca yemek yeme,hatta oturma ve
dinleme ihtiyacini karsilayacak tarzda santiye merkezinde muvakkat, portatif
cardaklar yapilmasina mutlak zaruret gdrmekteyim. Buralarda yeteri kadar
malzemenin bulundurulmasi ise tabiidir.

Ts basinda ise, iscilerin, beraberlerinde go6turdukleri yemeklerini dahi muhafaza
edecekleri bir yer mevcut degildir. Bir cok defa yemekler, acikta gines altinda
birakilmakta, bozulmakta ve ayrica isciler, beraber calistiklari kaldirici ve enerji Uretici
makinelerin golgelerinden istifade ederek toz-toprak icinde yemek yemede mecbur
birakilmislardir. Etrafta siper olabilecek, golgesine signiilabilecek ekseriya bir dikili
agac dahi bulunmamaktadir. Bu durumda, esasen geceleri, is mahallinde kalan
makinelerin beklenmesi isini géren bekgilerin hem barinacagi ve hem de bakiminda
bulunacaklari, nakli kolayca mumkin etrafi acik ¢adir véya cardaklarin kurulmasi ve
ekip ilerledikge bunlarin da naklinin temin edilecegi, gegici ve fakat, calisanin dgleyin
rahatca oturabilece@i, yemek yiyecegi bir golgelik yer temini mimkuindur. Ve buna
mutlaka ihtiyac vardir.

4- iscilere istisnasiz is elbisesi verilmemistir. Bilhassa, traslamada, kaynakta, boru
naklinde velhasil butun bir ekipte calisan iscilerin zati elbiselerinin isbasinda kisa
zamanda parcalandigi musaliade olunmustur.

Bu sebeple iscilere yipratici is sayilabilecek bu isin ifasi sirasinda kullanmalari sarti ile
tulum tarzinda is elbisesi verilmesi gerekir.

iscilere bila istisna gunes bashgi verilmesi zaruridir.

Ekiplerdeki tascilara verilen goézliklerin kalitesizligi sebebi ile camlarin etrafindan
gozlere capak kactig isciler tarafindan sikayet kpnusu olmustur.

Keza,isin hususiyeti iscilere is ayakkabasi verilmesi gerektigini géstermistir.

5- Gerek ekiplerde ve gerekse vasitalarda, acil vakalara mudaheleyi gerektirecek ecza
dolaplarinin bulundurulmasina ve bunlarin calisma aninda beraber bulunulan
vasitalarda tutulmasi uygun gorulmektedir.

6- Merkezde, esas santiyede, marangozluk islerinin agikta ve gines altinda yapildigi
musahede olunmustur. Bunlarda da keza Uzeri ortulu etrafi agcik muvakkat tesisleri ile
calisma sartlan uygun hale getirilebilir ve buna ihtiyac¢ gorulmektedir.

SONUC:

Yukarida, 17.2.1941 tarih ve 2/15156 sayil iscilerin Saghgint Koruma ve Is Guvenligi
Tuzagunin 23.maddesinin hikm( dairesinde ve isbu raporun 1 nci maddesinde
belirtilip, tGz4Ggin 20 ve 29’'uncu maddeleri ile ilgili olan, 3. maddede belirtilen ve
thzgun 18 ve 31'inci maddesi ile ilgili bulunan, 4. maddede belirtilip, tizagin 19 ve
25’inci  maddeleri ile ilgisi bulunan ve keza raporun 5. maddesinde belirtilip,
thzugun 40. maddesini ilgilendirir noksanliklarin derhal ikmali cihetine gidilmesinde
zaruret gorulmektedir.

isbu noksanlarin ikmali icin isveren muesseseye onemle tebligde bulunulmasi, diger
taraftan, durumun Bakanlik makamina arzi, ayrica Is Guvenligi Adana Gurubu
Mifettisliginin durumdan haberdar edilmesi ve ilgili sendikaya bilgi verilmesi uygun
olacagi dusunulerek keyfiyet ve yurutulecek islemi takdirlerinize arzederim.

imza
Yilmaz Inaler
Bolge Calisma Mudurd
Imza
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1 Ekim 1966 tarihli Aksam Gazetesinde Cetin Altan Boru
Hatti grevini sdyle degerlendiriyor:

EMEKCIi DUSMANLIGI

Turk iscisi bir defa daha, bu sefer de katolik Italyan ve Fransiz kumpanyalarinin
hatirina jandarmayla karsi karsiya birakilmis ve dipciklenerek yerlerde struklenmistir.

Batman - iskenderun petrol boru hattinin désenmesi bir Italyan Fransiz sirketine
verilmistir. Bu sirket yabanci iscilere ayda 15.000 lira Turk muhendislerine 2000 lira,
Turk iscilerine de saatte 180 kurus ¢demektedir.

isciler 55 derece bir sicaklikta calismaktadirlar. Yabanci isgilere buzlu icecekler ikram
edilmekte, Turk isgilerine ise:

- Basinizin caresine bakin denmektedir. Bu arada yabanci sirketlerin Turk iscilerine
karsi gosterdigi kayitsizliktan otird 27 Temmuzda isgileri tasiyan kamyon devrilmis ve

uc¢ kisi 6lmastar. Kumpanyaya iscilerin hakkini kabul ettirmek isteyen, isci temsilcileri
islerinden atilmistir.

isciler yapmak istedikleri toplu sézlesmelerde;

Vasifsiz isciler icin 150, daha basit isgiler icin 100 kurusluk saat zammi, ginde 3000
kurusluk yemek ,yahut bedelini ve bir de birikmis maddi haklarin dédenmesini
istemislerdir.

italyanlarla Fransizlar bunlari reddetmislerdir, isciler grev karari almcada:

- Siz greve giremezsiniz, hikimetiniz bunu énler anladiniz mi, denmistir kendilerine ve
gercekten de hukiumet grev kararini ertelemistir. Bunun Uzerine isciler her seyi goze
alip isi birakmislardir ve karsilarina dikilen jandarmalar da kendilerini dipgikleyip
yerlerde suruklemeye baslamislardir. Savci isgilerin tevkifi talebinde bulunmus,
sendika sekreteri tutuklanmis, isciler sorgudan gegirilmistir.

Biz AP, .kapitalist bir ikdidardir ve isgilerin, koéylulerin emekgilerin karsisindadir
dedigimiz zaman, bunu Ilaf gelisi sdéylenmis bir séz oldugunu sananlar cikmisti
herhalde.

Pespese sdkun eden olaylar durumu tabak gibi ortaya koymaktadir. Yabanci
kumpanyalar ¢ikarma horlanan, ezilen yerlerde suriklenen Turk isgileri, gunde Ug
liralik bir zamm1 alamadiklari icin bin kilometre ylurimeyi géze alan Corumlu temizlik
dscileri, Ankara yollarina ddkulen pancar motor fabrikasi isgileri ve Zonguldak’ta
oldurulen isciler, Izmir'de dovilen isciler, Pasabahce'de haklari cignen isciler... Ve
onlarin haklarindan yana olduklari i¢in dovulen gazeteciler, séviulen aydinlar,
zindanlara disen sairler ve yazarlar... -

Sanayi Bakani Mehmet Turgut ise son demeciyle AP’'nin tutumunu busbdtin gun
Isigina ¢ikarmis:

- Bizim iktidarimiz kapitalistlerden yanadir, demistir. Kapitalistler toplanin ve isg¢i
haklarini ariyanlari, halkin ezilmesine karsi ¢cikanlari susturun, demigtir.



iscilerimiz, kéylilerimiz gesitli yalan ve vaadlerlé uyutulmus olmanin narkozu icinde
her gun kafalarina yeni bir tokmak yemekte, Varto'da Iskenderun’da perisan edilmekte
horlanmakta, ezilmekte ve yavas yavas goézlerini Ir damaya calismaktadirlar.

Protestan sirketlerinden haklarini alamayanlai .utolik kumpanyalarinca eski Afrika
zencilerine yapilan muamelelere maruz kalanlar ve haklarini aramaya kalkinca da
karsilarinda jandarma dipg¢igini bulanlar, dis sémuarutculerle isbirligini 6n planda tutan
kapitalist bir iktidarin ne oldugunu yeni yeni anlamakta, yuzyillarca strmis bir
uykunun mahmurluguhdan usul usul kurtulmaya ugrasmaktadirlar.

Karsilarina ise, binbir tuzak dikilmektedir. Aralarindan bazilari parayla satin
alinmakta, sendika faaliyetleri her gin biraz daha kasden parcalanmakta ve kapitalist
partilere karsi orgitlenerek miucadele etmek yerine, partiler Gstd kalmak ogutleri
verilmektedir kendilerine...

Uydurma 06zel okullar, aracilara kazandirilan milyonlar, tutinculere acilan takas
kapilari ve Mehmet Turgut'un demeci:

- Biz kapitalistlerden yanayiz, kapitalistler, sizlere karsi ¢cikanlarla savasin..

Butun bu sémurd ve kahrolu Turk halkl uyanip da gercekleri gériinceye kadar devam
edecektir.

Belge 5

5 Eylal 1966 Tarihli Milliyet Gazetesinde Hasan Pulur Boru
Hatti grevi ile ilgili bir izlenimi sdéyle aktariyordu:

GREVCI ISCILERDEN
BiRI BAGIRDI

Yabanci isverenin kasila kasila “ Grevinizi hukimet durduracaktir’’ demesinden sonra,
herseye ragmen grev yapan Petrol Iscilerinin Arastul santiyesi... Danistay henilz
hukimetin grevi erteleme kararint durdurmamis... Grev o haliyle yururlukteki
kanunlara gore kanun disi... Siverek Savcisi santiyede grevci iscilerin ifadelerini aliyor.
Etraf sL’mgUIU jandarmalarla cevrilmis... Santiyedeki Fransizlar vyilisik yilisik
siritiyor... Benzetmek dahi ylUz kizartici ama, sanki bir esir kampinin, terér havasi
esiyor. O ‘kahrolasi sessizligi bagri ac¢ik, Gstd basi yirtik pirtik karayagiz blr iscinin
haykirisi bozdu... Yerinden kalkmis bagiriyordu:

- Savcl bey, Savci bey! Turk singusd altinda Fransiz esareti yasiyoruz!

Bu bir samardi... Ve bu samarin en buyuk hissesi, Pasabahc¢e grevini destekleyen,
Corumlu iscilere énce yan ¢izen ve simdi de petrol hatti iscilerinin karsisina dikilen,
Turk-1s’in suratinda “ srakkk! diye patliyordu.
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28 Eylal 1966 Tarihli
Cumhuriyet Gazetesin-

de ilhan Selcuk Boru Petrol boru hatti grevi
i T . Ratman iskenderun petrol boru halti konusunu okuyucularim»'/
IHa'ttI |n|§aat|nc|](ak| |I|§QI bilirler. T.P.A.O. nun gerceklestirdigi bu yatirrm Dogu illerimizde
- ¢tkan ham petroli Akdeniz*» tasimak icindir. Kamyonlarla yapilan ta-
ern ga I§m a O?U ari simanin tehlikesi ve masrafi béylece ortadan kalkaeaktir. Tirk pet-
na gen|§ yer Verlyor ve roli dederlenecektir. )
. . Ne var ki Ihsan Topaloglunun yoénetimindeki T.P.A.O. nun bu
gl‘eVIn ertelenm esini e- amaca varmasi kolay olmamistir. Bu konudaki gercekleri kamu oyu
A . artik bilmektedir. Cumhuriyet'in diunki tartisma kosesinde Siyasal
|e§t|f|y0rdU. Bilgiler Fakultesi 6grencisi Baskin Oran, petrol boru hattinin hi-

PETROL BORU HATTI GREVT

Batman Iskenderun petrol boru hatti konusunda okuyucularimiz bilirler. T.P.A.O 'nun
gerceklestirdigi bu yatirrm Dogu illerimizde c¢ikan ham petroli Akdenize tasimak
icindir. Kamyonlarla yapilan tasimanin tehlikesi ve masrafi bdylece” ortadan
kalkacaktir. Turk petrolt degerlenecektir.

Ne var ki lhsan Topaloglu'nun yénetimindeki T.P.A.O. nun bu amaca varmasi kolay
olmamistir. Bu konudaki gercekleri kamu oyu artik bilmektedir. Cumhuriyet’in dinku
tartisma kosesinde Siyasal Bilgiler Fakultesi 6grencisi Baskin Oran, petrol boru
hattinin hikayesini 6zetleyiveriyor:

‘-...Yabanci sirketler bu projeye 6nce karsi koymus, basaramayinca “Biz yapalim”
diye can atmis, nihayet bu isi T.P.A.O’nun gerceklestirmesi Uzerine ortak olmak
istemis, bunda da dikis tutturamaylnca hukimet degisikligiyle beraber harekete
gecerek bu sefer de boru hattinin T.P.A.O dan alinarak 6zel kisilere devredilmesini
ongodren bir planit A.P. hukimetine sevimli géstermeye muvaffak olmuslardir. Bdylece
bir degil, birka¢ kus birden vuracaklardir: Hem o6zel kisiler eliyle hisse senetlerini ele
gecirip petrolimidzd, daha dogrusu ulusal ekonomimizi baltalayacaklar, hem de
T.P.A.O'nun elde edecegi karlari etrafa dagitarak bu milli kurulusun yeni yatirimlar
yapmasini 6nleyecekler, hem de bu hisse senetlerinin kendi uydulari tarafindan alinip
bu arada onlarin da beslenmesini saglamis olacaklardir.”

Simdi Baskin Oran’in pek giizel 6zetledigi petrol boru hatti isinin bir de 6te yani var.
Gerek iskenderun - Batman petrol borusunu yapan gerek Turkiye'de baska isler alan
yabanci _kumpanyalarin Turk kanunlarina goére calismasi, Turk isgisini ezmemesi,
yaptigi isi dikkatli ve ihtimamli yapmasi gerekir. Her yabanci muteahhit Turkiye'ye
buyuk élcude ka&r etmek dusuncesiyle gelir. Boru hattini yapmaya gelen yabanci
muteahhit, karsisinda uyanik resmi makamlar uyanik sendikalar, uyanik bir kamu
oyu bulursa isini ciddi tutar. Anlasma hukimlerine boyun eger, verdigi so6zl
zamaninda yerine getirir.

Eger codu Sark ulkelerinde oldugu gibi, politikacilarla anlasip idarecileri gevsetip
memlekete kazik atmak imkanini bulursa da atar kazigi..

Petrol boru hattinin Batman’dan Iskenderun’a kadar cesitli isyerleri vardir. Buralarda
petrol borusu insasinda calistirtlan Turk iscileri “Yap1 Iscileri Sendikasi1” uyesidirler.
Petrol-boru hatti isini Ustine alan Fransiz-ttalyan Ortakhigi, Turk, iscilerine kotd
davranmaktadir. Yabanci miuteahhidin kendi ¢cikarina bakmasi tabiidir. Ve gerek ucret
konusmalarinda ve %( erekse 6teki kosullarda yabanci kumpanya ile anlasamayan Turk
iscilerinin kanuni haklarini kullanmalari da tabiidir.

Nitekim “Yap iscileri Sendikasi” bir hafta énce yayinladigi bildiride, yabanci isverenle
anlasmazlik sebeplerin} séyle géstermisti:

1- isci emniyeti ve saghgi yéninden gerekli tedbirler alinmamistir.
2- liscilere calistiklari giinlerde birer 6giin yemek verilmesi reddedilmistir

3- Brut 180 kurus saat ucretiyle 50-55 derece sicaklikta calisan iscilere zam kabul
edilmemistir.



4- Turk personel her turlu insani sartlardan yoksun birakilirken yabanci personel luks
yasama sartlari icindedir.

5- Ayni is dalindaki Ucretlerde yabancilar lehine en az 20 misli fark vardir.
Yap! iscileri Sendikasi bu iddialardan sonra greve gidilecegini de bildirmisti.

Ancak... Bundan bir hafta 6nce Turk iscileri adina Sendikanin yayinladigi bildiride su
endise de belirtilmekte idi:

“-Sendikanin baslica endisesi, yabanci isverenlerin gérusmeler esnasinda cekinmeksi-
zin ve buyuk bir emniyet icinde acikladiklari tzere hukUmetin grevi ertelemesi
ihtimalidir.”

iddia dehset vericidir. Bu demektir ki Tirkiye Cumhuriyeti bazi resmi makamlari

yabanci kumpanyalara:

__\Siz hi¢ merak etmeyinl Eger isciler greve gitmek isterlerse, biz, “milli menfaatlere
dokunuyor” diye grevi erteleriz., diye teminat vermislerdir.

Ne gariptir ki bu iddia ortaya atildiktan bir hafta sonra dun cikan gazetelerde su haber
yayinlanmistir:

“iskenderun - Batman arasi petrol boru hattinda calisan 1200 iscinin almis oldugu grev
karari “milli gtvenligi bozucu” nitelikte goéraldiginden Bakanlar Kurulu karariyle
otuz gun ertelenmistir.”

Oyun icinde oyun devam etmektedir. Petrol boru hattini hisse seneteleri halinde satisa
¢ikarmakta milli gtivenligi bozucu bir taraf bulamayan iktidarin, iscilerin grevinde milli
guvenlik icin sakinca bulmasi tuhaf degil midir?

Demirel -her davranisiyla- baslangi¢tanberi Gstiinde toplanan suUpheleri yogunlastir-
maktadir. Yabancilarin c¢ikarlarina "6ncelik tanimak politikasinin hizmetindedir bu
iktidar.. Gun gectik¢e gercek butun yuzleriyle aydmlanmaktadir..
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4 Ekim 1966 Tarihli Milliyet Gazetesinde Refik Erduran
Boru Hatti grevinde TURK-IS'in gerici tutumunu soyle
elestiriyordu:

TURK-tS KIMDEN
YANADIR?

Akla karayi o kadar acikca ayiran gunler yasiyoruz ki, bazen tek bir olay bile tGlkemizde
hangi giglerin milli haysiyet ve ¢ikarlarin yaninda hangilerinin de bagimhilik kampinda
bulundugunu réntgen gibi ortaya koyuveriyor.



Su Batman grevi konusuna bakin.

Durum apacik: Bir yabanci ortaklik, adam yerine koymadigi Turk iscilerini cok kdétu
sartlarla calistirarak 400 milyonluk bir ihalenin kremini fazlasiyla almak derdinde.

iscilerimiz ise can derdinde. Baska care bulamayinca sendika karariyla greve
gidiyorlar. -

Yabanci ortakhigin temsilcileri kendilerinden emin:
- Siz bdyle yapiyorsunuz ama, diye siritiyorlar, greviniz ertelenecek.

Gercekten de Demirel Kabinesi hi¢ vakit gecirmeden’erteliyor grevi.
Ama Danistay da hi¢ vakit gecirmeden Demirel Kabinesinin bu kararini durduruyor.

Ve ortaya c¢tkan durum basinla isci kuruluslarini bicakla kesilmis gibi ikiye ayirip kimin
kimden yana oldugunu agiga vuruyor.

Biz en ¢cok Tirk-ts'in tutumunun, 6zellikle yayinladigr karmakarisik ve mantik yoksulu
bildirideki bir iddianin Ustinde durmak istiyoruz.

isgilerin “tahrikler” sonunda greve gittigini sdyltyor Turk-Is.

Emekcilerin direkt yoldan haklarini savunma cabalarini “tahrik” lafiyla karalamaya
kalkmak, suyunun kaynagi belirsiz degirmenleri déndiren karanlik kisilerin agzidir.

Herhangi bir olayda su¢ unsuru “tahrik” varsa bunu kogusturup geregini yapmak
adliye cihazina ve polise duger.

isci kuruluslarina, iscileri -korkutmayi denemek degil- savunmak dustaga gibi...
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30 Eylil 1966 Tarihli Milliyet Gazetesinde Abdi ipekci Boru
Hatti grevini sdyle yorumluyordu:

GREV KANUNSUZ AMA ..

Petrol borusu hatti insaatinda calisan isciler, ile jandarma ve polisin karsi karsiya
getirilmeleri Zonguldak’taki Uzuct olaylari hatirlatmaktadir.

Mesele sudur:

Batman ile iskenderun arasinda désenecek petrol hattinin insaati bir Fransiz - italyan
ortakhigina verilmistir. Ortakhk, kendileri ile insaatta c¢alisan iscileri temsilen toplu
sozlesme yapmak isteyen Yapi-ls Sendikasinin su taleplerini reddetmistir:

Vasifsiz isgiler igin 150, vasiflilar icin 100 kurusluk saat Ucreti zammi,
Gunde 300 kurusluk yemek, ya da bedeli,
Birikmis maddi haklarin verilmesi.

isverenin bu istekleri reddi tUzerine, Sendika 27 Eylul’de baslamak ulzere grev karari
almistir. Ancak Bakanlar Kurulu, kanuni yetkisini kullanarak grevi bir ay sure ile
ertelemistir. Sendika ertelemeye Danistay’da itiraz etmekle birlikte Uyelerine bu karara
uymayil ve kanundisi yollara basvurulmamasini bildirmistir. Buna ragmen isciler 27
Eylul sabahi ishast yapmak istemeyince jandarma kuvveti ile calismaya zorlanmislar,
¢ikan catismalarda yaralananlar olmustur.



Bu haliyle mesele kanunsuz greve karsi zabitanin mudahelesi niteliginde
gozukmektedir. Ancak isin ic¢yluziune egilince, dikkate alinmasi gereken birgcok
faktorlerle karsilasiimakta ve (Zonguldak olaylarinda oldugu gibi) psikolojik yonden
her an-patlamaya hazir huzursuz bir ortam yaratildigi anlasiimaktadir.

Soyle ki:

isci sendikasinin iddiasina gére hatti insa eden Fransiz-ltalyan ortakligi yabanci
iscilere ayda 15.000, Turk miuhendislere 2.000 lira vermekte, Turk iscilere de saatte 180
kurus 6demektedir. Isveren, ,is emniyeti ile ilgili kanuni tedbirleri almamis, bu ytzden
27 Temmuz'da Mehmut Uzun, Ahmet Kersik ve Rifat Vurur adh isgilerin élumune
sebep olmustur. Isveren, grev karari alindiginda bunun hiukimet tarafindan
durdurulacagindan emin olarak hareket etmis, Bakanlar Kurulunun ertelerite karari
onlari dogrulamistir.

Bu iddialari ileri siren sendika ydneticileri hat insaatinda iscilerin 55 derece 1s1 altinda
c¢alistirildiklarindan, yabanci isciler buzlu sular icerken Kkendilerine 40 derece
sicaklikta su verildiginden séz etmektedirler. Bu ifadelerde mubaladda pay! bulunabilir.
Gercek sudur ki, petrol hatti insaatinda is¢iler icin maddi ve manevi sartlar psikolojik
ybénden huzursuz bir ortam yaratacak niteliktedir.

Iscilerin greve sendikadan hicbir yardim gelmeyecegini bile bile razi olmalari infialin ne
kadar kuvvetli oldugunu gésteren bir davranistir. Bu ortamda hikimetin aldi§i karar
isciler Uzerinde herhalde busbutun kiskirtict bir etki yapmistir. Nihayet grev igin
kararlastirilmis olan 27 Eylul sabahi iscileri ise gétiren kamyonun devrilip U¢ kisinin
6lmesi ve ¢ isci temsilcisinin isten c¢ikarildiginin duyulmasi bardagi tasiran son
damlalar olmus, isciler sendikanin erteleme kararina uyulmasi konusundaki bildirisine
ragmen isbasi yapmak istememislerdir.

Durumu degerlendirirken bu noktalari dikkate almak gerekir. Meseleyi sirf kanunsuz
grev fiili agisindan goérup is¢inin Uzerine jandarma sevketmek, ikinci bir Zonguldak
faciasina yol acacak yanlis bir davranistir. Olaylarin genislemesini énlemek ve milli
ekonomimiz i¢cin 6nemli olan petrol hattinin huzur i¢cinde bir an énce gerceklesebilmesini
saglamak’' icin tedbirleri, iscilerimizi infidle distren sebepleri gézdéninde tutarak
almakta fayda vardir. Abdi IPEKCI- (Milliyet'ten)
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izmit Petro-Kimya tesisleri insaatinda, Amerikan Foster
Wheeler sirketi iscileri arasinda o6rgutlenme calismalarini
yiriten YIS’e karsi, TURK-IS’e bagll YAPI-iS tarafindan
yayinlanan anti-kom dnist bildirilerden bir 6rnek:

YAPI - iS"

Tflrkiye Yapicilik Genel Hizmetleri
Sanayi iscileri Sendikasi

SAYGI DEGER TIIiRK iSCI KARDESLERIM

Mersin de, Eregli'de ve kisa bir muddet Yarimca'da Foster sirketi planl islerinde
sizlerle ~beraber alinteri dokmus, sizlerle beraber yanip yikilarak dert ortakligr yapmis bir
arkadasiniz bir adil abiniz, bir adil amcaniz olarak sizlere sesleniyorum.

A MERSINDEKI HAKLARIMIZI : (Pis ve zehirli midelerine akitilan bir kag
kurusluk menfaat ugruna) Foster sirketine bagislayan yuzsuzlerin c¢evirdigi dalevaralari
ne yazikki bizler ¢ok ge¢ 6§rendik (HAKLARIMIZ KAYIP OLDU GITTT)



2 — EREGLI'DE K7 HAKLALIM1Zl : (Amerikaliyim dedigi halde Amerikali ol-
madi§r meydana ¢ikan ve bir TURK DUSMANI oldugu ispatlanarak hukimetimizce kuy-
rugundan tutulup hudut d\si edilen bir CTFITIN etrafina topladi§i para duskinleri ile
birlikte haydutcasina c¢evirdigi dolaplarla) Foster sirketine ¢ok ucuza satmis olduklarimda
yine ¢ok ge¢ 6§rendik (HAKLARIMIZ KAYIP OLUP GITTI)

3 — BUGUNLERDE {izZMIiT - YARIMCADAKt HAKLARIMIZI : Ka-
yiplara karistirmak yok etmek i¢in daleveralar cevrilmeye baslanmistir, Perde arkasinda
oyun cevirmeye c¢”balij'an ¢cok iyi tanidigimiz menfaat ve paraya tapinislardan baska bir-
de (YiS) sendikasi vardir. Bnnlar el, ele verip yalan, iftira, palavra foyasindadirlar.

YIS denilen Sendika masum bir kuzu postuna burtnerek aramiza girip bizden aldigi
ve almiya cabaladigi paralarla cikardigi SOSYALIST adli gazetenin ZEHIRLI satirlari
arasinda bizleri beyaz bir Ayinin pengelerir™ teslim etmeye c¢abalamaktadirlar.

Mersin’de ve Eregli'de basimiza gelenler- simdi i1ZMIiT - YARIMCA. da basimiz®
gelecektir. Bunlarin nedenlerini daha acik ve daha etrafli olarak kapali ve acik toplanti-
larimizda anlatacagiz-

Arkadaslar, bir tecribe bin nasihatten, yektir diye bir ata s6zu vardir bizler iki
tecrube gorduk, Udg¢uncusunidnde ig¢ine girdik oyuna ve dalaveralara gelmemeliyiz ve
gelmiyecegiz. '

iste bunun igindirki ben,

Petkim Yarimca tesisleri miteahhidi FOSTER isvereni ile Ankara YAPI -iS sen-
dikasinin yapacag!r toplu is s6zlesmesinde vazife kabul etmeye karar verdim ve bu vazi-
fede ylce Tanrinin bizlere yardimci olacagina da katiye.tle inaniyorum.

Siz kiymetli kardeslerimin MERSIiIN’de, EREGLI'de yok edilen haklarinin intikam-
larint da alabilmek ig¢in cosacak, bagiracak gurluyecek kadar, kuvvetli, kararli ve hatta
eminliniz. »

iste ben Adil abiniz, Adil amcaniz olarak daha c¢ok kuvvetlenerek bir vyildirim
gibi isverenin basina dusebilmek, size ait menfaatleri koruyabilmek icin dosyamizdaki

uye sayilarinin ¢ok 'olmasi sarttir. *

Uye olmak icin gabuk gel ve gelirkende arkadasini getirmeyi unutma.

YAPI - i§'
GENEL MERKEZ iRTIBAT BUROSU
TUTUNGIFTLIGI
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YiS’in, izmit Petrd-Kimya tesislerinde toplu issdzlesmesi
yetkisinin sahte uyelik fisi dizenleyen YAPI-iS’e verilmesi
ile Amerikan sirketinin s6miri ve baskilarim protesto
mitingine cagri bildirisi:

ti1s
YAPI ISCTLERt SENDIKASI
Babiali Cad., No. 29/3 ) -
Cagaloglu - Istanbul 16 Subat 1968
Tel: 277068 -

BASINA BILDIRI
iZMIT'TE YAPI ISCILERININ MITINGI VAR

Zonguldak olaylari Gzerinden bir hafta ge¢gmemis, basinda c¢ikan bir kisim haberler,
benzeri olaylarin Izmit'te de beklendigini yaziyor. Bu heberlerde gercek payi vardir.



Olaylar séyle gelismistir: izmit'te kurulmakta olan Petro;Kimya tesislerinde
1000-1500 Iscisi ¢calismaktadir. Bu isyeri 1967 yili ilkbaharinda faaliyete gecmistir.
Muteahhit firma Foster Wheeler adindaki Amerikan sirketidir.

isyeri faaliyete gectigi giinden beri, orada calismakta olan isciler sedikamiza iye
olmaya baslamislardir. Bugin isyerinde ¢alisan iscilerin biyuk ¢ogunlugu sendikamiz
uyesidir.

Fakat aradan gecen 8-9 ay icerisinde bu isgilerin kaderiyle ilgili bircok oyunlar
oynanmistir.

Merkezi Ankara’da bulunan Yapi-Is Sendikasi, bu isyerinde hi¢ tGyesi olmadigr halde,
sahte fisler tanzim ederek yetki almistir. Bu sahtekarliklari tesbit edilerek, Adli Tip’'tan
rapor alinmis ve durum yeniden go6rusidlsin diye iade’'i muhakeme yoluna
basvurulmustur. 5-6 ay siuren bircok durusmadan sonra, hadkim kararini vermis ve
fakat her nedense Yapi-is Sendikasinin yetkisini iptal etmemistir. Simdi bu karar
temyiz edilmistir.

Aradan gecen zaman zarfinda yetki sahibi sendika isvereni toplu _s6zlesme
muzakerelerine bile davet etmis degildir. Zaten is¢i bu sendikayi tanimiyor. Isveren de
iscinin bu tutumunu bildigi icin Yapi-lIs Sendikasiyla mizakerelere girismeye cesaret
edemiyor.

Bu sekilde, 1000-1500 is¢i hicbir hak alamadan aylardan beri beklemektedir. Ucretler
dasuktdr, isyeri meskun bir mahalde olmadigi igin iscilerin evlerine gidip gelmeleri ¢ok
buyuk sikintilar pahasina mimkun olmaktadir.

Yapicilik iskolu diger iskollarina benzemez. Bir isyerinin 6mri en cok birkag¢ senedir.
Petro-kimyo tesisleri de 1968 yilinin sonunda tamamlanmis olacaktir. Bu sartlar
altinda, orada calisan isciler hicbir hak elde edemeden is bitmis olacaktir.

Toplu is s6zlesmesi yapma yetkisini alan Ankara Yapi-is Sendikasi Genel Sekreteri
Emrullah Akdogan, rusvet yuzinden Genel Baskan Tahir 6ztirk’a dldiurmauagstdr.
Diger tarafdan, sahte fis tanzimi sebebiyle bu sendikanin yetkileri hakkinda Izmit
Asliye Ceza Mahkemesinde 20 tane dava acilmistir.

Sahtekarlikla yetki alan bu sendika iscilerle de ilgilenmemektedir. Isgiler bu
kanunsuzlugu protesto etmek icin 18.2.1968 Pazar gunu Izmit'te.bir yuruyls ve miting
yapacaklardir. Yiriyius Pazar giinii sabah saat 10.30’da izmit Halkevi Binasi éniinde
baslayacaktir.

Saygilarimizla,

Arif Simsek
M .Sekreter
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Kocaeli sendikalarinin Foster Wheller sirketi iscilerinin
miucadelesini destekleyen ortak aciklamalari:

14.2.1968

Toplanti

kocaeli sendikalari

14.Subat.1968 ginu saat 18.30'da Lastik-Is toplanti salonunda Kocaeli Sendikalari
olarak Turkiye Maden-1s, Turkiye Basm-Is, Y.I.S., Seluloz-ls, Turkiye Lastik-is,
Turkiye Kimya-ls, Sercip-is Sendikasi Baskan ve Ydneticileri Bolgemizdeki isgi
sorunlarini gérustuk.

Gece saat 24.00'e kadar devam eden toplantida gliindem geregince yapilan mizakereler
sonucu is¢i sinifi yararina asagidaki aldigimiz kararlari kamuoyuna duyururuz:



1- Kocaeli bolgesinde bitin iskollarinda calisan iscilerin kardesce dayanismalari ve
birlikte hareket etmeleri icin her turli eylemin yapilmasina,

2- Emekgci halkimizin Anayasadaki Sosyal ve Ekonomik haklarinin tastamam alinmasi
icin Sendikal faaliyetler yaninda politik giclerini de birlestirerek Devlet Yénetiminde
s6z ve karar sahibi olmalarinin ¢ikarlari agisindan buytk zorunluluk olduguna,

1 *
3- isci sinifi aleyhine gelisen cikarci gevrelerin destekledigi Tirk-1s'in de korudugu ve
besledigi sari sendikalarin iscilere daha zararl hale gelmemesi igin Kocaeli Bolgesinde
sari sendikalarla miicadele edilmesine,

4- Turk Isci Sinifina her gegen giin ihanet ettigi acik secik goriliir hale gelen Tiirk-ts'in
adamlarina daha 6nce alinan (Kocaeli Bdlgesinin yasak bdlge olmasi) kararinin bundan
bdyle tavizsiz uygulanmasina,

5- Kocaeli bolgesinde salon toplantilari, konferanslar, mitingler yapmak suretiyle
iscilere egitici konusmalarla sinif bilincine ulasmalari icin gereken c¢alismalarin
yapilmasina,

6- 18.2.1968 Pazar guni Y.1.S. (Yapi lscileri Sendikasinin) in Petkim ve Foster
Wheller sirketinde, Zonguldak'taki is¢i kardeslerimizin haksizliklarina benzer
ugradiklar: haksizhi§i protesto etmek amaciyla diizenleyecedi miting’in desteklenmesi-
ne,

7- Turkiye Kimya-ls Sendikasinin Istanbul’da 17.2.1968 Cumartesi giinii yabanci ilag
sirketlerini, Tidrk halkinin sihhatlerini ve Turk isgisinin emeginin sémurilmesin!
protesto amaciyla, tertip ettikleri sessiz yiriyusu desteklemek Uzere Kocaeli
sendikalarindan bir gurubun yarayise katilmasina, ‘

Yukarida 7 madde halinde géris birligine varilan tasarilari gergeklestirmek igin
Kocaeii'nde emekg¢i halkimizin sinif bilincine ulasmasina yardimci olmak amaciyla
Kocaeli Sendika Baskanlarindan bir komite kurulmasina karar verildi.

Turkiye Lastik-1s Sendikasi Turkiye Sercip-is Sendikasi
Kocaeli $b.Baskan V. Genel Baskan
Fikri TANTA - Remzi CAKAR
Turkiye Kimya-ls Sendikas Turkiye Basm-ls Sendikasi
Kocaeli Sh. Baskani Kocaeli Sb. Baskani
Naci OGUR Ahmet Salih KULEY
Turkiye Maden-is Sendikasi Yapi iscileri Sendikasi
V1I. Bélge Temsilcisi Genel Baskani

Sezai ZEREN ismet DEMIR
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Foster Wheelr Sirketi'nin Ankara Mihendislik Blrosu'nda
greve giden teknisyen ve miuhendislerin kamuoyuna
yayinladig: bildiri:

t *

CiRKIN AMERIKALI DINLE !

Evvelki gun Morrison, dun Mobil, bugliin sen: Foster Wheeler.

Gazetelere bilmem kag¢ bin lira 6deyerek sayfa sayfa ilan veriyor, Turk hakki-
ni sasirtmaya kalkisiyorsunuz. Vurusunuz bile bayagica. Sizi idare eden merkezin
emri mi bu? ilanin altina t¢ harfli rumuzunu da ilave etseydin yal.

Sasirtamayacaksin, benim yurttasimi sasirtamayacaksin. Artik, o seni de me-
todlarmi da iyi taniyor. 1

Sana otuzli¢ maddelik bir muhtira verdik. Ts gtvenligi istedik, disiplin ku-
rulu istedik, hastalandigimiz zaman 6denmeyen Ucretlerimizi istedik, stresi belli
olmayan ve teminatsiz bir iste calistigimiz igin is bitirme primi istedik, emegi-
mize saygl duyulmasini istedik. Sen ise, kendin kadar cirkin bir yalanla para is-
tedigimizi ilan ediyorsun. Bu 6tuzi¢ maddeden hangisini kabul ettin, hangi konu-
larda'anlasmaya yanastin ki?! Tutmus bir de Ucretlerimizi acikliyorsun. Malumu
ilana ne hacet, Turkiye'de teknik personelin iyi Ucret aldigini herkes bilir. Bu, se-
nin mertileketinde de boyle degil midir?

Sen eger mertsen, yardakgilarinla birlikte Turk Milletine yutturdugunuz mu-
kaveleyi agikla! Sen eger mertsen, Tirk emegiyle yapilan bu iste aldigin komisyo-
nu acikla! Ve sen eger mertsen, bu konuyu haftalarca savsaklamanin Turk Hazi-
nesine kaybettirecedi milyonlari acikla!l

Bunlari agiklamak ne senin ne de yardakgilarinin isine gelmez, degil mi? Hal-
buki bu agiklamalari, Basin, ilan Ucreti almaksizin yapardi.

Ama yine de Ucretlerimiz konusunda konusalim. Teknik personelin aldigr dc-
retlerin yanma kacg yillik meslek? tecriubeleri oldugunu ve ginde ka¢ saat cahistik-
larini da yazsaydin, yururlukte olan 4/10195 sayili kararnameye godre devlet
sektoriinde calisan personele- 6denen Ucret, limitinin asilmadigini, hatta altinda
kalindigini gorecektin. Devlet sektdérinde haftalik normal calisma suresi 36,5 saat-
tir. Biz haftada 48 saat calisiriz. Yani devlet sektérindeki calismaya nazaran %
31.5 bir fazla calisma yapmaktayiz. Kaldi ki bu calismanin tamami teknik hesap
ve teknik cizim isidir ve herkesin calismasini ingilizce yiuritmesi zorunludur. Bdy-
le mi,4degil mi? Cevap ver!

Sonra, senkendini devlet sektoru ile degil, 6zel proje firmalari ile karsilastir.
Sen bir proje muteahhidisin, baska bir sey degil! Karsimizda devlet gibi konus-
ma! Yoksa arkanda c¢ok iyi tanidigimiz diger bir cirkin surat mi var? Oyleyse o
¢tksin meydana!

Cirkin Amerikali bekle!

Bugin Ankara'da vurdugumuz samar sana tesir etmemise benziyor. Yarin Ya-
rimcada yumrugumuzu yiyeceksin!

O zaman Turk iscisine verdigin Ucretleri de ilan edersin.

Cirkin Amerikalir Dinle !

Bu yolu sen a¢tm. Kipirdadikca batacaksin, konustukca c¢irkinleseceksin viO
hergin biraz daha balyoz yumrugumuzu ensende hissedeceksin.

. . FOSTER WHEELER ANKARA
YAPI-1S SENDIKASI vE MUHENDISLIK BUROSU TEKNISYEN
GENEL MERKEZI VE MUHENDISLERI
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ismet Demirin YAPI-IS’le iliskisini kestigini aciklayan
3.9.1968 tarihli YiS bildirisi:

“YI.S 3.9.1968
Yapi Iscileri Sendikasi
Babiali Cad. N.29-Cagaloglu
Telefon 277068-Istanbul

iSCi ARKADAS

Turkiye'de sayilari dortylzbini bulan Yapi lIscileri Henliz dogru ve glcli tek bir
sendikanin catisi altinda toplanamadi. Bunun sebepleri ¢cok evela geri bir lkenin
insanlariyiz, sonra kuzu gibi her kasaba boynumuzu teslim edisimiz var. Birde, sari
sendika denilen bas belalari var. iscilerimizi domuzca yemek icin kuzu postuna
burinmus kurt isci (sendika) patronlari var. Bir yandan iscileri soyarken, pay kavgasi
ile birbirini yiyenlerde var.

Bunun son 6rnedini Merkez Ankara'da bulunan Yapi-ls’de gérdik. Onun Baskani
Tahir ozturk'u Genel Sekreteri Emrullah Akdogan 6ldirdi. Paylasamadiklari sey:
CALINAN iSCIi HAKLARI iDI. Béylece Yapi-ls, tam Amerika’dan modeli getirilmis
bir gangaster sari sendika oldu.

Bu gangaster sari sendika son olarak izmit'te cirkin oyunlara girerek, sahte fisler
dizmek suretiyle Foster Wheeler isyerinin toplu sozlesme yetkisini aldi. Bitin isci
arkadaslarimiz YIS-SENDTKAMIZA vyazilmis, yetki ise sahtekarlikla Yapi-ls'de
kalmisti. Toplu s6zlesme yapilamiyordu. Bir senedir is¢inin hakki askida kaliyordu.

YTS SENDIKAMIZIN KONGRESI toplanarak Fosterde magdur olan isgilerin
haklarinin nasil korunacagini gorustii. Neticede kongre: Foster Wheeler isyeri igin
Yapi-ls'le isbirligi yapilmasina karar verdi.

Bu isyeri icin toplu sozlesme goriismeleri yapilirken Yapi-is yoneticileri isci haklarini
isverenle kirismak yoluna girdiler. YIS Yoneticileri zaman zaman c¢ok zor durumlarda
kalmisti.

Yapi-is Yoneticilerinin yapacagi herhangi bir kot davranlsl HUKUKEN 6dnlemeye
YTS Yoneticilerinin giicii yetmiyordu. Neticede: Yapi-Ts Yoneticilerine yapilan baskilar
sonunda daha fazlasini almak mimkinken guclikle, her isgiye ortalama olarak ayda
ancak 550 lira zam alinabildi.

Bu sézlesmenin sonucunda Yapi-Ts, is¢ilerin bir senelik magdur durumlari ile alay eder
gibi,sozlesme ile elde edilen haklarin bir aylik tutarindaki zam miktarini isginin
muvafakatini almaksizin isverenle anlasarak KANUNA aykiri olarak kestlrlyordu Bu
hususta YTS Sendikamiz isci arkadaglarin vekaletlerini alarak isveren ve Yapi-is adina
dava acarak, kesilen zamlari is¢ci arkadaslara iade ettirecektir.



Bu davranis neticesi YTS yéneticilerinden ismet Demir ile Yapi-is arasindaki baglar
koptu. Yapi-is gangaster sari sendikacilik yolunda devam etmeye kararh idi. Zira
Keban Baraji insaatinda da Yapi-is iscilere cok kétl davraniglarda bulunuyordu.

isciler Yapi-is'den ayrilarak Mahalli YMS Sendikasina liye olmuslardi. Buna ragmen
Yapi-is, bu isyerlerinde yetkisini almak i¢in kirli oyunlarina devam ediyordu. Bu sirada
UzlUcu olaylar gecti. Yapi-is adina yetkili giden Suat Sukri Kundakc¢inin bir saldiri
sirasinda kolu kirildi. Yapi-is yoneticisi Mevlit Bayraktar dévuldu. Boylece o iki
kisinin sahsinda Yapi-is is¢ciden gerekfen dersi almis oluyordu.

28Nisan 1968 tarihli YIS SENDIKASI Kongresinin kararina uyan ismet Demir,
Y1S'deki gérevine déndil. Suat sukru Kundakc¢i, Avni Tok ve Fahrettin Tun(;kaya
(YTS) YAPI TSCTLERT SENDTK A’sinin kendilerini para bakimindan doyuramayacagi
gerekgesiyle, a¢ kalacaklarini ileri siirerek Yapi-is'de kalmaya karar verdiler.

-YTS- -Yapli iscileri Sendika’mizm anatuzik hikmi geregince uyelikleri dismustar.
Yapi-Ts de gorevli olan bu ¢ kisinin bundan béyle YTS ile hic bir ilgileri kalmamistir.

(YTS) Yapi iscileri Sendikamiz 1965 yilinda ¢izdigi isci kardesligi, dogru sendikacilik,
hak savasg¢iligi yoluna devam ederek is¢i sinifimizin basina bela olan gangaster sari
sendikacilikla muicadele edecektir. Is¢i_sirtindan saltanat sirerek yasayan gangaster
sari sendikacilara karsi mucadele icin YIS-Yapi Iscileri Sendikasinda Birles.

YTS-Yapi iscileri Sendikasi

YiS’in 3 Kassm 1968 tarihli genel kuruluna ¢cagri bildirisi:

Yi.s. _ 31 10.1968
Yap! Iscileri Sendikasi . istanbul
Babiali Cad.No0.29-Cagaloglu. Ist.

Telefon: 277068
isci, Arkadas

Senin kendi tesebbusinle kurdugun ve yénettijin Yapi liscileri Sendikasi (YTS)'in
kongresi 3 Kasim 1968 Pazar guni'saat 10.00'da Izmit Tatunciftligi'nde yeni sinemada
yapltlacaktir. Yapi iscileri yillardan beri sari sendikalarin ve sari sendikacilarin
oyunlarindan kendini kurtarmak ve kendi kaderine hakim olabilmek icin
savasmaktadir. Bu konuda merkezi Ankara’da olan Yapi-is namindaki sendikanin
yaptiklarim hepiniz bilmektesiniz.

Yine ¢ok iyi biliyorsunuz ki, Sendikamizda vaktiyle ¢alismis olan 3 Kkisi bu Yapi-is adli
sendikada simdi YIS Sendikamiza karsi caligmaktadirlar. Bu 3 kiginin_sendikamizla
iiisiklerininin Tdzik hukmi geregince kesildigini daha o6nce bir bildiri ile size
duyurmustuk.

Fakat kendilerine kongremizde son olarak bir mudafa hakki tanidik. Kendilerini
telgrafla kongreye cagirdik. Mert Yapi Iscileri ve onlarin sendikacilari mevzularini orta
yerde acik acik konusur. Yapi iscilerinin sendikasi (YIS) bu yolu tutmustur. Bu
kongreden sonra kiyi kése dedikoduculuguna paydos diyecegiz.

Bu kongre, Yapi iscilerinin teskilatlanmasinda en 6nemli dénum noktasidir. Artik
gecmisin meselelerini karara baglayip, Turkiye'de Butin Yapi iscilerini tek bir
sendikanin, YTS’in catisi altinda toplamak icin kesin hamleye girecegiz.

Kongreye mutlaka gel. Bu tarihi toplantida mutlaka bulun. Meselelerini en yetkili
organda delegelerinin karara baglayisini bizzat dinle,izle ve sen de karara var.Cunkl
ilerde, calisacagin isyerlerinde haklarinin savsaklanmasi veya kurtarilmasi bu
kongrede alinacak kararlara yakindan baghidir.

Hepinize sevgi, selam saglik ve basari dileklerimizle.

YT1s
Yapi iscilerie Sendikasi
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ismet Demirin Kadincik Baraji eyleminin sonuclarini
degerlendirdigi ve tim iscilere gonderdigi bir aciklama:

Yls
gabiall Cad. No:29/3 » 1™ 1 6 Subat, 1968
Ca@alo@lu-lstanbul
Tel: 277068

iSCi ARKADAS

Unutma ki ana sutin gibi helal haklarini paylasmak icin, isverenlerle menfaat birligine
girip is¢i kandirmaya cikan bir kisim sendikalarin isgilerin basina nasil bela oldugunu
Tarsus'taki olaylardan sonra iyice anlamis olmaliyiz. Sunu bir kere daha 6grendik Kki:
calistiginiz isyerinde uyanik olmazsaniz, haklariniza sahip ¢ikmazsaniz zararlarimiz
buyuk olacaktir. Artik is¢i sinifi uyanmali ve sirtindan gecinen sdmurutculere karsi
durmasini bilmelidir.

YIS sendikamiz isci arkadaslarimizla birlikte Tarsus'ta isverenlere ve onlara usaklik
yapan sendikalara karsi inan¢ ve iman birligi icinde mucadeleye girmisti. Ne yazik Ki
bu kavgada isveren ve onun usaklari hile ve tertiplerle kagit, Gzerinde bizleri maglap
ettiler. Hepimizin bildigi gibi: en masum taleplerimizi dahi devlet makamlari ve
mahkemeler reddererek, isverenin yaptigi kanunsuz lokavti nazara almadan, bizlerin
kanunsuz grev yaptigimiza karar verdiler.

Bu karar Uzerine bir kisim arkadaslarimiz hirsiz gibi hapse mahkiim edildiler. Tarsus
mahkemesinin aleyhimize verdigi karari Yiksek Mahkeme nezdinde temyiz ettik.
Fakat hentiz bir karar ¢ikmadi. Karar ciktiinda sizlere haber salacagiz. Ve haklarinizi
sonuna kadar savunaca@iz. Buna isci arkadaslarimizin inanmalarini ve sonuna kadar
sabirli olmalarini istiyoruz.lsci kardeslerimiz su gergeg@i iyice bilmelidirler ki: biz, bu
masum Turk is¢isinin haklarinin alinmasi yolunda, herseyimizi ve hatta hayatlarimizi
dahi bu miucadeleye adamis bir teskilatin fertleriyiz.

Hicbir hareketimiz aldatici olmamistir ve asla olmayacaktir da. Daha 06nce de
sdyledigimiz gibi, bu bir kavgadir: insan dover de dovildr de... Yillar yili bir kene gibi
kanimizi emen ve bakarimizi yiyenlerin karsisina elbet bir gin Turk iscisi daha gugla
bir teskilat olarak g¢ikacak ve onlara gereken samari, Anayasimizm verdigi haklarina
dayanarak vuracaktir.

is¢ci kardesim, sunu iyice belle: Tarsus'taki olay EMEKLE SERMAYE SAVASININ
sadece bir 6rnegidir. Bu miucadeleler daha ¢ok surecektir. Sizlerden uzak kalali ¢ok
oldu. Sanmayin ki mucadelelenin pesini biraktik. Eskisehir’de, Izmitte, Istanbul’da ve
daha bircok yerde sizin dertlerinize benziyen isci arkadaslarimizin dertleriyle
ugrasmaktaylz. DUn Tarsus’'ta oldugu gibi, bu isyerlerinde de Yapi-ts ve benzeri sari
sendikalarin is¢i haklarina el atmalarinin éntine ge¢cmeye calismaktayiz.

Suna inanmaktayiz ki: Allah daima dogrunun yanindadir. DUn 545 is¢i arkadasimizin
¢coluk cocugunun nafakasi ile oynayan isveren usagl Yapi-ls Sendikasi ve ydneticileri
hak ettikleri cezayi buldular.Su anda biri hapishanede,dieri mezardadir.Geri kalanlar
da vijdan azabi iginde ¢irpinip duruyorlar. Kétulikler erge¢ hakettigi cezayi bulur. Biz
belki kisa zaman igin issiz ve a¢ kaldik, ama cok sukir namuslu ve dogruyuz. Egriler
ise hakettiklerini bulmuslardir.

isci arkadaslarimiz sik sik mektuplar géndererek ise yeniden girip girmeme konusunda
bilgi istiyorlar. Hepimizce malim Ki, bizlerin isine isveren son verdi. Ve mahkemenin
karari da aleyhimize cikti. Bu haksiz durum Yuksek Mahkeme nezdinde temyiz
edilmistir. Su anda temyiz henliz karar vermis degildir. Durum ortakliktadir.
Kazanmak ta vardir, kaybetmek te. Temyiz leyhimize karar verirse, tekrar haklarimizi
araylip isverenden alacagiz. Sayet Yiksek Mahkeme aleyhimize karar verirse, davayl
kaybetmis olacagiz.

Bitin bu olaylardan sonra elbette ki birgcok isci arkadasimiz magdur bir duruma
gelmistir. Yalniz sunu unutmamali ki, her savasta sehitin de gazinin de bulunmasi,
galibin de maglibun da olmasi tabii bir seydir. Gayemiz yenmekti. Ama simdi yenikiz.
Temyizden leyhimize karar ¢iksa da, bundan elle tutulur neticeler elde edebilmek icin,
uzun bir zaman beklememiz gerekecektlr Bu agik gercegdi isci arkadaslarimizin goérerek
karar vermelerinde fayda gérmekteyiz.



Bizler is¢i olarak calismak mecburiyetinde kaldigimiz miuddetce EMEKLkKk SERMAYk
SAVASININ daima igerisinde bulunacagiz. Bu savaslurda galibiyetlerimiz, de.
maglObiyetlerimiz de olacaktir. Yeni isyerlerinde gig¢lu teskilatlar olarak micadelemize
tekrar devam edecediz ve galibiyetimizin sevincini ve nimetlerini hep beraber

toplayaca@iz. Buna inancimiz tamdir.

isci arkadaslar gerektiginde sendika merkezinden istedikleri bilgileri sorabilirler. Bu
onlarin en tabii haklaridir.

Saygilarimizla.
ismet Demir

(»enel Baskan
Not: Adresleri degismis olan

arkadaslar yeni adresle-
rini bize bildirsinler.
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Kadincik Baraji grevine katilan iscilerin sendikaya
gonderdigi mektuolardan bir érnek:
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8,12.1970 Tarihli SOSYALIST gazetesinin 1. sayisinda
“lzmir Aliaga’daki is¢ci Olaylarinin Nedeni” bashg:r ve Ali
Kaynakg¢l imzasi ile yayinlanan YIS’in Aliaga orgutlenmesi-
ne ve insaat iscilerinin 6zelliklerine yer veren bir yazi:

iZM iR ALIAGA'DAKI ISCI OLAYLARININ NEDENI
Ali KAYNAKCI

Son aylarda Aliaga'da meydana gelen isci olaylari, hakim siniflar tarafindan
devrimcilerden ¢ok daha iyi degerlendirilmistir. Devrimcilerin gazetelerinde olaylar
basit bir isgi-patron celiskisi olarak yuzeysellestirilmistir. Basit bir ekonomik miucadele
gibi gérinen grev, direnis, Necmettin'in dldurulusd gibi seri olaylarin zaman iginde
nasil 6nem kazandiglr Finans Kapital'in Gcret ve sendikalar politikasiyla celiskileri,
Turkiye " isci Sinifi micadelesindeki yeri, bilhassa o6zel olarak insaat iscilerinin
teskilatlanmasindaki énemi gézden Kkacirilmistir. Bunun bir nedeni de: son zamanlarda
strateji tartismalarinin hayattan ve yaraticiliktan, uzak bir durgunluga erisi, bir takim
sjoganlarin tekrari ile dertlerimizin halledilecedi zanninm yerlesmesidir.

Turkiye de yarim milyona yakin insaat is¢isi vardir. Bu sayl yaz aylarinda artar, kis
aylarinda azalir. Tarkiye halkinin teskilatlanmasi meselesinde toplumun butin sinif,
tabaka vé zimreleri hakkinda sosyalistlerin 6zel bir bilgi ve deneye ihtiyaclari oldugu
gun gectikce daha bir berrakhkla,a¢iga ¢citkmaktadir.Bu bakimdan insaat is¢ilerinin
kendilerine has bazi 6zelliklerinden stz etmek; ileride bu alanda calisacak sosyalistlere
bir anahtar olmasi bakimindan yararl olabilir.

Yarim milyona yaklasan insaat is¢ileri, kendi aralarinda birtakim farkliliklar
gosterirler.. Hergun etrafimizda goérdagumidz ve apartman, yol, kanalizasyon
insaatlarinda c¢alisanlar insaat iscilerinin en kalabalik kesimini teskil ederler. Kalifiye
olmayan isciler (ameleler) gecici olup topraksiz ve az toprakli kéylu tabakalarindan
kopup gelirler. Urinlerin kaldirilacagt zaman koéylere dénerler. Kalifiye olanlar
(marangoz, demirci, duvarci ustast) ise ¢ok kez tasaron durumunda bulunduklarindan
bir yanlariyla isverendirler. Insaat iscileri ortalama 20-30 Kkisilik isyerlerinde
calistiklari, strekli isci olmadiklari, kalifiye olanlarin isveren olmalari nedeniyle; isgi
sinifimizin en az teskiladtlanmis hatta hic¢ teskildtlanmamis bélumudir. Ginde en az 10
saat calisirlar, pazar, bayram, fazla mesai, sigorta, ¢cocuk zamm1 vs. gibi hi¢bir haklari
yoktur. Issiz kaima tehlikesi insaat iscisinin basinda sallanir durur. Insan pazarlarinda
binlerce issiz, miuteahhit ya da tssaronlarra kurbanlik kog¢ gibi etlerini butlarini sikip,
dolgun guc¢lid kuvvetli buldugunu segmesini bekler.

Bunun yanisira isverenler sinif sezgileri ile is¢cinin 6nune pekgcok-engeller koymuslardir.
Tasaronlar, isci olarak, ¢cok kez kendi hemsehrisini, akrabasini ya da asiretten olani
alir, isci, isverenle Hicbir zaman karsi karsiya gelmez. Isci olarak tasaronun kendi
hemsehrisini sec¢ipesi: onu is¢inin g6ézinde (koruyucu) durumuna yukseltir. Butidn
bunlar insaat iscisini teskilatlamanin, sinif bilinci uyandirmanin en zor yanlaridir.
Fakat her gun karsilasilalh binlerce baski, zulim, haksizlik; iscileri hemsehri gruplari
biciminde ilkel bir dayanismaya itmistir. Bu durum onlarin teskilatlanmasinda énemli
bir kolayliktir.

Biz -yazimizin esas konusu- Aliaga'daki hareketleri yapan insaat iscilerine daha
yakindan bakmaya c¢alisalim. Insaat iscilerinin ikinci kismini meydana getiren;
rafineri, baraj, kéopriu gibi buyuk tesis ve fabrikalarin insaatlarinda c¢alisanlar kendi
deyimleriyle “sirketciler” vardir. Turkiye'de bugin 50.000 kisilik bir kadrodurlar. 3-4
bin kisilik isyerlerinde toplu halde calisirlar, kéyden gelmislerdir, fakat genellikle koyie
ekonomik baglari kopmustur. Cogunlugu kalifiye olusturur. Iste Aliaga olaylarini,
insaat iscilerin bu kesimi meydana getirmistir.

Sirketgiler gogunlukla Tunceli, Elaz1§, Maras, Mardin, Adana, iskenderun, Erzurum,
Kars, Ordu, Sivas, Kirsehir, Kayseri gibi illerin kdylerinden cikarlar. Cogunluk asiret
iliskilerinin hakim oldugu bolgelerden gelir, beraberlerinde ilkel sosyalizmin gelenek ve
goreneklerinin kalintilarint getirirler. Bu asiret baglari onlarin “gurbette” ki isgilik
hayatlarinda dayanismasini, kapitalizmin sémurtsu, pahalihk ve issizlik karsisinda
¢ok ilkel bir érgutlenme bicimi alir. Sendikal teskilatlanma gelistik¢ce aralarinda bu
toplumsal iliskiler parcgalanir, “dede”lerin, “seyit”lerin, “soyu ulu” larin yerini
“medeni cesaret sahibi” ileri isciler almaya baslar. Kapitalist iliskiler iscileri



sendikalarda’' teskilatlanmaya zorlarken eski jlkel sosyalizm kalintisi kan bagina
dayanan teskilatlanmalari pacavraya cevirir. llkel sosyalizm kalintisi kan iliskilerine
dayanan d&rgutlenme, iscilerin issiz ve a¢ kaldiklari zaman lumpeniesmelerini bir
dereceye kadar onler. Bazi boélgelerden gelenlerde lumpen-proleter yanlarin agir
basmasi ancak boyle aciklanabilir. Kapitalizm bunlarin gcseigi bolgelerde ilkel
sosyalizm kalintisi iliskileri parcalamis, ortaya c¢ikan yeni iliskilere gére bir drgutlenise
olmadigindan gurbete cikan isciyi “ teskilat bakimindan derisi yuzulmus bir kizil et gibi
her mikrobun, her virtusun, her illetin saldirisina ac¢ik’’ bir hale getirmistir.

Sirketciler Turkiye'de Finans-Kapital’in hakimiyetini pekistirmesiyle birlikte 1947
yillarinda ortaya cikmistir. Toplu halde bulunus, asin sémurd onlari sendikal
teskilatlanmaya zorlamis, grev ve lokavt kanununun c¢ikmadigi zamanlarda bir seri
grevler olmus, isverenlerden bir takim tavizler koparilmistir.

Hirfanli, Demirkopd, Sariyar, Keban barajlari, Mersin Rafinerisi, Eregli Bemir-Celik,
Cigli, Pirinclik ve finclrii Havaalani insaatlarinda bir seri kendiliginden gelme
teskilatlanmalar ve hareketlenmeler olmustur. Sendikalar kanunu ile birlikte CIA
Ajani gangster sendikacilar piyasaya surulmus, sirketcilerin yillardan beri gelen
orgutlenme tecrubesi kontrol altina alinmistir.

Bir ara gercek bir sendika Beru-Hatti, Kadincik. Baraji, Kucik Cekmece Santral
insaatlarinda iscileri teskilatlanmayi1 basarmis, buyuk grevler isci direnisleri olmus,
fakat devrimci paravanasi ardinda gizlenmis kariyeristler, ajanlar sendikanin butun
malT imkanlarini yoketmeyi becermislerdi. Bugin Aliaga'daki sendika ve onun
etrafinda teskilatlanmis isciler 1347°den beri gelen bu tecrubelerin Grunudurler. Sirket
iscileri bugun hala sar1 sendika cemberini kiramamistir. Fakat en yakin zamanda CIA
ajanlan sokulup atilacaktir. Simdi konuyu biraz daha derleyip toparlayabilmek icin bir
sira olaylari inceleyelim.

1965-66-67 yillarinda Sirket iscileri buyuk bir atihm yaparlar. CIA ajanlarinin
kontrolundeki “Yapi1-is” sendikasindan ayrilip, isverenlerin ve devletin cesitli
baskilarina ragmen “Y1S” Yapi Iscileri Sendikasi’'nda teskilatlanirlar. Kugukgcekme-
ce’de Boru-Hatti’'ndaki isciler gunlerce suren grevlerle sodzlesmeler imzalamayi
basarirlar. Yil 1966-67'dir. Sozlesmelerin 06zelligine dikkat etmek gerekir. Vasifsiz
iscinin saat ucreti 350 kurus. Kaynakc¢inin saat Ucreti 11,00 kurustur. Bunun yanisira,
diger iskollarinda daha yeni yeni ortaya atilan yolda gegcen zaman ucreti de alinmistir.

Bu sartlardaki s6zlesmeler Fiaans Kapitalin Ucret politikasini altust etmistir. Iginden
ve disindan bu sendikaya karsi ajanlari vasitasiyla saldiriya gecerler. Cesitli oyunlarla;
YIS’'in adint kullanip baska sendikalara Uye kayit ederek, YI1S’in toplu sdzlesme
yaptigi yerlerden gelen iscileri ise almayarak, Y IS’in militanhgini yapan fakat sinif
bilincine ulasmamis iscileri satm alarak., yahut baski yaparak, icinden bir darbe
vurarak, Y IS'i kadrosuz ve maddi imkéanlardan yoksun biraktilar.

Bu sendika niye bu kadar saldirilara hedef oldu? Birinci sebep: iscilerin tuttugu bir
yonetici bilimsel sosyalizme inanmis; insaat iscisi icinde “suda balik olmay1” basarmis
bir is¢i lideridir. Bu sebebin sonucu olun ikinci sebep: 1969’'da ilan edilen ve halen
yururlukte olan devletin asgari Ucret politikasi 1zmir’de 18.50'dir. 1966 yilinda saat
ucretine 350 kurus, 8 saatte 28.00 liradir. Iste devletin 1970 yilinda iscilere verdigi, iste
iscilerin 1966'da aldigi Ucret arada 4 sene ve 950 kurus fark var.

YIS’in ekarte edilmesine ragmen devlet sirkut iscilerine diger iskollarindan daha
degisik bir Gcret politikasi tanimak zorunda kalmistir. Sirket iscileriyle ilk karsilasan,
isci meselelerine ilgi duyan sahislarin, sirket iscileri Ucretlerinin digerlerine nisbetle
yuksekligi karsisinda sasirmasi bosuna degildir. Sari sendikalar da devletin kabul
zorunda kaldigi bu dcret politikasinin uygulayicisi olmuslardir. Bu arada Finans
Kapital bos durmamis, isciyi Orgdtlenineden sogutmak icin cesitli oyunlara,
provakasyonlara girmistir, 6rnegin Keban’'da isciler sari sendika vasitasiyla kisin
greve itilmis, sendika hakim siniflara aciklar vermis, sonunda 1500 is¢i atilmistir. Bu

tip oyunlar cesitli isyerlerinde uygulanmis, (;ok gucla bir polis drgutu kurulmus, isci
teror altinda yildirilmaya calisiimistir.

Sari sendikalarin kontrolii altinda gegcen 3 yil sonunda YTS izmir Aliaga'da
teskilatlanmaya girmistir, isveren Finans Kapital’dir. Hollanda, Ingiliz, Amerikan ve
yerli TPAO (devlet) sermayesinin ortakhgidir.

Keban’'da kiyima ugrayan 1506 is¢inin 6nemli bir kismi Aliaga’ya is aramaya gelmistir.

Teskilatlanmadan sogutulmus bu iscileri tekrar teskilatlamak onemli bir  zirluktur.

Fakat butin bunlara ragmen, zorlasan hayat sartlari, isciyi YtS altinda
teskilatlanmaya zorlamis, belki de Turkiye'de ilk kez bir isyerinde isci daha is
haslamadan 1 ay 6nce bir sendikada teskilatlanmayi1 basarmisti.



Sari sendikalar, isveren polis ellerindeki hudutsuz imkéanlarla faaliyete girmekte
gecikmedi. Aylardan beri kap! 6ntinde beklesen; ac¢lik ve bor¢ icindeki, gecelerini
kahvelerde sandalye Uzerinde yatarak geciren isciyi parra ile Uye kayit etmeye calisti.
Isverenden iscilerin isim listelerini alarak sahte Uye kayit fisleri diizenledi. YIS uyesi
isciler ise alinmadi. Fakat butdn bunlara ragmen is¢inin cogunlugunu saglayamadilar.
Fakat sonunda sahte Uye fisleri ile yetkiyi aldilar, imzalanan sdézlesmede 4 sene dnce
alman haklar bile yoktu. Vasifsiz is¢inin saat tcreti 375 kurustu (4 sene énce 350 kurus
alinmisti) ve sosyal haklar eskiye nisbetle ¢cok diisuk, yolda gecen zaman yok idi.

YtS bunun Uzerine gene ayni yerde, baska bir miteahhitin tank temel ve montajinda
teskilatlanmaya girdi. Buradaki olaylara ge¢cmeden 6nce, baska oyunlara g6z atalim.

Mayis ayinda gazetelerde kucuk bir haber yer aliyordu. AET (Uluslararasi
FinansKapital teskilati) Turkiye'ye yardim (!) vermek i¢in “isc¢i Ucretlerinin
dondurulmasi ve devaltasyon yapilmasi” sartlarini ileri surdyordu. Isci Ucretlerini
dondurmak nasil olacakti?

1) Devaltasyonun hemen ardindan gelecek pahalilik ve enflasyon yoluyla paranin satin
alma degeri dusecek, is¢i Gcretleri degismeyecek.

2) lisciler sari sendikalara hapsedilecek, béylece Finans Kapitalin uygun gérdugi
(SIBOP) Ucret artislari olacaktir.

Uygulamaya girmekte gecikmediler. Daha haberin miurekkebi kurumadan, vyeni
sendikalar ve toplu is s6zlesmesi kanunlari Meclise verildi. Emperyalistlerden yardim
alan vatan hainleri kanuna karsi g¢ikan is¢i sinifini kursun yagmuru altinda
durdurabilirdi. Ok yaydan cikti. Tsci liderleri iskencelere ugratiliyor, fabrikalarda polis
teskilatlari kuruluyordu

istanbul ve izmit'te baski is¢i hareketlerini durdurmus, isgilerin sesi duyulmaz
olmustu. Iste Aliaga’daki olaylar bu politik ortam icinde ortaya c¢ikti.

Finans Kapital iki agidan 500 iscinin Gzerine butin agirhg: ile ¢okti: 1) iscileri sar:
sendikalara mahpus edecek kanuna uygulamada gecgerlik saglamak. 2) 1966'dan beri
uygulanmak zorunda kalman Ucret politikasini devam ettirmek.

Isci direnisleri bu ortam icinde ortaya c¢ikti. Iscilerin teskilatlandigr Y 1S’e Kkarsi
tecrubesiz isveren, tecriubeli polisin “Y 1S’in girmesini ne olursa olsun engelleyeceksi-
niz: aksi takdirde sirketler allak bullak olur” yollu akil vermeleriyle, san bir sendika ile
gizli bir sé6zlesme imzaladi. S6zlesme*o kadar sari idi ki saat Ucretlerine 25 kurus zam ve
100 kurus yemek parasindan baska birsey ihtiva etmiyordu. Kaldi ki bu sézlesme
uygulanmiyordu. Zaten sbézlesme Y IS’'in 6ntune hukuki engeller ¢cikarmak amaciyla
yapilmisti...Calisma Bakanhigi polis ve butliniayle devlet cihazi iscilere karsi elinden
geleni ardina koymuyordu. Mahkeme uzatiliyor, iscilerde yilginlik ve parcalanma
yaratilmak isteniyordu. Sonunda bicak kemige dayandi. Isciler direnise ge¢ti. Hedef:
Kendi sendikalarini kabul ettirmek idi. Jandarma ve polisin baskisi karsisinda tekrar
isba"si yapmak zorunda kaldilar. Fakat Calisma Bakanli§i vasitasiyla bir taviz verildi.
Sozlesme muzakerelerine yer ve gun gosterildi. Isveren gelmeyince, greve gidildi. Grevi
engellemeleri lazimdi, engellemek yetmez, iscilerin sendikasina bar guz dagi
verilmeliydi. Grev basladiktan 25 dakika sonra eski bir MIT ajani o~Tugu sbéylenen
sofdér, Finans Kapitalin doldurdugu silahla Tudrkiye'nin belki de tek sosyalist
sendikasinin baskani Necmettin Girithoglu'nu tek mermi ile, profesyonel bir
sogukkanlilikla éldirdd.... Iki gin sonra da mahkeme grevi durdurdu. lIsciler tekrar
isbasi yapti, fakat Gretim durdurularak ya da yavaslatilarak yeni direnisler yapiimaya
devam edildi. Is¢inin bu kararh tutumu karsisinda hakim siniflar geri ¢cekilmek zorunda
kaldi. YIS igyerinde iscilerin teskilati olarak kabul edildi.

Sozlesme muzakerelerinde su durum acik acik ortaya c¢ikiyordu: Rafineri insaatinin ana
kismini yapan Badger Turkey sirketinde calisan is¢inin saat Ucreti yukarida da
belirtildigi gibi 375 kurustu. Isverenlerin en ¢ok korktugu sey isci hareketinin buraya
sigramasiydi.. Hazirlanan plan geregince isveren 375 kurusluk bir teklifle ¢cikiyordu. Bu
onun 25 kurusluk bir “taviz” vererek 400 kurusu kabul edecegi manasini tasiyordu. Bu
isverenin degil Finans Kapitalin tavizi idi.,. Cinkd devallUasyondan sonra ortaya ¢ikan
zamlar ve hayat pahaliliinin yaratacagr memnuniyetsizlige karsi 25 kurusluk bir sipop
buldugu dustncesindeydi.Turk-Is’'in yaptig1 gurultiliG sozlesmelerle bu politika
uygulanmaya baslanmisti bile. Diger 3000 isciye hareketin sicramasini dnlemek icin
25 kurus verilecekti. Esas hedef YIS’'de teskilatlanmis_iscilere 400 kurusu kabul
ettirmek bunun ic¢in de is¢inin elindeki en buyuk kozu, ISINI elinden almakti. Bunun
icin yeni provakasyonlar tezgahlandi. Isyerine yeni tasaron ve isciler alindi, eski



tasaron vasitasiyla isciler isten atilacaklari yéniinde tahrik edilmeye baslandi,
sozlesme muzakereleri uzatildi, satin.alman, birkag kisi vasitasiyla, is¢inin sabirsizlig
ve sistemli olarak islenen isten atilma tehdidi ile tekrar direnise itildi, isveren kanunsuz
bir lokavt vyapti. Sikiyonetimle birlikte isverenler toplu is¢i c¢ikarmalarina
basvurmuslardi. 480 isci ise girmeyi basaramadigi takdirde 1) Sendika tasfiye edilecek,
2) Kanunsuz lokavtlar uygulamada gecerlik kazanacak, 3) Olmasi muhtemel isci
direnislerine karsi bir tehdit olarak kullanilacakti.

ikinci hedef: Eger isciler sabirla direnir, isveren sendika ile s6zlesme yapmaya mecbur
kalirsa; kapi dibinde bekleyen isci elbette eskisi gibi gergek istekleriyle ¢cikamayacak,
ilk hedef ishasi yapmak olacagindan; isteklerin bir kismindan vazgegecekti. Senelerin
ve son birkag ayin yogun tecriibesinden gelen isci kapi 6niinden ayrilmadi, isveren iceri
baska is¢i sokamayinca yavas yavas geri ¢ekilmek zorunda kaldi. Fakat bu ricatlarini
isciye belli etmeden yapmalari gerekiyordu. Aksi takdirde isginin maneviyati
yukselirdi. Sonunda isgilerin bir ay aclia ragmen sabri tstiin geldi, ishasi yapildi ama
400 kurus kabul edildi. Bunun yanisira yolda gecen zaman alindi, iste 25 kurusun
hikayesi. E§er YIS sosyalistlerin yénetiminde bir'sendika olmasa idi polis-isveren bu
25 kurusu cok daha rahat verirlerdi. Ekonomik micadele bile bir yerde siyasi nitelikler
tasidigi icin boyle zor olmustur.

Insaat iscileri bu gedikten faydalanip, CIA ajani gangster sendikacilarin eline tutsak
olmaktan kurtulabilecek mi? Bir gin elbet kurtulacak. Fakat Finans Kapital yeni
oyunlar pesinde. Her fabrikada iscilere karsi yeni polis drgitleri kuruluyor, isgiler
gucli  birliklerden mahrum edilmek icin, hizla kuguk mahalli sendikalarin
érgutlenmesine gidiliyor, isverenler her sene karlarinin bir kismini fabrikalarda
kurulmakta olan 6zel polis 6rgutiine bagislamaya karar veriyor.

Bunun yanisira sendikacl kulislerinde bizzat polis tarafindan da yayilmasina yardim
edilen “Turk-Is’i kimse kurtaramaz” fisildasmalari ortaligi allak bullak ediyor. Turk-is
gibi a¢ik acik sag olmayan sol gésterip, sa§ vuracak “orta sol” veya ‘‘sosyal demokrat”
bir federasyon fikri isleniyor, bu yonde kapilar agihiyor. Biitlin sosyalistler bu yondeki
gelismeleri (!) yakindan incelemeli, is¢i sinifina anlatmalidir.

Aliaga olaylari cok daha iyi gostermistir ki,.sendikalar istedigi kadar bilimsel
sosyalizme inanan kisilerin yonetiminde bulunsun; is¢i sinifinin siyasi partisi olmadan
yapilan savaslar (grevler, direnisler vs.) cetecilikten oteye gecemez. Halkimizi
teskilatlamada kaplumbaga hizindan ileriye gidemez. Fakat burada sendikalarin
(ISCININ HAYAT VE HAK SAVASI OKULUNUN) ki¢timsendigi zannedilmesin...
Hele hele gen¢ devrimci arkadaslar ‘‘ekonomik mucadeleyi” biraz kiglimseme
havasindadirlar. 15-16 Haziran olaylarini bu “basit ekonomik” micadeleler okulunda
yetisen isci sinifimiz yapmistir.

Sunu unutmamaliyiz ki: Finans Kapitalin gizli kuruluslari, bilimsel sosyalizmin (isgi
sinifi dustince ve davranisi) her ileri hamlesini kesmek, bilimsel sosyalizmden her tirli
sapmay!1 Orgutlemekte cok ustadir. Kaldiki bunu yapmak igin isci olmayan siniflarla
doludur toplumumuz.
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Necmettin Giritiioglu'nun dldurilmesi tzerine DISK Genel
Sekreter.Yardimcisi Ibrahim Cetkin’'in yaptig! aciklama:

24.A§ustos.1970 DISK Genel Sekreter Yardimcisi
Ibrahim Cetkin, Izmir'de oldu-
rilen sendika baskani hakkinda ba-
sma asagidaki demeci vermistir.

iSCi SINIFI UYANIK OLMALIDIR

Turk isci sinifi gercek haklarini elde etmek icin_giristigi Anayasal grev ve direnislerde
sehit vermektedir. Son yillarda Zonguldak’'ta, Istanbul’da ve din de Izmir'de iscilerin
kursunlanmasina devam edilmektedir. Kanuni bir grevi yénetirken ve yiuzlerce is¢inin
icinde Yapi Iscileri Sendikasi Baskani Necmettin Giritliogiu, isci sinifina atilan
kursunlara hedefolmus ve dldaralmuastar.

A .P. iktidari bir taraftan paranin degerini distrerek emekg¢i halk kitlelerini en agir
yasama sartlari altina iterken, bir taraftan da isci Ucretlerine zam yapilmamasi igin
cesitli tertipler hazirlamaktadir. 274 Sayili Sendikalar Kanununda yaptig! degisiklikle
isci sinifint bélmeye calismistir.Bazi sendikacilari bu amacina alet etmekle bunda

basari sag!a)éacagml zannetmis,fakat umutlari bosa c¢ikmistir.Cunku isci sinifi
bélunmez bir butundur.

A.P. iktidari TuUrkiye'yi hergin biraz daha ekonomik, siyasi ve idari bunalimlara
sUriklemis ve siUruklemeye devam etmektedir. Hi¢ suphe edilmemelidir Kki. bu
bunalimlar patlamalara sebebiyet verir ve bunun sorumlulugu da iktidara ait olur. Hig
bir memlekette beceriksizligin bu derece kéti o6rneklerine rastlanamaz. Bu koér gidis
devam edemez ve bu gidiste baslar bakalim nerelere ¢arpacak.

A.P. iktidarinin basi 2 gundur radyolarda, c¢ikisi olmayan yol olan Develtasyon
kararini, Turkiye'yi kurtaracakmis gibi géstermeye calismaktadir. Bu c¢ikmaz yolun
gecmiste 2 defa denendigi, fakat’ yoksul halkimiza hi¢ bir fayda getirmedigi, aksine
birka¢ vurguncunun asiri zengin edildigi tarihen sabittir. Memleket sartlarina goére bu
defa da bunun emekg¢i halka asla yarar getirmeyecegi bilinen gercektir.

Bu ekonomik yasama sartlari icinde ezilen iscilerin kanuni grev haklarini kullanirken,
sendika baskani Necmettin Giritlioglu’'na atilan kursunlar-, bitin Tdrk isgisine
atilmistir. Bunlarin hesabi bir gin mutlaka sorulur.

isci sinifimiz, mahvi icin oynanan bu oyunlari daha acik gérmeye baslamistir. Bu
kavga onun yasama kavgasidir. Onun savasinda sehit olan kardesimiz Necmettin
Giritliogiu hepimizin rehberi olacaktir.
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izmirde “Devrimci Gucbirligi” icinde yer alan &rgutlerin
Aliaga Rafinerisindeki isgilerin mucadelesini desteklerine
iliskin ortak aciklamalari:

10 Ekim 1970

BASIN BILDIRIiSi

DEVRIMCIi GUCBIRLIGI OLARAK HALKIMIZA SESLENiYORUZ

Aliaga’'da devrimci sendikaci Necmettin Giritlioglu'nu oldirten Amerikanci kaatil
patron, Yapi iscileri sendikasina bagh 480 isciyi isten atmistir. Isveren iscilerin hakli ve
devrimci mucadelesini kirmak icin fasist tedbirlere basvurmaktadir. Bu olay butun
halkimizin Gzerindeki baskilarin ve zulimlerin acik bir érnegidir.

Biz, DEVRIMCI GUCBIRLIGI olarak, halkimiza karsi girisilen her baskiya, tek bir
yumruk gibi micadele karari almistik.

Aliaga rafinerisindeki iscileri batliin giicimizle sonuna kadar destekliyoruz.

YIS ve DEVRIMCI GUCBIRLIGI olarak 11 Ekim Pazar giinii Aliaga rafinerisindeki
yigit iscilerin hakl ve glcli sesini duyurmak icin 6ir miting dizenlenmistir.

Bu mitinge butin halkimiz mutlaka katilmalidir. CunkU 480 iscinin mucadelesi butin
halkimizin mucadelesidir.

Yuruyus saat 14.00'de Basmane'den baslayacak, miting Heykel'de yapilacaktir.
Not: Aliaga’'daki isten ¢ikarilan isciler icin bir yardim kampanyasi agilmis ve Gultepeli

bir is¢ci YIS hesabina Merkez EmI&k ve Kredi Bankasina 11224 po'ya ilk yardimi
yapmistir,

YIS TOS DISK DEV-GENC SDDF DEV-Kemalistler
I$sizlik ve Pahalilikla Devrimci Kadinlar EUM.BF. E.U.6§.Birligi
Savas Dernegi Dernegi

E.U.F.F. Tal. Cem. E.U.Z.F.Tal. Cem. 1z2.Y.6§.0k.6§.Der.
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Turkiye lIsci Partisi Karsiyaka lilce Yénetim Kurulunun
Aliaga iscilerinin mucadelesine iliskin aciklamasi:

HALKIMIZA '
Aliaga’da rafineri insaatinda calisan 480 isciyi patronlar isten attilar, iscilerin hi¢ bir
hakki 6denmedi. Coluk ¢ocuklari ile 480 aile acliga mahkum edildiler. Bir sGre 6nce de
iscilerin bagh oldugu Yapi islileri Sendikas’'nin (Y1S) Genel Baskani Necmettin
Giritlioglu patronlarin sofért tarafindan kursunlanarak oldiralda.

Aliaga rafineri insaatinda cinayetler birbirini kovaliyor. Gorevliler susuyor, patronlari
koruyor.

Turkiye'nin her tarafinda iscilere karsi baskilar artiyor.

Istanbul’da, 15-16 Haziran’'da, haklari gaspedilmek istendigi icin direnen iscilerden
uctl 6ldaralda, yuzlercesi yaralandi, hapislere atildi, binlercesi issiz kaldi.

izmirde Maden-Is Sendikasi lyeligine gecen Belediye iscileri islerinden cikarildilar.
B,M.C. fabrikasi bir anda 300 is¢inin islerine son verdi.

Universite 6grencileri hergin kursunlaniyor, devrimciler vuruluyor.

HikUmet paranin degerini dustrdd, halkin yoksullugunu g kat artirdi.

Her giin yeni yeni zamlar geliyor ve bitin agirhigiyla emekgi halkin sirtina yikleniyor.

Uluslararasi sermaye ve icimizdeki ortaklan isbirlik¢i iktidann desteginde halkimizi en®
korkung sekilde, insafsizca somurudyorlar.

Daha fazla perisan edilmemek icin bu adeletsiz gidise “Dur” demek zorundayiz.'
Miucadele birlikte yaratalar. Birlesmeliyiz.

Isciler-Koyliler-Genclik ve tim yurtseverler simsiki kenetlenerek bizi mahvetmek
isteyen emperyalizmin ve isbirlikcilerinin karsisina dikilmeliyiz.

Halkimizin milli demokratik iktidarvicin guclerimizi birlestirineliyiz.
Islerinden atilan Aliaga iscilerinin miicadelesine omuz verelim.

Turkiye isc¢i Partisi
Karsiyaka llge Yonetim Kurulu
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Mehmet Yavuz adli sari ve gangester bir sendikacinin ismet
Demir ve YIS militanlarinin 12 Mart déneminde Izmir
Sikiyénetim Komutanhgina Ihbari ve polise verdigi ifadesi;

SAHTT MEHMET YAVUZ:

Aslen Elazig Harput nidfusuna kayith istanbul Vezirhan Caddesi Akdag tshani 78
numara 3. kat'da Turk Yapi Is Sendikasi Genel Baskani olarak calisir. Ve ayni yerde
kalir. Cebrail oglu 1933 dogumlu MEHMET YAV UZ’un alman ifadesidir. =

SORULDU:

Ben Ismet Demir’i 1964 yilindan beri tanirim, énceleri mensup oldugumuz Sendikanin
ismi Yapi Iscileri Marmara Boélge Sendikasi idi. 1965 yilinda yapilan kongrede Turk
Yap1 Is¢ileri Sendikasi ismini aldi. O zamandan beri bu sendikada gdérev yapmaktayim.
3 seneden beri de bu sendikanin genel baskaniyim. ilk zamanlar ismet DEMIiR, Suat
SUKRU KUNDAKCI, Mevlit BAYRAKTAR ve Avni TOK isimli arkadaslarla
beraber caliyorduk. Sendikaya DR. Hikmet KIVILCIMLI, Yucel KIVILCIMLI ve
ogretmenlikten atilma o6gretmen Sadik olarak bildigimiz sahislar devamli gelir
giderlerdi. Dr. Hikmet KIVILCIM LI herhangi bir sendikada goérev almamisti. Yalniz
devamli olarak gelir giderdi. Arkadaslarla temas eder, sendikaya sol kitaplar tasirdi.
Yucel KIVILCIMLI Yalova'daki TINATOS Sendikasi Baskani idi. Ayni sekilde
devamhi gelir giderdi. Bu sahislarin emrinde olan 6gretmen SADIK'ta Sendikada
Hikmet KIVILCIMLI ve diger saydigim arkadaslar tarafindan kendisine verilen
vazifeyi yapar, bildiri sol yayinlar ve haberlesme gibi eylemleri yurutirdd. Bu duruma
yakinen vakif olunca mecburen kendilerine gizlice cephe almaya basladim. Bizim
sendikadan olan ismet DEMIR, Suat SUKRU, Mevlit ve Avni'yi akillarini baslarina
almalarini ve sendika merkezinde ve isciler arasinda sol faaliyetlerine son vermelerini
aksi halde sendikadan uzaklaslatiracagimizi bildirdik. Fakat onlar bilhassa aksam
7.00'den sonra ve Pazar gunleri butin gun bulusarak kesif ve gizli faaliyet icinde
calismakta idiler. Bu hususta ilgili makamlara gerekli haberleri ulastirdim. Bir gin
isledikleri suclar hakkinda bildigimiz kadar ifade verdik. Fakat yine de bu adamlarin
cezalandirilmalarini saglayamadik. Neticede 27 Subat 1966 tarihinde yaptigimiz
Olagan Genel Kurul toplantisinda bu sahislan ihrag¢ ettik. O zamandan YIS sendikasi
safinda ayni vatan ve uiemleket menfaatleri aleyhine gizli calismalarina devam ettiler.
Son yapilan bir ¢ok kanunsuz is¢i eylemlerine Ismet Demir basta olmak uUzere
digerlerinin katkisi buyuktir, ismet DEMIR herkesgce taninan solcu ve anarsist bir
insandir. Guney Anadolu’daki Boru Hattinda, Etibank Anbarli Termik Santrali’'nda,
Aliaga Rafineri insaatinda ve Iistanbul’'da zuhur eden 15-16 HAZIRAN kanli
olaylarinda oldugu gibi sendikamizin temsil ettigi Bogaz Koprusu insaatinda zuhur
eden kanunsuz ve anarsist olaylarin duzenlenip uygulanmasinda bilhassa buyuk rol
oynamistir. Planlamis yururliige koymustur. Dayandig gucler ise DEV-GENC, TOS
ve diger devrimci drgutlerden mensuplardan gug aliyordu. Barinma yerleri de Ortadogu
Teknik Universitesi ve E.U idi. Kendisi 6grencilikle alakasi olmadigr halde
Universitelerde yapilan boykot ve isgal hareketleri ,ve egitim calismalarina dahi
katiliyordu. Her zaman etrafinda ve arkasinda uUniversiteli DEV-GENC militanlan
bulunuyordu. Birgun Istanbul Bogdaz Koprusu ayak insaat yerlerindeki polis
kulibelerini dinamitleyeceklerini tesadufen 6grenmistik. Bu durumu Istanbul
Emniyetine bildirdim. Tertibat aldilar ve gece Ismet DEMIR ile yaninda DEV-GENC
militanlann da 6 Kisi 6zel olarak hazirlanmis dinamitler ve tahrip maddeleri ile pusuya
dusaralduler. Ismet DEM IR ve yanindaki genel sekreteri olarak bildigim Tunceli’'li bir
isclyi” dort arkadasi kactilar. iki Kkisi suc aletiyle beraber yakalandilar. Bu hadiseye
yakinen. sahit oldum. Ismet DEMIR’i tanidigimdan beri ordu ve polis diasmanhigi
yapar. Birgin yanimizda sendikaci arkadaslar oldugu haide tahmin ederim 1967 yilinda
idi. Ankara’'da... yakin bir lokantada icki iciybrduk. Birden Ismet DEMIR ayaga
kalkti. Gomleginin duagmesini ¢6zdi ve go6gsini acarak “Ben komunistim. Bu
memleket... tane kopek ile satilmis Amerikan usaga polislerle idare ediliyor. Be.,
tane kopekle orduyu idare ederim.” seklinde konusunca biz kavga etmek i¢in Uzerine
yuruduk, buatun lokanta ayaklandi. Ismet’'i orada bulunan arkadaslari kagirdi.*'
Bulundugumuz yer Riuzgarh Sokakta idi. O civarda herkes onu taniyor ve kendisine
hirmet ediyorlardi.

1966 yilinda tahmin ediyorum olmustu. Sendika merkezinde yani istanbul'da bir
toplantimiz vardi. Gunduzden bir arkadasa para vererek binamizin duvarina asilmak
Uzere Atatirk resmi, Turkiye haritasi ve bir Turk Bayrag: aldirtmistim. Arkadas



oradaki yerlerine ve sembollerimizi usuliine uygun olarak yerlestirmis. Toplanti
saatinde yoneticiler odaya dolmaya basladi. Hu sirada tsmet DEMIR ile Suat SUKRU
KUNDAKCGCI kapidan girdiler. Birden yanlarindaki Ahmet CANSIZOGLU ismindeki
arkadaslariyla beraber duvara hucum ederek .haritaya Atatirk resmini ve bayragi
yerlerinden hizla indirip yere attilar. Suat SUKRU: “Biz memleketi bunlarla mi idare
edecegiz. Kim asti bunlari buraya” diye bagirdi. Bunun {izerine ismet DEMIR: “Biz
Ankara Hukumeti tanimiyoruz. Milliyetcilik milli varlik tanimiyoruz, isci sinifi olarak
birlesip parlamentoyu kendimizin temsil etmesi gerekir. Bir gin gelecek bu memleketi
isciler yonetecek” demesi Uzerine hepimiz bu sahislarin Uzerine yuriyerek epeyce
hirpaladik. Suat SUKRU kagti, digerleri bize karsi koymadilar.

SORULDU:

250.000 lira tutarindaki gecmis haklar parasinin mahiyeti hakkinda genis malumatim
yoktur. Bizim sendikamiz 2 aydan beri rafineri insaatinda faaliyetteyiz. Bu sure i¢inde
180 uye kaydini yaptik. Bunlardan 7 kisi tehditle istifa ettirilmis oldugundan* 173
Uyemiz halen mevcuttur. Is yerinde 203 isci calistiina goére ekseriyet bizdedir.
Tarihten alti-yedi gin evvel arkadaslarimi ziyaret edip dertleriyle ilgilenmek ve
kendilerine faaliyetlerimiz hakkinda rafineriye gittik. Yanimda godrevli arkadaslarim
oldugu halde giderek yemek saatinde isgilerle bulustuk. Yemekhanede toplandik. Ben
ayaga kalkarak arkadaslar diye konusmaya basladigimda Y IS’e mensup olan Ydnetim
Kurulundan Saadettin AYDIN ve digerleri sandalyelerin Uzerlerine c¢ikarak
“ Arkadaslar sendika baskaniniz ismet Demir yarin hapisten cikacak bunlar satiimis
kopeklere hizmet eden satilmis sendikacilardir. Bunlara inanmayin. Yarin yaptiginiza
pisman olursunuz. Bunun hesabini sizden sorariz” diye bilhassa Saadettin AYDIN ve
Mehmet CEYLAN bagirarak séylediler. Bunlardan Fehmi UZGEN “Ulan ben allahina
kadar delikanhyim 6lmek var donmek yok siz o6rfi idareye orduya, polise
gaveniyorsunuz, siz bizim kuvvetli gicl 'iserden aldigimizi biliyormusunuz.Yarin
arkadaslarimiz hep kurtulacaklar. Orfi idare kalkacak. O zaman hepinizin ¢gocugunuz
¢otugunuzla beraber bir icinde cezanizi verecediz. Bunun hesabini sizden odetecegiz.
Siki yénetim bana kelepgeyi vurur ama savci da birakir. Bu sendikacilara bu satilmis
kopeklerin adamlarina kanmayin” diye bagirmalari Gzerine isciler hirsla bu sahislan
linc etmek istediler. Orada bizim bulunmamizin bir manasi vardi. Bir hadiseye sebep
olmak istemedik. “Is¢i arkadaslar siz onlara tahrik olmayin. Devletin kolu uzundur:
Sizin hakkinizi arariz” diyerek hadiseyi 6nledik. Bundan dolay! ilgili makamlara
miracaat etmek ve durumu bildirmek lizumunu hissettik. Sikiydonetim Komutanligina
bir dilekceyle miracaatimizi yaptik. Hadise bundan ibarettir. Soruldu. Benim bildigim
ve gordigum bundan ibarettir dedi. Ve ifadesini okudu ve dogru oldujunu imzasiyla
tasdik etti. 26.6,1971

NECDET TASKIN CEVDET DANACI MEHMET YAVUZ
Kom.Muavini \ Pol. Mem. - tanik
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Ahmet Turgut adl sari ve gangester bir sendikacinin izmir
Sikiyénetim Komutanhgina Ismet Demir ve YIS hakkinda
yaptig! ihbar ve yazici ifadesi:

SAHIT AHMET TURGUT:

Aslen Kars ili Cildir kazasi dogruyol mahallesi halkindan olup halen Istanbul
Cagaloglu Bezirgan cad. Akdag is hani kat 3 No: 78 adresinde ikamet eder. Tirk
Yapi-ls Sendikasi Genel Mufettisi olarak calisir. Stileyman oglu 1938 dogumlu Ahmet
Turgut'un goérulen luzum Uzerine sahit olarak alinan ifadesidir.

SORULDU:

YIS Genel Baskani Ismet DEMIR'i ¢ok eskiden beri tanirim. Bir zamanlar benim
mensup oldugum Tuark Yapi Iscileri Sendikasinda yine sendikaci ve Malzeme Limited
Srk. Atakdy ingsaatlari isyerinde.calisiyordum. Ismet'de sendika ydneticilerinden idi.
Tutumu begcnilmedigi icin kendisine ihtarda bulunuldu. Fakat Ismet bilhassa sol
falliyetlerde kanunsuz eylemlere girismek igin is¢iyi zorluyordu.Bu durumu sendika



yonetcileri haberdar oldugundan kendisini sendikadan wuzaklastirdilar. Bizden
ayrildiktan sonra YtS Sendikasini kurdu. Muazzam bir faaliyete basladi hemen her
tasin altindan cikiyordu. Bir tarihte PIRELINE boru hatti (Diyarbakir-lskenderun
arasi) insaatta calisan buyuk miktardaki isciyi kendi sendikasina Cekerek bu iscileri
turlt vaadlerle kanunsuz grev ve direnisleri hazirlayip yénetici idi. Ve ydnetti. Zabita
kuvvetlerine karsi ¢ikti. Etibank Anbarli Termik Santrali insaati isyerinde yine ayni
sekilde faaliyette bulunarak kanunsuz eylemlere giristi. Ve Hukumet kuvvetlerine
karsi durdu. Aliaga daki rafineri insaatina is¢iyi kanunsuz greve ve direnise
surukleyerek 45 gun isciyi ise sokturmadi. Hatta baskanlan Necmettin GIRITLIOG-
LU’nun éliumiune de yine ismet DEMIR sebep oldu. Son zamanlarda bizim gugli
oldugumuz Bogazig¢i kdpriast insaatinda calisan iscilerle temasa gectigini haber aldik.
Burada faaliyetine devam ederek isc¢iyi kanunsuz eylemlere surukleyerek dizene Kkarsi
koymaya zorladigini ve bu maksatla “is¢i ordusu birlesin” bashkli bildirileri kendisi
dizenleyerek iscilere dagitti. Neticede 7 gun siren kanunsuz greve yani direnise
sevketti. Yaninda ¢ok miktarda Dev-Gén¢ mensubu talebeler vardi. Tanidiklarim:
Ahmet OFLU ile é6ldirdlen Hiuseyin CEVAHIR’de bu toplulugun icinde idi. YIS Genel
Merkezi Istanbul Cagaloglu Babali Cad. 29 numaradadir. Ust katta olan bu yer iki
odadan meydana gelmis olup odalarinin birisi sendika c¢alisma i¢in duzenlenmistir.
Diger oda ise Dev-Gen¢ mensuplarinin barindigr toplanma yeri ve sol ve yasaklanmis
yayinlarin depo edildigi bir yuva seklinde kullaniliyordu. Normal olarak Ismet
DEM IR’de kendini ideolojik faaliyetlere adamis Dev-Geng'lilerle mustereken calisan
ayni ideolojiye inanmis bir militan hatta yénetici durumunda idi. Hi¢ yalniz gezmezdi.
Yaninda Dev-Geng'liler eksik olmazdi. Zaman zaman beraber faaliyetleri ile sendika
merkezine gidip gelen maskeli veya bilinen komiunist ve solcu sahislar hakkinda
istanbul Emniyet Madarlagune bildirimlerde bulunarak polise yardimci oldum. 28
Subat 197i gund Izmir'de ve Istanbul'da iki ayn genel kongre yapildi. Bu kongreler
dolayisiyla YIS iki basl bir sendika durumuna geldi. Aralarindaki anlasmazlik sirf
menfaat ve rafineri insaatinda isverenin vermeyi vaadettigi 250.000 lira ile bu paranin
dagitim sekli yuzinden olmustur. Bu paranin 6grendigimize gére dagitimini sendika
Yénetim Kurulu yapmis. lIsciyi ¢ sinifa ayirmislar. 1. sinifa girenlere ki bunlara
kendileri ile beraber calisan ayni ideolojiye hizmet eden adamlaridir. 1000-1500 TL
arasinda. 2. Sinifa kaydettikleri iscilere 500-1000 TL arasinda. 3. Sinifa kaydettikleri
iscilere sadece 500 TL olarak kararlastirip dagitim yapmislar. Dagitimda gerek
hazirlanmasinda gerek iscinin eline ge¢cmesinde haksizliklar olmus, listede bildirilen
para verilmemis, yansi 6denmis bir kismi da ki elliye yakin is¢i de isimleri yazili oldugu
halde hi¢ para 6denmemis. 50.000 lirasi secilen bir heyet tarafindan élen Necmettin’in
annesine verilmek Uuzere ayrilmis, goéturen heyet paray!r takdim etmis, kadin
sordugunda “Bu para oglunuzdn kan bedeli size getirdik” diye cevap vermisler. Bunun
Uzerine kadin “Benim kan bedeli falan istedigim yok, bu parayir kabul edemem” demis
ve parayl almamis. Bunun Uzerine oglunun Dev-Geug¢'li oldugunu ayni ideoloji igin
carpisarak oldigunt, musaade ederse oglunun intikamini almak icin bu paranin
Dev-Geng'e verilmesini razi olmasini istemisler. Kadinda “Benim alinacak intikamim
yok, ne'yaparsaniz yapin” diyerek gelenleri kovalamis. 250.C00 liradan 20.0QO0 lira sirf
ayni gaye i¢in calisan Ismet DEMIR’in agzini kapatmak ve onu kaybetmemek icgin
sendika sigorta borglari altinda ismet DEMIiR’e génderilmis. Bu paranin
génderilmesinden sonra Bingdl ERDUMVLUile ismet DEMIR grubu ayriligi birakarak
tekrar birlestiler.

SORULDU:

Sikiydnetim il&ni siralarinda Y IS'’in perde arkasindaki hakiki yuzi meydana c¢ikinca
Aliaga rafinerisinde ¢alisan isgilerden Y IS'e kayith olupta hakiki ytzini gérmeyen vfe
onlarla beraber vatan haini durumuna dusen ginahsiz is¢ilerin durumunu dustnerek
rafineri insaatina giderek kendileriyle gérustuk. 180 is¢ci derhal bize katilmak istedi.
Bunlarin kayitan icin gerekli formaliteye uyarak Menemen'den Noter ve guvenlik
kuvvetleri temin ederek bu isgileri Y IS ten istifa etmelerii¢in Turk Yapi-ts Sendikasina
kayitlanni sagladik. Bu arkadaslarin katilmasiyla codunluk bize ge¢gmis oldu.
Dolayisiyla isciyi temsil etmek gérevini yuklendigimizden dertleriyle yakindan
ilgilenmeye basladik. Bu temaslarimiz sirasinda YIS Yonetim Kurulunda Yusuf
TASLI, Fehmi YUZGEN, Mehmet CEYLAN, Sadettin AYDIN, Hiseyin
KIREMITCI ve Mehmet UNER bircok defalar 6nimu kestiler. Ve bana “yarin
sikiydnetim sona erecek arkadaslarimiz kurtulacaklar, bizim bagli oldugumuz gigcler ve
Dev-Geng¢ ile bizler mevciit oldukg¢a size kolay kolay teslim olmayacagimiz gibi
yaptiklarinizin hesabini sizden soracagiz, bir gecede colugunuzu c¢ocuunuzu ortadan
kaldiracagiz” diyerek hi¢ cekinmeden eskiden oldugu gibi ayni mealdeki tehditlerine
devam ettiler. Biz onlara zavalli gozuyle bakiyorduk bundan dolayi aldiris etmedik.
Fakat tehditler devam edince zaman zaman ilgili mercilere dilekgelerle miuracaat ettik.
Birgun bize kaydini yapan eski YIS sendikasli mensuplarindan 7 is¢iyi ¢evirmisler. “ Siz



bizden ayriliyorsuzun ama Bingél ERDUMLU halen yakalanmadi, ne 6rfi idarenin ne
de polisin ve nede jandarmanin onu ve mensup oldugu tesiklattaki arkadaslarini
yakalamaya gucu yetmeyecektir. Siz bize kayit olmazsaniz Bingél ERDUMLU'ya
bir telefon edersek toz eder, polis onu bulamiyor ama biz her zaman onunla temas
ediyoruz sonra pisman olursunuz” demesi Uzerine 7 is¢i korkularindan YIS yo6netim
kurulu Gyeleri ile birlikte notere giderek Tiirk Yapi-is'ten aynlarak tekrar YiS’e
kayitlarini yaptirdilar. YTS yonetcileri sikiyénetime ragmen hi¢ cekinmeden her yerde
Dev-Geng¢'in midafaasini yaptiklarini isgileri tehditle sindirme politikasi guttiklerini
6grenmekteyiz. lscilerin miracaatindan 6grendigime gore Yusuf TASLI birgin
isyerinde “Ah su sikiyonetim ilan edilmeseydi bu gun idareyi ele gegirmis olacaktik,
polisin de, milli emniyetin de anasini avradini sk edecektik” kuflrler ettigi, 250 bin
liranin dagitilmasi sirasinda isgilerden Durmus GULU verilen paraya itiraz ederek
haksiz dagitim yapildigini ve kendisine hakki olmayan fazla para verildigini soyleyerek
itirazda bulunmasi (zerine Yoénetim Kurulundan Fehmi YUZGEN 60 Kisinin
gbzudninde bu isciyi elindeki sapinda orak-gekic isareti bulunan bir bigcakla yaralamak
icin kovaladigini, Durmusg’ta kendisini suya atarak canini kurtardigini bu sahislarin bu
kadar pervasiz ve hi¢ kimseden korkmadan kanunlari hi¢ sayarak sorumsuzca
hareketleri her zaman isciler tarafindan gorulmdastir. Bu sahislar kendi kendilerine
tizagua filan olmayan bir yardim sandi§i kurmuslar isgilere bu sandija para
yatirmalarini yatiracaklari para nisbetinde ihtiyaclanni zamaninda 300-500 TL
vereceklerini vaadetmisler. Ve bircok isgiden para toplamislardir. Bugiline kadar hig
Ikimseye para vermedikeri gibi alinan paranin akibeti hakkinda kimsenin malimati
yoktur. 17.6.1971 gun0 is donisu iscilerin otobusle evlerine giderlerken otobis icinde
Dev-Genc¢'ten bahsedilmeye baslanmis iscilerden Tank DURUSEL *“Birakin
Dev-Geng'i mevgenci hepsi 6ldu artik Sikfyonetim var boyle mevzuulari konusmaniz ve
halen'israr etmeniz yersizdir.” diyerek karsi ¢cikmis. Bunun tzerine Mehmet CEYLAN
ona hitaben “Niye boyle konusuyorsun Dev-Geng'liler seninde akrabalarin arasinda
Dev-Genc’'li vardir. Dev-Geng'lilerde akrabalarina vatan haini mi onlarda insan”
seklinde konusunca bu sefer Tarik “Dev-Geng'e ve ona yardim edenlere” tabirini
kullanarak kufiir etmis. Otobis icinde bir kisim kimse araya girerek isin buyumesini
onlemiglerde Cigli de otoblsten inen Mehmet CEYLAN “Dev-GENC'E yardim
etmeyeninde ona kifur edeninde anasini avradini ben sk edeyim” diye kifur etmis.
Bunun Uzerine isgiler en yakin makama sikayet etmek istemisler neticede durumu bize
ilettiler. Bu sekilde gerekli muracaatimizi ve sikayetimizi yaptik.

SORULDU:

YIS Yénetim Kurulu lyelerinden Yusuf TASLI, Sadet_'gin AYDIN, Fehmi YUZGEN,
Mehmet CEYLAN, Huseyin Mimelit ve Mehmet GUNER ile bunlara yakin olan

bir grup zimrenin isyerlerinde ve gidis donlslerde otobls icinde devamli olarak
Dev-Genc'in propagandasini yaptiklari ve onlan methettikleri yardim etmeyenlere ve
Dev-Geng aleyhinde bulunanlara agiza alinmayacak kuflrler soyledikleri bitin
iscilerin yakmen bildikleri ve sahit oldukan seylerdir. Benim bilgi ve gérgim bundan
ibarettir, ilave edecek bir bilgim yoktur dedi. Okunan ifadesinin dogrulugunu imza
ederek tasdik etti. 26.6,1971

Necdet TASKIN Cevdet DANACI Ahmet TURGUT
Kom.myv. Pis.Memuru Sehit
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Polis ajani, gangester sendikacilarin ihbar ve ifadeleri
uzerine 12 Mart doneminde YIS’in kapatiimasini ve
yoneticilerinin mahkum olmasini 6ngdren Izmir Sikiyéne-
tim Mahkemesinin karari:

T.C

iZMIR SIKIYONETIM KOMUTANLIGI NEZDINDE KURULAN

ASKERI MAHKEME
N.ESAS :1972/1
N. Karar :1972/13
7.4.1972

GEREKCELI HUKUM

Turk millet adina yargilama yapip hiukiim vermeye yetkili ve gdrevli izmir Sikiyénetim
Komutanhgi Askeri Mahkemesi:

BASKAN Gv. Kd. Albay Recep MUTLU (1944)
UYE Hakim Yarbay Hulusi OZBAKAN (953-b-12)
UYE Hakim Kd.Yuldzbasi Ayhan ULUSOY <964-Yd-4)
AS. SAVCI Hakim Yarbay Ali Riza HAFIZOGLU (952-b-;2)
T. KATIBI Sivil Memur Aydin GUNER (DZ-3488)
SuUC T.C.K. 188, 312, 159 ve 296. Maddelerine muhalet

SUC TARIHI : 12.3.1971 -27.4.1971 tarihleri arasi.

SANIKLAR

1- ISMET DEMIR; Halil oglu, 1341 Dogumlu, Eskisehir Mihallicgik
nufusuna kayith, Istanbul Babilali Cad. No..29/3, Cagaloglu YIS
Sendikasi, Istanbul Bakirkdy Refik Saydam Apt. A Kapisi No. 6'da
oturur.

2- YUSUF TASLI; Omer o§lu, 1945 Dodumlu, Tarsus Kdseler koyu
nufusuna kayitli, Aliaga Rafinerisi Kozanoglu-Cavusoglu firmasinda
c¢alisir, Izmir Menemen Derepalas Otelinde ikamet eder.

3- SAADETTIN AYDIN; Hiuseyin oglu, 1947 Dogumlu, Izmit
Buyukderbent Sirinsulhiye nufusuna kayith, Izmir Menemen
Derepalas’ta oturur. Aliaga Rafinerisi Kozanoglu-Cavusoglu firmasin-
da calisir, YtS Sendikas! Yonetim Kurulu Uyesi.

4- FEMHT YUZGEN; Mehmet oglu, 1952 Dogumlu, Aliaga Rafinerisi
Kozanoglu-Cavusoglu firmasinda calisir, Izmir Menemen Derepalas
otelinde ikamet eder.

5- MEHMET CEYLAN; Abdurrahman oglu, 1944 Dogumlu, Midyat
nufusuna kayitli, Aliaga Rafinerisi Kozanoglu-Cavusoglu firmasinda
calisir, Izmir Cigli Tuzla Mah. 36 Sokak No. 49'da ikamet eder.

6- HUSEYIN KIREMIT; ibis oglu, 1928 Dogumlu, Lileburgaz
nufusuna kayitl, Aliaga Rafinerisi Kozanoglu-Cavusoglu firmasinda
calisir, Izmir Menemen Eski Bergama caddesi No. 15'de ikamet eder.



Yukarida acik kimlikleri ve kendilerine isnad edilen sucun hukuki mahiyeti yazih
saniklar hakkinda yapilan aleni ve vicahi durusmada irad ve ikame olunan delillere ve
bu delillerin tahlil ve minakasasi sonucu asagidaki hikme varilmistir.

GEREGT DUSUNULDU: ,

1- Saniklardan Tsmet DEMIiR, Yusuf TASLI, Saadettin AYDIN, Fehmi YUZGEN,
Mehmet CEYLAN ve Huseyin KIREMIT'in (YIS) Yapi Iscileri Sendikasinin 7.
Olaganisti Kaongresinde secilmis yeni yonetim kurulu dyeleri olarak Y IS’'ten ayrilip
Turkiye Yapi lIscileri Sendikasina ge¢mek isteyen isciler Uzerinde baski tesis ederek
bazi isgileri (Sikiyénetimin kalkmasindan sonra...... yaptiklarinizin hesabini sizden.
soracagiz, bir gecede cotugunuzu c¢ocugunuzu toptan ortadan kaldiracagiz) seklinde
tehdit ettikeri, dosyanin 160. dizisindeki Istanbul 3 Nolu Sikiyénetim Askeri
Mahkemesince yeminli ifadeleri alman Ahmet Turgut ile Mehmet Yavuz'un
beyanlarindan, keza Fevzi Coskundeniz'in Dosya 144 dizideki (Bunun hesabi sizden
sorulacaktir) mealindeki dolayli beyanindan, sahit Mehmet Sencer’in ise (... bunlar
Dev-Gengclidir, herkes bunlara riayet edecek, riayet etmeyenleri isten ¢cikannz, herkes
bunu bilsin...) seklindeki y6netim kurulu dyelerini suclayan tanikhgi ile sidbuta
ermistir. Aliaga rafinerisinde isciler arasinda bu mevzuda en kesif faaliyet gdsteren ve
iscilerin sendika degistirmemeleri hususunda onlarla yakin temas ve iliski kuran
sahislarin yonetim kuruluna mensup bu sahislar olmalari muvacehesinde sahit
Mehmet Sencer’in tehdit yollu soézleri *“..yénetim kuruluna mensup olanlar
sOylemistir...” (D.178) seklindeki beyani da dava konusu suc¢un bu sahislara isnat ve
izafesi bakimindan mahkemeye 1sik tutucu ve kanaat verici bir delil olmustur. Sait
Oktay’in dosyanin 167 dizisindeki tanikli§i da baskalarindan naklen olmakla beraber
saniklan ilzam edici niteliktedir.

Saniklarin, devletin temel nizamini ortadan kaldirmayi hedef almis olan Dev-Gengli
bazi anarsist ve militanlann tahrik ve tesviki Uzerine ve onlardan kuvvet ve cesaret
alarak bu sucu islemeleri takdi/ri siddet sebebi addedilmistir.

Y

2- Saniklardan Ismet Demir’in, Sikiyonetim Komutanlginca aranmakta olan Deniz
Gezmis'i Yapi Iscileri Sendikasinin Istanbul’'daki Genel Merkez binasinda sakladigi,
diger saniklarin ise anarsik nitelikteki eylemlerinden dolayr yine Sikiyonetim
makamlarinca aranmakta olan Bingél Erdumlu’yu gizledikleri iddiasi kavli mucerrette
kalmis, bu hususta dosyada saniklar aleyhine en ufak bir delil ikamesi mumkin
olmadigi gibi Yapi Isgileri Sendikasi Genel Merkezinin bulundugu Istanbul Babiali
Cad. 29 numaradaki Han’'in kapiciligint yapan ayni zamanda sabahin saat 5’'inden
aksam 20'y¢ kadar ayni hanin 6nunde gazete satan Abdullah Akcam ile Serif
Cetinkaya’'da gazetelerdeki resimlerinden tanidiklari Deniz Gezmis’'i bu handa hig
gormedikerini, girip c¢ikmis olsa idi gdérmeleri lazim geldigini ifadelerinde
belirtmislerdir.

3- Sanik Yusuf Tasli'nin, Sikiyénetim ilanindan sonra bir giin Bilal Akdag’'a (6rfi idare
ilan edilmese idi polisin anasini sikmistik) dedigi Mehmet Yazdictutan tarafindan Bilal
Akdag’ a nakledilmis, huzuru mahkemeye celbedilen Bilal Akdag basta bu .beyaninin
inkar yoluna sapmissada, bilahare mahkemenin hakikati ifade etmesi yolundaki ikaz ve
ihtari Gzerine bu kerre tevil yoluna saparak (....eger askerler yetismese idi, polislerin
anasi avradi sikilmisti) seklinde sehadetini de@istirme yonine gitmistir. Dev-Geng
militanlarindan olan Bingd6l Erdumlu, Huseyin Cevahir, Ahmet Of'lu v.b. gibi
sahislarin sendikaya ntfuz ederek Y IS’i kendi nufus ve yonetimleri altina almalarindan
sonra bu sahislarla en fazla temas kuran ve onlarin fikir ve eylemlerini benimseyip
sendika dahilinde ayni paralelde calisan ve en kesif faaliyetlerde bulunan sahsin
saniklardan Yusuf Tash olmasi muvacehesinde, bu failin Devletin Emniyet
kuvvetlerinden birisini teskil eden polise hararet sucunu isledigine vicdanen kani ve
kail olunmustur.

4- lddianamede saniklardan Yusuf Tasli, Saadettin Aydin, Mehmet Ceylan, Fehmi
Yizgen ve Huseyin Kiremit'e atif ve isnad olunan kanunun carim saydigi bir fiili
acikca 6vmek iddiasi, bu hususta hig¢ bir delilin ademi mevcudiyeti sebebiyle kavli
mucerrette kalmis, gergeklesmemistir.

5- Iddianamenin 6 nolu faslinda genisge, aciklandigi Uzere dosyanin 97 dizisinde
bulunan Tizugundeki amacinin tamamiyle disina ¢ikip Dev-Geng paralelinde bir érgit
niteligine burinen, bu haliyle mezkdr tesekkllin gayesinin tahakkuku ugrunda caba
sarf eden Y I1S'in gerek gizli olan maksadinin, gerekse sabit olan bu faaliyetlerinin 334
saylli T.C. Anayasasinin 1. maddesindeki Cumhuriyetciligi, 2. maddesindeki insan
haklarina, milli, demokratik,laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine aykin dustagu,
sendikanin bu durumlariyla Anayasa hudutlari disina ciktigi sabit olmakla 1402 sayil



Sikiyénetim K.nun i5/L maddesi ile 274 sayili sendikalar K.nun 30/4’ncii maddeleri
geregince kapatilmasi ve mallan hakkinda 30/6 maddesi delaletiyle ayni kanunun 18.
maddesinin tatbiki zarureti hasil olmustur.

HUKUM FIKRASI: Yukanda agiklanan gerekge ve hasil olan kanaat muvacehesinde;

1* Saniklardan ismet Demir, Yusuf Tasl, Saadettin Aydin, Fehmi Yiizgen, Mehmet
Ceylan ve Huseyin Kiremit'in, sabit olan tehdit sugundan dolay! eylemlerine uyan
T.C.K’'nun 188/1. Md.si geregince ve yukanda arzedilen siddet eubabida dikkat nazara
alinarak takdiren ve tisdiden UCER AY MUDDETLE HAPIS ve YUZELLI'SER
LIRA AGIR PARA CEZASI iLE HUKUMLULUKLERINE,

2- Sanik Yusuf Tagli'nin sabit olan, Devletin Emniyet kuvvetlerini alenen tahkir ve
tezyif sucundan dolayi kareketine uyan T.C.K.'nun 159. Md.’si uyarinca takdiren BIR
YIL MUDDETLE ACIR HAPIiS CEZASI iLE HUKUMLULUGUNE, ayni K.nun
173. Md.si uyarinca saniyin ayriyeten DORT AY MUDDETLE Bolu ilinde emniyeti
umumiye nezareti altinda bulundurulmasina, isbu cezasiyla saniga 1. fikra geregince
hukmedilmis bulunan diger cezalarin ayri nev’iden olmalari hesabiyle ayri ayri
cektirilmelerine, tutuklu kaldiklari gunler ile varsa nezaret sirelerinin mahkdmiyet
muddetlerinden indirilmesine,

3- Saniklarin cumlesi hakkinda iddianamede ileri surtlen T.C.K.'nun 296.
Md.sine....... curim isleyenleri saklamak isnadindan dolayt BERAETLERINE,

4- Keza, saniklardan Yusuf Tasl, Saadettin Aydin, Mehmet Ceylan, Fehmi Yilzgen ve
Huseyin Kiremit'e misnet, kanunun cirum saydigi bir fiili acikca 6vmek iddiasi da
stbut bulmadigindan bu sugtan da BERAETLERINE,

5- 1402 sayili Sikiyénetim K.nun 15/1. maddesi ve 274 sayili Sendikalar K.nun 30/4,6.
Md.leri geregince merkezi Izmir-Menemen Sehit Kemal Caddesi No.2 adreste olan Yapi
iscileri Sendikasinin (Y1S) KAPATILMASINA, mallan hakkinda ayni K.nun
18.Md.si geregince islem yapilmasina, Temyiz yolu agik olmak uzere saniklann
yokluklannda, sanik mudafiinin ytuztne karsi oybirligi ile karar verilip Askeri Savci ve
zabit katibi huzurunda, saniklar vekilinin Av. llhan Sipahi’'nin ylzune karsi agik¢a
okunmak ve kanun yollan agiklanmak suretiyle tefhis kilindi. 7.4.1972

BASKAN UYE UYE
Recep MUTLU Hulusi OZBAKAN Ayhan ULUSOY
Gv. Kd. Albay Hakim Yarbay Hakim Kd. Yuzbasi
(1944) (953-b-12) (964-Yd-4)
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izmir Sikiyénetim Mankemesinin YIS ile ilgili 7.4.1972
glunliu kararini bozan Askeri Yargitay karari:

‘T.C
ASKERI YARGITAY

Esas No. :1972/286
Karar No. :1972/203

iLAN

Turk Milleti adina adalet dagitan Askeri Yargitay Nob. 4. Dairesi; Askeri Yargitay'in
kurulusuna dair 127 sayili Kanunun 9'ncu maddesi geregince:

Baskan:Hakim Alb. N. SACLIOGLU
Uye :Hakim Alb. A. AYRAL

Uye :H&akim Alb. N. ALKAN

Uye :Hakim Alb. F, MARSAN
Uye :Hakim Alb. N. TURANAY

lerden mutesekkil olarak Ankara’'da Askeri Yargitay Mahkeme salonur}da toplandi.

Raportér Hakim Alb. A. AYRAL dinlendi. . .

Tehdit, Emniyet muhafaza kuvvetlerini tahkir sugcundan sanik Ismet DEM IR, Yusuf
TASLI ve dort arkadasi haklarinda Izmir Sikiyénetim K.ligi As.Mahkemesince
Mahkumiyete niutedair verilen 7.4.1972 talihli hukim saniklarin vekili tarafindan
temyiz edilmi? olmakla dava dosyasi Bassavciligin 28.7.1972 tarih ve 972/1064 sayili
teblignamesiyle ndbetgi 4. Daireye gelmistir.

KARAR: Saniklar vekilinin temyiz isteminin stresinde oldugu anlasilmakla; yapilan
incelemede: *

Aliaga Rafinerisi Kozanoglu-Cavusoglu isyeri iscileri arasinda kurulan yapi iscileri
sendikas! (Y1S) genel baskani olan sanik ismet DEMIR _ile, yénetim kurulu dyeleri
diger saniklar Yusuf TASLI, Saadettin AYDIN, Fehmi. YUZGEN, Mehmet CEYLAN
ve Hiuseyin KIREMIT vyap! iscileri sendikasindan aynbp Turkiye Yapi Iscileri
Sendikasina (TYI1S) giren bazi iscileri, sikiyonetim kalktiktan sonra...... yaptiklarinizin
hesabini sizden soracagiz bir gecede c¢otugunuzu c¢ocugunuzu toptan ortadan
kaldiracagiz) seklindeki sozlerle tehdit ettikleri ve saniklardan Yusuf TASLI'nin ayrica
Bilal AKDAG isimli isgiye (Sikiydnetim ilan edilmeseydi polisin anasini avradini
S.K.etmistik) demek suretiyle devletin Emniyet Kuvvetlerini alenen tahkir ve tezyif
ettigi mahkemece kabul edilerek saniklarin cimlesi hakkinda T.C.K.nun 188/1.
maddesi ve sanik Yiusuk TASLI hakkinda ayrica ayni kanunun 159'ncu maddesinin
uygulanmasiyle mahkOmiyetlerine karar verilmis olan davada;

GEREGI DUSUNULDU:

1- Saniklarin isledikeri iddia olunan dava konusu fiillerinin Sikiyénetimin ilani
tarihinden sonra ve Sikiyonetim bdélgesi icerisinde ika edildigine taallik eyledigi dosya
munderecaatindan sarahaten anlasilmasi ve musnet suclarin 1402 sayili sikiyénetim
kanununun 15'nci maddesinde vyazili sikiydnetim mahkemelerince ruiyeti gerekli
suclardan bulunmasi karsisinda; saniklar vekilinin Sikiyénetim Askeri Mahkemesinin
bu davada goérevsiz olduguna deginen temyiz itirazi varid ve kabule deger gordlmedigi
gibi, icra olunan durusmada esasa muessir usal yéninden kanuna aykiri bir cihet de
bulunmadigindan keza yargilama usuline deginen temyiz itirazi dahi kabule deger
gR('jEr%lrgielr\\IwEkle isbu itirazlarin 353 sayili kanunun 217/2. maddesine musteniden

2- T.C.K.'nun 188/1. maddesinde; bir kimse bir seyi islemek veya islenmesine misaade
etmek yahut o seyi islememeye mecbur etmek icin diger bir sahsa cebir ve siddet
gosterir veya onu tehdit ederse, denmektedir. Burada su¢un maddi unsuru bir kimseye
bir sey yapmasi veya yapmamasi veya bir seyin yapilmasina misaade etmesi icin cebir
ve siddet godsterilmesi veya tehdit edilmesidir. Sucun islenmesi i¢cin kullanilan baski
vasitalarindan olan tahdit, manevi cebir ve magdurun karar veya hareket serbestisin!
tehlikeye disidren bir vasita olup bir kimseye zarar verileceginin bildirilmesinden



baska, magdur Gzerinde ciddi bir korku yaratmasi lazim gelir. Yani cebir’e elverisli
olan tehdit, ancak ciddi nitelikte olan tehdittir. Ayrica bu tehdit f iilinin mutlaka belli
kisilere karsi islenmis olmasi gereklidir.

Mahkemece, saniklarin cumlesi ayni sézlerden ibaret olmak Uzere ve Turkiye Yapi
Iscileri Sendikasina ge¢mek isteyen bazi isciler dzerinde baskl tesis ederek
(Sikiyénetimin kalkmasindan sonra..... yaptikannizm hesabini sizden soracagiz. Bir
gecede ¢oluguntizun gocugunuzu toptan ortadan kaldiracagiz.) seklinde tehdit ettikleri
kabul edilmistir. Evelda teblignamede belirtildigi gibi yazili olarak yapilmayan bu
tehdidin saniklarin herbirisi tarafindan ezberlenip ayni sekilde tekrarlanmasi mimkun
olamayacagindan ve esasen bodyle bir iddia da mevcut bulunmadigindan, zaman ve
mekan gostermek suretiyle herbirinin tehdidin magdurunun kim oldugunun tesbitinde
zaruret vardir. (Bazi iscileri) tehdit ettikleri seklindeki mechul kisilere vaki tehdidin,
magdduru belli olmamasi itibariyle 188'nci madde kapsaminda miteldast mimkin
gorulemeyecegi gibi, saniklardan bazilarinin iddia edildigi Uzere (Isten cikartirim) veya
(hesap soracagiz ¢otugunuzu cocugunuzu ortadan kaldiracagiz.) demis olmalari da
tehdidin tekevvinine medar olacak nitelikte degildii;. Zira bir taraftan saniklar isveren
durumunda olmadiklarindan iktidarlari disinda bir hususa stphelidir. Diger taraftan
hadisenin bunyesi itibariyle gercekci nitelikte olmadigindan bu sézlerin, inandirici ve
tehdidin ciddiyetine elverisli karakterde bulundugu iddiasi varid gérilemez.

Kaldik! bu sézlerin hangi sanik tarafindan kimlere karsi séylendigi tesbit edilmemis,
sahit olanlar dinlenerek karsi sendika yéneticileri olan Ahmet Turgut, Mehmet Yavuz
ve Fevzi Coskundeniz disindaki diger bitin sahitler iddia edildigi sekilde bir tehditten
haberdar olmadiklarini beyan etmislerdir. Bu'iki grup sahadet uUzerinde durulup
degerlendirilmis, bir kismina itibar ve digerlerine itibar edilmeyip sebepleri
gosterilmemis, biytuk cogunlugu teskil eden bu sahitlerin sahadetinden bahis konusu
dahi edilmemistir. Oysa adi gegen ¢ sahit tehdide maruz kalan isgiler olmayip Turkiye
Yapi lIscileri Sendikasinin yoneticileri sifatiyla davanin magduru ve sikayetcisidirler.
Bu sahislarin tarafsiz bir sahadetle teyid edilmeyen ve kavli muceretlerden kalan iddia
ve beyanlarinin sugun subutuna medar olacak nitelikte delii addolunarak mahkamiyete
hikim olunmasinda kanuni isabet gérilmemistir.

3- Saniklardan Yusuf TASLI'nin (Sikiyénetim ilan edilmeseydi polisin de Milli
Emniyetin de anasini avradim S.K.edecektik.) seklindeki stzlerle Devletin Emniyet ve
Muhafaza Kuvvetlerini alenen tahkir ve tezyif ettigi iddiasi keza mahkemece sabit
gordlmus isede; evvela hadisede aleniyet unsurunun mevcut olup olmadigr hususu
Uzerinde durulmamis ' sarfolundugu iddia olunan soézlerin nerede sdylendigi
actklanmamistir. Unsur teskil eden aleniyetin tekevvini( igin, sucun ‘baskalarinin
duyabilecegi yerde veya duymasi melhuz umumi yerlerde islenmesi gereklidir. Ayrica
davadaki sahitten Abdurrahman YAZDICUTAN poliste verdigi ifadesinde (D.37-38)
Yusuf TASLI'nin isyerinde Bilal AKDAG adindaki arkadasa Sikiyonetim ilan
edilmeseydi, de polislerin ve milli emniyetin__ koyacaktik dedigini duydugunu beyan
etmesine’ mukabil durusmada (D.146) BiLAL AKDAG, Yusuf TASLI'nin odasina
girip glktlktan sonra degisik sekildeki bu soézleri saniktan bizzat duymayip Bilal
AKDAG'm kendisine naklettigini ifade etmistir. Sadece durugsmada dinlenen diger
sahit BILAL AKDAG ise; evvela sabahleyin otoblisten indikten sonra isyerine
giderken ve bilahare de §antiye 6ntnde sanikla konustugunu ve haraket teskil eden
sOzleri sdyledigini beyan etmistir.

Butdn bu celisik ifadeler karsisinda bahis konusu sozlerin nerede séylendigi, baskalari
tarafindan duyulup duyulmadigi ve bunun mimkin bulunup bulunmadigi, binnetice
aleniyet unsurunun tekevvin edip etmediginin tesbiti mimkin olmamis iken ve bu
hususun karar yerinde herhangi bir minakasasi yapilmadan, inandirici ve kat'i bir delil
niteliginde bulunmayan micerret bu sahadete itibar ile mahkdmiyet hikmine mesnet
alinmasi keza kanununa aykiri ve saniklar vekilinin subut ve delillerin
degerlendirilmesine de§inen temyiz itirazlari bu itibarla varit ve kabule deger
goruldiginden hikmin bu sebeplerle 353 sayili kanunun 221'nci maddesine tevfikan
ve tebligname uyarinca BOZULMASINA 22.8,1972 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan uye Oye ,
Hakim_ Alb. Hakim Alb. Hakim Alb.
N.SACLIOGLU N.ALKAN N.TURANAY
Uye Uye ASLININ AYNIDIR.
Hakim Alb. Hakim Albay 12/9/1972

A.AYRAL F.MARSAN
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iskenderun Demir Celik insaatindaki c¢alisma kosullarinin
ve YAPIM-iS’'le DEMCE sendikalarinin kurulus gerekcgeleri-
nin ve mucadele hedeflerinin aciklandigr ve Isdemir
Orgltlenmesinde dagitilan ilk bildiri:

is ¢ i A R K A D A S ,

Bugun Demir-Celik Tesisleri ana-kadrosunda ve 06zel firmalarda calisan is-
ciler, isciliklerini tamamen isverenlerin istegi ve menfaati dogrultusunda yap-
maktadirlar. Daha dogrusu bu tur iscilie zorlanmistirlar. Mesela, muiteahhit fir-
malar, isgilerin guinde 9-10 saat calismalarini sart kosmakta ve buna mesai uc-
reti eklemeksizin uygulamaktadirlar. iscilerin pazar, bayram ve diJer tatil yev-
miyelerini 6dememektedirler. Diledikleri zaman hi¢ bir sebep gdstermeden ve
tazminat 6demeden iscileri isten cikartmaktadirlar. Boylece de, var olan is¢i ya-
salarinl sorumsuzca cignemektedirler.

isverenler, istihkaklarini isletmeden her aybasi aldiklari halde, isginin maasi-
ni haftalarca, hatta aylarca geciktirerek ddemektedirler. Oysa is yasasi butin
bunlari isgi lehine ¢6zimlemis ve kanunlastirmistir.

Daha acisi hastalanan, vyaralanan ve hatta olen isci arkadaslarimiz, is ka-
nunlarindan yararlanamamaktadirlar. Olenler sanki o6lumlerini kendileri istemis
ler gibi muamele gdrmekte; guvenlikten, tazminattan yoksun birakilmaktadirlar.
iscinin 6limini etraftan duyan bile yok. Olenlerin ailelerine ise, gbzyas: dok-
mekten ve haksizliJa bedduadan baska hicbirsey kalmamaktadir.

isverenlerse bu cad disi is dizenini uygulamakta son derece cesur gozik-
mektedirler. Cunku igverenler, is kanunlarina ve iscilere karsi giristikleri haksiz
davraniglara kihf olmaktan baska hi¢c bir seye yaramayan sendikalar kurdurmus-
lar ve KILIFCI SENDIKALARA, isciden habersiz, isciyi temsil yetkisi aldirtmislar
dir. Sonra yine isciden habersiz GiZLI TOPLU IS SOZLESMELERI imzalatmis ve
dosyalarina yerlestirmislerdir. Yillardan beri dosyalarda saklanan ve varliindan
tek bir iscinin dahi haberi olmayan bu Toplu is Soézlesmeleri, elbetteki jscinin
kanuni hak yollarini tikamak amaciyla yapilmistir. iste bugiin Demir-Celik Tesis-
lerinde calisan 17 bin yapi iscisini ezebilme cesareti bu cirkin oyunlara dayan-
maktadir.

DEMIR-CELIK TESISLERiI ana kadrosunda calisan arkadaslar ise, SARI
SENDIKA oyununa getirilmislerdir.

isci arkadas, sunu iyi bilmelisin ki; bir sendika, bir is kolunda calisan isci-
lerin biytuk cogunluuna sahip olsa bile, isveren éli ile kurdurulmus ise, SARI
SENDIKADIR. Tipki CELiK-IS SENDIKASI gibi.



isci arkadas, Celik-is Sendikasinin subesini kongreler yoluyla ele gegirmek
miUmkin olsa bile. Genel Merkezini ele gecirmek mimkin degildir. Kaldi ki, Ce-
lik-Is'in simdiye kadar, gelistirdigi politikaya karsi ¢ikmak isteyen dirist isgileri
Genel Merkez, sube kongrelerini feshetmek suretiyle saf disi birakmistir.  Bu
béyle bilinmelidir. Isci arkadaslarin bu hususta gosterecekleri gayret, zaman
kaybindan ve enerji sarfindan baska hi¢ bir netice vermeyecektir. Uzun seneler-
dir yapilan tecribeler, sonu¢ olarak binu gdstermistir.

Aksi varit olsa idi, ,simdiye kadar bu sendika, is¢i haklarina sahip cikar ve
iscilerin magduriyetine meydan verdirmezdi.

Demir-Celik Tesisleri icerisinde temin edilen sicak bir oda, déner koltuk,
Baskanlik tGnvani ve hizmetine cift sekreter verilmis bir kisi, isci haklarini ara-
yamaz. Bu cumle dahi iscilere nasil bir sendika hizmetinin getirildigini acgiklar.

isverenlerin, KIUFClI SENDIKALARIN ve SARI SENDIKALARIN oyunlarindan
kurtulmanin tek yolu ise, iscilerin gercek ©6zine dayali ve hi¢ bir yere bagimh
olmayan sendikalari gelistirmekle mumkindidr. Bu gercek gdz dninde bulundu-
rularak DEMCE ve YAPIM-IS SENDIKALARINI isyerlerinde calisan arkadaslar
kurmus bulunmaktadirlar. Bu sendikalarin g¢atisi altinda birlesmek ve haklarini-
z1 aramak en dogru gorevinizdir. Bu sendikalarda calismak isteyen is¢i arkadas-
lar sunu kesinlikle bilmelidirler ki, bu sendikalarin ydnetiminde her isci gorev
alabilir. Ciinkii DEMCE ve YAPIM-IS, isciler tarafindan kurulmus ve isciler ta-
rafindan gelistirilecek gercek isci sendikalaridir.

isci Arkadas,

Sunu da hi¢ bir zaman unutma ki, isciler kendi 6z sendikalarina ydneldikleri
takdirde isverenler ve sari sendikalar da bos durmayacaklardir. Cesitli hile, ter-
tip ve iftiralara bas vuracaklardir. Bir gercek vardir ki, senin gic¢ birligin ve ya
salarina sahip cikisin, onlarin oyunlarini muhakkak yenecektir.

is¢i Arkadas,

Su gunlerde yasa disi is¢i cikislari yogunlasmakta ve iscilere gozdagi verdi-
rilmek istenmektedir. Bu duruma distigin an derhal sendikanla temasa ge¢ ve
isveren tarafindan uzatilan k&gitlara asla imza atma. Sendikan bu tir haksizlik-
lar1 tesbhit ettirip isverenler hakkinda dava acacaktir. Bu hususlar icin simdiden
iki avukat arkadas gorevlendirilmistir.

is¢ci Arkadas; Demir-Celik Tesislerindeki isverenlerin yasa disi davranisglari
Sendikamiz tarafindan 14/2/1974 gin ve 974-4 sayili yazi ile Basbakanlija, Ca
lisma Bakanligina, Adana Bdlge Calisma Mdudirligine, Adana Sosyal Sigortalar
Kurumu Mudirlagiine, Adana is Giivenligi Teftis Kurulu Baskanhgina bildirilmis-
tir. Ayrica sendika yoneticileri bununla yetinmeyip, bizzat Ankara'ya giderek il
gililere ve Calisma Bakanhgina durumu duyurmuslardir. isverenlerinin mutlaka
tarafsiz olarak teftisinin yaptirilacagi yetkili makamlarca ifade edilmistir. Sendi
ka olarak gereken ilginin gosterilecedi inancindayiz. Kesin olarak suna inanma-
nizi isteriz ki, bu is yerlerinde 1475 sayil is kanunu hukamleri uygulattirilacaktir.

KURULUS AMACIMIZ :

1. Haksiz ve kanunsuz olarak isten atilmaya son vermek.



2. Dusik ve keyfi dcret uygulamasini durdurmak.

3. Fazla mesai, ihbar, kidem tazminatlarini yasalar dogrultusunda uygu-
latmak. '

4. Sigortasiz iscilerin kanuni haklari oian sigorta islemlerini yaptirtmak.

5. Gunde 9-10 saat calisan iscilerin calisma saatlerini kanuni sire icine
indirtmek. Eger fazla calisirlarsa yine kanuni mesaiden ve mesai zammindan ya-
rarlanmalarini saglatmak.

6. Is emniyeti ve is glvenligini ¢cajdas, namuslu ve demokratik dogrultuda
saglatmak.

7. Rahatsizlik durumunda viziteye cikan iscinin calismis gibi Ucretini ddet-
tirmek.

8. lscinin kusuru olmadan isveren tarafindan kotii hava sartlari, malzeme
yoklugu gibi nedenlerle is durmalarinda 6édenmeyen (cretleri kanun dogrultusun-
da kesin olarak o6detmek.

9. isbasi ve isten cikis saatlerini is kanununa goére ayarlatmak.

10. isverenin isciye temin etmek zorunda oldugu ayakkabi, elbise ve koru-
yucu malzemeyi verdirtmek.

11. liscinin barinma, beslenme ve normal yasantisini sadlatmak icin gereken
tertibati almaya isverenleri yasalar dogrultusunda zorlamak.

12. iscinin dodal hakki olan pazar, bayram ve diger tatil giinlerinin yevmiye-
Iesrinin 6denmesini saglatmak.

13. isciyi isyerine tasiyan vasitalarin isci emniyetini ve rahatini saglayacak
bicime girilmesini duzenlettirmek.

J

14. Yillik izinlerin ve izin Ucretlerinin yasalar dogrultusunda 6denmesini sag-
latmak.

15. isverenler tarafindan pesinen alinan ihbarnameleri gecersiz kilmak.

16. iscilerin isyerlerinde girdi-cikti gibi patron oyunlarina getirerek yevmiye-
lerinin duasdrulmesini durdurtmak.

17. iscileri kendi branslar disinda calismaya zorlatmamak ve isginin mes-
leki egitim gelisiminde yapilmasi gerekenleri yaptirmaya yasalari davet etmek.

18. iscilerin urettikleri is giicine goére Ucret almalarini saglatmak.

19. liscilerin mesken durumuna mutlak bir ¢éziim bulmak icin yasalari zor-
lamak.

20. s kazalar neticesinde 6len, yaralanan ve sakat kalan isgilerin durumla-
rini adli tahkikatlar gelistirerek ele almak ve butip kanuni yollarla haklarini sa-
vunmak.

SONUC:
isci Arkadas,
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3. Demlr-Celik Fabrikasinin kurulusundan bu yana yapilan tim haksizliklara
kesinlikle «Dur!» demenin zamani geldi. Dun erkendl, yarin ¢cok ge¢ olacaktir.
Giin bugindir. Hak ve menfaatlerin icin DEMCE ve YAPIM-IS Sendikalar catisi
altinda birles, isverenlerin buyuyen saldirisini ve hareket 6zgurlugunu kisitlayici
davranislarini puskirtmek icin Sendikanin ac¢tiyi mucadeleye katll. Katil ki, hak-
sizlikidra son verilsin.

YASASIN iSGILERIN HAKLI MUCADELESI VE YASASIN iSCiYi INSANCA
YASAMAKTAN MAHRUM ETMEYECEK IKTIDARLAR...

NOT : Sendikamiz Uye kayitlarina baslamistir.

ADRES : Yildinmtepe, Uysal Sokak No: 22 iISKENDERUN

YAPIM-iS - Yapi, Yol, Sihhi Tesisat, Onarim, Boru Hatti iscileri Sendikasi
DEMCE - Demir-Celik, Metal Sanayii isgileri Sendikalari Adina,
Teskilatlanma Sekreteri
ismet DEMIR

1630 sayili kanun uyarinca bu bildirinin bir érnedi 7.3.1974 gini iskenderun ve Dért
yol Cumhuriyet Savciliklarina verilmistir.
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Ismet Demir'in Isdemir’de Orgltlenme allcfmalarlna
baslamasi Uzerine TURK-1S’e bagll YOL-IS Federasyonu
uyesi, isverenlerin gudumdndeki sari ve gangester
sendikanin ilging bildirilerinden biri:

AS YMi-is SENDIKASI

Genel Merkezi
iISKENDERUN

©.3 2aw 3 1U 3

AZiz TURK isGisi

Benim canim kardesim, gel bana, yaklas bana, yaklas bana ki, beni tani ki basinda bulundugum
AS. YMI-IS Sendikasi hakkindaki kararini akliseliminle ver. Gézimde génlimde senin ve giizel Vatani-
mizin sevgisinden gayri hi¢ bir sev yok. Gel gel el ele verelim. Dost¢ca kardesce insanca mertge otura-
Iim konusalim. Hazreti Muhammet Efendimizin ve Hazreti Ali Efendimizin torunlari olan bizlere arkadan
konusmak, arkadan vurmak yakismaz. Sanada banada dogruluk mertlik yakisir vyigitlik yakisir aksini
sende, bende, yapamayiz. Yapillamaz. Bu hasletlerden yoksun kardeslerini de bil tani ve affet bu senin
bilincin ve buyuklugundar.

Sevgili kardesim sevgili agabeyim bu guzel Vatan bizimdir. Bu gun iscgiyiz yarin is veren ve sonra
Milletvekili Bakan, Basbakan, Cumhurbaskani olmak, hakki her Tirk Vatandasinin. Hedefi ve utanci ol-
malidir. ideali olmalidir. Din yabanci Firmalar tarafindan yapilan senin Fabrikalarin. Barajlarin, Liman-
larin, Gemilerin bugin herseyi senden olan sen-olan kardeslerin ve senin tarafindan, insa edilmektedir.
Yarin ug¢agini da atomunu da, sen yapacak varlksin, Yeterki Milli butinlukte. Milli beraberlikte sen
ben deme demeyeceksin. Senin yégane ve tek temsilcin olan AS. YMIi-iS Sendikasl senin davana diin
oldugu gibi bu gun de agirhgini koymustur. Senin sorunlarini haysiyetlice neticeye bagliyacaktir. Gel
bana sbdyle benden iste. Alirm ve, veririm. Senin sendikan AS. YMIi-IS Sendikasi bilinglidir bu nedenle
de gucgludur. Gece kondu sahte Sendika degildir.. Sarn degildir. Kirmizi da degildir. Yapicilik is koiunda
Tlrkiyemizin mutekamil en giclu is¢i drgatidir. Tark Is Konfederasyonu Yol-Is Federasyonu uyesidir.
3. Demir Celik Fabrikalari insaati is yeri Santiyelerinde is yeri bas temsilcilikleri faaliyete gec¢mistir.
is veren Miiteahhitlere senin sosyal haklarin, Pazarin, Bayramin fazla mesain, yemekhane, yetakhane,
servis ve is emniyetinin harfiyen tamamlanmasi, i¢cin kesin talimat verilmistir. Bu hususlarin giderilmesi
icin 1/7/1974 tarihi son mihlet olarak karar altina alinmistir. Bu gini sabirla bekle ve AS. YMI-iS
Sendikasi v6 Bayram Sokmen hakkindaki kararini ondan sonra ver. Yigit séz verir sézlinu yerine geti-
remezse Olir. Beni anla, bana inan, bana gliven ben kendimi sana adamisim.

Sana mutlu yarinlar Aziz kardesim Tirk iscisi
Bayram SOKMEN

AS. YMIi-iS Sendikasi
B Genel Baskani
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Isdemir Direnisinde glvenlik kuvvetlerinin iscilere karsi
giristigi “insanhk dis1” terér’'dn bir érnegini ortaya koyan
tutanak:

Y.l.S
Yapi iscgileri Sendikasi
Genel Baskan
ismet Demir

TUTANAK

3.ncid Demir Celik-Tesislerindeki biz iscilerin, isverenlerin haksiz tutum ve
davranislarini protesto etme amacini tasiyan boykotun 4.nci gunitnde, yani 22
HAZIRAN 1974 tarihinde her ginkid gibi toplu halde bulundugumuz Do?(us kapisinda
Guvenlik Kuvvetleri tarafindan kusatildik. Guvenlik Kuvvetlerine komuta eden
Jandarma Albay1 Sedat OZGEN bize kufur ederek: “Ulan pic kom(]nistler,hepinizin
anasini sinkaf ederim. Sizi dive doéve esek gibi calistiracagim” dedi ve Guvenlik
Kuvvetlerine ates emri verdi. Guvenlik Kuvvetleri, Gzerimizden asirtma ve yaylim
atesine girdiler. Bu arada ben yanimizdaki elektrik dlreglne asih TURK BAYRAGINI
elime gecirdigim bir sopaya takarak havaya kaldirdim. Bu arada iscilere yat emri
verildi. Yat emrine elimde bayrak olmasi munasebetiyle yat emrine uymadim. Yanima
gelen Albay elimdeki Bayragi aldi ve bana “ulan pi¢ komunist Bayrakta ne demek” dedi
ve tekme ile bacaklarima, jopla kollarima vurarak beni yikti. Bu arada yere disen
bayragi alarak parca parcga yirtti. Cok sinirli bir hali olan Albay durmadan agzindan
kopukler sagilarak isci arkadaslara donerek uluorta kufurler etti. Yerde yatan iscilerin
Uzerine cikarak tekmelemeleri icin askerlere emir verdi. Ve askerler ve polisler ve
Demir-Celigin bekgileri yerde yatan iscilerin bellerini ve kollarini ve kafalarini da
tekmeleyip, kimisi de jopla, kimiside dipcikle iscilere vuruyorlardi. Bu arada bende iki
asker tarafindan siriklenerek kayaliktan asagi atildim. Gozlerimi agtigimda aksam
olmustur. Payasli vatandaslar tarafindan Iskenderun S.Sigortalar Hastanesine
getirildim. 4 gun Hastahanede yattiktan sonra 8 gunlik raporla taburcu edildim.
Ancak 8 gin istirahatten sonra iyilesmedigimden yeniden hastahaneye gittim ve
yeniden 4 giin daha istirahat aldim. Ve halad kendime gelememis durumdayim. Bana ve
binlerce isciye karsi yapilan bu hareketi insanlik disi buluyorum. 29.6.1974

Salman AKBINA
Tayip Is6ren Firmasi isgisi

SAHITLER:

1. Saban CEYHAN
Enka-Tumcelik Firmasi iscisi

2. Mehmet ASLAN
Necmettin OZMEN Firmasinda is¢iyim.

3. ibrahim COLAK
Cimtas Firmasi tscisiyim

4. Mustafa ABI
Mosan Firmasi tscisiyim

5. Selahattin BARUT
Mosan Sirketi iscisiyim

6. Ali KARAKUS
Bahattin GOREN Firmasi tsgisiyim

7.Celal YILDIRIM
Entes Firmasi tscisiyim
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20.5.1967 tarihinde vyapilan YIS genel kurulunda DISK

uyeligi icin alinan karari ve DISK ydneticilerinin tutumunu
ortaya koyan tutanak:

Y.i.s

Yapi iscileri Sendikasi
Genel Kurul Tutanagi

Tarih: 20.5.1967
Yer ; Halk Egitim Merkezi
lzmit

“Gundemin, konuklarin konusmasi maddesinde s6z alan DISK Genel Baskani Kemal
Turkler,  Sendikalarin sorunlari ve gdrevleri konusunda géruslerini Dbildirdi.
PIPE-LINE Grevi ve buna benzer bazi grevlerde Hukimetin tutumunu agcikladi.
Turk-ls’'in ¢cok kere HukUmetin grevlerin karsisinda olmasi paraleline dastaguna
belirtti. Bir isci 6rguti Tdrk-Is’'in bu durumlarinin Gzidct oldugunu soéyledi. Turk isci
sinifinit kendi yararina olan DISK icinde birlige cagirdi.

S6z alan DISK Genel Sekreteri Ibrahim Guzelce giris olarak DISK'in amacini belirtti.
Atatirk ilkelerine baglh olmak hakkindaki géruslerini acikladi. DISK'e yapilan
iftiralari cevaplayarak iftiralarin varit olmadigini ispata her an haziriz kendileri
iftiralarint ispat edemezler dedi. Is¢i sinifinin politik bir gli¢c kazanma gerekliligine
deginerek TURK-IS'in tutumunu siddetle tenkid etti.............

Gundemin 4. maddesindeki “DISK Konfederasyonuna Iltihak’'in goérustulmesi”
konusunda sbz alan ismet Demir DiSK’in emekg¢i haik ve is¢i sinifi yararina énemli bir
kurulus oldugunu belirterek bizim teskilatimizmda DiSK'e katilmasi gerekir demistir.
Gundemin 4.maddesindeki gérismeler bitmis ve oylamaya gec¢ilmistir.Yapilan oylama

sonunda “DIiSK” Devriipci is¢i Sendikalari Konfederasyonu’'na katilma karan
oybirligiyle alinmistir.

Bu sirada DISK Genel Baskani Kemal Tirkler séz istemis, (YIiS) Yapi isgileri
Sendikasinin DiSK'e katilmasindan duydugu mutlulugu belirtmistir. Anayasadan
pasajlar okuyan Kemal Turkler bu gun Anayasa maddelerinin tam olarak
uygulanmadigini ornekler vererek aciklamistir. DISK'’in amaclarinin en basinda
Anayasayl tastamam uygulamak olduunu sdylemistir. Isci sinifinin politik bir gug
olmasini belirleyen zorunluklar Ustunde duran Kemal Turkler “Bu gin yodnetime

katilmak uzere is¢i sinifinin Ankara'ya dogru bir yuruydsd vardir, bu. yurayds
umdugumuz basariya erisecektir” dedi....ccccceeovrricenennnnn.

Kongre Divan Baskani
Cenan Bigakgi

Kongre Divan Baskan Yardimcisi
Naci Ugur

Sekreter
Seyfi Kumlu

Sekreter
Vural Ugraskan

. Sekreter
Ismet Kutlu

Sekreter
Mustafa Gillen
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DiISK’e Uyelik basvurusunun reddedilis gerekcesini yazil
olarak isteyen YIS’in bir yaziI 6rnegi:

16.5.1967 SaylI, 589
DiSK )
rirkiye Devrimci Isci Sendikalari

Konfederasyonu Genel Merkezi
Istanbul

tik kurulus toplantilarindan beri isbirligi yaptigimiz Tdrkiye Devrimci Is¢i Sendikalari
Konfederasyonuna katilmamiz”igin, 20.5,1967 tarihinde Konfederasyon ydneticilerinin
luzurunda yapilan kongremiz karari uyarinca baskanliginiz nezdinde yerine
getirdigimiz uyelik talebimizin, DISK'in ilk kongresi arifesindeki yetkili kurul
toplantisinda gorasulup reddedildigi sayi olmus bulunmaktadir.

\nilan toplantidan bu yana on giunid mitecaviz zaman gectigi halde Konfederasyon,
iyelik talebimizin kabul edildigi veya reddedildigi hakkinda herhangi bir yazi almis
iegiliz. Bu sartlarda, UuUyelerimize sonucu bildirmemiz, is¢i hareketi icin yanhs
anlamalara meydrtn verilmesini énlememiz bakimlarindan, durumun ve gerekgeli
kararin bir an énce tarafimiza bildirilmesindeki zarureti takdir edersiniz.

Durumun agiklanmasini ve gerekgeli kararin sendikamiza bildirilmesini diler,
varligimizi devrimci ¢cabalariniza.bir an 6nce katma dilegimizle saygilarimizi sunanz.
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DISK Yénetim Kurulunun YIS’in Gyelige kabul edilmeyisine
gOsterdigi gerekce:

DiISK YONETIM KURULU KARARI

Tarih: 14.haziran.1967

Sayl: 2

Madde: 3-

Yapi iscileri Sendikasi, (YIS)nm, 20.5.1967 tarihinde yaptigi genel kurul toplantisinda
DISK'e Uye olmak icin karar almis oldugu, fakat bu tarihten bu yana gecen sire
icersinde DtSK'in Cimento iskolunda DISK'e bagl yeni bir Sendikanin kurulmasi ile
ilgili calismalarini destekleyici mahiyette calismalari gerekirken, bu konudaki DtSK
¢alismalarini YIS ile ilgili kKimselerin ve hatta ydnetici durumda olanlardan bazilarinin
kdstekledigi ve bdyiece bu iskolundaki sendikanin kurulmasina mani olduklari ve hatta
daha da ileri giderek kurulacak Sendikanin i¢cinde yer almasi gereken bu isyeri iscilerini
DISK'tenhabersiz ve DISK'in prensiplerine aykiri olmak uzere bir isyeri Sendikasi
kurduklari ve boyiece daha DISK uyelikleri kabul edilmeden dahi DISK'in
prensiplerine aykiri ve DISK’e karsi bir davranis icinde bulunduklari fiilen tesbit
edilmis oldugu konusu etraflica gérasalmus olup, adi gegen Yapi isgileri Sendikasinin
DISK'e tye alinmalari konusundaki talebin reddine oybirligiyle karar verildi.

Genel Baskan Uye Uye
Kemal Turkler Riza Kuas Sinasi Kaya
Genel Bsk. V. _ Uye Uye
Kemal Ayav Macit Karabulut Ehli iman Tuncer
Genel Sek. ~ Uye

Ibrahim Guzelce Sinasi Sengun Aslinin aynidir

MihiGr imza
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DiISK’in, aralarinda YIS’inde oldugdu, 17 sendika tarafindan
15 Ocak 1967 guni hazirlanarak imzalanan ve 16 Ocak 1967
tarihli gazetelerde yer alan ilk kurulus bildirisi:

ORTAK BIiLDIRI

Biz asagida adlari yazih is¢ci sendikalarinin yetkili yodneticileri Tidrk ve dinya
kamuoyuna bu ortak bildirimi sunariz:

- Turk-ls Konfederasyonu, bir isci 6rgutt olmaktan ¢ikmistir.

- Turk-ls Amerikan Hukimetinin para yardimi ile ayakta durmaktadir.

- Turk-ls, is¢ci haklarini ayaklar altina almistir.

- Tark-ls, i¢c ve dis sdmuruciler dogrultusunda yirimektedir.

- Turk-Is partiler Ustl politika diyerek, is¢i davalarini savsaklamistir.

- Turk-ls, is¢i sinifinin etkin bir rol oynamasini énlemeye ¢alismistir.

- Tuark-ls, Turkiye gerceklerine gore degil, ic ve dis somuricilerin tavsiyelerine gore
hareket etmektedir.

- Tark-ls, iscilerin insanlik onuruna yarasir bir hayata kavusmasina degil, kendi
basinda bulunan kisilerin ¢ikarlarina 6nem vermektedir.

Butin bunlar ve Turk-Is’in bagimh duruma gelmesi, bu orgidtin iginde kalarak
diazeltilmesini, dogru yola getirilmesini imkansizlastirmistir. Bu gercekleri kabul eden
bizler, Turkiye kosullarina uygun, iscileri gercekten temsil eden bir is¢i konfederasyonu
kurmaya karar verdik: Yeni isci konfederasyonunun adini da sdyle tesbit ettik:

Turkiye devrimci iscisendikalari konfederasyonu
Kisa adi: (DiSK)

Konfederasyonumuz, is¢i sinifinin ekonomik, sosyal ye kultirel kalkinmasi ve
yucelmesi igin ¢alisacaktir.

Konfederasyonumuz, Anayasa’'da éngoérulen koklu dondsumlerin mutlaka gerceklesti-
rilmesine hizmet edecektir.

Konfederasyonumuz, isci hareketinin devrimci bir 6z kazanmasini saglayacaktir.

Konfederasyonumuz, Turkiye'nin geri kalmishiktan kurtarilmasi i¢in bilimi en gegerli
6nder sayacaktir.

Konfederasyonumuz, is¢i sinifinin kendi sinif bilincine daha strat’la erismesi i¢in onune
dlkllenktum engelleri asarak emedi en ylice deger sayan bir acidan egitime biyik énem
verecektir

Biz asagida imzalari bulunan sendikalarin sorumlu ydéneticileri, sendikalar arasinda
kardesce dayanisma, isgileri kendi iskollarinda en guc¢lu ve en bilingli sendikanin icinde
toplama ve yuceltme yolunda, sosyal adalete yirekten inanarak ve bilimi en etkin
_mij_ﬁadele aracl yaparak, zafere ulasincaya kadar, butin gucimiuzle c¢alismaya and
ictik. r

Kurulus bildirimiz, amaglarimizi, gérevlerimizi, ¢alisma diizenimizi kamuoyuna apacik
anlatacaktir.

isci sinifinin hizmetinde, Turkiye'nin her bakimdan tam bagimsizhigi, 6zgirligi ve
mutlulugu icgin yola ciktik.

Zaferimiz Turk emekc¢i Halkinin zaferi olacaktir. 15.0cak. 1967

1- Bank-is (ist.) 9-Kimya-ts (ist.)
2- Basin-ts (ist.) 10- Petkim-is (Ank.)
3- Basm-ts (Ank.) 11- Pancar-ls (Ank.)
4- Gida-lg (ist.) 12- Tekstil (Ist.)
5- Deniz-Is (Ist.) 13- T.Genel-Is (Ank.)

6- Tirkiye Maden-ls Sendikasi (ist.)) 14- Topraksn (Ank.)

- 15- T.T«*it-1s (Ank.)
87, J;Srtlilegd(elzgtl)g (Zonguldak) 16- Y.t.S Yapi I§9|Ier| Sendikasi (ist.)

17- Yanit-ts (Ank .



Soruyoruz simdi Suileyman bey idaresinin sayin igisleri Bakanina:
ismet Demir nerededir?..

Nufus kagidinda TC yazan bu vatandas nigin tutuklanmistir?.. Basina neler
gelmistir?. .Encami nedir?..

Bekliyoruz sayin igisleri Bakanimizin kamuoyunu aydinlatacak (!) cevabini...

Ve pek sayin milletvekillerimizin de, isittiklar1 koltuklardan biraz kipirdayip konuyu
Meclise getirmelerini bekliyoruz...

20. asir Turkiye'sinde ve o Turkiye'nin Gclnct buydk sehrinde dag basindaymis gibi
bir adam kagirilmis, bir daha da su satirlar yazilana kadar o vatandastan ses seda
citkmamistir...

Devlet kuvvetleri tarafindan islenen, sadece suc¢ degil, sugun da katmerlisidir-...
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17 Mayis 1970 tarihli Milliyet Gazetesinde Kemal
BISALMAN ismet DEMIiR’in Izmir Basmahane alanindan
kagcirihismi soyle yorumluyordu:

SIRRA KADEM BASAN SENDIKACI

Devr-i Suleyman da hig bir seye “olmaz” demeyin, bir bakarsaniz oluverir... insanlar

bes parasiz yatip milyoner kalktigi gibi,gintn birinde bakarsiniz bir sendikaci sirra
kadem basiverir...

izmir de YiS (Yapi iscileri Sendikasi) adli bir sendika vardir. Bu sendikaninda ismet
Demir adinda bir baskani...

YIS'in Aliaga'daki Rafinerisini insa ve monte eden “Badger Turkey” Limited
sirketiyle sendikal mucadelesi bundan bir sene evvelinden bagslar...

YIS bu isyerinde tiye cogunluguna sahiptir. Bélge ¢alisma mudurluagiunden de toplu is
sozlesmesi yapma yetkisi almistir. Ancak ne olursa olur, ayni isyerine el atan bir diger
sendika bu yetkiyi iptal ettirir, arkasindan kendisi “Badger Turkey” sirketiyle toplu
s6zlesme imzalar.

Bunun Uzerine YIS ayni isyerindeki ikinci muteahhit firma olan “Neffechimpromexort-
Kozanoglu” firmasina karsi faaliyete geger... Buradaki isciler de kisa zamanda
sendikaya kaydolur ve YIS Bélge Calisma Mudurlaginden burada da toplu sézlesme
yapmak uzere yetki alarak hazirliklara baslar.

Ama tam bu sirada, 10Mayis Pazar giini, YiS Genel Baskani ismet Demir izmir
Basmahane Meydanindan 3 sivil polis tarafindan alinip gétuarulur.

Olay duyulunca ismet Demir’in pesine diisenler ayni giin kendisinin izmir Emniyet
Madurlagu 1. subesinde oldugunu tesbit ederler... Fakat butin c¢alismalara, butin
sorusturmalara ragmen,hangi sebepten o6turi yakalandigi tutuklandigr bir turlu
o6grcnilemez. Isin garibi, bir giin sonra Ismet Demir’in birinci subeden de alinip meghul
bir istikamete goturaldaga anlasihir!.

13 Mayis 1970 giiniine kadar, ismet Demir'den en ufak bir haber, en ufak bir iz yoktur.
Sanki yer yanlmisttrda Ismet Demir icine girmistir.. Oraya bak yoktur buraya bak
yoktur-...

Neticede bir tesadif eseri izmir'den yola cikarilan ismet Demir’in Ankara 1. Sube
Mudarluginde nezarette bulundugu &grenilir... O tesaduf te sudur: Ayni gun-
lerde Fen Fakdultesi olay! yuziinden nezarete alman 6grenciler, disari ¢iktiklariada
nezarette bir sendikacinin bulundugunu, isminin de Ismet Demir oldugunu soylerler...
Artik yapilacak is emniyet mudurligine muracaat edip ‘neden tutuklandiginidsormak
ve Ismet Demir’i kurtarmaktir.

Nitekim Y1S'in Ankara'daki avukati ve ismet Demir’'in Ankara'daki dostlari derhal
emniyet madurlugline miracaat ederek kendisinin nigin tutuklandigini sorarlar...
Verilen cevap hayret vericidir. llgililer:

__“Burada dyle bir kimse yok” derler!

Berikiler Fen Fakdultesi talebelerinin nezarette gérduklerini séyleyincede, “Ha vardi
ama, saldik, biraktik” deyip keser atarlar.

ismet Demir serbest birakilsa, ya Ankara'daki avukatina, ya da belli dostlarina
sikayete, olmasa bile hi¢ degilse merhaba demeye gelecektir. Gelmedigine gore demek
ki nezarettedir. Su halde polis bunu ne diye séylemez, saklar?... Gel ¢ik isin i¢cinden!..

Vatandas hurriyetinin Anayasa teminatinda bulundugu Turkiye'de bellidir ki bir
sendikaci polisler tarafindan sebep gosterilmeksizin tutuklanmis. Anayasa aksini
soyledigi halde hakim karsisina c¢ikarilmayip nezarette tutulmus, sonra da izi

kijbobniftv..

(')



Soruyoruz simdi Suileyman bey idaresinin sayin igisleri Bakanina:
ismet Demir nerededir?..

Nufus kagidinda TC yazan bu vatandas nigin tutuklanmistir?.. Basina neler
gelmistir?. .Encami nedir?..

Bekliyoruz sayin igisleri Bakanimizin kamuoyunu aydinlatacak (!) cevabini...

Ve pek sayin milletvekillerimizin de, isittiklar1 koltuklardan biraz kipirdayip konuyu
Meclise getirmelerini bekliyoruz...

20. asir Turkiye'sinde ve o Turkiye'nin Gclnct buydk sehrinde dag basindaymis gibi
bir adam kagirilmis, bir daha da su satirlar yazilana kadar o vatandastan ses seda
citkmamistir...

Devlet kuvvetleri tarafindan islenen, sadece suc¢ degil, sugun da katmerlisidir-...
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ISMETDEMIR OLDU



ismet Demir'in cenazesi,

ISCI SINIFININ YiGIT EVLADI
PARTIMIiZ UYESI

ISMET DEMIR |

KAYBETTIK
MUCADELES| iSCi SINIFINA ISIK TUTACAKTIR
Cenazesi 18.3 1972 i'nior cmid Topkop* Surici Gozi Ali-
ffiet Pasa Camiinde eglen nanKtzini mutéak'p kaldiri-
lacaktir.

VATAN PARTISI

Emperyalist telsilere vs onlara yataklik yapan-yerli or-
taklarina karsi 6mar boyu micadele eden iggi sirri,nn
yigit savasgisi.

iISMET DEMIR i

An-si mocad«»®mi2« onder olsun.

DiISK - Gertel-is. Devrimci Toprak ig,
Keromlk-Is, Tekstil. Haream-i». Bosin-ls,
ilerici OerHs, Devrimci Sarthfc*Ss. Dev-
rimci Ynpi is, Gtdo-is Sendikalari

(Cumhuriyet — 2372»

SENDIKAMIZIN
KURUCUSU
isci
SINIFIMIZIN
CALISKAN
EVLADI

Yapi iskolunda .usiarcirasi leke lerin ve yeril ortak-
larinin samuru va baskisina karti. Ambarli Termik Sant-
ralinde, Petrc! 8c.ru Hatunda. Kadincik Barajinda, izm.it
Pelro Kimya Tes ‘erinde. Annba Rafinené'nae. iskende-
run Demir Cenk Tesislerinde yuritilen sanli grev vé di-

renislerin onden
ISMET DEMIR'i
kaybettik

ismet Dm + oldu. Mucodeics, sirecekti Bitin or-
kcoaslcnno ve isci sinifimiza bassaghg: dileriz.
(Y.l1.S))
YAPIM - IS SENDIKASI

Cenazesi pn/ar giii 8§le namazinda Toplapi Sur
ici Gazi Ahmet Pasa Cam.inden tuldu uocakur

Cumhuriyet —

Haihtmt?m. Flnons Kapital - Tefeci - Rezlraon s6-
marisinden kurtulusu ugruna, bir omur boyu, yimak-
scn micadele eden isci onderi.

Ismet DEMIR’I

kaybettiV

Anisi micadelemize >s'k tutacaktir

iSCr (Mn*t vArgreoectr»*
(Cumhuriyet — 2SSR)

2379

18 Mart 1979 Pazar guni 6gle namazindan sonra
kaldiriimak tizere Topkapi1 Surici Gazi Ahmet Pasa Camiinde...



Esive km, ismet Demir’in tabutu basinda saygi durusunda...

ismet Demir'm cenazesi eller Gizerinde tasiniyor..



Ismet Demir’in cenaze térenine katilanlarm olusturdugu yiruyis korteji...

Ismet Demir'e karsi son goérevlerini yerine getiren arkadaslarinin Topkapi

Mezarligindaki saygi durusu...



Sayl1, 979/54 Tarih 16.3.1979

DISK Yuriutme Kurulu tyesi Tuncer KOCAMANOGLU Yap!
I§(;|Ier|n|n ve' Tarkiye is¢i sinifinin  savaskan bir neferi
ismet DEMIiTt’in 8iimi Gzerine asadidaki agiklamayi yapmistir.

Y .i.S Yapi iscileri Sendikasi Eski Genel Baskam ismet DEMIR diin gece yakalandi*
hastaliktan kurtulamayarak hayata gézlerini yummustur. J P

ismet DEMIR, uzun yillar yapi iskolunda uluslararasi tekellerin sémiri ve be:
karsi yurutulen mucadelenin 6n saflarinda yer almistir.

1965 yilinda Amerikan Lumnus sirketine karsi yapilan Ambarli Termik Santrali grevi,

1966 yilinda italyan-Franssz Joint Venture Entropose-Techint Sirketine karsi yapilan
Pipe-ETnsboru hatti iscilerinin grevi, 1S67'de Ispanyol Dragodos Y. Construcciones
Sirketine karsi Kadincik Baraji iscilerinin grevi, 1968 yilinda Amerikan Poster Wheeler
Sirketine karsi Izmit Petro-Kimya tesisleri insaati isgilerinin grev ve direnisleri, 1970
yilinda Amerikan Badger Sirketi ve Tasaronu Kozanoglu-Cavusoglu Sirketine karsi
rafineri yapim isgilerinin grevi, 1974 yilinda iskenderun Demir Gelik Tesisleri yapim
iscilerinin direnisi Ismet DEM IR’in sinif mucadelesi icindeki yerini acik olarak belirler.

Yasama ve calisma kosullarinin agir, somurdnin ve baskinin yodun oldugu yapi
iskolunda yuruatilen mucadele, kan, ter, ecel ve zindanla doludur.

ismet DEMIR bu kavgada en uzunu 12 Mart dénemi oimak Uzere bir ¢ok kez
tutuklanmistir. En yakin calisma arkadaslarindan Fukara Tahir (Tabir O0zZTURK) ve
Necmettin GIKITLIOGLU kanh saldirilar sonucu sehit edilmistir.

ismet DEMIR é&ldi- Miicadelesi suirecektir. Bitiin arkadaslarina ve isci sinifimiza
bassaghg dileriz.

ISMET DEMIR'IN ANISINA...

Pazar ginu bu késenin altinda bir 6lim ilam cikti, 6zetle sdyle diyordu:
“ismet Demir’i kaybettik.”

Kimdi ismet Demir?

Sanirim codu kisi bu soruya yanit veremiyecektir. ismet Demir toplumun nli
kisilerinden degildi. Ama un, bizim toplumda her zaman iyilikle, dogrulukla, degerle,
icerikle bagdasmiyor. UnlU bir gazinocu, isadami, kacakc¢i, sinema yildizi, gazeteci,
hirsiz gangster olabilirsiniz. Bir kimsenin meshur olmasi ¢ok zor degildir.e Nice kéta,
yeteneksiz olumsuz uUnluler gérdlmustir. Unstzlik icinde yasamini tuketip topluma
buylk katkilarda bulunan nice dederi animsamak da olasidir.



S

Evet, kimdi Tsmet Demir? Tanimak i¢in, 6nce Demir’in 6zyasamina bir goz atalim:

“ismet Demir, uzun yillar yapi iskolunda uluslararasi tekellerin sémiirii ve baskisina
karsi yarutulen micadelenin én **fiarinda yer almistir.. 1965 yilinda Amerikan MWK
sirketine karsi yapilan Lum”us grevi, 1966 yilinda Italyan-Fransiz Joint Venture
Entrop-Techint sirketine karsi yapilan boru hatti iscilerinin grevi, 1967'de Ispanyol
Dragodos Y.Construcciones sirketine karsi Kadinhan baraji iscilerinin grevi, 1968
yilinda Amerikan Foster Wheler sirketine karsi Izmit Petro-Kimya Tesisleri insaati
iscilerinin grev ve direnisleri, 1970 yilinda Amerikan Badger sirketi ve tasaronuna karsi
rafineri yapim isgilerinin direnisi, 1974 yilinda Iskenderun Demir-Celik Tesisleri yapim
iscilerinin direnisi; Tsmet Demir’in sinif micadelesi igindeki yerini acik olarak belirler.
Yasama ve calisma kosullarinin agir; somirantin ve baskinin yogun oldugu Yapi-Is
kolunda yuratulen muicadele; kan, ter, ecel ve zindanla doludur.

ismet Demir bu kavgada en uzun 12 Mart dénemi olmak U{zere bir cok kez
tutuklanmistir. En yakin calisma arkadaslarindan fukara Tahir (Tahir ézturk) ve
Necmettin Giritlioglu kanli saldirilar sonucunda sehit edilmislerdir.”

iste bu Tsmet Demir 6ldu.
k

DiSK Basm-ts Sendikasi Genel Baskam Burhan Sahin’den ismet Demir igin bir
mektup aldim:

“Ilhan Abi,

Emperyalist metropollerin finans kuruluslariyla, Glkemizin tim ekonomisini elinde
tutan somirda ve saldiri aglarinin apagik ortaya ¢iktigi ginumizde Ismet Demir'in
verdigi micadele daha bir anlam tasiyor. Ayrica, sinif mantigi ve metodu icinde émur
boyu kavga veren Ismet Demir, girtlak kanserinden 8lduga gun, sigortasiz pes parasiz
aramizdan ayrildi. Klasik duzen sendikacilari gibi arkasinda han, hamam, gérunar
gérunmez pislikler degil, bizlere rehber olacak piril-pirii parlayan ve parlayacak zengin
deneyler birakti.”

Kimisi 6lince ardinda han-hamam apartiman ve sagdan bol sifirli banka hesabi birakir;
kimisi de gelecek emekg¢i kusaklarina érnek olacak yasam sonucunda bes parasiz ve
sigortasiz musalla tasma uzanir.

Birakin bu isin solunu ve sagini; devrimci kesimde bile nice farfarayla Un kazanan
kisiler vardir. Bunlar kuguk parmaklari incinse Kisiliklerini gazete sttunlarinda sorun
niteligine donusturen bencil marifetlilerdir; kimileri de Tsmet Demir gibi isini yapar;
gorevini yurutur, sonra bu diinyadan ceker gider sessizce...

olum anlamsizdir.

oluma, anlamli yapan yasamdir; yasamin bicimidir; icerigidir, ismet Demir’in 6lumu,
yasamini butunleyen bir olay, dyle bir olay ki 6ntinde saygiyla egdilmek zorunlugunu
olusturmus.

ismet Demir't simdi tanidiniz m1? Bilemem. Ben yeterince taniyamadiyim igin
kendimde aci bir eksiklik duyuyorum. Cunku su yozlasip kokusan toplumda, gercek
degerlerin ismet Demir gibi emekgilerde odaklastigmi her giun biraz daha carpici
bicimde anlamaktayim.

ismet Demir’in anisina selam olsun bu yazim.
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iISMET DEMIR OLDU
MUCADELESI
SURECEK..

Is¢i sinifimizin 1960 sonrasi sendikal mucadelesinin sayili namuslu-yigit 6nderlerinden
Ismet Demir'i 16 Mart 1979 guniu kaybettik. Bu isci dnderinin mucadelesi, ders
alinacak bin bir deneyle dolu. Burada bir ka¢ sozle, onun neden 1960 sonrasi sendikal
hareketin sayili, namuslu-ulkuct 6nderlerinden biri oldugunu belirtmeye calisalim.

Ismet Demir, 1925 yilinda Eskisehir’de bir is¢i cocugu olarak diinyaya geldi, ve hayata
bir is¢i olarak atildi. Onun ilk iscilik yillari, isci sinifinin kendiliginden micadelesi
uzerinde agir baskilarin bulundugu sendikal 6rgutlenmenin olaganistu dlgude
kisitlandigi, grev*;hakkinm yasak oldugu déneme raslar.

“Domuzuna sémurt ve sosyal haklara baski diizenini az cok duzelten” 27 Mayis
devrimi ile, isci sinifinin kendiliginden mucadelesi hizli bir gelisim kaydetti. Sayilari
milyonlari bulan is¢i sendikalarda 6rgutlenmeye basladi; biricik nefis midafaasi araci
olan grev silahi ile ekonomik mucadelesini gelistirdi. Isci sinifindaki bu canlilik, ileri
dogru atilis, yapim iscilerini de etkilemezlik edemedi. Bu iskolu da pekgok greve,
direnise sendikal drgutlenmeye sahne oldu. Karadeniz Ereglisi'ndeki Foster Wheeler
sirketinde girisilen grev hareketi de ismet Demir’in ilk eylemi ve bir bakima sendikal
mucadelede ilk sinavi oldu. Anilarinda, bu grevin kendisi Uzerindeki etkisini soyle
anlatir;

“Eregli olaylari bana su gercegi 6gretti. insanlari sevmesini ve higbir karsilik
beklemeden insanlara hizmet etmeyi. Bu gerg¢eklik bundan bdyle hayatima hakim
olacakti ve oldu da..”

Iste ismet Demir 1960 sonrasinda isci hareketindeki yukseliste, is¢i sinifinin
ekonomik-sendikal mucadelesinin yani kendiliginden mucadelesinin bir éncusi olarak
sivrildi. Ancak Turkiye isci sinifinin ekonomik mucadelesi, nice sendikal micadele
“dncl” s, nice sendika “ lider'i tanimistir; hala tanimaktadir da. Ismet Demir onlardan
degildi. Digerleri gibi para, mevki ya da Un icin ¢cabalamiyordu.e “Hig bir karsilik
beklemeden insanlara hizmet etmek’’ Ulklstne hayati boyunca sadik kaldi. Tum
mucadelesi ve nihayet 6lumi bu Ulklye sadakatin bir kanitidir, ismet Demir, “bir
lokma bir hirka” yaptigr bunca hizmetlerden sonra, 6lduginde geriye sadece saygi
duyulacak, érnek alinacak bir mucadele anisi birakti.

1965-1974 yillari arasinda nice isci direnisleri vardir ki, ismet Demir bu direniglerin hep
oncusu, orgutleyicisi ve yoneticisidir:

1965 yilinda Amerikan MWK sirketine kargi, yapilan Lummus grevi: 1966'da
Italyan-Fransiz Joint Venture Entrops-Techint iricetine karsi yapilan boru hatti
grevi;1967'de Ispanyol Dragodos Construcciones Sirketine karsi Kadinhan Baraji
grevi; 1968 yilinda Amerikan Foster Wheeler Sirketine karsi lzmit Petro-Kimya
tesisleri insaati grev ve direnisleri: 1970 yilinda Amerikan Badger Sirketi ve Tasaronu
Kozanoglu-Cavusoglu Sirketine karsi itafineri yapim iscileri grevi; 1974 yilinda
Iskenderun Demir-Celik tesisleri yapim isgileri grevi__

Bunlar uzun micadele yillarindan adi hemen_ akla geliverenler sadece. Butin bu

isyerlerinde ve daha nice yerlerde yapim isgilerinin érgutlenmesi icin, uzun-kahirh-cileli
calismalar.
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ismet Demir bu mucadelede Yapim Iscileri Sendikasi (Y.1.S)'ni kurdu Yapi
iscilerinin kahirli mucadele 6rgiitii olan YIS, o donemin ve ginimuzin: “isci sinifini
orgutlenmekten tiksindirip kacirtmak igin kurulmus birer kurt kapani, it tuzagi”

sendikalardan degildi. Bu sendika, is¢i sinifinin kendiliginden ulasacagi bilincin en ileri
noktasina varmis, militan, namuslu, ulkict sendikacilar vardi. Finans-kapital, bdylesi
sendikacilara ve sendikalara karsi én agir baski metodlarmi uygulamazlik edemezdi,
Tsmet Demir'in yuruttigu mucadelede ugradigi baskilar sayisizdir. Pek ¢ok kez hapse
girdi; pek ¢ok kez élumle karsi karsiya geldi. En yakin miucadele arkadaslarindan
Necmettin Giritlioglu, Aliaga grevi sirasinda sehit edildi.

ismet Demir, YTS icin anilarinda sunlari séyluyor:

“Bu gunun gecerli sendikacihgi sudur: Cesitli yollardan sendika kasasina para
toplamak, toplanan paralarla cevrene bir suri dalkavuk toplamak ve buyik
sendikacilik propagandasi ile toplumu yaniltmaya ¢alismak.. Bugin bu sendikalar 6n
planda goéziikmektedir.’

“YTS bu sahteci diiriima diismedi ve asla dilsmek te istemedi. Yoksa ele gegcen imkanlar
buna ¢ok musait idi.

“Bu nedenie finan_s-kapital acimasiz Y1S’e karsi gizli bir savas agti. Bir strli usagi bu
yolda kullandi. Y1S’in faaliyetlerini durdurmak icin gizliden gizliye her tarla hile ve
tertiplere ba§vurdu Emrindeki devlet guclerini bu yolda kullandi. Bununla
yetinmeyerek, Y1S'in |Q|nde zayIf mizagh kisileri satin almaya kalkti ve basarli da
oldular. Fakat asla YTS'’in faaliyetlerini durdurma olanaklarina kavusamadilar. Gunku
YTS hayatiyetini iscinin 6ziine dayamis ve ondan gii¢ almisti. Finans-kapitalin bu
faaliyetleri YIS elemanlarini insanlsti calisma gayretleri ile basbasa birakti.
Gereginde elemanlar a¢ ve susuz kaldilar. Fakat asla yilginhk ve zayiflik
gostermiyerek, is¢inin sanina layik calismalari surdurdiler. Ve davanin kutsallijina
asla golge dusurmediler."

Tsmet Demir bir sendika lideri idi. Ama sadece bir sendikaci olarak 6lmedi. Tsci
sinifinin kendiliginden hareketinin bu militan, namuslu Ulkict 6nderinin proletarya
sosyalizmi ile bulusmasi elbet tesaduf deg@ildi. Nasil her gercek demokrat sosyalist
olmak zorunda ise, is¢i sinifinin kendiliginden hareketinin sonuna kadar namusunu,
ulkuculugunt yitirmeyen her éncusu de, er veya ge¢ sosyalizme varma zorundadir,
Tsmet Demir, bu kacinilmazligin belirlemesi ile bir proletarya sosyalisti olarak &ldu.
Kendisini hasta yatagina baglayan kanser illetine ragmen, is¢i sinifinin mucadelesine
elinden geldigince katkida bulunmaktan bir an bile geri kalmadi. Bir yandan
konusamadigi igin yazarak deneylerini iletmeye calisirken, diger yandan Partisinin
eylemleri, mucadelesi ile yakindan ilgilendi. Parti icindeki ideolojik mucadeleyi
dikkatle izledi. Yazili gorusleri okudu; tartisma bantlarini dinledi. Ve nihayet Kongreye
goruslerini iletmeyi de bir gérev bildi. Vatan Partisi I11. Olagan Kongresine ilettigi
yazisinda sunlari sdyluyordu:

“Kesinlikle inaniyorum ki, Kongre delegeleri, tarihi misyonlarinin bilincinde olarak
digunip davranacaklar ve Vatan Partisi'nin 3. Olagan Kongresi burjuva sosyalizminin
GOMULUS TORENT olacaktir, Burjuva sosyalizminin mezari basinda ise
PROLETARYA SOSYALIZMININ bitin heybetiyle yikselecegi gercegine tim
kalbimizle inaniyoruz. Bu inang, iyimser olmamizin ve gelecege guvenle bakmamizin
kaynagi olmaktadir."

Tsmet Demir son bir-iki ayinda gicuni iyice kaybetti;hastahg gittikce agirlasti. Ama
buna ragmen calismasini, hayata ve is¢i sinifinin miucadelesine olan ilgisini azaltmadl,
6lumunden birka¢ gun once, Parti Merkez Komitesi'nin karari geregi olarak Parti
uyelik fisini yenilemeyi unutmadl, 6lumuinden birkag 6nce ise yine anilari ile ilgili
duzeltmeler yapiyor, bu konudaki sorulara yazili cevaplar vermeye calisiyordu.

Tsmet Demir, is¢i sinifinin bir adsiz savasgisi olarak “ hayatin sillesi ile vurulup 8lda.”
Cenazesinde Partili arkadaslari, kimi eski dostlari ve micadelesine saygi duyan,
kendisini sansen taniyan bazi is¢i ve aydinlar vardi. Birlikte mucadele ettigi onbinlerce
isciden belki sadece birkagi cenazesine katilabilmisti. Belki o iscilerin ¢cok blyuk bir
cogunlugunun Tsmet Demir’in 6luminden haberi bile olmamisti. Ama ne garip
tecellidir ki, cenazesinde pekcok sendikanin kocaman celenkleri vardi. Bir bakima o
celenkler, Tsmet Demir’e hi¢ mi hi¢ benzemeyen sendikacilarin génderdigi o celenkler,
onun mucadelesinin daha buyuk bir gucle ama sosyalist siyasi bilingle yuratulmesi
gerektigini de anlatiyordu.
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“Bu kitapta, girtlak kanserinin
konusamaz kildigi ismet
Demdin sancilar ve kanamalar
icinde 6limu beklerken,
oOlUnclinden birkag saat
oncesine kadar, biraz kendine

geldikce yazip duzenledigi
anilart-deneyleri yer
almaktadir. , .V
(...) t

“icerigi bir yana, bu kitap, y

yazilg bigcimininvesartlarnin 1,

kendisine kazandirdigi niteligi ,

ile; yani 6lime mahkum bir M <
emekginin, burjuvaziye karsi

muicadelesini stirdirmesinin,’'

sinifina, halkina ve hayatabagiiiginin bir éregi; olma niteligi
ile bil© su clirliyen burjuva diinyasina indirilmis bir darbedir,

“ismet Demirlin artilan birkac bakimdan énem tagimaktadir,

“Birincisi, Turkiye Is¢rSinifi'nin ye devrimci hareketinin tarihi .
bakimindan zengir) verilerlé dolu bir belgedir. Kaba bir
gozlemle bile, yeni devrimci kusaklara, is¢i hareketinin
nereden nereye ge digini; bugiin hangi mirasin tzerinde
duruldugunu gosteur. Ornegin. Ismet Demir in amlarinin esas
bolimiini kapsaye 1 1960-1971 arasi sar sendikacilar, polis,
patronlarys. Isnnet Demiri is¢iden tecrit etmek igin, onun
komuinist oldugunu soylerler,-; Bugiin ayni sar sendikacilar,
ayni ajanlar isciyi kontrol &lfinda tutabilmek igin kendilerinin
en haS “komdunist” ve de “deuvrirrigi” oldugu propagandasini
yapiyorlar. Nereden nereye.... Ve, bu yol, ismet Demirgibi
insanlarin, goze gorulmez sabirli ¢calismalar ile k*t edilmistir.

"Bir gelenege baglanmanin, gelenede dayanmanin, onun
Uzerinde, yUkselmenin énemini bittin buyik devrimciler
bilirler. Proletarya’da kendi miicadelesinin eh iyi geleneklerini'
bilmeli, onlafin'unutulmasina ve.gdmulmesine miisaade
etmemelidir, ismet Demiriin anilan, tier proleterin gururlave:
guvenledayanip Uzerinde yukselecegi bir gelenegi,
pfolétaryanimypni kusaklarina tasiyan bir kbpradur,”
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