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Kamu Persone




Kamu emekgileri!

Sermaye. iktidar1 kamu hizmet kurumlarnini sermayenin sof-
rasina surmmak igin egitimden saghiga kadar tiim kamu hizmetle-
rini 6zellestirerek parali hale getirmek istiyor. Bunun igin birbi-
ri ardina yasalar gikartiyor. Diger yandan kamu emekgilerinin is
giivencesini ortadan kaldirmaya doniik hizla adimlar atiyor.

AKP hiikiimeti tiim saldin yasalanni “reform” olarak sun-
maktadir. Gergekte ise milyonlarca iggi ve emekgiyi igsizlige,
yoksulluga, sefalete mahkum etmektir. Bu saldin1 yasalannin te-
melini ise 6zellestirme, Grgiitsiizlestirme ve kolelestirme olug-
turmaktadir.

Kamu hizmet kurumlari yabanci ve
yerli sermayenin sofrasina sunuluyor!

AKP hiikiimeti, “kamu reformu” kapsamindaki saldir1 yasa-
larinin bir kismini meclisten gegirmis bulunuyor. Cumhurbaska-
ni1 tarafindan geri iade edilen bu yasalar dnilimiizdeki giinlerde
mecliste yeniden onaylanarak yasalasacak. Saldir1 yasalarinin
ilk biiylik ayagini olusturan bu kanunlar, Kamu Y 6netiminin Te-
mel llkeleri ve Yeniden Yapilandinilmas: Hakkinda Kanun




(KYTIYYHK), 11 Ozel Idaresi Kanunu (I0IK), Belediyeler Ka-
nunu (BK) ve Biiyliksehir Belediyeleri Kanunu’ndan (BBK)
olusmaktadir. Bu kanunlar ile Saghik Bakanligi, Ulastirma Ba-
kanligi, Tanim ve Kd&yisleri Bakanhigi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakan-
lig1, Bayindirhik ve Iskan Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
ve Disigleri Bakanligi’nin tagra teskilatlar: kaldirilmakta, bu ba-
kanliklarin tagra teskilati kurmalan yasaklanmaktadir. Boylece
devlet, bu bakanliklar aracilifiyla yerine getirilen kamu hizmet-
lerinden elini gekmektedir. Bu kanunlar ile devletin vermekle
yiikiimlit oldugu hizmetler il 6zel idarelerine ve belediyelere
devredilmektedir.

Yani devlet il 6zel idarelerine ve belediyelere devrettigi hiz-
met alanlar igin artik biitgeden pay ayirmayacak, bu hizmetler
il 6zel idarelerinin ve belediyelerin biitgelerinden karsilanacak.
11 6zel idareleri ve belediyeler ise bu hizmet alanlarini 6zel sir-
ketlere devredebilecek, yani 6zellestirebilecektir. Gerek
KYTIYYHK da, gerekse de yerel yonetimlere doniik yasal dii-
zenlemelerde kamu hizmetlerinin 6zel sektére devredilebilecegi
hitkme baglanmaktadir. KYTIYYHK nin 1. maddesinde sunlar
soylenmektedir: merkezi idare ile mahalli idareler, kendile-
rine ait hizmetlerden kanunlarda dngariilenleri, ilgileri itibariy-
le diniversitelere, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari-
na, hizmet birliklerine, 6zel sektore ve alaninda uzmanlaynuy
sivil toplum érgiitlerine gordiirchilir” denmektedir. [OIK nin
10. maddesinin (i) bendinde ise il 6zel idaresi adina imtiyaz
verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il ézel idaresine ait sirket,
isletme ve istiraklerin dzellegtivilmesine karar vermek” 11 Genel
Meclisi’nin gorevleri arasinda sayilmaktadir. Kisacas: bu diizen-
lemeler ile saglik, ulasim, enerji basta olmak iizere bir dizi ka-
mu hizmet alani yerel yonetimlere devredilmekte, yerel yone-
timlerden ise sermayenin sofrasina sunulmaktadir. Béylece yiiz-
lerce yillik miicadelenin iriinleri olan sosyal kazaniumlarimiz
yokedilmek istenmektedir.




Kuskusuz kamu “re-
form™u yasalari
AKP’nin icadi degildir.
Bu yasalar uluslararasi
ve yerli tekellerin da-
yatmalarinin Uriiniidiir.
AKP hiikiimeti, emper- !
yalist tekellere ve igbir- ;
lik¢i sermayeye hizmet-
te kusur etmeyen bir
! hiikiimet olarak, kendi-
sinden Oncekiler gibi
sermayenin dayatmala-
rin1 yerine getirmekte-
dir. Kapsamli bir 6zel-
lestirme ve kolelestir-
me saldirist olan “ka-
mu reformu” adi altin-
daki saldir1 yasalarinin
gerisinde, Hizmet Tica-
reti Genel Anlagmasi (GATS) basta olmak lizere bir dizi ulusla-
rarasi kolelik anlagsmasi vardir. ‘95 yilinda yiiriirliige giren, hiz-
met ticaretinin serbestlestirilmesini ve hizmet kurumlarinin pi-
yasaya agilmasini amag edinen ve kapsamli bir hizmet ticareti
anlagmasi olan GATS sozlesmesi kapsaminda Tiirkiye, egitim,
saglik, haberlesme, ulasim, gevre, sosyal giivenlik gibi hizmet
alanlarini piyasalastirmay1 taahhiit e¢tmistir. Yani “kamu refor-
mu” ad1 altindaki yasalar tiimiiyle bu amaca hizmet etmektedir-
ler. GATS 1n gerisinde ise uluslardrasi tekellerin ve igbirlikgi
yerli tekellerin pazar ve yeni kar alanlari ihtiyaci vardir.

Kamu reformu adi altindaki bu yasal diizenlemelerin hemen
ardindan ise, saglikta déniigiim projesi, sosyal giivenlik reformu
gibi yeni tasfiye yasalar1 glindeme getirilecek. Bu tasfiye saldi-
risinin bir ayaginda ise Kamu Personeli Kanunu Tasaris1 bulun-
maktadir.




Bir kolelik dayatmasi olarak
Kamu Personeli Kanunu Tasarisi

Yukarida sermaye hiikiimetinin reform olarak sundugu yasa-
lannin gergek amacinin kamu hizmetlerinin 6zellestirilmesi ve
paral hale getirilmesi oldugunu sdylemistik. lste bu amaca da-
yali olarak galisma yasami da piyasa kosullarina uyarlanmakta-
dir. Kamu Personeli Kanunu Tasansi’nin gerisinde de 6zellestir-
meler bulunmaktadir. Sermaye iktidari, kamu hizmet kurumlari-
n1 6zellestirmeyi amaglamakta, bu amaca bagl olarak da kamu
emekgilerinin basta ig glivencesi olmak lizere tiim kazanilmig
haklarina goz dikmektedir. Kamu Personeli Kanunu Tasarist ile
kamu kurumlar 6zellestirmelere hazirlanmaktadir. Ozellestirile-
cek kurumlarda “devlet memuru” galigtirilamayacagindan, 6n-
celikle i§ giivencesi ortadan kaldinlmakta, boylece kitlesel isten
atmalarin 6nii diizlenmektedir. Ozellestirilen herhangi bir ku-
rum Ozel sektore devredilirken “devlet memurlari” devredileme-
yeceginden, kamu emekgileri sozlesmeli kdle durumuna getiril-
mektedir. Bununla kalinmamakta, galigma yasami piyasaya
uyarlanarak kéra dayali olarak yeniden diizenlenmekte ve esnek
¢alisma yasalashnlmaktadlr. Kamu Personeli Kanunu Tasansi
incelendiginde goriilecektir ki, bu tasan bizlere kélelik dayat-
maktadir.

1,5 milyon kamu emekgisi
sozlegsmeli personel durumuna getiriliyor!

Kamu Personeli Kanunu Tasanst ile 1,5 milyon kamu emek-
¢isi sozlesmeli personel durumuna getirilmektedir. Tasarinin
“Istihdam sekilleri” bashigini tagiyan 4. maddesinde “Kamu ku-
rum ve kuruluglarinda kamu hizmetleri, memurlar, diger kamu
gorevlileri, tam zamanly veya kismi zamanl ¢alisan sozlesmeli
personel ile gegici personel ve isciler eliyle yiiritiliiv. Hangi
kamu hizmetlerinin hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebile-
cegi kanunla diizenlenir” denilmektedir. Maddenin devaminda




“kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevieri kamu
erkini kullanarak yerine getirenler veya bu kuruluglarda stra-
teji ve genel politika tespiti, aragtirma, planlama, programla-
ma, yénetim ve denetim iglerinde gorevli ve yetkili olanlar, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayiirlar” denilmektedir.
Maddenin memur ta-
nimlamasindan da an-
lagilacag: gibi, memur
tanimi daraltilmakta,
devlet adina erk kul-
lananlar ile strateji
ve genel politika tes-
piti, arastirma, plan-
lama, programlama,
yonetim ve denetim
islerinde gorevli ve
yetkili olanlar “me-
mur” olarak tanimlan-

maktadir. Yani “is gorenler” degil, “is gordiirenler” memur ola-
rak sayilmaktadir. Daire ya da kurum amirleri, polisler ve bii-
rokratlar memur olarak kalmaktadirlar. Bu, “bankamatik me-
murluguna son verecegiz” diyerek yapilacak diizenlemeye isgi
ve emekgilerin destegini almaya galigan hiikiimetin sahtekarligi-
ni da ortaya sermektedir.

4. maddenin s6zlesmeli personeli tanimlayan bendinde sun-
lar soylenmektedir: “ ve memurlarca yerine getirilmest gerek-
meyen kamu hizmetlerinin ifas: amaciyla, bu Kanunda belirti-
len esaslar cergevesinde sozlesme ile tam zamanl veya kismi
zamanli olarak ¢aligtirilan ve isgi sayiumayan personeldir” Bu-
rada goriilecegi gibi kismi-zamanli (part-time) galiyma da yasa-
lagtirilmaktadir. Yani s6zlesmeli personel durumundaki kamu
emekgileri part-time galigtirilabilecekler. Sef kadrosunda gali-
sanlar da dahil dogrudan hizmet iiretiminde bulunan 1,5 milyon
kamu emekgisi sozlesmeli duruma getirilecek.




1,5 milyon kamu emekgisinin
ig giivencesi kaldiriliyor!

Tasarinin 6. maddesi “Kadrosuz memuy, pozisyonsuz sézleg-
meli personel ¢caligtirilamaz” diyor. Kadro ve pozisyonun ne ol-
dugu ise 5. maddede tanimlamiyor. Kadro memurun, pozisyon
ise sozlesmeli personelin “ddev, hak, yetki ve sorumluluklar
belirlenmis gorev mevkiidir” 6. maddenin devaminda “sézles-
meli personel pozZisyonlari, bu pozZisyonlarda ¢alisan kigiler
agisindan is siirekliligi saglamaz” denilerek, is giivencesinin
olmadig: vurgulaniyor. “Giivence” basligini tasiyan 18. madde-
de memurlarin kanunda yazil haller disinda memurluguna son
verilemeyecegi belirtilirken, sézlesmeli personel igin “bulundu-
gu kurumda veya bagka kamu kurumlarinda bu Kanuna gore
araliksiz 10 yil siireyle sozlesmeli personel olarak istihdam edil-
mig olanlarin, bu Kanunda ve sézlesmelerinde gosterilen gérev,
yetki ve sorumluluklary ihlal etmedikleri siirece sdzlesmeleri ye-
nilenir”’ denilmektedir. Buradan da anlasilacag: gibi s6zlesmeli
personelin sdzlesme siiresi tamamlandiginda s6zlesmesi yeni-
lenmeyebiliyor. Yalnizca sozlesmeli personel olarak on yil ta-
mamlayanlar igin, s6zlesmenin feshini ve yenilenmemesini ge-
rektiren diger haller disinda, idarenin tek tarafli ve keyfi olarak
sozlesme yenilememe yoluna gidemeyecegi belirtilmektedir. Bir
sozlesmeli personelin hig piiriiz yasamadan kesintisiz olarak on
yili tamamlamas ise neredeyse olanaksiz! Oniimiizdeki yillarda
6zellestirmelerin hizla hayata gegirilecegine ve 10 y1l sonunda
ise Ozellestirilmemis hizmet kurumu kalmayacagina gére, en
itaatkar s6zlesmeli personelin bile on yili dolduramayacag:
agiktir.

Sozlesmeli personel kolayhkla
isten atilabiliyot!

Tasanya'gore sozlesmeler bir yillik olarak diizenlenecek.
“Sozlesmeli personelin gérevinin sona ermesi” basligini tagiyan




70. maddede gorevin sona erdigi haller §6yle siralaniyor: “a)
Bu Kanun ve sozlegsme hiikiimlerine gore sozlesmenin feshi,
b) Ise alinma sartlanindan herhangi birini tasimadiginin anla-
stlmasi veya bu sartlardan birinin sonradan kaybedilmesi, c)
Sozlegme siiresinin sona ermesi, d) Istek, yas haddi, malilliik,
sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma, e) Oliim” Bura-
dan da anlasilacagi gibi, s6zlesme siiresinin tamamlanmasi ile,
yani bir yilin sonunda, sézlesmel‘ personelin gorevi sona eriyor.
Yeni bir sozlesme imzalayip imzalamamak ise tiimiiyle idareye
kalmis. Diger yandan “sdzlegme hiikiimlerine gore sozlesme-
nin feshi” iadesinden de anlasilacag gibi, sdzlesmelere, sozles-
menin feshine iliskin bu tasarida yer almayan hiikiimler de ko-
nabiliyor. S6zlesmeyi kabul etmeme gibi bir sansiniz bulunma-
digindan, size dayatilan tiim hiikiimleri kabul etmek zorundasi-
niz.

Olumsuz sicil notu ve sonuclari

Olumsuz sicil alan s6zlesmeli personele ne olacag: 83. mad-
dede belirtilmektedir. Buna gore “bir kez” olumsuz sicil alan
sO6zlesmeli personelin s6zlesmesi yenilenmeyecek ve bu perso-
nel “1 y1l boyunca” memur veya s6zlesmeli personel olarak ga-
lisamayacak. Bu bir yilin sonunda ise yeniden ise baslatilma zo-
runlulugu olmadig igin kap1 kapi iy arayacaktir! Tasarinin 71.
maddesinde ise galigma yasami boyunca olumsuz sicil almalari
nedeniyle iki defa sdzlesmeleri yenilenmeyenlerin, bir daha
sozlesmeli personel veya memur olaniayacaklar ifade edilmek-
tedir. Oysa tasarl memur igin iki defa iist iiste olumsuz sicil al-
malar1 durumunda memuriyetinin sona erecegini sdylemektedir.
Yani galigma yagami boyunca araliklarla on defa bile olumsuz
sicil alan memurun gorevi devam edecek, ama iki defa olumsuz
sicil alan s6zlesmeli personel bir daha memur ya da s6zlesmeli
personel olarak ¢alisamayacak! Bu durumda olumsuz sicil alma
korkusuyla s6zlesmeli personel kendisine her denileni yapmak,
amiriyle iyi geginmeye ve yalakalik yapmaya zorlanmig olacak-




tir. Boylece bir soz-
lesmeli personelin
gelecegi amirinin iki
dudag: arasina alin-
maktadir. Fakat so6z-
lesmeli personelin
sOzlesmesinin yeni-
lenmemesi igin
olumsuz sicil alma-
sina da gerek yok!
Ciinka tasari, sozles-
menin yenilenip ye-
nilenmemesini ti-
miiyle idareye birakmaktadir.

Disiplin cezalari ve sézlegsmeli personel

Tasari ile disiplin cezalar1 86. maddede diizenleniyor ve arti-
riliyor. 657 sayili yasada “ayliktan kesme” briit ayligin 1/30°u
ile 1/8°1 arasindayken, tasarida ayliktan kesme cezast “memurun
toplam avligindan, sozlesmeli personclin toplam ticretinden 1/5
kesinti yapilmas:” olarak tanimlaniyor.

Tasari ile mevcut derece ve kademe sistemi kaldirilarak yeri-
ne, memurlarda basamak, s6zlesmeli personclde kidem sistemi
geliyor. 1lk defa “memur” olarak atanacaklar 1’inci basamaktan
baslayacaklar ve olumsuz sicil alinan yillar harig bulunduklarn
basamakta 3 yil galistiktan sonra bir list basamaga atlayacaklar.
Basamak 1°den 9’a kadardir. S6zlesmeli personel igin ise olum-
suz sicil aldiklar yillar haricindeki her y1l “bir kidem y1lr” sayi-
lacak. 657 sayili yasadaki “kademe ilerlemesini durdurma ceza-
s1” tasarida “basamak ilerlemesinin durdurulmasi” olarak dii-
zenleniyor. 657 sayili yasada “kademe ilerlemesinin durdurul-
mas1” cezasi 1 ila 3 yil arasinda durdurulmasi olarak yer alir-
ken, tasarida “basamak ilerlemesinin durdurulmasi” 2 yil olarak
diizenlenmektedir. Fakat bu ceza yalnizca memurlar igin geger-




lidir. Sézlesmeli per-
sonele ise boyle bir
ceza yok, yerine ig-
ten atma vardir. Ba-
samak ilerlemesini
durdurmay: gerekti-
recek fiillen isleyen |
sozlesmeli personelin
derhal sozlesmesi
feshedilmekte ve bir §
yil gegmeden yeni- '
den memur ya da sozlesmell personel olarak ¢calisamamak-
tadir. Ornegin mal bildiriminde bulunmamak, memurda basa-
mak ilerlemesini durdurma ile sonuglanirken, sdzlesmeli perso-
nelde sozlesmenin feshiyle sonuglaniyor! Memur kesintisiz 9 is
giinii géreve gelmediginde “basamak ilerlemesini durdurma ce-
zas1” aliyor, sozlesmeli personel ise bir s6zlesme doneminde
toplam S giin géreve gelmeyince isten atiliyor!

Disiplin cezalarina itiraz usulii de yeniden diizenlenmekte-
dir. 657 sayil1 yasada uyarma ve kinama cezalarinda yargi yolu-
na gidilemeyecegi belirtilmemekle birlikte, bir iist disiplin ami-
rinin, bir ist disiplin amiri bulunmadig1 kosullarda disiplin ku-
rullarinin itiraz mercii olarak tanimlanmasindan, uyarma ve ki-
nama cezalarinda yargi yolunun kapatildigi anlami gikartiliyor-
du. 657 sayili yasada, “ayliktan kesme, kademe ilcriemesinin
durdurulmasi ve memuriyetten gikarma cezalarinda, idari yargi
yoluna bagvurulabilir” hilkmii yeraliyordu. Yeni tasarida ise bu
hiikkiim yer almiyor. 98. maddede soyle deniliyor: “Uyvarma ve
kinama cezalarina kargy, varsa bir dist disiplin amirine yoksa
disiplin kuruluna, diger disiplin cezalarina karsi ise yiiksek di-
siplin kuruluna, kararin tebligi tarihinden itibaren 7 giin iginde
itiraz edilebilir”’ Burada “idari yargi yoluna bagvurulabilir”
hiikmiiniin kaldirilmasi niyetleri ortaya sermektedir. Diigiiniin
ki, memuriyetten gikarma cezasina karsi, yine cezayi veren
Yiiksek Disiplin Kurulu’na itiraz edilecek!




Sozlesmeli personel bagka bir birime
tayin isteyemiyor!

Tasarinin 6. maddesinde “‘Sozlesmeli personel, deprem, yan-
gin, su baskini, yer kaymasi, ¢ig ve benzeri afetler, sikyyonetim,
olaganiistii hal, seferberlik ve savags hali ile yilda bir ayr ge¢me-
yen hizmet igi egitim ¢alismast hari¢, pozisyonunun tahsis edil-
digi yer disindaki birimlerde gegici veya siirekli olarak gérev-
lendirilemez ve ¢alistirilamaz ” deniyor. Buradaki “birim” kav-
rami 116. maddede “kurumlarin i¢ hizmet birimleri” olarak ta-
nimlaniyor. Birim, bizzat galistiginiz isyeri anlamina geliyor. 6.
maddenin bu paragrafi, sanki kamu emekgilerinin istekleri di-
smdé gecici veya siirekli olarak baska kurumlara “re’sen” atan-
malarinin 6niine gegilmek isteniyor gibi bir izlenim veriyor. Qy-
Sa aslinda yapilan, sézlesmeli personelin bagka bir birime tayin
isteme hakkinin ortadan kaldinlmasidir. “Yer Degistinme™ bagh-
gin1 tagtyan altinct boélimde, memurlarin yer degistirme sureliy-
le atanmasi, kargthkh olarak yer degistivmesi, Kurtnlar aris
naklen atanmasi vh. diizenlenirken, sozlesmeh personelin adi
bile gegmiyor. Kisacast sozlestmeli personel highir suretle tyin
isteyemiyor,

Dofum izni artiildy,
iicretsiz izin kaldirithyor!

IHiikiimet yetkilileri dogum izninin artinlmast lizerinde yay-
garalar kopariyorlardi. Dogum izinlerinin artirtlmasi aslinda
personel rejimi tasarisinin bir pargasiydi. Fakat hiikiimet bir par-
mak bal politikas ile ticretli dogum izinlerini artirarak, personel
rejiminde yapilacak diizenlemeyi sirin gdstermek istiyordu. Uc-
retli dogum izinleri artirilarak 16 haftaya gikartildi. Tasarida bu
16 haftalik dogum izni korunurken, dogum izni sonrasinda soz-
lesmeli personele iicretsiz izin hakki taninmiyor. “Ayliksiz
izin” baglig: tagiyan 77. maddede, ayliksiz izin kapsaminda yal-
nizca memurlara yer veriliyor. Béylece hem dogum hem de di-
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ger nedenlerle kullanilan iicretsiz izin hakki, s6zlesmeli perso-
nelin elinden alinmig oluyor. Bu durumda dogum sonrasinda
gocuguna bakacak birini bulamayan s6zlesmeli personel istifa
etmek zorunda kalacak ve bir y1l sonra da i§aramaya koyula-
cak!

Tasarinin “Mazeret izni” bagligini tasiyan 74. maddesine go-
re ise, sozlesmeli personele dogum izni, esinin dogum yapmasi,
evlilik ve 6liim gibi nedenlerle mazeret izni, diger mazeretler
i¢in hak taninmiyor. Memur ise, yukarida sayilan izinler disinda
10 isgiinii mazeret izni kullanabiliyor, bu izin zaruri durumlarda
10 giin daha uzatiliyor ve ikinci kez kullanilan izin yillik izin-
den diisiiliiyor!

Sozlegmeli personelin hastalik izni
memurun yarisi kadar!

75. maddede, saglik kurumlarinca verilen raporlarda gosteri-
lecek liizum iizerine, mali, sosyal Hak ve yardimlarina dokunul-
maksizin memurlara, “‘a) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti
olanlara alti aya kadar, b) On yildan fazla hizmeti olanlara on
iki aya kadar, c) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sii-
reli bir tedaviye ihtiyag gésteren hastaliga yakalananlara on
sekiz ava kadar” izin verilir hitkmii yeralmaktadir. Maddenin
devaminda bu siirelerin tam
zamanl s6zlesmeli personel
; 1¢in yarisi kadar, kismi za-
manl (part-time) s6zlesmeli
personel igin galigtiklan siire-
lerin tam zamanli siirelere
oranlanarak uygulanacagi
! hitkkme baglanmaktadir.

Ote yandan, y1l iginde kul-
lanilmayan izinler ise yana-
cak! Tasarinin 73. maddesi ile
2% yillik izinler “isgiinii” esasina
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gore diizenlenmektedir. Ayn1 maddenin iiglincii paragrafinda
“villik izinler bulunulan yil icerisinde kullanitlir” denilerek,
sonraki y1la sarkan izinlerin yanacagi ifade edilmektedir.

Ticaret yasagi

Personel rejimine iliskin degisiklikler ilk giindeme geldigin-
de, burjuva basin bunu bize “memura ikinci i§ hakki geliyor”
diye miijdeliyordu. Oysa gergekte part-time galigma yasalagtiri-
lacak ve kamu emekgileri yasamak igin ikinci bir i§ yapmak zo-
runda kalacaklardi. “Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetler-
de bulunma yasag1” bashgi tasiyan 32. madde, bu yorumu tii-
milyle dogruluyor. Bu madde ile memur ve tam zamanli sozles-
meli personele ticaret ve kazang getirici faaliyetler yasaklanir-
ken, kismi zamanli yani part-time ¢aligan s6zlesmeli personele
serbestlik tanimyor. Part-time galiganin yasamak igin zaten ikin-
ci bir is yapmaktan bagka sans1 da bulunmuyor!

Memurun ve siézlegmeli personelin
yargilanmasi

24. maddedce “memurlar hakkimda girevieri sehebivie isle-
dikleri suclardan dolayi sorugturma ve kovuyturma vapilmasi ve
dava agilmasi 6zel kanun hiikiimlerine tabidir " denilimekte, s6z-
lesmeli ve diger istihdam bigimleriyle gabgunlar hakkinda isc
bu hiikiim yeralmamaktadir. Anlasilan devlet, memurunu (asker,
polis ve biirokratlar) korumaya devam edecek!

Fazla ¢aliyjma

Tasarinin 126. maddesinin iigiincli paragrafinda “bir haftada
yapulacak fazla ¢calisma siiresi 10 saati, bir yilda 300 saati ge-
¢emez ” denilmektedir. Besinci paragrafta ise fazla galiyma yap-
tirtlacak durumlarin Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bas-
kanhgi’nca belirlenecegi hilkkme baglanmaktadir. Fazla galiyma
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zorunlu olma-
makla birlikte
tasarida fazla
¢alisma zo-
runluymus gi-
bi ifade edil-
mekte ve saat
sinirlamasi
getirilerek
mesruiyet ka-
zandirilmak-
tadir. Yilda
300 saat fazla -
¢alisma de- &
mek, yilin

tiim Cumartesi giinlerinde 5,5 saati agacak tarzda fazla ¢aligma
yapilmasi demektir.

Ek 6demeler kalkiyor mu?

Bugiin birgok kurumda kamu emekgileri farkli isimler altin-
da ek 6deme almaktadirlar. Tasaninin 115. maddesinde “memur-
lar ile sozlegmeli personelin mali haklari ile sosval hak ve yar-
dimlart ancak bu Kanunda diizenlenir. Bunlara, bu Kanunla
saglanan mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar diginda her-
hangi bir 6deme yapilamaz ve yarar saglanamaz” denilmekte-
dir. 657 sayili yasada da benzer bir hiikiim bulunmakla birlikte,
“zam ve tazminatlar” bagligini tasiyan 152. maddede, 6denebi-
lecek tazminatlara yer verilmistir. Oysa yeni tasarida zam ve
tazminatlara iligkin herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu
da tiim ek 6demelerin kaldirilacag: izlenimi vermektedir.

Tasarinin “uyum diizenlemeleri” bagligini tagiyan boliimiin-
de ise, ulasim servislerinin maliyetinin kullanan personele yan-
sitilmasi yoniinde diizenleme yapilmasi istenmektedir.
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Kismi zamanh sozlesmeli personel

Tasariya gore sozlesmeli personel tam zamanli olabilecegi
gibi, kismi zamanl (part-time) da galigtirilabilecektir. Kismi za-
manl ¢alisanlarin ticretlerinin belirlenmesinde, izin silrelerinde
vb. ¢alistiklar! saatler esas alinacak. Tasarinin “uyum diizenle-
meleri” basligini tagiyan boliminde kismi zamanli s6zlesmeli
personelin SSK’ya bagli olarak ¢alistirilmasi 6nerilmektedir.
142. maddenin son paragrafinda ise kismi zamanli galiganlar
igin “Bunlar, bagar édemesi ve édiil digindaki mali haklar ile
tedavi yardimi, 6liim yardimi ve cenaze giderleri digindaki sos-
yal hak ve yardimlardan yararlanamazlar” denilmektedir.

Grev ve toplu eylem yasagi

Tasarida mevcut haklarimiz elimizden alinirken, mevcut ya-
saklar oldugu gibi duruyor. 31. maddede sdyle deniyor: “Me-
murlar ve sézlegmeli personelin greve karar vermeleri, grev dii-
zenlemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari ya-
saktir. Memurlar ve sézlesmeli personel, herhangi bir greve ve-
ya grev tesebbiisiine katlamaz, grevi destekleyemez veva tesvik
edemezler” Bunlarin disindaki diger yasaklar da oldugu gibi
duruyor.
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Sozlesmeli koleligin sonuglar

Kitlesel isten atmalar ve
ozellestirmeler kapida

Is glivencemizin ortadan kaldirilmasi ile birlikte, hem kamu
hizmet kurumlarinin 6zellestirilmesi kolaylastirilacak, hem de
kitlesel isten atma yoluna gidilebilecek. Herhangi bir hiikiimet
degisimi tipki belediyelerde oldugu gibi kamu emekgilerinin ig-
ten atilmasini beraberinde getirecek. Hiikiimetlerin siyasi kad-
rolasmalar1 kamu emekgilerini de dogrudan etkileyecek. Ozel-
lestirmelerle sdzlesmeli personel durumundaki emekgiler kitle-
sel olarak isten atilacak. Tiim bunlar bir yana, kurum amir-
lerinin tercihleri de kamu emekgilerinin sd6zlesmelerinin
yenilenip yenilenmemesinde belirleyici olacak. Kurum amirleri
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ile yasanacak en kiigiik tartisma bile s6zlesmenin yenilen-
memesine gerekge olabilecek. S6zlesmelerin yenilenmemesi
icin herhangi bir nedene de gerek bulunmuyor. Bir yil sonunda
istenildiginde s6zlesmeler idare tarafindan tek tarafli olarak
yenilenmeyebilecek. Kisacasi 6niimiizdeki donemde kamu
emekgilerini kitlesel isten atmalar bekliyor.

Esnek ¢aliyjma yayginlagtirilacak

Kamu Personeli Kanunu Tasarisi’nin yasalagmas: ile birlikte
kuralsiz-esnek galisma yayginlastirilacak. Part-time galisma
yaygnlastirilarak, kamu emekgileri part-time galismaya zor-
lanacak. S6zlesme hiikiimleri tek tarafli olarak idare tarafindan
belirlenecegi igin kamu emekgilerinin s6zlesme hiikiimlerine iti-
raz etmesi miimkiin olmayacak. Sicil notu tehdidi altinda olan
kamu emekgileri, rekabete ve yalakaliga zorlanacaklar. Sicil
notu korkusu emekgilerinin fiziksel ve beyinsel giiglerinin sinir-
sizca somiiriilmesini beraberinde getirecek. Bir kamu emekgist
daha 6nce birkag kisinin yaptig1 isleri tek bagina yapmaya zor-
lanacak. Caligma yasaminin rekabete dayali olarak diizenlen-
mesi emekgiler arasindaki dayanisma duygusunu ortadan kal-
dirarak, bireyciligi yayginlastiracak.

Sendikal orgiitlenme olanaksizlagtirilacak

Gerek so6zlesmenin yenilenmemesi, gerekse de sicil notu teh-
didi ile kamu emekgilerinin Orgiitlii tepki gostermesi olanaksiz-
lastirilacak, sendikalarda orgiitlenmek imkansizlagtirilacak.
Tasarinin yasalagmasi halinde mevcut sendikal orgiitliiliigiimiiz
dagitilacag: gibi, en ufak bir tepki vermenin dahi olanag: kal-
mayacaktir. Part-time galigmanin ve farkli statiilerde istihdamin
yayginlastirilmasi, sendikal orgiitlenmeyi ayrica zorlastiran bir
etken haline gelecektir. Kamu emekgilerinin farkl: statiiler
igerisinde boliinmesi, farkli iicret ve haklara sahip olmalari
dayanigsma ruhunu zedeleyip ortadan kaldiracak.
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Saldiri yasalarini piiskiirtmek,
isimize ve gelecegimize sahip gikmak igin

Grev silahimi kusanalim!

Kamu emekgileri!

Sermaye iktidari, bir yandan kamu hizmetlerini 6zellestirip
parali hale getirmek isterken, diger yandan da isimizi ve
gelecegimizi tehdit etmekte, bizleri kolece galiyma kosullarina
mahkum etmek istemektedir. Bu saldir1 yasalari birbirine siki
sikiya baglidir ve bir biitiindiir. Bu nedenle biri digerinin 6niini
a¢makta, bir zincirin halkas1 gibi birbirini takip etmektedir.
Kamu reformu adi altindaki saldiri yasalar ile “sosyal devletin”
ortadan kaldirilmasi, kamu hizmet kurumlarinin yerli ve yaban-
c1 tekellerin kir alani haline getirilmesi amaglanmakta, bu
amaca bagli olarak da biz emekgilerin kazanilmig haklar or-
tadan kaldirilmaktadir.

Kardegler!

Bu saldin zinciri kirllmalidir. Eger sermaye iktidar: bu kadar
pervasizca saldirabiliyorsa, eger IMF programlari sorunsuzca
uygulanabiliyorsa, bunun gerisinde biz is¢i ve emekgilerin or-
gltsiizliigii ve tepkisizligi vardir. Bu nedenledir ki bugiin ig
glivericemiz, sosyal haklarimiz ve ekmegimizle oynanabilmek-
tedir.

Kamu kurumlarinin tasfiyesine, sozlesmeli kdlelik dayat-
masina gegit vermemek igin tek ¢6zim yolumuz ise grev
silahin1 kusanmak ve kararli bir miicadeleye yonelmektir. Mil-
yonlarca emekginin Orgiitlii giicli karsisinda, higbir hiikiimetin
ve sermaye devletinin direnme giicii yoktur. Oncelikle yap-
mamiz gereken, kolelik yasalarina kars: igyerlerimizde birles-
mek, hi¢bir ayrim gézetmeksizin tabanda 6rgiitlenmektir. Sal-
dir1 yasalar karsisinda tutumsuz kalan sendikalarimizi harekete
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gecirmenin yolu da buradan geg-
mektedir.

Kamu emekgileri!

Bizlere saldinlar karsisinda
hiikiimetlerle pazarlik yapmaktan
baska bir sey 6nermeyen sendika
biirokratlarini dinlemeyelim. On-
lar yalnizca kendi koltuklarinin
kaygisindadirlar. Bizim
gelecegimiz onlar1 hi¢ mi hig il-
gilendirmiyor. Basinin karsisina
gegip nutuk atmaktan, alti bos-
ciddiyetsiz tehditler savurmaktan baska yaptiklari bir sey yok.
Lafa gelince aslanlar gibi kiikriiyorlar, ama eyleme gelince or-
talikta goriinmiiyorlar. Artik bog laflara karnimiz tok. Bu saldin
yasalarim piiskiirtmek igin grev silahin1 kuganmaktan ve kesin-
tisiz bir miicadeleden baska yolumuz yok.

Reformist-uzlagmaci KESK ydnetimi saldinlar piiskiirtecek
kararh bir miicadele programindan yoksun bulunmaktadir.
Kamu-Sen ve Memur-Sen ise hiikiimetin uslu ¢ocuklar olarak
davranmakta, sov yapmaya doniik eylemlerle durumu kurtar-
maya ¢aligmaktadirlar. Kamu emekgileri olarak sendikalarin
tutumsuzlugu karsisinda tabanda birlesmek, tepkimizi orgiit-
lemek ve taban basinciyla sendikalarimizi harekete gegirmek
durumundayiz. Bir an 6nce isyeri komitelerimizi olusturmak,
topyekin saldiriya kars1 topyekin direnisi 6rgiitlemekten baska
yolumuz yoktur. Bu bilingle higbir giiciin birligimizi bozmasina
izin vermemeli, isyerleri temelinde eylem kararlari alarak haya-
ta gegirmeliyiz.

Sozlesmeli kolelik dayatmasina, sosyal haklarimizin gaspina,
kamu hizmet kurumlarinin 6zellestirilmesine gegit vermemek,
taleplerimizi kazanmak igin greve hazirlanalim, grev silahini
kusanalim!

Sosyalist Kamu Emekgileri
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Mucadele taleplerimiz!

v/ Kamu Personeli Kanunu Tasansi geri gekilsin!

¢ Kamu Y 6netiminin Temel Ilkeleri ve Yeniden
Yapilandirilmast Hakkinda Kanun, il Ozel Idaresi Kanunu,
Belediyeler ve Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunlari iptal edilsin!
v Sosyal giivenligin tasfiyesine hayir!

v Ozellestirmeler durdurulsun!

v Herkese is, tiim ¢alisanlara is giivencesi!

v Sozlesmeli, taseron, gecici, mevsimlik vb. calisma bigimleri
yasaklansin! Tek bi¢imli is sozlesmesi!

v Tiim ¢aliganlara grevli-toplusozlesmeli sendika hakki!

v Parasiz, kaliteli ve yaygin kamu hizmeti!

v Herkese her diizeyde parasiz egitim!

v Herkese parasiz saglik hizmeti, tiim ¢alisanlara genel sigor-
ta!

v 7 saatlik isgiinii, 35 saatlik caligma haftasi!

¢ Her tiirlii dolayli vergi kaldinlsin, artan oranli gelir ve servet
vergisi!

v’ Sendikal ve siyasal orgiitlenmenin oniindeki tiim engeller
kaldirilsin!

v Sinirsiz Orgiitlenme, toplanma, soz, basin, gosteri ve grev
hakki!

v GATS’dan ¢ikilsin, IMF, Diinya Bankasi vb. emperyalist
mali kuruluslarla kolece iligkilere son verilsin!

¢ Emperyalistlerle yapilan agik-gizli tiim anlagmalar iptal
edilsin!
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