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Miicadele eden OZTEK'li iggiler,
fabrikanin 6niini isgal ettiler
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Hazlran 1986)

GiRig

OZTEK isgilerinin miicadelesi,
konfeksiyon igg¢ilerinin micadele tarihinin
bir pargasidir

OZTEK isgilerinin miicadelesi, tekstil-konfeksiyon igkolunda ¢alisan
milyonlarca geng isginin kargilasti§y! sorunlardan dogmusgtur. Ancak fark
suradadir: Birgok isyerinde benzer sorunlar olmasina ragmen, her
isyerinde OZTEK miicadelesine benzer deneyimler yaganmiyor.

iste isin sirrm da buradadir. OZTEK miicadelesi kugkusuz tim
iscilerin gayretiyle bagariimigtir. Fakat micadeleyi baglatip geligtiren,
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Oziek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1896)

isgilere yol gésteren az sayida bile olsa devrimci iggiler olmasaydi,
Ahmet Oztek'i ve miiddirleri yerlerinden ziplatan, onlari damlara ¢ikartan
bir miicadele olmayacakti.

Devrimci iggiler olmasaydi, patronun ve midiirlerin yaptiklarn
baskilarin, sémdiriiniin hesabini soran, suglarinin cezasiz kalmayacagini
kafalarina sokup bedel 6deten bir miicadele de yasanmayacakti.

Eger iggi sinmifinin 6fkesini, kinini patrona kargt yéneltip, iggilerin
birligini saglayip, sendika yéneticilerinin oyalamalarina karsi miicadele
etmek gerektigine inanan az sayida bile olsa devrimci iggiler olmasaydi,
tekstil iggilerinin miicadele tarihinde OZTEK miicadelesi bu biiyiikliikte
yer almayabilirdi.

Geng kiz ve erkeklerin yogun olarak bulundugu tekstil iskolunda
Ofke, huzursuzluk, memnunsuzluk her gegen giin artmaktadir. Devrimci
isgiler bu 6fkeyi dogru bir sekilde ybnlendirebilirlerse, iggilerin kapitalist
sémdirtiden kurtulugu yolunda ileri bir adim atmug olurlar. Geng iggiler
micadele deneyimi kazanarak, patronlarin ve mdddirlerin birer kagittan
kaplan oldugunu yasayarak gérebilirler. Ig¢i sinifimn kurtulusu yolunda
daha ileri miicadelelere girigmenin ilk basamaklari, fabrikalardaki
miicadelelerdir.

Fakat genelde devrim ve sosyalizmden yana oldudunu iddia
eden siyasetler ¢ok olmasina ragmen, bu siyasetler ya isg¢i sintfinin
digindaki kesimler iginde galigiyorlar (6grenciler, mahalleler, dernekler
vb.) ya da iggi simifi iginde yer alsalar bile, isgilerin 6fkesini DISK
biirokratlarinin denetimine vermeyi "devrimci bir miicadele” saniyorlar.

OZTEK deneyimi bu iki egilimden farkl bir siyasetin etkin oldugu
bir miicadele olmustur. OZTEK'in bagarisinin altinda bizce bu neden
yatmaktadir.

Isgi siifimn tek devrimci sinif olduguna inanan ve isgilerin
miicadele deneyimi kazanip, kapitalizmden kurtulug yolunda
érgiitlenmelerini amaglayan Sinif Micadelesi, heniiz ¢ok ciliz bir giice
sabhiptir.

Fakat, gelecekten umutlu olmamiz igin nedenlerimiz vardir. Iggi
sinifimn  patroniardan ve sendika birokratlarindan bagimsiz bir
miicadelesine inaniyoruz ve isgi siifirin gikariari da bu yéndedir.

Olayiarin geligimi ve sonucu bir bdtin olarak
degerlendirildiginde, OZTEK miicadelesi birgok ydnden bagariii bir
deneyimdir. OZTEK iggileri sigorta hakkini kazandiklari gibi, miidiirlerin
saltanatini yikmuglar, patrona biiyik bedel 6detmiglerdir. Ayrica gevre
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Ozlek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1886)

fabrikalari, hatta diger bélgelerdeki (6rn. Yenibosna) fabrikalar bile
etkilemiglerdir.

Sinif kiniyle donanrmusg, igsgi sinifirin haklarini miicadele ederek
alabilecegini yagayarak gérmiis geng iggilerin sayisinin artmas, isgi
sintfinin sémdiri ve baskidan kurtulusu yolunda boga gitmeyecek bir
adimdir.

Elbette her miicadelenin daha iyisi olabilir. Hatta olmalidir. iggi
sinifirin sémdirii ve baskidan kurtulugu igin her miicadele eskisini agmall,
daha genis is¢gi gevrelerini miicadelenin igine katmalidir. Daha biiyik
fabrikalarda ve tiim fabrikanin katildigi micadeleler bagarmaliyiz.

Bu agidan OZTEK miicadelesini bagarisiz bulup elegtirecek
yoldaglara sunu hatirlatmaliyiz: Elegtirinin yararl olmasini istiyorsak, daha
iyisini somut olarak yaparak géstermeliyiz. Béyle bir elegtiri hepimiz igin
6gretici olacaktir.

isgi sinifimin kurtulugu igin gerekli olan, kitlelerin miicadelesi ve
bu miicadele deneyimleri iginde yetismis geng isgilerin bel kemigini
olugturduklar biydk bir devrimci iggi érgditiinii inga etmektir. Patronlar ve
devlet kargisinda tim iggilerin ve igsizlerin ¢ikarlarini savunacak olan bu
orgdit, iggilerin devrimci partisinden bagka bir sey degildir.

Hayat pahalihg: ve igsizlik kargisinda iggilerin ¢ikarlar: fabrika
sinirlanini agan ¢éziimleri gerektiriyor. Patronlarin yénlendirdigi ekonomi
ve siyasette kokli degisiklikler yapiimadan emekgilerin rahat bir nefes
almasi olanaksizdir.

Isgi sinifimn hem iilke seviyesinde hem de diinya seviyesinde
sinif gikarlanni korumak, gelistirmek; sonugta iggilerin miicadelesine
énderlik ederek sémdirii diizenini yikip sémiiriisiiz ve baskisiz bir diinya
kurmak igin iggilere yol gésterecek bir devrimci isgi partisi gereklidir.

Tim bu gérevleri yerine getirecek gergek anlamda bir devrimci
is¢i partisi ise, tek tek fabrikalardaki miicadeleler de dabhil, tim sinif
miicadelelerinin iginde yer alinarak inga edilebilir. Simf Micadelesi'nin
faaliyetinin temelini, devrimci bir ig¢i partisini fabrikalar temelinde inga
etmek olusturmaktadir. (1 Kasim 1996)
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Oztek Deneyiml
(May's-Haziran 1996)

OZTEK'li isgiler, halaylar gekerek hem kendilerine
hem de ¢aligan iggilere moral verdiler
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Oziek Deneylmi
(Mayis-Haziran 1996)

BiRiNCI BOLUM:

OZTEK CENTER: SOMURUCU PATRONUN,
KEYFi MUDURLERIN MERKEZIDIR

"Oztek Center” Kagithane deresinin, yoksul Yahya Kemal Mahallesinin tam
gobegine kurulmug modern bir fabrikadir. Her bélimiinde 350'den fazla
is¢i caligan bu igyerinde 3 ana bélim bulunuyor ve yaklagik bin 200 iggi
caliglyor. Bursa, Merter ve Giinegli'dekl Oztek sirketleriyle birlikte tahminen
2 binden fazla ig¢l galigmaktadir. En biyiik igletme Kagthane'de kurulu
bulunan "Oztek Center"drr.
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Oztek Deneyiml
(Mayis-Hazlran 1996)

Oztek, modern kapitalist koleligin adidir

Oztek’in sahiplerinden Ahmet Oztek, bunca fabrikay galigarak kazanmadi.
12 Eylil askeri darbesinin arkasindan iktidara gelen Turgut Ozal
hikiimetlerinin "Ben zengini severim” siyaseti, Oztek gibi birgok yeni
yetme zenginin tiiremesine neden oldu. Bir Sahinler Holding, bir Oztay'lar,
Unlii Tekstil, Uzakdogu Tekstil hep bu politikanin sonucudur.

Bu politikanin esasl, hayali ihracat yoluyla devleti dolandirmak;
bilylk kredi ve tegvikler alip geri ddememek; sigortasiz, sendikasiz, diigiik
tcretle isgi galistirmak; isgi hakkini aradiginda kargisina zel polisini veya
emniyet mudurligind gikartmaktir.

Kuskusuz butin patronlarin  zenginlikleri, kendi alinterlerine
dayanmaz. Patronlar iyilik yapmayi degil kar yapmayi diginirer. Bitin
patronlar sémirici ve baskicidir. Tekstil patronlan Turk sermayesinin en
biyik kesimidir ve Avrupall patronlarla rekabetlerini iggileri daha yogun
sbmirerek ydritiyorlar. Avrupal ve Tirkiyeli iggiler, kapitalistler arasi
rekabetin baskisi altinda sémirtltyorlar.

Kapitalist devletin resmi agiklamalarina gére, en gok vergi kagiran
Tekstil patronlaridir ve bu oran yiizde 70’i buluyor. En digik lcret veren
yine tekstil patronlaridir.

Oztek'te sinif aynmciligini her yerde gérebilirsiniz. Oztek Center'in
havuzlu, yesillikli biylk bahgesini hergtin belki 100 kisi kullanirken, silahl
bekgileri, gri duvarlanyla en sevimsiz arka yizinde bulunan kapiyi
yuzlerce igGi kullanmaktadir.

ilk miicadele degil, son da olmayacak...

Bunca sémiiri ve ayrmciligin oldugu bir igyerinde her is¢i do@al olarak
miicadele edecektir. Iggileri sémiiren patronlar kargisinda isgiligin birinci
kural hakkini savunmaktir.

Patronlar hakkini savunan iggiyi sevmezler ve igletmede tutmak
istemezler.

Oztek patronu da gogu zaman siddet kullanarak iggi Gikartmigtir.
Bunca silahll adamy, iggilere kars! kullanmak igin tutmaktadir.

Fakat igGi gikartmak da kolay degildir. Son direnig bu gergegin
ifadesidir.

Patronlarin kafasinda "Cikardigim bu iggiyi ya diger isgiler
savunursa' korkusu hep vardrr. Isgi sinifi yillarca miicadele ederek bu
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Oztek Deneyiml
(Mayis-Hazlran 1996)

korkuyu patronlarin kafasina kazimigtir.

Eger iggiler birlik ve dayanigma igindeyse, orgiitliilyse patronlar
higbir yerde iggi gikartamazlar. |ggi gikartmak giig ister. Eger iggi birlik
olup hareket ederse kazanir. Tek tek davranirsa bozguna ugrar.

Oztek patronu da bunu bilir. Hele eski solcu midiirler bu kural
daha iyi bilirler. Buna dikkat ederek davranirlar.

Oztek'ten birgok kez iggi atlmistir. Bu iscilerin gogu bilingli
igGilerdir. Bazi atimalarda zor kullaniimigtir. Bazilarinda yiiksek tazminat
verilmigtir. Bazilarinda patron higbir sey vermemistir.

Ancak bu sefer durum farkhdir.

igcilerin giicii Oztek’ten biiyiiktiir

Oztek'in bir ayad Amerika'da, bir ayad Gebze'den Giinesli'ye kadar
yuzlerce kiigiik fason atélyesinde, bir ayad devlet katinda, emniyettedir.
Mesut Yilmaz'in kardeginin de sirkete ortak oldugu gazetelere yansimigtir.

Oztek'in i¢ 6rgitlenmesi "Ozel Cezaevi Tipi'dir. Bu ne anlama
geliyor? Yani bélimleri birbirinden ayiran kapilar ve kapilar kapandiginda
tek yoén gikis kapisi kalmaktadir.

Oztek'in ig yapisi iscilerin miicadelesini 6nlemek, béliimleri
birbirinden ayinp isgiyi bélmek izerine inga edilmigtir.

Oztek’in mimarlarina yon veren “kafa" isgiye diinyay hapishaneye
gevirmek isteyen fagist kafadir.

Oztek'in ig giivenlik miidiirii yiiksek riitbeli bir askerdir (binbag
oldugu séyleniyor). Oztek'in kapisindan resmi polis ekipleri ayrimadigs
gibi, sivil polis ekipleri de ayrimaz. Fabrika iginde ispiyon ag yetmezmis
gibituvaletleri bile gdzleyecek kameralar koymaya galgiyorlar. Diizen 6yle
kurulmustur ki, onlara gore bilingli bir isGi 6 ayda agiga gikmali ve isten
atimaldr.

llk bakigta bunca giice ve tedbire sahip bir patronu sarsmak, onu
geriletmek bir yana, béyle bir fikir bile zor gérinebilir. Zaten patronlarin
bir giici de yarattiklan bu goériintiden dogar.

Bu dev sirketin dayandi§i temeller asla iggilerin birligi kargisinda
duramaz. Ginkii patronun can damarn dretimdir ve iggilerin birligi onu can
evinden vurabilir.

Isciler tek tek higbir giice sahip degillerdir ve Oztek gibi bir
igyerinde tim kurallar iggiyi bag kaldrmay aklina bile getirmeyecek
sekilde dizenlenmigtir.

Sinif Mlcadelesi Yayinian 1



Oziek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1896)

Iscilerin giiciinii ortaya gikartacak bllingli devrimci iggiler sayesinde, diine
kadar korkulan giig olan patronun nasil kagittan bir kaplan oldudu ortaya
cikabilir. Nitekim Oztek direniginin ilk ginlerinden itibaren, bu siireg
yaganmaktadr.

Oztek patronunun bunca tedbiri onun isgi sinifindan ne derece
korktugunu goésteriyor. Patron iggiler tarafindan yakalanmaktan korktugu
igin, tedbir Gzerine tedbir aliyor. Binanin ingaatini ona gére yapiyor, 6zel
givenlik kuruyor. Yetmiyor emekli askerlerden yararlaryor. Yetmiyor
karakolu yanina alyor.

Isgilerin haklarini almak igin ellerinde ne var? Isgilerin idarede
adami veya karakolda akrabasi olsa bile ancak kendisini kurtanr. Bin 200
isciyi kurtaramaz.

Iscilerin timiini kurtaracak bir yol vardr. Iggilerin silahi birlik ve
dayanigmadir. Isgilerin silahi grevdir, sendikadr. Isgilerin silahi kendi 6z
orgutleridir.

Yagayarak gordik ki, igci birikte hareket ederse hakkini alabilir.
Kazandii haklarim korumasi ise, her zaman tetikte olmayl gerektirir.
Gonki patronlar iggilerin kazandiklar haklan ilk firsatta geri almak igin
harekete gegecektir.

- ;

OZTEK'li iggiler sloganlarini haykirdilar: "Yasagin OZTEK Direnigi*,
"OZTEK iggisi yalniz degildir’, " Yagagin, iggilerin birligi"

Sinf Mucadelesi Yayinlan 12



Oztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1996}

IKINCi BOLUM:

"BiRLIK" AMA, HANGi TEMELDE?

Diger gruplaria birlikte hareket etme
girigimimiz ve bazi sonuglar

Isyerinde birden fazla siyasi grup bulunmaktadir. Gruplar kendi baslarina
ve birbirlerinden habersiz faaliyetler yapmaktadirlar. Haksizliklara karg
olan iggilerin talebi ise, sol gruplarin birlegmesidir.

Bilyiik bir igyerinde iggilerin iktisadi ve sosyal gikarlarini savunmak
ve bunun igin iggi gogunlugunu harekete gegirip bagarili bir miicadele
6rgutlemek, birgok yéni olan, planh ve israrh bir faaliyeti gerektirir. Farkl
gruplarin varhg: ortaminda bu miicadeleyi demokratik bir gekilde birlikte
orgitlemek ilk elde en mantikh yol olarak goérilebilir.

Sinif Micadelesi Yayinlari 13



Oztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1886)

Birlikte hareket etmek ya da birlik s6zinin insana giiven veren
yanlarina ragmen, sol gruplarin devrimci sinif galigmasindan uzak
oluslar, birlikte hareket edelim derken, iggi miicadelesine zarar verme
tehlikesini de iginde barindinyor. Birlik igin harcanan g¢aba, giderek solcu
isciler arasinda anlamsiz tartigmalar, gekigmeler, tepkilere sebep oluyor.
Birlik yapalim derken, bir daha biraraya gelememe, yiizyiize bakamama
tehlikesini de giindeme getiriyor.

Kendi grubunu éne gikaran dar grupgu davranig siyasi gruplarin
digaridan dayatmasiyla i¢ tartigmalara dénisuyor.

Bir grup digerinden biraz daha etkin olmaya basglarsa, siyasi
rekabet éne glkiyor ve iggilerin miicadelesi, onlarin talepleri geri plana
dugiyor. Nitekim birgok defa yasadigimiz gibi, dider gruplarn var
olmadidi igyerlerinde gok daha rahat devrimci galigma yapabiliyoruz.

Kuskusuz birlik bagarili olursa isgiler kazanacaktir. Fakat birlik igin
6nce ig¢Gi sinfinin gikarlarini temel almak gereklidir.

Ote yandan diger gruplarin nasil galigtiklanini 5grenmek ve kendi
goriglerimizi sinamak bakimindan da, birlikte hareket etmeyi zorlamanin
yararh yanlari vardir.

OZTEK deneyimi bu son nokta agisindan bazi énemli sonuglar
vermigtir. Bundan sonra kimlerle birlik olunabilir, kimlerle olunamaz, bu
konuda belirli somut fikirlere ulagmak mimkin olmustur.

Ne umduk ne bulduk?

Isyerinde hem birlegip miicadele etmek, hem yanlg anlagimalara
(dedikodulara) son vermek hem de gerekli olan sendikal galigmayi bagaril
bir gekilde yuritmek niyetiyle, devrimci iggileri biraraya getirmek istedik.
Bu y6énde girisimde bulunduk ve olumlu kargilik aldik.

Gruplari toplantiya ga@racak bir gicumiz wvardi. Siyasi
gelenedimiz ve buna bagh olan sinf galigmamiz (sendikal galigmamiz)
gogu zaman digarida tutulmamiz igin gerekge olsa da bu igyerinde
olmadi; olamadi. Ancak bu yol denendi: "“Bunlar sendikaya karsi", "‘Baska
isyerlerinde de sendika getirmediler' sdzleri yayildi (Daha sonra biilten
bahane edildi).

Bizbutoplantilarn énerirken amacimiz bagi bozuklugu dnlemekti.
Yoksa onlari yola getirmek, fikirlerimize kazanmak gibi safga niyetlerimiz
yoktu. Tersine biraz miicadeleci olan ve iligkiye gegtigimiz kimi iggilerle
iligkilerimizi biraz ilerlettigimizde ve 6rgitli olmaya gagirdigimizda bize

Sinif Miicadelesi Yayinlan 14



Oztek Deneyimi
(May:s-Hazlran 1996)

bagka gruplara "iligkisi" oldugunu séyleyenler gikti. lligkileri oldugu igin
degil bizim faaliyetimizie aralarina "siyasi" sinir koyabilmek igin bu
agiklamay yaptilar.

lik toplantiya Atiim, Iggi Birigi, Devrimci Miicadele, Kervan dergisi
okurlar katildi. Olumlu gegti ve su kararlar alindi:

1. Sendikal faaliyetin bagari olmasi igin énce iggilerin bilinglendi-
rilmesi gereklidir.

2. Her gevre kendi siyasi gorislerine igGi kazanmakta serbesttir.
"Eylemde birlik, propaganda da serbestlik" iikesi gegerlidir.

3. Sendikalagma galigmas! ortak yiritilecek ve toplantiarda
rapor verilecektir.

Biilten yararli, ama gikmasin!

Israrimiz sonucu bu kararlarin ainmasinin hemen ertesinde Atilim gevresi
bilteni ortaya atip, giindemi saptirmak istedi.

Bu tavrin nedeni yoldaglanmizi sikigtirip bdlteni Ustlenmeye
zorlamakti. Bu yolla bizi "hem birlik isteyen hem de ayri faaliyet yiiriiten"
(onlarin deyimiyle grupgu davranan) kigiler olarak suglamak istediler.

Biz biilteni Ustlenmeyince "ikiyiizlii davranmak, agtk olmamak" gibi
ahlaki baski altina almak istediler. Sonra da "Bunu kim dagitt’", "Bunu
hangi grup eikartiyor, altinda imzas: yok", "Bu bildiri bize haber
verilmeden neden yayinlandr” gibi sorular ortaya atidi.

"Biz igyerlerinde miicadele etmek isteyen ve bdyle bir biilteni
isgiler igin yararh bulan devrimci iggileriz. Bunu kim gtkartir, kim basar ve
kim dagitir bilmeyiz" dememize ragmen israr devam etti (Ornegin Atiim
gazetesi 1 Mayis igin fabrika 6éninde bildiri dagitti ve biz bunu hig de
grupgu bir faaliyet olarak degerlendirmedlk).

Bilten fabrika igin yeni degildi (birkag defa dagitimigt). Ama
gindemi bu ybéne gekerek, kendi denetimlerinden giktigini hissettikleri
birlik girigimini bozmaya galistilar. Diger gevreler de bu tavira katidilar.

Oysabillten bir grubun faaliyeti idi ve fabrikadaki devrimciiggilerin
fabrika 6rgiitlenmesinden bagimsizdir. Bilten gruplarin aligik olmadidi bir
caligmadir. Yani bitin iggilere seslenen, onlarin duygularni yansitan,
anlaglilir bir gekilde siyasi teshir yapan bir yayn olunca, digerleri kendileri
boslukta hissetmeye bagladilar.

Bilten yapiimasi gerekeni yapinca kendileri ne yapacak?

Sinif Micadelesi Yayinlan 15



Oznlek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1836)

Siyasi bagarisizlik, faaliyeti aksatmayla sonuglandi

15 giin sonraya ikinci toplanti giinii belirlendi. Bu toplantiya |sgi Brligi (IB)
ve Devrimci Micadele (DM) lle katildik. Digerleri neden bildirmeden
katimadilar.

lkinci toplanti igin yoldagimiz bagkan segildi. lik sorun daha énce
karar aldigimiz halde DM'ci arkadagin sendikal faaliyetini anlatmak
istememesi Uzerine ¢kt Biz ondan siyasi iligkilerini degil, sendikal
faaliyetlerini dinlemek Istedik. O bize Lenin'den sendikalar izerine alintilar
okumaya baglad!. Biz ve IB, 15 giinliik galigmalanmizi anlattik.

Bir siire sonra yine konu biiltene geldl. Bu sefer gerekge biltenin
faaliyete zarar vermesi ve agik galgma olarak degerendirimesiydi.
Patronlar bu igyerinde sendikal faallyet oldugunu anlariarsa baskilar
artacakt.. Bultenin dagitimamasini istediler.

Oysa billtenin iggiler tarafindan benimsendiginl bu arkadaslar da
biliyorlar ve séylilyorlardi. ltirazlar anlagiir degildi.

Tabii ki iddlalan da dogru degildi.

Birincisi binden fazla iggl galistiran her patron igyerinde sendikal
faaliyet olacagim bilir. Baskilar ise her zaman var. Bunlar igin biiltene
gerek yoktur.

lkincisi biilten sendika gagrsi yapmiyor ve OZTEK’e 6zel degil,
genel sorunlardan sézediyor. Yani o igyeriyle dogrudan ilgill degil.

Biilten elegtirisi bahane

Bllten elestirileri, esasen kendi gériglerini dayatmak ve birligi kendi
goruglerini kabul edersek kabul edecek, demokratik olmayan siyasetlerin
bahane arayig idi.

Bilteni sendikalagmay: patrona haber verir diye elegtirenlerin, bir
sendikacly igyerinin éniine getirmig olmalan da, elestirilerinin samimi
olmadigini ortaya koymuyor mu? B ise, onlarca iggiyi dergi biirosuna
gOturtyor. Birkag kez konustugu isGiyi, tanimadan bilmeden biiroya
goturup fabrikadaki sendikalagmaya gagn yapmasi agik bir faaliyet degil
mi?

Dahasi da var. Selam verdikleri iggiyi kendisinden sanan IB, igi o
kadar ileriye goturmistir ki, en kigik bir isaretiyle iggileri hareket
gegirecegini agiklamigtir. Giiglerini abartiyorlar ve bunu bir aligkanlk haline
(bu Stalinizmin bir aligkanh@idir) getirmiglerdir.
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Hazlran 19986)

Ustelik biilten ile ismimizi birlikte kullananan bu kigiler, bizlerin igveren
tarafinca taninmamiza sebep olduklanni bilmiyoriar mi? lsgilere bizim agik
faaliyet yaptigimizi ve bizimle dolagmamalarini yoksa igten atilacaklarini
sdyleyip, bunlar "illegal érgiite isgi kazantyorlar' diyen |B taraftarlar mi
gizlilikten s6z ediyorlar?

Bu girigimlerin tek bir nedeni vardr: Iggileri bizden uzaklagtirmak
istiyorlar. Bizim variimiz onlann belidi gikarlarina zarar veriyor. Sendika
birokratlaniyla pazarhklarini, gazetelerinde hava atmalarini
engelleyeceg@imizi biliyorlar (Yine de Atim gazetesinde MLKP'nin Birinci
Yildéniimi vesilesiyle, sézde partilerinin OZTEK'i yonettigini yazacak
kadar gasirdiklarini sGylemeliyiz).

Atiimci iggller ikinci toplantiya katiimama nedenlerini IB’den Iggiye
givenmemek olarak sundular. Oysa ilk toplantida birlikte bize karg saf
tutmuslard.

Ugiincii toplanti randevusuna ise, sadece biz gittik. Digerleri
gelmedi. Arada bir bilten dagitimi daha olmugtu. Toplantiya neden
katimadiklann agiklamadilar.

Onemli olan iggi simifiyla birliktir

Biitin bu olaylar bize sunu gosteriyor: Sinif galigmasini kendi tekellerine
alamadiklarinda iyi birgey de yapsaniz kabul edilmiyor. Oysa biilten iggiler
arasinda gok gabuk benimsenmistir. Eilden ele okunmug ve isggiterin
arasinda hem espiri konusu olmus hem de birbirlerini uyarmak igin
kullaniimigtir.

Bizim igin 6énemli olan iggilerin tutumlandir. Sol gruplarin garpik
micadele anlayiglar, iggi sinifinin gikarlanni korumak igin yiratilecek
miicadelelerde engelleyici, boliici bir etki yapmaktadir.

Bunun kargisinda iggilerin bagansi igin, gruplar aras: birlikten gok,
isgi simfinn haklanni miicadele ederek alacadin savunan devrimci
egilimlerin iggi sinifiyla birlegebilmesi gok daha &nemlidir.
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Oziek Deneylml
(Mayis-Haziran 1896)

UCUNCU BOLUM:

ISTEN ATILMA KARSISINDA NE YAPMALI?

isten atilan iggi,
bir giin sonra makinasinin baginda

Isten gikartmalara kargi miicadele konusu gok énemlidir. Giinkii bu
micadelenin basarisi iggilerin katlimini saglayabiliyorsa mumkindr.
Isgilerin katiimi olmadan (igeriden destek olmadan) digaridan iggilerl
"elektriklendirip" harekete gegirecedini sanmak hem eylemi giderek
sadece bilingli isgilerin katidigi bir eyleme dénistirip sinirlar ve polisin
saldinsina firsat verir; hem de dider isgilere yanhs bir miicadele bigimini
ornek verir. Bu yontem isgilerden kopuk dar eylem yéntemidir.
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Oziek Deneylml
(Mayis-Haziran 1998)

Dogdru siyaset, micadelemizi tim iggilerin savunabilecedi gekilde
orgitlemektir. Mevcut isgi glicinid zorlayan ama iggiler adina hareket
etmeyen bir siyaset gereklidir.

Ornegin igten atimalar kargisinda iretimi durdurmak ok etkilidir.
Fakat bu eylemi her iggi mudirler kargisinda ayn kararlilikta savuna-
mayacaktir. lste &nciililk, deneyim burada gereklidir. Ornegin, bilingli bir
isGi kararh bir gekilde "Arkadaglarimiz geri alinana kadar galigmayacag!m"
diyebilir. Bir baska isGi "Arkadaslarimizi isten ¢ikarttiniz, moralim bozuk,
onun igin igimden galigmak gelmiyor" diyebilir. Bir bagkas "Arkadaglar
galigmiyor, ben galigirsam olmaz" diyebilir. Diger bir kisim ise, ses
gikartmadan diger iggilere uyacaktir.

Sorun tim iggilere farkli seviyelerde ve demokratik bir gekilde
seslenip onlar ikna etmektir. Iscileri ikna etmeden, olaylarn anlatmadan
sadece eylem dayatmak yanlstir.

Fabrika diginda eylem yaparak ise geri ddnme miicadele ydéntemi,
ilk elde yapiimasi gereken hareket degildir. Isten atimalara kargi en etkili
miicadele, gikigtan bir sonraki giin igbag! yapip geri alinmak igin miicadele
etmektir. Bu cesaretli tavir iggilerin gdziinde atilan iggiyi giglu kilar. Bir de
diger isgilerin dogal olarak, makine basindayken arkadaglarin savunmalari
daha kolaydir. Yuzlerce iggi arasindan da bu iggiyi gekip almak zordur.

Atllan igginin bir giin sonra makinasinin basina gegip galigmak
istemesi, dokuma bélimindeki iggilere moral verdi. Dokuma iggileri birkag
igGinin degil, eylemi tim iggilerin yaptigim agiklayarak arkadaglarini
savundular.

Bu iggilerden birisi parasini alip gitti, digeri ise, bireysel miicadele
yoéntemlerini benimseyen bir kadln |§(;|yd| ve iggiler bu iggi igin sonuna
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1896)

Isten atimalar dokumadan konfeksiyona tekrar sigradi. Her ne kadar
bélimler ayn gibi duruyorsa da, patronun ydénetimi tim fabrikayl bir
merkezden idare etmektedir. Midiirlerin serbestligi de bir yere kadardir.
Nitekim son olaylarin ertesinde midirler devreden gikmigtir.

Devrimci ig¢i bedel 6demeyi goze almahdir

Son deneyim bize gunu gdstermigtir: lggilerin géziinde hakl olmayan ve
once kendisi miicadeleye girigmeyen higbir devrimci, iggiler tarafindan
savunulmay beklemesin.

Her béliminde 350'den fazla ig¢i galigan bu igyerinin konfeksiyon
béliminde birgok siyasi grubun taraftan olan iggiler vardir. Dokuma
bélimiinde ise, bu kadar siyasi igGi yoktur.

Olaylarin geligsimi sdyle olmustur: Mart ayinda hergiin 3 saat
mesai yapan iggilere, midir damgmadan Nisan ayinda hergin 1 saat
mesai koymustur. Yemekten ve fazla mesai iicretinden kér eden igletme
Ustelik Uretimi de arttrmigtir (10 bin parga daha fazla ig tretilmistir). Bu
uygulama iggileri 7 saat yemek vermeden galgtrmak demekti ve
kargiiginda 70-80 bin lira mesai parasi aliyorlardi.

Isgiler bu uygulamaya tepki gésterdiler ve bayram ertesi mesaiye
kalmayacaklarini agikladilar. Nitekim topluca (350 igGi) mesaiye kalinmadi
ve mesailer kaldirid!.

Bir giin sonra sabah giriglerinin 08:25'de ve imzal olarak
yapllacagdli, gelmeyenlerden de 3 yovmiye kesilecedi agiklandi.
Uygulamanin yapilacagi ilk giin birgok servis ge¢ geldi ve bir "yalaka usta"
imza figlerini tam 08:25'te topladi. Bunun uzerine iggiler 20 dakika
makineleri galigtirmadilar. Bu karar da uygulanamadi ve geg gelenler de
imza attilar.

Bu geligmeler yasanirken bir bagka bélimden de (Pergembe
giini) IB’li 2 iggi gikartilmigti. Ve onlar higbir tepki géstermeden igten
ayrnidilar.

Bir giin sonra micadele edip hakkini alan bélimden 3 isgi
cikartidi. Biri SIP’li olan bu iggilerden, yoldagimiz gikigi kabul etmedi ve
"Pazartesi gini igbagl yapip geri alinmak igin miicadele etme" kararini
aciklad.

Hafta sonu yapilan toplantilarda |B yine biilteni ve diger fabrika
deneyimlerini suglad:. Iggilerin 6rgitli oldugunu, komitenin oldugunu
sOyleyerek su havay! yaratmak istediler: "Hersey hazirdi ama siz eylem
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Gztek Deneylmi
(Mayis-Haziran 1996)

yapip isi bozdunuz'

Tum bunlara ragmen 6érgitlenme dedikleri seyin selam verip
birkag kelime konugmak oldugu anlagimistir. lse geri dénmek igin
miicadele etmeyince, nasil dogru bir politika izlenmis olabilir?

Cuma guini ige geri dénmek igin eylem yapmayan ve bunu da
haftasonu toplantilarinda gizleyen |B'li iggi Pazartesi giinii igyerine girmek
istemedi. Onu igyerine gizlice soktuk. Bolimiini harekete gegirmesi igin
epeyce zaman vardi, ama bdyle bir siyaseti olmadig igin b&élumu
harekete gegirmeyi denemedi. Ustelik o giin ikibuguk saat elektrik kesikti
ve oOrgutlenmek igin yeterince imkani vardi.

Dokuma béliimii tanidigi iggiye sahip gikti

Di@er isgGi, isten atimasinin sebebini midirin kétl idaresi ve haksiz
uygulamasi olarak iggilere agiklad. Isgiler de kendisini savunacaklarini
s@ylediler.

Ancak 6nce elektrikler gelmeliydi ve igbagl yapmaliydilar. Yoksa
hangi eylem olabilirdi?

Elektrikler geldiginde usta atilan iggiye "makinene ge¢" dedi. lggi,
bunu midirin kabul edip etmedigini ve diger isgilerin ne olacagini
sordugu sirada midir konugmay duydu ve "madem digerlerini
soruyorsun, seni gikartiyorum" dedi.

Yine de glkartamadi: Miduriin 45 dakika 6zel konugmasi, 50
milyon para teklifine ragmen, isGi arkadag galigmak istedigini ve midurin
haksiz oldugunu yine midiire agikladi. Tim iggiyle birlikte toplant: istedi.

Ozel giivenlik defalarca kendisini digari gikartmak istedi. Bir
keresinde "ziyaretgin var' dediler. |sgi arkadag bu sézlere inanmadi ve
yemek saati dahil digart glkmadi. Gikarsa geri gelemeyecegini biliyordu.
Cunkd heniz ige alinmamigti.

Bu sirada 3 gorug ortaya gikti. Birincisi eskl bir igginin goruguydu:
"[sciyi disariya dékelim" Ikincisi Atilim okurunun gérigilydi: "is¢i yorgun
bekleyelim" lggi arkadas ise yemekhanede toplanti yapmayi énerdi.
Digerleri ikna edildi ve toplanti yapma karar alind!.

Ustayla, miidire toplanti istedi iletildi. Usta, midirin fenalk
gegcirdigini ve toplantlyl bagka zamana erteledigini agikladi. Bu ige geri
allinmamak demekti. Yemekten sonra midir gelmese de yemekhanede
toplanti yapmaya di@er iggiler ikna edildi. Toplanti baglayinca midir
gelmek zorunda kaldi. Konustukga batan midir, fenalk gegirmeye
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Hazlran 1996)

burada da devam etti. Iggiler sorunlarini agiklayip miidiirii elegtirdiler.
Sonugta midir, herkesin éniinde kararh iggiyi ige geri aldigini agiklad.
SIP’li is¢i alinmadi.

Isciler 6 kisilik bir komiteyle miidiire gidip bu isginin de alinmasi
igin konustular. Midir bu isgiyi almamakta kararliydi. Diger isgiler de
goérisme boyunca galismadilar.

SIPli iggi, boliimiin iscllerl tarafindan tamimip benimsenen birlsi
degildi. Isgiden kopuk hareket ediyordu (mesaller igin imza toplamigts,
igyeri kurallarina bireysel kargi gikiyordu, vb.). lse alinma sirasinda da bu
bireyselligini devam ettirdi, midurle sertlesen ve kigisel olan tartigma
yapt.. Bitin gayretiere ragmen SIP'li iggi Ise alinmadi. Bu iggiyle
konusuldu. Durum anlatildi ve artik yapacak birgey kalmadigi agiklandi. O
da kabul etti ve disar giktl.

Bir diger isgi de (o da epeyce keskin birisiydi ve "ben yaparim"
demeyi iyi biliyordu) sabah gelip tazminatini alip gitmisti. Hi¢ eyleme
katiimad..

Hem ige geri donmek igin miicadele etmediler
hem de miicadeleyi karaladilar

IB gevresinden olan iggi Persembe giinii atimigt, Cuma giinii ige
gelmemisti. Tepki de gdstermemigti. Pazartesi giinu ige geri dénmesi
bitin iggilerin eyleme gegmesiyle miimkin olabilirdi. Yine de gok zordu.

Bu igginin izledigi yanhs siyaset onun ige geri dénmesini 6nledi.
Ustelik bir gok iggi tarafindan taniniyordu. Diger bir IB’li iggi tazminatini
alip gitti.

Geri alinmayan SIP ve |B'li iggiler igyeri diginda ige geri ddnmeyi
basaran sinif miicadeleci isginin, kendini ise aldirdiktan sonra onlar igin
micadele etmedigini agikladilar. Bir de, bu iggi arkadagin mudirin
oniinde SIP'li isciyi azarladigini séylediler.

Bunlardan ikincisi tamamen yalandir. Birincisi ise, dogru degildir.

Dogrusu sudur: SIP’li ve |B'li isiler yanlig bir siyaset izlediler ve
is¢i codunluk, bu iki iggiyi savunmamig, ama diger isgiyi savunmustur.

Isyerinin somut ortaminda “onlar almiyorsaniz beni de gikartin®
denilemezdi. Bu maceracilik olurdu.

Ustelik bu igginin ige geri dénmesi onun ig garantisinin oldugunu
gbstermiyor. Bu iggiye deneme siresi taninmigtir ve bu sartla geri
alinmigtir. Kugkusuz ilk firsatta atilacaklar arasindadir.
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Oztek Deneyiml
(Mayrs-Haziran 1996)

Eger isgiler arasinda daha 6rgitli bir gii¢ olsaydi durum daha degisik
olurdu. Eger diger gruplar guglerini abartmadan gizli gahgma yollarini
becerebilseydiler, iggilerin glvenini kazansaydilar onlar da geri
alinabilirlerdi.

Konfeksiyon béliimiinde durum

Konfeksiyon bélimiinden bir bilingli kadin iggiyi kaba kuvvet kullanarak
gikarttilar. Konfeksiyon bélimi bu sefer sert tepki verdi, tretimi durdurdu.

Bunun sebebi de daha énce Unlii Tekstil miicadelesine katilmig
baz iggilerin, saldinya ugrayan Isgiyi gorince tim cesaretleriyle ve
gugleriyle bagrarak, iggileri ayaga kaldirmasidir. Konfeksiyon direnigini
baglatan iggller, diger cevrelerin begenmedigi Unlii Tekstil milcadelesinin
yetistirdigi Iggiler olmugtur. Bu somut &érnek, sinif miicadeleci iggileri
bagarisiz bulanlara bir cevap olmalidir.

Saldinya ugrayip atilan isgi, tipki dokuma bélimii iggisi gibi bir
giin sonra kapidan girmeyi bagaripp makinesinin bagina gegti. Direndi,
hakliyd: ve isgiler sahip gikt, kazand. Isine geri déndu. Isgiler zaferlerini
alkiglayarak kutladilar ve yeniden gahgmaya bagladilar.

Fakat midurler attiklari geri adimi telafi etmek igin gesitli oyunlar
planladiar. Mudurer éncileri tespit etmek igin iggilerin temsilci segmesini
istediler. Cuma guni iggiler 7 arkadaglarini temsilci segip, mudirle
goériigmeye gittiler. Bu segim sirasinda Atilimcei bir isgi, isgilerin 1srarina
ragmen temsilci olmak istemedi. Boylece kendisini korumaya aldi.. Oysa
bir devrimci igginin 6éne gikmast igin gereken zil goktan galmigti.

Komite, mesai bitimine 5 dakika kala igten atildi. Midirler araya
Cumartesi-Pazar giiniiniin girmesinden yararlanarak olayl gegistirmeyi
umdular. |

Ancak isgiler birgok fedakéarlikla hafta sonunu degeriendirip
toplantilar diizenlediler. Pazartesi gini atlanlarin igeri girip galigma
isteklerini bildirmelerini ve ige geri dénene kadar iki bélimin dretimi
durdurmasini kararlagtirdilar.
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Oztek Deneylm|
(Mayis-Hazlran 1996)

Direnig baghyor: Béliimler birbirinden kopuk

Pazartesi giini igyerine gelindiginde, atilan Isgller Ise alinmadi. Fakat o
gin konfeksiyon bdlimi tamamen dretimi durdurdu. Konfeksiyon balimi
igGilerinin bazi girigimlerine ragmen dokuma eyleme gegmedi. Dokuma
bolimi galgt.

Dokuma bélimiinden daha énce atilip geri alinan igginin tim
cabalarina ragmen iggiler konfeksiyona destek vermediler. One gikan bu
IsGi de o gun igten atildi.

Bir bélimiin tam katiimina ragmen diger boélimiin katimamasi
Uzerinde duruimahdir. Bu bélinmenin nedeni, birkag igginin tutumuyla
agiklanamaz. Maddi sebepleri gérmek gereklidir.

Fabrikadaki &rgitlenme heniiz gok yeni idi. Miicadele birlik
girigimlerinin bagarisiz kalmasina ragmen bagladi. Bagtan bir béliinmiglik
vardL.

Her bdlim iggilerin gdziinde ayn ayn ele aliniyordu. Igverenin bu
yonde yogdun bir propagandasi vardi.

Tum bunlar etkili oldu ve bélimler arasi kopukluk yagandi. Bu da
micadelenin tim igyerine yayllmasini énledi.

90 ig¢i goniilli olarak igbag yapmadi:
Kapi 6niinde oturma eylemi bagladi

Sal gini, Pazartesi giini galigmayan konfekiyon isgilerinden bazilar
kapidan alinmadi. 90'a yakin isGi (birgogu atimasa bile, arkadaglarina
destek olmak igin igeri girmediler) kapinin éniinde cogkulu bir direnige
bagladilar.Uretim tiim fabrika capinda yiizde 40 diisti.

Polisin bitiin tedbirerine ragmen, iggiler arasi dayanigma kuvvetli
oldugu igin, belideyici &hemde bir saldiri olmad..

Patron servisleri kaldirdi ve galisan isgilere direniggGi iggileri
kétileme kampanyasi baglatt.

Direnen iggilere terorist, alevi, Kiirt, Gazi'li diyerek diger iggilerle
arasini agmaya galgti. Bunun tutmadiginin en somut érnegi ise, Direnig
Komitesinde Refahl bir geng isginin “isgiler kardegtir" diyerek gorev
almasidr.
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1896)
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Ortek Deneylm|
(Mayis-Hazlran 1996)

DORDUNCU BOLUM:

ISCILER MUCADELE EDIYOR
DiSK-TEKSTIL OYALIYOR

Hakkini almay! 6grenen is¢i sendikay! da getirir

Biitiin bu olaylar srasinda DISK-Tekstil sendikasinin tutumu kayda
deg@erdir. Tekstil sendikasinin genel merkezinin tutumu su olmugtur:
"Miicadeleyi siz baglattiniz ve bize sormadiniz, ne haliniz varsa gériin".

Miicadele bagladig tarihlerde DISK Tekstil Sendikasinin Sube
Bagkanlar Oren’de toplantidaydilar. Isgiler miicadele karan aldiklar ilk
ginun ertesinde 1 no'lu subeye geldiler ve birlikte hareket etmek
istediklerini agikladilar. DISK yénetiminin OZTEK'e destek vermesi ise
direnigin Uguncu haftasinda oldu. Bu destek bir bildiri yayinlamakla sinirl
kald. Isveren avukatinin "Burada Tiirkiye'de olmayan érgiitler bile var,
oérgiitlenme istedinizi yeniden degerlendirin" uyarisini dikkate alan DISK
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Oztek Deneyimi
(Mayrs-Haziran 1988)

ybnetimi, "Atilan isgileri polis geri aldirmig" diyerek micadeleyi
karalamaya galigti ve geri gekildi.

Oysa direnigin kazaniimasit igin gerekli olan servis, yemek ve yasal
sendika hakkini kullanma olanaklarini DISK saglayabilirdl. Fakat DISK'in
slyaseti miicadele ederek hak almak degildir. Miicadele edip isgileri
6rgutleyen ve bunun sonucunda isten atilsa bile iggl sinfinin kazanmasi
icin, "sendika girsin de ise geri dénmesek de olur" diyecek fedakarhg
gosteren devrimci iggilerin emeklerini, avukatlarin igverenie gériigmeleriyle
kiretip pasif bir gekide sendika lyeligi saglayan DISK yénetimi, iggi
mucadelesinin éniinde bir engeldir.

Miicadele eden iggilere sendika burokratlarinin sézi su oluyor:
"Siz sendika istemiyorsunuz".

Kuskusuz iggilerin kendi giglerini toparlayip, tim ihtiyaglarni
kendilerinin saglamalan halinde miicadele gok daha kararh bir seklide
geligebilir. Bilingli iggilerin yéneligi de bu yéndedir. Fakat iggilerin emegiyle
kurulan bir sendikanin olanaklarindan yararlanmak miicadelecl iggilerin
hakkidir. Sendikacilar sendikalari ekmek kapisi olarak gériiyorlar ve
ekmeklerini ellerinden alacaklarim diigiindiiklerimiicadeleciiggilerisendika
olanaklarindan uzak tutmaya galigiyoriar.

Solcularimiz, sendikacilardan daha sendikaci

Diger yandan "Hersey hazirdi ama siz eylem yapip igi bozdunuz", "sendika
y6netimini digarda birakan bir miicadele basarili olamaz", "Siz kiigiik grup
eylemi yapmak istiyorsunuz, sugunuza bizi alet edemezsiniz; buna izin
vermeyiz" gibi sbzlere kulak asmamak gerekir. Bu sozleri sdyleyen
gruplar, iggilerin micadelesini bugiinki sendikal gergeveyle sinirlamig
oluyorlar.

Tekstil igkolunda gizliden gizliye sendika Uyesi yapip godunluk
olup sendikayr getirmek neredeyse imkansizdir. Sendikalagma isgi
miicadele edip gicini ortaya koyduktan sonra mimkiin olmaktadir.
Ginkii patron Uyelik kagitlarindan degil igginin giiciinden korkar. DISK'e
liye olan iggilerin atimasi kargisinda DISK yonetimi lyelerini harekete
geglrip patronlara ders vermedigi igin, patronlar igin Uyelik kagitlarinin bir
anlami yoktur. Sendikadan korkmadikian igin de rahatga iggi atiyorlar.
Sendika giciini ortaya koysa patronlar sendikayla anlagma yoluna
gidebilirler. Bunu bile denemeye gerek duymadan igsgi atan patronlar,
sendikalardan korkmuyorlar.
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Oztek Deneyimi
(Mays-Haziran 1996)

Isciler igin de durum farkl degildir. Hakkini aramay! 6grenememis
bir isci sendikay! da savunamaz. Ornegin Sistema érgiitienmesi bu tip bir
6rnegin ifadesidir.

iki haftanin bilangosu

Birincisi; iggilerin giicii tiretimden dogar. Oyleyse iggiden kopuk hareket
etmemek gerekir.

Ikincisi; 6nce igginin bilinglenip érgiitlenmesini saglamak gerekir.
Bu 6rgutlenmenin tim iggileri kapsayan gekli sendikadir.

Ugiinciisii; sahte gigler ilan ediimemelidir. Giiciimiiziin olmasini
istemek bagkadir, giiciimiiziin olmasi bagka. Gliclimiiz yoksa yoktur deriz
ve igcileri béyle bir giicii olugturmaya ikna etmeye galigiriz. lsgilerin
6rgiatli  oldugunu, komitenin oldugunu sdyleyerek bir adim dahi
ilerlenemez. Iggileri aldatmig oluruz. Patronun saldinsin arttirmasi érguitlii,
bilingli iggiyi sertlestirir. Isci gogunlugu her zaman miicadele yapmaz.
Micadeleyi riske atmaya kimsenin hakki olamaz.

Dérdincisi; siyasi gruplar arasi rekabettir. Bu rekabet eylemi
béler. Nitekim dokuma bdlimunin bagarnst rekabetgiligin olmamasidir.
Birgok "ordusuz general" kendinden bagka kimseyi temsil etmeyen agzi
laf yapan kisi, ig¢i miicadelesini ilerletmiyor, aksine béliyor.

Siyasi iggilerin birligi kesinlikle gereklidir. Bunun yolu gruplarin
6zel gikarlanini 6ne almadan tim iggilerin gikarlarim disinecek gekilde
davranmalaridir. Yani somut, pratik gorevier alip ortak sendikal
orgitlenmeyi bagarmaktir.

Biz iggilerin birliginin sermayeyi yenece@ine inaniyoruz.
Micadelemizin amaci sémirisiz, baskisiz, 6zgir bir diinya igindir.
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Gztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1996)

BESINCI BOLUM:

BiR DIRENIiS, UG SIYASET '

Direnigin ik 15 ginin 7 ginl, dagink halden yerlesik hale gegme
ugragiyla gegti. Caligan iggilerin desteginin kazanimasi ve ginliik basin
yoluyla direnigin tanitimina gahgild.

Direnis Komitesinin igletilmesi, igyerinden sendikaya kadar
ylrlylsler diizenlenmesi, gruplar arasi 6nyarglarin aslimasi ve yerini
siyaset farkliliklarina birakmasi, iiye yazimi, DISK yénetiminin tutumunun
netlesmesi, iggilerin giderek artan desteginin kazanimasiyla gegti.

lBu bolimde yayinlanan yazi daha 6nce yayinlanmustir.

Bazi tekrarlar igerse de, bir belge olarak tekrar yayinlamay
uygun gordiik (SM'nin notu).
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Oztek Deneyimi
{Mayrs-Haziran 1996)

Direnigin bilylimesine ve uzun sireli oimasina neden olan patronun igten
gikartma siyaseti oldu. lik isten atilan 7 iggiye, arkadaglarini geri aldirmak
igin tretimi durduran konfeksiyon bélimiinden 80’e yakin isGi eklenince
kapinin éniinde 90’a yakin iggi toplanmig oldu.

Avanslarini dahi alamadan igten atilan iggiler, dogal olarak hem
ise geri ddnmek hem de haklarim almak igin kapida beklemeye bagladilar.
Igeriden gelecek destedi bekleyerek bu destek araciigiyla ise geri
doénmek igin galigtiar.

lik hafta galigan iggilerin giderek artan destegine ragmen, igeride
tek tek boélimlerdeki eylemleri érgiitieyecek ve bu eylemlerin bélimler
arasi iletisimini saglayacak yetenekte ve cesarette isGi yoktu.

Eylemler atlanlarin geri alinmasi amaciyla bagladi. Sendikanin
devreye girmesiyle ise, iggileri geri aldirma miicadelesine daha gok isgi
destegini katmak ve iggilerin denetiminde olacak bir sendika araciliiyla
kazanimlar korumak amagland..
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Oztek Deneylmi
(Mayis-Hazlran 1896)

Bu da olaylarin erken patladid (hatta dokuma bélimiindeki direnigin bizim
tarafimizdan patlatildi§) ileri surildi. Hatirlanacadr gibi mesailerin
kaldinimasi, 08:25'te igbaginda olmayanlarin 3 yévmiyelerinin kesilmesinin
6énlenmesi ve atilan 3 iggiden birinin geri alinmasi gibi, bir hafta iginde
pespese ve igyeri tarihinde goérilmemis bagsanh eylemler yaganmigt. Bu
eylemler srrasinda dokuma tek bagina kalmig, tim siyasi gevrelerin
bulundugu Konfeksiyon harekete gegmemisti.

Daha sonra iki bélimin (konfeksiyon ve dokuma) farkl durumu
g6zoénine alinmadan elestiriler bagladi.

DISK yénetimi kendisini geri gekti

Direnig sirasinda pegpege "Oren Toplantilan® oldu. Hem Tekstil'in hem de
DISK'in. Dolayisiyla ilk hafta biterken sube bagkani direnig yerine geldi ve
isciler kendisini tanimadi. Genel Merkez ise, "igin iginde gruplar var ve biz
bilgilendirilmedik, lye sayiniz da az, kazanamazsiniz, geri ¢ekilin" dedi.

Qube ise, eylemi destekledi ve ikinci hafta Uyelik sayisi
artmayinca, polis de miidahalelere baglayinca geri gekildi.

DISK sdyle digiinmektedir: "Nasil olsa bu gruplar bagarili
olurlarsa DISK'te érgiitlenecekler. Oyleyse biz fazla igin igine girmeyelim.
Bagimiza bela almayahm. Zaten bu gruplar goguniukla direnigi yayip
sendika getirmiyorlar.”

Bu kafa, érgiitlenmek istemeyen, érgitlenirse, isgi katiimi artarsa
koltuklarim kaybedeceklerini bilen sendikaci kafasidir. Hem patronlarin
somirusi hem de polis baskisi altinda direnen geng kadin ve erkek
igGilerin miicadelesine sahip gikmayan DISK ydnetimi, kendi eliyle sol
sekter siyasetlerin geligmesine sebep olmaktadir.

Bu siyasetin sonucu ise, 1 Mayis'ta kiirsiden agaQ atimalarina
sebep olmustur. Isciler sendikalaryla katimak yerine miicadele sirasinda
yanibaglarinda gérdiikleri gruplarla mitinge katilmigtir.

Bu kisir bir déngidir ve devrimci iggi hareketinin éninde
engeldir. Aglimak zorundadir.

Oysa bir igyerinde sendikalagmak igin sendikanin yapabilecegi
birgok sey var. Bélge Caligma Mudirliga ile iligki kurup sigortal
galiganlarin sayisini tespit etmekten, direnen isgileri lyelerinin ziyaret
etmesi, maddi destek vermesini saglamaya; daha énceki sendikalagma
deneyimlerini aktarmaya kadar birgok ey yapabilir. Diger sendikalarla ve
basinla iligkiler kurabilir. Yasal olanaklar hig¢ de yok degildir. Sendikalar
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Oriek Deneyimi
(Mayrs-Hazlran 1996)

iscgilerin bir mevzisidir ve polis sendika gemsiyesi altindaki isgiye
saldirmaktan gekinecektir.

Ancak sendikacilar tim bu iglerin iggiler tarafindan yapilmasini
istiyoriar.

Butun bunlar iggilerin mucadelesinin bagarsi igin gereklidir ve
siyasi cesaret gosterip, bedel 6demeyi géze alarak yapilabilir fakat DISK
y6netimi olaya bu agidan bakmamaktadir.

"Bagkasinin eksigini kendine fazla sayma"

Direnis sadece bu tutumla karsilagmad. Devrimci gruplarin tutumlan da
saglkh degildi.

Isci Birigi gazetesinin biirosunda yapilan agik toplantilar, bir gok
devrimciigginin agiga gikmasina sebep olmus, sendika subesi gibi hareket
ederek isgiler arasinda sahte bir umut yaratmigtir. Bu biiroda yapilan
toplantilar eliyle direnige yon vermek isteyen |B, bagtan diger gevrelerin
tepkisini gekmigtir.

OZTEK iggileri bir sendika toplantisinda
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Oztek Deneyiml
(Mayis-Haziran 1996)

Isciler hem ulagimi kolay oldugu igin hem de tanidiklan igin biiroya gelip
toplanti yapmakta bir sakinca gérmemiglerdir. Oysa sorun basit bir
toplanti yeri olmaktan gikmig, IB temsilcilerinin saatler boyu konustugu
propaganda toplantilarina dénmistir.

Dokuma bélimi igglleri toplantilarina digarnidan kimseyi toplanti-
larina almak istemeyince DM gevresi tarafindan sunlar séylenmigtir: "Ayn
toplanti yapip, sendikacilan toplantiya katmiyorsunuz. Sizin amaciniz
sendika degil. lllegal 6rgiitienme yapiyorsunuz. Eylemi bélilyorsunuz.
Digandakarar alip sendikaya dayatiyorsunuz. Sendika karar alma sirecine
katimadigd! bir eyleme katiimaz. Yolunuz agik olsun. Biz yokuz. Ama yarin
orada olacagiz".

Atiim gevresi ilk atimalarla birlikte temsilci olmay redderek, daha
sonra da toplantilarda konugmayarak kendisini geri gekti. Atimalarin ucu
kendilerine gelip de@ince de en ug noktaya kadar varacak (polis
saldiracak biz de saldiraim) “"eylemci" bir gizgi izledi.

Isci Birigi "grupguluk oluyor" diyerek énce geri gekildi. Ginkii
toplantilar artik birolarinda degil sendikada oluyordu. Hem de 2 no'lu
subede degil, 1 no’lu subede. Once komiteye bile girmek istemediler.
Daha sonra igin igine girdiler.

Aynasi igtir kiginin, lafa bakimaz

Ikincl haftaya girildiginde tiim bu sorunlar kismen asilmisti. Fakat hedefler
ve bu hedeflere dogru gerekli adimlann atimasi aym sekilde basanh
olamadi.

Hedef neydi? Isgilerin geri alinmasi ve sendika. Bu hedefe nasil
ulasabiliriz? Eger iggiler igeriden destek verirlerse kazanabiliriz. Bu destegi
nasil kazanabiliriz? Galiganlarn evlerinde ziyaret edip ikna ederek. Yani ev
ev dolagarak. Diger isgileri ikna edip desteklerini drgiitli hale getirerek.

Bunu yapabilmek merkezi bir érgiitlenmeyle olabilirdi ve bu
merkezi &rgutlenme sa@lanamadi. Tdm bunlar toplantilarda
konusulduguyla kaldi. Uye yapilmak yerine liye sayis! sigirilerek sdylendi.
Direnig yerine "destek" adina firsatgilik igin gelenler oldu. (Bu konuda
Atlim -Sinif Sendikaciig Hareketi-, Alinteri, SIP ve Emek Partisi’nin
tutumlarn Uzerinde durulmaldir.)

Ornegin bir bildiri yazlacaksa, her gevre kendisini hissettirecek bir
ciimlenin bildiride yer almasi igin gésterdigi gabay), bu bildirinin basiimasi
ve dagitimi igin géstermedi.
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Ortek Deneyiml
(May1s-Haziran 1896)

Direnigin bagans igin tim gicumuizle gaigmarmiz gereklidir. Yapian ig,
s6z hakkimizin giivencesidir. Gérev ve sorumluluk bir olmalidir. Uzerine
aldi§y isi yapmayanlarin karar almada da hakki olamaz. Oysa komitenin
ve genis toplantilarin isleyisi bu temelde olmamigtir. Oneriler kabul
edildiginde bile uygulanmamgtir. Ornegin, evler gezilecek denmis ama
belirli kigiler gitmigtir. Eksik katiimla komite toplanmgtir.

Ikinci haftanin degerlendiriimesi birinci haftaya gére olumsuzdur. Direnig
yerine sirekli gelen igcilerde azalma olmustur. Disanidan katiimlarin
artmas! polisin dikkatini gekmigtir. Nitekim 1 Mayis olaylari sebebiyle
aranan bir sendikacinin igyeri 6éniinde gdézaltina alinmasiyla baglayan
gbzalti ve saldirlar daha sonra da devam etmigtir. Patron da 20 kiglyi
daha igten atmigtir.

Galsan isgilerin harekete gegirilmesi denemeleri (6rn. yemek
boykotu) gerekli olsa bile, Sal aksami karar alp Gargsamba eylem
beklemek basarisiz olunacadinin delilidir. Hazirhk olmadan dizenlenen
eylemi firsat bilen patron direniggilere destek olan iggileri de isten atmigtir.

Direnigin uzamasi, Igerinin kismen ihmal ediimesi ve sadece uyelik
yapimasiyla sinirh tutulmasi, alinan kararlarin uygulanmadig bir komite,
gbzaltilar, bir gok igginin ilk direnigi olmasi, vb. nedenlerle eylem giderek
zayiflamigtrr.

Eylemin 3'linci haftasina girilirken sunlari belirlemek zorundayiz:

1. Eylem bu sekliyle devam edemez. Ancak bu sekliyle bitirilmesi
de tiim emeklerin bosa gitmesi demek olacaktir. Oyleyse giiglerin
degerlendiriimesine bagh olarak, taleplerimizden birini geri gekip Ikincisini
(sendika) 6ne ¢ikartarak sonuglandirabilirsek, hi¢ olmasa “miicadele
sonucunda iggi atildi ama sendika da geldi” diyebiliriz.

2. Sendika yonetiminin fikri; "bu eylem bagarisizdir ve geri gekilip
geride kalanlarla (iyeliklere devam edelim" geklindedir. (Son olarak
Pazartesi glinu topluca sendikaya gidildiginde direnige devam edilmesini
savunan sendikacilar, el altindan devrimcileri suglayip, direnisi bitirmeyi
amagliyorlar)

3. Sol goériinen macerac edilimlerin tutumu ise, direnisi iggiler
arasinda yaymak degil polisin saldirisiyla "direnip” direnigi dagittirmaktir.

Bu ug farkl siyaset, bagindan beri farkl sekillerde kendini ifade
etmigtir. llki digindaki tutum "sinifsiz* miicadele tutumudur ve sendika
birokratlanyla maceraci kigik burjuva sosyalizminin tutumudur. Bir
madalyonun iki yuzudur.
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1996)

E@er bu miicadele iggilerin durumu dikkate alimp bagaril olarak bitirilmek
isteniyorsa, isgilerin giglerinl hesaba katmak zorundadir. Fakat 6nce
Komitedeki temsilciler iizerlerine diigeni yapmak zorundadir. lggiler bugiin
eylem yapmaktan yorulmustur. Direnisgi iggilere sempatiyle baksalar bile,
dretimi durdurmayl gbéze alamayacak konumdadir. Yanlg bir siyaset
izlenmeye devam edilirse, sendikadan da uzaklagacaktir. Bu ise tam bir
bagarisizhk demektir. Kuskusuz bagarilar da vardir. Fakat bu bagarnlann
korunmasi igin gerekli temel (isgilerin denetiminde olacak sendika)
kurulamadigy igin, direnis ertesi bu kazarmimlar geri alinabilir. Ornegin
mesailer kaldirlmig, i saatleri yarim saat azalmig, isgiler sigortalanmig,
servissiz bélge kalmamigtir.

Eger direnig basarisizlikla biterse, bunun ilk sorumlusu patron ve
yasadigimiz kapitalist dizendir. Gunki isgiler galgmadan yagsayacak
olanaklara sahip olmadiklan igin, uzun sure direnigi yuriutemiyorlar.
Ailelerin baskilari, 6denmesi gereken borg senetleri, ev halkinin bekledigi
paranin kargilanmasi geng kadin ve erkek isgileri sikigtiriyor.

Ikinci engel ellerinden geleni yapmayan sendikanin genel merkez
ybnetimi olmustur. Sendikalagma igin gereken alt yapl galigmasi
yapimamig, maddi destek olunmamistir.

Ugiinciisi  Komitenin {izerine diigen gérevi yapmamasidrr.
Ornegin gectigimiz Persembe giinii karan alinan ev ziyaretleri igin
komiteler kurulmasi ve liye yazimi gerektigi gibi yapimadi§ gibi, Pazar
aksami Komite tam katilimla toplanmamistir. Karara gére Pazartesi guni
herkes saat 08:00'de fabrikada olmasi gerekirken iki igGi diginda kimse
gelmemig ve alnan karara gore sabah girigte bildiri dagitim
yapillamamigtr.

Doérdincid neden, geng isgilerin deneyimsizligi ve konfeksiyon
igGisinin sanayi iggisinden farkh olan sosyal yapisidir. Eylemin yaylmamasi
da muhtemel basarisizligin sebepleri arasindadir.

Eylemin y6ni sendika dyeliginin gogunluga ulagmas! olmalidir.
Hesaplandigi kadarniyla isten ¢ikarilanlarla birlikte 850 civarinda iggi vardir.
Yetki igin gerekli saylya ulagmak mimkin gérinmektedir. (4.6.1996)
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Ortek Deneyimi
(Mayis-Hazlran 1996)

ALTINCI BOLUM:

DORDUNCU HAFTA BITERKEN?

Patronun baskilan ve igten atmalar devam ediyor. Mid rler bilingli iggilerin
bolumlerini degistirerek, onlan yldirp isten ayriimalarini amaghyor.
Boélimler bu baskillar kargisinda heniiz birlikte tepki gdsteremiyor.
Baskilara sessiz kalmak yerine igten gikmayi goze alan iggi arkadaglarimiz
var.

Yonetim son olarak dokuma bélimine 17 maddelik bir hizmet
sOzlesmesi haziriayip imzalatmak istedi. Dokuma bélimi iggileri, patronun
bu oyununa gelmediler ve tum tehditlere ragmen kélelik s6zlegmesini
imzalamadilar.

2
Bu bélimde yayinlanan yaz daha 6nce de yayinlanmigtir, baz tekrarlar
igerse de, bir belge olarak tekrar yayinlamay) uygun gordik (SM'nin notu).
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Ontek Deneylmi
(Mayis-Haziran 1996)

Dokuma béliminden 10, depodan 10 igginin imzaladigr hizmet
sOzlegmesi iggiyi patronun lcretli kbélesi yapmak lizere hazifanmis.
Sendikanin sdzlesmesinden korkan patron, kendi sézlesmesiyle
kandirmaya galigti ama iggiler kanmadilar.

Hazilanan so6zlegsmenin ilk maddesi patronun iggi gikarma
hazirhinda oldudunu gdsteriyor. Hizmet sdzlegsmesininimzalanmasinin
ardndan bir aylk deneme siiresi sonunda patron bildirimde
bulunmaksizin istedi@i isgiyi isten gikarabilecektir.

Is ve igyeri degistirme, fazla mesai, iicret artigi, bayramlarda
galigma, ig kazalan konularinda sadece igverenin bildirimi gegerli olacaktir.
Isverenin talimatnamelerine uyulmamasi halinde (cret kesintisi
yapilacaktir.

Iscileri fabrika iginde denetlemekle yetinmeyen patron, fabrika
diginda da denetlemek igin maddeler hazirlamistir. 11’inci maddeye gére
iscinin igten aynidiktan sonra bagka iglerde galigmasi yasaklanmaktadir.
Isci adres degisikligini bildirmedigi takdirde igvereni yaniltmig sayilacaktr.
Bu durumda ig yasalarina gére tazminatsiz isten gikarilabilir.

Isilerin s6zlegsmeyi imzalamamasi patronu ve miidiirleri gok kiz-
dirdi. Sefler "ya imzalayin ya da defolun gidin" diyerek isgileri tehdit
etmeye galistilar.

OZTEK isgileri, fabrikadan Mecidiyekoy deki sendika
subesine ylriyus yaparak geliyoriar
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Oztek Deneylml
(Mayis-Haziran 1996)

Bu bile iggilerin aldigi tavrin ne kadar dogru oldugunu goésteriyor. Patron
igcllerin yildigini sanarak uyanikllk yapmaya galisti ama kendi kazdig
kuyuya distil. Isgilerin daha gok 6fkesini kazandi. Gergek yiiziinii daha
cok ortaya gikardi.

Diger yandan piknik diizenleyerek iggilerin génlini almak isteyen
dokuma bélimi midiranin bir hafta sonra iggilere kélelik sdzlegmesini
dayatmas, piknigin amacinin da bu sézlesme igin hazirlik oldugunu
gosterdi.

Orme bélimii, bagindan beri patronun kesin denetimi altinda.
Eylemlere tek tek katiim oluyordu. Baskilar artinca tek tek gonlli gikiglar
bu bélimde oldu.

Konfeksiyon bélimiinde, eskldiizen heniiz saglanamamig olsa da
Iscllerin mahallelerinden gizlice ig¢l Ise alimyor.

Dokuma bdluminde Izne gikarilan iggller izin doénisi ise
alinmamigtir.

Fabrikanin btiininde ise 6'nci ay zamlari, 8'incl aya ertelenmistir.
Mesailer yeniden baslamigtir. Bu uygulamalar kargisinda bir gok igginin
morali bozuktur, birgogu ikramiyesini alip gikmayi diginmektedir.

Digarida direnige devam eden az sayida igGi kalmigtir. Bu iggllerin
morali yerinde olsa bile, sonucu bitiin Iggilerin birligi bellrleyecektir.
Isten atilan iggilerin bilyik gogunlugu, imza atip tazminatlarini almig bu-
lunuyorlar. Bu tazminatlar da tam ddenmiyor. Alti aylik igGi olanlara dokuz
milyon para édeniyor. Oysa birikmig alacaklarla ve ikramiyeyle birlikte bu
rakam 26 milyon tutmaktadir.

Nitekim bir igciye 6nce oniki milyon tazminat verilmigti. Direnigteki
isciler buna birlikte tepki gésterip muhasebe miduriinin birkag kez
kapiya inmesini saglayip, baski yaparak, bu rakami 26 milyona
cikarabildiler. Ancak daha sonraki uygulama dokuz milyon Gzerinden oldu.

Sendika, gerektigi gibi davranmiyor. Onceleri "bitirin® diyordu.
Daha sonra, "devam edin" dedi, simdi ise ilgisiz ve sadece bildiri
yayinlamakla yetiniyor; igleri savsakliyor.

Sendika Genel Merkezinin (DISK Tekstil) bu siiregte yapabilecegi
birgok sey vardi. Ornegin, 6rgitlii oldugu isyerlerinin dayanismasini
saflayabilirdi. Yasal ydnden igvereni sikigtiracak bagvurularda
bulunabilirdi. Sendikalar ve basin kamuoyu izerinde etki yaratmaya
galgabillr ve direnigi giindemde tutabllirdi. Tabii ki maddl yardmda
bulunarak, érnegin yemek ve ulagim giderlerine katki yapabilirdi.

Ayrica Bursa, |kitelli, Merter, Denizli’de patronun igyeri bulunuyor.
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Hazlran 19986)

Buralara da ulagip iggilerin destegini alarak patronu sikigtirabilirdi. Batin
bunlar sube ydnetiminden onay alsa bile genel merkezde takiimaktadir.

Isveren merkezi olanaklara sahip ve érnegin Bursa'daki isyerinde
100 kigi galigirken direnig baslayinca bu saytyl 250’ye ¢gikararak direnigi
zayiflatmaya yonelebiliyor. Biitiin igyerlerine yonelik bir faaliyeti ancak
sendika merkezi yapabilir. Fakat gok agirdan alarak hareket ediyor ve
béyle bir siyaseti DISK ydnetiminin uygulayacad siiphelidir.

Komite iginde de farkh tutumlar vardir. Her kosgulda direnige
devam etmek isteyen gevreler ilerfleyen haftalarda birakmaya yéneldiler.
Kimileri, diger gruplarin agiklarini yakalamaya galigtilar. Kimileri verilen
igleri yerine getirmedi. Genelllkle komite, bir komite gibi galigmiyor.
Kararlara uyulmadi§y zamanlar oluyor. Genelde ise patronun siyasetine
kargl bir igGi siyaseti Uzerine kafa yormaktan gok ginlik iglerin hal-
lediimesine ydnelik davranityor. Bu nedenle de gecelere, parti
toplantilarina, vb. gidip, direnig igin maddi yardim toplamak esas ig oluyor.
Toplanan para yettigi kadar ve polis miidahale etmedigi sirece direnig
devam edecek gibi gézikiiyor.

Igerideki iggiler agisindan direnigin devam etmesi belirleyici gibi
gérinmiiyor. Digaridakiler de devam etmelerini bir amaca baglamadiklar
sirece giderek amagsizlasan, i¢ kavgalara yol agan, paranin paylagimasi
konusunda tartigmalara neden olan bir ortam doguyor.

lsciler agisindan direnigin devam etmesinin bir anlami patronla
olan hesaplagmanin baganh olmasi igin galigmak olmaldir. Bu ise érgiitli
faaliyetin sirekliligini saglamakla olabilir. Yani igeriyle 6rgitli bag kurup,
sendikayoénetiminintembelligine izin vermeden onlarisikigtinp miicadeleyi
farkh seviyelerde devam ettirmek giindeme alinmalidir.

Bunun igin direnig komitesinin igeriyle érgitli bag kurmasi temel
sorundur. Igeride olugturulacak kardes komiteyle birlikte igyerini yeniden
orgutlemeye ybnelerek bir ay énce baglayan direnigi yeni bir seviyede
devam ettirmek mimkin olabilir. Bu saglanmadan, direnig yerinin terk
edimesi, sagilksiz bir sona erig olacaktir. Hem igeridekilerin hem digarida-
kilerin moralini bozacaktir.

Sendika yonetimini zorlayarak diger bolge ve sehirlerdeki
fabrikalarin iggilerine gikan bildirinin ulagmasini sagiamak, direnisgi iggilerin
diger fabrikalara ziyaretini 6rgiitlemek, kamuoyuna direnigin devam ettigini
gbstermek, igerde komitelegip merkezi hareket etmek, miicadelenin
devam ettigini isgi mahallelerine giderek agiklamak éniimiizdeki dénemin
gOrevleridir. (18.6.1996)

Sind Micadeles! Yayinlan 39



Ozlek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1996)

YEDINCi BOLUM:

iSCI BIRLIGI’NIN, iKi YUZLU SIYASETI

Konfeksiyon iggileri arasinda sendikal temelde faaliyet yiiriiten lsgi Birligi'ni
daha énceki miicadelelerden (Uzakdogu, Sun Tekstil) taniyoruz. OZTEK'te
uyguladiklar siyaset, bu gevrenin ne derece yozlagtigini ifade ediyor.

Bu gevre hakkinda bir gok olumsuz s6z duyduk ama
yagadiklarimiz gok daha ciddidir.

Birincisi IB énderligi kendi arkadaglarina ve diger gruplara kargi
yalan soylemigtir. |B'li igGi atidiktan sonra tazminatini aldiyi halde, bu
arkadaglarina ve diger gevrelere agiklamamigtir. Farkh amaglarla hareket
etmis ve bu gergek karakolda ortaya gikmigtir.

IB'li iggi, kendini tazminatini almamig gibi gdsterip, gergekten
tazminatlarim almayip magddur edilen isgilerle birlikte direnig yapmigtir.
Neden bodyle davrandii kendisine soruldugunda “Siyasetim béyle
yapmam séyledi" demigtir.
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Ozlek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1998)

Ikinci 6nemli érnek ise, IB'nin bir gece diizenleyip bunun gelirini OZTEK
igcilerine verecegini séylemesi ve OZTEK direnigini kullanarak sendikalara
ve diger cevrelere bilet satmasidir. Sonugta toplanan paralar OZTEK
direnigine aktarimadig gibi, ne oldugu da belli degildir.

Bu sekilde bir siyasetin ad, isGi simfinin sirtinda asalakliktir.

Bunlari somut olaylar olarak goriip kabullenmek yerine, sinif digi
akimlara kargi miicadele etmek gerekmektedir. Bunlardan biri de |B'dir.

Bunlari gsunun Igin séyliyoruz: Bu tir gruplar geng tekstil iggilerini
rahatga aldatip gevrelerine topluyorlar. Fakat kisa bir siire sonra gergek
ylzleri ortaya gikiyor. Sonugta geng isgilerin moralini bozuyorlar ve sol
adina yanlig izienim uyandinyoriar.

Diger gruplarin birbirlerinden farklan gekilseldir

Maalesef bir diger konu da, IB digindaki gruplarin durumudur. Bu
gruplarin birbiderinden farklan vyirittikleri micadelenin &ziinden
kaynaklanmiyor. Sadece gekilsel bazi farklar mevcuttur.

Kendisini sinifin Uzerinde gérme, sendikalagma mucadelesi
hakkindaki goriugleri, militanlan arasindaki iligkiler, sorumluluk
konusundaki eksiklikleri hep birbirine benziyor.

OZTEK deneyimi bize sunu da gdstermigtir: Kendisine devrimci
demekle, devrimci gérevlerini yerine getirmek gok farkhdir.

Bazilan {zerine diigsen goérevleri yapmiyor ve yapimasim da
engellemeye galigiyor. Ornegin, bildirileri zamaninda getirmiyor, basin
toplantisina zamaninda gelmiyor. Béylece komitenin aldigi kararlan fiilen
engellemis oluyor.

Bazilan toplanan paralari kendi gevresi iginde kullanmak istiyor.
Aldigi gorevleri yerine getirmiyor (evleri ziyarete gitmiyor).

Tum bunlar Stalinist solun kéti geleneginin ifadesidir ve iggilerin
bizi digerlerinden ayirmasi Igin gok gaba sarf etmek gereklidir. |ggilerin
sola kargi duyduklar genel giivensizlik, sosyal demokrat sendikacilarin ve
Stalinist solun ihanet ve yanliglan yizindendir.
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Oztek Deneylmi
{Mayis-Haziran 1996)

SEKizINCi BOLUM:

SONUG: OZTEK MUCADELESi SURECEKTIR

Cok zorlu ve inigli gikigh gegen miicadele boyunca, birgok ©6nemli
deneyim yasand. Bunlarin baginda iggilerin miicadele ederek
arkadaglarina sahip gikmalari, onlari geri aldirmalari, yeniden patronun
saldiris, iggilerin bu saldinya topluca tepki géstermesi vardir.

Sigortasiz galigmanin son bulmasi ve tazminatlarin neredeyse iki
katiyla alinmasi vardir.

250 milyon liraya yakin bir para gesitli gece, miting, toplanti ve
dayanigma yardimiyla toplanmigtir.
OZTEK miicadelesi diger igyerlerinden de ses getirmisgtir ve sigorta
hakkinin miicadele ederek kazanildigini ortaya koymusgtur.

Micadele boyunca farkll siyasetlerin somut pratik iginde
sinanmasi ve siyasetimizin bu siregte dogrulanmasi vardir.
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Oztek Deneyiml
(Mayrs-Hazlran 1996)

Kugkusuz eksiklikler saymakla bitmez ve bunlarin listesini yapmanin ancak
gelecek miicadeleler igin bir anlami olacaktir.

Bizce temel eksiklik, sinif miicadeleci iggilerin azhgidir. Birkaginin
bile 6nemli basarilar elde ettigini yagayarak gérdik.

Ikincisi, isyerinde olaylar birden patlamistir ve uzun sireli bir
cahgma yapacak zaman kalmamigtir.

Kirkinc giinde durum

Kirk giin kapi 6niinde ve oturma eylemiyle siren direnigin devami ve son
verilmesi konusunda birkag kez tartigma yapimigtir. Sinf miicadeleci
igGilerin gériigii su olmustur: Iggilerin destedi olmadan diganda direnis
yapmanin (daha dogrusu 12 kiginin fabrika 6niinde beklemesinin, ki
bunun adi direnig degildir), sonug almak bakimindan bir yaran yoktur.
Miicadele farkl bir seviyede devam ettirilmelidir. Kazanimlar toparlanmali,
eksiklikler tespit edilmeli ve yeni fabrikalarda miicadele igin kollar
sivanmaldir.

Bu agiklamamiz, miicadeleyi devam ettirmek niyetinde olmayan
ama bitirme cesaretine de sahip olmayan gruplarin elestirisine hedef olsa
da, gercekligi degistirecek bir giig ortada olmadigi igin farkh bir dnerileri
de yoktu.

Diger gruplarin "sahte" direniggi pozlarini teghir etmek gerekliydi
ve somut olarak sunu 6nerdik: Eger direnis devam edecekse, gereklerini
yerine getirmeliyiz. Yeniden evleri dolagmah, sendika lyeliklerini arttirmal
ve igeride bir komite olusturmaliyiz.

Ancak zaman iginde su goruldi: Keskin konuganlar gergekte
direnigi devam ettirecek enerji ve giice sahip degildir.

Bunun Uzerine sendikalagmay sirdirecek ve galigan iggilerden
olugan bir komite kurularak fabrika éniinde bekleme eylemine son verme
karari alind.

Tazminatlarini almak igin idareye ¢ikmak isteyen isgiler
kargllarinda énce korumalari sonra polisleri buldular. Tazminatlar ise eksik
ddenmek istendi. Isciler bunu kabul etmeyince, olay karakola tagindi.
Burada iki 6nemli olay oldu. Birincisi, Ig¢i Birliginden olan kiginin daha
dnce tazminatini aldigim 6grendik. |kincisi, iggilerle gériigmeyen midir
karakola gelip iggilerle pazarlik sonucu iki misli fazla tazminat alindi.

Daha sonra yeni bir komite olugturma galigmasina Kervan, Atilim,
Devrimci Miicadele dergisi gevreleriyle Emek Partili iggiler katidmigti.
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Ozlek Deneyimi
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Direnige katilan lggi Birligi direnig boyunca siyasi ahlaksizik yaptigi igin
komiteden atilmig, onlar da galigmalara katimama karan almigtir.

Galigan iggilerin ilk komite toplantisina on iggi katildi. Toplantida
miicadele sirasinda kargilagilan sorunlar ve nasil gézilebilecedi tartigildi.

Ertesi haftaki toplantiya katiim daha az oldu. Bu arada patron
komiteden iki igGiyi isten att.. Fabrikadan Ug digandaki komiteden iki isgGi
katildi. Fabrikadan bir iggi daha 6nce izin alarak toplantiya katiimad.
Katiim az oldugu igin genel bir tartigma yapildi. Caliganisgiler digerlerinin
gelmemesini elestirdiler. Ancak gelmeyigini agiklayan ya dadaha énceden
izin alan yoktu. Daha sonra Atlim okuru telefonla arayarak hasta
oldugunu bildirdi.

Bu arada patron bir yandan miicadeleci, direnisi destekleyen
iscileri atarken bir yandan bilingsiz iggilerin sempatisini kazanmaya
ugrasiyordu. Once bir piknik diizenlemigti, sonra da siinnet soleni
dizenledi. $6lene gocuklardan gok silahlariyla gévde gésterisi yapan
polisler katildi. Ardindan da biitiin yalakalarin usta yapmak iizere egitime
aldi. Béylece iggileri ustalik vaadiyle uyutmaya ugrasti.

Ugiincii toplantiya katiim daha diigiik oldu. Galigan iggilerden bir,
disandan iki iggi geldi. Toplantiya katlan EP'li ise birgey gikmayacagini
digindiiklerini séyleyip bundan sonra katimayacagin agikladi. Atlim ise
toplantlara katimayaca@ haberini génderdi. Digerleri haber bile
gbéndermediler.

Bu tutumlariyla bir komite kurmanin ciddiyetinin farkinda
olmadiklarini ispatladilar. Keskin konugma yapmanin miicadele etmek
olmadigini gésterdiler ve onlara giivenmemiz igin gerekli olan nedenleri
ortadan kaldirdilar.

Siyasi gruplarin miicadeleyi ne kadar ciddiye aldiklan ve samimi
olduklarn ortaya gikti. Isgilere komite kurmak gibi bir umut ve séz verip
arkasini getirmediler. lggilerin moralini daha gok bozdular. Bu tutumlari her
zaman sinif micadelesine zarar vermistir.
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Oztek Deneyimi
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Miicadeleden birkag¢ hafta sonra...

Atilan iggilerin tazminatlarini almalarindan sonra igyerinde huzursuzluk
devam etti. Patronun tim gabalarina ragmen disiplin saglanamadi.
Muddrlerin yolsuzluklan birbir patladi ve iggi diigman mudirler onca
iscinin canina kiydilar ama patrona yar olmadilar. Patron muddrleri de
isten att.

Miicadele yolsuziuklari ortaya cikartmigt. OZTEK isgileri
micadelenin olanaklarindan vyararlanip, galigma kogullarim kismen
lyilestirdiler. Tabii ki her vesileyle bu haklar geri almak igin gabalayan
idarenin ve Ahmet Oztek'in siyasetinde bir degislklik yoktur.

Oyleyse isgilerin siyasetlerini degigtirmeleri igin de bir neden
yoktur. Isgiler birlegip miicadele etmenin yollarini yeniden bulacaklardir ve
bu sefer Mayis-Haziran eylemlerinin deneyimleri onlara yol gésterecek ve
yardimci olacaktir. (15.7.1996)

y

OZTEK Isgileri, bir park toplantisinda
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Jztek Deneyimi
{Mayis-Haziran 1998)

DOKUZUNCU BOLUM:

BELGELER

Bu bélimde OZTEK iggilerinin yayinladigi ve iggilere dagittiklar 8 adet
basin agiklamasi ve bildiriden Ug tanesini okuyacaksiniz. Diger ikisi
sendika tarafindan yayinlanmigtir. Bir tane bildiri genel durumu
Ozetlemektedir, bir digeri direnigin devam ettigini agiklamaktadir, bir
bagkasi ise, gdzaltilar protesto etmektedir.

Sectigimiz ¢ bildirinin birincisi ilk dagitilan metindir. |kincisi,
patronun yalanlarina cevaptir. Ugiinciisii oturma eylemine son veren basin
agiklamasidrr.

Ayrica farkl siyasi gevrelerin gazetelerinde yayinlanan haber ve
yorumlarin bazilari hakkindaki dederlendirmelerimiz olacak.
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1996)

Birinci Bildiri:
OZTEK'Li iSGi ARKADASLAR

Arkadaglar, hepinizin bildigi gibi isyerinde birgok sorun var. Ucretlerimiz
Gok duglktir. Zorunlu mesailer vardrr. Sigortasiz isGi goktur. Yetmezmig
gibi midir ve ustalarin baskilan vardr.

Bu baskilara kargl gikmak her igginin dogal hakkidir. Hakkini
arayan lggiler ise, isten atiiyorlar. Cuma giinii paydosa bes dakika kala
yediden fazla arkadasin gikigi veriidi. Bu iggiler midirin istegi Gzerine
temsilci segilmig kigilerdir. Hakkini arayan iggilerdir. Mudir ikiyizla
davaranip, isgileri tuzaga disurmugtar.

Atilan arkadaslar suglu degildir. Haksiz yere isten gikaridilar. Olaylarin
sorumiusu muddrler ve patrondur.

Bugiin biz, yarin sizler atilabilirsiniz. Biz ise geri dénmek istiyoruz.
Birlik olursak ige geri dénmek mimkiindir. Oyleyse birlegelim ve
hakkimizi alahm. Yagasin iggilerin birligi!

Haksiz yere igten atilan iggiler (20.5.1996)

ikinci Bildiri:
(Basin Agiklamasi)

GALISAN OZTEK'Li ARKADASLAR

Direnigimiz tim engellemelere ragmen 15'inci gununi doldurmustur.
Patronun haksiz tutumu nedeniyle 120 igginin igine son verilmigtir. Atilan
iggziler bu hakh ve onurlu miicadelelerini sonuna kadar surdireceklerdir.

Ilgerde calisan bir gok arkadagimizin gikis listesi hazirda
beklemektedir. Bunun dogrulugu da gegen Cuma giind 15 isGi
arkadagimizin igine son verilmesinden anlagiimaktadir.

Bizim butunligumiziu ve beraberligimizi olugsturan tek yasal
kurum sendikadir. Patronlar ve midiriileri iggilerin sendikalagmamasi igin
her turli béliculige bagvuruyorlar.

Bu yalanlarindan biri de sendikanin iggileri "satmig" oldugudur.
Eger bu gergekse bunu kanitlasinlar. Ya da bu serefsiz yalanlarindan
vazgegsinler. Bunun gergek olmadiginin kaniti, sendika subesi bagkan
vekilinin Pazartesi giininden beri g6zaltinda olmasidir.
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Oztek Deneyiml
(Mayis-Haziran 1996)

Isgilerin sendikal haklari kazanmasi patronlarin karlarinin eksilmesi
demektir. Bu da iggilerin yasam ve galisma kogsullarinin dizelmesi,
lcretlerin enflasyon oraninda ayarilanmasi, 4 ikramiye, kreg, sekiz saatlik
is glni, zorunlu mesailerin kaldirimasi, yakacak parasi, okul yardimi ve
sigortasiz isGi galistinimamasi demektir.

Direnigten énce fabrikanin yiizde 60" sigortasiz galigtiriyordu.
(Direnigteki bir arkadagimizin gegirdigi trafik kazasindan sonra onun
sigortasiz oldugu ortaya gikmigtir.)

Direnigimizin bagladiyi ginden bu yana zorunlu mesailer
kaldinimigtir. Galigan iggiler sigorta yapilmaya, servis olmayan bdolgelere
servis glkartimaya baglanmigtir. Direnig olmasayd bu haklar elde edebilir
miydik?

Isgiler miicadele etmedikge bu kazanimlarin higbir garantisi yoktur.

Bugilinden baglayarak sendikaya lye olmay! hizlandirip disarda
devam eden onurlu direnige iiretimi durdurarak destek olmalisiniz. Iggilerin
gigli bir samarim OZTEK yénetimine indirerek miicadelemizi zaferle
taglandiralim.

YASASIN OZTEK DIRENISI!
YASASIN ISCILERIN BIRLIGI!

ISE DONMEK VE SENDIKALASMAK ISTEYEN ISCILER (3.6.1996)

Ugiincii Bildiri:
Eyleme son buluyor, ama miicadele devam ediyor
BASINA VE KAMUOYUNA DUYURULUR
HAKLAR DIRENEREK ALINIR
28.6.1996 tarihinde gikiglanmizi almak igin kararlagtirdik. Cikiglarimizi
iceriye bildirdik. Bunun {zerine gikig paralarn, gok disik verilmek istendi.
Bizler de haklarimizi alana kadar, fabrika bahgesinden ayrimama karari

aldk. Bunun {zerine bize mahkeme yolunu gésterdiler. Bizlerde
mahkemeyi degil, miicadele ile alma yolunu segtik. Dolayisiyla fabrikanin
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Oztek Deneyimi
(Mayis-Hazlran 1996)

6zel giivenligiyle polislerin sert tutumuna maruz kaldik.

Alip bizleri karakola goéturdiller. Bu sureg igerisinde bizlerle
muhattap olmay! kabul etmeyen midiri karakola getitmeyi basardik.
Bunun neticesinde pazarik sonucu onlarin verdigi miktardan haklarimizi
iki misli daha fazla almayi bagardik. Belki ige geri donemedik. Sendikaya
yetki aldramadik. Fakat bu sendikal miicadeleyi bizler digaridan
ylritece@iz. Bunun yaninda 40 giinlilk direnigimiz siirecinde belli haklar
kazandik. Fabrikanin yiizda 60’1 sigortall yapildi. Servissiz yerlere servis
verildi. En 6nemlisi de iggilerin miicadele yoluyla haklarini séke stke
alabileceklerini 6grendiler.

YASASIN HAKLI VE ONURLU OZTEK DIRENISIMIZ!

ISGILERIN BIRLIGI SERMAYEY| YENECEKTIR!

HAKLARI IGIN MUCADELE EDEN OZTEK ISGILERI (1.7.1996)
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Oziek Deneyimi
(Mayis-Haziran 1996)

Destek ziyaretleri ve diger gruplarin
OZTEK miicadelesi hakkindaki yorumlari

OZTEK iggilerine gok degisik gevrelerden destekler geldi. Bu desteklerin
bir kismi samimiydi. Bir kismi "eylem" olarak adlarimi duyurmaya yénelik
desteklerdi.

Sendikalardan destek, gok ugras sonunda ve miicadelenin son
haftalarinda geldi. Sadece Nakliyat-ls sendikasi ilk hafta iginde ziyarete
geldi.

Genellikle miicadelenin digindan akil veren gok oldu. Ya da
micadeleyi kendi hesabina kaydetmek isteyenler gikti.

Bunlardan Ug 6rnek Uzerinde duracaiz: Birincisi Devrimci
Micadele Dergisinin Mayis-Haziran tarihli sayisinda yayinlanan bir yazidir.

Ikincisi Atlim gevresinden "Sinif Sendikaciigi Hareketi"nin (SSH)
yayinladigi bildiridir.

Uglinciisii digandan bir yorumdur ve EKIM dergisinin 1 Agustos
tarihli sayisinda yayinlaran bir mektiptir.

Devrimci Miicadele:
Aynada sadece kendisini gériiyor

Devrimci Miicade dergisinin 18'inci sayisinda “Bir grup Iggi" imzasiyla
yayinlanan ve 3 sayfa tutan makale hakkinda bir gok sey sdylemek
mumkindur. Fakat makalenin elegtirdigi egilimler agikca belirtiimedigi igin,
elestiriler Usti 6rtlld yapiliyor. Bu tutum fikirlerine giivensizlik olmasin?

Makele baz bilgileri yanlg veriyor ya da carpitiyor. Ornegin
fabrika gapinda bir komite kurma girigimini kendilerine ait bir 6neri olarak
sunuyor, oysa bu éneri sinif miicadeleci iggiler tarafindan ileri siriimis
ve kabul gérmisgtir. Fakat gruplar arasi yarig, bu girigimin bir iki toplanti
sonunda dadiimasina yol agmgtir.

Dokuma bélimiinde siyasi iggilerin yogun oldugunu séyliyor ve
bu yolla "siyasetler bir gey yapmadi" demek istiyor. Birincisi bilgi yanls
ikincisi dokuma-konfeksiyon arasinda "iyi-k6ti" karglagtirmasi yanligtir.

DM, agkca isim vermese de bizi kastederek, Orgiitlenme
konusunda net digiincemizin olmadigini séyliiyor ve pesinden kendi
orgutlenme anlayigini séyliyor: sendika. Bizi, "sendikalagsmay! yanhs
buldular' diye elestirip, elestirisini "isverenin ekmegine yagd sdrdiler”
diyecek kadar sivriltiyor. D6niip dolagip konuyu sendikaya getiriyor ve
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Oztek Deneyiml
(Mayis-Haziran 1896)

sendikay! ve ekonomik miicadeleyi "ilk agama" olarak tarif ediyor.

Tek orgiitlenme araci alarak sendikayl gérmedigimiz dogrudur.
Bizim anlayigimiz DM'den temelden farklidir. Onlar iggileri bilingsizce,
orgutsizce sendika birokratlarinin eline teslim etmeyi siyaset saniyorlar.

Oysa yasayarak gordiik ki, biz sendika birokratlarina karglyiz ve
Iscilerin gergek érgitlenmesini savunuyoruz. Bunun sekli degil, igerigi
bizce o6nemlidir ve once isgiler kendi sinif gikarlart temelinde
orgutlenmelidir.

Makale bir gok gereksiz siyasi tahlilin peginden uzun uzun
Nakliyat |s'in desteginden sdzedlyor. Dahada énemlisi yiriiyiglerde atilan
sloganlar listesinde atimayan ama DM gevresinin kullandidi sloganlarin
yer almasi da, olmamig olaylari olmus gibi géstermek demektir.

Sonug olarak yaziyl okuyan bir kisi, OZTEK miicadelesini DM
yapmig sanabilir. Gergek durumun bu olmadigini yakindan goérdiik.

Sinif Sendikaciligi Hareketi (SSH):
igcileri suglayan bir siyaset

Atlim gevresinin sendikal galigma igindeki kolu olan SSH, OZTEK
igGileriyle dayanigma iginde olduklarini belirten bir gagdriy! bildiri olarak
dagitti. Bu gagn bir gok yénden dikkat gekicidir.

SSH gagrisinda, galigan isgilere emirler yagdiriyor ve galigan
iscileri "ihanetle" suglayacak kadar ileri gidiyorlar. Bu da onlarin iggi
sinifindan kopuk oldugunun somut ifadesidir.

SSH "Patron nereden gii¢ aliyor?"diye sorduktan sonra su cevabi veriyor:
"Uretimin devam etmesinden. Sizlerin galigmasindan. (..) caligmak
ihanettir".

SSH'nin agiklamalari onun iggi sinifim tanimayan bir 6ze sahip
oldugunu gésteriyor. Igciler ihanet etmek igin degil, sinif bilingleri oraninda
ve eylemin amacini kavradiklari oranda destek verdiler.

SSH "Patron iki seyden cesaret aliyor, suskunlugumuzdan ve
dagintkhh§imizdan® diyerek yine sugluyu yanlis yerde ariyor.

SSH'lilerin sinifa karg! tutumlarindaki dayatmacilik ve suglayicilik,
diger gruplara karg! tutumlarinda da gérilmistir. Proleter Halkin Birligi
gazetesinin destek bildirisi giddetle yirtiip, bu gevrenin temsilcilerine
saldinimigtr.

Higbir sekide benimseyemeyecegimiz bu tutumlan kiniyoruz.
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EKiM:
Soyut dogrular, somut miicadeleye ne katar?

Ekim derglsinin 1 Agustos ve 15 Eylil tarihll (150 ve 153 numarali)
sayllarinda biri okuyucu mektubu digeri bir de@erlendirme yazisi
yayinlandi. [ki yazi da "Bir komiinist tekstil iggisi" Imzahdir.

llk yazinin baghg “Kagthane OZTEK'te direnls nasil bitirlidi*
seklindedir. Diger yazi ise son aylardaki teksitil Igyererindeki miicadeleleri
degerlendirlp Ten Tekstil ve Gaziantep Unaldi direnigi diginda tiimiinii
(OZTEK ve IMTEKS de dahil) basarisiz buluyor.

Yazar, bu direniglerde yer alan bir ig¢l olmadig gibi, bagarisiz
buldugu iki direnigte de yer almamugtir. Yani direniglerin bagarili olmasi igin
bir gaba sarfetmemigtir, ama kendisinde elestii yapma hakkini
bulmaktadir.

Yazilar digarndan yazildi§ igin, somut durumu anlamiyor ve
degerendiremlyor. Ustelik degerlendirme o&lgiisii sadece sendikanin
igyerine gelip gelmemesldir. Ornegin tiim énciilerin temizlendigi ve sadece
bir bélimiinde sendikanin kabul edlldigi Ten Tekstil bagariiyken, tretimin
aylardir belini dogrultamadigi IMTEKS veya iggilerin miicadelesi sayesinde
binlerce igginin slgortall olmasi ve miicadelenin ortaya gikarthigi
yolsuziuklar sebeblyle miidiiderin bile isten atidii OZTEK bagarisiz
bulunuyor.

Yazarin amac “dzim yemek degil bagciyi dévmektirt Cunki yazisi
boyunca miicadeleyi degerlendirmekten gok siyasi rekabet halinde oldugu
Emek Partisi'ni (kendi ifadesiyle reformizmi) elestirmek igin iggilerin
micadelesini kullaniyor. EP'i (birokratlardan daha tehlikeli goériyor)
elegtireyim derken Iggilerin miicadelesinl bagarisiz buluyor.

Oysa yazarin iddia ettigl gibi OZTEK'te sendika biirokrasisinin ve
reformizmin engellemeleri yoktu. Sube iggilerle birlikte hareket etti, genel
merkez destek vermedi, EP ise miicadeleye hakim konumda degildl.
Kuskusuz bagka érneklerde birokrasi ve reformizm etkili olabilr. Ama
OZTEK'te bdyle bir durum yoktur.

Bu yazlarda EKIM grubunun bir 6zelligi ortaya gikiyor: Soyut
laflar pegpese siralayip somut olarak miicadelenin diginda yer aliyorlar.
Siniftan s6z etmek bagka, sinifin miicadelesine yardimci olmak bagkadir.
Soyut dogrulan ifade etmek, somut miicadeleye bir sey katmaz.
(1.11.1996)
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