ESRA GUNES

REHBERLIK
Geleneksel Egitim Anlayisi Cagdas Egitim Anlayisi
Ogrenci pasiftir. Ogrenci aktiftir.
Ogretim+ Yénetim Ogretim+ Yéonetim +Ogrenci kisilik hizmetleri
Zihinsel ve entelektiel gelisim 6nemlidir. Bireysel farkliliklar: vardir.
Ogrencinin ihtiyag ve beklentileri snemsizdir. | Ogretmen 6grenciye rehberlik eder.
Ogrencileri biitiin olarak tanimali, geligtirmeli.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri

1)Saglik hizmetleri: Saghgini tehdit eden unsurlari onleme hizmetleridir. Asi, revir, psikiyatri
2)Sosyal yardim hizmetleri: Ogrencilere firsat ve imkan esitligi saglar. Burs, kredi, yari zamanli is
3)Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri

4)Sosyokiiltiirel hizmetler: Ogrencilerin sosyallesmesine katki saglar. Senlik, gezi, yarismalar
5)Ozel egitim(kaynastirma, 66g) ve ozel yetistirme(yetenekliler, derste geri kalanlar) hizmetleri
6)Kayit-Kabul hizmetleri

Rehberlik

Bireyin kendisini tanimasi(birincil amag)

Profesyonel, gizlilik ve géniilliilik esasl bir yardim siirecidir.

-Gizlilik bazi durumda bozulur; kriz durumu(taciz, siddet, uyusturucu), kendisine veya baskasina
zarar verme(intihar, adam &ldiirme)

PDR hizmetleri sadece sorunlu 6grenciler igin gerekli degildir. Tim bireylere yoneliktir.
Bireysel farkliliklara saygi esastir.

Siregtir

Siireklilik ilkesi vardir. Yasam boyu.

Planli ve programlidir.(sistemlidir)

Ozerklik (bireysel sorumluluk) vardir. Birey adina karar verilmez.

Rehberlik hizmetinde kullanilan ilkeler evrenseldir. Her kademede kullanilir.

Maslow Thtiyaglar Hiyerarsisi ve Kendini Gergeklestirme Kavrami
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Kendini gergeklestirme, rehberlik hizmetinin nihai amacidir.

2006'da uygulanan kapsamli gelisimsel pdr programina gore rehberligin nihai amaci; yagam kariyer:i

ve yasam kalitesini gelistirmek.

Kendini gergeklestiren bireylerin 6zellikleri

e Otantiklerdir. Hayata bakis agilari diger insanlardan farklidir.

e Spontan(dogal) davraniriar.

¢ Niktedandirlar. Mizah anlayiglar: gelismistir.

e Atlgandirlar.

e Iletigim becerileri yiiksektir.

e Bagdasim diizeyleri yiiksektir. Tutarhdir.
e Az sayida kisi ile dostluk iliskisi kurarlar.

¢ Miinzevi yagsam siirmezler. Kafalarini kuma gémmezler.
e Yalnizliga fahammiil edebilir, yalnizhgi verimli kullanabilir.

Rehberligin tarihgesi

Rehberlik galismalari ilk kez 1908 yilinda ABD Boston'da Parsons tarafindan kurulmustur. Mesleki

rehberlik hizmetleri var.

Tiirkiye'de ilk rehberlik hizmetleri 1953-54 déneminde Gazi Egitim Enstitiisiinde Pedagoji ve Ozel
Egitim Bolimlerinde ders programlarina rehberlik dersi konuldu. 1955'te ilk rehberlik merkezi

agild.

Rehberlik ve Psikolojik Danisman Arasindaki Farklar

Rehberlik

Psikolojik danisma

Bilissel agirlikhdir.

Konuya hakim bireyler tarafindan verilebilir.
Siire sinirlamasi yoktur.

Kisi sayisinda sinirlama yoktur.

Hizmetin niteligine gore farkl ortam

Duyussal agirhkhdir.

Sadece psikolojik danisman tarafindan verilir.
Bireysel:45-50 dakika, grup: 90 dakika

Kisi sayisi sinirlidir. Grup: 8-12

Daniganin kendisini glivende ve rahat ortam

PDR'de Etik Ilkeler

1)Gizlilik

2)Gonidillilik

3)Deger aktarimi yapma(Empoze etme)
4)Meslegi kotiiye kullanma(Coklu iliskiler)

5)Bireye ve topluma karsi sorumluluk

6)Mesleki sinirlarini agan konulara girmeme(uzmanlik)

7)Para

Rehberlik Modelleri
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Merkezilesmemis modelde: rehberlik gorevini sinif rehber 6gretmenleri verir. Hizmeti sunan
personel sayisi daha fazladir.

Merkezilesmis modelde: okulda psikolojik danisman vardir.
1)Parsons modeli: Ik rehberlik modelidir. Meslege yoneltme.
2)Egitimle kaynastirilmis modeli: Siniflarda ders olarak okutulmasi gerekliligi. Egitim, bilgi...

3)Klinik yaklagim/Ozellik faktér kurami: Yalnizca sorunlu bireylere doniik. Bireylerin sorununu
¢ozmek igin once sorunlarin ortaya gikis nedenlerini bulmak gerekir. Test teknigi, Toplu dosya

4)Karar vermeye yardimci model: segeneklerin artmasiyla birlikte bireyin segenekler arasinda
kendisine en uygun fercihte bulunmasina yardimci oldugunu savunmuslardir. Sanayi devrimiyle
birlikte ortaya gikan modeldir.

5)Gelisimsel rehberlik: Geleneksel modellere tepki olarak ortaya gikmigtir. Kritik donem kavrami
lizerine kurgulandi. Hedef yonelimlidir, 6gretmen odaklidir, ongoriiseldir, sadece egitim
kurumlarinda hizmet sunar.

Geleneksel yaklagim: gorev yonelimli ve uzman odakhdir, tepkiseldir, her kurumda hizmet sunar.
6)Kapsamli PDR program modeli: Gelisimsel rehberlik anlayisina dayanir.

a)Miifredat: yeterlilik alanlari; kigilerarast iligkiler, kendini kabul, egitsel basari, egitsel ve
mesleki gelisim, okul ve gevre, toplum ve aile, saglikli ve giivenli yagam.

Sinif igi rehberlik etkinliklerinin gogunlugunu sinif rehber 6gretmenleri uygular. Uzmanlik
gerektirenleri psikolojik danisman yapar.

Sinif rehber 6gretmeni etkinliklerin yerlerini degistiremez. Degistirecekse okul rehber
ogretmeniyle isbirligi yapip okul miidiiriine onaylatmalidir.

b)Bireysel planlama: Bireyi tanima, bilgi sunma, yoneltme, izleme

c)Midahale hizmetleri: Psikolojik danisma, krize miidahale, iyilestirici, sevk. Problem ortaya
¢iktiginda verilecek hizmetlerdir

d)Sistem destegi: Idarecilerin, 6gretmenlerin, velilerin, personellerin igbirligi yapmas.
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Islevlerine Gore;

Uyum saglayici islev: Oryantasyon; okula yeni baslayan 6grenciler, ailesiyle anlagamayanlar.
Sosyal yasama uyum saglamak, okul yasantisina uyum saglamak, kisisel uyum.

Onleyici iglev: Bir sorun ortaya gikmadan énce yapilan veya daha fazla biiyiimesini engellemek
eylemler.

Yoneltici islev: Bireyin kendisine uygun meslekleri, egitsel alanlari, okullari, egitsel kuliipleri,
segmeli dersleri, sosyal etkinlikleri tercih edebilmesine yardimci galismalardir. Bireyi tanima
teknigi uygulanir. Ders segimi, liniversite segimi, bolim ve meslek segimi, egitsel kuliip segimi

Gelistirici iglev: Bireyin kritik donemini saglikh bir sekilde atlatilmasina yardim eder. (Ericson,
Freud, Piaget donemleri) gelisim gorevleri kazanmak; kisisel bagimsizlik, kimlik kazanma gibi

Ayarlayici iglev: Dogrudan programlari ilgilendirir. Okul rehberlik ve 6gretim programlarinin
islevsel hale getirilmesi. Yillik rehberlik programi, BEP...

Tamamlayici iglev: Egitsel siireglerin daha iyi islemesine ve bu yolla 6grencilerin basarilarinin
artmasina yardimci rehberlik uygulamalaridir. Sinif ortami, dersin iglenisi, verimi artirmak

Tyilestirici islev: Istenmeyen davranigin diizeltilmesi veya ortadan kaldirilmasi. Kalici ¢oziimdiir.

Kriz yénelimli iglev: Bireyin hayatinda yikici etkisi olan davranisin etkisini azaltmak. Yikici
davranig aniden ortaya gikar ve mutlaka miidahale edilmesi gerekir. Oliim, dogal afet, bosanma...

Rehberlik Hizmetleri

Dogrudan Hizmetler(bireye doniik)

Dolayli Hizmetler(birey dolayl etkilenir)

Psikolojik danisma
Bireyi tanima
Oryantasyon

Bilgi toplama ve sunma
Yéneltme/Yerlestirme
Sevk/Refere

Izleme

Program-plan hazirlama

Arastirma ve degerlendirme
Miisavirlik/Konsiiltasyon

Veli-gevre iligkileri

Akran temelli iliskiler(Akran egitimi,
danismanligi, arabulucugu)

Psikolojik danisma; diger rehberlik hizmetlerinin temelini olusturur. Sadece psikolojik
danigmanlar tarafindan verilir.

Bireyi tanima; femel amag bireyin kendini tanimasina yardimci olmak. Teknikler amag degil
aragtir. Birey tek teknik ile faninamaz. Siireklilik géstermelidir. Biitiin halde taninmalidir.

Oryantasyon; 6grencileri yeni bir duruma veya ortama alistirmak. Ayrica okulda ortaya gikan yeni
gelismeler ve uygulamalar da oryantasyona dahildir. Okuldaki herkes bu hizmeti verebilir.

Bilgi toplama ve sunma; 6grencilerin ihtiyag duyacagi her tiirli bilgiyi 6grencilerle paylasma

Yéoneltme; bireyin egitsel kola, sosyal kuliibe, alan segimine, bir iist egitim kurumuna, bir meslege
yonlendirilmesi siirecidir. Yetenek-Ilgi-Bagari 6lgiit alinir. Normal basit diizeyde bir durum vardir.

Sevk ise bireyin RAM'a, hastaneye, psikologa, emniyete, klinige gonderilmesi isidir. Y6neltme
hizmetine gore daha resmi ve uzmanlik gerektiren bir hizmettir.(okul disi sevk) Sinif rehber
ogretmeninin okul rehberlik servisine yonlendirerek gergeklesir(okul igi sevk)



ESRA GUNES

Izleme hizmetlerin amacina ulagip ulasmadigini degerlendirmektir. Rehberlik galigmalarinin geri
bildirimi gibidir.

Veli ile iligkiler: Dogrudan veliye doniik bir hizmettir. Veliyi bilgilendirmek igin yapilir. Rehberlik
hizmetlerine katki olsun diye de yapilir. Miisavirlik veli ile iliskilere gore daha uzmanlik gerektirir.
Cocugun gelisimsel 6zellikleri hakkinda bilgi vermek, aileyle isbirligi yapmak.

Gevre ile iligkiler; Okul gevresiyle etkilesim igerisinde bulunmaktadir. Okul gevresinin 6grenci
lehine kullaniimasi gevre ile iliskiler denir. Kurum dayanismasi saglanir.

Miisavirlik sadece psikolojik danigmanlar tarafindan sunulur. Ogretmenlere, yoneticilere ve
velilere daniik olabilir. Bir sorun vardir bu sorunu ¢ézmek igin igbirligi kurulur. Ogrencinin
gelismesine yonelik kurduklari yardim iliskisidir. Ayrica alanda ayni diizeyde olan meslektaslarin
psikolojik danisma oturumlarini tartisarak bilgi almasini da saglar. Ortak rehber anlayisi saglanir.

Akran egitimi; biligsel
Akran danismanligi; duyussal
Akran arabuluculugu; ¢atisma ¢ozme konularinda birbirine yardimci olurlar.

Arastirma ve degerlendirme psikolojik danismanin okulda gesitli aragtirmalar yiiritip belli
verileri elde etmesi kastedilir.

Program-plan hazirlama bir okulun yillik rehberlik programinin hangi asamalardan gegerek nasil
olustugunu agiklamak igin kullanilan rehberlik hizmetidir. Psikolojik danisman tarafindan
hazirlanir.

Sinif rehberlik programi: sinif rehber 6gretmeni. Okul rehberlik programi: okul rehber
ogretmeni. Il rehberlik programi(cergeve programi): RAM personelleri

Problem Alanina Gére;

Egitsel rehberlik: Egitim 6gretim ile ilgili galismalar

Sinav kaygisi, oryantasyon, hizli okuma teknikleri, alan segimi, verimli ders ¢alisma, planli galisma
Tlkokul, ortaokul kademesinde 6n plandadir.

Mesleki rehberlik: Bireyin kendini tanimast, saglkli meslek tercihi yapmasi, kariyer planlama
Mesleki bilgilendirme, meslek tercihi yapma, mesleki olgunluk, meslek gezileri

Ortaokul, lise kademesinde 6n plandadir.

Kisisel-sosyal rehberlik: Bireyin yasami iginde ortaya gikan kisiyi ilgilendiren problem. Okul
rehber 6gretmeni miidahaleyi yapabilir.

Ozgiiven eksikligi, benlik saygisi, gelecek kaygisi, catigma ¢ozme, 6fke kontrolii, atilganhik egitimi
Sorularda oncelikli olarak verilen soruna dikkat edilmelidir. Genelde cevap kisisel rehberlik olur.
Ortaokul, lise kademesinde 6n plandadir.

Mesleki Rehberlikte Temel Kavramlar
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Meslek segiminde once yetenek sonra ilgi ve daha sonra diger etmenler gelir.
Tlgi dogustan gelmezdir. Tlginin en kararl oldugu dénem yetigkinlik dénemidir.
Yetenek dogustan gelir.

Mesleki olgunluk okul oncesi dsnemde baslar. Bireyin iginde bulundugu gelisim doneminde mesleki
gelisim gorevlerini yerine getirmesidir. Kritik dsnemdir.

Mesleki danisma bireyin mesleki segiminde kararsiz kaldigi durumlarda yapilan uzman yardimidir.
Mesleki yetkinlik bir meslegi yapabilmek igin gereken 6zellige sahip olup olmamak.

Mesleki doyum yaptigin meslekten elde edilen maddi ve manevi siireg

Mesleki gelisim donemleri

Uyanig-farkinda olma(5-12)- Arastirma-Kesfetme(12-15)-Karar(15-18)-Hazirlik(18-23)-Ise
yerlesme

Mesleki Danisma Kuramlarinin Siniflandirilmasi

- Parsons'un dzellik = fakidr
Ozeliik = Fakidr uyumlu |

kuramiar Holland'mn kigilik kuram

Paikanaditik kuram
Psikodinamik kuramlar Rsoef:tnunlill'diy'aglar uram

Ginzbarg ve arkadaglarinin
gedigim kurami

Geligimsal kuramlar Super'in benlik kurarmi
. | Gottfredson’un  daraltma ve

uzlagma kurami

Sosyal Ggrenme kurami

Karar kuramlar

Heppock'un [htlyaclar Kuram

Difjer kuramlar Sans [ Kaza | Kader
Kuramlan

Ginzberg ve arkadaslarinin gelisim kurami

Mesleki gelisimin bliyiik 6lglide geriye doniilemez oldugunu vurgular.

Meslek segimi bir anda degil, bir siire¢te gergeklesir.

Uzlasma 6nemlidir.

1)Hayal(Fantezi) donemi/7-11 yas(ilkokul)

Hoslandiklar: meslekleri edinmek istediklerini soyler.

Gocuk gevresindeki insanlarla yetiskinlerle 6zdesim kurar ve onlarin meslegine yonelir.
2)Gegici segimler(Deneme) donemi/11-17 yas(lise)

Birey ilgi, yetenek ve degerlerini farkina vardikga diisiinceleri degisir.

a)Ilgi/11-12

b)Yetenek/13-14
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c)Deger/14-15

d)Gegis/16-17: karar

3)Gergekgi Segimler donemi/18-23 yas(liniversite)
a)Arastirma-kesfetme/18-19: arastirma yapilan, bilgi toplanilan dénem.
b)Billurlasma/20-21: Bireyin segtigi meslekte devam edip etmeyecedi ile ilgili kesi karar vermesi
c)Belirleme/22-23: Bireyin yol haritasi gizmesi, gelecekle ilgili plan yapmasi
Super'in Benlik Kurami

Meslek segimi bireyin benlik algisinin bir ifadesidir.

Mesleki gelisim hayatin sonuna kadar devam eder.

Eger o meslek kendisine uygun gelmezse geriye doniis yapabilir.

Sentez siirecidir.

1)Biyime(Ozdeslesme) evresi/14 yasa kadar

a)Hayal: heves, arzu, anlik gereksinim, rol denemeleri, hayal kurma

b)Ilgi

c)Yetenek

2)Arastirma(Kesfetme) evresi/15-24 yas

a)Deneme: Lise dénemi

b)Gegis: Gencin belirli bir meslek alanina hazirlayan egitim siirecine bagladigi dénemdir. ,Uni
c)Sinama ve izleme: Ige girer ve bu igin kendisine uygunlugunu sinar.
3)Yerlesme/25-44

4)Koruma, devam ettirme/45-64

5)Cokiis/65

Roe'nun Ihtiyaglar Kurami

Bireyin gocukluk doneminde ihtiyaglarini karsilamasi meslek segimini etkiler.
Gocukluk yasantilari, anne baba tutumlari meslek segiminde belirleyici faktérler.
Holland'in Kisilik Tipoloji Kurami

Meslek segimi kisiligin bir yansimasidir.

Gergekgi, Arastirici, Sanatgi, Sosyal, Girigsimci, Geleneksel

Parsons'un Ozellik-Faktér Kurami

Her bireyin kendine has 6zellikleri ve her meslegin kendine 6zgii nitelikleri vardir.



Saglikh meslek segimi iki 6zelligin iyi bir sekilde eslesmesine baglidir.

Bireyi Tanima Teknikleri

Bireyi tanimanin asil amaci onun kendisinin tanimasina yardimci olmaktir.

Kullanilan tiim teknikler bu amaca hizmet eden araglardir.
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Projektif kisilik testleri, uzmanlik gerektirir, bilingdisini ortaya gikartir, yoruma agiktir.

Tekniklerin kullanimi esnasinda karsilasilan hata tiirleri; orta yol cevap verme ya da bos birakma

hatast, yaniltma hatasi(testte dlgiilmek istenen 6zellige gore bilerek yaniltacak cevabi verir), ve
sosyal kabul hatasi(dislanmamak igin).

Derecelendirme élceklerine karisan 5 tiir hata vardir. Bunlar genelleme, kigisel yanlilik, mantik

hatasi, gozlem yetersizligi, anlam hatas.

Anlam hatasi: Gozlemcinin gozleyecegi 6zelligin ne oldugunu anlayamamast.

Mantik hatasi: Gozlemcinin birbirine benzeyen kavramlar: karistirmasi.

Genelleme hatasi: gozlemcinin birbirinden farkli 6zellikler arasinda iligki kurmasi.

Kigisel yanlilik hatasi: Degerlendirilen kisilerin hepsini ayni veya gok yakin derecelere ifade etme.

Test Teknikleri

Maksimum Performans Testleri

Tipik Davranig Testleri

Biligseldir.

yapimi

a)Basari; Standart basari(KPSS) ve 6gretmen

b)Yetenek: Genel(IQ testi), ozel

Duyussaldir. Uzmanlk gerektirir.

a)Kisilik: Standart(segenek) ve projektif(yorum)

b)Ilgi

¢)Tutum(duygu, diisiince, davranis)

Test Disi Teknikler

Derecelendirme 6lgegi

Ogrenci tanima fisi
Anket
Kime gore ben neyim

Gozleme dayali Kendini anlatma Sosyometrik Etkilesime Diger teknikler
dayal

Gozlem Otobiyografi Sosyometri Goriisme Bibliyoterapi

Gozlem listeleri Arzu listesi Kimdir bu Oyun terapisi | Vaka incelemesi

Anekdot Zaman cetveli Rol dagitim teknigi | Psikodrama Vaka konferansi

Ozellik kayrt Problem ftarama listesi | Sosyal uzaklik Sosyodrama Veli goriigmesi

Ev teknikleri
Toplu dosya
Ani defteri

1)Gozleme Dayali

a)6ozlem; Sistematik gozlem; planl ve Dogal gozlem; plansiz. Davranigin altindaki nedeni

hakkinda bilgi vermez. Sadece davranigi gosterir. Gozlenen gozlendigini bilmemelidir. Gozlem
sirasinda kayit yapmak yanligtir.

b)6ozlem listesi(Kontrol listesi): Sadece davranis var mi yok mu diye kullanilir.
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c)Derecelendirme 6lgekleri; Davranisin sayisina ve sikligina iligkin bilgi edinilir.
d)Ozellik kayit gizelgesi: Tek bir alana ait 6zelliklerin 6grencilerde var olup olmadigini test eder.

e)Vaka kaydi(Anekdot); Bir davranisin gozlem siirecine yorum katilmaksizin en objektif bigimde
kayt altina alinmasi. Sadece bir olay igin kullanilir. Olay kaydedildikten sonra ek olarak yorum
yazilabilir.

2)Kendini_anlatmaya dayali

Bilgi kaynaginin birey oldugu tekniklerdir.
a)Anket; bir kisiden ya da gruptan kisa zamanda ¢ok bilgi almak amaciyla kullanilir.

b)6orisme(Mdilakat); etkilesime dayanir. Glidimli(uzman odakli) ve Giidiimsiiz(esit paylagim)
Yapilandirilmamig(plansiz), Yapilandirilmis(planh goriisme)

Goriisme kayit hatalari

Derleme hatasi: kayit yaparken abartili yazmak

Ihmal hatas: bazi seyleri 6nemsiz diye yazmamak

Yer degistirme hatasi: anlatilanlarin sirasini degistirmek

Tanima hatasi: anlatilanlari anlayamamak, olaylar arasinda baglanti kuramamak

c)Otobiyografi; Bireyin kendi yagam 6ykiisiini anlatmasi. Uzmanlik gerektirir. Otobiyografi
yorumlarken yazinin uzunlugu-kisaligi, genel havast, tutarsizligi, yazinin giizelligi-girkinligine
dikkat edilir.

d)Zaman gizelgesi: kisinin zamanini nasil kullandigini gosterir. Kisiye bos gizelge verilir, kisi bunu
tek basina doldurur, daha sonra gizelge iizerinde oynamalar yapilir. Ders ¢alisma programidir.

e)Istek(Arzu) listesi; Okul 6ncesi ve ilkokul déneminde bireylerin beklentilerini, doyurulmamig
ihtiyaglarini ve onlari derinden etkileyen durumlari gorebilmek igin kullanilir.

f)Problem tarama listesi; Bireyi etkileyen problemlerin belirlenebilmesi igin kullanilan aragtir.

g)Kime gdre ben neyim; kisi gevresindeki kisiler tarafindan nasil tanindigini kendisinin ifade
etmesi. Arkadaslarima gore, 6gretmenlerime gore, aileme gore... benlik algisi var.

h)Ani defteri; bireyin hayatinda onu etkileyen olaylar: tarih belirterek ifade etmesi amaciyla
kullanilir.

3)Sosyometrik teknikler

Sinif igindeki sosyal iliskileri ortaya gikarabilmek igin kullanilan tekniklerdir.

a)Sosyometri; Bir sinifta bulunan 6grencilerin sosyal dokusunu ortaya gikarmak igin kullanilir.
(liderler, karsilikli segenler, terk edilenler, reddedilenler, klikler, gekingenler)

Siniftaki sosyal iliski degisebileceginden ara ara tekrarlanmalidir.
Sosyometrinin uygulanma amaci izole edilmisleri belirlemektir.

Uygulanmast igin belirli bir zaman gegmesi lazim, 6grencilerin birbirini tanimasi lazim.
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Kisi 3 tercihi de doldurmak zorunda degildir. Bog birakabilir.
1. derece igin 3 puan. 2. Derece igin 2 puan. 3.derece igin 1 puan verilir.

b)Kimdir bu; Kisiyi cevresindeki kigiler tanimliyordur. Bir 6grencinin neden dislandigini sadece bu
olgekle gorebiliriz. Bagdasimi nasil diye bakilir.

c)Sosyal uzaklik élgegi; Siniftaki arkadaslarini hangi sosyal uzaklikta algiladigini gérmek igin
kullanilir. 1-5 arasinda derecelendirilir.

d)Rol dagitim teknigi; Ogrencilerin siniftaki arkadaglarini hangi role ya da kahramana
benzettiklerini belirlemek igin kullanilir. Hikaye verilir. Karakterler verilir ve roller kisilere
dagitilir,

e)Sosyal atom dlgegi

4)Drama ve oyun teknikleri(Etkilesime dayali)

a)Psikodrama: uzmanlik gerektirir. Bireyin kendi yasadigi problemi uzman ve yardimci oyuncular
esliginde yine kendisinin oynayarak sorunla yiizlesmesi ve ¢oziinmesi amaciyla kullanilan bir teknik.

b)Sosyodrama: Psikodrama kadar uzmanlk gerektirmez. Sosyal bir durumun sinif ortamina
getirilerek bireyler tarafindan canlandiriimasi ve ¢oziimlenmesi siirecidir. Temel amag bireyde
sosyal duyarlihgi artirmaktir. Kadina siddet, komsuluk iliskileri...

c)Oyun terapisi; Uzmanlik gerektirir. Okul 6ncesi ve ilkokul doneminde gocugun oyuncaklarla dolu
olan bir odaya alinarak oyuncaklarla olan iletisiminden sonuglar gikarilir. Cocugu etkileyen olaylart,
beklentileri, doyurulmamis ihtiyaglar: anlasilir.

5)Diger teknikler

a)Vaka incelemesi: Sorunlu bireyin uzman tarafindan derinlemesine incelenmesi siireci. Sorunlu
birey siirece katilir.

b)Vaka konferansi; Sorunlu bireyin dosyasinin birden fazla uzman personelin bir araya gelerek
gergeklestirdigi bir toplantidir.

c)Bibliyoterapi: kitapla terapi.

d)Ev ziyaretleri: planh ve haberli gergeklesir.

Toplu dosya: Biitiin bu tekniklerden birey hakkinda toplanilan bilgilerdir. Gizlilik diizeyine gére;
1)Birinci diizey: Cocugun kimlik bilgileri, fiziksel 6zellikleri

2)Ikinci diizey: Cocugun ailesiyle ilgili bilgilerin yer aldig diizeydir.

3)Ugiincii diizey: Bireyi tanima teknikleri. Aile ve rehberlik servisinin izni gerekir.

4)Dordiincii diizey: Kisilik testleri, adli sicil raporlari, sosyal hizmet raporlari... Ulasilabilirligi
mahkeme kararina baglhdir.

Psikolojik Danisma Kuramlari

Gidiimli(Geleneksel) pd yaklagimi



Siireg, psikolojik danisman tarafindan yonlendirilmektedir.

ESRA GUNES

Cesitli bilgilerin danisana sunulmasi sonrasi problemlerin goziime kavusturulacagr durumlardir.

Glidiimsiz(Demokratik) pd yaklagimi

Psikolojik danisman, siireci yonlendirmekten ziyade danisanin problemlerini ¢g6zmesine katki saglar

Danigsanin kaygilari, heyecanlari, algilama bigimi nedeniyle problemler yasadigi durumlarda etkili

olur.
Varolusgu(Existansiyalizm) | Hiimanistik(Insancil) Psikanalitik Davranisgi
Rollo May, Victor Frankl, A. Maslow, C. Rogers S. Freud Ivan Pavlov, Watson,
Irvin Yalom Gldimliddr. Thorndike
Gldimliddr.
Anahtar kelimeler Anahtar kelimeler Anahtar kelimeler Anahtar kelimeler
Varolug, varolug kaygisi Insan dogustan iyi. Insan kotidiir Bos levha

Oliim gergegi, 6zgiir olma
Yokluk ve higlik duygusu
Simdi ve burada, ani yasama
Yasami anlaml kilma

Kendini gergeklestirme
Ihtiyaglar piramidi
Olumlu benlik

Tam fonksiyonlu insan
Kosulsuz kabul ve saygi
Empatik yaklasim

Her birey biricik

Id-ego-superego
Bastirilan diirti
Cinsellik-saldirganlik
Bilingalt

Serbest ¢agrisim
Transferans

Riiya analizi

Dil siirgmeleri
Psikoseksiiel geligim

Insan dogustan notr
Davranisglar 6grenilmis
Pekistirme ve ceza
Klasik ve edimsel kos.
Pekistirme tarifeleri
Kosullanma yontemleri

Gestalt Gergeklik(Kontrol) Fenomenolojik Eklektik
Perls, Kshler, William Glasser Kelly,Snygg,Combs
Wertheimer Gldiumlidir.

Anahtar kelimeler
Bitirilmemis isler
Simdi ve burada
Biitiinliik ve denge
Biitilin-parga iliskisi

Anahtar kelimeler
Sorumluluk alma
Segim

Bagarili kimlik
Basarisiz kimlik

Gergeklerle yiizlesme

Anahtar kelimeler
Fenomenal alan

Algi alani

Bireyin ig diinyasi
Oznel yagantilar

Ige bakig yontemi
Kendisini anlamlandirma

Anahtar kelimeler
Birden fazla kuram
Her kuram eksiktir.
Duruma uygun kuram

Bilissel terapi ve Akilci-Duygusal kuram

Transaksiyonel Analiz

Aeron Beck ve Albert Ellis
Glidiimli yaklagimdir.

E. Berne

Amag: Bireyin 6zerkligini kazanmasi ve biitiinlesmis
yetiskin benlik durumunu gelistirmek

Anahtar kelimeler
Olumsuz otomatik diigiinceler
Bilissel ¢carpitmalar

Olaylart anlamlandirma bigimi
Akilci ve mantikh diigiinceler
ABC gergevesi

Anahtar kelimeler
Benlik durumlari
Anne-baba benlik
Gocuk benlik

Yetigkin benlik: insanin akilci ve mantikli tarafi
Insanin dogasi olumlu, yagantisi katii




Johari Penceresi(Iletisim Penceresi)
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Bagkalarinca Bilinenler

Baskalarinca bilinmeyenler

Kendince bilinenler

Acik(arena) alan

Gizli alan

Kendince bilinmeyenler

Kor alan

Kapali(Karanlik) alan

Acik alan: Saydam kisilerdir. En genis olmasi gereken alandir.

Gizli alan: kiginin sirlaridir.

Kor alan: kigi kendini tfanimiyordur. Bireyi tanima teknigi uygulanmalidir.

Catisma ¢ozme Taktikleri
1)Ayicik(Sevilme)

Iyi cocuk egilimi

Iligkinin bozulmamas igin amacindan vazgegebilir.

2)Kaplumbaga(Geri gekilme)
Bana dokunmayan yilan bin yasasin.

Ne iliski ne amag kazanilir.

Riski hissettigi an ¢atisma girmez ve uzaklasir.

3)Tilki(Uzlagma)

Fedakarlik vardir.

Saglhkli iletigim vardir,

Iletisim de nemli amag da 6nemli.

4)Kdpekbaligi(Saldirganlik)

Amaca ulasmak igin her yol mubahtir.

Iliski snemsizdir.

5)Bilge baykus(Yizlesme)

Sorunla yiizlesir, sorunu tanimlar ve soruna ¢o6ziim odakl yaklasir. Catisma gozer.

Saglhkli iletigim vardir,

Iletisim de 6nemli amag da 6nemli.

Rehberlikte Orgiit ve Personel Yapisi

Okullar rehberlik faaliyetleri agisindan RAM'a baghdir.

Okul miidiiri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun baskanidir.
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Rehberlik uzmanlari arasinda is bsliimii yapar, koordinator rehber 6gretmen gorevlendirir
Yillik programi onaylar, RAM'a gonderir

Rehberlik hizmetlerinin saglikli yiiriitilmesi igin arag-gereg saglar. Hizmetlerin yiiritdilip
yliriitiilmedigini denetler.

Koordinator rehber Ggretmen:

Okulda birden fazla rehber 6gretmen varsa bunlardan biri okul miidiirii tarafindan okul yonetimi
ile rehberlik servisi arasinda iligkiyi kurmak igin gérevlendirilir. Gorevlendirilen kigiye denir.

Sinif rehber 6gretmeni;

Bir sinifin sinif rehberlik programini hazirlayan ve uygulayan kisidir. Atamasini okul miidiiri yapar.
Rehber Ggretmenin gorevleri

Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisinin yillik programini diizenler.

Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme kurulu

Her okulda kurulmasi zorunludur. Senede en az 3 defa toplanir. Eyliil, subat ve haziran ayinda.
Okulda yapilacak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini Eylil ve Subat aylarinda planlar,
Haziran ayinda ise yapilan plandaki nitelikleri degerlendirir.

Uyeler; okul miidiirii(bagkan), rehber sgretmenler(daimi), temsilci sinif rehber 6gretmeni, okul
aile birligi temsilcisi, okul disiplin kurulu temsilcisi, bir adet 6grenci temsilcisi.

Yillik rehberlik planini inceler ve uygulanmast igin gerekli nlemleri alir.
NOT: Danisma komisyonu il diizeyinde, yiiriitme komisyonu okul diizeyinde toplanir.
Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitim: Normal gelisim siirecinden anlamh lgiide farklilagmig bireylere kendi ihtiyaglarina
uygun olarak en az kisitlayici egitim ortaminda yapilan uygulamalardir.

Ogrencinin 6zel gereksinimi olup olmadigini tanilayan ve égrenciyi bu egitim segeneklerinden
birisine yonlendiren RAM'dir.

Ozel egitim almasi gereken kisiler

o Ustiin zekali bireyler

e Zihinsel engelli bireyler

o Dikkat eksikligi-hiperaktivite bozuklugu olanlar
e Otizm tanisi almig olanlar

e Kromozomal bozukluklar

o Epilektik olanlar

e TIsitme engelli olanlar

e Gorme engelli olanlar

¢ Ortopedik yetersizlik yasayanlar
e (Cok iistiin yetenekli bireyler

¢ Kronik rahatsizhgi olanlar
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Ozel egitimin ilkeleri

e Bubireylerin egitimi kendi ihtiyaglarina gére yapilir. Cocugun ihtiyaglar: bireysellestirilmis
egitim planinda (BEP) belirlenir.

e Bireylerin egitimine olabildigince erken baslanmalidir. Bunun adi erkenlik ilkesidir.

e Bireylerin egitimi, sosyal gevreden ayristiriimadan yapilmalidir. Bunun adi kaynastirma
ilkesidir.

e Bireylerin egitiminde ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte galisiimalidir. Bunun adi igbirligi
ilkesidir.

e Aile egitimin onemli bir pargasidir. Aile olmadan 6zel egitim ¢alismalarinin basariya
ulagabilmesi miimkiin degildir.

¢ Bireylerin tanilanmasinda birden ¢ok etmen g6z oniinde bulundurularak ayrintili bir inceleme
yapiImalidir. Bunun adi alternatiflik ve derinlik ilkesidir.

e Bireylerin biitiin gelisim alanlar: agisindan desteklenmesi saglanmalidir. Bunun adi biitdnliik
ilkesidir.

o Ozel egitim siirecinde tanilama(egitsel) RAM tarafindan yapilir.

Ozel egitim siireci igerisinde kullanilan temel kavramlar
Zedelenme/Sapma: Viicut uzuvlarinin herhangi bir uyariciya maruz kalmasidir.
Ornek: Bacagini kaybetmesi

Yetersizlik: Zedelenme sonucunda viicut organlarinin temel iglevlerini yerine getirememesidir.
Ornek: Yiiriyememesi

Engel/Handikap: Yetersizlik sonucunda bireyin oynamasi gereken sosyal ve toplumsal rolleri
yerine getirememesidir. Otobiise binememesi

Risk tasima: Her birey engelli adayidir.
Ayricalikli: Akranlarindan daha olgun, zeki veya yetenekli gocuklara yonelik kullanilir.
Kaynastirma egitimi

En az kisitlayici editim ortamidir. Ozel gereksinimli bireyin RAM tarafindan yapilan yénlendirme
sonucunda normal siniflarda sinif 6gretmenleri tarafindan normal geligsim gésteren akranlariyla
bir arada BEP planina bagli olarak aldiklar: egitimdir.

En az kisitlayici olan fam zamanli kaynastirma yani gocuk normal sinifta normal 6grencilerle ders
almasidir. En kisitlayici olan ise 6zel egitim okulu ve yatih 6zel egitim okuludur. Ciinkii buralarda
gocugun normal bireyleri gérmesi miimkiin degildir.

Diger okullarda sunulan 6zel egitim uygulamalari

e Gorme engelliler okulu

e TIsitme engelliler okulu

e Ortopedik engelliler okulu

e Hafif diizeyde zihinsel engelliler okulu

o Ozel egitim is uygulama merkezleri

o Ozel egitim anaokullari

e Otistik gocuklar egitim merkezleri(OCEM)
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e Bilim sanat egitim merkezleri(BILSEM)

Ozel egitim siireci

1)Egitsel degerlendirme

2)Tanilama: RAM tarafindan yirdtilir.

3)Yanlendirme: oncelikle en az sinirlandiriimis egitim ortamlar: dikkate alinir.
4)Yerlestirme

5)Izleme

Ozel egitim siniflarinda ayni tiir yetersizligi olan 6grenciler egitim gormekte ve birlegtirilmis
sinif uygulamasi yapilmaktadir.

BEP: yasal bir zorunluluktur. Her 6zel gereksinimli 6grenci igin ayrintili degerlendirme verilerine
dayanarak 6grencinin ailesi ile uzmanlarin birlikte hazirladiklar: yazili dokiimandir.

BEP bir donem veya bir 6gretim yil igin hazirlanabilir. BEP aylik, ii¢ aylk ve yillik olarak
degerlendirilir.

Okul miidiirii-yardimcisi, 6zel egitim 6gretmeni, psikolojik danisman, brans 6gretmeni, sinif
ogretmeni, 6grenci, velisi

NOTLAR

<

Sempati, daniganin anlattiklarindan sonra kendi gegmiste yasadigi problemleri yeniden yasayip
danisaniyla duygudas olmasi.

Ozdegim, danigmanin, kendini onunla(daniganiyla) ayni sanmasi

I¢csel referans: Danisanin bakis agisindan bakmak

Dissal referans: Danisanin bakis agisindan bakmamak

Ciftli mesaj: Iletisimde mesajin birbiriyle ¢elismesi. Olumlu mesaj-ama-olumsuz mesaj

Ozel egitim uygulamalarinda biitiinlestirme egitimi kaynastirma uygulamalarinin bir st
versiyonu.
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