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SUNUS

Tarih, iginde bulunduumuz sired; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yodunlastigi bir siireg olarak yazacak...
Ve bizler, bu sirece "emekci kimligimiz" ile tanikiik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik igin son derece
6nemli sonuglar doguruyor. Yasamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonuglan, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Qinkl bugin; bilimsel ve teknik gelismeler siired
kazang amagl olarak ydnlendiriimektedir.

Bu nedenle; diinyanin bir yani zenginlik, bir yani yoksulluk
icinde. Sosyal sinflar arasindaki ugurum her gegen giin
derinlesiyor...

Kiresellesen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlegtimek. igsizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi bityiiyor. 6 milyar insan geleceginden endigeli...

Bu durum kader degildir, degistirilebilir. Tarih bize,
adaletsiziiklerin ancak "siayet edenler” eli ile giderilebilecagini
Ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her ulkenin
yapabilecegdi bir gok sey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, ise bllingle baslamak ve bilingle ylirimek
gerekiyor. Billngle yirimenin yolu ise, e§itim ve sendikal
Odrgiitliiliikten gegiyor.

Daha adil ve kalia bir bangin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklan ve isgi haklannin eksiksiz uygulandigi
bir Ulke;

Giiven iginde sirdiirecedimiz ve gelecek endigesinin son
buldugu bir yasama yonelik uzun soluklu bir yiriydgsin ilk



basamagi olarak baglayacak ve bir 6mir boyu sirecek bir
egitim icin;

Sendikamiz; 2001-2003 doneminde uygulamaya koydugu
"Uikemize ve Sendikamiza Bllincle Sahip GCikmak Icin
EJitim" Programinda editim destek calismalanndan biri

yararh olmast umuduyla...

Genel Yonetim Kurulu



ISCININ HAK VE BORGLARI

1S HUKUKUN ORTAYA GIKISI

Bati Avrupa'da 18. Yiizyiin sonlanna dogru, bilim ve teknikteki
ilerleme sanayi devrimini dodurmustur. Sanayi devrimi,
ortagagin basit Uretim metodlanna dayanan ve kapali
ekonomik diizen yerine, seri Uretime dayall ve rekabeti
doguran bir ekonomik diizen meydana getirmistir.

Uretim siiredinde, isveren-is¢i arasindaki iliskiyi artik ortagagjin
usta-qgrak iligkisindeki gibi manevi-6rfi etkenler degil menfaat
Gatismasi belirliyordu. Bir tarafta emegini sunarak yasamini
devam ettirme zorunlulugunda olan is¢ diger tarafta, emek
karsiiginda ona ilicret verme ylkimliliga altinda olan isveren
bulunmaktaydi.

Sanayi devrimi neticesinde zamanla Oyle bir sosyal ve
ekonomik diizen olusmustu ki is¢gi yagsamak igin adil bir licret
arar olmugs ve diger insani ihtiyaglan icin de calisma siiresinin
kisatilmasini ve dinlenme hakianin olmasini stemeye baslamistrr.
Bunun kargiidinda ezid rekabet altinda varolmak igin
maliyetierden olan ve azaltimasi lizumlu gérilen (cret,
isverene yik gelmeye baslamistir. Calisma sirelerinin
uzatilmasi, Uretimi artiramama kaygisindaki isveren igin, 6diin
veremeyecedi bir mesele olmustur.

19. Yizyihn Grini olan bireyi, ekonomik ve siyasi arenada
serbest birakma anlayisi, hukuk alaninda sdzlesme serbestligini
gerektiriyordu. Zamanla ekonomik giicli tekeline alan sermaye
sinifinin menfaatlerinin damgasini vurdugu bir diizen olusunca,
yasamak igin sermayeye emegini sunmak zorunda olan isgi igin
sozlesme serbestisinin bir anlami olmuyordu. Devlet, bireysel
olan bu iligkiye sosyal karakter vermek zorunda kaldi ve "isgiyl
koruma" ilkesi, yasanan bu olumsuziuklann sonucu olarak
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hizmet iligkisine hakim oldu. Is hukuku, iste insani olmayan bu
iliskinin insana yakigir dizeye gelmesi igin verilen
micadelelerin sonucunda dogdu.

1S HUKUKUNUN KONUSU

Bir llkedeki calisma mevzuati, calisma yasaminin sinirlanni
belirler. Calisma mevzuatinin kapsaminda, anayasal ilkeler, is,
sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt yasalan ile
bunlann albndaki hukuk kurallan yer alr. (Tuzikler,
yonetmelikler vb.)

Is kanunlan, isci ve isveren arasindaki calisma iliskisini, aksi
kararlastinlamayan bir takim kurallarla sinirlandinr. Bunlar,
isginin  korunmasi agsindan zorunlu gérilen kurallardir.
Omeyin; hizmet akdinin tazminatsiz feshi halleri sinirh sekilde
kanunda belirtilmigtir, bunun aksi kararlagtinlamaz. Bir kisim
kurallar da emredicidir ama bunlann aksi, isginin aleyhine
olmamak kosuluyla kararlagtinlabilir. Omegin; haftalk calisma
suresi, 45 saati gegemez ama bunun altinda galisma siresi
belirlenebillr. ihbar onelleri is¢i aleyhine olmamak kosuluyla
artirilabilir.

HIZMET (iS) SOZLESMESI

Her hizmet sunumu, hizmet sézlesmesinin kapsamina girmez.
Hizmet sunumu, igverenin direktifleri ve denetimi altinda ve
Uoet karsihigi yapiliyorsa "hizmet" sézlesmesinin varlifindan
bahsedebiliriz. Bu hizmet sunumu, igsyerinde ve/veya isyeri
disinda isverene bagimh olarak yapilan her tirlii bedeni ve
diginsel faaliyeti kapsamina alir. Hizmet sdzlesmesi,
uygulamada belirli siireli ve belirsiz siireli yapimaktadir. Is
hukuku uygulamasinda belidi sireli ve belirsiz sireli
sdzlesmelerin hukuki sonuglan farkh olmaktadir. Is hukukunda
esas olan belirsiz sireli Is sézlesmesidir.
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Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi:
Is s6zlesmesinin taraflan, sozlesmenin bitimini belilemiglerse,
6megin; baslangic tarihi 01.01.2000, sona eris tarihi
30.06.2000 olarak tespit edilmigse bu sozlesme, belirli siireli is
sozlesmesidir. Belirli ve belirsiz sireli is sozlesmeleri aynmi
sozlesmenin igerigi, calisma sartlan, sendika Uyeligi
konulannda bir fark yaratmaz. iki sézlesme tipi arasindaki fark,
stzlesmenin sona ermesi ve sonuglan bakimindandir.
Belirli sureli is sozlesmeleri herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin siirenin sonunda kendiliginden sona erer.
Omegin; sona eris tarihi 30.06.2000 olarak saptanmis bir
sdzlesme, gerek isci gerek igveren tarafindan ihbara gerek
kalmaksizin bu tarihnte sona erer. Dolayisiyla belirli sireli
hizmet sdzlesmelerinde ihbar 6neli ve ihbar tazminati s6z
konusu degildir.
Belirli siireli i sdzlesmelerinin, isveren tarafindan hakh bir
neden olmakszin feshi halinde isg bir yillik galisma siiresini
doldurmus olmasi kaydiyla kidem tazminatina hak kazanir.
Belirli sireli is s6zlesmesi, siirenin sonunda kendiliginden sona
erdiginde kidem tazminati 6denmez.
KARAR: "Is Kanunun 14. Maddesinde, kidem tazminat
istenebilmesi agsindan belirli ve belirsiz sdreli hizmet
sozlesmelari arasinda ayinm yapumamistir. Bu nedenle belirli
sdreli hizmet sézlesmesinin amlan maddede belirtilen fesih ve
sona erme hallerinde de kosullan varsa isg kidem tazminatina
hak kazarur’. (Y.9.HD. E. 1993/796, K.1993/8073, T.
11/05/1993)
KARAR: 'Belirli sdreli hizmet sdzlesmesinin, sdiresinin
bitiminden énce fesh edilmesi halinde de isg ihbar tazminati
Odenmesine hak kazanmaz. Ihbar tazminati beiirsiz sireli
hizmet sézlesmederi icin ongdriimis bir haktir”. (Y.9. HD. E.
1994/1006, K. 1994/6241, T. 21/04/1994)
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KARAR: "Calisma hayatinda, asil olan belirsiz sireli hizmet
sozlesmeleridir. Olayda, isverenin yasanin belirsiz sdreli hizmet
sézlesmelerine tanidii  haklardan kagnmak ign  yaptdi
sazlesme, gbriindste belirli sdreli sézlesme olup yapyan isin
azellidi ve nitelidi ttibartyla belirsiz sdreli bir sézlesmedir. Boyle
olunca, davaanin ihbar tazminatina ve kosullan varsa kidem
tazminatina hak kazandigiin kabulii gerekir”. (Y.9HD. E.
1995/11476, K. 1995/12308 . T. 10/04/1995)

KARAR: "1- Belirli sdreli sOzlesmelerfe calismakta iken,
isverence sdzlesmesinin yenilenmeyecedi bildiriten isginin
sozlesmesi, isveren tarafindan feshediimis sayilr. Bu durumda
isginin kidemn tazminatr hakk: dodar”. (Y H.G.K., E. 1994/9-768,
K. 1994/869, T.21/2/1994)

KARAR: "Belirli sdreli hizmet akitlerinde ihbar tazminati ve
akdin siresi sonunda kendilidinden son bulmasi halinde kidem
tazminat: istenemez”. (Y. 9. HD. E. 2000/18588 K. 2001/3147
T. 22.02.2001)

Zindrieme Hizmet Sézlesmesi sbzlesmesi:

Belirfi siireli hizmet siresmesinin birbirini @eyerek yapibmas: halinde,
zindrieme hizmet sdzlesmesi sdézlesmesi s6z konusudur.
Uygulamada genellikle Is Yasas’nda, iscilere taninmis olan
ihbar ve kidem tazminath gibi haklardan kurtulmak igin
isverenler tarafindan bu yonteme basvurulmaktadir.

Yargitay, birbirini izleyen belirli sireli hzmet sdézlesmelerinin
varig halinde, sbzlesmenin bastan itibaren belirsiz sireli
oldugunu kabul etmektedir.

Sozlesmenin kag defa yenilenmesi halinde zincirleme sdzlesme
sayllaad konusunda kesin bir kural yoktur. Ancak belirli ‘siireli
sozlesmelerin ikiden fazla tekrarlanmasi halinde zincirleme
sozlesme saylacagi ve dolayisiyla belirsiz siireli stziesmeye
doniisecedi kabul edilmektedir.



Bununla birlikte, her somut olayda s6zlesmenin zincileme olup
olmaddmin dederiendiriimesi gerekir. Kosullara gére sizlesme bir
defa yenilenmis olmasina ragmen, zincirleme sozlesme
sayilabilir.

KARAR: 'Birbirini izleyen belirli streli hizmet akitleriyle
calismak, isgnin basindan itibaren belirsiz sireli hizmet aktiyle
calistiimin kabulind gerektirir. Objektif olarak hakli bir neden
olmadik¢a isgnin zinarleme sozlesmelerle calistinimas belirsiz
siireli hizmet akitlerine tanman emredic-korvyucu hikiimierden
kagnma yolu olacak ve akit serbestisinin kotiye kullanimin
olusturacaktir”. (Y.9.HD. E.93/12848, K.93/2920, T.16.9.1993)

KARAR: "Davaa ug aylk sézlesme ile baslamis, daha sonra
sozlesme feshedilmeksizin taraflarca yenilenmis ve Gguncy
donem basladiktan sonra davaa bir sdre daha ¢alisirken
sozlesmesi davall isveren tarafindan feshediimistir. Bu
durumda, artik sdresi belirli bir sézlesmeden bahsedilemez.
Bunun sonucu olarak da, davaa Ucret istedinde bulunamaz.
(Y.9.H.D. E.5745 K.8434 . T.1989)

Deneme Siiresi:

Sirekli hizmet sézlesmelerinde, is¢i ve igverenin birbirlerini
tanimalan, isginin ise ve igyerinin isgiye uygun olup
olmadklanni  anlayabimeleri igin éngbriymiis slreye
"deneme siiresi" denilir.

Deneme siresi iceren hizmet sbzlesmesi, belirli veya belirsiz
sureli olabilir.

Is Yasas’'nin 12. Maddesi geredince, deneme siiresi en gok bir
aydir. Ancak toplu is sdzlesmeleriyle bu siire i aya kadar
uzatilabilir. Deneme siiresi icinde taraflardan biri hizmet
sdzlesmesini sona erdirmek ister ise sadece galigilan ginlerden
kaynaklanan haklar 6denmek kosulu ile sdzlesme sona
erdirilebilir. Iscinin ihbar tazminat: isteme hakki yoktur.
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KARAR: '"Tarafiar deneme siresi ignde fesih hakki
kullanmamissa, bu sire gegtikten sonra Is Y. 13.nci madde
vyannca bildirim oéneli taniyarak sézlesmeyi feshedebilirler.
Fesih bildirimi karss tarafa ulasmakla, onun igin kazanilmis hak
olusturur. Bu durumda bitdirimde bulunan taraf kosullar var ise
ihbar tazminati ife sorumlu olur”. (Y.4.HD. E.3804, K.3249,
T.1.4.1963)

KARAR: 'Belili sdreli hizmet akdinde deneme sdresi
getiritebilir”. (Y.9. HD. 09.03.1991/ 15195/ 3149)

KARAR: "Davaa isginin deneme suretiyle ise alindigi davall
isveren tarafindan kanttlanmamis, bunun igin herhangi bir
kamit gésterilmemistir. Bu itibarla mahkemece siresi befirsiz
bir sézlesme oldudu kabul edildidine gore arttk bu durumda
ihbar tazminatimn hikiim altina alinmas: gerekir”. (Y.9.HD.
27.01.2000/ 1141/ 3469)

Isyerinde Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistrma
Yiikiimliligi:

Isverenler, 50 veya daha fazla isGi calistirdiklan igyerierinde,
calisan iscilerin %3'G oraninda 6ziirli isGiyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun bir iste calistirmakla yiikimliidiirler.

Ayni il hudutlan iginde birden fazla isyeri bulunan isverenlerin
calistrmakla yikiimli oldudu 6ziirli sayisi, toplam isgi sayisina
gore belirlenir.

Giraklar, stajyerier ile isgi statiisinde bulunmayanlar galisan
isG saysinin tespitinde dikkate alinmaz.

Bedensel, zihinsel ve ruhsal oOzirleri nedeniyle calisma
guciniin en az %40'indan yoksun oldugu saglik kurulu raporu
ile belgelenenler 6ziili sayiidar. Ancak o6zirleri nedeniyle
saglik kurulu raporunda galisamayacaklan belirtilmis olanlar bu
dizenlemeden yararlanamazlar.
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Ayrica igverenler, 50 veya daha fazla isg calishrdiklan
isyerferinde %3 oraninda eski hiikimliyli mesleklerine uygun
bir iste calistymakla ylkiumlidiirler.

Galistinlacak eski hilkiimlii sayisinin tespitinde daimi isgi sayisi
esas alinir.

CALISMA VE KiMLiK KARNESI

Is Yasas’'nin 21. Maddesi'ne gére; "Lsveren ise aldigi her isgive
en geg onbes gin ignde ¢altsma ve kimlik kamesi verrnek
Zorundadir. Deneme stiresine badi tutulan isgiler igin bu onbes
glnliik stre, deneme sdiresinin bitiminden sonva baslar.”

Yani igGinin herhangi bir talebi olmaksizin isveren, ise aldigi her
isciye 15 giin icinde bu kameyi verecektir. isveren bu belgeyi
vermezse igginin, Bolge Calisma Miidirligi‘'ne sikayet hakki
dodgar. isveren, para cezasi ile cezalandiniir.

Galisma ve kimlik kamesi, isginin ige girisi, meslegi, yaptigi is,
gordigi kurslar, igverenin kimligi, isginin Gcreti gibi bilgileri
kapsar. Bu bilgiler, isGinin igyerindeki calisma kogullannin
kanitlanmas: agisindan gok dnemlidir. Oyle ki kamedeki yaptigi
isin niteligi boliminin dogru doldurulmasi durumunda isveren
isginin rzasi olmadan onun isini degistiremeyecek, degistirme
girisiminde bulunursa bu haksiz bir uygulama olacaktir. Ayni
sekilde ise girg ve Uaeti bolimlerindeki dogdru bilgiler,
sonradan igginin zaranna olabilecek belirsizlikleri ortadan
kaldiracaktir.

1SYERINDEKT CALISMA SURESINE ILISKIN BELGE

Is Yasas'mn 20. Maddesine gore; isveren, isciye isten

gkarken yapbg isi ve galisma siiresini gbsteren bir belgeyi

vermekle yilkiimliidiir.

Eder isveren, iscinin talebine rajmen belge vermezse veya

belgeye yanlis bilgiler yazarsa, isgi isyerinin bulundugu yerin
n



muhtan veya en bilyik milki amirine (kaymakama veya
valiye) miracaatla kendisine adi gegen belgenin verilmesini
talep edebilir.

Muhtar veya miilki amirlikge, talepten itibaren bir hafta icinde
belge isgiye verilir.

Isveren tarafindan belgenin veriimemesi veya yanlis bilgilerle
diizenlenmesinden dolay! is¢i herhangi bir zarara ugramigsa,
bu zaran isverenden alabilir. Ayn@ bu durumda isG, Bélge
Calisma Mudurligi'ne basvurur ise isverene para cezas! verilir.
KARAR: 'Is Kanunu'nun 20. Maddesine gére isgye calisma
belgesi verilmesi  gerekmektedir. Belgenin  vaktinde
verilmemesinden veya belgede dodru olmayan yazlar
bulunmasindan zarar goren isg veya bu isgyi ise alan yeni
isveren, eski isverenden zarar ve zyan isteyebilir”. (Y.9. HD. E.
5681 K. 7384 T. 05.07.1988)

ALT ISVEREN (TASERON)

Bagka bir igverene ait isyerinin bir bdlimiinde veya

eklentilerinde is alarak, iscilerini sadece o igverenin iginin ilgili

bélimiinde calistiran isverenlere alt isveren, yani taseron

denilir.

Taseronlugun Temel Kriterteri:

o Asll igverenin isi ve isyeri olmalidir.

e Bu igverenin iginin bir bolimi baska bir isveren tarafindan
Ustlenilmelidir.

e Alinmis i, asil igverenin igyerinde yapilan isle ilgili olmaldir.

o Alt isveren (taseron) aldigi iste kendi isgilerini Galistrmalidir.

Tageron, isin tamamini iistenmigse veya asil igveren isin bir

béliminde kendisi is¢ calishrmiyorsa, taseron-asil igveren

iliskisinden s6z edilemez.
12



KARAR: "Bir isverence ihale suretiyle miteahhide verilen isin
yapildiy yerde, kendi isgileri de galtsmakta ise, bu taktirde o
&veren Asi/ sveren’ miiteahhit de Ak sveren’ durumunda sayir”.
(Y.9.H.D., E. 1993/7945, K.1993/18613, T.14/12/1993)
KARAR: "Is Yasasi, isyerinde is sahibinin isgiterinin de calstii
ya da isin bir bolimi ya da eklentiterinden bir kismirn bir
baskasina verilmesi halinde asil isveren, att isveren iliskisinden
soz edilebilmesini hikmeder. Isin tamamimin ihale edildidi
durumda is sahibinin asil isveren olarak kabull ve is kazasimn
sonuglanndan sorumlu tutuimas) mimkdn dedildir”. (Y.9.H.D.
E.1994/11914, K.199/18221, T.20.12.1994)

KARAR: ‘Isin bir béliminde bizzat isgi galstirmayip, isi
dedisik kisilere ihale eden is sahibi mdteahhidin isgisinin
udradidi is kazasi nedeniyle sorumlu tutulamaz. 'Ihale Makam/’
is sahibi, Is Kanunu, m.1/son anlaminda as/l isveren dedildir”.
(Y. 9.H.D. E.1994/3429, K.1994/11465, T.13.09.1994)
KARAR: "Isg teminine yonelik anlasmalar taseron sézlesmesi
niteliginde dedildir”. (Y. 9. H.D. E. 1998/11542, K. 1998/14409
T. 14/10/1998)

KARAR: ‘Insaatin anahtar teslimi suretiyle, bitiindyle
baskasina devir ve teslim edildidi durumlarda, dst ve at
isveren iliskisi olusmaz”. (Y. 21. H.D. E. 1998/1532
K.1998/2796 T.21/04/1998)

Taseron Iscilerinin Haklan:

Tageron igverenin isgleri, asil igverenin igyerinde gegen
calismalarindan dogjan alacaklan nedeniyle tageronla birlikte
asil igvereni de sorumiu tutabililer. Ancak bunun igin tageron
isglerinin calismalannin sadece asil isverenin igyerinde
gerceklesmis bulunmasi zorunludur.
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Taseronun isini gordigiu yer asil isyerinden sayimaz. Asil
isverenin igyerinden farkh bir igyeri olarak kabul edilir.
Dolayisiyla, alt igverenin yaptigi isin niteligine gére alt igyeri,
asil igyerinden farkh bir iskoluna girebilir. Bu da demektir ki,
normalde bir biitiin olan igyerinde, (asil igyeri ve alt igyeri) iki
farkl toplu is s6zlesmesi yururlikte olabilir.

Eder alt isyerinde yapilmis bir sdzlesme yok ise, alt igverenin
iscileri, asil igyerinde yapilmis olan toplu is sdzlesmesinden
yararlanamazlar.

Ancak, asil isverene bagimh olup da, kagit iizerinde tagerona
bagimh goziken iggiler, asil isyerindeki toplu is sdzlesmesinden
yararlanirlar.

KARAR: "1475 sayilh Is Kanunu'nun 1/son maddesi uyannca,
alt svevenin kend isgilerine karsi o isyeri ite ikgili yiklernlerinden
asil isverende birikte sorumiudur”. (9.H.D., E. 1993/7945,
K.1993/18613, T.14/12/1993)

KARAR: "Bir isyerindeki bir kisim islerin yapimasimin sgilerini
midnhasiran o isyerinde galistiran dider bir kisiye veya firmaya
verilmesi halinde, alt isverenlik sézkonusu olur, davaanin
gercekten davalimin  isgsi  oldudunu, asgari  dcretle
calistirabilmesi ign gdrinirde bir taseronun araa olarak
gosterildidi agkga ortadadr. Nitekim bu dodrultudaki
uygulamalar dairemizin ve Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun
kararlan ile muvazaall ve isginin toplu is sdzlesmesinden
yararlanmasim engelleyia kanuna kars! hile kabul edildidinden
hizmet aktnden dodan yiklemérinden asil isveren de birfikte
soumivdw”.  (Y9.H.D., E.1993/12848, K.1993/12920,
T.16/9/1993)

KARAR: 'Isg diledidi taktirde, kendisini dodrudan dodruya
galistiran alt isverene, diledidi takdirde her iki isverene ya da
asil isverene kars! talepte bulunma hakkma sahiptir’.
(Y.9.H.D., E.1997/21408, K.1998/2275, T.23/02/1998)
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KARAR: "Davaa yapilan sGzlesmelerde taseron isgsi olarak
gosterilmekte ise de taseron olarak géziiken kisi dedistii
halde davaamin uzun sdre ise devam ettigj, daval ife tageron
ads verilen kisi arasinda yapylan sdzl@gmelerde isgnin ise
alnmasi, nitelikleri, isten gkartimas: ve daretlerinin
belirlenmesi konularinda tim yetkilerin davall kuruma ait
oldugu ve isle ilgili talimatlann dodrudan davali tarafindan
verildidi belirfenmesine gore davaamin gergekte davalinin (5gisi
oldudu, asgari vcete calgtinlabilmesi ign gérinimde bir
taseronun araa olarak gosterildidi anlasiimaktadir.

Boyle olunca davaa, davallya ait isyerinde ¢alistigi tim sdre
ian, iscilik haklanm davalidan isteyebilir. Keza, bu isyerinde
uyguianan toplu is sirlesmesine taraf isg sendikaldna dye oimak
Vveya dayantsma aidall ddemek suretiyle topls is saziesmesinden
de yararlanmas) gerekir”. (Y.9.HD., E.1995/3529, K.
1995/14032, T. 25/04/1995)

KARAR: "Isverenin depo isyerindeki depolama isleri ihale
yoluyla miiteahhide verilmis ve mdteahhit isgsi is kazasina
udramigsa, isgnin isi ihale eden isvereni asil isveren sifatiyla
tazminat davasinda taraf gosterebilmesi igin, depo isyerinde
asil kgvevenin isgleninin de ¢alismakta olmasi gerelr. Aksi
halde, davaya, taraflann arasnda hizmet akti iliskisi
bulunmadiindan Is Mahkemesinde bakilamaz”. (Y.9.H.D.
E.1993/7945, K.1993/18613, T.14.12.1993)

KARAR: "Baskalarina ait gemilerden de yiklkeme ve bosaltma
islerini dstlenen kimse badimsz bir firma olup alt isveren
durumunda deditdir. Bu islerde ¢alisan isgye karsi yikleme ve
bosaltma islerini veren kimsenin asil isveren sifatlyla sorumiu
olmamasi gerekir”. (Y.9.HD., T.25.6.1992, E.1992/6240,
K.1992/7357)
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IHBAR SURESI ve TAZMINATI

Is Yasas’'nin 13. Maddesindeki diizelemeye gére; tarafiar,
suresi belirli olmayan bir hizmet akdini sona erdirirken, karsi
tarafa haber vermek zorundadir. Buna “ihbar" denir.

Ihbar, hizmet akdinin belirli bir siire sonunda fesh olunacagina
dair is¢g veya isveren tarafindan yapilan bildirimdir. Akdi o
anda (bildirim aninda) sona erdirmez. Sadece akdin belirli bir
siire sonra bitecegdini duyurur. Bildirimden sonra akdin sona
erme tarihine kadar igg ve isverenin ylkimlilikleri 6noeden
neyse ayni sekide devam eder. Bildirim tarihiyle (ihbar tarihi)
akdin sona erecedi tarih arasinda gegen sire “ihbar
dneli"dir. Bu siireler yasada belirlenmis olup, azaltlamaz
ancak isg lehine artinlabilir. Igveren isciyi ihbar 6nelinde
calisbrmak istemiyorsa ihbar Oéneline iliskin Uaeti pesin
6demelidir. Buna "ihbar tazminat” denir.

ihbar 8neli siiresince hizmet akdi tiim kosullanyla ve
yasal sonuglanyla devam eder.

Is Yasasi’'nda ihbar siireleri sdyle diizenlenmistir:

o iscinin calismasi 6 aya kadar ise 2 hafta,

o Iscinin galigmasi 6 ay ile 1,5 yil arasinda ise 4 hafta

e Iscinin calismasi 1,5 yil ile 3 yil arasinda ise 6 hafta

o Iscinin calismasi 3 yildan fazla ise 8 haftadir.

Ihbar siireleri béliinemez. isverenin isglyi ihbar énelinin bir
kisminda galistinp diger kisminin tazminatini vermek suretiyle
hizmet akdini sona erdiremez. Ihbar dnelleriyle ihbar tazminat
bir biitindir. Ozetle; isveren isciyi ya ihbar Snelinde
cahistrmayacak pesin olarak ihbar tazminat verecek
ya da tazminat ddemeyecek ama isgiyi ihbar bnelinde
cahstrarak tim dicret ve sosyal haklanm tam
verecektir.
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Onel igerisinde isginin tazminatsiz feshi doduracak davranigi
olursa igveren iscinin hizmet akdini derhal sona erdirir.
Omeyin; isveren, 13. Maddeye gore akdi fesh ettiginde isci
6nel siiresinde calisirken bir gaima ay igerisinde ardi ardina
iki glin mazeretsiz ve izinsiz ise gitmezse igveren Isginin hizmet
sdzlesmesini tazminatsiz derhal sona erdirir.

Yargtay'in goriisine gore isGinin, istirahatta olmas
durumunda hizmet akti, Is Yasas’nin 13. Maddesine gére
feshedilirse, fesih rapor siiresinin sonunda hiikiim dogurur.

Belirli sireli hizmet akitlerinde, ihbar oneli yoktur. Siirenin
bitiminden 6nce igveren, sizlesmeyi feshederse ve isginin
kidem siiresi de dolmussa isg kidem tazminati alabilir ama
ihbar tazminat: alamaz.

KARAR: ‘Isyerinin bir isverenden dider isverene el
dedistirmesi halinde, sonraki isveren tarafindan yapian & akdi
feshine ait ihbar tazminatndon onaski isveren sorumiu tutubmaz’”.
(Y.9.H.D., E.1991/5709, K.1991/7829, T.30/4/1991)

KARAR: "Belirli sureli hizmet sizlesmesinin feshinde, ihbar
tazminatimn odenmesi séz konusu dedildir”. (Y.9.HD.,
T.7.2.1991, E.1990/9562 K.1991/1347)

KARAR: "Istifa ederek isten aynlan isg, bildirim éneline
uymakia yikiamliddr; aksi takdirde, isverene ihbar tazminat!
odemek zorunda kalr”. (Y.9.HD., T.21.3.1991, E.1990/12595
K.1991/627)

KARAR: *Is akdini fesih igin kanunda yazih éneller isgi igin de
geceriidir. Onele uymadan is akdini fesheden isginin, dnele
lliskin doret tutannda ihbar tazminati 6demesi icap eder”,
(Y.9.H.D., E.1990/12595, K.1991/6272, T.21/3/1991)

KARAR: * Ihbar tazminat, 10 yillk zaman asimina tabidir”.
(Y.9.H.D. 95/35212 96/7921 T. 10.4.1996)
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KARAR: ‘"Ihbar tazminatiun taksitler halinde dAdenmesi
durumunda, ihbar OJneli igerisinde isg Uaetlerine zam
yapamisss, bu zamdan stdesmesi feshediien &g de yararianir”.
(Y.H.GK., E.1999/9-258, K.1999/276 T.05.05.1999)

KARAR: "Isg lehine ihbar onelleri arttinlabilirse de, isveren
lehine arttinlamaz”. (Y¥.9.H.D., E.1998/11002, K.1998/13176,
T.29.09.1998)

KARAR: "Is akdi feshinde, bildiim sdresinin belli bir tarihe
kadar isgyi fiilen calistirnak suretiyle, geri kalan kismin ise
dareti pesin ddenerek kullandinimasi yasaya aykindir”. (9.H.D.,
E.1992/13194, K.1993/2492, T.16/2/1993)

KARAR: "Bildirim 6neli ve & arama iz, yilk tcretli zin stresi e i
ioe gapmez”. (Y.9.HD., E.1995/6773, K.1995/25418, T.12.9.1995)
KARAR: ‘Ihbar éneli verilmesi halinde hizmet akti énelin
bitiminde feshedilmis olur. Onelin bitiminden once fesih
halinde ise, onel verilmemis sayiir ve bu suretle hizmet aktini
fesheden taraf didler tarafa ihbar oneline ait daretin tamamin
tazminat olarak odemek durumunda kalir”. (Y.9.HD., E.7115,
K.10040, T.21.11.1989)

KARAR: “Is akti isyerini devralan isveren tarafindan bazulan
isgnin ihbar tazminatindan devralan isveren sorumludur.
devreden isverenin sorumlu tutulmas: bozmayr gerektirir’.
(Y.9.H.D. E.1994/2379, K.1994/7056, T.09.05.1994)

KARAR: "[hbar onellerine iliskin sdreferin bolinmezlii Is Y.
Hikmdddr. Bu nedenle ihbar onelinin bir kismi calisilarak, bir
kismi tazminat alarak odenemez”. (Y.9.H.D., E.1994/3926,
K.1994/3119, T.01.03.1994)

KARAR: "Isgnin raporfu bulundudu bir tarihte yapran is akti
feshi, rapor siresince is akdi askida oldudgundan rapor
bitiminde uygulamaya girer. Bu tarihe kadar yirdridde giren
bir sézlesme zammu var ise, isg bundan yararfanir”. (Y.9.HD.,
27/05/1993, E.1992/14793, K.1993/9275)



KARAR: "Mevsimiik olmayan isg igin is sézlesmesinin askiya
alinmas) séz konusu olmayacadindan, Garetsiz izin verilme
tarihi hizmet sézlesmesinin isverence feshi tarihi olarak kabul
edilerek haklara hikmedilmelidir”. (Y.9.HD., 16196/23959
T.23.12.1996)

KARAR: ‘Isg is akkini yashlik ayhdi almak amaa ike
feshederse, bildirim odencesine hak kazanmaz”, (Y.9.H.D.,
E.1993/15285, K.1994/3136, T.03.03.1994)

Thbar Siiresinde Gerceldesen Haklardan Yararlanma:
Isci, ihbar siiresinde calisiyorsa bu sire iginde dodan
haklardan elbette yararlanacaktir. Omegin; ihbar siiresi icinde
iscilere 6denen bayram yardimini alabilecek veya imzalanan
toplu is sdzlesmesinden yararlanacaktir.
Ancak isGinin sézlesmesi ihbar tazminati pesin olarak verilerek
feshedilmigse, isg ihbar siresi iginde do§acak haklardan
yararlanamayacaktir.
Isveren, isgiyi ihbar 6nefinde calisbrmaz ve ihbar tazminatini da
pesin 6demezse, ihbar 6neli igerisinde gergeklesen haklardan
isGi yararlanir.
Yargtay kararlanna gore; TIS'e konulan bir hiikiimle, ihbar
tazminatinin pesin 6denmesi halinde dahi ihbar 6neli iginde
gergeklesecek haklardan isgilerin yararlanmasi 6ngériilmis ise,
bu hiikme gére is¢ gergeklesen haklardan yararlanabilecektir.
KARAR: "Davacrmin hizmet akti 12.8.1991 tarihinde Is
Kanunu'nun 13. Maddesi uyannca ihbar ve kidem tazminati
OGdenmek suretiyle isveren tarafindan feshediimistir. Davac
atdr dava ile, Isyerinde yiirdriikte bulunan 1.9.1990-
31.8.1992 sdreli ve 14.1.1991 tarihinde imzalanmes olan
TISnin 28/b maddesine dayanarak ihbar oneli igerisinde
gerveklesen doret zammunin ihbar ve kidem tazminatianna
yansylmasii  ve farklann davalilardan tahsiline karar
verilmesini istemisti. Gergekten TIShin 28/b maddesinde
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ihbar tazminatbinin tamamen pesin ve nakden OAdenmesi
halinde &g mevaut calismalanna yasal bildirim sdresinin
ilavesiyle ek bir hak kazanabiliyorsa bu haktan faydalanacaktr,
hiikmd yer almaktadir. Bu dizenkerne fesih bildirim sdrelerine
sayg: sartrn emrediad bir hikim olarak dizenteyen Is
Kanunu'nun 13. Maddesine uygundur. Bir TIS hikmi emredia
hukuk kurallanna veya ahlak veya adaba aykin yada konusu
imkansiz ise hikdmsdzddr. Amlan sézlesme hikmindn
emredid kurallara aykinligi séz konusu dedildir. Bu durumda
davaarin 1.9.1991 tanhli 2.nad yl daet zammindan
yararlanmasi gerekir”. (Y.9.HD., E.1992/6468, K.93/908,
T.25.1.1993)
KARAR: "Davaamin hizmet akti davall tarafindan ihbar ve
hdemn tazminatian odenmeksizin haksiz olarak feshediimistir.
Fesih halinde ihbar tazminatl pesin 6denmedidi takdirde ihbar
oneli igerisinde gergeklesen haklardan isgnin yararilanmasi
gerekir. Is akiinin feshinden sonra ihbar éneli igerisinde toplu
is sdzlesmesi imzalanmts olidudundan bu TIS dikkate alinarak
ihbar ve kidem tazminatlanmin hesaplanmas) gerelir”.
(Y.9.HD., E.95/13363, K.95/33393, T. 3.11.1995)
KARAR: "TIS'in 2.na yil zammimin uygulanmasina ¢ gin kala
ve ihbar tazminabtl pesin 6denmeden bazulan is akti nedeniyle
sgye 2.nad yl doet zamminden kaynaklanan farklann adenmesi
geresar”. (Y.9.HD., E.92/12199, K.93/7314, T.29.4.1993)
KARAR: "Ihbar tazminati pesin olarak édenmisse, deme
yapilan gin is aktinin fesih tarthi sayllacadindan davaa bu
tarihten sonraki fark kidem tazminatina hak kazanamaz’,
(Y.9.HD., E.95/13352, K.95/33432, T.6.11.1995)
KARAR: '"...kndem Odencesi tavaminin yikselme tarihinden
once is akdi fesh edilen isgye ihbar odencesi pesin olarak
odenmisse tavan yukseltimesinden isg yararlanamaz”.
(Y.9.HD.E. 1998/4994, K.1998/6703, T. 15/04/1998)
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KARAR: "...ihbar odencesi pesin odenmisse aksi sozlesme ile
kararlagtinimadikga ihbar oneli ignde gergeklesen haklardan
yararlanamaz’.  (Y.9.HD., E.1998/5899, K.1998/8358,
T.05/03/1998)

thbar Tazminattnin Hesaplanmasi:

Ihbar tazminati, is Kanunu 14. Maddesine gére "giydirilmis
icret" diye de adlandinlan tazminata esas giinlik Ucet
Uzerinden hesaplanir. Bu licret, giplak licrete ilaveten ikramiye,
sireldi prim, yemek, yakacak, izin, bayram, giyim, vasita vb.
gibi isgiye sagdlanan para ve para ile élglilmesi mimkin tim
yardimlann da dikkate alinmasiyla tespit edilir.

Ihbar tazminatinda herhangi bir tavan yoktur. Ancak tazminata
esas ginlik lcretin ihbar siresi giin saysiyla Garpimi sonunda
bulunacak miktardan gelir vergisi ve damga vergisi kesilir.

Is Arama 1znl:

Belirsiz sireli hizmet akitlerinin feshinde, igGi ithbar siiresinde
calistinhyorsa igveren isgiye licret kesintisi yapmadan giinde iki
saat is arama izni vermek zorundadir. isci isterse bu izinlerini
ihbar siresinin bitimine rastlayacak gsekilde Dbirlestirerek
kullanabilir.

Is Yasas’'na gore ihbar siiresi ve is arama izni yillik izin
siireleriyle ic ige gegemez. Omegin ihbar siiresinde calistinlan
bir isginin -sekiz haftalik ihbar 6neli oldugunu farz edelim- bu
sire iginde yillik Gcretli izin kullandinlamaz. Eger kullandinlirsa
iscinin yillik izin Ocretini ayrica isteme hakki dodar. I arama
izni ile ihbar siiresinin, yillik iceti izin siiresiyle cakismayacag:
kurali, mutlak emredid niteliktedir. Hatirlanacagi lzere ne
igveren ne isgi bu tur kurallann aksini kararlastmamazlar.

Ihbar oneli icerisinde giinde iki saat lietli is arama izni
verilmesi yasa geregidir.
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KARAR: “thbar tazminaly verilmes! duununda yeni & arama ini
doet takep eddenez”. (Y9.HD., E.16546, K.18179, T.30.12.1977)
KARAR: Is akinin isgi tarafindan feshi halinde dahi is arama
izninin verimesi lazimdir. Ancak is arama izninin toptan
kullariimasinin  mdmkiin oimasi, bu ahetin isgnin isten
aynimazdan énce isverene bildirilmis olmasina badhdir”.
(Y.9.HD., E.9619, K.8102, T.14.11.1959)

KARAR: "Bitdirim éneli ve is arama izni, yillik Gcretli izin sdresi
ite ic ice gegemez’”. (Y.9.HD. E.1995/6773, K.1995/25418,
T.12.9.1995)

KARAR: "Ihbar éneli siiresi iginde is arama izni verilmemesi
durumunda yontemince verilmis ihbar énelinden séz edilemez.
Bu durumda ihbar tazminabirun hiikim akina alinmasi gerekir. ”
(Y.9.H.D. E.1995/17832, K.1995/34766, T.27.11.1995

isten Cikanlan Iscinin Yerine Yeni isci Alinmas::
Isveren, Is Yasas'nin 13. Maddesi'ne gére ihbar oneli
taniyarak yada ihbar tazminatini 6deyerek isg gkarmis veya
isyerinde lretimin bir haftadan fazla durmasini gerektirecek bir
nedenle isgi, 16/3 madde bendine gére kendi feshetmigse, bu
durumda isten gkanlan isGinin yerine 6 ay siireyle yeni isGi
alamaz.
Ayni sekilde saglk nedeniyle veya 17/3 madde bendi
geregince is¢i gkanimig ve bu nedenler alti aylk siire iginde
ortadan kalkmus ise isten gkanlan isginin yerine 6 ay siireyle
yeni is¢i alinamaz.
Isyerine yeni isci alinmasi gerekirse isveren oncelikle isten
aynlan isginin, isyerinden aynirken birakti§i adresine noter
vasitasryla tebligat yapmak sartiyla, tebligattan itibaren 15 giin
iginde isginin bagvurmamas halinde, aynlan isginin yerine yeni
isg alabilir. Ancak is¢i bu siire iginde ige bagvurmus ise,
isveren gkardigi isGiyi yeniden ise almak zorundadr.
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Bu gereklilikleri yerine getirmeyen isveren, isginin Boige
Galisma Midirigi'ne gsikayeti halinde para cezasi le
cezalandinlir.

Isveren topluca 10'dan fazla isci gikanyorsa, bu iscilerin isim ve
niteliklerini en az bir ay énce ISKUR'a bildirmek zorundadir.

Belirtiimeli ki, isyerinin baska isverene devri durumunda da bu
yukiimliilik aynen devam eder. Yani, yeni isveren de gkarilan
isGinin yerine ayni is igin isgi alacak olursa eski isGlyi agirmak
zorundadrr.

KARAR: “Isverenin is aktini feshettidi isgilerin yerine aym
Yasa'mn 24. Maddesine aykin olarak 19 yeni isg almasindan
dolay! tayin edilen 9.500.000- lira idari para cezasina vaki
itirazin reddi gerekirken yazil sekilde kabuline karar verilmesi
Yasaya aykin ve yazill emre atfen dizenlenen teblig name
miinderecats bu itibarla yerinde goriildidinden...” (Y.9.HD., E.
1993/1046 K. 1993/1865 T. 13.04.1993)

KARAR: "Toplu gkarmanmin is ve isg bulma kurumuna
bildirilmemesi sugunda, idari para cezasi gk verilen isg
sayisinca arttinlamaz”. (Y.9.CD., E.92/11762, K.93/92 T.
20.1.1993)

KARAR: "10dan fazia isgnin isine son verildidinin is ve isg
bulma kurumuna bildiriimemesi, Is Kanunu 98. Maddesinde
yaptinma badlanmadidindan, bu durumda sadece m.107 de
hikme badlanan sug olusur ve bu maddedeki yaptinm
uygulamr”. (Y.9.CD. E.95/317, K.95/57 T.17.1.1995)

KOTU NIYET TAZMINATI

Is Yasas’nin 13. Maddesi, isverene isginin i5 akdini nedensiz
fesih hakiuni vermektedir. Ancak yapilacak feshin, hakh
nedenleri agklanmasa bile iyi niyet kurallanna aykin bir
bicimde yapimamasi gerekir, aksi halde fesih hakki ké&tiye
kullanilmig sayilacaktir.
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Hangi fesih nedenlerinin kotiniyetli oldugunu tek tek
beliremek miimkin degildir. Bu nedenle her olay kendi
kosullan igerisinde degerlendirmek ve kotiiniyet olup
olmadigini buna gore belirlemek gereklidir.

“Yargitay daha once davall isveren hakkinda agtigy davanin
sonuglanmasi  (zerine  isverenin  hizmet  sézlesmesini
feshetmesini iyinivet kurallanna uygun bulmamis kotiniyet
tazminatina hikmedilmesine karar vermistir.

Ayni isyerinde ¢alsan davaa isgnin esinin Bolge Calisma
Mddiriidgid'ne basvurmasi lzerine hizmet sézlesmesinin fesh
ediimesi olayim da Yargitay, kotiniyet tazminatini gerektiren
bir fesih olarak kabul etmistir.

Davaa isgnin is sozlesmesinin, amirinin kendisine satasmas/
sonucu isverene sikayette bulunmasi nedeniyle feshedilmesi de
kot niyet tazminat! kapsarminda dederfendiniimistir.

Ekonomik kriz gerekge gdsterilerek isgilerin isten gkanl/masin
takiben isyerine yeni isg alinmasi k6t niyetli bir davranis
olarak kabul edilmistir.

Kétiniyeti kanitlamak yiikimliliga isciye aittir.

Isciye ihbar tazminati 6denmisse, kotiniyet tazminati, ihbar
tazminatinin iki katr kadardir.

Ancak isciye ihbar tazminati 6denmemigse, kotiiniyet tazminat
ihbar tazminatinin Ui kati kadardir. Yani kétiniyet tazminatinin
iginde ihbar tazminati da vardr.

Yargitay kararlanna gbre; toplu is sdzlesmesi ile ihbar nelleri
artirnimis olsa dahi, koti niyet tazminati artinlan o6neller
Uzerinden degil, yasal 6nellere gére hesaplanir.

KARAR: "Isvereni Bolge Calisma Middrlidiine sikayet eden
isgnin bunun akabinde isten gkanlmasi hizmet akdinin koti
niyetle fesh olundudunu gdsterir”. (Y.9.HD., E.1994/6893,
K.1994/6918 , T.05/05/1994)
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KARAR: "Kamu- kuruluslannda ve dzellikle belediyelerde
yonetim dedisiklikleri sonrasinda toplu isg gkarmnalan
yasanmaktadir. Bu, isverenin isgiterin hizmet sézlesmelerini
fesih hakkoii kétiye kullanmasina omek teskil etmektedir”.
(Y.9.HD., E.1990/9229, K.1990/9809, T.11/9/1991)

KARAR: "Sendika iyelidi sendikaca isverene bildirilen isginin
hizmet sézlesmesinin aym gdnlerde feshi akdin kol niyetle
sona erdidini gosterir”. (Y.9.HD., E.1995/13458, K.1995/33266
01/11/1995)

KARAR: "Kotiniyet tazminati ign, Is Kanunu md.13te
sézlesme ile artinlan dneller dedil kanunda ongdriifen oneller
esas alnacaktr”. (Y.9.HD., E. 1997/14500, K.1997/16273
T.23/09/1997)

KARAR: "Is sézlesmesinin isverence kdti niyetie feshedildicii
iddiasimin davaa isg tarafindan kantlanmas: gerekir”.
(Y.9.HD., E.1995/34155, K.1996/3778, T.04/03/1996)

KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, I Yasas’na gore isci sayilan Kkisilerin,

kanunun belifedigi bir kisim sartlann variy halinde hak

kazanacag, gegmis calisma siiresine iligkin hizmetinin

édiillendirilmesidir.

Is kanunu kapsamina giren iste, isci olarak calismak kidem

tazminatina hak kazanmak igin ilk kosuldur. Bu galismanin en

az bir yil sirmis olmasi ve kanunda belirtilen sona erme

hallerinden biriyle son bulmug olmasi gerekir.

1. Is Kanunu kapsaminda yer alan bir iste, g olarak
calisimalidir. (Is k. m. 5)

2. Isginin hizmetinin en az bir yil sirmesi gerekir. (m. 14)

3. Is sdzlesmesinin is kanununda belirtilen hallerde sona
emesi gerekir. (m. 14)
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KARAR: "Kidem tazminatina hak kazanabilmek ign en az bir
tam wyl g¢alismus olmak gerelir”. (Y.9.HD., E-86/10120, K-
86/11144, T.11.12.1986)

KARAR: "Hizmet akdinin kidem tazminabini gerektirmeyecaek
sekide sona erdijinin ispatr isverene ddser”. (Y.9.HD.,
26/12/1996, E.1996/17260, K.1996/24330)

KARAR: “Iscinin kendi istedivie isten aynimas: durumu, kedem
tazminat: ign yasada sayilan hallerden olmadiindan, toplu is
séZlesmesinin bu hiikme aykan dizenlenmesi uygulanamaz”.
(Y.9.HD., 19/06/1996, E.1996/3142, K.1996/14072)

Kidem Tazminatina Esas Alinacak Siirenin Tespiti:

Kidem tazminatina hak kazanabilmek igin 6ncelikle isyerinde
bir tam yil caligmak gerekir. Hizmet bitinligl igindeki ayn ayn
hizmetler birlestirilerek kidem tazminati hesabinda gdzéniine
alinir. Omegin, askere giderken kidem tazminatini almayan bir
isci, askerligi bitince ayni isyerine donerse, bir siire galishktan
sonra is akdi kidem tazminatina hak kazanacak bigimde sona
ererse her iki hizmet siiresi birlestirilir. Birind hizmet siresi
kidem tazminatini hak kazanmayacak bir bigimde, 6émegin;
izinsiz veya mazeretsiz ardi ardina 2 is giini ise devamsiziik
nedeni ile sona ermisse (Is Yasasi 17/11), daha sonra yeniden
ayni isyerinde galisma sézkonusu oldugunda, ilk calisma siresi
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Yine daha onceki
calismasi tazminatlan édenmek suretiyle fesh edilmis bir isGi
yeniden isyerine girdiginde, 6nceki hizmet siresi kidem
siresine eklenmez.

Iscinin hastalk ve kaza gibi nedenlerle isine gidemedidi
istirahatli slirelerin, iscinin ihbar 6nelini 6 hafta agmasina kadar
gegecek sire kidemden sayilir. Bu siireyi asan sire kidem
hesabinda dikkate alinmaz. Omegin; isyerinde dort yil kidemi
olan bir is¢i 110 giin istirahath oldugunda, bu isGinin ihbar
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o6neli sekiz hafta olup buna alt hafta ilave edildiginde (8+6=14
hafta x 7 giin= 98 giin) kidem siiresine bu 98 giin dahil edilir,
kalan 12 giinliik siire kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Grevde gegen sireler, qraklk dénemi kidem tazminati
hesabina dahil edilmez.

Kidem tazminati alarak isten aynlan bir isGi aymi igyerine
girdiginde, kidem tazminatina hak kazanacak bir bigimde isten
gkmasi halinde hizmetler birlestirilerek kidem tazminatinin
hesaplanmasi ve bundan &6denen kidem tazminatinin
dislimesi séz konusu olamaz. Ciinkii aym dénem igin bir
defadan fazla kidem (azminat: denermez.

Ancak; Isci, hicbir kesinti olmaksizin isyerinde caligmasina
devam etmesine ragmen, is sozlesmeleri kagit (zerinde
feshediimekte ve tazminatlan kendilerine 6denmektedir. Bu
islemler daha ok isgilerin ileride ellerine gegecek olan kidem
tazminatini azaltmak amaana yoneliktir. Yani bir k6t niyet
sozkonusudur. Iste kotii niyetin ve daha az kidem tazminati
6denerek hak kaybinin hedeflendigi bdylesi durumlarda,
yapilan islem hukuken gegersizdir.

Bu nedenle de ilk girig tarihinden itibaren son qkig tarihine
kadar olan siire igin ve son Ucret {izerinden tazminat hesabi
yapilir, daha énce isgiye tazminat adi altinda yapilan 6demeler
ise, yasal faiziyle birlikte diigulir.

Ancak igverenin, isgiye daha az kidem tazminati 6demek gibi
bir kétli niyetinin s6z konusu olmadigi durumlarda, yasanin
"aym kidem siiresi ign birden fazla kidem tazminaltl 6denmeZ'
hiikmi geregince, calisma sireleri birlestirilerek tazminat
hesaplamasi ve alinan varsa bunun mahsubunun yapilamaz.
Isyeri kira veya satimak suretiyle baska bir isverene gegerse
tim kidem siiresinden devralan isveren sorumludur.
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Kidem tazminath her tam yil igin 30 giinliik giydirilmis Ucret
Uzerinden hesaplanarak 6denir. Bu 30 ginlik sire toplu is
stzlesmesi ile artinlabilir. Ancak her yil igin 6denecek tazminat
miktan en yiksek deviet memuruna 6denen azami emeklilik
ikramiyesini gegemez. Kidem tazminabt tavanini agan kismin da
isciye 6denecegine iligkin bir diizenleme hizmet akitlerine veya
toplu is akitlerine konulamaz. Bir yildan artan sireler igin
orantii olarak tazminat hesabi yapilir. Kidem tazminati
hesabinda is¢i saghg ve is giivenligi tiziigi uyannca verilen
koruyuau malzemeler, evilenme, dodum, oOlim ve egitim
yardimlan, sireklilik géstermeyen prim yardimlan dikkate
alinmaz.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde
6denmeyen siireye mevduata uygulanan en yiiksek faiz
isletilir.

KARAR: "Kidern tazminatin alan emekli is@, daha sonra
ancak emekli oldudu tarihten sonraki ¢alismalan igin kidem
tazminat: isteyebilir”. (Y.9.HD., T.18.2.1991, E. 1990/11218,
K.1991/2414)

KARAR: "Davaa davallya ait isyerinden aynldiktan sonra
sigortaya basvurup emeklilik isternlerinin yapyimasini istemis,
sonra da emekli olmus dedildi. Bu durumda emeklilik
nedeniyle isten aynima séz konusu olamaz”. (Y.9..H.D.,
E.1999/3300, K.1999/5529, T.17/03/1999)

KARAR: "Isyerininin devri halinde kidem ve ihbar tazminatiin
odenmesi gerekmez”. (Y.9.HD., T.17.1.1991, E.1990/9163,
K.1991/195)

KARAR: “Onceki isveren, is akdi yeni isveren tarafindan
feshedilen isgnin kdem tazminatindan, kendi dénemi ve o
tarihteki dcret seviyesiyle sinrll olmak Gzere sorumludur. Bu
nedenle tim sdre ign hesaplanan kdemn tazminakndan,
mistereken ve miteselsilen sorumlu tutulmas) yasaya
aykinadir”. (9.H.D., E.1991/5209, K.1991/7829, T.30/4/1991)
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KARAR: “Krdem tazminatinin hesabinda, 13 yasindan énceki
calismalar dederfendiriimez”. (Y.HGK., T.3.4.1991, E.1991/9-
107, K.1991/168)

KARAR: "1- Qrakhk okulunda ve c¢raklikta gegen sirefer
kidemn tazminatl hesabina dahil olmaz.

2- Muvazzaf askerlik dolaywsiyle is akdinin feshinde kidemn
tazminati édendidine gore, askerlikten dnceki sdre igin ikind
defa kidem tazminati Odenemez. AkSi davranis cezai
mdeyyideyi gerektinr. (9.H.D., E.1991/10952, K.1991/16202,
T.17/12/1991)

KARAR: "Uzun sdrelj istirahatierde isgnin istirahaltte ofdudu
sdrenin tamam kidem &dencesi hesabinda dikkate alnmaz.
Dikkate alinacak sdre pargasi, bildirim onelleri ve buna
eklenecek alt haftadan olusan kisimdan ibarettir. (Y.9.HD.,
E.1992/10474, K.1993/5432, T.9.4.1993)

KARAR: "Hizmetin gbrdlmesinde bir bitinlik ve devamhiik
oldudu halde, ara yerde baz tarihlerde kidem tazminati adi
aftinda bir kisim Gdemeler yapimus ve ibralar alinmistir. Kidem
tazminat hakke dodimadan once yapilan bir 6deme olsa ofsa
hukuki anlamda ilerine doJacak olan bir hakka mahsuben
yapran bir avans odemesi nitelidi tasir. Bu nedenle aslinda bir
bditdn olan hizmetin tamam Uzeninden kidemn tazminat: hesaby
yaprimall, odenenler disdlmek suretiyle sonuc gidilmelidir.
(Y.9HD. E-85/10295, K-85/12710, T-26.12.85)

KARAR: "Isg, is aktinin devami sirasinda verdidi dilekcelerie
kidern tazminalr adi altinda bazi odemeleri almis ise, bu
Odemeler aktin feshi nedenine dayanmadifindan ve dogmamis
bir. hakla ilgili odemeler gergek anlamda kidem tazminat:
odemesi sayllamayaa@dindan, odemeferin avans sayimas! ve
kidem tazminati alacadindan mahsubu gerekir”. (Y.9.H.D.
E.1993/7753, K.1993/18118, T.07.12.1993)
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KARAR: ‘[syerinin nakli sonucu yeni &syerine gitmek
istemeyerek istifa edijp kidem tazminatim alan isgnin yeni
isyerinde ise alinmasi isverenin davaaya kidem tazminati
Gderken kdtiinjyetle ve ileri de daha az kidemn tazminad Gdeme
amao tasioidin gistormez”. (Y.H.GK., E.1994/9-423, K.1994/466,
T.29.06.1994)

KARAR: 'Kidem tazminati 6denen sdrenin sonraki sireyle
birlestirilip, timii Gzerinden son Ucrete gore kidem tazminat/
Odenecedi hususu ara vermeksizin galismalarda isverenin daha
az kidem tazminatr 6demek amaayla hareket etmis olmas hali
igin séZ'. (Y.9.HD. E.92/391, K.92/5898, T.2.6.1992)

KARAR: "Muvazzaf askerlik dolaywsiyle &s akdinin feshinde
kidemn tazminatr odendidine gore, askerlikten onceki sdre igin
ikind defa kidem tazminati édenemez. Aksi davrams cezai
moeyyideyi gerektirir”. (Y.9.H.D., E.1991/10952, K.1991/16202,
T.17/12/1991)

KARAR: "... o tarihteki fesih gostermelik sekilde yani girdi-
gkt yapima suretiyle islemler gergekiestiriimis fse ortada
sdzlesmenin feshinden séz edimeyeaektr...” (Y.9.H.D.
E.1997/21360 K. 1998/2348 T.23/02/1998)

taznénatndsn yararfanw, thber (@zminatndan  yerartanamazr”,
(Y.9.HD., £.1994/14900, K 1992/2960 T.10.3.1992)

KARAR: "Hizmet akdini, badh bulunduklan kanunla kurulan
Kwum ve Sandwdardan yashlk, emeldik veya malullik yahut
toptan ddeme almak amaa ile fesheden isginin kidem tazminati
alabilmesi igin, kendisine aylik badlanmak (zere ilgili Kuruma
ve Sandija miiracaat etmis oldudunu isverene befgefemesi
sarttr. Lsverenin Kidem tazminati ddeme yukimlilidi bu
beigenin kendisine verildigi tarihten itibaren baslar. Keza faiz
Gderne yukumiGIogt de aym tavihten ibibaren gegen sdre ign Sz
honusudw”” (9.HD., E.1990/12432, K.1990/12654, T.29/11/1990)

30



KARAR: "Emekii olmak amaayia isten aynlan ancak S.S.K. ca
aylik badlanmasina hak kazanmames oldudundan basvurusu
reddedilen isgnin kidem tazminabr almasi olanakh dedikdir’.
(Yargttay 9.H.D., E.1993/13411, K.1994/2587, T.21.02.1994)
KARAR: "Emeldi oldudu isyerinde caltsmaya devarm eden isg,
is aktinin isverence bozulmasH nedeniyle yapWacak kidemn
Odences/ odemesinde emeklilik oncesi sdrelerin  dikkate
alinmasin  steyemez”. (Y.9.HD., E.90/11218, K.91/2414,
T.18.2.1991)

KARAR: "SSK'min emeklilik isternini iptali dzerine isyerine
dbnen ve emekli olana dek ¢alisan isgj, onceki tazminat) faizyte
(Y.9.HD., E.92/3072, K.92/10908, T.6.10.1992)

KARAR: 'Sosyal sigortalar yasas;, yashhk ayldindan
yararlanmay sigortalinin istedine birakmis, isverene ve SSK'ya
resen emeldilik yetkisi tanmamistir.

Bu nedenle isveren tarafindan emeklilie hak kazandii ign
isten gkanlan isgnin yashik aylidr badlatmak igin isten
gkanidigi kabul edilernez.” (Y.9.HD., E.93/7521, K.93/10096,
T.10.6.1993)

KARAR: "Isg aym calisma sdresi ign birden ¢ok kez hdem
tazminat: alamaz. Isyerinin kapanmasi ile sona eren calisma
sdresine ait kidem tazminaly iade edilse bile, daha sonraki
calismalarda yeniden dikkate alnmasi mimkdn dedildir.”
(Yargttay 9.H.D. E.1994/10677, K.2994010663, T.05.07.1994)
KARAR: "Onceld calismas/ tutukianma nedeniyle 17/3'e gore
sonraki ise emeklilide sona eren isgnin bu hizmetleri krdern
tazminat1 hesabinda birtestirilir.~ (Y.9.HD., E.94/16560,
K.95/5227, T.21.2.1995)

KARAR: 'Bayram harghklan kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmalrdir.”(Y.9.HD. E.725, K.8693, T.20.5.1991)
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KARAR: "Arzi nitelikteki devamiilik arzetrmeyen (fazla ¢alisma
agibi) calismalann karsiliklan kederm odencesi hesabinda dikkate
alnmaz.” (Y.9.HD. E.91/13871, K.92/2045, T.20.2.1992)
KARAR: "Sireklilik gastermneyen tesvik primi 6demeleri kidem
tazminatr hesabinda dikkate alimmaz.” (Y.9.HD. E.85/7202,
K.86/1622, T.13.2.1986)

Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Fesih Halleri:

Is yasasin 14, maddesindeki simirl1 sebegpler disinda
isgiye lodem tazminatt Sdenemez. Bu kural mutlak
emredid nitelikte bir kuraldr. Isg lehine dahi olsa aksi
kararlastirlamaz. Omegin; iscinin istifasi halinde, kidem
tazminati 6denecedi  seklindeki bir sarta hizmet
sdzlesmelerinde ve toplu is s6zlesmelerinde yer veriimisse bu
sart gecersizdir. Taraflar higbir sekilde kidem tazminatinin
sartlan hususunda kanunun aksine bir sézlesme akdedemezler.
Kidem tazminatina hak kamandiran haller sunlardir:
A-Isci tarafindan is sdzlesmesinin, is yasasinin 16. maddesinde
belirtilen hakli nedenlerle feshi halinde isgi, kidem tazminatina
hak kazanir.

16/1-a) ise girildig§i anda bilinemeyen ve isten kaynaklanan
sebeplerle o iste galisma, iscinin sagdlid igin tehlikeli olursa,

b) iscinin yaninda calisan bir baska isci veya isveren bulasia
veya i ile bagdagmayacak bir hastalia yakalanirsa,

16/2- a) Isveren isciyi ise alirken, isin esash unsurian
hakkinda yanhsg bilgi vererek isGiyi yanitrsa,

b) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi namusa
veya haysiyete dokunacak sbézler soyler, davraniglarda
bulunursa,

c) Iscinin, isverenin evinde oturmasi halinde bu evdeki yasayis
genel ahlaka uygun degilse,
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d) isveren is¢i veya ailesi iiyelerinden birine satagir, g6zdad
verir, kanun disi harekete 6zendirir, onlara karsi hapsi
gerektirir sug isler veya onur kina ithamlarda bulunursa,

e) Isginin Uceti kanun ve sézlesme hikimlerine gore
hesaplanmaz veya 6denmezse,

f) Ucgetin parca bagna verildi§i iglerde, isciye
yapabileceginden az is verip, aradaki fark 6denmezse,

g) Is sartlan Isci aleyhine esasl sekilde degisir, bagkalasir veya
uygulanmazsa,

16/3- igyerinde isin bir haftadan fazla durmasini gerektiren
zorlayia bir sebep ortaya gikarsa,

B-Aync muvazzaf askerlik, 6lim, kanunla kurulu kurumlardan
yashiik, malullik ayhg veya toptan 6deme almak igin bagvuru
ile kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil iginde isten
ayrimasi durumunda, isgiye kidem tazminat ddenir. Yasadigi
lokavt durumunda da isgi isterse kidem tazminatini alarak isten
aynilabilir.

506 Sayih Yasaya gore, 58-60 yas disinda kalan, prim édeme
ve sigortalilik siiresini tamamlayan ya da gegid 81. maddeye
gbre, sigortalilk siresini ve prim &deme gin sayisini
tamamlayan Isgilerin kendi istelderiyle igyerinden aynimasi
halinde de kidem tazminati denir.

C-isg is akdini nedensiz fesh ederse (m.13) isveren kidem
tazminati 6demek zorunda degildir. igveren, iscinin i akdini
13. maddeye gore fesh ederse, kidem tazminati 6demek
zorundadir.

D-is kanununun 17/2 maddesindeki ahlak ve iyi niyet
kurallanna aykinlik digindaki nedenlerle (17/1-3) igverenin
is¢inin is szlesmesini sona erdimesi, isciye kidem tazminat
hakkini kazandinr.
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17/1-a) Isginin kendi kastindan, derli toplu olmayan
yasayisindan veya ickiye olan diigkinliginden dodacak bir
hastalik ve sakathga ugramasi halinde, ise devamszliginin ardi
ardina g is glini veya bir ayda bes i giiniinden fazla sirmesi
halinde,

b) Iscinin bulasia veya isi ile bagdasmayacak derecede tiksinti
verid bir hastalida tutuldugunun anlasiimasi halinde,

c) Isginin kusuruna dayanmayan hastalik hallerinde iscinin
ihbar siiresine alts haftanin eklenmesiyle bulunan siirenin sona
erdigi tarihte isginin hala is basi yapamamasi durumunda,
17/3-Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan bir zorlayia sebebin ortaya gkmasi halinde, yapilan
fesih, isciye kidem tazminatini kazandinr.

KARAR: "Hizmet aktinin hakll nedenle feshedildidini kant/ama
yokimldlidi isverene aittir. Isveren fesih nedenini ortsya
koyup kantlayamiyorsa, ihbar ve kidem Gdencesini 6demekie
yukimdddar”. (Y.9H.D., E.1993/11945, K.1994/401, T.24.01.1994)

Kidem Tazminatinda Askerllik Siiresi

Kamu kurum ve kuruluslannda calisirken bu igyerlerinden
emekliye aynlan isgiler, askerlik siresini borglanmis ve
borglanma primlerini ddemis olmak kaydiyla askerlik siresi igin
kidem tazminati alifar.
Ozel sektore ait isyerleri igin askerlik siiresi bordanilmis olsa
bile bu siire kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.
KARAR: 'Kamu Iisyerferinde c¢alsan ve hizmetierin
birfestiriimesi suretiyle SSKya gore yaslhhk ayhdina hak
kazanan isgnin kidem tazminatinda borglamilan askeriik
sdiresinin nazara alinmasi gerekir. Borglanilan askerlik siresinin
hizmet sézlesmesinin kuruimasindan once olmasi bu hukuki
sonucu dedistimez”. (Y.9.HD., E-85/9-583, K-86/54, T-
29.1.1986)
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KARAR: "Kamu kurum ve kurulusianndan emekli olan isgnin
muvazzaf askerlikte ve yedek subay okulunda gegen
sdreferinin sigortall olmasi dolayisiyla kidem tazminat: hesabina
dahil editebilmesi ign, isgnin calisirken borglanma talebini
yapms olmass gerefar”. (Y.9.HD., E.86/3860, K-86/4597, T-5.5.86)
KARAR: "Muhadr olarak gelip Tirk vatandasigna alinaniann
geldilderi dlkedeki askerlik hizmetlerinin kabul edilerek yeniden
askerlik yaptinlmamas! olgusu da géz éninde tutuldudunda,
yurt disindaki askerlik sirelerini borgdanabilecekleri sonucuna
varmak geredar”. (Y.10.HD, E-85/6086, K-85/6359, T-19.11.85)
KARAR: "Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak amaayla
isyerinden aynlan davaa isg celp donemi ertelense de kidem
Odencesi almaya hak kazamr”. (Y9.H.D., E.1999/3252
K.1999/5419, T. 16/03/1999)

1SCININ BILDIRIMSIZ FESIH HAKKI (m. 16)

Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet akitlerinde Isgi
bildirim yapmaksizin is aktini feshetme hakkina sahiptir. Bu
husus, Is Yasas‘nin 16. Maddesi diizenlemistir. Bunlar saglik
sebepleri (16/1), ahlak ve iyi niyet kurallanna uymayan haller
(16/2), ve zorlayia sebepler (16/3) olmak Uzere g gruba
ayrilmistir.

16/1- Saglik Sebepleri

‘a) Hizmet akdinin konusu olan isin yapimas:
sdzlesme sirasinda bilinmeyen ve isin mabiyetinden
dogan bir sebeple isginin saginji veya yasoyns: igin
tehlikeli olursa,

b) Isginin siirekli olarak yakindan ve dodrudan dodruya
bulusup gbrilst#dli isveren, yahut baska bir Isgi
bulapio veya Isi lle baddasmayan bir hastalida
tutulursa,...” (IS KANUNU m. 16/I- a,b)
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Is akdi yapidig sirada is¢i tarafindan bilinmeyen ve isten
kaynaklanan bir sebeple iscinin saghd tehlikeye diigerse isg, is
akdinl onelsiz olarak fesh edebilir. Hangi hastaliklann yapilan
isin niteliginden doddugu her olayin dzelliklerine gbre
belirlenir.

Yine igcinin Dbirlikte calistg, bu nedenle yakin iligkide
bulundugu igverenin veya baska bir iscinin bulagic veya isginin
isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulmasi halinde de isginin
hizmet akdini 6nelsiz fesh etme hakki sézkonusudur.

Bu bende gore hizmet akdini ihbar oneli vermeksizin fesh etme
hakkina sahip olan isgiye isveren kidem tazminati 6demekle
ylUkamliddr.

KARAR: "Sadilik Kurulu raporuyla kronik sizofreni hastaligina
tutulan isg, hastaliinin isiyle baddasmayst yizinden, hizmet
sozlesmesini hakli nedenle feshedip kidemn tazminat isteyebilir.
Bu durumdaki isgye, ihbar tazminati odenmez”. (Y9.Hd.,
T.31.1.1992, E. 1991/12816, K. 1992/824)

KARAR: 'Is Kanunu'nun 16/I-a maddesine gore, hizmet
akdinin konusu olan isin yapimas) sdzlesme swasinda
bilinmeyen ve isin mahiyetinden dodan bir sebeple isgnin
saghdh veya yasaysi ign tehlikeli olursa isg bildirim onelini
beklemneksizin is akdini fesih edebilir ve aym Kanunun 14.
maddesi uyannca kidem tazminatina hak kazanir. Ancak, dava
dilekgesinde bu sebebin belirtiimesi ve inandina delillerfe
kanitlanmasi icab eder”. (9.H.D., E.1994/6086, K.1994/11178,
T. 14/7/1994)

KARAR: "Isiyle baddasmayan hastalik nedeniyte ayriima isgye
tazminat hakks verir”. (Y.9.HD. E.231, K.3355, T.10.4.1989)
KARAR: "Insaat isinde calisan ve tutuldudu sara hastalii
nedeniyle isine devam edemeyen isg kidem tazminatina hak
kazarwr”. (Y.9.HD., E.5122, K.5373, T.5.5.1988)
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KARAR: "Doktor raporv ile suur ve hareket sertestisini
yitirdidi saptanan ve ise devam etmemek suretiyle hizmet
akdini fesheden isgye kidem tazminaknin odenmesi gerekir”.
(Y.9.HD. E.9975, K.10196, T.17.11.1987)

KARAR: "Koroner yetmezlidi isg agsindan bildirimsiz fesih
nedenidir”. (Y.9.HD. E.83/9933, K.84/400, T.20.1.1984)

16/1I- Ahlak ve lyiniyete Ayian Durumlar

a) ISVERENIN i$ KONUSUNDA iSCivi YANILTMASI
"..Hizmet akdi yapildii swada bu akdin esash
noktalarmdan biri haldanda yanlts vaslar veya sartiar
gastermek yahut gervedje uygun olmayan bilgiler
vermek veya sézler sOytemek gibi hallerfe isveren isgyi
yamltirsa,... " (IS KANUNU m. 16/II-a)

Isveren veya onun talimatyla baska birisi, isginin yanittimanms
olsa kabul etmeyecedi bir isi, kabul ettirmislerse, isci bu
durumu ogrenince hizmet akdini fesh ederek kidem tazminatini
alabilir. Ancak burada da yanlis verilen ya da yaniltma sebebi
olan bilginin, isin 6nemli konulaninda olmasi ve isginin bunu
bilmesi halinde stziesmeyi yapmayacak olmasi gerekir.

b) ISVERENIN ISCININ SEREFINE YONELIK SOZLER
SARF ETMESI
~...Isveren isginin veya ailesi Gyeberinden birinin seref
ve namusuna dokunaak sekilde sirler soyfer ve
davramglarda bulunursa,...” (IS KANUNU m. 16/1I-b)
Bir isveren veya igveren vekilinin isginin veya ailesi Gyelerinden
birisinin serefine dolwnaak sdder Syylemesi veya davraniglarda
bulunmasi, isgi agisindan hakh fesih sebebidir.
Kanun, veren veya isveren vekili dese de isyerinde igverenin
gbzetimi altindaki kisi veya kisilerin serefe yoénelik sazleri
karsisinda, isginin isvereni uyarmasina ragmen igveren bu tip
davraniglara karsi hig bir énlem almryorsa, isginin hizmet
sdzlesmesini feshi miimkindiir.
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Bu sdz ve hareketlerin igginin ya da ailesi lyesinin ylziine karsi
veya yoklugunda yapiimis olmasmnin higbir etkisi olmaksizin isgi
hizmet akdini feshedebilir.

Aynca bu durumda isginin ceza davasi agma hakki da vardrr.
KARAR: "Isini yaparken, yaptiy hata nedenivie isveren
tarafindan kaba bir bigmde uyanlan sginin is terk etmesi hakls
fesih halidir”. (Y.9.HD. 92/5443, K.92/10592, T.29.9.1992)
KARAR: 'Ise geg geldigi ign Gveren vekdinin halkaret etidi isg is
akdini hakly olarak feshedetvir”. (Y.9.HD. E.93/14090, K.94/2244,
T.14.2.1994)

c) ISVERENIN YASAYISININ GENEL AHLAKA AYKIRI
OLMASI

tarzlan genel ahlak bakimindan dizgiin olmazsa,..." (1S
KANUNU m. 16/II-c)

Isci isverenle birlikte oturmakta ise ve isverenin veya ailesinin
yasantisi toplum tarafindan benimsenmis ahlak kurallanna aylon
ise bu durumda isgi, hizmet akdini fesh etme hakkina sahiptir.
Ancak birlikte oturmak hizmet aktinin geregi oimalidir.

¢) ISVERENIN iSCIYE VEYA iISCININ AILESINDEN
BIRILERINE KARSI SUC ISLEMESI VEYA ONLARI SUC
ISLEMEYE TESVIK ETMESI

~..Isveren isgye veya ailesi iiyeferinden birine karsi
satasmad> bulunur veya géxdadi verirse, yahut isqyi
veya ailesi dyelerinden birini kanuna kars: davramsa
dzendinir, keskirtsr, siriikler, yahut isgye veya ailes/
dyeferinden birine kars: hapsi gerekOren bir sug islerse
yahut isg haldands seref ve AaySiyet kano asisz 39w isnat
veya ithamlarda bulunursa,...” (IS KANUNU m.16/TI- G)

Is Yasasi 16/2-¢ maddesine gére, isci hizmet akdini hakli olarak
feshedebili. Ayn@, sveenin  hareketinin  ageina gore
Cumhuriyet Savaligina bagvurarak cezalandinimasi istenebilir.
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d) ISVERENIN ISCININ UCRETINI SOZLESMEYE VE
KANUNA UYGUN ODEMEMES]
"...Isveren tarafindan Isginin Gcreti kanun hikimberi
veya is sdzlesmesi sartian geredince hesap edilmez
veya 6denmezse,...” (IS KANUNU m.16/11-d)
Is sézlesmesinde isverenin en énemli borcu, iscinin calismasi
karsiig hak ettigi Gcretini demektir. Is Yasasi'na gore iicret
en geg ayda br 6denmek zorundadir. Bu sidreyi asmamak
Uzere hizmet sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleriyle, iicret
6denme periyotlan diizenlenebilir. Efer igveren, isginin
Ucretinin gerek hesaplanmasinda gerekse 6denmesinde, yasa
ve sdzlesme hikimlerine uymazsa, iggi hizmet akdini hakh
olarak feshedebilir.
Buradaki Uget, sadece gplak licret anlaminda degildir.
Sozlesmelerie tespit ediimis veya isyerinde uygulanmakta olan
sosyal haklann, eksik, geg veya hig ddenmemesi de hakh fesih
sebebidir. Iscinin, SSK'ya giris bildiriminin yapimamas: veya
bildirim yapiimis olsa da primlerin 6denmemesi de isGye
hizmet akdini fesih hakkim wverir. Ayni sekilde yillik izin
Ucretinin, fazla calisma Ucetinin 6denmemesi de fesih
nedenidir.
Belirtilmeli ki, Uaet eksik 6denmis veya hi¢ ddenmemigse yasal
yollarla tahsil olanadi da vardir. Aynca isveren Ucreti kasten
6dememis ise Bolge Galisma Midirligi’ne bagvurarak idari
para cezas| 6denmesi saglanabilir.
KARAR: ‘“Ucretferinin zamaninda Gdenmemesi nedeniyle is
akdini hakh olarak fesheden isgye kidem tazminanin
adenmesi gerekir”. (Y.9H.D., E.1992/9387, K 1993/4445,
T.18/3/1993)
KARAR: "Gergek liaeti belirfeyen belge olmadiginda, tamk
beyanlan ve meslek kuruluslannin bilgiterinden yararianmak,
bilirkisiyle  belirlemek  gerekir”. (Y.9.HD., E.91/14265,
K.92/2570, T.5.3.1992)

39



KARAR: "Gegnis yillar yillik Goretli izinkerini talep ederek bu
taletinin alumiu karsdanmamasi nedeniyte stifa eden sg kadermn
odencesine hak kazanr”. (Y.9.HD. E.91/12707, K.92/1106,
T.6.2.1992)

KARAR: "Davaa sigarta primlerinin eksik ddendidi iddiastyla
buna badll haklh fesih sebebite kidemn Odencesi isteminde
bulunmakta hakidr...” (Y.9.HD. E. 1999/3250 K. 1999/5416
T.16/03/1999)

KARAR: "Isyerinde kaybolan matkap ign davaa dahil tim
sgilerin  loretlerinden  kesinti  yapiimas)  Gzenine  gkan
tartismada davaaonin syenni terk etrmesi davaanin bildiimsiz
fesih hakkirn kullandigim gosterir”. (Y.9.HD. E.1997/21431
K,1998/2681 T.24/02/1998)

KARAR: ‘“Isverenin daha énce icret zamm konusunda
taahhidi yoksa isgnin zam isteginin isverence kabul
edilmemesi &gye fesih hakki vermez”. (Y.9.HD. E.1997/18437
K.1997/2430 T.24/12/1997)

KARAR: "Topl & siidesmesi vyquismasini kabul etreyip 1ozl
lcret talebinde bulunan kisi ve arkadaslannin bu taleplerinin
reddi izerine &yerini terk etrmeleri nedeniyle disiplin kurulunca
hizmet sézlesmelerinin fesh ediimesi hakli nedene dayali olup
kurulca davaarin savunmasinin  alinmamis olmasi  karan
etkilernez”. (Y.9.HD. E.1997/7405 K.1998/8802 T.13/05/1998)

KARAR: "Davaa isgnin caltsmasimin sigortaya bildirilmemesi
Uzerine isyenini terki hizmet sézlesmesinin hakli nedenli feshi
olarak kabul edilmelidir”. (Y.9.HD. E.1997/646 K.1997/641 T.
02/07/1997)

KARAR: 'Sireklilik gdsteren haklardan isgnin  mahrum
birakimas1 isgye hakh fesih yetkisi verir”. (Y.9.HD.
E.1996/22991 K. 1997/6181 T. 27/03/1997)

KARAR: "Isveren isgnin dcretin kanun hikimleri veya is
sézlesmesi sartlan geredince hesap etmez veya odemerse, bu
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durum isgye Dbildinmsz fesih hakki verir”. (Y.9.HD.
E.2000/18541 K.2000/3493 T.27/02/2000)

KARAR: '"Bir sugtan beraat eden ve telvar ise donen isgi
tutuklanma tarihi ile ise giris tarthi arasinda dcret ve ikramiye
aBagna hak kazzromaz”. (Y.9.HD. E.1997/16129 K.1997/19955 T.
27/03/1997)

KARAR: "Ucret zammu konusunda ¢kan tartisma (izérine
isverenin daha fazla zam yapamayacadim sOyleyerek isgiterin
bu kasulda calisip ¢calismamakta serbest oldudfunu sdylemesi
Gzerine davaarun isverenin olumsuz tutumu sonucu kendisinin
séZlesmeyi fesh ettidi kabul edilerek ihbar ve kidem Adencesi
istekleri reddedilmalidi’”. (Y.9.HD. E.1996/22991 K.1997/6181
T.27/03/1997)

KARAR: "Ucret artisii yeterli bulmadidi ign isten ayrilarak
séZlesmesini fesh eden isg ihbar ve kidem tazminatina hak
kazanamaz”. (Y.9.HD. E.1996/8892 K.1996/17737 T.24/09/1996)
KARAR: "Yapilan fazla ¢calismaya iliskin daetin odenmemesi
hakl1 fesih nedenidir”. (Y.9.HD., E.1996/17400 K.1997/145
T.14/01/1997)

e) ISVERENIN ISCININ 1S KOSULLARINI ESASLI
SEKILDE DEGiSTIRMES]

*..Ucretin parga basina veya is tutan izerinden
ddenmesi kararfastnlip da isvevren tarafindan isgye,
yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildiji halde,
elsik aldiy daret karyilanmazsa, yahut is sartian esasl
bir torzda dedisir, baskalasir veya uygulanmazsd;
(sirlesrmelere bu fikradaki haller hakkinda baskoa tirlii
kayrt koymamak sartryla)” (1S KANUNU m. 16/I1-e)

Is sartlan esash bir sekilde degisir, baskalagir veya uygulanmaz
ise igci hizmet akdini feshedebilir.
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Ancak ortaya gkan degisikligin isin esash unsurlannda
degisiklik yaratir nitelikte olmalidir. Yargitay bir karannda séyle
demistir. "£dler is dedisidAdi Bgnin esid teotibe, gorgu ve &5 akast
aliskanliklanndan yoksun birakir, yeni is kasullanna uymass
cabuk ve kolay olmayacadi anlasilir ve giderek isginin
aezalandinimas) ve kaygilanmasin gerektirecek durumiar
yaratirsa bu dedisiklik is kasullanmin esasl  sekilde
dedistirilmesi kabul edilir.” (9.HD. 1.7.1969 T.732 E.12114 K.)
Omegin, isyerinin uzak bir yere nakli, iscinin yukan ki kararda
belirtilen nitelikte is degisikligi, vasifsiz isg olarak ise giren bir
isginin uzun sire vasf gerektiren (tomaalik, presgilik,
kaynakalk gibi) bir iste calistktan sonra tekrar vasifsiz bir iste
goreviendirilmesi hakl fesih sebebi sayilr.

Ancak yapilan is degisikliginin is¢ tarafindan kabul edilimemis
olmasi gerekir. Toplu is s6zlesmelerine, isverenin is kogullanni
degistirmesi konusunda hiikim konulmugsa, buna uygun
olarak yapilan degisiklige isginin itiraz etmesi miimkiin degildir.
KARAR: "Smav sonuay bas softrtiifle atanarak bir sire bu dnvan e
fiilen calisan isginin, bilahare Befediye Baskani tarafindan tekrar
softrlik gbrevine veniimesi toplu s sifesmesine, usul ve yasaya
aykirair”. (9.H.D., E.1989/4109, K.1989/7278, T.25/9/1989)
KARAR: ‘Isgnin isveren tarafindan, is sartlannda esasl
dedisiklik sayilabiteaek bigmde baska yere nakli, isgye s akdini
hakli sebepte fesih hakki verir. (istanbul 6. Is Mah.
E.1990/730, K.1991/725, T.3/12/1991. Bu karar Yargitay 9.
Hukuk Dairesi’nin E.1992/67, K.1992/5029 sayili ve 6/5/1992
tarihli karariyla onanmigtir.)

KARAR: “Isg, hizmet akdinde Tiirkiye genelinde, isverenin batiin
isyerierinde calismayr kabul etmis bife olsa, bir isyerinden bir
didgerine nakli sonucu, nakil éncesine oranla ekonomik ve
sosyal durum agsindan zaranna biyik fark doduruyorsa,
kidem odencesine hak kazandiran bigimde akdini feshedebilir’.
(Y.9.HD. E.1988/2824 K.1988/4094 T.11.04.19884)
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KARAR: “"Usta olarak ¢alismakta iken bulasikghda verilmesi
nedeniyle isi twakan isg kidem tazminatina hak kazanir’.
(Y.9.HD. E.95/12937, K.95/33424, T.6.11.1995)

KARAR: "Isgnin icret ve sifat! dedismeden TIS ile isverene
verilen yetki geredi yapilan nakil hakl fesih nedeni dedildir”.
(Y.9.HD. E.95/5219, K.95/22082, T.19.6.1995)

KARAR: "Is kosullannda esash dedisiklik olmasi durumunda
isg is sizlesmesini feshedebilir. Ancak, isveren TIS ve personel
yonamdiraetd hilkiimlere doyanarak & kasullanm dedistirebili,
5gyi baska bir isyenine naldedebilir” (Y9HD. 93/11110,
K.94/351, T.21.1.1994)

KARAR: "Yapmakta oldudu is Gzerine ikind bir is vertlen isg
bu isin ne kadar sireyle iking bir is olarak dstiinde kalacadin
ddrenmek ign dilekge vermis ve buna yant alamamissa, is
adni feshetmeye hak kazamr” (Y.9.HD. 92/12030, K.93/6739,
T.224.1993)

KARAR: "Fen iskeri sofori olarak ¢alismakta olan bir isginin
temizlik isteri soforlidiine aktanimas) sonucu Gghi vardiyada
calistinimasy, isin esasl bir bigmde aleyhte dedisiklige
udramasidir. Bu da, isgye is akdini hakl bigmde feshetme
olanag verir”. (Y.9.HD. E.91/8816, K.91/13883, 7.5.11.1991)
KARAR: “Vardiya mihendisi olarak ise baslkayan fakat daha
sonra isletme sefiijine getinilen kisi, fiilen vardiya
mdhendisligine donddriilmesini is kosullarnda adirfasma olarak
nitedendirip is akdini kidem tazminatma hak kazanarak
bazabilir”. (Y.H.G.K. E.91/9-317, K.92/451, T.2.10.1992)
KARAR: "Is sartlanmin esasl bigmde dedismesi isgye hakli
fesih imkarn verir. Ancak, hakli nedenle de olsa s akdini
fesheden isg ihbar tazminatim alamaz®, (Yargitay 9.H.D.
E.1993/12615, K.1994/2214, T.14.02.1994)

KARAR: "Primli isten primsiz ise istedi disnda aktarlan isginin
is akdini tazninath feshebme hakia dodar”. (Y.9HD. E.92/2631,
K.92/5011, T.5.5.1992)
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KARAR: ‘“Isyerinin nitelik dedistirmesi isginin aleyhine bir
durum yaratiyorsa, isgnin isi birakmas) hakh nedenle fesih
kabul edilip kidem tazminatina karar veriimelidir”. (Y.9.HD.
E.1996/22847 K.1997/5905 T.25/03/1997

KARAR: “Isverenin yonetim hakka cercevesinde isginin isiyle
ilgili (fakat adirfasma sayimayak) bir takim dedisiklikler
yapmas! mdmkdnddr ve boyle bir halde hakh fesih nedeni
yoktur”. (9.HD. 02/05/2000, 2387/6493)

KARAR: "Davaamin calistii isyerinin dava disi dgincid bir
kisiye devredildidi, devirden sonra da ¢alismasin surdirddgi
konulannda anlasmaziik yoktur. Salt isyerinin devri aynk
durumlar diginda isgye fesih hakki vermedidi gibi devreden
tarafindan fesih gergeidestinildidi  sonucuna  vanlamaz.
Dairernizin karariilik kazanmys uygulamas bu dodrultudadly. Buna
radmen devirde akdin davall isveren tarafindan feshedildidi
ddsdniilerek ihbar ve kidem tazminat istemlerinin hikiim albina
alnmis olmas/ sabetsizdir”. (9.HD. 02/10/1996, 7762/18877)

16/ II- Isyerinde igin Durdurulimasina Sebep Olan
Zorlayra Nedenler

“isginin calistdi isyerinde bir haftodan fazla sire ike
isin durmasimi gerektiren zorfayics sebepler ortaya
arkarsa.” (IS KANUNU m. 16/ 1I1)

Eder igyerinden kaynaklanan bir nedenle iretim bir haftadan
fazla sire ile durmug ise isGi, sézlesmesini feshedebilecektir.
Burada asil olan isin durmasi ve ileride ne ola@ginin da
bilinmemesidir. Yasada bir haftadan fazla siirmesi ngGnildigiinden
itk bir haftalik siire icinde sézlesme feshedilemeyecek ve bu bir
hafta iginde Is Y. 34. Maddesi geredince yanm dcret
alinacaktr.

Zorlayia sebep siirmekte iken bir haftadan sonra her an fesih

hakki kullanilabilir. Ancak zorlayia sebep ortadan kalktiktan ve
isyeri calismaya basladiktan sonra bu hak kullanilamaz.
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Zorlayia sebep, 6nceden bilinmesine olanak olmayan ve bu
nedenle énlemi alinamayan gelismelerdir. Omegin, deprem, su
baskini, yangin gibi. Bunun disinda, hammadde yoklugu veya
Uretilen malin satilamamas) zorlayia sebep teskil etmez ve bu
nedenle sézlesme feshedilemez.

KARAR: ‘Isgnin devamszligimn Zorlayia  nedenden
kaynaklandigy anlasilarpndan, isg kidern tazminatina hak
kazanmakia birfikte ihbar tazminat! isteyermnez’. (Y.9.HD. E.
1997/19376 K. 1998/396 T.21/01/1998)

Feshin Genel Sonuglan:
Is akdinin isci tarafindan, 16/1, II, III'e gére feshi halinde isGi
ihbar tazminati alamaz. Ancak kidem tazminat: alabilir.

ISVERENIN BiLDIRIMSIZ FESIH HAKKI (m. 17)

17/1- Saglik Sebeplen

*a) Iscinin kendi kastindsn veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut Isghye olan diaskinladdnden
dogacak bir hastalfa veya sakatinja udramass halinde,
bu sebeplerfe dojacak devamsuxiiim ardr ardina U is
ginii veya bir ayda bes is giiniinden fazla sirmesi,

b) Isginin bulasso veya isi ile baddasmayaak dereade
tkssinti veria bir hastalida tutuidu§unun anfasimasi,
(a) fikrasinda sayllan sebepler disinda isginin kendi
kusuruna yikletiimeyen hastallk, kaza, dodum ve
gebelik gibi hallerde isveren igin hizmet akdini
bildirims fesih hakki: Hastalbik isginin isyerindeki
calisma siiresine gdre 13. Maddeceki bikdirim Snellersini
alo hafta asmasindan sonra doJar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 70. Maddedeki siirenin bitiminde
baglar. Ancak isginin isine gidemedidi siirefer igin dcret
islemez”, (IS KANUNU m. 17/ 1)
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Iscinin yakalandi§i her tirlii hastalik isverence hizmet akdini
fesh etme nedeni tegkil ebmez. Is Yasas’’'nin 17. Maddesi‘nin
birinc fikrasinin 'a' ve 'b' benterindeki durumlar isveren igin
hakh nedeni olugturur. Basit rahatszlanmalar sonuau raporiu
olarak ise gelmemek hakli neden olamaz.
Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasantisindan
yahut ickiye digkinliginden dodacak bir hastalija veya
sakathga ugramasi halinde bu durum isGinin ayda bes is giini
veya ardi ardina U is giininden fazla devamsizigina sebebiyet
vermisse isveren kidem tazminat vererek isclyi isten
cakarabilir.
iscinin bulasia veya isiyle baddasmayacak derecede tiksinti
verid bir rahatsizliga tutuimasi durumunda da isveren isglyi
isten gkarabilir.
Isginin kusurundan dodmayan hastalik hallerinde durum
farklidir. Gebelik digindaki hastalik hallerinde isginin hastahigin
meydana gkbdi tarihteki fesih oneline alti hafta eklenerek
bulunacak siirenin sona ermesinden sonra iverenin fesih
hakia dogar. Gebelik durumunda ise dojumdan once ve
sonraki alti hafta iginde kadin is¢i galishnlamaz. Alb haftalik
sire dojum ve gebelik siiresinin bitiminde baglar. Her iki
durumda da isgi calismadig siirelere iligkin Ucreti isteyemez.
Madde kapsaminda olmayan, kisa siireli istirmhat dénemlerinde
iscinin hizmet akdi fesh edilmigse hizmet akdini 17/1'e gére
degil 13. Maddeye gére fesh edilmis kabul edilir. Omegin; dort
yil kedemi olan bir isginin ihbar 6neli sekiz haftadir. Bu madde
bendine gore igverenin fesih hakki sekiz haftaya alh hafta
ilavesiyle ondért hafta, yani doksan sekiz ‘giinden sonra
dogmaktadir. Bu durumda olan isginin doksan giin istirahat
almasi durumunda isveren hizmet akdini feshederse bu fesih
13. Maddeye gore olup isg kidem ve ihbar tazminatimi alir.
Istirahatin 100 giin olmas! halinde ise verenin hzmet akdini
17/1'e gére fesih hakki dodar, yani isg ihbar tazminatni
alamaz salt kidem tazminatini alir.
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KARAR: “Isgnin edimini yerine getiremeyeaek bir hastalik
nedeniyle is sézlesmesinin feshi durumunda ihbar tazminatina
hak kazaremaz”. (Y.9.HD., E.1996/858, K.1996/13968 T.18/06/1996)
KARAR: "Is goremeziik raporu stiresinin ihbar oneli stiresiyle
¢cakismas! durumunda ihbar oneli islemez, rapor sdresinden
ftibaren islemeye devam eder”. (Y.9.HD. E.1997/18547
K.1997/22278 T.23/12/1997)

KARAR: 'Is kazasindan sonra isveren, hastalk isgnin
isyerindeki calisma sdresine gére bildirim Onelini alt: hafta
asmasindan sonra isveren fesih hakkini kullanabilir”. (Y.9.HD.
E.1997/17370 K.1997/21651 T.16/12/1997)

KARAR: "Isgnin kendi kusuruna yikletiimeyen hastalig
nedeniyle isverenin beklemeksizin is akdini fesih yoluna gitmis
olmasi, ihbar tazminatl istedinin hdkim altina alinmasini
gerektirir”. (Y.9.HD. E.1999/4497 K. 1999/8393 T.04/05/1999)

17/I1- Ahlak ve yiniyete Aylan Haller
a) I1SE GIRERKEN ISCININ iSVERENI YANILTMASI
"a) Hizmet akdi yapidiyi swada bu akdin esash
noktalanndan biri igin gerekli vasiflar veya gartiar
kendisinde bulunmadiyi halde buniann kendisinde
bulundudunu ileri siirerek, yahut gervede uygun
olmayan bilgiler veya sdzler sSyfeyarek isginin isvereni
yaniltmasy,... "(1$ KANUNU m. 17/I1- a)
Is sdzlesmesi yapildigi sirada, sdzlesmenin esash unsurlanndan
biri konusunda gerekli vasif ve sartlar kendisinde bulunmadigi
halde, varmis gibi gdstererek veya gergede uygun olmayan
bilgiler vererek isGinin vereni yaniltmasi halinde, bu durumu
odrenen isveren isgiyi hakh nedenle isten gikarabilir.
Ancak isginin elinde olmayan, hataen sbylenen veya esasa
etkili olmayan gergege aykinlklar tazminatsiz fesih sonuaunu
dojurmaz. Omegin iscinin bir 6nce calishgi isyerini yanlts
sdylemesi, isginin sendikaya lye olup olmadigina veya kadin
iscinin hamile olup olmadidina iliskin soruya dogru cevap
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vermemesi, tazminatsiz fesih nedeni sayilmaz. Ancak tomaa
oldugunu sdylemesi (zerine ise alinan bir isginin gergekte tomao
olmadijinin ortaya gkmasi halinde bu durum tazminatsiz fesih
sebebidir.

KARAR: “Hizmet akti yapidigi swada bu aktin esasl
noktalanndan biri ign gerekli vasifiar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi FKalde, bunlann kendisinde bulundudunu iteri
sirerek yahut gerpege uygun olmayan bilgiler veya sézler
SOyfeyerek isgnin isvereni yamitmas) halinde isverenin
bildinimsiz fesih hatla dodar” (Y.9.HD. E.82/11118, K.83/1324,
T.21.2.1983)

KARAR: "[sginin is sozlesmesinin yapimas: sirasinda mecburi
hizmete tabi oldudunu gizlemnesi isverene bildiimsiz fesih
hakfa verir”. (Y.9.HD. E.2428, K.4306, T.28.4.1970)

b)iSCININ ISVEREN VEYA AILESINDEN BIRININ
SEREF VE NAMUSUNA DOKUNACAK DAVRANISLARDA
BULUNMASININ SONUCLARI
"isginin, isveren yahut buniann aile dyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sézler sasfeOnesi veya
davransiarda bulurwnas, yahut sveren haldardd seref ve
haysiyet lana asilszx ihbar ve isnatiarda bulunmass,..."”
(IS K. m. 17/2-b)
Iscinin isveren veya aile iyelerinden birine karsi seref ve
namusa dokunacak sdzler sidylemesi, eylemde bulunmasi,
gercede uygun olmayan bilgiler ve sozlerle seref ve haysiyet
kina, ihbar ve deJerlendimeler yapmasi halinde isg
tazminatsiz olarak isten gkanlabilir.
Burada salt s6z ve davranisin niteligi degil, kimin ve neyin
hedef tutuldugu dikkate alinmalidir. Aync isginin kastinin net
ve yapilan eylem veya sdylenen sazin de adwr olmasi gereldr ki, bu
eylem veya séz tazminatsiz feshe dayanak olabilsin. Ancak salt
elestiri niteligi tasiyan ve gerge§e uygun sozler nedeniyle
isGinin s6zlesmesi tazminatsiz olarak feshedilemez.
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KARAR: ‘Isginin yayinladii bildiriyle isvereni kamuoyu
karsisinda kuiguk disdrmesi isveren ign hakl fesih nedenidir’.
(Y.9.HGK. 1152/671)

KARAR: ‘Isginin basimasinda sorumlu bulundudu sendika
bdlteninde yer aan ve isveren vekilini hedef tutan seref ve
namusu halale udratic manzume, bu g aleyhinde bildinimsiz
fesih yetkisinin kullanimasina dayanak kilinabilir”. (Y.9.HD.
T.6.4.1968, E.13055, K.4050)

KARAR: “Isgnin calistih serviste yolsuzluklar yapildigh iddiasi
ile yerinin dedistiriimesini istemesi, isvereni suglama anlamina
gelmeyecedi ign bu durum isverene bildirimsiz fesih hakki
vermez. ”(Y.9.HD. E.4417, K.5985, T.29.6.1967)

c) ISVERENIN EVINDE OTURAN ISCININ YASAYISININ
O EVIN ADABINA VE USULLERINE UYGUN VEYA GENEL
AHLAK BAKIMINDAN DUZGUN OLMAMASI

~.. isverenin evinde otwran ksginin yasaytsimn o evin
adabmna ve usullerine uygun veya genel ahlak
bakimindan dizgiin olmamasy... " (15 KANUNU m. 17/ II-c)
Maddedeki fesih nedeninin olusmasi halinde isveren igginin
kidem ve ihbar tazminatini &demeksizin hizmet sdzliesmesini
feshedebilir.

¢) ISCININ ISVEREN VEYA BASKA ISCISINE
SATASMASININ SONUGIARI

*fscinin, isverene yahut onun ailesi dyeferinden birine
yahut [sverenin baska isgsine satagmasi veya 77.
maddeye aykin hareket etmesi,... "(IS K. m.17/2- ¢)
Iscinin isverene, isverenin aile lyelerine veya baska bir iscisine
satagmasi veya isyerine alkolli gelmesi, isyerinde icki ve
uyusturucu igmesi tazminatsiz fesih nedenidir.
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Yargtay kararlannda isveren veya vekiliyle sert bir tarzda
tartismak, onlan tehdit etmek, bir baska isgiyle lavga etmek,
parayl veznedann yizine atmak, isverenin yoklugunda ona
kiifretmek, miisterilerle kavga etmek tazminatsiz fesih nedeni
olarak sayilmistir. Ancak hig kusuru olmakszin kavgaya
kangmis olmak, serviste isverenin iscisi olmayan servis sofori
ile kavga etmek, disarida isle ilgili olmayan nedenle bir bagka
isGi ile kavga etmek tazminatsiz fesih nedeni sayiimaz.
KARAR: ‘“Isgnin, iyennde isverenin dider bir iscisine
yumrukla saldirmas) is aktinin ihbarstz ve tazminatsiz feshini
gereitir”. (9.H.D. E.1994/8831, K.1994/14142, T.14/10/1994)
KARAR: "Isyerinde isverene ya da isverinin baska bir isgisine
satasmak, hakaret etmek is aktinin tazminatsiz feshi ign
nedendir. Personel Middrine hakaret de bu ¢ergeveye girer”.
(Y.9.HD. E.1994/13783 K.1994/17960 T.15.12.1994)

KARAR: "Isgnin isyerinde calisan kardesini dévmesi, isverenin
baska isgsine satasma halini olusturur ve bu eyleme
dayanarak isveren hizmet aktini tazminatsiz feshedebilir’.
(Y.9.HD. E.2945, K.6382, T.22.5.1990)

KARAR: "Isyerinde is saatlerinde icki ictidi ankasilan isgi ihbar
ve kidem tazminatina hak kazanamaz®. (Y.9.HD. E.95/8655,
K.95/25771, T.18.9.1995)

KARAR: "Ayni isyerindeki yedeni bir kadin isgye laf atan bir
baska isgyte tartisan ve bu isginin vurmas: Gzerine kavga eden
bes yillik isgnin hakli nedenlerfe bildirimsiz ve ddencesiz isten
gkanldiy kabul edifernez”. (Y.9.HD. E.92/2491, K.92/9750,
T.10.9.1992)

KARAR: "Aktin feshi gibi adir bir cezayr gerektirecek nitelikte
olmayan eytern nedeniyle fesifte ihbar ve kidemn tazminaty
&teiderinin redd hatabay”. (Y9.HD. E.1996/8908 K.1996/15979
T.10/07/1996)
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KARAR: "Diger isgnin tahriki ve fevri bir davranisi sonucu
olusan davaa isgnin zarar veren eylemi sézlesmenin bildirimsiz
feshini gerektirmez”. (Y.9.HD. E.1997/18409 K.1997/19-850
T.27/11/1997)

KARAR: "Isyerinde gkan tartrsmada isginin dider isgye sézle
satasarak hakaret etmesi hizmet séziesmesinin hakll fesih
nedenidir”. (Y.9.HD. E.1997/3676 K.1997/8205 T.05/05/1997)

KARAR: "Bolam sefine hakaret is kanunun 17/2-b maddesi
kapsamina girmexktedir”. (Y.9.HD. E.1999/1866 K.1999/4119
T.04/03/1999)

KARAR: ‘Isyerinde alinan alkolin etkisiyle kat sakinlerine
hakaret ettigi anlasian isgnin is akdi isverence bildinimsiz
feshediir”. (Y.9HD. E.1997/11562 K.1997/15233 T.15/09/1997)

d) ISCININ DOGRULUK VE BAGLILIGA UYMAYAN
DAVRANISLARDA BULUNMASI
“isginin, lsverenin givenini k6tiye kullanmak, hrsizitk
yapmak, isverenin mesiek sirlanm ortaya atmak gibi
dodruluk wve badliija uymayan davromslarda
bulunmasy,... " (IS K. m. 17/2-d)
Iscinin isverenin giivenini kétiiye kullanmasi, hirsizlik, mesleki
sifanni agklamak gibi haller dogruluga ve baghlida uymayan
davraniglar olarak degerendirilir ve bu durumda isginin
sozlesmesi tazminatsiz olarak feshedilebilir.
Yargitay kararlannda: isverenin parasinin zimmette tutulmasi,
bagkasinin kartinin basilmasi, mazeret uydurarak izin alip maca
gidilmesi, hasta oimadiji halde igyerinde uyunmasi, kimseye
haber vermeden igverenin malinin isyeri disgina gkanimasi,
puantaj defterinde tahrifat yapip haksz olarak fazla mesai
parasi alinmasi, igverene ait mall onun rzasi disinda satan bir
baska isciye yardim ediimesi halleri tazminatsiz fesih nedenleri
olarak kabul edilmigtir.
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KARAR: “Ise baslama kartiw bir onceki vardiyaya gelmis gibi
basan ve buna gore diizenlenen ¢alisma gizelgesini imzalayan
isgy, davranist dodruluk ve badiliida uymadigindan tazminatsz
olarak isten gkanlabilir”. (Y.9HD. E.93/17004, K.94/5024,
T.31.3.1994)

KARAR: "Isgnin aym iskolunda faaliyet gdsteren bir baska
firmanin  montaj islerini yapmasi, dodruluk ve badlilida
uymayan bir davrarus sayilir ve bu davranis isverene akdi haki
nedenle fesih yetkisi verir”. (Y.9.HD. E.10229, K.10393,
T.17.12.1990)

KARAR: "Raporiu iken baska bir isyerinde ¢calisma, ortaklik
badr bulunsa dahi dodruluk ve badillida aykinlk olusturur. Ve
isverene hakli fesih yetkisi verir” (Y.9.HD. E.457, K.8358,
T.13.5.1991)

KARAR: "Isginin viziteye gkmadan ve usulsiiz olarak aldidi iki
ginlik rapor, dodruluk ve badlilik kuralina aykar hareket
olarak is aktinin bildinmsiz feshine nedendir. Ancak, isverenin
bu hakks bir villik hak ddsidrial sdre ignde ve ddrendikten
sonraki 6 isgini ignde kullanmas) gerekir”. (Yargitay 9.H.D.
E.1993/4330, K.1993/1509, T.22.10.1993)

KARAR: TOdenmesi gereken c¢ekin yetkili merdye gec
gotiriimesi nedeniyle sverenin ceza ddemesine neden olmak
haklr fesih nedenidir”. (Y.9.HD. E.1995/01518 K.1995/5626
T.18/03/1996)

KARAR: "Maddelerin bozuk bite ofsa isverenin ini olmadan
isyeni disma cgkanimas) dodruluk ve badlik kurall ile
baddasmaz”, (Y.9.HD. E.1996/8900 K.1996/17744 T.24/09/1996)
KARAR: "Davaliya ait isyerinde calistrklan sirada aym konuda
calisan rakip sirkete katkida bulunan &gilerin sézlesmedern
odencesiz fesh edilir”. (Y. 9.HD. E.1996/11408 K.1996/19530
T.15/10/1996)
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KARAR: "Lsverenin haberi olmadan yaptiGi bir is karsiliii akohdi
bir parayr vermeyen isgnin sézlesmesi isverenin sonradan
haberi olmas) durumunda hakli nedenle feshedilir”. (Y.9.HD.
E.1996/98-34 K.1996/1955 T.15/10/1996)
KARAR: 'Boige Calisma Maddridince yapilan tespitlerde
feshin haksez oldudu sonucuna ulasilmissa da misterifere tip
gaz gotdren isgnin tahsil ettigi paralan isverene vermeyen
isgnin ihbar ve kidem tazminali isteminin reddi gerekir’.
(Y.9.HD. E.1996/6577 K.1996/18034 T.30/09/1996)
KARAR: “Isgnin isyerine ait bir kisim seramik ve yapisting
maddeyi goturmmek ign saklamasi ve bunlann daha sonra
isyerinde bulunmamas) dzenine sdzlesmesinin gorevi kdtlye
kullanmaktan fesh edilmesi durumunda ihbar ve kidem
tazminatne hékmediionez”, (Y.9HD. E.1996/14301 K.1996/23138
T.16/12/1996)
KARAR: 'Hizmet nedeniyle gorevi kotuye kullanma
davasindaki delil yetersizlijinden beraat karan, hizmet
s@zlesmesinin hakl nedenle feshine dayanan davada etkili
dedildir”. (Y.9.HD. E.1996/17431 K.1997/123 T.14/01/1997)
KARAR: "Bir isgnin raporiuyken, rakip olabilecek bir baska
isyerinde ¢alismasi dodruluk ve badliiga uymadidindan, is
s@Zesmesinin  feshi  hakli  nedene dayamir”. (Y.9.HD.
E.1996/7565 K.1996/15521 T.09/07/1996)
KARAR: "Dodruluk ve badlilik esasianna aytin olan her eylem
aynca su¢ olup olmadigina bakilmakszin isveren ydniinden
hakli fesih nedeni sayihr”. (Y.9.HD. E.1996/9798 K.1996/19634
T.17/101996)
KARAR: ‘Isyerinde kargo isgsi olarak calisan davaomn
isyerine ait kargo Ucretini isverene teslim etmeyip lzerinde
tutmas) ve bunu aliskanlik haline getirmesi sonucu hizmet
akdinin feshi hakli nedene dayandigindan ihbar ve kidem
tazminatr istedi reddedimelidir”. (Y.9.HD. E.1996/20830
1997/4196 T.04/03/1997)
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KARAR: ‘Isyerinde depo sayim sefi olarak calisan isginin,
depo sayiminda birtakim mallan gizlemesi, isverene is
sozlesmesini hakh olarak fesih yetkisini verir”. (Y.9.HD.
E.1997/16497 K.1998/190 T. 20/01/1998)

KARAR: ‘"Arkadaslanmin sézlesmesinin  feshini  protesto
amacyla isbasi yapmayan isglerin  uyanlara radimen
eylemierini  sdrddrmeferi dodruluk ve badllida uvymama
durumunu olusturur”. (Y.9.HD. E.1997/13597 K.1998/605
T.27/01/1998)

KARAR: “Isgnin gercede uygun olmayan belge ve faturalaria
hak ettiginden fazla, vergi iadesi nedeniyle kazang sadlamasi
dodruluk ve badlirga uymama durumunu ofusturur”. (Y.9.HD.
E.1998/27 K.1998/5649 T.24/03/1998)

KARAR: "Isgnin mesai saati sonunda isyerinden cqkarken
yapilan denetimde, dzerinde isyenne ait malzeme ife
yakalanmas Gzerine bunlann unutkanhk nedenjyte yaminda
bulunduguna iliskin savunmasi isverenin hakli nedenle is
sézlesmesini fesih yetkisini ortadan kaldinr”. (Y.H.G.K.
E.1997/9-446 1997/641 T.02/07/1997)

e)ISYERINDE SUC iSLENMESININ SONUGLARI

*Lsginin, isyerinde, 7 giinden fazla hapis ile cezalandirian
ve cezas ertelenermneyen bir sug Slemesy... (IS K. m. 17/2-e)
Isci isyerinde 7 glinden fazla hapisle cezalandinlan sug islemesi
halinde tazminatsiz olarak isten gkanlabilir.

Tazminatsiz fesih yapilabilmesi igin sugun mutiaka isyerinde
islenmis olmasi sarttir.

KARAR: "Is Kanunu 17/2 maddesi sug ihtimalini dediil, suc
islenmis olunmasin hakli sebep saydigindan, sug sabit
gortilmezse hakh sebep iddiasiin reddi gerekecektir”. (Y.HGK.

E.77, K.22, T.20.2.1963)
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f)DEVAMSIZLIK NEDENIYLE SOZLESMENIN FESHI
“isginin isverenden izin almakswin veya haklh bir
sebebe dayanmakswin ardr ardina iki giin veya bir ay
igerisinde iki defa herhangi bir tati] giindnden sonra is
gini, yahut bir ayda i¢ is giinii isine devam
etmemesi..." (IS K. m. 17/2-f)

Izinsiz veya hakll neden olmadan ardi ardina 2 giin veya bir
ayda 3 ig gini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gindnden sonraki i gini isine devam etmemesi halinde
isciler tazminatsiz olarak isten gkanlabilir.

Sozii gegen bir aylik sire takvim ayi olmayip, galisma ayidir.
Yani ilk devamsiziiktan itibaren bir sonraki ayin ayni giniine
kadar, yukanda belirtilen sekildeki devamsizlik tazminatsiz
feshi haklh kilar.

Bununla birlikte igverenden izin alnmasa bile, isginin
devamszigi hakh bir nedene dayaniyorsa, tazminatsiz fesih
hakki dogmaz.

Yargitay kararlannda: Bir yakinin 6imesi, ya da bir yakinin gok
dddi bigimde fiili yardima ihtiyaa olmasi (dogum gibi), aniden
dddi bigimde hasara ugrayan evin tamir edilmesi, taniklik,
bilirkigilik, resmi makamlann ¢agmsina uyulmasi, hakli
sayilabilecek devamsizlik olarak degerlendirilmigtir.

Ancak olanaklar dlglisiinde hakh devamsizlik sebebinin en kisa
zamanda isverene bildiriimesi gerekmektedir.

Belirtelim ki, hakh devamsizigin bitin devamsizlik siresini
kapsamasi zorunlu degildir. Omegin iki giin dst Uste
devamsizlkta sadece bir ginin hakh devamsizlik olmasi,
tazminatsiz feshi engeller.

KARAR: "HaklI sebepsiz ve izinsiz ard) ardina iki gin ise
gelmeyen isg ihbar ve kidem tazminati isteyemez”. (Y.9.HD E.
2000/16943 K. 2001/1520 T.30/01/2001)
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KARAR: "Esinin rahatselidi sebebiyle ise gelemeyeaedini
telefonla isyerine bildiren davaanin s akdi devamewzik
nedeniyle fesh edilemez”. (Y.9.HD. E.1998/9374 K.1998/11734
T.06/07/1998)

KARAR: “Isgnin isyeri disinda bir suc islemesi (izerine firar
etmesinde tutukluluk ya da gozaltr séz konusu olmadidindan
sozlesmesinin devamsizlik nedeniyle fesh edilmesi kidemn
Odencesi isteme halkdorm dodurmaz”. (Y.9.HD. E.1998/6391
K.1998/8602 T.11/05/1998

KARAR: "Rapor bitim tanihinde isyerine dg¢ gin gelmeyip
durumun hakh nedenlere dayandigim kanrtlayamayan s
ihbar ve kidem tazminaty isteyemez”. (Y.9.HD. E.1996/22670
K.1997/5940 T.25/03/1997)

KARAR: "Isyeri disinda islenen bir suctan dolay! tutuklanan
isgnin devamsizligi iradi olmadigindan kidem ddencesi istemi
kabul edilmefidir. (Y.9.HD. E.1995/35869 K.1996/10620
T.14/05/1996)

KARAR: "Isverenden izin aldidim karwtlayamayan ve bayram
izninden sonra 20 gin ise gelmeyen isgnin hizmet sézlesmesi,
hakli nedenle feshedilmis sayiir”. (Yarg.9.HD., T.1.2.1993,
E.1992/7032, K.1993/1056)

KARAR: "Isginin, hakli bir neden olmalszin bir ay ignde (g
isgiind ise gelmemesi halinde, isveren ign s akdini bildinimsiz
ve tazminatsz fesih hakki dodar”. (9.H.D., E.1989/10495,
K.1990/1590, T.15/2/1989)

KARAR: "Isverenin toplu is sdzlesmesine belirfenen usule
uygun duyurusuna karsin, ve gegerdi bir neden olmaksizin iki giin
st Uste fazla caltsmaya gelmemek, isverene devamsaliktan &
aktinin bildiimsiz ve tazminatsz fesih hakki kazandinr’
(Y.9.HD. E.1991/12798, K.1992/815, T.31.1.1992)
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KARAR: "Ihbar oéneli ignde mazeretsiz devamsizik hali is
aktinin bildirimsiz tazminatsz fesih nedenidir”. (Y.9.HD.
E.94/12046, K.94/17044, T.1.12.1994)

KARAR: “Isgnin ise devam etmemesinin hakli bir nedene
dayanmasi halinde bu durumun zamaninda isverene
bildinilmemesi sbZlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsz bazma
hakkini vermez”, (Y.9.HD. E.12220, K.1935, T.17.2.1981)
KARAR: ‘"Raporunun bitiminde sbasi yapan ancak vizite
kaddi allp doktara gitmeyen ve sebepsiz olarak ise de
gelmeyen isg devamsizair. Isverenden izin almadan ve hakli
bir sebebe dayanmadan arka arkaya iki gun ya da bir ay ignde
Gg gin fse gelmemek, isverene & aktini bildinmsiz-Gdencesiz
bozma hakki kazandinr”. (Yargtay 9.H.D. E.1994/3480,
K.1994/7986, T.30.05.1994)

KARAR: "Ucelsiz izin iskegi kabul edilmeyip isyerine
geimeyen isgnin hizmet sozlesmesi, isveren tarafindan hakli
naenke feshafiebikr”. (Yarg.9Hd.,, T.17.1.1991, E.1990/9343,
K.1991/1990)

KARAR: 'Sik stk fazla mesai yapan isgnin, bir kez bunu
reddetmesi, devamsizliktan dolayr isten gkarmayr hakli
kiimaz”. (Y.9.HD.3154/6209 T. 12/04/2001)

g)iSCININ, ISYERINDE GOREVINI YAPMAMASININ
SONUCLARI

“isginin yapmakila &devii bulundudu gborevieri kendisine
hatirfatiidigs halde yapmamasi,..." (IS K. m. 17/2-g)

Eder is¢i siiregelen galismasi iginde yaptigi isleri yapmaz ve bu
tutumunu uyanya regmen siirdiinirse, hizmet akti tazminatsiz
olarak feshedilebilir.

Burada onemli olan igveren tarafindan verilen isin isginin
normal iglerinden olmasidir. Yoksa isginin gorevi olmayan bir
isin 6megin temizlikg olarak calisan isGiye elektnk anzasini

gderme gbrevinin verimesi veya caligmak zorunda olmaddi bir
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zamanda verimesi durumunda isginin bunu yapmamasi
Uzerine tazminatsiz fesih hakki dogmaz.

Ayria isginin sadece isini yapmamasi da tazminatsiz fesih
hakki vermez. Gorevini yapmayan isGiye gorevini yapmasi
gerektigi hatirdatldigi halde yapmamaya devam etmis ise, bu
durumda tazminatsiz olarak isten gkanlabilir.

KARAR: "Gosterilen makine de caltsmayan ve kendisini uyaran
isgye satasan isginin is akdi hakil nedente fesheditetalir”. (Y.9.HD.
E.1995/12819, K.95/22334, T.20.6.1995)

KARAR: "Yapmakia gbrevli oldudu isleri yapmamak ve
aksatmak, bitdinmsiz fesih nedenidir”. (Y.9.HD. E.1992/11655,
K.1993/7375, T.30.4.1993)

KARAR: "Is siziesmekri fesh edilen arkodasiam destsdanek
amaayla isyeri oniinde eylen yapan isgnin soziesmesinin s
Yasas) M.17/2g ye gore fesh edildidi kabul edilir”. (Y.9.HD.
E.1996/21517 K.1997/740 T.21/01/1997)

KARAR: “Isgilerin mesai sadtierinde isi ve Syerini topluc terk edip
calismamakla direniste bulunduklarnimin mahkemne manifetiyle
yerinde saptanmasi isveren agsindan hakl fesihtir”. (Y.9.HD.
E.2000/9-896 K.2000/923 T.24/05/2000)

KARAR: "Is Kanunu M.17/2'deki isgnin uyariya radmen
gorevini yagmamas,, &i yapmamann strekiiligini anistr. Isgnin ek
bir isi, azellilde tehlikeli buldudu ign yapmamas: bu hikmdin
kapsam disindadir”. (Y.9.HD. E.167, K.1713, T.17.2.1982)
KARAR: "Verilen gbrevin habrlatildii halde yaprimamasi
durwmnunda, iverenin talimablyla verilen gorevin uygun
Zamand® okup almadidi mahkemnece arastiiborak karar almmalice™”.
(Y.9.HD. E.1995/38168 K.1996/11410 T.22/05/1996)

KARAR: "Isgnin yapmakia odevi bulkmdudu gorevi kendine
hatirfatildiy halde yapmamasi nedenine dayanarak s akdinin
bildirimsiz fesh ediimesi durumunda nedenin haklilii mahkeme

58



Lrandan e, &3 kden Eomingtrdsn  matvumn
edilernez”. (Y.9.HD. E.1997/10748 K.1997/13539 T.03/07/1997)
KARAR: ‘Isyerinde tutulan tutanak igeridinden ve tanik
anlatmlanndan isgnin odevii bulundudu halde ammsatilan
hangi gorevien yapmadidy somut olarak saptanmadan ihbar ve
kidem odenaesi istemi reddedifernez”. (Y.9.HD. E.1997/10212
K. 1997/13230 T. 30/06/1997)

KARAR: “vasa dis1 greve katlma hakl fesih nedenini
olusturur. Bu bigmde son bulan hizmet siiresi, sonraki hizmet
siiresiyle birfestiriferek kidem tazminatr 6denemez”. (Y.9.HD.
E.9999 K.930 T.02.02.1990)

KARAR: "Toplu vizite eylemine katilarak isbasi yapmayan
isgnin is akty, isgiterin topuc & birakmalan sasyal haklarnin
odenmemesi nedenine dayansa da yasaya aykin direns
saydigindan, ihbar ve kademn tazminall édenmeksizin bazulabilir”.
(Yargitay 9.H.D. E.1994/1728, K.1994/9862, T.21.06.1994)

h)iSVERENIN MALINA ZARAR VERMENIN SONUCLARI
“iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin
gdvenliji tehlikeye disdrmesi, isverenin mal olan veya
malr olmayip da eli albnda bulunan makineleri tesisaty
veya baska esya ve maddeteri on ginlik Gcretinin
twtan ife ddeyemeyecek derecede hasara veya kayba
udramasy,... " (1S K. m. 17/2-h)

Isg kendi kusuru veya ihmali yiiziinden isyerinde is giivenligini
tehlikeye diigiirmiis ise, 6megin gok onemli bir anda kumanda
odasini terk etmis veya yokusta gerekli onlemleri almadan
arabayr birakmig ise, hizmet akti tazminatsiz olarak bozulabilir.
Burada zarann meydana gelmis olmasinin énemi yoktur. Zarar
meydana gelmemis olsa bile, is glivenligini tehlikeye digsiren
bir durum ortaya gkmigsa tazminatsiz fesih yapilabilir.

Aynca eder isGi isverenin mal olan veya isverence kendisine
teslim edilmis bir mal 10 gunlik Ucetyle 6édenmeyecek
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durumda hasara ugratirsa, gene tazminatsiz olarak igten
Gikarabilir.

Burada zarar toplammna dedil, isgnin kusuruna isabet
eden zarann 10 giinliik iicreti asip asmadijina bakmak
gerekir. Omegin bir isginin ginliik Gcreti 10 000.000.TL ise,
isg ylzde elli (%50) kusurlu oldugu bir kaza neticesi igverenin
malina 120.500.000-TL. =zarar vermisse, bu durumda
tazminatsiz fesih yapilamaz. Ciinkil iggnin 10 ginlik Uget
100.000.000-TL. payina diigen zarar ise 60.250.000-TL. olup,
10 giinliik ticreti agmamaktadr.

KARAR: "Isverenin zarara udiratildigi olaya iliskin zarann ve
karsibgin ne kadar oiduguna iliskin bir ttanak bulurvnadcgndon is
sozlesmesinin feshi hakh oldugu kabul editernez”. (Y.9.HD.
E.1996/5244 K.1996/15428 T.04/07/1996)

KARAR: "Olusan zarann isgnin on ginlik dcretinin tutarnm
asip asmadidi konusunda inaeleme ve arastirma yapimadan
feshin hakli olmasina dayanilarak isginin, ihbar ve kidem
odencesi ist@mlerinin reddine karar verilmesi hukuka ayturidir”.
(Y.9.HD. E. 1999/3245 K 1999/5411 T. 16/03/1999)

KARAR: "Isgnin hatall kalip ve dékiim yaparak Gcretinin on
giinidk tutanndan fazla isvereni zarara udrattiyi iddiasi
bulundudundan, davaa isgnin kusurlu olup olmadii ve
makinenin durumu uzman bilir kisi tarafindan saptanmadan,
davaonin kidem ve ihbar tazminati isteminin reddi dodru
degitdir”. (Y.9.HD. E.1997/20368 K.1998/528 T.26/01/1998)
KARAR: "“Toplu s Sozlesmesinde ongoriilen, isgnin isverene
15 ginlik Ooretiyle karsianamayacak bir zarar vermesi
halinde, is aktinin ihbarsz ve tazminatsz feshedilecedi hikmd,
isginin zarann tdmdinden sorumlu olmas! halinde uygulanabilir.
Zarann bir kesmy, kontrolla gorevij olan davaaya mal intikal
etmeden evvel, imalat safhasinda meydana geldidine gore, is
aktinin feshi ign, kend/ paymna disen zarann 15 ginlik
Uaetiyle karsilanamayacak bir miktarda olmasi icab eder”.
(9.H.D., E.1992/2577, K.1992/4734, T.28/4/1992)

60



KARAR: ‘Isginin, isverene ait mallan Zarara udratmasi
nedeniyle is akdinin ihbarsz ve tazminatsez feshi ign, isverenin
zarara udiratilan mallardan yararlanabitecedi kismin tenzili ile
gergek zaranmin ve bu zarardan isgye sabet eden miktarn
tespiti icab eder”. (9.H.D., E.1991/6724, K.1991/11946,
T.11/9/1991)

KARAR: "Is Kanunu'nun 17/2-h maddesine gdre, isginin is
aktinin bildirimsiz feshi igin, maddi bir zarar dogmus
olmas) sart olmayip isin ve isverenin givenlidini sarsan
mevzuala aykin islemler yapilmts olmas: da bildirimsiz fesih ign
yeterli  sebeptir”. (9.H.D., E.1993/10936, K.1993/19384,
T.27/12/1993)

KARAR: "Zarar doduran olayda kusurlu davranislan ve gerekli
dzeni gastermedidi somut bigmde kantlianamayan isgye
sorumluluk yiikdenemez”, (Y.9.HD. E.2901, K.6682, T.18.6.1985)
KARAR: “Yasaklanan yerde sigara igimesi, igldidi yerin
ozelligi geredi ‘isin givenlidi igin tehlike’ olusturursa, hizmet
akdinin feshi hakli nedene dayanir”. (Y.9.HD. E.6773, K.9789,
T.13.11.1989)

KARAR: "Isgnin 10 ginlik Gcretinden fazla tutardaki hasara
sebep olddu durumda sveren is aktini bikdinmsiz feshetrmeye hak
kazarnuir®. (Y.9.H.D. E.1994/5908, K.1994/10810, T.07.07.1994

17/ I1I- Zorlayia Sebepler

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayia bir sebebin ortaya gkmasi halinde isveren isginin
hizmet akdini salt kidem tazminati 6deyerek feshedebilir.
Iscinin isyeri ile ilgili olmayan bir sugtan dolay! tutuklanmasi
zorunlu sebep olarak kabul edilmektedir.

KARAR: "Hizmet akdi isyeri disinda istenen bir sugtan dolayr
tutuklanmas) ve zorunlu olarak olusan devamsizlik sonucu
feshedilen isgiye, kidem tazminati, dcret ikramiye ve dider
haklar alacadr odenmelidir”. (Y.9.HD. E.1994/16041
K.1995/3702 T.14.02.1995)
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KARAR: ‘Isyeriyle liskisiz bir sugtan alindili gézalty
takipsizlikle sonugianan isg, TISde dngdrilen sire ignde
isyerine doénmek ign basvurtmus, isveren de is aktini
feshederek sgyi isbas yapbrmamigsa, isgnin ihbar tazminab da
almas gerekir”. (Y.9.HD. E.91/15155, K.92/3078, T.16.3.1992)
KARAR: "Isyeriyle ilisidi olmayan bir sugtan firar eden ve bu
yiizden ise devam etmeyen isginin devamsizligi, zorunlu bir
nedene dayali devamsizlk sayimaz. Bu nedenle isg bu
bigmde sona eren kidem siresi ign kidem Odencesine hak
kazanamaz”. (Y.9.HD. E.91/17563, K.92/4932, T.1.5.1992)

Feshin Genel Sonudlan:

Isverenin, 17/1 ve 3'e gére hizmet sdzlesmesini feshetmesi
halinde, isgiye kidem tazminati édenir ancak ihbar tazminat
6denmez. Isginin hizmet akdinin 17/2 madde bendine gére
feshedilmesi halinde isGiye kidem ve ihbar tazminati 6denmez.

FESTH HAKIINI KULLANMA SURES]

Is Yasas'nin 18. Maddesi'nde diizenledi§i iizere hem isGi ve
hem de igveren icin 16/2 ve 17/2 Maddeleri’nde sayilan ahlak
ve iyi niyet kurallanna uymayan hallerde fesih hakki, olayin
ogrenilmesinden itibaren 6 £sgidind iginde ve nihayet olayin
gerceklesmesinden itibaren 1 pi/ iginde kullaniabilir. "6
isgiinliik siire” takvim giinii dedil, is giniidiir. 15 gini
terimini de, o igyen igin i gini anlaminda degerlendirmek
gerekir.
Ancak akde aykunilik ya da ahlak ve iyiniyet kurallarnna
uymayan hal devam etmekte ise, bu durumda feslh
hakia bu halin sona erdigi giinden itibaren 6 isgiinii
icinde kullaniimalidr.
Bu hale dornek olarak; licretin 6denmemesi, ise devamsizlik,
yasadisi grev ve lokavt uygulamalan sayilabilir.
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Aynca ahlak ve iyiniyet kurallanna uymayan haller bir kurulun
incelemesi ile ortaya gkacak ise, bu kurul olay! inceleyip
karanni verinceye kadar 6 isgiinliik siire islemez.

KARAR: 'Isverenin 17. madde de belirlenen ahlak ve iyiniyete
uymayan hallerden kaynaklanan tazminatsiz fesih yetkisi,
isverenin bu durumu Adirendidi giinden baslayarak 6 isgind ve
herhalde olayin vukuundan itibaren bir yil gegtikten sonra
kullamlamaz”, (Y9.HD. E.93/4330, K.93/1509, T.22.10.93)

KARAR: 'Dodruluk ve badllikla baddasmayan davranisi
nedeniyle disiplin kurulunca is aktine son verilen isg, isverence
yapimak istenen tebligatr almaktan kagnmus ise, 6 isglinlik
sdrenin bu kagnma ile asimasi halinde, hukuki sonug¢
oedismez. Cinki isg tebligat sdresinin geginildiginden sGz
edemez”. (Yargtay 9.H.D. E.1995/5818, K.1994/10520,
T.04.07.1994)

KARAR: "Ahlak ve iyinivet kurallanna uymayan davranislar
nedeniyle is akti fesihlerinde, olayda fesih arasindaki sdrenin
bir yii asmasi halinde isverenin kidem ve ihbar tazminatiarin
odeme yikamlilidid vardir”. (Yargtay 9. H.D. E.1993/13833,
K.1994/2483, T.17.02.1994)

KARAR: "Sorusturma raporu Disiplin Kurulu'na gonderildikten
sonraki 6 isgiind iginde is aktinin feshi igin karar alinrmis isgi, Is
Yasasrndaki 6 isglinliik streden sonra tebligatin yapims
olmasindan hareketle ihbar ve kidem tazminatl isteyemez”.
(Y.9.HD., E. 1992/15579, K. 1993/6903, T. 27.04.1993)

KARAR: "Altr giinliik hak disdniai strede notere ibraz edilen
fesih iradesi gegerfidir”. (Y.9.HD. E.2000/17435 K.2001/1590
T.31/01/2001)

KARAR: "Isyerinin nakdi islerninin gergeklestidii tarih ile hizmet
sozlesmesinin isQ tarafindan feshi tarthi arasinda altr is ganlik
hak disirici sire gegmis ise kidem tazminatinin reddi
gerekir”, (Y.9.HD. E. 1999/19601 K. 2000/1491T. 14/02/2000)
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KARAR: ‘Feshe neden olan olay altr is ginlik stre
gegirildikten sonra disiplin kurulunun éndne getirilmis ve feshe
karar verilmisse mahkemece olayin odrenme tanhi belirtenip
aniian sirenin gegrilmis olup olmadigi konu e ilgili evrakiar calp
edilmek suretiyle sonuca gidilmelidir”. (Y.9.HD. E.1998/8300
K.1998/10068 T.08/06/1998)

DISIPLIN KURULU

Isyeri disiplin kurullan, ancak toplu is sdzlesmesi ile
diizenlenmisse kurulabilir. Yani bu kurullar dogrudan TiS'in
didzenleme alanindadrr. Disiplin kurullannin gérev ve yetkileri
ile calisma prosediirii de TIS hiikimleriyle belirlenir.

Bu kurullar TiS'te belidenmis suclara, yine TIS'te belirlenen
cezalan verebilir. Disiplin kurullan, kendi yetkilerine birakiimig
konularda yetkileri dahilinde karar alabilirler.

Disiplin kurulunca verilen kararfar is¢i agisindan kesin
degildir.

Eder kurul tarafindan incelenen konu ve verilen karar, disiplin
kurulunun yetkisine birakilmis konularin diginda ise veya kurul
yanhs degerlendirme ve tespitierden yola gkarak hatal karar
vermigse, karann iptal edilmesi icin mahkemeye bagvurulabilir.
Bu durumda mahkeme, kurul kararinin haksiz oldugu kanisina
varirsa, karan iptal edecek ve igginin udgradidi zararlan telafi
ettirecektir.

TIS'te disiplin kurulu karan olmaksizin  isgi
okanlomayaad1 yazih ise isveren isqQyi disiplin
kuruluna sevk etrmeden isten azminatsz gkaramaz
Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1.6.1994 tarihli bir karannda, " 715 ile
isgye ceza verimes/ disiplin kurulu karaiina badlanmissa
isveren toplu is sozlesmesinin hikmini géz ard: edemez. Bu
durumda kurul karan olmadan (azminatsiz olarak is¢i
glmnlamaz Isgnin tazminatinn édenmesi gerekir” demektedir.
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KARAR: "Is akdi feshedilirken baska olaylar nedeniyle isgye
onceki donemierde verilen yevmiye kesimi cezalan da dikkate
alinmistr. Eski yillara ait yevmiye kesinlisi cezalan son olay
nedeniyle is akdinin feshine etkili olmamasi gerekir. Isg
aleyhine cezayr artrack bir hikme ve uygulamaya yer
venilemeZ”. (Y.9.HD. E.4230 K.7045 T.19.9.1989)

KARAR: "Is birakarak fabrikayr terk eden ve bu davramslan
karakola bildiriterek tutanakla tespit edilen, disiplin kurulu
kararyla isten gkanlan isgler, sendikal nedenle isten
gkanidiklan iddiasryla ihbar ve kidem tazminatina hak
lazznamazar. Oinkii dlay sverene hakll nedenle & akdinin feshi
olanagim vermistir. (Y.9.HD. E.1992/14077 K.1993/8562
T.18/05/1993)

KARAR: ‘Isyeri disiplin kurulunun kontroldr yardimasi
tarafindan yapilan tahkikata dayanarak, sendika temsilailerinin
de katildiy oytamada oy birlidi ile karar Uzerine isten gkarnlan
aastrma ve inaleme hali olusturdudundan bozma gerektirir”.
(Y.9.HD. E.1991/15553 K.1992/3262 T.23/03/1992)

KARAR: ‘Isginin ihtarla cezalandinimis eyfemi is akdinin
bozuimasina gerekge yapramaz. Bu nedenle boyle bir feshin
kodern ve ihbar azminab 6demadten hakll nedenle fesi durumu
oldudu dogindfenez”. (Y.9.HD. E.90/11725 K.91/2776
T.25/02/1991)

KARAR: “Isg, TIS'in éngordidi disiplin cezas: gerektiren fiili
iskerna®inj, verilen ceann gegersiIiy de ipalin karartagtnimasin
isteyerek mahkemeye basvurabilir”. (Y.HGK E.9-612 K.87/770
T.23/10/1987)

KARAR: "Toplu & shirlesmesinin, is akdinin yalnz disiplin
kurulu kararyla feshedilebilecedi hikmiine aykin olarak
Sverenin & akdin feshetmesi hakd bir nedene dayansa bile hakd
fesih sayamaz”. (Y HGK. E.94/9-71 K.94/381 T.1.6.1994)
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KARAR: “TIS’in disipline iliskin hiikiimieri badilayro nitelik tasirfar.
Lveren disighin kuruluna sevk eneden gye 'sten gkarma’
aezas) verernez”, (Y.9.HD. E.8227 K.12619 T.29/11/1990)

UCRET

Ucret Hesap Pusulasi

Is Yasasinin 30. Maddesine gére isveren her Gdemede, isgiye, Uaet
hesabini gésterir bir belge vermek zorundadir. Uygulamada bu,
Ucret hesap pusulasi veya bordro sureti olarak verilmektedir.
Isverenin verecedi bu belgede licet, ikramiye, fazla mesai,
sosyal yardimlar ile icretten yapilan kesintiler yani vergi, S.S.K.
primi, issidik sigortas), avens, ida ve nafaka gbi her tiidi
kesintilerin gisteriimesi gerekir. Bu gereklilige vymayan igveren,
iscinin bagvurusu lzerine, Bolge Calisma Miidirligi'nce idari
para cezasi ile cezalandiniir.

ikramiye Simidamalan

17.4.1981 tarihinde kabul edilen 2448 sayili yasaya gére, toplu
is sdzlesmeleriyle iscilere yilda en gok dort, calismalarnin
tamamini yeraltinda gegirenlere ise en g¢ok bes ikramiye
verilebilir.

Dolaysiyla toplu is sbzlesmeleriyle dortten fazla ikramlye
alinmasi yasaklanmigtir.

Sakatiik Halinde Vergi indiriml

Gelir Vergisi Yasas’'na gbre galisma giciinin %80'ini yitiren,
birind derece; %60'InI yitiren ikind derece; %40'Ini yitiren
Uglincl derecede sakat sayilir.

Ve buna gore sakatlik indirimi 6zel indirim tutannin,

1. derece sakat sayilanlar icin 8 kati

2. derece sakat sayilanlar igin 4 kat,

3. derece sakat sayilanlar icin 2 kati olarak hesaplanir.

Sakatlik indiriminden yararlanacak olanlann bu indirimlerine
6zel indirim tutan da ekdenir.
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Belirtelim ki sakatlik indiriminden yararlanabilmek igin igyerinin
bulundugu yerin vergi dairesine, indiiminden yararlanma
talebini igeren bir dilekge verilmelidir. Vergi Dairesi bu dilekge
Uzerine isdyi, saglk kurulusuna sevk eder. Bu kurulusun
verecegi rapora gore isginin sakathgi %40 veya lizerinde ise
isgi sakatlik indiriminden yararianabilir.

Ugretten Zarar Karsiligh Kesinti Yapiimas:
Is Yasas'nin 3l. Maddesine gére igsveren, TIS veya hizmet
akitleriyle 6ngdriilmek gsartiyla, isginin isyerinde olabilecek
zararlanni  kargilamak ({zere, 10 gunlik Gcreti tutarini,
Ucretinden keserek milli bir bankaya yatirabilir. Ancak bu
miktar birden kesilemez, on haftada esit taksitlerle kesilebilir.
Isginin sonraki iicret artislannda da bu artigin 10 giinligi ayni
esaslar gergevesinde kesilerek gene bankaya yatinlir.
Isveren iscinin talebi iizerine bu kesintiye ait ayrintii dokiimii
isciye vermek zorundadir.
Eder hizmet akti devam ederken i mahsubu gerektiren bir zarar
verecek olursa, isveren bankaya yatinlan paradan zaranni
karsilar. isveren bu konuda isciye bilgi vermek zorundadrr.
Eder iggi hizmet aktinin devami siiresince isverenin kesintiden
yararlanmasini gerektirecek herhangi bir zarar vermezse bu
para isten aynlirken tiim faiziyle birlikte kendisine 6denir.
Iscginin zarar vermesi ve mahsup nedeniyle kesinti miktari 10
ginlik Ucretin altina diigmiisse yeni kesinti yapilarak, miktar 10
gunlik icrete tamamlanir. Kesinti isginin net lGcretine gore
yapilir.
KARAR: "Is Kanunu Madde 31 geredince ilk giristeki idcrete
gore kesinti yapilmis olsa bile sonradan Ucretlerdeki artls goz
oniinde tutularak ikina kez kesinti yapimas: mdmkdnddr. Zira
madde isg (arafindan verene verilebilecek  zararian
karsilarmak amaona yoneliktir ve koydudu simirlamayfa isg igin de
koruyucu niteliktedir”. (Y.9.HD. E.7776, K.7033, T.8.9.1982)
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"Disiplin Cezasi” Olarak, Uaretten Kesinti Yapiimas:
Is Yasas’min 32. Maddesi'ne gére, toplu is sozlesmesi veya
hizmet aktiyle tespit edilmis ceza sebeplennin ortaya gkmasi
halinde, bir ayda i ginlik Ucetten daha fazla olmamak
kaydiyla isginin Uaetinden kesinti yapilabilir. Eger toplu ig
sozlesmesinde isglye Ucret kesintisi cezasi veriimeyecegi
belirtilmigse, hizmet aktinde aksi kararlastinimis olsa bile ceza
verilemez. Ayni sekilde Dbireysel hizmet aktinde “kesinti
yapilamaz" hikmi varsa, toplu is sdzlesmesinde de "kesinti
yapilir" denilse bile Gicret kesintisi cezasi verilemez.
Gdzden kacinimamas: gereken, verilecek cezanin ¢
gidinden fazla olmayacadi dedildir; i¢ ginden fazla ceza
verilmis olsa bile icret kesintisinin bir ayda (bir takvim
aymnda) ¢ giinden fazla yapilamayacagdir.
Bu kesintilerden ve nedenlerinden isgi derhal haberdar edilir.
Isg bu ceza nedeniyle bir haksziga ugradidi kanaatinde ise
mahkemeye bagvurarak kesilen licretleri isteyebilir.
Ay disiplin eylemi nedeniyle isgye hem dcret
kesintisi cezasy, hem de akdin feshi cezas: verilemez.
Isveren, ceza kesintilerini Caligma Bakanligi'nin tespit ettigi
bankalara bir ay iginde yatirmak zorundadir.
Bu yasal dizenlemeye aykin davranis halinde isveren Bolge
Galisma Miidiirligi'nce idari para cezasiyla cezalandiniir.
KARAR: "Eylernin ilk kez islenmesi nedeniyle aeza aetveline gore
2-3 ginlik yevmiye cezasi kesilmesi gerektiJi vurgulanmstir.
Bu durumda Ug gdniin dzerindeki yevmiye kesme cezasinin 3
gin dzerinden uygulanmasi gerekir. 3 ginlik yevmiye
karsikinin kesinti tarihinden itibaren faizi ile birlikte tahsiline
karar venimelidir”. (Y.9.HD. E.11132 K.10786 T.24/06/1998)
KARAR: '"Dasyadaki bilgi ve befgelere gore davaa isgnin
hizmet akdi, toplu is sézlesmesi nedeniyle feshedilmistir.
Lsyerinde ydnirlikte bulunan Toplu Is Sézlesmesinin ‘vasak
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hareket ve fiillode bulunanlara uygulanacak cezalar’ kenar
baslidiyla diizenlenen 58. Maddenin 25. fikrasinda misaade
edilen yerlerin disinda fabrika dahilinde sigara igne eylemine
uyan ceza tirfeni yevmiyé kesimi ve ihrag olarak iki segenekli
Olarak diizenlenmistir. 19. Maddede ise (yelerin ¢alisma
saatlerinde baska isle mesgul olmalan ise ihtar, yevmiye
kesme, ve ivag olaiak mieyyiddendadmsdr. Davaorun daha once
benzer bir eytemi olmadidina gére anilan olay nedeni ile Topiu
is sazlesmesinin cezai hikdmlerinin ihtar fe ilgili segenedi
yerine ihrag ile aezalandinimas: hakkaniyete ayten olup, bazmayi
gevektyrmistir’”. (Y.9.HD. E.4435 K.6340 T.02/04/1998)
KARAR: "Yevmiye kesme cezas!)’ turiinden disiplin kurulu
kararlanna karsi da yarg yoluna basvurulabilir. Yevmiye kesme
cezasina karsl dava agimasinda davaa isgnin hukuki yaran
varair”. (Y.9.HD. E.2245 K.4873 T.17/03/1998)

KARAR: "Davacya disiplin kurulu tarafindan verilen yevmiye
kesme cezasiin kanun ve sdézlesme hikdmlerine aykin olmast
bozma nedenidir”. (Y.9.HD. E.2580 K.5787 T.24.03.1998)
KARAR: "Olayin seyrine gore davaa isgye 3 yevmiye cezasl
verildikten somva aym eyleminden doGy! & sézlesmesinin
feshine karar verilmesi dodru dedildir”. (Y.9.HD. E.16129
K.19955 T.01/12/1997)

Yanm Ucaret Aima Durumian

Is Yasasmin 34. Maddesi dizenemesine gore, isci veya isyen icin
zorlaynq, yani 6nceden bilinemeyen nedenlerin ortaya gkmasi
halinde Is Yasasi'min 16/3 ve 17/3 maddeleriyle tespit edilen bir
haftalik sirede isgiye yanm iicret 6denir.

Omegin; isyerinin 6nceden bilinemeyen bir nedenle (yangin,
deprem, heyelan, elektrik yokludu, isyerinin idari veya yarg
merdlerince kapablmas: gibi) Gretimini durdurmasi halinde isg bir
hafta sure ile yanm Ucoetle yetinmek zorunda kalbakbr. Bu siire
gectikten sonra igveren yarm Ugeti de 6demek zorunda
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dedildir. Isc ise bu siire gegince hizmet aktini kidem
tazminatini alarak feshedebilir. Bu durumda ihbar tazminatina
hikmedilemez.

Ayni gsekilde tutuklama, sirgiin, gézalbna alinma gibi
nedenlerle isGinin isine gidememesi halinde igveren isginin bir
haftalik Gicretini yanm Gicret olarak 6demek zorundadr. fsveren
Iscinin hizmet aktini ancak bu bir haftalik siire gectikten sonra
ve lkudem tazminatini ddeyerek feshedebilir. Bu diizenlemeye
aykin davrenan igveren, Bolge Calisma Miidirdigid'nce idari
para cezasi ile cezalandiniir.

Belirtmek gerekir ki, hammadde yoklugu ya da dretilenin
pazarlanamamasi nedeniyle isyerinde lretimin durmasi bu
maddenin kapsami digindadr.

KARAR: "Yollann kardan kapanmasi nedeniyle gegid olarak
f3aliyetini durduran isverenin, bir haflalik befdeme siresinde
her gin ign yanm dcaret odemesi yasaldir”. (Y.9.HD. E.5643,
K.8677, T.29.9.1987)

Cumartesi Giiniine iliskin Ucretin Durumu

Is Yasas’'nin 38. Maddesine gore; Cumartesi giinleri tamamen
veya lismen calgimamas) durumunda bu husus, isGilerin
Uaetlerinde bir azaltma yapiimasina neden olamayacaktir.

Eder Cumartesi ginii tamamen veya kismen calismayan,
ancak haftalik 45 saatlik calisma suresini dolduran isg, saat
Ugetiyle cahsiyorsa bir haftalk calismasi karsihidi olan 45
saatlik (cretini alacak ve Cumartesi giinii Goretini ilave olarak
almayacakbr. Qinki aldigi 45 saatiik Gcretin icinde, cumartesi
gini Ucaeti de vardir.

KARAR: “Isg lcretinin haRalk 45 saatlik calsma izerinden
Odenddi durumda, aumartes’ guinti kgn ayna@ Ucoret stenemez”,
(Y.9.HD. E.88/8443, K.88/7643, T.9.9.1988)
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sgysmasn gerextirmez”, (Y.9.HD. E.14469, K456, T.25.1.1982)
KARAR: "Calsiimayan cumartesi gind, genel tatil gind ike
cakisirsa yalizaa cumartesi doreti édenir”. (Y.9.HD. E.30174,
K.12817, T.20.6.1974)

KARAR: "HaRelik ¢calisma sdresinin 48 saat oldudu dikkate
alinarak (simdi 45 saat) ¢algiimayan cumartesi gdndine iliskin
5 sreder, haflann calsdan glnkerine eldenmeli ve sgye doet
buna gore édenmelidir’. (Y.HGK. E.540, K.805, T.29.12.1971)

isverenin Iscinin Uaretini Diisiirmesi

Yasa hiikimlerine ve Yargtay karartanna gore, i, Unvan yada
statli degisiklidi nedeniyle isciye ddenen toplam Gdemede bir
eksiime olmasi mimkindir. Ancak isginin gplak Ucret higbir
sekilde digirilemez. Eder isveren bdyle bir islem yapmissa Isci
hizmet aktini kodem tazminatina hak kazanarak feshedebilecedi
gibi, sbzlesmesini feshetmeden eksik 6denen Ucretinin tahsili
igin yasal yollara da bagvurabilir.

KARAR: "Daktar raporu ile eski isinden alimip hafif ise verilen
dodru ise de asil doretinden indirim yapimas: yasaya aykndir”.
(9.H.D., E.1990/13771, K.13912, T.17/12/1990)

KARAR: "Tsci dcretinde, is dedistiniimek suretile de olsa,
eksiltrme yaplamaz.’ kurali isgnin asil doeti ign s6z
konusudur. Isginin yapmakta oldudu isin dzellidinden dodan ek
odemeler, calistd ksin nitelidine gore dedisebilir ve eksilebilir”.
(9.H.D., E.1990/6480, K.1990/989, T.5/10/1990)

KARAR: "Sadflik nedeniyle hafif ise nakilde, asi Gorette indirim
yaprlamaz”. (Y.9.H.D., 8.2.1993, E.1992/15222, K.1993/1368)
KARAR: "Isveren tarafindan tek yanli olarak uygulanan dcret
zammindan kural geredi yine tek yanl vazgeglemez. Bu
nedenle isgnin fark dcret alacadi ve bunun yansidii dider
isglik haklan tespit edilerek bir karar veriimefidir”. (Y.9.H.D.
1995/13041, K.1995/13851, T.20.04.1995)
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KARAR: "Prim, yapilan ise gore ddenen bir dcaret ekidir. Baska
bir anlatimla prim teme/ dcret sayWmadigindan fiilen yapilan is
ign ongbrulen prim oOdemesj doette indinm olarak
nitelendirifernez”. (Y.9.HD. E.6411 K.8886 T.14/05/1998)

Isci Ucretinin Haczi

Is Yasas’'nin 28. Maddesi'ndeki diizenleme geregince iscilerin
aylk Ucretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devredilemez.

Ancak, nafaka borcundan dolayr aylk Ucetin tamami
haczedilebilir. Nafakanin miktan ise ancak hakim karan ile
belirlenir.

FAZLA CALISMA

Isciler, normal kosullarda fazla calisma yapmak zorunda
degildir. Uretimin arttinimasina ydnelik olarak isciye giinliik
normal calisma saatlerinden sonra fazla ¢alisma yaptinimasi
i¢in iscinin onayinin alinmas: sarttr.

Ancak bireysel hizmet akti veya toplu is sdzlegmesi ile
isverenin talep ettiji zaman normal fazla galisma yapilacad
kabul edilmigse, bu durumda fazla c¢alismanin genel
kosullarryla simirh olmak kaydiyla (ginde 3 saat yida 90
giinden fazla olmamak, Bolge Galisma Miidirligi’nden izin
alinmak ve fazla calisma yapilmasi yasaklanan islerden
amamak) isiler fazda calisma yapmak zorundadirlar. Alei halde
isten tazminatsiz olarak gkanlabilier. Ancak mazeretierinin
olmasi halinde bu zorunluluk s6z konusu degildir.

Zorunlu ve olaganistil hallerde ise isgler, fazla calisma
yapmak zorundadir. Giddi mazeretierinin olmasi halinde bu
zorunluluk da ortadan kalkar.

KARAR: "Isverenin toplu is sGZlesmesinde belirlenen usule
uygun duyurusund karsm ve gegerti bir neden almaksan ikl gun
Gst dste fazia ¢calismaya gelmemek, isverene devamsizliktan is
aktinin bildiimsiz ve (azminatsz fesih hakki kazandinr'.
(Y.9.HD. E.1991/12798, K.1992/815, T.31.1.1992)
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Normal Fazla Caksmanin Kosullan

a) Fazla cahsma yapilabilmesi icin, Blige Calisma
Miidiidliijii’'nden izin ahinmas: gereksmvektedir.
Isverenler, fazla calisma yaptinlacak isgilerin isimleri ve
statilerini, fazla caligmalardaki ara dinlenmelerini, fazla
calisma Ucretini, iscilerden izin alindigina iliskin belgeleri, fazla
calismanin baglayacadi ve bitecedi gin ile fazla calismayi
gerektiren, nedenleri bildirerek Bdlge Calisma Midirigi'ne
bagvura@ldar ve izin alacaklardir.
Bolge Calisma Miidirligi‘'nden izin alinmadan yaptinian fazla
calisma igin para cezasi 6ngoriilmigtir. Ancak izin alinmamig
olsa bile fazla calisma yapan iscilerin tiim haklan 6denmek
zorundadrr.
b) Fazla caligma, her isg icin yilda 90 isgiiniinden ve
giinde 3 saatten fazia olamaz. isciler fazla calismaya onay
vermis olsalar bile bu siirelerin iistiinde fazla galisma yapmaya
zorlanamazlar. Fazla calismada yarim saate kadar olan
calismalar yanm saate, yanm saatten fazla galigmalar bir saate
tamamlanarak hesaplanir.
c) Ejer dnceden Toplu is Stzlesmesi veya hizmet
aktiyle fazla caliymaya muvafakat verilmemisse, isci
onay! olmadan fazla caismaya zorlanamaz.
Onayr alinmis olsa bile, mazereti olup fazla gcalisma
yapamayacagini bildiren isgiler fazla calisma yapmaya
zorlanamaz.
d) Aynca ban islerde ve ban isgiler icin fazla caisma
yaptinlamaz. Fazla cahsma yapilamayacak isler;
Saglk kurallan bakimindan en fazla yedi buguk saat yada daha
az calisilabilecek isler de, gece galigmalannda, saat 20.00 ila
06.00 saatleri arasindaki calismalarda ve yer ve sualtinda
yapilacak galismalarda fazla mesai yaptirkamaz.
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Fazla calisma yaptinlamayacak iggiler: 15 yagindan kiiGlkler ve
fazla calisma yapamayacai doktor raporuyla tespit edilenlere
kendileri nza gésterse bile fazla calisma yaptinlamaz.

e) Fazla calisma siiresine ait idcet, normal calisma
iicretinin yiizde elli artbnimassyla hesaplanir. Bu oren
hizmet akitleri ve toplu is sdzlesmeleriyle arttirilabilir ancak
azaltilamaz.

KARAR: "Yasaya aykin olarak isgsini fazla ¢alisma yapmaya
Zorlayan isverene leryl, gnin eylemli olarak isi birakmasi,
ihbar tazminatina hak kazandirmaz fse de, kidem tazminatin
hikim aftina alinmasini  gerektirir”. (9.H.D., E.1993/15540,
K.1993/19400, T.28/12/1993)

KARAR: "1- Is Kanununda ve bu Kanunun 62. Maddesindeki
‘Calisma sdresinden saylan halleri esas alan Toplu Is
Sazlesmesinin 30. Maddesinde, vardiyall islerde kart basma ife
fiilen ise baslama saati arasinda gegeaek stirenin fazla calisma
sayilacagdina dair bir hikdm yoktur.

2- Hayatin olagan akisina gare de bir kimsenin yermnek yermek ve
dider tabii ihtyagian ign en az yanm saate ihtyaa oldugunun
kabuli gerekir. Bu nedenlerle fazla ¢alisma taleplerinin redd/
gerekirken kabuli sabetsiz olup bozmayr gerektirir”. (9.H.D.,
E.1992/4235, K.1992/5451, T.25/5/1992)

KARAR: "vilda 90 gin ve gdnde Ug saatten fazla calisma cezai
yaptnm gerektirir; ancak bu durum fazla ¢alisma daretinin
aenvreresine neden oimaz”. (Y9HD. E.1992/744 K.1992/6088
T.04.06.1992)

KARAR: "Fazla ¢alisma yaptigi anlasian isgye izin venimek
suretiyle kazanimis hakka ortadan kaldinlamaz. Fazla caltsma

ve tatil doretinin hikim altina alinmas: gerekir”. (Y.9.HD.
E.1995/36026, K.1995/35024 T.04.12.1995)
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KARAR : “Isginin caltstidy stirece, her yil 11 ay stireyte ginde 4
saat fazla galisma yaptigimin kabul edilmesi, hayatn olagan
akisina uygun dismez. Kisinin tabii ihbyagian ve isin nitelidi
geregince daha az bir sdre fazla mesai yapidiginin kabuld
gerekir”. (Y.9.HD., E.1994/14003 K.1994/18354 T.22.12.1994)
KARAR: "Fazla calisma, hafta tatili ve bayramiarda calisma
karsrbkorrvn odendi§ savunvynas tankia lkantianamaz yazili belge
gerekir”. (Y.9.HD., E.1992/5786, K.1993/6779 T.26.04.1993)
KARAR: "Ginasm 24 saat c¢alismada, #&sin nitelidi  ve
gereksinimler géz éntinde tutularak 4 saallik ara dinfenmesi
ddsuikdikten sonra fazla ¢altsmaya karar veriimelidir”. (Y.9.HD.
E.13689 K.7309 T.08.04.1991)

KARAR: "Isgnin sekiz yil boyunca her gin, ginde 2-2,5 saat
fazda calgTna yaptgnn kabuld, yas ve gérilen &in niehdine gore,
uyaqun oiabikr”. (Y.H.G.K, E.1987/9-457 K.1987/883 T.25.11.1987)
KARAR: "Fazla Calisma’ ign sézlesme ile onaeden isglerin
muvafakati alinabilir”. (Y.9.HD., E.6852 K.6755 T.05.06.1950)

Zorunlu Fazla Calismanin Kosullan

Zorunlu hallerde fazla caltsma, I Yasas‘nin 36. Maddesi'nde
dizenlenmistir. Buna gore igyerinde bir arrzanin ortaya gkmasi
veya arzanin ortaya gkmasinin muhtemel gérildigi hallerde,
isveren yukandaki sinirlamalaria bagh kalmaks@n isgilerin bir
kismina veya timiine fazla ¢alisma yaptirabilir. Bu hallerde
igginin onay! aranmaz.

Buradaki calisma sadece igyerinin normal galigma kosullanna
ulagmasina yoénelik bir fazla caligmadir. Yoksa dretimin
arttinimasi amacna ydnelik olarak zorunlu fazia
caligma yaptinlamaz. Zorunlu fazla galisma istenilebilecek
hallere 6mek olarak, yangin, su baskini, deprem, goglk,
makina ve elekirik areas! gibi nedenlerte isyerinde Uretimin normal
yapimasinin saglanamamasi qgésterilebilir. Uretimin normal
yapilabilecegi kosullar saglaninca zorunluluk ortadan kalkar.
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Zorunlu fazla galismada; Bolge Calisma Miidiriigi’'nden izin
alinmasi gerekmez, fazla galismanin bitimini takibeden 48 saat
icinde Boige Galisma Miidarliigu’ne bilgi vermek yeterlidir. Sire
yoniinden sinirlamalar bu calrymada dikkate alinmaz.

Bir igyerinin sadece bir kisminda 6nceden bilinemeyen ve
normal Gretimin yapimasini engelleyen hal, sadece o engefin
kalkmasi igin calismasi gerekli iscler igin fazla mesai
zorunlulugu getirir. Omegin; dddi bir eleldrik anzasinda
sadece bu anzanin giderilmesi igin gerekli elektrikgiler fazla
calisma yapmak zorundadir. Isyerinin diger iscileri icin bu
zorunluluk séz konusu degildir. Iscilere yemek ve dider
ihtiyaglanni karsilayacak zaman taninmalidir.

Ofagan Ustii Hallerde Fazia Calisma

Is Yasas'nin 37. Maddesi'ne gore sadece seferberlik sirasinda
ve seferberlik siresince, llke savunmasinin ihtiyaganni
karsilayan igyerlennde fazla calismaya gerek goriliirse, bu
nitelikteki isyerleri icin Bakanlar Kurulu karanyla, isgilerin
calisma yeteneklerinin Ust diizeyini asmayacak sekilde fazla
calisma yapilmasi karariagtnlabilir.

Fazla Calismanin Uaet Hesap Pusulasinda Gergede
Uygun Gasterilmemesi

Fazla calsma Uaeti, bordroda gésteriimiyor ve dolaysi ile
6denmiyor ise mahkemeye bagvurarak fazla galisma tcretinin
tahsili saglanabilir.

Ucet bordrolannda fazla calisma sitununda fazla calisma
yapildi§i goriililyorsa, ancak isgi daha fazla galisma yapmis ise
bordroyu imzalarken Yazia calismaya iliskin talep haklom
sakid” kaydini koymasi gerekir. Aksi takdirde bordroda
yazilandan daha fazla caligma yapbidji iddiasini yazih bir delille
kanititamak zorundadir.
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KARAR: "Thtiraz kaytt ileri siirmeden fazla mesai Gaeti alinan
aylar ign fazla mesainin daha fazla oldudu iddiasi kabul
edilernez”. (9.H.D., E.1994/16572, K.1995/6007, T.28/2/1995)
KARAR: "Isyeri bordro kaytlanna gbre fazla mesai Uareti
adenmis olan aylar ign, ihtirazi kayrt konulmamigsa baskac
fazla mesai ooeti istenemez”. (9.H.D., E.1991/8905,
K.1991/10272, T.2/7/1991)

KARAR: "Fazla calisma daretlerini herhangi bir ihirez kayit
koymaksizm alan isg, s6z konusu mesailerin asil gorev yerinin
dsnds, grevieinidy bir yerde ofmas nedenyke yoida gegen
sdreferi ign de fazla ¢alisma dcreti 6denmesini steyemeZ”.
(Yargtay 9.H.D., E.1994/3904, K.1994/8874, T.09.06.1994)
KARAR: "Isg qrinde 3 saat Gzerinden fazls gallsma oaretini itiraz
koymadan almis ise, odenmeyen aylar iginde hesaplamanin
giinde 3 saat lizerinden yapilmasi gerekir. Ginde 3,5 saot
Gzerinden yapilan hesap bazmayr gerektirir”. (Yargtay 9.H.D.
E.1994/13789, K.1994/17964, T.15.12.1994)

KARAR: "Gekince koymadan bordroda yazii fazla g¢alisma
Ucretini alan isgj, bordroda yazili miktarn dstiinde fazla ¢alisma
yapbdm larvkiara ispat edernez”. (Yargikay 9.H.D. E.1993/15898,
K.1994/3171, T.03.03.1994)

MARAR: "Devirden sonraki fazls galisma ve daretli izin hakdanndan
devralan  Sveren  soumiudur”.  (Y9.HD. E.1994/12716
K.1994/16683 T.28.11.1994)

KARAR: "INtirazi kayitse alinan fazls calsmo Uoretiern varsa, igif
ddnemn ign fark stenemez”. (Y.9.HD., E.1992/176 K.1992/5830
T.01.06.1992)

KARAR: 'Fazla calisma karsiiginin Gcret olarak odenmesi
gerekir”. (Y.9.HD., E.1991/14059 K.1992/2513 T.03.03.1992)
KARAR: ‘Ucreti ay sonunda odenen isginin fazla calisma
Gaetinin de bu tanhte odenmesi gerekir”. (Y.9.HD.,
E.1990/3925 K.1990/7031 T.08.06.1990)
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KARAR: 'Ganlik ¢alhsmanin, kesintisz ve  araliksiz
gergeMdastinidyi savi hayatn obgon akemna uvymaz. Bu nedenke
gortilen is itfaiye isi olsa ve ara dinlenme isyerinde geginlse de,
ara dinlenme yapimadidi séytenemez”. (Y. H.G.K. E.1992/9-
385, K.1992/577, T.14.10.1992)

KARAR: "Gegmis yillar fazla caltsma daretleri ait olduklar
yillann daretieri dzerinden hesaplanmir”. (Y.9.HD., E.1992/14903
K.1993/5314 T.06.04.1993)

YILLIK UCRETLI iziN

Ayni isyerinde veya ayni isverenin degisik isyerlerinde bir yil
calismis olmak lcretli izin hakkinin dodumu igin yeterlidir.
Ancak tam yih doldurmayan caligmalar igin lcretli izin hakk
s6z konusu degildir.

Yilik Oaretli Zin haldanin sverence kullandinimamasi durumunda, bu

hak alacaja doniismez. Izin hakkindan vazgegilerek izin

Ucretinin istenmesi olanagi yoktur. Yillk icretli izin hakki

sadece hizmet akdinin sona ermesi veya isginin 6limi ile izin

iicretine donisebilir.

Yillk dcretli izin hakkinin hesabinda, Is Yasas’nin 5.

Maddesi'nde belirtilen su siireler caligiimis kabul edilir:

o Iscinin kaza veya hastalk nedeniyle isine gidemedigi
giinler,

e Kadin iscilerin dogumdan 6nceki 6 ve sonraki 6 haftalk
dinlenme siireleri,

e Muvazzaf askerlik haridnde herhangi bir nedenle askere
¢agnima durumunda ige gidilemeyen giinlerin en gok 90
giind,

e Zorlayia nedenlerle igyerinde isin bir haftadan fazla durmasi
halinde isginin tekrar ise donmesi kaydiyla, calismadan
gegen siirelerin 15 giind,

o Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,

¢ Evienme ve yakinlannin élimlerinde verilecek yasal izinler,
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o Isveren tarafindan verilen zinler,

o Ucretli yillik izin siiresi,

o Isglerin uzlastirma ve ulusal veya uluslararas toplantilara
katimalan nedeniyle isine gidemedigi giinler,

o Ayna Is Yasas’nin 62. Maddesi'ne gore isyerinde ise hazir
vaziyette ve igverenin talimatini bekleyerek gegirdigi
sureler, emzirme siireleri gibi bazi siireler de caligilmis gibi
kabul edilir.

Grev ve lokavt sliresinde gegen siireler gibi yukanda sayilanlara

gimeyen siireler yillik Gcaretli zin hakkinin hesabinda galisiimig

gibi kabul edilemez. Bu durumda is¢ calisiimig gibi kabul
edilmeyen siire kadar daha galismak suretiyle yillik icretli izine
hak kazanabilir.

Bir 6mek verelim: Bir isci 01.06.2000 tarihinde ise giriyor.

01.09.2000 tarihinde hastalanip 3 ay raporiu kaliyor. Bu arada

dedisk tarihlerde 10 glin @insiz devarmsakh versa, bu durumda

raporlu siireler galisilmis gibi sayilip, izinsiz gelinmeyen sireler

GisAms gibi Sytmayaadndn igi ylk Oaetli iznine normalde

01.06.2001 tarihinde hak kazanacakken 11.06.2001 tarihinde

hak kazanacaktir. Aymi isgi bir ay sireyle greve katimis ve

baskaca devamsizigi yoksa bir sonraki iznin hak edilis tarihi

11.07.2002 tarihi olacaktir.

Izne hak kazanmak icin gerekli olan bekleme siiresi bir tam yil

oldugundan, yildan artan sireler igin orantih zin séz konusu

olamaz.

KARAR: "1/4/1988 tarihinde ise giren isg 1992 yii iznine

1/4/1993 tarihinde hak kazamir. Bu nedenle 25/1/1993

yapimas: gerekmez”. (Y.9.H.D., E.1994/16572, K.1995/6007,

T.28/2/1995)

KARAR: "Isginin yillik doretli izine hak kazanmasi igin, deneme

Siresi de ignde olmak lzere en az bir yil Glsmis olmas gerelar”.

(Y.9.H.D., E.1989/10143, K.1989/10077, T.21/11/1989)
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KARAR: "Yillik Jceth izin hakki bir yillik ¢alismayla
édenmez”. (Y.9.HD. E.85/5744, K.85/8323, T.23.9.1985)
KARAR: "Ucretli izin vazgegiernez isgilik haklanndandir”,
(Y.9.HD., E.85/12076, K.86/1206, T.5.2.1986)

KARAR: "Tutukluluk nedeniyle ¢alisimayan sirefer de yillk
Uaretli izin hakki dogmadidindan, yillk zin Garet! istenemez”.
(Y.9.HD. E.87/7499, K.87/8535, T.28.9.1987)

KARAR: "Yillik dcretli izin tam bir yil callsmayla kazamilan bir
haktir. Yildan artan sdreler ign de orantili bigmde yillik dcretli
izin istenemez’. (Y.9.HD. 90/9621, K.91/518, T.24.1.1991)
KARAR: "Grev nedeniyle bir yillik sdre tamamianmadigi
takdirde yillik izin doretine ve yillik zine hak kazanimaz”.
(Y.9.HD. E.94/1333, K.94/1184, T.31.1.1994)

KARAR: “Yillhk Garetl; iznin kullanikddy izin defteri yada yazilh bir
berge ile kantianabilir. Bu konunun tamk sGZferiyte kanrtilanmas
mdmkiin dediidir’. (Y.9.HD., E.92/8957, K.93/4325, T.16.3.1993)
KARAR: “Yillk Gaetl izinker ign isginin imzas) bulunan bir
beigenin bulunmas1 durumunda izin defterinde bir kayrt
bulunmamas) ve bu yondeki tanik ifadeleri izin parasina
hikmedilmesi ign gerekge olusturmaz”. (Y.H.G.K., E.93/9-958,
K.94/199, T.6.4.1994)

KARAR: "“Yillik dcretli izin haklendan vazgegiermez”. (Y.HGK.
05.02.2000, 9-1079/1103)

Ayn isverenin degisik is yerlerinde hizmet sunumu
halinde ylhik iicretdi izin

Ayni igverenin ayni veya degisik isyerlerinde galigiimis olma
halinde yillik licretli izin hakki toplam hizmet siiresine gére
belirlenir. Onceki veya sonraki is sizlesmelerinin tazminata hak
kazanmaya@k bicimde sona ermesinin bir 6nemi yoktur. Yillik
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izne hak kazanmak igin belkdeme siiresinin hesabinda sadece o
igverenin igyerindeki son dénem degil daha 6nceki hizmetler
veya ayni igyerinde devir s6z konusu olsada tim siire géz
6niinde bulundurulur.

Bir 5mek vermek gerekirse; bir isverenin haddehanesinde 2 yil
4 ay calistiktan sonra kendisi istifa ederek tazminatsiz olarak
isten aynlan isGi, ayni gverenin yaninda daha sonra yeniden
calismaya bagslarsa 8 aylik bir calismadan sonra yillik icretli
izne hak kazanabilecektir.

KARAR: 'Deviferde, devralan isveren eski isveren
donemindeki hizmet sdresine binaen dodan haklardan da
sorumludur. Bu nedenke, isten gkarlan isginin yeni isverenin
yaninda gegen siresi 1 yildan az olsa bile, isyerindeki tim
hizmet siresi azerinden hak kazanp da kufanmadiy Goretli izin
haklarnnin 6denmesi gerekir”. (Yargitay 9.H.D. E.1994/10367,
K.1994/14461, T.20.10.1994)

Isyerinin Devri Halinde Kullaniimayan Uaretli Iznin
Durumu

Isyerinin devri halinde yeni igveren isginin eski isveren
zamaninda dodmus ve kullanimamis bulunan isgilik
haklanndan da sorumludur. Yani eski isveren zamaninda
dodmus bulunan yillik Gcaetli izin hakkindan kaynaklanan
alacaklardan da yeni isveren sorumiudur.

KARAR: "Isyerinin devri, isginin kullanmadici yillik doretli iin
hakikari ortadan kaldirmaz. Yeni isveren yillik doretli izin
Uaetlerinden sorumivdur”. (Y.9.HD., E.93/9315, K.93/17855
T.6.12.1993)

Yilhk Ucretdi iznin Kullanilma Zamam

Yillik Gcretli izin, bir yillk hak kazanma siresi dolduktan
sonraki bir yil iginde kullandinimalidir. Yani hak kazanilan izin,
hak kazanma tarihinden sonraki bir yil iginde kullanilir. Isciler,
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en az bir ay onaeden yazil olarak isverene bagsvurmak suretiyle
izinlerini talep edebilifer. Her ne kadar isveren isgilerin bu
taleplerini aynen yerine getirmek zorunda degilse de, izin
kurulunun 6nerisi ile isginin talebini degertendirmelidir.

Yargtay kararlanna gére iscinin, kendiliginden izin tarihini
belirleyerek yillik izne gkmasi mimkiin degildir.

Isyerinde toplu izin Nisan ay! basi ile Ekim ay1 sonu arasinda
kullandinlir. Toplu izinler vardiya veya tim isyerini kapsayacak
bicimde planlanabilir.

KARAR: "Isg, izin tarihini ditedidi gibi belirleyerek izne istedidii
Zaman gkamaz. Bu konudaki yetly, isverene aittir”. (Y.9.H.D.
T.27.5.1993,, E.1993/8915., K.1993/9235)

KARAR: "Isverenin yillik iznin kullanilacadi sireyi ve zamani
belirleme yetkisi vardir”. (Y.9.HD., E.1994/16833 K.1995/5974
T.27.02.1995)

KARAR: "Birdirim oneli ve is arama izni, yilik in sdreleriyfe i
ige giremez”, (Y.9.HD., E.95/6773, K.95/25418, T.12.9.1995)

izin Kurulu

Isci sayisi 100'den fazla olan igyerlerinde igveren tarafindan
belifenecek bir kisinin baskanhiginda iki isci temsildsinden
olugan izin kurulu kurulur. izin kurulunun isg temsilcleri, varsa
sendika temsildleri tarafindan, sendika temsilcileri yoksa,
isyerinde calisan iscilerin en az yandan fazlasinin katiidi§i bir
toplantida isciler tarafindan acik oyla segilir.

Isd sayisi 100 kisiden az olan isyerlerinde, izin kurulu
olugturuima zorunluluu yoktur. Bu durumda izin kurulunun
gorevleri, bir isveren temsildisi ile isGilerin kendi aralannda agk
oyla segeceiden bir temsildnin birikte calsmas ile yerine getirilir.
Izne iligkin islemlerin &n hazirdiklan izin kurulu tarafindan
yerine getirilir. Izin kurulu igcilerden gelen ve isverence
kendisine havale edilen izin taleplenni, isyerinin durumunu,
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iscilerin kidemini ve daha 6nceki izin kullanma ddnemlerini
dikkate alarak de§erlendirir, isGilerin izin kullanma dénemlerini
tespit eder ve bu tespitini isverene bildirir.

Isveren bu tespite uymak zorunda degildir.

Izin kurulu, en geg I5 giinde bir toplanarak bu siire icinde
isyerinde izne hak kazanan isgilerin listesini yapar ve ilan
ediimek Uzere iyverene verir. Bunu Iisveren ilan etmek
zorundadir. izin kurulu is saatleri icinde toplanir.

Isgiler yilik Geretdiizinle ilgili dilek ve sikayeterini izin kuruluna
bildirider. 1zin kurulu, bunlan inceler ve sonucunu isverenle
sikayetgiye bildirir.

Izin kurulunun, yilik Gcretli izinlerin daha yararl ve eglenceli
gegmesi igin arastirmalar yapmak ve sonucunu igverene
bildirmek gérevi de vardir.

izin Ucretinin Gdenmesi

Yillik UGcretli izne gkan isgiye, yilik Gcretli izin siresine iligkin
uaeti pesin veya avans olarak veriimek zorundadir. Aynca
igverenin, 6denmesi yillk Ucretli zin siresine rastlayan
baskaca 6demeler var ise (ikramiye, vergi iadesi ve sair
6demeler) bunlan da isciye pesin olarak 6demesi gereklidir.
Izin Gcretinden is kazasi, meslek hastahdt disindaki S.S.K.
primleri kesilir. (Is Y. M. 59)

Is sézlesmesinin hangi nedenle olursa olsun, sona ermesi
halinde, isginin kullanmadig yillik Gcretli izin hakki varsa, bu
surenin Ugeti, iscinin son Uageti Uzerinden hesaplanarak
6denir.

Izin Ucreti, 5 yillik zaman agimi siiresine tabidir. Bu siire, is
akdinin feshi tarihinden itibaren baslar. Kullanimayan izinlerin
Uageti en geg 5 yil iginde igverenden talep edilmezse, zaman
asimina udrar ve isveren kendi nzasiyla vermedikge, hukuki
zorlama suretiyle isverenden alinamaz.
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KARAR: ‘Onceki isveren doneminde kullanimayan izin
sdresine Hiskin Jogtier yeni isverence odeni”. (Y.9.HD.
E.6216, K.9384, T.2.11.1989)
KARAR: "Onceki yllara ait kullamimayan izin sdreferi igin
ddenaek Joretler, akdin feshi tarihindeld son Uoret esas alinarak
hesaplanmaldir’. (Y.9HD., E. 8743 K.11146 T.22.11.1988)
KARAR: "“Yillik zin hakkiin verildidine iliskin imza atimasi,
onceki yhan kapsamaz”. (Y.9.HD. E.1984/3858 K.1984/6743
T.19.06.1984)
KARAR: ™illik izin parasi, 5 yillk zaman asimina tabidir’.
(Y.9.HD., E.5348 K.6198 T.06.04.1978)
KARAR: "Davaa Odretrnen olarak isyerinde ¢alismus olup yillik
iznini okullann tatil ofdudu yaz aylannda fiilen kullanmstr.
Buna radmen davaa ign yilkk izin alacadmna hokiim verilmesi dodrv
dedidir, (Y.H.GX., E,1994/9-768, K.1994/869, T.21/2/1994)
KARAR: “Isgnin yillik vcretli izin ve genel tatil ginlerinde
¢cahsma Ucretlerine hak kazanmasi, s aktinin fesih nedenine
badil deditdir”. (Y.9.HD., E.91/8072, K.91/12994, T.10.10.1991)
KARAR: "Somut olayda oldm ve fesihle hizmet akdinin sona
ermesi séz konusudur. Bu durumda daretli izin hakki, daretii
zin aloa@adiina dondsmiistdr. O nedenle mirasglann doreti izin
a1 davasi agmalannin mimkdn olmasna gore bu
konudaki yerel mahkemenin, yillik doretli izin alocadinin sahsa
swka sikgya badilh bir hak olmadidir mirasgya intikalini engelleyen bir
hikmiin bulunmadiy gerekgesiyte onceki kararninda direnmesi
yerindedir”. (Y. HGK. 19/04/2000, 9-790/803)
KARAR: "Lzin Goretinin giydirilmis Goretten dediil gplak dicretten
hesap edilmesj gereki”’. (Y.9.HD. E.2248 K.5823 T.24/03/1998)
KARAR: "Davacnm izin doeti alacagi akdin sona erdidi
tarihteki dcoreti @zerinden hesaplanmas! gerekirken, hak
edildii yillara gdre hesaplanmasi bazma nedenidir”. (Y.9.HD.
E.9393 K.10861 T.25/06/1998)
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Yilik Ucretdi izin Siiresi

Yillk icet izin siresinin alt simrlan Is Yasas’nin 49.
Maddesi'nde belirtilmigtir. Bu siireler hizmet sézlesmesi ve
toplu is sozlesmeleriyle arttinlabilir. Bu siirelere rastiayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri izin siiresinden
saylimaz.

Cumartesi calisimayan isyerlerinde, izin siresi igindeki
Cumartesi glnleri izin siiresinden sayilir.

Yillik dcretdi izin sirefen:

Hizmet siresi,

1 yildan 5 yila kadar olanlara 12 giin,

S yildan fazla 15 yildan az olanlara 18 giin,

15 yil ve daha fazla olanlara 24 giindiir

Ancak 18 yagindan kiigliklere verilecek yillik Garetli izin siiresi
18 giinden az olamaz.

Yillk Gcretli izine gkanlara, yedi giine kadar licretsiz yol izni
verilebilir. Ucaretsiz yol izninin siiresi iznin kullanilacagi yerin
isyenne uzakhigina gore beliflenir. Ancak, isveren 7 giinden
fazla lcretsiz yol izni vermek zorunda degildir,

Yillik Gcretli izin siresi, isginin onay! olmadan bdliinemez.

Isgi boliinmesine onay verse bile izin siiresinin bir bélimi, 12
giinden az olamaz.

Yillik Ucretti 1zin Siiresinde Baska Bir Iste Caisma
Yilik Gcretli iznini kullanan Is¢i, Gaet karsiigy baska bir iste
caligirsa, izin siresi igin kendisine 6denen Uaet isveren
tarafindan geri alinabilir.

Ancak iaet karsiih oimamak kaydryla, yillik Gaetli izin siresi
ignde is yapiabilir. Omegin; babasinin tarlasindaki islere
yardma olmak gibi bir is gorilmesi, izinde calisma yasadi
kapsami iginde degildir.
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ISYERININ BIR BASKA ISVERENE DEVRI
DURUMUNDA iSCININ HAKLARI

Isginin calistigi isyerinin hangi nedenle olursa olsun (sabs, ica
satigi, kiralama vs.) eski igverenle hizmet akti sona ermeden
devralinmasi halinde, isGi isyerini devralan igveren ile de
calismasini siirdiirmiigse, isginin hizmet akti yeni igverenle
devam eder. Eski igverenin tim borglan yeni igveren tarafindan
Ustlenilir.

Isyerinin devri durumunda yeni igveren isginin licret ve calisma
kosullannda is¢i aleyhine degisiklikler yapamaz. Ve isgi eski
isveren zamaninda sahip oldugu tim hak ve gérevieriyle yeni
igsverenin isinde calismaya devam eder. Ancak, eski isveren
tarafindan isyeri kapatlip, bir siire sonra yeni bir igveren
tarafindan isletimeye baglanmigsa ve vyeni igveren eski
isverenin gkarttigi iscileri ise almigsa, bu durumda eski is
sdzlesmesinin devam etmesi halinden sz edilemez. Bu
durumda eski igverenin borglan eski isveren tarafindan, yeni
isverenin borglan yeni veren tarafindan édenir.

KARAR: "1475 sayis Is Kanunu hikmdne gdre, isyeninin devri
veya herhangi bir suretie el dedistirmes/ halinde kdem
tazminatindan eski ve yeni isverenler birfikte sorumiudur. Bu
nedenle davamin isyerini devir alan girket ign husumet
yoninden reddi yasaya aykindir”. (9.H.D., E.1993/3494,
K.1993/14976, T.21/10/1993)

KARAR: "Isyerini devreden isveren, devir sirasinda isgierin
ihbar ve kidem tazminatiarini odemis ve s akitlerini sona
erdirmisse, yeni isveren sadece kendisi ile is akti yapan ve
qalistirdidi isgitere karsy ve galistirdidi sdrelerte sinurd) bir sekilde
sorumludur. ILsgnin onceki isverenle gegmis hizmet siresi
kidemn tazminat hesabinda dikkate alinmaz”. (Yargitay 9.H.D.
E.1993/17298, K.1994/8013, T.31.05.1994)
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ISVERENIN IFLASI

Isverenin iflas etmesi durumunda iscilerin alacaklan ancak iflas
masasindan tahsil edilebilir.

Bir igveren, iflas etmigse iscilerin tazminatlan da dahil tim
alaaklanni iflas masasina yazdirmalan gerekir. Ancak bunun
tek tek hareket ederek degil, sendikanin yardimi talep edilerek
veya toplu@ bir avukat tutularak yapimasi, isgilerin
gkarlannin korunmasi agsindan daha vyararlidir. E§er bu
yapihirsa, en azindan iscler sorunun ¢dziumii igin glglerini
birestirmis ve iflasin hizla bitirilebilmesi igin gereken giig
ortaya gkmis olur.

Iflas durumunda isgiterin alacaklan rehin veya ipotekli
alacaklardan sonra birina swadadiwr. Yani rehinli veya
ipotekli mallar digindaki mallann satisindan 6ncelikle isgilerin
tim alacaklan odenir. Eger rehinli veya ipotekli mallar,
Uzerindeki rehin veya ipotek miktanndan daha fazla bir bedelle
satiimigsa artan para gene oncelikle iscilere ddenir.

ISCI ALACAKLARINDA FAIZ ORANI

isveren tarafindan zamaninda 6denmeyen alacaklar igin,
6deme tarihine kadar faiz talep ve tahsil etmek mimkindiir.
An@k abadn nitebine gore talep edilecek faizin niteligi ve orani
da farkh olacaktir. Hizmet akti veya toplu is sozlesmesinde is¢gy
yaranna doha yiiksek bir oran ngdrdimemis ise:
Toplu is sézlesmesinden kaynakianan alacaklar igin en yiiksek
isletme kredisi faizi , (TSGLK m.61)
Kidem tazminat igin bankalar@ mevduata uygulanan en
yiiksek faiz, (Is Y. m.14)
Diger alacaklar igin ise normal yasal faiz (su anda %60)
isletilecektir. Kidem tazminat faizi, is akdinin feshi tarihinden
itibaren islemeye baslar.
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KARAR: "1- Kidem (azminati davalarmnda hikmediken
tazminata 6denmeyen Ssiireye gbre mevduata uygulanan en
yiksek faize hikmedilmesi gerekir.

2- Kidem tazminat1 disindaki isgilik haklannda davall aynca
temerriide ddsdrilmds ise temerrit tarihinden, disdrd/imemis
ise dava tarnhinden itibaren... faize hdkmedilmelidir”.
(9.H.D.,E.1990/1321, K.1990/5117, T.18/4/1990)

KARAR: "Toplu Is Siztesmesinden dodmayan alacaklarda
sletme kredisi faizine hikmedilemez”. (9.H.D., E.1990/1997
K.1990/5381, T.3/5/1990)

KARAR: "Isg, kidem Odencesinin édenmesinden once noter
kanallyla geg odemeden dodo@k faiz hakki sakl tuttudunu
bildirmis ise, odeme sirasinda ihtirazi kaynt koymamas! faiz
hakki ortadan kaldirmaz”. (Y.9.HD. E.92/2211, K.92/9293,
T.8.9.1992)

KARAR: “Kidemn tazminatimn taksitlerfe odendidi durumda,
son taksidin odenmesinden once geakme faizi hakkin sakli
tuttugunu bildiren isg, geakme faizini almaya hak kazanir’.
(Yargitay 9.H.D., E.1994/5210, K.1994/4532, T.22.03.1994)
KARAR: 'Taksite badlanmis kedern tazminatinin ddenmeyen
taksitlerinin faiziyte odetiimesine iliskin dava a¢abilmek igin her
ademe sirasinda faize iliskin ihtirazi kayt konulmus olmasi
gerekmez”.  (YO9.H.D. E.1994/12478, K.1994/16918,
T.29.11.1994)

KARAR: "Kidem ve ihbar tazminati nedenivie aglan davadan
sonra davalinin heniz dava dilekgesi teblig edilmeden bankaya
ddeme yapmasi, faiz istemninin reddini gereiktirmez”. (Y.9.H.D.
E.1995/722, K.1995/17084, T.23.05.1995)



ISVERENIN YAPTIGI HATALI ODEMELERI GERi
ALMASI

Isverenin hatahi olarak yaptgi 6demeleri isgden geri alma
hakk: vardir. Omegin; bir yanilgi sonucu fazla mesai yapmayan
isciye fazla mesai Uoeti 6denmis veya kendi aynlan isGiye
ihbar tazminatl 6denmis ise veren 6denen bu miktarlan geri
alabllecektir.

Ancak bu odemelerin geri alinabilmesi, hatali G6deme
yapildiginin &grenildigi andan itibaren bir yillk zamanagimina
tabidir. Yani tveren hatali Gdeme yaptiini 63renmesine
radmen bu 6demeyi bir yil iginde geri istememis ise, artik bu
miktan isgden geri alamaz.

KARAR: ‘Isgye hata ile édenen ihbar tazminatimn geri
verilmesini isteme hakki, zarara udrayan tarafin verdidini geri
almaya hakki oldudunu &Jrenme tarihinden itibaren bir yil
gegnesi jle duser. Resmi kuruluslarda bu zamanasimi
baslangia yetkili makamin odrenme tarihidir”. (Y.9.HD. E-
85/367, K-85/3324, T.28.3.1984)

IBRANAME

Ibraname, iscinin alacaklanni aldidini ve igverende herhangi bir
dla@ag kalmadgini belgeleyen bir vesikadir. Yargtay,
ibranamelerin agk ve kesin bir sekilde diizenlenmesini, muglak
ve gelisik ifadeli ibranamelerin uyusmazhk konusu alacagin
6dendigine iliskin delil olamayacagini karara baglamigtr.
Iceriginde miktar bulunan ibranameler makbuz niteligindedir.
Miktar igmeyen ibranamelerin gegerli olabilmesi iginse
isverenin 6deme makbuzlanni ve defterlerini ibranamenin eki
olarak sunmasi gerekli olup, uygulamada ibranamelerin
sunulan makbuzlara iligkin oldugu kabul edilmektedir. Ancak
ibranamede, "feragat ediyorunt' sdzclikleri gegiyor ise Yargitay
hakkin sona erdigine hilkmetmektedir.
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Bu nedenle, ibranamelerin her zaman, “her tirld yasal
haklanm sakh kalmak kaydiyla” yansi1 yanlarak
imzalanmas) gerekir. Hzmet sézlesmesinin feshinden dnce
diizenlenen ibranameler gegersizdir.

KARAR: "Miktar igermeyen ibranamelerin, isgilerin haklarmi
tam olarak elde etrmalerini sadlamak amaayla dar yoruma tabi
tutu/mass gerekir”. (Yarg.9.HD., T.25.5.1993, E.1992/14058,
K.1993/8969)

KARAR: "Matbu olarak dizenienip bosluklan sonradan
doldurulmus ibraname, hukuken gegersizdy. Bu durumda,
davaonin fazda ¢alisma ile hafta tatili ve genel tabil gdnierinde
G@lsbgma fliskin iddasma ait deliller deferfendiriterek  karar
verilmelidr”. (Yarg.9.HD., T.28.1.1993 E.1992/6412, K.1993/999)
KARAR: "Davag, 01.03.1994 tarihli ibraname altina ‘tim yasal
halkdanmi sakh tutuyorum’ sekdinde ihtirazi kaytta bulunmus
olduguna gére 01.03.1994 fesih tarhinden kidem tazminatwun
odendidi tarihe kadar gecikme faizinin hikim aftina ahnmasi
gerekir. Ihtirazi kayit bigmindeki sézciikler faiz alacadim da
icenir”. (Y.9.HD., E.295 K.12201 T.30/05/1996)

KARAR: 'lbraname dava agna hakkim ortadan kaldiran
feragatname nitelidginde olup, feragat uyusmazlidi esastan
sona erdinir”. (Y.9.HD., E. 9-968 K.9837 T.24.11.1999)
KARAR: "Hakks ortadan kaldirna nitelikte ibrarin agk ve kesin
sekilde dizenkenmesi gerektiJinden 'Wg bir aldadim kalmad’
seklindeki genel ve soyut bir agklama igeren belgeye
dayanarak, kridem tazminatr istemninin reddj hataldir”. (Y.9.HD.
E.2427 K.3759 T.01.03.1999)

ISCi ALACAKLARINDA ZAMANASIMI

Isverendeki alacak, dogumunu takip eden belirli bir siire icinde
talep edilmemis ise, artik isverenden bu para tahsil edilemez.
Buna zaman agimi siiresi denir.
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Zaman agsimi siiresi, ihbar ve kidem tazminatlanyla is
kazalanndan kaynaklanan maddi ve manevi tazminatlar igin 10
yildir. Yani hizmet aktinin feshi veya is kazasinin olmasindan
itibaren 10 yil icinde yargi yoluna basvurmak suretiyle alacak
talep edilmezse artik bu alacak igverenden istenilemez.
Tazminatlar digindaki alacaklar igin zaman agimi siresi S yildir.
Ucet, ikramiye, prim, fazla mesai licreti, izin Uceti, diger
sosyal yardmlar hak edis tarihlerinden itibaren S yil iginde
talep ediimezlerse, bu alacaklan sverenden yargi yoluyla tahsil
etmek olanag yoktur.

Ancak bu siire gegmis olsa bile veren girisilen icra takibinde
veya agllan davada zaman agimi itirezinda bulunmazsa; alacak,
bu siire gegmis olmasina rajmen tahsil edilebilir.

KARAR: “Ucet alacady davalannda, dava tarihinden geriye
dogru bes yildan onceki istekler zamanasimina udirar”.
(Y.9.H.D., E.1989/7888, K.1989/11133, T.21/12/1989)

KARAR: "Is kazasindan dodan tazminat davasi 10 yillik
zamanagiming tabidir”. (9.H.D., E.3741 K.5191 T.25.05.1982)

KARAR: 'Kidem ve ihbar tazminablan bdtdn Yargtay
uygulamalannda ve bilimsel ictihatlarda hakkun dogumundan
itibaren on yillik zamanasimina tabi tutuimustur”. (Y.9.H.D.
E.2656, K.3507, T.31.3.1986)

ISCININ HAKLARININ VERILMEMESI HALINDE
GIDILECEK HUKUKI YOLLAR

Is Yasas‘nin 14. ve 26. Maddelerine gére igveren, hizmet
aktinin sona ermesi aninda isginin yasa veya sdzlesmeden
dogan tim haklanni tam olarak 6demek zorundadir.

Hizmet aktinin bitim tarihinde heniiz normal 6deme giini
gelmemis olsa bile, iscinin galistigi giinler liceti, kistelyevm
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ikramiyesi, varsa izin iicreti, kidem ve ihbar tazminatianyla
baskaca diger haklan naldt olarak 6denmelidir. Isdi, senet, cek
gibi vasitalarla yapilan 6demeyi kabul etmek zorunda degidir.
Kabul edilmesi halinde, bu belgelerin yasanin 6ngordigii
gegerlilik sartlanni igermemesi halinde isgiler aleyhine sonuglar

dogar.

Yasaya gore, senette (bono) bulunmasi gereken

unsuvriar sunlardir:

1. Metinde, "bono" ya da "emre muharrer senet” ifadeksinden
birinin bulunmasi zorunludur.

2. Belirli bir mebiagin, higbir sinirlama ve sart konuimadan
6denecedi senetten anlagiimalidir. Yani 6demenin ancak
belidi sartlann gerceklesmesiyle veya bir takim
sinirlamalaria yapilaad ifadesi senette yer aliyorsa o senet
gegersizdir.

3. Senedin diizenlenme tarihi ve yeri senet metninde yazih
olmalidir. Duzenleme tarihi, Odeme (vade) tarihiyle
kanstinimamalidir. Genellikle pula yakin olan ve imzanin
yanindaki tarih diizenleme tarihidir.

4. Abaaldinin (gginin), ad ve soyad yaalh olmalidir. Isginin dsinda
bir kiginin alacakh gdsterildigi senet kabul olunmamalidir.

S. Vade, senedin zorunlu sarb degildir, vade (6deme) tarihi
yazil olan veya olmayan senet, diizenleyenin (borglunun)
isveren olmasi ve alacaklinin iggi olmasi halinde alinabilir.

6. Odeme yeri belirtiimemis senet alinabilir, borclunun adresi
ayni zamanda 6deme yeridir.

7. Metinde isverenin unvani ve adresi agk bir gsekilde

yazilmalidir. Sirket yetkililerinin, imzaya yetkili olduklan
tespit edilmeli ve senet lizerinde imzaya yetkili kisilerin
imzalari bulunmalidir.

92



Yasaya Gore Cekte Bulunmas) Gereken Unsurifar:

1. Cekin, banka tarafindan verilen bir ek yapragi olmasina
dikkat edilmelidir.

2. Belili bir meblagin 6denmesinin belirti sartlann

gergeklesmesiyle veya bazi sinifamalaria yapilabilecedine

iliskin ifadenin yer aldigi gek gegersizdir.

Cekin diizenleme tarihi ve yeri mutlaka yazili olmalidir.

4. Odeme vyeri (6deme tarihi, diizenleme tarihi degildir)
belirtiimemisse bankanin adinin yanindaki yer 6deme
yeridir.

S. Bir ¢ek dizenlendi§i yerde Odenecekse diizenleme
tarihinden itibaren on (10) giin; diizenlendigi yerden baska
bir yerde Odenecekse bir ay iginde bankaya ibraz
edilmelidir. Dizenleme yeri ve 6deme yerine bakilarak
diizenleme tarihinden itibaren yukandaki siirelerin gegip
gegmedigi mutlaka kontrol edilmelidir. S6z konusu siireler
gegmigse o evrak, “cek” vasfini kaybeder.

6. Srket yetikillerinin, imzaya yetkili oldukdan tespit edimei ve
senet lizerinde imzaya yetkili kisilerin imzalan bulunmalidir.

KARAR: "Kidem tazminati disindaki isgilik haklan ign daval
daha once temerriide disdrulmemisse ... yasal faize ancak dava
tarihinden itibaren hikmeditebilir”. (Y.9.H.D., E.1993/12615,
K.1994/2214, T.14/2/1994)
KARAR: ‘“Isgnin isten aynimasindan once gergeklesmis
bulunan zin, fazla ¢alisma, genel tatil dcreti gibi isgilik
abakdamm ddenmesi gerekir. Isgnin stifas) bu hakdan ortadan
kaldirmaz”. (Y.9.HD. E.93/4332, K.93/4241, T.15.3.1993)
KARAR: "illik dcretli izin paras) ite yakacak yardimimin
gergeklesmesi fesih sebebine badli olmadiji gibi yakacak
yardiminin édenmesi ign ddeme tarihinde isyerinde c¢alisma
sart) aranmaz. Iliskin bulundudu yila ait yakacak yardsmi
adenmemisse, calistidi sdre ike orantih olarak 6deme yapimasi
gerekir”. (Y.9.HD. E.8497, K.12876, T.6.12.1990)
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MAFTALIK VE GUNLUK iI$ SURESI

Haftalik is stresi en gok 45 saattir. Hizmet sdzlesmesi veya
toplu is sdzlesmeleriyle bu siire aza/trlabilir.

Giinlik calisma siresi ise, haftalik 45 saati asmayacak bicimde
dizenlenir. Buna gore isyerinde Cumartesi de dahil 6 gin
calisilyorsa, galisma siiresi giinliik 7,5 saattir. Cumartesi gini
calisiimryorsa, ginliik calisma siiresi 9 saattir. Cumartesi gini
kismen calsiliyorsa, Cumartesi ginii galigmasi, 45 saatten
digilir. Kalan rakam S'e bdliinerek diger giinlerin galisma
saati bulunur.

Kanunen 1s Siiresinden Sayilan Haller

Is Yasasinin 62. Macddesi ile is siresinden sayilan haller

dizenlenmistir. Buna gbre:

I-

a) Madenlerde, tas ocklannda, yahut her ne gesit olursa
olsun yer altinda veya su altinda galisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden gkmalan igin gereken
siireler,

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde
calishnimak {zere génderimeleri halinde yolda gegen
sireler,

¢) Iscinin, isinde ve igverenin her an buyruduna hazir bir halde
bulunmakla beraber calistinimaksizin ve qkacak isi
bekleyerek bos gegirdigi siireler,

d) Iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya
isvaren evinde ve biirosunda yahut gverenle ilgii herhang bir
yerde mesgul ediimesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gegirdigi siireler,
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e) Emzikll kadin iscilerin gocuklanna siit verme igin belirtilecek
siireler,

N Demiryollan vesair vyollar ve képrilerin yapiimasi,
muhafazasi yahut tamir ve tadili gibi islerde, isgilerin ikamet
ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan igyerierine
hep birlikte nakledilmelen gereken her tirlii islerde bunlann
toplu ve mukannen surette g6tiiriliip getirilmelen esnasinda
gegen sureler, iscinin ginlik is yasal is siresinden saylir.

II- Isin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafindan sirf

sosyal yardm gayesiyle isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda

araglarda gegen zaman ig suresinden sayiimaz.

Ara Dinlenmesi
Ara dinlenmesi I5 Yasas’nin 64. Maddesi'nde diizenlenmigtir.
Buna gore giinlik caligma siresinin ortalama bir zamaninda
ara dinlenmesi verilmek zorundadir. Ara dinlenmesi siireleri
sOyle dizenlemigtir:
e 4 saat ve daha az calisilan islerde 15 dakika,
e 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar galigilan iglerde yanm

saat,
¢ 7,5 saatten fazla galigilan islerde bir saat,
ara dinlenmesi verimelidir. Ara dinlenmeleri is suresinden
sayllmaz ve ilke olarak bdlinemez.
Ancak isin niteligi, getenelder ile iklim ve mevsim kosullan g6z
6niinde tutularak ara dinlenmeleni hizmet sdzlesmesi veya
toplu is sézlesmeleriyle bolinebilir.
Ara dinlenmelen tim gyerinde veya isyeri kisimlardan ibaret ise
bir kessmdaki tiim iscilere ayni anda kutlandniir. Ancak isin geregine
gore yine hizmet sbzlesmesi veya toplu is sizlesmeleriyle
dizenlenmek kaydiyla ara dinlenmesi nobetlese kullanilabilir.
Ara dinlenmesinde isciler calismak zorunda degildir.
KARAR: "Isgnin ara dinlenmesiz ¢alismas) disiiniilernez”,
(Y.9.HD. E.91/13789, K.92/1435, T.17.2.1992)
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KARAR: "Isginin ara dinlenmesi fiilen verilmek zorundadir. Bu
nedenle TISe karsiidimn mesaili Odenecedi  hikmii
konulamaz”. (Y.9.HD., E.92/4610, K.92/4911, T.1.5.1992)
KARAR: "Ara dinkenmesinin fiilen verilmesi yasal zaruniuluk
oldudu ign TIS ile yada hizmet aktife bu durumu dedistiren bir
ddzenleme yapmak yasaya aykin dizenleme omeklerindendir”.
(Y.H.GK., E.92/9-410, K.92/469, T.16.9.1992)

KARAR: "TIS ile ara dinkenmesi is sdresinden sayilmissa, ara
dinlenmesi igin fazla calisma doreti dedil, dcret odenir”,
(Y.9.HD., E.91/747, K.91.794, T.30.1.1991)

Emzirme Izni

Emzirme izni Is Yasasi’'nin 81. Maddesi'ne gére gkanlan "Gebe
ve Emzikli Kadinlann Calistinima Sartlanyla Emzirme Odalan ve
Cocuk Bakim Yurtianna Dair Tiiziik"te yer almaktadir.

Tilziige gore, dogum yapmis kadin iscilere bir yasindan kiigik
gocuklanni emzirmeleri igin ara dinlenmesinden 6nce ve sonra
olmak lizere iki defa 45'er dakikalk emzirme izni verilir. Ve bu
sirelerde kadin isGi galismig sayilir.

Isyerinde cocuk odasi veya kres bulunmasi durumunda bu
siirede kadin isc gocugunu emzirebilmektedir. Ancak bunlann
bulunmadii yerlerde ve ozellikle isGinin evi uzakta ise bu
sireler gok yetersiz kalmaktadir. Iste bu durumlarda yasal bir
diizenleme bulunmamasina re§men, ¢odunidda ginlik emzirme
izinleri birlestirilerek mesai saati sonunda kullanimakta veya
bu sireler haftalik olarak da birlestiriimektedir.

Vardiyah Cahigma

Vardiyali calismalarda isgilerin ige giris ve qkis saatleri, ara
dinlenmelen ve hafta tatilleri dizenlenerek iscilerin kolayca
goriip okuyabilecekleri bir yere asiimak zorundadir. Aynca

posta says ile her pastanin ise bashma ve bitis saatierinn yazii
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olarak B0lge Caligma Mudirigdine bildirlimesi gerekir. Sonradan
yapllacak degisikliklerde Bolge Calisma Midurligi'nden izin
alinacaktir.

Vardiyall calismalarda isglerin, hazifama ve tamamlama
isleriyle, zorunlu veya olaganiisti fazla calisma ile ilgili
durumlar diginda gece calismalannda 7.5 saatten fazla
calistinimalan yasaklanmistir. Calisma siresinin yarisindan
fazlasi gece donemine rastlayan bir vardiyanin caligmasi gece
calismasi sayilir.

Vardiyall calismalarda en geg her hafta vardiya saatinin
degismesi gerelanektedir. Ancak Calisma Bakanhigi, 15 gunliik
vardiya degisimine izin verebilir.

Vardiya degisiminde, isciler siirekli olarak 8 saat dinlenmeden
Galistinlamaz.

Vardiyall galismalarda da isgilerin haftada bir tam giin hafta
tatili yapmalan saglanir. Vardiyali Galigmalarda isin niteligi, ayni
bolimdeki tim isclerin ayni saatte ara dinlenmesi
kullanmalanna olanak tanimiyorsa, bu dinlenme isgilere gruplar
halinde arka arkaya kullandinlir.

Vardiyall calgmalarda vardiyalan dizenlenmesinden kaynaldanan
nedenlerle, haftalk veya ginlik is sirelerinden daha az
Galisimasi durumunda, isGilerin lcretleri tam olarak ddenmek
zorundadir.

Bu hikimlere aykiriik halinde durum, Bolge Calisma
Miidiirligi'ne sikayet edilerek yapilan aykirihdin giderilmesi
saglanabilir.

KARAR: "Vardiyal isgler ign pazar gdndndn bir ozellidi
yoktur; hafta tatili 6. isgdnini izleyen 7. gdnddr”. (Y.9.HD.
E.1988/13214, K.1988/12579, T.27.12.1988)

KARAR: "Peniyodik uygulamay! gerektirmeyen ¢alisma diizen,
vardiyall ¢alisma yontemi olarak kabul editenez”. (Y.9.HD.
E.86/9916, K.86/10982, T.4.12.1986)
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Gece Calismasi

Gece siiresi saat 20.00'de baslayip en geg 06.00'ya kadar siiren
giin bolimuddr.

Giinliik caltsma suresinin yarisindan fazlasi gece ddonemine
rastlayan galisma gece galtigmasi sayilir. Galismasin 15.00-23.00
sadtleri araanda tamamilayan bir isginin algmasinin sadece son UG
saati gece siresinde olup, yansindan fazlasi gece siiresinde
kalmadijindan, bu iscinin galismasi gece galismasi sayilmaz.
Geee calgmalbrnda, fada cakgma yaprdamaz Ancak, yarsindan
codu 20.00-06.00 saatlerine rastlamayan bir vardiya, gece
suresi iginde fazla galigma yapabilir.

Sanayi islerinde, 18 yasini doldurmamis erkek goauklarla her
yastaki kadinlann gece islerinde galistinimalan yasaktir. Ancak,
18 yagini bitirmis olmak ve Boige Calisma Mudirligi'nden izin
alinmak kaydiyla kadin isgiler, beceriklilik, cabukluk ve dikkat
isteyen siirekli olan ve fazla enerji ve kuvvet harcanmasini
gerektimeyen islerde gece postalannda calistinlabilirler.
(Topragin pigirilmesi suretiyle imalat yapilan igler, soforliik,
kaptanlk, makinistik, malkasgbk ve ghpgiilik Sleri haric) Aynca
dogumdan sonraki 6 ay icinde kadin isciler gece vardiyasinda
calistnlamaz. Yine gece siiresine giren giin bdliminde kadin
iscilere fazla mesai yaptinlamaz.

KARAR: “"Gece donemiyle ilgili yasa hiikmi kamu dizeniyle
itgilidir”. (Y.9.HD., E.16319, K.15673, T.4.5.1972)

KARAR: "Calisma yasaminda saat 20.00-06.00 arasinda gegen
zaman gece sdresidir”. (Y.9.HD., E.4586, K.7003, T.10.3.1976)
KARAR: "Sanayi islerinde kadin isgierin gece ¢alistimabilmeleri
ign izin alnmaldr. Bu iz almadan kadkn sglerini gece vardlyasindd
calistran &sverenin mazereti nedeniyle gece vardiyasing gelmeyen
kadin isgnin is aktini feshi, hakh nedene dayanmamaktadir”.
(Y.9.HD. E.93/16161, K.94/3918, T.10.3.1994)
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KARAR: "Yandan fazlasi gece dbnemine rastidyan vardiya
calismasi, gece calismas: sayihr”. (Y.9.HD., E.12069, K.33422,
T.28.5.1975)

Ulusal Bayram ve Gene! Tatll Giinlerinde Calisma

Ulusal bayram, Cumhuriyetin ilan edildigi "29 Ekim" giintddr.
Bu bayram, 28 Ekim glnii saat 13.00'dan tiberen taglar ve 29 Ekim
giini devam eder. Genel tatil giinleri ise 23 Nisan, Ramazan
ve Kurban Bayramlan, 19 Mayis, 1 Ok ve 30 AJustos
ginleridir.

Genel tatil giinlerinde caligimamasi asildir. Bu giinlerde
calisiimazsa o giinlere ait Uaetler tam olarak ddenir. Galigilirsa,
yapilan calismalann Oaeti bir kat fazastyla ddenir. Esasen genel
tatil glnlerinde galisilip-caligiimayacad toplu is sézlesmeleriyle
diizenlenir. Genel olarak imzalanan toplu is sdzlesmelerinde,
genel tatil glinlerinde galismak isginin onayina birakimaktadir.

KARAR: "Isginin genel ve ulusal bayram tatillerinde ¢alismasi
ign mutlaka toplu is sozlesmesinde bu ¢alismamin kabul edilmis
oimas garekar. Ferdi sidlesmenkati bu kanudakd hiikme -TISde aym
konuda hiikim bulunmadigindan- itibar editernez. Davaamin
hizmet akdinin seker bayraminda ¢altsmadidh igin davall isveren
tarafindan feshi hal fesih olarak kabul editemez”. (Y.9.HD., E-
86/380, K-86/2216, T- 26.2.86)

Ulusal bayrom ve genel tatil giinferinin caligimayan
cumartesi giniyle colismas halinde tatil doretinin
durumu

Yargtay, cakqimayan Qumartesi veya hafta tatifyle gakisan ulusal
bayram ve genel tatil glinleri igin ayn ayn Gcaret 6denmesinin
"milkerver et Sdeme” anlamina gelecedinden bahisle cift
Ucret ddenemeyecedine karar vermekte ve uygulama buna
gobre yapiimaktadir.



KARAR: "Calisimayan cumartesi gind, genel tatil gind ile
cakisirsa yalmizca avsmartesi doreti 6denir”. (Y.9.HD. E.30174,
K.12817, T.20.6.1974)

Uaeti Hafta Tatili

Haftallk calisma sidresini tamamlayan isgiye bir giin iaretii

hafta tatili verilir.

Ucetli hafta tatlline hak kazanabilmek igin: Giinlik is

sirelerine uygun olarak haftalk calisma siresinin

tamamlanmasi gerekir.

Ucretli hafta tatiline hak kazanabilmek icin calisiimadigi halde

calisimis gibi sayilan siireler Is Yasasinin 41. Maddesi'nde

belidenmigtir. Buna gdre;

a) Calsimadiy halde kanunen is sdresinden sayllan zamanlaria
ginliik Gcret 6denen veya tdenmeyen kanuni veya akdi
tatil glinleri ve 38. ve 62. Maddelere gore kismen veya
tamamen galisiimayan cumartesi giinleri,

b) Evienmelerde ¢ giine kadar, ana veya babanin, kan ve
kocanin, kardes veya gocuklann éliimiinde iki giline kadar
verilmesi gereken izin sireleri,

c) Bir haftalik siire iginde kalmak iizere isveren tarafindan
verilen dider izinlele hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri, galigiimig giinler gibi hesaba katilir.

Bu maddede sayilanlar disindaki herhangi bir nedenle Ise

devamsizlik varsa bunlar iicretii hafta tatili hakkinin dogumunu

engeller.

Hafta tatilini de kapsayacak bigimde S.S.K.'dan rapor alinmasi

durumunda, hafta tatilinin parasi S.S.K tarafindan &denir.

KARAR: "Davag, isyerinde Uc posta olarak galisildigini,

Cumartesi ginkeri vardiya g¢alismasinin 24.00-08.00 arasinda

altduny, dolgysyla bu cabmanin hafla 3tk calsmas SSylyak

Goretinin %100 zamh Gdenmesi gerektiini soytenistir. Ne var ki

bu durum, posta galismasinin dodal bir sonucudur. Cumartesi
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gind saat 24.00de vardiyaya giren isginin, Pazar gind saat
05.00e dedin ¢alismas;, hafta tatili calismasi olarak kabul
edilernez ve zamli 6demeyi gerektirmez. QUnkid, davaaya
haftlada 24 saat dinfenme izni verilmistir”. (Y.9.HD.,
E.74/27048, K. 75/2465, T.17.02.1975)

KARAR: "Haftanin tatilden onceki isgiinlerinde yasal is sdresi
kadar callsma yapimamissa, hafla tatili calsmasimin karsin
zaml1 daret dedil, ancak o gine ait normal daret olmalrdir”.
(Y.9.HD., E.11542, K.10951, T.18.11.1988)

KARAR: "Isgilere haftada bir gin izin verilmesine iliskin 394
Sayi Yasa'nin 2. Maddesi, kamu dizeni ddsidncesine dayanir.
Bu nedenle, tersine yapibmis sozlesmeter gegersizdir. Ancak,
isg yaranna konulmus bu hikmdin Isg zaranna uygulanmasi
séz konusu editemeyeaedi ign, bu gegersizlik smurlidir. Bu
konuda, "her emedin, Ucreti gerektirdidi® bigmindeki termel
kural, gdzondinde tutulimaldir”. (Y.9.HD., E.11327, K.4262,
T.18.06.1968)

Hafta Arasinda Tatil Kullanma

Is Yasas’nin 43. Maddesine gore hafta tatilinden muaf
tutulan, yani Pazar giinleri calismasini siirdiirebilecek
isyerferinde calisan isciler, hafta tatillerini haftanin diger bir
gini kullanmak sartryla Pazar giinleri galigtinlabilirler.

Bir igyerinde, Pazar ginleri galisma yapilabilmesi igin igyerinin
bagh bulundufu belediyeden ruhsatname almak ve yasayla
Pazar giinleri calisabilecedi tespit edilen isyerlerinden olmak
gerekir.

Hafta tatilinin Pazardan baska bir gin kullandinimasi
durumunda, Pazar giini tatil olmaktan gkar ve normal iggiinii
haline gelir.

Hafta tatiline iligkin hikiimler ise fiilen tatil olan gin igin
gegerlidir.
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Isgiler, hafta tatili giinlerinde calismak zorunda degildirler.
Ancak, caligilarsa Ucetleri fazla galisma hikimlerine gore
6denir.

KARAR: "Vardiya dizeninde ¢alisan isgilerin de hafla tatili
qund 00.00 saatten baslamas gerekir. Takvim gdnine gore bir
ginlik sdre, onaeki gdndn saat 00.00' ike, onu takip eden gdndn
saat 00.007 arasim olusturan sdredir”. (9.H.D., E.1990/4961,
K.1990/8064, T.29/6/1990)

KARAR: ‘'Isgnin hafta ignde dinkenip, pazar gind
calisabilmesi ign, isyerinin hafta tatilinden aynk tutuimasi
gerelar”. (Y.9.HD., E.1978/6424, K.1978/9324, T.27.06.1978)
KARAR: 'Isyerinin c¢alisma sistemni zorunluludun ile pazar
gini galisan ve haftamin dider bir gininde kendisine Gcretli
hafta tatili izni verilen &Sgye ¢alistidi pazar gond ign iki
yevmiye venimesinde kanuni bir zorunluluk yoktur”. (Y.9.HD.,
E.20180, K.8918, T.11.2.1975)

KARAR: "Haftarun tatilden onceki glinkerinde siirekli olarak 45
saat calsan isg, hafta tatilinde de calismugsa, hafta tatilindeki
calisma sdresi fazla mesai olur ve %50 zamli oderneye hak
kazarmir”. (Y.9.HD., E.9756, K.13214, T.5.5.1976)

Zorunlu Olarak 7,5 Saat ve Alanda Calisma

Bu konu "Saglik Kurallan Bakimindan Giinde 7,5 Saat ve Daha
Az Calisiimasi Gereken Isler Hakkinda Tiizik"te diizenlenmistir.
Tizikte belirlenmis islerde, ancak tiiziikte belilenen siirelerde
calisma yapilabilecektir. Bu islerden bir kismi igin ginde 7,5
saat, diger bir kismi igin de daha az calisma siiresi
6ngoriimistir.

Isyerinin, hatta isyeri bolimlerinde yapilan islere ve calisilan
hammaddelere gore, tiziik hikiimleri siinda dederlendirmesi
gerekmektedir.
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Tuzikte tespit edilmis isler igin 6ngdrilen galisma surelerinin
Ustiinde galisma yaptinlamaz. Hatta tiiziikte belifenen calisma
sirelerini tamamlayan iscilere, mesai saatlerini tamamladiktan
sonra tiziigin kapsami disinda kalan islerde de calisma
yapbnlamaz. Omegin hurda bakinn eritilerek dokilmesi yada
aliminyum madeni retimi iglerinde gilinde en fazla 7,5 saatlik
Galisma ongériimigtir. Bir igyerinin bu bodliimlerinde galigan
iscilere, bu bdlimlerdeki calisma sirelerini tamamladiktan
sonra, igyerinin baska bolimlerinde, omegdin yemekhane
boliminde fazla callsma yaptnlamaz. Zaten bu tuzikte
belirlenen islerde calisan personel igin fazla galisma izni de
verilemez.
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KISALTMALAR

E. Esas

K. Karar

T. Tarih

C. Cilt

I3 Y. I Yasas:

IHU 1§ Hukuku Dergisi

IVH I ve Hukuk Dergisi

S. San

Sh, Sayfa

SSK Sosyal Sigortalar Kanurm

TSGLK Toplu I S3zlegmesi Grev ve Lokavi Kammu
Y.9.HD. Yargitay 9.ncu Hukuk Dairesi
Y.10.CD. Yargitay 10.ncu Ceza Dairesi
Y.H.GK. Yargitay Hukuk Genel Kurulu
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ULKEMIZE VE EMEGE
BILINGLE SAHIP GIKMAK

iGIN EGITIM Dizisi

1. Temel Sendikal Dersler

2. Kiiresellesme Siirecinde Devletler,
Sirketler ve Emekcilerin Konumu

3. Iscinin Hak ve Bor¢lar
4. Sosyal Giivenlik

5. Diinyada ve Tiirkiye’de Sendikal
Orgiitliiliik

6. Isci Saghgi ve Is Giivenligi
7. Toplu Is Sizlesmeleri
\_ J

BIRLESIK METAL-IS

GENEL MERKEZ: Tiinel Yolu Cd. No: 2, 81110, Bostancidstanbul
Tel: 0216 3808590 Faks: 0216 373 6502
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