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SUNUS$

Tarih, iginde bulundugumuz sired; bilimsel, teknik ve
toplumsal gelismelerin yogunlastigi bir siireg oiarak yazacak...
Ve bizler, bu sirece "emekci kimligimiz" ile tanikik
ediyoruz. Bilimsel ve teknik gelismeler insanlik igin son derece
6nemli sonuglar doguruyor. Yasamimiz degisiyor...

Ancak bu gelismelerin sonuglan, her zaman ve herkese adil
yansimiyor. Ciinkii bugiin; bilimsel ve teknik gelismeler siireci
kazang amacl olarak yonlendirilmektedir.

Bu nedenle; diinyanin bir yani zenginlik, bir yam yoksulluk
icinde. Sosyal sinflar arasindaki ugurum her gegen gin
derinlesiyor...

Kiresellegen kapitalizmin hedefi; ugurumu emekgiler aleyhine
daha da derinlestirmek. Igsizlik, diinyanin her yaninda salgin
hastalik gibi blyiyor. 6 milyar insan geleceginden endiseli...
Bu durum kader dedgildir, degistirilebilir. Tarih bize,
adaletsizliklerin an@ak "sikayet edenler” eli ile giderilebilecegini
Ogretir. Peki nasil?

Elbette, her insanin, her ailenin, her kurumun, her Ulkenin
yapabilecedi bir gok sey var. Bu, uzun soluk ve sabir ister.

Bu nedenle, ise bilingle baslamak ve bilingle ylrimek
gerekiyor. Bilingle yiriimenin yolu ise, editim ve sendikal
orgiitliiliikten gegciyor.

Daha adil ve kalici bir bangin egemen oldugu bir diinya;
Demokrasi, insan haklan ve is¢i haklarinin eksiksiz uyguiandig
bir Uike;

Giiven iginde sirdirec=gimiz ve gelecek endigesinin son
buldugu bir yagama yonelik uzun soluklu bir yiriyisin ilk



basamagi olarak baslayacak ve bir émiir boyu siirecek bir
egitim igin;

Sendikamiz; 2001-2003 déneminde uygulamaya koydugu
"Ulkemize ve Sendikamiza Bilingle Sahip Cikmak icin
E§itim" Programinda egditim destek galismalanndan biri
olarak planlanan brosiirler dizisinin Uyelerimize ve sendikamiza
yararh olmasi umuduyla...

Genel Yonetim Kurulu



ISCI SAGLIGI VE is$ GUVENLIGI

Isci saghd ve is giivenligi denince akla gelen ilk sey, iscilerin is
kazasi gegirmesi ve ya meslek hastaliklanna yakalanmasidir.
Yani is¢i saghd ve is glvenligi sadece igyerlerinin saglkh ve
guvenlikli hale getiriimesi olarak diigiinilmektedir. Oysa béyle
bir tanim isci saghdi ve is givenligini tanimlamaktan son
derece uzakbr. Isyerleri bir “cennet” haline getiriididinde, icilerin
sadliidannin dizeleaegini diisiinmek, sorunu giziimsiiziestirmekten
bagka bir ise yaramayaakdir.

Gergekten de iscilerin saghgi sadece is kazasi gegirince ya da
meslek hastalijina yakalaninca bozulmamaktadir.

Iscilerin ailevi sorunlari, yeterince beslenememeleri, iyi
konutlarda oturmamalan, insanca yasamaya yetecek icret
alamamalan, evlerine dizenli olarak gazete alip
okuyamamalan, sinemaya ve tiyatroya gitmemeleri, hatta ise
gidip gelirken trafik sorunlaniyla kargilagsmalan da onlann
sagliklanm etkilemektedir. Bunun yaninda isgilerin saglk ve
guvenliklerini elde etmek igin sendikalasma ve grev hakkinda
sahip olup olmadiklan da isci saghdi ve is glvenligi taniminin
bir pargasidir.

Bitun bunlan gd6zéninde bulunduren Uluslararasi GCalisma
Orgiiti 1950 yilinda, “isci saghgr ve is giivenliginin”
tanimini séyle yapmigtir:

“Tim mesleklerde isgilerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlanm en Ust dizeye ulastirmak, bu dizeyde sdirdiirmek,
isglerin ¢alisma kosullan yiiziinden sadiliklarimin bazulmasiny
onlemek, iscileri  galstirilmalan  sirasinda  sadiida  aykiri
etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve
psikolojik durumlanna en uygun meskeksel ortamlara
yerlestimek ve bu durumlan sdrdirmek, d&zet olarak isin
insana ve her insanin kendi isine uyum sadilamak.”
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Bu tanim sadece isgilerin degil, bitiin calisanlann saglk ve
guvenliklerinin korunmasini hedef almaktadir. Oysa illkemizde
yasalar yalnizca isgilerin saglik ve giivenliklerinin korunmasini
hedeflemekte; memurlan, esnaflan bu tir bir korumadan
vararlandimamaktadir.

Aynca bu tanimla, galisanlann sadece fiziksel degil ruhsal ve
sosyal anlamda da iyilestiriimeleri hedeflenmektedir.

Ancak bu iyilestirne, galisanlann saglik ve giivenliklerinin belli
bir diizeye getirilmesini degil; galisanlann saghginin siirekli gok
daha iyiye gétiinilmesi anlamina gelmektedir.

Isci saglg ve is giivenliginde calisanlarin, calima ve yasama
kosullari birbirinden aynlamaz. Iscinin calisma yasami onun
isyeri digindaki yasamini etkileyecegi gibi, disandaki yasami
onun igyerindeki yasamini da etkileyecektir.

Bunun yaninda ¢aligilan ve ¢alisiimayan donemler de saglik ve
giivenlik bakimindan birbirinden aynlamayacaktir.

SORU: Is Kazasi nedir?

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11/A Maddesi is kazasini s6yle
tanimlamugtir:

“fs kazasi, asadidaki hal ve durumlardan birinde meydana
gelen ve sigortallyr hemen veya sonradan bedence veya ruhca
anzaya udratan olaydu.

a. Sigortalinin isyerinde bulundudu sirada,

b. Isveren tarafindan yiritdlmekte olan is dolayistyle,

C. Sigortalimin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gbnderilmesi yiizinden asil isini yapmakezin gegen
zamanlarda,

d. Emzikli kadin sigortalimn gocudguna sit vermek ign
aynlan zamanlarda,

e. Sigortalimin isverence sadlanan bir tasitla isin yapidigi
yere toplu olarak gotirdlip getirilmeleri sirasinda.”
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Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin, 6ncelikle kaza
gegiren kisi, Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi bir iste
calismaldir.

Bu anlamda kaza gegiren kisiyi igverenin sigortall olarak
gobsterip gistermemesi ve sigortalinin prim édeyip 6dememesi
6nemli degildir. Hatta iscinin sigortali olarak gdsterilmemesi, ig
kazalannda igveren igin adirlaba neden olarak kabul
edilmektedir.

Yargitay, bir olayin is kazasi sayllmasi igin, olayin igyerinde
gecmesini gerekli ve yeterli saymistir. Lojmanda meydana
gelen intihar olayini, sirf lojmani isyeri saymadidi igin is kazasi
saymamasi buna en ilging drnektir. (Yarg. 9. HD., 21.10.1968
T., 7602 E., 10056 K.) Bu anlamda isyerinde futbol oynarken
gegirilen kazalar, igyerinde yildinm dismesi sonuau meydana
gelen yaralanmalar, sigortalinin igyerinde calisirken bagka
kisilerce éldiriimesi hep birer is kazasidir.

Aynca Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11/A Maddesi'nde sayilan
durumlarda meydana gelen kazalar da is kazasidir. Ise gidip
gelirken meydana gelen bir tastt kazasinin, bizim hukukumuzda is
kazasi sayilabilmesi icin, tagh isverenin saglamasi gereklidir.
Isginin ise gelirken kullandigi belediye otobiisii ya da
minibislerde meydana gelen kazalar is kazasi sayilamaz.
Ancak isg, igverenin emriyle bir isi yapmak lzere bir yere
giderken bu araglan kullanmigsa, igverenin isini ylrittigi icin
gecirdigi kaza ig kazasi sayilir.

Bir kazanin is kazasi sayilmasi icin, kaza olay! ile ugranilan
zarar arasinda baglanti bulunmalidir. Omegin; gbdsiine
dolanan ip nedeniyle godsi sisen, fakat aylar sonra kronik kalp
yetmezliginden 6len madend is kazasi sonucu 6lmiis sayiimaz.
Hukukumuzda Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 103/1. Maddesi
hiikkmiine dayanarak, isginin is kazasina udgradigi tarihten
itibaren bir yil icinde meydana gelen 6lim olayinin kural
olarak, o kaza sonucunda meydana geldigi kabul edilmektedir.
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Son olarak bir olayin is kazasi oldujundan sz edebilmek igin,
sigortalinin bedence veya ruhga bir zarara ugramasi ya da
6lmesi gereklidir. Yoksa ginlik is yasaminda sik sk
rastlanabilecek ufak yara, bere, vuruk ve siynklar is kazasi
saylimaz.

Hemen hatirlatmak gerekir ki, burada sayilan is kazalan
SSK'nin sigortallyl is kazasi sigortasindan yararlandirmak igin
aradigi kosullardir. Eger sigortall gegirdidi is kazasi nedeniyle
isverene tazminat davasi agacaksa, farkh kosullarin varligi
aranacaktir.

SORU: Yasalara gére meskek hastaligr nedir?
Meslek hastalii, is kazasindan farkl olarak tiimiyle
sigortalinin yaptidi isin niteligi ile ilgilidir. Sigortalinin sirf belirli
bir mesledi yapmasindan o6tiri, ruhen veya bedenen
hastalanmasi halidir.
Meslek hastaliinin zamani ve unsurlan, yine Sosyal Sigortalar
I_(anunu"nun 11. Maddesi'nde diizenlenmistir. Sosyal Sigortalar
Saglk Islemleri Tiizigi‘'ne ekli listede de hangi hastaliklarin
meslek hastali§i sayillaadi da tek tek belirtilmistir. Bu listede
meslek hastaliklar;

a. Madeni dsimlerden,

b. Organik dsimlerden,

c. Fizik ve mekanik etkilerden,

d. Tozlardan,

e. Enfeksiyonlardan,
Meydana gelen hastaliklar olarak bes ana listede toplanmistir.

Bu listelerin disinda herhangi bir hastahgin meslek hastaligi
sayllmasi iizerine gkacak uyusmazliklar bagvuruldugunda SSK
Yiiksek Saglik Kurulu’nun kararlan hakkinda da yargi yoluna
gitmek, bir hastaliin meslek hastaligy oldugunu dava yoluyla
kanitlayabilmek olanaklidir.
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SORU: Isg is kazass gegirdidinde veya mesiek hastabjinda
SSKX tarafindan, kendisine sadlanan sadlk yardimlan
nelerdir?
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun (SSK) 13. Maddesi, bashg
altinda, is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan
iscilere saglanacak sadlik yardimlarini sdyle siralanmigtir:
e Sigortalinin hekime muayene ettirilmesi,
e Hekimin gosterecedi lizum {zerine, “teshis igin” her
tirli tedavinin yapiimasi,
e Tedavi siiresince, gereli ilag ve iyilestirme masraflannin
saglanmasi.
SSK, bu yardimlan yaparken sigortalinin saghgini korumayi,
galisma gicini yeniden kazandirmay: ve kendi ihtiyaglarini
gorme yetenedini arbrmayr hedefledigini, yine Sosyal
Sigortalar Kanunun’nun 13. Maddesi'nin 2. fikrasinda
belirtmektedir.

ISYERI SAGLIK BIRIMINDE GOREV ALACAK HEKIM
VE DiGER SAGLIK PERSONEL}

SORU: Hangi isyerieri hekim galisbrmak zorundadir?
Isyerlerinin hekim calistirmasi gerektigini, Isyeri Hekimlerinin
Galisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri Hakkindaki Yonetmelik'in
2. Maddesi ile Isd Saghgi ve Givenligi Tiziigi'nin 91.
Maddesi diizenleme altina almgtir.

Buna gore, siirekli olarak en az 50 isci (50 dahil) calistiran
isyerlerinde igveren, isG sayisina ve isyerinde bir hekimin
calismasi igin, isci saghigr ve is giivenligi kurullannda oldugu
gibi, isyerinde sanayiden sayilan ve en az 6 ay siirecek islerin
yapimas:i kosullanini aramamustir. Eder isyerinde 50 isGi
calisiyorsa, baska hicbir seye bakiimakszin igveren isyerinde
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hekim calistirmak zorundadir. Bu bolimde sézii edilen isci, Is
Kanunu’nun 1. Maddesi'nde tanimi yapilan iggidir.
Is Kanununun 1. Maddesine gore ise, “Is sdzlesmesine
dayanarak, Ucret karsiiginda, [sverene ait isyerinde, isgorme
edimini yiklenen gergek kisiter” isGidir. Bu anlamda yapilan isin
bedenen veya fikren olmasi, calisanlanin is¢i olma sifatini
ctkilemez. Yani, yaygin kaninin aksine igyerinde bedenen
calisanlarin isg, fikir ile calisanlann memur sayimas:, Is
Kanunu’na uygun degildir.
Is Kanunu'na gére eger kisiler,

o Hizmet akdiyle caligiyorlarsa (Yani igyerinde bir ig

yapiyor ve bunun kargiidinda lcret aliyorlarsa),

e Yaptiklan isi de igverenin igsyerinde yapiyorlarsa,
Isin bedenen ya da fikren olup olmamasina bakilmaksizin isGi
sayilirlar. Ancak, Is¢ci Saghg ve Is Givenligi Tizigi'niin 91.
Maddesi igyerinde hekim bulundurmak igin 50 isginin degil, en
az 50 siirekli isginin olmasi gerektigini aramigtrr. Is Kanunu’nun
8. Maddesi siirekli isi nitelikleri bakimindan 30 isgiini siren
isler olarak tanimlamigtir. Buna gore siirekli isginin de, sirekli
i yapan isgi olarak anlagilmasi dodaldir. Kisaca; eder isyerinde
kapsam-igi, kapsam-disi, ama sirekli olarak toplam en az 50
isg calisiyorsa, o yerinde isveren en az bir hekim bulundurmak
zorundadir. O halde bulundudunuz isyerinde sadece sendikall
iscileri degil kapsam-igi, kapsam-disi bitin calisanlar dikkate
alinmaldir.

SORU: 50den az is¢i calistiran isyerferinde isveren
hekim bulundurmak zorunda mudir?

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlanna Iliskin Yénetmelikin 2.
Maddesi'ne gbére 50den az isci galistiran igyerlerinde hekim
calistirma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak yonetmelik 8/g
Maddesi'yle 50'den az isgi galistiran igyerlerine hekim calistirma
konusunda yol géstermeyi de ihmal etmemistir. Buna gére:
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“Elliden az isgi callstiran ksyerfert bir araya gelerek, isyeri Ortak
Sadilk Birimi kurabilirler. Bu giti hallerde kurma ve isletme
masrafiar, kisi basina disen masraf (zerinden ortaklasa
karsianir,”

Ozellikle organize sanayi bélgelerinde, ya da birbirine gok
yakin bdlgelerde calisan iscileri ilgilendiren bu hilkme gore
isgiler, isverenlerini diger komsu isverenlerle anlagarak, ortak
bir saglk birimi kurma konusunda ikna edebilirler.

Aynca tizik ve yonetmelikte yer alan 50 isGi zorunlulugu,
toplu is sbzlesmeleriyle azaltilabilir ya da bdyle bir simir
tamamen kaldinlabilir.

SORU: Kimler isyeri hekimi olabilir?

Isyeri Hekimleriyle Tigili Yonetmelik’in 6. Maddesi, isyeri hekimi

olarak galismak isteyenlerde olmasi gereken &zellikleri tek tek

siralamistir. Bu nitelikler ise sdyledir:

e Is giivenligi mifettisliginde en az 3 yl caligmig, Hekim
Isgiivenligi Miifettisi niteligi tagimak.

e Yetkili bir makam tarafindan verilmis bir is hekimligi
sertifikasina sahip olmak,

e Birind ve ikind fikralarda belirtilen nitelite hekim
bulunamadi§i taktirde, isyeri hekimligine istekli bir hekim
olmak.

Bu niteliklerden birincisini tasiyan hekim sayisi, parmakla

sayilacak kadar azdir. Dolayislyla igverenlerden bu nitelikte bir

hekimi igyerinde calistirmasini istemek haksizlik olacaktir. Ikinci
bolimde sozii edilen sertifika ise uzun yillar boyunca
uygulanmamistr. Dolayisiyla yillarca, isyeri hekimligi yapmaya
istekli olan, anak bu konuda herhangi bir deneyimi ya da
niteligi olmayan kisiler isyeri hekimi olarak calismislardir. Ancak

1988 yilindan itibaren Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi,

isyeri hekimligi konusunda egitimler yapip, bunun sertifika ile
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belgelendirmeye baglamigbr. Bu nedenle bugiin, igyerlerinde
hekimlik yapmak isteyen bir kisinin mutlaka Tirk Tabipler
Birligi'nin isyeri helkdmleri kurslanndan gegip, sertifika almasi
gerekmektedir.

SORU: Isyeri helimi isyerinde ne kadar siire ile
caltsmalrdir? Isyerinde kac hekim calsacagim nasil
hesaplarz?

Isyeri hekimlerinin isyerlerinde ne kadar calsmasi gerektigini,
Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlan ile Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Yénetmelikin 8. Maddesi'nde diizenlenmistir. Buna
gore igyeri hekimleri, isyerinde-poliklinik hizmeti yapma
yetkileri yoksa is¢i basina ayda 15 dakika {zerinden
calisaaktir. Isyerinizde caligan hekimin ne kadar siire
calismasi gerektigini agagida dmeklerle agklanmistir.

ORNEK: 1500 kisilik bir isyerinde kag hekimin ne kadar siire
calisacagini ise sdyle hesaplayabiliriz.

1500 isg  x 15 dakika = 22.500 dakika

22.500 dakika / 60 dakika = 375 saat

375 saat / 225 saat = 1.66

Bu durumda igveren isyerinde en az 2 hekim calistirmak
zorundadir. Bu hekimlerin birisi tam giin galigmak zorundadir.
Digerinin ne kadar siire galigacadi ise sdyle bulunabilir. (Bu
hesapta yeralan 225 saat, giinde 7.5 saat galisan isGinin ayhk
toplam galigma siiresidir.)

375 Saat — 225 Saat = 150 Saat

Bu hesaba gore, ikind hekim igyerinde ayda 150 saat
calisacaktir.

Ancak igyeri hekiminin igyerinde poliklinik hizmeti yapma
yetkisi de varsa, isgi bagina ayda 15 dakikalik siireye, aynca
SSK hasta bakim normlanna uygun siireler eklenmelidir.
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SORU: Isyeri saglk birimlerinde hekimlerden baska
hangi saglk elemanlan bulunmaldir?

Isyeri sa§lk birimlerinde gérev yapan hekimler, eder
yanlannda bu isi yaparken kendilerine yardima olacak hemgire
ya da diger yardma saglik personelleri olmazsa gérevierini
geredi gibi yerine getiremez. Bunu géz dniinde bulunduran Isci
Saghg ve Is Givenligi Tizigu ile Isyeri Hekimlerine iligkin
Yoénetmelik, isyeri saglhk birimlerinde gérev yapacak uzmanlan
soyle siralamigtir:

e 50-200 isgi calistiran isyerlerinde, bir hemsire ya da saglik
memuru bulunacaktir.

e 200-1000 isgi calistiran igyerlerinde ise caligacak hemsgire
ya da saglik memuru sayisi ikiye gkacaktir.

e 1000'den fazla isgi calistiran isyerlerinde ise her 1000 isGi
igin bir hemgire eklenecektir. Bu durumda igyerinde calisan
hemgirelerden en az birisi diplomall hemgire olmalidir.
Poliklinik yapilan igyeri saghk birimlerinde ihtiyaca gore
hemgire sayisi artinlacaktir.

e AJir ve tehlikeli islerin yapildgi isyerlerinde hemsire veya
saghk memurundan bagka, ilk yardm ve kurtarma kursu
gormis ve en az bir kisi daha bulunacaktir.

Gece ve giindiiz siirekli galigilan isyerlerinde, igveren, igyeri
saglik birimlerinin, ilk yardim odalannin, bitin personeli, arag
ve gereciyle birlikte her an kullanlir halde hazir
bulunduruimasini da sadlayacaktir. Bdylece her vardiyada
saghk personeli, hekimi ve ambulansiyla isyeri saglik birimi
calismasini devam ettirecektir.

isyeri saglik birimlerinin kurulup, isletme giderleri higbir suretle
isGilere yanstilamayacaktir.
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SORU: SSA, sadlik yardimlan yapmak ign hangi

kosullan aramaktadir?

SSK, yukanda saydigimiz saghk yardimlarini yapabilmek igin

sadece iki kosul aramaktadir:

« lIscinin, Scsyal Sigortalar Kanunu’nun éngordii&ii anlamda
bir is kazasina ugramasi veya meslek hastaligina
yakalanmasi,

o Is kazasi gegiren veya meslek hastalijina yakalanan iscinin
sigortali olmasi.

Sigortali olmak, Sosyal Sigortalar Kanunu‘nun 2. Maddesi
cercevesinde sigortali olmaktir. Yani isci eder herhangi bir
isyerinde, isverenden aldigi lGcaet karsiiginda bir hizmet
goriiyorsa, Sosyal Sigortalar Kanunu anlaminda sigortal sayilir.
Bu hizmetin beden ile ya da fikir ile gérilmesi sigortali olmayi
etkilemez. Yargitay isin igyerinde, isveren veya isveren
vekilinin denetim ve gézetim altinda yapimasini da sigortali
saylimak igin gerekli saymaktadir. (Yargitay 10.H.D:
17.12.1974 T., 5734 E/ 7231 K., 10. H.D, 30.5.1975 T, 2131
E/ 5433 K; v.b)
Ama iscinin sigortall sayilabilmesi igin SSK'a &noeden
bildiriimesinin ya da kendisi icin prim &denmis olup
olmamasinin bir énemi yoktur. Isci, kendisine hicbir prim
yatinimamis olsa dahi SSK'nin sagladigi yardimlardan
yararlanacaktir. Yani, isyerinde calismaya basladig giin,
ayagina givi batarak is kazasi gegiren isgi, SSK'nin ig kazasi igin
sagladigi biitiin yardimlardan yararlanacaktir.

SORU: Isciler SSK'min yardimlarnindan ne kadar siireyle
yararianabilir?

Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 14. Maddesi'nde saglik
yardimlarinin siiresi sigortalimin saglik durumu ile tip bilimi
verilerinin esas alinmasi gerektigi agiktir.
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Yani isgi, gecirdigi is kazasi ya da meslek hastaligindan sonra
isten atilsa bile eger tedaviye ihtiyaci varsa SSK ona bu yardimi
saglayacaktir.

Saghk yardimlarninin baslayacag siire, hastaligin tedaviyi
gerekli kildigi tarihte baglayacaktir.

ISYERINDE TEHLIKELERIN KONTROLU

Isyerinde saglik ve giivenli§i tehdit eden kimyasal maddelerin
ve Oteki tehlikelerin kontrol yéntemlerinde iki énemli nokta
g6zéninde bulundurulmalidir:
e Kontrol yontemleri gok etkili olandan, en az etkili olana
kadar genis bir yelpazeyi igerir.
Tehlikenin tiimiyle ortadan kaldinimast diginda higbir
yontem tek bagina yiizde yiiz etkili degildir. Dolayisiyla, her
yontem &teki ydntemlerle birlikte kullaniimahdir.

SORU: Genel olarak tehlike kontro/ ydntemleri
nelerdir?

Tehlike kontrolii; ancak igyerindeki sadlik ve giivenlige iligkin
siirekli cabanin bir pargasi oldugunda etkili olabilir. Genelde
isyerlerinde sorunlar daha ortaya gikmadan 6nlenebilecektir.

SORU: El/iminasyon nedir, nasil yapiir?

Tehlikeyi olusturan maddenin, yontemin ya da makinenin terk
edilmesi en iyi gdziimdir. Ancak gogunlukla bu gok zordur ve
maliyeti ylksektir. Yine de kansere ya da mutasyona neden-
olan maddeier, bedeli ne oiursa oisun elimine edilmelidir.
Dojum bozukiuklarnina neden olan maddeler de mutlaka
elimine edilmelidir.

Isverenler, isyerlerinde tehlikeye neden olan isi yapan iscinin
yerine makine koyarak (otomasyona gegerek), tehlikeyi
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ortadan kaldirdiklanni sanirlar. Oysa tehlikeli isi yapan isginin
yerine makine koymak tehlikeyi ortadan kaldirmaz. Boylece
tehlikeye maruz kalma azaltiisa bile; birilerinin tehlikeli
maddeleri makinaya yiklemesi, makinanin calistinimas: ve
bakimini yapmasi gerektiginden, olsa olsa tehlike, bu isleri
yapan kigilerin Gzerine kaydinimig olur.

SORU: Izolasyon nedir?

Izolasyon yéntemleri; tehlikeyi elimine etmeden (ortadan
kaldirmadan) Isciyi tehlikeden uzaklagtirmaya yoneliktir.

Akilda tutulmaldir ki; izolasyon yontemleri tehlikeyi azalttmaz,
sadece isginin tehlikeye maruz kalma olasihgini azaltir.

Aynca, higbir izolasyon yontemi timiyle giivenli degildir.
Tehlikeli madde, yontem, makine fabrikada bulundudu siirece,
tehlike riski her zaman vardir. Higbir izolasyon yontemi, tek
bagina yeterli degildir. Tehlikeye maruz kalma olasiligini en aza
indirgemek igin, degisik izolasyon yontemleri bir arada
kullaniimalidir.

1. Kapabma: Tehlikeli maddelerin kapatilarak yok edilmesi,
en etkin yéntemdir. Bu yontemle kimyasal madde ya da siireg,
iscilerle hicbir sekilde dogrudan temas etmeyecek sekilde
kapatiir. Bu durum kisisel koruyucularla (eldiven, onlik vs.)
desteklenirse, galisma ortami géreceli olarak giivenli duruma
getirilebilir.

Uzaktan kumanda sistemleri, kapah odalar, tenteler, ortiler vs.
kapatma ydntemlerinden sadece bir kagqdir.

2. Havalandirma: Hangi maddeyle calisirsa galigsin, iSyerinin
havalandinimas: kesinlidle sartbr. An@k havalandirma; tehlikeli
gazlara, tozlara, buhar ve dumanlara karsi gok sinirh bir
koruma sadlar.



Etkili bir havalandirma sistemi, her isci igin kimyasal maddeye
bulagmamig, temiz bir nefes alma ortami saglar.

Tehlikeli maddelerle dolu hava, kaynagindan (tehlikeli
maddenin ortama yayildigi yerdan) alinip uzaklastinlabilirse ve
bu hava calisma ortamina geri donmezse etkili bir
havalandirma  sistemi  saglanmis  olur. Anck bdyle
havalandirma saglanmis olsa dahi, isyerine taze ve temiz hava
saglayan bir bagka havalandirma sisteminin digeriyle birlikte
bulunmasi garttir.

Birgok igveren ve yénetic igyerinde air-condition kullanimini,
yeterli bir havalandirma sayma yanilgisi icindedirler. Gergekte
air-condition sistemleri havalandirma amaay dederdendirildiginde
penareleri agmaktan bile daha az etkilidir. Ciinki air-condition
sistemleri ile normalde, odadaki havanin giinde ancak yizde
801 degigebilir.

Havalandirma sistemlerinin bakimi da son derece 6nemlidir.
Filtrelerin temizligi, borulann sizdirmazh& periyodik olarak test
edilmelidir. Elektrik kesintilerine kargi havalandirma sistemleri
igin jenaratérler ve diger yedek giic kaynaklan hazir
tutulmalidir. Sistemin etkinligini kontrol etmek igin, &zellikle
stratejik bélgelerden hava dmekleri alinarak laboratuvarda test
edilmelidirler.

3. Yonetimlerin Degistirilmesi: Zararh maddelerin
kullamimi ve atiklann islenmesindeki yontemlerin saghg uygun
bir sekilde dizeltilmesi de dnemlidir.

Temizlik malzeme ve araglann uygun olarak temizienmesi,
degistirilmesi, bakimi ve atilmasi da 6nemlidir.

4. Kisisel Koruyucular: Kisisel koruyuaular; eldiven, gozliik,
6nlik, gizme vs. gibi koruyuculann, isciler tarafindan bireysel
olarak kullanimini igerir.
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Pratik uygulamalarda bu yontem en gok kullanilan yéntem
olmasina karsi, son care olarak dusinilmesi gereken
yéntemdir.

Kisisel koruyucularin kullanimi ile tehlikeli maddelerin
yalitiimasi birbirine kargit iki yéntem gibi disiinebilir. Kisisel
koruyucularla isci yaltianir ve tehlikeli ortamda calismaya itilir.
Baska bir deyimle, isGi kisisel koruyucular kullanmak zorunda
birakilarak kontrol edilir, tehlike ise bdyle bir durumda kontrol
edilmez.

Ideal olarak kisisel koruyucular, ancak biitiin &teki izolasyon
yontemleri kullanildiktan sonra uygulanabilir. Bu yontem, diger
yéntemler uygulanmadan tek bagina kullaniimaz.

Birgpok kez igyerlerinde isgiler, kisisel koruyuaulan kendi
parasiyla satin almak zorunda bsrakiir. Bu durumda da
egitimsiz ve.zaten disik icretle calisan isciler, dogal olarak bu
harcamay! yapmazlar ve kisisel koruyuculann sinirh yaranndan
da pratikte yoksun kalirlar.

Kaza ve hastaliklarda isciler, isveren ve igyeri yoneticileri
tarafindan, sik sik kisisel koruyucu kullanmamakla suglanirlar.
Birgok (lkede yasalar da, kisisel koruyucu kullanmadiklarinda
isglyi sorumlu tutma egilimindedir. Bu yaklagim adaletli bir
yaklagim degildir.

Ayrica, kisisel koruyucular genellikle igginin galisma yetenegini
azaltarak verimini disirdiginden, isverenin isciye dayattigi
kotali ve pargabasi islerde isciler koruyuau kullanmamaya
itilirler.

Bunun yaninda birgok koruyuau kotu @sarlanmigtir; isGinin
fiziksel 6zelliklerine uymaz, isgiye rahatsizlik verir. Hatta kimi

durumlarda dikkati dagitarak, is¢inin konsantrasyon ve
koordinasyonunu bozar, kazalara neden olabilir.
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1981 yilinda Amerikan hiikiimetinin yaptirdi§i bir araghrma,
standart calisma eldivenlerinden bir goguniugunun birgok
kanserojen sivi kimyasal madde karsisinda etkisiz oldugunu
gostermigtir,

Ulkemizde iscilerin e3er verilmisse kisisel koruyucu
kullanmamasi isginin sorumlulugunu olustursa bile; kazanin
meydana geldidi iste kisisel koruyucu kullanmanin kazayi ne
kadar azaltacadi, isciye verilen malzemenin yeterli olup
olmadigi gibi incelemelerin yapilmasi gerekir. Ciinkii eger
verilen malzeme, tehlikeyi Gnlemeye yeterli degilse; isverenin
sorumlulugu dogacaktir. Ayrica yasalanmiza gore, igverenin
yeterli nitelikte koruyucu malzemeyi isciye vennesi de yeterli
olmayip, bu malzemenin kullanilip kullanil:adigini denetlemesi
de gereklidir.

*Isverenin isglere gézlik sadilama ydkimind yerine getirmis
sayilmasi ign, bu gadzlidiin istenilen vasifiara uygun olmasi
gerekir. Obir yandan gdzliik sadlamayan isverene %25,
gozIigd kullanmayan isgye %75 oraminda kusur yikletimesi,
Is Kanunuhun Isgyi  koruyuau  hikimleri  karsisinda
isabessizdir.” ( Yargitay 9 H.D. 9,2,1982 T., 145 E., 1254 K,)

“Isverenin sigortallya saclanm badlamasi igin basorti vermesi
yeterli olmayip, verilen arag ve gereglerin isin geredine uygun
olarak kullamimasi saglamak yikdmliligd de vardir”
(Yargitay 10. H.D. 27.11.1980 T., 6168 E., 6923 K.)

“Emniyet kemerinin kullanimasi sadlamamasi bakimindan
isveren kusurlu kabul edilmemesi agkca yasaya aykindir.”
(Yargitay H.D. 28.1.1982T., 146 E., 322 K.)

Yinede kigisel koruyucular, tehlike kontroliiniin bir cephesini
olustururlar. Eder kisisel koruyuculan kullanmak gerekiyorsa
asagidaki sorumluluklar paylagiimalidir:
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Kisisel koruyucu malzeme Ureticileri:

e Uygun tasarm ve test (Uygun tasarm; rahatigi
bozmayan, etkin ve verimliligi azaltmayan tasarm
demektir),

e Kullanimin agk ve isginin anlayad bir dille agklanmasi.

Isveren ve isyeri yonetimi;

o Iscilerin egitimi,

e Her isgiye yeteri kadar koruyucu saglanmasi, bunlarin
gerektiginde degistiriimesi ve temizlenmesi.

Isciler;

e Koruyuaunun kullaniminin ve bakiminin 6grenilmesi,

e Uygun kullaniimasi, bakiminin yapimasi,

o Isyeri disinda koruyucunun kullanimamasi,

Hikimet;

e Koruyuaularla ilgili bilgilerin saglanmasi,

Koruyuculanin kontrolii (Hem iretic firmanin, hem de
igyerlerinin),

e Koruyucularin kalite standartlannin belirlenmesi ve
uygulatiimasi.

SORU: Etiketleme ve isaretieme gerekli midir?
Givenli ya da tehlikeli olsun, her kimyasal madde kabi
radyoaktif madde veya makine asagidaki noktalar hakkinda
bilgileri igeren etiketlerle isaretlenmelidir.
1. Igeri§i (Hem ticari markas), hem de bilimsel ismi, aynca
bilegenleri),
Uzun ve kisa vadeli saglk ve giivenlik riskleri,

3. Kullamimi, saklanmasi, taginmasi ve atimasi ile ilgili uygun
ybntemler,

4. Uretid ve adresi,

5. Kayit numarasi.
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Bu bilgiler kimyasal madde kabinin, radyoaktif maddenin ya da
makinanin agkga gériilebilir bir yerinde ve isGinin ana dilinde
olmaldir.

Isveren etiketlemeyi yapmiyorsa, siz kendiniz yapinz!

Ctiketler, i kazalan ve mesiek hastaliklannin dnlenmesi igindir.
Yeni iscilere, ilk is olarak bu etiketleri okumayr 6gretiniz,
standart renk kodlan gésteriniz.

YANGIN KONTROL

Yangin, i¢ etmenin bir arada bulunmasiyla gergeklesir: Isi,
yania madde ve oksijen. Bu li¢ etmene herhangi birini azaltir
ya da ortadan kaldinrsaniz yangin onlenmis ya da kontrol
altina alinmis olur.

Kimi kimyasal maddeler (6zellikle oksitleyiciler), hava almadan
da yania olabilir. Giinkii oksijenden yapilmislardir. Bunlara
6mek olarak peroksit ve hidroksitler gibi kostik ve asindina
maddeler verilebilir.

Yangini 6nlemek igin igyerindeki biitiin kimyasal maddelerin
bilimsel isimleri isyerinde ve isyerinin bulundudu il ve ilgedeki
yerel itfaiye teskilatinda bulunmalidir. Bdylece yangin
durumunda itfaiye teskilati, yanginin niteligini ve sdndiriime
yéntemini belirleyebilir; yangini da kolayca séndiirtilebilir.

Kural olarak 60 derece altinda yanma siakhiginda sahip her
malzeme pardayia olarak siniflandinlir. Bdyle malzemeler,
mutiaka etiketlenmelidir.

Birgok yanginin nedeni elektrik kontagidir. Elektrik kontad,
yapinin eskilijinden ve yetersizdiginden, sigortalann calismamasmdan
ortaya qlar.

Isyerinin her yerinde yangin sondiiriiciler el altinda
bulundurulmalidir.

Bitin isci ve igverenler, igyerindeki yania ve parlayia
malzemeler hakkinda bilingli olmali, her isG yanginda ne

yapilacagini bilmelidir.
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GAZ KACAKLARI

Gaz kacaklan, (retimde kimyasal maddelerin kullaniidigi
fabrikalarda zaman zaman géruliir. Kimi durumlarda yangin ya
da bir patlama sonucunda kritik miktarlarda zehirli gaz gevreye
yayilarak birgok kiginin yaralanmasina ya da élimiine neden
olabilir. Ancak gaz kagaginin hemen farkediimeyecek kadar
kiclk miktarlarda olmasi, daha sik goriilir. Birkag isgi bayilana
kadar saatler gegebilir. Ciinkii gazlann gogu gézle gorilmez ve
kokusuzdur.

Uretim siirecinde kullanilan maddelerin godu, yan driin olarak
gaz olustururlar. Kimi gazlar da Uretimde dogrudan
kullaniliriar.

Silfir oksitleri ve azot bilesikleri gibi birgok gaz, isyeri
atmosferinde ¢ok sik bulunur ve gesitli hastaliklara neden
olabilirler. Benzen buhan, plastik reginelerin mirekkeplerin ve
dider ¢bziidilerin kullanildigi isyerlerinde gok yaygin olarak
bulunur. Gaz ve buharlar, yavas yavas disiik yodunluklarda
havaya kanstiinda zararh olabilmelerine kargin tespit
ediimeyebilirler. Bu yiizden igyeri havasindan sik sik édmekler
alinip, laboratuarda test edilmesl sarttir. En ufak bir gaz
kacadindan kuskulandiinzda ya da yeni bir makine veya
kimyasal madde ile isyerinde ik kez calismaya basladidinda;
isyeri havasinin kimyasal analizini isteyiniz.

Isyerindeki potansiyel gaz kaynaklanndan her isci haberdar
olmali, gaz kagaginda ne yapiimasi gerektigin bilmelidir.

CEVREYI KORUMA

Endistride kullanlan maddelerin godu, gevreye birakiidiklannda
havada, toprakta, suda ve dolaysiyla besinlerde birikerek,
topluma zararh etkilerde bulunur.

Bu nedenle isgiler, toplumsal bask: gruplan, meslek érgiitieri,
yerel yonetimler ve hiikimet yetkilileri birlikte davranmali ve
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zehirli atiklarin kontroli igin gereken yasal diizenlemeleri
yaptirmal ve uygulatmalidiriar.

GCevre yasalan e bunlan uygulayanlar, cevre saghginin
korunmasindan odiin vermemelidirler. Ancak uzun vadede,
saglk ve giivenlik ilkelerine uyan endistri topluma yararh
olabilir.

Bu; zehiri maddeler yerine daha givenli altematiflerin
kullanimini, tehlikeli endiistrileri gehirlerden yeterli uzaklkta
konumlandirmay: ve siirekli kontrol etmeyi igerir.

Yasalann uygulamasinda, kamuoyu baskisindan &te; gevre
saghgini korumaya ve riskleri azaltmaya yonelik mihendislik
teknikleri de vardir.

Bunlar ek olarak; kimyasal madde tanklannin sizdirmayacak
sekiide yapimasi, havalandrmada karbon filtrelerinin
kullaniimas, asit ya da baz atiklannin nétralize edildikten sonra
cevreye birakilmasi gosterilebilir.

Bitiin swvi ve kat (6zellikle metaller) abklar kaynaginda
islenerek zararsz hale getimeli, asla nehirlere, denize, gobllere,
tanm yapilan toprada ve yerlesim yerlerinin yanina ablmamalidir.

BiLGILENME VE EGITIM

Fabrikay! avucunuzun igi gibi taniyiniz. Isci Sagh§ Is Giivenligi
Kurulu (iSIG) etkin olacaksa, sorumlu oldudu bdlgeyi iyi
tanimak zorundadir. Aynca isci saghdi is giivenligi kurulu
planlarini ve stratejilerini formiile edebilmek icin, fabrika
hakkinda temel bilgilere sahip olmalidir. isci sagligi is giivenli§i
kurulu, isgi temsilcileri ve éteki igGilerle birlikte, hatta igverenin
de katihmiyla temel bilgilere sahip olmalidir. Isci saghid is
givenlidi kurulu, isg temsildleri ve Gteki iscilerle birlikte, hatta
igverenin de katiimiyla temel bilgileri arastinp, incelemeler
yapip, bunlar hakkinda da kaytiar tutarak toplayabilir.
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Temel bilgiler bir kez edinildikten sonra, daha aynntili bilgiler
gerektiren potansiyel tehlike ve durumlan saptamada da
kullanilabilir. Boyle elde edinilen bilgiler de egitim programian
ile yeni iscilerin yonlendiriimesinde gok degerlidir.

Temel bilgi dokimanlan isyerinizdeki saglhk ve giivenlik
kitiphaneniz igin en temel bagvuru metnidir.

SORU: Fsyeriniade tutulabilecek temel bilgi
dokimanlan nelerdir?

Iscilerin ve igverenlerin her fabrika ya da atélyede, saglk ve
giivenlik konulannda etkin galigma yapabilmesi igin gerekli alti
temel dokiiman vardr.

Isyeri planlari

Saglk ve giivenlik konusunda igletme politikalan,

Is profilleri,

Uretim semalan,

Kimyasal ve radyoaktif madde kayitiari,

Makine ve ekipman kayitiari.

SORU: Isyeri planlan nedir, nerelerde kullaniir?

Isyeri planlarini, kroki olarak diisiinmek gerekir. Cesitli bilgileri
iceren planlar, isgyerinin durumunu kugbakisi gbrmek igin son
derece degerlidir.

Yapacaginiz plan (kroki), 6lgede uygun olarak gizilmeli, biitin
caisma alanlanm ve diger alanlan igermelidir. Krokinin
Uzerinde asagidaki yerler isaretlenmelidir.

e flkyardim ve yangin sndiirme araglannin yeri,

e Bitin gkiglarin, yangin merdivenleri ve asansérlerin yeri,
e Biitin lavobolar ve duslarin yeri,

e Givenlik araglanmin saklandi§i depolarin yeri,

L S
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¢ Bitin igiklandirma ve giig araglarinin yeri,

e Biitun telefonlar ve diger iletisim araglannin yeri,
e Yemekhane ve camasir ykkama alanlannin yeri,
e Bitiin ¢dp atma alanlannin yeri,

e Kiitiphane ve toplanti odasinin yeri,

e llaglar ayn yerde ise bunlarin bulundugu yer,

e Biitin bélimlerin adlari.

Bunlara ek olarak, asagidaki konularda ayn krokiler ve planlar
hazirlanabilir.

e Her bir bolim igin acil gikis yollari,

e Her bir bolimiin havalandirma sistemleri,

e Her bir bdlim icin gdp atma sistemleri,

 Isyerindeki tehlikeli ve giivenli boigeler,
Isyerinde sigara igilebilen ve icilemeyen bélgeler.

Kullammu: Biyik bir fabrika ya da igyerinin haritas
durumunda olan igyeri planlarn, durumun kusbakisi
goriilebilmesini, tehlikelerin isaretlenebilmesini ve izlenmesini
saglar. Boylece igci saghg ve is glivenligi konusunda yapilmasi
gereken isGi egitimlerinin ve daha bir gok konunun hedefleri
kolayca belirlenebilir.

Dedgisik konularda ayn olarak hazirlanacak krokiler sayesinde
sorunlar hem bagimsiz, hem de birbirleriyle iliskileri
bakimindan degerlendirilebllir. Krokilerde degisik renklerin ve
ya sembollerin, hareketli pargalarin kullanimasi, harita ve
planlann kolaylikla anlagilmasini saglar.
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SORU: Saglk ve giivenlik konusundaki isletme
politikas: nerelerde kullanilir?

Bunlar girketin yangin, patlama, kaza, yaralanma, gaz kacagi,
zehirlenme gibi acil durumlardaki sadlik olanaklar, hastalik
izinleri, periyodik muayeneler, saglik ve giivenlik egitimi v.b.
konulardaki politikasini ve prosediirlerini de igerir.

Kullanimu: Yazili hale getirilmis isletme politikasi, isGiler ve
isverenler arasindaki saglik ve giivenlik sorunlannda agiklik
saglar.

SORU: Is profilleri nedir, nereferde kullanilir?

Bu igyerinde yapilan biitiin islerin, isyeri yapan bitin isgilerin,
her birimde kullanilan kimyasal maddelerin, makine ve
ekipmanlarin tam tarifli listesidir. Aslinda her isletme
yonetiminin, ige yeni baslayan her isciye, yazih bir is profili
vermesi gerekmektedir.

Kullammu: Is profilleri, yeni iscileri yapacadi isle ilgili
tehlikeler konusunda egitmekte kullanilir. Isyerinde yapilacak
cesitli nitelikteki arastrmalarda da kullanilabilir. Omegin;
herhengi bir iste kullanilan maddelerin zehirliligi, 6teki islerde
kullanilan maddelerle kargilagtrilarak isyerindeki hangi iglerin
daha tehlikeli oldugu konusunda bir diisiince edinebilir.

Is profilleri ayrica isci hastalandiginda hekimine; tazminat
davalannda avukatina 6nemli bilgiler saglayabilir.

SORU: Uretim semalan nedir, nerelerde kullanir?

Uretim semalari, biitiin Gretim hatlarini ve her bolimde ne
olup bittigini tanimlayan basit diyagramlardir (gsemalardir).
Uretim sematlan, isyerindeki her isi, bu iste kullanilan ekipman
ve kimyasal maddeleri géstermelidir. Aynca o isi yapan isgilerin
isimleri de diyagrama eklenmelidir.
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Kullamimi: Uretim semalan, iscilerin takim olarak birbirleriyle
nasil iliskide bulunduklanini gdstermek ve paylastiklan saglk
riskleri konusunda egitim yapmak bakimindan gok yararhdr.

Semalar aynica, her boliimde ve galisma bolgelerinde kullanilan
tehlikeli ve zehirli maddelerin bir Gzetinin yapilmasinda, yangin
kontroli ve adl durumlarda miidahale plani hazilanmasinda
yasamsal bilgiler saglayabilir. Uygun ¢ip atik planlamasi da bu
semalarin yardimiyla yapilabilir.

SORU: Kimyasal ve radyoaktif madde kayrtian nedir,
nerelerde kullanilir?

Bu, fabrika ya da atélyede kullanilan tim kimyasal ve
radyoaktif maddelerin tam listesidir. Her maddenin bilimsel
ismi, icerigi, saba ve uretidlerinin isim ve adresleri, kullaniidigi
isler ve saklandig yerler bu kayitlarda yer almalidir.

Boylesi bir kayt, her bir madde i¢in hazirlanmis malzeme
glvenlik bilgi formlanndan da olusabilir.

Kullanimi: Kimyasal ve radyoaktif madde kayitlan, igyerinde
tutulmasi gereken belki de en 6nemli dokiimandir. Maddelerin
bilimsel isimlerini ve nasil kullanildiklann bildikten sonra, bu
maddelerin saglik risklerini ve nasil denetlenmesi gerektigini de
kolayca bulabilir ve 6grenebilirsiniz. Aynca isgilerin  maruz
kaldigi maddelerin bilimsel isimleri bilinmeden, meydana gelen
hastaliklann teshisi ve tedavisi yapiimayabilir.

Kimyasal maddelerin bilimsel isimlerini igcilerin bilme hakkini,
Birlesmis Milletler Orgiitii ve birgok iilkenin hiikiimeti, yasalarla
glivence altina almistir. Belki bazi kimyasal formiilasyonlarda
yer alan kimyasal maddelerin oranlan ticari sir olabilir. Ancak
endistride kullanilan hemen hemen hicbir kimyasal maddenin
bilimsel ismi tic@ri sir olamaz. Aynca birgok kimyasal madde
Uzerindeki patentler, zaman gectikge artik sirket sim olmaktan
akar.
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SORU: Makine ve ekipman kayrtlan nedir, nereferde
kullaniiir?

Makine ve ekipman kayitlan, adindan da anlagilacagi lzere
isyerinde kullanilan kimyasal maddeleri, gurilti dizeyini,
radyasyon yayip yaymadigini, yayiyorsa tipini ve miktann,
Uretidisinin ve servisinin adini ve adresini icermelidir.

Kullanimi: Makine ve ekipman kayitlan, isyerinde belirli
bélgelerdeki sadlik ve giivenlik ehlikelerini anlatmakta; iscileri
ve gevreyi korumak igin ne tir teknik kontroller uygulanmasi
gerektigini belirlemekte yararldir.

SORU: Malzeme giivenlik bilgi formlan nedir, nerelerde

kullanilir?

Bayik kimyasal madde dreticlleri arasinda, sattiklan her

endistriyel kimyasal madde igin malzeme givenlik bilgi formu

hazirlamak yayginlagmaktadir. Bununla birlikte, Greticileri bunu
hazirlamaya zorlayacak yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Kimi (lkelerde hikimetler kimyasal maddelerin ani

tehlikelerinden kagmak izere, dikkat gekici etiketler kullanmay:

zorunlu kilmaktadir. Ancak uzun vadeli ya da kronik tehlikeler
hep g6z ard edilmektedir.

Kullandigmiz her kimyasal maddeye malzeme givenlik bilgi

formu hazirlatmaniz ve/veya hazifamanez igin 4 neden vardir:

1. Formlar, ticari isimli kimyasal maddelerin bilimsel isimlerini
icerir. Bilimsel isimledle o kimyasal maddenin sagliga
zararlan ve korunma yontemleri konusunda kolayca bilgi
edinilebilir.

2. Formlar, iscileri ve igverenleri malzemenin kullanilmasi ve
saklanmasi konusunda alinacak Oénlemler konusunda
egitmekte kullanilabilir.

3. Formlar, tazminat davalannda yasal kanit darak kullanilabiir.

4. Toplu is stzlesmesi gorigmelerinde igvereni ikna etmekte
kullanilabilir.
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SORU: Isci sadld ve is giivenlidi kurulu dyesi malzeme
guvenlik bilgi formlarim nasil edinitebilir?

Bunu oncelikle igverenin sunmasi gerekir. Eder isveren,
kimyasal maddeler hakkinda tam bilgi saglayamiyorsa,
kimyasal maddenin ambalaji Uzerindeki etikete bakilmal:dir.
Buradan ireticnin ya da satanin adi ve adresi ogrenilebilir.
Ureticd ya da satia firmaya telefon ederek, yazarak ya da
bizzat gidilerek Malzeme Giivenlik Bilgi Formlannin verilmesi ya
da orijinal Ureticinin adi ve adresi alinabilir. Bir hekimden veya
avukattan formu istemesi rica edilebilir. Eder ambalajdan
kimyasal madde dreticisinin ya da satiasinin adi ve adresi
bulunamazsa, kimyasal maddenin fabrikada kim tarafindan
satin alindiginin bulunmasi gerekecektir.

Kimyasal maddeyi satin alan kisi ya da fabrikadaki siparis
formlan, kimyasal maddenin satiasim bulmaya yardima
olabilir. Satia belirlendiginde, satiadan kataloglar istenerek
ilgili kimyasal maddenin Ureticisi de bulunabilir.

SORU: Malzeme giivenlik bilgi formlan giivenilir midir?

Malzeme givenlik bilgi formlarinda yer alan &nlemler,
genellikle ani tehlikeleri onlemek {zere hazirlanmistir. Eger
malzeme giivenlik bilgi formlan maddenin uzun vadeli
risklerinden hic s6zetmiyorsa, uzun vadeli tehlikelerin
varoldugunu, ancak bunun Dbelirlenebilmesi igin kimyasal
maddenin yeterince test edilmedigini varsaymak en iyisidir.

Ayrica bu formlardaki saghk ve giivenlik risklerinin tammi, gogu
kez tibbi aragtirma sonuglanndan farkl olmaktadir. O halde bu
formlardaki saglhk ve giivenlik o6nlemlerini, mutlak olarak
alinmasi gereken en az 6nlemler olarak degeriendirmek ve
tibbi metinlerdeki 6nlemleri temel olarak almak gerekir.
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ISYERINDE iSCI SAGLIGI VE
IS GUVENLIGI ORGANIZASYONU

Isyerlerinde, iscilerin sadlgimi ve giivenligini salayacak
6nlemlerin alinmasi, isgilerin saglik ve givenlik konusunda
denetleme mekanizmesina etkin katilimiyla olanakhidir. Birgok
Ulkede bu mekanizma igin herhangi bir yasal kurul
bulunmamakta, yasalarla is glvencesine sahip olan iggiler,
isten atima korkusu olmaksizin bir araya gelerek saglk ve
giivenliklerini korumak igin gerekenleri yapmaktadir. Ulkemizde
ise, her an isten atilma korkusuyla dolu olan iggilerin bir araya
gelerek hareket etmeleri zorlagmaktadir. Ancak Ulkemizde
yasalarda dizenlenmis kurullar, diger ilkelerdeki kadar olmasa
bile isci saghdi ve is giivenligi konusunda 6nemli kazanimlar
elde etmektedir.

SORU: Isyerindeki Isci Saghdh ve Is Givenligi Kurulu
nedir, hangi isyerferinde kurulur?

Is Kanunu’nun 76. Maddesi, uyarinca gikartilan "Isci Saghgi ve
Is Givenligi Kurullan Hakkinda Tiiziik", uyannca sanayi
islerinin gorildigl, alti aydan fazla siirekli islerin yapildigi ve
en az 50 iscinin calistigr isyerlerinde Isci Saghig ve Is Givenlidi
Kurulu'nun olusturmasi zorunludur. 50'den az is¢i calistiran
isyerlerinde, adi gegen kurulun yasal olarak kurulmas
zorunlulugu yoktur.

Isyerlerinde calisan isci saysinin 50 ya da daha fazla olup
olmadigini belirlerken isyerinde biro kisminda ve fabrika
kisminda galisan herkesin sayilmasi, yani isyerinde kapsam-igi,
kapsam-digl statlsiinde buiunan herkesin birlikte degeriendiriimesi
gerekir.

Isverene bagh fabrika, miiessese, isletme veya igletme grubu
gibi birden gok isyeri bulundugu hallerde, bunlarin her birinde
ayn birer isgi saghdg ve is giivenligi kurulu kurulmalidir.
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SORU: Isgi sadlgi ve is givenligi kurulunun caltsma
usulii nedir?

Kurul, en az ayda bir defa toplanmak zorundadir. Ayda birden
¢ok toplanmasida mimkiindir. Toplantinin yeri, giind,
giindemi ve saati, kuru! bagkan: t2rafindan, toplantdan en az
48 saat (2 giin) 6nce kurul lyelerine bildirilmelidir. Kurulunun
olagan toplantilannin siiresi, toplam olarak ayda 24 saati
gegmez. Kurul lyeleri glindemde degisiklik isteyebilir. Kurulun
toplantilarinda gegen siireler ginliik galisma siiresinde sayilir.
Kurul toplantilarini giinliik galisma saatleri iginde yapar.

Kurul. Gye sayisinin ¢oguniudu ile toplanir ve kararla oy
¢okluguyla verilir. Oylann esitligi halinde bagkanin oyu karan
belirler. Her toplantida goriigilen konularla ilgili olarak bir
tutanak hazirlanir. Bu tutanak toplantiya katilan baskan ve
uUyeler tarafindan imzalanir. Toplantida alinan kararlar, geregi
yapiimak (izere ilgililere duyurulur. Ayna isgilere duyurulmasinda
fayda olunan konular igyerinde ilan edilir.

Her toplantida, 6nceki konuya iliskin kararlar ve bununla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan ve kurulun sekreteri tarafindan
kurula gerekli bilgiler verilir ve giindeme gegilir. Kurulun
toplantisi igin gerekli yeri, arag ve gered isveren saglamakla
yikiamlidar.

SORU: Kurul kimlerden olusur? Kurula katilan is¢i

temsilcilerinin sayrs: artinlabilir mi?

Tiuzige gore, isGi saghdi ve is giivenligi kurulu asadidaki

kisilerden olusur.

o Isveren veya isveren vekili,

o Isveren giivenlik sefi, yoksa igyerinde galisan isgi saglig ve
i glvenligi konularinda gorevli teknik bir kisi,

o Isyeri hekimi,
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Sosyal igler danigmani, yoksa personel veya sosyal isleri
yuritmekle goérevli teknik bir kisi,
Varsa sivil savunma uzmani,

Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya ustalann kendi
aralarindan segecekleri bir isgi,

Isyerinde  sendika temsilcilerinin _kendi  aralarinda
sececekleri bir isci, igyerlerinde sendika temsilcisi yoksa
isyerindeki isgilerin yandan fazlasinin katilacagi toplantida
ack oyla segilecek bir iggi.

Kurula katilacak formen, ustabasi veya ustalari ile isGi
temsilcilerinin ayni usulle birer de yedekleri segilir.

Gorildigi gibi isci saghdgr ve isguvenigi kurulunda goérev alan
il sayisi gok digiktir. Bu da kuruldan c¢kan kararlann
niteligini etkilemektedir. Ancak tizikte saylan kisiler diginda
kalan kisilerin, adi gegen kurula katiimalarini engelleyen bir
kural bulunmamaktadir. Nitekim godu isyerinde isveren
kesiminden daha gok kisi kurula katiimaktadir.

SORU: Kurulun gorevieri nelerdir?

Isci Saghg ve Is Givenligi Kurullan Haklinda Tizikin 4.

Maddesi‘nde kurulun gorevleri tek tek sayilmistir.

Bunlan siralarsak:

a) Isc saghd ve is givenligi konularinda o igyerinde
calisanlara yol gostermek, isyerinde isci saghg ve is
givenligine iligkin tedbirleri tespit etmek ve igveren veya
isveren vekiline tekliflerde bulunmak,

b) Isyerinin niteligine uygun bir isci saghdt ve is givenligi ic
yonetmeligi taslagi hazirlamak, bunu isverenin onayina
sunmak daha sonra da yonetmenligin uygulanmasini
izlemek,
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d)

()

h)

»

k)

Makine ve tezgahlara gerekli koruyucularin giivenli bir
sekilde vyerlestiriimesi, uygulanan caligma usulleri,
kullanilan malzeme, isci saghd ve is giivenligini saglayacak
bir dizen kurulmasi igin isverene veya igveren vekiline
tekliflerde bulunmak,

Olim veya siirekli is gorememezlikle sonuglanan her is
kazasi veya meslek hastaliinda, yada isci sadid ve is
guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma,
inceleme ve sorusturmaya yapmak, alinmasi gereken
6énlemleri bir raporla isverene yada igveren vekiline
vermek,

Isyerinde isci saghd ve is giivenligi editim ve ogretimi
planlamak, bu konu wve kurullarla ilgili programlan
hazirlayip igverenin onayina sunmak, kabuli halinde
uygulanmasini izlemek,

Isyerinde bu konuyla ilgili yayinlar hazirlamak, konferanslar
verdirmek ve benzeri calismalarda bulunmak,

Tesislerin bakim ve onanmlarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve kontrol etmek,

Isyerinin 6zelliklerine gére, iscilerin periyodik saghk
muayene ve kontrollerinin yapilip yapiimadigini izlemek, bu
konuda igverene teklifler gotirmek,

Saglk ve giivenlikle ilgili yenilikleri izlemek, bu konudaki
bilgileri toplamak ve degerlendirmek, bunlann isyerinde
uygulamasini saglamak,

Isyerinde yanginla ilgili tedbirlerin yeteriiligini ve ekiplerin
calismasini izlemek, bu konuda igverene teklifler gétiirmek,
Isyerinde saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yilik bir rapor
hazifamak, o yil ki caiigmalan dederlendirmek, eide edilen
tecriibeye gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak
hususlan tespit etmek ve isverene teklifte bulunmak.
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SORU: Aymr isverene bagh birden ¢ok kurul arasinda
isbirligi nasil sadlanacaktir.

Isc Saghg ve Is Givenligi Kurullan Hakkinda Tiizik'in 6.
Maddesi'ne gére isveren, kendisine ait birden gok isyerlerinin
her birinde kurulacak isGi sagligi ve is giivenligi kurullarinin
Galigma usullerini diizenlemek, is ve goris birligini saglamak
amaayla, bu igyerlerine ait isci sagligi ve is gavenligi ile ilgili
raporlan en az 6 ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarini
toplayarak incelemek zorundadir. Bu toplantilar sonucunda bir
rapor hazirlanir.

Isveren bu raporlarn gozéniinde tutarak alinmasi gereken
6nlemleri tespit eder ve uygulamasini saglar.

SORU: Isveren kurul kararlarina uymak zorunda mdir?

Isc. Sagi ve Is Givenligi Kurullan Hakkinda Tiiziik'in
Kurullann Odev ve Yetkileri baslkh 4. Maddesi, kurullarin
yetkilerini "Lsverene veya isveren veldline tekiifierde bulunmak...”
seklindekd ifadelerle tanimlamigtir.

Bu maddeye gérev kurulun aldig kararlara isveren uyup
uymamakta serbestmis gibi goziikmektedir. Oysa kurul
kararlan, icinde yaptinmi da igermektedir. Soyle ki;

Isci saglgi ve is giivenli§i kurul tutanaklannda yer alan
eksikliklerin altina kurul toplantisna katilan igveren veya
isveren vekili de imza atmaktadir. Yani igveren veya vekili
isyerinde bu aksakliklarin varigini kabul ederek, onlem
alinmasi gerektigini kabul etmektedir.

Bu durumda artik kurul kararlar, istigari niteliginden siyrilip,
yapiimasi gereken kararlar haline gelmektedir.

Kurulun istisari niteligi, onerilerin tutanaga yazimasina karar
verilip verilmedigi sirada gegerligi kurulca karar alinip, bir kez
tutanada yazidi mi, igveren altina imza ath§ bu karara
uymakla yukiamlidir.

34



Kaldi ki, isci saghg ve is givenligi yoninden isyerini
denetlemeye gelen miifettisler, isyeri isci saghdi ve is giivenligi
kurul tutanaklarinda yer alp da igyerinde giderimeyen
eksiklikler, isverenin aleyhine sonug dogurabilir.

Isyeri isci saghdi ve is giivenli§i kurul tutanaklan, isyerinde
meydana gelen is kazasi ve meslek hastalklarinda aglan
davalarda da delil niteligindedir.

Bitin bu nedenlerden dolayi, kurul kararlan yaptinm giiciine
sahiptir, uyuimadiginda igverinin sorumlulugunu dogurabilir.

SORU: 50den az isci calistiran kiiciik isyerferinde isgi
saglhgr wve is gavenligine iliskin olarak sendika
temsilcisi ne yapabilir?

Is Kanunu'nun 76. Maddesi'ne gére gkarnlan Isci Saghg ve Is
Guvenligi Kurullan Hakkinda Tizik'e gore, 50'den az isGi
cahstiran igyerlerinde is¢i saghg ve is givenligi kurulu
kurulmamaktadir.

Bu nedenle, kigiik isyerlerinde sendika temsildlerinin iggi
saghd ve is giivenligi kurulu olan isyerleri gibi, sorunlarini
isverene aktarma olanaklan yoktur.

Bu durumda olan sendika temsilcileri, her ne kadar igyerinde
her ay is¢i saghd ve ig giivenligi hakkinda toplanti yapiimiyorsa
da, konuya iligkin dizenleyecekleri raporlan igverene
iletmelidir.

Eder igveren, raporiarda yer alan 6nlemleri almiyorsa, durum
bir yaziyla bagh bulunan sendika subesine gonderilmeli, sube
isyerini ilgili mercilere sikayet etmelidir.
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