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Yudirim Dogan; 1976 yilinda Sivas’ta dogdu. Cocuklugu
ve gengligi Gebze’de gecti. Burada o sirada biiyiiyen smif
miicadelesini yakindan izledi, etkilendi. Is¢i sinifi ve sosyalizm
miicadelesiyle tanigti. 1995 yilindan itibaren iiniversite egitimimi
yarim birakarak is¢i simifi miicadelesine aktif sekilde atildi.
4 yill boyunca Zonguldak’ta maden is¢ilerinin miicadelesi
icerisinde )'Ier ald1. Is¢i smmfi ve sosyalist miicadeleye kesintisiz
bigimde katki vermeye ¢alisti. Bu miicadelesi sirasinda pek
cok kez baski, gézalt1 ve tutuklamaya maruz kaldi. Daha sonra
Ankara’da, Istanbul’da ve son olarak da 2012 yilindan itibaren
kesintisiz olarak Bursa’da smif miicadelesinin i¢inde yer aldi.
Son yillarda ig¢i smifi miicadelesinde yasanan Greif direnisine
aktif olarak katildi. 2015 yilinda yagsanan ve metal firtina olarak
adlandinlan metal is¢ilerinin biiyiik direnisinde 6nemli roller
oynadi. Halen ig¢i sinifi miicadelesinde yer almaya devam ediyor.
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ONSOZ

Bu kitap 2015 yilinda Bursa’da patlak veren metal isgilerinin
biiyiik isyanin1 konu aliyor. Onun canli ve anlagilir bir tablosunu
sunmay1, is¢i sinifinin tarihsel bellegine aktarmay: hedefliyor.

Bu isyanin “Metal Firtina” olarak adlandirilmasi bosuna degil.
Ciinkii tanik oldugumuz hareket Tiirkiye is¢i sinifi tarihinde esi az
bulunur ¢apta bir olayd.

Bursa’da Renault fabrikasinda 14 Nisan giinii tabak dévme
olarak ortaya ¢ikan ilk hareket giinler i¢erisinde pek ¢ok fabrikayi
igerisine alan biiyiik bir isyan dalgasina doniigtii. Ilk anda bir 6fke
patlamasi bigimindeyken kisa siire i¢erisinde dért maddelik talebi
olan, kurullarin1 olugturmug 6rgiitlii-organize bir hareket goriinii-
mii kazandi. Yine ilk giinlerde Tiirk Metal’in igbirlik¢i yoneticile-
rine karsi bir 6fke gosterisiyken kisa zamanda bu yiikten kurtulup
dogrudan sermayeyi hedefleyen bir hareket haline geldi. Miicade-
le deneyimi bakimindan oldukga yetersiz, var oldugu kadariyla da
barige¢il ve pasif bir eylem gémmiisliigii olan is¢iler, giinler igerisin-
de yasaklar agan,.giiciinii haklilifindan alan bir mesrulukla iireti-
mi durdurmaya yénelen kararl bir eylem hattina yéneldiler. Oyle
ki daha iki hafta gegmeden Bursa Kent Meydani’nda binlerce is¢i-
nin katildig1 organize bir miting gergeklestirip 5 Mayis’ta organize
bir ¢ete gibi galisan Tiirk Metal’i sirtindan attiktan sonra bir ay
gecmeden iiretimi durdurup sermayeye meydan okuyorlardi.

Soz konusu 12 Eyliil darbecilerinin yarattigi bir isbirlik¢i sen-
dikal diizen, bu tiir bir sendikacilifin gardiyanligin1 yaptig1 agir
sOmiirii rejimiydi. Bu sendikal diizenin merkezinde oturan maf-
yaci sendikaciligin temsilcisi Tiirk Metal hedefti. Fakat sarsilan
sadece o degildi. Hareket, sarisiyla kirmizisiyla, mafyatigiyle tiim
sendikalarin bir bigimde oyuncusu oldugu kohnemis igbirlik¢i
sendikal diizeni hedef aliyordu. Bu diizen, miicadele anlayisi, y6n-
temi ve kurumlariyla 'y1k111)'l'0;'du. Bu diizenin sendikacilig, isci
smifinin miicadelesinin 6niine konulmus yasaklara dokunmadan,
ancak bu sinirlarda sermaye ve iktidarinin verebileceklerine bo-
yun egmekten baska bir sonug¢ vermeyen bir s6zde sendikacilik-
tan ibaretti. 12 Eyliil darbesiyle kurumlari olusturulan bu sendikal
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diizende, eli kolu baglanan is¢i simifi hep kaybetti. Is¢i simifi ken-
disine giydirilmis bu deli gémleginden kurtulmak igin defalarca
hamle yapti ancak bagaramadi. Metal is¢isi en sonuncusu 1998
yilinda patlayan isyaniyla bu diizeni yrikmak i¢in ileriye atildi ama
yine bagarili olamadi. Fakat zemberek dolmaya devam etti, ig¢i
siifinin ve onun 6ncii lokomotifi metal isgisinin sabr1 kalmadi ve
bardak bir tek damlayla tagt1.

Iste metal firtina bu kohnemis sendikal diizeni sarsan bir pat-
lama oldu. 5 Mayis’tan sonra kisa siirede Tiirk Metal’i sirtindan
atan metal igcileri bunun i¢in bu noktada durmadilar. Haklarini
almak i¢in “yasadig1” denilmesine ragmen ileriye atildilar, ellerini
saltere uzattilar. Sendikacilik adina is¢i sinifina ezberletilmis tiim
kaliplar1 yikip attilar. Miicadele anlayisiyla, 6rgiitlenme bigimiyle,
i¢ demokrasisiyle farkli yeni bir sendika i¢in de harekete gegtiler.

Metal igcileri sadece bu kéhnemis sendikal diizeni yikmakla
kalmiyor ondan ¢ok farkli yeni tiirden kurumlar olusturuyordu.
Tabandan olugsmus, dogrudan demokrasinin érnegi olan fabrika
kurullar1 bunun ifadesiydi. Fabrikalarda ig¢ilerin dogrudan se-
¢imle olusturdugu kurullar bir temsil organ1 olarak atélyelerden
baslayarak fabrika 6lgeginde merkezilesiyordu. Ote yandan ise
fabrikalar arasindaki koordinasyonu saglamak iizere her bir fab-
rikadan se¢ilmis olusan bu kurullar, Fabrikalar Aras1 Kurul’da
merkezilesiyordu. Talepleri igin ayaga kalkan isciler amaglarina
ulagmak iizere yeni araglar iiretiyor, yikip gegctikleri kurumlarin
yerine yenisini olugturuyordu. Bu is¢i sinifinin yikici giicii kadar
yeniyi yaratma gii¢ ve kapasitesinin de yeni bir dogrulamasiydi.

Boylelikle metal is¢cileri, bir 6tke patlamasinin 6tesine gegip
bilingli ve organize bir hareket olma yolunda ilerliyordu. Kohne-
mis kurumlariyla ig¢i sinifina hep kaybettiren igbirlik¢i sendikal
diizen yikiliyor degerleri, ahlaki've kurumlariyla yeni bir miicade-
le zemini ortaya ¢ikiyordu.

Elininizde bulundurdugunuz kitap, tiim bu siireci farkl1 yonle-
riyle ele alip canli bir aktarimin1 yapmaya ¢aligiyor. Bunu yapar-
ken ilk olarak yazarin bu miicadelenin en bagindan sonuna kadar
icerisinde olmasinin olanaklarina, ikinci olaraksa bizzat miicade-
lede 6ncii ve 6nemli roller oynayan igcilerin dogrudan anlatimla-
rina dayaniyor.
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“Direnis Glincesi” boliimii en bagindan itibaren yasananlar
dogrudan goézlemlere dayanarak aktariyor. Bu boliim yakin za-
manda kaleme alindi. Dolayisiyla yasanmis pek ¢ok ayrintiy1 ve
durumu goézden kagirmak gibi bir sorun tasiyor olabilir. Elimden
geldigince bu siireci birlikte yagsadigim miicadele yoldaglarima da
bagvurarak eksik birakmamaya ¢aligsam da ortaya ¢ikan sonucun
yine de, o biiyiikk miicadele giinlerini tiim canliligiyla aktarmakta
yetersiz kaldigini diisiiniiyorum. Okur, bu béliimde direnigi 6rgiit-
lemek ve onciiliik etmek planinda 6nemli roller iistlenmis bir eki-
bin yaptiklarina iliskin yaklasik bir fikir edinebilir.

“Isciler Anlatiyor” béliimii Renault ve Tofas basta olmak iize-
re bir dizi fabrikadan iggiyle yapilmig sohbetlerden ve roportaj bi-
¢iminde alinmig yanitlardan oluguyor. Her bir anlatim ¢ok degerli
ve anlamli ayrintilar sunuyor. Bu anlatimlardan tek tek fabrikalar-
da yasananlarin canli bir tablosunu gériiyoruz. Béliim bu biiyiik
tarihsel olaya yol agan nedenler ile is¢ilerin miicadeleye bagladik-
tan sonra yasadiklar1 degisimi de canli ve duygulu bigimde ortaya
koyuyor. Bu anlatimlar, kitabin girig ve sonu¢ béliimlerindeki de-
gerlendirmeleri tamamliyor ve anlasilmasim kolaylastiriyor. Oku-
run bu boéliimden ¢ok sey ogrenecegini ve direniggilerin manevi
diinyasini igten hissedecegini diisiiniiyorum.

“Giizel giinler gorecegiz, giinesli giinler” dizesi on binlerce
is¢inin yiireginde hissettigi bir slogandi. Bu sermaye ve igbirlik¢i
sendikaciligin inim inim inlettigi ig¢i sinifinin umudunu ve inan-
ci anlatiyordu. Bu umut ve inanci ig¢gilerin anlatimlarindan tiim
yogunluguyla hissenek miimkiin.

Firtina bir buguk ay boyunca dalga dalga biiyiidii, sonra da
yavas yavag dindi. Bu giinlerde is¢iler arasinda artik yere ¢alin-
mig olan kéhnemis sendikal diizenin bir daha geri gelmemek lizere
topraga gémiildiigii inanc giigliiydii. Fakat miicadele bitmek ye-
rine daha yeni basliyordu. Firtina dindikten sonra sarsilan ancak
yikilmayan igbirlik¢i sendikal diizen ve bu diizenin arkasindaki
sermaye ve iktidari, egemen olmanin tiim gii¢ ve imkanlarmi kul-
lanarak saldiriya gececek, kaybettigi mevzileri geri almaya cali-
sacakti. Fakat bu bir kerede ve kolay olmayacakti. Zamana ya-
yilacak, zaman igerisinde diizen makyajlanarak ve kismen revize
edilerek yeniden kurulacakt:.
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Metal iggisi biiyiik metal firtinayla elde ettigi gii¢ ve mevzileri
korumak i¢in dahi ileriye gitmek, biling ve orgiitlenme diizeyini
yiikseltmek, kars1 saldirilara yanit verebilecek bir miicadele gii¢
ve kapasitesi olugturmak zorundaydi Aksi halde sermaye ve ikti-
darina kars1 direnmek miimkiin olamayacakti. Maalesef metal fir-
tinanin agtif1 yoldan daha ileriye gitmek, bilingli-6rgiitlii-birlesik
ve sert miicadelelere hazirlikli bir sinif hareketi haline geleme-
yince miimkiin olmadi. Belki artik higbir sey eskisi gibi degildi
ama toplumsal-sinifsal miicadele dengelerini bozarak ig¢i sinifinin
sermaye karsisinda ileri bir miicadele odag1 haline gelecegi her
bakimdan bir yeni miicadele diizeyinin yaratilmasi i¢in zamana
ihtiyag var.

Kuskusuz bunun bdyle olmasindan dolay1 is¢i sinifim sugla-
makla yetinmek kimseyi bir adim ileriye gétiiremeyecegi gibi, is¢i
siifin1 metal firtinayla da kendisini ortaya koyan o biiyiik dev-
rimci giiciinii agiga ¢ikarma yolundaki gorevleri anlamamaya go-
tirtiyor.

Metal firtina is¢i sinifinin yasadigi sorunlar ve yetersizlikler-
den daha ¢ok Onderlik planindaki yetersizlik ve sorunlara ayna
tutmustur. 15-16 Haziran 1970 Biiyiik Is¢i Direnisini yaratan dé-
nemin ig¢i sinifinin da en biiyitk sorunu kendisine daha ileri ve sert
miicadelelerde 6nderlik edebilecek bir 6nderlige, bir devrimci s1-
nif partisine sahip olamamakti. Biiyiik metal firtinanin yaratilma-
sinda bu tarihsel gegmisten gelen derslerin 15181nda, boyle bir dev-
rimci parti yoklugunu agmak igin ortaya konulmus tarihsel iddia
ve emegin 6nemli bir rolii olmustur. Metal firtinanin olusumunda
tam da 12 Eyliil’iin ardindan siif miicadelesi planinda ¢éle do-
niistiiriilmiis ortaminda, is¢i sinifinin 6nderlik boglugunu doldur-
mak iizere atilmig bilingli adimlarin biiyiik rolii vardir. Bu gerge-
gin altimi ¢izmek metal firtinay1 anlamak igin 6zellikle 6nemlidir.

Fakat 6te yandan yine metal firtina bu konuda kazanilmis
mesafe ve mevzilere ragmen, bu alandaki sorunlan ve yetersiz-
likleri de oldugu gibi ortaya sermistir. Kuskusuz ulasllmls diizey,
bugiiniin ortaya ¢ikardig1 bir objektif durumdu. Onemli olan bu
noktadan sonra direnigin ortaya gikardigi sorun ve eksiklik alan-
larina yonelmek, bu biiyiik direnisin kazandirdig1 maddi ve moral
imkanlara dayanarak s6z konusu tarihsel boslugu dolduracak bir
yenilenme ve yeni bir ¢ikis1 gergeklestirmektir. Metal firtina béyle
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bir ¢ikis ve sigramanin da dayanaklarini sunmustur ¢iinkii. Ne ya-
zik ki bu alanda sergilenen bazi yaklagim ve pratikler umut kiric
olmustur. Umanz ki bu alandaki sorunlar dogru bir yaklagim tarzi
ve pratik ile ¢6ziimlenir. Metal firtinanin a¢tif1 yolda gergek bir
¢ikis ve sigrama gergeklestirilebilir.

Kitabin son boliimiinii bunlar1 da kapsayacak bigimde metal
furtinanin ortaya ¢ikardigi sonuglar, 6niimiize koydugu sorunlar,
yetersizlikler ve goérevler kapsamindaki degerlendirnelere ayir-
dik.

Elbette bu kadar1 yakin dénemin bu biiyiik ig¢i hareketini anla-
mak, 6grenmek ve dersleriyle donanmak konusunda sadece kiigiik
bir katki sayilmali, daha kapsamli ve yol gosterici tartiymalarin
Oniinii agmaya hizmet etmelidir.

Bu kitabin yazilma amaci her seyden 6nce son donemin sinif
miicadelesine damga vuran bu biiyiik is¢i hareketini, basta is¢i
sinifina sonra da onun davasi ugruna emek verenler igin canh
tutmak, yol goésteren bir deneyim olarak belgelemektir. Ciinkii
tarihsel bilinci olmayanin gelecegi kazanma sansi da yoktur.

Umuyoruz ki metal firtina ile tarih yazan metal ig¢ilerinin bu
biiyiik direnisi ig¢i sinifinin zihninde ve eyleminde yasamaya de-
vam edecek. Bu galigma, bu amag ugruna yapilmis kiigiik bir kat-
kidir. Bityiik emek, bedeller ve fedakarliklarla yaratilan bu destan-
s1 miicadelenin, is¢i smifinin miicadelesinin ileriye taginmasinda
bir tarihsel dayanak olacagina goniilden inaniyorum.

Gelecegi kuracak is¢i sinifi metal firtinayla devrimci giiciinii
ve daha fazlasini yapabilecegini gostermistir. Bu daha baglangig-
tir, gelecek bu yoldan ilerleyecek ig¢i sinifinin olacaktir.

Son olarak belirtmeliyim ki bu kitap kolektif bir emegin tirii-
niidiir. Bunun i¢in basta metal firtinay: birlikte yarattigimiz yol-
daslarima, bu direnisin gergek kahramani olan sayisiz is¢i karde-
sime, 6zellikle de bu miicadelede biiyiik bedeller 6deyen ama yine
de boyun egmeyen yiirekli is¢i yoldaslarima tegekkiirii bir borg
bilirim.

Onlar olmasalardi bu kitap yazilmayacakti.

Giinesli giizel giinler i¢in birlikte miicadeleye devam edecek,
basaracagiz.






BIRINCI BOLUM

GIRIS

Mayis Ayinda Kopan Biiyiik Metal Firtina

Metal iggisinin 2015 yilimin Nisan ayinda Bursa’da kiigiik
esintilerle baglayan hareketi Mayis ayinda biiyiik bir firtinaya do-
niistii. Firtina Haziran ayinda dalga dalga yayildi. Onu engellemek
icin ne yaptilarsa bosa ¢ikt1. Firtina 6niine konulan engelleri yika-
rak gecti. Onlarca y1l boyunca metal ig¢isine kan kusturan bir sen-
dikal s6miirii sisteminin ¢atirtilar1 duyuldu. Bir d6nemin sonuna
gelinmisti. Artik hicbir sey eskisi gibi olmayacakti.

Bu kitapta ig¢i sinifinin son yillarina damga vuran bu biiyiik
tarihsel eylemi, onu doguran sebepleri, tarihsel eylemi ve gelisme
seyrini ele almaya ¢alisacagiz. Boylelikle amacimiz is¢i sinifinin
gelecegi icin bu biiyiik direnisten 6grenmesine, dersler ¢ikarma-
sina ve kendisini sermaye kargisinda daha biiyiik miicadelelere
hazirlamasina katki sunmaktir.

Tarihsel arka plan

Metal is¢ilerini 2015 yilimin Mayis ayinda harekete gegiren
agir sémiirii rejimi ve bu rejimin en 6nemli dayanagi olan igbir-
lik¢i sendikal sistemdi. Bu sistem 35 yil 6nce 12 Eyliil darbesiyle
kurulmugtu. Darbenin mimarlan arasinda metal ig¢isinin kanim
emen MESS patronlan da vardi, hatta bag1 ¢ekiyorlardi. Ciinkii
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metal is¢isi 12 Eyliil askeri darbesi dncesinde, haklari i¢in dise dis
miicadele veriyor, metal patronlarina kék soktiiriiyordu.

Metal iscileri o dénem ana govdesiyle DiSK’e bagh Tiirkiye
Maden-is Sendikasi’nda orgiitliiydii. Ama o donem bir sendikada
orgiitlii olmanin anlami bugiinkiinden farkliliklar tagtyordu. Sen-
dika tyeligi pasif ve bi¢imsel bir baghlik degildi. Sendikalarin
hiyerarsik orgiitlenmelerinin disinda giiglii isyeri orgitliiliikleri
mevcuttu. Is¢i simifinin haklarin miicadeleyle kazanilacagina olan
giiclii bir inanc1 ve ozgiiveni vardi. Kargisinda orgiitlii bir sinif
oldugunun, bu sinifa kars1 sinif bilinci ve birligiyle dise dis mii-
cadele ederek kazanacagmin bilincindeydi. Bu onu giiglii yapiyor,
fabrikada, sendikada ve iilkede is¢i sinifinin bagini dik tutuyordu.
1960’11 yillardan itibaren gelisen is¢i hareketi igerisinde metal is-
cisinin 6zel bir rolii vardi, hareketin dinamosu ve lokomotifiydi
metal isgileri. Is¢i sinifinin yol agan, siiriikleyen 6ncii koluydu.

Iste ana omurgasiyla uluslararasi otomotiv ve metal tekellerinin
uzantis1 durumundaki metal patronlari, bir biitiin olarak sermaye
ve devlet metal iggisinin bu giiciinii ve orgiitliiliigiinii ezmekten
bagka bir ¢are goéremiyorlardi. 1970°’li yillarin ortalarindan
itibaren derinlesen biiyiik kapitalist ekonomik krizin faturasim
is¢i sinifina 6detmek istiyorlardi. Bunun igin 24 Ocak kararlar
adiyla bilinen biiyiik bir sosyal yikim faturasi g¢ikardilar. Fakat bu
faturay: o biling ve orgiitlenme diizeyine sahip olan is¢i sinifina
ve emekgilere ddetmek kolay olmayacakti. Ciinkii karsilannda
Orgiitlii ve miicadeleci bir ig¢i sinifi, miicadele igerisinde olan
emekgiler vardi. Bunun igin askeri bir darbeye ihtiyag¢ vardi.
Emperyalistler ve yerli uzantilar elbirligi ettiler, generaller eliyle
12 Eyliil darbesini gerceklestirdiler.

Darbenin ardindan daha 6nce Diinya Bankasi’ndan gelme
MESS’in bagindaki Turgut Ozal darbe hiikiimetine bakan oldu.
Ozal aym zamanda 24 Ocak Kararlar’’nin hazirlayicilar: arasin-
daydi. Darbecilerin ilk islerinden birisi de onlarca fabrikaya ya-
yilmig bulunan metal iggilerinin grevlerini yasaklamak, metal
iscisinin ana gévdesiyle 6rgiitlii oldugu Tiirkiye Maden-Is Sendi-
kasi’nin kapisina kilit vurmak oldu. Isgiler birkag giin igerisinde o
giine kadar oldukg¢a az sayida tiyesi olan Tiirk Metal Sendikasi’na
(TM olarak kisaltacagiz) zorla gegirildiler. TM darbecilerin eliyle
fabrikalara sokuluyordu.
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Tiirk Metal o zamana kadar is kolunda az sayida iiyesi olan,
zaten bir sendika olmaktan ziyade, 1970°li yillarin bagindan itiba-
ren gelisen biiyiik siyasal toplumsal harekete kars: sistemli olarak
tirmandirilan kontrgerilla saldirganliginin bir pargasi, derin devlet
aygitinin bir eklentisi olarak érgiitleniyordu. Kibns’taki komando
kamplanyla iligkileri, sagci-fagist cinayetlerdeki rolleri dikkat ge-
kiyordu. Ozellikle biiyiiyen metal is¢ilerinin miicadelesini kirmak
yonlii, onun sendikal 6rgiitlenmesi olan Tiirkiye Maden-is’e yo-
nelik kirli ve kanli faaliyetleriyle dikkat ¢ekiyordu. iste 12 Eyliil
darbesiyle birlikte agilan yolda bu kontrgerilla uzantis1 &rgiitlen-
me ig¢i sinifinin 6ncii kolu olan metal iggilerinin elini kolunu bag-
lamak iizere 6ne ¢ikariliyordu.

Darbe oldugunda TISK’in bagkam olan Halit Narin, “Bu giine
kadar is¢iler giildii, bundan sonra biz giilecegiz” diyerek baslayan
yeni donemi ozetliyordu. Iste boylelikle metal iscisi basta olmak
tizere ig¢i smifi icin karanlik giinler baglamis oluyordu. Isci smnifi
o giinden bu yana hep kaybetti, hep agladi. Ciinkii eli kolu baglan-
migtr. O giine kadar ig¢gi sinifinin lokomotifi olan metal is¢isinin
elinin kolunun baglanmasi ile yeni bir sendikal diizen olugturul-
mustu. Is¢i simfinin hep kaybettigi bu diizende, sermaye ve igbir-
likgileri ise hep kazanan olacakti.

Kurulan igbirlik¢i sendikal diizen 1980°den sonra uygulamaya
sokulan neo-liberal politikalarla olugturulan ucuz ve esnek iggiicii-
ne dayal1 bir agir somiirii rejiminin en 6nemli yap1 tagiydi. Krizler-
le sarsilan emperyalist-kapitalist diizen ¢6ziimii burada bulmustu.
Ozalli yillar bu diizenin acimasizca oturtuldugu, emperyalist ve
igbirlik¢i sermayenin yiiksek biiyiime ve kar oranlarina ulagtig
yillard.

Krizlerin faturasi hep is¢iye kesilir, is¢i uysal bicimde “feda-
karlik” masallar1 ve TM’nin “Kazandiracagiz, kazanacagiz” sek-
lindeki uyutinasiyla bazi seyler zamanla degigir umuduyla boyun
eger. Boylelikle de yillar ge¢se de hep daha ucuz ve daha agir bi-
¢imde ¢alismaya mahkum edilir. Ancak kapitalist kriz yapisaldir,
hafiflemek bir yana periyodik olarak yeniden siddetlenir ve her
defasinda fatura ig¢i sinifina kesilir. Bundan dolay: daha ucuz ve
daha agir caligmanin sonu yoktur.

Elbette metal is¢isi ve ig¢i sinifi zaman zaman bu diizeni yik-
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mak lizere harekete de gegti. Her ne kadar 12 Eyliil darbesi bir si-
lindir gibi toplumsal muhalefetin ve ig¢i sinifinin iizerinden gegse
de, orgiitlilikleri dagitilmis olsa da, 70’li yillarin miicadele dene-
yiminden gec¢mis is¢i sinifi ana gévdesiyle fabrikalarda duruyor-
du.

Bu igbirlik¢i sendikal diizenin agalar tarafindan kontrolii zor
bir bityilkk dinamik demekti. Nitekim 1986 Netas grevi ile agi-
lan yoldan eylemler ¢ogaldi ve ‘89 Bahar eylemleriyle is¢i sinifi
1980’den itibaren yasadig1 hak kayiplar1 ve azgin sémiirii diizeni-
ne kars: bagin1 kaldirmaya bagladi.

1990’lh yillarin baginda bityiik madenci greviyle zirvesine
ulasan hareket igerisinde metal iggileri de biiyiik grevlerle sahne
aldilar. Isbirlik¢i sendikal yapilar sarsan, onlar hareketin dniinde
gitmek zorunda birakan bu dalga Mengen barikatiyla kesildi, aka-
binde K érfez Savasi bahane edilerek biiytik biiyiik is¢i kryimlariy-
la boguldu. Bu dénemin ig¢i hareketi iizerinde yarattig: tahribat 12
Eyliil darbesinin hemen akabinde yasanan kiyimlardan da beter
oldu. Yiizbinlerce is¢i fabrikalardan atildi. Is¢i hareketi mevcut is-
birlik¢i sendikal diizeni yikamad:gi, kendi igerisinde bagimsiz ve
devrimci bir 6nderlik gelistiremedigi olglide biiyiik bir tasfiyeyle
yiiz yiize kaliyordu.

Fakat sermaye ve isbirlik¢ileri ne yaparlarsa yapsinlar fabrika-
lart kendileri igin dikensiz bir giil bahgesine ¢eviremediler. Ucuz
isgiiciine dayal1 agir somiirii sartlari ig¢i sinifi saflarindaki hognut-
suzlugu biiyiitmeye, 6fkeyi mayalamaya, yeni ¢ikislarin yolunu
hazirlamaya devam edecekti. Iste bu sartlarda ‘90’11 yillarda pek
¢ok fabrikada hak miicadeleleri yaninda zaman zaman sendika
agalan tarafindan giindeme getirilmek zorunda kalinan merkezi
Ankara eylemleri yapildi. Bu eylemlere yiizbinlerce is¢i katildi.

Is¢i simifinin yapisal olarak en dinamik boliigiinii olusturan
metal ig¢ileri de en sonunda “artik yeter” dediler. 1998'de TM
yonetiminin geleneksel hale getirdigi satig sézlesmelerinden
birini yapmasi lizerine ayaga kalktilar. Merkezi Bursa’daki
otomotiv fabrikalar1 olan bu hareket birka¢ giln i¢inde iilkenin
onemli sanayi merkezlerinde yankilandi. Is durduran isiler kap:
Onlerine ¢ikarak tepkilerini gosterdiler, TM’den kitlesel bigimde
istifa yoluna girdiler. O zaman istifa etmek igin noter sart1 vardi.
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TM’den istifa eden isgiler DISK Birlesik Metal-Is’e (BM olarak
kisaltacagiz) iiye olmay: diisiiniiyorlardi. Ancak metal patronlari,
MESS hizla toparlandi. Devlet giiciinii de arkalarina alarak bu
birbirinden kopuk ama biiyiiyen 6fke selinin 6niine gegtiler.
Birlesik Metal-Is yonetimi de hareketi kucaklayacak bir irade ve
gii¢ ortaya koyamayinca birkag giin iginde metal is¢isinin bu metal
firtina olarak adlandirilan hareketinin onii alindi.

TM yonetimi hareketi bastirmak i¢in “Temsilcilerinizi kendi-
niz segeceksiniz”, “Bundan sonra her sey farkl olacak, sizden ha-
bersiz bir ey yapmayacagiz” gibi vaatlerde bulundu. Ancak kisa
siire sonra bu vaatler unutulurken, bir yandan miicadeleci is¢iler
fabrikalardan ayiklandi diger yandan ise iglerinden bazilarina kol-
tuk verilerek sisteme entegre edildiler. Boylelikle igbirlik¢i sendi-
kal diizen sarsilmasina ragmen ayakta tutulmus, hatta saglamlas-
tirlmagt.

Ancak o giin metal is¢isini isyana siiriikleyen tiim nedenler ve
dinamikler orta yerde duruyordu. Sadece isyan bastirilmigti, isya-
na yol agan kogullar yeni bir isyan1 hazirlayacakti. Ancak bunun
icin bir 17 y11 beklemek gerekecekti. Uzun yillar boyunca 1998
yenilgisinin aci tecriibesi Bursa’da isgiden is¢iye, evden eve, kah-
vehaneden kahvehaneye konusulup durulacakti. Ancak igbirlik¢i
sendikaya ve onun araciliiyla kurulmus sémiirii sistemine y6ne-
lik nefret ve 6fke de biiyiiyecekti.

Metal is¢isi 2010 yilindan itibaren artik islerin boyle gitme-
yecegini gostermeye bagsladi. Sonrasinda Renault ve Bosch gibi
ilk mevzi ¢ikiglar geldi ve en sonunda 2015 Mayis’indaki biiyiik
patlama oldu.

Béylelikle 35 yil boyunca metal is¢isinin koleligi tizerine ku-
rulan agir s6miiri rejimi sarsildi ve bir donemin sonuna gelinmis
oldu. Isci smifi ve onun 6ncii kolu metal isgileri artik boyle galis-
mak, boyle yagamak istemiyordu. Bunun i¢in ilk olarak diizenin
yaratilmasinda en biiyiik sorumlusu olarak gordiikleri Tiirk Me-
tal’den kurtulmak i¢in harekete gectiler.

Gﬁkyiifii firtina icin hazrd:

Firtinanin kopmasi igin gartlar olugmus, firtina bulutlar1 birik-
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misti. Kendisini zaman zaman gok giiriltiileri bigiminde gosteri-
yor, islerin artik eskisi gibi gitmeyecegi goriilityordu.
Peki neden?

Birincisi 1980°li yillarda temelleri atilan ucuz iggiiciine dayali
sOmiirii ve birikim rejimi kapitalist larizin yeni dalgalanyla birlikte
daha da agirlasiyor ama bu da metal ig¢isinin sabnnin sinirlarini
zorluyordu, bardak doluyordu. Tek bir damla artik bir noktadan
sonra onu tagirmaya yetecekti.

Bu rejimde isgiler ucuza, daha ucuza galigtiriliyor, ama Gte
yandan da iggilerin iizerindeki is yiikii artiyordu. Daha az iggiyle
daha ucuz, daha yogun ¢aligma iizerine kuruluydu diizen. Ciinki
kapitalist kriz zemini iizerinde tekeller arasindaki rekabet arttikga,
diisen kar oranlarini arttirmanin yolu daha fazla somiiriiden, zaten
ucuza galistirilan is¢inin daha da ucuza ¢alistirilmasindan bagka
bir sey olmuyordu. Bu isgiler agisindan dipsiz bir kuyudan bagka
bir sey degildi. TM’nin yillar boyunca “Kazandiracagiz, kazana-
cagiz!” seklindeki sloganinda ifade bulan vaat bir tiirlii gercekles-
medigi gibi her gegen giin bos bir ninni oldugu daha iyi anlagili-
yordu.

Bilindigi iizere 6zellikle 1980°li yillardan sonra uygulamaya
sokulan bu stratejiyle, otomotiv ve yan sanayilerini ellerinde bu-
lunduran tekeller iiretimi bulunduklar1 metropol iilkelerden diger
tilkelere dogru kaydirmaya basladilar. Amag bu iilkelerde baski
rejimleri eliyle de yaratilan ucuz isgiicii cennetlerinde tepe tepe
somiirmek, rakipleri karsisinda avantajli konuma gegebilmekti.
Zaten bu iilkelerdeki baskici rejimlerin ve iktidarlarin temel poli-
tikasi da, bu tekelleri iilkelerine ¢ekecek bir ucuz iggiicii rezervini
hazirda tutmak, bunun igin ellerindeki imkanlar1 kullanmak, is¢i
siifin1 bu kosullara boyun egdirebilmek iizerine kuruluydu.

Iste bunun igin Tiirkiye'de olanlar baska iilkelerde de aymi
bicimlerde yasandi. Asya, Afrika, Latin Amerika ve en sonunda
Balkanlar’ bu tekeller i¢in somiirii cennetleri yaratildi. Ucuz,
kaliteli ve boyun egdirilmis is¢i siniflari, iilke kaynaklarinin
sinirsizca bir kullanimiyla olusturulmus cazibe merkezlerini bu
tekellere begendirmek igin lilke yonetimleri birbirleriyle yarisiyor,
rekabet ediyorlardi. Ama bu deniz bir yerden sonra bitecekti. Her
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seyden o6nce iscilerin bir dayanma sinin vardi, sabir tagi bir yerden
sonra gatlayacakti.

Bundan dolay: 6zellikle 2000’le yillardan baglayarak bu iilke-
lerde otomotiv ve yan sanayilerinde biiyiik ayaga kalkislar yasan-
maya basladi. Bazi iilkelerde bu daha sert bigimlerde oldu, bazi
tilkelerde ise zamana yayilarak ama hep hognutsuz ve miicadeleci
bir ig¢i sinif1 dogdu.

Tiirkiye’de de siireg boyle yasandi. Ucretler ve sosyal hak-
lar bakimindan asgari iicretlilere yakinlasan otomotiv ve metal is
kolunda ¢aligan is¢ciler, bu dipsiz kuyudan ¢gikmak i¢in 6zellikle
2010 yilindan bagslayarak hareketlenmeye basladilar. Oyle ki bu
miicadeleler igerisinde kiigiik kazanimlar ve yenilgiler igerisinde
giderek biiyiik bir isyan mayalanmaya bagladi.

TM ile birlikte isbirlikci sendikaciligin ¢okiisii!

Ikincisi bu siirece paralel olarak 12 Eyliil darbesi araciligiyla
yaratilan sendikal rejim ¢okmiigtiir. Yukarida da belirttigimiz gibi
bu rejimin Tiirkiye’de otomotiv iskolundaki temel aygit1 TM'dir.
Kirli bir rant sebekesi olan ve is¢ileri baski ve zorbalikla sindire-
rek, korkutarak roliiniiicra eden TM, uzun yillarboyunca MESS’in
hizmetinde fabrikalarda tam anlamiyla gardiyanhk yapmistir. Fig-
leme, is¢i kiyimi, bagim kaldiran is¢inin ezilmesi, toplu s6zlesme
masalarinda satis sézlesmeleriyle yiiriiyen TM tipi sendikacilik
eliyle bilyiik bir korku imparatorlugu yaratilmistir. Bu imparator-
lugun baginda oturan yoneticiler ise karun gibi zenginlesmiglerdir.
TM bir sendikadan ziyade metal iggisinin elini kolunu baglayip
patronlara hizmet ederken is¢i aidatlariyla kasalarini dolduran bii-
yiik bir girket haline gelmistir. Ancak bdylesine pervasiz ve arsiz-
ca metal is¢isinin emegini ¢alan, MESS’e satan bu sebeke metal
is¢isi icerisinde biiyiik bir 6fke dogurmustur. Metal is¢isi zaman
zaman bu sebekeden kurtulmak i¢in ayaga kalkmigsa da, sonuna
kadar gidememistir. MESS-patronlar, devletin de aktif bicimde
destegiyle bu sebekeye kol kanat germislerdir. Ancak hem metal
is¢isinin s6miirii rejimine kars1 dayanma sinirlarina varmasi, 6te
yandan da artik geng ve boyun egmeyen bir is¢i kusaginin dogma-
s1 6te yandan ise ge¢mis siireglerden farkli olarak sosyal medyay:
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iyi kullanan MIB gibi bir 6rgiitlii yapilanmanin olmas: bu kez du-
rumu esasli bigimde degistirecektir.

TM de artik isleri eskisi gibi yonetemeyecek bir duruma diis-
miistiir. Boylelikle 2010’1u yillarin basindan itibaren ayaga kalk-
maya baslayan metal is¢isi ge¢misi agan bir bilyiik hareketi dogur-
mustur.

Ugilinciisii sadece TM miadim doldurmamistir, ayn1 zamanda
MESS ve TM'nin bas kosesine oturdugu bu diizenin igerisinde
kendilerine bigilen rolii oynayan, bu ana aktorlerce kurulan oyu-
nun goniillii ya da goniilsiizce bir pargas: olan isbirlik¢i-icazetgi
sendikacilik sistemi ¢okmiistiir. Celik-Is ve Birlesik Metal-is’e
egemen olan bu tip sendikacilik da, TM gibi agir bir ihanet ¢izgi-
sinde olmasa da, bu diizene payandalik yapmiglardir.

Oyle kiMESS-devlet ve TM tarafindan belirlenen sendikacilig1
asan bir sendikacilik pratiklerinden uzaktirlar. BM cephesinde
miicadele gelenekleri ile tabanindaki bilingli ve orgiitlii is¢ilerin
inisiyatifiyle zaman zaman sistem zorlansa dahi, biirokratik yapi-
lar, yasalarin ve yasaklarin cenderesini asacak bir ¢izgide olma-
malar1 nedeniyle zaman igerisinde bir umut olmaktan ¢ikmiglardir.

Celik-Is, TM'in golgesinde sendikacibk yapmay:
sorumluluktan kurtulmanin bir olanag: olarak degerlendirirken
BM cephesinden asagidan gelen inisiyatifle bu sistem 2010°da
yapilan grev girisimiyle bir par¢a zorlanmis, ancak yine yonetici-
lerin sonuna kadar gitmek yerine ara yollara sapmalariyla sisteme
teslim olunmugtur.

Dérdiinciisti metal is¢isinin degisen profilidir. Oyle ki zaman
icerisinde iicretler, sosyal haklar ve i yiikiinde yasanan kotiiles-
menin yani sira yeni ve geng bir is¢i profili fabrikalarda agirhik
kazanmaya baslamistir. Asgari iicret seviyesine yakin iicretler
alan bu is¢iler, hem bilgiye ulasmak bakimindan donanimhdirlar
hem de kiiltiirel ve sosyal bakimdan daha ileri bir durumdadirlar.
Bununla birlikte itaat, azla yetinmecilik, siikiirciiliik gibi feodal
kiiltiirel 6zelliklerden nispeten uzaktirlar. Egitimli ve aym zaman-
da farkl segenekleri oldugunu diisiinen, kaybedecek seyleri olma-
yan, arayigta bir kusaktir bu.

Iste miicadelenin ana dinamigini de bu isgiler olusturacaktr.
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Hareketin on siireci

Nisan 2015°teki baglayan hareketlilik igerisindeki ig¢ilerin ana
govdesi geng is¢ilerden olugsmakla birlikte, bu is¢ilerin biling diin-
yasinda 1998 yilindaki yenilgiyle sonuglanan olay énemli bir yer
tutuyordu. “‘98’dekiler gibi yapmayacagiz”’, “Geri adim atarsak
canimiza okurlar” diisiincesi ve ‘98’deki gibi olma korkusu ¢ogu
tarafindan taginmaktadir. ‘98’deki yasananlarin bilgisi ve deneyi-
mini o dénemi yasayan az sayidaki eski ig¢iler tarafindan onlara
taginmaktadir. Bununla birlikte hemen tiim ig¢iler 2010°dan bu
yana igkolunda yasananlarin deneyiminin bilincindedirler. Kotiiye
giden kosullar, satig s6zlesmeleri, grev denemeleri, oyunlar, Mart
2012 Bosch iggilerinin toplu olarak TM’den istifasiyla baglayan
siire¢, 12 Kasim 2012°de Renault’un bagarisiz ig birakma deneyi-
mi ve en son da 29 Ocak 2015°’teki BM’nin AKP iktidari tarafin-
dan yasaklanan bir giinliik grevi.

Iste bunlar aym zamanda hareketi sekillendiren siirelerdeki
temel mihenk taglaridir. 2010 yilin1 bir baglangi¢ olarak alirsak,
bu dénemde 2008 krizinden sonra krizin faturasinin kendilerine
kesilmis olmasinin yikimini yasayan metal ig¢isi, durumunun
2010 y1li s6zlesmelerinde diizeltilmesini, iicret ve sosyal haklarda
kendisine soluk aldiracak iyilestirmeler yapilmasini beklerken bir
kez daha TM tarafindan satilmigtir. Ayn1 dénem igerisinde tabanin
iradesi ve istegiyle de BM cephesinden alinan grev kararlar1 soz
konusudur. Bu grev kararlar1 tam olarak uygulanmamis, sonugta
BM yoénetimi de bir siire sonra bazi fabrikalarda yapilan ek
protokoller karsiliginda ayni sézlesmeye imza atmugtir. Fakat
bagka tiirlii bir yolun oldugunun goriilmiis olmasi, boylelikle
MESS'in zorlanmas1 nedeniyle metal ig¢isi 6zgiivenini arttirirken
6te yandan ise TM'nin yaptif1 satig sozlesmesine olan tepki
bilyiimiis ve nihayet Bosch iscilerinin 2012 yilinin baglarinda
yaptig istifa dalgasiyla yeni bir evreye girmistir.

Bosch iggilerinin ¢ikig1 12 Eyliil’de kurulmus diizene biiyiik
bir darbe olurken, bu diizenin béyle devam edemeyeceginin ilani-
dir ayn1 zamandi. MESS-devlet ve TM de bunu bildigi i¢in yasa,
hukuk ve ahlak tanimayan siddetli bir karg1 saldirtyla Bosch isgi-
lerinin ¢ikig1 6nlenmeye ¢aligilmgtir.

Bu ayn1 dénemde ise Bosch’un yaktigi kivilcimin yangina do-
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niisme igaretleri ¢ogalmigtir. 2012 yilinin sonlarina dogru TM’nin
satis gelenegine uygun olarak yeni bir satig taslagini agiklamasi
tizerine Eskisehir Argelik’te is¢iler igyerinde protesto yapmis ve
en sonunda sokaga taginan, sehir merkezine yapilan 7 kilometrelik
yiiniyiis ile tepkilerini géstermislerdir. Hemen akabinde ise Rena-
ult i¢ilerinin biiyiiyen 6fkesinin kendiliginden bir dfke patlamasi
bigimine déniigen 12 Kasim iy durdurmasi gelmistir. Dort saat sii-
ren eylem bastirilmis hemen arkasindan da biiyiik bir ig¢i kiyimi
yasanmigtir. Boylelikle kabindan tagan bu 6fkenin bir biiyiik pat-
lamaya doéniismesi engellenmistir. Fakat bunun gegici bir 6nlem
oldugu, bu tiir bir bastirmanin daha giiglii bir geri doniisiin ¢ok
6nemli bir kirilma noktasi1 oldugu anlagilacaktir.

Bu kars1 hamlelerin yarattig1 ortamda 2013’te yeni bir satig
s6zlesmesi imzalanabilmistir. Bosch ig¢ilerinin ¢ikiginin bastiril-
mastyla birlikte 2014 yili s6zlesmesinin nispeten agrisiz gegme-
si saglanmistir. Oyle ki ii¢ yilhk sézlesme kaziginin atildigi bu
s6zlesme dénemi, bir dizi fabrikada homurtularla karsilanmis olsa
dahi bu eylemli bir tepkiye déniisememistir.

Fakat bu arada BM iiyesi isciler de yonetimin teslimiyet¢i tu-
tumuna ragmen grevi zorlamig, grev ancak hiikiimetin yasagiyla
engellenirken, isgiler buna ragmen grevi siirdiirme istegi goster-
mis, boylelikle bazi fabrikalarda BM yonetimiyle tabanin karsi
karsiya geldigi giinler yasanmistir. Iste bunlar metal firtinanin
arifesinde yaganmistir. TM tipi sendikaciligin iflasi ile birlikte
BM’de sembollesen “miicadeleci” olmak iddiasindaki sendikaci-
ligin da smirlan ortaya ¢ilemstir. Iste bu kosullarda metal is¢isinin
ileri kesimlerinde tabandan, fiili ve mesru bir hareketinin zorunlu-
lugu da daha net gériilmiistiir.

Ote yandan 2009'da kurulan Metal Is¢ileri Birligi iste tam da
bu ¢izginin temsilcisi olarak tiim bu siire¢ igerisinde aktif bir taraf
olarak boy gostermistir. Boylelikle de metal isgisinin ¢ok yonlii
ablukadan ¢ikiginin dayanagi oldugunu yasanan aci deneyimlerle
metal is¢isine gostermis, 6te yandan da bu siire¢ hareketin oncii
kesimleriyle MIB arasindaki giiven iliskilerini pekistirmistir. Bir
kez daha belirtelim ki sosyal medya burada MiB’in séziiniin ve
etkisinin genis kesimlere yayilmasina vesile olmustur.

.2015’in baginda TM’ye zor ve oyunlarla déndiiriilen Bosch
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iscileri de toplu s6zlesme masasina oturmuglardir. TM’ye déniil-
miistiir, fakat Bosch is¢isi iplerini TM’ye birakmamaistir, bu miica-
deleden ezilerek ¢ikmamigtir. Bunun i¢in de Bosch’ta eski diizen
kurulamadig gibi, Bosch ig¢isi TM’de dahi olsa onu iyi bir s6z-
lesme igin zorlamig, net bir kararlilik gostermis ve boylelikle de
sonrasinda diger fabrikalan tetikleyecek sézlesmenin gergekles-
mesini saglamigtir.

Bosch’ta bu sdzlesmenin yapilmig olmasi hem Bosch isgisinin
deneyimini izleyen is¢ilerin 6zgiivenini arttimig, hem de bu giine
kadar kendisine yutturulan satig s6zlesmelerinden bagka tiirlii bir
s6zlesmenin olanakli oldugunu gormiistiir. Boylelikle de Rena-
ult’tan baslayarak gok giiriildemeye baglamigtir.

Bu biiyiik firtina MESS, TM ve devleti ¢aresiz birakmis, onii-
ne konulan engelleri yika yika biiyiimiis, boylelikle is¢i sinifinin
biiyiik ayaga kalkig1 baglamigtir. Mayis ve Haziran aylar1 metal
is¢isinin baharina déniigmiigtiir.

Atomlarina kadar ayrisanlar nasil birlesti?

Gokyiizi firtina i¢in uygun olmakla birlikte firtinanin geligimi
kendiliginden yasanmamustir. Yillarin biriktirdikleri Bosch sozles-
mesinin tetiklemesiyle birlikte a¢i3a ¢ikmigtir, metal iscisi 6fkesi-
ni ilk olarak Renault’ta baglayarak diga vurmugtur. Ancak bu ilk
eylemin giderek kararlilik kazanmasi, yayilmasi ve giderek talep-
leri, orgiitlenmeleri, kararh yolda ilerlemesi 6zelde MiB’in mii-
dahaleleri sayesinde gergeklesmistir. Aksi halde olaylan igeriden
izleyen ve sinif hareketinin tarihsel deneyimlerinin bilincinde olan
pek ¢ok kisinin de gordiigii lizere, bu ilk patlamalar gegici olur, sa-
man alevi gibi soner giderdi. Zaten yillar boyu da bdyle olmustu.
MESS ve TM cephesi Renault ig¢ilerinin ilk eylemlerinin de bir
siire sonra sénecegini, diizenin oldugu gibi devam edecegi beklen-
tisi igerisindeydi. Bunun i¢in 6nemsemediler, daha dnce hep sonug
aldiklan yéntemlerle her seyin eski haline donmesini ummuglardi.
Fakat Bosch siirecinden itibaren giderek metal is¢isinin izledigi,
takip ettigi ve soziine giivendigi MIB’in facebook sayfasi, isciler
arasinda ortak bulusma noktasi oldu. Is¢iler MIB’de birlesti, MiB
ile kaynast1. MIB bu hareketin kalbi ve ruhuydu.

Bununla birlikte ise MIB, hareketin ilerlemesi, orgiitlii ve ka-
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rarh bir hale kavugmasi i¢in dogru ve yerinde- taktik politikalar
olusturdu. Giinler igerisinde de hareketin merkezi olan fabrika-
lardaki isgiler MIB’in séziinii, 6nciiliigiinii benimsediler ve onun
gosterdigi yolda ilerlediler.

On yillar boyunca MESS-TM ve devlet eliyle atomlarina ay-
ristirilan bir ig¢i sinifinin bir tepki hareketinden giderek talepleri,
orgiitlenme bicimi ve eylemleriyle ne yaptigim bilen ve orgiitlii
diigmaninin tim oyunlarim bozarak ilerleyebilmesi ancak bdy-
lelikle miimkiin oldu. Birbirini tanimayan, giivenmeyen is¢iler
MIiB’in birlestiriciligiyle yan yana geldiler, MiB’e inandilar, gii-
vendiler, kaynastilar. MIB’de birlestiler. Bu siireg igerisinde arala-
rinda Onciiler ¢ikardilar, érgiitlenmeler kurdular, engelleri agmayi
bildiler. Yeni bir kiiltiir, yeni onciiler, yeni bir degerler sistemi,
ortak bir dil ve hareket tarz1 da béylelikle ortaya gikt1. Boylelikle
onlarca yila bedel giinler yasandi.

Ik kvilcsm Bosch sizlesmesi

Metal firtinanin kivilcimini ¢akan Bosch’ta yapilan sézles-
meydi. Bosch iggileri 2012°de MESS-TM ’nin kolelik ve satig dii-
zenine kargi ilk bityiik ¢ikig1 yapmiglardi. 2010°da o giine kadar
agrisiz sancisiz satiy s6zlesmesine imza atan TM’ye kars1 maya-
lanan 6fke 2012°de TM’den kitlesel olarak istifa edereck BM’de
orgiitlenmeye doniismiigtii. Béylelikle Bosch isgileri 12 Eyliil’de
yaratilan diizene, '98 ¢ikigindan sonra en biiyiik darbeyi vurdular.
Aylar boyunca yiiriitiilen 6rgiitlenme ¢aligmalannin sonucunda
2012-14 sozlesme siirecinin baglamasina birka¢ ay kala hareke-
te gegip birka¢ giin icerisinde yiizde ‘90’lara yaklasan sayilarla
BM’ye iiye oldular. Bu ¢ikis biitiin metal ig¢ileri i¢in de umut olu-
yordu.

Bosch iggilerini diger fabrikalar izleyemedi, ancak biiyiik
bir umut ve 6mek olarak diger fabrikalardaki ig¢iler i¢in ilham
kaynag oldular. Oyle ki Bosch iggisinin yaktig1 ates, aylar sonra
2012’de Renault ve Argelik’te ig¢i kiyimlariyla bastirilan hareket-
leri tetikledi.

Hareketin genellesememesi, Bosch isgilerinin yalniz kalmasi
tizerine ilk sarsintiy1 atlatan MESS-TM ve devlet, bu ¢ikisin ya-
ratacagi sonuglarin bilinciyle bir ezme ve bastirma operasyonu-
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nu birlikte yiinittiiler. S6zkonusu olan 30 yillik diizendi ve Bosch
iscilerinin bagarmas1 demek onu digerlerinin izlemesi sonucunu
verecekti. Nitekim baski, tehdit, oyun, dalavere ile Bosch ig¢gisinin
birligini ve direncini kirdilar.

Bunun bdyle olmasinda BM yonetiminin beklentilere yanit
verememesi, bu ¢ikig1 yasalar igerisinde kalarak pasifist bir an-
layisla yiiriitme tutumunun &zel bir rolii oldu. Dahas1 en biiyiik
kirilma BM yénetiminin 2013 yilinda TM’nin imzaladig s6zles-
menin aynisina imza atmasi iizerine yasandi. Béylelikle Bosch is-
¢isinin direnci tiimiiyle kirild1 ve bir siire sonra TM yeniden yetkili
sendika olarak Bosch’a girmis oldu. Ancak uzayan yetki siireci
nedeniyle 2012-14 ve 2014-16 dénemi grup sozlesmeleri siirecin-
de Bosch fabrikasi, MESS grubuna dahil olmasina ragmen katila-
madi. Boylelikle grup sézlesmelerinde isler eskisi gibi yiiriirken
Bosch iscileri, 2104-17 (s6zlesme ti¢ yillik imzalanmigt1)) MESS
ile tek baglarina masaya oturma olanagini elde etmis oldular.

Fakat tek bagina bu kadan farkh bir s6zlesme igin yeterli degil-
di. Asil 6nemlisi TM’ye ge¢mis olmalarina ragmen Bosch is¢ileri
bu donem igerisinde pek ¢ok sey 6grenmis, kararl1 ve nispeten bi-
lingli bir 6ncii ig¢i boliigiinii sekillendirmis ve yillar1 bulan zamsiz
caligmanin yarattig1 6fke nedeniyle beklentileri yiikselmisti. TM
de yeniden Bosch’a girmis olmaktan dolay1 bu beklentileri yiik-
selten soylemlerde bulunuyordu. iste boylelikle 2015 yilmn ilk
aylarindan itibaren baglayan Bosch s6zlesmesi farkli bir seyir izle-
di. Bosch is¢ileri kesin bir kararlilik ortaya koydular, greve ¢ikma
iradesi gosterdiler. TM tlizerinde de net bir baski uyguladilar. Bu
stiregte pek ¢ok sey yaninda Bosch’un Hindistan bagta olmak iize-
re Tiirkiye digindaki diger fabrikalarinda da miicadelelerin olmasi,
bunlarin da yonetimi sikigtinmasi ile birlikte her bakimdan MESS
grup sozlesmesinden farkli, bu sézlesmeyi delen is¢ileri licret ba-
kimindan tatmin eden, diger fabrikalardaki ticret gruplarinin iize-
rinde bir s6zlesmeye imza atilmis oldu.

Boyle bir s6zlesmenin imzalanmasi, hem MESS-TM’yle kav-
ga eden Bosch ig¢isinin miicadelesinin hakliliini ortaya koydu,
hem de otomotiv sanayinin ana fabrikalarinda zaten birikmis olan
Ofkeyi tetikledi. Pek gok fabrikada isgiler farkli bir s6zlesmenin
olabilecegini gordiiler, Bosch is¢isinden daha agir bir i yapmala-
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rina ragmen kendilerine reva goriilen sefalet licretinin daha fazla
ayirdina vardilar ve iglerine attiklar1 6fkeyi digsa vurmaya basladi-
lar. MESS’e ve en basta da kendilerini kandiran ve satan TM’ye
karg1 “Artik yeter!” diyerek patladilar.

Belirtmek gerekir ki Bosch isgilerinin bu 3 yillik miicadele-
lerinde MiB hep yanlarindayd: ve gerek MESS-TM ve devletin
oyunlarina kargi net bir miicadele ¢izgisinin temsilcisi oldu, ge-
rekse BM yonetiminin yasalc1 ve icazet¢i anlayigina kars: kesin-
tisiz kavga veren bir odak haline geldi. Dahas1i TM’nin Bosch’a
yetkili sendika olarak girmesinden sonra da MIB’in Bosch’taki et-
kinligi devam etti. MiB, Bosch is¢isinin daha iyi bir s6zlesme igin
miicadelesine hi¢bir gekince gostermeden destek verdi, 6zellikle
de sOzlesme goriismeleri sirasinda ig¢inin goériismelerden haber
almasini, oyunlara kars1 uyarilmasini, MESS-Bosch y6netimi ve
TM’ye karg1 baskinin 6rgiitlenmesini saglamak yoniinde 6nemli
katkilar sagladi. MiB’in is¢inin ¢ikarim her seyin iistiinde tutan
bagimsiz ve kararl durusu Bosch isgisinin giivenini sagladi. Oyle
ki metal firtina kopmadan 6nce MIB, Bosch’ta metal firtinadakine
benzer bir rol oynamaktaydi. Iste Bosch s6zlesmesi imzalandiktan
sonra diger fabrikalardaki ig¢ilerin ilgisinin dogal ve kesintisiz bi-
¢imde MIB iizerinde toplanmasi bu emegin sayesinde oldu.

Renault iscileri hareketin oncii boliigii

Bosch s6zlesmesinin imzalanmasinin ardindan ilk hareket Re-
nault is¢isinden geldi. Bunun béyle olmasi tesadiif degildi. Ciinkii
Bursa’da otomotiv iskolunda ge¢misten bu giine, Bosch isgisi ile
birlikte ve ¢ogu zaman ondan da ¢ok Renault ig¢isinin miicadeleci
bir tarihi vardir. Renault isgisi ‘80 éncesinde oldugu gibi ‘98’deki
hareket sirasinda da en dinamik olan is¢i béliigiiydii. Ote yandan
Bursa s6z konusu oldugunda TM ve sermayenin iggiler lizerinde
ciddi bir baski uyguladig, sik sik kitlesel kiyimlarin yapildig: To-
fag’in aksine Renault’ta boyle bir durum s6z konusu degildi. Ya-
kin dénem miicadeleleri igerisinde de hep Renault’ta tabandan bir
orgiitlenme ve muhalefet s6z konusu olmus, ayrica son yillardaki
¢ikislarla birlikte TM’nin otoritesi biiyiik yaralar almist1. Iste boy-
le bir arka plana sahip olan Renault is¢ileri agir caligma baskisi ve
diisiik ticretler nedeniyle Bosch sozlesmesinin ardindan harekete
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gecti. 13 Nisan’da Bosch s6zlesmesi imzalandiktan sonra 14 Ni-
san’da Renault’ta ilk eylemler bagladi.

[k eylem bigimi tiretim sirasinda yuhalamalar ve yemekhanede
tabak dévme bigimindeydi, hemen ardindan ise vardiya ¢ikisinda
toplu bir eylem gergeklestirildi. Idari bina 6niinde toplanan isciler
TM’ye olan tepkilerini gosterdiler, “Istifa!” sloganlan yiikseldi.
Eylemler ikinci giin de aym bi¢imde devam ederken idari bina
oniindeki protesto sirasinda bir ilk yasandi ve is¢iler arasindan
¢ikan bes kisilik bir heyet yonetimle goriisti. Bu TM’nin
otoritesine vurulan bir darbe oldugu gibi is¢iler ilk kez aralarinda
kendilerini temsil eden ve muhatap alman bir ekip ¢ikarmiglards.
Bu ekipte yer alanlar, isciler arasindan segilen kisiler degildi,
daha ¢ok ¢ikig1 diigiinen ayrica daha sonra yonetime yakin oldugu
sOylenen iscilerdi. Ancak onlarin kim oldugundan ziyade boyle
bir ekibin ortaya gikamasi ve yonetim tarafindan muhatap alinmasi
ileri bir adimdi. Nitekim bu bes kisiden kimse daha sonra ortaya
¢ikan sozcii grubu igerisinde yer almiyordu, fakat bu kritik bir
adimds, sonraki adimlar kolaylagtiracakti.

Bu ilk goriigmede y6netim, TM’ye yonelik protestolara ka-
rigmayacaklarin1 ancak iiretimde herhangi bir aksamaya izin ver-
meyeceklerini bildirdi. Béylelikle Renault ig¢isi eylemlerini siir-
diirmek iizere bir dayanak da elde ettiler ve yonetimi dogrudan
kargilarina almadan TM karsit1 gosterilerine devam ettiler.

Renault’ta eylemlerin siirmesi, aym1 duygular1 paylasan ve
ofkesi kabank diger fabrikalarda da yankilandi. En basta Tofas
olmak iizere Mako ve Coskun6z’de aymi bigimde harekete geg-
ti. Ilk yemekhane eylemlerini toplu yiiriiyiisler izledi. Daha sonra
ise tepkilerini TM’ye gostermek ve onlardan Bosch s6zlesmesine
gore s6zlesmenin tadil edilmesini talep etmek iizere kent merke-
zinde TM sendika binalarina toplu yliriiytisler geldi.

‘Talepler netlegiyor, fabrika kurullar: olusuyor

Renault iggileri ilk eylemlere bagladiginda hareket bir 6fke
patlamasi bigimindeydi. Isciler Bosch sozlesmesinden dolay:
TM’ye tepkilerini gosteriyorlar, TM’den kurtulmak isteklerini
dile getiriyorlardi. Birkag giin gegmeden net talepler ortaya ¢iktu.
Taleplerin belirlenmesi ve netlestirilmesi MiB’in harekete yaptig1
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en 6nemli Oncii miidahalelerden biriydi. Béylelikle ilk anin 6fke
patlamasi binlerce isgiyi birlestiren ve miicadeleyi uzun soluklu
kilan bir ortak hedef kazamyordu.

Hareketin durumundan ve ig¢ilerin isteklerinden yola ¢ikila-
rak ortaya konulan ii¢ talep sunlards:

1. Bosch sozlesmesi baz alinarak tiim ticret gruplarina iicret
iyilestirmesi.

2. TM’yi istemiyoruz, kendi aramizdan se¢tigimiz temsilciler
taninsin.

3. Bu siiregten dolay: higbir is¢inin igten atilmamasi garantisi
verilsin.

Hareketi yiizeysel ve kesikli olarak izleyenler metal firtina-
nin ilk dénemde sadece TM’yi hedefledigi ve sermayeyi gézardi
ettigini iddia etseler de, bu ii¢ talepten en basta geleni zaten he-
defte kimin oldugunu gosteriyordu. Pek ¢ok is¢i bu ilk giinlerde
TM’den kurtulalim, kurtulduktan sonra da 6niimiiz agilir, bu dé-
nemde olmasa da ilerleyen zamanlarda nasil olsa Bosch s6zles-
mesinin sartlarina ulasiriz diisiincesindeydiler. Heniiz bir is dur-
durma, fiili grev yoluyla haklar1 alma diisiincesi netlesmemisti.
Clinkii heniiz hareketin ilk olusma, kendini bulma, érgiitlenme,
6zgiiven kazanma dénemiydi.

Ote yandan metal isgisinin ana govdesi igin heniiz TM’den
istifa diigiincesi olgunlagsmis degildi. TM’yi uyarma, baski altina
alma ve Bosch sozlesmesi igin toplu sézlesmenin tadili yoniinde
harekete ge¢irme diisiincesi yaygindi.

MIB ise bir yandan TM’nin bir sebeke oldugunu, bu adimi at-
mayacagini iscilere anlatirken, 6te yandan da TM yénetimini hare-
kete zorlamak, beraberinde ise giderek fabrikalardan is¢ilerin ken-
di birliklerini ve 6ncii kurullarim1 saglayarak bagimsiz bir temelde
davranabilme gii¢ ve kapasitesini arttirmak ¢abasindaydi. Fakat su
da yeterince agikti: MESS’e usaklik yapan TM is¢inin bu yiikselen
hareketine kars1 duracak, bu nedenle de mutlaka agilacakti. Ancak
bu asamada hareketin olgunlasmas: i¢in kendi dogal seyri igerisin-
de tiim bu dogrulan kavramasi, nispeten bilingli kesimler diginda
ana g6vdenin de bu diisiincelere ilana edilmesi ve giderek engelleri
asabilecek bir kapasiteye ulasmasi gerekiyordu.
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Renault’ta baglayan hareket diger fabrikalara sigramigti, fa-
kat bu fabrikalardaki hareket heniiz toparlanma agamasindaydi ve
karg1 saldirilarla Tofag’ta oldugu gibi yer yer is¢giler durduruluyor,
sindiriliyordu. Bununla birlikte MiB facebook sayfasi korkutulan,
kendisini gésteremeyen on binlerin kiirsiisii oluyor, hareketin a¢i-
ga ¢ikan Onciileri diginda kalan tiim bir gévdesi 6fkesini ve miica-
dele istegini MiB sayfas1 yoluyla gésteriyordu. Bunu yaparken de
olas1 baskilar ve kafa kopartmalara kargi, sahte hesaplarla sesini
duyurma olanagim kullaniyor, is¢iler bunu da giderek daha usta-
likla yapryordu. Bu daha dnceki 6fke patlamalar sirasinda olma-
yan bir biiyiik giictii, sindirilen is¢i, kendisini belli bakimlardan
riske atmadan, gdstermeden miicadeleye atiliyordu. Bu durumnda
da MESS ve TM Kkargilarinda gériinmez bir gii¢ buluyor, onunla
nasil basa ¢ikacagini bilemiyordu.

Tiim bunlar olurken daha dnceki ¢ikislar sirasinda aktif bi¢im-
de devrede olan devlet de, siirecin kritik genel segimler 6ncesine
denk gelmesi nedeniyle miidahale edemiyordu. Bu durum is¢iler
tarafindan da goriiliiyor ve bundan dolay: cesaretleri artiyordu.
Boylelikle on yillarin kiri, pasi, korkusu, sindirilmisligi icerisinde
adim adim ilerleyen metal is¢isi cesaret, gii¢, 6zgiiven kazaniyor,
adim attik¢a daha bir kendini buluyordu.

MiB’in bu dénemdeki ikinci 6nemli ve kritik miidahalesi fab-
rikalarda TM sebekesini asacak, giderek hareketin yiikiinii tagiya-
cak, ona Orgiitlii bir karakter kazandiracak fabrika kurullarinin olu-
sumunu saglamakti. Oyle ki bu giinler igerisinde MiB sayfasindan
yapilan gagrilar igerisinde talepler ile birlikte fabrika kurullarinin
olusturulmasi konusu sik sik giindeme getiriliyordu. Bu kurullarin
nasil olusacag, nasil isleyecegi ve neler yapacagi anlatiliyordu.

Ote yandan hareket tek bir fabrikay: astig1 Slgiide tek tek
fabrikalarda olusturulacak bu kurullarin tek bir fabrikalar arasi
kurulda merkezilestirilmesi ihtiyact da gériiliiyor, daha bu ilk
asamada bu diigiinceyi dile getirilirken, bu yonde de adimlar
atilmasi yoniinde ¢aba gosteriliyordu. 20 Nisan giiniinden itibaren
bu diisiinceyi hareket igerisinde 6ne ¢ikan iscilerle yapilan
dogrudan gériismelerle de paylasiliyordu.

MiB’in harekete miidahalesi kuskusuz Facebook sayfasindan
bir diisiincenin aktarilmasi ve bu diisiinceyi uygulamak iizere ig¢i-
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lere yapilmis ¢agrilardan ibaret kalmadi. Oyle ki MIB bizzat fab-
rika kurullarinin olusmasina dogrudan miidahalelerde bulundu.
Omegin kurullarin ilk 6rneginin verildigi Renault’ta ilk kurulun
olusmasi sirasinda bu 6ncii igcilerin fabrika i¢inde bulugmasina
aracihik etti. MIB’in yonlendirdigi, MIB’e giiven duyan isgiler ta-
nimadiklar is¢ilerle bulustular ve ilk kurullar1 olusturdular.
Belirtmek gerekir ki bu ilk asgamada 6ncii is¢inin kim oldugu,
kime dayanilabilecegi bir muammaydi. Bu ilk agamada Facebo-
ok sayfasina en ¢ok yazan ve en kararli mesajlar1 verenler olu-
yordu, giderek yiiz yiize yapilan ilk gériismeler, yapilan eylemler
icerisinde dogrudan gozlemler, fabrikalar icerisindeki az sayidaki
organik iligki iizerinden yapilan teyit ve tamgikliklarla daha gorii-
niir olmaya ve dogru tercihler yapilmaya baslandi. Ancak yine de
miicadelenin bu ilk evresinde ortaya ¢ikan 6nciilerin bir kismi gii-
venilmezdi, nitekim daha sonra bdyle oldugu da kanitlandi. Fakat
yine de miicadele igerisinde giderek 6ne ¢ikan ve kendini kanit-
layan, isimleri bilinen ve taninan isimler ortaya ¢ikmaya baglad.

Onciilerin ve fabrika kurullarmm sekillenmesi, giderek
bulunduklar1 alanlarda otorite haline gelmeleri, 6te yandan
Fabrikalar Arasi Kurul’'un olusturulmasi Nisan aymin son
haftalarinda olgunlasti. Bu biiyiikk 6lgiide de 26 Nisan Kent
Meydani Bulugsmas: sayesinde oldu. Bu bulusma metal firtinanin
gelisiminde gergek doniim noktalarindan biriydi. Kent Meydam
Bulusmasi’na kadar ve ondan sonra da uzun bir siire hareketin tek
merkezi 6nciisii MIB’di. MIB sadece yonii belirleyen degil, aym
zamanda hareketi orgiitleyen ve Kent Meydam gibi eylemlerin
pratik olarak gergeklesmesini saglayan aktif bir odak durumunda
oldu.

26 Nisan Kent Meydam: Bulusmas: bir doniim noktas:

Ik kivileimin gakildig1 14 Nisan’dan 26 Nisan’a kadar olan iki
haftay bile bulmayan bir siirede hareket 6nemli gelismeler saglad.
Renault’taki eylemler kararlilik kazanmigtr ve giderek oncii isgiler
taninmaya baglamig ve ilk kurullar olusturulmustu. Coskunéz ve
Mako’da da eylemler yine kararlilik kazanmis, hemen her giin
eylemler gergeklesiyordu. Valeo ve Delphi gibi fabrikalarda da
ise giris ¢ikis saatlerinde eylemler yasaniyordu. Renault’tan sonra
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ilk eyleme gegen Tofag’ta TM’nin yaptig1 miidahaleler sonrasinda
sular bir par¢a durulmus, is¢ilerin yan yana gelmesi ve birliklerini
saglamasi zorlasmisti. Buradaki miicadele is durdurmanin gergek-
lestigi 16 Mayis’a kadar hep ¢ok zor olacak, 5 Mayis aksam ya-
sanan patlamadan sonra da ciddi ve sert miicadeleler yasanacaktu.

Kent Meydani’nda bulugsma diisiincesi ilk olarak eylemlerin
basladigy giinler igerisinde dillendirildi. MiB igerisinde bu daha
ilk giinlerde Renault’ta ortaya ¢ikan ve diger fabrikalara yayilan
eylemleri birlestirme ve giiglii bir eylemle ileriye tagima diisiincesi
tartisiliyordu. Bu fikir MIB sayfalarinda bir éneri olarak ortaya
konduktan sonra fabrikalardan da aym yonde ¢ok sayida olum-
lu geri doéniis oldu, boylelikle iggiler arasinda Kent Meydani’nda
bulusma fikri yayginlik kazandi. Ancak yine de bdyle bir eylemin
kararinin alinnasi kolay olmadi. Ciinkii tek tek fabrikalarda bir
hareketlilik olmakla birlikte merkezi bir eyleme katilimlari miim-
kiin olmayabilirdi, ayrica boyle bir eylemin basarisiz kalmasinin
riskleri biiyiiktii. Bununla birlikte heniiz bir fabrikalar aras1 kuru-
lun ve fabrikalarda da MIB ile ayn1 masaya oturabilecek olgunluk-
ta fabrika kurullarinin olmamasi béyle bir eylemi 6nciiniin omuz-
larina yiiklityordu. Kisacasi bu bir ciiret isiydi.

MIB bu ciireti géstermeye hazirdi, ancak beraberinde fabrika-
larda da bu y6nde daha net adimlarin ve kararlarin alinmas gere-
kiyordu ki, bu biiyiik bulusmay: kolaylastiracakti. 22 Nisan giinii
Renault’ta gece vardiyasinda TM Sube Bagkam Ruhi Biger’in
kendisini sikigtiran isgilere “sattiysam iyi satmigim, iyi pezevenk-
migim” ¢ikig1 bunun yolunu agti. Biger’e tepki gosteren Ekip 1’in
iscileri (Ug vardiya ¢alisan Renault’ta her bir vardiya bir ekip ol-
mak iizere, li¢ ekipten olusuyor), vardiya gikisinda servislere bin-
mediler ve artik istifa etmek istediklerini ortaya koyarken fabrika
oniinde ne yapacaklarim bilemez halde beklemeye basladilar.

Iste bu noktada MiB’in en 6nemli ve ciiretli miidahalesi geldi.
MiB’liler daha 6nce disaridan gelenlere TM’ciler tarafindan
saldirilarin olmasi nedeniyle temkinli yaklagilan Renault 6niine
gitme iradesini gosterdiler. O giin MIB sézciisii fabrika éniinde
merdivenlerden Renault iggilerine yonelik bir konusma yapti. Bu
bir tek tarafli konugma olmaktan ¢ikip bir kitle toplantisina dénii-
siirken, is¢cinin TM’ye olan tepkisini ve o an istifa yoniindeki iste-
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gine karsilik MIB sozciisii, bu agamada bir ihtar eyleminin yapil-
masmi, hem diger ekiplerle hem de diger fabrikalarla bulusularak
bu ihtar eylemine ragmen talepler karsilamazsa istifa tarihinin hep
birlikte belirlenebilecegini sdyledi. Bu sozler, alandaki yiizlerce
Renault is¢isi tarafindan onaylanarak ihtar i¢in 26 Nisan tarihi ve
Kent Meydam karar: alindi. Bagvurular ve diger ihtiyaglar i¢in o
an orada bulunan baz: sdzciiler gorev aldi. Béylelikle daha énce
facebook sayfalarinda dillendirilen ama gergeklestirilme karan
alimamayan Kent Meydani1 Bulugmasi’nin 6nii agilmis oldu.

Renault is¢isiyle agik havada o giin alman karar hemen erte-
sinde diger fabrikalarin is¢ileriyle de irtibat kurularak ortak bir ka-
rar haline déniistiiriildii ve MiB sayfasindan Biiyiik Kent Meydam
Bulugmasi ilan edildi. Boylelikle fabrikalarda da artik doygunluk
asamasina gelen eylemler i¢in ileri bir ufuk olusturulmus oldu, ar-
tik tiim iggilerin giindemi bu bityiik bulugsmaya hazirhik olacakti.

Ancak ortadaki biiyiik istege ve siiren eylemlere ragmen yine
de Kent Meydam eylemi ¢ok zor kosullarda ve zorlu engellerin
asilmasiyla gergeklestirilebildi.

TM ve sennaye zaten tiim maharetini bu bulusmay engelle-
mek igin kulland1. MiB’in ve hareketin gelismesini zora sokmak
icin kurulan karg1 sayfalar en bagindan itibaren bu bulugsmaya
is¢i katihminin gergeklesmemesi i¢in kara bir propaganda yiiriit-
tiiller. “Teror orgiitleri”’, “HDP mitingi” gibi argiimanlar siklikla
kullanildi. Ote yandan ise 22 Nisan’in ardindan birkag giin sonra
Renault yonetimi sopay: gosterdi, yapilan eylemlerin liretime
ve igerideki yasama zarar vermesi halinde islem baslatacagim
duyurdu. Onu diger fabrika yonetimleri izledi, aym minvalde
duyurular yayinladilar. Bu duyurular ilk anda etkili de olabildi.
Karg: saldirilar iizerine Renault’taki baz1 dnciiler kararsizliga ve
korkuya kapildilar. Ote yandan y6netimin bu tehdidinin ardindan
yapilan ilk toplu ¢ikis eylemi basarisiz oldu, katihm sinirliydi. Bu
da,bu onciilerden bazilannin, 6zellikle Kent Meydam Bulugmasi
icin gorev almig bazilarinin geriye ¢ekilmesine neden oldu. Bu
halde izin isi dahil teknik is MiB’lilerin omuzlan iizerine kalda.
Fakat buna ragmen Bulugsma i¢in Renault ile birlikte 6zellikle
Coskunéz ve Mako’dan giiglii bir istek dogdu ve giin gegtikge
de bu artt1. Fakat buna ragmen yine de bu bulusmanin teknik ve
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pratik sorumluluklan biiyiik 6lgiide MiB’in omuzlarinda kalmaya
devam etti.

Diger taraftan BM y6netimi ile kimi reformist-pasifist siyaset-
ler de Bulugma’nin 6niindeki diger engellerdi, 6zellikle ikincilerin
etkinligi zayif oldugu i¢in BM yonetiminin. Bunlar daha ilk andan
bagslayarak Bulugma’ya karg1 bir tutum aldilar. Béyle bir eylemin
iscileri hedef yapacagy, saldir1 riskinin olacag: gibi saiklerle is-
gilere fabrikalardan g¢ikmamaya yonelik cagrilarda bulundular.
Organik iligkide olduklar1 kimi iggiler {izerinden de bu geri tavri
orgiitlemeye calistilar. Boylelikle metal isgisinin en geri yanlarina,
korkularina oynadilar.

Ancak hareketin gelisimi agisindan bu ciiretin gosterilmesine
inandig1 6lgitide bu gerici egilimlerle de miicadele edildi. Ote yan-
dan hareketin kalbini tuttugu ve ruhunu temsil ettigi 6l¢iide bu tiir
cabalar beyhude kaldi. Engeller bir bir agildi, Kent Meydani’nda
26 Nisan giinii binlerce ig¢i bulustu.

Bulusma giiniine gidilirken ve bulugma giinii is¢ilerde tedir-
ginlikler ve korkular s6z konusuydu. Acaba gergekten TM’cilerin
gosterdigi gibi farkli amaglarla yapilmis bir mitinge mi gidiyorlar-
dy, ya saldir1 olursa? Ama kararlilik kesindi, mutlaka Kent Meyda-
n1’nda olunacakti. Nitekim bu korku ve kaygilar bulusmaya sayili
zaman kalirken bir bir agilacakti. Ozellikle bunda Renault isgile-
rinin kararlihgi, eylem sabahi toplu ¢ikiglar1 ve bunun Facebook
sayfasindan an an yaymlanmasi etkili oldu. Renault’tan kortej
olusturularak yapilan ¢ikis, diger fabrikalarda yine organize bi-
¢imde kortejler olusturularak pankartlarla yapilan katilimiar oldu.

Bulusma herkesi sagirtan bir kitlesellik ve coskuyla gergek-
lestirildi, sorunsuz bi¢imde sonlandirildi. Heniiz isgiler arasinda
bu sorumlulugu alabilecek onciiler ¢ikamadig 6lgiide, MiB’liler
bulugsmanin her aminda sorumluluk aldilar. Ses sisteminin kurul-
masindan, konugmalarin hazirlanmasina ve sunuma kadar. Eyle-
me katilan is¢ilerin agirligi Renault bagta olmak iizere Coskuntz
ve Mako fabrikalarindan oluguyordu. Fakat 6te yandan Tofas,
Delphi, Valeo bagta olmak iizere sayisiz fabrikadan da katilim s6z
konusuydu.

Bulugmay: engellemek igin her tiirlii kirli yénteme bagvuran
TM’nin bazi yoneticileri, eylemin bu gérkemle gergeklesmesinin
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ardindan, “Is¢i iyi organize olmus, biz bile bu kadar insam topla-
yamiyoruz, nasil oldu da basardimz” seklinde sozlerle sagkinlik-
larim ifade edebildiler. Eylemi sabote etmek i¢in ellerinden geleni
yapan BM ve onun ¢izgisindeki bazi sol akimlar da, bu eylemin
altinda ezildiler, eylem bagarili olunca onun etkilerinden faydalan-
maktan da geri durmadilar.

Kent Meydam1 Bulugmas1 metal isgisine biiyiik bir 6zgiiven
kazandirirken MiB’e duydugu giiveni giiglendirdi. Boylelikle
MIB dedigini yapmis, MIB ile yan yana gelen isgiler biiyiik bir
bagar1 kazanmis, binlerce is¢iyi yan yana getirmislerdi. Isgilerin
Onyargilar1 pargalanmig, kafalarindaki soru igaretlerinin bir kismi
giderilmisti. Ote yandan iscilerin basarma duygulan giiglenirken,
bagimsiz miicadele inanglar1 da artmig, bastan itibaren TM’den
nefret eden ve diger sendikalara da soguk bakan ig¢ilerde yeni bir
sendika kurma diisiincesi de daha agik bi¢imde dillendirilir ol-
mustu. MIB sayfasinda bu durum Bulusma’nin hemen arkasinda
“Yeni sendika sesleri” baglikli bir yaziyla duyurulmaktaydi.

Kent Meydanm1 Bulugmasi ile 6te yandan miicadelede bir saf-
ha geride birakilmig oldu. Boylelikle binlerce is¢i TM’ye son ih-
tarlari vermis ancak TM korleri ve sagirlari oynamaya devam
ediyordu. Bu durumnda istifa kagimlmaz olacakti.. Giindem artik
toplu bir istifanin en emin ve kesin bigimde nasil gerceklestirile-
cegi sorunuydu.

5 Mayrs’a giden yolda biiyiik bir adim: Fabrikalar Aras:
Kurul

Nisan aymin son haftalarindan itibaren giindeme giren Fab-
rikalar Arasi Kurulu toplama diisiincesi Kent Meydani Bulugsma-
si’ndan sonra hayata gecirildi. Boylelikle ortak hareket etme ve
miicadeleyi birlikte omuzlama ve koordine etmek dogrultusunda
biiyiik bir adim atilmig oldu.

[k toplantisina Renault, Coskunéz, Mako, Delphi ve Valeo
fabrikalarindan éncii ve sézcii konumunda olan isciler katildi.
Tofas iscilerinin bu toplantilara katilimlar1 kendi i¢ siireglerinin
sancili olmasi nedeniyle miimkiin olamadi, bu kopukluk Tofas’in
daha farkli bir yoldan devam etmesinin de en 6nemli etkenlerinden
biriydi.
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Kurul’'un toplanmasi MIB tarafindan organize edildi ve
MIiB’in inisiyatifiyle gergeklesti, toplant1 diizeninin ve giindemi-
nin olusturulmasinda da yine MiB’liler belirleyici konumdaydi.
Fakat her isginin kendisini ifade etmesi, hatta zamanla MiB’liler
diginda bu isi yapabilecek iggilerden olugacak bir divan segilmesi
de Kurul’da bizzat MiB’liler tarafindan énerildi.

Kisa araliklarla Kurul toplanmaya devam etti. Sonraki top-
lantilara katilimci fabrika ve is¢i sayisi artti. Gelenler de rastlan-
tisal olmaktan ¢ikip fabrikalardaki sézcii kurullarimi temsil eden
iscilerdendi artik. Boylelikle Kurul, MESS-TM’ye kars1 ortak bir
diizlem olusturmak, miicadeleyi tek yumruk olarak devam etti-
rebilmek agisindan hayati bir rol oynayacakti. Bundan dolay1 da
hem MESS-TM’nin hem de bir yerden sonra aktif bigimde dev-
reye giren ve hareketi bastirmak igin operasyonlar yapan devletin
hedefi olacakti.

Kurul toplandiktan sonra ana giindemi TM’ye ihtar gekilen
Kent Meydam eyleminin arkasindan toplu istifalar1 gergekles-
tirebilmekti. Toplantilarda toplu istifanin bigimi, yeri ve zamam
konusunda bir dizi tartigma yapildi. Bu tartismalar sadece o top-
lantida olanlarla sinirh birakilmad, aym zamanda MiB sayfasin-
dan da gelen oneriler biitiin iggilerin diigiincelerine sunuldu ve
aym zamanda sayfadan yaymlanan mesajlar yoluyla isgiler go-
riis ve onerilerini ortaya koydular. Sonug itibariyle birka¢ farkh
oneri igerisinde en dogru yolun Organize Sanayi Camii yaninda
toplanilarak yapilmasi kararlagtirildi. Tarih olarak da 5 Mayis
giinii saptandi. Kurul’un bundan sonraki toplantilarinda eylemin
ayrintilan planlandi: Bilgisayarlarin nasil getirilecegi, giivenligin
nasil alinacagy, istifa giiniine kadar yapilacak eylemlerin ne ola-
cag gibi.

Istifa giinii ve yeriyle ilgili karar sayfadan duyurulduktan sonra
siire¢ hizla gelisti. Bu arada istifalarin e-devletten nasil yapilacagi,
istifa sonrasinda neler yapilacagi, dayanigsma dilekgelerinin igerigi
ve bigimi gibi konularda diizenli yaynlar yapildi.

Fabrikalar Aras1 Kurul 5 Mayis sonrasinda iki ya da ii¢ kez
daha toplandi. Katilim sayis1 artmaya devam etti. On civarinda
fabrikadan onlarca s6zcii ve Onciiniin katildig1 toplantilar gergek-
lestirildi. 5 Mayis’tan sonra Kurul toplantilarinin giindeminin ilk
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sirasinda iicret iyilestirmesi talebinin gerceklestirilmesi i¢in neler
yapilacag ile yeni sendika vardu. [lki zaman igerisinde 6zellikle de
Renautlt is¢ilerinin fabrikadaki miicadeleye bagh olarak sekillendi
ve liretimi durdurma karar paylagildi, diger fabrikalarda da kendi
durumlarina bagh olarak iiretimi durdurmalart ya da en kétii ihti-
malle destek ve dayanigma eylemlerine gegmeleri kararlastirildi.
Ote yandan yeni sendika igin bir komisyon olusturulmasi karar1 da
Renault’ta is durdurmanin baslayacag giinden iki giin dnce yapi-
lan Kurul toplantisinda alindi.

Fabrikalar Aras1 Kurul’un toplantilari, is durdurma eylemleri--
nin baglamasi tizerine eksik katilimla gergeklesti. Fabrikalarinda
zorlu bir eylem siirecinin altina giren ig¢giler, Kurul toplantilarina
katilamadilar. Kurul toplantilarini siirdiirmesine ragmen, katihm-
daki zayifliklar sonrasinda pargalanma ve fabrikalarin kendi bagla-
rina davranmalarini kolaylagtiracak ve faturas: agir olacakti.

Fabrikalar Aras1 Kurul, miicadelenin farkh bir seyir izlemesi,
fabrikalar arasinda boliinmelerin ortaya ¢ikimasi, devletin MiB’e
yonelik 20 Mayis operasyonu ve bu operasyonda Kurul’un 6zel
bir hedef haline getirilmesi, bu ayn1 giinlerde bu toplantilara ka-
tilanlar bagta olmak iizere miicadelenin oniinde yiiriiyen onlarca
iscinin Terdrle Miicadele Subesi’ne gekilmesiyle birlikte topla-
namaz oldu. Béylelikle daha sonraki siirecte yoklugu fazlasiyla
hissedildi, ortak hareket edememekten dolayr MESS-TM basta ol-
mak iizere miicadeleyi kendi hesaplarina degerlendirmek isteyen
bir takim gii¢lere giin dogdu. Oysa Fabrikalar Arasi1 Kurul yolun-
dan devam etse ve fabrikalarin temsiliyeti giiglenerek siirse, ortak
miicadele bakimindan da yeni sendikanin sancisiz ve birlikteligin
bozulmadan kurulabilmesi bakimindan da ¢ok 6nemli bir iglev
gorecekti. Aksi oldugu 6l¢giide yoklugunun metal isgisine faturasi
biiyiik oldu.

5 Mayis: Gergek bir kariima ve kopusg!

5 Mayis metal firtinasinin koptugu ¢ok 6zel bir kirilma nok-
tas oldu. Istifa i¢in 5 Mayis’ta Organize Camii 6niinde toplanan
iscilere yonelik olarak TM’nin zorbalikla ve kan dokerek bastirma
girisimine karg: bityiik bir isyan ortaya ¢iktr. Boylelikle metal is-
cisi hakli ve megru hareketine yénelik TM’nin haydut¢a girigimi
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karsisinda ayaga kalkt1 ve TM’yi birkag giin i¢erisinde sildi. 5 Ma-
yis’taki saldir1 bardag: tagiran, metal iggisinin TM ile her bakim-
dan iligkisini koparmasina vesile oldu.

5 Mayis’taki toplu istifa eylemi Fabrikalar Aras1 Kurul’da
planlanmisti. Inisiyatif tiimiiyle iscilerde olacak, tiim organizas-
yon da yine isgiler tarafindan gergeklestirilecekti. Ote yandan ola-
s1 bir TM provokasyonuna da yine is¢iler tarafindan fabrikalardan
olusturulacak giivenlik ekipleri tarafindan miidahale edilecek, bu
girisimler bosa ¢ikarilacakt1. MIB’liler bu siiregte iletigimi sagla-
yacak, olas1 bosluklar1 dolduracak ve Kent Meydani’nda oldugu
gibi siirecin basariyla tamamlanmasini giivenceleyecekti. Plan-
lama kabaca boyleydi, fakat bu arada olas1 saldir1 konusu Kent
Meydani eyleminin verdigi rahathikla nispeten pek giiglii bir ihti-
mal olarak gériilmiiyordu.

Fakat 5 Mayis giiniine gelindiginde Kent Meydani eyleminin
aksine TM’nin ¢eteleri alan1 doldurmustu ve bir provokasyon ya-
pacaklar1 olasili1 oldukea yiiksekti. Bununla birlikte alanda isci-
ler diginda kimse olmayacag dlgiide boyle bir girisimin ters tepe-
cegi agikardi. Bu tablo hem olasi saldir1 konusunda TM g¢etelerinin
provokasyonlarini engelleyecek buna ragmen provokasyon olursa
TM’yi politik olarak bitirecekti.

Nitekim 5 Mayis giinii is¢iler bu giivenle geldiler ve Rena-
ult’tan son dakikada alinan kararla da, olas1 provokasyonlara so-
gukkanlilikla yanit verilmesi ve ortami bozacak bir provokatif bir
catigma girisimine karg1 dikkatli davranilmasi diisiiniilmiistii. Bu-
nunla birlikte gerilim ve tedirginlik is¢iler arasinda olduk¢a giic-
luydii.

5 Mayis sabahi ilk olarak alana gelen Coskunéz ve Mako
iscilerinin katilimi beklenenin altindaydi, Renault is¢ileri kortej
olusturarak kitlesel bigimde alana geldiginde hava da degismis-
ti. Ancak ¢ok kisa bir siire sonra TM’nin ¢eteleri alanda bulunan
basta K1zl Bayrak olmak lizere sosyalist gazetelerin muhabirlerini
hedef alarak saldiriya gegtiler ama is burada kalmadi. Zorbalikla-
rin1 siirsizea gosterdiler pek ok isci darp edildi. Isciler bu saldi-
nya karsi gok sey yapabilir, TM’cileri alandan kovalayabilirlerdi
ancak bu yapilmadi. Bir siire sonra alanda toplananlar dagilmis,
TM’ciler zafer kazanmig edalariyla alanda yalniz kalmiglardi. Ar-
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tik hareketi bastirdik, ezdik diisiincesindeydiler. Attiklar1 slogan-
larla s6zde zaferlerini kutluyorlardi.

Fakat isler bagka bir yone kaydi. Bu kanli saldiriya metal ig-
¢isinin tepkisi biiyiik oldu, fabrikalarda olayin duyulmas: iizerine
bityiik bir infial duygusu ortaya ¢ikti. Sadece o ana kadar eylem-
lere sahne olan fabrikalar degil, sayisiz fabrikada isciler ayaga
kalkip biiyiik protestolar gergeklestirdiler. Daha 6nce durulan To-
fag’ta binlerce ig¢i ayaga kalkti, Tofag isyanin merkezine oturdu.

Elbette bununla birlikte biiyiik bir istifa dalgasi ortaya ¢ikti.
Sayisiz fabrika Renault is¢ilerinin yolundan yiirtimeye basladi.
Renault bagta olmak iizere tiim fabrikalarda S Mayis ve izleyen
birkag giin i¢erisinde yiizde doksanlar1 bulan istifalar gergeklesti.
TM’ciler fiilen de fabrikalardan kovuldular, korkudan fabrikalar:
terk ettiler. Saldiriya katildiklar1 bilinen bazi isimleri fabrika y6-
netimleri fabrikadan uzaklagtirdi, bazilarinin kartlarini iptal etmek
zorunda kaldilar.

Boylelikle saldin olmamasi durumunda sinirh kalabilecek is-
tifalar dalga dalga gelirken 5 Mayis metal ig¢gisinin kurtulus giinii
oldu, pek ¢ok is¢i o giinii boyle tanimladi. Metal firtina kopmustu,
artik bu agamadan sonra dfkeyi dindirmek ve bastirmak miimkiin
olmayacakti.

5 Mayis ile ilgili diigiilmesi gereken bir not da, Kent Meydani
Bulusmasi’nda TM ile aym safa diisiip eylemi baltalamak isteyen
BM ve ayni ¢izgideki giiglerin 5 Mayis’ta da aym tutumlarim siir-
diirmeleridir. Hatta 5 Mayis’ta saldirinin hemen ardindan BM’ci-
ler tarafindan ydnetilen bir Facebook sayfasindan, heniiz is¢inin
kani kurumadan “Biz demistik!” tiiriinden yayinlar yapilabilmis-
tir. Daha sonra bu ayni1 sendika ve gevreler S Mayis’in o tarihsel
degerinden nemalanmaya kalktiklari i¢in bu gergegi tarihe bir not
olarak diismek son derece 6nemlidir.

6 May:s gecesi Renault’ta yeni bir tarih yazild:

5 Mayis giinii yasanan biiyiik isyan duygusu ile firtinanin kop-
mas1, MESS ve sermayeyi son kozlarin1 oynamaya itti. 5 Mayis’1
6 Mayis’a baglayan gece, hareketin kalbine bir bigak saplamaya
kalktilar. Renault’ta gece vardiyasina giren is¢ilerden, saldiriya
ugrayanlar da dahil ¢ok sayida is¢inin karti okunmadi. Fakat Re-
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nault ig¢isinin karan netti, “tek bir arkadaglarinin karti okunmazsa
kimse igbas1 yapmayacak™t1.

Isten atmalarin duyulmas: iizerine Renault isgisi bu kararim
uygulamaya soktu. Icerideki isgiler isbasi yapmadilar, diger
vardiyalar kapinin 6niinde direnige gegti. Boylelikle ii¢ dort saat
sonra Renault yonetimi geri adim atip attif1 isgileri geri almak
zorunda kaldi. Biiyiik bir zafer kazanilmig, yonetimin otoritesi
sarsilmig, Renault ig¢isi isten atilan arkadaslarina 2012°deki aci
deneyimden sonra sahip ¢ikmis ve dedigini yaptirmisti. Bu biiyiik
bir zaferdi ve en biiyiik korkulardan biri agilmig, Renault is¢isinin
Ozgiiveni tam olmugtu.

Bu zaferin diger fabrikalarda da etkisi biiyiik oldu, artik Rena-
ult is¢isi diger fabrikalar i¢in izlenmesi gereken 6nciiydii. Demek
ki artik ig¢inin zamaniydi ve ig¢i birlik olduktan sonra her seyi
yapabilecek giicteydi. Iste béylelikle 15 Mayis’a giden yol agih-
yordu. Renault is¢isi artik TM’yi aradan ¢ikardiktan sonra Bosch
sOzlesmesini alabilirdi. Renault ig¢ileri buna inaniyordu ve bunun
i¢in tiretimi durdurmaktan kaginmayacaklardi. Bu eylemle birlikte
Renault isgisi iginden ¢ikan sozcii ve dnciilerin 6zgiiveni de arta-
cakti, boylelikle basarma duygusu ve 6zgiivenine sahip olan bu
isciler daha sonraki siiregte de belirleyici olacak, Renault isgisi
onlarin arkasindan gidecekti.

14 Mayris: Firtina sermayenin kalbine iniyor!

5 ve 6 Mayis’in ardindan fabrikalar eylem alanina dénerken
iscilerin tartigtig1 konu bundan sonra nasil bir yol izlenecegiyle
ilgiliydi. Renault digindaki diger fabrikalarda elde edilen kaza-
nimlarin korunmasi, TM’den istifadan sonra yeni bir sendikanin
kurularak 2017 ’ye tek bir ¢at1 altinda girilmesi bi¢gimindeyken Re-
nault isgileri, ticretlerdeki iyilestirme talebinin karsilanmasi igin
eylemlerin is durdurmaya kadar gidecek bigimde gelistirilmesi bi-
¢imindeydi. Bu konuda Renault is¢ileri igerisinde biiyiik bir inang,
istek ve kararhlik vardi. Bunun i¢in Fabrikalar Aras1 Kurul’un 5
Mayis’in ardindan ana giindemi bu oldu, yonetim is¢inin talebini
kabul etmezse Renault ig¢isi igi durduracakti, bu durumda diger
fabrikalar ne yapacakti?

Renault iscileri 5 Mayis’1 izleyen giinlerde bu talebini yéne-
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timin 6niine koydu. Onlar da kendilerine ayin 24’iine kadar siire
taninmasini istediler. Fakat bu siire dolmadan Renault genel mii-
diri ekip ekip toplanti yaparak bazi kiigiik iyilestirmeler disinda
kesinlikle iicret iyilestirmesinin s6z konusu olmadigini bildirdi.
Tarih 13 Mayis’1 gésteriyordu. Bu durumda Renault iggileri igin
artik tek giindem is durdurma eyleminin bi¢imi ve zamanlama-
styd1. Hangi vardiya ne zaman baglayacak, kim i¢eride kalacakti?

Nitekim ilk girisimlerin ardindan gece vardiyasina baglayan
ekip 3 tiretimi durdurdu, diger ekipler de kap1 oniinde direnise
gegtiler. Boylelikle 12 giin siirecek olan biiyiik direnis baglamig
oldu. Renault is¢ileri miicadelede artik yeni bir yola girmis, ser-
maye ve MESS ile karg1 kargiya gelmiglerdi.

Renault ig¢ilerinin bu eylemi kentte biiyiik yanki yaratirken,
Tofag ig¢ileri biraz da zorlama ve spontane bir gikigla ertesi giin
aym yolu izleyerek biiyiik bir ciiretle salteri indirdiler. Tofag’in bu
eyleme baglamasinda MIB sayfasinin 6zel bir katkisi oldu. Tofas’1
Coskunoz, Mako ve en sonunda da Ototrim isgileri izleyecekti.
Boylelikle Bursa’da iiretimin kalbi olan 4 fabrikada is duruyor,
biiyiik ve sarsici bir direnis bagliyordu. Belirtmek gerekir ki diger
fabrikalar Renault kadar hazirlikli ve net degildi, bu nedenle za-
man igerisinde de ¢6ziilmeler daha erken bir zamanda baglayabil-
di. Fakat ne olursa olsun otomotiv sektoriiniin hem ana sanayide
hem de yan sanayide kalbini olugturan bu fabrikalardaki durus,
genel olarak sektorii etkiledi. Pek ¢ok yan sanayi fabrikasinda kisa
siirede duruslar yagsanirken, Coskunoz’de igin durdurulmasi ana
tedarikgisi oldugu Ford’da da iiretimin tatil edilmesine yol agti.

Bu fabrikalar diginda kalan diger fabrikalarda Delphi ve Va-
leo’da iiretimi durdurmak yoniinde belli girisimler olduysa da
bagarilamadi. Delphi’de daha sonra, Renault’taki grev bittikten
sonra bazi haklarin kazanildig: ii¢ saatlik grev gerceklestirildi. Ote
yandan ise irili ufakli pek ¢ok fabrikada is durdurma eylemleri
yasandi. Bu fabrikalardaki eylemlerin bitmesinden sonra da de-
vam etti. Bunlar igerisinde 6zellikle hi¢bir sendikanin olmadig:
Ermetal’de iggilerin iiretimi durdurmalar dikkat gekiciydi. Erme-
tal ig¢ileri iki defa iiretimi durdururken saat iicretlerine zam alan
ender fabrikalardan oldu.

Kisacas1 Renault ve diger dort fabrikadaki yaganan grevler,
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genel olarak is¢i sinifin1 ayaga kaldirdi. Bir yerden sonra da firt1-
na Bursa’nin digina tasti. Ford, Ors, Argelik, Tiirk Trakt6r, BSH,
Hema ve daha pek ¢ok yerde Renault’ta oldugu gibi, benzer bi-
¢imlerde is durdurma eylemleri ve protestolar yasandi. Bunlar
icerisinde Mayis ay1 sonunda yasanan Ford ve Tiirk Traktor grevi
giinlerce devam etti.

Boylelikle yayginlig, yasalar:1 asan fiili grev iradesi, giinle-
re yayilan kararliligi, toplumun giindemine girmesi, yasandiklari
kentlerde 6zelde Bursa’da giderek bir kent direnisine dogru evril-
mesi ile metal firtma Tiirkiye is¢i smifi tarihinde gergek bir milat
oldu, esi benzeri goriilmemis ¢apta biiyiik bir hareket gergeklesti.

Bu ¢apta ve etkinlikte, ekonominin belkemigini olugturan fab-
rikalarda ¢arklar1 durduran bu biiyiik direnis, ekonomiyi sarsarken
se¢im giindemini geri plana itti, kurulu diizeni sarsti. Bunun igin
devlet tiim giicleriyle direnisi ezmek ve sona erdirmek iizere son
derece aktif bigimde devreye girdi. Daha asagida bu konuya yeni-
den donecegiz, simdi direnisi anlatmaya devam edelim.

Firttnamn uyandwrdigh isciler

Metal firtinasi biiyiik bir tarihsel ayaga kalkisti. Bu ayaga kal-
kis icerisinde hem metal iggileri bir biitiin olarak tarih yazdilar,
hem de bu tarihi yaparken biiyiik bir degisim ve doniisiim gegir-
diler. Hemen hepsi tezgah basinda ¢alisan su ya da bu diizeyde
iscilerken, ayaga kalktiklarinda bir sinif olarak hareket ettiler, bu
hareket igerisinde de giderek 6znelestiler, degistiler ve pek gok
kimsenin hayranlkla baktif1 biiyiikk eylemlerin aktérii haline
geldiler. Mutlaka bu harekete katilan hemen hemen biitiin is¢i-
ler, firtina 6ncesindeki isgiler degiller. Biiyiik bir tarih yazmanin
onurunu tasiyorlar ve o giine kadar hi¢ sayillmig, 6nemsenmemis,
orselenmisken ne kadar gii¢lii, ne kadar ¢ok sey yapabilen, sarsici
olaylarin 6znesi olduklarim gormiislerdir.

Metal iscisi bu biiyiik eylemi MIB ile birlikte yapmistir.
MiB’den ¢ok sey ogrenmistir, aym zamanda da organik olarak
olmasa dahi MiB’in kolektif aklmin, kolektif giiciiniin bir parga-
s1 olmugtur. Bunu bir yana not olarak diistiikksen sonra belirtmek
gerekir ki, firtina zamaninda yasananlar ig¢i sinifinin dogal orgiit-
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lenme, kolektif hareket etme ve en zorlu kavgalarda dik durabilme
ve yiiriiyebilme giiciine ve kapasitesine kanit olmustur.

Oyle ki bu miicadele diiz bir yolda gerceklesmemistir. MESS
gibi azili bir sinif diigmanina, geteci yontemlerle bagvuran bir sen-
dikal sebekeye, onlarin hizmetinde aktif bigimde ¢aligan bir dev-
letin tiirlii tiirlii saldir1 ve oyunlarina kargi konularak ylirinmiigtiir.
Bunu yaparken bu zorlu kosullarda ve baskici ortamda, tiirlii tiirli
tehdit altinda yiiriiyebilme becerisi gosterilmistir. Oyle ki pek ¢ok
is¢i, sosyal medyanin olanaklanyla da, kendini koruyarak miica-
delesini vermistir. Saldir1 tehditleri altinda gizli 6rgiitlenme, gizli
caligma, korunma ve tehditleri bertaraf etme yetenegi gostermis-
tir. Elbette zamanla ama kisa zaman igerisinde giivenli toplantilar
yapmak, ihaneti etkisizlestirmek, politik olarak kars1 saldirilara
gogiis germek, fabrikada baski ve tehditlere ragmen orgiitlenmeyi
bagarabilmek gibi ¢ok 6nemli yetenekler sergilenmistir. Bunlar
ayrintilariyla ve fabrikalardaki yasananlarin ayrintili ve canl bir
aktarimi, ig¢i sinifinin bundan sonraki miicadelesi i¢in ¢ok dnem-
lidir.

Metal isgisi elbette bunu yaparken aynm1 zamanda kendi tec-
riibelerine, sosyal ve kiiltiirel bilincine ve yargilarina dayanarak
yapmistir. Omegin bugiin Renault’ta, Tofas’ta ve diger birgok
fabrikada yapilan o biiyiik gorkemli grevlere, bu grevler sirasin-
da dayanismasindan yapilan eylem ve yiiriyiislere kadar tiim o
tabloya bakildiginda binlerce insanin nasil da disiplinli, coskulu
ve engellere ragmen organize davrandigimi gériiyoruz. Boyle bir
tabloyu, mevcut sendikalarin higbiri bagaramaz. Son derece dene-
yimli, bilingli ve organize bir sinif diiymanina onun giiglerine kars
siradan ig¢inin basarisidir. Bu ig¢i kok soktiirmiigtiir, soktiirmeye
de devam etmektedir.

Iscinin direnisi kentin direnisine doniistii

14 Mayis’ta Renault’ta baslayan ve diger fabrikalara yayilan
direnis kisa siirede Bursa’nin dért yaninda yankilandi. Gergek
bir is¢i kenti olan kentin giindemi Renault ve diger fabrikalarda

yasanmakta olan biiyiik grevdi. Zaten Bursa’da hayat ii¢ vardiya
tizerine kuruludur ve niifusun biiyiik gogunlugu ya bu fabrikalarda
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iscidir ya bir is¢i yakini1 vardir ya da zaten ekonomik ve sosyal
iliskiler bakimindan iligkilidir.

Giinden giine yayilan sigrama yasayan ve giderek biiyiik bir
direnise doniigen hareket, kentin dort bir yaninda yankilanirken
kentte biiyiik bir dayamisma duygusu ortaya ¢ikt1. Isgi aileleri ve
en basta is¢i esleri ve gocuklan direnigin aktif bir parcasiydi. Yap-
tiklan ziyaretler, direnise katihmlan goriilmeye degerdi. Oyle ki
onlarin bu ¢abasi giinlere yayilan direnisi giiglendiren, direnci art-
tiran en biiyiik etkenlerden biriydi.

Diger yandan sosyal ve kiiltiirel gruplar, kentin spor takiminin
taraftar gruplari, 6grenciler direnis boyunca dayanigmanin giizel
omeklerini sergilediler. Bursa giinler boyunca Reno-Tofag-Cos-
kun6éz-Mako ile yatip kalkti. Kentin sokaklarinda sik sik arag
konvoylar goriildii, sosyal-kiiltiirel yakinlik ve baglar direnigin
etrafinda dalgalar halinde biiyilk dayanigma halkalar1 olugturdu.
Renault ve diger fabrikalara biiyiik bir destek yagdi. Buralarda
asla yiyecek, i¢cecek gibi sorunlar yasanmadi. En bagta diger fabri-
kalarin ig¢ilerinin sinif dayanigmasi olmak tizere Bursal emekgi-
ler direnigi cani goniilden desteklediler.

Olusan bu biiyilkk dayanigma havasi ve genel se¢im baskisi
nedeniyle, belediyeler de uzak kalamadi, CHP’li belediyeler en
bagindan itibaren belli bir dayanigma ¢abasi igerisinde olurken
AKP’li belediyelerden de destekler gonderildi.

Boylelikle is¢inin direnisi biiyiik bir kent direnisi haline gelir-
ken bu hem sermayeyi hem de devleti biiyiik bir korkuya diisiirdii.
Direnisi zayiflatmak, bitirmek ve 6zellikle de direnisin aktif ve
oncii bir kolu olan MIB’i by direnisten uzaklastirmak, yahtmak,
etkinligini bitirmek iizere saldirilara yéneltti.

Belirtmek gerekir ki, MIB bu biiyiik hareketin énciisit, bir-
lestirici giicii, siiriikleyicisi, kiirsiisii olmanin da 6tesine gegerek
bu biiyiik kent dayamismasinda da aktif bir rol iistlenmistir. Oyle
ki aileler basta olmak iizere direnisle dayanisma gosterenler MiB
sayfasi lizerinden dileklerini, duygularini ifade etmis, ¢ocuklari-
nin fotograflariyla direnise gii¢ katmis, direnise destek vermek is-
teyenler de MIB {izerinden yayinlanan taleplere gére desteklerini
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sunmus, belediyelerden bazilar1 da MiB ile irtibath olarak katkila-
rin1 sunmus, organize olmugslardir.

Devlet ve sermaye firtinay: bastirmak icin seferber

Hareketin ilk haftalarinda se¢imlerin de zorlamasi ve hare-
ketin heniiz TM’ye bir tepki ve istifa hareketi olarak gelistigi ilk
evrede, sermaye ve devlet nispeten dogrudan ve agiktan miidaha-
leden uzak duruyordu. Bu evrede saldirilar daha ¢cok TM merkez-
li olarak yiiriiyor, kara propaganda ile fiziki saldirilar bi¢iminde
gerc¢eklesiyordu. Bu arada igbirlik¢i medya, 6zellikle de Olay ga-
zetesi ve TV’si aktif bigimde c¢alisiyordu. 5 Mayis bu sebekeyi
kagittan bir kaplan gibi yerle bir etti.

Direnis iiretimi durduma yoniinde ilerleyip biiyiik bir direnis
boyutlar1 kazandiktan sonra devlet ve sermaye birlikte aktif ve
sistematik bir bigimde davrandilar. En bagta direnisteki fabrika-
lar1 ablukaya aldilar. Destek ve dayanigmay: engelleyerek iggileri
yalnizlastirmaya ¢aligtilar. Bu arada da MiB’e kars1 polis 6rgiitii
fabrikalarda aktif bigimde propaganda yiiriittii, iscileri MiB’den
yalitmak {izere baski kurdu. isgilere gézdag verdi, MiB ile iliskili
olduklar iddiasiyla gozdag: vermeye ¢aligti. Yer yer bu tutumla-
rinda bagarili da oldu.

Ote yandan ise MiB’liler iizerinde tam bir abluka kurdu.
MiB’liler ablukaya déniisen bir bigimde takip edildi, yasadiklar
yerlerde rahat hareket edemez hale sokulmaya ¢aligildi. Fabrika
onlerine giden MiB’liler isciden yahtilmaya gahsildi, gézdag ve
korkutmayla direnis alanindan uzaklagtiriimak istendi. Bu abluka
20 Mayis giinii bir goézalti operasyonuna doniisti. MiB’liler
gozaltina alindi, giinlerce keyfi bigimde tutuldular. Amag MiB’i
etkisizlestirmek, is¢iyi MiB’den yalitmakti. MiB’e operasyon
yapildig1 giin aslinda direnisteki fabrikalara yonelik bir operasyon
plan1 da masayd: fakat bu ozellikle Coskunoz gibi-fabrikalarda
direnigi kirmak yolunda alinan mesafe nedeniyle ve biiyiik 6lgiide
de olasi bir operasyonun 5 Mayis gibi bir sonuca yol agma olasili-
g1nedeniyle askiya alindi. Fakat aym giinlerde 100’ agkin ileri ve
oncii is¢i TMS$’ye cekildi. “Yasadis1 orgiite yardim yatakhik™ adi
altinda ifadeleri alindi, MiB’le iliskileri, Fabrikalar Aras1 Kurul
toplantilar vb. gibi konularda sorgular yapildi.
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Bu aym anlarda MIB ile ilgili operasyon goriintiileri TM ara-
ciligryla servis edildi, fabrika onlerinde polisler “MiB’e yazanlan
gozaltina alacagiz” diyerek dolastilar. iste boylelikle bir bastima
plan1 adim adim hayata sokuluyordu.

Bu bastirma operasyonu ve bazi bagka miidahalelerle Cosku-
ndz, Mako ve Ototrim’deki direnisi kirarlarken Tofas ve Rena-
ult’da direnis devam etti. Kisa bir siire sonra Tofas’ta zayiflatilarak
bitirildi, Renault is¢ileri boylelikle yalnizlagtirild.

Polisin metal firtinay: bastirmak i¢in bu tarz kullanimi burada
bitmedi, Renault’da direnisin bitirilmesinde, sonrasinda hareketin
her seye ragmen kendi i¢erisinde yeni sendikayr kurmak iizere at-
tig1 adimlar sirasinda toplanan is¢ilerin yeniden TMS ’ye ¢agrila-
rak yeni sendika konusunda uyarilmalari, daha sonra Mako’da ve
Tofas’ta isten atilanlar1 sahip ¢ikilmasi sirasinda polis son derece
aktif ve saldirgan bir tutum alacakti. Elbette bu sadece polis ve
onun seflerinin bir inisiyatifi degildi, kararlar Ankara merkezinde
aliniyor, bakanlar, valiler, polis sefleri ve onlarin bilumum sivil
uzantsi eliyle uygulaniyordu. a

Ancak tiim bu ¢abaya ragmen MIB ve metal is¢ilerinin bagla-
rin1 zaman zaman zayiflatsalar da koparamadilar. Koparilan baglar
zaman igerisinde onarildi ya da yeni baglarla telafi edildi. Ya da
metal iggisi biraz uzaklagsa da hep MiB’i takip etti, onun dedik-
lerini 6nemsedi, onun ¢agrilarina yanit verdi, zaman igerisinde
gergekleri gérdiikge de MiB’in haklihigim daha iyi kavradi. Bu
stireg igerisinde MiB’in ve MiB’lilerin dik durmasi, davalarmin
arkasinda durmaya devam etmeleri de miicadeleci ig¢iler arasinda
MiB’e olan giiveni ve sempatiyi giiglendirdi.

Bursa’da firtina kiigiik atélyelere kadar yayild:

Bursa’da gergek bir ig¢i bahan yasaniyordu. Ana fabrikalarda
baslayan isyan, kararlilik ve direnisle sergilenen biiyiik gii¢, hak-
lar1 kopararak alma diiiincesini besledi. Pek ¢ok fabrikada ig¢iler
metal firtinadan ve onun yaydig: diisimcelerden etkilendiler. Sim-
di zamamdir diyerek harekete gegtiler. Oyle ki sayisiz fabrikada
eylemler oldu, sayisiz fabrikada patronlarla kars1 karsiya gelindi.
Pek ¢ok fabrikada sendikasiz is¢iler sendikali oldular. Bir ¢ogu
ise sendikalagsmak yerine birliklerini saglayip taleplerini belirle-
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yerek patronlarinin karsisina dikildiler. Mayis ve Haziran aylarin-
da Bursa’da patronlar sindi, korktular, iggilerin biiyiiyen hareketi
karsisinda soluklan kesildi. Oyle ki korkudan bazi isyerlerinde
patronlar isgiler harekete gegmeden haklar verdi, iicretlerde iyi-
lestirmelere gittiler.

Su ya da bu sekilde, iiretimi durdurarak direnige gegen,
hareketlenen, haklar kazanan, biiyik kiyimlarla kargilagan
igyerlerinin bir dokiimiinii yapmaya satirlar yetmez. Yukarida bir
bigimde adin1 andiklarimiz diginda yine de bazilanni siralayalim:
Maysan Mando, Martur, Sahince, Sahinkul, Ermetal, Baykal Ma-
kina, Durmazlar, Pres Metal, Dogu Pres, Karsan, Beygelik, Orhan
Otomotiv, Orau, Tekuik Mazleme, Chasis Brakes, Tredin, Farba,
Ficosa, Feka, Cemtas, Cimtas, AKA otomotiv, Compenanta, Fra-
unberg, Beltan, SKT, DJC Controlls, Cansan, Canel ve daha nice-
leri.

Bu fabrikalar igerisinde Ermetal’e 6zel bir yer ayirmak gerekir.
Ciinkii sendikasiz olan Ermetal ig¢ileri kendi aralarinda 6rgiitlenip
sOzciilerini segthkten sonra ig durdular. Bu ig durdurma bir giin
sonra sonug verirken patronun verdigi sézler karsihiginda direnis
sona erdirildi. Fakat belirlenen tarihe kadar sézlerin tutulmamasi
tizerine Haziran ayi i¢erisinde Ermetal isgileri bir kez daha iireti-
mi durdurdular. Iki giin devam eden direnisin sonunda da 6nemli
kazanimlar elde ettiler. Ermetal is¢ilerinin bu basarisi diger fabri-
kalardaki iggiler lizerinde 6nemli etkilerde bulundu.

Metal firtnamin ruhu bu iki sloganda sakli: Hak yoksa
liretim de yok-Arkadagsim yoksa iiretim de yok

“Hak yoksa iiretim de yok!”, “Arkadasgim yoksa iiretim de
yok!” Bu iki slogan metal firtinasinin neredeyse biitiin bir ruhunu
olusturur. Metal iscisi TM sebekesini sirtindan attiktan sonra birli-
gini saglamlastirip hedefine sermayeyi koydu. Bu giine kadar ken-
disinin elini kolunu baglayan prangalardan kurtulmugtu. Ozgiiven
kazanmis, kendi igerisinden ¢ikardig: sozciilerin 6nciiliigiinde gii-
venle ilerliyordu.

“Hak yoksa tiretim de yok!” slogani iste bu kogullarda giderek
one ¢ikti. Bu ruh, bu giine kadar satis masalarinda i¢ edilen, sen-
dikacilik adina ii¢ bes kurugluk kirintilarla metal isgisini oyalayan
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sendikal diizene kars1 bir meydan okumaydi. Elbette her seyden
once sermayeye karsi, onun ve devletin yine is¢i siifmin elini
kolunu baglayan yasaklardan ibaret yasal cenderesini kirip gegme
iradesiydi. Iste boylelikle metal firtinanin en baginda “sézlesme
var, 2017yi beklemekten bagka bir ¢are yok” diyen isbirlik¢i an-
layis yerle bir edildi. Bu yasal cendere igerisinde grev yapamayan,
grev yapip da yasaklaninca boynunu biiken sendikal diizen yer-
le bir edildi. Metal is¢isi i¢in iicret iyilestirmesi talebi mesruydu,
vermiyorlarsa sokiiliip alinacakt1. Iste boylelikle Renault isgisinin
15 Mayis’ta baslattig1 tiretimi durdurma eylemi ile bu miicadele
yolunun 6nii agildi. MESS usagi TM alasag edilmisti, yasalar ige-
risinde hak dilenme anlayis1 yerle bir edilmisti, metal isgisi saltere
uzanmis ve liretimi durdurmustu.

Nice engel, baski, tehdit ve gozdagina ragmen bu yola ¢i-
kan Renault is¢isini diger fabrikalardan isgiler izledi. Once To-
fas, sonra Coskun6z ve Mako. Hemen ardindan Ototrim. Sonra
dalga dalga diger fabrikalar. Ford Otosan, Tiirk Traktér, ORS,
LG-Argelik, Delphi, EGO ve sayisiz fabrika... Oyle ki bu éyle-
sine olagan bir miicadele yolu haline geldi ki, sayisiz fabrika ve
sayisiz at6lyede isgiler, Renault ve diger fabrikalarin iscilerinden
ogrendiklerini aynen uyguladilar. Yani taleplerini belirlediler,
onciilerini segtiler, taleplerini yonetime iletip kabul edilmeme-
si durumunda da iiretimi durdurdular. Bu eylemler sonucunda
pek ¢ok hak kazanildi. Oyle ki isbirlik¢i sendikalarm egemen
oldugu zamanda hayal bile edilemeyecek haklar elde edildi.
Ote yandan fiili-mesru miicadele yolunun béylesine genel bir ka-
bule ve uygulamaya doéniismesi, kazanimlar elde edilmesi metal
is¢isinin 6zgiivenini arttirirken giderek fabrikalarda birligin giicii-
ne dayali bir otorite olarak patronlarin karsisinda yer almaya bas-
ladi. Boylelikle bu giine kadar keyiflerince sémiiren, kural ve sinir
tamimayan sermayenin keyfi kagti, istedigi gibi hareket edemez
hale geldi.

“Arkadagim yoksa iiretim de yok!” sloganinda ifade bulan
tutum iste bunun bir pargasidir. Bu tutum sermayenin iggi sini-
fin1 terbiye etmek igin kullandig1 en etkili silaha karsi gergek
bir savunma oldu. Renault’tan baglayarak metal hareketinin en
bagindan itibaren “tek bir arkadagimiz atilirsa iiretimi durdurur,
higbirimiz ¢aligmayiz” bi¢imindeki tutum, genel bir kabul gordii.
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Bu tutum, firtinanin biiyiimesinde ¢ok &zel bir rol oynadi. Ciinki
isten atilmaktan gekinen pek ¢ok ig¢i boylelikle alinan bu tutumla
rahatladi. 6 Mayis’ta Renault ig¢ilerinin isten atilan arkadaglarim
ise geri aldirmak iizere {iretimi durdurmasi ve basarili olmasiyla
bu slogan ger¢ege doniistii. “Renault gibi yapariz” diisiincesi diger
fabrikalara yayildi. Ancak belirtmek gerekir ki direniglerin bitme-
sinin ardindan bu tutum ortaya konulmakla birlikte, sermayenin
devlet giiciinii de kullanmasiyla birlikte sonuca ulasamadi. Fakat
yine de metal firtinanin yaratti1 en biiyik degerlerden biri olarak
is¢i sinifinin hafizasina kazinmis oldu.

Bursa’dan dort bir yana

Metal firtinanin merkezi Bursa’yd, fakat Bursa’da yaratilan
firtina o kadar giigliiydii ki kisa siirede diger kentlerde, ayni kosul-
larda bulunan fabrikalara da yayildi. Eskisehir en bagindan itibaren
Bursa’dan etkilendi. Argelik isgileri kiyimlarla 6nii alinsa da hep
hareketli kaldi. Ford Inonii, Golciik Ford ile birlikte hemen hemen
Bursa’dakine benzer bi¢imlerde direnise katildi. Bursa’da direnis
belli bakimlardan sona erdigi sirada Kocaeli ve Eskisehir’de Ford
isgileri tiretimi durdurdu. 12 giin boyunca iiretim dururken, biiyiik
bir direnis destam1 yazildi.

Ford’daki direnis Bursa’daki firtinanin izledigi yoldan oldu.
Ford yonetimi daha Nisan aymim sonunda biiyiik bir kiyim ya-
parak hareketin 6niinii almaya gahsti. Onlarca is¢i sadece MIiB
sayfasini takip ettiklerinden dolay: isten atildi. Fakat bu kiyim
hareketin 6niinii kesemedi. Mayis aymin ilk haftalarinda Ford’un
oncii ig¢gileri Kent Meydam Bulugmasi’ni1 6mek alarak Sabri Ya-
Iim Parki’nda toplandilar. Burada harekete ge¢me iradesi ortaya
koydular, Bursa gibi yapacak MIB ile beraber hareket edeceklerdi.
Parktaki toplantida alinan karar bdyleydi. Bir komite olugturarak
harekete gegtiler ve istifalara bagladilar. Mayis ayinin sonlannda
bu kez yine Bursa’daki direnisle aym taleplerle iiretimi durdur-
dular. Gélciik’te baslayan direnis Eskisehir inonii fabrikasmna da
yayildi. 12 giin boyunca Goélciik ve Eskisehir Ford fabrikalarinin
onlerinde direnis ¢adirlar1 kuruldu. Binlerce is¢i eyleme katildi.
Golciik Ford ig¢ileri, ¢esitli oyunlarla bogustuktan ve bu arada di-
renislerini diger fabrikalarla birlestirmek i¢in kitlesel yiiriiyiis ve
ziyaretler yaptiktan sonra en sonunda direniglerini sonlandirdilar.
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Direnisin sonlanirken dnciiler isten atildi. Buna ragmen aylar bo-
yunca yonetime ve TM sebekesine kok soktiirmeye devam ettiler.

Ayni giinlerde, Mayis ay1 sonunda Ankara’da Tiirk Traktor ig-
cileri iiretimi durdurarak Bursa’da is¢ilerle ayni taleplerle TM’den
istifa ederek giinler siiren fiili greve basladilar. Haziran ayinda ise
bu kez Mayis aymin ilk giinlerinden itibaren hareketin gelistigi
Ankara Polatli’daki ORS fabrikasinda iggiler iiretimi durdurup iki
giinliik direnisin ardindan taleplerini kabul ettirdiler. ORS isgileri-
nin asil biiyiik eylemi Agustos ayinda gergeklesti. 13 giin boyunca
siiren biiyiik fiili bir grev gerceklestirdiler. ORS iscileri grevleri
sirasinda zaman zaman sertelesen biiyiik bir miicadele yiiriittiiler,
TM’cileri cezalandirdilar, jandanma saldirisina karsi dik durdular.
En sonunda biiyiik oyunlar sonunda direnisi bitirmek zorunda kal-
salar dahi Polath ovasinda biiyiik bir direnis destani yazdilar.

Yine Ankara’da somiirii cehennemi Ostim’de Klisom adl fab-
rikada direne direne sendikalastilar, iyi bir sozlesme yaptilar aka-
binde isten atilmaya ¢aligilan arkadaslarini da geri aldirdilar.

Gebze’de Opsan, Enpay, Argelik-LG, Zf gibi fabrikalarda is-
ciler TM’yi sildiler, sonrasinda biiyiik kiyimlarla kargilastilar. Bu
fabrikalardan Zf, TMyi igeri sokmazken, diger fabrikalarda sert
polis operasyonlarina varan miidahaleler yasandi.

Firtinanin uzandig kentlerden bir digeri ise Cerkezkéy’dey-
di. Cerkezkéy’de BSH ve Ego’da istifalar yasandi. Ego’da iiretim
durduruldu ve iggiler ezici ¢ogunlukla TM’den istifa ettikten sonra
taleplerini de kabul ettirdiler.

Mayis aymnn ilk haftalarindan itibaren Izmir’de de hareket-
lenme basladi. CMS bagta olmak iizere bir dizi fabrikada eylem-
ler gergeklestirildi, istifalar yasandi. Ancak buradaki hareket daha
en basinda ezildi. Ote yandan aylar sonra Eyliil ayinda Kocaer ve
Giirmak’ta iggiler, sendikasiz olmakla birlikte giinler boyunca iire-
timi durdurdular, is¢i kiyimlariyla direnis kirilsa da sonuna kadar
kararh bir direnis sergilediler.

Adapazari, Bolu, Aksaray, Manisa’da da direnise doniigme-
mekle birlikte metal firtinanin etkileri hissedildi. Harekete gegen
isciler TM’den kitlesel istifalar yaptilar. Kent merkezlerinde ey-
lemler yaptilar. Baz1 fabrikalarda 6nemli bir ¢ogunluk sagladilar.
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Yeni sendika deneyimi

Yukarida belirttigimiz gibi firtinanin en bagindan itibaren isgi-
lerin ortak diigiincesi, sadece TM’den kurtulmak degil aym zaman-
da diger bagka bir sendikaya gegmemek bigimindeydi. TM’den
nefret eden isgiler diger sendikalara da giivenmiyorlardi. Ote
yandan yakalanilan birligin ancak is¢ileri elleriyle kurulacak bir
cat1 altinda olduguna yonelik gii¢lii bir inan¢ vardi. Ayrica mevcut
sendikalarin biirokratik ve rant tizerine kurulu yapilar1 kargisinda
miicadelenin igerisinden yaratilmig érgiitlenmelerin giiciine biiyiik
giiven duyuluyor, ayrica gergek bir sendikanin nasil olmasi gerek-
tigi lizerine yanitlar iiretiliyordu.

Bu diisiince ve egilimlere zamanla giiglendi. Oyle bir sendika
olmaliyd ki, asagidan yukariya s6z ve karar hakki is¢inin olmaliy-
di. Aidatlar minimum seviyede olmali, agalasmay1 engelleyecek
tedbirler alinmaliyd:. iste tiim bunlarla birlikte, miicadele igeri-
sinde ve olusturulan 6rgiitlenme zeminlerinde yeni sendikanin ku-
rulmasi yoniinde de giiglii bir istek yaninda, adim atma y&niinde
olugmus bir irade vardi.

Ancak olaylarin gelisimi, 6zellikle de 5 Mayis’tan sonra sii-
recin 14 Mayis’ta fiili greve varmasiyla yeni sendikanin kurulug
adimlar gecikti. Bursa ve diger kentlerde direnislerin biiyiik 6l¢ii-
de bitmesiyle birlikte adimlar yeniden baglatildi. Fakat bu arada
ozellikle direnisin ilk evrelerinde kenetlenerek yiiriiyen is¢ilerin
dagilmasi, biiyiikge bir kisminin devlet miidahaleleri nedeniyle
uzaklagmasi nedeniyle, organize ve biitiinliiklii adim atmakta bii-
yiik zorluklar ortaya ¢ikt1. Bu arada da MIB’in hareket alaninin
daraltilmasiyla birlikte mevcut sendikalarin, onlarin uzantist kimi
giiclerin miidahaleleri artti, baz1 6rmeklerde oldugu gibi bunda da
basarili oldular. Tofas Celik-Is’e dogru yonlendirilirken bu tek
bir ¢at1 altinda birleserek yeni bir sendikada yiiriime duygusunu
ve inancim bir dlgiide yaraladi. Ancak yine de 6niine gegemedi.
Sonugta hareketin lokomotifi Renault iscileriydi, pek ¢ok fabrika
da onlardan yeni bir sendika kurmalarin1 bekliyordu. Fakat Rena-
ult’ta ayricalikli bir mevki elde eden sozciiler, bu giiglerini ranta
¢evirme telagina diisiip bir takim gii¢lerin de miidahaleleriyle kii-
¢iikk hesaplar pesine diistiiler ve yeni sendika yolunda baglatilan
ortak girigsimi baltalamayi is edindiler. Onlara ragmen yeni sendi-
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ka zemininde diger fabrikalarla ortak hareket etme istegi gosteren
iscileri de ya yildirdilar ya da etkisizlestirdiler. Bu aym siirecte
de yeni sendikanin kurulmasinin hemen ardindan alelacele BM
tercihini One siirdiiler. Renault is¢isi onlarin bu y6nlendirmesine
baslangicta prim vermedi. Fakat gerek TM’nin baskilar1 gerekse
de bu sozciilerin ve BM y6netiminin g¢esitle manipiilasyonlariyla
birlikte Renault ig¢isi birligini koruma kaygisiyla ana agirlhigiyla
BM’nin yolunu tuttu.

Renault’un bu tercihi, o giine kadar Renault is¢isini bekleyen
ve ondan yeni bir sendika kurmasini isteyen on binlerce ig¢inin
dagilmasim beraberinde getirdi. Pek ¢ok is¢i bu durumu gériip
iistiine de TM’nin yemleriyle de pargalanma yasayarak ilerleyen
aylarda gerisin geri TM’ye geri dondii. Boylelikle metal ig¢gisinin
mevcut sendikal diizeni yerle bir edip, kendi hareketinin ruhuna
uygun bir yeni sendikal diizen olusturmasinin 6niine gegildi. MiB
tiim bu siire¢ boyunca bir yandan yeni sendikanin olusumu igin
elindeki tiim imkanlan kullanirken 6te yandan ise Tofas ve sonra
da Renault iggilerine oynanan oyun konusunda uyardi, bu tercihin
yaratacagi dagitici, bozucu sonuglar konusunda agiklamalar yapti,
ancak bu sonucu degistirmeye yetmedi.

Tiim bunlar olurken 6zel ¢abalarla yeni sendika 12 fabrikadan
48 onciiniin katilmasiyla ilk toplantisini yapti. Arkasindan bu top-
lantilar dizisinin devami geldi. Bu asgamada Renault’taki sozciileri
dahi etkisizlestirecek bir ivme yakalanmigken devletin polisi bir
kez daha miidahalede bulundu. ikinci toplantiya katilan Bursa’da-
ki tiim is¢iler TMS ’ye ¢agrildi, bu yeni sendikanin terdr orgiitiiniin
isi oldugu imalan yapildi, isgiler korkutulmaya galisildi. Haliyle
bu miidahale yeni sendikanin kurulusunu geciktirdi, bir kisim is¢i-
de korku ve yilginlik yaratt.

Ama zor ve gecikerek olsa da yeni sendika kurulmugtu. Kuru-
lusu metal is¢isinde biiyiik bir heyecan dalgasina yol agti. Ancak
Renault’ta BM ve soézciilerin oyunlari, Renault’ta BM tercihinin
giiclenmesi, bu arada TOMIS’in kurucularina yénelik is¢i kiyim-
lar1 ve kesintisiz baskilar, bu yeni sendikanin gelisip giiclenmesini
engelledi. Bu halde de metal hareketindeki ortak birlik ¢atis1 olma
islevini gérmekten uzaklasti. Ancak yine de nerede olursa olsun
TOMIS metal isgilerinin kalbinde ve zihninde yer etti. Bu nedenle
pek ¢ok metal isgisi TOMIS e sonrast igin hem bir sigorta hem de
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olasi satig halinde gidilecek adres géziiyle bakmaya bagladi. Bu,
TOMIS’i metal isgisinin metal firtina igerisinde yarattig1 bir mii-
cadele mevzisi olarak yagamasini saglad.

TOMIS’in en biiyitk degeri her bakimdan giirimiis mevcut
sendikal diizen igerisinde metal is¢isinin yeni bir arayis1 olmasiy-
di. Metal isgisi sadece eski sendikal diizeni sarsmakla kalmadi,
kendisine yeni bir yol agma iradesini gosterdi. Eger bu eski diizen,
bu diizenin oyun ve dalavereleri, en énemlisi bu diizenin metal
iscisi lizerinde yarattif1 geri alg1 ve diisiince kaliplar kirilamadig
icin TOMIS hareketin bir biitiin olarak kendisini 6rgiitledigi bir
sendikal platform haline gelemedi. Kuskusuz metal firtina her ne
kadar kesilse de, yarattig1 miicadele degerleri ve deneyimi kalic
oldu. Metal is¢isi yeniden ayaga kalkmak iizere sadece soluklani-
yor. Gelecekte bugiinkii biciminden ziyade, onun ifade ettigi de-
gerler mutlaka galip gelecektir. Su ya da bu bigimde.

Direne direne kazamild

Metal firtina baglarken bir biiyiik 6fke patlamasi olarak basla-
di, sonrasinda belli talepler ugruna 6rgiitlii bir hareket haline geldi.
Bu orgiitliiliigiin saglamlig: ve niteligi tartisitlir olmakla birlikte
atomlanina ayrigmig bir is¢i kitlesiyken bdylesine biiyiik bir dire-
nisi giinlere yayilacak sekilde siirdiirmek biiyiik basanydi. Fakat
biiyiik direnis ayn1 zamanda Bursa merkezli olmak {izere pek ¢ok
kazanim elde etti. Metal is¢isi direne direne kazandi, pek ¢ok hak-
ki1 kopard aldu.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, Renault is¢ilerinin lokomotifi
oldugu ve en 6nde yiiriidiigii bu direnis, talepleri bakimindan
degerlendirildiginde oncelikle Bosch s6zlesmesi oOlgiisiinde bir
ticret iyilestirmesi, saat licretlerine zam alamadiysa da, ekonomik
olarak binlerce TL’yi bulan kazanimlar elde etti. Bunu sadece
kendisi i¢in de degil, biitiin metal is¢ileri i¢in basardi. Yillar boyu
is¢inin sirtindan boza pisiren, li¢ kurusluk zamlari ¢ok géren kiistah
MESS agalan ve onlarin usagi TM’nin diizeni boylelikle yikildi.
Isciye verdikleri {i¢ kurusun hesabin1 yapan bu emek diismanlar
kesenin agzin1 agmak zorunda kaldilar. Yiiz elli bin civarinda
isgiye ilk etapta biner TL 6demek zorunda kaldilar, bunun disinda
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ise Renault ve Tofag basta olmak iizere bir dizi fabrikada ekstra
paralar 6dendi.

Direnisi kirmak ugruna verilen bu paralar bir 6l¢iide firtinanin
hizim1 kesti, yapilan fiili grevlerin sonuna kadar gitmesini engel-
ledi. Fakat ne olursa olsun elde edilen kazanimlar olduk¢a 6nem-
liydi, her seyden 6nce de metal iggileri biiyiik kiyimlarla yiiz yiize
kalmis olsalar dahi, direnerek MESS ve sermayeye geri adim at-
timuglardir.

Ote yandan direnisin ana hedeflerinden, belki de basta geleni
olan TM sebekesinden kurtulmak planinda ¢ok 6nemli mesafeler
alinmisti. Bagta Renault olmak iizere pek ¢ok fabrikada TM
silinmigtir. Elbette daha sonraki siirecin gelisim seyri icerisinde
¢ok yonlii baskilar ve saldirilarla TM genel olarak fabrikalara
yeniden sokulmustur. Ancak su bir gergek ki, eski diizen bir daha
geri gelmemek tizere yikilmistir,. TM ¢oziilmiis, isyerlerindeki
baski ve korkuya dayali egemenligi yara almistir. Oyle ki TM’nin
girdigi isyerlerinde dahi eski korku atmosferi yoktur, dahas1 TM
hala da fabrikalarin ¢ogunda kontrolii eline alamamugtir.

Ayrica bu biiyiik direnis TM gibi sendikaciliktan uzak bir rant
sebekesini gostermelik de olsa baz1 adimlar atmaya itmistir. Tem-
silcilik segimlerinin yapilmasi, ig¢inin tepkilerine konu olan sube
yoneticilerine el ¢ektirilmesi, aidatlarin indirilmesi dillendirilip
geri ¢ekilmesine karsin o devasa zenginlikten bazi pargalarin iggi-
ye veriliyor olmasi bunlardan bazilaridir.

Fakat tiiin bunlar bir yana asil kazanim metal ig¢isinin 6nemli
bir miicadele deneyiminden ge¢mesi, miicadele etmeyi 6grenme-
si, tabandan orgiitlenmeyi becermesi ve birlik olmay1 basarmasi,
tiun geriliklerine ragmen miicadelede en 6nde yiiriiyebilen, so-
rumluluk alabilen 6ncii bir kugak ¢ikarabilmesi, yeni bir miica-
dele ve degerler sisteminin ilk yap: taglarini olugturmasi, énemli
bir kazanim olarak yasal engelleri ve yerlerde siiriinen biirokra-
tik-icazet¢i sendikacilif1 yerle bir edip giinler siiren fiili grevler
gergeklestinmesi asla ekonomik kazanimlarla 6l¢iilemez gok ciddi
kazanimlardur.

Is¢i smifi 6ncii kolu olan metal isgileri sahsinda bir simif gibi

davranmayi, miicadele etmeyi, sermayeye ve usaklarina meydan
okumay1 O6grenmigtir. Neler bagarabilecegini gormiigtiir. On
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yillardir yok sayilan, parya muamelesi géren isgiler, iilkeyi sarsan,
giindemi belirleyen, saflagtiran ve toplumu stiriikleyen bir konum
elde edebileceklerini gormiiglerdir. Bunlar hafizalarda yer etmistir,
kolay kolay silinemeyecektir.

Boylelikle Tiirkiye is¢i sinifi miicadelesinde tarihsel 6nemde
bir yeni sayfa agilmigtir. Bunun igin 12 Eyliil’ii ig¢i sinifi igin geri-
leme ve dagilma déneminin baglangici sayarsak, bu darbe yoluyla
kurulan diizen sarsilmigtir. O giinlerde kapitalist kodamanlar “Bu-
gime kadar isgiler giildii, bundan sonra biz giilecegiz” diyorlard,
30 y1l boyunca giildiiler. Ancak metal firtinanin yarattig1 sonuglar
itibariyle diyebiliriz ki, bugiin i¢in her ne olursa olsun ig¢i sinifinin
giilecegi yeni bir doneme girdik. Bu daha baglangi¢, oniimiizdeki
aylar ve yillar igerisinde metal firtinanin degeri ve siirekliligi daha
iyi goriilecek, is¢i sinifi hem sermaye kargisinda hem de toplum
igerisinde hayat: belirleyen ve degistiren bir toplumsal gii¢ olarak
varhigin siirdiirecektir.



IKINCi BOLUM

DIRENIS GUNCESI

12 Nisan 2015

Bosch’ta toplu sozlesme siirecinde kritik saatler yasaniyor.
Her an bir satisa imza atilacag yoniinde bilgiler geliyor. Isiler bir
yandan bundan dolay: tedirgin 6te yandan da satisa izin vermeye-
ceklerini dillendiriyorlar.

Iscilerin biiyiik ¢ogunlugu sayfaya yonelmis durumda.
Yaptigimiz paylasimlara ilgi yiiksek, binlerce goriintiileme
aliyoruz. Yaptigimiz uyarilar aninda karsihk buluyor. Isgiler
tepkilerini gosteriyor, bu tepkiler de dolayisiyla toplu s6zlesme
masasina bir gekilde etki ediyor.

Bu dénem igerisinde yeni bir yontem gelistirdik. Irtibatta ol-
dugumuz is¢ilere dogrudan yazisiyoruz ya da telefonda goriiserek
bilgi aliyoruz. Gerisin geri ig¢ilerin tutumuna dair ¢agrilar yayn-
liyoruz, is¢ilerin kararliiklarini ilk eden “Bosch isgileri diyor ki”
baslig1 altinda ya da dogrudan “Bosch’tan iggiler” imzasiyla ya-
ynhyoruz. Boylelikle is¢ilerin mesaji dogrudan hem patrona hem
de sendika yonetimine gidiyor. Gelismeleri an an duyuruyoruz.
Gizli kapakh yapilan toplu sdzlesmenin hemen hemen pek ¢ok
bilgisini yayinliyoruz.

Yine de ¢ok is¢i korktugu i¢in tepkisini dogrudan ifade edemi-
yor. Biz de bunun i¢in gelen mesaj ve tepkileri imzasiz “Bosch’tan
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bir is¢i diyor ki” seklinde yayinliyoruz. Arada bir giiven iliskisi de
gelistigi i¢in yazan is¢ilerin sayisinda bityiik bir artig var. Sendika
ve patron baskisi nedeniyle sesini ¢ikaramayan isgiler boylelikle
seslerini duyurma, s6ziinii sdyleme olanagi buluyorlar.

13 Nisan

Sayfamiz Bosch is¢ilerinin kendilerini ifade ettigi bir kiirsiiye
dondii. Igeriden aldigimiz bilgileri hizla yaymliyor olusumuz say-
faya olan ilgiyi arttird1. Siireg sayfadan takip ediliyor. Ik bilgiler
sendikadan 6nce sayfamizdan yaymlaniyor. Cok sayidais¢i de dii-
slincelerini paylagsmak igin mesaj atiyorlar. “Bir Bosch is¢isi diyor
ki” seklinde baslayan mesajlarin sayisinda patlama var.

Bugiin bir anlagma beklentisi var. Gériismeler yapiliyor, satis
konusunda is¢ileri uyariyoruz.

Gece geg saatler oldugunda ilk bilgiler gelmeye basladi. An-
lasma saglandi. Bir kez daha s6zlesmenin aynntilarim ilk olarak
isciler bizden duydular. Genel bir memnuniyet var. Iki dénem igin
yapilan s6zlesmenin ilki Bosch isgilerini ticretler bakimindan di-
ger fabrikalardan ayiriyor. ikinci s6zlesme aym ama bu ilk s6zles-
me ile elde edilen zamlar, Bosch is¢isi ile MESS kapsamindaki di-
ger fabrikalarda ¢aligan is¢iler arasinda ciddi bir makas olusturdu.

Cok sayida Bosch is¢isinden tebrik mesaji aliyoruz. “Bu zafer
sizin sayenizde oldu” diyorlar. “Iyi ki varsmz” seklinde ¢ok
sayida mesaj aldik.

Bu arada Renault ve bagka fabrikalardan da stzlesmenin
ayrintilariyla ilgili sorular aliyoruz. Belirgin bir 6fke yansiyor.
Bosch’tan yazan bir arkadas “MESS ve TM bizim zorumuzla bu
zammu yapt1 ama diger fabrikalari tutamazlar” dedi. Nitekim diger
fabrikalardan yazan is¢iler ofkeli, “satildik”, “biz de aym zammu
istiyoruz” seklinde tepkilerini gosteriyorlar. Sayfaya mesaj atiyor-
lar.

Gece gec saate kadar isgilerle yazistik. Cok yorulduk ama
Bosch isgileriyle aramizdaki iliskiler gelisti. MIB’e biiyiik bir gii-
ven var.

14 Nisan
Renault’tan haber var. Irtibatta oldugumuz X arkadas ¢cahisma
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alanlarinda herkesin yiiksek sesle TM’yi protesto ettigini sdyledi.
Yemekhanede de tabaklara vurulmus. Vardiya ¢ikiginda da toplu
¢ikis sirasinda protesto sesleri duyulmus.

Birkag tanidigimiz daha var. Onlara da ulagmaya galisiyoruz,
bilgiler teyit edildi. Renault kayniyor. Bakalim neler olacak? Say-
fadan Renault ve diger fabrikalarin is¢ilerine ¢agr yaptik, onlan
hesap sormaya, satig sozlesmesinin Bosch sézlesmesi baz alinarak
iyilestirilmesi talebiyle miicadeleye ¢agiryoruz.

Baz1 Bosch iscileri yangini ateslememenmizi istediler. Bosch
iscileri yillar sonra aldiklar1 zammun ellerinde alinacagindan kor-
kuyorlar, kendilerinin iizerine gelinmesinden ¢ekiniyorlar.

15 Nisan

Gece vardiyasinin ¢ikisinda bir eylem beklentisi var. Ofke
biiyiiyor. Bugiin erken uyandik, vardiya ¢ikisindan gelecek bir
eylemin haberini bekliyoruz. Gecedeki ekip 3. ekip. Bu ekipten
tanidigimiz kimse yok.

Yine de dolayh olarak sayfadan irtibat kurdugumuz bir isgiye
sorduk, eylem oldugu bilgisini verdi. Evden ¢iktik Renault servi-
sini bekleyelim, inen iggilere sorariz diye diigiiniiyoruz, bir ¢are
olarak. Nitekim Teleferik servisinden inen ig¢ilerden birine sor-
duk. Bizi tammadig) i¢in tedirgin oldu. Ona MiB’den bahsettik,
tereddiitle MiB’i tanidigimi sdyledi sonra da gikista eylemin ya-
pildigini aktarda. Bir siire yiiriidiik onunla, ama tedirginligi devam
etti. Sayfaya mesaj atabilecegini soyledik, ismini 6grendik. Bun-
dan sonra bilgisayarin bagina geri dondiik. Yarim saat gegmeden
bu ig¢i arkadas mesaj att1 sayfaya. Daha sonra direnigin en 6niinde
giden bu is¢i arkadasla tanmisikligimiz da béyle bagladi.

Bu ayni giin igerisinde Renault’ta yakindan tanidigimiz na-
dir is¢ilerden Abdurrahman ile vardiya ¢ikisinda konusmak igin
aradim. Daha 6nce pek goriismeye yanagmayan bu ig¢i belli bir
heyecanla gériismeyi kabul etti. Yaninda bir ig¢iyi de getirecegini
soyledi.

Vardiya ¢ikindan sonra Heykel civarinda bulustuk, olanlar:
anlatti. Ben de diisiincelerimi ve bundan sonra ne yapilmasi ko-
nusunda Snerilerimi aktardim. Ofke patlams olsa dahi biiyiik bir
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korku var, herkes 2012 yilinda yaganan kiyimi animsiyor ve bityiik
bir kiyimla ytiz yiize kalabileceklerinden dolay tedirginler.

Ilk yapilacak seylerden birinin isgileri MIB sayfasina
yonlendirmek olacagimi séyledim. “Is¢i arkadaslara tamitin
sayfayi, yonlendirin sayfa iizerinden kimsenin ad1 yayinlanmadan
diistincelerini paylagsin” dedim. Bir de ne yapip edip 6nciilerden bir
temsilci kurulu olugturmak ikinci olarak da talepleri netlestirmek
gerektigini s6yledim. Diisiincelerime onay verdiler ama somut
bir is olarak akillarinda kalan “MIB’e yénlendiririz is¢iyi” oldu.
Boylelikle haberlesmek iizere ayrildik.

Sayfadan is¢ilere ¢agr1 yapiyoruz, yapilan eylemlerle ilgili fo-
tolan, bilgileri istiyoruz. Nitekim ilk fotograflar geldi, 4-12 vardi-
yas1 da yemekhane protestosu yapti. Video da gelince Renault’ta
yasananlar diger isciler igin de ete kemige biiriindii. Eylemlerin
gercekten yagsandigini bagka fabrikalarin is¢ileri de gérmeye bas-
lad1. Sayfaya birgok fabrikadan akig var.

Hareket daha baslamadan ezilmesin, bagini ilk kaldiran is-
cilerin kafas1 kesilmesin diye sayfadan is¢ilerin dogrudan kendi
isimleriyle degil, bize mesaj yoluyla ulagmalari, gerekirse sahte
isimler kullanmalar1 yolunda g¢agrilar yaptik. Boylelikle sayfa-
ya sahte hesaplarla yazanlar ¢ogaldi. “Ekmek Davasi”, “Emekgi
is¢i”, “Yalmiz adam”, “Giinesli giinler” kullanilan isimlerden ba-
zilar1... Giinler ilerledikge “Harranh William Wallace”, “Sarilarin
Siilo” gibi sayisiz yaratici isimlerle hesaplar agip yaziyor isgiler.
Bu yontem isgiler arasindaki giivensizligi ve hedef olmaktan dola-

y1 duyduklarn korkuyu azaltiyor.

Fabrikada yliksek sesle konusan, tepki gosteren is¢ileri aninda
tespit edip isten atan fabrika yonetimi ile TM'ciler ne yapacakla-
rin1 gasirdilar. Ciinkii “diisman” yanlarinda bile olsa bundan emin
olamuyorlar. Anlik bilgiler geliyor ve biz yaymliyoruz. Isgilerin
ellerinden telefonlar1 alamayacaklarina gére yumrugun nereden
geldigi belli degil...

Bu arada TM temsilcileri ve yalakalar1 da sayfaya yoneldiler.
Organize bir sekilde yazilarin altina yorumlar yapip ortami bulan-
dirmaya ¢aligtyorlar. Organize olduklan igin de sayfayi bogabili-
yorlar. Bunun i¢in karar verdik, ézellikle kiifiir ve hakaret edenler
basta olmak iizere yalana bagvuranlari, olaylari ¢carpitanlari engel-
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leyecegiz. Sayfa is¢ilerin kiirsiisii sendika agalarinin ve onlarin
yalakalarinin degil.

Bu arada fabrikalardaki tepkiler canli bir sekilde yansimaya
basladi. Kivileim yangina doniiyor gibi.

16 Nisan

Gece neredeyse hi¢ uyumadik. 3 vardiya is¢iler yazmaya bas-
ladi. Iki arkadagiz sayfada. Mesajlara yetismeye, isgilerle durum
lizerine konugmaya galisiyoruz. Aramizda bir isbolimii yaptik.
Gelen mesajlar1 aramizda béliisliyoruz. Yiizlerce mesaj geliyor.
Bazen takip etmekte zorlamyoruz. Ozellikle vardiya gikislarinda
mesaj yagmuru oluyor. Fabrikadan ¢ikan ig¢iler servis araglarina
biner binmez yazmaya baghyorlar.

Eylemler siiriiyor.

Bu sabah Renault’ta ig¢iler idari bina 6niinde toplandi. 12 Ka-
sim 2012°de boyle bir toplanma oldugunda, satig taslagina karsi
iscilerin ofkesi patlayip da is durduruldugunda sonu¢ kiyim ol-
mustu. 4 saat boyunca idari bina oniinde toplanan is¢iler ne ya-
pacaklarimi bilemez bir halde beklemis, sonra da yonetim, TM ve
polisin organize baskisiyla dagilmiglardi. O zaman iggilerin en bii-
yiik sorunu kendi i¢lerinde bir 6ncii ig¢iler komitesinin yan sira
ise buna bagli olarak net taleplerinin olmamasiydi. Bunu o dénem
en 6nemli eksiklik olarak belirtmistik. Iyi ya da kétii bir 6nderligi
olmayan ve net bir amaca yonelmeyen herhangi bir hareketin ba-
sar1 bir yana ilerleme ve belli bir direng gésterme sansi bile yok.

Mutlaka isciler arasinda sendikanin otoritesini agacak, dogru-
dan is¢ileri temsil edecek bir komite ¢ikmali. Su kosullarda iyi ya
da kotii, eksik ya da tartigmali. Nasil olsa bdyle bir hareket kendi
icerisinde giderek daha giiglii bir 6nderlik giiciinii de ¢ikarabilir.

Bunu bekliyoruz, bu arada yazan isgilere de aranizdan en gii-
vendiginiz kisileri segin, bunlar yonetimle goriissiin, taleplerinizi
iletin diyoruz.

Aldigimiz son bilgilere gére boyle bir heyet ¢ikmis, yine de
heyete segilenlerin tiimiinii ¢ok az is¢i taniyor. Bir temkinlilik var.
Bazilari i¢in “o kisi yonetimin adami, giivenilmez” bi¢iminde tep-
kiler var.
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Renault yonetimiyle heyet arasinda yapilan gériismelerde iggi-
ler “Bosch s6zlesmesini istiyoruz, TM’yi istemiyoruz, bu olaylar-
dan dolayi kimse isten atilmasin” dediler.

Iki talep net ama isin TM kismi konusunda belirsizlik var,
isciler bunun nasil olacagimi bilemiyorlar.

Bu agamada sayfadan is¢giler “TM’den Bosch sézlesmesi igin
bir miicadele programi agiklamali, mevcut temsilcilikler se¢imle
yenilenmeli” aksi halde “toplu istifa edecegiz” paylasimi yaptik.
Paylasimin altinda “Renault’tan isgiler” imzas1 var. Iscilerle yap-
tifimiz goriigmelerin neticesinde olusturdugumuz bir metin oldu
bu.

Bu agsamada bir kisim is¢i hemen istifadan yana ama iggilerin
bityiik cogunlugu “Sendikadan 6nce amacimiz Bosch stézlesmesi”
egilimindeler. Bunun i¢in bu haklh talebi TM’ye yoénlendirmek,
onlar iizerinde baski olusturmak niyetindeyiz. Su agamada “istifa”
bir egilim olarak var, ileri kesimler derhal istifa istiyor fakat heniiz
iscilerin ana gévdesi i¢in ana sorun “iicret iyilestirmesi”. Hareke-
tin sadece bir 6fke patlamasi olmanin 6tesine gegerek daha bilingli
ve oOrgiitlii bir hareket haline gelmesi tiim bu bakimlardan olumlu
yonde gelismesine bagl.

Renault ig¢ileri TM’ye bu yonde baskiya baglarken diger fab-
rikalar da Cogkunéz ve Mako basta olmak iizere TM sube binalari-
na yiiriiyiis kararlan aldilar. Isgilerin ortak hareket noktas: “Bosch
sozlesmesini istiyoruz, aksi halde istifa edecegiz” bi¢iminde.

Bu fabrikalardan iscilerle de yazigma halindeyiz. Bizden ne
yapacaklar1 konusunda bilgi istiyorlar. Biz de TM’ye baski yap-
malarini, bu arada kendi aralarinda en giivenilen ve direngli isci-
lerden bir kurul olugturmalarini istiyoruz.

Sayfadan TM’ye baskiy1 arttirdik, “Iscilerin hakh taleplerini
kabul edin, MESS’e kars1 s6zlesme tadili i¢in miicadele programi
aciklaymn” diye ¢agrilar yapiyoruz.

Ama TM yoénetimi bu taleplere yanit vermek yerine, oyalama-
c1 bir tutum gosteriyor. “Tadil miimkiin degil sonraki sézlesmeyi
bekleyin” diyorlar.

Bu tutum karsisinda ilerleyen saatlerde bitirici bir paylasim
yaptik. 2002 yilinda Erdemir’de haklar: tirpanlayan MESS ile
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TM arasinda yapilmig bir tadil anlagmasinin haberini yayinla-
dik. “Demek ki oluyor” dedik. Ek olarak da MESS’in dergile-
rinden birinde yaymlanmis sézlesmeler tadil edilebilir konusunu
ele alan ve bunu gerekgelendiren bir yaziy1 yaynladik. Bu yazi
daha Once imzalanmis sozlesmeleri degistirmek igin isgilerin
aleyhine yaymlanmig. Bu paylasimimiz fabrikalarda dalga dalga
yayiliyor. TM’ciler iscilere higbir sey anlatamaz hale geldi. isciler
onlarin higbir sey yapmak isteginde olmadigini, diipediiz yalan
sOylediklerini kavradilar iyice.

17 Nisan

Fabrikalar hareketli. Renault’ta eylemler siiriiyor, Mako ve
Coskunoz isgileri TM sube binalarina yiiriiyiisler yaptilar. Giinler
gectikge hareket daha organize bir hal aliyor. Sayfadan yapilacak
eylemlerin zamany, yeri, giizergahi 6nden yayinlaniyor. Boylelikle
birkag 6ncii ig¢iden ¢ikan fikirler diger ig¢iler tarafindan da 6gre-
niliyor. Eylemlerin bazilar1 6nce birer oneri olarak yaymlaniyor,
kisa siire sonra karara doniigiiyor. Bazilar da 6zellikle Renault s6z
konusu oldugunda kesin kararlar bigimine doniistii. Boylelikle bii-
tiin ig¢iler sayfadan yapilacak duyurular1 bekliyor, ona gére hare-
ket ediyorlar.

Heniiz ortada fabrikalarda ortaya ¢ikmis i¢ 6nderlikler olma-
dig1 6lgiide sayfamiz, dolayisiyla birligimiz tek gergek otorite ko-
numunda.

Mako’da hareketi sigratan gelisme Sinasi adli bag temsilcinin
bir tageron is¢isinin tokatlamasi oldu. Bu olay fabrikadaki 6fkeyi
katladi. Zaten is¢ilerin nefret ettigi bu bag temsilcinin isgiye el kal-
dirmasi bardag tagiran damlaydi. Pek ¢ok Mako is¢isi bu olaydan
sonra harekete dahil oldu.

Bir arkadagimiz Tiirk Metal binasina yiriiyen Coskunéz is-
cileri arasinda igeride yapilan toplantiya katildi. Ciktiginda g6z-
lemlerini aktardi. “MIB igeride, biitiin isgiler MiB’in yazdiklarini
konugsuyor, MiB’li gibi konusuyor” dedi. Biiyiik heyecan duyduk,
gogsiimiiz kabard.

Bu arada diger kentlerden gelen arkadaslar oldu. Onlarla de-
gerlendirmeler yaptik. Iscilerle dogrudan iliskiler kurmak iizere



62| VE SALTERE UZANDI NASIRLIEL

randevular alina karan aldik. iki kisilik editor ekibimizi bu arka-
daglarla genislettik. Giinlerdir uykusuzuz.

Genel bir 6fke patlamasi var ama bu 6fkeyi daha goriiniir ve
birlesik bir hatta sokmak lazim. Bunun i¢in aramizda bir “Kent
Meydam bulugmasi yapabilir miyiz?” seklinde konusuyoruz. Kent
merkezinde isgileri toplayip bir gévde gosterisi yaparak miicade-
leye yeni boyut kazandirma diisiincesindeyiz. Ama su asamada
fabrikalarla baglarimiz ¢ok zayif, boyle bir eylem MIB sayfasmin
giiciine dayanilarak yapilacak ama “acaba yapabilir miyiz?, acaba
sanal ortamda yaratilmig bu riizgar maddi bir eyleme taginabilir
mi?”, “boylesine biiyiik bir eylemin altindan kalkabilir miyiz?”
seklinde endiselerimiz var.

18 Nisan

Fabrikalardan yazanlarla yiiz yiize iligkiler kurmak diigtincesiy-
le ilk randevular1 almaya bagladik. Renault’tan ve Coskuntz’den
iscilerle konustuk. Bizi ¢ok merak ediyorlardi. Goériistiigiimiiz
isgiler bizim de kendi fabrikalarinda ¢alisan isgiler olduklarim
diisiiniiyorlar. Bundan dolay: fabrikalarinda ¢aligan olmadigimizi
6grendiklerinde sagirdilar, biraz da siipheyle karsiladilar.

MIB’i tanimak istiyorlar. Anlattik. Kabaca “MiB 2009 yilinda
s6miiriiye ve sendikal ihanete karsi miicadele etmek amaciyla Is-
tanbul’da bir araya gelen yiizlerce is¢inin katildigi bir kurultayla
kuruldu. MiB’i kuranlar, énciiliik edenler sosyalist isgilerdi” bigi-
minde bir anlatim oldu.

Renault’tan gelen daha sonra direnigin en 6niinde giden s6z-
ciilerden olacak is¢ilerinden biri, konusmamizin ardindan, “biz de
kendi sayfamiz1 kurup devam ederiz” dediler, “biz de yapabili-
yorsaniz buyrun yapin” dedik. Bunu yapabilirler mi yaparlar ama
su asamada ig¢iler arasinda giivensizlik oldugu gibi o diizeyde bir
onderlik yok. Is¢ileri genel olarak birlestiren sayfamiz, oradan ya-
zihiyor, oradan yapilan g¢agrilara itibar ediliyor. Bunun igin kimin
yayinladig belli olmayan tiiredi bir sayfaya itibar eden olmaz. Ni-
tekim bagkalar1 yapt1 ama tutmad1. Dahasi bdyle bir girisim MIB
sayfasi ilizerinden sekillenen ortak hareketi parcalamak anlamina
gelir.
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Coskunoz’den konustugumuz isciler daha yapici ve sahipleni-
ci konustular. Bize yonelik hayranliklarim belirttiler.

Renault da dahil tim iggilerin yiizii sayfamiza doniik. Her
gecen giin sayfayr takip sayilar1 biner biner artiyor. Gelen
mesajlarin sayisinda da ayni 6lgiide artiglar yasaniyor.

Gerek Renault gerekse Coskun6z is¢ileriyle yaptigimiz goriis-
melerde tek tek fabrikalarda 6ncii kurullarinin olugturulmasinin, i¢
birligin giiglendirilmesinin éneminden bahsettik. Ama sadece tek
bir merkezi fabrika kurulu bi¢iminde degil, ayn1 zamanda her bir
boliimde de giivenilir ileri ve miicadeleci is¢ilerden olusan éncii-
likk yapacak kurullarin olusturulmasini istiyoruz. Ciinkii binlerce
iscinin ¢ahistif1 fabrikalarda inisiyatifi az sayida is¢iden olusacak
kurullara vermek hem hareketin biitiinliigii hem de giivenligi agi-
sindan ¢ok riskliydi.

Bununla birlikte ise fabrikalar arasi birligi ve dayanigmayi
saglamak iizere bir fabrikalar aras1 kurulun kurulmas ihtiyacina
vurgu yapiyoruz. Bunun i¢in bir toplant1 yapacagimizi belirttik.
Genel olarak olumlu cevaplar aldik.

Tofag, Mako ve diger bazi fabrikalardan sayfaya yazan, dikka-
timizi olumlu yonde geken is¢ilerle de benzer yazigsmalar yaptik,
genel olarak olumlu déniisgler aldik. Ama su an hemen hemen tiim
fabrikalarda iggiler daha gok fabrikalardaki i¢ siireglere odaklan-
mi§ durumda. Bunun béyle olmasi da mantikli. Ciinkii fabrikalar-
da heniiz i¢ biitiinliik yok, 6ncii kurullar yok ve ciddi baskilar-en-
geller s6z konusu. Bu giigliikleri agmadan bir {ist birlik diisiincesi
simdilik baz iscilere ok gergekei gozikkmiiyor. Ote yandan biitiin
gozler Renault ig¢ilerinin ilizerinde Renault is¢isi varsa biz de va-
niz tarzinda ciimlelerle gok sik karsilasiyoruz. Diger fabrikalardaki
isciler Renault ig¢gisinin ne yapacagna bakiyor. Renault is¢isi ha-

reketin lokomotifi durumunda.

Fabrikalardaki yemekhane eylemleri ile vardiya ¢ikislarindaki
yiiriiyiisler devam ediyor.

Ototrim fabrikasi da hareketli. Burada da ciddi bir 6ncii biri-
kim var ve inatla miicadeleyi siirdiiriiyorlar.

Tofag’ta sancili bir siire¢ yagsaniyor. Bir seyler yapmak isteyen
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isciler siirekli engellerle karsilasiyorlar ve hareket heniiz kendisini
diga vurmus degil.

Cay ve yemek saatlerinde sendika odas1 oniinde toplagmalar
var, temsilciler protesto ediliyor. “Bosch s6zlesmesini istiyoruz”
seklinde tepkiler yiikseliyor. Ama organize degiller.

Bu agamada fabrikalarda Tiirk Metal’den istifa sesleri biiyii-
yor. Fakat heniiz toplu bir istifa hareketi i¢in yeterli bir organizas-
yon ve birlik yok.

22 Nisan

Bu sabah Renault’ta olaganiistii gelismeler yasandi. Sube bas-
kam Rubhi Biger giinler sonra fabrikada isgilerin kargisina gikt. Is-
cilerin yogun tepkileri kargisinda “Satmigsam iyi satmigim, iyi pe-
zevenkmisim” seklinde s6zler sarfetti. Bu sozler ig¢iler tarafindan
infial duygusuyla karsilandi. Gece vardiyasinda yasanan bu olay
{izerine Renault 1. ekip ig¢ileri sabah vardiya ¢ikisinda “Pezevenk
bagkan istemiyoruz!” diyerek yiirliyiis yaptilar. Servislere binme-
diler, artik bardak tagmig durumda. Hemen istifa etmek istiyorlar.

Olay1 haber alir almaz, 1. ekipteki 6ncii arkadaglarla telefonda
konusuyoruz. Onlar “Noter bekliyoruz, istifa edecegiz” dediler.
Ama istifa i¢in noter gart1 kalkti, e-devletten istifa etmek gereki-
yor. Bunun i¢in de ig¢ilerin e-devlet sifresinin olmasi lazim, fakat
¢ogu is¢ide de sifre yok. Konugmalarimizdan ne yaptiklarini bile-
mediklerini ama biiyiik bir 6fke ile artik adim atmak istediklerini
anliyoruz. Onlarin bu ¢ikis1 belki de toplu bir istifanin ilk kivilci-
mu1 olabilir.

Biz tek tek istifalann dogru bulmuyoruz. Bu tiir istifalar oluyor
ama kendisiyle sinirh kaldig1 gibi, kimin istifa ettigi kimin etme-
digi anlagilmiyor. Bunun i¢in sendikaya iiyelik gibi istifa i¢in de
e-devlet bir olanak olsa da, toplu bir istifa ancak ig¢ilerin yan yana
gelmesiyle, agiktan gostere gostere istifasin1 yapmasiyla dlanakli.

Arkadaslarla yaptifimiz konusmalarda ne yapip edip Rena-
ult’un 6niine gitmek gerektigi fikrine variyoruz. Hizli olmak igin
taksiye bindik, fakat yiné de fabrikanin oniine gitmek riskli. 12
Kasim 2012’de benzer bir is durdurma eylemine gittigimizde, bi-
zim varlifimizi1 bahane olarak kullanan TM’ciler bize saldimmus,



Metal ig¢isinin somiiriiye ve sendikal igbirlikgilige isyam (2015) 65

akabinde de bu durumu kullanip is¢ileri dagitmislardi. Bunun igin
¢ok dikkatli davraniyoruz.

Fabrikanin 6niine geldigimizde bir siire ¢evreyi yokladik. Bu
arada baz Birlesik Metal yoneticilerinin de fabrika ¢evresinde
arabalariyla tur attiklarimi gordiik, onlarla ayakiistii konustuk, bize
durumu sordular, kisaca anlatip ayrildik.

Artik bir karar vermek gerekiyor fabrikanin 6niine gitmek
icin. Bu arada konustugumuz baz éncii is¢iler fabrika 6niine git-
memizi istemiyorlar, TM’cilerin kars1 propagandalarinin bir etkisi
var bunda. Is¢iler de bizimle goriilmekten korkuyorlar simdilik.

Ama biz kararliy1z tarihsel bir kirilma an1 bu. Bu arada bir
avukatla irtibat kurduk. Isciler avukatlara 6zel bir giiven duyuyor-
lar, 6nemsiyorlar. Avukat taksiyle geldigini s6yledi, arabamiz da
olmadig1 igin fabrikaya yakin bir noktadan arkadaslarla beraber
taksiye bindik.

Fabrikanin 6niine geldik, taksiden kalabalik bir sekilde isgile-
rin arasinda indigimizde biitiin gozler lizerimizde toplandi. Bize
kim oldugumuzu séyledik. MiB’li oldugumuzu belirtik, avukat
arkadagi tanittik. MIB’li oldugumuzu 6grenince isgiler bizi alkis-
ladilar, bir ugultu koptu. Bazi iggiler bizi merdivenli yiiksek bir
noktaya gétiirdiiler. Burada bizi tanittilar. Once biz bir konusma
yaparak Renault iggilerini selamladik. Yiizlerce is¢i vardi alanda,
merakh gozlerle bizi dinliyorlar.

Akabinde avukat konustu, fakat avukat pek meseleye hakim
degil. Biz TM’e kargi toplu eylemli bir ihtardan bahsederken avu-
kat bu isi noter aracilifiyla yapariz gibi seyler s6yliiyor. Bu yiiz-
den daha ¢ok lafi alip biz konusuyoruz.

Burada yaptigimiz konusmada su durumda 6niimiizde iki se-
¢enek oldugunu belirttik. “Ya hemen istifalara baglayacagiz ya da
TM’ye biiyiik ve son bir ihtar daha verecegiz, bu ihtarin ardindan
TM harekete gecmezse biitiin fabrikalar olarak istifa edecegiz”
dedik. Biiyiik ihtar eyleminin adresi olarak ‘da Kent Meydani’m
gosterdik, tarih olarak da 26 Nisan’1 verdik. Bu iki secenegi or-
taya siirmemizin nedeni alandaki is¢iyle ilgili o anda yaptigimiz
gozlemlerdi. Yiiksek platformdan konusma yaparken bir yandan
da igcilerin tepkilerini kontrol etmekteydik. G6zlemlerimiz bir
kismi gemileri yakmigken biiyiik bir gogunluk ise halen temkinli
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ve TM’yi zorlamak egiliminde oldugu izlenimi uyandirdi bizde.
Bunun i¢in tiim iggilerin siirece dahil olmasi adina biiyiik bir kit-
le bulusmasinin 6n agici olacag diisiincesiyle bu éneriyi yaptik.
Nitekim isgiler biiylik gogunlukla toplu bir son ihtar anlamina da
gelmek iizere “Kent Meydani bulugmasi” yoniinde alkigh ve sozlii
destek verdiler. Boylelikle daha énce giindemimizde olan ama bir
tiirlii somut bir ¢agriya déniistiiremedigimiz, kararlastiramadig-
miz Kent Meydan1 Bulugmasi’nin kararin1 Renault iggileriyle bir-
likte bir a¢ik hava meclisinde almis olduk.

Iscilerin de konusmalariyla netlesen ortak karar su oldu: 26
Nisan’da Kent Meydani’nda son ihtarimiz1 verecegiz, eger ihtara
kargihik bulamazsak belirleyecegimiz bir tarihte toplu olarak istifa
edecegiz.

Bu kararlan yiiksek sesle duyurduk, organizasyonun MIB ve
one ¢ikmg sozciilerle birlikte yapacagimizi belirttik. Ayrilirken de
sozciilere, neler yapilacagina dair kisaca bazi diisiincelerimizi ilet-
tik. Biiyiik bir coskuyla alandan ayrildik. Bu asgamada da bir saldin
beklentisi vardi bizde, bu yiizden arkadaslarimiz hep tetikte olarak
alandan ayrilirken kontrolii elden birakmadik.

Biiyiik bir tarih yazildig1 diisiincesindeydik, hepimiz heye-
canli ve sevingliydik. Tek bir arabaya sikigmigtik ama yiizlerimiz
giilityordu. Bir yandan da olasi bir takip nedeniyle yolu gézlem-
liyorduk.

Buradan ayrildiktan sonra sayfadan Renault 6niinde alinan ka-
rarlan tiim is¢ilere duyurduk. 26 Nisan Kent Meydam Bulusmasi
icin hazirliklara basladigimiz1 ilan ettik, tiim ig¢i arkadaglar1 da
hazirlanmaya davet ettik. Duyuru aninda karsilik aldik, ¢ok sa-
yida fabrikadan biiyiik bir heyecan ve istekle mesajlar yagmaya
baglad..

Bu mesajlar oneriler, fikirler, temennilerle doluydu. Belirtelim
ki sayfa sadece bir kiirsii degil, ayn1 zamanda karar iiretme zemini
olarak da ig goriiyordu. Herhangi bir fikir ya da 6neri sayfada ya-
yinlaniyor, gelen yorum ve mesajlara gére ya olgunlagip bir karara
doniigiiyor ya da gerekli ilgiyi ve onay1 bulamadig bir durumda
rafa kaldiriliyordu. Bu fikir ve 6neriler sadece is¢iden gelmiyordu
elbette, Birlik olarak diisiindiigiimiiz ya da yonlendirmek istedigi-
miz bir konuyu sayfada yayinhyor, is¢ilerin fikir ve diiiincelerini



Metal ig¢isinin sémiiriiye ve sendikal igbirlikgilige isyam (2015) 67

aliyorduk. Egilimlere gére yine bu fikir ve diigiinceler bir karara
baglaniyordu. Dogal olarak karara baglama isini biz yapiyorduk,
onlarca yorum ve diigiinceden tek ve net bir sonuca ¢ikmak ancak
boyle oluyordu. Kararlar net ve tok bigimde sayfadan yayinlanip
daha sonra da onu besleyecek yaynlar yapiliyordu. Kent Mey-
dam Bulugmasi, yeni Sendika, 5 Mayis’in gergeklestirilmesi hep
bu hat iizerinden oldu. Hatta is durdurmalar bagladiginda ailelerin
ziyaretleri de boyle organize edildi. is¢i yakinlan en baginda itiba-
ren sayfaya yaziyorlardi, i durdurmayla beraber bu yeni bir boyut
kazand1. Bu ilk isci esleri ziyareti olarak giindéme geldi, mesaj
atan bir ig¢i egine fikrimizi agtik, onayim aldik. Sonra onun diger
isci eslerine yonelik “belirledigimiz bir saatte eslerimizi ziyarete
gidelim, onlara gii¢ katalim” bigimindeki paylagimi bir siire son-
ra ig¢i ailelerinin organize olarak Renault’a dayanigsma ziyaretiyle
sonuglaniyordu.

24 Nisan

Kent Meydani Bulugmasi karan biiyiik bir cosku yaratirken
TM de eylemi engellemek igin kurdugu “Yalanci MIB” sayfasin-
dan kara bir propaganda yapmaya ¢aligtyor. Eylemin bir diimen
oldugunu, ayni giin HDP mitinginin olacagni, is¢ileri Kent Mey-
dan1 diye bu mitinge gétiirecegimizi iddia ediyorlar. Korkutmaya
calistyorlar iggileri.

Bu arada iggiler de siirekli eylemin izinli olup olmayacagim
soruyorlar. Aslinda bir basin agiklamasi yapacagiz, dolayisiyla
izin almak gerekmiyor ama bu is¢inin kafasinda gergek bir engel.
Bu yiizden bir bildirim yapmak ihtiyaci var. Aslinda ayn 22’sinde
fabrika oniinde Renault’un 6ne ¢ikan sozciileri araciligiyla emni-
yete bagvuru yapma karar1 alinmigti. Ama is ciddilegince, bir de
kara propagandanin etkisiyle Renault’ta irtibath oldugumuz s6z-
ciiler bu igten uzak durup bizimle de goriismeyi kestiler. Fabrika
yo6netiminin tehditleri de etkili oluyor. Bu tehditlerin etkisiyle bu
sabah yapilan yiiriiyiise katilim az oldu. Sézciiler telefondan “bu
is olmayacak, kimse katilmadi bugiin” diyerek serzeniste bulun-
dular, akabinde de telefonlara donmediler.

Eger emniyet bagvurusunu yapip, bagvuru belgesini yayinla-
mazsak “Kent Meydani1 Bulugmasi” zora girecek gériiniiyor. Son
care olarak Renault’ta daha 6nceden tanidigimiz devrimci bir ig¢i
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olan Oktay ile konustuk. Vardiyaya gitmek iizereydi aradigimiz-
da. Durumu o6zetledik, bu noktada sorumluluk almanin tarihsel
bir gorev oldugunu anlattik. Béyle bir sorumlulugun sonucu isten
atilmak olabilirdi, ama arkadas bu noktada tereddiit géstermedi,
gelecegini soyledi. Avukatla birlikte bagvuru dilekgesini yazdik
birlikte Acemler’deki giivenlik sube yakinlarinda bulustuk. Oktay
ve avukat arkadas birlikte iceri girdiler. Onlar1 heyecanla bekle-
dik ve birkag saat sonra ellerinde onayh bagvuru belgesiyle geri
dondiiler. Artik ¢ok 6nemli ve hayati bir isi sonlandirmigtik, mut-
luyduk.

Gecikmeden belgeyi sayfadan yayinladik. “Bulugmanin izin-
leri alindi, artik herkes fabrikada hazirligim yapsin” ¢agrisinda
bulunduk. Bu yayin ig¢iler iizerinden gergek bir rahatlama yaratti.
Boéylelikle Kent Meydani Bulugsmasi’nin 6nii agildi.

Bu arada da pes pese fabrikalardan mesajlar gelmeye baslad.
Valeo, Mako, Coskunéz, Tofas ve daha pek ¢ok fabrikadan isgiler
“Biz de Kent Meydani’nda olacagiz” seklinde mesajlar génderi-
yordu.

Bu arada fabrikalarda kurullarin olugsmasi i¢in girisimlerimiz
yogun bir sekilde devam ediyordu. Sayfaya yazanlardan bazi isim-
ler kafamizda netlesiyordu, ama yine de giivenemiyoruz, ¢iinkii
dogrudan tanidigimiz kimseler degiller. Secerek, en giivendigimiz
insanlara isimleri teyit ettirmeye g¢aligtyoruz. “Nasil biri, giivenilir
mi” gibi sorular yonlendiriyoruz. Bazilar i¢in “aman uzak durun
TM’nin adam1” bazilari igin ise “iyidir, diizgiindiir” gibi yanitlar
aldik.

Bu arada da eylemler igerisinde kimler 6ne ¢ikiyorsa onlari
soruyoruz. Bunlar hareketin 6ne ¢ikardig dogal dncii is¢iler. Bun-
larin bir kismiyla irtibat kurduk. Boliimlerden isimler bulmalarini
ve ¢ikacak Oncii nitelikte iggilerle birlikte inisiyatif alacak oncii
ekip-kurullarin kurulmasinin bugiiniin en énemli isi oldugunu be-
lirttik. Ozellikle Renault gibi biiyiik bir fabrikada isgiler cok ko-
puktu, birbirlerini tamimiyorlardi.

Bu sekilde onaylattigimiz, az ¢ok giivenmeye basladigimiz is-
cileri sorumluluk alan is¢ilere yonlendirdik. Bazi igciler arasinda
da sayfadan 6zel mesajlardan fabrika icerisinde randevular ayarla-
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dik. Boylelikle bir araya gelen isgiler, kisa bir siire sonra bulugtuk-
larini, s6zciilerini segtiklerini s6ylediler.

Boylelikle adim adim 6ne ¢ikan isgiler, s6zcii kurullar1 adi al-
tinda ekipler altinda toplanarak inisiyatif almaya basladilar. Once
boliim ve atdlyelerde bir araya gelen is¢iler béliim-atélye sozcii-
lerini segiyor, daha sonra ise bir gekilde irtibatlandirdigimiz bu
sozciiler departman ve vardiya sozciilerini segmeye basladilar. Ug
vardiya oldugu igin listte de asagidan gelen sozciilerin igerisinden
vardiya sozciileri ortaya ¢ikiyordu. Elbette tiim ig¢iler katilamiyor,
serbest 6zgiir bir segim olamiyordu o kosullarda. Ama hareket ige-
risinde olan isgiler olabildigince sozciilerini segtiler, giderek asa-
gidan yukanya dogru kurullar ortaya ¢ikmaya basladi. Renault’da
ilerleyen giinlerde bu érgiitlenmelere katilanlar netlesti, en yuka-
rida 8-9 fabrika sozciisii bulunuyordu. Ama asil gii¢ béliim-atélye
sozclilerindeydi. Tabana en yakin olanlar onlardi ve fabrika sozcii-
lerinin yalpalamalarina karg1 bir sigorta vazifesi goriiyorlardi. Pek
cok badireli siire¢ asagidan gelen bu inisiyatif sayesinde agilacakt:.

Tim bu orgiitlenme siirecini sayfadan duyurduk. Kurullarin
nasil olusturulacagin anlattik, olusan kurullarin haberini de say-
fadan yaymnladik. Boylelikle béliimlerde ve daha iistten merkezi
fabrika kurullar olgunlasmaya basladi. Once Renault’tan basladi
giderek diger fabrikalara yayildi, onlar da benzer bigimlerde ku-
rullarim1 olusturuyorlardi. Bunun igin 6zel bir zorlama yoktu, ne
de olsa Renault ne yaparsa onlar da onu yapacakti ve MiB sayfa-
sinin bu konudaki yénlendirmelerine uyulmaliydi.

Tiim bunlar olurken Kent Meydani Bulugmasi i¢in somut plan-
lamalar yapiyoruz. Kent disindan gelen arkadaslarimizla toplanti-
lar yaptik. Eylemin giivenligi basta olmak lizere, ses cihazinin ge-
tirilmesi, program akigi ve planini en ince ayrintilariyla konugtuk.
Bu agamada Renault sézciileri basta olmak iizere kimse dogrudan
sorumluluk almak istemiyordu. Yine de daha yakindan tanmidigi-
miz arkadagslar {izerinden tiin temel gorevleri tanimlayarak ortada
is birakmamaya ¢aligtik. Programda bir agilis konugmasi olacak,
akabinde de fabrikalar adina konugmalarla program siirecekti. En
son olarak da bunun bir ihtar oldugu, bu eylemin akabinde eger
talepler kabul edilmezse ayrica bir istifa giinii belirlenerek toplu
olarak istifa edilecegi karan ilan edilecekti.
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Ana konusmalarin metinlerini bizzat hazirladik, konusabile-
cek is¢ilerle temas kurduk. En son ihtimal yine Oktay arkadag a¢i-
lis konugmasini yapacakti. O da ben bu konusmay1 “en 6nde giden
sozciilerden birine yaptinrim” dedi. Renault’tan iletisim kurdu-
gumuz bagka is¢iler eylemin giivenligini alacaklarin1 soylediler.
Bagka bazi is¢i arkadaglar1 da bu konuda gorevlendirdik. Bizim
arkadaglarimiz ise ayrica giivenlik alacaklardi. Olasi bir TM saldi-
risina karsi diigiiniilmiistii bu 6nlemler.

Bu arada Kent Meydani Bulugmasi’n1 sadece TM degil, Birle-
sik Metal y6netimi baz1 sol gruplar da engellemeye galisiyorlardi.
Bunlar iggileri sokaga ¢ikarmanin provokasyona davet olacagini,
is¢ilerin fabrikalardan ¢gikarmamak gerektigini sdyliiyor, bizzat is-
ciler lizerinde bunu propaganda ederek eylemden uzak durmalari-
n istiyorlardi. Kurduklar Facebook sayfalarindan da bu paralelde
yaymlar yapiyorlardi. Birlesik Metal yoneticileri daha ileriye gi-
derek emniyete bildirimde bulunan avukata bir sekilde ulasip onu
akillan sira korkutmaya bile galistilar.

Bu arada hareketin bagladig1 ilk donemde baz1 sol egilimli ig¢i-
ler de Birlesik Metal’e gidiyorlardi. Birlesik Metal yonetimi onlan
yonlendirmeye inisiyatif almaya, fakat hareketin gerisinde kaldig1
i¢in iggileri de bizden uzak tutmak amaciyla hakkimizda bir takim
seyler soyleyerek onlar1 korkutmaya galisiyorlardi. Fakat onlarin
bize kars1 bu yénelimleri ters tepti, igciler onlarin yapmak istedigi-
nin aksine bize yakinlagip onlardan koptular. Ciinkii MiB hareketi
¢ekip geviren gergek bir otoriteydi ve hareketin yoniinii o belirle-
digi olgiide her tiirlit gerici tutum aninda etkisiz hale geliyordu.
Bu tutumun sahipleri kendilerini bir anda ellerindeki imkanlar1 da
kaybederek hareketin digina diismek gibi bir durumda buldular.

Bu siralarda ayrica sayfadan ve irtibat kurdugumuz sozciilere
fabrikalar arasi kurul toplantis1 i¢in zorlamaya devam ettik. Bu
arada boyle bir toplant1 yapsak Kent Meydan1 Bulugsmasr’nin yii-
kainii onlarla paylasacak ve isimiz kolaylasacakti. Ama ne yazik
ki boyle bir toplantiy1 Kent Meydani Bulugmas sonrasinda ancak
yapabilecektik.

Bu durumda sézciilerin ve miicadeleci is¢ilerin dogrudan so-
rumluluk almadiklan, riskli bir eylem i¢in saatler ilerliyordu. He-
yecan dorukta.
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26 Nisan

Biiytik giin geldi. Cok az uyuduk, sayfadan ¢agrilar yapmaya
devam ettik. Eylemin provokatif saldirilara engel olup is¢i daya-
nismasinin ve giiciiniin gosterildigi bir bilyiik eylem olarak or-
giitlenmesi i¢in iggilerin dnerileriyle olusturulan kurallar listesini
yayladik. Artik her sey fabrikalardaki katilima baghydi. Bu asa-
mada heniiz her sey belirsizdi. Eylem ya bir fiyaskoya doniisecek,
boylelikle bundan sonra adim atmamiz, ilerlememiz giiclesecek
ya da biiyiik bir kitlesel eylem olarak bagariya ulasacak, bu da
miicadelenin daha ileriye tasinmasi igin yolumuzu agacakt1. Bii-
yiik bir heyecanla gece boyu bu diisiinceler aklmizdan gegiyor,
yerimizde oturamiyoruz.

26 Nisan sabahi, yoldaslarimiz belirlenen plan 15181nda ayn
yerlerden gorevleri saptanmis olarak hareket edecek, belirlenen
saatte alana gelecekti. Bu noktada 6zellikle alanda oncelikle is-
cilerin toplanmasi1 6nemliydi. Eger sadece alanda biz olursak bu
bastan eylemi baltalayacak provokatif saldir1 igin kullanilabilirdi
TM getesi tarafindan. Bunun i¢in koordineli davranacak, is¢ilerin
alanda toplanmasim bekleyecek, bu toplanma asgari bir kitlesel-
lige ulastiginda alanda erkenden konumlanan gozciilerin verecek-
leri habere gore, ses sistemi taginacak, akabinde de sorumlular
alanda yerini alarak program baslatilacakti. Her hareket ayrintili
bir plana baglanmis durumda.

Ama yine de bu planin islemesi katilima baglyd:.

Renault is¢ileri bu konuda da yol agici1 bir rol oynadi. Rena-
ult’ta gece vardiyasinda bulunan 1. ekibin, sabah ¢ikiginda s6z-
ciiler tarafinda fabrika icerisinde kortej diizenine sokularak Kent
Meydani istikametine dogru yola ¢ikarildigina iligkin haber ve
fotolar gelince derin bir soluk aldik hepimiz. Bu bilgi sayfada ya-
ymnlandiginda diger fabrikalarin is¢ileri i¢in de yolun agilacagina
emindik. Nitekim boyle oldu.

Renault ig¢ilerini Mako ve Coskunéz isgileri izledi. Onlar da
fabrika 6niinde pankartlarini a¢ip resimlerini sayfaya gonderdiler.

Bu arada da TM’nin yalanci sayfasi alanin bos goriintiilerini
yaymlayarak eyleme kimsenin katilmadigimi iddia ediyor. Amag
iscilerin katilimini engellemek.
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Hafta sonu olmasina ragmen fabrika yonetimleri is¢ilerin kati-
limini engellemek i¢in zorunlu mesai uygulamasi yaparak eylemi
kirmaya galigtilar. Bazi fabrikalarda ise amirlerin isgileri tehdit et-
tikleri, korkutmaya caligtiklar1 haberleri geliyordu. Buna karsilik
sayfadan siirekli olarak isgileri cesaretlendiren, alana ¢agiran ya-
ymlar yapiyorduk. Renault ig¢ilerinin verdikleri resim isgte bunun
icin ¢ok 6nemli bir dayanak oldu. Diger fabrikalarin ig¢ilerinin
de Kent Meydam1 Bulugsmasi’nin ger¢eklesecegine yonelik inanci
artt1, korkular azaldi.

Eylemin baslamasina yakin alan civarinda gézlem yapan go-
revli yoldaslarimiz, is¢ilerin gruplar halinde dolastiklar1 haberle-
rini vermeye bagladilar. Meydana bakan Simit Saray1’nda konum-
landirdigimiz bir yoldagimiz ise TM’cilerin burada biriktikleri
bilgisini verdi. Bagtan diisiindiigiimiiz gibi TM’ciler saldirmak
igin pusuya yatmiglardi. Eger eylem kitlesel olmaz ve bize dara-
lirsa saldirip hareketi bu noktada bastirmayi planhyorlardi. Ama
hevesleri kursaklarinda kaldi.

Bulugma saati geldiginde énce Mako ve Coskunéz isgileri
pankartlariyla alana yiiriidiiler. Biiyiik bir cogku seli vardi. Aka-
binde de Renault ig¢ileri gorkemli bir kitleyle alana geldiler. Kitle
bu sekilde artinca ¢evrede durumun gidisatina gére hareket ede-
cek olan kararsiz biiyiik bir kitle de kararimi verip eyleme katil-
di.. Boylelikle Kent Meydani’nda binlerce metal isgisi bulusmusg
oldu. Kortej olusturup topluca gelen is¢iler disinda gruplar halinde
Ototrim, Delphi, Tofas basta olmak iizere pek ¢ok fabrikadan is¢i
de alanda.

Sloganlar atiliyor, TM protesto ediliyordu. Alkislar 1shklara
karistyor, alanda belirgin bir heyecan kol geziyordu.

Gelismeler an an sayfadan paylasiliyor.

Her sey bastan yaptigimiz plana gore isliyordu. Belli bir kitle-
nin gelmesiyle birlikte ses sistemini getirmekle gérevli yoldasla-
rimiz alana girdiler, diger yoldaslar da alanda daginik bir sekilde
konumlandilar. Biz de alanda yerimizi aldik. Herhangi bir saldir
durumunda hazirhik yapan is¢ilerle arkadaslarimiz gevreyi yoklu-
yor, hazir bekliyorlardi.

Bir siire sonra program bagladi. Programin akig1 bizim arka-
daslardan biri tarafindan yonetiliyordu. A¢ilis konugmasi igin ha-
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zirladiimiz mewi Renault iscilerine ulagtirdik, bir siiredir uzak
durmaya caligan s6zcii arkadas acilis konugmasini yapti. Daha
sonra da diger fabrikalar adina konugmalar yapildi. Cosku iist
diizeyde, sloganlar yiiksek bir katilimla atiiyor. Bir ara bir ig¢i
TM’cilerin ve Ruhi Biger’in Simit Sarayi’nda oldugunu soyledi.
Bu haber alanda dalga dalga yayildi ve herkes yiiziinii oraya dogru
dondii. “Pezevenk bagkan istemiyoruz!” slogani dakikalarca atild1.
Daha sonra yeniden kiirsiiniin kuruldugu noktaya doniildii. Bagtan
belirlendigi gibi en son konugmada bunun TM’ye yo6nelik son ih-
tar oldugu vurgulanirken, eger bu ihtara ra§men is¢inin talepleri
karsilanmazsa 5 Mayis’ta toplu istifa edilecegi kararn1 duyuruldu.
Biiyiik bir cogku ve heyecan dalgasi alanda yayilirken, bir kisim
is¢i “hemen istifa edelim” diye bagiriyordu.

Eylem TM’cilerin basta yaymaya ¢alistiginin aksine sorunsuz
bir sekilde sona erdi. Isginin yiizii giiliyordu. Yapilamayan yapil-
mus, biiyiik bir bulusma gerceklestirilmisti. Sonradan bazi1 TM y6-
neticilerinin bu bagarili eylem hakkinda “Vay be, is¢i iyi organize
olmus, biz bu kadar insami bir araya getiremiyoruz, nasil oldu da
toplandilar” dedikleri s6ylendi.

Isciler ise TM’nin eylem baslamadan yaymladig1 bos meydan
goriintiilerine gonderme yapip videolar ¢ekiyorlar. “Say bakalim
kag kisiyiz” diye dalga geciyorlar.

Kent Meydam eylemi basariyla gergeklestirilirken, metal ig-
cisi bityiik bir 6zgiiven kazanmig, daha fazlasim yapabilecegine
olan inanci1 artmigt1. MiB’e olan giiven de tavan yapmist1. Isciler
eylem bitiminde birbirleriyle ve bizlerle kucaklasiyor, sevinglerini
gosteriyorlardi.

Eylemin ardindan pek ¢ok is¢i bizi ¢ay icmeye ¢agirdi. Olasi
bir saldiriya kars1 6nlemlerimizi alarak alandan ayrildiktan sonra
elimizden geldigince bu isteklere yamt verdik, bir¢ok fabrikadan
isciyle goriistiikk. Hepsi ¢ok memnun ve 6zgiivenliydi. Hepsi de
“neden yeni bir sendika kurmuyoruz” diyordu. TM’de kalinamaz-
ds, diger sendikalarin da ondan bir farki yoktu, dyleyse tek sege-
nek yeni bir sendika kurmakti. Bu sendika aldig1 aidattan is¢ilerin
yonetmesine, yoneticilerin alacagi maasa kadar farkh olmalydi,
iscilerin sendikasi olmaliydi. Kurmasi zordu ama yapilmasi gere-
ken de buydu. Iscilerin goriisleri asag1 yukan boyleydi. Eylemden
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sonra bizim arkadaglarla bir parkta bulustuk, eylemi degerlendir-
dik.

Birka¢ saat sonra da hem eylemin ayrintilarini, videolarini
ve bilgilerini paylastik. Ozel de bir haberimiz vardi: “Kent Mey-
dam Bulugmasinda Yeni Sendika Sesleri” bagligini tagiyordu ha-
ber. “Yeni sendika” konusu bu agamadan sonra en ¢ok iizerinde
durulan konulardan oldu. Kent Meydam1 Bulugmasi’ndan birka¢
giin sonra gergeklestirdigimiz ilk Fabrikalar Aras1 Kurul Toplanti-
s1’nin ana giindemlerinden biri de yine bu konuydu.

Eski diizenin tiim kurumlariyla birlikte yikildi1 bir ortamda
eger siz yerlerine yenisini koyamazsaniz bir hareketin gelecegi de
olamaz. Yeni sendika, fabrika kurullar1 ve fabrikalar arasi kurul,
tiim bu yeni érgiitlenmeler is¢inin ezip gececegi eskinin kurumlari-
nin yerini almaliydi. TM isgiler iizerindeki otoritesini kaybediyor,
agilmaya bashiyordu, onun yerini de yeni kurumlar almalyd.
Boylelikle talepleriyle birlikte hareket kendi 6rgiitsel kurumlarin
da yaratarak soluk kazanacak, kendisini gelecege tasiyacakti. Aksi
halde saman alevi gibi bir tepki hareketi olarak baglayip bitecekti.
Siirecin en bagindan itibaren tiim Oneri ve miidahalelerimizi bu
diisiince etrafinda olusturmaya ¢aligtik.

27 Nisan

Bugiiniin en 6nemli gelismesi uzun zamandir toplamay: dii-
stindiigiimiiz Fabrikalar Arasi Kurul’un ilk toplantisim1 yapmak
oldu. Kent Meydanm Bulugsmas1’nin moral giiciine dayanarak yap-
t1iZimiz toplantiya Renault, Coskun 6z, Mako ve Delphi’den sézcii-
ler katild1. Tofas’ta irtibat kurdugumuz 6ncii is¢i arkadaglar heniiz
kendi i¢ sorunlariyla ugrastiklarini, bu nedenle toplantiya katila-
mayacaklarini, ama daha sonra yapilacak toplantilara katilacakla-
rin1 bildirdiler.

Toplant1 oldukg¢a coskulu bir ortamda gegti. Heniiz katilan is¢i
arkadaslarin bir toplant: kiiltiirii olmadig: i¢in herkes bir agizdan
konusuyordu. Toparlamakta zaman zaman zorlandik. Toplantida
ilk olarak Kent Meydan1 Bulagmasi’n1 degerlendirdik, sonra da
bundan sonra yapilacaklar iizerinde duruldu. Katilanlarin hepsi
5 Mayis olarak belirlenen toplu istifa giiniinde istifalarin gergek-
lesecegini, fabrikalarin hazir oldugunu séylediler. Yeni sendika
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tizerinde de hemfikir olundu. Yeni sendikanin nasil kurulacagiyla
ilgili hukuki bilgilendirme i¢in bir avukat arkadasin sonraki top-
lantiya katilmasi karar1 da alindi.

Fabrikalar Aras1 Kurulu’n toplanmas: miicadelemiz i¢in gok
6nemli bir adim oldu. Béylelikle amagladigimiz gibi fabrikalarin
tek bir yurnruk gibi davranmasinin, koordine olmasinin zeminini
olusturmus olduk.

Geg¢meden belirtelim diger toplantilar gibi Kurul toplantisi-
n1 da aldigimiz yogun giivenlik tedbirleri altinda gergeklestirdik.
Toplantiya bizden iki arkadagimiz katilirken, toplantinin yapildig:
mekanin altindaki dernek mekaninda, merdivenlerde ve kapinin
6niinde ¢ok sayida arkadagimiz olasi saldirilara kars1 nébet tutu-
yordu. Diger toplantilarda da aym yontemi izledik. Mesele sadece
TM saldiris1 degil ayn1 zamanda olasi bir polis gézaltis1 ihtimali.
Uzerimizdeki polis takibi yogunlugu her gegen giin artiyor. Oyle
ki daha sonra yapilan bir Fabrikalar Arasi1 Kurul toplantisinin ar-
dindan nobetgi arkadaglar disarida ciddi bir yogunlugun oldugunu
bildirmesi tizerine binanin yangin merdivenlerinden gorninmeden
ayrilmak durumunda kaldik.

Giivenlik ¢aligmanin ve miicadelenin siirekliligi agisindan ol-
mazsa olmazdi. Bu agamada bizlerin bir sekilde etkisiz hale getiril-
mesi demek miicadelenin gidisatinda onarilmaz yaralar agabilirdi.

Bu ilk Fabrikalar Aras1 Kurul toplantisinin ardindan toplan-
tinin yapildig1 ve Kurul’un kuruldugu sayfadan duyuruldu. Cok
sayida is¢i memnuniyetlerini mesajlar atarak goésterdiler. Bazi ig-
ciler de “boyle bir Kurul’da biz niye yokuz” diyerek serzeniste
bulundular.

Bu arada Kent Meydan1 Bulugsmasi’nin yarattig: basariyr gol-
gelemek igin TM de kars1 propagandaya basladi. Alanda Istiklal
Mars1 okundugu sirada bazi kisileri kirmizi yuvarlak igine alarak
mars1 okumadiklar1 gerekgesiyle “vatan hainleri” propagandasi
yapmaya c¢alisti. Bu kara propaganda bazi is¢iler lizerinde olum-
suz etkide bulunurken, yaptifimiz yayinlar ve yazigmalarla bu so-
runun listesinden geldik. TM’nin yalanci sayfasi bu arada tek tek
iscilere yonelik isimler vererek gahsi saldirilara da bagladi. Amag-
lar1 6ne ¢ikan miicadeleci is¢ilerin direncini kirmak, bir sekilde
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onlar1 korkutmakti. Ama tiim bu kara propaganda ters teperken
iscinin Ofkesini ayrica biiyiitiiyordu. Hedef olan isciler de daha
o6fkeli ve hirsli oluyordu.

28 Nisan

Ilk giinlere gore artik gok daha fazla arkadas galijmamizin
icinde. Sayfada kolektif bir biitiinlikk ve isb6liimiiyle ¢aligiliyor.
Yine de giinler boyunca pek az uyuduk. Vardiyal ¢aligma diizenini
aramizda oturtmaya ¢alisiyoruz. Giinde 24 saat binlerce mesaj
geliyor. Bunlarin biiyiik kisma isim vermeden “... is¢isi diyor ki!”
basligiyla yaymlaniyor. Birgok is¢iyle konusuluyor, fabrikasinda
neler yapilacagiyla ilgili yonlendiriliyor, fikir ve 6nerilerde bulu-
nuluyor. Ayrica konusulan is¢ilerle de yiiz yiize goriismeler ayar-
lanmaya galigiliyor.

Bu arada pek ¢ok is¢giyle ya tek tek ya da gruplar halinde farkli
yerlerde goriismeler yapiyoruz. Cogunu ilk kez goriiyoruz. Bunun
icin giivenlik tedbirlerini elden birakmiyoruz. Ciinkii is¢ilerle go-
riisecegiz derken tuzaga diisiiriilmemiz olasi. Bu nedenle organize
davramyoruz. Gériigme alanina 6nden bir ekip gidiyor, gevreyi
yokluyor ve ¢aktirmadan bir kafedeyse miisteri gibi oturuyor. Bu
arada da geleni gideni yokluyor, siipheli bir durumda bize bildi-
riyor. Eger bir giivenlik tehlikesi yoksa bizler goriisme mekani-
na gidiyoruz. Ama goriisme siirerken tedbiri elden birakmiyoruz.
Giivenlik ekibi yine ¢aktirmadan toplant: bitip biz ayrilana kadar
mekanda tedbir almaya devam ediyor. Biz ayrildiktan sonra me-
kan terk ediliyor.

Hareketimizi hizlandirmak ve olasi riskleri bertaraf etmek i¢in
otomobil kiraladik. Béylelikle biraz biitgemizi zorlasa da igimiz
epeyce kolaylasti. Otomobil olmasa kesinlikle tiim bu islere ye-
tisjmemiz ve giivenlik iginde tamamlamamiz miimkiin olmayacak.

Ote yandan kalabaliklagtigimiz i¢in ayn1 mekanlarda kalmiyo-
ruz. Gruplar halinde farkh evleri kullaniyoruz. Ozellikle sayfada
dogrudan rol oynayan ekibin ¢aligma sartlar1 en uygun olan evleri
sectik. Bir siire sonra polis baskisinin da artmasiyla birlikte giinlitk
kiralik evlere yénelmeye basladik. Boylelikle bir yerde sabit kal-
madan mobilize hareket etmemiz miimkiin olabiliyor.
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1 Mayrs

Bugiin 1 Mayis, is¢i sinifinin uluslararas: birlik, miicadele ve
dayanigma giinii. Miicadelemiz agisindan da ¢ok 6nemli bir giin.

TM giinler 6ncesinde agikladi1 1 Mayis programini iptal etti.
TM’dekorkuve panik egemen. Isginin Kent Meydani’ndaki biiyiik
mitinginin ardindan yapacaklar1 1 Mayis etkinliginin fiyaskoya
donmesinden korkuyorlar. 1 Mayis etkinligini iptal etmeleri is¢iler
icin bilyiik bir moral gii¢ oldu. Kent Meydani’nin bog resimlerini
paylasip TM ile dalga gegiyorlar. “1 Mayis’1 5§ Mayis’ta TM’den
kurtuldugumuzda kutlayacagiz” diyorlar.

Fakat 6te yandan bizim 1 Mayis’ta ig¢iler olarak ayr bir mey-
danda toplanalim énerimiz pek sahiplenilmedi. is¢iler 1 Mayis1
kendilerini satan sendika yonetimleriyle 6zdes goriiyorlar ve bu-
nun i¢in de katilmaktan uzak durduklar: gibi, katilmamay: sendi-
ka yonetimlerine yonelik bir protesto sayiyorlar. Ciinkii bugiine
kadar katildiklar1 ya da gordiikleri 1 Mayss kiirsiilerinde genelde
onlar var.

Bu diisiinceleri degistiremedik. Ayn bir alanda toplanilamadi,
biz az sayida arkadagla birlikte ayr1 bir kortejle 1 Mayis alaninda
yerimizi aldik. Alanda sol gruplarin katilimi agirhktaydi, bir isci
mitinginden ziyade is¢ilerin olmadig sol bir kitle gosterisi gorii-
niimdeydi. Is¢i simifinin sesini tagimak, rengini ve taleplerini ala-
na tagimaya ¢alistik. Elbette is¢i sinifi prangalarindan kurtulacak,
sonraki yillarin 1 Mayisi’'na damgasini vuracakti. O giin arkadas-
larla paylastigimiz diisiinceler bunlar oldu.

1 Mayis’in aksam saatlerinde ise ¢ok 6nemli bir toplanti-
y1 gergeklestirdik. Fabrikalar Arasi Kurulu topladik. Toplantida
yeni sendikanin kurulus siireciyle ilgili bilgilendirmede bulunduk,
agirhikla ise 5 Mayis istifa giiniinii konustuk. Toplantiya katilim
fabrikalardaki orgiitlenmenin olgunlugunu gésteriyordu. Rena-
ult, Coskunéz, Mako, Rollmech, SKT, Beltan, Borusan ve birkag
fabrikadan daha katilim oldu. Katilimlar agirlikla sézcii kurulla-
rindandi. Cogkunéz temsilcileri 6nden toplant1 yaparak, diisiince
ve Onerilerini sistemli bir sekilde sundular. Renault’'un da hemen
fabrika s6zciileri toplantiya katild1.

Istifanasil, nerede gergeklestirilecek, nasilorganize olunacakti?
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Aynntilara girdikge bilgisayarlar nasil temin edecegiz, giivenligi
nasil alacagiz sorularina yanitlar arands.

5 Mayss igin yer konusunda tartigmalar yogunlasti. Rena-
ult’tan bir arkadag yakinlarda bir intemet cafeyi onerdi, bizim de
Onerimiz olan ana fabrikalarin kurulu oldugu Organize Camii ya-
nindaki park onerisi kabul gérdii. Ciinkii bu alan tiim fabrikalarin
gelebilecegi merkezi bir noktadaydi. Bu ve bagka nedenlerle yapi-
lan izahatlerin sonunda Organize Camii yaninda toplanma karan
alindi. Cok sayida bilgisayar ihtiyaci ve internet sorunu vardi. Bu
konuda da profesyonel sirketlerin oldugu, bunlarla iletigim kuru-
labilecegi s6ylendi bir ig¢i arkadag tarafindan. Aym arkadaglar bu
gorevi iistlendiler. Giivenlik konusunda da Cogkunéz is¢ileri go-
niillii oldular.

Cikarilan plana gore 5 Mayis’tan bir giin 6nce hem son bir
uyar1 hem de prova amaciyla fabrikalardan belirlenen noktaya
yiirityiis yapilacak, burada yapilacak konusmalarla ertesi giinkii
plan agiklanarak, tiiin bu gelismeler de sayfadan yaymnlanacakt:.

5 Mayis’tan sonra ise bir yandan yeni sendika konusunda giri-
simler hizlandirilacak diger yandan da s6zcii kurullarinin fabrika
yonetimleri tarafindan resmi temsilciler olarak taninmasi zorlana-
cakti. Ayrica TM’den kurtulduktan sonra Bosch s6zlesmesi igin
fabrika yonetimlerine baski yapilacakti. Bu baskinin bigimi konu-
su ise ilerleyen giinlerde gelismelere gore netlestirilecekti.

Toplantidan bir giin sonra bizim arkadaslarla istifanin gergek-
lestirilecegi alana gidip incelemelerde bulunduk, elektrik vs. gibi
teknik ihtiyaglarin nasil kargilanacagi konusunu netlestirdik.

4 Mayrs

Biiyiik giine sayil saatler kalirken daha 6nceden planlanan
prova bulugmasi bagariyla gergeklestirildi. Giindiiz vardiyasindan
¢ikan Renault, Coskunéz ve Mako is¢ileri Organize Camii yanin-
daki 'parkta bulustular. Bulugmaya yiizlerce ig¢i katildi. Yapilan
konugmalarda TM bir kez daha uyanhrken artik istifadan baska
bir secenek kalmadigy vurgulandi. Tiim is¢ilere de yarin bu nokta-
da olma ¢agris1 yapild.

Bu arada Tofag’ta iggiler bir tiirlii organize olamiyordu. Her ne
kadar yemek saatlerinde sendika odasi 6niinde toplagmalar olsa
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dahi iggiler arasinda bir biitiinliik ve organize hareket olusamiyor-
du. Bazi ig¢iler “Diren Tofas” adiyla bir sayfa kurduklarini, orga-
nize olmak i¢in buna ihtiya¢ oldugunu belirtip bizden de destek
istediler. Biz de sayfadan bu sayfay: yayinlayarak istediklerini
yaptik.

Aym giin bizim arkadaslarla bulustuk, ertesi giin yapilacaklar
tizerine konustuk. Isbélimii yaparak giin boyunca yapacaklarimiz
tizerine bir plan ¢ikardik. Giivenligin Coskundz isgileri tarafindan
tistlenilmesi belli bir rahatlama yaratmisti. Bizim arkadaslar yine
de alanda daginik bir sekilde olacak ve gerektiginde miidahale-
lerde bulunacaklardi. Giin boyu yine alanda kahnacak, belirle-
nen plan gergevesinde sozciilere yardim edilecekti. Bu arada da
TM’ciler tarafindan taninan arkadaglar tam giivenlik saglanana
kadar alandan uzak duracaklardi. Ciinkii onlarin varhigi provakatif
bir saldir igin kullanilabilirdi. Isgilere yonelik bir saldiriya cesaret
edemeyen TM’ciler disaridan yabancilar var diyerek saldirabilir-
lerdi. Bunu daha onceki deneyimlerimizden iyi biliyorduk.

Bu aym saatlerde TM ve patronlar 5 Mayis’1 engellemek igin
tehdit ve sopa gosteriyorlar. Is¢inin goziinii korkutmaya galisiyor-
lar. Ama nafile. Aym: sekilde Kent Meydami eylemini sabote etmek
isteyen Birlesik Metal yonetimi ile baz: sol partiler de 5 Mayis’1
engellemeye ¢alisiyorlar. 5 Mayis’1 maceracilik olarak sugluyor,
kan dokiilebilecegi uyarisinda bulunuyorlardi. Isgilere “katilma-
yin” ¢agris1 yapiyorlardi. Ama onlarin dediklerini 6nemseyen,
dinleyen is¢i yoktu.

5 Mayrs

Giinesli bir Mayis giiniine uyandik, herkes heyecan i¢inde.
Geligsmeler an an sayfada yayinlaniyor. Sahadaki gorevliler hari-
cinde sayfa basinda da arkadaslarimiz is basinda.

5 Mayis’ta gece vardiyasindan ¢ikacak iggiler topluca alana
gelecek, diger vardiyalardaki is¢iler de evlerinden en kisa siire-
de alana gelecekler. Onlarin da erken saatlerde alana gelmeleri
kitleselligin saglanmasi bakimindan gok énemliydi, ama yine de
herkesin o saatlerde gelebilecegi kuskulu. Burada belirleyici ola-
caklar gece vardiyalar1.

Alana ilk gelen Coskunoz is¢ileri oldu onlar1 Mako isgileri iz-
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ledi. Ama zorunlu mesai uygulamalar1 ve tehditler nedeniyle kati-
limlar beklentinin altindaydi. Bu arada gelen habere gore TM’ci-
ler kalabalik bir grup halinde alanda bekliyor, gelenlere tehditkar
bakaglar firlatiyor, konusarak vazgecireye ¢alisiyorlardi. Ama
isciler onlar1 dinlemiyordu.

Bu sirada anlagilan sirket de alana bilgisayarlarim kurmaya
baslad1

Renault is¢ileri bekleniyor. Onlarla iletisime gegtik toplandik
geliyoruz dediler. Bir siire sonra da biliyiik bir kortej alana dogru
ilerledi. Oradan baz isgilerle telefonda konustuk, alanda bekle-
yen TM’cilerin varhgindan bahsettik. Is¢i arkadaglar “oraya gel-
digimizde hepsini kovacagiz” dediler. Fakat bu arada aralarinda
yaptiklar gériismede provokasyona izin vermemek igin miidahale
yapmama karari alinmus.

Renault ig¢ileri alana girdiginde alanin havasi da degisti. Ama
gerilim de yiikseldi. TM’ciler hareketlenmeye basladi. Bu arada
polis de yiginak yapmigsti. Alanda is¢iler disinda sadece ¢ekim ya-
pan Kizil Bayrak gazetesi ile Dayanigma TV mubhabirleri vardi.

Iste onlarin varhgi TM geteleri tarafindan saldinn bahanesi
yapilacakti. Tam masalar kurulup istifa islemleri i¢in kuyruklar
olusturuldugunda TM’ciler de harekete gegti. Basin mensuplarinin
{izerine yiiriimeye basladilar. Iscilerden bazilar1 ve arkadaslar
araya girmelerine ragmen saldin1 fiziki bir saldiriya déniistii. Mu-
habir arkadaslara saldiranlar is¢ilere de saldirdilar.

Belirtelim ki bu saldir1 sirasinda alana yiginak yapan polis
saldirty: izlemekle yetindi. Herhangi bir miidahalede bulunmadi,
hatta daha sonra bazi1 arkadaslarin da s6yledigi gibi saldiranlar
arasinda sivil polisler de vardi.

Biiyiik bir kargasa yasamyordu. Is¢iler organize olarak TM’ci-
lere yonelse hallag pamugu gibi atarlardi hepsini, ancak tam bir
sok yasamiyor kimse kimildamiyordu. Bu arada alanda da dagl-
malar bagladi. En sonunda sézciiler “artik burada yapacak bir sey
kalmadi” diyerek “dagiliyoruz” dediler.

Yarali arkadaslar i¢in ambulans ¢agrildi, kisa siirede alan bo-

sald1. Sadece is¢i kam1 doken TM’ciler alanda kalmisti. Alanda du-
rumu gozlemekle goérevli arkadaslar da sonuna kadar oradaydilar.
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Iscileri sindirdiklerini diigiinen TM’ciler slogan atarak s6zde za-
ferlerini kutlamiglar, artik hareketi bastirdiklarindan emin olarak.

Bu arada biz de biiyiik bir moral bozukluguyla alandan ayril-
dik. Acaba ne olacakti, hareket bastirilmig miydi? Bu diigtincelerle
kafamizi yorarken bir yandan da sayfadan saldin haberini duyuru-
yor, TM sebekesinin doktiigii ig¢i kaninin hesabinin sorulacagim
vurguluyoruz.

Bir siire sonra hastaneden darp edilen iscilerin fotograflar
geldi. Renault is¢ileri yaralanan arkadaglarim ziyarete gitmisler.
Saldir1 fotograflar1 da gelince onlar1 da yayinladik. TM’ci is¢i diis-
manlarinin Renault ig¢gilerinden birinin bogazini siktigin1 gosteren
fotografi yaymnlayinca biiyiik bir infial koptu. Metal firtinay: fir-
tina yapan biiyiik bir glimbiirtiiye benziyordu fabrikalarda yasa-
nanlar.

TM’ciler hareketi bastirip istifalar1 engellediklerini diistine-
dursun fabrikalardan istifa haberleri gelmeye basladi. Toplu istifa
etmeleri engellenen isgiler daha saldirin oldugu alandan ayrilir-
ken istifa edip fotograflarim1 sayfaya gonderiyor. Daha sonra ise
kendi olanaklariyla fabrikalarda yan yana gelip gruplar halinde
istifa ediyor, istifa ettiklerini gosterir e-devlet goriintiilerini yine
sayfaya gonderiyorlardi. Saatler ilerledikge hem ig¢i kani1 déken
TM’cilere yonelik 6fke kabariyor, dalga dalga fabrikalara yayili-
yor, hem de istifalar ¢1g gibi biiyiiyordu. Aksam saatleri oldugun-
da artik istifalarin sayilar1 binlerce olgtiliiyordu.

Bu arada 6glen yemeklerinde ve g¢aligma sirasinda da isgiler
sel olmus “Isciye kalkan eller kinlir!” sloganlariyla yiiriiyiisler
yapiyorlardi. Ok yaydan ¢ikmigti. Bir tiirlii organize olunamayan
Tofag’ta bile artik hareket giiriil giiriil akiyordu. Aksam saatlerinde
Tofas’tan gelen goriintiiler binlerce ig¢inin ayaga kalkigina, To-
fag’ta TM’yi sildigini gosteriyordu. Fabrika biiyiik bir ig¢i selinin
ofkeli sloganlanyla inliyordu.

Tofag’la birlikte o giine kadar hareketsiz kalan sayisiz fabri-
kada eylemler goriiliiyor. TM’ciler de korkudan fabrikalar1 terk
ediyor, hepsi kagacak delik arar durumda.

5 Mayis giiniiniin metal firtinaya damga vuran en 6zel anlarin-
dan biri Ototrim’de yasandi. Renault’ta “iyi pezevengim” s6ziiyle
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de ig¢ilerin hafizasina kazinan Renault Biger 5 Mayis giinii Otot-
rim’de sahne aldi. Ama Ototrim ig¢isinin Ruhi Biger’e biiyiik bir
stiprizi vardi. Cay alaninda masal okuyan Ruhi Biger’e sirtlarim
doniip giilerek, alkislayarak, “Pezevenk bagkan istemiyoruz” slo-
ganiyla mekamn terk eden Ototrim ig¢ilerinin videosu efsane oldu.

Ayn1 giin bastemsilcinin bir Ototrim is¢isinin bogazina saril-
masi ise bu fabrikada artik bardag: tagiran son damlaydi. Ototrim
iscisi is durdurmaya kadar gidecek bir yola girdiler.

TM’cilerin kan bulastirdigi 5 Mayis tarihi is¢iler tarafindan
“TM’den kurtulus giinii” olarak ilan edildi. Sunu belirtelim ki
boyle bir saldin olmasaydi belki de istifalar bu 6l¢eklere ulagama-
yacak, hareket boyle bir diizey kazanamayacakti.

5 May:s gergek bir tarihi doniim noktasiydi.

Bu arada “Harranhlar” ismi de ilk kez bugiin Renault iggileri
tarafindan kullanildi. Kemal Sunal’in Kibar Feyzo filmindeki bir
sahneden hareketle kullaniliyordu bu isim. Hem bir espri, hem de
yillar boyu zulmiinii yasadiklar1 TM’den kurtulmanin sevincini
ve Ozgiirligiinii ifade ediyordu is¢iler igin... “Harranhlar” yazil
dovizleri fabrikanin belli noktalarina asan isgiler boylelikle daha
sonra tiim ig¢gilerce benimsenen ismi ortaya atmis oldular.

Belirtmek gerekir ki mizah metal firtinada iggilerin en biiyiik
silahlarindan biriydi. Direnen is¢inin yaraticiligi da arttyor, mizah
her an hemen her olayda kullaniliyor.

5 May1s’t 6 Mayis’a baglayan gece

5 Mayis tarihi bir giin oldugu gibi uzun da bir giin oluyor.
Ertesi giin oldugunda geride yasadigimiz bir giin degil haftalard:
sanki. Cok sayida gelisgme ve olay tek bir giine s1gd1.

Kétii baglayan giin bir bayram giiniine dénerken saatler ge-
ceye ilerlerken yeni ve biiyiik bir direnigse sahne oldu. Bu olay
“Harranhlar” i¢in gergek bir sigrama, bityiik bir sinavdi. Giindiiz
TM’cilerin hareketi bastirma girigimi tersine dénmiistii, gece bu
kez Renault yonetimi atak yapiyordu.

Giindiiz saldirtya ugrayan Renault’un 3. ekibi, gece vardiya-
sina girmek i¢in turnikelere yoneldiginde bazi is¢ilerin kartlarinin
basmadig goriildii. Bu beklenen bir durumdu, kart1 basmayan ig¢i



Metal iggisinin somiiriiye ve sendikal isbirlikgilige isyant (2015) 83

isten atilmis demekti. Is¢ilerin bu olasilig1 diisiinerek 6nden aldik-
lar1 karar suydu: “kart1 basmayan tek bir ig¢i arkadagimiz olursa
hi¢ leimse igbas1 yapmayacak™ti. Bu tutum 12 Kasim 2012’de edi-
nilmis bir dersti. O zaman yasanan is durdurmanin akabinde isten
atilan 32 ig¢iye sahip ¢ikilmamus, isgiler servislere binin giderken
isten atilan ig¢giler de caresizce ve 6fkeyle fabrikanin 6niinden ay-
rilmiglardi. O zamandan itibaren Renault iscileri icerisinde “biz o
giin oradan ayrilmasak, kimse is bas1 yapmasa arkadaslarimizi ise
geri aldirirdik” diistincesi yaygnlasti. Iste simdi Renault’un kiyim
hamlesine karg1 direnmek i¢in bu ders herkesin aklindaydi. Kimse
caligmayacakti.

Dakikalar igerisinde giindiiz yapilan saldirida bogaz sikilan
isci de dahil 20’ye yakin is¢inin kartinin basmadig: goriildii. Bu-
nun iizerine igerideki ekip 2 disar1 ¢ikmazken, ¢aligmak igin fabri-
kaya gelen ekip 3 de igbas1 yapmadi.

Isgiler arasinda tam bir birlik vardi, TM yalakalar1 disinda
kimse i bas1 yapmadi. Hatta o giine kadar istifa etmeyenler dahi
arkadagslarina katildi. Ciinkii iscinin elanegiyle oynaniyordu ve
higbir is¢i onlar bu durumdayken galigmay: diisiinemezdi.

Eger o saatler icerisinde direnis kirilmig olsaydi, metal firtina
da bastirilmis olacakti. Ancak ig¢iler milim geri adim atmadi. En
sonunda saatler sonra direnigi kiramayan Renault y6netimi geri
adim att1 ve bir yanhishk oldugunu s6yleyip atilan ig¢ilerin geri
alindigin agikladilar.

Bu ag¢iklama biiyiik bir zafer havasiyla kargilandi. Renault ig-
cileri biiyiik bir kirilma egigini agmiglardi. 5 Mayis gercek bir za-
fer gliniine d6onmiistii. Bundan sonra Renault is¢ilerinin birlikleri-
ne ve dayanigmalarina olan &zgiiveni artti, korkular agildi. Demek
ki higbir is¢i yalmz kalmayacakti, atilan higbir ig¢i sahipsiz de-
gildi. Demek ki Renault yonetimi diledigi gibi is¢i atamayacakt.
Isgilerin kafasinda bu diisiinceler dolasiyordu. Bu noktadan sonra
da fabrikada yonetim biiyiik 6l¢iide inisiyatifi kaybediyor, is¢iler
birliklerinden edindikleri gii¢le pek ¢ok seyi belirleyebilir bir ini-
siyatif kazaniyorlardi.

Renault’ta bunlar olurken bizler de gelismeleri an1 anina akta-
niyor; birligin ve dayanigmanin pekismesi igin yayinlar yapiyoruz.
Diger fabrikalarin iscilerini de Renault 6niine ¢agiriyoruz. Nite-
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kim ¢agrilarimiz karsilik buluyor, diger fabrikalardan is¢iler, var-
diyasin1 tamamlayanlar topluca Renault 6niine gidiyorlar.

Ote yandan bu aym saatlerde arkadaslarimiza yonelik bir
saldin tehdidinin bilgisi geliyor. Bir grup yoldasimizin kaldig:
bir ig¢i dostumuzun evinin TM'ciler tarafindan abluka altinda
tutuldugunu 6grendik. Gruplar halinde bazi kisilerin dolagtigim
ve evi gozetledigini sdylediler. Bunun iizerine arkadaslarla bir
degerlendime yaparak yoldaslar1 o evden gikarma, giivenli bir
yere gotiinneye karar veriyoruz. Bunu giivenlik tedbirleri alarak
yapmak gerekiyor. Boylelikle arabasi olan birka¢ arkadasa ulagtik
ve li¢ araba olarak eve dogru hareket ettik. Planimiz birbiriyle
mesafe konulan araglarla denetimli bir sekilde, haberleserek evin
yakinindaki en uygun noktaya gitmek, bu arada da ortamin uygun
olduguna kanaat getirdigimiz bir anda yoldaslarin evden ¢ikigim
saglayarak arabalara alip baska evlere gotiirmekti.

Planimiz basariyla uygulandi. Eve en uygun noktadan yanas-
tik, telefondan yoldaglarimiza ¢ikmalarini sdyledik. Birkag daki-
kada operasyon tamamlanmisti. Bir yandan Renault da direnisle
ilgilenirken diger yandan da kendi arkadaslarimizin giivenligini
almig, onlar1 savunmasiz birakmamistik.

Uygun evlere gidip bilgisayar basina oturduk ve birkag¢ saat
sonra da Renault’tan zafer haberi geldi. Biiyiik bir seving iceri-
sindeyiz. O uzun zafer giiniinde ¢ok yorulmustuk ama yorgunlu-
gu hissetmiyoruz bile. Birkag¢ saat huzur i¢inde uyuduktan sonra
yeniden igimizin basina koyulduk. Tarihi giinler yasiyoruz, hepi-
miz kivang igindeyiz. Fabrikalardan gelen bilgiler is¢ilerin de ayn1
duygular yasadigini gésteriyor.

8 Mayrs

TM’nin fabrikalardan silinmesinin ardindan ilk Fabrikalar
Aras1 Kurul toplantist bugiin yapildi. Temsil giicii yiiksek gok
sayida fabrikanin katilimi oldu. Katilanlar Renault, Coskunéz,
Mako, Delphi, Valeo, Borusan, Rollmech, Beltan ve daha pek ¢ok
fabrikadan iscilerdi ve biiyiik ¢cogunlugu fabrikalarinda secilmis
sozciilerdi.

Toplantinin ana giindemi TM’nin fabrikalardan silinmesinin
ardindan neler yapilacagiyla ilgili. Fabrikalardan gelen bilgiler
paylasildi. Ortaya g¢ikan tabloya bakildiginda boliim ve fabrika
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sozciileri fabrikalarda genel olarak otorite durumundaydilar. Bir-
¢ok fabrikada yonetim s6zciileri tanima egiliminde. Bu asgamada
yapilacak sey kurulmasi giindemde olan yeni sendika igin giri-
simleri hizlandirmakti. Ortaklagilan diigiince bu. Bununla birlik-
te Renault’ta bazi is¢iler “sendikasiz da devam edilebilir, Toyota
modeli olabilir” diigiincesini paylastilar. Diger is¢iler ve biz bunun
¢ok zor oldugunu, Toyota modelinin lanse edildigi gibi olmadigi-
ny, ig¢ilerin bir sendikal yapi igerisinde olmadan birliklerini uzun
stire siirdiirmelerinin ve toplu sézlesme hakkin kullanabilmeleri-
nin zor oldugunu belirttik.

Yeni sendika i¢in bir komisyon olugturulmasi 6nerisi kabul
edildi. Bu komisyon hukuksal yardim alarak yeni sendika i¢in gi-
rigsimlere baslayacak.

Ote yandan siirecini biiyiik 6lgiide tamamlayan fabrikalar ile
birlikte agilan yola yeni giren fabrikalardaki siiregler de giindemde.
Biz hem kurul toplantisinda hem de sayfa iizerinden bize ulagan
iscilere sunlan soyliiyoruz:

isciyi temsil edecek sozciiler kurulunu se¢in. TM’den istifa edin,
s6zcii grubunun fabrika y6netimi tarafindan taninmasi talebini
iletin ve bu talebin arkasinda durun, Bosch s6zlesmesi, isten atilma
olmamasi garantisi gibi taleplerimiz i¢in miicadeleye hazir olun.

‘Toplantinin diger ve aslinda iizerinde en ¢ok durulan giindemi
ise, TM silindikten sonra iicretlere Bosch s6zlesmesi diizeyinde
bir iyilestirme yapilmas: talebiyle miicadeleye devam edilip edil-
meyecegi konusu. Bu konuda en istekli fabrika Renault. Diger
fabrikalarda ise TM’yi bitirdik, birligimizi saglamlastiralim, yeni
sendikay1 kuralim 2017 s6zlesmesine hazirlanalim diigiincesi daha
agir bastyor. Renault isgisi kendisine giiveniyor, iicret iyilestirme-
si talebine ulagmak i¢in kararl duruyor.

Bu agamada Renault yonetimince verilen “Ayin 24’{ine kadar
bekleyin zam konusunda bir agiklama yapacag1z” séziiniin tutul-
masi bekleniyor. Sozciiler “eger zam yapilmazsa isi durduracagiz”
diyorlar. Biz de bu tutumu destekliyor, bunun i¢in sadece Rena-
ult’ta degil diger fabrikalarin da katilimiyla ortak bir direnigin
gerceklestirilmesi gerektigi, bunun da Fabrikalar Arasi Kurul iize-
rinden koordine edilecegi, aksi halde Renault’un yalniz kalmasi
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halinde ezilebilecegi tehlikesi iizerinde duruyoruz. Bazi Renault
iscileri konuya dar bakayor, hatta diger fabrikalarin varliginin iste-
nen licret zamminin alinmasinin 6niinde bir engele doniigebilecegi
ihtimali iizerinden rahatsizliklarim1 bir bigimde dile getiriyorlar.
Bu anlayis daha sonra da pek ¢ok kez 6niimiize ¢ikacak, diger
fabrikalardaki direnigin zayiflamasiyla Renault isgisi icerisinde
ayrica gii¢c kazanacaktu.

9-10-11 May:s

Bu iig giin bir dizi fabrika ile dogrudan toplu goriismeler yap-
tiimiz giinler oldu. Is¢iler bizimle bag kuruyor, hem bizi tamimak
hem de bundan sonra izlenecek yol haritas1 konusunda diigiincele-
rimizi 6grenmek, fikrimizi almak istiyorlar.

ik goriismemiz Valeo’dan éncii isgilerle oldu. Toplantiy:
bir kafede gergeklestirdik. Yirminin iizerinde ileri ve oncii isci
toplantiya katildi. Son derece verimli gegen toplantida bir oncii
kurulun netlestirilmesi, béliimlerdeki isgilerle yakin iligkiler
kurulmasi, yeni sendika ve iicret iyilestirilmesi i¢in bundan sona
yapilacaklar iizerinde konusuldu.

Bir giin sonra Delphi isgileriyle Kiiltiirpark’ta gériisiiyoruz.
Otuzu askmn isgi katild1 toplantiya. Burada da benzer konular #ize-
rinde duruldu. Delphi is¢ileri oldukga geng, enerjik ve kararh gé-
zikkiiyorlar. Bir 6ncii is¢i grubu 6ne ¢ikamis olmakla birlikte heniiz
béliim ve fabrika kurullar1 olugsmamigti. Bu konuda nasil hareket
edecekleri tizerinde durduk. Toplantinin sonunda Delphi is¢ileri,
fabrika komitelerinin kuruldugunu duyurdular. Kendi aralarinda
fabrika i¢inde ve digindaki isleri kogturmak iizere gérevlendirme-
ler yaptilar.

Bir sonraki giin ise Tofas ig¢ileriyle goriistiik. O giine kadar
baz1 Tofas is¢ileriyle dogrudan gok sayida iggiyle de sayfa iizerin-
den goriigmiis. olsak dahi oncii grupla dogrudan bag kuramamigtik.
Sayfadan yaptigimiz girigimler sonucunda bir goriisme ayarladik.
Tofas is¢isi olduk¢a temkinli ve 6zenli davraniyor. Goriigme igin
bize ¢evik kuvvetin binasinin yam baginda bir noktay: bulusma
icin verdiler. Arabayla gidip beklemeye basladik. Kisa bir siire
sonra bir araba arkamiza yanagti ve iginden li¢ kisi indi. Yanimiza
gelip kendilerini tanittilar ve kendilerini takip etmemizi istediler.
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Onlarin arabasi 6nde bizimki arkada bir siire dyle gittik. Daha son-
ra bir bahge kapisinin éniinde durdular. indik arabadan, kapidan
iceriye davet ettiler. Kapidan adimimiz: attigimizda igeride g¢ok
sayida is¢inin oldugunu gordiik. Selamlastik. Bizi bahge igerisinde
bir eve davet ettiler. Igeriye girdigimizde buranin bir dergah oldu-
gunu gordiik. Iceride de gok sayida is¢i bulunuyordu. Yere bagdas
kurup siralandik ve koyu bir sohbete basladik.

Tofas iscileri de bizi tanimak istiyordu, “kimdik, neciydik,
bu giicii nereden buluyorduk?” gibi sorular siralandi. Birligimizi
tamittik, kendimizle ilgili bilgiler verdik. Giicii nereden buldugu-
muzla ilgili olarak, “biz sosyalist is¢ileriz, giiciimiizii birligimiz-
den aliyoruz, bir karsilik beklemeden yapiyoruz bu isi” bigiminde
yanit verince,-bir ig¢i hemen s6ze atildi: “Nasil yani, pek dyle ol-
dugunu sanmiyorum, bdylesine biiyiik bir igin altindan biiyiik bir
para ve insan giicii olmadan nasil gelinir, yurtdis1 desteginiz yok
mu? Boylesine biiylik bir isi ancak biiyiik istihbarat 6rgiitleri ya-
pabilir” seklinde imali sorular sordu. Bu soruya yeniden agiklayici
yamtlar verdik. Ama Tofas iscileri de bagka is¢iler de bizim kar-
siliksiz boylesine bedel isteyen bir miicadelenin altina girmemizi
anlamakta zorlaniyorlar. Boylesine biiyiik bir organizasyonun az
sayida sosyalist is¢i ve devrimcinin yapabilecegine inanamiyorlar.

Tofas isgileriyle yaptigimiz bu goriismeyi asla unutmadik,
daha sonra da hep iizerinde konugtuk ve is¢i sinifinin kolektif
enerjisine ve giiciine inancimiz bir kez daha artt1.

12 May:s

Fabrikalar Aras1 Kurul toplantisinda giindem artik i durdurma
ve direnis. Renault is¢ileri yonetimden bir agiklama bekliyorlardi
ve artik agiklama an meselési. Renault’un sozciileri kesin olarak
talepleri kabul edilmezse isi durduracaklarini beyan ettiler.

Diger fabrikalardan gelen is¢ilerden bu konuda heniiz tered-
diitliiler. Fabrikalarindaki is¢i arkadaglarinin bdyle bir eylem igin
hazir olup olmadiklar1 konusunda kesin konusamiyorlar. Biraz da
licret iyilestirmesi talebi i¢in miicadele yerine simdilik yeni sendi-
ka kurup gelecege hazirlanmak diisiincesi var.

“Isi durduramayabiliriz ama sizinle dayamisma halinde olu-
ruz” bigimindeki sozler, Renault is¢ileri tarafindan tepkiyle kar-
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silandi. “Bizimle sonuna kadar is durdurmazsamiz dayanisma da
gereksiz olur” diigiincesindeler. Bu hava Renault is¢ilerindeki ayn
hareket etme egilimini giiglendiriyor. Yaptigimiz konusmalarla
birligi giiclendirmek, Fabrikalar Arasi Kurul zemininden kopma-
mak vurgulan yaptik. Béliinmenin sonuca gitmeyi zorlastiracagin
ve ig¢inin birbirine kars1 kullanilabilecegine dikkat gektik.

Renault’un kararini verdigi ¢ok agik, bu kosullarda diger fabri-
kalan da direnise hazirlamak gerekiyor. Diger fabrikalarin sozcii-
leri de bunun i¢in ¢alisacaklarini sdyleyerek toplantidan ayrildilar.

14 Mayrs

Renault yénetimi verdigi s6zii tutmad1 ve Renault isgileri daha
onceden alinan karar dogrultusunda iiretimi durdurdu.

Is durdurma biraz sancili oldu. Plan ¢alismakta olan ekibin
vardiya degisimi sirasinda digar1 ¢ikmamasi, diger iki vardiyanin
da fabrika oniinde bekleyise gegmesi bigimindeydi.

Once giindiiz vardiyasi bir denemede bulundu ama bagaril
olmadi. Sonrasinda en gozii kara ekip olan 3. ekip fabrika
icerisinde kaldi. Diger iki vardiya da planlandi1 gibi fabrika
oniinde toplanmaya bagladi. Boylelikle direnis yeni bir agamaya
gegiyor. Uretimden gelen giiglerini kullanarak biiyiik bir ataklik
omegi gosteren Renault iscileri yeni bir yol agiyorlar. Herkes
heyecan iginde... Miicadelede yeni bir donem basliyor.

Bu asamada gorev direnisi iceriden saglamlastirmak oldugu
kadar direnise katilan fabrikalarin sayisini arttirmak, diger fabri-
kalan da olabildigince direnise ¢ekmekti. Direnis baslar baglamaz
Renault ig¢ilerinin bu biiyiik eylemi sayfadan duyurulmaya, diger
isciler de Renault iggileri gibi is durdurup direnise gegmeye ¢ag-
rld

Bu ¢agriya en hizli tepki Tofag’tan verildi. Yine de Tofag’ta
direnisin baglamasi olduk¢a sancili oldu. Her ne kadar 5 Mayis’tan
sonra kitlesel bigimde istifalar olduysa da, hala daha fabrikada
o6nemli sayida ig¢i TM’den istifa etmemigti. Her seye ragmen ise
oncii is¢iler bir direnisi zorlamak diisiincesindeydiler, bunu da
zorlaya zorlaya basaracaklardi.

Tofag’in bir bagka sorunu ise onciileri tarafindan bastan iti-
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baren sancili bir siireg izlemelerine paralel olarak bizden diger
fabrikalara gore biraz daha uzak hareket etmeye g¢aligmalari. An-
cak durumun zorlugu kargisinda direnisten birka¢ giin dnce biz-
den “Diren Tofas” sayfasinin editérliigiinii iistlenmemizi istediler,
biz de bir arkadagimizi bu i igin gorevlendirdik. Boylelikle hem
bizim sayfadan hem de Tofas sayfasindan yogun big¢imde is¢ilere
seslemeye, direnis i¢in inisiyatif géstermeye, kararli davranmaya
¢agirtyoruz. Giindiiz vardiya degisiminde ne olduysa oldu, 6ncii
iscilerin kararh gabasiyla, servislerin 6nii kesildi, hatlar kapatildi.
Boylelikle tam bir birlik saglanmamis olmakla birlikte direnis atesi
Tofas’ta da yakildi. Bir ekip igeride diger ekip disarida direnise
basladilar.

Ertesi giiniin sabah1 Cogkunéz ve bir giin sonra da Mako’da
tiretim durduruldu. Valeo ve Delphi isi durduramadi. Daha geri-
den gelen bir fabrika olan Ototrim isgileri de giinler sonra direnise
katilacaklardi.

Delphi isgileri Renault’ta direnis bittikten giinler sonra Hazi-
ran ay1 baglarinda ayni taleplerle iiretimi durduracak ve 3 saatlik
bir direnigin ardindan da isteklerini yénetime kabul ettirecekti.

26 Nisan Kent Meydan1 Bulugmasi ve 5 Mayis istifa giiniin-
den sonra 14 Mayis metal firtinada bir bagka ve en ileri sigrama
noktasiydi.

15 Mayis

Yasaklar asan bu biiyiik grev dalgas: sermaye cephesinde bii-
yiik bir sagkinlik ve korkuya yol agiyor. Béyle bir biiyiik grev dal-
gasi beklemiyorlard. Isgiler ise boylesine biiyiik bir miicadelenin
altina girmiglerdi ama ne yapacaklarini, nasil davranacaklarini,
nasil hareket edeceklerini bilemiyorlar. Gelen bilgilere gére va-
lisinden iist diizey miilki idarecilere kadar hepsi sagkin ve korku
icindeydi. Olaylarin nereye gidecegini bilemiyor, nasil bitirecek-
lerini kestiremiyorlar.

Ote yandan da bu biiyiik grevin uzun giinlere yayilabilecegini
iscilerin ¢ogu pek de diistinmiiyor. Renault isgileri 6 Mayis gecesi
oldugu gibi is durdurmanin kisa bir siire igerisinde sonug verecegi
beklentisi hakim. Ancak bdyle olmayacakti. Renault y6netimi ilk
anlarda kisa siirede is¢inin taleplerini kabul edip direnisi sonug-



90‘ VE SALTERE UZANDI NASIRLI EL

landirma egilimi g6sterse de MESS faktorii buna izin vermeyecek,
islerin iyice kontrolden ¢ikacagim diisiinen metal patronlannin
yonetici merkezi olarak direnisi en az kayipla bitirmek iizere giin-
lere yayilan bir direng gosterecekti. Elbette MESS patronlar1 bu
yolda yalniz kalmayacak se¢imler olmasina ragmen tiim bir devlét
giiciinii de tepe tepe kullanacaklard.

Saatler ilerledikge birkag saat i¢inde grevin bitmeyecegini an-
layan isciler hizla organize olmaya calistilar. Fabrikalarda ve fab-
rika onlerinde yatihp kalkilacakti. Peki bunca is¢inin ihtiyaglar
nasil karsilanacakti? Renault’ta fabrika yonetimi ig¢ilere yemek
ve kumanya dagitiyordu ama diger fabrikalar buna yanagmiyordu.
Ayrica Mayis geceleri soguk oluyor, yatip kalkmak igin battaniye,
isinmak i¢in odun vs. temizlik i¢in malzeme gerekiyordu. Neyse
ki hava birkag giin diginda yagish degildi.

Bu ihtiyaclar1 kargilamak iizere sinif dayanigmasi gosterecek
isgilerin ve halkin destegi gerekiyordu. Bursa is¢isi ve emekg¢i
halki bu konuda higbir tereddiit géstermedi, biiyiik bir cogku ve
yardimlagma duygusuyla grev ve direnislerin yapildig: fabrikalara
kostu.

Fabrikalarn 6nii bayram yeri gibi oldu. Ilk giin isi esleri say-
fadan organize olarak pigirdikleri yiyeceklerle ziyarete gittiler, bu
iscilere biiyiik moral oldu. Daha ilk giinden yine pek gok fabri-
kadan isgiler topladiklar yiyecek, erzak her ne buldularsa grevci
kardeglerine ulagtirdilar.

Vardiya ¢ikislarinda kortejler olusturup ziyaret ettiler. Onlar
esnaflar, taraftar gruplan ve sayisiz grup ve kurum izledi.

Burada Maysan Mando is¢ilerine ayn bir parantez agmak ge-
rek. Hemen her vardiya ¢ikiginda yakin olduklar1 Renault’a bul-
duklan yaratici bigimlerle cogkulu bir sekilde destek veren bu fab-
rikann isgileri Celik-Is’e iiyeler. Ama artik o bu sendika ayrimi
kalmad, yasanan is¢i simifinin ayaga kalkigi. Umutlar uyaniyor,
birikmis tiim 6fke disa vuruyor. Isgiler onlerine konulmus yapay
ayrimlan bir tarafa birakip ayni diinyanin mazlum insanlari olarak
ortak bir duygu birliginde kenetleniyor.

Sadece fabrikalar degil tiim Bursa ayakta...
Isci esleri direnisin en nemli pargasi. Eslerine verdikleri si-
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nirsiz destek yaninda son derece direngen bir tavir sergiliyorlar.
Hatta ¢ogu zaman yalpalayanlara ilk onlara miidahale ediyor,
bunu hissettiklerinde aninda mesaj génderiyor, uyaryorlar. Esle-
rinden sonuna kadar gitmelerini istiyorlar. Bu noktada en giizel
olaylardan biri ise ailelerin ¢ocuklarmm direnisle ilgili fotograf ve
videolanni géndermeleri oluyor. Boyle sayisiz fotograf ve video
ile direnisg¢i is¢gilere destek veriliyor. Bu ¢ok muazzam bir duygu
ortamu yaratt1. “Hepimiz bir aileyiz” diyor insanlar. Bu destek kus-
kusuz metal firtinanin en 6n'emli dayanaklarindan biridir.

Herkes Renault ve Tofas is¢isini konusuyor, kent genelinde
goriilmedik bir heyecan ve dayanigma dalgasi dolasiyor. Her yer-
de grev konusuluyor. “Bu kez olsun artik”, “Bu kez basaralim,
kimse ayr1 durmasin, arkadagini satmasin” diyor herkes. “Hepimiz
birimiz, birimiz hepimiz i¢in” onbinlerce insanin kafasinda yan-
kilaniyor. Sehrin kahvelerinde, yollarinda, ¢arsilarinda dillerde
dolastyor.

16 Mayrs

Direnisin bu giinlerinde Fabrikalar Aras1 Kurul’a olan ihtiya¢
artmasina ragmen direnise katilan basta Renault ve Tofag olmak
lizere ayr1 davranma egilimiyle bu kurulun toplanmasi da giiglesti.
Ayrica bu iki fabrikadan s6zcii grubu, bize artik kendi baglarina
hareket edeceklerini, MiB’le iliskilerini simrlayacaklarim bildir-
diler.

Renault’tan bu bildirimi yapan sézcii, “belki hata yapiyoruz
ama boyle bir karar aldik” diyordu. Bu sozler ilerleyen hafta ve
aylarda bir hayiflanmaya doniistii. “Keske sizden ayr1 hareket et-
meseydik, sizden ayr durdukga kaybettik hep” gibi s6zleri daha
sonra pek ¢ok is¢iden ve sozciiden duyacaktik...

Sozciiler direnigi ve birligi yaralayan bu tutumlar1 almakla
birlikte is¢ilerin ana govdesi bizimle hareket etme egilimindeydi-
ler. Bunun i¢in bu konunun ag¢ildig: her yerde sozciilerin kargisi-
na giktilar. Her ne yapilmaya galisilirsa ¢ahisilsin MiB sozciilerin
6tesinde is¢ilerin nazarinda izlenilmesi, dinlenilmesi gereken bir
onderlik giiciiydii.

Bunun igin kendi baglarna, MiB’den bagimsiz hareket egilimi
gosteren s6zcii grubu bu egilimlerini ya agiktan gésteremiyor ya
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da alttan alta isgilerin en geri korkularina oynamaya g¢alistyorlar-
di. Bu tutumlan agiga giktiginda sayfadan teshir edildiklerinde de
dolayh ya da dogrudan yollardan tutumlarini sahiplenmiyor, geri
adim atiyorlardi.

Coskunoz ve Mako’da ise MiB’den uzaklagmak gibi herhan-
gi bir egilim sdzkonusu degildi. Fakat direnisin ana dogrultusunu
Renault ve Tofas belirliyordu. Diger fabrikalar i¢in MiB’in konu-
mu tartisilmaz olmakla birlikte, “Renault ve Tofag ne derse biz de
aynisini yapariz” ortak bir egilimdi.

Ote yandan grevdeki fabrikalarla dayanisma ag bilyiiyor,
fabrikalarin 6nii 6zellikle vardiya gikislarinda ana baba giinii gibi
oluyor. Iscilerin direnisi giderek bir kentin direnisi gériiniimii
kazamyor. Bu arada da diger kentlerde de isgiler ayaklanmaya
baglarken direnisle dayanigma iilke digina tasiyor. Sayfaya
dayanisma mesajlar1 yagiyor, ¢ok sayida kisi direnigin yaninda
oldugunu bildiriyor, destek olmak istediklerini belirtiyorlar.

Arkadaglarla yaptigimiz degerlendirmede parasal destek al-
mamaya karar verdik, ¢iinkii istismara agik bir alan bu. Ote yan-
dan is¢ilerin ihtiyaglariyla ilgili yardim malzemelerinin is¢iye
ulagsmasina aracilik ediyoruz. Niliifer Belediyesi en bagindan iti-
baren is¢ilere hem yemek veriyor hem de sapka, battaniye gibi
ihtiyaclarim kargiliyordu. Bunun i¢in de dogrudan bizimle iletigim
kuruyorlar, biz de ihtiyaca gére yonlendiriyorduk.

Direnisin ilerleyen giinlerinde dayanigma istegi biiyiiyiince ve
biz de artik yetisemeyince bir arkadagimizi bu yardimlarin toplan-
masl ve isgiye ulagmasi i¢in organize etmek iizere gérevlendirdik.

Bu arada basin da bizimle iletisime gegiyor. Her giin ¢ok sa-
yida gazeteciyle telefonda konusuyor, réportaj veriyor, bilgilen-
diriyoruz. Kent digindan ziyarete gelenler de ¢ok. Onlar da bize
ulagiyor. Elimizden geldigince en giivenli sekilde fabrikalara git-
melerini saglamaya galigiyoruz.

18 Mayrs

Direnis baglayali dort giin oldu. Bu dort giin igerisinde fabri-
kalardaki direnig cogkusu hi¢ azalmak bilmiyor. Siirekli, 6zellik-
le de vardiya giris ¢ikis saatlerinde Renault, Tofas, Coskunéz ve
Mako’nun 6nii ana baba giiniine d6niiyor. Vardiyalarindan ¢ikan
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isciler ellerinde d6vizler ve yiyecek malzemeleriyle sinif kardes-
lerinin yolunu tutuyorlar.

Ancak bu siralar direnisteki fabrikalar iizerindeki baskilar da
artmaya baglad1. Polis dayanigmayi engellemeye, direnisci is¢ileri
yalitmaya galisiyor. Once is¢i olmayanlar gelmesin denilerek bag-
layan engellemeler, bagka fabrikanin is¢ileri gelmesine dogru do-
niiyor. Bu gidisle ig¢i yakinlarinin girigine dahi izin verilmeyecek.

Bu arada da ihtiyaglar i¢in irtibat halinde oldugumuz Niliifer
Belediyesi’nden yetkililer, bize yardim malzemelerinin isgilere
ulastirilmasinin polis tarafindan engellendigini sdylediler. Biz de
¢oziim olarak ig¢i arkadaglarinin irtibat numaralarini verecegimizi,
yardim gotiiriirken bu arkadaslar1 aramalarimi ve fabrikadan uzak
bir yerde onlara teslimatin yapilabilecegini s6yledik, kabul ettiler.

Sozcii ig¢iler polisin “provokasyon yapacak marjinal giicler
gelebilir” diyerek olusturduklar1 s6zde giivenlik ¢emberine 6nce
goniillii olarak destek verdiler. Zaten bu iscilerin egilimi de bu
yondeydi, bir yere kadar da anlagilabilir. Ozellikle 5 Mayis isgiler-
de ciddi bir provokasyon korkusu yaratmigti.

Fakat ig bir yerden sonra tiimden polisin denetimine girerken,
sozcii grubu polis kargisinda bir direng géstermeden bu yasaklari
uygulamaya basladi.

Oysa bu direnigleri birbirinden yahtmak, aktif dayanigmayi
ortadan kaldirmak i¢in yapilan planl bir ablukadan bagka bir sey
degil. Fabrikalarda yalitilmig bir sekilde direnen is¢ilerin cogkusu
ve giicii kirilacak, bir yerden sonra da her tiirlii baskiya acik hale
gelecekler.

Tiim bu gelismelerin bilgisi lizerine sayfadan uyarilar kaleme
alarak bu gidisin sonunun nerelere varacagmi is¢ilere anlatmaya
calisiyoruz.

Bu arada bizim arkadaglarla aramizda bir isboliimii yapryoruz.
Biz birkag arkadas sayfa iizerinden yaym siirdiiriip, siireci koor-
dine etmeye ¢alisirken, bir grup arkadas da grevdeki fabrikalara
dagilarak sahada 24 saat kaliyorlar. Bu hem dogrudan miidahale
hem de bilgi edinmek anlamina geliyor. Ancak bu saatlerde arka-
daslarimizin ¢ogu da fabrikalarin 6niine gidemiyor, engelleniyor-
lar. Bir kismi polis tarafindan taninmaya baslandi giinkii. ..
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Bizim lizerimizdeki polis ablukasinin de belirgin bigimde art-
tigimi gézlemledik. Bir emekgi dostumuzun evinde ¢alisiyoruz. Bu
giin evin gevresinde bariz bir yogunluk gordiik. Bunun iizerine evi
terk etmeye karar verdik. Evden ayrildik ama ciddi bir takip altin-
dayi1z. Cok sayida arabayla izleniyoruz. Neyse ki arabamizi kul-
lanan arkadagimiz usta bir softr. Ustaca manevralarla bir yerden
sonra takibi bosa ¢ikardik. Bu asamada sehir digina dogru yonel-
dik. Istanbul ya da yakin bir kente gitme diisiincemiz var. Arkadas-
larla yaptigimiz degerlendirme sonucunda bir arkadagimiz “Onlar
bizi isteseler gozaltina alirlardi, ama almiyorlar amaglar1 bize is
yaptirmamak, biz de dyleyse bir yere gitmek yerine Bursa’da kalip
caligmamizi oldugu gibi siirdiirmeliyiz” dedi. Bu diisiincede hepi-
miz ortaklastik. Kent diginda yakin bir bagka sehre gittik, geceyi
orada gegirip ertesi giin yeniden Bursa’ya geri dondiik.

Artik emekgi dosturnuzun evinde kalamazdik, bu yiizden
kendimize giinliik kiralik bir daire tuttuk. Bu siralarda yine takip
altinda oldugumuzu gordiik. Bursa’in dort kdsesinde arkamizda
polis araglan dolasip duruyoruz. Dort kisiyiz. Bir yerden sonra ta-
kip ¢cemberinden uzaklastigimiz bir noktada en azindan iki kiginin
fark ettirmeden araci terk edip yaya olarak alandan uzaklagmasina
karar verdik. Aragtaki iki arkadas da takibi atlatip belirledigimiz
bulusma noktasina gelecek, eger atlatamazlarsa bir siire irtibati
koparacaktik. Biz yaya olarak alandan uzaklasacak iki arkadas bu
sirada yeni bir ev kiralayarak ¢aligmayi siirdiirecektik. Nitekim bu
plan1 uyguladik. Alan1 ara sokaklardan, bina aralarindan dolasa
dolasa terk ettik, ¢gevremiz sakin, ev kiralayabilecegimiz bélgeye
dogru yol aldik.

Bu arada elimizden geldigince internete de girip sayfayla ilgi-
lenmeye ¢alisiyoruz. Bagka edit6r arkadaslar bu arada sayfay: bos
birakmiyorlar elbette. Ama hareketin yéniinii ve temel sorunlarini
ele alan yazilar kaleme almak bir sikintiya doniigiiyor.

- O giiniin aksaminda evi tuttuk. Bu arada arkadagslarla belirledi-
gimiz bulusma noktasi olan parka gittik. Bir siire sonra arkadaglar
da geldiler. Takip yoktu. Ama kisa bir siire sonra yanildigimizi an-
ladik, park tam bir abluka altina alindi. Belli ki is¢ilerle gériismek
i¢in kullanmak zorunda kaldigimiz telefonu her agtigimizda bize
ulagtyorlar. Telefonlar1 kapatiyoruz ama isgilerle irtibat kurma ih-
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tiyaci nedeniyle agmak zorunda kaliyoruz bir siire sonra, o zaman
da yine bize ulagiyor polis.

Bulundugumuz parkta abluka i¢inden ¢ikip yine bahge, bos-
tan, sokak diye dolasip takibi atlattik. Bir ara bir zeytinligin i¢i-
ne girdik, hava kararmist1. Birkag¢ saat boyunca yliriimek zorunda
kaldik. En sonunda gece geg bir saatte mekanimiza gidip bilgisa-
yarlar1 agarak kaldigimiz yerden igimizi stirdiirdiik. Tabi yine dog-
ru diiriist uyumadan sabaha kadar ¢aligtik. Sabahin ilk 1siklariyla
birkag saat uyuyup yeniden isimizin bagina dondiik.

19 Mayrs

Artik hem fabrikalar hem de bizim {izerimizdeki baskilar ala-
bildigince yogunlasti, abluka fazlasiyla artmis bulunuyor. Renault,
Tofas ve 6zellikle Mako’da direnen is¢ilere yonelik polis ve idare
baski uyguluyor. Igeride baz1 isgilerin amirleri tarafindan arana-
rak direnisten koparilmaya galigildig: bilgisi var. Tofag’tan gelen
bir bilgiye goére fabrikaya yakin bir noktada TOMA’lar ve ¢evik
kuvvet y1ginag1 yapilmig. Fabrikalara yonelik bir polis miidahalesi
konuguluyor. Tam da se¢im arifesinde buna cesaret edebilirler mi,
ederler. Ama elbette bu abluka bir polis miidahalesine déniismese
dahi igerideki kararliligi kimak i¢in de kullanihiyor. Direnisteki
fabrikalarin sozciileri valilige birka¢ kez gériismeye ¢agrildi. Vali
bir yandan kendince talepleriniz kabul edilir gibi bog s6zlerle is¢i-
yi direnisten caydirmaya ¢aligiyor ama bir yandan da aba altindan
sopa gosteriyor.

Polisin miidahale etme olasilig1, kulaktan kulaga yayilan soy-
lentiler 6zellikle zayif iggilerdeki ¢6ziilmeyi arttirtyor. Elbette
giinleri bulan geceli glindiizlii siiren direnis is¢ileri yoruyor. Tiim
bunlar olurken fabrika y6netimleri ile s6zciiler arasinda da goriis-
meler oluyor. Bu goriigmeler siirerken digarida bekleyen isciler
arasinda “anlagma yakin” tiirtinden s6ylentiler dolasiyor, beklenti
yaratihyor. Goriismelerin higbir anlasma olmadan sonlanmasiyla
beklentiler hayal kirikligina déniisiiyor. Bu da ayrica isgilerin psi-
kolojisini ve moralini bozan bir etkene doniisiiyor. Besbelli ki ser-
maye ve devlet hazirlanmig bir plana gore hareket ediyor, direnisi
kirmaya ¢aligiyor.

Bu giiniin aksamina dogru arkadaslarla birlikte direnigin siir-
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diigii fabrikalara gitmeye karar verdik. Iy durdurmalarin basladig
giinden bu giine kadar fabrika 6nlerine, taninan arkadaglar olarak
gitmedik, ¢linkii gitmemiz demek bir saldin ve provokasyon de-
mekti. Bu yiizden de sahada gorev alan arkadaslar1 taninmayan-
lardan segiyoruz. Yine de kontrollii bir sekilde de olsa risk alarak
fabrikalarin oniine gitmeye, bu tarihi direnisleri yerinde gérmeye
karar verdik.

Renault’un 6niine gitmek ablukadan dolayr miimkiin degil.
Clinkii sozciiler polisle birlikte gelenin gidenin kimligine bakiyor-
lar. Biz de Mako’ya dogru yoneliyoruz. Bu arada Mako is¢ilerinin
konvoy olusturarak direnisteki diger fabrikalar ziyaret edecegi
bilgisini almistik, biz de bu konvoya dahil olmaya karar veriyoruz.

Mako iscileri 6nce yakindaki Coskunoz isgilerini yiiriiyerek
ziyaret ettiler. Biz de uygun bir noktadan korteje dahil oluyoruz.
Yiiriiylis goriilmeye deger. Bugiine kadar eylem bilmeyen isciler,
futbol tribiinlerinden direnise devsirilmis sloganlarla ve biiyiik bir
coskuyla yiirityorlar. Zaten direnis alanlarinda tribiinlideri de olan
isciler 6zel bir rol oynuyorlar. Sloganlar1 onlar attiniyor, sik sik
Meksika dalgas1 yapiliyor.

Tabi sadece bu tiir iiretilmis sloganlar degil ayn1 zamanda “Di-
rene direne kazanacagiz!” gibi sloganlar da atiliyor. Yine de metal
firtinanin en bas slogam1 Nazim Hikmet’in “Giizel giinler gérece-
giz giinesli giinler” dizesi. Bu siirin bestelenmis sarkisi ise déne
done hep bir agizdan séyleniyor.

Coskunoz’iin 6niine geldigimizde Coskunéz is¢isi Mako is-
¢isini “Hos geldin Mako, hos geldin” seklinde hep birlikte tempo
tutarak karsilarken, Mako is¢isi de “Hosbulduk Coskunéz, hos
bulduk” diyerek cevap veriyor. Bu karsilikli sloganlagmalar, ayak-
kabilarin ¢ikarilip doniilmesiyle siiriiyor, akabinde de MESS’e
kars tiiretilmis sloganlarla doniiliiyor.

Sloganlar hi¢ kesilmeden devam ediyor, hi¢bir konusma ya-
pilmadan bu seremoni dakikalarca devam ediyor. Sayisiz eyleme
katilmig insanlar olarak o giine kadar gormedigimiz bir cosku ve
heyecan, duygu yogunlugu goriiyoruz. Tam bir kardeslesme at-
mosferi bu...

Coskunoz’deki bu ziyaret en son idare binasina kadar siirdii.
Coskunoz yonetimi toplant1 halinde. Bir seylerin dondiigii belli.
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Bunoktada ziyaret bitirildi. Ardindan konvoy olusturularak Rena-
ult’un 6niine gegiliyor.

Renault ablukada oldugu i¢in arabalar koma ¢alarak Renault
iscilerini selamlayip Tofas’a dogru yoéneldik. Tofas 6niinde de
Coskunoz’ de yasadigimiz ayni cogku ve seremonik bulugma yasa-
myor. Igerideki iscilerle disaridaki isciler ve dayamismaya gelenler
arada demir kapilar varken karsilikli sloganlar, haykirislarla ku-
caklastyor. Goriilmedik bir cosku, gériilmedik bir duygusal ortam
yasaniyor.

Bu kucaklagsma ve karsilikli atilan sloganlar yorulana kadar
devam ediyor, ama 6yle biiyiik bir enerji var ki herkeste, cosku-
lu téren bir tiirlii bitmek bilmiyor. Biz de bu ortamin bir pargasi
olduk. Isgilerle birlikte slogan atiyor, ayakkabilarimiz1 gikariyor
doniiyoruz. Sonra Meksika dalgasi...

Uzun bir siirenin ardindan bu bulugma sona eriyor, biz de ar-
kadaglarla kitlenin arasina dagilarak tanidik Tofas iggilerini ara-
maya koyuluyoruz. Bulduklarimizla direnis ve siire¢ hakkinda
konusmalar yapiyoruz.

Ancak bir siire sonra takip altinda oldugumuzu fark ettik ve
alandan ayrilmaya karar veriyoruz. Bu sirada Mako isgileri de zi-
yaretlerini bitirip donmeye basladilar, biz de takip ihtimaline rag-
men Mako is¢ilerinin konvoyuyla geldigimiz noktaya kadar geri
doniiyoruz. Buradan ayrildigimizda arkamizdan ¢ok sayida sivil
otonun bizi izledigini fark ettik. Yogun bir polis takibi altinda ol-
dugumuzu anladik. Uzun bir siire takip devam etti. Biz yine usta
soforiimiiziin hizli manevralariyla bu takibi atlatiyoruz. Filmleri
aratmayan anlar yagiyoruz.

Gece geg bir saatte kaldigimiz eve dondiik. Birkag¢ saat sonra
da Coskunéz’den direnigin kirilmaya basladigi yoniinde bilgiler
gelmeye baglada.

Tiim giiciimiizle, sayfadan bir yandan mesajlar yazip -bir yan-
dan da ¢agrilar yapryoruz. Coskunéz is¢isini dayanmaya oteki fab-
rikalarin iggilerine de derhal Coskundz’e destege gitmeye ¢agrisi
yapiyoruz. Coskunéz’de yonetim sozciileri toplantiya ¢agirmis ve
burada demagojik konugmalarla bazi sdzciileri diigiirmiistii, bunun
lizerine de diger sozciilerde de bir daginiklik bas gostermis, aka-
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binde de dalga dalga disaridaki is¢ilerde biiyiik bir yenilgi havasi
yaratilmist. Isgiler boliiniiyor, direnis kirhyordu.

Sayfaya bir yandan Coskunoz isgileri bir yandan da aileler
yaziyor. Aglayanlar var. Direnisi bitirmesinler diye yalvaranlar...
Isgilerin duygusalligy, ailelerinin duygusallig1 bizim de igimizi ya-
kiyor. Coskunéz’de direnisin bitirilmesi ihtimalinden biiyiik kaygi
duyuyoruz. Ne yaparsak yapalim tiim giiciimiizle bunu engelle-
meliyiz.

Sabah saatlerine kadar Cogkun&z’ii toparlamaya ¢aligtik. Bazi
isciler inisiyatif alarak diger ig¢ileri direnigte tutmaya g¢aligtyorlar.
Bir ara toparlanma oldu da fakat sabahin ilk saatlerinde artik di-
renigin bityiik ol¢iide kirilmis oldugu gergegi orta yerde duruyor.

Boylelikle Ototrim fabrikasiyla birlikte 5 fabrikada devam
eden direnigin Onenili bir mevzisi diigiiyor. Sermaye ve devlet
boylelikle giinlerdir ytiriittiigii ablukada ilk ciddi basarisini elde
etmis oluyor.

Fakat Coskunéz’le baslayan operasyon bitmemisti, bu daha
bilyilkk ve kapsamli bir miidahalenin ilk halkasiyd:. Iste Cosku-
n6z’iin kirildig1 o sabah MIB’e de bir polis operasyonu baglyordu.

Sabaha kadar ¢aligmig, yorgun ve bitkin diigmiistiik. Yarim
saat kadar uyuduktan sonra biitiin arkadaslar uyandilar. Moraller
bozuk.

20 Mayrs

19 Mayis’1 20 Mayis’a baglayan o gecenin sabahinda arkadag-
lar olarak Cogkunéz’ii kaybetmenin acisim yasarken bir yandan
da aghgimiz1 bastirmak igin kahvalti yapmaya karar verdik. Ar-
kadaslar kahvaltilik almaya ¢arsiya inerken ben de Coskunéz ve
diger fabrikalarla ilgilenmeye ¢alistyorum. Bu yogunlukta saatle-
rin nasil gectigini fark etmedim bile. Arkadaglar geri donmemisti.
Bunu anladigim ayn anlarda evin kapisinin sert bir sekilde vu-
ruldugunu duyuyorum. Gézetleme deliginden baktigimda sivil bir
grup kisinin kapinin dniinde durdugunu gérdiim. Bunlar ya polis
ya da TM’ciler olabilirdi. Kap1y1 agmiyorum, bir siire sonra kapi
kiriliyor ve kargimda silahli polisler var...

Hemen beni zorla yatirip kelepge takiyorlar.
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Ev aramasin1 yapip birkag saat sonra gézaltina alindim ve em-
niyete gotiiriildiim. Diger arkadaglar da burada.

Toplamda 11 kisiyiz gézaltinda. Boylelikle direnisi kirmaya
calisan polis direnisin bagim kopartmaya, MIB’i ezmeye, direnis-
ten koparmaya ydneliyor.

Bu elbette ¢calismamizi zora sokacakti. Fakat kesintiye yol ag-
mayacakti. Ciinkii iizerimizdeki ablukanin artmasi, gozalti ihtima-
linin ortaya ¢ikmasi nedeniyle biz de olasi bir toplu gézalt1 karsi-
sinda ¢calismanin kesintisiz bir sekilde siirmesi igin énlemlerimizi
almistik. Nitekim biz alindiktan bir iki saat sonra sayfa oldugu
yerden yayinina devam ediyordu. Bunu polislerden, onlarin “say-
fada bir kesinti yok, paylagimlar oldugu gibi devam ediyor” diye
fisildagsmalarindan 6greniyoruz. Tabi 6grenince de ¢ok seviniyor,
rahathyoruz.

5 giin boyunca siiren gozalt1 direnigin cogkusunu tutuldugu-
muz hiicrelere tasidik. ‘Sloganlarimiz, marslarimiz, halaylarimiz
stiriip gidiyor. Ama bir yandan da iiziiliiyoruz, direnisten uzak kal-
mig, katki sunamaz hale diigtiik.

Ote yandan asla tutuklaniriz diye bir kaygimiz yok. Kendimizin
ne olacagi degil onurlu direnigimizin akibeti bizi kaygilandiriyor.
Zaten g¢ikanldigimiz savcilik ve mahkemede hepimiz tok bir
sekilde “tutuklanmak bize onur verir, bdyle bir direnisten dolayi
yargilanmaktan gurur duyariz” diye yamitlar verdik.

Bu arada aldigimiz bilgilere gére bizim gozaltina alinmamiza
paralel olarak bir kismi bizimle irtibat halinde olan yiizden fazla
iscinin emniyete ve savcilia cagrilmig. “Terér orgiitleriyle iligki
kurmak”, “is durdurma eylemini yonetmek” gibi suglamalarla ig-
cileri sindimmeye ¢alistyorlar.

Isgilerin tavr: netti, yaptiklar1 eylemin hakhiligini savunuyerlar.
Yine de birgogu o giine kadar karakol gérmemis bu is¢iler “teror”
gibi suclamalarla yiiz yiize kaldiklarinda korkuyorlar. Tiim bunlar
olurken polis bir yandan da fabrikalarin 6niinde direnisgiler
arasinda dolasip “MIB’lileri gézaltina aldik, terérist onlar, onlarla
irtibat kuran sayfaya yazanlari da alacagiz” tiiriinden soézleri
kulaklara fisildayarak is¢ileri korkutmaya galigtyor.

Birgok is¢i bu ortamda etkileniyor, sonradan 6grendigimiz
gibi sayfaya yazmaktan uzak duruyorlar.
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Direnislerin maruz kaldigi diger baskilarla birlikte bu polis
baskisi direnigler iizerinde olumsuz bir rol oynadi. Ciddi ¢oziilme-
ler yasandi, igeride olan is¢ilerin sayisi her gegen giin biraz daha
azaldi. Bu ortamda biz gozaltindayken once Tofas direnisi, kisa
siire sonra da Mako direnisi bitirildi. Biz g6zaltinda ¢ikip mah-
kemeden saliverildigimiz sirada direnis sadece Renault’ta devam
ediyordu.

25 Mayis

Giinler siiren gozaltinin ardindan ¢iktigimizda hizla isimizin
bagina déndiik. Ama elimizde neredeyse hicbir telanik ara¢ kalma-
dy, bilgisayarlarimiz polis operasyonunda elimizden alindi. Yoklu-
gumuzda digaridan gelen bazi arkadaslar ¢aligmalar1 bir diizeyde
siirdiirmeye g¢aligmiglardi. Onlardan aldigimiz teknik imkanlarla
birlikte yeniden ¢aligma diizenini olusturduk, ¢ok kisa bir siirede
de yeniden eski ¢aligma diizenimizi kurmayi bagardik.

Fakat en 6nemli sorunumuz gézaltina alinmamizin hemen ar-
dindan, irtibat halinde oldugumuz pek ¢ok is¢inin de keyfi bir se-
kilde topluca savciliklara ¢agrilmasiyla olusturulan korku atmos-
feri. Oyle ki o giine kadar irtibat kurdugumuz hemen hemen biitiin
isciler bizimle goriigmeye yanagmiyor, telefonlarin1 agmiyor, me-
sajlarimiza cevap vermiyorlar.

Her seye ragmen yine de biz bagka is¢ilere ulasiyor, bir sekilde
siirmekte olan Renault direnigini ayakta tutmaya ugras veriyoruz.

Birkag giin sonra da, 27 Mayis’ta Renault ig¢ileri direnisi bi-
tirdiler. Tofag’ta oldugu gibi baz1 vaatlerlerle birlikte sdzciilerin
taninacagi, baski yapilmayacagi, kimsenin isten atilmayacagini
iceren protokoller imzaland:.

Direnislerin baglica talebi olan “Bosch s6zlesmesine gore lic-
ret iyilestirilmesi” talebini kargilamak iizere ileri bir tarih verili-
'yordu.

Gegmeden belirtmek gerekiyor ki, direnisin ilk giinlerinde
MESS, iiyesi olan tiim igyerlerindeki ig¢ilere 1000’er lira dagita-
cagimi duyurdu. Kisa siirede de 150 bin civarindaki ig¢inin hesa-
bina bu para yatmaya bagladi. Protokollerde bu paranin boliinerek
toplamda 4500 TL olacag belirtiliyordu.
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MESS’in 1000 liralik riisveti pek ¢ok fabrikanin da direnise
katilmasina mani olacakti. Belki direnisin bir kazanimiydi ama
direnisin tam bir zafere ulagmasinin 6niine konulmus gergek bir
engeldi bu. Direnigin biiyiimesinin engellenmesinde bu hamle ol-
dukea etkili oldu.

Renault’ta direnisin bitirilmesi yine de sancili oldu. Sozciiler
yapilan gériigmelerde tehditlerle de sindirilerek anlagsmaya onay
vermek zorunda birakildilar. Bu arada fabrika igerisinde giinlerdir
kapal yasayan is¢ilerin sayisinda da gok ciddi bir azalma oldugu
i¢in iscilerin direnci zayiflatilmisti. Bu kosullarda yine de ¢ok sa-
yida is¢inin tepkisine ragmen sozciiler direnisi bitirdi. En son nok-
tada “biz igeri giriyoruz, ¢caligacagiz, bizimle gelen gelsin” diyerek
isciyi boldiiler ve direnisi bitirdiler.

Bu noktada belirtmek gerekiyor ki metal is¢isinin kazanimi
ekonomik ve sendikal olmanin tesindeydi. Metal firtina is¢i ha-
reketine yeni bir miicadele ruhu, inanci, kiiltiirii ve bilinci kazan-
dirdi. Renault’ta bir eski iist diizey yonetici bir ortamda sunlar
s6ylityordu:

“Mesele para meselesi degildi, bu paralar biz rahatlikla vere-
bilirdik. Asil mesele fabrikanin ydnetimini isgilere kaptirmis ol-
mamizdi. Biz fabrikada ig¢i atamaz noktaya geldik. Atmaya kalk-
tigimiz is¢ileri de birkag saatte almak zorunda kaldik.”

Iste metal firtina ve kazammlan dedigimizde biz boyle bir
miicadele giicii ve kapasitesini anliyoruz.

28 Mayrs

Renault’ta direnis bitmekle birlikte daha direnis bitmeden ate-
si Bursa’daki pek gok fabrikaya ve Bursa disina yayilds. irili ufak-
I birgok fabrikada is¢ilerin s6zciilerini sectigi, ticret iyilestirmesi
talebiyle is durdurdugu haberleri geliyor.

Kocaeli ve Eskisehir’de Ford fabrikalari, Ankara’da Tiirk
Traktor fabrikalarinda isciler Bursa’y: takip ederek aym sekilde
isi durdurup direnise gegti.

Firtina bitti denilen noktada alevleniyor, iilke ¢apina yayiliyor.

Boylelikle giinler boyunca bizim de direnis ve grev mesaimiz
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devam ediyor. O grevden bu greve, o direnisten bu direnise tarih
yazmaya devam ediyoruz.

Bursa’da ise direniglerin sona erdigi ana fabrikalarla temasi-
miz1 da siirdiiriiyoruz. Amacimiz fabrika kurullarim1 saghklh ze-
minlere kavusturarak siirdiirmek ve miicadeleyi bu yeni kosullarda
devam ettirmek. En azindan TM fabrikalara bir daha girmemeli,
yeni sendika adimim atarak, 6te yandan da her bir fabrikada is¢i-
lerin birligini saglamlagtirmak gibi zorlu bir gérev var.

Direnis bitmesinin ardindan diizen cephesi, her seye ragmen
saglam bir sekilde devam eden is¢ilerin direncini kirmak, yikilan
diizeni yeniden kurmak igin kesintisiz ¢alistyor. Biz de buna kar-
silik metal firmnayla tuzla buz edilen isbirlik¢i sendikal diizeni bir
daha geri donmemek iizere topraga gomiip metal firtinanin mii-
cadele degerlerini ve ruhunu fabrikalarda yikilmaz kaleler haline
getirmek istiyoruz.

Bunun i¢in geceli giindiizlii galiymaya devam. Ulasabildigi-
miz higbir is¢i arkadas: yalniz biralanamaya ¢alisiyoruz. Sayfadan
da miicadele ruhunu diri tutmaya yonelik ¢agrilar yaymlaniyor.
Gelecege iliskin perspektifler olusturuluyor.

1 Haziran ve sonrasi

Tiim gabamiz yeniden fabrikalarla bozulan iligkilerimizi onar-
mak ve is¢ilerin birligini, dayamigmasini kalica mevzilere doniis-
timmek. Fakat g6zaltina alindi§umiz dénemde ortaya ¢ikan boslu-
gu sermaye ve onun uzantilar1 doldurmaya ¢alisiyor.

Biz yine de pes etmeyecegiz. Bu dogrultuda ilk hedeflerden
biri olarak geciken yeni sendikay1 kurmak istiyoruz. Ciinkii bu
sartlarda is¢iler her ne kadar fabrikalarda olusturduklar kurullar
araciligiyla temsil ediliyor ve fiili olarak bu kurullar yoluyla ig
birliklerini sagliyor olsalar da, bu zeminin iizerinde hukuksal-sen-
dikal bir gerceve olarak yeni sendikanin kurulmas: gart.

Biz de bunun i¢in ¢alisiyoruz ama hem korkan hem de di-
renigin harareti soguyup da diizenin deger ve aligkanliklariy-
la, yaratilan ortamda direnisin kazanimlarini ranta doniistiirmek
isteyen bazi kisilerin oyunlar: siiriiyor, bunlar is¢gilerin geriye
doniik korkularini biiyiitiip, ona yaslanarak eski diizeni bir sekilde
kurmaya galisiyorlar.
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Direnisin gerilemesiyle is¢iler iizerindeki kaygi ve korkular
belirginlesiyor. Zaman igerisinde eskiyi yikip yerine yeniyi kur-
mak bi¢imindeki devrimci doéniigiim istegi, sistem igerisinde ka-
zanmimlanmizi nasil koruruz diisiincesine birakiyor. Kavgamiz bu
diigiince ve onlar ig¢i hareketine tagiyanlarla...

Elimizde fazla olanak yok, baglarimiz da sinirlandi. Ama ug-
ragtyoruz. Nitekim mevcut s6zcii gruplar1 diginda enerjik ve di-
renisci iscilere ulasmamiz zaman almadi. Az da olsa bu isgilere
ulagarak yeni sendikanin ¢aligmalarina bagladik.

Kisa bir siire sonra da 12 fabrikadan ¢ogu oncii 48 ig¢inin
katildigy ilk toplantiy1 yapmay1 bagardik. Ama sermaye ve diizen
giicleri “yeniyi” yaratmak igin verdigimiz bu miicadelenin de kar-
sisina gikacaktl. Yeni sendika Caligma Bakanligrndan &zellikle
geciktiriliyor, yapilan toplantilarin ardindan isciler Terérle Miica-
dele Subesi’ne ¢agrilarak yildirilmaya ¢alisihyor. Her seye rag-
men geg de olsa yeni sendika kuruldu. Ama bu arada miicadelenin
lokomotifi Renault Birlesik Metal’e gétiiriildii, Tofas da daha biz
gozaltindan ¢iktigimiz sirada Celik-ig’e yonlendirildi. Bu metal
firtinada agagidan gelen bir ruhla, fabrika kurullariyla birligini
saglamig, diizene meydan okumus metal ig¢ilerinin par¢alanma-
s1, mevcut sendikal diizenin kanallarina yénlendirilmesi anlamina
geliyordu. Yapilmasi gereken sey, direnigin ardindan fabrika ku-
rullarim agagidan yukariya yenileyerek direnis déneminde ayri-
calikli bir konum elde etmis sdzciilerin de yenilenmesi, bununla
birlikte de yeni sendikada birligin saglanmasi. Ancak bu éniimiize
konulan engeller nedeniyle basarilamadi. Ozellikle Renault’da 8
s6zcii ayricalikli konumlarini kiskanglikla korudular. Renault isci-
lerini Birlesik Metal’e gétiirdiiler.

Renault ve Tofas ig¢ilerinin bu yollara sokulmasina kargi ii¢
ay boyunca araliksiz miicadele ettik. Ama bir noktadan sonra bu
sendikalarda ¢ogunluklar saglandi, bizim bu noktada “yeni sendi-
ka”da diretmemiz bir anlam tagimiyordu.

Biz gerilemedik, isgi hareketi “yeni bir sendikal diizen” kur-
maktan uzaklagti, geriledi. Bu kosullarda sendikal tercihler iize-
rinden bir zorlamadan ziyade geriye diisen metal ig¢isinin birligi-
ni saglamak i¢in yeni politika ve taktikler izlemeye karar verdik.
Fabrika kurullariyla, dogrudan is¢inin s6z ve karar hakkina sahip
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oldugu, yonettigi yeni sendikasiyla yeni bir sendikal diizen kuru-
lamiyordu belki ama, bu noktada agirlig: fabrika kurullarina ver-
meli, taban hareketini bilingli, orgiitlii hale getirmeliydik. Boyle
bir hareket bu kosullarda hangi sendikada olursa olsun ¢ok seyi
yapabilirdi. Ciinkii asil olan ig¢i hareketinin biling ve orgiitlen-
me diizeyiydi. 3-4 ay once daha diiz bir yoldan temiz bir sayfa
agabilecekken bu yeni durumda yolumuz uzasa da aym sonuglara
ulasabilirdik.

*okok

Her seye ragmen miicadele gittigi yere kadar gidecek. Metal
firtina ve kazanimlar1 6yle kolay kolay is¢i hareketinin kalbinden
ve zihninden silinemeyecek.

Ciinkii tim Nisan’dan baglayan Mayis’a ve Haziran’a uzanan
o bityiik direnis destami ig¢i simifimn miicadele tarihine altin
harflerle yazildi. Bu direnis giinlerinde emek veren, kavgaya
soyunan sayisiz nefer asla unutulmayacak.

Buna inaniyor, bu inangla is¢i sinifimizin mutlaka daha bityiik
firtinalar yaratacagini, bu biiyiik firtinalarin giinegli giinleri geti-
recegini biliyorum.



UCUNCU BOLUM

DIRENEN ISCILER ANLATIYOR

RENAULT

Renault Iscisi Oktay Anlatiyor: Birligimizi Kurduk,
Imkéansiz Denileni Basardik

Oncelikle bu kitabin ve verdigimiz bilgilerin is¢i sinifina kat-
kilar1 olur umarim. Oniinii agar, 151k olur, rehber olur bizim dene-
yimlerimiz.

Ben 2012 yilinda basladim Oyak Renault’ya. Yaklasik 4 yil
civar1 ¢aligma siirem oldu. Kaporta béliimde ¢alistyordum. Rena-
ult’da siire¢ nasil bu agamalara geldi oradan baglayim. TM ile bi-
rebir Renault’da tanisma imkanim oldu. Fabrikalarda bugiin ciddi
bir sendika eksikligi var. Birlesik Metal, DISK insanlarin géziinde
iyi bir sendika olarak goziikse de aslinda ger¢ekten ig¢i hakkim
savunan bir sendika oldugunu diisiinmiiyoruz. Tiirkiye’de bu yiiz-
den ciddi bir sendika sorunu var. Bugiin sendikalarin bir ¢ogu pat-
ronlarn diimen suyuna evrilmis durumda. Isgiden uzak, biirokrat,
sendikacilif1 gezmek tozmak, arabalara binmek, yiiksek maaslar
almak olarak gordiikleri igin bu ciddi bir eksiklik iilkemizde. Re-
nault’da TM ile tamgmamiz bdylece baglamis oldu.

Tiirkiye’nin genelinde oldugu gibi Renault’da da is¢i hayat
kargisinda ezikti. Bunu dile getirecek, kendisine ¢oziim liretecek
bir sendikasi yoktu. Vardi ama niteliksizdi. Isgilere degil patronla-
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ra hizmet ediyordu. Renault’da da ilk basta huzursuz ve tepkiliy-
di. Sendikadan bir beklentileri yoktn, sorunlarina ¢éziim olacagini
diigiinmiiyordu. Sorunlarn dile getiriyordu ama ¢6ziim o6lacagim
diigtinmedikleri i¢in yillardir, 80 sonrasinda kismi hareketlilikler,
is¢i ayaklanmalari, hak arama miicadeleleri iilkemizde olugsa da
birgok yerde bastiriliyordu. Isgi ne zaman hakkim arasa bir sekil-
de bastiriliyor, bir sekilde talepleri geriye itiliyor. Ya polisle kars
karsiya geliyor, ya jandarma ile... Bir sekilde ig¢i hakkini savuna-
muyor. Bir ¢ok is¢i de TM’nin az ¢ok gegmisini bilir.

Insanlarin TM’ye kars1 bir kini var. Higbir derdine derman
bulamamasi, ekonomik ve sosyal hi¢gbir hakkini elde edememesi.
Sozlesme masalarindaki satislar yillardir birilemisti tabi. Gegmis
donemde de irili ufakli bir siirii bagkaldiri, eylem olmustu ama
bunlarin hepsi bir gekilde bastirildi, isgiye bir sekilde geri adim
attirilda

Tabi bunun 6ncesi var. Bosch olaylari var. Bosch buradaki sii-
reci tetikledi. Orada yaganan s6zlesme, orada alinan iicretin yiiksek
olmasi, diger fabrikalarda aym sendikaya iiye olan is¢ilerin diisiik
iicret almas1 diger fabrikalardaki TM iiyesi isgileri de huzursuz
ediyordu. En sonunda isgiler taleplerini daha giir bir sekilde dile
getirmeye basladilar. Neler yasandi1? Sendikaya tepkiler artt1. iki
yillik s6zlesmenin diginda 3 yillik s6zlesmeye imza atilmasi bun-
larda ig¢inin sabrini tagiran damlalar oldu.

Ama iscinin asil patlama nedeni Bosch s6zlesmesiydi. Bundan
sonra birgok tepkiyle birlikte Renault’nun i¢inde de karigikliklar
yasanmaya bagsladi. Bosch’ta alinan iicretin yiiksek olmasi herkesi
ayaga kaldirdi. Oradan tepkiler basladi. Hemen birkag giin sonra
sendikaya yogun tepkiler oldu. Sendikacilarin odasim1 basmaya
kadar gelisti olaylar. Sendikacilar zorla disariya ¢ikarildilar. Sen-
dikacilarin iizerine yiiriindii. Ciddi tepkiler gelisti. Bunlar atesle-
yici oldu. Bundan sonra eylemler bagladi. Yemekhanede eylemler
yapildi. Fabrika igerisinde, vardiya ¢ikislarinda yiiriiyiisler basla-
di. Bu eylemlerle birlikte eylemler kendiliginden geliserek devam
etti. Cesitlendirildi. Bursa geneline yayildi. Diger fabrikalara ya-
yildi. Bursa Kent Meydani eylemiyle devam etti.

Kendi orgiitlenmemizi olusturduk

Eyleniler devam etti. Isgilerde kendi iginde orgiitlenmeye bas-
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ladi. Kaporta, pres, mekanik, boyahane bu béliimlerde orgiitlen-
meye basladilar. Bu béliimlerde kendi alt 6rgiitlenmelerini olug-
turdular. Vardiyalarda orgiitlenmeler basladi. Departman ve UET
sozciileri segildi. Vardiya sozciileri segildi. Fabrika temsilcileri
secildi. Isciler ashinda siiregle birlikte profesyonelmisgesine kendi
orgiitlenme semalarini ortaya gikardilar ve fabrika igerisinde or-
giitlendiler. Sozciilerini segtiler.

Bu siiregte eylemler devam etti. Vardiya ¢ikislarinda ve ye-
mekhanede. Yemekhanede yapilan eylemler gergekten etkiliydi.
Yemegin yenmesinden sonra tepsilerin masalarda birakilmasi
iretimi yavaslatti. Vardiya ¢ikislarinda fabrikadan 1 saat 2 saat
¢ikilmamasi etkili oldu. Sonraki siireclerde alinan kararlarla farklh
fabrikalardan bir araya gelen ig¢giler Bursa Kent Meydani’nda yap-
tiklan ortak eylemliklerle birlikte bu siireg pekisti.

Tabi diger tarafta TM de bos durmuyordu. Onlar da isverenle
birlikte isciye karsi her tiirlii saldirtyr gergeklestiriyorlardi. isten
atma tehditleri, vardiya degistirme tehdidi, bunun gibi bir ¢ok
tehditle is¢iyi bu eylemlerden vazgegirmeye ¢alistilar, yilldirmaya
cahstilar. Fakat bir kere ok yaydan ¢ikt1. Isci yillardir biriktirdigi
kinle birlikte eylemlerine bu sekilde devam etti. Yapilan eylemler-
den sonra yiiriiyiiglerin, masalara vurmanin bir ¢6ziim olmadi1
artik tiretimi durdurma soylentileri dolagiyordu fabrikada. Bu da
gergeklesti. 15 Mayis giinii fabrikada gece vardiyasinda 3. ekip isi
durdurdu.

Renault tamamd,, diger fabrikalarla da Fabrikalar Aras:
Kurul’da birlestik

Oyak Renault i¢erisinde orgiitlenme semamizi olusturmustuk.
Departmanlar, béliimler, UET’ler (Renault’daki alt atolyelerin her
biri), vardiyalarda. Bir de bunun yaninda Bursa’daki diger fabri-
kalardan Tofas, Delphi, Mako, Coskunéz, SKT, Valeo gibi fab-
rikalardan arkadagslarla birlikte toplantilar da gergeklestiriyorduk.
Bu fabrikalar da TM’ye iiye, bunlarla birlikte bir kurtulus yolu,
¢oziim yolu ariyorduk. Nasil yapabiliriz, ne yapabiliriz, siirekli
toplantilar yapiyorduk. Belirli kararlar aldik. Omegin 26 Nisan’da
Kent Meydani’nda farkh fabrikalardan is¢ilerin katilimiyla eylem
yapilmasi, fabrikalar arasinda olusturulan komitelerden arkadagla-
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rn bir araya gelmesiyle alinan bir karardi. Cok kitlesel gegti. Bin-
lerce ig¢inin katilimiyla giizel bir eylem oldu. Farkl fabrikalardan
iscilerin kendi iradesiyle ger¢eklesti bu eylem.

Bizi cesaretlendiren bir eylemdi. Gorkemli ve kitlesel gegti.
TM yoneticileri bile sagda solda kafelerde oturarak eylemimizi
izlediler. Onlar da soktalardi. Bu kadar kalabalig1, bu kadar kitleyi
beklemiyorlardi.

5 Mayis giinii neler yasandi?

Sonraki siiregte bu toplantilar devam etti. Daha sonra TM’den
toplu olarak istifa etme karar aldik. Neden boyle bir karar aldik,
¢iinkii isciler her ne kadar beraber hareket etmek istese de birbiri-
ne giivensizlik de vardi. Biz toplu olarak Organize Sanayi Camisi-
ni yer olarak belirledik ve orada istifa edelim dedik. Ciinkii kimse
diger iscilerin evlerinde tek tek istifa edecegine giivenmiyordu.
Iste “o istifa etmedi ben niye edeyim?”, “ben istifa edersem o et-
mezse” gibi kaygilar1 vardi is¢gilerin. Bunun i¢in Organize Sanayi
bolgesinde bos bir alan belirledik. Orada istifa edecektik 5 Mayis
sabah1. Bir bilgisayar sirketi ile anlastik. 40, 50 bilgisayar alana
kurulacakt: ve artik kag bin ig¢i gelirse oradan hep beraber istifa
edilecekti. Biz Oyak Renault isgileri 3. ekip olarak gece vardiyasi
¢ikisinda sabah ilk istifalar1 baglatacaktik. Giin boyu bilgisayarlar
alanda kalacakti. Cogkuntz, Mako, Farba gibi o b‘c’ilgede bulunan
fabrikalardan is¢iler gelip orada istifa edecekti.

Biz 5 Mayis sabah1 1200 civarinda is¢i bélgeye dogru slogan
ata ata yiiriimeye bagladik. Sendikacilar tehtit etiler yine. Gitme-
yin, orada vatan hainleri var gibi bilindik s6ylemleriyle, zaten
farkh bir sey sdylemiyorlar, hep aym sdylemler, bizi caydirma-
ya ¢aligtilar. Ama biz kararh bir sekilde istifa edecegimiz alana
dogru yiiriidiik. Bizden 6nce orada Cogkundz iggileri vardi. On-
larla yaptigimiz goériigsmelerde bize alanda TM’cilerin oldugunu
sOylediler. Herhangi bir provokasyon yapabilirler dediler. Biz de
dikkatli davrandik. Alana vardigimizda 40-50 TM’ci sendikaci
ve iiye oldugunu gordiik. Orada bekliyorlardi. Bekleyis amaglar
da belliydi. Yavas yavag basin mensuplar1 geldi. Sonra bilgisayar
sirketi geldi. Hazirhklarimizi yapalim derken TM’ciler provokas-
yona bagladilar. Alanda bulunan basin mensuplarina saldirmaya
basladilar. Kameralarini kirdilar, basindan arkadaglan darp ettiler.
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Bir is¢i arkadasimizi darp ettiler. Daha sonra orada ciddi bir kavga
yasand. Isciler dagilmak zorunda kalds, bir nebze de dagitildilar.
Ercan isimli arkadagimiz ciddi problemler yasadi, zedelenme oldu,
kafasi kirildi. Onu ambulansla hastaneye gétiirdiik. Biz 40-50 kisi
alandan biraz uzaklastik ama terk etmedik. Kitle dagilinca bizde
dagilmanin ve fabrikaya gidip herkesin istifalar1 orada gergekles-
tirmesinin daha dogru olacagim diisiindiik.

Orada ciddi bir kavga yasanmigti. TM’ciler provoke etmigler-
di. Aslinda arkadagimiz yaralanmasina ragmen TM orada ne oldu-
gunu gostermis oldu. Orada ¢ok ciddi bir kazanim elde ettik. Is-
ciye saldirip, darp etmeleri onlara vurulan bir darbe oldu. Aslinda
bindikleri dali kestiler. Diinyada ve iilkemizdeki basina da yansidi.
Fotograflar1 boy boy ¢ikt1. Is¢inin bogazim sikmalar, isgiyi d6v-
meler, darp etmeler... Kendi sendikalarinin iiyelerine saldirdilar
bu da is¢iye ne kadar diisman olduklarini en u¢ bayutta gésteren
bir olaydi.

Bundan sonra birakin Renault’yu 6ncelikle Bursa olmak iizere
Tiirkiye’nin bir ¢ok yerindeki fabrikalardan iggiler TM’den isti-
fa etmeye basladi. Ciddi elestiriler oldu, bir sendika {iyesini nasil
darp eder. Olaylar oradan koptu, TM ciddi bir sekilde kan kaybet-
meye baglad1.

Biz dagildiktan sonra tekrar toplanma olmad, bilgisayar sirke-
ti dondii, aramizda topladiimiz paray: kendilerine verdik. Diger
ekiplerden arkadaglar da toplu olarak istifa ettiler. UET, UET 20,
30, 50 kisi bir araya gelerek istifalarim1 gerceklestirdiler. Herkes
birbiriyle yan yana gelerek istifasin1 gergeklestirdi.

Iscileri bir arada tutan MIB’di

Direnise basladigimiz siiregte isciler arasinda ciddi bir orga-
nizasyon vardi. Bu direniste is¢iler olarak biraz daha sanshydik
clinkii iscileri bir arada tutan Metal Isgileri Birligi’nden arkadas-
larimiz bize ¢ok yardimci oldu. bu noktada kendilerine tesekkiir
ediyoruz. Bir ¢ok eylemin Orgiitlenmesi olsun, .iletigim ve inter-
net lizerindeki haberlesmeler olsun, fikir ve diisiince beyanlarinda
olsun, yonlendirme, yol gostermede olsun gercekten ¢ok dnemli
katkilar1 oldu.

Islerin buraya gelmesinin en biiyiik nedenlerin biri de Metal
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Iscileri Birligi sitesiydi. Olmasayd bir ¢ok nokta eksik kalacakti,
is¢i birbirine giivensizlik duyacakti. Bir ¢ok eylemin de destekgisi
olmugtur arkadaslar, orgiitlenme siirecinin i¢inde de bulundular.
Metal is¢ilerine ¢ok biiyiik yardimlar oldu. is¢i normalde birbi-
riyle internette bile yazismaya korkarken Metal Iscileri Birligi’ne
ciddi bir giiven sagladi. Burada birakin Renault ig¢isini duyduk
ki TM yéneticileri bile MIB’e yazmaya baslamis. Kendi iglerinde
paramparga olduklarmi MiB’e giivenip anlatiyorlard.

Isciler gergekten MiB’e gok giiven duydular. Bir ¢ok yerde
bir ¢ok kisiyle paylasmadiklarim MIB ile paylastilar. Bu da genel
anlamda bize yol gosterdi. Cok biiyiik katkilar1 oldu. Gergekten
cok tesekkiir ediyoruz MiB’ten arkadaslara. Emekleri gergekten

biiviktir.

5 Mayis aksam yapilan lkasa siireli is durdurmayla
ozgiivenimiz artty bu kez 15 Mayis’ta salteri indirdik

Ben de 3. ekipteydim. Ondan 6ncesinde de 5 Mayis aksamin-
da kisa siireli is durdurma oldu. 2 arkadasimiz1 disiplin geregi is-
ten uzaklastirdilar. Biz buna tepki gostererek iiretimi durdurduk.
3. ekip olarak fabrika 6niinde toplandik. Biitiin arkadaslar fabri-
ka oniine gelecek hi¢ kimse igeriye girmeyecek diye s6zlestik. O
giinde gergekten iki arkadagimizin kart: fabrikaya giriste okunma-
di. Kart1 okunmayan bir arkadas benimle birlikte idi. Digeri evden
gelmemisti. Kendisine bildirmislerdi. Biz yaklasik binin iizerinde
is¢i olarak fabrikaya girmedik o giin iiretimi durdurduk gece var-
diyasinda. Bunun iizerine fabrika yonetimi ve CEQO’lar bize talep-
te bulundu, gelin goriiselim derdiniz nedir dediler. Biz de 6-7 kisi
ve kartin okunmayan arkadagimiz gittik. CEO’lar ile yaptigimiz
toplantida iiretimi durdugumuzu ve bu atilan is¢ilerin geri alinma-
sin1 istedigimizi kendilerine ilettik. Alinmadig1 durumda bizim de
igeriye girmeyecegimizi belirttik. Tabi ki iiretimin durmasi onlar
icin bityiik bir sikint:1 yarattig1 igin talebimizi evelemeden, gevele-
meden kabul etmek zorunda kaldilar. Ve iki arkadasimizla birlikte
gece iki buguk civarn tekrardan imalata basladik. Bu 5 Mayis ge-
cesi oldu. Bu Organize sanayide toplu istifanin gerceklestigi gece
oldu.

Is birakma eylemi s6ylentiden onlarin iki kisiyi isten atma-
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styla birlikte somutlast: aslinda. Burada baglamig oldu. 15 Mayis
giinii iiretimi komple durduracagimizi s6yledik. Gece vardiyasi
olarak fabrikanin 6niine geldik, yine hig¢bir is¢i arkadagimiz fabri-
kaya girmedi.

Yapilan eylemlerin igverene bir zarar vermedigini ve taleple-
rimizi siirekli erteledigini diigiindiigiimiiz i¢in tiretim durdurmaya
karar verdik. Neydi taleplerimiz, iicret iyilestirilmesi, TM’nin ice-
ride dolagmamasi ve angajmanlarin diizeltilmesi.vb. taleplerimizi
gozard1 etmesinden kaynaklh biz de artik bdyle bir eylemi
gerceklestirme karar aldik. Yani igverenin bizi muhatap almasi
icin yapabilecegimiz en etkili eylem fabrikayr durdurmakti. Biz
bu adamlara araba iiretmezsek bunlar da bizim istediklerimizi
yaparlar. Sonug itibariyle dyle de oldu.

Biz 15 Mayis aksamu 3. ekip 16.00-24.00 vardiyasindaydik,
fabrikay: biz durduracaktik. Cikista, 24.00’de hepimiz fabrikanin
icinde kapmnin 6niinde toplandik ve disar1 ¢gikmama kararn aldik.
Diger 1. ekip de fabrikanin diger yaninda bekleyip igeri girmeye-
cekti. Dedigimiz gibi de yaptik ve 13 giinliik siire¢ bdylece basg-
lad1

O giin iceride kaldik. Herkes kendi UET’sinde gidip saba-
ha kadar uyudu. Digsarida uyuyanlar oldu. Koguslarda, soyunma
bolgelerinde, iliretimin iginde uyuyanlar oldu. Bununla birlikte
fabrika iginde yiiriiyiisler, ailelerin kap: 6niine gelmesi, farkh fab-
rikalardan iscilerin araglariyla konvoy yaparak fabrikanin 6niine
gelmesi, Oyak Renault’ya yakin Coskunéz, Mako gibi fabrika-
lardan ig¢ilerin vardiya ¢ikiglarinda yiiriiyerek fabrika 6niine gel-
mesi, bizim yanimiza destege gelmesiyle eylemimiz devam edi-
yordu. Cok giizel ve neseli giinlerdi. Is¢inin hak aramasinin ne
kadar mesru, ne kadar dogal ve giizel bir sey oldugunu o giinlerde
anladik. Igeride yattik, kalktik. Belki bir siirii eksikligimiz vardi
ama bu sorun olmadi. Ailemizden, sevdiklerimizden uzak kaldik,
13-14 giin boyunca. Ama hak arama, hakli miicadelemiz bize bun-
larin hepsini unutturdu. Yaklagik 2 hafta civarinda igeride kaldik,
yememiz igmemiz karsilaniyordu.

Direnisimiz karmak icin saldwrdilar
Fakat bu boyle gitmeyecekti, isveren diger patronlarla birlik-
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te bu ise bir son vermeyi diisiinecekti. Ulkenin siyasi iktidariyla
birlikte. Ciinkii Renault ig¢isi bir kere ayaklanmisti. Birakin
Bursa’yidiger illeri bile etkilemisti. Birgok ilde ig¢iler is biraktilar,
hak aradilar. Onlan tetikledi. Bu da hiikiimeti ve para babalarim
tehdit etti. Isci onlar igin daha iyi yasam kosullarim hak etmiyordu
¢iinkii. Bunun bir gekilde bastirilmasi gerekiyordu. Tabi ki her
gegen giin is zora girmeye bagsladi. Polis tehditleriyle basladi.
Savcilik tebligatlar, ifadelerle bagladi.

Son haftalarda sayimiz azaldi. Kaygilarindan, endigelerinden
ve farkli nedenlerden dolay: fabrikayi terk eden arkadaslarimiz
oldu. Son haftalarda yaklagik 300 kisi civarinda igeride kaldik.
1300 ig¢iden 300/350 kisi kaldik. Tabi baskilar da had sathadayd:.
Fabrika yonetimi bulundugumuz yerin etrafini1 bariyerlerle gevir-
di. Tuvalet ihtiyacimizi dahi gidermemize izin vermiyordu. Bir
sekilde kacak, giivenligi atlatarak ihtiyacimiz1 kargilamaya ¢ali-
styorduk. Ama bir siire sonra da dayanilmayacak noktaya geldi.
Ve sayimiz direnmeye yetmeyecek noktadaydi. Bir ¢ok seyin ka-
zanildigim diistindiik. Bundan sonrasinin zarar verecegini diigiin-
diik. Giizel baglamigt1 ve bir ¢ok kazamim da elde ettik. Yonetim
isteklerimizin bir cogunu fazlasiyla kabul etti. Yapacagina dair s6z
verdi. Bir cogundan da vazgegcti tabi. MESS grubu igindeki pat-
ronlarin baskisiyla bir gogundan vazgecti. Ama kazanimlarimiz da
oldu.

Kararlar: hep birlikte aldik

Son haftalarda igeride sayimizin azalmasi ve baskilarin art-
masiyla birlikte digaridaki arkadaglarla beraber karar aldik. Ken-
di i¢imizde yaptigimiz siirekli toplantilarla ortak bir karar alarak
artik bu igin boyle gitmeyecegini, yonetimin bize verdigi sozleri
kabul etmemiz gerektigi kanaatine vardik. Tabi bu alinan karar-
lar toplu bir sekilde, fabrika igindeki biitiin iscilerin oylamaya
katilmasi yontemiyle alinan kararlardir. Oyle iki-ii¢ 6ncii, sézcii
iscinin dayatmasiyla alinan kararlar degildir. Bugiin igeride bel-
li kararlar aliniyorsa bunu biitiin is¢iler oylama usulii ile almigtir
ve yapmistir. Dogru veya yanlis. Cogunlugun karar ile alinmigtir
hepsi. Alinan karar da taleplerimizin kabul edilmesiyle birlikte
disar1 ¢itkmamizdi. Gérkemli bir sekilde disar1 giktik. Ailelerle
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birlikte bizi digarida kargiladilar. Fabrika yonetiminin ve sézcii
arkadaslarin imzaladig1 metin ile birlikte disarida talepler herkese
okundu ve herkesin onay1 alindr. Herkes evine dagildi ve tekrar ig
basi yapildi.

Riizgar iscinin arkasindaydi ama...

Is bas1 yaptigimizda bir ¢ok talebimiz ¢ok zaman yerine ge-
tirildi fakat verilen sézlerde durulmadig1 zamanlar da oldu. Isve-
ren ve TM kirli iliskilerini siirdiirdiiler. Bu siiregte gérkemli bir
direnisten ¢ikilmigti. Dedikodunun da haddi hesab1 yoktu. Fab-
rika icerisinde gerek is¢i lehine, gerek igveren lehine g¢ok ciddi
dedikodular dolagtyordu. Ama is¢i yillardir igerisinde biriktirdigi
kini, 6fkeyi, nefreti, korkuyu bu eylemler ve is birakmayla birlikte
yikip atmusti. Artik is¢inin Onii agiktl. Ve riizgar artik is¢inin ar-
kasindaydi. Gergekten ¢ok biiyiik kazanimlarimiz vardi. Bu kaza-
nimlarimizi ve giicii arkamiza alarak bir ¢ok sey gerceklestirdik.
Artik sendikacilar eskisi gibi fabrikanin icerisinde dolagmiyor-
lardi. Sadece odalarina geliyorlardi. Hatta bir siire iggiye hakaret,
kiifiir eden sizi iyi sattik diyen sendikacilar1 fabrikaya girdirmeme
karar1 alindi. Onlar da fabrikanin igine giremediler.

Bir ¢ok koz is¢iden yanaydi Bunu kétii kullandi1 yerlerde
olmugtur ama normaldir bence. Ig¢i biling, érgiitsiizliik ve dagi-
niklikla gergekten elinden gelenin en iyisini yapt. Ondan sonraki
stireg iyi kotii bir sekilde gegti. Tabi bundan sonra iilkenin siyasi
atmosferi de degismisti. Se¢imler de ge¢misti. Siyasiler de artik
bizi bir se¢im yatirimi olarak gérmiiyorlardi. Direk hedef olarak
gorityorlardi. Bastirilmasi gereken bir tehlike unsuru olarak gorii-
yorlardi.

Mart 2016’da siire¢ daha keskin, saflar daha net ve kizgindi:
Polis, vali, hiikiimet eliyle bazi kazammlarimzi elimizden
aldilar

Fabrika igerisinde yasanan bir takim olumsuzluklardan kay-
nakh tekrardan is biralema eylemleri oldu. isten atilan arkadaglar-
miz oldu. Bu isten atilan arkadaglarimiz i¢in eylemler oldu. Oyak
Renault 6niinde Bursa-Mudanya yolunu kapatma eylemi oldu.
Daha sonra gozaltina alinan arkadaslarimiz oldu. Goézaltilardan
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sonra igeriye giren vardiyalarda polis tehdidi ve zoruyla disariya
¢ikarilan arkadaglarimiz oldu. Bu arada ekipler fabrikanin igerisini
giriyordu ama eksik giriyorlardi. Ciinkii isten ¢ikarmalar bagla-
mist1. Bu isten ¢ikarmalar karsisinda biz de tekrar is birakma ey-
lemini hayata gegirecektik. Belirli vardiyalar buna uymasa da biz
3. ekip olarak igeride pargali da olsa is birakma eylemini biiyiik
oranda gerceklestirdik. Tabi igimizden belli arkadaslarimiz ¢alig-
ma zaafiyeti gosterdiler. Zaaflar1 vardi, ¢aligtilar arkadaglar ama
iscilerin yiizde 80’i igi birakti. Bu sefer siire¢ daha keskin ve kiz-
gind1. Saflar daha netti. Fabrikanin biitiin giivenligi ve ¢elik kuv-
vet ekipleri fabrika 6niindeydi. Giivenlik bizi siirekli tehdit edi-
yordu. Disar1 ¢ikmazsaniz gevik kuvveti iceriye sokacagiz, disari
cikmaniz gerekiyor, dagilmaniz gerekiyor, yasadigidir eyleminiz
diyerek siirekli tehdit ederek, moral bozuklugu yaratarak iizeri-
mize geliyorlard1. I¢imizden belli arkadaslan istiyorlardi. Onlarn
verin, polis istiyor diyorlardi. Bu baskilara fazla dayanamadik.
Yine alinan karar dogrultusunda mevsiminde biraz soguk olma-
sindan kaynakl daha fazla dayanamayiz, diger ekipler ¢ikt1 bizim
de ¢itkmamiz gerekiyor gibisinden moral bozuklugu oldu. Disari
¢ikmamizla birlikte bekleyen polisler 30°dan fazla arkadasimizi
gozaltina aldilar.

(Gozaltina alinmamizla birlikte emniyete gotiiriildiik. Emniyet-
te nezarethanede kaldik. Bir giin sonra savciya giktik. Saver mah-
kemeye sevk etti. Mahkemede topluca beraat ettik. Tekrar fabrika
Oniine gittik. Mesaj yoluyla insanlar1 isten gikarmaya basladilar.
Ben de 3 Mart’ta dgrendim ¢ikarildigimi. Haberim olmamust.
Fabrika Oniine gittigimde kartim okunmayinca 6grendim ¢ikaril-
digim. [1k etapta 300-400 arkadagimizi isten gikardilar. Kirilmalar
da basladi.

Tabi ki siireg hep iyi gidecek diye bir sey yok. Nasil ki ilerle-
mek varsa geri adim atmak da vardir. Hayatin kendisinde vardur.
Iyi varsa kotii de vardir. Aci varsa tath da vardir. Bir sekilde kaza-
nim varsa kaybetmek de olacakti. Biz de burada kaybettik. Bir ¢ok
is¢i arkadasimizla birlikte isten atildik. Fazlasiyla polis baskisi
basladi. Zaten vardi. Daha sonra eskisi olmadi, vardiyalar igeri
girip ¢alismaya bagladilar. Bir 6nceki gibi kimse kapinin 6niinde
beklemedi. Orgiitliiliik de bu sekilde dagilmis oldu.
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Bir ¢ok sey eskiye dondii. Déndii derken herkes TM’ye iiye ol-
madu. Polis, vali, hiikiimet baskisiyla belli kazanimlarimizi elimiz-
den aldilar. Kendi istifa eden, mobing uygulanan arkadaglarimiz
oldu. Yiizlerce is¢i gerek kendi istegiyle gerek zorla isten ¢ikmig
oldu. Bu gekilde Renault yonetimi iiretime devam etti. Bir ¢ok seyi
de kendi a¢i1sindan normale dondiirdii. Zamana yaydi aslinda. Ey-
lemlerden bir hafta sonra, iki ay sonra sendikacilar1 dolastirmak
zaten isine gelmezdi. Bunu zamana yaydi. Siire¢ kaba hatlariyla
boyle gelisti. Eylemler, gozaltilar, direnisler, miicadeleler...

Biz 3. ekipteki arkadaglar olarak fabrikanin 6niinde direndik.
Bunu da 1 hafta 10 giin kadar siirdiirdiik. Igeride eylemsiz bir sii-
reg bagladi. Uyelerin bir ¢ogu Birlesik Metal’de bir kismu Tiirk
Metal’de belirli oranda TOMIS ci arkadaslar vardi. Yani o giinden
bu giine siire¢ bir sekilde hala devam ediyor. Uyelik sayilarinda
gitgeller devam ediyor. Belirli zamanlarda degisiyor. Iste TM’nin,
Birlesik Metal’in yaptig1 hatalara bagh tiyelikler degisiyor.

Siire¢ devam ediyor. Umarim oniimiizdeki toplu sozlesme sii-
recinde is¢i agisindan daha giizel kazanimlar elde edilir.

Bedel ddemeden hi¢bir hakkan kazamlamayacagim gordiik

Ben isten atildim ama bir daha olsa aym seyleri fazlasiyla ya-
parim. Hi¢ pisman degiliz. Gayet onur ve gurur duyulacak seyler.
Farkh fabrikalarda hayatimiza yine metal is kolunda devam ediyo-
ruz. Reno siireci gergekten gok giizel bir siirecti, cok sevdigim bir
donemdi. Yaklasik 4 yila yakin bir ¢aligma siirem oldu orada iyi ve
miicadeleci insanlarla tanistik.

Bu sekilde Tiirkiye is¢i sinifinin korkularim1 kirmis olduk.
Ozellikle Bursa ve Marmara bélgesinde. Giizel bir eylemdi, bir
¢ok kazanimi oldu.

Daha sonraki siiregte ige iade davasi agtik. Davamiz1 da g¢ok
giizel bir sekilde kazandik. 13 art1 4 gibi sendikal tazminat alarak
kazandik. Bu da miicadelemizin ne kadar hakh oldugunun bir gos-
tergesidir.

Bizim gibi geri kalmus, ig¢inin higbir degeri olmayan iilkeler-
de is¢inin miicadele etmeden, direnmeden, bedel 6demeden higbir
hakkini elde edemeyecegini, gecmisteki deneyimlerden de gor-
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diik. Gerek maden, gerek tekstil iggilerin eylemiyle olsun, gerek
metal ig¢ilerinin eylemi olsun bir ¢ok yerde gordiik.

Gergekten igveren tezgahini kurmus, milyonlarca dolar para
kazaniyor. Bunun yaninda kurdugu sendikalara para kazandiriyor.
Onlar da zaten ig¢inin hakkim aramiyor. Bu sekilde kurulu diizen-
leri ¢ok giizel gidiyor.

Gece giindiiz ¢alisan is¢i, 3 kurus alir ezilir. Gelir gider, za-
ten iilkenin kosullar1 bellidir. Ay sonunu bekler. Bu sekilde ig¢inin
hayat1 devam eder. En insani ihtiyaglarini bile gideremez, zar zor
gecinir. Is¢i bu kosullarda yasiyor iilkemizde.

Hak almak miicadele etmek ve bedel demekle alakali bir sey.
Bulundugumuz her yerde her fabrikada miicadele etmeliyiz. Ca-
listigimuz biitiin fabrikalan insanca yasayacak kosullara getirme-
liyiz.

Ulkenin milli gelirinin, servetinin ii¢ bes tane para babasimn,
burjuvalarin eline kalmamas: gerekiyor

Bir giin gece vardiyasinda bu eylemli siiregler devam ederken
bir arkadagla sohbet ediyorduk, ona sunu séyledim: “biz gergekten
orgiitlii ve saglam bir sekilde dursak bu fabrikada gece vardiyasim
bile kaldiririz”. Bana ¢ok sasirmisti. Ciinkii is¢inin goziinde im-
kansizdir. Is¢i gece vardiyasma zorla gider, insanhk disidir. Hig
sevmez. Ama onun kaldirilacagim s6ylediginde de ¢ok u¢ nok-
tadan bakar, imkansizmis gibi bakar. Ama orgiitlii bir is¢inin ya-
pamayacag bir sey yoktur, sistemde bunu bilir. Orgiitlii is¢inin
isyaninin kolay kolay higbir gii¢ bastiramaz ve mesrudur. Bugiin
donemsel olarak bdyle ama biz diinyanin pek ¢ok iilkesinde gor-
diik ki is¢iler de iktidara gelebiliyor. Ulkeleri yonetebiliyor. Adil
bir diizen kurabiliyor. Uretiyor, yastyor, yasatiyor. Ulkenin milli
gelirinin, servetinin ii¢ beg tane para babasinin, burjuvalarin eline
kalmamas: gerekiyor. Is¢iler bulunduklari her alanda, hangi sen-
dikaya iiye olurlarsa olsunlar, sendikah sendikasiz fark etmez, hak
aramali ve miicadele etmeli. Bunun bilincine varmali. Yoksa mii-
cadele etmeden gergekten higbir sey alinmiyor. Biz bunu somut
olarak yagsadik, gorditkk ve miicadelemizin karsiligin1 fazlasiyla
aldik, bedel de 6dedik.
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Umarim 6niimiizdeki donemde ig¢inin daha giizel yasayacagi
giinleri goriiriiz.

% %k %k

Renault Iscisi Ismet Anlatiyor: Iscinin Neler Yapabilecegini
Gosterdik

Metal firtina adin verdigimiz olayin baglangici nasil oldu?

Yillar boyunca MESS, Tiirkiye’de igverenleri temsil ederek
TM ile birlikte, ortak anlagmalar yapiyorlardi. Is¢iyi ozellikle
2004°ten bu yana yavas yavas kolelestirmeye c¢aligiyorlardi. Bun-
da hiikiimetin de biiyiik payi var. Hiikiimetin de katkilariyla MESS
ve TM isciyi 2004’ten bu yana koéle seviyesine ¢ekmis durumday-
di. Gerek aldiklar1 zamlar, sosyal haklar ve son yaptiklar s6zles-
mede kaybettikleri. .. En bilyiik kayiplarimizdan biri s6zlesmeyi 3
yila ¢ikarmak oldu.

Bu durum, olay1 zaten tetiklemisti, insanlar 3 yillik s6zlesme-
de huzursuzdular ve dyle bir rakamsal agiklamalar yapiliyordu ki,
sanki 6yle ¢ok bagarili bir imza atilmig da, insanlar nank&r davra-
myormus gibi bir durum vardi ortada. TM tarafindan ig¢iye nan-
korsiiniiz siz tavr1 vardi. Sonrasinda Bosch bagimsiz bir s6zlesme
yapti. Dediler ki, yok iste MESS ’ten ayrildi, sonra TM’den ayrilds,
tekrar geri dondii, tekrar masaya oturdu derken yiiklii miktarda
bir zam ald1. Tiirkiye sartlarina gére, daha 6nceki yillarda alinmig
zamlara goére ¢ok iyi bir zam aldi. Bunun bedelini 6deyenler ¢ok
oldu, agir sekilde 6deyen arkadaslarimiz oldu Bosch’ta...

Sonugta birinin bunu yapmasi gerekiyordu. Keske en basta
biitiin fabrikalar Bosch ile birlikte tepki gosterseydi de durum su
noktaya gelmeseydi. Ciinkii Bosch Bursa’da, metal sektorii sana-
yinde ¢ok etkin, bilyiik firmalardan bir tanesiydi. Renault direnis
sirasinda, bityiik firmalar arasinda neredeyse tek kaldi. Ciinkii To-
fag zaten kale asla olamazdi, metal firtinanin kalesi asla olamazdi.
Ama Bosch ile Renault iki kale olarak bu igi ¢ok daha iyi sonuglan-
dirabilirdi, biitiin otomotiv ve metal sanayi sektorii adina yapardi
bunu. Tofas’1 ¢ok ¢abuk egale ettiler, cok ¢abuk iceri soktular. Ka-
zamimlar ¢ok ufak seyler oldu, kaybettiklerinin yaninda ¢ok ufak
seyler kazandilar. Renault’da kaybedilen seylerin yaninda biiyiik
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seylerde kazanildi. Ama ne var ki, verilen sozler yerine getirildi
mi, kismen getirildi. Daha sonras: getirecek mi, bilinmiyor tabi
ki, bunu zamanla gorecegiz. Ama su var, en azindan insanlarimiz
sektérde bunlarin ¢arkin1 kirmasa da bir sarsint1 yarattilar. Bir iki
digliyi kirdilar. Carkta yani kurduklar1 diizende bir bozulma oldu,
en azindan son olaylarda bu oldu.

Reno ‘da neler yagandi?

Reno’da ¢aligma sartlar1 bir kere ¢ok agir. Montaj depart-
maninda 6zellikle siirekli adam azaltip is yilkinii arttimak ve
siirekli bir mesai, mesaiye gelme zorunlulugu, gece vardiyasi
mesaisi mesela... Mesai diyorsun adina da, mesai ig¢inin inisiya-
tifine birakilmis bir seydir. Kanunen béyledir ve sen 12/8 mesaisi
yapiyorsun-hafta sonu, pazar giinii. Bir kagit gikartiyor yonetim,
diyor ki; mesai vardir, biitiin ¢aliganlarimiz gelecektir, montaj ve
kaporta departmanini kapsamaktadir. Peki ig¢iye soruyor musun
sen gelmek istiyor musun diye, sormuyorsun! Bir ig¢i, ben mesaiye
gelmeyebilir miyim diye sefinden izin aliyor, béyle bir sey olabilir
mi? Ama Renault’da bu var. Bunun da ¢ok etkisi var, baskilanin
cok etkisi var. Ozellikle son yasanan olayda, 13 giinliik {iretim
durdurmadan onceki sendikaya kars1 yapilmis eylemde ¢ok kisi
tutanak yedi mesela. Bu bir baskilama sistemiydi. Simdi dediler
ki: Bizim tepkimiz igverene karsi degil, kendi sendikamiza karsi.
Ama igveren tarafi TM’yi korumak adina, is¢iyi sindirmek adina
tutanak tuttu. Isten gikarilanlar oldu. Is¢i sana diyor ki, benim sana
karg1 bir tepkim yok, kendi sendikama karg1 bir tepkim var. Is¢inin
en dogal hakki yani, kendi sendikasini isterse hem yukari ¢ikartir
gerek sozleriyle gerek davranislariyla, isterse elestirebilir. Insani
bir haktir bu, sadece ig¢inin degil.

Mesela birisini sec¢tim, bir hiikiimeti se¢tim diye onu elegtir-
meme gibi bir durum olmaz, her yaptig1 dogru diyemezsin sen
ona, yanlis yaptig1 yerde de yanhs yaptin dersin. $imdi beni temsil
edecek birisi var, demokratik bir iilkede yagiyoruz madem, neden
bana se¢im yaptirmiyorsun? Isveren diyor ki, ben bu sendikayla
calisacagim, igine gelirse baglarsin ise, isine geliyorsa ¢aliymaya
devam edersin, isine gelmiyorsa ¢ikar gidersin. Boyle bir sey yok,
olamaz. Demokratik bir iilkede yasiyorsak benim temsilcimi veya
beni temsil eden kurumu benim se¢gme ozgiirliigiim olmali.. Gere-
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kiyorsa her dért yilda ya da uzmanlar tarafindan ya da ilgili kisiler
tarafindan 6ngoériilen segim yili belirlenip, belli bir siire ad1 altin-
da se¢im yapilsin ki, en azindan sendika sunu demesin; ya nasil
olsa ben burada garantiyim, ne yaparsam yapayim kalacagim. En
azindan bir korkusu olsun; sunu yaparsam is¢i beni buradan gon-
derebilir, ben de kotii ve zor durumlarda kalabilirim desin yani.
Ama bdyle bir garanti adi altinda yillardir bunu yapiyorlar zaten.
MESS’i arkasina almig, hiikiimeti arkasina almis istedigi gibi at
kosturuyor TM. Kimin adina at kogturuyor, is¢inin adina at kos-
turmuyor.

Cesaret gosterildi ve sonuna kadar gidildi

Senin durdugun yerde olaylar nasil baglad1? Sen ilk nasil ka-
tldin? Kigsisel olarak katilma sebeplerin nedir?

Bosch sozlesmeye imza attif1 anda bize dediler ki, iste biz
zam yapamayiz. Siirekli bunu soylediler. Bunu séyleyen isveren-
di, igveren tarafi yani miidiirler dedi ki; biz zam yapamayiz. Basg-
tan ilk 6nce bunu sdylediler. Baktilar isgide bir tepki olusmaya
basladi, tepki biiyiiyecek zaman i¢inde, onu 6ngordiiler ve dediler
ki bir tepki olustu, en azindan bir siire kazanalim, hani bir seyler
yapabilir miyiz acaba diyerek kendilerini aklamaya galistilar. Ben
bir sey yaptiklarina inanmiyorum. Simdi bu siire igerisinde dediler
ki, biz TM ile degil sizinle masaya oturacagiz, is¢ilerle yani. Sizin
tarafimizdan segtiginiz kisiler, bizimle masada olacak ve bu kisiler
secildi dediler.

Ama ben ve yakinimdaki departmandaki hi¢ kimsenin se¢im
yaptigin1 gérmedim. 5 tane adam ¢ikti, dediler ki siz bunlar se¢-
tiniz, biz de bunlarla masaya oturuyoruz. Bunlar ilk agamada olan
durumlar. Oturuldu, konusuldu. Dediler ki zam yapilamaz, sene
sonunda fabrika tarafindan prim verilecek gibi sozlerle tabiri ca-
izse sekerle avutmaya galistilar is¢iyi. Ama yillardir siiregelen bu
olay ve is yiikiiniin agirlig1 zaten ig¢inin girtlagina kadar dayan-
mist1. Ve bu patlama noktasi oldu, o sekilde olmasi gerekiyormus.
Isci patlama noktasindaydi. Yani, bu 5 tane adam olmasayd: da,
igverenin agiklamalar1 ne olursa olsun, Bosch’taki sozlesme ol-
madig1 takdirde o eyleme gidilecekti zaten, ig¢i bu karar1 almigt1.

Renault’nun geneline baktigimizda, geneli zaten 10 yil ve
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iizeri olan iggiler. Eski ig¢i ¢ok, bu adamlar tazminatlarim ortaya
koydular bir kere en basit 6rnek. Belli yasa gelmis insanlar igleri-
ni ortaya koydular. Ciinkii higbir sekilde sorunsuz ve problemsiz
ayrilsa o adam o igyerinden o yagtan sonra i bulmasi ¢ok zor. En
azindan o gekilde bir is bulmasi ¢ok zor. Bir de ayrica béyle bir
olaydan atildiktan sonra siciline leke olarak iglenecek yaptig: sey,
yani kara listeye alinacak ve gittigi igyerinde bdyle bir problem
yasayacak. Eski de olsa yeni ig¢i de olsa ige alinmayacak herhangi
bir fabrika. Bu sekilde cesaret gosterip, sonuna kadar gidildi.

Bizi oyalamaya ¢alisinca, ikinci vardiya toplantiya katimadl,
dictincii vardiya ige girmedi

. Bu cesaret nasil gosterildi?

Bu cesaret ilk 6nce fabrika iginde eylemlerle bagladi. Yiiriiyiig
eylemleri, vardiya sonu ve vardiya basi eylemleri yapildi. En son
patlama noktas1 da MESS’in agiklamasi oldu. MESS’in Tofas’in
ve Renault’nun miidiiriine génderdigi iiltimatomla oldu, bildirgey-
le oldu. Bizim ilk &nce genel miidiiriimiiz Ales Bratoz yapt: agik-
lamayi. Ondan sonra Tofag’in miidiirii biraz zekiydi; bizden son-
raya birakti agiklamayi, Renault’daki tepkiyi goriince de agiklama
yapmadi. Kagidi okumadi yani. Okuduklan kagitta, bize yapila-
cak seylerden degil de, yaptiklar seylerden bahsettiler. Dediler ki
biz size Cumhuriyet altim verdik sene baginda, sene sonunda prim
verdik 200 lira. Biz de dedik ki o zaman aln 200 liralarimz1 geri
verelim. Tepkimiz bu sekilde oldu.

Yani biz o giin sunu bekliyorduk, tamam oturulacak, konusu-
lacak ve anlagilacak. Bu zam yapilacak diye bekliyorduk. Oyle bir
agiklama bekliyorduk, ¢iinkii ¢ok fazla eylem vardi ama yapilma-
dr. Ilk vardiya gikti, ortak bir karar alinmas: gerekiyordu ii¢ var-
diya tarafindan, ortak bir karar bekleme adina ilk vardiya hig¢bir
eylem yapmadi. Biz 8/16’ydik, bizi bir saat erken getirdiler, biz
de ne oluyor acaba dedik. 1 saat erken getirtilince igyerine zam
m alacagiz diye diisiindiik. Ondan sonra diger vardiya 6grendi
aciklamayi, zam olmayacagim ve higbir sekilde masaya oturulup
gbriisme yapilmayacagim sylediler. Ikinci vardiya toplantiya ka-
tilmady, tiglincii vardiya ise girmedi, bu sekilde oldu.

Ikinci vardiya toplantiya katilmadig1 gibi, helikopter pistinin
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orada toplandilar, geldiler kartlarim1 bastilar, giyindiler, herkes o
alanda toplandi ve oturma eylemi yapildi. Hala daha digar1 ¢ikana
eylemi yapilmadi altinda bir sey yoktu ama agiklama gelmedi yu-
karidan. Yonetim muhtemelen diigiindii ki, nasil olsa biz bunlari
kéle yaptik, bunlar hi¢bir sey yapamaz ancak burada bagirir bagirr
dururlar. Nereye kadar bagiracaklar, bir siire sonra insanlar sikila-
cak diye diisiindiiler. Iste mesai eylemleri yapildi, bagka eylemler
yapildi. Nereye kadar mesaiye gelmeyecekler, insanlar borg i¢inde
diye bu sekilde diisiindiiler muhtemelen. Biz a¢iklamamizi yaptik
gerisini onlar diisiinsiin seklindeki tavirla is¢iyi daha da kudurttu-
lar. Iste diger vardiyalar eylem yaparken biz igeride ¢alistyorduk.
Dediler ki, iste imalat yok, arabalar durdu, gidelim bir toplanti
yapalim. Herkesi atolye sefleri toplad1 departmanlarinda, halbuki
Oyle bir sey yoktu. Sonra bir agiklama yapildi, sorular soruldu,
iscinin gaz1 alnmaya galisild: orada. Iste sorununuz ne, derdiniz
ne, ne yapabiliriz, yapabilecegimiz bu, iste prim verilecek vb. gibi
aciklama yapildi. Biz de dedik ki, diger vardiyalar digarida oturu-
yor, muhtemelen eyleme gidilecek dedik, onlar da hayirh olsun
dediler.

O giine kadar is¢iyi isciye ezdiriyorlard:

O siiregte is¢inin birbirine giiveni de yoktu. O zamana kadar
isciyi is¢iye de ezdiriyorlardi. Satiglar vardi igeride yani, birbirini
satryordu insanlar. Bu tiir durumlar da vardi, kimse birbirine gii-
venemiyordu. Dediler ki 12/8 vardiyas:1 girmiyor, 4/12 vardiyasi
igeride kalacak, 8/4 vardiyasi da 12/8 vardiyasina destege gelsin.
Gelenler oldu, gelmeyenler oldu. Bizim igimizde kuskular vardi,
12/8 vardiyas: girecek mi igeriye, yoksa girmeyecek mi? Onlar
girseydi hicbir sey olmayaocakti, her sey devam edecekti. Onlar
cesaret gosterdi girmedi, biraz da biz geldigimiz i¢in destek buldu-
lar. Ama bizim hala igimizde bir giiphe vard1 onlar girerse igeriye
diye. Ciinkii gelen adamlar kameralar tarafindan tespit edilecekti,
sizin ne isiniz vard1 bu saatte denilecekti. Yilanin bag1 bunlar de-
yip, giinah kegisi biz segilecektik. Cogu kisi cesaret gosterip geldi.

Benim o aksam en duygulandigim an su oldu; Mudanya’dan
5-6 adam sohbet ediyor orada, ig¢i olmasina imkan yok ¢linkii
yaslan ¢ok biiyiik, yani 60 yasinin iizerinde hepsi. Bakiyorum et-
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rafima, herkes bizden yani Renault ¢aligani. Sohbet ederken dyle
yanlig hatirlamiyorsam ben laf attim, dedim hayirdir abi siz kim-
siniz, niye geldiniz buraya. Adamlar dedi ki, biz Mudanya servisi
ile geldik, duyduk Renault bu aksam eyleme gidiyormus, biz de
gormeye destege geldik, kahveden kalktik geldik buraya. Gecenin
12’siydi, adamlar sabaha kadar orada durdular. Onlar da zama-
ninda is¢ilik yapmugslar, o tiir eylemlere katilmiglar 90’11 yillar-
da. Destege gelmisler yani, en duygulandizim an o oldu. Sabaha
kadar oradaydik, girilmedi igeriye. Obiir vardiya da ¢ikmad. flk
giinler ¢ok giizeldi. Baktik iceriden yani yonetimden &yle sert bir
tepki de gelmedi. Yonetim de sasirdi ¢iinkii. Yani beklemedigi bir
seydi. Yapilamaz denilen bir seydi, ¢iinkii daha 6nceden 2012°de
boyle bir eylem yapild, yani bu kadar biiyiik degildi ama is¢iler
¢ikarildi, herkesin birbirine giiveni kayboldu. Tahmin edemediler
oyle bir sey yapilacagini. Girilmedi. Ilk giinler ¢ok giizeldi tabi.
Eylemler ¢ok giizeldi. Ciinkii herkesin i¢inde bir 6fke var, o 6fkeyi
kusmak istiyor. Bagirislar, sloganlar kesfedildi, yapildi.

Bagwrwr bagrir susarlar dediler, ama 6yle olmad

O siiregte sorun su oldu herkesin aklindaki, bu temsilcileri kim
secti. 8 tane s6zciivar, bu adamlar biitiin isleri yiiriitiiyor, yukari ile
goriigiiyor, giinde 5-6 kere oturdular masaya. Ama ben se¢gmedim
bu adamlar, kim segti? Ve s6yle bir sey oldu bu 13 giin i¢erisinde.
Bu adamlar siirekli gittiler, geldiler; bir teklifle geliyorlar, o teklif
hi¢ degismedi. 13 giin boyunca hep aym teklif getirildi. Sadece
yanhs hatirlamiyorsam, 4. ya da 5. giinde bir tek banka promosyo-
nu eklenmisti bir de, sanki kendi paralariymig gibi. Yani ben sana
liitfediyorum banka promosyonlarimi vermeyi der gibi. Oyle bir
teklif konuldu yani sadece. Neydi teklif; bin lira para yatirilacak,
banka promosyonu yatirilacak, igeri girin igbag1 yapin ya da goriis-
meler devam edecek, iste teklif bu. Ben sana nasil giiveneyim, bir
kere ben o birligi yakalamigim, igeri girer miyim istedigimi alana
kadar girmem. Biz bu anlayisla gidiyorduk. Zaten TM’nin eylem-
sizligi sagolsun, insanlarin i¢inde bir eylem birikimi vardi. Ne o;
sakal birakma eylemi, kafaya siyah bandana baglama eylemi, dii-
diik ¢alma eylemi -onu da sendika bagskam geldiginde ¢aldima-
muglardi. Sendika bagkam geldigi giin, biri daha gelmisti yonetim-
den bir denetleme vardi sanirim, sendika bagkaninin saygi hatirina
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degil de, denetleme vardi o giin sendika bagkam1 Pevrul Kavlak
da gelmisti yani. Diidiigii ¢aldimmadilar, biz de o zaman alin dii-
diiklerinizi diye tepki gosterdik, diidiik galinmadi yani. Fransa’dan
gelen yoneticiyi rahatsiz etmemek i¢in bize diidiik ¢aldirmadilar.
Olay su Fransa’nin, Tiirkiye’deki olaylardan haberi var. Nasil var
ama, kismen var. Adam orada bir biliyorsa yapilani, halbuki bes
yapiliyor. Adam sadece ben Fransa’da bunu yapiyorum, Tiirkler
iki katin yapiyor diyor ama Fransa’da yapilanin tig-dort kat1 yapr-
lhiyor. Fransa’dan gelen adam onu bilmiyor. Yani adam onu deme-
sin diye, burada neden diidiikler ¢aliniyor demesin diye diidiikler
calinmadi o giin. Yani boyle bir olay vardi, TM ve eylemleri iste
bu kadardir. Bir tek TM’nin hatiras1 su oldu bize, tabak vurma
eylemi. Ama bizimkisi s6yle farkh oldu; biz tabaklan kirdik. Oyle
bir farkimiz oldu. TM o cesareti gésterememisti. Tabaklar kiran-
lar oldu, ama yonetim hi¢ sesini ¢ikarmadi bu olaylardan. Yani
dediler ki, ig¢i 6fke halinde su anda, bagirir, bagirir susarlar. Ama
yonetimin bekledigi gibi olmada.

Istedigimiz para verilirdi ama yionetim diizen bozulmasin
istedi

Yo6netim burada 13 giin boyunca zarar etmeyi neden goze
aldi? Ha tamam ¢ikild1 eylemlere, birinci, ikinci giin niye veril-
medi para. En geg li¢ giin i¢inde bu olay ¢oziiliirdii, niye 13 giin
siirdii? 13 giin icinde ne yapmay diisiindiiler? Isginin direnci de
kirilir diye diisiindiiler. Ama biiyiik gergeveye baktigin zaman §6y-
le bir olay var; kurulu sistemi bozmak istemediler. Simdi orada
mesela yaptigin bir liriin 1 milyar dolar zarar, is¢iye vereceksin
-6rmek veriyorum- 500 milyon dolar paraya tekabiil ediyor. 1 yil
veya 3 yil igerisine vurdugun zaman 500 milyon dolara tekabiil
ediyor ama sen bir milyar dolar zarar yapmay1 gbze aliyorsun, ni-
¢in? Neredeyse yar1 yariya bir fark — tabi kafamdan veriyorum ben
bu sayilari, niye bdyle bir zarar1 yapmay: géze aliyorsun? Ciinkii
kurduklari bir ¢ark vardi, o ¢arkin bozulmasin istemiyorlardi. Ge-
rekiyorsa S kati da zarar yaparlard, 10 kat1 da zarar yaparlard..

Ciinkii 30 yillarin1 vermiglerdi bu ise, 30 yilda oturtmuslardi

bu diizeni ve belki bir 60 yil daha bu béyle gidecekti, nereye
kadar giderse yahi. O diizen o sekil gidecek. Biiyiik ¢erceveye
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baktigin zaman adamin yaptif1 13 giinliikk zarar devede kulak
kaltyordu. Ne oldu peki? Uretim durdu, araba gitmiyor, siparis
gitmiyor, bunu nereye kadar saklayabilirsin ki Fransa’dan,
saklayamazsin. Haberlere ¢ikiyor, ana haberlere, illa ki duyuluyor
yani, diinyada da duyuldu. Fransa dedi ki, demek ki siz is¢iyi
bezdirdiniz, adamlar kapinin 6niine ¢ikti, iiretimde 6nemli degil,
yeter ki para verin sokun is¢iyi igeri, gonliinii alin gibisinden bir
tavir sergiledi Fransa yonetimi. Fransa’dan heyet geldi. Ugiincii
giin de su konusuluyordu; Fransa dedi ki, is¢inin maagina 1 Euro
zam yapilsin. Simdi ates olmayan yerden duman ¢ikmaz denilir.
Yani 1 Euro’yu birak, 0,50 Euro’da yapmis olsa biiyiik bir zamdi
yani. Istedigimiz parayd: yani en azindan. 1 Euro gok iyiydi ama
MESS dedi ki, siz kimsiniz kardegim, benim kurdugum diizeni
bozacaksiniz, doniin Fransa’ya, ne kadar zarar yaptiysamiz ben
kargilayacagim dedi. Ciinkii kasasinda yillardir biriktirdigi milyar
dolarlar1 var MESS’in, isterse 1 ay fabrika ¢alismasin, MESS yine
o zarari kargilardi, bunu géze almigtu.

Sozciilere ¢cok giivendik

Daha sonra sozciiler konusunda ise, is¢iler ¢ok giivendi sozcii-
lere. Ciinkii sonuna kadar gidiliyordu, iste istedigimiz alinincaya
kadar igeriye girilmeyecek, yine siirekli is¢iye soruluyordu igeriye
girelim mi girmeyelim mi diye. Is¢inin fikri alimyordu, istisare-
ler yapiliyordu. Is¢i s6zciilere boylece giivendi, is¢inin giivenini
kazandilar. Sézciiler belki igveren tarafindan segilmigti, belki de
bir sekilde is¢inin iginden ¢ikmigt1. Is¢i adina gidiyorlardi ama o
kadar ¢ok masaya oturdular ki, ben onlarin dniine gelen teklifi ha-
yal bile edemiyorum. Simdi 6mek veriyorum 1 milyar dolar zarar
yapmay1 goze almig bir kurumun, 8 tane sdzciiye verecegi para,
devenin kulag: degil, devenin kulaginda bittir o paralarin yanin-
da. Simdi kag kisiye giivenebilirsin para konusunda, is¢i sonugta,
adamin aldif1 maas belli ve diine kadar bu adamlar senin benim
gibi normal postalarda, hatlarda galigan adamlar, o bir giinde kra-
vatli, milyarlarca maas alan, 1 milyarhk parfiim kokan adamlarla
ayn1 masaya oturup goriismeye basladilar. Bir anda sinif atladilar.
Teklif hi¢ degismedigi halde, 13. giin sonunda kart1 basip igeri
girdi sézciiler, s6zciiler girince isgiler de girdi. Oysa is¢i girilme-
sini istemiyordu, devam etmek istiyordu. Sunu duymak istiyordu
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isci, ben size su kadar zam yaptim, is¢inin temsilcisinin imzasi
gerekiyorsa altina imza, ne isteniyordu; su kadar Bosch’un zammu,
ondan sonra su kadar prim, ¢iinkii is¢i 13 giinde acayip zarar etti,
orada yedin, igtin bir siirii masraf yaptin, mesela igeride yemekler
kesildi, igerideki arkadaslarimizi besledik, herkes cebinden ne ka-
dar ¢ikarabiliyorsa ¢ikardi, 5-10 lira, igerideki bir kiginin giinliik
yemek ihtiyacl. Iste ti¢ 6giin yiyorsun. Yemek ihtiyacinin disinda
baska ihtiyaglar var. Igeride banyo, tuvalet vs. oluyor bunlarm
ihtiyaglar var.

Ve en zor gorev igerideki insanlarindi. Ciinkii kapal bir hapis-
hanedelerdi. Digar1 ¢gikamiyorlards, aileleri geliyordu ailelerini go-
remiyorlard1. Yani bu giinlerde yapilan biitiin masraflar i¢in prim
isteniyordu. Ve aslinda en 6nemlisi TM’nin gitmesini istiyorduk.
Ama sunda degildi is¢i, illa DISK olacak demiyordu. 2017’ye
kadar ben kendi i¢imden barindirdifim temsilciyi segecegim, o
temsilciye hi¢cbir sey olmayacagmin giivencesini vereceksiniz,
2017’ye kadar bu sekilde gidilecek, zamlar alindiktan sonra ben
yine isimi yapacagim, sen yine isini yapacaksin, 2017°de ben top-
lu bir sekilde kararimi verip, ya sendika belirleyecegim ya da se-
ninle masaya oturup diyecegim ki, “Ben sendika belirlemiyorum,
sen direk benimle oturup zam yap, gerekiyorsa sende sendikadan
aynl.”

Renault’nun oyle bir durumu var miydi? Renault’nun
MESS’ten ayrilma gibi bir durumu yok, ¢iinkii artik boyle kilcal
damarlarmakadar girmis MESS. Kim olursa olsun, sahis ya da ku-
rumsal firma, kilcal damarlarina kadar girmis. Bugiin Renault’nun
biitiin tedarikgileri, MESS’in kendi iiyeleri. Tedarik¢ilerine dedigi
anda Renault’ya mal gonderme, Renault zarar edecek. Simdi bi-
zim fabrikamizi da diiglinmemiz lazim, para kazanmamiz lazim ki
bizim cebimize de girsin. Simdi bdyle bir riski is¢i de alamazdi.
Boyle yapilmis olsaydi, 2017’ye kadar siikunet saglanmis olurdu.
Isveren dedi ki, tamam ben sizin temsilcilerinizi segme hakki ta-
niyorum. En azindan béyle bir kazanim sagladigimizi diigiindiik.
Bin liralar, bir ay i¢inde zam s6zii vs. Sézler verildi, igeri girdik.
Bin liralarimiz: aldik mu, aldik. Goriigsmeler yapildi m1 bu siire ige-
risinde, yapildi.

Bu siire igerisinde ne oldu peki, bu siire igerisinde temsilciler
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is¢iyi cok zor durumda birakti. Dediler ki temsilciler, 4 tanesi dedi
ki biz DISK’e gececegiz, iki tanesi dedi ki biz TM ile goriisecegiz,
2 tanesi dedi ki 2017’ye kadar bagimsiz olacagiz, kendi i¢imize
kendi kendimizi yonetecegiz. Bu siire icerisinde gelen teklifleri
degerlendirecegiz, en iyi teklif kimden gelirse isciye de sorula-
rak o sendika segilecek dediler. En mantiklis1 buydu. DISK e niye
gectin, TM’den niye ayrildin? 13 giin boyunca niye o insanlar kap1
oniinde yatt1 ve $6yle de bir durum vardi; 6zellikle TM’den top-
lu istifa giinii, 5 Mayis’ta sanayide toplanildiginda, TM ne kadar
para ile gelirse gelsin, Bosch’a yaptigim s6zlesmeyi yaptim de-
sin yine de TM’ye gegmeyecektik. Boyle bir durum vardi ortada.
Ama temsilciler gitti TM ile ayn1 masaya oturdu. Sonra dediler
ki; ben oturdum ama sadece tekliflerini dinledim vs. Sen neden
oturup is¢iyi bolityorsun ki, zaten is¢inin iginde de baktigin za-
man tabloya, 6 bin kisinin i¢inde de o dururmda olmasina ragmen,
TM’yi hala destekleyen vardi, sempati duyanlar vardi. Sen gittin
TM ile masaya oturdun. Obiirii DISK’e gecti onunla birlikte gogu
isci de DISK’e gegti. Ondan sonra ne oldu, seni isten ¢ikardilar. .

Biiyiik hatalar da yapild:

Asgari licret zamlarinda ¢ok biiyiik bir hata yaptilar. Niye hata
yaptilar diyeceksin, Higbir fabrika Bosch’da dahil olmak iizere
boyle bir eylem yapmadi. Bosch zaten zam almigti. Sen asgari
ticret eylemlerine bagladin, eski is¢i olarak ben de istiyorum de-
din. Simdi ben de istiyorum diyorsun da higbir yer de yapilmamus.
Renault tek bagina gikti, ben de istiyorum, ben de istiyorum. Is¢i
burada temsilciler tarafindan siiriiklendi. Is¢i de istiyordu ama sen
bir temsilciysen is¢i adina karar verirken ii¢ kere diisiinmen ge-
rekir. Acaba ben bunu yaparsam sonu nereye varir demen lazim.
Ve soyle bir sey vardi, senin yaptiin eylem igeri girdikten sonra
bitmistir. O saatten sonra kapinin 6niine adami ¢ikartmazlar. Niye
cikartmazlar diyeceksin, simdi kimse aptal degil, igveren de ona
gore boyle bir eylem gérdiim, bdyle bir olay yasadim, bundan son-
ra bunun olmamasi i¢in ne yapabilirim diye diisiinecek ve sdyle
bir sey var, oraya oturanlardan ¢ok daha zeki adamlar. Bu isin pro-
fesyonelleri var, kanuna uygun sekilde sana orada eylem yaptirt-
maz. Gerekiyorsa kanunsuzluk da uygular. Senin bunlarin hepsini
goze almis olman lazim ya da diisiiniiyor olman lazim bu isin sonu
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nereye varir. Sen zaten bir s6z almigsin yukaridan, demigsin ki
2017°de biz seninle masaya oturacagiz bir zam alacagiz, o zaman
getirelim giindeme, bekle. Zaten dagilmis durumdasin igeride; ki-
misi diyor Tiirk Metal kimisi diyor DISK, kimisi de diyor ki ba-
gimsizhk. Igeride sen dagilmigsin ama sen diyorsun ki ben eylem
yapacagim. Yaptirtmazlar adama, ii¢ tane bag olursa yaptirtmazlar.

Boliinme oldu. Zaten en bagtaki agiklanan zamda boldiiler ig-
¢iyi. Niye boldiiler, orta seviyedeki 4-5 yillik isgiler en ¢ok zammu
gordii, en eski isgiler ve en yeni is¢iler en az zammi gordii. Tamam
yeni is¢ilerin az zam gérmedi normal diyelim, ama eski isgiler,
mesela adam 100 bin lira tazminatim ortaya koymus, 15-20 sene-
lik emegini ortaya koymus, ¢colugu ¢ocugu var bu adamin, borcu
var. Niye o zaman emegini, kellesini ortaya koyuyor bu adam?
Iste orada bir kere boldiiler, su kadar zam yapildi kagidi giktiktan
sonraki konusmada, eski iscilerin arasindaki muhabbet suydu:
‘ben bir daha kapinin 6niine ¢gikmam’di.

Geriye dogru baktigin zaman ne diigiiyorsun? Pismanlik var
mi?

Asla pisman degilim. Kapinin 6niine ¢iktigim i¢in asla pisman
degilim. Bugiin olsa bugiin yine ¢ikarim.

Direnis siirecinde sunu hissettim ben; verilmeyen haklarin bir
sekilde alinabilecegini hissettim. Igimdeki 6fkeyi kustum. Ne oldu
demek ki eylem yapilabiliyormus, bir seyler kazanilabiliyormus.
Ama iyi ama kotii, ama kandirmaca ama degil, bir sekilde bir
seyler kazamlabiliyormus, bu sekilde oluyormus yani. Is¢i yanhs
politika uyguladi bu eylemden sonra, ama dogru politika olsa
bugiin olsa bugiin yine ¢ikarim. Ama yanlis politika ile ¢tkmam.
Ciinkii inanin beynini kullanmasi lazim, ben bunu yapiyorum ama
nereye varir demesi lazim.

Sozciileri yeniden segebilmeliydik

Peki direnis sirasinda s6yle davranmasaydik da bu gekilde
davransaydik diyecegin bir gey oldu mu?

13 giinliikk eylemde sadece yeni temsilcilerin segilmesi olabi-
lirdi. Eylem sirasinda yeni temsilciler segilmeliydi, bu kadar gii-
venilmemeliydi- s6zciilere, bu kadar arkasindan gidilmemeliydi.
Evet birilerinin arkasindan sonuna kadar gidilmesi gerekiyordu,
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ama kisiler yanhsti. Eylem siirerken degistirebilmeliydik, se¢im
yapabilmeliydik. Bu siire igerisinde, tabii ki siirekli yukaridan ha-
berler aliyorsun sunlar oldu bunlar oldu diye, ama egale edilen
sozciiler de oldu sézciiler igerisinde. Birol gibi...

Simdi herkes Birol abiyi konusuyordu, tamam Ekrem
cikiyordu bir seyler agikliyordu, Birol abi biraz daha geride kaliyor
gibi goriiniiyordu ama onlar1 yukarida hukuken &ttiiren Birol’du.
Oturuyorlardi masaya, simdi masaya oturdugun adamlarda en
kaliteli okullarda okumus, en yiiksek derecelerle mezun olmusg
profesyonel kisiler. Kitaklinla otur sen karsisina, oadam seni ¢arpar
gonderir. Ama onun gibi diisiiniip, onun gibi konusabiliyorsan,
onun kadar biliyorsan bu isleri, sen onu 6ttiiriirsiin. En azindan o
seni ottiiremez. Bu yapilamadi ve bu temsilciler i¢inde bunu en iyi
yapanin Birol oldugu diisiiniiliiyordu, Birol oldugu hissediliyordu
ve bu yiizden Birol egale edildi. Birileri tarafindan etkisiz eleman
haline getirildi. Ciinkii yukarida estiriyordu yani Birol.

27 Mayis ta eylem sonland), peki ondan sonra ne gibi degigik-
likler oldu? Eylemin igeride yarattig: degisimler nelerdi?

Bir kere yonetim tarafindan bir degisiklik oldu. Yonetim ar-
tik, is konusunda degil de, belki dogru politikalar izlenseydi is
konusunda da ¢ok iyi yerlere varilirdi ama diger yandan yoneti-
min artik gézii korkmustu, igverenin gézii korkmustu. Yapilamaz
denilen seyi yapmist: is¢i ve yukaridan yani tepeden su direktif
gonderildi yonetici kadroya yani amirlere, is¢iye kesinlikle ilim-
I1 davranin, suyuna gidin. Bu sekilde yani ez azindan §6yle bir
sey vard, is¢i artik bir amirin, bir atolye sefinin ya da departman
miidiiriiniin yanindan gegerken, suratina baka baka gegebiliyordu.
Eskiden boyle bir sey yoktu Goriildiigli zaman adam, yolunu
degistiriyordu yani beni gérmesinde diye; aman goz Oniinde
olmayayim diye diisiiniiyordu. Bu vardi is¢ilerde. Simdi suratina
baka baka, bant durdugu zaman ¢ikip sigara igiliyor.

MIB olmasayd: bunlarin hicbiri olmazd:

Peki MIB ’in buradaki rolii?

MIB olmasayd, asla bu eylem yapilmazdi. Ciinkii bu olaymn
en baslangicinda MIB vardi. Sézciiler de yokken MiB vardi. Bos-
ch’ta zam yapildiktan sonra bir sekilde bize ulasti ama kulaktan
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kulaga ama baska sekilde ve herkes MiB’i takip etmeye basladi.
MIB insanlar1 oradan yénetti, bir sekilde elektronik ortamdan y&-
netti. Ve soyle bir sey vardi, MIB sayesinde herkes birbirinden
haberdar oldu, hangi fabrikada ne yapiliyordu, hangi fabrikada ey-
lem oldu, yarin ne yapilacak haberi vardi, haberi oluyordu. 90’lar-
daki eylemlerde nigin basarisizlik saglandi? Ciinkii iletisim aglari
kisithydi, insanlarin birbirinden haberi yoktu. Burada, yani metal
firtinada, fabrikanin i¢inde ne oluyor, disinda ne oluyor-herkesin
haberi oluyordu. Evde otururken fabrikada ne oluyordu, onu bili-
yordun yani. MiB’in bu konuda ¢ok biiyiik etkisi oldu. MiB olma-
saydi, biiyiik ihtimalle bu eylem yapilmazdi. Sozciiler tarafindan
MiB daha disan ¢ikilmadan giinah kegisi ilan edildi de, s6zciilerin
ne oldugu goriildii zaten zaman igerisinde. Ben igeri girildigi anda
bu isin bittigini soyledim. Herkese dedim bitti diye, benden biiyiik
abilerim daha yeni baghyor dedi. Ama ben hakh ¢iktim, keske on-
lar hakh ¢iksayda.

Gelecek igin dersler cikarmaliyiz

Su anda so6zciiler kendilerini kurtardilar. Bir takim kendilerine
gore kazanimlan var. En az zararla kurtardilar. Isten atilan da
sendikada maagh ¢alisan. Olan UET sozciilerine oldu.

Simdi is¢inin bu saatten sonra uygulayacag: politika, ¢ok
dogru kisilerle hareket etmesi. Ge¢miste yasadigi olaylardan
ders ¢cikarmahdir. Bir kere se¢ecegi adamlar ¢ok dogru olmali ve
gergek bir sekilde se¢im yapildigini bilmeli. Adamlar ¢ok dogru
adamlar olmali ve dogru adamlar dahi olsa her dedigi is¢iler tara-
findan iki kere diisiiniilmeli. Mesela bir sey diyorsa sununla ilgili,
acaba benim adima mi karar veriyor, yoksa bagkasinin adina mi
karar veriyor, onu algilayabilmeli is¢i, onun kararini verebilmeli.

Bu saatten sonra ingallah daha giizel olur. En azindan sunu
gormiis olduk bu eylemlerde, bu iilkede is¢iler bir sey yapabiliyor-
mus, istenilirse yapilabiliyormus. Birlikten kuvvet doguyormus,
bunu gordiik.

Renault’da soyle bir olay oldu, Renault ig¢gisinin psikolojisi-
ne su yerlestirildi; diger fabrikalardan bana ne, ben sadece kendi
alacagim zamma bakarim. Bir gekilde birileri tarafindan bu fikir
empoze edildi. MIB bunu asla savunmadi, ama sézciiler bunu sa-
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vundu. Belki de, sozciiler tarafindan igginin aklina bu sokuldu.
Renault yalmzlagtirildi. Asgari iicret eylemlerinde neden kimse
yoktu? Niye bir tane fabrika ¢ikmadi? Bu durum kaybetmede ve
zayiflamada etkendi. Ciinki, Tofas diskalifiye edilmisti, Cogku-
noz diskalifiye edilmisti, Mako ve her yer diskalifiye edilmisti
sadece Renault kalmigti. Renault *nun iginde bir birlik vardi ama
sen sadece Renault degilsin ki, biitiin metal sanayini ilgilendiren
bir durumdu bu. Gelecegi diigiinerek soylityorum, 6mek veriyo-
rum bir sendikaya gegildi veya gegilmedi, veya baska bir sendika
kuruldu ona gegildi; sen 6 bin kigisin, eee? Bagka fabrikadan iggi-
ler? Senin o adamlari1 kendi yanina ¢gekmen i¢in, senin o adamlarin
yaninda durman lazim. 6 bin kisinin sokaga ¢ikip eylem yapmasi
var, bir de yiiz bin kisinin 3okaga ¢ikip eylem yapmasi var. Ve
MESS kesinlikle TM ile oturdu, ¢ok goriistiiler, gok konustular, en
iyi uyguladiklan seyi yaptilar; bél, parcala, yonet! Once fabrika-
lan1 boldiiler, ondan sonra is¢iyi zamlarla béldiiler, is¢iyi sendika
segiminde bir daha boldiiler. Metal isgisi li¢ kere boliindii. Artik
is¢i gok zor toparlanir. Bu oyunlar ¢ok iyi gérmek gerekiyor.

Cikarilmasi1 gereken dersler, birincisi segimler, kiminle
yiirliyeceginin iyi  belirlemek zorundasin, isg¢i segecek,
denetleyecek, ikincisi de metal ig¢isi dayamigma halinde olacak.
Bencil davranmayacak, biitiin fabrikalar birlikte hareket edecek ve
boliinmeye izin vermeyecek.

Herkes yeni bir sendika istiyordu

Renault’nun en hosuna giden model Toyota modeli. Toyota
fabrikasi iggisiyle oturup anlagihyor ve ne kendisinin MESS’le
alakasi var, ne ig¢isinin bir sendika ile alakasi var. is¢inin kendi-
siyle oturup anlagiyor ama Toyota modelini yillardir sendika olan
bir fabrikada uygulamak ¢ok zor. Aligkanlik meselesi. Bu zamana
kadar hep bdyle gelmissin, sendikasiz kalmamigsin ki hi¢. Senin
yapman gereken dogru sendikay: se¢gmek. Yani ig¢inin birlik olup,
ortak karar vermesi gerekir.

Bana gore mevcut sendikalar iginden bir sendika gikt1, TOMIS
dendi, o da giinah kegisi ilan edildi. Yok TM’nin yan sanayi dendi,
yok bu isin arkasinda aslinda DISK var dendi, DISK’in sendikasi
dendi, bilmem ne dendi ama bu diyenlerin bir kism1 TM’ye, bir
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kismi1 DiSK’e gegti. TOMIS’e kimse gegmedi. Dediler ki; yeni
sendikanin giiglenmesi su kadar zaman alir, bu kadar zaman alir,
bizim o kadar zamanimiz yok. O psikoloji yerlestirildi is¢inin bey-
nine ama is¢ilerin de ¢ok hatalar1 var o konuda. Ama soyle bir
sey var; bir kisim diyor ki: ben DISK’e gegmem diyor, DISK’e
gecmem diyen kissm TM’de de kalmak istemiyor, TM’ye gegen
kisim, ben DISK’e gegmem diyor, TM’ye gegmek istemiyor ama
baktigin zaman TM’li. Kur kardesim, kendine yeni bir sendika
kur. Gerekiyorsa TOMIS’i de birak, TOMIS’i de goz 6niinde bu-
lundurma, kendin yeni bir sendika kursaydin!

Madem sozciiler ¢ok iyiydi, bir sendika kursalardi. Deseydi ki,
ben bir sendika kurdum kardesim Renault olarak, zaten bu olay-
larin en baginda ben vardim, gelin siz de benim sendikama katilin
deseydi diger fabrikalardaki ig¢ilere... Sifirdan, giinahsiz bir sen-
dika kurulsaydi. Herkes de pesinden gelirdi, zaten insanlar onu
istiyordu. Yeni bir sendika kurulsun istiyordu herkes, tamamen
isciyi temsil eden, Mercedeslere binmeyen, otelleri olmayan bir
sendika istiyordu iste. Is¢i olan, is¢inin olan bir sendika istiyordu.
Ama bir sekilde engellendi.

% %k %k

Renault Iscisi Melih’le Soru-Cevap: Hep Beraber Tarih
Yazdik

Yasanan bu biiyiik patlamamn nedenleri neydi?

Olayin nedeni TM. Yalanciliklarn, iki yiizliiliikleri, verdikleri
sozlerin tutulmamas: gerek ses ¢ikaran arkadaglarimizin isten ¢1-
karilmasi, senelerin birikimi bizi Mayis eylemlerine tagidi.

Renault'da ilk hareket nasil olustu, nasil yayild1?

Hareket Bosch sozlesmesinin imzalanmast ile basladi. Ciinki
bize sénelerden beri TIS’in digina ¢ikilamaz deniliyordu. Bosch
TiS’in disina ¢ikmist: tabi TM yalanlan ile insanlan kandirmaya
calisti. Ama insanlarin canina tak etti artik harekete gegmek ge-
rekiyordu. 2012 yilinda yarida kalan eylemler bu sefer tam gaz
yeniden baslamaliydi..

Fabrika i¢inde sesler yiikselmeye baslady, firtinanin gelecegi-
ni sendikacilara sdyledik bunu séyledik ama kulak arkasi ettiler.
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Ayaklanma olacagini bu boyutlara varacagin hi¢ diigiinmediler..
En fazla 3-5 kigsi igten atip olaylar bitireceklerini zannettiler.. Ama
tahmin ettikleri gibi olmadi.. Ruhi’nin ¢atlak sesleri Renault’ya
gelip bastirabilmek istemesi olaylar1 daha da alevlendi ki ne ol-
duysa ondan sonra oldu zaten... 26 Nisan bulugsmasindan ¢ok ra-
hatsiz olmuglardi. insanlarin kararh olduklarim gérdiiklerinde bir
sekilde engel olmak istediler ve 5 Mayis yasandi. O zamana kadar
korkan ya da ¢ekinen insanlar 5 Mayis sonrasinda kenetlendi ve
istifalar bagladi. Fabrika y6netimi klasik sar1 sendikanin arkasinda
durmak istedi ama is¢i kararliyd: yasanan kaybin telafisini istiyor-
du. Yonetim 2 hafta ig¢iyi oyalamaya ¢alisti ama sonucu kendisi
icin ag1r olacakt: ve oldu. 15 Mayis olaylar1 baglamig oldu.

Hareket baslamadan nce herkes birbirine giivensiz ve ayriyd.

Birliginizi nasu saglayabildiniz?

2012 olaylarindan ¢ekinen insanlar yine birbirinden uzak dur-
sa da yine de kendi aralarindan her zaman sendikadan kurtulmanin
den gegirip arkadaglar1 bir gekilde organize etmeye c¢aligti. Tabi
¢ekingen grubu bir araya getirmeyi TM bagardi. Her konugmalari
her hareketlerinden batiyorlardi. 5 Mayis’taki kavga ve is¢gi ya-
ralanmasi insanlarin bir araya gelmesinde en biiyiik etkendi. Ru-
hi’nin fabrikada yaptig1 konugmalar da cabasi zaten ismi pezevenk
olarak kaldi.

Miicadelenin daha ileriye gidememesinin nedenleri neler

sence?

Miicadelenin bir yerde sikismasinin sebebi isteklerin bitmeyi-
si. Ustiine fazla 6z giivenin binmis olmasi. Miicadele bitmeyecek
ka¢ is¢i atarlarsa atsinlar is¢i hakkini alana kadar her zaman
miicadele edecek. Yagananlar sadece tecriibe olarak bakmak lazim.
2012 olmasayd: 2015 olmazdi, 2015 olmasaydi 2017 sézlesmesi
de belki hayal olacakt1 ama 6yle olmadi.

Geriye doniip baktiginda unutamadigin seyler var mi?

2015 Mayis olaylarindaki Renault’daki igerideki ve digaridaki
arkadaglarin beraber yapmig oldugu Meksika dalgasini unutamam
bir de arkadaslarini satanlar1 unutmayacagim.

Sunlar: sunlar1 yapmamaliydik diyebilecegin seyler var mi?
Isteklerin éniine gegmemiz gerekiyordu diye diisiiniiyorum.
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Ama topluca alinan kararlar boyleydi tek basiniza insanlarin
kararlarim degistiremiyorsunuz. Saglik olsun en azindan sunu da
yapmadik demedik.

Miicadelede MIB’in oynadig rolii nasil gériiyorsun?

Renault karistii zaman insanlarin haber almasimi saglayan
MiB’ti. Sadece Renault igin degil diger hak miicadelesi arayan
tiim fabrikalar bir arada tutuyordu. Insanlari cesaretlendiren veya
gaza gelmesini saglayan tiim hikayeler oradaydi. Eylemlere biiyiik
katkas1 oldu. Iyi ki de olmus MIB ile beraber metal isgisi tarih yaz-
di. 2015 Mayis olaylarn tarih kitaplarina girecek.

Metal firtinaya bakarak gelecekte kazanmak igin neler

yapmalynz?

Birlik ve beraberlik i¢inde hareket etmeliyiz. Tek hedefimiz
sar1 sendikadan kurtulmak sonraki her getiri en biiyiik kazancimiz
olacaktir zaten. Ama ilk hedefimiz sar1 sendika olmali. Yagadigi-
miz olaylardan ders gikarmal bundan sonraki siiregteki hamleleri-
mizi ona gére yapmaliy1z ki s6zlesme siirecine giiclii girebilelim.
Yasasin metal isgileri!
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TOFAS

Tofag'in Oncii Iscileri Anlatiyor: Bosch Kivileom Oldu,
Umutlaninca is Biyidii

Mehmet: Tofashlar olarak biz de diger tiin TM tiyesi fabri-
kalarn is¢ileri gibi magdurduk. TM, MESS ile anlasip is¢iyi her
zamanki gibi kandinyordu. Ufak iicretlere, iki basamakl rakam-
larin altindaki zam oranlarina imzahyordu. Tabi ki gelen tepkileri
isten gikarma korkusuyla bir sekilde bastiriyorlardi. Fakat bu Bos-
ch olay1 hepinizin bildigi gibi bir patlama noktasi oldu. Insanlarin
artik TM’ye olan kinini kusabilmesi igin bir firsat oldu. Bu siiregte
benim ¢ok da bir seyden haberim yoktu. Bu Bosch olayim da ige-
ride ¢alisirken TM’ye yakin adamlardan duyuyordum daha ¢ok.
Muhtemelen TM bunlar1 nabz1 6l¢iin diye yolluyordu. Ben kendi
payima olayin bu kadar ¢ok bilincinde degildim.

Ali: Benim Bosch’da ¢aligan bir arkadagim var. TM delegesi.
Gece sonunda imzalandi. Hayirh olsun diye bir paylagimda bu-
lunmus. Ben sartlara baktim aaa, ¢ok iyi bir s6zlesme imzalamis-
lar dedim. Aslinda o bile ¢ok iyi bir sozlesme degil ama bizim
yaptifimiz sozlesmeye gore, bizim aldifimiz paralara gore iyi bir
sozlesme. Altina bir yorum yaptim. Hayirh olsun, o kadar sikin-
t1 ¢ektiniz sonunda degmis diye. Bu 15 dakika sonra paylagimi
kaldirmis. Hayirdir dedim paylagimi kaldirmigsin. Ya iste subeden
aradilar, paylagmayin sikinti olmasin dediler dedi. Ne sikintisi ola-
cak dedim. Yani aslinda TM de diger is¢ilerden gelecek tepkiden
¢ekiniyordu.

Sabah da fabrikada bu konusuluyordu. Ben ekran resmi almis-
tim, hesaplamalar1 yaptim, saat iicretleri sdyle s6yle oldu. Benim
kidemdasim bana saat iicretinde 2 lira fark atti. 2 lira demek briit
600 lira demek, sosyal hakki, osu, busu yaklasik net 450-500 lira
bir kaybim vardi. Biz o farki telafi edebilmek igin esimizden ¢o-
cugumuzdan feragat ediyorduk. Onlara ayiracagimiz zamani haf-
ta-sonu fabrikada geciriyorduk. Hepimiz o sekildeydik ve haliyle
buna kars1 hakkimizi aramaya giristik. Bu konularda higbirimiz
bilingli olmadigimiz i¢in ek protokol nedir, ne sartlarda imzala-
nir, bir sézlesmenin iyilestirilmesi miimkiin miidiir bunlarin acaba
olur musuna girdik. Sendikac1 normalde kagt iistiindeki tanimu ile.
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benim hakkimi aramasi i¢in orada bulunan kisi oldugu i¢in s6yle-
diklerine de giivendik. Yasadiklarimizdan gordiik ki sendikacila-
rin sézlerinin yiizde yiizii yalanmis.

Mehmet: Bu siiregte konugmalar arttikga ben insanlar1 goz-
lemliyordum. Ben zaten kisisel olarak sikintiliydim. Yaptigim isi
higbir zaman hazmedemiyordum. Sistemi biliyordum kendimce.
Ciinkii biraz kitap okudum, bazi entelektiiellerle goriigmiistiim.
Giivenmiyordum bizim is¢ilere. Tiirk soylemez soylenir diye bir
laf var ya sOylenirler sdylenirler susarlar diye bakiyordum. TM
odasina yiirtime eylemleri oluyordu. Kigisel olarak iistiime diigeni
yapmak i¢gin, orada kalabalik olsun diye arkalarda duruyordum.
Bir gittim, iki gittim 5 kisi 10 kisi falan... O kalabalik sayesinde
bir s6z aldik. 5 Mayis’1 bekleyin, gériisme yapiyoruz igverenle fa-
lan. Oyle bir umut olustu. Isin igine umut girince de isler degisti.
Zaten toplumsal hareketlerde umut verebiliyorsaniz o hareketler
yiiriir. Karsi taraf ne kadar giiclii de olsa umudu olan taraf gotiiriir.
Biz o0 umudu alinca is biiyiimeye basladi.

Fisunyla baglads, birkag arkadagin yiikseksesle konusmasiyla
yolumuz acild:

Ali: Ben 2008 girisliyim. Mehmet biraz daha eski. Biz geg-
mis dénem her sozlesmede yiiksek beklentilerde olduk, hakkimi-
zin alinacagina inanip toplu i s6zlesmeleri fiyasko ile sonlaninca
herkes kendisine yakin buldugu arkadasiyla fisilt1 halinde konu-
suyordu bunlari. Sesimizi ekmek ve is kaygisiyla yiikseltemiyor-
duk. Her toplu s6zlesme doneminde bdyle olup aym kategoride
yer alan bizden is olarak daha rahat bir fabrikanin bizden ¢ok daha
iyi sartlarda s6zlesmeye imza atmasi bizim aklimiza iki soru getir-
di. Demek bu zamlar alinabiliyormus bize niye almadi, Bosch’un
gecmiste yasadigi bir DISK’e gidip gelme siireci var. Biz sizin
hep arkamzda durduk, bagka bir tegkilatlanmaya bagka bir yerde
hak arayigina hi¢ gitmedik, sizi kaba tabirle satmadik ama senin
kiymetli is¢in orasi oldu. Demek ki sen bu sekilde davranilmaktan
anliyorsun gibi bir algi olustu. Ondan sonra arkadaglar arasinda
sessizce konusan o homurtu gruplari, bir iki cesaretli arkadagimi-
zin bagirarak konusmasiyla, yiiksek sesle bunlar1 dillendirmesiy-
le, benim gibi insanlar varmis dedik. Onlarin etrafinda toplanil-
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masiyla da bu toplumsal olay 6yle bagladi. Yoksa delinin birinin
bir kuyuya attig1 tagin ardindan gidiyor degildik. Hepimiz aym
goriisteydik ama ekmek ve isten ¢ikarilma korkusuyla bunu dile
getiremiyorduk. Ciinkii TM’nin bir huyu var, sesi yiiksek, muhalif
is¢inin aninda kafasin koparyor.

Mehmet: Bir sorun igin TM’cilerin yanmna gittiginde sana he-
men sariliyor, yanina ¢ekiyor. Bagka bir adamini da aliyor yanina.
Seni beden diliyle eziyor. Ben bu siiregte, gitti§im zamanlarda ar-
kalarda durdugumda kafami 6niime egip dudaklarimi hi¢ kipir-
datmadan “-m” diye ar1 kovam gibi ses yapryordum mesela. Bag-
kalarinin da ilgisini ¢eksin, bunalsin, hangisine laf yetistirecegine
sagirsin aciz duruma diigsiin diye.

Ne soyledigimi bile bilmiyorum. Zaten ¢ok anlamam da pa-
radan ama bir ses olugsun, bir ugultu olugsun, o sesi duyan gelsin
kalabalik artsin diye. Sessizce 5 Mayis’1 bekledik. Ben o siiregte
herkese sunu telkin ediyordum. Bak gériirsiin S Mayis’ta kimsenin
gik1 gikmayacak. Oyle diyordum ki salmasmlar kendini diye.

5 Mayis’in aksaminda yemekhaneye girerken baktim sendika-
cilar boyle birbirinin gébegini sivazliyor, giiliiyor. Yemekhaneye
girdim. Oturdugum masada da arkadagslar vardi. Operator falan da
vardi. Yemek yerken bagladim kagik vurmaya. Basladim slogan
atmaya. Sesim de giir, yemekhaneyi ¢inlattim tek basima. Bagir-
dim, ¢agirdim herkes sustu kaldi. Yanimdaki operatér, arkadaglar
masay1 degistirdi. Kargimda bir kisi kaldi. Yenilerden biri o da.
Olaymn farkinda degil. Birakamadi da. Tam ¢ikis tarafindaydim,
yemegini bitirip yanimdan gegenler helal olsun iste diye gaz1 da
veriyorlar. Bosa bagirmiyormusuz dedim. Korkuyorlar, destek ol-
muyorlar ama en azindan takdir ediyorlar. Bagirmaya devam et-
tim, kimse de yanima gelmedi. Kimse de bir sey diyemedi.

Once ben abdest alip 6yle ise gidiyordum, kalabalig
kagirmayim diye bu sefer 6nce sendika odasinin oniine gittim.
Bir baktim yine kimse yok. Meydan bombos. Sendikacilar kapi
Oniindeler. Kaldirdim yumrugumu iistlerine dogru slogan ata ata
bagira bagira yine gittiin. Boyle uzaktan yaklagtilar biraz ama
ortalik gember gibi bombos. Bagirdim bagirdim baktim yine bir
cacik yok. Sonra dondiim millete “yuh lan size de” dedim, don-
diim gittim abdest almaya.
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Abdest alirken o arada Zeki, Soner’i bulmus, “napiyoruz aga,
boyle boyle patlatalim gitsin” demis. Zeki ile Soner bir bashiyorlar
bagirmaya pesimden bir baktim ortalik yikiliyor. Geri dondiim bir
baktim kalabalik. Yardim yardim ge¢tim, ne séyledigimi bilmi-
yorum. Baktim bir tanesi benim ismimi okumaya ¢alisiyor. Orda
benim nevrim dondii. Adama giriyordum. Arkadaglar hemen araya
girdiler. Beni uzaklastirdilar. Orada ihale 6yle tistiimiize kaldi. On-
dan sonra sloganlar, ben her gittigimde ¢agiriyorlardi; konugmalar
yapiyordum. Soner destek oluyordu. Miijdat falan topluyordu. O
TM’de simdi. Bana s6z hakki veriyordu. Ondan sonra Gemlik’te
gizli toplantilar yapmaya basladik. Tenha yerlere gidiyoruz. Kor-
kuyoruz, bilmiyoruz ya ne olacak diye... Ondan sonra bu isi dava
edinmek isteyen arkadaslar kendiliginden bana ulagmaya bagladi-
lar. Mesela Bora geldi. Adem abi geldi. Onlardan da siipheleniyor-
dum. Kimseyi tanimiyorum. TM’ci olabilir mi diye diisiiniiyorum.
Hemen onlar1 da sorgulatiyordum giivendigim adamlara. Oyle
Oyle kemik kadro olusturmaya bagladik. Ondan sonra her yemek
saatinde bu sekilde bagirirken baktik diger vardiyada hareket yok,
bunu diger vardiyaya da sigratahm. Is ¢ikis1 biraz geg girelim on-
lar bizi gorsiin. Bir sabah gece vardiyasinin ¢ikiginda servisleri
durdurduk, diger vardiyay geg biraktik. ise geg basladilar.

Ali: Giindiiz vardiyasinda 16.35°de ise girecegimiz bir giinde
diger vardiyadan da aym fikirde olan arkadaslarimizi toplayalim
diye ise geg girelim diger vardiyadan da katilmak isteyenler bize
katilsin diye ise ge¢ girme eylemi yaptik. Bizim vardiyadan 240
kisi kadar katildi herhalde o eyleme, diger vardiyadan da gelenler
oldu. Insan kaynaklarindan Ahmet Izmirli geldi, arkadaslar bu isi
tatlilikla ¢ozelim gibi bir seyler soyledi. Tam 70 dakika ge¢ kart
bastik. Hatta bir iki arkadas kart bastiktan sonra sendika odasi-
nin Oniine de gidelim dedi ama ben karti bastik, taksimetre isliyor,
para basmaya bagsladi. Benim i¢in etik bir davranis olmaz. Karsili-
ginda para aliyorsam...

Yillar boyunca kandiwrdilar

Ozgiir: Ben 2006 girisliyim. TM ise girerken 2006 yilinda
yiizde 19.6 zam aldik. Eskilerle yenilerin iicretleri arasindaki fark
acllmamasi i¢in bize soz verdiler. Yeni giren de eski giren de aym
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zammu alacak diye. Saat iicretim 2 lirayd:1 2 buguk lira oldu. 20
yillik adama da yani saat iicreti en yiiksek olan adama da 50 ku-
rus zam geldi. Onun aldifi zammi ben de aldim. Ondan sonra-
ki alt1 aylk zamlarda ben bir aliyorsam o ii¢ aldi. 2012 yilinda
bizi MESS’e yiiriittiiler. 2013’e uzattilar. Sozlesme uzadi. Yiizde
20’den taslak yapmuglar. Bu yil ig¢inin yili olacak dediler. Orada
yine bir satig sozlesmesi. Sonrasinda yiizde 7’ye imza. Sendika-
cilar geldi “gok iyi zam aldik” dediler. O zaman diliminde Bos-
ch is¢ileri orgiitlenip bagka sendikaya gegtiler ve o sirada Tofas,
Renault adam ¢ikarmaya basladi. isten atmalarla, yer degistirme,
mobbing, baski... Bizi bunlar bastirdilar. Sonrasinda gel gelelim
2014 yilina. “Is¢inin yil1 olacak” diye gezen Pevrul Tofas’a gel-
di. Tofag’ta ig¢ilere yiizde 18’in altina imza atarsam serefsizim,
namerdim, ellerim kirilsin diye s6z verdi. Bunun séziinii verip de
gidip yiizde 7’ye imza atiyorsa bir sey demem yani.

Is birakma hedefe yinelik bir eylemdi

Ali: Ben direnis taraftar1 degilim. Benim diisiincem barig¢il
yollarla ¢6ziilsiin. Tepkimizi fark etsinler ve hakkimizi versinler.
Tofas’in zarar etmesini biz de istemeyiz. Tofas burada varligim
stirdiirsiin ki burada bu kadar is¢i ekmek yesin. Bir arkadagimin
verdigi bir 6megi sdyleyeyim. Japonya’ya bir geziye gidiyor. Bur-
sa’da bir otomotivde ¢alisiyor. Calisan is¢ilere bakiyor gogunun
kolunda siyah bant var. Bu ne diye soruyor, onlar grev yapiyor
cevabini aliyor. Siyah banti takiyor yoneticide de bir sikint1 var bu
iscide ¢cozmemiz lazim algisi olugsuyor. Onlar onun iistiinde odak-
lanip ¢oziiyor. Biz de yoneticilerde yle bir kiiltiir olugsmadig igin,
hepsi kendi koltugunun kaygisinda oldugu i¢in bunu iistiinde dur-
muyorlar. Bizim kagik vurma eylemlerimiz de bir uyariydi. Ora-
dayken ¢o6zselerdi is birakma eylemine gerek olmayacakt. Insan
ekmek yedigi yerin zarar etmesini, bir sikint1 yasamasini ister mi?
Higbirimiz istemeyiz 8-10 giin fabrika dursun. Bu hakkimiz al-
mak igin hedefe yonelik bir eylemdi. I birakma bizim en son ko-
zumuzdu. Olay: oraya gotiiren is¢iler degil, o algiya sahip olma-
yan, ig¢inin beklentisinden bir haber yoneticiler ve sendikacilardur.
Olay tamamen bu yoksa bizim yéntemlerimiz barig¢ildir. Gittik
insan gibi de konustuk 6nce sendikacilarla, insan gibi de hakki-
miz talep ettik. Boyle bir seye hakkimizin olmadigim séylediler.
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Halbuki yasadigimiz siiregten sonra 6grendik ki ek protokollerle
gayet de miimkiinmiis boyle bir sey. Ama sendika kurulus ama-
c1 olan is¢inin hakkim savunmaya yoénelik eylemler yerine is¢iye
kars1 igvereni savunmaya yonelik eylemler igerisinde olunca bu
stire¢ kaginilmaz oldu.

Ozgiir: Ben bu 10 yilda TMnin 6rgiitlii oldugu Tofas’ta sunu
6grendim ki bir yer hakkini aramaya gittigi zaman oray: bastirmak
icin oOrgiitlenip eskiyalik, teréristlik yapiyor bunlar. Grammer’de
iscinin ayaklanmasim bastirmak igin Tofag’da orgiitlenip oraya
otobiislerle adam gotiirmek, Bosch’a, Renault’ya adam gétiirmek,
adam dovdiirmek... Bunlarin yaptig tek sey bu. Bagka fabrikala-
nn da sendikal ozgiirliigiine kars1 koyuyorlar. Fabrikada bunlara
sendikal izin vererek gonderiyor.

Mehmet: Mesut Ding bir yil oldu neredeyse fabrikadan hala
maas aliyor. (not:metal firtina bagladiginda TM Tofas Bastemsilcisi
olan bu kisi, saldirgan kisiligi ile tepkilerin hedefindeydi. 5
Mayis’taki saldirinin ardindan isgilerin biiyiik 6fkesi kargisinda
bir daha fabrikaya gelemedi, Tofas yonetimi de bir siire sonraisten
¢ikarmak zorunda kaldi) Eylemlerden sonra ortalik karigmasin
diye TM’yi artik tammadifimiz i¢in yemek saatlerine yarim saat
daha ekletip bir bizim vardiyadan bir diger vardiyadan ikiger ki-
siye izin.verilmesini istedik. Yonetim izin vermez bunu list yone-
timle konusmamiz gerek diye bertaraf ettiler. Bize yarim saati ¢ok
goren, bunu yonetimin karar vermesi gerekir diyen yonetim Mesut
Ding’i ve fabrikaya adam dévmeye giden diger arkadaglarim to-
lore ediyor. Kald: ki temsilcilerin yarim giin ¢aligmasi gerekiyor
higbirini ¢aligtirmiyor mesela.

Ali: Tofag’a ayak basmayan Mesut Ding¢ bir yil1 gegti ama
maas almaya devam ediyor. Bir y1l boyunca fabrikaya ugramayan
bir adam, arkadaglarindan dgrendim fabrikada devamsizhik odiilii
almis. Bu da fabrika y6netiminin sendikal tercihinin gostergesidir.
3 ayda bir fabrikada hi¢ devamsizlik yapmazsan, saat kaybetmez-
sen, ekstra vadettigi, sen 6zverili ¢alistin bu da senin hakkin gibi
tesvik etmeye yonelik bir 6diil. Bunu da bir yildir fabrikaya ugra-
mayan bir adam alabiliyor. Ben Tofas’ta ¢alistigim 8 yi1l boyunca
bu &diilii hi¢ almadim.
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Bask: ve engelleri asa asa ilerledik

Mehmet: Biz bu otobiislerin ge¢ kalmasindan sonra bu olayi
diger vardiyalara da sigrattik. Diger vardiyadaki arkadaslarimiz
bizim A vardiyasim da gegmeye basladilar. Biiyiik kalabaliklar,
sendika odasinda giizel alkigh protesto eylemleri yapmaya bag-
ladilar. Bu siirecte birbirimizle de diyalog kurup, Gemlik’te bir
arkadasimizin evinde bulustuk. Orada yapmamiz gereken seyleri
konustuk. Istifa masas1 kurma karan aldik: Ondan sonra yine bir
heyet olusturup bir avukata gittik. Bu siireci nasil yiiriitiiriiz diye.
Avukat bize eger TM’de kalirsaniz ben bu s6zlesmeyi lagv etti-
rebilirim, dava a¢arim, burada bir yetkiyi kétiiye kullanma var, o
yiizden mahkemeye verip bunu bu sekilde asabiliriz dedi. Fakat
o anda Ozgiir ve Veli arkadasimiz tepki gosterdi. TM kesinlikle
olmaz diye. TM’siz senaryolar: diisiinmeye bagsladik.

Toplu istifay1 durdurtmak i¢in 6rnegin benim geldigim servisi
durdurdular yol kenarinda. Fabrikaya gelmesin diye. Ciinkii fab-
rika 6niinde eylem yapip diger vardiyaya sigratacagimizi diigiine-
rek... Minibiisii durdurup o sekilde geldik. Ondan sonra karar aldik
masa kuracagiz diye. Jenerator ayarladik. Arkadaslarla 6zverili bir
sekilde is paylasimi yaptik. Kimimiz masalar1 ayarladi kimimiz
telefonlarini ayarladi, internet paketi aldi. Insanlar toplu halde is-
tifa ettirecegiz diye fabrika 6niinde masa kurmaya karar verdik.

O giin diger vardiya kuracakt: masayi biz de is gikis1 devrala-
caktik onlardan. Fakat o giin beni o giin Gemlik’e araba tarama-
ya verildim. Ilk defa fabrika diginda bir géreve verildim. 8 yillik
is hayatimda ilk defa boyle bir goreve verildim. Zeki arkadasi-
miz1 Istanbul’a génderdiler. Bizi saga sola dagitmaya basladilar.
Bu arada konugmalar yaptigimdan heyecandan istahtan kesildim.
Mide hap: aliyordum tek tiik, saghk servisinden. O aklima geldi
ben saglk servisine gidiyorum dedim.

Saglik servisine girerken sarki sdyleyerek girdim. Oradaki go-
revli bana yaptigimin ¢ok yanlis oldugunu insanlari kaale almadi-
gim s6yledi. Fakat 5 dakika sonra kendisine bir emir geldi. Ben
en sonda olmama ragmen beni en 6ne aldilar. Onlarin da insanlara
ne kadar deger verdigi belli oluyor. Ben tedaviyi kabul etmiyo-
rum, bana sevk verin ben rapor alacagim dedim. O sekilde sevk
alip disar1 ¢iktim. Digan ¢ikip hemen Veli’yi buldum. Masalarin
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kurulmasina yardim etmek, ne asgamada organizasyon onu takip
etmek i¢in. O sirada polisleri gordiim, diger vardiyadaki arkadas-
lar1 zora sokuyorlardi. Sonra beni igeri ¢agirdi Adnan Bey, giiven-
likgi, orada bana ricada bulundu. Ahmet Izmirli ile bana yalvardi-
lar. Dediler ki bu masa bizim itibarimiz1 zedeliyor. Karsi tarafta,
goriinmeyen bir tarafta yapabilir misiniz dediler. Goriinmeyen
olmaz ama yolun kargsisinda olabilir dedim. Bize goren gelir, is-
tifasin1 yapar goéndeririz dedim. Fakat ben o konugmay1 yaparken
arkadaglan karsiya da degil géziikmeyecek bir araya sokmuglar
polisler. Polisler siirekli bize sizin sayfay1 bagkalari yonetiyor, ig¢i
degil onlar falan diyor. Biz de birbirimizi pek tanimadigimiz igin
orada telaglandik. Ben de raporlu oldugum i¢in fazla iisteleyeme-
dim orada. Avukatla gériistiim, bunun higbir sakincasi olmadigini
yaptiginiz ise devam edin dedi. Ondan sonra ufak arbede gibi bir
seyler oldu ve bir sekilde toplu istifaya engel oldular. Fakat bu
arada vardiyaya gelenler polislerle bizim oradaki tartigmalar go-
riince, birlikteligimizi goriince daha beter, Renault’daki olaydan
da fazla tepkiye neden oldu. Bu sekilde istifalar bagladi. Daha ¢ok
istifalar iceriden oldu.

Ali: Sonugta sendikal tercih anayasa ile korunan bir hak. Kim-
se kimseye gecis yap diyemez. En fazla vicdanen ikna etmeye ¢a-
lisirim. Zaten oradaki kimseye bask1 yapmaya gerek yok ¢linkii in-
sanlarin hemen hemen hepsi 4-5 yil ¢alisan is¢iler, yasadiklarinin
herkes farkinda. Sadece fabrikanin ¢ok eskilerinden bekledigimiz
kadar destek géremedik. Destek gérememe sebebimiz de gegmis
donemde kendilerinin yasadiklar1 98 siireci. Fabrika kafa koparir,
ekmegimizden oluruz. Onlar da bu kaygilar vardi. Bunu da anla-
yisla kargiladik. Ciinkii ben bir nebze olsun gengligim var, ¢ikaril-
digimda bir yerde daha rahat is bulabilirim. Onlardan da eminim
istifa etmeyenlerin yiizde 90’1 gibi bir gogunluk, TM’den menfaati
olmayanlar fabrika y6netiminin tarafsiz, herkesin sendikal terci-
hine saygil ilana olsalar ondan bizden 6nce kosa kosa gider istifa
ederlerdi. Sonugta benim 7-8 sene hakkim yendiyse onlarin émrii
yendi. Ama yasamsal kaygilar, ailevi kaygilar, iktisadi kaygilar
onlarin eyleme katiliminin 6niine gegti.

Renault’da iiretim durdurulunca biz de devam dedik
Mehmet: Bu siiregte CEO’nun bir tane toplantis1 vardi. Yil-
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lik “biz bize” toplantisi. Bunu iptal etti. Ondan sonra biz yine
cahismalarimiza devam ederken benim igin DISK’ten para aldi-
gim, Gemlik’te diger marjinal gruplarla toplantilar yaptigim iize-
rine sOylentiler yaydilar. Direk olay1 PKK, vatan bayrak olayina
cekmeye kalkistilar. Cay saatinde Buhari okuyan bir adamdim.
Benim o aralar bu tarikatlara takintim vardi. Gicikliina mealli
Kuran okuyordum. $efim de biliyordu beni. Bu olaylarda da ¢ok
cekti beni. Birak diyecegim ama sen birakmazsin biliyorum, sen
bdyle bir gocuk degildin, sessiz sakindin falan filan... Birkag kere
boyle seflere gidip gelmisligimiz oldu. Ondan sonra artik iyice
alistik. Bu sefer onlar endiselenmeye bagladilar. Ben talcid falan
aliyordum bu sefer onlar gidip gelmeye basladilar doktora. Isya-
n1 bastiramadiklari i¢in benim formenim ve sefim gidip gelmeye
basladilar.

Bundan sona Renault’nun imalati durdurdugunu 6grendik. 15
Mayis. Bu bizim fabrikada da yanki buldu. Arkadaslara bir sekil-
de biz bdyle bir sey yapmayacagiz ¢iinkii Renault’daki arkadas-
lar bizden erken bagladiklar i¢in onlarin siireg geregi bu agamaya
geldigini anlatiyorduk.

O zaman 4 bine yakin istifa kagidi vardi elimizde. Onlar bize
oda tahsil etmek zorunda kaldilar. Gorevli verdiler stajyerleri.
Gruplar halinde istifa etmeye bagladik. TM hi¢ yok, odada bile
yoklar.

Ondan sonra Renault’nun durdurdugunu 6grenince herkes ya-
nima gelmeye basladi. Biz ne zaman durduruyoruz, Renault alir,
Bosch alir biz alamayiz falan. Boyle bir durumnda tek karar ver-
mek de zor. Orada boyle bir sey oldum. Diger vardiyadan Veli,
Ibrahimler toplanmuslar hadi ne zaman durduruyoruz diye. Ciinkii
onlar disarida olduklar i¢in Renault’ya da gittiler, o ortami da gor-
diiler. Sevke gelmigler. Ben Veli’ye dedim ki Veli bugiin CEO’nun
toplantisi var. Iptal olan degil haftaya ertelendigi igin, Ali’nin an-
lattig1 gibi eskiler CEO’nun agzindan duymadik¢a sendikal terci-
hinizde 6zgiirsiiniiz diye ben istifa etmem diyordu. O zaman “biz
bize” toplantisinda kimse s6z hakki almasin veya kim alirsa alsin
ben konugsacagim dedim. Kabul ettiler. Ben CEO’dan sendikal bir
tercihte bulunmak istiyoruz fakat ¢ekinen arkadaglarimiz var daha
onceki bir siiregte yénetim bunlar1 zorla gegirmis, o yiizden ser-
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best oldugumuzu ikrar eder misiniz diye izin isteyecek#im. Fakat
yemekhanede ¢iktim iki béliimiinde de bagira bagira.arkadaglar
biz imalati durdurmayacagiz, bizim istifalanmiz gok iyi gidiyor.
2 binin iizerinde istifalarimiz var. CEO geldiginde onunla da ko-
nusacagiz, eskiler de bundan cesaret alip istifa edecekler ve biz
TM’yi bitirecegiz.

O zaman biz dayanigmayi bile bilmiyorduk. Dayanigmay1 ben
DISK’in bir sendikasi zannediyordum. Ciinkii TM &niinde bir
konusma olmustu, Hursit abi ben DISK’e gectim dedi, ona sen
DISK’e gegmedin dayamismaya gectin dedilef. O arada ben da-
yanisma ne acaba diye diisiiniiyorum. Herhalde DISK’in bir sen-
dikas1 dedim. Biz de say: belli bir yere gelince bunun yetkisinin
diisecegini zannediyorduk. Ondan sonra CEO’dan bir haber geldi
iptal oldu diye.

Tamam bunlar sendikadan dogru tavir aliyor diye yorumladik.
Zaten servislerin yerini degistirmeler, kap girislerini degistirme-
ler, belli ediyorlardi. CEO da ikinci kez iptal edince sendikadan
yana tavir aldiklarina kanaat getirdik. Is ¢ikisina kadar halen daha
bir sey sdylemis degiliz. Ben is ¢ikis1 ge¢ kaliyorum isimden do-
lay1, bant durduktan sonra ben bir araba daha yapiyorum asagida
diistiigiim i¢in onu da bitirip dyle ¢ikiyorum. O arada diger vardi-
yadan biitiin gelenler yolunu degistirip benim oradan geliyorlar ve
bana laf sokuyorlar. Renault alir, Bosch alir biz alamayiz bizden
bir cacik olmaz falan. Ben hemen Veli’yi aradim, nasil istiyorsaniz
Oyle yapin dedim. Ben bu siiregten sonra basi gekmiyorum ama
arkanmizdayim, bu davanin pesini en son ben birakcam dedim. Se-
vindi o da. Bizimkiler de kap: 6niinde durdurmuslar zaten ¢ikista
hergiin durup konusuluyor. Zekiler falan konuguyor.

Disartya bir ¢iktim kalabalik, beni ¢agirdilar hemen ortaya,
ben gelmiyorum dedim arkaya oturdum, siz devam edin. Polisler
geldi yanima ne oluyor, dagitalim dediler. Ben ilgilenmiyorum,
arkadaglar ilgileniyorlar dedim. Arkalarindayim, en son ben terk
ederim dedim. Veli arad1 “koptuk geliyoruz” dedi. Bu siirecte Ve-
lilerin bulunduklar bant fabrikanin en arka tarafinda B vardiya-
sinda, Ibrahim Giirkanlar, Veliler, Ahmetler, Aykutlar falan konu-
suyorlar tamam durdurahm diyorlar. [brahim sesleniyor Aykut’a,
Aykut bant1 basma yerinde, bas diyor, Aykut basiyor. Arkadan bu
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tarafa dogru tarayarak geliyorlar. Banttan aynlirken o anda da sef
orada. Muhtemelen ya dinleme oldu, zaten benim ¢aligtigim istas-
yona ii¢ tane kamera koydular. Bumumun dibine kadar kameralar
koydular. Gelen gidin TM ajanlar1 da bir diinya zaten.

Daha bunlar banta basar basmaz sef orada bitmis. Liitfen, ne
yapliyorsunuz, gegin gegin abicim, hani boyle kendine giivenir bir
halde. Fakat bunlar dinlemiyorlar, montaj binasindan diger mon-
taj binasina siispansiyonda da montaj var bunlar oradalar, ger¢ek
montaj binasina gececekleri sirada Ibrahim devam ediyor giriyor
montaj binasina ama bir bakiyor ki arkasi gelmiyor. Araya sef gir-
mis. Sef ¢colugunuzu gocugunuzu diisiiniin diye tehditvari konugu-
yor. Herkes durakliyor. Ondan sonra Ibrahim geri déniiyor sefin
kolunu tutup indiriyor, arkadaslara sesleniyor. Hadi arkadaslar
ytiriiylin gidiyoruz diyor. Bundan cesaret aliyor herkes. Montaj bi-
nasina girince olay kopuyor, herkes birakiyor. Montajdan da boya
birimine gegerken artik sef bunlarin 6niine gegiyor, geride kaliyor,
Oniine gegiyor geride kaliyor. Elleri titrer bir vaziyette, yalvarir
vaziyete geliyor. Beyler bakin benim de ¢ocugum var demeye bas-
liyor. ibrahim de diyor senin varda bu insanlarin yok mu diyor.
O sekilde kopuyorlar geliyorlar. Biz de onlar1 baya bekledik. Bir
baktik geliyorlar onlar alkiglarla karsiladik. Bizim diisiincemiz
bir saat iginde yonetim gelir, ne istiyorsak verir, o sekilde devam
eder diyeydi. Fakat ¢ok zorlu bir siirece girdik.

Ali: Bizim is birakma gibi bir niyetimiz yoktu. Ogle yemegin-
de borek ¢ikti, borekleri topladik, kooperatiften aligveris yaptik,
kendi TUT’timiizde (Tofas’taki ¢alisma takimlarmnin her birini ta-
mmlamak igin kullaniiyor TUT kisaltmasi) kap: 6niinde toplanip
Renault’yu desteklemeye gidecektik. Yan TUT para toplamis ara-
sinda, iste sigara alirsiniz diye. Ondan sonra emniyet geldi, dagi-
lin, bu yaptiginiz yasal degil, bagirdi ¢agirdi, halbuki yasal degille
de alakas1 yok. Tamam kanun nizam bilmiyoruz da, hakkimizi ko-
rumakla yiikiimlii olan, bizden alinan vergilerle maas alan adam
hakkimizi gasp etmesi de bizi orada ayrica tetikledi. Dagilmiyoruz
diye bir bagrisma ¢agrigma oldu. Hatta bir iki arkadas sadece biz
de durmayalim igeriyi arayalim arkadaslar da ¢iksin dedi. Benim
sahsi kanaatim orada emniyet hi¢ girmeseydi, bizim istedigimizi
yapmamiza miisade etseydi imalatin durdurulacagna da inanrni-
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yorum agik¢asl. Emniyetin gelmesi bizim imalati durdurmamizda-
ki en biiyiik etken oldu.

Eyiip: Isveren bu siireci hep TM’nin tizerine att1. Hig arabulucu
rolii oynamadi. Sizin aramizdaki sorundur ne haliniz varsa goriin
demeye getirdi. Isveren burada bir inisiyatif alsayds, ufak bir iyi-
lestirme yapsaydi, agik s6yliiyorum belki bir 100, 150 lira para
aliriz, ¢ek aliriz, bunun pesindeydik. Ne koparirsak derdindeydik.
Ama olaylar sarpa sarmaya bagladi.

Mesele sadece iicret degildi

Ozgiir: 1k Bosch sozlesmesi imzalandiginda beni o atélyeden
o atolyeye gezdiriyorlardi. YTL lere atar gider yapiyorduk, her yil
zaman ¢aldiklarindan dolay, isler yetismiyor ¢iinkii. C4’e gonder-
diler, orada ben ¢aligtim, beraber de ¢alistik Mehmet ile. Ama ben
Mehmet’i hoca olarak biliyorum. Mehmet de oraya siirgiin geldi.
Bir bakiyorsun, is ayni1 hi¢ degismemis. Y1l ge¢mis, bir parca gel-
mis 20 saniyelik parca gelmis, bir bakiyorsun 2 tane adam yok, 60
kigilik bantta 55 kisi kalmis.

Ali: Eylemlere baktiginizda iicret esitsizligi gibi goziikse de,
calisma sartlarinin agirhiginin da biiyiik etkisi var.

Bir TM temsilcisinin kabaday1 kabaday: yiiriimesi bile bizde
bir birikim olusturdu. Kendinden emin, bobiirlii, kibirli tavirlari-
nin da etkisi var.

Sonrasinda bu ilk Bosch s6zlesmesi imzalandig1 zaman, ertesi
giinii benim orada arkadasim ¢alistyor onu aradim 2012°de giren
iscinin saat ticreti 9.65 lira dedi. Benim saat iicretim o zaman 8
liraydi. Her yemek paydosunda gidiyoruz sendikanin 6niine, ben
yaka kart1 takmiyorum, burada miihiir var, miihiirden sicil numa-
rama bakiyor kag diye. Bunlar diyor tamam haklisiniz. Bir giin git,
iki giin git, bes giin git bunlar bize yalan s6yliiyor. Herkesin iicret
cizelgesine Ko¢ Holdinge gonderdik, iicretlerinize iyilestirme ya-
pilacak dediler. 5 Mayis’a kadar siire vermistik. Bu yiizden 5 Ma-
yis’a kadar bir durgunluk oldu. Ondan 6nce sendika 6nii ana baba
giinii. Ciinkii 500 liralik bir fark var Bosch is¢isiyle, bu fark igin
adam civatayi koparir. Caligmam yani. Bosch benim yan sanayim.
Tofas’taki adam isten kagip Bosch’a gidiyor.



146

VE SALTERE UZANDI NASIRLI EL

Aniden bagsladik ama hizla orgiitlendik

Mehmet: 11k giin aksam olmaya bagladi ama durduk¢a sayi-
miz da artmaya basladi. Duyan gelmeye basladi fabrika oniine.
Senlik havasi vardi. Davul zurna geldi. Ondan sonra kandil diye
yasin okutturduk. Gece olunca aramiza TM’ciler girmis, soyle
olacakmig, boyle olacakmis diye s6ylentiler yayilmaya bagladi.
Panik havasi olustu. Hemen organize olduk. Arkadaslar kapi-
nin 6niine goérevliler koydu, is¢i ¢ikarmasinlar diye. Doniigiim-
li,, gececi giindiizcii. Cadirlar kurulmaya bagslandi. Polisler artik
toplumsal bir olaya doniistiigii igin tepki gostermediler, kenara
cekildiler. Erzaklar gelmeye bagladi. Biz gitmeye bagladik erzak
i¢in. Diger illerden destekler gelmeye basladi. Bu siiregte igveren
bize hig goriisme teklifinde bulunmadh. flk 2-3 giin. Isilerin evleri,
anneleri, babalari, esleri TM tarafindan arandi. Oglunuzu, esinizi
Oldiirecekler. Bir siirii tehdit. Dagitabilmek igin her seyi yaptilar.
Bazilarinin amirleri gizli gizli geldi. Kendi grubunu kenara gekip
uyarmaya c¢ahgt. Biz yakaladiklarimiza miidahale ettik. Bazi
gruplarn1 Asmerkez AVM’ye ¢ektiler.

Iceridekilerin sigara ihtiyac1 falan... Hep kosusturmacaydi.
Ama giizel bir dagilim oldu. Dilsizlere yol kenarim verdik, gelen
gecen arabalara korna ¢aldirtiriyorlardi. Genglere megafonu
verdik, amigoluk yapiyorlardi kapi oniinde. Ben ¢ogunlukla
roportaj yapryordum ondan sonra arkadaslar da réportaj yapmaya
aligtilar. Baz1 gazeteciler ve televizyonlar destek oldular sonra bu
ulusal medyada yayildi. Onlar da gelmeye basladilar. Vali araya
girdi, uzlastirmak i¢in bir toplant1 ayarladi. O toplantida Renault
yoneticisi ilk oturumda iscilerin istedigini verdi ama bizim Burhan
Cakir, MESS’de de gorevli oldugu i¢in araya girdi, Renault
yoneticilerini uyarmis. Verdikten sonra geri aldirttilar. Bizim arka-
daslara bakin attan inip esege binmeyin, gérevden alicam hepsini
sandik kurdurt¢am, yeni se¢im yaptircam TM’de diye telkinde
bulundu.

Daha zaman gectikge Calisma Bakanlign miifettigleri geldi,
durum tespiti yaptilar. Beni ayr olarak ¢agirdilar. Sen istersen
bunu durdurabilirsin. Cok biiyiik zarara giriyor arkadaslarin 6miir
boyu ¢aligsalar 6deyemezler, bunun sorumlusu sizsiniz dediler.
Burada igverenin yapacag) bir sey yok. S6zlesme var, sizin sendi-
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kaniz imzalamig bunu siz de onun arkasinda durmak zorundasiniz
diye... Ama arkadaslann laftan anlamiyor, sen arkadaslarini kur-
tarabilirsin gibisinden. Iste algilar sokmaya ¢alistilar falan. Kabul
etmedik, devam ettik.

Bir vali goriismesi daha oldu. Renault, Mako, Coskunéz, biz.
Bu arada bizi savcilifa sikayet ettiler. Biz calisamiyoruz, ¢alisgmak
istiyoruz, magdur oluyoruz diye TM yalakalari, hatta bunlarin
icinde raporlular da var, bizi sikayet ettiler. Renault’takiler de ora-
daydi, savcilikta ifade verdik. Giin gegtikce igerideki arkadaglari-
mizin sayilar da azalmaya basladi. Biz Renault’daki gibi organize
bir bigimde igeriye adam sevkiyat1 yapamadik. Yaptik ama fazla
yapamadik. Igeride hastalananlar oldu, ailesinden hastalananlar
oldu. Bir sekilde sayimiz erimeye basladi. Cuma giinii CEO bir
cagrida bulundu. Ilisik kesecegini ilan etti. Disardakilerden giren-
ler oldu. Operatdrlerden zaten hi¢ eylem yapacagina inanmadigim
insanlar vardi, bunlar biz operatérler olarak toplu halde hareket
edelim arkadaglar boliinmeyelim dediler, yap hep beraber girelim
ya da girmeyelim diyorlardi, girecekleri de belli oldugu igin girdi-
ler. ilk kirig1 bunlar verdi. Bir de en direk isgiler. Bu sefer fabrika-
y1 ISS yani temizlikgileri de dahil, yan sanayi de dahil formenler,
sefler de dahil hatta CEO bile eldiven takmis. Zaten bantta bir re-
zerv var. Bunu gekerek fabrikay1 caligmig gosterdiler. Biitiin genel
medya alt yazilar halinde bunu gegti. Giinlerdir bizim olayimizi
duymayan medya haber olarak gegti bunu.

Fabrikanin ¢aligmasi igeride de digarida da bir korku havasi
estirdi. igerideki kirikliginda sinyallerini almaya basladik. Sadece
disarida 35 Kkisilik bir ¢cadir bana geceden sonra girecegini soyledi.
Digarisinin da durumunun kétii oldugunu hissettik. Ve bir sekilde
bizi toplantiya ¢agirdilar.

Bizi bir sekilde soktular toplantiya. Cagirmadik edasindalar,
kim ¢agird1 gibisinden. Iyi madem geldiniz goriiselime geldi is.
Bizi kendileri direk de gagirmiyorlar araci ile yapiyorlar, gururla-
rin1 da kirdirmiyorlar. Ben daha toplantiya giderken igerideki ar-
kadaslarim sivilleri ¢ekip bu gece anlastiniz anlagtiniz yoksa ben
giderim diyen arkadaslarimla karsilastim igeride.

Ondan sonra ben, Osman, Veli ve ibrahim 4 kisi toplantiya
girdik. Karsimizda iist diizey yoneticilerden Burhan Cakir ve Cem
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Temiz Arabaci vardi. Once 6niimiize isten ¢ikarilacaklarm listesi-
ni koydular. Hig alttan almadilar, arkadaslarimiz ¢ikacak artik de-
diler. Profesyonelce bir alg1 operasyonu yaptilar. Osman pazarligi
14 milyardan agti. Ooo giildiiler falan. Cem Temizarabaci, Bur-
han’a kalk gidiyoruz falan yapti. Bize igerideki is¢ilerin attiklar
mesajlar1 gosterdiler. Biz ¢aligmak istiyoruz ama utaniyoruz, bizi
bir sekilde buradan alin gibisinden mesajlar1 gosterdiler. Ondan
sonra belirsiz bir fiyata, ilk anda verilecek bin liraya, aslinda 500
liraydi, biz bari bin lira olsun, s6ylemeye yiiziimiiz olsun dedik.
Biz on dort deyince o da ne 7-8 olsa neyse demislerdi. Biz de 7
bin gelir diye ¢iktik durumu arkadaglara anlattik. Ben disardakileri
topladim, Ibrahim igeridekileri topladi.

Direnig binlerce adam gibi adamla tamismama vesile oldu

Ali: Oylama yapalim dedik. En biiyiik sikintiy1 ¢ekenler ige-
ridekiler, onlarin bir buguk oy hakki olsun dedim. Cikacak karara
da herkes saygili olsun. Bu tek bir ig¢inin bagmnin altindan ¢ikan
bir sey degil. Bu toplumsal bir hareketse ben zaten eylemlerin
ilk baginda kendi ¢aligma arkadaslarima dedim ki eylem taraftar
degilim. Zaten bu isin sonunda birilerinin cani yanacak, tatlilikla
miimkiin oldugunca halledelim dedim. Ama su da var ailemizden
daha fazla birbirimizle vakit geciren insanlariz, arkadaglarimin
yiizde 60’mnin, 70’inin fikirlerine sirt ¢evirecek bir adam da de-
gilim. Benim oyum hayir yoniinde ama ne karar alinirsa da saygi
gosteririm, yiiksek ¢ogunlugun mutabik oldugu karar arkasinda
dururum, sonuna kadar da giderim dedim. Istemedigim halde be-
nim ¢ahigtifim gruptan eylemle ilgili karar giktu.

Ondan sonra komik seyler de yasadim. Eylemden sonra bize
liderlik edenler Tiirk Metal’ih neyine kandilarsa oraya déndiiler.
Kendimi bir anda bizim grubun temsilcisi olarak buldum. Segil-
mis falan da degilim, daha fazla elimi tagin altina soktugum igin
bu olsun dediler. Ondan sonra da isten gikarildim.

Eylemlerde valiligin sikintisi bityiik oldu bizim i¢in ¢linkii be-
lediyenin segim &ncesi oldugu igin bol bol yardim géndermeleri,
aldigim duyuma gore resmi bir sey yok valilik tarafindan yasak-
land1 veya engellendi bir sekilde. O bizi sikintiya soktu. Bir de
igeride isitme engelli bir arkadagimiz bebek bekliyordu, bebegin
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diistiigii haberini aliyor. Yani evladi 6lmiis, arkadaslar diyorlar git
hani eginin yaninda ol. Arkadasimiz ben asla sizi satmam diyor.
Kendi hiir iradesiyle igeriden ¢ikip evine giden arkadasa esi soru-
yor ya iste bitti mi, aldiniz m1 hakkinizi, yok alamadik diyor, ben
biraktim geldim diyor. Esi ne bigim erkeksin diyor.

Kimi zaman ¢ok giildiik, kimi zaman ¢ok agladik. Eylem bizi
kendi kriterlerimizde adam kim onu gosterdi. En kutsal degerle-
rimi emanet edebilecegim kardes grubuna kavustum. Herkesin
inancina saygi gosteriyorum ama ben hamdolsun Miisliimanim
rizkin yazildigina inanirim, Tofag’ta 7 yil, 9 ay, 15 giin ¢caligtim.
Tofas’in bana kazanci iktisadi yonde degil, Mehmet gibi, Ozgiir
gibi, Isa gibi adlarim sayamayacagim yiizlerce, binlerce adam gibi
adamla tanigmama vesile oldu.

Mehmet: Aliler bir buguk oy deyince, ben igeriye tekrar git-
tim, ibrahim’e arkadaglar sizin diisiincenizi alip 6yle karar vermek
istiyorlar dedim. Ibrahim orada sartlar boyle boyle, ne diyorsunuz,
tamam mu devam mi1 dedi. Firesiz herkes tamam bitirelim diye
el kaldirdi. Tek bir ig¢i arkadas karsi ¢ikti. Direnmeliyiz, devam
etmeliyiz dedi. S6yle bir sey var.

Toplumu karsina aldigin zaman 6n saftakiler arkasindakile-
ri gérmiiyor. Sen onii de goriiyorsun arkasini da goriiyorsun. On
saftaki adam en atesli adam, en 6nde. Zannediyor ki arkamdaki
herkes de aymi bakiyor. Bir zincir diisiin onun en zayif halkasi han-
gisiyse ona gore hareket ediyorsun. En zayif halkan kadar giiglii-
siin. Ortalamaya vuramiyorsun bunu. Tamam &6ndeki giiglii ama
zayif olan gittigi zaman 6ndeki giiglii azinliga diigiiyor. Ve igveren
hepsine tekmeyi vurabiliyor, giinkii telafi edilebiliyor. Isleri aksat-
miyor yani. O yiizden o ¢ocugun benimle bagrigmasina ragmen,
benimle tartiymasina ragmen, benim ¢ok zoruma gitti o, ¢iinkii
ben de o goriisteydim.

Ali: Mehmet sadece kendinden sorumlu olsa eminim ki de-
vam edelim derdi. Ama is¢iyi, insani elamegiyle korkutmak kadar
diinyada agagilik bir sey yoktur. Hadi kendisini, sahsin1 ekmegiy-
le korkutsalar insan gene ona da g6giis gerer ama bir bagkasinin
vebalini yiikleyince, senin yiiziinden o igsiz kalacak duygusunu
yasatinca, Mehmet adim gibi eminim ki sahsina biraksalar orada
kapiy1 zincirler, sahsen ayni sekilde ben kapiya da zincirlerdim
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kendimi dururdum ama onu devam ettireyim derken bir baska-

‘sinin vebalini- alma Kkorkusu olusuyor. Olumlu diisiinen bizimle

ayni diislinceyi paylastig1 halde uzun yillar Tofag’ta ¢galigmis olan
biiyiik abilerimiz gibi, ¢esitli kaygilarla bunu agik¢a beyan edeme-
yen abilerimizin Tofas yonetiminin izledigi bu politikay: diinyanin
en asagilik seyi oldugunu diigiiniiyorum.

Mehmet: Ben o arkadas: ilna edene kadar uzun bir zaman
gegti bu arada da ibrahim ve Veli gidiyorlar. Ibrahim Veli’yi gén-
deriyor, Mehmet’e hadi gidiyoruz diye ibrahim gidiyor hizl bir
sekilde ben daha beni bekliyorlar zannediyorum. Biz bunu tathya
baglayinca ¢iinkii yarisi zaten 6yle gitti, yarisindan ¢ogu da onay-
ladi.

Odann iginde liderlerle konusuyoruz. Bu sirada Ibrahim
gitmis, kabul edildigini s6ylemis, sartlarda da su var. TM odasi
kalkacak, kimse isten atilmayacak bir de maddi kazanimlar. Ben
disar1 giktim, orada havaya falan atiliyor Ibrahim, ne oluyor Veli
diye sordum, gittik konugtuk tamam bu i dedi. Yazili kagit aldiniz
mi? Yok dedi. Beni niye beklemediniz diye sordum, ¢agirdim ya
dedi, Ibrahim’e sor dedi. Oyle bir diyalog sorunu yasandi, kagt
falan da alinamadi ben dedim eyvah ayvay1 yedik. O sirada Ib-
rahim havalara atiliyor, havai figekler falan. Toplantida séyle bir
sey oldu, Cem Temizarabaci ne yapmay: diisiiniiyorsunuz dedi.
Eylem bittikten sonra bir eglence diisiiniiyor musunuz dedi. Biz
kendi ¢apimizda kog kesmeyi diigiiniiyoruz dedim, kendi ¢apimda
nazire yaptim.

Isterseniz havai fisek getirtebiliriz demisti. Biz onu kaale bile
almadik. Bizden onay da alinmad1. Bunlarin sosyal tesislerde dii-
giin yapildig1 igin davulcu, zumaci ve havai figekleri zaten bulu-
nuyormus. Giivenlik lideri Adnan bey sosyal tesis goérevlilerine
sOylemis, o da anlayip dinlemeden giiya getirmis biz bunun he-
sabini da sorduk ¢iinkii daha sonra. Onlar da patlatmis. Ben bunu
goriince, kapilar da agilinca millet disar tasti oynaya oynaya, za-
ten dayanamayacaklar1 oradan belli oluyor. Adamlar oynuyor, zip-
liyor. Ben hemen herkesi iceri geri piiskiirttiim. Dedim bir dakika
bitmedi eylem diye geri kapattirdim kapilari. Kagit almadik diye
ciinkii.

Ibrahim, oglum adam aradi bizi sartlar kabul ettik dedi. E de-



Metal iggisinin somiiriiye ve sendikal isbirlik¢ilige isyam (2015) 151

dim imzali kagit falan, valla yok koskoca Tofas sey mi yapacak
gibisinden oldu. O kazanimlar fabrikada yayinlanana kadar ben
atla karay: segtim. Orada CEO’nun bu olaylardan kaynakl hig bir
isci isten gikarilmayacak s6zleri de var. Hatta seref ve namus s6zii
de vermisti.

Ik igten gikarma sirasinda neler yagandi?

Ali: Zaten siz isten ¢ikanldiginiz sirada biz is birakma eylemi
yaparken muhtemelen bizi de ¢ikarmaya geldi. 80 kisi bile isten
¢ikarildiginda bu 80 kisi Tofas’in iiretiminde gok biiyiik bir etken
¢iinkii 12-20 giine kadar MCW (Fiorino hattr) agirlikh isten ¢ika-
rilma olmustu. MCW ilk hafta yar iiretimle gitti planlanandan.
Ondan sonra adam toparlanmaya ¢aligti. Bir ay1 falan buldu tam
oturmasi imalat rakamlarinin. 200, 180 kisi falan kalmigtik ya tire-
timi diigiindii ama sanmiyorum. Konustukga, géziimiizdeki 15151
gordiikge kalbi yumusadi, bizimle yoluna devam etmek isteyenler
falan diye bir konustu. Bir karar almamiz gerekiyordu orada ya
devam edecegiz ya da...

Ben dedim Mehmet’i arayalim ¢iinkii benim hakkimi savu-
nurken burada can1 yanan adam Mehmet. Benim i¢in en 6nem-
li diistur Mehmet’in hakkini helal etmesi olur. Aradik Mehmet’i
bdyle bdyle bir sey var. Ya eylemi sonlandiracagiz herkes isine
geri donecek ya da buradaki herkesi zaten 180 kisi kalmigiz her-
kesi igten atacagini sdyliiyor. Benim en biiyiik lariterim Soner’le
ikinizin hakkiniz1 helal etmesi.

Ama sonugta 180 kisi orada kalmamiza ragmen insan kaynak-
lar1 bunun igin 520 kadar insandan, eyleme ilk baslayan grup da
dahil herkesten savunma aldi1 ve yazili ihtar yedik. O 520 kisi bizi
yalmiz birakmasa, zaten ihtarmi aldin. Tamamen orada dursak, ak-
sama kadar dursak, 6biir vardiya dursak adim gibi eminim Meh-
metleri ise alacaklardi ve adim gibi eminim Mehmetlerin isten
atilmasi tamamen iicretin, yapilacak iyilestirmenin belirlenmesine
yonelik stratejik bir hareketti. Yani Mehmetler aslinda davalarinin
degil, patronun cebinden ¢ikacak paray: belirleyen unsurun kur-
bani oldular. Mehmetleri ise aldirmay: bagarabilseydik hem daha
sonra agiklanan para rakamlar1 daha yiiksek olacakti hem daha dik
olacaktik hem de TM Tofag’ta bugiin at kosturamiyor olacakti.

Mehmet: Aslinda paradan da ziyade eylemler bittikten sonra
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para umurumuzda bile degil biz bu 8 giinii yasadik ya diyenler
oldu. Biz ise basladik, basladigimiz gibi kap1 bandindayiz kapi
takiyorum siirekli hizl ¢alismak zorundayim. ibrahim desen 6yle,
o da motor topluyor. Siirekli yanimiza birileri geliyor, daha rahat
calisanlar iste “aga TM’ciler milletin kafasin1 ¢eliyor, 8 Haziran-
dan sonra kafalar kopacakmis, s6yle olacakmis, boyle olacakmig”
millete bunlar niifus etmeye bagladilar. Ben suna inaniyorum iste-
digini almak istiyorsan her an eylem yapabilirimi igverene hisset-
tireceksin. Bunu ensesinde hissedecek. Oyle diyalogmus, miyalog-
mus ben ona higbir zaman inanmadim. O yiizden hemen insanlar
toparladim, gittik insan kaynaklarinin oradaki bos arsaya. Diger
vardiyanin da gelis saatine ayarladim, onlar da geldi. Orada Cem
Temizarabacr’dan ve Burhan Cakir’dan zorla toplant: talep ettik.
Orada zorlaya zorlaya onu aldik. Baskiyla ve mantikl yollarla A
vardiyasindan 4 kisi, diger vardiyadan 4 kisiye giinde 1 saat mola
verilmesi, temsilcilik yetkisi verilmesi, TM’nin odasinin kaldiril-
masi ve de eylemden sonra yerleri degistirilenlerin tekrar yerlerine
verilmesi kararini aldik. Bunu kabul ettirdik insan kaynaklarina.
Ciinkii neden adamlar geliyor, koskoca insan kaynaklarinin bah-
¢esini dolduruyor, baski yapiyor. Bu yani. Fakat onlar 2 maddeyi
kabul ettiler, 1 saat mola hakki i¢in bu bizi agan bir durum dediler.
Ust y6netim karar verebilir dediler. Ust yonetim dedigi anda Soner
arkadasimiz kelle koparma grubunun mu dedi. Ciinkii bu TM’nin
kelleler koparilacak mi diye yarattig1 algidan dolay1. Oyle deyince
Burhan Cakir atar gider yapti. Ondan sonra bunlar dedi ki Carsam-
ba giinii holdinge gidiyorum, ¢arsamba giinii bu netlesecek, obiir
ikisi tamam dediler. TM temsilcilerinin kendi temsilcileri soylii-
yor, biz oda bakmaya basladik kendimize diyorlar. 4 No’lu ¢ikis
kapisinin oradan. Ondan sonra bunlar cumaya da olabilir demeye
basladi, ben dedim garsamba o karar gikacak yoksa yiiriiyecegiz.
Tamam tamam dedi, geri vites yapti. Cuma giinii oluyordu bu top-
lanti, pazartesi giinii calisirken bana bir mesaj geldi.

““Mehmet burada toplaniliyor, senle Soner’in haberi olmaya-
cakmis, ne yapahm girelim mi? IK ile toplant: yapilacak” diye
bana mesaj geldi. Tam da vardiya sonuydu, hemen Soner’i de al-
dim yanima ve gittik. Baktik biitiin temsilciler orada, ben ve So-
ner’in haberi yok. Dedim “Siz burada ne yapiyorsunuz?”, onlar da
“Sadece bir dinleyelim bakalim, ne diyecekler, biz sana yeniden
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anlatacagiz” dediler. O toplantiya girerseniz size hakkimi helal
etmiyorum dedim, O toplant: iptal edildi. Is ¢ikisiydi zaten, iki
vardiya da vardi. Memur servisiyle eve gittim ve eve iner inmez
arkadaslardan, diger vardiya is bas1 yaparken Soner ile benim is-
ten ¢ikarildigimizi 6grendim.

Ali: Soyle oldu ashinda, ben daha 6nce toplantiya hi¢ girme-
mistim, toplanti falan olacak dediler. Mehmet geldi o sirada, “Ben
size demedim mi benden ayn toplantiya girerseniz hakkimi helal
etmem” dedi. “Senden gizlimiz saklimiz yok, sen de gel” dedik
Mehmet’e... Konferans salonunun alt kapisinin orada toplandik.
Giivenlik Amiri, uzun boylu olan geldi, dedi; “Arkadaslar yone-
tim Soner ve Mehmet’in bu toplantida olmamasin istiyor.” Dedik,
“Q, su, bu ismin 6nemi yok da, birinin olmamasi demek, bizi kaile
almiyorsunuz demektir. Oyle bir sey miimkiin degil. O arkadagim
da ben, ben de oyum” dedik.

Mehmet: Onu agikga sdylemesinin sebebi baska, toplanti giz-
li oluyor. Benim haberim yok. Ben oraya baskasinin mesaji ile
geldim. Onu agik¢a s6ylemesinin sebebi, beni gordii artik. Opren-
digimi anladi, o ylizden agiklama yapt1. Ve de dniime gegip beni
iceri almadilar, zaten kimse de girmedi.

Ali: Biz de gimrmedik toplantiya. Ondan sonra biz de karsiya
gectik, bir yerde oturup, ¢ay igip dururn degerlendirmesi yapalim
dedik, nedir ne degildir diye. Sonra memur servisleri ile evlere git-
tik. Ben eve varmak iizereydim, bir telefon geldi icerden. Mehmet
ve Soner’in isten atildigin1 6grendim. Yani zaten isten ¢ikarmiglar
da, Tofas’1n &yle bir stratejisi var, calisiyor oldugun siire igerisinde
haber vermiyor sana, fabrika i¢erisinde bulundugunda... Ya her-
halde mala m1 zarar verir, birine mi saldirir, 6yle bir seyleri berta-
raf etmek icin galiba... Yenilere demisler haftaya size siirprizimiz
var diye, megerse siirpriz Mehmetlerin gikarilmasiymas!

Mehmet: Haber geldi bana, hemen Celik-ig’ten yetkililer gel-
di Gemlik’e toplanalim diye. Toplandik orada. Tabi benim dogal
diistincem, fabrika durmustur diye diisiiniiyorum. Ciinkii hep ver-
digimiz soz, bir kisi bile ¢ikanlsa biitiin fabrika duracak, szlimiiz
buydu hep. Ben dedim herhalde fabrika durmustur. Baktik ki fab-
rika durmuyor, devam ediyor isler giigler. Biz yine Asmerkez’e
geldik on gibi falan. Orada bir iki saat toplant1 yaptik. Baktik dur-



154\ VE SALTERE UZANDI NASIRLI EL

muyor zaten, onlarin durdurmadif: seyin pek iistiine gitmedim.
Arkadagslara dedim ki; “Arkadaglar, adamlar 8 giindiir zaten eylem
yaptilar i¢eride, yorgunlar, bu sefer dedim bize diiger.”... Tamam
dedi onlar bu sefer biz durduralim, bak nasil yaptyoruz falan de-
diler. Ama gel gor ki isin rengi 6yle degil, igerideki adam sunu
hissetmek istiyor; bir kisinin kart: bastt m1 kirmizi, herkesin du-
racag algis1 var ya, o algi ¢ékiince insanda bir anda dagilma olu-
yor, giivensizlik oluyor. Ama buna ragmen giizel sayilarda, bende
resimleri var, bin Kkigilik falan bir toplanilmis. Kapinin 6niine gel-
diler. Fakat zamaninda bir hata yaptik, erken yani biz bunu dért
gibi yapsak, diger vardiyada o arada servislerde olsa koparacagiz.
Fakat gece isten giktiklari icin diger vardiya, evinde uyuyor adam.
Sesini de kismig adam telefonunun uyuyor. Kapinin 6niindeki
adamlar da kimsenin gelmedigini goriince, artyoruz telefonlar
sessiz agilmiyor, kimsenin arkasinda durmadiginmi diisiiniip, arka-
dan arkadan gittikge azaldilar. Onlar azaldik¢a da kapiya gelenler,
“gelmenize gerek yok, zaten kapida kimse yok” diyerek, 6yle bir
dagilma siirecine girdi olay.

Neyse biz gikarildik, bekleyenler azalinca bana telefon ettiler,
ben de igeri girin dedim... Sendika da o arada arkada agiklama
yapti, “biz Mehmet ve Soner’e gorev verdik” dedi. Sendika du-
rumu biz biraktirdik olayma doktii. Bence mantikhi ve siyasi bir
hamleydi bu. Sonugta hezimet gibi degil de, “biz biraktik, gérev
aldik. Eylem yapmaniza gerek yok” diyerek bu durumu boyle sa-
vusturduk.

Geldik burada subemizi ayarladik. Sube agilig1 igin Merinos’ta
bir govde gosterisi yaptik. O siiregte de, direnis iyice kirilinca pa-
ralar agiklandi. Diger vardiya da bunun i¢in eylem yapinca, bu
eylem bahane edilerek 82 arkadagimiz daha isten gikarildi.

Ali: Ama orada igin iiziicii bir boyutu var. Mehmet ile Soner’in
is akitlerinin fesh edildiginin tebligi, diger vardiya fabrika igeri-
sinde ¢alisirken yapildi. Eylem yaptik, yorgunuz gibi bir bahane
ile ya da artik kendilerine s6ylendiyse eyleme kalkismayan gru-
bun, iki mesai arkadasi i¢in, iki dava arkadag i¢in eylem yapma-
yan grubun, licreti az bularak eylemsel bir harekete dokmesi olay1
insanlar i¢in, insandan ziyade paranin énemi oldugunun da bir
gostergesi...
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Ben bu eylem siirecinin tamamini gayet bagarili buluyorum.
Bagarisiz degildi. Ciinkii asli unsurun insan oldugunun, insan is-
terse ve arkasinda durursa bazi seyleri degistirebileceginin, -ta-
mamen degistirmek say ile ilgili bir sey- bir gostergesiydi. Biz
bir seyler istedik. Bazi taleplerimiz vardi, taleplerimizi giiciimiiz
nispetince kabul ettirebildik. Bu o yiizden basansiz bir eylem asla
degil benim géziimde ve bazi tabular1 yikmak agisindan da ina-
nilmaz basarih bir eylem. Yoksa o kadar da afaki seyler isteme-
dik, hakkimiz olam istedik. Hakkimiz olana tam olarak kavusmus
degiliz. Hani bagar ol¢tiigiiniiz seyle ilgilidir. aslinda ama zaten
oniiniizde olan sekiz duvardan en kalinimi yiktiktan sonra biz igin
kolayinda cuvalladik. Biz igin kolayim beceremedik, zorunu ba-
sardik. Ama bunun arkasinin ben kesilmeyecegine inaniyorum.

Celik-Is kararim nasil aldik?

Mehmet: Okyanusu gegtik havuzda bogulduk. Tecriibesizlik
de vardi. Bu arada Celik-ig’e nasil gegildi, o siiregten de bahsede-
yim. Bende agikgasi gelecege yonelik higbir fikir yoktu. Ne yapa-
r1z, ne ederiz, ne olur diye diigiinmemistik. Bunun zaten pargalan-
malar getirecegine inaniyyordum. Zaten sunu yapacagiz diyerek
¢cikmak, o isin muhalifieriyle de bogusmak demektir. Ama digari-
da toplu halde bir sendika kurma fikri vardi. Bu MiB’in yaydig
bir fikirdi. Bu fikir hi¢bir sendikaya giivenmiyoruz anlayigindan
yola ¢ikilarak yayginlasan bir fikirdi. Biz avukata gittigimizde,
avukatin dedigi sey, kendi sendikanizi kurabilirsiniz oldu. Kendi
sendikanizi kurabilirsiniz, bagka bir sendika segebilirsiniz, Toyota
modelini uygulayabilirsiniz igyerini ikna edebilirseniz gibi sece-
nekler sundu bize avukat... Onunla daha sonra isimiz olmadi bu
arada. Ben her réportajda ne yapmay: diisiiniiyorsunuz dediklerin-
de ihtimalleri sundum ve bunu su an tartigmanin iscileri bolecegini
sOyledim, bu siireci atlatinca hep birlikte oturup, demokratik bir
sekilde karar alirnz dedim. Ama agik séyleyeyim, bu siireg igeri-
sinde, igeriden ya da gelenlerden, gidenlerden iste Celik-is, DISK
vs. arkadaslardan y6nlendirmeye c¢aliganlar oldu. Sonrasinda Re-
nault’ya bizim Giirkanlar falan gittiler ne yapalim, bir konusalim
diye. Onlarda bir kasintiik vardi yani, konugmak i¢in aradigin-
da telefonlar1 bagkasinin agmasi gibi seyler vardi liderlerde. Ben
gitmedim o goriismeye, Giirkanlarin bana dedigi, Renault iggile-
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ri kendi temsilciliklerini yapacaklarmis kendi iglerinde ve higbir
sendikaya gegmeyeceklermis. Oyle bir seyden bahsettiler.

Ben dedim ki “Tofas is¢isi korkak, sendikasiz oldugunda da-
gilir. Bir semsiyeye ihtiyaci var. Biz bunu yapamayiz, zaten igeri-
si de kabul etmiyor. Ne yapariz, ne ederiz diye diisiiniirken bunu
kararlagtiralm dedim. Demirtas’ta bir kahvehanede toplandik, 50
tane temsilci geldi, oturduk. Orada Saban sozii aldi. ibrahim’in
o ara bir isi vardi, siz ne karar alirsaniz beni de ona yazin dedi,
bir igim var dedi ve gitti. Saban dedi arkadaglar kargasa olmasin,
herkes Mehmet’i dinlesin dedi. Ben ¢iktim dedim; “Yapacagimiz
is belli, diger fabrikalarda sendika kurma egilimi var, ama Rena-
ult’yu kaybettik, onun bdyle bir egilimi yok. ikincisi o zaman-
lar baraj yiizde iigtii, baraj sikintis1 vardi. Bir de belirsizlik bizi
mahveder, kaldiramayiz dedim. Bizim diyalogumuz o kadar yok,
Whatsapp gruplarimiz falan yoktu o zamanlar. Ben ¢alhistigim
yerden kapi takarken yonlendiremiyorum. Ibrahim orada motor
toplarken yonlendiremiyor. Kafasi dolu oluyor, diisiinsene sen bir
lidersin kap1 takiyorsun, bagina iki ii¢ tane de aylak adam geliyor,
sen konusurken amirin geliyor sana; “Ibrahim viday: kagirmissin,
dikkat etsene biraz” diye seni azarhyor.

Bu séyle bir sonu¢ dogurur, yarin bir giin senin yanina gelen
adam, bu mu bize liderlik yapacak diye giiven kayb: olusturur.
Bu bir sikintiydi bizim i¢in, hizli olmasi gerekiyordu ne olacak-
sa. Dedik ne yapalim, sendika m1 segelim diye konustuk. Sendi-
ka segelim dedik. Ug tane sendika var etkili olan diye konusuldu;
Celik-is, Birlesik Metal-is ve Tiirk Metal var. Tiirk Metal zaten
olmaz. DISK olur mu dedim; bakin agik séyleyeyim DISK daha
saldirgan, dyle diyorlar dedim. Ama ben Gemlikliyim, Asil Ce-
lik’te 8 ay. grevden sonra yiizde sifir aldigin1 da duydum. Ama
Tofag’ta muhafazakar bir yapi var. Bir de benimle ilgili DISK’ten
para almig denildi, ben gegmem dedim. Bir de Celik-Is var de-
dim. Oylama yapalm dedik. DISK igin iki kisi el kaldirdr. Ozan
ve Ramazan DISK dedi, Ozan abi DiSK olmasim istiyordu, hadi
ama falan deyince Bora ben TM’ye gegerim daha iyi dedi. O ara
bunlar biraz atistilar. Bir de hi¢ parmak kaldirmayan bir grup var-
d1, onlarin da TOMIS’i oldugunu 6grendik. Onlar da ii¢ dort ki-
siydi. Toplamda 45 kisilik bir gogunlukla Celik-Is olacak dediler.
Nasil olacak bu is dediler Celik-is olarak, heyet segelim dedik.
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7-8 kisilik ufak bir heyet olusturuldu sendikalarla goriigmek igin.
Bu heyetle goriismeyi duyan geldi. Bu 7-8 kisilik heyet 15 kisiyi
falan buldu. Gittik vardiya olarak {znik’te goriistiikk. Bu goriisme-
mizden sonra diger vardiyalarda biraz homurdanma oldu, bizim
niye haberimiz yok gibisinden... Halbuki orada diger vardiya i¢in
de giin alind1. Sonra diger vardiya ile de, Acibadem’in orada bir
oto yrikama kafeteryasinda konusuldu. Oraya ben DiSK’¢i birkag
kisiyi de gétiirdiim. Bakin abiler, bu adamlara bu sartlan koyaca-
g1z, bunlar1 almak i¢in sizin de yanimizda olmaniz lazim, hatta bu
siiregte sizin hep olmaniz lazzm muhalefet edebilmek igin dedim.
Zeki abi geldi, tamam ben geliyorum dedi. Sikigtirabildigi kadar
sikigtirdi. Adamlar bize verdikleri sozleri yazili halde getirdiler.
Koydular imzal, yazih, su ana kadar dért madde vard, ikisi sube
kurmak ve taslak olayi tutuldu s6z olarak. Geriye kaldi, sube bag-
kanlarinin, sube temsilcilerinin hepsinin ig¢i tarafindan segilmesi
ve taslaga bizim taleplerimizin oturmasi sézlesmede. Bu iki mad-
de kald1 geriye. Bunun haricinde Renault farkh bir yol izledi, daha
farkh olaylar oldu biz Renault’ya gittik geldik, higbir sekilde ya-
dirgamadik bu durumlari.

Ali: Sozlesme isimizin yazili teminati Celik-Ig’ti. Zaten
TM’de senelerdir siiregelen dyle diinyanin en sagma uygulamasi
olan parayi verenin hesabi verdigi o sagma sistemin disinda bir sey
vaat edildi. Bu bizim i¢in 6nemliydi. Bir de daha enteresan seyle-
ri simdi yagiyoruz. Iste biz isin acemisi oldugumuz igin daha bir
buguk yillik siire olmasina ragmen taslak ¢aliymasina artik bagla-
yalim dedik, basladik. Insanlarin taslaga bu da girsin dedigi seyler,
normalde sendikanin taslak dig1 yapmakla yiikiimlii oldugu seyler.
Adam TM’den sendikacihig1 gérmemis ki, sendika diyor su iste
arkamizda dursun diye bakiyor. Zaten sendika her zaman senin
arkanda durmak igin var.

Mehmet: Diyor ki, aidatlariyla senede ii¢ tane araba alsin,
tiyelerine dagitsin. Iyi de bunun s6zlesme ile patronla ne alakas:
var. Patrona bunu mu sunacagiz? Bana ne kardesim diyecek, senin
sendikan yapsin. Dedim ki arkadaglar, bunu taslaga degil, bunu
genel kurulda tiiziige sokmak i¢in sendikadan talep edilir...

Bu sekilde devam ediyoruz iste.
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Herkes birden dursaydi?

Ali: Bizim direnisin son giinlerinde de Renault’nun handikap-
lan vard. Isverenin miikellef oldugu seylerden birisi, galiganina
kars:1 fabrika igerisinde insanogluna yakisir galiyjma ve yasam
sartlar1 sunmak. Bizim arkadaslarimiz ilk giinlerde igeride duslan
kullanabiliyordu ama ozellikle son giiniinde direnigin, bildiginiz
koyun agiligini ¢evirir gibi gitlerle gevirip, igine birakin kullanma-
y1, kapisinin agilamayacagi kadar igreng diizeyde portatif tuvalet-
lerde ihtiyaglarim gidermeye zorlandilar. Iste igeriye o alani terk
etmeleri kesinlikle yasakti. Paralar ile aldiklar: ¢adir, havah yatak
gibi seyleri, ¢itin disinda kaldiysa almalarina miisaade etmediler.
Yerde asfalt iistiinde yatmalar1 beklendi. Tofag’in insan onuruna
yakismayan davraniglar bizi ¢ok etkiledi. Renault’dakiler, onun-
la bizimkilerden gordiikten sonra muhatap oldu, yiiz yiize kaldi.
Ondan sonra onlar da bitirmek durumunda kaldi. Onda ¢ok daha
hakl degiller bu yiizden.

Mehmet: Kald: ki, biz girmeseydik béyle bir eyleme, onlar
-yalmz kalsalardy; 12 giin devam edebileceklerini ben pek diigiin-
miiyorum o eyleme. Mesela Borusan... Borusan’da Gemlik’te bir
arkadaglarim var. Onlar da gikacaklardi eyleme, isverenin yapti-
g1 akillica bir hamle onlan trilyonlarca zarardan kurtardi. isveren
onlara ekstra bir iyilestirme yapiyordu diger s6zlesmelerde, biraz
oradan daha rahatlar. ikincisi Tofas ve Renault ne alirsa aynisini
size de verecegiz demeleri bir¢ok yerde geri adim atilmasina ne-
den oldu. Bu da TM’nin biitiin dikkatini Tofas ve Renault {izerine
sevk etmesine zemin hazirladi. Fakat yan sanayi de eyleme ¢iksa,
Renault ve Tofag 30 giinii de gegerdi, 40 giinii de gecerdi. Neden?
Cilinkii baski oraniniz diigiiyor. Bu ¢ok 6nemli...

Ali: Ben mikro isletmeler olarak bakiyorum, iste Cosku-
noz’diir, Mako’dur buralara; daha diigiik biitgeli, daha diigiik
karlar elde eden firmalar. Ermetal sonradan ufak bir hamlesi oldu.
Ama iste Borusan 6regini vermistin. O olsayd1 makuldii, ¢iinki
inanmlmaz kérlar elde edilen firmalarda ¢ahsiyoruz. Taleplerimiz
de, senelik karin yiizde 3’ii gibi bir rakam.

Mehmet: Sadece TM degil, dogru bir noktaya parmak bastin
All. Biitiin herkes dursaydi, sadece TM’nin baskisi artmasi degil,
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MESS’in gérdiigii zarar biiyiiyecegi igin, MESS’in hizli karar ver-
mek zorunda olmasi saglanacakti. Yani zarar MESS’e oluyor, on-
lar da bir an 6nce verelime donecekti.

Giin dogmadan neler dogar

Mehmet: Biiyik bir hareketi orgiitleyeceksin. Oraya kas
doku islemen gerekiyor ki birbirlerine diyalog ve karar alma
mekanizmas1 olugsun. Bunu yapmak ¢ok zor, béyle bir seyi
yapmak zor olurdu. Diyelim ki karar mekanizmasini olusturdun.
Bu is bilingli bir hareket degil, insanlar bir gazla bir hamle yapiyor
fakat inanci farkli. Diigiince tarzi farkli. Mesela adam soyle dii-
stiniiyor; igveren buna izin verir mi, bizim maddi giiciimiiz var
m1? Bunlara bakiyor adam, yani hala parametreleri yanlhs. Yani
is¢i kapitalist bir diigiincenin bilingalt: ile hareket ediyor. Bu adam
daha Celik-Is’e yeni gegti, “Celik-Is bizden aidat alacak m1”, ilk
sordugu soru bu...

Ali: Hatta gegen giin, bir arkadagimiz sunu demis; “Celik-Is
7,5 saat tizerinden degil S saat iizerinden aidat alsin” demis. Ben
de ona s6yle cevap verdim: Isterse on giin iizerinden aidat alsin,
atryorum bertim hakkim beg bin lira m1, ben aldigim maasa ba-
karim. TM benim hakkim olan, emegimin karsilif1 olan bes bin
lirami alsin, bindigi mercedeste degilim. Isterse ugakla gitsin gel-
sin. Bana hakkimi alsin. Asli kurulug sebebini yerine getirsin 6nce,
ondan sonra ne halt ediyorsa etsin ki hakkimi da helal ederim.

Mehmet: Simdi sen béyle diigiiniiyorsun ama adam hala o ka-
fada degil. Simdi adam Celik-Is’te ya hala, adamm kafasindaki
durum su: “Celik-Is’in hiikiimetle arasi iyidir, hiikiimete bunlar
baski yapar, hiikiimet de igverene baski yapar, isveren de yapmak
zorunda kalir. Yani ben yapmayaymm diyor. Celik-is hiikiimete gi-
dip, ona gidip buna gidene kadar, sen 1300 kisi toplanip IK’ya
yiiriidiigiin zaman sendikanin odasim degistiriyorsun arkadagim,
yapmadik m1? Is¢i kendi giiciinii gormiiyor. Bukafalarla sen istedi-
gin kadar yonetici mekanizma ol kendini yipratirsin. Ben buna, su
6megi hep anlatmigimdir mesela; Musa’nin devrimi, Hz. Muham-
med’in devrimi... Baz1 devrimleri anlatmigimdir. Musa’nin dev-
rimi budur mesela, bilingsiz bir topluma tepeden inme, tamamen
siyasi taleplerle hareket ettigi icin, Musa’nin yasadig1 zorluklara
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bak. Musa’yi ifrit etti adamlar. Musa insanlar1 firavun zulmiinden
kurtanyor, deniz yarihiyor, 6zgiir yagam imkam sunuluyor, bildir-
cinlar, keklikler bilmem neler veriyor. Sonra iki dakika daga ¢iki-
yor, geri dondiigiinde buzagiya tapiyor buluyor adamlari... Yani
delirtiyorlar adamu... Ciinkii Musa’da sadece siyasi hareket olarak
pesine takiyor bunlari...

Son olarak, ben de hala umut var. Giin dogmadan neler dogar.
Higbir zaman kayip olarak gérmiiyorum. Kazanim olarak gorii-
yorum metal firtinay1. Bir basamak, bir tugla da biz koyduk diye
diistinityorum.

ok kk

Tofas lIscisi Bora Coskun Anlatiyor: Artik Isci Kole
Olmayacak

Gegen sene yasanan bu biiyiik patlamamn nedenleri neydi?

Isgilerin, patron ve TM tarafindan hakkinin yenmesiydi en
biiyiik neden. Yillardir ii¢ kurusa talim edip bunu bulamayanlar
da var naralariyla kandirilan isgiler, artik yeter dedi ve diigmeye
bast1. Tabi bunun yaninda Bosch fabrikasina yapilan biiyiik zam
da bardag tagiran son damla oldu.

Calistigin fabrikada neler yasandi? Ik hareket nasil olustu,

nasil yayild1?

Tofas fabrikasinda ¢alismaktayim. {lk hareket bizim de fabri-
kamizda yetkili olan sendikanin, bagka bir fabrikada yiiksek bir ge-
kilde zam almasiyla birlikte fabrikamizda bulunan sendika odasi-
nin Gniine toplu bir sekilde gidip ge¢ kalinmig bir hesab1 sormamiz
ile baglad1. Diger fabrikada alinan yiiksek zammin duyulmasiyla
birlikte galisma alanlarinda biiyiik ugultular, sesler yiikselmeye
basladi. Bu seslerin bir araya toplanmasini da sendika 6niinde tek
basina bagiran, haykiran bir arkadag sagladi. Hepimiz yasananlara
ofkeliydik, sinirliydik ama bizi bir araya toplayacak bir liderimiz
yoktu. Iste o lider bizi bir araya toplayip hakkimiz: birleserek ve
giiglenerek aramamizi sagladi. Aym1 bu giinde oldugu gibi...

Dedigim gibi Bosch sozlesmesi tuzu biberi oldu her seyin
baslangicinin. Cok diisiik iicretlerle ve tam bir kélelik diizeninde
agir sartlarda c¢ahsan isciler tiim fabrikalarla birlikte Kent Mey-
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danr’nda bulugsmaya karar verdiler. Bu bulusmadan sonra gézler
Bursa’nin en biiyiik iki fabrikas1 olan Renault ve Tofas’a ¢evrildi
ve Mayis aymin giinesli bir giiniinde Renault salteri indirdi: NON
STOP.

Ayni giin i¢erisinde aksam iistii saatlerinde de Tofag’dan cevap
gecikmedi ve Reno’nun baglatmis oldugu bu akima katildi. “Ek-
mek yoksa is de yok” Tofag’da da iiretim durdu. Tabi bu iki dev
fabrikayla birlikte akin akin diger fabrikalar da bu haksiz diizene
dur dediler ver iiretimi yavaslatma ve durdurma gibi eylemlere
basladilar. Iste tam bu esnada iscilerin hakkin1 savunmayan patron
yanlis1 TM’den de istifalar basladl. Herkes istifa edebilmek i¢in
E-Devlet sifrelerini almaya bagslad: ve ¢1§ gibi istifa siireci bag-
ladi. TM’den bu sanh kurtulus ve direnis sadece Bursa ile sinirh
kalmadi. Bagta Marmara bélgesi olmak iizere tiim illere bolgelere
yayild1. Artik is¢i kéle olmayacak ve hakkimi arayacakti.

Hareket baglamadan 6nce herkes birbirine giivensiz ve ayriydi.

Birliginizi nasi saglayabildiniz?

Tabi ki iletigsim ve teknoloji ¢aginin basta olmasi, herkesin ce-
binde intermet olmasi ve insanlar1 bir araya toplayan MiB. Yani
Metal iscileri Birligi. Siirekli darbe vurulmaya ¢alisilan, mahkeme
mahkeme gezip, adliye koridorlarinda kosan, isveren yanhs: hii-
kiimet, polis ve TM ile ugrasan, ama yilmayan miicadeleyi asla bi-
rakmayan ve tiim bu yapilanlara ragmen adliyenin ve karakollarin
oniinde “HER YER RENO HER YER DIRENIS!” sloganlar atan,
siirekli terorist ilan edilen fakat hicbir sekilde vazgecmeyen, ken-
dileri gibi ig¢i olan emekgi kardeslerinin miicadelesinde destegini
kesmeyenden korkmadan yiiriiyen tek ve biiyiik giiglii birlik MiB.

Miicadelenin daha ileriye gidememesinin nedenleri neler

sence?

Tabi bu her fabrikada bagka bir nedendir aslinda. Ama genel
olarak baktigimizda yine igveren ve satilmig sendikanin oyunlari.
Tofag’da 8 giin siiren eylem anlamsiz havai figek ve davul zuma-
larin ¢alinmasiyla son buldu. Renault ise yaklasik 13 giin direndi
bu eylemlerde. Bunu géren bir ¢ok fabrikada Tofag ve Renault ile
birlikte direniglerine son verip liretime bagladilar.

Tabi her sey bitmemisti. Fabrikalarin is¢inin direncini kira-
bilmek i¢in ortaya attif1 belirsiz licret artiglariydi. Yani tiretimin
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baslamasi dururnunda isgilere, belirli olmayan ama denecek bir
miktar para.

Geriye doniip baktiginda unutamadigin seyler var mi?

Olmaz m1? Fabrikalarin 6niinde ve i¢inde direnirken bize des-
tege gelen aileler, ellerinde mesalelerle gelerek ortaligi1 yangin ye-
rine geviren Bursaspor taraftarlari, $ahinciler, alfacilar ve bir gok
siyasi parti. Direnisi kirmak i¢in milletin. aklin1 gelmeye ¢aligan
TM’ciler ve onlar1 kovalayan biz, canl yayinlar, gazeteler ve yan-
das medyanin yazdig1 anlamsiz yazilar. .. Insan diisiiniince gozleri
doluyor. Goziine gozliigii takip kendini MOSSAD ajami zanneden
polisleri de unutmamak lazim tabi.

Sunlari sunlar: yapmamaliydik diyebilecegin seyler var mi?

Yonetimle kesinlikle gériismemeliydik. Aramiza karnigip sozde
bize yardimc1 olmak isteyen kendini yetkili biri gibi gosterip bizi
yonetimle uzlagtirmaya ¢aliganlara kesinlikle inanmamaliydik.

Miicadelede MIB'in oynadig rolii nasil goriiyorsun?

MiB’in sayfas1 olmasayd: nasil birbirimizle ve diger fabri-
kalarla iletisime gecebilirdik veya nasil toplanirdik bilemiyorum
ama hakim kargisinda bile her seye inat, sizin adaletinize giiven-
miyorum dercesine o giilen yiizleri ve o fotografi unutamiyorum.
Iscilerin birligi ve tek bir gat1 altinda 6rgiitlenmesini saglayan
cikarsiz, taraf olmayan tamamiyla emek¢iden yana bir sayfayd
MIB. Ve hala da &yle... Isten atilan arkadaslarimiza is bulduklarm
bile soyleyebilirim.

Gelecege iligkin fikirlerin ne?

Kigisel olarak kafamda ¢ok fazla plan var aslinda bunlar giinii
geldikge zaten bizimle olan tiim is¢i arkadaglarla konusacagiz. Bu
satirlar1 is veren ve satilmig sendika da okuyacagina gére ondan
pek bahsetmeyelim.

Metal firtinaya bakarak gelecekte kazanmak igin neler

yapmalyiz?

Tek yol is¢inin birlik ve beraberliginden gegiyor. Oncelikli
olarak TM’Y1 fabrikalarimizdan ¢ikartacagiz ve yerine getirecegi-
miz sendikalar1 da denetleyecegiz. Yoksa diizen ayni1 diizen devam
eder ve yeni Tiirk Metal Sendikalar1 ortaya ¢ikarmig oluruz. Sunu
unutmamak gerek Mercedes, Audi ve Wolkswagenler’e binerek
is¢i savunulmaz. Bunun igin 6nce sendikali olalim ama bu sendi-
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kalan denetlemeyi unutmayalim ve sayet ki getirdigimiz sendika-
larda bir diizensizlik varsa is¢i birligini kuralim. Ciinkii tek yol ve
tek care Biiyiik Is¢i Birligi’dir.

% %k %k

Bir Tofas lIscisi Anlatiyor: Su An Tirkiye’de Iscinin
Sigortasi, Birlikten Dogurabildigi Giigmiis. Ben Bunu
Anladim. (*)

Metal sektorii iilke sanayisinin lokomotifini ‘olusturan ve TU-
SIAD bagta olmak iizere iilkenin biiyiik sermayesinin kalesi de-
nebilecek bir sektér. Otomotiv de beyaz egyalar da hepsi bura-
da. Metal sektortindeki biiyiik patronlarin ekserisinin iiye oldugu
isveren sendikas1t MESS ile sektorde orgiitlii sendikalar arasinda
toplu sozlesmeler iki yilda bir imzalaniyor. 2014 sonundaki toplu
goriismeler sonucunda DiSK’e bagli, 25 bin iiyeli Birlesik Metal
Sendikasi toplu is .gériismelerinde. MESS ile anlasmaya varamadi
ve sene basinda greve ¢ikti. Ancak sermayenin imdadina yetigen
bakanlar kurulunun karar ile bu grevler fiilen yasaklandi. Yagsanan
yiizeysel gerginliklerin tesinde TUSIAD ile hiikiimet arasinda
nasil can ciger kuzu sarmasi bir iligki oldugunu sagolsunlar bizlere
bir kez daha hatirlatmis oldular.

Sektordeki agik ara birinci sendika olan Tiirk-Is’e bagh, 177
bin iiyeli TM ise gegtigimiz Aralik ayinda bu kez iki degil ti¢ yillik
bir sozlesme imzaladi. Gerek sozlesmenin siiresinin uzatilmasi ge-
rekse elde edilen haklar sendika iiyesi is¢ilerin dnemli bir béliimii
tarafindan tepkiyle karsilandi. Hikaye burada biter sanildi, fakat
bu kez 6yle olmadi. TM’ye iiye isciler pek ¢ok ilde ama ozellik-
le de Bursa’da haftalardir ayakta. Sendikadan toplu istifalar, ey-
lemler, is durdurmalarin ardi arkasi kesilmiyor. Gerek patronlarin
gerekse TM’nin yillardir tizerlerinde kurmus oldugu ikili baskiya
kars1 uzun yillardir ilk kez bu kadar kitlesel ve agik bir direnis
yiikseliyor.

Ne olup ne bittigini anlamak i¢in Bursa’da Kog holdinge bagh
Tofas fabrikasindaki miicadelenin onciilerinden biri olan bir ig¢i
kardesimize milarofonu uzattik. Sagolsun, miithis konustu.

Tofag’taki ve bu ikili zulme kars1 miicadele veren tiimn ig¢ilerin
destege ihtiyaci var.
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Kendinizi tamtir nusimz?
Evliyim, 1982 dogumluyum, bir ¢ocuk babasiyim ve bir ¢ocuk
bekliyorum insallah.

Babamizin meslegi neydi?
Babam da is¢iydi.

Kardegleriniz ne igle mesgul?

Kardeglerimin biri bankaci, digeri de mithendis.

Nerelisiniz?

Bize 93 muhaciri derler. 1878’den beri Bursa il sinirlar igeri-
sindeyiz.

Gengliginizden bugiine hangi iglerde ¢calistimz?

Ufak yaslarda farkh islerde ¢aligsak da, bu benim c¢aligtigim
ikinci otomobil fabrikasi. Sektérde onuncu yilim.

Hangi fabrikada, ne zamandandir ¢alisiyorsunuz?

Su an TOFA$’ta sekizinci yilimi dolduruyorum.

Simdiki iginize nasil girdiniz?

Benim yerime biri form doldurmus, referans araciligiyla gir-
dim. Zaten is¢i lazim oldugu zaman fazla 6nemsemiyorlar o sekil-
de girdik.

Su an ¢aligtigimz yerde ¢aligma kosullarimz nasil?

Su an ¢ahistigimiz yerde galisma kosullan ¢ok agir. Ozellikle
caligma saatleri. Tiirkiye’de nadir vardir her halde, bu ¢aligma
saatleriyle ¢alisan. Iki vardiya ¢alisiyoruz. Yeri geliyor ii¢ vardiya
oluyor. Fakat herkes; 08:00-16:00, 16:00-24:00, 24:00-08:00 ¢a-
lisirken, biz 06:45-16:30, 16:30-02:15 bazen uzatmalarla 04:15te
isi birakiyoruz. Buna yarimsar veya birer saat yol eklersek mesai-
lerle on dort, on bes saati buluyor. Caligma saatlerinden dolay ne
geceyi tam yasayabiliyoruz ne giindiizii tam yagayabiliyoruz. Bu
caligma saatleri insan1 ahmak ediyor uykusuzluktan dolayi, hele
bir de bunun igine cumartesiler girdigi zaman. Zaten cumartesi
calistifinizda pazar tatilinizden bile bir yarim saat ¢almis oluyor-
sunuz. Siirekli uykusuzluk ve yorgunluk igerisinde oluyoruz. Ca-
lisma sartlar ise ayni. Bir korku sistemi kurulmus, siz olumsuz bir
seyi soylediginiz zaman, tistiimiizdeki isciler bagka bir is¢i arka-
dasimiza soruyor. Onlar da: “Yok 6yle degil falan...” diyor. Ve siz
de sorun ¢ikaran biri oluyorsunuz.
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Bu iistiiniizdeki kigiler kim?

Vardiya amirlerimiz veya sorumlularimiz. Ve bunaragmen iist
sefimiz fabrikay1 dolasirken gelip siirekli sorulan “nasil gidiyor?”
sorusunu sordugu zaman “iyi gidiyor” demek zorundayiz. Bu illa
boyle diyeceksiniz diye denmiyor ama demedigimizde de bin pis-
man ediliyoruz. Hemen gelip soruyorlar, “Bana niye séylemedin?
Zamaninda ben yok muydum?” falan filan.

Bu nasil bir bask: olugturuyor?

Bir sekilde baski olusturuyor. Séyle bir sey oluyor. Omegin
banttan adam ¢ikarilmasi gerektigi zaman ilk sizin isminiz verili-
yor. Yani farkh bir bant adam istiyor, imalati artacag) zaman. Biz-
de iki model oldugu i¢in, modellerden biri imalatim yiikseltecegi
zaman adam istiyor. Ne oluyor, ilk dnce gondermeye ¢alistiklari,
bu sekilde hakkini1 aramaya ¢alisan arkadaslar oluyor. Bu sefer de
siz kendi ¢aligma bolgenizde daha az bulunabildiginiz i¢in, bir ig¢i
¢ikis1 olacagl zaman goénderilenlerden oluyorsunuz. Yani opera-
torleri tarafindan veya ustalar1 tarafindan amirleri tarafindan 6ne-
rilmeyen, tutulmayan adamlar ¢ikariliyor. Bu da bir baski olustu-
ruyor is¢iler iizerinde.

Ciplak maagsimz ne kadar?

2007°de girdim. Bize bir hafta ge¢ imza attirdilar ve senelik
izni oradan kagirdik. Ocak 2016°da sekiz yili doldurmak iizere-
yim. Aldigim net para —mesaisiz- 1600 falan. Fakat biz de 6yle bir
durum var ki, net paramizi bile bilemiyoruz. Ciinkii ya mesailer
oluyor ya da bugiin gelmedin %75, %54, artik nasil bir seyi varsa,
bu sekilde, o ay bilmem kag ¢ekti, bilmem ne oldu, ne aldigimiz
da pek net olmuyor yani. Ve de zaten vergiler girdikten sonra, iki
ti¢ giin gelmediginiz zaman, bir de bu yaza denk geliyor. Bir taki
takacagimiz iki diigiin st iiste geldiyse eger ve kiigiik altin tak-
maniz gerekiyorsa, kredi kartina mecbur kaliyorsunuz. Bu sekilde
de bunun arkasi gelmiyor yani. O yiizden de her soruldugunda da
“iyiyiz” diyoruz.

Ttramiyeniz var mi?

Ikramiyeler falan hepsi bu maagin igerisine alindi. Her sey
icine alinmis haliyle 1600 tl. Bu da ortalama, fazla mesailerle
birlikte yeri geliyor 2000 tl’ye ¢ikiyor. Cilaniyor degil ama o giin
de yani, kendimizi artik, diinyadan diglanmis hissediyoruz yani,
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mesailerden dolayi. Bunun haricinde, vergilere girildigi zaman
veya “gelme” falan dendigi zaman 1400’lere kadar indigi de ola-
biliyor, 0 zaman yani higbir anlami kalmiyor.

Fabrikada kag kisi ¢calisiyor?

Su an net rakam bilemesem de 4000 is¢i oldugunu
zannediyorum.

Isciler genelde nereli?
Genelde I¢ Anadolu bélgesi agirlikli.

Iy arkadagslarimizla sosyal iliskileriniz nasil?

Sosyal iligkilerimiz, yerine gére degisebiliyor. Biraz lafa dal-
digimiz zaman bunun sonucunu terle 6édiiyorsunuz. Bant siirekli
devam ettigi icin bunun sonucunu terle ddiiyorsunuz. Arti, siire
hesaplamalar hig bir sekilde adil olamaz. Yani higbir sistemde bir
operasyonu ne kadar siirede yapacaginiza adil bir siire hesapla-
masi veremez. Ciinkii gelen arabalarin fonksiyonlari farkli oldugu
icin ve bu arabalarin dizilisleri de siparise gore oldugu igin siirek-
li buna uygun bir satiirasyon yani doygunluk oram hazirlanma-
s1 imkénsiz. Bunu kendileri de kabul ediyor. Arti, satiirasyonlar
degistigi zaman malzemelerin yerleri de degisiyor. Simdi siireler
alindiginda, A malzemesi A yerinde ise siire bunun iizerinden ali-
niyor. Sadece bir iglem igin. Fakat sonradan o ig, bagka bir yere ve-
rilebiliyor. Satiirasyon degistiginde. Fakat siiresi yine ayni. Bagka
yere verildiginde A malzemesinin iglem yapilacagi alana uzakligi
bir metre ise, satiirasyon degistiginde, bagkasina verildiginde o is,
0 malzeme ii¢ metreye, dort metreye koyulmak zorunda kalina-
biliyor. Ve bu siireler kesinlikle net bir sekilde tarif edilemiyor.
Arty, sifirlik bir doygunluk oranlariyla, eksi doygunluk oranlariyla
calisanlar da var. Tabi o satiirasyonlar var midir arkadaglaninda du-
ruyor mudur, saklamiglar midir bilmiyorum. Bu tarz satiirasyonlar
da var.

Doygunluk oram derken?

Doygunluk orani, yani 100 tane araba var diyelim. Bir dakika-
da yapiliyor ve bizim 100 dakikamiz var, 100 araba ¢ikaracagz.
Su an doygun olmus oluyor. Fakat 6yle oluyor ki adam 100 dakika
da 103 tane de istemis olabiliyor. Eksi doygunluk olmus oluyor.
Eger vakit artiyorsa ya da 105 dakika igerisinde 100 tane ¢ikarir-
sak, bir dakikadan hesaplarsak, bizim bes dakikalik bir doygunlu-
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gumuz oluyor. Fakat bu bes dakikanin i¢inde bizim tamir siireleri-
miz var. Biri bir seyi takmadiysa biz de ona bagiml olan bir seyi
takamiyoruz. Bu sefer ne oluyor, onun takilmasi igin takan Kkisiyi
cagimmaya gidiyoruz. O geliyor, takiyor, bizi oyaliyor. Bizim tak-
mamiz gerekiyor. Bunlara gidiyor zaten o doygunluk siiresi, 6yle
bir siirede yok yani.

Calgirken diyalog kurma gansimz oluyor mu, yoksa sadece

paydoslarda mi sosyallegebiliyorsunuz?

Su an ben ikili sistemde galigtigim i¢in sadece yanimdakiyle
oluyor. Ve soyle bir sey daha var; farkli bir birimin iiyeleri, daha
rahat bir bélgede oldugu i¢in, benim bélgemde oldugu igin onlarla
daha rahat bir iligki kurabiliyorum.

Peki, siz farkh birimlerde oldunuz mu bu iste?

Ben hi¢ bant ig¢iliginden disarda olamadim. Hakkinmi arayan
bir insanin da, bdyle birime gelmesi ¢ok zor. Ya tamidiginiz olacak
ya da biraz arkadaslarimz ispiyonlayacaksiniz, o tarz oyunlara gi-
receksiniz. Masaj falan yapacaksiniz amirinize.

Bir giinde kag molamiz var?

Bir giinde ii¢ molamiz var; ikisi ¢ay saati, biri yemek saati.
Cay saatlerimiz 15’er dakikaydi bunun 5+5, 10 dakikasi sabah ig
bag1 toplantis1 olarak oraya verildi. Ve de bu 10 dakikalik paydo-
sa ne abdest almay yetistirebiliyorsunuz ne namaz kilmayi ne de
tuvalete gitmeyi, kald1 ki sira da oluyor yani. Bir de ¢ay i¢eceksi-
niz ki o yorgunluga -benim biinyem biraz zayif- o ¢ay1 igmek de
gerekiyor yani, sekeri diiser insanin. Bunlarin hepsini 10 dakikaya
sigdirmak ¢ok zor oluyor.

Calistigimz tipte biiyiik fabrika igi isgi kesimi arasinda Ozenilen
bir is olarak bilinir. Saglam bir is oldugu, iicretlerin girece
yiiksek oldugu, ortamin nispeten nezih oldugu, insanlarin
bu islere girmek igin heves ettigi ve girmek igin bir torpil
gerektigi diginiiliir. Diger yandan ig temposunun ¢ok yogun
ve ¢ok yorucu oldugu, isin genelde sikict ve monoton oldugu,
gozetimin her yana yaylldigi ve vardiya sisteminin insanlar
tiikettigi ve sosyal yasamim bozdugu soylenir. Bu gozlemlere
katilwr misimiz? Sizin tecriibeniz ve iginize dair diistinceleriniz
neler?

O gozlemlerin ilk yarisina katilmiyorum. Eskiden boyle bir
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imaj olugmus. Tofag fabrikasi devlet kapisi gibi falan. Bu tarz sey-
ler yasanmis. Bir sekilde %300 zam bile almiglar. Erzaklar ¢ok
oluyormus, arabalarla tagiyorlarmig falan. Boyle bir imaj oldugu
icin insanlar bunu hala béyle zannediyor. Ve inanin bizim ramazan
yardimlarimiz falan oluyor, inanin koliler her gegen giin komik
derecede kii¢iilmeye basladi. Dagitilan yemek bile yani yenilen
yemek bile, eskilerin anlattigina gore, her seyde asir1 sekilde bir
kisitlamaya gidildi. Kald: ki bunu -fabrikamizin patronlari- Ali
Kog televizyonlarda; “Tiirkiye’de her sey artarken iggiye reel tic-
retler azald1” diyerek kendisi de zaten itiraf etmigtir.

Sizi su an iginde bulundugunuz miicadeleye siiriikleyen neler

oldu? Nasil baglad1?

Biz her sozlesmede kandiriliyorduk. Sendikanin genel bagka-
m “iki hanelinin altina imza atarsam, elim kirilsin” dedigi halde
%9’lara imza atti. Her kandirihisimizda bir sekilde bu ategimiz
sondiirtilityordu. Oyalaniyorduk; cevap gelecek, soyle olacak,
boyle olacak. Bunun ¢ok formiilleri var. Yani bunlar size ince ince
de anlatirim, zamaniniz varsa.

Omegin, sendikamin fabrikada adamlan var ve ozellikle en
hareketli yerlerde adamlar1 var. Mesela pinespocular, fortif¢iler
stirekli insan igine girebilen, farkh yerlere gidebilen adamlar
mesela. Veya rahat i yapan adamlar. Bunlar yeri geldigi zaman
bdyle anlar1 bastirmak igin kullaniliyorlar. Mesela biz isyan
aninda sendikaya gidecegimiz zaman, bizim siiremiz yemekten
kalan en fazla 10-15 dakika. Bu adamlar kolay yerde ¢alistiklar
i¢in onceden tedbirli olup iglerini biraz daha hizlandirdiklar i¢in,
kendilerine zamami daha rahat ayirdiklar i¢in orada, bizim yemek
saatimizde, 6n saflar1 doldurarak, sorularin gelmesini, tepkilerin
gelmesini dnleyerek ve kendilerinin hazirlandig sorulari sorarak
topu taca attirtyorlar. Bu sekilde bastirmada biiyiik bir rolleri var.

Isyana gotiiren siiregle ilgili biraz daha bilgi verebilir misiniz?

Soyle oldu; fikri ¢aligmalarda bulunmus bir insanim. Farkh
gruplara da katiiyorum, farkh kitaplar da okuyorum. O yiizden
caliyma esnasinda is arkadaslarimiz konugsma imkami da olmadi-
g1 igin siirekli yapabildigim tek sey diisinmek oluyor. Bu diigiin-
celer gergekten yani hep aci diisiinceler; sonumuzun diisiincesi,
diinyanin ne olacag diisiincesi. Ben bir diigiiniirii ziyaret ettim
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arkadagslarla. O diisiiniir dedi ki -belki de onu kargimda canli ola-
rak goriince onun heyecan1 m1 gegti diye diigiiniiyorum- “Giineg
her giin doguyor, yeni bir anlamla doguyor”. Ben sadece bu lafi
diisiindiim ve agilan kapilann ard1 arkasi gelmedi. Yani ben diigii-
niiyorum, giines her giin doguyor ama yeni bir anlamla dogmuyor.
Her giin ben o fabrikaya gidiyorum, ayni seyleri yapiyorum, yapi-
yorum ve saatlerce ayni geyi yapiyorum ve giinlerim ziyan oluyor.
Bir anlamsizlik belirdi ve anlamsizlik da amagsizlig1 beraberinde
getiriyor. Bu da beni ugurum kenarma getirdi ve diisiincelerimle
yasantim arasinda bir ugurum olustugunu fark ettim. Ve buna artik
bir dur demenin zamaninin geldigini diisiiniiyordum kendi ken-
dime. Bu esnada da biz boyle sozlesmelerle oyalaniyorduk. Son
s6zlesmede Robert Bosch —Bosch fabrikasi- DISK’i soktugu igin
fabrikasina, yetki karmagasi vardi ve onlar toplu s6zlesmeye ka-
tilamadilar.

DISK mi katilamiyor?

Ikisi de katilamadi. Yetki alamadig: igin, fabrika adna bir
sendika oldugu i¢in, mahkemelik olduklar1 i¢in katilamadilar
toplu sozlesmeye. Yani Bosch fabrikasim temsil edecek bir
sendika yoktu. Patron sendikasi vardi ama ig¢i sendikasi yoktu. O
yiizden de onlarin sézlesmesi mahkemenin sonucunu bekledi. Biz
imzaladik. %10’lar1 gegti bu sefer imza biz sagirdik. Ve de zaten
6 ay falan, bir siire gegmisti. O ara iste uzatiyoruz, koparacagiz,
alacagiz falan. Ondan sonra 6 ay kadar, yani epey siire ge¢tigi
i¢in birikmig bir para da var. Biraz da %10’u da gegti. Biz biraz
olsun “eh” dedik “Allah bereket versin”. Fakat bir sey getirmisti
bu anlagma iki senelik olan s6zlesmemiz ii¢ yila ¢ikarilmigti
Insan pesini sever diye bir ayet de vardir ya, o ara iyi tath gibi
geldi bize. Fakat alt1 ayda bir anlagma geregi enflasyon falan,
enflasyonlarin diisiik ¢ikmasi falan, bizi iyicene zaten korkutmaya
bagladi. Bunun iizerine de bize %12 alan bu sendika, Bosch’ta
masaya oturmaya hak kazandi. Bizden dért bes ay sonra. Tam
tarihini bilmiyorumn. Ve onlara %60’lara, % 75’lere varan biz zam
aldi. Yani bu makasin agzi ¢ok agik. O yiizden insanlar galeyana
geldi. Ve siirekli her hafta gitmeye basladilar sendikanin 6niine.
Her hafta iste, beser kisilik onar kisilik guruplar sadece iste
agiklama istemeler, “baskan gelsin, sube bagkam gelsin, o gelsin,
bu gitsin” diye séyle boyle. Sendikanin adamlan da bizi siirekli
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bastirmaya galigtilar; “2017°ye kadar imzamiz var, yapacak bagka
bir sey yok”, “2017’yi beklememiz lazim” gibisinden. Bu ara bu
baskilar arttikga bize bir tarih verdiler: “5 Mayis’1 bekleyin”. Biz
de herhalde bir seyler olacak sandik, hatta fabrika adina yalan
da soylediler; “holdingten size geldiler, sizin saat {icretlerinizi
aldilar” diye, Fabrika yethililerinden birisi bunu yalanladi. Bizi
gevsetmeye caligtilar.

Saat iicretlerinizin alinmas: ne demek?

Yani iyilestirme yapilacagim bize diigiindiirtiiyorlar, maasla-
rimiza. Ondan sonra biz de onu bekliyoruz tabi. Yonetim aldig-
na gore saat ticretlerini, bir seyler yapacaklar herhalde. Bir de 5
Mayis’1bekleyin falan, agiklamalar. 5 Mayis’ta ben yemekhaneye
¢iktim. Ve umuyorum, biiyiik bir seyler olacak diye bekliyorum.
Asagida kalabalik, herkes gelecek falan filan. Ben yemegimi yer-
ken, gelen herkesi “2017yi bekleyin” diye geri salmiglar. Herkes
de umut kirikligiyla “tamam artik, bizden bir sey ¢ilamaz” diye.
Zaten fabrikamizda goyle bir inang var; “Renault alir, Bosch alir
ama Tofas alamaz. Boyle bir inang var. Ciinkii neden Tofag’in pat-
ronu giiclii bir patron ve sektérde olsun, farkh sektérlerde olsun,
birkag¢ tane daha, hani sayisi fazla oldugu igin, gerekirse igveren
sendikasimi da baski altinda tutuyor. Gerekirse is¢i sendikasim da
baski altinda tutuyor. Hatta sozlesme donemlerinde farkl fabrika-
dan arkadaglar, aym MESS’e bagh farkh fabrikalarin ¢alisanlan
olan arkadaglarimiz bize diyor ki; “Sizin patronunuz yiiziinden bu
s6zlesmeler bu kadar uzuyor, ¢iinkii o vermek istemedigi igin. Bi-
zim patronlara kalsa bizim patronlar veriyor”, diyorlar. Hatta Bo-
rusan’da s6zlesmeye ekstradan iyilestirmeler bile yapiliyor, saat
ticretlerine elli kurus gibi. Hatta bizimle ayn1 sozlesmeyi yapan
Bosch, Ramazan erzaklar falan bizimkinden ¢ok ¢ok farkli, gok
cok iyi. Bu yiizden Tofas iscilerinde boyle bir ¢ekimserlik, boyle
bir karamsarlik var ve daha 6nceden yasanmig bir aci tecriibe var.
Imza attiktan sonra geri imza atarak tekrar Tiirk Metal’e gegme
gibi. Boyle aci bir tecriibeleri var. Bir korku var. Ben yemegimi
yedim, yemegimi yerken kendi kendime kagig1 vurmaya bagladim
tabaga.

Ofkelisiniz?

Evet, agiklamay1 da bilmiyorum, ne olacak, ne bitecek diye
de bilmiyorum. Belki de zam alinacak, oturulacak falan denecek,
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bilmiyorum. Ben sadece tepki olsun diye, o sey sogumasin diye,
tabaga vurmaya bagladim, vurdum, vurdum. Hani sey olsun diye,
galeyana gelip kalabalik, hani belki gideriz. Anlatabiliyor mu-
yum? Kalabalik gidince belki daha iyi a¢iklama yapilir. Daha kaa-
le alinir diye. Kagi§1 tabaga vurmaya basladim. Ben arkasi gelecek
sandim, herkesin o kadar umudu kirilmis ki, hi¢ kimse vurmadi.
Ben bu sefer slogan atmaya bagladim.

Nasil sloganlar?

“Satilmig sendika” iste ismini vererek sendikanin, “satilmis
Tiirk Metal” diye slogan atmaya basladim. Ve sesim de giirdiir.
Inlettim yemekhaneyi. Bagirdim, ¢agirdim. Ama bir karsiik gel-
medi. Ondan sonra asag) indim. Sendikanin 6niine indim. Etrafi
dagmikti. Ben de yine, herhalde kalabaliktir diye diigiiniiyordum.
Etrafta agikt1 ve uzakta dorder beser kisilik gruplar kesiyorlardi
sendikayi, yani acaba bir sey ¢ikacak mi? Biri sorsun da soru, biz
de dinlemeye gidelim diye uzaktan bekleyen insanlar da vardi.
Sendikacilar da kapmin 6niinde giiliigityorlardi. Bastirmayi kutlar-
casina bir giiliisme vard1 gozlerinde. Ve ben o giiliisii gériince sinir
oldum, gittim onlerine, a¢ik meydanda yiizlerine kars, slogan at-
maya ve yuhalamaya bagladim. O sirada iki arkadags da, benim gibi
diigiinen iki arkadag da, kendilerini de taniyorum hani, dersiniz
ki “siz daha 6nceden mi organize ettiniz” falan. Onlar da Gem-
lik’ten. Tesadiif bu ya taniyorum da yani. Onlarda gel bir bakahm
ya, ne oluyor, ne bitiyor, bir bakalim diye, geliyorlarmis bize dog-
ru. Benden 6nce ¢ikmigslar, sigara igmeye gitmisler, geri geliyor-
lar. Ben bagirdim yuhaladim, boyle doniip etraftaki insanlar1 da
yuhalamaya bagladim. Ve tuvalete gittim. Ben en azindan kendi
gorevimi yaptim. Rahatladim diye diisiiniirken, tuvaleti bile inle-
ten yani ¢ok biiyiik bir ses duydum. Geri déndiigiimde baktiZimda
herkes toplanmisti. Ve o sirada aralanm yara yara gittim. Orada
biraz da ben de bagirdim, ¢agirdim falan, bu sekilde bir 6nciilikk
etmis olduk yani. ilk boyle basladi, Yalmz sey de var; boyle basla-
di1 derken, Renault bizden 6nce boyle bir hareket baglatti. Ve onlar
da Metal Isgileri Birligi (MIB) gibi bir facebook sayfasi yayinla-
dilar. Biz onlar da takip ediyorduk. Ve onlara da destek olmaya
¢alisiyorduk. Ondan sonra, yani sirf Renault alsin ki, Renault aldi
diye belki Tofas is¢isi de gaza gelir diye o umutlarla yani 6yle bir
sayfay1 begeniyorduk. Kent meydaninda konusma yaptilar, oraya
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katildik. Ben kendim katildim, kendi payima. Oyle sdyleyeyim.
Yani boyle bir sey vardi zaten. Renault’da vardi da, bizim Tofas’ta
olmaz hani, onlar alir, herkes alir, Tofas alamaz diye bir s6z vardi.
[k Tofas’taki sey dyle bagladi diyebilirim.

Sizin yaptigimz hamlelere kars: igveren ve sendika nasil

tepkiler verdi?

Sendika agikgasi bana ilkin tepki vermedi. Ciinkii benim sen-
dikacilarla daha 6nceden bir konugmuglugum olmadig i¢in, be-
nimle muhatapliklar1 da olmadig igin, bana baski da yapamadi-
lar. Fakat ¢aligtigim yere farkh farkli insanlar geldiler. Renault’da
bir is¢i ddvme olay1 oldu. Iste igkili resimleri paylasild facebook
sayfalarindan. “Biz de bunlara karsiyiz ama ne yapalim burada
biz durmazsak bagkalar1 durur” gibilerinden, yani sol kesimi, sol
camiay1 kastederek giiya vatani vazifelerini yaptigin1 séylemeye
calisan baz1 insanlar geldiler, gittiler. Kamindan konusan bir siirii
insan geldi diyebilirim yanlarima. Ama tabi bir tehdit kelimesi yok
yani, dyle bir durum yok. Fabrika ise, benim geldigim Gemlik ser-
visine talimat verdi ve bizi yolda durdurdular.

Arabamn durdurulmas: eylemden kag giin sonra gergeklesti?

Ik bir hafta iginde oldu diye hatiryorum. Eylemler artik
hiz aldi. Diger vardiyadaki arkadaslar pasif kaldif i¢in bir karar
almistik. Biz igeri girerken -biraz geg girecegiz. Son dakikalara
dogru girecegiz. Onlan (diger vardiyadaki arkadaslari) ¢ikarken
goriip, onlara bir rub iifiirecektik. Fakat is¢i servislerini, kendi
talimatlanyla yol kenarina c¢ektirdiler. Sirf orada aym anda
kargilasma olmasin, birlik, beraberlik olmasin diye. Boyle bir
tedbir aldilar. Bizi daha da galeyana getirdiler. Ki bunlar bizim
arabalar1 durdurup, bizi yolda alikoyunca, islek bir yolda caddeye
inmek durumunda kaldik, yani bir kaza da olabilirdi orada.
Ikincisi de su oldu: Bir gece vardiyas: ¢ikiginda, yaptigimiz bir
eylemde, servislerin oniiniin agilmasini rica ettiler. Biz servislerin
Oniinii agtik. Sonugta gelecek olan vardiya, sabah vardiyasi,
zaten sabaha kadar calighgimiz i¢in, yanim saat, bir saat, orada
oyalandifimiz zaman sabah vardiyasinin zamam gelmis oluyor
yani. O servis gitti. Bog gitmesine miisaade ettik, engel olmadik.
Gelecek olanlar bizi orada gériir, en azindan o sekilde birbirimize
goriigiiriiz diye diigiinityorduk ki, iki kapis1 var fabrikanin. 1
nolu ve 4 nolu. Biz 1 nolu da yaparken programimizi, 1 noluya
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gelmesi gereken servisler de 4 noludan sokuldu. Anlatabiliyor
muyum? Bu tarz oyunlara giristi yani yonetim. Bize s6z verdigi
halde, sendikanizdan ¢ikabilirsiniz, bundan dolay:1 kimse isten
atilmayacak dedigi halde, bu tarzayak oyunlarina giristi.

Bu tepkilerinize sendika nasil tepki verdi?

Sendika bizi hi¢ kaale almadi. 2017 dedi. Bagkan gelsin de-
dik, gelemez dedi. Ben sahsen kendi payima zaten baskanin falan
gelmesini de istemiyorum yani. Gitsinler, hepsi gitsinler. Kimse-
yi istemiyoruz. Fabrika olarak da 6yle, ama bazilar takint1 yapip
o sekilde, “niye gelemiyor, niye agiklama yapmiyor?” diyor. O
kadar seye ragmen kimse gelmedi. Arti, genel bagkan Bursa’ya
geldi. Ve artik ne diyeyim, patronumuzun satin aldig1 mi diyeyim,
Olay tv’de yani baz1 haberleri bile ¢arpitt1. Bizim arkadaslarimiz-
dan yaptig1 roportajlar: falan. Korkutma seyleri verdi, 2017’ye ka-
dar olamaz falan gibisinden. Bu Olay TV’de iki, li¢ tane soruyla
gegistirildi. Ben dinlemedim ama yani duydugum bu sekilde. Ve
orada bile zam alinamayacagini s6ylemis. Benim bunlan izleme
firsatim bile olmadi. Yani sartlarimiz ¢ok zor. Telefonla ailemizle
bile konusamryorken, telefonumuzu agamaz hale geldik. Agar a¢-
maz interneti falan agtifimiz zaman ¢ok biiyiik bir yiiklenme var,
zamanimiz ¢ok dar. Gelen giden insanlar var. Ben giinlerdir yemek
yiyemedim. Yiyemedim derken, midem kabul etmiyor. Serum ye-
dim fabrikada bir kere. Bu sekilde ugrasiyoruz yani. Kim yardim
ederse de Allah razi olsun. Herkesin yardimini da bekliyoruz.

Daha énce toplu ig sozlegsmelerinde boyle bir haksizhga maruz

kalwyor muydunuz?

Kaliyorduk.

Miicadelenizin su an kag kisilik bir istisare gurubu var?

45 kisilik bir 6nder gurubumuz olustu.

Boylesi  kitlesel bir miicadeleye girisebildiginize gore,

is arkadaglarmzila iligkileriniz iyi olmali Bunu neye

borglusunuz? Ciinkii sunu biliyoruz ki is yerlerinde insanlar

birbirleriyle rekabete zorlamyor. Ve idareciler genelde

isgilerin birbirleriyle iliskilerinip iyi olmasim pek istemiyor.

Bu konu da ne diistiniiyor sunuz?

Buna tamamen katiliyorum. insanlar rekabete zorlamyor ger-
cekten. Fakat benim is arkadaglarimla iligkilerimin iyi olmasinin
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sebebi, haksizifa dayanamadigim i¢in baz1 durumlarda operator-
lere bile cevap veremeyecek sorular sordugum igin, yani bana ted-
bir olarak bir sey yapamuyorlar. Yani bana bir tutanak bile yazama-
diklar1 durumlar oldu. Ciinkii yazdigim savunmadan dolay: kendi
tutanaklarim1 bile yirtmak zorunda kaldiklar oluyor. O yiizden
beni farkli farkh yerlere siirdiiler fabrikada. Fabrikada ¢ok yerde
calistigim igin de, isle ilgili herhangi bir sorunum yok. Her isi de
elimden geldigi kadar yaparim. Fakat arkadaglar rekabete zorlani-
yor ya. Bazilar1 mesela diger arkadaglar1 yalama diye adlandirr,
ben arkadaglarla bu tarz bir diyaloga girmedim hi¢bir zaman. Yani
onun da iste, ¢goluk ¢ocuk ge¢indirdigini, korkudan bunu yaptigini
biliyorum. Aslinda, 6ziinde beni sevdigini biliyordum, karsimdaki
arkadaglarin. O yiizden iliskilerim iyi gelisti. Farkl farkl yerlerde
gezdigimden dolayi, biraz da sen sakrak yapim vardi Sesimden
dolay: bagirma huyum var zaten, ¢alisirken de stres atma amagh
hep bagirirdim. Ve bantlar1 da costururdum. Bantlar: bile bagurt-
tirirdim ama onlar anlamsiz baginglardi. Ama gittigim her yerde
isimi elimden geldigi kadar yapmaya ¢alistm. Ve de devamsizhi-
gim bile yok mesela. Gegen sene higbir devamsizligim olmadi-
g1 i¢in fabrikadan 6diil aldim. Hatta sefim de beni gektigi zaman
“sizden bir sikdyetimiz yok™ dedi. Bunu agik agik sdyledi ve gelen
her yonetici de, bizlere tesekkiir etmistir. Altin fabrika olmamiz
sizin sayenizdedir diye. Yani is¢iden ¢alisandan yana hig bu sekil-
de sikintilar1 oldugunu sanmiyorum. Yani bize agik¢a agizlariyla
da soyliiyorlardu. '

Ozellikle Tiirk Metal’e dair neler séylemek istersiniz?

Tirk Metal’e sunu diyebilirim. Tamam, paray1 alamiyorsu-
nuz. Yani is¢inin hak ettigi paray: alamiyorsunuz. Emin olun kii-
¢iik hizmetleri bile ihmal ediyorlar. Yani servis olay1 vardi mesela,
o6mek vereyim, iki kisi siirekli ayakta kaliyordu. Ve o iki kisiyi
oturtturabilmek i¢in siirekli bizim otobiisiimiizden iki kisi kaldiri-
lip bagka bir otobiise gonderiliyordu. Ve bu siirekli oldugu igin, o
iki kisi ytiziinden seksen tane —bizim oradan seksen araba kalktigi
sOyleniyor- otobiis o iki kisiyi bekliyordu. Her giin." Kim kalka-
.cak nereye gidecek hesabi hani. O iki kisi kalkacak, diger iki kisi
oturacak diye. Ben bunu bir giin sendikaciya séyledim. Sendikac1
dedi ki: “Ohoo, o sorun 4 yildir ¢6ziilemiyor”. Bana verdigi cevap
bu.
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Bir olayimiz daha oldu. Yani 6mek vereyim, ben bu adamlara
niye gideyim ki, ¢oziilemeyecegini bildigim i¢in, rmeklerin sayisi
bende az ama fabrikada goriiyoruz yani. Servis araglarimiz ¢ok
eski ve yollarda kalma olaylar1 sik yasaniyor. Bizim servisimiz
yolda kaldi: i¢in bizi bagka bir servise bindirdiler. Fakat o servis
de dolu yani, yolcularin: almig, bizi ayakta Bursa’ya kadar tagi-
dilar. Ve tam biz alana girdigimiz zaman, sendikacinin kosa kosa
geldigini gérdiim. Ben zannettim ki sendikaci bizden “arkadaglar
kusura bakmayin, araba bozuldu”, hani “sizi o kadar yol, ayakta
getirttik” diyecek, hani bir goniil almaca yapacak diye diisiiniir-
ken, sendikaci girdi ve sofore dedi ki; “Abi kusura bakma ya seni
de yolundan geri gevirdik.” Anlatabiliyor muyum? Yani is¢giye ve-
rilen deger ortada. Ben daha bir sey sdylemek istemiyorum. Yani
o bizi alacak olan araba bizden daha 6ndeymis, telefon gelip adam
geri manevra yapip veya bir kavsaktan geri doniip bizi gelip aldig:
icin, adam1 yolundan geri ¢evirdigi i¢in, servis sofériinden 6ziir
diliyor. Biz ayakta gelmisiz, 40 km yolu, hi¢ umurunda degil.

Tiirk Metal sendikasimin isgilerden ¢ok igverenin g¢ikarim

diigiinen bir sendika olduguna yonelik bir iddia vardir. Sizin

tecriibe ve izlenimlerinize gore bu diigiince dogru mu yoksa
abartili mi? Anlatir misimiz?

Yani gerektigi yerde isim de veririm ama birilerinin de bagi-
n1 yakmak istemem. Bizim fabrikadan bazi insanlar, mesela bu
Bosch siirecinde, arabalarla toplanip, Bosch’a kavga ettirilmeye
gotiiriildii. DISKcilerle. Anlatabiliyor muyum? Yani, isgilere sen-
dikal izin alimyor. Ve kendilerine bagh olan her fabrikadan 14, 15
kisi, kendi yanlhlarindan adamlari, sendikal izinle kavgaya gotii-
rityorlar. Baz1 videolarda da iste bagka fabrikanin elemam bagka
yerde goriindii falan. Isten atildi falan. Oyle durumlar oldu. Cok
farkli kurumlardan da adam temin ettiklerini falan da duyduk. Ona
girmeyeyim.

Tiirk Metal nasil oluyor da isgilerin iizerinde boyle bir otorite

kurabiliyor?

Ben igverenin destegini aldigindan dolay: bunlar1 yapabildigi-
ni diigiiniiyorum. Zaten sendikaya fazla gittiginiz zaman, sendika
tarafindan ihbar ediliyorsunuz igverene ve geregi yapiliyor. Yani
bu sekilde isten atilan insanlar da olmus fabrikamizda. Ben sendi-
kacilarin adim bilmiyorum dogru diizgiin, anlatabiliyor muyum?
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Ben kendi isimi, yemegimi, tuvaletimi, abdestimi zor yetistirdigim
i¢in, benim dis diyalogum o kadar yok. Benim diyalogum ¢alisma
ortaminda birlikte ¢alistifim insanlarla. Ama yemek saatinde ben
mesela sendikanin 6niinde bile durmam. Yemegimi yerim, gide-
rim ancak abdestimi alirsam alirim, iizerine kalirsa biraz dinlenme
vaktim kalir. Bu olaylar basladigindan beri farkli tabii. Insanlarla
aramiz iyi oldugu i¢in de duyduk yani, bunlar1 da duyduk. Bizim
bagimiza gelmese de duyduk, dinledik. Bazi1 arkadaslarin ihbar
edilip fabrika tarafindan gereginin yapildigin1 duyduk.

Gegmigte benzer bir miicadeleye girigtiniz mi? Yani Tiirk-

Metal yonetimine ya da fabrika yonetimine yonelik elestirel

bir eylemlik iginde bulundunuz mu? Sendika degistirmeye

calistimz m, olduysa neden ve nasil vazgectiniz yadabagarisiz
oldunuz? Boyle bir gey oldu mu?

Ben kendim gahsi olarak dyle bir sey olmada. Yani tabi ki direk
st yonetimle degil de ufak amirlerimizle falan aramizda sorunlar
oluyordu. O tarz seyler yasadik. Fakat hani derler ya “Tiirk soyle-
mez sOylenir”. Soylenti bazinda sendikaya elestiri zaten herkesin
agzinda ama somut bir tepki pek olmadi. Tabii ki birbirimize gok
dert yakiniyorduk, ama bunun haricinde dyle bir seyim olmadi be-
nim ne igverene ne sendikaya karsi.

Farkh fabrikalarin ayni anda boyle bir harekete gegmesinin

sebebi nedir? Bir iletigim agimz var miydi yoksa kendiliginden

mi gelisti?

Simdi farkh farkh seyler s6ylenebilir, her senaryo da bence
degerlendirilmelidir de. Mesela benim kulagima Alman istihbarati
lafi bile geldi. Soylentilerden fisiltilardan bu tarz seyler bile
duydum. Yani iste yok Alman istihbarati Bosch’a “fazla ver ki
se¢im zamamn geliyor ortalik karigsin” demis filan. Bunlar senaryo
mudur gercek midir degil midir hi¢ umurumda degil ki benim.
Ben su an Bosch’taki is¢ilerin aldif1 zam oranmiyla benim aldigim
oran arasindaki farkla ilgileniyorum. Bize bu 8 yil icerisinde %8-
10’lar verilecegine, %14-15 civarlarinda verilmis olsaydi benim
su anki puanim %10 oynardi. Bizler kanaatkér insanlariz. Ben
zannetmiyorum yani fazla parada gézii oldugu i¢in insanlarin bu
hareketi yapmaya kalkigtigini. Ciinkii inanin dyle bir sey olsayd
su an daha para edecek durumlarda bu insanlar yolda birakirlardi.
Yani satarlardi davalarim dyle bir seylerde gozleri olsaydi. O yiiz-
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den bunu yaptiran sey bikkinlik, yilginlik. Bagkada bir sey oldu-
gunu sanmiyorum.

Gergegi soylemek gerekirse gerek isvereniniz gerekse

sendikamz ¢ok biiyitk ve giigli kurumlar. Fabrikamzdaki

isgilerin bunca zaman genel olarak yasadiklar haksizliklar
karsisinda sessiz kalmalar: biraz da bu yiizden olsa gerek.

Ciinkii girigtiginiz miicadele ¢ok biiyiik ve giiglii kurumlara

karsi. Siz de boyle mi diigiiniiyorsunuz? Tam da bu yiizden

muhtemelen stratejik diigiinmek ve dikkatli adimlarla ilerlemek
zorundasmiz. Nasil bir strateji izliyorsunuz?

Evet, ben de 6yle diisiiniiyorum. Asil gii¢leri bir de ikisinin,
yani igveren ve sendikanin birliginden doguyor. Strateji konusun-
da ise biz bu islerin uzmam olmadigimiz igin, agzimza geleni
sOylemeye devam ediyoruz. Bizim stratejimiz falan yok yani, dyle
diyebilirim.

Stirecinizin manipiile edilmesi gibi bir tehlike yagsiyor

musunuz?.

Evet, yani arkadaglarimiz figleniyor. Kendilerinin ¢ikardigi
sayfalarda bize bazi yakigtirmalarda bulunuluyor. Ben kendi sah-
sim i¢in yapildigin1 gérmedim ama varsa da takip de edemiyorum
zaten. Birkag arkadagima o tarz farkh seyler yapilmis iste; “kredi
karti borcu vard1 onu DiSK &dedi, iste ondan dolay: yapiyor” fa-
lan filan. Bu tarz, yani sanki biz DISK’e gegirmeyi istiyormusuz
gibi gostermek istiyorlar. Gergi 6te yandan boyle bir sey olimus da
olabilir ¢iinkii ben su an Gyle bir siire¢ yasiyorum ki kimin ne ol-
dugunu artik sey yapamiyorum yani. Herkese siiphe eder bir gozle
bakar duruma geldim? Ama kendimden higbir siiphem olmadig
icin de ¢ok rahatim yani sonuna kadar ben giderim, kimseden de
korkmam.

Farkh fabrikalarin aym anda boyle bir harekete gegmesini

sebebi nedir?

Ayni s6zlesmeye tabi olmalary, yani aym yamuk onlara da
yapildi. Toplu s6zlesme oldugu i¢in onlarin fabrikalar1 da MESS
olarak Tiirk-Metal’le oturuyor, onlar da Tiirk-Metal iiyeleri. Yani
10 tane fabrikadan bir tanesi %60 aliyor &biir 9 tanesi %12 falan
aliyor, %13, %14. Anlatabiliyor muyum? Yani aym tepkiyi hisset-
memek normal degil.
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Birlegsik Metal’in ocak ayinda gergeklestirmesi gereken ancak

yasaklanan grevierin tegvik edici bir etkisi oldu mu?

Yok, sanmiyorum. Bizim Birlesik Metal’le bir seyimiz yok.
Fabrika olarak nedense Birlesik Metal ve Tiirk-Metal bu ikisi pek
duymak istemedigimiz isimler. Tiirk Metal’i bildigimden falan de-
gil, Birlesik Metal’i bildigimden falan degil. Tiirk-Metal dyle bir
algi1 olugturmus, Tofag’ta ve biz de 6yle bir algi olusan bir seye biz
de uzak duruyoruz.

Sektoriinizde ki diger sendikalar DISK e bagh Birlesik Metal

ve HAK IS’ e bagh Celik Is le ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Bu sendikalar: ge¢meyi diigiiniiyor musunuz? Niye agiklar

risiniz?

Iste dedigimiz gibi bu DISK olsa bile Tiirk-Metal’le kavgasi
devam edecegi icin ve daha da artacag: igin yani “siitten agzi
yanan yogurdu iifleyerek yer” derler ya, biz bu iki sendikayla pek
bir sey diigiinmiiyoruz yani ikisini de diigiinmek bile istemiyoruz
oyle diyeyim.

Sebep olarak niye DISK ‘ten korkulur diye sorsak?

Bize anlatilan, orgiite hizmet ettikleri, paralar: o tarafa yedir-
dikleri, efendim DHKPC’liler, PKK ’cilar. Yani bu tarz insanlarin
hep orgiitsel bir seyleri oldugunu séyliiyorlar. Ben ¢ok bilmiyo-
rum, kimseyi de tanimiyorum iglerinden ama sonugta biyle de bir
alg1 var. Bunu da kabul etmek lazim. O yiizden biz buna sicak
bakmiyoruz. Fabrikadaki g¢aliganlarin ¢ogu da bakmiyor. Biz su
an istifalara yogunlasmis durumdayiz. Gerekirse kimimiz diyor
iste kendi yonetimimizle masaya oturmayir deneyelim. Kimimiz
diyor bu Renault’un, Coskun Oz’iin ve Mako’nunkiler gibi ipi-
ni koparan, sendikay: ¢ikaran fabrikalarin ortaklasa olusturdugu
Metal Isgileri Birligi (MiB) dedigimiz site ile baglantili, yeni bir
sendika da kurulabilir deniyor. Fakat bazi arkadaglarin hala daha
MIB’in bile DISK’in olusturdugu bir sey olduguna dair diigiince-
leri var. Bu Tiirk Metal’in iftirasi da olabilir ya da béyle bir imaj
bir sekilde olugsmus da olabilir, bilemiyorum. Biz bu parazitten
kurtulduktan sonra bir sura heyeti olusturup yeni bir yol haritas:
¢izmek istiyoruz. Ihtimaller sunlar: Ya bir sendika segilecek ya da
kendimiz isvereni bizlerle masaya oturmaya ilna edecegiz. Ikinci
ihtimal biraz zor gériiniiyor ama karar artik ne gikar bilemiyorum.
Ya da iste yeni bir sendika kuracagiz bu bosta kalan is¢ilerle hep
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birlikte. Bu siire¢ biraz daha ilerlediginde Bursa’da yirmi bine ya-
kin is¢i bosta kalmis yani sendikasindan istifa etmis durumda ka-
lacak. Yeni bir sendika kurulursa ve yetki-alma ihtimali olursa bu
yol da denenebilir. Bunlar ihtimaldir ve bunlara TOFAS ¢aligam
karar verecektir.

Celik Iy sendikas: ile ilgili ne soyleyebilirsiniz yani bununla

ilgili herhangi olugsmus bir algi var mi?

Yok. Onun adi nedense hi¢ gegmiyor.

Bundan sonras: icin hedefleriniz ve beklentileriniz neler?

Bundan sonraki hedefim, su isten bir almmin akiyla ¢ikabil-
mek. Belki de ¢gikamayacagim ama ben en azindan yapmam ge-
rekeni yaptigima inaniyorum. Canima bir kast olmazsa, beni iten
atmalar1 hi¢ umurumda degil. Zaten ben o sekilde yasamak iste-
miyorum artik, anlatabiliyor muyum? Gerekirse ¢gobanlik yaparim
hem temiz hava bol giines o sekil yasarim yani. Bu fabrika giiriil-
tiisii, zaten insanlan zehirliyoruz ya bu egzoz gazlanyla. Bilmiyo-
rum belki konugsmalarim daha kétii yerlere gidecek. Hedefim bu
isten anlimin akiyla ¢ikmak beklentim de adalet bagka bir sey yok.

Hak davasina inanan insanlardan miicadelenize nasil bir

destek istersiniz? Sizler igin yapabilecekleri bir seyler var mi?

Eger yani biz bir sekilde Tiirtk Metal’le ugrasirken patronumu-
zun da gii¢lii bir grup oldugu i¢in, onun da tekerine gomak soku-
yorsak, muhtemelen biz tagin altina degil kayanin altina elini at-
mis ¢1lgin konumundayiz su an. O yiizden ¢ok destege ihtiyacimiz
var. Yani miimkiin olan her destege ihtiyacimiz var ki en azindan
bagarilh olamasak bile ikinci raundu oynayabilecek bir giiciimiiz
olsun.

Somut olarak nasil bir destek sunabilirler size su an takip

edenler?

Bizi paylasabilirler, giindeme getirebilirler. Medyadan destek
az veya bize teklifler falan da geliyor, inanin vakit olmadig: i¢in
roportaj yapamiyoruz ki o tarz seyler de oluyor. Bunlarin paylasil-
masini istiyoruz yani her tiirlii destegin verilmesini istiyoruz.

Genel olarak kamuoyuna bir mesajiniz, ¢agrimiz var mi? Ozel

olarak isgilere emekgilere bir ¢agriniz, mesajimiz var ni?

Genel olarak kamuoyuna bir ¢agrim var. Onlar zannediyorlar
ki “ig¢iler servislerine biniyor, ¢alisiyor ve geliyor.” Yani hayat
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bu kadar kolay degil. O servise bir giin siz de binseniz anlarsiniz
ne demek istedigimi. Bir hafta dayanabilir misiniz acaba? Mesela
benim puamim biraz yiiksek. KPSS’de biraz daha ¢aligsam belki
de bir memur olabilirdim. Anlatabiliyor muyum? Aile baskis1 me-
sela: “sana kag kere dedik memur olmadin”. Iyi de, memur olama-
dim diye ben sémiiriilmeyi hak ediyor muyum veya ben miihendis
olmadim diye sémiiriilmeyi mi hak ediyorum? Toplumdaki alg1 bu
yani. “Okusaydin veya bir seyler yapsaydin.” Peki, bu is¢i kesi-
minin somiiriilmesini mi mesru kilar? Benim demek istedigim bu.

Iscilere olan, is¢i arkadaslara olan 6zel mesajimiz da su: Bizim
eski iggilerimiz iyi maaglar aliyor, ama biz eskisek de o maaglari
alamayacagiz. Bu artik bir ger¢ek. Bunu Kog¢ grubundan bile iste
Ali Kog agikladi. Iscinin maas, reel iicretler, siirekli geriye dogru
gidiyor diye. O yiizden Tiirk Metal’den istifa etmelerini, bizi des-
teklemelerini diliyorum, bize giivenmelerini diliyorum. Yapacak
bir sey yok, biz birbirimizin sigortasiyiz. Su an Tiirkiye’de is¢inin
sigortasi birlikten dogurabildigi giigmiis. Ben bunu anladim. Ima-
lat durmadi m1 kimse bizi kaale almiyormus. Ben bunu anladim.
Biz imalat durana kadar giinlerce eylem yaptik ama karsilik bu-
lamadik. Ne zaman ki imalatimiz yanm saat gecikti. Kargimizda
muhatap bulduk.

Emek davasinda hakkina sahip ¢ikan, hakkini arayan isgilere
toplum genelde solcu géziiyle bakar. Tarihsel olarak da sagci
ve dindar iggiler genel olarak emek miicadelesine mesafeli
durmug gibi bir diisiince hakimdir. Bu genellemeye ne dersiniz?

Siz de benzer onyargilara karsilagtimz mi?

Evet, boyle bir genelleme var. Fakat bizim fabrikada bir arka-
dag var, iilkiicii biyikh da hatta, diyor ki: “Solcu da diyorlarsa, bu
yasima kadar solcu olmamistim, bundan sonra solcuyum anasini
satayim” diyor adam. Anlatabiliyor muyum? Yani en son, yani
benim gibi tilkiicii adam bile solcu yaptiniz demeye getiriyor. Du-
rum bundan ibaret. Yani artik bizim sagla solla isimiz yok. Biz
hakkimizi almak istiyoruz.

Bu ayrigmalar: 6n yargilar: ve boliinmeleri karip hak bilincini

ve miicadelesini nasil yayginlagtirabiliriz?

Bunlar akla 6nem veren, diisiinmeye 6nem veren, sorgulamaya
6nem veren diisiiniirlerin, yayimlarin g¢ogaltilmasi, aforizmalarin
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paylasilmasi, iste sanal alemlerde bu tarz aforizmalarin paylasil-
mast ile olur. Omegin bir Ali Seriati’dir, bir Erciiment Ozkan’dur,
bir Atasoy Miiftiioglu’dur. Bu sekilde sorgulamayi, diisiinmeyi
yaygmnlagtirmamiz lazim. Bunlar benim verdigim islami kesim-
den isimler. Sol kesimden de olabilir. Bu tarz hakka, emege ve
adalete ¢agiran ve insani diigiindiiren paylasimlarin artmasi lazim.
En azindan, hadi kitaplart okumuyor insanlarimiz bari slogan bile
olsa bunlarin paylagimlarinin artmasi lazim artik diye diisiiniiyo-
rum.
(*) Emek ve Adalet (emekveadalet.org) sitesinden alimmugtir.



182| VE SALTERE UZANDI NASIRLI EL

COSKUNOZ

Coskunodz Isisi Ozkan Anlatiyor: Direnisin Kirlmasi
Olmek Gibi Bir Seydi

Bu eylemleri Renault’dan duyduk. Ondan 6ncesi insanlar ko-
nusuyor tabi; 3 yila ¢ikti, niye oluyor gibisinden sorgulamaya bag-
lad1 yavas yavas. Sorgulaya sorgulaya, yayildi. Derken bazen iste
toplum i¢inde yiiksek sesle soyliiyor millet, birbirini herkes gaza
getirmeye calisiyor falan. Tabi derken patladi. Bosch s6zlesmesi
de olunca olay iyice ka¢inilmaz oldu yani. Olmasi gereken buydu
bence. Tabi sonug olarak degildi ama olmasi gereken buydu ve
oldu da.

Renault’da baslayinca gece, bizim 6ncii arkadaglarimiz vasita-
styla hemen yayiliyor. Onlar daha bir girigken oluyor, onlar1 gén-
derdiler yani hepsi, Ercan vardi yazici, onu génderdiler, onu biz
sozcii segmistik. Hatta MIB’le baglantiya gegmisti, bizim de arka-
dasimizdi o aym zamanda. Sézciilerden Ahmet vardi, Ahmet’in su
an psikolojisi gok bozuk, tazminat1 birakip gitti yani bu olaylardan
sonra. Onlar1 génderdik. Ondan sonra patladi olay. Saat 9°’da biz
o aksam birakacaktik iste, dedik ki tiretimi bitirelim ondan sonra
salteri indirelim. Yoksa 9°da duruyorduk biz.

Uretim durmadan onceki siire¢ nasil geligti, o ilk eylemlere
baslamaniz, yiiriiyiigler, Kent Meydan ve 5 Mayis... Ilk ates
nasu yandi?

Renault’da yiiriiyiigler baslayinca, biz de dedik yiiriiyelim.
Basladik yiiriimeye. Herkes MiB’den takip ediyor tabi, oradan yii-
rityelim gibi yazilar gikiyor falan. MiB’i takip etmeye baslayinca
herkes orgiitlendi. Herkes MIB’i konusuyor, tabi o dsnem MIB’i
¢ok rahat konusabiliyorlard: insanlar. Simdi kimse konusmuyor,
gizli gizli takip ediyorlar. Iste o dénem takip edince MIB’i, de-
dik yiiriiyelim. Haydi bagladik KMF’ye dogru yiiriimeye asagi-
ya dogru. Servisler arkamizdan geliyor eskortlar gibi. En 6ndeyiz
falan. Hatta bana sendikadan uyar geldi iste 0 zamanlar. Uzun
yillar aym sendikada olunca ¢ok tamdig oluyor insanin. iginde
saydigim sevdigim abiler de var gergekten. Tamam sendikanin
icinde ama yani tuttugunu koparan insanlar bunlar. Bunlar sadece
sendikaya ¢aligmayan, is¢inin hakkin1 yemeyen, bir sorun oldu-
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gunda gittiginde ¢ozen insanlar. Bu uyariya ragmen yine de gittik
istifa giinii oldugunda oraya. 5 Mayis giinii kavgalar oldu orada
biliyorsunuz.

Kent Meydan: eylemiyle neler yapabilecegimizin farkina
vardik

Oncesinde Kent Meydan eylemi vard...

Kent Meydan1’na da gittik. Oraya da arkadaslarla beraber git-
tik, toplandik. Yani kendimizi gosterdik, orada bayagi cesaretlendi
ig¢iler. Bir sey yapabileceginin farkina vardi. Biz bunu yapabiliriz
dediler. Kendi i¢inde de yaptilar muhasebesini. Ondan sonra da
tabi yiiriiyiisler baglad1. Derken bunu bir faaliyete dokmemiz lazim
dedik. Ne yapalim diye diisiiniirken, Renault durunca biz de dur-
maya karar verdik. O an herkese bir gaz geldi yani. Ne yapacagiz
dedik, duracagiz. Tamam dedik herkese duyuralim. Forklift¢iler
var haber yayan, o ona gidiyor, digeri 6biiriine, gidiyor toplaniyor
forkliftgiler falan. Ondan sonra yaya olanlar var, haberlesiyorlar.
9°’da duralim dedik, sonra konustuk 9°da durmayalim dedik. Her-
kes toplanmugti, iiretimi bitirelim dedik. Biz B vardiyasiydik. C
vardiyasi girmesin igeri dedik. C vardiyasina da haber gonderdik.
Saat onbir ¢eyrek, buguk gibi bitirdik, disar1 ¢iktik. Amirler falan
hi¢ ses, gik yok. Yani bizim o bagkaldirmamiza seslerini ¢ikarta-
madilar. Tabi biz sonradan anliyoruz baz: seyleri. Onlar bize izin
verdiler, ne yapacaklarina karar verdiler. Yani aslinda bizim pla-
nimiz yoktu. Hani bir kural vardir, plani olan on kisi yiiz kisiyi
dagitirmig. Bizim bir planimiz yoktu, en biiyiikk hatamiz buydu.
Planimiz yoktu, ne yapacagimizi bilmiyorduk. Bodoslama girdik
olaya. Bir plan yapmis olsaydik, imkani1 yok bizi dagitacaklarina
inanmiyorum. Ciinkii fabrika ¢ok saglamdi. Mesela Renault’nun
bize destege gelmesi, oradaki konugmalar, birbirimizi motive et-
meler, gaz vermeler... Yan yanayiz, agiz, sogukta yatiyoruz, hi¢
umurumuzda degildi yani. Umrunda degildi kimsenin. Yemek
yok, sigara igenlerin sigarasi yok, su yok, tuvalete bile girmek
yasakt: ona ragmen insanlar geri vites yapmadi yani. Geri adim
atmadilar, herkes birlikti. Gelen arkadaslarim sasiriyorlardi, na-
sl birlik oldunuz siz boyle diye ve hayran kaliyorlardi. Bizim bir
planimizin olmamasi, ne yapacagimizi bilemememize sebep oldu.
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Ilk iki giin gok iyiydi, ta KMF fabrikasindan ses geliyordu. Koca
sanayi sesimizle inliyordu.

En biiyiik sorunumuz bir planinizin olmamasiyd:

Benim ikinci giin sesim gitmisti yani, konusamiyordum, ses
gitmis, ses ¢ikmiyordu, sadece bir hirilt1 ¢ikiyordu, bagirmaktan
ve slogan atmaktan. O kadar bagiriyorduk ki, yirtiyorduk ken-
dimizi. Ikinci giinden sonra baskilar basladi. Ciinkii adamlar ne
yapacaklarini planlamist1 artik. Bunu biz bugiin anliyoruz. Simdi
oradan sonra muhasebesini yapiyorsun, ne oldu, ne gitti, artisi, ek-
sisi... Adamlar basladi baskiya. Iste CEO geldi, miidiir geldi, bize
basladilar zam yok demeye. Aslinda bizim psikolojik savagimiz
orada basladi. Kirilmaya basladi, yavag yavas bizi kirmaya bag-
ladilar. iste pazarlik yapiyorlar, zam yok diyorlar. En son CEO
orada ¢ldiiriicii darbeyi yapt1 bize. Yavas yavag bize baskiy: arttir-
dilar. Miidiirler geliyordu, iste bizim maliyetlerimiz ¢ok yiiksek,
karimiz ¢ok az falan dediler. Tabi insanlar basladi sorgulamaya.
Ashinda iyi niyetten kaynaklaniyor, insanlarin iyi niyetinden. On-
dan sonra en son CEO geldi. CEO ¢ok profesyonelce geldi oraya,
adam ne yapacagini ne diyecegini ezberlemis, kag kere tekrar etti
bilmiyorum. Konusmalarinda hi¢ takilma yoktu. Yani yalan s6y-
leyen biri muhakkak bir yerde takihr, bu takilmadi da. Insanlara o
yiizden inandiric1 geldi. Oyle bir konusma yapt: ki, ben tamam ya
dedim kirild1 insanlar. Yanit veren olmadi, ¢iinkii adam yok diyor,
.agresif hareketler yapiyor, size zam mam yok veremeyiz, miimkiin
degil, iflas ederiz, kiigiilmeye gideriz, cikartiriz, yiizde elliye diiser
tiretim diyordu. Benim burada 6mriim dort yil, ben kiigiiltiiriim gi-
derim, beni ilgilendirmez, geriye kalan diisiiniir, siz diisiiniirsiiniiz
gibi sozlerle insanlan korkuttu. insanlarin gozii korktu. Boyle bir
adim karsisinda, ne yapacagimizi bilemedik.

Bir de sonra sabahtan baglamisti miidahale, polis geldi dedi ki,
yaptigimiz yasal degil. Bu bitirmeden 6nceki giin oluyor. Emniyet
miidiirii geldi. Onun yaninda bir komiser daha vardi. Dedi biz size
karisamayiz, bir olay ¢ikmadig siirece miidahale etmeyiz, bizi ig-
veren ¢agirdi, biz onun igin buradayiz, yoksa bizim bir seyimiz
yok, siz dagilana kadar buradayiz sadece dedi, siz eyleminizi ya-
pacaksaniz yapin gibi seyler sdyledi.
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Kimin polisisin diyemedik

Bize gelen yemekleri kestiler. Sonra bir de emniyet miidii-
riiniin 6yle demesi var. Ben orada ona diyemedim, ¢iinkii orada
bir kisi konusamadi. Sadece orada bir kalipg1 vardi, dedi ki polise
sen bunu cam goniilden mi s6yliilyorsun. Onu demeseydi insan-
lar belki farkhi davranirdi, o 6yle deyince polis de vallahi, billahi
Kuran’a el basarim dedi. Ben diyemedim ona orada, sen devletin
polisi misin, insanlarin polisi mi, patronun polisi mi? Kimin po-
lisisin diyemedik. Onu demis olsaydik bize miidahale edemezdi,
insanlar kirilmazdi. Eger devletin polisiysen, patronun polisiysen
al bizi buradan, al o zaman bizi, bizimle ne muhabbet ediyorsun?
Zaten alamazdi.

Renault’da bunu da gordiik. Renault’da birakmadilar, 27’sine
kadar siirdiirdiiler. Cok zordu onlar i¢in ama adamlar birakmadi.
Bizimkiler hemen geri vites yapti. Sonra CEO’nun gece 3’te gel-
mesi ile beraber, artik insanlar bdyle yorgun argin, dogru diizgiin
uyku uyuyamiyoruz falan, esas kirilma basladi. Gece geldi, igeri
girecekler isim yazdirsin falan dedi. CEO amirleri génderdi, amir-
ler igeri girmek isteyenlerin isimlerini almaya bagsladi. Adama git
diyoruz gitmiyor. Bazilan bagladi konugmaya yasal degilmis fa-
lan. Abi diyorum yasal diye bir sey yok. Arkadaglarim falan aras-
tirtyordu, iste sizin avukat ¢ok disli bir adam, kimseye talip olma-
mis, tuttugunu koparan bir adam, iyi bir avukat geldi falan demisti.
Avukatla da goriistiik, herkes tazminatinin pesinde tabi. Avukat
tazminatimiz1 alirsimiz dedi, sizi ¢ikartabilir, ¢ikartamaz diye bir
sey yok, ama sizi oradan polis de ¢ikartamaz dedi. Boyle bir sey
olamaz dedi. Boyle insanlar ne yapacagim bilemedi. iste dedigim
gibi plansizlik. Biz konusmadik, sunu sunu yapacagiz, bize bunu
yaparsa sunu yapacagiz demedik. Renault’ya baktik, Tofas’a bak-
tik, onlar ne yapiyorsa onu yapmaya ¢alistik. Bilmiyordu insanlar
higbir sey. Mesela polisin bize miidahale edemeyecegini bilmiyor-
du. Avukat isten gikartabilir diyordu, dogru isten ¢ikartabilir ama
tazminatim1 alir ¢ikarsin. Yani bunu dahi bilmiyordu arkadaslar,
sanki yaka paga polis bizi alir. Biz sadece ne yapacagimizi bilme-
digimiz i¢in oradan kaybettik.

Ama gecenin 3’linde en biiyiik darbe geldi. Cok iyi hatirli-
yorum gece ii¢ buguktu, uykuluyuz boyle yar1 uykuluyuz, karto-
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nun iistiinde yatiyoruz boyle, naylonlar birbirine sariyoruz yastik
gibi, Oyle ii¢ dort kisi yan yana yatiyoruz, issnmaya ¢alisiyoruz
falan. Geldi CEO toplanin falan, yok iste olmayacak falan filan,
birakin. A vardiyasi igeri giriyor, yok i¢eride ¢alismaya basladilar
gibi seyler soyliiyor. Sesler de geliyor i¢eriden, memurlar ¢aligi-
yordu igeride. Amirler, memurlar ¢alisiyor. Forklift vermisler ¢a-
listyorlar. Tabi bu psikolojik bir sey, calisiyorlar gibisinden bize
baski yapiyorlar, ama is olmuyor. Oyun oynuyorlar bize. Orada
anca bir hafta ¢aligtirsalar ¢aligirlar ¢iinkii bilmiyorlar neyin ne
oldugunu, presi agamazlar. Ancak amirler yapar, o da amirlerin
bir ka¢ tanesi yoktu. Onlar girdi, bir ka¢ kisi de ben gordiim
girenlerden. TM'ciler girdi ¢alisti. Onlarin bu oyunuyla millet
kirilmaya bagladi. Sabah oldu bir baktik millet girmeye basladi.
Ben psikolojik olarak bittim.

Cok agladik, ama hayatimda boyle direnis gormedim

Agliyoruz boyle arkadaslarla. Ya girmeyin, etmeyin diyoruz.
Artik nasil agliyoruz boyle, salya siimiik. Oyle agladigim bir il-
kokulda hatirltyorum, ilkokul beste. Dérdiincii siniftayken besinci
siiftakiler gidiyor ya giderken aghyorlard, niye agliyorlar diye
merak ederdim. Besinci sinifa geldigimde ben de aglamaya bas-
ladim, niye agladigimi bilmiyordum. Bir o zaman yasamistim o
kadar duygusal ¢okiintilyii. Iste kirilma baslayinca o zaman da ag-
ladim béyle ama herkes agliyordu. Biitiin arkadaglarim aghyordu,
bdyle bes alt1 kigi bir grubuz, beraber takiliyoruz, bazen onlarla
birlikte en basa gidip ara gaz yapiyorduk, bizim ¢adir yanimiz var
oradan asag) sesleniyorduk, hemen sloganlar bashyordu falan. Bi-
raz yonetim yapiyorduk orada. Iste bizim o grupla hep beraber
agliyorduk, iste girmeyin, etmeyin. Orada sevdigimiz saydigimiz
abiler var, bize diyorlardi, biz giriyoruz siz de girin. Diyorduk ya
abi etmeyin, girmeyin, ya simdi anlatirken bile sesim degisiyor,
bogazim diigiimlendi, 0 am yasiyorum. Girmeyin, etmeyin di-
yoruz ama giriyor adamlar. Montaj girdi ¢ikt, girmeyin arkadas
dayanin diyoruz ama anlatamiyoruz adamlara. Urktii adamlar bir
kere, orada kirid1 direnis. Disaridakiler eve gitmeye bagladi. Ben
gidiyorum yanlarina, igeri giriyormussunuz diyorlar, diyoruz yok
Oyle bir sey, toplayamiyoruz insanlari, belirsizlik var. Biri diyor
girmis ¢alisiyormus A vardiyasi, herkes preslere bakiyordu, ¢iin-
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kit azinlik ¢ogu yer. Montaj azinlik, SUG2 (Departman) azinlik,
asagis1 KMF falan hep azinlik. En ¢ok Kkisi preste var bizde. Her-
kes bize bakiyordu. Bizim i¢imizde kirilma olunca digerlerinde
de oldu. SUG 2 girmis dediler, aslinda girmemis adamlar. Montaj
girer gibi olmus, girmemis. Biz haber gonderdik, bak preslerden
giren yok, onlar girmiyorsa biz de girmiyoruz dedik. Onlara den-
mis ki, bak girmigler prestekiler ¢alisiyorlar diye, adamlar kanmis.
Ciktilar dediler, bizimkiler girmedi, sizin girdiginizi sandik falan.
Bizim i¢imizde vard: satilan, hem de en bagindan.

Sézciileri nasil korkuttuysalar, adamlar geldi kekelemeye bas-
ladilar. Sizi vururuz mu dediler, 6ldiiriiniz mii dediler ne yaptilar
anlamadim. Adamlar bir girdi igeri, ¢iktiklarinda bagka konusma-
ya bagladilar. Bize orada ¢atir ¢atir destek olanlar, 6nciiyiiz, satan
bilmem nedir falan diyen adamlar bir ¢ikti, adami neyle tehdit etti-
lerse s6ylemiyor. Ya size ne s6ylediler, nasil tehdit ettiler sizi diyo-
rum, konusmuyor adamlar. Kekelediler resmen, rengi atmigt1 ada-
min. Oldiiriiriiz mii dediler ne yaptilar, bir insan bu kadar korkmus
olamaz. Colugunu ¢ocugunu géremezsin mi dediler, bence biiyiik
ihtimal, ¢ikista tehdit yapmasalar bu kadar korkmazlardi, imkani
yok. Bence giin yiizii géremezsin, yagsayamazsin diye tehdit ettiler
¢iinkii insan isten atilma tehdidiyle bu kadar korkmaz, ¢ekinir ama
o kadar korkmaz. Kekeledi adam ya, ¢ikt1 konugamiyor. Toplanti-
ya girdiler ¢iktilar s6zciiler, adam resmen titriyordu. Dedim Ercan
ne dediler size ya. Ya iste falan filan diye geveledi ama séylemedi.
Bence oliimle tehdit ettiler, aileleriyle tehdit ettiler. Saman altin-
dan tehdit ettiler.

Biraz ofkeleniyorum biraz kederleniyorum kusura bakma-
yin. Ben hayatimda &yle bir direnis, dyle bir birlik beraberlik
gormedim, bunu gérmek ve yasamak benim i¢in ¢ok bityiik bir
olayd: yani. Hatta Tayyip Erdogan bizim i¢in ikinci Gezi vaka-
s1 demigsti. Yegenim aradi beni, dedi sizi Erdogan ikinci Gezi va-
kas1 yapt1 ona gore dedi. Birgcok sey yapabilirlerdi, hiikiimetten
her seyi bekliyorum ¢ikarlar1 ugruna yapamayacaklan sey yok.
Zaten se¢im nedeniyle o kadar tahammiil ettiler. Davutoglu geldi
0 zaman Bursa direnisteydi, hi¢ ondan bahsetmedi. Hi¢ direnisten
bahsetmedi, Bursa ayaga kalkiyordu yani. Insanlar geldi destege,
sivil insanlar geldi, bunu duymayan yoktu ama hiikiimet agzina
bile almiyordu. Tiirkiye duydu hatta diinya ¢apinda bir olay oldu
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ve bu hep bastirildi yani. Bence hiikiimet tarafindan bastirildi bu.
Dediler bunu bastirin yoksa bu isgilerin elinde bir koz olacak. Biz
birlik olursak her seyi degistirebilecegimizin kozuydu, bu yilizden
hiikiimet de bastirdi.

Siradan bir igginin her seyi degistirebilecegini gordiik

Siradan bir is¢inin her seyi degistirebilirim diisiincesi dogdu,
insan oldugunun farkina vardi. Bireylerin bir araya geldigindeki
giictiniin farkina vardi. Kore’yi gordiik ii¢ yiiz bin insan ¢ikmig
sokaga, Amerika su an yikip yakiyorlar, kimse bastiramiyor yani.
Ama bizi bastirdilar. Hazirhksizdik, bir planimiz yoktu. Hatta
MiB’e yazmistim gece ii¢ buguktu, kiriliyoruz, destek olun, Re-
nault’dan gelsin dedik, MiB yaymnlamsti. O anda herkesin elin-
de telefon MiB’e bakiyordu yani. Ne yapacak is¢i bilmiyordu ne
yapacagim, MIB’den takip ediyordu herkes. Montaj, KMF, Sugl,
Sug?2 hepsi birbirinden habersizdi, MiB’den iletisim kuruyorduk.
Mesela SUG2 en son girdi. Girerken helallesti adamlar. Biz aglaya
aglaya girdik aksam iistii. Ben girdim i¢eri duramiyorum. Ekmek
aras1 bir seyler veriyorlar falan ben duramiyorum, konusamiyo-
rum. Dedim igeri girdim ama yiiziim yok digar1 ¢ikmaya. Digarida
vardi bir elli kisi tahminen, onlar girmediler. Biz hep beraber gire-
lim dedik, dediler girmeyin, aglaya aglaya ¢oktiim artik. Psikolo-
jik olarak bitmistim, kaslarim bile hareket etmiyordu, konugmaya
takatim kalmamigt1. Sadik abi vardi amir, iyidir kendisi ¢ok efendi
bir adam, kirmaz kimseyi, iizmez, dedim abi ben gidiyorum, dura-
mam burada, gelmisim igeri ama ¢alisgamam. CEO demis ¢aligin,
calistirin presleri, ben ¢alismam dedim ne ¢aligmasi, daha adamlar
disarda bekliyor. Ben eve gidiyorum dedim, ne haliniz varsa go-
riin. Gittim eve rapor aldim gelmedim. Cogu kisi rapor ald: zaten.
Zaten galisacak takatim yoktu, kimsenin yoktu. Rapor bitince gel-
dim, kimseyle konusmuyorum. Ben ¢ok bdyle esprili bir adamim,
saka yapariz herkesle, muhabbet ederim, beni severler de, sayarlar
da. Geldim kimseyle konugsmadim.

Annem olse bu kadar iiziilmezdim

Alt1 ay boyunca kimse kimseyle konusmadi, agzim agma-
d1 dogru diiriist, o kadar moral bozuklugu vardi. Cok iiziicii bir
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olaydi bizim i¢in. Persembe bitti bizim direnis, pazartesi is basi
yapacagiz, benim ayaklarim gismedi. Ben persembe rapor aldim,
pazartesi isbasi yapacagim, ben gidemiyorum fabrikaya. Ben gi-
decegim, herkes bakacak, utaniyorum ya, igeri girmemden dolay:
utanarak girdim ise. Telefonlarla kimse kimseyi arayamadi, her-
kes utang icinde, herkes birbirinden utaniyor ¢iinkii. Béyle biiyiik
bir direnisin, boyle bir utangla sonlanmasina herkes iiziilmiistii.
Cok kirildik, kimse kimseyle konusmadi. Caligirken bile herkesin
yiizii yerdeydi. Biiyiik konusmayayim ama annem olse bu kadar
tiziilmezdim. O dénem ¢ok biiyiik birlik olmustuk ¢linkii. Giive-
niyordum ya insanlara, yanimdaki adama giiveniyorum, beraber
yatiyorsun, ayaklari kokuyor adamin hi¢ umurunda degil, onu
duymuyorsun bile. Arkadas diyor, ya diyor bir koku geliyor bir
yerden. Diyorum oradan bir yerden lagim kokusu geliyor, halbuki
adamin ayagi kokuyor, ¢orap ayagina yapigsmig, dort giindiir ¢gikar-
miyor. Adam iki giin mesaiye kalmis, sabah 7°den aksam 12’ye
mesai yapmis, abi diyor ben de ¢ok ters bir zamana denk geldim
diyor, mesaiye kaldim iki giin diyor. Agzinin suyu akmis adamin
ama ne koku ne bagka bir sey hi¢bir sey umurumuzda degildi,
Oplisecegiz nerdeyse yan yana yatarken adamla ama takmiyorsun
uyuyorsun yani. Bunlar1 gémmiiyor insanlar yani. Herkes can ciger
olmustu ve birbirine tutunmustu insanlar. Biitiin bunlarin sonunda
direnigin kirllmasim kimse hazmedemedi. Nasil kirilabilir, nasil
yaptik diye insanlar hep birbirinden utandi. Simdi yeni yeni basla-
dik o dénemi konusmaya, sakalagsmaya. iste adamla yan yana ya-
tiyorduk, oglum ben neredeyse Spiistiim adam falan, ibrahim’in
ayag1 kokuyordu ¢6p kokuyordu diyorduk, kokacak tabi ayagima
yapist1 corap falan diyor yani, o donemde yasadigimiz giizel ve
komik olaylar1 yeni yeni konugmaya bagladik.

Bu direnig TM’ye bir baskaldirisn

O dénemde bir de balkon tayfa vardi. Balkondan slogan atar-
dik. Simdi balkonu kapattilar, her yeri kapattilar. Tel 6rgii ¢ektiler,
cezaevi gibi oldu fabrika, tumikelerden gegiyoruz, kartin yoksa
giremiyorsun igeri. Mako’da bayag: destek oldu, bizim fabrika-
nin 6niine geldi. Maysan Mando gelmisti destek olmaya, Celik-is
olmasina ragmen. Sonugta bu direnis biraz da TM’ye bir bagkal-
dinigti. Buna ragmen Maysan Mando her yere destege gitti, me-
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salelerle falan geliyorlardi. Erzak getirdiler falan. Manavdan bir
seyler almiglar, firmna gidip ekmek almiglar, domates, biber ne
olursa getiriyorlard: insanlar Allah razi olsun herkesten, hakkim
ddeyemeyiz kimsenin. Iste balkona gikardik direnis zaman.

Hiisnii vard1 hep 6ndeydi, sonra o ¢ikt1 Bosch’a girdi. Sozciiler
vardi, mesela Ceyhun’u gikardilar simdi. Forklift¢i vardi Alim abi,
ilk onu ¢ikardilar. Alim abi hi¢ geri vites yapmadi, dedi ki hakki-
niz1 helal edin, beni ¢gikardilar durusumdan dolayi, ben geri vites
yapmadim dedi. Mesela Idris diye bir amir vard, hem igverene
oynuyordu, hem bize oynuyordu. Tabi biz onun ne oldugunu bili-
yorduk, lakabi “pi¢ Idris”tir. Kendisi de dyle derdi, ok firlamadir,
her tiirlii sey var onda, kendisi derdi bana “pi¢” derler diye. Onu
cikardilar gegen giinlerde. Demis 5 Mayis’ta kutlama yapalim fa-
lan diye, CEO demis bu ne diyor ¢ikarin bunu isten, ¢ikarmiglar.

Coskunoz en bagindan en eylemci fabrikaydi, sonuna kadar
da, kirilana kadar da béyle oldu. igeride elemanlar vards, bir kag
kisi vardi insanlar1 kirmaya ¢alisiyordu, ben dinliyordum onlan.
Diyordum, sen bdyle konusuyorsun ama bunu nereden biliyorsun?
Bunu bdyle konugma bak, yanhs diyordum. Ama bilingli sekilde
kirmaya ¢aligtyordu, satilan insanlar oldu orada. igeride patrona
calisanlar da oldu, oradan da saldirdilar, her yerden saldirdilar. Biz
bunlar1 uyarmamiza ragmen bir bakiyorduk gitmis bagka gruba
konusuyordu.

Uretim durmadan baslarda diger fabrikalar yiirityiise d5nem
donem ara veriyorlardi, biz hep yiiriidiik hi¢ ara vermedik. Biz
MiB’den takip ediyorduk, yiiriiyecegiz diyorduk, ¢ikislarda hep
yiiriiyorduk. MiB’de yazmasa bile, ¢ikista 1shiklar falan servislere
giderken hadi yiiriiyelim falan derdik. Ama iste adamlar bizi kirdi,
biz plansiz gidince bir sey kalmadi.

Unutamadigin olaylar, amlar var ni?

Unutamadigim olay, bitirisi hi¢ unutamam. O an benim i¢imde
biiyiik bir yara olarak kaldi. Herkes salya siimiik aghyor, girmeyin
falan diyorlar, kopmaya falan bagladi. Artik boyle, gemi batar ya
hani $lecegini bilirsin ya da iistiine bir ey diiger artik lityorsun-
dur, 6lmek gibi bir seydi direnisin kirilmasi benim i¢in. Bizi kirdi-
lar ya, ¢ok iiziicii bir durumdu. Insanlar {iziintii hasta yaparmis ya
Oyle bir seydi, onu hissettik yani. Goz gére gore birinin 6lmesini
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seyretmek gibi, bir sey yapamazsin, garesizsin. Diisiiniin bir adam
birini kesiyor, sen bir sey yapamiyorsun, elin kolun bagl, higbir
sey yapamiyorsun. Birinin ¢gocugunu kestigini diisiin, kanni kes-
tigini veya anneni kestigini diisiin, 6ldiirdiigiinii diisiin yani Gyle
bir durumdu benim i¢in. Ben zaten isteyerek girmedim, arkadas-
larla birlikte girdik, elim kolum baglanmisti yani. Artik bitmistik.
Elimi, kolumu kaldiracak halim kalmamisti, o kadar iiziicii bir
durumdu. Zaten uykusuzluk, bitkinlik hat safthadaydi. Direnis ki-
rilinca eve gittim, yatak bana tuhaf gelmisti, o yumusaklik bana
tuhaf gelmisti. Nasil bir seydi tasa yattik, aligtim bir de. Dedim
balkonda m1 yatsam acaba, tuhaf gelmisti yatak bana yani. Garip
hareketlerim vardi iiziintiiden. Hamim bana bir kag giin hi¢bir sey
demedi, sevdigim yemekleri falan yapt1 azicik psikolojim yerine
gelsin diye. Cok zordu bizim igin.

Her seye ragmen bir tarih yazild

Yine de bir tarih yazildi. Tarihi bir olayds, hi¢ yapilmamis
bir seydi. Bizim yaslarimizda insanlar i¢in, bizim jenerasyon igin
yapilmamus bir seydi. Bizim i¢in gok biiyiik bir olaydi ve hayatimda
hep bir yeri olacak. Biiyiik konusmamak lazim ama bir hastalik ya
da bir hafiza kayb1 olmadi siirece, 6lene kadar unutamam bu
olay1. Ve bunu da gelecek nesillere hep anlatiyorum. Yeni gelenlere
de anlatiyorum. Bazen bakiyorum simdi, ¢irak yetistiriyorum
adam o6l¢ii bilmiyor, ayar bilmiyor, onu yetistirirken anlatiyyorum
iste, yillarca bdyle sagilan inegiz. TM bizi sagdi. TM’nin eski
baskani Ozbek’in bir sozii vardir, sendika iste elli bin tane sagil
inegim var derdi. O zamanlar 6yle duyulmus bir ciimlesi vardir.
Ozbek bdyle demis, sonra Ergenekon muhabbetleri ¢ikmist1 ya,
Kibris’ta araziler, yerler, aylik 70 trilyon geliri olan Karun gibi
bir bagkan. O zamanlar kulland1 bu lafi. O zamanlar biraz daha
katlanilir geliyordu. Ne zaman ki iste 2007°den sonra yiizde iki,
yiizde ii¢ zamlar almaya baglayinca, tabi sinir katsayis1 artmaya
basladi, belki bir dahaki seneye, belki 6niimiizdeki seneye derken
sabir tag1 ¢atladi. Kagimilmaz bir seydi yani. O zamanlar ben 480
lira maasla baglamistim Teknik Malzeme’ye, 800-1000 lira maas
aliyorlard: ve asgari iicret de 300 lira m1 neydi yani. Simdi asgari
ticret aliyoruz, AKP 1300 lira yapt1 da 6yle zam aldik. Bir de ne
diyorlardi, zam yok, hani zam yoktu? Zam yapamayiz dediler ne
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oldu, bin liralar1 verdiler bir kere ama diisiin ondan da vergi aldi-
lar. Direnisten hemen sonra verdikleri ilk bin liralardan da vergiyi
sonra kestiler. Cok uyaniklar, sonraki taksitleri de vermeyecek-
lerdi de, insanlar isyan eder diye korktular. Vergi matrahi falan
simdi, 6nceden 12. ayda giriyorduk, simdi 6. ayda giriyoruz, niye
yiikseltmiyorlar ¢ilinkii sagmali inek! Aslinda Tiirkiye genelinde
bir eziklik var.

Direnelim ama planl

Bu direnis Tiirkiye’deki herkese direnis yapilabilecegini gos-
terdi. Gosterdi ama, boyle toplantidayiz igerde, amir dedi bak
adamlar artik bizim direnis yapabilecegimizi gérdii, ben de dedim
ki nasil bastiracagimi da gérdii adamlar, bizim artik kendimize
gelmemiz lazim dedim. Oncelikle bir planimiz olmasi lazim
dedim. Sadece direnis yapalimla olmuyor. Eger bundan sonra
bir sey yapacaksan, plan, proje 6nemli. Ne yaptigimizi bilmemiz
gerekiyor, en 6nemlisi 0. Adim adim ne yapmamiz gerekiyor, ilk
once bir ne yapmamiz gerektigini bilmemiz lazim. Ne yapmamiz
gerektigini bilmeden daldik. Asama agama gittik bir yerden sonra
tikandik. Biz sadece Renault’ya baktik, Tofas’a baktik, onlar
ne yaptiysa biz de onu yaptik. Renault gece bize el fenerleri ile
geliyor, yaklagik bir bes yiiz kisi falan vardir yani, belki fazla.
Adam anlatiyor, dedi kirilmayin, arkadaglarimzi satmayin. Ada-
min teki bir tane oradan ¢gikt1 dedi TM bitmigtir dedi s6ziinii kesti
Renault ig¢isinin. Videosu da var. Bizim i¢in ¢ok biiyiik bir destek-
ti mesela Renault’nun o gelisi. Biz ne yaptik, Renault’ya baktik,
Tofag’a baktik. Orada da anlamadik yani fark edemedik, arkadas
biz Renault’ya bakiyoruz ama bizim bir planimiz yok. Kimse de
orada uyanamadi. Oysa Renault bagka Coskunéz bagkaydi. Gelen
saldirilara karg1 ne yapacagimizi bilemedik, bilmiyorduk ¢iinkii
higbir sey. Yemek de kesilebilir, CEO gelip zam yok diyebilir, na-
sil bir tavir alacagiz buna karsgi, iste bunlar hi¢ konusmadik.

Oldiirmeyen hastalik giiclendirir

Ama sonugta bizim i¢in g¢ok biiyiik bir ders oldu, tecriibe oldu.
Oldiirmeyen hastalik giiglendirir gibi bir s6z vard1. Yani bundan
sonra eger bir sey yapilacaksa, toplanip ne yapacagimiz1 diisiin-
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mek lazim. Sunu yapacagiz, sunu yaparsak bize ne yapilabilir.
A¢igimiz var mi, agifimizi goriip ona gore adim atacagiz. Bizim
arkadaslardan ¢ogu baska yerlere gegti, kimisi ¢ikarildi. Simdi ba-
kiyorum amirler yeni gelenlere gok iyi davraniyor, ¢iinkii hepsi
kagiyor kalmiyor yeniler. Gelenleri kazanmak i¢in o kadar iyi dav-
ranmiyorlar ki, hep giiler yiizliiler, say1 dnemli degil demeye bagla-
dilar. Ben o zaman fark ettim, say1 6nemli degil eliniz aligsin falan
diyorlar. Onceden daha iki hafta dolmadan say1 derdine diisiiliirdii.

Direnis kirildiktan sonra doniisler baglad1 TM’ye. Tabi doniis-
ler hemen baglamadi, bir iki ay kimse ge¢gmedi. Déniigler nasil
basladi, i¢erideki satin alinmig adamlar gegin falan dediler. Sonra
temsilcilik i¢in oy kullanmaya sandik getirdiler. insanlar1 mecbu-
ren ittiler aslinda, sendikaya ittiler. Biz bastan Birlesik Metal’dey-
dik, oraya iiye olmugstuk ama oradan da bize bir destek gelmedi.
Biz iki-li¢ kisi ¢agirmaya geldigimizde bile yamimiza gelmedi
adamlar. Biz onlarla gériismeye de gittik, goriisemedik, tam bir
destek alamadik. En azindan biri cesaret edip de fabrikaya gelsey-
di, arkadag bak boyle boyle, bize gegerseniz size tam destek ar-
kamzda dururuz deselerdi ama bize boyle bir giiven agilamadilar.
O ylizden insanlar isveren tarafindan da bir yere itildiler. nsanlar
caresiz kaldi. Belki Birlesik Metal’e gegseydik bir sey demeye-
cekti igveren.
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VALEO

Valeo Iscisi Nazmi Anlatiyor: Is¢i Sakat Kalip Fabrikadan
Cikacagima Haklam Arayip Cikarim Dedi

Patlamanin en biiyiik sebebi TM, ig¢ilerin iizerinde yapmis ol-
dugu baski. Isgilerin elamegi ile oynanmasi, isten atmalar. Artik
millet bundan kurtulmak istedi, bu yiizden bu patlama yasandi.
Patlama 1 hafta, 10 giin kadar siirdii Valeo’da. Sonra bir durulma
oldu.

10 giin boyunca TM’ye kars1 eylemler yapildu. istifalar edildi.
Fakat o zaman isten gikarilma korkusuyla yiizde 20’lik kesim tek-
rar TM’ye iiye olmus.

Valeo’da is durdurma olmadi. Vardiyalar igeride kalmak iste-
medi. 3 vardiyadan igeride kalmak istemeyen olmayinca is durdu-
ramadik. Burada lekelenen bastakiler oldu. Siireg. bittikten sonra
onlara mobbing uygulandi. Gérevleri degistirildi, vardiyalar1 de-
gistirildi. Boylece bu is¢ilerin hakimiyetlerini yok ettiler.

Bosch s6zlesmesi imzalandiktan sonra zaten Bursa’da biitiin
metal is¢isi haberi aldi. Herkesin Bosch’ta ¢alisgan arkadagi var,
esi, dostu var, haber yayildi. Sonra metal is¢ilerinin sayfasiyla ta-
mistik, MIB ile. Oradan Bursa’da olup biten her seyi 6grendik. Bu
sekilde isciler arasinda koordinasyon saglandi.

Zaten 3 yillik s6zlesme yapildiginda bir mutsuzluk vard, iistii-
ne bu Bosch s6zlegmesi gelince metal ig¢isinin bir kafede ¢alisan-
dan, bir konfeksiyonda galigandan bir farki kalmadi maag olarak.
Metal is¢isinin isi agir, 8-10 sene i¢inde bel fitig1, boyun fitig1
¢ikiyor. Zaten bugiin ¢ok eski ig¢i yok fabrikalarda. 10 senesini
dolduran saglik probleminden ya da bagka problemlerden biraki-
yor. Artik ig¢i de bunun farkina vardi. Sakat kalip da bu fabrika-
dan gikacagima hakkimi arayip ¢ikarim dedi. Bir bagkaldir1 oldu.
Bunlar etkili oldu metal is¢isinin ayaklanmasinda. Tabi en biiyiik
etken Bosch sozlesmesi. Orada ¢aligan adamla bizim aramizda bii-
yiik bir maag farki oldu.

Geng ig¢ilerin bilinglenmesi .¢in birka¢ sene ¢aligmalari, bu
zorluklar1 yagamasi gerekiyor. Tiirkiye’de bilinglenmek zor. 8 saat
tempolu ¢alisiyorsun, 4-5 saat de mesaiye birakiyorlar, yolda da
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iki saati gidiyor adamin. Bir sosyal hayat yok, hafta sonu ailemi
alaymm, bir yerde yemek yiyeyim diye bir liiksii yok metal iggisi-
nin. Bunlar1 yapanlar da eski, 13-15 senelik maas1 daha yiiksek
ig¢ilerdir.

Ik eylemler soyle basladr:

Ara ara MiB’de yazilar yaziliyordu, o ara herkes MiB’i ta-
kip ediyordu. Gemlik ve NOSAB’da ¢alisanlar yeni oldugu i¢in
ilk etapta pek seslerini gikarmadilar. Is debriyaj fabrikasmna diis-
tii. Orada da yiizde 60 bir ayaklanma saglandi. 5 Mayis’tan sonra
istifalar baglad1 ve o ay i¢inde ¢ogu tamamlandi. Haziran’da da
geri doniisler baslad1 zaten. Bazi boliimlerin posta baglar istifalari
engelledi. Yiizde 75 istifa saglandi.

Sec¢im yaparak sozciilerimizi segtik, fabrika yonetimi bu ki-
sileri tamidi. Fakat burada TM’nin destekledigi bir aday da vardi,
geri kalan biz sozciilerdik 3 kigi. Yonetim bizi tammugti, bizim
muhatabimiz sizsiniz demigti. TM tarafi ile goériigmiiyordu, o iki
ayhk siire¢ boyunca TM ile goriismediler. Yonetim ile de pek
sikint1 yagamadik. Zaten y6netim o arada isi durdurmadigimiza
siikrediyordu. Biz isi durdurmadigimiz igin onlar da iimh dav-
randi. Bizi tamdilar, “madem is¢i sizi istiyor sizinle goriigiiriiz”
dediler. Bize o dénem riigvet de teklif edildi. Maaglarimiza zam
teklif edildi ama biz kabul etmedik. Istedigimiz zamm adamlar
bize verecekti.

O zammu alsaydik su an TM’nin Valeo’daki yeni yoneticileri
bizlerdik. Elimiz arkamizda higbir is yapmadan geziyor olacaktik.

Baskilar da oldu o siiregte, TM ve igveren tarafindan. “Bu ige
girmeyin sizin sonunuz olur” dediler. Gerg¢i biz korkmadik hig¢ bi-
rinden. Hig¢ biri de gelemedi yamimiza tehditler telefonda kaldi.
Ama siire¢ 6niimiizdeki aylarda TM’nin tarafina doniildii.

Nerede yanlis yapildi. Yeni sendika kuruldugu zaman is¢i
sendikanin maddi ve manevi olarak gii¢lii olmasini istiyor. Bizim
maddi sorunlarimiz oldu. Yoksa sendika maddi olarak giiglii ol-
saydi su anda Bursa’da hatta Tiirkiye’de TM’nin iiye sayisi yiizde
25’lere diiserdi. Biitiin fabrikalar gecerdi yeni sendikaya. Fakat
elinde giic olmadig: igin, isciler de giivenemedi. Is¢iler TM’ye
gecti ama goniillii degildi. Giiglii bir bagka sendika olsa metal ig-
¢isi gegmezdi.
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TM igverenle iyi geginiyor, istedigi fabrikada ¢aliyma yapiyor.

Aradan bu kadar zaman gegmesine ragmen siirecin canh ol-
masinin sebeplerinden biri MiB’in hala Bursa’da metal isgisini ta-
kip etmesi oldu. Mesela 2017 s6zlesmesine TM ile girmek kimse
istemedi. Bir patlama olsa da kurtulsak diye bakiyordu is¢iler.

Is¢i kendinin isyerinde kollanmasim istiyor, bir de asgari
ticret seviyesinde zamlar almak istemiyor. Onun birkag tik iistiinii
alinca ona yetiyor. Bunlar1 yapan bir sendika istiyor. Isyerinde is
giivencesi istiyor, sendikasi onu satmasin istiyor.
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DELPHI

Delphi Iscisi Erhan Bayrak: Hayatimizin En Giizel
Giinleriydi

6 Mayis’ta biz sabah geldik, is bas1 yapacagiz. O sabah in-
sanlarda bir sinir hali vardi. Hatta TM’ye yakinligiyla bildigim
insanlardan birkag tanesi durumdan ciddi rahatsiz olduklarmm be-
lirten konusmalar falan yapiyorlardi. Herkes o sabah o mevzuyu
konusuyordu. Sabah 8 igbasi yaptik, depodan bir tane arkadagimiz
geldi; “Depo’da bir ka¢ arkadag bu durumdan rahatsiz, bir seyler
yapmaya ¢alisiyoruz ama iiretimden destege ihtiyacimiz var, siz
destek verir misiniz?” dedi. Biz iki arkadas olur katiliriz dedik.
Biraz muhasebe yaptik konuyla ilgili nedir, ne gétiiriir diye. Bizim
calistigimiz alan, deponun tam ¢ikisi, ayn1 zamanda y6netim idare
kismindan agilan kapinin da tam basi. Yani stratejik bir konumda
bulunuyorduk ¢alistigimiz yer itibariyle.

Saat 9 itibariyle ilk mix3 hatt1 ¢ay saati bashyor, ilk mix 3
hatt1 ¢ikiyor, 35-40 kisi grupta. Onun igine sizacak depodan ve bi-
zim tiretimden bir kag arkadas, ilk kivilcimi 1slik ve slogan atarak,
fabrikadaki potansiyeli 6l¢mek igin baglatacakti. Karar aldik. Saat
9’da ilk mix3 hattinin ¢iktiini goriince biz hemen harekete gec-
tik. ilk 1slhiklar ve birkag slogan iste “isciye uzanan eller kirilsin”
sekliyle bir kag slogan attik, hemen Ayhan Pehlivan ve onun yar-
dimcisi Celal, sanki kapida beklercesine bir anda liretime girdiler.
Iste kim bagirtyor, ne oluyor, ne ediyor, bekliyorlar bdyle bir sey,
anladik yani kapida beklediklerini. Onlarin bdyle bir sey duyup
olay mahalline gelmelerine en az bir dakikalarimi alir. Ama onlar
yaklagik 10-15 saniye sonra geldiler.

Kalabalik da gegiyor onlarin 6nlerinden, iste kimdi bu bagirip
gidenler, ne oldu diye direk bize geldiler. Biz dedik ki, burada ar-
kadaslar tepki koydu. Sorun neymis dediler, Renault’daki olaylar
sOyledik. Sonra tiretimin ilerleyen hatlarina dogru bir tanesi gitti.
Celal, bizim takim lideri ve depodan sorumlu bir kisi, 0 anda kendi
aralarinda muhabbet ediyorlar. Celal denen adam zaten gayet uka-
la bir tip, iste bordro ile ilgili bir sikayetin vardir, iste sen cahilsin
ne anlarsin diyerek agagilar, hakl da olsa haksiz da olsa her tiirlii
insan1 agagilar ve ezer. Halbuki kendi de iiretimde ¢aligmig, bir
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sekilde kendini oraya atmig bir kigi. En kétiisii de nereden geldi-
gini unutanlar oluyor zaten. Bizim diger temsilci arkadas Ergin, o
boyle hayatta haksizliga falan gelemez, yillarca bu miicadelenin
icinde farkl1 boyutlariyla bulunmug bir insandir. Celal ve diger-
leri kendi aralarinda konugsurken, giiliip bize bakmaya bagladilar.
Iste bunlar m1 falan gibisinden bakip giiliiyorlar, bu lafi duyduk
biz, Ergin “sen niye bize dogru bakip giiliiyorsun” dedi. O anla-
yamadi, “anlamadim” dedi. Ergin de “sen niye bize dogru bakip
giilityorsun, komik bir sey mi var” dedi. Celal’de “sana ne, sen
karigtyorsun” diye cevap verdi. Ergin “ne demek sana ne, sen bana
burada bakip giilemezsin” deyince o arada bir miinakasa oldu. On-
lar hatta gireye ¢aligt1. Ergin dedi ki, “sen buraya giremezsin ar-
kadagim, senin gozliigiin yok™ dedi. “Sana mi soracagim” gibi bir
cevap alinca, o dedi tabii ki “bana soracaksin, 8 saat boyunca bana
sormak zorundasin, bu hata giremezsin.” Ergin; “sen insanlarin
haklarin1 aramasi zoruna gittiyse, gergek sebebi buysa bana horoz-
lanmanin séyle yoksa bu hatta giremezsin, ona gore alacagim seni
buraya” dedi. Ondan sonra bagka birileri geldi o ara ses bayagi
yiikselince, geldiler gotiirdiiler Celal’i, ortami yumusattilar.

Ama o ilk bagirlan sloganlann arkasindan bizim Delphi’de,
fabrikanin bir baginda Renault hatlar1 en sonunda da Tofas hatlar
var, ¢ikan ilk grup Tofas hatlarindan bir grup oldugu igin atilan
sloganlara Renault hattindan tepki gelmeye basladi. Oradan da
1shik sesleri gibi ufak ¢aph tepkiler gelmeye bagsladi. Biz o giin
timitlendik, demek ki biz bir seyler yapacagiz dedik. Ama bireysel
olarak hat igerisinde bagirirsan, sesin geldigi yone dogru mutlaka
baskilar olacaktir ve bunu bastiracaklardir. Bir kere bastirildigi-
nizda da bir daha gerisi gelmeyecek, insanlar sinecek ve bu bir
sekilde ortbas olacak. Biz bu sefer yemek saatini beklemeye bag-
ladik. Bir de en sonu, bizim i¢in en dnemli olan kismi da vardiya
sonuydu.-Vardiya sonu bizim i¢in ¢ok 6nemliydi; gelen vardiyanin
karsilanmasi, bizim ugurlanmamiz. Bir organizasyon daha yaptik
ayni giin. Bunlarin hepsi aym giin oluyor, o giin ¢ok enteresan bir
giindii, bir kivilcimin alev almasi geklinde.

Ufak tefek 1sliklar oluyor, kendi aramizda da bir haberlesme
oluyor. Benim tamidigim ya da daha evvel beraber ¢alistigim in-

sanlari telefonla ariyordum, diger arkadaglar da aymi seyi yapiyor-
lard1. iste biz yemek saati ve vardiya sonu bir eylem planladik,
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protesto yapacagiz, katilir misiniz diye sdyliiyorduk. Simdi her-
kese de bu konuda telkinde ya da israrci olamiyorsunuz, ¢iinkii
bu igin sonu belli: Yani bu iste basarili olursaniz ne kazanirsiniz
belli degil, bireysel olarak bir sey kazanma amaci zaten kimsede
yok. Ama kaybedeceginiz ¢ok sey var, isinizi kaybedebilirsiniz.
Ben bunu géze almigim veya arkadaglarim goze almis ama benim
telefonla aradigim veya ulastigim kisiler bunu géze alamayabilir.
Yani biz herkesten de olumlu cevap alamadik zaten. Alamama-
mizin nedeni de bu kaygilardi. Yani biz o giin bir organizasyon
yaptik, yemek saatinde bir kag hat buna onciiliik etti. Insanlar bir
eylem i¢in hazir hale geldi. Ciinkii idari kisim o giin ayn1 zamanda
1shik sesleri yiikseldigi anda, biri teybin baginda oturuyor, siirekli
miizik yaymi vardir Delphi’de, bir 1slik sesi yiikseldigi an anin-
da miizigin sesini yiikseltmeye bagladilar. Insanlar bunu duyunca
daha ¢ok hirs geldi. Biri 1shik ¢aliyor, miizigin sesi yliikselmeye
baslayinca, bir kisiden geliyorsa o 1shik, bes-on kisi 6ttlirmeye bas-
liyor miizigin sesini bastirabilmek i¢in. Yapilan her kontra yani
etkiye tepkiyi dogruyordu.

Patlayan yillarin birikimiydi, mesele sadece para degildi

Yonetim bu siireci gok kétii yonetti. Bunu kotii yonetmelerin-
de neden suydu, daha 6ncede mesela Delphi’de bir¢ok olay oldu.
2012 sozlesmesinde yine o Mix 3 hattimin B vardiyasindaki bir
organizasyon vardi. Biz A vardiyasiydik o zaman, vardiyay: teslim
aldigimizda fabrikada protestolar vardi o zaman. O orgiitlenmeyi
yapan 12 kisiyi, gozliik takmadiklar1 bahanesi ile isten atmiglardi.
Ona da gok biiyiik tepkiler vardu. Iste o insanlar o siireci diigiindiik-
leri i¢in, onlarmm hepsi yillarin birikimi, iste insanlarin kayirilmasi,
Kirikkale tayfasinin bir yerlere getirilmesi, sendikaya yakin olan
insanlarin rahat yerlerde ¢alistirilmasi, bir siirii neden sayabilirim
insanlarin tepki géstermesi igin.

Sadece olay para degildi, zaten biz higbir zaman para igin ba-
girmadik veya bir isyan olmadi. Delphi igin konusuyorum, bizim
isyamimizin sebebi suydu; para tamam, biz Bosch s6zlegmesin-
den 4-5 ay sonra bu hareketi yapﬁk. Derdimiz para olsayd: biz
0 zamana kadar onu yapardik. Bizim asil amacimiz fabrikadaki
haksizliklard: ki, biz fabrika yonetimi ile masaya oturdugumuzda
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8 tane madde hazirladik talep taslaginda, bunlardan son iki mad-
desi paraya dayaniyordu. Biz dedik ki diger 6 maddeyi gegirecegiz
her ne pahasina olursa olsun, diger 2 maddeyi pazarliga a¢ig1z.
Olur olmaz, ¢iinkii biz Bosch sozlesmesinden ertesi giin bu olaya
kalkigsaydik, tamam o zaman biz bunu para i¢in yapmis olurduk.
Ama bugiin biz bunu para i¢in degil, esitlik ve adalet i¢in yaptik.
Ki o zaman ki tepkinin de 6ziinde bunlar vardi. Para i¢in o giin
herkes konustu ama herkes sunu da biliyor, bu paray: alan, zam-
m1 alan Bosch’ta TM degil, Bosch fabrikasinin kendiydi. Kendi
vermek istedi ve verdi, TM orada sadece kendi reklamim1 yapmak
icin, biz Bosch’ta bdyle bir zam aldik diye bunun saksak¢iligini
yapinca bunun faturasi da boyle oldu.

Hepimizin ailesi var ama insamn her seyden dnce onura
ihtiyact var

O giin gelecek olan A vardiyasindaki arkadaslardan bir kag1
ile iletisime gegctik. Direk boyle béyle planlarimiz var. Biz dedik
hali hazirda 30 kisiyiz. 30 kisi fabrikanin en sonunda, vardiya
amiri ve sendika odasinin 6niinden yiiriiyerek gegecegiz, sonra
ne olur bilmiyoruz. Biz 30 kisi baslariz, biz otuz kisi o iki kapi-
nin 6niinden gececegiz, 30 kisi de kalabiliriz 300 kisi de ¢ikabi-
liriz dedik disari. 30 kisi ¢ikarsak, biz o fabrikaya bir daha geri
giremeyiz. Ama 300 kisi ¢ikarak, kucaginiza ¢ok giizel bir alev
pargasi birakiriz, siz 0 zaman ormam atese verebilirsiniz dedik.
Bizim onlarla iletisime gegmemiz saat 2’yi buldu. Saat 4’te igbas,
saat 3’te servise biniyorlar zaten, o ¢rgiitlenmeyi yapmak ¢ok zor
dedi. Hakliyd: da o zaman, Hasan diye bir arkadas vardi. Onun
haricinde bir ka¢ kisiye daha ulastik ama Hasan kadar kimse bu
ise olumlu bakmadi. Inanmadiklan igin olumlu bakmadilar, tepki
gostermedikleri igin degil. Olmaz diye diisiindiiler ama hepimizin
¢olugu var, cocugu var ailesi var ama her seyden 6nce insanin
onura ihtiyaci var, haksizliga kars bir direnci var. Bu ytizden bunu
yapmak zorundaydik, o an dyle hissettik. Halbuki biz sesimizi ¢1-
karmasaydik belki bagka birileri yapacakt! ama direnis ne kadar
ileri bir noktaya giderdi onu bilemiyoruz.

Isin sonunda biz 30 kisiyi topladik oraya. Saat 4’e geyrek
vardi 1shiklamaya bagladik 30 kisiyle. Sonra seslerin ¢ogaldigini
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duyduk. Fabrikamin diger basindaki dort bes arkadasa da haber
vermistik. Onlarda yanlarinda iiger beser kisi getirdiler ve
yaklagik 50 kisilik bir grup olduk. O zamanki sartlarda vardiyanin
mevcudu 600 civariydi. Giindiizvardiyasinda ilave siirekli giindiiz
calisanlarla beraber ortalama 700 kisi vardi. Biz o giin yiiriimeye
basladigimizda 4’e bes kala, iki odanin oniinden yaklasik 500
kisiyle gectik. Yani ben o giin arkadaslarimla yiiriirken, insanlarin
akm akin o koridora giktigin1 gormek ¢ok muazzam bir duyguydu.
Anlatilmaz yasanir derler ya, aynen dyle bir durum olustu. Biz o
giin oradan gegtik bir firtina gibi, zaten giren vardiya da herkes
bireysel olarak simdi o kalabaliin i¢ine giriyor, bir seylere tepki
gostermeye bashyor. Ciinkii kalabaliga karisiyor, o kalabaligin
icinde bende bir seylere tepki gosteririm diyor. O kadar giiglii
bir direng¢ oldugunu gériince bizden sonraki vardiya ¢ok daha
biiyiik tepkiler gostermeye basladi. Onlar say: olarak bizden daha
kalabaliklard: ama giindiiz vardiyasindan siirekli olanlarla beraber
esit sayilirdik.

O hafta boyunca eylemler giderek biiyiidii. O siirecte sadece B
vardiyasindan ¢ok fazla tepkiler olmadi. Ama biz A vardiyasinda
her giin, sabah-aksam vardiya degisimlerinde biiyiik bir siddetle
eylemler yaptyorduk. Uretimin en basinda sendika odasi vardur.
Uretime girecek olan vardiya onun baginda bekler, gikacak olan
vardiya da Delphi’'nin ortasindan gegerek sloganlarla, sendika
odasmin 6niinde bulusur orada eylem yapardik. Orada hep sen-
dika temsilcileri oturur, orada onlara o dénemde yalakalik edecek
insanlar i¢eride otururdu.

Gemileri yaktik

Ondan sonra siire¢ boyle biiyiidii. Biz sonraki donemde, ta-
mam bir seylerin eylemini yapiyoruz ama 3 giin bagiririz, 5 giin
bagirinz. Peki biz bu noktayr nereye getirecegiz? Biz bu atesi
sondiiriirsek, atesi yakanlar atese diisecek. Diigiip diigmemek ¢ok
da umurumuzda degil, ¢iinkii artik biz gemileri yakmisiz 6nemli
degil ama yanimizda masum insanlar da harcanacakti. Ciinkii ora-
da gaza gelip de birgok seyi paylasim yapan, MIB ’e génderen ve
bunu da agik acik dile getiren insanlar vardi. Yani iin sonunun ne
olacagini ¢ok diigsiinmeden hareket eden insanlar da vardi. Biz 6n-
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ciiler olarak bir seyler yapiyorduk ama ilk 6nce muhasebesini ya-
ptyorduk, bunun karg: saldiris1 olarak en kétii ihtimal ne olur diye
bunu degerlendiriyorduk ve goze alabilirsek bunlar: yapiyorduk.
Ama bunu hi¢ diisiinmeden yapan insanlar da ¢ok fazlaydi, biz
onlar diigiinerek bazi hareketler yaptik. Dedik ki biz insan kay-
naklan ile goriisecegiz.

1 hafta boyunca siirekli eylemler oldu ve bu bir hafta boyunca
devam etti. Ama sonunda Renault gibi bizim de istifa etmemiz
gerekiyordu. Ciinki sendikadan ya da subeden “Arkadaslar sizin
derdiniz nedir? Amaciniz ne? Niye bdyle yapiyorsunuz?” diyecek
ya da bunun bir 6zelestirisini yapacak, bizimle bu konulan gorii-
secek birileri gelsin diye biz bu siiregte biraz bekledik. Yoksa biz
de hemen ertesi giin gider, bireysel olarak istifalarimiz: verirdik.
Biz bekledik, karsi taraftan herhangi bir adim gelmedi. Aksine,
“bunlar terérist, bunlar vatan haini, yabanci sermayenin usakla-
r1” gibi laflar edildi. Halbuki fabrikalanin tamami, Cogkunéz hari¢
yabanci sermayenin fabrikalar1. Onlarin dediginin tam tersi olarak
biz yabanci sermayeden hakkimiz olani talep ediyoruz. TM tabi
her zamanki taktiklerini yapt1 ama tutmadi.

Carsamba istifa

Bir giin yine eylem yaparken, giinlerden pazartesiydi, bir an
benim igimden geldi ve “garsamba istifa” diye bagirmaya bagla-
dim. Sonra bir anda herkes ¢arsamba istifa diye bagirmaya bagladi.
Carsamba istifa diye konusuyorduk biz 6ncii arkadaslarla. Bunu
nasil slogana dékecegimizi diigiiniirken, vardiya sonu ¢ok fazla
vaktimiz kalmamigt1. Ben 6teki ¢arsambay: kast ederken, insanlar
oniimiizdeki carsambay1 anladilar. Cok da iyi oldu, ok da isabetli
bir karar oldu, ¢iinkii ates doruk noktasindayken adim atmak ve
bir seyler yapmak daha saglikli oluyor, daha saglam oluyor. Biz
biraz daha vakit kazanalim, orgiitlenmemizi tam yapalim, ne ola-
cak, ne bitecek insanlar bagiriyor ama bu siiregte geriye doniik
bu tiir eylemlerde ne olmus neler yasanmis bunlan da arastiriyo-
ruz aksam eve gidince. Daha 6nce neler yasanmis aragtiriyorduk.
Ciinkii daha once 98 siirecini yasayan insanlar var, onlar da bize
siirekli 6giitler veriyorlar. Velhasil kelam biz o giin ¢arsamba istifa
diye bagirdik ve iki giinliik siiremiz kalmis oldu. Biz kendimizi
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orada zora soktuk ama ¢ok isabetli bir karar verdigimizi anladik
sonradan. Sonugta bir riizgar var, hazir yelkenler sigmisken gemiyi
ne kadar ileri gétiirebilirsek bizim i¢in kardi.

Sonra biz insan kaynaklarina ¢iktik bes kisi. Yasal haklarimi-
z1 kullanarak sendikadan istifa edecegimizi sdyledik, bunun igin
neler yapmamiz gerekiyor diye sorduk. Dediler ki herkes birer
tane dayamigma dilekgesi dolduracak. Nasil bir dilekge olacak;
iste su su nedenlerden dolay1 dayanmigmaya gegiyorum sendika-
dan istifa ederek, sendika aidatimin baki kalmasi sartiyla toplu
s6zlesmeden yararlanmak istiyorum. Biz onu edebi bir dille ka-
gida doktiik. Sonra kendi cebimizden beger onar lira toplayarak
iki bin adet fotokopi ¢ektirdik. Hatta fotokopilerin yarisim fabrika
icerisinde gezen arkadaslara verdik, bir¢ok kisinin bilgisayarmus,
fotokopi makinesiymis isi olmuyor ¢iinkii. O donemde de ciddi
bir dayanigma vardi, insanlarin siirekli bu kagid1 g¢ogaltip, bir an
evvel imzalanmas: yoniinde miicadele ettigini goriince, bunlarin
hepsi bizi daha da kamg¢iladi. Bundan sonra biz herkesten dayanig-
ma dilekgelerini topladik. Daha sonra temsilci olarak segilen, her
vardiyadan onciilerle birlikte topladik ve ¢arsamba giinii hepimiz
toplu bir sekilde insan kaynaklarina bunlari teslim edecegiz dedik.

Bizden 6nce B vardiyasi vardi, onlarda katilim ¢ok azdi. Kati-
limin az olmasinin nedeni de su; daha 6nce 2012°deki eylemlerde
B vardiyasinda siddetli eylemler olmustu. B vardiyasinda siddetli
eylemler olunca diger vardiyalara bu i sigramadi. Biz de bir sey-
ler yapmaya c¢alistik ama kirildi. B vardiyasindaki ¢iban onlara
gore biraz biiyiik oldugu i¢in oraya ¢ok fazla yalaka sizdirdilar.
O yiizden biraz fazla kagirmislar igin dozunu, hi¢ tepki gelmedi
oradan. Yaklagik 600 kisilik B vardiyasindan 50-60 dilek¢e ya
geldi ya gelmedi. Tabi 6yle gidince insan kaynaklarina, insan
‘kaynaklan ciddiye almiyor ve diyor ki, kardesim ben bunlari
kabul etmiyorum, herkes kendi el yazisi ile dolduracak dedi. Ta-
mam da, biitiin fabrikalar fotokopi seklinde kabul ediyor. Sonugta
isciler kendi adlarin1 kendi el yazisi ile yazmig ve altina imzasina
atmis sekilde teslim edildi. Ama insan kaynaklar: israrla herkes
kendi el yazisi1 ile yazacak diyerek bagka tiirlii kabul edilmeye-
cegini soyledi. Sonraki vardiya bizdik, biz de gétiirdiik. Biz de
yaklasik 400°e yakin form vardi, ¢ogu getirememisti ¢iinkii siire
¢ok kisithydi. Hemen sali giinii fotokopileri ¢ogalttik, insanlara
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dagittik. Bir kismi getirdi, ben kocama sorayim diyen de oldu,
ben karar veremedim diyen de oldu, ¢ok fazla ayrintis1 vardi igin.
Velhasil biz 400°e yakin dilekgeyi gétiirdiik insan kaynaklarinin
oniine koyduk. insan kaynaklan aym cevabi bize de verdi, kendi el
yazisiyla yazacak herkes bagka tiirlii kabul etmiyoruz dedi. Dedik
ki “Bu neyi degistirecek, ne saglayacak? Biz yine bunu bu sekil-
de ¢ogaltacagiz.”... Esasinda o bir bloftii. Biz insanlara o kagitlar
imzalatirken, birgok kisi imzaliyorum ama dogru mu yapiyoruz,
yanli§ m1 yapiyoruz gibilerinden sdylendi, biz insanlara bunlarn
kendimiz yazdirmaya galisirsak bir¢ok kisi ugrasmazyazmaz diye
diistindiik. Ama fabrika yonetimi orada da bir hataya diistii. Zora
sokmaya galistik¢a insanlar daha bir heyecanla bir seyler yapmaya
calisiyor.

Biz bunu yaydik; insan kaynaklarindan Petek hanim higbir se-
kilde bunu kabul etmiyor, herkes kendi dolduracak, kendi eliyle
getirecek oraya... Biz de o giin insan kaynaklarindan gikarken de-
dik ki; “Petek hamim burada 400 form var, biz bugiin gideriz yarin
400 kisiyle buraya geliriz, biz dagilmayiz. Bunu géze aliyorsaniz
biz buradan gekip gidecegiz ama diyorsaniz ki biz bunlar1 kabul
ediyoruz o zaman problem yok.. Petek hanim bize “isterseniz 4
bin kisi gelin problem degil” dedi. Bunu derken de kesinlikle inan-
madif) icin dedi, hatta bircok kisi yerine bizim imza attigimizi
bile diisiindiiler. Ciinkii inanmiyorlardi bizim bu kadar biiyiik bir
destegi arkamiza aldigimiza.

O siiregte sosyal medyadan ve daha bagka kanallardan grup-
lar kurduk, anlik olarak haberlesiyorduk. Biz insan kaynaklarinin
fotokopi kabul etmedigini duyurunca daha biiyiik bir tepki oldu.
Gitti herkes kirtasiyeden A4 kagidi aldy, evinde doldurdu ve imza-
ladi. Bizim normalde fotokopi ile ¢ikamadigimiz rakama ¢ikilds,
500 dayanigma dilekgesi geldi elimize. Vardiya sonu geldi, teslim
edecegiz ama giizel bir siipriz hazirlayalim dedik. ilk bagtan 20
kisilik bir eKip hazirladik biz. Ondan sonra geride kalankalabahiga
da, tabi biz onlara haber vermedik bu durumu ama bizim i§imiz
biraz daha erken bitti diger arkadaglara gére. Biz dedik ki, nor-
malde vardiyamz biter 4’e 5 kala, vardiyanizi teslim edersiniz,
vardiyanizi teslim ettikten sonra en erken 5°te insan kaynaklarin-
da olmamiz gerekiyor dedik. Biz biraz da erken bitirdik, saat 4’e
5 kala biz orada hazirdik. 20 kisi gittik verdik. Insan kaynaklan
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miidiirii tabi 20 kisi gittigimizi goriince, bdyle bir biyik altindan
gliliimseme oldu kadinda. Ondan sonra getirin getirin dedi. Biz
glizelce biraktik. Tabi onun odasinin giizel bir kapisi vardi. Kapi
kapaliyd, biz girince kapiy1 kapattik. Biraz da oyalandik, Petek
hanim olmus mu, iste bunda bir yanlighk var mi diye oyalandik.

Buradaki amag, digandaki kalabalik toparlansin, kapiy: agtig-
mizda Petek hanimin yiiz ifadesini gérmek i¢in onu yaptik. Neyse
siire¢ tamamlandi, biz kapiy1 agtik, kapidan igeri girmeye bagla-
yan insanlar1 goriince ¢ok ciddi panik oldu o anda. Onun yardim-
cilar1 var stajyer olanlar falan... Ya arkadaglar tek tek verin gibi
seyler soyliiyorlar panikle. Is servislerin gecikme noktasina kadar
vardi. O donemde sendika temsilcileri, servisleri kaldirin, gelen
gelsin falan diyorlardi. 15 dakika var o siirede insanlar giyinecek,
elini yliziinii yikayacak ama servisleri kaldirdilar. Orada da ciddi
bir sikint1 oldu ama o anki insan kaynaklarindakilerin yiiz ifadesi
her seye degerdi.

Engelleri asa asa ilerledik

Sonraki siiregte bir noterle anlastik, toplu bir sekilde avukata
vekalet vermemiz gerekiyordu. Vekaleti de neden aliyoruz; biz ilk
toplantiy1 yapmak igin ¢ok ugrastik fabrika yonetimiyle, biz sizi
tanimiyoruz falan dediler. Biz de kendimizi tanitabilmek i¢in ufak
¢apl baz1 eylemlere girdik. Yani {iretimi belli siirelerle aksatma-
ya baglattik. Normalde yiizde yiiz ¢aligan hatlar yiizde doksan bes
caligmaya basladu. Iste tiretim miidiirii gelip, bu hat bir yildan beri
yiizde yiiz alirdi, neden yiizde yiiz alamadi diyordu, biz de canimiz
bu kadar istedi diyorduk. Yani biz bir tepki yaptifimiz i¢in degil
de sartlar bunu gerektiriyor diyebilmek i¢in yaptik. Sonradan bize
bunu vermek zorunda kaldilar. Sonra biz ilk toplantiya 20’ye ya-
kin bir kalabalikla gittik. Dediler ki sozciilefiniz gelsin, derdiniz
neymis anlayalim. Her isteyen gelmeye kalkti, medeni cesareti
yetenlerden biz yirmi kisi ortaya giktik. Biz insan kaynaklar1 mii-
diirti ve fabrika miidiirii ile bir toplanti yaptik. Tabi stratejileri isi
hep yokusa siirmek. Biirokrasiye dogru uzatmak. Bize dediler ki,
tamam kardegim siz burada konusuyorsunuz ama en nihayetinde
hepimiz, bizler de dahil buralarda ig¢iyiz. Tahsil durumunuz belli,
bilgi birikiminiz belli, hukuksal anlamda birikimleriniz de belli.
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Simdi siz burada konusurken, neyin yasal neyin yasal olmadigini
anlayabilmeniz i¢in sizin birer avukata ihtiyaciniz var. Biz burada
avukatlarimizla beraberiz dediler. Yani benim bir telefonuma ba-
kar dedi fabrika miidiiri, avukatimi buraya getirebilmek i¢in... Siz
dedi neye dayanarak konusuyorsunuz, buraya dedi avukatlarinizla
geleceksiniz. Tamam dedik. Biz yirmi kisi avukata vekalet verdik,
bir sonraki toplantida, talep almak i¢in yirmi kisilik vekalet listesi-
ni 6niine koyduk fabrika miidiiriniin. Dedi ki, siz sadece yirmi kisi
icin mi geleceksiniz benim karsima, ben bunun igin mesaimi har-
cayamam. Dedik beklentiniz nedir, dedi siz binin iizerinde form
getirmigsiniz buraya, yani biz o zaman da say1y1 da almaya ugra-
styoruz, kag kisi form vermis, tahmini bir sayimiz var ama net bir
say1 elde etmek istiyoruz, tam ne durumdayiz diye. Binin iizerine
ciktigimiz belli, yiizde yetmisi gectigimizi ¢ok iyi biliyoruz ama
belki yiizde doksan bes bile olabilir bu arada ama biz bilmiyoruz.
Tabi bize kesinlikle s6ylenmiyor bu, iste bunu suradan 6grene-
bilirsiniz, e-devletten grenebilirsiniz gibi sagma sapan bir siirii
seyler sOylityorlar. Velhasil bize dediler ki, kag kisi form getirdiy-
se bunlar gidecek avukata vekalet verecek. Tabi avukata vekalet
verdikten sonra siz de gérmiis olacaksiniz kag kisi oldugunuzu de-
diler. Simdi orada bir sey vardi, hem yipratma politikasi, hem de
nasil olsa bunlar gidip avukata vekalet veremez diye diisiindiiler.
Tabi onlar biliyor ki, vekalet vermenin 80 lira bir maliyeti var. Bir
de insanlar mesailerden zaman harcayacaklar, inecekler servisle-
rinden vekalet verip kendi evlerine gidecekler, bu ciddi bir sikinti.
Biitiin bunlara ragmen biz bir hafta igerisinde 1080 kisiden vekalet
topladik. Isin gergegi bizim bekledigimiz rakam 400-500’tii. Ama
1000 rakami ¢ok iyi ¢linkii konustugumuz insanlardan ¢ogu da ya
ne avukati, ne gerek var, vekalet verecegiz ciddi sikint1. Iste kar-
s1 tarafinda doldurmalar:1 vardi, vekalet vereceksiniz ciddi sikinti,
yarn Obiir giin altinizdan arabanizi alir, evinizi alir gibi... Halbuki
orada gayet acik ve net yaziyor; bizim aldigimiz vekaletlerde iste
sadéce bu olaylarla ilgili bir vekalettir, sinirsiz bir vekalet ama
sen sadece bu olaylarla ilgili hakkini1 avukata devrediyorsun. Yani
avukat senin imzan olmadan herhangi bir sekilde bir sey yapamaz,
onayin olmadan higbir sekilde senin adina dava agamaz. Sadece
sunu yapabilir senden izinsiz, senin adina agilmis bir dava varsa,
gidip bu davaya bakabilir, onun i¢in de o avukatin biraz manyak
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olmasi gerekiyor, durduk yere birinin davasini iistlenmek igin. Bu
yiizden ciddi bir kaybimiz oldu ama buna ragmen 1080 kisiden
vekalet topladik.

Yonetimin oyunlarna karst omuz omuza verdik, giizel bir
birlik ruhu olustu

Ondan sonra biz artik dedik ki, sizinle oturup diger fabrikalar
gibi bir pazarlik masasina oturacagiz. Tamam dedi, avukatiniz1 ha-
zirlayin sekiz kisi kabul edecegiz temsilcilerden. Sayiniz ¢ok fazla
kalabalik olmasin dedi. Her vardiyadan ikiser tiger arkadas segildi.
Pazartesi giinii se¢ildi biz de o zaman gece vardiyasiy1z. Geceden
¢ikacagiz, 6glen ikiye bize randevu verildi. Tabi ondan 6nce otu-
rup-avukatla neler konusacagiz, beklentimiz nedir diye oturup bu
isin bir muhasebesini yapacagiz. iste diger vardiyalardan olanlar,
4/12 olanlar bir kag saat erken gelecek, onlarla oturup bir toplanti
yapacagiz son durumu gbzden gegirecegiz. Biz taslagimizi hazir-
ladik.

Pazartesi giinii geldi, pazartesi giinii ben avukatla bulugtum.
Onunla oturduk son gézden gegirmeleri yaptik, ne yapabiliriz, ne
kadar esneyebiliriz veya karsidan ne kadar taviz alabiliriz gibi-
lerinden bir muhasebeyi yaptik. Saat 12°’de avukatla insan kay-
naklan miidiirii Petek hanimi gériismesi igin aradik; saat 2’de biz
oradayiz bir aksilik yok degil mi diye. Benim yanimda avukat bey
insan kaynaklar1 miidiiriinii aradi. Bize de o olaydan 15 dakika
Once telefon geldi fabrikadan; fabrika miidiirii ile insan kaynaklar1
miidiirli bir arabaya binip ¢iktilar diye. Biz bir anlam veremedik
¢linkii onlarinda bir hazirhg1 olmas: gerekiyordu. Yani nereye ¢1-
kabilirler? Ciinkii yemege falan ¢ikabilirsiniz ama normalde onlar
1’e dogru falan gikiyorlar yemege, yani o bi¢imsiz bir saat. Biz
¢ok fazla da bir anlam veremedik a¢ik¢as1 ama anladik bir terslik
oldugunu.

Biz avukata arattirdigimizda bize dediler ki, “biz iste Istan-
bul’dan gelen, genel direktér, CEO’su susu busu hep birlikte
Crown Plaza’dayiz, arkadaglar1 da Crown Plaza’ya bekliyoruz.”
Simdi biz bunu duyunca igin rengi degisti. Yani biz orada gide-
cegiz bir seylerin pazarhifin1 yapacagiz ama biz kimseyi inandi-
ramay1z gergek anlamda neyin pazarhigim yaptik veya biz niye



208| VE SALTERE UZANDI NASIRLI EL

orada yapiyoruz. Biz her seyimizi fabrikada paylasiyoruz, fabrika
ile ilgili bir pazarhik yapiyorsak fabrikada olmamiz gerekiyor. Biz
dedik ki, kesinlikle bu karan kabul etmiyoruz, diger arkadaglara
ilettik biz bu karari, onlar dediler ki, miimkiin degil boyle bir sey
olamaz. Vardiyada olan arkadaslar biz iste ¢alisiyoruz nasil gele-
cegiz falan dedi. Iste biz onlara ilettik basta, ¢alisanlar arkadaslar
var onlar nasil gelecek diye, bize dediler hi¢ problem degil taksi
gonderip aldiracagiz sizi, siz yeter ki avukatiniz1 alin buraya gelin
dediler. Tabi biz igin sonunda dedik ki, biz kesinlikle kabul etmi-
yoruz. Saat 2’de biz fabrikada olacagiz, tam kadro olarak fabri-
kada olacagiz, sizi de fabrikaya bekliyoruz, biz bagka bir yerde
goriigsme kabul etmeyecegiz.

Tabi ondan 6nce biz Goériikle’de diger vardiyadan olan arka-
daslarla toplandik, yaklasik 30 arabalik bir konvoyumuz oldu,
arabalarda da dorder beger insan vardi. Yani insanlar geceden ¢ik-
miglar, uyumamiglar. 4/12°den erken gelen arkadaslarla beraber
orada ciddi bir kalabalik var. Orada bize siirekli telefonlar geliyor
fabrika yonetiminden, iste gelin burada biz size her tiirlii seyi ya-
pacagiz falan. En son bizi ikna edemeyince su mazereti 6ne siir-
diiler; dediler ki insanlar ciddi sinirli, bizim can giivenligimiz yok
fabrikada. Bu sefer arkadaslar ciddi tepki koydu, siz 12’ye kadar
fabrikadaydiniz, kimse caniniza veya maliniza zarar gelecek bir
sey yapmadi, ki fabrika ¢aliganlarina hakaret etmis oluyorsunuz
siz bunu sdyleyerek. Yani o insanlarin higbiri dagdan gelme degil,
yani anti medeni insanlar degil. Herkes belli bir tahsil derecesini
almus, evli-barkli, yetiskin insanlar. isgiye hakaret olmus oluyor
bu sdyledikleri. Dediler ki arkadaslar, biz de temsilci arkadasla-
r1 géndermiyoruz, biz de onlarin can giivenliginden endiseliyiz.
Cilinkii TM’nin bununla ilgili sabika dosyas:1 oldukga kabarik.
Bayle bir restlesme oldu. Biz dedik ki, saat 2°de fabrikada ola-
cagiz, ya gelirsiniz ya da sonuglarina katlanirsiniz. Bizim iiretimi
durdunmak ya da liretime zarar verecek bir sey yapmak gibi ke-
sinlikle bir niyetimiz yoktu ama simdi bizim tek bir silahimiz var
tiretimi durdurmak, iiretimden gelen giiciimiiz.

Ve diretimi durdurduk, kazammlar geliyor
Biz onlara 2’ye kadar bekliyoruz dedik, saat 2 oldu. Biz otuz
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arabayla fabrikaya gelince zaten ciddi bir infial oldu, orada hemen
bize iceriden telefonlar geldi; gercekten geldiniz mi herkes bunu
konusuyor, ¢ay saatine ¢ikanlar alkislarla ¢ikiyor, hos geldiniz fa-
lan. Orada ¢ok giizel bir ekip ruhu olustu, tam bir sirt sirta, omuz
omuza bir miicadele ortami olustu.

Tabi bizim de avukatimizin o dénemde ciddi acemilikleri oldu,
o igin uzmam degildi, biz de uzmani degildik ama riskleri géze
alabiliyorduk. Hani azdan az gider ¢oktan ¢ok gider diye bir tabir
var ya bizim de kaybedecek bir seyimiz yoktu. Ama avukat igin
bu ciddi bir sikinti, bu igin yasal bir siireci var, liretimi durdurmak
Oyle basit bir is degil. Yani basarisizlikla sonuglandig1 anda hapse
varacak noktalara gidiyor bu is. Biz toplandik konusuyoruz, ne ya-
pacagiz, liretimi durduracagiz, su olacak bu olacak diye. Igeride de
bize kars1 galigmalar baglamig bu sefer, iste iiretim durursa iiretimi
durdurmamak i¢in ne gibi operasyon yapabiliriz, TM temsilcileri
ve yalaka dedigimiz tayfa ciddi bir faaliyete baglamis, onlarin da
haberleri gelmeye baslad:.

Delphi’de iiretim sonuna dogru, vardiya sonuna dogru bir saat
kala bir bes dakika temizlik zili ¢alar. O siire icerisinde temizlik
yapilir. Biz dedik ki, yani bir anda iiretimi durdurmak 6yle her-
kese uyacak bir sey degil. Hatt1 kapatacak insan 6nce sdyle bir
oturur diigiiniir, bizden mi degil mi bir kere onu da bilmiyoruz,
bizimle ayni fikirde mi? Hatt1 kapatmazsa ciddi bir sikinti. Yani
simdi bes on kisi ¢ikmaya baslar, bakar ki kimse gelmiyor, o insan
kapinin 6niine ¢ikmak yerine tuvalete gidiyordum ben der, gider
tuvalete girer. Higbir sekilde engel olamazsiniz ki, bu riski almak
istemeyebilir. Biz de orada akillica bir karar verdigimizi anladik
sonradan, dedik ki, temizlik saatinde iiretim duruyor, temizlik sa-
ati bittikten sonra herkesi disariya alacagiz. Basarili da oldu. Tabi
biz 0 dénemde iiretimi durduralim diye herkes baski yapiyor ama
simdi biitiin sorumluluk bizim lizerimizde, bes on kisinin iizerin-
de. Bir de avukat var isin igerisinde. Avukat yan ¢izmeye bagladi,
arkadaslar biz bu tiretimi durduruyoruz ama bu iiretim durmazsa
iste bakin bu durustan dolay: ortaya ¢itkan maddi kayiplar var, bi-
rakin tazminatinizi almay1 bunlar1 da karsilarsiniz, birden ii¢ yila
bunun hapis cezasi var. Biz avukata diyoruz ki, sen bunu sdyliiyor-
sun ama insanlar farkh anlayacak. Ama o anda insanlarda higbir
tedirginlik olugmadi. Bu tedirginlik daha ¢ok biz temsilcilerdeydi,
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acaba liretim durur mu durmaz mi diye. Durmazsa zaten onlara
bir sey olmayacakti, birgok kisiye bir sey olmayacakt: orada. One
¢ikanlara, bizlere olacakti.

Biz dedik ki, biz bu isi iiretimi durdurmayacak sekilde halle-
delim bdyle bir pozisyon alalim, bu istek dogrudan tabandan gel-
sin. Tabandan gelirse biz itmeden, 6niindeki engel olarak kalkariz
ve selale gibi akar gider, bu is olur. Ama biz insanlar1 ¢ekmeye
calisirsak, herkes gelmeyebilir. Biz hemen orada mini bir toplanti
yaptik, kararlar aldik, insanlar siddetle hayir biz iiretimi durdura-
cagiz dedi. Cok da giizel oldu, iiretim bir anda durdu.

Uretim durmasindan on dakika sonra, Crown Plaza’dan
fabrikaya ¢ok siiratli bir sekilde geldiler. Altlarinda Mercedesleri
vardi ondan gii¢ alip ¢ok hizh bir sekilde geldiler veya istihbarat-
lar1 vardi igimizde onlardan haber aldilar. Geldiler, hemen ayak
uistii bir toplanti, dediler ki tamam hemen gidelim, goriiselim, ba-
kalim {iiretimi yeniden nasil devam ettiririz bir miinazara yapalim
dediler. Biz gegtik toplant1 odasina, iste taleplerimizi okudular,
temsilcilik vs. biz bunlan kesinlikle kabul etmiyoruz dediler bir
kere. Maddi konulara gelince, Renault fabrikasi ne alirsa biz dedi
aynisini verecegiz; ister bir lira ¢iksin bu karardan, isterse saat tic-
retinize on kurus ¢iksin, bizim i¢in hi¢ 6nemli degil biz zaten bu-
rada igveren degiliz, biz de sizin gibi bir ¢alisaniz, biz Avrupa’ya
bunu bildiririz, siire¢ béyle degisti, bunu da size fatura ederler
dendi. Orada s6ylenecek bir kelime yoktu. Bizim zaten asil ama-
cimiz maddi degildi, ki o doneme kadar kimse bir kurus para ala-
bilmis degildi, bizim Delphi olarak, Renault alamamigken, Tofas
alamamisken ekstra para kopartma sansimiz zaten yoktu gergek¢i
baktigimiz zaman. Iste onun diginda temsilcilik biz veremeyiz vs.
siirekli bunlar bir seyler soyliiyorlar, sonra insan kaynaklar1 mii-
diirii ile fabrika miidiirii kendi odalarma gekiliyorlar siz araniz-
da goriisiin diye, sonra gelip baska bir seyler yumurtluyorlar. Her
geldiklerinde biraz daha verdiler, ii¢ temsilci verelim su olsun bu
olsun, biz de siirekli disan ¢ikiyorduk, arkadaslar iste bunu teklif
ettiler kabul ediyor muyuz diyorduk, herkes hayir diyordu. Biz ye-
niden igeri giriyorduk onlar yeniden geliyordu vs. En sonunda biz
bes temsilci talep ettigimiz haklarin birgogunu aldik. Yani bunun
icerisinde igten ¢ikarilacak biri oldugu zaman disiplin kurulunda
sendikanin kendi temsilcileri vardi, bizimde temsilcilerimiz ola-
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cak, cikartilacaksa bir insan bunda da bizim s6z s6yleme hakkimiz
olsun, hakli veya haksiz; yani taciz olabilir, hirsizlik olabilir, her
sey olabilir, bununla ilgili bir disiplin kurulu varsa biz de bunun
i¢inde olacagiz. O kadar ayrintiya girmistik yani. Her sey kabul
edildi bir problem yok. O giin yaklagik 3 saat siirdii bu eylem. Ge-
len B vardiyasinin da igeri girmesini engelledik. 3 saat sonra iire-
tim basladi. Uretime baslatmamiz da biraz sikintih oldu. Ciinkii
insanlar hazirlikli gelmigler, biz burada giinlerce yatacagiz, Rena-
ult’nun 6niinde gérdiigii gibi. Cadirlariyla, erzaklariyla gelmisler,
kantinde ciddi bir yagmalama gibi. Tabi bizim Pazar giinii sabah-
tan baglamist1 mesaimiz, hazirhk siireci. Pazartesi ¢alistik, iste biz
2’de toplantiy1 yapariz, geliriz saat bes alt1 gibi, sonra ii¢ dort saat
uyuyup ise geliriz mantigiyla diisiiniiyorduk. Tabi biz o giin hig
uyuyamadik. Bir 6nceki giin zaten uyuyamamigtik. O giinde bir
gece vardiyasi kald1 6niimiizde. Biz bir gekilde o giinii atlattik.

TM sefi Gezer’in oyununu bozduk

Bu olaydan ii¢ giin sonra bize, eski temsilcilerden biri araci-
gryla bir bulusma talebi geldi. Bizim diger temsilci arkadasa geldi
bu talep, onu aradilar. Onunla o Murat Kurol denilen gahsin higbir
sekilde bir muhabbeti yoktu. Ben Murat Kurol’un evine gitmis,
onun garajinda igki igmis insandim. Beni aramasi gerekirken diger
temsilci arkadag: aradi. Iste dedi ki sizinle bir sabah bir kahvalt1
yapmak isterim. Ya persembe giinilydii ya da cuma giiniiydii. Ta-
mam dedi arkadas, telefonda konusuyor, gece kahvaltidayiz. Ama
dedi yalniz gelmem, benim bir temsilci arkadagim daha var, ¢a-
lisma arkadasim gelirsem onunla gelirim dedi. Tabi tabi onu da
al gel dedi. Temsilci arkadagin bahsettigi kisi evine kadar gelmis,
yeri gelmis ailecek goriigmiis bir insan yani. Ben de o giin soyle
bir yorumda bulundum, bu adam bizi ¢agiriyorsa, mutlaka ve mut-
laka bir bit yenigi var. Ciinkii onun evinde oturdugumuzda Mesut
Gezerle ilgili bir siirii anisim1 anlatirdi, biliyorum Mesut Gezer’le
olan iligkisini. Dedim ki kesinlikle Mesut Gezer de bu bulugma-
ya gelecek. Biz bu durumu ¢ok giivendigimiz on-on bes arkada-
sa yaydik; biz bugiin gidecegiz Murat Kurol’la bulusacagiz, bu
isin altindan biiyiik olasilikla Mesut Gezer ¢ikacak bilginiz olsun,
kimseye de sGylemeyin, yarin 6biir giin bizim orada videolarimiz
cekilir, fotograflaniriz iste temsilciler geldi pazarlik yapt1 anlasildi
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su bu oldu derler, bilginiz olsun dedik. Yani biz o0 amagla gitmiyo-
ruz, neymis dertleri biz onlar1 dinleyecegiz, sonra gelip size bir bir
anlatacagiz. Soyledigimiz arkadaglar tamam dedi. Ciinkii herkese
s6ylemeye kalkarsak orada bu her tiirlii sabote edilebilecek bir du-
rum. Duyulacak, pazarlik edecekler, satilacaksiniz, su olacak, bu
olacak diye ciddi bir giiven kayb olabilirdi bu yiizden ¢ok giiven-
digimiz insanlara s6yledik.

Ertesi giin sabah biz arkadagin arabasiyla, saat biraz erkendi,
biz gittik once bir bu igin sonu ne olur, nereye varir, veya diisiin-
diiglimiiz gibi Mesut Gezer gelirse ne gibi bir tepki verecegiz, ne
konusacagiz diye istisare ettik. Hiirriyet'te bir pastane var Rojan
diye, oraya oturduk. Orada biz bir seyler yiyip bu durumun bir
muhasebesini yaptik. Sonra da o temsilci arkadasi evinden aldik,
pastanenin asag tarafinda oturuyordu zaten. Dedik ki Murat abi
nereye gidelim, ne 1smarlayalim sana, ya dedi Rojan’a gidelim.
Dedik ki abi 6yle kuytu koseler olmasin, bahsettigin yer tamam
insanlar geliyor ama daha agik ve net bir yerde olsun, yani her-
kes gérsiin bizim ne yaptifimizi, yani biz gideriz kuytu kosede
bir seyler yapmaya ¢alisiriz, konusuruz saf duygularla, biri gelir
goriirii der ki bakar bunlar ne yapiyor burada, niye gizlenmis, ne
yapmaya ¢alisiyorlar der.

Biz dedik ki merkezi bir yere gidelim. Tamam arkadaglar
ben size birakiyorum, nereye isterseniz gidebiliriz dedi. Biz gir-
dik, FSM bulvarinda o zaman Kupa Kiz1 diye bir yer vardi, ilk
goérdiigiimiiz yere girdik oturduk. Neyse siiregle ilgili bu bize, ne
yapmaya ¢alisiyorsunuz, amaciniz ne gibi sorular sorarak, bizden
fikir aliyor fikir veriyor iste bize yapmayin yanli§ yapiyorsunuz
gibi tenkitlerde bulunmuyor ama yani sunu da belirtiyor; iste bu
yaptiginiz sey bizim isimize geldi, biz su anda var olan bir tem-
silci degiliz eski temsilciyiz ama var olan temsilcileri yipratmig
olmaniz bize yeni bir umut kapis1 doguruyor gibisinden bir seyle
geldiler. Tamam dedik biz de, bu iyi giizel de, bunu dinlemek i¢in
mi geldik dedik. Hayir dedi. O ara benim yanimdaki arkadas kalkti
tuvalete gitti. O kalkmadan 6nce de sunu dedi, miisaadeniz olursa
ben buraya bir dostumu ¢agirmak istiyorum dedi. Onu deyince biz
anladik zaten. Sadece teyit amagh sunu sorduk, dedik ki, bu gelen
sube sekreteri Adem ya da sube bagkam1 Yilmaz olmadig siirece
problem yok, istediginizi ¢agirabilirsiniz. Tamam dedi, zaten be-
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nim onlarla isim olmaz, benim asil meselem de onlarla zaten dedi.
Ciinkii konustugumuz kisi de onlarin koltuguna oynayan kisi. Biz
anladik kimin- gelecegini. Arkadas dedi tamam siz ¢gagirin ben tu-
valete dogru gidiyorum. Aynen sdyle yapti, telefonu aldi, dostum
dedi arkadaglar burada Delphi’den dedi, seninle goriismekte de
bir sorun gormediler, gelebilirsin dedi tik kapatti. Konusma aynen
bu kadar. Yani ben suradaymm, suraya gel, buraya gel demedi. iki
dakika sonra arkadas geldi, tam orada konugsurken, biz bahge tara-
finda oturuyoruz sirtimiz doéniik, dedi ki dostumda késede su anda
geliyor dedi.

Arkamizi donditk, Mesut Gezer egmis kafasini, ben bizim
masamiza oturana kadar onu takip ettim, hi¢bir sekilde kafasim
kaldirmadi, geldi direk masamiza oturdu. Yani sunu anlatmaya ¢a-
listyorum, takip edilmisiz, izlenmisiz, adam hi¢ kafasim kaldirip
da bunlar nerede oturuyor diye bakmadan geldi direk masamiza
oturdu. Mesut Gezer ’in ilk lafi su oldu, arkadaslar ne istiyorsunuz,
derdiniz ne? Ben dedim ki, ben dedim direk kitabin sonundan bag-
larim, sizin de dedim ayni dertten mustarip oldugunuzu diisiinii-
yorum dedim, bizim derdimiz Kirikkaleliler ve davranis bigimleri.
Kirikkaleliler defolsun gitsin diye bir sey s6ylemiyorum. Adam
kayirma, haksizlik, sendikanin is¢isini hi¢bir sekilde sahiplenme-
mesi, sadece kendisine yakin olan insanlar1 bir gekilde himayesine
alip digerlerini dislamas1 gibi bunun bir¢ok nedeni var ama asil
bizim arkamizda olan insanlarin dertleri bu. Ha bana sorarsaniz
farkl1 bir cevap veririm ama ben burada kendi adima konugmuyo-
rum, benim elimde 1100 kiginin vekaleti var, ben buna dayanarak
konusuyorum. Tamam dedi yani biz de bunlarla beraberiz, iste he-
men seye gevirdi olays; arkadaslar iste bizim bir planimiz var, iste
ben ii¢ aydir Antakya’daydim, isdemir projesi ile ilgileniyordum,
orada bir gérevdeydim ama bagkan beni buradaki sorunu ¢6zmem
icin gonderdi, sizin dertlerinizi dinliyorum.

Dedi ki iste bizim Delphi ile ilgili projelerimiz var, ilk 6nce
yeni bir sube agacagiz, iste sube ile ilgili orada 6nemli insanlara
yer verecegiz, var olan temsilciler hakinda da, Faruk dedi ¢ok iyi
bir insandir ama bu igin insam1 degildir. Yine Giircan ile ilgili yo-
rumlar vs. herkes ile ilgili olumsuz yorumda bulundu. Hi¢ kimse-
ye olumlu bakmadigini séyledi, katiliyorum yani dedi size. Neyse
biz dedik ki sizin amaciniz nedir? Dedi ki arkadaslar, siz hangi
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vardiyasiniz, C vardiyasisiniz, biz dedi sekiz temsilciye ¢ikara-
cagiz toplam saymizi, sekiz temsilciden iki tanesi sizsiniz dedi.
Ondan sonra kendi saydiklari bir kag adami da koydu, ii¢ dort tane
de ben su anda dedi adm sdylemeyecegim, zaman gelince gore-
ceksiniz. Dedim ki, tamam da yani biz burada bireysel ¢ikar amaci
ugrunda bir sey giitmiiyoruz, yani ben fabrikaya gidince ne diye-
cegim insanlara? Arkadaslar biz temsilci olacalamisiz, hadi TM’ye
geri donelim mi diyecegim? Bizim bu yola ¢ikis amacimiz belli,
biz haksizlik ugruna bir yola ¢ikmisiz, siz bagka bir haksizlikla
var olan davay1 sonlandirmaya ¢aligiyorsunuz, yani bunu nasil ya-
pacagiz? Dedi iste o da size kalmis, dedim bizim bizim buna bir
mecburiyetimiz yok.

Mesut Gezer, biz Bursalilar olarak Kiwrikkalelilir 'den rahatsiziz

dedi mi?

Tabi ki dedi, hatta beni bilmem ne yapsalar Adem denilen
adam o fabrikadan igeri adimin1 atamayacak bundan sonra dedi.
Ama bizim diisme siirecimizden sonra Adem yol ge¢en hanina
¢evirdi fabrikay1. Higcbir sey de yapamadi, hala daha yapabilmis
degil. Sonradan gittiler ama Adem yapacagini zaten yapmis. Me-
sut Gezer ’in herhangi bir hiikmiiniin olmadigini anladik biz orada.
Bize dedigi son su oldu, biz dedi sadece sizinle goriistiik, siz isgiy-
le aramizda koprii olun, biz anladik sizin iyi niyetli oldugunuzu,
bireysel ¢ikarlarinizin olmadigini. Biz yakinda eski ekibi devire-
cegiz yerine Murat Kurol ve ekibi gelecek ama bunu kesinlikle
fabrikada kimseye anlatmiyorsunuz, vakti zamam gelince herkes
gorecek, sadece siz kendiniz bilin dedi. Biz de ertesi giin fabrika-
ya girdik, bir de igin enteresan tarafi var, bir tane bayan ad1 verdi,
bas temsilci yani Murat Kuroglu’nun sag kolu olacak. Zamaninda
Murat Kurol dedi ki, ben bu bayan iizerinde ¢aligiyorum, bu bayan
benim sag kolum olacak ismi Necla, bu da dedi temsilcilerden biri
olacak. Son derece gizli tutulmasi gereken bir olay ben daha gider-
ken esime bile anlatmadim. Diger temsilci arkadas Ergin, dedim ki
sabah bir yerlere kahvaltiya gidecegiz iste muhabbet edecegiz. Iste
Murat Kurogluyla bulusacagiz, sonunda bu olur bu olur gibi sey-
lere dahi girmedik yani. Benim esimin o sabah nereye gittigimden
haberi bile yok. Tabi biz gece vardiyasiyiz, vardiya bagi iiretime
girerken bana telefon geldi esimden, diyor ki, beni dedi Necla sa-
bah kenara ¢ekti, esin sabah kagta geldi dedi, ben bir anlam vere-
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medim dedi simdi telefonda. Ben de simdi bir anda hemen ortaya
¢ikan ihtimali diigiindiim, yani ¢ok sagma bir yere gidiyor olay,
sanki ben esimi aldatiyormugsum noktasina vardi ig, esim bilmiyor
ben Ergin’le bir yere bulugmaya gittim Necla’nin bundan nerden
haberi var ya da bu toplant1 i¢in kendileri gizli tutulacak dedi na-
sil olur da sag kolum dedigi kisi benim esime bunu séyleyebilir?
Esime dedim ki ben sana her geyi izah edecegim, sen bana dedim
miisaade et, sen iginin bagina git ¢alis ve kapattim telefonu.

Telefonu kapattim, diger vardiyadaki temsilci arkadag yanima
geldi, vardiyay: teslim edecek. Giinliik faaliyet raporlarini birbiri-
mize belirtirdik yani, iste 6glen su eylemi yaptik, su oldu bu oldu,
sOyle iyi oldu, soyle kétii oldu gibi. Geldi ilk dedigi su oldu, duy-
dunuz mu ya dedi Murat Kuroglu ekibini hazirlamig bunlar gide-
cekmis yerine onlar gelecekmis. Dedim arkadag siz benimle dalga
mi1 geciyorsunuz, biz dedim bu adamlarla sabah goriistiik, bana
son derece gizli olmali dendi ama 6nce egim ariyor sonra sen ge-
liyorsun boyle bir sey soylityorsun. Ben direk Murat Kuroglu’nu
aradim, dedim ki abi biz dedim sabah ne konustuk, siz ne yapiyor-
sunuz? Ne gibi dedi. Dedim ki, Necla gelmis esime béyle boyle
demis, nasil olur dyle sey yapamaz dedi, nasil yapamaz ara sor de-
dim. Ben ona bilmem ne yapacagim, sen kapat dedi ben sana her
seyi anlatacagim. Bir de biz o toplantidan ayrildiktan sonra Mesut
Gezer’den telefon geldi, Murat Kuroglu araciligiyla tabi. Murat
Kuroglu aradi, Mesut Gezer demis ki, biz Erdogan’a haksizlik
yaptik, o ¢ocuk magdur oldu, tazminatsiz isten atildi, arada bizim
oldugumuzu haber vermeden siz ona deyin ki bizim baz tanidik-
larimiz var, Bosch’ta, Mako’da bir de Valeo’da, bunlardan birine
gitsin form doldursun, biz seni ise aldiracagiz deyin, gerisini bize
birakin, biz bir gekilde halledecegiz dedi. Tamam dedik, yani bu
da bizim i¢in olumlu bir gelismeydi, yaptiklar1 hatay1 bir sekilde
telafi etmis olacaklardi ama megerse ki bunlarin hepsi birer oyun-
mus. Biz Erdogan’a diyecegiz ki bak arkadas bizim tanidiklarimiz
var, biz seni bir sekilde aldiracagiz oraya, ama Erdogan biliyor
olacak yani tezgahin bile bile iginde olacak. Zaten onun amaci
o, oradaki Erdogan’1 ¢ikarmaktaki amag¢ neydi, sendika bagkani-
na kiifiir edersen isten atilirsin arkadag, ne bagirip ¢agirmasi asil
ama¢ buydu. Ama tabi bunlarin hepsi ters tepti. Neyse biz Murat
Kuroglunu aradik 6yle anlattifim gibi. Murat Kuroglu o zamanki
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donemde Necla’y: giizel bir paylamis ama biz tabi bunlarin sami-
miyetsizliklerini anladik.

Bir araya geldik ve TOMIS’in ilk temellerini attik

O aksamda hemen toplant1 karan aldik. Dedik ki arkadaglar
bize ordan buradan laflar geliyor, iizerimizde baski olugturmaya
calisiyorlar. Siirekli oradan bize bir seyler geliyor, empoze edi-
liyor, siz insanlara s6ylemiyorsunuz, biitiin ¢1g bizim {izerimize
kaliyor. Dedik ki bunu herkese yayalim ¢iinkii sadece bizim degil
herkesin problemi, biz temsilciyiz ama en basta adimiz sozcii, biz
bir seyleri dile getirmek i¢in buradayiz, yani adimiz Erhan’mus,
Ergin’mis, Sedat’mig, Sevdiye’ymis degil, biz oradaki insanlarin
sesiyiz. O zaman biz bu sese iletelim bu durumu. Acil toplanti
kararn aldik. Bizim bahsettigimiz olay Cuma giinii oldu, Pazartesi
icin biz sozlendik. O zamanda o aksam yaklasik bir 20-30 ara-
ba kadar Goriikle’de bir ¢ay bahgesi ayarladik gece saat 12°de.
Oturduk orada konusuldu, biz Ergin’le o giinkii yasadiklarimizi
birebir anlattik. Iste neler planladigimizi anlattik, onlarin neler
planladigimi neler diisiindiigiinii anlattik ve TOMIS ’in 0 aksam ilk
temellerini attik.

Erhan da o aksam geldi. Iste bizim Renault’da arkadaslarimiz
var dedi, Mako, Coskunoz bu fabrikalarda arkadaglarimiz var, on-
lar da yeni bir sendika igin ugrasiyor, her ne kadar Renault Bir-
lesik Metal’e dogru ilerlese de, insanlarin bir ¢ogunun yeni bir
sendikadan yana oldugunu falan dile getirdi.

Iste ondan sonra o aksam TOMIS’i kurma karan alindi, tam
destek ¢ikildi. Ama tabi o siiregte ¢ok sikintilar gektik, parasal
anlamda baski anlamda, MiB’de bunu ¢ok iyi biliyor. Cok seyler
yasadik.

Temsilcilik odanuzi da aldik telefon ve bilgisayarimizi da

Iste temsilcilik yapmak igin bize bir oda ayarlandi. Ondan daha
giizel bir olay oldu. Bizim yaklagik bir iki hafta gegtikten sonra,
temsilcilige gecildikten sonra, yavas yavas insanlar1 geziyoruz
ediyoruz ama insanlarda eylemler bittikten sonra bir gevseme
oldu. Yani eskisi kadar destek degil. Bakiyorum, eskiden sendika
temsilcileri odalarina girerlerdi kesinlikle vardiya sonuna kadar
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odalarindan disar1 ¢ikamazlardi, bu durum ortadan kalkti. Adamlar
istedikleri hatta giriyorlar, sadece bu durumdan rahatsiz olanlar,
ya bunlar buraya geldi gelin bunlar1 buradan kovalaymn derlerdi,
biz hatta girince onlar kagiyorlardi. Béyle bir diizen doniiyordu.
Sonra bize s6z verdikleri esit sartlardaki oda séziinii yerine
getirmediler. Tamam, sandalye, masa, kirtasiye malzemeleri gibi
seyleri verdiler ama bir telefonumuz, bir bilgisayarimiz yoktu. Biz
bunlan yonetimle goriistiikk, yonetimden hep ret cevaplan geldi.
Biz en sonunda dedik ki, son bir kez daha uyaracagiz, bizim diger
arkadas biraz fevri oldugu i¢in dedi sen git, uygun bir dille soyle,
eger kabul edilmezse biz vardiya sonunda bir tepki koyacagiz
de dedi. Ben gittim, iste Petek hanim durum béyle boyle, diin
dedim iletmistik miidiirden cevap bekliyordunuz dedim. Petek
hanim cevap durumu olumsuz, fabrika miidiirii size kesinlikle
telefon da vermeyecek, bilgisayar da vermeyecek dedi. Ben de
sunu soyledim, Petek hanmim yani kendi adima konusmadigimi
defalarca s6ylemistim tekrar soyliiyorum, bu benim lafim degildir
ama vardiya sonu olacaklardan biz mesul degiliz dedim. Sen beni
tehdit mi ediyorsun dedi, sonra ben dondiim arkami ¢giktim yani
hi¢ miinakasaya girmedim kesinlikle.

Biz hemen Whatsapp grubu iizerinden haber verdik, herkes
tepkiyi koydu ama orada bizim Alper denilen arkadasin bir uya-
nmklig1 ortaya ¢ikti. Dedik ki biz bu durumu protesto edecegiz
ama fabrikanin bir bagindan bir bagina yiiriimek bize ¢ok bir sey
kazandirmiyor, daha etkili bir seyler yapmaliyiz. Nasil yapabili-
riz, insanlar1 personele sokalim biitiin vardiyayi, gelen vardiya da
komple personele girsin. Gelen vardiyay: personele sokmak ko-
lay ¢iinkii dersiniz ki, ¢ikacak vardiya personelin iginden gegerek
cikacak gelecek vardiya, diger vardiya ¢iktig1 igin zaten bir kere
delinmis bu kural biz de gegebiliriz havasiyla onlarda gegecekler
diye diisiindiik, ki bize gore daha atesli bir vardiyaydi. Simdi biz
insanlar1 buradan alip hadi baskina gidiyoruz, personeli basacagiz
desek insanlar gelmeyebilir, Nasil yapariz dedik. Alper ¢ikt1 o giin
dedi ki, ben halledecegim siz hi¢ karigmayin, zaten o bizim ami-
gomuzdu. Ciktik yine flor hatlarinin fabrikanin tam merkezindeki
alanda toplandik. Iste arkadaslar bize s6z verdiklerini tutmuyorlar,
sudur budur hep beraber gidiyoruz dedik. En basta duranlar bu
isin en ateglileri, en arkada duranlarsa bu isteki en ¢ekingenler.
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Tabi bu arada savunmalar yazdiriliyor, fabrika igerisinde bir siirii
olaylar oldu. Iste insanlar tahrik etmekten uyari alanlar, tabi yine
o merkezde oldu o alandaki toplantida. Alper dedi ki, arkadaslar
biz buna bir tepki koyacagiz, bugiin rotamiz1 degistiriyoruz dedi.
Liitfen herkes sirtin1 ters tarafa dogru doénebilir mi dedi. Simdi
dondiiler ama nereye gideceklerini bilmiyorlar. En sonda duranlar
en basa gegmis oldular. Simdi her seyin kamera kayd: aliniyor,
ama hi¢ beklemedikleri insanlar personele ilk giren insanlar oldu.
Herkes beni takip etsin dedi, yaklagik bir bes yiiz kisi, biz temsil-
ciler kenara gekildik. Tabi biz en basta girersek, insanlar biz gale-
yana getirmis olacagiz, biz yénlendirmis olacagiz, zaten bununla
ilgili bir siirii suglamalar oluyordu bize. Biz kenara ¢ekildik, biz
bes yiiz kisiyi personele soktuk. O giin tehdit ettigim bahanesiyle,
benden yarim saat sonra Petek hanim bir taksiyle fabrikadan ay-
riliyor. Biz personele girdigimizde, normalde biz 4’te bitiriyoruz
onlar saat 6 da bitiyor isleri ama bes bugukta ¢ikis yapmaya basli-
yorlar, biz girdigimizde kimse yoktu. Personelde herkesin haberi
varmus, herkes kagigmis. Yani biiyiik olasilikla biz sopalarla falan
girecegiz, ortalig1 tahrip edecegiz gibi sagma sapan bir diisiinceye
mi girdiler ne yaptilar, artik bilmiyorum ama, ki orada bulunanla-
rin ¢ogu da Delphi’deki yonetim sistemi agisindan hepsi ig¢ilikten
¢ikip oraya gelme, higbiri okullu degil hepsi alayl yani.

Neyse biz igeri girdik, fabrika midiirii kosarak geldi, siz ne
yapiyorsunuz, bilmem ne de, bdyle bir sey miimkiin degil de, ba-
gira bagira konusuyor, eli ayag titriyor. Zaten topluluk 6niinde
konugmasi, hitabeti sifir bir insan, yénetimsel olarak belki kendi
¢apinda iyi olabilir ama, o konuda rezaletti. Zaten titreye titreye
geldi bizim Alper’in karsisina, sen dedi ne yapiyorsun? Alper dedi
arkadaglar bu titremeye basladi sozcii arkadaglar gelsin deyince
fabrika miidiirii daha ¢ok sinir oldu. Personelin ana giris kapisini
act1, herkes disar1 ¢iksin dedi ama kapiya bir bakti en bagta bizim
temsilci arkadaglar ama arkasinda bes yiiz kisi diger vardiya onu
goriince hepten sinir oldu. Yaptiginiz kanuna aykin polis ¢agiraca-
g1m jandarma ¢agiracagim bilmem ne dedi, ortalik orada bir kizig-
t1. Ondan sonra hemen diger arkadaslar ¢ikti sloganlar ata ata, di-
ger vardiya sloganla girdi. Yani biz aba altindan sopay1 gostermis
olduk; yani biz bugiin buradan gegiyoruz, yarin 6biir giin senin
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odana geliriz demeye geldi bu is. Boyle de bir imada bulunduk
zaten.

Hemen acil toplant1 karan aldi. Siz provoke ediyorsunuz bil-
mem ne dedi, biz dedik a¢in kamera kayitlanmi inceleyin, daha
once uyar alan arkadaglarin bir yoénlendirmesi var mi, liretimde
kamera yok iiretime kamera koymak yasak ama iiretimin girigin-
de, personelin girisinde, yemekhanenin girisinde her yerinde ka-
meralar var. ilk girenler de en pasif kalabahik oldugu igin higbir
sekilde kagar yollar1 kalmadi. Biz dedik oturun buyurun incele-
yin, eger bizden biri varsa biz her tiirlii sonuca raziyiz, gerekirse
kendi yargilama sistemimizle buna bir ceza buluruz. Isterseniz
siz de yapabilirsiniz. Orada ¢ok biiyiik bir kazanim elde ettik ama
bilgisayar ve telefon esasinda nihayetinde yine gelmedi. Onun-
la ilgili bize bir ¢esit agiklama yaptilar, digaridan Istanbul’dan
genel direktor geldi. Bir konuda ricada bulundular. Biz bugiine
kadar siz ne istediyseniz tek tek yaptik ama bizim igin de orada
bir risk teskil ediyordu, biz simdi siirekli sendika temsilcileri sa-
bah gelir, oturur masasina aksama kadar oradan bir yere ¢ikmaz,
biri telefon ederse gider, onunla ilgilenir tak yine gelir odasina
oturur. Bizim 6yle bir seyimiz yoktu, biz siirekli hatlar igerisinde
gezerdik, sorunlarla ilgilenirdik, insanlarla muhabbete giriyorduk
yani siirekli odada durmuyorduk. Simdi dediler ki bize, yani biz
buraya bir bilgisayar kurariz ama her yeri Amerika dahil bir glo-
bal ag bu. Simdi sizin diigmanimizda ¢ok fazla sorun olur dediler.
Bunu esasinda bizi diigiinerek séylemediler ama séylediklerinde
haklihk pay1 da vardi. Yani art niyetli birisi, kalkip oradan
girip olmayacak islere imza atabilir, zaten siz resmi bir olusum
degilsiniz, biz bunu Avrupa’ya agiklayamayiz, eger boyle bir sey
olursa hi¢birimiz bu durumun altindan kalkamayiz dedilet. Ama
isterseniz bireysel bir bilgisayar getirebilirsiniz, iste bu bireysel
bilgisayarin iginde personel bilgileri, iiretim planlamas1 gibi
seyleri buna yiikleyebiliriz ama aga baglayamayiz dedi. Biz de bu
bilgisayar eksikligi iizerine oturduk konustuk, durumu inceledik.
Yani bu bize ekstra bir katki saglamayacakti, o yiizden dedik ki
israr etmeye gerek yok. Ama sonradan telefonumuz geldi. Hatta
numarasini hi¢ unutmam, bir yil oldu isten gikali, acil durum hatti
dedikleri. Ondan sonra durum béyle tabi.



220\ VE SALTERE UZANDI NASIRLI EL

Kendimler gurur duyuyorum

Uzun zaman gegtikge tabi insanlarin bdyle 150 lira gibi ba-
sit menfaatler i¢in davalarindan vazgegmeleri, iste ricaci oldu bir
arkadagim onu kiramadim geri dondiim gibilerinden bahaneler,
iste secilen sendika bagkam arkadasimiz iizerinden yapilan kam-
panyalar falan bunlar bize kaybettirdi. En nihayetinde parasizlik
gelip bizi vurdu. Karg taraf parasal giiciinii kullandi, insanlar1 bir
sekilde elde etti.

Ama su anda ben kendimle gurur duyuyorum, o parasal giice
hi¢bir zaman tapmadim ve boyun egmedim. Ki o dénemde bize
¢ok ciddi tekliflerde geldi, sadece makam mevki olarak degil, ne
istiyorsamiz dediler, yani bu ne istiyorsanizin ucu a¢ik. Demiyor
ki adam sana tamam kardesim elli bin mi, yiiz mii veya bin lira
my, al sunu ¢ekil bu isten demiyor sana, ne istiyorsunuz diye soru-
yor sana. Biz diyebilirdik de bunu ama higbir zaman bizim bdyle
bir niyetimiz olmadi. Zaten geriye doniik tarihe baktifiniz zaman,
hep insanlar bunlardan biraz menfaat elde etmisler ve elde ettik-
leri menfaat onlarin yanina higbir zaman kar olarak kalmamis.
Kalsa da pranga ile yasamis. Ben bugiin evden sokaga giktigim
zaman, yolda yiiriirken, hep kafam dik yiirityorum. Ama beni go-
riince kafasini egen ¢ok insan oluyor. Bu benim i¢in ¢ok 6nemli
bir sey. Omriim boyunca yetecek bir sey, parayla higbir zaman
satin alinamayacak bir sey, istese de insan bdyle bir seyi parayla
satin alamaz. O yiizden ben, su anda halimden gayet memnunum.
Mutlu sonla biten filmlerinden olacagim diigiinmiiyorum. Yani ki-
sisel tecriibelerim bdyle, ben on yil o sendikaya bagh olarak galig-
tim ama okumayi, degerlendirmeyi severim, okudugum tarih bana
bugiin 6yle olmayacagm séyliiyor. insanlar gabuk unutuyor bazi
seyleri. Unutmasalar da bir ¢ikar ugruna geleceklerini yakiyorlar.
En son siiregte fabrikada gok az kaldi niifusumuz TOMIS’li ola-
rak. Bize dediler ki niye gidip de ¢ekleri almiyorsunuz, buraya bir
aidat ddiiyorsunuz niye bu geklerden faydalanmiyorsunuz dediler.
Ben dedim yani dokuz y1l boyunca 150 liralik ¢ek almadim, 6lme-
dim. Bu saatten sonra da 150 liralik ¢eki alip zengin olacaksam,
hayatimi kurtaracaksam veya vicdanin rahatsa al kardesim. Ama
benim degil, alamam miimkiin degil. 150 liralik degil bir buguk
milyarlik ¢ek olsa da ben bunu yapamam.
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MESS vermedi, biz aldik

5 Mayis’tan oncesini anlatirken benim atladigim bir nokta var.
Biz temsilcilerle siirekli maglara gidiyorduk 6ncesinde. Mustafa
abi ve Faruk abi. Faruk abi insan olarak ¢ok iyi bir insandir. Yani
TM temsilciligi yapabilme kapasitesi bu adam da olmamasi gere-
kiyor. Yoneticilik yapti bir sekilde bas temsilciydi ama vicdanl
bir insandi, hakka, hukuka inanan bir insandi1. Digeri Hasanagal
Mustafa adli bir arkadas. Biz olaylar basladiginda yine onlarla gé-
riisiiyor ediyorduk. Ya Mustafa siz de gelin katiln bize, yani bu
isi gorityorsunuz, binlerce insan arkamizda, siz de bize bu destegi
verirseniz biz TM’nin kargisinda degiliz. TM tamam bizim de sen-
dikamiz, yillardir aidat ddiiyoruz, biz TM’yi ozgiirlestirelim. Biz
baska bir sendikaya gegelim veya DISK’e gegelim demiyoruz, biz
bu igte bir orta yol bulunsun diye miicadele eden insanlariz. Ya igte
miimkiin degil de, bir kurus para kazanamayiz da suydu buydu.

O giin herkesin i¢inde bagira ¢agira zaten 3 kisi konusuyorduk
da etrafta yakin hatlardan duyan ¢ok oldu, Siz dedi s6zlesme ha-
rici cebinize bir kurus fazla koyun, ben dedi bu iizerimdeki yaka
kartim gikaracagim, tigortii ¢ikaracafim, alacagim bayragimizi en
onde kosturacagim dedi. Namus sozii mii Mustafa dedik, namus
sozii dedi. Sonra bize ilk bin liralar agiklandi, sepetten ¢ikt1 bin
liralar. Baktik tak tak yatmis hesaplara, direk Mustafay: aradik,
dedik ki Mustafa, Faruk abi gelin bakalim. Diger Ergin dedigim
arkadas, o biraz daha atesliydi bu konuda, ben biraz daha sakin
kaliyordum. Birinin iyi polisken birinin kétii polis olmas: gereki-
yor agikgasi. O katii polis roliinii ¢ok iyi oynuyordu. Cagirdi Mus-
tafalari, evet dedi ¢ikartin tigértleri, onlar sasirdi ne falan dedi.
Dedi hani bir kurus alamaz diyordunuz ya, su anda hesaplarinizda
biner lira var sizlerin de dedi, bizi gegtim sizin de var dedi, hadi
¢ikarin tigortleri dedi. Ya dedi o paray: fabrika vermedi, MESS
verdi bilmem ne dediler. Ergin dedi, bugiine kadar MESS sana
ne zaman para verdi, olsun dedi bunu iyi niyet anlasmasi olarak
MESS verdi falan geveliyor bir seyler. Tamam dedik bunu MESS
verdi ama bu sadece bugiinliik bir sey degil ki bundan sonra da
kazanimlar olacak dedik. Olmayacak da bilmem ne de iste bu pa-
ray1 MESS verdi vs. bagladi kivirmaya. Gittiler, aradan yarim saat
gecti, hatlardan haber gelmeye basladi, bunlar hatlar1 dolasiyorlar
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ve arkadagslar sendikamiz size biner lira para dagitiyor gidip ¢eke-
bilirsiniz diyorlar. Bizim taslaktaki maddelerden biri de Delphi’ye
175 lira promosyon. Garanti Bankasi ile 3 senelik anlagma yapildi,
daha dnce 175 liraydi, 170 liraya diigiirmiislerdi. Bizim taslakta bu
yaziyordu. Iyilestirin dedik. Bu da bir kazanimd.

Kadn isciler erkeklerden bile daha dirayetliydi

Delphi’de ¢ogunluk kadmn isgi, ciddi bir kadin ig¢i sayis

var. Onlarin katilimy nasildi metal firtinaya? En basinda

Delphi’'de kadin is¢i yogunlugu oldugundan, buradan bir sey

olmaz deniyordu, tam aksi bir durum gelistigini gordiik. Bu

nasil oldu?

O dénemde onlarin ¢ok ciddi bir destegi oldu. Hatta benim
esimin basini ¢ektigi Pembe Delphililer diye bir grup vardi. Ba-
zen sirf onlara 6zel eylemler olurdu, o eylemlerde erkekler olmaz
sadece onlarin bagirdig giinler olurdu. Biz o dénemleri dyle dolu
dolu yasadik ki, unuttugum, eve gidince aklima gelecek bir siirii
amim var aslinda. Yani diigiiniiyorum da o dénem igin ayr: bir ki-
tap yazmaya kalksan, ansiklopedi boyutunu bulurdu. Mesela biz
temsilci segildik, geriye doniik 3-4 aylik periyodik olarak gozii-
miiziin 6niinden gegiriyorduk, gecesi giindiizii o kadar dolu dolu
yasamigiz ki, unuttugumuz o kadar ¢ok olay var anlatamam size
suanda. Bunlar da onlardan biriydi. Isin su boyutu da var; kar-ko-
ca ¢ahsan ¢ok fazla var Delphi’de. Onun haricinde bizde ¢alisip,
kocasi Bosch’ta galisan, aman olaylara girme diyen, kocasina bas-
ki1 yapilan iste bak senin hanimin yanlis yerlere giriyor ayaginizi
denk alin gibi tehditlerle gelenler de ¢ok oldu. Bu yiizden geri
vites yapan da ¢ok oldu. Ama kadin is¢iler erkeklere gére cok daha
fazla dirayetlilerdi. Erkekler bir yénde adim attif1 zaman kadin-
lar higbir sekilde .ikiletmiyorlard, bir sekilde kocasindan gizli de
olsa, su da olsa bu da olsa takip ediyorlardi. Ama biz o dénemde
onlara haksizlik da yaptik. Belki bu bize avantaj da sagladi. Biz bir
seyler yaptigimiz zaman bayanlar pranga vurur gibilerden. Ama
onlardan da bir tepki dogdu nasil pranga olur, bizi bize birakin biz
de eylem yapalim gibi tepkilerle eylemlere katiliyorlardi.

Biz temsilci gikartirken, -biz dedik ki bayan temsilci de olmak
zorunda. Erkek temsilciler lizerinde herkes uzlagmaya vard, ta-
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mam arkadaglar bunlar olacak hi¢ problem yok. Bayanlar i¢in tam
bir hafta miicadele ettik, 0 mu olsun bu mu olsun diye. Kendi ara-
lannda bu sorumlulu@a girmek icin ¢ok fazla ugrasan oldu. Bun-
lann bir ¢ogu evli, bunlarin ev igleri var, ciddi mesailer. Biz kar1
koca calisiyoruz belki ama o dénemde benim egim ev iglerinin
bir ¢gogu ile ugrasiyor, benim sorumluluklarimin da bir gogunu o
tizerine aliyor, ¢iinkii ciddi mesai ayirmak zorundayiz. Hele bir
bayanin buna el atmasi1 demek, ¢ok zor bir sey.

MIB bize kidavuz oldu

Biitiin bu olaylarda MiB’in varhigr gok 6nemliydi. Ozellikle
sosyal medya olmasa eylemler olmazdi. Kazamilan haklar, ali-
nan paralar alinmazdi. MIB bize kilavuz oldu. Sonradan biz ken-
di iletisim agimiz1 da kurduk, ¢linkii mecbursun. Bireysel olarak
MiB’de bir seyler paylasiliyor ama o kadar yogun dénemler oldu
ki, senin paylastigin sey sayfalarca asagiya gidiyor. Takip etmek
zorlagiyordu. Birgok fabrika paylagim génderdiginden agagida ka-
liyordu. Bu yiizden kendi iletisim agimiz1 kurmak zorunda kaldik.

Insanlarmn oturup sunu diisiinmesi lazim, kardesim sézlesme
disina ¢ikilamaz diyecegine, arkadaglar tamam hadi biz de ug-
ragalim sizinle beraber, ama bu TM birak ugrasmayi, eylem ol-
masin diye elinden geleni yaptif1 gibi eylem yapanlara saldird:
sonra kara listeler yapti. Nihayetinde ¢ozlim salteri indireceksin,
onu da dogru zamanda dogru yerde indireceksin. Yanlig zamanda
indirirsen emeklerini ve insanlan harcarsin ¢linkii niikleer silah o,
tabanca degil.

%k %k %k

Delphi Iscisi Emrah Anlatiyor: Devrim Gibi Bir Seydi

Ben Delphi ¢alisantyim. Uzun yillardir Delphi’de g:allsmalzta-
yim. Bizim metal firtinadan, daha 6énceden Bosch’a yapilan farkli
stzlesmeden sonra Renault’daki eylemlerle haberimiz oldu. 5 Ma-
yis’ta Renault’da istifalar baslayinca, bizim fabrikada da biiyiik
tepkiler oldu. Siireci biz her zaman MiB’ten takip ettik. MiB’in
cagrilan dogrultusunda, 5 Mayis’tan bir sonraki hafta, bizde de
istifalar basladi ve biiyiik bir ¢ogunlukla istifalara katildik. Yeri
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geldi Renault’ya destek igin gittik, yeri geldi diger fabrikalara er-
zak gotiirdiik, yardimda bulunduk. Giinii geldiginde biz de hakki-
miz1 almak i¢in fabrikayi durdurduk. Tiin bu eylemleri yaparken,
hep bir dayamisma igerisindeydik. Hep birlikteydik, birlikte gii¢lii
oldugumuzu biliyorduk. Ne zaman ki TM’nin oyunlar1 bas géster-
meye bagladi, bu birliktelik de ufak ufak azalmaya bagsladi. Daha
oncesinde Tiirkiye’de hi¢ elde edilmeyen kazanimlar elde ettik.
Kendi sendika odamiz olmugtu. S6zciilerimiz serbest¢e dolasabi-
liyordu. Kazanimlarimizin hepsini, biz arkasinda durmadigimiz
icin zamanla kaybettik. Biz ig¢iler yeter ki birlik olalim, birlik ol-
dugumuz zaman her tiirlii kazanimlar elde ederiz.

Eylemlerin basinda sizde neler oldu?

Bizim 5 Mayis’ta haberimiz oldu. Organize’deki saldiridan
sonra yani. Kent Meydani’nda yapilan eylemden haberimiz olma-
di. Belli bagl1 insanlarin haberi vardi. Ama fabrikanin genelinin
haberi yoktu. Ne zaman ki fabrikalar durmaya yakin, o zaman
bizim haberimiz olmaya bagladi. Ondan sonra gerisini biliyoruz,
Renault durdu, arkasindan Tofas, Coskunéz, Mako... Biz biraz geg
duyduk, Haziran’1n ilk haftalarinda biz de iiretimi durdurduk. Biz
de bu siireci takip ede ede bir takim tecriibeler kazandik. Biz de
fabrikay1 durdurdugumuz gibi, bir avukat araciliiyla bu islerin
dogru yiiriiyecegini diisiindiigiimiizden 6yle bir yola bagvurduk.
Daha o6ncesinde fabrika yonetimi bizi umursamiyordu, umursa-
maz hale gelmisti. Renault’daki eylemler her zaman ses getiriyor-
du, biz destege gidiyorduk.

Istifalar, bizde 15 Mayis tarihinde basladi. Fabrikanin geneli
15 Mayis’tan sonra istifa etti.

Organize saldirisindan sonra ne tiir eylemler oldu?

Organize’de is¢gilere saldirilardan sonra yuhalamalar yapildi,
1shiklar yapihyordu. Oyle fabrika durdurma eylemi olmadi ama
bantlardan sendikacilar1 yolluyorduk, temsilcileri yolluyorduk.
O sekilde 1shik ¢aliyorduk, masalara vuruyorduk, giiriiltiiler ¢ika-
rniyorduk. Carsamba’ya giin vermistik, 15 Mayis Carsamba ginii
biiyiik bir ¢ogunluk istifa etti. Zaten istifa edenleri goren, birbirle-
rinden goren herkes istifa etmeye baslad.

Nasil organize oldunuz?
Delphi is¢i komitemiz vardi.'Mesela bizim boliimde organi-
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zeyi ben yaptim. Arkadaglar 20 kisi topluca gittik, yemekhanede
istifa ettik. Diger vardiyalarda herkes arabalarla gittiler konvoy
halinde, bir kafede oturup istifa ettiler. A vardiyas bu sekilde istifa
etti. Herkes birbirinden cesaret alarak istifa etti. 1500 kisilik fabri-
kada bin 300 kisi istifa etti.

Engelleme olmadi. Ama sendikacilann arkadaglar1 gelip, ne-
den istifa ediyorsunuz diye séylemlerde bulunuyorlardi. Biz 6yle
engelleme ya da benzeri bir zorlukla kargilagmadik. Biiyiik bir
cogunluk birlikte hareket edince kimse bir sey diyemedi. Yalniz
yo6netim biraz bize zorluk ¢ikardi. Mesela dayanisma dilekgelerini
elle yazmamz istendi. Fotokopi ¢ekilmis hazir dilekgeye imza at-
may1 kabul etmemisti. Yonetim de isi biraz yokusa siirmek istedi.
Buna ragmen insanlar kendi elleriyle dilekgeleri yazip imza ata-
rak, dayamigma dilekgelerini yonetime verdiler.

Bence daha 6nceki s6zlesmelerin birikimi buna sebeptir. Ve-
rilen s6zlerin tutulmasi, her s6zlesmede satisin gergeklesmesi in-
sanlar artik bu noktaya getirmis bulundu.

Bu eylemlerde, senin gozlemledigin, dikkatini ¢ok g¢eken

olaylar ya da durumlar nelerdir?

Insanlar kavga ettikleri kisilerle bile aym safta oldugu i¢in ko-
nusmaya basladilar, bir araya geldiler. Kardes gibi oldular. Mesela
ben kavga ettigim bir insanla, baktim o da istifa etti, ben gidip
telarar onunla konugmaya bagladim. Ciinkii ayn1 yolda yiiriiyoruz.
Ama diger yandan kardes gibi gordiiklerimiz istifa etmediginde,
onlarla yollarimiz ayrildi.

Giizel giinlerdi, umarim yeniden ayn giinleri yasariz. O giin-
leri 6zlityoruz. Hala bile arkadaslarla konustugumuzda, o giinleri
aniyoruz. Her sey is¢inin elinde, is¢i birlik olduktan sonra yapa-
mayacag1 sey yoktur.

Sizin fabrika durdurma eyleminden bahsedelim biraz, nasil

oldu, nasil geligti?

Biz is durdurmaya karar vermeden once, yénetimden rande-
vu istiyorduk, yonetim siirekli erteliyordu. Haftaya gelin, ondan
sonraki haftaya gelin diye siirekli ileriye atiyordu. En sonunda
randevu talebini kabul ediyorlar. Bu sefer fabrika miidiirii; “fab-
rikada goriigemem, burada benim can giivenligim yok™ diyerek
bizim avukatla temsilcilerimizi otele ya da bagka bir yere ¢agi-
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niyor. Buna karsilik bizim soézciiler de artik bizi oyaladiklarinin
farkina varip su saatte, su giinde is durdurma eylemi yapilacaktir
diye bizim Delphi Emekg¢ileri grubunda paylasimda bulundular.
Sozciilerin dedigi saatlerde fabrika duruyor. igeriden gikan 20-30
kisilik grubun haricinde, geri kalanlarin tamam igeride kaliyor.
Ben o zaman gece vardiyasindayim, gece vardiyasinda haberim
oldu. Arkadaslar aradi ve durumu bildirdiler. Gittigim zaman za-
ten 3-4 saat sonra ¢6ziildii, biitiin isteklerimiz ve taleplerimiz y6-
netim tarafindan kabul edildi. Uretim durdunmna fazla siirmedi, en
fazla 4 saat siirdii. 4/12 vardiyasinin bityiik bir kismu igeri girmedi,
sadece 40 yakin igeri giren oldu. Uretim durdurmadan bir hafta
sonra kendi odamiza kavustuk, s6zciilerimizi sectik. Sozciilerimiz
fabrika iginde dolagmaya basladi. Odamizin eksiklikleri vardi,
onlar tamamlandi. Tabi bunun igin de eylem yapildi. Gerektigi
zaman biz her seye hazirdik. Yemekhaneyi bastik, personelin ¢a-
hstigr ofisleri bastik. 600 kisiyle personel ofisine girdik. Herkes
saskin tabi. Kimisi telefonla ¢ekim yapiyor. O sekilde odamizin
eksikliklerini de giderdik.

Devrim gibi bir seydi. istedigimiz zaman fabrikay: durduru-
yorduk. Istediimiz zaman eylem yapiyorduk. Mesela sozciiler
diyor ki, “Arkadagslar, bugiin 15 dakika erken birakacagiz” 15 da-
kika erken birakiyorduk. Gelen vardiya 15 dakika ¢aligmayacak,
15 dakika ¢ahsmiyorsun, o sekilde yani sdzciiler ne derse biz onu
yapryorduk. TM’nin bile sembolik eylemleri vardir, 1-2 dakika
is durdurma gibi, onlar zaten bizim eylemlerimiz yaninda komik
duruma diisiiyor; iste biyik biralamak, sakal birakmak gibi. Bizde
Oyle bir sey yoktu, ayaga kalktik m1 eylemi yapiyorduk.

Peki bu kadar kazamm varken ¢oziilme nasil oldu?

I¢imizdeki baz1 arkadaslarin olaya fazla inanmamasi, arka-
sinda durmamas bir etkendi. Bir de sendika temsilcileri hatlara
girdiginde eskisi gibi yuhalama ve 1shklama olmuyordu. Birkag
tane insanin yeri degistirildi. Birkag tane insana uyan yazilinca
¢oziilme orada bagladi.

Bunlar darbe olmadan 6nce olan olaylar. Darbe geliyorum di-
yordu yani, mesaji veriyordu. Mesela bizim sozciilere uyar1 ya-
zildi. Onde gidenlere uyan yazildi. Biz orada o uyariy1 yazdirma-
yacaktik. Orada eylem yapacaktik siz neden uyar yapiyorsunuz
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diye... Zaten o 6nde gidenler, bana uyar yaziliyor neden siz bir sey
yapmiyorsunuz diye tekrar TM’ye dondiiler. S6zciiler degil bunlar
sozciileri destekleyen onde gidenler, dayanigmaya da degil direk
TM’ye dondiiler. Aslinda Renault’da da ayms1 oldu. Ben MiB’i
stirekli takip ediyorum. Renault’da birkag tane sozciiye uyar ya-
zildy, sorusturmalar basladi. Uyar: yazilirsa ¢ikis olacak demektir,
nitekim de 6yle oldu. Buna miisaade ediliyorsa eger, demek ki bir
adim geri adim atmigsimiz demektir. {lk bastan bakiyorlar, o uya-
rilara acaba ne tepki verecek insanlar diye. Uyan yazilinca tepki
yor bu sefer, yerlerini degistiriyor. Yine bir tepki yoksa, patron her
seyi yapabilme giicii buluyor, sira gikis vermeye geliyor.

Biitiin bu baskilara bir cevap verilmedi. Odamiz kapatilma-
dan 6nce uyarilar yapilmaya baglaninca insanlar korkmustu zaten.
Ciinkii uyan veriyorlar, herkes kendini diisiinmeye basladi. Bugiin
ona yaziliyor, yann bana da yazilir gibi diisiinmeye bagsladi herkes.
Biitiin bu baskilara cevap verememek ve ¢oziilmenin baglamasi
tamamen korkudan kaynakhdir.

Sence insanlar simdi ne durumda, sindiler mi yoksa

bekleyisteler mi?

Bence insanlar bir kivileim bekliyorlar. Belki sinmis gibi go-
riinseler de bir kivilcim bekleniyor, bir arayis igerisindeler. TM’nin
artik eskisi gibi hi¢bir fonksiyonu yok. Servislere, ufak tefek sey-
lere bakiyor ama eskisi gibi bir giicii yok. Eskisi gibi ig¢inin iize-
rinde bir hakimiyet kuramiyor. Bugiin fabrikanin bahgesine 3 tane
servis soktular, doldurup subeye gitmek igin. Subeye gidecekler,
pogacalarimi yiyecekler, ¢ay igecekler vs. Ugrasiyor yani is¢iyi
cekmek i¢in. Eskiden olsa, onlarin bir kemik kadrosu var, servis
geldiginde 18 kisi doldurup giderlerdi. Siirekli aym insanlar gider,
bagka insanlar gitmezdi.

Eylemlerin havas: bagkayd.. Is¢ilerde bir degigim oldu mu?

Insanlar siradan is¢i olmaktan ¢iktilar. O eylemler sirasinda
TM’den kurtulacaklarmna inanmislardi. Istifa eden sayisi1 yiizde
elliyi gecince biz sandik ki sendika gidecek, ama 6yle degilmis.
2 sene yetki bekleyecegimiz falan aklimiza gelmedi. Biz sadece
cogunlugu gecersek TM’den kurtulacagiz diye saniyorduk.
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Delphi bir ¢ok fabrikaya destege gitti, dayamsma gosterdi.

Direnig sirasinda dayamgma ruhu nasildi?

Biz herkesle dayanigma gostermeye ¢ahstik. Yonetim o do-
nemlerde bize fazla baski yapmiyordu, sesini gikarmiyordu. Hatta
yardimc bile oluyordu ilk etapta. Mesela yemekhaneye erzak go-
tiirecegiz, ayran kutulan falan getiriyorlardi. Oradan dolduruyor-
duk ayrandi, pogagasiyda. Biitiin fabrikalara hemen hemen destege
gittik. Biz destege giderken higbir zaman da demedik “Renault ne
alirsa biz de onu alacagiz” diye. Destege giderken o diisiincede de-
gildik yani. Renault’nun gittigi yoldan gidecegiz diyorduk. Ama
Renault yanlis yapti. Biz Renault’nun yeni bir sendika kuracagini
diigiinityorduk. Renault’nun kuracag 6yle bir sendikaya da 1500
kigiysek, 1500 kiginin iiye olacagini diigiiniiyorduk. Orada en bii-
yiik hata, Renault’nun yeni bir sendika degil de, gidip de baska bir
sendikaya iiye olmasiydi.

Bunun sonucu, artik insanlar var olan sendikalara kargi iyi ni-
yetli degildi. Hepsini aym goriiyor insanlar ve bu sendikalardan
artik bikmug. Farkh bir sendika, is¢inin yonettigi, is¢inin dediginin
oldugu bir sendika istiyorlardi. Iste bizde 2-3 ay bekledik yeni bir
sendika kurulsun diye. En sonunda TOMIS kuruldu. Biiyiik bir
heyecanla baya bir iiye oldu bizim fabrikadan. Bazi insanlar TO-
MiS’in de giigsiiz olduguna inanmaya baslayinca, yine herkes bir-
birine bakarak tekrardan dayamsmaya gecti. TOMIS’te ve daya-
nigsmada kemik kadro kaldi, geri donmedi. Geri dénenler de mutlu
bir sekilde donmedi zaten. Baskidan, korkudan, igsiz kalacagim
korkusuyla geri dondiiler.

Direnig sirasinda yagananlar, ilgini ceken hikayeler oldu mu?

Istifalar basladig1 zaman, MiB’le iletisimde olan arkadaslara
soruyorduk, eylemler nasil olacak, ne yapacagiz, nerede istifa
edecegiz diye. Onlarin sdyledikleri, topluhalde istifa edilecegiydi.
Gergekten de dyle oldu. Mesela hatlar, 30-40 kisilik hat, toplu
halde yemekhanede istifa ettiler. Mesela bizim grup 15 kisiydi, biz
de yemekhanede ¢ay saatinde, herkes cep telefonlarindan e-devlet
sifresini girerek istifalarimizi yaptik. Bazi hatlar, 100-200 kisilik
gruplar halinde, arabalarla gidip kafelerde oturup, ¢aymm igerek
giile eglene istifa ediyordu.

Bizde eylemler kesinlikle hi¢ sorgulanmazdi. Sézcii ne der-
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se desin yapardik. Mesela o zaman subeden sendikacilar gelmis-
ti, ylizlerine baka baka soylemedigimiz kalmamigt.. O zamanlar
hi¢bir sekilde korku yoktu, neden, ¢linkii inanmigtik. Neden inan-
mustik, sendikanin bitecegine inanmigtik, ki o zamanlarda dyleydi.
Sendikacilar da artik bitmis goziiyle bakiyordu; tamam diyorlardi,
artik bunlar bizi buradan gonderdi gézityle bakiyorlardi. Giigliiy-
diik o zamanlar. S6z, yetki, karar, gii¢ hep is¢inin elindeydi.

Protestolar ne zamana kadar devam etti?

Protestolar ve yuhalamalar istifa edene kadar devam etti. Son-
rasinda Haziran’in bagina kadar devam etti. Bir aydan fazla ol-
masina ragmen, yine de yuhalamalar oluyordu. TM temsilcilerini
yuhahyorduk, hatlarin arasina giremiyorlardi. Odalarindan ¢ikmi-
yorlardi, kimi zaman odalarina bile giremiyorlardi. Temsilci ¢ay
icemiyordu, adam g¢ayini alip ¢ikiyor disarida igiyordu. Sigarasini
disarida igiyordu. Odaya bile giremiyordu. Sendika odasi fabrika-
nin iginde, biz oldugumuz yerden bagirip yuhalayinca da sendika
odasindan duyuluyordu.

Delphi’de kadin ig¢ilerin olmasi nasil bir etki yaratti?

Bagta biz inanmiyorduk, bizim fabrikanin yarisi kadin ¢aligan.
Nasil olur, yapabilir miyiz, acaba destek verirler mi gibi sorular
vard1 kafamizda. Birdenbire oluverdi. Kadinlar baz1 erkeklerden
daha cesurdu. Kadin ig¢iler epey de aktiftiler. Kimse beklemiyor-
du fabrika igerisinde boyle bir sey olacagini.

Direnig zamamnda kegke sunu yapmasaydik ya da kegke oyle

yapmasaydik dediginiz bir sey oldu mu?

Ben kendi adima 6yle demedim, 6yle diisiinmedim hig. Yapi-
lan her seyin, yaptigimiz her seyin dogru oldugunun bilincindey-
dim. Kegke olsayd1 dedigim ise; yeni sendika keske daha once
kurulsaydi. Keske Renault farkl bir sendikaya iiye olmasaydi da
yeni sendikaya iiye olsaydi. Benim kegkeler sadece bu ikisi. Bu
siire¢ Renault ile bagladi, Renault ile de bitti. Béyle olmasini da
isteyenler, Renault’nun sozciileriydi. Onlar bugiin, TOMIS degil,
yine yeni bir sendika kurmus olsaydi, Renault’nun bir ¢ogu yine
o sendikaya gegecekti. Biz de o sendikaya gecerdik. Sadece biz
degil bizim gibi bir ¢ok yan sanayi, hatta Tofas, Ford gibi biiyiik
fabrikalarin hepsi Renault’yu bekliyordu. Renault farkh bir sendi-
ka segince, fabrikalarn birligi de dagildi.
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Ne olursa olsun artik eski ig¢i yok. Eskiden Pevrul gelirdi
Bursa’ya, hemen Delphi’den servisler Pevrul’u karsilamaya Kent
Meydanr’'na giderdi. Oyle benim isim var, ¢ocugum var, kanm
evde hamile gibi durumlara bakmazlard: kesinlikle, sendika tem-
silcileri ne derse oydu. Servisler Kent Meydani’na gider, Kent
Meydani’na git, oradan kendi imkanlarinla geri don yaparlardi.
Servisler sadece gétiiriiyordu, Goriikle’de oturmugsun, Hasana-
ga’da oturmugsun, surada burada oturmugsun, buna bakmazlardi.
Iste servislerin giizergah1 Kent Meydani. Artik bunun bir daha ola-
cagmi zannetmiyorum. Is¢i uyands, eski isgi yok.

Bu diizen biz bir sey yapmadiktan sonra degismeyecektir. Bu
2027, 2037 olsa da degismez yani. Kiralik is¢ilik meclisten gegti,
s6zlesmeli igcilik 6 aydi, 9 aya ¢ikarildi. Daha ne olsun ig¢i bir
olmadan bu s6émiirii diizeni devam edecektir.
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MAKO

Mako lIscisi Erdem’le Soru-Cevap: Binlerce Is¢i Tek
Yiirektik

Yasanan bu biiyiik patlamamn nedenleri neydi?

Mako olarak séylemek gerekirse, yillardir TM’nin her s6zles-
mede iscileri satmasi ve Bosch fabrikasinin diger iiye fabrikalara
gore fazla zam almasi, TM yoneticilerinin bizlere kiifiir eder gibi
sov yapmasi, bir de Mako’da bastemsilci Sinasi Ongan’in siirekli
olarak fabrika y6netimi ile kol kola ¢alismasi, sorunu olan iggi ar-
kadagslara hakaret ve kiifiirlii konugmasi. Son olarak da, tageron bir
isciyi protestolara destek veriyor diye tokatlamasi bardag tagiran
son damlayd.

Mako’da ilk hareket nasu olustu, nasil yayld?

Ilk olarak paydoslarda ishk ¢alma ve TMyi istifaya davet etme
ile baglad1 ve TM’den ufak ufak istifalara doniistii, sanayi caminin
orda TM kopeklerinin is¢i kardeslerimizi dévmesi ise istifalar g1
gibi biiyiittii ve 1050 kisiden 950 kisi istifa etti. Bu istifalan géren
Sinasi Ongan ve kdpekleri fabrika ¢ikisinda istifa edenleri orgiit
mensubu ve vatan haini olmakla su¢lamalarim yiiksek sesle dile
getirerek isgileri tahrik etmeye ¢aligti, ama en biiyiik vatan haini
kendisi idi, bunun farkinda degildi. Farkinda olmasi i¢in ilk 6nce
iscilerin kaniyla beslenen bu yaratigin insan olmasi gerekiyordu.

Hareket baglamadan 6nce herkes birbirine giivensiz ve ayriydi.

Birliginizi nas! saglayabildiniz?

Evet kimse kimseye giivenmiyordu , ¢iinkii bu kadar ¢ok ki-
sinin TM’den istifa edebilecegi hayal gibi geliyordu ama istifalar
cogalmaya bagslayinca herkeste bir umut 15181 belirdi ve herkes bir-
birine cesaret vererek bu birlik sagland.

Miicadelenin daha ileriye gidememesinin nedenleri neler

sence?

Bunun nedeni isveren ve polislerin ortak galigmasi eylemler-
deki iggilere siirekli tazminatsiz ¢ikis tehditleri, s6zcii arkadaglar
terdrist ve asin sol gruplara iiye provokator gibi géstermeleri ve
eylemler sonunda her fabrikadan tazminatsiz ¢ikislar bu miicade-
lenin ileri gidememesinin en biiytik sebepleridir.
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Geriye doriip baknginda unutamadigin seyler var mi?

Binlerce ig¢inin tek yiirek olarak giinlerce dimdik durmasi ve
bu miicadele igin giinlerce sokakta yatmasi ve Sinasi Ongan’in
surat1.

Sunlar1 sunlar1 yapmamaliydik diyebilecegin seyler var m1?

Eylem bittikten sonra yeni sendika kurulana kadar farkh bir
sendikaya iiye olmaliydik diyebilirim.

Miicadelede MIB’in oynadig rolii nasi goriiyorsun?

Kisaca MIB olmasaydi bu miicadele asla olmazdu.

Metal firtinaya bakarak gelecekte kazanmak icin neler

yapmaliyiz?

Iscilerin haklar1 konusunda bilinglendirilmesi ve yeni nesil
iscilerin daha cesur davranmalari ve daha organize bir sekilde ey-
lemlerin yapilmasi ve her fabrikada bu eylemleri y6nlendirecek
tecriibeli oncii kigilerin bulunmasi gerekiyor.



DORDUNCU BOLUM

DIRENISTEN DERSLER

Direnisin Ogrettikleri

2015 Mayis-Haziran aylarindaki biiyiik direnisimizin en bii-
yiik kazanimlarindan biri de arkasinda biraktig1 derslerdir. Kaza-
nimlarimiz kadar kaybettiklerimizin de nedenlerini olugturan bu
dersler gelecegimiz i¢in hayati 6nemdedir. Eger daha fazlasin ya-
pacaksak, daha biiyiik zaferlere imza atacaksak, bugiin sarstifimiz
bu diizeni yikacaksak bu derslere iyi ¢alismamiz sart.

Elbette ¢ikarilacak ¢ok ders var ama biz ilk elden maddeler
halinde sunlan séylemis olalim:

1. Saglam ve giivenli bir sekilde yiiriimek, gelecek saldirilara
kars1 dayanikl olmak, yalpalamalar: ve kaypakliklar1 engellemek
i¢in tiim is¢ilerin karar siireglerine katilmas sarttir.

Bunun zemini ise kurul ya da komitelerdir. Kurul ya da komi-
teler tek tek atdlye ve boliimlerden isgilerden olugturulmali, he-
men tiim miicadelede igerisindeki iggilerin bu kurullara katilimi
saglanmahdir. Kararlar buralardan olugturulmali, daha yukarida
ise sozciilerden olusacak iist kurullar aracilifiyla geregi yerine ge-
tirilmeli, koordine edilmelidir.

Yola ¢giktigimizda bu tiir 6rgiitlenmelere sahip degildik. Cok
kisa bir zaman igerisinde basta Renault, Tofas, Coskunéz ve Ma-
ko’da olmak iizere sozciiler segildi. Bu fabrikalardan bazilarinda
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ilk donemlerde sozciiler kendi baslarina kararlar alamadilar, bo-
liim ve at6lyelerde ortak karar zeminleri isletildi. Fakat daha sonra
sozciiler kendi baslarina davranmaya bagsladi, daha altta tiim is-
cilerin karar siireglerine katilmasi bir bigimde engellendi. Bu da
giderek keyfi davranmayi, yozlasmayi ve zaman igerisinde de za-
yif davranan s6zciilerin satin alinmasiyla miicadelemizde biiyiik
tahribatlarin dogmasina sebep oldu.

Bu nedenle s6z, yetki ve karar hakla esas olarak fabrikasina
gore UET, TUT ya da atélyelerdeki kurul ve is¢i meclislerinde
olmali, segilen s6zciilerin bu meclisler iizerinde, bu meclislerden
habersiz ve kopuk bigimde karar vermeleri engellenmelidir. Ozel-
likle sozciilerin daha sonra bildigimiz sendika biirokratlan gibi
davranmalan gerc¢eginden dolayi sézciiler sik sik degistirilmelidir.
Bunun igin se¢im yoluna basvurulmahdir. Ote yandan patronlarla
yapilacak goriismelere katilanlar rotasyona tabi tutulmal ve dii-
zenli olarak degistirilmelidir.

2. Miicadelenin giicii hem tek tek fabrikadaki is¢ilerin birligi-
ne hem de diger fabrikalarla biitiinliigiine ve birligine baghdir. Or-
negin Renault isgisi tek bagina yiiriimedi, pek ¢ok fabrika da kritik
miicadeleler verildi. Bu miicadeleler olmasaydi Renault ig¢isinin
isi de zorlasacakt1

Bu fabrikalardan émegin Tofas, Coskunéz, Mako ve Otot-
rim’de direnisin erken bitirilmesi Renault ig¢isinin de elini za-
yiflatti. Yine asgari iicret zamm sirasinda Renault yalmz kalds,
yalmzlastinldi. Béylelikle sermaye ve iktidara Renault ig¢isinin
ezilmesi i¢in uygun ortam dogdu.

Bu tiirden sorunlar: gidermenin yolu “ben tek bagima giderim”
degil, tiim fabrikalar arasinda gergek bir koordinasyon ve karar
organminin olusturulmasidir. Yani Mayis ayina damga vuran Fab-
rikalar Aras1 Kurul, yeniden ve daha saglam ve saghkh bigimde
insa edilmelidir.

Isci simfi sermaye ve usaklarina kars1 tek bir yerde verdigi
miicadeleyle sonuca gidemez, gitmekte zorlanir. Fakat “sinifa
kars1 sinif” bilinciyle ve “kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya
higbirimiz” tutumuyla hareket edildiginde sermaye ve usaklarim
yenmek kolaylagir.

Direnisi bir yerden sonra kirmak is¢ilerin birligini pargala-
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makla miimkiin oldu. Once fabrikalar1 birbirinden aynstirdilar
sonra fabrikalar igerisinde béliinmeler yarattilar. Bu tiir bir parga-
lanmaya engel olmali, bdlge-kent ve iilke diizeyinde ig¢i sinifinin
en genis birligini ve dayanigmasim yaratmak konusunda kesintisiz
bir ¢aba igerisinde olmaliyiz.

3. Hemtek tek fabrikalarda hem de fabrikalar arasinda iletisim
agim giiglendirmek gerekir. Bunun igin 6zellikle MiB gibi zemin-
lerin egsiz konumunu karartacak ve onu zayiflatacak tutumlardan
uzak durulmalidir. Bu tiir tutumlara sahip olanlar etkisizlestiril-
melidir. Oyle ki boyle.davrananlarin pek ¢ogu daha sonra miica-
deleye biiyiik zararlar vermislerdir. Kuskusuz MIB ile is¢ilerin
bagim kopartmak sermaye, iktidar ve TM tarafindan bilingli ola-
rak uygulanan bir politika olmustur. Amag metal iggisini onciisiiz
birakmak, onun saflarin1 dagitmak, birlikte davranma yetenegini
yaralamaktir. Bu amagla yogun ve kesintisiz bir kara propaganda
ytiriitiilmiis, bu propaganda etkisiz ve yetersiz kaldi 6lgiide fiziki
operasyonlara girisilmistir. MIB’lilere yonelik gézalt1 operasyonu
ile dncii iggilere yonelik goézaltilar ve polis sorgular1 bu amagla
yiiriitilmiigtiir. Maalesef bilincin geriligi ve devlet giiciiniin per-
vasizca patronlarin hizmetine sokulmasi karsisinda pek ¢ok isgi,
geri adim atmus, tedirgin olmug ve bu oyuna diisebilmigtir. Sonraki
siireg de gbstermistir ki, tiim bu propaganda ve saldirilar sadece
metal ig¢gisine kaybettiriyor, onu gii¢ ve takatten yoksun birakiyor.

4. Tim siireg sunu gﬁstermisﬁr ki, karsimizda paray: ve ik-
tidan elinde bulunduran bir sinif var. Bu simif devleti, medyay:
ve daha pek ¢ok aygiti elinde tutuyor, is¢i aleyhine kullamyor,
seferber ediyor. Fakat direnis siiresince bu gerceklerin bilincinde
olamamanin ¢ok ciddi bedelleri olmugtur. Polis direnisleri kirmak
i¢in pervasizca davranmis, safin1 agiktan géstermistir. “Provokas-
yon var” diyerek provokasyon yapmis, ig¢iyi bolmiis, zihnini bu-
landirmis, sermayeye soluk aldirmistir. Bu gergekler Mayis ve Ha-
ziran aylarinda oldugu gibi 2016 yilinin bahar ayinda Renault’taki
kiyim sirasinda da alenen ortaya gikmuistir.

Bu gergeklerin 151g1nda karsimizda nasil bir giiciin oldugunu,
bu giiciin nasil bir igbirligi halinde davrandigini iyi bilmeli, bunun
gereklerine gore davranmaliyiz. Eger ¢alisma kogullarimizda de-
gisiklik yaratmak istiyorsak, karsimizda bdyle bir diizen oldugu
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gercgegini asla unutmamaliyiz. Eger bu diizeni yenmek istiyorsak
bu ders hayati 6nemdedir.

5. Higbir ig¢i diigmaniyla iletisim kurulmamali, dost gibi go-
riniip diismanca davranacaklan malum ¢evrelere, kisi ve kurum-
lara kars1 mesafe konulmali, bunlarin béliicii ve yikici tutumlarina
karg1 sik1 6nlemler alinmali, etkisizlestirmeliyiz. Fakat 6te yandan
toplumsal dayanismaya 6nem verilmeli, direnis ve miicadeleleri-
mize yonelik destek ve dayanigma elini tutmaliyiz. Bu karsimizda
ittifak halinde davranan giicii yenmenin de yoludur. Yani sadece
metal ig¢isinin birligini yaratmak yetmez ayn1 zamanda ig¢i sinifi-
nin destegini almaliyiz. Bu da yetmez miicadelemizden yana olan
tiim emekgilerin ve ezilenlerin aktif destegini ve giiciinii yanimiza
almaliy1z. Maalesef direnis siiresince, bu gergegin bilinciyle dav-
ranan sermaye ve usaklari, bizi bu anlamda da yalitmak igin her
tiirlii yonteme bagvurmustur. Maalesef bu oyuna da diigiilmiigtir.
Boéylelikle de direnen metal ig¢gisi yalmzlagtirilmig, yalitilmig ve
daha biiyiik bir gii¢le davranmasi engellenmistir.

6. TM ve yandaslariyla her tiirlii iletisim kesilmeli, miicade-
le bir noktaya vardiktan sonra onlarla yapilacak hi¢bir goriigme
kabul edilmemeliydi. Buna ragmen davrananlar ozellikle kritik
gorevlerden el ¢ektirilmeliydi. Aksi her tutum ve gevseklik ¢iirti-
me ve kaypaklif: saflarimiza tagiyarak birligimizin bozulmasina
sebep olmaktadir. Béylelikle at izi it izine karigmakta, zayif kim-
selere giin dogmaktadir. '

Bu vesileyle belirtelim ki, Truva atlarnina dikkat edilmelidir.
Direnisimizin giicii karsisinda patron ve aramiza direnisgi gibi so-
kup sonra da en kritik anlarda teslimiyetin bagimi ¢ekenleri arami-
za solamamaliyiz. Onlara kargi 6nlem almaly, ig¢i arkadaglarimizi
hazirlamahiyiz.

7. TM gibi sermayenin taseronu haline gelmis bir yapiya karsi
miicadele verirken diger sendikalar konusunda da hayallere ka-
pilmamaliyiz. TM gibi bir sistemli patron kurumu olmasalar da,
diger sendikalar da ayricalikli yo6netimler eliyle ve biirokratik
isleyisleri nedeniyle kaypak ve ¢ogu zaman sermaye isbirlikgisi
bir konumdadirlar. Bunun i¢in TM gibi diger sendikalarda da her
tiirlii biiroleratik ayricalik ve is¢iyi diglayan sisteme kargs1 kararh
bir miicadele yiiriitmeliyiz. Bunu yaparken birincisi fabrikalari-
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mizda bagimsiz érgiitlenmeler olusturmaliyiz, ikincisi “s6z, yetki
ve karar hakki bizimdir” ilkesinin gereklerini kararlilikla yerine
getirmeliyiz. ipleri asla yonetim kurullarina birakmamalyiz.

8. Patronlarin ve fabrika yonetimleriyle yapilan gériismelerde-
ki belirsiz sozlere kanmamali, 6te yandan ise yapilan gériismelerle
ilgili gereksiz umutlar yayimamahdir. Renault’ta ve Tofas’ta di-
renme giiciinii zayiflatan en biiyiikk nedenlerden biri budur. Yayi-
lan biiyiik umutlarin ardindan gelen hayal kirikliklarinin yarattig
tahribatlar biiyiiktiir ve onarilmasi zordur.

9. Direnis ve miicadelemiz sirasinda su ya da bu yetkili, avu-
kat, uzman vs. gibi kisilere asir1 giivenden kaginilmalidir. Bu tiir
kisilerin yer yer miicadelede kiric1 roller oynadiklari, direnis ye-
rine boyun egisi orgiitlediklerini biliyoruz. Bunun i¢in yapilacak
sey kendi giiciine ve diislincene giivenmek, disaridan yapilacak bu
tiirden katkilar1 ince eleyip sik dokuyarak alabilmektir. Ayrica bu
tir kigilerin s6zcii, kurul gibi zeminlerimiz diginda girisimlerde
bulunmasi engellenmelidir.

10. Direnisimizin en biiyiik giicii, sermaye ve onlara hizmet-
te sinir tanimayan iktidarlar tarafindan hazirlanan ve elimizi ko-
lumuzu baglayan yasalara bakmadan dogru gérdiigiimiiz yolda
davranarak salter indirme tavrindan geliyor. Ciiretle davranip bir-
ligimizi saglamlastirdifimizda neler yapacagimizi gérdiik. “Hak
yoksa iiretim de yok”, isten atmalar konusunda ortaya konulan
“arkadasim yoksa iiretim de yok” tutumunu siirdiirmek zorunda-
yi1z. Yasadigimiz kapitalist diizende ig¢i sinifi i¢in higbir hak kaza-
nim1 kopara kopara davranmadan kazanilamaz. Bunun i¢in daha
fazlasi igin 6nlemler almak, hem kafa hem de ruhen kendimizi ve
arkadaglarimizi hazirlamamiz sarttir.

11. Tiim bir miicadelemiz boyunca bir dizi 6rnekte goriildiigii
lizere patronlar, usaklari, TM sebekesi zoru bir miicadele yontemi
olarak bize kars1 kullanmaktadirlar. Biz de bu zorbaliga kars1 hakh
ve mesru bir temelde kullanabilmek, kendimizi ve miicadelemizi
aktif bir sekilde savunabilmeliyiz. Bunu yapamadigimiz kosul-
larda, sermaye-iktidar ve TM sebekesinin bizleri sindirmek igin
kullandig1 pervasiz 6lgiilerdeki siddet amacina ulagabilmektedir.

Bunun i¢in gerekli onlemleri almali, hazirlikli olmahyiz.
Bunu, yeri gelir bir eylemin giivenligi, yeri gelir bir is¢i arkadagi-
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miza yonelik siddete karsi koymak, yeri gelir keyfi bigimde miica-
delemize zarar veren yoneticilere bir cevap olarak diigiinmeliyiz.
Ama bunu yaparken bireysel degil, birliimize dayanarak o6rgiitlii
ve disiplinli bir tarzda davranmaliyiz.

SONUC

Yarinlar: kazanmak icin

Is¢i simifi ve onun dncii kolu olan metal isgisi yolun bagindadir.

Dolayisiyla da metal iggisinin bu biiyilkk miicadelesini kendi
bagina bagi ve sonu olmayan tekil bir olay olarak gérmemeliyiz.
Bu miicadele sinif miicadelesinin bugiiniine damgasini vuran ta-
rihsel donemden, onun sorunlarindan ve gérevlerinden bagimsiz
ele alinamaz.

Bu topraklarda ig¢i sinifinin miicadele tarihi nereden baksaniz
150 yilli agiyor. Ama bu miicadele tarihinde, biiyiik yiikselisleri
kesintiler ve durgunluk donemleri izler. Bugiinkii baslangi¢ da is¢i
sinifinin birikimlerinin tiiketildigi, belki de tarihinde goériilmedik
ol¢tide glirtitiicii bir durgunlugun ardindan geliyor. Is¢i sinifi uzun
siireli bir kesintinin ardindan kendisini yeniliyor, yeniden yarati-
yor, bir toplumsal hareket olarak inga ediyor. Bu ise bir dizi olgu-
nun karsilikh etkilesimiyle bir tarihsel gegis siireci olarak yasani-
yor. Bu siireg igerisinde metal ig¢isinin de 6zel bir rolii bulunuyor.

Sermaye ve usaklari uzun yillar 6nce ig¢i sinifin1 Mengen bari-
katlarinda durdurup saflarin1 dagitt1 ve bir daha ayaga kalkmamasi
icin elini kolunu baglad1. Oyle ki bir donem is¢i simifi miicadele-
sinde yaprak kimildamiyordu. Grev bir miicadele yontemi olarak
unutulmaya terkedilis, diger miicadele ve direnis bigimleri de
istisnai durumlardandi. Is¢i simifi cephesinden olan biten her sey
sendika biirokratlarinin basin agiklamalanndan ibaretti neredey-
se. Bu tabloda 2000’li yillarin ikinci yarisindan sonra goriilmeye
baslanan tek kisilik direnigler sinif miicadélesi agisindan nemli
olaylardandi. Sinifin bir biitiin olarak miicadeleden geri durdugu
kosullarda kuskusuz bu direnisler, her seyden 6nce miicadeleci bir
durusun temsilcileriydi. Genel bir boyun egisin oldugu kosullarda
“Tek kisi olsan dahi direnmelisin” bilincini ve ruhunu temsil edi-
yorlard1.
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Giderek bu tek kisilik direnigler ile birlikte ve onlarin yani sira
bir dizi mevzide 6nemli direnis deneyimleri de ortaya ¢ikmaya
basladi. Bunlarin kimisi ileri kesimler iizerinde 6nemli etkilerde
bulunurken bagka bazilar ise sinif hareketinin biitiiniinii ve top-
lumu sarsan sonuglar dogurarak, simif hareketinin bundan sonraki
gelisiminde anlamh etkilerde bulundular.

Sinter ve Cel-Mer isgalleri 2008 krizinin ortaya ¢ikardig: ko-
sullarda barig¢il miicadele bigimlerine vurulmus giiglii darbeler
olarak yaganda.

2010 yilinin baginda yasanan TEKEL direnisi kugskusuz bir
milatti. TEKEL direnisiyle is¢i sinifi saflanindaki garesizlik duy-
gusuna darbe vurulurken, direnme bilinci ve ruhu is¢i sinifinin saf-
larinda yayginlasti. Is¢i smifi boylelikle toplumsal bir gii¢ olarak
yeniden sahneye doniiyordu.

Iste metal is¢ilerinin 2010 yilinin son aylarinda birkag oncii
fabrikada baslayan kisa grevi “ek protokoller” yoluyla bitirilse de
TEKEL direnisinin kazanimlarina da dayanarak sekillendi. Metal
iscileri boylelikle grev silahini eline alarak is¢i sinifina hatirlatmig
oldu.

Busiirecin ardindan grev giderek daha sik¢a kullanilan bir mii-
cadele yontemi haline geldi. Yaklagik bir yil sonra binlerce tekstil
iscisi greve gikt1. Izleyen birkag yil igerisinde ise grev ve direnis
sayilarinda garpici artiglar s6z konusudur. Ancak asil yogunlagma
ozellikle 2013°teki Haziran Direnisi’nin ardindan gériilmektedir.
Bu biiyiik direnigin yarattigi olumlupolitik-moral ortamda 6rgiit-
lenmek ve miicadele etmek diisiincesi ig¢i sinifinin genis kesimle-
rinde yayginlagt1.

Is¢i siifi igin TEKEL den sonra bir diger milat Greif isgali
oldu. Dar yasalci sinirlarda barig¢il bigimlerden menkul bir sinif
miicadelesi pratiginin ardindan, is¢i simfi yasaklar1 ¢igneyip
gecerek iki ay boyunca fabrikay: isgal eden Greif isgileri ile yeni
bir soluk, ruh, miicadele bilinci ve ufku kazanmgtir.

2015 yihnin ilk aylarinda Birlesik Metal iiyesi iscilerin AKP
iktidan tarafindan yasaklanan bir giinliik grevi ve arindan teslimi-
yeti secen sendika yonetimine karsi grevi siirdiirme yoniinde bazi
fabrikalarda konulan irade bu yolda devam etme kararliliginin ifa-
deleriyli.
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Isci sinifi kendisini yeniden var etme, elini kolunu baglayan
eskinin kéhnemis kurumlarindan kurtulug miicadelesi veriyordu.
Saflar1 dagitildiy, orgiitleri teslim alindigi igin on yillar boyunca
tutuldugu azgin somiirii rejiminden bir ¢ikig arayis: arayan sinif
hareketi ayaga kalkiyor, ayaga kalktik¢a da elini kolunu baglayan
anlayis ve kurumlarla kavgaya tutugsmak zorunda kaliyordu.

Bundan birkag ay sonra patlayan Metal Firtina igte bu siirecin
bir pargasi ve dorugu oldu. Metal is¢ilerinin birkag aya yayilan,
dalga dalga biiyliyen tiim sendikal igbirlik¢i yapilar1 yere seren,
sermaye diizenini korkuya bogan isyani artik sinif miicadelesinde
yeni bir dénemin bagladigin1 mutlak bigimde ortaya koydu.

“Eski” ile “yeni”nin miicadelesi

S6z konusu olan ig¢i sinifinin uzun siiredir devam eden dur-
gunluk doneminden ¢ikmasi, bu donem igerisinde elini kolunu
baglayan anlayis ve kurumlarla yiiz yiize kalip miicadeleye tutus-
masi ve onu pek ¢ok alanda yenilgiye ugratmasi, agmasiydi. Metal
iscileri yillar boyunca kendisine hep kaybettimmis olan eskimis,
kohnemis ne varsa ondan kurtulma ve yeniyi yaratmaya ¢alistyor-
du.

Metal firtina bu miicadelenin tiim temsilcileriyle oldugu gibi
kendisini net bi¢imde ortaya koydugu bir arena oldu. Bu arena-
da bir yanda ig¢i sinifinin bir dénemine damgasin1 vurmus olan
yasalcilik ve biirokratizmle malul igbirlik¢i sendikal diizen, diger
yanda iggal-grev-direnis sloganinda ifade bulan fiili-mesru miica-
dele ruhu ile fabrika zemininden yiikselen ve biirokrasi tanimayan
ig¢i inisiyatifi vardu.

Sinif hareketinin gegmisine ait olan kurumlar ve temsilcilerini
agabilecek bir orgiitlenme ve miicadele kapasitesi heniiz yaratila-
mamig olsa da, bundan dolay1 bu ileriye dogru dalga yerini géreli
bir boyun egise birakmigsa da, bu gegici bir durumdur. Sinif mii-
cadelesinin mevcut kogullarinda, eger olagantiistii bir biiyiik sarsici
darbe hareketin halihazirdaki birikimlerini kesip atamazsa ileriye
gidis siirecektir.

Miicadeleler yoluyla mevcut durumdan kurtulma umutlarinin
cogalmasi, miicadele ve orgiitlenme deneyimlerinin ¢ogalmasi,
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miicadele igerisinde kendini bulmug yeni tipte bir dncii is¢i kusa-
ginin dogmakta olusu hareketin giivenceleridir.

Bugiin “Eski” her seye ragmen direnmekte ve “Yeni’nin giic-
lerini, anlayis ve sekillenmekte olan kurumlarim1 bogmak igin tiim
giiciiyle miicadele etmektedir. Sermaye ve ugaklar1 hakli olarak
“eger burada kaybedersek arkasi gelir ve ig¢ileri tutamayiz” diye
diistiniiyorlar. 12 Eyliil darbesiyle yaratilmig tahakkiimiin ortaya
¢ikardigi kosullarda sendikacilik yapan, bu kosullarda kendilerine
goére bir diizen kuran giicler de onlara katilmaktadir. Boylelikle
is¢i simfinin bu ayaga kalkisina karg: saf tutmakta, bilingli-hesapl
davranmaktadirlar. Kurulu diizenlerini agan, ezberleri bozan isg¢i
boliiklerini kirmak i¢in acimasizca davranmaktadirlar.

Bu kosullarda kendisini yeniden yaratmakta olan sinif hareketi
icerisinde bugiinkii ana miicadele ekseni “Eski” ile “Yeni” arasin-
dadr. Ciiriiyiip kokusan eski sendikal diizeni yikip yeni bir mii-
cadele-eylem ve orgiitlenme zemini-degerleri-kurumlan yaratma
miicadelesidir.

Bu siireg¢ géstermigtir ki, bugiin artik simif miicadelesinin ko-
sullan1 o kadar sertlesmis durumdadir ki, sermaye kargisinda hak
kazanmak, ¢alisma ve yagsam kogullarinda esasl degisiklikler ya-
pabilmek igin yasalarin dar sinirlar igerisinde yapilabilecek ¢ok
az ey vardir. Ciinkii kapitalist kriz zemininde sermaye agir sémii-
rii sartlarindan en kiigiik bir esnekligi géstermekten kaginmakta ve
bunun i¢in de iktidar silahim keyfince kullanmakta, gerekirse hig-
bir kural ve yasa da tanmimamaktadir. Bu durumda yapilacak sey,
sermayeye ve iktidarina karsi yasalarin ne dedigine bakmadan fiili
ve megru bir miicadele ¢izgisinde kararhlikla ilerlemektir.

Bugiinkii sendikal diizenin aktorleri bu kararlilig1 gésterecek
bir bilince ve iradeye sahip degildir. Ciinkii yasalar1 agmak siyasal
bir sinif durusu ile devrimci bir iradeye sahip olmayi gerektirir. Bu
olmadig 6l¢giide s6z ile eylem arasinda ugurumlar ortaya ¢ilamak-
ta, sozler hizla inandiriciligim yitirmekte, yaldizlar dékiilmekte-
dir. Metal is¢isi sermaye ve iktidarin1 yere serecek bir miicadele
yolunda ilerlemek, buna uygun bir ruh, biling, miicadele giicii ve
kapasitesi olugturmak, bdyle bir miicadelenin yiikiinii tagiyacak,
6niinden gidecek bir 6nderligi kendi igerisinden ¢ikarmak zorun-
dadr.
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Her geg edinilen bilincin bir faturas: vardr

Bu noktadan daha ileriye gidememis olmak metal isgisinin
hareketini, firtinay1 ve yaratilmig o biiyiik destansi1 miicadeleleri
asla lekelemez, asla gézden diigiirmez. Ciinkii bu kosullarda, bu
imkanlarla, birligin-bilincin bu diizeyinde demek ki ancak bu ka-
dar oluyor. Daha ileriye gidememenin nedenleri de sadece tek bir
fabrikada degil ig¢i sinifinin biitiin bir kosullarinda-geriliklerinde
aranir. Sadece ig¢i sinifinda degil daha ¢ok ona 6nciilitk etmesi
gerekenlerde aranur.

Diin atomlarimiza kadar ayrnismis iscilerdik, miicadele or-
giitlenme, eylem bize yabanciydi ama artik tiim bunlar direnis-
le birlikte metal iggilerinin hayatinin bir pargasi oldu. Ama eger
dostu-diigman1 ayirt edebilecek bir bilincin varsa, eger karsidaki
diisman cephenin kimlerden olustugunu, nasil galistigini, nasil bir
sinif kimligi-bilinei tagidigini 6grenmeye baslamigsan kaybetsen
de yiiriiyorsun demektir. Metal iscileri bu biiyilk direnisten ¢ok
sey Ogrendi, ¢ok sey de ogrenmesi gerekiyor. Hayatin acimasiz
gercekleri done done hayalleri ve 6n yargilar1 yikiyor. Elbette her
geg edinilen bilincin bir faturasi oluyor. Metal firtina bagladiginda
metal is¢isi her bakimdan yolun basindaydi. Miicadele, orgiitlen-
me ve dost-diisman konusunda neredeyse hi¢bir sey bilmiyordu.
Bunlarin ¢ogu ancak zaman igerisinde ve bir kismi ac1 deneyim
neticesinde 6grendi. Mesele bu gergekleri unutmamak, bilince ¢1-
karmak. Asla ortaya ¢ikmig kotii sonuglara bakarak bir bikkinlhk
ya da umutsuzluga varilmamahdir.

Bir siiregten ¢ikarilacak ders, -ne yapalim Renault isgisi bu
gerilikle yenildi-, -bu ig¢iden bir sey olmaz- diigiincesi olamaz,
olmamali. Metal ig¢isi en geri biling ve 6rgiitlenme diizeyi ile bas-
lay1p pek ¢ok kez el yordamiyla yol yiiriiyerek boylesine biiyiik
bir destansi direnisi yaptiysa daha fazlasini da elbette yapabilir. O
glinkii deneyim ve bilingle bunca sey yapilabildiyse bu yasanan-
lardan sonra edinilmis biling ve deneyimle elbette daha fazlasi ya-
pilabilir. Burada 6nemli olan elbette yasananlardan ders ¢ikarmak,
eksiklikleri kapatacak, is¢i sinifina bilyiik zaferler kazandiracak
bir biling ve orgiitlenme kapasitesini olugturmak i¢in sabirla galis-
mak, ¢aligmak, ¢aligmaktir.
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Yeniden baslamak icin giiclii dayanaklar

Sermaye ve ¢iiriimiis sendikal diizenin metal firtinanin ardin-
dan yasanan siiregteki roliinii agiga ¢ikarmak ve kavramak énem-
lidir ama bu bir tek yanhlik tiretmemelidir. Sonugta bu giiglerin
etkinliginin bir zemini var ve beraberinde eger basarili oluyorlarsa
bunun nedeni karsilarindaki giiciin yeterince hazir olmamasidr.

Sonugta metal is¢ileri pek ¢ok yénden zorlamasina ve gedik-
ler agmasina ragmen sermaye ve sendikal biirokrasinin iizerindeki
tahakkiimii yikip yoluna devam edememistir. Bu her seyden 6nce
onun bagimsiz bir biling ve orgiitlenme giiciine ulasgamamis ol-
masindan ileri gelmektedir. Eger siz mevcut iktidar kurumlarina
alternatif bir 6rgiitlenme ve iktidar zemini yaratamazsaniz onu da
asamazsiiz. Bu durumda da boyun egis kaginilmaz olmaktadur.

Ote yandan varilan sonug¢ ne olursa olsun, metal firtina
bir baglangig sayilmahdir. Onemli olan bu biiyiik. miicadele
deneyiminden gerekli sonuglar1 ¢ikararak, miicadele ve
orgiitlenmeye devam edebilmektir.

Metal iscilerinde ileriye ¢ikisin 6nemli maddi ve moral daya-
naklan da vardir. Oyle ki metal isgileri geriye déniip baktiklarinda
oncelikle bunca engel ve soruna ragmen nasil da bdylesi bir gor-
kemli hareketi yaratmig olduklar {izerinde diigiinmelidir.

Boyle bir gézle bakildiginda ¢ok sey gérmek miimkiindiir.

Oncelikle metal isgisi isbirlik¢i sendikal diizeni kumdan
bir kale gibi yikabilecegini gérmiis ve gostermistir. Dahas1 bu
sendikal sebekelerin hizmet ettifi sermaye sinifi ve iktidarim
caresiz birakacak bir biiyiik fiili eylem giicii gostermistir. Bunun
icin dogrudan bir inisiyatifle yasa-yasak tanimamug giinler siiren
biiyiik bir hareketi omuzlamigtir.

Biirolrasiye korii koriine itaat devri sona ermistir. Biirokra-
tik sansiir ve kapalilik agilmig, kapah kapilar ardinda sendikaci-
g1 siirdiirmenin olanaksiz oldugu gostermistir. Kuskusuz bunda
sosyal medyanin rolii biiyiiktir. Béylelikle anlagilmistir ki bundan
sonra biirokrasinin igleri eskisi gibi siirdiirme olanag yoktur.

Metal iggileri i¢erisinde miicadelenin yiikiinii tagiyabilecek ve
metal firtinay1 da asacak miicadeleleri omuzlayabilecek yeni ve
geng bir 6ncii kusak giderek sekillenmektedir.
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Bariggil ve yasalci miicadele anlayigla sonu¢ almanin imkan-
siz oldugu iyice anlagilmus, isgal-grev-direnis yolu giderek genis
kesimler tarafindan benimsenir hale gelmistir.

Bu miicadele ve orgiitlenme ¢izgisini rehber edinen tabandan
yiikselen zeminler giderek 6ne gikacaktr.

Derslerden dgrenmeli

Unutulmasin ki, sinif miicadelesinin bugiine kadar olan tarihi,
zaferlerden daha ¢ok yenilgileri yazar. Fakat 6nemli olan yenil-
mis olmak degil, nasil yenildigindir. Ikinci olarak da yenilgilerden
ders alabilmek, daha giiglii bir bigimde yeni miicadelelere hazir-
lanmaktir. Bunu yapamayanlar alinan yenilgilerin altinda ezilir ve
bir daha da dogrulma giicii bulamazlar.

Omegin en bityiik derslerden biri:

Tek bir fabrikada ne kadar birligin gii¢lii olursa olsun, ne kadar
dogruyu yanhstan-dostu diismandan ayirabilecek bir bilince sahip
olursan ol, is¢i sinifinin birlesik destegi-dayanigmasi-eylemi ol-
madan bagarmak yine de miimkiin degildir. Yani Renault ig¢isinin
ne yapip yapmadigindan bagimsiz olarak, Renault ig¢isinin serma-
yeyi, igbirlik¢i sendikay1 ve onunla tam igbirligi halindeki devleti
yenilgiye ugratmasi sadece kendi giiciiyle ¢ok zordu.

Ciinkii Renault ig¢isinin kargisinda bir siif, onun giicii ve
devlet iktidar1 var, dyleyse yapilmasi gereken en temel is, bu
giiciin kargisina sadece Renault ig¢isinin giiclinii degil ig¢i sinifinin
giiciinii-dayanigmasini-birligini g¢ikarmak lazim. Yoksa Renault
deneyiminden biliyoruz ki, o sinif giicii hi¢bir hukuk tanmimadan
yalmizlagtirdig1 Renault is¢isini eziyor, sonra da tiirlii oyunlarla,
baskilarla amacina ulastyor. Renault’da sonraki aylarda sermaye-
nin-devletin agik bir zorbaligna sahne oldu. Ikna odalari, baskilar,
her tiirlii zuliim, isten atmalar ald: yiiriidii, her seye ragmen Rena-
ult iscisi bir direng gosterdi, fakat yine de yalniz kald1 ve ezildi.

Mesele, durumu derinligine ve genisligine dogru kavramak,
metal firtinanin ortaya koydugu derslerle donanmak, onun yiiz
yiize kaldif1 ve daha sonra agamadig gergeklerden dgrenmek ve
daha ileriye gidebilmek igin yeni ve ileri yol-y6ntem-araglar iiret-
mekte, hareketi bir yerden sonra zorlayan-engelleyen sorun ve ne-
denleri tespit edip careler liretmektedir.



Metal iggisinin somiiriiye ve sendikal igbirlik¢ilige isyam (2015) l245

Bunu ise soyut tartigmalarla, “olmas: gerekir” tiirii sdzlerle,
kii¢iik ayrintilardan biiyiik sonuglar-hiikiimler kurarak degil, simif
hareketinin en ileri diizeyini mevcut hareketle ikide bir karg: kar-
stya koyup net ve somut gérevler tanimlamaktan kaginarak degil,
metal firtinanm ve sonrasindaki gelismelerin 15131nda yapacagiz.
Elde edilmis kazanimlann iizerine koyarak, onu gelistirip, olgun-
lagtirip, eksiklik ve yetersizlik alanlarini tespit edip somut ¢areler
ve ¢oziimler koyarak yapacagiz.

Metal firtinanin yarattifi kazanmimlarin iizerine koyacagiz,
onun deneyim ve derslerinden faydalanacagiz. Metal firtinanin
yontemlerini gelistirecegiz, kiiltiiriinii gelistirecegiz, daha ileri
gitmenin yollarin1 bulacagiz, mevcut birikim ve giigleri egiterek,
hazirlanarak, orgiitleyerek ¢iktigimiz bu yolda daha ileri noktalara
varacagiz.

Daha ileriye gitmek igin ne yapmal:?

Tiim deneyim ve dersler 15181nda ihtiya¢ nedir:

Birincisi: Tek tek fabrikalarda, dostun-diismanin kimler ol-
dugu konusunda net bir bilince dayali saglam birlikler kurmak!
Bu metal firtinada oldugu gibi genis birlikler olmaz elbette bu
sartlarda, dar-oncii-kararli-donanimh isgileri yan yana getirerek,
ileri hedeflerle bulusturup biiyiik firtinalarda gergek ve sarsiimaz
oncii birlikler olugturmak. Bugiin bu yolda ana fabrikalarda atil-
mi§ adimlar var fakat bunlarin daha donanimly, daha saglam, daha
fabrika zemininde gii¢lendirecek sekilde gelismeleri gart.

Ikincisi: Tek bir fabrikada basariya ulasmanin, karsimizdaki
sistemi yilmanin miimkiin olmadigim bilerek, is¢i sinifinin
birligini-ortak dayanismasim1 ve miicadelesini gelistirecek
zeminler olusturmak. Yani fabrikalar arasi kurul deneyiminin
lizerine koyarak, gergek bir fabrikalar iistii ig¢i birligini kurmak
iizere adimlar atmak.

Ugilinciisit: Karsimizdaki giiglerin saldin ve oyunlarina
kars1 koyacak, gerektiginde en sert bigim ve yontemlerle onlari
etkisizlegtirecek yontemler gelistirmek. Yasalarin yetmedigi yerde
is¢i sinifinin kendi yasalarini yaratip, mesru yol ve yontemlerle her
tiirlii hukuksuzluk ve keyfiyete bagvuran patronlara ve usaklarina
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meydan okuyacak, onlar1 gerektiginde ezecek araglar-zeminler
yaratmak.

Dérdiinciisii: Yukaridaki gérevlerin hakkindan gelinmesini de
zorlastiran yer yer bir engel haline gelen “yenildik” diisiincesin-
den, yilginlik ruh halinden, kendimize ve isgiye giivensizlikten,
tiim bu diisiince ve duygulann olusturdugu eziklik ve ¢aresizlik
duygusundan kurtulmak.

Direnisin en biiyiik diisman: yenilgi ruh halidir

Bu tarz duygu ve diisiince sahipliginin birkag yiizii var:

Birincisi ilk olarak metal firtina zamaninda miicadelenin
Oniinde giden, bedel 6deyen, yer yer isinden olmus kesimlerinde
gériiliiyor. Bunlarin biiyiik béliimii firtinadan sonra ilerleyen za-
manlarda TM’ye geri donmils isgiye karg: biiyiik bir tepkisellik ve
giivensizlikle bakiyorlar. Isi “Bak hepsi TM’ye geri déndii”, “bu
is¢iyle bir sey olmaz” diisiincesine gétiiriiyor, sonugta da kdsele-
rine gekiliyorlar.

Ikincisi ise yer yer onciilerde gériilen ilkindekiyle kesisen
diisiince tarzidir. Bu diisiince tarzi, “Metal firtinanin y6ntemleri
ile artik basarma sans1 yok”, “Is¢i sinifi geri, bu gerilikle basara-
maz” gibi sdzciikleri, “Is¢i sinifi siyasal simif hareketi diizeyine
ulasmadan bagsaramaz”, “Siyasal bir sinif hareketi sart” gibi dog-
rularla birlestirmekle yetiniyor. Ama metal is¢isinin bugiinkii ge-
lisme diizeyini dogru kavrayamadigi, bu gelisme diizeyinin nesnel
bir analizinden hareketle metal firtinanin kazanimlarina da da-
yanarak somut yol, yontem, ara¢ 6neremedigi Gl¢iide caresizlige
kapi araliyor, mevcut gorevleri dogru ve somut bigimde tespit et-
mekten uzaklasiyor.

Evet is¢i simfinin karsisinda organize ve bilingli bir simif
ve onun sonuna kadar kullandig bir iktidar giicii var. Evet is¢i
sinifi ve 6zelde metal isgisi heniiz bu giice kars1 koyabilecek
bir biling-6rgiitlenme ve miicadele kapasitesine sahip degil.
fyi ama bu bugiinden yarna olacak bir sey degil, siireg, emek
ve sabir gerekiyor. Bu bugiinden yarina olmaz, ‘“kendiliginden
hareket” “kendisi i¢in hareket”e oyle bir anda déniismez.
Rusya’da is¢i sinifi hareketi asil olarak kendisini ilk 1890’11 y1llar-
daki biiyiik grev hareketiyle gésterdi. Ama hala geri ve daginikt,
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grevler sona erdi. Ama bu aym siiregte is¢i sinifi partisi ilk kez iggi
siifi i¢erisinde yaygin ve gergek maddi bir zemin buldu. Kiigiik
bir grup olmaktan ¢ikip ig¢i sinifi zeminine ayak basti.

1905°te is¢i sinifi bilyiik 6lgiide gerici ve ajanlar tarafindan
yonetilen sendikalarda o6rgiitliiydii. Sonradan devrimin lokomotifi
olan Putilov ig¢ileri, 1905°te “Kanh Pazar” olay: sirasinda geri-
ci slogan ve Car’in resimleriyle yiiriiyorlardi. Katliam biiyiik bir
sigrama yaratt1 ve biiyiik ayaklanmalar ortaya ¢ikti. Sovyetler ilk
kez bu giinlerde tarih sahnesinde goriiniir oldu. Birkag y1l gegme-
den hareket yenildi, biiyiik bir yilginhik ve ¢6ziiliis yillar1 bagladi,
Sovyetler de kayboldu gitti. 6 yil sonra ig¢i sinifi yeniden hareket-
lenmeye bagladi, 1917 Subatinda ayaklandi. Sovyetler bu yillarda
yeniden ortaya ¢ikt1 ve sonrasinda aci tecriibelerden sonra ancak
Bolsevikler is¢i sinifinin ezici destegini alip devrime ulagtilar.
Tarih boyle bir seydir. Yasadigimiz her toplumsal olay1 bir tarihsel
cerceve icerisinde degerlendirip tarihsel bir bakis, sogukkanlilik
ve sorumluluk duygusuyla bugiine yiiklenmelisiniz.

Bu sartlarda yapmaniz gereken metal is¢isinin ve hareketinin
durumunu, gelisme seyrini, yetersizliklerini, olanaklarini, giigleri-
ni dogru ve nesnel bigimde tespit etmek, bunun i¢in kafa yormak.
Geri oldugu kadar ileriye ¢ikisin imkanlarini, yollarim gérmek,
buna uygun arag ve yontemler liretmek. Bunun igin geceyi giin-
diize katmak. Ne olursa olsun ac1 ve giizel deneyimlerle, kazanim
ve yenilgilerle de olsa, hizli da olmasa da metal is¢isi degisiyor,
metal is¢isinin 6ncii potansiyeli de degisiyor, farkhilastyor, ilerle-
menin yollarin anyor, profil eski profil degil.

Metal firtinadan sonra fabrikada galigan yapisi geng isgiler
lehine degisti. Bunlar daha 6nceki kusaklardan ¢ok daha farkh
egilim, kiiltiir ve davram bigimlerine sahipler. Daha deneyimsiz,
daha az itaatkar, fabrikaya daha az baglilar. Sermaye ve onun uz-
manlarinin bugiin iizerinde en ¢ok kafa yordugu meselelerin ba-
sinda geliyor yeni kusak isgiler.

Omegin sermaye ile hiikiimet arasindaki iliskiyi gormekten
yoksun is¢i, “demokrasi nébeti”ne kosa kosa gidiyor, ama sonra
isten atilmaktan kurtulamiyor. Bunun iizerine gergegi gérmeye
baghyor ve bir degisim yasiyor. Bu durumda bu is¢iyi suglamakla
m1 yetinmeliyiz, “AKP’nin ¢omarlar’” tiininden ithamlarla
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dovecek miyiz, yoksa dogrular1 sabirla ve olgulara dayanarak
anlatip vardifn noktada da yasadifn biling degisimini gorecek
ve onu daha ileriye tagiyacak yol ve yontemler mi iiretmeye
yogunlagacagiz?

Asu olan is¢i stmfimin ilerlemesidir

Metal firtinadan sonra ana fabrikalardan is¢iler devrimci is-
cilerin yanit vermeyip geri diisiince ve korkulara yenilerek bagka
sendikalarin yolunu tuttular. Sonugta bu metal ig¢isini boldii, sii-
reg icerisinde de kendi birlikleri bozuldukg¢a dagilmaya basladilar.
Boylelikle mevcut sendikal diizenin giirtimiigliigiinii daha iyi kav-
radilar, kendi giiclerine giivenmek gerektigini daha iyi 6grendiler.

Peki bu durumda ne diyecegiz? Ac1 deneyimleriyle hep séyle-
memize ragmen geri diisiincelerin, korkularin, sonu hiisran olacak
beklentilerin pesinden gittikleri i¢in ortayagikan sonucu bu is¢inin
yiiziine vurup durmakla m1 yetinecegiz, iste bakin “ne kadar ge-
risiniz, nasil da yenildiniz” mi diyecegiz? Yoksa tarih ve teorinin
bize ogrettigi “isci simifi igin en iyi okul ac1 tecriibeleridir” diigiin-
cesinden hareketle, bunun sancili ve biraz da dogal bir 6grenme
siireci oldugunu diisiiniip, buradan hareketle yasanan gelisme dii-
zeyi lizerinden somut gorev, ara¢ ve yontemler mi gelistirecegiz?

Evet sendikal bakimdan hedefe ulagilamadi, ama Renault is¢isi
de bozguna ugramadi, sendeledi ama moral degerler bakimindan
¢6kmedi. Dahasi TM’ye istemeye istemeye dénmiis olsa dahi
se¢im siirecinde yine de bir sekilde tepkisini ve giiciinii gostererek
6zgiivenini arttird1, moral bakimdan da giiglii g1kt

OteyandanTM denilen sendikal sebekesadece Renault dadegil
digerhemenhemen tiim fabrikalarda eskisi gibi gardiyanlik yapami-
yor, korkuimparatorlugu olusturamiyor, egemen olamiyor. iste tiim
bunlar metal is¢isi hareketinin gelismesinin olanaklari, imkanlar:.
Mesele yagsanan miicadeleye dar sendikal-yasal sinirlar ve kesitler
icerisinde bakmamakta. Asil olarak goziimiizii dikmemiz gereken
nokta, metal is¢isinin TM’den kurtulup kurtulmamasi degil, bi-
ling-6rgiitlenme ve miicadele diizeyi agisindan yasadig gelisme,
biriktirdigi imkan ve olanaklardir. Boyle baktigimizda Bosch’ta-
ki siirecin nasil olur da metal firtmanin dayanag haline geldigini
daha iyi anlariz.



Metal is¢isinin sémiiriiye ve sendikal igbirlikgilige isyani (2015) l249

Metal iscilerinin hareketi gosteriyor ki, ge¢miste yasanan bii-
yiik ig¢i hareketlerinde de oldugu gibi en 6nemli sorun devrimci
bir ig¢i partisinin onderligi sorunudur. Tiim yokluklara ragmen
metal firtinada bir avug¢ devrimcinin ve devrimci sinif partisi id-
diasina sahip bir hareketin 6zel bir pay: vardir. Fakat mesele bun-
dan 6teyedir. Onemli olan yeterlilik sorunudur, bu hareketin iginde
6zel bir rolii olan bir avug devrimcinin yaptig1 olaganiistii isler ile
bu isleri yaparken ortaya ¢ikimg bazi hatalar degil, o partinin bir
biitiin olarak onderlik diizeyi ve kapasitesine sahip olup olamama
sorunudur. Bir sinif hareketine devrimci 6nderligin tiim gerek-
lerini yerine getirmek, onun hareketini ileri bir diizeye tagimak,
ozellikle de boyle bir hareketin ortaya ¢ikardii deneyimleri ve
imkanlar siyasal bir siif hareketini gelistirmek yo6niinde deger-
lendirebilmek sorunudur. Direnigin imkan ve kazanimlariyla hem
isci stmfim1 hem 6ncii giiciinii doniigtiirebilmek sorunudur. Ozel-
likle de ilki i¢in ikincisini bagarabilmek sorunudur.

Burada devrimci simf partisi olmak iddiasinda bulunanlar,
metal is¢isini hareketinin ve buradaki pratigin ne denli yetersiz
ve geri oldugunu, ekonomik ve sendikal hareket sinirlarinda kal-
makla itham ederek onu mahkum etmekle yetinemezler. Her ig¢i
hareketi ekonomik taleplerle baslar genelde. Hareketin bu gerili-
gini kendi igerisinde déne doéne anlatmak ve onu mahkum etmek,
buradaki devrimci pratigi yargilayip yine mahkum etmek kimseyi
bir sey kazandirmaz. Onemli olan bu baslangi¢ noktasindan ha-
reketi alip baska bir seviyeye ulagtirmaktir. Onun sorunlan kadar
imkanlarim da dogru kavramak ve bu noktadan ger¢ekten sinifa
onderlik edebilecek bir gii¢ ve kapasite kazanabilmektir.

Bu da her seyden 6nce bu is¢i hareketinin degil, bu harekete
onderlik yapma planindaki sorunlar kapsamina girmektedir. Soru-
nun kayna@ ve ¢oziimii is¢i hareketinin digindadr. Iki aya yayilan
‘metal firtinanin ardindan bu hareketin ¢ikardig: biiyiik imkan ve
kazanimlarin degerlendirilip degerlendirilememesindedir en bii-
yiik sorun.

Bir sinif partisi iddias:1 hareketin eksikliklerine de sorunlarina
da o6ncelikle kendi aynasindan bakar. Hareketin i¢indeki devrimci-
ligi de elestirmekle yetinmez, kendisini bir biitiin olarak yargilar.
Ciinkii 6nderlik sorunlar1 agagidan tartisilmaz, biitiinden ve yuka-
ridan tartisilarak anlagilabilir ve ¢oziilebilir. Bundan sonra bir isgi
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hareketinin ve bu hareket igerisinde yaratilmig olanak ve kazanim-
lara dayanarak kendisini yeniden ve daha ileriden orgiitleyebilir,
orgiitlemek zorundadir. Ancak bunu bagaramadif bir durumda
tiim -imkan ve olanaklar heba edilir, 6nderlik iddias1 bu harekete
dayanarak sigramak yerine onunla birlikte kendisini de tiiketir.

Gelecegi kazanmak icin bugiine yanit vermek gerekir

Yapilmasi gereken metal iggisini “siyasal bir siif hareketi”
Olgiileriyle yargilayip mahkum etmek degil, metal iggisi hare-
ketinin bugiinkii durumunu ¢ok yonlii tespiti ile bugiin bu anda
bu durumda, bu somutlukta “siyasal bir sinif hareketi” hedefine
bagh olarak yapilacak somut miidahale, gérev ve sorumlulukla-
rin tespiti olmali. Yapilmasi gereken bu gergeve igerisinde miica-
dele-onderlik ve yonetme kapasitesini her bakimdan gelistirmek,
metal iggisiyle-onun gelismeye en agik en ileri kesimleriyle daha
ileriden bir kaynagma ve biitiinliigii saglayabilmek {izere dogru bir
6nderlik-orgiitlenme ve galigma tarzini oturtmaktir.

Bu yolda belirlenmis politika, ara¢ ve yontemleri sabirla, sis-
temli bir sekilde, uygulama becerisi ve kararlilif1 gostermektir.

Elbette tiim bunlar yasanmig deneyimlerin 1giginda olacak,
tecriibelerin, eksikliklerin, yetersizliklerin 15181nda. Eksik olam ta-
mamlamal, zayif olam gii¢clendirmeli, kazanimlarimizi sigramak
tizere dayanak yapilmahdur.

Bu olmadiginda, baz ileri amaglar1 bugiinle kargilagtirip hig-
bir somut goérev, politika ve sorumluluk i{izerinden tanimlayama-
diginda, tek basina “siyasal bir sinif hareketi” demek ve bunu her
dururnda tekrar etmek, mevcut hareketi de higbir objektif anlama,
tahlil ve gorev gikarma kapasitesi gdstermeden bununla yargila-
mak kimseyi bir adim dahi ileri gotiirmeyecektir. Gotiirmemek-
tedir de.

Daha ileriye gidecegiz, basaracagiz

Her seye ragmen bu biitiinliik, bu sorumluluk, bu sogukkanli-
lik bu 6zveri ve yogunlasmayi saglamaya ¢alismahiyiz. Is¢i simifi-
nin tarihsel roliine giivenle, metal is¢isi hareketinin mevcut gelis-
me seyrini analiz etmeye, onu hareket igerisinde ilerletecek somut
yol ve yontemleri uygulamaya ¢aligmaliyiz.
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Bunu yaparken bir andan, tek bir ayrintidan, dar sendikal
kaliplar igerisindeki gelgitlerden, bir noktadaki su ya da bu tu-
tumdan, su ya da bu kiigiik basansizlik ya da eksiklikten hareket
etmemeli, tarihsel bir perspektifle diinii bugiine baglamaya, bugii-
nii anlamaya, kazanim ve derslere dayanarak bugiine yanit verip
gelecege ulagsmaya ¢alismaliyiz.

Ne iyi ki diin yasanan geligsmeler bizi hakh ¢ikards, biiyiik bir
bagari elde ettik.

Aradan gegen yillann ardindan metal iggisi aci tecriibeler ve
kayiplar da olsa birgok seyi tanidi, test etti, kavradi. Demek ki
dogru yoldayz.

Biiyiik deneyimler elde ettik. Aci tecriibeler yasadik. Hatalar
da yaptik. Ama tiiin bunlar hayatin i¢inde var. Ve ne iyi ki hayatin
icindeyiz, ne iyi ki onun yesilini daha iyi gériiyoruz daha giiglii
dokunuyoruz, ne iyi ki sararmis olam1 ayikhiyor, daha iyi su veri-
yoruz, topragi daha iyi isliyoruz, ustalasiyoruz.

Elbette yetmiyor hep daha iyisini yapmamiz lazim, daha az
hata yapmamiz lazim. Yeni gelisme diizeyine yanit verecek, yeni
ihtiyaglar1 kargilayacak yeni arag¢ ve yontemlerle donanmamiz
lazim. Is¢i smifi bir yol yiirtidii, bir noktaya geldi, ama bu daha
baglangi¢ onu ileriye gétiirmemiz lazim. Bunu da o biiyiik metal
firtinay1 daha iyi anlayarak yapacagiz. Inantyoruz ki yeni ve daha
biiyiik firtinalar, gergek baharlar gérecegiz. Ektigimiz tohumlar
yeserecek, ¢icek acacak. Bagaracagiz.
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EKLER
EK-1

Fabrikalar Arasi Kurulun kurulus duyurusu:

Metal iscisinden dev bir adim: FABRIKALAR ARASI KURUL
TOPLANDI!

Arkadaglar,

Bu hafia 6zellikle hem tek tek fabrikalarda hem de fabrikalar arasin-
da eggiidiimii saglamak iizere yogunlastik. Ciinkii miicadelemizin zaferi-
nin buna bagh oldugunu biliyoruz. Bu ¢abalarimiz meyvelerini vermeye
basladi. Bugiin miicadelemizin ana merkezleri olan Renault’tan, Cosku-
n6z’den ve Mako’dan arkadaglarimiz bir araya geldiler. Fabrikalarindaki
miicadelede oncii olan bu arkadaglarimizdan bir kurul olusturuldu. Artik
ortak miicadelemizin ortak bir mevzisi var: FABRIKALAR ARASI KO-
ORDINASYON KURULU

Artik kesin kararlarimiz fabrikalarda ve intermet sayfamizda iizerin-
den yapilan tartigmalarin sonucunda bu kurul tarafindan kesinlestirile-
cek. Miicadelenin her tiirlii ayrintili plam bu kurulda gergeklestirilecek
ve uygulanacak. Boylelikle 5 Mayis’a giivenle gidecegiz. Gerekeni ya-
pacagiz.

Elbette bu kurul, temsil bakimindan heniiz tiim fabrikalara niifuz ede-
bilecek bir bilesime sahip degildir. Ancak bunu bir baslangi¢ sayiyoruz.
Bu kurul giderek tiim fabrikalardan is¢ilerin iradesini temsil edecek bir
organizasyon kapasitesine sahip olacaktir. Bunun i¢in tiim fabrikalardaki
miicadelenin mesru merkezi bu kurul olacaktir. Elbette tek tek fabrika-
larda, béliim ve vardiyalarda tiim ig¢i arkadaglarimizin katildigi kurullar
olmalidir. Fabrikalar arasindaki koordinasyon kurulu her bir fabrikadaki
bu zeminler iizerinde yilkselecek,' onlarin iradesine tabi olacaktir.

Kurulun aldign kararlar fabrikalarda tartisilacak, eger aksi ydnde
giiclii bir egilim olursa gbézden gegirilecektir. Degilse baglayici1 olmali ve
herkes bunlarin geregini yapmaldir.

Bu 6n agiklamadan sonra kurulun bugiin aldig) kararlar1 duyurmak
istiyoruz.

Kararlar §6yle:

1. Derhal her fabrika kendi i¢ orgiitliiliigiinii yaratmahdir. Bu de-
mektir ki béliim ve vardiyalardaki is¢i arkadaglarimiz kendilerini temsil
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edecek onciilerini belirlemelidir. Bundan sonra ise boliim ve vardiyalar
arasindaki kopukluklar gidermelidir. Bu en sonunda her bir vardiyays
temsil edecek ii¢ temsilciden olusacak bir kurulda merkezilesmelidir.
Istenilen budur, ama bu hemen bir anda olmayacaktir. Miicadelemiz ige-
risinde, acele etmeden en dogru yontemlerle i¢ birligimizi saglamahyiz.

2. Oniimiizdeki giinlere iliskin eylem plam iizerinde de konusul-
du. Oncelikle 1 Mayis konusunda fabrikalardaki egilim degerlendirildi.
Buna gére Tiirk Metal’in merkezinde oldugu bir 1 Mayis’a katilmamak
konusunda mutabakata varildi. Metal ig¢isi bu 1 Mayis’ta Tiirk Metal’i
Kent Meydani’nda yalniz birakacaktir. Boylelikle sessiz de olsa tepkisini
gosterecektir.

3. Bu agsamadan sonra tiim enerjimizi 5 Mayis istifa giinii i¢in kul-
lanacagiz. Yapilan tartigmalar neticesinde, istifa i¢in en uygun bigimin
organize sanayi bolgesinde belirlenecek alanda, ii¢ fabrikanin vardiya-
lar halinde, masalar kurulup istifa isleminin yapilmasi bigiminde olmasi
uygun goriilmektedir. Bu asamadan sonra &zellikle énciiler ve 6ncil ku-
rullar bunun iizerinde ¢aliymalarin: siirdiirecek, 5 Mayis giinii tiim ince
ayrintilarina kadar planlanacak, gérevlendirmeler yapilacak, bu siirecin
eksiksiz ve disiplinli bigimde tamamlanmasi saglanacalktr.

4. 5 Mayis’a kadar mevcut eylemler siirdiirtilecek, metal isgisinin
gevsemesine, yipratina ve oyalama taktikleriyle pargalanmasina izin ve-
rilmeyecektir. Bu nedenle biitlin arkadaslarimiz uyanik olmal birligimizi
ve biitiinliigtimiizii saglamlastirmaliyiz.

Renault, Coskunoz, Mako Fabrikalar Aras: Kurul
EK-2

Kent Meydani Bulugymasi’nda yapilan ana konusma:

Bizler Renault’tan, Tofag’tan, Cogkunéz’den, Mako’dan ve daha pek
cok fabrikadan ig¢ileriz. Bugiin burada haklarimiz i¢in toplandik.

Agir galisma kosullarinda ¢ahsiyoruz. fhracaatrekorlannin kirilmasi
bizim sayemizde oluyor, ekonomiyi biz sirthyoruz. Bir ah demiyoruz,
bilyiik ddiiller beklemiyoruz. Sadece insanca yasamak igin yeterli iicret
istiyoruz.

Ucretlerimiz dilsiik, ay sonunu zor getiriyoruz. Borglarimiz kabarik.
Bugiine kadar yine de digimizi siktik. Artik yeter diyoruz.

Bugiine kadar bize verilene “buna da siikiir” diyerek ses ¢ikarmi-
yorduk. Ama Bosch ig¢isi kardeslerimizin miicadele ederek elde ettikleri
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kazamimlara bakarak bagka tiirlii bir s6zlesme olabilecegini gordiik. Hig
de bu iicretlere mahkum olmadigimiz: anladik. Bunun igin ayaga kalktik
artik yeter, emegimizin hakkini almak istiyoruz diyerek yola ¢iktik.

Ama biz bu gergegi gérmeden 6nce, bizim adimiza patronlanmizla
masaya oturan Tirk Metal Sendikas1 ybnetimi, hep yaptig1 gibi onay1-
miz1 da almadan ii¢ yillik sézlesmeye imza atti. Biz bu s6zlesmeyi kabul
etmiyoruz.

Madem daha farkli bir s6zlesme milmkiindiir, biz de aynisim istiyo-
ruz. Iste miicadelemizin asil nedeni de budur!

Ancak ne yazik ki bu talebimiz en bagindan itibaren yok sayild.
Tiirk Metal yonetimi hakl talebimizi gérmezden geldi, “iicret iyilestir-
mesi”nin miimkiin olmadigim iddia etti. Oniimiize disiin taleplerimiz
igin birlikte miicadele edelim dedik, hakli 6fkemizi bastirmaya calist1.
Nasil olsa bugiin bagirip yarin susarlar diye gegistirdi. Biz susmadik,
susmuyoruz, susmayacagiz.

Biz biliyoruz ki toplu s6zlesmeler degismez anayasa maddesi degil-
dir. Elbette taraflar anlagarak sézlesmeyi degistirebilir, ek protokollerle
yenileyebilir.

Maalesef sirtimizdan iiretim rekorlan kirip biiyilik servetler elde
edenler buna yanagmiyor.

Biz hakl taleplerimize sirtim1 dondiigii i¢in Tiirk Metal Sendika-
si’'nin yonetimine tepkiliyiz. Cilnkii gériiyor ve anliyoruz ki bdyle bir
sendikacilik ile hak miicadelesi verilmez.

Her ay aidatimizi kesen ama bizi dinlemeyen, yukaridan atanan tem-
silciler yoluyla iizerimizde bask1 kuran bir sendikacilik istemiyoruz.

Uyeleri kuru ekmege talim ederken kendileri patronlar gibi yasayan
bir sendikacilik istemiyoruz.

Bagimizi kaldirdigimizda bizi mimleyip ¢ikig listeleri hazirlayan bir
sendikacilik istemiyoruz.

Iste bunun igin buraya geldik. Giinlerdir fabrikalarimizda her tiirlii
yildirma girigimine ragmen yiikselttigimiz sesi duymayanlari son bir kez
daha uyarmak i¢in buradayiz.

Bu vesileyle taleplerimizi size bir kez daha bildirmek isteriz: 1. Uc-
retlerimiz Bosch sdzlesmesi baz alinarak yeniden ayarlanmali, bu konu-
da MESS’e kabul ettirmek iizere bir ek protokol i¢in net bir miicadele
programi gikarilmalidir. 2. Temsilcilerimiz basta olmak iizere sendika
yoneticilerimizi demokratik bir yéntemle biz se¢mek istiyoruz. Bunun
icin derhal en basta bu siiregte ig¢inin giivenini kaybeden temsilci ve
yoneticiler gérevden alinmali, arkasindan temsilcilik segimlerinden bag-
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layarak yonetim kademeleri yeniden belirlenmelidir.3. Yasadigimiz sii-
recten dolay: higbir is¢inin igine son verilmeyecegi konusunda garanti
alinmalidur.

Iste bu taleplerimizi burada kararlica bir kez daha ortaya koyuyoruz.
Ne kadar ciddi oldugumuzu géstermek igin E-Devlet sifrelerini almig
olarak geldik. Eger derhal geregini yapmazsaniz biz geregini yapacagiz.

Buradan siz dava arkadaglarimizi verdikleri kararh miicadeleden do-
lay1 selamliyor, saygilar sunuyoruz.

Son olarak biitiin Bursalilar’1, Bursal: ig¢ileri, emekgileri miicadele-
mize destek olmaya ¢agirtyoruz. Ciinkii biz kazanirsak hepiniz kazana-
caksiniz. Bu ekmek ve onur miicadelesidir. Bu hepimizin miicadelesidir.

Renault, Tofas, Coskuniz, Mako, Valeo.... fabrikalarindan isciler
EK-3

Fabrikalar Arasi Kurul Topland1

Fabrikalar Aras1 Kurul, Renault, Coskunéz, Delphi, Valeo, SKT,
Borusan ve TBVC Beltan fabrikalarindan oncii is¢ilerin katilimiyla 3.
kez toplandi. Toplantiya Tofag’tan is¢iler kendi i¢ toplantilar1 oldugu igin
katilamadilar. Mako’dan is¢iler ise 6zel baz1 yogunluklanindan dolayi ka-
tilamamakla birlikte, alinacak kararlara uyacaklarim bildirdiler. Toplan-
tida hem miicadelenin mevcut durumu degerlendirildi hem de gelecegi
birlikte kazanmak tizere kararlar alindi. Fabrikalarda tartigilip netlegtiril-
mek iizere egilimler belirlendi. Bunlar 6zetle $6yle:

1. Ttim fabrikalarda istifa siireci en ge¢ Cuma giiniine kadar tamam-
lanacak.

2. Fabrikalarda kurul ve komite olugturulmasi siireci hizlandirilacak.
Higbir béliim ve birimin bu kurullarin diginda kalmamasi i¢in ¢aba har-
canacak.

3. Fabrikalar Arasi Kurul hem diger fabrikalardan temsilcilerin kati-
limiyla giiglendirilecek hem de daha organize bir ¢aliyma diizenine otur-
masl! saglanacak.

4. 17 Mayis Pazar giinii metal ig¢isi ikinci kez Kent Meydani’nda
bulusacak. Metal ig¢isi Tiirk Metal’den kurtulusunu kutlayacak, ayn za-
manda 21 Mayis 6ncesi birligini ve giiciinii gésterecek.

5. Renault’ta y6netimin is¢iden istedigi siirenin dolacagi 21 Mayis
tarihinde, bu siire icerisinde adim atilmamasi halinde tok bir tutum alina-
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cak. Renault ig¢isinin kararina bagh olarak her fabrika, kendi 6zel kogul-
larim dikkate alarak dayanisma eylemlerine baglayacak.

6. Renault ve diger fabrika yonetimlerinin, iicretlerde iyilestirme
yapmakla beraber, bunu TM "ye geri donme sartina baglamasi bigiminde-
ki olas1 dayatmalarn kabul edilmemelidir. Metal is¢isi bir daha on yillar
boyunca ii¢ kurusluk s6zlesmelere mahkum olmak istemiyorsa, ne olursa
olsun TM’ye geri donmemelidir. Dalyas1 bu miicadele artik 5 Mayis’tan
sonra bir onur miicadelesi haline gelmistir.

7. Istifalarin ardindan metal is¢isi kendi yolunu gizecek. Kurulda ya-
pilan tartigmalarin sonucunda bu yeni yolun mevcutsendikalarin diginda,
“YENI BiR SENDIKA” olmasi gerektigi vurguland. Tiimiiyle bu hare-
ketin igerisinden ¢ikacak olan ve sadece iggilerin yonetiminde olacag bu
sendikanin kurulusu i¢in hazirliklara baglanacak. Kurula katilan ig¢iler
titm miicadele arkadaglarina selamlarim génderirken, metal is¢isini daha
sik1 bigimde kenetlenmeye ¢agird1.

Renault, Coskuniz, Delphi, Valeo, SKT, Borusan, TBVC, Beltan
FABRIKALAR ARASI KURU
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Ve Saltere Uzandi Nasirli El ‘E\“ Yildirim Dogan

Bu kitap 2015 yilinda Bursa'da patlak veren metal isgilerinin buytk isyanini
konu aliyor. Onun canh ve anlasir bir tablosunu sunmayu, isci sinifinin
tarihsel bellegine aktarmayi hedefliyor.

Bu isyanin “Metal Firtina” olarak adlandinimasi bosuna degil. Ciinki tanik
oldugumuz hareket Tiirkiye isci sinifi tarihinde esi az bulunur capta bir
olaydi. Bursa'da Renault fabrikasinda 14 Nisan giinii tabak dovme olarak
ortaya ¢ikan ilk hareket giinler icerisinde pek cok fabrikayi icerisine alan
buyuik bir isyan dalgasina donistil.

Kitap, tiim bu sireci farkli yonleriyle ele alip canl bir aktarimini yapmaya
calisiyor. Bunu yaparken ilk olarak yazarin bu micadelenin en basindan
sonuna kadar icerisinde olmasinin olanaklarina, ikinci olaraksa bizzat miica-
delede onct ve onemli roller oynayan iscilerin dogrudan anlatimlarina
dayaniyor,

Bu kitabin yazilma amaci her seyden once son donemin sinif miicadelesine
damga vuran bu biyik isci hareketini, basta isi siifinin, sonra da onun
davast ugruna emek verenlerin belleginde canli tutmak, yol gosteren bir
deneyim olarak belgelemektir. Ciinkii tarihsel bilinci olmayanin gelecegi
kazanma sansi da yoktur,
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