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Bu kitap «8. Nentorl» Basımevi tarafından 1974 yılın­
da Tiran'da «The Party Of Labour Of Albanla On The 
Building And The Life Of The Partv•• adı altında yayınlan­
mıştır. 



ARNAVUTLUK 'UN TEMEL KOMÜNIST GRUPLARININ 
PARTINir�r-ı<üRDLNIAsf"iclt..ı·--vilirii<IA:Rf'roPLAI\itiNIN -. ... 

KARARINDAN 

K A R A R  

Kasım, 1941 

Arnavutluk'un �emel Komünist gruplannın Ilk foplcın• 
tısı şu kararla sona erdi: 

V. ÖRGÜTSEL GÖREVLER 

Geçmişin dar sekter örgütleri, grupçu �e bölücü b!r 
ruhla sınırl ı  bir temel üzerine kurulmuştu '.le çoğu kez yı­
ğınlardan hemen hemen tecrit olmuştu; �ıala varlığını sür­
düren böyle komünist hücreler en kısr..ı zamanda ortadan 
kaldırılmalı  ve yeniden örgütlendirilrı;ielldir, zira bu tip Ça­
lışma tamamen yanlıştır. Gençlik_ :içinde, çal ışma yöntemi 
pe yanlıştır_; bu çal ışma, ÇOğU:· durumda kendi içlerinde 
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tecrit olunmuş hücreler kurarak dar bir temel üzerinde 
sürdürülmüştü ve işçi, köylü ve aydın genelik yığınlarıyle 
geniş bağlardan yoksundu. Bunlar örgütsel plandaki iki 
esas hatadır  ve en kısa zamanda giderilmesi gerekir. 

/Yeni tipte bir partin in, bir Bolşevik Partisinin gelişti· 
rilmesinin temel yasalarından biri ,  kendi hatalarma karşı 
ve özellikle grupçu girişimiere karşı ve sınıf düşmanına 
karşı uzlaşmaz mücadele olmak üzere iki cephede savaş­
tır. Bu şekilde parti eski tipte bir parti, hareketsizl ikten, 
kayırıc ı l ıktan ve bölücülükten ve işci sınıfının çıkarlarına 
ihanet etmekten çürümüş ikinci Enternasyonal in  sosyal 
demokrat partileri gibi bir parti olmayacaktır. Yoldaşların 
daha yüksek organiara (komitelere) bağlı olduğu, işçi sı­
n ıfına mücadelede zafere kadar yol gösterebilecek, tüm 
şehir ve kır emekçi yığınlarıyla yakın bağlar kurmuş di­
sipl in l i  bir parti istiyoruz. 

«Eğer halktan, onlara hayat veren analarından ayrıl­
mazlarsa komünistler yenilmezdin• diyor büyük öğretme­
nimiz Stalin. istediğimiz böyle bir partidir. 

Görevimizi daha enerjik bir şekilde sürdürmali ve tüm 
olumsuz ve sağl ıksız belirti ve teorilerden kurtulmalıyız. -

·Partimizi, s ınıf düşmanlarının sal.d ırılarından. çeşitli 
bölücü eğil imlerden, bazı kişi lerin yıkıcı eylemlerinden ko­
rurriak için, parti saflarını, iyiyi koruyarak ve yabancı et­
kisinden ayırarak temizlerneyi mümkün olduğu kadar ça­
buk ve enerjik bir biçimde yürütmek gerekl idir. Çal ışma­
mızdaki �ar fikirl i l iğl ,  l iberalizmi ve oportünizmin bel irtile­
rini yok etmel iyiz. Bu nedenle her zaman siyasi ve örgüt­
sel bakımdan· uyanık olmal ıyız. 

Örgütün ,�jyeleri ve önderleri arasındaki işbirliği 
önemlid i r. Bunun icin bütün komiteterin ve parti üyeleri­
nin yeteneklerini  bı'.1mek ve herkesi uygun yerlere atamak 
ger�klidir. 
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Partideki birliği yüceltmek için iflah olmaz hizipçileri 
ve ahbap çavuşçuluğun etkisi a ltındakileri partiden atma­
lıyız. Böylece parti, saflarında ki temizl i kle daha güçlene­
cektir. Kendi lerini ahbap çavuşluğun etkisinden kurtcirm;ş 
ve Partinin sadık savaşçıları olmuş yoldaşlam özel i lgi  
göstermeliyiz. 

Ahbap çavuşlu k, hizipçi l ik  ve disiplinsizl ik, Arnavut­
luk'un komünist örgütleri ndeki zaafın başl ıca nedenleridir. 

Bu nedenle, parti örgütlerini şu görevler bekliyor: 

1) Üyeleri seçmek ve onları hücrelerde örgütlemek, 
yeni hücreler oluşturmak.  Hücre sistemi mutlaka ve müm­
kün olan en kısa zamanda partinin örgütsel temeli haline 
gelmelidir. 

2) Saflarını. derhal yeni kuvvetlerle sağlam savaşcı­
lario ve şehir ve kırdaki emekçiler o rasından gelen işçi 
ve köylülerle pekiştirmeliyiz. Sağ lam işçi ve köylü unsur­
ları partiye a lara k  ilk ve son olarak utangaçlı k  ve sekter­
liğin üstesinden gelmeliyiz. Partinin hücreleri, gerçek l i­
derlerinin doğduğu işçi hareketinden ortaya ç ıkmalıdır. 

3) Marksist-Leninist teorinin i ncelenmesi ve kuvvet­
li bir yeraltı komünist partisinin kurulmasında temel teş­
kil eden Sovyetler Birliği Komünist Partisi (B) Tarihinin 
i ncelenmesiyle kadroların ideolojik, teorik ve siyasi dü­
zeylerinin yükseltilmesi üzerinde enerjik bir biçimde d ura­
lım; bu i nceleme yolu, yoldaşları, süslü cümleler k

-
urma 

ve sağl ıksız entel lektüelizme karşı mücadele için eğitme­
de çok yara rl ı  olacaktır. 

4) H ücrelerde ve komitelerde görev, üyeler arasında 
her birinin yeteneklerine göre dağıtı lmalıd ır. 

5) Herkim parti programını  kabul eder, parti örg ütün­
de (hücrede) aktif yer alır ve üyel ik  aldatını öderse, parti 
üyesi olabilir. 
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6) Hücreler ve bölge komlt�leri arasında ve alt ve 
üst komiteler arasında sıkı  bağlar kurulmal ıdır. 

7) Komiteler, hücrelerin ve her parti  üyesinin çalış­
masını sürekli  kontrol etmelidir. Özel l ikle eski ahbap ça­
vuşluğun hücrelerimize sızma olasıl ığına karşı uyanık  bu­
lunmalıyız. 

8) Partiyi sağl ıkl ı  bir duruma getirmek icin hücreier 
olabi ldiğince fazla insiyatif almalı ve yönetici yoldaşlar bu 
insiyatife her türlü  yardımı yapmalıdırlar. Yoldaşlar tüm 
irade ve isteklerin i  Partini n günlük çal ışmalarında kullan­
mal ıdır. Partiye olan sevg ilerini arttırmal ı  ve komünist adı­
n ı  ve Partin in adını lekelerneden korumal ıd ırlar. 

9) Disiplinsizl ik ve parti calışmalannı ve kararlarını 
hor görme ve küçümseme, örgüt icindeki en vahim ve en 
zararl ı b�!irtilerdendir. Bütün bu belirti lerin yok edi lmesi, 
s ık ı  d isipl i n  ve tüm parti kararlarına tam uyulmasının zo­
runlu olması önemlid i r. Bunun icin· parti; d isipl in i  i hlal  
eden, anarşist, Oportünist ve tasviyeci l ik  eği l imleri ve­
ya kötü ihtirasları olan u nsurları aci l  b ir  biçimde safların­
dan azletmel idir. 

10) Partinin g üvenliği ve sırların· s ınıf düşmanından 
saklanması konusunda bazı tasviyeci, oportünist ve hain 
u nsurlar işkenceye dayanamadıklarını, yoldaşlanna 
ihanet ve onları tesli m  ettiklerin i  söylerler, bunlar prole.­
tcrya Partisine yaban�ı görüşlerdir ve acımasızca bastı­
rı lmalıdır. Bugüne dek güvenliğimiz hep kötü olmuştur. 
Örgütümüzü sınıf düşman ına karşı korumak için gizl i l iği  
sağlamalı  ve perdenin a rkasına saklan ıp kendi i çimize ce-. 
kilmeme i iyiz. 

11) Örgütsel bağlarımızı, ş imdiye dek hiçbi rşey yapıl­
mamış veya çok az şey yapılmış yerlere uzatmal ıyız. 

12) Geniş �alk yığınları içinde ajitasyon ve propa-
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ğanda eylemi ile uğraşmalı, mücadele hareketlerin i  örgüt­
lemali ve yürütmellyiz. 

13) Yığınların geri l la hareketini, gelecekteki ordunun 

Iskaleti ve d iğer siyasi partiler ve UIY...�QljgJrtuluş_!ı9rek�­
.
tiyle birl ikte, geri l la birimleri n i n  gercek maddi ve � 
temeli olacak şekilde yaratmalı ve örgütl�liyiz. 

14) Kadınların görevinde de değişi kl ik yapmak gerek. 
Bugünkü durum bizi, özellikle kadınlara ciddi görevler 

yüklerneye zorunlu kılıyor; kadınları partiye almalı ve on­

ların, kadın yığınlarını .  kurtuluş savaşında harekete geçir­

me çalışmalarına .Y.ardımcı olmalıyız. 

15) Parti örgütü ve yüksek organlar, Arnavutluk Ko­
münist <3'eı1 cıi9'i n iri 9Çiışm�şln.� yş tüm qürüst Arnavutluk 
Geric'fi9Tili·n 'harekete: _gecmesine ya.rqn:ı:ı etm�lidir. �_. .• ,_ -· . ,,· . ' •••• • • • •• • • .1 .' • • • • ••• •• • •••••••• ,. • • 

16) Parti örgütü, kurtuluş savaşındaki geniş kitle ha­
reketlerini sürdürebilmek ve beyaz terörün kurbanıarına 
yardım edebilmek Icin Parti yararına bağışlar toplamalıdır. 
Bu görev güçlendirilmeli ve tüm ülke çapında yayıl malı­
dır. 

Her örgütün bir çeşit disipl in i  olmalıdır fakat Komü­
n ist Partimizde, işçi  s ın ıf ı  ve halkın en bi lineli evlatları 
olan parti üyelerinin yüksek bilincinden kaynaklanan özel 
bir disipline gerek var. Yeraltı faaliyetinirı zor şartları da­
ha sert bir disiplini ,  özellikle burada, Arnavutlukta, gerekli 
kı lma ktadır. Her parti üyesi parti d isipl in ine uymalıdır. Cok 
sayıda. düşmanı olan partimiz çelikten d isipl in  ve birl ik 
olmadan, mücadeLeyi başarıyla sürdüremez. Disipl insizliğ i 
partiye, onu içerden yıkma a macıyla sızan yabancı un­
surlar geti rmiştir. Nitekim, küçük �urjuva ruhla rından kur­
tulamamış çeşitli küçük burjuva unsurlar, parti üyesi ola­
cak kadar olgunlaşmamış kimseler veya mesele ç ıkaran 
zemini  parti aleyhtarı ve Tro9kist hareketlere hazırla-
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yan kariyeristler partiye girmiştir. Eğer gözlerimizi acarsak 
bu kimselerı tan ımak çok zor değildir. 

Konferans (*) ve üst organlar (**) Arnavutluktaki par� 
ti örgütünün, Arnavutluktaki tüm komünist örgütlere iıa� 
kim olan sağlıksız durumun gideri lmesine var gücünü ve­
receğine ve içinde bulunduğumuz koşulların Partimi

.
ze 

yükfediği büyük görevleri yerine getirecek Partinin tüm 
örgütsel kuvvetlerini, Partinin bolşevikleştirilmesi müca� 
delesine sokacağına ant içti. 

AKP Merkez Komitesi 
AEP Temel Be!geleri 

Cilt 1, 2. Baskı sy 11, 
22 - 26, 27 

(*) Komünist Gruplann toplantısı 

(u) AKP Geçici Merkez Komitesi ve Arnavutluk komü­

nist Gençliği Merkez Komitesi 
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ARNAVUTLUK KOMÜNiST PARTiSi EYLEMCILERiNiN 
1. DANIŞMA TOPLANTlSlNA SUNULAN RAPOR 1 

8 Nisan, 1942 

Yolda şler, 

Bir ölçüde- örgütsel parçalanmanın nedeni ve Parti­
mizin henüz bir örgüt olara k  birleşmediği gerçeği, halô 
yaşamakta olan grup ruhunda araştırılmalıdır. Yoldaşlar, 
Arnavutluk'un temel komünist grupları toplantısının kara­
rında2 ülkemizdeki komünist çal ışmaya ilişkin işlerin nasıl 
gittiğini gördünüz. Bu grupların yapmış oldukları büyük 
hataları gördünüz. Bu hatalar yüzünden halô düzgün ça­
l ışma kuru lamadı ve biz henüz gerektiği kadar ilerleye­
medik. 

Kararsızl ı k, l iberalizm, rekabet. konuların oportünist 
bir biçimde anlaşı lması vb, hereketimizi zor bir duruma 
düşürmüştür. Herkes diğerlerine sövüp sayarak, onların 
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« hataların ı»  göstererek, yaln ızca kendi lerin in  «tamamen 
haklı» olduğunu ve başkaların ın her şey için suçlanması 
gerektiğ in i  söyleyerek, gerekl i olanın  gruplar  kurmak ve 
kendi lerin i  b i r  parti haline getirmek olduğunu d üşünerek, 
kendisi için çal ışıyordu.  

Bi ldiğiniz gibi  Korça3, işl<odra4 ve Gençlik5 g ibi birçok 
gruplarımız vardı ,  hatta Korea Komünist g rubundan 2 
kişi bir tür küçük b ir  grup da kurmuşlardı .  Bunlar, üzerinde 
n üfuzlu oldu_kları bazı kimseleri etrafiarında toplamışlar 
ve 'kendi sonları için' muhafaza etmişlerdir. Bunlar A. ve 

M. yoldaşlardı. iki  tane de Troçkist grup vardı. Fundo" ve 
Kendro7, ve n ihayet tasviyeci oportünistlerin g rubu «Ziya­
ri» (tüm grup ve şahıslar hakkında da ha sonra açıklama 
yapacağız}� 

Temel grupların toplantısından önce Arnavutluk'taki 
durum buydu.  Bu böyle süremezdl .  Yeni bir şeye, daiıa 
örgütlü b ir  şeye, bir partiye doğru ilerlemek gerekiyordu. 

Böyle bir durumda gerekli en iyi ve en uygun aracı 
bulduğumuzu düşünüyoruz. Eski grup ruhundan en az et­
kilenmiş ve Parti çizgisini  sürdüreceğine en emin olduğu­
muz kimseler a rasından seeilen tek bir önderl ik altında 
aşa ğ ıdan yukarıya birleşme sistemini  kulla ndık. işe giriş­
tik. Fakat böyle büyük bir görev sırası-nda, eskilerden ço­
ğunun saflarımıza sızmaya çalışacaklarını ve böyle zarar­
lı unsurların günümüzde halô var olduğunu unutmamalıy­
dık. Çeşitli gruplardan kabul edilen yoldaşlar (bunlar. g rup­
lar döneminde, kendi gruplarının amacına göre fevkalode 
'mi lito nlar' ve birinci s ın ıf 'a j itatörler' olmuş olabi l i rlei·) 
Parti üyesi olarak çok zayıf göründüler. Bu yoldaşlar da­
ha önceden tanınmadığı  icin bu sonuc ortaya çıktı ve 
bunun icin saflarımııda pekçok zorarlı ve kararsız un­
sur bulunmaktad ır. Öyle görünüyor ki grup ruhu ilk başta 
düşündüğümüzden daha güçlüdür. Bu kişi lerin çoğu, 
g rupların uzlaşması konusunun tatmi n kô r  olmaktan çok 
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uzak olduğu Tirari'da kaldı, z ira,  kendilerini yeni örgütsel 
çizgiyle uzlaştırmada güçlük çeken en kavgacı taraftarlar 
dahil olmak üzere bOtün grupların temsilci leri buradaydı. 
Eski durumları sarsılmış ve yeni  durumu da kavrayama­
mışlardı, böylece, Parti çizgisinin dışında, onun ca lışma­
larını  ve düzenl i  gelişmesin i  engellayerek eski ruhu sür­
dürdüler. 

iki eğilimin ortaya çıktığı; bunlardan birinin Partiyi 
desteklerneyi kabul ederek ve çizgiyi sürdürerek ihtimaın­
l.::ı göreve başlarken, diğerinin bütün sorunlara kuşkuyle 
baktığı ve Partinin eylemlerini eleŞtirdiği (aÇıkça Partinin 
sistemli bir şekilde gelişmesini engellerneğe caliştı) parti­
nin tekerine çomak soktuğU ve eylemini engel lediği tüm 
komünistlerce bilinmektedi r. Bu unsurlar çeşitl i gruplar­
dan, fakat ençok (özell ikle. Tiran'do) «gençlik» grubundan 
çıkmıştı, temsilci leri Anastas ve Xhephi0 önceki çal ışmala­
rına son verip Geçici Merkez Komitesinin talimatiarına 
göre hareket edeceklerine söz verdikten sonra bile eski 
i l işkilerini sürdürdüler. 

Şimdiye kadar bu yoldaşlara karşı sabırl ı· olmamız ·ve 
onları disipl ine uymaya ve talimatları harfiyen yerine ge­
tirmenin önemine iııandırmamiz gerektiği görüşündeydik. 
Şimdi, Partinin çalışmasını ·ve gelişmesini engelleyen tüm 
zararl ı  unsurları, Partiden tasfiye ederek, başka bir yönte­
me baş vurrnamız gerekiyor. Kan ımızca eğer parti nin es­
ki batağa düşmesini arzu etmiyorsak ve Partinin birl ik di­
siplini içinde gelişmesini istiyorsak, bu yöntemi mutlaka 
uygulamalıyız. Kökenieri ne olursa olsun ve hangi grup­
ton gelmiş olursa olsunfar bütün sapmalara karşı  uzlaş­
maz bir mücadele yürütülmelidir. «Emn iyetsiz barış, iyi bir 
çarpışmadan daha iyidir» diyen eski sosyal-demokratların 
durumuna düşmemeliyiz. Partinin çalışmalarına d ışardan 
saldıronlara (Zt karşı do mücadele edilmelid ir  z ira ancak 
böyle bir mücadeleyle Partinin soğlomlaşacağını iyice an-
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lamamız gerek. Zararlı unsurlı;:ırın maskelerin i  halk yığın­
larının önünde düşürmeliylz. Eğer bunları halkın önünde 
açığa çıkartmazsak onlar diğer dürüst kimseleri cildatabi­
lirler. 

1) PARTi iCiNDEKi DURUM 

Örgütümüzün yapısının ve Partinin nasıl yönetildiği-. 
n i n  tam olarak a nlaşılması henüz sağlanamadı. Bu, pek­
çok nedenlerden, özellikle yoldaşların Marksizm- Lenin iz­
mi iyi kavrayamadıkları ve teoriyle pratiğin birleşmesi ge­
rektiğin in önemini  anlayamadıkları, bir komün ist teşkilat­
cı. ajitatör veya propogandaemın anlaması gereken en 
önemli sorunları kavrayomadıklarından i leri gelmiştiL Bu­
nun böyle sürmeyeceği açıktır. Yoldaşların bi l ine düzeyini 
a rttırmak için her alanda çok calışma yapmalıyız ki i lerle­
me kaydedilebilsin ve önder olabi lsln ler. Fakat, teorik ça­
l ışmayla prati k col ışmayı b irleştirmezsek bunu yopomayız 
çünkü «Devrimci teori olmadon devrimci hareket ola­
maz» ; (•) yani ölümsüz hocamız Lenin'in gösterdiği yolu 
izleyerek teoriyi pratikle, teorik gel işmeyi pratik çalışmay­
la birleştirmeliyiz. ikisinden birini ihmal edip birine diğe­
rinden fazla önem vermemeliyiz. Her iki yönde de görevi­
miz geri ka lmıştır. Acı bir şeki lde geri ka lm ıştır; yaln ızca, 
kendilerine bakmayı reddedenler, gereekiere gözlerin i  ka­
payan lar  bunu göremezler. 

Bilgi eksikl iği çalışmamızda ciddi hatalara neden ol­
maktadır, ve bu da bir ölçüye kadar grup ruhunun halô 
var olmasının nedenidir. 

Bu sorunu daha açık anlamanın en iyi yolu gecrrıişe, 

(*) Lenin, Ne Yapmalı, Eserler Cilt 5 Sy 434 
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tarihe bakmaktır; Ayrıntı lara girmerneğe çal ışacağız ve 
sadece genel sorlinlar üz_erinde açık etkisi olan en önem­
l i  konulara değineceğiz. Bu konulardan, bazıları geçmişe 
ait olsa bile hiç değilse genel anlamda söz etmel iyiz. Ka­
nımızca bunları tartışmağa grup ruhu tamamen yok edi le­
ne ve Parti çalişmalarının tamamen üstesinden gelebile­
ne dek, uzun süre devam etmel iyiz. Fakat bu, geçmişi 
araştırırkan yer.imizde sayal ım veya grupların sadece şu 
ya da bu yönl ışiarını gösterelim anlamına gelmemeli; gee­
miş deneylerden günümüz ve ilerlsi· için bize gerekli olanı 
çıkarmalıyız. 

Sıkı bağların olmaması ve örgOtsel konularda bi lg i  
yetersizliği, birlik oimam(]Sı, işçi sınıfı ve emekçi halk ın 
mücadele amacına inanmama, yoldaşların sorumsuzluğu, 
komünternin tarihi önem taşıyan talimatlarına10 güvensiz­
l i k  ve onları uygulamama, ihtiras. ve ahbap cavuşçuluk, 
burjuvazinin etkisi, komünist olduğunu gizlemek icin ya­
lan söyleme eği!imi ve diğer pekçok şey, aralarındaki mü­
cadelenin açığa çıktığı sırada, eski grup rekabetlerinin 
şiddetlenmesine neden oldu. 

Bu, kişi ve grupları, plcmsız, kontrolsüz ve kimseye 
karşı sorumluluk duymadan çalışmaya götürdü. Düzeltil­

mesi, uzun bii' za·manı ve büyük çaba sarfedilmesini ge­
rektiren ciddi -örgütsel hatalar işlendi. Grup partizanlığı­
nın yan ında sekterl ik  ve önemsiz işlerle uğraşma olan bu 
örgütsel hataların kalıritıları, örgütsel çalışmada gelişmeyi 
engellediler ve Partiyi gerektiği şekilde yeniden örgütlen­
rnekten a lakoydular. Bunun icin, Partiye ve işçi hareketine 
tamamen yabancı olan, fakat maalesef halô i çimizde ya­
şcyan bu kalıntılara (sekterl ik, yan lış anlamalar ve kapa­
lılık) karşı kararlı bir mücadeleye başlamamız gerekiyor. 
Parti calışmasını ve büyük güçlüklerle yapmış olduğumuz 
şeyleri y ıkmak isteyen zararlı, ihtirasl ı ve sorumsuz un-
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surlara izin vermeyeceğiz. Eski i l letierin ve eski öğretile� 
rin sürmesine izin vermeyeceğiz. Örgüt konularında, içi­
mizde şaşırtıcı şeyler oldu ve hale olmakta. Bazı kimseler, 
sık sık bell i  unsurların etkisi altında kalarak, körü körüne 
hizmet ederek ve inanarak bu unsurlara bağlandılar. Bu 
unsurlar grup çalışmasında ustalaştılar. O zamanki grup� 
lar gizli tertiplerle, bazı yoldaşlara yaklaşımlarda bulundu­
Jar,...--v.e bugun de hale çeşitli kurnazlık yönterı:ıleriyle di­
ğerlerini kazanmağa çalışıyorlar. Kazanı lmak istenenler 
arasında, bireyleri hareketin ve Partinin üstünde tutan es­
ki grup önderlerinin veya bazı bölücüterin her söylediğine 
inanan, anlama seviyesi düşük veya bu sorunun önemini 
farkedemeyen yoldaşlar bulunmakta. 

Bu, bizim mutlaka savaşmamız gereken son derece 
kötü bir durumdur. Bu durumun daha fazla sürmesine izin 
veremeyiz. Yoldaşlar, mutlak bir şeki lde partiye güven­
meye, onu ve çal ışmalarını sevmeye ikna edilmelidir. Kit­
lelerle çalışmanın önemini anlatmak için, Uzun tartışmala­
ra gerek duyulmuştur. Bu yoldaŞlar kitlelerle calışmanın 
önemini çok geç kavradılar. Faşizm altında çalışma ola­
nağını inkôr ettiler. «Bu örgütsel yöntemle Yunanistan ve 
diğer ülkelerde cal ışma olanağı vardır» veya «bu eski bir 
calışma yöntemidir ve biz· bununla-- karşı karşıya getiril­
memel iyiz», «eyleme geçmemal iyiz çünkü polis bizi keşfe­
debi lin>, «adam kaybatrnek istemiyoruz, eyleme geçmek 
isteyen varsa tek başına geçebi l i r>> gibi iddialarda bulun­
dular. Diğer bir deyişle kitlelerin önünde çal ışmayı, kendi­
lerini komünist olarak göstermeyi ve eyleme geçmeyi red­
dettiler. O halde devrimin nası l  başarılabi leceğini düşü­
nüyorlardı? Bu bizce açık değildir. Fakat açık olan bir tek 
şey var, o da bu şekilde asla devrimi başaramayocağımız 
ve böyle bir calışmadan h içbir iyi sonuc umamayacağı­
mızdır. 

Bunu şimdiden· ele almış bulunuyoruz, fakat Çırgüt-
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:sel durum karışıktır ve hemen düzeltilemez, çünkü zaman­
.la bu çizgi kök salmıştır ve halô yeni bir  biçim altında 
:l<.endinl göstermektedir. Bu tür a nlayışlar, eski cal ışmanın 
-artıklarıdır ve devrimci işçi hareketine tamamen yobancı­
dırlar. Bunlara karşı ( «Gençlik» ve işkodra gruplarında) 
eneriik bir mücadele vermemiz gerekiyor. 

Bundan başka, yoldaşlar sorunların  tüm unsurtarla 
tartışılması görüşündeler. Düşmanla dövüşemeyeceğimizi, 
::zira <<yeteri kadar �üçlü olmadığımızııı öne sürdüler. Bu 
onları büyük bir yanlışa götürdü ve uzlaşma durumuno 
düştüler. Bununla birlikte l iberalizm ve laubolilik de onları 
bu yola itti. 

Bu kadar yeter. 

Geçici Merkez Komitesindeki11 yoldaşlar, çeşitli böl­
•gelere dağıldı lar ve çal ışmayı yeniden örgütleyip komü­
nist hücreler (sorumluluk ve görevlerin a rala rında payio­
:şıldığı) kurdular. Geçici Merkez Komitesi sadece örgütü 
'kurmakla kalmadı fakat çeşitli bölgelerin örgütlerini birleş­
tirdi ve bunlarla Merkez Komitesi arasında ilişki kurdu. 
Çeşitli bölge ve qrgütleri ziyaret ederken yoldaşlara bü­
tün gücüyle yardımcı oldu. Asl ı nda, öğüt ve talimatl�r ve­
rerek tüm örgütsel çalışmayı yönetti. Her mesele karşı­
sında tavrın ı  belirledi, bildirilerle çalışmanın siyasi çizgi­
sini saptadı ve örgütü canlandırd.ı. Görevi önemli ve.- güc­
tü; Partiyi yaratmakla yukümlüydü ve yoldaşlar, sizlerin 
de iyi bildiğiniz gibi, bu görev, Özellikle her aşamada ca­
llşkilerin cıkabiieceği bir ü l kede hiç te kolay d eğildi. Mer­
kez Komitesi ·sekterlikle savaştı, sapmalara karşı m üca­
deleyi başlat!'· küçü k  hesaplara ve dar görüşlere karşı 
savaş açtı ve bu calışma sırası_nda Merkez Komitesinin 
cözdüğü başka sorunlar ortaya çıktı. Parti bir günde ku­
rulmaz. Zaman a l ır. Merkez Komitesi örgütsel deneyine 
g üvenerek mücadeleyi sürdürecek ve gerçek birl ik de bu 
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şekilde sağlanabilecektir. Merkez Komitesinin, yoldaşların. 
partinin örgütlenmesine paralel olarak kendilerini eğite·· 
cekleri. çelikleştirecekleri ve kitlelerle bağ kuracakları ey­
lem ve gösterileri vs üstlenmeleri gerektiği şeklinde bir 
karara varmasının nedeni işte budur. Bu çal ışmada daima. 
sayısız zorluklarla karşılaşt ık; fakat bunlar bizi asla ala­
koyamadı, ve şimdiye kadar bunların  üstesinden gelmeyi 
hep başardık. Gercek a nlamda birleşmiş bir parti istiyo­
ruz. Örgütlerimizi tecrit edi lmiş hücreler olmaktan çıkarıp, 
kitlelerle yakın bağlara sahip ve onlar arasında kök sai­
mış bir partinin büyük örgütleri haline getirmek istiyoruz. 
Kendi mücadelelerin in oluşturacağı örnekle, diğerlerini· 
fedakarl ığa teşvik eden ve çalıştıkları çevrenin güvenini; 
kazanan örgütler istiyoruz. Eski çalışmadan tek bir iz bile. 
bırakamayız. Partinin ve komünist calışmanın ruhu her-· 
yerde hissedilmelidir. Düşmanın saldırı ları karşısında ya-· 
ra a lmayacak kadar güçlü örgütler kurmal ıyız. Kitleler!e 
öylesine bağlar kura l ı m  ve ohiorio öylesine kaynaşalım kiı 
düşman bize bir zarar veremesin. 

Çeşitli bölgelerde 8 yönetici komite kuruldu ve ( büyük: 
kentler arasında) ulaşamadığımız hiçbir yer kalmadı. Belli: 
bölgelerde de bölge komiteleri örgütl�di k. 

Bu halen, başarmamız gerekenin çok altında olmak­
la birlikte, içinde bulunduğumuz iç ve diş şartlar gözönüne 
al ındığında, büyük bir  başarı olara k  kabul  edilebilir. Bu­
nun yanında Merkez Komitesindeki yo!daşlar en küçük 
görevleri bile yerine getirmek zorunda kaldılar. Mahalli 
liderlerinin sorumluluğunda hücre çal ışmasını örgütledi­
ler. Buna ilaveten, her yoldaşla ayrı ayrı konuştular, baş­
langıçta bazı nedenlerden ötürü hoşnutsuzluk duyan ve 
sayıları hiçte az olmayan kişileri ikna edebilmek için 
on larla uzun tartışmalar yaptılar. Hoşnutsuzluklarının 
esas nedeni Mahalli Komitelarin seçimiydi .  Fakat bu yoi• 
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ıdaşler kendileri ni seçim sistemini  eleştirmekle kıs ıtlamad ı­
lar, işi önder yoldaşlara karş ı c ıkmaya ve disipl i ne uymayı 
;redde kadar vardırdılar. Böylelikle onlar Parti aleyhtarı 
faa liyet eğil imi yaratarak Parti saflarında karışıkl ığa 
yol açtılar. Yoldaşlar, bu gibilerin Parti üyeleri olarak bi­
l ine seviyelerinin ne kadar yüksek olduğunu görün. Ken­
dileri l ider olamadıkları için hoşnut deği l lerd ir. Kendi tem­
silci lerinin otanmod ığ ın ı  nereden bi l iyorlar? Disipl i n  açık­
ça ihlal edi lmiş olup gizliliğe ihanet edilmişti. Eski i l işki ler 
korunuyordu. Bu yoldaşların kafasında kendi gruplarına 
değer verilmediği fikri vardır. Ayoklonmolarının nedeni 
sözde budur. Parti bu konuda en ·küçük bir kuşkuya dah i 
y€r vermediğinden kendilerine eski şefleri tarafından böy­
lesine bir bohoneyi ileri sürmeleri telkin edi lmiştir. Pro­
poganda malzemesini bölge komitelerinin onayı olmadan 
·çoğalttılar. Hiç kuşku yok ki grubun eski l iderlerini (Anas­
tas Lula ve Xhepi) bunlardon haberdar ettiler ve bu co­
ğd1tılmış malzemeyi sadece eski yoldaşları arasında da­
-ğıttılar. Bu, «kırda calışmanın imkansızl ığı ; köylüyle ko­
nuştuğunda seni onaylar ama arkanı döner dönmez sana 
di l in i  çıkarıp seninle a lay eden> gibi basit teorilerin orta­
ya çıkmasına yol actr. Diğerleri «bütün örgütün krro kay­
drrı lması gerekinı veya <<tüm parti görevlerinden muaf tu­
tulan bazı yoldaşlar 5. kol ve casusluk görevlerine (pro­
fesyonel koatiller!) atanmal rı>; « hücrelerdeki yoldaşlar insi­
yatiften yoksun», <<Sovyetler Birliği burjuva ülkeler gibi si­
yasetle oynuyor» türünden iddialarda bulundular. 

Eğer bu sadece kendi görüşleri olsaydı, sorun çok 
daha kolay çözümlenebi l irdi, fakat maalesef bu tip fikir­
ler yaymağa ve kendileri için bir çizgi oluşturmağa baş­
ladılar, daha da kötüsü, bu, bir gruba (gençlik grubu) yol 
gösteren bir çizgi hal ine geldi. 

Eski il işki lerin i  neden sürdürdükleri sorulduğunda, 
hücrelerinde süregelen dalaverelere krzgrn oldukları, bu 
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nedenle de eski il işk�lerin i sürdürdükleri karş ı l ığ ını ver­
di ler. Fakat hoşnutsuzlukların ın _gerçekten bi ricik nedeni 
bu mudur? Kendileriyle olan konuşmalarımız sırasında 
haksız oldukların ı  kabul ettiler ve eski i l işkilerin i  kesecek­
lerine söz verdi ler, fakat zaman bize sadece gerçekiere 
güvenmemiz gerektiğini öğretti. Hoşnut olmayanlar sade­
ce bu yoldaşlar değildir. «Ağalan> ve <<Beylen>12 tabakasın­
dan gelen bell i  unsurlar da hoşnut değil lerdir. Geldikleri 

sınıf gibi işçi hareketine yabancı olan eski  ça l ışma tarzt 
üzerinde israr ediyorlar. Bazı işçiler de bu «ağolarlan bir­
lik oldular. Evet, bu doğrudur! Eski gercek bir kez daha 
kanıtladı .  Bizi Troçkistl ikle suçlayan boş ifadeyi kullan ı­
yorlar. Troçkizmin batağına düşenierin esas kendileri ol­
duğunu on lara açıkça söyledik. Tüm parti a leyhtarı un­
surlar, partiye karşı mücadele etmek icin birleştiler. Bu 
gibi lerin i partiden acımasızca atmalıyız. 

Bu kişilerden, belge komitesin in emirlerine tahammül 
edemedikleri, çünkü komitenin bazı gelişmemiş işçilerden 
oluştuğu suçlamaları geliyor. Bazı bölge komitelerinin is­
tenilen düzeyde olmadıklorını kabul edebiliriz. Fakat bu 
hoşnut olmayan yoldaşlar neden daha üst organlardan 
açıklama talebinde bu iunmazlar? Bize öyle geliyor ki giz­
ledikleri başka b irşey dahd var; Parti. çizgisin i kabul et­
tiklerini söyledikleri halde onu kabul etmiyorlar. Cok genç 
ve istenilen düzeyde olmayan fakat önder olmağa en ya­
kın olan işçi yoldaşlar tamamen aydın nitelikte olan be­
lirli sorulara cevap veremiyor, ya da onları çözümleyemi­
yorlar, oma kısa zamanda parti çizgisini çok iyi kavrayıp 
harfi harfine uygulamış bulunuyorlar. Siyasi çizgiyi «belli 
ekonomik gelişme leri>> incelemiş olan aydınlardan daha 
iyi kovrayıı;ı uyguluyorlar. Parti organ ların ın bazen, yol­
ciaşiara ve halka genel olarak nasıl devranılacağını bi le­
�eyerek hatalar işlemeleri an laşılabi lir birşeydir; bir de 
hoşnutsuzluk eği l imi vardır ki, hatalı olan, zararlı olan ve 
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yasaklanması gereken de işte budur. Üst organlar, daha: 
alttakilerin çalışmalarını Ineelemeli ve daha fa4.la bu şe­
kilde davranmalarını engel lemek için her cabayı sarfet­
r:�elidir. 

Biz bugün komünistlerin birer robot değil önder hali-· 
ne gelmelerini  istediğimizden, mümkün olan en geniş in-· 
siyatiften yanayız. Kendimizi parti organların ın calışmaları 
içine hapsetmek istemiyoruz. Bazı yoldaşların burjuvazi' 
ve küçük burjuva tabakalar ve onların fikirleriyle i l işki leri 
nedeniyle çeşitli etkiler altında kaldıkları ve devrimci ha­
rel<ete yabancı fikirler yürüttüklerine sık sık rastlanmak­
tadır. Buna, yoldaş!a rımızı n bil ine düzeylerinin düşüklüğü 
neden olmaktadır. 

Şimdi yukarda söz ettiğimiz iki kiş�ye döne l im ; bun­
lardan biri parti çizgisini her yönüyle kabul ederken di­
ğeri, önce Merkez-Komitesi seçimine i lgi ve arzusunu d i le. 
getirmişkan sonradon hoşnutsuzluk gösterdi ,  zira kendisi 
Merkez Komitesinde bulunmuyordu, çünkü «sadece işçiler 
ve ayd ın olmayonlar komite üyesi olabi l i r.» Aslında grup. 

ruh undan a rınmış ve gerekli n iteliklere sahip aydınlar Mer­
kez Komitesi üyesi o lab i l ir. Önceleri Korea grubuyle i l iş­
kileri o lan , ve ş imdi  de bütün gruplarla  «dostça i l işki len> i­
ni koruyan bu adam bu komitelerin seçiminden memnun 
değildir. Bazı şaşı rtıcı mesele ler ortoya atıyor, fakat açık 
olan birşey var. Parti hakkında tek bir doğru fikri yok 

ve komünistlerıe m i ll iyetçi ler arasındaki farkı anlamakta 
o:dukça yetersiz. Kendince yeteri kadar mill iyetçi olma­
yan kararlarımızı eleştirecek kadar ileri gidiyor. Hayret! 
Mi l l iyetcilerin etk isi altında kalara k, bizim bugün Arnavut­
luk halkının çıkarları icin deği l de sodec.e dayan ışma ve 
enternasyonal izm icin carpıştığımız görüşünü edinmiş! Ko­
fasında buna benzer birçok fikir var amo bunların yoru­
munu yapmağa gerek yok. 
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il işkide bulunduğu kimselerin adların ı13 vermeyi red­
detti. Henüz eğitilmediklerinl iddia ediyor ama onunla i l iş­
ki kuracak kadar eğitilmişleri Bunların arasında hem de 
-olgun kimseler var ki birlikte komünist calışma yapması 
olanaksız, çünkü, önce çok kalabalıklar, i kinci  olarak da 
bizzat kendisi yeraltında çalışıyor. Bu ve diğer neder.­
lerden ötürü bu kimseler, sık sık, uzun bir süre bağlantı 
ve i l işkiden yoksun bırakı ldılar. En önemli olanı da ken­
disinin bu kişi lerle birl ikte düzenl i  bir komünist cal ışmasını 
yürütmüyor olmasıdır. isimlerini halô acıklamadığı, Pekin'­
deki bazı kimselerle de i l işkilerini koruyor. ishem'de de 
i l·şkileri vardı fakat bunların da isimlerini Parti kendisi 
bulup cıkartana dek sakladı. Yanlış ve hoş görülemeyecek 
bir davranış olmasından ötürü, bu yoldaşa bu yolda de­
vam etmemesini öğütlüyoruz. 

Kısa zamanda tüm çevresini ve i l işkilerde bulunduğu 
kimselerin adlarını acıklamalıdır. (Parti onu arkadaşların­
dan yoksun bırakmayacak}. Eğer _Parti disiplinine uymaz­
sa Parti gerekli  işlemler;" yapmak zorunda kalacak. 

Her zaman yoldaşlarımızı düzeltmemiz gerektiği gö­
rüşünü koruduk. Fakat bu yanlış davranışları i lk  baştan 
-açıklama kararı almadığımız için kendimizi suclamalıyız. 
Yine de bu hatamızı kişi lerı 'düzeltme arzusuyla temize Ci­

kardık.  Bunda başarı kaydattik ve bu yöntemi izlemeye 
·devam ediyoruz. Büyük Lenin'in öğretilerini aklımızdan hiç 
cıkarmıyoruz : «Kenetlenmiş küçük bir grup olarak sarp 
ve güc bir yoldan, birbirimizin elini sıkıca tutarak yürüyo­
ruz. Her taraftan düşmanlario sarıl ıyız. ve onların sürekli 
ateşi a ltında i lerlememiz gerekiyor. Düşmanla savaşma 
amac:ıyla sakinlerinin bizi daha ilk başton beri kapalı bir 
grup kurmakle ve uzlaşma yolu yerine mücadele yolunu 
seçmekle suçladıkları bataklığa düşmernek icin d üşmanla 
·savaşma amacıyla gönüllü olarak birleşmiş bulunuyoruz. 
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Ve şimdi içimizden bazıları «Bu batakl ığa düşelimıı diye 
yaygeraya başladı lar. Ve biz onları ayıplayınca «Ne kadar 
da tutucusunuz!» diye karşıl ık veriyorlar. Daha iyi bir yol 
tutma çağrısında bulunma özgürlüğünü bizden esirgemek­
ten utanmıyor musunuz!? Evet bayları Sadece bizi çağ ır­

marnokta değ i l  istediğiniz heryere gitmekte hatta batağa 
bile düşmekte serbestsin iz. Aslında, bataklığın size uygun 
bir yer olduğu kanısındayız ve size oraya gitmeniz icin her 
türlü yardımda bu lunmağa hazırız. Yeter ki ellerimize ya­
p ışmoyın, b izi tutmayın ve büyük özgürlük sözcüğünü kir­
letmeyin, zira biz de isted iğ im iz yere gitme ve sadece ba­
takl ıkla deği l , oraya yönelenlerle de mücadele etme özgür- . 
lüğüne sahibiz. »  (*) 

Şimdi yoldaşlar, Partiden çok uzak olan ve tamamen 
batağın içinde bulunan bir grupton söz edel im bu ken ­

dine has bir «parti» olan «Ziyarri» grubudur Ziyarristler· 
legal komünistler olduklarını  iddia ediyorlar. Gördüğünüz. 
gib i yoldaşlar. bu grup özel bir yer işgal ediyor. Bu ta­
mamiyle tasfiyeci oportünist bir gruptur ve kendi kendini 
parti olarak i lan ettiği 1935 yı l ından bu yana oportünist 
tasfiyeci batağın ın içindedir. 

Bu grubun şefleri, çok önemsiz teoriler ve her gerici­
nin, Mustafa Kruya'n ın14 kendisin in bile anlayabileceği teo-· 
ri ler oluşturdular. işte teorilerinden bazıları : «aj itasyon 
ca lışması ve propağanda ile meşgul olmamalıyız çünkü 
zamanı değil » ,  «SSCB bugün, d in aleminde olduğu gibi, 
ayrıca l ıklar yapıyor» , «Sovyetler Birliğinde komünistler· 
geri cekilmektedir, biz de buna uyup eylemlerimizi sürdür­
memel iyizıı (Sözde bu konuda komünternden tal imat al­
mışlard ır) «bu nedenle halyanların kovulmasından 4 gün 
öncesine kadar h içbir harekete girişmemel iyiz ('faşist sel-

(*J Lenin, Ne Yapmalı? Eserler, Cilt, 5.  Sy, 417. 
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dırganlar' değil de 'italyanlar' diyorla r) «Komünistler ş im­
·dilik h içbir eyleme g irişmemelidirler, çünkü şimdi eyleme 
g i rişenler komünist deği l lerdir>> (o halde eyleme ne zaman 
geçilecek?!). Komünistlerin şimdi l ik  harekete geçmemesi 
gerektiğini söylüyorlar. Ve bu garip düşünce bir soru or. 
taya cıkartıyor : o ha lde komünistler ne zaman eyleme 
geçmelidirler? Devrimden sadece 4 gün önGe diyorlar! 
Koca adamların böyle şeyler söylemesi ne gülünç! Musta­
··fcı Kruyo hükümetiyle15 i l işkiler kurmuşlar. «SSCB'nin ko­
zanocağın ı  k im garanti edebi l ir?>> diye soruyorlar. Arna­
vutluk komünistlerin in savaşı (bizim savaşımız) Rus pa­
nislavizmine h izmet ediyor diyen Alman faşistlerin in  duru­
muna düşüyorlar. Sonra, tekrar «bi ldiri ler dağıtmamal ıyıı, 

. çünkü halk ım ızın okuma yazması yoktur ve bu işin zamanı 
deği l» ,  «gösteri yapanlar, bi ldiri yazanlar ve eyleme ge­
çenler komünist deği l  teröristtin> diye yayıyorlar! «Kavga 
.zamanı, devrimin zaman ı  değildir» «devrim, komünist hü­
kümete ve orduya sah ip olduğumuzda patlak verecektint 
vs, vs d iye iddia ediyorlar. Bu ti"p pek çok görüş var! işte 
tip ik  bir örneği. Ziyarristler «Bugün eyleme �eçenler haik 
mahkemesi tarafından mahkÖm edileceklerdirı> diye yayı­
·yorlar. işin i lginç olan yan ı  kendi lerini ele vermeleridir. 
Eğer bu şekilde davranmağa devam ederlerse 5. kol ve 
casus durumuna düşecekler. Halk mahkemesinin onları 
yarg ılayacağ ı  bir gerçektir ve kolayl ıkla böyle bir duruma 
düşebi l irler. 

Yoldaşlar, çok d ikkatli olma l ıyız, çünkü, ü lkemizde, 
Komüntern'in de belirttiği gibi ,  Yunan Troçkistleriyle i l iş­
kide bulunan kötü şöhretl i Fundo ve Kendro türünden 
Troçkistler bulunmaktadır. Her ikisi de Komüntern'e, onun 
çizgisine ve Yoldaş Stal in 'e karşı çıkıyorlar. Temsil ettik­
leri tehlikeyi küçümsememeliyiz. Çeşitli yollardan aramıza 
sızıyor ve «fikir>> lerini yaymak için her yola boş vuruyorlar. 
«F ikirlerin i»  yaymak için çeşitli yol lar bulmuşlar, bu ne-

:24 



denle onları küçümsernemeli fakat onlarla şiddetle müca­
dele edip, kençlilerln i  halk önünde açığa çıkarmalıyıi. «Top­
lumun süprüntülerin i  damgalayıp, onları teşhir etmeliyiz» 
(SBKP(B) Tarihi) . 

Onlarla şimdiye kadar hemen hemen h iç mücadeie­
edilmemiştir ve bazıları onlara karşı l iberal ve uzlaşıcı bir 
tavır a lmışlardır : Evet! Troçkistlerle uzlaşma yapılmış, 
i l işki kuru lmuş ve yoldaşlar onları evlerinde barındırmış­
lardır. Komünistler bunu yapmamalıydı lar. (bunu yapan 
komünistler yaptıkların ın yanlış olduğunu kendileri de ka­
bul ettiler) . 

2. EGiTiMSEL, SiYASi VE TEORiK 
ÇALIŞMA 

Kadroların eğiti lmesi. gel iştiri lmesi ve bolşevikleşme­
sine çok az önem veri lmiştir. Diğer sorunlara ise daha da 
az önem veri lmiştir. 

Bu karmaşık  durumun içinden kendimize bir yön bu­
labi lmek için. proletaryanın taktik ve teori leriyle, Marks ve 
Engels'in Insanl ığa miras olarak  bırqktıkları ve Len in  ve 
Stalin'in zenginleştirip geliştirdikleri · bilgilerle, dona n ıp si­
lahlanmal ıyız. 

Kadroları n gerekli. düzeyde olmamaların ın nedeni, yol­
daşların okumamaları veya öğrenmek istememeleri değil, 
işçi s ın ıfı ve komünist kadroları icin zorunlu olan 
bu eserlerin yoldaşlarca çevrilmemiş olmasıd ır. Bazılarının 
kaynakların ın şüpheli olduğu, çeşitli kitapçık ve broşür 
çevrildi. Ara larında iyi  kitaplar da vardı .  Fakat en önem­
l iferi olan : «Sovyetler B irliği Komünist Partisi (B) Tarihiıı, 
«Leninizmin ilkeleri>ı, Komünternin 7. Kong resine Dimit-



'rov'un sunduğu rapor, vs ihmal edi ldi .  Bu, yoldaşların teo­
rik ve siyasi düzeylerin in çok düşük olmasının nedenidir . 
.Bir takım calışmalar yapan bazı yoldaşlar  kendilerini çok 
öğrenmiş sayarak, Marksizm· Lenin izmden sapara k  ve 
«sınıf teorisi»16 ve «kadro teorisi»17 gibi teoriler yaratmağa 

·çalışarak çeşitli makaleler bi le yazmağa başlamışlard ır. 

Eskiden yönetici görevlerde bulunan ve önemseme­
d iklerinden, ilgi göstermediklerinden veya eski g rup ru­
huyla eğitliklerinden dolayı pekçok kadroyu mahvaden yol­
daşların izledikleri hatalara değinmeyeceğiz. Bu suçun on­
larda olduğunu görmek kolaydı r. 

Fakat bütün sucu geçmişe yüklemek çok yanlış ola­
caktır; bugünkü calışmamızın zayıfl ığında sorumluluğun 
payını daha fazla aramalıyız. Oeneylerimizi kullanmal ı ,  on­
dan yararlanmalı ,  bi lgimizi arttırmal ı  ve bu yolda daha çok 
i leriemel iyiz. 

Bu görevi ciddi bir şeki lde ele alma l ıyız. Yoldaşların 
geliştiri lmesi ve siyasi düzeylerin in- yükseltilmesi sorunu 
yaln ızca kendi insiyatiflerinde b ırakı lmama l ı. Kollektif ça­
l ışma yapmal ı lar ve aynı zamanda bireysel çal ışmayı da 
ihmal etmeı;neli ler. Bu noktada parti d ikkatl i bir denetim 
uygulamal ı  ve yoldaşlara yardım etmelidir. 

işci yoldaşların siyasi düzeylerini sadece kendi insi­
yatiflerine dayanara k  yükseltmeleri çok zordur. Yorgun 
argın Işten eve döndüğünde, okumoyı çok zor bulur, 
çünkü buna alışmamıştır ve böylece çok değerli zornon 
kaybına yol açı lmış olur. Diğer taraftan, işlerin in gereği, 
aydın lar icin okumak mümkündür. işei lere bireysel calış­
manın  yanında kollektif cal ışması olanağı do sağlanmalı­
dır. Uygun b ir  okuma programı hazırlayorak bunu müm­
kün kılma!ıyız. Bu a landa, özellikle işçiler icin uygun kitap 
yokluğundan ötürü gercek g üclükler söz konusudur. Bu 
nedenle bir süre çal ışmalarımız aksayacak, fakat umarız 
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ki, 'SBKP (B) Tarihi' ve 'Leninizmin  ilkeleri' bir on önce 
cevrilsln. Yoldaşların siyasi ve teorik bil inelerini yükselt­
mek ve onları önderlik icin eğitmek gerekir. Calışma şart­
lorının zorluğu, yetersiz malzeme gibi diğer güçlükler de 
sôz konusu. Yoldoşlaro, Merkez Komitesinden aldıkları 
tek bir kopyoyla yetinmemelerini , onu elle veya daktiloyio 
çoğoltmolorını söylüyoruz. Bazen yoldaşların kitap, bildiri 
vs. gibi ellerine geçen materyal i  bile okumodıkiGJrı oluyor. 
Bildirileri kendileri okumadon, dağıton komünistler de var. 
Fakat halka ne söyleyebil irler? Bazen hüçrelerde sadece 
bildirilerin dağıtılması tartışılıyor. Bundan sonra böyle 
olmamalı. Bütün Parti üyeleri bildirilerimizi okuyup ince­
lemelidirler, çünkü onlarda Partinin siyasi çizgisini bula­
caklar. Kitapları okumalıyız, kendimizi ancak bu şekilde 
bilgiyle donatabiliriz. Partinin  tüm yayınları hücrelerde in­
celeme konusu yapılmalıdır. Parti yayıniarına şimdiye ka­
dar dovrondığımız şekilde dovranmomolıyız; onları irıcele­
meli, yoğmurdo ıslanacakları veya farelerin yiyeceği uy­
gunsuz yerlerde aylarca bırokmomalıyız. Parti organları 
bu konuda çok dikkatli olmal ı  ve bu yayınların düzgün bir 
şekilde doğıtılmasını örgütlemelidirler, çünkü bazı yoldaş­
lar hesabına diğer gevşeklik belirtileriyle birlikte bu nok­
tadaki düzensizlik, hizipçilerin, genelere birçok durumlar­
do onlayamoyocaklorı kitapları vererek, onları kozonma­
lcırına yardım eder. 

Önder olabilmek icin, kurs ve calışma gruplarında 
toplu calışmalar yapmalı. fakat bireysel çalışmayı do ih­
mal etmemeliyiz. Daha yüksek organlardaki yoldaşlar bu 
çalışmayı izlemeli ve denetlemelidirler. Her kurs ve­
ya calışma grubu, grup ruhundon en az etkilanmiş en ileri 
yoldaşlar, yani grup ruhundan tamamen arınmış olan yol­
daşlar tarafındon yönetilmelidlr. Hizipeller ve bu ruhton 
etkilenenler hiçbir calışma grubuna, eğitim grubuno veya 
genelik orasındaki diğer çalışmalara önderlik görevine 
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getiri lmemelidirl�r. Bu, sadece eski grup ruhunun diğerle­
rin i  etkilemasini  önlemek amacıyla yapılmıştır. Merkez Ko­
mitesi ,  örgüte en kısa zamanda gerekli çevrilmiş yayınları 
(SBKP (B) Tarihi,  Leninizmin  i lkeleri vs) temin etmek gö­
revin i  üstlendl .  

3. PARTiDEKi SAYlSAL SORUN ÜZERiNE 
(KADROLAR ÜZERiNE) 

Yoldaşların raporlarındon anlaşıl ıyor ki yoldaşların 
adedi düşük ve üyelerin n iteliği gerektiğ i  kddar yüksek 
deği l .  Bugün Parti az sayıda yoldaştan oluşmakta. Bura­
da dar ve sekter bir tavı r  görüyoruz. Gerekli şortları yerine 
getirenler Partiye n iye alınmasın? Bunun nedenlerini halô 
sekter olan tavrımızda, hatta sadece bunda deği l ,  faal i­
yetsizl iğimizde de oramal ıyız; halô nası l  insan seçilece­
ğ in l  bi lmiyoruz. Sayıca artma ve sadık savaşçılor bulma 
a rzusundan öteye geçmel iyiz. Birçok kimselere, onların 
komünist olduklarını belirtecek «yolda şi an> ,  « iyi arkadaş · 
ları> ve diğer terimlerle h itap edi l iyor, fakat onla rı örgüt­
lernede çok az g irişim ve yetenek gösteri l iyor. Bu kimseler 
disiplinl i ,  sodık ve faal, fakat parti safları dışında kalmış 
komünistlerdi .  Bazı yoldaşlar onların 'yeteri kadar i lerle­
. 
memiş' olduklarını. bu nedenle de şartları yerine getir­
mediklerin i  iddia ederler. Fakat yoldaşlar onlardan ne 
bekliyorlar? Bu uygulama .sona ermelidir. iyi parti üyesi 
o lacak, kendini  adamış, disipl inl i  yoldaşlar, özel l ikle işçi 
yoldaşlar partiye kabul edilmelidirler. Bu proletarya ve 
köylülük icin de geçerlid i r. Fakat hazırlanmamış sempati­
zanları ve benzeri unsurları partiye a lacak kadar da i leri 
g itmemeliyiz. Partiye g i rme sorununda, Parti organları, 
adayları iyice ·kontrol -edip gerekli şartları yerine getirdik-
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'lerin i  görmel idirler. çünkü parti için tehl ikeli b ir  dönemde 
bulunuyoruz ve d üşman, saflarımıza provokatörler soka · 
bilir. Bu dönemde örgüt sorunu büyüktür. i l k  görevimiz 
,partiyi örgütlü bir şekilde pekiştirmektir. Bil inçl i ,  sadık, 
inanmış çelikleşm iş, disip l in l i, korkusuz ve sicil i lekesiz 
-olanlar satlarımıza girebi l i rler. Bu nitel ikler olmadan. kim­
se parti üyesi olamaz, veya Lenin ve Stal in ' i n  adlarıyla 
9urur duyma hakkını kazanamaz. 

Yüksek parti organları yoldaştarla i lgi lenmeli ve da­
;ha a lt örgütlerle sürekl i  i l işkiyi korumalıd ırlar; örgütlerle 
devamlı temas halinde olma l ı  ve herzaman onların için ­
deki durumdan haberdar olmal ıd ı rlar çünkü, aksi  takdirde 
eski durum galip gelir. Parti ,  mücadelenin cıkaracağı  kad­
rolarla yenilenane kadar eldeki mevcut kadrolarla müca­
deleyi sürdüreceğiz: Bu neden le örgütlerde olup biten her­
şeyi kontrol etmeli ve izlemeliyiz. Yığınlar arasında, müca­
delenin ön saflarında ortaya cıkocak ve onu zafere �ötü­
recek sadık savaşcılar ve komünistler vardır. 

o) Savaşa girdiğimiz icin yerimizin doldurulmasın ı  
güvencelemeliyiz. Tabii  ki, hepimiz b irden savaşa gi­
d ip, yığınları casuslar ve 5.  kol taratından yanl ış yola 
sevkedUrneğe terkedemeyiz, bu nedenle mutlaka geride 
yerimizi dolduracak i nsan b ırakma l ıyız; mümkün olan en 
kısa sürede bunu gerçekleştirince, yerimize geçeni eğit­
mali ve siyasi düzeyin i  yükseltmal iyiz ki burada kalama­
yacak olanlar partizan biri ikiere katılmağa gittiklerinde 
örgütler zayıf kalmasın. özellikle, bunları kadınlar arasın­
dan eğitmeliyiz. Kadın ların bulunmadığı tek bir toplantı 
yapılmamalıdır. Bu noktada tekrar yanı lgıya düşüp sekter 
b ir  tavırla davranmamalı fakat, çalışmamızda önemli bir 
rol oynayacal< olqh kadınlarla birl ikte calışmanın gereğini 
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mişti r. Genelik  organları partinin çizgisini eksik 1<avradık­
larından gençl ik parçalanmıştır ve bazı bölgelerde halô: 
h izipçilerin faal iyetleri için ortam vardır. Eski çalışma yön-· 
temleriyle gençliği cezbederler (komünist gençliğin pek­
çoğunu kendi hücrelerine vs dahi l  ettiler) .  Gençl ik  önder­
leri, geneliğin mücadelesini doğru olarak anlamamışlardır. 
Bu nedenle genel ik arasında ve eğitim grupları içindekr 
eski grup yöntemlerine karşı enerj ik  bir mücadele sürdür­
meyi başaramadılar. Burada da hizipçi !er, eski çal ışmala­
rını arkamızdan yürüterek, sekter eğitim grupları kurarak 
ve eski g rup ruhunu yaşatarak, dlJruma hakim oldular. 
Eski t ip calışmanın gençl ik arasına daha fazla girmesine  
izin veremeyiz, çünkü bu, Partinin yozlaştırıldığı en önem­
li kesimidir. Arnavutluk Komünist Gençl iği  b i rl iğini sağla­
mak için, var g ücümüzü ortaya koyarak her türlü gayreti 
göstermeliyiz� Kent ve kır gençliğini büyük ölçüde hare­
kete geçirmeliyiz; bu temel görevlerimizden biridir. Arna­
vutluk Komünist Gençl iğinin görevi, Arnavutluğun tüm 
gencl iğini harekete gecirmektir. Şimdi genel ik  arasında 
yen i  bir calışma yöntemimiz var ve ben bundan uzun uzun 
söz etmeyeceğim, zira genclik18 örgütünden bir yoldaş bi­
ze bundan söz edecek. 

c) işçiler arasındaki calışma son derece önemlidir. 
işçi lerin ve kentteki fakirierin içine nüfuz etmemiz, onla­
rın ve proletaryanın içinde çal ışmamız bizim için haya­
ti önem taşır. Partimizde işçiler çoğunlukta olmal ıd ır. 
Bundan böyle eski uygulamalarımıza son vermeliyiz. Ken­
di kendimizi aldatmamal ıyız. Komünizmin kurulması Icin 
h iç  kimse proleterler ve işçiler kadar içten yol göstermez, 
carpışamaz ve çalışamaz. Kırsal alanlara ve özel l ikle, 
köylerdeki fakir köylüler arasına ve ü lkemizde pekçok 
bulunan yarı - proleterler arasına da g itmel iyiz. Oralara, 
en disipl inl i  ve en iyi örgütçüleri, en iyi propagandacı ve 
ajitatörlerimizl göndermeliyiz, çünkü, bugün k ırı, parti 
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-etrafında harekete geçirmemiz gerekiyor. Nedeni de, Par­
timizin biricik savaşcı Parti olması ve bugün halk kitlele­
rinin savaşmak istemesidir. Kitleleri eğitmali ve onlara 
·en çok neyin gerekli olduğunu anlatm·a t ıyız. Onlara nası l  
yaklaşılacağın ı .  onlarla açıkca tartışmayı ve en acil ve 
.gerçek sorunları d ikkatle dinlemeyi bi lmemiz gerek. On­
larla, örneğin ulusal kurtuluş konseylerinP9 sovyetler d iye 
cGdlandıran Vlora yoldaşların . yaptığı gibi konuşmamal ıyız. 
Bu bir hata ve sol sapmadır. 

d) Birkoc eylem girişimi  oldu, fakat bunlar geniş bir 
komünist karakter taşımıyordu. Sabotaj eylemleri nede­
niyle olabileceğinden de çok daha azı olmuştur. Eylemleri­
mizin diğer ülkelerinkiyle yakından bağlı olmala rını ,  ulus­
·lararası bir karakter taşımaları gerektiğini açıkça an lamal ı  
ve ayn ı zamanda halkı kendi kurtuluş mücadelesine ha­
zırlamalıydık. Çeşitli eylemler, gösteriler, sabotaj hareket­
leri vs. partimizi ve mücadelemizi halka mal eder. 

Orgütlerimizin hepsi eyleme gecmek zorunda kalmış­
lardır ve her örgütün, bunların bazıların ı  gerçekleştirme 
olanağı vardır, fakat onlara karşı çok l iberal  bir tavır 
takını lmış bulunuyordu. Sürdürülen birkoc �yleme de ge­
rekl i  acıkhk kazandırı lmamıştı. Eylemlerin sürdürülmesini  
engel leyen bir faktör de, ordumuzu henüz örgütlememiş 
olmamızdı. Bu sorun örgütlerimizdeki pekcak tartışman ın  
konusu olmuş ve partizan müfrezeleri ve  şehir geri l lalan­
.nın  oluşturu lmasının mutlak gerekli l iğini ortaya koymuş­
tur. Fakat bunlar halô bel i rgin değildir. Askeri çizgiden 
:Sorumlu olan yoldaş bu sorunu ordu üzerine yazdığ ı  ra­
porunda tartışacaktır. Yoldaşlar bu bölgede yapılanlar 
üzerine rapor verecekler. Bir şey önemle bel irti lmelidir; 
bu konudaki her türlü tereddütü gidermal i  ve ordumu­
zun kurulması, eyleme geçmesi hususlarında gerçeğe in­
mel iyiz. 
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4. PARTiDE DiSiPLiN 

[(, Her örgütte bir çeşit disiplin olmalıdır. Fakat işçi sı, 
n �fının öncüsü olan Komünist Partimizde, Komünist Part� 
üyeferinin yüksek bilincinden, işçi sınıfı ve emekçi halkın 
en bilinçli evlatlarından kaynaklenan özel bir disiplin oJ-. 
malıdır. illegol çalışmanın zor şartları bizden daha da faz­
la disiplin ister. Güçlü düşmanları olan komünist parti, 
mizde çelikten disiplin ve birlik olmadan, savaşta başarılt 
olamayız. 

Komünist disiplinimizi asıl ihlal eden, onu içten yık­
mak amacıyla partimize so.kulan yabancı unsurlardır; bu 
disiplin, henüz küçük burjuva çevrelerinden kurtulamamış, 
yani henüz parti üyesi olacak kadar olgunlaşmamış kim-. 
seler veya çeşitli kariyeristlerce de ihlal edilmektedir. Fa-. 
kat eğer gözümüzü açarsak bu kişileri ortaya çıkarmak: 
güç değildir.-*-

Bunun üzerinde duruyoruz zira son zamanlarda Par­
timizde, çoğu pek çirkin olan. disipl in ih lal leri ve bazı yol­
daşiarın affedi lmez hataları oldu. Bu yeteri kadar uyanık 
olmadıklorın ı  gösterir, a ksi taktirde inatçı grup ruhu açık­
lanamaz. Ve önce «kazara» ortaya .çıkan ve sonra bir 
<(çizgi» haline gelen sudan eteştiride bulunma eği l imi  
vard ır. 

Fakat biz eleştirinin hangi sınırlar içinde ve ne ölçüde 
yapıtması gerektiğini bi l iyoruz. Bu ölçü dışındakiler eleştiri 
değil, b ir  çeşit gereksiz eleştiri - sağlıksız eleştiri görünü­
mündedirler. Bazı yoldaşların diğerlerini  küçümsediği ve· 
kendi yanl ışların ı  açiğa vurmaqıkları görülüyor; kendi lerini 
değil başkalarını eleştiriyorlar. Bu şekilde kendilerini ccen 
güçlü» veya <<en gelişmiş» göstererek Marksizm - Leni­
n izm bi lgi leriyle övünerek kendilerin i  yükseltmeye bakı­
yorlar. 
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Bu tip çalışma eski günlere, gruplar arasında kavga 
ve çatışmalara geri dönüş demektir. Bu,  partinin gerileme­
sidir. Bu geriye dönüş eği l imini , eski grup ruhunun teme­
l inde deği l , fakat geri liği yok edip i lerleme arzusu teme­
linde durmaksızın eleştirmeliyiz. 

Bundan sonra, örgütsel konulardaki gizl i l ikten de sJz 
etmeliyiz. ·Bu genel olarak zayıf olup bir uctan diğer uca 
gitmişti r. Gizl i l ik  hakkında cok şey söylendi; ve buna da 
donotım ve gizli l ik gereği üzerinde rapor yazan yoldaş ta­
rafından değinilecektir. 

F : 3 

Enver Hoca, 
Eserleri Cilt 1, sy 5 · 18 
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ARNAVUTLUK KOMÜNiST PARTiSi 

1 .  ULUSAL KONFERANSININ KARARI 
ÖRGÜTSEL GÖREVLER 

.1 7 Mart, 194320 

ARNAVUTLUK KOMUNIST PARTiSi 1 .  ULUSAL 
KONFERANSIN IN KARARI ÖRGÜTSEL GÖREVLER 

1) Arnavutluk Komünist Partisinin 1. Ulusal Konfe­
ransı, tüm örgütler ve üyelerin esas görevi olarak, parti 
örgütlerinin kuvvetlendirilmesi. Parti birl iğinin pekiştiril­
mesi ve kadroların düzeylerin in yükselti lmesin i  öne cıkar­
dı .  Şimdi Ulusal Kurtuluş Savaşıyla uğraştığımızdan bu 
görevler daha da zorunlu, önemli ve kesin bir hal a l ıyor. 
Bu nedenle : o) hücrelerin çalışmasını, hem temelde, hem 
de Arnavutluk  Ulusal Kurtuluş Partizan ve Gönül lü Ordu­
sunda kuvvetlendirmel i ,  hücreler arasında eşit görev bö­
lümü ve muntazam toplantı lar yapmal ı ;  b) işçi hücreleri 
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arasındaki gelişmeye özel dikkat göstermel i ;  c) kırsal 
alanda pa rti örgütleri ku rmal ıyız, zira onlar olmadan Par· 

t in in ve Ulusal Kurtuluş savaşının a macına ulaşılamaz; 

yoidaşlar, özel l ikle Merkez ve kuzey bölgelerinde calışan­
la r buna en büyük özeni göstermelid i rler; d) öze l l ikle şim­

dı, sağlam, disipl in l i ,  sadık ve cesaretl i savaşç ı ları ortaya 

ç.· karan Ulusal  Kurtuluş Savaşını verdiğim izden yen i üye­

lerin partiye kabu lüne karşı eski sekterliği ortadan kaldır­
nıa l ı ;  e) örgütler, bugün bilhassa kadın ları n  ve özellikle 
şehir  ve kırı n yoksUl kesimindeki kad ınların partiye a l ın­
mas ına önem vermel i  ve onların bil ine düzeylerini, önder 
olabilecekleri şeki lde yükseltmel idirler; f)���9.l._!5:�!1ıJJJ,J_ş 
Savaş ında, desteğini kazanmak jç_in �vutl t.!_k .Qrı;fusu­
nun içinde anti - faşist, savaş aleyhtarı kuru l lar oluştıJ­
rarak bu bÖlgelerdeki işga l ordusunUI'] _ _iç�de ç;a_ili_ll)al!Yı4. 

2) Bu karışık durumda, s iyasi ve teorik düzeylerini 
yükseltmek için iyi b ir  ça l ışma yapılmazsa, genç kadrola­
rıınız çok ve çeşitli görevlerini başarıyla sürdüremez ve 
e·sas güncel görevlerle küçükleri ni birbirinden ayıramaz­
iar. Bu nedenle 1 .  konferans, önderl iği şunlarla yükümiO 
kı lar : a )  pekçok hata ve sapmaların kaynağ ı olan bilgi­
sizliğe karşı enerj ik  bir mücadele sürd ürme; b) parti 
üyelerine yetki veri lmesi ve Marksist -- Leninist bir ruhla 
öğrenme ve gelişmeleri için en kısa zamanda, tam anla­
mıyla en fazlas ın ı yapmak; c) üyelere savaş zaman ında 
bi le ca l ışma alışkanl ığ ın ı  kazand ırmak. Zira özel l ikle bu­
gün bu daha fazla gerekl idir; birçok yôidciŞın halc l inan­
dığı, günümüzün kitap deği l  savaş zamanı olduğu görü­
şuyle mücadele ve bunu yok etmek. Çünkü silohio birlikte 
kiTaba da i htiyacımız var; d) Mark

.
sist - Leninist yayınları 

coğahmak ve paha biçi lmez bir  hazine ve büyük deneyi 
kapsayan ve bize kadroların nasıl  eğit i l ip gel iştirileceğini, 
oportün izm ve çeşitli sapmalario nasıl mücadele edilece­
ğini ,  ve Marksist - Leninist teorinin nasıl kovranılacağını 
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öğreten SBKP(B) tarihini coğaltmaya devam etmek; 
e) çalışmamızda ortaya çıkan engel ve güçlükleri yen­
mek. ve yoldaşların düzeylerin i  yükseltmek için SBKP(B) 
Ta rihinin ineeleneceği bir kurs düzenlemek; f) yoldaşlara 
cal ışma grupleri içinde veya kişisel olarak  öğrenme ola­
nağı vermek; g) _yoldaşlara parti materyalini öğrenme ve 
ona Itina gösterme'Yi öğretmek; h) önder organların, di­
ğer yoldaşlarla s ıcak ve yoldaşça il işkilere sahip olması; 
i) parti safları içindeki hotzotçu tavır belirtisiyle mücade­
le edilmesr. 

3) P� r:ti icindeki sekterl ikler yok edilmel i .  o) Yol­
daşlar nitel iklerin i  göstermeye teşvik edi lmeli ve Partiye 
daha fazla katkıda bulunacakları en uygun görevlere atan­
mal ıd ırlar: b) Güvenil ir gene yoldaşlara sorumluluk ge­
rektiren görevler vererek korkuyu yok etmeliyiz; c) Ge­
nellikle yoldaşlar arasında gerek duyulan insiyatifi teşvik 
etmeliyiz; d) Alt kademedeki yoldaşlar  veya alt organlar 
herşeyin yukardan gelmesini  beklememel i, yoldaşlar ken­
di başlarına durumun üstesinden gelebi lmelldirler; e) Pa r­
tlde gQven ve kontrol vardır; sürekli bir denetim kadrola­
rı gel iştirmeda gereklidir; kadrolar bu yolla seeil ir  ve on­
toro özen gösteril ir; f) Üyeler arasınçte ve özel l ikle önder 
yoldaşlar arasında sorumluluk duygusu geliştiri lmelidlr. 

4) Uyanrkl ıkla ilgili pekçok şey yapıldı fakat bu ye­
terli değildir; bu nedenle : -o) Düşmanın, saflarımız ara­
sında örgütlernek için her yola başvuracağı provokasyorı­
lara ve gizli a janiara karşı yoldaşlarımızın dikkatini arttır­
mal ıyrz; b) Çeşitli düşmanların safiarımıza sokmaya ça­
l ıştığ ı  yabancı fikirlere karşı mücadele etmeliyiz; c) Yol­
daşların,  geçmişin mirası olarak korudukları olumsuz izle­
re karşı savaşmalıyız; d) Çeşitli sapmalario acımasızca 
mücadele etmeli ve böylece yabancı olan herşeyin safla­
rımıza sızmasını önlemeliyiz; e) Yeni üyelerin kaydında 
uyanık olmalıyız; hücrenin,  ihraç edilenler hariç, yüksek 
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organların kararın ı  beklemeden yeni üyeleri kabul etme-ye 
tam yetkisi vardı r; yen i üyeler Partin in  ne olduğunu rolünü 
ve önemini iyice bellemel idirler. 

5) Troçkist unsurlara, bütün sapmalara, ve Partinin 
düşmanlarınq karşı amans ız bir mücadele vermel iyiz; Par­
tinin kararsız, atıl ve özel l ikle grup ruhundan etki lenmiş 
unsurlardan temizlenmesi işini cidd iye almal ıyız. Örgütler 
ve parti üyeleri Komünist Enternasyonal in ve Partimizin 
düşmanı olan Troçkist Zai Fundo'ya ve Dimiter Fal lo, 
Aristid Kendro, N iko Çoçi, N iko Pandi ve Andrea Zisi 
gibi  Troçkist unsurlara karşı mücadelelerin i  sürdürmeli­
dirler. Zai Fu ndo ve d iğer bazı Troçkist pisl iklerin, bazı 
dürüst yurtseverlerle i l işkisi ve onlar üzerinde etkisi oldu­
ğu unutulmama l ıd ır; bu nedenle, bu htıydutları a lenen açı­
ğa c ıkarmak parti örgütlerinin ve yoldaşların görevid ir. 

6) Düşman her yoldan örgütlerimizl ortaya cıkarma­
ya ça l ıştığ ından gizli l iğimizi arttırma ve bu şeki lde düş­
manın kötülük yapmasını önleme. göreviyle karşı karşıya­
yız. Soflarımızdoki disiplini de güçlendirip celikleştirme­
l iyiz . . .  

AEP Temel Belgeleri, 
CIIt 1, 2. Baskı sy 120, 

143 - 145 
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AKP MK'nin PARTI ÖRGÜTÜ21 
KONULARINDAKi TALiMATlNDAN 

AKG MERKEZ KOMiTESi 

AKP BÖLGE KOMifELERi 

ve 

10 Şubat, 1947 

AKP'nin ORDU iCiNDEKi ÖRGÜTLERiNE 

Yoldaşlar, 

" Ş imdi  g i rmiş bulunduğumuz yen i  bir ha l k  ekonomisi 
i nşası aşamasında, Partimizi büyük ve öneml i  görevlerif'l 
beklediği hepimizce bi l inmektedir. 

Bu görevlerin başarıyla yeri ne getiri lmesi esas ola ra k  
güçlere '{_e Partinin örgütsel gücüne bağl ıd ır. Partimizin 
bütün ülke ekonomisinin gelişmesine olan etkisi örgütsel 
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.çal ışmasıyla yakından i lgi l idir. Böylece parti örgütünde 
şu sorunlar ortaya çıkıyor : Örgüttarimizi güçlü ve sağlı k l ı  
yapma ve parti safla rı n ı  ü lke çapında tüm çal ışma mer­
kezlerinde, kent ve köylerde çoğaitme gereği .  

Bu nedenle kitleleri aktif k ı lmak ve bunu iktisadi dev­
let plan ının uygulanması için kitlelerin iş yerlerinde örgüt­
rend iri l ip gözeti lmeleri nde temel bir faktör hal ine getire­
bilmek için fabrikalarda, işletmelerde, köylerde, koopera­
tiflerde, idarede, okullarda vs'de ülkenin yeniden inşası 
için, iş ve üretimin  sürdürüldüğü heryerde temel Parti ör­
gütlerine sahip olmal ı  ve bunları güçlü k ı lma l ıyız. 

Bugün ordumuzu güçlendirme ve modernleştirme sü­
recindeyiz. Bu önemli görevi başarabilmek için ordu ici n­
deki örgütümüzün olabi ldiğ ince güçlü olması gerekiyor. 

Burada Partimizin, ü lke yaşantısındaki yol gösterici­
Hği yen i  bir yaşamın inşasında işçi yığınlarını ha rekete ge­
çirme, örgütleme, yönetme ve eğitmeda kaldıraç rolünü 
oynuyor. 1 .  Dünya Savaşı yı l la rında, Ekim saldırısı öncesin­
de Lenin düşmaniara ve itti racı lara cevaben şu açıkla-
mayı yaptı : « . . .  cağımızın zeka, onur ve bi l incini parti için-
de görüyoruz . . .  2 3  Emekçi yığınların, parti üyesi nde, örgüt-
lerimizin güçlendiri lmesinde, sosyal ist ekonominin inşası 
ça l ışı:nasında görmesi gereken şey de budur.>> 

Örgütlerimizin sayısız görevlerini  daha iyi yürütabi i ­
melerin i  sağlamak iç in temel Parti örgütleriyle birl ikte ör­
gütsel çalışmanın önemini yen iden vurgulamak gerek. Le­
n in  ve Stal in örgütün, işçi s ınıfın ın gücünü 100 kat daha 
arttırdığını  söylerler . . .  

H Ü C R E  

Temel parti örgütü olarak, hücre önemli görevler­
le karŞı karşıyadır. Partinin çizgisini yerine geti rir ve Parti 
çizgisini  pratiğe uygulamakla yükümlüdür. Bu nedenle, 
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yaln ızca devlet gücüyle ilgili sorunlarla, örneğin, toprak 
reformunun yerıne getiri lmesiyle uğraşmaz fakat i l k  önce 
güçlerini ,  tüm emekçi yığ ın ları , bu sorunu cözümlemek, 
yani toprak reformunu doğru yerine getirmek üzere ha� 
rekete geçirir. Hücre, Parti çizg,sinin somut olarak uy� 
gulanması çalışmasında işçi yığ ınların ı harekete geçirir. 

örgütler ve yönetir. Çalışmasıyla kitleleri partiyle ve onun 
çizg isiyle birleştirir. Bu nedenle hücre kitl�lerin kalbinde� 

dir, kitlelerin siyasi ve eğitimsel olarok gelişmesine çalışır, 
onların b i l inclenmesine, _kendi çabalarına ve Parti önder­
l iğ ine olan güven lerin i  güçlendirrneğe uğraşır; onlardan 
öğrenmek, isteklerin i  an lamak, sorunlarını bilmek ve bu 
sorunların çözümlenmesi için onlara parti çizgisine göre 
yol göstermek icin de onlarla birl ikte yaşamalıdır. 

Bu nedenle hücre , daha fazla üretmelerl, çal ışma di­
sipl inini  güçlendirmeleri ic in işçi lerin bi l incini arttıracaği 
yerde, örneğin fabrikada çalışmal ıd ır; fabrikanın sağl ık 
şor-tlarıyle ve işçi lerin sağlığıyle i lgi lenmeli; yemekhonele­
rin açı lması, pçırkların kuru lması i le, işçilerin maddi koşul­
lerının geliştiri lmesi ile i lgi lennieli, işçi yığınlarının kültü­
rel ve mesleki gelişme ve i lerle111elerlni vs arttırmalıdır. 

Hücrenin görevi , sürekl i ça l ışmak ve Partin in büyü­
mesine sürekli ilgi göstermek ve yeni üyeler kabul etmek­
tir. Partiyi korumak, çizgisinin tahrif edi lmesini  ön lemek, 
her hata l ı  yönelmeye, ve Partiye yabancı her görüşe karşl 
sab ırla, tereddüt etmeden ve acımadan savaşmak  hücre­
nin görevid i r. Üyelerini ·ya eğitimsel ön lemlerl e  ya da en 
aşırı cezalandırmayla, Partiden ihraç ederek cezalandır­
mada, i lk söz sahibi olan her zaman icin hücredir. 

· Hücre, üyelerinin , Ideolojik düzeylerini yükseltrneğe 
ve siyasi eylemlerini arttırmağa çalışır. Parti üyeleri hücre 
içinde gelişir ve çel ik leşirler, n itel ikleri ve cal ışmaları bu­
roda izlenir. Ül kenin siyasi ve ekonomik yaşontısında aktif 
yer olmak hücrenin gQrevidir. 
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HÜCRE YAŞANTISI (Disiplin. Eleştiri) 

Hücrenin tayin edilmiş görevlerin i - yerine getirabilmesi 
için istisnasız bütün -yoldaşların Partide ortaya çıkan tüm 
sorunlara canl ı, aktif olarak  katı lmaları gerekir. Hücre 
içinde çıkan tüm ·sorunları tartışmak ve görüşlerin i  beli rt· 
rnek parti üyelerinin görevidir. Bir sorunun daha iyi, daha 
doğru ve dohc çabuk nasıl çözümleneceği gibi tartışma· 
lar, çal ışmanın gel işmesi için gereklid i r  ve bu nedenle yo'­
daşlar buna teşvik edilmelidirler. Hiçbir şeyin doğru git· 
medlği ,  düzensizlik ve geÇ kalma hal lerinde parti üyesi n in  
görevi hücre toplantısında tartışma, eleştiri ve çalışmanın' 
ilerlemesine yardımcı olarak öneriferini öne çıkarmaktır; 
Parti üyesi bir konuda açık deği lse bunu hücre Içi nde sor­
maya utanmamalıdır, zira bunun icin uygun yer burasıdır 
ve meseleleri yoldaşlara sabırla, eğer gerekirse bir kere­
den fazla açıklamak hücrenin görevidir. 

Kitlelerin içinde yaşayan parti üyesi, fabrikada, köy­
de işin gere�tiği gibi yapılmadığını anlar, Parti kararları­
n ın  uygulanmad ığını hisseder, parti çizgis inin desteklen­
mediğini  görürse üyesi olduğu hücrede sesini yükseltmeli, 
hakk-ı ve aynı zamanda görevi olan eleştiriyi yapmalıdır. 
Çizginin geleceği veya parti kararları söz konusu olduğun­
da bir parti üyesinin i lgisiılikle bunlardan uzak kalmasına 
hiçbir şekilde izin verilemez. işte burada Partiye olan sev­
gisini ve bağl ı l ığ ın ı  göstermeli ve h ücre�e olup bitenler­
den söz etmelidir. Mesele iyi konuşabi leceğinden veya 
iyi bir söylev verebileceğinden emin olması meselesi de­
ğild ir. iş parti ç ıkarlarını savunmağa geldimi tereddüt et­
rneğe veya utanmağa, iyi konuşabilecekmiyiz diye kuşku 
duymağa neden yoktur. Parti üyesi pa rtisini düşünmali ve 
konuşmaii, eleştiri yapmalı ve utangaçlığı, işin iyi g itmedi­
ğini gördükleri halde eleştiri yapmak istemeyenlere, Parti 
çizgisinin tahrif edildiğini gördükleri halde i lgi lanrnek iste-
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meyenlere b ırakriıal ıd ır. Partinin tüm üyelerinden istediği 
budur. Kadrolarımızda yükseltilmesi ve eğiti lmesi gereken 
ruh da işte bu ruhtur. Tartışma hakkı. yapıcı eleştiri hakkı 
ve çal ışmayı geliştirrneğe yönel ik  açık eleştiri hakkı parti, 
üyesinin inkar edi lemez haklarıdır. 

Parti içi demokrasi, kesin l ik le hücre üyelerinin tartış­
matara aktif olarak katı lmalarında yatar. Bu efa, Parti k it­
lelerin in sorunları kendi kend ilerine cözümlemeleri, Parti 
kararlarını aktif bi r şekilde uygulamaları ve bu karariann 
doğruluğunun somut çal ışmayla kanıtlanmas ıdır. Bolşevik 
Partisin in talimatlarından, demokrasimizin sadece seçi ;n 
demokras isi deği l  fakat aynı zamanda uygulanan demok­
rosi olduğunu da öğreniyoruz. 

Parti üyesinin b i r  görevi de Parti d is ip l in ine sayg ı­
d ır. Kazand ık  ve bugün sadece, eelikten disipl in l i  güçlü 
bir partimiz, yekpare b ir  partimiz olduğu için devleti n, 
emekçi yığınların başındayız. Aynı şeki lde. devlet gücümü­
zü korumak ve güçlendirmek için, emekçi yığınların, sos­
yal ist toplumu kurma mücadelesinde, öncü rolünü ayna­
yabilmek amacıyla ,  Parti disipl inini g iderek güçlendirme­
miz gerektiğ ini açıkça bi lmeliyiz. Yaln ızca düşünce ve ey­
lem birl iğ iyle, yaln ızca tüm üyelerin, Partinin eel ikten d isip­
l inine kayıtsız şartsız uymasıyla, dtişmanlarımıza karşı, 
engel ve sıkıntılara karşı mücadelemizi kazanacağız. Dü­
şünce ve eylem birl iği ,  kesin l ikle Partinin çel ikten d isip- . 
l in inde yatdr. Burada böyle bir disipl in in büyük önertı ve 
gereğini görmeli ve Parti disipl in ine saygısızl ığın; Parti 
b irl iğ in i  bozmak, Parti düşmanlarına. sınıf düşmanlarına, 
sosyal izm in düşmaniarına isteyerek veya istemeyerek yar­
d ım etmek olduğunu do a kl ımızdan ç ıka rmamal ıyız. 

Parti çizgisinin uygulanmasının gün lük mücadelesin­
de, b ir  komünist celikleşir, disipl in güçlenir, Parti cıka r­
larının herşeyin üstünde olduğu görülür, i htiyatsızl ık ve 
l iberal oportünist ruhlario mücadele edi l i r. Çel ikten d isip-
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l i n. tartışmayı bastırmaz, tam tersine, parti içi demokra­
s in in  temelinde hücre içi tartışmalara yard ımcı olur ve 
destekler. Fakat tartışma bitip karar  a l ındığında, hepsi 
icin ortak bi r görüş ve eylem birl iği olma l ıd ır. bu da parti 
çizgisini yeri ne getirmeda ortak davranış ve onu tam ola­
rak pratiğe uygulamaktır. Burada «görüşlere», «yorumla­
ra» ve «yalpa lamalara» yer yoktur. Burada partinin birl iği 
için, gercek bir  Parti hayatı için ca l ışı lma l ıd ır. Düşünce ve 
eylem birl iği olmadan Partinin b i rl iğ in i ,  Partin in sıkı d isip­
l in ini  düşünmek anlamsız ve oldukca yan l ıştır. · Parti d isip­
l in i  bi l inesiz değildir, çünkü Partimizin böyle bir disipl ine 
ihtiyacı yoktur. Tam tersine Partimizin disipl in i  b i l inelidir 
Vf: Partim izi kuvvetli yapan ve öncü rolü oynamaya muk­
tedir kılan kesin likle bu n iteliktir. Parti d is ipl in inde bi l inç 
Parti çizg isin i yürütmede tam biline ve onun uyg u lanma ­
sında bil ineli bir militan olmak demektir. 

AEP Temel Belgeleri Cilt 1, 2. Baskı 
sy 379 • 383, 386 • 391 , 397 - 399 
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AKP MERKEZ KOMiTESiNiN GiZLiLiGi 
KORUMA ÜZERiNE TÜM PARTi 

ÖRGÜTLER_iNE YAZDIGI �EKTUPTAN 

t.Haziran, 1 947 

AKP'nin tüm ÖRGÜTLERiN E  

Parti sırların ı  korumak tüm Parti üyelerin in görevidir. 
Bu, partinin yaşam_asına, güçlenmesine ve bir l iğine ya­
kından bağlıdır. Parti sırlarını koruma ve g izli l ik  sorunu 
i lk defa bugün partimizde çıkmış değildir. Düşman ona 
kolaylıkla zarar verebileceğlnden tam bir gizl i l ik  olmadan. 
onun sırlarını korumak için özel b ir  i lgi olmadan Partimiz 
başarı kazanamazdı. Savaş sırasında yoldaşlar parti sırfa­
rının nasıl saklanacağın ı, onların nasıl iyi korunacağını ve 
Partin in düşman saldırısından nasıl korunacağın ı  bil iyor­
lardı .  Bu nedenle Partinin yenilgiye uğrattığı düşmanla-
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rını şimdi bile küçümsemernek gerekir. Onlar hala yaşa­
makta ve bize zarar vermek icin Partimizin ve devletin 
sırlarını  her ne pahasına olursa olsun öğrenmeğe calış­
maktadırlar. Bu nedenledir ki, tüm parti örgütleri ve tüm 

-üyeler, bütün parti için bir gelenek haline gelebilecek giz­
l i l iği güçlendirme göreviyle yükümlüdürler. 

Fakat bu alanda birçok ihlaller görülmüştür; Partinin 
ve devletin belgelerini saklamada ve ordu sırlarını koru­
mada dikkatsizl i k  edilmiştir. Bu bir zayıflıktır ve buna 
karşı şiddetle savaşılmalıdır. Bu şekilde davranmak, Par­
timize ve devlete zarar vermek icin. her yolu deneyen sınıf 
düşmanını kücümsemektir. Partimizin örgütsel sistemini 
öğrenmek, gücünü ölçmek, devletin sırlarını keşfetmek ve 
ordumuzun örgütsel gücünü öğrenmek için düşman en 
aşağılık yollara başvurur. Yoldaşlar bunu unutmamalı ve­
ya hafife almamalıdırlar. Bu nedenle Parti üyeleri ve yük­
sek organlar sırları koruma, herşeyin iyi gittiği ve güçiü 
oldu�umuz şeklindeki görüşten olduğu kadar l iberalizm 
ve umursamazlıktan da kendilerin i  kurtarmak gibi öneml i  
bir görevle karşı karşıyadırlar. 

Parti üyeleri düşmandan korunmak için gözlerini dört 
acmal ı  ve uyanık bulunmalıd ırlar. Bu amaçla tüm Parti 
üyeleri ve devlet görevlileri parti ve devlet sırlarını en bü­
yük özenle saklayacak şekilde eğiti lmelidirler. Tüm halk 
cia bu şekilde eğitilmelidir zira Parti ve devlete sevgi o/e 
onları koruma kararı böyle gösteril ir  . . .  

Parti üyeleri, gizlil iği muhafaza etmenin, Parti ve 
devleti, casuslara, provokatörlere ve bize her ne pahasına 
olursa ols4n zarar vermek isteyen yabancı ajaniara karşı 
koruyacak bir görev olduğunu anlamalıdırlar. 

AKP MERKEZ KOMiTESi 
AEP TEMEL BELGELERI 

Cilt 1, 2. Baskı, Sy 433 • 435 

45 



AKP MERKEZ KOMiTESiNiN 
1 1 .  PLENUMUNUN (*) KARARLARlNDAN 

24 Eylül; 1948 

11 .  PLENUM'UN TESPiTLERi 

2. Partimizde işlenilen hatalardan en ciddi leri ve 
Partimize en fazla zarar verenleri Partimizin örgütsel çiz­
glsinde yapılan hatalardı. Bu çizgi Yugoslavya Komünist 
Partisinin örgütsel çizgisiyle hemen hemen aynıydı .  Koçi 
Coce. kadrolar sorunu ve örgütsel çizgi üzerinde yapılan 
bu ciddi hatalarda büyük sorumluluk taşır. 

o) Partinin örgütlenme sekreterl iğinin aynı zamand•J 
içişleri bakanlığı görevini yüklenmesi büyük bir hataydı 
ve bu anti - marksist örgütlenme biçimi Partinin örgütsel 
Cizglsine zarar verdi .  Partinin örgütlenme sekreterl iği ay­
rıca l ıkl ı  bir durumdaydı ;  elindeki işi tekeline aldı, ve Par ·  

(*) Bütün üyelerin katıldığı toplantı (Ç.N.J 
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tinin genel Sekreteri nin yönetici rolü arka plana iti ld i, 
böylece gerçekte Parti Devlet Güvenl iğ in in kontrolü altına 
girmiş oldu. Bu örgütsel yapı, Partideki devrimci uyanıkl ı� 
ğın gevşemesine neden oldu ve bunun yeri ni pol is enfor­
masyon ald ı ;  bu parti üyeleri. aras ında korkuyu yükseltti, 
parti içi demokrasiyi bozdu ve eleştiri ve özeleştiriyi bas­
tırd ı ;  yönetime askeri metodları getird i. Partinin üzerine 
inşa edildiği demokratik merkeziyetçi l iğin temel i lkelerini 
ih lal  etti, megalomanlığı ve Devlet Güvenl iğindeki birçok 
yoldaşlar arasında üstünlük duygusunu teşvi k  etti. or­
ganlar. parti organları ve üyelerini kontrol edecek kadar 
i leri g i tti ler. Bu örgütsel yapı bürokratizm ve kariyerizm 
bel irtisine. ve Partimizde onursuzluğa yol açtı. 

b) Partimizde, aşağıdan yukarıya yönetici organla­
rın seçimi herzaman demokratik yollarla yapılmamıştır ve 
özel l ik le ülkenin bağımsızl ığ ından sonra seçimlerin yerini 
ata malar almıştır. Merkez Komitesine bile üyeler atan­
mıştı r. 

c) Merkez Komitesi esas yönetici organ olarak go­
rev yapmamış ve ro lü  Siyasi Büro tarafından azaltı lmış­
tır 

d) Partinin yönetici organları, örgüte eylemleriyle i l ­
gi l i  düzenl i  hesap vermedi ler, verd ikleri zaman da,  tam bir 
eleştiri ve özeleştiri yapmaktan kaçındılar. 

e) Partimizin disipl ini güçlü ve bil inel i olmaktan zi­
yade oldukca mekan ikti, ve bu da iç demokrasinin Bol­
şevik eleştiri ve özeleştirinin eksikl iğinin b ir  sonucuydu. . 

f) Bi rçok durumlarda üyelerin hakları inkar edi ldi, 
sözleri sorumlular taraf ından d inlenmedi ve çal ışmaların ­
da teşvik ya da uygun bir eğitim görmed iler. 

3. Partimizde, özell i kle  yönetimde, toplu çal ışmaya 
gereken önem verilmemiştir. Bu, yönetimi bireysel ve yan­
l ış çal ışmaya götürdü. Siyasi Büro ve Merkez Komitesi­
nin bu tür bir ca l ışma yöntemi Partinin örgütsel çal ışma-
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sınıri, Siyası Büronun, Merkez Komitesinin ve Parti Genel 
Sekreterin in tam kontrolünden çıkmasına neden oldu ve 
kadrolar sorunu bireysel bir şekilde ele al ındı. Siyasi Bü­
ronun bu durumu Partinin daha alt organlarına da yan­
sıdı. 

4. Kadro siyasetinde, kadroları n  eğitimi icin yeterıi 
bir calışmanın olmaması, kadroları d_eğerlerine göre ata­
yarnama ve kadrolara kötü davranma gibi hatalar görüldü 
ve kadroları çeşitl i görevlere atamoda kişisel dostluğa 
dayanan dar bir siyaset izlendi .  . .  

1 1 .  Plenum şuna karar verdi : 
. . . . . .  5. Komünist Partimiz, biran önce ışcı s ın ıf ınm 
önder partisi olarak, ü lkemizdeki bütün eylemlerde, ü lkeyi 
sosyalizme götüren tek yönetici güç olarak legal leşti ri l­
melidir. 

6. Partin in yapısında ve iç yaşantısında Marksist -
Leninist i lkeler mümkün olan en kısa zamanda uygulan­
malı ;  bu i lkeler tam anlamıyla yerine getiri lmel i  ve bu i l ­
keleri Ih lal  edenlere karşı tereggütsüz b i r  mücadele veril­
melidir. 

a} Partinin örgütlenme sekreterin in  görevi içişleri 
bakanının görevinden ayrı lmal ıdır. iciş!eri bakanın ın  göre­
vi, şimdiye kadar olduğu gibi Parti Örgutünün partiyi kont­
rol etme görevi olarak deği l ,  Partinin kontrolü ve yönetimi 
a ltında bir devlet görevi olarak  düşünülmelidir. 

b) Demokratik merkeziyetçi l ik i lkesin i ;  Partinin, üze­
rine kurulmuş olduğu ve Partin in aşağıdan yukarıya türn 
yönetici organlarının seçimini ,  yönetici organlarını .  onları 
seçen ve tüm eylemlerinde onlar tarafından yönetilen or­
ganlara zaman zaman hesap vermelerini, Partinin eel ikten 
disipl ininin en küçükten en büyüğe kadar itaatinin yerine 
getiri lmesini ve tüm alt organların yüksek organiara kayıt­
sız şartsız itaat etmelerin i  içine alan temel i lke olarak ye­
rine getirmeliyiz. 
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c) Parti ve onun ic  yaşantısı icin mahvedicl o!an 
anti - Marksist bürokratik polis yöntemlerini ,  tüm parti ör­
ı;;ütlerinde, parti üyelerinin tüm görev ve haklarına Parti 
yasasına göre tam saygı gösteri len, tüm parti sorunlarının 
aşağıdan yukanya veya yukarıdan aşağıya Bolşevik e leş­
tiri temelinde cözümlendiği, parti üyesinin kendini  evinde 
hissedeceği ve herhangi bir Parti görevlisini eleştlrmekten 
korkmayacağı, doğru bir eleştiri yaptığ ında bir parti üye­
sine h içbir moral baskı yöneltilmeyecek ve iç demokra­
sinin temel inden kaynaklanan bil inel i  ve mekanik olmayan 
disipl inin çel ikleştirlleceği ic demokrasiyi yayarak, bir an 
önce ortaderi kaldırmal ıyız. 

d) Parti sorunlarının  çözümlenmesinde, Parti yaşan­
tısına zararl ı Marksist olmayan bir  du.rumdan ve küçük 
burjuva önyargı ve şüphelerinden yol alan i lkel  bireysel 
görüş yöntemine son vermeliyiz. Partinin tüm sorunlarının 
çözümlenmesinde, Partinin Marksi�t i lkeleri eksiksiz eleş­
tiri ve özeleştiri ve demokratik merkeziyetçi l ik  temel inde 
Marksist yöntemi kulıanmalıyız. Bir parti üyesinin faal i­
yetinin değeriendlrilmesi, faaliyetiyle parti çizgisini savu­
nup savunmadığı veya ona zarar verip vermediğine ve, bi­
reysel, gerici ve kücük  burjuva ön yargısıyle hareket edip 
etmediği gerçeğine dayanır. 

e) 1 .  Parti Kongresi 10. Plenum'da kararlaştırıld ığı 
g ibi toplanmal ı  ve bu kongreye, tüm Parti örgütlerinden 
demokratik olarak seçilmiş delegeler katılmal ıdır. Kongre, 
Merkez .Komitesinin tüm faa l iyetin i  ve Partinin iç durumu­
nu görüşecek, Parti yasasını ve Programını onaylayacak, 
i lerisl icin Partinin siyasetini  ve örgütsel çizgisini belirle­
yecek ve yeni Merkez Komitesini seçecektir. �ongreden 
hemen sonra, 1. Kongrede seeilecek Merkez Komitesi ha­
riç Partinin tüm yönetici organları için genel seçimler ya-
pı lacaktır. 1 

f) Partiyi iç ve d ış düşmanların eylemlerine karş ı  

F : 4 49 



koruyacak devrimci uyan ık l ık yükseltilmelidir. Partideki; 
haber alma , pol is istihbaratı şekline dönüştürülmemali fa-· 
kat Partin in çizgisi ni  uygulamaya yard ımcı olacak tam bir  
Marksist haber alma şekl ine dönüştürü lmelidir. Devrimci; 
uyan:k l ık, Parti çizg isinin ve Partinin yaşantısı ve faaliye­
tindeki Marksist ilkelerin uygulanması için bütün Parti üye­
lerince b ir  görev olarak kavranmal ıdır. Uyanık olmak, Parti. 
çizgisi ve i lkelerini tahrif etmek icin hazırlanmış hareket­
leri açığa ç ıkarmak demektir. 

g} Partinin geniş işçi kitleleriyle olan bağları pekiş­
t iri lmeli; Parti üyesi emekçi köylü ve işçin in sözünü d in­
lemeyi , durum ve i htiyaçlarını anlamayı ve onlara zama-· 
nında cevap vermeyi öğrenmelid ir. işci kitleleriyle bağla ­
rın pekiştiri lmesi icin parti örgütleri mücadeleyi, artan bir 
sabırla sürdür:meli, kapital izmden sosyalizme geçiş döne­
minde sınıf mücadelesinin kaçını lmaz ve gerekl i  olduğı,ınu 
anlamalıdır, çünkü halk demokrasilerin in ve sosyalizmin 
ic ve dış düşmanları.. ülkemizin sosyai izme doğru i lerle­
mesin i  engel lemek, halk ımızın gücünü yok etmek ve kendi 
kapital ist rej imlerini kurmak icin girişim ve çabalarını bir 
an olsun durdurmayacaklard ır. Parti örgütleri ve bütün .  parti 
üyeleri görevlerin in bi l incinde olmal ı  ve yönetici ro l lerin i  
oynamal ı ; parti üyesi halô sahip olabileceği bütün bireyseı 
hatalardan veya ihti ros, egoizm, kendini beğenmişl ik vs. 
gibi küçük burjuva izlerden kendin i  kurtarma lıdır. ParU 
üyesi kitlelerin sempatisi n i  kazanmal ı ,  onlara öğretmeli, 
onlardan öğrenmeli  ve onlara Parti çizgisine göre yol gös­
termelid ir. 

4) Parti sorunlarının, sağlıksız kişisel durumlardon 
deği l  de eksiksiz bir eleştiri ve özeleştiri temel inde çözüm­
lenmesi i lkelerine dayanan bir bir l ik, Marksist bir bir l ik, 
Partinin önderl iği altında gercekleştiri lmelidir. Parti önder­
l iğindeki kollektif yöntemler güçlendi ri lmeli ve i l kel ve za­
rarl ı  bireysel önderlik yöntemleriyle savoşılmalıdır. Daha 

50 



iy; bir iş bölümü yapılma l ı ve Merkez Kom itesin in bütün 
üye ve aday üyeleri harekete geçi ri lme l idir. Merkez Ko­
mitesi, Siyasi Büronun çalışmasını  değerlend irmek üzere 
düzeiıl i  ola rak  toplanmal ı; Parti konferansları d üzenl i  ola­
rak yapılma l ı ve parti eylerncHeri her gerekli görüld üğünde 
toplanmalıd ırlar. Parti eylemcilerinden yararlanma yönte­
mi doğru ku l lan ı l,ma l ı ; eylemcilerin toplantı ları, Parti ça­
l ışmasını somut şartlarda tartışıp değerlendiren . etki l i  ör­
gütl�r hali ne gelmeli ve ya lnızca liderler tarafından sunu­
lan raporları onayiayan toplantılar hal ine dönüştürü lme­
malidirler Bütün önemli parti sorunları önce tartışı l rp de­
ğerlendiri lmel i  ve sonra yüksek organların üyeleri nce 
onaylanmalıd ı r. Kollektif yönetimin yan ısıra her önderin bi­
reysel sorumluluk duygusu da güçlendirilmelidir. Merkez 
Komitesi Partiyi özel mektuplar yoluyla, a l ınan  kararlar­
don ve Partinin halka açıklanması gereken kararları ndan 
düzenl i  olarak haberdar etmelidir. 

AEP Temel Belgeleri, 
Cilt 1, 2. Baskı Sy 480 

494 - 495, 500 - 502 
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TiRAN PARTi EYLEMCiLERiNiN TOPLANTlSlNA 
SUNULAN AKP 1 1 .  PL:ENUMUNUN 
TAHLiL VE SONUCLARINA iLiŞKiN 

RAPORDAN 

4 Ekim, 1948 

Partimiz. Leninist parti inşası i lkesi temeli üzerinde 
örgütsel olarak  güclendirilmelidir. 

Devrimci Marksist - Leninist portinin üzerine kuruldu­
ğu temel i lke demokratik merkeziyetçi l ik i lkesidir. Demok­
ratik merkeziyetçil ik  şu demektir : 

1. Portinin _t_Q_IJ.!, yönetic i P._�Q��lo!:'_!_Jl.§gğı_Q9n yukar_!Ya 
demokratik bir biçimde seeil irler ve atonmazlar. 

--·--·--·-···---�---·-····· � ... --··------ - ·-··-····-·-- ·-······· �--·· -·· ··· ···--� 

2. Yönetici organların  görevi, onları seçen üyelere 
eylemleri hakkında düzenli olarak hesap vermek ve on­
icrın tartışmalara ve karar olmolara katılmaları icin h�r 
fırsatı yaratmaktır. 

---
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3. Azınl ığın ço�.!:!!l�a boyun .�_ğm�..§.,!.Yi§l"--ç:�j_�!�rı- .f--2� 
_ kat bil inçli d isipHnı__9enı�krat!_� ___ '!l.�rJs�fiy_e_�_m�_:_LçLrı _ _  nı_lJ_!19-
ka gereklidir. Çelikten disipl in tartışmayı ve görüşler ara­
sında mücadeie olmasını ister. « Fakat gör�ler arasındaki 
cotışma sona erdikten sonra» der Staliri-;<Eieştiri bittikten 
ve oir ka-rara varildıktaii' -s9!ıra, tüm parti Öyeieri_n_

i�_t_� 
ve eylem birlikleri gerekli _şartlardır ki bunlarsız ne Parti .-:-:�----:--=--· --- -- ---·-------·- -----��-- - -·-------�---·- · - - ��--·-· 

birliği ne de Partinin çel ikten disi !ini ola!!l_.,Q_�>24 · 
· . __ qrtL yü!<ı;ıe_k orgqn_l_armm . J5qrarları . alt _qrgg_n lar 

için bafıayıcıdır. 
. · . - --

...--� ..... ------· ; ... 

Tüm anti - demokratik, askeri ve polisiye yöntemleri, 
Partimizin içine g irmiş olan anti - Marksist ve Parti aleyh-­
tarı görüşle-re karşı önlem alma gereğini  kuvvetle vurgu­
lamak ve Parti Içi demokrasiyi Lenin ve Stal in' in bize öğ-­
rettiği şekilde kurmak gereklidir. 

Parti içi demokrasi Partinin yaşatılması ve pekiştiril­
mesi için şarttır. Parti disipl inini  güçlendirir fakat askeri 
ve polisiye yöntemlere karşı cıkar. 

Parti Oyesi Partide kendisini ai lesinin içinde hisset­
rrielidir Tüm hakiarına saygı gösterifmel idir. 

Parti Icindeki tüm sorunlar eleştiri ve özeleştiri teme=: 
l ine"'ğöre cözümlenmelidir; Parti üyesi sözünü söyleme, 
birisini eleştirme hakkına sahiptir ve hiçbir surette doğru­
eleştirisine karşı manevi baskı yapılmama l ıd ır:: Parti üye-­
lerinin tartışma ve serbest tartışmalara ve al ınan kararla­
rın uygulanmasına aktif olarak katı lmaları parti içi demok-­
rasinin özürıü oluşturur 

Parti içi demokrasi Partinin birl iğini, onun ideolo-­
jik birliğini, bilinoU disiplin ve merke'ziyetçi l iğini  güçlen-­
dirir 

Parti içi demokrasi J ikesi eksiksiz Bolşevik eleştiri ve · 
Özeleşti riyi . gerektirir Eleştiri ve özeleştiri olmadan Parti 
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kurmanın Lenin ist - Stal inist örgütsel i l keleri -yerine geti­
rilemez. Özeleştiri, Marksist - Lenin ist partinin gelişmesi­
nin bir yasasıdır. Partinin el inde mükemmel bir si lahtır ve 
güçlükleri yenmesini ve i lerlemesini sağlar. Stalin Yoldaş 
«Sadece geçmişten kopmuş ve kaderleri tayin edi lmiş Par­
ti ler, ışıktan ve eleştiriden korkar. Biz ne birinden ne d i­
ğerinden korkarrz. Biz, yükselmekte olan, zafere doğru 
·yürüyen bir ·partiyiz. Bu nedenle özeleştiri . . .  Part imizin za­
yıfl ığının deği l  büyük gücünün bir simgesidir, Partiyi par, 
-calamak değil onu güçlendirmek demektir>> �5 der. 

Partimizin tamamı, bütün Parti üyeleri, kadroları, dev­
rimci bir ruhla eğitme yöntemi olan bu yöntem le eğiti lme­
lidirler. Eleştiri ve özeleştiriye karşı diğer tavırlar anti -
-Marksistir ve bir komüniste yakışmaz. Eleştiri kabul et­
memek ve özeleştiri yapmamak, korkmak, Partiye karşı 
kendini korumak veya hatalarını kabul etmede isteksiz ol­
mak dernektir. Her halükarda bu partiye zararl ı  bir tavır­
d ır. Partlmiz Lenin ve Stal in' in bize öğrettiği g ibi devrimci 
bir ruhla eğiti lmelidir. 

Parti örgütlerinde eleştiri ve özeleştiri büyük ölçüde 
·geliştirilmezse, sorunları doğru olarak değerlendirmek, 
i lerleme kaydetmek veya Partiyi güc.!endirmek imkansız­
laşı r. Eleştiri ve özeleştirin in eksikl iği, onu içten -zayıflata­
·cdk ve kemirecek yabancı ve anti - Marksist yöntemlerin 
Partiye sızmalarına yol acar. 

Bunun g ibi, kadroların değeriyle i lg i l i  tüm anti - Mark­
·sist calışma yöntemleri i lk  ve son olarak  sona erdirifmeli­
c.ii ı . Parti kadroları, gerici ve küçük burjuva ön yarg ı lardan 
-çıkan kişisel görüşlere göre deği l ,  çal ışma larına, çal ışma 
. sonuçlarına ve parti çizgisini savunmalarına göre değer­
lendiri l i rler. 

Partimizin en aşağıdan en yukarıya kadar bütün ör­
gütlerinde birl ik ve ortak çal ışma yöntemini kurma gere-
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ğini vurgulamal ıyız. Parti sorunlarının ortaya çıkmad ığı 

veya sadece yüzeysel olarak ortaya çıktığı durumlara , 

bunların  yaln ızca bi lg i  edinmek amac ıyla ve b ireysel ola­
rak tutarsız bir biçimde çözümlenmesine izin veremeyiz. 

Parti sor�:�nlarına, parti değerleri temelinde, büyük 

demokratik merkeziyetçil i k i lkesi temelinde değini lmelidir. 

Parti sorun ları ancak bu şekilde doğru ola ra k çözümle� 

n ir, a ksi taktirde, Partiden tecrit edi lmiş bireysel ça l ışma, 
parti ç izgisine ve çıkarlarına uymayan fakat b ireysel cıkar, 
önyargı lar ve gizli dü rtü lere göre çıkan görüş ve tayinler 

sonucu, Pa rtide büyük hatalara yer açıl ır. 

X Sorunları bireysel olarak aydın latma, partimizde i ll<el 
oir calışma yöntemid ir, ve bir  Marksist · Len in ist porti­
n in i l ke lerine hiç uymaz ; genell i kle, b ir  k imsen in kendin i 

büyük sanmasından, küçümsemeden kaynaklanan kibir in 
ve demokratik merkeziyetçi l iğ in  adice ih la l inin sonucudur. 

Bu yöntem Pa rtin in , sorun ları gen iş çapta ve serbestçe 
tartışmasını yok eder ve devrimci bir partin in calışma 

yöntemi olmas( gereken fikir, eleştiri ve özeleştiri müca­
delesini öldürür. Marksist - Leninist bir partin in temel ; ı. 
kalerinden çok uzak olan şahsi görüş, küçü k - brujuva ön­

yargı ve dar bireysel bencil dürtü ler üzerine kurulan böy­
lesine bireyser ça l ışmaya Partimizde yer yoktur. Çünkü: 
böyle bir yöntem anti Marksisttir ve Partiyi öldürür. X' 

Böyle bir calışmq yönteminin bartaraf edilmesi ve 
parti örgütlerinde toplu caJ ışmanın yerleştiri lmes i , Parti­

nin yönetici organların ın ve tüm örgütlerinin bi rl iğini koru­
yup güçlend irecektir 

Her parti üyesi ve özell ikle her önderi n , kendisine 
emanet edilen görevler yönünde duyması gerekl i  kişisel 
sorumluluk sorununu da daha açık a n lamal ı , daha geniş 
kapşamlı bir şekilde göz önüne a lma l ıyız. Toplu cal ışma 



ve Parti cal ışmasında Marksist .; Leninist i lkelerin yerine 
·getirilmesi, her parti kadrosunu, Parti kararları ve Parti 
,çizgisi temel inde, sorumluluğunun daha çok bil incinde oı­
mciya ve görevlerini  daha Iyi yapmağa götürmel id ir. 

Parti çizgisinin korunması, Parti çizgisinin tahtif edi l­
memesi ve onun iç ve dış düşman saldırılarına karşı ko­
runması icin, Partideki devrimci uyan ık l ık yükselti lmelidir. 
Lenin ve Sta l in ' i n  Bolşevik partisi, Partinin birlik ve çizgi­
sinin proletaryanın ve Partinin açık düşmaniarına karşı 
her zarrian icin savunulması gerektiği hususunda, parlak 
bir örnek teşkil etmiştir. Bolşevik Partisinin örneğ in i izle­
:mel i  ve Partimizdeki devrimci uyanıkiiğı güçlendirmeliyiz. 

Uyan ıkl ığ ı kıs ıtlayan ve asl ında partiyi tam olarak ko� 
ruyamayan polisiye denetleme yöntemlerin i  en kısa za­
manda yok etmeliyiz. Partideki istihbarat da bu şekilde 
·anlaşılmalıdır. Bu da polisiye n itelikde olmayıp, partiye, 
çizgisin in nas ıl uygulanacağını  açıkca anlatmak, tahrifleri 
ve hataları aç ığa c ıkarmak ve gerekl i  önlemleri zamanın­
da almak icin her türl ü  fırsatı verebilecek olan haber ol­
mad ır. Uyanık olmak, parti çizg isindeki tahrifleri, düşnian­
·Ca ve Parti a leyhtarı faaliyetleri açığa cıkarmak demektir. 
Parti her üyesine, Marksist - Leninist çizgisinin saflığının 
muhafaza edilmesiyle, Partin in korunduğunu öğretmel i­
dir. 

Partin in  kitlelerle olan bağı güçlendirilmelidir.- Bu par­
iinin temel görevlerinden biridir ve partinin yaşaması icin 
zorunludur. Bu, esas olarak, parti üyeleri, emekçi yığınlar 
a rasında sadece onları eğitmek ve yönetmek için bulun­
·mamatı fakat on ların söyled ik lerini , öneri'lerini, ve fikirle­

rini d in lemeye herzaman hazır olmal ı  onlardan öğrenme­

yi, gereksinmelerin i  an lamayı ve onlara yerinde karşı l ık 
vermeyi bi lmali  demektir. 
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Ülkemizdeki sosyol ist inşa döneminde emekçi yığınlar 
içinde eleştiri ve özeleştirin in ve tabandon denetimin ge· 
niş bir  biçimde· geliştirilmesine, emekçi yığınlora çalışma­
daki  hataların  gös�erilmesine ve bu hataların düzeltilmesi­
ne faal olarak katılmasına büyük önem vermeliyiz. Parti 
üyeleri bu önemli görevi çok iyi kavramalıdırlar, aksi tak­
tirde sosyal ist inşoda h içbir i lerleme kaydedilemez. 

Partin in kitlelerle olon bağını g üçlendirmek için tüm 
parti üyeleri, k itleleri siyasi olarak yöneitmeli ve onları 
parti çizgisini yürütmek üzere harekete geçirmelid irler. 
Porti çizgişini emekçi yığ ıntera götürmelid irler . . .  

Enver Hoca Eserler, 
Cilt 3 Sy 1, 152 - 158 
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ARNAVUTLUK EMEK PARTiSi'NiN 
TÜZÜGÜNDEN 

18 Kasım, 1948 

PARTi ÜYELERi . GÖREVLERi VE HAKLARI 

1 .  Partinin programını  ve tüzüğünü kabul eden, ör­
g ütlerinden birinde çal ışan, Parti org-anların ın kararlarına 
uyan ve üyel ik a idatıarın ı düzenl i  ödeyeı:ı herkes parti üye­
si olabilir. 

2. Parti üyesinin şu görevleri vardır : 

o) Halk yığınları arasında, Cumhuriyeti ve halk gü­
cünü korumak ve güçlendirmek için sağlam bir savaşcı 
olmak, halkın Demokratik Cephede kırılmaz birliğini ka­
zcınmak için yorulmadan çalışmak ve burjuvaziye, _faşizmin 
ve feodal izmin ortıkiarına ve gerici l iğe karşı kararl ı  bir sa­
vaşcı olmak; 
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b) Marksizm - Leninizmi n  temelini  iyice öğrenmek ve 
kendisin in siyasi ve kü ltürel düzeyini yükseltmek için yo­
nilmadan çalışmak; 

c) Partiyi düşman saldırı larına ve onun birliğ ini her 
türlü iç ve dış düşmana karşı korumak için parti disipl inini.  
devrimci uyanıki iğ ı  gel iştirerek titizl ikle yerine getirmek, 
partinin ve ülkenin siyasi yaşantısmda aktif yer almak, 
parti s iyasetini  ve organlarının kara rlarını pratiğe uygula­
mak, davran ış ve ahlakıyla örnek olmak; 

d) Arnavutluk Halk Cumhuriyetinin bir işçisi ve yurt­
taşı olarak, ç,al ışma yönetmeliklerine ve devlet kanunları­
na tam anlamıyla uyarak, disipl ine uymada örnek olmak. 
Mesleki ve pratik yeteneğini durmak�ızın yükselterek pro­
fesyonel becerilerin i  iyice öğrenip  gel iştirmek. 

e) Kitlelerle olan bağını gün be gün güçlendi rmek� 
emekçi halkın gereksinme, ve tc:ıleplerin in farkında olmak 
ve aynı zamanda bu gereksinmeleri karşılamak; emekçi 
halka Parti kararrarmı ve siyasi önemterin i  anlat­
mak; onlan -parti · çizgisine uygun bir şekilde yönetmek; 
onları geliştirme ve örgütlernek için yorulma bilmeksizi n 
cal_ışmak ve böylece' kitlelerin gercek lideri olmak; 

f} Sendikala rda veya diğer kitle örgütlerinde yer ol­
mak ve .mevcut olmad ıkları yerlerde bu tip örgütler kur­
mağa çalışmak. 

3. Parti liyesinin şunlara hakkı vardır : 
a) Parti toplant ı la rı nda ve parti basın ında, Parti s i­

yaseti konula rındaki tartışmalarda serbestçe yer almak, 
b} Görüşlerini serbestçe bel irtmek ve parti toplantı ­

larında, parti nin herhangi bir üyesi, önderi veya örgütü­
nün faa liyet ve tavı rları n ı  e leştirmek; 

c) Parti yönetici organlarını seçmek ve bunlara se­
çilmek; 

. d) Kendi faal iyet veya tavrına il işkin kararın al ı ndığı 
tartışmalara şahsen katı lmak; 

59 



e) Şahsı veya parti konusunda konuşmak ve Merkez 
:Komitesine kadar partinin tüm yönetici organlarına soru 
veya açıklama yöneltmek. 

4. Partiye Kabul edilme : 

Partiye tek tek katı l ın ır. 
Yen i  üyeler, sadece, aday olara k  deneme sürelerin i  

1cmomlamış aday üye saflanndan kabul edil ir. 

Portiye kabul edi len yen i  üyeler kent ve k ırsal alan ­
lardaki emekçi yığınlar o rasından ·gelmelid i r. 

Diğerlerin in emeğını sömüren unsurlar Partlye kabul 
-edilmezler. 

Partiye kabul edllmede mil l iyet, ı rk ve cins ayrımı ya­
pılmaz. 

Partiye a l ınacak yeni üyeler 18 yaşını doldurmuş · ot-
Malıdır. 

' 

Adayların Partiye kabul edi lme koşul ları şöyledir : 
o) Partiye a l ınocak adaylar 3 gruba ayrıl ı r : 
1. Köy ve kent emekcileri 
2. Yoksul ve orta köylü ler, endüstri işei leri ve bu ko­

tegorin in kentteki kesimi 
3. Aydınlar 

l l l  

PARTiNiN, PARTi içi DEMOKRASiNiN 
i N Ş"A S J  

15. AEP'nin  örgütsel yapısın ın kı lavuz i lkesi demok­
ratik merkeziyet�i l iktir. 

Bu, şu demektir : 
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a) · partin in bütün yönetici organ ları, genel toplantı­
· larda, konferanslarda ve kongrelerde aşağıdan yukarıya 
doğru· seçii irler; 

.. · . 
b) Yönetici organlar, onları seçen örgütl-erin üye!e­

Yrine eylemleri hakkında d üzen l i  olarak  hesap vermekle 
\iür<ümlüdürler; 

c) Çelikten parti disipl ini yeri ne getiri lmeli ve azın­
lık çoğunluğa tabi olmal ıdır. Kararlar serbest tartışma lot 

.. sonucunda ahnır  fakat tam ittifakla veya oy çoğunluğuy­
:IQ bir karar alındığı andan itibaren. bütün parti üyeleri 
(f"Cıha fazla tartışmadan onu yerine getirrneğe mecburdur­
IOr· 
. d) Yüksek parti organlarının kararları alt organları 
j)bğ lar 
' 

1 6. AEP üretım ve bölge temeli üzerinde kurulmuş-
tur 

17 Bütün parti örgütleri. mahalli sorunları, parti ka­
rçlrlarr ve çizgisiyle< çelişmemek şartıyla, özerk olarak  çö­
zürnleder . . . . . · . . . . 

1 8; a) AEp'nin en yüksek organ ı  Merkez Komite­
sini ve Merkez Teftiş KoflliSyonunu seçen, Parti Kongre-
sidir . · . . . . . · 

b} Kent. mahalle veya bolge örgütlerinin en yüksek 

drganiarı k()mit� ve .onrdnrı tettiş kom isyon ların·ı seçen 
kendi : (ken( mahalle veya bölge konfercinsları} konferans-
J(ltıdır · .· · · · · . 

c) Temel Örgütün gel1eı toplantısı; sekreter veya bü­
fosünu seçer 
.. . d} Temel örggt büroları ve g�nel toplantılar, konfe­
ranslar ve k6rı.g:relerCe seeHen k:omiteler, yetk i l i org!!nlar­
�ır -�e :ofgütan bütüri eviemierini yönetirler. 
c)·i:· · '2Ô? .P.artı organlarinın seeiminde açık oylama veya 

fıŞte · :haHnde 'oyiÇimQ. rıreq�dllmiŞtir . 
.• ,, · \'Her<parti' üyesinin <adayları eleştirrneğe ve onlarırı 
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adayl ıklarının iptal edi lmesini isterneğe olduğu kadar ken­
di adayl ığını  da geri çekrneğe hakkı vardır. 

Oylama gizl i olarak ve her aday icin ayrı olarak  ya­
p ı l ı r. Oyların çoğunluğunu a lan adaylar seçi lmiş , sayıl ı r­
for. 

Her komitenin üye sayısını yüksek yönetici organlar 
kararlaştırır. 

2 1 .  Kentlerde, mahal le lerde ve bölgelerde, önemli 
parti kararları ta rt ış ı l ı rken, kent, mahal le ve bölgelerin 
aktif parti üyeleri top lantıya çağrıl ır. 

Bu toplantı lar resmi ve nümoyişkar karakterde olma­
malı fakat somut tartışmala r yapı lmalı ki karar lar prati kte 
mümkün olduğu kadar  uygulanabilsin. 

22. Parti siyasetine i l işkin sorunları, çeşitli örgütler­
de veya Parti çapındaki örgütlerde ·  iyi ve eks iksiz b ir  bi­
ç imde eleştirmek, her parti üyesinin,  Parti içi demokrasi­
den kaynak lanan vazgeçilmez hakkıd ır. 

Sadece parti içi demokrasinin temeli nde, tam bir eleş­
tiri ve özeleştiri geliştiri lebi l i r  ve· bi l inçl i  fakat mekan ik  ol­
mayan parti d isipl ini güçlendiri lebil i r. 

Yine de Parti siyasetine i l işkin sorun ların geniş bir 
biçimde tartışı lması. özel l ik le Parti çapında bir tartışma, 
oyle bir örgütlendi ri lmeiidir ki , azuı l ığ ın isteklerini çoğun-· 
luğa empoze etmeğe l<al kışmasına veya parti birliğ in i  yık­
maya yönel ik hizipler yarat ı lmasına veya Partinin gücünü; 
ve sağlaml ığ ın ı  sarsacak bölünme g i rişimlerine izin veri l ­
rnesin. 

Tüm partin in  çıkarı için geniş kapsamlı bir tartışma 
şu durumlarda yapılabi l i r : 

a) Bi rçok parti örgütlerince gerekli görülürse, 
b) Merkez Komitesinde parti siyasetin in temel so­

runla rın ı  etki leyebi lecek çoğunluk yoksa, 
c) Merkez Komitesinde etki leyici bir çoğunluğa rağ­

men bu organ parti içinde bu siyasetin doğruluğunu ka-
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mıtlamak için geniş bir tartışma cemayı gerekli gorurse. 
Parti yalnız bu şartla r  a ltında, ic demokrasinin düşmanı 
olan unsurların kötülüğüne karşı emniyet altına· al ınabi l ir 
'Ve ancak bu şeki lde, parti içi demokrasinin yararı temin 
.ed i l i r  ve partinin zararına kul lan ı lmaz . . .  

V 1 

TEMEL PARTi ÖRGÜTLERi 

43. Temel Parti örgütleri, fabrikalarda, nakliyede. 
�nşaat a lan la rında, kurumlarda,  köylerde ve Halk ordusu­
;nun  müfrezelerinde kurulan başl ıca parti örgütlerid ir. 

Temel Parti örgütleri Parti üye sayısının 3'den az ol­
madığı yerlerde kurulur. 

3'den az parti üyesin in  olduğu yerlerde, şehir. mahal­
le veya bölge komitesince atanan bir parti üyesince yöne­
tilen parti adayları g rupları teşkil edi l i r. 

Temel Parti örgütleri bağlı oldukları komitelerce onay­
tan ırlar. 

44. Temel Parti örgütleri kent. ve köydeki emekçi v·ı­
ğın larla partin in  yönetici organları a rasında bağ kurar. 

Görevleri : 
o) Parti sloganlarının ve kararların ın uygulanması 

icin k itleler a rasında a j itasyon cal ışması ve örgütsel ç,ı­
lışma yürütmek. 

b) Yen i  üyeleri partiye kabul etm.ek, onları siyasi ba­
'kımdan eğitmek ve ideoloj ik  düzeylerini yükseltmek. 

c) Üretim merkezleri ve iş çevrelerindeki kitleleri, 
üretim planlarını yerine getirmek, çalışmada disiplini güç­
lendirmek ve sosyalist rekabeti geliştirmek ve çal ışmada 
yönetmek icin harekete geçirmek. 

d) Üretim merkezleri ve iş çevrelerindeki düzensiz-
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l ik ve dikkatsizliğe karşı mücadele etmek ve emekçi yığın� 
ların maddi ve kültürel şartların ın gelişmesiyle sürekli il­
gi lenmek. 

e) Ülkenin ekonomik, siyasi ve kültürel yaşantısırıda 
aktif olarak yer almak. 

f) işçilerin ve gene kuşağın örgütlenmesi ve eğitil­
mesiyle ilgi lenmek. 

45. 1 5'den az üyesi olon bir temel örgütün işleyebil­
mesi için genel toplantı, en aktif ve denenmiş parti üyeleri 
arasındon demokratik yollarla bir sekreter ve sekreter 
yardımcısı seçer; 1 5'den fazla üyesi olon temel örgütlerde 
yüksek komitece onaylanması gerekli bir büro seçilir. 

Genellikle parti temel örgütlerinin sekreterleri bir yıl­
dan beri parti üyesi olmalıdırlar. 

Gerekirse parti grupları içinde daha büyük temel ör­
gütler oluşturulur. Her grup kendi yöneticisini seçer. 

46. Sanayi işletmelerindeki, devlet kurumlarındoki. 
kent ve köylerdeki temel parti örgütleri, mahalle, semt ve­
ya bölgenin mahall i  p�rti örgütüyle beraberdir. 
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ARNAVUTLUK KOMÜNiST PA�TiSi 

1 .  KONGRESiNiN .KARARlNDAN 

19 Kasım, 1948 

. . .  Parti n in kurulmasından bugüne · kadarki tüm 
eylemlerinin incelenmesinden, kongre 

ŞU SONUCLARI ÇlKARMlŞTlR : 

5) Savaş sırasında partin in  iç  durumundakl geliş­
me, Merkez Komi�esi ve tüm organları, düşman ve parti 
a leyhtarı eylemleriyle partimizin temellerini yıkmağa, onun 
düzenini bozmağa ve zayıtlatmağa, onun l iderf iğ ini ele 
geçirmeğe ve onu burjuvaziya tesl im ederek tasfiye et­
rneğe çal ışan Niko Çoçi, Anastas Lula, Sadık Premte ve 
diğerleri gibi k l ik ve hizipçilere karşı bütün partide şiddetli 
bir mücadele vererek, Partinin hayatında ve yapısında 
Marksist � Lenin ist i lkeleri yerleştirme çabalarıyle tanım­
lanır. 

F :  5 65 



Parti, kl ik ve h iziplere karşı mücadele ederek, safla­
rını parti a leyhtarı süprüntü ve kararsız unsurlardan te­
reddüt etmeden a rındırarak ve safların ı, düşmana karşı 
si lahl ı  mücadelede kendilerin i  göstermiş. komünizm dava­
sı uğruna dövüşmeye kararl ı  ve şiddetli kurtuluş savaşı­
n ın ateşinde denenmiş insanlarla coğaltarak, büyümüş ve 
güclenmişti. 

Savaş sıras ında ' iç demokrasi i l kesi Partinin iç haya ­
tında doğru olarak yerleşti, yönetici organların aşağıdan 
yukarıya doğru seçi lmesi i lkesi uygulandı, eleştiri ve öze­
leştiri savaş zamanın ın olanakları ve Şartlarına göre ge­
l iştirl ldi .  Eylemleriyle Merkez Komitesi, Partin in  gercek 
yönetici organı  hal ine geldi ve ona Marks, Engels, Lenin 
ve Stal in' in öğretilerine uyarak doğru yolu gösterdi .  

· 

Partimiz, kadrolarını .  mücadelenin kadrolar icin en 
iyi ·deney olduğu i l kesini  izleyerek savaş atanında eğitti 
ve seçti. Bu i lkeyi izleyerek, Partinin ve devlet organran­
ının önderl iğine, s ıcak savaşta denenmiş, b i l ineli ve Par­
tiye ve halkd sadık kadroları getirmeyi başardık. 

Ulusa l  Kurtuluş Savaşı s ırasında Partinin örgütsel 
çizgis i  genel olara k  doğruydu . Savcış sırasında bazı örgüt­
sel hatalar yapıldı, örneğin 1 .  Parti Konferansında Merkez 
Komitesi seçimlerin in bütünüyle demokratik olmaması gi­
bi. su · bir çizg i hal ine gelmedi ve Partinin örgütsel çizg i­
·s ini  bozmadı .  Fakat bu hata partimizin tecrübesizl iğinin 
sonucuydu. 

Savaş s ı rasında Merkez Komitesinin ve Partinin bü­
tün yönetici organların ın  calışma şekli ve yöntemı doğ­
ruydu. Her önderin tam faal iyette olması ve çalışmanın 
faal bir  şekilde yürütülmesi, parti çizgisinin pratiğe uygu­
lanmasın ın denetlenmesi ve yüksek organların alt organ­
larıo d irekt olara k  i l işkiye getirilmesi i lkelerine bağl ıyd ı. 
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1 8) Yugoslavya i le i l işki lerimizin, Yugoslav Troçkist 
önderliğ in in Partimizin önderliği üzerindeki dolaysız etki­

sinin, Koci Çoçe ve Pand i  Kristo'nun eylemindeki belirgin 

Troçkist ruh ve Partimizin düşük ideoloj ik d üzeyin in  kaçı­

nı lmaz bir sonucu olarak, örgütsel 'çal ışmada ve Parti Kad­

rolarıyla i lişkide ciddi hatalar yaptık : 

a) Bugüne kadar Partimiz, Parti üyeleri tarafından 
onaylanmış bir tüzüğe sahip olmamıştır. Bir tüzük yokluğu 
örgütsel sorunlarla Partimizdeki karışıklığı etkl ledt, bunun 
sonucunda Partimizin iç yaşantısına yön veren örgütsel 
yönetmel ikler a lt kademe üyelerince ve hatta parti organ­
larınca dahi  iyice bi l inmemektedir. 

b) Partimizin hala alt kademe üyelerince onaylanmış 
bir programı yoktur. Parti çizgisi, Marksist - Leninist öğre­
tiler ve Bolşevik Partisinin deneylyle, düzenlediği konfe-· 
ronslarda, Merkez Komitesinin kararlarında, önderlerin inı 
konuşmalarında broşür ve makalelerde doğru olarak ve 
tam zamanında öne sürüldüğü halde, parti programındanı. 
parti programında öngörülen şeylere erişme gereğinden 
kaynaklanması gerekirken bu çizgi kendi programı26 ta· 
malinde oluşturulmamıştır. Yugoslav önderl iğ inin etkisi 
altında bunu söylemesak bile, Cephenin programın ın par­
tin in de programı olduğuna inanmıştık. Bu şekilde, Parti 
programını  Cephe programının göJgesl a ltına saklayarak 
Partin in  yönetici rolünü küçümsedik. 

c) Partin in ,  üzerinde inşa edi ldiği temel ilkeyi, Par­
tinin örgütsel yapısının yol gösterici i lkesi olan demokra-
tik merkeziyetçi l iğ i  ihlal ettik. 

' 

1 )  Partimizde, bu kongren in delege seçimleri harlc,; 
seçimler, Part in in örgütsel kura llarındaki esaslara göre. 
yapılmam ıştır. Hücre sekreterlerinin seeimieri tabanın: 
yeterşlz etkisi nedeniyle düzgün blr şeki lde yapı lm ıyordu; 
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adaylar kişisel değerlendirmelerle temel örgüt toplantısı­
na göre kararlaştırıl ıyordu; eleştiri ve özeleştiri yoktu ve 
ayiama gizli değil acıktı .  Bölüm komitelerinin son seeim­
leri nde izlenen yol özünde doğru id iyse de, yine de tom 
olarak doğru sayı lamazdı, çünkü Portinin iç durumunun 
sağl ıksız olduğu şartlarda yapı lmıştır. Parti halô anti -
Marksist programıyla iç demokrasiyi ihlal ettiği  8. Plenum 
ruhuyla yaşıyordu. Bu nedenle parti üyeleri kitlesi seçim 
sorununu kendi  kendi lerine çözümleyemedi .  1. Parti kon­
feransında Merkez Komitesin in  seçimleri yeterl i g izl i l ik  il­
kesi izlenmedjğinden, doğru bir şekilde yap.ı lmadı.  Parti 
örgütlerin in büroları gibi diğer parti organları, bölge ko­
miteleri ve çoğu zaman Merkez Komitesi, aşağ ıdan yuka­
nya doğru seei lmemiş fakat yukarıdan atanmıştır. 

2) Partimizde üst kademeler Parti üyelerine düzenl i  
olarak hesap vermemişlerdir. Yönetici organlar bazan 
yönettikleri örgütlere eylemleri hakkında rapor verdi lerse 
ele, yapılan toplantı lar oynamaları gereken rolü oynamadı­
lar ve sait, önderlerin raporlarını onaylayocak toplantı lar 
hal ine geldiler. Bu şeki lde partinin yönetici organlarının 
parti üyelerince denetlenmesi ortadan kalktı. 

3) Partide cel ikten, bi l i nçli_. disipl in yoktu. Disip l in  
bi l inel i  olmaktan ziyade mekan ikti . Ve bu an laşılabi l i r, 
çünkü partimizde iç  demokrasinin kaynağı olan bi l ineli di­
sipl in olmadığı sürece başka türlüsü de  beklenemezdi .  
Partimlzde, parti d isipl in in in yerin i  idari disipl in aldı .  Bu, 
Parti yönetimine ve sorunların çözümlenmesine askeri ve 
polisiye yöntemlerin getiri lmesinden kaynaklandı ye Par­
tinin örgütsel çalışmasını  yöneten Koci Çoçe'nin faa l iye­
tindeki belirgin Troçkist ruhun sonucuydu. Bu şekilsel, 
polis disipl ini parti kadrolarını  bastırdı ,  insiyatiflerin in ge­
l iŞmesini engelledi ve birçok durumlarda Koci Coce ta­
rafından partin in  dürüst üyelerine zarar vermek ve onları 
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demora l ize etmek içi n kul lanı ldı, çünkü onlar Koçi Çoçe 
görüşleriyle aynı çizgide değil lerd i .  

4) Partimizde a lt _organların yüksek organiara itaati 
teoride vard ı .  Fakat Partinin l l .  Plenumundan önce içinde 
bufunduğu şartlar .gözönüne al ınacak olursa, bu itaat ol­
dukca biçimsel ve bi l inçsizdi .  Alt organlar ın üst organiara 
itaati, a lt organla rın Parti Merkez organlarıyle - Merkez 
Komitesi ve Siyasi Büro - birleşik önderliği hi belirtir. 
Böyle b ir  yönetim Partimizde uygulanmarnıştı çünkü parti 
ca l ışması, tamamen Merkez Komitesi ile Siyasi Büroyu 
part in in iç işleri hakkında karanl ıkta bıra kan  Merkez Ko­
mitesi kadro sekreteri Koci Çoçe'nin tekelindeydi .  Fakat 
biçimsel itaat bile tam değildi. Devlet Güvenl ik cihazı nın 

parti örgütü bunu bi r  yana attı .  içişleri Bakanl ığında bu­
lunan Devlet Güvenl iği  Müdürlüğü temel örgütün bölüm 
komitelerince atanan delegelerin toplantı larına katı lması­
na izin vermemesi ve toplantılarına katı labi lecek delege­
leri kendisinin seçmesini  istemesi gerçeği, sadece partide 
olt organların yüksek organiara itaat etmes

-
i i l kesinin ih­

la l  edi ldiğini  deği l ,  Partinin _ Devlet Güvenl iği organlarınca 
küçümsendiğini  de göstermektedir. Bu Devlet Güvenl iğ i ­
nir Parti ta rafından yönetilmeyl reddetmesi ve partiyi 
kontrol etmek istemesi demekti. 

Partimizde demokratik -merkeziyetçi l ik _i l kesi işte böy­

le ih la l  edi lmişti. 

d)  Partimizin, örgütsel çizgisi tehl ikel i  bir şekilde ih­

lal  edi ldi  çünkü Partin in  örgütlenme sekreteri aynı zaman­

da içişleri Bakon ıydı. Yugoslav Troçkist önderlerinden al ı ­
nan bu a nti-Marksist örgütsel yapı,  aynı zamanda içişleri 
Bakanı olan Partinin örgütlenme Sekreteri ne. kendini ayrı­
cal ıkl ı  bir pozisyona koymasına, çal ışmayı tekel ine alma­
sına, genel sekreterin yönetici rolünü geri plana atmasın:ı 
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ve onun rolünü  oynamasına, Partiyi Devlet Güvenl iğinin 
kontrolü alt ına sokmasına izin verdi .  

Bu örgütsel yapı, partiye askeri düzenierin girmesine, 
Partideki devrimci uyanıkl ığ ın zayıflamasına ve bunun ye­
rin i  parti üyeleri arasında baskı görme korkusu yaratan 
polis istihbaratının a lmasına neden oldu ve onlar arasın­
da kuşku ve güvensizl iği arttırd ı .  

Bu anti-Marksist örgütsel yapı ve Koci Coce'nin açık 
Troçkist eğil imi Parti içi demokrasinin ih lal ine, eleştiri ve 
özeleştirin in bastırı lmasına, yönetime askeri yöntemleri n  
getiri lmesine, Parti yönetiminde birliksizliğe, demokratik 
merkeziyetçi l iğ in  ih la l ine, Partiyi esasta Devlet Güvenliği 
kontrolü alt ına girmeye ve Partimizde bürokratizm, kar:­
yerizm ve kölel ik belirtilerine götürdü. 

e) Partimizde, özell ikle yönetirnde kollektif calışma 
yöntemine gereken önem veri lmemişti. Siyasi Büro ve 
Merkez Komitesinde böyle bir yöntemin eksikl iği nedeniy­
le Partin in  örgütsel hareketi Siyasi Büronun, Merkez Ko­
mitesin in ve Parti genel sekreterinin kontrolünden kaçtı 
ve örgütlenme sekreterin in  kendi yönetimi altındaki kesim­
de yapılan iş hakkında hesap vermemesi ve kadrolar sıva­
setinde tamamen sekter, bireysel :ve dar görüşlü bir ruhla 
hareket etmesi mümkün oldu. 

Yönetimi  tam birlikten yoksundu ve bunun sorumlu­
luğu da Berat Plenumundan bu yana ki faaliyetleri, bi l inc­
li, örgütlü ve hizipel bir ça l ışma olarak tan ımlanan Koçi 
Coce ve Pandl Kristo'ya aitti. Yugoslav Troçkist yönet_i­
minin isteğine göre hareket eden Kocl Coce ve Pandt 
Kristo, Partimizin yönetiminde onun esas destekcileri ol­
dular ve kariyerist amacları icin bi linel i  bir şeki lde çalışa­
rak Partiyi, şefl iğini yaptıkları bir partizan müfrezesi ola­
rak gördüler ve ara larında sağl ıksız bir yakınl ık bulunan. 
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bu iki kişi Pottimize ve ülkeye ciddi b ir  şekilde zarar ver­
d i ler. 

f) Yönetimin, parti ca l ışmasını onsuz doğru bir şekH­
de yönetemeyeceği, işlerl iği olan bir istihbaratı örgütleye­
medik. Parti ta l imatlarının uygulanmasında yönetim, ta l i­
matların uygulanmasını kontrol edecek mevkideki yöneti­
ci üyeleri hesaba katmadan, daha alt kademelerden gelen 
bilgi lere önem verdi .  Sadece o deği l ,  fakat partin in yöne­
tici organları da, Devlet Güvenl iğinin, özel l ikle kadrolar so­
rununda istihbarat raporlarına Partin in  işlerl iği olan istih­
.baratından daha çok güvendiler. 

PARTiNiN GELECEKTEKi 

ÇiZGiSi 

'l l l .  Partin in iç durumu üzerine: 

Onun siyasetin i  ve örgüt�el çizgisin i  yerine getirmek, 
tam bir tarih i  değişimi başarmak ve Marksizm-Lenin izm 
yolunda kesin olara k  yürümek icin Emek Partimiz şu gö­
revlerle karşı karşıyadır: 

1 - Emek Partisi, işçi sınıfın ın,  kent ve köydeki tüm 
·emekçi yığınların önderi ve ülkemizdeki tüm faaliyetlerin 
sosyal izme doğru azimle yol gösteren tek yönetici gücü 
olarak derhal legal leştiri lmelidir. 

5 - Parti, yapısı ve iş yaşantısında, Tüzüğüne daya­
narak, Marksist-Leninist i lkeleri uygulayıp, büyük deği­
şimini mümkün olan en kısa zamanda tamamlamalıd ır. Bu 
i lkeler tam olarak uygulanmal ı  ve bunların ihla l ine yönel ik 
her g irişimle tereddüt etmeden savaşılmalıdır. 

o)  Len inist-Stal inist demokratik merkeziyetçi l ik i l kesi 
yönetici parti organlarının aşağıdan yukarıya seçiminde, 
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yönetici organ ların onları seçen ve yöneten örgütlere za­
man zaman hesap vermelerini ,  Partinin sıkı, bi l inçli disip­
l in in i  kcrumayı, azın l ığın çoğun l uğa tabi olmasını ve alt or­
ganların yüksek organiara kayıtsız şartsız uymasın ı  kap­
sayan temel i l ke olarak  uygulanmalı  ve gözbebeğimiz gibi 
korun malıd ır. 

b) Partiye ve onun iç yaşantısına düşman olan tüm 
anti-Marksist, bürokratik, polisiye eği l imleri. bütün Parti 
örgütlerinde .ic demokrasiyi koruyarak ve sürekl i  gel iştire­
rek, yok etmeğe uğraşmal ıyız. Parti üyelerinin bütün yü­
kümlülük ve hakları parti tüzüğü temeline göre yerine ge­
tirilmel i ,  tüm parti sorunları Marksist-Len in ist eleştiri ve 

özeleştiri yöntemleriyle çözümlenmeli ,  parti üyeleri örgüt­
lerinde kendilerini ai le içinde gibi h issetmel i, hiçbir parU 
görevlisin i  veya organına haklı eleştiri yöneltmekten çe­
kinmemeli , partin in ortaya çıktığı sıkı ve bi l inçl i  disipi in. 
parti içi demokrasinin temelinde çel ikleşti ri lmelidir. 

c) Portin in temel sorunlarını  bireysel açıdan,  Pmti 
yaşantısına zararl ı  anti-Marksist fikirlerle, küçük buriuvcı ,. 
Troçkist ön yargı ve şüphelerle çözümleme yöntemlerin i  
ortadan kaldırmal ıyız. Tüm parti sorun ların ı çözümlemede. 
düşünce ve eylem birl iğ in in Lenin ist-Stalinist i lkeleri teme­
l inde eksiksiz bir eleştiri ve özeleştiri, tam bir demokra­
ti k merkeziyetçi l ik temel i  üzerinde Marksist yöntemler uy · 
gulanmal ıdır. 

d) Parti üyesin in faaliyeti havada kalan tahmin ve ki­
şisel, gerici ve küçük buriuva önyargı lara göre deği l ,  faa­
l iyetleriyle Parti çizgisini savunup savunmadığına vey::J 
ona zarar verip vermediğine göre değerlendirilmelidir. 

e) Parti. çizgis in i  ve Partiyi iç ve dış duşman ları n et­

kisinden korumak için devrimci uyanıkl ık pekişti ri lmelid ir. 
Partideki istihbarat polis  istihbaratına dönüştürü lmemeii, 
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fakat Partiye, çizgisin in  pratikte nası l uygulandığ ın ı  öğret­
meda yard ımcı olacak, doğru, tam, uygun, sağlıkl ı  Marı<­
sıst-Lenin ist istihbarat haline getiri lmelidir. Devrimci uya­
nıkl ık. her parti üyesinin.  Parti çizgisi ve onun yaşantısın­
da ve eylemlerinde Marksist-Leninist i lkelerin  uygulanma­
sını  sağlayacağı bir  görev olarak anlaşı lmal ıd ı r. Partinin 
çizgisini ve Marksist-Leninist i lkelerini ih la l  �den burju­
vazin in, Yugoslav Troçkist önderlerinin, Koçi Çoçe vs. n irı 
n in her türlü etkisine karşı tereddüt etmeden ciddi bir şe­
ki lde ve tam olarak mücadele etmeliyiz. 

f) Part in in geniş emekçi yığınlarıyle olan bağ­
ları güçlendiri lmelidi r. Parti üyesi Işein i n  ve emekçi köylü­
nün sözünü dinlemeyi, onların durumunu ve gereksinme­
leri ni an lamayı ve onlara zamanında karşı l ık  vermeyi öğ­
renmelidi r. Emekçi yığınlario olan bağları kuvvetlendir-­
mak icin. Partiyle emekçi yığınlar a rasındaki esas bağı 
teşkil eden temel örgütlerin çal ışmalarına daha büyük 
önem veri lmeli ve parti önderleri, kitlelerle d i rek ö-zel -.:e­

n-:as kurmak için s ık s ık tabana inmelidlrler. Parti örgüt­
leri ülkemizin içinde bulunduğu kapital izmden sosyal izme 
geçiş dönemini, halk demokrasilerin in ve sosyalizm in  ıç 
ve dış düşmanların ın ,  ülkemizin sosyal izme doğru i lerleyi­
şıni engel leme, halkımızın devlet iktidarın ı yıkma ve kendi 
kopital ist rej imlerini  kurma çabaların ı  bir an bi le durak­
satmayacaklarından sınıf mücadelesin in ortadan kalkmo­
yacağın ı  iyice anlamalı ,  kitlelerle olan bağlarını güçlendir­
melid ir. Parti örgütleri bu s ın ıf mücadelesini  günlük hayat­
ta daha iyi ve daha doğru yönetip sürdürdükçe gen iş 
emekçi yığınlarıyla olan bağları daha da yakınlaşacakt;r. 
Parti örgütleri ve parti üyeleri, görevlerini  ön planda tut­
mal ı  ve önder rolü oynamal ıd ırlar. Parti üyesi kendini ,  ha­
la içinde varolabi lecek veya burjuva çevrenin baskısıyla 
ycnsıyabilecek tüm kişisel hatalarından ve küçü_k burju­
va inançlarından kurtarmal ıd ır. Parti üyesi emekçi yığ ın-
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ların sempatisini kazanmak, onlardan öğrenrr\ek ve anıc­
rı Parti çizgisine göre yönetmek için çal ışmal ıd ır. 

g) Parti yönetiminde Marksist-Leninist bir l ik kurulma­
l ı  ve göz bebeğimiz g ibi korunmal ıdır._ Partinin temel so· 
runların ın cürük, kişisel durumlara göre değil eksiksiz 
eleştiri ve özeleştiriye göre çözümlenmesi i lkesi üzerine 
dayandırı lma!ıd ır. Parti birl iğini ve yönetimini i hlale kalkı­
şan herkesle insafsızca mücadele edilmelidir. Partideki 
kollektif önderl i k  yöntemi güçlendirilmeli ve Koçi Coce'­
nin Troçkist yöntem ve ruhuyla bireyci ve Troçkist yön­
temle, sekter, dar tikirl i ve karamsar ruhla savaşı lmal ıd ı r. 
Yönetirnde daha doğru bir iş bölümü yapılma l ı  ve Merk�z 
Komitesinin tüm üye ve aday üyeleri faa liyete geçiri lmeli­
di rler. Merkez Komitesi, Siyasi Büronun faal iyetlerin i  gö­
rüşmek üzere, Parti Tüzüğünde öngörüldüğü üzere düzen­
l i  bir şekilde toplanmalıd ır. Gerekirse parti eylemci leri , bü­
yük parti sorunlarına somut olarak bakmak için toplamı­
ya çağrı lmalıd ırlar. Bütün önemli parti -sorun ları önGe fo­
rumla araştırı l ıp, benimsenmeli, ondan sonra üyelerce öne 
sürülmelidir. Kol lektif önderliğe paralel olarak, her önderin  
ve sıradan part! üyesin in  kişisel sorumluluk h issi de güc­
lendirl lmelidir. Merkez Komitesi parti örgütlerini  aldığı ka· 
rarlar hakında özel mektuplar, tarrı.)mler ve Parti eylemci­
lerin in  toplantıları yoluyla haberdar ederken daha önemlı  

kararları da, yoyınlamolıdır. 
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TASRADAKi VE ORDU iÇiNDEKi . 
PARTi ÖRGÜTLERiNiN, 

PARTi içi DEMOKRASiYE İLİŞKİN 
MEKTUBUNDAN 

6 Mart, 1949 

AEP'nin taşradaki ve ordudaki tüm örgütlerine, bütün 
komünistlere; 

AEP Merkez komitesi, parti ici demokrasinin bircek 
parti örgütleri ve üyelerince yanlış anlaşıldığ ın ı  ve bunun 
sonucu olarak  da bundan kaynaklanan parti disip l in ine 
tam olarak  itaat adi l inmediğini görmüş bulunmaktadır. 

Şimdi, partiyi ciddi bir şekilde zayıflatan ,saflarındaki 
askeri birl ik  ve beraberl iği sarsan ve Parti faal iyetini bir 
tür anarşiye götüren bütün bu zararl ı  bel irtilere daha baş­
langıç hal indeyken aci len bir son vermek büyük bir önem 
taşıyor. 

Partimiz, esasta onu bastıron, düşünce ve eylem bir-
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Pğin i  k ıran  Parti için demokrasinin böyle çarpıt ı lmış b i r  şe­
kilde aniaşı lmasını kesin likle reddeder. 

Len in  ve Stal in bize, Parti demokrasisini, onun mi l i­
tan l ığ ın ı  yücelten bir si lah, faa l iyetini  ş iddetlendiren ve 
bütün Parti üyelerin in dayanışmalarını güçlendiren, tüm 
Partiyi kararların  c ıkarı lmasına dahi l  eden ve onları bu  kıJ­
rarların kesin ve doğru ola rak uygulanmasında aktif mü­
cadeleye sokan bir parti içi çal ışma yöntemi olarak  anla­
mayı öğretti ler. 

Stal in Yoldaş «Parti içi demokrasi Parti üyeleri n in ha · 
reketin i  arttırmak ve partideki bil inçli proleter disipl in i  
güçlendirmek demektir» 2 7  der. 

Bütün parti üyeleri, Partinin onlardan isted iği çei ikten 
disipl inin partimizin tam disipl in in i  hiçbir şekilde tehdit et­
mediğini iyice onlama l rd ı rlar. Tam tersine partimizin ki gibi 
çelikten, bi l inçl i  disipl in sadece parti içi demokrasiyle geli­
şebi l ir . 

AEP Tüzüğü şöyle der: «Ceşitli örgütlerde veya Par­
ti çapında part irı in siyasetiyle i lg i l i  sorun lnrın eksiksiz bir 
biçimde tartışı lması, her parti üyesinin, parti içi demok­
rasiden kaynaklancin dokunulmaz hakkıd ı r. Yaln ız parti içi 
demokrasinin temelindedir  ki eksiksiz eleştiri ve özeleşti ­
r i  gel işebi l i r  ve mekanik değil de ' bi l i nçli olması gereken 
parti disiplini güçlendiri lebi l in in> 28• 

Böylece parti içi birl iği, mekanik değil bi l inel i disipi ini 
güçlendirmek sadece Partide tam bir demokrasinin olması 
temel inde anlaşılabi l i r, çünkü bu şekilde komünistin siya­
si ve ideoloj ik  düzeyleri olduğu kadar bi l inci de yükselir. 

Geçmişte, AKP'nin 1. Kongresinin kararlarında vurgu­
landığı g ibi, parti içi demokrasi yol<ken, Partiye Koci Co­
ce, Pandi Kristo ve d iğerlerin in düşmanca hareketleri so­
nucu asker ve polis yöntemleri sokulduğunda, eel ikten, bi . 
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l ineli parti disipl in in in yokluğu ve gerçek parti d isiplini ye ­
rine mekanik ve idari disipl in in kabul ettirilmesi doğald ı .  
Bugün, partide demokrasinin tam olarak gel işmesi için bü­
tün şartlar yaratılmışkan demokrasinin tahrif edi lmesine, 
ne kadar hafif olursa olsun, cel ikten, bi l inçl i  Parti disipl i­
ninin ihlal edilmesi müsade edilemeyecek ve Parti için teh­
l ikeli bir şeydir. 

Partimizde birçok temel örgütün ve parti üyesinin pa;­
ti içi demokrasiyi yanl ış anladıkların ı  ve eel ikten parti di ·­
sıpl in in in ihlal edi ldiğini gösteren şeyler nelerdir? 

o} Birçok temel örgütte parti toplantılarına ilişkin yö­
netmelikler yerine getirilmemiştir. 

Partide böyle bir durum şiddetle bastırılmal ıdır. 
Parti toplantılarına yönel ik bu umursamazl ık, son tahti lde 
parti çizgisini uygulamada ve onun görevlerin i  yerine ge­
tirmede umursamazl ık ve boşvermeyi gösterir. Parti üyesi, 
parti çizgisin i ,  partin in arnrettiği görevleri, atandığı görev­
leri vs. temel örgüt toplantılarında değil de nerede öğre­
nebi l ir? 

Temel Parti örgütlerin in  toplantılarına katılmayı Ihmal 
etmek kendinizi parti çizgisinden ve ruhundan koparmak 
ve son taht i lde partin in  öğreti ve tal imatların ı  değil de 
kendi yorgınızı izlemeniz demektir. Yüce Lenin' in her par­
ti üyesinin Partiden, ve Partin in  her üyesinden sorumlu o'­
duğu öğretisini hiçbir zaman akl ımızdon ç ıkarmamal ıyız. 
Fakat, her üyesinin sorumluluk üstlanabilmesi icin, Parti­
n in ,  her üyesinin faaliyet ve çal ışmasını denetlerneyi sağ­
layabi lmesi gereklid ir. 

işte bu neden le Parti toplantılarında bir araya gelmei< 
Parti üyel iği icin temel şartlardan birin i  oluşturur. Tabiiki 
bu parti yükümlülüklerini yerine getirmeyeniere karşı tü­
züğünün şart koştuğu gibi cezaıandırıcı önlemler de olm" 
malıdır. 

Parti toplantılarına katılmama parti üyesini ,  Parti fao-
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'liyetlerini sürdürmekten, parti Için çal ışmaktan alakoyar. 
ıHer komünist, Partimizin d isipl ininiri, Parti çizgisine lafta 
tbağlı kalmasının değil, Partinin kendisini yerleştirdiği böl­
'gede söz konusu parti çizgisini somut ve . aktif bir müca­
<Cfele i le uygulanmasını öngördüğünü Iyice anlamalıdır. 

iParti, disiplininin en hafif Ihlaline bi le Izin vermez, bu, 
Parti ·disiplin imlzin en bel i rgin özelliklerinden birid i r. H iç­
·bir surette Parti programı ve Tüzüğünden sapmaya izin 
verilemez. Parti görevlerini ihmal eden, üyel ik a idatiarını 
ödemeyen veya temel örgüt toplantılarına katılmayan, par­
t i  toplantılarına zamanında gelmeyen veya diğer parti gö­
revlerini yapmayan ya da çal ıştığ ı  örgütte parti çizgisine 
uymayan komünist parti disipl in ini  ihlal etmiş demektir. 

b) Birçok yoldaşlar, kararlara uymama ve temel ör­
gütlerce bölge veya il komitelerince, hatta Merkez Komi­
tesince kendilerine verilen görevleri yerine getirmeme eği­
limi göstermişlerdir. 

1 
Bu yanlış görüşler, bu demokrasiyi tahrif etmeler 

nereye götürür . . .  ? Yönteminde emnlyetin zayıflaması ve­
ya yok olması yüksek organların  e!Tlir ve kararlarını yerine 
�etirmeme her parti üyesinin di lediği gibi davranmasına 
ve uzun vadede parti çizgisinin tartışma götürür bir ha.l 
ıa lmasına yol açar. 

Parti üyesi, Parti nin arnrettiğ i  her görevi yerine ge­
tirmelid ir. POrtinin söylediği, gerekli  gördüğü her yere git­
meye hazır olmalıd ır. Parti üyesi için iki türlü cıkar, parti 
cı karları ve kişisel c ıkarlar olamaz. Partinin çıkarı. onun 
en uzak köye bile gitmesini gerektirdiğinde Parti üyesi git­
rneğe hazır olmalıdır. Parti üyesinin en fazla yapmak is­
tediği şey partinin yapılmasına en fazla gerek duyduğu işi 
yapmak, partin in  ona gitme çağrıs ında bulunduğu yere 
gitmek olmalıdır. 
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Eğer parti üyeleri parti gereksinmelerin i  gözönüne al� 
madan istedikleri yere gitmeyi taleb etselerdi bu, Partin in 
kodroların ı  doğru olarak  yaymasını engeller ve Portinin 
değişik çal ışma alanlarını ve ül kemizin tüm bölgelerini  sıkı 
b ir  kontrol altında tutmosın ı  önlerdi. 

Parti emir ve kararlarının yerine getiri lmesi parti üye� 
lerinin temel görevlerinden biridir. Parti emir ve kararla rı� 
n ı  ih lal  edenler için AEP Tüzüğü en büyük ceza olon Par� 
tiden ih raca kadar bir seri önlemler a lmışt ır. 

AEP Tüzüğü «Parti merkez organla rın ın ve devl.et ida­
resinin kararla rı derhal ve harfiyen yerine . geti rilmelidir>)· 
der ve şöyle devam eder; «yüksek organların kararlarına 
uymama ve Partinin genel görüşüne göre suc olarak to­

nımianon diğer davranışlar: temel örgütün eleştiri lmesi ve­
ya dağıtı lmasına, parti üyesinin eleşti rilmesi ve bunun si­
ci l ine işlenmesine, Partideki yönetici durumundan geçici 
olarak  uzaklaştırma veya parti saflarından ihracına kadar 
varan  bir dizi ceza i le cezaland ırılmasına yol açar»29• 

Çal ışmayla yükümlü olanların ve Parti Komitelerin in  
görevi her zaman temel örg ütlerin ve her üyenin görev­
lerini yapmasın ı  kontrol etmektir. Bu kontrolden koçmak 
disipl inin ihlal ine yol açmak demekti r. Bugün aramızda, 
Partin in kontrol hakkının kısıtlanmasını isteme, sorumlu 
üslerin in kontrolundan kaçma eğil iminde olan pekçok yol­
daş vardır. Görevlerini yapmadaki başarısızl ıkların hesobı 
soru lduğunda birçok yoldaşın «Yoldaş, bu 8. Plenumun 
ruhundadın) 30 dedikleri duyulmuştur. Bunlar yanl ış görüş­
lerd i r, Partinin görüşleri deği ldir. Partimiz, görevlerin ya­
pı lmasın ın  kontrolünün gereği üzerinde durmuştur ve hai­
zaman da duracaktır; bu olmadan parti d isipl ini olmaz ve 
görevler yapılamaz . • •  

Enver Hoca, Eserleri, Cilt, 6 
Sy 38-42, 44-45 
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AEP MERKEZ KOMiTESi PLENUMUNUN 
<<HABER BÜROSUNUN KARARI JSJGI 
AL Tl NDA PARTİMiZiN GÖREVLI�RI 

ÜZERİNE» ADLI KARARINDAN 

27 Aralık, 1949 

. . .  Temel örgütte, yönetici organlarda, ca l ışma mer­
kezinde, alt kademelerde ve heryerde, devrimci uyanık l ık  
orttırıli'nalı ve Parti daha güclendiri lmelidir. Tesadüfen 
portiye giren fakat onun çizg isini ve ideoloj is ini  destek­
lemeyen korarsız unsurlar, oportünistler, sekterler, onar­
şistler, kariyeristler ve d iğerleri ,  Par1inin güçlenmeslni en­
gelleyen olumsuz unsurlard ı r. Parti deneyimizin kanıtiadı­
ğı  gibi bunlar burjuva ideolojiye sorılmaya, düşmanca faa­
l iyetleri desteklemeğe hazırd ı rlar. Bu nedenle alt kademe­
günlük cal ışma sürecinde, uyulması, yapılması ve denenme­
sı gereken onların sözü değildir ve yard ım ve öğüt isteyen-
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�erden bunlar esirgenmemeli ve Parti saflarından tasfiye 
edi lmesi gerekenler ed i lmelidirler, zira parti bu şekilde güç­
;lend iri l ir. Ayn ı  zamanda, Partiyi ve halkı bütün kalbiyle sev­
mesi ve sosyal izm davasında hiçbir şeyini esirgemarnesi ge­
reken yeni üye lerin kabulüne en büyük özen ve d ikkat gös­
teri lmelidir. Emir ve disipl ine saygı ,  partiye değer ve üyel�­
rine saygı, eleştiri ve özeleştiri Partin in  daha güclendi ri!­
:mesi ve korunması icin zorunlu şartlardır. Bu nedenle par­
ti üyeleri temel örgütlerde düzen ve disipl in için çal ışma­
l ı ,  toplantılara gee gelme, maazeretsiz olarak bulunmama, 
tartışmalara katı lmama, Merkez Komitesin in veya bölge 
Parti komitelerin in tal imatlarını veya temel örgütün karar­
kırın ı  yerine getirmeme, proleter ah iokı  ihlal etme, yoldaş­
ları haksız yere eleştirme, temel örgütün dışında eleştiride 
bulunma, Parti tal imat ve çizgisinden kuşku duyma, Par­
ti yönetimini  küçümseme, s ı r  saklamama, yakınlarıyle par· 
ti sorunları hakkında konuşma ve Partiye yönel ik kuşku gi­
bi ,  parti düzen ve disipl inini  ih lal  eden bütün belirtilere karşı 
canla-başla mücadele etmelidirler. Bütün bu belirti ler Par­
tiye yabancı ve teh l ikel idir, sapmalara. grup ve hiziplerin 
meydana ç1kmasına götürür. Bu bel irti lerin pratikte nası l 
ve ne zaman ortaya çıktığ ın ı  iyi anlamak için her parti üye­
sinin Marksizm-Leninizmi öğrenme çabaların ı  arttırması, 
ideoloj ik ve siyası düzeyini yükseltmesi, ve basınımızı 
mümkün olduğunca çok okuması gerekl idir . . .  

F :  6 

AEP Merkez Komitesi Plenumu 
AEP Temel Belgeleri 2. Baskı 

Sy. 110, 113 - 114, 119 
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ÜLKEMiZDEKi iC DURUMUN DAHA 
GELiŞMESi iCiN 

AEP MERKEZ KOMiTESi 4. PLENUMUNUN 
KAPANlŞ KONUŞMASINDANl1 

28 Aralık, 1949 

Partimiz gene fakat mil itan bir partidir. Üyeleri sı­
cak savaştan geçmiş ve yıl ların deneyiyle donanmıştır. 
Partimizin halk arasında derin dayanakları vard ı r  ve; em­
peryalistler ve onların Ti.tocu ajanlarının ü lkenin içinde ve: 
dışında yaratmoya çal ışacakları .  h�r güçlüğü ve engeli' 
yenmek için çarpışır ve daha da güçlenir. Parti, dış düş­
manlara karşı korunmal ı  fakat iç düşmaniara karşı da uya­
n ık  bulunmalıdır. 

Partimiz işçi s ın ıf ının ve ü lkemizdeki tüm emekçi yı­
ğın ların öncüsüdür. işçi sınıfımız hala küçüktür, uzun bir 
devrimci mücadeleyle ve geçmişteki cobalorıylo övünmez; 
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yine de ü lkemizde Partin in  çekirdeğini oluşturan bir işçi ve 
komünist hareketi çıkmış ve Arnavutluk'un zaferi Için sa­
vaşmıştır. Fakat işçi sın ıfımız daha da güçlenecek ve sa­
vaşlarla büyüyüp çelikleşecektlr. 

Partin in kurulmasından bu yana, parti saflarında, 
burjuva unsurların yol açtığı, partinin önleyemediği fakat 
karşısında başarıyla savaştığı, çeşitli belalar görülmüştür. 
Bunlar gelecekte de görülecektir fakat biz işçi sınıfımızı 
güçlendirmek, parti üyelerinin iedolojik d üzeylerini arttır­
mak ve onları öncü bi l im, Markslzm-Leninizmle silahlan­
d ırmak icin her cabayı sarfedersek bu belalar giderek aza­
l ır. Partiyi, hertürlü tehl ikeye karşı korumak için her ko­
münistin ,  büyük devrimci uyanıkl ığ ı  gerekl idir; eleştiri ve 
özeleştiri iyi kul lanı lmal ı  ve geliştir i lmel i ;  hata ve ihmalle­
rimize ciddi b ir  şekilde eğilmel iyiz. Özel l ikle, sağ ve sol, 
açık veya kapal ı  her türlü sapmaya karşı acımasız olma­
l ıyız çünkü bunların amacı partinin mezarını kazmaktır. 
Günlük mücadele böyle unsurları açığa çıkarır, bunlarla 
mücadele edi l i r  ve bunlar saflarımızdan atı l ı rlar. 

·
Partinin hayatı boyunca oportünlzm ve sekterl ik  gibi 

rbel irtiler ortaya cıkmıştır ve Parti hayatı bu sorunları or­
taya cıkarmış ve bunlarla mücadele edi lmiştir. Koçi Çoçe 
ve arkadaşları, Belgrad Troçkistlerinin ajanları gibi dönek 
ve hainler meydana çıkmıştır. Fakat Partimiz bu unsurlar­
]a başarıyla sovaşmıştır. Kongreden bu yana bile Parti, 
t.uşn iyo ve Peşkopyo Parti Komitelerinde görülenler gibi 
,pekçok sağl ıksız unsuru ortoya çıkarmıştır. Parti bu mik­
roplan inceledi, kaynak ve nedenlerin i  buldu ve bunlarla 
savaşma ve tedavi etme a macıyla toplantılarında tartış­
maya 'açtı .  Bu esas üzerine yazıların tartışılmasından 
sonra. bu yazıları inceledik leri halde kendi lerini hale yola 
koymayan, hata yapan, hatta sıksık ciddi hata lar işleyen 
insanların  bulunmasından, �u sağlıksı� unsurların mevcu-
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diyetinden ötürü bu unsurlara i l işkin malzeme Partinin 
h izmetinde tutulmuştu. Kapita l izmden Sosya l izme geçiş 
döneminde sınıf mücadelesi sona ermedi, bu nedenle par­
timizde h içbir şey g izli kalamaz, h içbir sağl ıksız bel irti 
açığa çıkarılmadan bırakılamaz. Parti üyelerin in uyanıklı­
ğı ne kadar artarsa bu eği l imler ve bu kimseler de o ka­
dar çabuk aç ığa .çıkarı l ır  ve onlarla mücadele edi l i r. 

Pa rti dış ında grupla r ın kuru lmasına ve sağl ıksız parti 
a leyhtarı görüşlerin kaynağı hal ine gelen bu tip sağlıks ız 
sempati ve dostluklar bi rçok zamanlar Partide tartışmaya 
aç ı lmış ve bun larla savaşılmıştır. Her organ ı  ve şahs ı dört 
bir yandan d iledik lerince eleştiren ve Partiyi, onun çizgisini 
savunanın ası l  kendi leri olduğu görünümünü yaratmaya. 
çal ışan yoldaşlar vard ı r, fakat onlar gerçekte parti ç izgi­
sini ve grupların ın çizgi ve ta l imatların ı ih la l  etrr:ıektedirler . . 
Görevleri ni grupları nca doğal olarak varılan yanl ış  sonuç-· 
lara göre, cürük yoldaşlarca dar çerçevede sürdürülen tar­
tışmalardan ç ıkan sonuçlara göre ele a l ı rlar. Partimizde· 
birey veya organların hata yapmadığını iddia edemeyiz. Bu 
hata lar ciddi şekilde eleştiri lmel i ve d üzeltilmeli, ve kendi­
lerini düzeltmek istemeyenler için önlemler al ınmalıd ır. Fa­
kat tartışma

· 
ve eleştiri ler yoldaş ve_ arkadaş toplulukların­

da deği l ,  temel parti örgütlerinde yÜrütülmel idir. Yukarda 
sözünü  ettiğim kimseler bunu temel parti örgütlerinde yap­
mıyorlar ve böylece yoldaşlarına, çal ışmalar ındaki hata 
ve ihmal lerin düzeltilmesi için yard ımc ı olmuyorlar. Arka­
daş g ruplarında karşı laşı lan bu çürük Insanlar megalo­
mandırlar, üstün ve kurnaz olduk ların ı. fikirlerinde yete­
nekli oldukların ı ,  her görevi başarıyla yaptıklarını  iddia 
ederler. Kendi lerin i  yan ı lmaz san ı rlcı-r, fakat gerçekte ise 
daha fazla hata yaparlar ve hatta eylemleriyle partf çizc 
g isini ih lal  ettikleri esas büyük hatayı yaparlar. Gerçekle 
yüz yüze geldiklerinde ve çal ışmalarında güçlüklerle karşı­
laştı klarında bunların üstesinden ge lemezler ve c iddi h.a.-
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talar işlerler, fakat yanl ışla rını  gizlerler, özürler bulurlar 
ve çürük yoldaş grupları nda, hataları yapanın kendileri 
deği l  başkaları olduğu inancını yarat ırlar. Böyleleri, doğru. 
eleştiriden rahatsız olur, buna karşı ç·ı karlar ve grupların­
da kendilerine yandaş ararlar. Bu tür bir  faaliyet h izipleş­
nıeye götürür. 

Bundan başka savaş zamanında idam mangası i le ce­
zalandırılacak kadar çok büyük hatalar yapmış yoldaşfar 
vardır. Özeleştiri yaparak. hatalarının geçmişte ve şimdi 
partiye karşı beslemiş oldukları güvensizl ik ve önyarg ıyfa. 
birlikte diğer birçok ciddi önyargı ve şüpheden kaynaklan­
dığını yayarlar. Bu çürük unsurlarla b irleşenler onları ko­
rur ve gruplarda, partiyi ve devlet yönetimini itibardan d ü­
şürmek için dedikodu yaparlar. Partiye ve onun önderliği­
ne karşı güven duymamasından ötürü affedi lmez bir hata 
yaptığ ın ı  kendisi bi le kabul eden bir  suçluyu, bir komünis­
t in savunması şaşırtıcıd ır. 

Parti bunları ve bu tür davranışlan an lar ve tabii ki 
bu durumu değiştirecek önlemleri a l ı r. Bu konuda h içbir 
yumuşaklığa izin veri lemez; ne parti yolunda ne de aksi 
yolda orta yol yoktur. insanlara karşı sabırl ı olmal ı  ve yarı­
l ıf,· yaptıkları zaman kendilerin i  düzeltmelerine yardım et­
meliyiz, fakat eğer değişmezlerse başın ızdan atın. Düşma­
nın bunda parmağı olabileceği olasıl ığ ın ı  da unutmama­
l ıyız. Komünistler böyle bir olasıl ığı hariç tutorlarsa, özel­
l ikle kişi yolunu düzeltmez ve onda israr ederse, hata iş­
lenmiş olur. Gerçek bir komünist bu tür hata lar yapmaz. 
Sürekli hata yapan ve kendilerini düzeltmeyen kimselerin 
geçmişi, komünistler olarak incelenirse, uzun süredir çü­
rük oldukları , hatalarının rasiantı değil fakat kasıt l ı  oldu­
ğunu görmek zor olmayacaktır. Bu şekilde hastayı tedavi 
etmek ve tedavi edilemez durumlarda da saflarından te­
mizlemek mümkün olduğu içindir ki kişilerin ve hareket­
lerin üzerine eğilrnek Partin in görevidir. Bunlardan bazıla-



'rı şartlara göre atfedilen, suc sayılabilecek hatalar yap­
ımışlardır. Fakat ·durum acıksa. Parti calışması güçlendi­
ıri lmişse ve bu kimseler eski hataların ı  tekrarlamaya de­
vam ediyariarsa o zaman Parti eski hatalarını hatırlaya­
rak şimdiki leri affetmeyecektlr; bunlara gözlerini kapaya­
maz. 

Saflarımızda. sadece rütbe ve makam icin yaşayan, 
sorun yaratarak Partin in  varlığını  tehdit eden, g izlice bo­
zacagı an ı  bekleyen megalamanlar ve kariyeristler vardır. 
Fakat açığa çıkarıldıklarında kuzu gibi davranırlar ve en 
'OŞağı l ık  duruma düşerler. Gercek komünistler başkadır. 
Sağl ıksız unsurların bu tür davran ışları rasiantı değildir: 
hatoların ı  saklamak için godre uğradıklorını iddia ederler. 
Bundan başka, Partinin,  kendi lerin i  itlbarsız gördüğünü 
veya yanrldrklarındon bu yana partinin kendileri hakkın­
'daki eski görüşün ü  koruduğunu söyleyenler vardır� Büyük 
'hatalar yapmağa devam ederken bunları söylerler; içlerin­
den partiyi yan ılttıkların ı  sanırlar · fakat bunlar yine de ha­
·talarrnı açıkça bildi ren ve Bolşevik özeleştiri yapan komü­
·nistler değil lerdir. Tabi i  ki öne sürdükieri nedenler Portiye 

sahte gözükür çünkü o bu kimselere doğru davranmış. 
'hata yaptıklarında onları açıkca .eleştirmiş. daha sonra 
·onlara yard ım etmiş. terfi etti rmiş ve onları Merkez Komi­
tesine kadar yükseltmiştir. Eğer bir kimse Parti çizg isine 
·karşı cal ışmasını sürdürürse ve davranışı açığa cıkarı t ır­
'Sa, hatasın ı örtrnek icin özürler uydurur. Fakat Parti bun­
ları anlar ve onu yaln ızca suçlu bir parti" üyesi olarak de­
ğil fakat bir sobıkalı , eski hatalarını daha geniş çapta tek­
rortamaya devam eden bir unsur olarak do yargı lar ve 
-mahkum eCtei". 

Partide, yönetici veya Merkez Komitesinin aday üyesi 
olunca. kibirlenirler ve ne yoldaşların fikirlerin i  n e  de Par­
ti forumların ın görüşlerin i  gözönünde tutarlar. Bu kimse­
ler yol tarını değiştirmelidlrler. Aksi takdirde parti, onlara 



fırsat vermeyecek, kim olursa olsunlar diğer parti üyeleri­
ni ve forumları ayaklar a lt ına almalarına izin vermeyecek­
tir. Bir parti forumunun görüşleri, b ir şahsınkinden daho 
doğrudur. Eğer bir kimsenin görüşleri doğru ise, temel ör­
güt veya forum bunları değerlendirme, kabul etme ve pra­
tiğe koymoda oldukça güçlüdür, fakat eğer yanlışsa ternet 
örgüt veya forum bunları değersizfiğe mahküm etmek ve 
tasfiyede de yani derecede güçlüdür. Parti üyesin in ma­
kamı büyüdükçe partiye karşı duyması gereken sorumlu­
luk hissi de artar. Kendini  partiden koparmak, diğer yol­
daşları önemsiz görmek, temel örgütü ve foruml.arı değer­
siz' saymak, birçok tehl ikel i davranışlara götüren ciddi· 
bir hatadır. 

Hayat mücadeledir ve parti üyelerinden yaşantıların­
da ve ça l ışma larında kusursuzluk bekleyemeyiz. Fakat 
parti üyesinin temel örgütündeki yaşantısı ve cal ışması� 
onu kusursuzluğa götürür. Eleştiri ve özeleştiri si lah ı , ge:·-· 

çek komünisti biçimlendiri r. Fakat kendilerine yöneltilen' 
eleştiriden çabucak Ineinen garip kimseler de vardır; bun­
lar kendilerine hakim deği l lerd ir  ve sorunlqrı parti ruhuyla' 
çözümiemek için hiçbir çaba göstermezler, fakat bir hoş­
nutsuzluktan d iğerine giderler, bu şekilde, gelişen ve parH 
icin tehl ikeli hal alan kin bağları, kavgalar ve onur yarala­
yıcı durumlar yaratırlar. Bu kimseler mutlaka .yaşantıların­
da da hatalar yapacaklar, eleştirileceklerdir, fakat eleşti­
ri kabul etmeyecekleri açıktır, çünkü onlar gercek özeleş­
tiri yapamazlar. Bu kimseler fazlaca güclük cıkarırlar, sü­
rekl i  endişe içindedirler, kuşku yaratırlar d iğer yoldaş lan 

veya forumları suclarlçır ve kendilerin i  suçlu görmezken, 
Partinin ve Merkez Komitesinin hataları hakkında dedikc-· 
au yayarlar. Onlar icin tek care Bolşevik özeleştiridir. 
Acık özeleştiri. yapan bir  komün istin endişelenmesi için· 
h ıcbir neden yoktur, tam tersine kendini üzen şeyden kur­
tu lur. 
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Herşeyden kuşku duyan, sürekli korkan kimseler var­
d ır. Bu, neden olur? Çünkü bunlar hata yapmışlar, fakat 
-on la rı acıklamamışlard ı r, bu nedenle kusursuz değil lerdir. 
Eğer bir yoldaş onlara tesadüfen bir şaka yaparsa, bu­
nu kofalarında koynoyan yüzlerce sorunla birleştiri rler ve 
partiye zararlı fikirler beslerler. Bunlar, psikoloj ik olarak 
parti aleyhtarı yola sokulmağa eği l iml i  olduklarından, düş­
manın bu kimseleri kendi saflarına çekme olasıl ıkları bu­
yüktür. «Partiyi kabul etmiyorum» der yoldaş . . .  Fakat par­
tiye uymazsa parti de onu kabul etmez. Partiye uymamak 
düşmanla an laşmak demektir, ve Partiye karşı cıkanlar, 
dönek Troçkist ve Titocudurlar. 

Fakat ·yoldaşlara zarar vermeyecek şekilde, yenidert 
düşünülm-üş acil önlemler de al ınmal ıd ır. Partimizde her­
şey doğru biçimde çözümlenmeli ,  h içbirşey düzeltilmeden 
bırakı lmamal ıd ı r. Komünist, bir pire için yorgan yakmaz. 
Partin in  adaletine büyük güveni vard ır  ve herzaman sabır­
l ıdır. Parti, Ulusal Kurtuluş Savaşı s ırasında Partiye s ızmış 
zayıf, kararsız unsurlara karşı uyanık olmal ıd ır. Parti, saf­
ların ın temizl iğini korumal ı ,  burjuva baskısına karşı ve 
pekçok yoldaşte görülen burjuva ve k.ücük burjuva görüş­
lere karşı savaşmalıdır. ideoloj ik  düzeylerin i  yükseltmek 
icin çaba sarfedi lmelid ir  çünkü-- ca l ışma sorunu, henüz 
tatminkar bir şeki lde çözümlenmemiştir. Parti üyelerimiz 
arasında pratikte iyi, fakat iş gazete bi le- okumağa gel in­
ce tembelleşenler vard ır. Ü lkemizin geleceği sorunu, Par· 
tiyi örgütsel ve siyasi, ideolojik ve kültürel bakımdan güc­
lendirrneğe bağlıdır. Partimiz arıcak bu şekilde hem dev"­
let meselelerinde, hem de sosyal, kültürel ve d iğer faal i ­
yetlerde; halkın eelikten önderi olabil i r. 
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AEP MERKEZ KOMiTESiNiN 
ABIDIN ŞEHU, NiYAZi iSLAMi VE ŞÜKRÜ KELLECi 

TARAFINDAN YÖNETiLEN PARTi ALEYHTARI GRUBUN: 
GRUP EYLEMLERiNE iLiŞKiN 

PLENUM KARARINDAN 

K A R A R L A R  

6 Mart, 1.950 

2 .  Bolşevik eleştiri ve özeleştiriyi daha geliştirmali ve 

Parti içi demokrasiyi güçlendirmeliyiz. Parti örgütlerinin, 
parti saflarında temizl ik, parti çizgis in in safl ığı ve yoldaş­
ların komünist eğitim i  için mücadelesindeki dövüşçülüğü­
nü yüceltmeliyiz. Eleştiri ve özeleştiri, Partimizin ve Cum-· 
huriyetimizin i lerlemesinin temel kural ı  olarak  değerlendi ­
rilmel idir. Onsuz partinin varl ığı ,  ü lkemizde sosyal izm in­
şası tehdit a ltındadır. Bolşevik eleştiri ve özeleştirinin uy­
gulanmadığı yerde, sağl ıksız dostluklar, ihmaller, önyargı lar. 
kişisel düşmanl ıklar, adam kayırma ve uyumsuzluk kök sa­
lar ve tedricen ve sistematik olarak parti a leyhtarı yolcr 
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ve parti örgütlerin in dağılmasına götürür. Eleştiri ve öze­
leştirinin gelişmediği yerde parti üyeleri kendi leriyle bir­
l ikte partiye getirdikleri küçük buriuva ihmal lerden ve 
inançlardan kurtarılamazlar. burjuvazin in  baskısına karşı 
korunamazlar ve kendilerinin ve Çalışmalarının i lerlemesi­
ne yardım edilemez. Parti eleştiri ve özeleştiriyi, kendisi, 
devlet organları ve halk yığın ları icin giderek ddha güçlü 
bir silah hal ine getirmelid ir. 

3. Partiyi, ona sızan düşmaniara karşı korumak ve 

onu temizlemek icin, Parti ve devletin cal ışmasındaki za­
yıfl ığı , ihmal leri ve ayrıcal ıkları açığa cıkarmak ve derin 
nedenleri ve dürtülerin i  anlamak ve önlemleri zaman ında 
almak için gerekl i  devrimci uyan ıki iğı geliştirmel iyiz. Düş­
manın Partiye sızmaya çal ıştığını ve bunu başarınca da 
önderl ik amacladığını hiçbir zaman ak ıldan ç ıkarmamal ı­
yız. Bunu Bolşevik Partisinin ve bizim Partimizin deneyleri 
.göstermiştir. Düşman, partiyi zayıflotmak icin her yolu de'" 
ner ve o zayıflad ıkca saldırı artar, çabaları büyür ve yön­
temleri kurnazlaşır. Bu nedenle parti, devrimci uya,n ıkl ığ ı­
n ;  sürekl i  keskinleştirme ve devlet gücümüzü düşmana 
karşı koruma ve kitlelerin kendi kendi lerine ü lkemizi savu­
nabilmelerini  sağlamak için bu uyqrı ıkl ığı  ü lkemizin emekçi 
yığınları ,  tüm yurtseverleri a rasında daha da acilen yay­
ma göreviyle karşı karşıyadır. 

4. Partimizdeki sıkı, bi l ineli disiplini güçlendirmeliyiz. 
Bütün parti düşmanlarının mücadele ettiği demokrat:k 
merkeziyetçi l ik ve Partinin örgütsel yönetmeliklerin i  des­
teklemali ve savunmalıyız. Parti Tüzüğü yönetmel iklerin in  
titiz b i r  şeki lde yerine getiri lmesi ve uygulanması, her  par­
ti üyesinin i l k  ve asıl görevidir. 
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AEP MERKEZ KOMiTESiNiN. 
«PARTiNiN SiYASi DURUMU VE 

CALlŞMASlNA,, iLiŞKiN 
PLENUM KARARINDAN 

23 Şubat, 1 95t 

ll 

PARTiYi ÖRGÜTSEL OLARAK GÜÇLENDiRELiM, 
PARTi iCi DEMOKRASiYi GELiŞTiRELiM, 
PARTiDEKi ELEŞTiRi VE ÖZELEŞTiRiYi 

H IZLANDIRALIM 

Önümüzdeki önemli görevler Partin in  daha da güç­
lendiri lmesini gerektirir ki, Parti örgütleri, tüm çal ışiT'a· 
olanlarında öncü rollerin i  oynayabilsinler. 

Partiyi güçlendirmek icin, Parti içi demokrasiyi daha­
derinfeştirmek, parti üyelerinin görevlerin i  yapmadaki mü­
cadeleciliklerini arttırmak, parti i lkelerin i  · yüceltmeye, aşı-
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n alışkanl ık ve l ibera l izme karşı savaşmağa, Partide eleş· 
·tiri ve özeleştiriyi güçlendirmeğe, azla yetinme eğili­
:miyle ve kibirle mücadele etmeğe ilgi göstererek, diğerle­
rin in ihmallerine karşı bir uzlaşmazl ık ortamı yaratmalı­
yız. 

Partinin yönetici organ ları, özell ik le partinin örgütsel 
,güçlenmesi, Portin in iç yaşantısı ve Partinin, üzerine ku­
rulmuş olduğu temel i lke olan demokratik merkeziyetçiii­
·ğin tam olarak uygulanmasıyla i lgi lenmelidir; partinin bol­
şevikleşmesi için savaşmalıdır. Merkez Komitesinin alt ;;ı . 
daki örgütsel yönetim ve bölge parti komitelerinin örgüt­
sel kesimleri, Partinin i çte güçlenmesine i l işkin hayati so­
runlara büyük dikkat göstermelidir. 

1 .  Siyasi Büro ve Merkez Komitesindeki eleştiri ve 
özeleştiri güçlendiri lmeli ,  zira eleştiri ve özeleştiri olmc­
·dan gerçek düşünce ve eylem birl iği olamaz. Siyasi Büro 
ve Merkez Komitesinin üyeleri Merkez Komitesinde çal ış­
malarının hesabını vermelidirler_ çünkü bu, eleştirin in ta­
bandan gel işmesi için şarttır. Eleştiri i lke hal ine getiri l ­
mel i ,  ciddi olmal ı  ve geçmiş yararl ık ve sorumh..ıl uklarına 
·bakı lmodan ve onu gücendirmekten veya otoritesini sors­
maktan korkmadan, herkese yönelti lmelidir. Merkez Ko­
ımitesinde ve Siyasi Büroda, diğerlerin in hatolorıno mü­
semaha ve ayrıcal ığa izin verilmemeli. aşırı a l ışkonl ık lara 
karşı savaşıimal ı  ve cal ışmadaki tüm hata ve ihmal lere-, 
yanlış belirti lere ve ilgisizfiğe karşı üyeleri bu belirti lerle 
:savoşmodo uzlaşmaz olmal ıd ırlar. 

2. Bölge parti komitelerinde ve temel örgütlerde 
eleştiri, Merkez Komitesinde söylenenler akı ldan cıkarıl­
ımadan derinleştiri lmelidir. Bölge büroları, komitelere, faa­
liyetleri hakkında düzenl i  heasp vermeli, ve diğerlerinin 
:hata ve ihmalleriyle birlikte büroların  kendi i hmallerinin 
eleştirisini de yapmal ıdırlar. Parti eylemcileri her 3 ayd-:� 
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bir toplantıya çağırı lma l ı. eleştiri ve özeleştiri desteklen­
melid ir; temel örgütte şiddetli eleştiri ve özeleştiri geliş­
tiri lmeli ve sıradan üye, karşısındaki insan sekreter veya 
çal ışmadan sorumlu başkan bile olsa, ateştirrnekten kork­
ma.mal ıdır. 

3. Parti içi demokrasi daha gel iştiri lmeli ve bu şe­
kilde Bolşevik Partisinin, demokrasinin sadece demokra­
tik seçimleri oluşturmadığı öğretisini akı ldon çıkarmodao, 
parti üyelerinin parti sorunlarının çözümlenmesine tam 
olarak katılmaları sağlanmalıd ı r  . . .  Gerçek demokrasi, par­
ti üyelerin in  örgütte aktif olmolarında, parti üyelerin in hem 
parti sorunların ı  hem de genel pratik sorunları çözümle­
melerinde yatar. Bu, tüm parti üyelerin in parti sorunlannı 
çözümlemede sorumluluğunu ortırmolıdır. Bu amaçla, te­

mel örgütlerde, parti eylemcilerin i n  toplantılarında ve böl­
ge konferanslarında, seçilen organ ların düzenli hesap ver­
meleri ve önemli konuları parti üyelerinin fikrine sunma· 
lörı gereklidir. 

4. Aşağıdon yukarıya eleştirin in geliştiri lmesin in ve 

Partin in  güçlenmesi için Parti içi demokrasinin derinleşti­
rilmesin in  büyük önemi takdir edilerek, bütün bu bel irtile(­
!e veya kişi lerin ne şekilde olursa olsun. aşağıdon yukarı­
ya eleştirin in gel işmesini  kösteklemeleriyle şiddetle müca­
dele .edi lmel id i r. 

5. Yaln ızca parti üylerince seçTien organ ların eleşti­

risini  değil, Partinin emekçi yığınlarca eleştirisini de teş­

vik etmeliyiz. 

Parti basını, eleştiriyi daha yoğunlaştırmal ıd ır. 

Eleştirinin derin leştirilmesi; Bolşevik eğitim ve kadro­

ların işlenmesi için, devrimci uyanıkl ığ ın güçlendiri lmesi 
ve i lerlemeyi ve partinin karşı karşıya olduğu büyük gö-
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revleri sürdürmes ini engellemeyen ihmal ve hatalario sa­
vaşmak, düşmanların ve şüpheli unsurların açığa cıkarıl­
ması icin, vazgeçilmez ş�rttır. Bütün yabancı belirtilerle 
mücadele etmek ve Parti'yi Bolşevikleştirmek icin eleştiri 
ve özeleştiriyi de derlnleştirmek gerekir. 

Eleştiri ve özeleştiri, halk demokrasimizin gel işmesi, 
pekişmesi ve sosyal izme doğru i lerlememiz Icin önemli. bir 
şort ve yasadır. 
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AEP 2. KONGRESIN E  SUNULAN 
«A&P M ERKEZ KOMiTESiNIN EYLEMLERiNE» 

iLiŞKiN- RAPORDAN 

31 Mart, 1952 

IV 

PARTiMiZ, GÖREVLERiNiN BiLiNCiNDE VE DAHA 
DA GÜCLENME YOLUNDADIR 

iki kongre arasındaki süre Içinde, Partimizin görevini 
_yapmas·ı- ve halkın kaderine doğru bir biçimde yol göster­
mesine ilişkin olarak, ülkemizde önemli başarılar kayde­
dilmiştir. Halkın tükenmez enerjisinin nasıl harekete geçi­
rileceği ve onların sosyalizmin temelinin kurulmasına 
nasıl örgütlü bir şekilde sevkedilecekleri biliniyordu. Mark· 
sist-Leninist i lkelerin etkilediğ i  ve yol gösterdiği komü­
nistler. siyasi önderlik ve örgütlenmede deney kazanmış-
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lar ve görevlerini  daha başarıl ı  b ir  şekilde yürütecek hale 
gelmişlerdi .  Güçlüklere karşı, partiyi ve halk demokrasis� 
rej imini zayıflatmağa çal ışan ış ve dış düşmaniçıra karşı .. 
günlük uğraşı, Titocular ve onların a jan larına karşı  şid­
detli mücadele, yeni sapmalara ve burj uvazin in  baskısına 
karşı mücadele, Partimizi çel itleştirmiş ve birl iğ in i  güçlen­
dirmiştir. Parti karşı karşıya olduğu görevleri daha başarı­
l ı  bir şekilde yürütecek ve onu halkın yararına, barış ve 
sosyal izm yolundan alakoymaya cesaret eden düşmanca 
girişimleri yerle bir edecek hale gelmiştir. 

Bi ldiğimiz gibi ,  Partimiz, Stal in' in öğretilerini anladığt. 
ve onları doğru bir biçimde uyguladığı içindir ki, Titocular 
ve onların ajanları olan Koci Çoçe ve grtıbunun müdaha­
lesi tehl ikesin i  önlemiştir. Merkez Komitesi ve Parti, Bol­
şevik Partisinin ,  Eski Yugoslav Komünist Partisine tarihi 
mektuplarından ve istihbarat Bürosunun «Yugoslav Ko­
münist Partisindeki durum Üzerine» kararından dersler çı­
karmış, Part im izdeki Titocu ajanları açığa vurmuş, ve Par­
timize doğru Marksist-Leninist yolu  gösteren tarih i  değişi­
mi başarmıştır. Bu süre içinde, Parti uyanıkl ığ ını  sürdür­
rrıüş, tüm yabancı ve düşman bel irti lere şiddetle saldır­
mıştır. Çizgisin i  ve Marksist - Leninist - Stal in  i lkeleri 
savunmak için savaşmış, oportünizmi, sınıf mücadelesin i  
gevşekliğe götüren bir bel irti olarak, ve küçük burjuva 
çevreden ve genel d ış koşullardan etkilenerek, partinin 
devrimci çizg isinden ayrı lma olarak görmüş ve mücadele 
etmiştir. 

1 )  Partinin bileşimi ve büyüklüğü 
� � i  

Pa rtin in ,  1 .  Kongresinin çizgisini uygu lamak, kendi ni . 
te! iğ in i  gel işt irmek, yönetici organlarını  güçlendirmek, 
kend i leriyle taban arasındaki mümkün olan en yakın ba ­
ğ! kurmak ve önderl i k  faaliyeti n i  i lerietmek için çaba gös-
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termiştir. Parti bu çabasında, tatminkar: sonuçlar elde et­
m işti r.-

1 .  Kongre sırasında partinin 44.382 üye ve aday üye� 
si vard ı .  Bu kongrede 44.41 8 üye ve aday üye temsil ed i l ·  
d i .  Sosyal artıştan daha cok n itel ik  gelişmesine catıştıği� 
mız için Parti üye sayısında üc yıl öncesine göre az bir 
düşuş olduğu gerçektir. Parti, saflarına Komünizme bağ­
lı, denenmiş kimseleri a lmayı . amaçlamıştır. Şimdi tamom­
lanmış olan belgelerin gösterdiği gibi 3.776 kişi Partiden 
ihrac edi lmiş bu lunmaktadır. Keza kart yeni leme kampa n ·  
yasın ın normal gelişimi sırasında parti üyesi olmaya deg­
mez 2.220 kişi partiden atı ld ı .  1 .  Kongreden yıl sonuna 
kadar 3.909 yeni üye ve 7.1 27 aday üye Partiye kabul edir­
di. Adayların üye

.
lere göre oranı  onarmal derecede yük­

sekti . Fakat genel olarak, bu durum düzelti ldi; 1 .  Kongre 
arefesinde adaylar faal üyelerin % 35.79'unu oluşturur­
ken, bu kongre arefesinde sadece % 32.6'yla temsil edil­
di ler. Bu durum daha da gelişecektir. 

Sosyal tabakalar Partide şu şekilde temsi l  edildi ler� 
1 .  Kongreden önce, sosyal köken in sosyal konumla karış­
tırılmasından, köken kavramının gercek tanımında karı­
şıkl ığa düşülmesinden ötürü, Partin ir:ı yapısal bi leşimi 
hakkında tam bir bilgi mevcut deği ldi . · Şimdi işçi köken­
l i  üye ve aday üyeler Parti üyelerinin % 8.68'ini ve sos­
yal bakımdan işçi konumundan olanların % 1 1 .5'in i  oluş­
tururlar. Üretim işeilerin in sadece % 9.73'ü parti üyesidir. 
Gördüğünüz g ibi işçi üyelerin ve adayların sayısı azdır. 
Bunu', işçi sınıfımızın genç ve sayıca az olması etki lemiştir 
ve şimdi büyümekte ve endüstriyel gelişme yanında pekiş­
mektedir. Fakat yine de Partideki işçi unsurların artışı tat­
minkar  deği l . . .  Ülkemizin sosyal tabakatarına göre par­
ti.nin sosyal n itel iği genel olarak  iyidir. % 74. 1  yoksul ke­
simden, % 22.02'si orta tabakadan ve sadece % 3.7'si zen-
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gin tabakadon gelir. jşci s ınıfının büyümesi ve Partinin sü­
rekli i lg isi, kuşkusuz Partinin sosyal n itel iği ni gel iştire­
cektir. 

Bu durumda, Partin in görevi, işçi unsurtarla Partiyi 
�üçlendirmek ve hala hiç komünist olmayan veya çok az 
olan köylerle birl ikte, özell ikle endüstri, ekonomi ve üre­
tim merkezlerine yayılmaktır; Sayıdan çok sürekli olarak 
iyi nitel ik için caJışmal ıyız. Parti zengin ve orta tabakadan 
.gelen unsurları kabul etmede ihtiyatlı ve titiz olmal ı ,  safla­
rın ın temizl iğlni korumalı ve kendini partimizde yeri olma­
yan demagoglardan, gevezelerden, kariyeristlerden ve 
kendini beğenmiŞlerden uzak tutmalıd ır; saflarını , sınıf ve 
halk iktidarın ın düşmaniarına karşı savunmalıd ır. 

2) Partinin iç yaşantısı ve yönetimi sorunu 

Parti 1 .  Kongrenin verdiği tal imatların uygulanmasına 
çal ışmıştır. Partinin örgütsel ve siyasi çizgisinin yerine 
getirilmesini engelleyen Troçkist-Titocu yöntemler yok 
ooilmiştir. Disiplin, eleştiri ve özeleştiri güçlendiri lmiş, 
parti içi demokrasi geliştiri lmiş ve derin leştiri lmiştir. Par­
tide seeimler Tüzüğün emrettiği doğru yolu izlemiş, yö­
n:etici görevlere yukardan adam afoma yönetimine son ve­
rilmiş ve forumlara adam tayin etme yöntemi terkedilmiş­
tir. Bütün bunlar partiyi, üyelerini ,  yönetimini ve görevl i le­
rin calışma duygusunu güclendi rmiştir. Bu komünistler 
arasında sorumluluk duygusunu geliştirmiş ve görevlere· 
daha doğru ve tutarlı bir tavır almalarını sağlamış, önder­
lerin Parti üyelerine hesap vermesini, eleştiri ve özeleş­
tiriyi güclendirmiştir. 

1. Kongreden bugüne dek düzenli toplantılar yapılmış 
ve bu da Parti içi demokrasiyi kuvvetlendirmiştir. Temel 
örgütlerin sekreterleriyle birlikte forumların seeimi de 
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eleştiri ve özeleştiri ruhuyla yapılmıştır. Bu milltan Bol­
şevik ruh, özell ikle temel örgütlerin sekreter seçiminder 
bölge konferansı delegelerinin seçiminde ve komitelerio 
seçiminde belirgindir. Burada, Parti üyelerinin, Partiyi ka· 
riyeristlere, demagoglqra veya d üşmana karşı korumada.· 
ki i lgi ve uyanıkl ığı, ortadadır. 

Fakat bütün bu başanlara rağmen , hala görevleri arf­
l<ima ve yapmada, sorunları çözümlemede zayıfız; forum­
ların ve tek tek komünistlarin durumu budur, Partinin 2. 
Ulusal Konferansı ve Merkez Komitesinin 9. Plenum'u. 
Parti eylemcilerinin açık oturum ve toplantıları düzensiz 
bir şekilde yapmasını;  yöneticilerin sorunlarla ilgilenme 
şeklini,  gerek önderlerin, gerekse tabanın yanlış calışma 
yöntemlerini ve kararların tam olarak uygulanmamasım 
içeren bu zayıflıkları eleştirdi. 1 951 seeimlerinde parti ko­
miteleri daha eksizsiz özeleştiri yaptığından ve sorunlan 
daha doğru değerlendirdiğinden ve eylemciler daha dü­
ze;nli toplantıya çağınldığından bu zaafla�ın eleştirisi bir 
dereceye kadar ilerleme sağladı. Temel örgütl�ri sadece 
hatalar yapan ve çalışmalarındaki ciddi ihmalleri parti 
otoritesi ve onun yönetimi arkasına gizleyenleri, daha 
açık bir şekilde eleştirmekle kalmamış, Partinin birçok 
önemli sorununu da daha iyi bir biçimde incelemiştlr. Te­
mel örgütler bu örneği izlemişler ve sorunlarının çözüm­
lenmesiyle daha canl ı  bir şekilde i lgilenerek, çalışmaları­
nı i lerletmişlerdir. Fakat .bu sonuclar bile yeterli cieğild!r; 
zaafların sürdüğünü farkatmeli ve onları daha ciddi bir bi­
çimde eleştirmeliyiz. Komunist, vahim bir durumda dehşe­
te kapılmamalı fakat çalışmasını i lerietme çaba ve cesa­
retini arttırmalıdır. 

o) Kollektif yönetimin ve Parti üyelerine· hesap ver­

menin önemini sadece teoride anlamak yetmez, bu prati-­

ğe konmalıdır. 
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Burada parti plenumlarının ve eylemellerin toplantı· 
larının her zaman düzenl i  bir şekilde idare edilmediğir:l 
önemle belirtmek istiyorum. Gereğince hazırianmıyor Vt3 
çoğu kez sadece Tüzük ve Merkez Komitesiyle aynı çiz� 
gide olmak için, adet yeri ni  bulsun d iye yapıl ıyorlar. Bu� 
'Fada kusur daha çok önderlerin ve özel l ik le Parti Komite­
leri bürolarındaki yoldaşlarındır. Bürolardaki yoldaşlma 
pratik ça l ışma yüklenmiş, bir kôğ ıt denizine batmışlor, 
kendi işleri olmayan  önemsiz şeyleri, kendilerin i  doğrudan 
.iJgilendirmeyen fakat devlet sektörünü i lgHendiren so­
runları çözümlerneye çal ışmışlar ve parti yönetiminin 
esas i lgi lenmesi gereken, parti forumianna ve eylemcile� 
rine toplantı ların ı  yaptırmanın  önemini unutmuşlardır. Böl� 
ge 1 .  sekreterinin kendini önemsiz ekonomik sorunlarla 
meşgul etmesi ve kent veya bölgesinin büyük ikmal soru­
nunu, sa�l ık  ve eğitim durumunu, parti üyeleri nin ideolo­
j ik ve siyasi gel işmesini  unutması zararl ıdır. Yol larına 
önemsiz şeyler çiktığı için bu önderlerin Plenum ve eylerr.­
cilerin toplantı ların ı  düzenleyemedikleri açıkt ır, önemli so­
runları görmezler ve nasıl çözümlenecekleri hakkında 
:ii1Çık bir f ikirleri yoktur. 

Tabii ki s ıradan parti üyeleri, önderleri devamlı  he­
sap vermeye çağırmalı, · Tüzüğün yerine getiri lmesini iste­
meli ve kendilerinden sorumlu olan yönetic:Ueri eleştirme­
li, onlara yardım etmell ve onları kontrol etmelidirler. Fa­
kat bu gereğince çok yapılmamıştır. Bu, tabandakiler bu� 
nu yapamadıklarından , deği l ,  b irçok durumlarda yöneticl­
ler kendilerin i  engel lediği için böyledi r  ve tabandakileri n  
denetim uygu lamalarını engelleyen b i r  neden ise parti ko­
miteleri ve eylemellerin toplantılarının 'düzensizliğid ir. Bu­
nun icin suçlanacak olan Parti Merkez Komitesidir, çün­
kü tal imatlarının uygulanmasını hakkıyla izlememiş, böl� 
gelere toplantıların nasıl yapılacağı ve sorunların nasıl 
ele alınacağı konularında gereğince yardımcı olmamış-
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tır. kendi açıla rından, bölgelerdeki parti komitelerin in bü­
roları, bu çok önemli görevden kaçmışlordır. Bu do bölge­
lerdeki yöneticilerin kollektif yönetim ve partiye hesap 
vermenin anlamını doğru anlamadıklorını  gösteriyor. Bun­
ları teorik olarak anlamak yetmez. Pratiğe de konmal ıd ır. 
Bunun hiçbir özrü olamaz. Hangi şart altında olursa olsun, 
vönetici, doğru yönetimin şartlarından biri olan iç de­
mokrasinin temel i l kelerini ihlal etmekten alakonmalıdır. 
Partin in  yüksek organlarındaki cal ışma yöntemi hôlô za­
yıftır ve ciddi ihmallerden. miskinl ikten, bürokratizmden. 
teori ihmal inden ve üçüncü, dördüncü derecede öneml i  
sorunlara i lg i  göstermekten etkilenmi�tir. Parti organları, 
k ırtasiyecil i kle, devlet sorunlarıyla büyük ölçüde i lgi lenir­
ler, onları tekellerine a lırlar ve tabii ki devlet organın ı  kü­
çümserler. 

Bu tür b i r  önderl ik, büyük zarqrlara yol acar, sadece 
devlet yönetiminin ve ekonominin görevleri nin değil fakat, 
<ievlet organlarınca · i lg i leni lmesi gereken sorunları fazla­
sıyla üstlenen Parti komitesinin de genel faal iyetin i  zayıf­
latır onu esas meselelerle i lgi lenme şansından yoksun bı­
rakır, ekonomik görevlerin ve kitlesel eğitimin yerine ge­
tirHmesi için kitlelerin s iyasi eğitimine gereken d ikkati 
göstermekten ya da Parti içi hayatın sorunlarıyla daha 
·fozla i lgi lenmekten alakoyar. Bu şekilde parti komitesi yö­
netici rolünü gereği g ibi  oynayamaz, fakat devletin ve 
devlet kontrolünün yetkil i  organı haline gelir. Bölgelerde­
ki parti önderteri bunda b·üyük hata yapıyorlar. Bunu en 
kısa zamanda düzeltmeiHer. Hem partin in hem de devlet 
organların ın yetkileri açık olmalıd ır, ancak bu şekilde so­
runlar çabuk ve doğru olarak cözümleni r. kişiler sorum-
1uluklarını görür, kararların uygulanması denetlenir, hal­
kın çal ışmaya karşı tavrı kontrol edil ir ve bürokrasi yeni l ir. 
Ancak bu şeki-lde, Partimizin gercek önderl iğ ini tam ola­
:ro k anlayabil iriz. 
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Yönetici görevlerdeki birçok k imse Partideki kollek­
tif önderliği açıkca anlamış deği ldir. Bu soru hakkında 
açık olmayan bürolardaki pekçok yoldaşın da durumu ay­
n ıdır. Yan l ış olarak, herşeyi kendi kendi lerine yapma i lke­
sinden g iderek, önlem ve karar a lmada bireysel çal ışma 
yapıyorlar; sorunlara derin lemesine in i imiyar veya sorun­
lar toplu olarak  incelenmiyor. Böylece kararlar düşünul­
meden, çabuk ve eksik bir şekilde a l ınmış oluyor. Tabii  k i  
böyle bir çalışma yönteminin var olduğu yerde, verilen ka­
rarın uygu lan ışının da örgütlenmesin i  kapsayan, Partinin 
örgütlenme calışmasına i l işkin görev yeterince yerine ge­
tiri lemiyor. Kadrolar, başarı kazan ı lmasında beli rleyici rol 
oynadıklarından, kararların uygulanması için savaşmaya 
hazır olma l ıdırlar. Bu, onların sadece ne yapma ları gerekti­
ğ inde değil fakat nasıl çal ışacakları, sonuc elde edebil­
mek için hangi yolu izleyeceklerinde de açık olmalarını  
gerektirir. Eğer böyle bir çal ışma daha başından duraksı­
yorsa, kararların, onları uygulayan!arca açık olamaya­
cağı doğaldır. Birçok kararlar· a l ın ı r  fakat bunların hepsi 
uygulanmaz. Daha sonra, önceden alman kararların uy­
gulanması için kararlar a l ın ır. Yeni kararlar  da, veri lmiş 
kararlara göre al ın ır, fakat unutulurlar. Bu, calışma ve ka­
rarlarla alay etmek, kararlar yayarak kendin i  ça l ışıyor­
muş gibi göstermektir. Fakat aslında hiçbir şey yapmıyor, 
sadece yerinizde sayıyor ve çalışmayı engell iyorsunuz­
dur. 

Çoğu kez, parti bölge komitelerindaki bazı yoldaşlar, 
yönetimi i lg i lendiren tüm sorunlarla canlı bir şekilde i lgi­
lenmiyor fakat kendilerini  kendi bölgelerine hapsediyör­
lar. Bu, yok edi lmesi gereken vahim bir hatad ır. Kendi 
bölgelerinden sorumlu olduklarında bi le işlerin nası l  ya­
pıldığı hakkında olumlu bir rapor vermiyorlar, fakat işler 
yapı lmadığ ında ortaya onun sucuydu bunun sucuydu, 
yağmur yağıyordu, rüzgôr esiyordu gibi sonuelara varan 
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yüzlerce özür ve mazeret atıyorlar. Ve böylece, genel bir 
h.oşnutsuzluğa yol acacak, yaziaşmayı engellemeyen ma­
zeret ve sağ l ıksız ol ışkon l ıklarla dolu bir önderl i k  yeratı­
l ıyor. Bunun sonucu eleştiri ve özeleştiri zayıfl ıyor, her­
kes iyi kötü uzlaşıyor, görevini  yapmayan yoldaş yeterin­
ce eleştiri imiyer ve o bunun icin ne hatasıyle i lgi len iyor 
ne de bundan b ir  utanma duyuyor. 

Birçok durumlarda parti organları, yeteri kadar etki l i  
bir şekilde davranmıyor. Basmakal ıp ve beyl i k  bir çal ışma 
yöntemi hakim oluyor. Bu çal ışma yöntemi, önderlerimi­
zi derin lemesine araştırmaktan ve doğru kararlar a lmak­
tan alakoyarak, olaylara yüzeysel bir şeki lde yaklaşma­
larına neden oluyor. Meseleye ilişkin kura l lara bağl ı  kal­
mak bahanesiyle, sorunları çözmede yp da hata lardan 
kurtu lmoda seri davranı lmıyor. Birbiri ardından, saatler ve 
günler süren toplantılar yapı l ıyor fakat cok az şey elde 
edil iyor. Devlet eniarsız olamayacağı i�in, toplantı ve ge­
rekl i  kırtasiyecel iğin karşısında deği l iz� fakat toplantı !ar, 
toplantı lar, kırtasiyeci l ik, kırtasiyeci l ik . . .  

Bu şeki lde çal ışma yapılan bölgelerde, parti komite­
lerindeki kimseler arasında bir kendi kendin i  tatmin duy­
gusu ortaya çıkmıştı r  hataların ı  örtrnek icin;  çözümlenme­
miş sorunların sözde suçlusu olan daha alt  kadrolara sal ­
dırmak için, ya biçimsel bir eleştiri yapar, ya da parti oto­
ritesini  kul lan ırlar. Bundan son ra, küstahlığa başlarlar, 
aşırı önlemler a l ır, - kadrolara baskı yapar, tabandan gelen 
eleştiriyi boğar ve adam atma ve transfer etmeğe giriş irler. 
Bazı önderler, işlerin yürüyemeyeceğini ve heryerde olma­
ları gerektiğ in i  düşünürler. Kendi lerini önemserler ve di­
ğer kadroları kücümserler, yaratıcı araştırmavı bastırır, 
ins iyatifi engellerler. Büroda, sağl ıksız bir  ruh hal i  ve par­
ti bölge bürosu olmadan da tüm sorunların çözümlenebi­
Jeceği ve karar verip eyleme gecebilecek kapasite ve 
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fonksiyona sahip oldukları şeklinde zararl ı b ir  f ikri oluş­
tururlar. Bundan, ası l  parti yönetimin in  kücümsenmesi cı­
kar. Bu neden le, parti komitelerin in  toplantı ları düzenl i  b ir 
şeki lde yapılmaz, sorunlar oraya götürülmaden önce de­
taylı olarak  incelenmez, orada etraflıca tartışı lmaz ve böl­
gedeki büro ve partinin cal ışmasına yön verecek karar 
ve tal imatlar al ınmaz. Bölgedeki Parti komitesin in yöneti­
ci ,  eğitici ve kontrol edici rolü zayıflar. Parti komite büro­
su kendini bölgen in tek l ideri ve sadece Merkez Komite­
sine karşı sorumlu  h isseder. Parti Komitesine ve onu ata­
yan, seçen ve süre�l i  hesap vermesi gereken bölgedekj 
Partiye karşı çok az sorumluluk ·duyar. Konuyu bu şekil­
de düşünen yoldaşlar ister istemez demokratik merkezi­
yetçi l i k  i lkesin i  ve parti içi demokrasiyi tahrif ederler. Böy­
le görüşler, yaln ızca büro ve komitedeki kol lektif cal ış­
manın değerin in  kücümsenmesine değil, bölgedeki Parti 
yönetimin in de küçümsenmesi ve onun yardım ve kontro­
lünün gereksizl iği h issine de yol acar. Hattô bazen onun 
kontrolünden kaçmağa bile ça l ış ırlar. Tabi i  ki Parti yöne­
tirrıine i l işkin bu anti-Marksist görüşler, yönetimi  ve parti­
yi büyük ölçüde zayıflatır. Bu eği l imlerle acımasızca sa­
vaşı !ma! ıd ı r. Çünkü bu yolda devam etmek yo!daşla rda. 
parti ruhuna tamamen yabancı, sağl ıksız sampati lere bağ­
l ı  olara k  gruplaşmanın cıkması ·demektir. Bu tür sağl ıksız 
fikirferre Z. G. ! iderleri; Büronun herşey olduğu, idareyt 
el lerine alabi lecekleri ve büroyu oluşturan i nsanların do­
kunulmaz. eleştiri dışı insanlar oldukları şeklinde bir iz­
Jen im yaratmışlardı .  Eski sekreteri Pajo islômi i le b irl ikte 
Stal in  Kenti Parti Komitesi bürosuna sızan Gina hizbiy!e, 
Luşniya Parti Komitesinde, işkodra Parti Komitesi büro­
sunda ve eski parti komitesi 2. sekreteri i le bir l ikte Puka 
Parti Komitesinde de ortaya çıkmıştı .  Yan lış çalışarak ve 
d üşünerek önemsiz sayılan parti komiteleri Plenum men­
supların ı da küçümsedi ler; devlet organ ları veya parti 
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mekanizmasındc;ı atandıkları görevi yapman ın  yeterli oldu­
ğunu sandılar. Pratikte böyle bir ruh yaln ızca bazı büro 
yöneticileri arasında yaygın olmayıp, bazı Plenum üyeleri 
orasında da görülmeye başlanmıştır. Bu yoldoşlar. Partj­
n in  kendilerine g üvenerek onları yönetici l iğe otadığın ı ,  
bölüm başkan ı  veya fabrika müdürleri olmaderi önce par­
ti yönetici leri oldukları şek·l indeki başlıca görevi u nutu­
yorlar. Bu görüş bazı Merkez Komitesi üyeleri orasında da 

görü lmektedir. Pratikte, bu yoldaşların faal iyet alanla rı, 
tayin edi lmiş bulundukları bölüm başkanları, fabrika mü­
dürleri veya bakanlar olarak sın rrlonmıştır. Daha ileriye 
bakmazlar, buna çal ışmazlar bi le, ve müdahale etmeğe, 
öğüt vermeğe, acil önlemlerin al ınmasını isterneğe ve 
Merkez Komitesi ve Parti bölge komitesi Plenumunun ka­
rarların ı  yürütmekle yükümlü olan büro üyelerinden he­
sap vermelerini istem.eğe cesaretleri yoktur. Hayır. bu yol­
daşlar yönetimin sorunlarına karşı ilgisizdirler. istihsal in  
nasıl gittiğine, Partideki eğitimin nasıl ilerlediğine. en­
düstrin in nasıl gel iştiğine, eğitim, kültür ve diğer birçok 
sorunları n  nasıl başarı ldığ ına hiç ilgi göstermezler. Örne­
ğin bir Parti komitesi üyesin in, eğitimle i lgi l i  yoldaşa gi­
dip bölgesindeki kültür ve eğitim sorunlarıyla i lg i l i  olarak 
konuşması, şeh ir  ve köyündeki okul ları ziyaret edip Parti 
ve hükümet kararların ın  uygulanıp uygulonmadığını veya 
eğitimle i lgi l i  yoldaşın sözlerin in doğru mu yoksa boş söz­
ler mi olduğunu görmesi enderdir. Bu şekilde bir yönetici 
organ olarak  Plenun-.un, eğer büro ortaya atmazsa sorun­
ları h içbir zaman ortaya atmayacağı anlaşı labi l ir b irşey­
d i r. Eğer büro sorunlara boşverirse, kendi lerini  i lg i lendir­
meyeceğl için de, kimse bu sorunlarla i lg i lenmez. Fakat 
büro bir sorunu tartışmaya açtığı zaman bile yaln ızca 
eğitim ve kültürden sorumlu olan yoldaş veya bazı aydın­
lar rapor verirler ve mesela orada biter. Kendi lerini  bu so­
runla i lg i l i  görmediklerinden diğerlerin in  söyleyecek hic-
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birşeyleri yoktur. «Tartışma1 eleştiri, özeleştiri yoktur» 
denir. Fakat bu şartlar altında nasıl tartışma, eleştiri ve 
özeleştiri yapılabi l i r? Ondan sonra halk, Partinin düşük 
bir  düzeyde olduğu şekl inde yan l ış bir sonuca varır. Par­
tinin ideoloj ik ve kültürel düzeyinin düş�k olduğu doğru­
dur fakat bazı yönetici yoldaşları n  düşündüğü kadar da 
değil. Parti örgütlerin in yöneticileri canl ı ,  aktif, çok çal ış­
kan ve yönetim konularında uyan ık  olmalı ,  sürekl i  olarak 
tüm sorunla rla i lgi lenmel idirler, çünkü bu sorunlardan sa­
dece bir tek yoldaş sorumlu olamaz. yönetirnde kişisel so­
rumlul uk ve kol lektif sorumluluk da vardır. Bu meseleler 
birbi rleriyle yakından bağl ıdır ve birl ikte götürülmelidi rler. 

b) Eğer parti eylemcileri küçümsenlrse partinin rolü 
de küçümsenmiş · olur 

Eğer Parti yöneticileri bu önemli konuyu. kendileri 
doğru anlamamışlarsa, Parti eylemcilerin in  toplantıları so­
rununun hôlô çözümlenmemiş olması anlaşı l ır birşeydi r. 
Bölgedeki Parti yönetiminin ,eylemcilerin toplantı larını tü,. 
züğe göre yeterince değerlendirmediklerin i  ve onları , Por­
ti ve Yönetimin tüm çal ışmalarına yard ımcı olan, öğüt ve­
ren, yöneten ve yön veren, önemli bir yard ımcı ola rak gör­
mediğin i  kabul etmeliyiz. Parti yöneticileri eylemci lerin bu 
toplantılarında bölgedeki bütün Parti örgütünün büyük 
sorunları incelemek, önemli kararlar almak, çal ışmadaki 
yan l ışları düzeltmek, hata yapanları islah etmek ve yö­
neticil iğe uymayaniara karşı önlemler önermek için ge­
len, Parti ve tabanın en iyi unsurların ın  temsi l  edi ldikleri­
ni  unutmamal ıd ırlar. Eğer parti eylemcilerin in toplantı ları 
küçümsenirse, Partin in  yönetici rolü  de küçümsenir, yö­
netici çal ışması bürokratik bir biçim al ır, merkeziyetçi l ik 
ve Parti iç i  demokrasi i lkeleri ih lal  edi lmiş olur. Sonra ön­
derler partiye gerektjği şekilde güvenmezler. Pratikte ta­
bandan kopmuşlard ır  ve güzel sözlerine rağmen tabonla 
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olan bağları sağlam ve somut değ ildir. Eğer bu konu doğ­
ru aniaşılmazsa önderlerin aldığı kararlar ve temel örgüt­
lerin sorunla rı da yeterince aniaşılamaz ve bu örgütler 
yukardan karşı laştıkları sorunları çözümiemek icin yete­
rinci seferber edilemezler. Büronun bir başka önemli ta­
rafı daha vardır. Yukardan gelen kararlar a lt organlar ve 
taban tarafından yerine getirilmel idir. Bu, demokratik 
merkeziyetçi l iğ in i lkesidi r. Fakat d iğer taraftan, karar ve 
ta l imatların gerekl i  uygulanmasıyla birl ikte, Ic demokrasi, 
Parti dinainizml, temel parti örgütlerini  ve halk yığınlarını 
i lg i lendi ren, b ir  kararın iyi ve zayıf yönleriyle doğruluğu­
nun soruşturulması da vardır. Parti uygulanmakta ola n  
kararlara i l işkin itiraz, yorum, düzeltme ve uyarılarda bu­
lunur. Düzeltmeler, değişi klikler ve i lerlemeler icin gere­
ken şeyleri öneri r. Önderl ik bunlara kulak vermel i, bunla­
rı incelemeli, yerinde öneri leri hesaba katıp yanlış olanla­
rı atmal ıdır. Fakat önderl ik, Plenumların önemini kücüm­
seyerek, eylemcilerin toplantılarını ihmal ederek, çoğu 
kez temel örgütlerin rapor ve protokollarını ve Parti eğit­
men ve teşkilatcılarının raporlarını okuyup yeterince ince­
lerneyerek ve temel örgüt sekreterleriyle düzenli semı­
nerler yapmayarok, çal ışmalarını bürokratik bir şekilde 
sürdürürse, bunları ne zaman ele alacaktır? Bu şekilde 
davranırsa yönetim sudan çıkmış balığa benzer ve oyak­
ları yere basmaz ve duruma hakim olamaz. Eylemcilerin 
toplantılarının önemi, parti örgütlerinin seferberl iğinde ve 
tüm parti üylelerinin artan faaliyetlerinde yatar. Bu tür 

toplantılar, Parti ve hükümetin  en önemli kararların ı  tar­

tışmak icin düzenl i  bir şekilde yapılmal ıdır ve bu kararla­

rın uygulanması (ve bu Ilk ve son olarak anlaşılmalıdır) 

Büyük ölçüde eylemci gruplara bağl ıdır, zira onlar karar­

ları kitlelere acıklarlar ve bütün komünistleri ve onlar 

aracıl ığıyla tüm işçi sınıfını bu kararları uygulamak üze-
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re harekete gecirirler. Hareketin 'Pa rti ve devletin en ıyt 
kadrolarını b ir  araya getirdiğ ini ve bunun bütün partinin. 
görüşleri nin en canl ı  ifadesi demek olduğunu unutm!JYO­
I ım.  Lenin, Sta l in ve Bolşevik Partisinden, Parti eylemci­
leri g rubunun Bolşevik birl iğ in in her parti örgütünün ba­
şarı l ı  hareketi icin zorun lu  bir önşart olduğunu öğreniyo­
ruz. Eylemciler asla Parti kararların ı  kof bir ciddiyetle ve 
yararsız bir biçi mde onaylamek amacıyla deği l ,  fakat bu. 
kara rtarın ger-cek tartışmasını  yapmak için toplarimal ıdır­
iar. Eylemci lerin toplantı larını küçümsemek veya ihma l  
etmel< Lenin ist-Stalin ist örgüt siyasetiyle uzlaştırılamai:, 
parti içi demokrasiyi ih la l  eder, ve kocını lmaz bir  sonuç 
olara k  Parti çal ışmasını zayıflatı r. 

c) Partimizde Bolşevik eleştiri ve özeleştiri şart veyo. 
sınır tanımaz 

·ic demokrasiden daha çok söz edebi l i riz, eleştiri: 
ve özeleştirinin, Parti üyelerinin insiyatiflerin in  g üçlendi­
ri lmesin i  isteyebi l i riz fakat bu şeyleri partinin tayin ettiğ� 
örgütsel biçimde pratiğe uygulamazsak çok az sonuc el­
de ederiz. Saaece iç demokrasi, parti üyelerinin yönetimb' 
el.eştirme ve kontrol etmelerini ve yönetici organıara en 
l ayık kimseleri seçmelerini  olanaklr- kı lar. Parti saflarında 
Bolşevik eleştiri ve onun yanından özeleştiri güçlendiril­
mel idir. Özel l ikle eleştiri lenin Parti veya devletin önemli 
bir şahsiyeti olabileceğine bakı lmaksızın tabandan. gelen 
Boişevik eleştiri güçlendirilmelidir. Partimizde Bolşevik 
eleştiri ve özeleştiri şart veya sınır tanımaz. Hatayı yapa­
nın yüksek veya alt makamda olmasına, eski veya yenr  
parti üyesi olmasına bakı lmaksızın c iddi eleştiri herkese 
yönetilmal i ve özell ikle uzun süredi r  partide ve yüksek 
mevkide bulunan fakat hata yapmağa devam edenler cid­
di  şekilde eleştiri lmelidirler. Özeleştiri açık ve samimi ol­
malidır. Özeleştirinin sadece b<;ışlangıc olduğunu, gercek 
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ini yoksa yaln ızca günah çıkarma m ı  olduğunu pratiğ in 
göstereceğini unutmamalıyız. Aşağıdan yuKarıya eleştiri 
gereğince değerlendiri lmemektedir. insan.lar neden Parti­
nin kendilerine verdiği bu büyük hakkı ve si lahı, Partin in 
kişil iği ve mevki i  gözönüne a l ı nmadan herkese karşı te­
reddütsüz, korkusuz bir şekilde kullanmasını söylediği si­
lah ı  kul lanmaktan bu kadar korkuyorlar? Eleştiri ve öze­
leştiri çalışmamızı ilerletir, onları n  yokluğu ise mahveder. 
Eğer yüksek mevkiideki b ir  şah ıstan korkarsak, o zaman 
Partin i n  yolunda değil iz ve komünistlere düşman olan kü­

çük bu rjuva görüşleri, oportünizm, köle l ik; adam kayırma 
kariyeristl ik, sağl ıksız a l ışkanl ı klar, korku vs. gibi kötü­
lükleri bestiyoruz demektir «Bana kolayca zarar  verme 
fırsatını bulabi l ir» düşüncesiyle üst kademeden bir insa­
nı eleşti rrnek istemeyenlerimiz yok mudur? Bu şekilde dü­
şünenler Partin in yolunda değil lerdir, Partimizin ne oldu­
ğunu anlamamışlardır, asl ında onun hakkında yan l ış fikir­
lere sahiptirler. 

Eleştirinin ve özeleştirinin doğru gelişimi, hata ların ı n  
özünü anlama ları ,  iyi yoldaşları örnek a lmaları; kimseyi 
doğru bir biçimde eleştirmekten korkmayan. kendi hata­
ların ın  acıkça, Bolşevikçe farkında olmayı bir ayıp deği l  
b i r  onur sayan ve bu ·hata ların ı ,  ca l ışma ve mücadele için­
de g iderdik larine dair Partiye somut kanıtlar sunabi ten 
sağlam komünistlerden yararlanmaları doğrultusunda bu 
yoldaşları doğru Parti çizgisinde eğitir. Eleştiriyi çeşitl i şe­
kil lerde bastıran la rı n  ciddi bir biçimde haklarından gelmek 
gerek. Komünistler, Marksist kı l ığa bürünmüş küçük burju­
va h i leleri ne karşı uyanık olmalıd ırlar. Lenin ve Stal in bize 
özeleştir inin, Partideki hata ların  açığa çıkarı lmasının. buna 
yol açan nedenlerin ve bunla rı yok etmek için gerekl i  ön­
lemlerin bel irlenmesinin Parti ve işçi s ın ıf ın ın doğru eğiti l ­
mesi iç in en emin yöntem lerden b ir i  olduğunu öğretirler. 
Lenin, ·gururun ve özeleştiri korkusunun parti icin çok 
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tehl ikeli olduğunu,  çünkü Partin in  gururdan zarar gördü­
ğünü, anormal derecede utanç verici ve gülüne bir duru­
_ma düştüğünü önemle belirtir. 

Lenin ve Stal in' in öğreti lerini her an hatırımızda tut­
malı ve onları partin in günlük yaşantısında harfiyen yeri­
ne getirmeliyiz z ira ancak bu şekilde Partiyi daha güç­
lendirebil iriz; işçi sınıfının düşmana karşı mücadelesi ba­
şarılı olur, bürokrasiyle, kendi kendi lerini  tatmin eğil im iy­
le, kendi  kendimizi küçümsemeyle, tehl i keli  s iyasi ve ör­
gütsel zaaf ortaya çıkara n  k işisel rahatlık  aramayla mü­
cadele edebi l i riz. 

Sözünü ettiğim sorunları çözümleme çalışmasın ı  i ler­
Ietecek önlemlerin al ınması, kesinlikle Partinin yönetici 
rolünün ve önderl iğ in in daha da güçlenmesiyle ve onun 
Partinin tabanı ve geniş halk kitleleri tabanıyle daha ya­
kın bağlar kurmasıyla sonuçlanacaktır . . .  
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AEP 2
·
. KONGRESiNiNr 

«AEP MERKEZ KOMiTESi'NiN ÇAUŞMASrNA» 
iLiŞKiN RAPORUNDAN 

K A R A R  

6 Nisan, 1952 

l l l  

PARTiN iN DAHA DA GÜÇLENDiRiLMESi ÜZERiN E  

1 )  Kongre, 1 .  Parti Kongresinden bu yana, ü lkemiz­
ce, Partin in tarih i  görevlerini  şeretle tamamladığ ın ı  gös­
teren öneml i başarı lar kaydedildiği sonucuna varmıştır. 

Partimiz SBKP(B) 'n in eski Yugoslav Komünist Parti­
sine tarihi mehtuplarından ve istihba rat Bürosunun «Yu­
goslav Komünist Partisindeki· durum üzerine» adl ı  kara­
rından öneml i  dersler ç ıkarmıştır. Partideki Titocu aianla� 
rı , Koçi Çoçe ve arkadaşlarını açığa çıkarmış ve Partiyt 
doğru Morksist-Leninist çizgiye getiren tarih i  değişimi  ba­
şarıyla tamamlamıştır. 
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Partimiz Marksist-Lenin ist cizg i ve i lkeleri yüksekler­
ce tutmak icin başarılı bir mücadele vermiştir. iç ve dış 
düşmaniara karşı mücadelesi, Titocular ve ajanlarına kar­
şı şiddetle savaşması, 1 .  Kongreden sonra Partideki sap­
malara ve burjuva baskısına karşı mücadelesi ve günlük 
güçlüklere karşı mücadelesi Portimizi çel ikleştirmiş ve bir­
�iğini güclendirmiştir. 

2) Parti, kendi safla rına partiye ve halka sadık, de­
nenmiş kadın .  ve erkeklerin a l ınmasına çal ışm ışt ır. Kart 
yenileme işlemi ve sayısol artışton ziyade n itel iğin düzel­
mesine önem veri lmesinden ötürü, portinin üye sayısında, 
3 yı l  öncesine kıyasla biraz aza lma olmuştur. 

Partinin sayısal bileşimi ülkenin sosyal tabakalarıylo· 
f<arşı laştırı ld ığ ında genel olarak iyidir, fakat yine de işci 
üye ve aday üye sayısı  hôlô azdır. Aday üyeler halen Par­
ti üye soyısının yüksek b ir  yüzdesini oluşturmaktad ır. 
Gene komünistlerin eğitimi gerektiği gibi yerine geki lmc­
miştir. 

Kart yenileme işlemi, Portiyi düşman ve değersiz un­
surlardan arındıran, mevcut tutumdaki zaaf ve ihmal lere 
karşı çıkan zorunlu ve çok önemli  bir önlemdi. Bu önlem 
komünistlerin faal iyetlerin i  parti örgütlerin in iç yaşant ı la­
rının güçlenmesini  büyük ölçüde etki ledi ve onların uya­
n ıkl ığını ,  mil itan ruhlarını, eleştiri ve özeleştiriyi güçlen­
dirdi .  

Portinin daha da büyümesi yönetici organieric temel 
örgütleri birb irlerine daha da yoklaştı rdı ve bu onların 
güçlenmesine yardımcı oldu. Temel Parti örgütleri üretim 
i<ollarına göre kurulmuştu; sayıları arttırı ld ı  ve Portinin 
kitlelerle olan bağı güçlendiri ldL 

3) Partinin siyasi ve örgütsel çizgisine ciddi şekilde 
zarar veren Troçkist-Titocu yöntemlere son veri ldi .  De­
mokratik merkeziyetçi l ik derin leşti rildi ve Partin in  ic ya­
şontısı, eleştiri, özeleştiri ve disipl in gel iştirildL 
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Bütün bunlar partiyi ve yönetici rolünü güçlendirdi ve 
rkomünistlerin yeteneklerin i  ve görevlerine karş ı sorumlu­
. Jı.ik duygularını yükseltt i .  

Fakat bütün bu i lerlemeye rağmen hôlô Partinin iç 
ycışantıs ındo zaaflar vardır. Parti komitelerin in ve eylem­
ci lerin in Pleiıum toplantı ları heryerde kural lara göre ya­
pılmamıştır. Yeterince hazırlanı lmıyor ve çoğu kez resmi 
oluyordu. Parti komiteleri Parti eylemcilerin in toplantıları­
nı her zaman Tüzüğün arnrettiğ i  gibi doğru bir şekilde kui­

,Ja nmamış lar, onları en yakın yardımcı olarak, gerçek bir 
kadro okulu olarak, parti ve yönetiminin tüm çalışmaları­

nı yöneten ve yöneiten bir organ olarak görmemişlerdir. 
'.Bu küçümseme , bölgelerdeki yönetici Parti organların ın  
tabana güvenmerrıeleri ve onun sözünü gereğince d in le­
:memeleri demekti . Bu küçümseme nedeniyle bölgelerdeki 
yönetici organlar Temel Parti örgütleriyle i lgi l i  gerekl i  ka­

,rarları veremem işlerd ir. Bunun sorumlusu Merkez Komi­
· tesidir, fakat Plenumlara ve Parti üyelerin.e hesap verme­
yi engelledikleri ve böylece Plenumların kollektif yönetici 
rolterini  zayıflattıkları icin bö lgelerdeki parti komiteleri 
!bürolarındaki yoldaşlar da sorumludurlar. 

Bölgelerdeki Parti yönetici organlarının ve Merkez 
·Komitesinin çal ışma yöntemi  hôlô zayıftır ve ciddi hata­
lar vardır; hareke�sizlik, büyük bürokrasi, ve te.ori i hmali 
:sürmektedir, sorunlar derinlemesine ve herzaman kollek­
tif olarak incelenmernekte ve bu nedenle yüzeysel .  acele 
·ve eksik kararlam varılmaktad ır. Bu arada örgütsel ça­
l ışma ve kararla rın uygulanması üzerindeki . denetim  de 
zayıftır. Yönetic i organ lardaki yoldaşlardan bazıları bü­

tün sorunlarla can l ı  bir şekilde i lgilenmemel<te, fakat bir 
yönetici parti organı üyesi olduklannı unutara k  ya ln ızca 

kendi çal ışma alanlarıyla i ig i lenmekteler. Bunun sonucu 

-oiorak, eleştiri ve özeleştirin in kul lanılması zaafa uğratıt­
mıştır. Tabandan gelen eleştiri güçlü olmam ış ve çoğu 
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kez eleşti ri bastırı lmıştır. Bu da, yönetimin kararlarının 
taın olara k  uygulanmamasına yol · açmıştır. 

Yönetici organların tabonla olan bağla rı hôlô zayıf­
t ır; Parti eğitmenlerinin cal ışması yeters izdi r  ve yeterince 
kontrol edilmemiştir ve eğiti lmelerine yeterli i lg i  gösteril­
memiştir . . .  

B u  gerçekiere bağ l ı  olarak, Kongre, Partiyi daha do· 
güçlendi rmek için şu görevleri saptamıştı r  : 

1 .  AEP Tüzüğü tüm Parti üyeleri ve aday üyelerince, 
tam olarak  bi l inecek ve uygulanacak. 

2. Partinin sosyal bi leşimi gel iştiri lecek ve Parti ör­
gütleri Partiye yeni a l ınanlara özel i lg i  gösterecek. Aday 
üyelerin faal hale getiri lmesi ve eğiti lmesine ve Partinin· 
sosyal bileşiminin yeni unsurlarla, özel l ik le işçi s ın ıfı saf-· 
larından olanlarla geliştirilmesine daha çok i lgi  göstere-· 
ceklerd ir. Yeni  al ınacak unsurların hem geçmişleri hem. 
de şimdiki çal ışmaları çok iyi gözden geciri lecektir. Kişi-· 
ler, Partiye ve halka olan bağl ı l ık larına göre, Partinin ver-· 
d iğ i  şerefli görevleri yorulmadan yapmalarına göre de­
ğerlendiri leceklerd ir. Parti, saflarına s ızmağa çal ışanı 
düşmanın girişimlerine karşı gözbebeğimiz gibi koruna-· 
cak ve devrimci uyanıkl ık  arttırılacaktır. 

3. Temel örgütler sürekli gücfendiri lecek ve komü-· 
n istlerin Bolşevik eğitimlerinin gerçek okul la rı durumuna: 
getirilecek ve Parti çizgisinin uygulanması mücadelesinde· 
ön saflarda olacaklardır. 

4. Yönetici organlar cal ışma yöntemlerini geliştir· · 
rnek için ·uygun önlemleri a lacaklardır. 
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AEP MERKEZ KOMITESiNiN 
7. PLENUMUNA SUNULAN 

«PARTiNiN ÖRGÜTSEL VE SiYASi ÇALIŞMA 
DURUMU VE DAHA GÜÇLENDiRiLMESi iCiN 

ÖNLEMLER)) ÜZERiNE RAPORUNDAN 

11 Mayıs. 1953 

l l  

PARTi i ç i  DEMOKRASiNiN GÜ ÇLENDiRiLMESi 
iCi N ALINAN ÖNLEMLER ÜZERiNE 

AEP 2. Kongresi parti örgütlerini, parti demokrasisi­
nin sürekli olarak uygulanması göreviyle yükümlü kıldı ve 
bu hususda tatmin edici sonuçlar alındı. Parti üyelerin i n  
yönetici organlar üzerindeki kontrolü arttı ve Merkez Ko­
m;tesi Planumların ın ve Parti eylemci leri toplantıların ın 
rolü daha büyüdü. Temel örgütlerin iç  yaşantıları daha mi­
l itan bir  hale geldi ,  eleştiri ve özeleştiri güçlendirildL Par­
ti  Içi demokrasinin geliştiri lmesi temelinde, Partiyi daha 
canlı hale getirmede, onu daha savoşçı duruma getirme-
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de ve ülkenin siyasi, ekonomik  ve kültürel çalışmasının• 
yürütülmesinde olumlu sonuçlar  elde edildi .  

Parti içi demokrasiyi güçlendiren koşullardan biri de 
yönetici organların aşağıdan yukarıya secilmeleridir. Bu. 
soruna ayrıca önem verdik, hesap vermek için daha dü­

zen l i  topla ntı lar yapıldı , bu sorunların daha iyi ve derinle­
mesine incelenmesi icin daha iyi' koşullar yaratı ldı .  Temel 
örgütler için Parti komitelerinden ve bölge parti komitele­
ri icin Merkez Komitesinden yardım sağlandı. Eleşti rini n 
teşvik edilmesi, parti sorunlarının bu toplantılarda daha· 
yaygın bir şekilde tartı şı lmas ın ı  ola naklı kı ldı .  Aral ık 1952' 
ve Ocak 1953 de yapılan parti konferansları dahci da yük­
sek bir düzeye erişti. Parti tarafından hem tabanda, hem· 
de seçimler sıras ında Parti konferanslarında al ınon ön­
lemler çok mi l itanca, ve bunlar parti yönetici organların ın 
seeimi için adayların tartışmalarıyla i lgi l i  olara k  da uya­
n ık l ik sağ layan önlemlerdi .  

Fakat bu demek deği ld ir  ki  hesap vermek icin yapı la nı 

topl,antı lar ve seeimler heryerde isteni len düzeyde olmuş­
tur. Buna doğru bir adım attığımızı söyleyebil iriz, fakat bu, 
konferanslar için daha üzerinde durarak çalışmalı, hazır­
l ıklar daha yüksel< düzeyde tutulmalı,.tüm parti sorunlarının 
değerlendirilmesine, tart ışı lmasına ve çözümüne, gerçekten· 
mil itanca bir platform teşkil edecek şekilde yapılmal ıd ır. Bu; 
toplantı ları kendi lerini  tatmin gösterisine dönüştürebile­
cek ve onlara resmi bir karakter verebi lecek olan bazı 
ciddi hatalara karşı savaşmal ıyız. Bu hatala r. düzenl i  ra­
por hazırlama, ihmal ve hataları yüzeysel olarak inceleme,. 
gercek durumu iyi bi lmeme, ana sorunları ele o lmama, azla . 
yetinme, Parti üyelerin in yaptığ ı  eleştirileri çeşitli yöntem-­
lerle yok etme, eleştiri cesaretinin yokluğu vs. d i r. 

Parti konferansiarına ve eylemcilerin toplantı lar ına. 
katı lanlar, onları bu toplantılara gönderen örgütlerin gü-· 
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· venleri için daha fazla sorumluluk duymolı .  bunlar için iyi 
hazırlanmal ı  ve Parti yönetiminin çalışmalarındaki hata­
ları korkmadon eleştirebilmelidirler. il kenin, tüm Parti ça­
l ışmasını daha yüksek düzeye çıkarmak, Parti örgütleri ve 
üyelerin in  hareket ve insiyatiflerini a rttırmak, Parti üyele­
rinin yönetici organlar üzerindeki kontrollerini g üçlendir­
mek olduğunu aklımızdan çıkarmayal ım. 

Parti içi demokrasi tam anlamıyla uygulanmalıd ır. Ül ­
kemizde yer alan iş_çi sınıfının büyümesinin, parti iç i  de-· 
makrosinin güçlenmesinde birinqi etken olduğunu unut­
mamalıyız. Eğer parti, saflarını işçi unsurlarla genişletir,. 
işçi ler için her geçen gün daha iyi yaşama koşulları yara­
tır, işçi s ın ıfının kültürel düzeyini yükseltmek için sürekl i  
çalışırsa, parti içi  demokrasi daima güçlenecek ve bir ger-· 
çek olacaktır. 

Bunun g ibi parti içi demokrasinin güçlenmesi için, . 
zorunlu bir  şart da parti üyelerin in iş yerleri ve üretim· 
merkezlerinde, köy ve kooperatiflerde, idarede, kültür ve 
e�itim kurumlarında ve tüm komünistterin görevlerini yap­
ma çalışmalarında. parti örgütleriyle i lgi li  büyük ekono­
mik, siyasi. kültürel ve sosyal sorunların tartışmasına� 
mümkün olduğu kadar geniş bir şekilde katılmasıdır . . .  

Çal ışmamız b u  konuda hala büyük ihmallerimizin oldu-· 
ğunu gösteriyor. Örgütlerin in toplantılarında tartışmalara:. 
katılmayan ve sadece dinleyen veya sım bir karar alma­
ya veya bir önder seçmeye gelince oy kullanan parti üye­
leri var. Resmi tavır takınan bu tip yoldoşlar, yönetici or­
ganlarda do bulunmakta. Bunun sorumlusu, parti sorunla-· 
rına karşı bu kadar i lgisiz davranan yoldoşlardır, fakat bü­
tün yoldaş!arın eğitilmeleri ve faal hale gelmeleri koşulunu 
yaratmayan bu parti komiteleri ve temel örgütlerin yönetici­
leri de, bu durumdan büyük ölçüde sorumludurlar. Partimiz­
ce bugün birçok aday üyenin 2, 3 ve hatta 4. deneme yılında, 
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olmasını  ve Parti örgütlerin in, bunların  n itel iklerini  ve ça­
l ışma kapasitelerin i  henüz denemedikleri Için, Partiye 
a l ınmaları konusunda fikir verememelerinin esas nedeni 
budur. Bizi büyük görevler beklemektedir  ve bunları yeri­
ne getirebilmek icin yığınla rı harekete geçirmeli ve onla­
ra, doğru yolu göstermeiiyiz. Bu görevler Parti"de herşeyin 
üstünde gel ir ve ancak bu şekilde parti üyelerin in iç de­
mokrasi temel inde azami ölçüde faal hale getiri lmeleriyle 
Partinin yönetici çalışmasında seferber edi lmeleriyle ba­
şarı l ı r. 

Partimizde safların birl iğini ,  disipl ini  ve iç demokrasi­
yi güçlendiren esas yöntem eleştiri ve öz-eleştiridir. ihma l  
ve hatalarımızı açığa çıkarmağa ve düzaltrneğe yardım 
.eden partinin el indeki bu keskin si lah, daha doğru ola­
rak kul lanı lmağa başlandı. AEP 2. Kongresinin e leştiri ve 
·ÖZeleştirinin güçlendiri lmesi ,  üzerine verdiği derslerin yol 
.gösterdiği komünistler, bu silahlı gün lük mücadelelerinde, 
·güçlüklere, ihmal lere ve partiye yabancı unsurlara karşı· 
daha korkusuzca kul lanıyorlar. Fakat partinin bu denen­
.miş yönetiminin hôlô gereğince ve bütün alanlarda kulla­
mlmadığını söyleyebil iriz. Eleştiri ve özeleştiri çoğu kez 
neden ve sonuclar derinlemesine araştırı lmadan. hata ya­
panların sorumlulukların ı ayırmadön genel anlamda ya­
pılmakta. Başarı lardan ve kibirden büyülanmiş parti ve dev­
let yöneticilerinin eleştirinin iyi niyetine inanmadıkları, 
yoldçşların veya emekçi halkın öneri lerini hesaba katma­
dıkları ve Partinin ve devleti n örgüt kural larını ihlal ettik­
leri durumlar söz konusudur. Tabandan gelen eleştir inin 
·daha etki l i  b i r  hal  almasına rağmen, hôlô eleştirdik leri 
kimsenin kızabileceğlnden, onları kötü gözle görebllece­
.ğinden veya danlacağından korkan yoldaşlar vard ı r. Bu 
şeki lde, hata lar karşısında sessiz kalmakta veya eleştiri­
lerin i  delayl ı öneriler yoluyla yapmaktadırlar. Eleşt irin in 
bastırılmasının ve desteklenmemasinin bir ifadesi de bo-
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zı Merkez Komitesi üyelerin in  ve yüksek devlet görevl ile­
rin in  hatalarma karşı yetersiz bir eleştirisel tavır a l ınma­
sıd ı r. Bu yoldaşlar özde eleştiri ve özeleştiriyi desteklerler 
ve bu silahın <<cüretleıı kul lanı lmasıyla i lg i l i  tal imatlar 
vermekten geri kalmazlar. Fakat iş onların eleştirilmesine 
geld imi,  işler değişir, sorumlu luktan kaçmağa başlarlar, 
tabondan gelen eleştiriye tahammül leri yoktur. fakat ken­
di lerin i  eleştireniere baskı uygulayarak ve hatta onlardan 
i ntikam alarak, çeşitl i şeki l lerde bunu bastırırlar . 

. . .  Sadece % 5· bi le doğru olsa tabandan gelen doğ­
ru eleştiriyi, Stal in ' in  bize öğrettiği gibi desteklemek ve 
yüceltmek gereklidir; eleştiriyi hoş karşı lamalı ve sıradan 
komünistlerden, a lt kademeden veya emekçi halkımızdan 
gelen eleştirilere sırt çevirmemeliyiz. Parti ve ekonominin 
yöneticileri samimi özeleştiri duygularını geliştirmali ve· 
yönetimin kitleler tarafından kontrolü içi n gerekli  koşu l­
ları yaratmal ıdırlar; ül kenin  sosyal ist inşasına olabildiğin­
ce çok insanı katmalıyız. Bunlar günün sloganları olmal ı­
d ır. 

Komünistler ve ülkemizin tüm emek�i halkı .  ihmal ve 
hataların düzeltilmesiyle, herbiri Partimiz ve devlet için 
teh l ikeli bel i rtiler olan bürokrasi, kayıtsızl ı k  ve tutuculu­
ğun yok edi lmesiyle doğrudan doğruya i lgi lenmekted irler_ 
ihmal ve hatalarımıza karşı doğru tavır. Partimizin gerçek: 
karakterinden ve demokrat ik halk sistemimizden kaynak­
lanır. i lerlemek, devlet plôn ın ı  başarmak ve Parti ve hü­
kümetin ta l imatla rını  yeri ne geti rmek için çal ışıyor ve mü­
cadele ediyoruz. Ekonomimizin i lerlemesi, ülkenin savun­
ma potansiyel inin güçlenmesi ve devlet ve Partinin pe­
kişti ri lrnesi herkesi i lgi lendirmektedir. Parti ve devleti n. 
yönetici ve görevleri kitlelerin sesine kulak vererek ve 
değerli önerilerin i  yeri ne getirrneğe çal ışarak  onların bu 
canl ı  arzularını  yerine getirmelidi rler. Eksiksiz eleştiri ve 
özeleştiri Parti üyelerini

' 
ve emekçi halkı kötü a l ışkanl ık-
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:Jara karşı koruyan, Parti ve devlet saflannın temizl iğini  
:koruyan ve kariyerizmi , megolomanl ığı ,  hizipçil iği, gurur­
.suzluğu, azla yetinmeyi vs. ortadan kaldırarak çalışmamı-
2ı gel iştiren si lahlardır. Yaln ızca parti içi demokrasiyi güç­
lendirerek Partiyi ve saflarının birl iğ in i  kuvvetlendirebil i­
:ıriz. 

l l l  

PARTiNiN BiRLiGiNiN V E  SAFLARlN DAKi 

DEVRiMCi DiSiPLiN VE UVANIKLIGIN 
GÜÇLENDiRiLMESi ÜZERiNE 

1 .  Parti saflarında birliğin güçlendirilmesi 

Emek Partimiz, Lenin ist-Stal in ist örgüt i lkeleri üzeri­
·ne, SBKP'nin pekçok yı l l ık deneyi temel ine göre kuruldu­
-ğu ve tüm çal ışmalarında bu öğretilere göre yöneti ldiğl 
icin, güçlü ve yeni l ınez bir Partidir. Güçlü ve yeni lmezdi r, 
çünkü saflarının birl iğini, çeli kten disipl in in i  korumak icin, 
·gel işmesinde ve yaşantısında temel_ yasa olan yeni tip b i r  
·partinin ana örgütsel i lkesi, parti iç i  demokrasiyi de­
rinleştirmek icin durmadan sav.qşmıştır. Fakat 5 yı l l ık  plô­
n ın ve sosyalizmin ·inşps.ı icin karşılaştığımız görevler bü­
tün ülkenin yönetici ve yöneitici gücü olan Parti nin daha 
.cJa güçlendirilmesin i  gerekli kılmaktad ır. Bu görevler her­
şeyden önce örgütümüzü olabild iğ ince sağlam ve mil itan 
k ılabiirnek için, gözbebeğimiz gibi korumamız gereken 
'Parti saflarının birl iQ inin güçlendirilmesini gerektiri r . 

. . .  Parti safların ın birl iği ;  düşünce ve eylem birl iğini ,  
söz ve eylem birl iğini, tüm komünistlerin ;  Parti program, 
taktik ve örgütsel kural larının sadoketle uygulanması şek-
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l indeki tek amaca seferber edilmesini  kapsar. Stal in  Yol­
daş «Parti sadece görüş birl iğinde olan i nsanların  oluş­
turduğu bir birl ik değil, aynı zamanda bir amqç uğruna: 
hareket eden insanların b irliği, artık bir ideoloj ik temele 
göre hareket eden ve savaşan insanların mi l itan bir birli­
ğidin> 32dar. 

Stal in ' in öğretisi yeni tür partilerde tam ideoloji k  i l­
keler üzerine kurulmamış düzensiz mücadelenin yaşaya­
nıayacağını ve parti içi demokrasinin çelikten parti disip­
l ininden ayrı tutulamayacağını gösterir. Tam tersine, bir 
yandan Parti içi demokrasi, diğer yanda eel ikten ve bi­
l inçli disipl in, demokratik merkeziyetçi l ik  denilen, parti­
mizin yönetici i l kesi ve örgütsel yapısı olan - zorunlu birl iği 
oluşturur. 

2. Disipl inin güçlendiri lmesi üzerine 

Parti ta limat ve siyasetin in ve devlet plônı görevleri-· 
n in  başarıyla tamamlanması için ülkeni� sosyal ist inşası­
nın i lerlemesinde zorunlu bir şart olan çel ikten, bi l inel i disip­
l ine gerek vardır. Parti saflarında böylebir disipl in kura­
bi lmek icin yetersiz çabalar sarfedi ldiği  doğrudur. Hemen 
her bölgede çoğu zaman parti üyelerin in temel örgütlerin 
toplantı larına düzenl i  olarak katılmadıklorı, aidatiarını dü­
zenli olarak ödemedikleri, parti eylemcilerinin toplantı la­
rında yer almadıkları ve bu toplantılan izinsiz terkettik leri 
görülmüştür. Tabii ki bu belirtiler disipl inin zayıf olduğunu 
ve bölgelerdeki temel örgütler ve parti komitesin in  bu çok 
önemli so�una özel dikkat göstermediğini ,  komünistleri 
sürekli eğitmediğin i  veya islah olmayanlara karşı disipl in­
le i lgi l i  önlemler olmadığın ı  gösterir. Merkez Komitesi üye-

leri arasında bile Partin in, halkıri Marksist-Leninist ide­

olojiyle eğitilmesi icin her olanağı yarattığı Parti ol<u!u­

na, ideoloj ik  ve siyasi kurs ve seminerlere katılmeda di-
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:siplinsizl ik  görülmüştür. Bu güçlü, bi l inel i disipl in eksikli­
·ği belirtilerine bir  son verilmel idir. 

Ü lkemizde Parti ve devlet disipl in i  ayrılmaz bir bütün­
·dür, Pratikte, parti ve devlet disipl in i  arasında yapay bir  
ayrı l ığ ın görüldüğü olmuştur. Devlet organlarında, bircak 
durumlarda komün istlere karşı hata ve ihmal leri neden iy­
le çeşitli önlemler a l ındığı  bir gerçektir, fakat bu yoldaş­
·lar  üyesi oldukları parti örgütlerinde eleştirilmemişler ve 
onlara karşı h iç  bir  önlem alinmamıştır. Burada kötü olan,  
·devlet d isipl in in in, plôn d isipl in in in ih la l  edilmesinin parti 
disipl i n in in i hlôl i  olara k  yeterince n itelendiri lmemesidir. 
Şurası anlaşı lmal ıdır ki devlet disipl in in in ih la l i ,  maden, 
fabrika, köy ve heryerde plônın uygulanmaması, ayn ı za­
devlet disipl in inin,  plôn disipl in in in ihlal edi lmesinin, parti 
siyasi ve ekonomik görevleri n in yerine getiri l ip getiri lme-

r 
.mesine, parti çizgisi, siyaseti ve programının uygulanıp 
uygulanmamasına bağlıd ır. 

Partimiz ve Tüzüğü, sorumlu - görevlerdeki yoldaşlar 
ve sırada� komünistler için sadece birtek disipl in i  öngö­
•rür. 

işkodra taşıt deposu yönetiminin 130 işçiyi kovmaya 
hazırlan ırken, işkodra Parti Komitesinin ve bu deponun 
temel parti örgütünün umursamazl ığ ı akı l  a lmaz birşeydi. 
Sözde, personeli azaltmak için işten atılan bu işçiler kim­
di? Bunlar Portin in uzun süre kursta yetiştirdiği, eğittiği 
ve kadrolarına aldığı gene işcilerdi ve bütün bunlardan 
sonra oldukça i lg isiz bir şekilde sokağa atı ld ı lar çünkü 
.sözde mali disipl in  bunu gerektiriyordu. Bu önlendi ,  fakat 
bölge ve işyerierindeki parti yöneticileri bu tür hareketlere 
bakani ıkça yapılsa bi le uyanık  olmal ı  ve izin vermemeliy­
di ler. işyerleri, köy, kültür ve eğitim kurumlarında vs, olan 
herşeyden parti örgütü Partiye sorumludur, bu nedenle 
tabandaki üyelerinden ve yönetici lerinden bulundukları 

1 22 



mevkiye bakmaksızın parti ve devlet kararlarının uygulan­
ması. çelikten disipl inin kurulması için hesap vermelerini 
isteme! id ir. 

Deneyler Parti ve devlet disipl ininin azda olsa zayıf­
ladığı, halk ve yöneticilerin bürokrasi pasıyle örtüldükleri 
ve azla yetindikleri . disipl inin o lmadığı ,  göreve karşı kişi­
sel sorumluluğun duyulmadığı yerde, bunun sonucu ola­
rak sahtekarl ık. hırsızl ık ve tesat yolunun acı ldığı yerde. 
d üşmanın parmağı olduğunu gösterir. Örneğin bu işyeri 
idarecileri nin, Parti örgütünün ve bakanl ık  yönetiminin d ü­
zensizlik ve fesatlara göz yumduğu Tiran taşıt deposun­
da görülmüştü, çünkü küçük buriuva rahatlığı olan mev­
kideyd iler, h ı rsızl ık  ve suistimal yolu açı lmıştı. Böyle bir· 
duruma razı olan veya izin verenler, yöneticiden başka 
herşeydirler. Onlara karşı en sert önlemler al ınmal ıdır, ak-. 
si ha lde plôn disipl in i ,  Parti çizg isi ve programı ciddi şe­
ki lde teh likeye düşer. 

Bazı komüriistlerin. ü retimde çal ışmaya gitmesi söz ko� 

nusu olduğunda, bölge parti komitelerinin emirleri yerine 
getirmemeleri de Parti üyeleri arasında bi l inçli disipl in ol­
madığ ın ı  gösterir. Bölge Parti komiteleri, Parti güçlerin in 
daha doğru bir şekilde dağıtı lmasına çalışıyor fakat bu 
komiteler bazı komün istlerin idari işlerden ayrı l ıp ü retici 
cclış.maya gitmemek için gösterdikleri d i renişi küçümse­
memelidirler. Büro ve kırtasiye işlerini yeğ tutan ve üre­
tim işleri nden şeytan görmüş gibi  kaçan pekçok komü­
nist vardır. Bu yoldaşlar a rasında küçük buriuva rahatl ığı 
tutkusu üstün gel i r, işe atı lma, insiyatif ve cesaretten 
yoksundurlar. bürokrasinin sıcakl ığını  partimize ve dev­
let organlarına getirip orada geliştirirler. Bu komünist bü­
rokratlar küçük burjuva etkisi ve baskısıyla ve partili ol­
mayanlarla savaşıp başa çıkmağa, çel ikten Parti disiplini­
ni  yerine getirrneğe hazır değildirler. Komünistler, Parti-
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,:malıdırlar. Parti disipl in in i  bu şekilde anlamalıyız. Parti 
içi demokrasi güçlendirilmeden böyle bir anlayışa vanla­
maz ve böyle bir d isiplin gercekleştiri lemez. Disip l in ve 
Parti ici demokrasi bir bütünü oluşturan ik i  konudur. Par­
t in in üzerine kurulmuş olduğu temel örgütsel i lke olan 
demokrotik merkeziyetçil iğin i ki yüzüdür. 

124 

Enver Hoca, Es�rlerl, Cilt 1 O, 
Sy. 333, �51-�6.5 



KIRSAL BÖLGEDE PARTi CALISMA 
YÖNTEMiNiN DAHA GELiŞTiRiLMESi 

'
üzERiNE 

AEP Merkez Komitesi Sekreterl iğ inin 
Toplantısındaki b ir  söylevden 33 

22 Eylül, 1954 

Partinin tüm siyaseti kırsal kesimdeki komürilst-
1erce çok iyi an laşı lmal ıdır ki partinin ca l ışma yöntemine 
:uyabilsinler. Tüm yoldaşlar gibi ben de bürokratik ve dog­
matik yöntemlere korşıyım.  Burada birçok çal ışma yön­
teminin günümüz şartlarına uymadığı ve gözden geçiri l ­
mesi gerektiği hakkında söylenenlere katıl ıyorum . Fakat 
bunun yapı lması sadece yüksek orgonlara, Merkez Komi­
tesine ve koliarına bağ l ı  deği ldir. Parti Komiteleri ve te­
mel örgütler de çaba göstermelidirler. Bu Iyi anlaşı lma l ı ­
d ır, Partinin günlük deneyi b!zi bu sözleri din lemeğe, onları 
ayrıntılarıyla görrneğe ve her yönden uygun yöntemleri 
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uygulamağa yöneltmel idir. Aksi halde, uygunsuz yöntem­
ler i lerlememize engel olabilir. 

Bölgesel ve Mahall i  parti komiteleri ve sekreterler, 
bütün temel örgüt sekreterlerini  şahsen tanımal ı ;  onlarla. 
sıkı  i l işki lerin i  korumalı ,  onlarla resmi bir  şekilde değil fa-· 
kat komünistlerin birbirleriyle konuştukları gibi herşey-· 
den, köyle i lg i l i  her konudan söz etmelidirler. Temel ör-· 
güt sekreterlerin in sorunları gerçeğe uygun bir biçimde' 
koymaktan korkmayacakları bir ortam yaratı lmal ıd ır. Bü­
tün bunlar durumu bilmelerine ve somut önlemleri a lma­
la rına yard ım edecektir. Parti yönetici lerin in tabonla ol.an.' 
yak ın i l işki leri çeşitli olayları dış görünüşleriyle deği l ,  iç. 
nedenlerine göre anlama ve böylece doğru sonuçlara var-· 
malarına yardımcı olur . . .  
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AEP 3. KONGRESiNE SUNULAN 
«AEP MERKEZ KOMiTESiNiN CALIŞMALARI'NA» 

ILiŞKiN RAPORDAN 

25 Mayıs, 1956 

1. Partinin bi leşimini gel iştirme. 
Marksizm-Leninizmin ve Partimizin . deneylerinin bize 

·öğrettiği gibi, Partinin gücü ve saflarındaki eelikten birlik, 
herşeyden önce Partin in sosyal bi leşiminde ve saflarının 
<ırıl ığı l le niteliğinde yatar. Bu nedenledir ki partimizin bi­
leşiminin gelişt iri lmesi, herzaman büyük sorunlarımızdan 
:biri olmuştur. 

2. "Kongreden bu yana parti örgütleri, Parti safları­
na öncel ikle işçi sınıfından,  emekçi köylülerden ve aydın  
'halktan en iyi, Partiye en bağl ı  ve yiğit kimseleri getirmek 
için daha dikkatli çalışmışlardır. Bu çalışmanın sonucu 
olarak  Partinin bi leşiminin gelişmesinde bazı başarı lar 
.kazanı lmıştır. i kinci Parti Kongresinde parti üye sayısı-
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nin yaln ızca % 1 1 .5'u işci konumunda iken, bugün bu oran. 
% 17.7'ye ulaşmıştır. Yani, % 6.21 i k  bir artış söz konusu­
dur. Bu süre içinde partiye a l ınanlar arasında işçiler % 
23.55, tarım kooperatiflerinden üyeler % 6.18' i ,  el sanatla­
rı kooperatiflerinden gelenler % 2.61 ' i .  yoksu l  ve orta köy­
lü ler % 37.5' i , ve memur, öğrenci vs. % 30.1 5' i  oluştur-· 
maktadırlar. 

Bu rakkamlar, geçmişe kıyasla bel l i  ·bir i lerleme gös­
teri lmiş olmasına rağmen, özel l ik le saflarındaki işçi lerin. 
h ız l ı  bir artış göstermesiyle i lgi l i  ola rak Partinin bi leşimi­
ni  düzenlernede hôlô yeterli bir ça l ışma yapamadığımızı 
göstermektedir. 

Ü lkemizde parti bileşiminin gel iştirilmesi icin her 
olanak yaratı imıştır, zira endüstrimiz kurulmuş ve geniş­
leti imiştir. Parti safların ın  işçi s ın ıfından gelen unsurlar­
la çoğaltıfması, Partinin hayati bir sorunudur. Fakat bazı 
parti komiteleri ve örgütlerin in işçi s ınıf ından gelen un­
surları partiye hazırlama konusuyla uğraşmadıkları, bu­
nun yerine çoğu kez memurla rın dilekçelerin i kabul ettik­
leri ve daha iyi konuşup daha ustaca davrand ıkları icin 
onların söz ve davran ışıarına aldandıkları görülmüştür. 
Parti örgütleri, toplam parti üye sayısındaki işçi yüzdesi­
n i  görü lebi i i r  şekilde arttırmanın ve ·işçi s ınıfından unsur­
!ar: n  faal görevle eğiti lmesi zamanının geldiğini ,  iyi anla­
maı ıd ırlar. Tabii ki bu, parti kapı larını ,  katı lmak isteyen her 
işçiye d ikkatsizce açacağız demek değildir. Partiye ka­
bui rıer zaman tek tek yapı l ı r  ve bu, katı lmak  isteyen her ki­
şinin tüm n ite l iklerini d i kkatle değerlendird ikten sonra ya­
pı lmal ıd ır. işçi s ın ıfı n ın, diğer s ın ıflardan ve halk tabaka­
larından ayrı yaşamadığı h içbir zaman unutulmamal ıdır. 
Safiarın ı  hergün, kendi leriyle birl ikte küçük burjuva man­
tığı olan özel mülkiyet psikoloj isini vs. getiren emekçi köy­
lü ve şehir  tabakalarından gelen unsurlarla doldurur. BU 
nedenle, işçi s ın ıf ı saflarından, sürekl i  çabalarla, endüst-
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ri ve madenierde az çok uzun süre çal ışarak ve eğitimleri 
için örgütlü bir çal ışma yaparak kendilerini öncü sınıfın 
bi l inçl i  üyeleri olarak  ·önceden güçlendirmiş başlıca un­
surlar partiye _seçilmelidir. Hiç kuşkusuz, işçilerin Parti 
saflarına kabulü için azami  dikkat gösterilmesi istenir­
kan, Parti diğer tabakalardan gelen emekçi leri, özel l ikle, 
tarım kooperatifi mensuplarını  ve yoksul tabakadan ge­
len sadı k  ve denenmiş, temiz sicilli, Parti icin savaşmaya 
hazır d iğer unsurları da, safiarına kabul etmekten, tamo­
miyle vazgecmemelidi r. Fakat kabul edilenlerin büyük 
yüzdesinin işçiler olması gerektiği, ve memur, orta köylü, 
vs'nin kabulü icin parti örgütlerin in standartlarının daha 
da yükselti lmesi. böylece bürokrasinin Partiye sızma�ı­
n ın denetlenmesi gerektiği de akı ldan ç ıkarı lmamalıd ır. 

1 .  Eleştiri ve özeleştirin in geliştirilmesi, parti ve 
devlet disipl in inin güçlendiri lmesi, 

2. Parti kongresinden bu yana partide eleştiri ve 
özeleştirin in gelişmesinde başarı kaydedildi .  Sıcak b ir  or­
tam yaratılarak, parti üyeleri ve partili o lmayanların gö­
rüş ve öneri lerine daha fazla dikkat gösterilerek, komü­
nistterin eğit imini  geliştirerek tabandan gelen eleştirinin 
daha geniş ve doğru bir şekilde gelişmesi olanakları ya­
ratı ldı .  Bu parti üyeleri ve parti örgütlerin in çal ışmalarını 
yoğunlaştırmağa ve insiyatiflerini  arttırmağa yardım etti, 
aynı zamanda parti l i  ve parti l i  olmayan kitlelerin seçilmiş 
organlar üzerindeki kontrollerini arttırdı. Partideki önem­
l i sorunların tartışılmasında temel örgütler, Plenumlar, 
parti eylemci lerin in toplantıları, konferanslar ve özel l ikle 
hesap vermek icin yapılan toplantılar ve seçim toplantı­
ları eleştiri ve özeleştirin in daha geniş biçimde gelişmesi 
için gercek bir platform haline geldi ler. Geçen yı l ın seeim­
lerinde toplantı lardaki tartışmalarda yer alanların % 59'­
undan çoğunun, parti büro ve komiteterindeki cal ışmala­
ra i l işkin önerilerin i  yaptıktan sonra genel organları see-
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tiklerini söylemek yeter. Bazı bölgelerde, Sirakostra��,(;f 
olduğu g ibi, bu sayı % 80'in üzerindeydi. Bu geroekr'�r 
sadece, komünistlerin, korkmadan eleşti ri yapma ce��� 
retlerin in arttığını  deği l ,  fakat ça l ışmanın ayrıntılarıyfq 
gel işmesi, hataların düzelti lmesi ve çalışmada zayıfliğiri' 

giderilmesine karşı duydukları sorumluluk hissinin de 
yükseldiğini  gösterir. Bu, partinin mi l itan ruhunu göste· 
ren önemli bir gerçektir. 

Fakat eleştiri ve özeleştiri nin,  özel l i kle de tabandan 
gelen eleştirin in  geniş çapta gelişmesi, zaman kaybetme­
den yok etmemiz gereken engel lerle karşılaşmaktad ı r. 

Herşeyden önce, tüm komünistlerin sorumluluklarını 
daha da güçlendirmek gerekir. Ve seeilen organlar see­
menlerine aoık ve somut bir şekilde hesap vermelidirler. 
Çünkü, seeilen organların raporlarında ihmal ve hata ların 
hafifçe geciştirildiği ve onlardan yönetici yoldaşların ça­
l ışmadaki eksikl i klerdeki sorumlulukların ın en aza indiri· 
!erek genel anlamda söz edildiği!'le sık sık rastlanmakta­
d ır. Bunun sonucunda bütün yük tabandaki lerin üzerine 
düşmektedir. Bu tür yöntemler kuşkusuz, tabandan gelen 
eleştiriyi bastırır ve büroları, parti komitelerin in sekreter­
lerini ve diğer sorumlu yoldaşları 9yrıcal ık l ı  duruma geti­
ri r. Parti üyeleri ve emekçi halk, s·orumıu yoldaşları öze­
leştiride örnek bir tavır içinde görmek isterler. Hatalar ın 
samimi olarak kabulü, kadroların ve cal ışmanın i lerleme­
siyle sonuclanır. Özeleştiri bicims�l olursa bunun tam ter­
si  olur; ve maalesef «özeleştiri» yapmayı a l ışkanl ık hali· 
ne getiren fakat ayn ı şeylerde aynı hataları tekrarlayan 
pekçok yoldaş var. Açıkca görülüyor ki bu tür «Özeleş­
t iri» yapıcı deği ld ir, ve ne kadroların ne de çalışmanın· i ler­
lemesine yardım eder; derhal terkedilmelid ir. 

Marksist-Leninist partilerin güçlü si lahı  olan eleştiri 
ve özeleştiri boş ve anlamsız s loganlar deği ld i r. Görev 
s ırasında komünistler de hata yapar; onlar hata yapmaz 
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aıE:Wii lemez, fakat onlar diğer insanlardan . daha az hata 

��prnalıdır, çünkü Parti onları mücadele ve cal ışma süre­
�t-�'iclnde eğitir. Sadı k  ve sıradan komünistler, hatalarını 
�-�bul etmekten korkmazlar, gerçeği insanların yuzune 
:$'öyleme cesaretleri vardır. Fakat megalomonlor, ken­
dini övenler, yalancılar, sahtekorlar vs. gibi Partiye yan­
l ışlıkla kabul edilenler veya bu kusurlardan kurtulmak 
için Parti öğreti ve mücadelesinden yorarlanmağa ça­
ba göstermeyen küçük burjuva a rtıkiarına sığınmış un­
surlar için ,  bu geeerli değild i r. Hata ve ihmalleri, Parti ve 
k itleler önünde derinlemesine araştırmak ve görevleri 
yapmada ve kararları uygu lamada başarısızl ıktan sorum� 
lu olan herkesi, kim olursa olsun, açığ_a çıkarmak gere­
kir . . .  

Parti Merkez Komitesi de, Halk Ordusunun parti ör­
gütlerinde ve sınır koruma birliklerinde eleştiri ve özeleş­
tirinin derin leşti ri lmesine önem vermiş ve bu şekl ide sa­
yısız boşarı lar kazanı lmıştır, fakat Parti Merkez Komitesi­
nin eleştirin in gel işmesi için tespit ettiği standord ların  ti­
�izl ikle yerine getirileceği de herzaman akılda tutulmalı­
d ı r. 

Parti komitelerin in ve devlet organlarının en temel 
görevlerinden biri , tabandan gelen sese, tabandan gelen 
her eleştiriye, ne kadar önemsiz olursa olsun, sürekl i  i lgi 
göstermektir. Bunu dikkatle değerlendi rmek, sorunları 
herzaman doğru cözümlemek, sorunların çözümlenmesi 
için a l ınan önlemleri eleşti ren örgüt veya şahıslara dü­
zenl i  b i lg i  vermek, tabandan gelen eleştir inin daha da ge­
l işmesin in  temel şartlarından b iridir: 

Ve n ihayet, eleştirene, sorumlu kimse tarafından bas­
kı yapılması da tabandan gelen eleştiriyi ciddi şekilde en­
geller. Voldaşlar, bu ciddi bir konudur, fakat maalesef 
hôiÔ kendi lerin i  eleştirenierden öc alanlar vardır. 

Parti örgütlerin in görevi, sorumluluğu ne olursa 
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olsun her komünistin faa liyetini parti eleştirisine tabi kıl­
maktır. istisnasız herkes temel Parti örgütlerin in örsüyle 
çelikteştiri lmelidir. Bazı sorumlu yoldaşlar, temel örgüt 
kendilerin i  eleştirdiği zaman sadece büyüklük kuruntu­
sundan itiraz ederler fakat daha yüksek organların ın önü­
ne çağrı ldıklarında yüzlerce defa «evet» diyerek hataları­
n ı  kabul ederler. Böylece bu cürük insanlar, kibiri , gurur­
suzlukla birleştirirler. 

Eleştirinin cak yönl ü  gelişmesi yolunu açmak, tüm 
Partin in görevidir. Partinin, devlet ve ekonomik örgütlerin 
ve diğer bölgelerin tüm çalışmalarındaki ihma l  ve hata­
lara karşı sürekli mücadele, başarımızın garantisidir. Her 
komünist, Cumhuriyetin her işcisi, her kimin hatasını ,  ne­
rede görürse, Parti Merkez Komitesine sesin i  yükseltme­
nin görevi olduğunu bilmelidir. Ancak, eğer herkes tüm 
konularla i lgi !enirse Partinin tan ımladığı yolda ü lkenin 
hızl ı kalkınması gerçekleşecektir . . .  
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AEP MERKEZ KOMiTESi SiYASi BÜROSUNUN 
«PARTiNiN DAHA DA GÜÇLENDiRiLMESi 

ÜZERiNEıı ADLI RAPORUNDAN 

13, Aralık, 1963 

IV 

PARTİNİN DAHA DA GÜÇLENDi RiLMESi iCiN 
ÖNEMLi BİR GÖREV, QRGÜTLERiNİN iC 

YAŞANTISININ CANLANDlRlLMASI VE 
KOMÜNİSTLERiN FAALiYETLERİNİN 

YOGUNLAŞTIRILMASIDIR. 

Bütün cal ışmalarımızda, Partin in gücünün, üyelerinin 
-çalışmasında yattığ ın ı her zaman ok l ım ızda tutmalıyız. On­
ların gayretl i  calışması olmadan parti üyeleri sorun ların 
tartışma ve çözümüne, tam, serbest, veriml i  ve yaratıcı 
bi r  bicimde· katılmadan, partinin büyük devrimci görevleri 
yerine getirilemez ve yaşantısı zayıflayarak yok olur. En­

ver Hoca Yoldaş: «Komünistler uzak görüştü, gelişmiş, 
i leri ve yen( düşünceleri olan devrimcilerdir ve bu, Parti-
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nin gercek gücünü oluşturur. Eğer Partin in bu büyük gü­
cü, partili yığınların Bolşevik dinamizmine aldırmaısa 
Parti gücünü yitirir, çöker; komünistler ve yöneticiler de­
ğersiz bürokratlar olara k  kal ı rlar» 34 der. 

Partimizin bu öğretileri_n in istikrarl ı bir biçimde uygu­
lanması, tüm parti örgütlerinde hakim olan m ilitan ve 
sağl ık l ı  ruh, komünistlerin ve emekçi yığ ın ların dev·rimci 
çabalarıyle kanıtlanmıştır. Eğer partimiz, parti l i  yığın lara 
ve halka güvenmeseydi, tüm sorunları açıkça ortaya ko­

yup onlarla birl ikte çözümlemess ve onların öğütlerini d in le­
meseydi, böylesine sonuçları, çel ikten birl iği ,  mil itan ve 
sıkı disiplini, seferberliği ve mükemmel insiyatifi tasav­
vur edebil ir. miydik? Fakat d iğer bütün konularda olduğu 
gibi bu alanda da, a l ınan sonuçlarla yetinmememiz, ka­
zandığımız başarıların yeni başarı lar için sıçrama tahtası 
olması gerektiği de açıktır. Parti demokrasisini sağlamak 
ic in  daha fazla çaba göstermeliyiz, E(leştiri ve özeleştiri­
nin keskin silah ı ,  her yerde ve her zaman i lerlememiz icin 
emin bir  temel teşkil eder, yabancı ve eski olan herşeyi 
bir tarafa atmamızı ve her engel in  üstesinden gelmemizi 
sağlar. Bu nedenle, burada Parti içi demokrasinin daha 

da güçlendiri lmesine bağlı  bazı sorunları ele a lmayı uy­
gun buluyoruz . .  

1 )  Tüm komünistlerin, parti sorunlarının tartışma ve 
çözümüne canlı ve mümkün olan en geniş biçimde katıl­
masına israr etmeliyiz. 

Bu, Parti icin cak önemli b i r  meseledir. Genel ola ra k  
bu konuda iyi cal ışma yaptığımız doğrudur. Partimizde. 
hiçbir umursamazlık yoktur. Fakat genel olarak  tatminka r  
olan b u  durumun ordında bazı hoş olmayan olayla r saklı­
d ı r. 

Temel Parti örgütleri nde, ve hattô Parti yüksek or­
ganlarında çok az konuşan veya h iç  konuşmayan  yoldaş-
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lar vard ır. Tabii ki bütün komünistlerin veya yüksek or­
gan üyelerin in her konuda herzaman konuşmalarını iste­
rnek yan l ış olur. Bu aşırı bir istektir. Fakat temel örgüt 
toplantı larında veya Plenumla rda ağ ızlarını hiç açmama­
larına da izin verilemez . . .  

B u  nedenle özel l ikle şunları akl ımızdan ç ıkarmamal ı­
yız : 

a) Temel örgüt toplantılarını veya Plenumları iyi ha­
zırlayıp örgütlemeliyiz. Herşeyden önce toplantıda tartış­
maya acılacak konuların seçi lmesine önem veri lmelid ir. 
Bir cok kereler tartışı lmış. Komünist!erin özel i lgisini cek­
meyen a lelade bir konu, tartışmayı teşvik edip topla ntıyı 
heyecanlandırmaz, fakat sıkıcı yapar. Örneğin Tiran şeh­
ri parti komitesi Plenumu, son i.ki yı l  içi nde, buluşlar, mo­
dern leşmeler ve yeni ürünler konuları n ı  aynı şekilde bir­
çok kereler tartışmaya açtı. Konu kuşkusuz i lginçtir, fa­
kat birbiri arkasından buluşları ve yen i ürünleri n  çeşitleri­
ni  s ıra larsanız ve ayn ı şekilde bu konu üzeri nden defa­
larca gecerseniz, tartışma i lg inçliğini kaybedecek ve böy­
lece tartışma olmayacak, veya olsa bile cok değersiz 
bir tartışma olacaktır. 

Gerçekten en öneml i, en çok zihni meşgul  eden ve en 
! lginç sorunların seçi lmesi, yaln ızca yönetici yoldaşları, 
sekreterleri veya büro üyeleri ni  deği l ,  fakat tüm temel, ör­
güt veya Plenumu i lgi lendirmelidir. Heryerde olduğu gibi 
burada da ortak görüş ve fikir a l ışverişi zorunlu ve çok 
değerlidrr. Bunu, bugüne dek yaptıklarımızdan daha iyi 
yapmalıyız. Bu, partin in daha mi l itan bir yaşantıva sahip 
olmasına yard ım edecektir. O halde toplantıyı daha iyi ör­
gütlemek için rapor ve karar taslaklgrınrn hazırlanması­
na veya ortaya konocak görevlere daha fazla dikkat sar­
fe.di lmelidir. iyi hazırlanmış Parti toplantı ları daha g'üçl ü 
bir yaşantın ın gelişmesine ve komünistlerin parti yaşantı­
sına daha çok katı lmalarına yard ım eder. 
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b) Komünistlerin Parti faaliyetlerine gösterdikleri il­
gi genel olarak tartışmalara daha çok katılmalarını etkiler. 
Bir komünistin, bir parti forumu üyesinin görevlerinin sa­
dece görevl i  olduğu bölgede iyi ca l ışması gereki rmiş ya 
da sadece tayin edildiğ i görevden sorun luymuş gibi dar 
bir anlayışla ele a l ındığ ı bir gerçektir. Bu nedenle sadece 
temel örgütlerde değil fakat Plenumlarda da insanların 
yaln ızca «kendi görevlerinden» veya <<kendi bölgeleriyle 
i lg i l i  konulardan>> söz etti klerini  duyarsınız. Bu, ·  bir komü­
nist için,  özel l ikle yönetici kadrolar için yeterli deği ldir. 
Her parti üyesi Parti ça l ışmasının sorum lu luğunu duyma­
l ıd ır. Parti örgütlerinin toplantı la rına hatta yüksek organ­
larınkine bile kitlelerin sesini, deneyini, taleplerin i  getir­
nıelidirler. Eğer bu bi l inci yaratırsak, her komünist, parti 
toplantısında ortaya çıkan sorunlar için konuşup tartışa­
caktır. Her komünistin bell i toplantıda tartışılacak konuy­
la i lgi l i görüşün ü  verebilecek şeki lde tartışmalara herza­
man hazırl ıkl ı gelmesine calışmal ıyız. 

c) Parti toplantılarını, komünistlerin çalışmalardaki 
insiyatiflerini yüceltecek şekilde mümkün oldu�u kadar 
militan ve etkil i bir h.ale getirmeliyiz. B i lind iğ i gibi  parti 
toplantıları en önemli sorunları, calışmanın i lerlemesiyle 
i lg i l i  olan, bu nedenle, bütün komün istlerin görüşlerin i 

alarak  ve topluluğun enerj ik  bir  biçimde ilgi lenmesini sağ­
layarak, toplu olarak  tartışılmas ı gerekli a na sorunlan 
tartış ır. Parti toplantıların ın yapıl ış biçim i, parti demokra­
s isinin asıl ifadesi parti l i  yığ ınların, sorunların tartışma 
ve çözümüne can l ı  şekilde katılmasının somut bir ifadesi­
dir. Parti toplantıla rının buradaki rolü çok büyüktür; parti 
toplantı ları parti güclerinin geliştirilmesin in, onların uya­
nık tutulmasının ve bu güçlere taze enerji veri lmesinin ye­
ri dolduru lamayacak bir  biçimidir. Böylece yalnızca tartı­
şı lan sorunu fazlaca etki

.
Iemekle ka lmayıp, tüm parti ça­

l ışmasını da canland ırırl_ar. 
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Yine de, günlük çal ışmoda bu önemli görüş çoğu kez 
unutulur. Ve bu sadece temel örgütler için değil, fakat 
Plenumlor, eylemci lerin .toplantıları vs. icin de geçerl id ir. 
Bunun sonucu olarak da bazen bir  Parti toplantısın ı  dev­
let veya ekonomik organlarınkinden ayırmak güçleşir. Fa­
kat hepsi, sözetmek istediğimiz herşey bu kadar değildir. 
Bazen serbest tartışmayı teşvik etmeyen, fakat komünist­
leri, onların düşüncelerini kısıtlayan çok resmi ve cansız 
toplantı ların yapılması endişe vericidir. Bu şekilde, parti 
çal ışmalarında düzenli  ve doğru olan fakat Partimizin 
kullandığı örgÜtsel yöntemlerin önemini, tam olarak anla­
yamamış bazı yoldaşlar kendi lerini sık sık çok gayretl i  
gösterirler. Kuşkusuz bu parti toplantılarının değerin i  ve 
yararını büyük ölçüde düşürür, bu uygulamayı portimizin 
iç yaşantısına yabancı birşey olarak tasfiye etmeliyiz. 

2) Partide eleştiri ve özeleştiriyi Parti demokrasisi­
nin gelişmesi ve iç yaşantısının daha da canlanmasında 
ana silah olarak daha da gefiştirmeliyiz. 

Partimiz bu gelişme ve büyüme yasasını herzaman 
akılda tutmuş ve saflarında kötü olan _herşeye, her yaban­
cı belirtiye, hertürlü hata ve zaafa karşı sürekl i  mücadele 
yürütmüştür. Parti çal ışmasının genel olarak sürekli i ler­
leme kaydatmesi tamamen buna bağlıdır. Parti h içbir za­
man paslanmamış veya canlı l ığını yetirmeıiıiştir. 

H iç hata olmayacağ ını düşünen bir kimse yan ı l ı r. Me­
sele hataları derhal keşfetmek, onları tekrarlamamız için 
eleştirrnek ve onlardan ders cıkartmaktır. Çal ışmalarımız­
da hata lar olduğu ve sürekli de olacağ ı  icin, onlarla da­
ima mücadele etmeliyiz. Eleştiri ve özeleştiri Partinin iç 
yaşantısında al ışkanl ık ve günlük yaşantımızda bir yön­
tem hal ine gelmelidir. 

Bu amaca u laşmak icin sorumlu k imselerln, yönetici 
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organ ların ve seçi lmiş organların Parti l i  yığ ınlara hesap 
vermelerine dikkat gösteri lmelidir. 

Temel Parti örgütlerinde, parti konferanslarıı'\da, par­
ti Plenumlarında hesap verme ve seçim için yapı lan top­
lantılar ve eylemcilerin toplantıları parti yaşantıs ın ın can­
lanması, eleştiri ve özeleştirin in derin leşmesi için biri nci 
dereceden önem taşırla r. Bu toplantı ların ruhu, parti ör­
gütlerin in tüm yaşantısı n ı  etki ler ve onların yaşantısını 
sorar. Diğer parti toplantıların ın fonksiyonu gibi ,  bu top­
lantı ların da Parti yaşantısındaki fonksiyonu, söz konu­
su bu toplantı ların. hesap verme ruhuyla, en sorumlu yol­
daşların ve parti yüksek organıarı üyelerin in tavrıyla ya­
kından i lg i l idir. Fakat hesap verme ve zaaflar  için özeleşti­
rinin bazı yoldaşla r ta rafından şimdi çok iyi bi l i nen for­
mül lerle yer değiştirdiği görülmüştür. Genell ikle usulüne 
uydurmak için sorunlardan söz ettikten, diğerleri ni ateşe 
tuttuktan sonra «Falanca bölgeyi yönettiğ im için bu za­
yıfl ık lardan ben de suçlanma lıyım» diye eklerler. Yüksek 
organların ve yönetici kadroların, yönettikleri bölgelerden 
Partiye sorumlu oldukları bi l i nen. bir gerçektir. Ve bu, işin 
a lfabesidir. Fakat parti için, parti çal ışması ve kadrolar 
iç,n, sorumluluğun nerede yattığ ınJ_, hataların nerelerde 
olduğunu ve nedenlerini  an latmak yararlı ve etki lid ir. Bu 
eleştiri ve  özeleştirin in gelişmesinde esastı r. Hatalar an­
cak bu şeki lde düzelti lebi l i r. Bu nedenle Plenumları n daha 
fazla toplanmasını  istemeliyiz. Parti eylemcilerin in top­
lantı larında özel l ikle pekçok hatalar vard ı r. Bunların ka­
zanı lan sonuçların gösterisi veya ta l imatların veri ldiği sı­
radan toplantı lar hal ine dönüştüğü durumlar olmuştur. 
Bazen. gen işleti lmiş toplantılarda ortaya ç ıkan  aş ırıl ı klar­

la, bölgelerde ve plenumlarda hesap vermenin, eleştiri ve 

özeleştiri nin düzeyi düşürülmüştür. 
i ık ve son olarak anlaşı lmal ıdır ki, yönetici kadrolar 
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somut bir örnek teşkil etmeden, serbestçe tartışma, kor­
kusuzca eleştiride bulunma çağrı ları parti üyeleri için boş 
laflardır. Kadrolar, eleştirin in gelişmesini sağlamak icin 
özeleştiri yapmal ıdrrlar. Her parti forumunda, eleştiriyi, 
herşeyden önce forum üyeleri kendi leri başlatmal ıdırlor. 
Fakat bunun herzaman yapılmadığını açıkça kabul ede­
l im,  bazı durumlarda, yüksek sorumluluğu olan yoldaşlar 
bile bunu yapmıyorlar. Kimi sorumlu yoldaşla r eleştiriye 
şöyle tavır a l ıyorlar: işler iyi gittiği zaman bu ortak çoba­
nın sonucudur, fakat onlar bunu esas olarak kend i cal ış­
malarının sonucu olarak görürler; işler iyi g itmediğinde 
onlara göre, d iğerlerin in suclanması gerekir ve bu durum­
larda yaptı kları özeleştiri esas olarak  . suçun diğerlerine, 
kendi astiarına yüklenmesid i .  Bu durumu, bölgelerdeki parti 
komiteleri büroları için malzeme hazırlanması kadar basit 
fakat önemli bir konuda görebi l i riz. Bu . materyal ierin so­
rumluluğu sekreteriere dayanır, ve bunları yükümlü ol­
dukları bölgeye göre imzalarlor; fakat iş eleştiriye geld i­
mi, çoğu zaman eğitmentera yönelti l ir. 

Sorumlu yoldaşların eleştiriye karşı tavırları temel 
Parti örgütlerinde fevkalôde önem taşır. Bazen buradaki 
hatalar daha geniş ve şiddetli nite l ikted ir . . Sorumlu görev­
lerdeki kimselerin eleştirilmesi çok ender bir hadisedir. 
Bazı müdürler, tarım kooperatiflerinin başkanla rı, idari 
kuruluşlardan yükümlü olanlar vs . özel l ikle ayrıcal ık l ı  bir 
durumda olduklarında, görevlerini yaparken hemen he­
men temel örgütlerdeki tavırlarını sürüdürürler ' «Suçu» 
diğerleri a rasında «bölüştürme» ve göreve atama rolünü 
oynarlar. Bu kimselere nereye ait oldukları anlatı lmal ı .  ve 
onlar da parti disipl in ine tam olarak uymal ıdırlar. Temel 

örgütlerde, komünistler arasında hiçbir ayırım yoktur, on­

lar Portide tamamen eşit haklara sahip olan parti üyele­

ridir. 
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Zaaf ve hataların açığa çıkarı lması ve doğru ola­
rak eleştiri lmesi, parti üyelerinin temel görevlerinden biri­
d ir. E leştiri tavrı komünist ilerlemenin, .kadroların ve par­
ti üyelerin in  sosya lizm ve komün izm davasına bağl ı l ıkları­
nın en önemli bel i rtisi olarak  görülmeiidir. Bunlardan an­
laşılacağ ı üzere eleştiri ve özeleştiri sürekli bir çal ışma 
yöntemimizdir, onlar olmadan Parti var olamaz. sorunları 
tam olarak  ele al ıp çözümleyemez ve i lerlemek için ve so­
runları cözmede başa geçemez. Bu nedenle sürekl i  ola­
rak ve korkmadan eleştiri ve özeleştiri yapmalıdır. i lgisiz­
l ik.  sessizlik, sağ l ı ksız dostluklar vs. sadece birtek şeyi, 
ortak cıkarlarla, Partinin ç ıkarlarıyle esas ola ra k  i lg i len i l ­
mediğini gösterir. Parti çal ışmasının pürüzsüz yürümesi 
icin eleştirin in  doğru, temell i  ve içten olması çok önemli­
dir ve her zaman Parti çalışmasın ı  i lerietme amacından 
koynaklanmal ıdır. Her ne kadar ciddi olursa o lsun . böyle­
sine her eleştiriden sonra ,  halk ımız. bütün enerj in in ve özel 
ç ıkarların  tahi olacağı yüce bir  amaeta birleşen kardeşler 
ve yoldaşlar olara k  daha güçlü ve eksiksiz bir hale gel­
mel idir. 

3) Tüm görevlerin yerine getirilmesinde bilinçli ve 
sürek li bir mücadele - Parti örgütlerinin yaşantısının 
caniandıniması ve rollerinin güçlendirilmesinin zorunlu 
bir faktörüdür. 

Temel parti örgütlerin in yaşamında bazen göze çar­
pan . bir gerçekle karşı laşırız: Sadece bazı yoldaşlar tar-

tışır, yorum, eleştiri yapar, önerilerde bulunurlar ve görev­

Iere atan ırfar. Bu, temel örgütlerin, çok sayıda komünis­

tin bulunduğu genel toplantıla rında daha bel i rgindir. Fa• 

kat diğerlerin in faal k ı l ınmaları için ne tür bir i lg i  gösteril.­

m iştir? Çoğu kez bu soruya genel anlamda bir cevap ve­

rirler ve tabi i  ki bu cevap, nedeni açıklamaz. Bu ciddi ha-
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todan sık sık söz edi l ir, fakat kişiler bu hatanın düzeltil­
mesi ic in gerekli örgütsel önlemlerin a l ınmasında söz ko­
nusu. hatayı işiemekten vazgeçmezler . . .  

Bütün komünistlerin bi l inel i disipl in ruhunu geliştir­
mek özel l ikle önemlidir. Al ınan kararlar, verilen görevier 
mutlaka yeri ne getirilmeli ve Partide eleştiri ve özeleştiri 
kesinlikle bu sorun üzerine yapılmal ıdır. 

-

Bütün bu konularda disipl in in g üçlendiri lmesi hôlô 
bir sorun teşkil  etmektedi r. Ver_i len görevlerin mutlaka ye­
rine geti ri lmesini  parti örgütlerin in  yaşantısına derinle­
mesi ne yerleştirmel iyiz. Eğer yerine getiri lmezlerse tüm 
örgüt uyarı lmal ıdır. 

Bunun gibi, komünistlerin kişisel örnekleri de i lg iyle 
izlenmeli ,  ve her yönden zamanın talepleri ne uyacak şe­
kl ide gelişti ri lmel idiL Bu sorunun, sadece parti l i  olmayan 
emekçi halkı  değil fakat parti üyeleri ni de etkileyen bü­
yük bir güç oluşturd uğunu özell ikle anlamak gerekir. Ha­
yat göstermiştir ki, bizzat kendileri başka türlü davranan 
bazı yoldaşlar sadece kara rların, parti disipl ininin yerine 
getiri lmesinden sözederlerken, kara rlar ve verilen görev­
ler yarı yolda bıra kı lmıştır . . . 

fjjff.�!ii;"'"" 
Parti demokrasimiz eel ikten fakat bi l inçl i  disipl in ol­

madan anlaşı lamaz. Bu nedenle, temel örgütlerin rolünü 
arttırmaktan, iç yaşantılarını  canlandırma ktan sözeder­
ken, i l k  başta ve herşeyin ötesi nde d isipl in in güçlendiril­

mesini  hesaba katlomoyız. Temel örgüte yardımımııda bu, 

esas yeri tutmal ıdır. Tüm komünistler ve tüm 
l<'adrolarımız çelikten disiplin ruhu i le tanınmalı­

d ı r. Pratik, disip l in in  i hlal edi ldiği yerde, sadece görevlerin 

yerine getiri lmadiğini  değil fakat canl ı  ve mi l itan bir parti 

yaşantıs ın ın do olmadığın ı  göstermiştir. Bu nedenle kara r­

Jarın kontrol ve uygu lamasını parti örgütlerin in  daha sıkı 
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bir şekilde ele almalarını sağlamal ıyız. Her parti toplantı­
sında önceden verilmiş görevlerin yerine getiri lmesine i l iş­
kin raporlar olmalı ve eğer gerekirse, temel örgütler başa­
rısızlığın nedenini bulmağa calışnialı, sorumluları eleştir­
meli ve derhal çözüm için ön lemler olmalıdırlar. 
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AEP MERKEZ KOMiTESiNiN, EMEKCi HALKIN 
EGiTiMi iCiN PARTiNiN iDEOLOJiK CALlŞMASlNlN 

DAHA DA GÜÇLENDiRiLMESi ÜZERiNE YAPTIGI 
PLENUMUN KAPANlŞ KONUŞMASINDAN 

7-9 Temmuz, 1964 

ELEŞTiRi VE ÖZELEŞTIRIYI NASIL ANLAYIP 
UVGULAMALIYIZ? 

Ele;stiri ve özeleştiriyi nasıl aniayıp uygulamamız ge-
rektiğine ilişkin birkaç söz söylemek istiyorum. 

Diğer si lahlardan farkl ı olarak  eleştiri ve özeleştiri 
si lahı s izi sadece öldürmez (asla bu şekilde kulanmamalı­
yız) fakat iyileştirebi l i r, kötülüklerden koruyabi l ir (I:>U şe­
kilde ve sadece bu amac için kulanmalıyız) . 

iyi hedeflere varı lması herkesin bu si lahı nasıl kul landı­
ğ ına bağl ıd ır. Bu çok kolay deği ldi r, onu nası l  kullanacağı­
mızı ve bunun en iyi kul lanı l ış biçimini öğrenmel iyiz. Eleştiri 
ve özeleştiri omuzlamasını .  nişan almasını. doldurup teti­
ğin i  çekmesini öğrendiğimiz tüfek g ibi maddi bir si lah de­
ğildir. Hayır. Marksist-Leninist eleştiri ve özeleştiri bir tü-
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fakten oldukca farklı, çok karmaşık olan daha başka bir­
şeydir. Marksist-Leninist eleştiri ve özeleştiri birb irleriyle 
yakından ic içe geçmiş bulunan birçok manevi, psikolo­
jik, siyasi ve ekonomi k  faktörle I l işkilidir ve bunlar da çe­
şitli dönem ve farklı anlarda, vs. de birbirleriyle bağıntıl ı­
dırlar. Çoğu  kez maddi olmayan, bazen olaylara dayanan 
bazen dayanmayan bu faktörlerin, şartların ve anların 
a rasından, bu labjrentin içinden uygun bir tavra sahip 
olarak cıkabi lmelisiniz . . Ancak bundan sonra tetiği · çe ka­
bi l irsiniz. Tetiği çekebilmak icin bir çift öküze ihtiyaç ol­
duğu söylenir. Eleştiri ve özeleştiri sorununun biz Mark­
sistler için ne denli ciddi olduğunu akl ımızdan çıkarmaya­
l ım. Bu konuda karşılaşılan güçlükler aşılamayacak en­
geller deği ld ir; bu güçlüklerin üstesinden gel inebi l ir  ve 
gel inmelidir de, ve bunun birçok yolu vardır. Burada bize, 
bu güçlü si lahı gel iştirmede, Parti yaşantısı deneyinden 
yardımcı olan bazılarını s ı ra layacağım. 

Eleştirinin eğitimsel özünü ko·rumada herzaman dik­
katli olmalıyız . .  Eleştirinin asla yıkıcı, kinci karakteri olma­
malı, insanlara i ki yüzlülük veya çamur atma ve kızd ırma 
amacıyla yönelti lmemeli, özel l ikle de yalan ve itti raya da­
yandırı lmamal ıd ır. Eleştiri yaln ızca ·. konu itibariyle deği l  
fakat kapsam ve nedenleri itibariyle de herzaman yoldaş­
ca olmal ıdır. 

Eleştiri, eleştirilen kimseye ve bu eleştiriyle eğitile­
cek bütün topluluğa et!<i l i  olabi lmesi için, iyi tartılmalıd ı r. 
Somut, inand ı rıc ı  ve doğru gerçeklerle desteklenmeli ve 
her zaman terbiye edici, ahlôki, s iyasi ve ideoloj ik  sonuç­
larla birli kte götürülmelidir. 

Eleştiri len kimse toplantıdan ked�rli, küçümsenmiş 
ve tamamen hayal k ırık l ığ ına uğramış duygularla değil, 
fakat daha güçlü ve eleştirin in ana yanl ışlarını düzertme­
de yardımcı olduğunun s ıcakl ığı ve bi l inciyle, kafası açık-
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lığa kavuşmuş bir biçimde çıkmal ıd ır. Bir yoldaşa karşı 
yönelti len eleştiri, hepsi üzerinde etki l i  olma l ıd ır. Eleştiri, 
hata yapmış olup eleştirin in  doğrudan hedefi olmayan 
kimselerin dürüst Marksist özeleştiri yapmalarına fırsat 
vererek, bu kişi ler üzerinde de delayl ı eleştiri h izmetini  
görmelidir. Bu şeki lde bir kimsenin eleştirilmesi özel l ikle 
:sosyal ve ahlôki b ir  karakter taşıma l ıdır. Bunun g ibi, dağ­
oru, yoldaşca eleştiri biçimi (ve bunun gösteriş olsun d iye 
vapılan' belirsiz, ı l ıml ı  eleştiriyle i lgisi yoktur) Partiye, ger­
çekten cocukların ı  çok seven ciddi fakat iyi ka lpl i  b i r  ana 
rolünü kazandırı r. 

Eleştirisinde, eleştirmene parti veya devlet organla· 
<l'ında bulunduğu görev değil fakat parti ilkeleri yol gös­
termelidir; kendisi nin herşey ve ya nılmaz olduğunu düşü­
nerek, kibir ve entellektüel üstünlük duygusuyla davran­
mamalıd ır. Eleştirmen, eleştirisinde Partizanlığı  koruya­
bi lmeli .  komünist alcak gönül lü lüğü u nutmamal ı, serin­
kan l ı  kal mal ı ,  aceleciği önlemeli, olgunluk ve deneyle ger­
eekiere daya l ı  güçlü Marksist bir  mantık kul lanmalıdır; 
g erçekleri, eleştirisini hem kapsam hemde şeki l  yönün­
den Marksist ve gerçekten eğitici yapacak şekilde iyi kui­
Ianabilmelidi r; 

Yerli yersiz eleştiride bulunulması, sert bir eleştiri 
gerekirken bel irsiz bi r eleştiride bulunulması, eğitici olma­
S! gerekirken sert bir eleştiriye başvurulması. çoğu kez 
ters sonuç verir: insa n la rı eğitmeda bu, d ikkatle kul lanı l­
mal ıd ır. Asla di kkatsizce ve sorumsuzca kul lanı lmamalı­
dır.  Biteviye, zarar vertci,  moral bozucu, i nsanları baskı 
altına alan veya korku veren bir hale gelmemel i ,  fakat 
part in in,  en devrimci acıdan eğiten ve seferber eden si­
lahlarından biri olmalıdır. 

Di l lerinin ucunda «eleştiri» olan, bunu yetersiz kulla­
nan marazi eleştirmenlere veya ittiraya başvuranlara kar-
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şı önlemler, parti önlemleri, güçlü eleştirisel önlemler a l ın­
mal ıd ır; bu si lah ı  kötüye kullananlar sert bir eleştiriye ta­
bi tutu lmalıdırlar. 

Doğru özeleştiri anlayışı da çok önemlidir. Marksist ­
Leninist öze leşti rin in,  günah ç ıkarmaya benzer hiçbir ya­
nı yoktur. Hayatta hata yapabilen ve yapan (ve kimse 
bundan muaf deği ldir) komünist veya pa rti l i olmayan dü­
rüst kimseler, eğer toplu luğun adaleti nden, partinin ada­
letinden,  devlet yasala rının ' adaletinden emin olurlarsa. 
yoldaşların ın veya parti forumlarının yargı lamasından, 
parti forumla rın ın sürekl i sevgi ve i lgisi nden emin olurlar­
sa ve çal ışt ıkları ,  yaşadıkları , dövüştükleri yerde yanlış­
larından serbestçe sözedebilecekleri şartlar yaratı l ı rsa, 
hatala rını kabul etmekten korkmazla r. Eğer özeleştirin in 
halk iç in güçlü bir  eğitici s i la h olmasın ı  istiyorsak bu 
şartlar zorunludur. Parti bu şartları genel olarak yaratmış ... 
tır, fakat biz bunları her yerde, örgütlerinde, yönetici or­
gan larrnda iş ve üretim merkezlerinçie, idarede vs. eleşti­
rip mükemmelleştirmeliyiz. 

Bolşevik özeleştiri, bolşevik eleştirinin olduğu yerde 
yapılır. Birbirlerini hem iyi fakat bolşevik olmadıkları za­
man da, kötü yönde etki ierler. 

Eğer eleştiri inand ır ıc ı olmayan gerçekler veya iftira­
lara dayanırsa ,eğer e leşti ri bir kimsen in Qtoritesinden ve­
ya kötü huyundan vs. ç ık ıyorsa, o zaman özeleşt iri yap­
mak üzere olan kimse ya şaşkın l ıktan kısa. kesecek veya 
hiddetlenip sabrın ı kaybedecek ya da insiyaki olarak, 
üzüntü, presti j in i  koruma gibi küçük burjuva kal ıntı lardan 
giderek, kendi kendini savunmağa çal ışacaktır; bu, bu tür 
kal ınt ı lar yüzünden yasayı ve komü nist ahlôkı  ih lal ettiği 
gerçeğinden kaynaklan ır. Eğer b i r  k imse hata yapmışsa, 
bi l i ncinde, dünya görüşünde bir tersl i k  vardır  ve bunu dü­
zeltmek, bu tersl iği  yok etmek için aynı ya n l ış yolda dav-
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1ranamayız. ve davranmamalıyız; onu hata lara sürüklemiş 
'Olan aynı duruma biz de düşmemeliyiz. 

Bir kimsenin eleştirilmesinden ve bu kişinin özeleŞti­
-risin i  yapmasından sonra partinin ve herkesin ona her 
zamankinden daha yakın davranması gerekir, çünkü bu ki­
·şi partin in dikkatini ve sıcakl ığını ,  adaletini, onun adil 
eleştirisini üzerinde hissetme gereğini  duyar. Buna her 
zamankinden daha çok gereksinme duyar; onun düze!me 
döneminde olduğunu unutmamalıyız. Eleştiri ve özeleştiri 
onun iyi leşmesinde atılan i lk adımdır fakat tam tedavi de­
ğ i ldir, ve eğer onu bu kadarla bırakır veya kaderine ter­
kedersek, eğer yaln ızca bu gercekleri parti siciline işle­
mekle yetinerek işi bitirdiğimizi düşünürsek, doğru dav­
ronmadığımızı ve daha acı sonucların doğabileceğini an­
lamalıyız. 

Parti ve bütün komünistler yoldaşların tabiatını ,  duy­
gu larını, karakterlerin i  ve yeteneklerini bi lmek zorunda­
d ır çünkü bunlar eleştiri ve özeleştirinin doğru kullanılma­
Sında büyük rol oynar. Her tip insanla karşılaşabil i riz ve 
karşılaşacağız. çünkü aynı kal ıptan dökülmüş değil iz. Ör­
neğin hata yapmış dürüst bir  k imseyi düşünün; hatasını 
derinlemesine a raştırabilecek durumda olmasın, uzun ve 
-akıcı konuşamasın, fakat eleştiriyi derinlemesine an lasın, 
hatasını ,  açık, dürüst ve sade bir  biçimde kabul lensin.  
Hatalarma derin lemesine gömüldüğünde, veya böyle bir­
şey yapmadığı halde hatalarını örtbas ettiğinde israr eden 
k imseler az değildir. Veya hatalarını nasıl saklayacağını  
b i len,  sucüstü yaka landığı zaman bile, gevezeliğiyle uzun, 
ustaca ve şeytanca özeleştiri yapan, fakat söylediklerin in 
h içbirine inanmayan bir saktekarı düşünün, «Parlak» öze­
leşti risiyle yetinen a ldatıcı lar yok deği ldir. Ve böylece i lk  
sözü edilen kimse kuşkuyle bakılmaya, az destek a lmaya 
devam ederken i kincisi zarar verici güvenden yarorlan ır. 
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Kişiler onun. gelecekte de sürmeye mahkum olan bu kö­
tü davranışiarına karşı. i lgisizdirler. 

Bu nedenle, eleştiri ve özeleştiri basit konular değil­
cir ve dar bir şeki lde anlaşılmamal ıdır. Bununla, insanlar 
yaln ızca hata yaptıklarında veya özel toplantı larda, eleş­
tiri imai i  veya özeleştiri yapmama l ıdır  demek istiyorum. Bu 
eleştiri ve özeleştirinin bir yüzüdür fakat tamamı deği ldir. 

Hataların önüne geçilmelidir. Bu temel bir konudur; 
hataların  önüne geçmek iç in i nsan

.
lara eleştiri ve özeleş­

tiri silah ın ı  nasıl kullanacakları öğreti l mel i ;  eleştiri ve öze­
leştiri ça l ışmada, çal ışma sırasında, çeşitl i  şekil lerde ge­
Hştiri lmelidir. Bu eğitim geniş çapta olmal ıdır. Bu nasıı 
yopilabi l ir? Cal ışma sırasında,  insanların çalıştığı  ve mü­
cadele ettiği heryerde, komünistler ve partil i  olmayanlar 
hata yapabi l i rler. Bu nedenle, hepsi çalışmada ve cal ışma 
yararına eleştirisel görüşlerini ,  serbestçe, cesaretle, kork­
modan belirtmel idir: herkesi n  önünde, üstlerin ve astiarın 
önünde. doğru veya yanlış fikir _yürütebilmeli ,  hataları 
eleştirmal i  ve toplantıya -kadar beklemeden görüşlerini, 
görev yerine getirilmeden önce ve sonra söylemel idirler. 
üstler bu eleştiri leri, k ibirsiz, kendilerin in herşeyi bild ikleri­
ni düşünmeden, dikkatle dinlemel i, v_� astiarın ın  öneri ve 
öğütlerini  ya ln ızca dikkatle d in lemekle kalmayıp, astlar 
haklı ,  kendi görüşleri de yan l ışsa, derhal kabul etmelidir­
ler ( üstler burada özeleştiri yapar). 

Bu şekilde eleştiri ve özeleştiri birbirin i  tamamlar. B u  
şekilde hatalar önlenir, insanlar cal ışma sırasında düzel­
t i l ip eğiti l ir, zararlı al ışkanlıklar, gurursuzlu k, üstlerinden 
korkma, bir inin öc a lacağından veya yorum yapmağa ce­
saret ettiklerinde tasvip edilmeyeceklerinden korkmaya 
ve kibir, kendini beğenmişl ik,  bürokratlzm vs. karşı  da 
m ü cadele edi lecektir. Bütün bu al ışkanl ık lar komünistlere 
yabancıdır ve kötülüklerin kaynağıdır. 
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Anca k bu şekilde, eleştiri ve özeleştiri silahının uy­
g u n  bir biçimde kullanı lmasında biz komünistler için ek­
siksiz eğitimi  sağlayabil i r  ve bu şekilde çal ışmada ve 
halk aras ında görülen birçok hata ve kusurlardan kurtula­
bi l iriz. 

Fakat birçok durumlarda olduğu gibi suistimalierin 
eleştiri ve özeleştiri kisvesi altında devamına izin verile­
mez. Birçok k imse, ciddi suçların ın  ve ekonomiye verdik leri 
ciddi zararların ,  devlet kanunların ı ,  toplumun kurallarını 
ve komünist ahiakın değerlerini ih lôl in sorumluluğundan 
baştansavma bir özeleştiri yapo ra k  kaçmak isterler. Bu 
durumlarda suçluları hak ettikleri cezanın verileceği mah­
keme önüne çıkarmakta tereddüt etmemeliyiz. Hiçbir yu­
muşaklığa izin verilmemeli ;  h ırsıziara bin lerce olanak ya­
ratonları, sosyolist mülkiyeti tahrip ve suistimal eden. bi­
l inçli  veya bi l inçsiz .olara k  karşı devrimcilerin işini yapan, 
iç ve dış d üşmanları destekleyen, d üşman sınıfların artık­
Ia rına ve bizim karşısında sın ıf  mücadelesi yürüttüğ ümüz 
ve p roletarya diktetörlüğü silahlarını harekete geçirdiği­
miz ideolojiye hizmet edenleri de mahkum etmek gerek. 

Enver Hoca, AEP. MK.'nin Emekçi Halkın komünist 
eğitimi için Partinin ideoloj ik çal ışmasının daha da güç­
lend iri lmesi üzerine yaptığı  plenumun kapanış konuşma­
sından 

Tlran, 1 964-
Sy 34-39 
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PARTi ÖRGÜTLERiNiN 
DEVRiMCiLEŞTi RiLMESiNDE 

BAZI SORUNLAR 

AEP .Merkez Komi.tesinin 17. Plenumuna 
sunulan söylevden 

· 1 3, Temmuz 1966 

. . .  Hem Parti Tüzüğünde, hem de Merkez Komitesin­
ce yayınlanan tal imatlarda partiye a l ınanlar icin kanun­
lar yaptık. Bunlar temelde doğrudur ve Iy i  uygulanırsa ve 
·adaylardan isten ilen nitel ikler uygunsa, sonuclar da iyi­
dir. Fakat çoğu kez böyle olmamakta, bu nedenle, henüz 
parti üyesi olmayı haketmemiş veya hiçbir zaman etmeye­
cek olan kimseler partiye g irmektedirler. 

Bu neden olur? Çünkü tavsiyeler, sürekli  uyanlara 
rağmen, biçimsel ve çoğu kez kişisel dostluk ve a kraba 
kayırma ruhuyla yapılmakta, üyelerin eğitimi ya tamamen 
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biçimsel bir tarzda yapı lmakta ya da hiç yapılmamaktad ır 
çünkü eğitimi ne tam ve yeterl i ,  ne de devrimcidir. Partiye 
başvuranlar gerekl i  çal ışma koşul larını  yerine getiriyar­
Iarsa bunu yerine getiren ya da aşan binlerce işçi olduğu-· 
na göre veya başvuran tekn ik  bir eğitimden gecmişse, 
gene bu tür eğitime sahip bin lerce işçi bulunduğuna göre, 
çoğu kez olduğu gibi partiye kabulde aranı lan şeyler hu­
susunda tam bir titizl i k  gösteri ldiği söylenemez. Herşey­
den önce, adayın karakterini ,  tavrı nı ,  ah lôkını .  fedakarl ık. 
ruhunu, siyasi ve ideoloj ik  aç ık l ığını (siyasi olgunluğunu), 
aevrimci ruhunu ve kitlelerle olan bağını yoklamak gerek­
tiği ,  yeterince akı l lara g i rmemiştir. 

Partiye taze kan sağlayan adayın, ciddi bir şeki lde 
değerlend iri lmesi ve bu deneme devresindeki resmi eğiti­
mi, bir veya iki kişin in sorumluluğuna havate edi lmiştir. 
Aslında aday, bu şekilde kabul ed i l i r  edi lmez kendini  bir· 
parti üyesi olarak görür, deneme süresi ya ln ızca laftadır 
ve ya ln ızca parti kartının kapak rengi parti üyesin inkinden 
farkl ıdır. Adayın  parti üyel iğine yükselmesi çoğu kez ona 
gazeteleri nasıl okuduğu vs. g ibi birkaç soru sorarak, ya-· 
p ı lmaktadır. Bu «al ışılmış>> işlemin, ne ruhta ne de uygula­
mada devrimci olmadığını kabul etmek zorundayız. Her-· 
kes partiye katılmayı amaciayabi l ir ve katılabi l i r  çünkü 
binlerce iyi insan vard ır. ancak biz onların en iyi leri ni see-· 
mel iyiz. 

En iyiyi nasıl secmeliyiz? Tabii ki kendilerini öne çı-­
karanları ayırdetmel iyiz, ama bu yeterli deği ld ir. Bu kim-­
seler kanımca şimdikinden değişik olması gereken bir de-­
neme süresi gecirmelidirler ki  adayın iyi niteli kleri sağ-· 
lamlaşsın ve bu n itel iklere gercekten sahip olup olmadığı 
ve daha cidd i sınavlarda bu nitel iklerini koruyup koruya­
mayacağı· ve güçlendirip güçlendi remeyeceği görülsün. 

Özel l ikle aydın ,  şehirl i , meslekten veya kökenden bü-· 
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ro memuru olan adayın deneme süresi Partinin (temel ör­

:g üt ve komitenin) kararlaştırd ığı  yerde geçmelidir, fakat 
bu. diğer adaylar bu kural ın  d ışında kal ı rlar demek deği l­
dir. Deneme süresi esas olarak kendi mesleğinde veya 
·onun dışında, adayın a ilesin in veya kendin in  yaşadığı yer­
:den uzakta, g üç bir çal ışmada geçmelidir. 

Deneme süresinde ikinci önemli görev adayın yoğun 
ideoloj ik  eğitimid ir. Aday, partiye katılmadan önce sınava 
tabi tutulur. Tavsiyelerden bağımsız ola ra k  deneme sü­
,resi, örgütün veya adayın çal ışmaya gönderi leceği toplu 
çalışmanın rehberliğine bırakı lmal ı  ve herkes bu kişin in 
,partiye katıl maya hazırlandığ ın ı  b i lmeli,  b u  nedenle cal ış­
mon ı n  en önünde olmalı, calışmasında yiğitce ve cesaret­
le dovranmalıd ır; disipline a l ınmalı  ve fedakarl ıklar yap­

·mağa hazır olmalı,  doğruluk ve parti çizgisini destekleme­
-de ihtimamlı, kendine ve eğer tam değilse bi l incine karş ı 
titiz olmal ıdır  vs. Bu şekilde partimizde devrimci kana sa­
:h ip  oluruz ve gözüpek yiğitler fedakarl ıklarda bulunmağa 
hazır olurlar. 

Deneme süresinde «anneme bakmam gerek» veya 
« karım ve çocuklarım var» «maaşım yeterli değil» «iyi de­

'ğil im» veya bu gibi  binlerce bahane;· neden veya özürler 
'hesaba katı lmamal ıd ır. Eğer bu şeyler adaya engel teşkil  
-ediyorsa o halde partiye girmesine bir  neden yok, dışında 
kalsın daha iyi. 

Partimizde hôlô olağan küçük burjuva yaşantıs ın ı  
sürdüren ,işe gidip gelen. yeknesak bir iş yapan ve, her­
kesin ki gibi a lelade bir iş �lduğu halde buna «devrimci» iş 
diyenler vqr. Sil ki nmelerini,  uyanmalarını söylediğiniz za­
man veya yerini değiştirdiğİnizde «haksızl ık» yapı ld ığ ını  
söyleyerek itiraz edenler var ve «büyük fedakarl ıklar» 
yaptıklarını çünkü eğiti lmek ici n kendi maaşJarıyla parti­
nin kendi lerini parti okuluna gönderdiğini  söyleyecek ka-
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dar i leri g iderler. Bunlar iyi insanlar olabi l ir fakat bu parti· 
ll o lma larına yetmez. 

Parti üyeleri ba.şka hamurdan yapı lmış otmal ıd ır, bu 
nedenle onlara iyi şekil vermeli ve tyi şekil almayanları bi r 
kenara koymal ıyız zira iyi çamuru da. berbat edebi l i rler. 

Adayların devrimci deneme süreleri kısa olmamal ıd ı r. 
Kanımca 3 yı ldan az olmamalı ki aday yorucu görevin, fe­
dakôrl ığın ve çalışmanın ne olduğunu anlasın, ancak on­
dan sonra titiz, katı, olgun ve yolunda durmadan i lerleyen. 
parti l i  yoldaşlarına daha yakın olacaktır. 

Tabii ki, cu şekilde partiye girmek için kendi l iğinden 
ta lep, bugünkünden daha az olacaktır, partiye katılmak 

için · başvuranlar partinin ne büyük o lduğunu gerçekten 
anlayacaklar ve parti üyesi olmanın bir şeref olduğunu 
görecekler; eminiz ki böyle yoldaşlar sınavları verecekler­
dir. 

Partiye yeni saf kanı sağ lama l ıyız. Pa rtinin yapısı 
tamamen devrimci olmal ıd ır. 

Herşeyden önce, n itel ik  bakımından güçlü ve sağlam 
blr pa rtimiz olmalı ve sayı peşinde koşmama l ı .  Yayımıa­
nan kararlar çok önemlidir, çok olamaz fakat basmaka­
lıp bir şekilde uygulanırsa ,eğer partiye al ınma plônları. 
neden, kc; adet, rıerede g ibi sorunlara derinlemesine in-. 
r.ıeden, peşin olarak yapı l ırsa, sonuçlar tatminkar  olma­

yacaktır. Kendimizi. «niye bu kadar çok kabul  ettik» veya 
«niye Çok az kabu l ettik» veya «hiç etmedik» diye uzun sü­
re eleştirebi l i riz; «niye· az işçi» ya da «a.z kooperatifçi» 
veya «cok şehirli>) aldık diye eleştirebi l iriz, fakat kanımca 

partinin yapısı, safların ın çoğalması ve sağlamlaştırı lma­

sının, hepimizi cidden ilgilendirmesi gerektiğ i  b ir  gerçek­
·t ir: 

Kal ıpların kölesi olmamalıyız fakat mücadele ve de-
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neyle yeniden kuvvetlandiri l ip canlandırılmış doğru dev­
rimci yöntemler olmadan da yapamayız; bazı yoldaşları n  
düşündüğü gibi bütün bu kalıpları tamamen yok edip is­
tedikleri kadar ve isted ikleri kimseyi istedikleri şeki lde ve 
istedikleri zaman kabul etmede serbest b ı rakarrwyız. Hayır, 
Partimizde böyle bir  şeye izin veremeyiz. Parti ca l ışması, 
büyük sorumluluk ister ve cok naziktir, s iyasi, ideolojik, 
örgütsel, insani, fizikseL zihinsel, ruhi ve ekonomik şartla r  
g ibi pekçok şeyin hesaba !:<atı lması gereken, b i l im�el ça­
l ışmadır. Böyle nazik ve önemli ça l ışmada amaçsız, anar­
şik_ veya kendi kendine yol a lmaya izin verilemez, fakat 
her davranış, her adım, her kal ıp ve yöntem parti i nşası­
nın temel örgütsel i lkelerinden bir an bile sapmadan in­
celenmel i ,  denenmeli, düzelt i lmeli veya gözden geçirilme­
l id ir. 

Parti çok büyük görevleri omuzlar. Tartıştığımız 
büyük ekonomik plan başarılı b ir  şekilde yerine getiri lme­
li ve çok iyi b i l iyoruz ki bu yerine g_etirme yafn ızca sayıla­
rı ve yüzdeleri kağıt üzerine sıralamak deği ldir. Fakat her­
şeyden önce partiyi ve halkı tamamen harekete geçirece­
ği için çok karışıktır. Yığınlar devrim içinde yükseldi ler, ül­
kenin tüm yaşantısını ,  tarımı, endüstriyi, kültürü ve halkın 
ruhunu devrimci leştiriyorlar. Kuşkusuz, bu, Partin i n  bü­
yük başarısıdır, fakat partide hôlô,  yığınların devrimci atı­
i ım ına ayak uyduramayan fakat onların gerisi nde kalan­
lar vard ır. Celişki buradadır; bu kişi ler engelleyici faktör­
ler hal ine gel irler çünkü kendi hatalarını saklamak iste­
yerek d iğerlerin in  i lerlemesini engellerneğe çal ış ırlar. Bun­
ların birçoğu sıcak köşeleri ve rahat görevleri tutmuşlar­
dır, geçmişin hayal iyle ve onun övüncüyle yaşarlar ve ta­
bii ki ayrıcal ıklarını korumaya, d iğerlerin i  eleştirrneğe ve 
eleştirilmemeye bakarlar: partiye a kıtılması gereken taze 
kana karşı tutucu tavı r  a lara k  başta olmaya çalışırlar. Bu­
rada,  calan, proleter ahlak kural larını ihlal eden ve gizlice 
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sızdıkları için partiden tereddütsüz atılması gereken diğer 
kötü kimselerden söz etmiyorum. 

Bazı temel örgütler, çizgide hatalarını tekrarlamış,_ 
parti tarafından iki ,  üç, dört hattô beş kere mahkum edil­
miş, islôh olmaz parti üyelerine karşı, fazlasıyla aticenap 
veya daha açıkçası oportünistçe davranmaktalar. Bu tip 
üyeye karşı böyle bir tavır, Partinin,  kendi eğitilmek iste­
mediği halde onu eğitmek için çok şey yaptığ ını düşün­
meden, «eğiti lmesi gerek» bahanesiyle haklı çıkarılmak­
ta. Bu kimseleri bir zamanlar iyi işler yaptılar d iye ve­
ya «teknik olarak  yeteneklilenı gerekçesiyle partide tut­
mamal ıyız. Bu kimseler Partiden ihraç edildikleri zaman 
düşman olmazlar. Ama çalışmaların ı sürdürmali ve bunu 
da iyi yapmal ı ,  yüzlerce ve binlereesi gibi katkıda bulun­
mal'fd ırlar. Fakat parti üyesi olmayı hak etmezler, bu ah­
laki karar onlara hayatta da yard ımcı olmal ıd ı r. 

Bazen insanlar. «eğer bu kimseleri partiden ihraç eder­
sek, ihraç edilenlerin sayısı artanı düşüncesinden hareket 
ederler. iyi, o halde? Diğerlerini de etkilesinlar diye bun­
lc.rı. böyle zararlı a l ışkanl ık larıyla partide mi tutal ım? Ta­
bii ki i nsanları ihraç etmek iyi birşey deği l ,  fakat azı zo­
runludur  ve Partiye kabul edi lecekler seeilmeli ve peşin 
olara k  Iyi bir şekilde eğiti lmelidirler. Parti üyeleri kendi 
hata larma karşı hergün devrimci bir mücadele içinde ol­
malı, partinin ellerine verdiği  silahları yoldaşlarının hata� 
larına karşı iyi kul lanmalı ,  çolışmada, yaşamda ve herşey­
de örnek olmal ıd ı rlar. 

Partinin kati görevlerinden biri de üyelerini sistemli 
Marksist-Leninist bir tarzda, hergün ve durmaksızın eğit­
mektir. Kanaatimce parti üyelerini eğitme kampanyaları 
uygun değild ir, zira kampanya zayıflayınca insanların bi­
l incinde çeşitli derecelerde hata ve yabancı tavırlar yeni­
den ortaya çıkmakta. 
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Gene bu şekilde bizimkisi gibi saf ve yekpare bir par­
tide, ihraç kampanyaları ve adam alma kampanyası da uy­
gun değildir. Bence Parti ancak düşmanca h izip faaliyet­
lerinden ötürü bir krizin içine girdiğinde bu tür hareketle­
re izin verilebi l i r. Part imizin, üyelerini soğlamloştırmado 
dpğru Marksist-Leninist yolu. devrimci çizgi ve calışma 
şekli ve üyelerinin kararlı eğitimsel. s iyasi. ve ideolojik ça­
balarıdır. Burada iyi ler, tembellerden ve geri kalan kötü­
Jerden ayrı l ır. Böylelikle parti iyiler tarafındon fakat aynı 
zamanda yolun kenarında düşen kötüler tarafından da 
eğiti lmiş olur. Olumsuzluklardan ders al ınmış olur. 

Partimizin uzun bir mücadele vermiş, uzun deneyi 
olan üyelerine büyük özen göstermesini,  özeiiikle vurgu­
lamak istiyorum.- Bunlar Partinin, göz bebeğimiz gibi el 
sürmeden ve bozmadan korunması gerekli varlıklandır. 
Fakat Parti onları da o şekilde eğitmali ki, ölene dek dev­
rimci ve tutarlı bir şekilde kalsınlar, kahramanca dövü­
şerek öiSünler, çünkü insanlar fizikman yaşlanırlar ve 
yaşlanacoklardır, bu bir yased ır, · fakat biz komünistler 
için de ölenedek ruhen devrimci kalma yasası vardır. Par­
ti bu yoldaşları pohpohla mamalı fakat onlara sürekli dev­
rimci görevler vererek korumalıdır. Bu, parti onlara müca­
delelerinden ötürü saygı ve sevgi göstermemeli demek 
değildir. fakat parti bu yoldaşların Parti içinde iyi bir geç­
mişe sahip porazitler, kibirli ve kendini beğenmiş kimseler 
olmalarına, kendileri ve akrabaları için imtiyazlar ve gay­
rimeşru ayrıcalıklar aramalarına, kendilerini partinin üze­
rinde tutmalarına veya onu engellemelerine de asla izin 
vermemelid ir. Bu çok tehl ikelidir, çünkü bu Partide küçük 
burjuva sınıf d üşmanı kalıntılar şeklinde ayrıcalıklı  bir 
tabaka yaratır. 

Bunları niye bugün, Parti ve yönetiminin hepsinin 
farkında olduğu, ve bunlara en büyük dikkati sarfetti ği 
ve büyük başarılar kazandığımız bir sırada tekrarl ıyorum? 
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flarti nin halkımıza karşı büyük sorumluluğu olduğundan, 
başarıyla tamamlanması gereken esas ağır görevleri 
.omuzladığından ve çalışmamızda cesaretle, devrimci ça­
l ışma ve atı l ımla yok etmemiz gereken hata ve ihmaller 
olduğundan bunları tekrarl ıyorum ve bunun do zararlı bir­
şey olmadığını  sanıyorum. 

Merkez Komitesi ve hükümet çok çalışmalı, Partinin 
ve halkın nabzı n ı  sürekli elinde tutmal ı, etkili. doğru ve 
acil önlemleri a lmal ıd ır. Hepsi bu kadar değil. Parti ve 
devlet yönetimi de tabanda aynı şeki lde çalışmal ıdır. Fa­
kat, eğer bütün Parti ve tüm emekçi halkın bu oranda 
i lerlemesine çal ışmazsak bu da yeterli o lmayacaktır. 

Enver Hoca, Söylevler, 1965-1966 
Sy 484, 486-489 
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AEP MERKEZ KOMiTESiNiN CALlŞMA 
RAPORUNDAN 

AEP 5. Kongresine Sunulmuştur 

1 Kasım, 1966 

l l l  

PARTiNiN VE YÖN ETiCi ROLÜN ÜN DAHA DA 
PEKiŞTi RiLMESi 

Pa rtimizi n tarihi deneyi, proleta ryanın burjuvaziya 
karşı zaferin in, sosyalizm ve komünizmin i nşasrn rn, işçi sı­
nıfın ın  Marksizm - Lenin izme bağl ı ,  emekçi yığınları mü­
cadelede ve çalışmada yönetip yöneltebi lecek örg ütlü bir 
partisi olmadan _gercekleşemeyeceği şekl indeki Leninist 
düşünceyi doğrulamıştrr. Bu devrimin ve sosyalizmin in­
şasın ın  evrensel bir yasasıdır. Partinin rolünün ne derece­
de olursa olsun zayıflaması ve Marksist-Leninist i lkeler-
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den her ayrılma, işçi sınıfı icin s ın ıf düşmanları önünde 
örgütsüz ve silahsız kalma tehl i kesin i  yaratır, ideoloj ik  ve 
örgütsel yozlaşma kaynağı oluşturur, halihazırda kazanı l ­
mış zaferleri kaybetme ve Partinin tasfiyesi tehl ikesini ,  
devrimci bir  partiyken revizyonist, reformist ve burj uva 
bir partiye dönüşme tehl ikesini doğurur. 

Partimiz Merkez Komitesi bu öğretilere gösterdiği 
dikkati asla azaltmad ı ve her zaman Partiyi güçlendirmek 
için önlemler aldı . Partimizin 25 yı l l ık deneyi bundan söz 
eder. 

Tüm yaşantısı boyunca Partimiz Marksizm-Leniniz­
min ideolojik, siyasi, örgütsel ve temel i lkelerine sadık kal­
mış, bu i lkeleri genel olarak, koşullara ve gelişme dina­
mizmine uyarak, daha i leri yeni devrimci durum ve çal ış­
ma yöntemlerinden yararlanarak, doğru bir biçimde uygu­
lamıştır. Bu. partimizi enerjik ve dövüşken, herzaman hal­
ka bağl ı ,  içine ald ığı; mücadele de yol gösterip eğittiğ i ,  
birl ikte güçlüklerln üstesinden gelip kazandığı ,  emekçi y ı­
ğın lar ın önderi olan bir parti yapmıştır. Gelecekte de bü­
yük dikkatimizi, kalplerimizi ve akı l larımızı Portimizin sü­
rekli sağlamlaşmasına, dövüşcü ve devrimci ruhun geliş­
mesi ve derinleşmesine, sosyalist inşadaki önder rolünün 
her bakımdan pekişmasine adayacağız. 

Revizyonistterin iktidara geldiği Sovyetler Birl iğ inde 
ve diğer perçok sosyol ist ülkede yerolan gerici, bürokra­
tik ve karşı devrimci sürecin temelleri, partinin ve devlet 
mekanizmasının bürokratloşmasının, portiyi azar azar yıp­
ratan ve onun ruhunu ve devrimci gücünü boğan tehlikeli 
ve yeknesak şeki lci l iğin sonucu ola rak, partin in tedricen 
yozlaşmasına dayanmaktadır. Bolşevik partisi yönetimi­
nin ve Stal in' in, sözlerinde haklı ve devrimci olan siyasi. 
ideolojik ve örgütsel tal imatları, örgütler ve görevli lerce 
gittikçe daha boş formüller halinde kullan t imağa başlan-
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mıştı. Bu şeki lde, özellikle büyük yurtsever savaşın mu­
zaffer sonucundan ve Sta l in' in ö lümtınden sonraki süre­
içinde, Bolşevik Partisi yavaş yavaş eski canl ı l ığ ın ı  yitir­
meğe başladı . Demokratik merkeziyetçi l iğin yerini bürok­
ratik merkeziyetçi l ik aldı, idari önlemler, devrimci olanla­
ra üstün geldi ,eleştiri ve özeleştiri, Bolşevik özel l iklerini 
kaybettl ler, devrimci uyanıkl ık, bürokratik mekanizmanın· 
uyanıkl ığı hali ne dönüştü. 

Bu koşullar a ltında, SBKP'de Komünist saflarda pro­
leter olmayan duygu ve görüşler oluştu ve kök saldı. 
Mümkün olduğu kadar az çal ışarak elde edi lmiş ayrıca­
l ıklar ve kişisel yararlar üzerine -kurulan. kolay ve rahat 
b ir  yaşam peşinde koşan ka riyerizm ve gurursuzluk, adam 
kayırma ve ahlôki yozlaşma gelişti . Böylece Sovyetler Bir­
l iğ inde, ayrıcal ıkl ı ,  halktan ve onun yaşantısından ayrı l ­
mış. sınıf duygusu olmayan ve s ın ı f  mücadelesi vermeyen. 
fakat burj uva ideoloji  ve burjuva yaşam tarzından esin­
lenmiş bürokral kadroların bir işçi aristokrasisi oluştu. 
Esas olarak parti, devlet, ekonomi ve ayd ın kadrolarından 
oluşan bu s ın ıf, revizyonizmin sosyal temel ini oluşturdu. 
Tamamen bu tabakaya güvenerek Kruşçef revizyonistleri. 
Sovyetler Birl iğinde iktidarı ele g�çird i ler, Proletarya dik­
tatörlüğünü tasfiye edip revizyonist d iktetörlüğü kurdular 
ve kapita l izme geri dönüşün yolunu açtı lar. Bu acı deney 
bütün gerçek Marksist-Leninisliere büyük bir ders o lma l ı­
d ır. 

Kuruluşundan bu yana Partimiz büyüdü, gel işti ve 
Leninist tarzda devrimci bir parti olarak güçlend i .  Herza­
man, her şartla Marksizm-Leninizmin temel ilkelerin in  
safl ığ ın ı  korumak iç in  cesaretle. savaşmıştır ve savaşmak­
tadır. Partimiz ne saflarında, ne· de u luslararası plônda 
asla devrimci i lkeler üzerinde pazarl ığa girişmemişti r. 
Marksizm-Leninizme .v.abancı kavramlarla ideolojik ola-
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rak bir  arada bulunmaya izin vermemiştir. Bu ilkelerin ye­
rine getirilmesi ve pratikte uygulanması, partimizi güçlen­
dirmiş ve devrimci · bir ruhla, saflarındaki eelikten birlik· 
le tan ımlamış, halkla kırı lmaz bir birl ik içinde duran, geç­
mişteki örzgürlük mücadelesinde olduğu gibi günümüz­
de de sosyal izmin inşası mücadelesindeki yönetici ve 
örgütsel rolünü şerefe yerine · getirebilen bir Parti yapmış� 
t ır. 

Bu inkôr edi lemez gerçek bizi rahavete götürmemeli. 
Parti örgütleri ve yönetici organlar boşverip Partinin pe­
l< işmesi için daha başka yapacak bi rşeyleri olmadığı so­
nucuna varmamalıd ır. Böyle bir görüş ortaya çıktığı her­
yerde tehl ikel i  bir görüş olarak red edilmelidir. Çünkü bi­
rincisi mücadele ve devrim .içindeyiz, bu neden le Parti ve 
her komün ist her zaman tetikte, uyanık, hareketli ve dö­
vüşken olmal ıd ır. Bu, hem ülkemizin içinde bulunduğu SO· 

mut durumla ve Partimizin, tüm ülkelerin yaşantısın ı  daha 
da devrimci kı lmak için yürüttüğü büyük mücadeleyle, 
hem de u luslararası alanda yer alan şiddetli sınıf müca� 
delesiyle i lg i l i  ola rak çok öneml idir. Partinin ve Arnavut� 
luk  komünistleri n özgürlük mücadelesinde ortaya çıkan 
ş�:mlı  devrimci gelenekleri hayatın tüm bel irti lerinden, bü­
tün parti kararların ın  uygulanması için yapılan çal ışma­
da can l ı l ığ ın i herzamankinden daha çok korumalıd ır. ikin­
cisi, parti saflarındaki mükemmel duruma rağmen, hôlô 
parti kararlarına pasif ve biçimsel tavır takınan komünist­
ler vard ı r. Parti içinde, devrimci n iteliklerini kaybetmiş, 
<(yorgun» düşmüş, yaln ızca kişisel rahatın ı  gözeten, ken­
di hesabına bazı ayrıca l ıkları garanti altına almak için. 
parti üyeliğini istismar eden bazı ların ın  sözünü etmeyerı 
komünistlere de rastlayabi l irsiniz. Üçüncüsü, birçok parti 
çal ışma biçim ve yöntemleri yaşamakta. zaman zaman, 
örgütünün faal iyetlerinde, Partinin daha da sağlamlaşma­
sın ın, onun uygun bir h ızla devrimcileşmesini gevşeten 
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hiçbir siyasi karakteri olmayan fakat partin in  birl iğini ve 
halkla olan beraberliğini  bozacak kadar zararl ı  kavga ve 
gruplaşmalar ortaya çıkmakta. Durum çercevesinde ve 
partin in çok yönlü  devrimci mücadelesinde, bu bel irti ler 
herhangi bir tehl ikel i  engeli temsil etmemektedir. Fakat 
hiçbir zaman ve hiç bir şekilde partin in silahs ızlanmasına, 
başarılardan başının dönmesine, tembelleşmesine, pisl i ­
ğe, yeknesakl ığa, bürokratizme batmasına, sınıf d üşman­
larının fikir ve baskılarının. bizleri tek bir devrimci olarak 
dah i  engellemesine, izin vermemeliyiz. 

Bu nedenle, esas görevimiz Partiyi sürekli güçlen­
dirmek ve sağlamlaştırmak, ü lkenin tüm yaşantısındaki 
yönetici rolünü arttırmaktır. Bu, yaşantım ı.zı büyük ölçüde 
değiştirmede, kazanı lmış zaferleri garanti etme ve sosya­
l izm ve komünizm m ücadelemizde daha büyük zaferiere 
ulaşmamızda da son derece önemli bir koşuldur. 

_ 1 .  Parti Saflarının Temizliğini Korumak için Partinin 
Bileşimini ve Partinin �üyümesi�i Sürekli Olarak Gelişti­
relim. 

Partimiz saflarında 66.327 komünist vardır, bunların 
3.314'ü aday üyedir. 4. Kongreye kıyasla Partimiz 1 2.668 
komünistl ik  etkin bir artış göstermiştir. Bu, Partinin emek· 
·ci yığınlario olan yakın bağlarının, ·Partin in doğru çizgisi­
nin onlar tarafından hara retle onaylanmasının önemli b ir  
göstergesid ir. Aynı zamanda Parti örgütlerinin, safların ın 
yeni  kanla sağlamlaşmasi icin göstermiş oldukları özenli  
calışmanın bir sonucudur. 

Partin in sosyal bileşimi söyledir: işçi ler toplam ko­
münist sayısının % 32.90'ını oluşturmaktadır; bu rakam 
4. Kongredekinden % 3.24 daha fazladır. Komünistler, ta­
rım kooperatifleri üyeleri % 25.81 'i oluşturmakta, ya da 
4. Kongreye kıyasla % 2.1 9' luk bir artışı göstermektedir-
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ler, . tek tek köylüler % 3.14'ü, yani 1 961 'deki orandan % 

0.01 daha azını o luşturmaktadırlar; devletin idari işlerin­

de çalışanlar, parti mekanizmasında ve kitle örgütlerinde­

ki memurlarla birl ikte askerler % 37.14'ü oluşturmakta­

dırlar, bu oran 1961 dekinden % 4.80 daha azdır; çeşitli 
konumdakiler (ev kadın ları ve öğrenciler) % 0.98'i oluş­
turmaktadır ki bu da 4. Kongredekinden % 0.64 daha az­
d ır. 

Görüldüğü gibi, Partinin büyüme dinamiği ve yapısal 
gelişme yönü genellikle tatmin edicid ir. Fakat, Partiye 
a l ınmalarında ortaya konan kısıtlamalara. rağmen iyi sos­
yal kökenieri ve 'uzun devrimci dönemleri hesa�a katı l­
maksızın. işçi sosyal statüsünde olan komünistlerin hô lô 
büyük bir yüzdeyi oluşturduklarına dikkati çekmek gerek­
mektedir. 

Partinin bütün faa l  gücünde kadınlar, toplam kornü­
nistlerin % 12 .474sini o luştururlar (4. Kongreden % 2.30 
daha fazla) .  Bu 5 y ı l l ık  süre içinde kadınların partiye al ın­
masının hôlô yeter:siz olduğunu, bu kabul etme oranının, 
kadınların hızl ı ,  canl ı , aktif v.e devrimci katı l ımlarına, 'ülke­
n in sosyal ist inşasında bütün alanlarda bulundukları bü­
yük katkılarını karşı lamadığını gösteriyor. Kadın komü­
nistlerin şehi r  ve kasabalarda calışan toplam kadınların 
sayısının sadece % 3'ünü temsil ederken erkeklerin ,% 
1 6'sını temsil ettiği gerçeği bunun iyi b ir  kanıtıd ır. 

PCilrti örgütleri, gelecekte de, -esas olarak Partiye alı'­
nacakların büyük çoğunluğunun, üretim merkezlerinden, 
işçi sınıfı ve emekçi köylülük saflarından gelmesine yö­
nelmelidir. Aynı zamanda, Parti saflanndaki kadınlar hô­
la azınl ığı  oluştururken 30 yaşın a ltındaki parti üyelerinin 
faa l  gücün yalnızca % 27.4'ünü oluşturduğu ·gerçeği gö­
zönünde tutularak, onlara karşı sık sık kul lanı lan tutucu 
kavram ve tavırlario mücadele ederek, kahraman kadın­
ların ve genelerin Partiye al ınmasına daha fazla d ikkat 
sarfedilmelid i r. 
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Partin in  yapısı ve ge1işmesi, safların ın büyümesi 
ve komünistlerin sağlamlaştırı lması tüm parti örgütleri 
için en ciddi uğraşılardan biri olmalıdır. Genel olarak parti 
ça l ışması ve özel olarak yeni üyelerin kabul ed i lmesi ve 
Partin in  gelişmesin in  büyük sorumluluk isteyen bir çal ış­
ma olduğu herzaman hesaba katı lmal ıd ı r, siyasi ,  ideolo­
iik, örgütsel, ekonomik ve· manevi şartlar, vs. gibi  birçok 
şey gözününde tutulmalıdır. Böyle nazik bir çal�şmada ka­
bul edilen karar veya yönetmelikleri n basmakal ıp ve şe­
kile! bir biçimde uygulanmasıyla birl ikte, anarşi veya ken­
d i l iği ndenci eğilim, yönetmel ik  ve kararların yok edi lmesi 
de zararl ıdır. Kendi yarattığımız şeki l lerin kölesi olmama­
lıyız, fakat aynı zamanda mücadele ve deneyle canlandı­
rı lmış, doğru, devrimci yeni lenmiş şekil ler olmadan yaşa­
mayacağımızı da göz önünde tutmal ıyız. 

Örgütler ve parti komiteleri, ya ln ızca partiye ka­
bul etme çal ışmasına deği l  fakat halen parti nin saflarında 
faal olan komünistlerin daha da işlenmeleri ve eğitilmeleri 
yönüne de, Parti safların ın  arı l ığ ın ın korunması ve parti 
niteliğ in in sağlamlaştırılması çal ışmasına da dikkat gös­
termelid i r. 

Devrimci Partimizin üyeleri, Marksizm-Leninizmin öğ­
reti lerine, Partimize ve halka bağl ı  o lmalıd ırlar. Bu demek­
tir ki onlar Markslzim-Leninizmin safl ığ ın ın korunmasın­
da her zaman devrimciler, bükülmez savaşçı lar olmalı, 
her an ve her şartta Partiye ve halka, ölene dek yiğ itçe 
hizmet etmeli, devrim ve sosyalizm adına gösteri lebilecek 
!ıer türlü fedakôrlığa hazır olmalıdırlar. 

Komünistler, çelikten, bi l inçl i  bir disipl lnle, parti çiz­
g isinin devlet yasaların ın  uygulanması, halkın iyi nitelik­
teki geleneklerinin gözönünde bulundurulması için g üçlü 
bir arzuyle si lahlanmalıdırlar. Fakat bu, onlar ta l imatların 
mekanik uygulayıcı larıdırlar demek değild ir. Bu çatışma-
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da komü nist, yaratıcı olmalı,  Parti kararları ve devlet yasa­
sın ın  somu.t ideoloi ik  ve siyasi özüne inmeli, görevi başa­
rıyla uygulanabi lecek bir  şeki lde örgütlemelid ir. 

Marksist-Lenin ist partimizin üyeleri, parti üyesi olma­
n ın,  komünistlere en hafif bir kişisel ayrıcal ı k  bile getir­
mediğ in in  ve getirmeyeceğin i n  b i l incinde olmal ıdırlar. Bu 
yal nızca büyük, zor ve sorumluluk isteyen görevleri geti­
rir. Başka türl ü düşünen, parti kartıyle kendine, ai lesine 
veya bir başkasına maddi veya manevi ayrıca l ıklar sağ­
lamoya ça l ışan kimse, parti üyesi olma şerefini bir an bi le 
;hak etmemiştir. 

Komü n ist, kitlelerle sıkı  bağlar kurmalı, söyfedikleri­
·ni dikkat ve saygıyla dinl�meli,  kitlelerle birlikte yaşayıp 
çal ışmalı, nabzın ı  elinde tutup ihtiyaçların ı  b i lmeli, onların 
:başına geçip onlara yol göstermelidir. Kendini  beğenmiş­
l iğe, kibire, buyrukçuluğo, kayırmocılığa, kitleleri ve cal iş­
maları n ı  i h ma l  etme ve küçümserneye karşı uzlaşmaz bir 
d üşman olma lı ,  emekçi halkın,  partinin ve sosya list devleti­
mizin çıkarlçırına zararl ı olan bu tip eği l imleri göstereniere 
karşı mücadele etmelidir. 

Portimizin iyi ve tutarl ı  bir üyesi, Parti saflarının dı­
·şında ve içinde, Marksizr:n-Leninizmin temel i l kelerine ve 
Parti çizgisine azimle g üvenerek sınıf m ücadelesini  her 
zamçın gözönün,de tutan ve mücadele eden kimsedir. 
Doğru bir diyalektik tah li l i  izleyerek iyiyi kötüden, tehl ike­
l iyl  az tehl ikeliden ayırde9ebi lmeli, eğitim ve inandırmanın 
·en uygun yöntemlerinin nası l  kul lanı lacağını  bi lmeli ,  zor­
lamayı en sona bırakmalıd ı r. iyi ve devrimci b ir  parti üye­
si ça l ışması ve davranışıyla halkın güven ve sevgisini ka­
zanan,  hata yapanları eğiten ve kurta ran, partimizin düş­
manları olan islah olmaz ve toplumsal bakımdan tehl i ke­
l i  kimselere en . büyük nefretle, merhametsizce saldıra n  
;kimsedir. 
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Her komünist gercek devrimci uyanıkl ıkla kendini. 
Parti çizgisinin ve ideallerinin saflığını korumağa adama­
lıdır. Parti üyesi bi l incinde ve davranışında leke o�maksı­
zın açık bir doğrulukla tanımlanmalı ,  prensip sahibi olma­
lı ve ihmal ve hata larını  asla gizlernemeli fakat diğerleri­
nin eleştirmesini  beklemeden onları kendisi eleştirmelidir. 
Ancak bu şeklide yoldaşlarının hata ların ı  daha iyi eleştire­
bilecek, uyanıkiiğı canlı tutacak ve diğerlerin i  kendi örne­
'ği ,  kendi safl ığı, kendi doğru mücadelesiyle düzaltecek 
duruma gelir. 

Devrimci, komünist Partisinin, onu görevlendir(jiğ� 
yerde veya ona gerek duyduğu yerde genel cıkarları her­
şeyin üstesinde tutarak, .yüksek bir bilinele çalışmal ıdır. 
Herhangi bir parti veya devlet organının yanlış sonuc ve 
kararlarının yarattığı sağlıksız durumu, ne de herhangi 
bir görevlinin hata veya keyfiliğini asla kabullenmemell­
d ir. 

Parti üyelerimizin büyük çoğunluğunda var olan bu  
nitelikleri tüm Arnavutluk komünistleri al ışkanl ık  haline 
getirmelidirler. Bu olmadan, part inin devrimci ruhu canlr 
bir biçimde korunamaz, bu olmadan ü lke yaşantımızın 
değiştirilmesinden bile söz edefrleyiz. Bu nedenle, partt 
komitelerinin ve temel örgütlerin tüm dikkatleri, komü­
nistlerln sürekli işlenmesinde yoğunlaşmalıdır. Örgütler 
bu konuda . çok kararlı olmalıdır. · Saflarında bilinçli dev­
rimciler, AEP üyeliğinin büyük şerefini tamamen hak. eden 
kararlı komünistler yetiştirmelldir. 

Parti üyelerini sağlamlaştırmanın en doğru yolu, on­
ların yapıcı çal ışmaya daha aktif otarak katılmaları, siya­
si  ve ideolojik eğitimde kararlı ve sürekli çalış­
malarıdır. Bilineli devrimciler günlük calışma ve mücade­
lede yığınların devrimci gücünde parti çizgisinin uygulan­
ması ve korunması cabasında kendilerini ayıracaklar ve 
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büyüyecekler, kolay görevleri üstlenen ve geçmişin haya­
liyle yaşayan tembel kimseler açığa ç ıkacaklar, yan l ış l ık­
la parti saflarına a l ınmış kötü maksatl ı k işiler Partiden 
atılacak/ard ı r. Parti herkese hakkını vermel idir. Birinci leri 
desteklemeli, cesaretlendirmen ve ileriye doğru yürüme­
leri için durmaksızın eğitmel id i r. ikincilere yardım etmeli ,  
gözlerin i  açıp içine battıkları tatsız durumu göstermeli, 
bu durumun bir devrimcinin görev ve rolüyle bağdaşmadı­
ğın ı  an latmalı, böylece onlar da derhal pisl ik, yuvatarını 
terkedip genel devrimci güçle bütünleşmell ve seekin sa­
vaşçı ların ön saflarına katılmal ıdırlar. En sonuncular, Par­
ti saflarında kalmağa değmez kimseler olarak partiden 
ctılmal ıdırlar. 

Parti örgütleri saflarının nitel iğini geliştirme mücade­
lesinde, parti saflarında uzun süre çal ışrı:ı ış veya mücade­
lede büyük deneyi olan parti üyelerine büyük önem gös­
termel idir. Onlar partin in hazineleridir  ve göz bebeğimiz 
·gib i  el  sürülmeden ve saf olarak korunmalıdırlar. Parti, 
aynı zamanda onlarla bir l ikte çalışmal ıd ır  ki ölene dek 
devrimciler olara k  kalsınlar. Hayotlarının sonuna dek. 
olanaklarına göre parti ic in kahramanca mücadelelerini 
sürdürmel idirler çünkü kendileri gibi, fiziki bakımdan yaş­
lananlar vard ı r  ve i lerde de olacaktır. Bu bir yasadır. Fa­
kat b iz komünistler icin ruhen, ölene dek devrimciler gi­
bi davranıp dövüşmemiz gerektiği gerçeği de bir yasadır. 
Parti bu yoldaşlara ilgisini, on ları okşayarak değil fakat 
onları koruyarak ve sürekl i devrimci çalışmada faal kıla­
rak, göstermelidir. Parti.- verdikleri mücadele için onları 
Içten sayıp sevmali fakat asla bu yoldaşların iyi b i r  sicile 
sahip parazit ler, kendini .beyenmişler ve kibirl i kimseler 

hal ine gelmelerine veya kendi leri ve akrabaları için yasa 
dışı ayrıca l ıklar istemelerine izin yermemelidir. Bu çok 

tehl ikelidir zira Partide sınıf ve proletarya Ideoloj isine ya-
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bancı, küçük burjuva kal ıntı lardan oluşan ayrıcal ıkl ı bir 
sınıf yaratır. 

2. Temel Parti Örgütlerinin Yönetici Rolünün Arttırıl·· 
ması ve iç Yaşantılarının Daha da Canlandırılması. 

4. Parti kongresin in parti yaşantısın ın  pekişti r i lmesi 
ve canlandırılması icin verdiği kararlarla birl ikte Merkez 
Komitesinin bunları pratiğe uygulamak icin oldığr önemli 
kararlar, temel örgütlerin savaşçı ruhunu arttırdı ,  çalış­
mo düzeylerini daha yüksek bir seviyeye ç ıkardı .  Temel 
örgütlerin ü lke yaşantısındaki · fark l ı  sorunları çözümleme­
deki yönetici rol ü  sürekli bir artış gösterdi .  Bugün 1 .586'­
sı kentlerde, 1 .266'sı kırsal olanda olmak üzere 2.852 te­
mel Parti örgütüne sahibiz. Sonuc olarak henüz parti ·ör­
gütü bulunmayan çok az köy ve kurum kalmıştır. 

Temel Parti örgütlerinin yaşantısı ve cal ışmasına cid­
di bir şekilde dikkat gösteri lmelidir. Bugün dek kazan ı lmış. 
başanlara rağmen, hôlô küçük gündelik sorunlarla i lg i le­
nen ve bölgelerin esas sorunlarına inmeyen ve hattô. yal­
nız devletin ve ekonomik organların destekcileri olan ve, 
bazen bunların kuyruğuna takılan örgütler vard ı r. Şurası 
iyice aniaşıimal ı  ve her bakımdan kavranmal ıdır ki, ülke­
nin tüm yaşantısı ekonomi ve siyaset, kültür ve ideoloii. 
halkın ve de ordunun icindeki her alandaki çalışmalar, 
portinin önderliği altında yürütülmelidir. Bu, temel örgüt­
lerin ve parti komitelerinin eylemlerini doğru bir  yönde 
nasıl koordine edeceklerini, bölg� ve sorunu özell ik ve 
tabiatma göre, çal ışmalarını nasıl örgütleyeceklerini bi l­
melerin i ,  korış ık l ık ve sorumsuzluktan kaçınora k  parti ve­
ya devlet, ekonomi, savunma, eğitim ve kültür organları­
nın olduğu kadar emekçi halkın da devrimci insiyatifleri­
n \  teşvik etmelerin i  gerektirir. Böylelikle parti örgütlerin in  
faal iyeti h iç  bir şekilde yukardan gelen tal imatları n basit 
bir i letic i l iğ i  veya uygulayıc ı l ığ ı  rolüne indirgenmemelidir. 
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Marksist-Leninist partimizin devrimci canl ı l ığı  ihmal 
ve hataları, cesaret!e ortaya cıkartıp kararlı bir şeki lde 
<iüzeltmesinde yatar. Temel örgütlerin ve parti koni itele­
rilıin çal ışmalarında sık sık olan birşey; esas olarak üre­
tim plônının yerine getiri lmesine i l işkin, makina kullanımı 
veya tarım işlerin in rakkamlarına, sanatsal, kültlirel ve si­
yasi faaliyetlere i l işk in rakkarnlara i lgi gösteri lmesi ve bu 
şeki lde hareket edilmesiyle, söz konusu organ ların yöne­
tici rol lerin i  yerine geti rdiklerini sanmalarıdır. Bu, derhal 
yok etmemiz gereken büyük bir hatadır. B irçok kötülüğün 
kaynağı . bu biçimsel tutumda aranmalıd ır. Şu gerçeğe de 
işaret etmeliyiz ki, çoğu kez, halkla birl i kte calışma ih­
mal edilmiş. parti yönetmelikleri, çalışma ve eğ itimin de­
ğ işik şeki l leri basmakal ıp, ruhsuz ve cansız bir şeki lde 
uygulanmış ve onları ortama ve şartlara uydurmaya hiç 
çaba gösterilmemiş, tam tersine yüksek organlardan ge­
len ta l imatlar herşey olarak kabul edilmiştir. Komiteler ve 
parti örgütleri çal ışma yürüttükleri bölgelerde, yönetici, 
etki leyici ve örgütsel rollerin i  kazanmak için herşeyden 
önce d ikkatlerin i  her yönüyle parti siyasetinde toplamalı­
d ırlar. Sözkonusu olan parti s iyasetinin doğru mu yanl ış 
mı, yaratıcı bir şeki lde mi, yoksa basmakalıp yöntemler­
le mi, yani nasıl uygulandığı, bu siyasetin savunulması ve 
gerçekleşmesi icin nası l savaşı ld ığıdır. Komiteler ve parti 
örgütleri asıl d ikkatlerini  rakamlara değil fakat komünist­
terin ve emekçi halkın eğitimine vermel idirler. çünkü 
maddi  zenginl ik leri yaratan ve parti çizgisini kahraman­
ca uygulayan da ha lktır. yozlaşan , sosyal ist mülk iyeti ça­

lan veya ona zarar veren, devlet yasasını ih la l  eden de 
gene insanoğludur. 

Görevimiz Parti örgütlerini Marksist-Lenin ist yaratıcı 
düşüncenin hakim olacağı ,  ümit vaadetmeyen boş calış­
maların ve sekterl iğin yok edileceği, i nsanlara kendi ko­
talarıyla düşünmenin, görüşlerini serbestçe açıklamanın 
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öğreti leceği ,  gayretli ve veriml i  tartışmalarla doğru sonuc 
ve kararlara varılacağı devrimci merkezler haline dönüş­
türmektir .. Bu amacıa gelecekte de yönetici parti organla­
rında olduğu gibi parti örgütlerinde de kollektif cal ışma­
yı sürekli olarak pekiştirmemiz gerekir. Kollektif çal ışma 
parti cal ışmasında kitle çizgisinin uygulanmasının ana 
noktalarından b irisidi r  ve bu yöntemin de ana i lkelerinden 
bir tanesid i r. Yalnızca tartışmaya açarak ve birçok f iki r­
lerin, zıtla rın ın da derin lemesine incelenip onaylanması 
için değil fakat sorunlara tam bir eylem ve düşünce birl i­
ği çerçevesinde doğru devrimci çözümler sağlanması 
için de tüm olanakları yaratır. Kollektif çalışanların ve te­
mel parti örgütlerinin 4. Beş - Yı l l ık Planın önde gelen ra­
kamlarının tartışı lması sıras ında kazanı lan deneyle olum­
lu  olarak değerlendiri lmel id ir. Partimiz büyük devrimci gü­
cü olan bir Partidir. Büyük bir deney kazanmJştır. Bu ne­
denle kararlı bir çal ışmayla, cal ışmasında ortaya çıkan 
tüm hatalardan kendini arı ndırma· olanağ ına sahiptir. 

Parti örgütlerinin daha da canlandırı lması, yığın lar ın 
siyasi önderi olarak, önemli bir eylemci olarak, her komü­
nistin öncü rolünün artmasıyla, yoi<ından i lgi l idir. Birçok 
örgütlerde komünistlerin görevlendlrilmesinde, yetenekli 
veya yeteneksiz olarak ayrılmalarında gösterilen sekter­
l ik  elbette vahim birşeydir. Örgütün önderl ik etmedeki ye­
teneksizl iğini gösterir. Önderl i k  bu sekterlikle mücadele 
etmelidir çünkü çal ışmayı birkoc kişinin tekel ine bırakmaya 
çabası kadroların ve kitlelerin insiyatiflerin i  bastı rır, par­
tiyi zayıflatıp cökertir. Partimizin yaşantısı ve cal ışması, 
komünistin parti siyasetinin tasarlanması ve lafta ve ey­
lemde pratiğe uygulanmasında aktif olarak yer alabi lme­
si tavrı üzerine kurulmuştur. 

Lenin' in öğreti lerine göre çalışıp, parti örgütlerin in 
merkezileşti ri lmesinin yanısıra her parti üyesine sorumlu-
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luk vermeliyiz. Parti örgütü saflarında tembel ve parti gö­
revleri ni  yerine getirmeyi zor bulan, ideoloj i k  düzeylerini 
ve yeteneklerini sosyal eylemciler ola ra k  yükseltmek için 
h içbir çaba sarfetmeyen atıl komünistlerin kalmasına izin 
11ermemelidir. Herkesin partin in örsünde sağlamlaşması, 
::lenemeye tutulması ve sürekli yardım ve kontrol edilme-
3i için bu komünistlere tek tek veya toplu olara k  özel i lgi  
;JÖSteri lmelidir. 

Parti örgütlerinin iç yaşantıs ın ın pekişmesi ve gel iş­
mesi her komünistin pa rti çal ışmasında tam sorumlu luk 
:ı !masın ı ,  hergün ve her saat parti cal ışmasının iyi l iğ ini 
:Jüşünmesini, Partiye, önceden düşünülmüş somut fikir­
lerle gelmesini, orada başarılar ve zorluklardan sözedi p  
rapor vermesini gerektirir. Temel örgütlerin canlanması, 
kol lektif sorumluluğun, her komünisti n b i reysel sorurr.!u­
luğuyla doğru bir biçimde b irleştiri lmesini gerektiri r. An­

cak bu şekilde örgütün mücadeleci ruhu canlandırı labi l ir, 

mükemmel bir duruma getiri lebi l i r  ve devrimci güç büyü­
yebil ir. Her parti üyesinin mücadelec i  gücü kesinl i kle 
bu şekilde güçlenir. bu şekilde insanlar kendilerine veri­
len görev sırasında yoğun bir biçimde öğrenmeye çaba 
gösterir ve böylece çalışmasın ın, örgütün ve yönettiği kol· 
lektif ekibin değerin i  arttırır. 

Ayn ı  zamanda, temel örgütlerin yönetici organları ,  
çalışmalarının d üzeyini yükseltmek, örgüte yararlı ve 
mantıkl ı fikir ve öneri leri sunmak, komünistlerin ve yığın­
ların görüşlerini doğru değerlendirmek; yararlı deneyleri­
ni iyice öğrenip yaymak, elde edilenleri sağlamlaştırmak 
için her bir kararın uygulanması üzerindeki denetimi s ık ı  
bir  biçimde örgütlemek, komünistlere ve kitlelere müm­
kün olduğu kada r yakın olabilmek için yapı lan kontrolün, 
objektif ve subjektif güclük  ve engellerin üstesinden gel­
meda, çel ikten bir arzunun geliştiri lmesinde gerçek bir 
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okul olarak h izmet etmesi için daha çok çaba gösterme­
l id ir. Yönetici kadrolar dahi l  her komünistin ve emekçi 
halkın yaptığı  işin kontrolü hususu, her parti örgütünün 
mutlak calışma yöntemi olaml ıdır. onsuz, sorunlar doğru 
biçimde, kesin olarak ve zamanında hal led i lemez. 

Parti yapımızın temel ilkelerinden bir ini ol uşturan 
demokrati k merkeziyetçi l iğin korunmasına ve doğru uygu­
lanmasına özel dikkat gösteri l melid ir. Azınl ığ ın çoğunluğa. 
alt organları n  üst . organiara itaat etmesi g ibi bu i l keye 
dayanan talepler, basit b ir  örgütsel mekanizma olarak de­
ğ i l ,  fakat bi l inçl i  ve sağlam disipl in in  tam demokrasiyle 
b irl ik  sağlad ığı, kararların başarıyla uygulanmasını  sağla­
yan, komünistlerin devrimci biçimde yoğrulup sağlamlaş­
masına ve çeşitli parti örgütlerin in yönetici yetenekleri­
nin artmasına yard ım eden derin i lkel i b ir  sorun olara k  
kabul edi lmel id ir. Demokratik merkeziyetçi l i k  i lkelerinin 
doğru uygulanması, a l ınan kararların prati kte gerçekleş­
t i ri lmesin i  gerektiri r, böylece azın l ığ ın olduğu kadar ço­
ğunluğun da yoğrulmasına h izmet eder. Eğer kararlarm 
doğruluğu gerçekle kanıtlanmışsa bu. kararın uygulanma­
sına karşı ç ıkan azın l ığ ın eğiti lmesine h izmet etmelidir. 
Eğer prati k bunun aksini gösteri r�e. karar  için oy kulla­
nan çoğunluk özeleştiri yapmal ıd ır. 

Partimiz hata ve ihmallerini asla g izlememiştir. 
Onları yiğitçe ve a lenen ortaya çıkarıp eleştirmiştir. Parti· 
Merkez Komitesin in Açık Mektubu herkes için taze bir ör­
nektir. Bu. halk ın partiye olan inancın ı  h iç sarsmış mıdır? 
Partinin, kadroların, emekçi halkın savaşçı ruhunu gev­
şetmiş midir? Tam tersine insanlar partiye daha çok bağ­
lcnmışlar. Partiye olan sevgi ve bağl ı l ı kları on kat daha 
artmıştır; komünistler, kadrolar ve emekçi halk benzeri 
görü lmemiş bir  devrimci g üçle çal ışmakta. Pratiğimiz dev­
rimci b ir  partinin ciddiyetin in, hata ve ihmal lere karşı tav­
rında yattığ ı Leninist öğretiyi kanıt lamıştır. 
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Bu nedenle hiçbir parti örgütü, kadro veya komünist 
eleşti ri ve özeleştiriden korkmamalıd ır. Partinin ve biz ko­
münistlerin yapıcı, içten ve i lkeli eleştiri ve özeleştiriye 
ihtiyacımı'z var. Kimse ait olursa olsun, kim yapmış olur· 
sa olsun. çeşitl i  hata ve ihmallere karşı bürokratik ve l i ­
bera l '  bir tavır takınmak çok yanl ıştır. Bir yoldaşın hatası­
na karşı en doğru tavır, ona olan i lgimizle, ona yard ım 
etme isteğimizle. Parti veya devlet görevinin düzeltilme­
si arzusu i le birl ikte ona karşı en yardım edici ve i lkeli 
olon tavır! onu açıkça kınayıp  eleştirmek, ona yardım et­
me isteğimiıle hçırekete geçirmektir. 

Eleştiri ve özeleştiri kapa l ı  kapılar ardında , . parti ör� 
gütleri içinde kalmamalı  fakat çeşitl i vasilelerle emekçi 
yığınların önünde de yapılmal ıd ır. Parti örgütleri ve komü, 
n istler emekçi kitlelerden ayrı çal ış ıp savaşmadıkları için, 
i hmal ve hataların  kitfeferce önemi vard ı r  ve onlarca bil i­
n i r. Hatalar yapan komünist ve kadroların eleştirisini, çe­
şitl i vesilelerle kollektifin önüne getirmek, emekçi halkın 
savaşer ruhunun artmasını doğrudan etki ler, hata yapan­
Iann d üzeltilmesine de büyük etkisi vard ır. 

Partimizin kararla izlediği  kitle çizgisi. sekterl i k, kuş­
ku, temelsiz ve zararlı korku yok edi lmeden, ve komünist­
lerin ve partinin, ça lışmalarını ,  kitlenin kontrolü altına 
sokmadan. aniaşılamaz ve uygulanamaz. Bazı Parti komi­
teleri ve örgütleri günlük çalışmalarını yeterince derinleş­
tirmeden, Parti sorunlarının yaln ızca komünistlerce ele 
al ınması gerekirmiş gibi « kapalı» bir yaşantı sürdürmek­
tedirfer. Bu büyük bir hatadır. Böyle bir görüşten giderek, 
parti örgütleri nin veya bölgelerdeki parti konferanslarının 
seçiminin sanki parti i l legol bir örgütmüş gibi ,  kimsenin 
haberi olmadan yapı ldığı da görülmektedir. KUşkusuz. 
parti yöneticilerini temel örgütlerdeki komünistler ve par­
ti konferansları seçer. Fakat emekçi halk, komünistlerce 
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tartışılan sorunlara, onların yaptığı gözlem ve eleştiri lere, 
seçtikleri yönetici lere, verdikleri görevlere karşı ilgisiz de­
ği ldir. Halk gözünü partiye d ikmiştir, �en iyi komünistlerin 
parti organlarına seeilmesin i  ister: O halde böyle kapal ı  
b ir  yaşantıyı, böyle .zararl ı b ir  sekterl iği kim ister? Deney­
ler, komünistler a rasındaki, emekçi halkın da haberdar ol­
duğu, kavgalar ve yakın  dostluk  grupları « ic» sorun­
ların, emekci leri n  veya köylülerin görüşleri alındığ ında, 
doğru bir şekilde çözümrend iğini ve yok edildiğini göste­
rir. Bu nedenle Parti örgütleri kitlelere danışmaktan 
«korkmamal.ı» aksine, emekçi halkla olan bağların ı  daha 
güçlendirrneli, genişletmeii ve örgütlemelidir. 

Parti örgütlerin in  rolü ve çalışması sürekli güclenip 
canlandığı ve sorunlardan ve ta l imatların ayrıntı larından 
haberdar edi lme insiyatifi daha da gel iştiği halde parti ko­
m itelerin in  sürekli i lgi ve yard ımına gerek duyacaklard ır. 
Parti komitelerinin insiyatif kazanmaları veya büyüme ta­
lebi, temel örgütlerin kendi kendileri ne hareket etmesi , 
asla tabana olan yardımımızı kısal ım ya da onlarla olan 
bağlarımızı koparal ım demek değ ildir. Bölgelerdeki parti 
komiteleri, parti organlarını seçtikleri icin, onların guven­
cesi altındaki temel örgütlerden h�r zaman sorumludur, 
yönetim bunun için yard ım ve toba"nı kontrol etme yön­
temlerin i, temel Parti örgütleriyle, onların calışma düzeyi­
ni  yükseltmek için daha derinlemesine ve sürekl i  i lg ilene­
rek geliştirmel id ir. Parti komiteleri, temel örgütlerta olan 
bağların ı  daha güç!endirmeli, onları birçok günlük sorun­
larla i lgi lenmeye götüren, cok yönlü  çal ışmayı yönetmek­
ten, taban ın çok değerli deneyini inceleyip değerlendi r­
mekten a lakoyan aşırı pratikci l ikten kurtul malıdırlar. Bu 

deney, doğru kararların verilmesi, mantıkl ı  önlemlerin alı­

nıp uygulanması, tüm çal ışmada genel başarı sağlanma­
sı icin, partin in  bütün çalışmalarına yansımalıdır. 
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Parti komiteleri partinin örgütsel sorunlarına veya da­
ha iyisi örgüt siyasetinin uygulanmasına daha fazla özen 
göstermelidirler. Bu yolda yapılacak çal ışmaların gelişme· 
si Için etkil i  önlemleri alma lıdırlar ki. parti örgütleri, her· 
yerde, her a landa, ü lkenin tüm .yaşantısında yönetici ve 
örgütleyici rollerini  oynayabilecek b ir  durumda olsunlar. 

Enver Hoca, 
AEP Merkez Komitesinin çalışmasına 

ilişkin Rapor 
Tiran, 1966 2. Baskı, Sy. 80·82, 

84-89, 92·103 
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AEP TOZÜGÜNDEN 
AEP �- ve 5. Kongrelerinin Kısmi 

Ta.shihi ile AEP 3. Kongresince onaylanmıştır. 

ı .  

P A R T i  

AEP, Arnavutluk işçi s ın ıf ın ın örgütlü öncü müfreze­
sı. onun eri yüksek örgüt b içimidir. Halk ve sosyal izm da­
vasındaki mücadelesinde denenmiş, b il inel i devrimcil.er­
den, genel çizgisinin uygulanması için ,  işçi sınıfından, 
emekçi köylülükten veya aydın çevreden gelen öncü sa­
vaşçılardan oluşmuştur. 

AEP, komünistlerin devrimci mil itan birl iğ inin .  h içbir 
bölücü veya hizipel faaliyete veya, genel çizgisinden. 
Marksizm-Lenin izm'den sapmaya izin vermeyen, yekpare 
bir ideoloj i k  ve örgütsel b irl lğidir. 

AEP. ü lke yaşantısının siyasi, ekonomik, kültürel ve 
askeri meselelerinde tüm yönetimi işçi sınıfına verir. Ar-
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rrıovutlu k  halkının önder gücüdür, halkın ve sosyal izmin 
,fiayoti c ıka.rlarını  ulusal ve u luslararası ölçülerde korur. 

Siyasetinin belirlenmesinde ve bütün faaliyetinde 
,AEP'ne Marksizm-Leninizm yol gösterir. Morksist-Leninist 
i lkelere bağl ı l ık, onların ü lkenin iç şartlarına ve somut 
ıuluslararası duruma yaratıcı b ir  biçimde uygulanması, 
·onun gücünün, eel ikten birl iğinin ve tarih i  zaferin in  kay­
�noğ ıdır. 

AEP, Arnavutluk  halkının,  parlak devrimci yurtsever 
·ve demokratik geleneklerin in  mirascısıdır. 

AEP, AKP'nin  kesintisiz devamıdır. 8 Kasım, 1941 'de 
.Arnavutluk komünistleri tarafın.dan komünist grupları Ar­
.novutluk işçi ve komünist hareketi temelinde işçi sınıf ının 
.Marksist-Leninist ideoloj ik ve örgütsel i lkeler üzerine ku­
rulmuş tek bir devrimci parti içinde birleştirerek kurul­
.muştu. işci hareketinin bi l imsel sosyal izmle, Büyük Sos­
yalist Ekim Devriminden sonra Arnavutluk'a yayılan ko­
.münist fikirlerle birleşmesinden meydana gelmiştir. 

AEP, faşist işgolcilere. yerli gerici sömürücü sın ıfa, 
emperyal istlere ve maşalarıno. safların ın içindeki ve dı­
şındaki Marksizm-Leninizmin ve Partinin d üşmanları olan 
hizipcilere. Trockistlere, oportünistlere ve revizyonistle­
re karşı  veri len sıcak savaş içinde devrimci bir Marksist -
:Lenin ist parti olarak ortaya çıkmış ve güclenmişti . 

AEP, Arnavutluk halkının, faşist işgalci lere ve vatan 
'hainlerine karş ı .  verdiği Ulusal Kurtuluş Savaşın ın önderi 
ve tari hi zaferin in örgütleyicisidir. 29 Kasım, 1 944'de Ar­
navutluk halkı özgürlüğünü ve tam ulusal bağ ımsızl ığ ın ı  
kazanmış. burjuva ve feodal sömürücü sınıf ların  iktidarın ı  
y ık ıp halk iktidarın ı  kurmuştur. Arnavutluk, dünya kapita­
l ist sisteminden temelli kopmuş ve sosyal izm yoluna gir­
miştir. 
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AEP önderl iğ inde halk devrimi, kesintisiz olarak  anti -
emperyal ist, demokrat ik bir devrimden, sosya list devrime 
geçti, Arnavutluk  Halk Cumhuriyeti kuruldu. Ulusal Kurtu­
luş Savaşı sırasında_ doğan halk i ktidarı, demokratik halk 
devleti şeklinde bir proletarya d iktatörlüğüne dönüştü. 
Bu devlet gücü, siyasi. ekonomik, sosyal ve kültürel alan­
lardaki derin devrimci dönüşümün başarılmasında etkin 
bir silah olarak  görev yaptı .  Toprak reformu yapıldı , ya­
bancı sermaye u lusallaştırı ldı, ü lkedeki sömürücü sın ıflar 
tasfiye edildi ,  sosyalist endüstri kuruldu, tarım kollektif­
leştirild i ve sosyal ist ekonomi sistemi oluşturu ldu.  Bw şe­
ki lde sosyalizmin ekonomik temeli  atıldı ve «herkesten 
yeneteğine _göre, herkese cal ışmasına göre>> i lkesi, hem 
şehirde, hem k ırsa l alanda uygulanmış oldu.  Arnavutluk 
geri bir ta rım ülkesi olmaktan çıkıp b ir  tarım-endüstri ül­
kesi haline geldi .  

Halkın Parti etrafında birleşmesi, Ulusal Kurtu luş Sa­
vaşı s ırasında geniş hdlk kitlelerin in s iyasi örgütü olarak 
parti tarafından kurulan Ulusal Kurtuluş Cephesin in bir 
devamı olan Demokratik A�navutluk Cephesin i oluşturdu. 
Parti bu temel üzerinde, işçi s ın ıfın ın  önderl iği a!tında, iş­
çi sın ıfı ile emekçi köylülüğün ittifakına dayan ır. 

AEP'nin yakın hedefi sosyal ist toplumun inşasın ın ta­
momlanmasıdır. Bu hedefe varabiirnek için kendine şu 
ana görevleri saptamıştır. 

- Kesintisiz olarak sosyalist devrimi  geliştirmek ve, 
ekonomik, siyasi ve ideoloj i k  cephelerde bunu sonuna 
dek götürmek, 

- Arnavutluk'un, b i r  tarım-endüstri ü lkesi olmaktan 
çıkıp bir  endüstri-tarım ü lkesi ve daha sonra i leri tarımt 
olan bir  endüstri ü lkesi olması için üretici güçleri süratle 
geliştirerek sosyalizmin maddi ve teknik temel in in tam 
olarak  inşasını sağlamak; 
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- Üretim araÇları üzerindeki sosyalist mülkiyel ço­
ğaltıp güçlendi rerek, sosyalist ekonominin dağıtım biçim· 

.lerin i  durmaksızin geliştirerek üretimde sosyalist i l işkileri 
�aha da gel iştirmek ve sürekl i  i lerletmek; işçi sınıfı i le 
:köy!ü!ük arasındaki, şehir i le kır arasındaki, endüstriyle 
tarım arasındaki ve kafa emeği ve kol emeği arasrndaki 
farkı tedricen azaltmaya çal ışmak; 

� Üretici güçlerin kalkınması ve üretim i l işkilerin in 
i lerlemesi temel i üzerinde, ha lkın maddi refahının ve kül­
tür düzeyin in artmosını sağlamak; 

- Sosyal ist toplumun i nşasının tamamlanması ve 
komünizme tedricen geçişin başl ıca si lahı o la n  proletarya 
diktatörlüğünü durmaksızın güçlendirmek ve gel iştirmek; 

Ülkenin sosyal ist i nşası sırasında, Partiye, kendine 
güven i lkesi yol göstermiştir. 

Arnavutluk'ta sosyalist toplumun inşas ın ın  tamam­
lanmas ı icin, Partinin, kendi örgütünü, Marksist-Leninist 
demokrati k merkeziyetçi l ik i lkesi temel inde sürekli ge! iş­
tirmesi. bir l ik ve disipl in i  gözbebeği gib i koruması, iç de­
mokrasiyi daha da gel işti rmesi ,  tüm komünistleri ve par­
ti örgütlerin i  faal hale getirmes i ve yaratıcı insiyatiflerini 
gelişt irmesi,  Partinin en üstten en alt kodemelere kadar 
yönetici görevi ve kontrolünün en yüksek i lkesi olan kol­
lektif yönet imi, eleştiri ve özeleştiriyi güçlend irmes i , ihmal 
ve hataları bulup yok etmesi, b i leşim in i . Parti, ha lk ve sos­
ya lizm icin savaşan, kararlı ,  b i l inçl i öncü savaşç ı larla ge­
l iştirmesi ve komünistterin ideolo i ik sağlamtıklarını arttır­
ması gerekir. 

AEP, Marks, Engels, Len in  ve Stal in' in büyük fikirleri­
n in  muzaffer bayrağın ı  yücelten u luslararası komünist ha­
;eketin devrimci bir müfrezesidi r; görevleri 

- Marksizm-Lenin izm devrimci doktrinin in safl ığını 
korumak ve modern revizyonizmle dünya komünist hare­
ket inin baş düşmanı olan Sovyet revizyonist yönetici gru-
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bu merkezinde tamamen yok edene ve ideolojik ve siyasi 
olarak parçalayana dek i lkeli ve uzlaşmaz bir mücadele 
yürütmek ve doğmatizm ve diğer anti-Marksist eğil imlerle 
mücadele etmek: 

- Özgürlük ve ulusal bağımsızl ığın,  sosyalizmin dün­
ya çapında zaferini  ve barışın korunmasını sağlamak için 
herşeyden önce, dünya halkının ortak baş düşmanı  olan 
Amerikan emperyalizmine yönet ik  devrimci anti-emperya­
l ist cepheyi güçlendirerek, emperyal izme karşı kararl ı  bir 
mücadele vermek; 

- Tüm Marksis't-Leninist parti leri ve d iğer devrimci 
g üçleri emperyal izm ve revizyonizme karşı mücadelede 
destekleyip yardım etmek, devrimci proletarya hareketin i  
ve ezilen ulusları var gücüyle desteklemek; 

- Proleter enternasyonalizmi temelinde sosyalist 
hareketin ve dünya komünist hareketinin birl iğine çalış­
mak, sosyal ist ülkelerin halklarının dostluğu ve yakın kar­
deşçe işbirl iği  ve tüm dünya halklqrın ın dostluğu icin mü­
cadele etmek; 

Kardeş sosyal ist ülkelerle ve kardeş komünist ve iş­
çi parti leriyle olan i l işkiler içersinde partimiz, bağımsızl ık,. 
tam eşitl ik, icişlere karışmama ve karşıl ıkl ı  kardeşçe en­
ternasyonalist işbirl iği  ve yardımlaşma i lkelerine bağl ıdır. 

AEP'n in n ihai amacı, Arnavutluk'ta «herkesten yete­
neğine göre, herkese ihtiyacına göre» i lkesin in uygulandı­
ğ ı  komünist toplumu kurmaktır. 

ıv 
PARTiN iN iNŞASI, PARTi içi DEMOKRASi 

20. Partinin örgütsel yapısın ın yol gösterici i lkesr. de­
mokratik merkeziyetçi l iktir. Bu şu demektir : 

a) Bütün parti yönetici organları, temel örgütlerin 
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toplantılarında, komünistlerin genel toplantılarında, kon� 
ferans ve kongrelerde, aşağıdan yukarıya doğru seçil ir; 

b) Yönetici . organlar parti örgütlerine düzenl i  hesap 
vermekle yükümlüdürler; 

c) Bütün parti yönetici organları, alt parti örgütleri­
nin ve parti üyelerin in  fikirlerin i  sürekli d in lemeli, deney­
lerin i  i nceleyip sorunların ı  zamanında çözmelidirler; 

d) Alt parti örgÜtleri yüksek parti örgütlerine cal ış­
maları hakkında hesap vermelidirler; 

c) Kararla r serbest tartışmalar sonucunda al ın ır  fo­
kat ittifakla veya oy coğunluğuyla bir karar al ındığı andan 
itibaren, tüm parti üyeleri ,  daha fazla tartışmadan ona, 
uymakla yükümlüdürler; 

f) Yüksek parti organların ın kararları alt organlan 
bağlar. 

21 . Kollektif yöntem partinin yönetici calışmasın ın en 
yüksek i lkesidi r: bütün parti örgütleri kol lektif önderl iği 
kişisel sorumlulukla birleştirme ilkesini  uygu larlor. Her' 
önemli sorun doğru biçimde cözümlenir. Ayn ı  zamanda 
fertterin de rol lerin i  verilen görev çercevesinde, kollektif 
ca l ışma kurallarıyla uyum hal inde tam olarak  yapmalari 
zorunludur. 

22. AEP bir üretim ve bölge temeli üzerine kurulmuş­
tur. Bu şu demektir : 

o) Temel parti örgütleri üretim a lanlarında, kurumlar­
da, iş merkezlerinde ve diğer cal ışma alanlarında kurı..i­
lurlar: 

b) Bel irl i  b ir bölgedeki (kaza. ·şehir  veya Cumhuriye�· 
t !n tamamında) parti örgütleri tek b ir  parti örgütü halinde 
birleşirler ve tek b ir  yönetici organları vardır; sözkonusu> 
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bölgedeki parti örgütleri ve onun yönetici organları, böl­
genin bir kısmında veya bel l i  bir iş merkezinde faaliyet 
gösteren bütün parti örgüt ve organlarının üzerindedir; 

c) Bir üretim merkezi veya cal ışma alanında görev 
yapan parti örgütü ve yönetici organı, üretim merkezi ve­
ya cal ışma a lan ın ın bir kısmında görev yapan parti örgüt­
leri nin üzerindedir. 

23. Bütün parti örgütleri, kendi yerel sorunlarını, çö­
züm ve kararları parti kararla rı ve çizgisine ters düşme­
rnek kayd ıyla, bağımsız olarak cözümlerler. 

24. Bütün parti örgütlerin in en yüksek yönetici orga­
nı, parti toplantısı (temel örgütler icin) ,  konferans (bölge 
veya şeh ir parti örgütleri icin) ve kongre (tüm parti için) 
d i r. 

25. Temel örgüt toplantısı, parti konferansı veya 
kongresi, kendisinin icra orgam olan ve örgütün günlük 
çal ışmasın ı  yöneten bir büro veya komiteyi seçer; 

26. Pa rti organların ın seçiminde l iste hal inde oyla­
ma yasaklanmıştır. Oylama gizi ldir ve temel parti örgüt­
lerinden başlayarak her üye içi n ayr'ıd ır. Her üyenin, aday­
ları önerme ve e!eştirme, öne sürülen adayın geri cekil­
mesini  isteme hakkı sağlanmıştır. Oyların çoğunluğunu ve· 

toplantı, konferans veya kongreye katı lanlar ın oylarının 
yarıdan çoğunu alan aday, seçil miş kabul edi l i r. 

Eğer AEP Merkez Komitesi üyeleri ve Merkezi Kont­
rol ve Teftiş Komisyonları üyeleri parti kongresine delege 
oic:ira k  secilmemiş!erse istişari oy hakkıyla kongreye .ka­
tıl ırlar. Parti komitelerin in veya bel l i  kaza veya kentin 
kontrol ve Teftiş Komisyonu üyeleri .adı geçen kaza veya 
kent konferansia rına delege seçilmem işlerse de istişari 
oy hakkıyla bu konferansiara kat ı l ı rlar. 
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27. Kaza veya kentlerde i lgi l i  parti komiteleri, ken­
di parti örgütlerin in eylemcilerin i . önemli parti karariann ı,. 
koza ve kent parti örgütünün öneml i  sorunlarını tartış-· 
mak üzere ayrı ayrı toplantıya çağırır. Parti eylemci lerinin 
toplantılarında komiteler parti örgütlerine ça lışmaları 
hakkında düzenl i  bi lgi verirler, onun icin yaln ızca kara r­
ları veya görüşülmekte olan konuyu şeklen onaylamak. 
için deği l  fakat onları eleştiri ve özeleştiri temelinde ger­
çekten tart ışmak ve değerlendi rmek ve kararların pratik­
te de uygulanmasını SÇJğlamak için toplanmal ıd ırlar. 

28. Çeşitli örgütlerde veya Parti çapında parti so­
runlar ın ı  özgürce ve eksiksiz olarak tartışmak her Parti 
üyesinin ic demokrasiden çıkan vazgeçilmez t:ıakkıdır. Yal­
n ızca parti içi demokrasi temelinde, eleştiri ve özeleştiri ge­
_ l işebil i r, komünistlerin cal ışma ve insiyatifleri artar, ve, 
mekanik olmayan bi l inen parti disipl ini güçlendiri l i r. 

Yine de parti siyaseti sorunların ın geniş bir  tartışma­
sı, Parti çapında bir tartışma, azınl ığın, istediğini partin in 
çoğunluğuna kabul ettirme girişimini önleyecek, Parti bir­
l iğini yıkma amacı taşıyan h izipel gruplar kurma girişimi­
ne veya partinin gücünü ve sağlamlığını  sarsacak g irişim­
lere izin vermeyecek şekilde örgütlendiri lmelidir. 

Parti çapında geniş bir tartışma yalnızca şu şartlar 
a ltında gerekli sayı labi l ir : 

2. Bazı kaza veya şehirlerin parti örgütlerince gerek 
duyulduğunda; 

b) AEP Merkez Komitesinde parti siyasetin in başl ı­
ca sorunları üzerine istikrarlı b i r  çoğunluk yoksa, 

c) Merkez Komitesi bel i rl i  bir görüşü olan çoğun lu­
ğa sahip olduğu halde, parti siyasetinin doğruluğunun 
parti çapında tartışılarak kesinleşmesini gerekli görürse. 
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Ancak bu şartların yerine getiri lmesiyle parti içi de· 
'mokrasinin etkinl iği ve parti içi demokrasinin partiye düş· 
man unsurlarca istismar edilmemesi veya parti ve işci sı· 
.nıfı aleyhine kul lanı lmaması güvence altına a l ınabil ir. 

VI I 
TEMEL PARTi ÖRGÜTLERi 

45. Partinin temel i temel Parti örgütleridir. 
Temel Parti örgütleri fabrikalarda, atelyelerde, dev­

'let tarım alanlarında, makine ve traktör istasyonlarında 
ve bütün ekonomik işletmelerde, tarım kooperatiflerinde, 
köylerde, si lahl ı  kuvvetlerin müfrezelerinde, idare ve çe­
şitli kurumlarla 3'den az p�rti üyesi olmayan iş. merkezle­
,rl nde kurulur. 

Gerekli görüldüğünde, 3'den az parti üyesi olan yer­
lerde aday grupları veya ' Parti ve .Arnavutluk Ernekcl 
·Gençl ik Birl iğ in in birleşik grupları, veya, parti üyeleri ye 
·aday üyelerle AEGB üyeleri yada sendika örgütleri üyele­
ri nin de yer aldığı Parti ve sendika Q.)rlikleri kurulabi l ir. Bu 
·gruplar bölge veya şehir komitesinin görevlendirdiği bir 
.parti üyesi tarafından yönetil ir. 

Temel Parti örgütleri, aday grupları, Parti ve AEGB 
veya sendika birl ikleri bağlı oldukları bölge veya şehir  ko­
mitelerince onaylonırlar. 

Temel örgüt toplantısı ayda bir kereden az olmoyacak 
şekilde yapı l ı r. 

46. Cok soyıda üyesi ve parti üyesi adayı olon temel 
parti örgütlerinde gerekl i  görülürse, bölge veya şehir par­
ti komitesinin kararıyla, bir temel parti örgütünün görev 
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ve haklarına sahip bölgelerin parti örgütleri kurulabi l ir  . .  
Bu şartlarda temel örgütün toplantısı 4 ayda 1 kereden 
az olmayacak şekilde ne zaman gerekli görü lürse o za­
man yapıl ır. 

Çok sayıda komüniste sah ip temel örgüt ve bölge ör­
gütünde, gerekli görülürse temel örgütün kararıyla, atöl­
yelerde, ekiplerde, vs. parti grupları kurulabi l ir. 

Parti grubunun görevi temel parti örgütünün aldıği 
kararların görevli olduğu bölgede pratiğe uygulanması 
için çal ışmak, yani ışiara zamanında mOdaha le etmek, ça­
lışmayı i lerietmek ve komünistterin parti görevlerinin ya­
pılmasına aktif olara k  katı lmaların ı  sağlamaktır. 

47. Özel durumlarda, geniş çalışma alanları ve çok 
sayıda Parti üye ve aday üyesiyle birl ikte işletmeler, ta­
rım kooperatifleri, kurumlar ve d iğerleri geniş bir alana 
yayılmışlarsa. bölge veya şeh i r  parti komitesinin kararıy­
la birden fazla parti temel örgütü kurulabi l ir. Bu örgütler 
150'den fazla üye veya aday üyeye sahipse Merkez Ko­
mitesin in onayıyla onları yönetmek icin parti komiteleri. 
kurulabi l ir. 

Bu tür komiteler özel durumlarda, 1 50'den az üye ve­
ya aday üyesi olan örgütlerde de kurulur, fakat her za­
man icin Merkez Komitesinin onayı gerekir. 

Devlet işletmelerinde, tarım kooperatiflerinde ve ku­
rumlarda parti ·  komiteleri en fazla 1 1  üyeden oluşur. 

500'den fazla üye veya aday üyesi olan devlet işlet­
melerinin,  tarım kooperatiflerin in ve kurumların parti ko­
rnitelerine, AEP Merkez Komitesinin onayıyla, komünist­
terin özel durumlarına göre bölge veya şehir  parti komite­
s! nin, komünistlerin kaydın ı  ve partiye kabulünü yapma 
hakkı veri lebi l ir. 

48. Temel Parti örgütlerı şehir ve kırın emekçi yı-
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.ğmlarıyla parti yönetici organları arasında bağlar kurar. 
Görevleri : 

o) Parti çizgisin in ,  kararlarının ve ta limatlarının uy­
gulanması. emekçi yığınların eğitimiyle beraber üretim 
merkezlerindeki veya çal ışma yerlerindeki bdsım işini (du­
var _gazeteleri vs) . yönetmek için siyasi, ideoloj ik. propa­
gandif ve örgütsel ça l ışma yapmak; 

b) Parti saflarını g üçlendirmek, safl ığını, birlik ve 
beraberliğini korumak için çal ışmak, portiye yen i  üyeler 
a l ıp yeni komünistlerin eğitimierini  sağlamak, parti üye­
lerinin haklprın ı  koruyup saygı göstermek; 

c) Parti üyelerinin ve aday üyelerin siyasi, ideolo j ik ,  
eğitimsel, kültürel ve mesleki eğitimlerini örgütlemek, par­
tinin ideoloj i k  ve siyasi çizgisini, ve Marksizm-Leninizmin 
gereklerini yerine getirip getirmediklerini  kontrol etmek; 
temel örgütler komünistlerin gercek kalbi ve komünis-t 
sağlamlığın ve eğitimin büyük ok�lları hal ine gelmel idir; 

d) Örgütte yer a lan bütün parti üyelerinin ve ada� 
üyelerin kayıt işlerini örgütlernek ve bölge veya şehir par­
ti komitelerini hareketlerinden ve değiŞikl iklerden, düzen­
li haberdar etmek; 

e) Bölge veya şehir komitesine. çal ışmasında yar­
d ımcı olmak; yaratıcı kendine güven duygusunu .güçlen­
d irmek ve parti çizgisi ve kararlarının uygulanmasına ön­
cülük etmek ve her komünistin bel l i  parti görevlerinde 
yer a lmasını sağlamak; 

f) Yığınla rın  ü lkenin siyasi yaşantısında aktif olarak 
yer a lmalarını yönetmek, bütün üretim merkezlerinde ve 
iş yerlerinde üretim planının hem nice! ve hem de n itel 
olarak başarı lması için onları harekete geçirmek, ça l ışma 
d isipl inini güçlendirmek. sosyal ist rekabeti " gel iştirmek, 
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üretım merkezleri ve iş yerlerindeki bütün güçlerin, ola­
':nakların ve rezervelerin rasyonel bir şeki lde kullanımı için 
h�r çabayı sarfetmek, i lerleyen tecrübeleri tahl i l  edip ge­
niş çapta yaymak; 

g )  iktisadi devlet işletmelerindeki, tarım kooperatif­
Ierindeki ve diğer iş merkezlerindeki düzensizl ik  ve kötü 
idereye ve devlet mekanizmasındaki tembell ik  ve bürok­
ratizme karş ı  mücadele etmek; 

h) Ortak sosyal ist mülkiyetin korunması ve onu 
bozmağa calışan düşmanların açığa çıkarı lmasına çalış­
mak. ü lke ekonomisinin durmaksızın büyümesini sağla­
mak amacıyla mümkün olduğu kadar ekonomik olmaya 
çal ışmak; 

i) Kırda, tarımın daha gel işmesi ve kalk ınması, ve 
tarımın sosyal ist- temelinin daha güçlenmesi icin gericil i­
ğe karşı mücadele etmek; kırın_ ekonomik, kültürel ve sos­
yal i lerlemesini engelleyen s ın ıf düşmanının her girişimint 
ortaya ç ıkarıp bastırmak; 

j )  Yığınların görüş ve taleplerin i  dikkatle dinlemek. 
onları pratikte anlamağa çal ışmak ve yüksek organiara 
önemli sorunlara il işkin bilgi vermek; emekçi yığınların 
IJladdi ve kültürel şartların ı  geliştirmek ve günlük .  gerek­
sinmelerini karşı lamak; 

k) Ülkeyi savunmak ve güçlendirmek icin nüfusun 
askeri eğitimi ve fiziksel güçtendirilmesinde tam sorumlu­
luk a lmak; 

1) Eleştiri ve özeleştiriyi geliştirmek ve komünistleri· 
hatalara karşı, onları ortaya çıkarıp yok etmeleri icin uz­
laşmaz bir ruhla getiştirmek, yasaların ve disiplinin ihla­
l iyle mücadele etmek; 

m} Parti üyelerini ve emekçi yığınları, parti ve dev­
letin ç ıkarlarını sürekli korumaları için devrimci uyanıkl ık 
ruhuyla, ülkenin sosyalist inşasın ı  bastırmaya çalışan 
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d üşmana karşı işçi s ınıfının uzlaşmaz mücadelesi ruhuy­
:la eğitmek; 

n) işçilerin, ve diğer emekçi yığınların ve özell ikle 
,gene kuşağın devrimci eğitimini örgütleyip yönetmek; üre­
tim merkezleri ve iş yerlerinde kurulmuş kitle örgütlerinin 
,çal ışmasın ı  yönetmek ve denetlemek; onların · rolünü ve 
insiyatiflerin i  gel iştirmek ve onlara hakim olup yerlerini  
o lmağa çal ışanlara karşı mücadele etmek. 

49. Parti örgütlerinin üretim ve h izmet kurumların­
daki, kültür ye eğitim kurumlarındaki ve tarım koopen;ı­
tiflerindeki rolünü arttırmak, iş  yerindeki calışmanın du­
rumuna olan sorumluluklarını arttırmak için, bu temel ör­
,gütlere idarenin calışmasını kontrol etme hakkı veril ir. 

Kendi özel durumları nedeniyle kontrol görevi yapa­
mayan bakanl ıkların parti örgütleri ve merkezdeki, bölge­
lerdeki ve kentteki d iğer idari sektörler, devlet cihazını, 
,daha az görkemli, daha cok esnek yapmak icin güçlendir­
rneğe çal ışmal ı ,  tabanın ve işçilerin sorun ve taleplerine 
.daha iyi eğilebilmeli; sorunları ve çalışmada kazanı lmış 
.deneyleri incelemede devlet cihazının düzeyin i  yükseltme­
li, bürokratizm, kişisel rahatl ık  isteği, devlet cihazındaki 
_çal ışmada ağırlık ve ertelemeye karşı, dar görüşlülük ru­
huna, sağl ıksız dostluk ve adam kayırmağa ve hertürlü 
.zararlı belirtiye karşı mücadele etmelidirler. 

50. 1 5'den az parti üye ve aday üyesi olan bir ör-
gütün, günlük cal ışmasını yönetmek ve denetiemek için 
1 sekreter ve 1 veya 2 yardımcı sekreter seçi l ir. 1 5'den faz­
· la parti üyesi ve aday üyesi olan temel örgütlerde, 3-9 
üyesi 1 sekreteri ve 1 veya 2 yardımcı sekreteri olan b ir  

,büro seçil ir. 

Bölgelerin, 25'den fazla parti üyesi ve aday üyesi 
olan parti örgütleri, 3-7 üyesi, b ir  sekreteri ve 1 veya 2 
yard ımcı sekreteri olan bir büro secerler. 
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,ı:: Parti grubunu yönetmek için bi( sekreter seçi l ir ve 
·:�ok sayıda üye ve aday üyesi olan gruplarda, bir de yar­
/dirncı sekreter seçil ir. 
: Hesap verme ve parti gruplarında, bölge örgütlerinde 
;ve temel örgütlerde sekreter, yard ımcı sekreter ve büro 
:şecme toplan.tıkırıyla, işletmelerde, kooperatifierde ve ku­
rumlarda parti komitelerini seçme toplantıları yılda 1 kez 
yapıl ır. 

iş merkezlerindeki, kooperatif veya kurumlardaki te­
mel örgütlerin sekreterleri bölge veya şehir parti komite­
since onaylanır. Bölge örgütlerin in sekreterleri, parti 
grupların ın sekreterleri gibi temel örgüt toplantılarınca 
onaylanırken, bölge örgütü içinde kurulan parti gruplan­
nın sekreterleri bölge örgütü toplantısınca onaylanı r. 

Temel örgütlerin sekreterleri, bölgelerdeki .parti ör­
gütlerin in sekreterleri ve parti gruplarının sekreterleri 1 yıl­
dan az olmamak üzere parti üyesi olmal ıd ırlar. 

AEP Tüzüğü, Tlran 1966 
Sy. 1 -12, 63-76, 98-119 
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PARTiNiN VE HÜKÜMETiN DAHA DA 
DEVRiMCiLEŞTiRiLMEsi 

Krabba kömür madeni, «Enver» makine atölyesi, 
«Wilhelm Pieck» tarım kooperatifi, 5009 no. lu ordu 

birl iği ve Tiran Devlet Ün iversitesi örgütlerin in 
birleşik toplantısında verilen söylevden. 

6 Şubat, 1967 

Komünist Yoldaşlari 
Parti örgQtlerimizi önemli b ir  olay bekl iyor. Önümüz­

deki 2 ayda her yerde, kent veya kırın yerel örgütlerinde, 
çeşitli kurum ve ordu birliklerinde, hesap vermek ve ye­
rel parti örgütlerin in ve bölge ve uzak mahollelerin yöne­
ticilerini seernek icin, toplantılar yapılacak.  

Hesap verme ve s·ecimler partin in pekişınesi için çok 
önemli olaylard ır. Bu amacıa yapılan top lantılarda her ko-­
münist, kendi cal ışmasın ı n  ve örgütün cal ışmasının bilan­
cosunu c ıkarmağa, eleştiri ve özeleştiri ruhuyla başarı ve 
hataları değerlendirmeğe, önündeki günlerde kazanacağı 
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�başarıların hedefini formüle etmeğe daha iyi çal ışan, par­
tl çizgisini yerine getirmek i le belirlenen örgütsel yete­
:nekleri olduğunu ortaya koyan yoldaşlar arasından sek­
reter, büro veya komite seerneğe çağrı l ır. 

Yerel örgütlerin hesap verme ve seçim toplantıları, 
. ·her şartta amacların ı  doğrulamal ıd ır. Demek istediğim şu 
;ki, herkesten, görevtarimizi genel olarak nasıl yaptığımı­
zın deği l ,  kendi görevini bir komünist olarak yalnızca tar­
lada, fabrikada veya büroda değil fakat toplumda nasıl 
·yaptığının, sosyal ,  siyasi ve ci levi sorunları çözümlernek 
için (ai levi sorunlar derken ai lenin iç işlerin i  deği l  Arna­
vutlük ai lelerin i  i lg i lendiren sosyal ve siyasi sorunları kas­
tediyorum) nasıl hareket ettiğinin hesabını  vermesi isten­
melid ir. 

Yerel örgütlerde bir devrimci komünist, devrimci yol­
·daşlorından tartışı lan, özel, kişisel olmoyan fakat partinin 
siyasi ve örgütsel sorunları ,  kollektifin, yığınlar ın ortak 
sorunları hakkında hesap vermesini ister; bu nedenle biz 
komünistler parti topluluğu ve bu topluluğun komünist 
üyeleri olarak büyük sorumluluk taşıyoruz. 

Bizler partiyi daha da devrimcileştirmek icin sürekli 
mücadele yürOtüyoruz ve iyi, çok iyi sonuclar almış bulu­
n�yoruz. Partiyi devrimcileştirmek, komünistleri devrim­
·ci leştirmek demektir. Komünistler, siyasi bakımdan aydın­
lanmış, cesur, kibar, doğru sözlü, samimi ve gerekince de 
ciddi de olabilen çel ik  g ib i  askerler olmalıd ı r. Yan l ış  ve 
eskimiş olan herşeyi yıkmal ı ,  yeni ve i lerici . olan ı  destek­
lemek için en ön safta çarpışmalı .  Eğer söylediklerim ge­
nel i lkeler olarak bel i rlen i rse o zaman daha da memnun 
.olacağım. 

En basitinden başl ıyorum. Apartmanın merd ivenleri­
'n i kaplayan l<i r üzerinden günde 6 kez geçen ve bu duru-
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ma bir care bulmağa ve tüm apartman sakinlerini eğitrne­
ğe çal ışmayem bir komüniste, nasıl devrimci denilebil ir? 

Bölgen in, cephenin ya da sendika örgütünün toplan­
tılarında, yalnızca çağınld ığı zaman yer alan ve ondan da 
kaçmağa çalışan, ya da sadece katılmış olmak için katı­
lan ve orada olduğu zaman tartışmalarda hiçbir sorumlu­
luk almamak için sessiz kalan, diğerlerini, tartışmalarında 
öne çıkard ıklarını uygulamada yalnız bırakan bir komünis­
te nasıl devrimci denilebilir? 

Durres rıhtımların ın yerel parti örgütü nasıl öncü sa­
yıl ı r  veya bu rıhtımların gündü�leri çok iyi çalışan ve hat­
ta calışmasından dolayı ödüllendiri len . fakat akşamlan 
ki l ise resimleri yapıp bunları inanmışlara satan işçisi na­
sıl bir devrimci sayılabil ir? 

1 3-1 4 ve daha aşağı yaştaki hemen bütün kızların ni­
şanlı olduğu, hatta bazıların ın yasaya aykırı olarak ebe­
veynlerince eviandirild iği Zgan dağ köyündeki, Luşniycr 
bölgesinin Hysgjokaj mahal l indeki yerel parti örgütü na­
sıl devrimci sayılabi l ir? 

Kızların · evienirken satılmaları adetinin sözsüz bir ya­
sa haline geldiği, Lezha bölgesindeki bütün parti örgütü: 
nasıl devrimci sayılabi l ir? Bütün parti ve ülke uyanmal ı ,. 
ve Partinin kadınların ve kızların haklarını koruyan kutsar 
yasasını  ayaklar a ltına alanı ateşe atmal ı ,  boynunu kırma­
l ıd ır. 

Komünistleri göreve çağı rmak önemlidir fakat baya­
ğı bir ruhla, değersiz, siyaset dışı konular için, bir soruş­
turma şeklinde, uydurulmuş sorumluluklar veya kinci ki­
şisel g i rişimler için değil devrimci b ir  ruhla yapılmal ıdır. 
Bütün bu türden görev vermeler, küçük burjuva görüşün­
den etkilendiği için partiye yabancıd ı r  ve parti tarafından 
cezalandırı l ı r. 
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Bu nedenle, hiçbir sonuc vermeyen bu tür genel he­
sap vermelerden, veya h içbir etkisi olmayan,  yoldaşları si� 

yasi bakımdan eğitmeyen ve sorun ları doğru çözümleme­
lerine yardım etmeyen bayat eleştiri ve özeleştiriye baş� 
vurmaktan kacınmal ıyız sanırım. 

Partinin devrimcil iğ lnl  en üst düzeye cıkartmak için 
her komünist görevini sonuna kadar yapma ve çal ışması 
hakkında harfiyen hesap verme sorumluluğunu üstlenip 
bunu yerine getirmel idir. Düzenli hesap verilememekte­
dir, çünkü yükümlülükler, hepsinden önemlisi siyasi yü­
kümlülükler herkes tarafından gereğince kavranmamış­
tır. 

örneğin, parti kom1teleri üyelerini, büro veya yerel 
örgütlerin üyelerini, hattô temel örgütlerdeki komünistle­
ri ele ala lım. Genel l ikle, partinin çeşitli Işleri icin, gereğin­
ce harekete geçirilmedikleri öne sürü lür; parti komıte bü­
rosu, temel örgüt sekreterleri veya sekreteri, onlarla olan 
çalışmayı örgütleyemedikleri vs. vs. icin eleştiri lir. Bunlar 
doğru ve yerinde eleştirilerdir. Şöyle böyle örgütlü olduk­
ca ve Parti �omitele�i i le sekreterie rin  plônlı çal ışmaları, 
komite yöneticilerince, h iyerarşik insanlarca, a ra sıra dü­
zenlenen toplantıla rda temel örgütlerin sekreterlerince 
yerine getiri ldiği sürece. bu eleştiri ler daha da şlddetlen­
d irilmelidir. Bu şeki lde bakı l ıp ele a l ındığında, söz konusu 
çal ışma, bürokratik resmiyetcil ik  kokar. 

Fakat suc yaln ızca bu .yoldaşlara değil ,  ancak bir 
davranıştan sonra eleştirilen ya da hic eleştirilmeyen ve 
iş, görevleri hakkında hesap vermeye gelince bundan ka­
cınan ve seçimlere gidildiğinde, yeniden seeilen yoldaşla­
ra da aittir. Öncelikle parti komiteleri plenumlarının ve 
temel örgüt bürolarının üyelerini ima ediyorum. Parti ta­
rafından, yönetmek, örgütlemek, harekete geçirmek ve 
devrimci ler gibi dövüşrnek icin seçildiler, yı lda 2-3 kez 

F :  1 3  193 



parti komitesi toplantıs ın ı  beklemek ve kendilerinden bek­
lenen tüm görevin o olduğunu sanmak için değil. Bu top­
lantılar, görevlerin in henüz başlangıcıd ır. 

«Sekreterler bizi bir a raya toplamıyor, bizi harekete 
geçi rmiyorlar» vs. diyebi l i rler. Bu yoldaşların, sekreterleri 
bu göreve davet ettiklerin i ve sonunda, görevlerin i  düzen­
l i  yapmadıkları zaman onları değ iştirdi klerin i  hiç görme­
elik. Bundan bürolar ve sekreterler sorumludur diyel im, 
fakat partinin kendilerine verdiğ i  haktan yara rlanan ve­
bu hakları devrimci bir biçimde kullanan parti komitesi 
üyelerin i  nadiren görniüşüzdür. Kendininkinin yanında d i­
ğer temel örgütlere de kontrol, yardım, yol gösterme ve 
önlem almak için giden ya da d i rek olarak  bağlı olduğu 
ekonomik örgütlerin yanında, d iğerlerin i  de, görevlendiri l­
meden ziyaret edip  onlara yol gösterenler çok ·enderd i r. 
Sekretere danışmadan ve onayın ı  almadan parmak bile 
kaldırmaz. Bir parti komitesi üyesi bu çalışmayı sekreter­
l:erinkiyle bi rleştirmeli, parti örgütlerinden gerçekleri öğ­
renmeyi istemeli, sekreterlerle, gördüklerin i ,  yaptıklarını 
ve yapılmasını  önerdi klerini tartışmal ıd ır. Kend i  yetkileri 
ölçüsünde hiçbir s ık ıntı, i nsiyatif olmamak, fakat yaln ız 
kend i temel örg ütünün yetkisindeki-. basit görevlere katı l­
mak, devrimci b ir  cal ışma şekli deği ld ir. Bu, yerel çıkar­
lorio basitçe i lgi lenmektir. · 

.. 
Bütün yetki ve görevlerin tabandaki veya Parti yöne-

tiCi organlarına seçilmiş komünistler tarafından layıkıyle 
yerine getiri lmesi Parti kuralarını (ki buna daha sonra de­
ğineceğim) ihlal etmek değil fakat aksine onları sağlam­
laştırmaya çalışmak demektir. Eğer bu haklar kul lanı l­
mazsa, parti mekanizmasındaki çal ışmada bürokratik ru­
hun şiddetini  arttıran ve parti örgütlerinde görev alan­
ların tamamen güçlü cıktıkları bir duruma götüren çal ış­
ma yöntemine izin verir, «uzmanlar yan ılmaz pa rti üyele-
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rldinı anlayışına yol açii ır ve on\ar için «örgüt işlerini par· 
maklarında çeviriyorlan) denilir. Bu, sıradan parti üyeleri 
için de geçerl idir. 

Kuşkusuz, temel örg ütün çal ışması organize edilmel4 
komünistler a rasında iyi b ir  iş bölümü yapı lmal ıd ır. Bazı 
durumlarda bu iyi yapılmakta, bazen de yOJ)ılmamaktadır:; 
bunu geliştirmeliyiz fakat b ir  kom ünist, kendisine beli rli 
b ir  görev veri lmediği  zaman hiçbir şekilde zamanı boşG 
geçirmeme! idir. Yapı lmayı bekleyen sayısız iş var. Kendi­
sine bir iş veri lmesini bekleyen komünist, ne biçim bir 
devrimcid i r? 

Hayır, böyle bir komü niste enerj ik, insiyatifi olan uya· 
n ık  bir devrimci deni lemez. Partinin böyle üyelere ihtiyacı 
yok; onun üyeleri ,  ancak devrimci mücadele içinde, yiğit· 
komünistlerin yaratılıp güç!eneceğini bi lebilmelidirler. 

Bu nedenle bütün parti top lantıları, özell ikle hesap 
verilen ve seçim · yapı lanlar, Parti kadrolarının devrimci· 
leştirJ idiği  büyük bir okuldur. 

Hesap verme ve seçimler; g ü n ü  geldiğinde parti ör­
g ütünün onlara da görev vereceğ inden ya da Parti örgü· 
tünün yönetimine seçi lebi leceklerinden, calışmadaki ba­
şarı ve hatalardan ayrı düşünülemeyecek olan bütün par· 
tili o lmayan işçilerin de harekete geçi ri l mesi · temel inde 
yapılmalıd ı r. Bu nedenle hesap verme toplantılarına g it· 
rneğe ve seçimlerde yer o lmağa hazırlanan komünistler, 
işçilerle kanuşmalı, onlarla, düşüncelerini ,  görüşlerin i, 
eleştirilerin i  ve önerilerini tartışmalı ve bunları Parti top­
lantılarına yalnızca komünistlerin değil fakat partili  olma­
yan kitlelerin de görüşü olarak g etirebilecek şeki lde� dik­
katle incelemel idirler. Bu tür bir hazırlık, bu toplantıları 
mi l itan devrimci b ir  ruha dönüştürmeye doğru g idecektir� 

Parti Merkez Komitesi, taşra örgütlerin in, çalış­
malarında daha fazla insiyatif kul lanmaları gerektiğini  sü-
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rekl i  vurgulamıştır. Fakat bu konu zaman zaman doğru 
yorumlanmamıştır. Böylece, temel örgütlerdeki parti ko­
mitelerinin kararlarını incelemenin, temel örgütlere ağır 
sorumluluk yükleyip insiyatiflerin i  kısıtladığı düşüncesi 
ortaya çıkmaktadır. yüksek organlardan gönderi len ka­
rarları incelemek gereksiz bi rşey olarak görülmemelidir. 
Bütün olarak partiye bir bi lgi  verilmemesi, ona nasıl hare­
ket edeceği ve düşüneceği ya da tal imatların ve kozanı­
JCın deneyierin genelleştiri lmesin in  nası l  değerlendiri lece­
ği hususunda yol gösteriimamesi gerektiği düşüncesin i  de 
beraberinde getireceğinden, böyle bir düşünce hata l ıd ır. 

Demokratik merkeziyetci l iğin, partin in  temelinde yat­
tığı gerçeğini bir an b i le unutmamal ıyız. Yani,  partinin de­
mokratik yaşantısı, demokratik faaaliyeti, bütün partinin 
en demokratik yöntemlerle seçtiği, merkezileştiri lmiş bir  
yönetim a ltında yürütülmektedi r. Bu nedenle, bu demok­
ratik merkeziyetçi l ik temelinde, parti yüksek organları­
nın öneml i  kararları yalnızca herkese, bütün alt organıara 
ve tüm Partiye bildiri lmakle kalmamal ı ,  fakat alt organlar 
bunları daha derin lemesine ineelemeli ve bunları yerine 
getirmek, pratiğe uygulamak için en iyi yol ve yöntemlerı 
bulmal ıd ırlor. 

Partin in bu hayatı kararları, Partide l iberal ,  küçük 
burjuva ruh hakimken, tehl ikeli bir tavır olan «nemelôzım­
cı l ık» yaşarken, yerine getiri lemez. Hayır, Marksist-Leni­
n ist partimizde, bir mi l itan proletarya partisinde liberal 
siyasi ve örgütsel danığınıkl ığa, yapmacık demokrasiye 
yer yoktur. 

Partimiz halkın büyük proletarya mücadelesin i  yö­
netmektedir ve her savaşı kazanmak icin, çel ikten disipl in 
uygular. Çünkü o bi l inçl i  b ir  partid ir. Partin in bu değerle­
ri ve daha sonra sözünü edeceklerim korunmalı  ve güç­
lendirilmeli ve h içkimse Parti i ktidarda olduğu için, sos-
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yalizmi başarıyla kurmaktc olduğumuz için, Parti değer­
Ierin i  harfi harfine uygu lamadaki gevşekliği kdld ırabi le­
ceğimizi hiçbir şekilde düşünmemelid ir. Bu değerler parti­
yi pekiştirir, onu öncü ve yeni lmez bir parti yapar. 

Yüksek organlardon gelen çal ışma, cal ışma şekli ve 
görevlerle  i lgi l i  karar veya önerilerio incelenmesi son dere­
ce önemlid ir. Böyle b irşey ufkumuzu daroltmaz, herhangi 
bir temel örgütün insiyatifini kısıt lomaz. Fakat mesele, 
temel örgütlerin varl ıklarını sürdürdükleri doğal şartlar 
altında bu kararları kavrayıp yerine getirmek icin hangi 
bel irl i yardımın yapıldığıd ı r. Bu konuda büyük eksiklikleri­
miz var. 

Her taşra örgütünün cal ışma alanı buna benzer fa­
kat tamamen aynı değildir. Bu nedenle, bir kararın, kent­
te, kırsal bölgede, otelyede ve bir kooperatif ekibinde ya­
da bir okulda, benzer biçimde aniaşı lmasını  öğütleyeme­
yiz. Her örgütün, bütün sorunları tek tip bir karar a l ınacak 
şekilde ele almasında israr etmemel iyiz. 

Bir örgüt i l işki lerin i  sağlamal ı ,  iyi bi lgi vermeli  ve ka­
rarların özünü bütün olara k  kavramalı ve ondan sonra 
kendi aci l  ve gercek sorunlarıyla i lgi li belli kısımlarını ele 
al ıp uğraşmalıdır. Fakat bazen ne gibi bir durum ortaya 
çıkıyor? Bu çal ışmayla i lg i l i  talimatlar zaman zaman baş­
tan savma verilmekte, seminerler genel bir biçimde yapıl­
makta ve bu, bazı temel örgüt sekreterlerinln, temel ör­
gütlerin seminerlerinde a l ınan tal imat veya bi lgi lere uy­
mamalarına neden olmaktadır. 

Bu neden böyle oluyor? Ya sekreteriere söylenenler 
sıradan şeylerdir ve temel örgüt sekreterleri örgütlerdeki 
yoldaşlara i letecek hiçbirşey olmadığı hissine kapı l ırlar, 
ya da söylenenler iyi, yeni şeylerdir fakat temel örg üt sek� 
reterieri ci,ddi not a lmayı ihmal ederler veya bunları iyice 
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anlayamazlar ve al ınan notlar o kadar zayıf olur ki ternet 
örgüte getiri ldiğinde yüzlerce defa duv.uımuş bayat, bas­
makal ıp formüller hal ine gelirler. 

Bu nedenle, parti komiteleri ve temel örgüt sekreter­
leri bu çal ışma için ön hazı rl ıklar yapmaya büyük dikkat 
sarfetmel idirler. Parti komiteleri, kırsal a landa yapılan ça­
l ışmanın çoğu kez ve özell ikle somut şartlarda, kentteki 
parti örgütlerinde yapılan cal ışmadan oldukça farklı, ken­
d ine has bir özel l iği olduğunu bi lmelid irler . .  

Kent ve  k ı r  a rasındaki yaşam ve gelenek farkiarım 
unutmak veya önemsememek, aynı cal ışma yöntemini 
hem kentte hem de kırda basmakal ıp ve düşünmeden kul­
-lanmak, yetersiz sonuclar olmağa götürür. Parti komitele­
rin in sekreter ve eğitmenleri bu konuya yeterince dikkat 
etmiyorlar. Örneğin, basın organlarımızın çeşitli neden­
lerden ötürü gereken yerlere g itmemelerin i  veya kırsal 
bölgede, g itmeleri gereken yere kentte olduğu g ibi çabucak 
gitmemelerin i ,  bir kooperatifteki kültür merkezinin bir fab­
rika veya kentin olduğu g ibi görey-ini yerine getirmemesi 
ve bu merkeze sık s ık gidi lmemesini,  köylünün bi l incinde­
ki gerici izin, işein inkinden daha fazla inatla korunması­
nı, köylünün kültür düzeyinin hölö kent halkınınkinden da­
ha düşük olmasını  yeterince hesaba 'katmıyorlar. O halde 
sekreter ve eğitmenlere yapacak ne kal ıyor? 2 yol var; 
ya sütcü beygirleri gibi  zorla i ş  yapmak, ya da uygun  b i r  
yol bulmak icin kafa patlatmak. Daha önce de  söylediğim 
gibi ,  her köy veya köy grubunun çevre ve koşul larla  i lg i­
l i ,  kendine has yolları olabi leceğinden, bir reçete veri le­
mez. Fakat bir reçete yanı lmazdır  ve çalışmayı düzeltip 
onu ayakları üzerine doğrultabi l ir. Bu da : k ırsal a landa 
hakim olan durumu iyice bilmek, köydeki kişi ve kadrola­
rı şahsen tan ımak, kapasitelerini, eği l imlerin i  arzularını  
ve yüreklerinden geçenleri bi lmektir. Bu şehi r  örgütleri 
ic in de geçerlidir. Ancak bu şekilde temel örgutler insiya-
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.tifler!ni · kul lanabi l i r  ve kendi başlarına hareket edebi l irler, 
·gene ancak bu temel üzerinde parti komiteleri ve eğit­
menler, değerli yardımda bulunabi l irler. Komitelerin ve te­
mel örgütlerin  çal ışma yöntemlerindek i bu hataların  dü­
zelmesi, parti örgütlerinin daha savaşçı olmasına ve kar­
şılaşılan büyük görevlerin daha iyi başarı lmasına yol gös-
termesine yardım edecektir. 

Şimdi parti örgütleri hesap verme ve seçim top lant ı­

larına gitrneğe hazırlandıkları için, hatalarıyla birl ikte ken­
dilerine has özel l ikleri de akı l larından çıkarmamalı ve tar­
tışmalar, özel l ikle hatalar üzerinde toplanma l ıd ır, z ira se­
çimler gündemded ir. 

Seçimlerle i lg i l i  olarak Parti komitelerinin, verimsiz 
ve modası geçmiş biçimlerden kurta rı lması gereken bir 
tarz yarattı klarını söylemek gerekir. Bunlardan biri hesap 
verirken veya seçimlere hazırlanırken bütün sorunlar hak­
kında konuşma al ışkan l ığ ıd ı r. Bana öyle gel iyor ki yoldaş­
lar bu meseleyi daha derinlemesine i ncelemelid irler. Bu 
toplantı lardaki raporları bir veya iki esas konuya, diyel im 
ki üretime vey9 yaln ızca kültü r ve eğitim konularına, zaaf 
ve eksikliğin ençok görüldüğü konulara hasredilmesini, 
her komünistin hesap vermesini, bunlar üzerinde e leştiri 
ve özeleştiri yapmasını  pratiğe uygulayabi l i riz. Hangi so­
runlar üzerinde durulacağ ı temel örgütlerin özelliklerine, 
spesifikasyonlorına, zaaf ve eksiklerine bağ lıdır. 

Görevimiz Partinin her zaman mi l itan ve d inamik ola­
bilmesini, eksik ve zaaflarla a ltedi lememesinl sağlamak 
için partiyi sürekli sağ iamlaştırmaktır. Bunu başarabil"'" 
mek icin parti safla rına taze kan aşıla mak, işçi s ın ıf ı, ko­
operatif ç iftçi leri safla rında, ayd ınlarımızın en göze çar­
pan ve devrimci · unsurlarından yeni üyeler edinmek gere­
kir. 5. Parti Kongresinde kabul edilen Tüzük, Portiye a l ın­
roada gereken şartları ve adayların eğitilmesinde al ına-
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cak önlemleri açıkça belirtir. Temel örgütün görevi , bu 
gerekleri ve bunların amac ın ı doğru anlaş ı lacak bir biçim­
de anlatmaktır. Eğer Partinin ta l imatları iyi açıklanır ve 
doğru an laşı l ı rsa, yasanın yeni gerek lerin in  Parti kapıla­
rını kapamayacağı, tersine sonuna kadar açacağı açıkt ır. 
Fckat kime? Dürüst, devrimci kimselere. Oysa haketmeye­
ne kapı lar ı kapatırlar. 

Neden bazı yoldaşlar yeni koşulların partiye taze kan 
aşı lanmasını engelleyebileceğini düşünüyor? Çünkü, şim­
diye dek, parti üyeleri ve örgütler, kişi leri partiye önerir­
ken ve kabul ederken, onları iyice denemeden, doğru kri­
teri izlememişlerdir. 

Şimdi kıstaslar tamdır  ve deneyler farkl ı laştırı lm ıştır, 
insanlar bu yen ı biçimlere a l ışmak zorundadırlar ve Parti 
kapı ların ın kapand ığ ını düşünmek  icin hiç b ir  neden yok­
tur. Eğer kap ı lar kapa l ı olsayd ı , bu kapıların, canı isteyen 
herkesin partiye girebi leceği gibi açık olması kadar kötü 
olurdu. işçiler, kooperatif üyeleri, aydınlar ve memurla r 
için çeşitl i derecelerde farkl ı l ıklar gösteren parti talimatı­
nı bazıları bir bütün olara k  ele olmaktad ırlar. Eğer çeşit­
li mesleklerdeki insanlar için saptanan bu derece ve im­
tiyazlar hesaba katılmaz ve ayd ın lar . .  ve büro memurları 
gibi, modanciler ve kooperatif üyeleri de deneme süresi 
geçiren adaylar olarak gelişigüzel ele al ınırlarsa, bu Parti 
talimatların ın kovronılmo ması demektir ve beraberinde 
bir sürü riski de getiri r. 

Bir adayı Parti üyel iğ ine tavsiye eden birin i  ele ala­
l ım . Merkez Komitesin in, düşünmeden tovs iye lerd�: bulu­
nanlara ·karşı «tavır a l ınması» gerektiği şekl inde tal imatı 
vardır. Bu doğru biçimde yorumlonmal ıd ır. Partiye tavsi­
yelerde bulunulmal ıd ır  ve tavsiyelerde bulunan, partiye 
karşı, tavsiye ettiği kişiden sorumlu olmal ıd ır. Fakat bu, 
tavsiye edilen k iş inin Parti saflarındaki üyel iğ i sırasında 
yaptığı hata ve işlediği kUsurlardan art ık  bir daha partiye. 
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boşkolarını  tavsiye ederneyeceği şeklinde cezoi önlemle­
re başvurulmasını mutlaka gerektirmez. Konuya olayların 
diyalektik gelişimine uygun olarak yaklaşı lmalıdır. Ya da 
Tüzük gereğince aday, deneme devresinde sahip olduğu 
meslekte değişik l ik yapabil ir. Bu kural olarak  değil, i l ke 
olarak  yapılabi l ir, zira böyle bir  Işlem hem adayın, hem de 
iş  merkezinin zararınodır. 

B ir  aday kendi bölgesinden alınabi l i r  fakat bu kural 
haline gelmemelid ir. Aday beker olduğu zaman bu daha 
kolay yapılabilmektedir. Ve her bölgede adayların atana­
bileceği pekçok değişik ve zor iş alanları vardır. Merkez­
lerdeki zıt çalışma koşullarının eğitim sorununu da işei­
ler ve kooperatif üyeleriyle I lgi l i  olarak i ncelenmelidir, ka­
dınları ele a l ı rken, bu kadınlar evl i  olup cocuk yetiştiriyor­
larsa bunlara özel b ir  dikkat gösterilmelidir. Fakat me­

murlara ve aydınlara karşı çok daha titiz olmalıyız. Bunun 
için Parti talimatları doğru yorumlanmalı ve Partiyi taze 
kanla güçlendirmek için bu yeni koşul larda partiye üye 
alma sorunu büyük dikkatle ve durmaksızın izlenmelidi r, 
z ira bu, Parti icin hayati önemi olan bir konudur. 

Sözü edi len konular parti cal ı şmasın ın Ilerlemesinde 
büyük önem taşırlar. Fakat hesap verme ve seçim kam­
panyolarıyla i lg i l i  olarak akılda tutulacak olan şeyler yal­
n ızca bunlar değildir. Parti ve devlet organların ın daha 
devrimci leştirilmesi, Parti ve hükümetin  sorunların kar­
maşıkl ığ ına göre güçlendiri lmesi . . .  Size i lkelere i l işkin iki 
sorundan söz etmek istiyorum. 

PARTi DEGERLERiNiN YERiN E  GETiRiLMESi 
ÜZERiNE 

Kurulduğundan bu yana Marksist - Leninist partim iz, 
demokratik merkeziyetçiliğe, eleştiri ve özeleştiriye, pro-
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!eter demokraslsine, sorun ve olayların eleştirisel tahlili­
ne, tam gizliliğe, çelikten ve bilineli disipline, kitle çizgisi­
ne, sınıf mücadelesine vs. vs. birinci dereceden önem ver­
miştir. Buna i l işkin elde edi len sonuçlar: Partideki ahlcki, 
ve siyasi durumla, ideoloj ik düzeyin yükselmesiyle ve par­
tinin ve kitlelerin arasındaki devrimci ruhun gelişmesiyle, 
parti çizgisin in  ve plônların ın  hatasız olarak kavranı lma­
sıyl·a çekişmiştir. 

Eğer kendimizi tatmi n  olmuş hissed ip herşeyin doru­
ğuna ulaştığ ın ı  ve mükemmelen yerine getiri ld iğini  söy­
leseydik, bu bizim hesabımıza bir hata ve kısa görüşlülük 
o lurdu. Kendi kendine tatmin olmak. son uctan memnun 
ciarak işten çekilmek; hataların sürmesi ve «başarılar 
kazandık», «şimdi herşey iyi g ider» , «kazara düşünülebile­
cek bazı tehlikel i bel irti lere kafa yormamız gerekmez» dü­
şüncesiyle örtbas edilen hatalara yol açan tembell iğin 
.koşulların ı  yaratır. 

Al ınan doğru kararlarla yetinme ve buradan giderek 
partinin ve devleti n deneylerinin yanı lmazl ığ ı  temelinde, 
bunları formüle edenlerin yanı lmaz olduğu fikri , bunları ,  
ideal.istik, mistik, karşı devrimci, ant_i-Marksist-Leninist di­
yalektik bir tavırla koruma, ayıptan öte, yanlış bir düşün­
ce, ya nl ış b i r  kavramd ır. i nanma ve kontrol etme i lkesin­
den hareket etmeli, doğru biçimde ve azimle, parti çizgi­
sini  izleyerek çalışan ve uğraşanlara değer vermeli ve 
saygı göstermeli. fakat kim olursa olsun hata yaptığında 
o kişi, kınanmadan ve hatası d üzelti lmeden bırakı lmama­
l r .  Partiye, halka ve sosyalizme karşı d üşman tavır alan­
ları açığa cıkarmoda ve onlara şiddetli ve acımasız sald ı­
rıya geemeda tereddi.ite d üşülmemel idir. 

Partiyi devrimcileştirmeyi azimle sürdürmeliyiz - bu 
bizim en büyük meselamiz olmal ıd ı r. Eksiksiz bir bilgi, de­
rinlemesine felsefi bir kavrayış. Partiye yol gösteren 
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Marksist-Leninist i lkeler, devrimci bir biçimde harfiyen 
uygulanmadan, partinin ve komünistleri n  yaşantısını dü­
zenleyen Lenin ist değerler olmadan, parti devrlmci leştiri­
lemez. 

,..�.,.,.... 
Bu büyük hayati sorun biçimsel olarak anıaşılamaz 

ve biz bu i l kelerin mekanik bir biçimde uygulanmasına. 
önceden hazırlanmış. cansız formül ler olarak öğren ilmesi ­
ne izin vermemaliyiz Esas görevlerimizden biri, bu i lke ve 
değerleri i yice öğrenip uygularken, aynı zamanda bu de­
ğerlerin şu veya bu temel örgütte, şu veya bu komünist 
tarafından neden genel olarak ya da kısmen aniaşı lmad ı­
ğın ın gerçek ve derin nedenlerini  bulup çıkarmaktır. 

Partinin emekcileri artık ca l ışmaları icin gerekl i tes­
pitlerde bulunabi lecek kapas itededirler, bu bakımdan, tek 
tek komünistler için olduğu kadar, bütün olarak  Parti için 
genel bir düzey üzerine de gerekli çözümleri salık  verebil­
mel id irler. Parti değerlerini kavramayan, uygun bir  biçim­
de yerine getirmeyen ya da ihlôl eden komünistler için ca­
re, Marksist-Leninist teoriyi incelemek ve devrimci müca­
delenin içine atılmaktır, bu, Partin in bu yönlerdeki genel 
eğitim inin b ir  parças ıd ı r. 

Parti deneyinin bize verdiği bazı derslere bir göz ata­
lım. Kaydedilen büyük gelişmelere rağmen temel Parti ör­
gütlerinde, yoğun bir can l ılığ ın , yoldaşların öğrenip doğru 
sonuclar cıkartabi lecekleri ve komünistlerin k iş i l iğ ini  ge­
liştirecek yerinde önlemlerin al ınmasını  sağlayacak, onla­
rın uyan ıkl ığın ı arttıracak, onların partinin talimat ve çiz­
gisini doğru bir biçimde yerine getirmelerini kolaylaştıra­
cak canl ı  tartışmaların ve karşıt görüştekiler arasındaki 
fikir al ışverişinin eksikliği hissedi lmektedir. 

Bu soruno özel bir önem vermeli ve temel örgütleri 
devrimci l iğ in doruğuna ulaşmaktan olakoyan gercek ne­
denleri ortaya . cıkarmalımıyız? Elbette ! Mutlaka! Yoksa 
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aldığımız sonucia yetinmeli ve birçok komünistin tartış­
rr.alarda aktif olarak yer a lmamosını hesal:" a katmamalı­
mıyız? Onların «bilg isiz» oldukfarın ı sqylemekle yetinmeli 
veya eleştiriye uğrayan komünistin hatalarını tamamen 
subiektif bir biçimde, meselanin derin l iğine inmeden ele 
olmal ı  ve hata işleyen şu veya bu komünistin, işlediği ha­
tadan ötürü suçlanması gerekmasine rağmen. ona yar­
dım edemeyen temel örgütün de sorumlulukla payı oldu­
ğu sonucuna mı varmal ıyız? Ya da bir komünist veya ko­
münist grubu görevlerin i  yapamaz veya plônları başara­
inazlarsa. yalnızca bunun onların hatası olduğunu mu 
söylem�liyiz, yoksa biz, temei örgüt olarak işler l<ötü gi­
derse herhangi b ir  sorumluluğu reddetmeli, iyi g iderse on­
lcırlo tam bir birl ik hal inde mi  olmalıyız? Hayır, kesin l ikle 
hayır. 

Fakat neden temel örgütlerde, komünistler arasında 
böyle şeyler olur? Bu tür şeyleri bazen yüzeysel, bazen 
de daha ayrınt ı l ı  olarak i lk  defa · a raştırmış ol muyoruz; 
böyle şeylere i lk  kez dikkat çekmiyoruz ve örgütsel, eğiti­
ci önlemlerin a lınmış olmasına ve hôlô a l ınmaktc olması­
na rağmen bu gibi durumlar yine de ortoya çıkıyor. 

Kanımca, h içbir konuda hayal .. kurmamalı, kendi 
memnuniyetimiz içinde kaybolmamal ı veya bu ölçüleri ele 
olarak görevimizi tamamladığımızı düşünmemeliyiz, ya da 
sonunda bazı sonuçlara u loştığımızı (aslında el imizde ba­
zı sonuçlar vardır) fakat «böyle şeylerin kaçını lmaz» ol­
duğunu, bunun, hayatın ve mücadelenin diyalektiği oldu­
ğunu söylememeliyiz. Bu düşünceler b izi uykuya daldırma­
malıdır bu nedenle sorunları daha derinlemesine tahl i l  et­
mali ve aldığ ımız önlemleri daha iyi uygulamalı ve düzen­
lemeliyiz. Bu konu üzerine daha itinal ı  eği lmarniz gerekti­
ğini  sanıyorum. 

Daha önceleri temel örgütün toplanmasının bir komü­
nist icin önemli bir olay olduğunu, ve gerekli hazırlıkların 
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·�aln ızca sekreterl ik tarafından deği l  herkesçe yap ılmas ı 
gerektiğini ,  ya l nızca iyi bir gündem oluşturarak değil ,  fa­
kat temel örgütün araştırma ve tartışmaya açtığı sorun­
lar.ın en ufak ayrıntısına kadar çözümlenmesinde, tum ko­
münistlerin yer a lmasının gereğini, önemle belirtmiştim. 
Eğer bu yol izlenirse, temel örgütlerde görüşmelerin, tar­
tışmaların, zıtl ıkların, doğru veya yanl ış yeni düşüncelerin 
eleştiri ve özeleşti rin in olmaması, olanaksızd ı r. istediği­
miz işte böyle bir temel örgüttür. Her insiyatif buradan 
kaynak land ığı , doğru eğitim burada a l ınd ığı , komünistler 
doğru parti değerlerin i burada öğrendikleri, siyasi ve ide­
oloj ik  bi l inç·  ve hatta teknik ve örgütsel kolk ınmavı bura­
da kazandıklarından, çalışmanın örgütlenmesi, görevleri ­
nin yerine getirilmesi, komünistlerin ve komünist olma­
yanların  teknik düzeylerin in yükseltilmesi için ferdi ve kol­
lektif çabalar, büyük ölçüde örgütteki devrimci tartışma­
lara bağl ıd ır. 

Bir komünistten disipl inin korunması için hesap ver­
mesini temel örgütte değil de nerede isteyeceğiz? Parti de­
ğerlerine göre düzenli bir biçimde eleştiri ve öze leştiri , te­
mel örgütte yapılmayacak da nerede yapılacaktır? Eğer 
komünistin temel örgütte, görüşlerini  aç ıklayacak cesare­
ti yoksa, onları kitlelerle yaptığ ı top lantı larda açık layabi ­
l i r  mi? Eğer komünist, proletarya d iktatörlüğünü ve yo­
ŞIJmdo, bil incinde ve çal ışmasında ondan kaynaklanan 
tüm değerleri kavrayacak ve yürütecek şeki lde eğ iti lme­
mişse, şu soru ortaya çıkar: Kitlelerin, proletarya dikta­
törlüğünün, onun siyasi, ideolojik, ahlôki, örgütsel ve bas­
t ırıcı değerlerinin ne o lduğunu kavrayabl lmelerin i nasıl 
sağlar? 

Gen iş kitlelere serbestçe konuşmalarını, eğitmek ve 
düzaltrnek amacıyla hataları ve kiş i leri e leşti rmelerin i öğ­
retiyqr ve bunu yapmalarını ist iyoruz. Tabi i  ki böyle bir-
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şey, bütünüyle parti ve tek tek komünistler tarafı ndan 
doğru dürüst aniaşı l ıp yürütülmezse kitleler tarafından do 
layıkıylo yerine geti ri lemez. 

Mesele, Partimiz ve komünistlerimizin bu değerleri 
bi lmemeleri ve uygulamamaları meselesi deği ldir. Hayır. 
fakat bunda, şekilci l iğin, düşünmeden hareket etmenin, 
yüzeysel l iğ in,  anlayış ve uygulamalarından, ya da bunun 
tersinden ötürü iy i  veya kötüyü iyice ayırdedememelerin in  
0ldukça etkisi vardır. 

Kanımca Parti yaşantısı ve mücadelesini ve dolayı­
sıyla temel örgütün ve her komünistin yaşamını yöneten 
temel değerler, ideolojik ve siyasi yanları herkesçe biline­
cek şekilde iyice ve derinlemesine öğrenilmelidir. Bunun 
üzerinde yeterince ve gerektiği gibi durmadık. 

Bunu izah edebilmek için Parti Tüzüğünü, örnek ola­
rak ele alalım. Tüzük, komünistin herzaman yanında taşı­
d ığ ı ,  Partin in  yaşantısını düzenleyen temel belgedir. Bu, 
Partinin esas talimatlarının, komünistin, onları iyice bi l ip 
yaşamda uygulamadan iyi bir komünist sayılamayc:ıcağı 
hak ve görevlerin in sentezini verir. 

Eğer parti üyesi tüzüğün bu değerlerini  ih lô l  ederse 
partiden ihraca varabilecek cezai önlemlere hedef olur. 
Fakat garip birşey oluyor: Tüzük öğreni lmiyor, komünist­

ler. sıradan veya yönetici üyeler tarafından temel bir ma­
teryal olarak kullanılmıyor. Yönetici lerden çoğu, daha tü­
züğü hiç okumamışlar. Kimisi ise «tamam, Tüzük madde­
lerin i iyice bil iyoruz ve bunları onayl ıyoruz» derler. Birçok 
şeyi bi ldiğimiz doğrudur, fakat o halde niye hata yapıyor, 
Tüzüğün maddelerin i  ihlrn ediyoruz? Bu, maddeleri iyi bil­
mediğimizi gösterir. Bazen bunlardan tamamen haber­
siziz ve bunlar bi l incimizdeki yanl ış şeyler icin bir engel, 
her zaman devrimci bir şekilde ve doğru yolda yürümeyi 
i lham eden bir şey haline gelmemiştir. 
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Partimizin kurulmasından bu yana, her yıl, Tüzük 
üzerine sözlü eğitim yapıyoruz. Bu çal ışma sonuçlar ver­
mişti r ve vermektedir, fakat nedenleri a raştırmaya devam 
etmel i  ve her komünistin, attığı her ad ımda, tüzüğü gözö­
nünde, akl ında ve kalbinde tutmasın ı  sağlamak için daha 
iyi yöntemler bulmalıyız. 

Eğer bir işçiye kazancının miktarını, çalışmadaki hak­
kım, tati llerin in  uzun luğunu sorarsanız, size en açık biçim.· 
de onların ne olduğunu, hangi yasalara dayandığını an­
latacaktır. Ça l ışma hedeflerine ulaşmadaki eksikliklerin 
geti rdiği sonuçları bi l ir, ama iş Tüzüğün maddelerine ge­
l ince bu konuda cahi ld ir. Partin in devrimcileşti rilmesinde 
istenmeyen sonuçlar ortaya çıkard ığ ı  için bu tür uygula­
malara daha fazla izin vermemeliyiz. 

Örgüt toplantılarında çeşitli sorunlara ilişk in  tartış· 
malara hakkıyla katılmaktan kaçma konusunu ele alalım. 
Burada temel örgütün bütün üyelerin in  mutlaka herşeyi 
tartışmaları gerektiği şeklindeki mekanik anlayışa değil , 
meselanin özüne değiniyorum. Neden tartışmıyorlar? Bi· 
zi en başta bu i lg i lendirmelidi r. 

Tartışma yapılmamakta, ya da tartışmalar, konu iyi 
a nlaşılmadığı ,  konularda derinlemesine i nl lmediği ve iyi 
seçi lmiş gerekçelerle geli nmedlği için, bu tartışmalar ol· 
dukça sönük geçmektedir. 

Konu örgüte, önceden hazırlanmış bir biçimde ve son 
dakikada getiri ldiğinde, örgütün şaşkınl ığa uğrayıp konu­
yu hiç tartışmama ya da baştansavma bir  biçimde tartış· 
ma tavrını  alması; aslında söz konusu sorunun hiç tartı· 
ş ı lmadığı an lamına gel i r. Gerçekte sorun yaln ızca halle· 
d i lrnek için ortaya atı l ır. Sorunu ortaya otonın kendi fikir· 
lerini örgüte benimsettirmesi amacıyla can sıkıcı bir bi· 
çimde ele arın ır  ve örgüt içinde de, ortaya çıkıp çoğu kez 
boş laflar eden k imselerin olduğu görülür. 
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Böyle birşeyin, calışma üzerinde, eğitim üzerinde, ve 
yönelimle taban arasında kurulmuş i l işkiler üzerinde�l 
olumsuz etkilerini görmek zor değildir. 

Örgütü canlandırocak tek yol. sorunların tartışmaya 
acılması icin hazırlanmaktır. Ancak konuyu kavrayan kim­
se tartışabil ir, fikir verebilir, eleştirir, ileriyi görüp öneri­
lerde bulunabilir, Eğer herkes konuya bu şekilde. yaklaşır­
sa. iyi ve kötü görüşlerin konuda birleşeceği, ayrılacağı, 
en iyilerin seçileceği ve yoldaki engellerin hakkındon ge­
lecek önlemlerin alınacağı kesindir. Fakat bu tartışmalar 
sırasında insanların değerlerini de anlayabilmek gerekir. 

Toplantılardaki işleyiş kuralları bu tartışmaları engel­
leyecek biçimde değil, teşvik edecek biçimde hazırlanmış­
tır. Dikkatli olmalı ve bu kural ve yönetmeliklerin bürok­
ratik yanlarıyla mücadele etmeliyiz. Sözkonusu bu amac­
lar icin bu kurallara bağtanırken sekreterlik diğerlerinden 
büyük olma duygusuna kapılmomolı, ya da istediği so­
nucları çıkarmamalı veya «aUahmış gibi» son sozun 
kendisinde olduğunu, en iyi kendinin düşündüğünü, aksi 
taktirde kıyamet! koparacağını, çünkü komitenin boşında 
bulunduğunu ya da örgütteki tartışmalara ilişkin bilgi ver­
mek ·ve i lişki kurmak icin çok ör:ıemli olon toplantı tuta­
naklarını formüle ettiğini (ve bunları tamamen yanl ış for­
müle eder) düşünmemelidir. 

Bütün bunlar birçok insanı tartışmadan vazgeçırır. 
Birçoğu söz al ır ve öneriler getirir, fakat fikir ve önerileri­
nin üzerinde durulmaz ve onlar da� ister istemez tartış­
maya son verme zorunluluğunu duyarlar. Çalışmayı ve in­
sanları eleştirrneğe c.alışan; ama bunu yaparken de karşı­
sındakilerin ağzını tıkayanlar da vardır. Böyle olunca da 
ister istemez örgüt içinde ağır bir eylemsizlik durumu ya­
ratılmış olur. insanlar tartışacak veya eleştirecek hiçbir­
şey göremedikleri icin tartışma ve eleştiriden kacınırlar. 
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S.azıları da neyin eleştirileceğinl bi l ir, fetkat herhangi bir 
il<imseyi gücendirmemek icin bunu yumuşak bir biçimde 
yaparlar. Eleştirilecek şeyi gören, ancak korkudan bunun 
fıleştirisin i  yapamayanlar da görülür. 

Eleştiri ve özeleştirinin önemini  çok iyi b i l iyoruz ve 
şunu kolaylıkla söyleyebi l i riz: «Doğru eleştiri yapmaktan 
korkanlar ne biçim komünistlerdir. Parti bunu üyelerinden 
hergün istemektedir» . işte hepsi bu kadar. Fakat gercel<­
ier ve olaylar şöyledi r  ki ;  bell i koşul lar altında tkorkak ol­
mayan ve olmaması gereken) bir komünistin neden ü rkek 
olduğunun ve görüşlerinin serbestçe açıklamaktan kork­
tuğunun nedenlerin i  bulmağa calışmalıyız. Subjektif ne­

denleri , olabi l ir fakat komünistleri bu durumlara düşüren 
objektif nedenler de vardır. 

Her durumun bir çaresi vardı r. Bir komünisti yoğun 
bir ideoloj ik  eğftime tabi tutmal ı  ve temel örgütün calış­
ma ve çabalarıyla, parti yönetmel iklerin i  yerine getirmek 
icin kararl,ı bir mücadeleyle onu tedavi etmell ve onları 
tam anlamıyla ve devrimci bir biçimde yerine getirmesin i  
sağlamalıyız. Aynı zamanda bütün bunlar, yalnızca örgüt­
te görevli kadroların deği l ,  istisnasız tüm parti üyelerinin 
yetiştirilmesi icin,, herkesi içine a lan geniş bir ideolojik  ve 
·örgütsel eğitim olarak görülmelidir. 

Ne eleştirmekten ve bütün konular hakkında düşün­
düklerini açıkca söylemekten korkan, ne- de yoldaşların fi­
kir ve eleştiri lerini boğan komünist bi l inel i  ve iyi b ir  komü­
:nisttir. Böylesine sadece kötü deni lemez, z i ra bu takdirde 
daha fazla partide tutulmaması gerekir. Eğer bi l inelenme­
yi ve düzelmeyi başaramazlarsa, kuşkusuz partiyi terket­
melid irler, çünkü parti böyle kusurları olan, düzelmez kim­
seleri yaln ızca l isteyi doldurmak için saflarında barındı­
romaz. 

Bir kimse partiye kabulü için başvurursa ve bu iste-
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ği kabul edi l irse, mutlaka bi lmesi ve cesaretle yerine ge:-· 
tirmesi gereken hak ve görevleri de üstlenmiş olur. Bir 
yandan Partimizin üyesi olup, diğer yandan bir korkak 
olamazsınız. Parti üyesi birçok şeyde usta olamayabi­
l ir  veya birçok şeyi yarım yamatak bilebil ir; Parti ona bun­
ları çeşitli yollarla öğretecektir, fakat bir parti üyesi bil­
diği, öğrendiği şeyleri, bildiği, ve öğrendiği kadarıyla ifa­
de etmel i ve bunları. tartışmaya açmomalı ,  komünist gibi, . 
yoldoşlorırı eleştirilerin i  dinlemeli, yani  Bolşevik eteştiriyi 
serinkanl ı l ıkla kabul atmel i  ve Bolşevik olmoyan eleştiriyi 
cesaretle reddetmeli, hatalorını - dürüstçe kabul etmel i ve, 
i leriye doğru yürümel idir. 

Herkes, «bunun doğru olduğunu» söyler, fakat ma-­
alesef «cesareti olmayanı) vs. insanlar da vard ı r. Fakat 
bundan ötürü kimi suçlamak gerekir? Partiyi, onun yö­
netmeliklerin i  veya bu yönetmeliklerin, onları b ir  devrim­
Ciymişler gibi ön plôna cıkarmasın ı  mı? Eğer böyle kim­
seler Partiyi, doğru fikirlerin i  bas�ıran, eleştirilerin i  boğan 
kişilerle birl ikte yargı lariarsa suclanacak olan ne Parti ne 
de yönetmelikleri değil, kendileridir. Böyle komünistler bu 
kimsenin Partinin kollektif gücünü gölgelemesine izin ve­
rirlerse partin in  yasaların ı  anlama�tan uzaktırlar demek­
t ir. Fakat parti yönetmeliklerin in resmi  yönünü iyi bilen 
kimseler de vardır ama onların kalbinde diğer küçük bur-· 
juva değerleri kaynamaktadır, bu durumda Parti, yabancı 
olan bu «değerleri» onlara göstermeli, onları eğitrneğe 
çalışmalıd ı r. 

Hata yapan ,  müdürler, bölüm başkanları ve sekreter-· 
ler olduğu icin bu önemli soruna bütün açılardan bakma-· 
lıyız, fakat ne müdür ne de idareci olan, ama eleştiriime­
ye veya göreve çağıniniaya ya da disipline uymaya ta­
hammül edemeyen ve kendi leri icin yapılan herhangi bir 
değerlendi rme ve gözlemin, kişisel düşüncelerden here-
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�f rettiğini zannedenler de vardır. idarecilere iftira eden, 
i§uslü cümleler kul lanan kimseleri tanırız, (aynen kibirli 
!iHareci leri tan ıdığımız gibi) fakat konu örgüte getiri ldi­
�§inde bu, kol lektif olarak  doğru bir şeki lde cözülür ve ger­
�egin bulunabilecegi yer ancak burasıdır. 
;· , Tek doğru ve tam yargı ,  durumu tetkik eden ve etmesi 
;gereken kollektlfin kontrolüdür. Bu (<kitleleri n kontrolü» 
ve «kitlelerin siyaseti» demektir. Toplumda istisnasız her­
ikes, kitlelerin, calışmaları ve davranışiarına i l işkin yargı­
Ianna uymal ıd ı r. Komünistler Parti ve kitlelerin o lmak üze­
re iki yanl ı  bir kontrole tabi tutulmalıdırlar. Bu, toplumla 
sosyalist değerler ve Parti değerleriyle i lgi l iyken, hiç kim­
se bunun kişisel ve özel bir olay olduğunu söyleyemez. 
t-He kimse başkaların ın kişisel işlerine karışmamal ıdır. fa­
kat örneğin bir k imse karısına kötü davranıyorsa, varlı­
ğ ın ın ve gelirin in ötesinde lüks bir yaşam sürdürüyorsa 
vs. vs., o zaman kollektif, eleştirmeda tamamen hakl ı olur 
ve eğer bu değerlerin ve yasaların ihlal edi lmesine dörıü­
şürse, başka bir yol izlenir. Bu tür bir yöntem toplumumu­
zu zayıflatmaz, tersine güçlendirir. Öte yandan hayattaki 
insanı köle yapan, kişilik, hürriyet, ve insiyatiften yoksun 
:bırakan, modası geemiş değerlerdeki kü,cük burjuva gö.­
ırüşlerini zayıflatır. 

Seçim ve hesap verme anları, Parti ve kadroların 
sağlamlaştırılmasında, onların daha devrimcileştirilmesin­
rde büyük bir rol oynar. Bu önemli toplantı larda resmiyete 
:son vermek, Parti yaşantısını  idare eden değerleri tered-. 
dütsüz yerine getirmek, çok önemlid ir. Önderl ik  .bu top­
lantılarda hesap vermel i ,  görevini yaptığ ını ,  gereekiere 
dayanarak  doğrulamalı ve yalnızca başkalarının genel 
gözlem ve eleştirilerine uymamal ıdır. Aynı  şeki lde bütün 
komünistler de böyle davranmalıd ır. 

Önderl ik seçimleri, hiç kimse temel Parti örgütünde 

21 1 



önder veya önderleri empoze etmeden, saptanmış kural� 
lara uygun olarak sağlıkl ı  kıstaslarla yapılmalıdır. Adayla� 
r: kendileri göstermeli ,  kendileri elemeli, ve kendi önder� 
le;rini kendileri seçmeli ve görevlerinde başarısız oldukla­
rında on ları demokratik bir biçimde görevlerinden gene 
kendi leri o lma lıd ırlar. 

Adayları seçerken, izieyegeldiğimiz devrimci yoldan 
bir miktar ayrı lmış görünüyoruz. Şimdi kadroların tanınan 
kişiter olduğu bahanesiyle onların  biyografilerine. ya hiç 
bakmıyoruz ya da sadece biçimsel olarak bakıyoruz. Yol­
daşların önüne gelen ve kendisi hakkında hesap veren, 
kitleler tarafından bi l inen geemiş yararl ı l ı klarıylo övünme­
yen, fakat cal ışmasındaki zayıfl ığın nerede yattığinı veya. 
kafasında taşıdığı yanl ış düşünceleri somut olarak göste­
ren ve onları düzelteceğine söz veren adayı tan ıyıp tanı­
rnadığrmrza bakmadan, yukarıda bel i rtildiği gibi ,  meseleyi' 
doğru bir biçimde ele olmal ıyız. 

Bu değerler Parti içinde ve kitleler önünde, doğrw 
olarak korunmalı ve gel iştiri lmelidir, ve kanımca devlet 
görevlerine atananlar, özellikle mCidürler, yard ımcı mü­
dürler, plônlama başkanları, saymanlar. baş saymanlar 
vs. g ibi temel kadrolar  icin az çok benzer bazı değerlen-· 
dirmalerde bulunmalıyız. Bu kadrolar atanmaktad ır ve biz: 
bugüne dek elde edilmeye calışılan i lke ve değerlendirme­
lerdeki birçok şeyi değiştiremeyebi l i riz, fakat ekonomik: 
organlar ve diğer işletmeler kesinl ikle böyle davranma­
malı ve kendi lerini  yönetmeğe gelen yeni kişinin kim ol­
duğunu bi lmelidirler. Yeni otanmış görevi iyi kitlelere yal­
n ızca tan ıtmamal ı  ve bunu biçimsel b ir  yol la yapmamal ı  
fakat onun kitlelerin önüne gelip açıkca hesap vermesin i. 
sağlamal ıyız, öyle k i  kitleler onun icin bir yargıya varabii­
sin ve ona şöyle diyebi lsin : <<Buraya bak kardeş, iyi yap, 
iyi davran, yönetmelik ve yasaları doğru biçimde uygula, 
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iıpizden harfiyen hesap vermemizi iste, çünkü bizde aym 
!§ey·i senden isteyeceğiz. bizi dinle. çünkü eğer işini iyi ya­
!pÖrsan sana yardım da edeceğiz. Fakat unutmo ki ,  eğer 
ifıato yaparson kulaklarını çekeceğiz, hata yapnıağa de­
yem edersen seni işinden atacağız ve şunu a kl ındon cıkar� 
)na ki sana yardım edecek kimse olmayacak  Parti b izim-· 
dir rej im bizimdir, iktid�rda olon biziz, hüküm süren dik­
tttörlük proletaryanındır. Bu nedenle eğer suç işlersen 
boynunu kırarız, aksine eğer görevini iyi yaparsan seni 
sonsuz sayar ve severiz» . 

Eğer bu ölçülere bağlı kol ırsak, görevin nasıl akso­
madan yapılacağını ve hayatta amaçsız olarak  dolaşan 
kişi lerin ne kadar çabuk düzeleceğini görürüz. 

Parti kura l ların ı  doğru olarak bi lmek ve uygulamak, 
neden bu kadar öneml idir ve neden bu kural ları bi lmek 
ve onları hayatımızın d üsturu yapmak üzerinde bu kadar 
çok durmalıyız? 

Emek Partimizin, d iğer gercek Marksist-Leninist Par­
tiler gibi, işçi sınıf ın ın örgütlü bir müfrezesi olduğunu bil i­
yoruz. Bu, partideki i nsanların, öncünün en iyi, en devrim­
ci, en bükülmezleri olduğunu ifade eder. Böyle insanlar 
gökten zembil le i nmezler; bunlar, halkın saflarından ç ıkar 
ve kendi lerin i  Işte ve savaşta, faziletleri ve davranışlarıy­
le diğerlerinden ayırırlar. Parti üyeliğine kabul  edi len kişi­
ler toplumumuzun çeşitli sınıflarından, işçi s ın ıfından, ta­
rım kooperatiflerinden, memurlardan, aydınlardan, d iğer 
mesleklerden gelirler. Herşeye rağmen Partimiz, her s ın ı ­
f ın.  içinde, orantı l ı  bir biçimde, kendi cıkarlarını savuna­
cak temsilel lerini bulundurduğu bir sınıflar arenası değil­
dir. Hayır, bugün bil inen nedenlerden ötürü işçi kökenli 
üyelerin oran ı  köylü kökenl i lerden daha düşük olduğu 
halde partimizdeki egemenlik, onun ideoloj is i  olon Mark­
sizm-Leninizm'le işçi s ınıf ının el indedir. 

Ülkemizdeki işçi sınıfının örgütlü müfrezesi olan 
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· Emek Partisi aynı şekilde kelimenin klasik anlamıyla sınıf! 
mücadelesinin sürdüğü bir arena deği l  fakat sınıf mücade�,. 
lesin in  yöneticisidi r. Bu, Partimizin, eylemde ve düşünce�: 
de çel ikten birl iğiyle yekpare bir parti olduğu anlamına. 
gel ir; onun içinde anti-Marksist, Revizyonist, Troçkist, Li-, 
beral, sosyal demokratlam ve diğer fraksiyonlam ve mu­
halefete yer yoktur. O, stratej i  ve taktiklerin i ,  herzaman, 
Marksist-Leninist teori ve ülkemizin diyalektik ve tarihi 
materyalizmin ış ığ ında .tahl i l  edilmiş özell ikleri ve zamona 
bağl ı  olan objektif koşulları temelinde tespit eder. Böyle­
ce Partin in taktikleri bu i lkelere ters düşmemiş olur. 

Parti, sosyal izmin ve sınıfsız toplum - komünizmin ta­
mamiyle inşası olan programına, yani  kendi sonuna u laş­
mak için kendi değerlerin i  bu temeller üzerinde tesbit et­
miştir. Bu, ancak, bu s ın ıfın örgütlü Marksist-Leninist 
müfrezesi olan komünist partis inin (bizde Emek Partisi) 
önderl iğinde işçi sınıf ının hegemonyası altında başarılır. 

Partide neden mükemmel örgüt, çel ikten disiplin ve 
Bolşevik değerler olmalıdır? Bunlara, partinin esasları ol­
duğu için gerek vardır. Partimiz ideolojisiz, kritersiz, 
amaçsız ya da zıt kriterli ve amaçlı kimselerin. b ir  düğüne 
gider gibi bir arada bulundukları biryer deği ldir. Hayır, 
asla! ·. 

AEP insanoğlunun ve halkımızın h içbir zaman karşı­
laşmadığı kadar korkunç bir savaşta kuruldu. Halkımızın 
kaderi rehlikedeydi ve ancak bizimki gibi Marksist-Leni­
n ist bir  parti onları kurtarabil irdi .  Nitekim partimiz, Arna­
vutluk işçi sın ıfın ın  ve halkının el inde keskin, parlak, kırı l­
maz ve dayanıkl ı  b ir  kı l ıçtı. Ve bu kı l ıç bu hale geldi, çün­
kü Marksizm - Lenin izmin bir alaşımıydı ve savaşta ve 
kendi tespit ettiği ö lçüler içersinde çelikleşmişti. Böylece, 
Partin in  önderl iğ inde Ulusal Kurtuluş savaşı kazanıldı, 
halkımızın devrimi gerçekleştirildi ve sürn:ıekte olan sos­
yalizm başarıyla inşa edildi. Ülkemizde komünist toplum 
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),Jnşa edilince. proletarya ihti lali bütün dünyado zafere ula­
(§ıhca Partimiz yüce görevini  tamamlamış olacaktır. 
i' Partin in  doğru çizgisi daha derinlemesine kavra­
'tı!ldıkça yaşantısının i lkeleri ve değerleri daha tam, daha 
cdoğru, daha derin öğreni l ir, devrimci cesaretle pratiğe 
uygulanır, Partimiz daha güçlü ve daha dirençli olur ve 
sosyalizm başarıyla l lerler. 

Bu nedenle, · kahraman Partimizin önderliğinde, şe­
refl i halkımızın, sosyalizm ve komün izmin yararına çalış­
tık ve sonuna dek de çalışacağız . . .  

Enver Hoca, Söylevler, 
1 967-1968, sy 5-36, 41. 
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AEP MERKEZ KOMiTESi SiYASi BÜROSUNUN, 
AEP MERKEZ KOMiTESi'NiN 10. PLENUMU'NA 

SUNULAN RAPORUNDAN 

25 Haziran, 1970 

Partinin yönetici ve örgütleyici rolünü güçlendirmek 
için d ikkatimizi Parti'nin iç yaşantısındaki en vahim so­
nınlar üzerinde toplamamız gerekiyor. 

1. Temel örgütün ve her komünistin insiyc;ıtifini ve 
bağımsız hareketini durmaksızın ilerletmeliyiz. Bu olma­
dan, Partiyi ve ülkeyi devrimcileştirme hareketini derin­
leştirmekten, her temel örgüt ve her komünistin öncü ro­
lünden söz etmek olanaksızdır. Fakat bunun yapı lması 
için her örgüt ve her komünist, herşeyden önce Partinin 
iç yaşantısını idare eden ve düzenleyen i lke ve değerleri, 
doğru öğrenmeli ve uygulamalıdır. Birçok temel örgütler-
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��(zamana uymayan,  güçlükler karşısında yorulan ve yı­
!,�nçn. kendisine veri len görevleri yerine  getirmeyen. yö-· 
[��tici bir rol oynamayan, devrimin ön saflarında yer alma­
��ıi ve d iğerlerine örnek olmoyan komünistler bulunduğu 
1ciiı, bu gereklidir. Parti örgütünü canlı bir mi l itan organiz· 
'fi.la haline getirmek için - Portinin koyduğu bütün karar 
ye görevleri tom bir insiyotifle, yukardan tal imat  bef51eme­
den tcirtmak, incelemek, tahl i l  etmek ve yerine getirmek 
Icin calışmalıyız. Koşul lara uygun önlemler al ırken herza-· 
man aktif. akı l l ı .  d inamik, uyanık ve esnek olunmal ıdır. 

Temel örgütün yaln ızca toplantıları sırasında iş yaptı­
ğı  ve hareket ettiği düşünülmemel idir. Komünistlerin fo·· 
aliyetiyle. kooperotif veya işletmenin her olan ında hergün 
ve her saat heryerde vardır ve durmaksızın çal ışmakta­
dır. Bu, her komünistin konuşmak için yaln ızca toplantı­
ları beklememesin i  tokat bunların d ışında da insiyatifle 
davranmasını ve i nsanların parti çizgisini sürdürmek ve 
uygulamak için çal ıştıkları heryerde, grup, atölye, ve ida­
redeki diğer komünistlerin, kadroların, parti l i  olmayan 
emekçi lerin her yanl ış davranışı hakkında hesap sorma­
sını gerektirir . . .  

insiyatifin gelişmesi , doğru kavramların  o luşturulma­
sında daha iyi çalışmayı ve Parti çal ışmasıyla yaln ızca bü­
ro, sekreterl i k  ya da dar bir i nsan grubunun deği l ,  istisna­
sız tüm komünistlerin i lgi lenmesi gerektiğine daha fazla 
i nanmavı gerektiri r. Diğer taraftan ,  her komünisti n parti 
yaşantısındoki yerin i  daha iyi tayin ederek, he'rkesln ye­
tenek ve eği l imlerin i ,  ideoloj i k  ve siyasi eğitimini, kültürel 
ve teknik  düzeyini, bir örgütçü olara k  yeteneğini ve çal ış­
madak! deneyin i  hesaba katarak, temel örgütteki calış­
mavı örgütlemeliylz. Bunun icin, çoğu kez tekrarlanmış ve 
önemsiz şeylerle i lg i l i  talimat ve emirlerin veri ldiği s ık  s ık 
yapı lan toplantılar g ibi insiyatifi ve bağımsız davranmayı 
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.engelleyen bürokratik kavram, yöntem ve biçimleri, sayı­
,sız genel kararlar almayı, herş�yin yukardan gelmesini 
beklemeyi vs. terketmemiz gerekiyor. Buna i l işkin olarak 
Enver Hoca Yoldaş şöyle der:  «Halkım ızdaki, parti ve dev­
let organlarımızdaki devrimci yaratıcı insiyatifi yüksek bir 
düzeye çıkarmalıyız. Bu inisiyatif halka ve kurduğumuz 
organıara gerekli sorumluluk verilmeden gelişemez. Ya� 
ratıcı düşüneeye serbest davranma, deneyim ve denetle­
me alanı  veri lmelidir. Eğer birbiri ardından engeller ko­
yarsak (ve «mantıklı» ya da mantıksız pekçok bürokratik 
engel ler vardır) .  i nsanların düşünceleri uyuşuk, dar,- al ı­
şı lmış ve kısır bir hale gel i r, devrimci enerji kaybolur, bi­
teviyel ik ve önemsemezl ik gel işir. Görünen ve görünme­
yen c;ığlarıyla bürokrasi, yaratıcı düşüncenin ufkunu ka­
ratır, ve aynı zamanda kişileri sosyolist sorumluluk duy­
gusundan yoksun bırakır. onları bürokratik kurallar me­
kanik sorumluluk ve bürokrasi yasaları içine hapseder» •5• 

Fakat komünistlerin çal ıştıkları ve mücadele ettikle­
ri bazı tarım kooperatiflerinde, ekonomik  işletmelerde işler 
iyi gitmezken ve devlet plôn ı  zaman ında ve saptanmış ko­
şu l ların temel i nde tam olarak gercekleştiri lmezken, onla­
rın insiyatifinden ve kişisel olarak örnek teşkil etmelerin• 
den nası l  söz edebi l i riz? Genişleti lmiş Cakran kooparatitti­
n in  yedi temel örgütünde, çal ışma ve üretimin örgütlenme­
sinde birçok hatalar görülürken ve ekonomi verimsiz bir iş­
leyiş gösterirken, insiyatifin, bağımsız davranmanın ve 
mi l iton ruhun var olduğu söylenebi l ir  mi? Bu temel ör­
gütlerde ağırl ığ ı  olan 1 70 komünistin öncü rolü ve kiş isel 
örne� i hani nerede? Tabi i  ki bu koşul lar altında böyle bir­
şeyin sözü bile edilemez. 

Gerçekten devrimci tavrı olan bir komünist tarlada, 
fabrikada, toplumda, ai le içinde, sokakta, okulda ve emek­
çi yığınlar içinde, heryerde yükümlülüklerin i yerine getirip 
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:Qeti rmediğini;  bugün partiye ne verdiğini,  bir aj itatör, pro­
'pagandacı ve örgütcü, kitlelerin siyasi önderi ve önemli 
.bır sosyal eylemci olara k  öncü rolünü oynayıp oynamadı­
�mı hergün kendi kendisine sormalıdır. Bu şekilde, hare­
ketli ve mil itan bir yaşantı içinde komünist insiyatif ve 
�ağımsız davranma yeteneğin i  geliştirecek ve gercek bir 
komünist olacaktır. 

Hüsnü Kapo, Partinin örgütleyici 
çalışmasını sosyolist insanın bugünkü 

düzeyine çıkaralım, Tiran 1970 
sy. 71-74, 77-80 
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CALISMANIN ÖRGÜTLENMESiNiN TEORiK VE 
• PRATiK ÖNEMi ,ÜZERiNE 

(AEP Merkez Komitesi'nin 10. Plenumunda 
verilen söylevden) 

26 Haziran, 1970 

Yoldaşlar, 
Kesintisiz gel işme ve değişimin eşi görülmemiş bir  

d inamizmi, bugün ü lkenin tüm yaşantısında kendini  gös-. 
termektedir. Devrimci hareketler, i nsiyatifler ve değişikl ik­
ler heryerde süratle birbirini izlemektedi r. Güçlükler, en­
geller ve çel işkiler olmadan kazanılamayacak olan bu 
karmaşık ve uyumlu  gelişme, partinin önüne, surekli ,  te­
orik ve örgütsel karakteri olan yeni ve cok yönlü görev 
ve sorunlar getirerek yeni bir durum · yaratır; sosyal izm ve 
komünizme doğru süratle yol almamız büyük ölcüde bu-
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�(:nun çozumune bağlıdır. Marksizm-Leni nizm ve sosyai;�­��Jlıin  inşasındaki deneyimiz, bize açıkca göstermiştir k i  bu 
f:I'i�örevlerin  doğru, tam ve devrimci bir biçimde çözüm!en-
0.hriesi, bunların  mutlaka bil imsel, derinlemes ine ve çok 
W.\'ön lü araştrr ı l ıp  ele a l ınmasına, yani bunların gercekleşti­
::: rilmesi icin Partin in örgütsel cal ışmasının pratik içinde 
;·:daha yüksek bir  düzeye cıkartılmasına bağlıd ır. Bu p le­
>/numda ortaya atılan ve tartış ı l ıp bir çözüme bağlanan ve 
:sosyal ist inşamızın bu aşamasında ayrı önemleri olan bü-
tün bu görev ve sorunları böyle kavra mal ı, böyle görme l i-
yiz. 

Ülkenin tüm yaşantıs ı, devrim ve sosyal ist inşadaki 
işçi sınıfının, kooperatif köylüsünün ve aydın halkın her 
başarısı ve zaferi, parti çizgisinden, partinin büyük örgüt­
sel çalışmasından ayrı lamaz, çünkü o, top lumumuzun yö­
netici ve idareci gücüdür. Partimiz örgütsel calışmasını 
herzaman düşünmüş ve onu,  siyaset ve ideoloji, ekonomi 
ve kültür, bi l im ve teknoloii, hükümet ve savunma vs. vs. 
nin dahi l  olduğu bir  bütün olarak yerine getirmiştir. Yani  
portinin örgütsel çal ışması herzaman geniş çapl ı olmuş­
tur ve bunun pratiğe uygu lanması, gerçeğe uyan, gerçek 
yaratıcı düşünce ve biçimleri gerekti r ir. 

Bu nedenle partin in örgütsel sorunlarından söz eder­
ken, asla onları basitleştirmeğe; bell i, s ıradan örgütsel 
standard ve yönetme l ikler haline indirgeyerek, sınırlama­
ğa ve kücültmeğe izin vermemeliyiz. Bunun üzerinde du­
ruyorum çünkü zaman zaman bu sorunlar sanki yalnızca 
Parti örgütü, partiye alınma, toplantıların örgütlenmesi 
ve benzeri eylemler türünden konuları kapsıyormuş gibi 
ele alın ıyor. Partinin örgütsel sorunlarının böylesine me­
kanik · bir şekilde ele al ınması cok dar bir anlayıştır ve ge­
ne aynı şeki lde partinin örgütse l çalışmasın ı  siyasi ve ide­
oloj i k  muhtevadan yoksun, elde etmek istediğimiz sonuc� 
ların açık ve derinlemesine bir perspektifine sah ip olma-
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yan salt pratik yöntemlerle kısıtlayan bir anlayış da hary 
ta l ıdır. . ; }: 

Büyuk öğretmenlerimiz Marks, Engels, Lenin ve Stal:: 
l in ,  proleter devriminin zaferi ic in burjuvaziya karşı ve.ii.;J 
len mücadelede, işçi s ınıf ının el inde, kapital ist düzeniri 
zulüm ve sömürü gücünü göğüslamek icin eelikten bir ör< 
gütün gücünden ve sınıf bi l inc inden başka bir araç oia"'� 
mayacağını bizlere öğretmiş lerdir. Siyasi iktidarın ele gei: 
çirilmesinden sonra bi le, işçi s ınıfı, sosyal izm ve komü� 
nizmin inşasında, özel l ikle, bi l inel i  devrimci sınıf örgütü; 
nün ve faa l iyetinin sayesinde, pekcek güçlük ve engelin 
üstesinden gelir. Bununla beraber hem burjuvazinin siya-' 
si iktidarını yıkmada, hem de yeni  toplumu inşa etmede, 
işçi sınıfının eelikten bir örgütüne ve öncel ikle·  de prole­
tarya partisinin örgütlenmesine gerek duyulur. Bu örgüt 
olmadan proletaryanın siyasi ve ideoloj ik  çizgisini başa­
rıyla sürdürmek olanaksızdır. Bu, sürece yardım eder, onu 
düzenler ve h ızlandırı r, ve böylelikle elde edi len maddi ve 
devrimci koşul larda - subjektif fa-ktör - işçi s ın ıfı eski ka­
pital ist dünyaya, son ve kesin darbesini vurup onun yeri­
ne yeni sosyal ist ve komünist dünyayı kurab i l ir. 

Bu nedenle, işçi sınıfının ideolojisi ve s iyasetini  ba­
şarıyla gerçekleştirmek için partinln örgütleyici gücünün 
rolüne büyük önem vermek gerekir. ' Aksi takdirde ne ser­
mayeye karş ı mücadelede ne de siyasi i ktidarın proletar­
yanın elinde tutulmasında - ki o olmadan sosyal izm ve ko­
münizmin Inşasında hiçbir ilerleme kaydedi lemez - hiçbir 
sürekl i  zafer veya başanya ulaşılamaz. 

Partinin yönetici ve örgütsel calışmasını mükemmel­
leştirmede, partinin örgütsel sorunlarına bu ac ıdan bakıl­
malı ve sorun lar bu açıdan çözümlenmel id ir. Partin in yö­
netici ve örgütsel, eğitici ve etkin  rolünün derin bir biçim­
de anlaşılması; proletaryanın savaş içinde çelikleşmiş, 
herzaman ve her koşul a ltında bütün sorunları, doğru, si-
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�Osi ve ideoloj ik  bir biçimde kavra'yabilen, güçlü bir por­
�.ve sahip olabilmenin ön koşul udur. Öyle bir  parti ki ör­
rg'utlemesini bilsin ve çizgisini pratiğe mükemmelen uygu-
�'-- -
�:!tıyabilsin. Bu bakımdan partinin örgütsel sorunlarını uy-
igun bir biçimde kavramakla, gel işmenin yeni aşamaları­
_ijın önümüze cıkardığı görevleri tamamlamak icin ,  her 
�;�!andaki çal ışmalarımızı örgütlernede kendimizi teçhiz et­
;{niş olacağımızı aklımızdan çıkarmoyalım. 

Partin in örgütsel sorunları, Parti çizgisini kapsayan 
�eşitli görev ve konulardaki örgütsel calışmasından ayrı 
tutulamaz. Siyaset bu çizgiyi somut gerçeğe dönüştür­
;mek için örgütten ayrı ·düşünülemez ve eğer parti Mark­
sist-Leninist ideolojiden etkilenmez, onunla yoğrulup yö­
netilmezse, ne biri, ne de diğeri anlaşılabil ir ve uygulana­
bilir. Devrimci tempodaki değişmez i lerleme Partimizi 
güçlendirir ve onu, siyasi, ideolojik,  ekonomik, k_ültürel ve 
askeri sorunlarını  doğru biçimde çözebilecek hale getiri r. 

Fakat bütün bu konularda kusursuzluk kazandığımızı, 
bütün komünistlerin bu konuları doğru aniayıp i lgilendik­
lerini  ya do i hmal ve hatalardan a rınmış olduğumuzu dü­
şünmemeliyiz. 

Partinin örgütsel çalışması, biçimlenmesi, yöntemleri, 
ve sti l in in taşlaşmış, değişmez olarak belirlenınediği bil i­
nen bir gerÇektir ve sık sık belirtilir. Hayır, bunlar d inamik, 
değişkendir ve maddi faktörlerin ve subjektif faktörlerin 
gelişme aşamasına göre, yaşamdan çıkan yeni görev ve 
so·runlara göre, Partinin, devlet i ktidarının ve tüm ekono­
mik ve sosyal düzenin güçlendiri lmesinde gerekli olan şey­
lere göre değiştirilmelidirler. 

Hepimizin bildiği gibi,  ülkemizin tüm yaşantısı, bugün 
pekçok devrimci insiyati f ve hareketlerle ve kitlelerin bü­
yük çapta katılmasıyla tanımlanmaktadır. işçi sınıfı, koo­
peratif köylülüğü, kol ve kafa işi yapa n herkes kendisini 
şiddetle kitle hareketleri içine atmıştır. Öğrenci gençlik, 
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kent ve kırsal a landaki üretim çal ışmasında geniş çapta: 
yer olmaktadır. Bütün hal k, ü lkemizin savunması için sis..:. 
teml i bir askeri eğitim görmektedir. işçiler heryerde sosya­
l ist demekresimizi güçlendi rrneğe ve derinleştirmeğe, ü lke 
yönetimine. onun ekonomi  ve kültürüne olan aktif katkıla­
rını genişletrneğe ve arttırmoğo çal ışıyorlar. Ve ülkemizde 
bunun g ibi pekçok olay olmaktadır. Şu soru ortaya çıkı­
yor : «Partinin örgütsel çal ışmasındaki eski biçim, hız ve 

yöntemleri sürdürmemize izin verilebi l ir  mi? Bunlar, dev­
rimci durum ve devrimci atı l ımdon çıkan yeni  konu ve gö­
revlerin çözümlenmesi icin uygun mudur? Uygun olma­
dıkları açık ve anlaşılabi l ir  bir şeydi r. O halde ne yapma­
l ıyız? Yeni duruma uygun, yeni olguların yolunu açan ve 
onların gelişip mükemmel leşmesine yardım eden yeni ca� 
l!şma ve örgütlenme şeki l leri d üşünmeli, araştırmalı ve 
bulmal ıyız. Eski örgütsel cal ışma yöntemleri ve biçimleriy­
le, sadece kooperatif içinde bir g r:upta değil fakat bütün 
kooparatifte ve yaln ızca kooperot)fin sın ırları içi nde deği t  
tokat bir bölge düzeyinde ve hatta onun da ötesinde, kar­
şıl ıkl ı yardımlaşmanın kitlevi hareketine katılmadon doğan 
sorunları ve görevleri çözümlernek olanaksızd ı r. Ayn ı şey 
de:vlet işletmeleri icin de geçerl idir. 

Yeni  bir talimat veri ldiğinde onu uyguloyacak örgüt 
biçimleri açıklanır. Herkes ve en başta da komünistler kat­
kıda bulunmalı ve böylece verilen tal imatlar ile örgütsel bi­
çimler, en doğru ve en uygun bir biçimde birleştirilmel idir­
ler. Aynı zamanda herkes ve i lk olarak da komünistler ta­
l imatları bütünüyle anlamolıdırlor, çünkü onu daha sonra 
bütünüyle yerine getirebi lmelerin in tek yolu budur. Elbet­
teki, bu ta l imC!tın veri lmesini  gerektiren i htiyaçlara ve ob­
jektif gerçekiere göre tel imatın ve örgütsel biçimlerin  ge­
nel çizgi leriyle tanımlanması, temel örgütlerin, parti komi­
telerinin, devlet organlarının ve ekonomik organların top­
lantılarında yapıl ır. 
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Herşeye rağmen, hem talimat, hem de bunun uygu­
lanacağı örgütsel biçimler hatal ı  olabilir. Pratik bunları 
açığa çıkaracaktır, fakat pasif bir yol deği l  ancak devrim­
ci bir yol izlen irse. Bununla ne demek istiyorum? Demek 
istediğim şudur ki, komünist olsun olmasın her emekçi, 
çalışma s ırasında bir  kusur görürse ve bunu düzaltecek 
iyi bir fikri varsa, per-spektifler açıklığa kovuştuğunda, de­
� iş ikl ik önermelidir. Fakat bunun yerine olup biten nedir? 
Çoğu kez bir işçi, yukardan verilen bir ta limata i l işkin fi � 
k ir i leri sürmede lakayt, korkak veya tereddütlü davran­
maktadır. çünkü kendisi ne kibirl i ,  tenkitci ya da kavgacı 
denileceği nden korkmaktad ı r. Bütün bunlar hatal ı, dev­
rimci olmayan görüşlerdir. 

Bunun gibi, komünist veya partili olmayan emekçinin 
önerilerin i, sadece temel örgüte ya da idereye yapması 
gerektiği  f ikri de yanl ıştır. 

H iç kimse cal ışmanın i lerletilmesiyle i lgi l i  iyi niyetli 
tartışmayı engellemez. Tam tersine parti bunu destekler 
ve cesaretlendirir. Temel örgüte veya idereye d ışarda ha­
z ırlanmış ve tart ış ı lm ış ne kadar fikir ve öneri gelirse eka­
dar iyid ir. İşçi ler, parti üyeleri ve partil i  olmayan kişi ler, 
kendi örgütlerinin ve resmi kanallarının d ışındaki tartış­
malarıyla, hiçbir za rar vermezler. Tersine hata l ı  b ir  tali­
matı, etkisiz bir örgüt biçimin i  eleştirmekle ve daha son­
ra fikir al ışverişinde bulunmakla - bunun mutlaka resmi 
toplantılarda yap ı lması gerekmez - doğru birşey jYapmış 
oluyorlar, sorunları temel örgüt veya idarede i lkeli bir bi ­
çimde ortaya atıp kol lektifin bu sorunları ele al ıp uygun 
kararlara varmasına olanak sağl ıyorlar. 

Taban örgütünün bağ ımsız davranması, devrimci ve 
mi l itan olması gerektiğini söylerken, bu yalnızca bir forum 
olarak anloşı lmamal ı  fakat her b_i r  üyesi de hayatta örgü­
tünden örnek alarak davranmalıdır demek istiyoruz. Dev­
rimci komünistler olmadan devrimci örgüt olamaz. Bu ne-
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denle eğer bir komünist, parti kararları ve talimatlarla 
donanmış olsa bi le, herşeye ve günlük devrimci faal iyeti­
ne aktif bir biçimde eğilmezse, en uygun örgüt, yöntem 
ve tavır biçimlerin i  bulmağa çal ışmazsa, b ir  önder. bir 
komünist olara(< rolünü layıkıyle oynayamaz. Fırsat çıkın­
ca, (parmağını bile kıpırdatmayan ve ta l imat veya disipli­
n i  ihlôl etmiş bazı yoldaşları eleştirrnek icin temel örgütün 
toplanmasını  bekleyerek örgütsel biçimleri sözde koruyan 
bozr komünistler gibi beklemeden) talimatı yerine getir­
mek Içn bağımsız hareket edebil i r  ve etmelidir de. 

Fabrika veya başka biryerdeki b ir  komünist bir d iğer 
yoldaşı eleştirrnek için düzenl i  toplantıyı niye bekiesin? 
Calışma aralarında, sözkonusu yoldaş da dahil  olmak 
üzere yoldaşları etrafına toplamalı ve gerçeği onun yüzü­
ne söylemelidir. Burada hangi kura l  çiğnenmiş olur? Hiç­
biri .  Tersine yoldaş düzelti lmiştir. Eğer o hatasın ı  düzelt­
mezse konu temel örgütün toplantısına da geti ri l ir. 

Eğer bu, komünistlerin günlük �ayatından doğan bü­
tün sorunlar için yapıl ırsa, n ice tolimat düzeltilecek, n ice 
çal ışma örg ütünün biçimi geliştirilecek, temel ötgüt ve 
parti ve devlet biçimi için n ice veriml i  i lke ortaya çıkmış 
olacaktır. 

Partinin,  ekonomi,  eğitim ve kültürel çal ışma alanla­
rında olsun, orduda veya bedensel ya da zihinsel iş ve 
üretimin olduğu herhangi bir bölümde olsun. örgütsel ko­
r.ıuların kesin  önemi vardır. 

Düşüncenin, maddi dünyanın yansıması olduğunu 
söyleriz, fakat özel l ikle konulara derin lemesine girmeyen­
ler arasında, onu düzen ve örgüte bağl ı  olarak görmeyen­
Iere s ık s ık rastlanı r. oysa asirnda her durumda, düşünce 
hangi biçimi a l ı rsa alsın bir örgüt biçimine, koordinasyo­
na ve düzene bağlıdır. Konu şudur; düşüncelerimiz, bizi 
çevreleyen şey ve olguların organik  bağıyla gerçeği oldu­
'ğu gibi yansıttıklarında, d ış dünyada var olan örgüt; dü-
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zen ifade edi l ir, bir başka deyişle, mantığı, maddi dünya­
nın objektif diyal.ektiğ in l  ifade ederler. Diğer ,yandan, dü­
şüncemizin açık ve anlaşılabi l i r  olması için hem kendimiz, 
hem de başkaları için örgütlü, düzen l i  ve sistemli olmak 
gerekir. Aksi taktirde, fikirlerin anlaşılması güçleşir, ko­
nular tahrif edilerek konur, ve sonuçlar mantık l ı  biçimdG 
ortaya çıkmaz. 

Örgüt, çalışma ve düşünceyi i leriaten güçlü bir araç­
tır; insanda doğuştan olmayan, fakat zorlu b ir  çal ışmayla 
kazanı lan şey bi lgid ir. Bi lginin bell i  s ın ırları yoktur, her iş 
ve her zaman için aynı değildir. Kusursuz örgütlenme, ge­
niş bir teorik, siyasi bi l imsel bi lgininin, gercekleri tam 
olarak birleştirme yeteneğinin,  ulaşılacdk nesnelerin açık 
bir anlayışına ve güçlüklerden korkmayon fakat onları 
uzaktan gören i lerici ve devrimci bir ruha sahip olmanın 
temelinde yükselen bir  sanattır. Kusursuz örgütlenme 
gücfü bir isteğin, yoru lmak bilmez bir çalışmanın üzerine 
oturur, zaman kazanmayı, en son tekniği kullanmayı ve di·  
ğer bilgiyi gözönüne a l ı r. 

Böylece, bu açıdan bakıldığ ında örgütsel sorunlara 
ne kadar büyük bir önem verilmesi gerektiği anlaşılabi· 
l ir. 

Enver Hoca, Söylevler, 
1960 - 1970, sy. 368-376 

379-388 
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AEP MERKEZ KOMiTESI'NİN FAALIYET 
RAPORUNDAN 

AEP'nin 6. Kongresine Sunulmuştur 

1 Kasım, 1971 

V 

PARTiYi DURMAKSIZIN GÜCLENDi RMELi VE 
DEVRiMCİLEŞTİRME"LİYİZ 

Bütün halkın sosyalizm icin mücadelesinde Parti, ön­
der olarak tarihi görevin in bilinciyle 5. Kongresinde, ya­
şantısı ve faaliyetinin daha da devrimcileştiri lmesi için 
önemli görevler ortaya koydu. Bu amaçla, Merkez Komi­
tesi, Komünistlerin ve kadroların siyasi ve ideoloj ik eğiti­
mi, parti i lkeleri ve değerlerin in doğru anlaşı lması ve dev­
rimci bir biçimde uygulanması, safların ın  ve yönetici or­
ganların ın  proleter karakterinin güçlendiri lmesi, kitlele­
rih parti cal ışması icindeki çizgisinin daha derinleşti.ri lrrıe­
si Icin bir dizi somut önlemler aldı. 
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Parti bu Kongreye, saflarındaki eel ikten Marksist-Le­
n in ist b irl ikte, işçi sın ıfına ve ernekcl yığınlara, etle kemi­
ğin birl iğ i  gibi bağl ı  daha büyük görevleri o lmağa hazır 
ve herzaman y,aptığ ı g ibi bunları yürütrneğe kararl ı bir bi­
çimde her zamankinden daha güçlü olarak gel iyor. 

Marksizm-Leninizme sadık  emekç i yığ ın ları harekete 
geçirmeğe ve onları yönetmeğe yetenekli ve örgütlü işçi 
sınıfın ın devrimci partisi olmaks ız ı n  ne Proletaryanın bur­
juvazi üzerindeki zaferi ne de sosya l izm in başarı l ı i nşası 
düşünülebi l ir. Kesinl ikle bu i lkeyi her zaman okl ımızda 
tuttuğumuz ve ona sadık kaldığımız i cin, revizyonizm in 
doğuşu ve kapital izmin yeniden inşasın ın, portinin yozlaş­

ması, s ınıf karakterinin değişmes i , devrimci nitel ik ve ru­
hunun kaybolmas ıyle başlad ığı Sovyetler Birliği ve d iğer 
bazı ü lkelerdeki geriye dönüş, bizde olmadı. Kes in l ik le, 

Partide Marksist-Leninist öğreti leri izlediğimiz ve onun 
için amansız bir mücadele verdiğimiz icin, ülkemizde pro­
letarya dktatörlüğü çel ik gibi ve bükü lmez bir biçimde 
kesintis iz olarak güçlendiri lmesi ve devrimci leştir i lmesi 
oyaktadır, sosyalizm her zamankinden daha muzaffer bir 
bıçimde önde yürümekted ir. 

AEP, savaşta derıenmiş ideoloj ik ve siyasi bakımdan 
saf işç i sın ıfının başarıyla ilerlemesinde kararlı ve yete­
nekl i ,  güçlü bir ,partidir. Kahraman Partlmiz le, mücadele­
si ve başarıl,arıyla, cesareti, aç ık görüşlülüğü ve canl ı l ı­
ğ ıyla övünüyon.ız. Fcıkot sınıf mücadelesinin ülke içinde 
ve d ışında sürd üğünü; burjuva baskısı ve revizyonist ide­
oloj in in yaşadığını asla unutmamal ıyız. Bütün dikkatl�ri­
mizi, _çabalarımızı ve yeteneklerimizi, Portinin sürekl i güc­
lend ir i lmesine, devrimci eğitime, onun ü lke çapındaki ön­
der rolünün güçlend i ri lmesine hasretme l iyiz. 

Ve eğer, bu kongrenin, Partinin ve tüm halkın önüne 
koyduğu muhteşem ve çok önemli görevleri akl ımızdan 
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çıkarmazsak, bu daha gerekli bir hale gelir. Bu görevlerin 
başarıyla gerçekleştiri lmesi, tüm ekonomimizin h ızla kof.: 
k ındırılması, ü lkenin tüm yaşantısındaki değişim, bütün 
komünistlerin ve kadroların kafa ve fizik enerj i lerinin tam 
olarak çalışmasın ı  ve Parti calışmasın ın daha yüksek bir 
düzeye çıkarı lmasını  gerektirir. 

Partinin yönetici rolü, bütün komünistlerin 
çalışması ve onların örnek öncülükleriyle 

sağlanır. 

Partimiz Marksist-Leninist i lkeleri ayakta tutar, sos­
yolizmin geliştirilmesi ve pekiştirilmesiyle, partin in öncü 
rolü daha güçlenir ve daha mCrkemmelleşir. Bu, sosyalist 
inşa sürecinin daha geniş ve daha karmaşık bir hale gel­
mesiyle ifade edi l iL Bu süreç Içinde işçi sınıfın ın  yöneti­
ci rolü  sürekli genişler. Öte yandan tüm sosyal, ekonomik 
ve devlet yaşantısı içinde kitlelerin ülkenin sosyalist inşa­
sına katılmaları gittikçe daha a ktif b ir  hal  a l ır. Bütün bu 
faktörler Partinin, yönetici, eğitici ,  örgütleyici ve hareke­
te geçirici rolünde kaçınılmaz olarak bir yükselişe �ol 
acar. Partinin bu rolü, hedefleri !)cıklığa kavuştura n  ve 
bu hedeflerin gerçekleştirilmesi yolunu aydınlatan kendi 
ideolojisine dayanmaktadır. 

Ülkemizde, Partinin yönetici ro•o keAdini ,  hayatın her 
yönünde tartışma götürmez bir biçimde hissettirmektedi r. 
Bu, 30 yıl içinde halkımızın kezanmış olduğu tarihi zafer­
ler, ü lkenin  bağımsızl ığı, halk iktidarının kurulması, yeni 
sosyolist toplumun inşası, Partiyle ve onun akıllı ve uzak 
görüşlü önderl iğiyle kopmaz bir biçimde bağlıdır. Partin in  
yönetici rolü, ülkenin tüm yaşantısının yol gösterici gücü 
olarak, ideoloji, siyaset, örgütlenme, ekonomi, eğitim, 
askeri ' işler vs. gibi, hemen her alanına yayılmış bulun­
maktadır. Hep birl ikte bJr bütün oluşturan ülke yaşantısı-
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nın bu ·bölümleri, ister parti veya devlet cihazında, ister 
kitle örgütlerinde, üretimde ya da bi l imsel ve kültürel ku­
rumlarda olsun, herhangi bir yerde cal ışan parti üyeleri 
aracı l ığ ıyla bizzat parti üyeleri tarafından yöneti l irler. Ko­
.münistlerin cal ışması, her alanda kendine has özell ikler 
gösterir, ama bu alanlar arasında ortak bir yön de söz ko­
nusudur: Nerede çalışırsa çalışsın her komünist, Parti çiz­
gisini yerine getirmek ve yönetici rolünü sağlamak için 
mücadele etmel idir. Çalışmamızda görülen pekçok hata 
ve zaafla rın kökü neyin kendine özgü,  neyin ortak oldu­
ğunun birbirine karıştı rı lmasında yatar. 

Parti organlarındaki komünistler, ekonomik sorunla­
rı, endüstri. tarım, eğitim , kültür ve ordunun sorunlarını, 
devlet cihazın ın  i lgi l i  dallarında çalışıp dolaysız olarak bu 
konularla i lg ilenen yoldaşlardan bağımsız olarak, iyi bi l­
nıelidirler. Yönetici parti organlarındaki yoldaşlar bütün 

sorunlar hakkında, tabii ki ayrıntılara girmeden, iyi bilgi 
sahibi olmalıdırlar, çünkü bu olmadan  devlete ve ekono 
m i k  organiara ya da parti örgütüne, görevlerin i  yerine ·ge­
tirmede, kitleleri harekete gecirmede uygun bir biçimde 
yol gösteremezler 

Parti organlannın ve cihaziarın ın ülkenin tüm sorun­
ların ı  bilmesini ve ele almasını söylerken , bu sorunları 
günlük konuların teknik ve maddi aynntılarına inmeden, 
ve devletin ve ekonomik organların işlerini çoğaltmadan, 
özel parti  ça l ışması açısından görmelid irler demek istiyo­
ruz. Ça l ışma ların ın esası,  parti siyasetin in heryerde azim­
le yeri ne geti ri l mesi, kend i lerine veri len görevleri sonuno 
dek yapma ları için değişik alanlarda çal ışan komünistleri 
ve kitleleri, parti örgütlerini ve bunlar a·racı l ığıyla d iğer 

bütün devlet ö rgütlerine veya sosyal örgütlere mil itan bir 
!<enum kazandırora k  eğitmek ve ha rekete geçirmektir. 

Parti tarafından devlet organları ve ekonomik  organ-
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larda çal ışma� üzere görevlendiri len komünistler ve kad­
rolar, teknisyen veya uzman olarak birinci ve en önemli 
siyasi kişi lerdir. Devlet işlerin in  idaresiyle, ü retimin ör­
gütlerlrnesiyle, asıl görevleri olan plônın başarı lması icin 
teknik ve ekonomik önlemlerin al ınmasıyla i lgi len irken bu 
görevleri bir teknokratın gözleriyle görmezler ve görme­
melidirler de. Kendi alanlarında parti çizgisin in uygulan­
masından sorumlu olan komünistler g ibi emekçi halk ara­
sında bu görevlerin siyasi ve ideolojik anlayışını geliştir­
mek, onları tam olarak  örgütlernek ve harekete geeirmek 
için yorulmaksızın çalışmalıdırlar. 

Partinin tüm ülke yaşantısındaki yönetci rolü böyle 
gerçekleşir, Parti bütün olarak  örgütlü ve merkezi bir  an­
lamda böyle yol gösterir. 

Partin in yönetici rolü ne kararnamelerle, ne de idari 
önlemlerle kazanı lmıştır. işçi s ın ıfının ve bir bütün olarak 
kitlelerin cıkarların ı  ifade eden ve koruyan doğru çizgisiy­
le, ve bu çizgiyi gercek hayatta yürütmek için cesur mü­
cadelesiyle ka;zanı lmıştı r. Bu sosyal izm mücadelesi için­
deki kitleleri , kişisel örnek ve eylemleriyle etkileyen, eği­
ıen ve harekete geçiren komünistlerin devrimci faaliyetleriy­
le sağlanmıştır. Parti, . üyelerinden oııJşur ve Partinin ön­
c ü  rolü her komünist kendi öncü rolünü yerine getirmediği  
taktirde bi r anlam kazanamaz ve gerçekleşemez. 

Fakat bütün komünistler partide öncü durumunda­
mıdırlar? Her parti üyesi kendine bu soruyu sormalıdır. 
Bu soru bütün parti örgütlerin i  i lgilendirmelidir. Şu bir ger­
çektir ki, parti soflarımız içinde, 'çok olmamakla beraber, 
çal ışmada ve yaşamda gerici kavramları borındıran  ve 
kişisel örnek olmakton ve öncü koldo bulunmaktan çok 
uzak, kitlelerin arkasından sürüklenen ve yaşantımızın 
h ızlı gelişmesinin gerisinde kalmış, insiyatifi olmayon bazı 
pısırık parti üyeleri vardır. 
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Bu tür kimseler. şan l ı  partimizin pekçok üyesi a rasın­
da, omuzlarında ağır sorumluluklar taşımış ve taşımakta 
olan, fevkalôde işler başarmış ve başarmaya devam eden, 
sosyal ist ülkemiz icin kahramanca ve fedakorea çarpı­
şan ve çarp ışmaktc olan, hakkıyla kitlelerin başında bu­
lunan ve onların sınırsız saygı ve güvenini kazanmış kişi­
ler arasında, çatlak bir ses g ibidirler. 

Parti, geride katan bu komünistle ri eğitmek, onları 
mi l itan bir hale getirmek, onlara zamana ve devrime ayak 
uydurtmak icin elinden geleni yapmalıdır ki kahraman 
Partimizin bir üyesi olmayı hak etsinler. 

Ü lkemizin atmosferi, halkımızı ileri sevkedecek gibi­
dir. Bu atmosfer içinde herşey hareket etmekte ve gel iş­
mektedi r. Yaşantımız, hareketli , insan ıarı yerinde saydı r­
ton pasifizme ve yeknesaklığa müsamaha göstermeyen, 
aktif, dinamik bir yaşantıdır. Parti örgütlerimizin en önem­
li görevleıinden biri, bütün komünistleri öncü duruma ge­
·urecek. onları, teşkil ettikleri örnekle, bütün emekçi yı­
ğın ları peşlerinden getirtecek, savaşa, eyleme atacak yol­
lorı, yöntemleri ve devrimci cal ışma biçimlerin i  bulmak­
tır. 

Vaşant ımızın her yönünde, Partinin yönetici rolünü 
sağlayan esas ve mutlak bağ. Partinin bütün talimatları­
r: ın incelend iği, açıklandığı  ve pratiğe uygulandığı ,  porti­
nin kitlelerle d irek i l işkisinin sağlandığı ve kitlelerin belir­
l i  hedeflere ulaşmak icin harekete geçirildiği, ve her komü­
nistin nerede CQiıştığı ve hangi görevde bulunduğ1111a ba­
k ı lmazsızın, kontrol edi ldiği  teme! örgüttür. 

Temel Parti örgütleri, eğer çal ıştı kları bölgede yöne­
tici, etki leyici ve örgütleyici rol lerin i  oynayacaklarsa, ası l  
konulara derin lemesine g irmeli ve günlük ayrıntılara bat­
manıa lıd ı r. Bütün örgütleri ayaklandırmalı ve kendilerini 
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ekonomik organlar ve devlet- organlarının önemsiz kolları­
na dönüştürmeden, yalnızca plônın rakkamlanyla i lgi le­
nerek, deği l, öncelikle her alandaki parti siyasetini yerine 
getirerek, onları harekete geçlrmelidirler. Bürokrasi, i lgi­
sizlik ve diğer yabancı belirtilerle savaşmal ı  ve bilhassa 
çalışmalarını  halkla uyum halinde yürütmelidirler, çünkü 
parti talimatlarını ve devlet plônlarını gerçekleştiren halk­
tır. 

Partinin proleter bileşimi ve komünistlerin niteliği, 
Partinin her zaman devrimci ka!mcısı için 

temel bir önkoşuldur. 

Parti, mücadele ve devrim içinde büyümüş ve geliş­
miş canlı b ir  siyasi organizma olarak, sosyo - ekonomik 
alanda, sınıf yapısında ve toplum1,!n ruhsal yaşantısında 
yer alan değişikl ikleri saflarında yansıtır. 

Bu, h içbir şekilde kendil iğinden olmayan, kesintisiz 
bir süreçtir. Parti tarafından, devrimin oşamalarına ve 
cözmesi gereken sorunlara uyarak, her zaman Marksist ­
Leninist öğretilere güvenerek, bil inele örgütlenmiş ve _yö­
netilmiştir. 

Son beş yı l  içinde, ülkenin tüm yaşantısın ın ve parti­
nin daha da devrimcileştirilmesi icin yapılan çok yönlü si­
yasi ,  ideoloj ik ve örgütsel calışma sayesinde, Partinin 
içinde önemli nitel ve nlcel değişiklikler olmuştur. 

Parti üye sayısının hatırı sayılır ölçüde artması ve 
özell ikle saflarının sın ıfsal bi leşiminin daha da gelişmiş 
olması bunu kanıtlar. 1 Ekim 1971 'de parti saflarında, 5. 
Parti kongresi zamanındaki 66.327 komünistin yerine, 1 8.-
127 aday üye dahil , 86,985 komünist bulunmaktaydı. Böy­
lece bu zaman içinde partiye 20.658 komünist katılmı!? 
oldu. 
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Parti tarihimizde i lk kez şimdi işçi komün istterin Par­
ti üyel iğ inde i l k  yeri tutma ları, Partimiz ve tüm ha l kımız için 
büyük bir sevine ve zaferdir. Şimdi, bütün komün istlerin 
% 36.41 'ini o luşturmakto lar. 

Bu gercek işçi sınıfının Marksist-Lenin ist partisine 
olan derin sevgisinin ve ona olan sın ırsız güven in in kanı­
tıd ır. Bu işci sın ıfı partisinin, yalnızca ideolojisine göre 
deği l ,  saflarının sınıf yapısına göre de proleter o lması ge­
rektiği i lkesini azimle yücelten Partinin kararla ve azimle 
izlediği doğru örgütsel çizgisinin bir kanıtıdır. 

işci s ınıfı, devrimci savaş ve eylemlerde kendi l�rini 
göstermiş ve sağlamlaştırmış en iyi evletla rını  partiye 
gönderd i . Bu taze kan partiye Işçi s ın ıf ının azim ve çelik­
ten arzusunu, disipl in ve devrimci şevkini getirdi. 

Proleter sınıf karakterin i  korumak ve sürekli g üc­
lendirrnek için Parti, yönetici organların ın yapısını işçiler­
le geliştirmeye özel d ikkat göstermiştir. Bugün kazalarda­
ki Parti komitelerinin % 55'i, ekonomi k işletmelerin temel 
örgüt büroları üyelerinin % 85.2'si ve sekreterlerin in % 
86.3'ü, kökenleri, geçmiş veya şimdi l ik  konumları it ibariy­
le işçidi r. Partin in yönetici o_rganlarında, şimdi ,  birçok iş­
çin in bu organiara seçi ldikten sonra bile ü retimdeki gö­
rev lerin i sürdürmeleri çok olumlu ve önemli bir gerçektir. 
Birçok komünist partilerde görülen revizyonist yozlaşma­
ya dönüşen kötü değişikl iğin kökü, saflarında birçok işç i 
olduğu halde. yönetic i  organ ların ın proleter olmayan un­
surlarla, yani uzma·n teknokrat, bürokrat aydıntarla ve me­
m urlarla dolduru lmuş olması gerçeğinde yatar. 

Partimiz, işçilere, partiye girme. yönetici organ ların­
da aktif yer alma yolunu açara k  toplumdaki en devrimci 
·ve i lerici sın ıf, sosyalizm ve komünizm mücadelesinde ta­
rihi öncülük görevi kend ine ait olan s ınıfın kalbine derin 
kökler salm ıştır. 
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Gelecekte de, Partimiz. saflarında, işçilerin sayısını 

arttırmak için mücadele etmeliyiz. Şimdi bunun için ger� 

cek olanaklar vardır çünkü işçi s ın ıfı ,  ekonomi ve özel l ik 

le endüstrin in gelişmesine paralel ola rak süratle büyü­

mekted ir . . .  

. . . 5 .  Kongreden bu yana Partinin tarımkooperatifie­
rindeki büyümesi, k ı rsal alanda, sosya l ist inşanın geti rdiği 
görevlerle, normal bir uyum hal indedir. Tarım kooperatifle­
rinden gelen komün istler parti üye sayısının % 29.70'ini 

oluşturu rlar. Bugün komünist bulunmayan h içbi r .köy yok­
tur ve tarım kooperatiflerinin bütün alanlarında temel 
parti örgütlerin i  kurmuş bulunuyoruz. Fakat hôla parti · 

grupları hatta tek bir komünist bi le olmayan tugaylar var­
d ır. 

Üretimi arttırmada ve mo.dernleşti rmede ve tarımın 
karşı laştığı büyük görevleri ; hal kımızın büyük bir kesimi­
n in kırsal alanda yaşaması i le  birl i.kte partin in ,  temel üre­
tim birimi olan çal ışma tugaylarıyla olabi ldiğ ince yakın­
laşmasıyla, onun kırsa l alan larda daha da güçlendiri lmesi 
ve tarım kooperatifierindeki önderl iğinin geliştiri lmesi 
amacın ın yanısıra, ekbnomimizde 1 .  derecede rol oynar. 

Özel l ikİe son yı l larda kadınların
·· tam özgürlüğü, tü­

kenmez yaratıcı enerj i lerinin serbest bırakı lması için gel i­
' şen büyük devrimci mücadele, parti nin yapısına başarıy­
la yansım ıştır. Kadın ların 5. Kongre s ırasında toplam ·  parti 
üyelerinin % 12.47'sini oluşturması gerçeği karşısında 
bugün toplam parti üyelerinin % 22.05'ini kadın ların  oluş­
turması bizim coşkumuzu arttıran birşeydi r. 

Kadınlar ü lkenin çok yönlü  kalkınmasında bÜyük b ir  
güçtür ve çok önemli b ir  rol oynarlar. Şimdi  pek cak sayı­
da k_adın 8 y ı l l ık  okullardan mezun olmuş, parti ruhuyla 
eğiti lmiş ve kitle hareketleri ve çeşitli devrimci eylemlerin 
örsünde dövülerek çelikleşmişlerd ir. Bugün ü lkemiz�e, 

236 



kad,nın toplumdaki rolü hakkında doğru ve sağl ık l ı  bir gö­
rüş oluşmuştur. Bütün bunlar bizim gelecekte de kodın­
ları parti üyeliğine kabul etmede kararlı ve hızl ı  davran­
mamız gerektiğini  ortaya koyar ve bunun Icin olanak ya­
ratır. 

Tüm tarih in in kan ıtladfğı gibi, partimiz için, üyelerinin 
niteliği, onların siyasi ve ahlôki karakterleri, ideolalik ya­
pı lan ve devrimci sağlomlıkları, parti çizgisini her zaman 
ve her koşul a ltında savunma ve uygulamadaki kararl ı l ık­
larının önemi, kesindir. Büyük sayılar her zaman bir parti­
nin gücünü göstermez. Fakat sayı lar yüksek n itel ik le bir­
leşince, partin in  önlerine koyduğu görevleri yapmağa ha­
zır bi l inçl i  unsurları, genel çıkarları herzaman herşeyin üs­
tünde tutan kimseler parti saflarına daha çok alındıkca. 
büyük bir güc hal ine dönüşür: Böyle kimseler Partiyi ye­
ni lmez kı lar, onun devrimci l iğ in i, tüm toplumun bir öncü­
sü ve önder gücü olmasını korur. 

Partin in  komünistlerden istedikleri , sosyalizmin geliş­
mesi ve yeni, daha zor ve karmaşık sorun ve görevlerin 
gel işmesine paralel olarak sürekli b i r  a rtış göstermekte­
d i r. Devrimin  her aşa ması tüm emekçi halktan, herşeyden 
önce komünistlerde olması gereken yeni nitel ikleri ve fa­
ziletleri ister. Siyasi sadakatleri ve Partiye bağl ı l ıkların ın 
yanında, halkın  iyi l iğ i  iç in yorulmaks ızın çal ışmalarının. 
enternasyonalist inanç ve düşmana karşı besledikleri 
nefretlerin in  yan ısıra ,  bugün komünistterin çal ışma, ya­
şam, aile, ve toplum hakkında yeni kavramları olan, bilim 
ve kültüre düşkün, görevlerini iyice bilen ve teknik ve bi­
l imsel i lerlemeyi var g ücleriyle destekleyen, yeknesaklı­
ğ ı  ve umursomazlığı hoşgörmeyen, sosyal ist toplumun hız­
la i lerlemesini engel leyen herşeye karşı cesaretle müca­
dele veren i leri kimseler olmalarına, bugün her zamankin­
den çok ihtiyac vardır. 
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Partiye a lınanların  mükemmel yapıları ve iyi nitelikte� 

:ri herşey demek değildir. Öncü rolünü oynayabilecek güç­
lü bir devrimci Parti olmak Için, üyelerinin sürekli �ark� 
sist-Leninist ideoloji ve siyasetle ve Parti öğretileriyle eği­
"hi.lmeleri, devrimci mücadelenin ve calışmanın ateşinde 
pişmiş olmaları zorunludur. Eğer komünistlerin Sovyetler 
Birliği veya başka yerlerdeki gibi katılaşmış, bürokratlaş­
mış ve yozlaşmış i nsanlar hal ine gelmemeleri, tersine ko­
münizm davasında herzaman kararlı ve azimlj savaşçılar 
olarak kalmaları isteniyorsa, bu söylediğimiz son derece 
gereklidir . . •  

Parti örgütlerinin i ç  yaşantısını canlandıralım, 
insiyatif ve kendi başlarına hareket 

edebilmelerini geliştirelim 

Parti örgütlerin in iç yaşantıları canlandırı lmadan,  bü­
tün komünistlerin, Parti çizgisinin yerine getirilmesi ve 
uygulanması mücadelesinde insiyatifi ve aktif bir biçim­
de katılmaları olmadan, Partin in yönetici rolünün artma­

sı ve onun durmaksızın devrimcileşm�si gercekleştirile­
mez. 

AEP işçi sınıfın ın ve kitlelerin devrimci eylemlerin in 
içinde doğdu, büyüdü ve gelişti. ic ve d ış düşmaniara kar­
ş• acımasız s ın ıf mücadelesinde, insanoğlunun maddi ve 
manevi dünyasını  değiştiren cesur eylemler ve derin dev­
rimci hareketlerde, her komünist ve temel örgüt her yöne­
tici parti organı sürek l i  devrimcileşmiştir. 

insiyatif ve kend i başına hareket etme ile i lg i l i  olarak 
sözünü ettiğim dönemde yeni l ik ruhu ve ilerlemek icin 
devrimci enerj i  bütün a lan larda, ekonomi ve kültürde, bi­
l im ve teknolojide, büyük bir gelişme gösterdi ve yeni bir 
içerik kazandı. Bütün bunlar günün görevlerine uygun 
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olarak. beraberinde yeni ve daha esnek bir stili, daha ori­
j inal çalışma biçimlerini  getirdi .  Bugün yüksek bir mi l itan 
ruh, seferberl ik ve sorumluluk duygusu parti örgütlerinin 
ve komünistlerin yaşantısın ı  doldurmaktadır. 

Parti örgütlerini  herzamankinden daha iyi bir biçim­
de, tam bir insiyatif ve sorumlulukla kendi başlarına hare­
ket edebi len organlar haline getiri lebi lmek için, hayatın 
getirdiği yeni · sorunları ustaca kavrayıp  bunların çözüm 
yol larını bulmal ı ,  devrimci ruhu yaşatmal ı  ve bu ruhu sü­
rekli olarak güçlendirmel iyiz.  

Insiyatif ve kendi başına hareket etme, düşünce ve 
davranışteki devrimci kavramlard ır. Bunlar ne kendi l iğin­
den ortaya cıkmışlardır, ne de başkoları tarafından hazır 
olarak sunulmuşlardır, tersine parti talimatların ın idea -
pol itik özünün derinlemesine bi l inmesinden, gerçeğin, 
kitlelerin görüş ve deneyterinin araştırılması ve doğru bir 
biçimde değerlendiri lmesinin ve sürd ürülen hareketin tom 
sorumluluğunu alma cesaretinin bir sonucu olarak ortaya 
cıkmışlard ır. 

Parti örgütlerin in insiyatif ve kendi başına hareket­
lerin i  geliştirmek icin, kaydedilen ileriemelere rağmen 
Partide hôlô görülebilen idari yöntemlere ve bürokratik 
eği t ime karşı ,  azimle mücadele etmek gerekir. Sık sık her­
şeye korışma ve karar verme eği l iminde olan veya bütün 
parti örgütleriyle yakın i l işki kurmak veya <ıkorumak» ba­
hanesiyle, bu şekilde örgütlerin ve komünistlerin insiya­
tiflerin i  kısıtlad ıklarını ve onları herşeyin yukarıdan gelme­
sini bekler bir hale getird iklerini  u nutarak, eğitmenleri 
aracıl ığıyla kabul edilemeyecek eğitimi septayan yönetici 
organlar ve kadrolar vard ır. Bu, Partideki bürokrasi belir­
ti lerinden birid ir. Yönetici organlar temel örgütlere, çoğu 
kez uzun, karmaşık ve bulanık olan pekçok yönelim, tal i ­
mat ve kararlar yüklemekle de insiyatifi ve kendi başıno 
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hareket etmeyi kısıtlamış o lurlar. Bu, temel örgütler, bun­
ları anlamaktan, tahli.l etmekten ve yürütmekten acizdir­
ler, bu nedenle yüksek organlardan sürekl i  açıklama ve 
yorumlar isternek zorundadırlör an lamına gel ir. Burada 
bürokrasi ve aydın tavrın ın bir diğer belirtisiyle karşı kar­
şıyayız. 

Bütün örgütlenme ve cal ışma biçimleri temel Parti 
örgütleri ni ve komünistleri harekete geçi recek, insiyatif­
lerini yükseltecek, kişisel ve · kollektif sorumluluklarını  
güçlendirecek biçimde hazırlanmalıdır. Bu özel l i kle parti 
kodroları ve organlarınca çok iyi an laşı lma l ıd ır. Kendi leri­
n i  i lg i lendiren sorunlar hakkında yukardan hazır çözüm 
beklemeden ve telimatın n itel iğ in i  kendi işh�tme, koopera­
tif ya da kurumların ın koşullarını  hesaba katmadan,  me­
kanik bir biçimde davranmadan, daha seri ·hareket ede­
bilmeli ve daha cesur olmal ıdırlar. Yaratıcı düşünce ve in­
siyatif büyük bir  yaygerayı gerektirmez - bunlar gercek 
somut görevlerle yakın i l işki içinde- ortaya çıkmış olup bu 
görevlerin çözümüne h izmet ederler. 

insiyatif ve kendi başına hareket etme, örgütün yal­
n ızca bir forum olarak ele al ınmasıyl_a değil, onun örneği­
ni izlemekle de i lg i l idir. Her parti üyesi veya aday üye, 
hergün, herşeyde bu ruhla hareket etmel idir. Devrimci ko· 
münistler olmaksızın devrimci parti örgütleri olamaz. Bu 
anlamda insiyatifin kendisi, her komünistin parti örgütün­
deki sorunları n  araştırı lmasına aktif olarak katı lmasıyla 
sınırlandırı lmamıştır. Temel Parti örgütü yaln ızca bir top­
lantı anlamına gelmez, o, toplantılardan önce, toplantı� 
lar sırasında veya sonrasında, yaşadıkları ve çal ıştıkları 
her yerde partinin çizgisini  ve kararlarını uygulayan par­
ti üyelerin in  tek tek ve kollektif olarak faaliyetlerinin bü­
tunü demektir. 

Sosyal izmin inşasının görevleri ve yaşamın cıkardığ ı  
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Şorunlar o kadar çoktur ki, hepsinin parti örgütünde tar­
tişılması pratik olatak olanaksızdır. Bu nedenle bütün ko­
münistlerin parti ta l imat ve kararların ı  derinlemesine ve 
:ayrıntı l ı  bir biçimde bi lmeleri ,  ve çalıştıkları yerin koşull'a­
rına göre. bir aj itatör, propagandacı ve örgütçü, ama dö­
lima bir öncü rolü.nü oynCıyarak, bunları insiyatifle yerine 
·geti rmel idirler. Komünistler ne mekanik  uygulayıcılar ne 
·de uzlaşıc ıla r olmalı, fakat birçok karar, emir  ve tal imat­
lar doğru parti siyasetine ters düştüğünde veya bellrl i 
·gerçek koşul lara eği lmediğinde cesaretle söz alarak ta­
l imat ve yönelimlerin yaratıcı tahl i l i  ve açıklanması ve ye­
ı�ine getirilmesinin bütün sorumluluğunu üstlenmelidirler. 

Komünistlerin ayırdedici bir özel l iğ i  olan insiyatif ve 
kendi başına hareket edebi lme yeteneği ,  mücadele için­
de, çal ışmada, günlük sosyal faal iyetin pratiğinde oluş­
muş ve güçlenmiştir. Kitle eylemleri ve kitle hareketleri 
vasıtasıyla komünistlerin devrimci enerj isi, kitlelerin yara­
ticı l ığ ıyla bütünleşmiş ve bürokratik, teknokratik yöntem­
lere, tembell iğe, ve şekilcil iğe ağır bir darbe indirmiştir. 
Tüm komünistlerin, örgütleri ve komitelerin in görevi, kit­
le hareketleri yöntemini ,  yaşamın  bütün alan larına yay­
maktır çünkü bu şekilde parti cal ışması caniandıniocak 
ve işçi sınıf ının, tüm emekçi halkın enerjisine ve coşkusu­
na daha çok karşıl ık veri lmiş olacaktır. 

Partinin güçlendi ri lmesi icin onun iç yaşantıs ın ı  dü­
zenleyen değerlerin derinlemesine ideoloj ik olarak kavra­
nılması ve tutarlı bir biçimde uygulanmasının özel bir öne­
mi vardır. Partiyi çel ik  gibi yapan, düşünce ve eylem bir­
l iğini  güçlendiren ve çal ışmasının hayatiyat ve başarısını 
sağlayan bu değerlerdir. 

Bu değerlerin · herhangi bir yan l ış yorumu, herhangi 
bir biçimsel uygulanmasının ciddi sonucları vardir; parti­
n in· iç yaşantısını çürütür, komünistlerin devrimci enerji-
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sini bastırı r, partide bürokrasinin gelişmesini ve partinin 
yozlaşmasın ı  hazırlar. Burada, Sovyetler Birliği Komünist 
.partisinin başına gelen büyük tra jedinin önemli kaynak 
lqrından biri yatmaktadır. Bugün bu ülkede, parti değer 
l�ri hôlô «komünist» etiketi taşıd ıkları halde, partiyi hü­
küm altına almak ve i ktidardaki revizyonist kl iğin arzula­
rını yerine getirmek için bir araç olarak kullanılmaktadır­
lar. Demokratik merkeziyetçi l ik ,  yen i  Sovyet burjuvazisi­
n in yönetici grubunu partinin başına geçiren bürokratik. 
merkeziyetci l iğe dönüşmüştür. Eleşti ri ve özeleştiri, re­
vizyonist çizg isinin muhaliflerine karşı sa ld ırı ve suclama 
silahları haline gelrniş, bi l inel i  disipl inin yerin i  bürokra­
tik oteritelere körükürüne itaat almıştı r. Parti üyesinin ko­
münist ahlôkı yerini, kariyeristlerin,  gurursuz ve iki yüz­
· Jü lerin burjuva ahlôkına bırakmıştır. 

Yaşantısı boyunca partimiz, parti değerlerini lekesiz: 
tutmak ve onları örgütlerin ve komünistlerin günlük ya­
şantıs ın ın bir parçası hal ine getirmek için durmadan ca-. 
l ışmıştır. Bu, Partimizi yenilmez, çeşitli düşmaniarına ce­
saretle karşı k_oyabi lecek ve Arnavutluk halk ın ı  sosyaliz-· 
min parlak yolunda başarıyla yönetebi lecek bir hale getir-· 
miştir. 

Hem partimizin olumlu deneyler�ni, hem de revizyo­
nist parti lerin olumsuz örneklerin i  akl ımııda tutarak, bu, 
büyük hayali soruna bütün d ikkatimizi vermeli ve parti 
yaşantıs ındaki Lenin ist değerlerin yorumlanması ve uygu­
lanmasındaki en utok bir biçimsel l ik belirtisine karşı azim-
le savaşmal ıyız. 

· 
Değerler, ne kendikend i lerin in bir  sonu ne de idari' 

kural lardır. Bunun için, parti yaşantıs ında çok önemli b i r  
değer olarak, iç  demokrasi, toplantılarla, çoğunluğun oy­
larına dayanan kararlarla basit b ir  demokratik işlem ola­
rak kabul edi lemez. Partideki demokrasinin, derin bir ide­
oloj ik  ve pratik anlam ve içeriği vardır. Her komünist, par-
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��i çizgisini formü le etme ve uygulamada aktif b ir  yer al-h�·. �tnalı, çal ışmaya ve halka i l işkin ttkirierin i  özgürce acıkla-
!imalı, hata ları açıkca eleştirmali ve kendi zaaflarının Ö2El­
" ieştiris ini  yapmalıdır. Eğer bu şekilde anlaşı l ır ve uygula­
fnırsa, demokrasi, partin in güçlenmesine, örgütlerinin can­
i lanmasına ve yapısının ve görevlerinin başlıca i lkesi olan 
oemokratik merkeziyetçil iğin temelinde parti safların ın 
!birl iğ ine h izmet eder. 

Demokrasi, tartışmalarla, fikir ve görüşlerin çatışması, 
,çelişkilerin ortaya konması ve üstesinden gel inmesiyJe 
-güçlendiri l ir. Doğru bir çizgide fikirlerin mücadelesi, b irl ik 
-eksikl iğinin bir ifadesi değil, tam tersine onu güçlendiren 
-etki l i  b ir  araçtır. Tartışmanın olmadığı, «barış» ve «uyu-
.mum> olduğu yerde, durgunluk vard ır ve demokrasi ve b ir­
l ik biçimsel b ir  karaktere sahiptir. Tartışmalardan kork­
ma komünistlerin değil fakat h içbir s ıkıntı ve üzüntü is­
temeyen küçük burjuva ve bürokratların bir özell iğid i r. 

Fakat yalnızca tartışmalarla kısıtlandığ ında demokra­
-si gene de biçimsel kalacaktır. Komünistler alınan karar­
ları sonuna dek uygu larlarsa , yek vücut gibi davranıp or-
1ak bir  arzuya sahip olurlarsa. etkinlik kazanır ve portinin 
·güçlenmesine yardımcı olurlar. Düşünce ve eylem birliği 
;pratiğe böyle uygulanır. 

Bir insanın parti üyesi olmak icin Parti Tüzük ve 
programını kabu l  etmesi, b ir  parti örgütüne dahi l  olması, 
ve üye aidatını düzenl i  olarak ödemesi gerektiği şeklinde­
ki Leninist i lkenin büyük önemi iyi bil inir. Fakat eğer ko­
münist parti çizgisinin uygulanmasında aktif bir savaş .. 
·c ı  deği lse, eğer tanımladığı komünist n itelikleri yaşantı­
sında ve çal ışmasında birleştirmiyorsa, eğer öncü bir so­
vaşçı gibi davranmıyor ve kitlelere sosyal izm mücadele­

sinde yol göstermiyorsa, bu i lke de şekilde kal ı r. Arnavut-> 
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luk komünistleri, revizyonist partilerin istedikleri gibi ,  yal.:.. ' 
nızca oy veren üyeler değil fakat ön safta savaşan savaş­
çılar, gece gündüz parti işleriyle ve halkın kaderiyle ilgi.,. 
lenen kişilerdir. 

Parti, kitleleri harekete geçirmeden, onlara güvenme­
den. mücadelenin  önünde çluramaz ve i lerleyemez. çünkü 
parti çalışması büyüktür. sın ırsızdı r  ve az sayıda komü­
nistle asla yürütülemez. Kitlelerle olan bağları partinin bir 
d iğer önemli. özel l ik  ve i lkesid ir. 

Parti sorunları kitleleri i lg i lendiren sorunlardır. bu ne­

denle onları kitleler arasında arayıp bulmal ı ,  kitlelerle bir­
l ikte tartış ıp çözümlemel iyiz, çünkü dünya ve toplumu ya­
ratan, inşa eden ve değiştiren kesin l ikle geniş halk yığın­

larıdır. Bu büyük Marksist-Leninist i l kenin uygulanması. 
bütün çal ışmamızın i lerlemesi icin  zincirin tutulacak halka­
sıdır. Kitle çizgisi partin in  gücünü yüz misl i  arttırır, iç  ya­
şantıs ındaki demokrasiyi. daha derfn leştirir ve partinin 
halkla olan bağların ı  güçlendirir. 

Bu yöndeki başarı lar açıktır fo
.
kat hôlô biçimsel ve 

sekter kavramlarla karşı laşıyoruz. Kitlelere yaln ızca for­
malite icab ı  danışı lan, bazı sorunlara i l işkin görüşleri is­
tense bi le k itlelerin doğru fikir ve önerilerin in kara rlara 
tam olarak vansımadığı durumlar olmaktadır. Ve yaln ızca. 
birkoc k işiye danışı ldığında. bunun adına da kitlelerin se­
sini  dinlemek denir ki aslında şekilci l i kten başka birşey 
değildir. Bunun gibi halkın kitlelerin çizgisi slogan ı altın­

da gereksiz ve oldukca önemsiz konular Için bir araya 
getiri lmesi de az deği ldir. 

Öte yandan, bazı temel örgütler, kendilerini hapset­
tikl

.
eri perspektifi olmayan çalışmanın  dar çercevesin i  kı­

rıp atmada zorluk çekiyorlar. Temel Parti örgütü veya fo­
rumlarda tartışmaya acı lan önemli bir konu üzerinde kit­
lelerin yaln ızca görüşlerin in  istenmemesi, fakat parti top­
lantısından sonra da emel<ci halkın i lg i l i  oldukları konuyo 
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i lişkin bilgi  sahibi edilmesi ve çözümleri ".ic in en uygun bi· 
cim ve araçların  onlarla birlikte araştırı lmasının ne zararı 
vardır? Eğer temel örgüt topluluğun önüne defalarca cı­

kar da kararların nasıl yerine getirildiğin i, komünistlerin, 
büro mensuplarının, bölge plenum üyelerin in nasıl ça l ış­
tıklarını anlatırsa, ya da komünistlerin hataların ın  bi le tar­
tışıldığı açık temel örgüt toplantı ları düzenleni rse, herhan· 
g: bir örgütsel kural ın ihlôl edilmesi söz konusu mudur? 
Bu. h içbir değeri, h içbir örgütsel i lkeyi bozmaz. tersin� 
kitlelerin görüş ve denetimini küçümseyen bürokratik 
kavramları ezer, buna dayanarak parti içi demokrasiyi 
derinleştirir ve parti ilke ve değerlerini devrimci bir biçim­
de yerine getirir. 

Eğer Portin in sonuna dek sadoketle halkın yararına 
hizmet eden devrimci bir parti olarak kalmasını istiyor­
sak, Parti örgütlerinin ve bütün komünistlerin tüm çalış­
mosını işçi sınıfı .ve emekçi halkın denetimi altına sokmak, 
Partin in sınıf ve kitlelerden kopmosını engelleyen çok 
önemli bir sorundur. Bu raporların yokluğu, kitle cizg isin"· 
den ayrılmak, parti çalışmasının kapal ı ,  s ın ıf ve emekçi 
halkın denetiminin dışında bir cal ışma haline getirilmesi, 
revizyonistterin kitleleri gafil aviamasına olanak tanıdı ve 

onları bir oldu-bittiye getirdi. 

Bu acı dersi herzaman akl ımııda tutal ım ve Partimi­
zin, parti yaşantısının daha demokrdtlaştırı lnıası, değer­
lerin in devrimci bir ruhla uygulanması, Partinin kitlelerle 
olan bağlarının daha güçler'ınıesine yöneli·k yüce yoldaki 
zengin deneylerin i  daha derinleştire l im . .  Bu şekilde Parti 
herzaman çel ik  gibi sağlam, bükülmez, her durumda ta­
vır  alabilen ve her sorunu başarıyla cözü'mleyebi len bir 
parti olacaktır. 

Kitle çizgisin in derinleştiri lmesi, Parti n in kitle örgüt­
leri ve bu örgütlerin icindeki önderl iğiyle birl ikte parti ca-
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lışmonın daha da geliştiri lmesi d ışında ele a l ınamaz. 
Partinin kitlelerle olan bağının g üc;:lendi ri lmesinde, emek· 
çi halkın sosyalist i nşa görevlerin in yerine getirilmesi mü­
cadelesinde, devrimci bir biçimde eğiti l ip  hare­
kete geçirilmesinde, sendikaların, gençli k  ve kadın örgüt­
lerin in  ve Demokratik Cephenin rolü çok önemlidir. Parti 
çizgis in i  kitlelere i letirler ve kitleleri endişetandiren so­
runları devlet ve partinin önüne koyarlar, devlet işleri ve 
sosyal işlerin yürütülmesinde aktif yer a lmaları ve ü lke­
n in  güçlü yöneticileri gibi herkes üzerinde direk kontrol 
uygulamaları icin kitleleri örgütlerler. 

Parti, kitle örgütlerinin, proletarya diktetörlüğü siste­
minde aynadıkları büyük rolü  herzaman toktir etmiştir, bu 
nedenle onlara büyük dikkat göstermiştir ve hôlô da gös­
termektedir. Bu dikkat gelecekte de asla azaltılmamal ıd ır. 
Tersine. hôlô bazı parti örgütleri, kadrolar veya komünist­
ler arasında, kurulan kitle örgütlerini önemserneme belir­
tileriyle savaşarak daha da arttırı lmalıd ır. 

Partin in  kitle örgütleri içindeki ·önderliği ,  sosyal izmin 
yüce ideallerine, doğru bir siyasi, ideolojik ve örgütsel 
yönelim sağlanmasının bir ön koşuludur. Partimiz, kitle 
örgütlerin in ,  onları burjuva partilerine bağımlı kı lmak için 
işçi sınıfın ın devrimci partisinden bağımsız ohnası üzeri­
ne vaaz veren modern revizyonistterin görüşlerine de, kit­
le örgütlerinin yalnız devlet cihazın ın ekieri olmasın ı  öne­
ren, bu şekilde onlara herşeyin  yukardan buyurutmasın ı  
a maçtayan i nsiyatif ve kendi başına hareket etmeyi kısıt­
layan bürokratik k<ıvramlara da karşıdır. 

Parti yönetimi  siyasi ve ideoloji k  bir yönetimdir, yan i  
k itle örgütlerinin ,  çal ışmaları, Partinin ideolojisi ve genel 
siyasi çizgisi temel ine dayanır, Parti tal imat ve kararları, 
onları bütün çalışmalarında etkileyen ve yol gösteren tek 
kaynaktır. Parti komitelerin in ve örgütlerinin,  bi.J çizgi ve 
tal imatları kitle örgütlerin in özel nitelikleri ve görevlerine 
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uygun olarak onlara onlatma görevi ve aynı zamanda, 
çizgi va tal imatların tahl i l inde, tan ım lanmasında ve yeri­
ne getiri lmesinde tam bir düşünce ve eylem insiyatifi ser­
bestt iği vermesi bundan kayriak1anır. 

Bu bakımdan, kitle örgütü herhangi bir uygulamada 
bulunurken, parti örgütlerin in ilk önce bu uygulamayı göz­
den geçirmelerini:le israr ei::!Hmesi, h iç te ender görülen 
bir durum olmayıp, kesinl ikle yabancı ve . zararl ı  bir tutum­
dur. 

Çoğu kez �itle örgütlerin in «somut yard ıma ihtiyaç­

ları olduğu)) ve «tecrübesiz oldukları» bahanesiyle mazur 
gösterilmek istenilen bu bürokratik uygulamalar, asl ı nda 
yal nızca bazı parti örgütlerin in hölô kendilerini  modası 
geçmiş çalışma biçim ve yöntemle.rinden- kurtaramad ık­

ların ı  gösterir. 
Kitlelerin idea-politik, kültürel ve eğitim düzeylerin in  

yükseldiği,  ve örgütlerin in zengin deneyler kazandığı  ko­
şullarda, kitle örgütlerin in daha bağ ımsız, daha esnek ve 
daha değişik çalışma biçimleri bularak kendi sti l ve yön­
temlerini gel iştirmeleri gerektiği gibi kitle örgütlerin in  in­
s iyatif ve kendi başına hareket etme yeteneklerini  bastır­
mayan, tersine bunları her bakımdan geliştiren parti ön­
derl iğ inin biçim ve yöntemierin in  de geliştiri lmesi gerek­
mektedir. 

Bütün alanlarda Parti safların ın ve kadroların çoğal­
tı lmasında büyük bir güç ve tükenmez bir kaynak olan 
kitle örgütlerin iri eylemcilerin in eğitimi için özel l ikle d ik­
katli bir cal ışma yürütülmüştür. Bu eylemciler ordusu yal­
n ızca göreviirerden ya da kitle örgütleri forumianna se­
çilen lerden deği l  fakat kitlelerin propogandacısı, a j itatöril' 
ve örgütcüsü olarak yüksek bir görev duygusuyla çal ışan 
onbinlerce sosyal eylemciden oluşur. Parti ve kitie örgüt­
leri bu eylemcilerin çoğaltılması, eğitilmesi ve yetiştirilme­
sine büyük d ikkat sarfetmelidir. 

247 



MARKSiZM-LENiNiZM - HER ZAMAN 
GEÇERLi VE BiL:.lMSEL BiR ÖGRETipiR 

işçi s1nıf1 ve onuri IVJ�rksist-Leninf.st Partisinin 
önderliği, burjuvazi ve emperyalizmin 
altedilmesi için belirleyici bir koşuldur 

Günümüzde devrimci harekette kendi l iğindencil i­
-ği yücelten, b i l inç etkenin in rolünü küçümseyen, işçi sı­
n ıfı partisinin ve teorisin in rolünü inkôr eden çeşitli teori­
ler yeniden canlanmıştır. Revizyonist partilerin yozlaşma­
sı ve burjuvazi �in tehl ikeli olmayan reformcu parti lere 
dönüşmesi i le  Sovyet, Yugoslav, italyan ve d iğer modern 
revizyonistlerin Marksizm düşmanı tezleri ,kapita l izmin bi­
l inçl i  veya bi l inesiz olarak  yavaş yavaş veya sıçramalar 
·şekl inde «Sosyal izme dönüştüğü», «proleter olmayan si­
yasi parti ve örgütlerin de sosya l izm ideali n i  taşıyabi lece­
ği ve onun gerçekleşmesi için mücadeleyi yönetebilece­
gi» ,  «yeni mi l l i  burjuvazinin iktidarda_ olduğu bazı ü lkele­
rin de sosyalizm yolunda i lerlediği» vb gibi  teori lerin ro­
lünü ve işçi sınıfının partisinin varlığının zorunluğunu ta­
mamen inkôr eden en aşırı görüşlerin yayılmasına temel 
teşkil etmektedirler. Kendi lerini su katı lmamış devrimciler 
olarak satanlar, hattô şun ları bi le iddia ediyorlar: «Marks'­
ın devrim teorisinde parti icin ne yer. ne de zorunlu luk 
vardır,» «sosyal ist devrimin öncülüğü Marksist-Lenin ist 
partiyle özdeş tutulamaz», «kendi l iğ indenci harekette ma­
ya oJarak ortaya çıkan eylemci azın l ık, partinin rolünü oy­
nayabi l i r» ,  «devrimci eylemin bizzat kendisi devrimci bi­
linci ve devrimci örgütü yaratır.ı) 

Bütün bu «teori ler» , devrimci harekete ölçüsüz zarar-
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lar veriyor. Çünkü işçi sınıf ın i yanıltıyar ve propaganda 
araciarını  ve usullerin i ,  devrime ve komünizme karşı mü­
cadele örgütünü en yüksek derecede geliştirmiş olan bur­
juvazinin h ücumları karş ısında, işçi sınıf ını  si lahsız bıra­
k ıyor. 

Artık tarih i olarak kanıtlanmıştır ki, hangi koşu l al­
tında yaşarsa yaşasın ve coıışırsa cr.ılışsın,  işçi sınıfı ken­
di partisi olmaksızın kendi rol ünün ve görevinin bi l incine 
kendil iğinden ulaşamaz. işçi sınıfını «kend i kendine bir 
sın ıf» olmaktan çıkarıp, (<kendisi için bir sın ıf» hal ine ge­
tiren partidir. Tabii ki işçi s ın ıfı ,  kitleler ve devrimciler, 
mücadele ve hareket içinde birçok deney kazanırlar ve 
bu mücadelelerde çel ik leşir ve sınanırlar. Fakat eğer, ber­
ra k bir programa , bi l imsel bir strateji ve taktiğe sahip bir 
siyas i parti yoksa, mücadele ya yarı yolda kal ır, ya da ye­
ni lgiye uğrar. Bugünkü devrimci hareketin deneyleri ve 
çeşitli kıtalardaki birçok halk savaşı da bize bunu göste­
riyor. 

Bazı revizyonist ve oportünist!er, partin i n  varlığmın 
gerekli olduğunu itiraf ediyariarsa da, partinin rolünü ve 
örgütlenme i lkelerin i  ağır bir biçimde 1ahrif ediyorlar. Le­
nin' in bu konudaki fikirlerin i  eskimiş ve modası geçmiş ola­
rak nitelendi riyorlar. Özel l ik le partinin yal n ızca işÇi s ınıfı­

nın bil inçli öncüsü olmakla ka lmayıp aynı zamanda düşün­
ce ve eylem birl iği  sağlayan örgütlenmenin en yüksek 

şekli ol ması ve her alandaki bütün devrimci faal iyette ön­
der rol aynaması i lkesine saldırıyorlar. Onlardan bazıları, 
partin in  rolünü, siyasi ve ideoloj i k  yön verecek bir örgüt 
veya bir düzenleme ve haberleşme merkezi düzeyine indi­
riyorlar. Diğerleri ise, partiyi geril la larla aynı şey olarak 
görüyorlar veya Marksist-Leninist partinin işc i  sınıfın ın ve 
emekçi yıg ın ların diğer partileriyle ve örgütleriyle «eşitl iğ i­
n i l> savunuyorlar. 
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işci sınıfı partisinin sosyal izm için mücadelede önder 
, ro lü,  tek b ir  partin in varl ığ ı  koşul larında olduğu gibi,  bir� 
çok portinin varl ığı  koşul larında da objektif bir kanun­
dur. Kapitalist toplumun sosyal ist toplum hal ine devrimci 
dönüşümü, iktisadi, siyasi, ideoloj ik  ve askeri bütün alan 
larda çeşitli biçimlerde görülen, uzun ve çok karmaşık bir 
mücadeledi r. işçi sın ıfı bu mücadeleye çeşitli sosyal ve si­
yasi güçlerle ittifak kurarak katı l ır. Bütün mücadele ve ör­
gütlenme biçimleri devrimci hareketin bütün bölümleri, tek 
bir amaca hizmet etmelidir. işte portinin yönetici, önder ve 
örgütleyici tek merkez olması zorun luğu bu yüzden gerek� 
ii d i r. 

Sosyal izm için mücadelenin teorik temel i ,  sosyalizmi 
tek doğru olarak tanımioyan ve gerçekleşmesi için yolları 
gösteren bil imsel bir doktrin olan işçi s ın ıfının ideolojisi, 
Marksizm-Leninizmdir. Yalnızca işçi sın ıfının komünist 
partisi, sosyal ist ve komünist geleceğin sahibi, emekcile­
rin ve toplumun bütün i ierici güçlerin in hayati çıkarlarını 
koruyan ve bunun icin mücadele eden sınıfın partisi, 
Marks'ın deyişiyle, bütün insanl ığı  kurtarmadan kendini  
kurtaramayacak olan işçi sın ıfı partisi ve yaln ızca bu par� 

ti, Marksizm-Leninizmin taşıyıcısı, gel i_�tiricisi ve uygulayı­
cısı olabi l ir, başka h içbir parti veya örgüt bunu yapamaz. 
Fakat eğer devrimin kaderi, genel bir yön verme merkezi­
ne, yalnızca bir düzenleme örgütline veya geri l lalara ter­
kedi l i rse, devrim cıkmaza g i recek ve yenilgiye uğrayacak­
tır. 

işçi sın ıfının ve partisinin önder rolünün zorun lu luğunu 

in�ar eden bütün «teori lerin» objektif özü, gerçekte devri­

min, sosyalizmin ve Marksizm-Leninizmin i nkarını ifade 

eder. Bu anlayış, ancak burjuvazinin ve karşı devrimin de­
ğirmenine su taşır. Bu nedenle, revizyonistferin bu olanda 

250 



yaratmış oldukları bulanıkl ığı ve karış ıklığı bertaraf etmek;. 
devrimi,  sosyal izm ve komünizm uğruna mücadeleyi iler­
Ietmek için onların maskelerin i  düşürmek ve işçi s ın ıfının 
hakimiyeti ve proletarya partisinin yönetici rol ü, i lkeleri, 
inşası ve örgütlenmesi hakkındaki Leninist öğretiyi ısrarla 
savunmak, bugün cok önemli ve acil bir görevdir. 

Enver Hoca, AEP 6. Kongresine Rapor 
Tiran 1971 sy. 167-180, 1 84-196 

202, 209, 216-220 
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SOSYALiZM KiTLELER TARAFINDAN KURULUR, 
PARTi KiTLELERi BiLiNCLENDiRiR 

Mati Bölge Parti Komitesinin genişletilmiş oturumda 
verilen söylevden 

26 Şubat, 1 972 

. . .  Partin in işçi sın ıfın ın öncüsü- olduğunu söyleriz. Bu 

ne demektir? işci sınıf ının nerede ve nasıl çal ıştığ ın ı  b i l i­
yor ve hergün görüyçıruz. Çalıştığı madenlerde. fabrikalar­
da. ta rımda, inşaatta, kanallarda ve. heryerdeki sürekli mü­
cadelesiyle, birçok güclük ve mahrurrriyetle karşılaşır ve 
onların üstesinden gelmeye u ğ raşır. Fakat bütün bunlar 
olurken onun öncüsünün, yani Partin in nerede olması ge­
rekiyor? Kesinli kle üretimdeki mücadele ve çalışmanın en 
önünde. Burası komünistlerin gurur duyacakları yerd i r, 
eksi ta.kdirde Parfi öncü rolünü yerine getiremez. Bu ne­
den le Parti komünistlerin büyük çoğunluğunun, çal ışma­
ların ve fedakarl ıkların en başında olmalarını ,  üre­

time girmelerini ve her yönde örnek olmaları n ı  ister. B u n u  

a s l a  un utmamal ıyız, yoksa Leninist çizgiden sapar «pat­

ronlan> ,  «kuma ndanlan> ha l i ne geii riz. Güçl ük ve s ı kıntı­

larla boğuşan ve çalışan bu sınıfın her zaman önünde ol-
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mak komün istterin görevidir. Bu, Partinin,  işci sınıfın ın ön­
cülüğünün, yönetiminin en güc mücadele ve cal ışma cep­
helerinde sağlanmasını gerektirir 

Şu soru ortaya çıkıyor: neden mutlaka bu cephelerde 
partin in önderl iği sağlanmal ıdır? Tal imatların b�ütün ayrı n­
tı larıyla tam olarak uygulanması, yani işçi s ın ıfı ve köylü­
lüğün dilek amac ve arzuların ın  gerçekleştirilmesi icin. 
Eğer komünistlerin büyük bir çoğunluğu «memur» laşı r ya 
ca bürolarda istihdam edi l irlerse bu yüce amaca· ulaşılabi­
l ir mi? Asla! Bu şeki lde düşünmek ve hareket etmek Parti 
önderl iğini garanti etmek icin komünistlerin çoğunun kilit 
noktaları tutmaları ve emirler vermelerini ,  parti üyelerinin 
yönetmelerini ve parti l i  olmayanların emir almalarını öngö­
ren eski küçük burjuva mantığına göre davranmaktır. Ha­
yır, bu şeki lde önderl ik  garanti edi lemez. Parti çe­
şitli kuruluş ların gereksinmelerini doğru olarak anlar fa­
kat bunun halk iktidarı cihazlarını, ekonomik örgütleri, kit­
le örgütlerin i ,  komünistlerle doldurmakla hiçbi r i lgisi yok­
tur. Bu nedenle bu konuyu bazı kimselerin yaptığı gibi, 
mümkün olduğu kadar çok komünisti bürolarda yığmonın 
Partinin önderl iğini  ve devlet iktidarını güvence altına ala­
cağı şeklinde anlamamal ı  ve böyle davranmamal ıyız. Dev­
let iktidarına veya kitle örgütlerine ya ln ızca komünistleri 
getirirsek ve ticaret, inşaat. kültür a lan larında ve sosyalist 
inşan ın çeşitl i kademeierinde öyle davranırsak, bu konu­
da Lenin' in öğretilerine tam olarak uymadığımız açığa ka­
vuşur. 

Başka bir yerde, bu büyük i lke sorunundaı:ı söz eder­
ken Lenin şöyle der,: 

« işçi ler bütün devlet kuruluşlarına g irmeli, bütün dev­
let cihazını kontrol etmel i ve bu, Partisiz isçilerin ve kö'{­
!ülerin konferansına kendi temsi lci lerini secen Partisiz iş­
çiler tarafından gerçekleştirilmelidir. . . .  Olabildiğince çal< 
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işçi ve köylüyü bu cihaza getirmeliyiz .. böylece kurumları;.; 
mızdon bürokrasiyi atmış olacağız. Geniş partisiz kitlele;.;:: 
rin bütün devlet işlerini kontrol etmeleri ve kend i kendi le-: 
rini yönetmeyi öğrenmeleri son derece önemlidir>> :ıs. 

· 

Bu konuda, komünizme u laştığ ımız zaman da, gele­
ceği akl ım ızdan çıkarmamalıyız. Ondan sonra ne parti ne 
de devlet ka lacak, çünkü insanlar kendi kendilerini yöne­
teceklerd ir. Bu amaçla Parti icinden çıktığ ı Partisiz halk yı­
ğınlarına, işçi s ın ıfına, köylülüğe ve tüm emekçi halka ken­
di kendilerini nasıl yöneteceklerin i  şimdiden öğretmelidir. 

Konuyu ancak bu şekilde görerek çoğunluğun sosya­
l izmi inşa ettiğ i ,  çoğunluk olmadan azın l ığ ın hiçbir şey ya­
pamayacağı d üşüncesini doğru olarak kavrad ığımızı söy­
leyebi l iriz. Bu konuyu tıpkı Lenin' in bize öğrettiği gibi Par­
ti önderl iğ inin önemini anladığımız şekilde, iyice kavrama­
l ıyız.Buna daha önce değinmiştim. 

Halen ü lkemizde bu mesela n9sı l  ele al ınıyor? Heryer­
de komünistlerle partisiz kadrolar arasında doğru bir oran 
var mıd ır? Devlet cihaziarında ve idari cihazlarda, ekono­
m ik  veya kitle örgütlerinde hemen herkesin komünist ol­
ması gerekl imidir? Elbette ki bu görevlandiri lenlerin ko­
münist olmaları gerektiği ,  parti cihazındakinden b iraz da­
ha farklı bir durumdur. Partisiz işçiler kısıtlı bir sayın ın d ı­
şında buralarda istihdam edilemezler. Bunun la beraber bir 
parti örgütünde partisiz işçilerin yapabileceği görevler var­
dır, örneğin şoför, kapıcı, kütüphaneci gibi bazı d iğer gö­
revli lerin parti üyesi olmaları gerekmez . 

. . . Partimizi, uyuşuk olmayan, bazı kişilere değil parti­
nin genel tal imatlarına, Marksizm-Leninizmin teorisine 
itaat eden, bunları an layan, özümleyen ve partinin temelini 
teşkil ettikleri icin sonuna dek uygulamada mücadele 
eden bir parti haline, yani giderek daha mil itan bir hale ge-
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[\tirmeliyiz. Bu, parti mi l itan olmal ıdır. aksi takdirde başına 

: kötülük gelebi l ir, herşey o kadar kötü gider ki sınıfıyla ters 
düşebi l ir, demektir . 

. . .  Partinin bazı hakları vardır. fakat herşey üzerinde 
sınırsız hakları yoktur, dilediği nce hareket edemez. Parti­
nin halkın istediklerin i ,  işçi sınıfının istediklerini ,  yasanın 
izin verdiklerini, Marksizm Lenin izm çizgisinin iz in verdik­
lerini yaprneğe hakkı vardır. Bunların ötesinde davranma­
go hakkı yoktur. Eğer bu s ınırların dışına çıkarsa, partide 
komünistler de yanlış bir yola girmiş olurlar. 

Lenin' in zamanındaki Bolşevik Partisi hata yapmadı .  
Stal in Merkez Komitesinin başındayken bürokratlar tara­

fından bazı tahrifotlar yapıldı fakat genel parti çizgisinin 

. iJkelerine el sürülmedi .  Onun ölümden sonra parti yöneti­

mi ve devlet i ktidarı Kruşçef revizyonistlerinin eline geçin­

ce, genel parti çizgisinin temel i lkeleri oyaklor altına alın­

-dı. 

Bizde durum başka türlü gelişti. Partimiz her zaman 
uyan ıkl ığını korumuş ve çizgisine sadık kalmıştır. Tabii ki 
tek tek şahıslar hata yaparlar, fakat bu partinin, ya da 
onun çizgisinin hataları demek değildir . 

. .  . Parti hakların ın kısıtlı olduğunu da iyi anl ıyal ım. 
iktidarda olan partimiz kimsenin ihlal etmemesi gereken 
yasalar yapmış, yönetmelikler saptamıştır. Eğer parti bun­
ları ihlal ederse bu büyük bir hatadır. çünkü partinin halka 
değil kendi ((sın ırsız» haklarına dayand ığ ı  bir durum yara­
tı lmış olur. Halkla partinin birb irlerine ters düşmeleri yan­
l ış  bir şeydir. Bu nedenle Partimiz böyle bir  ih la le asla 
izin vermemiş ve vermeyecek, kim olursa olsun bunu ya­
panlara karşı acımasız önlemler a lacaktır. 

Eğer b ir  parti eğitmEmi tabana gider ve ta l imatların 
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yanl ış b ir  izah ın ı  yaparsa', komünist ona şunu söylemelidir· 
«Söylediklerini  kabul etmiyorum çünkü parti tal imatın ı  iyi; 
bi l iyorum. Dağl ık  a lanın bir .kooperatıf üyesi olarak, koope­
ratif yasası 1 inek ve 10 koyunu kendi a razirnde tutmarncı 
izin veriyor ve sen gelip onları boğazlamarnı istiyorsun, fa­
kat yapmayacağım!» Eğer Tüzükte bazı değişikl ikler yapı­
l ı rsa, bu Mati bölgesinin dağlı k  a lanlarındaki ve Arnavut­
luk çapındaki  kooperotif üyelerinin görüşleri hesaba katıl­
madan yapılmçıyocoktır. Bu durumlarda Parti her zaman 
olduğu gibi kitle görüşüne boşvuracaktı r. Eğer bir miktar 
çiftlik hayvanın ın eksiltilmesi zaman ının geld iği sonucuna• 
vorı l ırsa, mutlaka kooperatif köylüsüne don ışı lacaktır. 
Eğer zaman ı  gelmediği ,  kooperatifin henüz üyelerine dü­
zen li süt sağlayabi lecek durumda olmadığı görülürse, h iç. 
bir azartma uygulanmayacaktır. 

Parti halkın isteğine karşı çıkmaz. Eğer doğru çizgisi; 
iyi anlaşı lmamışsa kitleler bu çizginin uygulanmasına asla 
zorlanmamal ıd ırlar. Parti acele etmeden ya da halka kar­
şı çıkmadan sabı rla kitlelere açıklamada bulunmal ıd ır. 

Buna bağ l ı  olarak  Stal in şunu öğretir  : 

« En büyük parti bi le gaf i l  avla�abi l ir, en büyük Parti 
bile tarihten ders olmazsa, dayandığ ı  s ınıfın militon uya­
n ıkiığ ın ı her geçen gGn gelişti rmezse, sonunda gofil avio­
nabil ir ve gücünü yitirebil ir. Yoldaşlar, gafil avionmak son 
derece tehl i kel i  birşeydi r. Gafil avianmak 'şaşkınl ığ ın '  kur­
ban ı  olmak demektir. Ne var ki , panik, dağ ı lmaya,  yeni lgi­
ye, cehenneme götürün>37 • 

Parti çal ışmamızda, Stal in ' in bu öğretilerini her za-· 
man akl ımızda tuta l ım. parti, sınıfın karşısında yer a labi l ir  
ve gafil avlanabil ir. Bu yal nız büyük bir partinin deği l  kü­
çüğünün de başına gelebi l i r. Sta lin'in önceden gördüğü gi­
bi büyük bir partinin gafil avlan'dığı ve tarihten ders alma--
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dığı zaman tiaşıiia geletiilecek olasılı k maalesef onun ölü­
rn

.
ünden sonra Sovyetler Birl iğinde gerçekleşti. Lenin ve 

Stal in'in Bolşevik Partisi mi litan bir hazırl ık  içinde değildi. 
Partimizin görüşüne göre bu hazırltk sacma görünebilecek 
bazı konulara önem vermekle sağ lan ı r. Parti mil itan hazır­
l ığ ın ı  bel l i  q ir  zamanda gevşetlrse, s ın ıf düşmanı tarafın­
dan gafi l  avian ır. Sovyetler Birl iğinde, bürokratik, f ırsatcı 
unsurları, Marksizm-Lehin izmin düşmanlarını, Partinin Le­
ninist devrimci değerlerinin düşmorımı temsi l  eden ve ken­
d ine Parti yolunu açmış ve orada bir  koza gibi gizl i kalmış 
rıodem revizyonizm bu şekilde ortaya çıktı. 

Stalin' in öğrettiği  tarih i  deneyi akl ımııda tı.:ıtalım. Özel l ik­
le çal ışmasında kitlelere güvenmediği icin kendini modern 
revizyonizmin  karşısında si lahsız bulan Bolşevik Partisi de­
neyini hatırımızdon çıkarmayalım. Stalin, eğer bir parti bü­
rokra"tloşmış, cihaziarın baskısı a ltında kaldığında «Sın ır­
s ız)) haklara gittikce daha çok güvenirse, o partinin başı­
ne ne gelebileceğini  önceden görmüştür. Bu onun birden­
bire başına geldiğini sanmayın. Hayır! Skleroz'un sadece 

ciddi hastal ıklara deği l  fakat ani  bir felce de yol acabilece­
ğı ihtiyar bir adamın kan damarlar ın ın tıka n mosı gibi büyük 
otoritesinin kisvesi altında partinin devrimci değerlerin in 
tahrif edildiği ,  bütün bir süreci, geriye doğru b i r  süreci ele 
a lmamız gerekiyor. Sovyetler Birl iği 'nde ortaya çıkan tre­
jedi, Bolşevik Partisinin, dıştan kırmızı göründüğü halde 
içini kurt kemirmiş ve uzun yaşamayacak bir elmaya ben­
zediğini kanıtlamıştır. Bolşevi k  Partisini içinden kemiren 
' kurt' bürokratizm, skierez'da Leninist değerlerin ihlal iydi, 
hepsi de Lenin ve Stalin' in büyük partisinin ismine ve. oto­
ritesine sığınmışlardı. 

Bu gerici, yozlaştıncı süreci başlatan kimse partinin 

presti j ini kendi c ıkarları için istismar etmeğe, ismini ik i  
yüzlülükle yüceltrneğe çal ış ıyordu. Partinin Ismini lçtenl ik-
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le yüceltrneğe calışanlar da vardır, bu kisve a ltında, hiC" 
birşey yapomayan, bu adı kendilerine, kendi benci l l iklerine 
fetiş edinenler de. Parti çalışmasıyla yükümlü bu ikinci tip­
teki insanlar orada burada parti hakkında konuşurlar. Bu­

nu neden yaparlar? Önemlerine önem katma k için. «Par­
tinin özel görevli leri» oldukların ı  göstermek, onlarla konu­
şurken sözlerin izi tartman ızı,· dediklerin i  d in lemeniz, söyle­
diklerini yapman ız gerektiğini size anlatmak ici n Cirpınıp 
dururları Bunlar kötü, devrimci olmayan bürokrat tavırlar­
dır. Bu kimseler genel olarak kendi hatalarını önemsiz gös­
terme. onları mümkün olduğu kadar küçültme hatta muh­
temelen örtbas etme. böylece de sorguya çekilmeme eği l i­
mindedi rler. Fakat bu hataları kimden gizlerler? «Hato 
yapmamağa çalışanlardan ,  hataları bulup açığa çıkarma­
ğa uğraşanlardan, onları gecikmeden eleştiren ve düzalt­
rnek için önlemler alan lardan. Bu g ibi burakratların kork­
iukları kesinl ikle bu tür kimselerdir. 

Parl:i çizgisi işçi sınıf ının cizgisid ir. Ortak mücadele 
ve cal ışmadaki görevlerin  gerçekleşmesi için istek ve 
çabalarını yansıtır. Gercek yaşamda bu çizgi parti tarafın­
dan, sınıf tarafından ve kitleler tarafından daha iyi an la­
şı l ır, şekil lendlri l i r, güçlendiri l i r  ve çözü_mlenir. K im bu fok­
törleri b irbirinden ayırırsa, Parti çizgisi

.
nden koyar ve sa­

par. Koyan kimse mutlaka bu faktörleri ayırmağa yönel i r� 
kendin i  parti denetiminden; değer ve yönetmeli klerinden 
saklamağa çal ışır, kendini  parti otoritesi arkasına sakla­
makla «hen otoriteyim» diye övünmeyi amaçlar. Bu kimse­
ler, kitlelerin görüşlerin i  yansıtmak yerine, hatalarını ört­
bas etmeğe, konuları oldukca soyut bir biçimde tortışma­
ğa çalışırlar ve din fenrnek isterler çünkü kendilerin i  haklı 
sayarlar. Hatalarını saklamak ve kendilerine yönelti len 

eleştiriyi önlemek için, kendileri n i  partiyle özdeşleştirme­

ğe, böylece de kendilerini korumoğa ve eleştiriden kaçma-
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�a çclışrrlar. Eleştirin in yokında kend i lerini tehdit edece­

ğini görünce «Parti eleştirilmemeli»,  «parti yan ılmaz» vs� 
diyerek büyük bir  yaygara koparrrlar. 

Bu tavır, içinde büyük b i r  be layı barındırır, eleştiriden 
korkmavı doğurur. Kruya bölgesjndeki bi r köyde, halk  kon-.. 
seyi üyeleri bir köylü kad ının evine gitmiş ve kecisini' ken� 
di arazisinde, bu dişi keçin in, yasanın kooperatifçllere izin 
verdiği ölçünün üzer;nde olduğunu söyleyerek, kesmişler­
dir. Gerçek şudur ki, bu  kadm kooparatitin bir üyesi de­
ği ldi . fakat kendisine kooperatif tarafından l ütfen sunu­
lan arazide, Tüzüğün koşullorrmn kooperotifçilere izin ver­
diğ inden daha fazla canl ı  hayvan borındırmıştı. Tabii ki bu 
köylü kad ın ın davran ışı  asla doğru deği ldi fakat Portinin 
«özel görevli >> leri. ikna etme yöntemine başvuracakları yer­
de sorunu tahakküm eden bir b içimde cözümlemişler, evi­
ne gitm işler, yaşlı kadın ın keçisini yakalamışlar ve bunun 
Partinin bir emri olduğunu söyleyerek gözleri önünde kes­
mişlerd i ri Parti hiç bu şekilde davranmayı söylemişmidir?. 
Asla! Bu. iktidarın yetki verdiği bazı kimselerin yapt ığı  bir 
hatadır, Parti n in deği l .  Bu keyfi davran ışlar, yukarda da 
dediğim gibi, eleştiriden korkmayı doğurur. Bu davran ış­
kır, Stal in' in bel irttiği gibi ,  Partin in «sın ırsız» hakları oldu­
ğunu düşünen bazı kimselerin yanlış anlayışından ileri ge­
l iyor. Böylece bir kimse «madem partinin herşeyi yapmaya 
yetkisi var o halde niye e leştiride bulunayım?, i ktidar par­
tin in ellerindedir ve birşey dersem kıyamet kopabilin> diye 
düşünebil irler. 

Bazı şah ısla rın yaptığ ı hatalar parti çizgisine ters düş­

mektedir. Yoldaşlar, eğer .bu durumların var olmasına ve­

çoğalmasına izin veri l irse. eğer şu insanların partin in «sı­

nırsız» hakları olduğunu düşünerek serbestçe davranma­

Ianna izin veri l irse Sovyetler Birl iği  Komünist Partisi 'nin 
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başına gelen bizim de başımıza gelecektir: keyfi davramş­
lar, cı partiyi savunma» ,  ıcotoritesini koruma» bahanesi al� 
t ında yerl i yersiz önlem ler, aslında keyfi ·davranışlar, par­
tinin sın ıftan, halktan kopmasına, si lahsızlanmasına ve za· 
yıflamasına ve sonunda tasfiyesine gider. Sta l in ' in bir par· 
tinin gafil avianmasına i l işkin kehanet in i  partimiz asla 
unutmamal ı, herza·man hatırda tutmalıdır. Partimiz güçlü, 
değerlerini  şevki� koruyan, onlar icin çarpışan ve corpış· 
maya devam edecek bir pa rtidir. Kuşkusuz arda burda 
olumsuz belirtiler, bel l i  bürokrat ve olgunlaşmamış kimı:;e· 
lerin eğ i l imleri yaşar ve bizim ırıutlaka bunlara karşı zama­
n ında , ortaya cıkar  çı kmaz mücadele etmemiz ve kesin l ik­
lt?. mümkün olduğu kadar çabuk onları düzeltmemiz gere­
k iyor . 

. . . Leninist parti �eğerleri, kapital izm ve emperyaliz· 
min zaferin i sağlamak ve işçi sın ıfın ı  yen i lgiye uğrotmak 
icin Morksist-Leninist t ipteki portileri tasfiye etmeyi amac­
ıeyan her türden revizyonistlerin . g izli saldırılarına hedef 
olmuştur. Re�izyon istler Leninizme, onun partiyi mi l itan, 
aktif ve işçi sınıf ın ın öncü kolu yapan parti inşası i lk'sie­
rine saldırmak icin her yola ve her çareye başvururlar. 
Hatta italyan revizyonistleri, alçakç:a, Marks'ın kendisinin 
bir işçi sın ıfı partisin in  yaratı lmasına g itmediği yalanın ı  
söyleyecek kadar i leri giderler. Onlara göre Len in, Marks'­
in fikirlerin i tahrif etmiştir. Bu şekilde revizyonistler Le-

nin'e karşı çıkarlar fakat anti-Leninist mücadelerini g izle­

.}�ecek kadar dikkatl id irler. 
Fakat gerçekler aksini gösteriyor. Marks ve Engels'­

in örgütledikleri Komün ist Birl iği bir proletarya partisiydi. 

Birçok yazılarında, özell ikle işçi s ınıfına yol göstermek icin 

komünist partisini örgütlernemizin gereği üzerinde dur­

muşlardır. Revizyonistler bunu inkar  edemezler, bu doğan 
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: :güneş kadar açıktır. Öte yandan revizyon istler Len in ' in 

. .  ya ln ızca Marks'in fikirlerinden sapmakle kalmayıp onlan 
tahrif ederek bürokrasinin yolunu açtığını vs, vs, söylerler; 

ve aynı suçlamayı Stal in 'e karşı da yaparlar. 

Hepimiz Bolşevik Partisinin tarihini ve parti üzerinde 
Len inist teoriyi, eniarsız gerçek bir Marksist-Leninist par­
tinin olamayacağ ı ; devrimin gerçekleştirllemeyeceği ve 
proletaryanın d iktatörlüğünü kuramayacağ ı , parti içinde­
ki demokratik merkeziyetci l ik, d isipl in  ve diğer değerlere 
i l işkin Leninist i lkeleri bi l iyoruz. Bütün bunların doğruluğu 
tarih tarafından kanıtlanm ışt ır. 

Son tahli lde, bugün revizyon istleri n aradığ ı nedir? Le­
n in 'i n  kend i zamanında acımasızca mücadele ettiğ i  bazı 
teorileri arıyorlar ve öne sürüyorlar. Onlara göre Batıdaki 

işçi s ın ıf ı yüksek bir gel işme aşamasına varmıştır, bu ne­
denle işçi sınıfının sistemli bir hale gelmesi, örgütlenmesi 
ve sıkı  bir disipl ini olması gerekmez. Onlara göre parti çiz­
gisi, onun yönetici rolü, Lenin'in ded iklerinin tersine, git­
tikce yol olmaktadır. Revizyonistlere göre, kapita l ist mülki­
yetteki fabri kaların parti komitelerl, yaln ızca işçi leri siyasi . 
ta leplerde deği l ,  ekonomi k  ta leplerde de bulunmaya teşvik 
ettikleri takdirde belli bir rol oynayabilirler. Bu ve buna 
benzer teori ler Lenin tarafından kendi zamanında mah­
kum ed i lmiş ve çürütülmüştür. Bu neden le, Marksizm-Le­
ninizm'e karşı vahş ice saldırıya geçen modern revizyonist­
lerin ve bütün sosyal izm , düşman ların ın propagandası. 
Marksizm-Leninizmin yol gösterdiğ i işçi sınıfının ve emek­
Ci kitleleri devrim ve sosyal izmden saptırmaya yöneliktir. 

Ü lkemizde, çal ışmadaki hatalara rağmen Parti çizgis i 

Len inist i lkelere dayanır. Tal imatlorı, parti-sınıfı ve partl­
halkının parti üzerinde Leninist teori ve i lkeleri uygun ola­
rak birleşmesiyle oluşturulur, uygulan ır ve doğrulanır. Par-
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ttmiz devrimci gelişimin kesintisiz süreci içindedir ve her 
geçen . gün yeni biçimler ve yöntemler, daha iyi ve dqho 
devrimci bir stil i  bulmak Için sürekli mücadele etmektedir 
Bu portimizin gelecekte de doğru bir Morksist-Leninist 
çizgiye sahip olacağını garanti eder. 

Enver Hoca, Sosyalizm Kitleler 
tarafından kurulur. Parti onlara 

bilinçiendirir. Tiran, 1972 
sy. 12-1 5, 42-45, 41-53, 55-57 



N O T L A R  

ı.  Arnavutluk Komünist Partisi Eylemcilerinin ı. Dawşma 

Toplantısı, görüşmelerine B Nisan 1942'de P8şla.dı, bazı a.ra.lıkla.r­

la 3 gün sürdü. Asıl rapor Enver Hova Yoldaş tarafından sunul­

du. Toplantı, Partiyi güçlendirecek görevlerin sürdürülmesi, kit­

lelerle bağlar kurulması ve pekiştirilmesi ve onların Ulusal Kur­

tuluş sav�mda harekete geç1rilmesi kararlarını onayladı. 

2. Arnavutluk'un temel komünist gruplarının toplantısı 8-14 

Kasım Ül41 tarihleri arasında, gizli olarak yapıldı. Görüşmelerin 

ilk gününde grupların birleştirilmesi ve Arnavutluk Komünist 

Partisi CAKPJ 'nin kurulmasma ilişkin tarihi kararım aldı. Top­

lantı, her grubun faaliyet raporlarını, Arnavutluk'taki. komünist 

hareketin başarı ve kusurlarını ve Parti'nin karşılaştığı hayati 

sorunlan dinledi. 

Partinin ideolojik, taktik ve örgütsel sorunları tartışılırken 

.gruplann temsilcileri arasında bazı ayrılıklar ortaya çıktı. En­

ver I;Ioca Yoldaş ve diğer yold�lar, ... Gençlik» grubu başkan­

larının anti - Marksist ve tasfiyeci tezlerine karşı sert bir müca­

deleye giriştiler. Komünist hareketin döneklerinin Arnavutluk'­

ta yayına�a başladıkları sosyal-Demokrat görüş, Troçkist çizgi 

ve kendisini 'Arnavutluk Komünist Partisi' olarak gösteren «Zi­

yarri� grubuyla birlikte komünist grup safları arasında kök sa­

lan yabancı görüşler kınandı. Toplantı, uluslararası durumun ve 

Arnavutluk'taki komünist hareketin tam bir tahlilinin ve Mark­

sist - Leninist değerlendirmesinin yapılması karanru onayladı; 
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AKP'nin hangi ideolojik ve örgütsel temel üzerine kurulduğunu, 

devrimci program ve taktiklerini belirledi. 

3. Korça komünist grubu 1929 Haziranında kuruldu. Arnavut.: 

iuk işçi sınıfının ilk devrimci örgütüydü, fakat belli ideolojik ve 

örgütsel zayıflıklan vardı. Anti-Marksist unsurlar gruba sızdı. 
Üyeleri tarafından incelenen komünist eserler tamamen Mark� 
sist değildi; Trokçist ve anarşist yayınlan da kapsıyordu. Bu ha­

talar yüzünden işçi hareketinden ayrı kaldı ve kendini Korça şeh� 
rine hapsetti. İlk 1928 yılı başlarında bir Arnavut komünist gru­

bunun kurulmuş olduğu Sovyetler Birliğin'den, önde gelen ko­

münist militanlardan Ali Kelmendi'nin gelmesiyle, Korça komü-' 
nist grubunun faaliyetleri yeni bir aşamaya girdi. Grubun üye-

leri legal ve illegal çalışmaları birleştirmeğe, legal işçi ve esnaf 

topluluklarında f.aal görev alıp onları devrimci örgütler haline 

getirrneğe başladılar. Marksist eserlerin gerçek çevirisini yaptı­

lar ve eylemlerini diğer şehirlere, özellikle, Enver Hoca Yoldaş ta­

rafından yönetilen ve sonradan komünist ve anti-faşist hareke­
tin başkentte önemli bir merkezi haline gelen bir şubenin kurul­

muş olduğu Tiran'a YC\Ydılar. 
4. İşkodra Komünist grubu 1934 yılında kurulmuş ve diğer 

pekçok şehire de yayılmıştı. Grubun başı, yanlış teorik görüşleri 
olan ve siyasi körlükle damgalanmış bir aydındı. Zogo rejimince 

yakalandığında soruşturma sırasında dize geldi ve grubundaki 

tüm yoldaşlan hakkında konuştu. Grubun faaliyeti, öğrenci ve 

esnaf kesimiyle,ı bir kısım iif merkezlerinde kısıtlaninıştı. Bu grup 

açık bir siyasi çizg;iden, belirli bir örgütsel yapıdan disiplin ve 

gizlilikten yoksundu. Diğer gruplar gibi İşkodra grubu da Mark­
sist eserlerden uzak, Troçkist ve anarşik' yayınlar etrafında do, 

laştı. 

s. 4Gençlik» grubu 1940'da, komünist hareketin bölünmesi 
ve zayıflığı sonucil kurulmuştu. Korça'nın bir bölümü olarak işe 

başladılar ve sonra ayrı bir grup olarak ortaya çıktılar. Troçkist 
ve anarşik gorüşleri bilinen unsurlar kendilerini başa getirdiler, 

Grup saflarını, burjuvazi ve küçük burjuvazi içinden çıkan ay-
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i dıİılarla büyüttü. ÖnderJjği, anti-Marksist bir. ideolojik ve siyasi 
platformla ortaya çıktı. Arnavutluk'un proletaryadan yoksun ol­
duğuna ve Arnavutluk'ta sınıf mücadelesinin olmadığına, bu ne­
dE;nle Komünist Partisinin kurulması ortamının bulunmadığına. 
köylünün tutucu ve geıici olduğu ve işçi sınıfının müttefiki ola­
mayacağına, kitlelerle bağ kurma ve onlar arasmda çalışmanın 
kadroları tehlikeye atacağına, faşist işgalin kapitalizmin geliş­

mesi ve proletaryanın büyümesine yardım edeceğine ( ! )  inaQ.I-
yorlardı. 

6. Korça'dan ayrılan, Tiran'daki küçük bir Troçkist grubun, 
başı olan Llazar (ZaiJ Fundo, gericiliğe ve işgalcilere hizpıet et­
miştir. 

7. Korça'dan ayrılan, Tiran'dak1 küçük bir Troçkist grubun 
başı olan Aristid Kendro, kendini gerici ve işgalcilerin hizmeti-. 
ne vermiştir. 

8. Anastas Lula, «Gençlik" grubunun sabık başkanı. Ko­
münist gruplann 1941 Kasımındaki toplantısında, grubun eski. 
başkan yardımcısı Sadık Premte (XephD ile birlikte Arnavutluk 
Komünist Partisinin kurulmasını .engellerneğe çalıştılar. Partinin. 
kurulmasından sonra, Partinin ve Merkez Komitesinin siyasi'· 
çizgisine karşı her yönden mücadele ettiler. Eylem�ilerin ı. Da­
nışma Toplantısında AKP onları son olarak, anti-Marksist ey.­
lemlerine son vermeleri ve Parti talimatıarına uyma!arı için 

· uyardı. Fakat onlar yollarını değiş.tirmediler. Partinin sinesinde­
tehlikeli bir grup örgütlediler. 1942 Haziranında Partinin ola­
ğanüstü Konferansı bu Troçkjst grubu parçaladı ve başkanları­

nı partiden ihraç etti. Hain eylemlerini sürdürdükleri için AKP· 

ı. Ulusal Konferansı onları Parti11in ve halkın düşmanları ola-· 
rak damgaladı. 

9. aTroçkist 'Ziyarri' Grubu.. 1936'da Yunanistan'da kurul­
muştu. Komünist gruplara ve AKP'ne karşı açıkça saldırgan ey­
lE-mler sürdürdü. Nihayet 1943 başlannda yok edildi. 

10. Komünist Enternasyonalin Arnavutluk'taki komüriist ha­
reket için talimatla.rı, görüşmelerini 25 Temro.ttz-25 Ağustos 1935,. 



ta.rihleri arasında sürdüren Komüntern'in 7. Kongresinin karar:.­
lan temel alınarak hazırlanmıştı, Bu kararlar Arnavutluk'a 

·1937'de ulaştı. 

ll. Arnavutluk'taki temel komünist grupların toplantısı 7 
1kişilik bir geçici Merkez Komitesi seçti. Sekreter saçilmediği h�­

'de Enver Hoca Yoldaş onu yönetmekle görevlendirildi. 

12. Türk askeri feodal rejiminin lakaplarıdır. ..Ağa,. la.kabı 

'alt ve orta tabaka görevlilerine verilmişti, .. bey• ise daha yük­

sek tabakalardaki görevlilere. Arnavutluk'un bağımsızlığının ila­

·nmdan sonra abeyler• ve o:ağalar• şehir ve kınn tüm zenginle­

rine takılan lakap oldu. 
13. Temel komünist grupların partinin kurulması için yap­

;tıklan toplantı, komünist grup liderlerinin, kendi gnıp üyeleriy­

·ıe olan ilişkilerini Merkez Komitesine iletmelerine karar verdi. 

14. Mustafa Merlika (Kruya) , İtalyan faşizminin yerli ajanı, 

istilacı hükümetin, Aralık 1941'den Ocak 1943'e kadar başba­

kanı. 
ıs. Aralık 194l'de ·Ziyarri» grubunun bazı Zisi Andrea, is­

'tilacı hükümetin başbakanı: Mustafa Kruya ile birlikte, 'Arna­

vutluk Komünist_ Partisi' (kendisinin Troçkist 'Ziyarri' grubunu 

'böyle adiandırıyordul nin faşizme karşı savaşmayacağına dair 

�öz verdiği bir anlaşma imzaladılar. 

16. Bu, Arnavutluk'taki sınıf mücadelesinin, Komünist İşkod­

ra ve .. Gençlik,; gruplaruım başkanlannca yanlış değerlendiril­
inesiyle ilgilidir. Bu değerlendirmeye göre Arnavutluk henüz ka­

pitalist gelişme aşamasına girmemişti, işÇi sınıfı yoktu, en ilerici 

sınıfı esnaf oluşturuyordu ve bunun sonucu ol�rak da .sınıf mü­

cadelesine y�r yoktu. 

17. aKaclı·o Teorisi», l930'da. Troçki'nin Enternasyonaliyle bir­

leşen ve 2. Dünya Savaşında faşizm ve nazizmin açık ajanlığını 

yapan, Yunanistan'daki bir anti-Marksist örgütün üyeleri olan 

archio-Marksistlerden alınmıştı. Teorilerine göre, komünistler kit­

leri örgütlernek ve harekete geçirmek için hiçbir ey.leme giriş­

memeli, kapalı hücrelerinde oturmalı ve yalnızca teorik eğitimle, 
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-•kadroların eğitilmesiyle• ilgilen.melidirler ve ancak kadı·oıar 

·eğitildikten sonra devrimci hareketlerini başlatabilirler. 

18. Konferans, Enver Hoca'nın raporunun yanında, ordu, 

,gençlik, teçhizat ve cli�er sorunlar üzerine yazılan raporları da 

dinledi. 
19. Şubat 1942'de AKP Merkez Komitesi, illusa.l Kurtuluş Sa­

vaşı.nm organlan olarak heryerde ulusal kurtuluş meclisleri ku­

:rulması, halkın ayaklanması ve aynı zamanda devriınCi halk ik­
tidarının organlannın kurulması için talimat verdi. 

20. Bu, konferansın başlangıç tarihidir. 

21. Bu, ülkenin kurtuluşundan, azçok parti örgütilyle ilgili ko­

nulara ilişkin talimatlan kapsayan AKP ı. Kongresine kadar ge­

çen süre içindeki, ilk belgedir. Bu talimatlarda parti organlannın 

seçimlerinden hiç söz eclilmez v.e tamaiDl doğru olmayan bazı 

şeyler vardır. Bununla beraber Parti Merkez Komitesinin, AKP'­

nin hiçbir yasasının olmadığı bir dönemde, Partinin örgütsel 

yaşantısını düzenlemek için gösterdiği çabaları gösterir. Fakat 

AKP'nin örgütleome sekreteri ve aynı zamanda İçişleri Bakanı 

olan Koçi Çoçe, düşmanca arnaçıann peşine düşerek, gerçekte 

Partiyi Devlet Güvenliği şubesinin kontrolü altına soktu ve Par­

tinin içişlerine polisiye yöntemleri getirdi. Bu, örgütsel konu� 

larda. ciddi ihlaliere ve düzensizliklere neden oldu ve Parti'nin 

iç yaşantısında gerçek demokrasinin, kollektif önderliğin olma­

masına ve hatalı bir kadro siyaseti uygularunasına yol açtı. 

Şubat 1947'de Partideki tatminkar olmayan örgütsel durum kar­

şısında Enver Hoca, Partinin iç yaşantısındaki ve Parti ve Devlet 

arasındaki ilişkilerdeki durumun tahlil edilmesi gereğini Merkez 

Komi�esi Siyasi Eürosuna getirdi. Siyasi Büroya bir rapor sun­

ma görevi Koçi Çoçe'ye verilmişti. Fakat, görevin kabul ettiği 

halde yerine getirmedi ve gerçekte Partinin örgütsel durumu, ne 

Siyasi Büro'da, ne de AKP Merkez Komitesinde gözönünde tutul­

o.u. Merkez Komitesi 11. Plenumu ve AKP ı. Kongresi, Koçi Çe­
çe hizipçi grubunun düşmanca faaliyetlerini suçlarken Partinin 

iç yaşantısındaki Leninist değerlerdeki gedikleri tamamen onar· 

dı. 
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22. Arnavutluk Komünist Gençliği. 

23. V.İ. Lenin, Esederi. Cilt 25, sy 303 

24. J. V. Stalin. Eserleri, Cilt 6, sy 186 CArnavutça basi-aJ 

25. J. V. Stalin. Eserleri, Cilt 7, sy 123-124 CArnavutça baskü: 

26. Gerçekte AEP, devtirnin çeşitli aşamalanndaki kendine· 

özgü bir prograrndan hiç yoksun kalmadı. Fakat, kitaplarda..'l. de­

gil, devrimci faaliyetin sıcaklığında kazanılan devrimci önderli­

ğin gerekli deneyinin olmamasından ötürü bu programı birden 

formüle etmek olanaksıZdı. Her aş�anın başlangıcında, prog- · 

ramm i!keleri saptanmış, Partinin hedef ve stratejik görevleri 

ve taktiklerinin ana hatlan açıkça belirtilmişti. Bundan sonra . 

Partinin ve kiUelerin devrimci deneyi : arttıkça ve tahlil edildik-· 

çe, programına da ek yapıldı, derinleştirild.i ve düzeltildi. 

27. J. V. Stalin, Eserleri, Cilt 8 sy 149 <Arnavutça baskı} 

28. AEP Temel Belgeleri, ı. Cilt, 2. Baskı sy 527 

"29. AEP Temel Belgeleri, ı. Cilt, 2. Baskı sy 534 

30. Şubat 1948'de yapılan AEP Merkez Komitesi 8. Plenumu. 

31. AEP Merkez Komitesinin bu Plenumu, bazı komü.."list ve · 

işÇi partilerinin Istihbarat Bürolarının kararlanm gözden geçir­

cli: aJ ·Barışın korunması ve savaş kışlortıcılarına karşı müca-· 

dele üzerine», b) .cİŞçi sınıfının birliği ve . komünist ve işçi par­

tilerinin görevleri» , c) «Katil ve ajanların elindeki Yugoslavya .  

Komünist Partisi .. .  Bu. kararlar, !stihbarat :Şürosunun 1949 Ka­

sımının ikinci yansmda Macaristan'da yapılan Konferansında. 

ittifakla onaylandı. 

32. J.V. Stalin, Eserleri, Cilt 5, sy 361 <Arnavutça baskı) 

33. Bu toplantı, Tiran Bölgesi Parti Komitesinin uKırsa.l böl� 

gedeki Parti çalışması üzerine• adlı raporunu görüştü. 

34. Enver Hoca, Eserleri, Cilt, 7, sy 265-266 

35. Enver Hoca. Raporlar ve Söylevler, 1967-1968 
36. V.İ. Lenin, Eserleri, Cilt 30, sy 400 
37. J. V. Stalin, Eserleri, Cilt Il, sy 68 
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i 9 i N D E K i L E R  

Arnavutluk'un Temel Komünist Gruplarının Partinin 
·Kurulması için Yaptıkları Toplantının Kararından. 

Kasım, 1941 5 

Arnavutluk Komünist Partisi Eylemcilerinin 1 .  Danış­
ma Toplantısına Sunulan Rapor. 

8 Nisan, 1942 1 1  

Arnav�:�tluk Komünist Partisi 1 .  Konferansının Kara­
rından 

17 Mart, 1943 34 

AKP MK'nin Pa.rti Örgütü Konularındaki Talimatından 
10 Şubat, 1 947 38 

AKP Merkez Komitesinin Gizliliği Koruma üzerine 
Tüm Parti Örgütlerine Vazdığı Mektuptan 

1 Haziran, 1947 44 

AKP Merkez Komitesinin · 11 .  Pienumunun Kararların­
dan 

24 Eylül, 1 948 46 
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Tiran Parti Eylemcilerinin Toplantısına Sunulan AKP 
1 1 .  Plenumunun Tahlil ve Sonuçlarına iliş_kin Ra· 
pordan 

4 Ekim, 1 948 

Arnavutluk Emek Partisi'nin Tüzüğünden 
1 8  Kasım, 1 948 

Arnavutluk Komünist Partisi 1. Kongresinin Kararın· 
dan 

52.' 

58 -

19  Kasım, 1 948 65 · 

Taşradaki ve Ordu icindeki Parti Örgütlerinin, Parti 
içi Demokrasiye ilişkin Mektubundan 

6 Mart, 1 949 75· 

AEP M.erkez Komitesi Plenumunun «Haber Bürosu­
nun Kararı lşığı Altında Partimizin Gö�evleri Üzerine>> 
adlı Kararından 

27 Aral ık 1 949 

Ülkemizdeki iç Durumun Daho Gelişmesi Için AEP 
Merkez Komitesi 4. Plenumunun Kapanış Konuşma· 
sından 

28, Araltk, 1949 

AEP Merkez Komitesinin, Abidin Şehu, Niyazi islami 
ve Şükrü Kelleci Tarafından Yönetilen Parti Aleyh· 
tarı Grubun, Grup Eylemlerine ilişkin Plenum Kara­
rından 

8Q-· 

82' 

s Mart, ı eso as· 

AEP Merkez Komitesinin cePartinin Siyası Durumu ve 
Calışmasına» Ilişkin Plenum Kararından 
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AEP 2. Kongresine Sunulan «AEP Merkez Komitesi­
.�i'n Eylemlerine» ilişkin Rapordan 
�-:· .. : . 

31 Mart, 1 952 
;�EP 2. Kongresinin, «AEP Merkez Komitesinin Cahs-
fuc:isına» Ilişkin Raporundan Kara� 

' 

:.; .. ·'·· . 

95, 

-�:v· 6 Nisan,  1 952 1 1 l  
AEP Merkez Komitesinin 7. Plenumuna Sunu!an <(Par-
ir�in Örgütsel ve Siyasi Calışma Durumu ve Daha 
GÜçlendirilmesi için Önlemlerı) Üzerine Raporundan 

1 1  Mayıs, 1 953 1 1 5. 

Kırsal Bölgede Parti Cahşma Yönteminin Daha da 
Geliştirilmesi Üzerine 

22 Eylül,  1 954 1 25, 

AEP 3. Kongresine Sunuian «AEP Merkez Komitesı­
nin Çalışmalarınan ilişkin Rapordan 

25 Mayıs, 1 956 1 27· 

AEP Merkez Komitesi Siyası Bürosunun «Partinin 
Daha da Güçlendirilmesi Üzerine>> Adlı Raporundan 

1 3  Ara !ı k, 1 963 1 34: 

.AEP Merkez Komitesinin, Emekçi Halkın Eğitimi icin 
Partinin ideolojik Çal ışmosının Daha da Güçlendiril­
mesi Üzerine Yaptığı Pleroumun Kapanış Konuşma­
sından 

7 - 9 Temmuz, 1964 1 43: 

Parti Örgütlerinin Devrimciieştirilmesinde Bazı So­
runlar 

13 Temmuz, 1 966 1 50; 

271. 





Sosyal izm icin mücadelenin teorik temel i , sosyal izmi 

tek doğru olarak tanımlayan ve gerçekleşmesi icin yol ları 

gösteren b i l imsel bir doktrin olan işçi sınıf ının ideolojisi, 

Marksizm - Lenin izmdir. Yalnızca işçi sınıfının komünist 

partisi, sosyal ist ve komünist geleceğin sahibi ,  emekcile­

rin ve toplumun bütün i leric i  güclerinin hayati cıkarların ı  

koruyan ve bunun ic in mücadele eden sınıfın partisi, 

Marks'ın deyimiyle, bütün insanl ığ ı  �urtarmadan kend ini 

kurtararnıyacak olan işçi sınıfı partisi ve ya ln ızca bu parti 

Marksizm - Leninizmin taşıyıcısı, gel iştiricisi ve uygulayıcı­

s ı  olabi l i r, başka hic bir parti veya örgüt bunu yapamaz. 

Fakat eğer devrimin kaderi ,  g�b·r �ö.ı:w(.erroe meds.�i-

ne yalnızca bir düzen leme ör ütün ve a eri i la lam ter­

yeni lgiye u � raya-

Enver Hoca 

17,5 Lira • 
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