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IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU PRATIK CALISMA

OLAY

Isveren (1), 100 isciyi istihdam ettigi tarimsal faaliyetlerin yiiriitiildiigii isyerinde doga
dostu bir sisteme ge¢me karari almig ve igyerinin siirdiiriilebilir tarima uygun hale
getirilebilmesi i¢in ¢evre miihendisi (C) ile iki yillik belirli siireli is sézlesmesi
imzalamstir. (C), is s6zlesmesinin siliresinin sona ermesine 3 aylik bir siire kalmis iken
iiyesi oldugu (A) Sendikasi’nin yonetim kuruluna secilmesi nedeniyle igyerinden ayrilmis
ve 1§ sOzlesmesini feshetmistir.

(A) Sendikasi, ¢evre miihendisi (C)’nin (I)’ye ait isyerinde ise baslamasmdan sonraki
donemde bu isyerinde iiye sayisin1 her gecen giin arttirnustir. Isyerinde yetkili olan (B)
Sendikasi’na iiye iscilerin onemli bir kismi tyelikten istifa ederek (A) Sendikasi’na
iiyelik bagvurusunda bulunmustur. Yine bu donemde (A) Sendikasi’na iiye olmak isteyen
is¢1 (R)’nin iiyelik bagvurusu hicbir neden gosterilmeksizin reddedilmistir.

(I)’ye ait igyerinde ziraat miihendisi olarak ¢alisan (Z) ise, isyerinde yetkili (B)
Sendikasi’nin igyeri temsilcisi sifatim tasimaktadir. Isyerinde doga dostu sisteme gecis
projesine baslanildiginda, ¢evre miithendisi (C) ile ziraat miithendisi (Z) arasinda islerin
yiiriitiimiine iliskin uyusmazlik yasanmistir. Bunun iizerine isveren (I), yeni sisteme gecis
konusunda (C)’nin 6nerilerine uyulmasi konusunda gereginin yapilmasini istemistir. Kisa
bir siire sonra, talimatlarma uyulmadigini iddia ederek, aralarinda (Z)’nin de bulundugu
bir grup is¢inin is s6zlesmesini feshetmistir.

1.a) Sendika yoneticisi olmasi sebebiyle isinden ayrilan (C) sendikal giivencelerden
yararlanabilecek midir? Sozlesmenin tiiriinii de dikkate alarak aciklayiniz.

b) (C)’nin kidem tazminatina hak kazanabilmesi miimkiin miidiir?

Oncelikle sendikal giivenceler dedigimizde akliniza ne geliyor? Ug tane sendikal
giivencemiz var. Ilki, STSK m.23’te gecen isci kurulusu yoneticiliginin giivencesidir.
m.24’te ise igyeri sendika temsilciliginin giivencesi ve m.25’te sendika Ozgiirliigliniin
giivencesi diizenlenmis. Bu anlamda, sendikal giivenceler dedigimizde aklimiza ii¢
madde geliyor, bu {i¢ maddeyi ¢ok iyi bilmeniz lazim.

Olaya baktigimizda (C) ismindeki is¢inin bir sendika yoneticisi olma durumu var.
Sendika yoneticisi dedigimizde, aklimiza iki madde geliyor; 23. ve 24. maddeler. Ciinkii
yonetici dedigimizde, STSK m.2’de bir tanim var; “kurulus ve subesinin, yonetim
kuruluna segilen kigiler”. Yani konfederasyon, sendika ya da bunun subesinin yonetim
kuruluna baskan veya iiye olanlara, yonetici diyoruz. Uygulamada profesyonel yonetici
ve amatdr yonetici seklinde bir ayrima gidiliyor (bu ayrim kanunda yer almiyor).
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Kanundaki ayrim ise daha farkl; ilki, profesyonel yonetici statiisit konumunda olanlar.
Profesyonel yonetici, yoneticilige secildiginde isini birakan yoneticidir, bu is¢inin is
sozlesmesi askida kalir. Amator yonetici ise, bir iste cahlymaya devam ederken, ayni
zamanda sendikada yoneticilik yapan iscilerdir. Peki, neden boyle? Mesela bir sendika
diisiinelim; bir sendikanin yonetim kurulunda gorev aliyorsaniz, bir de baskaniysaniz,
bircok kisiye bagli olmaya, birgok kisiyle Orgiitlenmeye ¢alisiyor olabilirsiniz.
Dolayisiyla tam zamanl olarak calismaniz gerekiyor olabilir. Eger siz yoneticilik gorevi
nedeniyle isten ayriliyorsaniz, profesyonel yoOneticisiniz ve m.23’teki giivenceden
yararlaniyorsunuz.

Is¢i kurulusu yoneticiliginin giivencesi

MADDE 23-(1) Is¢i kurulusunda yonetici oldugu igin calistigi isyerinden ayrilan is¢inin
is sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim
siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik siiresi icinde iy sozlesmesini feshederse
kidem tazminati fesih tarihindeki emsal ticret tizerinden hesaplanir.

(2) Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikamn tiizel kisiliginin sona ermesi, secime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona
ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi is yerinde ise
baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu
kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu kisiler siiresi icinde ise baglatilmadigi takdivde, is s6zlesmeleri isverence
feshedilmis sayilir.

(3) Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine
ise basvurular: halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde ¢alisilmis siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih anminda
emsalleri icin gecerli olan iicret ve diger haklari esas alimr. Iscinin is kanunlarindan
dogan haklar: sakhdur.

yandan calisip bir yandan yoneticilik yapabiliyorsunuz. Bu takdirde bu kisiye amator
yonetici denir. m.24’te bununla ilgili bir hiikiim var.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24-(1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerini hakli bir neden
olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya iiyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandwrilir. Mahkemece verilen karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi hdlinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar
verir.
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(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger
haklari 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti i giinii temsilcinin ise bagvurmasi
sartiyla, alti is giinii icinde ise baslatiimamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek ticreti ve diger haklar temsilcilik siiresince odenmeye devam edilir. Bu hiikiim
veniden temsilcige atanma hdlinde de uygulanr.

(4) Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz sayur.

(5) Bu_madde hiikiimleri isyerinde calismaya devam eden ydneticiler hakkinda da
uygulanir.

Eger profesyonel yonetici statiisiine sahipse m.23’teki giivence uygulanir, ama amator
yonetici statiisii s0z konusu oldugunda m.24’teki isyeri sendika temsilciligine iliskin
hiikiim uygulanir. Bu durumda sendika yoneticisi gordiigiimiizde ilk tespit etmemiz
gereken sey; profesyonel yonetici mi, yoksa amatdr yonetici mi oldugudur. Bunu tespit

etikten sonra, uygulanacak giivenceye iliskin hiikiimler degerlendirilmeli.

Olaya baktigimizda; zaten yonetici segildigini ve bu nedenle isten ayrildigini agikca
yazmis. Demek ki burada (C), profesyonel yoneticidir ve m.23’e¢ gitmemiz gerekir.
Buradaki kural su; diyelim ki bir is¢imiz var, kendisi ise girdi ve yoOnetici segildi.
Yonetici secildiginde (tabi bu maddede profesyonel yoneticiden bahsediyoruz),
yoneticilik gorevi sona erene kadar is sOzlesmesi askiya almir. Bu anlamda m. 23’te
ashinda iki tane glivence diizenlenmis. Biri; ise geri donme olana@idir, bunun belirli
sartlar1 var. Digeri ise; sozlesmesini feshedip kidem tazminati alma olanagdir.
m.23’te i sozlesmesinin askiya alinacagini soyliiyor, yani is¢i ise gitmiyor, isten
ayrilyor. Isci ile sendika arasinda bir vekalet iliskisi var, ona istinaden sendikada gdrev
yapiyor. Dolayisiyla igveren iicret ddemiyor, yonetici olan is¢i de artik is gdrmiiyor.
Diyelim ki siz is¢isiniz, yonetici olacaksmiz, ama sonraki durumunuzu bilmiyorsunuz.
Ne kadar siire sendikada bu gorevi yapacaginiz, goreviniz bittiginde ne olacagi belli
degil. Kendi isini birakip boyle bir ise girmek, insanlar1 tirkiitebilir. Dolayisiyla kanun
koyucu, sendika yoneticiligine tesvik etmek amaciyla bu iki glivenceyi 6ngérmiis.

Ilk giivencenin ise geri donme olanagi oldugunu soyledik. Bunun igin iic sart
ongoriilmiis. Oncelikle, yonetici segildigi icin isten ayrilmis olmasimi artyoruz. Yani
kendisi Once isinden ayrilmig ve sonra sendika yoneticisi se¢ilmisse, bu giivenceden
yararlanamaz. Bu gilivence; ise girmis, calismis, sonrasinda yonetici olarak secilmis ve
profesyonel yonetici oldugu icin isinden ayrilmis isciler icin gegerlidir. Ikinci sart ise;
yoneticilik gorevinin belirli nedenlerle sona ermis olmasidir, kanunda agik¢a dort hal
sayllmis. Uglincii olarak da; yéneticilik gorevinin sona erdigi tarihten itibaren 1 ay
icerisinde isverene ise geri donmek iizere basvurmus olmasidir.
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Simdi bunlar ne demek? Once yonetici secildi, sonra isten ayrildi ve bu nedenle is
sozlesmesi askidadir. Belirli hallerle yoneticilik gdrevinin sona ermis olmasi gerekir,
bunlar kanunda agik¢a sayilmis. Sendika tiizel kisiliginin Sona ermesi durumunda,
yonetici segimlerine girmemisse Veya_secime girmis olup se¢imi kazanamamigsa ya da
yoneticilik gorevinden istifa etmisse, yoneticilik gdrevi sona erer. Bu takdirde yoneticilik

gorevi sona erdigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde igverene basvurarak, “kendi isime geri
donmek istiyorum” diyebilir. Burada da sdyle bir ayrim yapiyoruz: sadece dort hal
saymis. Eger o dort halden baska bir sebeple yoneticilik gorevi sona ererse, is¢i, ise geri
donme olanagindan yararlanamayacak. S6zlesmenin askida kaldigini soyliiyoruz, ama ise
geri donme olanaginin olup olmadigini degerlendirirken, yoneticilik gorevinin hangi
sebeple sona erdigine bakmamiz gerekiyor. Sonrasinda is¢i 1 ay igerisinde ise geri
donmek i¢in igverene bagvurur.

Burada o is¢inin ne kadar yoneticilik gorevi yaptigmi bilmiyoruz, olayimizda buna
iliskin bir bilgi yok. Bu durumda isverenin iki segenegi var. is¢i, 1 ay icerisinde ise geri
donmek ic¢in bagvurursa, iste bu basvuru tarihinden itibaren 1 ay igerisinde igveren ise
baslatmak zorunda. Ama hangi kosullarla? Kanuna baktigimizda; o andaki sartlarla diyor.
Mesela 1 y1l 9 aydir is¢i bir yerde ¢alistyor, sonra yonetici se¢ildi, aslinda kalan uzun bir
slire var, ama ise geri donmek tizere basvurdu. Bu bagvuruya kadar gegen aradaki siirenin
2-3 yil gibi uzun bir siire oldugunu diisiinelim; o zamanlar 3.000 lira maas aliyordu. Ama
basvuru tarihinde, ayn1 kidemdeki miihendis artik 5.000 lira maas aliyorsa, bu sartlarla ve
eski isine veya eski isine benzer baska bir ise baglatmasi gerekir. Degerlendirme
yaparken suna bakmamiz gerekiyor; 1 ay igerisinde basvuru oldu diyelim, igveren bu
takdirde ise baslatabilir. Ise baslatirsa, kidem siiresini ve emsal nitelikteki iscileri dikkate
alarak o andaki sartlar1 (iicret, imkanlar vs) saglamali, boylelikle kidem siiresi de devam
edecek. Ama aradaki aski siiresini, kidem siiresinden saymiyoruz. Bu anlamda, 1 yil 9

aydir kidem siiresi devam ediyormus gibi hesap yapiyoruz ve ise geri ddonme bagvurusu
anindaki kosullar dikkate alintyor.

Isveren ise baslatmayabilir yahut kanundaki sartlara uygun bir ise davet etmemis de
olabilir. Mesela daha diisiik maas teklif etmis veya eski isiyle alakasiz bir ise baslatmak
istemis olabilir. Bu takdirde igverenin, is¢iyi ise baslatmadigi kabul edilir. Kanun buna
bir sonu¢ baglamis, demis ki; eger isveren sdz konusu is¢inin basvuru tarihinden itibaren

1 ay icerisinde ise baslatmazsa, is sOzlesmesi isveren tarafindan feshedilmis sayilir.

Bunun sonucunda sartlar1 varsa, is¢i, kidem ve ihbar tazminati alabilir. Ama doktrinde
buna iligkin bir tartisma var. Isveren tarafindan feshedilmis oldugunu tespit ettikten
sonra, bu isci is glivencesi hiikiimlerine tabi bir is¢iyse, ise iade davasi agabilir mi?
Baskin goriis; eger is gilivencesine tabi bir isci s6z konusuysa, ise iade davasi
acilabilecegini kabul ediyor. Tabi artik arabuluculuk da geldi, yani artik arabulucuya da
bagvurulabilecek. Isci is giivencesine tabi olmayabilir de; is giivencesine tabi olmayan
is¢i bakimindan, eger belirsiz siireli i3 sOzlesmesiyle calisiyorsa ve sartlar1 da varsa,
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ihbar, kidem, hatta kotii niyet tazminat1 giindeme gelebilecek. Olayimizdaki gibi, belirli
stireli bir is sozlesmesi s6z konusuysa, yine kidem tazminati, hatta bakiye siireye iliskin
iicret ya da haksiz fesih tazminat1 s6z konusu olabilir.

Oncelikle ise geri dénme olanagi oldugunu sdyledik. Diger bir giivencemiz ise; yonetici
isine geri donmek istemiyorsa, dilerse igverene basvurabilir, is sd6zlesmesini feshederek
kidem tazminati alabilir. Bu giivence, se¢imlik bir imkan olarak taninmis. Peki, bu imkan
ne zaman kullanilabilir? Diyelim ki; olayimizdaki gibi yonetici secildi, sozlesme burada
askida kalir, ama is¢i geri donmek istemeyip sendika yoneticisi olarak kalmak isteyebilir.
Iste burada is sozlesmesi askidayken, * is sdzlesmemi feshediyorum, kidem tazminatimi
talep ediyorum” diyebilir. Bu takdirde is¢i, kidem tazminatina hak kazanabilir. Kidem
tazminatina iliskin olarak iki sart oldugunu sdylemistik; is s6zlesmesi kanunda yer alan
belirli nedenlerle sona erecek ve 1 yillik kidem siiresi doldurulmus olacak. Yani eger
farkli neden olmaksizin isi kendisi sona erdiriyorsa, is¢inin kidem tazminati
alamayacagini soyliiyoruz. Ancak, m.23’te 6zel olarak diizenlendigi i¢cin diyoruz ki;
yonetici secildigi i¢in profesyonel yonetici olmus bir isci, ya sec¢ildigi tarihte ya da is
sOzlesmesi askidayken, yani yoneticilik siiresi i¢erisinde is s6zlesmesini feshedip kidem
tazminati talep edebilir.

Fakat sOyle bir sorun ortaya ¢ikiyor; diyelim ki, yonetici segildi, isten ayrildi ve kidem
tazminat1 istiyor. Burada tazminati hangi hiikiimlere gore alacagmi belirlememiz
miimkiin; ig¢i, son briit giydirilmis {icret {izerinden kidem tazminatina hak kazanir. Ama
mesela is¢i 1 yil yoneticilik yapti, 1 yil sonra “ben geri donmeyecegim” dedi ve kidem
tazminati istedi. Burada isci feshettigi icin, fesih anindaki emsal iicret esas alinarak kidem
tazminatinin _hesaplanmasi gerekiyor. Peki, emsal Tcreti nasil tespit ediyoruz?
Yoneticinin isten ayrildigi tarihteki konumuna, yani ne kadar ticret aldigina, nasil bir
gorevi olduguna bakiyoruz. Ttim bunlar dikkate alinarak, emsal iicret belirlemesi yapilir
ve buna gore bir kidem tazminati alabilecegi kabul edilir. Kanunda agik¢a soyle bir ifade
geciyor; “isten ayrildigi tarvihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya
sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanmir.”
Boyle bir ifade kullanilmis, ¢iinkii bu sadece belirsiz siireli szlesmeyle calisan bir is¢iye
taninmis bir hak degil, belirli siireli sozlesmeyle ¢alisan bir is¢i de bu hakka sahiptir.
Ama olayimizda goriilecegi tizere, suna dikkat etmemiz gerekiyor; s6z konusu isci, belirli
stireli bir s6zlesme mi yapmis, yoksa belirsiz siireli sozlesme mi? Ciinkii belirsiz siireli
sozlesme dedigimizde, aslinda o siire boyunca is sdzlesmesi devam ediyor. Ama belirli

stireli is s6zlesmesi s6z konusuysa, siirenin bitimini beklemeksizin fesih miimkiin.

Olaymmizda iki yillik bir siire i¢in sdzlesme yapiliyor, is s6zlesmesinin bitmesine 3 ay
kala yonetici segiliyor, bu siirenin bitim tarihine kadar is¢i, is s6zlesmesini feshetmiyor.
Neden? Evet, sozlesme askida, ama s6z konusu siire islemeye devam ediyor. Dolayisiyla
olayimiza gore, bu 2 yillik siirenin sonuna kadar (yani 3 aylk siire i¢inde) isci,
sozlesmeyi feshedebilir ya da bu siire i¢inde ise geri donme talebinde bulunacaksa, yine
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s0z konusu siire i¢inde (yani olayimizda 3 ay i¢inde) ise geri donme talebinde bulunabilir.
Burada sizce hangisi daha iyi olur, bu siire igerisinde kidem tazminati talep etmesi mi,
yoksa ise geri donme talebinde bulunmasi m1 daha iyi olur? Kidem tazminat1 talebinde
bulunmasi daha iyi olur, ¢iinkii ise geri donse de 3 aylik bir siiresi var, 3 ay sonunda
sOzlesme zaten sona erecek.

Sonug olarak, olayimizda dikkat etmemiz gereken sey su; is sOzlesmesi belirli veya
belirsiz stireli olabilir. Ama belirli siireli s6zlesme bakimmdan énem arz eden husus; is
sOzlesmesi askidayken, yoneticilik siiresi boyunca, bu siirenin islemeye devam etmesidir.
Dolayisiyla bu siire i¢inde feshederse, kidem tazminati alabilir ve ancak bu siire i¢inde ise
geri donme talebinde bulunabilir. Peki, bu siire gegerse ne olur (yani 3 aylik siire

sonunda)? Is sézlesmesi kendiliginden sona erer ve ne kidem tazminati almabilir ne de
ise geri donme olanagindan yararlanilabilir. Kidem tazminatinda, fesih anindaki emsal
ticret esas alinir. Yani is¢i, yonetici segilse, yonetici se¢ildikten hemen sonra feshederse
bu tarihteki, 1 ay sonra sézlesmeyi feshetse 1 ay sonraki emsal {icret esas almir. Peki, 1
yillik kidem sartina bakilmasi gerekir mi? Aslinda kanunda bir aciklik yok, ama
doktrindeki baskin goriise gore, igsyerinde 1 yillik siirenin doldurulmus olmasi aranir.

Ise geri ddnme olanagmin sdyle bir farki var; m.23’teki giivenceden yararlanabilmek
icin yOneticilik gorevinin, sadece kanunda yer alan hallerde sona erdirilmesi gerekiyor.
Ama kidem tazminatiyla ilgili olarak, m.23/3’te acik¢a; kanunda sayilan dért halden biri
olmasa da is sdzlesmesinin feshedilip, kidem tazminati alinabilecegi sdylenmis. O halde
ise geri olanag1 bakimindan ii¢ sartimiz var; bunlardan biri belirli nedenlerde sézlesmenin
sona ermis olmasidir. Belirli nedenlerden biriyle sona ermemisse, bu imkandan
yararlanilamaz, ama 1 yillik kidemin bulunmasi sartiyla kidem tazminati alma
imkanindan yararlanilabilir. Olaymmizda ise 2 yillik bir sozlesme vardi. Yani 1 yillik

stireyi doldurdugu igin, is sOzlesmesini 3 aylik siire icerisinde feshederse, kidem
tazminatina hak kazanabilir. Ise geri donme olanagmin olmasi igin iigiincii sart neydi?
Yoneticilik gorevinin sona ermesinden itibaren 1 ay icerisinde igverene basvurulmus
olmali. Yoneticilik gorevi sona erer ve 1 aylik siireyi kagirirsa, artik ise geri donemez. Bu
1 aylik siire, hak diisiiriicii stiredir. Bu siire sonunda ancak sartlar1 varsa, kidem tazminati
talep edilebilir.

2.a) Sendika iiyeliginden istifa prosediirii hakkinda bilgi veriniz.

b) (B) Sendikasi’ndan istifa ederek (A) Sendikasi’na iiyelik basvurusunda
bulunulmasi miimkiin miidiir? Bu durumdaki iscilerin iiyeliklerini kaybetme ve
kazanma anlarini tespit ediniz.

Sendika iiyeliginden istifa prosediiriinii biliyor muyuz? Uyelik hangi hallerde sona
erdirilebilir? Sendika bir karar alarak tiyelikten ¢ikarabilir, iyenin kendisi istifa edebilir

TUHF TAKVIYE NOTU 6



ya da bir yildan uzun siiren bir issizlik durumunda, iiyeligin sona ermesi s6z konusu
olabilir. Calistig1 is kolundan baska bir is koluna ge¢mesi durumunda da is¢inin iiyeligi
sona erer. Bunun gibi, iiyeligin sona erecegi bir¢ok hal var. Ama kanunda m.19°da 6zel
olarak ¢ekilme hali diizenlenmis.

Sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi

MADDE 19-(1) Isci veva isveren, sendikada iive kalmaya veya iivelikten ayrilmaya
zorlanamaz.

(2) Her iive, e-Deviet kapisi vizerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tivelikten

cekilebilir. E-Devlet kapisi tizerinden yapilan cekilme bildirimi_elektronik ortamda es

zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir.

(3) Cekilme, sendikava bildirim tarihinden itibaren bir av sonra gecerlilik kazanir.

Cekilenin_bir aylik siire icinde baska bir sendikaya iive olmasi hdlinde yeni iiyelik bu

stirenin bitimi tarihinde kazanmilmuis sayilir.

(4) Sendika iiyeliginden ¢ikariima karart genel kurulca verilir. Karar, e-Deviet kapisi
tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir.
Cikarilma kararmna karst tiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar
kesinlesinceye kadar devam eder.

(5) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve iist kuruluslardaki
tiyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel
kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifati
kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin iiyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus
organlarindaki gorevleri sona erer.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumundan yasihlk veya malulliik ayligr ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan is¢ilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile
kurulug ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevieri sirasinda
yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan édeme alanlarin tiyeligi, gorevieri siiresince ve
veniden segildikleri siirece devam eder.

(7) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.
(8) Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak iiveligi sona erdirmez.
(9) Isci sendikast iiyesinin bir yili gegmemek iizere issiz kalmasi iiyeligini etkilemez.

(10) Herhangi bir askeri gorev nedeniyle silah altina alinan tiyenin tiyelik iligkisi bu siire
icinde askida kalir.

(11) Uyeligin kazamlmas: ile iiyeligin sona ermesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
¢tkartlacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Sendika ozgiirliigli hakkmi1 ve bunun Anayasa ile giivence altmna alindigini gordiik.
Sendika Ozgiirliigii ikiye ayrilir; biri bireysel sendika Ozgiirliigii, digeri ise kolektif
sendika Ozgirliigidir. Bireysel sendika Ozgiirliigli de, olumlu ve olumsuz sendika
Ozgiirligii olarak ikiye ayrilir. Olumlu sendika 6zgiirliigii, iiye olmakta 6zgiir olunmasi,
bunun engellenememesidir. Olumsuz sendika 6zgiirligii ise, bir sendikaya liye olunmasi
halinde, liye kalmak zorunda olmamayi, istifa etme 6zgirligii bulundugunu ifade eder.
Ayrica bir sendikaya tiyeyken, baska bir sendika {iye olunmasi da engellenemez. Aslinda
kanunda c¢ekilmenin, yani istifanin 06zel olarak diizenlenmesi, olumsuz sendika
Ozgiirliglinii giivence altina almak amaciyladir. Eskiden iiye olunacagi zaman ya da
iiyelikten ¢ikilacagir zaman notere gidiliyordu. Diyelim ¢alismaya basladiniz, iiye olmak
icin veya iiyelikten ¢ikmak i¢in igverenden izin almak durumundasmniz, ¢linkii notere
gitmeniz gerekiyor.

Artik birgok sey elektronik ortama tasindi, e-Devlet’te birgok bilgi yer aliyor. Sendika
iiyeligi de e-devlet iizerinden yapilabiliyor, ayni sekilde iiye oldugunuz sendikadan istifa
da edebiliyorsunuz. Isci istifa ettiginde bu bildirim, hem sendikaya gidiyor hem de
bakanliga gidiyor. Ciinkii bakanlik a¢isindan da, yetki siirecinde ¢ok ciddi tartismalarin
olmas1 nedeniyle, kimlerin sendika iiyesi oldugu énemli. Peki, is¢i burada ne kadar bir
stireye tabi? 1 ay siireye tabidir, ¢linkii kanunda agik olarak sOyle diyor; “Cekilme,
sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazamr.” Dolayisiyla isci, 1 ay
daha sendikaya tiye kalir, bu siire icinde aidat 6demesi gerekiyorsa oder, sendikaya ait
tesisler vs. varsa bunlardan yararlanabilir. Artik bu 1 ay sonunda ¢ekilme hiikiim ifade
eder, bu siire sonunda is¢i tiyelikten ¢ikmis olur.

Yaptigimiz ayrimda 6nemli olan husus su; diyelim ki ¢ekilme bildiriminde bulundunuz,
istifa ettiniz. Sonrasinda e-Devlet iizerinde diger sendikalar1 zaten gorebiliyorsunuz,
direkt girip “liye ol” dediginizde, sistem {izerinden liye olmus gibi bir islem yapiliyor.
Ama kanunda 0Ozel bir diizenleme var. Mesela bir sendikaya iiyeyim, ¢ekilme
bildiriminde bulundum, ama daha 1 aylik slirenin ge¢mesini beklemeden hemen bir bagka
sendikaya Ttyelik bagvurusunda bulundum. Bu durumda {yelik bagvurusunda
bulundugum tarihte degil, 1 ay sonunda iiye olmus kabul edilirim. Bu anlamda yetki
siirecinde, hangi sendikanin kag¢ iyesi oldugu, SGK kayitlari, kimin hangi sendikaya
hangi tarihte tiye oldugu vs. 6nemli.

3. (A) Sendikasr’na yaptig: iiyelik bagvurusu reddedilen (R), bu karara itiraz etmek
istiyor ise nasil hukuki yol izlemelidir?

Bu soru da yine sendika iiyeligiyle ilgili. Burada m.17/5’e bakmamiz gerekiyor.
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Sendika iiyeligi ve iiyeligin kazanilmast

MADDE 17-(1) On bes yasim dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gére is¢i sayilanlar,
isci sendikalarina iiye olabilir.

(2) Bu Kanun anlaminda isveren sayilanlar, igveren sendikalarina iiye olabilir.

(3) Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Is¢i veya isverenler ayni iskolunda ve aynmi zamanda birden cok sendikaya
tiye olamaz. Ancak aymi is kolunda ve aymi zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde
calisan isciler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir. Isci ve igverenlerin bu hiikme aykiri bir
sekilde birden ¢ok sendikaya tiye olmalart halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

(4) Bir igyerinde yardimct islerde ¢alisan isgiler de, igyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya tiye olabilir.

(5) Sendikaya tiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden tiyelik basvurusunda bulunulmast ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili
orgamn kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazamlr. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir.
Hakly bir neden gosterilmeden iiyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava acabiliv. Mahkemenin karar
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hdlinde iiyelik, red kararmmin alindig
tarihte kazanimig sayulir.

Bu kanunda birg¢ok ihtimal agik agik diizenlenmis. O yiizden sinav bakimidan kanunu
cok 1yl okumanizi tavsiye ediyorum.

Olayimizda (R) isimli bir is¢i var ve goriildiigii gibi isyerinde de iki tane is¢i sendikasi
orgiitlenmeye calisiyor. Bu siiregte (R), (A) Sendikasi’na iiye olmak i¢in basvuruyor, ama
basvurusu reddediliyor ve neden reddedildigine dair herhangi bir aciklama yapilmiyor.
Peki, red sebepleri ne olabilir? Oncelikle iiye olma kosullarmi tasiyip tasimadigmna
bakariz. Uye olma kosullar1 nelerdir? Yas kosulu var; 15 yasmi doldurmus olmasi aranir,
clinkii kanuna gore 15 yasindan itibaren caligmak miimkiin. Boylelikle ¢calisan herkesin
sendika {iyesi olabilmesi saglanmaya calisilmus. Ikinci sart; sendikanm kurulu oldugu is
kolunda c¢alisiyor olmaktir. Eger baska bir is kolunda calisiyorsa, sendika bunu

reddedecektir. Diger bir sart; isci sifatma sahip olunmasidir. Is Kanunu kapsaminda, is
sozlesmesiyle igverene bagh olarak iicret karsiliginda ¢alisan gergek kisiye, isci diyoruz.
Peki, 6356 s. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu kapsaminda is¢i nedir? Bu
durumda cevabimiz farkli olur; m.2/4’e bakmamiz gerekir.
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Tanimlar

MADDE 2- (4) Is sozlesmesi disinda iicret karsiligi is gormeyi tasima, eser, vekdlet,
yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak
yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinct boliimleri bakimindan is¢i sayilir.

Bu hiikiimde belirtilen kisiler de is¢i olarak goriiliirler ve sendikaya {iye olabilirler. Eger
bu kisilerden biri degilse, yani is¢i sifatina sahip degilse, liyelik bagvurusu reddedilebilir.

[k olarak, red sebebinin, iiyelik kosullarindan birini tasimiyor olmasi olabilecegini
soyledik. Ikinci olarak; sendikalar kurulurken bir tiiziik hazirlanmas1 gerektigini
sOylemistik, dolayisiyla bu tiiziikte de iiyelik icin kanunda yer alan sartlara ek olarak
sartlar ongdriilmiis olabilir. Mesela ¢ok tartigmali hususlardan biri; siyasi goriis, sart
olarak kabul edilmis olabilir. Sendikalar, her ne kadar siyasetle ilgili isler yapmamalar1
gerekiyor olsa da, siyasetle ilgili olabiliyorlar. Tiiziikte yer alan boyle bir sartin gegersiz
oldugu, bunun haksiz bir neden oldugu 6ne siiriilebilir, ama AIHM’in bu konuda farkli

kararlar1 oldugunu da goriiyoruz. Eger sendika tiiziiglinde {iyelik i¢in bir sart
Ongoriilmiisse ve aslinda bu sart Anayasadaki esaslara uygun bir sartsa, ona ragmen bu
sart1 saglamiyorsa, sendikanin s6z konusu {iyeligi reddetme hakki bulunabilir.

Uclincii bir sart; ayni is kolunda ayni anda birden fazla sendikaya iiye olunamaz.
Olayda (R) isimli is¢i zaten (B) Sendikasi’nin tiyesi diyelim. Buradan istifa etmiyor ve
diger sendikaya da iiye olmak istiyor. Bu takdirde de iiyelik bagvurusu reddedilir. Burada
suna dikkat etmemiz gerekiyor; cesitli red sebepleri giindeme gelebilir, oncelikle red
sebebinin ne oldugunu tespit etmemiz gerekiyor. Daha sonrasinda basvurunun nasil
yapildigina bakariz, ¢ekilmede oldugu gibi bagvuru da e-Devlet iizerinden yapilir. Peki,
ben basvurumu yaptim, e-Devlet iizerinden bu sendikaya iiye olmak istedim, baska bir
sendikaya da tiye degilim. Bu durumda ne zaman iiyeligi kazanmis sayilirim? Sendika ne
yapabilir? Kanunda agikg¢a ti¢ ihtimal sayilmis. Kabul edebilir; bu durumda kabul ettigi
tarihte liyeligi kazanmis olurum. Yetkili organ kabul etmis olabilir. Yetkili organ kimdir?
Sendikada kag tane organ vardir? Dort tane organ vardir; yonetim kurulu, genel kurul,

denetleme kurulu ve disiplin kurulu. Kanunda soyle bir ifade var; “sendika tiiziigiinde
belirlenen yetkili orgamn kabulii ile kazamilir”, yani agikca bir organ sdylemiyor.
Uygulamada ise iiyeligi, yonetim kurulu kabul eder, ¢ikarilma kararmi ise genel kurul
verir. Kanun iiye olmay1 kolaylastirmis, iiyelikten ¢ikarmay1 zorlastirmis (genel kurulun
toplanmasi daha zor). Dolayisiyla yonetim kurulunun kabul ettigi anda tliyelik kazanilir.

Kanunda basvurudan itibaren 30 giin ge¢mesinden bahsediyor. Bu 30 giin igerisinde
kabul ederse, kabul ettigi tarihte tiyelik kazanilir. Ama ikinci bir ihtimal olarak; eger
sendika bu 30 giinliik siire icerisinde sessiz kalirsa, bu siirenin bitiminde iiyelik
kendiliginden kabul edilmis sayilir.

Ugiincii ihtimal ise; reddetmis olabilir. Eger 30 giinliik siire igerisinde reddederse,
kanunda dava agma imkani ongoriilmiis. Ciinkii is¢i, sendikanin sagladigi imkanlardan,
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toplu is sozlesmesinden vs. yararlanmak istiyor; ama sendika, iiyeligi reddederek buna
engel oluyor. Bu nedenle kanun, dava agma hakki tanimis. Burada red kararinin
kendisine tebliginden itibaren 30 giin icerisinde dava agma hakki taniniyor. Peki, acilan
bu dava bakimidan arabulucuya gidilmesi zorunlu mudur? Uyeligin reddi hususu is¢i ile
sendika arasindadir, yani isci-igsveren iligkisi s6z konusu degildir, dolayisiyla arabulucuya

gitmeden dava agilabilir. Is Mahkemeleri Kanunu m.3’te is¢i ve isveren alacagmi
diizenliyor. Bu alacak is sozlesmesinden, kanundan, toplu is sozlesmesinden
kaynaklanabilir, ise iade s6z konusu olursa bu nedenle ticret talep edilebilir. Bu maddede
bir istisnadan soz ediliyor; is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan tazminat, {icret vs.
bakimindan arabulucuya gitmis olmak bir dava sart1 olarak aranmiyor, dogrudan dava
acma imkan1 ongorillmiis. Sonug olarak bir taraf is¢i ve bir taraf igveren ise bu hiikiim
uygulanir, dolayistyla tiyeligin reddi bakimmdan arabuluculuk dava sart1 degildir.

Peki, iiyeligin reddi nedeniyle dava acildiginda ne talep edilir? Uyeligin kabul edilmesi
talep edilir. Bu arada red kararmin tebliginden itibaren 30 giinliik siire, hak diisiiriicii
stiredir, bu siireden sonra dava acilamaz. Mahkeme iiyeligin hakli bir gerekceyle
reddedilip edilmedigini degerlendirir, verecegi karar kesindir. Mesela hakli olmayan bir
sebep olarak; sirf farkli bir siyasi goriise, farkli bir dini inanca sahip oldugu i¢cin veya
ileride yonetime gelip sendikada kendisine rakip olur gerekgesiyle liyeligin reddedilmesi
gosterilebilir. GoOrdiugiliniiz gibi kesin olarak konusmamak gerekiyor, sinavda da
thtimalleri degerlendirmeniz ve buna gore yorum yapmaniz gerekir. “hakli neden vardir”
veya “hakli neden yoktur” seklinde degil de, gerekgelendirerek yazmaniz beklenir.
Mahkeme hakli neden oldugu kanaatine varirsa, artik iiye olunamayacagina karar verir.
Mahkeme hakli neden olmadigina karar verir de davayi kabul ederse, red kararmnin
verildigi ve bu kararm teblig edildigi tarihten itibaren iiye olduguna karar verilir. Yani bu
siire i¢inde sendikanin sagladigi bir haktan yararlanilmasi engellenmisse, bu haktan da
yararlanilir. Ancak, diyelim ki, bu siire i¢inde is¢i bu haktan yararlanamadi ve bir zarar1
dogdu. Bu takdirde sendika aleyhine tazminat davasi agilmasi da miimkiindiir.

4. a) Isyeri sendika temsilciligi hakkinda kisaca bilgi veriniz.

(2) isimli bir ziraat mithendisi var. Olayda (C), (A) Sendikasi’nin yoneticisidir, (Z) ise
(B) Sendikasi’'nin isyeri temsilcisidir. Isyerlerinde, olayda oldugu gibi farkli sendika
yOnetici veya temsilcileri arasinda tartismalar ¢ikabiliyor. Burada (Z), ¢evre miihendisi
(©)’nin talimatlarin1 dinlememis ve isveren de bu talimatlara uymasimni istemis, ama buna
ragmen (Z) dinlememis. Sonrasinda talimatlara uymadiklar1 gerekgesiyle, (Z)’nin de
aralarinda bulundugu bir grup is¢inin is s6zlesmesi feshedilmis.

Oncelikle sendika temsilciligi hakkinda bilgi verelim, ancak smavda simdi
anlatacagimiz gibi ayrtil/genis sekilde bilgi vermenizi beklemiyoruz. Soruda ne
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istendigine ¢ok dikkat edin, ilk soruda sonraki biitiin sorularin cevabmi vermeyin. Once
biitiin sorular1 okuyun, ondan sonra cevap verin.

Isyeri sendika temsilcisi nasil atanir, neden atanir, gérevi nedir? Bunun i¢in STSK
m.27’ye bakmamiz gerekiyor, burada ayrintili bir sekilde diizenlenmis.

Isyeri sendika temsilcisinin atanmast ve gorevleri

MADDE 27-(1) Toplu is sézlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde
isci sayist elliye kadar ise bir, elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki, yiiz bir ile bes yiiz
arasinda ise en ¢ok ii¢, bes yiiz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dért, bin bir ile iki bin
arasinda ise en ¢ok aln, iki binden fazla ise en cok sekiz isyeri sendika temsilcisini

isyerinde calisan tiyeleri arasindan atayarak on bes giin icinde kimliklerini isverene
bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi,
sendikann yetkisi stiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine iliskin hiikiim
bulunmas: halinde, secilen tiye temsilci olarak atanir.

(3) Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile simirli olmak kayd ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini,
¢alisma barisimi ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve c¢ikarlarini gézetmek ve is
kanunlari ile toplu is sozlesmelerinde ongoriilen c¢alisma sartlarimin uygulanmasina
yardimci olmakla gorevlidir.

(8) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri
olmamak sarti ile gérevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine
gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

Bir igyeri neden sendika temsilcisine ihtiya¢ duyar? Ciinkii kisi, artik isten ayrilmastir,
sendikanin yoneticisidir. Evet, daha 6nce o isyerinde c¢alismistir, ama su andaki
sikintilarmin, sikayetlerinin ne oldugunu bilmesi gerekir. Dolayisiyla yetki almis sendika
s0z konusuysa, bir temsilci atanir. Bu temsilci de, isyerindeki iscilerin sikimtilarma,
sikayetlerini dinler. Ciinkii sendika, toplu is s6zlesmesi yapacak ve igverenden hangi
haklar1 talep etmesi gerektigini Ogrenmesi lazim. Bu, isgiler ile isveren arasindaki
koordinasyonun saglanmasi acisindan da &nemli. Hatirlarsamz, Is Kanununda toplu is¢i
cikarmayla ilgili m.29 vardi. Burada ekonomik nedenlerle vs. toplu is¢i cikaracak
igsverenin sendika temsilcisiyle goriismesinden bahsediliyordu. Bu is¢iler sendikada gérev
yapiyorlar, “o kadar is¢i igsiz kalacagina, biraz biz de disimizi sikalim, bize licretsiz izin
ve veya tucretin miktarmi diisiir” vs. gibi taleplerle anlagsmaya calistyorlar. Biz hep
igvereni giiclii olarak diisiiniiyoruz, ama igverenin isleri ¢ok kotiiye giderse ve isyeri
kapatilirsa, oradaki tiim calisanlar igsiz kalr. Bu anlamda temsilciye bir¢ok gorev
diisiiyor. m.27/3’te de acgikca ifade edilmis; “igyeri ile sinirli olmak kayd: ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, isgi ve isveren arasindaki is birligini,
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calisma barisimi ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve c¢ikarlarini gozetmek” Vs.
seklinde sayilmis.

Sendikaya kimin atanacagi, hangi sayida ve nasil atanacagi hususlart m. 27’de
diizenlenmis. Maddenin ilk climlesinde “Toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi
kesinlegen sendika” diyor. Burada sunu anlamamiz gerekiyor; yetkili olmayan bir
sendika, temsilci atayabilir mi? Diyelim ki; bir sendika yetkiyi aldi, yetkili hale geldi,
ama toplu is sOzlesmesi yapmadi Bu durumda temsilci atayabilecek mi? Bu gibi
tartigmalar nedeniyle kanun koyucu, bu sekilde agik¢a bir diizenleme getirmis. Yani
temsilci atayabilmek icin, yetkili bir sendika olmasi yeterli, sendikanin toplu is
sOzlesmesi yapmis olmasi aranmiyor. Temsilcilik meselesi 6nemli, bu nedenle kanunda

giivence getirilmis. Temsilci, m.27°de dngdriilen usule uygun olarak iki sekilde goreve
getirilebilir; ya atanmig olmali ya da secilmis olmali. Ama temsilcinin se¢imle basa
gelebilmesi i¢in, sendikanm tiiziiglinde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle basa
geleceginin 6ngorillmiis olmasi gerekiyor. Yani esas olarak kabul edilen usul, atama
usulii; ama sendika tiiziigiinde yer aliyorsa, secimle de temsilci belirlenebilir.

Mesela bir sendika yetki aldi, toplu is sozlesmesi yapti ve iki yillik bir toplu is
sOzlesmesi s0z konusu. Baska bir sendika da yetki almak istiyor diyelim, bu durumda ne
zaman basvuruda bulunabiliyor? Bu toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden 6nceki 120
giin igerisinde yetki almak tlizere bagvurabilir. Diyelim ki; isveren itiraz etmedi ve
sendika higbir sorun yasamadan gitti, yetkiyi aldi. Ne olacak? Yetkili bir sendika oldugu
icin temsilci atayabilecek, ama bir yandan toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendikanin
temsilcileri de aymi anda igyerinde gorev yapacak. Yani aslinda buna gore, toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkili sendika temsilci atayabildigi i¢in, ayni anda iki farklh
sendikanin temsilcilerinin ayni igyerinde gérevde bulunma ihtimali de gliindeme gelebilir.

Kanunda igyerindeki is¢i sayismna gore, belli sayida temsilci atanmasi 6ngoriiliiyor.
Burada ayrintili sekilde belirlenmis, bu sayilar1 bilmeniz beklenmiyor. Ama sunu
bilmeniz gerekir; isyerindeki isci sayis1 dikkate alinir, yani bir say1 sarti 6ngorilmiis.
Peki, igyeri nedir? Bir asil igyeri vardir, bir de bagh isyeri, eklentiler ve araglar vardir.
Yani igyeri denilince dort yerden bahsedebiliriz; bir asil igin yapildig1 bir yer vardir
(fabrika olabilir), bagh isyeri vardir (depo olabilir), eklentiler (is¢ilerin yemek yedigi,
dinlendigi yerler olabilir), bir de araglar vardir. Dolayisiyla isyerindeki is¢i sayisi
denilince; bu yerlerde ¢alisan isgilerin de dikkate almmmasi gerekir. Bununla birlikte, bir
isletme toplu is sozlesmesi de yapilmus olabilir. Isletme neydi? Mesela bir banka var, A
subesi, B subesi ve C subesi var. Sirasiyla birinde 50, birinde 100, birinde 150 isci
calistyor. Simdi temsilci atanirken toplam is¢i sayisina mi (yani burada 300 is¢i), yoksa
tek tek subelerdeki isci sayisina mi bakilir? Kanunda “isyeri” kavrami kullanilmis,
dolaysiyla tek tek subelerdeki is¢i sayisina gore temsilci atanmasi gerekir. Bu durumda
A subesi i¢in 1, B subesi i¢in 2 ve C subesi i¢in 3 temsilci, yani toplamda 6 temsilci
atanabilir. Eger bir isletme s6z konusuysa, igyeri bakimindan temsilci sayisinin
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belirlenmesi gerekir. Bu neden o©nemli? Eger temsilci, usuliine uygun olarak
atanmadiysa/secilmediyse, kanunda 6ngoriilen giivenceden yararlanamaz.

Gilivenceden sz ediyorsak, ilk bakmamiz gereken sey; giivenceden yararlanabilecek,
kanuna uygun olarak atanmis bir temsilcinin bulunup bulunmadigidir. Ayrica kanunda ne
diyor; “Isyerindeki is¢i sayisin1 belirledim, ona gore atayacagim temsilci sayis1 da belli, o
isyerinde ¢alisan iiyeler arasindan belirli kisileri se¢iyorum, sonra da 15 giin igerisinde
kimliklerini isverene bildiriyorum.” Boyle bir hiikkiim konulmus, ¢iinkii kanunda
temsilciler i¢in bir glivence Ongoriilmiis. Temsilcinin is sézlesmesi, hakli bir neden
olmadan feshedilemez ve hakli bir neden olsa bile fesih bildirimi yazili olarak yapilmali.
Dolayisiyla kimin temsilci oldugunu, isverenin bilmesi gerekir. Bu hiikiimdeki temsilci

sayilari, atamanin yapildig: tarihteki is¢i sayilar1 dikkate alinarak belirlenir. Bu sayilar,
emredici olarak diizenlenmis, dolayisiyla toplu is sozlesmesiyle veya tiiziikle
degistirilmesi miimkiin degildir. Dikkat etmemiz gereken bir husus var; sendikanin
temsilci atayabilmesi i¢in o isyerinde sendika {liyesinin olmasi gerekir, eger hi¢ iiyesi yok
ise, temsilci atayamaz.

Bir igyerinde birden fazla temsilci bulunmasi miimkiin, peki bu durumda kiminle
muhatap olunacak, koordinasyon nasil saglanacak? Bu nedenle sendikanin, bu
temsilcilerden birini bas temsilci olarak belirleyebilecegi Ongoriilmiis. Ancak, bas
temsilci belirlenmesi zorunlu degildir, kanunda emredici olarak diizenlenmemistir.
Diyelim ki; temsilcilerin kimliklerini isverene bildirdim, bu isgilerin temsilci olmasi
isverenin kabuliine baghh mi1? Isverenin kabuliine bagli degil. Temsilcinin giivenceden
yararlanabilmesi i¢in usuliine uygun olarak atanmasi gerektigini sdyledik; sendikanin
iiyeleri arasmndan dedigimiz i¢in, ashnda iiyelik kosullarin1 da saglamasi gerektigini
sOylememiz lazim. Ayrica s6z konusu iiyenin, atamanin yapilacagi isyerinde calisiyor

olmasi gerekir.

Bildirimden bahsettik. Peki, gérev siiresi nedir? Temsilcinin yetki siiresidir, temsilcilik
gorevi bu siire boyunca devam eder. Sendikanin yaptig1 toplu is sdzlesmesi varligini
devam ettirdigi siirece, temsilcilik gorevi de devam edecektir. Bu arada sendika temsilci
atadi, ama atadig1 bu temsilciyle anlasamiyor, cesitli sikintilar yasiyorsa vs; sendika, bu
temsilciyi gorevden alip yerine baskasini atayabilir. Bunun haricinde su sekilde de
temsilcilik gorevi sona erebilir; nihayetinde bu kisi bir is¢i ve is s6zlesmesi sona erebilir
veya kendisi feshedebilir, igveren feshedebilir ya da iiyelik sifati sona erebilir. Bu
takdirde de temsilcilik gorevi sona erer.

m.27’nin son fikrasina gelelim, sunu diyor; “Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki
islerini aksatmamak ve ig disiplinine aykiri olmamak sart1 ile gorevierini yerine getirir.”
Diyelim ki; bir temsilci var, igveren kolay kolay bu temsilcinin is sozlesmesini
feshedemez. Bu temsilci iscilerin sikayetlerini dinleyecek, hatta bunun i¢in uygulamada

“temsilci izni” diye bir seyle karsilasabilirsiniz, ¢linkii temsilcinin bir vakit ayirmasi
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gerekiyor. Isveren, gdrevini yerine getirebilmesi i¢in temsilciye kolayliklar saglamals;
ama bununla birlikte temsilcinin de isyerindeki islerini aksatmamas1 gerekiyor. Isveren,
temsilciye bir siire vermisse, bu siire haricinde de temsilcilikle ilgili islerini yapip,
isyerinde yapmasi gereken islerini aksatmamali.

Son olarak giivenceden bahsedelim. Isyeri sendika temsilcisinin giivencesinde iki husus
karsimiza ¢ikiyor; birincisi temsilcinin feshe karst korunmasi, ikincisi de isyeri ve is
degisikligine karst korunmasidir. Oncelikle isyeri ve is degisikligine karsi
korunmasindan baslayalim, m.24/4’°te diizenlenmis.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24-(4) Isveren, yazili rizast olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya iginde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hdlde degisiklik gegersiz
sayulir.

Bu hiikiim, Is K. m.22’ye ¢ok benziyor. Fakat burada bir farklilik var; “isyeri sendika
temsilcisinin isyerini degistiremez” diyor, yani esash bir degisiklik olmasi1 gerekmiyor,
yazili rizast alinmadig1 siirece, esasli olmasa bile sendika temsilcinin isyeri
degistirilemez. Hiikkmiin devaminda “isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz” diyor. Ben
isveren olarak sozlii ya da yazili sekilde degisiklik teklifi yapmis olabilirim. Eger temsilci
bunu yazil bir sekilde kabul ederse, degisiklik gegerli olur. Bazen isverenler “madem bu
temsilcinin s6zlesmesini feshedemiyorum, o zaman isyerini degistiririm veya isinin
niteligini agirlastirrim ya da daha diisiik bir konuma getiririm” diyerek is¢inin kendi
istegiyle gitmesini saglamaya calisirlar. Bu nedenle kanun koyucu, 6zel olarak bu konuyu
diizenlemis. Bu hiikiimdeki sartlara uymayan bir degisiklik s6z konusuysa, degisiklik
gecersiz sayilr. Isci, isverenin degisiklik teklifini kabul etmezse, bu teklif isciyi
baglamaz ve TBK m.408’de diizenlenen igveren temerriidiine iliskin hiikiimler uygulanir.
Dolayisiyla is¢i diger isyerine gitmese bile, calismadig siire igin ticret ve diger haklarmi
talep edebilir.

Isverenin temerriidii hilinde

TBK Madde 408 Isveren, isgorme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse
veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye ticretini odemekle yiikiimlii olup, is¢iden bu
edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak, iscinin bu engelleme sebebiyle
yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan
bilerek ka¢indigi yararlar ticretinden indirilir.

Diyelim ki; ben Avcilar subesinde ¢alistyorum, igveren “Beylikdiizii subesine git” dedi
ve ben de gitmedim, “ben bu subede temsilciyim” dedim, igveren de bu nedenle is
sozlesmemi feshetti. Bu takdirde temsilcinin giivencesi kapsamindaki davalar1 acabilirim.
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Bir husus daha var, biraz ayrint1, ama énemli bir bilgi; bazen toplu is sézlesmesine “Is¢i,
gonderecegimiz her yere ise gitmeyi kabul eder.” vs. seklinde ifadeler konulabiliyor.
Ancak, toplu is sozlesmesinde is ve isyeri degisikligi Ongoriilmiis olsa bile, kanun
temsilciyi 6zel olarak korumus oldugundan ve bu kanunun emredici hiikiimleri toplu is
sozlesmesinin iistiinde oldugundan, yine de temsilcinin yazili rizasinin alinmasi gerekir.
Burada sunu da sdylememiz gerekiyor; eger temsilci yazili riza verir ve igyeri degisirse,
artik temsilcilik gérevine devam edemez. Ciinkii bu gorev, atandig1 igyeri i¢in gegerlidir.

Ikinci koruma imkan ise, feshe karsi korumadir. m.24/1°de acikca diizenlenmis.
Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

MADDE 24-(1) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is soézlesmelerini hakli bir neden
olmadikca ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya tiyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

Normalde is giivencesine tabi olmayan bir is diislinlin, ¢alismaya basladiktan sonra
herhangi bir neden ileri siirmeden is s6zlesmesini sona erdirebiliyorsunuz. Ama bu isci, is
giivencesine tabi veya degil, fark etmez, eger isyeri sendika temsilcisiyse, sozlesmesinin
feshedilebilmesi i¢in hakh bir neden bulunmah ve fesih usulii kanundaki sarta uygun
olmali. Yani yazih olarak acik ve Kkesin sekilde yapilmah, buradaki yazililik, gegerlilik
sartidir. Bu sartlara uyulmazsa ne olacagi da kanunda diizenlenmis; “Fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava
acgabilir.” Burada temsilci dava acabilir, ama buna ek olarak iiyesi bulundugu sendika da
dava acabilir. Bunun 6zel olarak diizenlenmesinin sebebi de su; s6z konusu sendikanin
temsilcisini, hakli bir neden olmaksizin isten atiyor. Sendikanin bir itibar1 var, igyerinde
koordinasyonu saglamaya, yeni liyeler kazanmaya c¢alisiyor. Burada is¢i, dava agmaya
cekinmis de olabilir veya siireyi kacirma ihtimali s6z konu olabilir. Bu nedenle kanun,
sendikaya da dava agma hakk1 tanimas.

Kanunda su diizenlenmis bircok maddede oldugu gibi; dava basit yargilama usuliiyle
sonuc¢landiriliyor. Yalniz, kanunda bir degisiklik oldu, artik bdlge adliye mahkemeleri
var. Dolayisiyla kanunun ¢esitli yerlerinde, degisiklikler yapiliyor. Mahkemede verilen
karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi1 miimkiin. Istinaf yoluna bagvuruldugunda ise,
bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar veriyor. Ciinkii Is Mahkemeleri Kanunu
m.8’de temyiz edilemeyen kararlar diizenlenmis ve burada dngoriilen hallerden biri de
budur. STSK m.24/2’de de agikca ifade edilmistir.

MADDE 24-(2) Dava basit yargilama usuliine gore sonu¢landirilir. Mahkemece verilen
karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmast hdlinde bélge adliye mahkemesi kesin olarak
karar verir.
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Kisaca suna da deginmek istiyorum, olayimizda sunu degerlendirmemiz gerekiyor;
temsilci usuliine uygun olarak atanmig mi, yahut usuliine uygun olarak secilmis mi?
Sonra da sendika iiyesi olup olmadigma ve sendika iiyeligine iliskin olarak aranilan
satlar1 tasiyip tasimadigma bakariz. Ugiincii olarak da; atandig1 veya segildigi isyerinde
calisip calismadigina bakariz. Biz burada 6356 s. Kanuna gore is¢i olmasini aradigimiz
icin, illa Is Kanunu anlaminda is¢i olmasini aramryoruz. Belirli siireli veya belirsiz siireli
is s0zlesmesiyle ¢aligiyor olabilir.

4. b) Isyeri sendika temsilcisi olan (Z) icin ongoriilmiis bir sendikal giivence
bulunmakta midir? Aciklayiniz.

¢) (Z)’nin isten ¢ikarilmasina karsi ise iade davasi acabilmesi miimkiin miidiir? Bu
dava kimler tarafindan acilabilir?

Burada is sdzlesmesi isveren tarafindan feshedilmis. Ilk bakacaginz sey, hakli bir
neden olup olmadigidir. Daha sonra fesih i¢in 6ngdriilen siireye uygun olup olmadiginin
tespit edilmesi gerekir. Bu neden Onemli? Davay:r agtik diyelim, mahkeme is
sOzlesmesinin hakli bir nedenle feshedilip edilmedigini degerlendirecek. Sonra mahkeme,
feshin usule uygun olarak yapilip yapilmadigin inceleyecek. Mahkeme hakli bir neden
bulundugu kanaatine varir, feshin de usuliine uygun oldugunu tespit ederse (yani yazih
olarak acik ve kesin bir sekilde yapilmis), davanmn reddine karar verir. ikinci bir ihtimal;
mahkeme hakli bir neden olmadigini soyleyebilir. Soyle bir durum da s6z konusu
olabilir; gergekten hakli bir neden var, bu hakli nedenin varligin1 isveren ispatlamak
zorunda, eger isveren bunu ispat edemezse, hakli bir neden olsa dahi hakli neden yokmus
gibi degerlendirme yapilir. Diger bir ihtimal; hakli bir neden oldugu halde, feshin usuliine
uygun olarak yapilmamis olmasidir. Bu takdirde mahkeme, oncelikle temsilcinin ise
iadesine karar verir. ikinci olarak da fesih tarihi ile mahkemenin kararmmn kesinlestigi

tarih arasindaki licret ve diger haklarmin 6denmesine karar verir. Kanunda agikca
diizenlenmis.

MADDE 24-(3) Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak
temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki
ticret ve diger haklart édenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti iy giinii icinde
temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, alti is giinii iginde ise baslatiimamas: hadlinde, is
iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik siiresince
odenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir.

Ne dedik; fesih tarihi var, dava agtik, mahkeme karar1 da kesinlesti. Mahkeme is¢inin
ise iadesine karar verdi ve bir de bosta gegen siireye iliskin iicret ve diger haklarinin
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ddenmesine karar verdi. Is Kanununda bu bosta gecen siireye iliskin iicretin, en ¢ok 4 aya
kadar olan siireye iligkin ticret olabilecegi ongoriilmiis. Ancak, temsilci bakimmdan 6zel
olarak diizenlenmis ve s0z konusu temsilcinin isyerine basvurup basvurmadigina
bakmaksizin, fesih tarihi ile mahkeme kararinin kesinlestigi tarih arasindaki iicret ve

diger haklarinin 6denmesine karar verilecegi ongoriilmiis. Burada ¢ok dnemli bir husus

var; evet, bu siireye iliskin olarak ticret ve diger haklarin 6denmesine karar veriliyor, ama
bunun bir smir1 6ngoriilmiis. Bu sinir, temsilcilik siiresidir; mahkeme temsilcilik siiresini

asmamak kaydiyla karar verir. Temsilci yeniden se¢ilmis veya atanmis olabilir, belki de
yillarca bu gorevi siirdiirecek. Ama sendika, “ben zaten o isyerinde bir temsilci
atayabiliyorum, seni de isten ¢ikardilar, temsilcilik gorevin devam ediyor, ama benim de
o igyerinde temsilciye ihtiyacim var, bu nedenle temsilciligini sona erdiriyorum”
diyebilir. O halde, temsilcilik gérevi mahkeme kararindan 6nceki bir tarihte sona ererse,
bu tarihe kadarki siireye iliskin {icret ve diger haklar1 6denir.

Ise iade karar1 verildikten sonra, temsilcinin isverene basvurmasi gerekir. Bunun igin
bir siire ongoriilmiis; mahkeme kararimin kesinlestigi tarihten itibaren 6 is giinii
icinde ise baslamak iizere isverene basvurmall. Mesela 6. giin cumartesiye (yani
calisilmayan giin) gelirse, bu siire hafta basma sarkar, buna da dikkat edelim. isverene 6
is giinii icinde basvurulursa, igverenin de 6 is glinii i¢inde temsilciyi ise davet etmek i¢in
stiresi var. Bu siire temsilcinin igverene bagvurdugu tarihten itibaren hesaplanir; yani 3.
giin bagvurulmussa, 3. giinden sonra 6 giin hesaplanir. Isveren 6 is giinii i¢inde temsilciyi
ise baslatmazsa, ¢calismadigi halde, temsilcilik siiresince iicret ve diger haklari temsilciye
Odenir. Bu arada temsilcilik sona ererse, bu licretlerin ddenmesine de devam edilmez.
Mahkeme kararina kadar gecen siire i¢indeki iicret ve diger haklarin alinabilmesi igin
isverene bagvurma zorunlulugu yoktur; ancak, karardan sonra temsilcilik gorevinin
sona ermesine kadar gecen siiredeki haklarin alinabilmesi icin, isverene 6 is giinii

icinde basvurmak zorunludur.

Oncelikle biitiin bilgileri yazacagiz, sonra mutlaka olaya baglamamiz lazim. Olayda
hakli nedenle feshedildigi iddias1 var, kendisine hatirlatildigi halde is¢inin isini
yapmamasi s6z konusu. Bu husus, Is K. m.25’te diizenlenmis, yani bu durum hakli bir
neden olusturabilir. Bununla birlikte fesih bildiriminin de yazili olarak yapilmas1 gerekir;
olayda ise buna iligkin bir bilgi yok. Bu nedenle ihtimalleri degerlendirmemiz gerekiyor.
Eger hakli bir neden varsa ve yazililik sartina da uyulmussa, temsilci kanundaki
giivenceden yararlanamaz. Fakat hakli bir neden yoksa, temsilci veya iiyesi bulundugu
sendika dava acabilir. Sonrasinda temsilcinin hangi sartlarla hangi haklar1 talep
edebilecegini yazmamiz gerekiyor.

Son olarak suna deginelim; STSK m.25’te sendika Ozgiirliigiiniin gilivencesi
diizenlenmis. 1 yillik {icret tutarmndan az olmamak sartiyla 6ngoriilen sendikal tazminat
s0z konusuydu. Uyanik bir sendika temsilcisi, hem bu sendikal tazminati istemis hem
temsilcilik siiresi igindeki ticret ve diger haklarini istemis, yani her seyi istemis olabilir.
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Yargitay’a boyle bir dosya gelmis ve Yargitay demis ki; “Temsilci duruma gore STSK
m.24’teki imkandan veya STSK m.25’teki imkandan yararlanabilir, ama sadece birisine
hiikmedilir, her iki imkandan ayn1 anda yaralamlamaz.” iscinin m.25’e basvurabilmesi
icin, s6z konusu feshin sendikal nedenle yapilmis olmasi gerekir, bunu da goézden
kagirmayalim.
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