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A. S. LOSOVSKY’nin KISA BiYOGRAFISI

14 Mart 1878'de Rusya’nin Yekaterinoslav vilayetinde dog-
du.

Sosyal-demokrat hareketle ilk iligkileri 1898’de bagladi. 1901
den itibaren sosyal-demokrat harekette aktif olarak yer alds.

1903’te ¢arlik polisi tarafindan tutukland: ve Kazan’a siir-
giin edildi. Kazan sehri parti organinin yéneticiligini yapti. 1905
te Finlandiya’nin Tammersfors kentinde yapilan Bolgevik kon-
feransina bu sehrin delegesi olarak katild:.

1908’de yurtdisgina ¢ikan Losovsky, Rusya. Sosyal - Demok-
rat Isci Partisi icindeki miicadelede uzlastiricilar safinda yer-
ald:r ve 1912’de Bolgevik Parti ile bagin: kopardi.

1912 - 1917 arasinda Fransa’da sendikal hareket ile yakin-
dan ilgilendi, sendikal hareket iginde calisti. Emperyalist sa-
vas baglayinca, emperyalist savasa karst enternasyonalist bir tu-
tum aldi. Ayn1 dénemde Trotsky’nin yonetiminde Paris’te ya-
yinlanan «Nashe Slowos gazetesinde caligti.

Haziran 1917°de Rusya’ya geri dénen Losovsky, o sirada ya-
pilan Tiim-Rusya Sendikalar: Merkez Konseyi tarafindan sen-
dikanin sekreterligine getirildi.

Bu dénemde tekrar Bolsevik Partiye giren Losowsky, 1917
Kasim baginda bir koalisyon hiikiimeti talep etti. Bu diistince-
lerini Gorki'nin ydnetimindeki <¢Nowoya Shisn» gazetesinde ya-
yirmladi. Proletarya diktatorliigii konusunda goésterdigi kiiciik -
burjuva tutarsiz diisiinceleri nedeniyle Merkez Komitesi tara-
findan partiden atildi.



Aralik 1919°da Bolgevik Partiye yeniden yakinlagmaya bag~
lad: ve aynt tarihte tekrar partiye alinda.

1920’de Moskova Sendikalar: Bélge Kurultay: bagkanligina
getirildi ve ayni tarihte Kizil Sendikalar Enternasyonali'nin ku-
rulug hazirliklar: ile ugrasti. Kizil Sendikalar Enternasyonali’nin
kurulugsunda genel sekreterlige segildi.

1927°de yapilan SBKP/B XV. Parti Kongresinde Merkez
Komitesi yedek iiyeligine, 1939’da yapilan XVIII. Parti Kongre~
sinde Merkez Komitesi ttyeligine, segildi.

1939 - 1946 arasinda Merkez Komitesi ile Digisleri Bakanli~
g arasinda baglantiyr saglada.

1949’da tutuklandi 1952’de siirgiinde iken oldii.

KSE sekreteri olarak kaleme aldigr yazilar, Komintern’in
sendika siyasetini birinci elden belirleyen yazilarder.



ONSOZ YERINE

Burda yayinlanan yazilar, Komlinist Enternasyonalin 1930’
lardaki sendika siyasetinin birinci elden baz: belgeleridir.

Kitabin ilk bdliimiinde, Komintern’e baghh KSE in sekreteri
olan Losowsky’nin, ¢esitli Komiinist sendika fonksiyonerleri
onlinde yaptigl 4 konusma sunulmaktadir.

Ekler béliimiinde ise KSE onderliginde diizenlenen Stras-
burg konferansinin karari, ve KSE -Merkez Konseyinin bir ka-
rar1 yayinlanmaktadir.

Komiinist sendika siyasetinin bu orjinal belgelerinin geviri-
leri sendika- konusundaki tartigsmalara katkida bulunacak, yeni
‘boyutlar getirecektir.
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POLITIKA VE EKONOMI

6 Subat 1930’da yapilan konusma
Icerigi:

Uluslararasi isci hareketinin gelisme asamalari. Sendi-
kal hareket tipleri: Trade-union’cu, anarko-sendikalist,
sosyal-demokrat ve komiinist tipler. iktisadi miicadele-
nin gelismesi ve bicimleri. Zamana, yere ve sanayinin
karakterine gore iktisadi catismanmm onemi. Politika
ile ekonomi arasimdaki iliski. Politika ile ekonomi ara-
sindaki karsilikh iliski iizerine amarko-sendikalist, re-
formist ve komiinist goriis. Parti ve sendikalar. Ulus-
lararas1 komiinist hareketin bas gorevi: Iktisadi mii-
cadelelerin baslatihnasi, bunlara ustaca onderlik edil-
mesi, iktisadi taleplerin politik taleplerle birlestirilme-
si.

Yoldaslar, konusmalarimin konusu sudur: «Iktisa-
di miicadeleler ve taktigimiz.» Bu konu, doért konusma-
ya boliinmiistiir. I. Ekonomi ve Politika, 2. Muharebe*

* Muharebe: «Schlachts in karsilig: olarak kullandik; Bir savasg
stireci, savagin bagindan bitimine kadar biitiin olarak ele alin-
diginda, muharebe bu siireg igcinde diigman ordular karg:
karsitya geldiklerinde yiiriitiilen silahli ¢atigmalardir.



olarak grev, ya da grev hareketinin yurutulmesinde sa-
vas biliminin uygulanmasi olarak grev, 3. Grev strateji-
si ve grev taktigi ve 4. Grev, Ayaklanma ve Iktidar icin
miicadele. Iktisadi miicadeleler sorununun isci smifinin
tum miicadelesinden soyutlanamayacagl bu gecici sema-
dan goriilebilir ve iktisadi miicadeleleri bagimsiz bir
alan olarak inceliyorsak, bunun nedeni, bunlann diger
miicadele biciinleri ile herhangi bir bagimn olmamasi
degil, aksine iktisadi miicadelelerin, onlarin 6ziiniin ve
taktigimizin 6zenli incelenmesinin diinya komiinizminin
stratejisi ve taktigi sorununu biitiinliigii icinde 6niimii-
ze Koymasidir.

Iktisadi miicadeleleri tiim cesitlilikleri icinde ince-
lemek iktisadi miicadelelerin dogru bir sekilde yiiriitul-
mesinin komiinistlerden hangi taleplerde bulundugu
hakkinda acikliga kavusmak icin, iktisadi miicadelelerin
isci smifi hareketinin ancak belirli bir asarnasinda orta-
ya ciktig1 gdz Onilinde bulundurulmalidir. isgi smifi ha-
reketinden, genel olarak tek tek isgilerin belli bir simf
birimi olarak toparlanmasmin belirtilerinin tam olarak
belirlenmis bitiinliigiinii anliyoruz. Isci siifi hareketin-
den stz edebilmemiz i¢in, 6énce belirli 6n kosullarin yeri-
ne getirilmesi gerekir. Herseyden once, elbette ki bizzat
iscilerin var olmasi gerekir, yani en azindan modern sa-
nayinin gelisiminin baslangic: gereklidir; ayrica isgilerin
kipirdamaya baslamasi gerekir, c¢unkii ancak o zaman
bir isci siifi hareketi olusur; yine bu hareketin tek tek
degil de, kollektif yiiriimesi gerekir ve son olarak da
bir smifa kars: yuriimesi gereklidir. iste, bir isci hareke-
tinden s6z etmeye izin veren kosullarin butiinlugii bun-
lardir. Burdaki hepimiz, isci smnifi hareketi icindeki 6n-
ciillerimize gbre, isci smifi hareketinin gelismesindeki
asamalari yalnizca Kitaplardan incelemek durumunda
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olmama iistiinliigiine sahibiz. Biitiin bunlar1 bizzat, ha-
reketin en ilkel basit bicimlerinden en karmasik, en zor-
lu bicimlerine kadar, canli 6rneklerle izleyebiliriz. Su
anda, isci smifi hareketinin cesitli tiplerinin ve tiirleri-
nin ayni anda var olmasma tanik oluyoruz. Ingiltere’de-
ki en eski is¢i ve sendika hareketinden baslayarak, Al-
manya, Fransa ve Birlesik Devletler'’deki geng hareket
lzerinden, Rusya, Cin ve Hindistan’daki gencecik isci
hareketi {izerinden, iscilerin son bir ka¢ senede hareke-
te gectikleri Afrika somiirgelerindeki —oOrnegin Ekvator
Afrikasi, Mozambik vs. gibi— tlimiiyle genc¢ harekete
kadar uluslararasi is¢i hareketini bir biitiin olarak bir
araya toparlarsak, bu durumda uluslararasi isci hareke-
tinin bir bucuk ylizyilda tarihsel olarak Kkatettigi yolu
gorebiliriz,

Bu sekilde, en ilkel ve ilkselden en giiclii ve en kar-
magsigina kadar hareketin tarihsel olarak ortaya cikan
biitiin bicimlerini inceleyebiliriz. Diger yandan, hareketi
orgiitsel yapmin ve politik fizyonominin 6zelliklerine
gore inceleme ve karsilastirma olanagina sahibiz.

Gerek eski kapitalist {ilkelerdeki isci hareketinin
uzun yillar siiren deneyimi temelinde, gerekse de geng
iilkelerin ve sOmiirgelerin i$gi hareketinin deneyimi te
melinde, hem dikey ve hem de yatay kesitten, hem ta-
rihsel hem de cografik bakildiginda, bizim bir dizi so-
nuclar cikarmamiza izin veren uluslararasi isci hareke-
tini gorsel inceleme olanagi bir iistiinliiktiir.

Eger uluslararas: isci hareketinin yapisi hem sendi-
kal hem de politik bakimdan bir dizi ozellikler gosteri-
yorsa, bunun nedeni, bir yandan bu isci hareketinin ge-
Iistigi {ilkenin bir dizi nesnel iliskisi ve diger yandan s6z
konusu idkenin is¢i hareketinin basinda bulunan politik
partilerin (ideolojik) egilimindendir. Eger bir biitiin
olarak isci hareketinin ¢ok cesitlilii —ben burada esas
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olarak onun iktisadi orgiitlerini, yani sendikalar: inceli-
yorum— ele alinip, bugunkii sendikal hareket tipleri bir
kac baslifa bdoliiniirse, bunlar tarihsel deneyim ve sim-
diki konumlar temelinde soyle gruplandirilabilir; trade-
-union’cu ya da anglo-Sakson tip, su anda saf bicimiyle
baz1 Latin Amerika iilkelerinde var olan ve daha oncele-
ri en saf bicimiyle savas Oncesi Fransa’sinda mevcut
olan anarko-sendikalist tip, sosyal-demokrat ya da Al-
man-Avusturya tipi ve son olarak kominist tip - Sovyet
Rusya Sendikalar1 ve Kizil Sendikalar Enternasyonali’n-
de toplanan sendikalar. Tarihsel olarak ortaya cikan bu
sendikal hareket tipleri savag sirasinda ve savas sonra-
simda 6nemli olciide deg1st11er Ama uluslararasi is¢i ha-
reketinin temel egilimlerini ve konusmalarimi adadigim
konuyu kavrayabilmek igin, yapilarinda, ideolojilerinde,
taktiklerinde ve politikalarinda farkli olan bu temel sen-
dikal hareket tiplerinin cesitliligi gz O©niinde bulundu-
rulmalidir.

Sendikal hareket, iscilerin birey ya da kollektif is-
verene karsi kollektif eylemleri temelinde olustu ve giic-
lendi. Buradan sendikal birlikler olustu. Birey ya da
kollektif isverenlere karsi bu kollektif eylemler, sendi-
kal hareketin ve yalnizca bunun degil, ayni zamanda po-
litik hareketin de gelismesinin cikis noktasi oldu. Iktisa-
di miicadelelerin proletaryanin genel sinif miicadelesi
icinde aldiklar1 yerin dogru bir degerlendirmesi agisin-
dan, iktisadi miicadeleden ne anladigimzi ve iktisadi ile
politik miicadele arasimndaki karsilikli iligkilerin neler
oldugunu tanimlamak 6zel bir 6neme sahiptir.

iktisadi miicadele olarak neyi adlandiriyoruz? Be-
Hrl bir isletmenin yahut sanayi dalimn iscilerinin mad-
di cikarlarni dogrudan ilgilendiren bir dizi talebin isve-
ren tarafindan gerceklestirilmesl ya da alinmis maddi
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cikarlann jgverenlerin saldirisina karst korunmasi ama-
cim giiden iscilerin kollektif eylemleridir (iicretler, is
giinii, is korunmmasi vs.). «Iktisadi miicadele» kavram,
tarihsel olarak boyle gelisti. Iktisadi miicadelenin tari-
hini ve uluslararas: is¢i hareketinin tarihini dikkatle in-
celedigimizde iicret artisi taleplerinin 6ne siiriilmesi ya.
da isletmede is temposunun yavaslatilmasi, pasif direnis
ya da kétil iicret karsiiginda kotil is, is birakma ya da
grev gibi iscilerin iktisadi eylemlerinin isveren {izerinde
etkili olmanin biitiin bu ¢ok cesitli bicimlerinin ve yon-
temlerinin, s6z konusu isci grubunu tek tek ya da kollek-
tif isverenlerle su veya bu sekilde catismaya soktugunu
goririiz. Tarihsel olarak olay sOyle gelisti: Her hangi bir
seyden hosnut olmayan bir tek is¢i isverenine talepler
yoneltti, kapitalist sanayi gelistigi ve kapitalizmin bo-
yundurugu giiclendigi olciide, mesleklerine gore bir ara-
ya gelen isci gruplan tek tek isverenlere talepler yonelt-
ti; daha sonra isciler tarafindan olusturulan birlik onla-
rin adma konustu ve nihayetinde isverenler tarafindan
olusturulan birlik isverenler adina hareket etti. Sanayi-
nin gelisen yoSunlusmasina ve is¢i orgiitlerinin gelisme-
sine paralel olarak, bir yandan isci érgiitlerinin ve diger
yandan da isveren oOrgtitlerinin faaliyet gd&sterdiklerini,
gorismelerin slirdiiiinii ve isci simifinin hayat standar-
dma iliskin talepler ugruna miicadele ettiklerini gorii-
riz.

Iktisadi miicadelenin, —en ilk asamalarinda bile—
isverenleri bir smif olarak etkilemeyen, kapitalizmin te-
mel taslarmi sarstmayan salt iktisadi karaktere sahip ol-
dugunu iddia edebilir miyiz? Bdoyle bir iddia yanlis olur-
du. Neden? Ciinkii iktisadi miicadele en ilkel bicimiyle
bile iscileri isverenle ya da isverenlerle Kkarsi karsiya.
getirmektedir. Boylelikle bizzat iktisadi miicadelede, ca-
pmdan ve niteliginden tlimiiyle bagimsiz o0larak, daha
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isci hareketinin kokeninde, —politikadan proletaryanin
genel sinif taleplerinin ve genel sinif cikarlarinin éne sii-
rilmesini ve savunulmasini anliyorsak— kuskusuz ki
politikanin unsurlari vardir. Iktisadi miicadele daha olu-
sumunda, daha ilk asamalarinda politik oOzelliklere sa-
hipti; iktisadi ve politik Orgiitler ayrn bagimsiz orgiitler
olarak olusmussa da, iktisadi miicadeleden ve politik
miicadeleden soz ediyorsak da, bunun nedeni bunlar ara-
sinda gercekten keskin smnir cizgileri olmas: degil, ak-
sine su ya da bu carpismada su ya da bu 6zelligin 6n pla-
na cikarilmasidir. Bir carpismada dogru olan talepler
kuvvetle vurgulanir, bir baskasinda ise tiim sinifi ilgi-
lendiren genel nitelikteki talepler; ve bu, su ya da bu
smif catismasinin karekterini ve adini belirler.

Ixtisadi miicadele, belirtildigi gibi, isverenlere karsi
kollektif isci eylemi, kollektif isci miicadelesi olarak ka-
rakterize edilebilir. Bu miicadelenin niteligi bir dizi ko-
sula, oncelikle de, stz konusu iktisadi miicadelenin ne-
rede olduguna baghdir. Ornegin iktisadi miicadele de-
miryollarinda ya da elektrik isletmelerinde meydana ge-
liyorsa, ya da su isletmeleri, gaz isletmeleri, su yolu ta-
simaciligl, silahlanma sanayii gibi diger kamu kurulus-
Iarin1 kapsiyorsa, bu durumda bu iktisadi catisma bir
hamlede bu grevin ya da catismanin var olan Olc¢lisiinii
asan daha kapsamli, daha genel bir nitelik kazanir.

Her iktisadi catisma, gelistigi sanayi dalimn niteligi-
ne gore farkli 6nemdedir. Herhangi bir yerdeki kiiciik
sanayideki, diyelimki giyim iscilerinin grevini ve trost-
lesmis metal sanayisi isletmelerindeki; érnegin Birlesik
Devletler’deki «Steel Corporationsdaki(*) bir iktisadi
catismay1 ele alalim. Bu catismalar farkli 6neme sahip-

* Celik Isletmeleri Birligi
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tir ve bunun nedeni, yalnizca katilan iscilerin sayisinin
farkli olmasmdan degil —burada nicelik nitelige donii-
siiyor—, aym zamanda bunlarin burjuva devlet aygiti
uzerindeki etkileri esit olmayan farkli isveren tabaka-
larmi sarsmasindan dolayidir. Elbette ki, burjuva dev-
letteki ana sanayi dallar1 olarak oneit olduklar: siirece,
trostlesmis metal sanayiindeki, agir sanayideki ya da di-
yelim ki komiir sanayindeki bir catisma, ayni zamanda
genel bir smif catismas: 6zelligi kazanir; clinkil bu catis-
ma iscileri yalnmizca stz konusu sanayi dallarmin isveren-
leriyle degil ayni zamanda bunlar tarafindan kontrol
edilen devletle kars1 karsiya getirir.

Iktisadi catismalar, meydana geldikleri déneme go-
re de farkli 6nem kazanirlar. Ornegin, savas zamaninda-
ki bir iktisadi catismay1 savas Oncesi ya da simdiki ca-
tismayla karsilastiralim. Bir iktisadi miicadelenin 6ne-
mi, kapitalist sanayinin gelisme asamasmda ya da c¢o-
kiis asamasinda meydana gelip gelmedigine bagli olarak
tl'imiiyle farklidir. Eger iktisadi miicadelenin farkli bi-
¢imlerinden s6z ediyorsak, bu durumda burada Mark-
sist diisiincenin bir bileseni olmus olan gercegin somut
oldugu seklindeki ta Hegel’in ortaya koydugu kurali her
zarmnankinden daha fazla kullanmak zorundayiz. Genel
olarak iktisadi miicadeleden s6z edemeyiz. Su ya da bu
iktisadi miicadeleyi, su ya da bu iktisadi catismay:1 de-
gerlendirebilmek icin, tlim durumu, kosullarin biitiinii-
nii, glicler iliskisini vs. birlestirmeliyiz ve ancak o za-
man s6z konusu catismaya hangi politik énem derecesi-
nin denk diistiigli Olciilebilir, ancak o zaman ekonomi
ile politika arasindaki bag gozle goriiliir bir sekilde sap-
tanabilir.

SBKP Programinda politika ile ekonomi arasindaki
karsilikli iliski lizerine kisa bir formiilasyon vardir: «Po-
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litika, yogunlasmis ekonomidir.» Bu biitiin tanimlarin
en kisasi, en Ozliisii ve en anlamlisidir. Politika yogun-
lasmis ekonomidir! Bu ne anlama gelir? Bu, niceligin ni-
telige doniismesi anlamina gelir. Bir isletmedeki kiiciik
bir grev, kiiclik bir iktisadi catisma ekonomik bakis aci-
sindan bakildiginda, kapitalist organizmanin Kkiiciik bir
hiicresini etkiliyorsa, bu catismanin sanayinin énemli
bir boélumiine, kapitalist organizmanin bir dizi hiicresi-
ne kadar genisletilmesi, bu grevin bir dizi ekonomi dal-
larina yayilmasi, burjuva ve onun devleti icin 6nemli ve
hayati onemdeki sanayi dallarinin felce ugratilmasi, bu
iktisadi catismay:r otomatik olarak isci sinifinin politik
bir gosterisine doniistiiriir. Buna c¢arpici bir kanit, 1926
da Ingiltere’deki genel grevdir. Bu grev, iktisadi grev
olarak basladi. Onderler bu grevin asla politik amaclar
ve gdrevler giitmedigini, bunun saf bir iktisadi miicade-
le oldugunu iddia ettiler. Bu miicadele ama, genel kon-
sey liyelerinden bagimsiz olarak derin bir politik nitelik
tasidi. Aynm1 sey, diilsmanlarimiz tarafindan demogojik
nedenlerle ve niyetlerle baslatilan grevlerde de sik sik
meydana gelir: Kitle grevi, dolaysiz baslangi¢c nedeni ne
olursa olsun, 6nderlerinden ve geri isgilerin 6znel tavir-
larindan bagimsiz olarak, politik bir nitelik alir ve bu
anlamda bir grevden digerine zorunlu ve otomatik bir
gecisten soz edilebilir. Kitle grevi, derin bir politik 6ne-
me sahip de olsa, subjektif etkenin, yani proletarya par-
tisi ve devrimci sendikalarin miicadelesi olmaksizin
planli politik miicadelenin bir silahi haline getirilemez.

Bu tanim bugiin, gecmis icin oldugundan daha da
fazla. gecerlidir; ciinkii bugiin, savas sonrasi kapitalizmi
kosullarinda, iiciincii dénem, yani isci simfi ile burjuva
devlet ve sosyal demokrasi de dahil olmak iizere biitiin
burjuva partiler arasindaki amansiz miicadelelerin art-
masi kosullarinda, her iktisadi grevin, her iktisadi catis-
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manin ne denli genel smif karakterine sahip oldugunu
daha acikca gdormekteyiz.

Biz komiinistler icin ekonomi ile politika arasinda-
ki bag zorunlu ve dogaldir; taktigimizin ve cizgimizin
belirlenmesinde yola ciktifuniz sey budur. Bu bagmnti
bizim i¢in alfabedir. Ama bu asla, smif miicadelesinin
bu en temel gerceginin diger herkes i¢cin de keza temel
oldugu anlamma gelmez. Ekonomi ve politika sorunu,
on yillardir isci hareketi icinde tartisilan sorunlardan
biri; lizerine en c¢ok ideolojik miicadele yliriitiilen sorun-
lardan biri; bugiine degin bir yandan anarsistlerde ve
anarko-sendikalistlerde ve diger yandan reformistlerde
bu sorunda var olan yanlhis disiinceleri proletaryanmmn en
geri kesiminin beyinlerinden siiriip atmak icin bugiine
degin meselenin bizim tarafimizdan acikca ortaya kon-
masim gerektiren sorunlardan biridir. Savas oncesi ve
sonras! dénemin tiim anarsizmi, savas oncesi ve sonra-
s1 dénemin tliim anarko-sendikalizmi, ekenominin politi-
kadan mutlak ayrimas: lizerine insa edilmistir. Anar-
sistler ve anarko-sendikalistler politikadan siirekli ola-
rak bir kiiciimseme ile stz ediyorlar, yalnizca ekonomiyi
ve proletaryanin iktisadi orgiitlerini kabul ediyorlar.
Bir anarko-sendikalist icin, proletaryanin iktisadi mii-
cadelesi ve iktisadi oOrgiitleri herseyden tistiindiir. Anar-
sist ve anarko-sendikalist yazinda politikadan anlasilan
sey, parlamentier oyunlar, parlamenter cadi kazanidir.
Siirekli olarak politika ile ekonomiyi karst karsiya ko-
yarlar ve sendikanin sermayeye karsi miicadeleyi yuri-
ten ve bunu sonuglandiracak olan tek orgiit oldugu, sen-
dikalarin burjuvaziyi devirecek ve devlet iktidarmim ol-
madig: komiinist toplum diizenini kuracak orgiit oldugu
iddiasiyla, siirekli olarak proletaryanin iktisadi orgiitle-
rini —sendikalari— 6n plana cikartirlar.

Bu goriis, uluslararas: isci hareketinin belirli bir
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asamasinda, esas olarak da Latin iilkelerinde, belirli bir
etkiye sahip olan yonelimin tiim taktiginin ve politikasi-
nin temelini olusturmaktadir. Fransa’da, Ispanya’da,
Portekiz’de ve su anda gecikmeyle uluslararasi isci ha-
reketine Kkatilan Latin Amerika’da hala bu ideolojinin
kalintilari, sendikalarin bagimsizlig1 teorisinde ifadesini
bulan bu ideolojinin kalintilar: vardir.

Politika ile ekonomi arasindaki karsilikli iliski iize-
rine bir baska goriis —Almanya ve diger iilkelerde ben-
zeri tipteki sendikal hareketle en iyi sekilde temsil edi-
len trade-unioncu —reformist goriis— proletaryamnin ik-
tisadi ve politik orgiitlerinin paralel varligl, bu orgiitle-
rin esitligi goriisiidiir. Bu goriise gore politika ve ekono-
mi birbirine karissa da, bu, ancak o©nderlerin personel
bilesiminin ayni olmasindan dolayidir, kesinlikle bunla-
rin bizzat isci smifinin miicadelesinde birbirlerine bagl
olmasindan degil. Burada ekonomi, orada politika. Bu
goriis daha savas oncesinde vardi, savas sirasinda 6zel
bir gelisme gosterdi ve savags sonrasi literatiirde 6zel ola-
rak detayl1 bir sekilde ortaya kondu. Burada, iktisadi ve
politik orgiitlerin isbirligi ilizerine kendine 0zgii bir
gorisle, kapitalizmin olumsuz yitnlerini diizeltmeyi
amaclayan —elbette ki— reformist bir goriisle kars: kar-
styayiz. Reformizmin 6zii, tam da onun kapitalizme kar-
s1 miicadeleyi degil, kapitalizmin olumsuz yonlerine kar-
s1 miicadeleyi kendine gorev edinmesinde yatmaktadir.
Bu, biz komiinistlerin karsi karsiya bulundugu, miicade-
le eftigimiz ve daha uzun zaman da miicadele etmemiz
gereken ikinci goriis ya da anlayistir.

Simdi iclincli goriise, politikamn ekonomiye gore
onceliginden, yani politik orgiitiin iktisadi 6rgiite karsi
onder roliinden ve ekonomik miicadele ile politik mii-
cadelenin kaynasmasindan olusan devrimci marksizmin
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goriisiine, komiinistlerin goriisiine geliyoruz. Politika ile
ekonomi arasindaki karsilikh iliskiye iliskin komiinist
goriislerimizin 6zii, bu iki miicadele tiirtiniin bu kaynas-
masinda yatmaktadir; iktisadi miicadelenin genel siif
miicadelesi cizgisi iizerinde yonlendirilmesinde, hareke-
ti bir iist asamaya cikarmak, onu genisletmek ve gelis-
tirmek, catismaya katilan iscileri tiim isci simfim ilgilen-
diren sorunlarla karsi karsiya getirmek amaciyla deger-
lendirmede, sendikal harekete komiinist partisi tarafm-
dan onderlik edilmesinde yatmaktadir.

Bu bakis acilarindan hangisinin en dogru oldugunu,
hangi goriisiin isci smifinin cikarlarina en iyi sekilde uy-
dugunu smamak igin, is¢ci hareketinin ¢ok yillik deneyi-
mine gz atmak zorundayiz. Her teori en iyi sekilde de-
neyimle smanir. Savas oncesi donemin, savas yillarmin,
savas sonrasi donemin uzun deneyimleri neyi kamtla-
maktadir? Bunlar, ekonomi ile politika arasindaki ay-
rm c¢izgisinin daima yapay oldugunu ve iscilerin iktisa-
di miicadelesi ile proletaryanin genel simf gorevleri
arasindaki suurin, siirekli olarak isci simifi hareketinin
onderleri arasindaki en geri unsurlar tarafindan cekil-
digini gostemektedir. Burada nesnel durumla, su ya da
bu miicadeleye katilanlarin éznel deneyimlerini birbirin-
den ayn tutmak gerekir.

Biitiin iilkelerin deneyimi, miicadelenin baslangic
asamalarinda katilanlarin ezici cogunlugunun salt iktisa-
di talepler ugruna miicadele yiriittiigiinii ogretiyor.
Bunlar, genel gorevleri onlerine hedef olarak koymuyor-
lar; bu tek tek talepleri genel taleulerle baglamaksizin
ticret artirim, is kosullarinin iyiletirilmesini vs. istiyor-
lar. Bu cikis noktasidir. Bu, yillar boyu boyle olmustur.
Biitiin kapitalist iilkelerde tek tek talepler, tek tek so-
runlar ugruna yiiriitiilen bu tek tek miicadeleler, bir cok

21



Onderin kafasmma 6yle yerlesti ki, onlar, iscilerin smif
miicadelesinin bu asamasina uygun bir teori gelistirdi-
ler. Ciinkii, ekonominin politikadan ayrilmasi teorisi,
politikasiz salt iktisadi miicadele teorisi ne demektir?
ingiliz ve Amerikan trade-union’culugunun teorisi ne
anlama gelir? Bu, is¢i hareketinin ilk asamalarmin ide-
olojik yansmmasi, somut da olsa, birbiriyle sinif bag1 ol-
mayan tek tek, boliik porciik taleplerin oOne siiriildiigii
ilkel, basit miicadele bicimlerinin yansimasidir.

Ekonomizmin, trade-union’culugun daniskasi bu
ideoloji, tam da bu parca-boliik pratik temelinde biiyii-
miistiir. Miicadelelelerin genellestirilmesi yerine, tek tek
miicadelelerin deneyimlerinden isci hareketinin gelisme-
sinin genel yasalarnimi cakarmak yerine, trade-union’cu
ideologlar, iktisadi miicadelenin politik miicadele ile hic
bir bagmin olmadig, iscilerin ayrim gozetmeksizin ikti-
sadi miicadelelerinde (bir biitiin olarak) . biitliin siniflar-
dan ve partilerden iyi niyetli insanlara dayanabilecegi
seklindeki goriiste doruSuna ulasan goriisler gelistirdi-
ler. Anglo-amerikan trade-union’culugunun politikasinin
ve taktiginin 6ziniin tam da burada yattigini biliyorsu-
nuz.

Ama her iktisadi miicadelenin deneyimi bize, trade-
-union’cularmm bu sefil felsefesinden bambaska bir sey
O8retiyor. Olay pratik olarak nasil gelisti? Uluslararasi
isci hareketinin gelismesinin son 150 yilina baktigimizda
ve modern isci hareketinin ilk kaynaklariyla basladigl-
mizda, iscilerin talepleri ugruna miicadelede her kollek-
tif davranma denemesini pahali 6édemek zorunda kaldik-
larmi goririiz. Calisma yasalar: ile az da olsa ilgilenen
herkes, kollektif eylemlerin siirekli olarak kriminal suc¢
sayildigini ve taleplerin ortaklasa dne siiriilmesinin asli
yasalara aykir: goriildiigiinii, 100 311 ve hatta daha uzun
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bir zamandir miicadele yirttiildiigiinii ve iscilerin grev
hakkini, koalisyon hakkini vs. taninmasini -ancak —ve
bunu da yalnizca ¢ok az ililkede— cetin bir miicadele ile
elde ettigini bilecektir. Bir baska deyimle, isci sinifi,
burjuva yasalarinin en azindan kollektif eylem, taleple-
rin kollektif olarak oOne siiriilmesi, bu taleplerin kollek-
tif hazirlanmasi, bunlarin tartisilmasi vs. haklarini tam-
masl! icin uzun bir miicadele yurtitmek zorunda kaldi.
Ve isciler kendilerinin en temel, hayati 6nemdeki talep-
leri ugruna bu miicadelede, taleplerin One siiriilmesine
uzun hapis cezalarinin bigildigi grevlerdeki devlet aygi-
tiyla catismalarda, basit miicadele yontemlerinden, daha
genel nitelige sahip yontemlere gectiler. Isverenlerle ve
burjuva devletle catisma gerceginden politik ders aldr
lar; clinkii, bununla burjuva devlet sisteminin 6ziinii ta-
nidilar.

Burada biitlin burjuva iilkelerin yasalarini ele al-
mak istemiyorum. Herhangi bir ilkeyi alabiliriz ve biz
zat «en Ozgur» olanlarinda bile, bugiin bile grev hak-
kim kisitlayan o6zel paragraflar yasalarda vardir; nispe-
ten Kisa bir zaman oncesine kadar, daha birkac¢ diizine
yil 6ncesine kadar grevler tiimiiyle yasakti. Bunu Ingiliz
yasalarinda bulabilirsiniz, Alman, Fransiz yasalarinda
ve carlik Rusya’sinin eski yasalarinda bulabilirsiniz. Bu-
nu, somiirgelerde bugiin saf sekliyle aynen bulabilirsi-
niz. 100 yil 6nce Ingiltere’de gecerli olan seyi, simdi bir
grevin kriminal bir su¢ olarak goriildiigli Hindistan ve
Cin’de bulabilirsiniz. Bu sekilde isciler, giinbegiin miica-
delelerinde temel taleplerinin o6ne suriilmesinde devletle
catisarak, tek tek eylemlerden genel nitelikteki eylemle-
re, tek tek isverenlerden talepte bulunmaktan, bir isve-
ren grubundan taleplerde bulunmaya ve nihayetinde bir
biitiin olarak burjuva devletten bir dizi talepte bulun-
maya gectiler.
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Ne var ki, uluslararasi proletaryanin katettigi bu
yol, uzun yillar1 kapsadi. Bu yol daha bitmemistir. Dev-
letle egemen siniflar arasindaki bag gérmeyen, modern
burjuva devleti simiflariistii bir olusum olarak diisiinen
milyonlarca ve on milyonlarca isci var daha. Isci kitlele-
rinde hala var olan bu geri diisiinceler, bu iscilerin ge-
lismelerinin ilk asamasinda cakilip kalmasina taniklik
eden bu disilinceler modern reformizm tarafindan tiim
bir goriisler sistemi diizeyine cikarilmistir. Bu sistem,
tek tek iscilerin ya da bir isci grubunun tek tek isveren-
lerle ya da isveren grubu ile ugrasmasi gerektigi, devle-
tin hakem oldugu, devletin cikarlart dogrultusunda
emek ile sermaye arasindaki catismaya miidahale ede-
bilecek ve etmesi gereken smiflartistii bir kurulus, sinif-
lariistii bir orgiit oldugu seklindeki diigiincelerde doru-
guna ulasmaktadir.

Bu felsefe, modern sosyal-demokrasinin 6zii, mane-
vi icerigi, belkemigidir. Ve modern iktisadi miicadelele-
rin 6zuinii, karakterini, ve énemini, boyutlarini, gelisme-
sini ve yolumuza cikan engelleri tanimak ve kavramak
istiyorsak, isci kitleleri icinde bdylesi goriislerin temsil-~
cilerinin hala bulundugunu ve uluslararasi reforrmizmin
teorisinde ve pratiginde sunlari yapmak istedigini goz
onltinde bulundurmaliyiz: I. Ekonomiyi ve politikay1 bir-
birinden ayirmak, 2. sinif miicadelelerinde bir taraf ol-
masina ragmen burjuva devleti tarafsiz olarak goster-
mek, 3. modern burjuva devleti siniflariistiinde bir ha-
kem olarak godstermek, 4. isci sinifinin goérevinin kapita-
list sistemi devirmek degil, kapitalizmin olumsuz yoénle-
rini diizeltmek oldugu inancini Kkitlelere tasimak.

Iscilerin 6nemli katmanlar1 bu goriisleri paylasma-
sina ragmen, modern reformizmin bu goriisleri sonsuza
dek pekistirme cabalarina ragmen, isci kitleleri, ekono-
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mik miicadele ile politik miicadele arasindaki iliskinin
ne denli, si1ki, ne denli organik oldugunu kanitlayan bin-
lerce ve onbinlerce olguyu gériiyorlar. Savas oncesinde,
bu alanda, sallantili da olsa, cesitli felsefi sistemler kur-
mak hala miimkiinken, bu gin bu (bag) her siradan
proleter icin gozle goriilebilir hale gelmistir. Bugiin, her
grev ile politika arasindaki iliski, isverenlerle devlet ara-
sindaki iliski o kadar goézle goriilebilir, o kadar acik ve
carpicidir ki, yalnmizeca iscileri aldatma bilincli istegi
—uluslararasl sosyal— demokrasi zaten bundan baska
ne yapiyor? - s6zde isci partilerini ve onlarin énderlerini
burjuva devleti koruma altina almaya, modern iktisadi
miicadelelere salt iktisadi karakter bicerek, Almanlarin
dedigi gibi, onlar1 «depolitize» («entpolitisieren») etme:
ye sevketmektedir.

Son doneme ait bir ka¢ drnek verelim, 6rmegin Ruhr
bolgesindeki 1928 yilindaki lokavt. Lokavt, elbette ki bi-
c¢imsel olarak bir iktisadi catisma idi. Ama 6zi1 itibariy-
la gercekten salt bir ekonomik catisma mu idi? Bunu id-
dia edebilecek kimse pek bulunamaz. Lodz’daki tekstil
iscileri grevi, bir licret grevi —bu iktisadi mi, yoksa poli-
tik bir grev mi idi? Hem biri, hem de digeri! Fransa’da
gecmiste meydana gelen, simdi de hala siiren grevler, salt
iktisadi grevler midir? Ya da, Cekoslavakya’daki 50 000
tarim iscisinin grevi; bu salt bir iktisadi miicadele miy-
di? Bicimsel olarak evet; isciler iicret talep ediyorlar ya.
da lcret baskisina karsi kendilerini savunuyorlar. Bi-
cimsel olarak bunlar iktisadi grev miicadeleleriydi, 6zde
ama biitlin bu grevlerin derin politik bir karakteri var-
di.

Modern grev miicadelelerini esash politik miicadele-
ler haline getiren nedir, nedir su andaki grev miicadele-
lerini politiklestiren, greve katilan iscileri ekonomi ile
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politika arasmdaki bag sorununu kendiliginden ortaya
atmaya sevkeden nedir? Miicadelenin simdiki asamasm-
da, ozellikle de siirekli olarak derinlesen kriz i¢inde, her
iktisadi miicadele tiim Kkeskinligiyle isverenleri diinya
pazarindaki konumlarmi elde tutma olasiligl sorunu ile
kars: karsiya getirmektedir. Kapitalist iilkelerin iiretim
olanaklar: arttikca ve pazarlar kiiciiidiikce, isciler en as-
gari ve en temel talepleri 6ne siirseler bile, isverenler o
derecede az 6diin verebilirler ve vermek istiyorlar —tam
tersine, isci stmfinin yasam diizeyine karsi saldiriya giri-
siyorlar. Ornegin XX. yiizyilin basmna kadar Ingiltere’
nin oldugu gibi, bir kac¢ kapitalist {ilkenin diinya paza-
rinda tekel konumu dénemi bir daha geri gelmeyecek
sekilde bitmistir. Yiizlerce milyonla sayilabilecek somiir-
ge niifusunu somiiren Ingiltere gibi muazzam sémiirge-
leri ellerinde bulunduran iilkeler bile kendi liretim ola-
naklarm tiimiiyle gelistirememektedirler; ciinkii rakip-
ler kendi alanlarina —hem somiirgeler hem de egemen
iilkeler— bile girmektedirler. Sorunun 6zii budur. Ve
bundan dolay: proletaryanmin belli tabakalarina verilen
belirli iktisadi 6diinler, cikarlar ve ayricaliklar donemi,
tlimiiyle gecmistir. Ingiliz kapitalizmi yillarboyn, kapita-
lizmin gelisme egrisinin ylikseldigi dénemde, muazzam
kérlarindan belli bir boliimil iscilerin belirli tabakalarina
birakabilecek durumda olmussa ve Ingiliz iscilerinin
belli bir boliimii hayat diizeylerini yiikseltebilmisse de
bu olanaklar artik bitmistir ve ingiliz kapitalizmi artik
savastan once gittigi bu yolu, isci aristokrasisini devlete
baglamak icin en azndan bunlarmn hayat diizeyini yiik-
seltme anlamunda 6diin verme yolunu izlememekte, ak-
sine diinya pazarindaki yerini rakiplerine Kkars: daha
kolay ve daha iyi koruyabilmek icin, savas oncesi d6-
nemde ellerine bir seyler gecen tabakalarin hayat diize-
yinin Kkétiilestirilmesi yolunu izlemektedir.
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Bdylesi kisitli dlciideki iktisadi catismalara esasl
politik ve genel sinif karakteri veren, iste bu nesnel du-
rumdur. Iste bundan dolayi, catismanin baslangicinda
sz konusu talepler ne kadar énemsiz olursa olsun, isci-
lerin en temel, ilk bakista onca 6nemsiz goriilen taleple-
rine karst ortak bir cephe halinde hareket eden burjuva-
zinin tiim gilicleri, devletin, sosyal - demokrasinin ve re-
formist sendikalarm tim giigleri seferber edilir. Tek
tek grevlerin, tek tek catismalarin politik karakteri, bas-
layan kriz déneminde ve yeni konumlar elde etmek ve
eskilerini korumak icin kapitalist lilkeler icinde ve kapi-
talist iilkeler arasinda siirdiiriilen cilginca rekapnet mil-
cadelesi doneminde ozellikle giliclii bir sekilde 6n plana
¢ilkmaktadir.

Smif miicadelesinin gelismesinin bu glinkii asama-
s1, her grevin daima politik 6zellikler tasidigl ve bugiin-
kil grev miicadelelerinin —boyutlarindan tamamiyla ba-
gimsi1z olarak— derin bir politik ve sinif karakterine sa-
hip oldugu seklindeki komiinist-marksist gercegin bir 6r-
neklemesidir. Daha o6nce teorik olarak saptadigimiz se-
yi, simdi her zamankinden daha fazla deneyimler teme-
linde, her kapitalist ve stmiirge ulkedeki muazzam sa-
yidaki iktisadi catismanin incelenmesi temelinde sapta-
yabiliriz.

Eski kapitalist lilkelerdeki, s6ziimona demokrasi iil-
kelerindeki her grev hareketi derin bir politik karakter
kazaniyorsa, bu, fazism ve beyaz terér iilkelerindeki
grev miicadeleleri icin daha da fazla gecerlidir; buralar-
daki grev miicadeleleri, ge¢is asamalarl olmaksizin, bir
darbede fasizme ve bir biitiin olarak toplum diizenine
karst bir miicadele niteligi almaktadir. Ornegin, italya’
y1 ele alalim. Orada, politik bir olay olmayacak —Xkiiciik
capta da olsa— bir tek grev yoktur. Bir grev olgusu bile
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Ttalya’da politik bir eylemdir ve sadece bir is brrakma
bile fasist sisteme kari bir eylem anlamina gelir. Aym
sey Yugoslavya, Romanya ve Bulgaristan icin gecerlidir;
Polonya ve Cin vb. icin gecerlidir.

Gerek fasizmin ve beyaz terdriin, gerekse de burju-
va demokrasisi illkelerindeki miicadelelerin deneyimi,
bugiinkili asamada salt —iktisadi— grevierin olmadigim
kanitlamaktadir.

Ama eger durum buysa, o zaman, nadiren de olsa
bugiine kadar kalabilmis anarko-sendikalist grupcukla-
rin ideologlar: meseleleri nasil bagdastirabiliyorlar? Bu-
nu hi¢ de yapmiyorlar. Bugiinkii anarsistlerin ve anarko-
- sendikalistlerin ne yazdiginm1 ¢ok az da olsa bilen ara-
nizdaki herkes, onlardaki kargasanin felaket derecesin-
de arttigini saptayabilir; clinkii hayatin deneyimi onla-
rin tlim goriisleriyle bir celiski halindedir. Ama bu, anar-
sistlerin parti ile sendikalar arasindaki karsilikli iliski
lizerine «teorilerini» bugline kadar ortaya koymalarini
engellememektedir ve bu, bazi komiinistlerin bu sorun-
da sendelemelerini de engellememektedir. Fransa, sii-
rekli olarak parti ve sendikalar sorunundaki kérdiigii-
miin klasik iilkesi olmustur. Komiinist partisinden her
yluz cevirmenin, parti ve sendikalar sorunundaki sapma-
larin tam da Fransa’da baslamasi karakteristiktir. Parti
ve sendikalar sorunu, ekonomi ile politika sorunu ile
en siki sekilde bagli oldugu i¢in, bu soruna biraz daha
yakindan deginecegim.

Bir ka¢ giin 6nce, I Ocak tarihli «<Révolution Pro-
létarienne» de (Proletarya Devrimi - ¢.n.), bir zamanla-
rin komiinisti Fernand Loriotnun uzun bir makalesini
okudum. Loriot, bu bir zamanlarin sosyalisti, savas son-
rasinda sol kanatta idi, Komiinist Partisi’nin kurulusun-
da onun basmda, hatta Komiinist Partisi'nin sol kana-
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dindaydi. Parti ve sendikalar sorununda karisiklik cikar-
mamak igin tiim kosullarin var oldugu sdylenebilir. Eger
bir zamanlarin sendikalisti Monatte, uzun yillar siiren
Komiinist Partisi mensubiyetinden sonra tekrar baslan-
g1¢ noktasina donmiisse ve sonraki bir savas, bir Ekim
devrimi ve bir Komiinist Enternasyonal olmamiscasina
her seye yeniden baslamissa, bu durumda Loriot gibi
sosyalist partiden cikmus bir insan i¢in bu sorunda bir
kargasaligin olmamasi gerekir. Ama onda tam da bu
sorunda en biiyik kargasanin hiikim siirmesi karakte-
ristiktir. Makalesinin bashg1 soyledir: «Komiinist Enter-
nasyonal’in iflas1 ve sendikal hareketin bagimsizligin.
iflas etmis her eski komiinistin, Komiinist Enternasyo-
nal’in iflasindan sézetmesinin simdi moda oldugunu bi-
liyorsunuz. Neyse, bu makalede Loriot, Komiinist Enter-
nasyonal’in esas hatasinin sendikalar sorununu yanlis
ele almas1 oldugunu iddia ediyor. Ve bu yanlislik nerede
yatmaktadir? Komintern’in hatasiy, —simdi iyi dinle-
yin— partinin kendisi icin bir sey, ve sendikalarin da
kendisi icin bir sey olmas1 gerektigini simdiye kadar kav-
ramamis olmasinda yatmaktadir. Cocuklasmis bu eski
komiinistin gériisiine gore, ancak o zaman komiinist ve
sendikal hareket arasinda dogru karsilikh iliskiler sap-
tanabilir. Birlesik Isci Konfedarasyonu'nda da su anda
anarko-sendikalizme bir geri doéniis oldugunu soylemek
lazim; burada durumun 6zelligi, anarsizmin ve reformiz-
min, burjuvaziye ve burjuva devlete karsi devrimci mii-
cadelenin karsisinda olan oportiinist ¢izgilerini, esas ola-
rak sendikalarin bagimsizlig1 sorunu ardma ve partinin
sendikal sorunlara karismasim protesto etme ardina vs.
gizlemelerinde yatmaktadir. Boylelikle bu problem yeni
ortaya cikmis ve parti ve sendikalar sorunu yeni ortaya
atilmis goériillmektedir. Ama gecmiste Kkitleler icinde
dnemli bir destege sahip olmus eski biitiinliiklii anarko-
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- sendikalist ideolojinin bu kalintilarinin, bugiin olillerin
yeniden canlandirilmasi, tarihsel anilarin gevis getirirce-
sine can sikici bir sekilde cignenmesi oldugu saptanma-
lidir. Bu ideoloji, artik Kitleler icinde ciddiye alinabile-
cek bir destege sahip degildir.

Bu, neden olmustur? Bunun nedenini kavramak,
esas soruna —parti ve sendikalar— yanit vermek de-
mektir. Fransiz anarko-sendikalizmi, sosyalist partinin
salt bir parlamenter-reformist c¢izgi izledigi donemde or-
taya cikt1 ve kuskusuz savas éncesi donemin anarko-sen-
dikalizminde parlamento oportiinizmine karsi saghkh
proleter protestonun parcasi vardi. Anarko-sendikaliz-
min olumlu yani, iscilerin parlamenter ahmakliga ve is-
¢i sinifinin miicadelesinin parlamenter oyunlar diizeyine
indirgenmesine karsi saglikli protestosunu dile getirme-
sinde yatmaktaydi. Sagliksiz olan yan ama, anarko-sen-
dikalizmin politika ile parlamenter oyunlari birbiriyle
esitlemesi ve verili bir partiden ve verili bir politikadan
hareketle, ekonomi ile politikay: bir biitiin olarak, biitiin
kosullar altinda birbirinin karsisina koymasidir. Durum
nasil degismistir? Durum, savas oncesi doénemle karsi-
lastirildiginda, eskiden anarke-sendikalist bir hareketin
bulundugu her Latin iilkesinde simdi burjuvaziye karsi
devrimei miicadele yliriiten devrimci bir komiinist par-
tisinin biiylimesi anlaminda degismistir ve anarko-sen-
dikalizm bu sekilde komiinist partilerin ortaya cikmasi
olgusuyla, onlarin ideolojik ve orgiitsel olarak kok sal-
malari, tiim burjuva toplum diizenine karsi miicadele et-
meleri yoluyla, yalnizca goriisleriyle degil ayni zamanda
varliklariyla da zaten géomiilmiistiir. Anarko-sendikalist-
lerin en iyi kesimi komiinizmin safina gecmistir ve tiim
kiiciik burjuva bataklik simdi barikatlarin 6biir yaninda
bulunmaktadir.

Bunu bir diger drnekle pekistirmek icin Rusya de-
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neyimine isaret edebilirim. Rusya’da 1905 d&neminde
belirli anarko-sendikalist gruplar vardi. Subat devrimin-
den ve Ekim devriminden sonra da bunlar niive halinde
vardi, ama is¢i hareketi iginde asla ciddiye alinabilecek
bir rol oynamadilar. Belirli yerlerde, belirli isletmelerde
tek tek anarko-sendikalistlerin etkisi oldu ama rus isci
hareketi tarihinde anarsistler ve anarko-sendikalistler
isci hareketi icinde asla ciddi bir rol oynamadilar. Ne-
den? Ciinkii, is¢i hareketini oportiinist batakliga ceken
mensevik ve sosyal-devrimcilerin partilerinin yam sira,
kitlelere miicadelede onderlik eden ve baska bir durum-
da belki de anarko-sendikalistlerin pesinden gidebilecek
devrimci unsurlar: onlarmin elinden alan bolsevik partisi
vardl. Anarko-sendikalizm, politikayr ekonomiden ayir-
ma teorisiyle, ekonominin politikaya goére onceligi teori-
siyle ancak hir bolsevik partinin olmadigi, bolsevik par-
tinin zayif oldugu ve Kitleler icerisinde heniiz bir etkisi-
nin olmadi8: iilkelerde etki kazanabilirdi ve kazanabilir.

Latin Amerika’daki isci hareketinin gelismesi de bu
diistinceyi dogruluyor. Meksika’dan baslayarak Kuzey’
den Giiney’e dogru gidildiginde Latin Amerika isci hare-
keti, bir yandan kendine 6zgii toplumsal iliskileri (bu
ilkelerin tarimsal karakteri) ve diger yandan Avrupa’
nin Latin iilkelerinin bu iilkeler lizerindeki muazzam et-
kisi sonucu, orgiitleri en etkin orgiitler olan anarko-sen-
dikalistlerin ve anarsistlerin sendikal hareketin besigi
olmasiyla karakterize edilebilir. Ama son yillarda komii-
nist partilerin ve devrimeci sendikalarin biiyiimesiyle,
Komintern’in ve Kizil Sendikalar Enternasyonali’nin La-
tin Amerika’daki etkinliginin artmasiyla anarsizm ve
anarko-sendikalizm kelimenin gercek anlamiyla isci ha-
reketi igerisinde yok olmaya basladi. Elbette ki anarko-
-sendikalistlerin halen tek tek orgiitler lizerinde etkinligi
vardir, ama bunlar buna ragmen giderek artan oiciide
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mezhep gruplarma doéniismektedir ve kitleler onlara sirt
cevirmislerdir.

isgi hareketinin yakin tarihinden verilen bu ornek,
gecmiste, nesnel olarak elverisli kosullar altinda olu-
san anarko-sendikalist teorilerin gelisen Bolsevizmle
karsilastiklar: her yerde hizli bir sekilde mevzilerini yi-
tirdigini kanitlamaktadir. Neden? Anarko-sendikalistler,
yukarda sOylendigi gibi, iktisadi miicadeleyi politik mii-
cadeleden ayirmaya calistilar.

Ama miicadelenin manti1g1, sendikalar1 burjuvaziye
kars1 miicadeleye ittiginden, onlarda, sendikalarm par-
tinin islevlerini yerine getirdigi diisiincesi olustu. Anar-
sistlerin ana ozelligi mezhep¢ilik oldugundan, bunlar ar-
tan devrimci olaylarla birlikte smmif miicadelesi arena-
sindan kayboluyorlar; glinkii bunlar devrimeci taktigi ve
kitle hareketini birbiriyle kaynastirmay1 beceremiyorlar.
Anarko-sendikalizm siirekli olarak bir seckinler 6gretisi
ve taktigi olmustur, anarko-sendikalistler siirekli olarak
bir eylemci azinliktan (minorité agissante) stzetmisler-
dir. Biz komiinist partisinden soz ettigimizde, keza geci-
ci olarak bir azmlik s6z konusudur. Ama buna ragmen
Bolsevizmle anarko-sendikalizm arasinda bir ortaklik
yoktur; ¢iinkii anarko-sendikalizm kitleler adina hare-
ket etmeye calismistir. Bolsevizm ise kitleler ile birlikte
ve onlarm basinda miicadele etmektedir. Temel ayirim
burada yatmaktadir. Su anki dénem ise milyonlarca ve
onmilyonlarca insanin aktif miicadeleye atildig: bir doé-
nem oldugundan, bu milyonlarca ¢nderlik edebilecek
parti, hareket lizerinde egemenlik saglayabilir. Anarko-
-sendikalizm hichir zaman biiyiik kitlelere sahip olmadi
ve ciddi miicadeleler s6z konusu oldugunda da ordusu-
nun son kalmtilarini da yitirdi. Burada su sorun ortaya
clkiyor: Sosyal-demokratlar mevzilerini neden kaybedi-
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yorlar? Reformist orgiitler, 6zellikle Almanya, Avustur-
¥a vb. baz iilkelerde hic siiphesiz Kkitlesel orgiitlerdir.
Ingiltere’deki Isci Partisi, kitlesel bir orgiittiir. Bilyiik
kitleleri kapsayan bu orglitler neden mevzilerini yitiri-
yorlar? Reformistler, Kitleleri kapsamadiklarindan de-
gil, Kitleleri miicadeleye siiimediklerinden dolayr mevzi-
lerini yitiriyorlar. Ciinkii, icinde yasadigimiz zaman,
uluslararas: isci hareketinin su anda icinden gectigi d6-
nem, partilerden ve sendikal Orgiitlerden siirekli olarak
daha biiyiik taleplerde bulunmaktadir. Isci hareketinin
artan eylemliligi yonetici kurmaya daha biiyiik gorev-
ler yiiklemekte ve isci hareketinin aktiflesmesi ekonomi
ile politikay1 hergiin daha da kaynastirmaktadir. Artan
eylemlilik yalnizca her iktisadi grevdeki politik 6zellik-
leri gormeye zorlamakla kalmamakta, ayni zamanda bu
politik etkenleri ayirmaya, tek tek eylemleri birbirine
baglamaya, hareketleri genellestirmeye, tek tek ici taba-
kalarim1 ve gruplarimi loncavari dar goriisliiliiklerinden
koparmaya ve onlara su anda isci hareketinin gerek bur-
juva devletle ve gerekse de sosyal-fasizmle catismalari-
na yolacan genel yasalarl kavratmaya zorlamaktadir.
Ekonomi ve politika, su anda, yukarida sdylendigi gibi,
birbiriyle her zamankinden daha fazla diiglimlenmis-
tir. Isci hareketinin aktiflesmesine karst miicadele eden
ve yeni sorunlara yanit vermeyen reformizm, kendi bin-
digi dali kesmektedir. Buna Kkarsin gerek Komintern ge-
rekse de Kizil Sendikalar Enternasyonali tarafindan ik-
tisadi miicadeleler sorununa, iktisadi miicadelelere usta-
ca Onderlik etme sorununa, iktisadi miicadelelerin bas-
latilmasi sorununa en biiyiikk 6énem verilmektedir: Yal-
nizca bu miicadeleler iktisadi nitelikte oldugundan dola-
v1 degil, ayn1 zamanda bunlarin sinif miicadeleleri olma-
larindan dolayi, yalmzca iscilerin temel taleplerini 6ne
siirmelerinden dolay: degil, aym1 zamanda iscilerin bdy-
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lelikle burjuva devletle karsi karsiya gelmelerinden ve
bu asamada iktisadi miicadelelerin c¢ikmasinin politik
miicadelelerin baslamasi, devrimin baslamasi anlamina.
gelmesinden dolayil.

Devrim ansizin baslamaz. Yalnizca anarko-sendika-
listler, devrimin her giin, her gece patlayabilecegini, ge-
nel grev cagris: yapmanin buna yetecegini diisiinmekte-
dirler. Her gin devrim olmaz. Ancak, buna ragmen re-
havete kapilip seyleri kendi haline birakmamak gerekir.

Su anda elverisli bir objektif durum var: I¢ celiski-
ler artiyor, devletler arasindaki ve siniflar arasindaki
catismalar keskinlesiyor, isci smifinin kendi saflarinda
giiclerin yeniden mevzilenmesi ve yeniden gruplasmasi
stz konusu, isci hareketi su anda muazzam bir mayalan-
ma siireci icinde bulunuyor ve milyonlar hareket halin-
de; burada her zamankinden daha az salt ekonomik ca-
tismalardan soz edilebilir. Her kiiciik catisma muazzam
bir politik olaya déniisebilir. 1905 FEkim’inde Rusya’da
meydana gelen {inlii demiryolu grevinin, iki is¢inin Pe-
tersburg’daki bir fabrikadan atilmasiyla basladigini siz-
lere animsatabilirim. Grev, bir isletmede basladi, bir
dizi isletmeyi kapsadi ve ondan sonra biitiin Rusya ca-
pinda bir greve doniistii. Objektif, gergin bir ortamun
varligl kosullarinda iktisadi catismalarin baslatilmasi,
devrimin en iyi, en dogrudan hazirligidir. Grev, bir is-
letmede baslar, ama genisleyebilir ve yeni alanlari, yeni
dallar1 kapsamina alabilir, en basit bicimden cikarak
politik greve doniisebilir ve politik grevle ayaklanma
arasinda Cin Seddi yoktur. Isci hareketi icinde bugilinkii
gibi boylesi bir gerilimli ortam varsa, bu durumda ikti-
sadi miicadelelerin baslatiimasi ve iktisadi miicadelele-
rin yiirtitiilmesi, uluslararasy komiinist hareketin en
onemii gorevidir. Ekonomi ile politika arasindaki orga-
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nik bagi, iktisadi miicadelelerin politik miicadeleye do-
niismesini, iktisadi miicadelelerin politik miicadeleye
dogru gelismesini, devrimci catismalarin bu basit, gorii-
niirde salt iktisadi catismalar temeline oturtulmasini ka-
nitlamak gerekseydi, bu durumda hemen hemen biitiin
ulkelerin ozellikle son yildaki iktisadi catismalarin ince-
lenmesi, bu acidan muazzam sayida oldukca onemli ve
ilgin¢ O6rnek sunabilirdi.

Bu ilk konusmadan hangi sonuglar c¢ikmaktadir?
Bu sonuclar sunlardir: ESer iktisadi miicadele daha bas-
langicinda politik unsurlari igcermisse, eSer isci toplulu-
gunu bir ya da daha fazla isverenle karsi karsiya getir-
misse, bu durumda hareket gelistikce ve yeni isci taba-
kalarimi kapsadikca, sinif iliskileri keskinlestikge, iktisa-
di miicadelelerin politik karakteri daha da acikliga ka-
vusur ve elle tutulur hale gelir. Ekonomi ile politika bir-
birinden ayrilamaz. Iktisadi ve politik miicadeleler bir-
birine sik1 sikiya baglidir ve gorevimiz, her iktisadi gre
vi ustalikla bir politik greve doniistiirmektir. Ve son ola-
rak: Bugiin, dlinya Kkrizi ve bir dizi iilkede devrimci du-
rumun olgunlasmasi kosullarinda iktisadi miicadelelerin
baslatilmasi, iktisadi miicadelelere ustaca oOnderlik et-
meKk, onlar1 bir iist asamaya c¢ikarmak, iktisadi talepleri
politik taleplerle birlestirmek, tek tek isletmelerdeki ve
bolgelerdeki iscilerin miicadelesi odak noktasi alinarak
genis isci kitlelerinin orgiitlenmesinin uluslararas: ko-
miinist hareketin en 6nemli politik gorevi oldugunu
unutmamaliyiz - clinkii, bugiin her zamankinden daha
fazla, yogunlasmis ekonomi, politika demektir.
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MUHAREBE OLARAK GREV

(Savas Biliminin Grev Hareketinin
Yonetiminde Uygulanmas?)
14 Subat 1930’da yapilan ikinci konusma

Icerik:

Grev ile savas arasinda benzesim. Savas ordu-
sundaki zor ilkesi ve grev ordusundaki goniilliiliik ilke-
si. Grev ordusu ve cephe gerisi. Grev dnderligindeki
reformistler, sin:f diismammen greveilerin safindaki
ajanlaridir. Burjuva savas deneyiminin ozepli bir se-
kilde incelenmesi ve grev deneyiminin incelermesinin
tamamiyle boslanmasi. Savas deneyimleririn grev mii-
cadelelerinde uygulanmasi. Savas ordusunun ve grev
ordusunun giiclerdirilmesinin karakteri. Saldiri, en iyi
savunmadir. Riziko-miicadelenin ayrilmaz bir odgesi.
Devrimei miicadelede geriye cekilinebilir mi? Grev mii-
cadelesinde edinilmis deneyimlerin toparlanmasmin ve
deneyim alisverisinin 6nemi. Grev miicadelesi deneyim-
lerinin ayrmtil: bir sekilde ele alinmasi Komintern ve
Kizil Sendikalar Enternasyonali’nin giindeminde dur-
maktadir.
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Grevin sinif miicadelesinin bir bicimi oldugunu ve
bundan dolay1 da grevi ve grev miicadelesi yontemlerini
savasin incelenmesi gibi, ayni bakis acisindan gozden ge-
cirmenin amaca uygun oldugunu gordiik. Bir grev mii-
cadelesi teorisi yaratilabilir mi? Savasin ve grev miica-
delesinin zengin deneyimlerini degerlendirmek ve bu de-
neyimleri isci simifimin isverenlere karsi miicadelesinde
kullanmak iizere genel gecerli kurallar ortaya koyma ca-
basina girisilebilir mi?

Grev, bir simif catismasi, belirli bir miicadele oldu-
gu Olciide, bu miicadele tiiriinii, bu deneyimlerin bize
miicadelenin yonetimi anlaminda sundugu seyleri ¢o-
ziimlemek icin her neden vardir. Savag alaninda topar-
lanmis bilgilerin grev miicadelelerinde uygulanmasi icin
hangi sinirlar icinde degerlendirilebilecegini ve deger-
lendirilmek gerektigini ortaya koymak icin, bir grev ile,
iki ordunun catismasi arasinda belirli bir benzesimi or-
neklemek istiyoruz. Lenin, bir keresinde, «politik taktik
ve savas taktigi, Almanca «Grenzgebiet» (sinir bolgesi,
komsu bolge, komsu alanlar - CN) olarak adlandiriian
seydir ve her parti iscisinin Clausewitz’in(*) eserini in-
celemesi ¢ok iyi olurdu» diye s6ylemisti. Eger savag stra-
tejisi ve savas taktigi, politik miicadele alanindaki takti-
gimiz icin yararliysa, bu durwunda savas bilimi, grev tak-
tigimizin hazirlanmasinda kullanilabilir ve kullanilmali-
dir.

Her miicadelenin amaci nedir? Bunun yanit1 hem
teori hem de pratik tarafindan verilmistir. Miicadelenin
hedefi, diismanin bastirilmasidir. Catismanin karakteri-
ne, giicler iliskisine ve diger bir dizi kosula gére, alinan
ya da aldirtilan bir yenilgi, etkisini az ya da ¢ok uzun

(*) Clausewitz, XIX. yiizyitlin biiyiik bir savag teorisyeni idi.
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bir zaman hissettirir. Grev, diismani bastirmaz. Grev
miucadelesi, bir bluitiin olarak savag miicadelesiyle karsi-
lastirilabilir mi? Bu karsilastirma olasiliklarinin siiri-
nin ne oldugu ve savas deneyimi ve savas bilgisi alaninin
grev miicadelesinde ne ol¢iide kullanilabilecegi konu-
sunda aciklifa kavusmak icin, oncelikle savas ordusu ile
grev ordusu arasindaki temele iliskin fark konusunda
acikliza kavusmak gerekir.

Diisman devlete karsi savas icin olusturulmus bir
ordunun ana 6zeilikleri nelerdir? Bu ordu herseyden o6n-
ce zor ilkesi iizerine insa edilmistir. Ikincisi, bu ordu,
smirlari disinda savasmaktadir, ya da Kkendi iilkesinde
savas yiritiiyorsa, bu durumda istila eden bir diismana
karsi savas yiriitmektedir. Di1s diismana karsi miicadele
eden orduda genelkurmay, yliksek ve orta komuta kade-
meleri, genellikle, uzun ve 6zenli bir sinifsal ayiklamz
sonrast olusturulur ve atanir. Boylesi bir genelkurmay-
da dusman hesabina casusluk, disman saflarina gecme
vb. cok seyrek meydana gelir. Glkenin (maddi ve mane-
vi) butin gicleri, bdylesi bir orduda zorla, saldiran diis-
mani puskiirtmek ya da bizzat kars: saldiriya gecimek
icin seferber edilir. Sanayiden baslayarak maliyeye ka-
dar iilkenin biitiin maddi kaynaklari, tiim ideolojik ayg:t
(basin, Kkilise vb.) biitiin bunlar «muzaffer sonna kadar
miicadele eimesi icin orduyu manevi ve maddi olarak
seferber etme amacini giiderler. Boylesi ordularda cephe
gerisi, tiim llkedir. Boylesi bir ordu, kendi iilkesinde ve
diisman ulkesinde uzun yillard:ir varolan bir askeri bilgi
toplama servisine sahiptir ve yillar boyunca, 8zel organ-
lar araciligryla 6nceden diisman giiclerini ve muharebe-
nin olacag1 alanin topografisini saptar ve muharebe bas-
ladiginda ordunun yonetici organlar: bu acgidan oldukca
donatimlidir. Savasta ordu, muazzam ajitasyon ve pro-
paganda araglarina sahiptir. Aranizdan Diinya Savasini

39



yasamis olanlar —Kki bunlar ¢ogunlugunuzu olusturu-
yor—, burjuvazinin ajitasyon ve propaganda faaliyetinin
GOk iyi isledigini onaylayacaklardir. Bu konuda, Chicago
Universitesi devlet bilimleri profesorii Harald Lasswell,
«Dlinya Savasinda Teknik ve Propaganda» adh kitabin-
da, savas sirasinda propagandanin nasil orgilitlendigini
ayle diiriist ve ilging¢ bir tarzda aktarmaktadir ki, bu ki-
tap biitlin yurtsever iscilere mutlaka tavsiye edilmeli-
dir*,

Savas yoluna ¢ikan bir ordu, iyi hazirlanmis bir as-
keri doktrine, uluslararas: savas deneyimleri ilizerine ku-
rulu bir strateji ve taktife ve ayrica savas sanatinin te-
mel ilkelerini iyi bilen yonetici bir askeri organa sahip-
tir. Bu alanda son derece ayrintili bir yazin olduguna
dikkatinizi cekerim. Her iilkede, Biiyiikk Iskender done-
minden baslayarak 1914/1918 Diinya Savasina kadar sa-
vasin en ince ayrintisina dek incelendigi &zel, orta ve
yliksek dereceli askeri okullar vardir. En kiiciik adimin,
en kiiciik hareketin, en kiiciik taktik manevranin, birlik-
lerin mevzilerindeki en kiiciik degisikligin, en kiiciik ba-
sarinin ve basarisizligin ¢ok yonlii incelemeye tabi tutul-
dugu, her biri birkag¢ cilt hacminde ylizlerce ve binlerce
eser vardir, ve bu muazzam deneyim temelinde, bu ta-
rihsel deneyimi kullanan, yeni kosullarda uygulayan
uzman kusaklar1 yetistirilmekiedir. Konusmar karma-
siklastirmamak icin, savas stratejisi ve savag taktigi tize-
rine yazilmis muazzam sayidaki esere deginmeyecegim,
ciinkii aranizdaki herkes az ¢cok —coktan ziyade az—,
zengin bir savas yazininin varoldugunu ve burjuva dev-
letlerin, Marx'in soyledigi gibi, «insan katleden» sanayi-

(*) Iscilerin yurtsever duygularimin burjuvazinin scvenist go-
rigleri dogrultusunda nasil sémirildidinin gérilmesi agi~
sindan.
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nin bu alanini bilimsel olarak doruguna ulastirmak icin
milyonlar: harcamakta oldugunu bilmektedir.

Dis diismana karsy savas yuriitmekle gorevli orduya
yakindan baktigimizda ve bunu grev ordusuyla karsilas-
tirdigimizda, daha ilk pastan bu iki ordu arasinda var-
olan muazzam farklari gorebiliriz. Herseyden once, grev
ordusunun goniillitliik ilkesine dayandigin: saptamak ge-
rekir. iscileri isverenlere karsi miicadeleye siirebilmek
icin, isci simfinin elinde herhangi 6zel bir zor araci yok-
tur. Buna karsin, egemen sinif olarak devlet iktidar: bi-
ciminde orgiitlenmis isverenler, iscileri miicadeleden
caymaya zorlaydcak muazzam olanaklara sahiptir. Mi-
cadele yabanc: bir bolgede ve dis diismana Kkars: degil,
aksine tilke i¢inde, isletmelerde, iscilerin doSrudan giin-
ik islerini yerine getirdikleri yerde cereyan etmektedir.
Grev birliklerinin genelkurmaylar: ise zorunlu olarak te-
sadiifler araciligiyla olusmustur ve tarihsel olarak refor-
mist sendikalarin ydnetici organlar: biciminde olusmus
olan kurmaylar, miicadele eden orduya Kkars: basindan
beri diisman konumdadirlar. Diyelim ki, Hindenburg ya
da Foch'un o6nderligi altinda olan ordularin genelkur-
maylarinda, olas1 bir casusluktan bir kuraldisi olarak
sozedilebilirse, buna karsmn reformist sendikalarin genel-
kurmaylarinda isverenler hesabina casusluk, tiim refor-
mist politikanin ana eksenidir. Burada, savasan orduya,
diisman hesabmma cahisan bir kurmay tarafimdan onder-
iik ediidigi garip bir duramla karsi karsiyayrz. (1926°da
Ingiltere’deki maden iscileri grevini ve genel grevi hatir-
layalim!) Boylesi seyler ancak sinif miicadelesinde miim-
kiindiir ve bunun elbette miicadelenin siirecine ve sonu-
cuna muazzam bir etkisi vardir. Miicadelenin bicimleri,
yontemleri ve karakteri acisindan bu olgunun biiyiik bir
énemi vardir. By, catismanin siiresini de etkiler, clinkii
savasan ordunun genelkurmaymdaki diismamn cikarla-
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rinin temsilcileri, dogal olarak miicadeleyi dezorganize
ederler. Boylesi durumlarda, bir grev durumunda, cephe
gerisi, grevcilerin mensuplarindan, s6zkonusu sanayi da-
Iinin proleterlerinden ve tiim isci sinifindan olusur. Bu,
grevcileri desteklemesi gereken, grevcilerin dayanabile-
cegi ve dayanmasl gereken sinifsal cephe gerisidir. Bu
cephe gerisi savasan birligi her zaman desteklemez. Bur-
juva ordunun oénceden yaptig1 hazirhik calismasinda kul-
landig1 araclar (diisman giiclerin saptanmas: icin uzun
yillar siiren bilgi toplama servisi vb.), proleter grev or-
dusunun elinde yoktur. Catisma basladiginda, iscilerin
cogunlukla ne sozkonusu sanayi dalindaki konjonktiir-
den ne de genel politik ve iktisadi durumdan haberleri
vardir, ve hatta miicadele bazen, bilincli ve planl ola-
rak hazirlanmis bir miicadele olarak degil, cilginca so-
miriiye karsi kendiligindenci bir yanit olarak ortaya ci-
kar. Burjuva ordusu, genis kitleleri aptallastirmak icin
muazzam bir ajitasyon ve propaganda aygitina sahip-
ken, grev ordusunun elinde bu bakimdan genellikle nis-
peten zayif bir aygit (giicsiiz bir basin vb.) vardir. Sim-
diye kadar giinliik bir komiinist gazetenin bile olmadig1
ve grevcilerin gerekli araclara sahip olmadig1 kapitalist
ve sOmiirge iilkelerdeki grevlerde, baglant1 servisi bile
canl giiclerin yardimi ile ayakta tutulmaktadir. S6zko-
nusu olan kiiciik bir grev miicadelesi ise, baglant1 grev
toplantilan ile, ya da daha biiyiik miicadelelerde delege-
lerle saglanmaktadir. Grevciler, miicadelelerinde muaz-
zam bir direnisle, dal-budak salms bir baski organlari
sistemine sahip burjuva devletin direnisiyle karsilasir-
lar. Bundan baska, grevleri yasaklayan ya da grev kiri-
cilar1 koruyan (ki bu da ayni anlama gelir) 6zel yasalara
carparlar. Grevciler, isci simifinin iizerinde bask: uygula-
mak icin burjuvazinin elinde bulundurdugu o6rnegin kili-
se, basin vb. gibi, grevcileri demoralize ve dezorganize
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etmeye, 6diin vermeye ya da miicadeleden caymaya zor-
lamaya calisan tiim baskici —maddi ve manevi— glicle-
re karsy miicadele yiiriitmek zorundadiriar.

Tiim bunlara bir farklilik daha eklenmektedir: Bur-
juvazi savas hazirliklarinda biitiin gecmis miicadeleleri,
insanligim binlerce yillik tarihinin bu alanda kaydettigi
herseyi son derece dikkatli bir sekilde incelerken, bu
amagcihi muazzam sayida savas okullari, yiiksek okullar
varken, kendi deneyimlerimizin incelenmesi alaninda he-
men hemen hicoir sey yapilmamastir. Ozel okullarimiz
yok, genel okullarimizin sayisi ise son derece siirl, var-
olan okullar —06rnegin sizinki gibi— oldukc¢a yeni. Grev
taktigi ve grev deneyimleri alaninda incelemeler yok el-
de, yalmizca tek-tiik makaleler, kiiciik brosiirler var.
Tiim Kkapitalist diunyadaki, titm sOmiirge lilkelerdeki
grev miicadelelerinin son derece zengin igerikli dene-
yimleri, Birlesik Devletler, Ingiltere, Fransa, Hindistan,
Cin, Japonya, Avustralya vb. gibi iilkelerin zengin grev
deneyimi, biitlin bunlar, scrurmlu énderlerin ezici cogun-
Iugu tarafindan bilinmemektedir; nerde kaldi ki, su ya
da bu iilkedeki grevi dogrudan yiiriiten yoldaslar bunla-
11 bilsin. Grev miicadelesinde belli bir yasanin ve pek-
¢ok ortak karakter ozelliklerinin oldugunun, simf kar-
deslerinin deneyimlerinin kendileri icin son derece ya-
rarli olabileceginin farkinda degiller. Uluslararas: dene-
yim, miicadele bicimlerinin ve yontemlerinin cok cesitli-
1igi acisindan o denli zengin ki, bu deneyimlerin Gzenle
incelenmesi, her verili lilkede grev miicadelelerinin yiirii-
tlilmesini ve grev orgiitlenmesini olduke¢a kolaylastirabi-
lecektir.

Grev ile —smif miicadelesinin bu bicimi ile— savas
arasinda ne kadar cok farkin oldugunu goériiyorsunuz.
Farklarin sayist son derece fazla. Grev, genel olarak bir
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savastan ¢ok, bir iilkenin ¢esitli siniflariin birbiriyle ca-
tistig1 bir i¢savasla karsilastirilabilir. Simdi su soru so-
rulabilir: Eger farklar bu kadar fazlaysa, farklar ordu
orgiitlenmesinin hem bi¢cimini hem de ilkesini, hem bu
ordularm biiylikliigiinii hem de yontemlerini vb. kapsi-
yorsa, bu dururnda biiyliik ordulara oOnderlik etmenin
varolan savas deneyimlerini, ya da askeri uzmanlarin
soyledigi gibi, ordu yonetiminin deneyimlerini grev ha-
reketinde uygulamak miimkiin miidiir? Bu, somut pra-
tik eylemin incelenmesi yerine, belli Olciilerde soyut fel-
sefe yliritme olmaz mi? Askeri uzmanlar, bir muhare-
benin felsefe degil, eylem oidugunu soylerler. Bir muha-
rebenin felsefe olmadig1 dogrudur. Ama eylemin maksi-
mum sonucu alabilmesi ve her eylemden o anki durum-
da miimkiin olabilecek yararlari alabilmek icin, bu de-
neyimden kendimize herhangi bir yarar saglayip sagla-
yamayacagimizl gérmek iizere varolan deneyimleri tani-
mamiz gerekir. Savas ordusuyla grev ordusu arasindaki,
savas miicadelesi ile grev miicadelesi arasindaki muaz-
zam farklara ragmen, savas bilimi ve savas uzmanlari
tarafindan ortaya konmus ve grev miicadelelerinin yiiru-
tiilmesinde ve oOrglitlenmesinde biiyiik yararlar saglaya-
bilecek ilkeler vardir. Lenin, prolitik taktikle savas tak-
tiginin komsu alanlar oldugunu bosuna stylemedi.

Bu ilkeler hangileridir? Savas yiiriitme deneyimleri-
nin grev miicadelelerinde de uygulanabilecegi savini pe-
kistirmek icin burada, biiyiik Alman savas uzmani Clau-
sewitz’in koydugu ilkelerden sadece dort ilkeye degine-
cegim. Bu dort ilke sunlardir:

Birinci ilke: «Varolan biitiin giiclerin tiimiiyle sefer-
ber edilmesi. Faaliyetlerdeki her gevseklik, amaca ulas-
may geciktirir. Basarm cldukca olast da olsa, onu kesin
bir basan haline getirmek icin en biiyiik cabay: goster-
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memek son derece alalsiz bir davrams olur; ciinkii, boy-
lesi cabalar asia elverissiz sonuclara yolacmaz.» Ya da
diger sozlerle: Miicadeleye baskdiginda, zaferi elde et-
meKk icin varolan biitiin giicleri hedefe gonderecek sekil-
de doviis.

Biitiin bunlarin, gériiniirde isin ABC’si oldugu, bun-
larin hepsinin nerdeyse bir agiklamay:1 gerektirmeyecek
kadar basit ve anlasilir seyler oldugu sdylenebilir. Iginiz-
den herhangi birisinin bu konuya dikkati cekilse, gele-
cek cevap mutlaka su olacaktir: «Bunu herkes biliyor,
Clausewitz denilen bu kisi 6yle biiytik bir bulus yapma-
mis!» Evet, yoldaslar, bunu belki hepiniz biliyorsunusz,
ama onemli olan, icinizden herkesin bu ilkeyi pratikte
uygulayabilecek durumda olmasidir. Mesele budur. Bu
kurali soyut olarak bilmek yetmez bize; bizim icin 6nem-
li olan, muazzam Kkitlelerle kars1 karsiya oldugunuz, bu
kitlelere onderlik etmek ve onlardan bir ordu insa et-
mek durumunda oldugunuz her adimda, her eyleminiz-
de, Clausewitz’in savas icin ortaya koydugu bu ilk bakis-
ta basit ama gercekte son derece onemli kurali uygula-
yabilecek durumda olmanizdir.

ikinci ilke: «Toplanabilecek biitiin giicleri, tayin edi-
ci miicadelenin siirdiiriilecegi yerde yogunlastirmak, esas
yerde basar1y1 giivenceye baglamak icin, daha az éneml
yerlerde yenilgiyi kabullenmek.» Lenin, bu ilk bakista
soyut olan kurali politik miicadelede pratik olarak uy-
gulamay1 basard1. Taktik sanati nerde yatmaktadir? Bu,
her verili anda cabalarin yogunlastirilmasi gereken tayin
edici yeri segmekte yatar. Askeri uzmanlar, bunu diis-
mamn agirhk noktasi, yani diismanin en giiclii darbeye
maruz kalmasl icin cabalarin kendisine karsi yonlendi-
rilmesi gereken merkezi noktanin, merkezi yerin secimi
olarak adlandirmaktadirlar. Savas sanatinin ana Kkurali
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burada yatmaktadir, politika sanatimin ana kurali da bu-
rada yatmaktadir; SBKP'nin tarihini ve Lenin’in taktik
sanatii bilen herkes, Lenin’in her verili anda, diismanin
0 andaki en duyarl ngktasini secmeyi ve 0 anda elde edi-
lebilecek maksimum sonucu elde etmek icin darbeleri
diismanin en duyarii yerine indirmeyi becerdigine dair
ylizlerce 6rnek verebilir.

Uclincii  ilke: «Zaman kaybetmemek, diismanm:n 6n-
lemlerini riiseym halindeyken bogmak, kamusyunu ken-
di yanmma cekmek.» Bu «zaman Kkaybetmemeks, 100 yil
once yazildi. Modern dilde buna, tempoyu yitirmemek,
geride kalmamak diyoruz. Ve Clausewitz, bu diisiincele-
ri 100 y11 6nce dile getirdi! Bu o kadar basit ve genelde
Oyle bilinen birsey ki, bu kural hemen unutulabilir. Her-
kesin temponun yitirilmemesi, zaman Kkaybedilmemesi
gerektigini bildigini varsayryorum. Bakin biitiin partile-
rimize: Ne kadar tempo, ne kadar zaman kaybediyoruz,
ne kadar geri kaliyoruz! Bu olguya bakarak, bu kural
hatta yliksek sesle haykirilmalidir, insanlara zaman kay-
bmmn dilsmanimizin en bliyik avantaji oldugu daha da
sik hatirlatiimahdir.

Dérdiincii ilke: «Kazamlimus her basaridan en ener-
Jik bir sekilde yararlanmak.» Cok Kkiiclik bir basar da
olsa, herhangi bir yerde bir santimetre bile ilerlemissek,
gorev, yeni basarilar elde etmek icin biitlin glicleri bura-
da toplamaktir. Diisman kampinda cok Kkiiciik de olsa
bir gedik acabilmissek, bu gedigi daha da genisletmek
icin biitlin giicleri burada yogunlastirmalyiz. Herseye
ragmen, savas teknigine iliskin biitiin bu 6&iitlerin, bir
savas uzmanimin 6giitlerinin ¢ok genel, cok soyut oldugu
sOylenebilir. Boylesi 0Oglitlerden, ornegin Fransa’daki,
Belfort’taki bugiinkii somut bir grev icin, Hindistan’da-
ki bir grev icin ya da biitiin iilkelerdeki issizlerin miica-
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delesi i¢in yararlanmak miimkiin miidiir? Boyle birsey
miimki{in miidiir, degil midir? Burada, oniimiizde duran
somut taktiksel gorevi savas teknigi terminolojisi ve so-
yut aciklamalar icinde bogma cabasi yok mudur?

Boylesi sorular haklidir. Boylesi sorular ortaya ¢i-
kabilir ve genellikle c¢ikmaktadir da. Bu sorulara yanit
verirken Lenin’e atifta bulunmak istiyorum. Ekim Dev-
riminin arefesinde Lenin, silahli ayaklanmanin temel il-
kelerini birka¢ noktada ortaya koymaya calisti. Marx ve
Engels’ten bu alanda varolanlari aldi, bunlari genisietti,
somut duruma uyguladi ve bes noktada bazi dnde gelen
ilkeleri ayaklanan smif icin ortaya koydu. Bu ilkeleri
Lenin, 8 Ekim 1917°de, yani Ekim devriminden 17 giin
once yazdigi «Bir Yabancinia Qgiitlerin adli {inlii maka-
lesinde ortaya koydu. Marx’in O8retisi temelinde, zaferi
yalnizca kazanmak icin degil, ayni zamanda bu zaferden
yararlanmak ve onu pekistirmek icin izlenmesi gereken
kurallar: séyle formiile etti:

Birincisi: «Ayaklanma ile asla oynanmamalidir, ve
ayaklanma basladiktan sonra, sonuna kadar gitmek ge-
rektigi bilinmelidir.»

Bu sav da tiimiiyle genel bir karakter tasiyor ve san-
ki «herkesce biliniyor» gériinmektedir. Ne var ki yoldas-
lar, Boylesi durumlarda en 6nemli seyin sonuna kadar
gitmek oldugunu herkesin bilmemis olduguna ve bil-
medigine inanin. Neden Lenin, ayaklanma ile oynanma-
masi gerektigini séyluyor? Onun buradaki her sozii, her
virgiilii iyice tartilmastir. Neden? O bununla, anin ve
glcler iliskisinin dakik bir gekilde belirlenmesi gerekti-
gini soylemek istiyor. Yuvarlak gevezeliSe izin verile-
mez burada. Ve sorun ortaya konuldugu anda, sézkonu-
su olanin meseleyi dilsman iizerinde zafer kazanana dek
yiuritmek oldugu bilinmelidir.
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Ikincisi: «Tayin edici yerde ve tayin edici anda bii-
yilk bir giic iistiinliigii toplamak gerekir, ciinkii aksi hal-
de, daha iyi bir hazirhga ve oérgiite sahip diisman, ayak-
lanmacilar1 yok edecektir.»

Bu da genelde az cok bilinen bir mesele gibi goériin-
mektedir. Daha once de soylemis oldugum gibi yoldaslar,
en zor olan sey, bu goriniirde «herkesce bilinen» mese-
leyi verili somut durumda pratik olarak uygulamaya
koymakfir.

Uclinciisit: «Ayaklanma baslar baslamaz, en biiyiik
kararlhilikla davranmak ve mutlaka, ne pahasma olursa
olsun saldiriya gecmek gerekir. Savunma, silahli ayak-
lanmanin Sliimiidiir.»

Dordiinciisii: «Ditsmam gafil avlamaya ve ordusunu
dagmik oldugu anda yakalamaya calismak gerekir.»

Besincisi: «Cok Kkiiciik de olsa, her giin (sehirler soz-
konusu oldugunda, her saat de denebilir) basar: sagla-
mak gerekir ve ne pahasina olursa olsun moral iistiinlii-
gii artirmak gerekir.»

Gdriiyorsunuz ki yoldaslar, bu kurallar da salt bir
s avag karakteri tasiyor; bunlar Marksist yontemin uygu-
lanmasinin sonuclaridir ve savas uzmani Clausewitz’in
yarattig1 teori ile de belli bir bag icinde bulunmaktadir-
Jar.

Lenin, isci simifina yararli olabilecek seylerin her
yerden, simnif diismanlarimizdan da alinabilecegi gorii-
sindeydi. Lenin’in yazilannin derlemesinin XII. cildin-
de, savas sirasmnda Clausewitz’in eserlerini okuyan Le-
nin’in onun izerine bir dizi kenar notlarini géreceksiniz.
Bu notlardan, Lenin’in bu burjuva savas uzmaninin ya-
zilarini ciddiye aldigim ve is¢i simifimin ¢ikarlar: dogrul-
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tusunda kullanmak iizere ondan baz: seyleri aldig: gorii-
lebilir.

Gerek savas taktigi acisindan gerekse de Lenin’de
parlak bir sekilde ortaya konmus olan Marksist taktik
acisindan, saldirr sorununun énplana gectigini gordiiniiz.
Clausewitz bu kural soyle formiile etti: Saldiry, en iyi
savunnradir. Sonu¢ almak, verili smf catismasindan en
bliylik yararlari saglamak, verili somut durumda oni-
miize koyduSumuz hedeflere ulasmak ic¢in, inisiyatifi ele
gecirmek gereklidir: Anin secimi, saldiriin bi¢cimi, bas-
kinin cabuklugu — tiim bunlar, diisman saflarini boz-
dugundan, bizim sansiruz: artirir. Isci simfy, cok iyi 6r-
giitlenmis bir diismanla kars: karsiyadir. Iscilerin bi-
yik kesimi, smif dilsmanindan daha kotii orgiitliidiir-
ler. Smif diismammiz asagl yukan ylizde ylz orgiitlii-
diir, yani isverenlerin asag1 yukar1 yiizde ylzi isveren
orglitlerinde birlesmistir. Bu orgiitler, milyarlara varan
muazzam miktarda para yigiyorlar. Olasi greviere karsi
miicadele etmek icin 6zel fonlar1 var. Hizmetlerinde dev-
let aygiti, polis, jandarma, kilise duruyor. Hizmetlerinde
isci simfinin hatir1 sayilir tabakalarinin cahilligi ve ge-
riligi var. Ayrica, politik ve sendikal kilifiyla uluslarara-
s1 reformizm var hizmetlerinde. Isverenler, politik ve
sendikal reformist oOrgiitler araciifiyla isci smif1 icinde
ils noktalarina sahipler. Boylelikle muazzam avantajla-
T1 var.

i:;;gi, bu muazzam giigleri nasil altedebilir? Orglitiin-
deki, ordusundaki tiim zayif yerleri nasil giderebilir?
Yalnizca, Komiinist Partisinin 6nderliginde kitle eylem-
lerinin orgiitlenmesiyle, yalnizca, tek tek her savascinin
smif bilinci en Ust seviyeye cikarilarak, yalmzca, isve-
renleri ve onun devletini kargasaya iten beklenmedik
darbeler, saldiri savasimi yoluyla.
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Isci smmifinin zoraki disiplini yoktur, ordunun zora-
ki disiplininin karsisina, smnif bilincli savascinin goniillil
disiplinini ve bagimsiz faaliyetini koymalidir. Isci siifi-
nin elinde burjuvazinin sahip oldugu muazzam yardim-
c kaynaklar yoktur; o, isverenlerin bu muazzam yar-
dimci kaynaklarinin karsisina kendi Dbirligini, tek tek
parcalar1 arasindaki saglam beraberligi ve isci sinifi ta-
rafindan bizzat olusturulmus, gercekten miicadele yete-
negine sahip devrimci kurmay: koymak zorundadir. Bu
kosullar altinda kitlelerin saldirisi, inisiyatifi ve bagim-
s1z faaliyeti sorunu son derece biiyiilk ©6neme sahiptir.
Elbette ki mesele, bir tarafin siirekli saldirmasi, diger
tarafin sonsuza dek kendini savunrnasi seklinde diusii-
niulemez. By, sinif miicadelesini mekanik bir bicimde
dusiinmek olurdu. Savasta oldugu gibi simf miicadele-
sinde de, bazen saldir1 baslatanin kisa bir zaman sonra
savunma konumuna cekildigi ve tersi durumlar meyda-
na gelir. Yani saldir: inisiyatifi ele gecirildiginde, yalniz-
ca uzun zaman dayanmak degil, ayn1 zamanda stirekli
olarak kendi mevzilerini genisletmek ve yeni giicler ka-
zanmak gerekir.

Modern ordu, kayiplarim nasil giderir? Zorla yeni
savascilar seferber ederek. Su kadar bin insan nu 6ldu-
rillmils, o zaman yeni takviyeler génderilir. Ornegin em-
peryalist savas siirecinde, savasa sirasiyla 500 000, 600 000
ve 900 000 asker ile baslayan Almanya, Fransa ve Rusya
ordularindan her biri, doért yil siiren savasin sonuna
dogru birka¢ milyon insani silah altinda tutuyordu. Ya-
ni kayiplarin giderilmesi icin yapilan bu takviyeler, or-
dunun uzun zaman dayanmasini olanakli kiliyor. Ama
biz zor araclariyla takviye seferber edemeyiz, zora daya-
1 disiplinle iscileri evlerinden, koylerden ve isletmeler-
den alip, onlar1 miicadeleye génderemeyiz. Tiim bunlari,
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smif bilinciyle, iyi érgiitlenmeyle ve isci simfinin miica-
dele etmeye yonelik bilincli tavriyla giderebiliriz. Bur-
juvazinin elindeki biitlin bu zor bicimlerinin karsisina
oyle yiksek bir bilin¢ ve o6rgiitliiliik diizeyi gecirmeliyiz
ki, bunlar isciye, karsisinda miicadele etmek durumunda
oldugu devletin ve titm devlet aygitinin direnisini altet-
mede yardimel olsun. Zaaflarimizi, inisiyatifle ve yeni
sanayi dallarmni, verili anda ve verili lilkede tayin edici
bir rol oynayan ve bliyiik énemi olan ve bunun sonucu
olarak isverenler ve burjuva devlet Gizerinde siradan kii-
ciik bir grevin yapacagl etkiden daha biiyik bir etkiye
sahip olan sanayi dallarim miucadeleye cekebilme yete-
negiyle giderebiliriz.

Inisiyatif sorunu, saldiri, uygun saldiri anmmm se-
c¢imi ve 6zenli bir hazirhiktan sonra beklenmedik saldiri
sorunu — bu sorun slirekli olarak énumiizde durmakta-
dir. Ister kiiciik bir iktisadi grev isterse biiyiik bir poli-
tik grev olsun, siirekli olarak ve her yerde, inisiyatif, sal-
dir1 ve uygun anin secimi son derece buyik bir rol oy-
nuyor ve cogu zaman meselede tayin edici olan yalnizca
budur. Proletaryanin iktisadi miicadeleleri sorununda
reformistlerden, miicadelenin yerine baska birseyin gec-
mesini olanakli gormemekle ayriliyoruz. Reformistler,
grevin yerine daha ucuz araclarin gecirilebilecegine, da-
ha az pahali miicadele yontemlerinin olduguna inaniyor-
lar. Ama Clausewitz, bir muharebenin yerine esdegerle-
rinin gecirilemeyecegini coktan tespit etmistir. Dogru-
dan miicadelenin esdegeri yoktur. Reformistler, onun
yerine zoraki arabuluculugu ve goériismeleri gecirmek is-
tiyor. Ama bu, mevzileri daha miicadeleden 6nce, catis-
madan o6nce, eylemden 6nce terketmek demektir. Grevi
¢ok pahall bir ara¢ olarak gordiiklerinden, bunu yapi-
yorlar da. Biz de, grevi pahal bir arac olarak goriiyoruz.
Hangi anlamda? Iscilerin grevle, isverene en bilyiik za-
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rar1 verecegi anlaminda. Bu arac tam da isveren icin pa-
hali oldugundan, etkilidir. Grev, elbette iscilere de pa-
haliya maloluyor. Bunun bircok 6rnegini biliyoruz. Ve
belki sizler de, cesitli lilkelerden, greve giden iscilerin
yalnizca kendilerinin a¢ kalmadigl, ayni zamanda yakin-
larini da acliga terkettikleri yiizlerce ornek verebilirsi-
niz. Bu, her isci icin biiyiik bir kayiptir ve ama buna
ragmen, isvereni en duyarl yerinden vuran ve iktisadi
organizmanin bezulmas: yoluyla isvereni geri adim at-
maya ve talepleri kabul etmeye zorlayan bir arac oldu-
gu icin, buna basvurmak zorunda kalmaktadir. Elbette
ki daha etkili bir ara¢c da vardir ve bu ayaklanmadir. k-
tisadi miicadeleden, iscilerin kollektif miicadelesinden
sozettigimiz dlclide grev, isci simifimin yiizyillar boyunca,
kendiligindenci kii¢lik grevlerden daha biiyiiklere, en ba-
sit talepler icin silirdiriillen grev micadelelerinden daha
genel nitelikteki taleplerin ileri siiriildiigii grevlere, kii-
ciik bireysel catismalardan milyonlar: kapsayanlara ge-
cerek kullandig: en etkili araclardan birisidir. Eski Rus-
ya’da 1905 donemindeki grev miicadelelerini, ya da Birle-
sik devletlerde 1919’daki celik dékiim iscilerinin grevini,
Fransa’da 1920’deki demiryolu grevini, Ingiltere’de 1921
ve 1926°daki maden iscileri grevini, Ingiltere’deki genel
grevi, Almanya’daki bir dizi bliyiik iktizadi miicadeleyi,
Lodz grevini vs. animsiyorum; tim bu micadeleler,
grevlerin hizinin ve boyutlarinin ne olciide bliyiidiigiini
kanitlamaktadir. Bir fabrikanin, bir isletmenin cerceve-
sini coktan asip, diizinelerce, ylizlerce isletmeyi, koskoca
iretim dallarini ve bazen de tiim bir ililkeyi kapsadilar.
Kitlelerin orgiitlenmesi, bu dagiik kitlelerin orgiitlii bir
orduya dénustiiriilmesi, her savascinin simif bilinei diize-
yinin daha yliksek bir diizeye cikarilmasi — iste tam da
bunlar, Komiinist partilerin ve devrimeci sendika orglit-
lerinin esas gorevidir.
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Saldirinin en iyi arac¢ ya da en iyi yontem oldugunu
soylemistim. Béyle bir diisiinceyi dile getirdigimizde, ge-
nellikle su itirazla karsilasiyoruz: Bu muazzam bir rizi-
ko degil mi? Isci sinifi, su veya bu eylemde muharebeyi
kaybetme tehlikesini gbze almiyor mu? Evet yoldaslar,
zaferi elde edecegimiz yiizde yiiz kesin olsaydi, her aptal
bir muharebeyi yonetebilirdi. Zaferi mutlaka kazanaca-
gimiz matematik olarak kanitlanmis olsaydi 0 zaman
hersey otomatikman gelisebilirdi. Engels, savasa dair
mektuplarinda soyle yaziyor: «Hicbir stratejik plandan
tam bir basar1 beklenemeyecegi hesaba katilmalidir. Her
zaman beklenmedik engeller cikabilir.» Yani, planimz
miikemmel hazirlanmis olabilir, biitiin 6nlemleri almuis,
ordumuzu iyi orgiitlemis, gerekli araclari bulmus, par-
lak bir ajitasyon ve propaganda yiiriitmiis, cephe gerisi-
ni ve yedekleri hazirlamis oiabiliriz, ama buna ragmen
bir grev basarisizlia uSrayabilir. Neden? Ciinkii, savas
gibi grev de tek yonlii bir eylem degildir. Unlii Fransiz
atasoziinden cikarak diyebiliriz ki, bir evlilik i¢in oldugu
gibi, grev icin de iki tarafa ihtiyac vardar(*). Isci, kendi-
sine kars1 grev yiiriitmiiyor. Isverenlerin karsit, bize diis-
man giicii, isverenlerin tek tek simf orgiitleri ve bir bii-
tiin olarak kapitalist devlet de kendi 6nlemlerini aliyor,
bize karsi beklenmedik bir baskin icin donaniyor, bir
dizi kars1 onlem aliyor vs. Herseyi hesaba katmamis ol-
mamiz sozkonusu olabilir, zayif oldugumuz ortaya cika-
bilir. Her muharebenin rizikosu vardir ve rizikodan kor-
kan, asla herhangi birseye ulasamaz. Fransiz teorisyen-
lerinden biri, Culman, Harp Okulu profesorii, «Diinya
Savasi Temelinde Genel Taktik» adl: eserinin «Ihtiyat-
la bagh olarak riziko» bashkli biliimiinde sunlar1 yazi-

(*) Pour se marvier il faut étre d deuxz.
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yor: «One konulan hedef ne kadar onemli ise, riziko da
elbette o denli biiyiiktiir. Gercek zafer, kacinilmaz olan
rizikodan kagcinmakta degil, aksine kayitsizlikla ve dii-
siincesizlikle birseyleri dikkatten kacirmadan, basariya
gotiirecek olan en uygun onlemlerin se¢cimi ve dzenle uy-
gulanmasinda yatmaktadir.»

Burada bir savas uzmanindan, bir insan katli sana-
yii uzmanindan, riziko olmaksizin hicbir sey elde edile-
meyeceginin kanitlandigini  goriiyyoruz. Lenin’in grev
lizerine yazdig1 makaleleri okuyun, orada onun su ya da
bu eylemin basarisizliga ugrayacagini, su ya da bu gre-
vin basarisizlikla bitecegini iddia eden ve yiizde ylizliik
garanti talep eden Menseviklere karst nasil amansizca
miicadele ettigini goreceksiniz. Sizlere Plehanov'un 1905
Aralik ayaklanmasindan sonra soyledigi, «silahlara saril-
mamak gerekirdi» stziinii hatirlatirim. Plehanov Lenin’
in keskin muhalefetiyle karsilasti; ¢iinkii gegmisin pey-
gamberi (buna Fransizlar, Le prophéte du passé derler)
olmak kolaydir. Ama gecmis agcisindan da, Plehanov'un
tavri salt mensevik, temelden yanlis bir tavirdi. Her ye-
nilgi, gercek bir yenilgi degildir. Miicadelesiz teslim ol-
maktan daha iyi olan yenilgiler vardir. Miicadelelerin ri-
zikosuz yliriitiilebilecegine, burjuvazinin rizikosuz, ka-
y1psiz yenilebilecegine inanan, iflah olmaz bir aptaldir
ve nasil ki bir tekenin siit vermesi beklenemezse, komii-
nist hareketin de bdyle birinden bekleyecek birseyi yok-
tur. Riziko, her miicadelenin ayrilmaz bir bilesenidir. Yi-
ne de tabii ki herseyi altiist edip, «0l¢ilp bicmek niye,
hazirlanmak niye, haydi yiiriiyelim iistiine, olsun bit-
sin!» diyecek olsaydik, politikaci degil, tam bir bebek
olurduk. Bu, politika degil, taktik degil, tam tersine c¢o-
cukluk olurdu.

Bu baglantida gok 6nemli taktik bir soruna geliyo-
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rum: Devrimeci miicadelede, grevde, politik miicadelede
geri cekilmek caiz midir? Saldiridan yola cikiyorsak,
giicler iliskisine bakmaksizin hep miicadeleye girisip
ilerlememiz mi gerekiyor, yoksa giic toparlamak icin bir
manevra, bir geri cekilme caiz mi? Lenin bir keresinde
su tanmimi yapmistl: «Bir anlasma, giic toplamanin bir
yontemidir.» O, iscilerle isverenler arasindaki bir anlas-
mayl, siirekli birsey olarak ya da iscileri uzun bir zaman
glivence altina alan birsey olarak gormedi. O sunu soy-
ledi: «Miicadele icinde isciler, isverenlerle su ya da bu
anlasmayl yaparlar, ama bu yalnmzca, bir giic toplama
yontemidir, baska birsey degil.n Bu, isciler bir grevden
sonra herhangi bir anlasma yaptiklarinda, gelecek mi-
cadelelere hazirlanmalidirlar demektir. Isciler ancak
miicadeleye hazirlandiklar: olclide, hazirlikli clduklar:
Olcude, elde edilmis mevzileri koruyabilir, yeni mevziler
elde edebilirler. Bizim taktig§imiz temelinde sorunu su
sekilde ortaya koymak miimkiin miidir: Bir geri cekil-
me caiz midir, ya da, amaca en uygun olanin saldiri ol-
dugunu kabul ettiysek, bu her kosul altinda saldiriya
gecmemiz, her tirlii manevradan vazgecmemiz ve hatta
yararsiz bir anlasma yapmanuz anlamina mu gelir? Bir
geri cekilme caiz midir? Elbette, niye olmasin ki? Ordu-
nun canli giiclerini elde tutmak, orduyu yeniden grup-
landirmak ve daha iyi egitmek, baslayan bir moral ¢6-
kiintusiinii durdurmak vb. gibi amaclarla geriye cekili-
nebilir. Savaslar, bu tiir manevralari bilirler. Bu tiir ma-
nevralarl yalnizca savasta degil, politikada da gordik.
Gorebildigim kadariyla, bu alandaki en biiyiikk manevra
Brest-Litowsk barisiydi. Bu, bir geri cekilmeydi. Bu, Al-
man askerlerinin baskis: altinda ortaya cikan bir baris-
11, Lenin’in yazdigl gibi, «ahlaksizca bir baris» idi. Buna
ragmen Lenin, geri cekilme cagrisi yapti ve bunda bin
kez hakliydi. Partide bu sorunlarla ilgili biiylik yalpala-
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malarin oldugu sirada, Lenin’in eserleri arasinda Brest-
Litowsk barisina iliskin parlak taktik yazilar1 vardir. O,
diisman alanina derinlemesine girmis ve tecrit olma teh-
likesiyle kars1 karsiya olan bir ordu 6rnegini vererek su
soruyu sormaktadir: Boylesi bir ordu geri cekilebilir mi
ve cekilmeli midir? Lenin’in cevab1 soyledir: Cekilebilir
ve cekilmelidir de, ¢linkli ordusunu pesinen bir yenilgi-
ye siiriikleyen bir ordu komutani, kursuna dizilmeyi
hak etmistir.

Burada smirin ¢ok karmasik ve ¢ok ince oldugunu,
taktik sorunlarin, burada ugrastiginiz ve daha da ugra-
sacaginiz sorunlarin en karmasigl olduSunu goériiyorsu-
nuz. Yizlerce sayfa metni, bir yigin olguyu tamimak, on-
lar1 uygun olan ya da uygun olmayan yerde kullanmak
icin sayisiz alintiy1 ezbere 68renmek kolaydir. Bu, onca
zor degildir. Ama calistigin yerde, iilkede, her an neye
sahip oldugunu, dayanabilecegin ordunun ne kadar bii-
yuk oldugunu, gliclerinin ne denli biliyiik oldugunu, ne
kadar insanin senin pesinden gelecegini, elinin altinda
hangi yedeklerin bulundugunu, cephe gerisinin ne du-
rumda oldugunu, ne zaman saldirip ne zaman geri cekil-
men gerektigini, ne zaman 6fkeyle miicadeleye atilip ne
zaman dislerini gicirdatarak beklemen gerektigini tam
bilmek; yoldaglar, bu bolsevik taktigin en bliylik sanati-
dir. Bu, savasta ve igsavasta, ayaklanmada oldugu gibi
politik ve iktisadi miicadelelerde kullanilir. Taktik, kar-
masik ve zor bir sorundur. Ve uluslararasi isci sinifinin
en bliyiitk taktisyeni ve stratejisyeni Lenin’in miicadele
yuriitmenin, iktisadi ve siyasi miicadele yiiriitmenin de-
neyimlerini, yéntemlerini ve bicimlerini ne kadar c¢ok in-
celersek ve daha da 6nemlisi, onun diyalektik yo6ntemi-
ne ne kadar hakim olursak, o kadar az hata yapariz, po-
litikanin ABC’si, sinif miicadelesinin ABC’si, bir miica-
dele biciminden bir list bicime, daha az karmasik bicim-
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lerden daha karmasik bicimlere ve nihai olarak iktidar
ugruna miicadeleye gecis o denli az pahali olur.

Burada soziinii ettigim kurallar su ya da bu grevde
kullanilabilir mi? Hangi tarzda ve bicimde? Yoldaslar,
sizlerde, dogrudan smif miicadelesinde Kkarsilastiginz
biitiin zorluklarin onlarin sayesinde iistesinden gelebi-
leceginiz bir nevi kilavuz ya da 6zel bir anahtar: her bi-
rinizin cebine koyacagim izlenimi uyandirmak aklimdan
bile gecmiyor. Béylesi kitaplar yoktur ve yazilamaz da.
Biz en iyisi varolana, halihazirda yazilmis olana ve ya-
zllabilecek olana bakalim. Var olan, az ve koti incelen-
mis muazzam bir deneyimdir. Burada bulunanlar arasin-
da, Polonyalilar harig, su en son Lodz grevinin aslinda
ne oldugunu tam bilen belki de hicbir insan olmadigini
iddia ediyorum. Iddia ediyorum ki, Almanlar haric —ve
bu belki de burada bulunan Almanlarin timii icin bile
gecerli degildir— Ruhr lokavtinin ve Ruhr bélgesindeki
taktigimizin ne oldugunu tiim kapsamiyla bilen pek kim-
se yoktur. Iddia ediyorum ki, burada bulunanlarin —in-
gilizler de dahil— ancak cok Kkiiciik bir yiizdesi, Ingiliz
maden iscilerinin yiiriittiigli miicadelenin ayrintilarim ve
genel grev sirasinda Ingiliz isci hareketinin icinde bu-
lundugu tiim durumu biliyor. Burada diger bir dizi il-
keyi siralayabilirim, ve konusmadan sonra iizerinde sa-
mimice diisiindiigiiniizde, kendi iilkenizin grev hareketi-
ni tanimadiginizi ve incelemediginizi bizzat itiraf ede-
ceksiniz. Tim ayrintilar1 incelemediniz, olaylarin temeli-
ne inmediniz ve su veya bu grevde ne elde edildigini
bilmiyorsunuz. Pek¢ok yoldasin bu konudaki deneyimi
yalnizca lilkesiyle degil, aksine ¢ogu zaman yalnizca yo-
resiyle smirhdir. Buna karsin, deneyimler muazzam zen-
gindir. Ornegin, Kuzey Fransa’daki tekstil iscileri grevi-
ni, sosyalistlerin giiclii karsi-eylemleri tarafindan etkile-
nen bu son derece ilging grevi, énemli dlcude isci kat-
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manlarini reformist etkiden uzaklastiran, reformistlerin
arzularina ragmen devlete ve isverenlere karsi aylarca
siirdiiriilen bu grev miicadelesini alalim. Bu grev kaybe-
dildi, ama buna ragmen bu grev Fransa’daki sinif miica-
delesinin en 6nemli olaylarindan biridir. Ya da Lodz gre-
vini, Amerika’da Gastonya’daki grevi vb. alalim. Bu mii-
cadeleleri incelemedik, deneyimleri bizim icin yitirildi.
Biriktirilen deneyimler, ne yazik ki verili iilkenin iscile-
ri tarafindan bile 6ziimsenmedi, diger lilkelerin iscileri-
ni bir yana birakalim. Oysa bunlar bizim hepimizin de-
neyimi. Bundan dolay: hepinize, birincisi kendi sanayi
dalinizdaki, ikincisi kendi iilkenizdeki ve iiclinciisii diger
iilkelerdeki grev miicadelelerini incelemeniz ©ncelikle
tavsiye edilmelidir. Bunu yaparker, hem zaaflarimizi
hem de giiclii yonlerimizi dogru degerlendirmek icin
:zengin bir materyal ortaya cikaracaksiniz.

Bu konuda simdiye kadar ne yazildi? Son derece az.
‘Ruhr bolgesindeki lokavt iizerine bir tek Kkiiciik kitapci-
g1n bile cikarilip gtkarilmadigini bilmiyorum. Ben boyle
‘bir kitap gdormedim. Lodz grevi ilizerine de bir kitap ya-
zilip yazilmadigini bilmiyorum. Boylesi bir kitap yok.
Ingiltere’deki genel grev ve maden iscileri grevi fizerine
birkac kitap yazildigini biliyorum. Bunlardan biri, refor-
mist grev yonetiminin yayin organi olan «British Wor-
ker» in editorii olan Hamilton Fife’in «Genel Grevin Ku-
lisleri Ardinda» baglikl: kitabi. Bu adam, grevden once
bir burjuva gazetecisiydi ve grevden sonra sari basina
geri déndi. Bunun disinda ¢ok az sey yazildi. Birkag¢ ma-
kale, bildiri, birkac brosiir ve biraz lirik disinda grev ha-
reketi ve grev taktigi lizerine elimizde hicbir sey yok.
Ama yoldaslar, sadece lirikle bir yere varamayiz. iciniz-
den kim, Japonya’daki grev hareketi {iizerine birseyler
biliyor? Izlenimim o ki, cok aziniz bunun hakkinda bir-
:seyler biliyor, hatta Japon yoldaglar bile bu konuyu cok

Eata ]



az biliyor. Ya Cin’deki grev hareketi? Hindistan'daki
grev miicadeleleri? Avustralya’daki grev hareketi? Tium
bu hareketler lizerine ¢ok az sey biliyoruz ve bu konuda
hichir kitap da yok. Hem Komintern hem de Kizil Sen-
dikalar Enternasyonali'nin bu konuda cok az sey yapti-
gim disliiniiyorum ve su¢ oncelikle elbette sizde degil,
bizdedir. Ama bu konuda durum ne olursa olsun, bu
alanda son derece az materyale sahip oldugumuzu, grev
taktigine iliskin tiim bu sorunlar iizerine cok az kapsam-
11 inceleme oldugunu, her yanda son derece degerli ve
Ogretici olgulara sahip oldugumuzu ama az seyin toplan-
digini tiim acikhigiyla itiraf etmeliyiz. Elbette ki biitiin
bu sorunlar lizerine yazilmalidir. Tek tek iilkelere goére
grev hareketinin tarihi yazilmaldir. Grev hareketi lize-
rine, burjuva alimlerin ve uzmanlarin cesitli savaslar
lizerine yazdiklar1 kadar cok kitap yazabilecegimizi diis-
lemiyorum. Ben, baslangi¢ olarak, yilizde 10’a bile razi-
yim. Sinif miicadelesinin keskinlestigi dlciide, tek tek
iilkelerin sinirlarini astig1 6lciide, muazzam iktisadi ve
politik grev miicadelelerinin cesitli {ilkelerin iscilerini
kapsamaya basladig: 6lciide, bir illkedeki miicadelelerin
arastiriimasi sorununun, deneyimlerinin incelenmesi so-
vununun diger iilkeler icin bir o kadar fazla son derece
dnemli bir rol kazanacagl giin gibi ortadadir. Bu neden-
le gerek Komintern, gerek Kizil Sendikalar Enternasyo-
nali ve gerekse de diger biitlin seksiyonlarimiz igin, bu
alanda bir dizi 6zel arastirma calismasina girmek su an-
da glindemde durmaktadir.

Hakl olarak, daha yazilacak olan arastirma calis-
malarmdan su anda heniiz birgey ©8renilemeyecegini
soyleyebilirsiniz. Bu gercekten de oldukca zor, yoldaslar.
Bundan 6tiiril, simdilik, halihazirda tek tek iilkelerde
biriktirilmis deneyimlerden 6grenmeyi Ooneriyonun. Bu
deneyimlerin iilkelere gore genellestirilmesi, karsilastir-
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mall inceleme, gelecek miicadelelerde sorunlarin dogrit
cozlimi icin ¢ok sayida ipucu verebilir.

Son olarak bir seye dikkat cekmek istiyorum. Grev
sorununu bilincli olarak biraz alisiimis bigimin disinda.
6niiniize koydum. Onu gozle goriiliir bir sekilde ele al-
mak istedim ve bundan dolay: grevi bir muharebe ile
karsilastirmaya ve savas biliminin bazi kurallarim grev
miicadelesine uygulamaya calistim. Elbette bu asla, sa-
vas biliminin yaratti81 herseyin eksiksiz uygulanabilece-
gi, piyade, siivari, donanma, tank birlikleri, hava filosu
vb. gibi kollar icin yazilmis strateji ve taktik tizerine sa-
y1s1z cilt eserin grev miicadelesinde uygulanabilecegi an-
lamina gelmez. Elbette degil. Ben, grev ordusunun 6zel
bir ordu oldugunu, kendi karakteristikleri, kendine 6z-
gii o6rgiitleri oldugunu ve bizim kurallar1 hazirlarken, sa-
vas deneyimlerini incelerken, stzkonusu 6zel ordu igin,
sozkonusu Ozel gorevin c¢ozlimil icin uygulanabilecek
olan herseyi kullanmamiz gerektigini soyledim. iste bu,
baz1 cok 6nemli ve genel kurallarin diyalektik uygulama-
s1 olacaktir. Leninci diyalektik, tiim taktik icraatimizin
temeli olmalidir, o, grev hareketinin deneyimlerinin in-
celenmesinde de temel alinmalidir. Ve sizin de bildiginiz
gibi, diyalektigin temel yasasi, gercegin somut oldugu-
dur. Olgu malzemesinin somut incelenmesi, durwmun
somut arastirilmasi, giicler iliskisinin somut saptanmasi
kendi giiclerimizin ve diisman giliclerinin somut deger-
lendirmesi, anin somut kavranmasi — tiim bunlar, ikti-
sadi ve politik miicadelede dogru bir taktigin onkosulu-
nu olusturur.
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GREV STRATEJISI VE GREV TAKTIGI

14 Mart 1930’da yapslan iiciincii konusma
Icerik:

Grev hazirhgmnin yontemleri. Devrimei skmif biling-
li isci egitimi — grev ordusetnun sarsilmazligimmn oOn-
kosula. Grev fonuna iliskin refgrmist, anarsist ve ko-
miinist goriisler. Anarko-sendikalist kendiliginden par-
layan grevin iistiinliigii teorisi. Hilcuma gecis aminn
secimi. Kitle hareketini yonetme sorunu. Saldir:1 takti-
Zinin yararlari. Yalnizca savunma miicadelesiyle za-
fer miimkiin degildir. Iscilerin yonetici kurmaymm tak-
1igi ile burjuvazinin yénetici kurmayinin taktigi arasin-
daki fark; ormek: Ingiltere’deki gerel grev. Grev or-
dusunnn zaferinin onkosullari. Grevin oniine koydugu
hedef acik olmalidir. Kendi giiclerini ve diismanin giic-
lerini tam tammmak gerekir. En tehlikeli sey, diisman
tarafin manevralarimn tuzagina diismektir. Grev. stra-
tejisi ve taktigi iizerine Strasburg Konferansi Kararia-
rinm ozii.

Simdiye degin, ekonomi ile politika arasindaki ilis-
“kileri ve grevin isci simfinin miicadele cephaneli§indeki
yerini tam bir sekilde inceledik. Bugiinkii konusmamaz,
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grev stratejisi ve taktigine, bir baska deyisle grev yiiriit-
menin yontemlerine ve grevin grevciler ordusundan ve
«kurmaysdan, yani 6nderlikten neleri talep ettigine ay-
rilmistir.

Bundan 6nceki konusmamda grev ordusunun o6zel
karakteristiklerine deginmistim. Ve miicadeleye katilan
siradan herkesin ve y6netimin u“gra$ma51 gereken ilk so-
run, ordumuzun egitimi ve antrenmanidir.

Bir grevin hazirlanmasi, bir kere yapilip da tamam-
lanmis bir is degildir. Bu hazirlik, grev miicadelesinin
su veya bu giinilinde giiclii bir ajitatif hiicumla halledile-
cek birsey kesinlikle degildir, tam tersine faaliyetlerimi-
zin biitlin alanlarini kapsar ve ordunun miicadele anin-
da formunda olmasi icin bizden siirekli orgiitsel-politik
calisma talep eder. Burada yine, savas alanmdaki du-
rumla iktisadi miicadele durumu arasmda ayrim yapil-
malidir. Savas igin tertiplenmi§ bir ordu yllar boyu ve
tek tek savascilar acisindan belli bir zaman antrenman
yapar, miicadele senaryolann gerceklestirir, 6zel taktik
tatbikatlar ve biiyiik manevralar diizenlerken vb., bizim
antrenman yapmak ve grev miicadelesi senaryolar: ger-
ceklestirmekle kelimenin gercek anlamayla ugrasma,
greve katilanlari egitmek icin biiylik ve kiiciik manev-
ralar yapma ya da savas teknigi niteliginde taktik tatbi-
katlar yapma olanagimizin olmadig1 elbette aciktir. Ama
bu kesinlikle, giiniibirlik hesap yapabilecegimiz ve yap-
mamiz gerektigi, smif icgiidiisiiniin ve sinif cikarlarinin
ordumuzu grev aninda yeterince birlestirecegi ve pekis-
tirecegi iizerine hesap kurabilecegimiz anlamina gelmez.
Ordumuzun belirli eylemlere hazirlanmasi, orgiitsel to-
parlama, politik egitim ve gliglerimizin birlestirilmesi
dogrultusunda kitleler arasinda uzun siireli giinbegiin ve
sebatlli calismay1 gerektirir. Bu hazirlik calismasi, ister
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isletmelerde parti hiicrelerimizin yaratilmasi ve gelisti-
rilmesi biciminde, ister giiclerimizi devrimci sendikalar
ya da sendika muhalefeti etrafinda gruplandirma ve bir-
lestirme seklinde olsun, her haliikarda bu, kendimizi ge-
lecek miicadelelere hazirlamis oldugumuzu belli eylem-
lerle ve pratik kanitlarla gosterme talebinin her gin
oniimiize cikabilecegini godzoniinde tutarak yiiriitiilen
glinbegiin bir calisma olmalidir.

Miicadeleye hazirlanmamn ilk ve en énemli kosulu,
Orgiitlerimizin isletmeler temelinde insasi, isgilerin do-
laysiz calistiklan yerde iis noktalari yaratilmasidir. Bu
is noktalarmin orgilitsel bicimleri ve oOrgiitlerimmizi pe-
kistirme yontemlerine iliskin olarak, —Komintern'in ve
Kiz1l Sendikalar Enternasyonali'nin varligindan bu ya-
na— 10 y1l boyunca yeterli agitkliga kavusmus uzun yilla-
rin deneyimleri tayin edicidir ve burada bu konuda 6zel
acilklamalara gerek yok. Onemli olan, ordunun tam mii-
cadeleye girerken degil, miicadeleler arasindaki mola si-
rasmda egitilmis olmasi gerektiginden yola cikmaktir.
Isletmelerde iis noktalarnin yaratilmasi, orgiitsel topar-
lama ve miimkiin olan en genis giliclerin birlestirilmesi
ve orgilitsiizlerin (miicadeleye) katilmasi — tiim bunlar,
ciddiye alinacak bir grev ordusunun yaratilmasinin ge-
rekli énkosullarim olustururlar.

Basarili bir miicadele i¢in vazgecilmez olan ikinci
kosul sudur: Her savascl, yani her siradan isci, iktisadi
ve siyasi miicadelemizde giittiiglimiiz hedefleri ve gorev-
leri anlamalidir. Bu bizim belli bir sayida isciyi salt oto-
matikman orglitlemeyecegimiz, boyle bir is¢i orgiitlen-
mesiyle kendimiz icin sadece araclar, yani parasal katki-
lar vs. saglama amaci glitmedigimiz anlamina gelir. Tam
tersine bizim, orgiitiimiiziin her iyesini gercekten simf
bilincli bir savas¢l yapmayl oniimiize gorev olarak koy-
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mamiz, ya da bir baska deyisle, orgiitsel c¢alismamizn,
ordumuzun sarsilmazliginin vazgecilmez oOnkosulu olan
planli, devrimeci sinif bilingli bir is¢i egitimi ile atbasi
gitmesi anlamina gelir.

Ordumuzun sarsilmazligl ve miicadele yetenegi de-
recesi iizerinde belli bir etkisi olan bir diger faktor ise,
ordumuzun orgiitiii kesimine biiyiik bir sempatizan cev-
renin yaratilmasidir. Kapitalizmin devrilmesinden once
iscilerin cogunlugunu orgiitleyemeyiz. i§gilerin cogunlu-
gunun orgiitlenmesi ancak proletarya diktatorliigiiniin
kurulmasindan sonra basarilabilir. Ancak, politik sem-
pati uyandirmak, miicadele basladiktan sonra is¢i sinifi-
mn cogunlugunun politik destegini kazanmak ve orgiit-
sliz katmanlar: aktif bir sekilde miicadeleye Katmak, or-
dumuzun miicadeleye hazirlanmasi agisindan son derece
Onemli bir etkendir.

Biraz daha az —ama buna ragmen belli bir— 6ne-
me sahip bir sorun da, askeri dille konusacak oclursak,
«cephane» sorunudur. Grevcilerin, dzellikle de sayilan
yuzbinleri buluyorsa, uzun bir siire bununla yasayabile-
cekleri miktarda para bulmak, bir is¢i o6rgilitii icin bu-
glinkii miicadelelerde kesinlikle diisiiniilemez. Ama bun-
dan kesinlikle anarsistlerin cikardiklari sonuclar cikari-
lamaz. Bizim cabamiz, miicadelede kullanabilmek iizere
mimkiin oldugunca fazla kaynak toplamaktir. Bu kay-
naklarin grevcilerin dogrudan desteklenmesinde mi, aji-
tasyon-propaganda amaclariyla mi, yazin cikarilmasi icin
mi vs. kullanilacagina ancak miicadele basladiktan ve bo-
yutlar belli olduktan sonra karar verilebilir; ama, ates-
kes déneminde de bu alanda hazrliklar yapilmasi gerek-
tiginden asla kusku duyulamaz. Burada, daha yakindan
bakmamiz gereken deneyimler halihazrda o©Oniimiizde
duruyor. Reformist sendikalar yillar boyu belli fonlar
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biriktirdiler; ve ne kadar ¢ok para yigdilarsa, harcama-
da da o denli ¢cekingen hale geldiler. Birlik kasasi, esas
amag haline gelmeye baslad:i ve her grev zorunlu olarak
masraflar gerektirdigi 6l¢lide, birikmis paralar: elde tut-
mak icin 6énde gelen reformmist unsurlarin her miicadele-
den 6nce, grev miicadelesinden kagimma yoniinde belli
bir baskida bulunduklar:1 gézlemlenebilir. Y1g1lmis para-
lar1 elde tutmak icin, son tahlilde ne pahasina olursa oi-
sun miicadeleden kacinmaya varan bu reformist taktik,
diger kutupta —anarsistlerde ve anarko-sendikalistler-
de— salt bir protesto tavrina yolacrakla kalmad: —Kki
bu son derece dogru olurdu—, ayni zamanda su sekilde
garip bir teori de dogurdu: Birlik ne kadar zenginse, o
kadar kotludiir; para birikimi, her 6rglitii otomatikman
tutucu bir orglite doéntstiiriir, bir baska deyisle, biriigin
ne kadar az parasi varsa, o kadar iyi. Biitiin diger sorun-
larda oldugu gibi bu sorunda da biz hem reformist ve
hem de anarsist teori ve pratigi reddediyoniz.

Grev miicadelesine hazirlanmaktan sozettigimizde,
ozellikle Latin tilkelerinde uzun dénem rastladigimiz ve
kendiliginden baslayan grevin istiintiikleri ve yararla-
r1yla ugrasan kendine 6zgii teori ve pratikten de sozet-
memiz gerekir. Zorlu grev hazirligi, 6zenle giic toplama,
bu giiclerin birlestirilmesi, muazzam kitlelerin bir drgtit-
te toplanmasi, tiim bunlar anarsistler ve anarko-sendi-
kalistler icin sadece bosuna zaman kaybi ve tehlike idi;
clinkil onlar stirekli olarak, kendiliginden parlayan bir
grevin, 6nceden hazirlik olmaksizin keza Kkendiliginden
gelisecegi umnuduyla, kendiligindenlik ve eylemin ansi-
zin baslamasi lizerine hesap yaptilar. Kaynag: Latin iil-
‘kelerindeki yeterince gelismemis sanayi olan bu tiirden
bir teorinin, gelisen sanayi ve aym zamanda proletarya-
nin ve &rgiitlerinin bliylimesiyle ortadan kaybolmak zo-
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runda oldugu giin gibi aciktir. Ne var ki, isci hareketinin
oldukeca biiylik bir gecikme ile gelistigi Latin Amerika’da
bu teorinin kalintilar1 hala mevcuttur. Orada baz iilke-
ierde bu ideolojinin ve taktigin kalintilarin: bulmak ha-
la mimkiindiir.

Giliclerimizin akilcr (rasyonel) bir sekilde kullanil-
masl ve ciddi bir miicadele hazirlig1 acisindan, bir zafer
icin en uygun kosullarin maksimumunu saglamak ama.
ciyla el altinda bulunan biitiin araclara basvurma soru-
nunun, her simif bilingli proleter icin 6nplanda durmasi
gerektigi aciktir. Grevin orgiitsel ve politik bakimdan
hazirlanmasi gerekliligi; deyim yerindeyse, proleter ka-
muoyunun orgutsel bakimdan ve propaganda bakimimn-
dan hazirlanmas: gerekliligi, cogu kisinin, hatta saflari-
mizdaki egitilmis onderlerin bile yeterince keskinligiyle
bilince cikarmadiklari, isin ABC’sidir. Ve bundan dola-
y1, mucadelenin zaferinin 6nkosullarinin maksimumunu
saglamak icin, her grev eyleminin ciddiyetle hazirlanma-
simn, gliclerimizin ciddiyetle hazirlanmasinin gereklili-
gini Gzel olarak vurguluyorum.

i$gi smifinin miicadelesinde, Ozellikle de grev gibi
had safhadaki bir miicadele biciminin uygulanmasinda
son derece 6nemli bir diger kosul da anmin secimidir.
Mliicadele ani elbette yalnizca bize bagh degildir. Burada
miicadele eden iki glic vardir ve miicadele animnin se¢imi,
miicadele eden iki yandan biri ya da digeri tarafindan
saptanabilir. Bu daima go6zoniinde bulundurulmalidir ve
crdumuzun sitrekli hazirlik yapmas: gerektigini de 6zel-
likle bundan dolay: vurguluyorum; ¢iinkii anin segimi-
nin bizim tarafimizdan degil, diisman tarafindan belir-
lenmesi durumu ortaya gikabilir.

Anin secimi neye baglidir? Grev ilanini, miicadele
ve dogrudan eyleme gecis aninin saptanmasini neler be-

66



lirler? Bu an en iyi nasil belirlenir? Burada iktisadi mii-
cadeleler, onlarin simif miicadelesi icindeki yeri ve poli-
tik miicadelelerle arasindaki karsilikl: iliski sdzkonusu
oldugu oOlgiide, asagidaki etkenlerin de o olgiide tayin
edici rol oynayacag1 aciktir: 1. Pazar Kkonjonktiiri, 2.
Giiclerimizin orgiitliilik derecesi. Konjonktiiriin duru-
muna gore, bir kriz mi yoksa bir gelisme mi mevcut ol-
duguna, sdzkonusu sanayi dalinda issizligin biiyiikk olup
olmadigina, diinya pazarinda ve icte fiyatlarin nasil ol-
duguna gore, aktif eylemlerin baslangic anim saptayabi-
liriz. Miucadele aninin tespiti acisindan iktisadi konjonk-
tiiriin neden béyle biiyiik bir rol oynadigini hepiniz kav-
ramalisimz. Krizin ve Kitlesel issizligin hiikiun stirdiugi
ve boylelikle isverenler icin apacik elverisli bir dunimun
ortaya ciktig1 yerlerde miicadele daha karmasiktir, grev
gibi eylemlerin oniinde daha biiyiik zorluklar vardir ve
iktisadi konjonktiir bundan dolay1 miicadele aninin seci-
mi acisindan kuskusuz dnemli bir role sahiptir. Iktisadi
miicadele anini1 yalmzca ve yalmzea iktisadi konjonktii-
re baglayip, buradan kriz donemlerinde, issizliik donem-
lerinde iktisadi miicadelenin miimkiin olmadigi, bu do-
nemlerdeki grev miicadelelerinin ta basmndan basarisiz-
l1ga mahkum oldugu ve dolayisiyla boyle dénemlerde en
iyisi hic miicadeleye girismemek gerektigi seklinde bir
sonu¢ c¢ikarirsak, biyiik bir politik hata islemis oluruz.
Neden? Ciinkii boyle yapildiginda, anin secimi tium bu
kosullar biitiinline gére degil, yalmzca bir kosula gore
ayarlandigindan. Kriz yalnizca daha biiyiik giicHikler
degil, ayn1 zamanda miicadele icin daha genis olanaklar
da dogurur, c¢iinkii boylesi donemlerde kitlelerin hosnut-
suzlugu artar ve burada bu iki etkenden birini ya da di-
gerini hizla artirmak bizim elimizdedir. Kriz donemle-
rinde siibjektif faktor, yani bizim ©&rgiitliilik derecemiz
ve giicler iliskisi, her zamankinden fazla tayin edici rol
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oynar. Iktisadi kriz ve Kkitle issizligi oldugu bir durum-
da miicadele anminin secimi, genellikle isverenlerin elin-
dedir, ve tam da bundan dolayl, kriz donemlerinde inisi-
yatifi elimizde tutmak gerekir. Miicadele cogunlukla is-
verenlerin bir saldirisiyla, bir lokavtla baslar; ama Kkri-
zin doruk noktasinda bir karsi-saldirinin olanaksiz oldu-
gu ve amaca uygun olmadig1 seklindeki opotiinist gorii-
se karsi kesinlikle cephe alinmalidir. Miicadeleden fera-
gat etmenin miimkiin olmadig1 ortamlar vardir, clinkii
bu, mevzilerin miicadelesiz terkedilmesinden baska bir-
sey demek degildir. Bir krizin ve Kkitlesel issizligin varl-
g1 sartlarinda, iscilerin, durumlarimin daha da kétiiles-
mesini dnlemek, bir yandan elde edilmis mevzilerini ko-
rumak ve diger yandan da isverenlerden belli ddiinler
koparmak icin kesinlikle kollektif olarak hareket etme-
leri ve simif diismanina saldirmalar: gereken bir ortam
daha sik ortaya cikabilir. Iktisadi miicadele, kriz doéne-
minde mimkiin oldugu gibi, aym1 zamanda gereklidir
de. Bundan dolayi, soyle bir tezi ileri siirmek temelden
yanlig, politik olarak zararli ve bizim icin kesinlikle ka-
bul edilemezdir: Kriz ve issizlik déneminde iktisadi mii-
cadele miimkiin degildir, dolayisiyla, kahrolsun grev.

Boylesi sonuclar ¢ikariliyor mu? Bu tiir bir teori ve
pratik var mu? Elbette. Bu teori ve pratik, reformistler
tarafindan savunulmakta ve pratiSe gecirilmektedir.
Bunlar burjuvaziye kars1 miicadeleyi genelde reddettik-
lerinde, siirekli olarak konjonktiir sorununu odak nok-
tasina koyuyorlar. Elverisli bir konjonktiir oldugunda
ise diyorlar ki: «Pazarlik yoluyla birseyler elde edebile-
cekken, neden bdylesi pahali miicadele aracglarina basvu-
ralim ?» Kisacasl: konjonktiir koétiiyse, miicadele tama-
miyle imkansizdir, konjonktiir iyiyse, o zaman her mii-
cadele fuzulidir. Bu reformist teori ve reformist pratik-
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tir. Komiinist goriislerimizin 6ziinden ve devrimci takti-
gimizin temel ilkelerinden vazgecmedikce, boylesi bir g&-
riis acisina sahip olamayacagimiz giin gibi ortadadir.
Burada yalniz su gozéniinde bulundurulmalidir: Iktisadi
kriz ne kadar keskinse, issizlik ne denli biylikse, ikti-
sadi miicadele de o denli keskin bir politik karakter ka-
zanir. Neden? Clinkii, muazzam issizligin altinda ezilen
isci, halihazirda calismasina ragmen issizligi Demokles’
in kihict gibi tepesinde hisseden isci, salt iktisadi miica-
delenin, salt dar sinirli iktisadi talepleri iceren bir grev
ilaninin son derece sakat oldugunu tamamiyle kavradi-
gindan; ve boyle donemlerdeki iktisadi miicadelelerin
politik miicadeleyle en siki bir sekilde kaynasmasinin
nedeni budur. Bu nedenden dolay: iktisadi talepler poli-
tik taleplerle birlesir ve kitlelerde hizli bir siyasi aydin-
lanma siireci yasanir, ya da baska sozciiklerle sGylenirse,
kitleler kriz ve Kkitlesel issizlik dénemlerinde hizlandiril-
mis bir politik egitim kursundan gecerler.

Grev ordusunun nasil olmasi gerektigini saptadik,
miicadelenin baslangi¢ aninin nasil olmasi gerektigini,
yani miicadeleye hangi ortamda baslamanin daha iyi ve
yararlt oldugunu saptadik. Politik dururmmun ve politik
amaca uygunlugun, isci sinifinin énciisiinii ve isci kitle-
lerini ¢ogu zaman iktisadi konjonktiirden bagimsiz ola-
rak, iktisadi grevi politik grevle, iktisadi miicadele arac-
larini politik miicadele araclariyla birlestirerek miicade-
leye giristneye zorladigim da saptadik.

Simdi grev miicadelesindeki bir sonraki, cok onemli
halkaya gecelim; yonetici kurmay sorununa, ozellikle de
kitleler miicadeleye giristikten sonra kitle hareketini yo-
netme sorununa gecelim. Kurmay, miicadelede c¢ok
onemli bir rol oynar. Bunu partilerimizin deneyimierin-
den, savastan, politik yasantidan, sendikal hareketten vs.
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biliyoruz. Bundan dolayi, 6nderlik sorunu, yani kurma-
yin miicadelede nasil davranip, nasil davranmamasi ge-
rektigi sorunu son derece biiyiikk éneme sahiptir.

Gerek savas gerek sinif miicadelesi icin gecerli olan
esas ilke, saldir: miicadelesinin iistilinliigiidiir. Onde ge-
len savas uzmanlari, salt savunmanin asla zafere gotiire-
meyecegini coktan saptadilar. En biiyiikk Alman savas
uzmanlarindan biri olan Mgoltke, —burada Fransa-Prus-
ya savasinda zafer kazanan Moltke’nin s6ziinii ediyoruz,
son emperyalist savasta yenilen Moltke’nin degil— «sii-
rekli savuinma mevziinde olan bir ordunun asla zafer
kazanamayacagimy» saptadi. Saldir1 taktiginin son dere
ce bliyiik 6nemi buradan gelir. Salt savurma miicadele-
siyle asla zafer kazamlmaz. Bu, savas stratejisi ve takti-
ginin en temel ve en tartismasiz kuralidir. Pratik bir 6r-
nekle bir grevin nasil yiriitiillip nasil ylriitlilmemesi ge-
rektigini gostermek icin, 6nderligin elumsuz yonlerinin,
bir kurmaym nasil olmamasi gerektiginin, bdyle olma-
masi gereken bir kurmaymn zararlarinin ve hain karak-
terinin cok carpict bir sekilde dile geldigi Ingiltere’deki
son genel grev omegini almak istiyorum.

1926 yilinda Ingiltere’deki genel grev sirasinda her
gozlemcinin goéziine carpan, ingiitere’deki olaylarla az
cok ilgilenen herkesin goziine carpmasi gereken en
onemli sey, iscilerin yonetici kurmaymin taktigi ile bur-
juvazinin yonetici kurmaymin taktiginin farklihigidir. Bi-
lindigi gibi, grevcilerin 6nder kurmay: Sendikalar Genel
Konseyi, egemen siiflarin yonetici kurmayi ise Baldwin
hiikiimeti idi.

Bu dokuz glinliik genel grev sirasinda hangi temel
ozellikler ortaya cikti? Bunlar, hiikiimetin saldir1 takti-
gi, Genel Konsey’'in ise savunma taktigi idi. Hiikiimet,
grev oncesinde ve sirasinda iscilerin direnisini bozmak
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ve kirmak amaciyla biitiin giiclerini iscilere kars: saldiri-
ya gecirirken, politik ve 6zellikle de askeri taarruzunu
(blitiin birliklerin seferber edilmesi} giinden gline git-
tikce gliclendirirken; Genel Konsey, kendisini salt sa-
vundugu, hicbir politik gorev gézoniinde bulundurmadi-
g1 ve saldiriya gecmeyi kesinlikle diisiinmedigi seklinde
konusmalar savurdu. Genelde, bdyle bir gerekce ileri
stirme ilke olarak tamamiyle miimkiindiir. Saldiriy: bas-
latirken, bunun bir savunina oldugunun aciklandig: stra-
tejik bir manevra miimkiindiir. Belki animsayacaksiniz,
Ekim giinlerinde, Petrograd’da Savas ve Devrim Xomi-
tesi'ni olusturduktan sonra, savunmada oldugumuzu sii-
rekli haykirmistik. Bu, bizim basvurdugumuz bir strate-
jik manevraydi Aslinda firtina gibi bir taarruz gelistirir-
ken, kendimizi savunuyormusuz, savunma konumunday-
misiz gibi yapmistik, Buna karsiik, Genel Konsey'in tak-
tigi bundan tamamen uzakti. O gercekten de salt savun-
ma konumundaydi ve taarruza gecmek icin hicbir seye
girismedi. Oysa bu sirada hakim siniflarin, yani diisman
ordusunun genelkurmayi tiim cephe boyunca saldiriya
gecti.

Goze carpan ikinci etken, burjuvazinin bu grev so-
rununu basindan itibaren politik zemine, sinifa kars: si-
nmif miicadelesi zeminine yerlestirmesidir. Iscilere saldi-
ran burjuvazi, milyonlarca is¢inin eyleminin, hangi ta-
lepler ileri siirtiliirse siiriilsiin, varolan toplum diizenine
karsi bir hareket oldugunu ileri siirerek, politik bir gre-
vin sozkonusu oldugunu haykirdi. Bu aslinda tamamiy-
le doSruydu. Ama is¢ci ordusunun genel konseyi, genel-
kurmaydan Kkisiler ne yaptilar? Sunu dediler: Burada po-
litikadan iz yoktur, grev salt ekonomik hedeflere ve go-
revlere sahiptir, onun tek hedefi, {licretlerinin ytizde 10 -
12’sini savunimakta maden iscilerine yardim etmektir.



Savasan is¢i ordusunun genelkurmayi, bu grevi iscilerin
gézlinde boyle ortaya koyup, milyonluk grevin énemini
gizlerken, bu ordunun elini ayagmi bagladi; ciinkii ordu
éntndeki esas hedefi gtrmedi, ordu goézleri bagli ylirii-
tildi.

Dikkatleri iizerine ceken iiciincii husus, ingiliz bur-
juvazisinin genelkurmayl miicadelede en bilylik gozi-
pekligi ve esnekligi gosterirken, Sendikalar Genel Kon-
seyi’'nin bu grevden birseyler cikabilecegi korkusuyla,
kitlelerin boyunegmekten vazgecebilecekleri korkusuyla,
grevin dar tutulmus hedeflerinin yerine daha biiyiik ve
daha kapsamli seylerin gecebilecegi korkusuyla cesaret-
sizlik, gerilik, korkaklik ve utanmazca ihanet gdsterme-
sidir. Bir tarafta goziipeklik ve esneklik, diger tarafta
korkaklik, zamani gegmi$ geleneklerde israr etme, en te-
mel miicadele kurallarindan bilerek haince feragat etme,
ahmaklik ve anlayissizlik. Burada «anlayissizligis yalniz-
ca sartli olarak kullaniyorum. Genel Konsey'in énderleri
elbette bunun nereye goétiirdiigiinii anladilar ve miicade-
lenin karakterini ve icerigini gizlediler; bir baska deyis-
le, muazzam boyutlara ulasabilecek ve burjuvazi icin
tehlikeli olabilecek bir hareketi kasitli olarak daralttilar,
bilingli olarak swirladilar; bilingli olarak kdésteklediler.

Goze carpan dordiincii husus, iki tarafin énderlikle-
ri karsilastirzldiginda, burjuvazinin eldeki biitiin aragla-
ra basvurmasi, buna karsilik Sendikalar Genel Konseyi’
nin ise kendi kendini sinirlamasidir. Burjuvazi miimkiin
oldugu 6lclide orduyu ve basini seferber etti, 6zel nakli-
ye araclarini seferber etti, goniillii seferberlik ilan etti
ve bu goniilliilerin yardimiyla ulasimi yeniden saglama-
ya baslads, yiizbinlerce burjuva oglunu seferber etti, bun-
lardan polis ve askeri birliklerle birlikte hareket eden
6zel birlikler olusturdu vs. Bir baska deyisle: burjuva
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ordusunun genelkurmayi, hareketi bastirmak ic¢in elin-
deki biitiin giicleri sefere siirmeye calisti, mevzilerini ge-
nisletti ve yeni mevzileri ele gecirdi, yeni yeni yedekleri-
ni miicadeleye siirdii, burjuvazinin tiim gilicleri seferber
edildi ve miicadeleye sevkedildi. Sendikalarmn genelkur-
may1 ise ne yapt1? Grev cagrist yapti ama, bunun genis-
leyeceginden korktu; greve sonradan katilan isci birlik-
lerine grevden uzak durmalarini 6giitledi, orgiitlii ve or-
giitsiiz iscilerden gelen miicadeleyi kabul etme doSrul-
tusundaki ylizlerce oneriye Genel Konsey sadece su ce-
vabt verdi: «Gerek yok, isletmelerde siikuneti muhafaza
edin!» Yani bir yanda biitiin yedeklerin yaklastirilmasi-
ni1, tiim giiclerin yogunlastirilmasini, biitiin araclarin se-
ferber edilmesini ve burjuvazinin elinde bulunan biitiin
giiclerin bir alandan digerine aktarilmasmni, digerinde
ise korkakc¢a yerinde saymayi, kendi kendini sinirlama-
y1, yeni giiclerin yaklastirilmasindan duyulan korkuyu,
kitlelere cagrida bulunmaktan duyulan korkuyu goriiyo-
ruz.

Yoldaglar, iste size iki genelkurmayin taktiklerinin
kisaca Ozetlenerek karsilastirilmasi. Hic siiphesiz, tim
avantajlar burjuvaziden yanaydi Elbette ki, Genel Kon-
sey'deki kisilerden, ozellikle biiyiik bir gozipeklik gos-
termeleri ya da Danton'un «Cesaret, cesaret, bir kez da-
ha cesaret» seklindeki uinlii séziinii pratikte uygulamala-
11 pek talep edilemezdi. Onlar i¢in bir baska kural geger-
liydi: korkaklik ve ihanet ve bir kez daha korkaklik ve
ihanet. Her haliikarda, bu bicimsel olarak iktisadi grev
sirasindaki smif catismasinin incelenmesinde, burjuva-
zinin Orgiitlii kurmaymin avantajlarinin ne denli muaz-
zam oldugunu ve Genel Konsey’in Ingiliz iscileri i¢cin ne
kadar muazzam bir negatif biiyiikliik oldugunu goriiyo-
ruz. Bu ornek bize, daha dnce soyledigimiz gibi, bir gre-
vin nasil yiiriitilmemesi gerektigine dair ¢cok miktarda
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malzeme sunmaktadir. Ingiltere’deki bu dokuz giinliik
genel grevin olaylarmi giin be giin izledigimizde, Genel
Konsey’in grev sirasinda yayinladig: «British Workerm
okudugumuzda, Genel Konsey ve Is¢i Partisi’nin Yiiriit-
me Komitesi tarafindan alinan biitiin 6énlemleri dikkatle
izledigimizde, Genel Konsey’in taktiginin basindan beri
yenilgi tizerine kurulu oldugunu goériiriiz. Yalnizca sunu
anmmsatmakla yetineyim ki, is¢i ordusunun genelkurma-
yinda, siirekli olarak diismanin genelkurmayma kosan
ve, kitleler sokaga dokiildiigiinde, sanki su ya da bu for-
miil sorunu belirleyecekmis gibi, her tlirden anlasma
formiilii 6nererek anlasma arayan onderler vardi Bu
grevde isci ordusunun genelkurmayimmin taktiginde belir-
leyici olan en 6nemli sey, Kitlelerden korkmak, milyon-
larin eylemliligine yolagmak korkusu idi. Genel Konsey’
in adamlari, ilkten salt iktisadi taleplerle baslayan ve
milyonlarca isciyi kapsamina alan grevin, yeni yeni giic-
ler miicadeleye cekildigi ve isciler orgiitlii devlet iktidar:
ile catismaya devam ettigi siirece burada cakilip kalma-
sinm miimkiin olmadigin: pekala biliyorlardi. Grevi kal-
dirdilar ve galip gelenin merhametine si8indilar; ¢iinkii
kendi ordularindan korkuyorlardi, ordunun esasli bir
sekilde doviismeye baslayacagindan korkuyorlard:. Iste
Sendikalar Genel Konseyi'nin manevra politikasinin, ig—
¢i Partisi Yiiriitme Komitesi’nin manevrasinin anlami
budur.

Bir orduyu zafere gétiirmek icin gerekli olan nedir?
Kurmaym iktisadi ve politik kitle miicadelesindeki dav-
ranist icin tayin edici olmalari gereken esas zihniyet, te-
mele iliskin kurallar nerdedir? Son konusmamda, bun-
lardan genel hatlariyla bahsetmistim. Burada, daha so-
mut olarak ve deneyimlere dayanarak, grev ordusunu
zafere gotlirmek icin uyulmas: gereken kurallar: saymak
istiyorum. Ik ve en énemli kosuldan, saldiri taktigin-
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den, daha once s6z etmistim. Clinkii yalnizca saldiri tak-
tigi inisiyatifi ele gecirme olanagi saglar, yalnizca saldiri
taktigi diismani hazirliksiz bir sekilde yakalama, darbe
aninl secme, carplsmanin bicimlerini ve niteligini belir-
leme olanag1i saglar; bundan dolayi, saldiwr: taktigi zafe-
rin en 6nemli 6nkosuludur. Sali savunma miicadelesi
ile zafere ulasmanin miimkiin olmadig: seklindeki, stra-
teji ve taktigin en 6nemli kuralin1 burada bir kez daha
vurguluyorum.

Miicadelede uymamiz gereken son derece Onemli
ikinei kural, giiclerimizin siirekli pekistirilimesi ve genis-
letilmesidir. Ordumuzun goéniilliilliik temeline dayandig:-
m ve saflara yeni giicler katilmasinin, grev miicadelesi-
nin yeni dallara ve alanlara genisletilmesinin ve yedekle-
rin yaklastirilmasmmin zaferin en 6nemli énkosulu oldu-
gunu gozoniinde bulundurmaliyiz, bundan daha 6nce
s6zetmistim. Burada en tehlikeli sey, Ingiltere (6rnegin-
de) gozlemleyebildigimiz gibi, kitlelerden duyulan kor-
kudur, isci stmfinin ne kadar az kismi miicadele safina
katilirsa, sozde o denli kolay manevra yapilabilecegi
seklindeki goristiir. Giliclerimizin kuvvetlendirilmesi,
biitiin yardime1 kaynaklarimizdan yararlanma ve prole-
ter cephe gerimizden gittikce daha fazla giicilin (miica-
deleye) sokulmasy, zaferin en énemli énkosuludur.

Uclincll 6nkosul, kitlelerin eylemiiliginin ve inisiya-
tifinin yiikseltilmesidir. Grev miicadelesinde en tehlikeli
sey, grevcilerin hareketsizligi, grevcilerin evde oturup
olaylarin gelisimini beklemeleri dururnudur. Boyle bir
taktik, yenilgiye go6tlirebilir. Greve katilan her ka-
din ve erkek isci, isci kitlelerinin iradesini a¢ik mitingler
ve baska araclarla gosterme doSrultusunda, proleter
cepheden kagmaya karsi miicadele dogrultusunda, grev
kiricilifina karst miicadele dogrultusunda vb. aktif bir
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giic olarak miicadele etmelidir. Kitlelerin eylemliliginin
ve inisiyatifinin ylikseltilmesi ve miicadeleye yeni taze
giglerin katilmasi, miicadelenin basariyla sonuclanmasi-
nmn onun ¢oziimiine bagh oldugu ¢ok o©nemli bir gérev-
dir.

Doérdiincu kosul, ordunun biitiin birlikleriyle genel-
kurmay arasinda kesintisiz siirekli bir baglant1 servisi-
nin kurulmasidir. Kitle miicadelelerinde, 6énder organla-
rin ordudan soyutlanmas: ozellikle tehlikelidir. Bildigi-
niz gibi, kurmayin ordudan soyutlanmasi, savasta da ye-
nilgiye yolacabilir. Burada ama bu daha da tehlikelidir.
Neden? Cilinkii, grev ordusunun iizerine kurulu oldugu
gonilliiliik ilkesinden dolayi, her savasginin miicadelenin
hedef ve gorevlerini iyice anlamasi, tiim kitlenin kurmay
tarafindan kullanilan miicadele bicimlerini ve ytntemle-
rini tam bir sekilde ve tamamiyla Kkavramas: 6zellikle
zorunludur; ciinkii burada Kkitleleri bilgilendirmek, tek
tek grevci gruplar1 arasinda baglantiyr siirdiirmek, kit-
lelere siirekli olarak yonetici organlarm faaliyeti hakkin-
da rapor sunmak ve bu Kkitleleri dogrudan eylemlere ka-
tilmaya yaklastirmak icin siirekli bir baglant: servisine
sahip olmak son derece 6nemlidir.

Miicadelede ¢ok dnemli besinci kosul, dilsman giic-
lerinin icten cokertilinesi calismasidir. Diistmanin miica-
dele gruplari, cok cesitli 6zel birliklerden olusur: iyi 6r;
giitlenmis grev Kirici érgiitleri, fasist birlikler, burjuva-
zinin saflarindan 6zel olarak seferber edilmis goénilliler,
ayrica askerler, denizciler, miihendis gruplan vb. vardir,
Diisman ordusunun belirli birlikleri, 6rnegin burjuvazi-
nin ogullarindan olusan 6zel olarak orgiitlenmis grev ki-
ric1 gruplari, ya da fasist orgiitler, elbette icten cokerti-
lemez; ama disman ordusunun bazi &6zel birlikleri (as-
kerler, denizciler, goniilliiler vs.) icten cokertilebilir ve
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miicadelede dikkat, bir halk ordusu olan, yani halkin
genel askere alinmasiyla olusturulmus ordu birliklerine
donanmaya ve kismen emekcilerden olusan burjuvazinin
diger savas bolimlerine yoneltilmelidir.

En onemli miicadele kurallarindan altincisi, basari
vaadeden biitiin araclaria miicadeleyi siirdiirmekitir.
Burjuvazi tlizerinde zafer kazanmaya gotiiren biitiin
araclar —kendi ordumuzun icten c¢okertilmesine hizmet
edenler haric— iyidir. Burada, tek tek iilkelerde uygu-
lanan bazi yontemlerden sbézetmek istiyorum. Bununla
gosterilmek istenen sey, cesitli miicadele vontemierinin
ve bicimlerinin uygulanmasinin iyice disiinip tasinmasi
gerekli kildigi ve burada burjuvaziye karsi miicadelenin
yalnizca proletaryanin giliclerine dayanilarak kazanilabi-
leceginin gozoniinde bulundurulmasi gerektigidir. Bur-
juvaziye karsi miicadelede, uygun olan biitiin araglarin
kullanilmas: gerektigini sdyledim. Bu ama asla, drnegin
Amerika’da Giyim igsgileri Birligi'nin 1926’daki grev si-
rasinda (ve bu sadece 1926’da boyle olmakla kalmadi)
yaptig: gibi, grevi rahatsiz etmemesi, aksine destekleme-
si icin yiizbinlerce dolari polise riisvet vermesi seklinde
anlasilmamalidir. Boyle bir yontemin diger iilkelerde uy-
gulanip uygulanmadigini bilmiyorum —daha ziyade ter-
si durumun sozkonusu oldugu goriliiyor—, ama bu yon-
temin Amerika Birlesik Devletlerinde sonugsuz kaldigi-
ni1 ve basarili da olamayacak oldugunu biliyorum, c¢iinkii
polis paralari cebine atti ve buna ragmen grevcileri cop-
1a tepeledi, 6yle oldu ki, grevciler polisten cop darbesi
yemek icin iistiine iistliik para 6édemek durumunda kal-
dilar. Burada burjuvaziye karsi miicadelede biitiin arac-
larin kullanilmasindan sozettigimde, kesinlikle, diisman
saflar1 en Kiiciik bir sekilde bile karistirmaksizin kendi
saflarimizi bozan araclar: kastetmiyorum.
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Grevin belli sonuclar verebilmesi ic¢in, s6yledigim
gibi, siradan her is¢inin miicadeleyi tam bilingli kavra-
masl1 gerekir, ve bu da ancak grevin hedefinin miumnkiin
oldugunca berrak belirlenmesi durumunda miimkiin-
diir. Miicadelede parolalar ve talepler sayica asgari olcii-
de tutulmalidir; sloganlar ve talepler kisa, carpici ve an-
lasilir bir sekilde formiile edilmelidir. Miimkiin oldu-
gunca az felsefe ve belirsiz slogan. Sloganlar ve talepler
ne denli basit, berrak ve herkesce anlasilabilir olursa,
kitleleri bu talepler dogrultusunda miicadeleye seferber
etmek ve birlestirmek de o denli kolay olur.

Miicadelede en tehlikeli sey, diismanimizin manev-
ralarina kanmaktir («a la querre comnie a la querre» —
«savas, savastirs) ve dogal olarak her ordu, diisman or-
dunun moralini ve saflarini bozmak icin miicadelede
manevraya basvurur. Dilismanlarimizin giicleri muaz-
zamdir. Milyonluk basmna, egitilmis ve kalifiye bir yar-
dimeci kurmaya sahiptir, en iyi bilimsel ve yazinsal giic-
lerin hepsi burjuvaziden yanadir. Kilise gibi, milyonluk
basin da her giin, grevin bitmesinin ¢ok uzak olmakla
kalmayip, ayn1 zamanda yiikselise gectigi bir donemde,
grevin sona erdirildigine kadar varan tlirden panik ru-
hu ve fantazi haberler yayar. Biitiin bunlarin amaci,
grevcilerin saflarini1 ve morallerini bozmaktir. Bundan
dolayi, iscilerin moralinin bozulmamasi, burjuva basi-
nin panik yaratici haberleriyle miicadele ruhunun felg
olmamasi, panige kapilmmamasi icin, burjuvazinin ve
burjuva basinin cesitli manevralarina karsi miicadeleye
Ozel bir dikkat sarfedilmelidir; bu amacla, grev bolgele-
rindeki biitiin olaylar lizerine isc¢ilerin tam olarak bilgi-
lendirilmesi gerekir. Kurmay, ordudan soyuflandiginda,
bir bolge digerlerinden soyutlandiginda da grevcilere
olaylar lizerine tam bilgi alma olanagi saglayan bir en-
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formasyon servisi yaratmay1 basaramamuissak, bu du-
rumda bize diisman basin bir panik yaratmay: basarabi-
lir ve, yonetici organ miicadeleye ne kadar cok istekli
olursa olsun, hala ne kadar giizel kararlar alirsa alsin,
grev bogulabilir de. Her grevci, yoldaslarina ne oldugun-
dan haberdar edilmelidir. Grev sirasindaki tiim faaliye-
timizi Gyle diizenlemeliyiz ki, kitleler burjuva ve sosyal-
demokrat basmin kalemsorlerine bir nebze bile giiven-
mesinler; yoksa grev yenilgiye mahkumadur.

Diismanlarummizin manevralari, yalnizca basinin her
turden yalan haber yaymasindan olusmaz. Baska manev-
ralar da vardir. Tam grevin ortasinda, liberallerin ya da
sosyal-demokratlarin saflarindan aracilar vasitasiyla is-
verenler tarafindan tavizler onerilir, ya da uygun oOneri-
lerin oldugu ve miicadelesiz de 6diinlerin elde edilebile-
cegi yerde grev yapmanin fuzuli oldugu yoéniinde gaip-
ten haberler lanse edilir... Cogu zaman haberler yayilir
ve ¢ok seyler vaat eden bildiriler yayinlanir ve «yansizs»
bir hakemin katilimiyla zorunlu arabuluculuk uygula-
nir; butiin bu bildiriler ya da vaadedilen arabuluculuk
temelinde, grev reformistler tarafindan bogulur ve greve
katilanlara, isverenler sozlerini yerine getirene kadar
beklemeleri tavsiye edilir. Grev zamaninda en tehlikeli
sey, isverenlerin ve reformistlerin s6zlerine ve vaatleri-
ne giivenmek, onlara inanmaktir; en tehlikeli sey, miica-
deleyi sonuna kadar goétiirmeden, grev sirasinda saflari
dagitmaktir.

Miicadelede, kendi giiclerimiz hakkinda tam bir bil-
gi sahibi olmak, hangi giiclere sahip oldugumuzu, daha
hangi yedekleri yaklastirabilece§imizi, ordumuzda nasil
bir ruh halinin hiikiim siirdiigiinii, cepheden kacmanin
olup olmadigini, yeni ve taze giic akimmin hala siiriip
siirmedigini, yoksa grevin geri mi cekilmeye baslayip

79



baslamadigini bilmek, son derece bilyiik 6neme sahiptir.
Kitlelerin yalpalayan ruh halini kirmayi, kendi giigleri-
mizi tam olarak saptayabilmeyi, su anda elimizde neyin
oldugunu, bu giiclerin durumunun ne oldugunu ve daha
uzun zaman giiclerimizi toplaylp toplayamayacagimizi
tam olarak bilmeyi becermeliyiz. Tiim bunlar, aneak isci
sinif1 davasina can-1 goniilden bagh olina halinde ve an-
cak deneyimle kazanilabilecek olan keskin bir politik
sezgi ve Onsezi gerektirir. Ama yalnizca kendi giiclerimi-
zi degil, ayn1 zamanda diismaninkileri de iyi tanimaliyiz,
cinkii bugiin kériikériine miicadele etmek, eskiden ol-
dugundan daha zordur. Diisman giicleri bilmek, miica-
delemizi kolaylastirir. Diisman giicleri. saptanirken el-
bette, diismanin ¢ok gliclii ve iyi Orgiitlii oldugu, muaz-
zam fonlara sahip oldugu, burjuva devletin biitlin giic-
lerinin elinin altinda oldugu, vs., kisacasi, bu kosullar
altinda miicadelenin olanaksiz oldugu sonucuna da vari-
labilir, ve reformistler sik sik da bunu yapiyor. Hayir
yoldaslar, diisman giiclerinin sayisi hakkinda bilgiye,
bundan panik yaratici ve bozguncu sonuclar c¢ikarmak
icin degil, aksine bizim saldirimiza karsi koyan direncin
gliclinii tam olarak 6lcebilmek amaciyla kime karsi sa-
vasti8imnzl bilmek icin ihtiyacimiz var.

Her miicadelede, dzellikle de grev miicadelesinde en
tehlikeli sey, koriikoriine ilerlemektir. Boyle bir miicade-
le kolayca yenilgiye gotiirebilir. Grev zamanlarinda, gre-
vin uzadigi, yardim gelmedigi, ¢cocuklarin ac¢ kaldigi, po-
lisin yogun saldird:gi, iscilerin geri katmanlarinin grev-
cilere baski yaptig1 vs. durumlarda ortaya cikan c¢okiin-
til halet-i ruhiyesi de tehlikelidir. Herhangi bir ordunun
saflarinda ortaya cikan panik son derece tehlikelidir,
ama O6nder kurmayl da kapsamasi daha da tehlikelidir.
Onder kurmayda (grev ve miicadele yonetimlerinde) pa-

a0



nikcilere yer yoktur, c¢iinkii bunlar yenilginin 6zel orgiit-
leyicileridir.

Yoldaslar,grev miicadelesinin y6netici kurmayimn
uymasi gereken diger bir dizi kuralin iizerinde ayrintili
bir sekilde duracak durumda degilim. Ama, halihazirda
anlatilmis olanlarm, calismamizin yonii, grev ordusu-
nun orgiitlenmesinin gerekli bicimleri ve yontemleri,
grev yonetmenin uygun bicimleri ve yontemleri ve ordu-
muzun genelkurmaymin gerekli nitelikleri hakkinda
acikliga kavusmaya yettigini samiyorum.

Bu baglamda bir baska sorun ortaya cikiyor: Eger
basarill bir miicadele icin bu kadar muazzam sayida son
derece ciddi onkosul gerekiyorsa, o halde bir dizi kapi-
talist iilkede sermayenin seckin ajanlarinin sendikalarin
basinda bulundugu ve bu ajanlardan olusan genelkur-
mayin kapitalistlerin elinde alet oldugu bir ortamdsa mii-
cadele nasil kazanilabilir? Bunu Ingiltere’deki grev sira-
sinda gordik, ayni seyleri Birlesik Devletler, Cekoslo-
vakyva, Fransa, Japonya ve diger iilkelerdeki grevlerde
yasadik.

Baslangicta reformistler greve karsi cikarlar. Ama
grevi engelleyemeyeceklerini gérdiikten sonra, miicade-
leyi tayin edici anda bogmak ve savascilara ihanet et-
mek ilizere grevin basina gecerler. Taktikleri, hareketin
basini koparmak igin onun basina gegmek seklindeki son
derece basit formiile indirgenebilen sermayenin ajanla-
rinin, en biiyiik reformist sendikalarin basinda bulun-
dugu bir yerde, hakim kosullar altinda dogru bir miica-
dele 6nderligini nasil saglayacaginuz seklindeki ciddi so-
runla karsi karsiyayiz. Bunun yanitini, tiim kitle tara-
findan secilen ve reformist sendikalar olmaksizin ve on-
larmn iradesine ragmen, sermayenin bu ajanlari olmak-
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s1zin ve onlarin tiim cabalarina ragmen miicadeleyi siir-
diirecek olan grev yonetimlerinin ve miicadele yonetim-
lerinin olusturulmasina iliskin, son iki y1l i¢cinde Komin-
tern ve Kizil Sendikalar Enternasyonali tarafindan ali-
nan kararlar vermektedir. Grev yonetiminin ve miicade-
le yonetiminin olusturulmasi ne demektir? Bu, varolan
muazzam deneyim temelinde ve uluslararasi isci hareke-
tinin biitiin kazamimlarim degerlendirerek, kitlelere mii-
cadelede onderlik edebilecek durumda olan bir kurma-
yin, bir y6netici organmin olusturulmasi demektir.

Kiz1l Sendikalar Enternasyonali'nin IV. Kongresin-
de, Ocak 1929’da Strasburg’daki grev stratejisi ve grev
taktigi sorunlar: ilizerine 6zel konferansta ve daha sonra
Komiinist Enternasyonal Yiiriitme Komitesi 10. Plenu-
munda, iktisadi miicadelelerin basariyla yiiriitiilmesine
ve bu miicadelelerin yiiriitiilmesinin bicimlerine ve yén-
temlerine iliskin temel taktik c¢izgiyi saptamaya calistik.
Strasburg konferansi, iktisadi miicadelelerin yiiriitiil-
mesi ile en ayrintih ve en somut bir sekilde ugrastigin-
dan, burada yalmizca bu konferansin kararlarmna degin-
mek istiyorum.

Bu konferansin kararlarini tamyip tamimadiginizi
bilmiyorum. Yiizde 25’inizin bile bu kararlari okumus
oldugundan siipheliyim. Tiim dinleyicilerin yiizde 100%i-
niin bu Kararlar1 tammmak icin caba gosterecekleri umu-
duyla, Strasburg konferansinda alinan kararlarin oziinii
birkac kelimeyle 6zetlemek istiyorum.

Konferans, asagidaki boliimleri iceren ayrinti-
11 bir karar aldx:

1. Kitlelerin grev miicadelelerine ve lokavtlara
hazirlanmasi.
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2. Miicadele organlarmnin bicimleri, niteligi ve
islevleri.

3. Demokratik olarak secilmis grev yonetimle-
rindeki taktigimiz.
4. Emir vermek degil, énderlik etmek.

5. Grev yonetimleriyle reformist sendika aygt-
t1 arasmdaki karsihikl iliskiler.

6. Grev miicadeleleri ve lokavtlar swrasinda
birlesik cephe sorunu.

7. Grev gozciileri ve proleter 6z koruma oOr-
giitleri.

8. Korsan ya da resmen ilan edilmemis grev-
ler.

9. Miicadele alaninin genisletilmesi. Yedekler
sorunu.

10. Reformistlerce bogulmasindan sonra mii-
cadelenin siirdiirilmesi.

11. Micadelenin bogulmasi nasil engellenebi-
lir?

12. Sendikal hareketin béliinmiis oldugu tlke-
lerde grev miicadeleleri.

13. Fasizmin ve beyaz terérin hiikiim stirdigi
iilkelerde grev miicadeleleri.

14. Grev miicadelelerini politize etmenin ydn-
temleri.

15. Tum iilkede sendikal muhalefetin seferber
edilmesinin bicimleri ve yontemleri.
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16. Kadin isciler ve isci esi kadinlar arasinda
faaliyet.

17. Isci gencligin aktif miicadeleye cekilmesi-
nin bicimleri ve yontemleri.

18. Destegin orgiitlenmesi.

19. Enformasyon servisi ve baglant1 servisi so-
runlari.

20. Diger iilkelerdeki kardes orgiitlerle baSin
kurulmasi.

Yoldaglar, burada size yalnizca basliklari okudum,
ama karar metnini okuyacagimi sanmayin. Hepiniz oku-
ma-yazma biliyorsunuz; bu kararlari heniiz okumadai ise-
niz, bunlari 6zenle okumamnz iyi olur, ve hem de yalniz
bir kez degil, iki kez degil, aksine bircok kez ve elde kur-
sun kalemle okuyunuz. Ancak yalnmizea okumak yetmez,
aynl zamanda okunan seyin ilizerinde dilsiinmek gerekir.
Bunu yaptiginizda, Strasburg’daki grev konferansinin
kararlarini, grev miicadelesinin son derece zengin ulus<
lararasi deneyimleri temelinde hazirladigini goreceksi-
niz. Burada size okuduklarim, soyut diisiince silsilesinin
liriinii degildir, hayir, biitiin bunlar olumlu ve olumsuz
miicadele deneyimlerinden alinmistir. Kuskusuz, salt bir
greve katilmakla kalmayip, ayni zamanda bir grevi yone-
tecek olan hepiniz, Strasburg konferansinda formiile et-
tigimiz bu yogunlasmis deneyime son derece ciddi bir
dikkat sarfetmelisiniz.

Daha 6nceki konusmalarimdan birinde, zafere dair
ylizde yiizliik bir garantinin olmadigina isaret etmistim.
Tam bir sekilde incelenmis deneyimler temelinde hare-
ket ederseniz, zaferi kazanmak icin ciddi bir sansiniz
olur. Ama varclan deneyimleri calismalarinizda horlar
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ve kendi kendinize miicadele yontemleri ve bicimleri uy-
duracak olursaniz, 0 zaman yenilginiz yiizde yiiz garanti
olacaktir. Bundan dolayi, bana 6yle geliyor ki, birikmis
deneyimin c¢ok yoénlii arastirilmas: ve bu deneyim teme-
linde taktigin hazirlanmasi, ciddiye alinacak her komii-
nist icin en 6nemli ve en temel seydir. Stratejimiz, mi-
cadelemizin cizgisini ve yoniinii belirler; taktik ise her
bir miicadelenin, her bir muharebenin niteligini belirler.
Insan herseyi dnceden gbremez. Gelecekteki biitiin grev
miicadeleleri icin yonetmelikler koyuiamaz, ama gelecek
grev miicadelelerinde nasil davramimamasi gerektigi
uzerine simdiden ¢ok sey soOylenebilir. Ve bu acidan, son
donemin, diyelim ki savas sonrasi donemin, grev miica-
delelerinin incelenmesi, 6zellikle ama bu yillardaki bii-
yuk iktisadi ve politik ¢atismalarn incelenmesi son de-
rece Ogreticidir.

Bugiinkii konusmarnun sonunda sizlere bir kez daha
Strasburg konferans: kararlarini ¢ok iyi bir sekilde in-
celemenizi tavsiye etmek istiyorum. Burada bircok soru-
nun cevabini ve ayni zamanda gelecek dénemdeki poli-
tik ve oOrgiitsel calismaniz icin sizlere son derece biiyiik
yarari dokunacak cok sayida degerli yonerge bulacaksi-
niz.
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GREV, SILAHLI AYAKLANMA VE IKTIDAR
MUCADELESI

26 Mart 1930’da yapilan dordiincii konusma
Icerik:

Kollektif eylem tipleri. Yatay ve dikey dogrultuda
grev miicadeleleri; orgiitli ve kendiliginden grevler;
iktisadi ve siyasi, saldir1 ve savunma miicadejeleri.
Dayamisma grevleri. Miicadele yiiriitmenin karakteri.
Grev hareketinin hedefleri ve gorevleri. Grevin sorucu
olarak toplu s6zlesme. Reformistler tarafindan yapilan
merkezi sozlesmeleri neden reddetmek gerekir? Kismi
taleplerle proletaryanin genel smifsal gorevleri arasin-
daki iliski. Grev hareketinin hedefi iizerine reformist ve
komiinist goriisier. Iktisadi miicadeleyi bir iist asama-
ya cikarma. Iktisadi miicadelenin politik miicadele ile
birlestirilmesi. Silahli ayaklanmamn yardimeci araci
olarak grev. Grev ile icsavas arasindaki baglantr. Pro-
letarya iktidarmma karsi yonelmis grevler kars: - dev-
rimcidir. Kitleler ve énder kadrolar miicadele icinde
egitilir.

Grev, daha once de tanimladigimiz gibi, ticretlilerin
kollektif bir hareketidir ve bundan dolay1 grevin niteligi
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ile ugrasmak ve kollektif eylemin cesitli tiplerini tahlil
etmek son derece 6nemlidir.

Grev miicadeleleri, kapsamlar: ve boyutlar1 acisin-
dan su gruplara ayrilir: isletmenin bir bélumiini, tiim
isletmeyi, bir isletmeler grubunu, bir bolgeyi, bir eyaleti
ya da tiim devleti kapsayan grevler. Bircok ya da biitiin
tiretim dallarindaki iscileri kapsayarak bu grevler yatay
dogrultuda gelisebilir; érnegin, bir grup isletmede, bir
bolgede, bir eyalette ya da tiim devlette cesitli kategori-
lerden iscilerin bir grevi. Ya da bunlar dikey dogrultuda
gelisebilir ve yalmizca bir tek iiretim dalmmin iscilerini
kapsar; Ornegin, bir isletmede metal iscilerinin grevi, pir
bolge ya da eyaletteki bir grup isletmedeki metal iscileri-
nin grevi ya da tiim bir devletteki metal iscilerinin gre-
vi. Miicadelenin kapsamini ve boyutlarini dlgcebilmek
icin, iscilerin sozkonusu kollektif eylemleri yatay ve di-
key olarak ele alinabilir.

Ama grev. miicadeleleri, ¢1kis nedenleri acisindan da
karakterize edilebilirler: orgiitli bir sekilde kararlasti-
rilmis ve 6nceden saptanmis bir plan temelinde mi orta-
ya cikiycrlar, yoksa beklenmedik bir sekilde mi parliyor-
lar. Bu bakis acisiyla grev miicadelelerini orgiitlii ve ken-
diliginden olarak aywrabiliriz.

Grev miicadelelerinin gittiigli amaclara ve miicade-
leyi kabul eden iscilerin taleplerine gore, grev miicadele-
leri, elbette ki relatif olarak, iktisadi ve siyasi diye ayr:-
labilir.

Uygulanan miicadele yontemlerine gore, grevler sal-
din ve savanma miicadelelerine ayrlabilir. Iscilerin, ya-
sam diizeylerini iyilestiren ve haklarini genisleten bir di-
zi talep ileri siirerek greve ¢ikinalariyla; iscilerin koseye
sikistirilarak, elde ettikleri mevzileri savunmak icin gre-
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ve ¢clkmaya zorlanmalar elbette ayni sey degildir. Elbet-
te ki, bir savunma grevi, miicadele siireci icinde bir sal-
diriya doniisebilir, ama buna ragmen grev hareketinin
cikis noktasmni belirlemek son derece biiyiik 6neme sa-
hiptir.

Grev miicadeleleri, iscilerin herhangi bazi talepleri
bizzat ileri slirmeleri, ya da digerleri tarafindan ileri sii-
rilmiis talepleri savunmak i¢cin miicadeleyi kabullenme-
leri bakis agisiyla da incelenebilir ve incelenmelidir. Bel-
li isci kategorilerinin diger isci kategorilerinin talepleri-
ni desteklemesi yoluyla ortaya cikan grev miicadeleleri,
dayamisma grevleri diye bilinir.

Grev miicadeleleri, son claralk, miicadelenin yiiri-
tiilme karakteri acisindan da tahlil edilebilir. Uluslarara-
s1 grev hareketinin deneyimleri bu bakimdan son derece
zengindir. Iscilerin grevlerle isverenleri etkilemesinin
son derece cesitli bicimleri ve yontemleri vardir. Nobet-
lese miicadele diye adlandirilabilecek grevler vardir; ya-
ni miicadele, grevin bir dizi isletmede ayni anda basla-
masl seklinde degil, tiim iiretimi raymndan cikarmak icin
isletmelerin birbiri ardisira greve c¢ikmalar1 seklinde or-
giitlenmistir. Bunun disinda, deneyimler temelinde, Kit-
lelerin inisiyatifinin ve yaratici gliciinlin sonucu olarak,
grevin isveren ya da isveren gruplar: lizerindeki etkisini
guclendirimeyi amaclayan ¢ok sayida yonteme sahibiz.
Pu ybniemler, nesnel durumdan ve is¢ilerin hukuli du-
rumundan kaynaklanir ve hangi miicadele bicimi dis
kosullara uygunsa o miicadele bicimi uygulanabilir.
S0yle bir 6rnegi alalim: Grevin kriminal bir suc olarak
goriildiigii ve devlet iktidarinin grev miicadelelerine kar-
s1 en zorba baski yontemlerini uyguladig: iilkeler vardir
ve buna ragmen bu iilkelerde orgiitlii ve kendiliginden
grevler cikar. Bu grevler gerci hep kurban gerektirir
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:ama isci sinifi buna agmen yolu lizerindeki biitiin tel 6r-
giileri grevin yardimiyla parcalar. Ama su veya bu neden-
den grev yapmanin ve isletmeyi terketmenin iscilere zor
geldigi anlar da vardir. Bu anlarda baska bir yontem
uygulanir: i§giler gerci isletmede kalir ama yavaslatalius
bir tempoyla calisirlar, ya da isletmede kalirlar ama isi
her yarnn saatta bir birakip atolyelerde dolasirlar, ya da
isbas1 yapildiktan hemen sonra isi birakirlar, isciler tiim
giin isletmede kalirken makineler bos doner. Iscilerin
isverenler lizerinde etkide bulunmasmmin diizinelerce,
ylizlerce yolu vardir. Bunlari yalnizca son yillarin grev
miicadelelerinin deneyinmrinden degil, ayn1 zamanda bu
yilin Subat ve Mart aylarinda bircok iilkede son hafta-
larda meydana gelen grev miicadelelerinin deneyimlerin-
den de tamiyoruz. Kollektif davranisin bicimleri, boyut-
lar1 ve karakteri, greve cikan iscilerin uyguladig1 yon-
temler ne kadar cok cesitli olursa olsun, biitiin bu kol-
lektif eylemlerin hedefleri ve gorevleri tamamiyle somut
olmalidir. Bundan dolayi, her grevin ya da bir biitiin ola-
rak grev hareketinin hedefleri ve gorevleri sorunu bizim
icin son derece 6nemlidir.

Grev hareketinin hedeflerini ve gorevlerini tamim-
larken, s6zkonusu grevin ivedi hedefleri ve goérevleri ile,
bir biitlin olarak grev hareketinin hedefleri ve gérevle-
rinden hareket etmek zorundayiz. Once dolaysiz hedef-
lerden ve gorevlerden sozetmek istiyoruz.

Her grev, bildiginiz gibi, taleplerin hazirlanmasi ve
one siiriilmesiyle baglidir. Grevin karakterini belirleyen
bu talepleri birkac bash8a ayirdigimizda, su sonuca ula-
S1T12: ]'Isgilerin iktisadi durumunu dogrudan ilgilendiren
bir dizi talebin One sliriilmesi, genel olarak kollektif ey-
lemin en ilkel, birincil bicimidir. En yaygm olandir ve
kapsamindan ve niteliginden bagimsiz olarak, kendili-
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¢inden mi ya da orgiitlii mii ¢iktigindan bagimsiz olarak,
biitiin grev miicadelelerinde uygulanir. Ucretin artiril-
mas1 veya muhafaza edilmesi, calisma kosullarmin iyi-
lestirilmesi, isci korunmasi, calisma siiresinin kisalt:lma-
s1, isten cikarilanlara tazminat 6denmesi vs., gibi talep-
ler, kisacasi, isletmedeki isgilerin dogrudan maddi c¢i-
karlarm ilgilendiren, isgilerin isverenlerle iliskilerini
diizenleyen ve iktisadi talepler olarak bilinen bir dizi ta-
leptir bunlar. Bunlar, iicretlilerin maddi durumunu iyi-
lestirmeyi ve yasam diizeyini yiikseltmeyi amagclayan ta-
leplerdir.

Grev catismalarinda o6ne siiriilen ve yine oldukca
eski tarihe dayanan bir dizi baska talep de vardir. Bun-
lar hwhuki taleplerdir. Ornegin, birligin isverenlerce ta-
ninmasl i¢in grev, isletmeye grev kiricilarin alinmasina
karsi yonelmis bir grev, iscilerin ise alinmasi ve isten
atilmasina iliskin olarak sendikanin haklarimi saptamayl
amaclayan hir grev, isletme ictiizliglinlin tespit edilme-
siyle ilgili bir grev vb. — kisacasi, sozkonusu is¢inin ya
da is¢i toplulugunun dogrudan maddi ¢ikarlarindan ziya-
de, iscinin isletmedeki haklari, isverenle iliskileri ve is-
verenin keyfiligine kars: is¢inin savunulmasi ile ilgili bir
dizi talep.

Niteliklerini vermis oldugum az sayidaki érnekten
gorebileceginiz boyle diizinelerle talep sayilabilir. Bura-
{da sayllan nedenlerden ortaya cikan ya da burada gos-
terilen hedeflere ve gorevlere sahip grevler, deneyimin
gosterdigi gibi, miicadele eden taraflarin gii¢ iliskisine
gore, iscilerin ve igverenlerin nasil oérgiitlii olduguna go-
re, her iki tarafca kullanilan yontemlere gore, birkag¢ da-
kikadan, bir¢cok aya kadar farkli zaman boyunca siirebi-
lir. Bu grevlerin sonucu genel olarak, isciler tarafindan
‘One siiriilen talepleri belirli ya da belirsiz bir zaman i¢in

91



diizenleyen sozlii ya da yazil1 bir sdzlesmedir. Isciler kay-
bettikleri taktirde, —gelebilecek belli disiplin cezalari
dista tutulursa— elbette ki eski kosullarla isletmeye ge-
ri donerler; buna karsilik biitliin noktalarda kismi 6diin-
ler verilmisse, bunlar yazilh olarak saptanir ya da iscile-
re su veya bu sekilde bildirilir. Boyle bir c¢atismadan
sonra, eger bu sozlesme bir sendika ya da bir is¢ci grubu
ile isveren arasinda yapildiysa, toplu sozlesme diye ad-
landirilan soyle veya boyle bir belgede ifadesini bulan,
gecici bir ateskesin geldigini gériiyoruz.

verili andaki gii¢ler iliskisinin hukuki ifadesidir, ve mii-
cadele yliriiten tarafin gorevi, elde edilmis mevzilerden
ilerlemektir; yani is¢iler yapilan catismanin sonucu ola-
rak su ya da bu talebi kabul ettirmeyi basardiklarinda,.
elde ettiklerini savunmaya hazir olmak daima ilk plan-
da duracaktir. G6zoniinde bulundurulmasi gereken ikin-
ci kosul, sézlesmenin ancak bir mola oldugu ve buna an-
cak, iscilerin siif diismanminn siirekli hiicumlarina kar-
s1 kendilerini korumak igin orgiitlii ve giiclii oldugu o6l-
ciide uyulacagidir. Ama, ister toplu sozlesme ister tarife
sozlesmesi diye adlandirilsin, bu, miicadele eden tarafla-
rin verili andaki giicler iliskisinin hukuki ifadesi ise, o
zaman su soru ortaya cikiyor: Her toplu sodzlesme ger-
cekten de giicler iliskisinin bir ifadesi midir? Hayir, de-
gildir. Bu 6nerme yalnizca devrimeci bir birlik ya da dev-
rimci isciler tarafindan yapilan bir sézlesme icin gecerli-
dir. Ote yandan reformistler tarafindan yapilan bir s6z-
lesme yalnizca, isverenlerle reformistler arasinda iscile-
in ¢ikarlarina karsi bir birlesik cephenin ifadesidir. Yani
ucret sozlesmesi ya da toplu sozlesme kKendi basmna bir-
sey ifade etmez. Bunun birsey ifade etmesi icin, sozles-
meyi kimin yaptig1, hangi sartlar altinda ve neyin sonu-
cu olarak ortaya ciktig1 da c¢oziimlenmelidir.
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Sendikal hareketin yillar boyu, bir stzlesme ne ka-
dar merkezilestirilirse, sézkonusu sanayi dalinin iscileri
ve tlim proletarya icin bir o kadar yararli olacag: inan-
clyla, merkezi sdzlesmeler yapilmasi icin miicadele ettigi
hepinizce bilinmektedir. Ne var ki yoldaslar, yasam diya-
lektiktir, ve bugiin Almanya, Ingiltere, Birlesik Devletler
vb. gibi lilkelerdeki toplu sézlesme sorununa baktigimiz-
da ve bu anlasmalarin oralarda sosyal-fasistler tarafn-
dan kulis arkalarinda, iscilerden sakli yapildigini goz-
dniinde bulundurdugumuzda, icinde bulundugumuz asa-
mada tim kararlilikla merkezi s6zlesmelere Kkars: tavir
takinmamiz gerektigi aciktir —ilkesel nedenlerden dola-
y1 degil, bu sozlesmeler isci smnifinin ¢ikarlarina merke-
zilestirilmis ihanet oldugundan dolayi. So6zlesmeler bu
illlkelerde, miicadele edecek ve miicadeleyi sonuna dek
ylritecek durumda oldugumuz olciide (isletmeler, islet-
me gruplari, liretim dallar1 vs.), isciler tarafindan bizzat
secilmis 6zel licret komisyonlar: tarafindan yapilmalidir.

Cikis noktas: iktisadi ve hukuki taleplerin 6ne stiril-
mesi olan bir grev, cogu durumda gecici’ bir ateskesle
sonuclanir. Ama 6niine daha baska ve daha kapsaml he-
defleri koyan grev miicadelelerinde durum farklidir. k-
tisadi ya da hukuki taleplerin ileri siiriildiigii grevierden
sOzettim, ama iscilerin, bir isverene ya da isverenler gru-
buna degil de, kapitalistler sinifinin yiiriitme organina,
yani burjuva ya da sosyal-demokrat hiikiimetlere karst
kollektif bir bicimde genel sinifsal talepler ileri siirdiik-
leri diizinelerle, yiizlerce, binlerce durumu biliyoruz.
Boylesi grevler, bildiginiz gibi, potitik grevler olarak ad-
landirilir.

Bu hareketlerde genelde hangi talepler ileri slirii-
liir? Sendikalarin yasal olarak varligi icin, sendikalarin
dagitilmasina karsi, isci basininin savunulmasi icin, ge-
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nel secim hakki i¢in, savas tehlikesine karsi, Sovyetler
Birligi'nin savunulmasi icin, fagsizme ve fasistlerin terd-
riine karsi, hakim smniflarin is¢i sinifinin elde ettigi mev-
zileri kisitlamasina ya da elinden almaya devam etmesi-
ne yonelik gerici 6nlemlerine karsi vb. gibi cesitli talep-
leri olan muazzam sayida grevi deneyimlerimizden bili-
yoruz. Biitlin bu grev miicadeleleri, boyutlarindan ve
kapsamlarindan bagimsiz olarak, genel sinif karakterine
sahiptir. Ornegin gecen yilin 1 Agustos’undaki grevlere,
bu yilin 6 Mart'indaki grevlere ya da 1929 yilinin 1 Ma-
yi1s grevlerine bakalim. Ne 1 Mayis'ta, ne 1 Agustos’ta.
ve ne de 6 Mart’ta bir genel grev olmadi Bunlar kismi
grevlerdi, bazen yalnizca bir isletmeyi, -bir isletme gru-
bunu ya da bir boélgeyi kapsayan grev miicadeleleri idi.
Ama buna ragmen bu grevlerin derin bir politik ve sinif
miicadeleci karakteri vardi. Neden? Ciinkii bu grevlerin
hedefleri genel sinifsal hedeflerdi, ¢iinkii miicadeleyi ka-
bul eden isciler basindan itibaren is¢i sinifin1 genelde
ilgilendiren talepler ileri suiriiyorlardi. Ve bu turden
grev micadelelerinin ve hareketlerin bir toplu sézlesme
imzalanmasiyla sonuclanamayacagl apacik ortadadir.
Savasa ve fasist diktatorliiSe karst yonelen grevlerin,
Sovyetler Birligi’nin savunulmasi icin ilan edilen grevle-
rin, issizlere devlet destegi saglanmasi, yedi saatlik isgii-
nii, proletaryanin smif orgiitlerinin legal varlig: vs. talep-
lerinin One siiriildiigii grevlerin; boylesi grevlerin miica-
dele eden taraflar arasinda hukuksal bir sézlesmeyle so-
nuclanamayacag: giin gibi ortadadir.

Halkim siniflarin verili durumda geri adim maz ata-
caklart yoksa 6diin vermez mi goriinecekleri, herhangi
bir oyalamaya basvurmayi gerekli goriip gérmeyecekleri,.
ya da bu gibi isc¢i hareketlerinin burjuvazinin daha giic-
I bir teroriine, daha giiclii bir saldirisina yol acip agma-
yacag1, grevin karakterine ve boyutlarina, is¢ci sinifiniz
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davranisinin keskinligine ve hareketin dinamizmine bag-
lidir. Oyle ya da boyle, kapitalist sistemi sarsan grevler-
le kars1 karsiyayiz. Ciinkil bunlar bu sisteme karsi yonel-
mistir.

Boylece, kismi talepler sorununa ve grev hareketi-
nin nihai hedefine gelmis oluyoruz. Grevlerin ezici ¢o-
gunlugunun, isc¢ilerin icinde bulundugu nesnel ortamdan
dogduklarm ve iscilerin bir dizi iktisadi, hukuki ya da
genel smifsal talepler ileri siirdiigiinii séyledim. Soziinii
ettigim, isci sinifinin ivedi ¢ikarlarini ilgilendiren bu kis-
mi taleplerle, genel sinifsal talepler arasinda ne gibi bir
bagint1 vardir? Kismi taleplerin, is¢ci smmifinin genel g6
revleriyle birlestirilmesi — iste uluslararast komiinist
hareketin devrimei 6zii budur. Ne kadar miitevazi olur-
sa olsunlar tek tek hareketleri, tek tek isci taleplerini
soyut, smif miicadelesiyle higbir iliskisi olmayan seyler
olarak gormiiyoruz. Siirekli ve 1srarla —komiinist takti-
gimizin canalici1 noktasi burada yatmaktadir— en genis
kitlelerin en canalici onemdeki en ivedi cikarlarmi, bu
kitlelerin yerine getirecekleri genel gorevlerle birlestir-
meye cabaliyoruz. Komiinistler ile, reformistler ve opor-
tunistler arasidaki esas fark burada yatmaktadir. Re-
formizm, is¢i smmifimin iktisadi taleplerinin tatmin edil-
mesini nihai hedef olarak gormektedir. Bugiin, refor-
mistlerin bir grev yiiriitmesine gittikce daha seyrek rast-
lanmaktadir, ama bir grev yiiriittiiklerinde bile, gérevle-
ri grevi kapitalist toplum diizenine zarar vermeksizin
miimkiin oldugunca kisa zamanda kaldirmaktir. Biz ise
kendimize bambaska bir hedef koyuyoruz: Her grevi,
kapitalist toplun diizenine mimkiin olan en biiyiik za-
ran vererek somiclandirmak istiyoruz.

Uluslararas:1 komiinizmin grev hareketinin nihai he-
defi hakkinda ne diisindiigiine iliskin burada baz1 Or-
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nekler vermek istiyorum. Sovyetler Birlisi Komiinist.
Partisi XI. Kongre kararmda, «Yeni Ekonomik Politika
Kosullarinda Sendikalarin Rolii ve Gorevlerin boliimiin-
de (1922 yalinda) Lenin tarafindan kaleme alinmis ve her
komiinistin en derin dikkatini hak eden asagidaki for-
miilasyonu buluyoruz: Burada kapitalist iilkelerdeki ve
Sovyet devletindeki sendikalar arasmdaki ayrim ve grev-
ler sorunu ele allmmakta ve sunlar sdylenmektedir:

«Grev miiicadelesinin nihai hedefi, kapitalist toplum
ditizeninde devlet aygitinin tahrip edilmesi, verili sinifsal
devlet iktidarinin devrilmesidir.»

Boylece carpic: bir bicimde de kismi taleplerle ni-
hai hedef arasindaki iliski belirlenmis, ilkel iktisadi ta-
leplerden proletaryanin genel smif gorevlerine gotiiren
halkalar saptanmis ve bdylece komiinizm ile reformizm
arasmdaki keskin ayrim cizgisi de c¢ekilmistir. Boylece
aynt zamanda son derece énemli bir baska sey daha sap-
tanmistir. Kismi talepleri nihai hedefle birlestirmekle
yiikiimlii olmamaiz, ilkel talepler icin cikan grevleri bir
ust asamaya yiikselttneye ¢aba gdstermek zorunda oldu-
gumuz, ya da bir baska deyimle, iktisadi grevleri politik
grevlere doniistiirmek icin caba godstermek zorunda ol-
dugumuz anlamma gelir.

iktisadi ve politik grevlerin birbiriyle kaynastiril-
mas1, komiinist takti§imizin en onemli gorevidir. Dev-
rimei taktigimizin 6zll burada yatar. Buna karsilik refor-
mist ve anarko-sendikalist taktigin 6zii, bu grevlerin bir-
birinden soyutlanmasinda, birbirlerinden titizlikle ayril-
malarmda ve bir miicadele biciminin digerinden ayril-
masinda yatmaktadir.

Bu operasyon, bu kaynastirma her an ve her grevde
yapilabilir mi? Her verili grev, boyutlarindan bagimsiz
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olarak, katilan iscilerin sayisindan bagimsiz olarak, bir
list asamaya yiikseltilebilir mi? ilkel iktisadi taleplerin
savunulmasi icin ilan edilen grevlerin, miicadele siireci
icinde daha baska bir dizi talep daha ortaya cikmaksizin
hemen sona erdigi durumlar olmaktadir. Dolayisiyla bu
durumda grevi bir iist asamaya yiikseltmemiz miimkiin
olmayacaktir. Ama boyle bir durum giderek seyrekles-
mektedir. Ciinkii gerginlesen sinif iliskileri, genis kitlele-
rin kapitalist rasyonalizasyon sonucu artan sinif kini,
kitlesel issizlik, yasam diizeyinin koétiilesmesi, yoksulias-
ma vs. vS. biitiin bunlar, iktisadi grevlerle politik grevle-
rin birbirleriyle organik bir sekilde kaynasmasina yol-
-acar. Son yillardaki isci hareketinde ortaya cikan yiikse-
lisin karakteristik 6zelligi, iktisadi miicadelelerle politik
‘miicadelelerin bu organik kaynasmasidir. S6yle bir ku-
ral saptanabilir: Yiikselis ne kadar yiiksekse, sinif iliski-
leri ne kadar gerginse, ne kadar ¢ok Kkitle hareket ve hos-
nutsuzluk icindeyse, iktisadi ve politik miicadeleler de
birbiriyle o denli siki kaynasir.

Lenin 9 Ocak 1917°de Ziirih’te Rus Devrimi iizerine
yaptig:1 konusmada, 1905 yilinin ve o sirada Carlik Rus-
yasrnda iscileri ayaga kaldiran grev dalgasinin niteligi
-lizerine sunlari soylilyordu:

«Devrim sirasinda iktisadi ve politik grev miicadele-
lerinin birbirine kaynasmasi son derece ilgingti. Bu iki
grev becimi arasmndaki son derece silu iliskinin, hareke-
tin biiyiik giiciinii garanti eden tek sey oldugu kusku go-
tiirmez bir bicimde kesindir.» Yoldaslar, bu formiilas-
yon iizerinde iyice diisinmenizi rica ediyorum: «Yalmz-
ca bu iki griev bicimi arasindaki en sik iliski, hareketin
biiyiik giictinii garanti etti.»

Neden? Ciinkii, kitleler ayaklandigl ve hosnutsuz-
luklar: biitiin olciilerin iizerine ciktig1 zaman, isciye:
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«Yalnizca protesto etmek ve gosteri yapmak icin grev
yap; ya da, herhangi bir iktisadi talep ileri siirmeksizin,
yalmizca mutlakiyete karsi greve ¢ik» dedigimizde, isci-
lere karsi en biliyik ciiriimi islemis ve en biiyik taktik
hatay: yapmis olurduk. Bu tiir bir genel hedef, is¢ilerin
belirli bir tabakasinca anlagilabilir birseydir. Ama her
is¢i, bir kez miicadeleye basladiginda, bu miicadelenin
sonucu olarak derhal reel birsey de elde etmek ister. Bu
miicadeleden esasli, elle tutulabilir birseyler kazanmali-
dir ve bunu da ancak, ayni zamanda iktisadi talepler de
One siiriildiigiinde, yani hem politik hem de iktisadi
alanda bir baski yapildiginda kazanabilir. Baska sozciik-
lerle ifade edilirse, iktisadi ve politik taleplerin siki si-
kiya kaynasmasi, is¢i siifinin hiicumunu gliclendirmeye
muazzam Ol¢iide katkida bulunur; c¢linkii boylelikle, bu
miicadelede One siiriilen iktisadi talepler askina hareke-
ti belli bir sekilde destekleyecek ve saflara katilacak
yeni isci tabakalar1 harekete kazanilacaktir. Bu kaynas-
ma, bu organik iligki, ilkel iktisadi glincel taleplerle ni-
hai hedefimizin birlestirilmesi — iste isci hareketi igin-
deki komiinist taktigimizin esasi, temeli budur,

Lenin’in bu formiilasyonu, kitle hareketlerinin istis-
nasiz biitiin deneyimleri tarafindan dogrulandi. 1905 yili
icin, Lenin’in burada degindigim tanikligi var. 1917 yilin-
da, Subat devriminden, mutlakiyetin devrilmesinder
sonra, iktisadi talepleri olan gittikge yayilan bir grev
dalgasi vardi. Sekiz saatlik isgiinii, licret artis1 vs. — bu
iktisadi talepler giderek yayildi, keskinlesti, giiclendi ve
yeni yeni isci tabakalarmm cekti, tiim proletaryay: kapsa-
di ve Ekim’de isci sinifinin iktidar ugrunda miicadelesi-
ne yolacacak sekilde onu bir tek sinif olarak kaynastir-
di.. Kanit olarak diger iilkelerdeki devrimci eylemleri de,
diyelim ki Almanya’daki 1918 devrimini ya da Avusturya’
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daki ve Macaristan’daki devrimleri alabiliriz. Her yerde
iktisadi miicadeleyle politik miicadelenin kaynasmasini
goriiyoruz. Elbette ki, hersey, énderlik eden partiye bag-
lidir. Bizim partimiz politik talepleri basa koydu ve bun-
lar1 iktisadi taleplerle birlestirdi. Buna karsiik Alman
sosyal-demokrasisi 1918’de iscilerin dikkatini sekiz saat-
lik isgiiniine ve sosyal yasamaya yoneltmeye, isci sinifi-
nin o6nunde duran politik sorunlardan, gercek proleter
iktidar ugruna miicadele sorunlarindan saptirmaya ve
koparmaya calisti.

Olumsuz o6rnek olarak, Cin Kominist Partisi’nin
1925-1927 devrimi sirasindaki taktigi verilebilir. Kuomin-
tang’in baskisiyla Cin Komiinist Partisi, iscilerin iktisa-
di taleplerine su yaniti verdi: «Once ulusal devrimin za-
feri, Peking’in ele gecirilmesi vs.; sekiz saatlik isgiinii
sorunu, koyliilere toprak sorunu ancak bundan sonra
coziilebilir.» Politikanin ekonomiden kopuklugu seklin-
deki bu oportiinist taktik hic siiphesiz 1925-1927 devrimi-
nin yenilgisinin nedenlerinden birisiydi.

Deneyimler oOnilimiize, iktisadi miicadeleyi politik
miicadeleyle birlestirme, iktisadi miicadeleyi bir {ist asa-
maya cikarma, ilkel giinliik taleplerle proletaryanin ge-
nel sinifsal hedefleri ve sinifsal gorevleri arasinda uyum
saglama ve bu bagintida salt reformizme kars: degil, kis-
mi talepler ileri siirmenin, isci Kkitlelerini kismi talepler
etrafinda egitmenin ve genis Kkitleleri kismi taleplerden
proletaryanin genel sinifsal gérevlerine gotiirmenin dev-
rimci miicadelenin basarisi icin ne denli zorunlu ve
o6nemli oldugunu anlamayan =0l lafazanlara kars:1 da ay-
n1 zamanda amansiz bir miicadele yiriitme seklindeki
son derece yakici sorunu koymaktadir.

Komintern’in kurulusunun ta ilk giinilinden itiba-
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ren ve daha sonra da hemen hemen biitiin kongrelerin-
de, kismi taleplerin kabul edilmesi icin miicadele etme-
nin gerekliligini siddetle vurgulamas: kesinlikle bir ras-
lant1 degildir. Neden? Ciinkii s6yle diyen yoldaslar vardi:
«Toplumsal devrim caginda yasiyoruz. Onlimiizde genel
proletarya diktatorliigii siar1 duruyor. Neden ilkonce iic-
ret sorunlari, sekiz saatlik isgiini, sigorta vs. ile oyala-
nalim? Tlm bunlar ne icin? Bunlar énemsiz, ufak-tefek
seylerdir. Yalnizca proletaryanin genel smnifsal gorevle-
riyle ugrasmamiz gerekir.» Bunun sol bir vurgusu var;
ama bu aslinda oportinisttir. Neden? Clinki burada sol
lafazanlikla o andaki kendi pasifligi maskelenmek isten-
mektedir. Gelecekte iktidarin ele gecirilmesi icin miica-
dele edilecegi vaadedilmekte, ama bunun icin de simdi
birsey yapmama hakk: talep edilmektedir. Kusura bak-
mayin, bu bize yetmez. icinde bulunulan anda da, isci
kitlelerini harekete geciren ve kaynastiran seyler igin
miicadele edilmelidir. Kitleleri icinde bulunulan anda
harekete geciren talepler temelinde oOrgiitlemeyi bilme-
liyiz. Bundan dolay1 kismi taleplerden feragat etmeyle
ortaya cikan goriiniirdeki devrimecilik, pasifligin ve bol-
sevik taktig§imizin temel gorevlerini anlamamarn kilifi-
dir, kitlelere karsi sekterce tavir takinmaktan baska bir
anlama gelmez. Kitleler, olduklart gibi alinmalidir ve
onlar1 verili anda harekete geciren, kaynasmalarina yol-
acan talepler temelinde en genis kitlelerin, milyonlarin
harekete gecirilebilecegi bilinmelidir. Kismi taleplerin
yerine genel sinifsal talepleri geciren ya da kismi talep-
leri reddeden kimse, kitle hareketi yliriitmeyi asla basa-
ramaz. Cunki bolsevik sanat, bolsevik taktik sanati dai-
ma, kismi talepleri genel sinifsal taleplerle birlestirme,
iktisadi miicadeleleri politik miicadelelerle baglamaktan
olusmustur.

Simdi devam. Grev hareketinin nihai hedefinin bur-
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juvazinin hakimiyetini devirmek oldugu seklindek Le-
nin’in verdigi formiilasyon dogruysa —ve bundan hicbi-
rimizin en kiiciik kuskusu yoktur—, boylece kapitalist
sisteme karst son saldiri sorununa geliyoruz. Grevle ka-
pitalist sisteme karst son saldir1 arasindaki iliskiler han-
gileridir? Bu saldirinin énkosullar: nelerdir? Bu konuda
Lenin cok sey s6yledi ve yazdl. Basan icin, egemen simi-
fin parcalanmasi, kitlelerde miithis bir kaynasma ve bur-
juvazinin Kitleleri tutma ve 6nceden oldugu gibi kendine
tabi kilmadaki acizligi ve bunun disinda elbette ki siib-
jektif faktoriin, ciddi bir bolsevik partisinin varligi zo-
runludur. Tim sanayii ya da tiim ililkeyi kapsayan bir
kitle grevinin basariyla yiriitillebilmesi, bu grevin bur-
juvazinin tiim hakimiyet sistemine ciddi bir darbe indi-
rebilmesi icin de keza ciddi bir siibjektif faktor gerekli-
dir. Ttun lilkeyi kapsayan, ama nihai miicadeleye gotiir-
meyen politik bir grev de pekala diisiiniilebilir. Boyle
¢cok ornek goérdik. Ne var ki, kapitalist sisteme karsi ba-
saril1 bir nihai miicadele, kitle grevi olmaksizin kesin-
likle diistiniilemez.

Sonug olarak, politik kitle grevi, nihai miicadelenin
ilk basamagidir; bu miicadelenin girisi ve mutlak énko-
suludur.

Yoldaslar, Rusya’daki i¢savasin bitmesinden sonra
oldugu gibi, icsavasin sona ermesinden sonra proleter
bir devlette grev yapmak olabilir mi? SBKP XI. Parti
Kongresinde yeni ekonomik politika bagintisinda alinan
kararda, buna cok ilging bir yanmit bulmaktayiz. Karar,
kapitalist toplum diizenindeki grev miicadelesinin nihai
hedefini tanimlar ve sbyle devam eder:

«Ama bizimki gibi bir proleter gecis devletinde isci
sinifinin her hareketinin nihai hedefi, bu devletin biirok-
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ratik tahrifatina, hatalarina ve zaaflarmma, onun deneti-
minden kagmaya galisan kapitalistlerin simf heveslerine
kars: miicadele yoluyla, ancak proleter devletin ve pro-
leter sinif iktidarinin giiclendirilmesi olabilir. Bundan
dolay1, ne Komiinist Partisi, ne Sovyet iktidar1 ve ne de
Sendika, proleter devlet iktidarina sahip bir devlette
grev miicadelesinin uygulanmasimin ancak ve yalniz, bir
yandan proleter devletin bilirokratik tahrifat1 ve kurum-
larindaki kapitalist gelenegin kalintilariyla ve diger yan-
dan emekgci Kitlelerin politik gelismesindeki eksiklik ve
kiuiltirel geriligiyle aciklanabilecegini ve hakl cikarilabi-
lecegini unutmamal1 ve iscilerden ve emekgi Kkitlelerden
gizlememelidir.»

GOrdiigiiniiz gibi, bu karar: formiile ederken Lenin
proleter devlette grev sorununu asla soyut olarak kav-
ramamistir. Boyle bir grevin pekala mimkin ve hatta
belirli kosullarda hakli ve agiklanabilir oldugundan s6z-
etmektedir. Ama boyle bir grev nasil aciklanabilir? Dev-
let aygitinda, kendilerine karst miicadele yiiriitiilmesi
gereken, onun 0ziine yabanct ve proleter devlete diisman
unsurlarin varlhigiyla; ya da ama isci stmfinin kiiltiir ye-
tersizligi ve dogru buldugu o6nlemleri pratige gecirmek
icin goriiniirde bir baska yontem bulacak durumda ol-
mamastyla. 1922 yilinda, «Yeni Ekonomi Politika» (YEP)
nin baslangicinda, devlet isletmelerinde bile bir grev ola-
nag ilke olarak reddedilmemistir. Ozel isletmelerde ya
da imtiyazlarla kurulmus isletmelerde grev olabilecegi
ise kendiliginden anlasilabilir birseydi.

Kapitalist devletteki grevlerle gecis devletindeki
grevlerin bu karsilastirilmas: kesinlikle soyut bir teori-
nin sonucu degildir. Bilakis uluslararast isci hareketinin
Ekim Devrimi ile birlestirilmesinin bize sagladift mu-
azzam deneyimin dogrudan sonucudur. Bundan dolayi,
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Lenin’in formiilasyonlar: incelenmeye deger, Kkapitalist
devletteki grev hareketinin 6ziiniin, amacmm ve gorev-
lerinin ne oldugunu gozoniinde tutmamiza deger.

Boylelikle, grev, ayaklanma ve iktidar miicadelesi
arasmdaki karsilikh iligkileri incelemis olduk, ve bura-
dan baz1 sonugclar ¢ikarmak istiyorum. Su anda bir yik-
selis doneminde bulunuyoruz ve sizin de bildiginiz gibi,
yukselis genellikle kitle eylemliliginin artmasiyla ve gi-
derek daha fazla emekci katmanlarm tarihsel arenaya
ayak basmasiyla da karakterize edilebilir. Dururn ne ka-
dar had safhaya vardiysa, kitlelerin miicadelede uygula-
diklar1 yontemler de o Olciide cesitlenir. Bundan dolayi,
her verili anda verili durumun ortaya cikardig: yeni ve
simdiye kadar tammmadiginuz miicadele yontemlerini dis-
talayacak durumda degiliz. Devrimimizin deneyimleri
de dahil olmak iizere, biriktirdig¢imiz uluslararas: dene-
yimlerin, tim gelecek i¢in de baska olasiliklar: ortadan
kaldirdigim soyleyemeyiz. Asla. Yeni bir ortamda Kkitle-
lerin yaraticr giiciinii, inisiyatifini ve orijinalligini ifade
eden muazzam sayrda yeni miicadele bicimleri ve yon-
temleri yalnizca olanakli degil, hatta olasmin da ote-
sindedir. Durum ne kadar devrimcilesirse, miicadele bi-
cimlerinin de o denli cok cesitli ve ¢cogu zaman o denli
sasirtict  oldugu gozoniinde bulundurulmalidir. Lenin
Ocak 1917’de Ziirih’teki bir konusmasmda sunu soyledi:

«Devrimci donemde proletarya, ‘normal’, sessiz do-
nemlerden yiiz kat daha biiyiik bir miicadele enerjisi ge-
listirebilir. Insanhigm 1905 yilina degin, gercekten bii-
yuk hedefler icin miicadele etmek, gercekten devrimeci
bir sekilde miicadele etmek s6zkonusu oldugunda, prole-
taryanin kuvvetlerini toplamanin ne kadar biiyiik, ne ka-
dar muhtesem olabilecegini ve olacagin: hala bilmemesi
bunu gosterir.»
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Subat Devriminden iki ay 6nce Ziirih’te yaptig1 bir
konusmada Lenin, adeta tarihsel olaylarin perdesini kal-
dirdi ve proletaryanin tarihin o zamana kadar heniiz ta-
nimadig1l ve bizim tahayyiil bile edemeyecegimiz eylem-
liligini ve kuvvet toplamasini Onceden bildirdi. Ekim
Devrimi Lenin’in bu 6ngoriisiinii tamamiyle dogruladi.

Muazzam, simdiye kadar goriilmemis kuvvet topla-
mak ne demektir? Bu, is¢i siifinin, miicadele siireci
icinde, icinde bulunulan anda burjuvaziye karsi yepyeni
saldir1 bicimleri ve yontemleri buldugu demektir. Ve
bundan dolayi, tarihsel deneyimleri arastirmak icin her
tiirde caba gOstermemiz gerekir. Ama her gecen giiniin
deneyimlerimizi ancak daha da zenginlestireceginden as-
la kusku duymamaliyiz.

Bizzat hareket deneyimlerimizi zenginlestirecekse,
bundan, ancak bir hareketin icinde bulundugunuz za-
man o hareketi y&netebilecek durwumnda olabileceginiz
sonucu ¢ikarilmalidir. Kitlelerin egitimi, 6nder kadrola-
rin egitimi miicadele icinde olur. Yukarida deginilen ko-
nusmasinda Lenin sunu da soyledi:

«Gercek Kitle egitimi, kitlelerin bagirasiz politik ve
ozellikie de kendi devrimci miicadelelerinden asla kopa-
rilamaz.»

Kitlelerin egitimi, bu kitlelerin miicadelesinden ko-
parilamayacag1 gibi, hele sizin devrimci egitiminiz mii-
cadeleye aktif katiimdan hi¢c mi hi¢ koparilamaz. Ben,
ancak miicadeleye aktif olarak katildifimz zaman, ancak
kitlelerle siirekli temas halinde oldugunuz zaman gercek
bolsevikler olabileceg€iniz goriisiindeyim. Buna karsilik,
okulu bitirdikten sonra Kkitaplarin icine gomiililp kendi
basimza soyut aciklamalar ve teoriler c¢ikarirsaniz, en
iyi halde, kimsenin ihtiya¢ duymadigi birka¢ formiil uy-
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durursunugz, en kotii halde ise proleter hareketin, komii-
nist hareketin disinda kalrsimz. Yoldaslar, bundan do-
layt sunu tekrar tekrar vurguluyorum: Kitlelerin saflari-
mn icinde olun, daima kitlelerle birlikte olun! Ancak o
zaman Kitlelerin basmda olabileceksiniz!
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iKTISADI MUCADELELERIN DENEYIMLERI,
OGRETILERI VE GOREVLERI

BUGUNKU DONEMDE
GREV TAKTIGININ SORUNLARI UZERINE
STRASBURG KONFERANSININ* KARARI

Giris

Kiz1l Sendikalar Enternasyonali’nin IV. Kongresin-
den bu yana, Almanya, Polonya, Fransa, Yunanistan vb.
lilkelerde meydana gelen ve yiizbinlerce isciyi kapsayan
biiyiik iktisadi catismalar ve miicadeleler, Kongreden ci-
kan iktisadi ve politik c¢oziimlemenin ve Kongre tarafin-
dan hazirlanan grev taktigi ve stratejisinin dogrulugu-
nun tamamiyle ve kuskuya yer birakmayacak sekilde
Onaylanmasidir.

Bu grev miicadeleleri ve lokavtlar, basindan itibaren
ve bazi durumlarda da gelisme siirecleri i¢inde, birincisi,
kitlesel bir karaktere sahiptiler ve politik bir damga ta-
siyorlardi. ikincisi, kuskuya yer birakmayacak sekilde,

{¥) Kzl Sendikalar Enternasyonali Yiritme Birosu tarafin-
dan cagrilan ve 1929 Ocak sonunda Strasburg’da yapilan,
iktisadi miicadelelerin Odretilerinin incelenmesi konferansi.
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isciler tarafindan girisilen saldir1 ve karsi-saldir1 unsur-
larim tasiyorlardi.

Sermayenin artan rasyonalizasyon c¢abalar: ve sal-
dirilar1 ve isci kitlelerinin gelisen eylemliligi ile baginti
icinde, emek ile sermaye arasindaki politik ve iktisadi
catismalarin yiikselen bir dalgasinin baslangicinda bu-
lundugumuza ve yalnizca gercek devrimci bir onderligin
bu miicadelede zafer kazanmaya yardimci olabilecegine
kusku yoktur. Bu durum, Kizil Sendikalar Enternasyo-
nali yandaslarini, miicadelenin 6nderligini reformist ha-
inlerin elinden almak ve iktisadi miicadelelere bizzat on-
derlik etmek icin herseyi yapmakla yiikiimlii Kilmakta-
dir.

Devrimci sendikalarin ve Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali yandaslarimin refortnist birlikler icinde iiste-
sinden gelmek zorunda olduklar1 sayisiz biiyiik ve kar-
masik zorluklar arasinda kuskusuz en ciddi olanlari,
reformistlerin saflarimizdaki en kararsiz unsurlari etki-
lemesi sonucu ortaya c¢ikan oportiinist sapmalar ve egi-
limlerdir. Bu oportiinist sapmalar ve egilimler sunlar-
dir: Sendikal legalizin (tiizliksel kaideleri c¢ignemekten
duyulan korku, reformist sendika biirokrasisinin emir-
lerine uyma vs.); Kkitlelerin gerisinde kalma, onlarmn
miicadele yetenegini oldugundan az degerlendirme, ikti-
sadi ve politik miicadeleler arasindaki bagintiy1 yeterin-
ce kavramama. Biiylik iktisadi miicadeleler sirasinda bu
oportiinist hatalar oldukca carpici bir sekilde glinisigina
ciktl. IV. Kongrenin saptadigl devrimci taktigi pratige
gecirebilmek icin, bu miicadeleler biiylik bir kuvvet biri-
kimi, dayamklilik, esneklik ve anlayls gerektirmektedir.
Saflarimizdaki biitiin sapmalar ve yalpalamalar, onii-
miizdeki en kisa dénemde kararlilikla ve enerjik bir se-
kilde asilmalidir.
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Devrimci sendikalarin ve sendika muhalefetinin ca-
lismalarindaki-en biiylik zaafiardan biri, miicadele de-
neyimlerinin yeterince incelenmemesidir. Son aylardaki
de dahil olmak lizere grev dalgasi, gelecek miicadele
lerde degerlendirilmesi gereken zengin bir malzeme tes-
kil etmektedir.

Reformist sendika aygitinin sistemli bir sekilde grev
kiriciligln yaptig1 kosullarda, iktisadi miicadelelerin ba-
gimsiz bir sekilde yiiriitiilmesi miicadelesi, giinden giine
giderek artan bir sekilde genel bir goriintil halini almak-
tadir. Ama bu miicadelenin bicimleri ve yontemleri, iil-
keye gore, sézkonusu sanayinin ozelliklerine gére, isci si-
nifi icindeki glicler iliskisine gére degismektedir. M-
«cadele nasil ylriitlilmelidir? Miicadelelerin hazirlanmasi
ve yiiriitiilmesi icin hangi organlar olusturulmalidir?
Miicadele slireci icinde isverenlerin ve reformistlerin
saldirilar1 nasil geri pliskiirtiilebilir? Orglitsiizler, ka-
dinlar ve genclik miicadeleye nasil yaklasgtirilabilir?
Tim isci smifi, miicadele ylirliten gruplarin desteklen-
mesine nasil seferber edilebilir? Biitiin bunlar, iktisadi
miicadelelere katilan ve onlara 6nderlik eden herkesin
Pniine cikan sorunlardir. Ve burada Lodz, Almanya ve
Fransa deneyimlerinin biiylik yarar1 vardir; Fransa'da-
ki miicadelelerin deneyiminden Almanya’da, Alman isci-
lerinin deneyimlerinden diger ililkelerde yararlanilabilir.
Devrimci sendikalar ve devrimci muhalefetler, iktisadi
miicadelelerde ne yapildigiyla ve calismanin nasil yapil-
digryla cok az ilgileniyorlar. Cogu durumda belli bir sab-
lona gére calisma ylriitliyorlar, ya da su ya da bu mi-
cadele yonteminin yararlarimin énceden deneyimlerle is-
Ppatlandigi durumlarda bile bizzat kendileri miicadele
yontemi yaratmaya kalkiyorlar.

Her iktisadi catismayr ayrintilariyla incelemek, or-
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taya cikan zorluklar: saptamak ve bunlarin ilistesinden
gelmenin yolunu bulmak, her Kizil Sendikalar Enternas-
yonali yandasimn gérevidir. Ortaya cikan biitiin zaaflar
ve eksiklikler, 6nyargisiz bir sekilde degerlendirilmeli-
dir. Ancak gecmis iktisadi miicadelelerin olumlu ve
olumsuz deneyimlerinin ayrintili incelenmesi temelinde,
kendi saflarimizin egitilmesinde ve tiim is¢i siifinin ser-
maye ile emek arasindaki gelecek simif miicadelelerine
hazirlanmasinda ciddi adimlar atilabilir.

I. Kitlelerin greve ve lokavta hazirlanmasi

Fransa, Almanya ve Polonya’daki son grevlerin de-
neyimleri, hazirligin yetersiz oldugunu gosterdi. Iscile-
rin gafil avlanmamasi icin, sendikal muhalefet ve bagim-
si1z devrimci birlikler calismalarini su yonde yiiriitmeli-
dirler:

1. Her liretim dalindaki devrimeci birliklerin ve sen-
dikal muhalefetin giinlilk calisSmasinda gorev, iscilert
emekle sermaye arasindaki gelecek catismalara hazirla-
maktir.

2. Iscilerin hosnutsuzlugunun artmasmin ya da is-
verenlerin iscilere karsy saldirgan niyetlerinin ilk isaret-
lerinin ortaya cikmasiyla birlikte, s6zkonusu isletmenin
iscilerinin Oniine, bir catiSmanin yaklasmakta oldugu
sorunu konmalidir.

3. Ajitatif ve orgiitsel 6n calisma, «Reformist dnder-
lerden hicbir sey beklemeyin, onlar size ihanet edecek-
tirn, «Kendi kaderinizi kendi elinize alin», «Miicadeleye:
hazirlanin, yoksa yenileceksinizn sloganlari altinda yii-
riitiilmelidir. Bu ajitasyon sirasinda, sendika biirokrasi-
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sinin son iktisadi miicadelelerdeki somut ihanet olayla-
rindan iyice faydalanin.

4. Toplantilarda ve sozlii konusmalarla ve etkilemey-
le, partisiz, anarko-sendikalist, reformist ve hiristiyan
isci cevrelerinden, sendika bilirokrasisinden bagimsiz
kendi taktigimiz temelinde isverenlere karsi miicadeleye
katilmaya cekilebilecek ve devrimci iscilerle birlikte mii-
cadeleyi hazirlama ve yiiriitme organlarinda yer alma-
ya hazir unsurlari, daha bu hazirhik asamasinda tespit
etmek gerekir.

5. Isgilerin gogunlugunun taleplere sahip cikmast,
bu taleplerin tabandan bir birlesik cephenin ve eylem-
birliginin temeli olabilmesi icin, ekonomik talepler ber-
rak ve Kkitlelerin kavrayisina uygun olmali, o anki somut
durumun sonucu olmali ve ilgi duyan biitiin isciler tara-
findan tartisiimalidir.

6. Isletme temsilcileri konferanslari ve, reformistle-
rin etkisi altinda ve smif isbirli§inin organlari olmama-
lar1 kosuluyla, isyeri sendika temsilcileri konferanslari
hazirlik asamasmda bilyiik bir éneme sahip olabilir.

7. Devrimci birlikler ve sendika muhalefeti, biitiin
organlarin calismalarini, bunlarin sézkonusu isletmede-
ki isci kitlesiyle bag: acisindan siirekli olarak ve en titiz
sekilde denetlemeli ve Ozellikle de, kitleler icinde olup
bitenlere hemen tepki gostermenin 6niinde ayakbag:
olan biirokratizm ve kitlelerden kopukluk goériiniimleri-
ne karsi en kararli bir sekilde miicadele yiiriitmelidir.

8. Bevrimci birlikler ve sendikal muhalefet, tiim 6n
calismay1r miicadeleyi yonetecek miicadele organlarinin
tabandan olusturulmasinin zorunlulugunun siradan isci-
ler tarafindan anlasilacak, onlardan gelecek ve tiim is-
letmelerde tartisma konusu olacak sekilde yiiriitmelidir.
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9. Bir lovakt tehlikesi oldugunda, hangi partiye ve-
va sendikaya iiye olduklarina bakmaksizin, orgiitlii ya
da orgiitsiiz olduklarma bakmaksizin, isletmelerde tim
isciler tarafindan secilecek lokavta karsi miicadele ve is-
¢i taleplerinin gerceklestirilmesi icin miicadele yonetim-
lerinin olusturulmas: slogani ilan edilmelidir.

10. Grev i¢in elverisli bir ortamin ve Kitleler arasin-
da miicadeleci bir ruh halinin olmasi kosullarinda, (grev
devrimeci bir sendika tarafindan yiiriitiilse de) tim isci-
ler tarafindan secilecek bir grev yonetiminin olusturul-
mas! 6nplana cikarilmalidir. Biitiin yonelimlerden isci-
ler, hem de ister orgiitlii, ister orgiitsiiz olsunlar, bu se-
cimlere katilmalidir.

11. Ayn1 zamanda, grev yonetimlerinin yukardan
atanmasina ve sendika biirokrasisinin catismada yoneti-
mi bdyle komitelere emanet etme cabalarina kars: kitle-
ler arasinda amansiz bir ajitasyon ve propaganda yiirii-
tiilmelidir.

12. isgi kitlelerinin miicadeleye hazirlanmasi, sozlii
ve yazil1 yolla olmalidir. Bu konuda sendika ve parti ba-
sinina 6zellikle ciddi bir gorev diismektedir. T'ehdit eden
catisma ile 6zel olarak ilgilenen bildirilerin, basin organ-
larmin 6zel eklerinin, isletme gazetelerinin vb. cikaril-
masl arzu edilir birseydir.

13. iktisadi miicadelelerde en tehlikeli sey, serin-
kanlilikla hesaplayarak degil de duygulara kapilarak ya-
pilan uydurmalar ve grev cagrilaridir. Yoneticilerin yal-
mzca sbzkonusu sanayi dalmi tam bir sekilde bilmeleri
yetmez, ayni1 zamanda kitleler icinde ne olup bittiginden
de ozellikle haberdar olmalar: gerekir. Gorev, miidahale
etmekte gec kalmamak, kitlelerin pesinden yuvarlanma-
mak, kitlelerin miicadeleye hazir olusunu kavramak,
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ama ayni zamanda Kkitleleri 6nceden ciddi bir sekilde ha-
zirlamaksizin bir grev emrivakisi yapmamaktir.

14. Grev ilani aninin dogru secimi Gzel bir dneme sa-
hiptir. Burada, (anin isabetli secimi acisindan) Lodz de-
neyimi kesinlikle gézoniinde bulundurulmalidir. (Grev
ilani i¢in - CN) uygun olmayan bir anin se¢ilmesi, catis-
manin koétii bir sekilde sonucglanmasini 6nceden belirle-
yebilir. Bu nedenle, grev baglangici isciler icin elverisli
bir ana raslatilmalidir. Elverisli anin secimi, ortama (ik-
tisadi ve politik ortama), zamana ve yere, giicler iliskisi-
ne, isverenlerin politikasina vs. baghdir.

15. Hazirlik asamasinda, 6zellikle de grev fonunun
olmadig iilkelerde ve sendikalarda, grev yapanlar ve lo-
kavta ugrayanlar icin fon sorunu ortaya atilmalidir. i$-
cilerin, sendikalarinin kasasindaki paranin yardimiyla
isverenleri yenebilecegini ummak nasil yanlissa, grevci-
lere ve lokavta ugrayanlara yardimi ancak miicadele
basladiktan sonra akil etmek de (Fransa) o denli yanls-
tir.

II. Miicadele organlainmmn bicimleri,
karakteri ve islevleri

TUm oncalismanin gorevi, orgiitsel olarak hazirlan-
mis miicadelenin gerekliligini ilgili kitlelere kavratmak-
tir. Bu, lokavta karsi miicadele komisyonlari, grev yone-
timleri ve miicadele yiiriitmek icin 6zel komisyonlar fik-
rini kitlelere tasimamiz gerektigi anlarmina gelir. Bir lo-
kavt tehdidi karsisinda, lokavta karst miicadele komis-
yonlarinin secimine ve bir grev ilanindan glinlerce once
grev yonetiminin secimine gecmek gerekir.

Grev yonetiminin ya da lokavta karsi miicadele y6-
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netiminin secimine, lokavtin ya da grevin ilanindan glin-
lerce Once girisilmelidir. Lokavt ansizin ilan edilirse ya.
da grev beklenmedik bir sekilde patlarsa ve komisyonla-
rin ya da yonetimlerin secimi zamaninda yapilamazsa,
grevin ya da lokavtin hemen basinda, isciler daha islet-
meyi terketmeden Once bir isyeri toplantis: (isletme bo-
limleri toplantilar1) yapilmalidir; bu toplantilarda uy-
gun bir ajitasyondan sonra bir yonetimin secilmesi is-
tenmeli ve bu amagcgla devrimci, anarko-sendikalist, re-
formist, hiristiyan ve partisiz iscilerden olusan 6nceden
hazirlanmis bir liste sunulmalidir.

Grev yoOnetimlerinin bilesimi acisindan, 6rnegin
Lodz’daki fabrika delegasyonlari gibi, tiim isci kategori-
lerini ve gruplarim1 kapsamli bir sekilde temsil etmek
icin bu grev yonetimlerinin isletmelerde ve hatta biiyli-
cek isletme boliimlerinde secilmesi son derece dnemli-
dir.

Secim anahtari, catismanin ve isletmenin biiyiikli-
€iline gbre ayarlamir. Grev yonetimleri ne kadar biiyitk
olursa, biitiin kitleyi yonetmeleri de o denli kolay olur.

Kiicilik isletmelerde her 25-50 is¢i icin, biraz daha
biiyiik isletmelerde her 100-200 isci icin bir grev yonetimi
uyesi secilebilir. Onbinlerce iscinin calistigl biiyiik islet-
melerde ise grev yonetiminin secilmis liyeler aracihigiyla
tim isletme boliimleriyle dogrudan iliski iginde olabil-
mesi icin, grev yonetimleri 200-300 kisiden olusmaldir.

Bu kadar biyiik bir grev yonetimi, kendi icinden
bir yiiriitme organi se¢melidir. Bu yiriitme organmnin
gorevi, komitenin biitiin iiyelerini diizenli olarak toplan-
tiya cagirmak, onlara hesap vermek, onlar1 bilgilendir-
mek ve onlar aracilifiyla grevcilerle bag: ayakta tutmak-
tir. Grev yonetiminin her iiyesine belirli yiikiimliliikler
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verilmelidir. Grev yonetiminin islevlerine ve gorevlerine
gelince, sunlar gerceklestirimeye calisilmalidir:

1. Grev yonetiminin goérevi, isciler tarafindan 6ne
siiriilen taleplerin gerceklestirilmesi miicadelesini biitiin
araclarla siirdiurnektir; miicadelenin basarisi, grev yone-
timinin reformist sendika aygitimin etkisini isletmeden
siiriip atmaktaki ve grevin yonetimini onlarmn elinden
almaktaki basar1 derecesine bagli olacaktir.

2. Grev yoOnetimi miicadeleyi silirdiirmeli, goriisme-
lere girismeli, yerine gdre anlasma imzalamalidir; bu-
nunla birlikte, reformist biirokrasi tarafindan miicadele
edenlerden gizli yapilan anlasmalarin higbirinin isciler
acisindan baglayicl olmadigl pesinen ilan edilmelidir.

3. Grev yobnetimi, sendika biirokrasisinin faaliyetini
dikkatle izlemeli, kulis arkalarinda gériismeler yapilma-
s1, entrikalar cevrilmesi durumunda sendika binasi
ontinde gosteriler diizenlemeli, orgiitliilerin ve Orgiitstiz-
lerin katildig1 toplantilar cagirmali, gerici sendika bii-
rokrasisinin azledilmesini talep etmeli, para toplamali,
tiim grevcilerin yardimna kosmalidir. Ozellikle sosyal-
demokrat ve hiristiyan isci kitlelerinin reformist ya da
iristiyan sendikalara gitvenini sistemli bir sekilde yik-
mahdir.

4. Grev yonetimi, sermayenin ajanlarini ve isveren
miittefiklerini birliklerden uzaklastirmakta sendika mu-
halefetinin elinde giiclii bir silah haline gelmelidir.

5. Grev yOnetimi, isyeri sendika temsilcilerini miica-
deleye katilmaya yaklastirmalidir; ama bunlar sendika
plirokrasininin izinden gidiyorlarsa, sendika biirokrasisi-
ne oldugu gibi bunlara karst da amansiz miicadele yiirii-
tilmelidir.
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6. Grev yonetiminin esas gorevi, kitlelerin dikkatini
yalnizca miicadelemizde atilan sloganlara cekmek degil,
—ki bu son derece 6nemlidir— ayni zamanda, ortaya ci-
kan duruma ve degisen kosullara gore, inisiyatifi asla
elinden kacirmaksizin, baslangicta atilan sloganlar: ta-
mamlamak ve genisletmek ve yeni, politik sloganlar at-
maktir.

7. Bir grev yonetimi, «ya hep ya hic» goriisiinde ol-
mamalidir ve olamaz. Grev yonetimi, miicadele siireci
icinde giicler iliskisini dogru degerlendirmeyi ve manev-
ra yapmasini (elbette asir1 bilesimde degil) bilmelidir.
Yeterince esnek olmama, tim devrimeci sinif miicadele-
sinin deneyimleriyle celisir.

8. Bir grevin ya da bir lokavta (karst miicadelenin
CN) dogru bir sekilde yonetilmesi icin, lokavt komisyon-
lar1 ya da grev yonetimleri catismada taraf olan tiim is-
cileri birlestirmelidir. Bir bélgenin ya da sanayi dalinmn
bir dizi isletmesini kapsayan daha biiyiik lokavtlar ya da
grevler oldugunda, yerel grev yonetimlerinin temsili te-
melinde bir merkezi grev yonetimi olusturulmalidir.

9. Demokratik yoldan secilmis grev yénetimi ya da
lokavt komisyonu, baslayan miicadelenin basariyla yiri-
tiilmesi icin c¢ok siki bir i¢ disiplin uygulamaldir.

10. Lokavta karsi miicadele yonetimleri, grev yone-
timleri ya da oniimiizdeki miicadele i¢cin diger miicadele
organlar: secildiginde, bu organlarin kendilerine verilen
miicadelenin en enerjik bir sekilde yiiriitiilmesi gérevini
verine getirmeyen ve boylelikle segmenlerinin arzusunun
tersine davranan organ iiyelerinin gérevden alinabilme-
si hakkina iliskin 6zel bir karar alinmalidir.

11. Lokavta karsi miicadele yonetimleri, grev yone-
timleri ve diger miicadele organlari, yalnizca catismada
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taraf olan iscilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini
saglamakla kalmamali, aym zamanda iliskilerin pekis-
mesi ve miimkiin oldugunca c¢ok sayida is¢inin aktif bir
bicimde miicadeleye c¢ekilmesi amaciyla kontrol mevki-
lerini diizenli bir calismaya sevkefmelidir.

12. Ekonomik miicadelenin bogulmasinda issizler-
den yararlanilmasi olanagini engellemek icin grev yotne-
timleri, grevci iscilerle issiz kitleler arasinda siki baglar
kurup ayakta tutmalidir.

ITI. Bemokratik olarak secilmis
grev yonetimlerindeki taktiZimiz

‘Grev ybnetimi, tiim kitle tarafindan sec¢ilmis bir or-
gan oldugundan, zorunlu olarak cesitli yonelimlerden is-
cilerden olusur. Miicadelenin baslangi¢ asamasinda Kizil
Sendikalar Enternasyonali yandaslar: azinlikta da olabi-
lir. Boylesi durumlarda devrimci isciler, cogunlugu dev-
rimei taktikten yana kazanmak icin biiyiik dikkat, du-
yarlilik ve anlayis gostermelidirler. Kizil Sendikalar En-
ternasyonali yandaslari, herseyden once, miicadelenin
keskinlesmesinin ve genislemesinin sdzkonusu oldugu
biitiin durumlarda, grev yonetiminin en disiplinli ve en
ozverili Uiyeleri olmalidirlar. Grev yonetiminin biitiin
toplantilarinda, kararsizligl, yalpalamalar: ve sapmalar:i
siirekli elestirmeli, reformist ve hiristiyan sozciilerin
entrikalarini teshir etmelidirler. Grev yonetiminde yal-
palamalar basgosterdiginde, Kizil Sendikalar Enternas-
yonali yandaslari, miicadelenin siirdiiriilmesi sorununun
karara baglanmak iizere isci kitle toplantilarina getiril-
mesini talep etmelidirler. Bu talep reddedilirse, kitleler
arasinda yeni bir grev yonetiminin se¢cimi ve daha karar-
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I1 ve daha diresken onderlerin secimi igin calisma yii-
riitlilmelidir. Devrimei azinlik, reformistlerin etkisi alti-
na giren grev yonetiminden istifa ederse azinhik kitlele-
re cagrida bulunmali ve miicadeleyi siirdiirmek icin yeni
bir grev yonetimi secimini oOrglitlemelidir. Kitlelerde
miicadeleyi siirdiirmeye hazir olma durumu agir basi-
yorken, yonetimin cogunlugunun reformistlerin etkisi
altina girip miicadeleyi bogdugu u¢ durumlarda, dev-
rimeci kanat grev yonetiminden cikabilir ve cikmalidir.
Kiz1l Sendikalar Enternasyonali yandaslari, Kkitlelerin,
grev yonetiminin faaliyeti ve davranisi lizerinde deneti-
mini kurmali ve grev yonetiminin, birligin yardimeci bir
organi derekesine indirgenmesine (Kuzey Fransa'da ol-
dugu gibi, bu birlik devrimei bir birlik olsa bile) kars:
kararlilikla, miicadele etmelidir. Grev yonetimleri soru-
nunda Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaslarmin en
onemli gorevi, en iyi ve en enerjik fonksiyonerlerini de-
mokratik yollardan bu organlara sectirmek, enerjik, or-
nek ve smif ruhuyla yiiriitillen bir calismayla bu organ-
lar icinde yonetici bir konum kazanmak, bu kurullar ve
yonetimler icinde, bir an icin bile kendilerini secen isci-
lerden kopmaksizin, daima Kkitlelerin giivenine dayana-
rak ve diger yonelimlerden iscileri de beraberinde sii-
riikkleyerek daima orgiitlii hareket etmektir. Kitlelerin
bu miicadele organlarmna giivenlerini pekistirmek ve kit-
leleri partisiz grev yonetimleri ve lokavta karsi miica-
dele yonetimleri araciigiyla fiilen yonetmek Kizil Sen-
dikalar Enternasyonali yandaslarmn gérevidir.

IV. Kumanda etmek degil, 6nderlik etmek

Genis Kkitleleri harekete geciren bir grev ya da lo-
kavt, isci hareketinin devrimeci kanadinin niifuzunu ge-

118



nisletmek icin elverisli bir ortam yaratir. Ama bu niifuz
ancak, yonetici unsurlar Kkitlelerle 6zel bir temas ve grev
yonetimiyle grevciler arasinda saghkh iliskiler kurduk-
larinda artabilir. Grev yonetimi, bir an icin bile Kkitle-
lerle bag1 kaybetmemeyi basarmali, siirekli rapor sun-
maya onem vermeli, iiyeleri arasina yeni enerjik ve ca-
Iiskan insanlar katmaya ve calismalari her is¢inin de-
netleyebilecegi sekilde siirdiirmeye calismalidir. Grev
yonetiminin grevcilere karsi hotzotcu bir tavir takindia,
¢cok 6nemli sorunlarda kendi basma karar vermeye ca-
list181 ve hatta belli taleplerden vazgegcmeye ve grevi kal
dirmaya kadar ileri gittigi durumlar ozellikle tehlikeli-
dir. Emirler ve gizli diplomasi sistemi, grev yonetimleri-
nin davranislar1 arasindan sékillip atilmahdir. Grev yé-
netimlerinin rolii ve dnemi ancak, Kitlelerin denetimi al-
tinda olduklan ve grev miicadelesinin énemli sorunlar:
iizerine onlarla birlikte karar verdikleri siirece ve 6lcii-
de artacaktir. Elbette ki grev yonetimlerinin Kkitleler ta-
rafindan denetlenmesi ve grev yonetiminin Kkitielerle te-
mas halinde olmasi, grev yonetiminin gerektiginde duru-
ma uygun olarak kendi basmna cabucak kararlar alma-
simm ve davranisl uizerine kitlelere rapor sunmasim dista-
lamaz. Son grevlerin deneyimleri bu bakimdan titizlik-
le incelenmeli ve grev yonetimlerinin kumanda etme tav-
rina diistiikleri tiim durumlar siki bir elestiriye tabi tu-
tulmahdir.

V. Grev yonetimleri ile reformist sendika
aygiti arasindaki karsiliklr iliskiler

Reformistler ya grev yonetimlerini bizzat tayin edi-
yorlar, ya da bunlara katilmanin yolunu bulmaya cah-
syyorlar. Lodz deneyimleri, grev yonetimlerine reformist
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birliklerin temsilcilerinin girmesine izin vermenin, ye-
nilginin baslangici anlamina geldigini gostermektedir.
Bundan dolayi, grev yonetimlerinin sosyal-demokrasinin
ve reforniist sendika biirokrasisinin etkisinden korun-
masina ¢zel bir dikkat gosterilmelidir. Bu yapilirken,
reformist birliklerin resmi temsilcilerinin grev yoneti-
mine alinmasma karsi kararll bir miicadele yiiriitiilme-
lidir. Reformist birliklern hicbir resmii temsilcisi kesin-
likle grev yonetimlerine aEknmamalkdir. K1zl Sendikalar
Enternasyonali yandaslari, reformistlerin grev yonetim-
lerine sizma c¢abalarina karsi, grev yonetiminin tiim iiye-
lerinin &rgiitlii ve Orgiitsiiz tiim isciler tarafindan secil-
mesi talebini koymalidirlar. Grev yonetimlerinin yalniz-
ca birlik tyeleri tarafindan secilmesi seklindeki refor-
mistlerin ¢abalarina karsi da ayni sekilde miicadele edil-
melidir. Grev bicimse! olarak reformist bir birlik tara-
findan yonetiliyorsa, bu durumda bunlarin bir ya da iki
temsileisi, birlik yonetim kurulunun ne yaptigt Konusun-
da rapor summalk tizere, damisma oyuna sahip olarak ah-
nabilir. Grevin basinda durduklar: gerekcesiyle sendika
biirokrasisine karsi miicadeleyi yumusatma ¢abalart en
kararhh bir sekilde reddedilmelidir. Reformist sendika
biirokratlarini, onlarin grev bogma ydntemlerini, iicka-
gitlani, burjuvazi ve burjuva devletle -cilvelesmelerini
vs. teshir etmek i¢in tam da grev hareketi sirasinda
enerjiyi on katina ¢ikarmak gerekir. Bu teshir, yalmzca
parti basin iizerinden degil, ayni zamanda Ozellikle grev
yonetimi iizerinden de yapilmalidir, c¢iinkii ancak refor-
mistlerin hakim oldugu sendika aygitinin karsisina grev
yonetimi konarak iktisadi miicadelelerin gercekten ba-
gmmsizca yonetimi gercgeklestirilebilir. Grev yonetiminin
reformist sendika aygitina en kiictik bir ideolojik ve or-
giitsel bagimklzgl, reformist sendika aygitina kars: mii-
cadelenin zayflaiilinasi, grevin yenilgisine, sendikal mu-
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halefetin ve onun inisiyatifiyle ortaya c¢ikan grev yone-
timlerinin otoritesinin azalinasina yolagabilir.

VI. Grev ve lokavt donemlerinde
birlesik cephe sorunu

Yaklasmakta olan bir catisma dolayisiyla Kkitlelerde:
meydana gelen kaynasma, tabandan birlesik cephe olus~
turulmasi icin elverislidir. Catismanin patlamasindan 6n-
ce, birlesik cephe lehine ajitasyon ve propagandadan,
orgiitsel adimlar atmaya gecmek gerekir. Bu dogrultu-
da sunlar gereklidir:

1. Secilebilir biitiin organlara komiinist, sosyal-de-
mokrat, hiristiyan, orgiitsiiz vb. biitiin yonelimlerden en
iyi ve miicadelede en deneyimli isciler secilmelidir.

2. Grev yonetimleri, tek tek isci gruplarini, yliriiti-
len calisma ile ilgili rapor sunma isi ile gorevliendirmeli,
bdylece rapor sunma tekelini hiristiyanlar arasinda -
ristiyan birliklerinden, sosyal-demokrat isciler arasinda.
sosyal-demokrasinin elinden almalidir.

3. Partisiz ve reformist iscilerin dogrudan ortak ca-
Iismaya ve miicadeleye dogrudan Kkatilmaya gekilebil-
meleri icin, onlara grev yonetiminde her tiirlii fonksiyon
verilmelidir.

4. Partisiz, hiristiyan ve sosyal-demokrat isciler grev
yonetimlerinin faaliyeti lizerine rapor sunduklarinda, bu
raporlarin kendi basinlarinda da yayinlanmasini sagla-
malidirlar.

5. Grev ve lokavt donemlerinde, orglitlii ve orglitsiiz
kadin ve erkek isciler, gencler arasindan en iyilerinin ve
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caliskanlarinin miicadelenin yonetici kademelerine secil-
mesi icin 6zel, genis konferanslarin toplanmas: biiyiik
yarara sahiptir.

6. Grev ve lokavt dénemlerinde tiim asir1 bilesimle-
re* ve Onderler arasinda tepeden bir birlesik cephe olus-
turulmasina kars: miicadele edilmesine &6zel bir dikkat
sarfedilmelidir.

7. Reformist 6nderlerle birbirini karsilikll bagisla-
ma, karsilikh olarak birbirini elestiriden muaf tutma vb.
konusunda anlasma yapan Kizil Sendikalar Enternasyo-
nali yandaslar1 sert bir sekilde mahkum edilmelidir. Bu
birlesik cephe degil, birlesik cephenin kotii bir karikatii-
riidir.

8. Bir grev ya da lokavt sirasindaki birlesik cephe-
nin gorevi, kitlelerin miicadele yeteneginin artirilmasi-
dir, onderlerin birbirlerini karsihikli olarak gozetmesi
degil. Bu nedenle, reformist orgiitlere mensup iscilerle
s1k1 bir birlesik cephe dogrultusundaki ¢izgimiz, refor-
mist sendika agalarina karsi amansiz bir miicadeleyle
elele gitmelidir.

9. Miicadelecilerin saflarinmi pekistiren en etkin birle-
sik cephe y®dntemlerinden birisi, secilmis miicadele or-
ganlarinin yonetimi altinda, burjuva ve sosyal-demokra-
tik polise, burjuva ve sosyal-demokratik yerel makam-
lara karsi kitle gdsterilerinin ve sokak yiiriiyiislerinin
Orglitlenmesidir.

10. Miicadele sirasinda ustalikla pratige gecirilen

(*) Asir1 bilesim sozecliklerini ¢Spitzenkombination» un karsili-
g1 olarak kullandik. <ug kombinezons olarak da gevrilebilir.
Anlatilmak istenen tabanin haberi olmadan, tavanda e<ugs
ta yapilan oyunlar ¢kombinezon» lardir.
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birlesik cephe, miicadelenin sona ermesinden sonra Ki-
z1l Sendikalar Enternasyonali yandaslarim kitlelere siki
baglarla baglamaya hizmet etmelidir. Bunun nasil olaca-
gmn bicimleri, sézkonusu iilkeye, sanayi dahna, isci si-
nif1icindeki giicler iliskisine vhb. gore ayarlanir. Elde edi-
len basarilardan mutlaka yararlaniimal ve bunlar pekis-
tirilmelidir.

VII. Grev gozciileri ve 6zkoruma birlikleri

Grevin basaris1 pekcok durumda, grev gozciilerinin
nasil Orgiitlendigine ve grevcilerin, isveren yanlsi satihk
cetelerin ya da grev Kiricillarin saldirilarina kars: kendi-
lerini savunmay1 ve onlar piiskiirtmeyi basarip basar-
madiklarina baghdir. Bu bagintida grev gozciilerinin ve
6zkoruma birimlerinin orgiitlenmesi 6zellikle biiylik bir
Onem kazanir. Miicadele organlarinn bu alandaki gorev-
leri sunlardir:

1. Grev gozciiliigiine mutlaka biitiin yonelimlerden
isciler cekilmeli ve grev gozciileri birlikleri miicadelede
simanmis yoldaslarin yanisira orgiitsiiz, sosyal-demokrat
ve hiristiyan vb. iscilerin de calisabilecegi sekilde orgiit-
lenmelidir.

2. Grev gozciileri 0zenle secilmelidir; bu amagla yal-
ni1z gencler degil, aym zamanda daha yash erkek ve ka-
din isciler ve oOzellikle de isci esleri kullanilmalhdir.

3. Grev swrasinda miimkiin olan en ¢ok saywda isci-
nin aktif bir sekilde calismasim saglamak icin, grev géz
ciiliigiine miimkiin olan en genis isci cevreleri (kitlesel
grev gozciiliigil) cekilmelidir.

4. Grev kiricilarina ve onlart koruyan polise karsi
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isci eslerinin ve cocuklarinin gosterilerini orgiitlemenin
bliyiik yarar: vardir.

5. Grev gozciiliigii yapmak, her grevcinin yiikiimlii-
Ligii olmalidir; hicbir isci, catisma sirasinda belli yi-
kiimliiliiklerin yerine getirilmesinden kagmamalidir.

6. Fasizmin ve beyaz terdriin hiikiim siirdiigi iilke-
lerde (italya, Polonya, Romanya, Bulgaristan) ya da is-
-verenlerce ve reformistlerce drgiitlenen bir grev Kiricili-
gimin oldugu iilkelerde, daha grevin ilk anindan itibaren
0z koruma birimleri olusturulmali ve bu birimlere en
faal isci kadrolar cekilmelidir.

7. Grev gozciileri ile devlet iktidar organlar ara-
sindaki catismalar iizerinden, yalnizca grev gozciileri de-
gil, ayni zamanda tiim grevciler Kitlesi, isverenlerle bur-
juva devlet arasindaki ittifak temel gercegi hakkinda
egitilmelidir.

8. Grev gozciiliigiinde ve 6z koruma birimlerinde,
spor Orgiitleri ve proleter kadin birlikleri liyelerinin kul-
lanmilmasy 6zellikle istenilen bir durumdur; bunlar bir
grev sirasinda biiylik bir rol oynayabilirler.

9. Cesitli polis ve 6zel muhbir orgiitlerine (isyeri po-
lisi, 6zel hafiyeler, isyeri muhbirleri, isyeri polisinin bir
parcasi olarak itfaiye vs.) karsi miicadeleye 0zel bir
Oonem verilmelidir.

VIII. «<Korsan» ya da «gayriresmi» grevler

Uluslararas: reformizmin biitiin iktisadi miicadele-
leri zorunlu arabuluculuk yontemiyle «bariscily bir se-
kilde sona erdirme, iscilerin taleplerini reformist sendi-
ka aygit1 araciliftyla sistemli olarak sabote etme ve bog-
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maya ydnelik politikasi, genis is¢i kitlelerinin dniine, re-
formist sendika biirokrasisinin istegi olmaksizin ve iste-
gine ragmen, en temel talepler dogrultusunda miicadele
sorununu koymaktadir. «Korsan» ya da gayriresmi
grevler diye adlandirilan grevler, yani ilgili sendikanin
resmi merkez organlarinin onay:r olmaksizin ya da onla-
™ isteklerine ragmen is¢iler tarafindan ilan edilen grev-
ler, onceleri arasira sendika kurallarini kirip gecen grev-
ler, simdi isverenlerin artan somiiriisiine ve siddetlenen
baskisiia karst koymanin tek ¢ikis yolunu olusturuyor-
lar. Sendikanin onay1 ve istegi olmaksizin meydana ge-
len grevlerin sayisi artiyor. Bunlar artik kitlesel bir g&-
riiniim haline geldiler ve gelecekte daha da fazla boyle
olacaklar. Buradan c¢ikan gorev, sendika biirokrasisi
grev miicadelelerinden vazgecme yoéniinde g¢aba gosterir-
ken, bu «korsan» ya da «gayriresmi» grevleri tanimak-
tir. Reformist birliklerin istegi olmaksizin ve istegine
ragmen yiiriiyen grevler, ozellikle de sendika biirokrasi-
sinin hala giiclii oldugu iilkelerde (Almanya, Ingiltere),
Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaslarinin son dere-
ce ciddi bir hazirlik godstermesini ve giic biriktirmesini
gerektirmektedir. Herseyden o6nce, kendi saflarinda re-
formist sendika aygitinin giiciinii kiiciimsemenin ve sen-
dika biirokrasisinin istegi olmaksizin ve istegine rag-
men iscilerin bagimsiz eylemlerinden korkmanin asilma-
s1 gerekir. Kitleler arasmda giinbegiin ajitasyon ve pro-
paganda yuriitiilmeli ve is¢ilerin reformist sendika aygi-
tindan hicbir sey bekleyemeyecekleri, ¢linkii bu aygitin
iscilerin en temel talepleri dogrultusundaki miiicadelele-
rinin onilinde yalnizca bir engel olusturdugu vurgulan-
malidir. Boyle bir korsan ya da gayriresmi grev patladi-
ginda, kitlelerin inisiyatifini ve enerjisini uyandirmak
ozellikle gereklidir; ¢iinkii ancak genis kitleler miicade-
leye aktif bir sekilde katilmaya tesvik edildiginde, isve-
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renlerin, burjuva devletin ve reformist biirokrasinin bir-
lesik cephesi yarilabilir.

IX. Miicadele alanmin genisletilmesi,
yedekler sorunu

Sermayenin trostlesmesi ve yogunlasmast ile belirle-
nen su anki ortamda, isci simif: her iktisadi catismada
yedekler sorunuyla kars: karsiya gelmektedir. Bitmez -
tiilkenmez para kaynaklarma sahip olan ve burjuva dev-
letin ve reformist orgiitlerin tiim giiciine dayanan giiclii
isveren orgiitleri karsisinda, nispeten biiyiik her iktisadi
catisma, is¢i smifi acisindan politik bir 6nem kazanir.
Bundan dolay, miicadelenin genisletilmesi, yeni katman-
larin miicadeleye cekilmesi ve yedeklerin yaklastirima-
s1, baslayan miicadelenin akisi ve sonucu acisindan 6zel
6nem kazanir.

Miicadelenin genisletilmesi, dikey ve yatay cizgide,
yani tiim iscileri ya da s6zkonusu sanayi dalinda ya da
diger sanayi dallarinda calisanlarin énemli bir kesimini
ya da tiim bélgenin isc¢ilerini kapsayarak gerceklesebilir.
Her iki halde de miicadelenin genisletilmesi yalmzca,
miicadele baslamadan once ve ozellikle de miicadele sii-
recinde bu isci kKategorileri arasinda yiriitiilen ciddi bir
ornhazrhk ve yogun calisma ile miirnkiindiir. Hangi isci
kategorilerinin yardima gekilecegi sorunu, ¢atismada ta-
raf olan isverenin en hassas noktalarimn nerde oldugu-
na baghdir. Herseyden dnce, sozkonusu trostle iliskili
olan ve ona tabi olan isletmeler gézéniinde bulundurul-
mal:idir. Dikkatlerimiz ayrica hammadde saglayan ya da
tiretilen iriinleri isleyen isletmelere yoneltilmelidir. Is-
verenlerin duruma goére mal teslim anlasmalarim baska
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isletmelerle yapabilecegi ve eksik olan mallar1 baska bol-
gelerden ya da yurtdisindan getirtebilecegi vb. hesaba
katilmalidir. Kara ve deniz ulasiminin, elektrik ve gaz
isletmeleri gibi kamu kuruluslarinin yardima cekilmesi
c¢ok etkili bir silahtir.

Biitlin bu hallerde, yalnizca bizim miicadeleyi genis-
letme istegimiz degil, ayn1 zamanda etkimizin sinirlari,
kitlelerin hazirlik derecesi ve bu kitlelerde varolan daya-
nisma ruhuyla miicadeleye katilmaya hazirlik derecesi,
yani genel durun gézoniinde bulundurulmalidir. Bura-
dan cikan sonug, miicadele hazirligi sirasinda ve miica-
dele siireci icinde, hareketin diger sanayi dallarindaki
genis proleter kitlelerden soyutlanmasinin, kendi icinde
ciddi tehlikeler tasidiginin goézoniinde bulundurulmasit
gerektigidir.

X. Reformistler tarafindan bogulmasmdan
sonra miicadelenin devam ettirilmesi

Kuzey Fransa’daki, Ruhr bolgesindeki, Lodz’daki
vb. son grevlerin deneyimleri, reformistlerin, hareketi
hemen baslangicinda bogmayl basaramadiklarinda, isci-
lere arkadan saldirmak amaciyla miicadele siireci icinde
grev kiriciligl icin uygun ani beklediklerini gosterdi. Re-
formistler, belli is¢i katmanlar iizerindeki etkilerinden
yararlaniyorlar. Ciinkii en pasif unsurlar siirekli olarak
miicadelenin durdurulmasini —hem de sosyalizm adi-
na— Oneren ve Kkitle hareketlerini birbiri ardindan sis-
temli bir sekilde boganlarin pesinden gideceklerdir. Ha-
reket genel kural olarak, iscilerin bilgisi ve istegi olmak-
sizin, kulis arkalarindaki goriismelerle bogulmaktadir.
Bu nedenle, Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaslari,
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gatisma oncesinde ve sirasinda, miicadelenin sona erdi-
rilmesi konusunun isletmelerdeki genel isci toplantila-
rinda karara baglanmasi icin amansiz bir miicadele yii-
riitmelidirler. Reformistlerin son grevler sirasindaki
grev kiriciligy taktigi, iscilerin ¢ogunlugunun tekrar isba-
s1 yapmasina yolact1 ve Kizil Sendikalar Enternasyonali
yandaslarinin tayin edici bir etkiye sahip oldugu islet-
melerde ve bolgelerde miicadelenin devam ettirilip etti-
rilemeyecegi ve devam ettirmek gerekip gerekmedigi so-
runu tiim biiyiikliigiiyle Kizil Sendikalar Enternasyonali
yandaslarinin éniine ¢ikti.

Lodz’da ve Kuzey Fransa’da genel hareketin basti-
rilmasindan sonra Lodz'daki Widsew isletmelerinde ve
Haluin’de miicadelenin siirdiriilmesi hem politik ve
hem de taktik olarak tamamuayla dogruydu.

Elbette ki miicadele bu kosullar altinda son derece
zorlagir, ¢linkii iscilerin gilicleri artik kirilmistir ve sos-
yal-demokrasinin ve Amsterdam Enternasyonali’nin grev
kiriciigr taktiginin yolactigi geri cekilme, miicadele
edenler iizerinde moral bozucu bir etki yaratir. Ama bu-
na ragmen belli durumlarda miicadelenin devam ettiril-
mesi kesinlikle zorunludur, aksi taktirde gelecekteki
tiim grevler de reformistlerin sistemli grev kiricilig1 po-
litikasinin sonucu olarak bogulacaktir. Iscilerin ¢oSun-
Iugunun dokiilmesinden sonra miicadelenin devam etti-
rilmesi, mevzilerinde direnen istisnasiz tiim iscilerden
muazzam bir dayaniklilik, 6zel bir birlik ve beraberlik,
son derece gelismis hedef bilinci ve muazzam bir ener-
ji talep eder. Ciinkii ancak bu kosullarda salt dayanmak-
la yetinmeyip, ayni zamanda bu kismi miicadeleyi kazan-
mak da miimkiindiir. Boyle bircok grevin (Lodz’daki
Widsew grevi vb.) yenilmesinden hareketle, bu miicade-
le yonteminin yanlis oldugu sonucunu c¢ikarmak yanlis-

128



tir. Tam tersine buradan gikarilacak sonug, Kizil Sendi-
kalar Enternasyonali yandaslarinin benzer durumlarda,
toplumsal cephenin bir kesitinde miicadele eden iscilere
yardim etmek amaciyla tiim iilkedeki kitleleri orgiitle-
mek ve seferber etmek lizere cabalari artirmak gerekti-
gidir.

XI. Miicadelenin bogulmasi nasil engelienebilir?

Reformist sendika aygitinin sistemli grev kiricihigi
staktigi, miicadelenin bogulmasinin nasil engellenebilece-
gi sorununu tiim kapsamiyla ortaya atmaktadir. Burada
Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaglarinin éniinde
uzun siireli 6zel gérevler durmaktadir. isci kitleleri, an-
cak kitleler iizerindeki reformist etki tamamiyle yokedil-
diginde, hareketin bogulmasindan tamamiyle korunabi-
lirler. Miicadele ne denli keskinlesirse, sermayenin isci
smifi icindeki reformist ajanlarina karst da o denli
amansiz bir miicadele yliriitmeliyiz. Bu gorevlerin yeri-
ne getirilmesi, genis kitlelerin smmif miicadelesi temelin-
de birlestirilmesi amactyla uzun yillar gerektiren orgiit-
sel-politik, ajitatif-politik ve ajitatif-propagandist calis-
ma gerektirir. Burada zaman siiresi, bizim ustalifimiza,
enerjimize, tutarhhifimiza, israrlilifimiza, en biiyiik sa-
bir ve esneklife ve politik etkimizin genisleme hizina
—ki bu ozellikle onemlidir— baghdir. Bu uzun siireli
gorevin yerine getirilmesi icin gerekli olan kilavuz, bii-
tiin ayrintilan ile hazirlanarak, Komintern ve Kizil Sen-
dikalar Enternasyonali kongreleri tarafindan ortaya
konmustur.

Icinde bulundugumuz iktisadi miicadelelerin biiyii-
mesi somut kosullarinda Kizil Sendikalar Enternasyona-
1i yandaslarina diisen 6zel gorevlerde ise durum degisik-
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tir. Burada, verili cephe kesitindeki verili miicadelenin
basariyla sonuclandiriimasinin 6nkosulu, bunlarin sis-
temli bir sekilde yerine getirilmesi olan bir dizi somut
gorev ortaya cikmaktadir.

Miicadelenin basarisi i¢in sunlar zorunludur:

1. Sermayenin biitiin miittefiklerine karsi1 miicadele
keskinlestirilerek siirdiiriilmelidir; bu yapilirken, catis-
manin baglamasindan once ve ozellikle de catisma sira-
sinda, isciler diismamn kendi saflan arasmda oldugu ko-
nusunda uyarilmalidir.

2. Lokavt komisyonlarina, grev yonetimlerine ve di-
ger miicadele organlarina secgimlerde, sosyal-demokrasi
ve sendika hiirokrasisi ile bag1 olan tiim kisiler grev ki-
ricilari olarak reddedilmelidir.

3. Miicadele ydnetimlerine, yalnizca is¢i siifinin da-
vasinl savunduklarimi halihazirda kamtlamus olan kisile-
rin secilmesine calisiimalidir.

4. Catisma sirasinda, zorunlu arabuluculuk ve mii-
cadeleyi bogmanin diger burjuva-reformist yontemleri-
ne karsi miicadele on katina c¢ikarilmalidir.

5. Reformist sendikalara ve onlarin sinif isbirlikcisi
taktigine olan giiven sistemli bir sekilde yikilmalidir.

6. Grev sireci icinde, reformist sendika onderleri-
nin her silipheli adimina karsl, yalnizca basinda degil,
ayn1 zamanda esas olarak da grev toplantilarinda, tes-
limiyetciligi, kulis ardindaki pazarliklar1 ve grev kirici-
ligin1 mahkum eden kararlar alinmasi yoluyla tepki gos-
terilmelidir.

7. Sendika organlarinin (yonetim kurulu, delege top-
lantilar1 vs.) kendi baslarina miicadelenin sona erdiril-
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mesine iliskin kesin karar almalarina karsi kararli bir
miicadele yiiriitiilmelidir. Bu sorunlara, orgiitlii ve or-
glitsiiz tiim isciler ve tiim kitle tarafindan secilmis mii-
cadele organlari karar vermelidir. Unutulmamalidir ki,
orgiitlii grev Kkiricilifinin iistesinden ancak saglam ve
biitlinliiklii bir orgiitliiliikkle gelinebilir. Bundan dolayi,
miicadeleden once ve ozellikle de miicadele siireci icinde,
artan politik etkimizi adim adim Orgiitsel olarak pekis-
tirmek yoluyla, fraksiyonlar: ya da devrimci sendikalari
pekistirmek, sendikal muhalefeti genisletmek ve giiclen-
dirmek zorunludur. Tam da biiyilk miicadeleler done-
minde partinin, sendikal muhalefetin ve devrimeci birlik-
lerin tiim organlari tiim kuvvetleriyle calismali ve yeni
isci katmanlarim reformist grev kiriciligina karsi miica-
deleye cekmelidirler.

Sonug olarak, yalnizca saflarimizin pekistirilmesi
ve birlestirilmesi dogrultusundaki cetin, sistemli ve sik1
bir calisma, bize, grev Kiricili§ini kirma ve isverenlerin,
burjuva devletin ve reformist sendika aygitinin birlesik
cephesine karsi ga'.tlsmamn basariyla sonuglandirilmasi
olanagini saglayacaktir.

XII. Sendikal hareketin boliinmiis oldugu
iilkelerde grev miicadeleleri

Sendikal hareketin boliinmiis oldugu {ilkelerdeki
{Fransa, Cekoslovakya, Romanya, Yunanistan, Japonya
vb.) devrimeci birlikler gerci ekonomik miicadelelerde
uluslararasi politik ve taktik deneyimleri uyguluyorlar
ama, ozellikle bir kitle hareketi aninda acil clarak orta-
ya cikan bir dizi 6zel gorevlere sahipler. Almanya ve in-
giltere gibi iilkelerde kitlelere 6nderlik etme miicadelesi
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sendikanin resmi organi ile muhalefet arasinda gecer-
ken, sendikal hareketin béliinmiis oldugu iilkelerde kit-
leleri etkileme ve harekete onderlik etme miicadelesi iki
orglit arasinda gecmektedir. Boyle bir durumda devrim-
ci birliklerin en 6énemli gorevlerinden biri, orgltsiizler
arasindan reformist birliklerin zararina yeni iiyeler ka-
zanarak devrimci birliklerin gercevesini- genisletme yo-
luyla, her iktisadi miicadeleyi kendi pozisyonlarin gtic-
lendirmek icin kullanmaktir. Miicadele sirasinda ve he-
men sonrasinda, reformist birliklerin biitiin iiyelerini ya
da ezici cogunlugunu devrimci birliklerin safina kazan-
ma yoluyla paralel reformist orgiitleri tasfiye etmek
icin hersey yapilmalidir. (Bkz. Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali IV. Kongresinin Birinci Giindem Maddesine
iliskin Karari.) Bu konuda Bordeaux’daki liman iscileri
grevi sirasinda yapilan, iiyeleri birlesik sendikaya gecti-
gi icin reformist birligin tamamiyle unufak edildigi de-
neme, ciddi bir incelemeye ve drnek alinmaya layiktir.

Grev sirasinda ve hemen sonrasinda iiyelerinin yal-
nizca bir kesiminin tarafinmnza kazanildigl hallerdeki re-
formist birliklere gelince, bunlarin iiyelerinin c¢ogunlu-
gunu kazanmak ve boylece bu reformist drgiitlerin par-
calanmasinin énkosullarini olusturmak amaciyla, bu bir-
likler icindeki o6rgilitsel ve politik etkinin pekistirilmesi
icin Onlemler alinmalidir.

Ote yandan, iki paralel orgiitiin varligl, devrimci
birliklerden, kitlelerin ruh halini ézellikle ¢ok iyi bilme-
yi ve iiyeleri iizerindeki niifuzlarini kaybetmemek igin
miicadele etmeye hazirmis gibi ikiyiizliice davranan re-
formist 6nderlerin demagojisine karsi miicadele etmeyi
talep eder. Bu iilkelerde Kizil Sendikalar Enternasyona-
li yandaslarinin inisiyatifi ellerinden kacirmalari, refor-
mist 6nderlerin sol gevezeliklerine kanmalari ve refor-
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mistlerin burjuvaziye karsi miicadele etme isteginde ve
yeteneginde olduklarina inanmalar1 son derece tehlikeli-
dir. Bu, devrimci sendika hareketini harap etmenin en
emin yolu olur. Reformist merkeze mensup bir yerel bir-
lik gercekten de isverenlere karst bir miicadele yliruti-
yorsa, bu durumda onunla bir birlesik cephe kurmak
elbette devrimei birligin gorevidir; ama, 6zellikle de mii-
cadelenin tayin edici anlarindaki olasi teslimiyetcilik
ruh haline karst onlemler alinmalidir. Devrimei birlik,
hem cesitli birliklerde oOrgiitlii olanlar, hem de ozellikle
orgiitsiizler de dahil oclmak lizere, tiim is¢i kitlesini pe-
sinden siiriiklemeli ve isci kitlelerinin cikarlarini tutarh
bir sekilde yalnizca devrimei birligin savundugunu pra-
tigiyle kanitlamalidir. Bundan dolay, devrimei orgiitiin
secilmis grev komitelerine dayanmasi ve onlarla en ya-
kin ortak calismay1 gerceklestirmesi zorunludur. Yalnz-
ca, ekonomik miicadelelerin yonetiminde dogru bir poli-
tika, devrimei birliklerin kitleler nezdinde otoritesini ar-
tirabilir, onlar1 politik ve Orgiitsel olarak pekistirebilir
ve isci sinifinin ¢cogunlugunu kucaklayan orgilitlere do-
niistiirebilir.

XIII. Fasizmin ve beyaz teroriin hiikiim
siirdiigii iilkelerdeki grev miicadeleleri

Fasizmin ve beyaz terdriin hiikkiim slirdiigii {ilkeler-
de su anda grevler biiylik cogunlukla kendiliginden ciki-
yorlar. Bu, bu iilkelerdeki Kizil Sendikalar Enternasyo-
nali yandaslarimn, grevin baslangici, grev miicadeleleri-
nin talepleri ve sonucu lizerinde bir etkiye sahip olabil-
mek icin tim baskilara ragmen isletmelere girmeyi ba-
saramadiklarl anlamina geliyor. Buradan, ekonomik ve
politik cikislar ancak isletmelerden yapilabileceginden,
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dogrudan isletmede calisma yiiriitmenin bu tip iilkeler
icin Ozellikle 6nemli oldugu sonucu cikar. Salt ekonomik
taleplerin dne siiriilmesinin bile agir sug olarak goriildii-
gl ilkelerde gorev buna ragmen, ekonomik talepler pa-
ketinin hazirlanmasina miimkiin oldugunca bliyiik isci
kitlelerini ¢ekmektedir. Taleplerin hazirlanmasi fabrika
boliimlerinde, taleplerin ilgililere sunulmasi da 100 ile
200 kisilik bir delegasyonla olmalidir. Bu asla, biitiin il-
keler i¢in gecerli zorunlu bir kural olarak kavranmama-
lidir. Beyaz teroriin ve fasizmin hiikim siirdiigii ilkeler-
de, tek tek her iilkenin kosullarina gore gerekli diizelt-
meler yapilmali ve her haliikarda, secilmis delegasyon-
larin bilesimi, tiim aktif sendika kadrosunu baskilara ve
terore maruz birakmayacak sekilde saptanmalidir. Isci-
lerin cikarlarini dogrudan ilgilendiren her, hatta en kii-
clik sorunda bile, delegasyon secimi yapilabilir ve yapil-
malidir. Bu iilkelerde yetenekli bir grev yonetimi secmek
ozellikle 6nemlidir. Grev yonetimi secimleri yapildigin-
da, olas1 kosullar ve baskilar gozoniinde bulundurulmal,
grev yonetimindeki kisilerin tutuklanmasi ya da takiba-
ta ugramasi durumlarinda grev yonetimini devam ettir-
mek ilizere grev yonetimindeki cok sayida Kisi arasindan
kiiclik bir yonetici grup ayrnlmalidir. Bu iilkelerde haber
alma ve baglant: ¢ok biiyiik 6neme sahiptir, ama bunun
icin illegal bir aygita gereksinim vardir. Grevcilerin fa-
sist cetelere kars1 doSrudan korunmasi bu iilkelerde bii-
yik dneme sahiptir ve bu amacla 6zel 6z koruma orgiit-
leri o6rgiitlenmelidir. Bu iilkelerde esas olan, her grev si-
rasinda acgilk hareket etmeye inatla cabalamak ve en
kiiciik firsat1 bile yeralt:1 barmnagindan disariya ¢itkmak
icin kullanmaktir.

Fasist diktatorliik altindaki biitiin ilkelerde sendi-
kal hareketin hizla fasistlestirilmesi karsisinda, her ikti-
sadi miicadele devrimci sendika hareketinin ve kitlele-
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rin 6niine, sendika hareketi icinde fasizmin ajanlarina
kars1 gittikce daha keskinlesen bir miicadele yliriitme,
tum fasist sendika sistemine karsi devrimci sendikal 6r-
giitleri koyma zorunlulugunu dayatiyor. O halde gorev,
her yerde proletaryanin sinif sendikalarinin acik varligi
icin, hiikiimetin ve sendika hareketi icindeki ajanlarinin
teroriine, fasist diktatorliiSe karsi miicadele ile en siki
bag icinde, Polonya ve Macaristan’da devrimeci sendika-
larmm yaratilmasi, Bulgaristan ve Romanya’da bunlarin
giiclendirilmesi ve Kitlesel oOrgiitler haline getirilmesi,
italya’da ve Yugoslavya’da iscilerin illegal devrimeci sen-
dikalarda orgilitlenmesidir.

XIV. Grev miicadelelerini politize
etmenin yontemleri

Sermayenin yogunlasmasi ve burjuvazi ve refor-
mistlerin zorunlu arabuluculugu grev miicadelesinin ye-
rine gecirme egilimleri kosullarinda, her grev politik bir
karakter kazanmaktadir. Bu ama heniiz, vukubulmakta
olan iktisadi miicadelelerin politik, yani sinifsal 6nemi-
ni tiim iscilerin kavradigl anlamina gelmez. Bu kosullar-
da, giinliik miicadeleler temelinde kitlelere politikay1 68-
retmek Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaslarinin
gorevidir. Yani, ileriye sliriilen taleplerden yola cikarak
ve onlar1 asla gozden yitirmeksizin, miicadelenin her ve-
rili asamasinda, miicadeleyi bir iist asamaya cikaran slo-
ganlar atilmalidir. Grevleri politik grevler haline getir-
mek demek, salt politikadan sozetmek degil, bilakis do-
laysiz talepleri daha genel nitelikteki taleplerle bagintili
hale getirmek demektir. Ornegin, isciler grevlerin co-
gunda bizzat kendi deneylerinde grevleri bastiran grev
kiricilarin resmi makamlar tarafindan korunmasini ya-
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siyorlar, zorunlu arabuluculuk kurumunu yakindan tani-
yorlar vs. Dolayisiyla, bu sorunlarin her grevde miicade-
le sorunlar1 haline gelmesi gerektigi agiktir. Esas mese-
le, her is¢inin, devletin isverenleri isgilere karsi korudu-
gunu, «smiflar istiinde duran» adli mekanizma, basin,.
kilise vs. nin isverenlerin hizmetinde oldugunu ve nis-
peten biliylik her iktisadi catismanin sinifa karst sif
miicadelesi sorununu ortaya attigini miicadele deneyim-
lerinden 68renmesidir. Bir¢ok sloganin hep birden orta-
ya atilmamasim ve ekonomik c¢atismanin siireci ve ona.
eslik eden kosullarla siki1 bag1 olan politik sloganlarin
en ¢ok yaran getirdigini gézoniinde bulundurmak énem-
lidir.

Boyle yapildiginda, proletaryanin soézkonusu Kkitle
eylemiyle bagintili olan politik miicadele sloganlar1 (ta-
lepleri), butunlikleri i¢inde, tim yonelimlerden —parti-
sizler de dahil— iscilerin lizerinde birlestikleri birlesik
politik platformu olusturabilirler.

Grev sirasinda Kkitlelerin canlanmasindan, Sovyetler
Birligine yonelik savas hazirliklarma kars: kampanyamn
giiclendirilmesi icin yararlanilmalidir. Her isc¢i, proleter
devlete kars1 savas hazirliklan ile, kapitalistlerin kapita-
list istikrar adina iscileri ezdigi biitiin sémiirii, baski ve
teror aracglarinin giiclendirilmesi arasmdaki bag kavra-
malidir.

Devrimci sendika hareketi grev sirasinda dikkatle-
ri ozellikle savas araglar1 liretmede en fazla uzmanlas-
mus olan isletmelerdeki kitlelerin seferber edilmesine ve
demiryolcularina yoéneltir. Bunlar arasinda, savas sira-
sinda genel grev, Kitle grevi ve tasimanmn durdurulmasi
sloganlar1 giincellestirilmelidir. Emperyalist savasa kar-
s1 miicadele ile bag icinde, isletmelerdeki askerilestirme-
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nin ve askeri 6rgiitlerin tiim bicimlerine kars: miicadele
edilmelidir.

XV. Tiim iilkedeki sendikal muhalefetin
seferber edilmesinin bicimleri ve yontemleri

Almanya, Fransa, Polonya’daki son grevlerin dene-
yimleri, grev donemlerinde yerel orglitlerin tiim parti-
den, devrimeci sendika merkezinden ve sendika muhale-
fetinden yeterli yardim ve destek gormediklerini goster-
mistir. Oysa devrimci birlikler ve sendika muhalefeti ta-
rafindan aktif bir sekilde ciddi bir iktisadi miicadelenin
yurutilmesi, ancak elimizdeki biitiin glicleri seferber et-
meyi basardigimizda mimkiindiir. Bundan dolayi, dev-
rimci birliklerin ve muhalefetin en 6nemli gorevi sunlar-
dan olusmaktadir:

1. Herhangi bir sanayi dalinda bir catisma olgunla-
sir olgunlasmaz, en iyi giicleri miicadele alanina dogru
yoneltmek gerekir.

2. Tum ajitasyon ve propaganda, catismanin énemi-
ne ve anlamina gore ayarlanmalidir.

3. Basinda miicadelelere layik olduklari yer verilme-
li, greve katilanlar bizzat calismaya c¢ekilmelidir.

4. Devrimci birliklerin ve sendika muhalefetinin
tim calismasi grevin hizmetine sokulmalidir. Yuritil-
mekte olan tim galisma, grev miicadelesini miimkiin ol-
dugunca verimli destekleyecek sekilde bicimlendirilme-
lidir.

5. Kendisine belirli bir iskolu verilen her yoldasin
faaliyeti siki1 bir sekilde denetlenmelidir.

1987



6. Grev donemlerinde, sdzkonusu sanayi dalinin ka-
din ve erkek iscilerinin, geng iscilerinin yonetici ¢alisma-
va cekilmesine ozellikle dikkat gosterilmelidir. Burada
muazzam bir calisma yliriitecek ylizlerce, binlerce insan
bulunabilir,

7. Miicadeleyi yoneten organla devrimci sendika ha-
reketinin merkezi yonetimi arasinda canli bir bag kurul-
malidir.

8. Riitlin glicleri miicadeleyi desteklemeye seferber
edebilmek icin, ¢atismayl dogrudan yoneten sendikacilar
durnurnu oldugu gibi, oldugundan giizel gostermeksizin,
merkezi kurullarin éniinde aydinlatmalidir.

XVI. Kadin isciler ve isci esi kadinlar
arasinda faaliyet

Sanayinin rasyonalizasyonu ve kadin calismasinin
artmas1 karsisinda, kadin iscilerin greve katilmaya yak-
lastirilmalar: dzel bir 6nem kazanmaktadir. Deneyimler,
kadin isc¢ilerin ve isci esi kadinlarin grev ve lokavtlarda
bliyiik bir rol oynadigini 68retiyor. Bundan dolay: sun-
lar zorunludur:

1. Daha on calismalar sirasinda, kadin isgilerin or-
giitlenmesine ve kKadin igilerin gikarlarini ilgilendiren
ozel taleplerin genel talepler icine alinmasina o6zellikle
dikkat g&stermek gerekir.

2. Grev sirasinda, kadin isciler ve isci esi kadinlar
aktif calismaya cekilmeli ve bunlara ajitasyon, érgiitlen-
me, yardim vb. alanlarinda cesitli islevlerin yerine geti-
rilmesi goérevi verilmeli, ayn1 amaglarla is¢i esi kadinlar-
dan d6zel komisyonlar olusturulmalhidir.
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3. Isci esi kadinlar arasinda calisma yiiriitmek {ize-
re kadin iscilerden olusan ozel seyyar birlikler olustu-
rulmalidir.

4. Lokavt komisyonlarinin ya da grev komitelerinin
seciminde, énemli bir ylizdenin kadin iscilerden sec¢ilme-
sine 6zen gosterilmelidir; kadin calismasinin agir bastigi
isletmelerde, grev ydnetiminin cogunlugu da kadin isci-
lerden olusmaldir.

5. Diger bolgelerle ve sanayi dallariyla baglantiy:
ayakta tutan delegasyonlarda mutlaka kadinlar da tem-
sil edilmelidir.

6. Bir grev ya da lokavtin 6nemli sayida kadin isgi-
nin cikarin ilgilendirdigi durumlarda, kadin is¢ilerin &r-
glitlii bir sekilde hazirlanmasi, kadin iscilerin genel ta-
leplerinin hazirlanmasi, grev yonetimine en aktif kadin
iscilerin aday olarak gosterilmesi amaciyla 6zel kadin
is¢i konferanslar1 ¢agrilmalidir. Bu ama asla, kadin isci-
lerin erkek is arkadaslariyla birlikte ortak konferansla-
ra katilmalarim distalamamal:dir.

7. Bir catismanin tasfiye edilmesinde reformistlerin
anlasmalari ¢ogu durumda proletaryanin en zayif kesim-
lerinin (kadin iscilerin ve genclerin) goz ardi edilerek
yapildigindan, catismanin bitiminde bu isci kategorileri-
nin cikarlarinin korunmasina ¢zellikle ézen gosterilmeli-
dir.

XVII. Isci gencligin aktif miicadele saflarma
cekilmesinin bicimleri ve yontemleri

Ekonomik catismalar doneminde gencligin c¢ikarla-
rinin korunmasina ve gencligin aktif miicadeleye cekil-
mesine ozel dikkat sarfedilmelidir. Taleplerin hazirlan-
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masinda, gencligin calismasina iliskin 6zel noktalar ka-
bul edilmeli ve miicadele organlarina secimlerde genclik
de yetiskin isciler gibi gdz6niinde bulundurulmalhdir.
Grev gozciiliigiinde, iliskilerin saglanmasinda, yonetici
organlarin aldig1 kararlarin uygulanmasinin denetimin-
de, grev komitesinin yazilarinin dagitilmasinda vb. geng-
lik cok Onemli bir rol oynayabilir. Gencligi, 6nem ver-
meye gerek olmayan bir kategori olarak Kkavrayan sos-
yal-demokrat gelenege kars: kararh bir miicadele ilan
edilmelidir. Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaslari,
tim hareketin aktiflestirilmesinin 6nemli 4lciide, geng
iscilerin hangi 6lciide miicadeleye katilmaya yaklastiril-
digina bagh oldugunu godzoniinde bulundurmahidirlar.

Geng iscileri ve ciraklar saglam bir sekilde grev
cephesine yerlestirebilmek icin gencler arasinda 6zel ca-
Iisma yapmak amaciyla genclik komisyonlar: kurulmasi,
grev yonetimlerine tavsiye olunur.

XVIII. Destegin orgiitlenmesi

Bir grev sirasinda destek sorunu ¢ok biiyiik bir rof.
oynar. Reformist birlikler hareketi sabote edip, grevei-
lere destek vermemek icin, baslayan bir grevi sik sik
«korsany grev ilan ettiklerinden; oOrgiitsiizler reformist-
ler tarafindan horlandiklarindan, distalandiklarindan
ve hicbir yardim goérmediklerinden, sendikal muhalefe-
tin ve grev yonetiminin goérevi, grevci ya da lokavta ug-
rayan iscilere yardmm etmek icin miimkiin oldugunca
¢ok kaynak toplamaktir. Bu amacla sunlar gereklidir:

1. Birlikten, her grevciye ve lokavta maruz kalan
her kisiye yardim 6demesini talep etmek.
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2. Birlikten, orgiitsiizlerin desteklenmesi i¢in belli
bir miktari ayirmasini talep etmek.

3. Hem orgitliileri hem de orgiitsiizleri desteklemek
icin tium iilkedeki isciler arasinda ozel bagis toplamak.

4. Ekonomik miicadeleler sirasinda yardim oOrgutii
olarak islev goren Uluslararasi isgi Yardimrn: bu cals-
maya cekmek, Bagimsiz devrimeci sendikal hareketi olan
{ilkelerde grevcilerin desteklenmesi, devrimeci birliklerin
gorevidir. Bu gorevin yerine getirilmesine, Uluslararasi
isci Yardimrnin yerel orgiitleri de cekilmelidir.

5. Iktisadi catismalar doneminde kooperatiflerden
yararlanmaya 6zel dikkat gosterilmelidir; bunun igin
ama, lokavtin ya da grevin kendilerini ilgilendirmedigi-
ni soyleyen kooperatif biirokratlarinin direnisi kinl-
mak zorundadir.

6. Belediyelerde ve eyalet parlamentolarinda, miica-
deleye (lokavt ya da greve) katilan iscilerin ve mensup-
larinin desteklenmesi talebi 6ne siiriilmelidir. Bu talep-
ler, miicadele edenlerin heyetleri ve gosterileriyle en et-
kili bir sekilde desteklenmelidir.

XIX. Haber alma ve baglaniilar

Bir grev ya da bir lokavt sirasinda en onemli gérev-
lerden biri, secilmis organlar ile miicadeleye katilanlarin
hepsi arasindaki baglantiyir saglamak ve tiim Kkitleyi mii-
cadeleyle ilgili olaylar hakkinda siirekli bilgilendirmek-
tir.

Bunun icin sunlar gereklidir:

1. Grev komitelerinin diizenli olarak toplantiya cag-
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rilmasi ve miicadeleye katilanlara oturumlar hakkinda
diizenli bir sekilde rapor sunulmasi.

2. Miicadelenin gidisat1 ve tiim 6énemli olaylar lize-
rine basinda hizla ve slirekli haber verilmesi.

3. Grev yonetimi tarafindan, sinif miicadelesinin
birlesik platformu temelinde 6zel gazetelerin ve biilten-
lerin cikarilmasi. Bu organlar, miicadelenin gidisati, mii-
cadele yonetimlerinin faaliyetleri, destek Onlemlerinin
uygulanmasli vs. konusunda diizenli olarak haber verme-
lidir.

4. Burjuva ve reformist basinin miicadeleler hak-
kinda yazdig1 hersey ozenle izlenmeli, is¢i basininda ve

grev yonetiminin biilteninde bunlara gereken yanit veril-
melidir.

5. Haber alma ve baglant1 gereksinimleri i¢in isci
spor derneklerinden (bisiklet¢ci dernekleri vb.) yararla-
nilmalidir. Grev donemlerindeki spor karsilasmalari, ce-
sitli isletmelerin ve gesitli bolgelerin miicadele edenleri
arasinda iliski kurmak ve silirdiirmek icin kullanilmali-
dir.

XX. Diger iilkelerdeki kardes
orgiitlerle baglar

Kuzey Fransa, Monchen-Gladbach ve Lodz’daki
tekstil iscilerinin biliyilk miicadeleleri hemen hemen ay-
n zamana rastlamasina ragmen, grevciler arasinda hic-
bir bag yoktu. Ama grev sirasinda boyle bir bagin bii-
yuk 6nemi olurdu. Bu nedenle, gelecekte sunlar yapil-
malidir:
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1. Ozel delegasyonlar secilerek, diger bdlgelerin ve
sanayi dallamnin iscileriyle baglarin saglanmasi.

2. Biiylikge catismalarin olmasi halinde,. grev yone-
timlerinin diger {lilkelerin iscilerine basvurmasi istenilir
birseydir.

3. Grevin gidisat1 ve miicadele yéntemleri hakkinda
uluslararasi bastna siirekli ve yeterli bilgi géndermek ve
orada yaymlatmak.

4. Cereyan eden miicadelelerin tivnm ayrintilarindan
Komintern’i ve Kizl Sendikalar Enternasyonali'ni sis-
temli bir sekilde haberdar etmek.

5. Cereyan eden miicadeleler karsisindaki vurdum-
duymazlhiklarn ve diismanliklar: dolayisiyla reformist
birlikleri ve Enternasyonalleri siirekli teshir etmek.

Sonsoz

Reformist sendikalarda ¢alisma sorunu, Komiinist
Enternasyonal Yiiriitme Komitesi IX. Plenumunun, Ki-
zll Sendikalar Enternasyonali IV. Kongresinin ve Ko-
mintern VI. Kongresinin kararlar: geregince yliriirliikte
kalmaktadir. iktisadi miicadeleler sorunu, biitiin Ko-
mintern partilerinin, devrimeci sendikalarin ve Devrimei
Sendika Muhalefetinin 6zel dikkatini iizerine gektigin-
den, Komiinist Enternasyonal ve Kizl Sendikalar Enter-
nasyonali biitlin iktisadi miicadeleleri &zellikle dikkatli
bir sekilde izleyecek, her iilkede bu alanda meydana ge-
len seylere zamamnda tavir takinacak ve gerek miicade-
lenin hazirhg1 gerekse de yiiriitiilmesi sirasinda giicii
oraninda yardum edecektir. Yalmzca, Komintern, Kizl
Sendikalar Enternasyonali ve bunlarin iilke seksiyonlari-
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nim boéyle bir ortak calismass ile, iktisadi catismalardan
uluslararas? isci hareketi i¢in en biiylik yaran saglamak
ve kitlelere 6nderligi uluslararasi reformizmin elinden
almak miimkiindiir.
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KIZIL SENDIKALAR ENTERNASYONALI
MERKEZ KONSEYI VI. OTURUMUN TEZLERI

I. Diinya iktisadi krizinin biiyiimesi

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki genel iktisadi kri-
zi hizlandiran borsa ¢okiisii(*), burjuva-reformist refah
teorisine ¢ok agir bir darbe indirdi, kapitalist istikrarin
dayaniksizligini ve tekelci kapitalizmin ¢Okiisiiniin artan
hizini tlim acikligiyla gosterdi. Uretimin kisitlanmasina
ve muazzam bir issizlige yolacan Birlesik Devletler’deki
kriz, Almanya ve bir dizi diger Avrupa iilkesindeki (Po-
lonya, Avusturya, Cekoslovakya vs.) depresyonu keskin-
lestirdi. Ingiltere ve Japonya’daki krizi derinlestirdi ve
bugiin dinya kapitalizminin krizi temelinde gelisen yeni
keskin dunya iktisadi krizinin cikis noktasini olustur-
maktadir. Krizin biiyimesi ve keskinlesmesi, fabrikala-
rin kapanmasi, iiretimin kisitlanmasi, kitle halinde isten
cikarmalar, zaten ¢ok yiiksek olan issizligin daha da art-
masl, isci Kitlelerinin yasam diizeyini daha da diisiir-
mek icin girisimler, kapitalist rasyonalizasyonun(**) da-

(*) Kastedilen 1929’daki biiylik ¢okiistir.

{**) Rasyonalizasyon: Uretim teknigindeki ilerleme sonucu ye-
ni, daha modern makinelerin insan emeginin yerini alma-
s1 sonucu isten gikarmalar; ve emek verimliliginin arttiril-
s1 durumu.
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ha vahsi yontemleri, pazarlar, sémiirgeler ve niifuz alan-
lar1 ve bélgeleri icin miicadelenin daha da keskinlesme-
si anlamina gelmektedir. Ortaya ¢ikan biiyiik captaki
ekonomik zorluklar, bir yandan smif miicadelelerinin,
diger yandan emperyalist cgeliskilerin daha biiyiik 6lcii-
de keskinlesmesine yolacmaktadir. Bir yandan karmasik.
i¢ zorluklar, diger yandan dis zorluklar, egemen smiflar:
savas programlarim daha hizhi bir sekilde uygulamaya
itiyor ve genel dlinya iktisadi krizi doneminde SSCB’nin
iktisadi biiyiimesi, hizla biiyliyen sosyalist iktisat (bes.
yillik planin birinei yilinin parlak bir sekilde uygulan-
masl1) ile, giderek artan bir hizla parcalanan kapitalist.
iktisat diizeni arasindaki tiim diinyay1 yiyip bitiren celis-
kiyi daha da giiclendiriyor ve keskinlestiriyor.

iktisadi krizin biiyiimesi, sinif zitliklarini daha da
keskinlestirecektir. Cliinkii burjuva-reformist blok, ko-
ti konjonktiir ve rakiplerden yeni pazarlar kapma ge-
rekliligzini bahane ederek, krizin tilm yiikiinil iscilerin
sirtina yiiklemek icin isci kitlelerinin yasam diizeyine
saldiracak, isci hareketini daha da vahgice bastiracak
ve tim devlet aygitinin fasistlestirilmesini hizlandiracak-
tir. Bu yeni Kkriz, sosyal-demokrasi ve reformist sendika-
larin igindeki krizin de keskinlesmesi demek olacaktir.
Clinkii sosyal-fasizmin(*) kapitalizmi iscilerin zararma
yeniden «diizliige cikarma» seklindeki yeni cabalari,
uluslararasi reformizmin alt ve iist tabakalar1 arasinda
daha biiylik bir ugurum acacaktir. Kriz yeni yeni isci
katmanlarim etkileyeceginden, milyonlarca proleteri so-
kaga atacagindan ve tlim proletaryanin yasam diizeyini
disiireceginden, i$gilerin miicadelesi yeni bir boyut ve

(*) Burda Bati Avrupa’daki sosyal-demokrat partilerin siyaseti
icin kullanilmaktadir,
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yeni bir nitelik kazanacaktir; ciinkii bu miicadele yalniz
yeni iktisadi krizin etkilerine karsi degil, ayn: zamanda
bu krizleri lireten sisteme karsi da yonelecektir. Bura-
dan, emekle sermaye arasinda, cephenin tek tek kesitle-
rinde devrimei smif miicadelelerine doniisecek olan kes-
kin catismalar dogacaktir. Boylece, iktisadi krizin gelis-
mesi politik krizi de keskinlestirecek, bir dizi iilkede ik-
tidar ugruna dogrudan miicadele giindeme gelecektir.

Sonucg olarak, perspektif aciktir: kendi proletarya-
sma karsi savas, SSCB’ne karsi savas hazirliklarinin hiz-
landirilmasi, birbirlerine kars: savasin hazirlanmasi, s6-
miirgelerdeki devrimei hareketin ezilinesi — iste kapita-
list devletlerin tiim i¢ ve dis politikasinin icerigi budur:
Genis kitlelerin solculasmas1 ve devrimcilesmesi, iktisa-
di miicadelelerin politik miicadelelere doniismesi, kitle
grevleri, proletaryanin iktidar ugruna miicadelesi: Iste
uluslararasi proletaryanin biyliyen simif miicadeleleri-
nin gelisme ¢izgisi ise budur.

Artan ic ve dis celiskiler, «Orgiitlii» kapitalizmin is-
tikrarindan, pekismesinden ve siirgit gelismesinden soz-
eden sagcilarin ve uzlasmacilarin reformist niteligini ve
ilkesizligini kamitlamaktadir. Olgular, bu burjuva - refor-
mist teoriyi c¢opliige atmakta ve Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali IV. Kongresinin tahlilini dogrulamaktadir:
Kapitalizznin gelismesi ve istikran yerine, gozlerimizin
oniinde kapitalist istikrarin sarsilmasimin temposunun
yiikselmesi cereyan etmektedir.

II. Icinde bulundugumuz asamada
iktisadi miicadelelerin 6zellikleri

Issizligin artmasini ve isci sinifinin yasam diizeyinin
genel bir gerilemesini beraberinde getiren kapitalist ras-
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yonalizasyon, son dénemlerde genis isci kitlelerinde, bir-
c¢ok iilkede, savunmadan saldiriya gecen aktif bir dire-
nise yolacti. Kizil Sendikalar Enternasyonali’nin IV.
Kongresinden bu yana gecen zaman, gittikce artan bir
yikselis donemi ile belirlenmektiedir. Bu yeni yiikselis,
1919-1920°’dekinden farkli olarak onemli olglide daha
kapsamlidir. Yeni yilikselis Avrupanin smirlarin: ast: ve
baslayan harekete diinya boyutu kazandirarak yeni ki-
talarr1 (Avustralya, Giiney Amerika) ve yeni iilkeleri
(Hindistan, Cin, Japonya vs.) kapsadi Yeni yiikselis,
1919-1920°deki yiikselisi kapsam olarak assa da, gerilim
acisindan heniiz ona ulagsmamustir. O siralar bir devrim-
¢i durum vard: ama ne Komiinist Partileri ne de dev-
rimci bir sendika hareketi vard:. Simdi ise devrimei Kkri-
zin ylikselmesini gériiyoruz ve daha simdiden - Komin-
tern’in ve Kiz1l Sendikalar Enternasyonalinin seksiyon-
lar1 var. O swralar reformist sendikalar heniiz burjuva-
zinin devlet aygitinin bir parcas: degildi, oysa simdi dev-
rimei is¢i harekefini ezmek icin burjuva devletin elin-
deki en 6nemli silah: olusturuyorlar. Giiglerin son dere-
cede 6nemli bir yeniden gruplasmas: ortaya cikmustir.
Hem kapitalist ve hem de somiirge iilkelerde, isci hare-
ketinde devrimci bir kanat olusmustur. Bu kanat 1918-
1920°de ancak tohum halindeydi. Heniiz kisa bir siire 6n-
ce rasyonallestirme siirecinde iiretime cekilen yeni isci
tabakalarinin harekete katilmas: konusu, 6zel bir 6neme
sahiptir. Onemli 6l¢ciide kadinlardan ve genglerden olu-
san ve ezici ¢oSunluSu sendikal orgiitlenmenin disinda
bulunan bu yeni tabakalar, son donemdeki miicadeleler-
de oyle bir kararlilik ve direng gosterdiler ki, bircok du-
rumda oOrgiitli iscileri bile gectiler.

Kiz1l Sendikalar Enternasyonali'nin IV. Kongresin-
den bu yana Almanya, Fransa, Polonya, Cekoslovakya,
Balkanlar, Birlesik Devletler, Cin, Japonya ve ozellikle
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Hindistan’da meydana gelen grevler, 1) is¢i hareketinde
ani bir degisikligin, hem de, savunma’dan saldiriya bir
gecisin oldugunu, 2) biitliin grevlerin distan bakildiginda
iktisadi karakterlerine ragmen, tiimiiyle genel bir sinif
karakteri tasidiklarini, 3) Orgiitsiiz iscilerin, kadin isci-
lerin ve genclerin harekette ozellikle aktif bir rol oyna-
diklarini, 4) tek tek her iilkede, tek tek her meslek da-
linda, tek tek her bolgede kKitlelerin solculasma derece-
sinin ayni olmadigini (solculasmamn titresim cizgisi, ey-
lemliligin uyanmasinin ilk isaretleri ile devrimeci Kkitle
miicadeleleri arasinda yalpalamaktadir), 5) son olarak,
son miicadelelerin deneyiminin, is¢i smifinin durumunu
diizeltmenin ancak reformist sendika biirokrasisinin di-
rencini kirmakla mimkiin olabilecegi seklindeki Kizil
Sendikalar Enternasyonali IV. Kongresinin kararlarin
dogruladigini kanitlamaktadir.

Ote yandan, gerilimin ve keskinligin artmasiyia bir-
likte iktisadi miicadeleler Kkarakterlerini ve bicimlerini
degistiriyorlar. Ger¢i son aylardaki iktisadi miicadeleler
boliik pérciik ve boyut itibariyle kiiciik bir karakter ta-
sirnaktadirlar, ama onemleri giderek artmaktadir. Ciin-
kil bdyle bir grev, devrimci ve reformist sendika hare-
keti arasinda bir giic denemesi olmaktadir (Berlin boru
doéseme iscilerinin grevi, Cekoslovakya’da Briix'te ma-
den iscilerinin grevi, Nantes’da Fransiz liman iscilerinin
grevi, bir dizi tarim iscisi grevleri vs.). Siirekli olarak
yeniden ortaya c¢ikan bu kiiciik grevler, ileri Kkarakol
carpismalaridir ve emek ile sermaye arasinda artik bas-
ka, daha yiiksek bir zeminde cereyan edecek olan yakla-
san yeni dev miicadelelerin habercileridir. Bu grevlerde
yeni olan sey, karsilikli acimasizlik, grevlerin kapitalist-
ler sinifina, onlarin burjuva devletine ve sosyal-fasizme
karsi miicadeleye direkt gecisi, iscilerin uyguladig1 yeni
miicadele yontemleri ve isci kitlelerinin bu miicadeleler-
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de biiyuk kurbanlar vermekten cekinmemeye hazir ol-
masudir. Bu acimasizlik, Kitleler icindeki yeni ruh halini
ve politik kitle miicadeleleri i¢in yalniz nesnel degil, ay-
m zamanda 6znel énkosullarin da varli§im: yansitmakta-
dir. Bundan dolayi, son aylardaki miicadelelerin daha
kiiclik bir karakter tasidiS: gerekcesiyle sagcilarin bir
yiikselisin varligim: yadsima cabalar: giiliingtiir. Miicade-
lelerin bolilk podrciik olmasi, bunlarin keskin apacik po-
litik ve 6nemli semptomatik karakterlerini ortadan kal-
dirmaz. Bunlar, yaklasmakta olan muhtesem muharebe-
lerin mustucularidir. Ve bundan dolayi, miicadelenin bii-
tin asamalarinin ve bu ileri karakol carpismalarinin
ozelliklerini ciddi bir sekilde incelemek, bu miicadelele-
rin yonetiminde varolan zaaf, eksiklik ve hatalarimizin
ortaya konmasi kadrolarin ve Kkitlelerin yeni miicadele-
lere hazirlanmas: bakimindan muazzam oneme sahip-
tir.

III. iktisadi miicadelelerin politik karakteri
ve politik kitle grevi

Son dénemdeki iktisadi miicadelelerin deneyimleri,
bugiinkii iktisadi catismalarin acik politik karakterini
dogrulamaktadir. Kizil Sendikalar Enternasyonali yan-
daslan bunu ¢ok¢a unutmakta ve bundan dolay:r grevler
basindan sonuna kadar, sanki miicadele siiresince higbir
sey degismemis gibi, aym sloganlar altinda yiiriimekte-
dir. Oysa, ne kadar Kkiiclik olursa olsunlar (Berlin'deki
boru déseme iscileri grevi gibi 6rnegin), iktisadi grevler
grevcileri tim burjuva devlet aygitiyla kars: karsiya ge-
tiriyorlar. Ve yeni durumun gerektirdigi yeni taleplerin
One suriilmesi bir zorunluluktur. Bu kesinlikle, her grev-
de talep olarak tiim programimizla ortaya citkacagimiz
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anlamina gelmez. Bu daha ziyade, miicadele siireci i¢in-
de On plana cikan talepleri ileri siirmemiz ve bunlari
propaganda acisindan nihai hedefimizle birlestirmemiz
anlamina gelir. Bugiinkii keskin miicadele kosullar: al-
tinda salt iktisadi grevler yoktur ve boyle birsey olamaz
da. Tam da bu yiizden, Kizil Sendikalar Enternasyonali
yandaslari, grevlerin bir iist asamaya ylikseltilmesi firsa-
tin1 kacirmamaya siki bir dikkat gostermek zorunda-
dirlar.

Ekonomik ve politik grevierin icice ge¢cmesi, kapsa-
ma ve karakteri tek tek her durumda ayrica belirlenme-
si gereken politik kitle grevi sorununu ortaya atmakta-
dir. Politik kitle grevi ornegin protesto grevi, dayams-
ma grevi, tek tek politik taleplerle yiiriitiilen grevler vb.
tiim bir bolgeyi, tiim bir sanayi dalini, ya da tiim iilkeyi
(genel grev) kapsayabilir. Boyle bir grevde esas olan
sey, grevin genel smifsal talepleridir. Deneyimler, Kizil
Sendikalar Enternasyonali yandaslarimin grevleri genis-
letmeyi (boru déseme iscileri grevi) ve politik bakimdan
Onemli bir grev icin tiim sempatizanlari seferber etmeyi
beceremediklerini gosterdi; ya da politik Kkitle grevlerini
ekonomik taleplerinden koparmaktadirlar. Bunun, Kzl
Sendikalar Enternasyonali yandaslarmin faaliyetlerinde
en zayif nokta oldugu vurguyla belirtilmelidir. Halbuki,
sinif miicadelesinin keskinlestigi olclide, politik Kkitle
grevlerinin de daha biiylik rol oynayacagi hesaba katil-
malidir. Boyle grevlerin nedenleri ve siireleri farkl ola-
bilir, ama hedef ayni olmalidir: burjuva-reformist-fasist
rejime darbe indirmek ve devrimci sinif birlikleri igin
en genis hareket ozglirlugiinii elde etmek. Darbenin kuv-
veti ve grevden miicadelenin bir iist bicimine gecis ola-
nagl, grevin kapsamimna ve nesnel duruma baglidir. Ama
her haliikarda her Kizil Sendikalar Enternasyonali yan-
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dasi, politik kitle grevinin ya da genel grevin miicadele
bicimlerinden biri oldugunu ve miicadeleye ne kadar ¢ok
kitle cekilirse miicadelenin o denli etkili olacagini kav-
ramalidir.

IV. Reformist sendika aygitinin
fasistlestirilmesi

Reformist sendika biirokrasisi, grevleri gizlice sa-
bote etmekten, grev kiricilarini acikca iliye kaydetmeye
ve grevcilere ve onlarmn grev yonetimlerine karst polisi-
ye-reformist baskinlarin dogrudan oOrgiitlenmesine gec-
mistir. Bugiin her grevin karsisinda, reformist sendika-
larin acik grev Kiricist aygiti durmaktadir. Reformist
sendika aygit:1 hizla fasistlestirilmekte ve burjuva devle-
tin isci smifina kars: saldirisinda 6ncii savasctya donus-
turiilmektedir. Afis asarak ve toplant: diizenleyerek
(Fransa), reformist sendikalar araciligiyla grev Kkiricila-
rin1 liye kaydederek (Almanya), parali katiller tutarak
(Birlesik devletler), grevde kazanilan bir zaferden sonra
tiim bir orgiitii ihra¢ ederek (ingiltere), grevcileri kur-
sunlayarak (Polonya) greviere kasi girisilen acik bogma
cabalari, diinya devrimci sendika hareketinin 0©niine,
sermayenin bu grev kiricilar: acentasina karsi daha kes-
kin bir sekilde miicadele yiiriitme sorununu koymakta-
dir. Burada yalnizca ideolojik-politik bir grev kiriciligiy-
la degil, ayn1 zamanda Orglitsel-teknik bir grev Kkiricilig:
ile de kars: karsiyayz. Bu grev kirrciligl yalnizea sendi-
kanin basindakiler tarafindan degil, aym1 zamanda orta
sendika kadrolarinin énemli bir boliimii ve alt kadrola-
rinin bir boliimi, sosyal-fasist partilerin iiyeleri tarafin-
dan, sosyal-fasist sendika biirokrasisinin grev kiriciligi
siyasetini bu dogrudan isletmelere tasityanlar tarafindan
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da yiiriitiilmektedir. iIs¢i kitlelerindeki miicadele istegi-
nin ve miicadeleci ruh halinin, sosyal-fasistlerin grevi
daha baslamadan 6nce bogma olanaklari olmadig: se-
kilde biiyiidiigii hallerde, bunlar daha sonra miicadeleyi
bogmak lizere grevin basina geg¢iyorlar. Sosyal-fasistler
bazen, amaci salt is¢ilerin miicadele ruhunu altindan oy-
mak olan gosteri grevleri ilan ediyorlar (Yukari Silezya’
da 24 saatlik maden iscileri grevi). Her iki halde de dev-
rimci sendika hareketinin gorevi, sosyal-fasist manevra-
lan tiimiiyle ve tamamiyla teshir etmek, boyle gdsteri
grevlerini somut talepler ugrunda kitle miicadelelerine,
heniiz sosyal-fasistlerin etkisi altinda bulunan isgileri
kazanma ugruna bir miicadeleye doniistlirmektir. Dola-
yisiyla en 6nemli goérevimiz, sendika kitlesini kazanmak
icin miicadeleyi. yiikseltmek ve bunlari bu grev kiricisi
aygitin karsisina yerlestirmek, grev kiricist sosyal-fasist
fonksiyonerlerin isletmelerdeki etkilerini kékten yok et-
mek ve sendikalarda secimle gelinen her mevkideki ve
isletmelerdeki sermaye ajanlarinin yerine diiriist simf
bilingli proleterlerin ge¢cmesi i¢in bu fonksiyonerlere
karsi miicadeleyi keskinlestirmektir.

V. lkiisadi miicadelelerin bagimsiz
devrinrci yonetimi

Her grevin genel sinifsal karakteri, devlet, isveren-
ler ve sosyal-fasistler ile bunlarin sendika aygitimin bir-
lesik cephesine karsi bir miicadelenin zorunlulugu, Kizil
Sendikalar Enternasyonalinin yandaslarini, iscilerin her
bir grevini ve eylemini 6zenle ve dikkatle hazirlamakla
yiukiimli kiliyor. Kizil Sendikalar Enternasyonali IV.
Kongresi'nden bu yana yapilan deneyimler, meselenin
en ¢cok bu yanmin ihmal edildigini gisterdi. Kizil Sendi-
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kalar Enternasyonali IV. Kongresi’nin ve grev taktigi
iizerine Strasburg Konferans’nin Kkararlarina ragmen,
eski hatalar hala siirmektedir. Xizi1l Sendikalar Enter-
nasyonali yandaslar: bir¢ok iilkede yalnizca grevleri ha-
zirlamamakla kalmadilar, hatta patlayan gtismalar on-
lar1 cogu zaman sasirtti ve gafil avladi. Kitle hareketi-
nin gerisinde kalma, devrimci sendika hareketi icin son
derece biiyiik bir tehlike olusturmaktadir. Bu, sag sap-
manin pratikteki en kotii yansimasidir. Bu geri kalma,
iktisadi miicadelelerin yonetilmesinden feragat etme de-
mektir, ¢linkii drgitiimiizii ve tliim kitleyi ciddi bir sekil-
de Oniimiizdeki miicadelelere hazirlamazsak, bir grevi
de yonetemeyiz. Ayrica, bir¢cok grevin gidisati, kadrola-
rimizin grev taktiginin en temel kurallarini cok az bil-
diklerini gostermistir. Ornegin, Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali yandaslarimin sec¢ilmis grev yonetimlerinin
olusturulmasindan vazgectikleri, grev yonetimlerini yu-
karidan atadiklari, bunlar:1 birliklerin yardimeci bir or-
ganina doniistiirdiikleri ve grev yonetimlerinin faaliyet-
lerine oOrgiitsiizleri, kadinlari ve gencleri cekmedikleri,
bu davranislarin grev organlari ile bag1 gevseteceginin
ve bdylece zafer sansinmin azalacaginin bilincinde olma-
diklar: durumlar meydana geldi. Boyle hatalar, ya refor-
mist sendikalara iliskin legalist anlayislardan, ya da tiim
isci kitlesi tarafindan demokratik yollardan secilen mii-
cadele organlarmmin devrimeci birlikler icin énemini bil-
memeKkten kaynaklanmaktadir. Oyle de olsa, boyle de
olsa, bu pratik, Kizil Sendikalar Enternasyonali yandas-
larinin en kararlh direnisiyle karsilanmalidir. Deneyim-
ler devamla, yeni yedekleri miicadeleye sokma, grevi
genisletme ve her grevi biitiin devrimeci isgilerin mesele-
si haline getirmekteki yeteneksizligi géstermistir. Soyut-
lanmis hareketin tipik bir 6rnegi, Berlin’deki boru dose-
me is¢ilerinin grevidir. Bu grevde, miicadele biitiin sen-
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dika muhalefetinin meselesi olmasi gerekirken, miicade-
Jenin biitiin yiikii tek basina boru ddsemecilerinin sirti-
na bhindi. Son olarak, iktisadi miicadelelerin dogru yone-
timi, tabandan birlesik cephe taktiginin ustaca uygulan-
masini ve her bir isletmenin tiim iscilerinin ileri siiriilen
talepler dogrultusunda miicadeleye seferber edilmesini
onsart kosuyor. Isletmelerde birlesik cephe olmaksizin,
isletme iscileri ¢cogunlugunun miicadeleye katilimi sag-
lanmaksizin, her iktisadi miicadele daha bastan basari-
s1zliga. mahkumdur. Sonug¢ olarak, iktisadi miicadelele-
rin bagimsiz bir sekilde yoOnetilmesi, kitleleri miicadele-
ye cekme, kitlelerin enerjisini ortak bir kanala ydnlen-
dirme ve onlardan asla kopmaksizin onlar: yonlendirme
vetenegini dnsart kosar. Bu onkosullar olmaksizin, ikti-
sadi miicadelelerin bagimsiz yonetimi, sadece bos bir ge-
vezelik olarak kalir.

Merkez Konseyi, Kizil Sendikalar Enternasyonall’
nin biitlin seksiyonlarini, grev taktigine iliskin Strasburg
Konferansinin kararlarini kendilerine Kkilavuz edinmeye
cagirmstir.

VI. Iktisadi miicadeleler ve issizligin artmas:

Yeni iktisadi krizin sonucu olarak kitlesel issizligin
muazzam Olciide artmasi ve ucuz isgiicii rezervlerinin
muazzam Olciide biiyiimesi, devrimci sendika hareketi-
nin oniine, issizler arasinda calismanin temposu, yon-
temleri ve bicimleri alanlarinda kararll bir sekilde kok-
Tu bir degisiklik yapma gerekliligini koymaktadir. Kizil
Sendikalar Enternasyonali yandaslari, giderek genisle-
yen issizler ordusunun orgiitlenmesinin bugiinkii kosul-
lar altinda kazandigi son derece biiyiik politik 6énemini
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kavrayamadiklar: takdirde, bu durum devrimci sendika,
hareketine biiyiikk zorluklar ¢ikarabilir. Issizler, muaz-
zam bir potansiyel devrimci gili¢ olustururlar; ama daha
son zamana kadar bu sorunda gdzlemlenen pasif davra-
nis devam ederse, fagsizm tarafindan bu glic bize karsi
kullanilabilir. Iktisadi miicadelelerin dogru yoneltilmesi,
issizlerin bu miicadelelere ve grev Kkiriciliga karsi miica-
dele etmeye yaklastirilmasini da kapsar. Kizil Sendika-
lar Enternasyonali yandaslari, biitiin enerjileriyle issizle-
rin orgiitlenmesine ve issizlerin calisanlarla birlestiril-
mesine girismeli ve daha iktisadi miicadelelerin hazirlik
déneminde, dayanisma icinde bir tavrin kosullarini ya-
ratmalidirlar. i$sizler, grev yonetimlerine ve bunlar ta-
rafindan olusturulan komisyonlara secilmelidirler. ig.siz-
leri, isci hareketinin artan yiikselisinin itici gliclinii za-
yiflatmak ve hareketi bolmek icin kullanmaya calismak
seklindeki biitiin fasist girisimlere karsi ozellikle aman-
s1z bir miicadele yiiriitiilmelidir.

Ote yandan, issizlerin desteklenmesi miicadelesi,
tiim calisan iscilerin meselesi haline gelmelidir. Calisan-
larla issizler arasinda bir bozusma, bugiiniin issizleri ile
gelecegin issizlerinin diismanca karsi karsiya durmalari,
en tehlikeli seylerden biridir. Bu nedenle, Kizil Sendika-
lar Enternasyonali yandaslarinin dikkatinin odak mer-
kezinde, issizlerin talepleri lehinde, cahsanlarla issizle-
rin ortak eylemlerinin orgiitlenmesi durmalidir. Issizle-
rin sémiirgelere ve dominyonlara goc ettirilmesine karsi
kararli bir miicadele yuritulmelidir; ciinkii bdyle bir go6-
¢lin amagci, endiseli unsurlardan kurtulmak ve stzkonu-
su emperyalizme bagimli iilkenin burjuvazisine ucuz is-
giicii ve yerli proletaryamin sémiiriilmesi icin uzmanlar
sevketmek demektir. Tliim proletarya, fazla mesaiye kar-
s1, yedi saatlik isginii icin, issizlerin isverenler ve devlet-
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ce desteklenmesi icin miicadeleye seferber edilmelidir.
Sonug olarak, kitle issizliginin hizla artmasi ve smif mii-
cadelesinin keskinlesmesi karsisinda, biitiin issizlerin
bir sinif programi temelinde birlestirilmesi, issizlerle ca-
lisanlarin birlestirilmesi, issizlerin haklarinin siirekli
savunulmasi, issizlerin iktisadi ve politik miicadeleye ak-
tif bir sekilde cekilmesi Kizil Sendikalar Enternasyonali
yandaslarinin en ¢nemli gérevlerini olugturmaktadir.

VII. Sag teslimiyetcilere kars:

Sinif miicadelelerinin keskinlesmesi, iktisadi miica-
delelerin bagimsiz yonetimi ve bununla baginti icinde
bulunan sosyal-fasist sendika biirokrasisine karsi miica-
delenin keskinlestirilmesi zorunlulugu, Kizil Sendikalar
Enternasyonali’'nin bazi seksiyonlarinda yalpalamalara
yolacti. Almanya’da bir grup sendikaci (Watcher, Ender-
le ve hempalari), Kizil Sendikalar Enternasyonali IV.
Kongresinin kararlarina, 6zellikle de iktisadi miicadele-
lerin bagimsiz yonetimine karsi c¢ikti. Cekoslovakya’da
Hais, Bolen ve digerleri, Kizil Sendikalar Enternasyona-
li’nin kararlarina sadakat lafazanliginin tabelasr altinda,
Kizil Sendikalar Enternasyonali'nin cizgisine karsi sis-
temli bir miicadele baslattilar ve polise dayanarak Ulus-
lararasi Genel Isci Sendikalari Birligi'nin mal varligina
el koydular ve iscilerin bir béliimiinii peslerinde gotiir-
diiler. Birlesik Devletler’de Gitlow ve fikirdaslari, yeni
devrimci birlikleri bdlmeye calistyor. Fransa'da liman
iscileri, 68retmenler ve besin iscileri federasyonlarmin
oOnderlerinden bir boéliimii, Kizil Sendikalar Enternasyo-
nali'nin cizgisine karsi c¢ikti ve birlesik sendikalari bir
bélilnme tehlikesiyle kars: karsiya getirdi. Romanya, Yu-
goslavya, Bulgaristan ve Yunanistan’da tasfiyeci unsur-
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lar ortaya cikt1 ve iktisadr’ politikadan kopararak, birlik-
leri politik gdrevlerinden alikoymaya ve birlesik birlik-
leri bolmeye calistilar. Oportiinizmin 6zel bir tiirii, sol
gevezeligin ardina siginarak yapilani, icinde bulundugu-
muz anda kismi miicadelelerin zaten basarisizliga mah-
kumn oldugu ve her bir seyi tayin edici miicadeleye ka-
dar ertelemek gerektigini bahane ederek kismi miicade-
lelere karsi cikmaktir. Bu goriis, miicadele edenlerin
saflarinda moral bozuklugu yarattigindan ve iscileri ni-
hai miicadele beklentisi icinde somut miicadelelerden
alikoydugu icin son derece zararlidir ve tehlikelidir. Oy-
sa cetin kismi miicadeleler okulundan ge¢cmeyen isci kit-
lelerinin, kapitalist ekonomik diizeni yikmay1 ve prole-
tarya diktatorliiginii kurmay: da beceremeyecekleri giin
gibi ortadadir.

Cesitli kokenlerden gelen, cesitli boyutlar1 ve cesit-
li 6nemleri olan biitlin bu akimlarnn ortak yani, bunlarin
Kiz1l Sendikalar Enternasyonali’nin devrimci taktigine,
sosyal-fasizme karsi miicadelenin keskinlesmesine, ikti-
sadi miicadelelerin bagimsiz yonetilmesine karsi ve sos-
yalfasist sendika onderleri ile birlikten yana olmalari-
dir. Bunlarin hepsinin ortak ozelligi, devrimci sendika
hareketini Amsterdam Enternasyonali’nin ve uluslarara-
s1 reformizmin kucagina cekmeye calismalaridir. Sagci-
lardan bazilari Kizil Sendikalar Enternasyonalinden
atildilar, bir kesimi ise heniiz saflarinda bulunuyor. Ama
su anda nerede bulunduklarindan tamamiyle bagimsiz
olarak, diinya devrimci sendika hareketi, devrimci ciz-
giye karsi miicadele eden, devrimci sendika hareketi ile
sosyal-fasizm arasindaki miicadeleyi zayiflatma, sinif
karsitliklarini ve siif miicadelesini koreltme yolunu se-
cenlerin tiimiine karsi amansiz bir miicadele vermelidir.
Mekez Konseyi, sagci goriislerini sol laflarla gizleyenleri
kesenkes mahkum eder ve biitiin Orglitlerini, sag sap-
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mayla her tiirlii uzlasmaya kars: kesin bir miicadele bas-
latmaya cagirir. Gergek proletarya demokrasisi ilkeleri
uzerinde insa edilen devrimci sendika hareketi, aynt
zamanda proletaryanin sermayeye karsi smif miicadele-
lerinde siki bir disiplini sart kosar. Merkez Konseyi her-
kesi uyararak, dikkatlerini Kizil Sendikalar Enternas-
yonali iiyeliginin, onun kongrelerinde alinan tiim karar-
lar1 uygulamaya sokmakla yiikitmlendirdigine ceker. Ik-
tisadi miicadelelerin bagimsiz yonetilmesine karsi ¢ik-
mak, sosyal-fasizme karsi miicadeleden vazgecmek, dev-
rimei birlikleri bélme, misillemelerden korkarak onlary
tasfiye etme ya da varolan devrimci birliklere karsi «ye-
ni bagimsiz» birlikler olusturma cabalari; biitiin bunlar,
bu ¢izginin yaraticilarini ve énde gelen temsilcilerini Ka-
z1l Sendikalar Enternasyonali'nin saflar1 disina cikara-
caktir.

VIII. Sovyetler Birligi sendika hareketindeki
sag sapmalara kars:

Proletarya diktatorliigiiniin temeli olan Sovyet bir-
likleri* (sendikalari - CN) ideolojik ve orgiitsel giicleri
sayesinde, dnderlerinin Dbelirli bir boéliimii arasindaki
tehlikeli egilimleri, diger iilkelerin birliklerinden daha
kolay astilar. Diger {ilkelerin sagcilariyla ayni ideolojik.
konumlardan hareket ederek, Sovyet birliklerinin énder-
lerinin bu béliimii, kendi ¢izgisini Kizil Sendikalar En-
ternasyonali IV. Kongresinin kararlarinin karsisina koy-
maya, i¢ ve dis politikanin tiim sorunlarinda kendi yol-
larindan gitmeye calisti. Gerek tarimin sanayilestirilme-

(*) Sozedilen «Sowyet birlikleri> Sovyetler birligindeki iggilerin.
sendika Orgiitleridir.
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si ve kollektiflestirilmesi sorununda, gerek 6zelestiri so-
rununda, gerekse de halk iktisadinin sosyalist yeniden
insasinin hiz ile uyum icinde yeni ¢alisma bi¢cimlerine
ve yontemlerine gecis sorununda, sag sapmanin yandas-
lan, proletarya diktatorliigiiniin ve SSCB sendika hare-
ketinin gorevleri hilafina davranmaya calistilar. Muhte-
sem bes yillik planin biiyiik bir basariyla uygulandig: bir
sirada genis Kitlelerin yasantisindan ve ruh halinden bu
kopma, trade-union’cu egilimlerin ortaya c¢ikmasi, Sov-
yet sendika hareketinin bazi yonetici unsurlarinin ke-
miklesmesi ve biirokratlasmas: anlamina gelmekteydi.
‘Merkez Konseyi, Sovyetler Birligi Sendikalar1 Genel
Konseyi'nin III. Plenumunda tespit edilen sag sapmanin
su nitelendirilmesine tamamiyle ve biitiiniiyle katilmak-
tadir:

wSendika hareketi icindeki, ozellikle de sendi-
kalarin yonetici organlarindaki, SBKP saflarindaki
sag muhalefet tarafindan desteklenen ve yodnlendi-
rilen oportiinist ve trade-union’cu unsurlar, iilke-
nin sanayilestirilmesi ve tarimin sosyalist déniisii-
miinde karsilasilan giiclikler karsisinda, gerilik,
tutuculuk, kiiciik-burjuva giivensizlik ve yalpala-
malar gosterdiler ve yeniden insa déneminde sendi-
kalarmn gorevlerini kavramadilar. Sendika hareketi
icindeki trade-union’cu egilimleri, sendika aygitinin
bir boliimiinde goriilen dar loncact ruh halini ve
biirokratik kemiklesme gériiniimlerini savunarak,
sendikalarin faaliyetinin yeniden kaliba dokiilmesi-
ne direnis gosterdiler ve gosteriyorlar, boylece pro-
letaryanin sosyalist saldirisini gemlediler.

Sovyet birliklerindeki sag oportiinist egilimler
yalnizca sosyalist insanin gelistirilmesini gemlemek
ve proletarya diktatorliigii icin bir tehlike olustur-
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makla kalmadilar, ayn1 zamanda uluslararasi sen-
dika hareketinin devrimcilesmesinde bir kostek ro-
Il oynadilar. Biitlin iilkelerdeki sag oportiinistler
(Brandler Hais, Lovestone), Kiz1l Sendikalar En-
ternasyonali IV. Kongresinin ve Komiinist Enter-
nasyonal VI. Kongresinin kararlarina karsi daya-
nak arama cabalarinda umutlarini Sovyetler Birli-
gi sendika hareketi igindeki sagcilara bagladilar.
Bu umutlar, Sovyet sendika hareketi icindeki sag
sapma yandaslarinin, Kizil Sendikalar Enternasyo-
nali IV. Kongresinin kararlarina, iktisadi miicade-
lelerin bagimsiz yonetilmesine, sosyal-fasist sendi-
ka biirokrasisine karsi miicadelenin sertlestirilme-
sine karsi ¢ikmalarinda, Amsterdam Enternasyona-
li'nin gliciinii abartma ve Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali'nin giiciinii kiiciimsemede temelini bulu-
yordu.»

Sovyet birlikleri, sonu¢ olarak, sag sapma yandas-
larina karsi en kesin sekilde tavir aldilar. Bu miidahale,
bir dizi sorumlu oportiinist sendikacinin ve panik ya-
raticinin makamiarindan uzaklastirilmasi sonucunu do-
gurdu. Kizil Sendikalar Enternasyonali Merkez Konse-
vi, Sovyetler Birligi Sendikalar1 Merkez Konseyinin II.
ve III. Plenumunun kararlarini ve tek tek sanayi birlik-
lerinin yé6netici kadrolarin yenilenmesine iliskin karar-
larini onaylar. Sosyalist insanin muazzam boyutu ve bes-
yillik planin uygulanmasi Sovyet birliklerine, ekonomi-
nin yeniden insasinin yeni temposunun, yeni sendikal
calisma temposu, bicimleri ve y6ntemleri gerektirdigini
kavramaksizin, bilingli ya da bilingsiz olarak halk ikti-
sadinin sosyalist doniisimiiniin hizla gelistirilmesine
kostek olan herkese karsi amansiz bir miicadele yrii-
tlilmesini dikte etmektedir.
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IX. Sendikal hareketin illegal oldugu
iilkelerde grevler

Bir dizi iilkede (Italya, Yugoslavya, Cin vs.) dev-
rimei birlikler, terér darbeleri altinda, illegaliteye zor-
landilar. Yiikselen iktisadi catismalar dalgasi, devrimci
birliklerin illegaliteden ¢ikmasi igin elverisli kosullar
yaratmaktadir. Cok sayida yoldasin hatasi, sorunu séyle
koymalarinda yatmaktadir: Ya illegal birlikler, ya da
resmi makamlarin izniyle legal birlikler. Aslinda soru-
nun boyle konmasi bile zaten yanlistir. Gorev, politik
mevzilerini terketmeksizin, ne pahasina olursa olsun,
yeralt1 siginagindan cikmaktir. Bu amagla illegal, yari-
legal ve legal calismanin biitiin bigimlerini birbiriyle bir-
lestirmek ve iscileri her vesileyle, herhangi bir isim al-
tinda oOrgiitlemesini becermek gerekir. Kizil Sendikalar
Enternasyonali’nin Cin, Italya ve Yugoslavya'daki yan-
daslarinin zaaflari, illegal birliklerin faaliyetini ustalikla
gelistirmeyi bilmeme, en 6nemli sanayi dallarina ve sa-
nayi merkezlerine énem vermeme, illegal birliklerin kit-
leler iizerindeki etkisini orgilitsel olarak pekistirmeme,
aciktan varolmak icin yeterince miicadele yuriitmeme
ve herhangi bir isim altinda birlik o6rgiitleri yaratmak
icin yeterli esnekligi gostermemelerinde yatmaktadir.
Illegal birliklerin sistemli ve giiglii bir sekilde pekisti-
rilmesi, bizi yalnizca acikta varolmaya yonelik bir faa-
liyet yiiriitmekten kurtarmamakla kalmaz, tam tersine
acikca var olabilmemiz, fasist birlikler i¢inde calisabil-
memiz ve bu orgiitlerin isci liyelerini sinif miicadelesine
kazanabilmemiz icin illegal baglantilarimizi ve etkimizi
yarilegal ve legal dayanak noktalarinin yaratilmasi dog-
rultusunda kullanmay: sart kosar. Sendikal hareketin
fllegal oldugu lilkelerde, illegaliteye ragmen Kkitle hare-
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ketlerini yonetmenin 6nemi biiyiiktiir. Burada, kadrola-
min illegalligi ile kitle hareketinin acikca yonetilmesinin
birlestirilmesinde, oynak olmanin ve esnekligin biiyiik
bir 6nemi vardir. Loodz genel grevi, boyle bir birlestir-
meye Ornek alinabilir. Bu tip ililkelerde iktisadi miica-
delelerin gelistirilmesi bizi, isletmelerde grev yonetimle-
rinin olusturulmasi ve sinif birliklerinin acik yasal var-
li8ina hizmet edebilecek ¢i1kis noktasi olarak grev hare-
ketine 0Ozel bir dikkat gdstermeye sevketmelidir.

X. SOomiirgelerde grev miicadelesi

Somiirge iilkelerdeki grev miicadelesi, is¢i hareketi-
nin politik sekillenmesi ve sendikal birliklerin olustu-
rulmasinin ¢ikis noktasini olustururlar. Son doénemde
Filipinler, Orta ve Gluney Afrika, Cin Hindi ve Singa-
pur'da meydana gelen iktisadi miicadelelerin deneyimle-
ri, bu gibi iilkelerde kendiliginden cikan bir grevin, bu
ulkelerin isci hareketinde ¢ok Onemli politik bir olay
oldugunu gosterdi. Iktisadi miicadelelerde sinif dayanis-
mas1 ortaya ¢ikmakta, bu miicadelelerden smif birlikle-
ri dogmakta, bu miicadeleler is¢i sinifina  kanca atan
ulusal-reformist tiim unsurlar icin bir turnusol kagidi
olarak hizmet gérmektedirler. Ornegin Bombay’in isci
sinifi, su anda Hindistan is¢i hareketinde yonetici rol
oynayan bir birlik olan Girni Kamgar’1 boyle bir grevin
doruk noktasinda yaratti. Benzer olgular biitiin sémiir-
gelerde gbzlemlenebilir. Ama bu miicadelelerin deneyim-
leri bir baska seyi daha, kapitalist iilkelerdeki Kizil Sen-
dikalar Enternasyonali yandaslarinin somiirgelerdeki
kardeslerine son derece az yardim ettiklerini de goster-
di. Somiirgelerdeki isci simifinin  yerli ve yabanct ser-
mayeye karsi miicadeleleri karsisinda bdyle pasif bir
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davranisa artik daha fazla tahammiil edilemez. Somiir-
gelerin ve yari-somiirgelerin iscileri, kapitalist iilkelerin
devrimci is¢ilerinden gergek bir yardim ve destek talep
etmekte haklidirlar. Ne var ki bugline dek bu bakim-
dan ¢ok az sey yapilmistir. Halbuki, Cin Hindi, Tunus,
Cezayir ve diger Fransiz sOmirgelerindeki iscilerin
Pransiz proletaryasinin yardimi olmaksizin miicadele et-
melerinin ¢cok zor oldugu, Hindistan, Orta ve Giiney Af-
rika ve diger Ingiliz somiirgelerindeki iscilerin Biiyiik
Britanya iscilerinin gercek ve ciddi bir destegi otmak-
s1zin kaydadeger bir basari elde edemeyecekleri, Filipin-
ler, Haiti iscilerinin Birlesik Devletler isci simifinin ileri
kesimlerinin yardimi olmaksizin yerli ve yabanci burju-
vaziyi parcalayamayacaklari apaciktir. Ote yandan ama
kapitalist iilkelerin iscilerinin de sOmiirgelerdeki sinif
kardeslerinin destegine gereksinimi vardir, clinkii yal-
nizca, hem sdomiirgelerin ve hem de metropollerin isci
simiflarinin miicadelesinin birlestirilmesi en biiylik etki-
yi saglar. Bu elbette, metropollerin ve sdmiirgelerin is-
cilerinin, miicadeleye baslamak icin birbirini beklemesi
gerektigi anlamina gelmez. Bu daha ziyade, ne birinin
ne de digerinin gecikmemesi gerektigi ve birbirlerine en
gerekli oldugu anda, yani miicadelenin baslangicinda ve
doruk noktasinda destek vermeleri gerektigi anlamina
gelir. Bu ylikiimliiliigiin gdzden kagirilmasi en Kkoti
oportiinizmdir ve siddetle mahkum edilmelidir. Basta
Cin ve Hindistan iscileri olmak iizere somiirgelerin isci-
lerinin iktisadi miicadelelerinin hazirlanmasinda ve yii-
riitiilmesinde sistemli ve enerjik bir sekilde desteklen-
mesi, iktisadi miicadeleler sirasinda politik ve maddi
yardim, stmiirgelerdeki isci hareketini ellerine gecir-
meye calisan sosyal-emperyalistlere karst miicadelenin
arttirilmasi ve son olarak da somiirge ve yari-somiirge-
lerdeki gen¢ sendika hareketinin her yonlii desteklen-
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mesi: iste kapitalist lilkelerdeki Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali yandaslarinin goérevleri bunlardir.

XI. Tarim iscileri arasinda grev hareketi

Kapitalist lilkelerde ve somiirgelerde tarim ve or-
man iscileri arasindaki grev hareketinin ©6nemli 6lciide
artmasi, bu grevlerin had safhadaki politik karakteri
ve kirdaki sinif miicadelelerinin bu temelde sertlesmesi,
kirdaki biitiin proleter gilicleri orgiitlemeyi Kizil Sendi-
kalar Enternasyonali yandaslarinin ciddi bir goérevi ha-
line getirmektedir. Tarim iscilerinin dagimk olusu, kitle
grevlerinin hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini ozellikle gii¢
bir mesele haline getirmektedir. Bundan dolayi, tiim
devrimci sendika hareketi, kir proletaryasinin genis kit-
lelerinin smif miicadelesi temelinde birlestirilmesinde
tarim iscilerine Orglitsel-politik ve maddi olarak yardim
etmelidir. Tarim iscilerinin sinif miicadelesi bilinciyle
egitilmesine ve tarim iscilerini demagojik vaatlerle ka-
zanmaya calisan fasizmin teshirine 6zel bir dikkat sar-
fedilmelidir. Grev, fasist demagojiyi teshir etmek ve
devrimci sendika hareketinin kar proletaryasinin genis
kitleleri arasindaki konumlarini saglamlastirmak icin en
uygun ve en etkili aractir. Tarim iscilerinin orgiitlen-
mesi ve devrimci. harekete cekilmesi bakimindan, kitle
grev komitelerinin olusturulmas: ve bu grev kcmiteleri
ile sanayi isletmelerinin iscileri arasinda dogrudan bag-
lar kurulmasi, 6zellikle bliylik bir dneme sahiptir. Dev-
rimci etkiyi kir yoksullarma ve orta koéyliilere kadar ge-
nisletmenin en dogru ve en kisa yolu oldugundan ve
grev sirasinda her ne pahasmna olursa olsun bunlarin
desteginin saglanabilecegi ve saglanmasi gerektiginden,
kir proletaryasmin genis kitlelerini kazanmak bir o ka-

165



dar ivedidir. Bu nedenle, tarim iscilerinin grev hareket-
lerinin baslatilmasi, hazirlanmasi, drgiitlenmesi ve poli-
tize edilmesi, tarim iscilerinin proletaryanin genel smnif
miicadelesine c¢ekilmesi ve sanayi isg¢ilerince bunlarin
miicadelelerinin sistemli bir sekilde desteklenmesi, ulus-
lararas: devrimeci sendika hareketinin en 6nemli gorev-
lerinden biridir.

XII. Zaaflarsmiz ve eksikliklerimiz

Son donemdeki iktisadi miicadelelerde muazzam
zaaflar ve eksiklikler kendini gésterdi. Onceden oldugu
gibi simdi de en 6nemli eksiklik, kitlelerin gerisinde kal-
ma, grevlerin kotii hazirlanmasi ve bunun sonucu olarak
hareketi kendi elimize alma yeteneksizligidir. Grev ha-
zirhiklari, kisa siireli bir kampanya olarak gériilmeme-
lidir. Grev hazirligy, kitleler arasinda siirekli, giinbegiin,
politik ve orgiitsel bir calismadir. Isci kitleleri gece giin-
diiz greve hazirlanmali, iicret sdzlesmesinin ancak kisa
siireli bir silahl1 ateskes oldugu onlara kavratimalidir.
Kitleler arasinda bu bakis ac¢isiyla yapilan calisma, her
grevdeki kendiligindenlik unsurlarini asgariye indirmek
icin uygun zemin yaratir. Ote yandan, Kizil Sendikalar
Enternasyonali yandaslarinin basinda bulundugu grev-
ler, cok az istisnalar disinda, Kizil Sendikalar Enter-
nasyonali yandaslarinin bir grev hareketini yonetmeyi
ne kadar az 6grendiklerini ve reformist sendikalarin ka-
lintilarinin ve yontemlerinin icimizde hala ne denli gic-
lii oldugunu kanmitlamaktadir. Bu kalintilarin en acik ifa-
desi, burjuva devletin organlar: karsisindaki legalist tu-
tum, grevlerin yonetilmesine isletmelerden secilmis isci-
leri cekmekteki yeteneksiziik, orgiitsiizlerden duyulan
korku, grevcileri seferber etmekte ve onlarin her birine
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miicadelede bir yer gostermekteki yeteneksizlik, kitlele-
rin ruh hali ve deneyimleri karsisindaki yetersiz duyar-
ik, miicadele icinde bulunan sdzkonusu isci birlikleri-
ni desteklemek iizere tiim iscileri seferber etmekteki
yeteneksizlik, tabandan birlesik cepheyi meydana getir-
mekteki yeteneksizlik, isverenlere tekrar tekrar heyetle-
rin gonderilmesi, ekonomik ve politik talepler arasmda-
ki ucurum ve degisen duruma gore kitleleri seferber et-
menin bicim ve y6ntemlerini hizla degistirmekteki yete-
neksizliktir. Tiim bunlar, sag sapmanin pratikte nasil
goriindiigiiniin tiirleri ve bicimleridir. Tehlikeli bir opor-
tinist sapma da, grev hareketinin hazirlanmas: gerekti-
.gini inkar eden bir teori olan, kendilig¢inden (spontan)
sturekli grev teorisidir (Cekoslovakya). Bu teori, iktisa-
di miicadelelerde devrimci birliklerin orgiitleyici ve yo-
netici roliinilin inkar1 demektir ve yalnizca grevlerin ye-
nilgisine, sag ve reformist zihniyetin gelismesine ve dev-
rimci sendika hareketinin zayiflamasina gotiurebilir. Bi-
zim devrimeci cizginin lafta tanmmasma ihtiyacimiz
yoktur; bizim ihtiya¢ duydugumuz sey, bu cizginin giin-
Ik miicadelede pratikte uygulanmasidir. Teorimiz ve il-
kelerimizle pratigimiz arasinda bir gerginlik hiikiim siir-
mesine izin vermemeliyiz. Ki1zil Sendikalar Enternasyo-
nali IV. Kongresi tarafindan one ¢ikarilan en énemli ek-
siklikler ve bunlar icinden de en 6énemli olani, yani poli-
tik etki ile, bunun orgiitsel olarak pekistirilmesi arasin-
daki orantisizlik, heniiz ortadan kaldirilmis olmaktan
uzaktir. Gorev, stk sik rutinden, kotli geleneklerden,
yeteneksizlikten ve sik sik da isten kacmaktan dogan
zaaflarimizi asma, calismay1 yeni bir bicime ddkme ve
yeni miicadelelerin biiylime hizi ve simif iliskilerinin ger-
ginligiyle uyum icinde devrimci bir tarzda bicimlendir-
me calismasini on katmma cikarmaktir.
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XIIE. Yeni kadrolarin egitimi

Biitiin bu sayilan eksiklikler, kadrolar sorununa en
ciddi onemi vermemizi gerektirmektedir. Bizde bir kad-
o bunaliminin hiikiim slirdiigii dobra dobra sdylenme-
lidir. Bu bunalimin kokleri derindedir ve ilk elde, kad-
rolarimizin 6nemli bir béliimiinilin devrimci sendika ha-
reketine reformist bir yiikle gelmesiyle aciklanabilir.
Sosyal-demokratik ve trade-union’cu kalintilar kendile-
rini her adimda hissettirmektedir. Ileriye dogru atilan
her adim, miicadeledeki her yeni keskinlesme, devrimci
taktik alanindaki her keskin donemec, bazilarinda dire-
nise, bazmlarinda ise davadan donmeye yol acmaktadir.
Kadrolarimizin bir béliimiiniin kékeni baska bir dénem-
dedir ve slirekli dokiilmeler, yalpalamalar, sapmalar ve
devrimeci taktigi uygulamadaki yeteneksizlik bundan
kaynaklanmaktadir. Bundan c¢ikan sonu¢, miicadelenin
yeni asamasinin gereklerine yeterince yamt veren yeni
kadrolar yaratmamiz gerektigidir. Kadrolar ancak mi-
cadele icinde dogrudan aktif calisma ile egitilir. Bu kad-
rolar nereden gelecektir? Isletmelerden, grev yénetimle-
rinden, simif miicadelesi cephesindeki aktif éncili savas-
cillar icinden. Iktisadi miicadeleler yiizbinlerce isciyi
kendi alanlarina cekiyorlar, ve bu kitle icinden yiizlerce
ve binlerce genc kadin ve erkek isciyi ¢ekip almayi ve
onlar1 yonetici mevkilere getirmeyi bilneliyiz. Gengler,
biiylik bir cesaretle énplana siiriilmelidir. Devrimci sen-
dika hareketinin kadrolar1 icin en iyi okul, gilindelik mii-
cadelelerdir. Isletmelerden yeni ve taze giicler cekmesi-
ni beceremeyen bir orgiit, kemiklesmeye ve trade-union’
cu yozlasmaya mahkumdur. Bu calismaya cesaretle ve
kararlihkla girismeliyiz; o zaman isletme iscilerinin igin-
de ne kadar cok gizli enerjinin, fedakarligin, inisiyatifin
ve miicadele isteginin yattigin1 gorecegiz. Yeni giicleri
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bulmay1 ve giin yiizine cikarmay: bilmek gerekir. Aym
zamanda, en énemli seyin miicadele yoluyla egitim, giin-
lilk miicadelelerin pratigi iizerinden 68renme oldugunu
bir an bile unutmaksizin, kadrolarin miikemmellestiril-
mesine katkida bulunabilecek kurslarin ve okullarin ku-
rulmasina dikkat sarfetmek gerekir. Yeni kadrolarin egi-
tilmesi, tiim devrimeci sendika hareketinin en 6énemii po-
litik gorevidir. Kadrolarin degistirilmesi mekanik bir se-
kilde gerceklesmemelidir. Bu, devrimei birliklerin sana-
yi ve tarim proletaryasinin ana kitlesi icinden yeni giic
leri ortaya cikarip ayiklama alanindaki tiim faaliyetinin:
bir bilesenidir ve tiim iiye kitlelerinin aktif calismaya ce-
kilmesi, 6zelestirinin ve birlik ici demokrasinin gelisti-
rilmesi temelinde olmalidir.

XIV. Isletmelerde faaliyet ve
fasizme karsi miicadele

Merkez Konseyi, tim calismanin isletmeler teme-
linde insa edilmesinin biiyiik 6nemini bir kez daha teyit
eder. Bu, gerek sendika hareketinin legal, gerekse de ya-
ri-legal ve illegal oldugu iilkeler icin gecerlidir. Isletme
calismas1 yapmak, her ne olursa olsun fabrika binasin-
da toplant1 yapilacagl anlamina gelmez —bdyle bir ola-
nagin oldugu yerde bundan elbette mutlaka yararlanil-
malidir—; isletme calismasi yapmak daha ziyade, her-
seyden Once orgiitsel faaliyetimizin, ajitasyon ve pro-
pagandamizin isletme etrafinda yogunlastirilmasi ve soz
konusu isletmenin biitiin iscilerini orgiitsel ve politik et-
ki alanimiz icine cekme goérevinin oldugu anlammna ge-
lir. i§letme, en onemli orgiitsel-politik birimdir ve giin-
delik calismada buradan yola cikilmalidir. Bu nedenle,
Kizil Sendikalar Enternasyonali yandaslarinin gorevi,
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isverenler ve onlarin fasist ve sosyal-fagist ajanlarinin
baskilar1 karsisinda geri cekilmeksizin, isletmelerdeki
konumlarim genisletmektir. Bu yolla devrimci sendika
hareketinin iki zorlugu, yani kitlelerle bag sorunu ve
kadro sorunu c¢oziildiigiinden, sorunun ortaya boyle kon-
masl daha da gereklidir. Bunlarin yanisira, o6nemli bir
sorun dahla, fasizmin isletmelere sizmasina karsi miica-
dele sorunu da coziilecektir. Sosyal-demokrasi ve sendi-
ka bilirokrasisi tarafindan izlenen teslimiyet ve grev kir-
ma politikasinin sonucu olarak cok sayida isci sosyal-fa-
sizme yuz ceviriyor ve fasizme yéneliyor. Bu gériiniim
Almanya, Avusturya, Cekoslovakya ve Polonya’da rahat-
sizlik verici bir boyut almaya baslamistir. Fasizme ve
ona eslik eden bir goriintii olan sosyal-fasizme karsi mii-
cadele, oncelikle ve esas olarak isletmelerde verilmelidir.
Fasizm, isci smifinin geri tabakalarini ve 6zellikle de ta-
rim iscilerini kullandigindan, bu kadin ve erkek isci ta-
bakalarini kazanmak icin enerjik bir miicadele vermek
gereklidir.

Fasizme karsi miicadele ile bagint1 icinde, isletme
icindeki ve disindaki fasist ceteleri piiskiirtme amaciyla
ozkoruma oOrgiitlerinin orgiitlenmesi sorunu tim one-
miyle ortaya ¢ikmaktadir. Ozkorumanin iktisadi miica-
deleler doneminde biiyiltk 6nemi vardir; clinkii deneyim-
ler, burjuvazinin ve sosyal-fasistlerin grevlerin bogulma-
s1 ve grevcilerin dagitilmasi amaciyla oOzel ceteler olus-
turduklarini gdsterdi Dwolayisiyla 6zkorumamnn yaratil-
masl bir zorunluluktur. Fasizme karsi miicadele ancak,
isletmelerde isverenlerin gozdelerine karsi iscilerin bir-
lesik cephesini olusturmay, isletme iscilerinin ezici co-
gunlugunu kazanmay1 ve fasist gericiligin yolunu diizle-
ven sosyal-fasistleri mevzilerinden uzaklastirmay1 bece-
rebildigimiz dlglide etkili olacaktir.
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Merkez Konseyi, fasist ajanlarin isletmelere sizmasi
tehlikesini kiiciimsemeye karsi tiim oOrgiitleri uyarir ve
Kizil Sendikalar Enternasyonali'nin tiim seksiyonlarin,
fasist Orgiitlerin isci kitleleri icine sizmasinin biitiin tur
ve bicimlerine karsi kararli ve sistemli bir miicadele
vermeye cagirir.

Merkez Konseyi ayn1 zamanda K121l Sendikalar En-
ternasyonali’nin biitiin seksiyonlarini, kendini anti-fasist
laflarin ardina gizleyen sosyal-fasizmin sanki fasizme
kars1 miicadele yiiriitebilecegi ya da bunu istedigi sek-
lindeki oportiinist teoriye karsi kararlilikla miicadele et-
meye cagirir.

XV. Iktisadi miicadelelerin uluslararas:
karakteri ve uluslararas: yonetim

Smif miicadelesinin bugiinkii asamasinin kendine
has bir 6zelligi, ekonomik grevlerin 6neminin genel ola-
rak sozkonusu devletin® sinirlarim1 asmasinda yatmakta-
dir. Bunun nedeni herseyden once, uluslararasi trostle-
rin ve tekellerin gelismesinin, isletmelerin iiretim ve ik-
tisadi baglantilarin iilke sinirlarmin disina tasiwrarak bii-
yiitmesi, uluslararasi isveren birliklerinin, kendi iscile-
riyle catisma icinde bulunan isverenlere maddi yardim
yapmasl ve isverenlerin, grevierin uzun ve cetin siirme-
si halinde, siparislerini diger iilkelerde yaptirtmasidir.
Tiim bu hususlar Kizil Sendikalar Enternasyonal yan-
daslarinin 6niine, boykotlar, grevler vb. biciminde ulus-
lararasi eylemlerin orgiitlenmesi sorununu atmaktadar.
Ama bunun icin ayni1 sanayi dalimin iscileri arasinda di-
rekt ve ilgili Uluslararas: Propaganda ve Eylem komite-
si araciligiyla daha siki baglarin kurulmasi gerekir. Bu-

1771



rada, komsu iilkelerin iscileri arasinda Ozel dayanisma
anlasmalari, grevcilerin desteklenmesi konusunda bir
yarisma diizenlenmesine iliskin 6zel anlasmalar imzalan-
masl deneyimlerinden yararlanmak yerinde olur. Ulus-
lararas: trostlerin ve tekellerin isc¢ilerinin, ayni anda ve
ortaklasa eylemler oOrglitleyebilmeleri ve iktisadi miica-
delelerde birbirlerini karsilikli destekleyebilmeleri ama-
ciyla, birbirleriyle birlestirilmesi {zel bir Oneme sahip
olurdu.

Iktisadi miicadelelerin uluslararasy karakteri, Kizil
Sendikalar Enternasyonali’nin oOniine, uluslararasi yone-
tim ve grevcilerin dolaysiz Orgiitsel desteklenmesi soru-
nunu koymaktadir. Destegin tiirii ve bicimi farkli olabi-
lir, ama Kizil Sendikalar Enternasyonali’nin tiim faali-
yetinin bu yénde aktiflestirilmesi zorunludur; Merkez
Konseyi, Yiiriitme Biirosu'nu bu sorunu isleme koymasi
ve Kizil Sendikalar Enternasyonali’'nin biitiin seksiyon-
larinin giiclerini ve kaynaklarini kullanarak iktisadi mii-
cadelelerin yonetimine dogrudan katilmak seklinde bir
rota tutmakla goéreviendirir,

XVI. Uluslararas:1 yardimin orgiitlenmesi

Bir iilkenin iscilerini, diger bir iilkenin iscilerinin
miicadelesinin basarisi dogrudan ilgilendirmesine rag-
men, grevler sirasindaki karsilikli yardim simdiye degin
cok kisitliydi. Genel olarak bu, birincisi, bircok iilkede
Kiz1l Sendikalar Enternasyonali yandaslarinin reformist
birliklere liye olmalar1 ve elleri altinda kendi araclari-
nin bulunmamasiyla ve ikincisi, sinif miicadelesinin el-
de bulunan tiim yardimeci araclari yutan son derece ger-
gin hali ile aciklanmaktadir. Tiim bunlara ragmen, ikti-
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sadi miicadeleler sirasindaki yetersiz dayanismanin ana
nedeni bu degildir. Bunda gerek Kkitlelerin gerekse de
kadrolarin yetersiz enternasyonalist egitimi biiyiik bir
rol oynamaktadir. Iktisadi miicadelelerin bu soyutlan-
mishigl yalnizca s6zkonusu grevin sonucu acisindan de-
gil, aym1 zamanda komsu iilkelerdeki grevlerin sonucu
acisindan da bir tehlike olusturmaktadir. Ciinkii distan
herhangi bir yardim olmaksizin giiclii isverenlerle karsi
karsiya gelen isciler, diger bir lilkedeki smnif kardesleri
onlarin yardimina ihtiya¢c duyduklarinda, yardim etmeyi
de diisiinmeyeceklerdir. Bu nedenle, Kizil Sendikalar
Enternasyonaline bagh tim iscilerin enternasyonalist
egitiminin disinda, yalnizca lafta degil, bilakis pratikte
de uluslararast dayanismay: giiclendiren gercek bir yar-
dimin orgiitlenmesi de zorunludur. Bu bagintida, ulus-
lararasi bir dayanisma fonunun kurulmasina iliskin ka-
rarin gerceklestirilmesi sorunu yeniden ortaya cikmak-
tadir. Merkez Konseyi, bu sorunda ortaya c¢ikan edilgen-
ligi ve bazi durumlarda gosterilen direnisi en kesin bir
sekilde mahkum eder. Baz1 orgiitlerin cesitli gerekceler-
le, bir kongre tarafindan alinmig bir kararin gercekles-
tirilmesini ertelemesi olmayacak birseydir. Merkez Kon-
seyi, Yuriitme Biirosu’'nu, uluslararasi bir dayanisma fo-
nunun olusturulmasina Kkesinlikle girismekle ve bu fo-
nun durumu ve kurulmasi bagintisinda ortaya cikan en-
geller ve zorluklar hakkinda Kizil Sendikalar Enternas-
yonali V. Kongresine bir rapor hazirlamakla géreviendi-
Tir.

XVII. Uluslararas1 propaganda ve
eylem komiteleri iizerine

Grev hareketinin dogru yonetimi ve enternasyonal-
lestirilmesi, tek tek meslek dallarindaki giiclerimizin ge-
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listirilip saglamlastiriilmasi ve Uluslararast Propaganda.
ve Eylem Komitelerinin gelistirilmesi yoniinde esasli bir
orgiitsel-politik calismayr gerektirmektedir. Bagimsiz
devrimci birliklerin biiyiimesiyle birlikte Uluslararast
Propaganda ve Eylem Komitelerinin (UPEK) iktisadi
miicadelelerdeki roliiniin artmas: ol¢iisiinde, bu daha da
gereklidir. Kizil Sendikalar Enternasyonali Merkez Kon-
seyi, Uluslararasi Propaganda ve Eylem Komitelerinin
artan onemini KSE’ne bagli oOrgiitlerin tiimiiniin kavra-
yamadigini, ve bugiine degin UPEK'lerin faaliyetine
gerekli dikkatin gosterilmedigini saptamak zorunda kal-
maktadir. Oysa bir dizi Uluslararas: Propaganda ve Ey-
lem Komitesi, gerek oOrgiitlii iscilerin sayisi1 bakimindan,
gerek yiriittiikkleri calisma bakimindan, uluslararasi re-
formist meslek sekretaryalarini oldukca geride birak-
mislardir. Merkez Konseyi, Yiiriitme Biirosu’'nu, Ulus-
lararas1 Propaganda ve Eylem Komitelerinin faaliyetle-
rini daha da gelistirmekle ve bu komitelerden hangileri-
nin, devrimei bir meslek-enternasyonaline doniistiiriile-
bilecek sekilde orgiitsel ve politik basar1 gosterdigi iize-
rinde diisiinmekle gorevlendirir. Merkez konseyi, emper-
yalist savas hazirhifina kars: miicadelenin pratik orgiit-
lenmesinde ve savas miithimatinin iretiminde ve tasmn-
masinda Ozellikle onemli bir rol oynayan sanayi dalla-
rindaki cesitli orglitler arasinda deneyim, alisverisinde
Uluslararas:t Propaganda ve Eylem Komitelerinin oyna-
dig1 Ozel rolii vurgular. Merkez Konseyi, Uluslararasi
Propaganda ve Eylem Komitelerinin yonetici organlari-
na, en 6nemli iilkelerin en bilyilk sanayi oOrgiitlerinin
temsilcilerinin alinarak bunlarin genisletilmesini zorun-
lu goérmektedir.
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XVIII. Pasifik Okyanusu kiyillarinda ve
Latin Amerika’da grev hareketleri

Pasifik Okyanusu kiyilarindaki ve Latin Amerika’
daki grev hareketleri ve iscilerin bu temel lizerinde simf
bilinclerinin artmasi, iki sendika hareketi merkezinin,
yani Pasifik Sekretaryasrnin ve Latin Amerika Sendika-
lar Federasyonunun olusturulmasina yolactl. Iktisadi
miicadelelerin biiyiimesinde bu merkezler, uluslararasi
isci hareketinin deneyimlerinden yaklasmakta olan simf
miicadelelerinde yararlanmay: bildikleri olciide, biiyiik
bir 'rol oynayabilirler.

Merkez Konseyi, Pasifik Sekretaryasrnin ve Latin
Amerika Sendikalar Konfederasyonu’nun Pasifik kiyila-
rindaki ve Latin Amerika’daki orgiitlil iscilerin ezici ¢o-
gunlugunu sinif miicadelesi platformu temelinde birles-
tirdigini memnuniyetle tespit eder. Hem Kizil Sendika-
lar Enternasyonaline bagh orgiitleri, hem de onun di-
smdaki Orgiitleri kapsayan bu her iki genis birlesik cep-
he orgiitiiniin 6énemi de, daha Kkisa bir siire oncesine
kadar hicbir Enternasyonal’le baglar: olmayan is¢i bir-
liklerini (Avustralya, Filipinler, Hindistan, Ekvator, Ko-
lombiya, Peru, Paraguay, Kiiba vs.) uluslararasi orgiitlii
isci hareketine cektikleri olciide biliylimektedir. Bu iki
orgiit de smif miicadelesinin platformu iizerinde durdu-
gundan, somiirge halklarinin bagimsizligindan yana ol-
duklarindan ve diinya emperyalizminin reformist acen-
talarma (Uluslararast Calisma Orgiitli, Pan-Amerikan
Calisma Federasyonu) karst miicadele ettiklerinden,
Merkez Konseyi, Yiiriitme Biirosumu, Pasifik Sendika-
lar Sekretaryasi ve Latin Amerika Sendikalar Federas-
yonu ile kardesce iliskiler siirdiirmekle, Pasifik Okyanu-
su kiyilarindaki ve Latin Amerika’daki tiim iscileri bir-

175



lestirme dogrultusundaki miicadelelerinde onlara her
tlirlii destegi saglamakla ve iktisadi miicadelelerin yone-
timi alanmindaki deneyimlerini onlarla paylasmakla gt
revlendirir.

XIX. fktisadi miicadelelerde is¢i orgiitlerinin
seferber edilmesi

Kiz11 Sendikalar Enternasyonali yandaslari, koope-
ratifler, spor dernekleri, kiiltiir ve egitim kurumlaii,
proleter kadin ve genclik birlikleri, Uluslararas: Is-
¢i Yardimi, Uluslararast Kizil Yardim’dan iktisadi
miicadeleler amaciyla yararlanmaya 6zel bir dikkat sar-
fetmelidirler. Deneyimler, bu érgiitlerden bazilarinin ay-
n ayn ylridiiklerini, proletayanin iktisadi miicadelesi
ile bir iligkileri olmadig1 goriisiinde olduklan icin, yapa-
bilecekleri seyleri yapmadiklarim gostermektedir. Prole-
ter Orgiitlerin iktisadi miicadele karsisindaki boylesi bi-
cimsel tavirlari en kesin ve en sert bir sekilde mahkum
edilmelidir. Hangi dalda faaliyet gosterirse gostersin,
her isci 6rgiitii, proletaryanmm iktisadi miicadelelerine
yardim etmek ve isbirligi yapmak amaciyla seferber
edilmelidir. Ancak bu yolla, isci smnif1 icinde miicadele
yetenegine sahip giicler bir yerde birlestirilip, isveren-
lerin ve sendika biirokrasisinin birlesik cephesi karsisin-
da zafer sansimin artirilmasinda amaca uygun bir sekil-
de bu gliclerden yararlanilabilir.

Bu bakimdan heniiz cok az sey yapilmistir. Kizil
Sendikalar Enternasyonali’nin seksiyonlari, halihazirda
varolan orgiitlerden yeterince yararlanmay: bilemediler
ve grev komitelerine bagl, 6zel gorevleri ve hedefleri
olan 6zel organlarin (mali komisyon, ajitasyon gruplari
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vs.) olusturulmasi icin ¢ok az girisimde bulunuyorlar.
Merkez Konseyi, Kizil Sendikalar Enternasyonali'nin
biitiin seksiyonlarmin dikkatini, yaklasmakta olan ikti-
sadi miicadelelerde yararlanmak ve yedekler yetistirmek
amaciyla tiim isci orgiitleri icerisinde enerjik ve sistem-
li bir calisma yiiriitme gerektigine ceker.

XX. Sonuclar

Yaklasmakta olan miicadeleler, K121l Sendikalar En-
ternasycnali'ne bagh clan tiim orgiitlerden, giiclerin to-
parlanmasi ve birlestirilmesi, devrimci birliklerin ve
devrimci sendika hareketinin pekistirilmesi ve giiclendi-
rilmesi dogrultusunda artan bir eylemlilik ve siki bir
calisma talep etmektedir.

En 6nemli gorev, tayin edici iiretim dallarinda (me-
taliirji, madencilik, tasima, kimya sanayii) saglam mey-
ziler elde etmek, hayati tnemdeki kamu isletmelerinde
(elektrik isletmeleri, gaz kununlari vs.) etki kazanmak
ve is¢i smifimin tayin edici ¢ogunlugunu kazanmayl so-
mut pratik giinliik gorev haline getirmektir. Icinde bu-
lundugumuz asamada Uluslararast devrimci sendika ha-
reketine diisen muhtesem gorevleri gerceklestirmek icin
calisma bicim ve yontemleri kesinlikle degistirilmeli ve
kitle calismamiz cok daha hizl1 bir tempoda yapimal-
dir. Biitiln giiclerimiz seferber edilmelidir. Herhangi bir
devrimci birligin her bir iiyesi, devrimci sendika muha-
lefetinin her iiyesi, yeni kadin ve erkek isci ve genclik
katmanlarint devrimci sendika hareketinin saflarina kat-
ma calismasina aktif olarak katilmalidir. Saflartmizdaki
tembellige, edilgenlige, reformist geleneklere karsi mii-
cadele edilmelidir; Kkitlelerle baglarimizi gevseten ve
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devrimeci sendika hareketinin etkisini artirmay: engelle-
yen herseye karsi miicadele edilmelidir. Catismamiz,
emek ile sermaye arasindaki dev catismalar doneminin
gerektirdigi taleplerle uyum icinde yeniden sekillendiril-
melidir. Kiz1l Sendikalar Enternasyonali IV. Kongresi’
nin «Fabrikalara, isletmelere, kitlelere!» slogani bugiin
her zaman oldugundan daha dogrudur. Bu sloganin ger-
ceklestirilmesi, Kizil Sendikalar Enternasyonalinin bii-
tiin orglitlerinin dikkatlerinin odak noktasinda durma-
lidir. Clinkii devrimei sendika oOrgilitlerimizi burjuva
devletin, isverenlerin ve sosyal-fasizmin birlesik cephe-
sine karsi miicadelede giiclii bir silah haline getirmenin
tek yolu budur.

Merkez Konseyi, politik etki ile bu etkinin orgiitsel
bakimdan percinlenmesi arasindaki orantisizligin azal-
mamis oldugunu, bu orantisizlik ortadan kaldirilmaksi-
zin, zaaflarimiza ve eksikliklerimize karsi amansiz bir
miicadele yliriitiilmeksizin ciddi bir sekilde iktisadi mii-
cadelelerin yonetilmesinin miimkiin olmadigini bir kez
daha vurgular. Bu dengesizligin asilmasinin 6nkosulu,
sert bir 6zelestiridir. Esas mesele, yeni durumun Kizil
Sendikalar Enternasyonali'nin tiim seksiyonlarindan ye-
ni calisma bicimleri, yeni calisma yontemleri ve yeni bir
calisma hizi talep ettigini ve devrimei sendika hareketi-
nin oOrgiitsel saglamlastirilmasinin ve giliclendirilmesinin
icinde bulundugumuz smnif miicadelelerinin biiyiimesi
asamasinda en 6nemli politik gérev oldugunu kavramak-
tir.
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