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Sunus ve Tesekkur

Bu kitap Turkiye emek ve ¢alisma iliskileri tarihinde énemli bir yer
tutan Pasabahge 1966 grevinin 40. yilinda yayinlaniyor. Pasabahce 1966
grevi binlerce, on binlerce grev ve is¢i eylemi icinde 6zel bir yere sahip.
Emek tarihinde kimi fabrikalarin ve eylemlerin ayri bir énemi vardir. Bu
fabrikalar ve eylemler bir baslangi¢ noktasi, kirllma noktasi veya kusak-
tan kusaga aktarilan bir deneyim yaratmistir. Saraghane Mitingi, Kavel
Grevi, Pasabahce 1966 Grevi, Kozlu Direnisi, 15-16 Haziran, Maden-
is’in MESS grevleri bunlarin ilk akla gelenleridir.

Kapsamli bir Turkiye emek tarihi yaziminda fabrika, grev ve eylem
monografileri énemli bir yer tutacaktir. Monografiler genel tarih ¢alis-
malari icinde atlanan, fark edilmeyen ve 6nemsenmeyen ayrintilarin
ortaya ¢cikmasina da yardim edecektir. Bu kitap bir monografi deneme-
sidir.

Monografi denemesi diyoruz. Clnku kitabin hazirhk stirecinde ya-
sadiklarimiz bize 6nemli bir ihtiyat pay! birakmayi égretti. Kristal-Ts
Sendikasindaki c¢alismalarimiz da dahil, bu kitap yaklasik 20 yillik bir
birikimin Grini ayni zamanda. Kitabin fiili hazirhk streci ise son bir
yilda gerceklesti.

Kitapla ilgili arastirma calismalarina basladigimizda sirecin disin-
dugiimiizden daha karmasik ve zor oldugunu fark ettik. Ornegin ilk dik-
katimizi ¢ceken ve sevkimizi kiran ciddi kaynaklarda yer alan maddi ha-
talar ve iddialar oldu. Bu nedenle yazdigimiz her konuda ¢apraz bir dog-
rulama yapma ihtiyaci hissettik.

Calismay1 hazirlarken en biiyiik kaynagimiz Kristal-is Sendikas ar-
sivi oldu. Arsivde yer alan grevle ilgili 6zgiin belgeler ve gazete kesik-
leri kitabin omurgasinin olusmasina biyik katkida bulundu. Ancak sen-
dika arsivinde buldugumuz belgeler zincirin eksik halkalarinin da orta-
ya ¢cikmasiti sagladi ve eksik halkalarin tamamlanmasi gerekti. Bir bel-
genin bulunmasi ve bilginin dogrulanmasi bazen haftalarca strdu.



Kitapta ana metin icinde ¢ok sayida cerceve metne yer verdik. Bu
cerceveler belge-bilgi niteligi agir basan metinlerdir. Ozgiin belgelerde
yer alan ifadeleri yazim hatalari da dahil, oldugu gibi biraktik. Sadece
ihtiya¢ durumunda agiklama ekledik.

Kitabin ortaya ¢cikmasinda yazil belgeler kadar tanikliklar da 6nem-
li bir yer tuttu. Grevin yuriticusi ve 6nde gelen Ug aktoriyle yaptigi-
miz derinlemesine gérusmeler kitabin 6nemli bir b8limind olusturmak-
tadir. Tanikliklar ve belgeler de zaman zaman birbiriyle ¢elisen sonug-
lar ortaya koymadi degil. Belgelerle tanikliklarin ¢elistigi durumda ola-
nakli oldugunda bir baska taniklija ve belgeye basvurduk veya soru isa-
retine yer verdik.

Yeri gelmisken kitabin 6nemli bir eksiginin altini ¢cizmek gerekir. Bu
kitap bir grev tanikligi calismasi, bir canh tarih calismasi olmamakla
birlikte grevci is¢ilerin tanikliklarina da yer vermek istemistik. Ancak
kitapta s6zl gecen insanlarin bir bélimunin yasamini yitirdigini 6gren-
dik. Halen yasayanlardan ulastigimiz grevciler ise konusmak istemedi-
ler. Konusabilecek olanlara ulasma konusunda ise yeterince katki ala-
madik, basanli olamadik.

Kitapta greve iliskin isveren tarafinin karsi goruslerine de genis bir
bicimde yer verdik. Gerek dénemin isveren dergisi gerekse gazetelerde
yer alan aciklamalarindan hareketle isverenlerin greve iliskin gorusleri-
ni de aktardik. Ancak calismanin “tarafsiz” bir metin olmadidinin altini
¢izmek isteriz. Olgularin nesnel aktarimiyla bu olgularin degerlendiril-
mesi, bunlardan yapilacak cikarsamalar ayri ayri konulardir. Olgularin
aktarimda nesnel davrandik ancak analizinde tavirsiz davranmadik.

Kitap bes bélimden olusuyor. Birinci bélim grev dncesini ele ali-
yor. CUnkU 1966 Pasabahce grevinin yaklasik iki yillik bir 6ncesi var.
Grev uzun bir uyusmazhgin ve gerilimin trind. Bu bdlim Pasabah-
¢e’de yasanan sendikal ayrismayi, greve iliskin hukuksal tartisma ve
uyusmazliklari ve greve yol acan toplu is s6zlesmesini inceliyor. ikinci
bélim grev glincesinden olusuyor. Bu boélimde 85 glinlik grev streci-
nin énemli gelismelerinin dykusa belgeler ve tanikliklardan aktariliyor.
Uciincii bélimde, grevde Turk-is’in rolii ele aliniyor. Grev éncesinden,
grevin ylritimiine degin Turk-is’in tutumu irdeleniyor. Tirk-is’in gre-
ve verdigi destek, grevden destedini cekmesi ve grevin Tiirk-is’te yarat-
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t1g1 catlak bu bélimde irdeleniyor. Dérdinct bélimde, greve iliskin te-
mel hukuksal tartismalar, uygulamalar ve yargi kararlari ele aliniyor.
Yargitay’in grevin hukuka uygunlugunu onaylamasi, grevin hikimetce
ertelenmesi ve Yuksek Uzlastirma Kurulu Karariyla grevin sona erme-
si bu bélumde inceleniyor. Besinci ve son bélimde ise grevin sonugla-
r ve yarattigi etkiler irdeleniyor.

Kitabin icinde greve iliskin fotograflara, belgelere ve gazete kesik-
lerine de yer verilmektedir. Kitabin sonunda kapsamli bir ekler bélimi
yer aliyor. Bu bélimde grev jurnali, toplu s6zlesme, grevler ilgili yorum
yazilari gibi kapsamli belgeler yer alyor.

Bu c¢alismanin tamamlanmasinda pek ¢ok insana ve kuruma tesek-
kir borcumuz var. Onlarin katkisi ve yardimi olmasaydi bu ¢alisma so-
nuclanamazdi, eksiklerle dolu olurdu. Yaklasik yirmi yildir Egitim,
Arastirma ve Basin Yayin Dairesinde calistigimiz Kristal-is Sendikasi-
nin Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve ¢alisanlarina éncelikle tesek-
kur etmek isteriz. Bu tesekkir 6zellikle belgeye ve arsive vermis olduk-
lari 6neme iliskindir. 1966 grevinin belgelerinin biyik bélimi Kristal-
Is Sendikas! arsivine dayalidir. Bu grev monografisinin miimkiin oldu-
gunca az eksikle yazilabilmesinde Kristal-is Sendikasi Arsivinin dnemli
bir roll olmustur.

Kristal-Is arsivi yaninda kitabin omurgasini olusturan diger bir da-
yanak ise grevin birinci derece strduricilerinin tanikliklari oldu. Kris-
tal-is Sendikasinin ilk Genel Baskani ve grevin birinci derece yurtici-
st Mehmet Sismanoglu ile G¢ ayri gériisme gerceklestirdik. Yine grevin
en dnemli destekcisi ve sdzcusii Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Zi-
ya Hepbir ve Tirk-is 1. Bolge Temsilcisi ismail Topkar ise derinleme-
sine gérusme yaptigimiz diger grev yuriattcileri oldu. Kendilerine te-
sekkiird bir borg biliriz.

Sendika arsivinde bulamadigimiz grevle ilgili son derece kritik Da-
nistay kararlarina ulasmamiz konusunda yardimlarini esirgemeyen eski
Danistay Baskani Ender Cetinkaya’ya,

Turk-Is arsivinden yararlanmamiz ve gesitli belgelere ulasmamiz
konusundaki destek ve yardimlari i¢in Turk-is Genel Baskani Salih Ki-
lic ve Genel Baskan Danismani Hasan Tahsin Benli’ye,

Grevle ilgili fotograflar icin Cumhuriyet gazetesine ve Bilgi-Belge
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servisi sorumlusu Edibe Bugra ve ¢alisma arkadaslarina,

Pasabahce ve cam iscileri konusunda doktora tezi hazirlayan ve
arastirmalari sirasinda elde ettigi kaynaklari ve dusincelerini bizimle
paylasan arkadasimiz Hakan Kogak’a,

Kemal Siilker Arsivinde bulunan Kristal-is Sendikasi ile ilgili bel-
gelere ulasmamizi saglayan Hollanda Uluslararasi Sosyal Tarih Enstiti-
sii, USTE den Ziilfikar Ozdogan’a,

1966 grevinde dnemli etkisi olan ve Cam-is Sendikas tarafindan ba-
gitlanan Toplu is S6zlesmesinin tam metnine ulasmamizi saglayan Si-
secam Endustri iliskiler Mudir Yardimcisi Hakan Yildirimoglu’na,

Gorus ve Onerileriyle katkida bulunan ve grev sirasinda Y 6n’de
grevle ilgili yazmis bulunan Adil Ascoglu’na,

Grevle ilgili g6zlemlerini aktaran grev sirasinda Pasabahce’de go-
revlendirilmis bulunan eski Petrol-is Avukati Cengiz (Sener) Abbas-
gil’e,

Pasabahcge 1966 grevini anlatan “grev bildirisi” adh éykusind kitap-
ta yayinlamamiza izin veren Adnan Ozyalginer’e,

Kitabin son okumasini ve dizeltmesini yapan ¢alisma arkadaslari-
miz Can Safak ile Sevgi Kdknar’a ve belgelerinin dizgisine yardim
eden Dilek Cil’e,

Ve nihayet isci hareketi tarihi ile ilgili baska ¢calismalarda oldugu gi-
bi bu ¢calismanin kamuoyuna ulasmasini saglayan ve bu konuda bizi ce-
saretlendiren TUSTAV yoénetimine ve kitabi yayina hazirlayan EKOL
calisanlarina,

ictenlikle tesekkiir etmek isteriz. Bu katkilar ve yardimlar olmasay-
di bu kitap olmazdi. Ve elbette kitapta yer alan muhtemel hata ve eksik-
ler timdyle bize ait.

Son olarak TUSTAV’m sosyal tarih alanindaki ¢calismalarina kiigiik
bir katki olmasi icin bu kitabin yayin haklarinin ve tiim gelirinin TUS-
TAV’a bagislandigini eklemek isteriz.

Mayis 2006
Aziz Celik - Zafer Aydin
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Birinci Bolim
GREVIN ONCESI

Neden Pasabahge 1966 grevi?

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinda 31 Ocak 1966 ile 26 Nisan
1966 tarihleri arasinda uygulanan 85 giinliik grev (Pasabahcge 1966 gre-
vi) Tarkiye emek ve ¢alisma iliskileri tarihi agisindan ayirt edici 6zellik-
leri ve sonuglan olan bir grevdir. Grev pek cok agidan tartisma konusu
olmus ve etkileri uzun sure devam etmistir. Grevin en ¢ok tartisilan yon-
lerinden biri Turkiye Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu’nun
(DiSK) kurulusuna etkisidir. Bu etkiye iliskin degerlendirmelere emek
tarihi ve calisma iliskileri ile ilgili kaynaklarin pek cogunda rastlamak
mimkindur. Tirk-is icinde firtinalar koparan grev sendikal iliskiler ve
farklilasmalar agisindan da ilging gdzlemler sunmakta, dénemin sendi-
kal anlayis tartismalarina iliskin dnemli ipuglari vermektedir.

Pasabahge 1966 grevi sendikal ve bodlgesel dayanisma agisindan; bir
mubhit grevi, halk grevi olmak acgisindan da ele alinmaya deger bir grev-
dir. Pasabahce’nin geleneksel isci semti 6zelligi; iscilerin fabrika etra-
findaki mahallelerde yasamasi grevi bir semt grevine donistiirmus;
semt halkinin grevi sahiplenmesine yol agmistir. Grevin uzun sire de-
vam etmesinde “mubhit grevi” olmasi 6zel bir yer tutmaktadir.

Pasabahc¢e 1966 grevi, yeni sendikal yasalarin (274 Sayili Sendika-
lar Yasas! ve 275 Sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi) uy-
gulanmasina iliskin yogun hukuksal tartismalarla i¢ ice gecmistir. isko-
lu diizeyinde bir toplu is s6zlesmesi varken ayrica isyeri diizeyinde bir
toplu is sdzlesmesi bagitlanip bagditlanamayacagi bu tartismanin esasini
olusturmaktadir. 1966 Pasabahce grevi bu konudaki hukuksal tartisma-
nin yargiya tasinmasina ve Yargitay’in bu konuda verdigi kararla konu-
yu ¢6ziime kavusturmasina da imkan vermistir.

Grev cam sektdrindeki sendikal iliskiler ve sendikal gelenek acisin-
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dan da 6nemli bir déniim noktasidir. Pasabahce 1966 grevi bir sendika
ve gelenek yaratan, Kristal-Is Sendikasini var eden grevdir. Ote yandan
Pasabahce 1966 grevi katilan isgi sayisi, grevde kaybolan is giinu ve
grev slresi agisindan da ayirt edici bir grevdir. 85 glin siiren grevde
199.200 is glni kaybolmustur. 1966 yilinda toplam 41 grevde kaybo-
lan toplam isglinti 412.947°dir. Dolayisiyla Pasabahge grevi tek basina
toplam is giini kaybinin yaklasik yarisini olusturmaktadirl Tdm bu ne-
denlerle Pasabahg¢e 1966 grevi emek tarihi acisindan basl basina ele
alinmaya incelenmeye deger is¢i eylemlerinden biridir.

Pasabahce fabrikasi, 1930'lar.

1966°da Tirkiye

Turkiye 1965-66 yillarini esas olarak 27 Mayis 1960°da ger-
ceklestirilen askeri darbenin sekillendirdigi kosullarda gegirdi
1960l yillarda Turkiye farkh bir yonelim icine girdi. Bu farkl
yonelimin cercevesini temel hak ve dzgurlikler yaninda sosyal ve
ekonomik haklan da giivence altina alan ve devletin “sosyal” ni-
teligini acikga belirten 1961 Anayasasi giziyordu. 1961 Anaya-
sasl sendikalasma, toplu sézlesme ve grev hakkini giivence alti-
na aliyordu.

Turkiye tarihinin “milli bakiye” sistemine dayali en demok-
ratik se¢cimleri 10 Ekim 1965°de yapildi. Bu se¢imler sonucunda
sendikacilar tarafindan kurulan Turkiye isci Partisi (TIP) 15
milletvekiliyle TBMM’de temsil imkani buldu. Ayni segimlerde

1. Alpaslan Isikli, Toplu is Sézlesmesi ve Tirkiye Ekonomisi igindeki Yeri,
Ankara, 1967. s.147.
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oylarin % 52,9’unu alan Sileyman Demirel’in Adalet Partisi
(AP) 240 milletvekili ile tek basina hikiimet kurma sansini elde
etti. Cumhuriyet Halk Partisi’nin (CHP) sol kimlik edinme c¢aba-
lari da bu déneme rastlar. ismet inéni, CHP’nin kimligini “or-
tanin solu” olarak 29 Temmuz 1965°de Milliyet gazetesinde ya-
yinlanan demecinde ilan etti.

274 Sayil Sendikalar Kanunu ile 275 Sayili Toplu is S6zles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu 15 Temmuz 1963’de kabul edildi..
Kamu calisanlarinin sendikalasma esaslarini diizenleyen Devlet
Personeli Sendikalar Kanunu 17 Haziran 1965’de yasalasirken,
sosyal guvenlik semsiyesi yine bu dénemde genisledi. Sosyal Si-
gortalar Kanunu 1 Subat 1965°de yurdrlige girdi.

Bu yillarda istanbul, Bursa ve izmit gibi bélgelerde yogunla-
san fabrikalar, isci sayisinda da 6nemli bir artisa yol acti. Sayi-
ca artan, siyasal ve kilttrel yasamda 6nemsenen isciler, hak ara-
ma yollarinin agilmasi ve sendikal haklara kavusmalariyla eko-
nomik ve demokratik haklari icin miicadeleye giristiler. Toplu is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun ¢iktigr 1963 yilindan
1965 yilinin sonuna kadar 134 isyerinde 14686 is¢i greve katil-
di. Bu grevlerde 562 795 giin kayboldu.

1966°nin Temel Gostergeleri
Enflasyon (istanbul Ucretliler, 1963:100)  Yiizde 4,3

Kisi Basina Milli Gelir 315,3 ABD Dolari
Ortalama Asgari Ucret (1965) 11.23 TL/GUN
SSK’l is¢i sayisi 991.510

Sendikall Isci Sayisi (1965) 360.285

Grevde kaybolan isgiini (1966) 412.947

Kaynak: Feroz Ahmad, Demokrasi Siirecinde Tiirkiye, 1945-1980, ikinci Baski,
Hil Yayin, istanbul, 1996 s. 247; DIE, istatistik Géstergeler 1923-1992, Ankara
1994; Petrol-is 95-96 Yilhgi; Calisma Bakanhi§i
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Pasabahce: Bir semtin, bir fabrikanin,
bir sendikanin adi

GunUmizde Pasabahcge adi camla ve bir zliccaciye markasiyla 6zdes-
lesmistir. Oysa Pasabahce adini Osmanll’da idam edilen 44 veziri azam-
dan2 biri olan Ahmet Pasa'nin kasrindan almaktadir. Bugiinkii Pasabah-
ce gecmiste, incir agaglarinin bollugu ve incirinin giizelligi yuzinden in-
cirlikdy denen bdlgedeydi. Evliya Celebi’ye gore, 17. yizyilda incirli,
Sultaniye Bagi'nin giineyinde, tim evleri bahceli, 300 haneli, bir cami
bir de mescidi olan kigik bir yerlesmeydi. Sultan ibrahim’in (1640-
1648) veziriazami olan ve bogularak 6ldurildikten sonra cesedi parca
parca edildigi icin Hazerpare (binparc¢a) diye anilan Ahmed Pasa’nin
kasrinin yapilmasindan sonra “Pasanin Bagcesi” diye anilmaya baslan-
mis ve kicik incirlikéy yerlesmesi ragbet bularak gelismeye baslamis-
tir. 1802 tarihli Bostancibasi Defteri’nde 19. yiizyilin sonunda incirlikoy
ve Pasabahge yoresinde glizel bahgeler uzandigi, ancak porselen, tas,
cam ve mum imalathanelerinden dolay! sik sik ¢ikan yanginlardan ko-
yiin ve bahgelerin zarar gérdigu anlatilir. Birgok kaynakta sézii edilen si-
sehaneler zamanla gelismis ve porselen, 6zellikle de cam esya imalati
geleneksellesmistir. Pasabahge’deki mevcut sisehanelerin bir diger etki-
si de, Pasabahce Tekel icki Fabrikasi’nin burada kurulmasi olmustur3.

1750’li yillarda istanbul’da Tekfur Sarayi civarini kendine mesken
tutan cam sanayi 19. yuzyilin baslarinda Beykoz’a tasindi. Bélge, done-
min istanbul’unun yeni sanayi bélgesiydi. Bu dénemde Tanzimatla ge-
lisen devlet¢i sanayi hamlesinin ilk fabrikalarindan biri olarak bir cam
fabrikasi kurulmus ve Grunleri yurtdisi fuarlarda sergilenmis, saray er-
ké&nina sunulmustur. Tam olarak ne zaman faaliyetine son verdigi bilin-
meyen bu fabrikanin ardindan yine bolgede 1884 yilinda verilen imti-
yazla Mison Levi adinda bir tiiccar tarafindan bir cam fabrikasi faaliye-
te gecirilmistir. Daha sonra italyan kékenli Musevi bir girisimci tarafin-
dan “FABRICA VETRAMIDI D. MODIANO CONSTANTINAPOLI”
adiyla isletilmeye devam eden bu fabrikanin da 1913 civarinda kapan-

2. Getin Altan, Tarihin Saklanan Yiizi, AFA, istanbul, 1994. s. 86.
3. Dinden Bugiine istanbul Ansiklopedisi, Cilt 6, Tarih Vakfi ve Kiiltir Bakanhgi
ortak yayini, istanbul, 1994, s. 228.
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dig1 tahmin edilmektedir. Bununla birlikte arsiv belgelerine gére kesin
olan, s6z konusu fabrikanin ¢ok sayida Avrupali is¢i ve yoneticinin de
cahistigi ve dnemli isci hareketlerinin yasandigi bir fabrika oldugudur.
Fabrika iccileri hem isci hareketi tarihinin ¢ok bilinen 1908 grev dalga-
st icinde hem de ondan 6nce ve sonra grevler, is birakmalar 6rgitlemis-
lerdir.4

17 Subat 1934 tarih ve
2/126 sayili Bakanlar Kuru-
lu kararinin ardindan s
Bankas! tarafindan Bey-
koz’da Pasabahge Cam
Fabrikasinin kurulma calis-
malari baslatildi. 14 Agus-
tos 1934’de fabrikanin te-
meli Bagvekil ismet inénii ve iktisat Vekili Celal Bayar tarafindan atil-
di. Fabrika’nin resmi agiligi 29 Temmuz 1935 giinii yine ismet inonii ta-
rafindan yapildi. Ug adet firinin bulundugu fabrikada gay bardagi, su
bardagi, gaz lambasi, gemici feneri cami ve siirahi imal edilen ilk Grin-
lerdi. Zamanla Urln yelpazesi genisleyen fabrikada kristal vazo gibi sus
esyalari ve tibbi malzeme de Uretilmeye baslandi.

Kurulus yillarinda fabrikada kadrolu is¢i bulunmamaktaydi. Cam is-
cileri sabah fabrikanin kapisi éniine gelir, burada vardiya ustasi tarafin-
dan ise alinirdi. Calismasindan memnun kalinan isci ertesi giin yeniden
ise cagrilirdi. Pasabahce acildiginda kapasite 3 bin ton ve is¢i yevmiye-
leri 60 kurustu, pazar tatili yoktu, fabrikada yemek verilmez isgiler ken-
di yemeklerini yanlarinda getirirlerdi5.

“Pasabahc¢e Fabrikasinin ilk yillarinda yazin, isgilerin bir kismi
malzeme deposu civarinda, bir kismi da kiyidaki agaclarin dallari ze-
rine birkag tahta koyup, biraz da saman serip, orada yatarlardi”6 Fab-
rikanin etrafinda geceleme, sonraki yillarda giderek fabrikanin etrafin-
da evler ve mahalleler kurmaya dénustii. Béylece istanbul Bogazinin

4.ZB. 364.110 - 1325 Ma 23 nolu Osmanli Arsiv belgesi. Belgeyi bizimle paylasan
Hakan Kocak’a tesekkir ediyoruz.

5. Lutfo Ak, Sisecam’da Otuz Yil, 1975, ss. 11-14.

6. Onder Kiigiikerman, Tiirk Cam Sanayi ve Sisecam, istanbul, 1998, ss. 196-200.
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kiyisinda isgilerin ve yoksullarin yasadigi bir semt sekillenmeye basla-
di. Bugiin de iscilerin ve is¢i emeklilerinin istanbul Bogazi kenarinda
yasadi§i neredeyse tek semt Pasabahce’dir.

Kitlesel seri Gretimin bitin 6zelliklerini barindiran ¢ok sayida isci-
nin ¢alistigi bu fabrikada, calisanlarin fabrikanin etrafina yerlesmeye
baslamasi bélgenin hizla bir isci semti kimligi kazanmasina yol acti. is-
¢i mahalleleri ve kahveleri kuruldu. Semtin emekgi kimligi kazanmasi
ileriki yillarda is¢i sorunlarinin semtin giinliik yasaminin bir pargasi ha-
line dénlismesine yol ac¢ti. Bu durum sorunlarin sahiplenilmesinde, da-
yanismanin ve tepkinin drgutlenmesinde byik olanaklar sagladi. Pasa-
bahce Sise ve Cam Fabrikasindaki pek ¢ok grev ve eylem “mubhitin gre-
vi” ve direnisi oldu.

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketi (Sisecam) Bakan-
lar Kurulu tarafindan 17 Subat 1934 tarihinde is Bankasina verilen go-
rev ve imtiyaza gore kurulmasina ragmen bir devlet kurulusu degildir.
Sirket Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sosyetesi adiyla ve 1
milyon TL sermaye ile kurulmustur. Sisecam bir aile sirketi ya da bir
patron sirketi degil profesyoneller tarafindan yénetilen Tiirkiye is Ban-
kasina ait bir holding sirketidir. Sisecam gunimizde halka agik ve ta-
mamen ozel sirket statiisiinde faaliyet yiiriiten bir sirkettir. is Bankas! ve
Sisecami diger sermaye gruplarindan ayiran en énemli 6zelligi bir aile
miilkiyeti etrafinda sekillenmemis olmalaridir. is Bankasi ve bagl ku-
ruluslar bu nedenle “anonim” kapitalist sirketler olarak adlandirilabilir7.

Turkiye is Bankasi 6rneginde banka vakif sandigi aracilijiyla, cali-
sanlarin bankanin orta§i olmasi, [Su anda calisanlarin olusturdugu Is
Bankasi Munzam Sandik Vakfi Iis Bankasinin yiizde 40°dan fazla hisse-
sine sahiptir] calisanlarin dolayli ortakhgina dayali sistem, is Bankasi-
nin en biydk istiraki olan Sisecam’da yoktur. 1960’larin ortalarindan bu
yana Is Bankasinda ihmli bir endustri iliskileri hakimken cam sektériin-
de ise gergin ve sert bir endustri iliskileri iklimi hakimdir. Kuskusuz bu
farklihgin olusmasinda Is Bankasinin, banka biinyesindeki muhalif sen-
dikay! 1960’larin ortasinda tasfiye etmesi ve bizzat banka yoneticilerin

7. Mustafa Sénmez, Kirk Haramiler Tirkiye’de Holdingler, Gézlem Yayincilik,
istanbul, 1987.
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etkili oldugu “ikinci sendikanin” Is Bankasi’nda gii¢ kazanmasi belirle-
yici bir etkiye sahiptir8.

Birinci sendikadan ikinci sendikaya

1946 Haziran ayinda, Cemiyetler Kanununda énemli degisiklikler
yapilarak demek kurmak icin izin sistemi kaldirildi ve bildirim sistemi
getirildi. Demeklerin idari kararla kapatilmasi sisteminden vazgecilerek
yargisal denetim kabul edildi ve 1938 yilinda kabul edilen sinif esasina
gore demek kurma yasagi kaldirildi. Boylece hem siyasi partilerin hem
de sendikalarin kurulmasina olanak saglandi. Sendika ve siyasi parti
kurma yasaginin ortadan kalkmasinin ardindan iki sosyalist parti; Tur-
kiye Sosyalist Partisi ve Tirkiye Sosyalist Emekg¢i ve Koyll Partisi ile
¢ok sayida sendika kuruldu. Sendikalar daha ¢ok bu iki sosyalist parti
tarafindan érgutlenmeye baslandi. Ancak Aralik 1946°da bu sendika ve
partiler istanbul Sikiyénetim Komutanhgi tarafindan kapatildi. “1946
sendikaci1§i” olarak da adlandirilan dénemin ayirt edici 6zelli§i devle-
tin sinirlayici ve miidahaleci olmadigi, serbest bir sendikacilik dénemi
olmasi ve sendika 6zgurligu rejimine dayanmasidir.

1946 sendikalarinin kapatilmasinin ardindan, 1947 yilinda 5018 sa-
yili isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun
kabul edildi. Bu kanun ile ¢ok kisa stiren sendika 6zgurlagi rejiminden,
sendika hakki rejimine gecildi9. 5018 sayili Yasa ile sendika kurma 6z-
gurlagu taninmis ancak grev hakkina yer verilmemis ve sendikalara agir
bir siyaset yasagi getirilmistir. Yasayi hazirlayanlara hakim olan disiin-
ce, “Tirkiye’nin sinifsiz bir toplum oldugu, bu sebeple sendikalarin si-
nif catismasini destekleyecek bir kurum degil devletle ve isverenle tlke
kalkinmasi icin isbirligi yapacak kurumlar oldugu” yénindedir10. D6-
nemin hukimetine hakim olan ana distince, sendikalari bir sosyal de-
netim araci olarak kullanmak olmustur.

8. Uygur Kocabasoglu ve digerleri, Turkiye is Bankasi Tarihi, Turkiye is Bankas! Kiltir
Yayinlari, istanbul, 2001, ss. 435-449; Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Cilt 1,
Basisen Maddesi, Kiiltiir Bakanhi§i ve Tarih Vakfi Ortak Yayini, istanbul, 1996.

9. Ahmet Makal, Turkiye’de Cok Partili Dénemde Calisma iliskileri: 1946-1963,
Ankara: imge Kitabevi, 2002, 5.223.

10. Toker Dereli, Aydinlar, Sendika Hareketi ve Endustriyel iliskiler Sistemi,

istanbul: Fakilteler Matbaasi, 1975. s. 329.
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5018 sayili yasanin ardindan 1947 ve 1948 yillarinda gesitli iskolla-
rinda ve isyerlerinde sendikalar kurulmaya baslandi. Pasabahce Sise ve
Cam Fabrikasl da 1947 yilinda sendika kurulan isyerlerindendi. Fabri-
ka’da ilk is¢i sendikasi ustalardan olusan bir grup tarafindan 20 Haziran
1947 tarihinde “Pasabahge Sise ve Cam Sanayi Isgileri Sendikasi” adiy-
la kuruldu. Varhgini gesitli isimler altinda 1967 yilina kadar stirdiiren bu
sendika “birinci sendika” veya Cam-is adiyla anilmaktadir. Cam sekt-
rinde “birinci sendika” ve “ikinci sendika” olgusu ve iki sendikanin
varhgi her dénem bir gerilim kaynag@i olmustur. Bazi dénemlerde mev-
cut sendikaya tepki bazi dénemlerde ise isverenin ikinci bir sendikanin
varhgini tercih etmesi (gidiimli bir sendika) nedeniyle sendikal gerilim
cam sektdriinde hep var olmustur.

Pasabahce’de ilk sendika kurulusunda CHP’nin etkin olduguna dair
tanikliklara rastlanmaktadir. CHP’nin Is Bankasi tizerindeki niifuzu dik-
kate alindiginda bu tanikhklarin 6nemi daha da artmaktadir. Daha son-
ra Cam-is Sendikasinin Genel Bagkanligi’ni yapacak olan Hasan Tiir-
kay, Pasabahce’de ilk sendika kurulusunu sdyle anlatiyor:

“5018 sayili Kanunun yayinlanmasindan sonra Camialti Ter-
sanesinden isci kokenli milletvekili Ali Riza Ari, Zonguldak
Milletvekili Dr. Rebii Barkin ve ayrica Sebahattin Selek bir
gun Pasabahce Cam Fabrikasinin midirdni ziyaret etti. M-
dire yasay! ve durumu anlatip, sendika kurulmasi talimatini
verdiler. Bir de tiizik getirdiler. Fabrikada isveren vekili konu-
munda 21-22 ustabas! vardi. Fabrika mudird bunlari ¢agirdi
‘sendika kurucususunuz’ dedi. istanbul Cam Sanayi iscileri
Sendikasi1l boylece kuruldul2.”

Yine bu dénemde Cam-is Sendikasinin yéneticiligini yapan Liitfii
Ak anilarinda Pasabahce’de ilk sendika kurulusunu anlatirken Tirkay’a
benzer saptamalar yapmaktadirl3.

11. Hasan Turkay, Pasabahce de kurulan ilk sendikanin adini muhtemelen yanhs
hatirlamaktadir. ilk sendikanin adi Pasabahce Sise ve Cam Sanayi iscileri Sendikasi idi. Bu
sendika kisa bir siire sonra kurucular kurulu karariyla istanbul Cam Sanayi isgileri Sendikasi
adini alacaktir.

12. Yildirim Kog, Tiirk-is Tarihinden Portreler-2. Tiirk-is, Ankara, 1999. s.98.

13. AK. s.42-44.
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“Sendikalarin biran evvel inkisafi i¢in de zamanin huktumeti
isverenler nezdinde tesebbiise gegerek gereken kolayhgin sag-
lanmasi ve sendikalarin biran evvel isyerlerinde kurulmasi
icin gayret sarf etmekte oldugu giinlerde de Pasabahce Fabri-
kasinda 1947 senesinde zamanin ileri gelen ustalarindan mi-
tesekkil bir kadro tarafindan Pasabahce Sise ve Cam Sanayi
Iscileri ismi altinda bir sendika kurmuslardi, o tarihten bu ya-
na isciler arasinda Sendikaya girme girmeme diye bir tered-
dit hakimdi, Sendika binasi fabrika dahilinde hemen Muduri-
yet Binasinin karsisinda idi. isveren isginin Sendikaya girme-
sine engel olmak séyle dursun bizzat desteklemesine ragmen
yine de ¢ekingenlik devam ediyordu”

Sendika 8 Ajustos 1947 tarihinde Istanbul Sise ve Cam Sanayi is¢i-
leri Sendikasi adini alir. Sendika daha sonra, CHP istanbul is¢i Biirosu-
nun girisimleriyle 21 Mart 1948°de kurulan istanbul is¢i Sendikalari
Birligi’nin kuruculari arasinda yer alir. Birlik, CHP politikalarinin sadik
bir destekgisi olarak bilinir.14 Ancak Pasabahge Sise ve Cam lsgileri
Sendikasinin ilk Genel Baskani Ahmet Topcu 1950 secimlerinde De-
mokrat Parti’den ilk isci milletvekili olarak parlamentoya girer. istanbul
Sise ve Cam Sanayii iscileri Sendikasi daha sonra Tirkiye Sise ve Cam
Sanayii iscileri Sendikasi adini alir. Cam-is kisa adiyla anilan bu sendi-
ka, Turk-Is’in kurulusuna katilirls ve Genel Sekreteri Cemil Gider,
Turk-is’in de Genel Sekreteri oluris.

Birinci Sendika Cam-is ve Ikinci Sendika
Kristal-is’in Soyagaci
Cam sektdrunde sendikalagma iki ayri koldan gelismistir. Birin-
cisi 1947°de kurulan 1967’ye kadar hukuksal varligini surdiren
“Birinci Sendika” veya Cam-is; digeri ise 1963te kurulan ve da-
ha sonra Cam-is ile birlesen ama bu birlesme basarisiz olunca

14. Turkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, Cilt 2, s.58.

15. Pagabahge/istanbul Cam Sanayi iscileri Sendikasi, istanbul Sendikalar Birligi tiyesi
oldugu igin dolaylh bir kuruculuk iliskisi s6z konusu.

16. Ak, s.55.
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1965 yilinda yeniden kurulan Kristal-is veya “ikinci sendika”.
20 Haziran 1947 tarihinde Pasabahce Sise ve Cam iscileri sen-
dikas! kuruldu.

Sendikanin kurucu Uyeleri kisa bir sure sonra, 8 Agustos 1947°de
sendikanin adim istanbul Sise ve Cam Sanayi isgileri Sendikasi
olarak degistirdi.

13 Eylul 1959 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda sen-
dikanin adi Turkiye Sise ve Cam Sanayii iscileri Sendikasi ola-
rak degistirildi.

30 Aralik 1962 tarihinde yapilan Genel Kurulda sendikanin adi
Tirkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayii iscileri Sendikasi olarak
degistirildi.

29 Eylul 1963 tarihinde yapilan Genel Kurulda sendikanin adi
Turkiye Cam, Seramik, Porselen ve Toprak Mamulleri Sanayii
iscileri Sendikasi olarak degistirildi.

Eylil 1963 Turkiye Seramik Sise ve Cam Sanayii iscileri Sendika-
st kuruldu (“ikinci sendika” Kristal-is Sendikasinin ilk kurulusu).
7 Subat 1965 tarihinde yapilan olaganistii Genel Kurulda Tr-
kiye Cam, Seramik, Porselen ve Toprak Mamulleri Sanayii is¢i-
leri Sendikasi fesih edilerek 23 Ocak 1965 tarihinde kurulan Tur-
kiye Cam Sanayii iscileri Sendikasi’na iltihak etti. Bu genel ku-
rulda birinci Kristal-is ile birlesme gerceklesti.

7 Haziran 1965 tarihinde Sise Cam ve Kristal Sanayi iscileri
Sendikasinin (Kristal-is) ikinci kurulusu gerceklesti.

19 Subat 1967 tarihinde Tiirkiye Cam Sanayii iscileri Sendikasi
feshedilerek 7 Haziran 1965 tarihinde kurulan Kristal-is’e (Tur-
kiye Sise, Cam ve Kristal Sanayi iscileri Sendikasi) iltihak etti.

Kaynak: Kristal-is Arsivi, istanbul Valiligi’nin B.05.1.EGM .4.34.00.12.06/
00956 sayili ve 1/2004 tarihli yazisi ve ekleri, USTE, Kemal Sulker Arsivi.

274 ve 275 sayih yasalarin yurirlige girmesinden kisa bir siire son-
ra Eylil 1963'te cam sektdriinde Tirkiye Seramik, Sise ve Cam Sanayi
iscileri Sendikasi adli ikinci sendika kurulur. Bu sendikalasmaya Kris-
tal-is Sendikasinin birinci kurulusu denebilir; ciinkii bu sendikanin &r-
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gltlenmesinde yer alan kadrolarin neredeyse tamami daha sonra
Kristal-is’in ikinci kurulusunda da yer alacaktir.

“ikinci sendikanin” kurulusuna iliskin farkl degerlendirmelere rast-
lanmaktadir. Bu degerlendirmelerin bir bélimi cam sektériinde ikinci
sendikanin kurulusunu Cam-is tarafindan imzalanan basarisiz toplu is
sdzlesmesine baglamaktadir. Bu degerlendirmeye gore ikinci sendika
toplu is s6zlesmesine tepkiden dogmustur. Turk-is, ikinci sendikanin
kurulusunu soyle degerlendirmektedir.

“Bu iskolundaki eski Giyemizin cam iskolunda yaptigi basari-
siz toplu is s6zlesmesi Uzerine, zaruretler ikinci kurulusun
dogmasini gerektirmis; ikinci kurulus, t¢ senelik toplu is s6z-
lesmesinin tahakkiimiinden kurtulmak i¢in buyik bir caba gos-
tererek, isyerinde ekseriyeti almis ve isvereni toplu is sézles-
mesine ¢agirmislardirl?”

Pasabahgce grevinin onde gelen destekgisi ve Petrol-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Ziya Hepbir de benzer degerlendirmeler yapmaktadir.*

“jsyerinde kurulu ilk sendika Cam-is Sendikasi, Tiirkiye’nin
iskolu seviyesindeki ilk s6zlesmesini 1 Ocak 1964 tarihinde
yurarluge girmek suretiyle ve 3 sene igin imzalamistir. Dortte
Ucl isyerinin dahili talimatnamesi olan bu sézlesmeyi isgiler
ve Tiirk-is takbih** etmisti ve Cam-is Sendikasi da Bursa’da
yapilan 5. Genel Kurulda ihrag edilmistir.... Bu durumu naza-
ra alan Tirk-is, Kristal-is Sendikasini kurdurdul8”.

Benzer bir deferlendirmeye Yon dergisinde de rastlamak mumkin-
dur:

“Bagimsiz sendikalar yerine isverenin emrinde sari sendika-
larla calismay1 kendine siar edinen Kocatopgu, sise ve cam is-
cileriyle Turkiye’de emsaline az rastlanir cinsten ve 3 yil si-
reli bir toplu is s6zlesmesi yapmayi basarmis bir isverendir. is-
cilere hemen hemen higbir hak saglamayan ve yenilik getirme-

17. Turk-is 6. Genel Kurul Raporu, s 97.

18. "Kristal-is Grevinin Nedenleri*, Ziya Hepbir, is¢i Postasi, 27 Mayis 1966.
* Ziya Hepbir ile 18 Ocak 2006 tarihinde detayli bir gérisme yapilmistir.
Aksi belirtilmedikce Hepbir’e ait alintilar bu gérismeye dayahdir.

** Kinama.
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yen bu sézlesme Uzerine, Sise ve Cam Fabrikalarinda basla-
yan huzursuzluk artmis ve bu defa Turk-is’in 6nayak olmasiy-
la ikinci sendika kurulmustur. 19

ikinci sendikanin Cam-is’in imzaladigi toplu is sézlesmesinin ardin-
dan kurulduguna iliskin degerlendirmeler oldukga tartismalidir. Cinku
ikinci sendikanin kurulusu Cam-is’in toplu is sézlesmesini imzalama-
sindan dncedir. Bu ydnde c¢ok sayida bilgi ve belge séz konusudur. Kris-
tal-is’in faaliyet raporunda20 sendikanin kurulus tarihi Eylil 1963 ola-
rak belirtilmektedir. Raporda su degerlendirmeye yer verilmektedir. “O
gunlerdeki sartlara gore iskolumuzda kurulu bulunan diger bir sendika,
iskolu seviyesinde bir Toplu is S6zlesmesi yapmis olmasina ragmen,
sendikamizin gelismesine mani olamamis, Pasabahce is¢ilerinin blyuk
ekseriyeti Sendikamiza tiye olmuslardir’21. ikinci sendikanin Pasabah-
ce Subesinin 965-966 devresi faaliyet raporunda da ikinci sendikanin
kurulus tarihi Eylul 1963 olarak belirtilmekte ve ikinci sendikanin “kéh-
nemis bir sendikacilik zihniyetine karsi ilk yenilik ve duzenli sendika
hareketi oldugu vurgulanmaktadir22. ikinci sendikanin tartismali toplu
is sozlesmesine degil Cam-is sendikasina duyulan tepki sonucu kurul-
dugu ancak s6zlesmenin yaratti§i tepkinin ikinci sendikayi guclendirdi-
gi anlasiimaktadir. Kristal-is Sendikasinin ilk Genel Bagkani Mehmet
Sismanoglu’nun anlatimlar da ikinci sendikanin kurulusunun Cam-is
Soézlesmesinden dnce oldugunu dogrular niteliktedir23.

Sismanoglu’na gére “ikinci sendika”nin kurulusunda yer alan kad-
rolarin tamami teknik okul mezunu kalifiye iscilerden olusmaktaydi.
Sendika kurulus stirecinde bu teknik elemanlari binyesinde barindiran
Sanat Enstitisi Mezunlari Cemiyeti, 6rgutlenmenin altyapisinin hazir-
lanmasinda zemin islevi goriir. Dernek, Kristal-is’in kurulmasini izle-
yen donemde varligina son verir. Sismanoglu, egitimli, kalifiye iscile-
rin sendikalasmada rol Gstlenmesinin ikinci sendika olmalarina ragmen

19. Yon, "Pasabahce grevi ve Kocatopgu”, 4 Subat 1966, Say! 149, s.6.

20. Kristal-is Sendikasi 2. Dénem Faaliyet Raporu, 1966-1968, istanbul. 1968.

21. Kristal-is (1968), s. 13.

22. isci Postasl, 27 Mayis 1966.

23. Sismanoglu ile 30 Mayis 1998, 21 Aralik 2005 ve 3 Ocak 2006 tarihlerinde ¢ gorisme
yapilmistir. Aksi belirtilmedigi stirece Sismanoglu‘na ait alintilar bu gérismelere dayahdir.
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hizli érgutlenmelerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Sismanoglu, bu
etkinin, iscilerin gdziinde “onlar okumus yazmis insanlar daha iyi sen-
dikacilik yapabilirler” gibi bir fikirden kaynaklandigini belirtiyor. Sis-
manoglu “ikinci sendika’nin kurulus strecine iliskin sunlari séyluyor:
“Sendikalar yasasi ¢ikinca buyuk bir hareketlenme oldu, sen-
dikalar kurulacak, haklar alinacak gibi ytksek bir beklenti
vard. isciler suirekli sendika konusuyordu. O sirada Pasabah-
¢e’de Sanat Enstitlisi Mezunlari Cemiyeti vardi. Fabrikada
Sanat Enstitisi mezunlarinin sayisi bir hayli artmisti. Teknik
serviste calisiyorlardi. ‘Fabrikada kiymetimiz bilinmiyor’ di-
ye distindiklerinden séziini ettiim Mezunlar Cemiyetini kur-
muslardi. Bu dernek enstitlii mezunlarinin bir araya gelmeleri-
ni konusmalarini, tanismalarini sagliyordu. Ote yandan birde
sendikamiz var Cam-is diye. Sendikalar kanunu ¢iktiktan son-
ra sendikanin icinde bir béliinme, bir ayrisma yasandi. Ayris-
ma yasayanlardan biri fabrikanin makine bakim servisinde
¢alisan agabeyimiz Hasan Acar’di. Hem mubhitin insaniydi,
hem sendikaciydi, hem de particiydi; Adalet Partiliydi. DP za-
maninda da buralarda ocak baskam olarak gérev yapmisti. O
siralarda sendikanin basinda Luitfi Ak ve Ali Akin ikilisi var-
di. Hasan Acar bunlara bayrak agiyor. Teferruatini ¢cok fazla
bilmiyoruz ama bir ayrisma yasaniyor aralarinda. Hasan
Acar ayni zamanda Sanat Enstitlisi Mezunlari Cemiyetinde
yonetici idi. Yani elinin altinda bir potansiyel var. Y1l 1963.
Demekte 6nce irfan Manavoglu ile temas kuruyor. Ayri sendi-
ka kurma fikrini benimsiyorlar. Hasan Acar ve benim de ara-
larinda oldugum bir grup geng insanla birlikte sendikay1 kur-
duk. Kristal-is’in birinci kurulusu bu sekilde gerceklesti. Ku-
rucular olarak gorev dagilimi yapmak Uzere toplandik. Hasan
Acar, ¢ok goze batan bir insan oldugu icin sendika baskanli-
ginda gdrev almak istemedi. irfan Manavoglu'nu baskanlhga
sectik. Baskan yardimciligina tornacit Adil’i bir baska baskan
yardimciligina ise gobleden bir arkadas secildi. Genel Sekre-
ter olarak Yusuf Topcgu’yu sectik, muhasiplik diye bir gérev
varmis onu da bana énerdiler. Biraz direndiysem de kabul et-

23



mek durumunda kaldim. Bir arkadasl da veznedar olarak sec-
tik. Boylece biz sendikaciliga adim atmis olduk. Hasan Acar
da, temsilciler kurulu baskanhgi gibi danisma organimiz var-
di, onun yoéneticiligini Gstlendi. Fakat herkes biliyordu ki mek-
teplilerin kurdugu sendikanin y6netimi esas olarak Hasan
Acar’in elindedir. Tiirk-is yénetimi tarafindan da taninan bi-
linen biriydi. Boksor Hasan lakabiyla taninirdi. Bu yiizden bi-
zim sendikanin kurulusu Ankara'da ‘Boksor Hasan sendika
kurdu’ biciminde anilmisti. Sendika kurulunca, Sanat Enstiti-
st Mezunlar1 Cemiyetinde bulunanlarin cogu sendikada gérev
aldi. Bir sire sonra da cemiyet kapandi. Sendikanin amblemi-
ni de ben tasarladim. O dénemlerde sanayilesme, kalkinma
hayallerimiz vardi. Bu hayallere uygun bir tasarimi tezyinat-
tan bir arkadasa anlattim o da ¢izdi, yapti”.

Sismanoglu, bir bagka gérusmede de sendikanin Eylul 1963’te ku-
ruldugunu teyit etmektedir. Sismanoglu’nun asagidaki anlatimlari net
bir bicimde ikinci sendikanin kurulusunun tartismali toplu is sézlesme-
sinden dnce oldugunu agikca gostermektedir24.

“O siralarda biz 650 Kisi kaydettik sendikaya. Bunlarin ¢ogu
kalifiye elamanlardi. Bu arada Cam-is’in iskolu sézlesmesi
imzaladigindan haberdar olduk. isyerine astilar. O siralarda
iskolu diizeyinde yapilmis ilk sdzlesmeydi. Fabrikada toplanil-
di. LOtfu Ak ¢ikti s6zlesmeyi agiklamaya. Fakat iyi bir konus-
maci degildi. Galiba bu ytzden pek de iyi a¢iklayamadi. Kimi-
si alkisladi, kimi protesto etti. Bizimkilerden de protesto eden-
ler oldu. Verilen rakamlar is¢iye disiik geldi. Daha evvel tak-
dir zamlari vardi onlardan da geriydi agiklanan rakamlar. Ak-
limda kaldig1 kadariyla 3 yil ve daha fazla kidemi olanlara sa-
atte 25 kurus, 2 yila kadar kidemi olanlara saatte 20 kurus da-
ha az kidemi olanlara da saatte 15 kurus zam yapilmisti.* Ug
yillik bir sézlesmeydi ve Ug¢ yil icin tek zamdi bu verilen. Acik-
laninca isciden ciddi tepki oldu. Bu tepki sonrasinda Kristal-

24. Kristal-is Dergisi, Mayis-Haziran 1998, sayi 61.
*Ayrinti icin eklerde yer alan toplu is s6zlesmesi metnine bakilabilir.
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is daha da giiclendi. Cam-is ydneticileri dayanisma aidati
ddeyen Kristal-Is Uyelerinin sdzlesmeden yararlanabilecekle-
rini ilan ettiler. Biz Gyelerimizin takdir zammiyla zaten bu
zamlardan daha fazla artis elde edecegini distniyorduk. Da-
yanisma aidati 6demeyi ve Ucret zammini reddettik. Dolayisiy-
la zamlardan yararlanamadik.”

Bu “radikal tutum” ikinci sendikanin kurulusuna kaynaklik eden sen-
dikal anlayis farklihginin géstergelerinden biri olarak da gorulebilir. is-
yerinde isveren dahil hi¢ kimse bdyle bir tutum alinacagini disinmuyor-
du. Ciinki s6z konusu olan Ucret artisiydi. Bir sendikacinin Gcret artisi-
ni reddetmesi “kendi ayagdina kursun sikmasi” demekti. Cam isverenle-
ri de béyle bir tutum beklemiyordu. isverende “uyumlu” bir sendikayla
imzalanmis sézlesmeye diger sendikanin sessizce uyacagi beklentisi
hakimdi. Sismanoglu isverenlerin bu beklentisine dair sunlari séyliyor:

“Aslinda isverenler, iscilerin dayanisma aidati 6deyecegini
bekliyorlardi. Ama Kristal-is'ten kimse dayanisma aidati 6de-
meyince anladilar ki is baska noktaya dogru gidiyor. Bu nok-
tadan sonra isverenler bizi komunistlikle, solculukla su¢lama-
ya basladilar. Daha sonra MESS baskanli§i da yapan Bahri
Ersoz ve Avni Kahyaoglu bildiri dagittilar, dagittiklari bildiri-
de ‘akrepler yapacak bir sey bulamayinca birbirlerini sokar-
lar' diyerek bize acik bir suglama yonelttiler.”

isverenin dogrudan Kristal-is’i hedef alan agiklamalari isyerinde ge-
rilimin artmasina yol acar. Kristal-is’te yoneticilik yapan iscilerle isve-
renin iliskileri giderek bozulmaya, sertlesmeye baglar. Ote yandan isye-
rindeki kalifiye isgliciiniin Kristal-is’i tercih etmesi ve Kiistal-is’in al-
dig1 kararlara isyerinde harfiyen uyulmasi bir slire sonra isverenin tutu-
munda degisiklige yol acar ve Kristal-is yoneticilerini muhatap alirlar.
Sismanoglu bu konuda sunlari sgyluyor:

“Kalifiye elamanlarin bize Uiye olmasi ve dayanisma aidatini

6demememiz bizim isyerindeki agirligimizin bir isareti sayil-

mis olmal ki isyerinde yetkili sendika olmamamiza ragmen is-

veren bizi muhatap almak durumunda kaldi. Fabrika Muduri

Bahri Ersoz ile toplantiya katildik. Sorunlari aktardik”
Kristal-is’in tutumu hem isverene, hem mevcut sendikaya karsi cid-
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di bir tepkiydi ve bunu isyerindeki toplu s6zlesmeyi tanimadiklarini ilan
ederek yapmislardi. Elbette bu kadari kendilerini ifade etmek icin tek
basina yeterli degildi. ikinci bir sendika farklilhigini anlatmak durumun-
daydi. Kristal-is yéneticileri de bunu yaparlar; mevcut sendikadan fark-
larini propaganda etmeye baglarlar. Sismanoglu bu dénemi “Biz isgile-
re yeni bir dénem vaat ediyorduk. Ne haklar alacagiz, neler kazanaca-
§1z bunlari zaman gosterecek ama bir kez bu hegemonyalardan, hemse-
ri kavgalarindan kurtulmak lazim diyorduk” sozleriyle anlatir.
isciye yeni sendikayi tanitmak tizere basvurabilecekleri yegane arac
bildiri idi. Sadece fikir anlatmak icin degil, bir toplanti daveti icin bile
bildiriyi kullanmak zorundaydilar. Cunku yetkili sendika olmadiklarin-
dan isyerinde toplanti yapma imkanlari yoktu. O toplantilarin duyurula-
ri da bildiri yoluyla yapiliyordu. Bu bildirilerin kaleme alinma seriveni
bir is¢i dnderinin dogusuna, 6ne ¢ikmasina sebep oluyordu. Mehmet
Sismanoglu kendisini genel baskanliga tasiyan sirecte iyi bildiri yazma-
sinin, elinin kalem tutuyor olmasinin rol oldugunu séyliyor:
“Biz bu islerin acemisiyiz. ‘Bildiri yazilacak’ diyoruz, bes yo-
netici eline kalem aliyor, bir seyler ciziktiriyor, sonra onlar bir
araya getirilerek bildiri meydana ¢ikariliyordu. Bu arada be-
nim yazdiklarim arkadaslar arasinda daha fazla kabul gérme-
ye basladi. Bdylece ben icra kurulunda 5. sirada olmama rag-
men arkadaslar arasinda sivrilmeye basladim.”
274 Sayili yasanin 12. Maddesine g6-
re yeni kurulan sendika bir yil icinde
genel kurulunu yapmak zorundaydi.
Hazirliklar yapilir ve genel kurul top-
lanir. Genel Kurul, yénetim kurulunu
sececek, yodnetim kurulu da kendi
icinde gorevlendirme yapacaktir.
Mehmet Sismanoglu listede birinci
siraya yerlestirilir. Bu bir anlamda
Sismanoglu 'nun genel baskan adayli-
g1 icin mesajdir. Genel Kurul sonug-

Mehmet Sismanoglu
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lanir ve gdrev dagilimi yapilir. Sismaoglu Genel Baskan, kongre dncesi
Genel Baskan Manavoglu, Genel Baskanvekilli§i gérevine getirilir.

G reve yol acan toplu sézlesme

Calisma iliskilerinde grevleri hemen her zaman bir toplu is s6zles-
mesinin bagitlanmasi izler. Toplu is s6zlesmesinin bagditlanmasi uyus-
mazligin ¢6zimu anlamina gelir. Ancak cam sektériinde Turkiye Cam
Sanayii isverenleri Sendikasi ile Tiirkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayii
iscileri Sendikasi (Cam-is) arasinda bagitlanan ilk toplu is sézlesmesi
tam tersine bir siirecin yasanmasina yol agmistir. 1966 grevinin temel
nedeni Kristal-is Sendikasinin bu toplu is s6zlesmesini kabullenmeyip
yeni bir toplu is s6zlesmesi bagitlamak istemesidir. Cam-is'in bagitla-
dig1 toplu is sd6zlesmesinin ardindan Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasin-
da sendikal gerilim ve is mucadelesi daha da artmis; yeni yeni uyusmaz-
liklar ortaya ¢cikmis ve bu uyusmazliklar 1966 grevine yol agmistir.
Cam-Iis tarafindan imzalanan toplu is sozlesmesi. Pasabahge’de sendi-
kal ayrismayi derinlestirmis ve bu toplu is sézlesmesine karsi ¢ikan
“ikinci sendika” Kristal-is’in kék salmasina yol agmistir.

Daha 6nceki yillarda da birgcok kez toplu is ihtilafi ¢cikarilmasina ve
gesitli haklar alinmasina ragmen yeni sendikal yasalar ¢alisma iliskile-
rinde yeni bir ¢1gir agti. 15 Temmuz 1963’te kabul edilen 274 sayil
Sendikalar ve 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunla-
ri calisma iliskilerini kokll bir bigcimde degistirdi. 1961 Anayasasi ile
saglanan grevli toplu sézlesmeli sendikal haklarin yasal diizenlemeye
kavusmasinin ardindan toplu is sézlesmeleri bagitlanmaya baslandi.
Turkiye’nin iskolu dizeyinde2s ilk toplu is s6zlesmesi 18 Aralik 1963
tarihinde Cam-is Sendikasi ile Tirkiye Cam Sanayi isverenleri Sendi-
kasi arasinda Calisma Bakani Bulent Ecevit’in de hazir bulundugu bir
toplantida imzalanir26. Ancak bu sézlesme, “tecrubesiz yoneticilerin
Turk-is’in fikir ve mitalaasini bile almadan yaptiklari acayip sozlesme”
olarak nitelenmektedir27.

25. 275 sayil yasa iskolu ve isyeri duzeyinde ayri ayri toplu is sdzlesmeleri bagitlanmasina
imkan vermekteydi.

26. Ak, s. 161.

27. isci Postasi 18 A§ustos 1964.
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Tam adi “Toplu is Sdzlesmesi ve Dahili Talimatname”28 olan toplu
is s0zlesmesi 1964-1966 arasinda yururlukte kalmak tzere U¢ yillik ola-
rak bagitlanmisti. Blyuk él¢tde isyerinin “Dahili Talimatnamesi” ile si-
nirl olan ve yeni bir hak getirmeyen bu sézlesmenin bagitlanmasinda
Cam-is Sendikasinin acele ettigi, gerekli 6zeni géstermedigi ve sozles-
menin is¢iye hicbir menfaat getirmedigi inanci yaygindir29.

18 Aralik 1963’te bagitlanan toplu is sézlesmesinin daha 6nce de ba
gitlanmasi miimkuin olabilirdi. Ancak ikinci sendika Kristal-is, 275 sayil
Yasanin 7. maddesinin 1. bendi hilkkmiine dayanarak Cam-is Sendikasinin
iskolu duizeyinde toplu Is s6zlesmesi yapmaya yetkili olmadigi iddiasi ile
Calisma Bakanhgi’nm Cam-is’i yetkili kilan kararina itiraz etti30. Calis-
ma Bakanhginin Kristal-is Sendikasinin itirazini reddetmesinin ardindan
sendikanin ac¢ti§i dava Yargitay 9. Hukuk Dairesince de 1963/17111 esas
ve 1584 sayili karariyla 26.11.1963 guna oybirligi ile reddedildi. Yargi-
tay’in itirazi reddederken yaptigi degerlendirme ilgingtir:

“Gergekten Calisma Bakanli§i kararinda Tirkiye Sise, Cam
ve Seramik Sanayii iscileri Sendikasinda (Cam-is) kayith tiye-
lerin bu iskolunda calisan is¢ilerin salt cogunlugunu temsil et-
tigi belirtilmigtir.

“Buna Kkarsilik Turkiye Seramik, Sise ve Cam Sanayii iscileri
Sendikas! (Kristal-is) itiraz dilekcesinde, Calisma Bakanhgi
kararinda belirtilen kayitlarin gercege aykiri bulundugunu
ileri sirmekle yetinmis ve iddiasinin dogrulugunu gosteren
belgeleri ibraz etmediginden itirazin reddi gerekmistir”

Yargitay’in bu degerlendirmesi ikinci sendikanin (Kristal-is), Cam-
is’in toplu is sozlesmesi bagitlamasini geciktirmeyi amaclayan bir tak-
tik izlemis olabilecegini dustindirmektedir. 1963 Eylil ayinda kurulan
ikinci sendika iskolunda yetki alamayinca zaman kazanarak giclenmek
istemis olabilir.

28. Sozlesmenin tam metni belgeler béluminde yer almaktadir.

29. Sedat Agrali, Giiniimiize Kadar Belgelerle Tirk Sendikaciligi, istanbul, 1967, 142.
30. Erdal Egemen ve Mehmet Odabas, Tiirk Toplu is S6zlesmesi Mevzuati,

Dogus Matbaacilik, Ankara, Tarihsiz, s. 816.
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Toplu is Sozlesmesi 15 maddeden3l ibaret iken Toplu is S6zlesme-
sinin ayrilmaz bir parcasi kabul edilen “Dahili Talimatname” 27 mad-
deden olusmaktaydi. Toplu Is Sozlesmesi Sisecam’a ait Pasabahge ve
Cayirova fabrikalari yaninda “piyasa fabrikalari” olarak adlandirilan
Betebe, Feget, Kayacam, Nejdet Ercivelek ve Ortaklan, Net Cam Nebi
Gedikoglu ve Surekasi Kolektif Sirketi, Hasan Gokyigitogullari, Cev-
det Donat ve Mozayik Sanayii gibi kigik isletmeleri de kapsamaktay-
di. Toplu is s6zlesmesini Tirkiye Sise ve Cam Sanayii iscileri sendika-
st adina Ali Akin (Bagkan), Orhan Ozhan (Genel Sekreter), Sevki Cirak
(M. Veznedar) ve Litfi Ak (Sube Baskam) imzalamisti. Tirkiye Cam
Sanayii isverenleri Sendikasi adina s6zlesmeyi imzalayanlar ise Nevzat
Seker (Baskan), Muvaffak Akgit (Baskan Vekili), Selcuk Tuzlali (Tem-
silci), Yekta Akyol (Temsilci) idi.

Sisecam, s6zlesmeyi mikemmel bir atmosferi temsil eden Amerikan
Federal Glass Co. ve Lynch Corporation sise sirketlerinin mukavelele-
rinden mulhem bir sézlesme olarak nitelemekteydi32. Sendikal gevreler-
de ise isyeri dahili talimatnamesinin Sahap Kocatopcu tarafindan séz-
lesme olarak imzalattirildigi distntiliyordu33.

Dahili Talimatname, 14 Haziran 1952 tarihli Tirkiye Sise ve Cam
Fabrikalan Anonim Sosyetesi i¢ Yénetmeligi34 hiikimlerinin neredey-
se aynisiydi. isveren yillardan beri uyguladigi i¢ Yoénetmeligi toplu if
sozlesmesi olarak sendikaya kabul ettirmisti.

Toplu is sdzlesmesi ve Dahili Nizamname’nin maddeleri
1) Toplu is S6zlesmesi

Akit Taraflar,

Giris ve Gaye

Madde 1: Mukavelenin simuli

Madde 2: Sézlesmenin middeti

Madde 3: Sevk ve idare haklari

31. Cam Sektériinde isveren Sendikasi ile Kristal-Ts Sendikasi arasinda bagitlanan
19. dénem toplu is sdzlesmesi (2003-2005) 62 maddeden olusmaktadir.

32. Sise ve Cam Dergisi. Kasim 1964. Say 15.

33. Petrol-is Gazetesi 1 Nisan 1966.

34. Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan Anonim Sosyetesi i¢ Yonetmeligi,
USTE-Kemal Silker arsivi.

29



30

Madde 4: Sendika haklan

Madde 5: Bu s6zlesmeyle dedismeyen isyeri nizamlari
Madde 6: ise alma ve isten ¢ikarma

Madde 7: iscilerin isinin Degistirilmesi, isinde degisiklik ya-
pilmasi ve terfileri

Madde 8: Ucret

Madde 9: Ucretlere yapilacak zamlar

Madde 10: isci licretlerinden yapilacak aidat ve diger kesinti-
ler

Madde 11: Grev ve lokavt

Madde 12: ihtilaflarin halli

Madde 13: Grev ve Lokavt’a katilmayacak olanlar hakkinda
Madde 14: Dahili Talimatname

Madde 15: Uye olmayanlarin toplu is sozlesmesinden yarar-
lanmasi

2) Dahili Nizamname

Madde 1: Dahili nizamname

Madde 2: Kapsami ve toplu is sézlesmesiyle iliskisi

Madde 3. ise giren her iscinin dahili talimatnameyi kabul et-
mis sayilacagi

Madde 4: Tecribe muddeti

Madde 5: isten ¢ikma ve cikariima

Madde 6: Calisma sureleri

Madde 7: Calisma siirelerinin dagihmi

Madde 8: Normal ¢alisma ile vardiya calismasi arasinda isgi
transferi

Madde 9: Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri
Madde 10: Fazla mesai

Madde 11: Saat ayarl

Madde 12: Avans ve tediyeler

Madde 13: Tazminat karsiligi

Madde 14: Calisiilmayan gunler ve Ucreti

Madde 15: Dilek ve sikayetler

Madde 16: Muayene ve tedavi

Madde 17: is Emniyeti



Madde 18: Makinenin tehlikesizce kullaniimasi ve makineye
mudahale

Madde 19: Temizlik ve is inzibati

Madde 20: Alet ve makinelerin korunmasi

Madde 21: Noksan ve arizalan bildirme mecburiyeti
Madde 22: Fabrikaya giris ve ¢ikis

Madde 23: Arama

Madde 24: ise ge¢ kalma

Madde 25: Ceza hukumleri

Madde 26: Disiplin kurulu

Madde 27: Yurarluk

Toplu is S6zlesmesi hiikiimleri arasinda hemen hemen yeni higbir
hakkin yer almadigi ve isyerinde calisma dizenine iliskin asil hukim-
lerin Dahili Talimatname’de yer aldig1 gérilmektedir. Dahili Talimatna-
me hikumlerinin sézlesmenin ayrilmaz bir parcasi sayilmasina ve hu-
kuki acidan sézlesme hikimleriyle ayni degere sahip olmalarina rag-
men bu hikumlerin toplu is sdzlesmesi hiikiimleri haline getirilmeyip
ayri bir metin olarak korunmasi ve bir talimatnamenin sendikaca kabu-
10 calisma iliskileri, agisindan 6rnegine az rastlanir bir durum ve psiko-
lojik bir maglubiyet olarak yerumlanabilir.

Toplu is Sézlesmesinin temel diizenlemeleri séyleydi:

Sendika hUklar1 (Madde 4): Sendika temsilcilerine yasanin 6ngoérdi-
gu haklar disinda yeni bir hak getirilmemisti. Temsilcinin faaliyetleri
“amirinden bu maksatla izin almak” sartina baglanmisti.

iscilerin iIsinin Degistirilmesi, isinde Degisiklik Yapilmasi ve Terfi-
leri (Madde 7): Bu hususlar sevk ve idare haklannin bir ctizii olmasi do-
layisi ile isverenin takdirine birakilmistir.

Ucretlere yapilacak zamlar (Madde 9): Toplu is sézlesmesinin en
¢cok tepki yaratan hikumlerinden biri bu maddedir. Bu madde ile
31.12.1961 tarihinden 6énce ise girmis olanlarin saat Ucretlerine 25 ku-
rus, 1.1.1962 ile 31.12.1962 tarihleri arasinda ise girmis olanlarin saat
Ucretlerine 20 kurus, 1.1.1963 ile 31.12.1963 arasinda ise girmis olan-
larin saat Ucretlerine 10 kurus ve bir yil soma bunlarin saat tcretlerine
ayrica 10 kurus daha zam yapilmasi kararlastirilmistir. Ug yillik siire
icin baska bir zam ongérilmemistir. Ug yil igin toplam zam kidemlere
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bagh olarak 20 ile 25 kurustur.

Grev ve Lokavt (Madde 11): Bu madde ile Toplu is Sézlesmesi Sii-
resi icinde grev ve lokavt yapilmayacagi hiikme baglanmistir. Béylece
Cam-is 275 sayil Yasanin saglamis oldugu “hak grevi”35 hakkindan pe-
sinen vazgecmistir.

Toplu is sézlesmesinde bu hikumler disinda esasa ve is¢i haklarina
iliskin bir dizenleme yer almamaktadir. Dahili talimatname ise ¢alisma
surelerinden, fazla mesaiye ve ¢alisma dizeninin diger yonlerine iliskin
pek ¢ok duzenleme icermektedir.

Dahili talimatnameye gore isveren isgileri normal ¢alisma ile vardi-
ya calismasi arasinda transfer edebilecektir. Hafta tatili ve diger tatil
giinlerinde fabrikanin belirli boliimlerinde galismak zorunludur. isgiler
bu giinlerde ise gelmekle mikelleftir. isciler fazla calisma yapmay!i pe-
sinen kabul etmigtir. Talimatnamede iscilere hak getirici bir dizenleme
yoktur. Daha ¢ok is diizeni ve emniyeti ile disiplin sug ve cezalarina ilis-
kin diizenlemeler yer almaktadir. (Toplu is Sézlesmesi ve Dahili Tali-
matnamenin tam metni ekte yer almaktadir)

Ozetle Ug yillik bagitlanan ilk toplu is sozlesmesi isgilere tg yil igin
20 ile 25 kurus arasinda zam saglama disinda hicbir yeni hakka yer ver-
memistir. Bu toplu is sézlesmesi yillardir biriken sorunlarin ve tepkile-
rin aciga ¢citkmasina vesile olmus, yeni sendikal diizenin de vermis oldu-
gu gug ve cesaretle dinamik bir sendikaciligin boy vermesine ve giiclen-
mesine yol agmistir.

ikinci sendikanin birinci sdzlesme girisimi
ikinci sendika (Kristal-is), Cam-is'in imzaladigi iskolu toplu is s6z-
lesmesinin ardindan Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinda uzun ve yo-
rucu bir hukuk muicadelesi sonucunda isyeri diizeyinde toplu is s6zles-
mesi bagitlamak icin yetki aldi36. ikinci sendika sézlesmenin yarattigi

35. “isgiye ve is¢i tesekkiiline mevzuat veya toplu is sézlesmesi ile saglanmis olan haklar,
toplu is s6zlesmesi ile bagli olan isveren veya isveren tesekkill tarafindan veya onun tesvik
veya tahriki ile bozulursa, toplu is sdzlesmesi ile bagli olan isci tesekkultniin, o isverene ait
is yerlerinde veya o isveren tesekkulinin mensubu olan isverenlere ait isy¢rlerinde greve
karar verme yetkisi vardir”. 275 sayili yasanin 19. Maddesinin 2. fikrasi.

36. Kristal-is (1968), s.13.
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fabrikasinda grev karan aldi.
12 Ekim 1964 ginu 2500 Pasabahce iscisi yaptiklari kongrede 22

Ekim 1964 Persembe glni greve baslama karan aldilar38. Ancak Turk-
is ile TISK arasinda imzalan protokol ile grevin esiginden dénildi. Bir
isyeri toplu is s6zlesmesi imzalanmadi ve protokolle yetinildi. Protokol
ile isciler iki sene i¢in 3,5 milyon lira zam aldilar39. Daha sonra bu pro-
tokol Kristal-is Sendikasi tarafindan séyle degerlendirilecektir:

“O zaman yapilmasi mutasavver grevin Tirk-is ve isveren

temsilcileri arasinda yapilan bir protokol neticesi baslamasin-

dan bes saat evvel kaldirilmis olmasi ile isyerimizdeki sendi-

kal uyanisin birinci devresi gegici bir sire ile bdylece kapan-

mistir’4«.

isyerinde ayri bir isyeri sozlesmesi imzalanmayip protokol ile yeti-

nilmesinde ayni iskolunda bir toplu is s6zlesmesi ylrirlukte iken ikin-
ci bir toplu is sézlesmesi yapilmasina igsverenin ve Tiirk-is’in sicak bak-

CCat StY0S §ovs  —-o- L
Inm-u kolundu - “¢ Priiiliitnge C.fflonkastnda
alejei: sead kclat yeni bir sozlesmeye dogru

37. isci Postasi 18 A§ustos 1964.

38. isci Postasi. 13 Ekim 1964.

39. isci Postasl, 24 Ekim 1964.

40. Tirkiye Sise Cam ve Kristal Sanayi iscileri Sendikasi Pasabahge Subesinin
965-966 devresi faaliyet raporu, is¢i Postasi, 27 Mayis 1966.
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mamasi ve iki sendika arasinda devam eden birlesme calismalari da et-
kili olmustur.

Sismanoglu, Birinci Kristal-Ts doneminde giindeme gelen ancak
Tirk-is ile TISK arasinda imzalanan protokol ile vazgecilen grev siire-
cini ve dncesini soyle anlatiyor:

“Isci Partili bir avukatimiz vardi Akgiin Ersoy onunla beraber
epeyce ugrastik. Cok heyecanli, istekli, atak bir arkadasti.
Universitede Kemal Oguzman’dan iskolunda sézlesme var-
ken, isyerinde sdzlesme imzalanabilir diye yazili mutalaa al-
dik. Bir yandan yetki davalari falan var, mahkemelerde ugra-
siyoruz. Birinci Kristal-is ddneminde biz toplu sézlesme yetki-
si aldik ve buna gore bir grev uygulamaya kalktik. Sonra bizi
Besiktasta bulunan Turk-is 1. Bélgeye cagirdilar. Bir baktik
ki orada Sahap Bey var, Avni Bey var. Bahri bey var. Yani Si-
secam’in bitln Gst duzey yoneticileri orada. ‘Anlasalim’ di-
yorlar. Aramiz sert oldugu i¢in bir araya da gelmiyoruz. On-
lar ismail Topkar’in odasinda oturuyorlar, zaman zaman beni
cagirip konusuyorlar. Denizciler Sendikasinin baskanini da
cagirmis ismail Topkar. Onlar da bir nevi arabuluculuk yapi-
yorlardi. Bir basit protokol imzalandi. Bize édenmeyen 10 ay-
lik paralar (Kristal-is kuruldugunda kabul edilmeyen s6zles-
meden dogan alacaklar) ve yarim ikramiye alindi. isverenler-
le birlikte fabrikaya geldik, iscileri yemekhanede topladilar.
Acgiklama yaptik hatirimda kaldi§1 kadariyla ‘750 lira isgilere
toplu zam verilecek, 10 ayhk alacaklar verilecek, yarim ikra-
miye verilecek’ dedik. Yani biz bu protokolle mevcut s6zlesme-
yi yikmis olduk. O siralar benim de yildizim yeni yeni parliyor.
isciler ‘Sismanoglu konussun’ dediler. Ben ¢iktim konustum
‘arkadaslar bu size bazi haklar saglamistir. 1967 yili basinda
bu esaret zinciri kirillacaktir. Bazi haklara kavusamazsak beni
ayagima tas baglayip, denize atabilirsiniz’ dedim. Bdylece biz
1. Kristal-is déneminde bir yol almis olduk.”

Petrol-is Baskam Ziya Hepbir ikinci sendikanin kurulmasi ve izle-
yen gelismeler hakkinda sunlari aktariyor:

“274 ve 275 sayil yasalarin ¢ikarilmasi icin buyik mucade-
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leler verdik. 31 Aralik 1961 gini Sarachane’de bu amacla bir
miting yaptik. Soyle oldu. Bir giin rahmetli Kemal Turkler sen-
dikaya geldi. Bdyle bir miting yapalim dedi. Mutabakata var-
dik. Ben Sendikalar Birliginin yonetimindeydim, o degildi. Y 6-
netim kuruluna ben goétirdim karar ¢ikti. 300 bin kisilik bir
miting yaptik.

“Neyse yeni yasalar ¢ikti, s6zlesmeler imzalanmaya basladi.

O siralarda Cam-is yoneticilerinden Liitfii Ak, Sahap Koca-
topgu ile 3 yillik sézlesme imzalamis. Ben sahsen iskolu s6z-
lesmesine olumlu bakmiyordum. Bir hakkin suiistimali olarak
goériyordum. Biraz da ikinci sendikalari bertaraf etmek icin
yapiliyordu bu sozlesmeler. Sézlesmeyi imzalamislar.

“O siralarda burada ikin- «a * o XN, _ rsasn
c1 bir sendika ¢iktl. Sendi- g j A 2A0p» 11~ I
kay! kuranlar mektepli «ysen’de ISCiler Y:ni® n Topluls

teknisyenlerdi. Akli basin- &eri Km ndllar Sozlesmesi yapildt

da, sorumluluk sahibi in- >  m®x*raVkid

sanlardi. Biz ikinci sendi-

kalara pek olumlu bakmi-

yorduk. Baslangicta onla-

ra da iyi gézle bakmadik.

Durumu anlattilar.

Sonra basladilar yetki miicadelesine, paralari yok, avukatlari

yok, higbir seyleri yok. Biz basladik destek olmaya. Para des-

te§i sagladik. Yetki davalarina falan bizim avukatlar girdi”

Pasabahce’deki ilk grev kararinin hikayesi Sise ve Cam dergisinde

ise sdyle anlatiliyor41:

“Gegen sene sonunda, Sise Cam ve Seramik iscileri Sendika-

si ile yapilan iskolu seviyesindeki Toplu S6zlesme yirirliuge

girdikten sonra yeni tesekkul etmis olan Seramik Sise ve Cam

iscileri Sendikasi, sirket isverenini miteaddit defalar Pasa-

bahg¢e Fabrikasi icin isyeri seviyesinde toplu s6zlesmeye ¢a-

girdi. Biz bu cagdinlara gitmedik.

41. Sise ve Cam Dergisi Kasim 1964, Say 15.
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Son ¢aginda Calisma Mudurlugu yanhs olarak ikinci sendika-
nin nisabl temin ettigi karanna vanp mahkeme de bu yanlis tes-
piti otomatik olarak tasdik edince kanunen grev hakki dogdu.
Talebimiz Uzerine tesekkil eden bilirkisi heyetinin yanlishgi tes-
pit etmesi Uzerine mahkeme kararinin iptali icin tesebblise ge-
cildi. Ancak yeni bir karann alinmasinin zamana bagh oldugu
anlasildi. Hakikat tecelli eder etmez, girisilecek grev tesebbi-
stiniin gayri kanuni bir mahiyet alacagina isveren inanmis bu-
lunuyordu.
ikinci Sendika 15.10. 1964 giinii durumu gériismek tizere bir Ge-
nel Kurul toplantisi yapti. Bu toplantida ihtilafin isveren Konfe-
derasyonu ile Turk-Is arasinda halledilmesi prensibi kabul olun-
du. Her iki tesekkul ana prensiplerde gorus birligine sahip ol-
duklarindan bu karar mispet bir adim oldu. Fakat ilk safhalar-
da bu kademede de neticeye varilamamasi Gzerine Sendika, 22
Ekim sabahi saat 5 de Pasabahcge Fabrikasinda greve baslaya-
cagini bildirdi. Bunun Uzerine isveren tarafindan grevin kanuni
oOlculer icinde cereyani igin buttin gerekli tedbirler alindi.
21 Ekim 1964 Carsamba aksami ge¢ saatlerde her iki konfede-
rasyon baskanlarinin da istirak ettigi miizakerelerde iki tarafin
anlayish davranislari ve karsilikh fedakéarliklarda bulunmala-
ri suretiyle bir anlasmaya vanldi. Sendika grev kararini geri al-
digini bir yazi ile isverene bildirdi.
Bu anlasmanin esasi sudur: Mevcut her iki sendika yeni bir
sendika icinde birlese-
A aaam cekler ve yuriurlukteki

; Turkiye Sise Cam ve Kristal isgileri Sendikasinin Zaferi S('52|e$meyi butun hukum-

isciler (35) Milyon lira mm. aldi
‘frik-is ye isverer irasindaki Proio

leriyle benimseyecekler-
dir. Buna mukabil isveren
de, yurarlukteki sozles-
. mede kaydedilmis olan
. Harbrisin Sansun grevi kendi  takdir haklarini
v ligiei kan!n YOiianndan yiarken mumkun OldUQU kadar

M v Ameiikali isvelenfer kanunsuz yolda

Savcl Tumpane isverenini geni$ bir $eki|de tatbik

. S
ferm igdlerinizzMntbesMiyn - Kanun yoluna davet etti
vt g e ytnfyof “" mevkiine gecirecektir. ”



Ilk Grev Girisimini Sona Erdiren TISK ve
Turk-is Protokoli

PROTOKOL,
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan Anonim Sirketi Umum Mudurd
ile Tlrkiye Sise Cam ve Kristal Sanayi iscileri Sendikasi arasin-
da zuhur eden uyusmazlik konusu 11.10.1964 giinu saat 10.00 da
Pasabahce Tekel ispirto Fabrikasi lokalinde aktedilen ilgili sen-
dikanin Genel Kurulunda tezekkr edilmistir.
Bu Genel Kurulu izleyen isyeri Umum Midiirii ve Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu Baskani Sayin Dr. Sahap Kocatopcu
ve Turkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Birinci Bélge Temsil-
cisi ismail! Topkar Genel Kurulda her iki (st tesekkiil olarak mev-
cut ihtilafin Genel Kurul karan ile en Ust tesekkuller seviyesinde
bir anlagsmaya gotirilmesi suretile taraflar arasinda mutabakat
hasil olmasina ¢alisma icin Genel Kurul ittifakla karar almistir.
Konuyu bu acgidan ele alan her iki Gst tesekkil yetkilileri Genel
Kurula hitaben uyusmazhgin hallinde mutabik kaldiklanni Umu-
mi Heyete bildirmislerdir. Genel Kuruldan bu yana muhtelif tarih-
lerde her iki Ust tesekktl seviyesinde fasilalarla toplantilar akde-
dilmistir. Bu toplantilarda yeni diizenin iyi bir zemine oturmasi,
koklesmesi Isci ve isveren minasebetlerinin degistirilmesi, Toplu
Sozlesmelerin zedelenmemesi, ¢ok sayida sendika yerine is kolla-
rinda tek ve kuvvetli sendika hareketlerinin gelistirilmesi ana
prensipler arasinda yer almis ve bu agidan mevcut grev kararinin
kaldiriimasina medar olacak bir anlasma imkani arastirilmistir.
Bu ciimleden olmak tizere her iki Ust tesekkiilu temsilen Turk-is
adina Bagkan Seyfi Demirsoy, Tirk-is Birinci Bélge Temsilcisi
ismail Topkar, Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunu
temsilen Baskan Dr. Sahap Kocatop¢u son oturumu Galata’da
kurulu Tirkiye Sise Cam Fabrikalan Umum Maidir binasinda
21.10.1964 gunu akdetmiglerdir.
Oturumda, bu durumun dizeltilmesi ve arzulanan huzurun sag-
lanmasi icin bir yandan Tiirk-is ilgili sendikalar nezdinde gerek-
li tesiri icra ederek 22.10.1964 giini saat 5.00 de uygulanacak
olan grev kararinin iptali ve iki sendikanin birlesmesine ve Turk-
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is’ce tesekkill ettirilecek yeni sendikanin mun‘akit Toplu is S6z-
lesmesine aynen kabdl etmesine; diger yandan Turk-isveren
Konfederasyonu, isveren lzerinde tesir icra ederek isverenin tak-
dir haklarim kullanmasi ve isverenin bu husustaki distinuslerini
en kisa zamanda aciklamasi suretile, isyerinde huzuru temin et-
meyi taahhit etmislerdir. 22.10.1964

Turkiye isci Sendikalari Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu Baskani Konfederasyonu Baskani
Seyfi Demirsoy Dr. Sahap Kocatopgu
Turk-Is Birinci Bélge Turkiye isveren Sendikalari
Temsilcisi Konfederasyonu Temsilcisi
ismail Topkar Nevzat Seker

Kaynak: Sise ve Cara Dergisi, Kasim 1964, Say: 15.

Ayrilik yaratan birlik

1964 yili baslarinda iki sendika arasindaki gerilim Tirk-is’e taginir.
Tirk-is’in 5. Genel kurulu 27 Ocak-2 Subat 1964 tarihlerinde Bursa’da
toplanir. O siralarda Tirk-is Giyesi olmamalarina karsin ikinci sendika-
dan irfan Manavoglu ve Hasan Acar, Genel Kurul’da Cam-is aleyhinde
bildiri dagitirlar. Kristal-is’liler Cam-is’in isverenci tutumunu, imzala-
digr kot sézlesmeyi Tirk-is delegasyonuna sikayet ederler. Cam-is’in
bu Genel Kurulda Tirk-is’ten ihrac edildigi belirtilmektedir42. Ancak
bu bilgi baska kaynaklardan dogrulatilamamistir.

Kristal-is’in birinci grev girisiminin bir protokolle sona erdirilmesi-
nin ardindan Cam-is ve Kristal-is Sendikalari arasinda birlesme calis-
malari hizlanir. iki sendika arasinda birlesme igin Tirk-is’in devreye
girmesiyle gériismeler olumlu yénde devam eder43. iskolunda ve isye-
rinde iki sendikanin varhi§i Turk-is’i rahatsiz eder. Bu ayrismaya son
vermek Uzere Tirk-is yoneticileri devreye girer. Nitekim Tirk-is, ikin-
ci sendikanin yetki almasi Uzerine iki teskilati birlestirme lizumunun
dogdugunu belirtmektedir44.

42. is¢i Postasl, Kristal-is Grevinin Nedenleri, 27 Mayis 1966.
43, isci Postasi. 15 Eylil 1964.
44, Tiurk-is 1966 Calisma Raporu, s. 96.
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Gerg¢i bu birlestirme fikrinin Turk-is’ten ¢cok isverenden c¢iktigi ka-
nisi hakimdir4d5. 1966 Grevi sirasinda isveren tarafindan yapilan bir
aciklama bu kaniyr dogrular niteliktedir.

“Memlekette yerlesmis calisma nizaminin dizenli bir ortam-
da gelismesi amaci ile bir toplu is sdzlesmesinin yurdrlikte ol-
dugu sirada ayni isyerinde ikinci bir toplu sézlesme yetkisinin
verilmemesi gerektigi prensibinde fikir birligine varan Turk-is
ile Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu yetkilileri
Cam Sanayi iskolundaki iki sendikay1 1964 yili Ekim ayinda
aralarinda anlasmaya ve birlesmeye davet etmis...”46

Grev basladiginda isveren tarafindan yapilan agiklamada iki sendi-
kanin birlesmesi konusunda harcanan ugrasa atifta bulunularak “isvere-
nin huzur saglayici vaatleri karsisinda iki sendika birlesmistir” denmek-
teydi47.

Yapilan gorismeler sonucunda 23.10.1964 tarihinde imzalan bir
protokol ile iki sendika birlesme karan alir. Cam-is Baskani Ali Akin,
Kristal-is Bagskani irfan Manavoglu ve Turk-is Birinci Bélge Temsilci-
si ismail Topkar tarafindan imzalanan ortak bildiri soyledir:

“Turkiye isci Sendikalan Konfederasyonunun énderligi altin-
da, butin cam isgilerini bir araya toplamak tzere Milli bir
sendikanin tesekkilune, her iki taraf Sendika Baskanlari tara-
findan Turk-is Temsilcisi ismail Topkar’in baskanh§inda
23/10/1964 gunu saat 22.30’da eski sendika lokalinde yapilan
tarihi bir toplantida, taraflarin yetkili yéneticileri huzurunda
seref sozi verilerek, isbu protokol imza altina alinmistir.
Birlesmenin esaslari, st tesekkilimiiz Tiirk-is tarafindan tes-
bit edilecek ve taraflar da bu guclenmeye kayitsiz ve sartsiz is-
tirak edeceklerdir.

isci arkadas, 24/10/1964 sabahindan itibaren gegmisten bah-
sederek kendini ve arkadaglarini huzursuz etme. istikbal igin
Tirk-is etrafinda kuvvetli bir sendika meydana getirmeye yar-

45. Yon Dergisi, 4 Subat 1966.
46. Sise ve Cam dergisi, Mart 1966, Say! 23.
47. isci Postasi, 3'0cak 1966.
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dimci ol. Gorevini, bltin haklarin tahakkuk edecekmis gibi
yap, gelecekteki s6zlesmelerin senin i¢in muhakkak ki en iyi
sekilde tahakkuk ettirilecektir.

isinde ve yuvanda, sana saadetler diler Tirk-is etrafinda ve
tek sendika catisi altinda birlesmenin tek ¢ikar yol oldugunu
hatirlatiriz. Bu fikri destekle yeter”

Tuk-is’in yonlendirici etkisiyle iki sendika arasindaki ayrismaya son
verilir. Mehmet Sismanoglu bu sureci séyle anlatiyor.

“Turk-is yoneticileri cam iskolunda yasanan ayrismayi orta-
dan kaldirmak gibi bir karar alinca 1. BélgeTemsilcisi ismail
Topkar vasitasiyla bizimle temas kurdular. Séyle bir éneri ge-
tirdiler: Tirkiye Cam Sanayi iscileri Sendikasi adiyla yeni bir
sendika kuralim her iki sendika da ona iltihak etsin. Boylece
tek sendika catisi altinda bu iskolunu toplayalim. 1965 yili
baslariydi, surekli kavga etmektense iyi niyetle biz bu 6neriye
peki dedik.”

Birlesmenin geregi yapilir, her iki sendika da ayni gin (7 Subat
1965) genel kurullarim toplayip yeni sendikaya katilir. Yeni sendika
Birlesik Cam-is olarak anilir. 1965 yilinin Ocak ayinda kurulan yeni
sendikanin icra kuruluna 4 Kisilik bir heyet atanir. Atananlarin ticii Cam-
is’ten biri Kristal-is’tendir. Kristal-is Genel Baskani Mehmet Sisma-
noglu yeni sendikanin Genel Baskanvekili olur. O sirada sendikanin iki
subesi vardir: Pasabahce ve Cayirova. Atanmis yoneticilerle ise basla-
yan Tirkiye Cam Sanayi iscileri Sendikasi (Birlesik Cam-is) kongre
yapma karari alir. Once sube kongreleri ardindan da genel merkez kong-
resi yapilacaktir. ilk genel kurul Pasabahce subesinde olur. Bu kez bir-
lesen taraflar arasinda bir “i¢ miicadele” baslamistir. i¢ miicadelenin en
gorindr bicimi Pasabahce sube kongresinde yasanir. M. Sismanoglu ve
arkadaslarindan olusan Kristal-is kuruculari bir tarafta eski Cam-is y6-
neticileri diger taraftadir. Bittn Gyenin katilimiyla toplanan Genel Ku-
rulda yasananlari Sismanoglu’nun anlatimindan aktaralim:

“Birlestik ama ‘kim secilirse o’ denilince, ayri listelerle genel
kurula katildik. Tlk kez Cam-is yéneticileri ile Kristal-is yéne-
ticileri iscinin karsisina ayni zeminde ¢ikiyordu. Kongreyi
Turk-is Baskani Seyfi Demirsoy yonetiyordu. isciler de bizi
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ciddi bicimde merak ediyorlardi. Cam-is yoneticileri kiirstiye
¢ikip, bizi suclamaya basladilar. ‘Bunlar komo-sosyalistler.
Bogazdan gecen Sovyet gemilerine bizim gemilerimiz diyor-
lar” falan diye. O anda anladim ki biz ¢ok yanlis is yapmisiz,
bunlar iyi niyetli degiller maksatlari bizi yemekmis’ Sonra ben
cikip konustum elestirilere cevap verdim. ‘Bizim ufkumuz var
sizi cahil ellerden kurtaracagiz’ dedim.

Daha sonra yasananlar Sismanoglu’nun “maksatlari bizi yemekmis”
yargisinin hakliligim kanitlar niteliktedir. Genel Kurulda segimlere ge-
cilir. Secime iki liste katilir, biri irfan Manavoglu’nun sube baskani ada-
yi oldugu “Kristal-is’liler” listesi digeri LUtfii Ak’In sube baskani ada-
yi oldugu Cam-is yoneticileri listesi. irfan Manavoglu’nun sube baska-
ni aday1 oldugu “Kristal-is’liler” listesi biyiik bir farkla secimi kazanir.
Ayni tablo bir sonraki hafta yapilan Cayirova kongresinde de ortaya ¢1-
kar. Orada da segimi kazanan Kristal-is’liler olur. Artik genel merkezin
nasil sekillenecegi asag yukari belli olmustur. iki subeden secilen dele-
geler de ayni listeye mensup Kkisilerdir. Sube kongrelerini kazanan
“Kristal-is’liler” Genel Merkez kongresinin toplanma zamanini bekle-
mektedir. Fakat bu arada beklemedikleri bir sey olur. Genel Merkez bas-
kin bir genel kurulla muhalifleri strecin disinda birakmak ister. Sisma-
noglu bu gelismeleri s6yle aktarir:

“iki subenin kongresini kazandiktan sonra Genel Merkez
kongresini beklemeye baslamistik. Bir Cumartesi giinii sendi-
kada otururken postaci geldi. Bir zarf birakti gitti. Actik bak-
tik ki sendika kongresi ertesi giin Sehremini Oya DUgun salo-
nunda toplanacakmis, subeden de delegelerine haber verme-
sini istiyorlardi. Ben o sirada Genel Merkez yéneticisiyim, ic-
ra Kurulu tyesiyim benden de habersiz kongre toplama kara-
ri almislar. Cayirova’ya telefon ettik, kendi arkadaslarimizi
Orgatledik ve ertesi gin kongre salonuna gittik. Salona girdi-
gimizde piyasa cam fabrikalarindan yazilmis 50-60 civarinda
delegenin oldugunu gordik. Disaridaki cam fabrikalarinda
500 civarinda Uye olmasina ragmen (Pasabahce ve Cayirova
4-5 bine yakin Uye var) bizim iki katimiz delege getirmislerdi.
Bir tezgahla karsi karsiya oldugumuzu anladik. Divan baska-
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nindan delege tespiti yapmasini istedik. Divan baskani “ben
hakim degilim yapamam, siz hakkinizi mahkemelerde arayin”
dedi. Bizi konusturmadilar bile. Kongreyi terk etme karari al-
dik. Bizim arkamizdan genel kurulu tamamlayip ydnetimi seg-
misler, bizi de ihrag etme karari almislar. Biz Cayirova’dan
arkadaslarla birlikte Pasabahge’ye geldik. Birlesik Cam-ts
Subesinde toplanti yaptik. Yolumuza bildigimiz gibi devam et-
me karar aldik.”

Yeniden Kristal-is

Kristal-is’in ikinci kez kurulusuna giden siire¢ béylece baslamis
olur. Tekel’de 6rgitli sendikanin Pasabahge meydaninda bulunan bina-
si sendika kurma ¢alismalarinin merkezi olur. Tuzuk hazirlanir, Pasa-
bahce ve Cayirova’dan kurucular tespit edilir ve 7 Haziran 1965°de
Kristal-is Sendikasi ikinci kez kurulur. Mehmet Sismanoglu Genel Bas-
kan, irfan Manavoglu Genel Sekreter ve Yusuf Topgu Mali Sekreter ola-
rak kurulusta gérev alir.

Kristal-is adi neden secildi?
Sendikanin kisa adinin Kristal-is olarak secilmesiyle ilgili olarak
Sismanoglu sunlari séylemektedir: “isim arayislari oldu. ‘Kris-
tal’ ismini bir temizlik ve netlik ifade ettigi igin sectik. Sonradan
bu isim herkese cazip geldi. Kristal ismi temizlik; berraklik ifa-
desi olarak kullanildi, biz adeta onunla ézdeslestik”
Kristal-is Dergisi, Mayis-Haziran 1998, Say1 61

Sendikanin kurulmasinin ardindan bir bildiri yayinlanarak yasanan
olaylar iscilere, anlatilir ve isciler Kristal-is’e liye olmaya davet edilir. O
yillarda, 2821 sayili Yasada oldugu gibi Uyelikte ve istifada noter sarti
aranmiyordu; ama yine de iscileri mevcut sendikadan istifa ettirip, bas-
ka bir sendikaya tye yapmak zor bir isti. Bu zor sireci birlesik sendika-
nin sube kongresinde yakaladiklari olumlu hava, iscilerin Gizerinde bi-
raktiklari iyi izlenim sayesinde kolay asarlar. iscilerin yeni sendikaya
yonelmesinde isyerinde var olan s6zlesmeye ve birlesik sendika kong-
resinde yapilan hileli islere duydugu tepkinin pay! da azimsanamaz. is-
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yerinde gece gindiiz vardiyalarinda ve isyerinin disinda Tekel lokalin-
de yapilan toplantilarda bir giinde yiizlerce isciyi tye yaparlar. iscilerin
Kristal-is’e yonelimi Cayirova fabrikasinda da ayni hizda gergeklesir.
Cam-is yoneticileri bu siireci engellemeye, lyelerini korumaya calissa-
lar da bunda basaril olamazlar.

Turk-Is’in 6. Genel Kurul Calisma Raporunda ve Turk-is Dergisin-
de konu ile ilgili su bilgilere yer verilmektedir: “Tirk-is’in gayreti, iki
sendikanin birlesmesini saglamis ise de, sonunda birlesen sendikanin
Tirk-is’den ayrilma karari almasi tzerine ikinci kurulus yeniden dog-
mus ve isyerinde, ekseriyeti almistir”. Birlesik Cam-is sendikasinin
Turk-isten ayrilmasi Uzerine iscilerin Tirk-is’ten yardim istedigi ve
Turk-is’in bir sendika tiiziigi hazirlayarak tyelere verdigi yéniinde bil-
gilere de rastlanmaktadir48. Goruldugu gibi Turk-is, Kristal-is’in yeni-
den kurulusunu Birlesik Cam-is Sendikasinin Tiirk-is’ten ayrilma kara-
rina baglamaktadir. Ancak Kristal-is kuruculannin anlatimlari bu deger-
lendirmeyle tam olarak drtiismemektedir.

Kristal-is, 1966 grevi sirasinda 13 Subat 1966 Pazar giinii Pagabah-
ce Tekel ispirto Fabrikasi Lokalinde toplanan 1. Olaganistii kongre ka-
rariyla Turk-is’e tiye olma karari alir. Kristal-is’in bu karari Genel Ku-
rulda onaylanmak kaydiyla Tirk-is Yénetim Kurulu tarafindan kabul
edilir ve 7-14 Mart 1966 tarihleri arasinda toplanan Tirk-is Genel Ku-
rulunda Kristal-is’in tyeligi onaylanir.

ikinci sendikanin ikinci s6zlesme girisimi

Cam igskolunda iki sendikanin birlesmesinin basarisiz olmasi Uzeri-
ne 7 Haziran 1965 tarihinde yeniden kurulan Kristal-is Sendikasi kisa
surede isyerinde ¢ogunlugu alir ve ardindan tekrar toplu is s6zlesmesi
icin hukuki ugras ve islemlere yogunluk vermeye baslar. Sendikal hare-
ketin tarihinde mevcut sendikaya muhalefet ederek ayrilan ikinci sendi-
kalar genellikle zayif, etkisiz ve binyesinden ayrildigi sendikanin gél-
gesinde kalan sendikalar olurken, burada tam tersi bir durum s6z konu-
sudur. Daha sonra Kristal-Is’in kurulusunda yer alan kadrolann Birlesik
Cam-is déneminde sergiledikleri dirayetli tutum etkisini gostermis, is-

48. Tiirk-ig Dergisi. Temmuz 1965, s. 30-31.
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yerinde Kristal-Is sayica biiyik bir Ustiinlilk saglamistir. Grev basladi-
ginda isyerinin mevcudu 250049 kisidir ve bunlarin 1900’0 Kristal-is
Oyesidir.50

1964 Ekim ayinda imzalanan protokolle bazi iyilestirmelerin sagla
mas! ardindan iki sendikanin birlesmesi giindeme gelince, isyeri s6zles-
mesi fikrinden vazgecilmistir. Fakat birlesme sonu¢ vermeyip, Kristal-
is ikinci kez kuruldugunda, Kristal-is’liler konuya biraktiklari yerden
devam etmek isterler.

ikinci sendika Kristal-is isyerinde mevcut ti¢ yillik toplu is s6zles-
mesini asmak icin yeniden arayisa baslar. “iskolunda yiirurlikte bir s6z-
lesme varken isyerinde s6zlesme imzalanabilir mi?” Kristal-is yonetici-
leri bitin gabalarini yeniden bu sorunun yanitini bulmak tzerine yo-
gunlastirirlar. Gergekten de yasada iskolunda s6zlesme varken isyerin-
de sozlesme olamayacagina dair bir hikim yoktur. Arastirmaya koyu-
lurlar, Ankara’ya TBMM’ye gidip TiP Senatorii Niyazi Agirnasli’dan
meclis zabitlarini alarak yasanin cikarildigi sirada yapilan tartismalar-
dan fikir edinmeye, dayanak noktasi bulmaya ¢ahsirlar. istanbul Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesine giderek is Hukuku hocalarindan fikir alma-
ya calisirlar. Dénemin unlii is Hukukgular! ismet Sungur ve Kemal
Oguzman ile yapilan goérismelerde ortaya c¢ikan goris onlarin fikrini
desteklemektedir: “iskolunda yiriirlikte bir sézlesme varken isyerinde
sozlesme imzalanabilir.”

Bu gercevede Kristal-is Sendikasi icra Kurulu 18 Temmuz 1965 ta-
rihinde Pasabahge ve Cayirova fabrikalarinda toplu is s6zlesmesi ile il-
gili hukuksal islemleri baslatan asagidaki karan alir51:

“Faaliyet sahamizda bulunan isverenlerden Turkiye Sise ve
Cam fabrikalari Anonim Sirketine ait Pasabahce ve Cayirova
isyerlerinde ayri ayri isyeri esasina gore toplu is sézlesmesi
yapilmasi i¢cin muracaatta bulunulmasina ve mizakerelere ic-
ra kurulumuzla birlikte katilacak sahis ve tesekkullerin malu-
mati igin Tlrk-is’e ve bu isyerleriyle ilgili subelerimize miiza-

49. Grev sirasinda isyerinde ¢alisanlarin sayisina iliskin degisik bilgilere rastlanmaktadir.
50. Terciman Gazetesi, 31 Ocak 1966.
51. 18.7.1965 ve 5 sayili Kristal-is Sendikasi icra Kurulu Karan. Kristal-is Sendikasi Arsivi.
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kerelere ikiser temsilci gondermeleri igin yazi ¢ikarilmasina
ve tekemmil edecek muamelat sonunda her iki subenin yéne-
tim kurullarinin musterek toplantiya ¢cagrilmasina”.

Uyusmazhigin 6zi: iskolu ve isyeri yetkisi

275 sayili yasa Madde 7: Bir iskolunda calisan iscilerin ¢cogun-
lugunu temsil eden isci federasyonu veya is kolu esasina gore ku-
rulmus isci sendikasi o is kolundaki is yerlerini kapsayan toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir veya birden fazla is yerinde ¢alisan is¢ilerin cogunlugunu
temsil eden sendika, o is yeri veya isyerleri icin toplu is sézles-
mesi yapmaya Yyetkilidir.

Sismanoglu bu konuda sunlari soéyliyor:

“Kristal-Is ikinci kez kuruldugunda biz bu islere yeniden so-
yunalim dedik. Biz o protokoli yok farz ettik. Prosedire yeni-
den basladik. Gazete ilanlarinda52 dikkat ediyor, iskolunda
sozlesme varken isyerinde s6zlesme yapmak Uzere gibi ibare-
lere dikkat ediyorduk. O zamanlar isverenler toplu sézlesme-
ye gazete ilanlariyla ¢cagriliyordu. Muhataplara teblig yapar-
ken de bu ibareleri koyuyorduk ki hukuki bir bosluk olmasin
diye. Sonunda 6nce Bolge Calisma iskolunda stzlesme varken
isyeri 0zellikleri g6z 6nune alinarak sézlesme imzalanabilir
dedi. Sonra bu karar mahkeme tarafindan da onaylandi. Ama
karari veren de uygulayacak olan da, kimse ne olacagini bil-
miyordu. Ne demekti isyerinin dzellikleri? Biz isyerinin 6zel-
liklerine gore degil tam bir s6zlesme istiyorduk. Prosedir ge-
redi cagri tamamlandi, gérismeler basladi. Tabii isverenler
katilmiyor. Zapti tuttuk ve grev karari aldik.

52. 275 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 12. maddesine gére “Belli
bir is yeri ve isyerlerinde toplu is sdzlesmesi yapmaya kendisini yetkili goren is¢i sendikasi,
toplu gérusmeye baslamadan en az alti isgiini 6nce Bélge Calisma Mudarlugine yazi ile
basvurarak ayni mahalde ve iskolunda kurulu diger is¢i sendikalarinin adreslerini gosterir bir
listeyi almaya ve bu listede yazili sendikalara hangi is yerinde toplu is sdzlesmesi yapmak
istedigini yazi ile bildirmeye ve bunu -varsa- mahalli bir gazete ile ilan etmeye mecburdur”.
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iskolu diizeyinde bir toplu is s6zlesmesi varken ayni iskoluna dahil
bir isyerinde yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilip yapilamayacagi konu-
su Kristal-is Sendikast ile Sisecam arasinda ciddi bir hukuki ihtilaf ko-
nusu oldu. Pasabahce ve Cayirova Cam fabrikalarini kapsayan iskolu
toplu is s6zlesmesi yirurlukteyken Kristal-is Sendikasi bu isyerlerinde
cogunlugu saglayarak isyeri toplu is sézlesmesi yapmak istedi. Cayiro-
va cam fabrikasi53 ihtilafiyla ilgili Yargitay’in vermis oldugu karar bu
tartismaya son noktayi koydu.

Gebze is Mahkemesince 12 Agustos 1965 tarihli verilen ve 1 Ekim
1965 tarihinde Yargitay tarafindan onaylanan karar hukuksal ihtilafin
sendikanin iddialari dogrultusunda sonuclanmasina yol acar. Bu karar
sendikanin isyeri toplu is s6zlesmesi yapma talebinin teyidi anlamina
gelmektedir.

Yargitay kararinda ayrica “kurulus sekline bakilmaksizin ¢agrida
bulunan sendikanin, o isyerinde calisan is¢gilerin ¢ogunlugunu temsil
etmis bulunmasi, toplu sézlesme yetkisinin tespitinde yeterli sayilmak
gerekir” gorusine yer vermistir. Béylece iskolu esasina gore kurulmus
bir sendikanin isyeri diizeyinde toplu is sézlesmesi yapamayacagina
iliskin Sisecam itirazi reddedilmis oldu. Bu karar Kristal-is Sendikasi-
nin Pasabahce ve Cayirova fabrikalarinda isyeri diizeyinde toplu is s6z-'
lesmesi yapabilmesinin éntinde hukuksal bir engel olmadigini goster-
mistir.

53. Duz cam Ureten Gayirova fabrikasi o tarihlerde Sisecam’a ait ikinci fabrikaydi. Kristal-ls
her iki fabrika icin de isyeri diizeyinde toplu is sbzlesmesi bagitlamak istiyordu. Cam-is
tarafindan imzalanan iskolu toplu is s6zlesmesi Gayirova fabrikasini da kapsamaktaydi.



Iskolu ve isyeri S6zlesmesi Konusunda

Yargitay Karari
“Bir iskolunda toplu is sdzlesmesi yapildiktan sonra o iskolu
icinde isyerleri i¢in toplu sézlesme yapilip yapilamayacagi ko-
nusundaki uyusmazligi inceleyen mahkeme, yasada engelleyici
bir hiikim bulunmadigini bildirerek bu itirazi da reddetmistir.
Gergekten iskolu esasina gore, toplu is sézlesmesi yapildiktan
sonra o iskoluna dahil isyerleri icin toplu s6zlesme yapilamaya-
cagini gosteren bir hilkim yasaya konulmamistir. Yasa ile kabul
edilen sisteme gore, hem iskolu, hem de isyeri igin toplu sdzles-
me yapilabilecegi esasi benimsenmistir. Esasen iskolu seviyesin-
de yapilan toplu is sdzlesmelerine o iskolu icindeki isyerlerinin
ozelliklerini kapsayan hikiumlerin konulmasi ¢ogu kez mimkin
olamaz. O halde, iskolu esasina gdre, bir toplu is sézlesmesi ya-
pildiktan sonra diger sartlar da gerceklesirse o iskolundaki is-
yerlerinin 6zelligi ile ilgili bulunmak sartiyla o isyeri i¢in toplu
sdzlesme yapilabilecedi distincesine yer vermek gerekir. Bura-
da 275 sayili Yasanin 20. maddesinin 10. bendindeki yasak hu-
kim karsisinda isyeri esasina gore, toplu sdzlesme yapilamaya-
cagi yollu bir dustinceye yer verilmesi s6z konusu olamaz. Cln-
ki, anilan yasak hikim 19. maddenin 2. bendi hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla toplu is s6zlesmesi siresi icinde greve basvuru-
lamayacagina iliskindir. Az énce de aciklandi§i Uizere isyeri esa-
sina gore yapilacak toplu s6zlesme o isyerinin 6zelligi ile ilgili
olacagi icin anilan yasak hikmiin uygulanmasi séz konusu ola-
maz.”

Kaynak: YARGITAY 9. Hukuk Dairesi, Esas No: 8425, Karar No: 8230,
Tarih 1.10.1965.
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Ikinci Bolim
GREVIN GUNCESI

Grev Kararl

Kristal-is yasal prosedir geregi cagri yaparak isvereni toplu sézles-
me masasina davet eder. Fakat Sisecam ydneticileri ayni goruste degil-
di. Onlara gore boyle bir talep yasal degildir. Sisecam Genel Muduru
Sahap Kocatopcu, “Kanunlarin bosluklarindan istifade ederek kiguk
menfaatlerle ugrasan sendikalarimiz, isveren Konfederasyonu ile bir-
likte memleket menfaatlerini gdzeten hareketlerde bulunsalar herhalde
daha iyi olur54” demektedir. Dolayisiyla isveren cagriya olumlu yanit
vermez.

Bu gelismeler iizerine Kristal-is Sendikasi Yonetim Kurulu 16 Ocak
1966 tarihinde yaptigi toplantida grev uygulama karari alir. Tim Gyele-
rin katilimiyla yapilan yonetim kurulu toplantisinda Cayirova Cam fab-
rikasi ile mevcut toplu s6zlesme yetki ihtilafinin devam ettirilmesine
karar verilir. Gindemin son maddesi Pasabahge fabrikasi grevidir.
16.1.1966 tarih ve 12 sayili yénetim kurulu kararinda grev uygulamasi
ile ilgili aynen su ifadeler yer almaktadir55.

“Pasabahce isyeri ile mevcut toplu is sézlesmesi ihtilafi ile ilgili uz-
lastirma kurulu tutanaginin sunulmasi tzerine kurul Uyeleri teker, teker
gorisleri soruldugunda tyeler tim olarak s6z almislar ve teker, teker
belirttikleri goruslerinde kurul tutanadinin hicbir sekilde kabule sayan
olamayacagindan bahisle 275 sayili kanunun 19. maddesi 1. fikrasi
hikmunan tatbiki ile bu is yerinde grev karari alinmasi fikrini savun-
muslar, mesele oylandiginda oy birligi ile Pasabahce Sise ve Cam fab-
rikasinda 31 Ocak 1966 glinu sat 05.00te baslamak Uzere grev uygula-

54. Cumhuriyet, 31 Ocak 1966.
55. Kristal-is Sendikasi icra Kurulu Karar Defteri, Kristal-is Arsivi.
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masina karar verildi.

Mehmet Sismanoglu, Cemil Kocabas, irfan Manavoglu, Adem Ma-
tur, Adil Kilig, Ramazan Tirkmen, Yusuf Topgu”

Grev kararinin ardindan Pasabahce fabrikasi mudiri Avni Kahya-
ogu tarafindan 21 Ocak 1966 tarihinde yayimlanan tebligde su gorusle-
re yer verilmekteydi56.

“Tirkiye Sise Cam ve Kristal Sanayi isgileri Sendikasi (ikinci Sen-
dika)’nin 31 Ocak 1966 gunl greve baslayacadini ilan etmesi Uzerine,
bugtine kadar sizlere yanls aksettirilmis veya hi¢ bildirilmemis olayla-
ri anlatmay! ve sizleri uyarmayi bir vazife biliyorum:

1- Hepinizin bildigi Uzere, ikinci sendika 1964 yili Ekim ayinda ilk
grev tesebbiisiinde bulunmus ve bu tesebbiis Tirk-is ve Isveren Konfe-
derasyonunun aracihgi ile 6nlenmis idi.

Bu sirada imzalanmis olan anlasmaya uyarak biz isveren olarak, bu
anlasmanin sartlarini yerine getirdik. Sendikalar ise, sureti asagiya ¢i-
karilmis musterek bildiriyi yayinlayarak birlesme vaadinde bulundukla-
r halde kendilerine diisen birlesme ve isyerinde huzuru saglama vazi-
felerini yapmadilar. Sendika idarecilerinin sen-ben kavgasina baslama-
si Uzerine tekrar ayrilarak iki sendika haline geldiler.

2- ikinci sendika, bu defa birinci sendika ile miicadelesini kazanmak
gayesi ile Isvereni Toplu S6zlesmeye cagirdi. Bugiin sizleri greve istirak
etmeye davet eden ikinci Sendikanin grev karari almasinin hakiki sebe-
bi budur.

3- Fabrikamiz mensuplari 6nimuzdeki glinlerde kendi istikballeri
bakimindan ¢ok dnemli neticeler verecek kararlarla karsi karsiya bira-
kilmislardir.

Y1 greve katilacak veya calismaya devam edeceklerdir. Greve katil-
ma karari mensuplarimizin kendileri ve aileleri igin cok vahim netice-
ler dogurabilecektir.

4- ikinci sendikanin grev karari bize ve danistigimiz bir cok tanin-
mis hukukgulara gére kanunsuzdur.

Kanunsuz bir grevi tesvik eden ve boyle bir greve katilanlar bizden

56. Tiurkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Pasabahge Fabrikasi Mudurluga, Teblig No 3,
21.1.1966, Sise Cam Dergisi Mart 1966, say! 23.
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hicbir misamaha gérmiyeceklerdir. Aralarinda ¢ok kidemli kimseler de
olsa feda edilmek zorunda kalinacaktir.

5- Boyle bir grev yuziinden meydana gelecek olan izdiraplarin tek
sorumlusu, ortada hi¢ sebep yokken, yalniz sen-ben kavgasi yuziinden
sizleri bu greve tesvik edenler olacaktir.

6- Fabrikamiz idaresi hepimizin sahit oldugu gibi bugiine kadar da-
ima mensuplarinin menfaatlerini 6n planda tutmus ve hicbir zaman ka-
nun ve nizam digl is yapmamistir. Bundan boyle de ayni davranisina de-
vam edecektir.

7- Fabrikamiz mensuplarinin greVe istirak etmiyerek ¢alismaya de-
vam edeceklerine, istihsali ve verimi artirma yoluna gideceklerine emi-
niz. Kendinizin de milletimizin de menfaati bu yoldadir.

Sag duyunuza ve anlayisiniza gliveniyoruz.

Fabrika Mudura Avni Kahyaoglu”

Ancak ilerleyen giinlerde is¢ilerin greve katilacagina yonelik kana-
at isverende de artmis olmali ki, 28 Ocak 1966 tarih ve 6 numaral Teb-
lig ile isveren greve Kimlerin katilip katilmayacagi yonunde hukuksal
aciklamalara yer vermektedir.

isverenin grevin kanun digi oldugu iddiasina Cam-is yoneticileri de
destek olunca greve hazirlanan Kristal-is bir siire bununla ugrasmak zo-
runda kalir. Grev dncesinde Pasabahce Tekel’in lokalinde yapilan top-
lantida zamanin énemli bir kismini isverenin ve Cam-is’in “kanunsuz
grev” iddialarini yanitlamak alir. Toplantiya katilan Petrol-is Genel Bas-
kani Ziya Hepbir, Enerji-is Baskani Hilmi Gurbiiz ve Tirk-is 1 Bélge
Temsilcisi ismail Topkar birer konusma yaparak hem greve destek ola-
caklarini belirtir hem de kanunsuz grev iddialarina yanit verirler57. Gre-
vin basladidi guin agiklama yapan Sisecam Genel Muduri Sahap Koca-
topcu “Grev kanun disi. Isyerinde (¢ yillik s6zlesme var”’58 demektedir.

Grev baslarken isyerinde gunlik Ucret yasal asgari Ucret dizeyin-
deydi. El imalatinda calisan bir isci giinde 14 lira kazanmaktaydi59.Y -
rurlukteki sdzlesmeye gore iscilerin yilda bir kez ikramiye hakki vardi.

57. Son Havadis, 31 Ocak 1966.
58. Aksam Gazetesi, 31 Ocak 1966.
59. is¢i Postasi, 30 Mayis 1964.
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isciler calisma kosullarinin isci saghigi icin uygun olmadigini séyliyor,
Ucretlerin yukseltilmesini, ikramiyenin arttiriimasini ve is¢i saghgi icin
tedbirlerin alinmasini istiyorlardi. Buna karsilik isveren tarafi “son 10
yilda cam fiyatlarina zam yapilmadigi halde, iscilerin ortalama saat (c-
retlerinin 126 kurustan 440 kurusa ¢ikarildigini, sendikanin zam tutari-
nin yilthk 15 Milyon lirayl buldugunu” iddia ediyordu60. Cam isveren-
leri isgilere iyi Ucret verdiklerini ileri suruyorlardi. Fabrika Mudurt Av-
ni Kahyaoglu’na goére: “Diger isyerlerine gore Ucretlerimiz yuksektir.
Sosyal yardimlarla ayda 3 bin lira alanlar vardir. Bunun yaninda 1500
liranin Ustiinde Ucret alan 60 kadar ustamiz vardir. Bu arada kalifiye ol-
mayan, ayak islerinde calisanlar siiphesiz ki daha az Ucret almaktadir-
lar. Yilda bir ikramiye veriyoruz. iscilerin ve cocuklarinin tedavi mas-
raflari fabrika tarafindan karsilanmaktadir.61” Kahyaoglu ayni acikla-
mada fabrikada 100 iscinin tiberkuloz tedavisi gérdiginu soyleyerek
iscilerin saghk sorunlari oldugunu kabul ediyordu.

Turk-is 1. Bolge Temsilcisi ismail Topkar ise, asgari ticretle calisan-
larin bylk bir yek@n tuttugunu, isverenin 2400 is¢iden 500°Une tatmin
edici Ucret verip digerlerini sikinti icinde birakmasinin grevin temel ne-
deni oldugunu vurguluyordu62.

Pasabahce’de Ucretler
“Sise-Cam iscileri az Ucretle calisiyor
ilhan Omay, isci Postasi
“Geng adam gémleginin bir digmesini daha ¢dzdu ve sonra al-
ninda biriken terleri kolunun tersiyle siliverdi. Bizimle hi¢ alaka-
dar olmadi ve isine devam etti. Elindeki demir ¢ubuk boruyu
1500 derecelik cam firininin icine soktu ve borunun igine biraz
mamul aldi. Onu Ufleyerek bir sekle sokmaya basladi. Etrafinda-
ki isgiler de ayni hareketi yapiyordu. Geng adam bir makine ha-
linde calisiyordu.
Gen¢ adamin yanma yaklasarak adini sordum. Ahmet dedi. Ve
sonra aramizda su konusma gecti.

60. Cumhuriyet, 31 Ocak 1966.
61. Cumhuriyet, 1 Ocak 1966.
62. Aksam, 31 Ocak 1966.
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- Ginde kag saat calisiyorsun?

- Sekiz saat

- Ne kadar dcret aliyorsun?

- 14 lira yevmiye

- Evli misin?

- Evet

- Cocugun var mi?

- ki erkek gocugum var

- Aldigin Ucretle gecinebiliyor musun?
- Ev kirasi ve bogazima ancak yetiyor”

“Fabrikanin en st katindaydik. O vitrinlerde 400-500 lira ara-
si islemeli tabaklari biylk bir emek sarf ederek meydana getiren
genc kiz iscilerimizin yani basindaydik. ilk nazarda kanaatimiz
bunlarin yliksek Ucret aldigina inanmistik. Fakat iki-t¢ sual bu
kanaatimizde cok yanildifimizi bize gésterdi. iste genc bir isci ile
konusmamiz:

- Kag senedir burada calisiyorsunuz?

- Bir buguk

- Ne kadar maas aliyorsunuz?

- Bir saatte 90 kurus yani giinde 720 kurus

-Buicretle gecinebiliyor musunuz?

Geng kiz elinde tuttugu fircayr masanin lzerine koydu ve gilerek:
- Aldigim ucretle gegcinmek sdyle dursun, kamimi zor doyuruyo-
rum.

- Bir tabagi kag glinde bitiriyorsunuz?

- Tabii isine gore degisiyor. En az desenli tabagi bir hafta icinde
bitiriyorum. Gerisini siz takdir edin.

Kaynak: is¢i Postasi, 30 Mayis 1964

Fehmiye Bigici, Grev Gozclsu:

“8 kisilik aileme ve tahsil yapan kardeslerime bakmak mecburi-
yetindeyim. 7 senelik is¢iyim, elime gecen 304 TL vergisi de ha-
ric. Turkiye gibi KATIRLARIN dahi giinde 16 TL yedigi hesapla-
nan bir memlekette 8.4 lira kazanci olan bir insan olarak ¢alisip,
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emegimin karsiliini alamadigim igin Sendikamin énderligi ile
arkadaslarimla birlikte greve istirak ettim”

Grevci isciler, isverenin kendilerine Adustos ayinda dahi un ¢or-
basi yedirdigini, gidasizliktan hastalanan, hatta verem olanlarin
bile mevcut oldugunu séylemislerdir.

Kaynak: Petrol-is Gazetesi, 4 Subat 1966

Ucretlere iliskin Resmi Veriler

Calisma bakanligi verilerine gore 1965 sonu itibariyle cam isko-
lunda asgari Ucret63 giinlik 11,45 TL dir. iskollari ortalamasi ise
11,23 TL’dir. Asgari Ucretler Kimya’da 11.70, toprak seramik is-
kolunda ise 12 TL’dir. Ancak bagitlanan toplu is sdzlesmeleri ile
asgari Ucret seviyesi 0zel sektorde 13.20 TLye yukselmistir. Kim-
ya iskolunda asgari Ucret seviyesi toplu is sdzlesmesi sonucunda
13.71 TL'ye, lastik iskolunda ise 15 TL'ye yiikselmistir. Ozel sek-
torde toplu is s6zlesmesi ile saglanan ortalama Ucret artisi yasal
asgari ucretin ylzde 23.5 Uzerindedir64. Ancak cam iskolunda
imzalanan toplu is sézlesmesi Ug yil icin tek Ucret artisi sagladi-
gindan Ucretler yasal Ucret seviyesinin Uzerine ¢cikamamistir. Oy-
sa 0zel sektdr ortalamasinda bir Ucret artisi cam iskolunda da
gerceklesseydi en az Ucret seviyesi 14 TL civarina yikselmis ola-
bilirdi.

Grevin baslamasi

Grev, 31 Ocak 1966 gini sabah saat: 05.00°de bliyuk bir cosku ile
basladi. iscilerin tamamina yakini greve katilmistir. Gazeteler greve 111
iscinin katilmadi§ini yazar ancak bunlarin 104’0 makinelerin bakim
onarimi i¢in zorunlu olarak calisanlardir. Kendi istegi ile calisan, greve
katilmayan isci sayisi 7 olarak belirtilmektedir65. Sismanoglu greve ka-
tilmayanlari 70 kisi olarak belirtmektedir. Grev jurnaline gore ise idare-
ciler dahil 165 kisi fabrikada calismaktadir. Her durumda greve katilma-
yanlarin sayisinin son derece dusiik oldugu, “ikinci sendikanin isyerin-

63. Bu yillarda asgari Ucret iskollarina gére ayri ayri saptanmaktaydi.
64. TUrk-ls Dergisi, “Tirkiye’de Cari Asgari Ucretler”, Agustos 1966, sayi 42.
65. Son Havadis, 1 Subat 1966; Milliyet, 1 Subat 1966.
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de ezici bir hakimiyeti oldugu ve
"'birinci sendika” Cam-is’in aslin-
da ikinci sendika konumuna dis-
taga goralmektedir.

1 Subat 1966 tarihli Milliyet
ve Son Havadis gazetelerinde
grevci iscilerin yerine calistirilan
idari personelin (memur) resimle-
ri yer almaktadir. isveren bir yan-
dan 275 sayili yasaya aykiri bir
bicimde66 teknik elemanlar ve
memurlarla Uretimi sirdirmeye
calisirken 6te yandan fabrikanin
kapisina astirdigi pankart ile isci-
leri calismaya davet eder: “isye-
rimiz faaliyettedir. Calismak iste-
yen herkes eskiden oldugu gibi
ise gelebilir. Calisacaklara hi¢ kimse karisamaz. isyerinde kanun ve ni-
zam hakimdir. ilgililerce her tiirlii tedbir alinmistir. 67 Grevin ilerleyen
guinlerinde isverenin cagrilarina katilmak isteyen kimi girisimler olsa da
baslangigta kimse katilmaz.

Pasabahce grevi sirasinda sendika tarafindan tutulan “grev jurnalin-

de”68 greve cikis ve grevin ilk giini sdyle anlatilmaktadir:

“Saat 5'te 22-6 vardiyasinda calisan is¢ilerin tamamen isye-

rini terk ettikleri bildirildi.

Saat 5.30'da 4. No’lu kapidan gelen haber; durumun tama-

men normal oldugu bildirildi.

Saat 5.50 de gelen habere gore; goérevli olarak calisan iscile-

re imalat yaptirildigi 6grenildi.

Saat 7.50°de Hastahane kapisindan ekmek almak bahanesiyle

66. 275 sayilin yasanin 27/2 maddesi uyannca, “isveren kanuni bir grevin veya lokavtin
suresi iginde, hizmet akitlerinden dogan hak ve borglan askida kalmis olan isgilerin yerine,
hicbir suretle, daimi veya gegici olarak baska is¢i alamaz veya baskalarini calistiramaz”.
67. Cumhuriyet, 1 Subat 1966.

68. Grev Jurnalinin tam metni ekler bdliumiinde yer almaktadir.
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Grev gozcileri, Cumhuriyet Arsivi.

Hasan Acar€9 iceriye girmek istemistir. Polis vasitasi ile gir-
memesi temin edilmistir.

Saat 12°de Likat-is Sendikas! G.Sekreteri iscilere hitap etmis.
\ferilen istihbarata gére yapmis oldugumuz tetkikte Raki Fab-
rikasina Raki sisesinin girmedigi tespit edildi.

Saat 14te almis oldugumuz istihbarata gére Fabrikada, ida-
recilerle birlikte 165 Kisinin ¢alistigi 6grenildi.”

Grev Jurnalinde yer alan ayrintili bilgiler sendikanin fabrika icinden
dizenli bilgi aldigini gostermektedir. Grevin ilk glinline ait su ayrinti

bunun kanitidir: ”Saat 14.10’da al-
mis oldugumuz malumata gore Ko-
reli Mustafa U.Tamirat ta calismasi
icap ederken. Harman dairesinde
calistiriimaktadir. Saat 14.15e al-
digimiz malumata gére 8 No’lu fi-
rinda iS-4, iS-2 7.No’lu firinda iS-
6/1, 3 No’lu firinda iS-6/2, H-28, 2
No’lu firinda otomatik Pres’in nor-
mal olarak ¢alismadidi égrenildi.”
Ote yandan Grev Jurnalinde yer
alan bilgiler fabrikanin giris ¢ikisla-
rinin sendika tarafindan siki bigim-
de denetlendigini gostermektedir.

Genel Baskan Sismanoglu grev ¢iki-

sini s6yle anlatiyor:
“Nihayet grevi baslattik. ‘Olur, mu olmaz mi’ derken grevi
baslattik. Cok buytk bir zorlukla karsilasmadik. Bunda fabri-
kanin iscileri olmamizin roli olabilir. Sabah vardiyasi girme-
yecek, gece vardiyasinda ¢alisanlar ¢ikacak dedim. O giine
kadar hig birimiz bir grev gérmemistik. Tamamen kitabi bilgi-
ler Gzerinden gidiyorduk. Grev gozcisi kimdir nedir ne yapar

69. Mehmet Sismanoglu’nun anlatimlarina gére Cam-is’ten ayrilarak Kristal-is’in ilk
kurulusuna éncilik eden Hasan Acar daha sonra Kristal-is Sendikasi ile yollarim ayirarak
Cam-is Sendikasiyla birlikte davranmis ve grev sirasinda grev kiriciligi yapmistir.
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kitaplara bakiyoruz. Yasada Fabrikanin kapisina iki gézciu ko-
nulur, diyor ama bizim fabrikanin 10 kapisi var biz her birine
iki g6zcu koyduk bdylece fabrikay! ablukaya almis gibi olduk.
Greve katilmayanlar 70 kisi kadardi ve onlar da Cam-is yéne-
tici ve taraftarlariydi.

Grevle birlikte Sultaniye ¢ayirina ¢cadirlarimizi kurduk, grevi
oradan ylriatmeye basladik.”

Greve is¢gilerin yodun katilimi isvereni sasirtmisti. Grevin ardindan
isveren tarafindan yapilan degerlendirmede bu saskinli§i gérmek mim-
kiindir70.

“Uziintiimiiz, genis bir kitlenin gayri miisait bir mevsimde,
normal gelirinden mahrum kalmak pahasina sonu belli olma-
yan bir harekete itilmis olmasindadir. Hele buytk bir kisim is-
¢imizin kendisini baski altinda hissederek, calismak arzu etti-
gi halde ise gelememesi, bu Gziuntimuzi arttirmaktadir.

Mne bir kisim iscilerimizin de bu kadar senedir iyi niyetini is-
bat etmege calismis isverenine itimat etmeyerek, genc ve is ha-
yatinda tecriibesi az, is¢i menfaatindan ziyade sendika politi-
kasi ile hareket eden liderlere itimat etmesi de bizi Gzmdistir”.

Fabrika Mudurda Avni Kahyaoglu greve ¢ikan sendikacilari, “bunla-
rin gayesi isci kazancini prodiktivite ile beraber artirmak degil, mem-
lekette sefaletin, anarsinin olmasina gayret etmektir” iddiasi ile anarsi
yaratmakla suglayacaktir71.

isveren degerlendirmesinde piyasa cam fabrikalari ile aralarindaki
Ucret farkini daha fazla acamayacaklari belirtmektedir.

“Eger aramizdaki farki daha ¢ok acarsak iktisadi bir kaide ne-
ticesinde el imalatini sonunda onlara terk edecegiz demektir.
Bundan asil miteessir olacak olan, bundan sonra baska isyer-
lerinde piyasa sartlariyla calismaga mecbur olacak olan gob-
le iscilerimizdir. Pasabahgenin 300-400 Kisi ile otomatik ima-
lat sahasinda iktisadi faaliyetini ylrutmesi pekala kabildir72.

70. Sise ve Cam Dergisi, Mart 1966, say! 23.

71. Avni Kahyaoglu. “Grev Hakkinda Dustincelerim™. Sise ve Cam Dergisi,
Mart 1966, say! 23.

72. Sise ve Cam Dergisi, Mart 1966, Sayi 23.
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O yillarda Tiirk-is 1. Bolge Temsilcisi ve Petrol-is Sendikasi Genel
Sekreteri gorevinde bulunan ismail Topkar grevin énemine iliskin sun-
lari sdylemektedir: ‘Sahap Kocatopgu ayni zamanda isveren Konfede-
rasyonu baskani oldugu icin onun fabrikasinda sirdirilen grevin diger
isyerlerindeki ihtilaflara, grevlere isik tutmasi gerekiyordu. Daha énce
burada sarica bir sendika vardir. Onlarin déneminde sendikacilar pat-
ronlarla icli dishydilar. Fakat isciler yillar boyu cok ezilmislerdi, saghk-

lari bozulmustu. isgiler gok

m/ IS Q pz&)ﬁs 1 a Sl umJ  Sikinti cekiyorlardi. O yillarin
bnsubohce SiseVe Cam grevinden dolay. en kalaba||kg|’eV|yd|"

Tark-ls isverenleri, isverenler lirk-ls'i

ith am etmege baslad | Grev Jurnali ve gunluk gaze-

isgiler milimi ve sessiz yiirtyis yapacak telerden anlasildigi kadariyla
VmoilioniHir E«EEEEEKE K°§{y'%?¥<'f; grevin ilk gUnIeri sakin gec-

iiya ki
mektedir. Ancak birka¢ gun
icinde grev etrafinda daya-

-—  #») Vitt tvilaft nisma yukselmeye baslar.

Muhitin grevi

isverende grevin zayiflayacag! beklentisi hakimdir. Ancak grev za-
yiflamaz tersine gug¢lenir. Grevin etrafindaki destek ve dayanisma si-
rekli genisler. Ozellikle bir isgi havzasi olan Pasabahce-Beykoz’da grev
adeta “muhit” grevine donusir. Esnaf alacaklarini erteler, grevcilere ve-
resiye satis yapmaya devam eder73. Beykoz Deri Kundura Fabrikasi is-
cileri Pagabahce grevi icin destek ve dayanisma yuriyusi yaparlar. Bu
ylriyus nedeniyle 9 Deri Kundura isgisi tutuklanir74. Grev Jurnaline
gore, “4 Subat 1966 gunu saat 17.45%e Deri Kundura fabrikasi isgileri
arabalarla grev yerini ziyaret etmistir. isciler sendikanin éniinden vasi-
talarla gecmisler, déniste vasitalardan inmisler, fabrika kapisi éntinde-
ki kalabalik ytuzinden yol tikanmis, bir polisin, bir grevcinin elindeki
flamayi almaga tesebbiis etmesi neticesi kargasalik ¢ikmis, 5 kundura
ve 4 cam iscisi nezarete alinmistir. Gozaltina almanlar saat 23 te kefa-
letle Pasabahce karakolundan serbest birakilmislardir. ”

73. Terciman Gazetesi, 4 Subat 1966.
74. Dinya Gazetesi, 6 Subat 1966.
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Beykoz-Uskiidar arasinda ¢a-
lisan dolmus soférleri grevin 4.
gununde arabalarina astiklari ya-
zilarla 6nceden duyurarak o giin-
ki hésilatlarini grevcilere bagis-
larlar7s. isciler bu grevi dylesine
benimserler ki grevci is¢ci Ahmet
Adiglzel dogan ¢ocuguna “grev”
adini verir76. iscilerin ve sendika-
cilarin esleri de grevi sahiplenir-
ler. Kristal-ls Genel Baskani
Mehmet Sismanoglu ve Petrol-is
Genel Baskani Ziya Hepbir’in es-
leri fabrikanin kapisinda énlik
giyip grev nobeti tutarlar.77

Yeni dogan ¢ocuga "Grev” adi verildi,
Terciman 1.2.1966.

Greve yonelik dayanisma ve grevin giderek bir muhit grevine do-

nismesi gazetelere sdyle yansiyordu7s.

“Fabrika disinda isciler neseli, davul zurnanin havasinda..
Fabrika icinde, iscilere her zaman hilkmeden mihendisler, uz-
manlar, memurlar kollari sivamis, iscilerin yerini almis fabri-
kanin agirlasan temposuna ayak uydurmaya calisiyorlar...
iscilerin davasini hakh bulan esnaf, bakkal, kasap, tuhafiyeci,
terzi, manav bol bol veresiye veriyor. Alacaklarini grev sire-
since durdurmus...Gece nébetcilerine halktan yemekler geli-
yor kepce kepce...Sigaralar uzatiliyor paket paket .... ispirto
fabrikasinin iscileri, grevcilere 3 er yevmiyelerini bagislamis
“yaninizdayiz” diyerek davalarinda basari dilemis.

Hasan Bekler adh bir is¢i vardi grev mahallinde umutla bek-
ler dururdu...Sokuldu yanima: “Abi bunca yillik is¢iyim, bi-
riktirebildigim 800 lirami, bugiin arkadaslarima dagittim. ih-
tiyaclari vardi...Veremezlerse bile canlan sagolsun” dedi.

75. Petrol-ls Gazetesi, 4 Subat 1966.
76. Terciman Gazetesi, 1 Subat 1966.
77. Petrol-is Gazetesi, 4 Subat 1966.

78. “Pasabahce Grevi Devam Ediyor”, Roportaj: Hayat ilhan, Terciman, 4 Subat 1966.
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5 Subat 1966 giinii Pasabahge iskele Meydaninda greve destek sag-
lamak ve grevi bolge halkina anlatmak amaciyla buyiik bir miting ger-
geklestirilir. Mitinge 5 bin civarinda insan katilir. isciler ellerinde “isci
demek kole demek degildir.”, “Hak istiyoruz sadaka degil”, “Kocatop-
¢u artik bizr istismar edemez” seklinde afis ve pankartlar tasirlar. Mi-
tingde konusan Kristal-is Genel Baskani Mehmet Sismanoglu “Bizler 6
gunden beri ¢oluk, cocuk ve ailelerimizle ekmegimizin mudafaasini ya-
piyoruz... 1800 derece 1sI karsisinda ¢alisan isgilerimizin, emek karsi-
hgi verilecektir. Sonuna kadar mesru direnmemize devam edecegiz...”
der79. Mitingde ismail Topkar, Ziya Hepbir, Zeki Gedik, Melih Déner
ve ibrahim Giizelce séz alarak isgileri destekleyen konusmalar yaparlar.
ismail Topkar konusmasinda iscilerin miicadelesinin mesruiyetini anla-
tirken ilging bir drnege basvurur: “Ginde 16 lira istihkaki olan beylik
katirlari bile hayatlarindan memnun olmadiklari igin glinde birgcok kez
kisniyorlar’8 Mehmet Sismanoglu mitingi soyle aktariyor:

“Grevi muhite benimset-
mek istedik. Muhitte grev
nedeniyle bir hognutsuzluk
vardl. Cunkd cam isgisinin
bir 6zelligi para harcayan
isci olmasidir. Bélgedeki
diger isciler para birikti-
rip, ev, bina yaparken cam
is¢isi parasini  harcar.
Grev olunca esnafta da bir
tedirginlik basladi. Keza
ev sahiplerinde de. 'Para-
miz1 alabilecek miyiz ne
olacak’ diye. Bir miting
yapip bu tedirginlikleri gi-

Greve destek, Cumhuriyet Arsivi.

79. Terciman, 6 Subat 1966.
80. Cumhuriyet, 7 Subat 1966.
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dermek istedik. Kamyonun (zerine bir kirsi kurduk. Konusma-
mda ev sahiplerine seslendim, ‘is¢ilerden kira almayacaksiniz,
bakkal ve manava seslendim, veresiye vereceksiniz isgilerden
para istemeyeceksiniz. Kimin hakki hukuku kalirsa bana gel-
sin. Iste ben buradayim, iste Kristal-is Sendikasi, iste Mehmet
Sismanoglu.” Bu konusmam muhit halkindan buyuk bir destek
aldi. Blyuk bir glivenle konusmustum, ¢ok sukir ki alnimizin
akiyla c¢iktik, kimse kapimizi ¢calmadi alacagim kaldi diye. Di-
ger sendikacilarda konustu. Cok giizel bir miting oldu. Sonra-
sinda mubhit grevi desteklemeye basladi. Korkular kirildi. Ev
sahipleri kiralari erteledi, esnaf veresiye acti. Grev yerine ge-
lip, gidip dikk&nimiz sizin gibi dayanisma mesajlari vermeye
basladilar. Yani neredeyse butin mubhiti grevci yaptik.”

PASABAHCE MITINGINE DAVET

TURK-iS
Birinci Bolge Temsilciligi 4 Subat 1966
Besiktas/ISTANBUL Sayi :57

MITINGE DAVET

Pasabahce ve Beykoz Halki Sizlere Sesleniyoruz:

Bildiginiz gibi Cam Fabrikasinda calisan 2400 is¢i kardesiniz
giinlerden beri grev halinde. isyerinde calismiyor, baska hicbir
yerden gelirleri olmadigi icin de sefaletle pencelesiyorlar. Neden
boyle oluyor? Milyonlarca vatan evladinin is bulamadigr mem-
leketimizde nasil oluyor da bu yoksul kisiler mevcut islerinde ¢a-
lismak istemiyorlar?

Onlarin tek istedikleri insanca yasama hakki. Ama bu insanca
yasama cilginca eglenmek, buzdolabindan soguk su icmek, oto-
mobillerle gezmek degil. Karinlarini doyuracak kadar ekmek,
tslimeyecek kadar giymek istiyorlar.

Cunku sabahtan aksama kadar 1800 derece atesin karsisinda
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emek ve dmiur térpaluyorlar. Karsiliginda ¢ocuklariyla birlikte
sefalet, aclik ve hastalik kazaniyorlar. Bir katirin bile giinde 16
lira ile beslenildigi memleketimizde, bu 2400 insandan tam 1800
kisisi 16 liradan az tcret ahiyor. Digerlerinin aldigi en fazla gin-
delik de 20 liray1 bulmuyor. Bu yoksullara karinlarini doyurmak
icin giinde 80 kurus veriyorlar. Bu para ile giinde t¢ 6gin su ic-
mek bile imkansiz. Hepsi birer yagiz Tirk genci olarak ise giren
bu 2400 insandan bine yakini bugiin Ulser ve veremli. 200°ii kan
kusmakta.

Aziz halkimiz,

Bu yoksul Kisiler iste bunun igin grev yapiyor. Cunku onlar igin
bu sartlarla ¢calismak 6limden beter. Bu bir yasama davasidir.
Bu bir vicdan meselesi, Millet meselesidir.

Sevgili vatandas,

Bu yoksul kisilerin haykirislarini dinlemek, onlara hi¢ olmazsa
manevi destek olabilmek istersen, 5 Subat 1966 Cumartesi gin
saat 14.00’da Pasabahge iskele meydanina GEL.

Orada hakkin, orada vicdanin, orada yoksul kisilerin aci kaderi-
ni dile getirecek Sendika liderlerini dinleyeceksin.

Unutma ki, buglin onlara olan yarin sana da olabilir.

Refah ve saadetler dileriz.

Miting Tertip Komitesi Baskani
Ziya Hepbir

Muhitin grevinde kadinlar da aktif rol almaktadir. iste Grev Jurnali-
ne yansiyan bir olay:

“23 Mart 1966 sabaha kadar vaziyet gayet normal ve sessiz
gecti. Saat 8.40ta memurlarin motorla fabrikaya geldigi ha-
beri is¢i arasinda duyulunca, isciler derhal fabrikanin 1no’lu
kapisi éninde yiginak yaptilar. Kapi kadinlar tarafindan ta-
mamen kesildi. Bu arada polis, jandarma kuvvetleri tertibat
aldilar. idareciler olarak is¢inin yatismasi icin ugrasildi.”
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Sendikal dayanisma

Grevi baslatan Kristal-is Sendi-
kas! nihayetinde 6 ay 6nce kurul-
mus, mali gucten ve deneyimden
yoksundur. Cam isverenleri bu ne-
denle grevin basarili olmayacagini
ve desteklenmeyecegini dusln-
mektedir. Sahap Kocatopgu “sag-
duyusuna inandi§imiz is¢imizin ve
anlasmazligin basindan beri te-
masta bulundugumuz Tirk-is’in,
Kristal-is Sendikas tarafindan uy-
gulanacak olan bu grevi destekle-
meyeceginden emin bulunmakta-
yiz” seklinde agiklama yapar8y. is-
verenin her iki beklentisi de bosa

isti esleri ve (ocuklari
"Kole degiliz,, dediler

Pasabahce Fabrikasinda grev yapan
uc bin isci aileleri il* miting yapti

cikar. isci greve katilir ve Tiirk-is grevi destekler. Dahasi grev etrafinda
genis bir dayanisma ag1 olusmaya baslar.

Tiirk-is’in grevi desteklemesi iizerine, Sise-Cam, Tiirk-is’i de eles-
tirmeye baslar. Sise-Cam, grevin basindan beri Tirk-is’in bir kisim ida-

© 1s¢cifisass.;.i
fotv'M bmir Mitiiigi Yapiiui
Vakur ve olumlu birsekilde baslayan yuniyis ve
mitingde higbir miessii hadise vuku bulmadi
— ¢ | Baskan Sevket Viliaz
iGrevin nedenlerini anlatti

L1, H
Pasab&hee*

Sise ve otnn iscileri | R .
I'verenlerini sessizce pioteato eltiler
Igrakoydeii Taksime yapilan yM y{s hadisesB g-

Sisr" Kominizm telin edil

irk-is6.Genel
iftrcl hazirliklan bitti

recilerinin sustugunu bir kisim ida-
recilerinin ise grevi destekledigini
belirterek Mart 1966°da yapilacak
Tiirk-is Kongresine basariyla gide-
rek secilme sanslarini artirmak is-
teyen liderlerin politik oyunu olup
olmadigini sormaktadir82.

81. "Pasabahce Grevi ile ilgili Vesikalar",
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Umum
Mudira Sahap Kocatogu’nun 29.1.1966
tarihli demeci. Sise ve Cam Dergisi,
Mart 1966, Say1 23.

82. Sise ve Cam Dergisi, Mart 1966,
Say! 23.
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Turk-is yaninda tye sendikalar
da greve destek verir. Petrol-is
Sendikasi egitim aracini sofé-
riyle birlikte grevcilere tahsis
eder ve grevciler icin 100 bin li-
ralik gida yardimi yapar. 9 Su-
bat 1966 glni grevci isciler igin
blyilk bir erzak dayanismasi
dizenlenir. Gida yardimi orga-
nizasyonu bir tiir gésteriye do-
nistirdlir. iki cip ve yedi kam-
yondan olusan konvoy Emin6-
ni’nde bulunan Migros depo-
sundan giday! aldiktan sonra
Kabatas'tan arabali vapurla Us-
kiidar’a gecer. Uskiidar’da iki
kamyonun katilimiyla daha da
buylyen konvoy arabalarin tize-
rine asili pankartlarla ve ses ara-
cindan yapilan anonslarla grev
propagandasi yaparak Pasabah-

ce’ye ulasirlar83. isgilere her biri 14 kg agirhiginda olan erzak paketleri
dagitilir. Hal iscileri sendikasi da 5 ton portakali isgilere dagitir84. Er-
zak, Vita yagi, piring, fasulye, bulgur, mercimek, makama, sogan, pata-
tes, seker, zeytin ve gaydan olusan 39,4 TL tutarinda bir yardimdir.
Petrol-is Genel Baskani ve Pasabahge grevi komitesi baskani Ziya
Hepbir erzak daditimiyla ilgili anilarinda kalan bir resmi soyle aktardi:
“Grev igin olusturulmus konvoy Unkapam’ndan yola ¢ikti.
Sarachane’de bulunan istanbul belediyesinin éniinden gecip
Beyazit ve Emindnl gizergahlarini takip ederek, Kabatas’a
ulastik. Kabatastan arabali vapurlar ile Uskiidar’a gecip
oradan bogaz yolunu takiben Pasabahge’ye ulastik. Arabala-

83. isci Postasi, 9 Subat 1966.
84. Petrolds Gazetesi, 11 Subat 1966.
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rimizin Gzerinde asili pankartlarda grevi destekleyen slogan-
lar vardi. En 6nde bulunan cipin hoparlérinden sarkilar, tir-
kuler caliniyor, grevi destekleyen konusmalar yapiliyor, halk
greve destek olmaya c¢agriliyordu. Kamyonlann {zerinde grev
gozciusl 6nlagu ile yer alan isgiler glizel bir gérinti olusturu-
yordu. Gegtigimiz yerlerde halk bizi alkisliyordu. Biz bu yolla
grevi biitiin istanbul’a mal ediyorduk. Géziimiin éniinde séyle
bir goriinti var: Erzaklari dagittik. Yaslica bir grevci yokus
bir sokakta dagitilan erzak paketlerinden birini zorlanarak
yokusun basindaki evine gotirmeye calisiyordu. Bu cabayi
asagidan bir siire gozledim. Duygulandim. iscinin bu hali ici-
mi acitti, bir yandan onlari bu hale dusirenlere lanet ettim.
Bir yandan da is¢inin bu inatcihdi ve her tirlu zorluga katla-
narak mucadele etme istedi, azmi gégsumu kabartti. Bu isciy-
le her tirli micadeleyi verebiliriz diye disindim.”

Cesitli sendikalar greve maddi destekte bulunurlar. 18 ve 19 Subat
1966 Cuma ve Cumartesi gunleri iscilere 50°ser lira para dagitilir. Tirk-
Is Birinci Bolge Temsilciligi tarafindan 50 bin lira, Halil Tung tarafin-
dan 25 bin lira, Pasabahce Tekel Sendikasi tarafindan 35 bin lira temin
edilmistirgs.

Greve aktirilan paralar blyk bir titizlik iginde ve imza karsiliginda
iscilere dagitilir. Sismanoglu bu konuda tasidiklari hassasiyeti soyle ak-
tariyor: “Cesitli sendikalardan
para yardimlari gérdiik86.Ama @ 1s ci p o sias| jbffjr
I361y® dag'.“rken 'mza karw'Q.' fo -atahgeSlse ve Cami cilerine
verdik. Istismarlar olmasin di- rek erzak yardmmmt Petrp -js sendikast yrpt
ye cok dikkatli davrandik. COK  («an Hepbir ve Topkar T » *
sik tembih ettim aman bir ey Smdevom edecekdedi _
kacirmayin yarin zor durumda
kalinz diye.”

25 ;sc_i] teykif_edi 1di

Yan tarat a:

85. Grev Jurnali. Anlasli. aga*
86. Sismanoglu'nun aktardigina gore Irim I's
bu yardimlar daha sonra sendika Kongresi din basladi

tarafindan geri 6denir.
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Doénemin genclik 6rgutleri de greve destek olurlar. Genglerin deste-
gi daha ¢cok moral destek dzelligi tasir. Turkiye Milli Talebe Federasyo-
nu(TMTF) grev yerinde konserler, tiyatro ve folklor gosterileri diizen-
ler, ayrica Vietnam fotograflarindan olusan bir sergi agar87.

Grev icin yapilmis dayanisma girisimlerinden biri de iscilerin Is
Bankasindaki hesaplarini kapatma cagrisidir. Tiirk-is 1. Bélge Temsil-
cisi ismail Topkar yapti§i aciklamada Tirk-is 1. Bélge binyesinde bu-
lunan 250 bin isciye Sisecam’in en bilyiik hissedari olan is Bankasinda-
ki hesaplarini kapatma cagrisi yapar88. Bu ¢agri Tiirk-is’in protokol im-
za etmesinin ardindan 16 sendikanin bir araya gelmesiyle yapilan top-
lantida bir kez daha yinelenir.89. Ancak bu ¢agrinin etkisi konusunda
bilgi edinilememistir.

Grev sinirli olsa da uluslararasi destek goriir. Alman Sendikalar Bir-
ligi (DGB) grevi destekleyen agiklama yapar, grev fonuna maddi des-
tekte bulunacadini duyurur.90 Alman ve Pakistanll sendikacilarin ziya-
reti Grev Jurnalinde sdyle akjrfhimaktadir:

“5 Mart 1966 giinii saat 14te ismail Topkar, ibrahim Ulug,
Zonguldak Maden iscileri Sendikasi’ndan 6 kisi, Alman isci
Sendikalari Konfederasyonu Baskan vekili ve Pakistan Isgi
Sendikalari Konfederasyonu G.Sekreteri sendikamizi ziyaret
etmislerdir. 2 yabanci misafir ve ismail Topkar iscilere birer
konusma yapmislardir. Misafirler 6zetle, grevin hakli oldugu-
nu ve konfederasyonlarinin destegini temin edeceklerini ve
grevi desteklediklerini bildirmislerdir. ismail Topkar, 145 bin
lira para getirmis grevci isgilere dagitilmak izere Mehmet Sis-
manoglu’na imza mukabilinde teslim etmistir. Miteakiben da-
vul zuma ile hep beraber oyunlar oynanmis, bu oyunlara ya-
banci misafirler de katilmiglardir”.

Ismail Topkar’in ifadesine gére greve” uluslararasi basin da ilgi gds-
termistir: “isveren Konfederasyonu baskaninin isyerinde grev yapildig

87. Son Saat, 13 Nisan 1966.

88. Aksam, 15 Subat 1966.

89. Sabah, 7 Nisan 1966.

90. Terciiman, 9 Nisan 1966.

* [smail Topkar ile yapilan 14 Aralik 2005 tarihli gériisme aksi belirtilmedikge alintilar
bu gérusmeye aittir.
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icin uluslararasi basinin da dikkatini ¢cekmisti. Almanya’dan, Belgi-
ka’dan gelmis televizyoncularla bir basin toplantisi yaptim. Bu toplan-
tiya Pasabahce’den isciler de kendi imkanlariyla gelip katilmislardi.
Basin toplantisiyla grevi uluslararasi kamuoyuna tasimis olduk.”

Siyasi Partiler de greve destek olurlar. Grev yerini ziyaret edenler
arasinda siyasi parti temsilcileri, milletvekilleri, senatdrler de vardir.
istanbul Milletvekilleri Muhittin Gilven ve Kaya Ozdemiroglu 4 Nisan
1966 glnl grevi ziyaret eder. Butin partiler grevi desteklediler. Sisma-
noglu bu destek ziyaretlerinden hosnut olduklarini belirterek “Dénemin
istanbul senatorii Tekin Anbumu gelip ziyaret etmisti. Gelen giden ol-
dukga grev yeri hareketleniyordu, iyi oluyordu” diyor.

Tiirk-is ise grevin 20 Mart 1966 tarihinde imzaladi§i protokolin is-
cilerce kabul edilmedigi tarihe kadar grevi hararetle destekler. Turk-is
1 Boélge temsilcisi grevin yuritiminde aktif gérev Gstlenir. Turk-is is-
cilere 121 bin lira dagitarak maddi destek saglar9l. Tirk-is’in Cam-is ve
Kristal-is arasinda yasanan ihtilafta agirhgi Kristal-is’ten yana kullan-
digini gésteren bir diger olay da Tiirk-is 6. Olagan Genel Kurulunda ya-
sanir. Turk-is Genel Baskani Seyfi Demirsoy Genel Kurul salonunda
bildiri dagitmak isteyen Cam-is yéneticileri Ali Akin ve Hasan Acar’l
tekme tokat salondan cikarir92. Sismanoglu bu olayi sdyle aktariyor:

“Oglen arasiydi ben salonda yoktum. Ali Ak ve Hasan Acar
Genel Kurula geliyor. Grev aleyhine bildiri dagitmak istiyor.
Bizi ‘komo-sosyalistlikle” sugluyorlar. Demirsoy bunlari tekme
tokat disari atryor. Ogleden sonra toplanti acildiginda olayi
kiarsuden anlatti ve “isciyi satanlarla bizim isimiz olamaz. Ay-
rica biz tanidik, bu arkadaslar onlarin dedigi gibi degil” dedi.
Demirsoy ‘Def olun, isveren kdpekleri, Milleti zehirlemege mi
geldiniz’ derken ayni anda Kongre baskanlik divani delegelere
izahat veriyordu: Kovulanlar sari sendikacilardir, isgileri sat-
mis bu Kisilerin, beyannamelerini buna gore degerlendirin93”.

91. isci Postasi, 21 Subat 1966.

92. isci Postasl, 15 Mart 1966.

93. Ziya Hepbir'in Basin Acgiklamasi, "Pasabah¢e Grevi Devam Edecek” Tarihsiz
(Grevin baglamasindan 58 giin sonra), Kristal-is Sendikas! Arsivi.
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Dayanisma siirerken aydinlarin sanatcilarin greve yeterince deste!
vermedigini dislinen grev komitesi 16 Nisan 1966 tarihinde Ziya Hep-
bir imzasiyla bir mektup yazarak sitemde bulunur. Mektupta su ibarele
re yer verilir: “Buglne kadar toplumcu oldugunu iddia eden “6zglr” ay
dinlarimizdan ses ¢ikmadi. “Sayin” profesdrlerimiz bildiri nesretmedi
ler. “Emekgci” yazarlarimiz iki satir yazmadilar...” Bu mektup Karaca Ti
yatrosu, Bulvar Tiyatrosu, Ulvi Uraz Tiyatrosu, Engin Cezzar-Giilrh
Sururi Tiyatrosu’nun da aralarinda oldugu 10 tiyatronun muadarlikleri
ne gonderiliro4.

TIYATROLARA MEKTUP

Karaca Tiyatrosu, Bulvar Tiyatrosu, Ulvi Uraz Tiyatrosu, halk
Tiyatrosu (Avni Dilligil), Arena Tiyatrosu, Azak Tiyatrosu (Ga-
zanfer Ozcan-Goniil Ulkii), Kiiciik Opera Tiyatrosu, Elhamra Ti-
yatrosu, Bakirkdy Tiyatrosu, Engin Cezzar-Gulriz Sururi Tiyat-
rosu mudurliklerine,

istanbul, 16 Nisan 1966

Kiymetli san’at toplulugunuz mensuplarinin, toplum sorunlarini
yasatti§i kadar, bizatihi icinde yasadi§i da bilinmektedir. Turk
toplum hayatinin énderleri oldugu kadar, toplumumuzun felsefe-
sini yaratan sizlerin Pasabahce adini isitmediginize ihtimal ver-
miyoruz.

Aileleri ile birlikte 10,000 kisilik bir kutlenin mukadderati tze-
rinde kumar oynamak isteyen papyon kravatl patronlar, Pasa-
bahce'dedir. Fabrika kapisina ekmek asarak pencereden tulum-
ba tatlisi gostererek isci ile alay eden Midirler Pasabahge’de-
dir. “Daha karilariniz mantosunu satmadi m1” diyen isveren ve-
killeri de oradadir. 3 senedir zam almayan, vasati (creti saatte
brut 125 kurus olan, 30 seneden fazla hizmetine karsilik saatte
150 kurus alan isci de oradadir.

Ancak Pasabahce’de baska seyler de vardir. Bikilmeyen bilek,

94. Pasabahcge Grevini Yirutme Komitesi Baskam Ziya Hepbir’in Tiyatrolara Mektubu,
Kristal-Ts Sendikasi Arsivi.
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dénmeyen yiz, hakkini aramasini bilen suur, hakli olduguna ina-
nan ruh, istismar edenlere karsi bas kaldiris ve kanunlarin bah-
settigi direnme gucuni kullanan kollar. Tek kelime ile Pasabah-
e iscisi Grev 75 gununi doldurmustur. isveren, dayandigi is
Bankasi markali koltugunda, her ay eksilmeden aldigi maasinin
tath rehaveti icindedir. isnatlari, iftiralari ve kanunsuzluk yayga-
ralari, gerceklerin aynasina aksetmemistir. Yetki sdyle dursun,
ugruna can verecegimiz en buyik tesekkilimuz, isverenle ayni
paralele girdi ve bizi terketti. Grevimizi simdi gercekten emekten
yana olanlar, milletimiz destekliyor.

Bugline kadar, toplumcu oldugunu iddia eden “ézgir” aydinla-
rimizdan ses ¢cikmadi.”Sayin”profesdrlerimizbildiri nesretmedi-
ler.” Emekci” yazarlarimiz iki satir yazmadilar. inaniniz ki, bu
grev, bir Umum Mudirin degismesinden, Danistay kararinin tat-
bik edilmemesinden daha az 6nemli degildi.

Pasabahce kelimesinin ardinda yatan anlami, sizlere daha uzun
izah etmege luziim gérmuiyoruz. Ancak sizlerin de sorunlarinizin
ve sorunlarinizi anlayanlara ihtiyaciniz oldugu bir vakiadir.
Dertlesen dostlar gibi sizlere yaziyoruz. Pasabahce grevi, grev
iscileri ve aileleri destek ve yardim ariyorlar.

Sayin toplulugunuz da, hakli grevimize yardimci olmak fikrinde
midir? Kesin olarak bu distincede iseniz, yardiminiz usul ve sek-
lini en Kisa zamanda bildirmeniz ve acgiklamanizi rica ederim.
Saygilarimizla,

Pasabahce Grevini Yiritme Komitesi Baskani
Ziya Hepbir

Basinda grev
Grev Komitesi “emekgi yazarlarimiz iki satir yazmadilar” diye ya-
kinsa da grev basinda genis yanki bulmustur. Gazetelerde greve iliskin
yapilmis haberlerin yani sira yorum yazilari da yer alir. Grev sadece ha-
ber olarak degil yorum ve degerlendirme yazilariyla da basinda ele ali-
nir ve islenir. Fazil Hisn Daglarca’mn “Pasabahge Destani” bashkli si-
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iri 29 Nisan 1966 tarihli Y dn’de
yayinlanir. Basinda greve iliskin
karikaturlere de rastlanir. Grev
boyunca hemen hemen her giin
cesitli gazetelerde habere rastla-
mak mimkundir. Gazetelerde
yer alan haberler genellikle nes-
nel haberler olup taraflarin go-
ruslerini bir arada vermeye ve
grev yerinden kapsamli bilgi ak-
tarmaya yoneliktir. Gazetelerde
grevciler aleyhinde bir atmosfere
rastlanmaz tersine zaman zaman
sempati iceren haberlere de rast-

lanir. Ancak bununla birlikte 6n yargili gazete haberlerine de rastlamak
mimkdindir. Grev yerinde iscilerin eslerinin ve ¢cocuklarinin grev 6nli-
gu giymesi ve nébet tutmasi 2 Subat 1966 tarihli Yeni istanbul gazetesi
tarafindan "Hafiflik 6rneg@i” bashgiyla vermekteydi. 23 Mart 1966 tarih-
li Cumhuriyet gazetesi ise buylk élcude sendikaya ve isgilere yiklenen
imzasiz bir yorum yazisina yer veriyordu.

70

Kendi Kendimizi Tenkid

Pasabahce olay!
Pasabahcedeki grev ve gikarilan olaylar, iyi niyetle yiratilmesi
gereken grev ve lokavt kanunu ile bu kanuna bagl sistemi deje-
nere eden bir yon aliyor. Once hata, toplu sézlesme, grev ve lo-
kavt kanununun uygulanmasinda yargi organlarinin birbirine ce-
lisik kararlar almasindan ve toplu sézlesme hakki konusunda bir
prensibe varilmamis olmasindan gelmektedir. Bu celismelerden
maalesef bir kisim sendikacilarimiz da, isverenlerimiz de fayda-
laniyorlar ve dolayisiyla hem iscileri temsil eden buyik tesekkiil-
lerin zaafa ugramasi tehlikesi dogdugu gibi, hem de calisma ha-
yatimizda gereksiz huzursuzluklar ¢ikiyor.
Pasabahce olay! boyle bir gelisme icindedir ve bir hatal karar



arkasindan hatali davranislar Tiirk-is’le isverenler Sendikasi
arasindaki protokola ragmen grevi devam ettirmektedir.
HukukT baglantilar kadar karsilikl iyi niyete dayanmasi gereken
toplu sdzlesme ve grev konusunda isciler her halde isverenler ka-
dar dikkatli olmak zorunlulugundadirlar. Zira ¢calisma dizeni,
ancak dengeli miinasebetlerle devam ettirilebilir, dengesizlikte
israr edilince o dizen diizen olmaktan cikar.

Cumhuriyet, 23 Mart 1966

ismail Cem Cumbhuriyet’te ilhan Selcuk Yon’de greve iliskin yo-

rumlar kaleme alirlar. Cesitli sendikalarda danismanlik da yapan gaze-
teci Adil Ascloglu da Y&n’de Pasabahce grevine iliskin ¢cok sayida ya-
zi kaleme alir. Cem grevi, “bazi olaylar vardir, kendi gergevelerinin gok
Otesinde anlam tasir, hayli derinde yatan nedenlerin berraklasmasini
sa§larlar” seklinde degerlendirmektedir9s. ilhan Selguk ise “Pasabah-
ce’den is Bankas! Ciftligine” baslkli yazisinda Sisecam ve is Bankasi-
na agir ithamlarda bulunmaktadir96:

“Emekgci vatandaslarimizin diastruldugu ¢citkmazlarda nasil

kivrandiklarini gérdikce utantyorum.

Aslinda devlet hazinelerinden ayda binlerce lira alan Sahap

Kocatopcgu, devlet hazinesinin fabrikasi basinda olacak ve ay-

ni zamanda 6zel tesebbisiin memuru olacak...

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinin sahibi is Bankasinin Ge-

nel Midard yilda 350 bin lirayr askin parayi da devlet hazine-

sinden alacak. Ve sonra devletin iscileri glinde iki buguk lira

icin greve kalkisacaklar ve yoldaki vatandaslardan “bir kurus

da olsa” yardim isteyecekler.

Hey gidi Atatlrk’in Cumhuriyeti, seni ne hale getirmisler ve

hey gidi Ataturk’in Bankasi seni nasil ¢iftlik haline getirmis-

ler!”

95. ismail Cem, “Pasabahge Grevi ve Tiirk-is’in Tutumu”, Cumhuriyet, 5 Nisan 1966
(yazinin tam metni ekte yer almaktadir).

96. ilhan Selguk, “Pasabahce’den ts Bankasi Ciftligi’ne”, Yén, 13 Mayis 1966, Say1, 163
(yazinin tam metni ekte yer almaktadir).
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Grevin yarattigi yankilar agisindan ilging bir nokta olarak yurtdisin-
dan yayin yapan Bizim Radyo’nun97 greve 6zel bir 6nem vermesi, he-
men hergln grevle ilgili gelismeleri aktarmasi sayilabilir. Bu konuda
Sismanoglu sunlari séyliyor:

“Bizim grevimiz hemen her giin aksam 8.00-8.30 civarinda
Bizim Radyo'da yayinlanirdi. Buralarda ¢ok dinlenirdi. Bu
radyo Sahap Kocatopgu’ya ‘Topguoglu, hinoglu’ derdi. Adeta
sermayeye karsl bir savas agmisiz gorintisu vardi. Halbuki
biz ne bu radyodan kimseyi taniyorduk ne de demeg filan ver-
misligimiz vardi. Fakat dyle haberler veriyordu ki sasiriyor-
duk. Mesela burada Enver’in kahvesi diye bir kahve vardi.
Sismanoglu Enver’in kahvesinde yaptigi konusmada sunlari
soyledi seklinde yayin yapiyorlar. ‘Sismanoglu o blyuk savas-
¢l hinoglu’nu yenecektir’ diyorlardi.”

Petrol-is’in unutulmaz dayanismasi
Pasabahge grevi sirasinda Petrol-is Sendikasi ve Genel Baskani Zi-
ya Hepbir dzel bir role sahiptir. Grev sirasinda Petrol-is Sendikasinin
Kristal-is’e verdigi destek sendikal tarih acisindan esine az rastlanir
unutulmaz bir destektir. Petrol-is’in

destegi soyut ve sozel bir destek de-

YO N gil ete kemige blriinmus ve her alan-
LATALIK GAZETE da gorilen bir destektir. 1947 D6ne-

mi sendikacilarindan olan Ziya Hep-

29 NiSAN 1966 bir kardes bir sendikanin grevini des-
teklemenin 6tesinde grevin bizzat yi-

ritlclst, sdzclsl olarak rol Ustlen-

PASABAHGE DESTANI mistir. Hepbir, grev ylriitme ve koor-
dinasyon komitelerinin baskani ola-

rak Kristal-is’in genc¢ ydneticilerine

97. Dénemin Bizim Radyo kayitlan TUSTAV

ve Uluslararasi Sosyal Tarih Enstitisi (USTE)
Fazil Husnu Daglarca envanterinde bulunmadi§indan bu yayinlarin

icerigi ile ilgili ayrintili bilgi edinilememistir.
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yardimci olmus, kendi sendika-
sinin parasal, teknik ve personel
olarak batiin imkanlarini Kristal-
is’in hizmetine vermis, ayrica
komitesi baskani olarak grevin
kamuoyuna dénuk calismalarini,
basin ve halkla iliskiler faaliyeti-
ni yaratmustar.

Ziya Hepbir Pasabahce gre-
vine duydugu ilginin nedenini
soyle aciklamaktadir:

“Benim sendikam 1950 se-

nesinde Beykoz’da kuruldu.

Ben her seyden evvel bu bélgenin ¢ocuguyum. Buradaki in-
sanlarin coguyla tanisirim, greve ilgim biraz da buradan kay-
naklandi. 1957 yilinda cam fabrikasinin asgari (creti tespit
edilirken Hasan Tirkay, Lutfi Ak geldi, ben o siralarda Bur-
sa’da hastanede yatiyordum. Benden rica ettiler. Komisyona
isci temsilcisi olarak katil diye. O zaman Sahap Kocatopgu ile
siki bir pazarlik yaptik. O dénem i¢in olumlu sayilacak bir lic-
ret belirledik.”

“Biz Petrol-is olarak Tirkiye’nin en iyi s6zlesmelerini yapi-
yor ve kitapgik olarak basip is¢gilere dagitiyorduk. Kundu-
ra’da, Cam’da, Tekel’de ¢alisan ayni mahallenin ¢ocuklari
aksamlari, kahvede, evde ya da baska bir yerde bulusuyorlar-
di. Cam-is sdzlesmesiyle bizim yaptigimizi kiyaslyorlardi.
Cam-is sbzlesmesini berbat buluyorlardi. Daha sonra cam
grevinin komitesinde baskanlik yapmamda iyi sézlesmeler im-
zalamis olmam nedeniyle giiven duyulmasinin payi olmustur. ”
“Greve ¢ikacaklari zaman Kristal-is icra Kurulu, Sismanog-
lu, Manavoglu ve Yusuf Topcu bana geldiler destek istediler.
‘Bir sartla’ dedim. ‘Nedir’ diye sordular. ‘Butin fabrika gre-
ve cikarsa desteklerim’ dedim. Bir toplanti yapin dedim, eger
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orada ylzde yuz ittifak ¢ikarsa ben bu kavgayi sizinle beraber
her yerde, mahkemede de Tiirk-iste de veririm dedim. ispirto
fabrikasinda toplanti yaptilar. Girdim toplantida konustum,
destek vaat ettim. Ertesi gun grev basladi. Fabrikanin 6nine
gittim, Fabrikanin dniinde grevcilere seslendim.”

Grev baslar baslamaz tam techizatl egitim arabamizi grevci-
lerin emrine verdik. Orgiitlenme dairesinden deneyimli arka-
daslarimizi gérevlendirdik. Grev sonuna kadar bdlgede gorev

yaptilar. ”

Pasabahce grevinin yurutima igin bir grev komitesi olusturulur.
Ayni zamanda Tiirk-is’in 1 Bélgede olusturdugu Grev Koordinasyon
Kurulu vardir. Ancak grevde etkin olan grev komitesidir. Ziya Hepbir
komitenin olusumu konusunda sunlari séyliyor: “Sanityorum bir gin
sonraydi Tirk-is tiyesi sendikalari toplantiya ¢agirdik. 11-12 sendika
oturduk, konustuk. Grev komitesini kurduk. Turk-is dogrudan isin
icinde degildi, ama 1. Bélge temsilcisi ismail Topkar oradaydi. Zaten

1
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yukaridakiler pek sicak
bakmiyorlardi, iskolun-
da sozlesme varken, is-
yerinde s6zlesme mese-
lesine. Maceracilik ola-
rak gérayorlardi.”

Petrol-is  Sendikast,
Tirk-is grevden deste-
gini cektikten sonra da
grevi desteklemeye de-
vam edecek ve bu ne-
denle Kristal-is Sendi-
kasi ile birlikte en agir
cezayl alacak ve 15 ay
stireyle Tirk-is dyeli-
ginden gecici olarak
uzaklastirilacaktir.



Greve karsi isveren cephesi:

Konfederasyonlar savasi
Grev basladigi andan itibaren yogun bir propaganda savasina sahne

olur. Isveren elindeki butin imkanlari kullanarak iscileri grevden vaz-
gecirmeye calisirken, sendika hem isverenin aleyhte propagandalarina
yanit verecek hem de isgilerin morallerini ve micadele azmini diri tuta-
cak yontemler kullanir. Sismanoglu propaganda savaslari konusunda
sunlari aktardi:

“Iscinin moralini diri tutmak icin incirkdy’de, Sultaniye ¢a-

yirinda surekli davul zurna caldirirdik. Sendika binasindan pi-

kap calardik. Isveren hoparlérler koydurmus, siirekli propa-

ganda yapiyordu. Hatta bunlardan biri Cam-is yéneticilerin-

den Seyfettin Beceren’di. iceriden mikrofonla konusup ‘arka-

daslar ben Seyfettin Beceren sizi bu maceradan vazgegmeye

cagirtyorum’ derdi. Biz de kendi propagandamizi yapiyor ‘on-

lara inanmayin’ diyorduk. isverenlerin ¢ok sadik bir idari is-

ler midird vardi Yekta Bey diye, grevi kirmak igin ¢cok ugra-

sirdi. O siralarda ‘yektayem’ diye meshur bir sarki vardi biz

de onu ¢ok sik ¢alardik, isverene nazire olsun diye.”

“Propaganda faaliyetlerimizde kullandigimiz yéntemlerden

birisi de karikaturdu. Bir arkadasimiz vardi. Fabrikanin du-

varina karikatirler cizerdi. Bir tanesini hatirliyorum: Beni

cizmisler arkamda ayak izleri birakarak yuriyorum, pesim-

den de kalabaliklar geliyor. Altina da ‘Sismanoglu izindeyiz’

yaziyordu.”

“Gunlerimiz karsihikl kinayelerle, propagandalarla gegiyor-

du. Petrol-is sendikasi iizerinde ses diizenegi olan bir araci bi-

ze tahsis etmisti. Bu aracla mahalleleri dolasiyor, isverenin

grevin aleyhine olusturmaya calistigi havayi kirmak istiyor-

duk. Bu isle gorevli olan arkadasimiz Mustafa Ozabaci’yd!,

yillarca Pasabahge’de temsilcilik falan yapti. Sosyalist géris-

IG bir arkadasimizdi.”

isverenler tarafindan kullanilan bazi propaganda yéntemleri

iscileri ¢ok incitmis olmali ki, greve destek istemek icin yazilan bir
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mektupta su gorisler yer aliyor: “Fabrika kapisina ekmek asarak, pen-
cereden tulumba tatlisi gostererek isciyle alay eden midurler Pasabah-
ce’dedir.98”

Sahap Kocatopgu’nun Baskani oldugu Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) ve ilye sendikalar Pasabahce grevinin 13. gii-
ninde gazetelere verdikleri ilanla grevi “siddetle protesto eder” ve “is-
veren sendikasini manen ve maddeten desteklediklerini” ilan ederler.
ilan, Sisecam’in greve iliskin tezlerini destek mahiyettedir. Fabrikada
sozlesme varken 275 sayili Yasanin bosluklarindan yararlanarak grev
yapmanin, ¢alisma barisi prensiplerini hice saymak, sahsi kapris ve ¢i1-
karlar ugruna iscinin ve memleketin kaderiyle oynamak oldugunu ileri
surerler.

isveren Sendikalarinin ilani
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ve Konfederasyona
bagh asagida isimleri yazili tye isveren tesekkiilleri olarak, Cam
Sanayii isverenleri Sendikamiza mensup Turkiye Sise ve Cam
Fabrikalari AS’nin Pasabahce fabrikasinda, halen isyerinde
mer’i ve butiin hikimleriyle muteber olarak uygulanmakta bulu-
nan toplu is sézlesmesine ragmen 275 sayili kanunun mevcut bos-
luklanndan bilistifade ve memleketimizde heniiz gelismeye basla-
yan Toplu Gérisme Sisteminin isyerinde huzur, istikrar ve calisma
barisi prensiplerini de hige sayarak sirf sahsi kapris ve ¢ikarlari-
nin gerceklesmesi icin 2000 is¢inin kaderi ve memleket ekonomi-
sinin hayatiyetine cidden miuessir hatali ve haksiz grev kararini
siddetle protesto eder, gerek isvereni gerekse isverenin mensup bu-
lundugu isveren sendikasini manen ve maddeten batiin gicimiiz-
le desteklemekte oldugumuzu sayin KAMUOYUNA duyururuz.
Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Turkiye Madeni Esya Sanayicileri Sendikasi (M. E. S. S.)
Tirkiye Tekstil isverenler Sendikasi
Tirkiye Kimya Sanayii isverenleri Sendikasi

98. Ziya Hepbir tarafindan 16 Nisan 1966 tarihinde yazilan mektup.
Kristal-is Sendikasi Arsivi.
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Tirkiye Matbaacilik Sanayi isverenleri Sendikas!

Tiirkiye Gida Sanayi isverenleri Sendikasi

Tirkiye Toprak Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tirkiye Agac Sanayi Isverenleri Sendikasi

Tiirkiye Deri Sanayi isverenleri Sendikasi

Tirkiye Banka isverenleri Sendikasi

Tlrkiye Gazete Sahipleri Sendikasi

Tiirkiye Otel, Lokanta ve Eglence Yerleri isverenleri Sendikasi
(T.O.L.E)

Turkiye Tarim isverenleri Sendikasi

Kaynak: Milliyet, 13 Subat 1966
I

Imzalardan da anlasilacagi gibi Tirkiye sermayesinin biyik érgit-
lerinin tamam1 greve karsidir. Tirk-is ise yaptigi karsi aciklama ile is-
verenleri cam greviyle ilgili gergekleri tahrif etmekle suglar”.isveren-
lerin topluca cam isverenlerini desteklemesi, is¢i basininda sert elestiri-
lere ugrar. Petrol-is dergisinde yer alan “Nanik” baslkli bir kdsede su
sekilde hicvedilir:

“Buyuk gazetelerde ilanlar: Biitiin isverenler, Pasabahce isve-
renini destekliyormus. Sanki yeni bir seymis gibi. Ayol hig is-
verenin, isvereni desteklemedigi gérulmus mu? Simdiye kadar
hep gizli yaparlardi artik a¢iga vurdular. Aman sayin isveren-
ler, birbirinize destek olurken dikkat edin de bir yerinize bir
sey olmasin. Malum ya ¢cogunuzun kazik¢iligi meshurdur. ”i0J
isveren sendikalannin ilani sadece isci sendikalarinin degil, bir isve-
ren sendikasinin da tepkisine neden olur. Anadolu Gazete Sahipleri Sen-
dikasi yayinladigi bildiri ile grevi destekledigi gibi bildiriye imza koyan
isveren drgutlerini protesto eder. Anadolu Gazete Sahipleri Sendikasi
ayda 30-40 bin lira maas alan isveren sendikasi yoneticilerinin, peynir
ekmekle gecinen, ilagsiz ve doktorsuz ¢alisan iscilerin grevine karsi ¢ik-
masini esefle karsiladigini kamuoyuna duyururlOL

99. Cumhuriyet, 15 Subat 1966.
100. Petrol-is Gazetesi, 19 Subat 1966.
101. Aksam, 17 Subat 1966.
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Isverenin davasina ret: Grev yasal
Grev 6éncesinde grevin kanunsuz oldugunu iddia eden isveren, grev
baslar baslamaz mahkemeden grevin kanunsuz oldugunun tespiti ile
dordu Kristal-is yoneticisi olmak tzere 11 kisinin tutuklanmasini ve
glinliik 500 bin liray! bulan zararin tazmin edilmesini ister. isverenin
Kristal-is yoneticileri disinda grevin sorumlusu olarak tutuklanmasini
istedigi sendikacilar arasinda Tiirk-is 1. Bélge Temsilcisi ismail TopkKar,
Petrol-is Genel Baskam Ziya Hepbir, Mehmet Ali Sari ve Zeki Gedik
de vardir102. isverenin bu tutumunda grevi yargi yoluyla engelleme
amaci yaninda diger sendikacilari da hedef tahtasina oturtarak grevin et-
rafindaki destegi zayiflatma girisimi de olabilir. Fakat dyle anlasiliyor
ki sadece Kristal-is yoneticileri degil, grevi destekleyen sendikalarin
baskanlari da grevin mesruiyetine iyice inanmislardir. isverenin milyon-
lara varan tazminat talebi karsisinda bir tir meydan okumaktan geri dur-
mazlar: “2457 kisinin katildigi grevde fabrikanin giinliik zarari yarim
milyon liranin Gstindedir. Mahkeme grevin kanunsuz oldugu hakkinda
karar verirse, sendika olarak tazminati taksitlerle 6demeye haziriz.103”
Grevin 18. giininde mahkemeden karar gikar. istanbul 22. Asliye
Hukuk Mahkemesi gevin ka-
Son H avad iS nunsuz olmadi§ina karar ve-
rirlod. Mahkeme kararinda
Kristal =15%in “iskolunda toplu sodzlesme
~grevi kanuni mevcut iken isyerinde toplu
e e s sdzlesme yapilamaz diye ka-
nunda bir madde yoktur. Bu
haktan grev hakki kendili-
ginden dogar. Dolayisiyla
grev kanunidir” denir. Mah-
kemenin karan salonu doldu-
ran isciler tarafindan “yasa-
sin adalet” sloganlariyla se-

102. Son Saat, 10 Subat 1966.

103. Son Saat, 10 Subat 1966.

104. istanbul 22. Asliye Hukuk Mahkemesinin Esas 966/65, Karar 966/62 saylli ve
17.2.1966 tarihli karari. Kristal-is Sendikasi Arsivi.
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vingle karsilanir10s. Sismanoglu mahkeme izlenimlerini sdyle aktarir:

"Davanin gorilecedi gin biz buradan bir kalabalik gotirdik.
Adliye sarayini doldurduk. Baska sendikacilar da vardi. Ade-
ta gbvde gosterisi yaptik. Mahkeme salonuna topluca girdik.
Oturacak yer yoktu. Hatta hakim bir ara bizi uyardi biraz ge-
ri ¢ikin, Gzerimize yikilacaksiniz diye. Sonra ‘biz mi karar ve-
rece@iz siz mi koparip alacaksiniz’ dedi. Durusma agildi, ‘Ka-
nunsuz grev talebinin reddine karar verildi’ deyince mahkeme
salonunda bir alkis koptu. Hakim de sasirdi.”

Mahkeme karariyla isverenin greve iliskin yasadisililik savi ortadan
kalkarken, grevin hukuka uygun oldugu yargi yoluyla da tescil edilmis
olur. Cam isverenleri karan temyiz edeceklerini séyleseler bile kamu-
oyu karsisinda “esasli” bir dayanaktan yoksundurlar artik106. Mahkeme
hicbir tartismaya yer vermeyecek bir bicimde grevin yasal olduguna ka-
rar vermistirl07. Mahkemenin kararinda soyle deniyordu:

“Hak ve menfaat ihtilaflarinda ne gibi kayit ve sartlarin ta-
hakkuku halinde greve gidilebilecedi hususu Kanunda ayri ay-
ri tasrih edilmistir. Bu isyerinde is kolu seviyesinde bir Toplu
Sozlesme mevcut iken bu Toplu Sdzlesmenin yirurlikte bulun-
dugu middet iginde is yeri seviyesinde ayri bir toplu s6zlesme-
nin yapilabilecedi davaci vekili tarafindan da kabul edilmek-
tedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda is Kolu seviyesin-
de bir Toplu S6zlesme varken isyeri seviyesinde baska bir Top-
lu Sézjesmenin yapilamayacag! hakkinda da Kanunda bir sa-
rahat bulunmadigi mucip sebebini bir hareket noktasi olarak
kabul etmis bulunmaktadir. Bu kararda bdyle bir Toplu Sozles-
menin yapilabilmesi igin ayrica kayitlayici bazi hikiimlerinde
sevk edilmis olmasi mutlak bir hakkin esasina muessir telakki
edilmemektedir. Boyle bir sartin mevcudiyetine lizum goril-
dugi takdirde bunun yetki verilirken nazara alinmasi ona g6-

105. Son Havadis. 18 Subat 1966.

106. Son Havadis, 19 Subat 1966.

107. istanbul 22. Asliye Hukuk Mahkemesinin, 966/65 Esas, 966/62 Karar saylili ve
17.2.966 tarihli karari.
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re yetki verilmesi veya verilmemesi icap eder. Boyle bir S6z-
lesmenin yapilabilecegi kabul edilmis ve davaciya bu hususta
kesin olarak yetki verilmis olduktan sonra 275 sayili Kanunun

19. maddesi geregince grev hakki kendiliginden dogar. Bu hak
yetki almis olmanin Kanuni ve tabii olan bir neticesidir.

iskolu seviyesinde yapilan bir Toplu Sézlesme ancak ana hat-

lari ihtiva edebilecek bir Sézlesmedir. isyerinin bitiin hususi-

yeti g6z 6niinde tutularak yapilacak bir anlasma ancak isyeri
seviyesindeki bir s6zlesme ile mimkundir.

iskolu seviyesinde yapilan Toplu Sézlesmenin 9. Maddesiyle
davaci isyerine ait tUcretlere muayyen miktarda zam konusu-

nun da ayrica nazara alindigi goérilmis ise de bir isyerinin
0zelligi yalniz tGcrete minhasir olmamakla beraber yine mah-
kememizin gorlsiine gore bu lcret konusunun tekrar ele alin-
masina ve daha etrafli bir tetkike tabi tutulmasina mani tegkil
edecek bir hikiimde mevcut degildir.

Butun goérismelerden sonra dahi varilan bir neticeyi kabul
etmeyerek grev karari almaya yetkisi olan bir tesekkilin bu
hareketini Kanuna uygun olmayan bir grev hareketi olarak
kabultine imkan gérilmemistir. Bu sebeple 6ne surilen ve is-
tinat edilen sebeplere gore grev kararinin Kanunsuz oldugu
yolundaki iddiasinin reddine 400 lira avukatlik Gcretinin da-
vacidan alinarak davaliya verilmesine 15 lira red harcinin
davaciya tahmiline, Yargitay yolu acik olmak tizere 17/2/966
tarihinde minferiden verilen karar taraf vekillerine acgik ola-

rak bildirildi.”
isverenin grevi baski altina alma gabalari cergevesinde sik sik mah-
kemelere basvurdugu gorulir. Sendika Genel Baskani ve Merkez Y 6ne-
tim Kurulu Gyeleri, Grev Komitesi tyeleri ve grevciler hakkinda sug du-
yurularinda bulunur, ceza davalari agar. Bazi Grevci isciler hirriyeti
tehdit ve hakaretten g6zaltina alinip mahkemelere ¢ikarilir. M. Sisma-
noglu “hakaret ve calisma harriyetini engellemekten acilmis ceza dava-
larinin tamaminin beraatla sonuclandigini” sdyliyor.

0]

dénem Petrol-is Sendikasinin avukati olan Cengiz (Sener) Abb:

gil grev sirasinda Pasabahce’de gérevlendirilmis hukukgulardan biridir.
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O giinlerde Ustlendigi goreve iliskin sunlari sdyledi:’

“Bu arada biz Petrol-is sendikasi hukuk servisinde gdrevliy-
dik. Grev baslayinca bana ‘sen artik grevde gdrevlisin. Sabah
dogrudan Pasabahce’ye gideceksin. Aksam oradan evine gi-
deceksin veyahut orada kalacaksin' dediler. Nitekim dyle ol-
du. Sabah sendika binasina gidiyordum. Orada ¢ogu sendika
yOneticisi olan grev komitesiyle toplanti yapardik. Gunlik
program cikartip harekete gegerdik. Yaptigimiz islerin basin-
da glinde U¢ kez fabrikanin etrafini dolasmak vardi. Hem grev
gozcilerini kontrol ediyorduk hem de greve disaridan miida-
hale var mi, yok mu, mal ¢ikiyor mu, ¢ikmiyor mu ona baki-
yorduk. 83 giin bu bdyle siirdi. Her giin de karakolluk oluyor-
duk. Yok efendim isveren girerken yan baktin, yok ¢ikarken
mani oldun, mal gotirdiin, mal getirdin gibi ihtilaflar nedeniy-
le sabah karakolda, 6gleden sonra Beykoz adliyesinde oluyor-
duk. Bizim de sikayetlerimiz oluyordu ama daha ¢ok isverenin
sikayetleri oluyordu. Ama bunlarin tamamina yakinindan bir
sonu¢ alamadilar. Grevi ilging kilan yonlerden biri de isvere-
nin bitin yollari denemesine ragmen isgilerin grevden vaz-
ge¢cmemis olmasidir.”

“Istenmeyen isveren Kocatopgu”

Mahkeme kararma ragmen grevi tanimama tavrini siirdiiren Genel
Midiar Sahap Kocatopgu Tirk-is tarafindan “istenmeyen isveren” ilan
edilir. Turk-is 1. Bélge Temsilcisi ismail Topkar yapti§i basin toplanti-
sinda “Sahap Kocatopgu'nun Tirk-is tarafindan Turkiye’nin 1numara-
Il istenmeyen ve istismarci isvereni ilan edildigini” aciklar108.

ismail Topkar, Sahap Kocatopcu’nun “istenmeyen isveren” ilan edil-
mesinin gerekgesini aciklarken Kocatopgu'nun iscilere karsi hasmane
yaklasiminin, “kraldan ¢ok kralci” tutumunun yol acabilecegi tehlikele-
re dikkat ¢eker ve Kocatopgu'nun hizmet ettigi kesimlerin de aleyhine
calistigini dile getirir:

* Cengiz (Sener) Abbasgil ile yapilan 9 Man 2006 tarihli gériisme.
108. Cumhuriyet. 22 Subat 1966.

81



“Sayin Kocatopcu, Turkiye gibi geri kalmis bir Glkede istis-
mar nazariyesinin uygulayicisi olarak ¢ok yanhs bir yoldadir.
Sermaye aleyhine oldugu kadar Tirkiye’nin emek ve sermaye
iliskileri agisindan en kotu ve tehlikeli bir yolu se¢mistir. Ser-
maye aleyhine yakisiksiz bir yolda emege kan kusturmaktadir.
Bu tarz tutum ve davranis ancak memleketimizde kominizm
tutumu sacar ve bu tohumlari filizlendirir ki, biz Turk iscileri
bunun siddetle karsisindayiz.” 109

Kocatopgu’nun greve yonelik izledigi yontemler kendisine karsi tep-
kinin olusmasina, bir anlamda is¢inin “hedef tahtasina” oturtulmasina
yol agcmistir. Ziya Hepbir ilging bir érnek anlatmaktadir. “Grevin ilk
gunlerinde Sahap Kocatopcu tulumba tatlilarini ipe dizdirerek fabrika-
nin kapisina astirmisti. Boylece isciye fabrikada ¢alisirsan tulumba tat-
lis1 yersin, digsari ¢cikarsan a¢ kalirsin mesaji verilmek isteniyordu.” Ko-
catopgu’nun tutumuna iliskin benzer bir érnek de Mehmet Sismanoglu
tarafindan aktarihiyor: “Fabrikada calisan memurlar yemek saatlerinde
yemeklerini pencerelerden grevci isgilere géstermek suretiyle onlari im-
rendirerek tahrik etmek istiyorlardi.”

Sahap Kocatopgu’ya yonelik bu tepkiler 5 Subat giinii Pasabahce’de
yapilan mitingde tasinan pankartlara da yansidi:”Kocatopcu iki cocuk-
la 6 bin lira alirken 6 ¢cocukla 400 lira alanlari distindu ma?”, “Fabrika-
ya geldiginden beri hangi isciye cebinden bir kurus olsun ¢ikarip ver-
din.” Kocatopgu’yu hedef alan benzer sloganlar 26 Subat giinu yapilan
Tophane-Taksim ylruyUsi sirasinda da tasinir: “Kocatopgu bizi istismar
edemez”, “Isgisine zam vermeyen isverene zavalli derim”, “Kocatopgu
koca Lipgl”.

Iscilerin Kocatopgu’ya duyduklari tepkiyi gostermek tzere Koca-
topcu’nun Topagaci’nda bulunan evinin dniine sesiz bir yiriyis dizen-
lenecegi ilan edilir. Hedeflenen Tophane-Taksim yuruylsiinin gizerga-
hini Tesvikiye Topagaci’nda bulunan Kocatopgu’nun evinin éniine ka-
dar uzatmaktir. ismail Topkar Kocatopcu’nun evinin éniine gitmekteki
muratlarini kamuoyuna sdyle aciklar: “Sayin Kocatopgu’nun evinin
onunden de gececegiz. Sicak odalarinin pencerelerinden baksinlar da is-

109. Milliyet, 22 Subat 1966.
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¢inin sefil halini gorsinler.” 110 Fakat bu yuriyiise Taksim’de son veri-
lir. Kocatopgu’nun evinin énine gidilmez. Sismanoglu bu karar degisik-
ligine iliskin gerekgeleri tam hatirlamamakla beraber ya Emniyetin gi-
zergahin uzatilmasina izin vermedigini ya da Tiirk-is’ten béyle bir tale-
bin gelmis olabilece§ini séylemektedir.

Sahap Kocatopcgu’nun grevdeki roli konusunda Ziya Hepbir, “Eger
Sahap Kocatopcu olmayip da baska biri olsaydi bu olaylar boyle yasan-
mazdi” gorisini dile getirmektedir. Sahap Kocatopgu ise grevle ilgili
su degerlendirmeyi yapmaktadirlil

“isveren Sendikalari Konfederasyonu’nu kurmak igin bir ara-
ya geldik ve kurduk. Daha sonra isciler ben oraya baskan ol-
dum diye grev yaptilar. Baskanligim sirasindaki grev 60-70
gun surdl. Grev sirasinda Pasabahcge’den isciler evime gelip
beni ¢ok sevdiklerini ama sendikanin bunu istedigini soyledi-
ler. Turkiye’de sosyal barisin sorumlulugunu tasiyorsunuz ve
isci sendikalari bencil calismalar icinde oldugu i¢in hakli ol-
dugunuz yerde bile grev yapiyordu”

Kocatopgu, bir baska soyleside de* benzer gorusleri tekrarlamakla
ve TISK Bagkani olur olmaz sendikanin buna kizarak grev yaptigini ile-
ri sirmektedir. Ancak Kocatopgu'nun bu iddiasi dogru degildir. Cunki
Kocatopgu grevden dort yil 6nce 20 Aralik 2962 tarihinde TISK Baska-
ni olmustur.

Bogazi asan grev
Grevin 27. guniinde Pasabahge iscileri grevi Pasabahcge’nin disina
tasirlar. Turk-is 1. Bélge Temsilcisi ismail Topkar konu ile ilgili yapmis
oldugu basin aciklamasindall2 27 giinden beri Pasabahg¢e’de devam
eden 2499 grevci iscinin aileleri ve cocuklari Tiirk-is 1. Bélge Temsil-
cigine baglh sendikalarimizin destegi ile bugiin Karakdy, Tophane. Fin-
dikh, Kabatas, Dolmabahge, ve Gumussiyu istikametinden hareketle

110. Milliyet, 22 Subat 1966.

111. isveren Dergisi, Ocak-Subat-Mart 2005.

112. Tirk-Is 1. Bélge Temsilcisi ismail Topkar'in 26 Subat 1966 tarihli basin agiklamasi,
Kristal-is Sendikasi Arsivi.

* Sisecam Dergisi, Mart-Nisan 2006.
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Taksim abidesine bir c¢elenk
koymak Uizere sessiz bir ylruys
yapacagini duyurmaktadir. Top-
kar bu basin aciklamasinda isve-
rene agir ithamlar ydnelterek su
goruslere yer vermektedir:
“Ylruayusimuzin amaci 20
senelik iscinin 160 kurus
saat Ucreti ile kivrandirma-

rak veremden kan kusar hale getirilmesine karsi harekete ge-

cilmistir. isveren Konfederasyonu Baskani Kocatopgu’nun bir

sefalet temsilcisi oldugunu gdsteren bu hareketim memleketi-

miz icin i¢ acisi bir zarar olarak gérmekteyim.

Biz Tirk iscileri, Kocatopcu’nun yaratti§i karanlk sefalet per-

desi arkasinda kalkinacagina asla inanmiyoruz. lyi isverenle-

ri tenzih ederek belirtelim ki Kocatopgu ve onun gibi meziyeti

istismar olan isverenlere karsi son dersi vermege ve Tiirkiye’yi

bir sosyal adalet llkesi haline getirmeye kararliyiz.”

Grev Jurnaline gdre grevci isgilerin bogazi asarak Taksim meydani-

na yaptiklari yurlyus sdyle gerceklesir:

“26 Subat 1966 Cumartesi

gunt Turk-is Birinci Bélge

Temsilcinin aracihgi ile De-

nizcilik Bankas! sehir hatla-

rina ait Suadiye gemisi saati

1298 lira olmak uzere kira-

lanmis, saat sabah 10.15 de

Pasabahge vapur iskelesin-

den grevci isgiler aile ve co-

cuklari ile bu vapurla hare-

ket etmisler, saat 10.50 de

Galata koprusi Kadikdy is-

kelesine c¢ikilmis, Galata

Grevciler bogazi asiyor, Kristal-is Arsivi.

Grevcilerin ¢gocuklari Taksim’e yiruyor,
Cumhuryert Arsivi.
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Rihtim Cad. Anadolu Sigorta Hani (Bu binada sise ve cam
fabrikalari genel mudurlugi ikamet eder) éniinden baslamak
lizere Denizcilik Bankasi binasinin 6niindeki meydana dogru
kortej dizilmistir. Kortej ylruylse gegcmeden evvel bir dakika
saygl durusunu muteakip; G.Baskan Mehmet Sismanoglu ve
grev komitesi, sendika Pasabahce Sube Baskani irfan Mana-
voglu tarafindan Basin mensuplarinin da huzurunda isveren
Genel Mudur, Sahap Kocatopgu ya verilmek tizere Personel
Mudirda Mifit Erenli’ye bir buket takdim edilmistir. Miteaki-
ben kortej, ismail Topkar’in Petrol-is’e ait hoparlorlii Egitim
Arabasi ile kumandas! altinda, én safta Tirk-is 1. Bélge ve
badh sendikalar filamalari ile birlikte, miteakiben grevci 2 kiz
Atatiirk portresi, grevci 2 isgi lizerinde Tiirk-is ve Kristal-is
yazili gelenk, muteakiben isvereni protesto maksadiyla hazir-
lanan dovizlerle birlikte grevci iscilerin aile ve ¢cocuklari, mi-
teakiben gene ellerinde dévizlerle grevci isciler yer almislar,
boylece kortej ylriyus haline ge¢mistir. Kortej 11.20°de top-
lanma yerinden hareketle, Tophane, Kabatas, Dolmabahce,
Gumiusslyu tarikiyle saat 13.00te Taksim Abide’sine gelinmis
¢celenk konulmasini miute-

akip istiklal Marsi séylen-

mis ve miteakiben G.Bas-

kan Mehmet Sismanoglu bir

konusma ile grevci iscilerin

bu hareketinde gdstermis

olduklari kolayliktan dolay! ISUNBULDA
istanbullulara tesekkir et-  CAM IKILERI
mistir.

Miteakiben Tirk-is Birinci p U Y u J YAP”

Bolge Temsilcisi ismail Top-
kar bir konusma yaparak is-
vereni haksiz tutumlarindan
dolayi protesto etmis, Tirk
iscisinin her tiirlti maksatli
hareketin ve komdinizmin
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Taksim Anit’'na konan doévizler, Kristal-is Arsivi.
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karsisinda oldugu-
nu beyanla, eger is-
veren, bundan son-
ra da dogru yolu
gbrmezse, bu yuri-
yls ve gosteri hare-
ketlerinin daha ge-
nis ¢capta tertiplene-
cegini sdylemistir.

Miteakiben saat
14.10°de Pasabah-
¢ce’ye muteveccihen

vapur hareket etmis, 14.40%a vapur Sise ve Cam Fabrikasi

oniinde bir tur yaparak Pasabahge vapur

iskelesine yanasmis

ve isciler aileleri ile birlikte sira halinde gemiyi terk etmisler

ve dagiimislardir.

Yiruyuls esnasinda hicbir hadise olmamistir.”

Yuaruyids sirasinda tasinan
1- Grev yapiyoruz diye acliktan 6lmiyoruz.
2- Esir pazarinin satilmis koleleri degiliz.

dovizler

3- is hayatinda kélelige ve diktatérliige paydos.

4- Bizi kandiramayacaksiniz.

5- Iscisine zam vermeyen isverene zavalli derim (Sahap Kocatop-

cu)

6- Emegimizi savunmak en kutsi vazifemizd
7- Din kolenizdik, bugiin olduk efendiniz.
8- Tiirk iscisi Anayasanin bekgisidir.

9- Diniin aslanlari bugiin kedi oldular.

ir.

10- Anayasanin bekgisi, kanunlarin hirmetkariyiz.

11- Emegimizin hakkini istiyoruz.
12- Yiz akhigi, emek karsiligi.
13- Alnimiz ak, kalbimiz pak, yardimcimiz

cenabi hak, hakkimizi



alacagiz muhakkak.

14- Turk-is ve Sendikamiz namusumuzdur. Asla ihanet etmeyece-

giz.

15- is¢inin hakki goktur bagislamali, saltanat hizli gitti yavasla-

mali.

16- Adalet mulkiin temelidir.

17- Siz ayagimiza gelmeyince, biz isyerine gitmeyiz.

18- Hakkimizi istiyoruz, sadaka degil.

19- Emegin somurilmesine paydos.

20- Kocatopgu; artik bizi istismar edemezsin.

21- Turk-Ts ve butiun sendikalarin mali olmus grevimizde sonuna

kadar kararhyiz.

22- Hakkimizi sonuna kadar savunacagiz.

23- Mikrofonlarla vaatlerde bulunan isverenler cok komik

oluyorlar.

24- Sosyal adaletin olmadigi yerde sermaye tehlikededir.

25- Hak verilmez alinir.

26- Kocatopgu’ya minnet etmiyoruz.

27- Kadinimiz, Kizimiz, ¢oluk ¢ocugumuzla tek bir vucit olduk.

28- Biriz, birligiz, birimiz hepimiz, hepimiz birimiz.

29- Kocatopgu: sosyal sefalet degil, sosyal adalet istiyoruz.

30- Kocatopgu Konfederasyon baskani

Kocatopgu Sefaletin Temsilcisi

Kocatopgu istenmeyen adam.

31- 27 glindlr bosa giden gelir ve emegin mesulli Kocatopgu’dur.

32- Kocatopgu, senin dedigin degil, Anayasanin dedigi olur.

33-Yalin ayak basi kabak, bu senin is¢in Kocatopgu iyi bak.

34- Saat ucreti 55, 105, 125, bozdur bozdur harca.

35-Vatandas dikkat; Kocatopcu’nun maaslari 1000, 1000, 1000,
..... bir kisinin refahi.

36- Kocatopgu’nun iscisine 6dedigi saat Ucreti: 55, 75, 95, 105,

125, 145, 150, 173. 18.000 is¢inin sefaleti.

37- Birlik ve beraberlik dogar Turk-is

87



38- Kocatopgu koca Lupci

39- Kanunsuz grev dedi, kanunsuz adam oldu.

40- Kocatopgu ve avanesi, sirtimizdan gecindiginiz yeter.

41- Sosyal adalet teranesiyle, sosyal sefalet yaratan Kocatopgu.
42- Kaderimizi mutlaka degistirecegiz.

43- Kazandiriyoruz, hakkimizi alamiyoruz.

44- isim: Vehbi Bayrak.32 yil hizmet, 180 kurus iicret.

45- Kocatopgu ya 26.700 lira az, isciye 55 kurus ¢ok.

Kaynak: Grev Jurnali

Sloganlar her ne kadar Kocatopgu’yu hedef alsa da sendika diyalo-
gu elden birakmaz. Yuruyis kolu Sisecam Genel Mudurlugu énune gel-
diginde Kristal-is Genel Baskani Mehmet Sismanoglu ve Genel Sekre-
ter irfan Manavoglu, Sahap Kocatopgu ile gériismek iizere binaya girer-
ler. Sahap Kocatopgu’nun makaminda olmamasi nedeniyle kirmizi ve
beyaz karanfillerden olusan bir buket ¢icegi ve Sahap Kocatopgu’ya ya-
zilmis bir mektubu Genel Midire iletmek tzere Personel Mudiri M-
fit Erenli’ye birakirlarl13. Bu girisimi binlerce is¢inin esliginde yapilan
bir mizakere ¢agrisi olarak yorumlamak mimkindir. Sendika her seye
ragmen Kocatopcu ile masaya oturacagi bilinciyle iliskileri yumusatma
girisiminde bulunmustur. Fakat sonradan ortaya ¢ikan gelismelere ba-
karak bu girisime olumlu yanit verilmedigi sdylenebilir. Sismanoglu da
ayni kaniy1 paylasmaktadir.

Isgiler grev siresi iginde bir kez daha 31 Mart 1966 tarihinde Boga-
z1 asarak Karakoy’e gider-
ler. Bu kez hedef dogrudan
Sisecam Genel Mudirli-
guddr. Ziyaretin nedeni
grevden onceki calismala-
rinin Kkarsiligr olan ucret

Grevciler Taksim Aniti éninde,
Cumhuriyet Arsivi.

113. Cumhuriyet, 27 Subat 1966.



alacaklaridir. Ziyaret éncesinde sendikacilar bazi girisimlerde buluna-
rak isgilerin parasinin 6denmesini isterler. Bunlardan birini ismail Top-
kar yapar: “Iscilerin grevden énce calisma karsiliinda hak ettikleri tic-
retleri vardi. Sahap Kocatopcu ile telefonda tartistim. ‘Grevde ben para
veremem’ dedi. Bunun uzerine dedim ki, bakin Sahap Bey simdi deniz
yollarina gececegim 5 gemi tutacagdim, isgiler aileleri, coluk ¢ocuk ya-
rin saat 11.00°de orada olacagim”

Ziya Hepbir de ayni amagla fabrika midird Avni Kahyaoglu ile 26
Mart 1966 giinii telefonla bir gériisme yapar. isverene Pazartesi giiniine
kadar 6deme icin siire verir. “Odemenin yapilmamasi durumunda ola-
caklardan muessese sorumludur” deyince hakkinda savciliga su¢ duyu-
rusunda bulunulur.

Girisimlerin sonu¢ vermemesi tzerine isgiler 31 Mart 1966 gini Si-
secam Genel Mudarlagine giderler. Sismanoglu bu “ziyareti” sdyle an-
latiyor:

“Toplu olarak vapurlarla Karakdy’e gittik. O siralarda toplum
polisi de yeni kurulmustu. Herkes gdrevinin saskinhgi icinde.
Sisecam Umum Mudirlugi Karakoy iskelesi yakininda bulu-
nan Anadolu Sigorta Handa idi. Anadolu Sigorta Hana birkag
arkadasimla birlikte ben girdim. Fakat iscilerin girisini 6nle-
yemedik. Onlar da bizimle beraber iceri kadar girdiler. Ust
kata kadar ciktik. Ben merdivenin basinda durdum. iceride bir
korku, panik olmus “isciler geliyor” diye. Ben dedim ki arka-
daslar sizin géreviniz buraya kadar. Buradan daha igeriye git-
memiz dogdru olmaz. Burada gorevli arkadaslar var onlari
dinlemenizi rica ediyorum. Toplanti odasina gegtik Sahap Bey
yoktu, 1. yardimcisi Tarik bey vardi. Sonra avukat Selguk Tuz-
lal geldi. Biz odaya girince Tarik bey agladi. ‘Sisecam olarak
biz bu hallere disecek miydik’ diye sordu. Asagida isciler, top-
lum polisi, yol trafie kapanmis. Bir hengdmedir gidiyor. Biz
durumu anlattik. Hakkimizi istiyoruz, gézyasiyla sorun halle-
dilemez. Paramizi verirseniz toplar isgiyi gideriz buradan de-
dik. Vermezseniz vatandasta buradan gitmez. Siz aranizda g6-
risun dedik. Daha 6nce de istemistik bu bizim hakkimiz diye.
Fakat bize o vakit ‘grev ve lokavtta taraflarin birbirine hak ve
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yukimlulukleri askida kalir ve dolayisiyla size herhangi bir
ddeme yapamayiz’ demislerdi. Biz o ylzden gittik. Onlar bizim
uzerimizde ekonomik baski kurmaya ¢alisiyorlardi. Bilakis bu
bizim daha fazla bilenmemize neden oluyordu. O sirada istan-
bul Valisi Vefa Poyraz beni telefonla aradi. Nedir mesele diye
sordu, ben de anlattim.. Burada bir zorbalik yok vatandas gel-
mis parasini istiyor dedim. Vali dedi ki sen simdi iscileri ora-
dan al, geri gidin, ortalik bir sakinlessin. Paralar gittiginiz
yerde 6denecek. Nasil emin olalim diye sordugumda Vali ben
istanbul dukasiyim ben séz veriyorum dedi. Bu sozii Tirkiye
Cumhuriyetinin s6zi olarak mi kabul edeyim diye sordum,
evet dedi. Tesekkdr ettim, isverenler de konusmay1 dinliyorlar-
di. Onlara Vali beyin s6ziine glivenerek ‘biz buradan gidiyo-
ruz’, dedim. Kapida iscilere durumu 6zetleyen bir konusma
yaptim. Doéndik geldik.”

Genel Midurligin isciler tarafindan “isgal” edilmesi sonug verir is-
¢i ve isveren temsilcileri arasinda yapilan toplantida anlagsma saglanir.
500 liraya kadar alacagi olanlara 150 lira 500 liradan fazla alacagi olan-
lara 300 lira verilmesi kabul edilirl14. Paralar ertesi giin Fabrikanin kar-
sisinda bulunan parkta dagitilir. Dagitim isine sendika merkezinin go-
revlendirdigi gorevliler nezaret eder. Sismanoglu soyle anlatmaktadir:

“Fabrikanin vezneleri var ama olaylar olur diye cekindiler
‘iscileri iceri sokmayin, paralari parkta 6deyecegiz’ dediler.
Parka 10-15 adet masa yerlestirdiler, torbalarla paralari ge-
tirdiler. Korkung bir yagmur vardi, ortalik semsiyeden gegcil-
miyordu. Semsiyelerle paralarin 1slanmasi engellenmeye ¢ali-
sihiyordu. Paralari korumak dzere iscilerden bazilarim gérev-
lendirdik. Bir saldiri, paralari kapip gitme olmasin diye. Ta-
mamen bize teslim olmus bir géruntt vardi.”

istanbul halkina: “Biz isgiyiz...”
Grevcilerin Pasabahce disina bir diger cikislari ise, halka sorunlarini
aktaran bildirileri dagitmak iizere olmus. Grevin 80. giininde Istan-

114. Cumhuriyet, 1 Nisan 1966.
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bul’un kalabalik bélgelerinde grev
gozcusu dnlukleriyle bildiri dagitan
isciler sorunlarini anlatarak halktan
greve destek olmalarini istemislerdir.

“Biz is¢iyiz. Pasabahcge’de bir
fabrika Sise ve Cam yapar, orada ca-
hisiriz. Beyoglu’nda sisli bir maga-
zasl var. Tabaklar, bardaklar gorir-
siiniiz de iftihar edersiniz. iste onlari
yapariz biz. 1800 derece hararetin
altinda c¢alisiriz” diye baslayan bu
bildirinin Gslubu son derece duygu-
saldir. Bildiri “Aradan 80 giin gegti
gene de hakkimizi istiyoruz. Daglar-
da ebegumeci topluyoruz, labada
topluyor, balik olursa oltayi alip ko-
suyoruz. Evde fazla esya vardi. Ki-

~tayur latanbul Halkin*.

Kb iwiyiz. Pasabahcede Ur fabrika $fc* >e Cam onul* gahsmz

Beyodta'ada da »whi bir inafujtsi var. Tabaklar, b&nbtkhtr Koritrsiaty.

de iftihar edersini*. Ibte anlan y»partz bir. 1800 den** harareti» alfanda

caktin®. En «kimiz 30 seneyi dowenuuiHit, Vergiler dahil Matt« [20 kr.

glindr 1200T1- i Saati*'S6 k. 80 k. 80 k. ooz vanii. Vesatin
r. dar.

Hepimiz 2300 Ki>i.vi). Aiwrriinr- 10,000 Toplu Stolesroe Kanana cikti
d<-lllet Biz dp hak fctejebicrefciiiisi?. 3 sem evvel adefcsm- yapti*. Bi»
bir yy v.-ren olmadi. Bi?. de S «me bekledik »fanili verin delik. Bbim is-
verenime Sahap Kocatopco jmix. Hiiytk adar.mii,. zengin adammis. Ama
Ofalepme yapmak Meaiiyor. Haklimiz yok diyor. Mahkemeye gittik. Vur
pUvya cittik hakkin» var dediler. Ama, adam olroaz diyor.

Bizde greve hakladik. Fabrika Devletin mali, »aran Devlete biniyor. Ko-
ratopcn tikir tikir aoavi»i abyor »rar ettigi yok. f ¢ bak vermen»*
icin neler yapundi ki. E» son haberimiz olmadiun protokol imalatti. iSe-
fi» Rene hfce bir jey vermed, (stirmen: tabancall adantkir K-tdL ki ar-
kadMez hastehajlede. Fabrika kapma» ekmek safalar, pencereden tu-
tandin t3«ki gfetcmte, arkadaslarimiz hapishanede vatti

Kuctiti 80 gonil gecti gaie de hakkima istiynniz. Dallarda ebegimeci
topluyor«c, tabada topluyor, bahk olursa oltay abj> ko*»y*n». Evde
fazla esys vardi ktuin. mintan, «<kemle gilA Onlar, da «Uiyoruz. OBiia
Abdim emri ama bu adam bizimle masaya oturmak, mahkrror Karan.«,
yarptay kararina uymak. Ba adamm hem Devlete roOynaiar zarar ver
&, tw» de bizlrri idrimdtinneie ne hakki vardir? Halbuki fabrikaan
Mr minlhk zararini. bae zam diye verse nawele hal oh.

Savm H«a5*hriwbnb;

Bu adama dar diyen yok. Gazeteler cok yaadlar. cted3er, i rseyi bffiyor-
sum. SendBunraz Karakoy'dekl Ziraat ftaakamm tstanlail Sokesinde
(2X683) No.:Ia heasp acti. Emekten yana olanlar, haktan yuna obalar,
cnieil ile. aba teriyle calisanlar mukli ve manevi yardima koyuyorlar, he"
aaba Mr kuru* da oba para yatiriyorlar.

Biz Comiyrtte yahuz kalmadigimizi unladik. Ses de hemsehrim, «en de se-
sini yiikaek, yapilan islerin, hakiuzhin hesabuu sor. Btz hakansak ytoil-
mitae vur ama «ama. Bir hemsehri olarak yapabilecegin -veyler vardir.
Hakem ol hakbvt haktan ayir, «ova ba fakir taglye. bu fakir <tevice daha

Grev bildirisi.

lim, mintan, iskemle gibi onlari satiyoruz” diye devam eder.

Bildiri grevin en gok yanki yaratan belgelerindendir. Adnan Ozyal-
ciner bu bildiriden hareketle “grev bildirisi” 115 adli 6ykusuni yazmis-
tir. ilhan Selguk bu bildiren hareketle Y 6n’de sert bir makale yazmistir.

Grev Bildirisi

Sayin istanbul Halkina,

Biz isciyiz. Pasabahce’de bir fabrika Sise ve Cam yapar, orada
calisiriz. Beyoglu’nda susli bir magazasi var. Tabaklar, bardak-
lar goriirsiiniiz de iftihar edersiniz. iste onlari yapariz biz. 1800
derece hararetin altinda calisiriz. En eskimiz 30 seneyi doldura-
nimiz, Vergiler dahil saatte 150 kr. Glinde 12.00 TL.alir. Saatte 55
kr.80 kr.90 kr. Alanimiz vardir. Vasatisi 125 kr. dur.

Hepimiz 2500 kisiyiz. Ailelerimizle 10.000. Toplu Sézlesme Kanu-
nu ¢ikti dediler. Biz de hak isteyebilecekmisiz. 3 sene evvel s6zles-
me yapildi. Bize bir sey veren olmadi. Biz de 3 sene bekledik sim-

115. Oykiiniin tam metni ekte yer almaktadir.
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di verin dedik. Bizim Isverenimiz Sahap Kocatopgu imis, Biiyiik
adammis, zengin adammis. Ama s6zlesme yapmak istemiyor. Hak-
kiniz yok diyor. Mahkemeye gittik, Yargitaya gittik hakkiniz var
dediler. Ama, adam olmaz diyor.

Bizde greve basladik. Fabrika Devletin mali, zarari Devlete bini-
yor. Kocatopgu tikir tikir maasini ahiyor, zarar ettigi yok. Bize hak
vermemek i¢in neler yapmadi ki.En son haberimiz olmadan pro-
tokol imzalatti. Netice gene bize bir sey vermedi. Ustiimiize taban-
cali adamlar geldi. iki arkadasimiz hastahanede. Fabrika kapisi-
na ekmek astilar, pencereden tulumba tatlisi gésterdiler, arkadas-
larimiz hapishanede yatti.

Buglin 80 guni gegti gene de hakkimizi istiyoruz. Daglarda ebe-
gliimeci topluyoruz, labada topluyor, balik olursa oltayi alip kosu-
yoruz. Evde fazla esya vardi kilim, mintan, iskemle gibi. Onlari da
satiyoruz. Olim Allah’in emri ama bu adam bizimle masaya otur-
mali, mahkeme kararina Yargitay kararma uymali. Bu adamin
hem Devlete milyonlar zarar vermeye, hem de bizleri surindir-
meye ne hakki vardir. Halbuki Fabrikanin bir ginlik zararini, bi-
ze zam diye verse mesele hallolur.

Sayin Hemsehrilerimiz,

Bu adama dur diyen yok. Gazeteler ¢cok yazdilar, cizdiler, her se-
yi biliyorsunuz. Sendikamiz Karakdy’deki Ziraat Bankasinin is-
tanbul Subesinde (28653) No.lu hesap acti. Emekten yana olan-
lar, haktan yana olanlar, emegi ile, alin teriyle calisanlar maddi
ve manevi yardima kosuyorlar, hesaba bir kurus da olsa para ya-
tiryorlar.

Biz Cemiyette yalniz kalmadigimizi anladik. Sen de hemsehrim,
sen de sesini yukselt, yapilan islerin, haksizligin hesabini sor. Biz
haksizsak yliziimize vur ama susma. Bir hemsehri olarak yapabi-
lecegin seyler vardir. Hakem ol, hakliyi haksizi ayir, sonra bu fa-
Kir isciye, bu fakir devlete fazla zarar verilmesine mani ol.
Millet isterse, her seyi yapar, her meseleyi halleder. Hosca kalin
hemsehrilerimiz, birimizin derdi hepimizindir. 1966 yilinda bunu
anlamayanlar baslarina gelince tztlmesinler.

Halen Grev’de bulunan iSCILER



Bildiride Ziraat Bankasi Karakdy Subesinde hesap numarasi verile-
rek, iscilere dayanisma cagrisi yapihyor.

Grevi Pasabahce disina tasimaya yonelik bir baska karar, grev erte-
lenmesi nedeniyle gerceklesmemistir. 600 grevci isci ile Ankara’ya yu-
riime hikiimetin ve Tiirk-is’in grev konusundaki tutumunu protesto et-
me karari alinirll6. Yaya olarak yapilacak yuriytsin 15 gin sirmesi
planlaniyordu. Gazetenin haberine gore bu yiriytse grev konusunda
Tiirk-is yonetiminden farkli tutum alan, yani grevi destekleyen sendika-
larin yoneticilerinin de katilmasi bekleniyordu. Fakat grevin ertelenme-
si bu ylrayusiu gindemden dusurd.

Greve yoOnelik saldirilar ve sertlikler

Pasabahce grevi sirasinda greve ydnelik siddet kullanimina ve sal-
dirgan tutumlara rastlanir. Bunlarin 6nemli bir b6limi grevcilere yone-
lik siddet eylemleridir. Zaman zaman grevci iscilerden kaynaklanan
sertlikler de yasanir.

Ayrintilar Ggiincii bélumde anlatilan Tiirk-is’in imzaladi§i protoko-
lun ardindan grevci isgilerin davranislarinda hafif sertlesme egilimleri
goriilmeye baslar. Fabrikaya, hammadde, firinlarin sicak tutulmasini te-
min etmek icin gerekli olan akaryakit girisi artik iscilerce engellenme-
ye baslanir. Daha 6nce memurlara, teknisyen ve miihendislere ilisme-
yen isciler, simdi onlara da tepki gdstermekte onlarin da ¢alismamasini
istemektedirler. Sendika yetkililerinin ses araclariyla miidahalede bulu-
narak yatistirmaya calistigi tepkiler isveren tarafindan abartilarak gi-
venlik giiglerini isgilerin tizerine sevk etmek icin kullaniimak istenir. is-
veren Emniyet Mudirlagine yazi ile basvurarak “30 memuru tasiyan
otobuse {¢ gln 6nce ¢ isci tarafindan Kanlica’da pusu kuruldugunu ve
hayatlarina son vermek gayesiyle tas atildigim” ileri surer117.

5 Nisan 1966 giini sabah vardiyasinda baslarinda Cam-is yonetic
si Ali Akin’in bulundugu 20-25 kisilik topluluk ise gitmek tzere fab-
rikanin yakinindaki Gimissiyi ¢ayirinda toplanirlar. Fabrikaya ydne-
len iscilerin 6ni grevciler tarafindan kesilir. Tartisma kisa stirede kav-

116. Aksam, 19 Nisan 1966.
117. Cumhuriyet, 25 Mart 1966.
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gaya doniisiir. Cam-is yonetici-
lerinin kavgada silah kullanma-
s1 sonucu grev gozcilerinden
Mehmet D6nmez ve Hiseyin
Akbas silahla yaralanir. Kagan
saldirganlar Polis tarafindan ya-
kalanarak go6zaltina alinirlar.
Gozaltina almanlar arasinda
Cam-is Baskam Ali Akin, Hizir
Akin, Siuleyman Akin, Selahad-
din Akin ve Ziya Alasan vardir.
Saniklar savcilikta verdikleri
ifadelerinde korkutmak amaciy-
la silah kullandiklarini belirte-
rek saldiry: ustlenirler118.

Grev kinciliginin silahh saldiri-

ya doniismesi zerine sendika toplantilar yaparak iscilere sagduyu ¢ag-
risinda bulunur. iscilere bu konuda konusma yapanlardan biri de Ziya
Hepbirdir: “Ug isci vuruldugunda bélgeye geldim. iscilere konustum
dedim ki suradan bir isverenin adami gelse benim beynime kursun sik-
sa siz hichir sey yapmayacaksiniz, tutup polise teslim edeceksiniz. Cin-
ki burada bize daha bliyik oyunlar oynamaya kalkabilirler dedim”

118. Diinya, 6 Nisan 1966.
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Uciincii Bélim
TURK-iS’i SARSAN GREV

Grev baslarken Tirk-is’in tutumu

Tirk-is’in Pasabahge grevi sirasindaki tutumu ciddi sorunlara ve tar-
tismalara yol agmistir. Turk-is’in Pasabahge grevini desteklemedigi yo-
nunde yaygin bir kanaat vardir. Bu kismen dogru bir saptamadir. Tirk-
s grev éncesinde ve grevin baslangicinda grevi desteklemis ve bu tutu-
munu 20 Mart 1966 tarihine kadar strdiirmustir. Tirk-is bu tarihte im-
zaladig1 ve Kristal-is tarafindan kabul edilmeyen protokolden sonra
grevden destegini cekmistir.

isverenler baslangicta grevin uzun siiremeyecegini ve Turk-is tara-
findan desteklenmeyecegini distnlyorlardi. 1964 yilinda grevin sona
erdirilmesine iki sendikanin birlesmesine iliskin imzalanmis protokoliin
altinda Tirk-is Genel Baskam Seyfi Demirsoy ve Tirk-is 1. Bélge
Temsilcisi ismail Topkar'm imzalarinin bulunmasi isverenleri béyle dii-
siinmeye sevk etmis olabilir. Donemin kosullari dikkate alindiginda
Tirk-is tarafindan desteklenmeyen bir grevin basan sansinin az oldugu
kabul edilebilir.

Turk-is'in greve iliskin tereddiidiiniin nedenlerinden biri iskolu dii-
zeyinde toplu is s6zlesmesi varken isyeri diizeyinde toplu is sézlesme-
si imzalanmak istenmesidir. Halil Tun¢ bu konuda su gorusleri dile ge-
tirmektedir. “Bir isyerinde iskolu esasina gore bir s6zlesme varken, is-
yeri esasina gore bir sézlesme yapmakta i1srar etmek iskolu sézlesmesi
hukimlerine zarar vermektedir. Bu sendikacilik gelecegimiz igin yarar-
I degildir” 119. Ancak bu tereddiide ragmen baslangicta Tirk-is greve
net bir bicimde destek vermistir.

Halil Tung Tiirk-is 6. Genel Kurulunda yapti§i konusmada “Tiirk-is

119. Sedat Agrali, Giniimiize Kadar Belgelerle Tirk Sendikaciligi, istanbul, 1967,142.
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Pasabahce grevini desteklemektedir. Bu grev ¢cok énemlidir. isverenler
kasith olarak isi uzatmaktadir. Karsimizda isverenler Konfederasyonu
vardir. Bu grev serefimizdir. Ben inaniyorum ki, mutlaka galip gelece-
giz”. Ayrica Genel Kurulda ittifakla kabul edilen bir karar ile Pasabah-
¢e grevinin manen ve maddeten desteklenmesi, bu ugurda Tiirk-is icra
Kurulunun tam yetkili olmasi kararlastiriimistir120.

Turk-is grevle ilgili degerlendirmesinde isgilerin ve sendikanin Ana-
yasal ve haklarini kullandigini, Tiirk-is’in grevi destekledigini ve isve-
ren yola gelene kadar grevin devam edecegini vurgulamaktadir12l.

Tiurk-is devrede

Grev sirerken, bir yandan grevi sona erdirme girisimleri devam edi-
yordu. 10 Subat 1966 giini istanbul Valisi Vefa Poyraz’in arabuluculu-
gunda bir araya gelen taraflar anlasamazlar122 Bu girisimden sonug¢ ali-
namamasl Uzerine bir stre herhangi bir uzlasma girisimi olmaz. Mart
ayinin baslarinda cam isverenleri Tiirk-is’e basvurarak grev icin goriis-
me yapmak istediklerini, ancak Kristal-is yoneticileriyle aralarinda ya-
sanan sorunlar nedeniyle bu gérismeyi Tirk-is’le yapmak istediklerini
dile getirirler. Bu gerekgeyle toplu is sézlesmesi icin yetki isteyen Turk-
Is yoneticilerine, Kristal-Is yetkiyi devreder. Kristal-is Sendikas! tara-
findan Tirk-is’e iki ayri tarihte yetki verilmistir. Bunlardan ilki 3 Mart
1966 tarihlidir. Kristal-is Sendikasi 3 Mart 1966 tarih ve 155 sayili ya-
zisinda goriisme yapma yetkisini Tlrk-is’e birakti§gini belirtmistir123,
Bu yetki devri Tiirk-is 6. Genel Kurulu 6ncesine rast gelmektedir. Tirk-
is Genel Kurulu 7-14 Mart 1966 tarihinde Ankara’da toplanmis ve bu
genel kurulda Kristal-Is, Tirk-is tyeligine kabul edilmistir.

Kristal-is’in verdigi ilk yetkinin ardindan ilk gérisme 4 Mart 1966
glni Ankara’da yapilir. Halil Tung ilk gérismede iscilere seyyanen
175%r lira zam ister, Sahap Kocatopgu ise bu teklifi inceleyerek karsi
teklif verecegini soyler. ilk toplantinin sonunda taraflar gérismelerin

120. Tiirk-is 6. Genel Kurul Calismalari, Ankara, 1966 s. 187, aktaran Ziya Hepbir,
"Pasabahge grevi devam edecek” iginde.

121. “Pasabahce Fabrikasinda Grev Var”, Tiirk-is Mart 1966, say! 37. s. 13-15.
122. Son Saat, 11 Subat 1966.

123. Tiirk-is Dergisi, Nisan 1966 say! 38, s. 21-22.
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devam edecegini ve sonugtan Gmitli olduklarim aciklarlar124. Toplanti-
da asagidaki tutanak imzalanirl2s.

TUTANAK
Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasindaki Grevle ilgili olarak Tr-
kiye is Bankasi A.S.nin 2 Mart 1966 giin ve 15243 sayili yazisi ile
Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonunun 3 Mart 1966
giin ve KR/4712 sayili yazilan iizerine taraflar (Tlrk-is Sendika-
lari Konfederasyonu adina Genel Sekreter Halil Tung, Tirkiye
isveren Sendikalan Konfederasyonu Baskani Sahap Kocatopcu,
Yonetim Kurulu Gyesi Macit Selem ve Genel Sekreter Vekili Ra-
fet ibrahimoglu) 4 Mart 1966 Cuma giinii Saat 14°de isveren
Sendikalari Konfederasyonu Merkezinde toplanmislar ve:
Adi gecen isyerindeki Greve konu olan hususlar enine boyuna
tartisiimis ve neticede Tirk-is tarafindan Sendika tekliflerinin
Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonuna tevdii’ne,
Cayirova isyerindeki devam etmekte olan uyusmazligin da Pasa-
bahce’deki uyusmazlikla birlikte miizakere edilmesine,
Tirrkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu tevdi edilen teklif-
leri incelemek ve mukabil gorislerini bildirmek tizere miizakere-
lerin 12 Mart 1966 Cumartesi glini saat 16°’da yapilmasina, itti-
fakla karar verilmis ve isbu tutanak doért niisha olarak tanzim
edilmistir.

Sahap KOCATOPCU Halil TUNC
imza imza

Macit SELEM

imza

Rafet IBRAHIMOGLU

imza

124. Milliyet, 5 Mart 1966.
125. Kristal-is SendikasI Arsivi.
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Bu ilk gérismenin ardindan taraflar birkag kez daha bir araya ge-
lirler. Ancak isveren grevin bitmesi icin toplu s6zlesme imzala-
maya yanasmamaktadir. Daha sonra 20 Mart 1966 tarihinde Ge-
nel Bagkan Mehmet Sismanoglu ve Genel Sekreter irfan Mana-
voglu tarafindan imzalanan belge ile yetki Turk-is Genel Sekre-
teri Halil Tung ve Genel Sekreter Yardimcisi Ethem Ezgii’ye ve-
rilir. Sismanoglu bu konuda sunlari soyledi:
“Bizi Ankara’ya davet ettiler. isverenler bizimle gérismek ye-
rine Tirk-is ile goriismek istiyorlarmis. Biz irfan Manavoglu
ile birlikte gittik. Ismail Topkar da Ankara’daydi. Halil
Tunc¢’un odasinda bulustuk. O yillarda Halil Tun¢ demek
Tiirk-is demekti. Fevkalade etkili birisiydi, kuvvetli polemik
kabiliyeti vardi. Halil Tun¢’un odasinda Genel Sekreter Yar-
dimcisi Ethem Ezgii ve Mali Sekreter Omer Ergiin vardi. Sey-
fi Demirsoy sanirim yurt disindaydi. Bize dediler ki isverenler-
le bir randevumuz var, bu isi konusalim, halledelim. Grevin
uzamasi bizim de isimize gelmiyor. Bir an énce bitirilmesini is-
tiyoruz. Buradan hazirhikh gitmistik. 12-13 maddelik bir sey
hazirlamistik. Halil Bey ‘biz bunlari hallederiz’ dedi. ismail
Topkar da ‘sen bunu hallet ben buraya iki imza atarim’ dedi.
Hatta bizim hazirladigimiz kagidin altina iki imza atti. Onlar
bizi Turk-iste birakip gittiler. isverenin bize karsi alerjisi var-
mis. Biz meselemizin adamiyiz bizi gérmeleri sart degil dedik
ve yetki belgesini diizenleyip imzaladik. Tirk-is yéneticilerine
verdik.”

Kristal-is Sendikasi Tarafindan

Turk-is’e verilen Yetki
Tirk-is Baskanhgina
47 ginden beri devam etmekte olan Pasabahge grevinin bir neti-
ceye baglanmasi ve isverenin bundan dnce yapilan bir protokol
bulundugu ve ayni zamanda isyerinde bir toplu is sézlesmesinin
ylrdrliikte oldugu gerekgesi ile toplu is sézlesmesi miizakereleri-
ne yanasmamasi; ancak, bir protokolle ¢6ziim yolu bulunabilece-



gini israrla istemeleri tizerine 47 giinden beri devam etmekte olan
greve bir ¢6ztim yolu bulmak amaci ile bunun bir protokolle ne-
ticeye baglanmasi ve yapilacak protokole tarafimizdan mutabik
kalinacagini, 6te yandan protokoli yapmaya ve imza etmeye
Tiirk-is icra heyetinden Genel Sekreter Halil Tung, Mali sekreter
Omer Ergiin ve Genel sekreter Yardimcisi Ethem Ezgii’niin tam
yetkili oldugunu beyan eder, gereginin yapilmasini arz ederiz.
Saygilarimizla,

20.3.1966

Kristal-is

Bagskan Mehmet Sismanoglu

Genel Sekreter Yrd. irfan Manavoglu

M iisahit ismail Topkar (Topkar metni iki kere imzalamistir)

Kristal-is tarafindan 20 Mart 1966 tarihinde verilen yetkide agikca
isverenin toplu is sozlesmesine yanasmamasi nedeniyle protokol imza-
lanmasina evet denmektedir. Bu yetki belgesini alan Tiirk-is yéneticile-
ri 20 Mart 1966 guni isverenle aralarinda bir anlasma saglayarak bunu
6 maddeden olusan protokol haline getirirler. Anlasma asagidaki hi-
kiimleri icermekteydi:

Tirk-is ve TISK Arasinda imzalanan Protokol
Anlasma
Tlrkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$S.nin Pasabahce Fabrikasi is-
yerinde, Tirkiye Sise, Cam ve Kristal Sanayii Iscileri Sendikas!
(Kristal-Is) tarafindan uygulanmakta olan grevin, 49 giinii asan
bir siredenberi devam etmesi ve ayni Sirketin Cayirova Fabrika-
sinda da bir uyusmazligin mevcudiyeti muvacehesinde;
Tirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu ile Tiirkiye isveren Sen-
dikalari Konfederasyonu; Yurdumuzda sosyal barisin tesisi ve ko-
runmasi bakimindan mevcut misterek sorumluluklari dolayisiyla
konuyu karsilikli sevgi ve saygl icinde ele alarak bir ¢6zim yolu
bulmak hususunda ki goris birligi tzerine;
Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu adina, Genel Sekreter
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Halil Tung, Mali Sekreter Omer Ergiin ve Genel Sekreter Yardim-
cisi Ethem Ezgii ile Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
adina Genel Baskan Dr. Sabap Kocatopcu, Yuritme Komitesi Bas-
kani Saim Mersinoglu ve Ydénetim Kurulu lyesi Macit Selem
20/3/1966 Pazar gini saat: 16,00 da Ankarada toplanarak asagi-
da belirtilen konularda anlasmaya varmislardir:

1-Adi gecen isyerlerinde, halen yirurlikte bulunan bir Toplu is
sozlesmesinin bulundugu dikkate alinarak, Sendika talepleri ara-
sinda yer alan, asgari Ucretlerin yikselmesi, lcretlere zam yapil-
masl, yemek bedelinin yiikseltilmesi, mer™ toplu is sézlesmesinin
muhtevasini teskil ettiginden toplu is s6zlesmesinin hitaminda, ye-
ni yapilacak toplu is sézlesmesi mizakerelerinde dikkate alinma-
sina, ayrica asgari Gcretler konusunda da iki Konfederasyonun
musterek gayrette bulunmalarina,

2-Cam-is kolunda halen mer’i toplu is s6zlesmesi siiresi iginde is-
yeri veya iskolu seviyesinde bir toplu is s6zlesmesi yapilmak veya
greve gidilmek istendiginde, Turk-is bu hareketlerin karsisinda ol-
dugunu isciye ve kamu oyuna agiklayacak ve bu hareketi hichir se-
kil ve surette desteklemeyecektir. isveren de gerek bu anlasma ge-
rekse mer ibulunan toplu is s6zlesmesi hikimlerini noksansiz uy-
gulayacaktir.

3-Bu prensibin tabii bir sonucu olarak Tirk-is Uyesi bulunan Kris-
tal-is Sendikasinin Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.’ne ait
Pasabahg¢e Fabrikasinda uygulamakta oldugu grevin 21-3-1966
Pazartesi glinu sabah saat 6.00°dan itibaren hukuken ve fiilen so-
na ermesini Kristal-is Sendikasi tarafindan Cayirova Fabrikasi
icin mevcut toplu sézlesme cagrisini da ayni tarihte gayri kabili
ricu olmak tzere geri almasini temin edecektir.

4-isveren Konfederasyonu yukarida zikredilen sartlarin yerine
gelmesi halinde isgilerden en geg, 24.3.1966 gunline kadar ise
baslayanlara ve halen ¢alismakta olanlara asagida zikredilen yar-
dimi her iki isyeri icin de temin edecegdini kabul eder:

A-isveren bayramdan énce (Kurban bayrami) mevcut sartlar di-
sinda ayrica alti yiiz TL 6ddemede bulunacaktir.

100



B-Mevcut iki maas ikramiye disinda ayrica yarim maas bir ikra-
miyeyi de Genel Kurul ve idare Kurulunun Mart ay! icinde (1966)
yaptlacak toplantilarindan gecirerek bu kurullarin kararlan ile ve
her halikarda mer’i toplu is s6zlesmesi siresi i¢cinde ddeyecektir.
5-Taraflar, grev esnasinda cesitli sebeplerle cezalandirilan isgile-
rin durumu Gzerinde de durmuslar ve bu iscilerden is K’nun 13 cii
maddesine gore cikarilanlar ile Cirak Kursu 6grencilerinin ¢ is
glni icinde miracaatlari halinde derhal ise alinmalarini, bunlar
disinda ceza verilen iscilerden, grevin sona erdigi 21/3/1966 tari-
hinden itibaren ug¢ is giin zarfinda cezalarinin affi igin yazil ola-
rak Fabrika Md. ne miracaatlari halinde, isyeri diizeninin kisa za-
manda huzura kavusmasi icin miisamaha ile hareket etmede mu-
tabik kalmislardir,

6-Taraflar, grev esnasintia meydana gelen bazi hareketlerden duy-
duklari Gziintiyii belirtirler ve bundan béyle isci-isveren iliskile-
rinde bu kabil Gizlicii olaylara sebebiyet vermemek igin gayret sar-
fetmeyi baslica gérevlerinden biri sayarlar. 20/3/1966

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu

Dr. Sahap Kocatopgu (imza)

Saim Mersinoglu (imza)

Macit Selem (imza)

Turk-is

Halil Tung (imza)

Omer Ergiin (imza)

Ethem Ezgi (imza)

Kaynak: Kristal-Is Sendikasi arsivi

Goruldugu gibi yapilan protokol toplu is sézlesmesi niteligi tasimi-
yordu. Ancak sendikanin vermis oldugu yetki belgesinde de toplu s6z-
lesme yerine protokol ile yetinilmesi kabul edilmisti. Asil tartisma pro-
tokolun igerigiyle ilgiliydi. Protokol isgiler icin tatmin edici hak sagla-
miyordu. Kristal-is “iskolunda s6zlesme varken isyerinde sozlesme ya-
pilabilir iddiasiyla yola ¢ikmis, yerel mahkemeden bu dogrultuda karar
almis iken, protokol iskolu diizeyinde var olan sézlesmeye atifta bulu-
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narak, Ucret artislarini bir

I_[.:I r r Iyet sonraki sozlesmeye erteli-

yordu. Protokol ile isgilerin
PasabahgegreviTUrk—TgiIe T * grevi bitirmesi ve Cayirova

. Fabrikasindaki grev karari-
sendikalarin arasini agli caldinimast karsilidind
IGrevi destekleyen sendikalar Turk-Is j nin a inimasi ar$| Igln a

forg 1%&5%L;Ifbwmgm §i§ecam Genel Kurulu ve

Idare Kurulundan gegiril-

mesi kaydiyla yarim maas

ikramiye ve 600 liralik bir
toplu 6deme vaat edilmek-
teydi.

Protokol, Is Yasasinin 13.
maddesine gore tazminatlari ddenerek isten ¢ikartilanlarin ¢ is gind
icinde miracaatlari halinde derhal ise alinacaklarim kayit altina alirken
bunun disindakilere af dilekgesi kosulu getiriyordu. Tahmin edilecegi
gibi isverenlerin af dilemesini bekledikleri basta Sismanoglu olmak
lizere Kristal-is yoneticileriydi. Béylece grevi yiiriten sendikal kadro-
larin burnu sirtilmas olacakti.

Tirk-is yoneticileri anlasmayi imzalayip déndiiginde Tirk-is’te on-
lar1 Kristal-is Genel Baskani Mehmet Sismanoglu ve Genel Sekreteri ir-
fan Manavoglu beklemektedir. Kristal-is yéneticileri anlasmay! alip in-
celerler, Sismanoglu’nun deyimiyle kabul edilir bulmazlar. Bu anlasma-
y1, Turk-is yéneticilerinin gidip isciye anlatmasinin daha dogru oldugu-
nu diisiiniip, bunu Turk-is ydneticilerine teklif ederler. Tiirk-is yéneti-
cileri bu teklifi 6nce kabul edip sonra “ucaklarda yer yok” gerekgesiyle
reddetmek isterler. Kristal-is yoneticileri kendi ucak biletlerini onlara
verirler. Tirk-is Yéneticileri ucakla hareket ederken, Sismanoglu ve
Manavoglu otobusle yola gikarlar. Otobis yolculugu sirasina aralarinda
gorus ahis verisinde bulunan iki sendikaci anlagsmay1 kabul etmeyip, gre-
vi surdiirme kararma varirlar. Sismanoglu bu sireci séyle anlatmaktadir:

“Bu bize atilmis ikinci kazik oluyordu. Birincide Cam-Iis ile
birlesme hikayesinden kendimizi zor kurtarmistik. Bu ikinci-
siydi. Biz ne bilelim boyle yapacaklarim. Bilet yok dediler.
Bizde iki bilet vard irfan ile bana ait. O zamanlar ugaklarda

102



hiviyet kontrolll falan da yoktu. Siz bu biletleri alin, biz oto-
bisle geliriz dedik. Biletleri biraktik otobise atladik, yola
ciktik. Bir sure konusmadik, biraz disunduik, uyukladik falan.
Sonra irfan’a dedim ki bunlar bizim amirimiz sayilirlar, biz
onlara yetkiyi verdik ancak onlar bunu kétiye kullandilar.
Biz devam edelim bu ise dedim. Yapabilir miyiz dedi yapariz
dedim.

Sabah Besiktas’a Turk-is’e geldik. Grev yerine telefon ettik.
Bizden 6nce Tirk-isten gelen olursa ragbet etmeyin biz gele-
cegiz dedik. Ethem Ezgi bizden énce gidiyor ama protestolar-
la karsilasip geri doniyor.

Ziya Hepbir de 1. Bolgeye geldi ona dedik ki biz bu isi artik
Tlrk-is disinda gotiirecegiz. Senin de haberin olsun. Simdiye
kadar ki destege tesekkir ederiz dedik. Bizim sorunumuz ne-
deniyle bir bagka sendikaya Turk-is’e karsi ¢cikmasini nasil is-
teriz isteyemezdik. Fakat Ziya Bey ‘ne demek yalniz kalmak,
variz beraberiz’ dedi. Bu bize bir moral verdi. Kalktik motor-
la Besiktas'tan Pasabahce’ye hareket ettik. Fabrikanin énin-
de karaya ¢ikip, mikrofonu actik ve iscilere hitap ettik. ‘Cikti-
gimiz yoldan geri dénis yok. Biz bu yolda yiriyecegiz. Laba-
dayiyecegiz, ebegiimeci yiyece§iz ama devam edecegiz’ dedik
Ertesi giin daha sonra DiSK’i olusturacak olan sendikalarin
baskanlari, Kemal Tirkler, Riza Kuas, Kemal Nebioglu Pasa-
bahge’ye geldiler ve biz Kristal-is ile beraberiz dediler.”

Grevi bitirmek ve imzalanan anlasmay! iscilere anlatmak tUzere fab-
rikaya gelen Tiirk-is Genel Sekreter Yardimcisi Ethem Ezgil ve Tirk-is
1. Bélge Temsilcisi ismail Topkar biyiik bir protesto ile karsilasirlar. Is-
ciler, Ethem Ezgi’nin konusmasina izin vermedikleri gibi fiili saldiri
girisiminde de bulunurlar. Turk-is yoneticileri grevin ilk giiniinden iti-
baren fabrikanin kapisinda bekleyen guvenlik kuvvetlerince oradan
uzaklastirilirlar126. Aileleriyle birlikte sayilari 5 bini bulan is¢iler anlas-
maya olan tepkilerini hammadde ambarim isgal ederek gdstermek ister-
ler. Saat 14.30°dan 17.30’a kadar ambari isgal eden isciler istanbul Va-

126. Cumbhuriyet, 22 Mart 1966.
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i6rk-1sPosofcilgl
revini - desteklemiyor

msi {O? il Dlene yginadn
37 M a kum! iscileri totemi..,,
¥MB
Turk-is

lisi Vefa Poyraz’m araya girmesiy-
le eylemlerine son verirler127.
Grev Koordinasyon Kurulu Bas-
kani sifatiyla bir agiklama yapan
Petrol-is Genel Baskani Ziya Hep-
bir sunlari séyler: “Bizim ve is¢i
kardeslerimizin tasvip etmedigi
bir anlasmayi meriyette saymiyor
ve tanimiyoruz. Davamiz isgi lehi-
ne halloluncaya kadar greve de-
vam edecegiz.128” Tiirk-is 1. B6l-
ge Temsilcisi ismail Topkar ise
basina yaptigi agiklamada olaylari
soyle degerlendirmektedir:
“Tirk-is Icra Heyeti ile Tir-
kiye Isveren Konfederasyonu
arasinda bu konuda ek bir

anlasmaya variimistir. Anlagsma sonunda isgilere gereken
haklar verilmis ve islerine baglama karari alinmistir.. Biz bu-
gin isgilere mijdeyi vermeye gittik. Fakat fabrika énceden
anons yaptirmis ve 11°i Kristal-is yoneticisi olmak (izere 45
iscinin grev baslarken islerine son verildigini bildirmis, di-
gerlerinin ise baslamasini istemistir. Arkadaslarinin ¢ikaril-
masini istemeyen isciler greve devam etmislerdir. Olay bun-

dan ibarettir129.”

ismail Topkar protokoliin imzalanmasinin ardindan kendisine grev-
le ilgilenmeme talimatinin verildigini kendisinin ise bunu dinlemedigi-

ni dile getiriyor:

“Turk isci hareketi i¢in énemli bir grevde titiz davraniimasi
gerekiyordu. Bazi isgiler disarida birakilmisti. Biz dedik ki bu
grev bitemez, atilan isciler ise alinacak bu bir. Bu Ucret artisi

127. Sabah, 22 Mart 1966.
128. Sabah, 22 Mart 1966.
129. Milliyet. 22 Mart 1966.
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yeterli degil bu iki. Uciincisii isci saghg tizerine énlem alin-
malidir. Tuberkilozlu is¢i sayisi 248 kisiydi. Bir basin toplan-
tisi yapip bu goérislerimi agikladim. Tiirk-is bana dedi ki bu
hareketin dogru degil. Gérevden alamadilar ama grevle ilgi-
lenme talimati verdiler. Ben bu talimati dinlemedim. Yanlis ta-
limat verirsen tabif ki dinlemem.”

Ziya Hepbir'in protokol ve sonrasinda yasananlara iliskin sdyledik-
leri soyle:

“Tirk-is protokol yapinca bazi sendikalar tutumunu degistir-
di. Ancak 5-6 sendika biz dedik ki destege devam. Fabrikanin
dnune gittim iscilere bu sartlar altinda size isbasi yapin diye-
mem dedim. O siralarda 1L Sube Mudiri olan Sukri Balci gel-
di bana ‘seni kanunsuz grevden igeri almak zorundayiz’ dedi.
Ben de alirsaniz alin dedim. Tiirk-is de Lastik-is, Maden-is,
Petrol-is, Basin-is gibi grevi destekleyen sendikalara talimat
verdi, grevi bitirin diye. Biz ‘nereden inceyse oradan kopsun’
dedik. Sizi haysiyet divanina verece{iz ve atacagiz dediler biz
de atin dedik.”

Hem Ziya Hepbir’in hem de ismail Topkar’in sdyledikleri protoko-
lin imzalanmasinda Halil Tung’un 6zel bir gayret icinde oldugu kanisi
yaratmaktadir. Ziya Hepbir, Tiirk-is tarafindan yapilan ilk gériismelerin
yetkisiz yapildigini ileri sirmektedir:

“Sonradan duyduk ki Turk-is Genel Kurul ¢calismalari devam
ederken Halil Tung ile Omer Ergiin gidiyorlar Sahap Koca-
topcu ile gérismeye. Aslinda boyle bir yetkileri yoktu. Bu g6-
risme Kristal-is ydneticilerinden alinan yetkiyle yapiimis ve
protokoliin imzalandi§1 gériismeden 6ncedir. Grev bizim na-
musumuzdur dedikleri icin Turk-is yetkilendirilmisti. Genel
kurulda grevi destekleme karari alan Tirk-is ydnetiminin
boyle davranmasi biyik 6lgiide Turk-is icra Kurulunun za-
afindan kaynaklanmistir. O tarihlerde yaptigim aciklamalar-
da da belirttigim gibi Turk-is yénetimi Sahap Kocatopgu’nun
aleti olmustur..”

ismail Topkar ise, Halil Tunc’un dolayisiyla Tiirk-is yonetiminin
grevi bitirme konusunda harcadigi yogun ¢abasinin arkasinda eski Cam-
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is yoneticilerinin oldugu iddia ediyor:

Cam-is in ilk kurucularindan ve eski baskanlarindan olan ve o sira-
larda Cimse-is Sendikasi bagkanhgini yiiriten Hasan Tiirkay hakkinda-
ki iddialar daha sonra toplanan Tiirk-is Genel Kurulunda dile getirildi
ve basinda yer aldi. Bu iddialar tGizerine Hasan Tirkay bir agiklama ya-
parak iddialari yalanladi. “Bu haber tamamen asilsiz ve kasitl bulun-
maktadir. Tlrkay butiin meslek ve sendikacilik hayati boyunca is¢i hak-
larim korumak igin ¢alismis, bunun icin hatta gerektiginde Kocatopcu
ile micadele etmistir. Tirkay, Kocatopcu ile ti¢c ay énce Turk-iste kar-
silasip gérismdistir. Turkay hayatinda Kocatopgu’nun evine gitmemis-

“Ankara’daki muzakereyi kim organize etti? Hasan Tirkay.
Onlar yemisler icmigler, kafayi cekmisler Sahap Kocatopgu’ya
telefon etmisler. Bir diyalog kurmuslar, Ankara’da isi bitirmis-
ler. Ben bitisini radyodan duydum. Bir sartlara bakalim de-
dim. Sonra iscilere iceri girmeyin dedim. Turk-is de ¢ok tziil-
dii tabii otorite sarsildi diye.

Tiirk-is icra heyetinin bir grev tecriibesi yoktu. Oysa ben bu-
rada grevlerin igindeydim. isciler bir arada sikili bir yumruk
gibi olmus. Greve devam diyor sen kalkip bitirmek istiyorsun.
Paramparca iceri girecekler, olmaz dyle sey. Grev devam etti.
Dediler ki bu iscilere siz bakacaksiniz. Hayhay dedik. Daya-
nismada bulunduk. Kamyonlarla erzak getirdik. Sonunda grev
Turk-is’in imzaladiginin ylzde seksen lizerinde haklarla so-
nuglandi. Sézlesme imzalandiginda isgilerin yuzi giliyordu.”

tir’n .

imzalan protokol nedeniyle Tiirk-is’e yénelik elestiriler karsisinda

Tiirk-is bir agiklama yaparak haklihgim savunur13i:

“Tiurk-is, Pasabahce grevinin bir anlasmayla sonuclanmasi
icin isverenler Sendikalari Konfederasyonu ile giristigi goris-
melerde, grev ilan etmis olan Kristal-is Sendikasinin tam yet-
kisiyle hareket etmistir. Kristal-is Sendikas! 3.3.1966 tarih ve
155 sayili yazisinda gérisme yapma yetkisini Tiirk-is’e birak-

130. Aksam, 27 Mart 1966.
131. Tiirk-is Dergisi Nisan 1966 say1 38, s. 21-22.
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tigini belirtmis, ayrica 20.3.1966 giini Mehmet Sismanoglu ve
Genel sekreter irfan Manavoglu imzasiyla Tiirk-is Baskanli§i-
na yapilan miracaatta, Tirk-is’in gériisme yapmaya tam yet-
kili oldugu bir kere daha teyit edilmistir.

Goruldagi gibi Tirk-is gérismelere tam yetkiyle katilmis ve
sekiz ay sonra yeni bir toplu sézlesme yapilincaya kadar, isgi-
lere bugiinkd haklarina ilaveten, yarim maas ikramiye ve sey-
yanen 600 lira saglanmistir.

Anlasmaya varilmis olmasina ragmen, Pasabahce’de huzur-
suzlugun devam etmesine, bazi grevci iscilerin ise alinmaya-
cagi yolundaki haberler sebep olmustur. Kanuni hakkini kul-
lanarak grev yapan iscilerin, grev sonunda ise alinmamalari
bahis konusu olamaz. Turk-is boylesi bir davranisin kesin ola-
rak karsisindadir.

Sonug olarak, Tirk-is ve Isveren Konfederasyonu arasinda
yapilan protokole taraflarin tam riayeti sarttir ve hicbir isci-
nin disarida kalmasi s6z konusu degildir. ”

Tirk-is’e ragmen grev

Protokoliin kabul edilmemesi Uzerine isbasi yapilmadi ve grev de-
vam etti. Vali Vefa Poyraz bir kez daha devreye girdi ve taraflari anlas-
tirmaya calisti. Daha dnce 45 kisiyi ise almayacagim ilan eden Sahap
Kocatopcu bu kez geri adim atarak 40 isciyi ise alabilecegini ancak 5ki-
siyi kesinlikle ise almayacagini sdyler. Bu bes kisi Genel Baskan Meh-
met Sismanoglu, Genel Sekreter Yusuf Topgu, Pasabahgce Sube Baska-
ni irfan Manavoglu, Sube baskan vekili Adil Kilig ve grev komitesi ve
sube icra kurulu tiyesi Mustafa Ozabaci’dir. Bunun Gzerine taraflar an-
lasamaz ve grev siirer132.

Sendikacilar bu durumu “simdiye kadar yapilan grevler sonunda
hicbir isci disarida kalmamistir. Cam Sanayii Umum Mudurld Sahap
Kocatopgu, isveren Sendikalari Konfederasyonu Baskani olarak bes is-
ciyi almamakla, sendika yoneticileri Gizerinde bir nevi baski kurmak is-
temektedir. Bu ¢i1dir acildiginda bundan bdyle hichir sendikaci greve

132. Milliyet 23 Mart 1966, Milliyet, 24 Mart 1966.
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gitmeyi goze alamayacaktir. Cunki sonunda, isimden olurum diye. Bu
usul dinyada goérulmemistir” 133 seklinde degerlendirirler.

iscilerin Tiirk-is tarafindan yapilan anlasmayi kabul etmeyip, isbas!
yapmamasl isvereni sikintiya sokar. isgilerin itirazlarinin esas olarak
“cezali” iscilerin isbasi yaptirilmamasi Gzerine odaklandigim distinen
isveren bir kez daha geri adim atar. Turk-is yéneticileri Halil Tung, Et-
hem Ezgil ve ibrahim Denizcier ile isveren yetkilileri bir araya gelerek
protokole gore 21 Mart guinii sona ermesi gereken grevin bitirilmesi igin
ek sure verirler. Yapilan agiklamada imzalanmis protokoliin bitin hi-
kimlerinin 26 Mart 1966 glini saat 12.00’ye kadar yerine getirilmesi
halinde cezali is¢ilerin tamaminin ise alinacag! duyururl34.

Verilen siire dolar isgiler isbasi yapmazlar. Kristal-is Sendikasi ati-
lan iscilerin tamaminin geri alinacak olmasini da yeterli gérmez.
Kristal-Is yéneticileri bu tutumlarini basma yaptiklari agiklamada séy-
le ifade ederler: “Biz toplu sézlesme yapmak icin grev yapiyoruz. Ba-
his konusu protokolii benimsemiyoruz. isveren haklarimizi verip, toplu
sdzlesme yapincaya kadar miicadeleye devam edecediz135”. Tiirk-is’e
verdikleri yetki ile protokol diizeyinde bir ¢6ziimi kabul eden sendika
gerek protokol hilkiimlerinin yetersizligi gerekse sendika liderlerinin ise
alinmamak istenmesi sonucunda hedefi tekrar toplu sézlesme olarak be-
lirlerler.

isciler sendikacilarin kararini destekler ve ishasi yapmazlar. Grevi
¢bzemeyenler bu kez basin lizerinden bazi haberlerle grevi olumsuz
yonde etkilemeye calisirlar. 27 Mart 1966 gunl yayinlanan Sabah gaze-
tesinde “sendikacilar isgilerin ishasi yapmalarina mani oluyor” bashgiy-
la bir haber yayinlanir. Habere gore isveren Kristal-ig’in her istedigini
vermis, son iste§i olarak atilan iscileri de geri alacagini agiklamis buna
ragmen sendika greve devam etmistir.

Bu arada greve karsi bir baska hamle yine Cam-is lyesi bazi isgiler
Uzerinden yapilir: “iscileri greve gétiiren sendikanin iscilere bir menfa-
at saglayamadigini, grevden muzdarip oldugunu ileri slren bazi isciler

133. Cumhuriyet, 23 Mart 1966.
134. Diinya, 26 Mart 1966.
135. Milliyet, 27 Mart 1966.
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icisleri Bakanlijina telgraf cekerek bir an dnce ise baslamalarinin sag-
lanmasini isterler136.”

Tirk-is’te catlak buyiyor

imzaladig1 protokoliin isciler ve Kristal-is tarafindan benimsenme-
mesi, Tlrk-is’in grevden destegini cekmesine neden olur. Tirk-is yap-
tig1 basin aciklamasi ile greve son verilip, isbasi yapilmasini ister. Ayni
aciklamada Turk-is 1. Bolge temsilciligine grevle ilgilenmeme talimati
verildigi duyurulur13?. Tiirk-is Genel Sekreteri Halil Tung, grevde israr
eden Kristal-is yoneticilerini “maceracilikla” suglar13s,

Tiirk-is greve karsi tutum alirken Turk-is Gyesi 12 sendika yayinla-
diklari deklarasyonla grevi desteklediklerini duyururlar. Tiirk-is’in des-
teklememe kararina ragmen grevi destekleyen sendikalar sunlardir: Pet-
rol-is, Metal-is, Cimse-is, Lastik-is, Maden-is, Biiro-is, Saglik-is, De-
ri-Is, Likat-Is, Deniz-Is. Kimya-is ve Ulas-is. Bu ortak tutumun ardin-
dan Petrol-is Genel Baskani Ziya Hepbir grevi gériismek iizere sendi-
kalara toplanti daveti cikarir.

Bu toplantinin Turk-is 1. Bélge’de yapilmak istenmesi sendikalar ve
Tirk-is arasinda yasanan gerilimi alevlendirir. Tiirk-is icra Kurulu, bu
toplantinin Tiirk-is il Temsilciliginde yapilmasina izin vermemesi icin
Bdlge Temsilcisine talimat verir. Fakat sendika yoneticileri “burasi
Turk-is idarecilerinin babasinin ¢iftligi degil, isginin evidir. Kimi nere-
den kovuyorlar” diye karari tanimadiklarini belirterek, fiilen toplanti ya-
parlar139.

16 Sendikanin katildigi
toplantida 6 kisiden olusan M illiuwefrr.,
bir komite segilir. Toplanti- . oS 10 550
da su kararlar ahinir: Jurk - (sin desteklememe karortnc ragmen

1 - Grevi destekleyen or- _12 if;?(}i sendikan
tak bir bildirinin yayinlan- Pasaboheedekf

masil, . .
grevi destekliyor

136. Sabah, 27 Mart 1966.

137. Cumhuriyet, 29 Mart 1966.

138. Yeni Tanin, 29 Mart 1966.
139. Dunya, 7 Nisan 1966.
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2- Tirk-is icra Kurulu ile bir toplantinin yapilmasi,

3- Pasabahge mamullerinin boykot edilmesi,

4- Is Bankasindan isci sendikalarinin ve isgilerin bitiin mevduatla-
rinin ¢ekilmesi,

5-Tirk-is’in grevi desteklemeye davet edilmesi, Tiirk-is’in cagriya
uymamasi durumunda Tiirk-is’in olaganiistii genel kurula gotarilme-
si140.

Toplanti sonunda yayinlanan bildiride sunlar dile getirilir:

“Tark iscisi, bati uygarhiginin bir asir énce ¢éziimledigi so-
runlari hentiz yeni yeni ¢6zmek durumundadir. Durum bu
iken; dogum sancisi ¢eken ana, Turk-is dogan ¢ocudunu har-
camaya calismaktadir.
Tiirk-is yéneticileri hem Anayasay! hem de Tirk-is ictizigu-
ni acikca ihlal etmektedirler. Bu yola sapanlar, cezalarini
Haysiyet Divani tarafindan Konfederasyondan ilelebet uzak-
lastirilarak ¢cekmelidirler.
Tirk-is’e ihanet edenlerin. Konfederasyonu hiisrana ugra-
tanlarin birkac¢ kisi olduklari bilinmektedir. Diger yoneticiler
akl-1 selimi secip kendilerine dénmelidirler. Bu birkag kisi de
cezalarini ¢cekmelidirler.

Grevin Tirk-is’in istedigi gibi bitecegini sananlar biyiik bir

yanilgi icerisinde bulunmaktadirlar. Y (izkarasi protokol redde-

dilmistir. Grev is¢iye sosyal haklarini tami tamina verecek top-

lu sézlesmenin imzalanmasina kadar devam edecektir. Grev

serefimiz onurumuz her seyimizdirl4l”

Ayrica toplanti sonunda yapilan agiklamada, isveren sendikasi ile
protokol imzalayan Tiirk-is Genel Sekreteri Halil Tung, Muhasip Omer
Ergiin ve Genel Sekreter Yardimcisi Ethem Ezgii’nin Tirk-is Ana Ti-
z(guna ihlal etmekten haysiyet divanina sevki igin dilekge verildigi du-
yurulurl42.

Bu toplantinin basinda genis yer bulmasi tzerine Tiirk-is Genel

140. Sabah, 7 Nisan 1966.
141. Yeni Tanin, 8 Nisan 1966.
142. Sabah, 7 Nisan 1966.
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Baskani Seyfi Demirsoy Son Havadis gazetesine 6zel bir demeg vere-
rek grevi destekleyen dolayisiyla muhalif sendikalarin durumlarini, is-
teklerini degerlendirir. Seyfi Demirsoy Pasabahce grevinin kendileri
icin bittigini belirterek greve iliskin tutumunu gézden gecirmesini iste-
yen sendikalara kapiyi kapatir. Seyfi Demirsoy, muhalif sendikalarin,
grevin desteklenmemesi durumunda Tiirk-is’in olaganisti genel kuru-
la gotirulmesi kararma karsi “yeniden genel kurula gidelebilir” diyerek
resti gordigini ifade eder: “iddia edildigi gibi ana tiiziik ve sendikaliz-
min prensipleri ihlal edilmisse bunun hesabini veririz. Bunlar sadece
iddiadir. Biz kongrede yeni hesap verdik ve genel kurulun yilizde
95’inin itimadini kazandik143.” Seyfi Demirsoy Pasabahce grevi nede-
niyle Tiirk-Is iginde olusan havanin esas olarak Tik-is’i b6Imeye cali-
san solcularin isi oldugu fikrindedir. “Tirk-is isginin hakkini koruya-
miyor” diye baslatilan hareketlerin bir yil dncesinden basladigini grev-
le birlikte kuvvetlendigini soylemektedir. Sendikalarin Tiirk-is karsi-
sinda tutum almasinin en fazla sol basinda yer almasini sol etkinin ka-
niti olarak ileri siirmektedir. Burada ilging olan ayni milakatta Seyfi
Demirsoy’un sendikalari dimen suyunda gidiyorlar diye sucladigi Zi-
ya Hepbir’in Demokrat Partili olmasidir. Tirk-is Genel Baskani solcu-
lar TUrk-is’i b6lmeye calisiyorlar diyor ama hedef tahtasina oturtulan
isim Ziya Hepbir’dir. Turk-is’e ragmen grevin devam ettirilmesi nede-
niyle 6rgitsel bazi tedbirler almayi diisiinen Tirk-is yénetimi ilk ola-
rak Petrol-is Genel Baskani Ziya Hepbir’i Disiplin Kuruluna verir.
“Turk-is karsisinda bir cephe kurmaya calisan, Grev Koordinasyon Ko-
mitesi Baskani Ziya Hepbir’in durumu 20 Nisan’da toplanacak Y 6ne-
tim Kurulunda gorusilecektir. Kurula yazili miracaatta bulunan bir tiye
Hepbir’in ihracini istemistir.

Muhalif sendikalarin toplantisinda alinan kararlardan biri olan ola-
ganustl genel kurul toplantisi gergeklesmez, hatta bu konuda bir girisim
bile olmaz. Ziya Hepbir bu durumu soyle izah etmektedir: “Protokol
sonrasinda 16 sendika Tiirk-is’e ragmen grevi destekleme karari almis-
t1. Fakat Tiirk-is yonetiminin baskilarina dayanamayan bazi sendikalar
tutumlarini degistirdiler. Bu yuzden de toplantida aldigimiz olaganisti

143. Son Havadis, 9 Nisan 1966.
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genel kurul kararindan vazgecmek durumunda kaldik.”

Tiirk-Is’in Pasabahge grevindeki tutumu sadece iiyesi sendikalar
arasinda degil, Gye olmayanlar icinde de bir tartismaya yol acar. Tirk-
i£i “gidimli sendikacilik” yapmakla sucglayan Tirk-is tiyesi olmayan
30 sendika baskani Tiirk Hir-1s’in davetiyle bir araya gelir. Agirlikh
Marmara bdlgesinde kurulu sendikalarin katildigi bu toplantida Pasa-
bahge grevini destekleme karari alinir. Topluca grev yerine dayanisma
ziyareti yapilirl44. Toplantidan ayrica istanbul ve Marmara is¢i Sendi-
kalari Birligi (Hur-is Birlik) adi altinda giclil bir birlik olusturulmasi
karan ¢ikar145. Tiirk-is yonetiminin tutumu sendikal hareketin biitiiniin-
de farkli sendikal arayislari hizlandirmistir.

Grevin Turk-is iginde yol actij! tartisma grevden sonra da devam
eder. Pasabahce grevi 15 Nisan 1968’de toplanan Turk-is Genel Kuru-
lu giindeminde hatiri sayilir bir yer tutar. Tirk-Is Genel Baskani Seyfi
Demirsoy Genel Kurul agis konusmasinda Pasabahce grevindeki pozis-
yonlannin haklili§ini anlatmis ve grevi siirdiirme tavrinin "hing alma”
isteginden kaynaklandi§ini sdylemistir. Seyfi Demirsoy agis konusma-
sinin ilgili bélimande sunlari sdyler:

“Turk-is yoneticileri olarak grev, toplu s6zlesme, hiir sendika
konulannda asiri hassasiz. Bu haklarin zedelenmesine katiyen
riza gostermedik. Bazen ¢ok kesin kararlarimiz olmustur. Tes-
kilat ilk nazarda bize giicenmistir. Fakat 6fke gidip, akil gel-
dikten sonra hakkimizi teslim etmislerdir. Elbette sendikalarin
i¢ cekismeleri yuzinden greve gidilmesine misaade edemez-
dik. Elbette hin¢ almak i¢in yapilmis grevleri destekleyemez-
diki”

Ayni genel kurulun kapanis konusmasinda elestirileri yanitlayan
Seyfi Demirsoy aldiklari kararlari, izledikleri yolu bir kez daha savunur:
“Kristal-is grevi sebebiyle bes tane sendikay! Haysiyet Diva-
nina verdik. Tiirk-is grevi bitirecek ondan sonra benim eski
mucadele arkadasim, sevgili arkadasim Ziya Hepbir kalkacak

144. Sabah, 11 Nisan 1966.
145. Milliyet, 10 Nisan 1966.
146. Tiirk-Ts, Belgelerle Tirk-is Tarihi, Cilt 2, 1963-1980, Ankara, 1995, s. 191.
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bizim sendikay1 diisiinmediniz mi diyecek. Peki Turk-is’in oto-

ritesini sendikalar niye diisinmediler? O vakit hikiimet ne di-

yecek, bunlar surete bagl demeyecekler mi? Arkadaslar da-

ima size sOyledim, haklar verilirken beraberinde sorumluluk-

lar da verilir. Biz bu bes sendikayl, hatirimda kaldigina gore

Osman Sogukpinar, is¢inin kabahati yok, sendikay! degil, Zi-

ya Hepbir’i Haysiyet Divanina vermek lazim demisti. Onun

disinda ittifakla Haysiyet Divanina verilmesi kabul edildi.”

Pasabahce grevi Tirk-is’in 7. Genel Kurul Calisma Raporunda su

bicimde yer alir:

“Turk-1s Ydnetim Kurulu Pasabahcge grevi ve bu grev sonucu

meydana gelen olaylari da bitlin ayrintilari ile incelemis ve

basinimiza bazi sorumsuz kisilerin verdigi beyanlara dayani-

larak yanlis haberlerin yayinlandigini géz onine alarak bir

aciklama yapmayi gerekli gérmdslerdir.

Yirdumuzda yillarca micadelesi yapiimis olan toplu sézlesme

ve grev diizeninin sosyal adaleti saglayacak sekilde isletilme-

sinin ilk sarti, her tirld hissi davranislardan uzak, sadece isgi

ve yurt ¢ikarlarini disline-

rek hareket etmektir. Nite-

Kim Turk isci hareketi bu-

gune kadarki bitin davra-

nislarinda bu ilkeyi g6z

onlne almistir.

Yo6netim Kurulu bu nokta-

dan hareketle, Tirk-is’in

Pasabahge grevindeki tutu-

munun gercekei, isgi ve

yurt ¢ikarlarina uygun ol-

duguna karar vermis ve

olaydaki sartlari da dikka-

te alarak, yapilmasi gere-

ken her seyin yapildigim

tespit ve Turk-is’in tutumu-

nu tasvip etmistir.
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Pasabahce grevi ve bu grevi izleyen olaylarin is¢i haklari igin
degil, tamamen baska amaclarla rayindan ¢ikarildigini ve ba-
zi cevrelerin bunu Turk-is’i yipratmak icin istismar ettiklerini
g6z 6niine alan Ydnetim Kurulu, sendikacilik prensip ve disip-
linini 1srarla ¢igneyen, Petrol-is, Maden-is, Lastik-is, istanbul
Basin-Ts ve Kristal-is sendikalarini bu davranislarindan dola-
y1 Turk-is onur Kuruluna sevk etmeye karar vermistir.147” .

147. Tirk-is (1995), s. 167.
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Dordinci Bolim
GREV VE HUKUK

Pasabahc¢e 1966 grevi sendikal alanda yarattigi etki ve tartismalar
yaninda hukuksal alanda da 6nemli uyusmazliklarin odak noktasinda
yer almistir. Bu uyusmazliklarin 6nde geleni iskolu ve isyeri s6zlesme-
leri arasindaki iliski olmustur. Hukuksal siire¢ sonucunda yiksek yargi
iskolu toplu is sdzlesmesi yurirlukteyken isyeri diizeyinde yetkili sen-
dikanin da isyeri toplu is sd6zlesmesi yapabilecegine karar vermistir. Bir
baska hukuksal uyusmazlik grevin yasalligi Gzerinden yirimis yine
yuksek yargi grevin yasal olduguna karar vermistir. Grevin hukuka uy-
gunlugunun tescilinin ardindan bu kez Hikiumetin ertelemesi giindeme
gelmis ve bu erteleme karari Danistay tarafindan durdurulmustur.

Yargitay’dan greve onay
istanbul 22. Asliye Hukuk Mahkemesinin 966/65 Esas, 966/62 Ka-
rar sayili ve 17.2.1966 tarihli ka-
rarl ile Pasabahge grevinin yasal- ~ Mwtorakoi
hgi kabul edilmisti. Ancak Sise-
cam Genel Mudurligi yerel mah-
kemenin kararim temyiz etti.
Temyiz basvurusunu inceleyen
Yargitay 9. Hukuk Dairesil48, 23
Mart 1966 tarihinde yerel mahke-
menin kararini onaylayarak, gre-
vin kanuni olduguna ve Kristal-
is'in toplu sézlesme yapma yetki-
sine sahip olduguna karar verir.

148. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
2336 Esas ve 2437 Karar sayili
23.3.1966 tarihli karan.
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Kararda, iskohi esasina gore
toplu is s6zlesmesi imzalanmis
bir isyerinde kurulacak sendi-
ka cogunlugu elde ederse,
mevcut sozlesmeye ragmen is-
yerinde sézlesme imzalanabi-
lecegi vurgulanir149.
Yargitay’in karari isverenin
grevin lzerine disirmeye ca-
histig1 battn golgeleri kaldirir. Yargi yoluyla grevin bitirilmesi beklenti-
sini bos ¢ikarir. Yarg karari, protokolin altina imza koyduktan sonra
ikinci s6zlesme fikrine karsi mesafeli duran Tiirk-is yonetiminin gerek-
celerini de curatar.

Yargitay onayladi

I veCamfdbroiot (g pygrthjonun mofekira ta
yaphg 1! Yagitor * Doirastkabul <Vim«

Toplu Sézlesme Duzeninde Goze Carpan Aksakliklar
Adil Ascioglu

“Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. ile Pasabahge ve Cayiro-
va Fabrikalarinda calisan isciler adina, sendika tarafindan isko-
lu seviyesinde yapilmis olan (g yillik toplu sézlesmenin boyle bir
hukuki tahlile tabi tutulmasi mimkindir. Baska bir deyisle, mev-
cut toplu sdzlesme o sekilde yapilmistir ki, 6zl bakimindan kar-
stlikl haKiar ve borglar dogurmaktan ¢ok, isverenin iscileri dile-
digi gibi sémiirmesine imkan vermektedir. Bu hali ile s6zlesme,
seklen iki tarafli ise de, aslinda iscilere yeni bir hak getirmemek-
tedir. Bu bakimdan, s6zlesmenin 6z bakimindan hukuki degeri-
nin tartisilmasi mimkindur. Herhalde Gg yil sire ile yapilan ve
iscilere, eskiye oranla daha ylksek hak ve imkanlar saglamayan
bir toplu is sdzlesmesinin, iscilerin istek ve amaclarina uygunlu-
gu iddia edilemez. S6zlesmenin yapilmasi sirasinda isciler adina
hareket edenlerin hata, hile v.s. gibi “iradeyi bozan” haller al-
tinda hareket edip etmediklerinin arastirilmasi mimkin ve zo-
runludur. Demek istedigimiz odur ki, akitlerin hukukumuza gére,
taraflari baglayici karakteri “sekil” den ileri gelen mutlak bir

149. Terctiman,12 Nisanl966.
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anlam tasimamaktadir. Nitekim degisen sartlar dolayisiyla mute-
ahhitlerin “fiyat farki” istekleri bile, Tirkiye’de hukuken kabule
deger gorilmektedir. Simdi Turkiye gibi ekonomik istikrardan
yoksun bir ulkede iscilerin ¢ yil sire ile, aleyhlerinde degisen
sartlara ragmen, sézlesmede tesbit edilen sartlarla ¢calismaya
zorlanmalarinin mimkin olmayacagi hukuken ileri sirilebilir.
Fakat herhalde bir nokta aciktir: Toplu sdzlesmelerde, hukukun
tumi icinde, diger akitler gibi mutlak bir deger ifade eden sekli
birer hukuki vasita degildir. Bu sebeple de, bir kere su ya da bu
sartlar altinda nasilsa yapilmis olan bir sozlesmeye dayanarak,
bu sézlesme iscilerin asil maksadina ve degisen sartlara aykiri
da olsa, onlari bu s6zlesme ile sonuna kadar bagli saymak mim-
kin degildir. Toplu sézlesmelerin, diger akitler gibi, feshini iste-
mek mimkindir”.

Yon, 27 Mayis 1966, Say! 165

Hikimetten greve erteleme

isveren yargi kararina saygi duyup, sendikayla anlasma girisiminde
bulunmaktansa grevi sonlandirma gayretini sirdiriir. Bu kez denenen
yontem, Hikumetten yasanin idareye tanidigi grev erteleme yetkisini
kullanmasini istemektir. Once cam tezyinatgilari Bagbakan Demirel’e
basvurur. 20 imza ile Demirci’e gonderilen telgrafin metninde su ibare-
ler yer alir: “istanbul Cam Tezyinatcilari olarak biz asagida imzalan bu-
lunan esnaflar, Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinin imalatina tezyinat
yaparak ge¢imimizi temin ediyoruz.

Sizlerinde malumu oldugu Uzere fabrika 73 glindiir grevde ve bu se-
bepten bizler, cok muskil durumdayiz. Siz Sayin Bashakanimizdan bu
greve bir hal careleri bulmalarini istirham ediyoruz.150”.

Grevin ertelenmesi dogrultusunda dolayli girisim ilag isverenlerin-
den gelir. ila¢ isverenleri de antibiyotik ve serum siseleri bulamadikla-
riicin tretimi kismak zorunda kaldiklarini ileri surerek sise ithalat igin
Bakanlar Kuruluna izin basvurusunda bulunurlar ve Hikiimetten muda-

150. Cumhuriyet, 16 Nisan 1966.

117



Cumh

I1TH 1V A1
Sise - Cam grevinin uzamasl
TekelM gii¢ durumda birakti

Tuk -bin gmt s» veribwst tskjine 1a$«en «nmi - b Sert'««
dayatiyor »e grevailere ftrdmi kapanvasi vrMfK....

Tatt-h *

hale talebinde bulunurlari5l.

Grev nedeniyle zor durumda kaldi-
gim ileri stiren ve Bakanlar Kuru-
lundan sise ithalati i¢in basvuruda
bulunan bir diger kurum ise Tekel
Genel Mudurlugi olur. Tekel Ge-
nel Midurligi de grev nedeniyle
alkolll icecekler icin sise bulmakta
zorlandiklarini séyleyerek greve
midahale ister152.

Surdurilen girisimlerin sonug ver-
mesi uzun sirmez, grev 19 Ni-
san 1966 gund Demirel hukimeti
tarafindan “memleket saghgini bo-
zucu nitelikte” bulundugundan bir

ay slreyle ertelenirl53. Sismanoglu ertelemeden nasil haberdar oldukla-

rim soyle anlatiyor:

“Grevin 83. glinlydu. Sabah gazeteleri bir aldik, bir baktik ki
grev ulke saghgini tehdit ettigi gerekcesiyle, hikiimet tarafin-

dan ertelenmis. Bizim igin
siirpriz oldu. Bize daha 6nce-
den bu yolda bir bilgi gelme-
misti”.

Grev komitesi baskani Ziya
Hepbir grevin ertelenme Kkarari
lzerine yapti§1 aciklamada Danis-
tay’da iptal davasi acacaklarini be-
lirterek, erteleme kararma Kkarsi
sunlari sdyler: “275 sayili kanuna

151. Cumhuriyet, 19 Nisanl966.

152. Cumhuriyet, 15 Nisanl966.

153. 19.4.1966 tarih ve 6/6293 sayili
Bakanlar Kurulu karan 20 Nisan 1966 tarih
ve 12279 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmista.
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aykiri olan bu erteleme, sosyal Anayasamizin ruh ve metnini agik¢a ¢ig-
nemektedir. Kanuna gore hiikiimetin sadece memleket saghgini ve mil-
li glivenligi bozucu nitelikteki grevleri erteleme yetkisi vardir. Pasabah-
¢e'de yapilan su bardaklari, raki ve bira siseleri imalatinin durmasi ne
memleket sagligini ne de milli gtivenligi ilgilendirmektedir.14” Grev
Koordinasyon Kurulu benzer ifadelerin yer aldigi bir telgrafi basbakan
Demirel’e gondererek erteleme kararini protesto eder. Pasabahce iscile-
ri Taksim anitina siyah bir ¢elenk birakarak erteleme kararma karsi tep-
kilerini dile getirirler. Kristal-is Sendikas! grevin ertelenmesi tizerine
TBMM Baskani Ferruh Bozbeyli, CHP Genel Baskani ismet inoni,
Millet Partisi (MP) Genel Baskani Osman Béliikbasi, Yeni Tirkiye Par-
tisi (YTP) Genel Baskani Ekrem Alican ve Cumhuriyet¢i Koyli Millet
Partisi (CKMP) Genel Baskani Alpaslan Turkes’e telgraf cekerek hiki-
metin kararini protesto ettigini duyurur.

Demirel’e sendika anahtari
Erteleme kararma karsi olusan tepkilerin icinde ilging bir protesto

eylemi sekillenir. Grev hakkindan yoksun bir sendikanin bir islevi ola-
mayacag! dustncesinden hareketle sendikanin anahtarinin Basbakan
Demirel’e verilmesi planlanir. Mehmet Sismanoglu, sendikanin anahta-
rini Demirel’e verme eylemini soyle anlatmaktadir:

“Grev ertelenmis ama heniiz ishasi yapmamistik. Duyduk ki

Demirel istanbul'a gelmis. istanbul Teknik Universitesinin

Macka’da bulunan insaat

fakiltesinde bir toplantiya

katilacakmis. Biz toplanip

gittik. Saniyorum 100-200 Grevi istiler Demirei'e
civarinda isci vardi. Gitti- sendika anahtar! verdi
gimizde bizim disimizda ® G Huaner tauindan oy secaoiaa

Bajbeksn. Sz mermieket ilagsa birakyorsimz  deli...

orada bir 6grenci toplulu-
gunun oldugunu gordik.
Baslarinda Cavit Savci di-
ye birisi vardi. Grev sira-

154. Milliyet, 21 Nisan 1966.
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sinda gelmis gitmis, Sultaniye Cayirinda bir senlik yapmislar-
di, ben Cavit’i oradan taniyordum. Ogrencilerin arasinda biz
iscilerin kaynayacagini distinda§gimiiz icin, bir organizasyon-
la isgileri 6grencilerden ayirdik ve karsi kaldirima gecirdik.
Demirel ¢ikti. Demirel cikar, ¢ikmaz Uzerlerinden pankartlari
¢ikaran ogrenciler kendi davalari dogrultusunda protestoya
basladilar. Polis 8grencilere midahale etti, bir kismini gozalti-
na aldi. Ortalik karisti, biz de protestomuzu yapamadik. Dedi-
ler ki Demirel beraberindekilerle Divan Oteline gidiyor. Biz to-
parlanip yiruyerek Divan otelinin dniine gittik. Kapiya gelince
oradaki gérevlilerde bir telas basladi. Ug Kisi otele girdik. ‘Ne
istiyorsunuz diye sordular’ biz ‘basbakanla goérismeye geldik’
dedik. istanbul Valisi Vefa Poyraz geldi, ayni talebi ona da ilet-
tik, peki dedi oturup, bekleyin. Simdi yemekte, birazdan ¢ika-
cak, ¢ikinca gorisursuniiz. Biz oturduk. Biraz sonra Demirel
geldi yaninda bakanlan falan vardi. Onceden sendikanin logo-
sunun bulundugu bir karta kurdele ile sendikanin anahtarini
ilistirmistik. Anahtar sembolik olamaz mi, olur ama biz gergek
anahtari koymustuk! Grevimizi erteledin, al anahtari isveren-
lere ver yapmadigin bir o kaldi gibilerinden bir sey disinmus-
tik. Bekleme sirasinda ben etraftaki gazetecilere Demirel’e bir
armagan verecegimi sdylemistim. Demirel geldi. ‘Ne o camci-
lar hos geldiniz. Memleketi ilagsiz birakiyorsunuz’ dedi. Ben de
‘bizim memleketi ilagsiz birakacak kadar glicimiz var mi sa-
yin Basbakan’ dedim. O da bana ‘var ki birakmissiniz’ dedi.
Ben de ‘gicimiiz varsa demek ki énemimiz de varmis o halde
hakkimiz neden verilmez, neden gasp edilir’ dedim. ‘Hele bir
iceri girin bakariz’ dedi. “Zamaninda niye bakmadiniz ve ayri-
ca size bir armaganimiz var’ dedim. Demirel ‘neymis o ver ba-
kalim’ dedi. Anahtari verdim, ayni anda gazeteciler fotograf
cektiler. Demirel, biraz bozuldu, ‘bakariz’ ederiz fi*an deyip
uzaklasti. Ardindan Vali yanima gelip, beni ¢ok zor durumda
biraktiniz diyerek anahtar verme isinden hoslanmadigini be-
lirtti. Demirel disari ¢ikinca protesto ile karsilasti. Sonra biz
amacimiza ulastiyimizi disiinerek geri déndik.”



Siyasi partiler de erteleme karari karsisinda tepki gdsterirler. TIP
Genel Sekreteri ve Ankara Milletvekili Riza Kuas diizenledigi basin
toplantisinda “Adalet Partisi hiiklimetini zorba metotlara basvuran isve-
reni kayirmakla” suclayip grevin ertelenmesine karsi ¢gikar155. Erteleme
Karar Tirk-Is icinde de tepki uyandirir. Sendikalarin temsilcilerinin ka-
tilimiyla olusan Tiirk-is Yonetim Kurulu toplantisinda grev ertelemesi
sert tartismalara yol agar, gelinen noktada Tiirk-is tarafindan imzalanan
protokoliin rolii oldugunu disiinen bazi sendikacilar Tiirk-is Genel Sek-
reteri Halil Tunc’u suglayarak, Tirk-is’ten ihracini isterler156,

Grev ertelenmis, ertelenme karari teblig edilmis sendikanin kapisi-

na asilmistir ancak isgiler bu karari iclerine sindiremezler. Ortada 400
iscinin isten cikarildigina dair dolasan séylentiyi yalanlayan isveren
yetkilileri herkesi isbasi yapmaya cagirirls7. Bu ¢agriya sadece 11 isci
uyar. Onlardan ikisi iceri girdikten iki saat sonra tekrar disari ¢ikar.
Kristal-is grev gézciulerini kaldirmistir ama isgiler
greve devam etme niyetindedir158. Ancak Kristal-
Is Sendikas! Yonetim Kurulu 18 sayi ve 21.4.1966
tarihli kararinda grevin Bakanlar Kurulu karari ile
bir ay ertelenmis oldugundan bu karar geregince is
yerinde bulunan grev g6zcisl ve pankart gibi her
tarlu grevle ilgili tertibatin bir ay sureyle kaldiril-
masina karar verildigini belirtir. Kararda buna ek
olarak “Bakanlar Kurulu kararinin iscilere aciklan-
maslI ve bu karara aynen uyulmasi hususunda genel
baskanin 20 Nisan 1966 Carsamba guni sat
15.00’te is¢ilere mikrofonla ifade etmis olmasina
ilaveten ayrica bu hususta yazili bir tebligin sendi-
ka kapisinda ilan edilmesine karar verildi” den-
mektedir. Sendika erteleme kararinin ardindan hu-
kuksal olarak zor duruma dismemek icin her tirli
onlemi almaya calismaktadir.

155. Aksam, 23 Nisan 1966. Sise ve Cam grevini
156. Yeni Tanin. 22 Nisan 1966. hukimet dnledi...
157. Milliyet, 21 Nisanl966. Nehar Tibtek,
158. Yeni Tanin, 23 Nisanl966. basindan. M-
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isciler “bize yapilan bu is namusluluk degildir. 83 giinden buyana
suren grevimizi, boyle bir basiretsizligin kurbani olarak bitiremeyiz. Pa-
sabahce isverenini haksiz yere galip kilamayiz. Devam edecegiz...”
derler. Kristal-is Sendikasi yéneticilerinin ve avukatlarinin isbasl yap-
mamanin yol agcacagi sorunlari anlatmalari ve iscileri ikna etmeleri ize-
rine, erteleme kararinin Resmi Gazetede yayinlanmasindan 5 giin son-
ra 26 Nisan 1966 giinii grev sona erer. isciler buruk, éfkeli ishasi yapar-
lar.

iscilerin isbasi yapti§i giin Fabrika Mudiirii Avni Kahyaoglu grevde
25 milyon lira zarar ettiklerini aciklar159. Ancak sirketin resmi verileri
tersini gostermektedir. 85 gunlik greve ragmen sirketin 1966 yili Ureti-
mi ve mali performansi oldukca basarilidir.

Grevin Ekonomik Etkisi

Sisecam Calisma Raporlarinda yer alan veriler “25 Milyon
lira zarar” iddiasini desteklememekte aksine Pasabahge gre-
vinin sirketin ekonomik blyuklikleri Gizerinde olumsuz bir et-
Kisi gorilmemektedir. Bu sonug kapasite kullaniminin artma-
si, daha yogun ve uzun calisma ile saglanmis olabilir. 1966
yilinda fiziki Gretim satislar ve karlar artmistir. Pasabahce
Sise ve Cam Fabrikasinin Gretimi 1965 yilinda 34.300 iken
bu Gretim 85 gilinlik grevin yasandigi 1966 yilinda 34.500 to-
na ulasmistir. Pasabahge’nin 1965 yilinda 72.8 milyon lira
olan satislari 1966 yilinda 74.6 milyon liraya ulasmistir. Ca-
yirova fabrikasiyla birlikte Pasabahg¢e’nin kari ise 33 milyon
liradan 35,7 milyon liraya yukselmistir. 1963:100 bazli top-
tan esya fiyatlari endeksinin yizde 4.8 oraninda arttigi dik-
kate alinacak olursa sirketin reel karinin arttigini gérmekte-
yiz160.

159. Hurriyet, 27 Nisanl966.
160. Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Yillik Rapor 1965; Tirkiye Sise ve Cam
Fabrikalari A.S. Yillik Rapor 1966.
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Tablo: 1966 Yilinda Pasabahc¢e’nin Ekonomik Durumu

1965 1966 Artig
Uretim (Ton) 34300 34500 0,6%
Satis (Milyon TL) 72,8 74,6 2,5%
Kar (Sisecam) 33 35,7 8,2%

Kaynak: 1965 ve 1966 Sisecam Faaliyet raporlari

Iscilerin isbasi yapmalarinin gecikmesinde grevin ertelenmesine du-
yulan tepkinin yani sira isverenin bazi iscileri ise almak istememesi de
etkili olur. isveren erteleme karanyla stinligi ele gecirdigini dustini-
yor olmali ki “biz istedigimizi iceri aliriz” havasindadir. Sismanoglu is-
verenin bu tutumuna iliskin “Fabrika Madarinin Kristal-is aktivistle-
rinden Mustafa Ozabaci’yi kastederek ‘Abaci kim oluyormus da bizim
kimi ise alacagimiza kanstyormus' dedigini hatirliyorum” diyor.

Is kritik bir asamaya gelmistir. Grev ertelenmistir ve isbasi yapilma-
mas! durumunda pek ¢ok is¢inin tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasi ve
bu yolla is¢inin eyleminin kirilmasi ihtimal disi degildir. Ama 6te yan-
dan disarida isci birakarak iceri girmek de kabul edilebilir bir sey degil-
dir. isbasi yapmak istemeyen iscilere Sismanoglu bir konusma yapar.
Sismanoglu o konusmadan aklinda kalanlari séyle dile getirdi:

“Bizden once feragat istediler. Feragati erteleme karariyla
aldilar. Simdi namus istiyorlar. Kimse namusunu vermez. Di-
sarida bir tek Kisiyi bi-
rakarak kimse isbasi
yapmaz. Verilecek na-
mus yoktur bizde dedim.

isverenler de konusma- Pasabancede diin hadise §|kt|
yi dinliyorlardr. Bizbu . ISGIIer “isbast,, yapmadilar
adamlarla mUhatap f‘]e%silcileri 1’;@all‘1:llullgu" Marrmya%lg

olacagiz diye dusinmus

olmalilar ki bu israrla-

rindan vazgectiler, ek- 50 ginlik grevl
siksiz ishas! yaptik.”
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Danistay’in
uzatmali karari

Grevin ertelenmesinin ardindan
Kristal-s Sendikasi erteleme karari-
nin ylridtmesinin durdurulmasi ve
iptali icin Danistay’a basvurur ve er-
telemenin kaldirilmasi giindeme ge-
lir. Sisecam sendikanin Danistay’a
basvurmadigini ve ertelemenin kal-
dirtlacaginin dogru olmadigini iddia
eder.
“Ertelemenin kaldirilacag!
dogru degil. Fabrikamizda uy-
gulanan grevle ilgili olarak Ba-
kanlar Kurulunca alman ertele-

me kararinin kaldirilacagi séylentisi, ¢alismaya basladigimiz

ilk glinlerde 1srarla dolastiriimistir. Ancak yaptigimiz sorus-

turmada bunun ash olmadigi sendika tarafindan bu yolda Da-

nistaya bir miiracaatta dahi bulunulmadigi anlasiimistirl6l”.

Bu agiklamanin yer aldigi derginin baski tarihi 13 Mayis 1966°dr.
Oysa bu iddia tamamen gergek disidir. Bu tarihte sendika Danistay'a
basvurmustur. O kadar ki Danistay ayni giin (13 Mayis 1966) ylritme-
nin durdurulmasina karar vermistir.

Sendikanin Danistay Basvurusu
“Kararname 275 sayili kanunun 21 maddesi lafzina ve ruhuna
aykiridir. Nitekim ilgili maddede karar verilmis veya baslanmis
olan grevin erteleneceginden bahsedilmistir. Bahis konusu grev-
de her ne kadar baslama keyfiyeti varsa da kanun yapicisinin
baslamadan kastettigi 82 giinden beri devam edegelen kanuni
bir grevi kastetmedigi bir gergektir. Pasabahce grevinde oldu-
gu gibi uzun sirede bu edegelen kanuni bir grevin bir anda Ba-
kanlar Kurulu karari ile ertelenmesi yani ertelenebilecegi ka-

161. “Pasabahce Grevinin dusundirdikleri”. Sise ve Cam Dergisi Mayis 1966. Say 24.
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nunda belirtilmemistir.

Eger kanun yapici devam eden grevi kastetmis olsaydi bilincli bir
hava iginde ylriyen her grevin ertelenmesi mimkin olur. Dola-
yistyle de grev hakkinin taninmasina da lizum kalmazdi.
Pasabahce grevinin halkin sagligini tehdit edecek nitelikte olma-
di§1 da ayri bir gergektir. Zira mesrubatla ilgili sise piyasasinda
herhangi bir sikinti bas géstermemistir. ilag Sanayinde ise isve-
renler daha ucuza maledilen plastik tiiplere gegmis durumdadir-
lar. Kaldi ki 83 glin devam eden suurlu bir grevin elbette ki bir
takim sonuglari olacaktir. Zira grev dyle bir haktir ki bu haktan
elde edilmesi icap eden netice o hakka sahip olan kimsenin diger
taraf Gizerinde tefsir icra etmesine baghdir.

Gine sdrenin sonunda bir an icin greve devam edildigini kabul
etsek, bugin icin halkin saghigini tehdit eden hususlarin ayniyla
devam edecedi muhakkaktir.

Ayrica grevin 6z0 de zedelenmis durumdadir.

Grev calisanlarin menfaatlerinin haleldar olduklarina inandik-
lari zaman basvurduklari bir yoldur. Binaenaleyh zaman ve me-
kan gibi bir takim sartlarin tesiri altindadir. 82 glinden beri de-
vam eden ve tam bir inancla yuritilen bu grevde isci kendi bin-
yesinden bir takim fedakarliklar etmis durumdadir.

Bu erteleme sdresi icinde iscinin, isverenin 82 giinliik boslugun
dogdugu baz tepkileri ile karsilasacagi muhakkaktir. Bu hal ise
sure sonunda is¢inin ayni iman ve inancgla greve devam etmesini
baltalayacaktir.

Neticeten Bakanlar Kurulu bu erteleme karari ile 82 giin siren
grevde en ufacik bir anlayis géstermemis olan isverenlerin men-
faatini koruyacak mahiyette tek tarafli bir karar ihdar etmis du-
rumdadir. Kaynak: is¢i Postasi, 11 Haziran 1966

Sendikanin basvurusu lizerine Danistay Dava Daireleri Genel Kuru-
lu 1966/380 esas ve 13 Mayis 1966 tarihli karariyla davali idarenin bi-
rinci savunmasi alinip karar verilinceye kadar ylritmenin durdurulma-
sina oy ¢oklugu ile karar vermistir. Karara muhalif Gyeler yazdiklari
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muhalefet serhinde su goriislere yer verirler:

“Karara mesnet teskil eden ve memleket sagligim bozucu ni-
telikte bulundugunu gdésteren rapor ve muameleli dosya celp
ve incelenmeden ve davalinin bu hususta savunmasi alinma-
dan ertelemenin yukarida agiklanan hiukimlere uygun olup ol-
madigi hususunda sarih bir fikir edinilmesi mimkin bulunma-
maktadir.

Diger taraftan yuritmenin hemen ve derhal durdurulmasini
icap ettirecek ve karsi tarafin telafisi mimkin olmayacak se-
kilde hak ve menfaatlarini haleldar edecek ortada acil bir du-
rum goérilmemektedir”

Ote yandan grev ertelemenin ardindan Basbakanlik, Yiiksek Hakem
Kurulundan (YHK) ertelenen grevin niteligi ile ilgili istisari mitalaa is-
ter. 5 Mayis 1966 tarihinde toplanan YHK grevin niteligi konusunda is-
tisari gorusund bildirirl62. YHK, “Pasabahce grevinin memleket sagli-
gin1 bozucu bir nitelik tasidig gergegini kabul etmek zorunlulugu orta-
ya ¢ikmaktadir” sonucuna varmistir. YHK bu kararini Saglik ve Sosyal
Yardim Bakanligi’nin 18 Nisan 1966 glnlu bir yazisinda dile getirilen
goruslere dayandirmaktadir. S6z konusu yazida “asi istihsalinde kulla-
nilan cam malzeme ve sisenin il teskilatlarina sevkinde kullanilan sise
stokunun tikenmis oldugu” belirtilmektedir. Yazida sistemli bir bigim-
de tatbik edilmekte olan kitlevi asilama kampanyalarinin sise ve cam
malzeme yoklugu yizinden inkitaa ugramasi memleket sagligini tehli-
keye duslrici niteliktedir goristine yer verilmektedir.

Grev erteleme kararinin ardindan uyusmazlik Yiksek Uzlastirma
Kuruluna aksetmis ve 18 Mayis 1966 tarihinde Yiiksek Uzlastirma Ku-
rulu’nun kararinin kabull ile grev ve uyusmazlik sona ermistir. Ancak
sendika tarafindan grev erteleme karari aleyhine agilan iptal karari Da-
nistay’da esastan gorisiilmeye devam etmistir. Ancak Danistay esasa
iliskin kararini tam bes bucuk yil sonra 22 Ekim 1971 tarihinde vermis-
tir. Bu tarihte sendika 1967 ve 1969 iki toplu is sézlesmesi daha bagit-
lamis ve 1971 toplu is s6zlesmesinin mizakereleri devam etmektedir.

162. Yiksek hakem Kurulu'nun 1066-12/17 esas ve 1966/25 karar sayili 5 Mayis 1966
tarihli karan.
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Danistay bes bucuk yil sonra verdigi kararda ertelemeyi hukuka uy-
gun bularak iptal istemini reddetmistir. Danistay red gerekgesinde su
goruslere yer vermistir:

“Uyusmazlik konusunu teskil eden grev, asi ve serum istihsa-
line minhasiran Pasabahce Sise ve Cam fabrikalarindan te-
min edilen hususi siseler kullanildigindan bu derece memleket
saghgi ile ilgili bir konuda stoklarin tikenmesi ve sisesizlik
ylzinden ilag fabrikalarinin hayati ehemmiyeti haiz bazi ilag
imalatini da durdurmasi sonucunu doguracaktir. Memleket
saghgini bozucu nitelikte oldugu sabit olan bu grevin 30 giin
sure ile geciktirilmesi yolundaki bakanlar Kurulu kararinda
mevzuata aykirilik bulunmadigindan davanin reddine
22.10.1971 tarihinde oy birligi ile karar verildi” 163.

Kararin beg bucuk yil sonra verilmesi diistindirticudir. Zira yargi er-
ki olayin hukuksal boyutunu bir kenara birakarak fiili duruma gore ha-
reket etmis; anlasmanin saglanmis olmasi nedeniyle konuyu ihmal et-
mis ve énemsememistir. Kuskusuz anlasma saglanmayip grev devam
etmis olsaydi Danistay bes bucuk yil beklemeksizin karar verecekti.

Yuksek Uzlastirma Kurulu karari: Bir ara ¢6zim

Danistay’in, sendikanin yaptigi basvuru sonucunda yiritmeyi dur-
durma karari vermesi tzerine cam iscileri icin grevin yolu yeniden acil-
mis, sendikanin eli guc¢lenmistir. Ziya Hepbir bu karar (izerine basina
yaptigi aciklamada “Henliz karari elimize almadik, ama mujdeyi duy-
duk. Grevi erteleyenler, ertelenmesi icin caba gdsterenler bakalim sim-
di ne yapacaklar? Basbakana telgraf ¢cekip, dnimizdeki gunlerde grevi-
mize tekrar devam edecediz” der164.

Grev ertelendigi icin uyusmazlik 275 Sayili Kanunun 3. maddesi ge-
regince Yiksek Uzlastirma Kuruluna havale edilmisti. Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi Baskani Rafet Ozdemir, Danistay 4. Daire Baskani Kemal
Berkmen, TiSK temsilcisi Kazim Kara, Turk-is temsilcisi Halil Tung
Sisecam yetkilisi ve Kristal-is Baskani Mehmet Sismanoglu’nun katil-

163. Danistay Dava Daireleri Kurulu Esas No 1966/380 Karar No 1971/853,
tarih 22.10.1971.
164. Her Giin, 16 Mayis 1966.
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digi toplantilarda muzakereleri siirdiiren taraflar aralarinda anlasirlar.
Bu anlasma 275 sayili kanunun 15. Maddesi geregince toplu s6zlesme
hikmu kazanirl65s.

Sismanoglu Yiksek Uzlastirma Kurulu toplantisi ve sézlesme hak-
kinda sunlari séyluyor:

“Erteleme kararinin ardindan yasaya uygun olusturulmus
Yiksek Uzlastirma Kurulu toplantisina katildik. Calisma Ba-
kani Ali Naili Erdem, Basbhakani temsilen devlet bakani Rafet
Sezgin, isveren kanadi adina Sahap Kocatopgu, isci kesimin-
den biz vardik. Halil Tung da Tiirk-is adina toplantida bulu-
nuyordu. Ben ilk kez bu kadar seg¢kin bir toplulugun karsisina
gelmistim. Orada bulunan herkes bana goére daha yasliydi. Bir
surd olayin icinden gecip gelmistim, bu yizden herkes beni
merak ediyordu: ‘Kimdir bu adam, kabiliyeti nedir, kapasitesi
nedir' diye. Bunlarin bilinci i¢inde gittim. Durumumuzu an-
lattim. Iceri girildi, disari ¢ikildi. Bizi ayri aldilar iceri isve-
renleri ayri aldilar. Sonunda uzlasmaya varildi. Bazi haklar
elde ettigimizi distnlyorum, en azindan 1967 yilina kadar bir
nefes alabildik diye disiniiyorum. ikramiye sayisini arttirdik,
grevde gecen sirelerin ddenmesini hallettik. Pasabahge gre-
vinden elimiz bos dénmedik diye dusunuyorum. Grev ertele-
mesine ve Tiirk-is’e ragmen basimiz énde girmedik. Ttrk-is'in
imzaladi§1 protokolle, Yiksek Uzlastirma Kurulu’ndan ¢ikan
karar arasinda daglar kadar fark var. Devlet miidahalesine
ragmen daha ileri s6zlesme yapabildik.”

Y iksek Uzlastirma Kurulu karariyla isgilerin Gcretlerinde ve sosyal
haklarinda iyilestirmeler yapilir. isgilere 850 lira tutarinda toplu para,
halen 6denmekte olan ikramiyeye ek olarak yarim maas ikramiye éden-
mesine, evlenecek is¢iye 250 lira evlenme ddenegi ve bir giin izin veril-
mesine karar verilir. Ayrica isyerinde bulunan Disiplin Kuruluna sendi-
ka adina bir tyenin katilmasina, isveren ve sendika tarafindan ortakla-
sa bir giyim talimatnamesi hazirlanmasina ve isyerinde hazirlanacak
olan yemegin maliyetinin 200 kurustan az olmamasi da karar altina

165. Milliyet, 19 Mays 1966.
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Anir. Uzlastirma Kurulu kararinin en 8nemli hikmd ise greve katiima-
n 1 dolayisiyla higbir iscinin isine son verilmemesine karar verilmesi
idi. Yiksek Uzlastirma Kurulu karari sendikanin hedefledigi toplu is
Nozlesmesi degildir ancak Tirk-ts’in imzalamis oldugu protokolden da-
ha ileri hikimler icermektedir. 85 gun sirmis bir grevin yarattigi yor-
gunluk ve yurarliukteki toplu is s6zlesmesinin bitmesine alti ay gibi bir
‘Ure kalmis olmasi sendikayi bir ara ¢6zimin kabulune ikna etmistir.

Yuksek Uzlastirma Kurulu Karari
ANKARA 18.5.1966
Pasabahce Sise Cam Fabrikalari isyerinde, Tlrkiye Sise Cam ve
Kristal Sanayi Iscileri Sendikasinca uygulanmakta olan grevin
275 sayih toplu is s6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 21.
maddesinin l.nci bendine dayanarak 30 giin sire ile geciktiril-
mesi Bakanlar Kurulunca 19.4.1966 glnulnde kararlastiriimis ve
bu ise ait 6/6/6293 sayili kararname 29.4.1966 glnli ve 12279
sayill resmi gazetede yayinlanmis bulunmaktadir.
Anilan kanunun ayni maddesinin 3’inct numaral bendinin bi-
rinci fikrasina gore uyusmazlik, Basbakanlik kanunlar ve karar-
lar tetkik Dairesi 26.4.1966 gunlii ve 153-2395 sayili yazilari ile
Kurulumuza havale edilmistir.
Yiksek Uzlastirma Kurulu Devlet Bakani Refet Sezginin Baskan-
i§inda, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskam Refet Ozdemir, Da-
nistay 4.cil Daire Baskani Kemal Berkem, Tirkiye isci Sendika-
lari Konfederasyonu tarafsiz araci Av.Kazim Kara ve Trkiye Is-
¢i Sendikalari tarafsiz araci Turk-is Genel Sekreteri Halil
Tuncg’un katilmasi ile ve 12.5.966 giinli ara karari geregince
18.5.1966 giunl saat 9°’da Calisma Bakanh§inda toplandi.
Sendika teklifleri tGzerine inceleme yapip gortismelerini bildir-
mek isteginde bulunan isveren, Kurulun huzurunda goérislerini
acikladi. Saat 10.30°da toplantiya ara verildi.
Ayni giin saat 15.00°de tekrar toplanan kurul, kendisine tevdi
edilen belgeler ve bu arada 20.3.1966 tarihinde Turk-is Konfe-
derasyonu ile Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ara-
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sinda imzalanan anlasma imzalandi. Anilan belgelerin 151§ al-
tinda geregi distnildu. S6zi edilen anlasmanin asagidaki bend-
ler disinda kalan hiktmleri baki kalmak tzere:

Uyusmazlikla ilgili daha 6nce Tirkiye isci Sendika Konfederas-
yonu ile, Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu arasinda
yaptlan anlagsma ile isveren tarafindan vaat edilen 600 TLnin
850 TL. olarak, bu kararin taraflarca kabul tarihinden baslaya-
rak 1haftaicinde isgilere 6denmesine, bu paradan, avans olarak
verilen meblagin mahsup edilmemesine,

(isbu 850 TL.nin yalniz Pasabahge isyerinde calisanlara tediye-
sine Caylirova isyerinde calisanlara anlasma hikmu geregince
600 TL ddenmesine)

iscilere, halen verilmekte olan ikramiyeler disinda yarim maas
tutarindaki ikramiyenin isveren tarafindan en ge¢ 31 Aralik 1966
tarihinden énce 6denmesine,

Evlenecek isgilere bir defaya mahsus olmak tzere 250 TL evlen-
me yardimi ve bir glinluk Gcretli izin verilmesine,

Halen isyerinde faaliyette bulunan Disiplin Kuruluna Sendika
tarafindan bir Gye istirak ettirilmesine,

isyerinde verilecek giyim esyasinin isveren ve sendika tarafindan
hazirlanacak bir giyim talimatnamesi ile tanzimine,

isyerinde verilecek yemek maliyeti ortalamasinin 200 kurustan
asagl olmamasina,

Miinhasiran greve istirak sebebi ile higbir iscinin isine son veril-
memesine, lUyelerden Kazim Kara’nin muhalefetiyle oy ¢oklugu
ile 18.5.1966 glinunde karar verildi.

Yiksek Uzlastirma Kurulu Baskani Devlet Bakani Refet Sezgin
Uye- Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani Refet Ozdemir

Uye- Danistay 4. Daire Bagkani Kemal Berkem

Uye- Tiirkiye Isveren Sendika Konfederasyonu Tarafsiz Aracisl
Av. Kazim Kara

Uye- Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Tarafsiz Aracisl
Halil Tung
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Besinci B6lim
GREVIN SONRASI

Pasabahce 1966 grevi sadece grev sirasinda degil grev sonrasinda da
onemli tartisma ve gelismelere yol agmis; etkisi grev siresini asan bir
isci eylemi olmustur. Grevin ardindan Kristal-Is ve grevi destekleyen
sendikalar Turk-is’ten gegici olarak ihrag edilmis; ihrag edilen sendika-
lardan bir bélimii DiSK’in kurucusu olmustur. Grev Tiirk-Ts iginde var
olan sendikal farklilasmanin belirginlesmesine yol agmistir. 1966 grevi
sendikal yazinda da 6nemli bir yer bulmustur.

“Rivayeti Muhtelif” grev

Pasabahge 1966 grevinin emek tarihindeki énemine ragmen bu gre-
ve iliskin ¢ok sayida abartili, hatali ve eksik degerlendirmelere de rast-
lamak mumkindir. Bunlardan bir b6limi dogrudan maddi hatalar, bir
bélumi ise grevin etkileri ve sonuclari tizerine yapilan tartismali deger-
lendirmelerdir. Maddi hata iceren degerlendirmelerin bir b6lumu ansik-
lopedik bilgi niteligindedir. Ulkemizin neredeyse tek giincel ve kapsam-
li ansiklopedisi olan AnaBritannica Pasabahce grevi hakkinda “Petrol-
Ts Sendikasi’nin Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasi’nda baslattigr grev”
ifadesini kullanmaktadir166. Adeta Kristal-is Sendikas! ile 6zdeslesen
bir grevin ciddi bir ansiklopedide farkli bir iskolunda kurulu “Petrol-is
Sendikasi tarafindan baslatilan grev” diye anlatilmasi vahim bir hatadir.
Ustelik AnaBritannica’nin 1987 tarihli ilk baskisinda167 yer alan bu ha-
ta 2004 baskisinda da duzeltilmemistir.

Cumhuriyet Dénemi Tirkiye Ansiklopedisinde Mehmet Sehmus
Glzel tarafindan yazilan “Cumhuriyet Tiirkiyesi‘'nde is¢i Hareketleri”

166. AnaBritannica, 7. Cilt, Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu maddesi,
istanbul, 2004, s. 221.
167. AnaBritannica, 7. Cilt, Devrimci is¢i Sendikalari Konfederasyonu maddesi,
istanbul, 1987, s. 217.
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maddesinde “bir doniim noktasi” olarak nitelenen Pasabahce 1966 gre-
vi kamu sektoru grevi olarak yer almaktadirl68. Yazar, bu bilgiyi “Ca-
lisma Bakanligi, Calisma Dergisi No: 4, 1972” adli kaynaga dayanarak
kullanmaktadir. Resmi bir kaynakta bir 6zel sektdér grevinin kamu gre-
vi olarak yer almasi vahim bir hatadir. Pasabahce bir kamu isletmesi de-
gil 6zel hukuka tabi 6zel bir isletmedir. Ancak tipki is Bankasi gibi Pa-
sabahce ve Sisecam hakkinda da toplumda “kamu” isletmesi algilayisi
s0z konusudur. Bunun nedeni her iki sirketin de bir aileye ve sahsa ait
olmayisi ve anonim kapitalist karakterleri olabilir.

Pasabahce’nin kamu isletmesi olduguna iliskin kanaat sasirtici de-
gildir. O kadar ki, benzer yanilgi sendikal kaynaklarda da yer almakta-
dir. Sendika tarafindan yayimlanan “istanbul halkina” baslikli bildiride
de benzer hatali bir degerlendirme yer almaktadir169. Bildiri de “fabri-
ka Devletin mali, zarari Devlete biniyor” ifadesi yer almaktadir. Oysa
Pasabahce o tarihte de 6zel hukuka tabi bir anonim sirkettir.

Calisma hayatiyla ilgili yazilariyla bilinen gazeteci Refik Sénmez-
soy’un Pasabahge 1966 greviyle ilgili yaptigi degerlendirmeler ise mad-
di hatanin 6tesinde tahrifata varacak boyuttadir. Yazar, herhangi kayna-
ga ve kanita dayandirmadan Pasabahce grevine komdnistlerin karistigi-
ni iddia etmekte ve bu yolla grevi karalamaya ¢alismaktadir. Sénmez-
soy, grev sirasindaki olaylarin akisini da birbirine karistirmaktadir.

“Greve komunistlerin karistigi anlasilir. Hikimet grevi bir ay
erteler. Turk-is uzlasma yolunu secer. Ancak bazi sendikalar
grevin sirdiriilmesinden yanadir. Bilhassa TiP’le dayanisma
ve isbirligi halinde bulunan Maden-Iis, Lastik-is, Kimya-is gi-
bi kuruluslar, Pasabahge grevini kendi partilerinin is¢i kesi-
minde yayginlasmasi ve taraftar toplamasi icin firsat sayarlar.
Demirsoy politikanin is¢i kesimine bulastirilmasina karsi ¢i-
kar. Sonunda TiP’e bagl bazi sendikalar ile bu sendikalarin
g6risini paylasan Petrol-is Sendikasi gecici ihrac talebi ile
Turk-is Onur Kuruluna verilir” 170.

168. Cumhuriyet Dénemi Tiirkiye Ansiklopedisi. Cilt 7. iletisim Yay., istanbul 1983, s. 1862.
169. Bildirinin tam metni sayfa 91-92°de yer almaktadir.

170. Refik Sénmezsoy, Tiirkiye'de Diinya’da is¢i Hareketleri, Bogazici Yayinlan, istanbul,
1981, s. 151.
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Refik Sonmezsoy greve koministlerin karistiginin nasil anlasildigi
konusunda hicbir bilgiye ve belgeye yer vermemektedir. Ote yandan
greve komunistler kanstigi icin grevin ertelendigini ima etmektedir. Oy-
sa grev ilag sisesi sikintisi gerekgesine dayali olarak “memleket sagli-
§1” gerekcesiyle ertelenmistir. Tuirk-is’in uzlasmasi hiikiimetin grevi er-
telemesinden sonra degil yaklasik bir ay éncedir. “TiP’e bagli sendika-
lar” ifadesi maksadini asan bir bicimde herhalde TiP’e yakin sendikalar
yerine kullaniimistir. Petrol-is Sendikasinin TiP’e bagl sendikalarin gé-
riistini paylastigi iddiasi ise oldukca abartilidir. Zira Petrol-is Sendika-
si Genel Baskani ve grevi destekleme ve ylritme komitelerinin baska-
ni Ziya Hepbir Demokrat Partili kimligiyle taninmis bir sendikacidir.
Yine Tirk-is Birinci Bélge Temsilcisi ve Petrol-is Sendikasi Genel Sek-
reteri ismail Topkar anti-komiinist gérislere sahiptir. Ornegin Topkar 5
Subat 1966°’da Pasabahce’de grevi desteklemek icin yapilan mitingde
“Kominizmi getirecek her tehlike karsisinda fedakarligi sadece bu ma-
sum isgilerden beklemeyelim. Daha ziyade ve bundan bdyle isverenle-
rin de iscilerine karsi insanca yasayacak maddi fedakarlik yapmak
prensibinde de ittifak edelim” gorislerini dile getirmistirl71.

Ote yandan TiP’lilerin grevdeki rollerine iliskin vurgulara rastlan-
makla birlikte172 TiP’in grev (izerinde glicli bir etkisi oldugunu soyle-
yebilecek yeterli kaynak yoktur. Ornegin grev déneminde TiP’li millet-
vekillerinin parlamento konusmalarinda Pasabahce grevi ile ilgili deger-
lendirmelere rastlanmamistir.

Pasabahce grevi ile ilgili bir bagka hatali degerlendirme Anil Cecen
tarafindan yazilmaktadir. Cegen'e gore “Pasabahge grevi Turk sendika-
cilik hayatinda tam bir doniim noktasi olmus, gegici olarak ihrag edilen
iic sendika daha sonra Kristal-is Sendikasi ile birleserek Devrimci Isgi
Sendikalari Konfederasyonunu kurmuslardirl73”. Cegen, Kristal-is
Sendikasini DISK’in kurucusu olarak aktarmaktadir. Oysa Turk-is’ten
gecici olarak ihrac edilen Kristal-is Sendikasi DiSK’in kuruculari ara-
sinda yer almamis ve o giinden bu yana Tirk-Is tyesi olarak kalmistir.

171. Cumhuriyet, 6 Subat 1966.

172. ismail Ozkan, Bir Avug insan, www.ekenek.com (10 Mart 2006), Yazinm tam metni
ekte yer almaktadir.

173. Anil Cegen. Tiirkiye’de Sendikacilik, Ozgiir insan Yayinlan, Ankara, 1973, s. 103.
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Ote yandan (Sendikalar Arasi Dayanisma Konseyi) SADA’nin kurulu-
su gegici ihrag kararindan oncedir. Dogru ifade “Gegici ihrag talebiyle
Turk-Is Yénetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna sevk edilen iig sen-
dika” olmaliydi.

Basin-is Sendikasi Baskani ve Turk-is Yoneticisi Sedat Agrali, 20
Mart 1966 tarihinde toplanan Tirk-is yonetim kurulunun grevi destek-
leyen sendikalarin ihracini gorustigint yazmaktadirl74. Oysa Turk-
is’in tepki géren protokolii 20 Mart 1966 tarihlidir ve grevi destekleyen
sendikalarin ihraci konusu 20-23 Nisan 1966 tarihinde toplanan Turk-
is Yénetim kurulunda gérasilmiustir.

“is¢i Sinifi Sendikalar ve 15-16 Haziran” adli kitaplarinda Turgan.
Arinir ve Sirri Oztiirk Pasabahce greviyle ilgili su degerlendirmeleri
yapmaktadirlar:

“Tiirk-is icinde bu huzursuzluk giderek artti. Sonugta 1 Subat
1966°da basliyan Pasabahce Sise-Cam fabrikalari grevi lize-
rindeki géris ayriligi ve Tirk-Is yoneticilerinin bu grevde de
surdardukleri isci haklarina aykiri tutumlari, ayrihigi doruga
cikartti. Bu grevdeki goris ayriligi neden gosterilerek ug tye
sendikanin Turk-isten gegici olarak ihraci yoluna gidilmek is-
tendi....Bunun Gzerine Tiirk-isten gecici olarak ihrac edilen
Lastik-is, Maden-is ve Basm-is sendikalari bagimsiz Gida-is
de anlasarak 1966 Temmuz’unda “sendikalar Dayanisma
Konseyi” (SADA)yI olusturdular. ” 175

Bilindigi gibi grev 1 Subat degil 31 Ocak'ta baslamistir. Ote yandan
grev nedeniyle ¢ ilye sendika degil bes ilye sendika Tiirk-is’ten gecici
olarak ihrag edilmistir. Arinir ve Oztiirk de SADA konusunda Cecen ile
benzer bir yanhs tekrarlamaktadir. SADA’nin kurulusu ihra¢ kararla-
rindan éncedir.

ihraclar ve DISK’in kurulusu

Pasabahce grevinin en 6nemli sonuglarindan biri grevi yuriten ve

174. Sedat Agrali, Giinimiize Kadar Belgelerle Tirk Sendikacihigi, istanbul, 1967, s. 144,
175. Turgan Arinir ve Sim Oztiirk, isci Sinifi Sendikalar ve 15-16 Haziran, Sorun Yayinlari,
istanbul, 1976, s.21.
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destekleyen sendikalarin Turk-is’ten gegici ihragla cezalandiriimasidir.
Tirk-is’in grevi bitirmek amaciyla imzaladidi protokoliin Kristal-is
Sendikasi tarafindan kabul edilmemesi, greve devam edilmesi ve Turk-
is Uiyesi baska sendikalarin da grevi desteklemesi Tiirk-Ts icinde ciddi
sarsinti yaratti. Bu gerilim sonucunda ihraglar gindeme geldi. 20-23 Ni-
san 1966 tarihlerinde toplanan Tirk-is Yénetim Kurulu, Ana Tizigi
cignedikleri gerekcesiyle Kristal-is, Petrol-is, T. Lastik-is, T. Maden-is,
ve istanbul Basin-is sendikalarini oy birligi ile Onur Kuruluna sevk et-
ti. Yonetim Kurulunun bu karari 25 Mayis 1966 tarihli yazi ile Onur
Kuruluna bildirdi. O sirada goérev yapan Onur Kurulu 7-14 Mart 1966
tarihlerinde yapilan Trk-is’in 6. Genel Kurulunda secilmisti. Kurul,
Baskan Kazim Yetmisbir, Raportér Ali Haydar Mutaf ve iiyeler Omer
Karahasan, Ahmet Kurt ile Kemal Tokatli’dan olusuyordu.

Kurul, Turk-Is ydnetiminin yazisina ragmen toplanamaz. Onur Ku-
rulu harekete gecememesinin gerekcesini 7. Genel Kurul Calisma Ra-
porunda “lyelerin bir kisminin toplu s6zlesme miizakerelerinde vazife-
li olmasi, bir kisminin ise yurtdisinda bulunmasi” seklinde aciklar. icra
Kurulu, Onur Kuruluna ikinci yazisini 26 Agustos 1966 tarihinde yazar.
Bu yazi zerine Onur Kurulu ¢alismaya baslar. Onur Kurulu yurittiga
¢alismalar sonucunda disipline sevk edilen sendikalar hakkinda cesitli
gerekcelerle kararlar alir176.

Kurul, Petrol-is Sendikasinin grevin Tiirk-is acisindan bitirilme ka-
rarina uymadigim, grevi tesvik ettigini ayrica 23 Mart 1966, 31 Mart
1966, 7-13-15 Nisan 1966 tarihlerinde yayinlanan Yeni Tanin, 8 Nisan
1966 tarihli Cumhuriyet ve 24 Nisan 1966 tarihli Aksam gazetelerinde
Turk-is’in hikmi sahsiyetini zedeleyici aciklamalarda bulundugunu ve
6.4.1966 tarihinde yayinlanan Tirrk-is aleyhindeki bildiriye imza koy-
dugunu tespit ederek bu fiillerin Turk-is Ana Tuizigiunin 7. maddesi-
nin A ve B fikralarim ihlal ettigi kararina varir ve Petrol-is Sendikasi-
ni 24 Kasim 1966 tarihinden itibaren 15 ay sureyle Turk-is tyeliginden
cikarir.

Onur Kurulu, Kristal-is Sendikasini da Petrol-Is Sendikasi gibi Ana

176. ihraclarla ilgili degerlendirmeler icin kaynak: Tirk-is 7nci Genel Kurul Calisma
Raporu. Ankara 1968. Raporun tam metni eklerde yer almaktadir.
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T0z0gun 17. Maddesi hikm geregince 24 Kasim 1966 tarihinden iti-
baren 15 ay siireyle Tiirk-is tyeliginden ¢ikarir. Kristal-is’in gegici ih-
ra¢ kararinin gerekcgesi soyledir:
“Turk-is tarafindan yapilan anlasmaya uymamak, yapilan
anlasma geregince 21.3.1966 tarihinde sona ermesi gereken
grevin devami icin ¢aba harcamak ve Tirk-is’in tutum ve
davranislarini yeren 6.4.1966 tarihli agiklamaya imza atmak
suretiyle Tuzugin 7. Maddesinin A ve B fikralarini kismen ih-
lal etmek.”

Onur Kurulu, Turk-Is Icra Kurulu’nun disipline sevk ettigi sendika-
lardan Maden-is’i 6 ay, Lastik-is ve Istanbul Basin-is Sendikalarini ise
3’er ay ihrac eder. ihrac gerekgeleri yine aynidir: “Tiirk-is’in grevin bit-
tigini duyurma karanna ragmen grevi desteklemeye devam ederek, T-
z(giln 7.Maddesinin A ve B fikralarini kismen ihlal.”

Petrol-is ve Kristal-is sendikalari gegici ihracin ardindan Tirk-Is
Uyeligine geri dénerken ihrac edilen dider sendikalar Tirk-is ile yolla-
rint ayirirlar. T. Maden-is, Lastik-is ve Basin-is yanlarina Gida-is sen-
dikasini da alarak 16 Temmuz 1966°’da Sendikalar Arasi Dayanisma
Anlasmasini (SADA) imzaladilar. Béylece DiSK’in kurulusuna giden
sureg baslatiimis oldu.

Gegici ihrag edilen Maden-is, Lastik-is ve istanbul Basin-is sendi-
kalarinin surdardikleri yeni bir sendikal merkez yaratma calismalari
Tirk-is’te rahatsizhiga yol acar. Tirk-is icra Kurulu 2 Subat 1967 tarih-
li yazisiyla T. Lastik-is, T. Maden-is, istanbul Basin-is, Kimya-is ve
Tiirkiye Banka-is sendikalarini kesin ihrag istemiyle disiplin kuruluna
sevk eder. 9 Subat 1967°de toplanan Disiplin Kurulu adi gecen sendika-
lari savunmalarini yapmak Gizere 11 Subat 1967 giinii Tirk-is Genel
Merkezine davet eder. Fakat bu ¢agriya icap eden ¢ikmaz. T. Maden-is
Genel Baskani Kemal Tirkler, Tiirk-is Baskanhgina bir telgraf cekerek,
Tiirk-is yénetimini 12 Subat 1967 tarihinde istanbul Cemberlitas Safak
Sinemasinda toplanacak isgilerin huzurunda hesap vermeye, savunma
yapmaya davet eder.

T. Maden-is, Lastik-is, Basin-is Sendikalari Gida-is ve T. Maden-is
(Zonguldak) sendikalari ile birlikte 12 Subat 1967 tarihinde Cemberli-
tas Safak Sinemasinda topladiklari genel kurullarinda Turkiye Devrim-
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ci isci Sendikalari Konfederasyonu’nun (DiSK) kurulmasi kararini alir-
lar ve 13 Subat’ta DISK’in kurulus basvurusu yapilir. Kurucu sendika-
lardan Gida-is disindakiler Tiirk-is tiyesiydi. Turk-is Disiplin Kurulu 13
Subat 1967°de icra Kuruluna génderdigi yazida T. Lastik-is, T. Maden-
is, Istanbul Basin-is, Kimya-is ve Tiirkiye Banka-is sendikalarini Tiizii-
gun 17. Maddesinin 4. fikrasi geregince kesin olarak ihrag edildigi ka-
rarini bildirir ve geregini yapmasini ister. 13 Subat 1967°de DiSK’i ku-
ran sendikalar ayni giin Turk-is Onur Kurulu karariyla ihrag edilirler.

DISK’in kurulusunda Pasabahce grevinin roll

1966 Grevinin en tartismali yonlerinden biri, grevin DISK’in kuru-
lusuna etkisidir. Bu konuda emek tarihi ve ¢alisma iliskileri yazininda
cok farkli ve tartismal degerlendirmeler s6z konusudur. Emek tarihi ile
ilgili pek ¢ok kaynakta grevle DISK’in kurulusu arasinda dogrusal bir
iliski, bir paralellik kurulmaktadir. Bu konuda cesitli kaynaklarda yer
alan yaklasimlar soyledir:

Sedat Agrali’ya gére; “Pasabahce grevinin baslangicina sebep olan
husus gercgekten sendikacilar arasinda ilgili ¢cevrelerde derin bir tartisma
konusu olmus bununla ilgili esitli gortsler basta Tiirk-is olmak iizere
ileri stirulmustarlry.

Kemal Silker, Pasabahce greviyle DISK’in kurulusu arasinda siki
bir iliski oldugu gorisune sahiptir. Siilker’e gore grev yeni konfederas-
yonun kurulmasini kolaylastirmistir. Silker, su degerlendirmelerde bu-
lunmaktadir:

“Tirk-Is Uyesi Kristal-is Sendikasinin Pagabahce Sise ve Cam
Fabrikasinda toplu s6zlesme anlasmazhgi sonucu baslattigi
grev de Turk-Is yéneticilerine karsi etkin bir muhalefetin dog-
masina yol acar.”

“Grevi sona erdirmeyi, yeni bir toplu s6zlesme yapmamay!
amac edinen isveren konfederasyonu, gayet rahatlikla Tirk-
Is’i kendi emellerine alet edebilmis ve iki konfederasyon ara-
sinda bir protokol imzalanarak grevi durdurma karari alin-
mistir (Nisan 1968)”

177. Sedat Agrali, Giniimiize Kadar Belgelerle Tirk Sendikacili§i, istanbul. 1967.
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“Ustelik, Tirk-is’in imzaladi§i protokolde grevcileri basari-
yla ayakta tutan sendikacilarin “ise alinmamalari” sartim da
kabul etmistir. Hicbir sendikacinin kabul edemeyecegi sendi-
ka éncilerini grev sonunda issiz birakma sartini Tiirk-is’in
kabul etmesi hakl bir infial uyandirmisti”178

Silker, protokol tarihini Nisan 1966 olarak yazmaktadir. Oysa grev-
le ilgili s6z konusu protokolin tarihi 20 Mart 1966°dir. Benzer bir tarih
yanhshi§r asagida yer alan T. Maden-is Sendikasinin degerlendirmesin-
de de yer almaktadir.

DiSK’in kurucusu ve 6nde gelen sendikasi Tirkiye Maden-is tara-
findan yapilan degerlendirmede ise Pasabahge grevi ile DiSK’in kuru-
lusu arasinda énemli bir paralellik kurulmaktadir: 179

“Turk-is, bir protokol imzalayarak Nisan’da grevi bitirdi...
Pasabahce grevi, Turk-is icinde uzlasmaci sendikacihkla sinif
sendikaciligi arasinda yol ayrimi oldu. Sinif sendikaciligini
benimseyen bir grup sendikaci uzlagsmaci tavrini birakmasi
icin, “partileriisti politika” yutturmacasindan vaz ge¢cmesi
icin Turk-is yonetimini son kez uyardi Bu da bir sonug verme-
yince, 13 Subat 1967°de DISK kuruldu”

Alpaslan Isikh, ihraglarin DiSK’in kurulusu yolunda bardag tasiran
son damla oldugunu dile getirmektedir.

“DIiSK’in kurulusunda, o tarihte Tirk-Is Uyesi olan bazi sen-
dikalarin Pasabahce grevini Turk-Is iist yonetiminin kararina
aykiri olarak desteklemis olmalari nedeniyle ihragla cezalan-
dirilmalari, bardag tasiran son damla olmusturl80”

Giilten Kutal, Turk-is’in Pasabahce grevini desteklememesinin st
dlzeyde gorus ayriliklarinin meydana ¢ikmasina yol actigim belirterek
sunlari vurgulamaktadir18L:

“Pasabahge grevi sirasinda Turk-is’in grevi ilan eden Kristal-

178. Kemal Siilker, Sendikacilar ve Politika, May Yayinlan, istanbul 1975, s. 238-243.
179. T. Maden-is Sendikasi Egitim Dairesi, Sendikali isginin Ders Notlan, A Tipi Egitim
semineri Notlari. Konuk Yayinlari, istanbul, 1977, s. 78.

180. Alpaslan Isikh, Gergek Orgiitlenme Sendikacilik, imge Kitabevi, Ankara, 2003, 5.98.
181. Giilten Kutal, Tiirkiye'de isci Sendikacihigi, i.U. iktisat Fakiltesi, istanbul,

1977, s. 67-68.
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is sendikasini desteklememesi ve desteleyen sendikalari da
Onur Kuruluna vererek gecici olarak Tiirk-isten ihra¢ etmesi
olay! adi gecen sendikalarin Tiirk-is hakkmdaki disiinceleri-
ni sert bir bicimde aciklamalarina imkan vermistir”

Yildinm Kog, 1966 Pasabahge grevinin DISK’in kurulmasinda (ge-
nellikle abartilan) bir etkisi oldugunu belirtmektedir182.

Y uksel Isik, Alpaslan Isikli’ya paralel bir degerlendirme yapmakta-
dir. Ancak SADA’nin kurulusunun ihraglardan sonra oldugunu yazmak-
tadir. Oysa SADA ihraglardan 6énce kurulmustur.

“Turk-is’in siyasetten uzak duran anlayisi, iscilerde bir tepki
birikmesine yol agmisti. 1966 yilinda gerceklesen Pasabahce
grevi de bardagi tasiran son damla olmustur. Tiirk-is’in bitme-
sini istedi§i Pasabahce grevini siirdiiren Kristal-is ve ona des-
tek veren Maden-is, Lastik-is, Petrol-is ve Gida-is Tiirk-is ta-
rafindan gecici olarak ihrag edilmislerdir. Bu sendikalar da
bos durmamis; aralarinda Sendikalararasi Dayanisma (SA-
DA)’y1 kurmuslardir.183”

Pasabahce grevi MESS tarafindan oldukca farkl bir agidan ele
alinarak hem sendikal rekabetin bir érnegi hem de DISK’in kurulu-
sunun vesilelerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

“1966 yilindaki bu grev, hem sendikal rekabetin ve sonuglari-
nin tipik bir drnegi, hem de bir yil sonra DiSK’in kurulmasinin
onemli vesilelerinden biri olmasi bakimindan 6nemliydil84”

Cumbhuriyet Ansiklopedisi ise Pasabahce grevini asagidaki sekilde
degerlendirmektedir:

..Turk-is’in cogu yéneticisi ile 6zellikle Tirkiye isci Partisi
(TiP) tiyesi olan sendikacilar arasinda goriis ayriliklari orta-
ya ¢ikmaya basladi. Sendikal anlayis ve miicadele yontemleri
konusundaki bu goris ayriliklari 3 Ocak 1966°dal8 baslayan

182. Yildirim Kog, Tiirkiye isci Sinifi ve Sendikacilik Harekeli Tarihi.

Genisletilmis 2. Basim, istanbul Kaynak Yayinlari, 2003, 5.180.

183. Yiiksel Isik, Osmanli’dan Giniimiize is¢i Hareketinin Evrimi,

Oteki Yayinevi, Ankara, 1995, s. 194.

184. Gelenek ve Gelecek, Birinci Cilt, MESS, 1999, s. 161.

185. Muhtemelen tipografik bir hata sonucu grevin baslangici 3 Ocak olarak yazilmis
grevin baslangig tarihi 31 Ocak’tir.
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Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasi is¢ilerinin grevinde daha
da belirginlesti” 186

Pasabahge grevi ile ilgili kaynaklar, belgeler ve tanikliklar birlikte
ele alindiginda grevin, DiSK’in dogusunda dogrudan dogruya belirleyi-
ci degil etkileyici bir faktor oldugu goriilmektedir. Tiirk-is icerisinde ge-
sitli nedenlere dayali zaten var olan, fiilen yasanan ayrismalar Pasabah-
¢e grevi nedeniyle gorindr hale gelmistir. Pasabahge grevi bardagi tasi-
ran son damla olmustur. Bir anlamda Pasabahce grevi DiSK’i dogurma-
mis ama DiSK’in kurulusuna giden siireci etkilemis ve hizlandirmistir.
Olgusal gelismelere baktigimizda da boyle oldugu goérilmektedir.

16 Temmuz 1966°da imzalanan SADA metni DiSK’in kurulusunun
on cercevesi olarak kabul edilirse DiSK’in kurulusuna ihraglarin yol ac-
tig1 iddiasi kronolojik olarak gergegi yansitmiyor. Soyle ki; 16 Temmuz
1966°’da SADA imzalandiginda ortada bir Onur Kurulu karari yoktur.
Hatta Onur Kurulu toplanamamistir bile. SADA 6ncesinde Tiirk-is Y 6-
netiminin Onur Kuruluna 25 Mayis 1966°da yazilan ilk sevk yazisi var-
dir. Onur Kurulu toplanamadigi icin yazilan ikinci sevk yazisinin tarihi
26 Agustos 1966°dir. Onur Kurulunun ihrag¢ karari 24 Kasim 1966°dir.
Dolayisiyla ihraglar SADA’nin imza tarihinin sonrasina rastlamaktadir.

Ote yandan ihrag kararlarinin kesin diglayici bir niteligi yoktur. ih-
raclar gecicidir ve DiSK'i kuran sendikalarin aldiklari ihrag siiresi 15 ay
ihrag edilen Petrol-is ve Kristal-is’e gore daha azdir. Maden-is’in 6 ay,
Lastik-is ve istanbul Basin-is sendikalarinin ise 3’er aydir. Son ¢ sen-
dikanin kesin ihrag karari 13 Subat 1967°de DiSK'in kurulmasindan
somadir.

DiSK’i kuran sendikalar greve bilyiik destek vermis olmakla birlik-
te Pasabahce grevi sirasinda etkin ve 6n planda bir rol Ustlendiklerini
soylemek zordur. Grevin sahibi ve siirdiricisi Kristal-Is ile birlikte
grevin ylriatimuinde neredeyse ézdes bir rol iistlenen Petrol-Is Sendika-
sidir. Petrol-is Sendikasi grevde, ayni ve nakdi yardim aktarmanin, avu-
kat, egitimci gibi teknik personelini grevde gérevlendirmenin yaninda
grevci isgiler adina agiklama yapma, yazi yazma hatta bazen isgilerin

186. Cumhuriyet Ansiklopedisi, Dérdincii Basim, Yapi Kredi Yayinlari, istanbul, 2003.
Cilt 3, s. 168.
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o6denmeyen alacaklari meselesinde oldugu gibi isverenle goériisme yap-
ma da dahil olmak tizere érnegine pek rastlanamayacak bir inisiyatif
uistlenmistir DISK’i kuran sendikalardan T. Maden-is, Lastik-s ve Ba-
sin-is sendikalari greve maddi ve manevi destek ve dayanismada bulun-
mus olmakla birlikte, grev sirasinda én planda olduklari séylenemez.

Dolayisiyla Pasabahce grevinin hem isveren karsisinda hem de
Tirk-is nezdinde muhataplari, sorumlulari Kristal-is ve Petrol-is sendi-
kalaridir. Turk-is Onur Kurulunun bitiin sendikalara ayni “cezay1” ver-
memesi grevde tasman sorumlulugun ve Ustlenilen rolin adi gecen sen-
dikalar agisindan esdeger olmadigini kanitlamaktadir.

12 Subat 1967’de DISK’in kurulusuna karar verilen Gemberlitas Sa-
fak Sinemasindaki toplantiya Maden-is tarafindan, ayri bir konfederas-
yonun kurulus gerekgelerini izah etmek amaciyla sunulan raporda Pasa-
bahce grevine dogrudan bir atif yoktur187.

Pasabahce grevinin DISK’in dodusuna etkisi sinirli olsa da, grev
Tirk-is icinde yasanan anlayis farklihginin belirgin ve kalici hale gel-
mesine yol agmistir. Ancak Tiirk-is icinde yasanan farklilasmanin sade-
ce Pasabahce grevinden kaynaklandigi séylenemez. Ayrismanin geri
planinda sendikal anlayis farklihiginin, kisisel cekismelerin pay1 oldugu
kadar siyasal anlayis farkhli§inin da etkisi vardir. Tirk-is’te Seyfi De-
mirsoy-Halil Tuncg ekibi karsisinda baska bir anlayisi savunan sendika-
c1 grubu agirhikla Tiirkiye isci Partililerden olusuyordu. Turkiye isci
Partisi, Turk-is Uiyesi sendikalarda gesitli sorumluluklar Gstlenen Kemal
Turkler, ibrahim Giizelce ve Riza Kuas gibi sendikacilar tarafindan ku-
rulmus olmasina ragmen Tirk-is’in butiniinden destek bulamamistir.
Kurucu Mecliste tye olarak bulunan Tiirk-is iiyesi sendikalarin yoneti-
cileri TiP'e katilma onerilerini kabul etmemislerdir188. Baslangicta
TiP’in kurulusuna belli bir destek veren Tiirk-is Genel Baskani Seyfi
Demirsoy daha sonra bu tutumundan vazge¢mistirl89. Ocak 1962’de
Seyfi Demirsoy da aralarinda olmak tizere kimi Tirk-is yoneticileri
TiP’e karsi Calisanlar Partisi girisimi icinde yer alirlar. Calisanlar Par-

187. Nebil Varoy Arsivi, Tustav.

188. Kemal Siilker 100 Soruda Tiirkiye isci Hareketleri aktaran Alpaslan Isikli Sendikacilik
ve Siyaset, s. 357.

189. Nihat Sargin, TiP'li Yillar, Tiistav Yayinlan, istanbul 200. s. 71.
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tisi girisimi sonuca ulasamaz, ancak ayrisma baki kalir.

DIiSK’in kurulus siireci, Pasabahce grevi sirasinda Turk-is icinde
birlikte tutum sergileyen sendikalar arasinda da bir ayrismaya yol acar.
Tirk-is Gyeliginden en fazla sireyle ihrac edilen iki sendika olan Pet-
rol-is ve Kristal-is diger sendikalarla birlikte davranmaz ve Tirk-is

tyeliginden aynlmay!1 tercih etmez.

Grev nedeniyle Tiirk-is yénetimiyle en fazla sorun yasayan ve
Tiirk-is’e ragmen greve devam eden Kristal-is ve ona destek veren Pet-
rol-is sendikalari neden Tirk-is’ten ayrilmamistir ve Pasabahce grevi-
nin DISK’in dogusuna etkisi ne diizeydedir? Konunun muhataplari ola-
rak M. Sismanoglu, Ziya Hepbir ve ismail Topkar bu sorulan séyle ya-

nitladilar:
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Mehmet Sismanoglu: “Biz de kendi aramizda durumu deger-
lendirdik. Ama Turk-isten ayrilmayi dogru bulmadik. Bugiin
baktigim da da en isabetli karari vermis oldugumuzu goériyo-
rum. Tabanimiz Adalet Partiliydi. Onlarin cogu ‘biz particilik-
te Adalet Partiliyiz ama sendikacilikta Sismanogluyla berabe-
riz’ diyorlardi. Biz politik goruslerimize gore hareket etseydik,
Hasan Acar gibi yillarin Demokrat Partilisini, Adalet Partili-
sini burada yikip atamazdik. DiSK’in kurulusu isgi Partisi si-
yasetinin bir geregiydi. Eger biz de o kervana uysaydik, inani-
yorum Ki bu Kristal-is emsalleri gibi tarih olup gitmisti. ihrag
karari sonrasinda kendimizi yalniz hissettigimiz oldu, ama
Tirk-is icerisinde yapamayiz diye hi¢ disinmedim. DiSK’e
gitmek isci Partisine gitmek olarak anlasiliyordu. DiSK’e gi-
derek edindigimiz olumlu izlenimi yok edemezdik.

Pasabahce grevi olmasaydi da DiSK yine kurulurdu. DiSK’in
kurulusunu sadece Pasabahge grevine baglamak dogru olmaz.
Bir ayrilik zaten vardi, Pasabahge grevi bardagi tasiran son
damla oldu”

Ziya Hepbir: “1966°da Turk-is Genel Kurulunda bir liste ¢gi-
karmistik. Kemal Tirkler, Kemal Ayar falan. Fakat kaybettik.
Bundan sonra Tiirk-is yénetiminin, Halil Tung’un, Kemal
Turkler’e yapmadigi fenalik kalmamistir. Kaybedince gelip
dediler ki ‘biz ayri konfederasyon kuralim’. ‘Hayir’ dedim ya-



pilacak is iceride kalip mucadele etmektir. Sonra isci Partisi-
ne girmemi teklif ettiler. Kabul etmedim. Onlar isci Partisin-
deydi ben degildim ama Turk-is iginde ve Pasabahge grevi si-
rasinda birlikte tutum aldik. Anlayisimiz uyusmasina ragmen
benim felsefem iceride oturup kavgay! iceride vermek tzerine
kuruluydu. Tiirk-isten ayrilip DiSK’i kuran sendikalardan ba-
na geldiler. Riza Kuas geldi. Cok iyi bir insan ve sendikaciydi.
Dediler ki ‘bizi attilar, sen de gel’. Ama disari ¢ikmayi dogru
bulmadigim icin olumlu yanit vermedim.

ismail Topkar: “Bence onlar énceden de kararliydilar, Pasa-
bahge grevi bu isin Uzerine tuz biber ekti. Biz aynlmay1 disin-
medik. Tirk-is yonetimi sari sendikacilifa 1sik tutarak
DiSK’in dogusuna meydan vermistir.”

Sonug olarak DiSK’in kurulusu Pasabahge grevine baglanamaz. Pa-
sabahce 1966 grevi olmasaydi da sendikal ve siyasal anlayis farklilikla-
rn bir ayrismaya yol agabilirdi. Pasabahce grevi yasanan sorunlarin bi-
ylmesine, aradaki anlasmazliklarin artmasina ve anlayis farkliliklarinin
keskinlesmesine yol acarak DiSK’in kurulusuna giden siireci hizlandi-
ran etkenlerden biri olarak degerlendirilebilir.

Pasabahce grevinin iki énemli aktéri olan Kristal-is ve Petrol-is
sendikalarl Turk-is’ten ayrilmamis fakat Tiirk-is icinde farkl bir anla-
yisin savunucusu olmuslardir. Bu iki sendika Tirk-Is icinde tutum
farklilasmasinin dnemli ifadesi olan 4’ler ve 12’ler hareketleri icinde
yer aldilar. Tirk-is’in “partiler Ustii politika” olarak belirledigi yakla-
sim karsisinda Petrol-is, Genel-is Yol-is ve Deniz Ulas is sendikalari
14 Ocak 1971 tarihinde “1971 Tiirkiyesinde isci hareketi ve Sendika-
larimizin Ortak Reform Yollari Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar”
bashikli raporu yayinlarlar. 2 Temmuz 1971 ‘de ise Petrol-is, Kristal-
Is, Besin-Is, DYF-is, Genel-is, Ges-is, Saglik-is, Tez Biiro-is, Tirk
Deniz-Ulas is, Turk Harb-is, T.Oleyis ve Yol-is sendikalari “12’ler ha-
reketi” olarak bilinen “Tiirk Isci Hareketi i¢in Sosyal Demokrat Dii-
zen” bashikl raporu yayinlarlar. Geride birakilan 40 yilda Petrol-is ve
Kristal-is sendikalari cogunlukla birlikte Tiirk-is’in daha demokratik
ve daha micadeleci bir kimlik edinmesi konusunda katki yapmaya ca-
lismistir.
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Bir gelenek ve bir sendika yaratan grev

Pasabahce 1966 grevi “ikinci sendika” olarak kurulan Kristal-is’in
birinci ve tek sendika oldugunu tescil etmesine yol agmistir. 1967 yilin-
da Cam-Is delegeleri tarafindan toplanan genel kurulda Cam-is, Kristal-
is Sendikasina iltihak etmistir190. Boylece Kristal-is cam sektériinde bi-
rinci sendika haline gelmistir.

Pasabahge 1966 grevi cam isgilerinin sendikal geleneginde bir donim
noktasidir. Toplumsal yasamda dnemli bir yer tutan gelenek, ge¢misin ge-
lecede baglanmasinin kiltirin, yasam tarzinin, deneyimin kusaklar ara-
sinda tasinmasinin da bir yoludur. 1966 grevi cam isgileri agisindan ku-
saktan kusaga aktariimis ve bir sendikal kiltir yaratilmasina katkida bu-
lunmustur. Cam iscilerinin ve Kristal-is’in 40 yillik seriiveninin pek ¢ok
asamasinda 1966 ile baslayan sirecin izlerini gérmek mimkin. Bu izler
bazen kullaniimis bir eylem biciminin tekrarinda bazen secilen, éne ¢ika-
rilan bir sloganda, afiste ve sendikal anlayista kendini gostermistir.

1966°dan fabrikanin kapandigi 2002 yilina kadar gecen zaman dili-
minde cam isgilerinin haklan icin mesni ve demokratik eylem cizgisini
esas alan mucadeleci bir anlayisi benimsediklerini séylemek abarti ol-
mayacaktir.

Bir gelene@in, miicadelede elde edilen deneyimin, birikimin nasil su-
reklilik kazandi§inin gostergesi 1966°’dan 2002'de fabrikanin kapanma-
sina kadar gecen surede gergeklesen eylemlerdir. Bu surekliligin saglan-
masinda Pasabahce’nin bir is¢i semti olmasi, iscilerin fabrikanin civa-
rinda ve topluca yerlesik olmasi ile ikinci ve tglincl kusak isgilerin ba-
balari ile ayni fabrikada calismasi énemli bir rol oynamistir. Kaldi ki bu
gelenegin izleri sadece Pasabahce’de degil, zaman zaman Kristal-is’in
orgltli oldugu diger isyerlerinde de goruld.

1966°dan fabrikanin ka-
pandigi tarihe kadar, 36
yil icinde Pasabahce’de
bes grev ve iki buyuk
direnis yasandi. Pasa-
bahce isyerinde 18 kez

Pasabahc¢e 2002 direnisi.
190. Kristal-is (1968).
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Pasabahc« Cam Fabrikasinda catisma oldu

Grev gozcusu isci kamyon
ile ezilerek oldaraldi

Pajabalice Sfee ve Cam fab
likaa in6ade dun grevci is-
cilerle fabrikadan mal almak
itzer* gelen bir kamyon so-
16ri ve muavini arasir.da ¢a
hijma ¢ikmis kamyonun di-
reksiyonuna  gegen bir isci
gvelei «tadasiarmiten birt

nin 6lumine digerinin yara-

lanmasina sebep olmustur.
Ofay sabah saat 10.30 sira
Brinda meydana gelmis Ada
na*ya mami! mal goétirmek
tizere fabrika ©Online gelem
sofér Osman $ahin yoneti-
Devami Sa, 7 Su. 3 m

KADIR PEKER
(Ezilip sldiraldii)

bagitlanan toplu is sézlesmelerinde yasanan uyusmazliklar 5 kez gre-
ve yol acti. Bunlardan 1966 grevi ertelenmis, 1971 grevi 12 Mart d6-
nemine rast gelmistir. 1971 grevi sirasinda grev gozciisi Kadir Peker
grevi kirmak isteyen bir kamyoncu tarafindan ezilerek dldiriImdstir.
1980 grevi ise 12 Eylll askeri darbesinin ardindan bitin diger grevler-
le birlikte yasaklanmistir. Son iki grev ise (1991 ve 1995) isverenle va-
rilan anlasma neticesinde sona ermistir. Sisecam binyesinde yer alan
diger cam fabrikalari ile birlikte yurattlen bu grevler katilan isci sayi-
sI ve cam sektoriniin Turkiye ekonomisi icinde sahip oldugu 6zel ko-
num nedeniyle Tlrkiye’nin sosyal tarih kayitlarina énemli grevler ola-
rak gecti. Bes kez ve ¢ogu uzun sayilabilecek siireleri kapsayan grev-
ler, cam iscileri arasinda grev egiliminin yuksek oldugunu g6stermek-
tedir. Sektdrde yasanan grevler ve bu grevler sonucu elde edilen kaza-
nimlarda sektdriin izabe teknolojisine (yuksek firin) dayali olmasinin
ve i¢ piyasanin yuksek gumriklerle korunmasi nedeniyle cam urtinle-
rinin fiyat baskisi yasamamasimn payini da vurgulamak gerekir.

Cam isgileri arasinda grev egiliminin yiksek olmasina yol agan bir
diger etmen de 1966 grevinin sonuclaridir. Toplu is s6zlesmesi imzala-
ma hedefiyle baslatilan grev Tirk-is tarafindan sonlandiriima girisimi-
ne ve Hikimet tarafindan ertelenmesine ragmen yine de kazananlarla
sonuc¢lanmistir. Yiksek Uzlastirma Kurulu eliyle bile olsa hedeflere
yaklasilmis, Turk-is’in imza attigi protokole ek haklar saglanmistir.
1966°da ¢ikilan ilk grevden her seye ragmen cesitli haklar elde edilme-
si, cam iscileri arasinda haklarin micadele edilerek, grev yoluyla elde
edilebilecedi fikrinin igsellestirilmesini saglamistir.
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Pasabahce Sise Cam Fabrikasi (Beykoz) Grev ve Eylemleri

Eylem Tari Baslama ishasi  Grevde ve Direniste
Tarihi Tarihi  Gecgen Toplam Sire

Grev 31.01.1966  26.05.1966 85 glin

Grev 25.10.1971  21.12.1971 58 giin

Grev 28.05.1980 12.09.1980 107 giun

Grev 14.05.1991  21.06.1991 39 giin

Grev 28.03.1995  30.03.1995 3 gln

Direnis/Fiili grev  25.07.1991 14.08.1991 21 Gin

Direnis/Fiili grev ~ 22.07.2002  06.08.2002 16 Gin

Kaynak: Kristal-is Arsivi, Sisecam verileri

Ancak 24 Mayis 2001 tarihinde Kristal-is Sendikasinin Sisecam’a
bagl cam fabrikalarinda baslatti§i ve 16 gin sonra 8 Haziran 2001 tari-
hinde Bakanlar Kurulu tarafindan “milli glivenlik” gerekgesiyle 60 gin
ertelenen grev Pasabahgce Beykoz fabrikasinda fiilen uygulanmamistir.
Pasabahge fabrikasinin yasadigi ekonomik sikintilar ve fabrikanin ka-
panmasi ihtimali karsisinda bir ¢c6ztm olur dislncesiyle greve ¢ikilma-
mas! yonindeki sube gorisi sendika merkezi tarafindan da benimsenmis
ve Pasabahce’de grev fiilen uygulanmamistir. Ancak Pasabahge is¢isinin
bu geri adimi ve tavizi fabrikanin kapanmasini engelleyememistir.

2002’de kapanan Pasabahce fabrikasinin tarihinde grevler disinda
iki buylk direnis gerceklesti. Bu direnislerden birincisi 1991 yilinda is-
yerinde toplu is¢i ¢cikarmaya, ikincisi de fabrikanin kapatilma kararma
karsi yapildi. 580 iscinin istindam fazlaligi gerekcesiyle isten ¢ikarilma-
si lizerine 25 Temmuz 1991-14 Agustos 1991 tarihleri arasinda 21 glin

21 gece slren bir direnis ya-
sand1. isciler Gretimi durdu-
rarak, fabrikayi isgal etti ve
“bekleme eylemine” basladi.
isciler fabrikada, aileler ise
fabrikanin etrafinda yatip,
kalkiyorlardi. Pasabahce her

Pasabahgce direnisi, 1991. =
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_Uniscilerin, ailelerinin ve onlari destekleyenlerin gerceklestirdigi Kit-
lesel gosterilere sahne oldu. Eylemler siirerken 300 isci de tazminatsiz
olarak isten ¢ikarild1.

1966 grevinde oldugu gibi 1991 direnisi de muhitin eylemi haline
doénistd. Bitlin semt aya§a kalkti, ylruyusler, mitingler diizenlendi.
1966°da dolmuslarin camlarina asilan grevi destekleyen vyazilar,
1991°de neredeyse tiim esnafin camlarina asildi. Esnaf eylemi destekle-
mek icin kepenk kapadi. Sendika tarafindan tipki 1966°daki gibi vapur-
larla bogazin karsi kiyisina, Sisecam merkezinin bulundugu Camhan’a
Besiktas-Barbaros Bulvari) biyik bir yiriyis diizenlendi. iscilerin
mesru ve demokratik eylemlerinin yaratti§i basing sonug verdi. Direni-
min 21. guniinde isten ¢ikarilan toplam 880 is¢inin geri alinmasiyla ey-
lem sona erdil91.

Bu direnisin tGzerinden 11 yil gectikten sonra bu kez fabrikanin ka-
patilmasi gindeme geldi. Aradan gegen siire zarfinda fabrikadaki isci
saylisi da Ucte bir oraninda azaltilarak 900°e kadar duslralmusti. Bir kez
daha isyerinde bekleme eylemi basladi. Ancak 1991’in tersine bu kez
isciler Gretim yapmak isterken isveren Gretim istemiyordu. iscilerin Gre-
timden gelen glclerinin bu kez etkisi yoktu. 18 glin siren direnis kapat-
ma kararini degistirmeye yetmedi, Pasabahge Cam Fabrikasi 6 AJustos
2002 tarihi itibariyle kapatildi. iscilerinin yatay gecis yoluyla Sise-
Cam’in diger fabrikalarina nakil edilmeleri direnisin en buyuk kazani-
mi1 oldu. Direnis olmasaydi isveren isgilerin kidem ve ihbar tazminatla-
rini 6deyerek timiind isten ¢ikarabilirdil92.

2002 direnisinde kullanilan ara¢ gereclerden, atilan sloganlara ger-
ceklestirilen eylem bigimlerine kadar pek ¢ok alanda -ama az ama ¢ok-
1996 grevinin renklerini bulmak mumkindir. 1966°da yasanmis bir ey-
lemin izlerini 36 yil sonra bir baska eylemde bulmak sendikal miicade-
lede strekliligin ifadesidir. Bu streklilik sistematik bir 6gretme ve 6§-
renme slrecinin, bilingli bir yénlendirmenin, Grind degil, Pasabah-
¢e’nin toplumsal dokusunun, yasam biciminin, bélgede hikim siiren

191. Kristal-is Sendikasi, Pasabahge Direnisi, istanbul, 1992.
192. 2002 direnisinin kapsamli bir degerlendirmesi icin bakiniz: Zafer Aydin, Direnisin
Ardindan Pasabahge, Birikim Ekim 2002.
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ekonomik hayatin, sosyal iliskilerin bir sonucudur. 1966 grevinden bas-
layarak Pasabahge, miicadele etmenin, dayanisma orgitlemenin, gdste-
ri dizenlemenin, grev yapmanin toplumsal yasamin bir parcasi olarak
icsellestirildigi bir isci semti 6zelligi kazanmistir. Bu Kirk yillik bir sen-
dikal gelene@in drind olmustur.

Grev basarili mi?

Grevin ardindan sorulacak sorulardan biri de grevin basarisina ilis-
Kindir. Bir grevin basarili olup olmadigini tek bir élciite gére degerlen-
dirmek son derece zordur. Pasabahgce 1966 grevi gerek cam isgileri ge-
rekse emek tarihinin bitini agisindan énemli ve kalici etkileri olmus
bir grevdir. Kristal-is Sendikasi 1964 yilindan baslayarak Cam-is tara-
findan imzalanmis Gc yillik is kolu toplu is s6zlesmesini asmak ve isye-
ri diizeyinde daha ileri haklar saglayacak bir toplu is sézlesmesi bagit-
lamay1 hedeflemistir. Bu hedef “ikinci sendika” olarak Kristal-is in ade-
ta varlik nedeni olmustur. Kristal-is Sendikasinin birinci toplu sézlesme
girisimi, grev asamasinda (Eylill 1964) Tirk-is’in devreye girmesiyle
yarim kalmistir. Bu dénemde kismi haklar saglayan bir protokol imza-
lanmis ve Cam-is ile Kristal-is’in birlesmesi giindeme gelmistir.

iki sendikanin birlesmesinin basarisiz olmasinin ardindan Kristal-is
yeniden kurulmus ve yeni bir toplu is sézlesmesi hedefiyle ¢calismalari-
na baslamistir. Pasabahge 1966 grevinin temel nedeni isverenin yeni bir
toplu is sézlesmesini miizakereye yanasmamasi olmustur.

Grev boyunca da isverenin yeni bir toplu is s6zlesme yapmaya ya-
nasmamasi ve Tiirk-is’in de iskolu sdzlesmesi varken isyeri sdzlesme-
sine sicak bakmamasi nedeniyle. Kristal-is 20 Mart 1966 tarihinde
Tiirk-is’e verdigi yetkiyle sorunun protokol diizeyinde ¢6ziimiine razi
olmus, yeni bir toplu is sézlesmesi israrindan geri adim atmistir. Ancak
imzalanan protokoliin tatmin edici olmamasi nedeniyle grevin hedefi
tekrar yeni bir toplu sézlesme haline gelmistir. Ancak grevin ertelenme-
si sendikanin glclniu zayiflatmistir. Gerek erteleme ve grevin ¢ok uza-
masl, gerekse Tiirk-is icinde yasanan ayrilik sendikanin tekrar greve
ctkmasini engellemis ve sendika Yuksek Uzlastirma Kumlu karanni ka-
bul etmistir. Yiksek Uzlastirma Kurulu karari yasal olarak toplu is s6z-
lesmesi hikmiinde olmakla birlikte hedeflenen isyeri diizeyindeki bir
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:plu is s6zlesmesi degildir. Sinirli iyilestirmeler saglamistir. Ancak
Yiksek Uzlastirma Kurulu karan sendikanin isverence resmen muhatap
ihnmasini saglamistir. Grev ile isyeri toplu is s6zlesmesi hedefine tam
:larak varilamamakla birlikte bu sonuglari grevsiz elde etmek mimkin
lamazd.

Ote yandan grev sadece toplu is s6zlesmesi amaciyla sinirh olarak
degil, cam iskolunda ve sendikal harekete etkisi acisindan, sendikal an-
.ayisa katkisi acisindan degerlendirilmelidir. Bdéyle degerlendirildi§in-
de Pasabahce grevinin etkisi ve basarisi kendi ¢apini ¢ok asan bir di-
zeydedir.

Sendikal kadrolarin roli

Grevin degerlendirmesi yapilirken vurgulanmasi gereken noktalar-
In biri de sendikal kadrolarin rolidir. Yeni kurulmus bir sendikanin
Turkiye’nin iktisadi hayatinda 6nemli yere sahip bir isyerinde, sendikal
yasalarin yurirliige girmesini takiben Turkiye’nin ilk biy(k grevini yu-
ritmesi ve is¢i haklari konusunda 6duinsiz bir tutum sergilemesinde,
sendikayi ve grevi yoneten sendikacilarin rolini teslim etmek gereki-
yor. Grev sirasinda iki ayri dénemin sendikacilari birlikte sorumluluk
ustlendiler. Birinci grup sendikaci Kristal-is’i kuran ve grevi y6neten ve
sendikaciliga yeni yasalarla birlikte adim atmis, isyerinde calisan gencg
bir ekipti. Bu sendikacilar 63 kusagidir.

ikinci grup 1947 kusag: sendikacilaridir. 47 Kusagi sendikacilari hak
ve imkénlardan yoksun megsakkatli bir ddnemden gecerek geldikleri icin
hatiri sayilir bir birikime ve tecriibeye sahipti. Grevi destekleyen 47 ku-
saginin sendikacilari arasinda Kemal Tirkler, Mehmet inhanl, ibrahim
Giizelce, ismail Topkar ve Ziya Hepbir gibi isimler sayilabilir. Ziya
Hepbir’in burada digerlerine gbre 6n plana ¢ikmasi ise grevin yuruti-
miinde tstlendigi 6zel roldii. Ziya Hepbir baskani oldugu Petrol-is sen-
dikasinin imkanlarini Pasabahce grevine seferber etmekle kalmamis,
grevde 6zel sorumluluk da Gstlenmistir. Ziya Hepbir grev i¢in olusturul-
mus grev yiritme kurulunun baskamdir. Bir grevin yuritilmesinde bir
baska sendikanin baskaninin bu bigcimde sorumluluk almasinin érnegi-
ne rastlamak pek mimkin degildir. Ziya Hepbir bir nevi grevin halkla
iliskiler faaliyetini ylrutmus, grevciler adina basin agiklamalari yapmis,

149



cesitli toplantilar diizenlemis, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuru-
luslara greve iliskin yazilar ¢ikarmistir. Sendikal harekette iki kusagin
temsilcilerinin dayanisma ve destek kavramlarinin sinirlarini asan is ve
eylem birliktelikleri, deneyim eksikliginin yol acabilecegi zaaflari en
aza indirmis, grevin basarisina énemli bir katki saglamistir.

1966 grevini'yoneten sendikal kadrolarin kararliligindan s6z etmek
gerekir. Basindan itibaren énlerine koyduklari isin, savunduklari fikrin
takipgisi olan bu kadrolarin, Tiirk-is’in imzaladig protokol karsisinda
sergiledikleri tavir basli basina bir kararlilik géstergesidir. Turk-is’i
karsilarina alma pahasina greve devam karari blyik bir kararlilik or-
negidir.

Grevi yoneten Sismanoglu ve arkadaslarinin okuma, arastirma, ki-
yaslama ve g6zlem yoluyla bilgiye ulasma 6zelliginin de altim ¢izmek
gerekir. Universitelere giderek grev igin goriis alis verisinde bulunmus-
lar. Yasa kitaplarindan haklanni okuyarak égrenmisler, basin aciklama-
larini, mektuplarini, konusmalarini kendileri yazmislardir.

Sonug yerine

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinin 1935 yilinda baslayan éykusu
2002 yilinda sona erdi. 67 yil boyunca bir semti, bir sendikay1, bir sini-
fi var eden fabrika simdi batik biyiik bir gemi enkazi gibi istanbul Bo-
gazimn.kenarinda yatiyor. Adini Hazerpare Ahmet Pasa’nin bahgesin-
den alan Pasabahge Liileburgaz’da, Mersin’de, Eskisehir’de yeni cam
fabrikalarinin ve kiresel piyasalarda dolasan camlarin adi olmaya de-
vam ediyor...

Cambazlarin Hizunlu Vedasi!
Camin 5000 yillik 6ykisinin 200 yillik Pasabahce dénemi sona
erdi: Ulkemizin 67 yillik en eski cam fabrikasi Pasabahce kapan-
di. Sadece bir fabrika degildi kapanan; bir ddnem kapaniyor, bir
hayat tarzi bitiyordu. 3. Selimden bu yana yesil Pasabahce koyu-
nun kenarinda atesle oynayarak kumu cama dénustiiren cambaz-
lar icin veda zamani gelmisti. Onlar sadece 1500 derece atesin
karsisinda soluklariyla, yurekleriyle, akillariyla kuma hayat ver-
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menin, I1sik vermenin cambazi degillerdi, onlar her biri isci hare-
keti tarihinde bir kilometre tagsi, yaraticilik ve dzveri érne@i olan
bir gdsterinin de son canbazlariydi. Cambazlarin yureklerini ve
akillarini koyarak 17 gin sirdirdikleri son gosterileri huziinle
bitti. 200 yildir camin dumanim soluyan, ona adini veren Pasa-
bahce cama, cambazlar ise Pasabahc¢e’ye veda ediyordu.
Camcilikla dogmus, camcilikla gelismis, camla 6zdeslesmis ve
bir markaya adim vermis bir semt simdi camsiz kaliyordu. 3. Se-
limin Nizam-1 Cedit’inin, Atatlirk’in modern sanayi ¢abalarinin
Grind olan Pasabahge camcihigi 21 .ytzyilin nizami cedidine da-
ha fazla direnememis, camin isiltisi, berrakligi, safligi piyasanin
acimasiz dislileri arasinda parampar¢a olmustu. Cambazlarin
soluklan bu kez yetmemisti.

Bir devir kapandi: Oli evinin acisi icinde mirasin akibetini tar-
tisan mirasyediler gibi, bir semtin tarihsel, kilttirel, dogal doku-
sunu tahrip edecek felaketlere adeta davetiye ¢ikaran bir zihni-
yetle, tarih bilincinin yerini bilango dizeltme gidisine biraktid
bir dramla kapandi bir devir. Cambazlarin vedasi hizinliydd.
Sadece islerini kaybetmenin, uzak yerlere gécecek olmanin, ha-
yatlarinin bir pargasi olan bir fabrikayi, bir sanayi kaltirind
kaybetmenin hiizni degildi bu; “fabrikanin yerine ne yapacaksi-
niz sorusuna”,” istanbul’un Muranosu” degil de “iyi bir otel”
cevabinin verilmesiydi biraz da bu hiznin kaynagi. 1935’lerin 3
bin ton kapasiteli fabrikasindan buginin 1.5 milyon ton Uretim
yapan ve 117 ulkeye satan bir cam sanayini yaratan Pasabahce-
li cambazlarin Venedikli camcilar gibi geleneksel sanatlarini ve
kultiirlerini yasatacaklari bir Muranosu bile olmayacakti.
Pasabahce’de bir fabrika degil bir devir de kapandi. Sanayinin
bir devri kapandi, sendikaciligin bir devri kapandi ve korkarim
insan yerlesiminin bir devri de kapanacak. Pasabahce gelenek-
sel is¢i semtlerinin, 19. yuzyil Bati Avrupa’sinda gorilen isgi
semtlerinin Turkiye'deki son érnegi idi: Fabrika ve fabrikanin
etrafinda isci mahallerinden olusan, isgilerin islerine yuruyerek
gidip geldigi, is disinda zamanlarini beraber gecirdigi, gogunun



ayni bolgeden geldigi, herkesin birbirini tanidigi nesli tikenen
bir érnekti Pasabahge. Bu dzellikleri Pasabahge’de sendikal mi-
cadelenin uzun soluklu ve yaratici olmasinda biyik paya sahip-
ti. Sadece fabrikadaki hayatin degil batin bir giinlik hayatin
paylasiliyor olmasi Pasabahce’de 40 yillik bir gti¢li sendikal ge-
lenek yaratti... Cambazlar bir yandan kumdan, sodadan diinya-
nin en istltih Grdnlerini yaratiyor, bir yandan da bozulan aleme
karsi imitvar sarkilar sdyliyorlardi.

Pasabahce’yle birlikte cama sevdali olan bir kusagin da dykusu
bitiyor. O kusak cami 14-15 yasinda teknik é§renim kursunda 6§-
renmeye baslamis, hayatlari boyunca camdan baska bir is bilme-
yen ve baska bir is yapamayacak olan camci bir kusakti. Bir kis-
mi ikinci, Uglinct kusak camciydi. Pasabahge’nin 67 yillik seri-
veninde Tirkiye’nin seriivenini yasamiglardi. insanlarin kolla-
rindan cekilerek adeta zorla ise alindigi, camci yapildigi yillar-
dan islerini korumak icin haftalarca fabrikada direndikleri giin-
lere Tlrkiye kapitalizminin sertivenini yasamislardi. Sadece ca-
hstiklari yer degil, dogup buyudukleri yerdi Pasabahge. “Cam-
cthidi seviyorduk, hatamizi bulunca ve hatamizi giderince ¢ocuk-
lar gibi seviniyorduk” diye anlatiyordu cama olan tutkusunu 18
yillik cam iscisi Yildirim.

Pasabahce’de simdi bir donem daha kapanabilir; Pasabah-
¢e’nin insan yerlesimi, yasama alanlari da tehdit altinda. Bir
cam iscisi “biz burada ku¢ik evlerimizle ve bahgelerimizle Bey-
kozu betonlagsmadan kurtardik” derken hakhydi. Anadolu yaka-
sinin sahili yalilarla kapatilmamis, iscilerin, orta sinifin deniz
goren evlerde oturdugu yegane bélumi Beykoz. Simdi burasi da
sadece sec¢kinlerin yasadigi, kullandi§i bir baska semte dénuse-
bilir. Bir kadin kdse yazarinin direnen cambazlara ve kadinlara
dedigi gibi,”bogaz kenarina fabrika degil villa yakisir, siz de ev-
lerinizi yapsatcilara satar hayatinizin emekli ikramiyesini alir-
siniz”.

Cambazlar son gosterilerine 22 Temmuz 2002°de baslamislardi.
Alisilmis bir direnis degildi. Bildigimiz isci direnigleri tretim bi-
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rakilarak yapilirdi. Cambazlar ise tretmek icin ellerinden geleni
yapiyordu. is birakmak bir yana dort elle ise asthiyorlardi. Bu in-
sanin 6lime karsi hayata sarilmasi gibi gu¢li ve insanin derin-
lerinden gelen bir direncti. Sinifsal, sosyal, siyasal bir sey olma-
nin éncesinde insani bir direncti. Yasama gidusi gibi. Ama bu
kez zordu: sayilari azalmisti cambazlarin; 3000°’lerden 800’lere
inmislerdi. Kolluk kuvvetleri bir sosyal hukuk devletinin gugleri
degil, isciler vergi 6deyen vatandaslar degildi sanki. Sehrin va-
lisi bir baska gezegenden gelmis gibiydi cambazlarla konusur-
ken. Direnisin polis sefi ise ginlerdir kimseye dayak atamama-
nin, direnisi dagitamamanin hirsiyla neredeyse catlayacakti. Ol-
mad1 batin yaratici ¢cabalarina ragmen seslerini duyurmalari
zordu, basin tecrit altindaydi, cambazlar abluka altinda. 71 ya-
sindaki Ulfet ana “Devir degisti. Tepem atiyor, haksizhga daya-
namam” diyordu ama...

\fe firtinali, kasvetli bir istanbul gecesinin sabahinda, Pasabah-
ce’nin 9 numarali hasmetli bacasinin altinda cambazlar perdeyi
kapatti. 17 gtndudr kendilerinin ve bir semtin kaderini degistir-
meye ugrasan cambazlar buruk ama yapmalari gerekeni yapmis
olmanin tesellisiyle ayrildilar artik titmeyen bacanin etrafindan,
kimisi yeni firinlarin karsisinda ter dokmeye, kimisi birkac yil
sonra baglanacak emekli maasina kadar issizlige...

Aziz Celik, Radikal iki, 18 Agustos 2002

Pasabahge iscisinin

yuriyisi devam ediyor.
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Pasabahce Cam Fabrikasindaki Grev’in Jurnalil3
(31 Ocak 1966 - 25 Nisan 1966)

Saat 5. te 22-6 vardiyasinda calisan iscilerin tamamen isyerini ter-
kettikleri bildirildi.

Saat 5.30°da 4. No’lu kapidan gelen haber; durumun tamamen nor-
mal oldugu bildirildi.

Saat 5.50 de gelen habere gére; gorevli olarak calisan iscilere imalat
yaptirildigi grenildi.

Saat 7.50°de Hastahane kapisindan ekmek almak bahanesiyle Hasan
Acar iceriye girmek istemistir. Polis vasitasi ile girmemesi temin edil-
mistir.

Saat 12’de Likat-is Sendikasi G.Sekreteri isgilere hitap etmis.

Verilen istihbarata gére yapmis oldugumuz tetkikte Raki Fabrikasi-
na Raki sisesinin girmedigi tespit edildi.

Saat 14’te almis oldugumuz istihbarata gore Fabrikada, idarecilerle
birlikte 165 kisinin calistig1 6grenildi.

Saat 14.10°da almis oldugumuz malumata gére Koreli Mustafa U.Ta-
miratta calismasi icap ederken, Harman dairesinde ¢alistiriimaktadir.

Saat 14.15°te aldigimiz malumata gore 8 No’lu firinda iS-4, is-2
7.No’lu firinda iS-6/1, 3 No’lu firinda iS-6/2, H-28, 2 No’lu finnda oto-
matik Pres’in normal olarak ¢alismadigi 6grenildi.

5 No’lu firin sabah saat 9-10 arasinda sondurtImustr.

Saat 14.45te Toplum Zabitasi Sefi Yasar Bey ile Beykoz Emniyet
Amiri, sendikay! ziyaretle, Av. Niizhet Bey ile hukuki meseleler tizerin-
de goristiler.

Saat 17.05°te Yatak yuklu bir kamyon, fabrikaya girmek istemis
icinden bir insan eli sarkmis oldugundan grevci is¢iler miidahale etmek
istemis, sonra bunun yalniz 1kisi oldugu ve kasith olmadigi; toplum za-
bitasi, isveren ve sendika temsilcilerinin musterek imzaladiklari gorgi
zapti ile tespit edilmis, yataklarin girmesine miisaade edilmistir.

193. Grev Jurnalindeki 6zgun yazim aynen korunmustur.
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Saat 16.’da 8 No’lu Firinin ariza dolayisiyla tadili faaliyet ettigi ha-
beri geldi.

Saat 21. Fabrikada Muhendis ve Memurlarin vagon itip, sise ayir-
diklari haberi geldi.

Saat 23’te X’in sise ayirip, Tirk-is ve Sendika aleyhinde tahrikler-
de bulundugu 6grenildi.

Saat 11°de 76 varil karpit fabrikaya sokulmak istenmis, miisaade
edilmemistir.

50 paket cay saat 12°de fabrikaya sokulmak istenmis, misaade edil-
memistir.

Grevin basladig! giin sogutmalardaki 2 saatlik imalat yerlere dokdl-
mus ziyan edilmistir.

4.Subat 1966: Saat 17.45°te Deri Kundura fabrikasi iscileri arabalar-
la grev yerini ziyaret etmis, sendikanin éniinden vasitalarla gegmisler,
donuste vasitalardan inmisler, fabrika kapisi dniindeki kalabalik yuziin-
den yol tikanmis, bir polisin, bir grevcinin elindeki flamayi almaga te-
sebbis etmesi neticesi kargasalik ¢ikmis, 5 kundura ve 4 cam isgisi ne-
zarete alinmistir. Saat 23’te kefaletle Pasabahce karakolundan serbest
birakilmislardir.

Hukuk misavirimiz Nushet Beyin, vizite kagidi verilmemesi hak-
kinda, Selguk Tuzlah, élim durumunda olan bir isciye dahi vizite kagi-
dini verilmeyecegini séylemistir.

Adil Karamil ile Miihendis Seving Bey 1Nolu kapida 11-1 arasi no-
bet tutan grevci iscilere hakaret etmistir.

Saat 03.50°de aldigimiz malumata gore 1S-2 ve iS-61 makineleri ca-
histigi, 1S-2 konyak sisesi yapti§i, is-61 makinesi peniselin sisesi yapti-
g1 fakat bunlarin da normal olarak calismadi§i isi birakarak gelen bir
Uyemizden 6grenilmistir. Bu arada grev disi birakilanlarin tazyik altin-
da imalat yaptirilmaktadir.

Fabrikada bulunan 8 Firindan biri olan 5 no’lu firin tamamen sogu-
tulmus, 7 no’lu firinda 1 8 no’lu firinda 2 makine ¢alismakta fakat bun-
lar da imalat yapamamaktadir. Diger firinlar calisacak sekilde bekletil-
mektedir. Saat 05.30.

Hasan Acar, Hayrettin Akgiin, Hiseyin Oflu, Rahmi Ozansoy, Bah-
ri Oztiirk’iin calistiklari 6grenilmistir.
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Saat 9.30°da fabrikada ¢calismak mecburiyetinde birakilan Mimin
Sezer, Grev Komitesine istida gdndererek fabrikadan ayrilacagini bil-
dirmis ve fabrikadan ayrilmistir.

Fikri Gozimoglu’nun Hayri Kahraman’i (Tezyinat ustabasisi) evine
giderek tehdit ettigi ihbar edilmistir.

Saat 14’te ¢ikan Tornaci Yilmaz, H-28 makinesinin bozuldugunu ve
tamir ettirmek istenmis, gorevli arkadas yapmadigi icin stop ettirilmis-
tir. Halen igerde calisan bir tek peniselin makinesi vardir o da bu aksam
durdurulacaktir.

Saat 06.’de aldi§imiz malumata gére sadece 7 no’lu firinda is-61 ¢a-
listyor penisilin sisesi yapiyor, fakat yapilan mal sogutmadan yere do-
kiiliiyor, tekrar toplanip firina atiliyor. Keza 8 nolu firinda is-4 calisiyor.
is-61 deki muamele buraya tatbik ediliyor. (5.2.1966)

4.2.1966 gunl saat 17.45te fabrika éninde olan hadise savciliga in-
tikal etmis, savcilik cam iscileri hakkinda takipsizlik karari vermistir.

Saat 13.30°da Ziya Hepbir ve sendikacilar geldiler. 14.20’de yapila-
cak olan Miting’e gittiler.

Disaritya mal ¢ikarilacagini dair ihbar yapildi. Gerekli tertibat alindi
fakat isveren tarafindan higbir hareket olmadi. (5.2.1966)

9.2.1966 tarihinde iscilere erzak dagitimi yapilmistir. Ali Koyun
isimli is¢i erzak aldigi halde fabrikaya girmistir. Bir hafta hadiseler nor-
mal cereyan etmistir.

10.2.1966. Bazi is¢i ve ¢irak talebelere tebligatlar gelmege baslamis-
tir. Cirak (Teknik Ogretim Kursu)’lara yapilan tebligatlarda aymn 12’si-
ne kadar ise donmeleri ihbar edilmistir.

14.2.1966. Tebligata uymayarak ise donmeyen c¢iraklarin ¢iraklik
mukavelelerinin savcilia verildigine dair ihbarnameler gelmistir.

Gece Lojman bekgisi ile sarhos olarak miinakasa eden Celal isimli
isci buglinki durusma esnasinda tevkif edilmistir. Pasakapisi ceza evi-
ne gonderilmis oldugu 6grenilmistir. Kendinin Cezmi Eke ve Cengiz
Sener icin vekaletname vermesi bildirilmistir.

14.2.1966 Saat 12.30 ile 15 arasi Tirk-is Birinci Bélge Temsilcili-
ginde Kristal-is, ispirto Sanayi, Deri Kundura sendika temsilcileri, gre-
ve yapacaklari para yardimlarini goérismdaslerdir.

Yakup Oztiirk, Bakkal Seher Hanima evinin camini kirarak igeriye
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.irdigi ve kadinin feryadi lizerine kapidan gikarken gorilerek mahalli
~arakola sikayet edilmis camin kirilisinda Yakup Ozturk'in eli kesil-
mis, grevci iscilerden 941 Ercan Ceylan ve 684 Hasim Cirpan hakkin-
da gordiklerine dair sikayetci olmuslardir. Netice alinamamistir.

14.2.1966 aksam1 yalniz sendikanin bitisigindeki kahve agik birakil-
mis digerleri gece polis marifetiyle kapatiimistir.

15.2.1966 Yakup Oztiirk hadisesine ismi karisan Ercan Ceylan ve
Hasim Cirpan mahkemece tevkif edilerek, Pasakapi ceza evine gonde-
rilmislerdir.

Aksam saat 12.45°te hasta hanenin yakininda fabrika jipinin mechul
sahislar tarafindan taslandigi ve bu isi yapanlarin teshis edilemedigi ha-
beri geldi.

3 glin hadiseler normal gecmistir.

18 ve 19.2.1966 Cuma ve Cumartesi glinleri iscilere 50'ser lira para
dagitilmistir. Dagitilan para Tiirk-is Birinci Bolge Temsilciligi tarafin-
dan 50 bin lira, Halil Tung 25 bin lira, Pasabahce Tekel Sendikasi 35 bin
lira, Motorlu Tagsit iscileri Sendikasindan temin edilmistir.

22.2.1966 gunl Hasan Acar’in mesken masuniyetini ihlal iddiasi ile
mahkemeye verilen isci Ali Riza Uzun, Beykoz adliyesinde yapilan du-
rusmasi sonunda beraat etmistir.

26.2.1966 Cumartesi giinu Tirk-is Birinci Bolge Temsilcinin araci-
i1 ile Denizcilik Bankasi sehir hatlarina ait Suadiye gemisi saat 1298
lira olmak Uzere kiralanmis, saat sabah 10.15 de Pasabahce vapur iske-
lesinden grevci isgiler aile ve ¢ocuklari ile bu vapurla hareket etmisler,
saat 10.50 de Galata koprusii Kadikdy iskelesine ¢ikilmis, Galata Rih-
tim Cad. Anadolu Sigorta Ham (Bu binada sise ve cam fabrikalari ge-
nel mudarlagu ikamet eder) 6niinden baslamak (izere Denizcilik Banka-
si binasinin éniindeki meydana dogru kortej dizilmistir. Kortej ylruy-
se gecmeden evvel bir dakika saygl durusunu miteakip; G.Baskan
Mehmet Sismanoglu ve grev komitesi, sendika Pasabahce Sube Baska-
ni irfan Manavoglu tarafindan basin mensuplarinin da huzurunda isve-
ren genel midir, Sahap Kocatopcu ya verilmek lizere personel midiri
Mifit Erenli’ye bir buket takdim edilmistir. Miteakiben kortej, ismail
Topkar’in Petrol-is’e ait hoparlérli Egitim Arabasi ile kumandasi altin-
da, 6n safta Tiirk-is Birinci Bélge ve Bagli Sendikalar Filamalan ile bir-
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likte, miteakiben grevci 2 kiz Atatlrk portresi, grevci 2 isci Gizerinde
Tiirk-is ve Kristal-is yazili celenk, miiteakiben isvereni protesto maksa-
diyla hazirlanan dévizlerle birlikte grevci iscilerin aile ve ¢cocuklari, mi-
teakiben gene ellerinde ddvizlerle grevci isciler yer almislar, boylece
kortej yurayus haline gegmistir.

Kortej 11.20°de toplanma yerinden hareketle, Tophane, Kabatas,
Dolmabahcge, Gumisslyu tarikiyle saat 13.00’te Taksim Abide’sine ge-
linmis gelenk konulmasini muteakip istiklal Marsi séylenmis ve miite-
akiben G.Baskan Mehmet Sismanoglu bir konusma ile grevci iscilerin
bu hareketinde gdstermis olduklari kolayliktan dolayi istanbullulara te-
sekkir etmistir.

Miiiteakiben Tiirk-is Birinci Bélge Temsilcisi ismail Topkar bir ko-
nusma yaparak isvereni haksiz tutumlarindan dolayi protesto etmis,
Turk iscisinin hiir tirlii maksath hareketin ve kominizmin karsisinda
oldugunu beyanla, eger isveren, bundan sonra da dogru yolu gérmezse,
bu yurlyls ve gosteri hareketlerinin daha genis capta tertiplenecegini
soylemistir.

Muteakiben dovizler Atatiirk Abidesi etrafina birakilmis ve topluluk
tekrar siraya girerek Dolmabahce’ye inilmis ve Rihtimda bekleyen Su-
adiye vapuruna binilmis, hareketten evvel vapur hoparlér tesisati kana-
I ile ismail Topkar, iscilere yiriyis sirasinda gostermis olduklari ni-
zamli ve olgun hareketlerinden dolayi iscilere tesekkir etmistir.

Miteakiben saat 14.10’de Pasabahce’ye miteveccihen vapur hareket
etmis, 14.40’ta vapur Sise ve Cam Fabrikasi dniinde bir tur yaparak Pa-
sabahce vapur iskelesine yanasmis ve isciler aileleri ile birlikte sira ha-
linde gemiyi terk etmisler ve dagilmislardir.

Y Urlyls esnasinda higbir hadise olmamistir.

Y iriyuste kullanilan baslica dovizler sunlardir:

1- Grev yapiyoruz diye aghiktan dlmiyoruz.

2- Esir pazarinin satilmis koleleri degiliz.

3- Is hayatinda kélelige ve diktatérliige paydos.

4- Bizi kandiramayacaksiniz.

5- iscisine zam vermeyen isverene zavalli derim (Sahap Kocatopgu)

6- Emegimizi savunmak en kutsi vazifemizdir.

7- Diin kélenizdik, bugiin olduk efendiniz.
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8- Tiirk iscisi Anayasanin bekgisidir.

9- Dunin aslanlari bugiin kedi oldular.

10- Anayasanin bekgisi, kanunlarin hiirmetkariyiz.

11- Emegimizin hakkini istiyoruz.

12- Yz akhigi, emek karsiligi.

13- Alnimiz ak, kalbimiz pak, yardimcimiz cenabi hak, hakkimizi

alacagiz muhakkak.

giz.

14- Tiirk-is ve Sendikamiz namusumuzdur. Asla ihanet etmeyece-

15- iscinin hakki coktur bagislamali, saltanat hizh gitti yavaslamali.
16- Adalet mulkun temelidir.

17- Siz aya§imiza gelmeyince, biz isyerine gitmeyiz.

18- Hakkimizi istiyoruz, sadaka degil.

19-Emegin somirilmesine paydos.

20- Kocatopgu; artik bizi istismar edemezsin.

21- Tirk-is ve butin sendikalarin mali olmus grevimizde sonuna ka-

dar kararhyiz.

bir

22- Hakkimizi sonuna kadar savunacagiz.
23- Mikrofonlarla vaatlerde bulunan isverenler cok komik oluyorlar.
24- Sosyal adaletin olmadigi yerde sermaye tehlikededir.
25- Hak verilmez alinir.
26- Kocatopgu’ya minnet etmiyoruz.
27- Kadinimiz, Kizimiz, ¢oluk ¢ocugumuzla tek bir vuciut olduk.
28- Biriz, birligiz, birimiz hepimiz, hepimiz birimiz.
29- Kocatopgu; sosyal sefalet dedil, sosyal adalet istiyoruz.
30- Kocatopgu Konfederasyon baskani

Kocatopgu Sefaletin Temsilcisi

Kocatopgu istenmeyen adam.
31-27 gindir bosa giden gelir ve emegin mesulii Kocatopgu’dur.
32- Kocatopgu, senin dedigin degil, Anayasanin dedigi olur.
33-Yalin ayak basi kabak, bu senin is¢in Kocatopcgu iyi bak.
34- Saat Ucreti 55, 105, 125,-bozdur bozdur harca.
35- Vatandas dikkat; Kocatopgu’nun maaslari 1000, 1000, 1000,....,
Kisinin refahi.
36- Kocatopgu’nun isgisine 6dedigi saat ticreti: 55, 75, 95,105,125,
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145, 150, 173. 18.000 iscinin sefaleti.
37- Birlik ve beraberlik dogar Tiirk-Is
38- Kocatopgu koca Lipcu
39- Kanunsuz grev dedi, kanunsuz adam oldu.
40- Kocatopgu ve avanesi, sirtimizdan gecindiginiz yeter.
41- Sosyal adalet teranesiyle, sosyal sefalet yaratan Kocatopgu.
42- Kaderimizi mutlaka degistirecegiz.
43- Kazandiriyoruz, hakkimizi alamiyoruz.
44- isim: Vehbi Bayrak.32 yil hizmet, 180 kurus cret.
45- Kocatopgu ya 26.700 lira az, is¢iye 55 kurus cok.

1.3.1966 gilini saat 12.00°de fabrika 6niine 10 tonluk bir gazyag: are
basi ile oksijen tupu yukll bir kamyon gelmistir. Gazyagi sogutmalara
oksijenler de kesme makinelerinde kullanildigi icin, imalat ve satisa ma-
tuf olmasi dolayisiyla igeri sokulmak istenmemistir ve arabalar fabrika
oninden uzaklasmislardir.

Bunun (zerine saat 15.00°te peniselin ylkliu bir kamyon disari ¢ik-
mak istemistir. Beykoz Asliye Hukuk Hakimi Fahrettin Boy, zabit kati-
bi ile birlikte hadise yerine isveren tarafindan getirilmis, hakimin talebi
lzerine Tekel fabrikasit Mudir Muavini bilirkisi olarak davet edilmis,
bilirkisi gelmis, ilk énce araba iginde peniselin sisesi oldugu tespit edil-
mis ve bilahare isyerine sendika temsilcileri ile isveren vekilleri muste-
rek heyeti ile beraber girmisler, otomatik imalatta, is-61, is-2 ve is-4
makinelerinin ¢alismakta oldugu gorilmus, ve makinelerin basindaki-
lerin ekserisinin mihendis oldugu dikkati gekmistir.

Bunun disinda baska imalat yapmadiklarim isverenlerin beyani tze-
rine Mamul ambarlarina gidilmis, burada da calisan isgiye rastlanma-
mistir.

Bilirkisi raporu karsilikl iddia ve midafaalari tespit ile kendi goru-
sund igine alan raporun saat 17.30 da hazirlanmis ve rapor Heyetle bir-
likte sendika adina, Vahdet Asar, Mehmet Sismanoglu, irfan Manavog-
lu Yusuf Topgu, isvereni temsilen Av. Selguk Tuzlah tarafindan mahal-
linde imza edilmistir. Hadise dolayisiyla mal ¢ikarma tesebbiisii akim
kalmistir. Hadise vukuunda grev goézciisii olarak Mustafa Ozabaci bu-
lunmustur.
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Not: Fabrikaya girerken idareciler tarafindan, greve katilmayan isci-
lerden Serafettin Yalin, 2329 sicil nolu Cevat Yurtbas, Is-4, Veli Kéyba-
si Is-61 makinelerinde Yusuf Giiloglu, Rusen ve Mamul Ambarinda is-
mi bilinmeyen bir is¢i de bu makinelere ait sogutma basinda gorulmus-
lerdir. Bugiin alman bilgiye g6re goérevli olduklari halde povantérlerden
Temel Savas, Afer Byt ve Sabih Ekinci'nin 12 saat ¢alistiklari égre-
nilmistir.

2.3.1966 Bugiin saat 10°da fabrika tarafindan kapatilmis olan yoldan
baska bir arabanin gegcmesiyle agilan yola isciler de girmisler, bilahare
sendikaci ve polisler tarafindan hadisesiz olarak ¢ikariimislardir. Hadi-
se ile ilgili olarak Grev Komitesinden Yusuf Topcu ve Adil Kiling’in
ifadeleri savcilik¢a alinmistir.

3.3.1966 glinii sarhosluk ve hakaretten sanik olan Celal isimli grev-
ci is¢i buglink( durusmasi sonunda gelmis ve serbest olarak devam edil-
mesine karar verilmistir.

5.3.1966 gini saat 14'te ismail Topkar, ibrahim Ulug, Zonguldak
Maden iscileri Sendikasi’ndan 6 kisi. Alman isci Sendikalari Konfede-
rasyonu Baskan vekili ve Pakistan isci Sendikalari Konfederasyonu
G.Sekreteri sendikamizi ziyaret etmislerdir. 2 yabanci misafir ve isma-
il Topkar iscilere birer konusma yapmislardir. Misafirler 6zetle, grevin
hakli oldugunu ve konfederasyonlarinin destegini temin edeceklerini ve
grevi desteklediklerini bildirmislerdir. ismail Topkar, 145 bin lira para
getirmis grevci iscilere dagitilmak tizere Mehmet Slsmanoglu’na imza
mukabilinde teslim etmistir.

Muteakiben davul zuma ile hep beraber oyunlar oynanmis, bu oyun-
lara yabanci misafirler de katilmislardir.

6.3.1966 gunl sabahtan itibaren isci basina (60) TL olmak lzere
grevci iscilere para dagitilmistir. iscinin morali diizelmis, tam bir gii-
venle neticeyi gézlemeye baslamistir.

7.3.1966 pazartesi guni parasini alamayanlara para dagitimi devam
etmis ve paralari verilmistir.

Saat 10.45te 1no’lu kapidan iceriye kalip sokmak istedikleri ihbari
geldi. M.Ozabaci durumu tetkike gitti, gelen malzemenin kalip olmadi-
g1 elektrik malzemesi oldugu gorulmustir. Baska kayda deger hadise ol-
mamistir.

165



8.3.1966 guni aygaz tasiyan kamyon gelmistir. Sofériin teminat is-
temesi lzerine teminat verilmemis, malini bosaltmadan dénmustir.
Fabrikanin géndermis oldudu davet mektuplari sendikaya getirilmek-
tedir.

9.3.1966 giini mihendis Altug, fabrikaya misafir sokmak istemis,
durum hadisesiz yatistiriimistir.

10.3.1966 avare Mustafa’nin davaci oldudu 4 arkadas Beykoz ceza
hakimi tarafindan beraat ettirilmislerdir. Mahkeme mevzuu g6zculerin
hiviyet sormasindan ileri gelmistir.

Saat 08.’de Aygaz arabasi gelmistir. Yine fabrikaya sokulamayarak
geri gonderilmistir. Fabrikay1 calisir vaziyette tutmak icin aygaza ihti-
yac oldugunu Fabrika Mudurld Avni Kahyaoglu anlasma olacagi yolun-
da Yusuf Topgu’ya imali sekilde konusmustur. Tbrahim Selik taksi ile
gelerek iceri girmistir.

11.3.1966 Cuma sabahi saat 05 ’te fabrikaya isci getiren araba Sulta-
niye mevkiinde taslandigi ihbari geldi. 6 arkadasin bu isi yaptigi fabri-
ka tarafindan emniyete bildirilmis, sahit olarak bekgi Talat. Bek¢i Mus-
tafa ve Avare Mustafa sikayetci olarak gosterilmistir. Suclu olarak gos-
terilen grevci arkadaslar, Davut Arda, Ahmet Eray, Sofér Osman savcl-
liga intikal eden hadise suclari olmadigindan ademi takip karari veril-
mis, otobls sofori ve sahibi sikayetci olmamislardir.

15.2.1966 glnu tevkif edilen Ercan Ceylan ve Hasim Cirpan durus-
mas! sonunda tahliye edilerek mahkemelerinin serbest olarak devam et-
melerine karar verilmistir.

Bugiin grevin 41°nci gind 12.3.1966 Cumartesi. Otobis iscileri al-
mak Uzere saat 05.15°te fabrikadan ayrilmis, 2 jip, 1projektorli araba 1
adet kapali tevkif arabasi refakat etmistir. Hi¢ gelen olmamistir.

Saat 21-22 aras! Sultaniye mevkiinde isci otoblst durdurulmus bi-
linmeyen sahislar tarafindan cami kirilmistir.

Aygazin olmayisi yuzinden H-28 makinesi durdurulmustur. Oksijen
tiplinden 16 adet kaldi1d1 tespit edilmistir.

Buglin grevin 42. giinii 13.3.1966 Pazar. Sabah saat 07 ’de Hilmi
Geyik jipi durdurdugu zanni ile Beykoz emniyet amirligine getirilmis-
tir. Sugsuz oldugu anlasildigindan serbest birakilmistir.

14.3.1966 Pazartesi gunu hastalanan cubukcu yerine siller ustasi
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Mustafa Kocabiyik alinmak istenmis, itirazimiz lzerine 178 Huseyin
Dogan verilmistir. Aygaz sokulmasi hususunda Bélge Mifettisine yap-
tiklari miracaat netice vermemis, razi olunmamistir.

15.3.1966 Sali glini. Bugiin grevin 44. inci guni. Kayda deger bir
hadise olmamistir. Isci toplamaya giden Gafurun otobiisii pazar giiniin-
den itibaren calistiriimamistir.

16.3.1966 grevin 45’inci giini saat 13’te yabanci bir araba ile aygaz
tipleri getirilmis, 2 no’lu kapidan Em. Amiri Yusuf Aksu vasitasi ile ice-
riye sokulmak istenmis, fakat gozciilerimiz vasitasi ile durdurulmus,
Mustafa Ozabaci Toplum zabitasi Yusuf beye tiiplerin giremeyecegini
soylemesi iizerine, M.Ozabaci, Yusuf Topcu, Adil Kiling, Beykoz Em-
niyet Amirligine gotirilmis, durum mahkemeye intikal etmis, ikinci
durusma 5.4.1966 gunine talik edilmistir. Yusuf Aksu, ben bu arabayi
isci ile polisi ¢atistirmak suretiyle iceriye sokacagim demistir. Neticede
araba geriye gonderilmistir.

Saat 15°te ismail Topkar ve Kibris Tiirk iscileri Sendikalar Birligi
G.Sekreteri Necati Taskin ailesi ile birlikte sendikamizi ziyaret etmisler.
ismail Topkar ve Necati Tackin iscilere birer konusma yapmislar,
K.Tackin sembolik olarak grevci isgilere 100 TL nakdi yardim olmak
Uzere M. Sismanoglu’na takdim etmistir.

17-18.3.1966 glnleri normal gecmis kayda deger bir olay olmamis-
tir.

19.3.1966 cumartesi. Ankara’da isveren ile Tiirk-is icra heyeti ara-
sinda toplanti yapilmaktadir. Saat 16°da ismail Topkar sendikaya gel-
mis, grevci isgilere dagitilmak Gzere 95 bin lira Mehmet Sismanoglu'na
teslim etmistir. isci basina 60 TL. olmak {izere para dagitimina baslan-
mistir.

20.3.1966 grevin 49°ncu giinii. Ankara’da Tiirk-is ve isveren arasin-
da grevin kaldirilmasina ait bir protokol imzalanmistir.

21.3.1966. Yapilan Protokol’e goére bu sabahtan itibaren isbasi yapil
masl (saat.06’da) icap ederken, protokolin istenmemesi lzerine yapil-
mamistir. Tlrk-is G.Sek.Yar. Ethem Ezgil ve ismail Topkar isverenle te-
maslar yapmis iseler de olumlu bir sonug alinamamistir. iscilere greve
devam etmeler hususunda birer konusma yapmislardir. Mehmet Sisma-
noglu ve irfan Manavoglu Ankara’dan dénmiisler ve G.Baskan M.Sis-
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manoglu iscilere birer konusma yaparak haklarinin alinmasi yolunda
greve devam etmelerini ve isgilerin aleyhine olacak bir anlasmaya mu-
vafakat etmeyeceklerini soylemistir.

Saat 14.30°da Kaymakam tarafindan daha evvel kapatilmis olan ar-
ka yol, grevci isgiler tarafindan isgal edilmis, yolu iki bastan kesen ka-
pilar sékilerek halk ve isciler bu yola girmislerdir. Bilahare istanbul Va-
lisi Vefa Poyraz, olay yerine gelmistir. Bu yolun lzerindeki kapilara
grev gozcisi koyarak bu yolun acilmasina muvafakat etmislerdir. Bu
saatten itibaren fabrikaya ham madde giremeyecektir.

22.3.1966 sabah fabrikaya gelen ekmek arabasi, iceriye sokulmamis,
ve araba icindeki ekmekler grevciler tarafindan alinmistir. Gene me-
murlar iceriye sokulmamistir. Bu olaylar dolayisiyla mahalde emniyet
kuvvetleri arttiriimistir. Vali Vefa Poyraz’in araciligi ile vilayette Tirk-
is Yonetim Kurulu Gyeleri ve isverenler arasinda ayri ayri yapilan top-
lantilarda isverenler 5 Kisi haricinde diger iscileri de alabilecegini soy-
lemistir. Fakat bu teklif de kabul edilmemistir.

Toplum Zabitasi Mudird Yasar Okcuoglu saat 18.30°da sendikaya
gelerek 23 Carsamba gini memurlarin gidip gelmesine tahsis edilen
otobis sahibinin tasimaktan vazgectigini fakat, bundan béyle memurla-
rin ve ekmegin iceri girmesinin sendika tarafindan temin edilmesini ak-
si halde zor kullanilacagini hatirlatti. Bundan sonra ekmek arabasi gel-
digi haberi iscinin arasina yayilmasindan arabaya hiicum edilerek geri
cevrildi. Bilahare grevciler ikna edilerek ekmek arabasi grevci isgilerin
nezaretinde fabrikaya sokuldu. Gece herhangi bir hadise olmadi.

23.3.1966 sabaha kadar vaziyet gayet normal ve sessiz gecti.

Saat 8.40°ta memurlarin motorla fabrikaya geldigi haberi is¢i arasin-
da duyulunca, isciler derhal fabrikanin 1no’lu kapisi éniinde yigmak
yaptilar. Kapi kadinlar tarafindan tamamen kesildi. Bu arada polis, jan-
darma kuvvetleri tertibat aldilar. idareciler olarak iscinin yatismasi igin
ugrasildi. Kismen taskinligin kontrol altina alinmasina ragmen bir ka-
din isciye iceri giren memurlardan Oral ismindeki sahis, elle isaret et-
mek suretiyle sarkintilik yaptigi goriliince, taskinligim artma istidadi
gostermesine ragmen muhtemel olaylar gene 6nlenmistir.

Saat 17.15te Ziya Hepbir Sendikamiza gelerek grevcilere hitaben
bir konusma yapmis, dzetle iki konfederasyon arasinda imzalanan pro-
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tokollin yapilan grevin karsiligi olarak kabul edilemeyecegini, tstelik
isveren sendika idarecilerini de ise alamayacagini beyanla toplu sézles-
me imzalanincaya kadar grevin devam edecegini séylemis, konusmasi
isciler tarafindan ittifakla tasvip edilmistir.

23.3.1966. Eksik kalan para, Petrol-isten gelen 55.000 TL tamamla-
narak iscilere dagitilmistir.

25.3.1966. Bugun mihim bir hadise olmamis, grev normal devam
etmisti.

26.3.1966. Bugiin Tirk-is Birinci Bolge Temsilciliginden Turk-is
icra kurulu Oyesi Ethem Ezgi’niin baskanhginda istanbul’da bulunan
Tiirk-is Yoénetim Kurulu tyeleri ve sendikamiz idarecileriyle miisterek
bir toplanti yapilmis, daha evvel isveren tarafindan iceriye alinmayan 5
sendika idarecisi de igeri alinacagina dair bir mektubu, Kocatopgu tara-
findan Ethem Ezgi’ye yazilmis oldugunu beyanla sendikamiz idareci-
lerine gorusleri sorulmustur. Cevaben, bu mektubun bir is teminati sa-
yilamayacagi, esasen yapilmis olan protokoliin de grevin basarisi ile ki-
yas edilemeyece§i ve kifayetsiz oldugu vechile grevin devam edecegi
bildirilmistir. Grev proseduri ile ilgili mevzuat toplantida hazir bulunan
Turk-is Yoénetim kurulu tyelerine sendikamiz genel bagkan tarafindan
etraflica izah edildiginde, Yodnetim Kurulu Uyeleri, sendikaya hak ver-
misler, bu sartlar altinda kendilerinin de Gzuntli duyduklarini séylemis-
lerdir. Yapilan toplantida protokolin bu sartlar altinda iscilere agiklan-
masi ve isbhasi istenmesi mahsurlu goéralmustir

Cayirova isyerinde isveren, sendikadan istifa, yapilan protokole ve
eski sozlesmeye baglilik ifadesi tastyan matbu istifanameleri dagitmistir.

27.3.1966. Bugiin grev normal devam etmistir.

28.3.1966. Gini sendikamiz genel Baskam ve genel sekreteri istan-
bul Valisi ile saat 15.00°te vilayette bir toplanti yapmislardir. Toplanti-
da grevle ilgili zabita mevzulari goériisilmus ve iscilerin grevden evvel
iceride kalmis 15 giinliik yevmiyelerinin isveren tarafindan 6denmesi
hususunda valiye bir dilekce verilmis, vali ilgililerle temasa baslamis,
idarecilerimiz toplantidan memnun olarak ayrilmislardir. Ayrica isvere-
ne bu hususta noter kanali ile bir protesto ¢ekilmis ve istanbul Bélge
Calisma Mudurliginden bir mufettis sendikaya gelerek gerekli takiba-
t1 yapmistir.
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Bugiin saat 19.00°da TRT haberlerinden Tiirk-is Genel Merkezinin
Pasabahge grevi hususundaki beyani yayinlanmis olup 6zetle, Pasabah-
e grevi Turk-Is yoniinden bitmistir denmis ve bir an evvel isgilerin is-
basi yapmalari gerektigi soylenmistir. Tiirk-is’in grev yapan sendika ve
isgilere tavsiyesinin bu oldugu, buna ragmen greve devam edilmesi ha-
linde Turk-is’i yanlarinda géremeyeceklerini, bundan sonra dogacak
problemlerden Tiirk-is in degil, iscileri maceraya siiriikleyenlerin mesul
olacagini ifade etmislerdir.

29.3.1966 giinii bitiin gazetelerde Tirk-is Genel Merkezinin TRT
ile yapmis oldugu beyanata paralel hadiselerin nesri ile ilgili olarak sa-
at 11.00°de mahallinde bitiin istanbul gazetecilerinin istiraki ile Ziya
Hepbir tarafindan bir basin toplantisi diizenlenmistir. Bu toplanti ba-
sin ve grevci isciler tarafindan ilgi ile karsilanmis, grevle ilgili butin
mevzuat ve Tirk-Is’in bugiine kadar bu husustaki tutumuna karsi ge-
nis izahatlar verilmis, karariyla ilgili basin bildirisi toplanti mahallin-
de basin mensuplarina verilmis olup gazeteciler tarafindan sorulan so-
rular grevci isgiler huzurunda Ziya Hepbir tarafindan cevaplandiriimis,
toplanti bu yoéni ile de iscilerin ve basin mensuplarinin takdirine mas-
har olmustur.

30.3.1966. Bugiin normal ve hadisesiz gegmistir. iscilerin greve ba
lamadan evvel igeride kalan 15 glnluk bakiye paralarinin isveren tara-
findan 6denmesi icin istanbul Valisi ve Blg. Cis. Md. nezdinde Ziya
Hepbir kanali ile tesebbiislerde bulunulmus ise de isverenler Konfede-
rasyonu da dahil olmak Gzere olumlu bir sonug¢ alinamamistir. Ziya
Hepbir tarafindan bu hususta Baghakan, Calisma Bakanhgi ve Bakanla-
ra yildirim telgraflari ¢ekilmistir.

31.3.1966 guni grevci isciler grevden dnceki paralarinin verilmesi
icin protesto maksadiyla posta Karakdy’deki G.Mudurligin éniinde
toplanilmis, kalabalik bir is¢i kitlesi tarafindan genel mudirlagin civa-
ri doldurulmus, istanbul Valiligi ve Emniyet Mudirlagi tarafindan ge-
rekli emniyet tedbirleri alinmistir. isci ile isveren temsilcileri arasinda
G.Mudurlukte yapilan muzakereler neticesinde iscilerin icerde kalan
500 TL parasina karsiligi 150 TL daha yukari alacagi olanlara da 300
TL. 6denmesine ve bu hususta mutabik kalindigi kararlastiriimistir.

Durumu, mahallinde sendikamiz genel Baskani, Mehmet Sismanog-
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lu iscilere agiklamis, isciler memnun olarak Pasabahce’ye gidip parala-
rini almak tzere dagiimislardir. Genel Mudurliik binasindan ayrilarak
Pasabahge’ye gelen isgiler grev mahallinde toplanmislar, saat 15.30°dan
itibaren fabrikanin dnindeki parkta para tediyesine baslanmis, isciler
paralarim almaga devam etmektedirler.

Ayrica isveren buglin bu paralari 6demedigi icin Beykoz C.Savcili-
gina verilmistir.

1.4.1966. Kurban Bayraminin birinci ginl grevci isgilerle bayram
lasmak iizere Grev mahalline Ziya Hepbir, ismail Topkar, Cemil Gider,
Vahdet Asar gelmisler, misafirlerle sendikamiz idarecileri tarafindan
bayram tebriki konusmalari yapilmistir. Ziya Hepbir’in kendisini geti-
ren motorun yanastigi iskelede kendi 6niinde bir kurban kesilmistir, is-
ciler bir glin evvel fabrikadan para almis olmalari itibariyle bugiini ne-
se icinde gecirmislerdir.

2.4.1966 guni grev normal seyrini takip etmis ve bayram havasi
icinde gegcmistir.

3.4.1966 gini saat 11.30°da istanbul Milletvekili Muhittin Giiven,
Kaya Ozdemiroglu, Senatér Tekin Aribumu sendikamizi ziyaret ederek
hadiseler hakkinda malumat almislardir. Yarim saat sonra ayrilmislar-
dir. Ayni giin saat 1.00°de mutat vechile Tiirk-is Birinci Bélge Temsilci-
liginde sendikalar arasi bayramlasma yapilmis ve idarecilerimiz de bu
bayramlasmaya katilmistir. Bu bayramlasma Pasabahce grevi dolayisiy-
la bir konsey toplantisi seklinde gec¢mistir. Ve asagidaki kararlar alin-
mistir. 11

A- Pasabahce grevi I’'nci Bolge sendikalari tarafindan desteklene-
cektir.

B- 6.4.1966 carsamba gind Konsey, I’nci Blg.de toplanacak ve
Tirk-is icra Kurulu toplantiya davet edilecektir.

C- Konsey’in toplanacag | ’nci Blg. Temsilcisi tarafindan icra Kuru-
luna bildirilecek, icra Kurulunun muvafakati halinde toplanti I'nci Blg.
Temsilciligi tarafindan temin edilecektir.

D- icra Kurulunun muvafakati olmadigi takdirde Konsey toplantisi
ayni gun, ayni saatte, ayni yerde Ziya Hepbir tarafindan temin edilecek
ve herhalde calismalar yapilacak ve gerekli kararlar alinacaktir. Bu ka-
rarlari 11 sendika ittifakla almislardir.
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4.4.1966 glni saat 5.30’da nobetten ¢ikan ve ndbete gelen isgiler
Sultaniye Cayirinda 8 kisilik bir grupla karsilagmislar, bunlarin bir kis-
minin grevci olmayan fabrika iscisi, bir kisminin da yabanci isciler ol-
dugu gorilmustir. Grevci isgilerle bu gurup arasinda karsilasma olmus,
grevcilerden karsi tarafa hicbir sdzle veya fiille muhalefet olunmamasi-
na ragmen Kkarsi taraf grevci iscilere kiifir etmege ve tabanca ile ates et-
mege baslamistir. Bu anda grevci iscilerden Mehmet Duymaz ve Hise-
yin Akbas yara almislar ve Pasabahce Hastanesinde tedaviye alinmis-
lardir. Bunlarin tabanca ile vuruldugu tespit edilmistir. Hadise mahalli-
ne giden Toplum Zabitasi memurlari eli tabancali 3 kisiyi yakalamislar
ve Pasabahge Karakolu'na teslim etmislerdir. Hadise Ziya Hepbir’e in-
tikal ettirilmis olup halen takibata devam edilerek gerekli kanuni forma-
liteler tamamlanmistir. Saat 11.30'da Ziya Hepbir sendikaya gelmis,
sendika idarecileri ile beraber hastaneye gidilmis, yarali isciler ziyaret
edilmis, her ikisinin de sag ayaklari but kisimlarindan yaralanmis olduk-
lari halde morallerinin yuksek oldugu goérilmustir. Muteakiben birlik-
te Pasabahgce Karakoluna gidilmis, suclulardan Stileyman Akm, Hizir
Aksu, Ziver Alisan’m yakalanmis ve diderlerinin zabitaca aranmakta
oldugu tespit edilmistir. Daha sonra grev mahallinde isc¢ilere bir konus-
ma yapan Ziya Hepbir 6zetle isgilere gegcmis olsun demis itidalli olma-
larini ve hicbir suretle kanunsuz hareketlere tevessil edilmemesini tav-
siye ile, suclularin adalete teslim edilmis olup sebeplerinin derinligine
tahkik edilecegini sdylemistir.

Hadiseye sahit olanlarin ifadelerine gére Cam-is Sendikasi Bagskam
Ali Akm’in silahli gorilenlerin igersinde oldugu ve yarali Hiseyin Ak-
bas’in ifadesine gore kendisini Ali AKkin’in vurmus oldugunu 8grenil-
mistir. Ali Akin zabitaca aranmaktadir.

5.4.1966 glnu 6gleden sonra daha evvel tutuklanarak polis mudri-
yetine sevk edilen suclular Beykoz Adliyesine getirilerek sorgularina
muteakip tevkif edilmislerdir. Ceza evine gonderilmislerdir. Tevkif edi-
lenler: Sileyman Akin, Hizir Akm, Selahattin Akm ve Ziver Aslan’dir.
Ali Akm halen zabitaca aranmaktadir. Bugiin saat 15.00°de Maden-is
Sendikasindan Kemal Tarkler, Ruhi Yumlu, Sinasi Kaya va Bsk.V. Hil-
mi Bey sendikamizi ve hastanedeki yarali iscileri ziyaret etmislerdir.

6.4.1966. grevin 66°’nci gind, saat 16.00°da Bayramin 3’ncu glni
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verilen karar geregince Tirk-Ts I.BélgeTemsilciliginde su sendikalardan
tesekkiil eden Konsey toplanmistir. Bank-is, Maden-Ts, Kristal-is, Las-
tik-is, Teksif, Petrol-is, Deniz-is, Basin-is, Ulas-is, Enerji-is, Kimya-is,
DYF-Is, Sofér-is, Ar-T§, Kara Yollari Sendikasi, Tez BUro-T§, Oleyis,
Saglik-is, Harp-is, Gida-is, Tekstil.

Bu toplantiya Ziya Hepbir’in arzusu lizerine 25 tane grevci isgi g6-
tirilmistir. Toplantida hazir bulunan sendikalardan Tiirk-is’e tiye olan-
lar Bank-is bagkani Nisret Onsiier’i Konsey baskanligina se¢cmisler ve
asagidaki kararlari almiglardir.

1- Pasabahge Grevi, isveren Toplu S6zlesmeyi imzalayana kadar de-
vam edecek, maddi ve manevi desteklenecektir.

2- Is Bankasindaki mevduatlarin gekilmesi igin bitiin sendika ve is-
cilere tamimde bulunulacaktir.

3- Ziraat Bankasi Karakdy Subesinde greve yardim olarak acilan
28653 no’lu hesaba para yatirmak icin yurt capinda kampanyaya girile-
cektir.

4- Pasabahce mamullerine boykot icinde yurt capinda kampanya
actlacaktir.

5- Gazeteler vasitasiyla yardim kampanyasi agilmasi icin tesebbis-
te bulunulacaktir.

6- Bu kararlara istirak eden sendikalarin liderleri Grev Koordinas-
yon Komitesidir.

7- Bunlar arasindan Ziya Hepbir, Kemal Turkler, ibrahim Giizelce,
Kemal Ayvaci, Adnan Basaran, Muzaffer Gokgeoglu secilmislerdir.

8- Bu Komite Ankara’da Turk-is icra Kurulu tyeleri ile temasa ge-
cecek, bu meselede yapilan hatalar riicu ile musterek faaliyette bulunul-
masi icin tesebbislerde bulunacaktir.

7.4.1966 glnl grev normal devam etmistir.

8.4.1966 giinii Ankara’da Tiirk-is G.Merkezinde yeni segilen grevi
yiritme komitesi tyeleri ile Turk-Is icra Kurulu tyeleri arasinda bir go-
risme yapilmis, gérismede sendikamizin Baskani da bulunmus, goris-
melerden bir netice alinamamistir. (Ali Akin’in yakalanarak tevkif edil-
digi 6grenilmistir.)

9.4.1966 gunu olaylar normal cereyan etmis, Denizcilik Sendikasi-
nin daveti Uzerine civar vilayetlerin sendikalari arasinda bugun saat
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14.00’te bir toplanti yapildigi égrenilmistir.

10.4.1966 tarihinden bir glin evvel Denizcilik Sendikasinda toplan-
mis bulunan Tiirk-is disi sendikalari temsilen bir gurup sendikamizi zi-
yaret ederek yaptiklari toplantida grevimizi her yénden desteklemek ka-
rari almis olduklarim bildirmislerdir.

11.4.1966. Daha evvel bir kavga olayina adi karisan grevci isgile
den Necip Akbulut ve Giingér Gokbayrak tevkif edilerek ceza evine
gonderilmis oldugu 6grenilmistir.

12.4.1966 giini Teknik Ogretim Kursu 6grencileri kanunsuz greve
zorlanmaktan mahkemeye verilen sendikamiz idarecileri Beykoz Adli-
yesinde yapilar durusmalari sonunda beraat etmislerdir.

13.4.1966 ginii saat 15.00’te T.M.T.F. Temsilcileri Sultaniye Cayi-
rinda grevci isci ve ailelerine folklar ve tiyatro gosterileri yapmislar ve
sendikamizla 6grenciler arasinda bir buket teatisi yapilmis, ayrica ken-
di armalarini sendikamiza armagan etmislerdir. TM TF’nin bu ziyareti
isciler ve sendikamiz tarafindan buyilik takdir toplanistir.

Bugiin saat 16.30°da Tirk-is 1.Blg.Temsilciliginde grevle ilgili Kon-
sey toplanmis, Toplantiya: Petrol-is, Maden-Is, Lastik-Is, Kristal-is, Ba-
sin-is, Bank-is, DYF-Is, Tez Biiro-is, Kimya-is, Miskirat Federasyonu,
Cimse is, Kara Ulas-is, Demiryolu 7. isletme, Saglik-is tamami 17 sen-
dika olarak istirak etmisler, grevin basariya ulagsmasi i¢in, komitenin her
turld kararina uyulmasi icin karar almislar ve kampanyanin isyerlerine
ve halka indirilmesinde mutabakata varmislardir.

14.4.1966 giinl grev 74 gin olmus, bugiinden itibaren 5 glin hadise-
ler normal ge¢cmis, kayda deger bir olay olmamistir.

20.4.1966., Bugiin grevin 80’nci giini. Sabah gazetelerde grevin
memleket saghigini tehlikeye distrdigu gerekcesiyle Bakanlar Kurulu
tarafindan bir ay sire ile 275 sayili kanunun 21’nci maddesi geregince
ertelenmis oldugu 6grenildi. Ayni haber saat 13.00’te radyodan “Resmi
Gazetede Buglin” programin da yayinlanmistir. Hadise grevciler izerin-
de blyik bir akstilamel yaratmistir.

Saat 15.30°da isgiler sendika mahallinde toplanmislar, kendilerine
meselenin hukuki yoni Av.Cezmi Eke tarafindan izah edilmistir. Bila-
hare sendikamiz Genel Baskani Mehmet Sismanoglu, iscilere hitaben
mikrofonla uzun bir konusma yapmis, mucadelenin devam edecegini,
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fakat iscilerin muhakkak surette Bakanlar Kurulu kararina uymak zo-
runda olduklarini, gerek hukuki ve gerekse idari konulan izah etmis, is-
cilerin ishagi yapmalanni istemistir. Grevimizin ertelenme karan bugiin-
kii resmi gazete ile nesredilmistir. Ayni giin Bashakan ve bitiin Bakan-
lara asa§idaki telgraf cekilmis ve bir bllten halinde basma da verilmis-
tir.

TELGRAF:

80 gunden beri Tlrk is¢isinin vakarina yakisir bir sekilde kanun ve
nizamlara buyuk bir titizlikle hirmet ederek uyguladigimiz, Anayasa
hakkimiz olan grevimizin ertelendigini duyduk. 275 sayili kanunun
48°nci maddesini isletmeye lizum dahi gérmeden 2500 is¢inin direnme
hakkim sorumsuz bir tasarrufla elinden alinmasini protesto eder, isve-
ren ve isverenler konfederasyonunun kiramadigi azmimizi, baytk tmit-
lerle basimiza sectigimiz Hukimet olarak kirmaktaki basarinizdan ve
hakkini isteyen fakir insanlara karsi isverenlerin menfaatlerini koru-
maktaki hizmetlerinizi temin etmekteki muvaffakiyetlerinden dolayi ay-
nca istismarci isverenleri de tebrik ederiz. 20.4.1966

Grevci isciler Adina

Kristal-is Sen.

G. Basgkan

Mehmet Sismanoglu

Aym gini Sendikamizi temsilen G.Baskan,G.Sekreter ve Pasabah-
¢e Sube Baskani saat 18.30’da vali konaginda Vefa Poyraz’i ziyaret ede-
rek grevci iscilerin son durumu hakkinda bilgi vermislerdir.

21.4.1966. Grevin 81°nci giinii. Teknik Universitenin acihisi dolayi
siyla Basbakan Siileyman Demirel’in Macka’daki'Teknik Universite bi-
nasina geldigi haberi Gzerine 200 kadin ve erkek grevci isci oraya git-
mislerdir. Aynca saat 10.00’da Sendikamiz tarafindan siyah bir ¢elenk
Taksim’deki Atatlrk anitina konulmus ve orada nébet tutulmustur. N6-
bet defterine G.Baskan Mehmet Sismanoglu o gunki hissiyati belirten
bir yazi yazmis ve imzalamistir. Konulan g¢elengin Ustine bir adet grev
gozclsi gémlegi asiimis ve Celenge su yazi yazilmistir. “Hikiumetin
grevimizi erteleme kararini protesto eder, Atamiza siginiriz.” Pasabah-
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ce Greveci iscileri

Basbakan’in saat 15.00’te térenin yapildigi binadan Divan Oteline
gitmesi Uzerine, oraya gitmesi kararlastirilan sendika idarecileri ve
grevci isciler yaya olarak Divan Oteline gitmisler ve Sendikamizi Tem-
silen Mehmet Sismanoglu, Yusuf Topgu ve irfan Manavoglun’dan mii-
tesekkil 3 kisilik bir heyet Basbakani ziyaret etmisler ve kendisine sen-
dikamizin armasini tagiyan bir kart tizerine siyah bir kordela ile baglan-
mis olan Sendikamizin anahtarim teslim etmislerdir.

Anahtarin bagh oldugu ve sendikamizin armasini tasiyan kartin ar-
kasinda aynen su yazi yazilmistir. “Hukimet hatasini anlayip hakkimi-
z1 teslim ederse, anahtar bize iade edilebilir, aksi halde Kocatopcgu'ya
verilsin. Sendikamiz hir bir sendika oldugu i¢in bu haksiz karar karsi-
sinda kapatiimistir, teessuflerimizle.”

Basbakanla Genel Baskanimiz arasinda kisa bir konusma olmus,
Baghakanin “siz memleketi ilacsiz biraktiniz” demesi tUzerine Genel
Bagkanimiz “olabilir ama bu ilag siselerini yapanlarin da emeklerinin
karsihigini istemesi en tabii haklaridir” demistir. Basbakan “haklisiniz,
hele bir isbasi yapin distniriz” demis, bunun tzerine G.Baskanimiz
“Umit ederiz ki sézleriniz tahakkuk etsin” demistir. Mteakiben grevci
isgiler Pasabahge’ye dénmuslerdir.

Hadiseden sonra sendikamizin kapisina bir tabela asiimis ve uzerine
"Anahtar Basbakana verilmis oldugundan Sendikamiz kapalidir” yazi-
si yazilmistir.

22 Nisan 1966 Grevin 82°nci guni. Bitin is¢iler sabah saat 5.ten iti

baren fabrika ve sendika dniinde toplanmislar, ise baslamalari icin tani-
nan kanuni siire bitmis olmasina, isverenin devamli anonslanna ragmen
ancak 8 isci sabah saat 06 da isbasi yapmislardir. Ayrica bugin Millet
Meclisi ve Siyasi Parti baskanlarina birer telgraf ¢ekilmis, Hikiimetin
bu haksiz tutumuna karsi tesri goérevlerini yapmalari istenmis ve durum
basma aciklanmistir.

Ogleden soma sendikamiz idarecileri isgileri ise girmeleri yéniinden
ikna faaliyetine girismisler, isciler tedrici olarak ise girmege baslamis-
lardir.

Bugln saat 18.00°de Mehmet Sismanoglu, Yusuf Topcu ve Remzi
Durak Toplum Zabitasi tarafindan Beykoz Emniyet Amirligine celp
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edilmisler, iscileri ise girmemeleri igin tesvik ettikleri iddiasi ile ifade-
leri alinmis 20.30°da serbest birakilmislardir. 23 ve 24 Nisan Cumarte-
si ve Pazar gunleri de sendikamiz idarecileri iscileri ise girmeleri yolun-
da ikna faaliyetine devam etmisler ve 25 Nisan 1966 Pazartesi sabahi
saat 05°ten itibaren grevin 85°nci butin isciler isbasi yapmislar, fabrika
normal ¢alismaya ge¢mistir.
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Toplu is S6zlesmesi ve Dahili Talimatname

Tirkiye Cam Sanayi isverenleri Sendikasi ile
Tiirkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayi iscileri Sendikasi
arasinda akdedilen
Toplu is Sézlesmesi ve Dahili Talimatname
ISTANBUL
1964

TOPLU iS SOZLESMESI

AKkit Taraflar:

Bir taraftan, Tepebasi Mesrutiyet Caddesi N0:99 Tarhan Han’da mu-
kim Tirkiye Cam Sanayi isverenleri Sendikasi (bu mukavelede iSVE-
REN diye anilacaktir), diger taraftan Cagaloglu, Alibaba Tifrbe Sokak
No0.29/3’de mukim Tirkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayi iscileri Sen-
dikas! (bu mukavelede SENDIKA olarak anilacaktir) arasinda isbu Top-
lu is Sozlesmesini 18.12.1963 (Onsekiz Aralik Bindokuzyiizaltmisiic)
glni akdetmislerdir.

Bu Sézlesme 1.1.1964 (Bir Ocak Bindokuzyiizaltmisdért) gini yi-
rarltige girecektir.

Giris ve Gaye:

Bu Toplu is Sézlesmesinin gaye ve maksadi saglam ve yapici bir te-
mel Gzerine, ISVEREN ile SENDIKA’nin iiyeleri olan isciler arasinda
ahenkli bir isgi-isveren miinasebeti kurup gelistirmektir. Her iki tarafin
karsilikh olarak hak ve borglarina gdsterecekleri mutlak saygi, bu
ahenkli munasebetin temel tasini teskil eder ve iki tarafin el ele génil-
den beraber ¢alismasini gerektiren tam bir isbirligi ruhuna dayanir. Bu
isbirliginden, refahli bir istihdam ortami meydana gelecegine ve bunun
da sihhatli ve refahli bir sanayi doguracagina taraflar inanmaktadirlar.

Madde: 1- Mukavelenin Stimuli:

Bu Toplu is Sézlesmesi, 15 No.lu cam ve camdan mamul esya sana-
yi isyerleri ile bu isyerlerinde giindelik, saat Ucreti ve akort esas! ile be-
denen ve bedenen ve fiilen calisan iscilerden SENDIKAya liye olanla-
ra samildir. Ancak mezkur isyerlerinde ¢alisan maash nezaretgiler (Us-
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tabasilar, Teknisyenler, Kisim Sefleri gibi) memurlar, serbest meslek er-
babi (Avukatlar, Doktorlar, Mihendisler, Mali Musavirler gibi), perso-
nel puantorleri, isverenlerin sirlarina vakif olabilecek personel (Umum
Mudir ve Mudirlerin makam soférleri ve her isyeri igin en ¢ok bir kur-
ye gibi), cimle kapisinda bulunan kapicilar (bir isyeri igin 4 Kisiyi ge-
cemez). Teknik Ogretim Kursu égrencileri ve stajyerler isbu Toplu S6z-
lesmenin sumulil disinda birakilmiglardir.

Madde: 2- Sézlesmenin Middeti:

S6zlesme muddeti yirirlik tarihinden itibaren (3) yildir.

Madde: 3- Sevk ve idare Haklari:

isyerlerinin (Fabrika, imalathane vs.) ve buralarda calisan insanlarin
(isglictiniin) her yonden sevk ve idaresi tamamen isverenlere aittir.

Madde: 4- Sendika Haklari:

isverenler isbu sozlesme hikiimleri dahilinde Sendika Uyeligi ve
Sendika lyeleri lehine faaliyeti dolayisiyla hicbir isgiye herhangi bir se-
kilde farkli muamele yapilamayacagini kabul eder.

SENDIKA, isyerlerinde 274 sayili Sendikalar Kanununun 20°nci
maddesinin (a) fikrasi geregince isyeri temsilcisi tayin eder. Bu temsil-
ciler yalmz Sendikali isgileri temsil ederler ve yalniz bu Toplu Sézles-
menin tatbikati ile ilgili hususlarla mesgul olurlar. isci temsilcileri ¢a-
lisma saatleri icinde bu Toplu S6zlesmenin tatbikati ile ilgili olarak, ve
SENDIKA-IDARE meselelerine ait olmak {izere, 6nceden amirinden bu
maksatla isten ayrilmak miisaadesi almak sartiyla mesru faaliyetlerde
bulunabilecektir. Makul sebep olmadikca bu izin esirgenmeyecektir.
Ancak bu gibi faaliyetlerde bulunma hakki makul dl¢iide kullanilacak
ve temsilcinin isyerinde kendi isini ylriitmesine engel olmayacaktir.

Madde: 5- Bu Sézlesme ile Degismeyen isyeri Nizamlari:

Bu Sozlesmenin aktinden evvel isveren tarafindan ¢ikarilan ve isye-
rinde mer’i olan bilcimle emir, teblig, talimat ve nizamlardan bu Toplu
Sozlesme hikimleri ile iptal veya tadil edilmemis olanlar aynen; tadil
edilenler ise muaddel sekilleri ile mer’i kalmakta devam ederler.

Bu Toplu Sézlesmede yer almayan veya tefsir ve tavzihi gerektiren
batin hususlarda isverenler gerektikce teblig ve tamim ve emirler ¢ika-
rarak isi ytritirler. Ancak bunlar isbu Toplu is Sézlesmesi ve onun eki
olan Dahili Talimatname hikimlerine aykiri olmayacaktir.
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Madde: 6- ise Alma ve isten Cikarma:

Isci alma, isten ¢ikarma (mer’i is Kanunu hitkiimleri dahilinde) ca-
lisacak iscilerin miktarinin ve evsafinin tesbiti hak ve yetkisi munhasi-
ran isverenlere aittir.

Madde: 7- iscilerin isinin Degistirilmesi, isinde Degisiklik

Yapilmasi ve Terfileri:

iscilerin‘islerinin degistirilmesi (yani bir isten digerine nakledilme-
si), islerinde degisiklik yapilmasi terfi ettirilmeleri ile ilgili hususlar
sevki idare haklarinin bir ciizii olmasi dolayisi ile isverenin takdirine bi-
rakilmistir. Ancak goble akortcu kadrolari isveren temsilcileri ile isci
temsilcileri ve kidemli ustalardan mutesekkil bir heyetce tesbit edilir.
Ancak bu sekilde tesbit edilen kadro isveren veya Vekillerinin tasvibi
sonunda tatbik edilir.

Madde: 8- Ucret:

Her isyerinde halen tatbik edilmekte olan lcret (zaman ve akort)
prim, ikramiye, sistemleri uygulanmaya devam edecektir. Ancak, lizum
hasil oldukga, isverenler bu sistemleri degistirebilirler.

Akort tarifeleri ile calisagelinen islerde yeni mamul veya isin akort
tarifesinin tesbiti iscilerin (her imalat grubu icin, mesela siller tezgahla-
riigin ayri, ufleme tezgahlari igin ayri, dekor igin ayri el presi icin ayn
olmak (izere) arasindan sececekleri kidemli ustalar ile isveren arasinda
mistereken tespit edilir ve tatbiki isveren veya Vekilinin tasvibinden
sonra yapilir.

Akort tarifelerinin tesbitinde modem zaman etudi usullerinden isti-
fade edilebilir.

Akort galisan isgilerin gunlik imalat miktarlarini gosteren bir liste
isyerine, iscilerin gorecegi bir yere asilir, veya kendilerine gosterilecek
sekilde hazir tutulur. Ayrica ay sonunda her iscinin glinliik akort kazancg-
larini ve aylik yekununu gdésteren bir icmal, kat’i ticret tediyesi ile bir-
likte kendisine verilir. Akort fisi veren isyerlerinde cari usule devam
edilebilir.

Madde: 9- Ucretlere yapilacak zamlar:

Halen tatbik edilmekte olan saat ve akort ticretlerine asagida goste-
rilen esaslar dairesinde zam yapilmistir:

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketi Pasabahce ve Ca-
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yirova Fabrikalari, Betebe Mozayik ve Seramik A.S.(Betebe), Feget Fi-
nans ve Endustri Gelismeleri T.A.O.(Feget) islerlerinde:

Saat Ucreti ile calisan isgilerden:

31/12/1961 tarihinden énce ise girmis olanlarin saat lcretlerine 25
kurus,

1/1/1962 tarihi ile 31/12/1962 tarihleri arasinda ise girmis olanlarin
saat Ucretlerine 20 kurus,

1/1/1963 tarihi ile 31/12/1963 tarihleri arasinda ise girmis olanlarin
saat tcretlerine 10 kurus, bir yil sonra 1/1/1965 tarihinde aynca 10 ku-
rus daha zam yapilmasi,

Pasabahce Fabrikasinda akort esasi ile ¢alisan isgilere:

Goble akortlarinin tarifelerine (Amerikan ayakl bardaklari harig ol-
mak tzere) %10,

Dekor, paketleme, rodaj iscilerinin akort tarifelerine %7,

Goble iscilerinden kalipgi, fiskacl, kizartmaci ve sapgi gibi akort yiiz-
deleri diistik olan iscilerin Ucretleri, yukanda bahsedilen tarifelere yapila-
cak %10 zamdan sonra akort talimatnamesince bu iscilerin zaman esasi-
na gore almasi gereken yiizde yirmibes fazla miktari tutmadigi takdirde
1964 yili ilk ¢ aylik fiili rakamlar ve hesaplar neticesinde eger yiizdele-
rine bir ilave yapmak gerekiyorsa lizumlu nisbette bir zammin kabul,

Betebe ve Feget firmalari isyerlerinde akort ile calisan imalatcilar
(presci, madenciler, kirma servisi ve yapistirma servisi isgilerinin) akort
tarifelerine %10 zam yapilmasi (li¢c sene icin).

Kayacam, Nejdet Ercivelek ve Ortaklari, Net Cam Nebi Gedikoglu
ve Surekasi Kollektif Sirketi, Hasan Gokyigitogullan Ticaret ve Sanayi
Limited Sirketi, Cevdet Donat ve Ortagi Kolektif Sirketi, Cam ve Mo-
zaylk Sanayi Limited Sirketi isyerlerinde ve cam koluna dahil diger is-
yerlerinde;

a) Saat ucreti ile ¢alisan iscilerden:

1)- 31/12/1962 tarihinden &énce ise girmis olanlarin saat licretlerine
15 kurus, bir bucuk yil sonra aynca ve ilaveten 10’ar kurus,

2)- 1/1/1963 tarihi ile 31/12/1963 tarihleri arasinda ise girmis olan
iscilerin saat Ucretlerine 10’ar kurus, bir bucuk yil sonra zamimeten 5’er
kurus,

b) Akort tcreti ile calisan is¢ilerin ctiimlesine samil olmak Uzere
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akort tarifelerine.

Yizde yedi ve iki yil sonrasi igin de ayrica ylizde (g, (zamlarin top-
lami % 10°’u gegmemek sartiyle) zam yapilacaktir.

Madde: 10- is¢i Ucretlerinden Yapilacak Aidat ve

Diger Cesitli Kesintiler:

isverenler 274 sayili Sendikalar Kanunu hikimleri dairesinde, isci
Sendikasinin yazili miracaati ve aidati kesilecek Sendika Uyesi iscile-
rin listesini vermesi ve tevsiki iizerine isveren, liyelik aidatini ve daya-
nisma aidatini kesip bir listesini Is¢i Sendikasina vermekle mikelleftir.

isverenler, bunun disinda, Sendika Ev Yaptirma Kooperatifi, Yar-
dimlasma Demegi (Biriktirme Yardim Sandigi) aidaijari ve isci adina
yilda bir defa alinacak elbise vs. gibi miibayaalara ait sendika tyeleri-
nin borglarini, yilda bir defa ve bir Pazar yevmiyesine mahsus olmak
Uzere grev fonu aidatim muvafakatnamelerini vermis olan is¢ilerden
kesmeyi kabul ederler. Ancak bu kesintiler higbir zaman dort kolonu as-
mayacagdi gibi herhangi kanuni hikim ve mevzuata da aykiri olmaya-
caktir. igsverenler bu hizmetleri igin isgi Sendikasindan higbir iicret ta-
lep etmeyeceklerdir.

Madde: 11- Grev ve Lokavt:

Toplu is Sézlesmesi siiresi iginde grev ve lokavt yapilamaz.

Toplu Is S6zlesmesinin tatbikinden veya tefsirinden dogacak ihtilaf-
larda da grev ve lokavta gidilemez. Bu kabil ihtilaflar 12°’nci madde ge-
regince hallolunur.

Madde: 12- ihtilaflarin Halli:

Isgi ve Isveren arasinda bu sozlesmenin tatbik ve tefsiri dolayisi ile
zuhuru muhtemel anlasmazliklarin isyeri ve is sartlarina yakin olan ve
birbirlerine is baglan ile bagh bulunan sahislar arasinda bir anlayis ha-
vasl iginde kolayca hallolunabilecegi inanci ile asagidaki kademeli mii-
racaat sekli kabul olunmustur.

Kademe 1- Sikayeti olan is¢i evvela sikayet konusunun meydana
geldigi tarihten itibaren ¢ gun zarfinda sikayetini ustabasina veya ilk
amirine sarih olarak bildirir.

Ustabasi bu sikayeti inceleyerek en ge¢ 24 saat igerisinde isciye ce-
vabini szl olarak verir.

Kademe 2- Birinci kademede hallolmayan ihtilaflari isci ustabasisi-
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nm kendisine verecegi cevap tarihinden itibaren (¢ giin zarfinda, sika-
yet konusunu, yerini, zamanini ve ilgili sahislan belirterek sdzli mira-
caatim Kisim Sefine yapar.

Kisim Sefi, ayni sekilde sarih olarak iki giin zarfinda s6zIu cevap
verir.

Kademe 3- ikinci kademede hallolmayan ihtilaftan isci, isci temsil-
cisine bildirir. Temsilci ilgili Kisim Sefi ile temas ederek konuyu halle
cahisir. Halledemezse Mahalli SENDIKA subesine bildirir. Mahalli
SENDIKA subesi, isginin sikayetini tetkik ettikten sonra hakli gortirse,
sikayeti yazili olarak, sikayet konusu olay ve hareketleri mimkin olan
tafsilati ile agiklayarak islendigi zamani, kapsadigi iscileri ve islerinin
mahiyetini belirtmek ve isbu S6zlesmenin ihlal edilen maddelerini zik-
rederek, alinmasi gereken tedbirlere isaret etmek suretiyle isverenin bil-
direcegi Personel isleri ile vazifeli amire 7 giin zarfinda bildirir. idare
de cevabini 3 glin zarfinda yazili olarak verir.

Kademe 4- Uciincii kademede hallolmayan ihtilaflar icin Mahalli
SENDIKA subesi durumu Tiirkiye Cam, Seramik-is Sendikasi’na bil-
dirir. Bu SENDIKA konuyu iISVERENe yaz! ile aksettirir. Ve isyerinin
Miidari veya onun tayin ettigi sahis ile gorisir. isyerinin Midiri veya
vekili 4 gun zarfinda sikayeti yazili olarak cevaplandirir.

Kademe 5- Eger ihtilaf dordiincii kademede de hallolunmazsa, iSCi
SENDIKASI ihtilafi Tirk-is’e bildirir. Tiirk-iS’de isveren veya Vekili
ile temas ederek ihtilafi 15 gun icerisinde (bu muddet iki tarafin yazili
muvafakati ile uzatilabilir) neticelendirir.

Bu sekilde hallolunmayan ihtilaflar igin kanun hikumleri tatbik
olunur.

Yukanda gosterilen kademeli sikayet yolu, is kolunda en genis tes-
kilati olan isyerleri nazan dikkate alinarak tanzim edilmis bulunmakta-
dir. Sikayetci iscinin bagh bulundugu isyerinde yukanda gosterilen ka-
demelerden bir veya birkagi bulunmadigi takdirde, isci ve Isci Sendika-
sI, bulunmayan kademenin Ustlindeki kademede muracaat mercii olarak
gosterilen makama basvuracaktir.

Hesap yanlishiklari ile ilgili miracaatlar 12°’nci maddenin disinda
mitalaa edilecek ve miracaat tarihinden itibaren en geg ¢ gin icinde
halledilecek veya cevaplandirilacaktir.

183



Madde: 13 - Grev ve Lokavt’a Katilmayacak Olanlar

Hakkindaki 13’nclii Madde Miizakere Edilmis ve

Asagidaki Sekilde Kabul Edilmistir:

isbu Toplu Sézlesmenin 1°nci maddesinde sézlesme disinda birakil-
mis olanlardan baska Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanununun 25
ve 20°nci maddesinde zikredilen sartlari havi asagida zikredilen isgiler
Grev ve Lokavt’a katilamazlar, asagida zikredilen unvan ve isci adetle-
ri Cam is Kolunda en ¢ok isci kullanan Pasabahce Fabrikasina gore tes-
pit edilmis olan bu Unvanlarin (yani bu tip islerin bulunmadigi isyerle-
rinde bu gibi isler nazari itibare alinmayacaktir) ifade ettigi isler aynen
mevcut olup, unvan farkli ise tatbik edilir. Miktarlar da azami olup, da-
ha kiclk isyerleri icin, ancak lizumu kadar isci birakilacaktir.

Bu milahazalar altinda Grev ve Lokavt’a katilamayacak olan isciler:

Fonddérler: Her vardiya ve her firin icin birer Kisi,

Kazancilar: Her vardiya birer Kisi,

Akaryakit, Havagazi veya L.P.G. Gazi, Oksijen Tesisatl isletenler:
Her vardiya ikiser Kisi,

Elektrik Bakim iscileri: Her vardiya igin iki Kisi,

Bakim ve Tamir iscileri: Her vardiya igin alti Kisi,

Dizel, Kompresér ve Pompa Dairesi Isgileri: Her vardiya igin tg ki-
S

Firinlarin donmamasi icin: Her firin icin ikiser madenci ve birer ta-
siyicl,

Harman Dairesinde (30 ton erimis cama tekabul edecek harman ha-
zirlamak igin):

Glinde en ¢ok on kisi,

Grev basladigi anda sogutma ve pisirme firinlarinda bulunan ma-
mullerin ayrilmasi ve ambalajlanmasi icin isi bitinceye kadar sogutma-
c1, ayiricl ve ambalajci: En ¢ok (i¢c saat otomatik makine ile ¢alisan her
firin her vardiyada bir makinist,

Yakit ve oksijen, gida maddeleri gibi hayati maddelerin bosaltiima-
si ve bos kaplarin,

Y Uklenmesi icin ambar ve meydan iscisi: Dort Kisi,

Bekgiler: Mevcudu kadar

itfaiyeciler: Mevcudu kadar,
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Daire Odacilari: Mevcuda kadar,

Saglik Personeli: Mevcudu kadar,

Kurye,

Tase Personeli: Her vardiyada en ¢ok bes Kisi,

insan naklinde calisan vasitalarin soférleri: Her vardiyada bir kisi,

Yatakhane, soyunma yerleri ve tuvalet iscileri: Her vardiyada Ucer
kisi,

Telefon santralinda ¢alisan santralci: Bir Kisi,

Teknik Ogretim Kursu Personeli ve 6grencileri,

Kres mustahdemi.

Madde: 14- Dahili Talimatname:

isyerlerinde is nizamim tanzim eden ve mizakere olunup taraflarca
kabul edilen bu sbzlesmeye ekli (isyerleri Dahili Talimatnamesi) isbu
Toplu Sézlesmenin ayrilmaz bir ciiz’t olup, birlikte mutalaa olunacak-
lardir.

Madde: 15

Akit isci Sendikas! tiyesi olmayan isgiler, isbu Toplu is Sézlesmesi-
nin sagladigi haklardan dayanisma aidati 6demek suretiyle istifade et-
mek istedigini yazili olarak akid Sendikaya bildirdikleri takdirde, isci
Sendikas! bu hususta miracaat eden butin isciler icin tefrik gdzetmeden
bu iscilerin Toplu Sézlesmenin sagladi§i haklardan istifadesine muva-
fakat ettigini simdiden kabul eder.

Tirkiye Sise ve Cam Sanayi iscileri Sendikasi Adina

Bagkan Gnl. Sekreter
Ali Akin Orhan Ozhan
M.Veznedar Sube Bagkani
Sevki Cirak Lutfi Ak

Tiirkiye Cam Sanayi Isverenleri Sendikasi Adina

Baskan Bagskan Vekili
Nevzat Seker Muvaffak Akgit
Temsilci Temsilci

Selguk Tuzlah Yekta Aykol
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Turkiye Cam Sanayi isverenleri Sendikasi ile
Tirkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayi iscileri Sendikasi
arasinda akdedilen Toplu is Sozlesmesiyle Kabul edilmis olan
DAHILT TALIMATNAME

Madde: 1

Tirkiye Cam Sanayi isverenleri Sendikasi ile Tirkiye Sise, Cam ve
Seramik Sanayi Iscileri Sendikasi arasinda 15 No.lu cam ve camdan
mamul esya sanayi isyerlerinde yapilan iskolu esasindaki Toplu is S6z-
lesmesinin 5’inci maddesinde zikredilen Dahili Talimatnamedir.

Madde: 2

isbu Dahili Talimatname yukarida yazili isyerinde bedenen ve bede-
nen ve fikren calisan bitin iscilere samil olup ayni zamanda Turkiye Si-
se, Cam ve Seramik Sanayi Iscileri Sendikasi ile Cam is Kolu seviye-
sinde yapilmis olan Toplu Sézlesmenin bir eki ve cizudir.

Madde: 3

isciler isyerine girerken ve bilhassa tecriibe miiddeti icinde isyeri da-
hili talepnamelerini okuyacaklardir. Bu muddet gectikten sonra ¢alisma-
ya devam edenler gerek tecriibe muddeti i¢inde tatbik edilmis olan, ge-
rekse Dahili Talimatnamede yazili bulunan her turlt sartlari kabul etmis
sayilirlar.

Madde: 4

Bedeni calismasi fikri galismasina galip olan iscilerin teftiibe mud-
deti bir aydir. Fikren ¢alismasi bedenen calismasina misavi veya gaip
olan iscilerin tecribe muddetleri is akdi sirasinda kararlastiriimamis ise
bu muddet 3 aydir.

Madde: 5- isten Cikma ve Cikarilma:

isciler, tecriibe muddeti iginde higbir kayit ve sarta tabi olmaksizin,
tecriibe muddetini doldurmus olanlar da is Kanununun ve bu Talimatin
hikimlerine uymak suretiyle isinden ve isyerinden cikabilirler.

isveren de ayni sekilde, tecriibe miiddetini doldurmamis olanlarin
mesailerini misbet gérmedigi takdirde middetin hitamini beklemeden,
doldurmus olanlarin Is Kanununun hikiimleri dahilinde isinden ve is-

186



yerinden ¢ikabilirler.

iscinin isine nihayet verilmesine lizum gérildiigi veya isci isini terk
etmeyi istedi§i takdirde is Kanununun 13’ncii maddesi uyarinca miite-
kabilen ihbarda bulunmak sarttir. isveren ihbarda bulunmaksizin ayri-
lan isgiden ihbar middetine ait ticreti tahsil edip etmemekte serbesttir.

is Kanununun 15 ve 16’nci maddelerinde tadat edilen sebeplerle va-
ki olacak isten ¢cikma ve ¢ikarmalarda 3008 sayili Kanunun 13’Gnci
maddesine gore dnceden ihbarda bulunma mecburiyeti yoktur.

Herhangi bir sebeple, isten veya isyerinden ¢ikan ve cikarilan isci,
fabrikaya ait olup, kendisine teslim edilmis bulunan makine, alet, mal-
zeme, menkul ve gayrimenkul esya v.s.yi bir makbuz mukabili isvere-
ne teslim etmekle mukelleftir. Noksan, kirik, bozuk esya bedelleri istih-
kakindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrilan iscilerin, bitiin alacak
ve bor¢lari hesaplanarak édenmesi gereken bakiye istihkaki “bir itiraz-
name” mukabilinde kendisine verilir.

Madde: 6

Isyerinde azami ¢alisma miiddeti, giinlik calismalar ve vardiya ca-
lismalari icin 48 saattir.

Vardiya ¢alismasina lizum olup olmadigi isveren tarafindan karar-
lastirilacaktir.

Madde: 7

Normal ¢alisma middeti ve bunlarin ginlere dagilimi, vardiya saat-
lerinin tesbit ve degisimi her isyeri icin isveren tarafindan tayin edile-
cektir.

Madde: 8

Bir isciyi veya iscileri normal ¢alisma ile vardiya ¢alismalari arasin-
da veya bir vardiyadan digerine transfer etmek isverenin hakkidir.

Madde: 9 - Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ginleri:

Fabrika faaliyetinin devamli olusu, bazi kisimlarda hafta tatili ve di-
ger tatil gunlerinde de devamli ¢alismayi zaruri kilmaktadir. Hangi ki-
simlarda bu giinlerde calisilacagdi; tatil gtinlerinden evvel ilgililere bil-
dirilir. isciler bu giinlerde ise gelmekle miikelleftir. Haftanin normal
mesai glnlerinde devamli olarak ¢alismis olup, isin icabi hafta tatili gu-
nu de calistirilan iscilere miteakip haftanin diger bir gliniinde hafta ta-
tili verilir. Hafta tatilinden istifade ettirilmeyen ve Ulusal Bayram ile ta-
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til guinlerinde calistirilan isgilere, hizmet karsilig1 kanunen 6denen giin-
Itk Ucrete ilaveten cari mevzuat ile tayin ve tesbit olunan miktarda ay-
rica lcret tediye olunur.

Madde: 10

Fazla Saatlerle Calisma Nizamnamesinin 3 ve 4’linci maddeleri
mahfuz kalmak Gzere biitiin isciler is Kanununun 37’°nci maddesi hii-
kimleri dahilinde fazla mesai yapmay1 pesinen kabul ederler.

Ancak is¢inin fazla mesaiye kalmasina mani mesru ve hakli bir ma-
zereti varsa isveren bunu azami derecede nazari itibare alacaktir. Liizum
gorildiugi takdirde, isyerinin her kisminda veya bir kisim servislerinde
bitin isciye veya bir kismina veyahutta lizum gérilenlere fazla mesai
yaptirithir. Ginlik normal calisma siresine zammedilerek fazla calisma
saatleri en ¢ok Ug saat fazla saatlerle calistirilacak ginlerin yek(nu bir
yilda en ¢ok 90 is guniine varabilir. Her bir saat fazla ¢alisma icin veri-
lecek Ucret, normal calisma middetinin saat basina diisen miktarinin,
agir ve yipratici islerde ¢alisanlara %50 fazlasiyla, normal islerde cali-
sanlara ise %25 fazlasiyla ddenir.

b)Fabrikada gerek bir ariza vukuunda, gerekse vukuu bulmasinin va-
rit goriilmesi halinde veya makineler, alet, edevat i¢in hemen yapilma-
si lazim gelen acele islerde veya miicbir sebepler ¢ikinca isgiler is Ka-
nununun 38’inci maddesi hukumleri dairesinde isyerinin normal ¢alis-
masina halel gelmemesinin temini igin fazla saatlerle ¢alismaya mec-
burdurlar.

Iscilerin normal mesai saatlerinin hemen hitaminda veya hitamindan
evvel herhangi bir ariza vukuunda veya vukuun varit gériilmesi halinde
bir saat zarfinda yapiimasi mimkin olan isler ayni isgilere ifa ettirilir.
Ve bu bir saat igin iicret verilmez. isin uzamasi halinde birinci saat isin
devami sayilarak diger saatler igin normal Gcretin mukannen saatlere
nisbeti miktarinda fazla mesai tcreti ddenir.

c) Geceleri veya mesaiden ayrilmis olduklari bir zamanda Is Kanu-
nunun 38’inci maddesi uyarinca, vazifeye davet edilenlere de ayni mad-
de hukimlerine gére édeme yapilir.

Madde: 11-Saat Ayart:

Iscilerin calisma ve dinlenme saatleri fabrika saati veya muayyen za-
manlan bildiren sesli araclarla (didik,zil,can gibi) is¢iye bildirilir. Bu
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hususta kullanilan fabrika saatleri memleket saat ayariyla ayarlanir.

Madde: 12- Avans ve Tediyeler:

Avans ve kati tediye ginleri asagidaki sekilde kararlastiriimistir.

a) Asagida adi gecen isyerlerinde halen cari avans ve kati tediye
gunleri devam edecektir. Bunlar soyle tespit edilmistir:

Tiurkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Pasabahge Fabrikasi

Avans: Her ayin 21 ila 28’inde

Kati tediye: 6 ila 14’Unde

T. Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Cayirova Fabrikasi

Avans: Her ayin 20 ila 23'inde

Kati tediye: 6 ila 12’sinde

Bakirkdy Net Cam Fabrikasi

Avans: Cumartesi ginu

Kati tediye: Her ayin 11 ila 16°s1 arasindaki Cumartesi gini

Bakirkdy Cevdet Donat Fabrikasi

Avans: Her ayin 22 ila 23’inde

Kati tediye: Her ayin 8 ila 10’unda

Opalin

Avans: Her ayin 20’sinde

Kati tediye: Her aym 5’inde

Gokyigit Ltd. Sti.

Avans: Her ayin 25’inde

Kati tediye: Her ayin 10’unda

Kaya Cam

Avans: Her ayin 27 ila 29’unda

Kati tediye: Her ayin 14 ila 16’smda

Betebe

Avans: Her ayin 22’sinde

Kati tediye: Her ayin 7’sinde

Feget

Avans: Her ayin 21’inde

Kati tediye: Her ayin 6’sinda

b) Pazar giintine rastlayan avanslar Cumartesi, kati tediyeler Pazar-
tesi gtnd yapilir.

c) Ug ile dort giin siiren dini bayramlarda, bayram icine diisen avans-
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lar bayramdan once, bir ve ikinci ginlerine diisen kati tediyeler bayram-
dan 6nce, tg¢inci ve dérdinci glnine disen kati tediyeler ise bayram-
dan sonra édenir. Diger milli bayramlarda Pazar gibi hareket edilir. is-
verenler bu tediye ginlerini herhangi bir sekilde dne alabildikleri tak-
dirde memnuniyetle karsilanacaktir.

Bu sekilde tespit edilen avans ve lcretlerin édeme zamanlan her za-
man tatbik edilir. Ancak gerekli mihim hallerde 3 giine kadar gecike-
bilir.

Yukaridaki tediye gunleri haricinde istihkak mukabili mitefenik
avans verilemez. Ancak isverenin tensibi ile ve yapacagi tamimle tasrih
edecedi mesru ve miicbir sebeplere misteniden istihkaklanna mahsuben
ihtiyaci olanlara ilk istihkaklanndan kesilmek kaydi ile bir miktar avans
verilmesi mumkuandar.

Madde: 13- Tazminat Karsiligi:

iscilerin yapacaklan zarar ve ziyani karsilamak iizere, ticretlerinden
10 giinluk kazanclarindan 10 haftada misavi taksitlerle kesilir. Bu kesi-
len tazminat karsiligi butin is middetine samil olup, bundan bir miktar
mahsup edilince misavi taksitlerle tevkifat yapilarak noksanlik gideri-
lir. isten ayrilanlann herhangi bir borcu bulunmadigi takdirde muvak-
katen alikonulan bu miktar tamamen kendilerine iade edilir.

Madde: 14- Calisiimayan Giinler Ucreti:

Herhangi bir sebeple mazeretli veya mazeretsiz isine gelmeyen ve
calismayan iscilere calismadiklan ginler igin Gcret 6denmez. Mudri-
yetce verilmis izin kagidini ibraz edemeyen isci hafta tatili ticretini de
alamaz.

Madde: 15- Dilek ve Sikayetler:

isciler dilek ve sikayetlerini dogrudan dogruya bagli bulunduklari
seflerine yaparlar. Ancak dilek ve sikayetlerine amirlerinden alaka gor-
medikleri takdirde, s makamlara kadar miracaatta bulunabilirler.

Madde: 16- Muayene ve Tedavi:

a)ls kazasi, meslek hastali§i, analik, ihtiyarlik ve hastalik hallerinde
isgilerin her tirli bakimlari ve kendilerine herhangi bir surette yardim
edilmesi ve 6denek verilmesi hususlari, mevzuata gére isci Sigortalari
Kurumuna ait olup isverenin bu hususta bir mikellefiyeti yoktur. An-
cak Isveren, isyerleri sadlik ve is emniyeti ile ilgili meri biitin Kanun ve
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mevzuatin ilgili maddelerini yerine getirecektir.

b) ilk girislerinde sihhi bir muayeneye tabi tutulan iscilerden, agir ve
yipratici islerde ¢alisanlar 6 ayda, digerleri senede bir umumi muayene-
ye tabi tutulurlar.

¢) Hastalanan iscilere mesai saatleri disinda bir zamanda miracaat
ettikleri takdirde dahi kendilerine Vizite kagidi verilir. Ancak bu takdir-
de miracaat sahibi isci giris ¢ikis saatlerinde memurun ¢ok yikli bu-
lundugu zamanlarda vazifesinin bitmesini bekleyecektir.

d) Fabrikadan vizite kagidi alarak Sigorta Doktoruna gidenler, isci
Sigortalan Kurumunun neticeyi bildiren kagidini en kisa zamanda fab-
rikaya gonderecek veya fabrikayi telefonla haberdar edecektir. Viziteye
cikip istirahat alan isgilerin istirahatli giinlerde ¢alismasi yasaktir. Vizi-
te kagidi almis olan isgilere “Calisir” kagidi getirmeden isbasi yaptira-
lamaz.

e) Fabrika idaresi herhangi bir isgiyi her zaman igin sihhi muayene-
ye tabi tutabilir. Cari mevzuat hiikimlerine gore, saglik durumlari yap-
tiklari iste calismaya miisait olmadigi anlasilan isciler, is Kanunu hi-
kimleri dahilinde isten ¢ikanlir.

(NOT: Bu kisim yalniz Turkiye Sise ve Cam Fabrikalan Talimatna-
mesine konacak).

f) Iscilerin esi ve gocuklari ile diger bakmakla mukellef olduklari
kimselerin hastalik muayeneleri Miiessese doktoru tarafindan isyerinde
ve saglik teskilatina tahsis olunan mahalde ve muayene saatleri icinde
yapilir.

Madde: 17- is Emniyeti:

Fabrikada ¢alisan her sinif isciler asagida tadat edilen nizam, inti-
zam, saglik ve is emniyeti esaslanna riayet etmegde mecburdurlar.

a) Fabrika dahilinde Muduriyetce tayin edilen mahallerden gayri
yerlerde sigara icmek tehlikeli ve kat’iyen yasaktir.

b) Calisilan yerlerde yakici ve infilak edici madde bulundurulamaz.

c¢) Elektrik tesisati ile oynamak ve vazifeli olmadan calistirmak, is-
tim, akaryakit, basingli hava, havagazi gibi tesisatin valflarini agmak
tehlikeli ve yasaktir.

d) Oksijen tuplerini kullanirken fazla sicak bir mahalde birakmak,
seyyar karpit kazanlarini Fabrika dahiline miisaadesiz getirmek, benzin
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ve petrol lambalarim kabili istikal maddelerin yaninda bulundurmak ve-
ya birakmak, parmaklik ve manialarla muhafaza altinda bulundurulan
ve tehlikeli olan yerlere girmek ve sokulmak yasaktir.

e) Calistirmakla vazifeli bulundugu makinelerde ariza vukuunda ilgi-
li amirine malumat vermeden kendi basina tamire kalkismak memnudur.

f) Halen faaliyette olan herhangi bir makine tizerinde ayar yapmak
veya makinenin icerisine uzanmak, el uzatmak tehlikeli ve yasaktir.

g) islemeyen makine ve tesisat lizerinde tamirat veya ayar yapilirken
makinenin kazaen haliharekata gegmemesi icin her tirl( tedbirin alin-
masi sarttir.

h) Cahistirmakla vazifeli olmayan personelin, faaliyet halinde olsun
olmasin bilumum otomatik makine ve techizati ile bilumum elektrik ve
buhar tesisatina sokulmalari ve dokunmalari tshlikeli ve yasaktir.

i) Fabrikanin ve mistemilatinin herhangi bir noktasinda vukua gele-
cek en kiglk bir yangin emaresi goruldigi anda derhal Amirine ve en
yakin telefon ile idari Amirine ve Nébetci Amirine haber vermek mec-
buridir. Bu suretle Fabrikada mevcut yangin séndiirme vasita ve techi-
zatinin derhal faaliyet gegmesi saglanacaktir.

j) Bilcimle isciler fabrika yangin talimatnamesine uymakla muikel-
leftirler.

Madde: 18- Makinenin Tehlikesizce Kullaniimasi ve

Makineye Midahale:

Calisan makinelerin ve motorlarin ¢alistiriimasi ve kontroll esnasin-
da iscilerin, Miduriyetce kendilerine verilecek yeknesak is elbiseleri tip
ve Olcllerine aykiri sekilde derli toplu olmayan bol sarkik elbiseler giy-
meleri tehlikeli ve yasaktir.

Elektrik ve buhar tesisati ile bilumum makine, techizat ve tesisatin
isletme ve kontroll munhasiran bu isle vazifelendirilmis usta ve mite-
hassis isgilere ait olup, bunlardan bagka iscilerin kendiliklerinden bu isi
yapmalari tehlikeli ve kat’i surette yasaktir. Makinelerin hususiyetleri
icap ettirmedikce, isleyen makine ve tecghizat ve tesisat durdurulmadan
elektrik ve buhar tesisatinin faaliyeti-tatil edilmeden temizlik, tadilat, ta-
mir ve ayar gibi isler i¢in hicbir vechile midahale yapilmaz. Aksi tak-
dirde dogacak neticelerden Fabrika idaresi mesuliyet kabul etmez.

isbu zapta yazili hususlarin ilaveten yapilacak tamim ve tebliglere
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isgilerin harfiyen riayet etmeleri icap eder.

Madde: 19- Temizlik ve Is inzibati:

Yukaridaki maddede yazili emniyet tedbirlerinden baska temizlik ve
is inzibati bakimindan isciler asagidaki hususlara tamamen riayet et-
mekle mukelleftirler:

a) Yemekhanelerden baska Fabrika hudutlari dahilinde hicbir yerde
yemek yenemez.

b) isciler kendilerine verilen elbise dolaplarini ve galistiklari yeri te-
miz ve intizamli tutmakla mukelleftirler.

c) Iscilerin is arkadaslari ile iyi gecinmesi, Midiriyetin en gok
ehemmiyet verdigi hususlardan biri olmasi itibariyle bitiin isciler buna
azami riayet edeceklerdir.

d) Muddriyet, iscilerinden amirlerine karsi hiirmetkar ve itaatkar ol-
malarini ve arkadaslari ile de iyi gecinmeleri ve samimi bir isbirligi kur-
malarini ister.

e) Bitln isciler fabrikaya giris ve ¢ikislarinda Midiriyetce tespit
edilen is saatlerine harfiyen riayet etmeye mecburdurlar. is saatlerine
clz’i de olsa riayetsizlik Midiriyetce misamaha ile karsilanmaz.

isci Midiriyetten izin almaksizin, mesru veya makbul bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki giin veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giinint takibeden is gind, yahut bir ayda cem’an 3 giin isine de-
vam etmez ise, isine nihayet verilir.

f) isciler kendilerine calisma yeri olarak gdsterilen yerlerden baska
yerlere misaadesiz girip ¢cikamazlar.

g) Calisma saatleri esnasinda iscilerin ziyaret edilmeleri yasaktir.
Ancak, fevkalade bir hal dolayisiyla akraba ve arkadasi tarafindan ziya-
ret edilen is¢i amirinden misaade almak sarti ile ziyaretcisi ile, fabrika-
ca gosterilecek yerde ve minasip gorulecek middetge gorusebilir.

h) iscilerin fabrikaya temiz ve tiragh gelmeleri sarttir.

i) Fabrika mensubu olmayanlarin isyerine girebilmeleri igin, evvela
kapiciya miracaat ederek ziyaret sebebini bildirmeleri ve kapicinin se-
lahiyettar Amire haber verip misaadesini almasi sarttir. Aksi takdirde
haricten isyerine girmek katiyen yasaktir.

Madde: 20 - Alet ve Makinelerin Korunmasi:

Her isci kendisine verilen ve isi dolayisiyla elinde bulundurdugu alet
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ve edevatl, ¢calistigi makineleri, iyi kullanmak ve muhafaza etmek ve is-
yeri mistemilatina higbir surette zarar iraz etmemekle mukelleftir. isci-
lerin yapacaklari her turlt tahribat ve sebep olacaklari zarar ve ziyan
kendilerine tazmin ettirilecegi gibi bu zararin kéti bir niyetle yapildigi
kanaati hasil olursa Muduriyetge bu gibi hallerde kanuni yollara teves-
sl edilir.

Yapilan zarar ve ziyanin kasten mi, yoksa kazaen mi oldugu hususu
Fabrika Mudurlugu tarafindan, isin mahiyeti nazara alinarak, teskil olu-
nacak mutehassis bir Heyet marifetiyle tespit olunur.

Madde: 21- Noksan veya Arizalan bildirme Mecburiyeti:

Buatin isciler kendileri alakadar olsunlar olmasinlar gérdikleri nok-
san, hasar ve zararlarla arizalan Amirlerine bildirmeye mecburdurlar.

a) 100 isciden fazla is¢i calistiran isyerlerinde otomatik giris ve ¢i-
kis kart basma saatleri bulundurulacaktir.

b) “isci Saat Basma Kart1” fabrikaya giris ve ¢ikis zamanlarini tes-
bit eder. Ucrete esas tutulan calisma saatlerini tesbit eden vesika, calis-
g1 servisinde tutulan “ise Devam Kontrol Listesidir”.

ise baslama zamanindan evvel veya isin bitis saatinden sonra kart
basmis olan kimselerin {cretlerinin hesabinda “ise devam kontrol liste-
sindeki” kayitlar esas tutulur.

isveren tarafindan normal calisma saatinden erken getirilen veya gec
cahlistirilan iscilerin fazla mesai tcretleri de yine kayitlara istinaden ken-
dilerine ddenir.

Her is¢i fabrikaya girdigi veya ¢iktigi saati tevsik icin kendi kartini
kontrol saatine bizzat basmakla mukelleftir. Baskasinin kartini basmak,
istenjcikariimasi igin kafi sebep teskil eder. Kartim basmay1 ihmal eden
okunaksiz veya yanlis basan is¢i, keyfiyetten derhal Amirini haberdar
ederek gerekli duzeltmeyi yaptirmaya mecburdur. Kartindaki yanishgi
diizelttirmeyen isgilerin tcretleri 6denmez. isgi Kontrol Kartlan iizerin-
de kayith her gune ait saat yekunlari i¢indeki dinlenme saatleri mesa-
iden sayilmaz. Ve 6denmez. Ancak, 2 ve (¢ posta halinde ¢alisilan ki-
simlarda ve zaman esasina gore ¢alisilan islerde glinlik normal mesa-
inin 8 saate iblagini teminen, dinlenme ve yemek paydosu c¢alisilan is
saati olarak sayilir.

Karti kaybolan is¢i keyfiyeti derhal Amirine haber vermek zorunda-
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dir. Yeni kart, yapilacak tahkikat neticesinde herhangi bir suiniyet olma-
digi anlasildiktan sonra verilir. Aksi halde yapilacak muamele hususun-
da Muduriyet serbesttir.

Madde: 22- Fabrikaya Giris ve Cikis:

isciler fabrikaya umumi kapidan girerler ve yine oradan cikarlar.
Umumi kapidan baska yerden fabrikaya girmek ve ¢ikmak katiyen ya-
saktir.

Madde: 23- Arama:

Her isci fabrikadan ¢ikarken Mudiriyetin vazifelendirdi§i persone-
le Gstlnd basini arattiracaktir. Muduriyet lizum goérdigi takdirde bu
arastirmay| girise de samil edebilecedi gibi daha da siki bir surette ve
ani arama da yapabilir, aramaya muhalefet eden veya muskiilat ¢ikaran
iscinin isine nihayet verilir.

Madde: 24- ise Ge¢ Kalma:

iscilerin idarece tesbit edilmis olan isbasi saatinde kartlarini basmis
olarak kendi kisimlarinda hazir bulunmalari lazimdir. Ge¢ kalanlar o
gun ise alinmayabilir. Ve o glinlerin yevmiyeleri ddenmez. Cahstirildi-
g1 takdirde en az bir saati kesilir ve yalniz calistirildigi saatlere ait ticre-
ti tediye olunur.

Madde: 25- Cezai Hukumler:

Her isci is saatlerinde is basinda bulunarak kendisine verilen isi iyi
niyetle elinden geldigi kadar iyi olarak yapmayi, isine tam zamaninda
baslayip paydos zamani gelmeden is basindan ayrilmamayi, malzeme
tasarrufuna riayet etmeyi, yaptigi isin ve mamullerin iyi kalitede olma-
sina ¢alismay1, kendisini yetistirerek isini daha iyi yapmaya ve verimi-
ni arttirmaya gayret etmeyi, Amirleri ve is arkadaslari ile iyi geginmeyi
ve bulundugu yeri temiz tutmayi ve idarenin gerek bu Dahili Talimatna-
mede, gerekse lizumu halinde, tamim, teblig ve emirlerle bildirilen ni-
zamlara riayet etmeyi esas kabul eder. Bunlarin disina ¢ikarak asagida-
ki hata ve kusurlari islemis olanlar bu madde hikumleri geregince ce-
zalandirilirlar. iscilerimizin vuku bulacak hata ve kusurlarindan dolay:
tatbik edilecek ceza ve mahiyetleri asagida gosterilmistir.

a) IHTAR:

Vazifesinde tembellik gdsteren, isine ge¢ gelen, yalan soyleyen, ita-
atsiz tavirlar takman, arkadaslariyla iyi gecinmeyen, serkesce hareket-
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ler g6steren, Amirleri tarafindan yapilan tavsiyeleri dinlemeyen, emrin-
de calisanlara karsi iyi muamele etmeyen, is saatinden mesaiyi takip et-
meyen, isten erken cikip gec gelenlere karsi miisamahada bulunan, is
basinda uyuyan, isbasina ge¢ giden ve is basindan erken ayrilan ve
28,29,30 No.lu maddelerde yazili yasak olan hallere riayet etmeyenler
hakkinda yazili ihtar yapilarak dikkatleri cekilir (itfaiye teskilatinda bu-
lunanlarla gece bekgilerinin is basinda uyumalari derhal islerine son ve-
rilmesini icabettirmektedir).

b) Agir ihtar Cezast:

(a) fikrasindaki yazili hallerin tekerririnde ilgiliye hadisenin mabhi-
yetine gore ya ikinci bir ihtar, yahut da hareketi daha agir gorilirse ya-
z1 ile agdir ihtar cezasi verilir. Bundan maada:

Amirlerine hiirmetsizlik gosteren, isyerinde arkadaslariyla toplu bir
halde miinakasada bulunan, arkadaslarini tahkir eden, isin sekteye ug-
ramasina sebebiyet veren, miessesenin disiplin kararlarina riayet etme-
yen, is ahengini bozan hareketlerde bulunan, emrinde ¢alisanlara haksiz
bir ceza veren veya hakaret eden, isciyi hususi islerinde ¢alistiranlar
28’inci maddenin (i) bendi hikumlerine riayet etmeyenler hakkinda ya-
zili agir ihtar cezasi tatbik olunur.

c) Yevmiye Kesme Cezasl:

Yukarida (a) ve (b) fikralarinda yazili hallerden dolayi adir ihtar ce-
zas! almis olanlarin ayni kusurlarinin tekerririinde hadisenin ehemmi-
yet derecesine gore Miduriyetin takdiri ile bir yevmiyeden ¢ yevmiye-
ye kadar yevmiye kesme cezasi verilir. Bundan baska ustalar tarafindan
verilen vazifeyi yapmamakla miiesseseye zarar iras eden, fabrika dahi-
linde siyasi faaliyet gosteren, arkadaslanni miiessese aleyhine tahrik ey-
leyenler, hareketlerinin mahiyetine gore bir yevmiyeden li¢ yevmiyeye
kadar ceza gorurler.

d) isten Uzaklastirma Cezasi:

Agir ihtar ve yevmiye cezasi ile tecziye olduklari halde ayni suclari
tekrar isleyenler hakkinda isten ¢ikarma karari verilir. Ancak hadisenin
ehemmiyet derecesine ve iscinin hususi hallerine gore intihabi bir mu-
amele olmak (izere Fabrika idaresi isten ¢cikma karari yerine bir hafta-
dan on bes gine kadar parasiz isten uzaklastirma cezasini tatbik edebi-
lir. Bu takdir MUddariyete aittir.
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e) ise Son Verme:

is Kanunu hikiimleri mahfuz kalmak tzere, herhangi bir hadiseden
dolay1 bir agir ihtar ve miteakiben ayni hadiseden yevmiye cezasi veya
muhtelif sebeplerden iki agir ihtar veya li¢ yevmiye cezasli alanlarin vu-
ku bulacak herhangi bir kusurlari halinde islerine son verme cezasi tat-
bik olunur.

Bundan Baska:

a) Arkadaslari ile isyerinde fiilen kavga edip yekdigerini dévenlerin,

b) Amirlerine karsi gelip lisarien hakaret ve tecaviizde bulunanlarin.

¢) Miessesenin zararini, is disiplini ahengini bozacak sekildeki ha-
reket ve itirazlariyla verilen isi ve vazifeyi yapmaktan imtina eyleyen-
lerin,

d) Is icabi bagka bir serviste galistiriimalarina lizum gorildugu hal-
de verilen vazifeyi yapmayanlarin,

e) Devam saatleri kartlarina silinti ve tahrifat yapanlarin (Baskasi ta-
rafindan silinti ve tahrifat yapiimis ise kartin ilk basilacagi zamanda kart
dairesine raci olunur),

f) Baskasina ait saat kartini basanlarin (Bu husus bir tutanakla tev-
sik edilir),

g) Muessesede|kadin ve erkek arkadaslarina karsi seref ve haysiyet
kirici ifade ve hareketlerde bulunanlarin,

h) Kumar oynayanlarin,

i) Isyerine alkollil icki getiren veya alkollii veya ickili sarhos olarak
gelenlerin (ickili veya sarhos gelenler miiessese doktorlujuna muayene
ettirilir. Doktor bulunmadigi zaman iki imzali zabit tutulur. Rapor ve za-
bit minderecati muteberdir.),

j) Tavir ve hareketleri itibariyle miiessesenin emniyetini ihlal ettik-
lerine kanaat getirilen veya miesseseye ait malzeme veya maddeyi giz-
lice harice ¢ikarttiklari miessese tarafindan tesbit olunanlar (Bu husus
Muduriyetin takdirine baghidir.),

k) Bir ay zarfinda izin almaksizin veya mesru bir sebebe istinat et-
meksizin ardi ardina iki glin veya bir ay zarfinda iki defa herhangi bir
tatil giintinii takibeden is giin veyahut bir ayda cem'an g isgin isine
gelmeyenlerin, islerine son verilir.

1) is Kanununun 16°nci maddesinde yazili diger memnu haller hak-
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kinda da bu madde hikmi tatbik olunur.

Isbu maddede yazili ve ise son vermeyi mucip fiillerden is Kanunu-
nun 16°’nct maddesine uygun hallerde ihbar mihleti beklemekle beraber
bu mehile ait Gcret ile kidem tazminati da 6denmez.

Madde: 26- Disiplin Kurulu :

50°den fazla is¢i calistiran isyerlerinde, biri isletme Kisim Amirle-
rinden, digeri tercihen Personel isleri ile mesgul olan Amir olmak {ize-
re Isverenin tayin edecegi iki tye ile isyeri isci Bas Temsilcisi olmak
Uzere U¢ Oyeden mutesekkil bir Disiplin Kurulu teskil edilecektir.

ilgili kanunlarda. Dahili Talimatnamede ve isbu Toplu S6zlesmenin
ana hiikiimlerinde belirtilmis olan disipline aykiri hareketlerde isciye bir
ceza verilmesi isteniyorsa konu bu Disiplin Kurulunda tetkik ve miza-
kere edilerek gerekli ceza tesbit edilerek isverene teklif edilir. Bu kuru-
lun vazifesi istisari mahiyettedir.

isveren veya Vekili, Kurulun vermis oldugu kararlan aynen tatbikte
veya degistirmekte serbesttir. Devamsizlik dolayisiyla cezalarin Disip-
lin Kurulundan ge¢mesine lizum yoktur.

Madde: 27

27 Maddeden ibaret bulunan talimatname 1.1.1964 (Bir ocak bindo-
kuzyizaltmisdort) tarihinden itibaren muteberdir.

Turkiye Sise, Cam ve Seramik Tirkiye Cam Sanayi isverenleri

Sanayi Iscileri Sendikasi Adina Sendikasi Adina

Ali Akin Nevzat Seker

Baskan Bagkan

Orhan Ozhan Muvaffak Akgit

Genel Sekreter Baskan Vekili

Sevki Cirak Selguk Tuzlah
Mubhasip isveren Temsilcisi

Latfi Ak Yekta Aykol
Pasabahce S. Baskani isveren Temsilcisi
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19.12.1963
UZLASTIRMA TUTANAGI

Taraflarin, Mehmet Odabas, Oral Biiker ve Minir Ekonomi’den mi-
tesekkil Uzlastirma Kurulunun 18.12.1963 tarihinde miittehaz kararini
aynen kabullerini mibeyyin ve 275 Sayili Kanunun 15’inci maddesi
hikm( geregince tanzim olunan isbu tutanak birlikte imzalandi.

BASKAN UYE UYE
Mehmet Odabas Oral Biiker Minir Ekonomi

Tirkiye Sise, Cam ve Seramik Sanayi iscileri Sendikasi Adina

Temsilci Temsilci

Ali Akin Orhan Ozhan

Temsilci Temsilci
Sevki Cirak Latfu Ak

Tirkiye Cam Sanayi isverenleri Sendikasi Adina

Temsilci Temsilci
Nevzat Seker Muvaffak Akgit

Temsilci Temsilci
Selguk Tuzlal Yekta Aykol

Calisma Bakanhigi Temsilcisi
Calisma Genel Mudiru
Ekmel Onbulak
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Tirk-is 7. Genel Kurulu Onur Kurulu Raporu

Muhterem misafirler. Basin mensuplari ve 7°nci Genel Kurulun ¢ok
kiymetli delegeleri.

Sizleri Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu Onur Kurulu adina
sayglyla selamlariz.

Sayin delegeler,

7/14 Mart 1966 Tarihinde akdedilen TURK-Is 6°nci Genel Kurul
toplantisinda kiymetli reyleriyle bizleri ishasina getiren delege arkadas-
larimizin, kurulumuza tevdi ettikleri kutsal ve mesuliyetli gérevi Turk-
is’in ismine layik ve onun serefine gdlge disiirmeden ve hicbir tesir al-
tinda kalmadan Tirk-is icra ve Yénetim kurullarindan, kurulumuza in-
tikal eden konulari bayuk bir titizlikle incelemis, konular Gzerinde ver-
mis oldugumuz kararlari, huzurunuza getirmis bulunuyoruz.

Muhterem delegeler,

Turk-is icra Kurulundan almis oldugumuz 25 Mayis 1966 tarih
66/1450-25 sayili bir yazida: 20/23 Nisan 1966 tarihinde toplanan Y6-
netim Kurulunun giindeminde bulunan Pasabahce grevi ile ilgili olayla-
ri tetkik ettigini, bu olaylarda adi gecen T. Kristal-Is, T. Petrol-is, T. Las-
tik-is, T. Maden Is ve istanbul Basin-is Sendikalarinin Tiirk-is anani-
zamname hukimlerini ihlal ettiklerinden dolayr ONUR kuruluna sevk-
lerine ittifakla karar verildigi bildirilmekte, yukarida ad1 gegen sendika-
lar hakkinda ananizamname hikimlerinin tatbiki istenmekte idi.

Yazinin onur kurulu tyelerine génderildigi tarihte, Gyelerin bir Kis-
minin toplu s6zlesme miizakerelerinde vazifeli olmalari bir kisminin ise
yurt disinda bulunmasi sebebiyle belirli tarihte toplanti yapilamamis ve
durum Tirk-is Baskanhgina bildirilmistir.

icra Kurulunun 26-8-1966 tarih 66/2572-25 sayili ikinci yazisi ile 6
Eylil 1966 tarihinde Tirk-is merkezinde toplanan kurulumuz vazife
taksimini yaptiktan sonra tevdi edilmis dosya lzerinde calismaya bas-
lamis ancak, kurulumuza sevk edilen sendikalar hakkinda sevk gerek-
celeri olmadigindan durum 6-9-1966 tarih 966/2 sayili yazimizla Turk-
is Baskanligina bildirilmis, raporumuzda adi gecen sendikalar hakkin-
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daki sevk gerekceleri ayn ayri istenmistir.

Talebimiz 27.9.1966 tarihinde Turk-is Baskanhginca yerine getiril-
mis ve gerekge dosyasl kurulumuza tevdi edilmistir. Tevdi edilen dosya
iizerinde inceleme yapan Kurulumuz, Tiirk-is Yénetim Kurulundan 5
tyenin adi gecen sendikalarin Onur Kuruluna sevkleri aleyhinde oy kul-
landiklari tespit edilerek adi gecen tyelere Onur Kurulumuzca 6-9-1966
tarihinde birer yazi gonderilerek muhalefet serhlerinin kurulumuzca bi-
linmesinde fayda milahaza ettigimizi bu sebeple en kisa zamanda mu-
halif kalis sebeplerinin kurulumuza bildirilmeleri talep edilmistir.

Bu taleplerimiz ilgililerce yerine getirildikten sonra kurulumuza sev-
kedilmis bulunan sendikalara 24-9-1966 tarih 966/8/9/10/11/12 sayih
yazilarimizla tebligat ¢ikartilmis ve savunmalarini yapmak tizere yetki-
li temsilcilerinin tebligatimizla yazili tarihlerde Turk-is 1. Bélge Tem-
silciliginde hazir bulundurulmalari istenmistir.

6-10-1966 tarihinde toplantida yetkili temsilcilerinin bulundurulma-
si hakkinda 24-9-1966 tarih 966/10 sayili yazimizla teblig ettigimiz
Tiirkiye Petrol-is Sendikasi bu tebligimize cevap vermemis,“bilahare
kurul baskanma ilgili sendikadan yapilan telefonda sendika yetkilileri-
nin 6-10-1966 tarihinde yurt disinda bulunacaklarini, bu sebeple toplan-
tinin daha erken bir tarihe alinmasini talep etmislerdir.

Sendikanin talebi kurulumuzca uygun goérilmus adi gecen sendika
yetkilileri 30-9-1966 tarihinde toplantiya davet edilmistir. Sendikanin
talebi ile 6ne alman toplantiya sendikadan hic¢bir yetkili istirak etmemis
ve baska bir mehil talebinde de bulunmamistir. Konu kurulumuzca mi-
zakere edilerek adi gecen sendikaya 1Ekim 1966 tarih 966-13 sayili bir
tekit yazisi ¢ikartilarak 17 Ekim 66 glni yetkili temsilcilerinin mutlak
surette toplantida hazir bulundurulmasi istenmistir. Belirli glinden evvel
11 Ekim 1966 tarihinde kurulumuza miracaat eden ilgili sendika yetki-
lisi, sendikanin itham edildigi konularin bilinmedigini bu sebeple subut
delillerinin yazili olarak sendikaya bildirilmesini istemis ve bu talebini
11-10-1966 tarih 1989 sayili yazisi ile de ayrica yapmistir.

Sendika yetkilisinin gerek yazil gerekse sifahi talebi kurulda tanzim
edilen tutanakla tespit edilerek taraflarca imza altina alinmis, sendika ta-
lebi kurulumuzca kabul edilerek subut delilleri 12 Ekim 1966 tarih 966-
16 sayili yazimizla ilgili sendikaya tebli§ edilmistir.
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Bu tebligimize 19-10-1966 tarih 2303 sayili yazilariyla cevap veren
sendika bir haftalik munzam mehil talebinde daha bulunmus sendikanin
bu talebi de kabul edilerek 24-10-1966 tarih 966/18 sayili yazimizla
sendikaya bildirilmistir. Belirli giin ve saatte toplanan kurulumuz adi
gecen sendikanin mehil talebinde bulundugu ve mehilin kendilerine ve-
rildigi halde toplantiya gelmediklerini tespit etmistir. Konuyu muzake-
re eden kurulumuz adi gecen sendikaya son olarak 24 Kasim 1966 tari-
hine kadar bir mehil daha verilmesine karar vermis ve durum sendika
yetkililerine bildirilerek 24 Kasim 1966 tarihine kadar kurulumuza ya-
zili veya bizzat gelerek savunmalarini yapmadiklari takdirde sendika
hakkinda tanzim edilmis olan dosya uzerinden gerekli islemlerin yapi-
lacagi kesinlikle bildirilmis olmasina ragmen belirli giinde Tirk-is ge-
nel merkezinde toplanan kurulumuza adi gecen sendikanin gerekli ce-
vabi vermedigi goralmustir.

Aradan gecen muddet icinde olayda adlan gecen diger sendikalarla
yoOneticilerin ifadelerini alip dosyalari tekemmdl ettirmis olan kurulu-
muz, gerek Tiirk-is Baskanhginca tanzim edilerek kurulumuza intikal
ettirilen dosya muhteviyatini, sevk gerekcgelerini gerekse ifade zabitla-
rim basin kupirlerini ve olay esnasinda nesredilen bildirileri etraflica
tetkik etmis olup yapilan tetkik neticesinde olaylarda adi gecen Tirkiye
Petrol Kimya ve Atom liscileri Sendikasinin 31 Ocak 1966 tarihinde
baslayan Kristal-is Sendikas! grevinin 47 ’nci giiniinde Kristal-is Sendi-
kasi yetkililerinin, grevin bir anlasma ile neticelendirilmesi i¢in Tirki-
ye Isci Sendikalari Konfederasyonuna vermis olduklari 20 Mart 1966
tarihli yetki belgesine misteniden Tirk-is icra Kurulu Tirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu yetkilileri ile yaptiklari mizakereler so-
nunda ihtilafi bir neticeye baglayarak taraflarca imzalandigi, Turk isci
kuruluslannin en ist organi olan Tirk-is'in imzalamis oldugu bu proto-
kol Tiirk-is’in Giyesi bulunan Turkiye Petrol Iscileri Sendikasinin tas-
vip etmedigini. Grevin Tiirk-is yéniinden bittigi biitin tye kuruluslara
bildirilmis olmasina ragmen adi gecen sendikanin Tiirk-is bildirisine ri-
ayet etmedigi, Grevin devami i¢in grevci iscileri tesvik ettigi bunun di-
sinda 23-3-966/31-3-966/7-4-966/13-4-966/15-4-966 tarihlerindeki Ye-
ni Tanin Gazetesi 8-4-966 tarihli Cumhuriyet ve 26-4-966 tarihli Aksam
Gazetesinde ¢ikan beyanatlarin Tiirk-is’in hiikmii sahsiyetini zedeleyi-
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ci ve tahrip edici bu beyanlarin ilgili sendikaca tekzip edilmedigi, bir ki-
sim sendikalari Tirk-is aleyhine tahrik etti§i, 6-4-966 tarihinde nesre-
dilen Turk-Is aleyhindeki bildiriye imza koydugu tespit edilmistir.

31 Ocak 1966 tarihinde baslayan Turkiye Kristal-is Sendikasi gre-
vinde, teskilatlar arasinda zuhur eden anlagsmazliklarin yine teskilatlar
arasinda halli gerekirken bu hususlara riayet etmeyen Tirkiye Petrol-Is
Sendikasi, yukarida tespit edilen fiillerden dolayi Tirk-Is ananizamna-
mesinin 7’nci maddesinin (A) ve (B) fikralarinin kismen ihlal ettigi an-
lastimistir.

Ananizamnamenin yukarida belirtilen maddesini kismen ihlal ettigi
tespit edilen Tirkiye Petrol Kimya ve Atom iscileri Sendikasinin ana-
nizamnamenin 17°nci maddesi hikmi geregince 24 Kasim 1966 tari-
hinden itibaren (15 ay) middetle Tirk-is iyeliginden muvakkaten ihra-
cina kurulumuz ittifakla karar vermis ve durum 25 Kasim 1966 tarih
966/21 sayili yazi ile Tiirk-is Bagskanhgina tebli§ edilmistir.

ikinci konu olarak Tiirkiye Kristal-is Sendikasinin durumu ele alin-
mis bu sendika yetkililerinin kurulumuza vermis olduklari ifadelerle,
Tirk-is Baskani ile Genel Sekreterinin ifadeleri ve dosya muhteviyati
tetkik edilmis, yapilan tetkik sonunda:

Adi gecen sendikanin 31 Ocak 1966 tarihinde baslayan grevinde
sendika yoneticilerinin greve baslamadan evvel Tirk-is Bagkanim is-
tanbul’da ziyaret ederek durumu izah ettiklerini, bu isteklerine Tiirk-is
Baskamnin, sendikanin yeni kurulmus oldugunu bu isyerinde mer’i bu-
lunan toplu is sézlesmesinin bulundudunu sézlesmenin bitim tarihine
kadar beklemelerinin dogru olacagini bu middet icinde sendikanin da-
ha kuvvetli gelebileceklerinin bildirmesine ragmen ilgili sendikanin bu
tavsiyeye uymadigi ve toplu sézlesme cagrisi yaparak neticede greve
gittigi anlasiimistir.

Grevin basladi§ tarihte Tiirk-is greve giden Kristal-is Sendikasinin
tyesi olmadigi halde bunun bir is¢i hareketi olmasi bakimindan maddi
ve manevi yonden desteklemis, 7-14 Mart 1966 tarihinde akdedilen
Tirk-is 6 °’nci Genel Kurul toplantisinda da adi gecen sendika Turk-is
uyeligine kabul edilmis bu suretle de adi gegen sendikanin durumu Ge-
nel Kurulda etraflica miizakere edilmistir. Grevin 47°nci giniinde Kris-
tal-is Sendikasi yetkililerinin grevin bir anlasma ile neticelendirilmesi
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icin Tirk-is'e 20-3-1966 tarihli bir yetki belgesi verdigi tespit edilmis-
tir. Tirk-is yetkilileri tiye sendikanin kendilerine vermis oldugu yetki
belgesine musteniden konuyu isveren sendikalari konfederasyonu yet-
kilileri ile miizakere etmis isverenin ihtilafi bir protokolle halledebile-
ceklerini beyan etmeleri zerine konuyu ilgili sendikaya bildirmistir.
Sendika yetkilileri ihtilafin bir protokolle halline taraftar olduklarim
Tiirk-is’e bildirmeleri tizerine Turk-is yetkilileri sendikanin bu muvafa-
katina istinaden konuyu isverenle yeniden miizakere ederek bir netice-
ye baglamis ve durum ilgili sendikaya teblig etmistir.

Turk-Is tarafindan yapilmis olan anlasmayi Kristal-is Sendikasi tas-
vip etmemis, yapilan anlasma geregince 21-3-1966 tarihinde fiilen so-
na ermesi icap eden grevin devami igin gerekli cabayi sarfetmis, bu me-
yanda Tirk-is ‘in tutum ve davranislarini yeren 6-4-1966 tarihli ortak
bildiriye imza koydugu tespit edilmistir.

Yukarida tespit edilen hususlarla Tiirkiye Kristal-is Sendikasinin
Tirk-is ananizamnamenin 7°nci maddesinin (A) ve (B) fikralarini kis-
men ihlal etti§i anlasiimis oldugundan Tirkiye Kristal-is Sendikasinin
Ananizamnamesinin 17 ’nci maddesi hikm{ geregince 24 Kasim 1966
tarihinden itibaren (15) ay muddetle muvakkat ihracina ittifakla karar
verilmis ve durum Tirk-is Baskanhgina teblig edilmistir.

Ayni olayla ilgili olarak Tiirkiye Maden-is, Tirkiye Lastik-is, istan-
bul Basin-is Sendikalarinin durumlari ele alinmis, bu sendika yetkilile-
rinin kurulumuza vermis olduklari ifadeleri ile dosya minderecati lize-
rinde yapilan tetkik neticesinde; Tiirkiye Maden-is Sendikasinin:

Tirk-is anlasmasinin ilgili sendikaya teblig edildigi ve grevin Tirk-
is yoninden bittigi, Tirk-is’e aza olan butiin kuruluslarin grevle ilgilen-
memeleri ilan edildigi halde ilgili sendikanin bu ilani nazari dikkate al-
madigi bunun disinda Tiirk-is hilkmii sahsiyetini zedeleyen 6-4-1966 ta-
rihli bildiriye imza koydugunu, ayni sendikanin tam yetkili bir idareci-
sinin dahil oldugu bir heyetin Tiirk-Is anlasmasindan sonra Ankara’ya
gelerek Tirk-is yetkilileri ile gerekli gérismelerde bulundugu, bu go-
rismelerde bilhassa Maden-is Sendikasi yetkilisinin iscilerin ishasi yap-
malarinin zaruri oldugunu Tiirk-is baskanina teklif etti§ini bu teklifine
ragmen grevci sendikayi desteklemeye devam ettigi anlasiimistir.

Yukarida belirtilen hususlardan dolay1 Turkiye Maden-is sendikasi-
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nin Tirk-is ananizamnamesinin 7°nci maddesinin (A) ve (B) fikralarim
kismen ihlal ettigi tespit edilmis oldugundan adi gegen sendikanin ana-
nizamnamenin 17’nci maddesi hikmi geregdince 24 Kasim 1966 tari-
hinden itibaren (6) ay middetle muvakkat ihracina ittifakla karar veril-
mistir.

Tirkiye Lastik-is ile istanbul Basin-is Sendikalarinin ayni konu ile
ilgili tutum ve davranislari, her iki sendikanin yetkilileri tarafindan ge-
rek kurulumuza verdikleri ifadeleri gerekse dosya muhteviyati lizerinde
yaptigimiz tetkikler neticesinde her iki sendikanin Tirk-is’in tebligleri-
ne riayet etmedikleri grevin Tiirk-is yoniinden bittigi Turk-is kurulusu
icinde bulunan butin Gye sendikalara bildirildigi halde Turkiye Lastik-
Is Sendikast ile istanbul Basin-is Sendikasinin bu bildiriye uymadiklari,
grevi desteklemeye devam ettikleri, her iki sendikanin Tiirk-is aleyhine
nesredilen bildiriye imza koyduklari sebebiyle ananizamnamenin 7 ’nci
maddesinin (A) ve (B) fikralarini kismen tespit edilmis oldugundan Tir-
kiye Lastik-is Sendikasi ile istanbul Basin-is Sendikasinin ananizamna-
menin 17°nci hiikmi geregince (3) ay middetle muvakkat olarak ihrac-
larina ittifakla karar verilmis ve karar geregi icin 25 Kasim 1966 tarih
966/21 sayili yazimizla Tirk-is Baskanli§ina tebli§ edilmistir.

Kurul kararimiz Tirk-is Bagskanhginca ilgili sendikalara teblig edil-
mis Turk-is’den*muvakkat olarak ihrag edilmis olan bes sendikadan
Turkiye Petrol-is Sendikasi ile Tiirkiye Kristal-is Sendikasi diger sen-
dikalara oranla daha ok disiplin cezasina tabi tutulduklari halde Turk-
is biinyesindeki durumlarint muhafaza etmisler ve bugiin Giyemiz olarak
aramizda bulunmaktadirlar. Bu sendika yoneticilerine Turk sendikaci-
lik prensiplerine dolayisiyla Tirk-is’e karsi gostermis olduklari saygi-
ya, huzurunuzda tesekkiiri bir borg biliriz.

Diger t¢ sendikaya gelince; bu sendikalar verilmis olan cezalar yu-
karida adi gecen sendikalara oranla ¢ok hafif olmasina ragmen, bu sen-
dikalarin gayesi kararlarin kendilerine tebliginden sonra ortaya ¢ikmis
3 ve 6 ay gibi muvakkat ihraglari bahane ederek esas gayelerini tahak-
kuk ettirmek amaciyla ve aralarina Tiirkiye Kimya-is ve Bank-is sendi-
kalarini da alarak Turk-is kurulusuna karsi (DiSK) adi altinda Tiirk-is’i
bélicl ve ananizamnameye aykiri davranislari ile durumu bir konfede-
rasyon kurmaya kadar gotirmiuslerdir.
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Yukarida adi gegen sendikalarin bu tutum ve davranislari Tirk-is
Baskanhginin 2 Subat 1967 tarih 67/397-25 sayil yazi ile kesin ihrag ta-
lebiyle kurulumuza intikal ettirilmistir.

9 Subat 1967 tarihinde toplanan kurulumuz Tirk-is yazisinda adi
gecen istanbul Basin-is, Turkiye Maden-is, Tirkiye Lastik-is, Tirkiye
Kimya-is ve Tirkiye Bank-is Sendikalarina birer telgraf génderilmesi-
ne karar vermis ve durum ilgili sendikalara telgrafla bildirilerek Turk-
is ananizamnamesinin 7’nci maddesini ihlal ettikleri iddiasiyla Onur
Kuruluna sevk edildiklerini bu konudaki midafaalarini yapmak tzere
yetkili temsilcilerinin 11 Subat 1967 giini Tirk-is Genel Merkezinde
hazir bulundurulmasi istenmistir.

Kurulumuzun bu tebligine yukarida adlari gegen sendikalardan Ba-
sin-is,Lastik-is, Kimya-is ve Bank-is hicbir cevap vermedikleri gibi
temsilcilerini de gondermemislerdir. Bunlarin disinda kalan Turkiye
Maden-is Sendikas! temsilcisini géndermemis ancak tebligimize 11 Su-
bat 1967 tarihli telgrafiyla cevap vermistir. Bu telgrafi ibret vesikasi ola-
rak raporumuza almayi faydal buldugumuzdan aynen aliyoruz.

TELGRAF YILDIRIM

TURKIYE iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU
BASKANLIGI
TURK-IiS ANKARA

Bugln i¢in sendikamizi Onur Kuruluna davet eden telgrafinizi aldik.
Konuyu Genel Yo6netim Kurulumuz goristi ve su karari size bildirmem
icin bana gérev verdi. Tirk-is Tirk isci sinifinin temsilcilik yetkisini
kaybetmistir. Bu sebeple yargilama hakki yoktur ve bu konuda Tiirk-is’i
muhatap kabul etmiyoruz. Esas yargilanmasi gerekenler Tiirk-is yéne-
ticileridir. 12 Subat’ta istanbul Cemberlitas Safak Sinemasinda toplana-
cak isginin huzuruna gelin, hesap verin savunmanizi yapin.

Tiirkiye Maden-is Sendikasi

Genel Bagkani

Kemal TURKLER
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Yukaridaki telgraf metninden de anlasilacag iizere gerek Maden-is
Sendikasi gerekse diger 4 sendika Tiirk-is’e karsi tutum ve davranis-
lari kurulumuza tevdi edilmis dosya tzerinden incelenmis, yapilan in-
celemelerde adi gecen sendikalarin 16-1-1967 tarihli Aksam Gazete-
sindeki beyanlari ile Turk-is’e karsi olduklarini Turk-is’e karsi
(DISK) adi altinda bir konfederasyon kurduklarini, bu kurulusta kuru-
cu olarak yer aldiklarini, yine ayni gazetede Tiirk-is’in dis kaynaklar-
dan yardim almak suretiyle ayakta durdugunu, bilatarihli nesrettikleri
ortak bildiride Turk-is’in isgi 6rguti olmaktan giktigini, isci haklarini
ayaklar altina aldigini i¢ ve dis somurtctlerin dogrultusunda yuridi-
guni is¢i sinifinin etkin bir rol oynamasini 6nlemeye calistigini, Ka-
muoyuna agiklamak suretiyle gerek Tiirk-is’in gerekse Tirk-is kuru-
lusu icinde bulunan bitin lye sendikalarin hilkm sahsiyetlerini zede-
ledikleri bu sebeple ananizamnamenin 17°nci maddesini ihlal ettikleri
tespit edilmistir.

Tirkiye isci Partisinin paralelinde olduklari inkar kabul edilmeyen
kendi ifade ve ikrarlari ile de miiteaddit defalar sabit olan bu 5 sendika-
nin ileridenberi Turk-is’e karsl olan tutum ve davranislari teskilatlari-
mizca bilinen bir gergektir.

Partileriisti politikada musir ve demokratik nizama bagl, tizigun-
de bu gibi davranislarla miicadele etmeyi kabul etmis olan Tiirkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu binyesinde bu fikre ve prensiplere aykiri
kuruluslarin Giye olarak bulunmasi ananizamname hikimlerine aykiri
oldugundan yukarida adi gegen Tiirkiye Maden-is, Tirkiye Lastik-is,
Tirkiye Kimya-is, Turkiye Bank-is ve istanbul Basin-is Sendikalarinin,
ananizamnamenin 17°nci maddesinin 4 fikrasi hikm{ gere§ince Turki-
ye isci Sendikalari Konfederasyonu tyeliginden kesin olarak ihraclari-
na ittifakla karar verilmis ve geregi ig¢in 13 Subat 1967 tarih 967/28 sa-
yili yazimizla Tirk-is Baskanligina teblig edilmistir.

Kiymetli Delegeler,

Tirk isci hareketinin yurdumuzda en giicli temsilcisi olan ve her ge-
cen giin bu gliciine yeni giicler katan Turk-is’in bu giiciini dagitmak do-
layistyla Tirk-is’i atil bir duruma disiirmek icin saba sarfedenler hak-
kinda kurulumuzun vermis oldugu kararlari huzurunuza getirmis bulu-
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nuyoruz. Raporumuzun yiksek kurulunuzca tasvip ve tasdikini bekle
akdetmekte oldugumuz 7’nci Genel Kurul toplantisinin Tirk isgisin
Turk ulusuna hayirli olmasini diler, sizleri saygi ile selamlariz.

Baskan Raportor
(Kazim YETMISBIR) (Ali Haydar MUTAF)
Uye Uye
(Omer KARAHASAN) (Ahmet KURT)

Uye

(Kemal TOKATLI)
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Pasabahce Grevi ve Tirk-is’in Tutumu
ismail Cem,
Cumhuriyet, 5 Nisan 1966

Bazi olaylar vardir, kendi ¢ercevelerinin ¢cok dtesinde anlam tasir,
hayli derinde yatan nedenlerin berraklasmasini saglarlar, Pasabahce’de
siiregelen grev, bunlardan biridir. Kristal-is’in grevi, isverenin kendi
acisindan kesinlikle hakl oldugu bir grev niteligi tasimasi bakimindan,
basl basina bir dzellige sahiptir. Bu 6zellik, Kristal-is’in de kendi agli-
sindan kesinlikle hakli olmasiyla bir kat daha biylyor. Olayin tg¢ilncil
unsuru Tirk-is Konfederasyonu ise, dar anlamdaki bir hukuk anlayisi-
nin ¢ercevesinde suglanamaz. Pasabahce grevinin gelismesi, olaylarin
kronolojik siralamasi ve temeldeki nedenlerin arastiriimasi Tirk sendi-
kaciliginin yavas yavas su Ustiine ¢ikan aksakliklarini, yapisindaki ha-
talar1 ve gelecekteki tehlikeleri degerlendirmemize yardimci olabilir.

Zaman iginde siralanis

Pasabahce fabrikasindaki ilk toplu sozlesme bundan ug¢ yil 6nce is-
kolu esasina gore ve Cam-is Sendikasi tarafindan imzalanmisti. “San”
olmakla suglanan bu sendikanin dagilmasindan sonra yerine kurulan
Kristal-is “Isyeri esasina” gore yeni bir toplu sézlesme imzalamak igin
isverene basvurdu. isverenin itirazi iizerine mesele mahkemeye géturiil-
di ve Kristal-ig’in yeni toplu sdzlesme yapmak yetkisine sahip oldugu-
na dair karar alindi. Yargiclarin bu kararindan sonra isveren gene toplu
stzlesme imzalamak istemeyince 31 Ocak 1966°da 2400 iscinin katil-
dig1 grev basladi.

Tiirk-is Konfederasyonu, tiyesi Kristal-is’in bu grevini desteklemek-
te kararsizdi. Sonra, belki de yaklasan kongrede karsilasacagi tepkiyi
distnerek grevi desteklemekte oldugunu acikladi. Toplu s6zlesmenin
yenilenmesi igin isverenle gorismelere basladi, hatta bir anlasmaya da
vardi. Tlrk-is’in destegi, kongrede bizzat Genel Sekreter Halil Tung ta-
rafindan soyle aciklaniyordu: “Tirk-is Pasabahce grevini desteklemek-
tedir. Bu grev bizim namusumuzdurl%4”.

194. Tirk-ls Genel Kurul galismalari, 1966.
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Kongreden sonra Turk-is, “Bir ¢oziim yolu bulmak igin” Kristal-
is’in kendisine verdigi yetkiye dayanarak isverenle “toplu s6zlesmeden
vazgecildigini belirten bir protokol imzaladi ve grevin durdurulmasini
tiyesi Kristal-is’e bildirdi.

Simdi Kristal-is, yetkiyi toplu sézlesmeden vazgegilmesi icin degil,
Tiirk-is’le isveren arasindaki eski temaslari g6z 6niinde tutarak, bu séz-
lesmeyi gerceklestirecek protokoliin imzalanmasi icin Turk-is’e verdi-
gini belirtmekte; Turk-is ise grevin sona erdigini, artik lyesini destek-
lemeyecegini aciklamaktadir.

Turk-ig’in tutumu

Bu olayda dikkati ceken ilk nokta Tirk-is’in tutumundaki celis-
medir. Kristal-is’in toplu s6zlesme istegi eger haksiz ise, Turk-is’in bu
grevi asla desteklememesi, isverenle bu yolda temasa gegmemesi, son
protokolli imzalayan Halil Tun¢’un “Bu grev bizim namusumuzdur”
seklinde s6z etmemesi gerekirdi. Yok, eger talep hakli ise, Tirk-is’in
grevcilerin gorusini dahi sormadan hareket etmemesi; sinirlari hayli
tartisma gotirir bir yetki belgesine dayanarak toplu sézlesmeden vaz-
gecmemesi gerekirdi.

Bir de, Tiirk-is’le isveren arasinda son imzalanan protokolde yer
alan “600 liralik 6deme” vardir ki, bu “6demenin”, altina Tiirk-is’in im-
za attigi bir protokolde yer almasi bagl basina bir hadisedir.

Protokolde, “Grevcilerin en gec ¢ glin iginde ishasi yaptiklar tak-
dirde kendilerine ve halen ¢alismakta olanlara 600 TL. édemede bulu-
nulacad1” belirtilmektedir. Bu kayit, Tirk-is’in 21 Martta yapti§i agik-
lamada da yer almakta, “seyyanen 6denecek 600 liradan” s6z edilmek-
tedir,

Bu, grevci iscileri grevden vazgecirmek icin diinyanin her lkesinde
denenmis, malim bir taktiktir. Glug¢ durumdaki grevcilerin parayi1 gorin-
ce grevden vazgecmeleri icin kullanilan taktiktir. Bu ¢areye basvur-
mak, isverenin belki de hakkidir. Ama Tiirk-is gibi biitiin isgileri tem-
sil eden bir kurulusun boyle bir taktigi kabullenmesi, bunun yer aldigi
protokole imzasini atmasi, en hafif deyimle “hakki degildir”.

Temeldeki bozukluk

Tirk-is’in bu tir hatalari ve gelismeleri gecmiste de vardir. Bunlari
kurulus donemindeki bilingsizligine ve gucluklere, diger Ulkelerde ¢cok
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zor elde edilmis is¢i haklarinin bizde hediye kabilinden alinmasina, m-
cadele iginde yogrulunmamis olunmasina ve profesyonel sendikaciligin
biinyesinde tasidigi tehlikelere baglamak gerekir. Ancak, Tirk-is’in ak-
sayan yanlarini incelemek, ¢6ziim yollarini aramak sarttir. Tirk-is yo-
neticileri i¢in de sarttir, Tiirk-is’in ilerici bir kuvvet olarak devamini is-
teyenler icin de sarttir.

Dunyadaki sendikacilik akimlari, asil él¢li olan emek-sermaye-sinif
kavramlarindan oturd tge ayriliyor195:

1) “ilerici sendikacilik”, sinifkavramini ve miicadelesini kabul eder-
ken micadelenin bir kavga seklini almasini ve diizenin siddet yoluyla
yikilmasini reddediyor. Amerikan sendikaciginda (AFL-CIO), ingilte-
re’de (TUC). Bati sendikalarinin ¢cogunda hakim olan bu goéris, buylk
Uretim araclarinin ve bazi gelir kaynaklarinin millilestirilmesini de sa-
vunuyor.

2) “Kominist Sendikacilik”, sendikayi sinif kavgasini sirdiren bir
ara¢ olarak genis ¢izgileriyle tanimhiyor.

3) Uciincii biiyiik akim olan “Hiristiyan sendikacilik” ise, (Fransa’da
CFTC, vb.) Uluslararasi Konfederasyonunun ikinci tlizilk maddesinde
belirtildigi sekilde “Sinifi ve sinif micadelesini hem patronlarin, hem
de iscilerin acisindan reddeder”.

Tiirk-is, her seyden 6nce yéniinii bulamamis, diinyadaki sendikaci-
lik akimlan arasinda yerini alamamis bir topluluktur. Bir yandan “dis ti-
caretin millilestirilmesi” gibi ilerici sendikaciligin gorislerini benimse-
mekte, Ote yanda bu goérisin en thmhsini bile “Komunistlikle” sucla-
yanlann mitingine g6zlemcilerle katilmakta; ilerici sendikaciligin bazi
Ozelliklerini tasirken Hiristiyan sendikaciligin sermaye-emek-smif an-
layisini savunmaktadir.

Denebilir ki Tiirk-is kendi sartlarina uygun bir akim, bir kurulus
yaratmak amacindadir. Ama sendikaciligin da iki yuzyih askin bir mi-
cadelesi, gelisimi, felsefesi var. Sendikalann gruplasmasi ve temel ilke-
lere baglanmalan sadece kendi isteklerinden degil, diinya sartlannin de-
gismesinden ve tarihi asamalardan otirii gerceklesmistir. Tirk-is gibi
cesitli akimlarin degisik unsurlarini bir araya getirmek isteyenler, her

195. Georges Lefranc “Le Syndicalisme dans le Monde”.
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unsurun kendinde var olan degerin meydana gelen halitanin iginde kay-
bolmasiyla karsilasmislardir.

Bir felsefenin yoklugu ve temeldeki ¢elismeler, en ilerici bildirileri
yayinlarken “seyyanen ddenecek 600 liralardan” s6z etmenin; dnce des-
tekleyip, sonra yuzustl birakilan grevlerin; had safhadaki makam kav-
galarinin; gereksiz gozlemcilerin; hem o yana, hem bu yana yaranmak
heveslerinin asil nedeni olmustur.

Ve en tehlikelisi, is¢i kitlelerini sendikanin samimiyetinden slipheye
distrmenin yolunu agmistir.
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Pasabahce’den is Bankasi Ciftligi 'ne
ilhan Selguk,
Yon, Sayi 163, 13 Mayis 1966

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasindaki iscilerin grevi iktidarin eliy-
le bir ay geriye birakilmisti.

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasi iscilerinin grevi, bu surenin biti-
minde belki gene baslayacak, belki baslamayacak.

Simdi iscilerin yolda halka dagittiklari bildiriden birkag satir okuya-
lim. Diyorlar ki Pasabahge emekgileri:

“Biz is¢iyiz. Pasabahce’de bir fabrika sise ve cam yapar, orada cali-
siriz. Beyoglu’nda susli magazasi var. Tabaklar, bardaklar gérirsiinuz
de iftihar edersiniz, iste onlari yapariz biz. 1800 derece hararetin altin-
da calisiriz. En eskimiz 30 seneyi dolduranimiz, vergiler dahil saatte
150 krs. Ve glinde 12 lira alir. Saatte 55 kurus, 80 kurus, 90 kurus alani-
miz var. Vasatisi 125 kurustur.

Hepimiz 2500 Kisiyiz. Ailelerimizle 10.000. Toplu S6zlesme Kanu-
nu ¢iktl dediler. Biz de hak isteyebilecekmisiz. 3 sene evvel sézlesme
yapildi. Bize bir sey veren olmadi. Biz de 3 sene bekledik, simdi verin
dedik. Bizim isverenimiz Sahap Kocatopgu imis, buylik adammis, zen-
gin adammis, ama sozlesme yapmak istemiyor. Hakkiniz yok diyor.
Mahkemeye gittik, Yargitaya gittik, hakkiniz var dediler, ama adam ol-
maz diyor.

Biz de greve basladik, fabrika devletin mali, zarar1 devlete biniyor.
Kocatopgu maasini tikir tikir aliyor, zarar ettigi yok, bize hak vermemek
icin neler yapmadi ki! “

Ve boylece devam edip gidiyor Pasabahce iscilerinin bildirisi.

Bu masum bildiri, bu saf bildiri, Pasabahce hikayesinin arkasin-
daki oyunlari stkemeyen isgilerimizin heyecanini yansitiyor. Gergekte
Pasabahge hikayesini temeline baglamak icin g6zlerimizi biraz daha
Otelere cevirmemiz gereKir.

isciler, Pagsabahce Sise Cam Fabrikasinin devlete ait oldugunu
soylilyorlar. Dogrudur. Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasi is Bankasinin
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kurdugu bir fabrikadir.

Is Bankasi, devlet eliyle kurulmustur.

Ortaklari sunlardir:

Sermayenin ylzde 12’si hazine’nindir.

Yiizde 30 hissesine is Bankasi Emekli Sandi§i sahiptir.

Yizde 30°u gelirlerini Dil Tarih Kurumuna birakmis Atatlrk adina
Halk Partisi temsil etmektedir.

Ve geriye kalani da bazi ézel sahislarindir.

Atatiirk devrinde bir milli banka olarak kurulan is Bankasi, kamuya
ait olmak gerekirken &zel tesebbisin ciftligi haline getirilmistir.

Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasi tamami is Bankasina ait bir kuru-
lustur.

Is Bankasinin bagindaki Genel Miidiir ayda 35.000 liradan fazla pa-
ra alir. Demek ki adamin yillik geliri 400 bin liraya yaklasiktir.

is Bankasinin kurdugu Pasabahce Sise Cam Fabrikasinin basinda
bulunan Sahap Kocatopguoglu ise dzel tesebbisciilerin mutemet memu-
rudur.

Devlet eliyle 6zel saltanatin tahtirevaninda dolasan bu Kisiler iscile-
rin karsisindadirlar.

Amerika bize tarim fazlasi gida maddeleri yollar. Bunlarin karsiligi-
nin bir kismi Tiirk parasi olarak Tirkiye’de 6denir. Odenen yiiz milyon-
larca lira Turkiye’de iki bankaya yatar:

Biri Merkez Bankasi,

Oteki Is Bankasl.

Demek ki bizim Amerika hesabina ddedigimiz yiz milyonlarca lira
is Bankasinin kasalarinda Amerika hesabinda bulunuyor.

is Bankasi bu paralari Amerikanin gdsterecegi yonlerde kullanir. is
Bankasinda bulunan bu fonun adi, meshur Cooley fonudur.

is Bankasl, Turk-Amerikan Dis Ticaret Bankasina da ortak olmus-
tur. Ve 3,5 milyon lira yatirmistir. Demek ki Is Bankasi ¢ikar ortakligi-
ni ve kaderini Tirk-Amerikan Bankasiyla birlestirmistir.

Dahasi var :

Amerikalilar Tiirk-is’e para yardimi yaparlar. Yilda bir milyon lira-
dan fazlaya gelen bu paralarin bir bankada bulunmasi gerek. Milli ban-
ka sayilan Is Bankasinin kasalari bu milyonlari da kapsar.
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Demek ki Is Bankasi bir yandan Amerikan Cooley fonunun yiiz mil-
yonlariyla beslenirken, beri yanda Turk-Amerikan Bankasiyla icli-disli
olmusken ve daha dtede Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasina tam sahip
iken...

Saf isci arkadas! Sen de ellerine doviz alir ve sokaklarda bildiri da-
gitarak amacina varabilecegini sanirsin!

Senin fabrikanin sahibi aslinda devlet iken, senin fabrikanin kade-
rinde s6z sahibi sen olman gerekirken, senin fabrikanin kaderine sahip
olan Is Bankasi Genel Mudirii ayda 35.000 lira, yani en azindan giinde
1000 lira alr.

Ve sen giinde 10 lira alirsin!

Tirk-Amerikan Bankasi, is Bankasi, Cooley fonu, Morrison sirketi
vesaire ishirlik¢iliginde ¢evrilen bitin bu carki ta kékiinden kavraya-
madan hakkini gereg@i gibi savunabilmene imkan yoktur.

Anayasa Tirk is¢isine haklarini sonuna kadar yasalar i¢inde savun-
mak imkani vermistir.Ama bu imkanlari kullanabilmek ancak geregi gi-
bi yetismis isci liderlerine ve bagimli olmayan isci érgitlerine baglidir.

Siyasi iktidarin grev yasagi siresi sonuna yaklasirken bu gercegi
yalniz Pasabahge iscilerinin degil, tim iscilerin iyice 6Grenmesi gerekir.

Pasabahge iscilerinin yolda vatandaslara dagittigi bildiriden birkag
satir daha okuyalim.

“Bugln 80 guni gecti, gene de hakkimizi istiyoruz. Daglarda ebe-
glimeci topluyoruz, balik olursa oltay alip kosuyoruz. Evde fazla esya
vardi, kilim, mintan, iskemle gibi. Onlari da satiyoruz. (.....) Sendika-
miz Karakdy’deki Ziraat Bankasinin istanbul Subesi’nde (28653 No.lu)
hesap acti. Emekten yana olanlar, haktan yana olanlar, emegi ile, alin te-
riyle ¢alisanlar, maddi ve manevi yardima kosuyorlar, hesaba bir kurus
da olsa para yatiriyorlar.”

insan bunu okudukgca iscilerimizin caresizligi karsisinda utaniyor.
Emekci vatandaslarimizin disarildugu ¢ikmazlarda nasil kivrandikla®
nni goérdikge utaniyor.

Aslinda devlet hazinelerinden ayda binlerce lira alan Sahap Koca-
topcu, devlet hazinesinin fabrikasi basinda olacak ve ayni zamanda 6zel
tesebblisin memuru olacak...

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinin sahibi is Bankasinin Genel
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Miduri yilda 350 bin lirayi askin parayi da devlet hazinesinden alacak.
Ve sonra devletin iscileri glinde iki buguk lire icin greve kalkisacak-
lar ve yoldaki vatandaslardan “bir kurus da olsa” yardim isteyecekler.
Hey gidi Ataturk’in Cumhuriyeti, seni ne hale getirmisler ve hey gi-
di Atatiirk’dn Bankasi seni nasil ¢iftlik haline getirmisler!
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Grevler ve Sendikalar
Adil Ascioglu, Yén, Sayr 153, 4 Mart 1966

Pasabahce Sise ve Cam Fabrikasinin grevci iscileri ile esleri ve ¢o-
cuklari gegen hafta icersinde bir sessiz yurlyus yaptilar.

Grevcilerin sessiz ylriyus yapmalarinin amaci iscilerin iginde bu-
lunduklar gii¢ yasama sartlarini halk oyuna bir kere daha duyurmak, is-
verenin Ucretlere birazcik olsun zam yapmamasini protesto etmekten
ibaretti. Gercekten mahkeme karan ile kanuna uygunlugu anlasilan bir
grevin kanunsuz oldugunda israr eden isveren, uyusmazligi Yargitaya
goturmis ve sdzde prensip meselesi, aslinda is¢ileri bugiinkii disuk tic-
retlerle sdmirmek istedi yluziinden, sendikanin zam isteklerini geri ce-
virmistir.

Grevlerin, yirlrlikte olan kanunlardaki kayit ve sartlarla, isgilerin
ekonomik haklarini korumalarina yardimci bir silah olmaktan ¢ikip is-
verenlerin isciler Gzerindeki ekonomik baskilarini arttirmalanna yara-
yan bir vasita oldugu her giin biraz daha iyi anlasiimaktadir. Gergekten
bir yandan ekonomik bakimdan son derece gug¢li bir isveren ve ona yar-
dim eden bir isverenler sinifi, diger yandan heniiz tam olarak sinif bilin-
cine erismemis, dayanismadan yoksun ve aslmda bozuk olan ekonomik
durumu grev yiziunden daha da kdtulesen isciler varken grevin isciler
yararina kolay kolay sonuclar vermesini disinmek yersizdir.

275 sayil kanun, isciler arasinda dayanismayi saglayacak olan sem-
pati grevlerini yasakladi§i gibi, iscilerin belirli streli bir greve gitmele-
rini ve bu grevde sonu¢ alamazlarsa grevi yenilemelerini de imkansiz
hale getirmistir. Baska bir deyisle, greve gitmek isteyen isciler iki sikla
karsi karsiya birakilmiglardir: ya isverenin isteklerine boyun egmek ya
da her turll aghgi ve sefaleti gbze alarak siresiz greve gitmek. Gergek-
ten isciler isverene ekonomik baski yapmak amaci ile belirli bir sire
icin grev yaptiktan sonra yeniden islerine donerlerse ayni sebepten tek-
rar greve baslayamazlar. Bircok yabanci tlkelerde isciler uzun siirecek
bir grevin kendileri icin ortaya cikaracagi tehlikeleri goz 6nline alarak
ornegin birkag gunlik grevler yapabilirler. Bu sire iginde isverenlerde
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isci isteklerini kabule dogru bir anlayis belirmezse, onlar bir siire sonra
yeniden greve basvurmayi deneyebilirler. Bizde ise kanunun tanidigi 6
giinluk stre icinde greve gidilmezse grev hakki bile diismektedir. Boy-
lece isgiler grev icin kendilerine en uygun zamani segmek hakkindan
yoksundurlar. Bu yuzdendir ki birgok hallerde sirf grev haklarini kay-
betmemek amaci ile kendilerine uygun olmayan zaman ve sartlarda gre-
ve baslamak zorunda kalmaktadirlar. Boylece de grevler cogu zaman is-
cilerin ve sendikalarin ekonomik bakimdan daha da ezilmeleri sonucu-
nu dogurmaktadir. Sise ve Cam Fabrikalarinda calisan isgiler bu sartlar
altinda greve baslamislardir. 2000°den fazla is¢i greve basladidi tarihte
isyerinde aylik ya da haftalik tcretlerini alamamis, bodylece daha baslan-
gicta direnme imkanlarinin énemli bir kismim kaybetmislerdir. Sendi-
kaya gelince, o da kendi mali imkanlarindan ¢ok kardes sendikalarin ve
dzellikle Turk-is’in mali yardimina givenerek greve karar vermis bu-
lunmaktadir.

Tirkiye is Bankasi gibi blyik bir mali kapitalist kurumun ortak bu-
lundugu Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari i¢in grevin ekonomik bir bas-
ki araci olacagini disiinmek bostur. Gergekten fabrika degil bir ay bel-
ki de bir yil calismasa Tirkiye Is Bankasi sayesinde mali bakimdan ¢ok-
mesine imkan olmadi§i ortadadir.

Bu sartlar altinda boyle bir isverene karsi ekonomik baski yapmak
amaci ile sadece bir tek isyerinde greve gitmek, beklenen sonucu sagla-
mayabilir.Onun igindir ki grevin basta Turkiye Is Bankasi Merkez ve
subeleri olmak tzere bu bankanin ortak bulundugu énemli isyerlerine
de yayilmasi sarttir. Clink dize getirilmesi gereken asil isveren Turki-
ye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Ortakli§i degil, fakat is Banka-
si’dir. Ama ne yazik ki, bugiin kanun ve sendikalarin durumu grevi bu
sekilde etkili hale getirmeye elverisli degildir.

izmir'deki tekstil isgileri grevinde de durum bundan farkl degildir.
isverenler gerek izmir’deki gerekse Pasabahcge’deki grevde isci sendi-
kalarinin istedikleri zamlari veremeyecek durumda degillerdir. Fakat
durumlarinin elverisli olmasina ragmen bu zamlara vermeye yanasma-
maktadirlar. isverenlerin bu sekilde hareket etmelerinin sebebi kuvvet-
lenmeye baslayan sendikalan ve Tirkiye isci Sendikalari Konfederas-
yonunu her bakimdan zayiflatmak ve ¢okertmektir. Bu isverenler tara-
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findan bilincli olarak isgilere karsi ve onlarin drgitlenmelerine karsi
acilmis hedefi acikca belirli bir sinif savasindan baska bir sey degildir.
Nitekim, Sise ve Cam lIscileri grevinde acikca géruldigu gibi, bitiin is-
veren sendikalari ve isveren Sendikalari Konfederasyonunu mali ba-
kimdan son derece kuvvetli olan Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Ano-
nim Ortakhdini maddi ve manevi olarak desteklediklerini ilan etmisler-
dir. Grev sadece Pasabahce Sise ve Cam Fabrikalarinda yapildig halde,
diger iskollarmdaki isverenlerin de bu greve karsi cephe almalari bir si-
nif dayanismasindan baska bir sey degildir. Gergekten Sise ve Cam Fab-
rikasindaki grevden tekstil, kimya, deri isverenlerinin bir zarar gérdik-
lerini ya da goreceklerini kimse iddia edemez. Hal béyle iken ekonomik
bakimdan kendilerine karsi highir harekette bulunmamis olan sise ve
cam isgileri karsilarinda Turkiye’deki batin isveren sinifini bulmuslar-
dir. Bu sartlar altinda 2400 iscinin diger sendikalarin ve isgilerin destek-
lerine ragmen grevi isverene karsi ekonomik baski araci olarak kullana-
rak onu dize getirmeleri kolay degildir.

Bu durum grevi ve toplu sdzlesme diizenini is¢i meselelerinin ¢6zil-
mesi i¢in yeterli bir ara¢ olarak kabul eden sendika yoneticilerini artik
uyandirmalidir. Sendikacilar ve isciler karsilarinda tek tek isverenler de-
gil, fakat memleketin butin dretim araclarim ve mali kaynaklarini elle-
rinde tutan bir isverenler sinifi bulundugunu ve is¢i sinifinin esaret ve
sefalet sartlarindan kurtulmasi igin yaptigi savasta ona g6z actirmamak
icin isveren sinifinin ellerinden geleni yapmakta olduklarini artik anla-
malidirlar.

Ne yazik ki sendikacilarimizin ve iscilerimizin ¢ogu heniiz bu ger-
cekleri gérmekten uzak bunmaktadirlar. Sise ve Cam iscilerine karsi
Turkiye’deki bitun isverenler birlestigi ve bunu agikca ilan ettikleri hal-
de bazi sendikacilar yilin isverenini secip onun serefine masrafli toplan-
tilar dizenlemekte, bir kismi da isveren olmazsa is¢i de olamaz gibi ve-
cizeler yumurtlamaya devam etmektedirler. Hele bazi sendika yonetici-
lerinin isverenlerin bu agik ve bilincli tutumlari karsisinda yalinayak ba-
si kabak yirlyuslerden medet ummalari is¢ilerin her hareketinde dis
tahrikler aramakta igsverenlerle yaris etmeleri Tirk isci hareketinin din-
ya isci hareketi icinde itibarini kirmaktan baska bir ise yaramamaktadir.

Tirk-is’in katilmak icin buyiik cabalar harcadigi Hir Diinya isci
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Sendikalari Konfederasyonu da bugiine kadar Turk isgilerinin ciddi ola-
rak giristikleri micadelelerin hi¢cbirinde onlara yardimci olmamistir.
Aksine Hir Diinya isci Sendikalari Konfederasyonu ve ona bagli birgok
uluslararasi is¢i kuruluslari Turkiye’deki is¢i hareketinin gelismesini
engellemeye calismislardir. Bu uluslararasi is¢i tesekkiilleri yabanci is-
verenlerden Tirkiye’de ¢alisanlari korumaya bile ¢alisarak iscilerden
cok isverenlere yardimci olduklarini gostermislerdir. Ornegin merkezi
Amerika’da bulunan Uluslararasi Petrol iscileri Sendikasina Berec gre-
vi sirasinda sadece 500 dolarlik bir yardim yapmakla yetinmis ve bu
sendika Turkiye’deki yabanci Petrol Sirketleri ile toplu s6zlesme goris-
meleri yaparken bu sirketlere karsi greve gidilmemesi icin elinden ge-
leni yapmistir.

Turkiye’de isciler yasama ve ¢alisma sartlarini diizeltmek soyle dur-
sun hendiz en ilkel haklari olan érgutlenme ve grev hakkini genisletme
savasl i¢inde cirpinirlarken Tirk sendikalarinin tiyesi bulunduklari ulus-
lar arasi is¢i tesekkiillerinin hicbirinin kilini bile kipirdatmadigini hatir-
lamalari ve bunun sebepleri lzerinde dikkatle durmalari gerekir.

Bu s6zde uluslararasi is¢i kuruluslarinin Turkiye’deki iscilere yar-
dim etmelerinin ve iyi niyetli olduklarini géstermenin zamani gelmistir.
Fakat bundan da daha 6nemli olani iscilerin ve is¢i sendikalarinin kar-
stlarinda bilingli bir isveren sinifi bulundugunu gériup ona goére kendi
aralarindaki dayanisma ve sinif birligini gerceklestirmeleridir. Aksi hal-
de nasil sendikasiz iscileri isverenler tek tek dize getirebiliyorsa, sinif
dayanismasindan yoksun sendikalar da isverenler karsisinda gecici bir
siire icin de olsa dize geleceklerdir. iscilerin bu sekilde isverenler karsi-
sinda yenilgiye ugramasinin sorumlulugu bugiinki yéneticilerin olacak
ve isciler ya bu yoneticilerden yada onlarin basinda bulundugu sendika-
lardan ayrilip gercek isci sendikalarini kurduktan sonra onlardan hesap
soracaklardir.
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Bir avug insan
ismail Ozkan*

1964 yilinda Pasabahce Sise ve cam fabrikasinin agmis oldugu Tek-
nik Ogrenim Kursu mezunuydular. Cam-is adindaki gazete ile ilk kar-
silastiklarinda bir avug insandilar. Gayemiz; s6zcuguyle baslayan bir
yaziy!l hizla okumaya basladilar, “politik cereyanlarin tstlinde davami-
z1, is¢ci davamizi savunmak... Mukaddes yolda yirumek... Tlrkluk ve
memleket... kotl ideolojilerin dismani olmak davamizin basinda gelir”
... diye devam ediyordu yazilar. Sendika s6zciguyle de ilk karsilasiyor-
lardi. Bitun bu sézcukleri anlamlandiramadilar.

Ozellikle ideoloji sdzciigi ¢cok yabanci geldi kendilerine. Ug ana
mevzudan bahsediyordu gazete HURRIYET, IS, EKMEK isteniyordu.
Hasan Tlrkay’in gazetedeki “Sendikam” adindaki siirini hep birlikte
okudular. Hasan Tirkay’i ilk kez Harmantepe’deki bir kahvehanede ko-
nusma yaparken dinlemislerdi. Turkay, o glinkii konugsmasinda sendika-
y1 yikmak istiyor komiinistler demisti. Cam-is Sendikasi’na sahip ¢ikil-
masini istiyordu dinleyenlerden. Gazeteyi okuduklarinda animsadilar
Sendika s6zciguni. Ancak sendika hakkinda en kugik bir bilgileri yok-
tu. Sendika nedir, neye yarar gibi sorulara cevap ararlarken, bu kez de
grev patlamisti. Grevin ne oldugunu tam olarak bilmedikleri igin iyice
afalladilar. Sokaklar kalabalikti, kimse ise gitmiyordu. Her kafadan bir
ses yiikseliyordu. -Kristal-Is Sendikasi’m basa getirmek istiyorlar, di-
yordu birileri. -Bir baska grup, Tiirkiye isci Partililer Hasan Tiirkay’la-
n yikacaklar diyordu. -Adaylar 6zgir olmali, demokratik se¢im yapil-
mali diyordu bir baska grup. -Yetkiler iscilerde olmali dedi bir digerle-
ri. -Yeter artik toplu sézlesme gériismelerinde isgiler séz sahibi olmali
dedi bir baska topluluk. Olup bitenler karsisinda bir avug insan sasirmis-
ti. Kendilerinin de zorunlu olarak icinde yer alacaklari bu coskulu isgi
hareketiyle ilk kez karsilasiyorlardi. Teknik 6grenim kursu siirecince ta-
nidiklari abileri bir yandan onlari grev gézcisi olmalari konusunda ik-

* Pagabahce Sise ve Cam Fabrikasi isgilerinden.
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naya c¢alisirken, diger yandan da grev kiriciligi yapmamalarini ve ya-
panlara karsi da kendileriyle birlikte davranmalarint 6gutliyorlardi.
Gordukleri, dinledikleri ve yasadiklarini bir yandan anlamlandirmaya
cahisiyor, diger yandan da grev gdzcisi elbiseleri icersinde bu tarihe ta-
niklik ediyorlardi. insanlar yukaridaki taleplerinin yani sira siirekli hak,
hukuk ve is istiyoruz diyorlardi. Cam-is Sendikasi da ayni seyleri soy-
liyordu gazetelerinde.

Dahasi isverenlerde “gelin calisin, biz bir aileyiz” diyorlardi ¢arsaf
carsaf yayinladiklari bildirilerde. Onlar bu istenenlere de bir anlam ve-
remiyorlardi ancak; yine de grev g6zciligi yapmaktan hoslaniyor ve
micadele denen hareketlilik icinde kaynayip gidiyorlardi. Grevin iler-
leyen ginlerinde agabeylerini, babalarini hep 6n saflarda micadele
ederken gordiler. Grev kiricithgi baslamisti. Bazi yoneticiler de bazi
iiniteleri faaliyete gegiriyordu. Isverenler ise fabrikadan mal ¢ikarma gi-
risimlerini yogunlastirmak istiyordu. isgilerle isverenler ve polis arasin-
da gerilim her gecen giin artiyor ve isgilerin kurdugu komiteler grev ki-
rictlarint hirpahyordu, iki is¢i yaralanmisti. Bir avug insanin kafasi ka-
risikti. Neler olup bittigini anlamaya calisiyorlardi. Bir yandan korku-
yorlar, diger yandan da isin daha da icine girmek istiyorlardi. Hemen
hemen her giin birkag olay birden yasaniyordu. Bazi arkadaslariyla ters
dustyorlardl. “Kim vurduya gidersiniz” diyordu bazi arkadaslari. Ama
bu yasananlar onlari heyecanlandiriyordu, kendilerini bu yasanan siire-
cin rizgarina biraktilar. Artik en dnlerdeydiler; yuruyusler, protestolar
her tiirli gosteri ve eylemlilikte onlarda yer aliyorlardi. Onci isciler on-
lari da arasina almisti. isciler coskuluydu, bélge halki ¢coluk ¢ocuklariy-
la onlari destekliyordu ve hep birlikte vapurlara dolusarak Karakdy’e
gecildi. isveren Sendikasi’nin éniinden gecerken TiSK bagkani Sahap
Kocatopcu protesto edildi. Tophane, Dolmabahce, Glimussiyl yoluyla
Taksim alanindaki anita bir celenk konuldu. Oncii isgilerin hazirladig:
pankartlarda sunlar yaziyordu: “Hak verilmez alinir”, “Kocatopgu koca
16pcl”, “Kocatopgu’ya 26.700 lira az, isgilere 55 kurus ¢ok”, “Birimiz
hepimiz, hepimiz birimiz igin” (bu bir avug insanin ilk pankartiydi) bu-
nun gibi bir cok pankart anit ¢cevresine konularak yuriyuse son verildi.
Bu eylemden hemen sonra Tirk-is yénetimi, grevi basariyla yéneten
Kristal-is Sendikasi’ndan yetkili alarak isverenlerle masaya oturuyordu.
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21 Mart 1966 ‘da isveren goruslerinin agirhkta oldugu ve de sendika
yoneticilerinin ise alinmasini iceren bir protokol da imzalanmisti. An-
cak bu yapilan protokol biyik bir is¢i tepkisiyle karsilasti, bu isin icin-
de bir ihanet oldugu kesinlesmisti. Bitlin isciler grevi daha bir coskuy-
la devam ettirmeye karar verdi. Bunun tizerine Tiirk-is yénetimi bir bil-
diri yayinlayarak Pasabahce Grevi’nin Tirk-is acisindan bittigini ve bii-
tun iscilerin isbasi yapmalarini istedi. Tiirk-Is yonetiminin grev kinci bu
tutumu isciler tarafindan biiyuk bir protesto ile karsilandi ve acilen bir
dayanisma platformu olusturuldu.

Petrol-is, Turkiye Maden-is, Lastik-is, Teksif, Deniz-is, Basin-is,
Ulas-is, Enerji-is, Kimya-is, DYF-is, Séfér-is, Ar-is, Tezbiro-is, Kara-
yollan Sendikasi, Oleyis, Saglik- is, Harp-is, Gida-is ve Tekstil-is sen-
dikalanndan olusan grevi destekleme konseyi olusturuldu. Konsey Tr-
kiye kamuoyuna bir ¢cagri yaparak, iscilerin istekleri dogrultusunda top-
lu-is s6zlesmesi imzalanana kadar grevi destekleyeceklerini agikladi.
Sireg dyle hizli yasanmisti ki, bir avug insanin saskinhigi bir kat daha
artmisti. Cam-is yoneticilerinin 3 yilligina 15 kurusa toplu s6zlesme im-
zalayacag! iddia edilerek iscilerin cogunlugu Kristal-is Sendikasi’m is-
yerinde yetkili sendika tayin etmisti. Ancak Kristal-is Sendikasi’nin da
daha ileri talepleri hemen hemen yok gibiydi. Bir avu¢ insandan biri
“Oyun bozuldu” dedi. Digerleri birbirlerine bakip, adeta sasinrcasina;
nasil diye sordular hep birden. “Bu konseyin kurulusu isverenlerin ve
Tiirk-Is’in grevi kendi istekleri gibi sona erdirme hesaplarini alt st et-
tigi gibi, Kri.stal-is'in i¢ ylizinin de ortaya ¢cikmasini saglayacak, Kris-
tal-is’in de Cam-is’ten farkli olmadigini, ileriki asamalarda hep birlik®
te gozleyecegiz.” dedi. Dayanisma konseyi, aldidi kararla, sendikali is-
ciler basta olmak Uzere butiin halkin is Bankasi’ndan mevduatlarini
cekmeleri cagrisini yapti. Pasabahce Sise-Cam, is Bankasi dolayisiyla
CHP’nin hatiri sayilir ortaklanndandi. Bu kampanya sonucunda is Ban-
kasi’ndan cekilen para miktari milyonlan asti. Yurt ¢apinda Pasabahce
urdnleri boykot edildi. Bu kez de devreye hiikiimet girdi ve 20 Nisan ‘da
grev bir ay ertelendi. Bu karari protesto etmek icin Bashakan Demirel’e
ve bakanlara telgraflar ¢ekildi, sendika’nin anahtari Demirel’e teslim
edildi ve de 25 Nisan'da is basi yapildi. Daha sonra ise Yiksek Uzlas-
ma Kurulu’na gotirilen grev yeni bir toplu is sézlesmesinin imzalan-
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maslyla sonuglandi. Bir avug insan, yasanan bu sireg ile birlikte bircok
avug insan oldular. Bu pratigi belleklerine yazip micadele sireclerine
eklemlenerek 1974 yilinda Hiircam-is Sendikasi’nin Pasabahge Sube-
si’ni kurdular.

www.ekenek.com’dan alinmistir.
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Grev Bildirisi
Adnan Ozyalcmer*

Fabrikanin genis, beton avlusunda 6bek 6bek yigili, bos arsaliklarla
copluklerden toplanma kirli, pasli cam kiriklari sabah glnesi altinda, el-
mas yiginlartymiscasina, yalanci isiltilar salarak bosu bosuna parildayip
duruyordu simdi. Yeniden piril piril, lekesiz su bardaklari; ince belli ¢cay
bardaklari, tirli renk ve goériiniste (duman rengi, gk mavisi, buz ma-
visi, bugulu beyaz, buzlu cam rengi) ¢icek vazolari, suluklar, cesmibil-
baller yapilmasi igin irili ufakli, vagon dolulari cam kirigini kipkizil
bir hamur haline getirecek olan firinlardan higbirinin bacasi kag glin-
dir titmayordu. Her giin, glindiiz gece demeden, masallardaki devler
gibi, ates soluyan ter kusan fabrika ¢alismiyordu, Yemyesil sirtlardaki
denizin slrukleyip getirdigi mantarlasmis tahtalar, pash tenekelerle ya-
mali gecekondularla denize inen kucuk, dar, ama isikli sokaklarda yasa-
yanlar kag giindir diidik sesi olmadan, asik bir yizle, gézleri ¢apak-
l, sakallari uzamis, umutsuz uyaniyorlar, bir somun ekmegin dusi
icinde uzun uzun disunuyorlardi. Onlari her gun calismaya ¢agiran, ge-
leceklerinin, umutlarinin bagh oldugu didik susmustu. Geleceklerini
karanhk gordukleri, ¢cocuklariyla karilarinin umutsuz bakislarina daha
¢ok dayanamadiklari igin kendileri susturmustu didiagi. Sessiz, suskun
sabahlar birbirini izliyordu artik. Hirgin Bo§az denizi bile, bu siire igin-
de ortaklasa yasa katilirmiscasina diimdiiz oluyordu. Riizgar esmiyor-
du. Fabrikanin firinlari sogumustu ve kaliplar bombostu.

Biz isciyiz. Pasababcge’de bir fabrika sise ve cam yapar, orada cali-
siriz. Beyog@lu'nda da siisli bir magazasi var. Tabaklar bardaklar gorir-
stiniz de iftihar edersiniz: iste onlari yapariz biz. 1800 derece sicakli-
gin altinda cahisiriz. En eskimiz, 30 seneyi dolduranimiz, vergiler dahil,
saatte 150 kurus, giinde 12 TL alir. Saatte 55 kurus, 80 kurus 90 ku-
rus alanimiz vardir. Ortalamasi 125 kurustur.

Fabrikanin éntine birikmisti battn isciler. Coluk ¢ocuk hepsi. Boga-

* Adnan Ozyalgmer, Grev Bildirisi, Evrensel Basim Yayin, istanbul, 1998, s5.197-205.
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zici’nin Anadolu yakasini istanbul’a baglayan upuzun asfaltta gelen ge-
cen otomobillerle otobisler bu is¢i engeliyle karsilasiyor, bir is¢i bari-
katiyla durdurulan tasitlardaki yolculara Sayin istanbul Halkina diye
baslayan bildiriler dagitiliyordu.

Bildiri dagitiminda en ¢cok kosusan, elinde bir tomar kagitla kirgil sa-
kalli, kirpik bryikl, ¢ini mavisi gozIu yash bir isciydi. Glunesten esmer-
lesmis yorgun yuziinde g6zleri lekesiz cam bardaklar gibi 1sil 1s1ldi. Ar-
kadaslari Asim Baba derlerdi ona. Bir ayagi hafiften aksardi. Dogustan
bir parca kisaydi o bacagi. Onun i¢in kosusmasi biraz da giling bir iz-
lenim birakiyordu kalabalik arasinda.

Barikatin ortasindan gazlayarak hizla gecip gitmek isteyen bir tak-
siyi dnleyip ellerini havaya kaldirarak ve bacaklarini iki yana acarak
durdurdu Asim Baba. Eliyle kaportaya abanarak ilerlemesine engel ol-
mak istiyordu sanki. Sofor, kizginlikla homurdanarak, arkada oturan
yolculara,

- Kabak tadi verdi bunlar da artik! dedi. Ne bu be!

- Dur bakalim ne yapacak? dedi arkadakiler.

Asim Baba, herbirine, teker teker her seferinde derisi ¢atlamis ko-
caman parmagini tukarikleyerek elindeki kagitlardan dagitti. Sonra
bir jandarma bascavusu tavri ile:

-Serbestsiniz! dedi.

Kravatli, sinekkaydi tirasli, gencten biri vardi sofériin yaninda otu-
ran. Kolunu agik camdan uzatip Asim Baba’nin dirsegine dokundu.

- Senin okuman yazman var mi baba?

- Yok, ne olmus?

- Bu kagitta ne yazdigini biliyor musun?

- Bilmem.

- Yazilanlar dogru mu dersin?

Birdenbire donup otomobilin Ustline abanircasina pencereden deli-
kanliya egilerek dosdogru bakti g6zlerinin icine. Biraz cokca igeri
egilmis olmali ki, delikanh Urkiintiyle koltukta az geriye aldi kendini.
Yasl adam, kolunun genis bir hareketiyle kalabaligi gosterdi. Sanki
hepsini birden kucaklamak istiyordu.

- Arkadaslar yazdilar, biz de imzaladik. Ne yazmislarsa dogru yaz-
mislardir. Ne diyorlarsa gercektir.
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Otomobil uzaklasip gitmisti. Kalabalik ugulduyordu.

Hepimiz 2500 Kisiyiz. Ailelerimizle 10.000. Toplusézlesme Ka-
nunu ¢ikti dediler. Biz de hak isteyecekmisiz. 3 sene evvel sézlesme
yapildi. Bize bir sey veren olmadi. Biz de 3 sene bekledik. Simdi verin
dedik. Bizim isverenimiz Sahap Kocatopgu imis. Biyik adammis, zen-
gin adammis. Ama sézlesme yapmak istemiyor. Hakkiniz yok diyor.

Mahkemeye gittik, Yargitaya gittik hakkiniz var dediler. Ama adam
olmaz diyor.

Asim Baba, boyuna, yapimi duran piril pinl, lekesiz su bardaklarini, in-
ce belli cay bardaklarini bugulu beyaz yada dagilgin duman rengindeki ¢i-
¢ek vazolarini, suluklari, menevisli cesmibilbilleri distniyordu. Onun
dogup blyudigu kéydeki insanlar, caylarini toprak kaplar, ¢inko kupa-
lar iginde al safaklar gibi 1s1ldayan rengini géremeden, bir kor gibi, yogun bir
gece karanligini igercesine igerlerdi. Camurlu dere suyunu da kalaysiz ba-
kir kaplarla kafatasi gibi kemiklesmis takir takir su kabaklarindan ya da
agzi1 kink toprak testilerden 6gle sicaginda, ¢iplak yazinin ortasinda kupku-
ru bogazlarindan asagi likir hikir akitirlardi. Butin cam bardaklar, piril pi-
rnl, lekesiz su bardaklariyla ince belli cay bardaklari gelinlerin ceyizleri
arasinda konuklar icin uzun yillar saklanir, raflarda tozlanirdi. Higbiri onla-
ra dokunamazdi. Cocuklar cam bardaklara ancak dugslerde kavusurlar, Kirik
cam parcalarini elmas pargalan gibi siki siki saklarlardi incik cincikleri
arasinda... Onun icin bu piril pinl nesneleri, kipkizil cam hamurunu avurt-
larini sisire sisire upuzun borulardan soluklarim, kirmizi balonlarini si-
siren yaramaz ¢ocuklarin sevinciyle habire Gflrerek gerceklestiren bu glic-
10, yigit insanlara saygiyla kansik bir sevgi beslerdi Asim Baba. Onun isi,
kipkizil, bigimsiz bir hamur topadindan vitrinlerdeki pinl pml nesneleri ya-
ratan insanlara cam kingi yukleyip gondermekti. Cocuklugunun duslerden
koparilip alinmis isiltili elmaslanni. Bu isi yorulmaksizin, sevingle yapar-
di o ylzden. Cunkd batiin o pml pml nesnelerin yaratilmasinda onun da
eme@i vardi. Vagonlara kurek kirek ginesin 1sil 1s1l parlattigr cam kirikla-
rim doldururken hep uzaktaki kéylnu, ¢cocuklugunu kéylnin ¢ocukla-
rinit, dislerine giren elmas parcaciklarini distndr, cam kiriklarini kiire-
leyisini hizlandirirdi. Ne kadar ¢ok hizli ¢calisirlarsa onca ¢ok bardak,
vazo, suluk yapilir; onca ¢ok da ¢cocuk sevinir, disleri gergeklesirdi. Vit-
rinlerdeki boy boy cam esyayla hemserilerine 6viindiigi ¢cok olurdu.
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- Na suncacik cam kiriklarindan, kéyde cocuklarin topladigi incik
cinciklerden yapiyoruz biz bu koca koca, 1sil i1sil camlari. Bak bakalim,
ama g6zUuni dort acarak bak ha, bir yerinde en kii¢lik bir leke, kiigliciik
bir ek yeri gorebilir misin? Ya! diyerek bobirlendi.

Bir gun isgiler,

- Isi birakiyoruz... dediler. Fimlari séndiirdik. Sen de kiregini birak
elinden.

- Ne oldu ki?

- Solugumuz tiikendi Asim Baba! Yeterince gida alamadigimiz igin
eskisi gibi Gfleyemiyoruz hamuru. Zar zor iflesek de bir bakiyorsun da-
ha kaliba oturtamadan patlamis hamur. Hadi bu sefer al bastan. Her giin
boyle bu. Eskisi kadar cok bardak yapamiyoruz. Bitiin yurda yete-
cek kadar cok. Koydeki ¢ocuklarin da eline verecek kadar ¢ok. Dusleri-
ni gerceklestirebilecek kadar ¢ok. Patron da ekmegimizi cogaltmiyor iste.
Sdyluyoruz séyluyoruz dinlemiyor, solugumuz tiikendi artik diyoruz,
anlamiyor. Giclimizi tazelemiyor. Bardaklar cogalsin istemiyor AsiinBa-
ba! Herkesin bardagi olsun istemiyor, anladin mi?

Topluca biraktilar isyerini. Fabrikayi bosalttilar. Giris ¢ikisi denetle-
mek icin fabrikanin cevresiyle yollara, kapilara ak onlik giydirilmis goz-
ciiler diktiler. Giin geldi ekmek alacak paralan tiikendi. iskelede balik tuttu-
lar. Pinl pinil, 1sil isil baliklar. Kadinlari, ¢oluk cocugu daglara ebegiime-
ci, labada toplamaya gonderdiler. Baslanna Asim Babayi kattilar. Clinki o,
denizden anlamazdi, olta tutmasini beceremezdi; ama daglardaki ot-
lari tanirdi bir bir. Rizgarini kurdunu, kusunu bilirdi.

Fabrikaya yeni isciler getirilecegi haber alinmisti. Ug giindiir ablu-
kadaydi fabrika. Gece yarisi gelip ¢evresinde, kapilarinda halka ol-
muslar, coluk ¢ocuk, kadin, kiz, ana, baci kusatmislardi fabrikayi. Gi-
ris ¢ikis yollarini da tutmuslardi, ellerinde kazma, kiirek saplan, inceli
kalinli sopalarla. Fabrikalarini baskalarina kaptirmayacaklardi. Kendi-
leri gibi baska isci kardeslerinin de aldatilmasina géz yumamazlardi.
Uc gindiir polisle catistyorlar, kendilerini ve fabrikalarini savunu-
yorlardi. Arkadaslarindan kimisi polis kursunuyla yaralanarak hasta-
neye kaldirilmis, kimisi yakalanarak polis ciplerine ite kaka bindirilip
hapishaneyi boylamisti.

Bugun de polis arabasinin hoparlériinden dagilmalari sertge ihtar
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edildigi halde dagilmiyorlardi iste. Kol kola, birbirlerine siki sikiya
kenetlenmis olarak duruyorlardi. Polis arabasinin hoparlérii son defa
konustugunu sdyledikten sonra ara sokaklara gizlenmis diizenli bir po-
lis ordusu, isciye son ve kesin darbeyi indirerek kalabaligi dagitip ku-
satmay1 kaldirmak iizere, tistlerine saldirdi. isgiler de tas ve sopalarla sa-
vunmaya gegtiler. Ug giindiir béyleydi bu. Dagilmiyorlardi. Dagilmaya-
caklardi da.

Asim Baba, aksak bacagiyla déviisen bir topluluktan 6tekine kosu-
yor, ¢cocuklarin ve kadinlarin basinda tas yetistiriyordu dovisenlere.
Birden polisle bogaz bogaza gelmis bir isciyle karsilasti. iscinin gomle-
gi boydan boya yirtilmis, giiclii pazulari ¢ikmisti ortaya. ikisi de sokak
cocuklari gibi hirsh hirsh soluyarak kiyasiya dévistuyordu. Ama po-
lis, Serif Usta’yi iyice kistirmis, bogazina yapismis sikiyordu, bogacak-
tI neredeyse.

- Birak onu! diye bagirarak polisin tstliine, arkadan eline gecirdi-
gi iri bir kirekle atildi Asim Baba.

-Onun solugu bize gerekli. Colugumuzun ¢ocugumuzun mutlulugu
icin gerekli. Senin ¢ocugun icin de gerekli o adam sersem!

Bu eski toprak adamin kireg§i sapindan sikica kavrayip havaya
kaldirarak keskinlemesine arkadasinin kafasina, arkadan indirmek
lizere oldugunu goéren bir baska polis, ¢abucak silahini ¢ekip atesledi.
Asim Babanin elindeki kirek dusti. Cam kireye kiireye agzi iyice kes-
kinlesen kirek, kati topraktan kiiglicik bir kesek koparip az éteye firlat-
tl. Tabancanin patlamasiyla Serif Ustayla polis birbirlerinden ayrilarak
ayn yonlere firlayip kagmislardi. Gik demeden oldugu yere ¢okti yasl
adam.

Gozlerini actiginda hastanedeydi. Doktor basucunda duruyor ve ona
gulimsiyordu. Bacaginin biri katik gibiydi. Onu duymakta gigcliuk
cekiyordu. Kan, damarlarinda yorgun bir ihiklikla akiyor, arada bir
keskin bir siziyla kastliyordu. Doktor,

- Kursunu ¢ikardik, dedi. Bacagin kurtuldu.

Yasli adam, acinin elverdigince gulimseyerek,

- Vah benim c¢ilekes topal bacagim...diye sdylendi.

- Herkes de onu goriir ne hikmetse!

Sonra heyecanla:
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- Arkadaslar nasil, onlara ne oldu? diye sordu.

- Hepsi demir gibi, meraklanma sen. Direnmeye devam ediyorlar su
anda da. Her sabah ugrayip yarali arkadaslara selam birakarak 6devle-
ri basina kosuyorlar.

Doktorun arkadaslari konusundaki yatistirici s6zleri yash adami
rahatlatmisti. Bunun stiine gen¢ doktor, kurnaz bir gilimsemeyle ak
gémleginin cebinden dorde kath bir kagit ¢ikardl. Kagidi havada salla-
yarak,

- Hatirhiyor musun bunu? dedi. Diin sabah sen vermistin bana. Ha-
ni otomobili durdurmustun. Hatirladin mi1?

Ben o sirada daha 6nce yaralanan ve aniden komaya giren bir arka-
dasimiz i¢in hastaneye yetismeye c¢alisiyordum. Cok acele bir miidaha-
le igin, izinli oldugum halde, cagrilmistim hastaneden.

O zaman hatirladi Asim Baba. Bu, otomobilde onunla konusan si-
nekkaydi tirash, boyunbagl gencti. Ta kendisi.

- icinde ne yazili oldugunu bilmedigini séylemistin diin sabah bana.
Dinlemek ister misin?

Ve genc doktor, bildiriyi, tok bir sesle, tane tane okudu yasli adama.

... \fe biz de greve basladik, Fabrika devletin mali, zarari devlete bi-
niyor. Kocatopgu tikir tikir maasini ahyor, zarar ettigi yok. Bize hak ver-
memek icin neler yapmadi ki. En son haberimiz olmadan protokol im-
zalattl. Sonugta gene bize bir sey vermedi. Ustiimiize tabancali adamlar
geldi. iki arkadasimiz hastanede. Fabrika kapisina ekmek astilar, pen-
cereden tulumba tathisi gosterdiler, arkadaslarimiz hapishanede yatti.

Bugiin 80 guni gecti, gene de hakkimizi istiyoruz. Daglarda ebegu-
meci topluyoruz, labada topluyor, balik olursa oltayi alip kosuyoruz.
Evde fazla esya vardi kilim; mintan, iskemle gibi. Onlari da satiyoruz.
Olim Allahin emri, ama bu adam bizimle masaya oturmali, mahkeme
kararina, Yargitay kararina uymali. Bu adamin hem devlete milyonlar
zarar vermeye, hem de bizleri suriindirmeye ne hakki vardir?

Yasli adam, genc¢ doktora, biitiin bunlari sanki onlarin kagidindan
okumuyormus da, ona, greve gidislerinin nedenini anlatan bir cam is-
gisiymiscesine sevgiyle, saygiyla bakti. Gen¢ doktorun gozleri cakmak
¢akmak olmustu. Sonsuz bir sevgiyle izliyordu yaslh hastasini.

- Haklisin delikanli! dedi yaslh adam. Aynen boyle iste!
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Doktoran sesinden dinledigi kendilerinin hakli s6zleri, yataga bagl
kalmanin, firinlarin bir an énce ve yeniden ateslenmesine calisanlanii
yaninda olamamanin, bugulu beyaz, dagilgin duman rengindeki suluk
larin, menevisli gcesmibulbullerin, piril pinl, lekesiz cam bardaklarin ya
pimina baslayamamanin acisini ¢ékertti ylregine birden. Simdi col
uzaklarda kalan koylndeki ¢ocuklarin duslerini gerceklestirememis ol
manin utanci sardi benligini. Artik savas disi kalmis yararsiz bir adan
olusunun aci gerce@i gozlerini yasartti. Gozyaslarini doktora gésterme
mek, amma da yufka yirekliymis dedirtmemek, biraz da icine distugi
karamsarli§i yenmek (izere pencereden yana basini déndirip denize
bakti, sonra da boynunu uzatip gerilerde kalan ve yatti§i yerden goriin-
meyen fabrikalarini aradi. Gokylzinde, mutlu sabahlarinda oldugu gi-
bi, dagilgin bir duman kimecigi. Sevdigi cam suluklarin rengindeki
GOk dimdiz ve maviydi. Denizse hafifce cirpintili.

Doktor neler distindigund anlamisgasina,

-Uziilme, gegecek biitiin bunlar! dedi. Bugiin balik her ginkiinden
daha iyi. Palamut akini baslamis.

Sonra bildiriye, kaldigi yerden devam etti; ayni tok ses, kogusta yan-
kilanarak.

... Halbuki fabrikanin bir ginlik zararini, bize zam diye verse mese-
le hallolur.

Yazarin notu:

italikle yazilan bolumler, 1966 Yilindaki Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasi
grevinde istanbul halkina dagitilan ve halki kendilerini desteklemeye cagiran
“Grev Bildirisi”’nden alinmistir.
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PASABAHCE1966
GELENEK YARATAN GREV

kitabimizin yazarlari:

Aziz Celik

Rize dogumlu. Haydarpasa Lisesi ve istanbul Universitesi Siyasal Bilgile
Fakiltesi mezunu. “Avrupa Birligi Sosyal Politikasi ve Turkiye” konulu tezi ile
Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi Bélimi Yiksek Lisans programi
ni bitirdi. Halen ayni bélumde doktora programina devam ediyor. 1985 yilin
dan bu yana Tiirk-is Uyesi Kristal-is Sendikasinda arastirma ve egitim uz
mani olarak ¢alisiyor. Sosyal politika ve emek sorunlari Uzerine ¢esitli gaze
te ve dergilerde yayinlanmis yazi ve makaleleri var. BirGln gazetesinde haf
talik sosyal politika yazilar yaziyor.

Zafer Aydin

1963 Kars dogumlu. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi mezunu. Yayinci
lik ve sendika dergilerinde editérliik yapti. 1989 yilindan bu yana Turk-is
iyesi Kristal-is Sendikasinda egitim uzmani olarak calisiyor. Yasam Rad
yo'da isbasi adli programi hazirlayip sunuyor. Cesitli gazete ve dergilerde
calisma yasami sorunlari Gzerine yazilari yayinlandi. “Sollamalar” adli bir ki
tabi bulunuyor. Aydin, Aziz Celik ile birlikte “Temel Sendikal Bilgiler” ile “Ku
resellesme ve Sendikalar” adli kitaplarin da yazandir.
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“Sayin istanbul Halkina,

“Biz isciyiz. Pasabahce’de bir fabrika sise ve cam yapar, orada ¢alisiriz.
Beyoglu'nda sisli bir magazasi var. Tabaklar, bardaklar gorirsiniz de
iftihar edersiniz. Iste onlari yapariz biz. 1800 derece hararetin altinda
calisiriz.

“Hepimiz 2500 kisiyiz. Ailelerimizle 10.000. Toplu S6zlesme Kanunu c¢ikti
dediler. Biz de hak isteyebilecekmisiz. 3 sene evvel sbzlesme yapildi.
Bize bir sey veren olmadi.

“Biz de greve basladik.

“Bugiin 80 gunu gecti gene de hakkimizi istiyoruz. Daglarda ebegiimeci
topluyoruz, labada topluyor, balik olursa oltay! alip kosuyoruz. Evde fazla
esya vardi kilim, mintan, iskemle gibi. Onlari da satiyoruz.”

Pasabahce grevcilerinin bildirisinden
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