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IS HUKUKU

Is hukuku bireysel is hukuku ve toplu is hukuku olarak iki kisimda incelenir. Bireysel is hukukunda isci,
igveren, igveren vekili, alt igveren gibi kisilerin kim oldugu 4857 sayili yasaya tabi olanlar ve olmayanlarin
hangileri oldugunu, bunlarin arasindaki bireysel is iliskisinden dogan hak ve yilikiimliiliiklerinin neler oldugu
incelenirken; toplu is hukukunda is¢i ve isverenlerin sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini korumak i¢in kurduklar
sendikalar, tapilan toplu is sdzlesmeleri ve bu s6zlesmenin yapilmamasi halinde ortaya ¢ikan grev ve lokavt
hiikiimleri incelenir.
is Hukukuna Dair Tanimlar

Bir ig sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i denir. Goriildiigi lizere isciler sadece gercek
kisiler olabilir. Bunun yaninda is¢i kavrami is kanunu ile sendikalar kanunu arasinda ya da diger kanunlar
arasinda farklilik gdsterebilir. Bu anlamda igveren vekili dedigimiz kisiler is kanunu kapsaminda isverene karsi
ig¢idir ancak sendikalar kanunu kapsaminda igveren sendikasina iiye olabilirler ¢ilinkii is¢ilere karsi igvereni
temsil ederler. Bunun yaninda is kanununa tabi olmayip bagka kanunlara tabi olan ¢aliganlar (basin is kanununa
tabi olan fikir ve sanat emekgileri vb.) gibi kimseler de en nihayetinde is¢idir ancak is kanununa tabi degildir.
Yani biitiin iggiler i kanununa tabi degildir. Bunun yaninda emegi yogun ¢alisip bununla para kazana ancak bir
igverenin emri altinda ¢alismayan hamallar, serbest yazarlar is kanununa gore is¢i sayilmaz ancak sendikalar
kanununa gore is¢i sayilirlar.

Isci galistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir.
Isveren gercek kisi olabilecegi gibi tiizel kisi de olabilir. Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Burada 6nemli olan isyeri sadece mal ve hizmet iiretilen yer midir?
Eklentiler, araglar isyerinden sayilir m1? Kanun bu konuda net hiikiimler barindiriyor. Isverenin isyerinde iirettigi
mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh
yerler) ile dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitindiir. Birden ¢ok isyeri aym is kolunda aym Kisiye ait ise
bunun adi isletme olur. Ornegin Coca Cola’nin onlarca fabrikasi vardir. Bunlarin hepsi ayr isyerleridir
ancak bunlarin biitiiniine isletme denir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere isveren
vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karst islem ve yiikiimliiliklerinden dogrudan isveren
sorumludur. Isveren vekili sayilmak icin isyerininin biitiiniinii sevk ve idare ediyor olmak gerekir. Ozellikle
sendikalar kanunu kapsaminda igveren vekili olmak i¢in isgilerle isveren adina sdzlesme yapmak gibiigvereni
temsil etmek gerekir. Bir bankanin genel miidiiri olan kisi igveren vekilidir. Ancak yiiz is¢inin ¢alistigi bir
igsyerinde bes kisilik bir birimin sorumlusu her ne kadar oradaki is¢ilere karsi igsveren gibi davransa da sendikalar
kanunu hitkkmiince is¢i sayilip, isyerinin yonetiminde yer almadigindan is¢idir.

4857 sayili kanunda igveren ig¢in 6ngodriilen her g¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. igveren vekilligi sifaty, iscilere taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

Alt isveren

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimer islerinde veya asil isin
bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde aldigi iste calistiran diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda
kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iliskisi denir. Ornegin bir hastanenin temizlik islerini yiiriitmesi icin
hastane sahibinin anlastig1 isveren alt igverendir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile
ilgili olarak Is Kanunundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yilikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢alistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle

haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt igveren iligskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri
baslangictan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez. Yukaridaki ornekte
hastanede zaten temizlik isi yapan personel alt igverenin emrine sokularak ¢aligtirilamaz.
DIKKAT: Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak aym kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde ¢aligmis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklari siirelere iliskin kidem tazminatina
esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam g¢aligma siireleri esas
alinarak tespit olunur.

isyerini bildirme

Is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢alisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini kapatan
igveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan isci sayisini, ¢alisma konusunu, isin baglama veya bitme giiniindi,
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kendi adin1 ve soyadin1 yahut unvanini, adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin ad1, soyadi ve adreslerini
bir ay iginde bdlge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Alt isveren; kendi igyerinin tescili igin asil isverenden aldig1 yazili alt igverenlik sézlesmesi ve gerekli
belgelerle birlikte, bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Bolge miidiirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin
gerekeeli miifettis raporu igverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is giinil icinde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz iizerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore dort ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay icinde kesin
olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili i mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme
kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmast zorunludur. Rapora otuz is giinii i¢inde itiraz edilmemis
veya mahkeme muvazaali igslemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt igverenin isgileri
baslangictan itibaren asil igverenin is¢ileri sayilir.

Sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili memurluklarimin gonderdigi belgeler tizerinden yapilir ve bu
belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ilgili bolge
miidiirliiklerine gonderilir.

Asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak sdzlesmede
bulunmasi gerekli diger hususlara iligkin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

is Kanunun Kapsam

Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde havada ¢alisan veya gemide calisan personel i¢in Hava Is kanunu
uygulanir. Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler ise Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Yani THY de
pilot, hostes, kabin amiri gibi kisiler Hava Is Kanununa tabi iken, bagaj yiikleme, THY de bilet satis isi yapanlar
Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Yine kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yiikleme ve bosaltma islerinde I3 Kanunu hiikiimleri uygulanirken, gemideki personel(as¢idan kaptana
kadar) icin Deniz Is Kanunu uygulanir. Yine Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayllmayan, denizlerde calisan su iiriinleri iireticileri ile ilgili islerde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Yani Balik
ciftliklerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya
isletmelerinde Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

¢) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi islerinde Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. Yani kisinin tarlasina yaptirdigi bag evi i¢in Tiirk Borglar Kanununu hiikiimleri uygulanir. Ancak
tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri Is Kanunu kapsamindadir. Yani yap1 isinde kriter aile ekonomisi icinde
kalip kalmadigidir. Yine tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildig: at6lye ve fabrikalarda
goriilen islerde Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

d) Bir ailenin iyeleri ve 3 iincili dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisimlar: arasinda disardan bagka
biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

e) Ev hizmetlerinde bor¢lar kanununun hizmet sézlesmesi hiikiimleri uygulanir.

f) Ciraklar hakkinda, mesleki egitim kanunu ve ilgili yonetmelik uygulanir.

g) Sporcular hakkinda Is Kanunu uygulanmaz.

h) Rehabilite edilenler hakkinda Is Kanunu uygulanmaz.

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkdrlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistigt
igyerlerinde Esnaf ve Sanatkarlara iliskin mevzuat uygulanir.

DIKKAT: Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri tarim isi
sayilmay1p Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

DIKKAT: Bir gazete, televizyon, radyo vb. alanlarda fikir ve sanat iiretiminde galisanlara Basin Is Kanunu
uygulanir iken buralarda caligsa da fikir ve sanat iiretimi yapmayan yani gazeteci sayillmayanlar Basin Is
Kanununa degil Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Yani bir gazetedeki yazar Basin Is Kanununa tabi iken
gazetedeki dizgici, satis sorumlusu {s Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Esit davranma ilkesi

Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye, belirsiz
stireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢aligan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is sdzlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayh farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret kararlastirilamaz.
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Isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki hiikiimlere aykir1 davranildiginda isci, dért aya kadar
ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig1 haklarini da talep edebilir. Sendikalar Kanunu
geregince de sendikal faaliyetleri nedeniyle isten g¢ikartilan is¢iye 1 yillik iicretinden az olmayan tazminata
hitkmedilir.

Is Kanununun 20 nci maddesinde yer alan iscinin haksiz ¢ikarildigini arabulucu veya Is Mahkemesi
karariyla tespitini isteyip dava ac¢tiginda ispat yiikii isverendedir. Bunun disinda esitlik ilkesine aykirilik iddiasini
(isverenin yukaridaki hiikiimlere aykiri davrandigini) is¢i ispat etmekle ylikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin
varligi ihtimalini gii¢li bir bi¢imde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur.

isyerinin veya bir béliimiiniin devri

Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana
geger.

Devralan igveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, ig¢inin devreden igveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden
igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir. Ancak tiizel kisiligin birlesme veya katilma
ya da tiiriniin degigmesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

ORNEK: Yani X isyeri sahibi A Anonim sirketi, X isyerini B Limitet sirketine devrederse her ikisi de iscilere
kars1 2 yil miiteselsil sorumlu iken, A sirketi ile B sirketi birlesince miiteselsil sorumluluk uygulanmaz ¢iinkii
sirketlerden en az birinin kisiligi birlesmeyle ortadan kalkar. Devralan sorumlu olur.

Devreden veya devralan igveren is sdzlesmesini sirf igyerinin veya isyerinin bir boliimiiniin devrinden
dolay1 feshedemez ve devir ig¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya ig¢i ve
igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklar1 saklidir.

DIKKAT: iflas dolayisiyla malvarhigmin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin bagkasina devri halinde
devralanin sorumluluguna dair yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Gecici iy iliskisi

Gegici is iliskisi, 6zel istthdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya aym sirketler
topluluguna bagli baska bir igyerinde goérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam
biirosunun bir igverenle gegici is¢i saglama sézlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak bu igsverene devri ile
GECICI i$ ILISKISI kurulabilir.

a) Bu Kanunun 13 {incii maddesinin besinci fikrasi ile 74 iincii maddesinde belirtilen hallerde, is¢inin
askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldigi diger hallerde ASKIDA KALDIGI SURE
BOYUNCA,

b) Mevsimlik tarim islerinde SURESIZ OLARAK,

¢) Ev hizmetlerinde SURESIZ OLARAK,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde (EN COK 4 AY
BOYUNCA)

e) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi nemli dlciide etkileyen zorlayic
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde (EN COK 4 AY BOYUNCA)

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
Olciide ve Ongorillemeyen sekilde artmasi halinde (EN COK 4 AY BOYUNCA) Bu halde gegici is¢iler,
igsyerindeki toplam is¢inin 1/4’iinii asamaz. Ancak, on ve daha az is¢i calistirilan isyerlerinde bes is¢iye kadar
gegici is iliskisi kurulabilir.

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglart halinde (EN COK 4 AY BOYUNCA)
kurulabilir.

Yapilan bu s6zlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ay1 gegmemek iizere en fazla iki defa
yenilenebilir. Gegici is¢i ¢aligtiran igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay gecmedikce yeniden
gecici isci caligtiramaz.

Toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay siiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden
¢ikarilan igyerlerinde gegici is iligkisi kurulamaz.

Gegici ig¢i calistiran igveren, is s6zlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren alt1 ay gegmeden
gecici is iliskisi kapsaminda caligtiramaz.
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Gegici is¢i, gecici is¢i ¢aligtiran igverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek
lizere avans veya borg alamaz.

Gegici ig¢inin, gecici is¢iyi calistiran igverenin igyerindeki ¢aligma siiresince temel ¢aligma kosullari, bu
ig¢ilerin ayni igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

Gegici is iliskisinde isveren &zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi,
gegici isci ile ig sdzlesmesi, gecici ig¢i calistiran igveren ile gecici is¢i saglama sdzlesmesi yapmak suretiyle
yazil olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici isci ¢alistiran isveren arasinda yapilacak gegici isci saglama
sozlesmesinde; sozlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeli, varsa
gecici is¢i calistiran isverenin ve dzel istihdam biirosunun dzel yiikiimliiliikleri yer alir. Gegici is¢inin, Tiirkiye Is
Kurumundan veya bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is gorme edimini yerine getirdikten
sonra gegici is¢i olarak calistigt isveren veya farkli bir igverenin igyerinde ¢aligmasini engelleyen hiikiimler
konulamaz. Gegici isgi ile yapilacak is sézlesmesinde, is¢inin ne kadar siire igerisinde ise ¢agrilmazsa hakli
nedenle is sdzlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ay1 gegcemez.

Gegici is¢i galistiran isveren, ddenmeyen {iicretler mevcut ise bunlar ddenene kadar 6zel istihdam
biirosunun alacagini édemeyerek, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegici is¢ilerin
en cok ii¢c aya kadar olan iicretlerini dogrudan iscilerin banka hesabimna yatirir. Ucreti ddenmeyen isciler ve
o0denmeyen licret tutarlari gegici ig¢i calistiran igveren tarafindan ¢alisma ve ig kurumu il miidiirligiine bildirilir.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi hélinde, gecici iggi
caligtiran igveren ile is¢i arasinda sdzlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz siireli i sdzlesmesi
kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam biirosu is¢inin gegici is iligkisinden kaynaklanan iicretinden, is¢iyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden s6zlesme siiresiyle sinirli olmak iizere sorumludur.

Gegici is¢i, isyerine ve ise iligskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici is¢i galistiran
igverene kargt sorumludur.

Isverenin, devir sirasinda yazili rizasim almak suretiyle bir isgisini, holding biinyesi i¢inde veya aym
sirketler topluluguna bagli baska bir igyerinde is gorme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak devretmesi
halinde de gegici is iligkisi kurulmus olur. Buna gore gecici is iliskisi, yazili olarak alti ay1 gegmemek iizere
kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. Is¢isini gegici olarak devreden isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii
devam eder. Gegici ig iligkisi kurulan igveren, ig¢inin kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen {icretinden, ig¢iyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden igveren ile birlikte sorumludur.

is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi

is Sozlesmesi

Is sozlesmesi, bir tarafin (isgi) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi
iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, dzel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler
damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Siiresi bir ay1 gegmeyen is sozlesmeleri hari¢ yazili sézlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg
iki ay i¢inde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, glinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel {icreti ve varsa iicret
eklerini, licret 6deme donemini, siiresi belirli ise sézlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda
olduklar1 hiikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona
ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam
stireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

Siirekli ve siireksiz islerdeki is sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere stirekli
is denir. Siireksiz islerde, Is Kanununun uygulanmadig: hallerde Tiirk borglar Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sdzlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagl
olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan ig sdzlesmesi belirli siireli is sdzlesmesidir.

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist {iste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sozlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli siireli is sozlesmesi ile caligtirilan ig¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is
sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli ig sdzlesmesiyle ¢alistirilan emsal iggiye gore farkli isleme
tabi tutulamaz.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iye, belirli bir zaman 06lgiit alinarak ddenecek iicret ve paraya
iligkin boliinebilir menfaatler, is¢inin calistig1 slireye orantili olarak verilir. Herhangi bir ¢aligma sartindan
yararlanmak i¢in ayni igyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli siireli is sozlesmesine gore
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calisan isci i¢in farkli kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz siireli is sdzlesmesi ile
calisan emsal ig¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayn1 veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir. Isyerinde
bdyle bir is¢i bulunmadig: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi {istlenen
belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calistirilan is¢i dikkate alinir.

Taraflarin daha once feshedilmedigi takdirde is iliskisinin sona erme tarihini belirledigi is s6zlegsmesine
azami siireli is sozlesmesi denir. Ornegin “daha 6nce feshedilmezse is iliskisi 20.09.2019°da sona erecektir” gibi
ibareli s6zlesmedir.

Sozlesmenin ancak belirli siirenin sonunda feshedilebilecegi is sozlesmeleri ise asgari siireli is
sozlesmesi denir. Ornegin “sézlesme 4 ay ge¢medikce feshedilemez” ibaresinde oldugu gibi.

Belirli siire sonunda feshedilmezse sozlesmenin bitecegi tarihin kararlastirildigi iligki ise asgari ve
azami siireli is sozlesmesidir. Ornegin “4 ay gegtikten sonra feshedilmeyen sézlesme 20.09.2019 tarihinde sona
erecektir” ibaresinde oldugu gibi.

DIKKAT: Siireli is sozlesmelerinde sézlesmenin feshi igin ihbar siirelerine uymaya gerek yoktur.
Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore dnemli
Olclide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan is¢i, aywrimi hakli kilan bir neden olmadikca, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay: tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi
stireli calisan iscinin {icret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistigy slireye
orantili olarak ddenir.

DIKKAT: Haftalik calisma siiresi 30 saatin altinda olan is sozlesmeleri kismi siireli i sozlesmesidir. (Part time
¢aligma)

Emsal is¢i, isyerinde aym veya benzeri iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde bdyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer isi {istlenen tam siireli is
sozlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir.

Isyerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya
tam siireliden kismf siireliye gecirilme istekleri igverence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.
YENI DUZENLEME: Dogum sonrasi analik izni ve siit izinlerinin bitiminden sonra mecburi ilkégretim
caginin basladig: tarihi takip eden ay bagina kadar ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir.
Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Buna gore kapsaminda kismi siireli
caligsmaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanli calismaya
donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gecen is¢inin tam zamanli ¢alismaya baslamast durumunda yerine ise alinan
is¢inin is s6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢aligmaya geri donmek
isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay dnce yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde,
calisan es kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yasim doldurmanus bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

NOT: Hangi sektor veya islerde kismi ¢aligma yapilabilecegi ile uygulamaya iligkin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Cagr iizerine calisma ve uzaktan calisma

Yazili sozlesme ile iscinin yapmay: listlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is
gbrme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigs is iligkisi, cagri iizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir ig
sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is¢inin ne kadar siireyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kararlastirilmig sayilir. Cagri iizerine ¢alistirtlmak
icin belirlenen siirede isgi ¢alistirilsin veya ¢alistirilmasin iicrete hak kazanir.

Isciden is gdrme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu gagriy,
aksi kararlastirilmadikea, ig¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye uygun
¢agri lzerine is¢i is gbérme edimini yerine getirmekle yikiimlidiir. Sozlesmede giinliikk calisma siiresi
kararlagtirtlmamus ise, isveren her ¢agrida isciyi giinde en az dort saat iist {iste ¢calistirmak zorundadir.

ORNEK: Uluslararasi kongrelerin diizenlendigi otelin kadrosu belirlidir. Ancak yogun donemler igin personel
ihtiyaci ¢agri lizerine ¢aligma ile diizenlenir.

Uzaktan ¢aligma; is¢inin, igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan
is iliskisidir. Yapilacak is sdzlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, {icret ve iicretin
O0denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasma iliskin
yukiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢aligma sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.
ORNEK: Bilgisayar satis isi yapan firmanin teknik destek icin telefonla gériisme yapmasi i¢in bir kimseyle
evinde ¢aligmasi i¢in anlagmasidir.
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Uzaktan c¢alismada isciler, esasli neden olmadikca salt i sdzlesmesinin niteliginden Gtiirii emsal isgiye
gore farkl isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanm yaptig1 isin niteligini
dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi dnlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gdzetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli i glivenligi tedbirlerini almakla ylikiimlidiir.

Uzaktan c¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan caligmanin
yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Deneme siireli is sozlesmesi

Taraflarca ig sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siiresi toplu is sdzlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir. Is¢inin ¢alistig giinler igin iicret ve diger haklar1 saklidir.

DIKKAT: Taraflar deneme siiresili calismay1 kararlastirmalidir. Aksi halde deneme siiresi hiikiimleri
uygulanmaz. Bu dénemde is¢inin SGK’ye bildirilmesi sigorta primlerinin 6denmesi gerekir.

DIKKAT: Deneme siiresi sonunda taraflar sebep gostermeden sézlesmeyi feshedebilirler. Denemenin basarisiz
geemesi gerekmedigi gibi fesih icin ihbar siirelerine de ihtiyag¢ yoktur.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is sézlesmeleri

Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu is¢ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla
isverenle yaptig1 sozlesmeye takim sozlesmesi denir.Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is sézlesmeleri icin
hangi siire kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacag ticret
ayr1 ayri gosterilir.

Takim sézlesmesinde isimleri yazili isgilerden her birinin ige baglamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda
takim sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sdzlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim s6zlesmesi hakkinda
Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hitkkmii de uygulanir. Yani igveren isin yapilmasi konusunda alacaklinin
temerriidiine diigserse(isin yapilmasini hakli bir neden olmadan kabul etmezse) isgiler s6zlesmeden doniip menfi
zararlarini isteyebilir.

Ise baslamasiyla is sdzlesmesi kurulan iscilere {icretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayr1 ayri
o0demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil iscilerin iicretlerinden ise aracilik veya benzeri bir
nedenle kesinti yapilamaz.
is Sozlesmesinin Sona Ermesi
a. Oliim: Iscinin 6liimii is iliskisini sona erdirir. Isverenin 6liimii ise isverenin sahsina bagl bir is olmadikga is
sozlesmesini sona erdirmez. Olen is¢inin miras¢ilarma kidem tazminati 6denir. (Kidem tazminatina hak
kazanamamis is¢inin mirasg¢ilarina isverenin Borglar Kanunun 440. Maddesi geregi 1 aylik ticret 6demesi
beklenir.)

b. Anlagsma:

c. Siirenin Dolmasi: Belirli siireli s6zlesmeler siirenin sona ermesiyle ortdan kalkar. Ancak is¢i isgérmeye
devam ediyor ve bu belirli siireyle uzatilma gerektiren bir durum degilse sézlesme siireli sézlesmeye doner.

d. Sozlesmenin Feshi

Siireli fesih

Belirsiz sitireli ig s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.Dikkat ediniz belirli
stireli sozlegmelerin feshi ihbari i¢in asagidaki siireler gerekli degildir.

Belirsiz siireli is sozlesmelert,

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi {i¢ y1ldan fazla siirmiis isci igin, bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis
sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir. Ancak azaltilamaz. Bildirim sartina uymayan taraf,
bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin
vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Ihbar siireleri igerisinde isciye giinliik iki saatlik ig arama izni verilmelidir. Bu siireler iicrette kesinti
sebebi degildir. Is¢i dilerse bunlari birlestirip toplu kullanabilir. isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o stireye iligkin {icret is¢iye ddenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir c¢alisma karsiligi
olmaksizin alacagi iicrete ilaveten, ¢alistirdig1 siirenin iicretini yilizde yliz zaml 6der.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmasi
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Otuz veya daha fazla is¢i galistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Yani alti aydan az kidemi olan is¢inin
¢ikartilmasi gegerli bir sebebe dayanmaz.

DIKKAT: Yer alt1 islerinde ¢alisan is¢ilerde kidem sart1 aranmaz.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika iiyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢caligma saatleri iginde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarimi takip veya yiikiimliilikklerini yerine getirmek igin
igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katilmak.(1)

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri
nedenler.

e) Kadin isgilerin calistirilmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek. (Dogum izni, siit izni,
hamilelikte periyodik kontrol siiresi (Is K. M.74))

f) Hastalik veya kaza nedeniyle dngoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alt1 aylik kidemi, aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir.
Isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde
calisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Sozlesmenin feshinde usul

Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir ig¢inin belirsiz siireli is sézlesmesi, o isginin
davranist veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin iyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan
is¢iyi isten ¢ikarmasina dair 25. Madde hiikiimleri saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usulii

Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir
sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, s
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlagmaya vartlamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is mahkemesinde
dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gotiiriilebilir.
Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta iginde arabulucuya
basvurulabilir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigimi ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigin iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece
verilen karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak
karar verir.

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglar:

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig1 mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren, ig¢iyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. Is¢iyi basvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve
en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarmda tazminat 6demekle yiikiimlii olur. Is¢i ise baslamak icin basvuruyu kararmn
kesinlesmesinin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde yapmalidir.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baglatilmamas: halinde
Odenecek tazminat miktarint da belirler.

Kararm kesinlesmesine kadar calistirllmadig siire igin ig¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
iicret ve diger haklart 6denir. Mahkeme veya 6zel hakem, diizenlenen tazminat ile iicret ve diger haklari, dava
tarihindeki {icreti esas alarak parasal olarak belirler.

DIKKAT: Taraflarin yukaridaki {i¢ paragraftaki hiikiimlere aykir1 sézlesmeleri gecersizdir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hiikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isgiye bildirim siiresi verilmemis veya
bildirim siiresine ait licret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait ticret tutar1 ayrica ddenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baglamak igin
isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire i¢inde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan
fesih gecerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.
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Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, ig¢inin ise baglatilmasi konusunda anlagmalar1 halinde;
a) Ise baslatma tarihini,
b) Ugiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini,
¢) Iscinin ise baslatilmamas: durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarmi, belirlemeleri
zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamanus sayilir ve son tutanak buna gore diizenlenir. Is¢inin
kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gegerli héle gelir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari
ile sorumlu olur.

Calisma kosullarinda degisiklik ve is sézlesmesinin feshi

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu is¢iye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiind
i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire iginde kabul
etmezse, igveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gegerli nedenin
bulundugunu yazil olarak agiklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir. Isci bu
durumda dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak c¢aligma kosullarint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda
degisiklik gecmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.

Yeni isverenin sorumlulugu

Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli ig sozlesmesi ile bir igverenin igine girmis olan is¢i, sdzlesme
siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin igini birakip bagka bir igverenin isine girerse
sozlesmenin bu suretle feshinden o6tiirii, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren de asagidaki hallerde
birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davramsina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni igveren, is¢inin bu davranigini bilerek onu ise almigsa.

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakk:

Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is sdzlesmesini slirenin bitiminden dnce
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghk sebepleri:

a) Is sézlesmesinin konusu olan igin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saghig1 veya
yasayist i¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut baska bir isci bulasic
veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda  yanls
vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle
is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sdzler soyler,
davranislarda bulunursa veya ig¢iye cinsel tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satasmada bulunur veya gdzdag: verirse, yahut
isciyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut is¢iye ve ailesi
tiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin {icreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye
yapabilecegi say1 ve tutardan az i verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore 6denerek is¢inin
eksik aldig1 ticret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlart uygulanmazsa.

I11. Zorlayici sebepler:

Is¢inin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
¢ikarsa.

Isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki

Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini silirenin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

8 %Jﬁg‘h :ﬁz’m;tfemz'r



iS HUKUKU DERS NOTLARI

I- Saghk sebepleri:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut igkiye diiskiinliigiinden dogacak
bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ard1 ardina iig
ig giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde igveren
icin i sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore ihbar icin
bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire dogum izin siiresinin
bitiminde baglar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret
islemez.

11- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger¢ege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin bagka iscisine satagmasi,
isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almig olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.(1)

e) Isginin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarmi ortaya
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Is¢inin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya
bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ¢ isgiini isine devam
etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mal
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
iicretinin tutariyla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

I11- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gozaltina ahnmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhgin ihbar bildirim siiresini
asmasl.

DIKKAT: Zorlayici sebepler dolayistyla ¢alisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi iginde bir
haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret 6denir.

Hakli sebeplerle fesih halinde ig¢i hakli sebeple feshederse kidem tazminati isteyebilirken isveren hakli
sebeple feshederse kidem tazminat1 6demekten kaginir.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Hem is¢i hem de isveren ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in
taninmig olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu g¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin
o0grendigi giinden baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

DIKKAT: isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge
verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren isci
veyahut ig¢iyi isine alan yeni isveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Toplu isci ¢ikarma

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci
¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin O6nceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge
miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir. Bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci
sayist ve gruplar ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde ger¢eklesecegine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

Isyerinde ¢alisan is¢i sayist:
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a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine bir aylik siire iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin
sonra hiikiim dogurur. Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin énceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve
isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alt1 ay iginde ayni
nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin
niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hiikiimleri isoilerin dava hakkini engellemek, sendika iiyeligi
nedeniyle ¢ikartmak isteyipte tazminat 6demekten kaginmak icin gikartamadigi is¢gileri ¢ikartmak gibi amaglarla
kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava acabilir.

Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu

Isverenler, elli veya daha fazla isci ¢alistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde ise
yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik
hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
teror olaylarmin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlant iginde birden fazla igyeri bulunan
igverenin bu kapsamda galistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gére hesaplanir. Yasaya
aykirt olarak engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isveren veya isveren vekiline ¢alistirmadigt her engelli ve
eski hiikiimlii ve ¢aligtirmadig: her ay igin binyediyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da
bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

DIKKAT: Ozel sektor isverenlerinin eski hiikiimlii calistirma yiikiimliiliigii yoktur. Yalmzca engelli ¢alistirma
ylkiimliligi vardir.

DIKKAT: Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli is¢i calistirlamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerindeki
is¢i sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

NOT: Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
igsyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, igveren bunlart eski isleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yiikiimliliiglinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alt1 aylik iicret tutarinda tazminat dder.

Askerlik ve kanundan dogan ¢calisma

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sozlesmesi isinden ayrildigi giinden
baslayarak iki ay sonra igverence feshedilmis sayulir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan cok
¢aligmaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami1 doksan giinii gecemez.

Is sdzlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire iginde is¢inin {icreti islemez.
Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire iginde is s6zlesmesinin Kanundan dogan baska
bir sebebe dayanilarak igveren veya is¢i tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in
Kanunun gosterdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli olarak
yapilmis ve sdzlesme yukarida yazili siire iginde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni &dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde igse girmek istedikleri takdirde igveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski is¢iye ti¢ aylik {icret tutarinda tazminat 6der.

Ucret
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Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya tiglincii kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutardir.
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak
acilan bir banka hesabina ddenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para olarak
kararlagtirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tirk parasi ile 6ddeme yapilabilir. 5 ve daha fazla is¢inin
calistig1 igyerinde licret banka hesabina yatirilir.

Emre mubharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray: temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde {icret 6demesi yapilamaz.

Ucret en gec ayda bir ddenir. s sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya
kadar indirilebilir.

Is sdzlesmelerinin sona ermesinde, iscinin iicreti ile sozlesme ve Kanundan dogan para ile Slgiilmesi
miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkkan ve magazalarda, buralarda
calisanlar harig, licret 6demesi yapilamaz.

ONEMLI: Ucret alacaklarinda zamanasinu siiresi bes yildir.

Ucretin giiniinde 6denmemesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden diginda 6denmeyen isci, is gérme
borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde 6denmeyen
iicretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu isgilerin bu nedenle is akitleri ¢calismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

DIKKAT: iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasma devir ve
temlik olunamaz. Ancak, isc¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklart saklidir.

NOT: isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret hesabimi gosterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile
fazla galisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarmnin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayri1 gosterilmesi gerekir.

Ucret kesme cezasi

Isveren toplu sbzlesme veya is sozlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesme
cezasl veremez.
Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i
iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya par¢a bagina yahut yapilan is miktarina
gore verilen ticretlerde ig¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tiirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini
haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir.

Asgari iicret

Is sézlesmesi ile ¢aligan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve
sosyal durumlarmin diizenlenmesi igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigica Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciligi ile ticretlerin asgari smirlari en geg iki yilda bir belirlenir. Komisyon kararlart kesindir.
Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari iicretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile
baskan, iliye ve raportorlere verilecek huzur haklar1 Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin birlikte hazirlayacaklar1 yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan yerine getirilir.

Fazla calisma iicreti

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapilabilir. Fazla ¢aligma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢aligmalardir.
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DIKKAT: Ancak denklestirme esasinin uygulandig: hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal
haftalik is siiresini agmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢aligmalar fazla ¢alisma
sayilmaz.

Her bir saat fazla galisma i¢in verilecek iicret normal galigsma {icretinin saat basina diisen miktarinin
ylizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

Haftalik caligma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik caligma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan
caligmalar fazla siirelerle ¢alismalardir. Fazla siirelerle ¢aligmalarda, her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek
iicret normal ¢aligma icretinin saat basina diisen miktarinin ylizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.

ORNEK: A is¢isinin haftalik ¢alisma siiresi 45 saatttir. Is¢i haftada 60 saat galismussa iicreti nasil hesaplanir. 45
saat karsilig1 tam ticret 15 saat ise normal saat iicretinin % 150 i hesaplanarak bulunur. (FAZLA CALISMA)

ORNEK: A is¢isinin haftalik ¢alisma siiresi 30 saatttir. Is¢i bayram oncesi satislar igin 40 saat ¢alismustir.
Iscinin 30 saatlik iicreti ve 10 saat ise saat iicretinin % 125 i hesaplanarak bulunur. (FAZLA SURELI
CALISMA)

Fazla caligma veya fazla siirelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli iicret yerine,
fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamam alt1 ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanur.

DIKKAT: Gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla saatlerle ¢aligsmak i¢in is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla ¢alisma siiresinin toplamu bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz.

Zorunlu nedenler (Is Kanunu madde 42) ve olaganiistii sebepler (Is Kanunu madde 43) disinda yer
altinda maden islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

Yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere, zorunlu nedenlerle veya olaganiistii hallerde fazla
calisma halinde haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek iicret, normal
calisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde yiizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle
odenir.

Zorunlu nedenlerle veya Olaganiistii hallerde fazla calisgma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve
gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal
¢aligmasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Bu durumda fazla ¢alisma yapan isg¢gilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
isyerlerinde fazla caligmaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine goére Cumhurbaskani giinliik
caligma siiresini, is¢inin en ¢ok calisma giiciine ¢ikarabilir. Bu hallerde iicret ddemesi fazla ¢alisma halinde
Odenecek iicret iizerinden ddenir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde galisilip ¢alisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde g¢alisilmasi igin
iscinin onay1 gereklidir. Isci bu giinler icgin {icretinin yaninda bir tam giin {icreti alir. (Yani is¢i bayram giinii
caligirsa normal giinde kazandiginin iki katini alir)

Hafta tatili iicreti

Is Kanunu kapsamma giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden &nce is giinlerinde calismis olmalar
kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is karsihigi olmaksizin o giiniin iicreti
tam olarak 6denir.
DIKKAT: Calismadigi halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret 6denen veya
ddenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri calisilmus giinler gibi hesaba katilir. (Ornegin
kadinin siit izni)
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DIKKAT: Bir haftalik siire iginde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki ¢aligmanin haftanin bir veya birkag¢ giiniinde
igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri {icretli hafta tatiline hak kazanmak icin
calistlmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya
¢iktig1 zaman, hakli fesih i¢in kanunda 6ngdriilen zorlayict sebeplerden otiirii ¢alisilmayan giinler icin isgilere
O0denen yarim ticret hafta tatili giinii icin de ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence is¢iye ddenir.

NOT: Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici is
goremezlik 6denegi aylik ticretli iscilerin iicretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti

Iscinin tatil giinii iicreti ¢alisti1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir.

Parca basina, akort, gotiiri veya yiizde usulii ile ¢aligan iscilerin tatil giinii licreti, 6deme doneminde
kazandig1 ticretin ayni siire i¢cinde ¢alistig1 giinlere bdliinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat ticreti ile ¢alisan isgilerin tatil glinii {icreti saat {icretinin yedibucuk katidir.

ONEMLI: Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak odenen ayhik
ticretli iggilere haftalik izin iicreti, ulusal ve resmi tatil giinleri ile gegici isgdremezlik iicretleri 6denmez. Ancak
bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisanlara ayrica calistigi her giin igin bir giinliik iicreti
Odenir.

DIKKAT: Kidem tazminati ve ihbar tazminat1 giydirilmis iicret iizerinden hesaplanir. Oysa ki fazla ¢alisma
karsilig1 olarak alinan iicretler, primler, igyerinin temelli ig¢isi olarak normal ¢aligma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme iglerinde calisan is¢ilerin bu isler icin aldiklari {icretler ve sosyal yardimlar, ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen iicretlerin tespitinde hesaba katilmaz.Yani bunlar ¢iplak
iicret lizerinden alinir.

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi i¢in
gesitli yiyecek satan yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandigi miiesseselerde igveren tarafindan servis karsiligi
veya baska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla
kendi istegi ile miisteri tarafindan igverene birakilan yahut da onun kontroli altinda bir araya toplanan paralari
igveren igyerinde ¢aligan tiim isgilere eksiksiz olarak 6demek zorundadir.

DIKKAT: Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asagi simrlara indirilmesi
veya isverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da Is Kanunu hiikiimlerinden
herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i {icretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.

Yiullik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil ¢aligmis olan
iscilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez. Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde ¢alisanlara Is Kanunun y1llik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi asagidaki siirelerden az olamaz;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,

ONEMLI: Yer alt1 islerinde calisan iscilerin y1llik iicretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Onemli: Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek
yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir ANCAK AZALTILAMAZ.

Yillik dicretli izin igveren tarafindan boliinemez. Isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi

zorunludur. izin siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak iizere boliimler halinde
kullanilabilir.
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Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik icretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik iicretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak {izere
isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde ¢alisan iscilerin yillik iicretli
izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Alt isveren iscilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik
tcretli izin siiresi, ayni igyerinde calistiklari siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt igveren
tarafindan caligtirilan ig¢ilerin hak kazandiklart yillik dicretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigint kontrol
etmek ve ilgili yil i¢cinde kullanilmasimi saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu
izin kayi1t belgesinin bir 6rnegini asil igverene vermekle yiikiimlidiir.

DIKKAT: isveren, yillik iicretli iznini kullanan her is¢iye, yillik izin dénemine iliskin iicretini ilgili is¢inin izine
baslamasindan 6nce pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek zorundadir. Yillik iicretli izin siiresine
rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica 6denir.

Mazeret izni
Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun $liimii halinde ii¢
giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin {icretli izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siiregen hastaligi olan gocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde
toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

Yiullik iicretli izne hak kazanma ve izni kullanma dénemi

Yillik {icretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢ilerin, ayni isverenin bir veya gesitli
isyerlerinde calistiklari siireler birlestirilerek goz oniine alimir. Su kadar ki, bir isverenin Is Kanunu kapsamia
giren isyerinde calismakta olan isgilerin ayni isverenin isyerlerinde Is Kanunu kapsamina girmeksizin gegirmis
bulunduklart siireler de hesaba katilir.

Yillik izin bakimindan galigilmis gibi sayilan haller

Asagidaki siireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler

b) Kadin iscilerin dogum izni geregince dogumdan Once ve sonra c¢alistirilmadiklart giinler. (8 er
haftalik siire)

¢) lIscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1
odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler (Bu siirenin yi1lda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Caligmakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi
sonucu olarak ig¢inin ¢calismadan gec¢irdigi zamanin onbes giinii (is¢inin yeniden ige baglamasi sartiyla).

e) Asagidaki siireler ig¢inin giinliik ¢aligma siirelerinden sayilir:
. Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
¢ikmalari i¢in gereken siireler.

. Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde galistirilmak iizere gonderilmeleri halinde
yolda gegen siireler.

. Iscinin isinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siireler.

. Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

. Cocuk emziren kadin is¢ilerin gocuklarina siit vermeleri igin belirtilecek siireler.

. Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin

yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirli
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara
pazardan bagska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.
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h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isgi
temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut is¢ilik konulari ile ilgili uluslararast kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina ig¢i veya
sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galisma siireleri.

j) Is Kanunun uygulanmas1 sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

DIKKAT: Konut kapicilarinin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢alisma siireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil giinleri, yillik iicretli izin haklar1 ve kapici konutlari ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak
degisik sekil ve esaslar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Analik halinde ¢calisma ve siit izni

Kadm is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam onalt1 haftalik
siire i¢in ¢aligtirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce galistirilmayacak sekiz haftalik siireye
iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin isgi isterse
dogumdan onceki li¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢aligtig1 siireler dogum
sonras1 siirelere eklenir. Kadm iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig:
calistirilmayacak stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda annenin &liimii hilinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasim
doldurmamig ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile Gi¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri hélinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum
halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ili¢ yiiz altmig giin olarak
uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire i¢erisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde
calistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu izin, {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik @icretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbuguk saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik
¢aligma siiresinden sayilir.

DIKKAT: Analik izni ve siit iznine iliskin hiikiimler is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan
veya olmayan her tiirlii is¢i icin uygulanir.

izinde cahsma yasag
Yillik tcretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi i¢inde ticret karsilig1 bir iste ¢alistig1 anlagilirsa,
bu izin siiresi iginde kendisine ddenen iicret igveren tarafindan geri alinabilir.

S6zlesmenin sona ermesinde izin ticreti

Is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigr yillik
izin siirelerine ait iicreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki {icreti {izerinden kendisine veya hak sahiplerine
Odenir. Bu iicrete iliskin zamanasimi is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde SOZLESMENIN FESHI NEDENIYLE
VERILMESI GEREKEN IHBAR SURELERI ILE ISCIYE VERILMESI ZORUNLU YENI IS ARAMA
IZINLERI yillik iicretli izin siireleri ile ig ige giremez.

Calisma siiresi

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en c¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlagtirllmamissa bu siire,
igsyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.
DIKKAT: Yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok
otuz yedi buguk saattir.
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Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde
onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama
caligma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilir. Turizm sektoriinde dort aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal
haftalik calisma siiresini agamaz; denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir.

Giinliik ¢aligmanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere duyurulur. Isin niteligine
gore igin baslama ve bitig saatleri isciler i¢in farkli sekilde diizenlenebilir.

Telafi calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil
edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda caligilmasi veya
tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay iginde
calisilmayan siireler icin telafi ¢aligmasi yaptirabilir. Bu ¢aligmalar fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢aligma
sayilmaz.

Telafi ¢aligmalari, giinlilk en ¢ok caligma siiresini agmamak kosulu ile giinde ii¢ saatten fazla olamaz.
Tatil glinlerinde telafi ¢aligmasi yaptirilamaz.

DIKKAT: Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen siire ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Ara dinlenmesi

Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve igin geregine gore ayarlanmak
suretiyle is¢ilere en az agagidaki siirelerde ara dinlenmesi verilir;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim saat,

¢) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi géz 6niinde tutularak s6zlesmeler
ile aral1 olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler bir igyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz.

Gece siiresi ve gece ¢calismalari

Calisma hayatinda "gece" en geg¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her
halde en fazla onbir saat siiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma
hayatina iligkin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin
doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle “20.00 ile 06.00’ya kadar olan” siireye iliskin
hitkmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece g¢alismalarina herhangi bir oranda fazla iicret
O0denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde
iscilerin gece ¢alismalarini yasak etmek iizere yonetmelikler ¢ikartilabilir.

Iscilerin gece galismalar1 yedibucuk saati gecemez. Ancak, turizm, 6zel giivenlik ve saghik hizmeti
yiriitiilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese ig¢i postalart kullanilan islerde, bir caligma haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci caligma haftas1 giindiiz ¢alistirilmalar1 suretiyle postalar siraya
konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esast da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi

On bes yasint doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmast yasaktir. On bes yasini tamamlamig gocuklar igin
giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Ancak, on dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agimi tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde caligtirtlabilirler. Zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlanmig ve orgilin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin
caligma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten ¢ok ¢alistirilamaz.

On dort yasint doldurmamig ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme
yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla ¢alistirilabilirler. Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde
caliganlarin ¢alistirma stiresi giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire,  okul dncesi ¢ocuklar ile
okula devam eden ¢ocuklarin egitim déonemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak iizere, en fazla
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giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde calisma siireleri de yaslar igin
ongoriilen siireyi agamaz.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordigi is
onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine
zarar veremez.

ONEMLI: Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢aligtiritlmasi yasaktir.

ONEMLI: Sanayie ait islerde onsekiz yasin1 doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir.

Zamanasimi siiresi
Is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti ve asagida belirtilen
tazminatlarin zamanagimu siiresi bes yildir.
a) Kidem tazminati.
b) Is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.
¢) Kotiiniyet tazminati.
d) Is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

NOT: Isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla is¢i calistirlmasi halinde, is¢ilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.
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