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Siiresiz Fesih Bildirimi ile Sézlesmenin Sona Erdirilmesi
(Hakh Nedenle Derhal Fesih)

Is hukukunda s6zlesmenin sona ermesi; fesih ile sona erme ve fesih disinda sona erme
halleri olarak ikiye ayrilabilir. Fesih disinda sona erme halleri 6nceki derslerimizde islenmisti.
Fesih ise ikiye ayrilmaktadir; hakli nedenle (derhal) fesih ve gecerli nedenle fesih. Bu iki fesih
arasinda fesih sebebinin agirligt ve kanuni dilizenlemeler bakimindan bazi farklar
bulunmaktadir. Gegerli sebeple fesih ve usulii gegtigimiz derslerde anlatilmisti. Hakli sebepler
ise Oyle agir nitelikteki olaylardir ki sozlesmenin bir an 6nce sona erdirilmesi ihtiyacindan
kaynaklanirlar. Kanunumuzun 24 ve 25. maddelerinde diizenlenmislerdir. Hakli sebeple
fesihte isci isverene, isveren de is¢iye bildirim siiresi vermek zorunda degildir. Bunun sebebi
de sdzlesmeyi siirdliirmenin taraflardan beklenemeyecek olmasidir.

1. Kosullan

Siiresiz fesih bildirimi ile sozlesmenin derhal sona erdirilmesinde hakli bir nedenin
varlig1 aranmaktadir. Hakli nedenin bildirimde somut olarak belirtilmesi zorunlu olmasa da
kars1 taraf sordugunda hakli nedenin agiklanmasi ve uyusmazlik halinde s6zlesmeyi fesheden
tarafin hakli nedenin varligmi ispat etmesi gerekir.

Is sdzlesmesinin siiresi belirli ya da belirsiz olsun, Kanunda gosterilen nedenlerden
birinin gerceklesmesi halinde is¢ci ya da isveren buna dayanarak soézlesmeyi siirenin
bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin derhal feshedebilir (Is K, m. 24, 25).
Sozlesmeyi fesheden taraf karsi tarafa fesih nedenini bildirmisse, daha sonra sozlesmeyi
baska bir nedenle feshettigimi 6ne siiremez.

Kanunda gosterilen feshi hakli kilan nedenlerden birinin dogumu ile sozlesme
kendiliginden sona ermez; sodzlesmenin sona ermesi isteniyorsa, feshin karsi tarafa
bildirilmesi gerekir. Hakli nedenin dogmasi sadece s6zlesmeyi sona erdirebilme hakkini ve
olanagini saglar. Isci ya da isveren bu hakki kullanip kullanmamakta serbesttir.

Hakli nedenlerden birinin bulunmamasina ragmen, sozlesmesi igverence siiresiz fesih
bildirimi yolu ile feshedilen is giivencesi kapsamindaki is¢i, is giivencesi hiikiimleri
cergevesinde yargi yoluna basvurabilir (m. 25/son).

2. Nedenleri

Is Kanununun 24 ve 25. maddelerinde fesih nedenleri saglik, ahlik ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri, zorlayict nedenler seklinde gruplandirilmistir.
Kanun ikinci gruba girenleri saymak ve somut bir sekilde gdstermekle beraber, bendin
bashigma koydugu “ve benzerleri” ifadesiyle bu hallerin kapsamini belirli bir 6lgiide
genigletmistir.



a ) Sézlesmenin isci tarafindan feshi (IsK, m. 24)

Kanuna gore, siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is sozlesmelerinde isci
asagidaki hallerde dilerse sozlesmeyi, belirli siireli s6zlesmelerde siirenin bitiminden dnce,
belirsiz siirelilerde ise fesih bildirimi siiresinin ge¢mesini beklemeksizin feshedebilir.

aa) Saghk nedenleri (m. 24/b. 1): Is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin
niteliginden dogan bir nedenle is¢inin sagligi ve yasayisi i¢in tehlikeli olursa (I, a) ya da
is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigli isveren yahut baska bir is¢i
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa (I, b), is¢i yukarida belirtilen
sekilde sozlesmeyi feshedebilir.

Yargitaya gore, asilar1 yapilmis olan arkadasinin kendisine bulagma riski bulunmayan
hastahigin1 gerekge gdstererek is sozlesmesini feshi hakli nedene dayanmaz®.

bb) Ahlik ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri (m. 24/1)

Yanmiltma: Sozlesmenin yapildigi sirada sézlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlig vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uymayan bilgiler vererek veya sozler
sOyleyerek isverenin is¢iyi yaniltmasi (a fikrasi).

Seref ve namusa dokunacak davramglar: Isverenin iscinin veya ailesinden birinin seref
ve namusuna dokunacak sozler sdylemesi veya davranislarda yahut is¢iye cinsel tacizde
bulunmasi (b fikrasi).

Bu fikranin kapsamina igveren veya igveren vekili tarafindan is¢iye ve ailesine
kiifredilmesi, hakaret edilmesi, sarkintilikta ve cinsel tacizde bulunulmasi gibi sozler ve
davranislar girer. Bu fikra ile baglantili olan (d) fikrasi da, is¢inin diger bir is¢i veya liglinci
kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumun isverene bildirilmesine
ragmen gerekli onlemlerin alimmamasi ile ilgili bulunmaktadir.

Belirtilen (b) ve (d) bentlerinde isverenin is¢iye, is¢inin isverenin baska bir isgisine,
cinsel tacizde bulunmasi halleri diizenlenmistir. Tiirk Ceza Kanununda da, ayni konuya iliskin
suclar benzerlerinden ayr1 olarak ele alinmis ve degisik cezalarla yaptirima baglanmistir (m.
102, 103, 105). Ne var ki, daha genis ve yaygin bir uygulama alani olan ve bir iist kavrami
olusturan igyerinde psikolojik taciz (bezdiri) konusunda s6z konusu kanunlarda herhangi bir
diizenlemeye yer verilmemistir. Bor¢lar Kanununa hem cinsel taciz hem de psikolojik tacizi
kapsayan bir diizenleme getirilmistir. Buna gore, isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini
korumak, saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormeleri i¢in gerekli onlemleri almakla yiikiimliidir. Diizenleme
bazi yetersizlikler gostermektedir. Bu nedenle, isverenin psikolojik tacizde bulunmasi hali ile
diger bir is¢i veya licilincii kisiler tarafindan psikolojik tacizin gerceklestirilmesi halleri agikca
diizenlemeye eklenmelidir. Bundan bagka, psikolojik tacizin hukuki yaptirimma da
diizenlemede yer verilmelidir. Bu noktada, cinsel tacize iliskin Is Kanunu diizenlemesinde ol-
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dugu gibi, tacize ugrayan is¢inin sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecegi de hiikkme
baglanmalidir.

Satasma veya tehdit veya su¢ isleme: isverenin isciye veya ailesinden birine satasmada
bulunmasi veya gozdagi vermesi, kanuna karsi davranisa 6zendirmesi, kiskirtmasi,
stirtiklemesi yahut bunlara kars1 hapsi gerektiren bir sug islemesi yahut is¢i hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnat ve ithamlarda bulunmasi (¢ fikrasi).

Yargitaya gore, satagma niteligindeki davraniglar tehdit ve hakaret iceren sézler soyleme,
etkili eylemde (darp) bulunma gibi davraniglar olarak ortaya g¢ikar. Satasma niteliginde
olmadig: siirece, diger iscilerle devamli ve gereksiz tartismaya girismek, is arkadaslari ile
ciddi gegimsizlik gostermek gecerli fesih nedenidir2. Satasmanin varlhigi i¢in sdylenen soz ya
da yapilan davranigin sug teskil etmesine de gerek yoktur.

“.Sana yakisir m1?” seklindeki s6z Yargitaya gore kisilik haklarma saldir1 olarak
nitelenemez ve hakli fesih nedeni olusturmaz3.

Iscinin baska bir iscinin sesini gizlice cep telefonuna kaydetmesi ve diger iscilere
dinletmesi hakli fesih sebebidir?.

Ucret édememe: Ucretin kanun veya sdzlesme geregince hesaplanmamasi veya
o0denmemesi (e fikras1).

Yargitay, ticretinin diisiiriilmesi ve fazla calisma karsiliginin 6denmemesi nedenleriyle
is¢inin sozlesmeyi hakli nedenle feshedebilecegini agikga ortaya koymustur®,

Yargitaya gore, ticret artisinin yeterli olmamasi veya zam isteginin kabul edilmemesi
yahut iicretinin az olmasi nedeniyle isten ayrilan is¢i ihbar ve kidem tazminati isteyemez®.
Buna karsilik, is¢iye emsallerinden daha az {icret artis1 yapilmasi is¢iye is sozlesmesini hakli
nedenle fesih olanagi verir’. Bunun gibi, is¢inin sosyal giivenlik hakki ticret kadar 6nemli ve
temel anayasal haklarindandir. Bu nedenle, sigortasiz ¢alistirilan ya da sigorta primleri eksik
yatirilan is¢inin i sOzlesmesini feshetmesi hakli nedene dayanir ve kidem tazminati

odenmesini gerektirir®.
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Eksik is verme veya calisma kosullarint uygulamama: Akort tcrette isgiye
yapabileceginden az is verilmesi halinde aradaki farkin zaman esasma gore &denerek
karsilanmamasi veya ¢alisma sartlarinin uygulanmamas (f fikrasi).

Alt1 is¢inin yaptigi isin bir isciye yaptirilmak istenmesi ya da soforiin temizlik islerine
verilmesi ise calisma sartlarinin agirlastiriimasidir®.

cc) Zorlayict (miichir) nedenler (M. 24/b. 111): iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan
fazla bir siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi.

Zorlayic1 neden, kacinilamayan Ve énceden goriilemeyen distan gelen bir olaydir. Is
hukukunda isyeri ile ilgili olarak, zorlayic1 neden niteligindeki olaylar, yangin, kaza, ariza
gibi teknik nedenlerle ve yagmur, deprem, toprak kaymasi gibi dogal afetlerle ortaya
cikabilecegi gibi, hiikiimetce isyerine el konulmasi, belediyece yol genisletme caligmalari
nedeniyle igyerinin kapatilmasinin istenmesi gibi hukuki nedenler sonucu da dogabilir. Buna
karsilik, isverenin kendi kusurundan veya baska nedenlerden dogan zarar etme durumu, buhar
kazanlarinin temizlenmesi, mevsim geregi satiglarin durmasi, stok fazlaligi gibi olaylar
zorlayici neden sayilmaz.

Zorlayici nedenle igin bir haftadan fazla bir siire durmasi halinde, is¢i sd6zlesmeyi siiresiz
fesih bildirimiyle her zaman sona erdirebilir. Ancak is¢inin sézlesmeyi feshetmeyip isin
baslamasimi bekledigi siire igin isverenin iicret 6deme yiikiimliiliigii yoktur!®., Kanuna gére,
isveren sadece zorlayict nedenle isin durmasindan baglayarak gececek bir haftalik bekleme
siiresinde her giin icin yarim iicret ddemek zorundadir (Is K, m. 40).

b) Sézlesmenin isveren tarafindan feshi (isK, m. 25)

Is Kanununa gore, siiresi belirli olsun veya olmasin siirekli is sdzlesmelerinde isveren,
asagida yazili hallerde dilerse is sdzlesmesini siiresi belirlilerde siiresinin bitiminden Once,
stiresi belirsizlerde fesih bildirimi siiresinin gegmesini beklemeksizin feshedebilir:

aa) Saghk nedenleri (M. 25/1): Bunlar is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi
halinde, bu nedenle devamsizligin ardi ardina {i¢ isgiinii veya bir ayda bes isgiiniinden fazla
stirmesi (m. 25/, a); is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
igsyerinde calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi (m. 25/1, b)
halleridir.

Yukarida sayilan m. 25/, a’dakiler disinda, is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren is sOzlesmesini yine feshedebilecektir. Hastalik ve kaza durumlarinda
igverenin siiresiz fesih bildiriminde bulunma hakki bu sebeplerle gececek siirenin is¢inin
isyerindeki caligma siiresine gdére 17. maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agsmasindan

o Yarg. 9. HD., 30.3.2006, E. 2005/28843 K. 2006/8026, Calisma ve Toplum, 2006/3, 186-187.
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sonra dogar. Yani bu durumda daha dnce 6grenmis oldugumuz; is¢inin kidemine bagli olarak
belirlenen 2, 4, 6 ve 8 haftalik bildirim siirelerine 6 hafta daha eklenecektir. Belirtilen hitkme
sOyle bir Ornek verebilirizz Dort yildir isyerinde calisan bir is¢inin hastalanmast ve
hastaliginin devami nedeniyle ¢alisamamasi halinde, 6nce ¢alistigi siireye gore bildirim stiresi
belirlenecektir. Is sozlesmesinin 17. maddeye gore sona erdirilmesi soz konusu olsayds, is¢iye
sekiz haftalik bildirim siiresinin taninmasi gerekecekti. Burada ise, is¢inin hastaliginin
baslangicindan itibaren Once sekiz hafta hesaplanacak ve ayrica buna maddede belirtilen alt1
hafta eklenecektir.

Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74. maddedeki annelik sebebiyle kullanilan izin
stirelerinin bitiminde baslar. Ancak, is¢inin is s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine
gidemedigi siireler igin licret iglemez (m. 25/1, son).

bb) Ahlik ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri (m. 25/11)

Yaniltma: So6zlesmenin yapildig: sirada sdzlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
stirerek yahut gerce§e uymayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi (a
fikrasi).

Ogretide isabetle 6ne siiriildiigii gibi, kadin is¢inin hamile olup olmadigma iliskin soruya
dogru cevap vermemesi 3232 sayili Kanunla onaylanan “Kadmlara Karsi Her Tiirli
Ayirmmceiligin Onlenmesi S6zlesmesi nin 11. maddesi, is¢inin sendikaya iiye olup olmadigma
iligkin soruya dogru cevap vermemesi de Sendikalar Kanununun 31. maddesinin (simdiki
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25. maddesi) birinci fikras1 karsisinda
buradaki yaniltma durumunu olusturmayacaktir. Buna karsilik, iscinin glivenlik gorevlisi
olarak ise girerken doldurdugu formda sabikasini gizlemek suretiyle yalan beyanda bulunmasi
isverenin is sozlesmesini hakli nedenle fesih halini olusturur!?,

Seref ve namusa dokunacak davramislar: Iscinin isveren veya aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sdzler sdylemesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi (b fikrasi).

Cinsel taciz: Is¢inin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi (c fikras).

Satasma, tehdit veya sarhosluk: Is¢inin, isverene veya onun ailesi iiyelerinden birine
yahut isverenin baska bir ig¢isine satasmasi veya 6331 sayili Kanunun 28. maddesine aykir1
hareket etmesi, yani igyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi ve igyerinde
alkollii i¢ki veya uyusturucu kullanmasi (28/1).

Ase1 yardimcisinin aggibasini itham edici s6z ve hareketlerde bulunmasi, yemegin kotii
ciktig1 seklinde haber yaymasi ve is¢inin ayni isyerinde calisan esine kiiflir ederek kaba
kuvvette bulunmasi isverenin baska is¢isine satasma halini olusturur®?.

" Yarg. 9. HD., 22.1.1998, E. 1997/19393 K. 1998/432, Tekstil Isv. D, Mayis-Haziran 1998, 15.
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[HD, 2005/5, 362-363.



Isyerine igkili olarak gelen is¢inin irade ve davranislari isini normal sekilde yiiriitmesini
etkilemiyorsa, sadece isyeri diginda icki kullanmis olmasi sézlesmenin feshi igin yeterli
degildir'®. Yargitaya gore, alkollii ickinin isyerinde sarhosluk yaratacak derecede alinmamus
olmasi1 ya da aligkanlik haline getirilmemis bulunmasi sonuca etkili olmayip hakli fesih
nedenidir’®. Bunun gibi, makam soforiiniin veya yollarin tuzlanmasi ekibinde calisan is¢inin
gorevi sirasinda alkollii icki igmesi'® ve kamyon soforiiniin kamyonu ickili kullanmas1 ve

isyerine igkili olarak gelmesi'® de hakh fesih nedenidir.

Dogruluk ve baghlhiga uymayan davramslar: iscinin, isverenin giivenini kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi (e fikrasi).

Yargitaya gore, igyerinde diger bir is¢inin parasini alan, baska bir olayda, isverene ait
magazadan kendisi i¢in et ve meyve alip parasmi 6demeden ayrilirken durdurulan, bir bagka
olayda ise tanitim ve satis sorumlusu olarak ¢alisirken yapmadig1 doktor ziyaretini yapmis
gibi sirket kayit sistemine girmek suretiyle yalan beyanda bulunan'’ iscilerin is
sozlesmelerinin tazminatsiz feshi Kanuna uygundur?®.

Iscinin raporlu oldugu siirede baska bir isyerinde ¢alismasi'® veya mesai saatleri disinda
igverenin iznini almadan kendi nam ve hesabma is yapmasi?® dogruluk ve baghliga uymayan
bir davranistir.

Hapis cezasina mahkiimiyet: Iscinin isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan
ve cezasli ertelenmeyen bir sug iglemesi (f fikrast).

Yargitaya gore, Is Kanununun 2. maddesi uyarinca isyerine baglh araglar isyerinden
sayildigindan, is¢inin igverenin araciyla is saatleri i¢inde yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi halinde igverene ihbarsiz ve tazminatsiz
fesih hakki tanmmustir?®,
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Devamsizhik: Iscinin, isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin
ard1 ardina iki iggiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki isglinii,
yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi (g fikrasi).

Fikradaki bir aylik slirenin ayin basi ile sonu arasindaki tam bir takvim ay1 oldugunu
gosteren bir agiklik bulunmadigindan, bir ayin hesabinda ilk devamsizlik tarihinden itibaren
ayni giine rastlayan bir ay sonraki giin arasindaki siirenin géz Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen yasal diizenleme uyarinca is¢inin ise gelmemesi hakli bir nedene
dayaniyorsa igverenin sozlesmeyi devamsizlik hiikmiine gore feshetme hakki dogmaz. Hangi
hallerde ise gelmemenin hakli sayilacagi ve devamsizlik hiikmiine dayanilarak fesihte
bulunulamayacagi belirli bir kurala baglanamaz. Her olayda durumun o6zelligine gore bu
konuda bir sonuca varilmalidir. Ayrica devamsizligin tutanakla ispat edilmesi gerekir.

Isin yapilmamasi: Tscinin yapmakla 6devli oldugu gorevleri, kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta israr etmesi (h fikrasi).

Iscinin isini yapmamasi nedeniyle sdzlesmenin feshi icin ayni hareketin hatirlatmaya
ragmen tekrar1 gerektiginden, uygulamada kanitlama kolaylig1 yoniinden, ilk “isi yapmama”
iizerine yapilacak hatirlatmanin yazili olmasia 6zen gosterilmektedir.

Is giivenligini tehlikeye diisiirme veya zarar verme: Is¢inin kendi istegi veya savsamasi
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutar1
ile 6deyemeyecegi Olclide hasara ve kayba ugratmasi (1 fikrasi).

Goriildiigii gibi fikrada iki farklh sebep birlikte diizenlenmistir. 11ki is¢inin kendi kast1 ya
da istegi ile is glivenligini tehlikeye diisiirmesi digeri ise isverene zarar vermesidir. Belirtelim
ki, bunlardan ilkinden dolay1 is¢inin is sozlesmesinin feshi agisindan bir zarar dogmasi sart
degildir. Is giivenliginin tehlikeye diisiiriilmiis olmas1 gerekli ve yeterlidir.

Fikrada diizenlenen ikinci sebep ise is¢inin isverene kasti ya da kusuru ile zarar
vermesidir. Ancak bu fikraya gore sézlesmenin feshi igin, Yargitayca da belirtildigi gibi,
zararin on (yurirliikteki hiikkme gore otuz) giinliik {icret tutar1 ile 6denemeyecek olmasi ve
bunun da isverence ispat1 gerekir. Is s6zlesmesinin ifasi dolayisiyla bir zararin dogdugunu
ispat igverene, bu zararin dogmasinda hi¢bir kusurunun bulunmadigini ispat ylikiimliiliigii ise
isciye diiser.

Burada 30 giinliik iicret ile karsilanamayacak zarar hesaplanirken isciye ve isverene
yiiklenen kusur oranlarma gore bir belirleme yapilacak ve is¢inin kusuru oranina denk gelen
zarar miktarimm 30 giinliik iicreti asip asmadig1 belirlenecektir. Eger is¢inin kusur oranina
denk gelen zarar miktar1 30 giinliik ticreti asmiyorsa, bu olay hakli fesih nedeni
olusturmayacaktir. Ayrica somut olayda is¢inin kusuru isverenin kusurundan daha diistikse,
is¢inin yol agtig1r zarar 30 giinliik tcretini agsa dahi bu durum bir hakli fesih nedeni
olusturmayacaktir.




cc) Zorlayici (miicbir) nedenler (m. 25/111): Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir nedenin ortaya ¢ikmasi.

Zorlayict nedenler hakkinda yukarida sdzlesmenin isgi tarafindan feshi ile ilgili olarak
verilen bilgiler burasi i¢in de gecerlidir. Ancak buradaki onemli nokta zorlayici nedenin
etkisini igyerinde degil, is¢ide gostermis olmasi ve is¢inin, su basmasi, siddetli kar yagmasi
gibi zorlayici bir nedenle isyerine gelemeyip ¢alisamamasidir.

dd) Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiziigin 17. maddedeki
(is¢inin kidemine gore belirlenen 2, 4, 6, 8 haftalik) bildirim siiresini asmast (m. 25/1V).

¢) Isverence yapilan hakh nedenle fesihte iscinin is giivencesi hiikiimlerine gore
yargi yoluna basvurabilmesi

Is Kanununa gore, is¢i feshin Kanunun 25. maddesinde 6ngériilen sebeplere uygun
olmadig1 iddiast ile 18, 20 ve 21.madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi yoluna bagvurabilir (m.
25/son). Boylece, hakli ya da gecerli bir sebep yokken is¢inin is sdzlesmesinin igverence bir
hakli sebep gosterilerek feshedilmesi halinde is¢iye ise iade davasi agma hakki taninmastir.

25. maddenin son fikrasinda 18, 20 ve 21. maddelere atif yapilmis, ancak feshin usuliiniin
diizenlendigi 19. maddeye atif yapilmamistir. Bunun sonucunda is¢i is s6zlesmesinin hakli
nedenle feshinde, hakli ya da gegerli sebebin bulunmadigi iddiasiyla ise iade davasi
acabilecek, buna karsilik fesih bildiriminin yazili yapilmadigi, fesih sebebinin kesin ve agik
olarak belirtilmedigi veya savunmasmin alinmadigi iddiast ile feshin gecersizligini
isteyemeyecektir. Ayni sekilde, iscinin is sézlesmesinin igveren tarafindan feshinde hakli
neden bulunmasina ragmen fesih hakkinin alt1 isgiinliik siire i¢inde kullanilmamasi
durumunda da is¢i bu feshe karsi ise iade davasi agamayacaktir.

Ote yandan, Is Kanunu m. 19/2°de, isverenin is¢inin yetersizligi ya da davranslari
sebebiyle feshinden 6nce savunmasmin alinmasi gerektigi belirtilmis, ancak isverenin m.
25/11 sartlarma uygun fesih hakkinin sakli oldugu hiikiim altina alinmastir.

Yargitay I¢tihad1 Birlestirme Genel Kurulu, m. 25/I, (b) uyarinca saglik sebebi ile
yapilacak hakli nedenle fesihlerde, m. 25/son’da bu maddeye gore yapilacak fesihlere iliskin
atif yapilan maddeler arasinda 19. maddeye yer verilmediginden, ig¢inin savunmasinin
alinmasia gerek olmadig1 yoniinde karar vermistir®.

d) Yasal diizenlemenin hukuki sonuclari ve bazi sorunlari
aa) Belirsiz siireli is sozlesmelerinde

Bir¢ok igverenin ¢esitli nedenler One siirerek isini siirdiirmekte olan is¢iye is vermedigi
veya isin yapilmasmi saglayacak bazi borglarini yerine getirmedigi goriilmektedir. Is¢inin isi
yapmaya hazir oldugunu igverene bildirdigi halde isverenin kabulden ka¢mmasi durumunda,
isverenin temerriidii s6z konusudur. Borglar Kanununa gore, igveren, isgérme ediminin yerine
getirilmesini engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye licretini ddemekle
yiikiimlii olup is¢iden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak, is¢inin bu
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engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile bagka bir is yaparak kazandigi veya
kazanmaktan bilerek kagindigi yararlar iicretinden indirilir (m. 408).

Isveren bu hiikme dayanarak isciye is vermekten kacmabilir ve boylece is giivencesi
hiikiimlerini etkisiz hale getirmeye c¢aligabilir. Bunun 6niine ge¢mek igin isverenin fesih
iradesini gizleyerek is giivencesi tazminatindan kurtulmayr amagladigi kabul edilmek
suretiyle, duraksamaya yer vermeyecek sekilde uzun bir silirenin ge¢mesi kosuluyla, bu
davranigini diirtistlik kurali uyarmca fesih iradesi olarak degerlendirmek gerektir ve 25.
maddeye gore haksiz feshe iligkin esasin uygulanacagi sonucuna varmak gerekir.

bb) Belirli siireli is sozlesmelerinde

Belirli siireli i sozlesmesinin hakli bir neden olmaksizin siirenin bitiminden Once
isverence sona erdirilmesinin hukuki sonuglar1 Is Kanununda diizenlenmis degildir. Borglar
Kanununa gore, sozlesme siiresine uyulmamasi durumunda, is¢i bu siireye uyulmus olsaydi
kazanabilecegi tutar1 tazminat olarak isteyebilir (m. 438/1). Bu durumda is¢inin, yasal
kosullar varsa, kidem tazminati da isteyebilecegi kuskusuzdur. Ayrica, ayn1 maddeye gore,
belirli siireli hizmet sdzlesmesinde is¢inin sdzlesmenin sona ermesi yiiziinden tasarruf ettigi
miktar ile bagka bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelir tazminattan
indirilir (m. 438/2).

Kanuna getirilen baska bir hiikiim ise is¢inin hakli bir nedene dayanmadan isi birakmasi
durumu ile ilgilidir. Buna gore, is¢i hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi veya aniden isi
brraktig1 takdirde igveren, aylik {icretin dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir.
Isverenin, ayrica ek zararlarmin giderilmesini isteme hakki da vardir2057. Isveren zarara
ugramamissa veya ugradigi zarar is¢inin aylik iicretinin dortte birinden az ise hakim tazminati
indirebilir (m. 439/1, 2). Bu hiikkmiin Is Kanunu uygulamas1 bakimmdan da gdz oniinde
tutulmasi ve gegerli olmasi gereKir.

3. Is Kanununun 25. maddesine iliskin anlagmalar
a) Temel esas ve diisiinceler

Hukukumuzda hakli nedenle fesih hakkindan anlagsma ile 6nceden feragat edilmesinin
veya bu hakkm smirlandirilmasinin diisiiniilemeyecegi sonuca varilmaktadir. Bununla
birlikte, kanunda hakli neden olarak gdsterilen bazi nedenlerin hakli sayilmamasimin ve hakli
neden olarak  goOsterilmeyen bir nedenin  hakli  sayilmasmin  kararlastirilip
kararlastirilamayacagi hukukumuzda tartigmalidir. Bu tartismalar 25. maddenin II. bendi ile
ilgili bulunmaktadir.

Bir goriise gore, Kanunda hakli olarak gosterilen bazi nedenlerin hakli sayilmamas: ilke
olarak miimkiin olamaz, aksi takdirde kotiiniyet ve ahlaksizlik korunmus olur. Buna karsi,
taraflarin bazi hakli nedenlerin kosullarini agirlastirmalarinin, bunlarin kendilerince 6nemli
sayllmadigini kabul etmeleri demek oldugu ve buna engel bir durumun olmadig: goriisii 6ne
stirtilmiistiir.

Kanunda hakli neden olarak gdsterilmeyen bir nedenin hakli sayilmasinin sézlesmelerle
kararlastirilip kararlastirilamayacagi konusu da tartismalidir. Bu konuda ortaya atilan bir



gorilise gore, iyiniyet kurallarina ve kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 olmayan boyle bir
anlagmay1 kabul eden goriisiin hukukumuz i¢in de benimsenmesi gerekir. Buna karsi, hakli
olarak, fesih sinirlamalarin emredici hukuk kurallarma dayandig: belirtilmek suretiyle bu
konudaki bir anlasmanin gerek Borglar Kanunu gerek Is Kanunu yoniinden gecerli
olamayacagi goriisii One sliriilmiistiir.

b) Disiplin kuruluna iliskin uygulama

Uygulamada isverenin hakli nedenle fesih hakki ile ilgili kararlastirmalara is
sozlesmelerinde pek rastlanmamaktadir. Buna karsilik, toplu is s6zlesmelerinde bu konudaki
diizenlemelere yaygin olarak yer verilmektedir2081. Toplu is sozlesmelerinde genellikle
igverenin hakli nedenle sozlesmeyi feshi, sendika igyeri temsilcileri ya da iiyeleri ile igveren
temsilcilerinden olusan bir komite yahut kurulun (disiplin kurulu) kararma bagh tutulmakta ve
Kanunda gosterilen hakli nedenlerden bazilarinin kosullar1 agirlastirilmaktadir.

Yargitayca, toplu is sozlesmesinde disiplin kurulu kararindan 6nce is¢inin savunmasinin
almmasimin 6ngoriilmiis fakat buna uyulmamis olmasinin da feshi haksiz hale getirecegi kabul
edilmistir?®,

4. Hakli nedenle feshi kullanma siiresi

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i ve isverenin fesih
bildiriminde bulunmalar1 belirli bir siireye baglanmistir. Ahlak ve iyiniyet kurallarma aykiri
bir hareketin Ogrenilmesinden veya bu olaymn iizerinden uzun bir siire gectikten sonra
taraflardan birinin bu olaya dayanarak sozlesmeye son vermek istemesi Kanunda kamu
diizeni, ahlak ve iyiniyet kurallar1 bakimindan hakli sayilmamaktadir. Borglar Kanununun
hakli nedenlerden dolay:1 taraflardan her birinin sozlesmeyi derhal feshedebilecekleri
yolundaki hiikmiine (m. 435) karsilik, Is Kanununda, ahldk ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak is¢i ve isverenin fesih bildiriminde bulunabilmeleri hakki belirli siireye
baglanmistir. Bu hak, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu 6teki tarafin
ogrendigi giinden baslayarak alti iggiinii gectikten ve herhalde fiilin gercekiesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir
yillik siire uygulanmaz (m. 26/1).

Hakli nedenin varligi bir sorusturmayi gerekli kiliyorsa, alti isgilinliik siire bu
sorusturmanin bitiminden ya da olaymm feshe yetkili kurul veya kisiye intikalinden sonra
islemeye baslayacaktir

Isverence yapilan fesihte, sdzlesmenin alt1 isgiinii icinde feshedildiginin ispat1 isverene
aittir. Ayrica fesih iradesinin alt1 is giinii i¢inde aciklanmasi yeterli olup, bu siire iginde
tebligatin muhatabina ulagmis olmasi sart degildir.

5. Tazminat

Ahlak ve iyiniyet kurallarma aykiri hareket nedeniyle siiresiz fesih bildirimi yolu ile
sozlesmeyi fesheden taraf 6teki taraftan genel hiikiimlere gore ayrica tazminat dahi isteyebilir

» Yarg. 9. HD., 7.10.1997, E. 1997/15909 K. 1997/17344, Giinay, TISGLH, 215.
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(Is K, m. 26/2). Tazminat sadece maddi zarar icin degil, manevi zarar igin de istenebilir.
Ancak saglik nedenleri ve zorlayici nedenlerle sdzlesmenin feshi halinde tazminat s6z konusu
degildir.

Toplu Is¢i Cikarma
1. Toplu isci ¢ctkarma esaslart ve bunu ilgililere bildirme zorunlulugu

Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
toplu 1s¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin onceden bir yazi ile isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii'ne bildirir. Bu bildirimde is¢i
cikarmanin sebepleri, ¢ikarilacak is¢i sayis1 ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi
zaman diliminde ger¢eklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur (m. 29/1 ve 3).

Isyerinde isci sayisi,
a) 20 ila 100 arasinda ise en az 10,
b) 101 ile 300 arasinda ise en az yiizde on oraninda,

¢) 301 ve daha fazla ise en az 30 is¢inin igine 17. madde uyarmnca ve bir aylik siire iginde
ayni veya farkl tarihlerde son verilmesi halinde isten ¢ikarmanin toplu is¢i ¢ikarma sayilacagi
hiikkme baglanmistir (m. 29/2).

Sozii edilen sebepler disinda sézgelimi is¢inin yetersizliginden veya davraniglarimdan
kaynaklanan sebeplerle yapilan fesihler, yukarida 6ngoriilen sayida da olsa, toplu is¢i ¢cikarma
olarak sayilmayacaktir. Bunun gibi, istifa eden ya da ikale ile is s6zlesmesi sona eren veyahut
hakli nedenle isten ¢ikarilan is¢ilerin sayisi da toplu is¢i ¢ikarma sayilip sayilmama agisindan
dikkate alinmayacaktir.

Kanun koyucu, toplu is¢i ¢ikarma agisindan “isletme™yi degil, “isyeri’ni esas almustir.
Dolayisiyla isverenin birden fazla isyeri varsa bu igyerlerinde ¢alisan toplam isci sayist degil,
isletme, isyeri ve isin gerekleri sebebi ile isten cikarilan iscilerin “calistigi igyeri” esas
almarak belirlenecektir.

2. Sendika temsilcileri ile goriisme yapilmasi

Is Kanununa gore, isverence ilgililere yapilan bildirimden sonra sendika temsilcileri ile
igveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin dnlenmesi ya da ¢ikarilacak
is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi konular1 ele alinir ve goriismelerin sonunda toplantmm yapildigmi gosteren bir
belge diizenlenir (m. 29/4).

Kanunda, isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyetine son
verilmesi halinde, isverenin sadece durumu en az otuz giin 6nceden ilgili Cahsma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine bildirmek, isyerinde ilain etmek ve topluca is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi
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takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise ¢agmrmak yiikiimliliigiinden s6z edilmis (m.
29/6), sendika temsilcilerine bildirim ve onlarla goriisme yapmak yiikiimliiligline ise yer
verilmemistir. Bir igyerini serbest¢e agabilen igsverenin diledigi zaman isyerini kapatabilecegi
kabul edilmelidir.

3. Toplu isci ctkarmanin hiikmii

Kanunda, fesih bildirimlerinin, isverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim doguracagi esasma yer
verilmigtir (m. 29/5).

Kanunda, fesih bildiriminin hiikim dogurmasindan s6z edildigine gore, otuz giinlik
stirenin bitiminden itibaren fesih bildirimi siiresinin islemeye baslayacagi veya bu tarih
itibariyle bildirim siiresine ait licretin pesin olarak ddenmesi suretiyle sézlesmenin sona
erdirilebilecegi sonucuna varilmalidir.

Isveren, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21. maddelerin
uygulanmasmi engellemek amaciyla kullanamaz. Aksi halde is¢i sozii edilen maddelere gore
ise iade davasi agabilir (m. 29/son). Toplu is¢i ¢ikarmada da isveren 19. maddedeki sekil
kosuluna uymali, her is¢iye yazili fesih bildirimi yaninda fesih sebebini acik ve kesin olarak
belirtmelidir.

4. Isten ¢ikarianlarin yeniden ise alinmalari zorunlulugu

Is Kanununa gore, isyerinin biitiiniiyle kapatilmas1 durumu da dahil olmak iizere, isveren,
toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde ayni nitelikteki is i¢in yeniden
is¢1 almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar1 tercihen ise cagirir (m. 29/6). Eski
is¢inin bu cagr1 iizerine basvuruda bulunmasi halinde isveren is¢iyi ise almak zorundadir.
Boyle bir durumda is sozlesmesi kosullarinin ne olacagi konusunda Kanunda bir agiklik
yoktur. Eski ig¢inin giiniin kosullarina gore ise alinacagini kabul etmek gerekir. Eski is¢iyi
korumak isteyen bir diizenlemenin onu yeni ise alinan is¢iyle bir tutmasi beklenemez. AkSi
halde diizenlemenin fazla bir anlami kalmaz ve isverene bu yolu kotiiye kullanarak is¢ilerin
iicretlerini diisiirme olanagi da saglanmis olur.

Toplu is¢i ¢ikarilan igyerlerinde sekiz ay boyunca gegici is iliskisi kurulamayacaktir (m.
714).

Kanunda 29. maddeye aykiri hareketin hukuki yaptirnrmindan séz edilmemis, ceza
hiikkmiine ise agik¢a yer verilmistir. Bu hiikiim uyarinca 29. madde hiikmiine aykir1 olarak is¢i

cikaran igveren veya vekili hakkinda ¢ikarilan her isci i¢in para cezasmna hilkkmolunur (m.
100).

Askerlik veya Kanundan Dogan Cahsma Odevi ile Ayrilma

Muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya herhangi bir nedenle silah altma almman
veyahut kanundan dogan calisma 6devi yiiziinden iginden ayrilan iscinin is sdzlesmesi, igin-
den ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Is¢inin bundan ya-
rarlanabilmesi i¢in o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢cok caligmaya karsilik
her fazla y1l i¢in ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki, siirenin tamami1 doksan giinii gecemez. Bu
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stire i¢inde kural olarak is¢iye licret 6denmez. Fesih bildirimi siiresi bu siirenin bitiminden
sonra islemeye baslar. Ancak belirli siireli is sozlesmesi bu siire icinde bitiyorsa bu madde
hiikiimleri uygulanamaz (Is K, m. 31/1-3).

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan is¢iler bu 6devin sona
ermesinden baslayarak iki ay i¢inde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar1 eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ede-
rek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6z-
lesmesi yapma yiikiimliiliglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye ii¢
aylik iicret tutarinda tazminat 6der (m. 31/4).

IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKI SONUCLARI

S6zlesmenin sona ermesiyle taraflarin is s6zlesmesine dayanan biitiin borglari, 6zellikle
is¢inin ig gérme, igverenin de licret 6deme borglar1 son bulur. Bundan baska, is s6zlesmesinin
sona ermesinde, is¢inin ticreti ile sdzlesme ve Kanundan dogan parayla dlgiilmesi miimkiin
menfaatlerin tam olarak 6denmesi gerekir (Is K, m. 32/6).

Sézlesmenin sona ermesi iizerine, ayrica, isgiye ait esya ve belgeler geri verilir. Isci de
isverene ait esya, malzeme, arag ve gerecleri, is elbiselerini, belgeleri isverene teslim etmek
zorundadir.

I. Cahisma Belgesi Verilmesi

S6zlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isveren tarafindan isciye isinin
cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir (Is K, m. 28/1). Kanunda
gosterilmemekle beraber, belgede iscinin kimligini belirten adi, do§um yeri ve tarihi ile
isverenin ad1 ve adresinin de belirtilecegi kuskusuzdur.

Is Kanunundakine benzer bir diizenlemeye Borglar Kanununda da “Hizmet belgesi”
bashigi altinda yer verilmistir (m. 426). Bu maddeye gore is¢inin talep etmesi halinde isveren
is¢iye is gormedeki becerisi ile tutum ve davraniglarini agiklar nitelikte bir ¢alisma belgesi
vermekle yiikiimliidiir.

Isciye verilmesi gereken calisma belgesinin vaktinde verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan yazilar bulunmasindan zarar goren is¢i veya bu is¢iyi ige alan yeni isveren,
eski isverenden tazminat isteyebilir (Is K, m. 28/2).

I1. Isin Kanuna Uygun Olarak Birakilmasi
1. Is¢inin sorumlulugu

Iscinin isini Kanuna uygun olarak birakmasi gerekir. Belirli siireli is sdzlesmelerinde isci,
stirenin sonuna kadar ¢calismak zorundadir. Belirsiz siirelilerde ise is¢i veya igveren tarafindan
fesih bildirimi yapildiktan sonra, igverence yapilan fesihte bildirim siiresine ait {icretin pesin
olarak 6denmedigi hallerde, is¢i siirenin sonuna kadar calisacaktir. Kuskusuz ki, yasal ¢erceve
icinde i arama izni dolayisiyla igin daha erken birakilmasi olanag: vardir. Ayrica, is¢i, siiresi
belirli olan veya olmayan siirekli is sozlesmesinin siiresinin bitiminden 6nce veya fesih
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bildirimi siirelerine uymaksizin isini birakip bagka bir igverenin yaninda ise girerse
sozlesmenin bu suretle feshinden 6tiirti, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de
asagidaki hallerde birlikte sorumludur (is K, m. 23).

2. Yeni isverenin sorumlulugu

Kanun hiikiimlerine uymaksizm isini birakan isciyi ¢alistiran yeni isveren Is Kanununun
23. maddesine gore,

a) is¢inin bu davranisma kendisi neden olmussa, yani ¢esitli sekillerde onu ayartmissa,
b) is¢inin bu davranisini bildigi halde is¢iyi ise almigsa,

¢) is¢inin bu davranisini 6grendikten sonra dahi isciyi ¢alistirmaya devam etmisse, eski
isverenin herhangi bir zarar1 s6z konusu olmasa dahi, is¢inin eski isverenine kars is¢i ile bir-
likte, yani miiteselsilen sorumlu olacaktir

Kanunda, yeni igverenin is¢i ile birlikte sorumlu tutulmasinin nedenini, eski isverenin
zararmi is¢iye tazmin ettirmesinin bazi hallerde gii¢ olmasi, yeni igverenin Kanuna uygun ha-
reket etmeyen is¢iyl almaktan kaginmaya zorlanmasi ve is¢inin kanunsuz yola basvurmasinin
Onlenmesi diislincesi olusturmaktadir.

II1. ibra Sozlesmesi (ibraname)

Is Kanununda yer verilmemis olan ve Borglar Kanununa yeni olarak getirilen
diizenlemelerden birini de ibra sozlesmesi olusturmaktadir. Borglar Kanununda yapilan bu
diizenlemeye kadar uygulamada ibra sdzlesmesine (ibranameye) iliskin yasal bosluk Yargitay
kararlariyla doldurulmustur. Borglar Kanununda yapilan diizenlemelerde yer verilen bazi
esaslar Yargitayca kabul edilmis olanlara uygun diismekle birlikte, yapilan diizenlemeyle ibra
sOzlesmesinin gegerliligi, yerine getirilmesi olduk¢a zor kosullara baglanmistir.

Borglar Kanununa gore, is¢inin isverenden alacagina iligkin ibra sézlesmesinin yazili
olmasi, ibra tarihi itibariyle sozlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin
gecmis bulunmasi, ibra konusu alacak tiiriiniin ve miktarinin agik¢a belirtilmesi, 6demenin
hak tutarina nazaran noksansiz ve banka aracilifiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlar1 tasimayan
ibra sozlesmeleri ve ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir (m.420/2). Bu kosullarin herhangi
birinin eksikligi halinde ibra s6zlesmesi gegersiz olacaktir. Hakkin gergek tutarda 6dendigini
ihtiva etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri i¢erdigi
miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir (m.420/3) . Bu halde dahi 6demelerin banka
araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur.
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