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IV. Kidem Tazminati

1. Genel olarak

4857 sayili Is Kanununda kidem tazminatina iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis,
sadece kidem tazminati fonu kurulmasi ongdriilmiistiir (Gegici m. 6). Ancak, bu maddeye
gore, kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar iscilerin
kidemleri i¢in 1475 sayil Is Kanununun 14. maddesindeki kidem tazminat: haklar1 sakl tutul-
mustur. Dolayisiyla kidem tazminati hakkinda 1475 sayih Is Kanununun 14. maddesi
uygulanacaktir.

Kidem tazminati, 1475 sayili Kanunun 14. maddesinde belirtilen asgari bir ¢alisma
stiresini dolduran ig¢inin is sdzlesmesinin yine ayn1 Kanunda sayilan nedenlerden biriyle son
bulmasi halinde, isverence is¢iye ya da mirasg¢ilarina yapilan bir 6demedir.

Kidem tazminatina iliskin diizenlemelerde Is Kanunu ile Deniz Is Kanunu arasinda
genel olarak paralellik saglanmissa da Basin Is Kanununda ayr1 esaslara yer verilmistir.

Is Kanununun 4. maddesine gore, bu Kanunun kapsami disinda birakilan ve Borglar
Kanununa tabi kilinan is¢iler kidem tazminati hakkindan yararlanamazlar.

2. Kidem tazminatinin kosullar:

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin is sdzlesmesinin Kanunda gosterilen
fesih halleri veya is¢inin Oliimii ile son bulmus ve iscinin en az bir yil ¢alismis olmasi
gereklidir (m. 14).

a) Belirli fesih halleri veya iscinin 6liimii

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin igveren veya is¢i tarafindan Kanunda sayilan bazi
fesih hallerine dayanilarak sona erdirilmesi iizerine isverence ddenir. Is¢inin Sliimi nedeniyle
sOzlesmenin son bulmasi halinde de kidem tazminatinin kanuni mirasg¢ilarina ddenecegi
Kanunda acik¢a belirtilmistir (m. 14/1 ve 14). Is sozlesmesinin kidem tazminatini
gerektirmeyecek sekilde sona erdiginin ispati igverene diiser.

aa) Belirli fesih halleri
aaa) Isverenin is sézlesmesini Is Kanunu m. 25/11 disinda bir nedenle feshi

Kanunda is¢iye kidem tazminati 6denmesini gerektiren ilk hal olarak, sézlesmenin
isveren tarafindan Is Kanununun 25. maddesinin II. bendinde gésterilen nedenler disinda
feshi sayilmistir. Bu durumda, is s6zlesmesinin igveren tarafindan 17. maddeye gore veya 25.
maddenin |. bendinde gosterilen saglik nedenleri yahut ayni maddenin III. bendindeki



zorlayict nedenlerle ya da 1V. bendindeki tutuklanma veya gézaltina alinma nedenleriyle
feshedilmesi hallerinde is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir. Bunun gibi isc¢inin is
s6zlesmesinin 18. maddedeki bir gecerli sebeple feshedilmesi halinde de isciye kidem
tazminati 6denmesi gerekir.

Bu agiklamalarin da gosterdigi gibi, kanun koyucu kidem tazminati 6denmemesi
gereken hali sadece is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranisi ile sinirh tutmustur.
Dolayistyla, bunlar disinda diger hakli ya da gegerli nedenle yapilan fesihlerde ya da is
giivencesi kapsamina girmeyenler bakimindan sadece ihbar siiresi taninarak yapilan
fesihlerde, eger iscinin en az bir yil ¢alismasi da s6z konusu ise kidem tazminati 6denmesi
gerekir.

bbb) Iscinin is sozlesmesini hakli nedenle feshi

Kidem tazminatina hak kazandiran ikinci fesih hali, s6zlesmenin isci tarafindan Is
Kanununun 24. maddesine gore sona erdirilmesi olarak gosterilmistir. Kanunda is¢inin is
sOzlesmesini 24. maddeye gore feshetmesi arandigindan sdézlesmenin is¢i tarafindan 17.
maddeye gore feshedilmesi halinde kidem tazminati s6z konusu olmamaktadir. Dolayisiyla
hakli nedene dayanmaksizin, drnegin is¢inin esinin bagka bir sehre tayin edilmesi sebebiyle is
sozlesmesini feshetmesi Is Kanunu m. 24 anlaminda bir fesih olmadig: igin is¢inin kidem
tazminatina hak kazanmasi s6z konusu olamayacaktir.

cce) Iscinin is sozlesmesini muvazzaf askerlik nedeniyle feshi

Iscinin is sdzlesmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle is¢i ya da isveren tarafindan feshi
halinde de isciye kidem tazminati 6denmesi gerekir. Iscinin bedelli askerlik sebebiyle is
sozlesmesini feshetmesi halinde de kendisine kidem tazminati 6denmesi gerekir. Ancak
is¢inin hi¢ askerlik yapmadan sadece banka hesabina askerlik bedelini 6demesini ise
muvazzaf askerlik hizmeti olarak kabul etmemek gerekir kanaatindeyiz.

Bu konuda son olarak 2018 yilinda 7146 sayili Kanunla 1111 sayili Askerlik
Kanununa eklenen bir maddeyle muvazzaf askerlik hizmetini heniiz yerine getirmemis
olanlara 21 giin temel askerlik egitimini yerine getirmeleri kaydiyla bedelli askerlik yapma
hakki taninmais, yine Kanuna konulan hiikiimle bu siire i¢inde is¢inin {icretsiz izinli sayilacagi
belirtilmistir (ge¢. m. 55/1, 4). Bize gore, is¢inin iicretsiz izinli sayilacagina iliskin
diizenleme, is¢inin 1475 sayilt Kanun m. 14 uyarinca askerlik dolayisiyla is sdzlesmesini
feshederek kidem tazminati talep etmesine engel teskil etmez. Bu diizenleme ile isgiye is
sOzlesmesini askiya alma ya da ig s6zlesmesini feshederek kidem tazminatini alma konusunda
secim hakk1 taninmistir.

ddd) Sozlesmenin yashhk, emeklilik veya maliilliik ayligr yahut toptan 6deme almak
amaciyla feshi

Kanuna gore kidem tazminatina hak kazandiran diger bir hal ise is¢inin is s6zlesmesini
bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malQllik
ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla feshidir. Bu sebeple fesihte igverenin is¢inin
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yaslilik ayligina hak kazanip kazanmadigini bilmesi ancak onun buna iliskin belgeyi isverene
vermesi ile gerceklesebileceginden isverenin kidem tazminati 6deme yiikiimliiliigii de is¢inin
Kuruma yaptigi basvuru belgesinin kendisine verildigi tarihten baslayacaktir. Iscinin is
sozlesmesini bu sebeple feshinden sonra kisa bir siire bagka bir yerde c¢alismasi kidem
tazminatina hak kazanmasini engellemez.

eee) Emeklilik icin yas disindaki sigortalilik siiresi ve prim ddeme giin sayisini
dolduranlarin is sozlesmesini feshi

506 sayili Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde Ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 veya ayni Kanunun gegici 81.
maddesine gore yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme

giin sayisini tamamlayarak kendi istegi ile isten ayrilan isciler de kidem tazminatina hak
kazanirlar (1475 s.1 K, m.14/1, 5).

Belirtelim ki, bu bendin atif yaptigt 506 sayili Kanunun gegici 81. maddesi g0z
oniinde tutuldugunda, iscinin yas1 bekleyerek emekli olabilmesi i¢in tamamlamasi gereken en
az sigortalilik siiresi 15 yil, prim 6deme giin sayis1 da 3600°diir. Bu kosullar1 tamamladigina
iligkin Kurumdan belge alan is¢i is sozlesmesini bu sebeple feshettiginde kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi i¢in ¢alisma yasamindan cekilmis
olmas1 gerekmemektedir. Kanunda bdyle bir kosul dngoriilmemistir. Dolayisiyla is¢i isten
ayrildiktan hemen sonra bagka bir yerde ¢aligsa da kidem tazminat1 alabilir.

Ote yandan bu kosullar ilk defa 8.9.1999 tarihinde veya daha sonra sigortali olanlar igin
degisecek ve bu durumdaki is¢iler ancak en az 25 yildan beri sigortali olmak ve 4500 giinii
tamamlamak kosuluyla kidem tazminati alabileceklerdir. Ancak 7000 giin prim 6demis
olanlar da bu sebeple is sozlesmesini feshederek kidem tazminati talep edebileceklerdir. Bu
olasilikta bir sigortalilik siiresi dngoriilmedigi i¢in iscilerin herhangi bir sigortalilik siiresini
tamamlamalar1 gerekmeyecektir.

Ilk defa 30.4.2008 tarihinden sonra sigortali olanlar icin ise, yashilik ayhigina hak
kazanma kosullar1 daha farkli belirlendigi igin 5510 sayili Kanunda 506 sayili Kanunun 60.
maddesinin yerini alan hiikiimlere gore belirleme yapilmasi gerekecektir.

Uygulamada bazen is¢i yas hari¢ emeklilik kosullarini tagimakla birlikte fesih
tarithinde bu yonde irade agiklamasinda bulunmaksizin istifa edip ardindan Kurumdan kidem
tazminatina hak kazanmasina yetecek sigortalilik siiresi ve prim giin sayisina sahip oldugunu
gosteren belge almakta, daha sonra da isverene bagvurarak kidem tazminati talep edebil-
mektedir. Bu gibi durumlarda isverenin kidem tazminati 6demesi gerekip gerekmedigi
duraksama yaratmaktadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi is¢inin isten ayrildiktan yedi ay sonra



igverene bagvurarak kidem tazminati talep ettigi bir olayda is¢inin kidem tazminati talebinin
reddi gerektigi sonucuna ulagmustir?.

ff) Kadin iscinin evlenme tarihinden itibaren bir yil icinde is sozlesmesini feshi

Iscinin kidem tazminati ddenmesini gerektiren fesih hallerinden bir digeri de, kadin
is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde kendi istegi ile sozlesmeyi feshetmesidir.
Hiikiim sadece kadn isgilerin evlilik sebebiyle is sdzlesmesini feshetmelerini diizenledigi i¢in
erkek is¢ilerin evlendikten sonra bu hiikkme dayanarak is s6zlesmesini feshetmesi ve kidem
tazminati talep etmesi miimkiin degildir. Nitekim hiikmiin esitlige aykirilik olusturdugu
gerekgesiyle kadin isciye iliskin boliimiiniin AY. m. 10’a aykirilig1 iddiasi ile iptal davasi agil-
mis, ancak Anayasa Mahkemesi iptal istemini reddetmistir?.

Artik bu hiikmiin yiiriirliikten kaldirilmasi isabetli olacaktir. Bunun yerine, dogum
sebebiyle isten ayrilmak isteyen iscilere, dogum tarihinden itibaren bir yil icinde is
sOzlesmelerini feshetmeleri halinde kidem tazminati hakki taninmalidir. Buna karsilik,
evlenmek icin is s6zlesmesinin feshi halinde kidem tazminatina hak kazanilamaz.

Bu hiikiimle ilgili olarak tartisilmasi gereken husus belirli siireli is sozlesmesi ile
calisan iscilerin evlenmeleri halinde bu hiikiimden yararlanarak kidem tazminati talep edip
edemeyecekleridir. Belirtelim ki, Yargitaya gore, belirli siireli is sozlesmesi ile calisan
kadinlar, belirsiz siireli is s6zlesmelerinde oldugu gibi, evlenme halinde bu sebebe dayanarak
is sozlesmesini feshettiklerinde kidem tazminatina hak kazanirlar®.

Uygulamada konuya iliskin olarak ortaya ¢ikan sorunlardan biri de kadmn is¢inin
esinden bosandiktan hemen sonra onunla tekrar evlenip ardindan isverenden kidem tazminati
talep etmesidir. Bosanma ve evlenme islemlerinin ardi ardina gelismesi, muvazaa durumunu
olusturur, bu durum 14. maddedeki evlenmeye iliskin hiikiimden yararlanma amacini
giidiildiiglinii gosterir ve MK’ nun 2. maddesindeki diiriistliik kuraliyla bagdastirilamaz. Buna
karsilik is¢inin evlilik sebebiyle is sozlesmesini feshetmesinin ardindan bagka bir yerde
caligmaya baglamasi diiriistliik kuralina aykirilik olusturmaz.

ggg) Sendika yoneticisinin is sozlesmesini feshetmesi

Iscinin is sdzlesmesini hakli neden disinda feshetmesine ragmen kidem tazminatina
hak kazandiran bir sebep de Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda yer almaktadir.
Anilan Kanunun 23. maddesine gore, is¢i kurulusunda (sendika ya da konfederasyonda)
yonetici segilen iscinin (yOneticinin) is s6zlesmesi askida kalir. Fakat yonetici dilerse isten
ayrildigi tarihte is sdzlesmesini bildirim siliresine uymaksizin veya sézlesme siiresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir (f.1). Kanun agik¢a bu durumda

! Yarg. 9. HD., 18.5.2015, E. 2014/5070 K. 2015/17913, Calisma ve Toplum, 2016/2, 927-931. Karara kars1
yazilan karsioyda ise menfaat teorisi uyarinca ig¢inin kidem tazminati talebinin kabul edilmesi gerektigi
belirtilmektedir.

2 AYM, 19.6.2008, E. 2006/156 K. 2008/125.

3Yarg. 9. HD., 29.4.1993, E. 1992/12219 K. 1993/7209.



yoneticinin bildirim siiresine uymak zorunda olmadigini, eger is sdzlesmesi belirli siireli ise
stirenin sonunu beklemesine gerek olmadigini da diizenlemistir.

Ote yandan Kanunda, yéneticilik gérevinin sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
secime girmemek, yeniden secilmemek ya da kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin
sona ermesi halinde yoneticiye, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 igsyerinde
ise baslatilmak tiizere igverene basvurma hakki taninmis ve talep tarihinden itibaren bir ay
icinde, isverene bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise
baslatma yiikiimliiliigii yiikklenmistir. Yoneticinin belirtilen siire i¢inde ise baglatilmasi halinde
aski donemi sona erer, is¢inin is gorme edimini yerine getirme, isverenin de {icret 6deme
yiikiimliiliigii baslar. Is¢inin ise baslatilmamasi halinde ise is sozlesmesi isverence feshedilmis
sayilir (m.23/2). Iste bu durumda da is s6zlesmesi isverence feshedilmis olacagindan yonetici
kidem tazminat1 talep edebilir.

Nihayet Kanuna gore yukarida sayilan nedenler disinda ydneticilik gorevi sona eren
sendika yOneticisine basvurusu halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denecegi de
hikkiim altina alinmistir (m.23/3). Bu durumda 6denecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmis siireler géz ontlinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri i¢in gegerli olan {icret ve
diger haklar1 esas alinir (m.23/3).

hhh) Kidem tazminatina hak kazandiran sebeple yapilan fesihlerde ihbar siiresi
taninmas: gerekip gerekmedigi sorunu

Bilindigi gibi, Is Hukukunda is sézlesmesinin feshinde iki tiir fesih vardir. Bunlardan
ilki bildirim siiresi (ihbar siiresi) taniyarak fesih, digeri ise hakli nedenle fesihtir. Hakl
nedenle fesihte fesih hakkini kullanan tarafin diger tarafa bildirim siiresi vermesi gerekmez.
Dolayistyla hakli nedenle fesih disindaki diger tiim fesihlerde sozlesmeyi feshedenin diger
tarafa bildirim siiresi tanimasi gerekir. Bunun sonucunda gerek evlilik sebebiyle fesih
durumunda, gerek yashlik, emeklilik veya maldlliik ayligi yahut toptan 6deme almak
amaciyla sOzlesmenin sona erdirilmesinde is¢i tarafindan bildirim sirelerine uyularak
sozlesmenin feshi sdz konusudur. Is¢i bildirim siiresine uymadan sdzlesmeyi feshederse
isverene ihbar tazminati 6deme ylikiimiinde kalacak, ancak kidem tazminati hakkin
kaybetmeyecektir.

Buna karsilik Yargitaya gore, belirtilen nedenlerle sdzlesmenin feshinde karsi tarafa
bildirim siiresi verme zorunlulugu bulunmayip isveren yararina ihbar tazminatina
hiikmedilemez *.

bb) Iscinin oliimii

Iscinin 6liimii halinde kidem tazminatinin mirascilarina ddenecegi yolunda Kanunun
mutlak anlatimina karsin, Yargitayca, kusurlu davranisi ile kendi 6liimiine neden olan is¢inin
bu davranigi ayn1 zamanda isveren yoniinden is sdzlesmesini hakli nedenle bozma sonucu

4 Yargitay 7. Hukuk Dairesi karari igin bkz. 2.4.2014, E. 2013/27502 K. 2014/7297, Calisma ve Toplum, 2015/2,
236-237.



dogurmussa, bu takdirde mirasgilarin kidem tazminati alamayacaklarina hiikmedilmistir®.
Oysa bu kararlara iliskin elestirilerde belirtildigi iizere, is¢inin Oliimii halinde kidem
tazminatinin 6denecedi ve bu ddemenin kanuni mirascilarina yapilacagi yolundaki her iki
hikimde de (m. 14/1 ve 14) sadece oliimden soz edilmekte, 6liimiin niteligi ve nedeni ile
ilgili bir kosula yer verilmemektedir. Bu durum karsisinda is¢inin kendi kusurlu davranisi ile
oOliip 6lmemesinin kidem tazminatinin 6denmesine herhangi bir etkisi olamayacagi agiktir.

cc) Belirli suireli sézlesmenin feshi

Belirli siireli is sozlesmesi, siiresinin sonunda herhangi bir fesih bildirimine gerek
olmaksizin kendiliginden sona ereceginden bu tiir sozlesmelerde kidem tazminati hakki
dogmayacaktir. Ancak, asagida (b)’de belirtilen, kidem tazminatina hak kazanmak icin gerekli
olan en az bir yillik ¢aligma kosuluna uygun olarak siiresi bir yili asan bir is s6zlesmesinin
igveren tarafindan siirenin bitiminden 6nce haksiz olarak feshi halinde is¢i kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Ayni sekilde, s6zlesmenin is¢i tarafindan 17. (yiirtirliikkteki 24.) maddeye
gore hakli nedenle feshi halinde, sozlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasina
bakilmaksizin, kidem tazminati 6denecektir.

b) En az bir yil cahismis olmak

Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in son bulan is s6zlesmesinin en az bir yil stirmiis
olmas1 gerekir. “Her gegen tam yil” i¢in isverence isciye Kanunda belirtilen {icret tutarinda
kidem tazminat1 6denecegi ve 6zellikle bir yildan arta kalan stireler i¢in de ayni1 oranda 6deme
yapilacagi yolundaki hiikiimlerden (m. 14/1), kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in
is¢inin en az bir tam yil ¢alismis olmasi gerektigi sonucuna varilacaktir.

Bir tam yildan az ¢alisan is¢i, kidem tazminatina hak kazanamaz ve bu durumdaki is¢iye
calistig1 siire ile orantili kidem tazminat1 6denemez. Buradaki bir yillik siirenin fiilen ¢alisilan
degil, 1475 sayili Kanunun gerekcesinde de belirtildigi gibi, is¢inin istirahat, izin ve diger
nedenlerle is sdzlesmesinin askida kaldig: biitiin durumlar1 kapsayacag agiktir. Ancak kidem
is¢inin fiilen ¢alismasi ile baslayacaktir.

Kanunun gerekcesine ve “hizmet akdinin devami siiresince” soziine (m. 14/1) karsin,
Yargitay, is¢inin istirahatli oldugu siirenin makul dl¢iiyii astig1 takdirde calisilan ve ¢aligilmis
gibi sayilan siirelerin toplami oldugunu oOne siirdiigii “tam yil”in hesabinda goz Oniinde
bulundurulamayacagina hiikmetmistir. Yargitay, ortaya koydugu “makul siire”nin Is
Kanununun 17. (ylrirlikteki m. 25) maddesinin 1. bendinin (b) fikrasinin ikinci
paragrafindaki siire olarak kabuliiniin uygun olacagini belirterek goriisiinii belirli bir dl¢iite
baglamigé ise de, bununla Kanuna uygunluk saglanmis degildir. Yargitayca tutukluluk
stresinin ve (cretsiz izin siiresinin kidem siiresine dahil edilmeyecegi sonucuna varilmasi da
isabetsizdir.

5Yarg. 9. HD., 21.3.1978, E. 77/1676 K. 78/4008.
6 Yargitaya gore kidemde dikkate alinmayacak istirahat siiresi bir defada ihbar 6nelini alt1 hafta asan siiredir,
Yarg. 9. HD., 10.3.2015, E. 2014/3367 K. 2015/9766, Calisma ve Toplum, 2016/1, 370-375.



3. Kidemin hesaplanmasi
a) Kidemin baslangici ve sonu

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda g6z oniine alinacak kidem siiresinin baslangici is
sO0zlesmesinin yapildig: tarih degil, Kanunda acikg¢a belirtildigi gibi, is¢inin “ise basladigi”
tarihtir. Ne var ki, ig¢inin yapilan sdzlesme uyarinca isverenin buyruguna hazir bulunmakla
beraber tiirlii nedenlerle ¢aligmaya baslatilmamasi halinde, bu durumun ortaya ¢ikmasindan
itibaren gecen siire calisilmis gibi sayilacagindan (Is K, m. 66/1, c), kidem tazminatinin
kazanilmasinda ve hesaplanmasinda is¢inin kidemi, igverenin buyruguna hazir bulundugu
andan itibaren islemeye baslar. Kanunda agik¢a belirtildigi gibi, is s6zlesmesinin devaminca
gecen siire kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinir (m. 14/1). Oyleyse, deneme siireli is
sOzlesmesinin yapilmis olmasi halinde deneme siiresi2251 ile is¢inin herhangi bir nedenle
calismadig: siireler kideme sayilir.

Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in hesaplanacak siirenin sonu siiresiz fesih bildirimi
ile sdzlesmenin sona erdirildigi hallerde bildirimin vardigi, siirelilerde ise fesih bildirimi
stirelerinin bittigi giindiir. Bu siirelere ait {icretin pesin olarak édenmesinde dahi ayni esas
kabul edilmelidir. Ancak, Yargitay aksi sonuca varmaktadir’. Is¢inin &liimii halinde siirenin
sonu 6lim glnuddr.

b) Kamu kurumlarinda asil isveren — alt isveren iliskisinin oldugu hallerde kidemin
hesabi

Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklar1 siirelere
iliskin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gecen toplam ¢alisma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt
igverenleri ile yapilmis olan is sdzlesmeleri kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona ermis olanlarin kidem tazminatlar1 ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan gdenir
(6552 s.iK.laekm. 112/2, a).

Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is s6zlesmesi cercevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda c¢alistirilmis olan iscilerden is sozlesmeleri kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, hizmet siirelerinin toplami esas alinarak calistirildig:
son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle kidem
tazminat1 6denir (m. 112/2, b).

Alt igveren ile yapmis oldugu is sdzlesmesi sona ermedigi gibi, alt igveren tarafindan
4734 sayilh Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde
calistirilmaya devam olunan ve bu sekilde calistirildigr sirada is s6zlesmesi kidem tazminati
O0denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin kidem tazminati is¢inin yazili talebi
halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gegen
stireye iligskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistig1 son isyerindeki icretinin yillari

"Yarg. 9. HD., T. 20.4.2005, E. 2004/25001, K. 2005/13861.



itibariyla asgari ticret artis oranlar1 dikkate alinarak gilincellenmis miktar1 iizerinden
hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan isc¢inin banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem tazminati tutarinin, is
sO6zlesmesinin sona erdigi tarihteki ticreti lizerinden ayni siireler dikkate alinarak hesaplanacak
kidem tazminat1 tutarindan daha diisiik olmasi halinde, is¢inin aradaki farki alt igverenden
talep hakki saklidir.

4857 sayili Kanunun 112. maddesinde kamu kurumlarinin alt igveren is¢isinin kamuda
gecen siireye iliskin kidem tazminatini 6demekle yiikiimlii tutulmasina ve maddede kamu
kurumlarmin arasinda riicu iliskisinin diizenlenmesine ragmen O6demeyi yapan kamu
kurumunun alt isverene riicuu hakkinda herhangi bir diizenlemeye yer verilmemesi, alt
isveren isgisinin kidem tazminatini 6deyen kamu kurumunun alt isverene bu 6demeyi riicu
edemeyecegi izlenimi uyandirmaktaydi. 2019 yilinda 7166 sayili Kanunla bu maddede
degisiklik yapilmis ve kamu kurumlarinin alt igverene, alt igveren iscisi i¢in 6demis oldugu
kidem tazminatin1 riicu edemeyecegi diizenlenmistir. Ancak daha sonra bu hiikkme kars
Anayasaya aykirilik iddiasi ile agilan iptal davasi, AYM tarafindan kabul edilerek hikim
oycoklugu ile iptal edilmistir®.

¢) Kidemin islemesini engellemeyen durumlar
aa) Ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde siirekli veya aralikli olarak ¢calisma
aaa) Genel olarak

Iscinin kidemi is sézlesmesinin devam etmis veya araliklarla yeniden yapilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistig1 siireler géz Oniine alinarak
hesaplanir (m. 14/2). Ancak, is¢i, ayn1 igverene ait bir igyerinde bir yildan fazla calisarak veya
degisik isyerlerindeki kidem toplami bu siireyi asarak kidem tazminati almak suretiyle
ayrilmigsa, bir slire sonra ayni igverene ait bir igyerine tekrar girmesi ve yeniden kidem
tazminatina hak kazanmasi halinde eski siire i¢cin kidem tazminati 6denmis oldugundan bu
kidem siiresi yeni tazminatin hesabinda g6z oniinde tutulamaz. Kanundaki, ayn1 kidem siiresi
icin bir defadan fazla kidem tazminatinin 6denmeyecegi hiikkmii (m. 14/8) de bu sonucun
kabulinii gerekli kilmaktadir.

Buna kars1 6gretide savunulan aksi yondeki goriise gore, bir isyerinde aralikli olarak
calisan ve Onceki bir calisma siiresine iligskin olarak kidem tazminatini alan is¢iye sonraki
calismast i¢cin kidem tazminati 0denirken yapilacak hesaplama tiim kidem siiresine gore
bulunacak miktardan 6denmis olan 6nceki miktarin diislilmesi suretiyle olmalidir.

bbb) Feshe ragmen araliksiz calisma

Yukarida varilan sonug, bir is¢inin ¢alistigr isyerinden kidem tazminati alarak ayrildiktan
sonra ayni isverene ait bir isyerine tekrar girmesi ve yeniden kidem tazminatina hak
kazanmasi durumu ile ilgilidir. Uygulamada birden ¢ok fesih olaymin seklen ger¢eklesmis ve

8 AYM, 19.09.2019, E. 2019/42, K. 2019/73, RG, 15.10.2019 - 30919.



kidem tazminatlarinin da 6denmis olmasina karsin, igverenin is¢iyi araliksiz olarak ayni iste
calistirmaya devam ettirdigi de goOriilmiistiir. Bu durumlarla ilgili olarak Yargitayca
yukaridakinden farkli sonuca varilmistir. Yargitaya gore, degisik tarihlerde is sozlesmesi
feshedilmis ve kidem tazminati 6denmis olmakla birlikte, aynm iste calistirllmaya devam
olunan is¢inin is sozlesmesinin igverence son fesihten onceki fesihleri daha az kidem
tazminati 6deme amacina yonelik ise isverenin bu davranisi korunamaz. Bu durumda tim
hizmet siiresine gore son tcretten kidem tazminati hesaplanip 6denen kisimlar mahsup
edildikten sonra kalana hitkmetmek gerekir. Baska bir deyisle, daha 6nce kidem tazminati
o0denmek ve kagit iizerinde ¢rkig-giris yapilmak suretiyle calismasini siirdiiren iscinin ilk
girisinden son c¢ikisina kadar gecen donem ve son ticreti lizerinden kidem tazminati
hesaplanacak ve evvelce aldig1 tazminat diisiilecektir®.

ccc) Onceki sozlesmenin kidem tazminatina hak kazandirmayan bir nedenle sona
ermesi

Bu konu ile ilgili olarak uygulamada uyusmazlik yaratan bir durum, kidem tazminatina
hak kazandirmayan bir nedenle ve dzellikle Is Kanununun 25. maddesinin II. bendine gére, is
sozlesmesi sona eren is¢inin daha sonra ayni igyerinde calisip kidem tazminatina hak
kazanmasi T{izerine Onceki siirenin kidem tazminatinin hesabinda goz Oniine alinip
alinmayacagi noktasinda kendisini gostermektedir. Yargitay bu konuda celiskili kararlar
verdikten sonra genel olarak olumsuz bir igtihat ortaya koymustur. Yargitaya goére, kidem
tazminatina hak kazandirmayan bir nedenle s6zlesmesi sona eren is¢inin kidemi daha sonraki
calisma déneminde kidem tazminatina hak kazanarak isten ayrilmasinda hesaba katilmaz°.

ddd) Farkl tiizel kisiligi olan sirketler arasinda organik bagin bulunmasi durumunda

kidemin hesabi

Yargitaya gore, kural olarak ayni gruba ya da holdinge bagh farkli tiizel kisiligi olan
sirketlerde gecen hizmetler birlestirilemez. Ancak, is¢inin sigorta kayitlarinda yer alan isveren
disinda bagska isverenlere hizmet vermesi ve bu sirketlerin aralarinda organik bag bulunmasi,
is¢inin ¢caligmasinin bir biitiinliik géstermesi, ¢alistig1 yer, yaptidi is ve pozisyonunda herhangi
bir degisiklik olmadan ve hi¢ ara vermeden c¢aligmasini siirdiirmesi ve bu siire boyunca kagit
tizerinde farkl sirketler tarafindan girdi-ciktilarin yapilmasi halinde kidem, ihbar tazminati ve
ticretli izin alacagi bakimindan hizmetlerin birlestirilmesi ve sirketlerin birlikte
sorumluluguna Karar verilmesi gerekir .

bb) Mevsimlik iste calisan iscinin kidemi

Mevsimlik iste calisan is¢inin kideminin belirlenmesi ile ilgili yasal bir diizenleme
yoktur. Bu konuda Yargitay kararlar1 uygulamaya yon vermektedir.

°Yarg. 9. HD., 4.12.2007, E. 2007/22866 K. 2007/36816, Legal IHD, 2008/17, 150-152.
19 Yarg. 9. HD. 6.10.2003, E. 2003/13017, K. 2003/16250.
' Yarg. 9. HD., 2.6.2009, E. 2009/9436 K. 2009/15249, Tekstil igv. D, Nisan 2011 eki, 2-5.



Yargitayca, mevsimlik islerde kidem ve ihbar siiresinin her yil ¢alisilan veya caligilmig
gibi sayilan siirelerin toplanarak bulunmasi gerektigi ve sozlesmelerinde hiikiim olmadikca
her mevsimdeki ¢alismanin bir tam y1l sayi1lamayacagi kabul edilmis bulunmaktadir 2,

cc) Kismi siireli calisan is¢inin kidemi

Yargitay 2000 yilindan itibaren verdigi kararlarda isabetli olarak, kismi sireli olarak
calisan ig¢inin kideminin belirlenmesinde, is¢inin tiim sozlesme siiresinin esas alinmasini
kabul etmistir. Bu sonug, 6teden beri 6gretide kabul edilen baskin goriise uygundur.

Yargitaya gore, kismi siireli olarak calisan bir is¢inin kidem tazminati hesabina esas
hizmet siliresinin belirlenmesinde is sOzlesmesinin baglangici1 ile sona ermesi arasindaki
calisilan ve calisilmayan giinler ayirimi yapilmaksizin tim siire géz Oniine alinmalidir 13.
Kismi siireli olarak haftada iki giin ¢alisan igyeri hekiminin kidem tazminatinin hesabinda
caligma gilin sayisinin toplanmasi ile bulunan 718 giinliik hizmetin degil, s6zlesmenin siirmiis
oldugu 6 yi1l 10 ay 20 giinliik siirenin esas alinmasi gerektigi Yargitayca kabul edilmistir 14,

dd) Isverenin degismesi veya igyeri naklinin kideme etkisi

1475 sayili Is Kanununun kidem tazminatina iliskin 14. maddesinde, isyerinin herhangi
bir suretle el degistirmesi veya nakli halinde eski isveren zamaninda islemis kidemlerle ve
bunlarin korunmasiyla ilgili olarak, eski ve yeni isverenlerin kidem tazminatina iliskin
sorumluluklar1 belirtilmistir. Bu diizenlemeden, 1475 sayili Kanunun konu ile ilgili bagka
maddelerinde kabul edilen esaslara uygun olarak, salt isveren degisikliginin hakli nedenle
fesih ve kidem tazminati isteme hakki dogurmadigi sonucu ¢ikarilmaktaydi. Bu husus, 4857
sayill Is Kanununun 6. maddesinde agik¢a diizenlenmistir. Ote yandan, 1475 sayil Is
Kanununun 14. maddesinde sadece, isyerinin el degistirmesinde kidem tazminatindan is-
verenlerin ne sekilde sorumlu olacaklari konusunda 6zel bir hiikme yer verilmistir. Buna gore,
bu maddeyi 1975 yilinda degistiren 1927 sayili Kanunun yayin tarihinden itibaren isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde, islemis kidem tazminatlarindan her iki
igsveren de sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklart isgiyi
calistirdiklar siirelerle ve devir esnasinda is¢inin aldigi iicret diizeyi ile sinirlidir (m. 14/2).

Yargitayca aciklandigi gibi, igyerinin devri halinde islemis kidem tazminatindan her iki
isverenin sorumluluguna iliskin hiikiim, bir yandan igyerinin devri veya el degistirmesi
karsisinda is¢inin ge¢mis hizmetleri i¢in giivence getirmis, Ote yandan eski isverenin
sorumlulugunu sinirlamay1 amaglamistir. Bu amaca yonelik uygulamada, gegmis hizmetler de
dahil biitiin hizmetler i¢in kidem tazminat1 son iicret iizerinden hesap edilerek sonugtan son
isveren sorumlu tutulacak, ancak eski isverenin sorumlulugu c¢alistig1 siire ve devir esnasinda

12'Yarg. 9. HD., 16.04.2009, E. 2007/36309 K. 2009/10880, www.legalbank.net
¥ Yarg. 9. HD., 27.9.2000, E. 2000/8184 K. 2000/12733.
4 Yarg. 9. HD., 21.5.2001, E. 2001/6063 K. 2001/8620.
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is¢inin aldig ticret diizeyi ile siirli olacagindan eski igverene igyerini devralan isverence bu
cercevede ricu edilecektir s,

ee) Degisik kamu kuruluglarinda calisma halinde kidemin hesabi

Kamu kesiminde igsveren durumundaki kamu kuruluslarinda da, ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde devamli veya aralikli olarak ¢alisan is¢iye 6denecek kidem tazminatinin
hesabinda bu caligmalarin tim olarak g6z Oniinde bulundurulacagi kurali (m. 14/2)
uygulanacaktir. Buna uygun olarak, degisik kamu kuruluslarina ait igsyerlerinde ¢aligsan is¢inin
kideminin hesaplanmasinda ayr1 kuruluslarda gegen ¢alisma siireleri ise birlestirilmeyecektir.
Bunun gibi, ayn1 kural uyarinca, kidemin hesabinda sadece iscilikte gecen siireler gz oniine
alinacak, memur olarak gegirilen siireler ise dikkate alinmayacaktir. Ancak 14. maddenin
yeniden diizenlenmesinde bu kurala bir istisna getirilerek, is sézlesmesini sadece yaslilik,
maldllik aylig1 veya toptan 6deme almak i¢in fesheden is¢iye ddenecek kidem tazminatinin
hesabinda iscinin degisik kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet siirelerinin tiimiiniin g6z
oniinde bulundurulacagi hiikme baglanmistir (m. 14/4). Ayrica, ayni hilkme gore bu
hizmetlerin “T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak” gecirilmis olmasi da is¢inin kidemini olumsuz yonde
etkilemez.

4. Kidem tazminatinin miktari

Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in yukarida agiklanan kosullarin ger¢eklesmis olmasi
halinde isciye ise basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin devamu siiresince her gecen tam
yil igin otuz gunlik icreti tutarinda kidem tazminatt 6denir (m. 14/1). Bir yildan artan siireler
icin de ayni oran iizerinden 6deme yapilir (m. 14/1, son).

Kidem tazminati, is¢inin son Ucreti Uzerinden hesaplanir (m. 14/9). Bu licret 6gretide ve
uygulamada 6teden beri kabul edildigi gibi brit Ucrettir. Parca basi, akort, gotiirli veya ylizde
usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢cinde ddenen iicretin o siire
icinde calisilan gilinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama {icret tazminatin hesabina
esas alinir (m. 14/9).

Ancak, son bir yil i¢inde is¢i licretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas iicret, is¢inin
isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig1 tarih arasinda alinan iicretin ayni siire iginde caligilan
gunlere bolinmesi suretiyle hesaplanir (m. 14/10).

Kidem tazminatina esas olacak {icretin hesabinda 32. maddenin ilk fikrasinda yazili temel
(ciplak) ticrete “isciye saglanmis olan para ve para ile dlgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan
dogan menfaatler de” eklenir (m. 14/11). Oyleyse, is sézlesmesi veya toplu is sdzlesmesi
yahut kanundan dogan prim, ikramiye, ¢ocuk ve aile zammi gibi 6demelerle gida, meslek,
saglik, giyim, yakacak, konut, yemek ve vasita yardimlar1 ile aydinlatma ihtiyaglarini

%% Yarg. 9. HD., 19.1.1988, E. 1987/11294 K. 1988/144; 12.2.2008, E. 2007/31303 K. 2008/106, Legal IHD,
2008/18, 748-750.
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karsilayan para ve parayla dlgiilebilen biitiin yardimlarin bir gilinliik tutar1 bir giinliik temel
ucrete eklenir.

Yargitaya gore, kidem tazminati hesabinda dikkate alinacak haklarin ve ddemelerin bir
giinliige isabet eden miktarlarinin bulunmasinda, bir yil i¢inde 6denmis olan gercek
miktarlarin 365’e béliinmesi esasinin kabulii gerekir!®. Bdylece bulunan bir giinlik tcret
lizerinden otuz giinliik iicret hesaplanir. Ancak bu hesaplamalarda, Yargitayca belirtildigi gibi,
calisilan pazar (hafta tatili), ulusal bayram, genel tatil ve yillik izin iicretleri ile fazla ¢alisma
ticreti, jiibile ikramiyesi, sigara molasi gibi “arizi nitelikte olup devamlilik arzetmeyen bir
calisma karsilig1” yapilan 6demeler gdz dniinde bulundurulmaz /.

5. Kidem tazminatinin tavani

1475 sayili Is Kanununun 14. maddesine getirilen tavan hiikmii ile tazminatin yillik
miktarmin en yiiksek devlet memuruna (Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskani) bir hizmet yili
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini agamayacagi Ongoriilmistir (f. 13). Kidem
tazminati tavani her tam yil icin is¢iye 6denecek kidem tazminatinin iist sinir1 olup is¢inin
gercek ticretine gore bulunacak miktar bunun altinda ise bu miktarin isgiye 6denmesi gerekir.

Kidem tazminatinin giincel tavani 6.730,15 TL’dir 8. Iscinin briit giydirilmis iicreti daha
yiiksek olmasi halinde dahi bir hizmet yili i¢in en fazla alabilecegi tutar 6.730,15 TL ile
siirlidir.

Kidem tazminatinin hesabinda bir tavan ongoriilmiis olmasina karsilik, is¢inin diger hak
ve alacaklarinin (6rnegin bosta gecen siire iicretinin, ise baslatmama tazminatinin, ihbar
tazminatinin) hesaplanmasinda bir tavan bulunmamaktadir.

Yargitaya gore, kidem tazminati tavanini diizenleyen kural mutlak emredici nitelikte olup
tavan1 artiran is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesi hiikiimleri gegersizdir *°.

6. Kidem tazminatina iliskin hiikiimlerin niteligi

1475 sayili Is Kanununda, kidem tazminatinin 14. maddede 6ngoriilen esaslar disinda
O0denmesi i¢in emir ve talimat veren veya bu yolda hareket eden” yetkili sorumlular hakkinda
hapis ve agir para cezasina hiikkmolunacagi hilkkmiine yer verilmisti (m. 98/D). Bu hiikme
dayanilarak, Is Kanununun 14. maddesi hiikiimlerini asacak sekilde yapilacak kararlastirma
ve uygulamalarin gegerli olamayacagi, 98. madde hiikmiiniin 14. maddeye mutlak emredici
nitelik kazandirmis oldugu goriisii 6gretide yaygin olarak one siiriilmiistii.

4857 sayili Is Kanununda séz konusu 98. madde hiikmiine yer verilmediginden, bu
maddenin 14. maddeye mutlak emredicilik niteligi kazandirmis oldugu goriisiiniin yasal bir
dayanagi kalmamistir. Bu durum karsisinda, 2320 sayili Kanunun ¢ikarilmasindan 6nceki

6yarg. 9. HD., 5.5.2007, E. 2006/35660 K. 2007/15229, Calisma ve Toplum, 2007/4, 237-239;
7 Yarg. 9. HD., 20.2.1992, E. 1991/13871 K. 1992/2045, isv. D, Ekim 1992, 16.

18 2020 yilmin ilk yarisi igin belirlenen tutardir.

¥Yarg. 7. HD., 13.2.2014, E. 2013/16781 K. 2014/3765, Calisma ve Toplum, 2014/4, 307-314.
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donemde oldugu gibi, nispi emredicilik kurali ¢ercevesinde bazi konularda sozlesmelerle
kararlastirmalar yapilabilmesi yolu agilmistir. Ancak, kidem tazminatinin tavanina iliskin
olarak yukarida aciklanan mutlak emredici hiikkme ve bu nitelikteki hiikiimlere aykir
kararlastirmalarin yapilamayacag agiktir.

7. Zamanagimi ve gecikme faizi

7036 sayili Kanunla degisiklik yapilmadan once Kanunda kidem tazminatina
uygulanacak zamanagimu siiresine iligkin bir diizenleme bulunmamaktaydi. Yargitayca, kidem
tazminatinin iicretin i¢inde diisiiniilemeyecegi kabul edilerek, kidem tazminatina Borglar
Kanunundaki on yillik genel zamanasiminin (BK, eski m. 125, yeni m. 146) uygulanacagina
hikmedilmisti. Ancak 7036 sayili Kanunla kidem tazminatina uygulanacak zamanasimi siiresi
Is Kanununda diizenlenmis ve bunun siiresi bes yil olarak belirlenmistir (Ek m. 3/1, a).
Ekleyelim ki, 7036 sayilh Kanunla yapilan diizenleme sadece 4857 sayili Is Kanunu
kapsamindaki iscileri degil, diger is kanunlarina tabi is¢ileri de kapsamaktadir.

Ote yandan yapilan degisikligin halen devam etmekte olan zamanagsinu siirelerine etkisi
de Kanunda 6zel olarak diizenlenmistir. Buna gore, Ek 3. madde, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih olan 25.10.2017 tarihinden sonra sona eren is s6zlesmelerinden kaynaklanan taz-
minatlar hakkinda uygulanir. Bu maddenin yiiriirliige girmesinden dnce islemeye baslamis
bulunan zamanasimi siireleri ise degisiklikten Onceki hikimlere tabi olmaya devam eder.
Ancak, zamanagimi siiresinin heniiz dolmamis kismi, ek 3 {incii maddede 6ngoriilen siireden
uzun ise, ek 3 {lincli maddede ongdriilen siirenin ge¢mesiyle zamanasimi siiresi dolmus olur

(gec. m. 8).

Kanuna gore, kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agilacak davalarin
sonunda hakim, gecikme i¢in, 6denmeyen sireye gore, mevduata uygulanan en yuksek faizin
odenmesine hitkkmeder (Is K, m. 14/11). Bu faiz, fesih tarihinden itibaren ytrittlir. Is¢inin
6luma halinde faizin hesabinda 6liim tarihi esas alinir.

13



