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TANIM _J KONU

(;al |§an Iar o Is hukukunun genel

esaslari
o Bireysel is hukuku

Bagimh Calisanlar Lt o Toplu is hukuku
(4b)
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Bagimsiz

Memurlar
(Atama)
(4c)




IS HUKUKUNDA OZELLIK ARZ EDEN
DURUMLAR

o Iscinin Korunmasi

o Nisbi emredici hukumler (Sosyal kamu duzeni
hukumleri)

o Is Hukukunda Yorum
* |s akidlerinin yorumu
1. TBKm. 19
2. Isci lehine yorum
* Toplu is sozlesmelerinin yorumu
Bor¢ dogurucu hukumler-Normatif hukumler
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o Is hukuku-medeni hukuk iliskisi
o Is hukukunun hukuk sistemi icindeki konumu
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IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Is Hukukunun Genel

Is Hukukunun Ozel

LEVHETLET LEVHETLET
o Anayasa i 1 : z
- Kanunlar o Toplu Is Sozlesmeleri .
1. 4857 s. is Kanunu (818, 3008, o Is Akidleri >
931, 1475) o _ =
> 854 s. Deniz Is Kanunu o I¢ Yonetmelikler >
>
=<
A

3. 5953 s. Basin Is Kanunu

4. 6356 s. Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu

5. 6098 s. Borglar
Kanunu.............

o  Yurutme Kaynaklari
o  Yargl Kararlari




IC YONETMELIKLER

Acikca bilgi verilmeli (TBK m. 21/1)

Bilgilendirme sozlesmenin kurulmasi esnasinda
yapilmali

| MIAVM Uey|SY 'JSI. O "SIy

Isci tarafindan acikga kabul edilmis olmalidir

Normlar hiyerarsisine uygun olmalidir. Is akdinin eki
niteligindedirler.




AYKIRILIK YAPTIRIMLARI

o Aclkca bilgilendirme ve kabul soz konusu degilse;
TBK m. 21/1 bu hukumler “yazilmamig sayilir”.

o Is akdinin niteligine ve isin 6zelligine yabanci genel
IS kosullar da yazilmamis sayilir.
o Kismi gecgersizlik de soz konusu olabilmektedir.

o Aclk ve anlasilir olmayan bir hukum isverenin
aleyhine iscinin lehine yorumlanir (TBK m. 23).
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ICERIK DENETIMI

o BKm. 25;

* Genel igslem kosullarina, durustluk kurallarina aykiri
olarak, kargi tarafin aleyhine veya onun durumunu
agirlastirici nitelikte hukumler konulamaz”.

Bu ozellikleri tasiyan hukumler “sozlesmenin
niteligine aykiri olmasi sebebiyle m. 21/2 uyarinca
yazilmamis sayilirlar.
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IC YONETMELIGININ DEGISTIRILMESI

o Isveren baglayicilik kazanan i¢ yonetmelik
hukumlerinde isci aleyhine esasli degisiklik
yapamaz.

Dayanak: IK m. 22

o Ig ybnetmelikte tek tarafli degisiklik yapma yetkisi
veren kayitlar yazilmamig sayilir.

o Boyle bir degisiklige itiraz etmeme isci aleyhine bir
Isyeri uygulamasinin olusumuna yol agmaz.
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IC YONETMELIGIN UYGULANMAMASI

o IK m. 24/II-f gerekgesiyle hakli nedenle fesih

o Hukmun uygulanmamasi bu yonetmeligin isverence
tek tarafli olarak degistiriimesi anlamina gelir ve IK
m. 22 devreye girer.

o Uygulanmamasina itiraz edilmemesi is¢i aleyhine
bir igyeri uygulamasinin olugsmasina sebebiyet
vermez.
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IS YERI UYGULAMALARI

o Is yeri uygulamalari, isyeri ic ydnetmeliklerinin fiil
uygulama neticesi ortaya ¢ikmis seklidir.

9

Devamli olamli, yani belirli
bir sure tekrarlanmis

olmalidir.

.
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ISYERI UYGULAMASININ UYGULANMAMAS!
VEYA DEGISTIRILMESI

o IK m. 24/II-f gerekgesiyle hakli nedenle fesih

o Hukmun uygulanmamasi veya degistiriimesi bu
yonetmeligin isverence tek tarafli olarak
degistiriimesi anlamina gelir ve IK m. 22 devreye
girer.
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o Uygulanmamasina veya degistirlmesine itiraz
edilmemesi ig¢i aleyhine bir igyeri uygulamasinin
olusmasina sebebiyet vermez.




ISVERENIN YONETIM (TALIMAT VERME)
HAKKI

“Isin gbrulmesi ve iscilerin davraniglarini
duzenleyebilme hakkina, yonetim hakki denir”.

- -
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YONETIM HAKKININ SINIRLARI
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|S HUKUKUN KAYNAKLARl ARASINDA ONCELIK

Toplu Is
Sozlesmeler
|
Is Akitleri(ic
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o
Kaxnaklarl .




I ISCI LEHINE SART ILKESI




ULUSLAR ARASI IS HUKUKU

o Uluslar arasi Calisma Orgitii (ILO)
o Birlesmis Milletler Belgeleri

o Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

- Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi

- Avrupa Sosyal Sarti

o Avrupa Birligi Is Hukuku

o Iki Tarafli Anlasmalar
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'S YARGISI

Isci, isveren, iscinin halefleri?
|s akdi, vekalet akdi?

K m. 4

IK, TISSK, DIK, BIK
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« Davalinin ikametgahi

« Iscinin isini yaptigi isyerinin
bulundugu yer mahkemesi
Gegici gorevilendirilen yer
mahkemesi?

* Yetki sozlesmesi? llk itiraz? ‘




DAVANIN ACILMASI

 Davanin Agilmas |
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‘Davacinin is mahkemesine
- bagvurusu

~ Davacinin idari makama
~ baswrusu |

- 15ginicinde
_sonuclandiramaz, uzlagsma
~ saglanamaz ve konu is
~_mahkemesinin gorev.
 alanindaysa belgeleri is
- mahkemesine gonderirler.

J




BELIRSIZ ALACAK VE KisMI DAVA

0 6100 s. HMK m. 107;

1. Tam ve kesin olarak belirlenmesi davacidan
beklenemiyorsa ya da

2. Belirlemenin imkansiz oldugu hallerde, belirsiz
alacak davasi acilabilir.

o 6100s. HMK m. 109;

1. Talep konusunun miktarinin davanin acildigi
tarihte belli olmamasi

2. Talep konusunun niteligi itibariyle bolunebilir
nitelikte oldugu durumlarda, kismi dava acilabilir.

?7?lsci alacak davasi, kidem tazminati, maddi-manevi

tazminat?? ‘
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Sozli Basit Yazili
Yargilama Yargilama Yargilama
Usulu Usulu Usulu




Ars. Gér. Aslihan KAYIK ‘

oagianir .o

e




IS HUKUKU YAPTIRIMLARI

Ozel Hukuk Yaptirimlari Idari Yaptirimlar

o Is akdinin gegersizligi o ldari para ceza<si
o Tazminatlar (genel amag-  © Isin durdurulmasi,
is hukukunda amac- isyerinin kapatiimasi

zarar?-tam hesap- o Iscilerin calismaktan
alikonulmasi vb..
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goturd..) ¥ :
S : 1. idarenin yaptirim
© ;;eiaze(a)llgablﬁiruzermde bir uygulama yetkisi ve
: idari yaptirimlar
o Ise iade onceden yasayla
o Tazminat (TBK)-G&tiri ongorulmug olmaly,
tazminat 2. Karara karsi yargi
- onunde itiraz hakki
o Isten ¢ikarma taninmalidir. ‘




Ceza Yaptirimlan Disiplin Cezalan

o 2821 sayili Sendikalar
Kanunu Adli para
cezasl, hapis cezasi

0 9356 s. Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu

o Is mevzuati ceza
hukumleri-Ceza
Kanunu (m.5 genel
kanun)

o

o

o I¢ yonetmeliklerde diizenlenmis

o

Gecerli bir hukuki dayanagi
olmahdir

Isten ¢ikarma nedenleri m. 25/II
ile sinirhdir

olmali(isten cikarma ve Ucret
kesintisi IK’ da duzenlenmistir).

Bu ceza kendi amaci ile sinirhidir
Iscinin kusurlu olmasi zorunludur.

Bu hukimler kaynaklar
hiyerargisine uygun olmalidir.
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Ic Yonetmelik m.28;

“...Isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi durumunda terfi
ettiriimeme cezasina hikmolunur’.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y

IK m. 25/11 mi yoksa I¢ Yonetmelik m. 28 mi uygulama
alani bulacaktir??




ISCI

IK m. 8/1;

«Is sb6zlesmesi, bir tarafin bagimii olarak is gérmeyi,
diger tarafin da Ucret 6demeyi listlenmesinde
olusan sézlesmelerdir.”
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o Bir sozlesme iligkisi mevcut olmalidir.
(-iki taraf —serbest irade —irade uyusmasi)

Cezaevlerinde ya da aile yardimlagmasi
cercevesinde yerine getirilen calismalar??

Kendi burosunda calisan avukat?
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oiKm. 2;

“Bir is sbzlesmesine dayanarak calisan gercek kigiye
iSci denir.”

o DIK m.2;

“Bir hizmet akdine dayanarak gemide c¢alisan kaptan,

zabit ve tayfalarla diger kimseler “ gemi adami
denir.

o BIKm. 1;

“Bu kanunun kapsamina giren fikir ve sanat islerinde
tcret karsiligi calisanlara gazeteci denir.”
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SENDIKALAR VE TOPLU IS S&zLESMESI
ACISINDAN ISCI

STISK m. 2;

“Bu kanunun uygulanmasi bakimindan isg¢i, isveren
ve isyeri kavramlari 4857 s. IK’ da tanimlandigi
gibidir.”

[stina: Is s6zlesmesi disinda licret karsiliginda is
gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve
adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak
mesleki faali,yet olarak ylrlten gercek kigiler bu
kanunun 2 ila 6. bolumleri agisindan is¢i sayilir.
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ISCI-MEMUR AYRIM|

CHEE CERS

o iK o AY, DMK i

o Is akdi o Atama s

o AY m. 53’ e gore “toplu o “Toplu Sozlesme” i
is sOzlesmesi yapma yapma hakki 2
hakkr” o Asli ve siirekli islere

o |s guvencesi S0z atanirlar, is guvenceleri
konusu olup var

memurlarinkinden

farkhdir ‘




o X Ltd.Sti’ de galisan avukat, doktor ya da muhendis
o DSI’ lerinde ¢alisan avukat, doktor ya da mihendis

o Y Hukuk Burosunda calisan avukat, Y
Muayenehanesinde calisan doktor, Y Yazilim
Sirketinde calisan muhendis
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CIRAKLIK

Mesleki Egitim Kanunu m. 3;

“Ciraklik sGzlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve i
aliskanliklarini igsyerinde gelistiren Kisidir.”
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o MEK' na tabiler.
o Esasli unsur bir meslek ve sanatin ogretilmesidir.

o Asgari Ucretin % 30’ undan az olamamak Uzere Ucret
odenir.

o Ciraklik sozlesmesi yazili yapllir.

o 14-19 yas arasl en az i00 mezunu ve saglik durumu
elverigli olmall

o Ciraklik suresi en az 2 en ¢ok 4 yildir.
o Tatil aylarinda 1 ay ucretli izin verilir.

o Is saghigi ve glvenligi kanuna tabi, is kazasi ve meslek
hastaligl s.dan ve genel saglik sigortasi hukumlerinden
faydalanir.

o Haftada en az 8 saat mesleki egitim gorurler. ‘
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STAJYER

o Mesleki bilgiye sahip olup, pratik bilgilerini gelistiren
Kisilerdir.

o Ucret 6deme borcu yoktur.

o Is kazasi, meslek hastaligi ve saglik sigortasi
hukumlerinden faydalanirlar.
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ISVEREN

o IKm.2;

“Isci calistiran gercek veya tiizelkisiye yahut
tuzelkisiligi olmayan kurum ve kuruluglara
isveren..denir’.
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ISVEREN

Tiizelkisi Isveren Gercek Kisi isveren
Ozel Hukuk Kamu Hukuku
Tuzelkisisi Tuzelkisisi
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Sirket, Universite,
Kooperatif, Belediye,
Dernek... KIT...




DENIZ IS KANUNUNA GORE
BASIN IS KANUNUNA GORE

“... bir is akdine dayanarak isci
(gemi adami, gazeteci) calistiran
Kigiler isveren sayilirlar”.
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SENDIKALAR VE ToPLU Is
SOzZLESMESI KANUNUNA GORE

m. 2/3;

“Bu  kanunun uygulanmasi
bakimindan isci, Isveren ve

® isyeri kavramlari 22.5.2003 tarihli

ve 4857 sayili Is Kanunu’nda
tanimlandigi gibidir.”
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iSVEREN IS GORME EDIMININ ALACAKLISI OLAN
VE ISCIYE EN UST DUZEYDE EMIR VE TALIMAT
VEREN KISIDIR.

o SOYUT ISVEREN: Is gdérme ediminin alacaklisi
olarak igin gorulmesini istemeye yetkili olan kisidir.
Or: kiicik, muflis..
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o SOMUT ISVEREN: En ust diizeyde emir ve talimat
verme vyetkisine sahip olan kisidir. Or: Yasal
temsilci, iflas masasi..




TUZEL KISILERDE VE TICARET
SIRKETLERINDE ISVEREN NITELIGI

o Tuzelkisinin organinin igveren niteligi

(A.S., Ltd.Sti, Hisseli Komandit, Kollektif: Kurul-Kisi
Organ)
o YK uyesi Genel Mudurun durumu

Murahhas Uye veya kisi-organ sifatini kazanmig mi?
(YOHD, 12.10.2010, 35169/28779)

o Qirkette calisan Limited Sirket ortaginin durumu

o Holdinglerde ve Sirket Gruplarinda Isveren niteligi
o Birlikte Istihdam
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TUZELKISILIK PERDESININ ORTADAN KALDIRILMASI
YOLUYLA GERCEK ISVERENIN BELIRLENMESI

o Tuzelkisilik kurumunun (sirket kurma hakkinin)
durustluk kuralina aykiri bir bicimde kullaniimasi
halinde tuzelkisilik perdesi ortadan kaldirilir.

o Yargitaya gore de organik bag kavrami dikkate
alinarak farkl tuzelkisiliklerde gegcen hizmetler bir
butun olarak kabul edilerek, is¢iye karsi bu
sirketlerin sorumlu oldugu sonucuna varilimalidir.
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ISVERENIN SORUMLULUGU

Hukuki Sorumluluk

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y

ldari Sorumluluk

Cezal Sorumluluk




ISVERENIN SORUMLULUGU

-Hukuki Sorumluluk;

1. Bir igyerinin birden fazla gercgek isvereni varsa bu
isverenler  hukuki yaptirirmlardan birlikte
sorumludurlar.

2. Soyut-somut igveren durumunda soyut isverene
aittir. (I¢ iliskide rucu)

-Cezai yaptirmlar ;
1. Gergek kisi isveren soz konusu ise ona aittir.

2. Birden fazla gercgek kisi isveren varsa yetkili ve
gorevli kilinmis kisiye ait olur.

3.  Soyut-somut igveren sO0z konusu ise, emir ve
talimat verme yetkisine sahip olan somut isveren
‘ sorumlu olur.

. Idari Sorumluluk;
‘ 1. Gercek kisi isverenler sorumlu oldugu gibi soyut

° isveren niteligindeki, tuzelkisiler de sorumlu olur.

MIAVM ueyiisy 109 81y



ALT ISVEREN

IK m. 2, Alt Isverenlik Yonetmeligi;

“ Bir isverenden, isyerinde ydaruttiglid mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin goreviendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran diger isveren ile is aldiji isveren arasinda
kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir. Bu
iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sbzlesmesinden dogan
yukumldltklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur’.
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IK m.3/2;

Alt isveren , kendi igyerinin tescili icin yazili alt
iIsverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte
isyerinin kayith oldugu Calisma ve Is Kur I
mudurlugune bildirim yapmakla yukumludur.

I Bu bildirim ve belgeler alt igverenlik iligkisinin
muvazaaya dayanip dayanmadigli acisindan
incelenir.
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ALT ISVEREN ILISKISININ KURULABILMESININ
SARTLARI

1. lgyerinde igci ¢galistiran asil isverenin varligi
2. Isin asil isverene ait igyerinde yapilmasi

>
3. Isin igyerinde yurutulen mal ve hizmet Uretimine o
iliskin olmasi %
4. lIsletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle S
. _ >
uzmanlik gerektiren bir is olmasi =
5. lscilerin  sadece asil  isverenin  isyerinde
calistiriimasi




1. ISYERINDE ISCI CALISTIRAN ASIL
ISVERENIN VARL G

o Asll igveren de igyerinde isci calistirarak isveren
sifatini korumall yani igsin butununun yapimini bir
baska isverene devretmemelidir.

o O igyerinde sadece aslil isverenin iscileri degil, alt
iIsverenin de iscileri calismalidir. Yani is ustlenmekle
birlikte bunu tek basina yapan kisi de alt igveren
sifatini kazanamayacaktir.
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2. ISIN AsiL ISVERENE AIT ISYERINDE
YAPILMASI

o Ornegin; bir tekstil firmasina ait astar isini alan ve
bunu kendi Iimalathanesinde calistirmis oldugu
Iscilere yaptiran igveren alt isveren sayilmayacaktir.
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3. ISIN ISYERINDE YURUTULEN MAL VE
HiZzMET URETIMINE ILISKIN OLMAS!

o Ornegin; tekstil firmasinin avlusunda insa edilecek
olan yemekhane iginin ihalesini alan ve burada isci
calistiran igveren bir alt igsveren olmayip, bagimsiz
bir isverendir.
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4. ISLETMENIN VE ISIN GEREGI ILE TEKNOLOJIK
NEDENLERLE UZMANLIK GEREKTIREN BIR IS
OLMAS]

o Yardimci Isler
Yemek, temizlik, tasima gb...

o Asll Isler

Isletme ve isin gere§i; ekonomik nedenler,
teknolojik gerekler, yapisal (yeniden yapilanma-
reorganizasyon) zorunluluklar
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5. ISCILERIN SADECE ASIL ISVERENIN
ISYERINDE CALISTIRILMAS;

Almis oldugu elektrik tesisatli isinde calistirmis
oldugu isciyi ogleden sonralari da baska bir
Isyerinde calistirmasi durumunda alt isverenlik
iligkisi s0Oz konusu olmayacaktir.
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ALT ISVEREN VE ASIL ISVEREN ARASINDAKI
SORUMLULUK [LISKISI

o IKm. 2/7:

“Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, Is
sbzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan ylklamliliklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur.”
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Alt isverenlik iligkisinde, alt isverenin iscileri, asil
isverenin taraf oldugu toplu is soOzlesmesi
hukumlerinde yer alan ikramiye hakkindan
faydalanabilirler mi?
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ASIL ISVEREN ILE ALT ISVEREN ARALARINDA
YAPMIS  OLDUKLARI SOZLESMEYE, ASIL
ISVERENIN SORUMLU OLMAYACAGINA, TUM
SORUMLULUGUN ALT ISVERENE AIT OLACAGINA
DAIR BIR HUKUM KOYABILIRLER MI?
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YASADA YER ALAN MUVAZAAL, ILISKIYE
YONELIK KARINELER

o Asil igsverenden devralinan iscilerin haklarinin
Kisitlanamamasi

? Alt isveren tarafindan alinip, asil isveren
yanindayken almig oldugu maasin aynisi odenen
iIsci, 4 ay sonra asil igveren tarafindan iscilerine
odenecek olan ikramiyeyi talep edebilir mi?

o Isyerinde calistirilan kisilerle alt igveren iligkisinin
Kurulamamasi

o Aslil isin bolunememesi

Ornegin; temizlik isini yuriten bir sirket, isi bolerek
baska bir sirkete veremez.

o Alt igsverenin ustlendigi isin bolUnememesi
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MUVAZAAL ILISKININ YAPTIRIM

IK m. 2/8:

«Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren
aslil isverenin isgisi sayilarak islem gortirler.”
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iS(}ININ DEGISEN ALT ISVERENLER YANINDA
CALISMAYA DEVAM ETMESI DURUMU?
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IK M. 56 (DEGISIK 6552 S. KANUN,
10.09.2014)

« Alt isveren igcilerinden, alt isvereni deqistigi halde
ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik Ucretli
izin suresi, ayni igyerinde calistiklar sureler dikkate
alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt isveren
tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
ucretli izin surelerinin  kullanilip  kullaniimadigini
kontrol etmek ve lgili yil iginde kullaniimasini
saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir ornegini asil
iIsverene vermekle yukumludur.»
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o IK m. 2/8-9 da kamu kuruluslari lehine getirilmis
olan bir ayricalik soz konusudur.

o Bu kuruluslar IK ‘ da alt isverenlik kurumu icin
getirilmis olan sinirlama, muvazaa durumlarindan
Istisna kabul edilmistir.

o Bu hikiumler IK m. 5" de yer alan esitlik prensibine
aykiri, ayni zamanda AY’ ya da aykirilik tegkil eder.

o Yargitay vermis oldugu bir kararda muvazaanin ileri
surulebilecegi yonunde bir karar vermistir. ( YOHD,
19.02.2009, 33290/2942)
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IK M. 3/2

‘Bu Kanunun m.2/6 uyarinca is alan alt isveren; kendi
isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili alt
igverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci
filkra hikmine gbre bildirim yapmakla yukumludur
Calisma ve ISKUR I Miidirliigtince tescili yapilan bu
isyerine ait belgeler gerektiginde is milifettislerince
incelenir. Inceleme sonucunda muvazaall islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekceli mlifettis raporu
/§verenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinde
itibaren 30 Is gdnd icinde igverenlerce yetKili [s
Mahkemesine itiraz edilebilir. lItiraz (zerine verilen
kararlar kesindir. Rapora 30 Is gunu iginde itiraz
edilmemis veya mahkeme muvazaall iglemin tespitini
onamig ise tescil islemi iptal edilir ve alt /§veren/n iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin isgileri sayilir.”
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IK M.3/2-5

“Itiraz lizerine gériilecek olan dava basit yargilama
usuliine gére 4 ay iginde sonuclandirilir. Mahkeme
verilen kararin temyizi halinde Yargitay 6 ay icinde
kesin kararini verir. Kamu idarelerince bu raporlara
karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve
mahkeme  kararlarina karsi kanun yollarina
basvurulmasi zorunludur.”
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ISVEREN VEKILI

o IKm. 2/5;

“Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin  yonetiminde goOrev alan kimselere
isveren vekili denir.”

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y

etmek
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goOrev almak




o Dogrudan dogruya temsil

“....Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumliltklerinden dogrudan isveren sorumludur.”

o Isveren tarafindan bu yetki geri alinabilir veya
sinirlanabillir.

Bu durumda so6z konusu kisinin durumu ne olur?

o Yetkisi, kendisine verilen gorev ve yetki alani ile
sinirhdir.

o Gorevde herhangi bir duzey siniri yoktur. Genel
mudur olabilecegi gibi ustabasi da olabilir.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI
KANUNU ACISINDAN

o m.2/1-e;
“Isveren adina isletmeninin biitiiniinii yénetenleri”..
X Kargo sirketinin Duvenonu Subesinin muduru?

o M.2/2;

“Isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilir.”

Isci sendikasi Isveren sendikasi?
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ISVEREN VEKILININ SORUMLULUGU

oX Ltd.$Sti' de 6 vyillik fazla calisma alacagini

muhasebe muduriunden istemesine ragmen,
odemesi vyapillmayan is¢ci muhasebe muduru
aleyhine fazla calisma alacagina iligkin alacak
davasi acabilir mi?
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ISVEREN VEKILI IDARI PARA
CEZALARININ MUHATABIDIR.

Ayni sekilde cezai bakimdan da
sorumlulugu soz konusudur.

IK m. 2/6;

“Bu kanunda isveren icin
@ o6ngériilen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir.”
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Il' Her Igveren vekilinin sorumiulugu
isveren adina yonetim hakkina sahip
bulundugu gorev ve yetki alanina
giren konularla sinirhdir.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




Isci A, X Ltd. Sti' de is saghigi ve guvenligi
kontrolune iliskin bir statude ise alinmistir.
Kendisinin bu alana iligkin herhangi bir teknik bilgisi
yoktur. Is mufettisleri tarafindan iscilere takmalari
zorunlu olan kask verilmedigi tespit edilmistir.
Bunun neticesinde mufettisler tarafindan soz
konusu isci A’ ya idari para cezasi verilmistir.
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S0z konusu isci X' in teknik bilgisi hukuki ehliyeti
var. Ancak soz konusu kasklarin alinmasi yonunde
bildirimde bulunmasina ragmen kasklar alinmamis.
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iSVERENVEKILININ SORUMLULUGUNUN
DOGABILMESI ICIN VEKILIN KENDISINE
VERILEN GOREVI YURUTEBILECEK,
DURUMA GORE TEKNIK, HUKUKI VEYA
IDARI ALANDA GEREKLI EHLIYET VE
BILGIYE SAHIP OLMASI ZORUNLUDUR.
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SORUMLULUK---YETKI
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ISYERI

o IKm. 2/1-3;

I[sveren tarafindan mal veya hizmet (iretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte Orgltlendigi birime isyeri denir. Isveren
isyerinde drettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgutlenen yerler (isyerine bagli  yerler) ile
dinlenme, cocuk emzirme,yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igyerinden
sayilir. Isyeri, igyerine bagli yerler eklentiler ve
araclar Ile OIU§turulan IS  organizasyonu
kapsaminda bir butunddr.”
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o Sendikalar ve Toplu Is Sdézlesmesi Kanunu’'nda
Isyeri taniminda, isc¢i ve isveren tanimlarinda
oldugu gibi 4857 sayilh Is Kanunu'nda yer alan
tanimlara atif yapiimistir.
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o Isyerinin tespitinde yurutilen isin niteligi dnemli
degildir. Yurutulen ig ticari-sinai bir faaliyet
olabilecegi gibi, serbest meslek ya da hizmet
Uretimine yonelik bir isyeri de olabilir. Or; Fabrika,
avukat burosu, doktor muayenehanesi, hastane

o Isyerinde kag kisinin calistigi da dnemli degildir.
o Isverenin isyerinin maliki olmasi da zorunlu degildir.
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ISYERININ KAPSAM|

o Isin yapildigi yer
o Isyerine bagli (is organizasyonu kapsamindaki)
yerler

1. Bu yerler arasinda bir hukuki bagliligin olmasi
gerekir. Yani ayni igverene ait olmasi

2. Isin niteligi ve yonetimi yoniinden de bir baglilik
olmasi

3. Amacta birlik

o Eklentiler; dinlenme, cocuk emzirme, yilkanma
yerleri gibi.

o Araclar
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ISYERININ DEVRI

o IKm. 6;

“Isyeri veya isyerinin bir béliimi hukuki bir isleme
dayall olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan
IS sOzlesmeleri butun hak ve borglari ile birlikte
devralana gecer.”
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DEVRIN KOSULLARI

o Isyerinin veya bir boliumiinin devri s6z konusu
olmalidir.

o Isyerinin (devredilecek bolimiin) ekonomik birligini
koruyacak sekilde devredilmesi gerekir. (Mal ve
hizmet uretme fonksiyonunu devam ettirebilecek
sekilde devredilmelidir)

o Hukuki isleme dayana bir devir gergeklesmelidir.
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DEVIRDE ISCILIK HAKLAR!

o Devir tarihinde igyerinde veya bir bolumunde
mevcut olan is sozlesmeleri butun hak ve borclari
le birlikte devralana gecer.

o Devralan igveren, isc¢inin hizmet suresinin esas
alindigl haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda
ise basladigi tarihe gore islem yapmak zorundadir.
M.17, m. 53...., 1475 IK m.14/2 (2 yilik sure?)

o Devir halinde, devirden once dogmus olan ve devir
tarininde odenmesi gereken borglardan devreden
ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukumluluklerden devreden isverenin sorumiulugu
devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.
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UCRETE DONUSEN YiLLIK UCRETLI
IzZIN HAKKI?
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ISYERININ DEVRI DURUMUNDA TARAFLARIN
FESIH HAKKI

o IK m.6/5;

“Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf
isyerinin ya da isyerinin bir bolimandn devrinden
dolayi feshedemez ve devir is¢i yoninden fesih igin
hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralana
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih
haklari veya is¢i ve isverenlerin hakli sebeplerden
derhal fesih haklari saklidir.”
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KismI ISYERI DEVRI ILE ALT ISVERENLIK
KURUMU

o Kismi devir, satig veya kira yoluyla igyerinin bir
bolumunun baska bir isverene devredilmesidir.

o Alt isveren iligkisi isin bir bolumunde bir igverenin is
alarak iscilerinin calistirmasidir.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




'SQININ MuUVAZAALI OLARAK YA DA OLMAYARAK
DEGISEN ALT ISVERENLER YANINDA CALISMAYA
DEVAM ETMESI

o Iscinin muvazaali olarak degisen alt isverenler
yaninda calismaya devam etmesi soz konusu ise
uygulanacak olan yaptirim bu iscilerin baglangictan
itibaren asil igverenin igcileri sayllmalari olacaktir.

o Iscinin muvazaa s6z konusu olmaksizin degisen alt
iIsverenler yaninda calismasli soz konusu ise;
kanunda herhangi bir duzenleme so0z konusu
olmaksizin, ogreti ve yargitay tarafindan bunun bir
Isyeri devri niteligi tasidigi kabul edilecektir.
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TTK M. 178 VE ISYERI DEVRI

o TTK' da birlesme, bolunme ve tur degistirme yoluyla
gerceklesen devirlere yonelik is iligkilerini
duzenleyen hukumler getirilmigtir.

o Ozel Kanun-Genel Kanun
o Ozel Hiukim-Genel HUkUm
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o Bu hallerde ig akdinin devri yani bu akitten dogan
hak ve borglarin devralana gecmesi igin isginin
buna itiraz etmemesi gerekir.

o Sure? Makul sure kabul edilmektedir.

o Itiraz ederse is akdi kanuni isten ¢ikarma siirenin
sonunda sona erer.

o Kidem tazminati konusunda bir aciklik olmamakla
birlikte, kanunun amaci dikkate alindiginda takdir
edilmesi gerekmektedir. Itirazin sonucudur.
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o Eski igsveren ile devralan, is¢inin bolunmeden evvel
muaccel olmus alacaklari ile hizmet sozlesmesinin
normal olarak sona erecegi veya iscinin itirazi
sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen surede
muaccel olacak alacaklarindan muteselsilen
sorumludur.

o Aksi kararlastiriimadikga veya halin gereginden
anlasiimadikca isveren is akdinden dogan haklar
bir uguncu kisiye devredemez.

o Isciler muaccel olan alacaklarinin teminat altina
alinmasini talep edebillirler.
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ISYERININ KAPATILMAS

oAY m. 48 de yer alan calisma ve soOzlesme
ozgurlugunden dolayi isveren agmis oldugu isyerini
kapatabilme 0zgurlugune sahiptir.

o Isyerinin kapatiimasi fesih icin hakli bir sebep

sayllmazken, is guvencesine tabi olan isyerleri
acisindan sdreli fesih icin gecerli bir neden sayilir.

o Kapatma karari gercek ve samimi olmali ve kotuye
kullanilmamalidir.

o Son care ilkesi gozetilmelidir.
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ISYERININ KAPATILMASINDA ISVEREN
YUKUMLULUKLERI

o Kapatilma ile is akitleri kendiliginden sona ermez.

o Isveren m.17’ de yer alan bildirim sirelerine uymak
ya da bu surelere iligkin ucreti pesin odemek
zorundadir.

o Iscinin feshe baglanan haklarini da 6demelidir.
Yillhk ucretli izin alacagi, kidem tazminati gibi.

o 20 + isci calisan yerlerde ayni zamanda toplu isci
cikarma niteligi tasidigi icin IK m.29 uygulanir.

o Isyeri idare tarafindan, yasal Olcitlere aykirilik
nedeniyle verilen ruhsatin iptal edilmesi seklinde de
kapatilabilir.
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IS KANUNUNUN KAPSAMI

IK m. 1/1-2;

“Bu Kanunun amaci igsverenler ile bir Is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan  iscgilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve
sorumluluklarini  dizenlemektir. Bu Kanun, 4.
maddedeki  istisnalar disinda  kalan  bdtin
isyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.”
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IK M.4’ TE YER ALAN [STISNALAR

o Deniz ve hava tasima igleri
o Tarim ve orman igleri (50'den az isc¢i calistiran)
o Tarimla ilgili yapi igleri (aile ekonomisi icinde kalan)

o El sanatlari isleri(aile uyeleri ile 3. dereceye kadar
hisimlari arasinda evde yapilan)

o Ev hizmetleri

o Ciraklar

o Sporcular

o Rehabilite edilenler

o Esnaf ve sanatkar igyerleri(3 kisinin calistigi)
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IS AKDI
o IKm.8/1:;
“Is sézlesmesi, bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi,

diger tarafin da Ucret O6demeyi (stlenmesinden
olusan sozlesmedir.”
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IS AKDININ UNSURLAR

e|s gbrme unsuru

«Ucret unsuru

/

Bagimlilik unsuru




YIBK; “CALISMANIN UCRETSIZ OLUSU
ILE UCRETLI OLUP DA BUNUN BELLI
EDILMEMIS OLMASINI BIRBIRINDEN
AYIRMAK GEREKIR. IKINCI HALDE SAYET
DIGER UNSURLAR VARSA, SALT UCRETIN
BELLI EDILMEMESINDEN OTURU IS

O SOZLESMESININ YOKLUGUNDAN SOz
‘ EDILEMEZ. BOYLE BIR DURUMDA UCRET,
ASGARI UCRETTEN AZ OLMAMAK UZERE ,
o RAYIC ESAS UZERINDEN BELLI EDILIR.”
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BAGIMLILIK UNSURU

o Kigisel/hukuki bir bagimlilik soz konusudur. Zira
Isverenin otoritesi altinda calisip, verecegi emir ve
talimatlara gore is gormek zorundadir.

o Is gbérme borcunu igverenin yonetim, gbzetim ve
denetimi altinda yerine getirir.

o Var olan otorite/bagimlilik iligskisi bu sozlesmenin
taraflari arasinda kacinilmaz olarak bir hukuki
hiyerarsi yaratir.

o Bagimhhk kavrami mutlak degil goreli bir nitelik
tasir.
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IS AKDININ OZELLIKLERI

o Kigisel iligki kurmasi
o Karsilikli bor¢ dogurmasi (sinallagmatik)
o Surekli borg iligkisi yaratan bir sozlesmedir.

o Taraflar arasinda guven iligkisi yaratan bir
sozlesmedir.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




IS AKDI TURLERI

o Surekli ve Sureksiz Is Akdi Turleri;

IK m. 10;

“Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is gunu slren iglere
stireksiz is, bundan fazla devam edenlere sirekli is
denir.”

o Taraf iradelerinden bagimsiz olarak isin niteligine, yani
objektif dlclitlere gore belirlenmistir. Isin fillen kac gun
surdugu onemli degildir.

o Sureksiz islere IK m.
3,8,12,13,14,25,17,23,24,25,26,27,28,29,30,31,34,53,54
,99,96,57,58,59,75,80 ve gecici m.6 uygulanmaz.
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BELIRLI SURELI-BELIRSIZ SURELI IS

o IKm. 11/1;

“Is iliskisinin belli bir stireye badli olarak yapiimadigi
halde sézlesme belirsiz sureli sayilir. Belirli sureli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli
bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile isci, arasinda yazili sekilde
yapilan is s6zlesmesi belili streli is s6zlesmesidir.”
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o Is akitlerini belirsiz suireli olmasi kural belirli streli
olmasi ise istisnadir. Zira sozlesmenin feshine
baglanan hukuki sonuclar ve is guvencesine iligkin
hukumlerden yararlanabilmeye olanak tanimalari
nedeniyle iscilerin daha lehinedir.
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BELIRLI SURELI IS AKIDLERI ICIN OBJEKTIF
KOSULLAR

o Isin Belirli Sureli Olmasi

ls akdinin yapilmasi sirasinda isin ne kadar sUrecegiqin
bilindigi veya bilinebildigi ya da ongorulebildigi istir. Or;
Kis olimpiyatlarinda calistiriimak Uzere isci alinmasi

o Belirli Bir Isin Tamamlanmasina Ydnelik Olmasi

Ornegin; bahce dlUzenlenmesinin yaptililmasi, yikilan
duvarin onarim isi

o Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya surekli
devam etmekte olan mutad durumun disinda bir
olgunun ortaya ¢ikmasina binaen gecici olarak isgucune
ihtiyac dogabilir. Or; hamilelik, hastalik
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o Kanundan Kaynaklanan Belirli Sureli Is Akitler

Burada ayrica objektif nedenlerin bulunmasi gerekli
degildir.
OR; Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’na gore; bu

kurumlarda c¢alisan mudur, diger yonetici ve
ogretmenler ile yapilacak is akitleri 1 yil surelidir.
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o Yazili sekilde yapilirlar.
o IKm.8/2?

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




ZINCIRLEME IS AKITLERI

o IK m. 11/2-3;

o “Belirli sdreli is sb6zlesmesi, esasli bir neden
olmadikca, birden fazla (st Uste yapilamaz. AKs
halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme
IS sOzlesmeleri, belirli streli olma 6zelligini korurlar.”
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o IK m.5;

“Isveren, esasli sebepler olmadikca....belirsiz stireli
calisan isci karsisinda belirli sdreli ¢alisan is¢iye
farkli islem yapamaz.”

o IKm. 12/1;

“Belirli sdreli is s6zlesmesi ile calistirilan is¢i, ayrimi
hakli  kilan bir neden olmadik¢a, salt is
sOzlesmesinin sdreli olmasindan dolayr belirsiz
sureli is s6zlesmesiyle calistirilan emsal is¢iye gore
farkli isleme tabi tutulamaz.”

= Farkli iglem yasagi
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AzAMI SURELI IS AKITLERI

o Taraflarin azami bir sure belirledikleri ve bu sure
icinde sozlesmeyi sureli fesih yoluyla feshetme
hakkini sakl tuttuklari sozlesmelerdir.

o Belirlenmis olan azami sure icinde is akdini sureli
fesin yoluyla sona erdirebileceklerinden dolayi, bu
surenin sonuna kadar bu sozlesmelere belirsiz
sureli is akitlerine uygulanan hukumler uygulanir.

o Azami surenin sonunda ise bu sozlesme sona
ereceginden dolayr bu tur sozlesmelerin
kurulabilmesi icin IK m.11/1° de belirli sureli is
sozlesmeleri icin sart kosulmus objektif nedenlerin
bulunmasi gerekir.
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ASGARI SURELI IS AKITLERI

o Taraflarin asgari bir sure belirledikleri ve bu sure
icinde soOzlesmeyi sureli fesih yoluyla sona
erdiremeyecekleri, sure gectikten sonra bu yola
gidebilecekleri yonunde Kkararlastirmis olduklari
sozlesmedir.
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SARTA BAGLI IS AKITLERI

o Taraflarin yapmis olduklari is akdinin tumunun ya
da bir kisminin hukum ve sonu¢ dogurmasi
geciktirici bir sartin gerceklesmesine (geciktirici
sart) baglanabilecegi gibi, hukum ve sonuclarinin
doguran bir sozlesmenin sona ermesi ileride
meydana gelecegi stupheli bir olgunun (bozucu sart)
gerceklesmesine baglanabillir.
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o Gecliktirici sart olarak belirlenen husus hukuka
aykirl ise sozlesme, bozucu sart olarak belirlenen
husus hukuka aykiri ise sart gecersiz sayilir.




DENEME SURELI IS AKITLERI

o Sozlesmenin taraflari sozlesme ile kesin olarak
baglanmadan once karsilikli olarak bir deneme suresini
ongormus olduklari sozlesmedir.

o Taraflar sozlesmeye deneme suresi koyup koymamakta
serbesttirler.

o IK m.15/1" e gére deneme sliresi en ¢ok 2 ay olabilir, bu
sure toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar c¢ikarilabilir.

o Taraflarca daha uzun bir deneme sdresinin
kararlastirilmis olmasi halinde, TBK m. 27/2 uyarinca, is
akdinin tumunun ya da deneme kaydinin gecersiz
sayllmasi soz konusu olmamali, kismi gecersizlik
yaptirimi uygulanarak sadece sureye iliskin hukum
gecersiz kabul edilmeli ve yasadaki 2 aylk sure
uygulanmalidir.
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Is SOZLESMESINDE IK M. 15’ E AYKIRi
OLARAK DENEME SURESI 3AY OLARAK
KARARLASTIRMISLARDIR. SOZ KONUSU IS
SOZLESMESININ AKIBETI?
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Is SOZLESMESINDE IK M. 15’ E AYKIRi
OLARAK DENEME SURESI 1 AY OLARAK
KARARLASTIRMISLARDIR. SOZ KONUSU IS
SOZLESMESININ AKIBETI?
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TOPLU IS SOZLESMESINDE DENEME
SURESI 4 AY, IS AKDINDE DE 1 AY OLARAK
BELIRLENMISSE HANGI SURESININ
UYGULANMASI GEREKECEKTIR? NEDEN?
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SOZLESME TARIHI 05.04.2014, ISCININ
FILEN ISE BASLAMA TARIHI ISE
06.04.2014’° TUR. DENEME SURESI HANGI
TARIHTEN ITIBAREN ISLETILECEKTIR?
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TARAFLAR DENEME SURESI ICINDE
SOZLESMEYI HERHANGI BIR YUKUMLULUK
ALTINDA OLMAKSIZIN DILEDIKLERI ZAMAN

SONA ERDIREBILIRLER.
IK m. 15/2;

“Deneme siiresi icerisinde taraflar is so6zlesmesini
bildirim siresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz

feshedebilirler. Iscinin calistigi giinler icin iicret ve diger
haklar1 sakhdir.”
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DENEME SURESI GECIRILDIKTEN SONRA,
ISCININ ILERIDE GERGEKLESECEK OLAN
TUM  KIDEME BAGLI  HAKLARININ
HESAPLANMASINDA DENEME SURESI DE
@ oz ONUNDE TUTULACAKTIR.
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TAKIM SOZLESMES!

o IKm. 16/1;

“Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen
bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle
yaptigr sbzlesmeye takim s6zlesmesi denir.”

o Takim sozlesmeleri yazili olarak yapilir ve sozlesmede
her iscinin kimligi ve alacagi ucret ayri ayri gosterilir.

o Isveren ile takim kilavuzu arasinda sozlesme takim
sozlesmesinin yapildigi anda, diger iscilerle vyazili
Iscilerden her birinin ise basladigl anda kurulmus olur.
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ISCI ISE BASLAYINCA TAKIM KILAVUZU
ISVERENE KARS1I TAAHHUDUNU YERINE
GETIRMIS OLURKEN, BASLAMAZLARSA 3.
KISININ FIILINI TAAHHUT EDEN KISI GIBI

ISVERENE KARS1 ZARAR1I GIDERMEKLE
@ vukumMLUDUR.
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UCRETLERIN TAKIM KILAVUZUNA
ODENMIS OLMASI ISVERENI
SORUMLULUKTAN KURTARMAYIP, HER
BIRINE AYRiI AYRI ODENMELIDIR.
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MEVSIMLIK IS AKITLERI

o Faaliyetin yilin sadece Dbelli bir donemlinde
surduruldugu ya da tum yil boyunca calisiimakla
birlikte  faaliyetin  yilin  belirli  donemlerinde
yogunlastigl igyerlerinde yapilan isler mevsimlik
islerdir.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




KisMI SURELI IS AKDI

o IKm.13/1;

“Iscinin normal haftalik ¢calisma stiresinin, tam siireli
is sOzlesmesi ile ¢alisan emsal is¢ciye gbore onemli
Olclide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme
kismi sureli is sOzlesmesidir.”

“Onemli 6lclide az” kavrami, IK gerekce ve CSY’ ne
gore;
“Isyerinde tam stireli is sézlesmesi ile yapilan emsal

calismanin Ucte ikisi oranina kadar yapilan ¢calisma
kismi sureli calismadir.” ‘
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o Belirli sureli calisan iciler acisindan oldugu gibi,
Kismi sureli ¢calisan isciler acisindan da farkli islem
yapma yasag! soz konusudur.

o Kismi sureli ¢alisan iscinin Ucret ve paraya iliskin
bolunebilir menfaatleri, tam sureli emsal isciye gore
calistigi sureye orantili olarak odenir.
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Isci A, X Ltd.Sti’ de haftalik 18 saat, Y Ltd.Sti’ de 6
saat, M Ltd. Sti' de 25 saat calismaktadir. Boyle bir
calisma mumkun mudur?
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KisMI SURELI IS AKITLERININ OzEL TURLERI

Baska (Yan) Iste
Calisma
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Cagri Uzerine
Calisma

Is Paylasimi ®




CAGRI UZERINE CALISMA

o Taraflar isginin zaman dilimi icinde ne kadar sure ile
calisacagini  kararlastirmadiklari  takdirde, haftalik
calisma suresi 20 saat olarak kararlastiriimis sayilir.

o Cagri uzerine calistirlimak Uzere belirlenen strede isci
calistirilsin ya da calistiriimasin ucrete hak kazanir.

o Isveren cagriyi, aksi kararlastinlmadikca, iscinin
calisacagl zamandan en az 4 gun once Yyapmak
zorundadir.

o Sozlesmede gunluk calisma suresi kararlastiriilmamis
iIse, isveren her cagrida isciyi gunde en az 4 saat ust
uste calistirmak zorundadir.

o Yazil yapilmalhdir.
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IS PAYLASIM

o Esas itibariyle tam gun calisilan bir igyerinde is, ki
veya daha fazla isci tarafindan paylasiimaktadir.

o Bu sozlesmenin taraflari sinirsiz ve genel olmamak
kosuluyla, zaman acgisindan veya belirli hallerle
sinirll olmak uzere bu soOzlesmede yerine gecgcme
borcunun var oldugunu kararlastirabilirler.
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EVDE CALISMA

o TBK m. 461 vq;

‘Evde hizmet sbzlesmesi, isverenin verdigi Isi
iscinin kendi evinde veya belirleyecegi baska bir
yerde bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir lcret
karsiliginda dstlendigi s6zlesmedir.”

o Evde calisanlar igverenin Is organizasyonuna
katkida bulunmakla birlikte eger bagimsiz bir
girisimci niteligi tagiyorlarsa isci saylimazlar.
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TELE CALISMA

o Bu sozlesme igle, isyeri ile arasinda elektronik
iletisim agi bulunan bir (uydu) buro ya da evde is
gorme borcu yerine getiriimektedir.

o Evde calisanlara gore igsverenle daha siki bir
bagimlilik icindedirler.
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PAZARLAMACILIK SOZLESMESI

o TBK m. 448-460;

“Pazarlamacilik sbzlesmesi, pazarlamacinin surekli
olarak, bir ticari isletme sahibi isveren hesabina ve
isletmesinin disinda her turll islemin yapiimasina
aracilik etmeyi veya yazili anlasma varsa, bu
anlasmada belirtilen igslemleri yapmayi, isletme
sahibi igsverenin de buna kargilik Ucret O0demeyi
tstlendigi s6zlesmedir.”
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PAZARLAMACILIK SOZLESMESININ KURULMASI

o Pazarlamaci aracilik yapilacak islemleri surekli
olarak yapmak uzere sozlesmeyi kurmus olmalidir.

o Yazilihk gecerlilik kogulu degildir.
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o Belirli ya da belirsiz sureli olarak kurulabilirler.




PAZARLAMACININ HAKLARI

o Aksine anlasma olmadikca sadece islemlere
aracilik etme hakkina sahiptir. Islem yapmaya da
yetkili  kilinmigsa,tahsilat ve 0deme gunlerini
degistirebilmesi icin 0zel yetki verilmelidir.

o Isveren sabit bir miktar ya da bu miktarla birlikte
komisyondan olusan bir ucret oOdemekle
yukumludur.

o Pazarlamaciya belirli bir pazarlama alaninda ya da
belirli bir musteri cevresinde tek basina faaliyette
bulunma yetkisi verilebilir.
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o BK'm. 453/2;

“‘Sozlesmenin pazarlama alani ya da mdasteri
cevresine  iliskin  hdkmundn  degistiriimesini
gerektiren bir sebep varsa Isveren, s6z konusu
hikmu,  sozlesmede  fesih  bildirim  sdresi
ongorulmus olsa bile, bu slireye uymadan tek tarafli
olarak  degistirebili;, ancak  bu  durumda
pazarlamacinin tazminat ve hizmet sbzlesmesini
hakli sebeple sona erdirme hakki saklidir.”

Bu hikim IK m. 22’ nin bir istisnasini teskil eder. ‘

MIAVY ueyisy 109 81y




o Aracllik yapilan igslemin isveren ile musteri arasinda
gecerli  olarak  kurulmasiyla pazarlamacinin
komisyon hakkl muaccel hale gelir.

o Pazarlamacinin harcamalarinin, tamamen veya
kKismen odenecek olan sabit Ucrete veya komisyona
dahil edilmesine iliskin anlasmalar hukumsuzdur.
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PAZARLAMACININ YUOKUMLULUKLERI

o Pazarlamaci kendisine verilen talimat dogrultusunda
islem yapmakla yukumliudur.

o Pazarlamaci kendisine verilen talimat ve yetkileri agarak
Isverene zarar verirse, bunu tazmin ile yukumludur.

o Pazarlamacinin yaptigl islemlerde musterilerin
yukumluluklerini yerine getirmemeleri halinde isverene
karsi sorumlulugu ancak sinirli bir gerceve dahilinde
kabul edilmistir. Bu ¢erceve uyarinca; pazarlamaci kendi
musteri gevresinde islem yapmis olmali; pazarlamacinin
sorumlu olacagi tutar igverenin her |§Iemde ugrayacagl
zararin Y. ini gecmemeli; pazarlamaci bu yukumlalugu
yazili olarak ustlenmis olmali; bu garanti karsiliginda
pazarlamaciya ek bir komisyon odenmesi
kararlastiriimis olmalidir.
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PAZARLAMACILIK SOZLESMESININ SONA
ERMESI

o Komisyon, sabit Ucretin en az 1/5 ni olusturuyor ve
onemli mevsimlik dalgalanmalardan etkileniyorsa,
Isveren, bir onceki mevsimin sona ermesinden beri
kendisiyle calismaya devam eden pazarlamacinin
sozlesmesini, yeni mevsim sirasinda 2 aylik fesih
suresine uyarak feshedebilir.

o Ayni kosullar altinda pazarlamaci da, kendisini bir
onceki mevsim sonuna kadar calistirmis ve bundan
sonra da calistirmaya devam eden isverene karsi,
bir sonraki mevsimin baslamasina kadar olan
donemde, 2 aylik fesih suresine uyarak sozlesmeyi
feshedebilir.
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GECICI (ODUNG) IS ILISKISI

olKm.7: «

“Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir isc¢iyi; holding blnyesi iginde veya ayni
Sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiriimasi
kosuluyla baska bir isverene is gorme edimini
yerine getirmek lizere gecici olarak devrettiginde
gecici is iliskisi gerceklesmis olur.”
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ODUNC IS ILISKISI KURULABILMESI ICIN
GEREKLI SARTLAR

Benzer islerde calistirilma (Holding
bunyesindeki sirketlerde ?)

Iscinin yazili onayi
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(devir esnasinda)

Kurulan iligkinin gecici olmasi
(en fazla 6 ay, gerektiginde 2 defa

yenilenebilir.




ODUNC IS ILISKISININ HUKUM VE SONUCLARI

o Is akdi igsverenle devam eder. Gegici isverenle is
akdi kurulmaz.

o Isci, is gbrme borcunu gecici isverene karsi ifa
etmekle yukumludur. Buna bagli olan 6zen borcunu
da vyerine getirmelidir. Iscinin gerek isverene
gerekse gecici isverene kargi sadakat borcu soz
konusudur. Itaat borcu s6z konusudur.

o Gecici ig iligkisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sahiptir.

o Isverenin ticret 6deme yukimliligu devam eder.

(ancak igverenler ic¢ iliskide ucretin kimin tarafindan ‘
odenecegi hususunda anlagabilirler.)
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o Gegcici is iligkisi kurulan igveren, iscinin kendisinde
calistigl surede odenmeyen ucretinden..ve sosyal
sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.

o Gecici igveren, iscinin  kendisinde calistigi
surede..isclyi gozetme borcundan..isveren ile
birlikte sorumliudur.

o Gegici igverenin igcilere karsi ig sagligi ve guvenligi
egitimi verme yukumlulugu s6z konusudur.

o Her iki igverenin de isciye karsi esit davranma
borcu vardir.

o IKm.7/4;
“Iscinin gecici IS sbzlesmesinden aksi
anlasiimiyorsa, isc¢inin diger haklarina iliskin bu

Kanundaki diizenlemeler gecici is iliskisi kurulan
isverenle olan iligskisine de uygulanir.”
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o Gecici isveren igveren sifatina sahip olmadigi igin
sozlesmeyi feshetme hakki da yoktur. Ancak hakli
nedenle fesih nedenleri bunyesinde gerceklesebilir.

o Iscinin borglarini yerine getirmemesinden dolayi
zararinin tazminini isteyebilir.

o Hem igverenin hem de gecici igverenin davranislari
iIsciye hakli nedenle fesih hakki verebilir.

o Toplu igs¢i clkarmaya gidilen isyerlerinde c¢ikarma
tarininden itibaren 6 ay icinde toplu is¢i ¢gikarmanin
konusu olan igslerde gecici is iligkisi gerceklesmez.
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Ars. Gor. Aslihan KAYIK




SENDIKA UYELIGI VE TOPLU IS
SOZLESMESININ YETKISININ
SAPTANMASINDA HANGI ISVERENIN ISYERI
DIKKATE ALINACAKTIR?
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ISTISNA 1! GECICI ISVERENIN GOZETME
BORCUNDAN DOLAYi, GECICI ISVERENIN
TARAF OLDUGU TOPLU IS SOZLESMESININ
DAHA ETKILI IS GUVENLIGI ONLEMLERININ
ALINMASI ONGORULUYORSA BU TIS’ DEN
O GECICI ISCI DE FAYDALANACAKTIR.
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ISTISNA 2! GECICI ISVEREN ISGI
KARSISINDA YONETIM HAKKINA SAHIP
OLDUGUNDAN DOLAYi1, GECICI ISVERENIN
TABI OLDUGU TIS , ISCININ ISVERENLE
ARASINDAKI IS AKDI HUKUMLERINE GORE
ISCI ALEYHINE KURALLAR GETIRMEDIGI
O MUDDETCE UYGULANABILIR.
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GREV VE LOKAVT UYGULAMASINDA,
GREV ISVERENIN ISYERINDE YAPILIYORSA
ISCININ ISVERENLE ARASINDAKI IS AKDI
DEVAM ETTIGINDEN DOLAY: ISCI BU
GREVE KATILABILIR. GREV GECICI
ISVEREN YANINDA SOZ KONUSU ISE ISCI
GREV VE LOKAVTIN UYGULANMASI
SIRASINDA CALISTIRILAMAZ. ISVEREN
ISCISINI, GREV VE LOKAVT SURESINCE

KENDI ISYERINDE CALISTIRMAK
ZORUNDADIR.
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ODUNC IS ILISKISININ SONA ERMESI

o Taraflarca belirlenmis olan surenin sonunda sona
erer.

o Isverenler arasindaki gecici is¢ci saglama
sOzlesmesinin sona ermesiyle sona erer.

o Isverenle isci arasindaki is akdinin sona ermesi ile
sona erer.

o Sona erdiginde isci isverenin isyerine donmek,
Isveren de ona is vermek zorundadir.

o Sona erme durumunda iscinin geri donmek
iIstemesine ragmen isverenin onu calistirmamasi
iIsverence is akdinin duruma gore gecersiz veya
haksiz feshi sayilir.
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IS AKDININ KURULMASI
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TARAFLARIN EHLIYETI

o Beyan acik olabilecegi gibi zimni de olabilir.

o MK’ nin ehliyete iligkin hukumleri uygulama alani
bulur.

o Isveren tuzelkisi olmasi halinde is akdi tiizel kiginin
yetkili organi (somut isveren) tarafindan yapilir.

MIAVY Ueyl|sy 109 "S1y




SEKIL

o Is akdi kural olarak herhangi bir sekle bagli olmaksizin
sozlu, yazih hatta ortulu bicimde kurulabilir.

IK m. 8;

“Is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikge, ézel bir sekle
tabi degildir.”

o Suresi 1 yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur.

o Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en
gec iki ay icinde genel ve 0Ozel calisma kosullarini,
gunluk ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve
varsa ucret eklerini, Ucret ddeme donemini.... Gosteren
yazili belge vermekle yukumludur.
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SEKLE AYKIRILIGIN YAPTIRIMI
NEDIR?
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SEKLE AYKIRILIGIN YAPTIRIMi
GEGCERSIZLIK OLACAKTIR. BURADAKI
GECERSIZLIK 1S HUKUKUNUN
OZELLIGINDEN DOLAY: ILERIYE YONELIK
BIR GECERSIZLIK OLACAKTIR.
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YiBK’ NA GORE
GECERSIZLIGI ILERI
KOTUYE KULLANILIP
INCELENMELIDIR.

HER DURUMDA,
SURME HAKKININ
KULLANILMADIGi

MIAVM ueyiisy 109 81y



IS AKDI KURMA OZGURLUGU VE SINIRLARI

AY m. 48 uyarinca, herkes diledigi alanda calisma ve
sozlesme hurriyetine sahiptir.
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IS AKDI YAPMA YASAKLAR
o AY m. 50;

‘Kimse, yasina, cinsiyetine ve glcine uymayan islerde
calistirlamaz. Kicglkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 0&zel
olarak korunurlar.”
1. Yas Kucuklugu
15 vyasini  doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. 14 yasini tamamlamis olanlar kendilerine
uygun egitimlerine engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilirler. 16 yasini doldurmamis ¢ocuk ve genc
isciler ve calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis
iscilerle is akdi kurulamaz. 16-18 arasi iscilerin hangi
cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecegi ilgili
yonetmelikte gosterilmistir. Yer altinda ve su altinda
calisacak islerde 18 yasini doldurmamis c¢ocuk ve
genc iscilerle is akdi yapilmasi yasaktir.
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2. Cinsiyet

Yine ilgili yonetmelikte kadinlarin agir ve tehlikeli iglerde
calistirlamayacagl gosterilmigtir. Yer altinda ve su
altinda yapilan islerde de kadinlar calistirilamaz.

3. Saglik Durumu

14-18 yas arasi ¢ocuk ve genc iscilerin ise alinmadan
once ve 6 ayda bir saglik muayenesinden gecirilmesi
zorunludur. Agir ve tehlikeli iglerde calistirilacak tum
Isciler ise giriste ve isin devaminda en az yilda bir bu
islere elverigli olduklari yonunde verilmis muayene
raporu olmadikcga bu islerde calistirilamazlar.

4. Yabancilik

Turkiye'nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli
sozlesmelerde aksi ongorulmedikge, yabancilarin TR’
de bagimli ya da bagimsiz calismaya baslamadan
once izin almalari gerekir.

5. TIS’ den dogan yasaklar
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IS AKDI YAPMA ZORUNLULUKLARI

1. OzurlUler ve eski hUikUmlUler
IK m. 50/1;

“Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari
Ozel sektor isyerlerinde % 3 , kamu igyerlerinde ise
% 4 ozarli ve % 2 eski hidkumli isgiyi meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde
calistirmakla yakumluddrler.”
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X igverenine ait Kayseri’ de iki igyeri soz konusu
olup her birinde 30" ar isci calismaktadir. Bu
Isverenin Ozurlu ozurlu ¢alistirma yukumluligu soz
konusu mudur?




IK m. 30/1;

“Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan
isverenin bu kapsamda calistirmakla ylukamli
oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina goére
hesaplanir.”

‘Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde
belirli ve belirsiz sureli is sbzlesmesine gobre
calistirilan isciler esas alinir. Kismi sdreli Is
sOzlesmesine @gobre calisanlar, calisma slreleri
dikkate alinarak tam sdreli calismaya dondstarilir.”

“Yer alti ve su alti islerinde Ozirlt isci ¢alistirilamaz
ve isyerlerindeki is¢i sayisinin saptanmasinda bu
islerde calisanlar hesaba katiimaz.”
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o Isyerinin iscisi iken sakatlananlara 6ncelik taninir.

o Bu yukumluluklere uymayan isverenler hakkinda
idari para cezalari ongorulmustur.

o Daha once mevcut olan 0zel sektor igyerlerinde
teror magduru calistirma zorunlulugu kaldiriimis, bu
yukumluluk kamuya birakilmistir.
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2. Isyerinden Malulen Ayrilanlar
IK m. 30/5;

“Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar Ise alinmalarini istedikleri
takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla
ise almak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren s
sbzlesmesi  yapma yakuamlultagdand yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
6 aylik ucret tutarinda tazminat 6der.”
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3. Askerlik veya Yasal Odev Nedeniyle Isten
Ayrilanlar

IK m. 31/son:

“Herhangi bir askeri ve kanuni &dev dolayisiyla
isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay igcinde Ise girmek istedikleri
takdirde igveren bunlari eski igleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk
ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla
iIsse almak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren Is
sbzlesmesi  yapma yukamlulagand yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan isciye 3
aylik Ucret tutarinda tazminat 6der.”
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4. Toplu Isten Cikarilanlar
IK m. 29/6:

“Isveren toplu isten ¢ikarmanin kesinlesmesinden
itibaren 6 ay icinde ayni nitelikte is icin yeniden is¢i
almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari
tercihen ise c¢agirir.”

5. Hastalik Nedeniyle Isten Cikarilan Gazeteciler

BIK' na gore; hastaliginin 6 aydan uzun sirmesi
nedeniyle isten cikarilan gazeteciler, fesih
tarininden itibaren 1 yil iginde lyilestigi takdirde
Istegi halinde tekrar eski isine tercihan alinir.
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6. Isci Kuruluslar Yonetiminde Goérev Alanlar
STISK m. 23;

7.

“S6z konusu ybnetici, sendikanin tlzel Kisiliginin sona
ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gbrevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren 1 ay iginde
ayrildigr isyerinde ise baslatiimak (zere Isverene
basvurabilir. Isveren talep tarihinden itibaren 1 ay icinde
bu kigileri o andaki gartlarla eski islerine veya eski
islerine uygun bir diger igse baslatmak zorundadir. Bu
kigiler slresi igcinde ise baglatiimadigr takdirde, is
s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.”

TIS’ den Dogan Akit Yapma Zorunlulugu
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ISVERENIN YUKUMLULUGUNU YERINE
GETIRMEMESI

o TBK m. 29" a gore;

“Bir sbzlesmenin ileride kurulmasina iliskin sbzlesmeler
gecerlidir.”

Boyle bir sozlesmeden dogan akit yapma zorunlulugu
yerine getiriimezse yani borclu asil sozlesmeyi
yapmazsa, alacakli mahkemeye basvurarak borclunun
aynen ifaya mahkum edilmesini (asil sozlesmenin
kurulmasini) ve ayni zamanda asil soOzlesmenin
konusunu olusturan hakkin da yerine getiriimesini
isteyebilir. Ki bu yonde YIBK mevcuttur.

Hal boyle iken sozlesmeden dogan akit yapma
zorunluluguna bu sekilde c¢ozum bulunurken, bu
zorunlulugun yasadan dogmasi halinde evleviyetle
uygulanir. Yasada tazminat yaptirrmi getirilmis haller
disinda isci ifa davasi acabilir.
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IS AKDININ HUKUMSUZLUGU

o Akdin kurucu unsurlari olan karsilikli ve birbirine
uygun irade beyanlari yoklugu.(yokluk)

o Hukuka aykirilik (emredici hukuk kurallarina, kisilik
haklarina, kamu duzenine aykirilik)

o Ahlaka aykirilik
o Imkansizlik
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Burada ileriye yonelik bir gecersizlik so0z konusu
olup, bunun icin de gecgersizligin sonradan
anlasilmasi gerekir. Ancak TBK' daki bu sartin
uyarlanmasi gerekir.




IS AKDININ KiSMI GECERSIZLIGI

TBK m. 27/2;

“‘Sozlesmenin icerdigi hlkimlerden bir kisminin
hikimsiz  olmasi, digerlerinin  gecetliligini
etkilemez. Ancak bu hdkimler olmaksizin
sbzlesmenin yapilmayacag! acikgca anlasilirsa,
sOzlesmenin tamami kesin olarak hikimstuz olur.”
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Amacg sozlesmenin ayakta durmasini saglamaktir.




IS AKDININ IPTALI

o Hata
o Hile
o Tehdit

o 1 yilik sure s6z konusudur.

o Iptal haklarini kullanmamis olsalar da tazminat
haklari mevcuttur.
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YABANCILIK UNSURU TASIYAN IS AKITLERINE
UYGULANACAK HUKUK

o Oncelikle s6z konusu iliskin, sdzlesmenin is akdi
olup olmadigi lex foriye gore tespit edilecektir.

o Iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla taraflarin secmis olduklari
hukuk uygulanacaktir.

o Taraflarin secmis olduklari bir hukuk soz konusu
degilse, iscinin mutad isyeri hukuku uygulanacaktir.

o Taraflar hukuk secimine giderken, sosyal kamu
duzeni kurallari agisindan ancak is¢inin daha lehine
sonucglar dogurabilecek bir hukuk secimine
gidebilecekler, daha aleyhe sonucglar doguracak
hukuk secimine gidemeyeceklerdir.
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ISCININ BORCLARI VE SORUMLULUGU

Is gorme
borcu
ltaat borcu
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Rekabet
etmeme borcu




1. 1S GORME BORCU

o Iscinin isi, bizzat kendisinin yapmasi
Isci baska bir kisi aracihigiyla bu borcunu yerin
getiremeyecegi gibi bu borg¢ is¢inin olumu halinde
mirascilarina da gegmez.

o Is gérme ediminin devri

Taraflar bu hususta anlasabilecekleri gibi durumun
gereginden de anlasilabilir.  Gegici  olarak
devredilebileceqi gibi surekli olarak  da
devredilebilir. Iscinin bir ifa yardimcisi s6z konusu
Ise, ifa yardimcisi ile igveren arasinda bir is akdi
kurulmus sayiimaz.
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o Is akdinin devri
IK’ da konu ile ilgili diizenleme yoktur. TBK 429;

“Hizmet sbzlesmesi ancak isginin yazili rizasi
alinmak suretiyle, slrekli olarak baska bir isverene
devredilebilir. Devir isleriyle, devralan batin hak ve
borglari ile birlikte, hizmet sbzlesmesinin isveren
tarafi olur. Bu durumda is¢inin, hizmet slresine
bagli haklari bakimindan, devreden isveren
yaninda ise basladigi tarih esas alinir.”
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i$ GORME EDIMININ DEVRI ILE IS
AKDININ DEVRI ARASINDA NE GIBI BIR

@ FARK S&Z KONUSUDUR?
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IS GORME EDIMININ DEVRINDE YENI ISGI
ILE ISVEREN ARASINDA, ISCININ KISILIGI
ONEM TASIDIGINDAN DOLAY: YENI BIR
SOZLESME KURULMUS OLURKEN, IS
AKDININ DEVRINDE YENI BIR IS AKDI
@ oLvAviP Esk IS AKDININ DEVAMIDIR.
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ISIN TURU VE KAPSAM;

Is akdinde is acik bir sekilde belirlenmisse, iscinin is
gorme borcu sadece somut bir bicimde
kararlastirilmis bu is turunu kapsar. Sozlesmede
yapillacak is bir meslek veya meslek dali olarak
belirlenmigsse, igveren o0 meslegin veya meslek
dalinin kapsamina giren her turlu isin gorulmesini
isciden isteyebilir. Yapilacak is vasifsiz islerde
oldugu gibi genel bicimde belirlenmigsse, Isci
durustluk  kurallari  gercevesinde kendisinden
istenilecek isi yapmakla yukumludur.
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ISIN YAPILACAGI YER

o Is genellikle isyerinde yapilmakla birlikte, is gérme
ediminin igyerinin sinirlari diginda da yerine
getirilmesi mumkundur.
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ISIN OZENLE YAPILMASI

o Ozen borcu is¢i acisindan bagimsiz bir borg
olmayip, is gorme edimine bagl bir yan edim
yukumudur.
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iS GORME BORCUNUN I[HLALI

Ihlal
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Borcun ifa

edilmemesi Kotu ita




iS GORME BORCUNUN IFA EDILMEMESI

o Tazminat

o Ucretinden yoksun kalma
o Disiplin cezasi

o Ihbar tazminati

o Isten cikarma
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IS GORME BORCUNUN KOTU IFAS

TBK m. 400;

“Isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan
sorumludur. Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin
tehlikeli olup olmamasi, uzmanlgr ve egitimi
gerektirip  gerektirmemesi ile is¢inin  isveren
tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek
ve nitelikleri gbz 6nidnde tutulur.”
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2. ITAAT BORCU

BK m. 399;

“Isveren, isin gb6riilmesi ve iscilerin igyerindeki
davranislari ile ilgili genel dlizenlemeler yapabilir ve
onlara 6zel talimat verebilir. Isgiler, bunlara
darustlik kurallarinin  gerektirdigi  Olcide uymak
zorundadirlar.”
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Isin gorulmesine iliskin talimata aykirlk; is
gorme borcuna aykirilik

Iscilerin isyerindeki davranislarina iliskin
talimatlara aykirilik;itaat borcunun ihlali




