Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Final Sinavi Cevap Anahtari
ikinci Ogretim Ogrencileri

I. BIREYSEL IS HUKUKU

1. [15 PUAN] (a) (H)’nin kullanacagi yasal dogum izni siireleri: Dogumdan 6nce 8 hafta
(cogul gebelik halinde bu siireye iki hafta eklenir) ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uzere toplam 16 haftadir. Ayrica istegi halinde kadin is¢iye, bu 16 haftalik siirenin
tamamlanmasindan sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. (Is K. m.74)

(b) (J) ile belirli siireli sézlesme yapmak miimkiindiir. Belirli siireli is sozlesmesi
yapilabilmesi i¢in objektif kosullarin bulunmasi1 gereklidir. (Is K. m.11).

Bu kosullar:

- Isin belirli siireli olmasi (Isin ne kadar siirecegi bilinebilir veya ongorilebilir ise is belirli
surelidir. Orn. sergi, konferans, sportif organizasyon, mevsim ve kampanya isi)

-Belli bir isin tamamlanmasi1 (Tamamlanmasi ile sona erecek bir is olmali. Orn. Binanin
yapilmasi, makine montaji, arastirma projesinin bitirilmesi)

-Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi (Isyerinde normal faaliyete dahil olmayan veya surekli
devam etmekte olan mutat durum disinda bir olgunun ortaya ¢ikmasi ve gegici olarak is
giiciine ihtiya¢ duyulmasi. Orn. Hastalik, hamilelik nedeniyle izinli olan is¢i yerine bir
siire baska isci ile belirli siireli sdzleseme yapilmasi.)

Olayda da (J) ile, bir is¢inin dogum izninde bulundugu siirede onun yerine g¢alistirilmak
tizere yapilan belirli siireli sézlesme, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
nedenle yapilmistir. Bu s6zlesme yazili olmasi halinde gecerlidir.

(c) Belirli siireli s6zlesmelerde strenin bitmesinden dnce s6zlesmenin feshedilmemesini
saglamak amaciyla feshe bagli cezai sart getirilebilir. Siireden once fesih i¢in konulan bu
cezai sart hem is¢i hem isveren icin (karsihikli olarak) bulunuyorsa gecerlidir. Sadece is¢i
aleyhine konulan tek tarafli cezai sartin baglayici niteligi yoktur. Ancak isveren
bakimindan bu karsilik baska sekillerde de saglanmis olabilir. Ornegin isgiye yapilmis bir
egitim gideri s6z konusu ise bu durumda karsiliklilik saglanmis olur ve cezai sart
gecerlidir.

Olayda yalnizca “personel isten ayrilirsa” denildigi i¢in burada tek tarafli bir cezai sart
vardir. Ayrica hakli nedenle bir isten ayrilma durumunda cezai sart gegerli
olmayacagindan, sozlesmede personelin ne sebeple olursa olsun isten ayrilmasi cezai sarta
baglanmissa bu da gegersizligi dogurur. Cezai sart gecerli olsaydi, sézlesmede yer alan
200.000 TLIlik miktarin da degerlendirilmesi gerekirdi. Cezai sartin fahis olmasi
durumunda hakimin bunu tenkis yetkisi oldugu gibi, cezai sart miktarinin sézlesmenin
suresiyle feshe kadar ¢alisilmis olan siirenin orani dahilinde de tenkis edilmesi gerekirdi.
(TBK m. 420)

2. [10 PUAN] (a) Olayda Otel AS tarafindan bir sirketten (bordro sirketi) (K)’nin 6diing
alinarak ¢alistirilmasi (is¢i temin edilmesi) gegici is iliskisini akla getirir.

Gegici 1 iligkisi: Bir igverenin is¢isini onayini alarak baska bir igverene is gérme borcunu
yerine getirmesi icin gegici olarak devretmesidir. (Is K. m.7)



Sartlari: Benzer iste calisma; Bu sart gecici is¢i gdonderimi holding/sirketler toplulugu
icinde olursa aranmaz. Herhangi bir isverene gonderilirse aranir.

- Yazili onay; Bu onay devir sirasinda alinmalidir. S6zlesme ile bastan alinan onay gecerli
degildir. Is¢i devir sirasinda hangi isverene, hangi isi gérmeye gidecegini bilmelidir.

- Sure; En fazla 6 aydir, gerektiginde 2 kere yenilenebilir. Yani toplamda bu iliskinin
siiresi 18 ay1 gecemez. Ayrica her yenilemede is¢inin onayi alinir.

Ancak olayda benzer is géorme sart1 ve hem baslangi¢ta hem siirenin uzatilmasinda yazil
onay sart1 gerceklesmemistir. Bu nedenle yapilan islem gegersizdir. Nitekim bizim
hukukumuzda diizenlenmeyen ve mesleki anlamda gegcici is iliskisi olarak isimlendirilen
bu ¢alisma iliskisi Yargitay tarafindan da gecersiz kabul edilmistir.

(b) Bu iliski gegerli olsaydi is¢i hala gonderen sirketin isgisi olarak kalmaya devam
edecek ve iicret borcu gonderen igverenin iizerinde olacakti ancak somut olayda bu iliski
gecersiz oldugu igin is sozlesmesi is¢i (K) ile isveren Otel AS arasinda kurulmaktadir.
(K), burada calismaya basladigi giinden itibaren Otel AS iscisi olacagindan iicret 6deme
borcu, sézlesmeyi feshetme yetkisi tamamen Otel AS’dedir.

3. [10 PUAN] (a) (K) ile yapilan s6zlesmedeki deneme siiresi gegerli degildir. Taraflarca
i sozlesmesine bir deneme siiresi kaydi konulmugsa bu deneme siireli is sézlesmesidir.
Deneme siiresi i¢inde sozlesme taraflarca bildirim siiresi ve tazminata gerek olmadan
feshedilebilir. Ancak calisilan giinlerin {icreti ddenmelidir. (Is K. m.15).

Deneme siiresi su gerekce ile gegerli degildir = Sozlesmelerde deneme siiresi
ongoriilmesindeki amag, is¢inin gordigii isi, calisma kosullarini vs. denemesi, igverenin
de isciyi ve onun ige yatkinligini/isyerindeki uyumunu vs. denemesidir. Bu nedenle
onceden isyerinde c¢alisan bir is¢i ile (galismaya uzun siire ara verilmesi, is ve ¢alisma
kosullarindaki énemli degisiklik durumlar sakli olmak iizere) deneme siireli is s6zlesmesi
yapilmasi kabul edilemez. Nitekim olayda is¢i temin eden bir sirketten alinarak
calistirildigr igin Otel AS is¢isi haline gelen (K), o isyerinde zaten 6 aylik bir kideme
sahiptir. Taraflarin birbirini yeniden denemelerini hakli kilacak bir gelisme de yoktur. Bu
nedenle (K) ile yeniden bir sézlesme yapilarak deneme siiresi koyulmasi isabetli degildir.

- Siire Bakimindan Inceleme: Deneme siiresi en gok 2 ay olabilir. Toplu is sézlesmesiyle
4 aya kadar uzatilabilir. Olayda toplu is s6zlesmesi oldugu yoniinde bir bilgi yoktur. Bu
nedenle bireysel is sozlesmesiyle 3 aylik deneme siiresi kosulu getirilmesi miimkiin
degildir. Bu durumda deneme kayd: tamamen gecersiz olmaz; bu sire 2 ay olarak kabul
edilir.

(b) Ise iade davasinda isveren iki gerek¢e sunmustur.

Birinci Gerek¢e (Sozlesmenin deneme siiresi iginde feshedilmesi): Isabetli degildir.
Ciinkii olayda gegersiz bir deneme siiresi kaydi vardir. Bu nedenle taraflarin sézlesmeyi
tazminatsiz/bildirimsiz feshetme imkan1 yoktur.

Ikinci Gerekce (Iscinin 6 aylik siireyi doldurmadig): Isabetli degildir. Ciinkii (K), isci
temin eden sirketten gelip Otel AS’de calismaya basladigi andan itibaren Otel AS
iscisidir. Baslangicta ¢alistigi 2 aylik + 4 aylik uzatma siresinde ise iade davasi agmak
i¢in gerekli kosullardan biri olan 6 aylik kidem sartin1 saglamistir.



II. TOPLU iS HUKUKU

1. [15 PUAN] (a) 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu m. 63/f.1’e gore,
karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli
giivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis giin
siire ile erteleyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baslar.
Kosullar:

e Kanuni bir grev olmasi

e Greve karar verilmis veya baslanmis olmast

e Grevin genel saghig veya milli glivenligi bozucu nitelikte olmasi

e Bakanlar Kurulu kararinin gerekmesi
Somut olayda Hiikiimet, grevin ekonomiye ¢ok zarar verecegi gerekgesiyle grevi ertelemistir.
S6z konusu gerekge, ertelemenin kosullarindan biri olan grevin genel sagligi veya milli
giivenligi bozucu nitelikte olmasini saglamamaktadir. Her ne kadar Bakanlar Kurulu’nun bu
konuda takdir yetkisi bulunmaktaysa da bu yetki keyfi bi¢imde kullanilamaz. Grev
uygulamasi esas, erteleme istisna oldugundan erteleme sebepleri dar yorumlanmalidir. Sonug
olarak, somut olayda grev ertelemeyi gerektiren bir neden mevcut degildir, dolayisiyla
erteleme karar1 hukuka aykiridir.

(b) Erteleme kararmin yiiriirliige girmesi lizerine, arabulucu veya taraflarca tayin edilen 6zel
hakem, uyusmazligin ¢6ziimii i¢in erteleme siiresince her tiirlii cabay1 gosterir. Erteleme
stresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, alt1 is giinii i¢inde taraflardan birinin basvurusu
Uzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ozillr. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi
diiser (6356 sayili Kanun m. 63/f. 2,3).

(c) Bakanlar Kurulunca verilen erteleme karari idari bir karar oldugundan yargi denetimine
tabi olacagir dogaldir. Hukuka aykiri oldugu diisiiniilen bu karara kars1 Danmistay’da iptal
davast agilabilir ve yiiriitmenin durdurulmasi talep edilebilir. Ancak, bu yola gitmeden veya
gidilmis olmasina ragmen kararin iptaline yonelik bir yargi karar1 olmadan greve devam
edilmis olmasi yasa disi grevin sonuglarint dogurur. Somut olay bakimindan yapilmasi
gereken erteleme siresi sonunda Yuksek Hakem Kurulu’na basvurmaktir. Bu nedenle bir
sendika karar1 da olmaksizin greve devam eden isgilerin is s6zlesmeleri 6356 sayili Kanun m.
70/f.1 geregi, hakli nedenle feshedilebilir.

2. [15 PUAN] (a) Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden
olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez (6356
sayitll Kanun m. 24/f.1). Dolayisiyla, somut olayda, Isverenin Sendikanin isyeri temsilcisi
(L)’nin is sézlesmesini verimsiz oldugu gerekgesiyle yani Is Kanunu m.18’de sayilan gecerli
nedenlerden biri olan is¢inin yeterliliginden dolay1 feshetmesi hukuka uygun degildir. Haksiz
bir fesih s6z konusudur.

(b) Somut olayda temsilci (L), Kanun’un tanidig1 hak ¢ergevesinde ise iade davasi agmis ve
(L)’nin ise iadesine karar verilmistir. Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz
sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi
arasindaki {icret ve diger haklar1 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii i¢inde
temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla (olayimizda bu sart gerceklesmistir ve isveren bagvuruya
cevap vermemistir), alt1 is giinii i¢inde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi
kabul edilerek iicreti ve diger haklari temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hikim
yeniden temsilcilige atanma héalinde de uygulanir (6356 sayili Kanun m. 24/f.3).




I11. SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1.[12,5 PUAN] (&) Meslek hastaligi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu m. 14’te sigortalinin calistifi veya yaptii isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmaktadir.

Bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in baz1 kosullarin gerceklesmesi gerekmektedir:

. Sigortali olunmasi

. Hastaligin ytiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi

. Belirli bir zaman pargasi i¢inde meydana gelmesi

. Hastaligin Yonetmelik’te yer almasi

. Hastaligin Yonetmelik’te belirtilen siire icinde meydana gelmesi
. Sigortalinin bedenen veya ruhen zarara ugramasi

Somut olayimizda (M), kdmiir madenciligi yapan bir isletmede ¢alismaktadir. Dolayisiyla,
calistigi isten dolay1 cigerlerinde rahatsizlik meydana geldigini Kurumca yetkilendirilmis
saglik hizmeti sunucularindan saglik raporu almak suretiyle Kurum Saglik Kurulunca tespit
ettirebilirse meslek hastaligi kapsaminda is kazasi-meslek hastaligi sigorta kolundan
yararlanabilecektir. Aksi takdirde hastalik sigortasi kolundan saglanan yardimlardan
yararlanmasi giindeme gelecektir.

(b) Kurum’un (M)’nin hastaliginin Liste’de yer almadigi yolundaki gerekgesinin
degerlendirilmesi> Bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi ig¢in Calisma Giicli ve
Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi'ne ekli meslek
hastaliklar1 listesinde yer almasi gerekmektedir. Bununla birlikte, Ulkemizde benimsenen
karma sistem uyarinca, Liste’de sayilan hastaliklar disinda bir hastaligin meslek hastalig
sayllmasi da miimkiindiir. Bu durumun ispatt sigortaliya aittir. Bu hususa iliskin
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir. Dolayisiyla,
Kurum’un dogrudan talebi reddetmesi hukuka aykiridir.

Kurum’un gerekli prim ve sigortalilik kosullarinin tamamlanmadig yolundaki gerekgesinin
degerlendirilmesi> Meslek hastaligina tutulan kisinin her seyden Once sigortali olmasi
gerekir. Ancak, i1s kazasi-meslek hastalifi kolu yardimlarindan yararlanabilmek i¢in
sigortalinin ¢alismaya baslamasi yeterli olup, belirli bir siire prim édenmesi ya da bildirilmis
olmasi da gerekmez. Dolayisiyla, Kurum’un red cevabi hukuka aykiridir.

2. [10 PUAN] 5510 sayili Kanun’da bazi sigortalilarin yalnizca belirli sigorta kollarina tabi
olmalar1 6ngoriilmistiir (6rnegin ¢iraklar, stajyer 6grenciler gibi). Bu kisiler, tiim sigorta
kollarina tabi olmadiklar1 i¢in kismen sigortali sayilanlar olarak adlandirilmaktadir. Bu
kisilerin sigortalilik durumu ise kismi sigortaliliktir. Tiim sigorta kollarmin (kisa ve uzun
vadeli tiim sigorta kollar1) uygulandig kisilerin sigortalilik durumu ise tam sigortaliliktir.
Somut olayimizda yaz aylarinda madende caligtirilan {tniversiteli ogrenciler, yuksek
Ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grencilerden ise 5510 sayili Kanun m.5 geregi kismi
sigortalilar arasinda sayilirlar ve haklarinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir.
Ancak, boyle bir staj s6z konusu olmaksizin ¢alisma meydana gelmisse, bu durumda tam
sigortalilik s6z konusu olacaktir. Her iki ihtimalde de 6grenciler, m. 4/I (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilir.

3. [12,5 PUAN] (a) Somut olayda bahsedilen tespit davasi (hizmet tespit davasi)
igverenler tarafindan Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildirilen sigortalilara haklarini



korumak icin sigortaliligin hilkmen tespiti i¢in agtiklar1 davadir (5510 sayili Kanun
m.86/9).
Kosullart:
e Sigortali olarak ¢alismis olmak
e Yonetmelikte tespit edilen belgelerin (isyeri bildirgesi, sigortali ise giris bildirgesi,
aylik prim ve hizmet belgesi) isveren tarafindan Kuruma verilmemesi veya
sigortalinin adina Kurum kayitlarinda rastlanmamasi ya da Kurum tarafindan
calistiginin daha dnce tespit edilememis olmasi
e Hizmetlerin gectigi yilin sonundan 5 willik hak diisiiriicii siire iginde isveren
aleyhine mahkemeye bagvurulmasi

Somut olayda tespit davasi agilmas1 miimkiin degildir. Odenmeyen primler hiikmen tespit
davasinin konusuna girmez, zira kurum tarafindan is¢inin c¢alistigi bu siirecte
bilinmektedir ve primlerin 6denmesini takip yiikiimliligii Kuruma aittir.

(b) Mahkeme davaya konu caligmanin iizerinden bes sene gectigi gerekgesiyle davayi
reddetmistir. Bu gerekge isabetsizdir. Ciinkili hizmet tespit davasinda hak diisiimii siiresi,
davaya konu calismadan itibaren degil, hizmetlerin gegtigi yilin sonundan itibaren baglar.
Kald1 ki, somut olayda is¢i bakimindan ise giris bildirgesi verilmis, ancak iki yil siireyle
primleri 6denmemistir. Bu durumda mahkeme, is¢i kuruma bildirildigi i¢in bu davanin
acilmasina gerek olmadigi gerekcesiyle davayr reddetmeliydi.



