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PRATIK CALISMA
OLAY 1:

(A}, ingaat iskolunda faaliyet gisteren ve toplamda 50 iggisi bulunan Z
Yapr A5 de 30.09.2010 tarihinden bu yana belirsiz stireli i3
sozlesmesivle cahsmaktadir. 20.03.2015 tarihinde isg1 (A) ya isveren
(Z) tarafindan, kadem ve ihbar tazminatlarini alarak isten avrilmasi
anerilmistir. (A) bu talebi kabul etmistic. Bunun Gizerine, (A)'mn
kidemine uygun kidem we ihbar tazminatmin Gdenmesi suretivle
taraflar arasindaki 15 iliskisi sona erdirilmstir. (A) kidem ve ihbar
tazminatlarim tam olarak aldigin belirterek ibraname imzalanugtir,
Buna karsithk 30.03.2015 tanhinde (A) 15 mahkemesine basvararak,
isveren tarafindan 15 sozlesmesinin gegersiz olarak feshedildigi
gerekeesi ile ige iade davasi agmaghr.

Ay igyerinde 20.11.2008 yilindan bu yana ¢ahismakia olan taseron
(TY nin is¢isi (B) de is stzlesmesini kidem ve ihbar tazminating alarak
sona erdirmek istedifini bildirmis ancak talebi kabul edilmemistir.
Buna tepki olarak yodnetici ile sozli tarhgmaya giren (B)'nin 13
siizlesmesi (T) tarafindan bildirimsiz olarak derhal feshedilmistir.
Bunun iizerine (B) tarafindan ise iade davasi acilmisur.

Z Yam A.§.'de 15.01.2015 tarihinden bu vana galismakta olan (C)'ye
ise performans: yvetersiz bulundugu gerekcesiyle 20.03.2015 tarihinde
27.03.2015 twarihinde hilkiim dofurmak dzere fesih  bildiriminde
bulunulmustur. 27.03.2015 tarihinde (C) nin bir haftabk ticreti pesin
ddenerck is akdi sona erdirilmistir. (C) ise iade davasi agmak
istemektedir.

L. (A) mn ig sbzlesmesi ne sekilde sona ermigtir. (A) ise iade talep
etmekte hakl midi?
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Yargitay, ikalenin olabilmesi igin diyor ki; is¢inin makul vararinin
kargilanmg olmasi gerekir. Makul yarardan anlagilmas: gereken is¢, is
glivencesinden yararlanan bir 15¢1 1se thbar ve kidem tazminatn vaminda
i giivencesi tazminatmin  da kargilamiyor olmasi  gerekir. s
glivencesinden yararlanmayan bir isgi ise ihbar kidem igsizlik
sigortasindan  vararlanamavacag igin 1gsizlik sigonasmdan alacag
Odenegin karsilanmis olmasi gerekir,

Bu soruda buna bagh olarak sunu tespit ctmek gerckir. ise iade
davasinin kosullarimi savarken;

1-Is giivencesinden vararlanmanm 8lgiisi olan 30 ve daha fazla isgi
galistirma olayda gergeklemistir. 50 15¢i galisivor, bu isgi is glivencesine
tabi bir iscadir.

2-6 aydan fazla kidemi olmasi gerekir. 2010 yilinda ¢aligmaya
baglarmg, 2015 kadar bes yil gegmis,

A-Belirsiz siireli bir 15 sozlesmenin varhig gerekmektedir. Belirsiz
stireli i sozlesmesiyle calismaktadir.

4-Yasada sayilan isveren vekillerinden olmamak gerekir. Buna dair bir
bilgi olayda yok, sadece is¢i oldufu belirtilmigtir.

5-5on kosul hak disinicii siire igerisinde davamin agilmus olmasi
gerekir. Burada 2015 yilinda heniiz zorunlu arabuluculuk yoktu, feshin
tebligi tarihinden itibaren 1 ayhk hak dilgtinici siire igerisinde davanin
agilmast gerekir. Bugiin ise fesih tarihinin teblifinden itibaren 1 ay
igerisinde zorunlu arabuluculuga bagvurulmusg gerekir,

Demek ki is giivencesinden yararlanan bir isgi var. ikale teklifi burada
isverenden gelmekte, is¢i kidem ve ihban kabul ediyor ancak ikale
olmasi igin Yargitay i aradify kriterler arasinda makul yarar siz
konusu oldugu icin makul vararinin tam olarak karsilanmamis olmasi
sebebiyle burada bir ikalenin varhfindan soz edilmez.

Burada olan isveren tarafindan yapilmis bir fesih vardir. isveren
tarafindan vapilmug bir fesibte dava agilabilir. Dolayisivla ise iade
davasi agilabilir.
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2. is¢i (A) min kidemine uygun olarak tabi oldugu ihbar siiresi nedir?
Taraflann bu konuda yasada belirtilen stireden farkl ihbar siiresi
kararlastirmalan mimkiin miidiir?

Farkhh ihbar sirelernimin  kararlastinlmasi mimkiindiir. Fakat
Yargitay; bu gorisil isginin uymas: gereken siirenin isverenin uymasi
gereken ihbar siiresinden vzun olamayacagy karan verildigi igin eger
biyle 1s¢ kararlagtrma yam 15¢min siiresi daba uzun, 1$verenin siiresi
daha az ise bunlann isverenin siiresine esitlenmesi gerekivor. Tam tersi
ise isginin uymasi gereken siire daha az, 1sverenin uymasi gereken siire
daha wzun 1se Yargitay bunun gegerh oldugunu kabul etmektedir.

Ama dokirinde bir girise gore Borglar Kanunu'nun da bu sirelerin
arttinlmas: durumunda esit olmalan gercktiginden soz edildigi igin
doktrinde bu siirelerin is¢i ve isveren bakimindan farkh olamayacai
yiniinde goris devam etmektir, Sonug olarak Yargiay™m goriisi farkh
thbar siirelerinin kararlagtinlabilecegi yoniindiir.

3. (T) nin yaprus oldugu fesih tirid ve sebebi nedir? (B) nin bu feshe
kars: ise 1ade davasi agma hakk: bulunup bulunmadiging, dava
agma hakk: varsa hangi kosullarda ve ne kadar siire icerisinde bu
davayr agabilece@ini degerlendiriniz. (B)'nin isverenden diger
ddeme ve tazminatlan ve bu tazminatlan hangi isverenden talep
edilebilecegini agiklayimz.

{T) taseron oldugu ig¢in ve taseron asil isverene ait isverinde is
vapmakia fakat ise iade davasimn kosullanmin degerlendirilmesi
konusunda (T) nin is verinde 30 ve daha fazla is¢i almasi gerekir,

Yani her bir isveren agisindan ise iade davasi kosullan ayn ayn
degerlendirilmek durumundadir. Dolayisivla burada (A)' nin {(£) Yam
A.S. de 50 is¢i calismasi yeterli degildir. Ise iade davasi acabilir
denmesi igin (T) nin igyerinde 30 ve daha fazla is¢i caligtifim bilmemiz
gerekir. Yani buradaki 50 is¢i Glglitind dikkate almayarak; (T) nin
isyverinde kac isci calisticdifimin bilinmesi gerekir ve 30°dan fazla isgi
cahsivorsa (T) isgisinin kidemi 6 avdan fazla ise (B) iscinin ve
sozlesmesi belirsiz siireli 15 sozlesmesivle ancak o kosullarda 25.
maddenin son fkras: belirtiyor;




hakli sebebe dayal fesiblerde de ise iade davas: agilabilir. Sebebin hakh
olup olmadigina bakacak olursak; m. 25/2 fikraya gore bir fesih olup
olmadigim tespit etmek gerekir.

% m. 25/2 d) : [scinin, isverene yahut onun aile Gyelerinden birine
yahut baska bir igverenin 1g¢isine satasmasi, isvening sarhog yvahut
uyusturucy madde almms olarak gelmesi yva da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi,

Burada satasmadan kastedilen tartsmadir. Bu tartisma fiili
olabilecegi gibi sozli tarusma seklinde de olabilir. Ancak Yargnay;
satasmadan siz edebilmek icin burada bir kiifiir ve hakaret igeren bir
satasmanin olmas: gerektigini kabul etmektedir. Yani haklh sebeple
feshe neden olabilmesi icin burada is¢i, isverene kiifiir yahut hakaret
etmis olmal sahsivel haklanna yonelik bir tecaviiziin olmasi gerekir.
Aksi halde hakh sebep derecesine ulasmavan gecerli sebebe
doniistiirecek  bir feshin varlifindan s6z etmemiz gerekir., Olayda
sadece ozl arigmaya girdigi belirtildigi igin agikca hakaretten veva
kiiflirden bahsedilmedigi igin Yargitay'in kabul ettigi &lglide veva
kosullarda bir satasma olmadi@s igin burada hakli sebeple fesih
vapilmasimi gerektirecek bir durumdan sz etmek miimkiin degildir
denmesi gerekir,

4. (Cynin ise iade davas: agip agamavacagimi ve isverenden hangi
tazminat kalemlerini talep edebilecegin agiklayimz,

Isginin veterliliginden kaynaklanan fesih 1 ayhik hak diigiirici
siirenin nereden baslayaca@m tespit etmek gerekir. 20003.2015 e kadar
bu davann agilmis olmas: gerekir. 6 avhk kidem siresi dolmadig igin
ise iade davasi agamaz. Burada sadece 2 ayhik kidemi olan bir iggi
oldugu igin onun ise lade davasi agmas: mimkiin degildir. tscinin,
performansinim yetersiz olmasimn baska bir is¢iyle karsilastinlmasi
gerekir. Performansa dayali fesiblerde performans  degerlendirme
kriterlerinin  isgiye  bildirilmesi  gerckmektedir.  Aynea  isginin
performansinda  siirekli bir diigiis olmas: gerekir eger biyle bir
siireklilik yoksa performans yvetersizlifine dayal fesih olamaz. Ancak
biitiin bunlann gecerli sebep oldugunu isveren ispat etmek zorundadir.
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s Bu olaym bagka bir varsayimima bakacak olursak; isginin 2 ay
kidemi var ama degisen taseronlar yamnda ¢alismigsa digerleriyvle
birlikte toplavacak miyiz?

% m. 6/2: Devralan isveren, isginin hizmet siresinin esas alindig
haklarda iscinin devreden isveren yaninda ise basladifi tarihe
gire iglem yapmakla yikiimliidir.

Degisen alt isverenler vaminda Grtiilii bir igveri devri varsa Yargiay in
kabul ettifi gibi burada is¢inin kideminin; ilk alt igveren yamnda
gahgmava basladifa taribten, son alt igverenin yvanina geldifi tarihe
kadar birlestirilmesi gerekir. Dolayisiyla bu siire 6 ayi agmigsa pekild
igginin is glivencesinden yararlanip son alt isverene karsi ise iade davas
agabilecegini kabul edilmesi gerekir. Son alt isveren g¢linkli meveut
isveren odur,

» Bir bagka varsayim ise; (C) 1g¢isi degisen 2 aylhik hep alt isverenler
yamnda ¢aligmstr,

A 2ay

B 2ay

C 2 ay
. D 2 ay sizlesme feshedildi. Bu isgi ise iade davasi agabilir
L -

30 is¢i / Belirsiz Siireh

Ortiilii is yeri devri Is Kanunu m. 6 ilk isverenin yaninda ise basladifi
tarih esas alinmak iizere sozlesmesinin feshedildigi tarihe kadar siiresi
dikkate almarak is¢inin 8 aylik kidemi vandir. Dolayisiyla ige iade
davasimin kidem kosullarindan olan 6 ayhik siireyi saglamustr. Aym
zamanda 30 is¢i 6lgind bu isyeri balomindan da gegerli ise son durum
30 is¢i ve belirsiz sireli sizlesme varsa 1s¢i isveren (B)'ve karsi i5e iade
davas: agabilir.



OLAY 2:

(A) A5, toplamda 120 is¢i gahstran ve tekstl isivle ufrasan bir
gitkettir. Sirketin (B) A.5."den 31.01.2014 tarthinde devraldiin [zmir
igyerinde 25.09.2012 wilindan bu yana pazarlama departmaninda
gahismakia olan (S) ve (T) ile devir sonrast kendi isverinde naklettigi
(Y)'nin 1§ sozlesmeleri, her ay yazilmas: gerekli raporlan zamaninda
tamamlayamadiklan ve ise sik sik geg gelerek islerini savsakladif
gerckeeleriyle 10.03.2015 sona erdirilmis ve ihbar siiresi verilmeyverck
ithbar tazminatim &denmistir. (S) ve (T) bu feshe karsi feshin uygun
yapilmadig gerekeesivle ise iade davasi agmustr. Ise iade davasi
sonucunda, mahkemece feshin gecersizligine ve iki iscinin de ise
iadesine karar verilmistir. [syerinden avnldiktan hemen sonraki giin
yeni bir ig yerine giren (8) karann tebligi dzenne ise iade igin
basvurmusg, isveren tarafindan “bosta gegen bir siire bulunmadif icin
herhangi bir ddeme vapilmadan™ ise baglatilacafi cevabr verilmistir,
fsten cikanldiktan sonra is bulamayan (T)'ve ise bir kosul ileri
sitrmeden ise baglamasi dnerilmigtir ancak bu arada bagka bir igyerinde
galigmaya baglamig olan (T) bu nedenle ise bagvurmamigtir,

(Y 1se kidem tazminan talebi ile dava agmastie, (Y ) 'nin (A) AS."de
calisma tarihleri, 01.01.2005 — 01.07.2008, 15.03.2007 — 15.09,2007,
25052009 - 25, 11.2009 ve son olarak 25092010 - 10.03.201 5 dir,
(S)'nin ise sozlegmesinin sona erdirilmesi {izerine bosalan pozisyon igin
(A) AS. wrafindan is ilam verilmis, bu ilana bagvuran adaylarla
goriisme yapildiktan sonra yiksek lisansim ve i tecriibelerini
belgeleven (1) ile i sbzlesmesi yapilmistir. Bir yil sonra yetersizlifi
nedeni ile stiphe uyandiran (1) hakkinda aragtirma yapilmug ve (1) nin
sundugu belgelerin sahte oldugu anlagilmistir. Bunun iizerine igveren ig
sozlesmesini feshetmistir,

SORULAR

1. (5) ve (TVnin i5 sozlesmesi hangi scbebe dayamilarak sona
erdirilmigtir? S6z konusu fesih hakli va da gegerli bir fesih midir?

183




Isgilerin yazilmasi gercken raporlan zamaninda
tamamlayamamalan ve ise sik sik gee gelmelerinin gecerli sehep
oldugu yasanin gerekgesinde de gosterilmigtir. Isginin yetersizligi veya
davramsglan sebebiyle iy sizlesmelerinin feshi igin gegerli seheple fesih
olsa bile nceden m. 192 fikrasina gire mutlaka is¢ilerin savunmasinn
ahinmasi rorunludur, Sadece savunmasinmin alimmanug  olmasindan
dolay: fesih gegersizligine karar verilir. Ya da yaah yapilmas: gereken
fesih yazh yapillmamgsa veya yanh yapilmag ama fesih sebebi agpik
gosterilmemigse hicbir sey bakilmaksizin sadece bu sebeplerle feshin
gecersizliine, 1s¢inin ise tadesine karar verilmesi gerekir,

2. (8)"nin 15 bagvurusu ve isverenin cevabim degerlendiriniz.

Mahkeme feshin gegersizlifiine ve igin iadesine karar vermekie isgi
de bunun tizerine feshin kendisine tehlig arhinden ittbaren 10 i glnii
igerisinde igverene bagvurup ‘beni ise al’ demesi gerekir, Isveren m.
21/3 fikrasina kararin kesinlegmesine kadar galistnlmadign siire igin
isgive en ok dirt aya kadar ticret ve Gdenir. Burada bosta gegen siire
denmekte ama vasa highir sekilde igginin bagka bir asyverinde
cahigmasimi yvasaklamadifn igin isqi bagka bir isyerinde ¢ahgivor olsa
bile feshin pegersizligine iliskin karann kesinlestigi ve kendine teblig
edildigi tarihten itibaren 10 is giind igerisinde is¢i bagvurmussa igveren
dort aylik siirenin ticretini mutlaka 6demek zomundadir.

Yani igginin bagka bir isyerinde galigip caliymadift bu tazminatin
ddenmesi bakimindan kalan bir sekilde Gleiit olarak dikkate ahnamaz,
Buradaki tek olgdt 10 i3 gimlik siire igensinde ig¢inin bagvurup
bagvurmadifidir. Eger bagvurmamigsa fesih gegerli bir feshe doniigiir.
Onun igin igverenin bivle bir sey ileri sirerek ise baglatacaging
shvlemesi mimkiin degildir. Efer boyle bir durum olursa o zaman
igveren tarafindan ise baglatlmadig igin hem 4 ayhk deretini hem de 4
ve 8 ay arasinda mahkemenin hilkmedecefi tazminati talep etme
hakkina sahiptir,

3. ise iade karan sonucunda (T)'nin  ise bagvurmamasim
degerlendiriniz.

2. soruda degerlendirilmesi yapildi. Fesih gegerli feshe dinilsiir,



4, Ise iade karan sonucunda mahkeme tarafindan nelere
hiikmedilebilir? iﬁyerini devreden (B)'nin bir sorumlulugu olur
mu? Agiklayimz.

1- is¢inin isverene basvurmamasi durumunda ise iade davasi sonugsuz
kalir. Fesih, gecerli feshe doniisgiir.

2- Isci, isverene basvurdu. 10 is giinliik siire igerisinde isveren
tarafindan baslatilirsa ise sadece 4 ayhk ticreti Gdenir,

3-Isveren tarafindan ise baslatilmaz ise hem 4 aylik ficreti hem de 4 ile
8 ay arasindaki tazminata hak kazamr,

5. (8) ve (T) kidem tazminatina hak kazamirlar mi? Bu kidem
tazminatindan hangi isveren ne dlglide sorumlu olur?

Kidem tazminatina hak kazanabilmeleri igin; m. 252 disindaki
hallerde kazanabilir. O nedenle gecerli sebeple yapilmus bir fesih
oldugu igin kidem tazminatina hak kazanmalan gerekir.

Burada bir igyeni devri oldugu igin isverenin kidem tazminatindan
sorumluluguna bakacak olursak; devreden ve devralan isverenin
buradaki sorumlulugun iki yil siireyle sinrh olmasina iliskin igyeri
devrinde uygulanan kural; kidem tazminatimin 14, maddede ozel bir
diizenleme vardir. Bu iki yilhik simrlamayi kidem tazminati bakimindan
vasa uygun gormiiyor. Dolayisiyla miiteselsilen sorumluluk her iki
isveren balkimindan da devam edivor. Ancak elbetie ki devreden
isverenin  sorumlulufu isginin  kendisinde calishin siire ve icret
seviyesinde sinirh olmak lizere s6z konusudur.

6. (Y)'nin kidem tazminan hakkina esas hizmet siiresi nedir?
(Y)'nin 25.11.2009 tarithindeki ¢ikisimin Is Kanunu 25/11'den
yapilmus olmasi halinde cevabiniz degisir mi? Agiklayiniz,

Aym isverene ait is yerinde araliklarla calismms olmak is Kanunu
m, 14 geregi bu strelerin birlestirilmesini yasa dngirmektedir. Ancak
bu hirlestirmeye Yargitay farkh sekilde divor ki; dnceki donem tasfiye
edilmisse vani kidem tazminati oGdenmigse bu tarihteki kidem
hesaplamada dikkate alinmaz.



Yani kendisine ddenmisse bu donemin ikinci kidem tazminating hak
kazandiran haller bakimindan dikkate alinmasi mimkin degildir.
Halbuki doktrinin bilyiik ¢ofunlufu; tiim siireleri birlestirilir ve son
hizmet akdinin sona erdigi tarihteki son ticret seviyesi lizerinden kidem
tazminat ddenir.

Buradaki olayda; her bir donem agisindan bakilmasi gereken is¢i kidem
tazminating hak kazaniyor mu, mesela; ilk donemde iki aylik siire var
kazanmasi miimkiin degil, ikinei ve iginell donemde de bir villik
¢alisma siiresini doldurmadigs igin kidem kazanmasi miimkiin degildir.,
Sadece son donemde kazanilmasi milmkiindiir,

Yargitay in giriigiine gire bu siirelerin birlegtinlebilmesi igin dnceki
dionemde sozlesmenin Kidem tazminatina hak kazandinr sekilde sona
ermis olmasi gerckir.

Yani su sekilde Gnceki donemlerde kidem tazminaima hak kazandinr
sekilde sona ermemigse bu siireler birlestinlemez.

Bu kural kamu kurum ve kuruluslannda iscinin emekli olmas:
durumunda s6z konusu iken Yargitay bu kurali gemisletmistir. Ozel
isyerlerinde, her tiirlii i3 yeri igin aym isverenin aym isverinde veya
farkl isyerlerinde isginin araliklarla ¢alismasi soz konusuysa kidem
tazminatma  esas  sdrenin hesaplanmasi  bakimindan  bunlann
birlestirilebilmesi igin Onceki doneminde kidem tazminatina hak
kazandinr sekilde son verilmis olmasi gerekir. Eger bu sekilde bir sona
erme yoksa, birlegtirme yapilmasi miimkiin degildir.

Bu olayda da birlestirme yapilamaz. Ciinkii dnceki donemlerde de
stzlesme zaten hep 2 av. 3 ay seklinde yani 1 villik siire dolmadan sona
erdirilmistir. Bunlarda kidem tazminat ddenmesi stz konusu olmadi g
igin sadece son dinemin dikkate alinarak hesaplanmas: miimkiindiir. [s
Kanunu 25/2'ye gire fesih yapilmas: sonucunda; yukarida belirtilen
durumun kullamlmas: gerektirir. 25/2°ye gore yaplan fesihlerde isgi
kidem tazminatma hak kazanamaz. Dolayisiyla bu siirenin kidem
tazminatimn  hesaplanmas: bakimindan dikkate alinmasi mimkiin

degildir,




7. Is¢i (IYnin sozlesmesi hangi scbeple feshedilmisur? Fesih
scbebini, feshin bildirim siiresi ve kosullan ile gegerliligini
lartisiniz,

Burada sozlesme wapihrken isci yuksek lisans yaptigina, is
tecriibesi olduguna iliskin birtakim belgeler sunmus ve ardindan bu
belgelerin sahte oldugu anlasilmstir.

e m. 25/2 a): Is sozlesmesi yapildign sirada bu sézlesmenin esash
noktalanndan biri igin gerckli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadi@ halde bunlarm kendisinde bulundugunu ileri siirerck
vahut gercefie uygun olmayan bilgiler ve sbzler sdyleyerek igcinin
isvereni yaniltmass.

Sizlesmenin hakh sebeple feshine neden olacak bir durumdur.
Dolayisiyla isveren bu sebebi dfrendigi tarihten ftibaren 6 is giini
igerisinde sizlesmeyi feshetmek suretivle sona erdirebilir, Alt i giind
gegtikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir val sonra
kullanamaz.

OLAY 3:

Baba Ahmet, Anne Ayse ve cocuklan Ali, Omer, Fatma'dan olusan
CALISKAN Ailesi, Omer’in iiniversite kazanmas: sebebiyle lzmir'e
gig etmislerdir. Yerlesmelerinin hemen ardindan da tiim aile bireyleri
galismava baglamstir,

Ahmet fzmir'de bir tekstil fabrikasinda ustabasi olarak ¢alisan
hemserisi Clineyt tarafindan i5 yerine gece bekgisi olarak 11 aylik bir
sozlesmeyle alinmugtir. Ahmet bu duruma Gzillip bir vil sonra ne
yapacafina dair endise edince, Clineyt “Merak etme herkesin
sbzlesmesi bu sekilde. 11 ayin sonunda sbzlesmelerimiz yenileniyor.”
diverck onu teselli ctmistir. Anne Avyse, en biyik gocugu kia
Fatma'yla birlikie evde Grgli Griip, nakis islevip bunlan gevizcilere,
apartman sakinlerine ve onlann arkadaslanna satmaktadirlar. Omer ise,
dersler baslayana kadar bir restoranda ¢absmaya baglamstir.
Bahsislerden ¢cok memnun kalan Omer, bundan sonra iiniversite yaz
tatiline girdiginde orada ¢ahsacagina dair patronuyla anlagmastir.
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En kiigiikleri ise hem bir meslek Gfrenmek hem de cep telefonu
harglifin gikarmak amaciyla tamircinin yanina girmistir.

Ahmet fabrikada ¢alismaya basglayal 5 ay olmus, ancak sadece 2 ayhk
tmaasini alabilmistir. Bu durum karsisinda onu ise alan hemserisi
Ciineyt’e gitmistir. Efer ddeme vapilmazsa ¢alismay durduracaim ve
ticretleri igin fabrika sahibine dava agacafim belirtmistir, Ancak Cilineyt
glivenlik isinin alt isverende oldufunu ve bu sebeple ddemeler igin
KILIT Giivenlik Sirketi’ne bagvurmas: gerektigini séylemistir.

SORULAR

1. a. Ahmet wve Ciineyt'in is iliskisindeki konumlanm ve
g¢alhiymalarimn hang Kanuna tabi oldugunu belirimz.

Clineyt'in ise alma yetkisi olduguna gére isveren vekilidir. Isveren
vekih olmak iscilik  haklanm su  sekilde etkiler; is¢i hak we
vilkiimliliklerini ortadan kaldimaz. Isveren vekilleri isgilere kars
igveren ama kendi isverenine karsy is¢i konumundadir. Dolayisiyla hak
ve vilkiimliiliklerden yararlanir. Her ikisi de isgi ve isveren vekili is
Kanunu'na tabidir.

b. Ahmet ve Cineyt'in is sozlesmesinin tiird nedir? Bu tir
sizlesmelerin  dzellikleri wve gecerlilik sartlan  nelerdir?
Agiklayimz.

Is Kanunu 11. maddeye bakilmasi gerckir. Belirli  siireli
stzlesmenin yapilmasi 3 objektif kosula baghdur:

1- isin niteliginden kaynaklanan bir sebeple
2- Belirhi bir isin tamamlanmasi
3- Belli bir olgunun ortaya ¢ikmas:

Burada belirli siireli sézlesmenin olmasi icin gereken objekiif kosullan
tasimamaktadir. Sozlesmenin ilk yapldig anda objektif sebep olmadi
icin sozlesme, belirsiz siireli i5 stzlesmesidir.



Isveren vekili olan Ciineyt'in de aymi sekildedir. Bastan itibaren belirsiz
siireli is stzlesmesidir,

2. a. Ayse ve lkazmn ¢alismasi ne tir cahsmadir? Hangi kanuna
tabidir? Agiklayimz.

Ayse ve kzimn ¢alismas: Borglar Kanunu®na tabidir,

b. Malzemelerin kim tarafindan saglandif durumu degistirir mi?
Degerlendiriniz.

Anlatilmadifi icin gecilmistir. Sorumlu degiliz.

3. Ali'nin ¢aligmasi hangi kanuna tabidir. Ustasinin Ali'ye iicretsiz
is yaptirmasi miimkiin miidiir?

Temel amag meslegi dgrenmek ve yvasi 18 den kiigiik 1se Mesleki
Egitim Kanunu veva Borglar Kanunu hilkiimlerine tabidir. Ama meslek
Ggrenme ad altinda bizzat is yaptinliyorsa kendisine s Kanunu’na tabi
olur ve girakhik s6z konusu olmayacakur,

4. a. Omer'in yapmis oldugu sizlesmenin tird nedir? Bu
sizlesmenin dzelliklerini anlatiniz.
b. Omer'in gahismasi karsih@ yiiksek bahsisler ile saglanmug
olacafindan, isverence ekstra bir Gdeme vyapilmayacaginin
kararlastinlmas: miimkiin midir? Aqiklayimz,

Omer’in iicreti bahsis usuliiyle ddemedir.

Sizlesmenin tiirli konusunda asil olan belirsiz siireli stzlesmenin
varhgidir. Burada objektif sebeplerden bahsedilmedigi igin belirli stireli
sozlesme yoktur, Yaz tatilinde cabsmak istemesi yvani 2-3 ay daha
devam edecek olmasi o ¢alismayr kismi siireli ¢alisma vapmaz.
Taraflarin iradesinden bagimsiz olarak objektif kosullann varlif
degerlendirilir.

# m. 32: Genel anlamda Gicret bir kimseye bir 15 karsih@inda isveren
veva digiincii kisiler tarafindan saglanan wve para ile Gdenen
tutardir,



seklinde tammlanmugtir dolayisiyla tgiined kigiler tarafindan 6denen
bahsislerden dcretin olusmasi mimkiindir. Ama bu sckilde toplanan
miktar asgari ticrete ulasmuiyorsa aradaki fark: isveren tamamlamak
zorundadir.

¢. Omer'in galismas: karsihin 6deme yapmak yerine lokantada
simirsiz sckilde kendisine ve yakinlanma yemek yeme imkam
taminmasi, isverenin ticret borcundan kurtulmas: icin yeterli olur
mu? Agiklayamz,

Ucret + yemek yenmesi olabilir. Ama sadece yemek yenmesi yeterli
degildir.
5. a. Teksul fabrikasinda gegerli bir alt igverenlik iliskisi meveul
mudur? Neden? Tiim kogullan ele alarak degerlendiriniz,

Giivenlik isi yardimer istir. Yardimen iste teknolojik ve uzmanhk
gerektirme kosulu aranmaksizin biitiin kosullar aramir, Asil-alt isveren
iligkisi olabilmesi igin gereken tiim sartlar aranir,

b. Gecerli bir alt isverenlik bulunmasi ve bulunmamasi
durumlarim ayn ayn degerlendirerek Ahmet'in ficreti igin kime
bagvurmas: gerektifini belintiniz.
Gegersiz ise asil isverene gidebilir. Clinki bastan itibaren asil isverenin
iscisi sayilir,
6. Ahmet’in galismay: durdurabilmesi mimkin midir? Eger Ahmet
calismazsa i iliskisi bu durumdan etkilenir mi? Nasil?
Isci, isyerine gelip 5 gormeme hakkim kullandi@Bim igverene
soyleyerek isginin icreti ddenminceye kadar bu kaginma hakkom
kullanmasi miimkiindiir.
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