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Bilindigi Uzere, 24 Ekim 2019 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
7188 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
Adli Yargi Hakim ve Savci Adayligi Sinavinin alan bilgisi konularina is hukuku da eklenmis ve bu
degisiklik 29 Aralik 2019'da yapilan sinavda ilk kez uygulanmistir. Gerek OSYM tarafindan ha-
zirlanan basvuru kilavuzunda gerekse Adalet Bakanhgi Personel Genel Midurligu tarafindan
yapilan ilanda is hukukundan toplamda bes soru gelecegi belirtilmistir.

Fakiltelerde okutulan ylzlerce sayfalik kitaplarin bu sinav icin fazla gelmesi ve piyasada
hakimlik sinavina yonelik pek fazla kaynagin bulunmamasi sebebiyle ve adaylara bir alternatif
olusturma distncesiyle su an elinizde bulunan bu ders notunu hazirladim.

Not, bireysel is hukuku, is sagligi ve guivenligi, toplu is hukuku ve is yargisi bolimlerinden
olusmaktadir. 2020 yilindaki sinavda sorulan bir sorunun is Kanunu'nda diizenlenmemis bir ko-
nuya iliskin olmasi sebebiyle Danistay tarafindan iptal edilmesi', bu sinava hazirlanirken mev-
zuat disina cok ¢ikilmamasi gerektigini gdstermektedir. Bu dogrultuda, notun yazilmasinda, 6g-
retideki gorus ayriliklarina girilmemis, mevzuat disina olabildigince ¢ikilmamaya calisiimistir.

Bireysel is hukuku bélimiiniin hazirlanmasinda sadece 4857 sayili is Kanunu’na bagl ka-
linmamus, Tiirk Borclar Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin is Kanunu ve diger bazi ézel kanunlarda
yer alan hikimlere de ilgili kisimlarda yer verilmistir. Gerekli goriilen yerlerde ilgili yonetmelik
hikiimlerine de yer verilmis, hatta Yargitay kararlarina da atif yapilmistir. is saghgi ve givenligi,
toplu is hukuku ve is yargisi bolimleri ise ilgili mevzuat esas alinarak oldukca 6z bir sekilde
hazirlanmistir.

OSYM tarafindan hazirlanan basvuru kilavuzlarinda is hukukunun kapsaminda hangi ko-
nularin yer alacagina dair bir agiklama yapilmamaktadir. Bu sebeple, bu hususta, 6zellikle sosyal
glvenlik hukukunun kapsam icinde yer alip almadigi noktasinda bir belirsizlik séz konusu ol-
mustur. Hakim ve Savcilar Kurulu (eski) Gyesi Prof. Dr. Ali Cengiz K&seoglu, sosyal medya hesa-
bindan bir paylasima cevap olarak “Kastedilen salt is hukukudur. Sosyal glivenlik hukuku bilingli
olarak kapsam disinda tutulmustur.” seklinde bir aciklama yaparak bu belirsizligi gidermistir®.
Fakat adaylar bu sefer de toplu is hukukunun kapsam icinde yer alip almadigini sorgulamaya
baslamislardir. Bu belirsizlik ise 2020 yilinda yapilan sinavda toplu is hukukunda bir soru sorul-
masiyla ortadan kalkmistir. Bir sorunun dahi ¢ok énemli oldugu bir yerde toplu is hukukuna ve
hatta is saghgi ve guvenligi ile is yargisi konularina ¢alismamak gibi bir risk alinmamalidir.

Yogun bir tempo ile ¢alistiginiz bu surecte sizlere yardimci olma arzusu ile hazirladigim
bu notu, www.ragipkarakus.com internet sitesi Uzerinden herkese acik bir sekilde paylastim.

Nota dijital ortamda tekrar ulagsmak icin bu internet sitesini ziyaret edebilirsiniz. Bunun yani sira,
not Uzerinde yapilacak olasi bir degisiklik veya diizeltmeleri de bu internet sitesi Gzerinden takip
edebilirsiniz.

Notta tespit ettiginiz icerik, yazim ve noktalama hatalarini ilerleyen sayfalarda paylastigim
iletisim adreslerimi kullanarak bildirmenizi énemle rica ediyorum. Bunun yani sira, olumsuz

1 Danigtay 5. Daire, E. 2021/4217, K. 2021/2419.
2 Sz konusu aciklamayi gérmek icin; bkz. https://twitter.com/acengizkoseoglu/status/1186927232524181504.
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elestirileriniz basta olmak Uzere not ile ilgili tim elestirilerinizi de ayni iletisim adreslerimi kul-
lanarak gondermenizi rica ediyorum.

Son olarak, Erciyes Universitesi Hukuk Fakdiltesinden birlikte mezun oldugum arkadasla-
rm basta olmak Uzere, sinava giren herkese basarilar diliyorum.

Her sey gonliinlizce olsun.

Ragip KARAKUS
26. Dénem Hdkim Adayt
Kayseri, 2022
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BiRINCi BOLUM
BIiREYSEL i$ HUKUKU

§1. IS HUKUKUNA GIiRIS

I. i$ HUKUKUNUN TANIMI VE KAPSAMI

Is hukuku, is s6zlesmesine dayanarak ticret karsiligi bir bagkasi icin ve ona bagli olarak ca-
lisanlar ile bunlarin arasindaki is iligkilerini diizenleyen hukuk dalidir. is hukuku, sadece bu kisiler
arasindaki iligkileri degil, bunlarin Devletle ve sendikalarla olan iliskilerini de diizenler.

islerini baskasina bagimli olarak yapmayan kisiler, is hukukunun kapsamina girmezler. Or-
negin, bir isverene bagl olmaksizin calisan doktor, avukat, terzi ve diger esnaf, islerini yirittrken
bagimsiz hareket ettikleri igin is hukukunun kapsami disinda kalirlar.

Tdm bagimli calisanlar degil, is s6zlesmesine dayanmak suretiyle bagimli ¢alisanlar is hu-
kukunun kapsamina girerler. Dolayisiyla, memurlarla Devlet arasindaki iliski, her ne kadar memu-
run Devlete bagimli olarak calismasi s6z konusu olsa da is hukukunun degil, idare hukukunun
konusunu olusturur.

II. iS HUKUKUNUN BOLUMLERI

Is hukuku, bireysel is hukuku ve toplu is hukuku olmak lzere iki ana béliime ayrilir. isci
ile isveren arasindaki is s6zlesmesine dayanan hukuki iliski, bireysel is hukukunun konusunu
olusturur. Isci veya isverenlerin kurmus olduklari sendikalari aracihgiyla girdikleri hukuki iliskiler
ise toplu is hukukunun konusunu olusturur. Toplu is hukuku da kendi icerisinde sendikalar,
toplu is sozlesmeleri ve toplu is uyusmazliklari olarak ayri bélimler halinde incelenir.

I1l. i$ HUKUKUNUN DOGUSU VE GELiSiMi

Is hukukunun dogusunda en énemli etken sanayilesmedir. 18. yy'in sonlarinda seri Gretimin
artmasi ve isgi sinifinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte insanlar, kdylerden kentlere go¢ ederek bir isverene
bagimli halde calismaya baslamislardir. Agir ve tehlikeli islerde kadin ve cocuklarin calistirilmasi,
uzun calisma sureleri, dlsuk Ucret, Gcret yerine mal verilmesi, is saghgr ve givenligi tedbirlerinin
yetersiz olmasi seklinde olusan karanlik tablo, is hukukunun ortaya ¢ikmasini zorunlu kilmistir.

1800'li yillarin basindan itibaren devletler isciyi koruyucu dizenlemeler yapmaya baglamis-
tir. isciler kurduklari sendikalar ile isverenlerin karsisina daha giicli clkmiglar ve toplu is sézles-
meleriyle isyerlerinde uygulanacak ¢alisma kosullarini isverenle karsilikli olarak belirleme imkani
bulmuslardir. I. Diinya Savasi'ndan sonra ise 1919'da Uluslararasi Calisma Orglitii kurulmustur.

18. yuzyihn sonlarinda Osmanli‘da calisma yasami loncalar tarafindan olusturulan kurallar
ile dizenlenmistir. Turkiye'de is hukukunun gelisimi, Cumhuriyetin ilanindan sonra gerceklesmis-
tir. Calisma hakki, cocuklarin ve kadinlarin korunmasi, dinlenme hakki, Gcrette adalet saglanmasi,
sendika hakki, toplu is s6zlesmesi hakki, grev hakki ve sosyal gtivenlik hakki ilk kez 1961 Anayasasi
ile diizenlenmigtir. Ayni haklar 1982 Anayasasi'nda da dlizenlenmis ve bu Anayasa'da da énemli
dizenlemeler yapilmistir. Bu surecte bir¢ok kanuni diizenleme yapilmis, 2003 yilinda su an yurdr-
liikte olan 4857 sayili Is Kanunu kabul edilmistir. s Kanunu'nda olmayan bircok konu, Tiirk Borclar
Kanunu'nda diizenlenmistir. Ayrica, 2012 yilinda Sendikalar Kanunu ile Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanunu; Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu adinda birlesmistir.
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IV. i$ HUKUKUNA HAKIM OLAN TEMEL iLKELER
A. is Hukukunun Bagimsizhg

Is hukuku, icerdigi birtakim 6zellikler sebebiyle borclar hukuku ve genel olarak medeni hu-
kuktan ayrilir. Ornegin, genel olarak sdzlesmelerde taraflar arasinda bir esitlik séz konusuyken, is
hukukunda iscilerin korunmasi ve isgi yararina yorum ilkeleri sayesinde sdzlesmenin isci tarafina
bir Gstlinlik taninmistir. Bunun yani sira, genel olarak sézlesmelerde taraflarin birbirlerine bagimli
olmalari gibi bir durum séz konusu degilken, is hukukunda isciler is s6zlesmesi araciligiyla isve-
rene bagimli olarak calisirlar. Baska bir ifadeyle, is sozlesmelerinde taraflardan birinin digeri tize-
rinde yonetim hakki ve yaptirmda bulunma glict vardir. Bu ve benzeri durumlar, is hukukunun
diger hukuk dallarindan bagimsiz bir hukuk dal oldugunu géstermektedir.

B. liscilerin Korunmasi ilkesi

Anayasa'ya gore, Turkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir (AY m. 2). Sosyal devlet,
glgsuzleri gugluler karsisinda koruyarak gercek esitligi ve dolayisiyla toplumsal dengeyi sagla-
makla yiikiimli devlet demektir'. Nitekim, Anayasa'da da acikca belirtildigi tizere, Devlet, calisan-
lari ve issizleri korumak icin gerekli tedbirleri almakla yikamludir (AY m. 49).

Is hukukunun dogus ve gelismesinin temel sebebi, is iliskilerinde daha glicsiiz tarafta yer
alan iscilerin korunmasi kaygisidir. Bu baglamda, isverenin ekonomik agirligina karsi bir denge
saglayabilmek amaciyla iscinin korunmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir.

CGalisma hayatinda iscinin sadece ekonomik agidan korunmasi degil, ayrica kisiliginin de
korunmasi gerekir. Clinkd, is s6zlesmesi, isci ile isveren arasinda kisisel iliski kuran bir s6zlesmedir.

Is hukukunda iscinin korunmasi éncelikli olarak kanunda emredici hiikiimlere yer verilmesi,
ikinci olarak da tereddiide diistilen veya mevzuatta acik diizenleme bulunmayan hallerde, kamu
dizeni elverdigi 6lclide, isci lehine yorum yapilmasi ile mimkunddr.

C. Sozlesme Ozgiirliigiiniin Sinirlanmasi ilkesi

Hukukumuzda sézlesme 6zgurligu esastir. S6zlesme 6zgurligl sdzlesmeyi yapma, sozles-
menin diger tarafini segme, s6zlesmenin icerigini diizenleme, sézlesmenin seklini secme, sozles-
meyi ortadan kaldirma veya s6zlesmenin icerigini degistirme 6zgrliklerini ifade eder. S6zlesme
Ozgurlugu, emredici hukuk kurallari ile dnemli élctide sinirlandinimustir.

Is hukukunda emredici hiikiimler, mutlak emredici hiikiimler ve nispi emredici hiikiimler ola-
rak ikiye ayrhr. Mutlak emredici hikimlerin hicbir surette aksi kararlastinlamaz ve bu hikamler
degistirilemez. Nispi emredici hiikiimlerin ise isci yararina olmak kaydiyla aksi kararlastirilabilir. is
Kanunu'nda diizenlenen hikimler genelde nispi emredicidir; mutlak emredici hikimler istisnaidir.

Is Kanunu'nda diizenlenen nispi emredici hiikiimlere sunlari drnek verebiliriz:

» Her 1 saat fazla calisma icin verilecek Uicret normal calisma Ucretinin saat basina diisen
miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle édenir (isK m. 41/2). Buradaki oranin sézlesme-
lerle isci lehine olarak %50'nin Gzerinde kararlastiriimasi mimkiinddr; fakat %50'nin al-
tinda kararlastinimasi mdmkin degildir.

1 AYM, 23.5.1972,2/28.
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» Normal calisma siiresi haftada en cok 45 saattir (isK m. 63/1). Normal calisma siiresinin
sozlesmelerle isginin lehine olarak 45 saatin altina indirilmesi mimkindur; fakat 45
saatin Uzerine ¢ikariimasi mimkun degildir.

Is Kanunu'nda az sayida bulunan mutlak emredici hitkiimlere ise sunlari érnek verebilir:

» isverence yapilan gecersiz fesih lizerine ise iadesine karar verilen isciyi basvurusu lze-
rine, isveren,1 ay iginde ise baslatmaz ise, isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik Ucreti
tutarinda tazminat ddemekle yikiimli olur (isK m. 21/1). Bu tazminata uygulamada is
glivencesi tazminati denir. Is glivencesi tazminatinin miktarinin belirlenmesinde esas
alinacak en az 4 ve 8 aylk streler mutlak emredicidir. Dolayisiyla bu sirelerin sozles-
melerle isci lehine dahi degistirilmesi mimkin degildir.

» Toplu sozlesmelerle ve hizmet s6zlesmeleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik
miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek Devlet memuruna 1 hizmet yili igin
o0denecek azami emeklilik ikramiyesini gegcemez (EsK m. 13). Burada kidem tazminati-
nin yillik miktari igin getirilen tavan, mutlak emredici bir hiikiimdur. Dolayisiyla bu ta-
vanin sozlesmelerle isci lehine dahi degistirilmesi mimkin degildir.

D. isci Yararina Yorum ilkesi

Iscilerin korunmasi amaciyla is hukukuna iliskin kurallarin ve is sézlesmelerinin yorumunda
isci yararina yorum ilkesi uygulanir. Gerek kanun ile getirilen kurallarin ve gerekse taraflarin irade
aciklamalarinin yorumunda bu ilkenin 1siginda hareket edilmesi zorunludur?®. Sézlesmede celiskili
kurallarin yer almasi durumunda isci yararina olan kuralin dikkate alinmasi gerekir. Bu, isciyi ko-
ruma ilkesinin bir geregidir®.

V. i$ HUKUKUNUN KAYNAKLARI
A. Genel Kaynaklar

a) Anayasa: Anayasa'ya gore, Tirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir (AY m. 2)*.
Sosyal devlet ilkesi geregince, herkese insan onuruna yarasir asgari bir hayat seviyesinin sag-
lanmasi icin birtakim sosyal haklarin taninmasi gerekir. Bu baglamda, Anayasa’da sosyal ve eko-
nomik hak ve 6devler diizenlenmistir. Bunlar icerisinde ¢alisma ve s6zlesme hurriyeti (m. 48),
calisma hakki ve 6devi (m. 50), calisma sartlari ve dinlenme hakki (m. 50), sendika kurma hakki
(m. 51), toplu is s6zlesmesi hakki (m. 53), grev hakki ve lokavt (m. 54), lGcrette adalet saglanmasi
(m. 55) ve sosyal giivenlik hakki (m. 60) is hukuku ile dogrudan ilgili haklardir.

b) Kanunlar: Bireysel is hukukuna iliskin diizenlemeler 4857 sayili is Kanunu®, Tiirk Borglar
Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

2 YHGK, 25.1.1978, 3435/23.

3 Y9HD, 26.2.1996, 26332/2570.

4 Sosyal hukuk devleti, insan hak ve ézgiirliiklerine sayg gdsteren, ferdin huzur ve refahini gerceklestiren ve teminat altina
alan, kisiyle toplum arasinda denge kuran, emek-sermaye iliskilerini dengeli olarak diizenleyen, 6zel tesebbiistin glivenlik
ve kararlilik icinde ¢alismasini saglayan, calisanlarin insanca yasamasi ve calisma hayatinin kararlilik icinde gelismesi icin
sosyal, ekonomik ve mali 6nlemler alarak calisanlar koruyan, issizligi dnleyici ve milli gelirin adalete uygun bigcimde dagil-
masini saglayici 6nlemler alan adaletli bir hukuk diizeni kuran ve bunu devam ettirmeye kendini ylikiiml{ sayan, hukuka
bagli, kararlilik icinde ve gergekgi bir 6zglirlik rejimini saglayan devlettir; AYM, 19.06.2008, 101/126.

> 1475 Sayili Eski is Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi halen yiiriirliiktedir.
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Deniz is Kanunu ve Basin Is Kanunu'nda®; toplu is hukukuna iliskin diizenlemeler ise esas itiba-
riyle Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile Tirk Medeni Kanunu'nda yer alir. Bunlarin
yani sira daha bir¢ok kanunda dolayli da olsa is hukukuna iliskin diizenlemeler mevcuttur.

Turk Borglar Kanunu da is hukukunda 6nemli bir kaynaktir. Trk Borglar Kanunu'ndaki hiz-
met sdzlesmesine iliskin hiikiimler, is Kanunu’nun kapsami disinda kalan is iliskilerine dogrudan;
Is Kanunu kapsaminda yer alan is iligkilerine ise is Kanunu'nda bosluk bulunmasi halinde uygula-
nir. Baska bir ifadeyle, Is Kanunu'nda hiikiim bulunmayan hallerde TBK hiikiimleri uygulanir.

c) Uluslararasi Kaynaklar: Hukukumuzda uluslararasi s6zlesmeler kanunlar gibi bagla-
yici etkiye sahiptir (AY m. 90/1). Hatta temel hak ve hirriyetlere iliskin uluslararasi sé6zlesmelerle
kanunlarin ayni konuda farklh hikimler icermesi halinde uluslararasi sézlesme hikimleri esas
alinir (AY m. 90/5). is hukukunun uluslararasi kaynaklarina, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
(ILO) hazirladigi uluslararasi calisma sozlesmeleri ve tavsiyeleri, Avrupa Birliginin ve Avrupa
Konseyinin s6zlesmeleri ile ikili s6zlesmeler birer drnektir.

d) Cumhurbaskanhgi Kararnameleri: Cumhurbaskani, yiritme yetkisine iliskin konu-
larda kararname cikarabilir. Temel hak ve hurriyetler icerisinde sosyal ve ekonomik haklar da
Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile diizenlenebilir (AY m. 104/17). Ayrica, Cumhurbaskani, ola-
ganUstU hallerde, olagantsti hal Cumhurbaskanligi kararnamesi de cikarabilir (AY m. 119/6).
Dolayisiyla, Cumhurbaskanhgi kararnameleri, is hukukunda énemli bir yerdedir.

e) Yonetmelikler: is hukukuna iliskin diizenlemeleri iceren kanunlarda, bircok konuda
genel duzenlemeler yapildiktan sonra ayrintili diizenlemelerin yonetmeliklerle yapilacagi belir-
tilmistir. Bu dogrultuda, hukukumuzda calisma hayatina iliskin bircok yonetmelik diizenlenmis-
tir. Bu ydnetmeliklere Alt isverenlik Yonetmeligi, Asgari Ucret Yénetmeligi, Fazla Calisma ve
Fazla Surelerle Calisma Yénetmeligi, Cocuk ve Genc iscilerin Calistirma Usul ve Esaslar Hak-
kinda Yénetmelik, Calisma Siireleri Yonetmeligi ve Yillik Ucretli izin Yonetmeligi birer érnektir.

f) Genelge ve Tebligler: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilan, is
mevzuatinin uygulanmasi ve yorumlanmasi konusunda bu Bakanligin gorislerini yansitan ge-
nelge ve tebligler de is hukukunun kaynaklari arasinda yer alir.

g) Orf ve Adet Kurallari: Orf ve adet, insanlarin uzunca bir zaman dilimi icerisinde benzer
olaylar karsisinda benzer sekilde davranmalar ve kendilerini bu sekilde davranmak zorunda
hissetmeleri sonucu ortaya cikan ve yazili olmayan hukuk kurallaridir. is hukukunda érf ve adet
kurallari, ancak kanunun acgikga atifta bulundugu hallerde kaynak niteligini tasir.

h) Yargi Kararlan ve Ogreti: Hakim, karar verirken yargi kararlarindan ve bilimsel gériis-
lerden yararlanir (TMK m. 1/3). Fakat bunlar, baglayici degildir. Bu sebeple, yargi kararlarina ve
bilimsel goruslere yardimci kaynaklar denir. Yargi kararlarinin baglayici olmamasinin istisnasi
ictihadi birlestirme kararlandir; Yargitayin ictihadi birlestirme kararlari, benzer konularda tim
adli yargi mahkemelerini baglar (YargK m. 45/5).

5 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
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B. Ozel Kaynaklar

a) Is Sozlesmesi ve Toplu is S6zlesmesi: is sozlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri, is hu-
kukunun 6zel kaynaklarinin basinda gelir. Toplu is sozlesmesinde aksi belirtiimedikge is s6zles-
meleri toplu is so6zlesmesine aykiri olamaz. Aksi takdirde, is s6zlesmelerinin toplu is s6zlesme-
sine aykiri hikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hukimler alir. Fakat, toplu is s6zlesme-
sinde is s6zlesmelerine aykiri hikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin is¢i yararina olan
hikimleri gecerlidir (STISK m. 36/1).

b) isyeri ic Yonetmelikleri: isyeri ic ydnetmeligi, isveren tarafindan belirli bir isyerinde
calisma kosullarini belirlemek igin tek tarafli olarak hazirlanan objektif ve genel nitelikte diizen-
lemedir. isyeri ic ydnetmeligi, is s6zlesmesinin eki niteligindedir (isk m. 22); dolayisiyla is s6z-
lesmesi gibi baglayici etkiye sahiptir. Personel yonetmeligi ve insan kaynaklari yonergesi i¢ yo-
netmelige birer ornektir.

% Isverenin isyeri ic yonetmeligi hazirlamast zorunlu degildir.

ic ydnetmelikler hakkinda Tiirk Borclar Kanunu'nda diizenlenen genel islem sartlarina iliskin
hikdmler uygulanir. Dolayisiyla, isyeri i¢ yonetmeliginin iscinin menfaatine aykiri olan hikimle-
rinin isciyi baglamasi icin, is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda isverenin isciye, bu kosullarin varlig
hakkinda agikga bilgi verip bunlarin igerigini 6grenme imkani saglamasi ve isginin de bu kosullari
kabul etmesi gerekir. Aksi takdirde, iscinin menfaatine aykiri olan i¢ yonetmelik hikimleri yazil-
mamis sayilir (TBK m. 21/1). iscinin menfaatine olan i¢ ydnetmelik hiikiimleri ise bu sartlar ger-
ceklesmese bile gegerlidir. Ayrica, i¢ yonetmelige, dirlstlik kurallarina aykiri olarak, isginin aley-
hine veya onun durumunu agirlastirici nitelikte hiikimler konulamaz (TBK m. 25).

Is s6zlesmelerine, ic ydnetmeliklerde iscinin aleyhine olan degisikliklerin isveren tarafin-
dan tek tarafli olarak yapabilecegine veya iscinin aleyhine hiikiimler iceren yeni bir i¢ yonetme-
lik diizenlenebilecegine iliskin bir hiikiim konulamaz; aksi takdirde bu hikim yazilmamis sayilr
(TBK m. 24). iscinin is s6zlesmesine bu yénde bir hiikiim konulmasina onay vermesi de sonucu
degistirmez. ic yonetmelikle calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yapmak isteyen isveren,
bu degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Yazili olarak yapil-
mayan ve isci tarafindan 6 isgiinii icinde yine yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isgiyi
baglamaz (isK m. 22/1).

c) isyeri Uygulamalar: isyerinde devamlilik gésteren ve diizenli olarak tekrarlanan genel
nitelikteki uygulamalar “isyeri uygulamalari” olarak adlandirilir. isverence tek tarafli olarak bas-
latilan bir uygulama olarak iscilere ikramiye verilmesi; lojman, giyecek ve yakacak yardimi gibi
ek sosyal yardimlar saglanmasi; dogum, evlilik, hastalik gibi hallerde parasal yardimda bulunul-
masi; yolda gecen sureler icin Gcret 6denmesi; kanunda 6ngdrulenden daha uzun yillik Gcretli
izin surelerinin 6ngorilmesi isyeri uygulamalarina birer 6rnektir.

Belirli kosullarin varligi halinde isyeri uygulamalari is sézlesmesi hikmiindedir ve dolayisiyla
baglayici niteliktedir’. Mutlak emredici hiikiimlere aykiri olan isyeri uygulamalari gegersizdir; nispi
emredici hikiimlere aykiri olan isyeri uygulamalari ise isci lehine olmak kaydiyla gecerlidir.

7 Y9HD, 28.1.2003, 12289/845; YIHD, 17.3.1976, 6460/9400.
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Bir uygulamanin isyeri uygulamasi olarak kabulu igin, duizenli olarak tekrarlanmasi, genel
nitelikte olmasi ve buna uyulmasinin zorunluluk oldugu yéniinde genel inancin bulunmasi ge-
rekir®. Degisiklikler gosteren, diizenli olarak yapilmayan ve siireklilik arz etmeyen® veya isve-
rence yanlishkla yapilan'™ uygulamalar isyeri uygulamasi olarak kabul edilemez. Ayrica, isvere-
nin iscilere bazi konularda hosgoru gdstermesi (6rnegin, iscinin ise ge¢ gelmesine géz yumul-
masl) isyeri uygulamasi olarak kabul edilemez'".

Bir uygulamann isyeri uygulamast haline doniisebilmesi icin ne zamandan beri uygu-

g' lanwor olmast veya kag defa tekrarlanmast gerektigine iliskin baglayict bir kural yoktur.

Yargutay, bir uygulamanun isyeri uygulamast olarak kabul edilebilmesi i¢cin onun arka

arkaya en az 3 defa tekrarlanmast gerektigine karar vermistir'.

d) isverenin Yonetim (Talimat Verme) Hakk:: isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isye-
rindeki davranislari ile ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara ¢zel talimatlar verebilir. Is-
ciler, bu talimatlara durustlik kurallarinin gerektirdigi 6lctide uymak zorundadir (TBK m. 399).
Turk Borglar Kanunu'nun 27. maddesinde yer alan sinirlamalar kiyasen isverenin yonetim hakki
bakimindan da uygulanir. Bu baglamda, isginin mevzuat ve sozlesmelere, kamu diizenine, du-
rUstlik kurallarina, ahlak ve kisilik haklarina aykiri olan, isginin hayati ve saghgi icin tehdit olus-
turan, insan onuruna yarasmayan veya yerine getirilmesi imkansiz olan talimatlara uyma yu-
kimluligu yoktur (TBK m. 27).

isveren vekili de, isveren adina hareket ettigi ve yénetimde gérev aldigi icin iscilere tali-
mat verme hakkina sahiptir (isK m. 2/4).

8 YHGK, 26.03.2008, 9-275/282.

®  Y9HD, 23.12.2010, 38755/39429.

10" Y9HD, 20.4.1995, 18/13867.

1 Y9HD, 16.11.2015, 21153/32270.

2 Y9HD, 16.11.2015, 21153/3220; YHGK, 05.02.2003, 9-11/54.
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§2. IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI
1. isCi
A. is Kanunu Kapsaminda isci Kavranmi

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye “isci” denir (isk m. 2/1). is Kanunu kap-
samina giren bir isciden s6z edilebilmesi icin, oncelikle, bu kisi ile isveren arasindaki s6zlesme-
nin is s6zlesmesi olmasi gerekir. Dolayisiyla, eser sdzlesmesi, vekalet sézlesmesi veya adi sirket
sdzlesmesi gibi s6zlesmelerle calisan kisiler is Kanunu baglaminda isci sayilmazlar. Ayrica me-
murlar, cirak ve stajyerler, kamusal yikumlulik kapsaminda calistirilan tutuklu, hikimlu ve as-
kerler ortada bir is s6zlesmesi bulunmadigi igin isgi sayilmazlar. Bunun gibi, yardim veya hatir
icin yapilan isler de is s6zlesmesine dayanmadigindan isgi sifatini kazandirmaz.

Bir kimsenin isci niteligi tasiyabilmesi icin onun mutlaka 6zel sektore ait bir isyerinde ¢a-
listyor olmasi gerekmez. isveren bir kamu kurulusu da olsa, calisanla yapilan sdzlesme is s6z-
lesmesi ise, bu kisi isci sifatini haizdir. Ayni sekilde, calisan kisinin bedenen veya fikren galismasi
onun isci sifatina etki etmez. Bu noktada énemli olan, is sézlesmesi ile calisiyor olmaktir'.

% Sadece gercek kisiler isci olabilir. Tiizel kisiler, is¢i sifatina sahip olamazlar.

B. Diger Kanunlar Kapsaminda isci Kavrami

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan isci, is Ka-
nunu’'nda tanimlandigi gibidir (STISK m. 2/3). Fakat, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Ka-
nunu’na gore, is sdzlesmesi disinda Ucret karsiligi isgérmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komis-
yon ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yuriten gercek ki-
siler de bu kanunun ikinci ila altinci bélimleri bakimindan isgi sayilirlar (m. 2/4).

Deniz is Kanunu'nda isci, “gemiadami” olarak ifade edilmistir: Bir hizmet sézlesmesine
dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere gemiadami denir (DisK m.
2/B). Basin Is Kanunu'nda ise isci, “gazeteci” olarak ifade edilmistir: Bu kanunun kapsamina giren
fikir ve sanat islerinde ticret karsiigi calisanlara gazeteci denir (Bisk m. 1/2).

Il. CIRAK VE STAJYER

Cirak, Mesleki Egitim Kanunu'nda “giraklik sdzlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisi” olarak tanimlan-
mistir (m. 3/c). Ortada bir is s6zlesmesi bulunmadigi icin ¢iraklar isci olarak kabul edilmezler. Dola-
yisiyla, ciraklar hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz (isKk m. 4/1-f). Bunun sonucu olarak, ¢i-
raklar hakkinda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri de uygulanmaz (STiSK m. 2/4).

Ayrica, Mesleki Egitim Kanunu kapsamina giren ciraklar hakkinda Turk Borglar Ka-
nunu’'nun ¢iraklik s6zlesmesine iliskin hikimleri de uygulanmaz (MEK m. 13/4). Fakat, Mesleki
Egitim Kanunu kapsamina girmeyen ciraklar hakkinda Turk Borglar Kanunu'nun c¢irakhk sézleg-
mesine iliskin hikdmleri uygulama alani bulur.

13 Yargitay, vakif tiniversitelerinde calisan 6gretim elemanlarini is sozlesmesi ile calistiklar gerekgesiyle isci olarak kabul et-
mis ve dolayisiyla bu kisiler hakkinda Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagina hitkmetmistir; bkz. YOHD, 12.01.2016,
35581/298; Y22HD, 28.4.2014, 10018/1078.
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Stajyerlere iliskin dizenlemeler de Mesleki Egitim Kanunu'nda yapilmistir. Stajyer, bir
meslek hakkinda kuramsal bilgilere sahip olmasina ragmen, isyerindeki uygulamalar izleyerek
pratik (mesleki) bilgilerini gelistirmek icin isverenin yaninda calisan kisidir. Stajyerlerle ticret kar-
sihiginda belirli bir isgérmek tizere is sézlesmesi kurulmadigindan bunlar isci sayiimazlar'*. Do-
layisiyla, stajyerler hakkinda da is Kanunu hikimleri uygulanmaz.

Gerek ciraklar gerekse stajyerler, is Kanunu’nun uygulama alant disinda tutulmus olsalar

g' da, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun kapsamu icinde yer alirlar (m. 2/1). Baska bir ifa-

deyle, ciraklar ve stajyerler, isci olarak kabul edilmeseler de, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

hiikiimlerinden isciler gibi yararlanurlar.

Il. iISVEREN
A. is Kanunu Kapsaminda isveren Kavrami

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
“isveren” denir (isk m 2/1). Tanimda da belirtildigi Gizere, isveren sifatina sahip olabilmek icin
gercek veya tuzel kisi olmak sart degildir. Bu baglamda, adi sirketler, isletmeler ve donatma
istirakleri gibi tlzel kisilikleri bulunmayan olusumlarin isveren sifatina sahip olmasi mimkin-
dir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluglarinin da isveren sifatina sahip olmasi mimkuanddr.

Isveren sifatina sahip olabilmek icin is sdzlesmesinin tarafi olmak ise sarttir. Dolayisiyla,
eser sozlesmesi, vekalet sdzlesmesi veya adi sirket sdzlesmesi gibi s6zlesmelerle isci calistiran
kisiler is Kanunu bakimindan isveren sayilmazlar.

B. Diger Kanunlar Kapsaminda isveren Kavrami

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan isveren, is Ka-
nunu’'nda tanimlandigi gibidir (STISK m. 2/3). Deniz is Kanunu'na gére isveren, gemi sahibi veya
kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina isleten kimsedir (DisK m. 2/A). Basin Is
Kanunu’'nda isveren tanimi yapilmamistir.

IV. iISVEREN VEKILI
A. is Kanunu Kapsaminda isveren Vekili Kavrami

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kim-
selere “isveren vekili” denir (isk m. 2/5). Bu tanim cercevesinde, bir isyerinde genel mudiir, isyeri
mudurd, personel miudurd, teknik mudir, atolye sefi, servis sefi, amir, ustabasi, postabasi gibi
sifatlari tasiyan kisiler, is Kanunu baglaminda isveren vekili sayilirlar.

=} lIsveren vekili, ayni zamanda isci statiisiindedir; dolayisiyla, isveren vekilligi sifati, isci-

= lere taninan hak ve ytikimliliikleri ortadan kaldirmaz (m. 2/6).

isveren vekili sayilabilmek icin iki unsurun birlikte bulunmasi gerekir:

o lIsveren Adina Hareket Etme: isveren vekilini diger iscilerden ayiran ézellik, isvereni
temsil etme yetkisinin bulunmasidir. isveren vekili, temsil yetkisi cercevesinde isveren
adina ve hesabina hareket edip onu borgclu veya alacakli kilar. Bu anlamda, isveren ile
isveren vekili arasinda dogrudan temsil iliskisi s6z konusudur. (TBK m. 40/1).

4 Y10HD, 07.04.1977, 5383/2642.



9 | RAGIP KARAKUS

Isveren vekili isverene is sézlesmesiyle isci olarak bagl olsa da, temsil yetkisinin vekalet
sOzlesmesi veya sirket sozlesmesine dayanmasi da mimkinddr.

Isveren, temsil yetkisini her zaman sinirlayabilir veya geri alabilir (TBK m. 42/1). Temsil
yetkisini asan islemler onay vermedikge isvereni baglamaz (TBK m. 46/1).

e Yonetimde Gérev Almak: isveren vekili isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde go-
rev alir. is Kanunu'nda, isveren vekilligi sifatinin kazanilabilmesi icin isletmenin biiti-
nunl yonetiyor olma sarti aranmamistir; dolayisiyla isin, isyerinin ve isletmenin bir kis-
mini dahi yonetiyor olmak bu sifatin kazanilmasi igin yeterlidir.

B. Diger Kanunlar Kapsaminda isveren Vekili Kavrami

Is Kanunu’'nda, isveren vekilligi sifatinin kazanilabilmesi icin isletmenin bitiinini yéneti-
yor olma sarti aranmamistir; dolayisiyla isin, isyerinin ve isletmenin bir kismini dahi ydnetiyor
olmak bu sifatin kazanilmasi icin yeterlidir. Fakat, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda,
isveren vekili olabilmek icin isletmenin bitinini yonetiyor olma sarti aranmistir (m. 2/1-e).
Ornegin, is Kanunu'nda isveren vekili kabul edilen isletme miidiirl, personel miidiirii vb. kisiler,
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nda isveren vekili olarak kabul edilmezler.

Deniz Is Kanunu'na gore isveren vekili, kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete
yetkili olan kimsedir (DisK m. 2/C). Basin is Kanunu’nda ise isveren vekilinin tanimi yapilmamustir.

C. isveren Vekilinin Sorumlulugu

Isveren icin dngdriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluk isveren vekilleri hakkinda da uy-
gulanir (isK m. 2/6). Bu hiikiimde belirtilen sorumluluk hukuki sorumluluk degil, idari ve cezai
sorumluluktur. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi gerceklestirdigi islemlerden dogan hukuki
sorumluluk dogrudan isverene aittir (m. 2/5). Ornegin, genel midiiriin gerceklestirdigi gecersiz
fesih isleminden isciye karsi genel midur degil, dogrudan isveren sorumludur. Fakat yine de is-
verenin, kusuru bulunan isveren vekiline riicu etme imkani mevcuttur. Cezalarin sahsiligi ilkesi (AY
m. 38) geregince isveren vekilinin islemlerinden dogan cezai sorumluluk ise bizzat kendisine aittir.

V. ALT iSVEREN
A. Genel Olarak

Bir isverenden, isyerinde yurittigu mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci iglerinde veya
asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste calistiran diger
isverene “alt isveren (taseron)” denir (isk m. 2/7). Ornegin, bir insaatin yapimini Gstlenen isveren,
insaatin elektrik veya kalorifer tesisatini ya da dograma isini alt isverenlere yaptirabilir. Ayni se-
kilde, bir otelin lokantasi ya da bir fabrikanin yemekhanesi gibi yardimci isler alt isverenlere yap-
tirllabilir. Yine, bir tekstil fabrikasinda dokuma tezgahlarinin montaji veya bir et ve mamulleri te-
sisinde sogutma Unitesinin yapimi isini Ustlenen kisiler de alt isveren olarak sayilirlar.

% Asil isveren ile asul isveren arasindaki hukuki iliski is s6zlesmesine degil, genellikle eser
= sozlesmesi, kira sozlesmesi, tasima sézlesmesi gibi sézlesmelere dayantr.
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Alt isverenin calistirdigi isciler is sozlesmesi ile asil isverene degil; alt isverene baglidir. Bu

isciler Gizerinde yoénetim yetkisi sadece alt isverene aittir. iscilerin is sézlesmeleri de ancak alt

isveren tarafindan feshedilebilir.

B. Sartlan

Asll isveren ile alt isveren iligkisinin gecerli olarak kurulabilmesi igin gerekli kosullar kanunda

ve yonetmelikte su sekilde diizenlenmistir:

e Yazili Bir S6zlesmenin Varlige: Alt isverenlik Yonetmeligi'nde, asil isverenle alt igveren ara-
sinda yazih sekilde bir alt isverenlik s6zlesmesinin kurulmasi gerektigi belirtilmistir (m. 9).

o lIsyerinde isci Calistiran Asil isverenin Varlig:: Alt isverenlik iliskisinden s6z edilebil-
mesi igin asil isverenin kendi isyerinde isci calistirarak isveren sifatini korumasi gerekir.
Bu baglamda, asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi islerinde calisan kendi
iscileri de bulunmalidir (AlY m. 4-a).

Bir isi bolerek baska isverenlere yaptiran ve bu isle ilgili olarak is¢i ¢alistirmayan kisi
isveren; bu kisiden is alan kisi de alt isveren olarak nitelendirilemez'. Dolayisiyla, bir
isin bUttininG Gstlenen kisi alt isveren olarak kabul edilemez. Ornegin, bir binanin ya-
pimini anahtar teslimi seklinde Ustlenen isveren, alt isveren olarak nitelendirilemez.

Alt isverenlik iliskisinden soz edilebilmesi igin hem asil isverenin hem de Ustlendigi is
bakimindan alt isverenin isci calistiriyor olmasi gerekir. Bir isverenden aldidi isi is¢i ¢a-
hstirmaksizin kendisi yapan kisi de alt isveren olarak nitelendirilemez.

o lsin Asil isverene Ait isyerinde Yapilmasi: Alt isverenlik iliskisinin kurulabilmesi icin
ikinci sart, isin asil isverene ait isyerinde yapilmasidir (isk m. 2/7). Ornegin, bir isveren-
den fason lretim'® seklinde is alan ve bu isi kendi isyerinde yapan isveren, alt isveren
niteliginde kabul edilemez.

o lsin isyerinde Yiiriitiilen Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Olmasi: Alt isverenin al-
digi is, ya isyerinde yuritilen mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci is ya da asil
isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerek-
tiren islerden olmalidir (isk m. 2/7; AlY m. 4-b)". isyerinde yiiriitilen asli ve yardimci
isler disinda is alan bir isveren, alt isveren olarak nitelendirilemez. Ornegin, isyerinde
bir ek insaat ya da bina onarim isini alan igveren alt isveren olarak nitelendirilemez.

Yardimci is niteliginde olan yemekhane, guvenlik, bahge bakimi, temizlik, iscilerin ise
gotarulup getirilmesi gibi isler kosul aranmaksizin alt isverene verilebilirken, asil is an-
cak uzmanlik gerektirmesi halinde alt isverene verilebilir;, uzmanhk gerektirmeyen asil
is béliinerek alt isverenlere verilemez (isk m. 2/9).

Bir is, alt isverene verildikten sonra asil isverenin ayni isi kendi iscilerine de yaptirmasi
mumkun degildir. Ayrica, asil isin bir bolimunde is alan alt isveren, Ustlendigi isi bole-
rek bir baska isverene veremez (AlY m. 11).

15
16
17

YHGK, 2.2.2011, 21-739/5; Y21HD, 24.10.2002, 7988/9046; YOHD, 28.4.2008, 19452/10426.

Fason Uretim, bir firmanin izerine kendi markasini yazdirarak kendisi icin baska bir firmaya Gretim yaptirmasidir.

Asll is, mal veya hizmet Uretiminin esasini olusturan isi; yardimci is ise isyerinde yiritilen mal veya hizmet Gretimine
iliskin olmakla beraber dogrudan tretim organizasyonu igerisinde yer almayan, iretimin zorunlu bir unsuru olmayan an-
cak asil is devam ettikge devam eden ve asil ise bagimli olan isi ifade eder (AlY m. 3).
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o lscilerin Sadece Asil isverenin isyerinde Calistinlmasi: Alt isveren, (istlendigi is icin
goérevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde aldidi iste calistirmalidir (isK m. 2/6). Belir-
tilen kosul, alt isverenin baska iscilerden olusan bir grupta diger bir isverenden aldigi
is yapmasina engel degildir.

o Alt isverenin Daha Once O isyerinde Calistirilan Bir Kimse Olmamasi: Alt isveren,
daha 6nce o isyerinde calistirilan bir kimse olmamalidir. Fakat, daha 6nce o isyerinde
calistinlan isginin daha sonra tlzel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedari olmasi, alt
isveren iliskisi kurmasina engel teskil etmez (AIY m. 4-d).

C. Asil isveren ile Alt isverenin Birlikte Sorumlulugu

Alt isverenin calistirdigi isciler is s6zlesmesi ile asil isverene degil; alt isverene baglidir.
Fakat, asil isveren, alt isverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili yikimliliklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur (isK m. 2/7). Ornegin, kendi isvereninden ticretini alamayan bir isci bu alacagini
asil isverenden de isteyebilir. Fakat, asil isverenin birlikte sorumlulugu, alt isverenin asil isverene ait
isyerinde gecen hizmet siiresiyle ve alt isverenin bu isciler karsisindaki sorumluluguyla sinirlidir @,

gr Birlikte sorumluluk hitkmii emredici bir hiikimd(iir; alt isverenlik s6zlesmesine hiikiim

konulmak suretiyle ortadan kaldirdlamaz'.

D. Alt isveren iliskisinin Kurulmasina Getirilen Sinirlandirmalar ve Muvazaa

Hem kanunda (m. 2/8) hem de yonetmelikte (m. 3), alt isverenlik iliskisinde muvazaali
olan islemler sinirli sayida olmamak Uzere belirtilmistir. Kanuna gore, alt isverenlik iliskisinin
muvazaali isleme dayandidi tespit edilirse, alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isvere-
nin iscisi sayilirlar (isk m. 2/8).

Alt isverenlik iliskisini muvazaali hale getiren bazi islemler sunlardir (AlY m. 3):

» isyerinde yiritilen mal veya hizmet tiretimine iliskin asil isin bir bélimiinde uzmanlik
gerektirmeyen islerin alt isverene verilmesi,

» Daha Once o isyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt isverenlik iliskisi,

» Asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak haklar kisitlanmak suretiyle
calistinimaya devam ettirilmesi,

» Kamusal yikimlultklerden kaginmak veya iscilerin haklarini kisitlamak ya da ortadan
kaldirmak gibi taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yonelik islemler.

Muvazaaya iliskin bir iddia s6z konusu olursa, alt isverenlik iliskisi is mifettislerince denet-
lenir. inceleme sonucunda muvazaanin varligina iliskin gerekceli rapor Calisma ve Is Kurumu il
Madurlugince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 30 isglinii icinde isverenlerce
yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz tizerine gériilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore 4 ay icinde sonuclandirilir. Mahkeme kararinin istinafi halinde bdlge adliye mahkemesi 6 ay

icinde kesin olarak karar verir®®. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine
itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi kanun yoluna basvurulmasi zorunludur. Rapora 30

18 YOHD, 22.2.2001, 19790/3151; Y7HD, 16.9.2015, 31794/15319.

19" Y9HD, 18.3.1988, 517/3080; YOHD, 24.4.2007, 4333/12468.

20 Kanun metnindeistinaf degil, temyiz ifadesi yer almaktadir. Fakat, HMK’ya gére, ilk derece mahkemelerinin diger kanunlarda
temyiz edilebilecegi veya haklarinda Yargitaya basvurulabilecegi belirtilmis olup da bolge adliye mahkemelerinin gorev ala-
nina giren dava ve iglere iliskin nihai kararlarina karsi, bolge adliye mahkemelerine bagvurulabilir (HMK m. 341/5).
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isgunu icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamis ise alt isveren iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilirlar; yani alt isveren iligkisi hi¢ kurulmamis gibi ka-
bul edilir (isk m. 3/2).

VI. ISYERI
A. is Kanunu Kapsaminda isyeri Kavrami

isveren tarafindan mal veya hizmet lretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte érglitlendigi birime “isyeri” denir (isK m. 2/1). isyeri, bina, makine, arac ve gerecler,
hammadde gibi maddi unsurlar ile deneyim, buluslar, Gretim yontemleri, musteri cevresi, ticari iti-
bar, patent, lisans, alacaklar ve marka gibi maddi olmayan unsurlardan olusur. isyeri, isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir batindir (m. 2/3).

Bir yerin isyeri olarak kabul edilebilmesi icin orada isci galistirlyor olmak sarttir; fakat bu
yerde kag iscinin calistigi 6nemli degildir.

B. Diger Kanunlar Kapsaminda isyeri Kavrami

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan isyeri kavrami, is
Kanunu'nda tanimlandigi gibidir (STISK m. 2/3). isyeri kavrami Deniz is Kanunu'nda “gemi”
(Disk m. 1/1), Basin is Kanunu’'nda ise “gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslari” (BisK
m. 1/1) olarak ifade edilmistir.

C. isyerinin Boliimleri

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsa-
minda bir bitliindr (m. 2/3). Dolayisiyla isyeri; asil isin yapildigi yer, isyerine bagh yerler, eklen-
tiler ve araglar olmak Gizere dort bolime ayrilir:

o Asil isin Yapildigi Yer: Az 6nce de belirttigimiz lizere, isyeri, isyerine bagl yerler, eklen-
tiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitiindiir (m. 2/3). isyeri;
sadece fabrika binasi, atolye ve lokanta gibi mal veya hizmet tretiminin yapildigi yerden
ibaret degildir. Asil isin yapildigi yer, isyerinin sadece bir bolimini teskil eder.

o lIsyerine Bagh Yerler: isverenin isyerinde irettigi mal ve hizmet ile nitelik ydniinden
bagli bulunan islerin gérildigu ve ayni yonetim altinda orgltlenen yerler isyerinden
sayilir (m 2/2). Bir isyerine bagli yerlerden séz edebilmek ve bu yerleri tek bir isyeri
olarak kabul edebilmek i¢in bu yerler arasinda hukuki bir bagliligin bulunmasi gerekir.
Hukuki baglilik, bu yerlerin hem isin niteligi bakimindan (amacta birlik) hem de isin
yonetimi bakimindan (ydnetimde birlik) bagh olmasini ifade eder.

S6z konusu yerlerin bir batun ve tek isyeri olarak kabul edilebilmesi icin gerekli diger
sart, bu yerlerin ayni isverene ait olmasidir. Farkli isverenlere ait yerler, tek isyeri olarak
kabul edilemez. Ornegin, kumasin dokundugu yerle boyandigi yer farkl isverenlere
aitse buralar tek isyeri degil, farkli isyerleri kabul edilir.

Bir birimin isyeri olarak Calisma ve is Kurumu il Miidirligiine kayit ettirilmis olmasi o
yerin bagimsiz bir igsyeri oldugu sonucunu dogurmaz. Zira, bu kayitlar kanunun uygu-
lanmasi ve is denetiminin saglanmasi amaciyla yapilir'.

21 Buna karsilik, ticret bordrolarinin ayr diizenlenmesi, ise giris ve cikislarin ayn belgelenmesi ve genel olarak islemlerin ayn
yapilmasi farkl isyerlerinin varligini gosterir; bkz. YOHD, 7.6.1985, 6069/6260.
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e Eklentiler: Eklentiler, mal ya da hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili olmayip isyeri ile
dolayli baglantisi olan alanlardir. Dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler de isyerinden
sayilir (m. 2/2). Eklentiler, hitkimde belirtilenler ile sinirl degildir. Ornegin, garaj, oto-
park, sinema salonu ve sauna gibi yerler de eklenti sayilir. Eklentinin igsyerinden sayil-
masi igin, asil isyeri ile ayni arazi Uizerinde veya belirli mesafede olmasi gerekmez.

e Araclar: Araclar da isyerinden sayilir (m. 2/2). isyerindeki faaliyete katkida bulunan
sabit veya hareketli her tiirli arac isyerinden sayilir. Ornegin, nakliye araci, otobdis,
kamyon, otomobil, sabit ving, greyder, buldozer gibi is makineleri isyerinden sayilir.

Aracin isyeri olarak kabul edilebilmesi icin isyerinin cografi sinirlari igerisinde bulun-
masi veya milkiyetinin isverene ait olmasi zorunlu degildir. Ornegin, isveren kiraladig
bir aracla iscilerini tasiyorsa bu arag da isyeri sayilir.

= Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'na gére; kaza, isyerinde gerceklesirse is

= kazast saylir (m. 13/1). O halde, bir is aracinda meydana gelen kaza, is kazast saylr.

D. isyerini Bildirme

isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tama-
men degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, is-
yerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, ¢alisma konusunu, isin baslama veya bitme
glndnd, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin
ad\, soyadi ve adreslerini 1 ay icinde Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligine bildirmek zorundadir

(isKk m. 3/1). Bildirim yiikiimliligine uymayan isverene idari para cezasi verilir (m. 98).

Alt isveren de kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik sozles-
mesi ve gerekli belgelerle birlikte, ayni sekilde bildirim yapmakla yikimltudir (m. 3/2).

Sirketlerin tescil kayitlari ise ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler lizerinden
yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca 1 ay iginde Bakanligin ilgili il madarlik-
lerine gonderilir (m. 3/3).

isyerini bildirme yikimliligu, sadece sirekli islerin uygulandigi isyerlerinde s6z konusu-
dur. Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgliniinin altinda suren islerin, yani sureksiz islerin go-
raldagu isyerleri bakimindan isyerini bildirme yikimluligu s6z konusu degildir (m. 10/2).

Isverenin yapacad bildirim kurucu degil; bildirici niteliktedir. Bildirimin isci acisindan
O6nemi yoktur. Clinkd isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, bildirim siiresine

bakimaksizin Is Kanunu ile bagli olurlar. Ornegin, kidem tazminatu iscinin ise basladigi

glinden itibaren hesaplanur. Bildirim ytiktmliligiindn yerine getirilmemesinin sonucu
is¢i acistndan hak kaybinin yasanmast degil; isverenin yaptirima maruz kalmasudir.

E. isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devri

isyeri veya isyerinin bir bdlimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildi-
ginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is sézlesmeleri bitiin hak ve
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borclari ile birlikte devralana gecer (isKk m. 6/1)?2. Boylelikle yeni bir sézlesmeye gerek kalmadan

isyerini devralan isveren dogrudan is sdzlesmelerinin tarafi haline gelir.

Devralan igveren, iscinin hizmet suresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yikimlidir (m. 6/2). Ornegin, kidem tazminati
ve yillik Gceretli izin bakimindan devir tarihi degil, iscinin ise basladigi tarih esas alinir.

Devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden
ve devralan isverenler birlikte sorumludur. Ancak, bu yuktumluliklerden devreden isverenin so-
rumlulugu devir tarihinden itibaren 2 yil ile sinirhdir (m. 6/3).

isyeri devredilmis olup da daha sonrasinda iscinin de s6zlesmesi sona ererse, islemis olan

kidem tazminatindan her iki isveren sorumludur. Devredenin kidem tazminatindan sorumlulu-
gunda 2 yillik sinir uygulanmaz. Ancak isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar isciyi ¢a-

listirdiklari siirelerle ve devir esnasinda iscinin aldigi (icret seviyesi ile sinirhdir (EisK m. 14/2). Dev-
ralan isveren ise kidem tazminatinin tamamindan sorumludur. Ornegin, isci A isveren B'nin ya-
ninda 6 ay calistiktan sonra isyeri C'ye devredilmistir. Devir esnasinda iscinin giinlik Ucreti 120
TL'dir. Isci A, isveren C'nin yaninda da bir siire calistiktan sonra sdzlesmesini sona erdirmistir;
s6zlesmenin sona erdigi sirada isginin gunlik Gcreti 150 TL'dir. Devreden isveren (B), bu kidem
tazminatinin sadece 6 aylik kismindan ve glnlik 120 TL tzerinden sorumludur.

% Isci devreden isverenden devir sirasinda kidem tazminatu isteyemez. Ciinkii kidem tazmi-

natt isteme hakku isyeri devredildiginde degil, s6zlesme sona erdiginde dogar.

Kidem tazminati gibi, yillik izin Ucreti de is sozlesmesinin sona ermesiyle dogar. Fakat
kidem tazminatindan farkli olarak, devralan isveren, yillik izin Gcretinden tek basina sorumlu-
dur®. Baska bir ifadeyle, devreden isverenin yillik izin Gicreti bakimindan herhangi bir sorumlu-
lugu yoktur. Yine, devralan isveren doneminde sozlesmesinin usulstiz feshi sonucu ortaya ¢ikan
ihbar tazminatindan da devreden isveren yaninda gegen siire de goz onlinde tutulmak suretiyle
tek basina devralan isveren sorumludur®.

Devreden veya devralan isveren is sdzlesmesini sirf isyerinin devrinden dolayi feshede-
mez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Fakat, devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi
fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir (isK m. 6/5).
Ornegin, Gretim yontemini degistiren veya bazi Gniteleri kapatan yeni isveren, bu sebeple isci
sayisini azaltma yoluna gidebilir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da turdnin degismesiyle sona ermesi halinde bir-

likte sorumluluk hukimleri uygulanmaz (m. 6/4).

isyerinin devrine iliskin hiikiimleri, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya
bir bélimuntin baskasina devri halinde uygulanmaz (m. 6/6).

22 jsverenin 6limii halinde tiim hak ve borglan kiilli halefiyet ilkesi geregince mirasgilara herhangi bir hukuki islem gerekmeksi-
zin kendiliginden gecer. Hikiimde hukuki isleme dayali olarak devirden soz edildigi icin isverenin 6limi halinde isyerinin
mirasgilara gegmesi, isyerinin devri sayllmaz.

23 YOHD, 8.10.2012, 18296/33423.

24 Y22HD, 16.11.2017, 43366/25657.
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Dikkat edilirse; iflas dolayistyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir béltiimiiniin
baskasina devri halinde isyerinin devrine iliskin hiiktimlerin hicbiri uygulanmazken; ttizel
kisiligin birlesme veya katma ya da tirtinin degismesiyle sona ermesi halinde sadece

birlikte sorumluluk htikiimleri uygulanmaz. Devredenin kidem tazminatindan sorumlulu-

gunda ise birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanr, fakat 2 yillik siire sinurc uygulanmaz.

F. Isyerinin Kapatilmasi

a) isyerinin isveren Tarafindan Kapatilmas: isveren, isyerini ancak iscilere fesih bildiri-
minde bulunmak ve yasak haklarini d5demek suretiyle kapatabilir®. isveren, nasil ki isyeri kurdugunu
bildirmekle yukimluyse, kapattigini da bildirmekle yikiumlidur. Herhangi bir sebeple faaliyetine
son veren ve isyerini kapatan isveren, durumu 1 ay icinde Calisma ve is Kurumunun il Midarligiine
bildirmek zorundadir (isk m. 3/1). isyerinin biitiiniyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete
son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az 30 giin énceden Calisma ve is Kurumu il M-
darligune bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yakimludar (m. 29/6).

b) isyerinin idare Tarafindan Kapatilmasi: 3572 sayili Kanun?® uyarinca, kurulus asama-
sinda yasal olcutlere aykirilik sebebiyle verilen ruhsat idare tarafindan iptal edilebilir ve boylelikle
isyeri kapatilmis olur (m. 6). Ayrica, ileride Is Sagligi ve Giivenligi bélimiinde ele alacagimiz tizere,
idare tarafindan, isyerinin bir bdliminde veya tamaminda isin durdurulmasina da karar verilebilir.

25 jsyeri kapatmak isveren icin bir haktir. Fakat bu hak kétiiye kullanilmamalidir. Bu baglamda, isyerini kapatma karan gercek,
samimi ve stirekli olmalidir. isverenin karan bu niteligi tasimiyorsa, iscilerin bireysel veya toplu is hukukundan dogan haklarini
kullanmalarini engellemeyi amagliyorsa hakkin kétiye kullaniimasindan soz edilir; bkz. YOHD, 12.5.2014, 8468/15401; YOHD,
20.3.2006, 2990/6997.

263572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
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§3. iS KANUNU’'NUN UYGULAMA ALANI

I. KiSi BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

is Kanunu, bazi istisnalar disinda, biitiin isverenler ile isveren vekilleri ve isciler hakkinda
uygulanir (isk m. 1/2). Oncelikle, is Kanunu hiikiimleri, sadece is sézlesmesi ile calisan isciler hak-
kinda uygulanir. is sézlesmesi disinda eser ve vekalet gibi sézlesmelerle calisan isciler is Kanu-
nu'nun kapsami disindadir.

Asagida belirtilen kisiler hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz (isk m. 4):

e Ciraklar ve Stajyerler: Daha dnce defaatle belirttigimiz Uzere, giraklar ve stajyerler isci
statlisiinde olmadiklari icin bunlar hakkinda is Kanunu hikimleri uygulanmaz.

o Diger is Kanunlarinin Kapsamina Girenler: Deniz is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsa-
minda olan gemiadamlari ve gazeteciler hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

e Profesyonel Sporcular (m. 4/1-g): Profesyonel sporcular, sporu meslek ve strekli bir
gelir edinmek icin yapan, bir Gcret karsiiginda antrendr veya spor dgreticisinin idaresi
altinda duzenli olarak antrenman yapan ve belirli bir spor dalinda uzmanlasan kisiler-
dir. Profesyonel sporcular da isverene is sozlesmesi ile bagli bulunduklari igin isci sa-
yilirlar, fakat bunlar hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Bu kisiler hakkinda
ilgili federasyon mevzuati, ilgili federasyon mevzuatindan hikim bulunmayan durum-
larda ise Tlrk Borglar Kanunu hiktmleri uygulanir.

Kuliip biinyesinde calisan antrenér®’, asci, sofér, masér, malzemeci, temizlikci, medya
sorumlusu vb. kisiler hakkinda ise is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e Rehabilite Edilenler (m. 4/1-h): Rehabilitasyon (ise alistirma), stirekli is gdremez veya
malul hale gelmis yahut da gelebilecekleri tibben kabul edilenlerin, kendi meslekle-
rinde veya yeni bir meslekte calisabilmelerini saglamak amaci ile yapilan tibbi bakim
ve mesleki egitimi ifade eder. Bu kapsamda calisan kisiler ortada bir is iliskisi bulun-
madid icin isci olarak kabul edilmezler. Dolayisiyla bu kisiler hakkinda is Kanunu hii-
kiimleri uygulanmaz.

1. i$ TURU BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Is Kanunu, bazi istisnalar disinda, bitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir (isK m. 1/2). Fakat bazi is
tirleri is Kanunu’nun kapsami disinda birakilmistir.

Asagidaki is tirleri, Is Kanunu'nun tamamen kapsami disindadir:

e Tarim ve Orman isleri (m. 4/b): 50'den az (50 dahil) isci calistirilan tarim ve orman

islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Fakat asagidaki isler hakkinda isci sayisi 50'den az olsa bile is Kanunu hiikiimleri uygulanir:

» Tanim Urinlerinin isletiimesi faaliyetleri is Kanunu'nun uygulama alani icerisinde yer alir
(m. 4/2-c). Ornegin, domates tiretimi is Kanunu’'nun kapsami disinda kalirken; Gretilen
domateslerin islenerek salca haline getirilmesi, is Kanunu’nun uygulama alanina girer.

» Tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda gorilen isler
hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanir (m. 4/2-c).

27 Y9HD, 2.12.2010, 45651/35814.
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» Tarim isletmeleri Gizerinde yapilan her tirli yapi isleri, is Kanunu kapsamindadir (m.
4/2d). Fakat, aile ekonomisi sinirlari icinde kalan yapi isleri Is Kanunu’'nun kapsami
disindadir. Ornegin, kiimes yapim isi Is Kanunu'nun kapsami disindayken, modern
bir tavuk ciftligi insaati Is Kanunu kapsamindadir.

» Halka acik veya isyerlerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce isleri de is Ka-
nunu kapsamindadir (m. 4/2-e). Ornegin, bir parkta ciceklendirme calismasi yapili-
yorsa buradaki isciler icin is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

» Yargitaya gore, tarim ve orman isletmelerindeki bitki ve hayvan Uretimi, bakim ve
yetistirmesi disinda kalan isler is Kanununa tabidir?®. Ornegin; bu gibi yerlerde cali-
san bekci, sofér, biiro sefi, muhasebeci gibi kisiler Is Kanunu'na tabidir.

o Hava Tasima isleri (m. 4/1-a): Hava tasima isleri is Kanunu'nun kapsami disindadir. Fa-
kat, havaciligin biitiin yer tesislerinde yiritilen isler Is Kanunu kapsamindadir (m. 4/2-b).
Dolayisiyla, hava tasima isleri, havada yapilan yolcu veya yuk tasima isleridir. Bu baglamda,
bilet satisi yapan, depo, atolye ve hangarlarda calisan, tasit araglarini yapan, onaran ve
bakimini Ustlenen kisiler is Kanunu kapsamina girerler. Su halde, is Kanunu'nun kapsami
disinda birakilanlar pilot, hostes, kabin gorevilisi, telsizci gibi ucus personelidir.

o Deniz Tagima isleri (m. 4/1-a): Deniz tasima isleri de Is Kanunu kapsami disindadir.
Fakat bu kuralin da istisnalari dizenlenmistir. Buna gore;
» Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme ve bosaltma isleri is Kanunu kapsamindadir (m. 4/2-a).
» Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde
calisan su urtinleri Greticileri ile ilgili isler is Kanunu kapsamindadir (m. 4/2-f).

o El Sanati isleri (m. 4/1-d): Bir ailenin Uyeleri ve 3. dereceye kadar (3. derece dahil) hi-
simlari arasinda disardan baska biri katiimayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi isler
Is Kanunu’nun kapsami disindadir. El sanati islerinin is Kanunu’nun kapsami disinda ola-
bilmesi icin; evde yapiliyor olmasi, bir ailenin Gyeleri ile Gglincl dereceye kadar hisimlari
tarafindan yapiliyor olmasi ve disaridan birinin katilmamasi sarttir. S6zi edilen isler, ha-
hicilik, dokumacilik, kunduracilik, islemecilik gibi el emegine dayanan faaliyetlerdir.

e Ev Hizmetleri (m. 4/1-e): Bir evin gunlik ihtiyaclarini karsilamak icin yapilan ev hiz-
metleri Is Kanunu'nun kapsami disindadir. Dolayisiyla ev hizmetlerinde calisan asci,
usak, temizlikci gibi kisiler hakkinda is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz?’.

I1l. ZAMAN BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Is Kanunu hiikiimleri, isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler hakkinda bu sifati kazan-
diklar andan itibaren uygulanir (isk m. 1/3). O halde, isciler ve isverenler is sézlesmesinin yapiima-
siyla; isveren vekilleri de isveren tarafindan temsil yetkisinin verilmesiyle is Kanunu'na tabi olurlar.
Bu sebeple, isverenin isyerini, isveren vekillerini ve calistirdigi iscilerini 1 ay icerisinde Calisma ve Is

28 YOHD, 3.3.2014, 2677/6600; YOHD, 25.6.2012, 18154/24336.

2% Yargitaya gore; calismayan aile bireylerini evden alarak alisverise, sehir icinde gezmeye gétiiren, bos zamaninda ev ve eklen-
tilerinde zamanini gegiren sofor iscidir; bkz. YOHD, 9.10.2008, 27814/25988. Evde hastaya bakan hemsire ve cocuk egiticisi
de isci olarak degerlendirilmelidir; bkz. YOHD, 13.6.2012, 18405/22828. Ev sahibine ait ev ve bahgesinde ev hizmeti yaninda
bekgilik yapan ve agirlikli hizmeti bekgilik olan isci, is Kanunu kapsaminda sayilmalidir; bkz. YOHD, 2.10.2009, 35032/25098.
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Kurumu il Midirligine bildirmemesi is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasina engel degildir (m.
1/3). Bu kisiler bu sifatlari kaybettikleri andan itibaren Is Kanunu'nun kapsami disinda kalirlar.

IV. YER BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Is Kanunu, bazi istisnalar disinda, biitiin isyerlerinde uygulanir (isk m. 1/2). Fakat, 3'ten az
kisinin calistigi esnaf®® isletmeleri hakkinda is Kanunu hikiimleri uygulanmaz (507 s. Kanun®'
49 m. 2). O halde, 3 ve daha fazla kisinin calistigi esnaf isletmeleri hakkinda da is Kanunu hii-
kimleri uygulanacaktir®,

V. DiIGER KANUNLARIN UYGULAMA ALANLARI

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi'nin uygulanmasi bakimindan isci, isveren ve isyeri kav-
ramlari is Kanunu'nda tanimlandigi gibidir (STISK m. 2/3).

Deniz Is Kanunu, denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tasiyan ve 100 ve daha
yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet sézlesmesi ile calisan gemiadamlari ve bunlarin isve-
renleri hakkinda uygulanir (m. 1). Basin Is Kanunu ise, Tiirkiye'de yayinlanan gazete ve siireli ya-
yinlarla haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Is Kanunu’ndaki
isci tarifinin kapsami disinda kalan kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir. Bu kanunun
kapsamina giren fikir ve sanat islerinde Ucret karsiligi calisanlara “gazeteci” denir (m. 1).

Is Kanunu ile Basin is Kanunu ve Deniz Is Kanunu arasinda genel kanun — ézel kanun

iliskisi yoktur. Dolayisiyla, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu'nda hiikiim bulunmayan
hallerde s Kanunu degil, Tiirk Borclar Kanunu hiikiimleri uygulanur®.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ise; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim cali-
sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir (ISGK m. 2/1). Is Saghg ve Givenligi Ka-
nunu’'nda yer alan hikimlerden yararlanabilmek icin is Kanunu kapsaminda bulunmak gerek-
mez. Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler, bu kanunun kapsami disindadir:

» Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tirk Silahli Kuvvet-
leri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri,

» Afet ve acil durum birimlerinin muidahale faaliyetleri,

» Ev hizmetleri,

» Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi yapanlar,

» HUkUmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda ya-
pilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

30 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu esnaf ve sanatkari; “ister gezici ister sabit bir mekénda bulun-

sun, Esnaf ve Sanatkdr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkdr meslek kol-
lanina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni calismasina dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici
niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gére deftere tabi olan-
lar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler” olarak tanimlamistir (m. 3/a).

507 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu

32 Yargrtaya gore, hitkiimde dngériilen 3 kisinin hesabinda isveren de dikkate alinmalidir; bkz. Y22HD, 22.3.2016, 1998/9145.
33 YOHD, 20.10.2000, 8226/12788; YOHD, 3.5.2016, 12617/11172.

31
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§4. IS SOZLESMESINE iLiSKIN TEMEL BILGILER

I. TANIM VE UNSURLARI

is s6zlesmesi, bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin da licret édemeyi (stlen-

mesinden olusan sézlesmedir (isK m. 8/1). Is sdézlesmesinin unsurlari sunlardir:

Isgorme: is, s6zlesmesi ile isci isverene bagimli olarak isgdrmeyi Gstlenir. s, karsi taraf
icin ekonomik degeri olan her turlu faaliyettir.
Is sdzlesmesinin konusu olan isin mutlaka isverene ait isyerinde yerine getirilmesi zo-

runlu degildir. Esnek calisma yontemlerinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte is¢i artik isini is-
yerinde veya bir baska yerde bilgisayar ya da telefonunun basinda da yapabilir.

Ucret: Ucret, iscinin isgérme borcu karsisinda, isverenin yerine getirmekle yiikiimli
oldugu karsiliktir. Ucret unsuru olmadikca is sézlesmesinden séz edilemez. Bu sebeple,
hatir icin veya ahlaki bir amacla licretsiz yapilan calismalar is sdzlesmesini olusturmaz®*.
Ucretin acikca kararlastirlmamis olmasi, sézlesmenin gecerliligini etkilemez. Onemli
olan, isin cret karsiiginda yapiliyor oldugunun anlasiimasidir®.

Bagimhilik: Bagimlilik unsuru, iscinin, isverenin veya isveren vekillerinin talimatlarina
uymak suretiyle is gormesidir. Bagimhlik, is s6zlesmesini vekalet ve eser gibi diger is-
gorme sdzlesmelerinden ayiran en énemli dzelliktir®®.

1. IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

Is sozlesmesinin dzelliklerini su sekilde siralayabiliriz:

Ozel Hukuk Sozlesmesi Olmasi: is sdzlesmesi, iki tarafin karsilikli ve birbirine uygun
iradelerinin birlesmesi sonucu olusan bir 6zel hukuk soézlesmesidir.

Kisisel iliski Kurmasi: icinin mesleki bilgisi, deneyimi, tutum ve davranislari gibi kisisel
ozellikleri ile taraflarin sadakat, isciyi gdzetme ve esit islem yapma gibi yakimlaltkleri,
is sozlesmesinin isci ile isveren arasinda kisisel iliski kurduguna isarettir.

iki Tarafa Borg Yiiklemesi: is sozlesmesi tam iki tarafa borg yiikleyen bir sézlesmedir.
Bu s6zlesme ile isci isgdrme borcu, isverense lcret ddeme borcu altina girer.

Devamh Olmast: is sézlesmesi ani edimli bir sézlesme degildir. Baska bir ifadeyle, is
sozlesmesinde taraflarin borglari, satis s6zlesmesinde oldugu gibi malin teslimi ve be-
delin 6denmesi ile tamamlanmaz.

Bagimh Hukuki iliski Kurmasi: Yukarida da degindigimiz tizere, is sézlesmesi, iscinin
isverene bagimli oldugu bir iliski kurar. Is sézlesmesinin bu dézelligi, is sézlesmesini
diger isgorme sozlesmelerinden ayirt etmeye yarayan temel ozelliktir.

1. iS SOZLESMESi CESITLERI
A. Genel Olarak

Taraflar is s6zlesmesini, kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakl kalmak kosuluyla,

ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler (isK m. 9/1). Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli

34 Y9HD, 18.6.2001, 8123/10422.
35 YiBK, 18.11.1964, 2/4.
3 Y9HD, 22.2.2010, 10530/4617.
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yapihir. Bu sozlesmeler calisma bicimleri bakimindan tam sireli veya kismi sirreli yahut deneme
sureli ya da diger tlrde olusturulabilir (m. 9/2).

B. Siirekli ve Siireksiz is S6zlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren islere “sureksiz is”, bundan fazla devam
edenlere “surekli is” denir (m. 10/1). 30 isgUntnden kisa streli bir is sdzlesmesi yapilmasiyla is
sozlesmesi sureksiz is sozlesmesi haline gelmez. Burada 6nemli olan isin kag gun stirdigu degil,
niteligi itibariyle kag guin surebilecek bir is olmasidir.

C. Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmeleri

a) Genel Olarak: is sdzlesmeleri belirli veya belirsiz streli yapilabilir (m. 9/2). Belirli stireli is-
lerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile isci arasinda yapilan is s6zlesmesi belirli streli is sézlesmesidir (m. 11/1).

Bir s6zlesmenin belirli streli olmasi, taraflarin acik veya ortuli iradeleri ile belirlenebilecegi
gibi, sézlesmenin yapilis amacina gére de belirlenebilir. Ornegin, insaatin giivenligi icin ise alinan
bekcinin sozlesmesi, insaatin tamamlanmasiyla sona erecegi icin belirli stireli is s6zlesmesi sayilir.

Is iligkisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi sézlesme ise belirsiz siireli is sézlesmesidir
(m. 10/1). is hukukunda kural, sézlesmenin belirsiz siireli olmasidir. Zira, siirenin belirlenmedigi
hallerde s6zlesme belirsiz sireli is sozlesmesi sayilacaktir.

Belirli streli is sozlesmesinin yazil sekilde yapilmasi gerekir (m. 11/1). Belirsiz sireli is
sozlesmesi ise herhangi bir sekle tabi degildir.

Taraflarin is s6zlesmesine sadece siire veya bitis tarihi koymak suretiyle bir is s6zlesmesini
belirli stireli hale getirebilmeleri mimkin degildir. Belirli streli is s6zlesmesi ancak belirli stireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi ya da belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif ko-
sullara bagli olarak yapilabilir (m. 11/1)*". Ornegin, bir insaatin tamamlanmasina kadar ya da do-
gum iznini kullanan bir isci yerine veya bir fuar ya da proje stiresince calistirilmak Uizere ise alinan
isci ile belirli stireli is sozlesmesi yapilmasini gerektiren objektif gerekgeler vardir. Yine, mevsimlik
veya kampanya (findik toplama dénemi gibi) islerinde de belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilir.

Belirli stireli is sézlesmesi ile belirsiz siireli is sézlesmesi arasindaki ayrimin énemi, is Ka-
nunu'nun cesitli hiikkiimlerinde kendisini gésterir. Ornegin, belirli stireli is sézlesmesi ile calisan
isci belirsiz strreli is sozlesmesi ile calisan isciden farkl olarak, kidem tazminatina hak kazanamaz.

b) Zincirleme is Sozlesmeleri: Belirli siireli is sézlesmesi ile calisan isci, belirsiz sireli is
sozlesmesi ile calisan isciden farkl olarak, is glivencesine iliskin hilkiimlerden yararlanamaz. Bu
sebeple isverenler, belirsiz sureli is sézlesmeleri yerine ardi ardina yenilenen belirli is sézlesme-
leri (zincirleme is s6zlesmeleri) yapma yoluna gitmektedirler. Kanunkoyucu, zincirleme is s6z-
lesmelerini yasaklayarak tabiri caizse bu kurnazligin dnine ge¢cmek istemistir. Bu baglamda,
belirli stireli is sozlesmesi, esasl bir sebep olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapila-
maz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul edilir (m. 11/2). Esasli
sebebe dayal zincirleme is sdzlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korur (m. 11/3). Ornegin,

37 Belirli stireli is sézlesmesi yapma zorunlulugu kanundan da dogabilir. Ornegin, Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'na gére, 6zel
Ogretim kurumlarinda galisan yonetici ve 6gretmenler ile yapilacak is sézlesmeleri en az 1 yil stireli olmalidir (m. 9).
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6 aylik s6zlesme suresi olan is¢i dogum iznine ayrildiginda dogumun ardindan bu isgi ile 6 ayhk
yeni bir s6zlesme yapilabilir.

c) Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmesi Ayinmin Sinirlan: Belirli siireli is s6zlesmesi
ile cahstirilan isci, ayirimi hakli kilan bir sebep olmadikga, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan
dolayi belirsiz sireli is s6zlesmesiyle calistirilan emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz
(m. 12/1). Ornegin, isveren hakl olmadikca en tehlikeli ve giic isleri belirli siireli sézlesme ile
calisanlara yaptiramaz. Bunun yani sira, belirli stireli is s6zlesmesi ile calisan isciye, belirli bir
zaman Olcut alinarak ddenecek Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatler, iscinin calistig
sureye orantili olarak verilir.

Ayrica, herhangi bir calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gegirilen
kidem arandiginda belirli stireli is s6zlesmesine gore calisan isci icin farkli kidem uygulanmasini
hakli gosteren bir sebep olmadikga, belirsiz sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan emsal isci hakkinda
esas alinan kidem uygulanir (m. 12/2).

Hikimde belirtilen "emsal is¢i”, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz sureli is s6zles-
mesiyle calistirilan isciyi ifade eder. isyerinde boyle bir iscinin bulunmadigi hallerde emsal isci,
o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sireli is s6zles-
mesiyle calistirilan isci dikkate alinarak belirlenir (m. 12/3).

Isverenin ayrim yasagina aykiri davranmasi durumunda isci, 4 aya kadar ticreti tutarindaki
uygun bir tazminat ile yoksun birakildigi diger haklarini talep edebilir (m. 5/6). Uygulamada bu
tazminata "ayrimcilik tazminati” denir.

D. Tam Siireli - Kismi Siireli is S6zlesmeleri

Normal haftalik calisma siiresi en fazla 45 saattir (m. 63/1). Is s6zlesmeleri genellikle,
kanunda belirtilen haftalik ve glinliik galisma sirelerinin tamamini bir isverene bagimli olarak
gecirmek (izere yapilir. Buna tam siireli is sézlesmesi adi verilir. iscinin normal haftalik calisma
suresinin, tam sireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore 6nemli 6lglide daha az belirlen-
mesi durumunda ise sdzlesme kismi sireli is sozlesmesidir (m. 13/1).

Kanunda ne kadarlik bir caismanin kismi sureli calisma sayilacagi belirtiimemistir. Fakat,
Is Kanununa lliskin Calisma Sireleri Yoénetmeligi'ne gére, isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile
yapilan emsal ¢alismanin 2/3’si oranina kadar yapilan calisma kismi sireli calismadir (m. 6).

O halde, haftalik calisma suresi en fazla 45 saat olduguna gore, kismi siireli calisma 30 saate
kadar yapilan ifade eder. Fakat dikkat edilmelidir ki; bir isyerinde kismi stireli calismanin belirlen-
mesinde yasal genel haftalik calisma siresi olan 45 saat degil, tam sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan
emsal iscinin calisma slresi esas alinir. Baska bir ifadeyle, kismi calisma haftalik en fazla 30 saate
kadar yapilan calismadir, fakat her zaman béyle degildir. Ornegin, o isyerinde tam siireli is s6z-
lesmesiyle calisan emsal iscinin haftalik calisma siiresi 42 saat ise, kismi sureli calisma 28 saate
kadar yapilan calismadir.

Hikimde belirtilen “emsal isci”, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli calistirilan isciyi
ifade eder. isyerinde bdyle bir isci bulunmadigi hallerde emsal isci, o iskolunda sartlara uygun
isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sureli is s6zlesmesiyle ¢alistirilan isci esas alinarak
belirlenir (isK m. 13/3).
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Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci, ayinmi hakli kilan bir sebep olmadikga, salt is
sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayi tam sureli emsal isgiye gore farkli isleme tabi tutu-
lamaz (m.13/2, m. 5/2). isverenin ayrim yasagina aykir davranmasi durumunda isci, 4 aya kadar
Ucreti tutarindaki ayrimcilik tazminati ile yoksun birakildigi diger haklarini talep edebilir (m. 5/6).
Fakat, elbette ki, ayrimciligi hakli kilan sebeplerin varligi halinde iki tirde soézlesme ile calisanlar
arasinda farkliliklar olacaktir. Ornegin, isyerinde haftanin 2 giinii calisan isci hafta tatilinden, 6gleden
sonra calisan is¢i sabah servisinden, saat 13'ten sonra calisan isci 6gle yemeginden yararlanamaz.

Bununla beraber, kismi streli ¢alisan isginin Uicret ve paraya iliskin bélinebilir menfaatleri,
tam sireli emsal isciye gére calistigi siireye orantili olarak ddenir (m. 13/2). Ornegin, haftada
45 saat calisan bir iscgiye yilda 1200 TL gida yardimi yapiliyorsa, 15 saat calisan isciye 400 TL
gida yardimi yapilacaktir. Fakat, bolinemeyen bir hak bakimindan her iki s6zlesme tird icin bir
farklik gozetilemez. Ornegin, is sézlesmesinin sona erdirilmesinde bildirim siresi, kidem taz-
minati ve yillik Ucretli izin her iki tirdeki is sozlesmesi icin de ayni sekilde uygulanir.

isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam
sureliye veya tam sureliden kismi sureliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yer-
ler zamaninda duyurulur (m. 13/4).

Kanun koyucu, 13. maddenin 5. fikrasinda, analik haline bagl olarak, tam sureli is sozles-
mesinin kismi siireli is sézlesmesine doniistirilebilmesine imkan saglamistir. Hilkme gére, Is Ka-
nunu’'nun 74. maddesinde diizenlenen analik ve sit izinlerinin bitiminden sonra, mecburi ilk6gd-
retim caginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar, ebeveynlerden biri kismi stireli calisma
talebinde bulunabilir. O halde, isci, 16 haftalik analik iznini kullanmasindan sonra is s6zlesmesinin
kismi siireli is sdzlesmesine dénistiirilmesini talep edebilir. isveren, bu talebi kabul etmek zo-
rundadir ve bu talep gecerli fesih sebebi sayilmaz. Bu hiikiim kapsaminda kismi stireli calismaya
baslayan isci, ayni ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak (izere tam zamanli ¢alismaya do-
nebilir. Kismi stireli calismaya gecen iscinin tam zamanl calismaya baslamasi durumunda yerine ise
alinan iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ca-
lismaya geri donmek isteyen iscinin isverene bunu en az 1 ay 6nceden yazih olarak bildirmesi sart-
tir. Diger taraftan, ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi sureli calisma tale-
binde bulunamaz. Ayrica, 3 yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat
edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanirlar (m. 13/5).

E. GCagn Uzerine Calismaya Dayali is Sozlesmesi
Iscinin yapmayi tstlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac duyulmasi halinde isgérme edi-
minin yerine getirileceginin kararlastinldig is iliskisi, cagn Gzerine ¢alismaya dayali is s6zlesmesi-
dir. Sézlesmenin yazih sekilde yapilmasi gerekir (m. 14/1). ilk kez 4857 sayili is Kanunu'nda diizen-
lenen ¢agn Uzerine calismaya dayali is s6zlesmesi, niteligi itibariyle kismi sureli bir is s6zlesmesidir.

Gagr Uzerine calisma bakimindan iscinin hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde ne

kadar sureyle calisacagi sozlesmede kararlastirilabilir. Fakat, taraflar, iscinin ne kadar sireyle

calisacagini belirlemezlerse, haftalik calisma siiresi 20 saat kararlastiriimis sayilir (m. 14/2)3.

38 Hiikiimdeki 20 saat belirlenebilecek en az siire degil, kararlagtinlma yapilmadig takdirde gecerli olacak siiredir. Dolayisiyla,
taraflarin 20 saatin altinda bir ¢alisma siiresi belirlemeleri de mimkinddr.
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Isciden isgdrme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu cagriyi, aksi kararlastiriilmadikga, iscinin ¢alisacagi zamandan en az 4 giin dnce yapmak zo-
rundadir. Slireye uygun ¢agri Uzerine isci isgdrme edimini yerine getirmekle yikimltdir. S6z-
lesmede gunlik calisma suresi kararlastirlmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi glinde en az 4
saat Ust Uste calistirmak zorundadir (m. 14/3).

Isci, cagr Gzerine calistinimak icin belirlenen siirede calistirilsin veya calistirilmasin ticrete
hak kazanir (m. 14/2).

F. Uzaktan Calismaya Dayali is S6zlesmesi

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is-
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali is iligkisidir. Bu s6zlesmenin yazil sekilde yapilmasi gerekir (m. 14/4).

Sozlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, Ucret ve lcretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yikimlu-
lUkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile calisma sartlarina iliskin hikimler yer alir (m. 14/5).

Uzaktan calismada isgi, esasli sebep olmadikca salt is s6zlesmesinin niteliginden 6tirt em-
sal isgiye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Aksi takdirde, isci, 4 aya kadar Ucreti tutarindaki ay-
rimcilik tazminati ile yoksun birakildigi diger haklarini talep edebilir (m. 5/6). Ayrica, isveren, uzak-
tan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is sagligi ve glvenligi
onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik gozetimini saglamak
ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla yukimltudir (m. 14/6).

G. Deneme Siireli is S6zlesmesi

Taraflar, is sozlesmesine bir deneme kaydi koyabilirler. E§er s6zlesmeye deneme siiresi
konulacaksa bu sire en fazla 2 ay olabilir. Fakat, deneme siresi toplu is sozlesmeleriyle 4 aya
kadar uzatilabilir (m. 15/1). Is sézlesmesine deneme siiresi konulabilmesi icin, sézlesmenin be-
lirli veya belirsiz streli olmasinin bir &nemi yoktur.

Deneme siresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim slresine gerek olmaksizin ve taz-
minatsiz feshedebilir. Deneme siiresi dolmasina ragmen sézlesme devam ediyorsa, bu andan
itibaren s6zlesme ancak genel hikiimlere gore sona erdirilebilir. Deneme suresi icerisinde isgi-
ler, calistigi gunler icin Ucret ve diger haklarini isteyebilir (m. 15/2).

Deneme stliresinin dolmasindan sonra devam eden is sézlesmesi, fiilen is¢inin ise bas-

ladgt tarihten itibaren htikiim ve sonuclarint dogurur. Dolaystyla, yullik tcretli izin ve

kidem tazminatina iliskin stirelerin hesaplanmasinda deneme stiresi de dikkate alinr.

H. Talkim Sozlesmesi ile Olusturulan is S6zlesmeleri (Takim is S6zlesmeleri)

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kila-
vuzu sifatiyla isverenle yaptigi sdzlesmeye takim sézlesmesi denir (m. 16/1). Takim sézlesmesi-
nin, olusturulacak is s6zlesmeleri icin hangi sure kararlastirilmis olursa olsun, yazili yapilmasi
gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve alacagi cret ayri ayri gosterilir (m. 16/2).

Takim so6zlesmesinde isimleri yazil isgilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren
arasinda takim sézlesmesinde belirlenen sartlarla bir is s6zlesmesi yapilmig sayilir. Takim kilavuzu,
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Turk Borglar Kanunu’nun “tg¢linc kisinin fiilini Gstlenme” hiikimleri uyarinca, sézlesmede isimleri
yazili olan iscilerin ise baslamamalarindan dogan zarar gidermekle yakidmlidur (m. 16/3, TBK m.
128). Clinkl takim kilavuzu takim sdzlesmesi ile iscilerin ise baslamalarini Gstlenmektedir.

isveren veya isveren vekili, ise baslamasiyla is sézlesmesi kurulan iscilere tcretlerini her
birine ayri ayri 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil isgilerin Gcretlerinden ise
aracilik veya benzeri bir sebeple kesinti yapilamaz (m. 16/4).

IV. i$ SOZLESMESI YAPMA EHLIYETI

Is sozlesmesi yapacak taraflarin ayirt etme giicline sahip (sezgin) ve 18 yasini doldurmus
(resit) olmalari, ayrica kisitl bulunmamalari zorunludur (TMK m. 10-11). Ayirt etme glicline sa-
hip kugukler ve kisitlilar, yasal temsilcilerinin rizasiyla is s6zlesmesi yapabilirler (TMK m. 16).
Ayirt etme glictine sahip olmayan kisilerin kanuni temsilcilerinin onaylarini almak suretiyle dahi
gegerli bir is s6zlesmesi yapabilmeleri mimkiin degildir.

Ana ve baba tarafindan bir meslek veya sanat ile ugrasmasi icin gocuga kendi malindan
verilen kismin veya kendi kisisel kazancinin yonetimi ve bunlardan yararlanma hakki cocuga aittir.
Bu durumda ¢ocuk, ana ve babasinin rizasi olmaksizin is s6zlesmesi yapabilir (TMK m. 359). Cocuk
ile ana veya baba arasinda ya da ana ve babanin menfaatine olarak ¢ocuk ile Gglinci kisi arasinda
yapilacak is s6zlesmesi, bir kayyimin katilmasina ve hakimin onayina bagldir (TMK m. 345).

Sezgin olmayan kisi adina kanuni temsilci tarafindan yapilan is sézlesmesinin gegerli ola-
bilmesi, sezgin olmayan kisinin isveren olmasina baglidir. Bu sebeple, sezgin olmayan kisilerin
isci olarak calismasini gerektiren bir is s6zlesmesi kanuni temsilci tarafindan da yapilamaz. Sez-
gin ve ergin olmalarina ragmen bazi sebeplerle kisitlanan ve kendilerine vasi tayin edilen kisi-
lerin is s6zlesmesi yapabilmeleri icin vasilerinin izni gereklidir (TMK m. 451). Vesayet altindaki
kisiye vesayet makami tarafindan bir meslek veya sanatin yurGtilmesi igin izin verilmis ise, o
kisi bununla ilgili is sozlesmesi yapmaya yetkilidir (TMK m. 453).

Turk Medeni Kanunu uyarinca, eslerden her biri, meslek veya is seciminde digerinin iznini
almak zorunda degildir. Fakat yine de meslek ve is seciminde ve bunlarin ylritilmesinde evlilik
birliginin huzur ve yarar g6z 6éniinde tutulmalidir (TMK m. 192).

V. i$ SOZLESMESININ SEKLI

Sozlesme 6zgurlugu ilkesinin bir sonucu olarak, is sézlesmesi, kanunda aksi belirtiime-
dikce, 6zel bir sekle tabi degildir (IsK m. 8/1).

Ancak, asagidaki durumlarda is sézlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerekir®®:

» Sdresi 1 yil veya daha uzun sureli is s6zlesmeleri (m. 8/2),

» Cagri Uzerine ¢alismaya dayali is s6zlesmeleri (m. 14/1),

» Uzaktan calismaya dayali is s6zlesmeleri (m. 14/4),

» Takim sozlesmesi ile olusturulacak is s6zlesmeleri (m. 16/2),

» Gegici ig iliskisi (m. 7/2),

» 14 yasini doldurmamis iscilerle yapilacak sdzlesmeler (isKk m. 71/1).

39 Yargitay, kanunda yazili sekilde yapiimasi belirtilen is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmamasi halinde gecersiz oimayaca-
gini; yazil sekil sartinin gegerlilik sarti degil, ispat sarti oldugu yoniinde kararlar vermistir; bkz. YOHD, 28.5.1985, 2971/5867;
YHGK, 19.3.1986, 9-555/251; YOHD, 7.5.2009, 41218/12877. Bu konuda 6gretide de gorus birligi yoktur.
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Is sdzlesmesi her ne kadar sekle tabi olmasa da; isverenin isciye yazili bir belge verme
yukamliluga vardir. Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg 2 ay icinde genel
ve Ozel calisma kosullarini, ginlik ya da haftalik calisma siresini, temel lcreti ve varsa Ucret
eklerini, Gcret 6deme ddnemini, siresi belirli ise s6zlesmenin stiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklari hiikiimleri gésteren yazili bir belge vermekle yikimlidiir. is sézles-
mesi 2 aylik stire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili
olarak verilmesi zorunludur. Stresi 1 ay1 gegmeyen belirli streli sdzlesmelerde yazili belge
verme yukumlilugu yoktur (m. 8/3).

Niteligi itibariyle bir is s6zlesmesi olmasa da, alt isverenlik sozlesmesinin de alt isverenle
asil isveren arasinda yazil sekilde yapilmasi gerektigi unutulmamalidir (AlY m. 9/1).

Deneme stireli is sézlesmesinin yazuli sekilde yapilmast gerekmez.

VI. i$ SOZLESMESININ DEVRI

Is sdzlesmesi, ancak iscinin yazili rizasi alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene
devredilebilir (TBK m. 429/1). Devir islemiyle, devralan isveren, bltiin hak ve borglari ile birlikte,
is s6zlesmesinin tarafi olur. Bu durumda, isginin, hizmet siiresine bagli haklari bakimindan, dev-
reden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir (m. 429/2).

VII. iS SOZLESMESINDEKi CALISMA KOSULLARINDA DEGISiKLIK

Taraflar aralarinda anlasarak galisma kosullarini her zaman degistirebilirler. Fakat, calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yiirirlige konulamaz (isK m. 22/2). isveren, is s6z-
lesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isciye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Yazili olarak yapilmayan ve isci tarafindan 6 isgiinii
icinde yine yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik énerisini
bu sire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir sebebe dayandigini veya fesih icin
baska bir gegerli sebebinin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim sliresine uymak
suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. iscinin bu durumda dava agma hakki saklidir (m. 22).
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§5. GECICI IS ILiSKisi
I. GENEL ACIKLAMALAR

Gegici (6dung) is iliskisi, isverenin cesitli gerekcelerle bir stire gereksinim duymadigi isci-
sini, onun da onayini alarak gegici bir stire bu isciye ihtiyaci bulunan bir baska isverenin isye-
rinde calistirmasini saglar.

Il. GECICI i$ iLiSKiSi TURLERI
A. Genel (Mesleki Amach Olmayan) Gegici Is iliskisi

Isveren, devir sirasinda yazili onayini almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde isgérme edimini yerine getirmek izere
gecici olarak devrettiginde gecici is iligkisi gerceklesmis olur (isK m. 7/1). Hikiimde acikca ifade
edildigi Uzere, gecici is iliskisinin kurulabilmesi igin iscinin onayinin devir sirasinda alinmis ol-
masi gerekir; ayrica, her yenilemede bu onay yeniden alinmalidir.

Gecici is iliskisinde, is sozlesmesi sona ermez; iscinin isgérme borcu, gecici is iliskisi kuru-
lan isverene karsi devam eder. Gegici is iliskisinde lcret 6deme borcu ise isgisini gecici olarak
devreden igveren Uzerindedir. Fakat, gecici is¢i calistiran isveren de isginin kendisinde calistigi
surede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi gdzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isgiyi
gecici olarak devreden isveren ile birlikte sorumludur (m. 7/15). Ayrica, gegici isci calistiran is-
veren, Is Saghg ve Givenligi Kanunu'nda éngériilen egitimleri vermekle ve gereken tedbirleri
almakla, gecici is¢i de bu egitimlere katilmakla ytkimlidar (m. 7/9-f).

Gecici isciler, gegici olarak bulunduklari isyerinde calistiklari siire igerisinde sosyal hizmet-
lerden esit davranma ilkesince yararlanirlar (m. 7/9-d). Gegici isginin, calistigi isyerindeki temel
calisma kosullar, bu isgilerin ayni isveren tarafindan ayni is igin dogrudan istihdami halinde
saglanacak kosullarin altinda olamaz (m. 7/10).

Gecici is iliskisi 6 ay1 gecmemek Uzere yazili olarak yapilir; gerektiginde en fazla 2 defa
yenilenebilir, yani en fazla 18 ay olabilir (m. 7/15). Kararlastirilan stirenin dolmasi ile birlikte
gegici is iliskisi de sona erer ve isci kendi isyerine doner. Taraflar anlasmak suretiyle gegici is
iliskisini stresinden 6nce de sona erdirebilirler. Gegici is iliskisi devam ederken iscinin devreden
isverenle olan is s6zlesmesi sona ererse, gecici is iliskisi de sona erer. Buna ragmen isci onu
gecici olarak calistiran isverenin yaninda ¢alismaya devam ederse, gegici isci ile onu gegici ola-
rak calistiran isveren arasinda belirsiz sureli yeni s6zlesme kurulur.

Gecici isgi, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile sebep oldugu zarardan, gegici
isci calistiran isverene karsi sorumludur (m. 7/14).

Kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden cikarilan isyerlerinde gecici is iliskisi
kurulamaz (m. 7/4). Ayrica, isverenin, uygulanmakta olan bir grevi etkisiz kilmak amaciyla gegici
isci calistirmasini engellemek icin 6zel bir diizenleme yapilmistir. Buna gore, isveren, grev ve
lokavtin uygulanmasi sirasinda gegici is iliskisiyle is¢i calistiramaz (m. 7/5).

B. Mesleki Amach Gecici is iliskisi

a) Genel Olarak: 6715 sayili Kanun ile gegici is iliskisinin 6zel istihdam burolari araciligi ile
kurulabilmesine de imkan saglanmistir. Buna “mesleki anlamda gegici is iliskisi” denir. Mesleki
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amach gecici is iligkisi, Tirkiye Is Kurumunca izin verilen ézel istihdam biirosunun bir isverenle
gecici is¢i saglama s6zlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak bu isverene devri ile kurulur. Mes-
leki amach gecici is iliskisinde isveren 6zel istihdam blrosudur.

Mesleki amagh gegici is iliskisi, 6zel istihdam blrosunun gecici isci ile is s6zlesmesi ve
gecici is¢i calistiran isveren ile gegici isci saglama s6zlesmesi yapmasi suretiyle yazili olarak
kurulur (isK m. 7/11).

% Gecici isgi calistiran isveren ile gegici isci arasinda bir sézlesme yoktur.

Gecici isci ile yapilacak is sézlesmesine, gecici iscinin, Tirkiye is Kurumundan veya bir
baska Ozel istihdam burosundan hizmet almasini ya da isgérme edimini yerine getirdikten
sonra gecici isci olarak calistigi isveren veya farkli bir isverenin isyerinde calismasini engelleyen
hiukimler konulamaz. S6zlesmede, iscinin ne kadar siire igerisinde ise cagrilmazsa hakl sebeple
is sozlesmesini feshedebilecegdi belirtilir. Fakat bu stre 3 ay1 gecemez (m. 7/11).

b) Mesleki Amach Gegici is iliskisinin Kurulabilecegi Haller ve Siireler: Mesleki amacli
gecici is iliskisinin kurulmasinin timuyle serbest birakilmasi, isyerlerinde genis 6lgliide 6zel is-
tihdam burosu iscilerinin calistirlmasina firsat taniyabilir. Boyle bir sonucun ortaya g¢ikmasini
engellemek ve mesleki anlamda gegici is iliskisinin sadece ihtiyag hallerinde kullaniimasini sag-
lamak amaciyla belirli hallerle ve siirelerle sinirlama getirilmistir. Bu baglamda, mesleki amacgli
gecici is iliskisi sadece asagidaki hallerde ve belirli stirelerle kurulabilir:

e Hamilelik: isveren, is Kanunu'nun 74. maddesinde diizenlenen analik ve dogum izni
hallerinde bu iscilerin yerine 6zel istihdam burosu isgisi calistirabilir (m. 7/2-a). Gegici
is iliskisi bu halin devami siiresince stire siniri olmaksizin kurulabilir (m. 7/3).

e Ebeveynlerin Kismi Calismasi: isveren, isk m. 13/5 kapsaminda, ebeveynlerden biri-
nin dogum izninin bitiminden sonra cocugunun ilkdgretim ¢aginin basladigi tarihi iz-
leyen aybasina kadar kismi ¢alisma yapmasinda bunlarin yerine 6zel istihdam birosu
iscisi calistirabilir (m. 7/2-a). Gegici is¢i saglama sdzlesmesi bu halin devami siresince
sire sinirt olmaksizin kurulabilir (m. 7/3).

o Askerlik: isveren, askerlik gérevinin yerine getiren iscinin yerine 6zel istihdam biirosu
iscisi ¢alistirabilir (m. 7/2-a). Gegici is¢i saglama sézlesmesi bu halin devami suresince
sire sinirt olmaksizin kurulabilir (m. 7/3).

o Mevsimlik Tarnim isleri: isveren, mevsimlik tarim islerinde de &zel istihdam birosu
iscisi calistirabilir. Mesleki amacl gegici is iliskisine konu olacak isler mevsimlik islerin
hepsi degil, sadece mevsimlik tarim isleridir (m. 7/2-b). Gegici isci saglama sdzlesmesi
bu halin devami siiresince sure siniri olmaksizin kurulabilir (m. 7/3).

e Ev Hizmetleri: isveren, ev hizmetlerinde de 6zel istihdam biirosu iscisi calistira-
bilir (m. 7/2-c). Gegici isgi saglama sozlesmesi bu halin devami siresince stre siniri
olmaksizin kurulabilir (m. 7/3).

o Isletmenin Giinliik islerinden Sayilmayan isler: isveren, isletmenin giinliik islerinden
sayllmayan ve aralikla gorilen islerinde de 6zel istihdam burosu isgisi calistirabilir (m.
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7/2-d). Ornegin, yeni bir yazilm gelistiriimesinde, teknik bakim ve onarim gibi ihtiyac-
larin ortaya ¢ikmasi durumunda ve belirli sureli proje islerinde 6zel istihdam birosu
iscisi calistirilabilir. Gegici is¢i saglama s6zlesmesi, isletmenin gunlik islerinden sayil-
mayan ve aralikla gorilen islerde en fazla 4 ay sureyle kurulabilir (m. 7/3).

o Is Giivenligi Bakimindan Acil isler veya Zorlayiar Sebepler: isveren, is saglig ve
glvenligi bakimindan acil olan islerde veya uretimi 6nemli olctide etkileyen zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde de 6zel istihdam birosu isgisi ¢ahstirabilir (m. 7/2-
e). Gegici is¢i saglama s6zlesmesi, bu hallerde en fazla 4 ay sureyle kurulabilir (m. 7/3).

o Isletmenin is Hacminin Ongériilemeyen Olgiide Artmasi: isveren, isletmenin orta-
lama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek 6lciide
ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halinde de 6zel istihdam burosu isgisi calistirabilir (m.
7/2-1). Gegici isci saglama sozlesmesi, bu hallerde en fazla 4 ay sireyle kurulabilir (m. 7/3).
Bu kapsamda gecici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan isci sayisinin
1/4’ini gecemez. Ancak, 10 ve daha az is¢i galistirilan isyerlerinde 5 isciye kadar gecici
is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is sézlesmesine gore calisanlar,
calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya dondstarilir. Bu kapsamda ¢a-
listirlacak gecici isciler, isk m. 30 uyarinca calistirilacak engelli ve eski hiikiimlii iscilerin
sayisinin tespitinde dikkate alinmazlar (m. 7/6).

isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olclide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde kurulan gegici is iliski-
sinde, gegici is¢i calistiran isveren, isyerinde 1 ayin (izerinde calisan gecici isgilerin Gc-
retlerinin 6denip 6denmedigini calistigi stire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel is-
tihdam birosu ise Ucretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak gecici isci galisti-
ran isverene ibraz etmekle yikimlidir (m. 7/12).

o Mevsimlik isler Hari¢ Dénemsellik Arz Eden is Artislan: isveren, mevsimlik isler haric
donemsellik arz eden is artislari halinde de 6zel istihdam birosu iscisi calistirabilir (m.
7/2-g). Bu tir donemsellik arz eden islere bayram Oncesi seker Uretimi, se¢im dncesi
bayrak ve flama Uretimi gibi isler 6rnek gosterilebilir. Gegici isci saglama sdzlesmesi, bu
hallerde en fazla 4 ay sureyle kurulabilir. Ayrica, mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz
eden is artislari icin kurulan gecici is iliskisinin yenilenmesi mimkun degildir (m. 7/3).

Yukarida belirtilen ve 4 aylik stire stnirlandirmast éngériilen islerde yapilan bu sézlesme,
toplam 8 ayt gecmemek lizere en fazla 2 defa yenilenebilir. Isveren, belirtilen siirenin
sonunda aynt s icin 6 ay gecmedikce yeniden gecici is¢i calistiramaz. Fakat, mevsimlik

isler haric donemsellik arz eden is artislart halinde, gegici is iliskisi yenilenemez. Baska bir
ifadeyle, bu isler icin kurulacak gecici is iliskisinin siiresi 4 ayt gecemez (m. 7/3).

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gecici is iliskisinin devam etmesi ha-
linde, gecici isci calistiran isveren ile isci arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren
belirsiz sireli is s6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu isginin gegici is
iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gdozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sozlesme suresiyle sinirli olmak tzere sorumludur (m. 7/13).
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) Mesleki Amach Gecici Is iliskisinin Kurulamayacagi Haller: is Kanunu’'nda mesleki
amacli gegici is iligkisi kurulmasinin kétuye kullanilmasini dnlemek amaciyla bazi yasak ve sinir-
lamalar getirilmistir. Bunlari su sekilde siralayabiliriz:

» is Kanunu'nun 29. maddesi uyarinca toplu isci cikarilan isyerlerinde 8 ay siresince
mesleki amacligecici is iliskisi kurulamaz (m. 7/4).

» Kamu kurum ve kuruluslarinda mesleki amach gegici is iliskisi kurulamaz (m. 7/4).

» Yer altinda maden ¢ikarilan yerlerde mesleki amaclgecici is iligkisi kurulamaz (m. 7/4).

» Gegici is¢i calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mesleki amagh ge-
cici i iligkisiyle isci calistiramaz (m. 7/5).

» Gegici isci calistiran isveren, is s6zlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren 6
ay ge¢meden gegici is iliskisi kapsaminda calistiramaz(m. 7/7).

d) Mesleki Amach Gegici is iliskisinin isverene Getirdigi Hak ve Yiikiimliiliikler: is Ka-
nunu, gecici is iliskisinde isverene bazi konularda hak ve yiikiimliiliikler de getirmistir. isK m. 7/9
uyarinca, isveren; isin geregi ve gecici is¢i saglama sézlesmesine uygun olarak gecici isgisine talimat
verme yetkisine sahiptir. isveren, isyerindeki acik is pozisyonlarini gecici iscisine bildirmek ve Tiirkiye
Is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen siirelerle saklamakla; gecici iscinin is kazasi veya
meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam burosuna ve ilgili mercilere bildirmekle; isyerindeki gecici
iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle; is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu'nda ongoriilen egitimleri vermekle ve is saghgi ve glvenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla yiktumlGdur. Ayrica, isveren, gecici iscileri calistiklari dénemlerde, isyerindeki sos-
yal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirmalidir; gegici isciler, calismadiklari dénemlerde
ise 0zel istihdam blrosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Gecici isci calistiran isveren, 6denmeyen Ucretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel
istihdam burosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup et-
mek kaydiyla gegcici iscilerin en ¢cok 3 aya kadar olan Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesa-
bina yatinr. Ucreti 6denmeyen isciler ve 6édenmeyen (icret tutarlar gecici isci calistiran isveren
tarafindan Calisma ve is Kurumu il Midirligine bildirilir (m. 7/12).

e) Gegici iscinin Hak ve Yiikiimliiliikleri: is Kanunu, mesleki amacl gecici is iliskisinde
iscilere de bazi konularda hak ve yukumlilukler de getirmistir:

» Gegici is¢i, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam blrosunun hizmet bedeline
mahsup edilmek lGzere avans veya bor¢ alamaz (m. 7/8).

» Gegici isg, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile sebep oldugu zarardan, ge-
gici isci calistiran isverene karsi sorumludur (m. 7/14).

» Gegcici isci, is saghgr ve glivenligi agisindan isveren tarafindan verilen egitimlere katil-
mak ve alinan 6nlemlere uymakla yakidmladir (m. 7/9-f).

» Gegici isciler, calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele il-
kesince yararlandinhirlar. Gegici isgiler, caismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam bu-
rosundaki egitim ve ¢cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilirlar (isK m. 7/9-d).

Gecici isginin, gegici is¢iyi ¢alistiran isverenin isyerindeki ¢alisma suresince temel ¢alisma
kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde saglanacak
kosullarin altinda olamaz (m. 7/10).
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§6. iS SOZLESMESiI 6ZGURLUGU VE SINIRLARI
. i$ SOZLESMESi 6ZGURLUGU

Turk hukukunda kural, s6zlesme 6zgurlugudur. S6zlesme 6zgurligu sézlesmeyi yapma,
sozlesmenin diger tarafini segme, s6zlesmenin igerigini diizenleme, sézlesmenin seklini belir-
leme, s6zlesmeyi ortadan kaldirma ve sozlesmenin icerigini degistirme 6zgurliklerini ifade
eder. S6zlesme 6zgurligu, Anayasa’'nin 48. maddesi ile glivence altina alinmistir. Fakat, soz-
lesme 6zgurliguy, isciyi koruma ilkesi geregince 6nemli dlctide sinirlandinimistir.

I1. i$ SOZLESMESi GZGURLUGUNUN SINIRLARI
A. is Sozlesmesi Yapmanin Yasak Oldugu Durumlar

a) Kiigiiklere iliskin Yasaklar: Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlar bakimindan 6zel olarak korunurlar (AY m. 50/2). Oncelikle, Yénetmelik*®®, 14 ya-
sini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisiyi “cocuk isgi”; 15 yasini
tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi ise “gencg is¢i” olarak tanimlamistir (m. 4).

15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin galistirimasi yasaktir. Ancak, 14 yasini doldurmus ve zo-
runlu ilkdgretim cagini tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. 14
yasini doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiltlr ve reklam faaliyetlerinde yazili s6z-
lesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistinlabilirler (isk m. 71/1).

Gocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde glvenlik, sag-
lik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocu-
gun gordigu is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz; onun dersle-
rini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez (m. 71/2).

18 yasini doldurmamis erkeklerin maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve
tlnel insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde calistirlmalari yasaktir (m. 72).
Ayrica, 18 yasini doldurmamis kisilerin sanayie ait islerde gece calistiriimalar yasaktir (m. 73/1).

Is Kanunu'nun yani sira, diger bazi kanunlarda da kiiclk iscilere iliskin birtakim sinirlama-
lar getirilmistir: Umumi Hifzisthha Kanunu uyarinca, 18 yasindan kiicik kisilerin bar, kabare,
dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda calistirilmalar yasaktir (m. 176) Bunun yani sira,
Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu uyarinca, eglence, oyun, icki ve benzeri amach umuma acik ve
acllmasi izne bagli yerlerde 18 yasindan kictkler calistinlamazlar (m. 12/1).

Kicuk iscilerin calisma surelerine iliskin sinirlamalar da diizenlenmistir: Zorunlu ilkdgretim
¢agini tamamlamis ve drgun egitime devam etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri glinde 7 saat
ve haftada 35 saatten; sanat, kiltlr ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise gliinde 5 saat ve
haftada 30 saatten fazla olamaz. Bu sire, 15 yasini tamamlamis cocuklar icin glinde 8 saat ve
haftada 40 saate kadar artirilabilir (isK 71/4).

Okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢alisma sureleri,
egitim saatleri disinda olmak Uizere, en fazla glinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir. Okulun kapal

40 Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
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oldugu dénemlerde ise ¢alisma siireleri yine giinde 7 saat ve haftada 35 saatten; sanat, kiiltir ve
reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise glinde 5 saat ve haftada 30 saatten fazla olamaz (m. 71/5).

b) Kadinlara iligkin Yasaklar: Kadinlar, yas aynmi gézetilmeksizin, maden ocaklari ile
kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde
calistinlamazlar (m. 72/1). Goruldigu UGzere, bu yasak erkekler bakimindan sadece 18 yasindan
kicukler igin gegerliyken, kadinla bakimindan her yas grubu icin gecerlidir. Diger taraftan, 18
yasini doldurmus kadinlarin gece postalarinda ¢alismalari kural olarak yasak olmasa da, bunla-
rin gece postalarinda calistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin gorusi alinarak
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanliginca hazirlanan bir ydnetmelikte gosterilir (m. 73/2).

c) Saghk Durumu ve Mesleki Egitimi Elverisli Olmayanlara iliskin Yasaklar: is Saghg
ve Guvenligi Kanunu'na gore, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde galisacaklar, yapa-
caklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamazlar (ISGK m. 15/2).
Diger taraftan, mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamazlar (m. 17/3).

d) Yabancilara iligkin Yasaklar: Yabancilarin Tiirkiye'de calisma haklari ve kosullari Ulus-
lararasi Isglicii Kanunu ile diizenlenmistir. Yabancilara calisma izni Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan verilir (UIK m. 4/1).

Yabancilarin calisma izni olmaksizin Turkiye'de calismalari veya calistiriimalari yasaktir.
Galisma izni igin yapilan bagvurunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabanciya, is veya hizmet
sozlesmesinin stresini asmamak kosuluyla, ilk basvuruda en cok 1 yil gecerli calisma izni verilir
(m. 9). Calisma izninin uzatilmasi icin yapilacak basvuruda ise ayni isverene bagl olarak ilk
uzatma basvurusunda en ¢ok 2 yil, sonraki uzatma basvurularinda en ¢ok 3 yila kadar calisma
izni verilebilir. Farkli bir isveren yaninda ¢alismak Uzere yapilan basvurular icin ilk basvuruymus
gibi degerlendirilerek en fazla 1 yil calisma izni verilir (m. 10/2).

Diger taraftan, Turkiye'de uzun dénem ikamet izni veya en az 8 yil kanuni calisma izni
olan yabancilar siresiz ¢alisma iznine basvurabilir. Yabancinin basvuru sartlarini tasimasi ona
mutlak hak saglamaz (m. 10/3).

Uluslararasi isglici politikasi dogrultusunda; egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirnminin tlke ekonomisine ve istihdama et-
kisi ile bagvurusu uygun gorulen yabancilara “Turkuaz Kart” verilir (m. 11/1). Turkuaz Kart sahibi
yabanci suresiz ¢alisma izninin sagladigi haklardan yararlanir (m. 11/4).

Calisma izni verilmesi bakimindan Tirk soylu yabancilar farkli bir usule tabi tutulmustur:
Turk soylu yabancilarin, Turk vatandaslarinin yapabilecegi meslek, sanat ve islerde calisabilme
ve calistinlabilmeleri icin, icisleri ve Disisleri Bakanliklari ile diger ilgili bakanlk ve kuruluslarin
gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca izin verilir (2527 s. K. m. 3).

B. Is S6zlesmesi Yapmanin Zorunlu Oldugu Durumlar

a) Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma Zorunlulugu: isverenler, 50 veya daha fazla isci

cahstirdiklan 6zel sektor isyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski
hukumlua isciyi ya da Askerlik Kanunu veya Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu
kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken ter6r olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul



iS HUKUKU | 32

sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistir-
makla yukumludurler (isk m. 30/1).

isverenler calistirmakla yikimli olduklar iscileri Tirkiye is Kurumu araciligr ile saglarlar
(m. 30/3). Isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik taninir (m. 30/2).

Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yi-
kimlU oldugu isgi sayisi, toplam isgi sayisina goére hesaplanir (m. 30/1). Fakat, yeralti ve sualti

islerinde engelli isci calistirilamaz ve isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yeralti ve sualti isle-

rinde calisanlar hesaba katilmaz (m. 30/4). isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sireli is

sozlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine gore calisanlar, ca-
lisma sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya donustirdlirler; oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donusturilir (m. 30/2).

Bu yukimlilugune aykin olarak engelli ve eski hikimli calistirmayan isveren veya isve-
ren vekiline calistirmadigi her engelli veya eski hiikimli sebebiyle calistirmadigr her ay igin idari
para cezasl verilir. Kamu kuruluslar da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamaz (m.
101). Tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski hikimlilerin kendi isini kurmalari, engellinin is
bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumu-
nun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir (m. 30/7).

b) Engelli Hale Gelerek isten Ayrilmis iscilerle Yeniden is S6zlesmesi Yapma Zorunlu-
lugu: Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan is-
ciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi
yapma yukumlaligina yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye 6 aylk Ucret
tutarinda tazminat 6der (m. 30/5).

c) isten Toplu Olarak Cikarilmis iscilerle Yeniden is Sozlesmesi Yapma Zorunlulugu:
Isyerinin bitiniyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren
sadece durumu en az 30 giin dnceden ilgili il midirligiine ve Turkiye Is Kurumuna bildirmek
ve isyerinde ilan etmekle yikimltdir. isveren, toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren

6 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar
tercihen ise cagirmakla yakamliduar (m. 29/6).

d) Askerlik veya Kanuni Odev Sebebiyle isten Aynimak Zorunda Kalan iscilerle Yeniden
Is Sozlesmesi Yapma Zorunlulugu: Oncelikle, iscinin ise yeniden alinmasini isteyebilmesi icin,
is s6zlesmesinin askerlik veya kanuni 6dev sebebiyle sona ermesi sarttir. Muvazzaf askerlik ha-
linde s6zlesme genel hiikiimlere gore sona erer. Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silahaltina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi
ylzunden isinden ayrilan iscinin is s6zlesmesi isinden ayrildigi glinden baglayarak 2 ay sonra
isverence feshedilmis sayilir (m. 31/1).

iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az 1 yil calismis olmasi da sarttir. 1 yildan
cok calismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica 2 giin eklenir. Fakat bu slirenin tamami 90 giinii
gecemez (m. 31/2). Is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
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icinde iscinin Ucreti islemez. Bu sire iginde is s6zlesmesinin baska bir sebebe dayanilarak isveren
veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih igin kanunun goésterdigi stire
bu surenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is s6zlesmesi belirli siireli olarak yapilmis ve
s6zlesme yukarida yazili stire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu hiikiim uygulanmaz (m. 31/3).

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona erme-
sinden baslayarak 2 ay iginde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sart-
larla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yikim-
lGlGgUna yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye 3 aylik Gcret tutarinda taz-
minat édemelidir (m. 31/4).

e) is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’'ndan Dogan is S6zlesmesi Yapma Zorunlulugu:
Isveren, calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérev-
lendirmekle yiikimlidir (ISGK m. 6).

C. is S6zlesmesinin icerigine iligkin Sinirlar
a) Kesin Hiikiimsiizliik: Kanunun mutlak emredici hiikiimlerine*', ahlaka, kamu diize-
nine, kisilik haklarina aykiri veya konusu imkansiz olan is sézlesmeleri kesin olarak hikiimstzdur
(TBK m. 27/1). Sozlesmenin icerdigi hikimlerden bir kisminin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin

gecerliligini etkilemez. Ancak, bu hikiimler olmaksizin s6zlesmenin yapilmayacagi agikca anla-
silirsa, s6zlesmenin tamami kesin olarak hiikiimstiz olur (TBK m. 27/2)*.

Gegersizligi sonradan anlasilan is sdzlesmesi, is iliskisi ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli
bir is sdzlesmesinin butln hikiim ve sonuglarini dogurur (TBK m. 394/3). Baska bir ifadeyle, kesin
hikimsUz olan is sozlesmesi ge¢cmise etkili olarak degil, gelecege etkili olarak ortadan kalkar.

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikce is s6zlesmeleri toplu is sézlesmesine aykiri
olamaz. Aksi takdirde, is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hilkiimlerinin yerini toplu
is sozlesmesindeki hiikimler alir. Fakat, toplu is sozlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hikim-
lerin bulunmasi halinde is sézlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gecerlidir (STISK m. 36/1).

b) iptal Edilebilirlik: is s6zlesmesini yanilma veya aldatma sebebiyle ya da korkutma so-
nucunda yapan taraf, yanilma veya aldatmayl 6grendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan
kalktigr andan baslayarak 1 yil icinde sézlesme ile bagh olmadigini bildirmez veya verdigi seyi
geri istemezse, sozlesmeyi onamis sayilir (TBK m. 39/1).

Asiri yararlanma durumunda, zarar goren, bu hakkini, disiincesizlik veya deneyimsizligini
o6grendigi; zor durumda kalmada ise, bu durumun ortadan kalktigi tarihten baslayarak 1 yil ve
her halde s6zlesmenin kuruldugu tarihten baglayarak 5 yil icinde kullanabilir (m. 28/2).

Kesin hiikiimstizlukte oldugu gibi, iptal edilen is s6zlesmesi, is iligkisi ortadan kaldirilincaya
kadar, gegerli bir is sozlesmesinin bittin hiikiim ve sonuclarini dogurur (m. 394/3). Baska bir ifa-
deyle, iptal edilen is s6zlesmesi gecmise etkili olarak degil, gelecege etkili olarak ortadan kalkar.

41 Kanunun nispi emredici hitkiimlerine aykiri is sézlesmeleri ise isci lehine olmak kaydiyla gegerlidir.

42 Yargitay, kanunda yazili sekilde yapiimasi belirtilen is szlesmelerinin yazili sekilde yapilmamasi halinde gecersiz oimayaca-
gini; yazil sekil sartinin gegerlilik sarti degil, ispat sarti oldugu yoniinde kararlar vermistir; bkz. YOHD, 28.5.1985, 2971/5867;
YHGK, 19.3.1986, 9-555/251; YOHD, 7.5.2009, 41218/12877.
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§7. iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORGLAR

I. ISCININ BORCLARI
A. is Gorme Borcu

a) Genel Olarak: isci, is sézlesmesinin yapilmasi ile birlikte isverene baglh olarak isgérme
borcu altina girer. iscinin is sézlesmesini hic veya geregi gibi ifa etmemesi, isverene sézlesmeyi
bildirimsiz olarak feshetme hakki verir. Ayrica, isgérme borcunu hic veya geregi gibi ifa etmeyen
isci, kendisine hicbir kusurun yiklenemeyecegini ispat etmedikge, isverenin bu sebepten dogan
zararlarini gidermekle yikimltudir (TBK m. 112).

Isyeri veya isyerinin bir balimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildi-
ginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri bitiin hak ve
borglari ile birlikte devralana gecer (isk m. 6/1). Dolayisiyla, isyerinin devri halinde iscinin is-
gbrme borcu sona ermez; isci, isgdrme borcunu yeni isverene karsi yerine getirmeye devam
eder. Ayni sekilde, isginin isgdbrme borcu, isverenin 6limu halinde de sona ermez; isverenin
olimu halinde, yerini mirascilari alir (TBK m. 441/2). Bunun yani sira, is s6zlesmesinin devri de
iscinin isgdrme borcunu sona erdirmez. Zira, is sézlesmesinin devredilmesiyle, devralan isveren,
bltln hak ve borclari ile birlikte, is s6zlesmesinin tarafi olur (m. 429/2).

Ayrica, isginin isgérme borcu, yukarida ele aldigimiz gecici is iliskisinin kurulmasi halinde
de sona ermez; ¢linkd, gegici is iliskisinde isveren sadece isin gorilmesini isteme hakkini gegici
bir stire baskasina devretmektedir.

b) iscinin isini Ozenle Yapma Borcu: isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak zorundadir (TBK
m. 396/1). Bu baglamda, is¢i, isverene ait makineleri, ara¢ ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri
ve tasitlar usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin gorilmesi icin kendisine
teslim edilmis olan malzemeye 6zen gostermekle ylikimladar (m. 396/2).

c) iscinin isini Bizzat Yapma Borcu: Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi anla-
siimadikca, isci yuklendigi isi bizzat yapmakla yakimltudir (m. 395). Dolayisiyla, kural olarak,
isci, isgdrme borcunu tglncu kisilere devredemez, isin gorilmesi sirasinda yardimci kullanamaz
ve isi baskasina devretmek suretiyle isten ayrilamaz. Ustelik, sézlesme, iscinin éliimiyle kendi-
liginden sona erer ve mirascilara ge¢mez (m. 440/1). Fakat, isverenin 6limu halinde is¢inin is-
gorme borcunun devam ettigi unutulmamalidir.

B. Sadakat Borcu

isci, isverenin hakl menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir (TBK m.
396/1). Sadakat borcu, isginin, isverenin ve isletmenin hakl gikarlarini koruma ve onlara zarar
verebilecek her tirli davranislardan kacinma yikiumluliguni ifade eder. Sadakat borcunun
kapsami duristlik (TMK m. 2) ve iyiniyet (TMK m. 3) kurallari esas alinarak belirlenir.

Sadakat borcu, rekabet etmeme, sir saklama, teslim ve hesap verme yikimluliklerini de
kapsar. Sadakat borcuna aykiri davranan iscinin is s6zlesmesi bildirimsiz olarak feshedilebilir;
ayrica is¢i, bu sebepten dogan zararlari gidermekle yukumladdr.
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C. Rekabet Etmeme Borcu

Isci, is iligkisi devam ettigi stirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir ticret karsihiginda ticiincii
kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez (TBK m. 396/3).

Fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi, s6zlesmenin sona ermesinden sonra herhangi
bir bicimde onunla rekabet etmekten, ozellikle kendi hesabina rakip bir isletme agmaktan,
baska bir rakip isletmede calismaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir
menfaat iliskisine girismekten kaginmayi yazili olarak Gstlenebilir (TBK m. 444/1)*.

Rekabet etme yasagina aykiri davranan iscinin is sézlesmesi bildirimsiz olarak feshedile-
bilir; ayrica is¢i, bu sebepten dogan zararlari gidermekle yukumladdr.

D. Sir Saklama Borcu
Isci, is gordiigu sirada 6grendigi, 6zellikle Gretim ve is sirlan gibi bilgileri, is iligkisinin devami
stiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina aciklayamaz. isverenin hakli menfaatinin
korunmasi icin gerekli oldugu 6lglde isgi, is iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla
yUukUimlidar (TBK m. 396/4). Sir saklama yukimliliguine aykiri davranan isginin is sézlesmesi bil-
dirimsiz olarak feshedilebilir; ayrica isci, bu sebepten dogan zararlari gidermekle yikimludur.

E. Teslim ve Hesap Verme Borcu

Isci, Gstlendigi isin gérilmesi sirasinda tictincii kisiden isveren icin aldigi seyleri ve dzel-
likle paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yakimlidar (TBK m.
397/1). Teslim ve hesap verme ylikimliligine aykir davranan isginin is s6zlesmesi bildirimsiz
olarak feshedilebilir; ayrica isci, bu sebepten dogan zararlari gidermekle ytikimladdr.

F. Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

Isveren, ydnetim hakki kapsaminda, isin gériilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla
ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. isciler, bunlara diristlik ku-
rallarinin gerektirdigi 6lglide uymak zorundalardir (TBK m. 399).

1. ISVERENIN BORCLARI
A. Ucret Odeme Borcu

Iscinin isgdérme borcunun karsiligi isverenin Gcret 6deme borcudur. Ucret 6deme borcu,
isverenin en temel borcudur. Ucret konusu birazdan detayli olarak ele alinacaktir.

B. isciyi Gozetme Borcu ve iscinin Kisiliginin Korunmasi

Isverenin isciyi gdzetme borcu, iscinin cikarlarini korumasi ve ona zarar verebilecek dav-
ranislardan kacinmasini ifade eder. isverenin isciyi gézetme borcunun kapsami diiriistliik (TMK
m. 2) ve iyiniyet (TMK m. 3) kurallari esas alinarak belirlenir.

isverenin gézetme borcuy, iscinin kisiliginin korunmasini da gerektirir. isveren, is iliskisinde
iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde durustlik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalan ve bu tir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli dnlemleri almakla yikumltdir (TBK m. 417/1).

%3 Yargrtaya gore, burada éngoriilen yazili sekil, gecerlilik sartidir; bkz. YOHD, 28.3.2013, 25792/10539.
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C. is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Isveren, isyerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi igin gerekli her tirli 6nlemi almak,
arac ve geregleri eksiksiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve guiivenligi konusunda alinan her
tarlt 6nleme uymakla yikamlidir (TBK m. 417/2).

isveren bu cercevede mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve
glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapmak; isyerinde alinan is saghgi ve guivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak; risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmak; calisana gorev verirken, onun saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g6z 6nlne almak; yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almakla yiukimltadir (ISGK m. 4/1).

D. Ozliik Dosyasi Diizenleme

isveren calistirdigi her isci icin bir 6zIik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, iscinin kim-
lik bilgilerinin yaninda, is Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tarla belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere goster-
mek zorundadir (isk m. 75/1).

E. Kisisel Verilerin Korunmasi

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallari ve hukuka uygun olarak kullan-
mak ve gizli kalmasinda iscinin hakli cikari bulunan bilgileri aciklamamakla yiikiimlidir (iISK m.
75/2). isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhigiyla ilgili veya hizmet sézlesmesi-
nin ifasi i¢in zorunlu oldugu olclide kullanabilir. Fakat, 6zel kanun hiiktiimleri saklidir (TBK m. 419).

F. Esit Davranma Borcu

Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inanc, din ve mezhep
vb. sebeplere dayali ayrim yapilamaz (isk m. 5/1). Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli
calisan isci karsisinda kismi sureli calisan isciye, belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda belirli streli
calisan isciye farkli islem yapamaz (m. 5/2); biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikca, bir isciye, is sézlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanma-
sinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik sebebiyle dogrudan veya dolayh farkl islem
yapamaz (m. 5/3). Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet sebebiyle daha dusuk Ucret karar-
lastirlamaz (m. 5/4). Iscinin cinsiyeti sebebiyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
disuk bir Gcretin uygulanmasini hakh kilmaz (m. 5/5). Yargitaya gore, isveren, hakl sebeple
fesihte de esit islem yapmalidir* .

isverenin isciyi ise alirken esit davranma borcunun bulunup bulunmadigi 6gretide tartis-
malidir. Yargitay, ise bagvuranlar arasinda sadece cinsiyet ve gebelige bagl olarak ayrim yapil-
masini yasaklamistir®®. isverenin ise almada cinsiyet ve gebelik disinda esit davranma yiikimlii-
lGgU yoktur. Clnkl is s6zlesmesinin kurulmasinda hangi isciyle isi en verimli ve uyumlu bir
bicimde yurutulebilecegini belirleme yetkisi isverene aittir.

4 Y9HD, 4.11.2004, 8413/2495.
5 Y9HD, 17.3.2009, 32183/7045.
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Is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma ilkesine aykiri davranildiginda isci, 4 aya
kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminat ve diger yoksun birakildigi haklarini talep edebilir
(m. 5/6). Bu tazminata uygulamada “ayrimcilik tazminati” denir. Ayrimcilik tazminatinin istene-
bilmesi icin, diger tazminatlardan farkl olarak, zarar sarti aranmaz. Ayrimcilik tazminatinin he-
saplanmasinda ciplak Ucret esas alinir.

isverenin esit davranma ilkesine aykiri davrandigini ispat etme yiikii isciye aittir. Ancak,
isci bir ihlalin varligi ihtimalini gugli bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, is-
veren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yikimli olur (m. 5/7).

Isverenin esit davranma ilkesine aykiri davranisi sendikal sebeplere dayaniyorsa, ayrimci-
lik tazminati degil, sendikal tazminat séz konusu olur (m. 5/6). isveren, bir sendikaya (iye olan
iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calisma
sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz (STiSK m. 25/2).
Isverenin sendikal sebeplerle ayrimcilik yapmasi halinde iscinin 1 yillik ticret tutarindan az ol-
mamak Uzere sendikal tazminata hiikmedilir (STISK m. 25/4).

Isverenin esit davranma borcuna aykiri hareket etmesinin cezai yaptirnmlari da bulunmak-
tadir. Esit davranma yUkimliligine aykiri hareket eden isveren ve isveren vekilleri igin idari
para cezasi dngorilmistir (ISK m. 99). Ayrica, bir kisinin ise alinmasini veya alinmamasini dil,
irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi distince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri sebeplere bag-
layan kisi hakkinda hapis ve adli para cezasi hikiim altina alinmistir (TCK m. 122).
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§8. UCRET

1. UCRET KAVRAMI

Ucret, iscinin isgérme borcunun karsihgidir. Ucret 8deme borcu, isverenin en temel bor-
cudur. Ucret, is sdézlesmesinin temel unsurlarindan biridir. Dolayisiyla, ticret olmadan is sdzles-
mesi de olmaz. Ucret, Anayasa'nin 55. maddesinde giivence altina almistir.

Her seyden 6nce, Ucretin fiili bir calisma karsihgi olmasi sarttir. Calisma olmadan veya
calisiimis sayilan glinlerden olmadigi stirece Ucrete hak kazanilamaz. Ancak ginimuzde sosyal
disuncelerin etkisiyle bu kurala istisnalar getirilmis ve bazi hallerde iscinin bir Gcret karsihg
olmaksizin Ucret talep edebilecegi kabul edilmistir. Bu tir Ucretlere “sosyal Ucret” adi verilir.
Gida yardimi, yakacak yardimi, ¢cocuk yardimi gibi 6demeler, bu tir Gcretlere drnektir.

Ucretin bizzat isveren tarafindan édenmesi sart degildir. Baska bir ifadeyle, licretin ticlin-
cli kisiler tarafindan 6denmesi de miimkiindiir. Ornegin, lcret, otel ve lokanta gibi isyerlerinde
ylzde usulliyle musteriler tarafindan 6denmis olur.

Il. UCRET TURLERI
A. Zamana Gore Ucret

Ucretin isin gériildiigi saat, giin, hafta ve ay gibi zaman dilimleri esas alinarak hesaplan-
digi durumlarda zamana gore Ucretten s6z edilir. Zamana gore Ucrette isginin isveren tarafin-
dan calistinlarak belir bir verimin elde edilmis olmasi gerekli olmayip, iscinin dngdrilen zaman
dilimine isverenin emri altinda bulunmasi yeterlidir. Zamana gore Ucretin en yaygin 6rnegi,
maktu aylik Gcrettir. Maktu aylik Gcrette calisiimis glinlere bakilmaksizin iscinin eline her ay ayni
miktarda bir Gcretin gegmesi saglanir. Dolayisiyla, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giin-
leri icin isciye ayrica ddeme yapilmaz; bu ticretler maktu Ucretin icine dahildir®®.

B. Verime Gore Ucret

Ucretin isin gorildiigi zaman dilimi dikkate alinmaksizin (iretilen mal veya yapilan is esas
alinarak 6dendigi durumlarda verime gore Ucretten soz edilir. Verime gore Ucretin en yaygin uy-
gulamalari parca basina (akort) ticret ve gétiri Ucrettir. Isci tarafindan retilen mal veya cikarilan
isin miktarina gore 6deme yapilan Ucrete “parca basina Ucret” denir. Parca basina Ucret, parca
sayisl, uzunluk veya agirlik gibi birimler esas alinarak her birim igin bir Gcretin saptanmasi suretiyle
hesaplanir. iscinin bu birimleri ne kadarlik bir zaman dilimi icerisinde urettigi dnemli degildir. Or-
negin, hazir giyim atdlyesinde calisan bir iscinin diktigi ceket sayisina gore ucret kazanmasinda
parca basina tcret s6z konusudur; is¢inin pantolonlari ne kadarlik strede diktigi 6nemli degildir.

Gotura ucret ise 6nceden belirlenen bir isin yapilip bitirilmesi karsihginda isciye ddenmesi
kabul edilen Gcrettir. Gotura Ucrette birim sayisi degil, isin sonucu esas alinarak bir Gcret belirlenir.
Bir duvarin 6riltp bitirilmesinde 6denecek Ucret gotiru Ucrettir. Parca basina ucret ile goturu
Ucret arasinda nitelik bakimindan bir farklilik bulunmadigindan, uygulanacak hikimler aynidir.

Is¢i, parca basina veya gétiirii is yapmayi Ustlenmisse isveren, ona yeterli is vermekle yiikim-
ltidir (TBK m. 411/1). isveren, kendi kusuru olmaksizin is saglayamayacak durumdaysa icreti zaman
esasina gore 6demelidir. Bu durumda, zamana gore 6denecek Ucret belirlenmemisse, isveren, isciye

6 Y9HD, 12.10.2006, 5032/26967.
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parca basina veya goturu olarak daha dnce aldigi ortalama Ucrete esdeger bir Gcret 6demelidir (m.
411/2). Parca basina veya goturi ya da zamana gore is saglayamayan isveren, en azindan isgérme
edimini kabulde temerriit htikiimleri uyarinca zamana gore is gdrmede 6deyecegi licreti 6demekle
yUkdmludar (m. 411/3).

Ayrica, iscinin parca basina veya gotiri olarak calismayi tUstlenmesi durumunda isveren,
her isin baslamasindan 6nce ona 6denecek birim Ucretini bildirmekle yikiamliudir (m. 412/1).
Bu bildirimi yapmayan igveren, ayni veya benzer bir is icin belirlenen birim Ucretini 6demekle
yukimliadir (m. 412/2). Ucretin parca basina veya is tutari lzerinden édenmesi kararlastirilip
da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret
farki zaman esasina gore 6denerek isginin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa, isci, is s6zlesmesini
bildirimsiz olarak feshedebilir (isk m. 24/1-f).

C. Yiizde Usuliine Goére Ucret*’

Otel, lokanta, eglence yerleri vb. yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin
cesitli yiyecek satan yerlerden "ylzde" usuliinin uygulandigi miesseselerde isveren tarafindan
servis karsiligi veya baska isimlerle musterilerin hesap pusulalarina ylizde eklenerek veya ayri se-
killerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kont-
rolii altinda bir araya toplanan paralar, ylizde usuliine gore licrettir. isveren bu paralari isyerinde
calisan tiim iscilere eksiksiz olarak édemek zorundadir (isk m. 51/1). Bu paralarin isverene ait
olacagina veya sadece bazi iscilere 6denecegine iliskin is sdzlesmesi hikimleri gegersizdir.

Isveren veya isveren vekili, ylizdelerden toplanan paralarin kendisi tarafindan alindiginda
eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yikimlidir (m. 51/2). Ayrica, isveren, her he-
sap pusulasinin genel toplamini gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan segecekleri bir
temsilciye vermekle yakimlidar (m. 52). Bir isyeri acisindan Ucretin ylzde usuli ile belirlenmesi
zorunlu degildir. Bu isyerlerinde zamana gore Ucret uygulamasinin yapilmasi da mimkinddr.
Hatta ylzde usull Gcretle zamana gore Ucretin birlikte uygulanmasi da mimkuinddr.

D. Prim

Prim, iscinin basaril bir sekilde yaptigi isin sonucunda onu édullendirmek ve isi daha iyi
yapmasina tesvik etmek amaciyla 6denen ek Ucrettir. Primin is s6zlesmesinde kararlastiriimasi
gerekli degildir; isveren, tek tarafli olarak da iscisini ddullendirmek amaciyla prim édemesi ya-
pabilir. Prim, isyeri uygulamasi haline gelirse isciye talep hakki verir.

E. ikramiye

ikramiye, bayram, yilbasi ve dogum giini gibi belirli giinler dolayisiyla yapilan 6demedir
(TBK m. 405/1). ikramiye dédemesi is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesinde kararlastirilabile-
cegi gibi, isveren tarafindan tek tarafli olarak da verilebilir. ikramiye ddemesinin yapilmasi, s6z-
lesmede bir hiikiim yoksa zorunlu degildir. ikramiye 6demesi, bazi durumlarda kanuni zorun-
luluktur. ikramiye, sézlesmede bir hitkkiim bulunmadigi takdirde édenmesi zorunlu olmasa da
bir isyeri uygulamasi haline gelirse isciye talep hakki verir. is sézlesmesi ikramiyenin verildigi
ddénemden 6nce sona ermisse, ikramiyenin calistigi siireye yansiyan bdlimu édenir (m. 405/2).

47 Yiizde usulli ticret, bahsisten farklidir. Bahsis, iscinin yerine getirdigi hizmetten memnun kalan miisterinin bu isciye herhangi
bir zorunluluk bulunmaksizin istedigi miktarda yaptigi ddemedir.
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Ikramiye ile prim farklu (icret ekleridir. kramiye genellikle bazi ézel sebeplerle; prim ise

iscinin basarisina ve elde ettigi sonuca baglidir. Ornegin, iiretimde artis saglama, daha

iyt kalite, daha az maliyetle (iretme kosuluna bagli olarak yaptlan 6deme primdir.

F. Aracilik (Komisyon) Ucreti

isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda isverence bir ticret édenecegi kararlastiril-
missa, aracilik yapilan islemin Uglincu kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla iscinin istem hakki dogar
(TBK m. 404/1). Sézii edilen bu ticrete “aracilik veya komisyon (icreti” denir. Ornegin, satis isini Gist-
lenen bir iscinin sattigi mallarin degeri Gzerinden belirli bir yliizdeye gore aldigi Gcret aracilik Gcre-
tidir. Aracilik Gcereti, asil Gcrete ek olarak isginin aracilik yaptigi hukuki islemlerden pay almasi bigi-
minde belirlenebilecegdi gibi asil licretin tamaminin aracilik Gcreti biciminde belirlenmesi de mim-
kiinddr. iscinin aracilig suretiyle isveren ile Giciinci kisi arasinda kurulan sézlesme, isveren tarafin-
dan kusuru olmaksizin ifa edilmezse veya UGglncu kisi borglarini yerine getirmezse, Uicret istemine
yonelik hak sona erer. Sadece kismi ifa halinde, ticretten orantili olarak indirim yapilir (m. 404/3).

G. isin Sonucundan Pay Alma

Sozlesmeyle isciye Ucretle birlikte Uretilenden, cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi
kararlastinilabilir. isin sonucundan pay alma seklinde yapilan édeme kural olarak asil ticrete ek
olarak yapilr. Fakat, bu Ucretin asil lcret olarak 6denmesi de kararlastirlabilir. Bu pay, yasal
hikimler veya ticari esaslar géz éniinde tutularak belirlenir (TBK m. 403/1). isciye belli bir pay
verilmesi kararlastirilan hallerde, payin hesaplanmasinda uyusulamazsa isveren, isciye veya
onun yerine, bilirkisiye bilgi vermek ve bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve
belgeleri incelemesine sunmak; kardan bir pay verilmesi kararlastirilmissa, isveren isgiye, istemi
Uzerine ayrica yilsonu kar zarar cetvelini vermek zorundadir (m. 403/2).

I11. UCRETIN MiKTARI
A. Genel Olarak

Isciye ddenecek licret is sdzlesmesinde veya toplu is sézlesmesinde kararlastirilabilir. is-
veren, s6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise, asgari Ucretten az olmamak lizere emsal
ticreti ddemekle yikimlidir (TBK m. 401/1). Ucretin miktari, iscinin kisisel dzellikleri, isyerin-
deki ya da meslekteki kidemi, meslek unvani, yapilan isin niteligi, is s6zlesmesinin turd, isyerinin
ozellikleri, emsal isciler o isyerinde ya da baska isyerlerinde 6ddenen Ucretler, 6rf ve adetler gz
éninde tutularak belirlenir®®,

Aynt veya esit degerde bir is icin cinsiyet sebebiyle daha diisiik (icret kararlastirllamaz

(Isk m. 5/4). Iscinin cinsiyeti sebebiyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha

diistik bir ticretin uygulanmaswnt haklt kilmaz (m. 5/5).

B. Asgari Ucret

Asgari Ucret, iscilere normal bir calisma guini karsiligi 6denen ve isginin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kultdr gibi zorunlu ihtiyaclarini glinlin fiyatlari Gzerinden asgari dlizeyde karsila-
maya yetecek Ucrettir (AUY m. 4). iscinin creti, asgari (icretin altinda bir miktarda kararlastirila-
maz. Bu hikidm, nispi emredici bir hikiim oldugu igin iscinin Ucretinin asgari sinirin tzerinde

8 Y9HD, 28.01.2010, 14699/1530.
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belirlenmesi mimkuindur. Asgari Ucreti isciye 6demeyen veya eksik ddeyen isveren hakkinda idari
para cezasl uygulanir (isk m. 102/a). Anayasa'nin 55. maddesine gére, asgari Ucretin tespitinde
calisanlann gecim sartlari ile Glkenin ekonomik durumu da g6z 6niinde bulundurulur.

Sosyal adalet ve hakkaniyet ilkeleri geregince, is Kanunu kapsaminda olsun veya olmasin,
is s6zlesmeleri ile calisan tim isciler asgari ticrete iliskin hitkkiimlerden faydalanirlar (isk m. 39/1).
Fakat, isyerinde kismi sureli calisan isginin yasal asgari Ucretin tamamini talep etmesi mimkin
degildir. Bu durum, asgari Ucretin emredicilik niteligine aykirilik teskil etmez. Zira, kismi sureli
calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri, tam sureli emsal isciye gore ¢alis-
t1§1 stireye orantili olarak ddenir (Isk m. 13/2).

Asgari (icretin miktar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Ko-

misyonu aracligt ile en ge¢ 2 yilda bir belirlenir (Isk m. 39/1). Komisyon kararlart kesin-

dir ve Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer (m. 39/3)%.

IV. UCRETIN ODENMESI
A. Ucretin Odenme Sekli

Ucret, kural olarak, nakit olarak, yani para ile ¢denir (isk m. 32/1). Asil (icret, ayni olarak,
yani mal ile édenemez. Ucretin ayni olarak ddenmesi, ancak asil ticret disinda kalan ticret ekle-
rinin 6denmesinde mimkuindur.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile ddenir.
Fakat Ucretin yabanci para olarak kararlastirlmasi da mimkiindiir. Ucret, yabanci para olarak
kararlastinimis ise, deme guintindeki karsiliga gore Tirk parasi ile 6denebilir (m. 32/2).

Emre yazili senetle, kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil eden bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde Ucret 6demesi yapilamaz (m. 32/4).

B. Ucretin Odenme Yeri

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, isyerinde veya dzel
olarak acilan bir banka hesabina édenir (m. 32/2). Ucretin isyerinde mi yoksa banka hesabina
mi ddenecegini taraflar aralarinda kararlastirabilirler. Fakat, calistirdigi iscilerin Ucret, prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya tgunci kisiler, iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkaklarini 6zel olarak acilan banka hesaplari disinda 6deyemezler (m. 32/2).

Meyhane vb. eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve magazalarda, buralarda
calisanlar harig, tUcret 6demesi yapilamaz (m. 32/7).

C. Ucretin Odenme Zamani

Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile édeme siresi
1 haftaya kadar indirilebilir (m. 32/5)*°. Is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin tcreti ile

49 Komisyon, asgari Uicreti biitlin iskollarini kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinliik olarak belilenmesi esastir. Aylik, haf-

talik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina gore lcret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére yapilir
(AUY m. 6). isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari ticretten herhangi bir indirim yapilamaz
(m. 12/2).

Ucret, tiretilenden pay verilmesi seklinde belirlenmisse {iriin pay: belirlenir belirlenmez; cirodan veya kardan pay verilmesi
seklinde belirlenmigse hesap donemini izleyen en geg 3 ay igcinde denmelidir (TBK m. 406/3).

50
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sozlesme ve kanundan dogan para ile dlclilmesi mimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi
zorunludur (m. 32/6); bu 6demeler icin, ddeme zamaninin gelmesini beklemeye gerek yoktur.

Ucreti 6édeme giiniinden itibaren 20 giin icinde miichir bir sebep disinda 6denmeyen
isci, isgorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu sebeple kisisel kararlarina dayanarak
isgdrme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez (m. 34/1). Bu isgilerin is sdzlesmeleri sirf bu sebeple feshedilemez, yerlerine
yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz (m. 34/2). Ayrica, Gcreti zamaninda ddeme-
yen isveren hakkinda idari para cezasi uygulanir (m. 102/a).

Guniinde 6denmeyen cretler icin licret is s6zlesmesi bakimindan mevduata uygulanan
% en yuksek faiz orant uygulanwr (m. 34/1). Bu faiz, asil licretle birlikte (icret ekleri icin de
= uygulanir’’. Toplu is sézlesmesinden dogan iicretlerin zamaninda 6denmemesi duru-

munda ise en yiiksek isletme kredisi faizi uygulanir (STISK m. 53/2).

Kanunda icretin pesin 6denecegine dair hiikiim yoktur. Ucret, kural olarak, kanundaki en
az ve en ¢ok surelere uymak suretiyle sézlesmede 6ngoérillen zamanda 6denir. Fakat, avans
ddemesinin yapilmasi mimkiindiir. isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin ortaya cikmasi halinde ve
hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yikiim-
lGdUr (TBK m. 406/4). Verilen avans, 6deme zamaninda Ucret alacagindan dusulur.

D. Ucret Zamanasimi

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi ticret alacaginin dogdugu andan itibaren 5 yaldir (m.
32/8). Buradaki lcret kavrami, nakdi veya ayni tim &demeleri kapsar®. Siire, is s6zlesmesinin
sona erdigi andan itibaren degil, licret alacaginin dogdugu andan itibaren baslar (TBK m. 149).

E. Ucret Hesap Pusulasi

Kanun koyucu, Ucretin 6dendiginin ispati hususunda isgiye kolaylik saglayan bir diizen-
leme getirmistir: isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye licret hesabini gés-
terir imzali veya isyerinin dzel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir (isk m. 37/1)*. Bu
pusulada ddemenin giind ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretleri gibi asil Gcrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir (m. 37/2). Bu
islemler, damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir (m. 37/3).

V. UCRETIN KORUNMASI

Iscinin Gcretini korumak amaciyla yapilan bazi diizenlemeleri su sekilde siralayabiliriz:

o Ucretin isveren Lehine Kullanilamamasi: Ucretin isveren lehine kullanilacagina ilis-
kin anlasmalar gecersizdir (TBK m. 407/3). Bunun sonucu olarak, isveren, tcret 6de-
mesini, érnegin isciye, belirli bir isyerinde veya kendi fabrikasinda Uretilen, satilan ya
da dagitimi yapilan Urinleri satin alma kosuluna baglayamaz.

51 Prim alacagiicin ayni yonde, YOHD, 18.2.2010, 17234/3921.

52 Y9HD, 25.1.2006, 17501/1278.

53 Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren bir belgeyi iscilerin kendi
aralarindan segecekleri bir temsilciye vermekle yikiimliidir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is szlesmelerinde
veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir (m. 52).
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o Ucretin Bir Kisminin Haczedilememesi: iscilerin aylik (icretlerinin 1/4’inden fazlasi
haczedilemez. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri icin hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir (isk m. 35).

Nafaka alacaklilarinin haklari saklidir (isk m. 35); iscinin Gcretinden nafaka borclarinin
ddenmesinde herhangi bir haciz sinirlandirmasi s6z konusu degildir.

o Ucretin Bir Kisminin Devredilememesi: isci, aylik ticretinin en fazla 1/4’ine kadar olan
miktarini devredebilir (isk m. 35). Bu sayede, isciyi ve ailesini maddi sikintiya sokabilecek
devirlerin 6nline gegmek amaglanmistir. Nafaka alacakhlarinin haklari sakhdir (m. 35).

Devir yasagi sadece Ucret icin gegerlidir. Dolayisiyla, is¢inin Ucret niteliginde olmayan
maddi ve manevi tazminat alacaklari gibi diger alacaklar herhangi bir sinir olmaksizin
devretmesi mumkindar,

o Ucretin Bir Kisminin Rehnedilememesi: is Kanunu'nda devir ve haciz yasagini dii-
zenleyen 35. maddede rehin yasagina iliskin bir bilgi yoktur. Fakat, Turk Borglar Ka-
nunu’'na gore, iscilerin Gcretinin 1/4’inden fazlasi rehnedilemez (TBK m. 410/1).

Nafaka alacakhlarinin haklari sakhidir (TBK m. 410/1). Ayrica, gelecekteki lcret alacak-
larinin rehnedilmesi gecersizdir (TBK m. 410/2).

o Ucretin Takas Edilememesi: isveren, isciden olan alacadi ile licret borcunu iscinin
rizasi olmadikca takas edemez. Ancak, is¢ginin kasten sebebiyet verdigi yargi karariyla
sabit bir zarardan dogan alacaklar, Ucretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir
(TBK m. 407/2); yani, yapilacak takas, tcretin 1/4'inden fazla olamaz.

o lsverenler Tarafindan Ucretlerin Alt isverenlere Yapilacak Odemelerden Kesile-
rek Odenmesi: isveren, alt isverene is vermesi halinde, bunun iscilerinin ticretlerinin
odenip 6denmedigini aylik olarak kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen Ucretleri hak
edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimliidir (isk m. 36/5).

g' Ihale makamu tarafindan licretlerin miiteahhit ve alt isverenlerin hak edislerinden

bdenmesine iliskin getirilen ézel diizenleme icin dipnota bakabilirsiniz*.

o Ucretin Oncelikli Alacak Olmast: icra ve iflas Kanunu’na gére, isci ticretleri &ncelikli
alacaklardandir. isverenin haczedilen mallarinin satisindan elde edilen paranin paylas-
tinlmasi icin hazirlanan sira cetvelinde lcret alacaklar birinci sirada yer alir (IiiK m. 140).

Ayrica, isverenin iflasi halinde, iscilerin iflasin acilmasindan énceki 1 yil icinde isleyen
Ucret ve para ile dlgllebilen diger menfaatleri, rehinle glivence altina alinan alacaklar-
dan sonraki sirada yer alir (iiKk m. 206-207).

54 Y9HD, 8.6.1971, 4781/13560.

55 Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut ézel kanuna veya Cumhurbagskanlg
kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miteahhide verdikleri her tirlG bina, kopr, hat ve
yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde calisan iscilerden miiteahhit veya taseronlarca ticretleri 5denmeyenlerin bulunup
bulunmadiginin kontrold, ya da ticreti 5denmeyen is¢inin bagvurusu Gzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa miteahhitten veya
taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri bunlarin hak edislerinden 6derler. Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili
idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yer-
lere yazili ilan asiimak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin her hakedis dénemi icin olan ticret alacaklarinin 3 aylik
tutanindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez. Anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her
cesit teminat ve hakedisleri Uizerinde yapilacak her tlrlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan
iscilerin ticret alacaklanini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim {izerinde hiikiim ifade eder. (isk m. 36/1-2-3).
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Diger taraftan, bir isverenin tglincu kisiye karsi olan bor¢larindan dolayi isyerinde bu-
lunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler
Uzerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra kararinin alin-
digi tarihten 6nceki 3 aylik donem icindeki Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayril-
diktan sonra, kalan kisim {zerinde hikiim ifade eder (isk m. 36/4).

Iscinin Ucret Garanti Fonundan Faydalanmast: issizlik Sigortasi Kanunu'na gére is-
verenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi sebepleriile isverenin ddeme gli¢ligline diistigu hallerde, iscilerin 3 ayhik
ddenmeyen (icret alacaklar Ucret Garanti Fonu'ndan édenir (ISK ek m. 1).

Ucret Kesme Cezasinin Sinirlandinilmasi: isveren toplu sézlesme veya is sézlesme-
lerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye licret kesme cezasi veremez (isK m.
38/1). Ucretlerden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. isci cretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler 1 ayda 2 giinde-
likten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde isginin 2
giinliik kazancindan fazla olamaz (isk m. 38/2).

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullaniimak Gizere Bakanlk hesabina
1 ay icinde yatirilir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mec-
burdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegdi Bakanin bas-
kanlk edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacadi bir kurul tarafindan karara baglanir.
Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegdi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi gikari-
lacak bir yonetmelikte gosterilir (m. 38/3).

Iscinin isgérme Borcunu Yerine Getirmekten Kaginma Hakki: Odeme giiniinden
itibaren 20 giin icinde micbir bir sebep disinda 6denmeyen isci, isgérme borcunu
yerine getirmekten kacinabilir. Bu sebeple kisisel kararlarina dayanarak isgérme bor-
cunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak ni-
telendirilemez (isk m. 34/1). Bu iscilerin is sézlesmeleri sirf bu sebeple feshedilemez,
yerlerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz (m. 34/2).

Ucrette indirim Yapilamamasi: Her tiirlii iste uygulanmakta olan calisma siirelerinin ya-
sal olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene disen yasal bir yakimlulugin ye-
rine getirilmesi sebebiyle ya da bu kanun hudktumlerinden birinin uygulanmasi sonucuna
dayanilarak isci tcretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz (m. 62).

isverenin Temerriidii Halinde Ucret Odenmesi: isveren, isgérme ediminin yerine geti-
rilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diserse, isgiye Ucretini dde-
mekle yakumli olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak,
iscinin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak
kazandigi veya kazanmaktan bilerek kacindigi yararlar tGcretinden indirilir (TBK m. 408).

Tasinmaz ingaatinda Calisan iscilerin Kanuni ipotek Haklari: Tasinmaz insaatinda ca-
lisan iscilerin Gicret alacaklari icin o tasinmaz (izerinde kanuni ipotek haklari vardir. isci-
lerin bu kanuni ipotek hakkindan dnceden feragat etmeleri gecerli degildir (TMK m. 893).
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§9. iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

I. GENEL OLARAK

is sézlesmesi, fesih disindaki sebeplerle (genel sebeplerle) sona erebilecegi gibi fesih se-
bebiyle de sona erebilir. Fesih ile sona erme sebepleri bildirimli fesih ve bildirimsiz fesih olarak
iki ayri bolimde incelenir. Fesih disinda sona erme sebepleri taraflarin anlasmasi (ikale), belirli
surenin dolmasi ve iscinin 8lumudur.

1. i$ SOZLESMESININ GENEL SEBEPLERLE (FESIH DISINDA) SONA ERME HALLERI
A. Taraflarin Anlagsmasi (ikale)

Sozlesme 6zglrligu ilkesi uyarinca is s6zlesmesi hangi tiirde yapilirsa yapilsin taraflarin
anlasmasiyla her zaman sona erdirilebilir. S6zlesmenin sona erdiriimesine yonelik anlasmaya
“ikale” denir. Bu anlasma acik bir sekilde yapilabilecegi gibi ortull bir sekilde de yapilabilir.

Is sdzlesmesinin taraflarin anlasmasiyla sona erdirilmesi fesih sayilmaz. Ctinkii fesih, sz-
lesmeyi tek tarafli irade beyani ile sona erdiren bozucu yenilik doguran bir haktir. Dolayisiyla,
is sozlesmesinin feshine baglanan sonuclar, s6zlesmenin anlasmayla sona ermesi durumunda
uygulanmaz®®. Ayrica, is sézlesmesinin anlasmayla sona erdirilmesi durumunda, taraflar ara-
sinda tazminat borcu da dogmaz.

B. Belirli Stirenin Sona Ermesi

Belirli stireli is s6zlesmesi, aksi kararlastiriimadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina ge-
rek olmaksizin, sirenin bitiminde kendiliginden sona erer (TBK m. 430/1). S6zlesmenin slirenin
dolmasi sebebiyle sona ermesi de fesih sayilmaz. Dolayisiyla, s6zlesmenin siire dolumu sebe-
biyle sona ermesi halinde feshe baglanan sonuclar dogmaz.

Taraflar, stirenin dolmasindan sonra edimlerini yerine getirmeye devam ediyorlarsa, is
sozlesmesi sona ermeyip belirsiz streli olarak varligini strdtrar (m. 430/2). Diger taraftan, belirli
sureli is sdzlesmesinin, stirenin bitiminden 6nce yapilacak fesih bildirimiyle sona erecegi karar-
lastiriimis fakat iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, s6zlesme yine belirsiz streli is s6z-
lesmesine donUslr (m. 430/4).

C. Olim

a) iscinin Oliimii: iscinin 6limi halinde is sézlesmesi kendiliginden sona erer. Clinkii is
sozlesmesi, genellikle, iscinin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulur. S6zlesmenin iscinin
olimu sebebiyle sona ermesi halinde isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuk-

larina, bunlar yoksa bakmakla yikimld oldugu kisilere, 6lim guininden baslayarak 1 ayhk; is

iliskisi 5 yildan uzun bir sire devam etmisse 2 ayhk Ucret tutarinda bir 6deme yapmakla yu-
kidmludir (TBK m. 440). Bu 6demeye uygulamada “6lim tazminati” adi verilir. Bunun igin s6z-
lesmenin belirli veya belirsiz siireli olmasinin bir 5nemi yoktur. Ayrica, deme is¢inin her ¢ocu-
guna degil, sadece ergin olmayan ¢ocuklarina yapilr.

Olim tazminatinin miktarina iliskin hiikiim, nispi emredici niteliktedir. Dolayisiyla, &lim
tazminatinin sdzlesmelerle artirlmasi mimkdindur; fakat azaltilmasi mimkin degildir.

6 Y9HD, 30.4.2007, 6394/13549; YOHD, 19.2.2007, 3613/4552.
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Iscinin 8lim halinde -sartlari olusuyorsa- kidem tazminati da édenir. Kidem tazminati,
iscinin kanuni mirascilarina édenir (EisKk m. 14). Fakat kidem tazminatinin séz konusu olabilmesi
icin iscinin Is Kanunu'na tabi bir isci olmasi gerekir.

b) isverenin Oliimii: isverenin 6limiinde ise is sézlesmesi sona ermez; isverenin miras-
cgillari ile devam eder (TBK m. 441/1). Cunku is sozlesmesi, genellikle, isverenin kisiligi dikkate
alinarak kurulmaz.

Fakat, bazi durumlarda is s6zlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak da
kurulabilir. Ornegin, yash bir hastanin bakimi icin bir hemsirenin calistinimasinda sézlesme is-
verenin kisiligi dikkate alinarak kurulur. is sézlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate
alinmak suretiyle kurulmussa, onun 6limiyle kendiliginden sona erer. Fakat bu durumda isgi,
isci s6zlesmenin suresinden dnce sona ermesi ylziinden ugradigi zarar igin, isverenin mirasgi-
larindan hakkaniyete uygun bir tazminat isteyebilir (m. 441/2).

I1l. i$ SOZLESMESININ BiLDiRiMLi FESIHLE SONA ERMESI
A. Genel Olarak

Fesih, taraflardan birinin s6zlesmeyi tek tarafli olarak karsi tarafin kabuliine gerek olmak-
sizin sona erdirmesine yonelik irade aciklamasidir. Belirsiz sureli is szlesmelerinin feshedilme-
sinden énce, durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir (isk m. 17/1). Fesih, yapilan bildirimin
Uzerinden belirli bir stirenin ge¢cmesiyle sonug dogurur. Baska bir ifadeyle, sdzlesme, bildirimli
fesihte derhal degil, bildirim sirelerinin dolmasinin ardindan sona erer. Bu sebeple bildirimli
feshe "sureli fesih” de denir.

Bildirimli veya sureli fesih, sadece belirsiz stireli is s6zlesmelerinde mimkdindur. Belirli streli
is sozlesmeleri bildirimli fesih ile sona erdirilemez. Fakat bu kuralin istisnasi olarak; taraflardan her
biri, 10 yildan uzun sureli is s6zlesmesini 10 yil gectikten sonra, 6 aylik fesih bildirim sliresine

uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu sireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder (TBK m. 430/3).

Bildirim streleri bakimindan iscinin is glivencesi kapsaminda olup olmamasinin bir 5nemi
yoktur. Baska bir ifadeyle, isci is glivencesi kapsaminda olsa da olmasa da is s6zlesmesinin bil-
dirimli feshinde kanunda 6ngdrtlen sirelere uyulmasi gerekir. Ayrica, bildirim sureleri bakimin-
dan taraflar arasinda bir ayrim gozetilmemis, bildirim slrelerine her iki tarafin da uymasi ge-
rektigi kabul edilmistir.

Iscinin is glivencesi kapsamina girip girmemesi, gecerli sebep ileri sunma noktasinda énem
arz eder. Eger is glivencesi kapsamina giren bir iscinin is sozlesmesi bildirimli fesihle sona erdiri-
lecekse, isverenin gecerli bir sebep sunma zorunlulugu dogar. Fakat, isci is glivencesi kapsaminda
degilse, isverenin bildirimli fesih yaparken herhangi bir gegerli sebep sunma zorunlulugu olmaz.
Diger taraftan, isci is glivencesi kapsaminda olsa da olmasa da is s6zlesmesini bildirimli fesihle
sona erdirecekse, herhangi bir gecerli sebep ileri sirmek zorunda degildir. Burada énemli olan,
iscinin bildirim sirelerine uymus olmasidir. Bu hususlan birazdan detaylica ele alacagiz.

B. Bildirim Siireleri

Sozlesme, fesih bildiriminin karsi tarafa ulastigi anda degil, bildirim siresinin bitiminde
sona erer. Bu siireler su sekilde belirlenir (isk m. 17/2):
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» 6 aydan az siirmds is sozlesmesi, bildirimden 2 hafta sonra,

» 6 aydan 1,5 yila kadar siirmds is sozlesmesi, bildirimden 4 haftasonra,

» 1,5 yildan 3 yila kadar stirmds is s6zlesmesi, bildirimden 6 hafta sonra,

» 3 yildan fazla strimus is s6zlesmesi, bildirimden 8 hafta sonra feshedilmis sayilir.

Bildirim surelerine iliskin hiikiim, nispi emredici niteliktedir. Dolayisiyla, bu sireler asgari
olup sozlesmeler ile artinlabilir (m. 17/3); fakat bu sirelerin s6zlesme ile azaltilmasi veya orta-
dan kaldinlmasi mimkun degildir. Sureler artirlacak olsa da bu hak kétiye kullanilmamalidir.

Sozlesmenin suresi hesaplanirken isginin ise fillen basladigi tarih esas alinir. Hangi bildirim
suresinin uygulanacagi ise is¢inin fesih anindaki kidemi esas alinarak belirlenir. S6zlesmeyi bil-
dirimli fesih imkanindan sadece taraflardan biri degil, her iki taraf da faydalanabilir. Fakat, fesih
bildirim strelerinin, her iki taraf icin de ayni olmasi zorunludur; s6zlesmede farkli stireler 5ngo-
rilmusse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim stresi uygulanir (TBK m. 432/5).

Bildirim siiresi fesih bildiriminin karsi tarafa ulastigi tarihte islemeye baglar’’. is sézlesme-
sinin askida kaldig hallerde bildirim siiresi islemez (TBK m. 432/6). Ornegin, askerlik ve calisma,
hastalik, dogum, zorlayici sebepler, gbzaltina alinma ve tutuklanma, grev ve lokavt doneminde
is sozlesmesi bildirimli feshedilse bile bildirim stiresi bu donemlerin sonunda islemeye baslar.
Yine, yillik izin stiresi icerisinde bildirim siiresi islemez, siire yillik izinden sonra isler (isk m. 59/2).

C. is Giivencesi

a) Genel Olarak: is giivencesi kapsaminda yer alan iscilerin is sézlesmelerinin bildirimli
fesihle sona erdirebilmesi icin isverenin gecerli bir sebep sunmasi gerekir. Buna gore, 30 veya
daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 6 ayhik kidemi olan iscinin belirsiz sureli is s6zlesme-
sini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir (isk m. 18/1).

Is glivencesi hiikiimlerinin disinda kalan iscilerin is sézlesmelerini bildirimli fesihle sona
erdirilebilmesi icin isverenin gecerli bir sebep sunmasi zorunlu degildir. Baska bir ifadeyle, isve-
renin bildirimli fesihte gecerli sebep sunma zorunlulugu, sadece is giivencesi kapsaminda yer
alan iscilerin is s6zlesmelerinin feshinde s6z konusudur.

Gecerli sebebe dayanma zorunlulugu sadece isveren icin gecerli olup, sézlesmeyi bildirimli
=/} fesihle sona erdirmek isteyen iscinin gecerli bir sebebe dayanmast gerekmez. Ayrica, is gui-

= vencesine iliskin hiikiimler, sadece belirsiz stireli is s6zlesmeleri icin uygulanur; belirli stireli
is sézlesmesi ile calisan isciler is giivencesi kapsam disinda kalirlar*®,

Is glivencesi hiikiimlerinin uygulanabilmesi ve dolayisiyla isverenin fesih bildiriminde gecerli
sebebe dayanma zorunlulugunun s6z konusu olmasi icin su dort sartin bir arada bulunmasi gerekir:

e s Kanunu veya Basin is Kanunu’na Tabi Olmak: iscilerin is glivencesinden faydalana-
bilmeleri icin Is Kanunu'naveya Basin Is Kanunu'na tabi olmalari gerekir>®. Tirk Borclar
Kanunu veya Deniz is Kanunu'na tabi olan isciler is glivencesinin kapsami disindadir.

57" YOHD, 9.5.2006, 34222/13100.
58 YOHD, 20.11.2003, 19338/19593; YOHD, 5.2.2007, 30127/2013.
9 |s Kanunuicin Y22HD, 28.4.2014, 6344/10003; Basin is Kanunu icin Bisk m. 6
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o lsyerinde 30 veya Daha Fazla iscinin Calistyor Olmasi: is glivencesine iliskin hiikiim-

ler sadece 30 veya daha fazla iscinin calistigi isyerlerinde uygulanir (m. 18/1). isverenin

ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gére belirlenir (m. 18/4)°.

Bu isyerlerinin ayni il sinirlan icerisinde yer almasi gerekmez®'. Fakat, isverenin ayri
iskollarinda faaliyet gésteren isyerlerinde calisan isciler sayiya dahil edilmezler®. Diger
taraftan, ayni sirketler grubuna ait olsalar da farkh sirketlere (isverenlere) ait isyerle-
rinde calisan isciler de bu sayiya dahil edilemezler®.

30 isginin sayisinin saptanmasinda, iscilerin belirli-belirsiz slreli veya tam-kismi sureli
is sozlesmeleriyle calisiyor olmalarinin dnemi yoktur.

Isginin En Az 6 Aylik Kideminin Olmasi: is giivencesine iliskin hiikiimler, 30 veya da-
ha fazla iscinin galistigi is yerlerinde calisiyor olsalar bile, sadece 6 aylik kidemi olan is-
ciler hakkinda uygulanir (m. 18/1). Diger isciler, is glivencesinin kapsami disindadir.
Iscinin 6 aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birles-
tirilerek hesap edilir (m. 18/4). 6 aylk slirenin hesabinda, 30 is¢i ol¢ttinden farkli ola-
rak, daha once calisilan isyerlerinin farkli iskollarinda olmasi zorunlu degildir.

Bu sirenin belirlenmesinde fesih bildiriminin sonug dogurdugu tarih degil, fesih bildi-
riminin ulastigi tarih esas alinmalidir. Baska bir ifadeyle, bildirim stireleri 6 aylik stirenin
hesabinda dikkate alinmaz®*.

¥ Yer altu islerinde calisan iscilerde kidem sartt aranmaz (m. 18/1); bu isciler 6 aylik kideme

sahip olmasalar bile diger kosullarin varligt halinde is glivencesi kapsamwna girerler.

Iscinin Belirli Konumdaki Bir isveren Vekili Olmamasi: Isletmenin biitiiniini yne-

ten isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin bitininiU ydneten ve isciyi ise alma ve

isten ¢cikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri is glivencesi hiikimlerinden yararlana-

mazlar (m. 18/5). isletmenin veya isyerinin bitiiniini ydnetmeyen isveren vekilleri is
glvencesi kapsaminda yer alirlar. Ayrica, isyerinin bitlinini ydnetse bile ise alma ve
isten cikarma yetkisi bulunmayan isveren vekilleri de is gtivencesi kapsamina girerler.

b) Gegerli Sebepler: Yukarida da belirttigimiz tzere, isverenin is glivencesi kapsaminda

yer alan bir iscinin is s6zlesmesini bildirimli fesihle sona erdirebilmesi icin gecerli bir sebebe

dayanmasi gerekir. Gegerli sebeplerin neler oldugu, kanun gerekcesinde 6rnekleme yoluyla be-

lirtilmistir. Gegerli sayilacak sebeplerin sinirli sayida olmadigina dikkat edilmelidir.

o lscinin Yetersizligi: Hakli sebeple feshi gerektirecek boyutta olmamakla birlikte, az

verimli calisma; beklenenden disik performans gosterme; ise yogunlasmasinin gide-
rek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik sik has-
talanma; isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik; uyum ye-
tersizligigibi haller iscinin yetersizliginden kaynakli gecerli fesih sebeplerine drnektir.

60
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Alt isverenin iscileri ile gecici isciler, kendi isverenlerinin isyerlerinde sayinin belilenmesinde hesaba katilirlar; YOHD,
31.3.2008, 29950/7008; Y7HD, 24.2.2016, 38793/4250.

Yargitaya gore, diger isyerleri yurtdisinda olsa bile toplam isci sayisi esas alinir; bkz. YOHD, 24.1.2011, 46271/131.

Y9HD, 24.3.2008, 27699/6006.

Y9HD, 23.1.2007, 29128/441; Y7HD, 24.2.2016, 38793/4250.

Y9HD, 28.11.2005, 34667/37461
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Iscinin Davranislar: Hakli sebeple feshi gerektirecek boyutta olmamakla birlikte, is-

verene zarar vermek ya da tedirginlik yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde
calisma arkadaslarindan borg para istemek; arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotu veya yetersiz olarak yerine getirmek; is akisini ve is orta-
mini olumsuz etkileyecek bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini durdura-
cak sekilde uzun telefon gortismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak
isyerinde dolasmak; amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek, sikca
ve gereksiz yere tartismaya girismek gibi haller iscinin davranislarindan kaynakli ge-
cerli fesih sebeplerine drnektir.

Isletmenin, isyerinin ve isin Gerekleri: Hakli sebeple feshi gerektirecek boyutta olma-

makla birlikte, stirim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis azalmasi; enerji si-
kintisi, Glkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi, ham-
madde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin sirdlrilmesinin olanaksiz hale gelmes;;
yeni ¢alisma ydntemlerinin uygulanmasi; isyerinin daraltilmasi; yeni teknolojinin uygu-
lanmasi; isyerlerinin bazi bolimlerinin iptal edilmesi; bazi is turlerinin kaldirlmasi gibi
haller isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynakli gecerli fesih sebeplerine 6rnektir.

Iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde

olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe sebep olabilirler. iscinin sosyal

agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki

Uretim ve is iliskisi strecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep sayilamaz.

c) Gegerli Sebep Sayilmayan Haller: Kanun koyucu, hangi sebeplerin bildirimli fesih igin

gecerli sebep teskil etmeyecegini de 6rneklemistir. Buna gore, 6zellikle asagidaki hususlar fesih

icin gecerli bir sebep olusturmaz (m. 18/3):

>

>

Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin onayi ile ¢alisma saatle-
rinde sendikal faaliyetlere katilmak ya da isyeri sendika temsilciligi yapmak®?,

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yikimlulikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris
ve benzeri sebepler,

Haklarini takip etmek veya yikimlultklerini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatiimis stirece katiimak,

Gebelik ve doguma bagli olarak kadin iscilerin calistiriimasinin yasak oldugu surelerde
ise gelmemek,

Hastalik veya kaza sebebiyle bekleme stiresinde ise gegici devamsizlik.

d) S6zlesmenin Feshinde Usul: isveren, fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebe-

bini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir (m. 19/1). Feshin acik ve kesin bir sekilde yapil-

masi gerektigi icin, sarta bagl olarak yapilmasi mimkiin degildir®®. Diger taraftan, isveren, bildirdigi

sebeple bagldir, bunu sonradan degistiremez®’. Fesih bildirimi makul bir siire icerisinde yapilimali-

dir®, Yazil yapilmayan veya sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtiimeyen fesih, gecersizdir®®.

65

is s6zlesmesi sendikal sebeplerle feshedilen isci, sendikal tazminat talep edebilir (STISK m. 25/4).

56 Y22HD, 28.2.2013, 14712/4107; Y22HD, 17.3.2016, 4332/8393.
57 Y9HD, 13.12.2004, 28790/27501

8 Y9HD, 27.4.2009, 25629/11669; YOHD, 10.11.2008, 3699/30555.
9 Y22HD, 3.7.2017, 36032/15790.
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Feshin gecerliligi icin bir diger sart, iscinin savunmasinin alinmasidir. Bir iscinin is sozles-
mesi, hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan feshedilemez (m. 19/2). Savunma alin-
madan yapilan bildirimli fesih, gecersizdir™.

Savunma alma zorunlulugu, iscinin yetersizligi veya davranislarindan kaynaklanan fesihlerde
gereklidir; isletme veya isin gereklerinden kaynakli fesihlerde savunma alma zorunlulugu yoktur.

Is glivencesi kapsamina girmeyen iscilerin is sézlesmelerinin bildirimli fesihle sona erdi-
rilmesinde de fesih bildiriminin yazili sekilde yapilmasi gerekir (isKk m. 109). Fakat burada 6éngo-
rilen yazili sekil gecerlilik sarti degil, ispat sartidir’'. Dolayisiyla, is glivencesi kapsamina girme-
yen iscilerin is s6zlesmelerinin sona erdirilmesi icin yapilacak fesih bildiriminin yazili olmamasi,
feshin gecerliligini etkilemez.

e) Fesih Bildirimine itiraz: is Mahkemeleri Kanunu'na gére, ise iade talebiyle acilacak
davalarda, arabulucuya basvurmak dava sartidir (m. 3). Is sézlesmesi feshedilen isci, fesih bildi-
riminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde ise iade talebiyle, arabulucuya basvurmak
zorundadir. Arabuluculuk sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlen-
digi tarihten itibaren 2 hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyus-
mazlik ayni siirede is mahkemesi yerine ézel hakeme de gotirilebilirler’. Arabulucuya basvur-
maksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karari taraflara
resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren 2 hafta icinde arabu-
lucuya basvurulabilir (isk m. 20/1).

Isverenin bildirim sartina uymamis olmasi veya bildirim siiresine ait (icreti pesin édeyerek
sozlesmeyi feshetmis olmasi, iscinin fesih bildirimine itiraz etmesine engel olmaz (m. 17/6).

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikii isverene aittir. isci, feshin baska bir se-
bebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiktimltdir (m. 20/2). Dava ivedilikle
sonugclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bélge
adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir (m. 20/2). Hikiimden de anlasilacagi
Uzere, ise iade davalarinda temyiz yolu kapalidir.

D. Gegersiz Fesih ve Sonuclan

isveren, isciyi 1 ay icinde ise baglatmak zorundadir. isveren, isciyi basvurusu tizerine 1 ay
icinde ise baslatmaz ise, isciye en az 4 aylik ve en cok 8 aylik Ucreti tutarinda tazminat 6de-
mekle yikdmli olur (m. 21/1). Bu tazminata uygulamada “is glivencesi tazminati” denir. Tazmi-
nat miktar, mahkeme veya 6zel hakem tarafindan takdir edilir. Nitekim, mahkeme veya 0¢zel
hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi halinde 6denecek taz-
minat miktarini da belirler (m. 21/2). Tazminat miktari, isginin dava tarihindeki Ucreti esas alina-
rak belirlenir (m. 21/4). Ayrica, tazminati, temel ticret lizerinden hesap edilir. iscinin is gliven-
cesi tazminati talep edebilmesi icin zarara ugramis olmasi gerekmez.

70 Y9HD, 27.9.2016, 34298/16728; YOHD, 26.10.2006, 19168/27138. Yargitaya gore, savunma fesih bildiriminden énce alinmal ve
isciye savunmasini yapmasina yetecek kadar birstire taninmalidir; bkz. YOHD, 6.7.2017, 17532/12196; Y7HD, 30.4.2004, 2211/9720.

71 YOHD, 3.10.2000, 9309/12891.

72 Taraflann ézel hakeme gitme konusunda anlagsmalan halinde is mahkemesi yolu kapalidir.

73 YOHD, 1.12.2003, 19181/19777
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Isveren, isciye, kararin kesinlesmesine kadar calistirlmadigi siire icin en cok 4 aya kadar
dogmus bulunan ucret ve diger haklari 6demelidir (m. 21/3). Buna uygulamada “bosta gecen
sure Ucreti” denir. Bu hikiimle kanun koyucu, kararin kesinlesmesine kadar issiz kalan isgiyi 6zel
olarak korumayi amaclamistir. isveren, is glivencesi tazminatindan farkli olarak, isciyi ise bas-
latsa da baslatmasa bu 6demeyi yapmakla yikamlidur. Ayrica, 6denecek miktar, is glivencesi
tazminatindan farkl olarak, giydirilmis tcret tizerinden hesaplanir’.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait lcret ile kidem tazminati,
isciye en ¢ok 4 aylk Ucreti kadar 6denen ve bosta gecen sire Ucreti olarak adlandirilan 6de-
meden mahsup edilir. ise baglatiimayan isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim siiresine
ait Ucret pesin 6denmemisse, bu sirelere ait licret tutari ayrica 6denir (m. 21/5).

Iscinin actigi davada ise iade talep etmeden sadece is glivencesi tazminati ve bosta gecen
sure Ucretini talep etmesi mimkiin degildir. Ayrica, iscinin is glvencesi tazminatina hak kaza-
nabilmesi icin isveren tarafindan ise baslatiimamis olmasi sarttir. Dolayisiyla, mahkemenin ise
iade karari vermeksizin sadece tazminata hikmetmesi de mimkin degildir.

Is glivencesi tazminatina ve bosta gecen siire licretine iliskin hiikiimler mutlak emredi-

§ cidir; bu hiikiimlerin isci lehine bile olsa hicbir suretle aksi kararlasturilamaz, aksi yonde

sozlesme hiikiimleri gecersizdir (m. 21/8).
E. Son Care ilkesi

DurUstlUk ilkesi geregince, isveren, feshe en son ¢are olarak bakmali, fesihten dnce sozles-
menin devamliligini ve iscinin isgdrme edimini yerine getirmesini saglamak icin gerekli ¢abayi
gostermelidir. Ornegin, performansi diisiik olan iscinin daha kolay bir iste calistirimasi, is arka-
daslariyla uyum saglayamayan iscinin isverene ait bir baska isyerine nakledilmesi ve yenilenen
teknolojiye uyum saglayamayan isciye egitim verilmesi son care ilkesi kapsaminda belirtilebilir.

F. Bildirimli Feshin Hukuki Sonuclan

a) Bildirim Siiresi icinde Taraflarin Durumu: Sézlesmenin bildirim siiresinin dolmasiyla
sona erecek olmasi sebebiyle bildirim streleri icinde s6zlesme buitiin hak ve borglariyla varligini
surdardr. Bildirim suresi icinde herhangi bir hakli sebebin ortaya ¢ikmasi halinde s6zlesme der-
hal feshedilebilir”.

Is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, iscinin Ucreti ve para ile dlclilmesi miimkiin men-
faatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur (isK m. 32/6).

b) Yeni is Arama izni Verilmesi: Bildirim siiresi devam ederken isgérme borcunu yerine
getirmeye devam eden iscinin ayni zamanda yeni bir is aramasi gugtur. Dolayisiyla, bildirim
stireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini vermelidir. isve-
ren bu izni, is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermek zorundadir. Yargitaya gore,
isci tarafindan yapilan bildirimli fesihlerde de bu iznin verilmesi gerekir™.

74 Y9HD, 21.1.2010, 13227/834
5" Y9HD, 10.10.2003, 4302/16781.
6 Y9HD, 3.6.2008, 21628/13864.
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Is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Fakat, is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayri-
lacagi glinden 6nceki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir (m. 27/1).

Kanunda 6ngdrilen 2 saatlik stre, nispi emredici nitelikte bir hikimdur; dolayisiyla, soz-
lesmelerle bu siirenin azaltiimasi miimkiin olmasa da artirilmasi mimkindir””.

Isveren yeni is arama iznini vermezse veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticreti isciye 6de-
mek zorundadir (m. 27/2). Yeni is arama izninin kullanildigini ispat yiki isverene aittir’®. Ayrica,
isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirirsa isginin izin kullanarak bir calisma karsiligr olmaksizin
alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi stirenin Ucretini %100 zamli 6demek zorunda kalir (m. 27/3).

¢) Bildirim Siirelerine iliskin Ucretin Pesin Odenmesi: isveren, cesitli sebeplerle iscinin
bildirim sureleri icinde de calismasini istemeyebilir. Bu durumda isveren bildirim siiresine ait
ticreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir (m. 17/5)"°.

Bildirim sUrelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda genis anlamda (giydirilmis) Gcret
esas alinir. Baska bir ifadeyle, ¢iplak Ucrete ek olarak isciye saglanmis para ve para ile 6lgllebilen
diger menfaatler de g6z dniinde tutulur (m. 17/7).

G. Bildirim Siirelerine Uyulmadan Yapilan Fesih (Usulsiiz Fesih) ve ihbar Tazminat

Bildirim siirelerine uyulmadan yapilan fesih, usulsiiz fesih® olarak adlandirilir. Bildirim
sartina uymayan taraf, bildirim sitresine®' iliskin tcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir
(m. 17/4). Bu tazminata “ihbar tazminati” denir®?. ihbar tazminati, sadece belirsiz siireli is s6z-
lesmelerinin usulsiiz feshinde s6z konusu olur®. ihbar tazminati icin zarar sarti aranmaz®*.

Ihbar tazminatinin hesabinda asil licrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile
Olctlmesi mimkiin sdzlesme ve kanundan dogan menfaatler de goéz 6niinde tutulur (m. 17/8).
Baska bir ifadeyle, ihbar tazminatinin hesabinda, giydirilmis Gcret dikkate alinir (m. 17/8).

ihbar tazminati, hem isci hem de isveren bakimindan séz konusu olabilir®>. S6zlesmesi
hakli sebeple feshedilen tarafin ihbar tazminati isteme hakki yoktur®®.

Isci, bildirim siiresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine girerse sézlesmenin
bu suretle feshinden 6&tiird, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de isginin bu dav-
ranisina kendisi sebep olmussa, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almigsa veya is¢inin bu
davranisini 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam ederse sorumlulugu dogar (m. 23).

77" Y9HD, 23.12.2008, 42707/34977; YOHD, 3.6.2008, 21628/13864.

78 YHGK, 27.1.2010, 9-593/20.

7% Yargrtaya gbre, bu durumda is sézlesmesi derhal feshedilmis sayilir; bkz. YOHD, 20.4.2005, 25001/13861.

80 Usulsiiz fesih ile gegersiz fesih farkl fesih tiirleridir. Usulsiiz fesih, bildirim siirelerine uyulmadan yapilan fesihtir. is giivencesi kap-
samindaki bir iscinin is sézlesmesi feshedilirken fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep
olmadigi durumlarda konusu olan fesih tliriidiir. Usulsiiz fesih bakimindan iscinin is glivencesi kapsaminda bulunup bulunmadi-
ginin 6nemi yoktur. Gegersiz fesih ise, sadece is glivencesi kapsaminda yer alan iscilerin sézlesmelerinin feshinde giindeme gelir.
Sozlesme ile artinlan bildirim sireleri degil, kanunda yazil olan bildirim stireleri esas alinir.

is Kanunu’na 2017 yilinda eklenen gecici 8. maddeye gére, ihbar tazminati 5 yillik zamanasimina tabidir

8 Y9HD, 16.10.2006, 5882/27048.

84 YO9HD, E. 1997/16548, K. 1997/20061, T. 02.12.1997.

8 Y9HD, 12.7.2006, 1797/20696.

86 Y9HD, 13.12.2006, 13948/32792.

81
82



53 | RAGIP KARAKUS

Usulsuiz fesih sebebiyle, ihbar tazminatinin yani sira, is sézlesmesini usulsiiz fesheden ta-
raf bu sebeple karsi tarafin kisilik haklarini ihlal etmis, onurunu ve mesleki itibarini zedelemisse
manevi tazminat talep edilmesi de mimkindir®’.

H. Fesih Hakkinin Kotiiye Kullanilmasi ve Kotiiniyet Tazminati

Yukarida da ele aldigimiz Uzere, is glivencesi kapsaminda yer alan isgilerin is s6zlesmeleri
bildirimli fesihle sona erdirilirken isverenin gecerli bir sebebe dayanmasi sarttir. is giivencesi
kapsaminda yer almayan iscilerin is s6zlesmelerinin bildirimli feshinde ise gecerli bir sebebe
dayanma sarti yoktur; fakat yine de isverenin gercekte dayandigi sebep durustlik kuralina aykiri
olmamalidir. Aksi takdirde fesih, kétiiniyetli fesih olarak kabul edilir. Ornegin, iscinin fazla ca-
lisma Ucretini 6demedigi icin isverenini ilgili mercie sikayet etmesi sebebiyle is s6zlesmesinin
feshedilmesi halinde kétiiniyetli fesihten s6z edilir®,

Is glivencesi kapsaminin disinda kalan®® iscilerin is sdézlesmesinin, fesih hakkinin kétiye
kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim stresinin 3 kati tutarinda tazminat 6den-
melidir (m. 17/7). Buna "kétlniyet tazminati” denir®.

Bu tazminat, sadece isveren tarafindan édenen bir tazminattur.

Kotuniyet tazminatinin hesabinda asil lcrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile
Olctlmesi mimkiin sdzlesme ve kanundan dogan menfaatler de goz éniinde tutulur (m. 17/8).
Baska bir ifadeyle, kotliniyet tazminatinin hesabinda da giydirilmis Gcret dikkate alinir.

Ihbar tazminati ile kétiiniyet tazminatinin birlikte istenebilmesi de mimkindir (m. 17/7).
Baska bir ifadeyle, isverenin is sdzlesmesini hem bildirim sirelerine uymayarak hem de kétani-
yetli olarak feshetmesi durumunda isgi hem ihbar hem de kotlniyet tazminati talep edebilir.

Fesih hakkinin kotlye kullanilmasi sebebiyle, kdtliniyet tazminatinin yani sira, is sézles-
mesini kotlniyetle fesheden taraf bu sebeple karsi tarafin kisilik haklarini ihlal etmis, onurunu
ve mesleki itibarini zedelemisse manevi tazminat talep edilmesi de mimkunddr.

I. Toplu isci Clkarmayi Gerektiren Sebeplerle Bildirimli Fesih

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu,
isyerinden belirli sayinin Gstinde is¢i ¢ikardigi takdirde, bu durum toplu is ¢ikarma olarak kabul
edilir. Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma
bu islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢cikarmaya iliskin hikimler uygulanmaz
(m. 29/7). Toplu isci gikarmadan s6z edilebilmesi igin;

» 20 ile 100 isci arasinda is¢inin calistigi isyerinde en az 10 is¢inin,

» 101 ile 300 isci arasinda is¢inin calistigi isyerinde en az %10 oraninda iscinin,

» 301 ve daha fazla is¢inin calistigi isyerinde en az 30 iscinin isine bildirim sirelerine uyarak
ve 1 aylik sure icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi gerekir (m. 29/2).

87 YOHD, 26.3.2009, 41164/8092.

8 YOHD, 03.12.2018, 27110/22088.

is glivencesi kapsamindaki isciler kétiiniyet tazminati talep edemezler (isk m. 17/7).

is Kanunu’na 2017 yilinda eklenen gecici 8. maddeye gore, kétiiniyet tazminati 5 yillik zamanagimina tabidir.
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Isveren; toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az 30 giin énceden bir yazi ile, isyeri sen-
dika temsilcilerine, ilgili il madurligine ve Turkiye is Kurumuna bildirir (m. 29/1). Bildirimde isgi
¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ile ise son verme islemlerinin hangi zaman
diliminde gercgeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur (m. 29/3).Bildirimden sonra is-
yeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gortiismelerde, toplu is¢i ¢tkarmanin énlen-
mesi ya da cikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut gikarmanin isciler agisindan olumsuz etkile-
rinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Grtismelerin sonunda, bir belge dizenlenir (m. 29/4).

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢ikarma istegini il mudurliguine bildirmesinden 30
giin sonra hikim dogurur (m. 29/5). isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle
faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az 30 giin 6nceden ilgili il mudarlagu
ile Tirkiye is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yikiimludir. isveren toplu isci ¢i-
karmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir (m. 29/6).

Toplu isci ¢ikarma ile ilgili hiikiimlere aykiri olarak isci ¢ikaran isveren hakkinda idari para
cezasl uygulanir (m. 100). Ayrica, is sozlesmeleri feshedilen isciler, feshin toplu isci gikarmayi
gerektiren gecerli bir sebebe dayali olarak yapilmadigi distincesindelerse, ise iade davasi aga-
bilirler (m. 29/8). Fakat ise iade davasi acacak isgilerin is glivencesi kapsaminda olmalari gerekir.

IV. i SOZLESMESININ HAKLI FESIHLE DERHAL SONA ERMESi
A. Genel Olarak

Taraflardan her biri, hakl sebeplerle s6zlesmeyi derhal feshedebilir (TBK m. 435/1). Hakli
sebebin ortaya ¢ikmasi, is sézlesmesinin kendiliginden sona ermesi sonucunu dogurmaz; hakh
sebebi bulunan tarafin bir fesih bildiriminde bulunmasi gerekir. Fakat is s6zlesmesinin hakli
sebeple feshinde bildirimden sonra herhangi bir siirenin gegmesi gerekmez; is s6zlesmesi, bil-
dirimin yapilmasiyla sonuglarini derhal dogurur. Ayrica, bildirimsiz fesihle sona erdirilecek is
sozlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmasi dnemsizdir.

Kanunda hem isci hem de isveren agisindan hakl fesih sebebi olan haller ayri ayri belir-
tilmistir. Kanunda belirtilen bu hakli fesih sebepleri sinirli sayida degildir. S6zlesmeyi fesheden
taraftan, dirlstlik kurallarina gore is iliskisini sirdiirmesi beklenemeyen bitin durum ve ko-
sullar, hakh sebep sayilir (m. 435/2).

B. isci Acisindan Hakh Fesih Sebepleri
a) Saghk Sebepleri
o lsin Yapilmasinin iscinin Saghg: ve Yasayisi icin Tehlikeli Olmasi: isin yapilmasi isin
niteliginden dogan bir sebeple iscinin saglgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa, isci is
sozlesmesini hakli sebeple feshedebilir (isK m. 24/1-a). Ornegin, kémiir ocaginda calisan
bir isci solunum yetmezligine iliskin bir hastaliga yakalanirsa s6zlesmesini feshedebilir.

o lIsverenin ya da Baska Bir iscinin Bulasici veya is ile Bagdasmayan Bir Hastaliga
Tutulmasi: iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup géristigi isveren
yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa, isci
is s6zlesmesini hakli sebeple feshedebilir (m. 24/1-b).
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Iscinin kendisinin bulasici veya isi ile bagdasmayacak bir hastaliga tutulmasi, bu hiikiim
baglaminda kendisine sdzlesmeyi fesih hakki vermez®'. Fakat, isci, bir dnceki hiikme,
yani isin yapilmasinin kendisinin saghgi ve yasayisi icin tehlikeli olmasi gerekgesine
dayanarak sozlesmeyi feshedebilecektir.

b) Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

Isverenin isciyi Yaniltmasi: isverenin is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin
esash noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltmasi, fesih
icin hakh sebeptir (m. 24/11-a).

Isverenin, Seref ve Namusa Dokunacak Davranista veya Cinsel Tacizde Bulun-
masi: isverenin; iscinin veya ailesi tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler séylemesi, davranislarda bulunmasi veya isciye cinsel tacizde bulunmasi,
fesih icin hakh sebeptir (m. 24/11-b).Bu eylemlerin sug teskil etmesi ya da isyerinde veya
calisma sureleri icinde gergeklestirilmesi sart degildir.

Psikolojik taciz (mobbing), kanunda fesih sebebi olarak belirtiimemis olsa da, hakli fesih
sebebi kabul edilir®. Clinkii kanunda gosterilen fesih sebepleri sinirli sayida degildir.

Isverenin Satagmasi, Sug islemesi, Su¢a Ozendirmesi veya ithamda Bulunmas::
Isverenin isciye veya onun aile Giyelerinden birine karsi satasmada bulunmasi veya goz-
dagi vermesi; isciyi veya onun aile Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendir-
mesi, kiskirtmasi, srtiklemesi; isgiye veya onun ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi
gerektiren bir sug islemesi ya da isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat
veya ithamlarda bulunmasi, fesih icin hakl sebeptir (m. 24/1l-c). Bu davranislarin sug
teskil etmesi sart degildir®,

Iscinin Cinsel Tacize Ugramasina Ragmen isverenin Onlem Almamast: iscinin di-
ger bir isci veya Uclincl kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu du-
rumu isverene bildirmesine ragmen gerekli énlemlerin® alinmamasi, fesih icin hakli
sebeptir (m. 24/11-d). Tacizin isyerinde gerceklesmesi sart, fakat calisma saatleri icinde
gerceklesmesi sart degildir.

isverenin iscinin Ucretini Odememesi: isveren tarafindan iscinin ticretinin kanun hii-
kimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmemesi veya 6denmemesi,
fesih icin hakli sebeptir (m. 24/l1-e). Bu anlamda, Ucretin hi¢c 6denmemesi, eksik, ge¢
veya diizensiz 6denmesi® fesih icin birer hakli sebeptir.

Fakat, isverenin nakit sikintisi sebebiyle 6demeyi bir siire yapamamasi halinde iscinin
sozlesmesini feshetmesi, diristlik kurallari ile bagdasmaz.

91
92
93
94

95

Y9HD, 16.5.2007, 27796/15292.

YOHD, 1.4.2011, 8046/9717.

Y9HD, 8.11.1999, 13898/16874.

Burada sozii edilen gerekli 6nlemler, isverenin olayin tekrar etmemesi icin ¢aba gostermesi, s6z gelimi, iscinin ¢alistigl yeri
degistirmesi ya da tacizin agirlig karsisinda tacizci isginin isine s6z vermesidir.

Y22HD, 19.10.2017, 17135/22213; Y9HD, 29.11.2017, 14314/19361.
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o lsverenin isciye Az is Vermesi veya Calisma Sartlarini Uygulamamasi: Ucretin
parca basina veya is tutari Uzerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan is-
ciye yapabilecegdi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farkinin zaman
esasina gore 6denerek iscinin eksik aldigi tcretin karsilanmamasi ya da calisma sart-
larinin uygulanmamasi, fesih icin hakl sebeptir (m. 24/11-f). Ornegin, iscinin is saghg
ve guvenligi mevzuatina uygun sartlarda calistirilmamasi, fesih icin hakli sebeptir.

c) Zorlayial Sebepler: iscinin calistigi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikmasi, isginin is sdzlesmesini feshedebilmesi igin hakl se-
beptir (m. 24/3). Ornegin, darbe, yangin, deprem gibi olaylar bu kapsamda degerlendirilebilir®®.

Zorlayici sebeplerden 6tirl galisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi
icinde 1 haftaya kadar her giin icin yarim tcret 6denir (m. 40).

C. isveren Acisindan Hakli Fesih Sebepleri
a) Saglik Sebepleri

o Iscinin Kusuruyla Hastalanmasi veya Engelli Hale Gelmesi: iscinin kendi kastindan veya
derli toplu olmayan yasayisindan ya da ickiye diskiinligiinden dogan bir hastaliga ya-
kalanmasi veya engelli hale gelmesi sebebiyle yaptigi devamsizligin ardi ardina 3 isgiinii
veya 1 ayda 5 isgliniinden fazla stirmesi, fesih icin hakli sebeptir (m. 25/I-a).

e lscinin Kusuru Olmaksizin Hastalik veya Kazaya Ugramasi Sebebiyle Devamsizlikta
Bulunmast: iscinin kusur olmaksizin ugradig hastalik veya kaza hallerinde isveren icin
is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; bu hallerin iscinin isyerindeki galisma siresine
gore 17. maddedeki bildirim siirelerini 6 hafta asmasindan sonra dogar (isK m. 25/I1-
b). Ornegin, 5 yillik hizmet siiresi olan bir iscinin kusuru olmaksizin ugradigi hastalig
halinde, isveren is s6zlesmesini 14 hafta sonra feshedebilir. iscinin hastalik veya kaza
sebebiyle s6zlesmesinin askida oldugu sureler igin tcret islemez (m. 25/1-b).

o lscinin Gebelik ve Gebelik Sebebiyle Devamsizlikta Bulunmasi: iscinin dogum ve
gebelik hallerinde, isveren icin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
iscinin isyerindeki calisma suresine gore 17. maddedeki bildirim surelerini 6 hafta as-
masindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde 6 haftalik bu siire, 74. maddedeki
gebelik ve dogum izin slresinin bitiminde baslar. Buna gore, kadin iscilerin dogumdan
once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16 haftalik izinleri vardir;
cogul gebelik halinde dogumdan &nceki slireye 2 hafta daha eklenir. Doktorun onayi
ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar calisabilir. Bu durumda, calistigi
suireler dogum sonrasi siirelere eklenir. isveren, dogum yapan iscinin is sézlesmesini, bu
strelerin dolmasindan sonra bildirim sireleri ve buna ilave olan 6 haftalik stirenin gec-
mesi tizerine feshedebilir (m. 74/1). Ornegin, 4 yil kidemi bulunan iscinin dogum sonrasi
s6zlesmeyi feshedilebilmesi icin gecmesi gereken siire dogumdan itibaren 22 haftadir®’.

% Yargitay, hammaddenin temin edilememesi, hiikiimet tarafindanisyerine elkonulmasi veyaisyerinin idarece kapatimasi gibi
durumlan da zorlayici sebep olarak kabul etmistir. Bu kararlar icin sirayla, YOHD, 7.7.1978, 1778/1905; YiBK, 14.2.1949, 19/5;
Y9HD, 23.3.1989, 13604/2687.

97 Ornegimizi acarsak; 8 hafta, gecmesi gereken dogum izni siiresi; 8 hafta, sézlesmenin 3 yildan fazla siirmesi sebebiyle gec-
mesi gereken bildirim siiresi; 6 hafta, 25. maddeye gore gegmesi gereken stire olmak lizere toplam 22 hafta, 4 yil kidemi
bulunan bir isginin is s6zlesmesinin dogum ve gebelik sebebiyle feshedilebilmesi igin gegmesi gereken siiredir.
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Iscinin dogum veya gebelik sebebiyle sdzlesmesinin askida oldugusiireler icin Gcret is-
lemez (m. 25/1-b).

Iscinin Tedavi Edilemeyecek Bir Hastaliga Tutulmasi: iscinin hastaliginin tedavi edi-
lemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik
Kurulunca saptanmasi halinde, isverenin hakli sebeple fesih hakki vardir (m. 25/1-b).

b) Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

Iscinin isvereni Yaniltmas:: is sézlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasli nok-
talarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya s6z-
ler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi, fesih icin hakli sebeptir (m. 25/11-a). Ornegin,
sabika kaydinin temiz oldugunu belirten iscinin sabikali oldugunun anlasiimasi hakh
fesih sebebidir.

Iscinin Namus ve Serefe Dokunacak Davranislarda Bulunmas: iscinin, isveren ya-
hut bunlarin aile Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi
veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi, fesih icin hakli sebeptir (m. 25/11-b).

Iscinin Bir Baska isciye Cinsel Tacizde Bulunmasi: iscinin isverenin baska bir iscisine

)98

cinsel tacizde bulunmasi, fesih icin hakli sebeptir (m. 25/I1-c) *°. Cinsel tacizin isyeri disinda

bir yerde veya calisma saatleri disinda yapilmasi, isverenin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.

Iscinin Satasmasi veya Uyanc Madde Kullanmast: iscinin isverene, onun aile tiyelerin-
den birine veya baska bir isciye satasmasi; isyerine sarhos veya uyusturucu madde almig
olarak gelmesi ya da isyerinde bunlar kullanmasi fesih icin hakl sebeptir (m. 25/I1-d).

Iscinin Dogruluk ve Baghhga Uymayan Davranista Bulunmast: iscinin, isverenin giive-
nini kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dog-
ruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmasi, fesih icin hakli sebeptir (m. 25/11-¢).

Iscinin isyerinde Suc islemesi: iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandiri-
lan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi, fesih icin hakli sebeptir (m. 25/11-f). Sucun
isyerinde islenmesi sart olsa da calisma saatleri icinde islenmesi sart degildir.

Iscinin Belirli Siire Devamsizlikta Bulunmasi: iscinin izin almaksizin veya hakl bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 iggiinii veya 1 ay icinde 2 defa herhangi bir tatil
gliniinden sonraki isglini, yahut 1 ayda 3 isgiinii isine devam etmemesi, fesih icin
hakli sebeptir (m. 25/11-g).

Iscinin Gorevini Yapmamakta Israr Etmesi: iscinin yapmakla yiikiimlii oldugu gére-
vini hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi, fesih icin hakl sebeptir (m. 25/11-h).

Iscinin is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi veya Zarara Sebep Olmasi: iscinin kendi
istegi veya savsamasi yuziinden isin givenligini tehlikeye digstirmesi, isyerinin mali
olan veya eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri 30
giinliik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi, fesih

% Yargitaya gore, iscinin misterilere yénelik cinsel tacizi de fesih icin hakli sebeptir; bkz. YOHD, 21.11.2017, 7241/18767.
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icin hakli sebeptir (m. 25/11-)®. Ornegin, patlayici maddelerin bulundugu bir alana si-
gara ile giren veya baret kullanmamakta israr eden iscinin is s6zlesmesi feshedilebilir.

c) Zorlayici Sebepler: isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zor-
layici bir sebebin ortaya ¢ikmasi, isverenin is sozlesmesini feshedebilmesi icin hakl sebeptir (m.
25/111). Iscinin, yol kapanmasi, mahallesinin karantinaya alinmasi gibi sebeplerle isyerine 1 haf-
tadan fazla slire gidememesi, isverene bildirimsiz fesih hakki veren zorlayici sebeplere drnektir.

Zorlayici sebeplerden 6turl galisamayan veya calistirlmayan isciye bu bekleme stiresi
icinde 1 haftaya kadar her giin icin yarim {icret ddenir (isK m. 40).

d) Gézalti ve Tutukluluk: iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devam-
sizhgin 17. maddedeki bildirim siiresini asmasi, isveren icin hakl sebeptir (m. 25/1V). Ornegin, 5
yillik bir hizmet siresi olan bir is¢inin tutuklulugunun 8 haftayl asmasi halinde isveren fesih
hakkini kullanabilir. Gozalti veya tutukluluk stresinin burada belirtilen stirenin altinda kalmasi
isverenin sozlesmeyi feshetmesi icin hakli sebep teskil etmez; fakat bu durum, isverene sozles-
meyi bildirimli fesihle sona erdirebilmesi icin gecerli sebep teskil edebilir.

Iscinin bu hilkkme dayanarak sézlesmeyi feshedebilmesi icin iscinin sucu isyerinde islemis
olmasi gerekmez. Ayrica, hilkiimde mahkumiyet sarti aranmadigi igin, isci hakkinda yargilama
sonunda kovusturmaya yer olmadigi karari veya beraat karari verilmesi sonucu degistirmez.

D. Hakl Fesihte Yontem

a) Feshin Sekline iligkin Belirsizlik: is Kanunu'nun 25. maddesinin son fikrasinda, s&z-
lesmenin hakli sebeplefeshinde 18. maddenin uygulanmasi gerektigi belirtilmistir. 18. maddeye
gore, is glvencesi kapsamina giren bir isginin is s6zlesmesinin feshinde fesih sebebi karsi tarafa
bildirilmelidir. Is Kanunu’'nda bu bildirimin hangi sekilde yapilacagini dogrudan diizenleyen bir
hiukum yoktur. Tlrk Borglar Kanunu uyarinca, sozlesmeyi hakli sebebe dayanarak fesheden ta-
rafin fesih sebebini yazili olarak bildirmesi gerekse de (TBK m. 435/1); Yargitay, bu hiikkmiin is

100

Kanunu kapsamindaki is sozlesmeleri icin uygulanmayacagina hikmetmistir'™. Dolayisiyla, Yar-

gitaya gore, hakli sebebe dayanilarak yapilan fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi gerekmez.

Diger taraftan, is Kanunu'nun 109. maddesinde, is Kanunu'nda éngériilen bildirimlerin ilgiliye
yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerektigi dizenlenmistir. Dolayisiyla, hakli sebeple feshe
iliskin bildirimin de bu hikiim uyarinca yazili yapilmasi gerekir. Fakat, burada s6zi edilen yazil sek-
lin gecerlilik sarti mi oldugu yoksa ispat sarti mi oldugu noktasinda bir belirsizlik s6z konusudur.

b) Savunma Alma Zorunlulugunun Bulunmamasi: S6zlesmeyi hakli sebebe dayanarak

fesheden isverenin, iscinin savunmasini alma zorunlulugu yoktur'®'.

c) Feshin Siiresi: Fesih hakkinin kullaniimasi stresine iliskin olarak; saglik, zorlayici sebep
ve gozalti ile tutukluluk sebepleriyle yapilacak fesihlerde herhangi bir siire sarti 5ngoérilmemis-
tir. Dolayisiyla bu sebeplere dayali yapilacak fesihlerin makul siire icerisinde yapilmasi gerekir.

9 [sverenin is sbzlesmesini bu sebebe dayanarak feshedebilmesi icin bir zararin meydana gelmis olmasi gerekmez. Dolayisiyla,
iscinin is glivenligini tehlikeye disiirmis olmasi iscinin sozlesmeyi bildirimsiz olarak feshedebilmesi icin tek basina yeterlidir,
bkz. Y7HD, 28.4.2015, 4672/7580; YOHD, 2.11.2004, 1834/24692.

100 y9HD. 12.04.2016, E.2015/711, K.2016/9142.

101 yoHD, 2.6.2008, 39346/13329.
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Fakat, ahlak ve iyiniyet kurallarina aykurt davranis sebebiyle yapilacak fesihler icin 6zel
bir stire 6ngériilmdistir: Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci

veya isveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit dav-

—
g ranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baglayarak 6 isgiinii gectikten

ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yul sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin
olayda maddi ¢ikar saglamast halinde 1 yullik siire uygulanmaz (isk m. 26/1)'%. Burada
Ongortilen siireler hak distirdicuddir.

Fesih hakkini kullanma suresi, feshe iliskin disiplin kurulunun karar vermesinin kararlasti-
rnidigi hallerde, disiplin kurulunun kararindan itibaren baglar'®. Ayrica, feshin disiplin kurulu

kararina baglandigi hallerde, kurul karari olmadan yapilan fesihler, haksiz fesih sayilabilir'®.

E. Hakli Sebeple Feshin Hukuki Sonuclan

Hakli sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde s6zlesmenin sona ermesi igin fesih iradesin agik-
lanmasi gerekir. is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin ticreti ile sézlesme ve kanundan do-
gan para ile 6lgilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur (m. 32/6).

Ayrica, is sOzlesmesinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik sebebiyle feshi halinde, is
sozlesmesini fesheden taraf diger taraftan maddi ve manevi tazminat talep edebilir.

Bunun yani sira, en az 1 yillik kidemi bulunan ve sézlesmesi ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykirilik halleri disinda bir sebeple feshedilen isginin kidem tazminati talep etme hakki da vardir.
Kidem tazminatini ileride detaylica ele alacagiz.

F. Haksiz Fesih ve Sonuclari

a) Genel Olarak: is sézlesmesinin hakli sebeplere dayanilarak feshedildiginin ileri stiril-
mesine ragmen hakli sebebin bulunmamasi, fesih hakkinin siresi icinde kullanilmamasi, daya-
nilan hakl sebebin ispat edilememesi, baskaca bir yontem kararlastiriimissa bu yénteme uyul-
mamasi (0rnegin disiplin kurulu kararinin beklenmemesi) hallerinde yapilan fesih haksiz sayihr.
Haksiz fesih, hem belirsiz hem de belirli siireli is sozlesmelerinde ortaya c¢ikabilir.

b) Belirsiz Siireli is S6zlesmesinin Haksiz Feshi: is glivencesinin kapsami disinda kalan
iscinin is s6zlesmesi haksiz olarak feshedilirse, isci, ihbar tazminati isteyebilir (TBK m. 438/1). Isci
ayrica, kosullar olusmussa kotlniyet tazminati, sendikal tazminat ve kidem tazminati de isteye-
bilir. Hakim, butiin durum ve kosullar g6z dniinde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi
bir tazminatin isciye 6denmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, isginin 6
aylik Ucretinden fazla olamaz (TBK m. 438/3). Uygulamada buna "haksiz fesih tazminati” denir.

Is glivencesi kapsamina giren iscinin is sézlesmesi haksiz olarak feshedilirse, isci 18, 20 ve
21. maddeler uyarinca yargi yoluna basvurabilir ve ise iadesini isteyebilir (isK m. 25/5). Diger
taraftan, is s6zlesmesinin isci tarafindan hakli sebep olmaksizin bildirim sirelerine uyulmadan
feshedilmesi halinde ise isveren ihbar tazminati isteyebilir (m. 17/1-3).

102 Hakl fesih sebebi olusturan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykin davranis devam ettigi siirece bu siireler islemez; YOHD,
30.3.1998, 4460/5972; YOHD, 21.11.1998, 13590/15501.

103 YOQHD, 27.4.2012, 671/14881.

104 y9HD, 7.10.1997, 15909/17344.
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c) Belirli Siireli is Sozlesmesinin Haksiz Feshi: iscinin is sézlesmesi haksiz olarak feshe-
dilirse, is¢i, ihbar tazminati isteyebilir (TBK m. 438/1). Belirli sureli is sozlesmesinde iscinin s6z-
lesmenin sona ermesi ylziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek
elde etmekten kacindigi gelir, tazminattan indirilir (m. 438/2). isci ayrica haksiz fesih tazminatina
da hak kazanir. Haksiz fesih tazminatinin miktari hakim tarafindan serbestce takdir edilir, fakat
iscinin 6 ayhik Ucretinden fazla olamaz (m. 438/3).

iscinin hakli sebep olmaksizin ise baglamamasi veya aniden isi birakmasi halinde ise isve-
ren, aylk Gcretin 1/4’ine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. isverenin, ayrica ek zararla-
rinin giderilmesini isteme hakki da vardir (TBK m. 439/1). isveren zarara ugramamissa veya ug-
radigi zarar iscinin aylik Ucretinin 1/4'inden az ise, hakim tazminati indirebilir (m. 439/2). Taz-
minat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse isveren, isginin ise bagslamamasindan veya isi
birakmasindan baslayarak 30 giin icinde, dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak zorun-
dadir. Aksi takdirde, tazminat isteme hakki diser (m. 439/3).
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§10. IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI
I. GENEL SONUCLAR

is s6zlesmesinin sona ermesinin ézel sonuclarini ve ézellikle kidem tazminatini asagida
detaylica ele alacagiz. Fakat 6ncelikle is s6zlesmesinin sona ermesinin genel sonuclarina kisaca
deginecegiz. is s6zlesmesinin sona ermesinin genel sonuclari su sekilde siralayabiliriz:

o Sézlesmeden Dogan Borglarin Muaccel Hale Gelmesi: is sdzlesmesinin sona erme-
siyle, s6zlesmeden dogan buitiin borglar muaccel hale gelir (TBK m. 442/1).

o lade Yiikiimliiliigii: is sézlesmesinin sona ermesiyle, taraflardan her biri, digerinden
veya Uclncu bir kisiden digerinin hesabina, hizmetle iliskili olarak almis oldugu seyleri
geri vermekle yikumludir (TBK m. 443/1).

o Iscinin Ucretinin ve Diger Cikarlarinin Tam Olarak Odenmesi: isveren, is sézlesmesi
sona eren iscinin Ucreti ile diger cikarlarini tam olarak édemek zorundadir (isk m.
35/2). Ayrica isveren, is s6zlesmesinin sona erme tarihi itibariyle iscinin kullanmadigi
yillik Gcretli izni varsa bunun karsiligini para olarak édemelidir (iskK m. 59/1).

o lscinin Igsizlik Sigortasindan Yararlanmas:: issizlik Sigortasi Kanunu'nda éngériilen
kosullar olusmus ise isci issizlik sigortasi yardimlarindan yararlanabilir (ISK m. 48/5).

e Cezai Sart: Eger sozlesmede kararlastiriimis ise sozlesmesinin sona ermesi taraflardan
birinin digerine cezai sart 6demesine de yol acabilir. Fakat, is s6zlesmelerine sadece
isci aleyhine konulan ceza sarti gegersizdir (TBK m. 420/1).

1. i$ SOZLESMESININ OLUMLE SONA ERMESi VE OLUM TAZMINATI

Iscinin 8limi halinde is sézlesmesi kendiliginden sona erer. Sézlesmenin iscinin élimi
sebebiyle sona ermesi durumunda isveren, iscinin sad kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina,

bunlar yoksa bakmakla yikimli oldugu kisilere, 6lim gliniinden baslayarak 1 ayhk; is iliskisi 5

yildan uzun bir siire devam etmisse 2 aylik (cret tutarinda bir 6deme yapmakla yukimladar
(TBK m. 440). Bu 6demeye uygulamada “6lim tazminati” adi verilir.

Iscinin 81imi halinde kidem tazminati da 6denir. Kidem tazminati, iscinin kanuni miras-
cilarina 6denir (Eisk m. 14). Dikkat edilecek olursa, kanun koyucu, iscinin 6limi halinde kidem
tazminatinin genel olarak kanuni mirascilara ddenecegini dngérmus olmasina ragmen; 6lim
tazminatinin 6denecegi kisileri sag kalan es, ergin olmayan ¢ocuk, bunlar yoksa da iscinin bak-
makla yukdmli oldugu kisilerle sinirlandirmistir. Ayrica, asagida detaylica ele alacagimiz Gzere,
olim tazminatinda gerekli olan sureler, kidem tazminatinin kanuni mirascilara 6denmesi icin
gerekli gorilmemistir. Diger taraftan, kidem tazminatinin dogumu icin isginin en az 1 yillik ki-
deme sahip olmasi gerekirken, 8lim tazminatinda kidem sarti aranmamistir.

Daha 6nce de belirttigimiz Uzere, isverenin 6limu halinde ise is s6zlesmesi sona ermez;
sdzlesme isverenin mirascilari ile devam eder (TBK m. 441/1). Is sézlesmesi agirlikli olarak isve-
renin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, onun 6limuyle kendiliginden sona erer. Fa-
kat bu durumda isgi, isci s6zlesmenin stresinden 6nce sona ermesi yuziinden ugradigi zarar
icin, isverenin mirascilarindan hakkaniyete uygun bir tazminat isteyebilir (m. 441/2).
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l1l. CALISMA BELGESINiN VERILMESi

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren
bir belge verilir (isk m. 28/1). Bu belgeye “calisma belgesi” denir. Belgenin vaktinde veriimeme-
sinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isci veyahut isgiyi isine
alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir (m. 28/2).

Galisma belgesi sadece isten ayrilma durumunda s6z konusu olmaz; isveren, iscinin istegi
Uzerine her zaman, isin turdnu ve slresini iceren bir hizmet belgesi vermekle yikiamlidur (TBK
m. 426/1). Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muaftir (isk m. 28/3).

% Calisma belgesi verme zorunlulugu, stireksiz islerde uygulanmaz (m. 10/2).

IV. iBRA

Is sdzlesmesinin sona ermesi halinde, isverenler genellikle iscilerin gelecekte kendilerine
karsi dava acmalarina engel olmak amaciyla isci ile ibra sézlesmesi yaparlar. ibra sézlesmesinin
gecerli olabilmesi igin su sartlari tasimasi gerekir (TBK m. 420/2):

» Yazihi yapiimalidir,

» ibra tarihi itibariyle sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az 1 aylik siire gecmis
olmalidir,

» Ibra konusu alacagin tirii ve miktari acikca belirtilmelidir,

» Odeme hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapiimalidir.

Bu unsurlar tasimayan ibra sézlesmesi veya ibraname kesin olarak hikimsuzdir (m.
420/2). Gegerli bir ibraname, usul hukukunda delil niteligindedir.

V. REKABET YASAGI
A. Genel Olarak

Isci, is iligkisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykir olarak bir ticret karsihginda ticiincii
kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez (TBK m. 396/3).

Rekabet yasagi kural olarak sézlesmenin sona ermesiyle sona erer. Fakat, isci, isverene
karsl, s6zlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde onunla rekabet etmekten ka-
¢inmayi yazih olarak Ustlenebilir (m. 444/1).

Rekabet yasagi kaydi, ancak is iliskisi is¢iye musteri cevresi veya Uretim sirlari ya da isve-
renin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin kulla-
nilmasi, isverenin énemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse gecerlidir (m. 444/2).

B. Sinirlandiriimasi

Rekabet yasagy, iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykir olarak tehlikeye distrecek
bicimde yer, zaman ve islerin tiri bakimindan uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve suresi,
Ozel durum ve kosullar disinda 2 yili asamaz (TBK m. 445/1). Hakim, asin nitelikteki rekabet yasa-
gini, bitiin durum ve kosullari serbestce degerlendirmek ve isverenin edimini de hakkaniyete uy-
gun bicimde g6z 6nunde tutmak suretiyle, kapsami veya surresi bakimindan sinirlayabilir (m. 445/2).
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C. Rekabet Yasagina Aykiri Davranislarin Sonuglan

Rekabet yasagina aykiri davranan isci, bunun sonucu olarak isverenin ugradig butiin za-
rarlar gidermekle yukumludir (TBK m. 446/1). Yasaga aykiri davranis bir ceza kosuluna baglan-
missa ve sOzlesmede aksine bir hiikim yoksa, is¢i 6ngorilen miktari ddeyerek rekabet yasagina
iliskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktari asan zararn gidermek zorundadir (m. 446/2).
Isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin ddenmesi disinda, sdzlesmede yazih olarak

acikca sakl tutmasi kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin dnemi ile iscinin

davranisi hakh gosteriyorsa, yasaga aykiri davranisa son verilmesini de isteyebilir (m. 446/3).

D. Rekabet Yasaginin Sona Ermesi

Rekabet yasagdy, isverenin bu yasagin strdirilmesinde gergek bir yararinin olmadigi belirlen-
misse sona erer (TBK m. 447/1). Sézlesme, hakli bir sebep olmaksizin isveren tarafindan veya isve-
rene ylklenebilen bir sebeple is¢i tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi da sona erer (m. 447/2).

VI. KIDEM TAZMINATI
A. Genel Olarak

Kidem tazminati, kanunda belirtilen asgari calisma suresini dolduran isginin is s6zlesme-
sinin yine kanunda gosterilen sebeplerden biriyle sona ermesi halinde isgiye calisma siresi ve
ticreti dikkate alinarak isveren tarafindan édenmesi gereken bir miktar paradir'®. Kidem tazmi-
nati is sdzlesmesinin sona erdigi her durumda degil, kanunda 6ngérilen hallerde belirli bir
kideme sahip olan iscilere, ¢alisma siireleri oraninda ve son Ucretleri dikkate alinarak 6denir.

4857 sayili yeni Is Kanunu’nda kidem tazminatina iliskin hikiimlere yer verilmemis, 1475
sayili eski is Kanunu'nun kidem tazminatina iliskin 14. maddesinin yiirirliikte kalmaya devam
edecegi belirtilmistir (isk m. 120). Dolayisiyla, kidem tazminatina iliskin olarak 1475 sayili eski
Is Kanunu’nun 14. maddesi uygulanmaya devam edecektir.

B. Kidem Tazminatinin Sartlan

a) Iscinin En Az 1 Yilhk Kideme Sahip Olmasi: iscinin kidem tazminatina hak kazana-
bilmesinin sartlarindan biri, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte isyerinde en az 1 yillik kidemi-
nin bulunmasidir. Kidemi 1 yilin altinda olan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz; bu isciye

calistigi siirelerle orantil kidem tazminati denmez'. Bu siire, sézlesmeler ile azaltilabilir™®”.

b) is S6zlesmesinin Sona Ermesi: Kidem tazminati, sézlesmenin sona ermesi halinde
yapilan bir 6demedir. S6zlesmesi devam eden bir is¢inin 1 yillik kideme sahip olmasi, kidem
tazminatini talep etme hakki vermez.

c) is Sozlesmesinin Kanunda Ongériilen Belirli Sebeplerle Sona Ermesi: Kidem taz-
minatina hak kazanilabilmesi icin is s6zlesmesinin kanunda 6ngorilen belirli sebeplerle sona
ermis olmasi gerekir. is sézlesmesinin kanunda éngériilen sebeplerin disinda bir sebeple sona
ermesi halinde isci, kidem suresi en az 1 yil olsa bile kidem tazminatina hak kazanamaz.

105 Kidem tazminati tazminat kavram ile ifade edilse de, nitelik itibariyle bir tazminat degil, kendine ézgii bir kurumdur.
106 YQHD, 2.3.1992, 14330/2485.
107 Y9HD, 24.2.2016, 30839/3851.
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Oncelikle, belirli sireli is sézlesmesinin, siirenin dolmasi sebebiyle sona ermesi duru-
munda isci kidem tazminatina hak kazanamaz'®. Fakat, belirli siireli is s6zlesmesinin belirsiz
sureli is s6zlesmesine donilstligu veya belirsiz sureli is sozlesesi sayildigi hallerde, sézlesmenin
sona ermesi, isciye kidem tazminati talep etme hakki verebilir. Ayrica, is sézlesmesinin taraflarin
anlasmasi ile sona ermesi durumunda da isci kidem tazminatina hak kazanamaz.

e Is Sozlesmesinin Hakh Sebeple Feshi: Oncelikle, is sézlesmesinin isci tarafindan hakli
sebeple feshedilmesi durumunda is¢i, kidem tazminatina hak kazanir. Buna, iscinin is
sdzlesmesini kanundisi lokavt (STISK m. 70/3) sebebiyle feshetmesi de dahildir.

Is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebeple feshedilmesi durumunda da isci kural
olarak kidem tazminatina hak kazanir. Fakat, is s6zlesmesi, isveren tarafindan, isginin
ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri bir davranisi sebebiyle feshedilmisse, is¢i kidem taz-

minatina hak kazanamaz. Ayrica, is sézlesmesinin, kanundisi grev (STISK m. 70/1) se-
bebiyle feshedilmesi durumunda da isci kidem tazminatina hak kazanamaz.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik ve kanundisi grev hari¢ diger hakl sebepler, iscinin
kidem tazminatina hak kazanmasini engellemez. Dolayisiyla, isvereninis sdzlesmesini
saglik sebepleri'®, zorlayici sebepler ve hatta iscinin tutuklanmasi'® sebebiyle feshet-
mesi durumlarinda is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

e Is S6zlesmesinin Bildirimli Feshi: is sézlesmesinin isveren tarafindan bildirim siirele-
rine uymak suretiyle feshedilmesi durumunda isci, kidem tazminatina hak kazanir. is
sozlesmesinin isci tarafindan bildirimli fesihle sona erdirilmesi halinde ise isci, kural
olarak, kidem tazminatina hak kazanamaz.

Fakat, is sézlesmesini bildirimli olarak asagidaki sebeplerle fesheden isci, kidem tazmi-
natina hak kazanur:

—  Muvazzaf askerlik gérevi (Eisk m. 14/1),

— Kanunla veya Cumhurbagskant karart ile kurulan kurum ve sandiklardan yaslilik, emek-

lilik veya malulltik ayligt ya da toptan édeme almak amacuyla fesih (m. 14/1),
— Kadin iscinin is s6zlesmesini evlendigi tarihten itibaren 1 yul icinde feshetmesi (m. 14/1),
—  Sendikada yénetici oldugu icin ayrilan iscinin is sézlesmesini feshetmesi (STISK m. 23/1).

Kidem tazminatina iliskin hiikiimler nispi emredici nitelikte oldugu igin s6zlesmelere is-
cinin is so6zlesmesini bildirimli fesihle sona erdirmesi halinde dahi kidem tazminatina hak

kazanacagina iliskin hiikiim konulabilir'"".

o lscinin Oliimii: is s6zlesmesinin, 1 yillik kidemi bulunan iscinin 6lmesi sebebiyle sona
ermesi halinde, kidem tazminati, iscinin kanuni mirascilarina édenir (Eisk m. 14/14)""2,
Daha 6nce de acgikladigimiz Gzere, is¢inin 6lumu halinde kidem tazminatinin yaninda,

sartlan olusuyorsa, 6lum tazminati da talep edilebilir.

108 'y9HD, 22.2.2001, 18588/3147.

109 YgHD, 27.3.2007, 512/8589.

110 ygHD, 2.5.2011, 12385/12782.

111 y9HD, 17.12.2009, 12538/35588; Y7HD, 29.2.2016, 5528/4886.

112 vargitaya gére, kusurlu davranigi ile kendi éliimiine sebep olan iscinin bu davranisi ayni zamanda isveren agisindan sézles-
meyi feshetmesi igin bir hakli sebepse kidem tazminati hakki dogmaz; bkz. YHGK, 21.12.1979, 9-1041/1634.
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C. Kidemin Belirlenmesi

a) Kidemin Baglangici ve Sonu: iscinin kidem tazminatini hesabinda esas alinacak kidem
sUresinin baslangic tarihi, is sozlesmesinin yapildigi tarih degil, isginin ise fiillen basladigi tarihtir
(Eisk m. 14/1). Fakat, iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistinlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler de calisma suiresinden sayilacagi
icin (Isk m. 66), kidemin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kidem suresinin sonu ise is sdzlesmesinin sona erdigi tarihtir. Dolayisiyla, sézlesmenin
bildirimli feshinde bildirim streleri kideme dahildir.

Iscinin isyerindeki calisma dénemi icinde bazi siireleri bazi sebeplerle calismadan gecirmesi
mimkindir. Ornegin, isci, hastaligi, izni ve tutuklulugu gibi sebeplerle bazi siireleri calismadan
gecirmis olabilir. iscinin calismadan gecirdigi bu siirelerin, baska bir ifadeyle, sézlesmenin askida
kaldig siirelerin kideme dahil edilip edilmeyecegi 6gretide tartismalidir''?. istisnai olarak, grev ve
lokavt stiresince is sozlesmeleri askida kalan isgilere bu dénem icin isverence Uicret ve sosyal yar-
dimlar ddenemez, bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz (STiSK m. 67/3).

b) Mevsimlik islerde Calisan iscinin Kideminin Belirlenmesi: Mevsimlik islerde, isveren,
iscilerin gelecek mevsimde calismayacaklarini bildirirse, mevsim sonunda is sozlesmesi sona erer.
Fakat, isverenin bdyle bir bildirim yapmamasi halinde is sdzlesmesi, mevsim sonundan gelecek
mevsime kadar askida kalir. Ornegin, sadece yazlari faaliyet gdsteren bir otelde calisan iscilerin s6z-
lesmeler, yaz sezonunun bitmesinden gelecek yaz sezonuna kadar askida kalir. Yeni mevsimin bas-

langicinda iscinin calistinlmamasi halinde ise is sézlesmesi mevsimin basinda sona ermis sayilir'™.

¢) Kismi Siireli Calisan iscinin Kideminin Belirlenmesi: Kismi siireli is sézlesmelerinde
bir is¢inin kideminin hesabinda; iscinin fiilen calistigi siirelerin toplanmasi suretiyle bulunacak

stire degil, sézlesmenin baslangic ve sona erme tarihleri arasindaki siire dikkate alinmalidir'™.

d) iscinin Ayni isverenin Ayni veya Degisik isyerlerinde Calismasi Halinde Kidemin Be-
lirlenmesi: iscilerin kidemleri, is sézlesmesinin devam etmis veya araliklarla yeniden yapilmis
olmasina bakilmaksizin, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari stireler goz 6ntine
alinarak hesaplanir (Eisk m. 14/2). isyerlerinin farkli iskollarinda faaliyet géstermesi veya farkli
sehirlerde bulunmasi, isginin yaptigi islerin farkli olmasi ve araliklarla yapilan is sézlesmelerinin
farkli turlerde olmasi 6nemli degildir.

Iscinin, kidem tazminati almadan isten ayrilmasi, sonra yine ayni isverenin isyerinde calis-
maya baslamasi ve kidem tazminatina hak kazanacak sekilde s6zlesmesinin sona ermesi ha-
linde, dnceki sdzlesmeyle gecen calisma suresi, sonraki s6zlesmeyle gecen kideme eklenir. Fa-
kat, ayni kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez (EisK m.
14/8). Bu sebeple, iscinin kidem tazminati alarak ayrilmis oldugu calisma sureleri, kidem tazmi-
natinda dikkate alinmaz.

113 Yargitay, kidem tazminatinin hesabinda fiilen calisilan ve kanuna gére calisilmis sayilan siirelerin toplaminin esas alinacagina
karar vermistir; bkz. YHGK, 16.11.1983, 9-1067/1169, YOHD, 24.2.2016, 30839/3851, Y22HD, 11.9.2017, 16706/17208. Do-
layisiyla, Yargitaya gore, iscinin calismadan gecirdigi aski stireleri, iscinin kideminin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

114 vargitay, iscilerin gelecek mevsimi beklemek suretiyle gecirdikleri aski siiresini de kideme dahil etmemektedir; bkz. YOHD,
22.3.1988, 1344/3384; YOHD, 16.4.2009, 36309/10880.

115 vargitay da ayni yénde kararlar vermistir; bkz. YHGK, 12.3.2003, 21-143/159, YOHD, 21.5.2001, 6063/8620.
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Iscinin ayni isverene ait isyerinde aralikli calismasi halinde, iscinin énceki calisma streleri
kidem tazminatina hak kazandirmayan hallerden biri ile (6rnegin bildirimli fesihle, ahlak ve iyi-
niyet kurallarina uymayan bir sebeple yapilan fesihle veya kanundisi grev sebebiyle) sona er-

misse, dnceki calisma siireleri, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmamalidir'™®.

e) isyerinin Devri Halinde Kidemin Belirlenmesi: isyeri veya isyerinin bir bélimi hu-
kuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
bélimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borclari ile birlikte devralana gecer (isK
m. 6/1). Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isve-
ren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yikimlidur (m. 6/2). Dolayisiyla, kidem
tazminati acisindan devir tarihi degil, isginin ise basladigi tarih esas alinir.

Is sdzlesmesi yeni isverenle devam ettigi icin isci devreden isverenden devir sirasinda ki-
dem tazminati isteyemez. Kidem tazminati isteme hakki, isyeri devredildiginde degil, sézlesme
sona erdiginde dogar. isyeri devredilmis olup da daha sonrasinda iscinin de sézlesmesi sona
ererse, islemis olan kidem tazminatindan her iki isveren sorumludur. Ancak isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari isgiyi calistirdiklari stirelerle ve devir esnasinda isginin aldigi Uicret
seviyesi ile sinirhdir (Eisk m. 14/2).

isverenlerin kidem tazminatindan sorumluluklar miiteselsil sorumluluk degildir. Bu se-
beple, is¢i, kidem tazminatinin tamami icin devreden isverene basvuramaz. Yeni isveren, iscinin

kidem tazminatinin tamamini 8derse, fazladan édedigi kismi devreden isverene riicu edebilir'"’.

f) iscinin Degisik Kamu Kuruluslarinda Calismasi Halinde Kidemin Belirlenmesi: Emekli
Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanunu'na tabi
olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet strelerinin birlestirilmesiyle
kidem tazminati hesaplanabilir. Bunun icin gerekli sartlar sunlardir (EisKk m. 14/4-5):

» iscinin is s6zlesmesini yaslilik veya malulliik ayligi yahut toptan édeme almak amaciyla
feshetmis olmasi,

» Kamu kuruluslarinda iscinin daha 6nceki calismalarina iliskin is sozlesmelerinin kidem
tazminati gerektirmeyecek sekilde sona ermemis olmasi,

> Birlestirilecek surelerin kamu kuruluglarinda ge¢mesi,

» S6z konusu kisinin son calismasini isci olarak gecirmis olmasi'®.

D. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

a) Kidem Tazminatinin Miktari: Kidem tazminatina hak kazanan isciye ise basladigi ta-
rihten itibaren her gecen tam yil icin isveren tarafindan 30 giinliik lcreti tutarinda kidem taz-
minati édenir (EisK m. 14/1). Dolayisiyla, éncelikle iscinin giinlik Gcreti belirlenir, bu ticret de
once 30'la daha sonra da iscinin kidem yili ile carpilir. Bir yildan artan sureler icin de orantili bir
ddeme yapilir. 30 guinliik siirenin is sézlesmeleri ile artinlmasi mimkdandr (EisK m. 14/2).

b) Esas Alinacak Ucret: Kidem tazminaty, iscinin son (creti (izerinden hesaplanir (EisK m.
14/9). Bu Ucret, iscinin eline gegen Ucret Gzerinden degil; sigorta primi, vergi, sendika aidati gibi

116 Y9HD, 2.2.1990, 9999/930.
117 YOHD, 27.1.1994, 12002/779.
118 vargitaya gore, daha dnceki calismanin memur olarak gegirilmis olmasi dnemli degildir; bkz. YOHD, 1.2.1983, 9941/527.
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kesintiler yapiimaksizin gerceklesen son briit (icreti dikkate alinarak hesaplanir’™. Kidem tazmi-
natinin hesabinda, asil Ucrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dlgilmesi mimkin
sdzlesmeden ve kanundan dogan menfaatler de dikkate alinir (EisK m. 14/11). Baska bir ifadeyle,
kidem tazminatinin hesabinda esas alinacak Ucret, genis anlamda (giydirilmis) Gcrettir. Dolayisiyla,
ikramiye, prim gibi 6demelerle, yemek, saglik, giyim, yakacak, konut, aydinlatma, servis Ucreti gibi
yardimlar da parayla 6lctilmesi mimkin olmak sartiyla kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinir.

Parca basi, akort, gotiirli veya ylzde usull gibi Gcretin sabit olmadigi hallerde son 1 yillik
sure icinde 6denen Ucretin o siire icinde calisilan glinlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama
ticret bu tazminatin hesabina esas tutulur (EisK m. 14/9). Ancak, son 1 yil icinde isci ticretine zam
yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih ara-
sinda alinan ticretin ayni siire icinde calisilan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir (Eisk m. 14/10).

c) Kidem Tazminatinin Tavani: Toplu s6zlesmelerle ve is sozlesmeleriyle belirlenen kidem
tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanunu'na tabi en yiiksek Devlet memuruna Emekli

Sandigi Kanunu hikimlerine gore 1 hizmet yili icin ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gege-
mez (EisK m. 14/13).

% En yiiksek Devlet memuru, Cumhurbaskanligt Idari isler Baskani'dur (1 sayit CBK m. 5).

E. Kidem Tazminatinda Gecikme Faizi ve Zamanasimi

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim
gecikme suresi icin 6denmeyen slireye gére mevduata uygulanan en yuksek faizin édenmesine

hiikmeder (Eisk m. 14/11). Zamaninda édenmeyen kidem tazminatina iliskin faiz, temerriit veya
dava tarihinden degil, is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren islemeye baslar'®°. Kidem

tazminatinin zamanasimi siresi 5 yildir (isK ek m. 3).

F. Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisanlarin Kidem Tazminati

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin haklarinda
Is Kanunu, Deniz is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanmayan
personeli ile kamu kuruluslarinda sézlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat veya s6zlesme-
lerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem tazminati sayilir (isKk m. 112/1).

% Konuya iliskin detaylt bilgi icin Is Kanunu’nun 112. maddesine bakiniz.

119 YO9HD, 12.2.1987, 876/1695.
120 Y9HD, 22.10.1998, 12142/15071; Y10HD, 22.2.1995, 16560/5227.
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§11. CALISMA VE DINLENME SURELERI

I. CALISMA SURELERI
A. Genel Olarak

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi'ne gore; calisma siiresi, iscinin iste ge-
cirdigi suredir. Surenin galisma suresi sayilabilmesi icin isginin fiilen calisiyor olmasi gerekmez.
Is Kanunu'nun 66. maddesinin 1. fikrasinda yazil siireler calisma siiresinden sayilir (CSY m. 3).
Buna gore, asagidaki sureler calisma siresinden sayilir:

» Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su al-
tinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken siireler,

» iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirnlmak tizere génderil-
meleri halinde yolda gecen sureler,

» liscininisinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin
ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler,

» liscinin isveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biiro-
sunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yap-
maksizin gecirdigi slreler,

» Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermeleri icin belirtilecek streler,

» Demiryollar, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getiri-
lip gotirtlmeleri gereken her tirli islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde goti-
rillp getirilmeleri esnasinda gecen sireler.

Fakat, isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotirilip getirilme esnasinda araclarda gecen siire calisma siiresinden sayilmaz (isk m. 66/2).
Dolayisiyla, araglarda gecen slirenin calisma sliresinden sayilabilmesi igin, yapilan isin niteligi, top-
luca gotiiriliip getirilmeyi gerektiriyor olmalidir. iscilerin oturduklar yerden uzak olmakla birlikte,
fabrika, atolye gibi sabit bir isyerinde calisan iscilerin topluca goturilip getirilmeleri sosyal yar-
dim niteligindedir ve bu sebeple yolda gecen siire calisma siiresinden sayilmaz'?'.

Ara dinlenmeleri (6gle aralart ve sigara molalart vs.) calisma stiresinden sayilmaz (m. 68/4).

B. Normal Calisma Siiresi

a) Genel Olarak: Genel bakimdan calisma siresi haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlas-
tinlmamissa bu sire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit dlclide bolinerek uygulanir.
Buna gore, haftada 6 glin calisilan isyerlerinde glnlik calisma siresi 7,5 saattir. Haftanin is
gunlerinden birinde kismen calisilan isyerinde, kalan sire calisilan glin sayisina bélinerek glin-
ik calisma stireleri belirlenir (CSY m. 4/2). Ornegin, cumartesi giinii 5 saat calisilan bir isyerinde
haftanin diger isglinlerinde ¢alisma siresi 8 saattir.

b) Yogunlastinlmis is Haftasi ve Denklestirme Siiresi: isciler bazi haftalar 45 saatin
Uzerinde calistirilabilirler. Bu haftalara yogunlastirilmis is haftasi denir. Taraflarin anlagsmasi ile

21 YHGK, 21.10.1970, 9-501/600; YOHD, 2.4.2002, 19721/5740.
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haftalik normal calisma siresi, isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, glinde 11 saati asma-
mak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, 2 aylik siire icinde iscinin haftalik ortalama
calisma siresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Bu 2 aylik sireye denklestirme siresi
denir (isk m. 63/2)'%2. Ornegin, bir isci 5 hafta boyunca 66 saat (66x5=330 saat); 6. hafta 30
saat calistigi takdirde, 7. hafta ve 8. haftalari calismadan gecirebilir (360/8=45 saat).

Denklestirme suresi, toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar artirlabilir. Turizm sektoriinde
4 ayhk sure icinde iscinin haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik calisma siiresini asa-
maz; denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilir (isKk m. 63/2).

c) Ozel Durumlar: is Kanunu'nda yer alan calisma siirelerine iliskin genel kurala iscinin sag-
ligini koruma amaciyla veya isin niteligi dikkate alinarak bazi 6zel diizenlemeler yapilmistir:

» Saglik Kurallari Bakimindan Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yénetmelige
gore; kursun ve arsenik islerinde calisan bir is¢i glinde ancak 7,5 saat (m. 4); civa isle-
rinde galisan isci glinde ancak 6 saat calistirilabilir (m. 5).

» Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma suresi; glinde en ¢ok 7,5 saat; haftada
en cok 37,5 saattir (isk m. 63/1).

» Zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis ve 6rglin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢a-
lisma saatleri glinde 7 saat ve haftada 35 saatten; sanat, kiltlr ve reklam faaliyetlerinde
calisanlarin ise glinde 5 saat ve haftada 30 saatten fazla olamaz. Bu siire, 15 yasini ta-
mamlamis cocuklar icin giinde 8 saat ve haftada 40 saate kadar artirilabilir (isKk m. 71/4).

» Okul dncesi ¢ocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma
sUreleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla glinde 2 saat ve haftada 10 saat
olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde ise ¢alisma siireleri glinde 7 saat ve haftada
35 saatten fazla olamaz; 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar icin bu siire glinde 8 saat ve
haftada 40 saate kadar artirilabilir (isk m. 71/5).

» Gebe Yénetmeligi'ne' gore, gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci, giinde 7,5
saatten fazla calistirlamaz (m. 10).

C. Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

a) Genel Olarak: Fazla calisma ile fazla strrelerle calisma, farkli kavramlardir. Fazla calisma,
haftalik 45 saati asan calismalardir (isk m. 41/1). Giinliik calisma siiresi 11 saati assa bile haftalik
calisma suresi 45 saati asmiyorsa fazla calismadan s6z edilemez. Denklestirme esasinin uygulan-
digi hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik is stiresini asmamak kosulu
ile, bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz (isk m. 41/1).
Dolayisiyla, bir isci 2 aylik denklestirme suresi icinde bazi haftalar 45 saatin Gzerinde calismis olsa
bile denklestirme haftalarinin ortalamasi 45 saati gegmemisse fazla calismadan s6z edilemez.

Fazla surelerle calisma ise, haftalik calisma siresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belir-
lendigi durumlarda ortalama haftalik calisma siresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alisma-
lardir (isk m. 41/3). Ornegin, bir isyerinde haftalik calisma siiresi sézlesmeler ile 40 saat olarak

122 yonetmelige gore, isyerinde yogunlastinlmis is haftasi uygulamasina iliskin anlasma, yazili yapilmalidir (CSY m. 5/1). Denk-
lestirme dénemi icinde glinliik ve haftalik calisma sireleri ile denklestirme stiresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri
isverence belirlenir (CSY m. 5/4).

123 Gebe veya Emziren Kadinlann Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik
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belirlenmis ise, o hafta 48 saat calisan bir isci icin 45 saate kadar olan calismasi (5 saat) fazla
surelerle calisma, 45 ile 48 saat arasindaki calismasi (3 saat) ise fazla calismadir.

b) Fazla Calismanin Tiirleri: Fazla calisma, genel sebeplerle fazla ¢alisma, zorunlu se-
beplerle fazla calisma ve olaganisti sebeplerle fazla calisma olarak (g tiirden olusur:

¢ Genel Sebeplerle Fazla Calisma: Genel sebeplerle fazla ¢alisma, tlkenin genel yararlari
ya da isin niteligi veya Uretimin arttinimasi gibi sebeplerle yapilan fazla calismadir (isk m.
41/1). Genel sebeplerle yapilacak fazla calisma suresinin toplami 1 yilda 270 saatten fazla
olamaz (isk m. 41/8). Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma siirelerinin hesabinda yarim
saatten az olan sureler yarim saat, yarim saati asan sureler ise 1 saat sayilir (FCY m. 5/2).

—4) Genel sebeplerle yapilacak fazla ¢calismalardan 6nce is¢inin onaywnin alinmast gerekir
= (Isk m. 41/7)"%.

Iscinin fazla calisma yapmasini engelleyen hakli sebeplerin bulunmasi halinde isci, is-
veren tarafindan fazla calisma yapmaya zorlanamaz. Fazla calismayi gerektiren bir isin
yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, isci bunu yapabilecek durumda bulunur ve ayni
zamanda kaginmasi da durUstlik kurallarina aykir olursa isci, karsihgi verilmek kosu-
luyla, fazla galismayi yerine getirmekle yikimltudur (TBK m. 398/1). Aksi takdirde isve-
ren is sdzlesmesini hakli sebeple feshedebilir (isk m. 25/11-h).

e Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma: Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mim-
kiin gorllmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg igin hemen yapilmasi ge-
rekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢cikmasinda, isyerinin normal calis-
masini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla
calisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme si-
resi verilmesi zorunludur (isKk m. 42/1).

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢calisma ve fazla stirelerle ¢alisma icin iscinin onayt
gerekmez (FCY m. 9/1). Fakat, is¢inin sagliginin fazla ¢calismaya elverisli olmamast ha-

linde, isciden fazla calisma yapmast istenemez.

Zorunlu sebeplerle fazla calisma, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi as-
mamak kaydiyla yaptirilabilir (isk m. 42/2). Zorunlu sebebin ortadan kalkmasindan iti-
baren zorunlu sebeplerle fazla calismaya devam edilemez.

e Olaganiistii Sebeplerle Fazla Calisma: Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak
sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya ltizum go-
rultrse islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine gére Cumhurbaskani, ginlik calisma
siiresini, iscinin en cok calisma giiciine cikarabilir (isK m. 43/1).

Olagandistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma icin isginin
onaytaranmaz (FCY m. 9/2). Fakat, iscinin sagliginin fazla calismaya elverisli olmamast

halinde, isciden fazla calisma yapmast istenemez.

124 js Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'ne gére, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yaptirmak icin isciden alinacak onayin yazili olmasi gerekir (FCY m. 9/1). Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay
is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya ciktiginda alinir ve isci 6zliik dosyasinda saklanir. Fazla
calisma veya fazla sirelerle galisma yapmak istemeyen is¢i verdigi onayi 30 giin dnceden isverene yazili olarak bildi-
rimde bulunmak kaydiyla geri alabilir (FCY m. 9/2).
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¢) Fazla Calisma Yapilamayacak isler ve Fazla Calisma Yapamayacak Kisiler: Yonetme-
lige gore, bazi islerde fazla galisma yapilmasi ve bazi kisilerin fazla calisma yapmalari yasaktir.

o Fazla Calisma Yapilamayacak isler (FCY m. 7):
» Saglik kurallar bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken isler,
» Gece sayllan gin doneminde yurutilen isler (fakat, glindlz isi sayilan ¢alismalara ek
olarak bu Yonetmelikte 6ngorilen fazla ¢calismalar gece déneminde yapilabilir),
» Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yeraltinda ve
sualtinda yapilanlart.

e Fazla Calisma Yaptirilamayacak Kisiler (FCY m. 8):

» 18 yasini doldurmamis isciler,

» s s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla calismayi ka-
bul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya SGK hekiminin,
bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler,

» Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isgiler,

» Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isciler (kismi sureli is sozlesmesi ile calisan
iscilere fazla surelerle ¢alisma da yaptirilamaz),

» Zorunlu sebepler ve olaganustu haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan isciler.

Yeraltinda maden islerinde ¢alisan isciler icin yasaklanan fazla ¢calisma, genel sebeple
fazla calismadir. Olagandiistii ve zorunlu sebeplerle fazla ¢alisma, kosullarin olusmast

kayduyla yeraltinda maden islerinde calisan iscilere de yaptirilabilir (Isk m. 41/9).

d) Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Karsihginda Odenecek Ucret: Fazla calis-
mada, her 1 saat fazla calisma icin verilecek lGcret normal calisma lcretinin saat basina disen
miktarinin %50 yiikseltilmesi suretiyle ddenir (isK m. 41/2). Fazla siirelerle calismalarda ise, her
1 saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin
%25 yukseltilmesiyle 6denir (m. 41/3).

Fazla galisma veya fazla sirelerle galisma yapan isgi isterse, bu galismalar karsihgi zaml
Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsihiginda 1 saat 30 dakikayi, fazla siirelerle calistigi her saat
karsihginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir (m. 41/4). isci hak ettigi serbest
zamani 6 ay zarfinda, calisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir (m. 41/5).

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, zorunlu sebeplerle veya olaganisti sebep-
lerle yapilan calismalarda haftalik 37,5 saati asan her 1 saat fazla calisma icin verilecek Ucret,
normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin %100°den az olmamak lzere arttiriimasi
suretiyle 6denir (m. 41/10).

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma Ucretinin sozlesmelerle isci lehine artirilmasi mim-
kiindiir'®. Son olarak, iscinin fazla calisma licretine hak kazanabilmesi icin kural olarak fazla
calismanin isveren tarafindan istenmesi gerekir. iscinin isveren veya isveren vekilinin talimati ve
bilgisi olmadan normal calisma siiresinin disinda isyerinde calismasi fazla calisma sayilmaz'?®.

125 YOHD, 9.11.2017, 17118/19360. Ayrica, Yargitaya gore, fazla calisma ticretinin hesabinda iscinin son ticreti degil, fazla
calismanin gerceklestigi donemlerdeki ticret esas alinmalidir; bkz. YOHD, 15.2.2016, 36458/2559.
126 Y9HD, 4.12.2006, 13579/31852.
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D. Gece Calismasi

Calisma hayatinda "gece”, en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat stiren dénemdir (isKk m. 69/1). Bazi islerin niteligine ve
geregine gore veya yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, calisma hayatina iligkin
"gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut glin
doéneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle gece suresinin uygulama sekille-
rini tespit etmek veya bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliini
koymak ya da gece isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin
gece calismalarini yasak etmek tizere yonetmelikler cikartilabilir (isK m. 69/2).

Iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez. Ancak, turizm, ézel giivenlik ve saglik hizmeti

yuratilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin Uzerinde gece calismasi yap-
tinlabilir (m. 69/1). Burada sayilan islerin haricinde 7,5 saatin lzerinde gece calismasi yaptirila-
maz. Zorunlu sebeplerle veya olaganisti sebeplerle fazla galismalar da gece déneminde yap-
tinlabilir. Bunun yani sira, glindiiz isi sayilan calismalara ek olarak fazla calismalar gece done-
minde yaptirilabilir (FCY m. 7-b).

Gece ve glindiiz isletilen ve ndbetlese isci postalari kullanilan islerde, bir ¢calisma haftasi
gece calistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi glindlz calistirlmalari sure-
tiyle postalar siraya konur. Baska bir ifadeyle, bir hafta gece ¢alismasi yaptirilan isgiye ondan
sonraki hafta gece calistirmasi yaptirilamaz. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik ndbet-
lesme esasi da uygulanabilir (isk m. 69/7). Diger taraftan, postasi degistirilecek isci kesintisiz en
az 11 saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz (isk m. 69/8).

Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi ya-
saktir (isk m. 73/1). 18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirilabilme sartlari
ise Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirima Kosullari Hakkinda Yonetmelik ile belirlen-
mistir. Buna gore, kadinlarin gece postasinda galistirilmalari yasak degildir; fakat, kadinlar, her

ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla calistinlamazlar (m. 5)'%’.

E. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinde Calisma

isyerlerinde bazi islerin teknik, saglik ve giivenlik gibi sebeplerle calisma saatlerinden
Once veya sonra yapilmasi gerekir. Bu gibi islere “hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri”
adi verilir. Genel olarak bir isyerinde belirli calisma saatlerinden &nce veya sonra gerekli olan
hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde calisan isciler i¢in isin dizenlenmesi ile
ilgili hilkimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uy-
gulanacagi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan Hazirlama, Tamamlama

ve Temizleme isleri Yonetmeligi'nde gosterilmistir (isk m. 70)?2,

127 Turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiritiilen islerde kadin calisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin {izerinde
gece calismasi yaptirilabilir. isveren gece calisacak kadin iscileri saglik kontroliinden gegirmek ve saglayacag aragta sehrin
belli merkezlerin gotiirip getirmekle yikimlidar (FCY m. 6-7). Kadin isci hamile ise bunu isverene bildirmelidir; hamile is¢inin
doguma kadar gece islerinde ¢alistiriimalari yasaktir. Kadin iscilerin dogumdan sonra da 1 yil boyunca gece islerinde galistiril-
malari yasaktir. Bu siire, saglik icin gerekli oldugunun doktor raporuyla belgelenmesi halinde, 6 ay daha uzatilir (FCY m. 9).

128 Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilacak iscilerin sayisi, 1-15 calisani bulunan isyerlerinde 3 isciden; 16-30
calisani bulunan isyerlerinde 4 isciden; 31-60 galisani bulunan isyerlerinde 6 isgiden; 61-80 ¢alisani bulunan isyerlerinde 8
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Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise iliskin gunlik ¢alisma strelerinden
Once veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin
yUritimu sirasinda yapilmasinin saglik ve guvenlik yoniinden sakincali olmasina baglidir (HTTY
m. 4). Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde calisan iscilere ndbetlese yaptiril-
masi esastir; fakat, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin 6zelligi, bu isleri
ancak belli ve bu konuda yetismis iscilerce yaptiriimasini zorunlu kiliyor ve isyerinde de ndbetles-
meye yetecek sayida bu nitelikte is¢i bulunamiyorsa, bu isler hep ayni kisilere yaptirlabilir (m. 9).

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptiriimak Gzere ayriimis olan is-
cilerin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi bir baska iste calistirlmalari yasaktir (HTTY m. 14). Bir
isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asil iscilere, bu islerde gegirdikleri
surenin her 1 saati igin ddenecek Ucret, o isyerindeki asil islerine ait normal ¢alisma Ucretinin saat
basina dusen tutarinin %50 ylkseltiimesi suretiyle verilir (m. 15).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak Uzere, glinlik galisma suresi 11
saati asamaz. GUnlik normal calisma suresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve temizleme
isleri ile yapilan fazla galisma surelerinin toplami yilda 270 saati gecemez (HTTY m. 12).

F. Telafi Calismasi

Zorunlu sebeplerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyeri-
nin tatil edilmesi veya benzer sebeplerle isyerinde normal ¢alisma stirelerinin dnemli dlclide al-
tinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi halle-
rinde, isveren 4 ay icinde calisiimayan sureler igin telafi calismasi yaptirabilir. Cumhurbaskani bu
sureyi 2 katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu gcalismalar fazla calisma veya fazla siirelerle calisma
sayllmaz (isk m. 64/1). Telafi calismalari, giinliik en cok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde
3 saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz (isK m. 64/2).

g' Hiikiimdeki 4 aylik siire ve Cumhurbaskaninin bu siireyi 2 katina kadar artirma yetkisi,

2020 yilinda kabul edilmistir.

G. Kisa Calisma

a) Genel Olarak: Kisa calismaya iligkin diizenlemeler is Kanunu'nda degil, issizlik Sigortasi
Kanunu'nda yapilmistir. Dolayisiyla, kisa calismaya iliskin hiikiimler sadece issizlik Sigortasi Ka-
nunu hikimlerine gore sigorta kapsaminda calisan isciler hakkinda uygulanir. Kisa calisma sa-
dece isverenin genel ekonomik kriz, sektorel veya bdlgesel kriz ve zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma surelerinin gecici olarak énemli dlglide azaltiimasi ya da isyerinde faaliyetin ta-
mamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde s6z konusu olur (iSK ek m. 2/1).

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine lliskin Yonetmelige gore, kisa calisma, 3 ay1 gec-
memek Uzere; isyerinde uygulanan ¢alisma suresinin, isyerinin tamaminda veya bir bélimunde
gecici olarak en az 1/3 oraninda azaltilmasini veya en az 4 hafta sireyle faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasidir (m. 3-¢). Ornegin haftalik calisma siiresi 45 saatse, 15 saat kisa calismadir.

% Kisa ¢calisma ile kismi ¢alisma kavramlart birbirine karistiridlmamalidr.

isciden; 81-100 galisani bulunan isyerlerinde 10isciden; 100’'den fazla ¢alisani bulunan isyerlerinde ise, galisan sayisi toplami-
nin %10’'undan fazla olamaz (HTTY m. 6).
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b) Kisa Calisma Odenegi: Kisa calisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan kisa calisma
ddenegi 6denir (ISK ek m. 2/2). Iscinin kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi icin, hizmet
akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir (ISK m. ek m.
2/3). Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclari dikkate alina-
rak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %60'1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma
O6denegi miktari, 16 yasindan buyuk isciler icin uygulanan aylik asgari tcretin brut tutarinin
%150'sini gecemez (ISK ek m. 2/4).

g' Kisa ¢calisma ddeneginin stiresini 6 aya kadar uzatmaya ve issizlik ddeneginden mahsup

edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskant yetkilidir (iSK ek m. 2/6).

Il. DINLENME SURELERI
A. Genel Olarak

Dinlenmek, calisanlarin anayasal hakkidir (AY m. 50/3). Toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesme-
lerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde iscilere taninan haklara, tcretli izinlere ve ylizde
usulii ile calisan iscilerin Is Kanunu ile taninan haklarina aykiri hiikiimler konulamaz (isK m. 45/1).

B. Ara Dinlenmesi

Ara dinlenmesi, iscilere glinliik ¢alisma surelerinin icinde, zorunlu ihtiyaclarini gidermeleri
amaciyla verilen dinlenme siiresidir. Ornegin, yemek veya sigara molasi ara dinlenmesidir. Ara
dinlenmesi calisma siiresinden sayilmaz (isKk m. 68/4). Fakat, iscilerin ara dinlenmesi sirasinda

kendi onaylari ile calistirilmalari halinde, bu sireler de calisma stiresinden sayilir.

GUnluk galisma sliresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere;

» 4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,
» 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sreli islerde yarim saat,
» 7,5 saatten fazla sireli islerde 1 saat ara dinlenmesi verilir (m. 68/1).

Sézlesmelerle bu sirelerin artinlmasi miimkiindiir. isveren bu siireleri araliksiz kullandirmak
zorundadir (m. 68/2). Fakat bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz
éniinde tutularak sdzlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir (m. 68/3). Ornegin, iscinin ara dinlenme
suresi bir saatse, isveren bunun yarim saat sabah, yarim saat 6gleden sonra kullaniimasini isteyebilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandinlabilir (m. 68/3).
Baska bir ifadeyle, isyerindeki butin iscilerin ara dinlenmelerini ayni saatlerde kullanmalari
miimkiin olsa da bir zorunluluk degildir. Ornegin, iscilerin hepsinin birden 6gle yemegine git-
mesi isi aksatacaksa bunun farkli saatlerde kullanilmasi da kararlastirilabilir.

Ara dinlenme suresini isyerinde gecirme zorunlulugu yoktur. Ancak isin ya da isyerinin
ozelligi, iscilerin ara dinlenmesi sirasinda isyeri disina ¢ikmamalarini gerekli kiliyorsa, isveren
iscilerin ara dinlenmelerini isyerinde gecirmelerine karar verebilir'®. iscilerin ara dinlenmesi sii-
resinde makinelerin basinda bulunmalari isteniyorsa bu ara dinlenmesi sayilmaz, calisma suresi
sayilir ve isciler bu siirede (icrete hak kazanirlar. iscilerin ara dinlenmesi sirasinda kendi onaylari

129 Y9HD, 6.6.1986, 4931/5981.
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ile calistirimalar halinde, bu siireler de normal calisma siiresinden sayilir'*°. isci ara dinlenme-
sinde isyerinde kaliyor, yemek yiyor, zamanini serbestce kullaniyorsa, yani fiilen calismiyorsa
veya isverenin emrinde kalmiyorsa bu siireler calisma siiresinden sayilmaz'’,

C. Hafta Tatili

GUnUmduzde igyerlerinin haftanin en az 1 giini kapatilmasi zorunlugu yoktur. Dolayisiyla,
isyerlerinin haftanin her giin acik kalmasi mimkindur. Fakat, her ne kadar isyeri agik kalsa bile,
bazi kosullari tasiyan iscilere haftanin bir glini izin verilmesi zorunludur. is Kanunu kapsamina
giren isyerlerinde, iscilere tatil giniinden dnce belirlenen is glinlerinde calismis olmalari kosulu
ile 7 gunluk bir zaman dilimi icinde hafta tatili olarak adlandirilan kesintisiz en az 24 saat din-
lenme verilir (isK m. 46/1). Bu siire kesintisiz olmalidir, béliinerek kullandirlamaz.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’a gore, hafta tatili kural olarak pazar
glnudur (m. 3/A). Fakat, durum ve kosullar hafta tatilinin Pazar ginu yapilmasina imkan ver-
mezse, baska bir tam calisma glinl hafta tatili olarak verilmelidir (TBK m. 421/1).

Isci hafta tatili olarak belirlenen siireyi calismadan gecirirse isveren tarafindan bir is kar-
siligi olmaksizin o giiniin (icreti tam olarak édenir (isk m. 46/2)"*?. isciye 6édenecek hafta tatili
Ucretinde, sadece asil Ucret dikkate alinir. Fazla calisma karsiligi olarak alinan Gcretler, primler,
isyerinin temelli isgisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklar Gcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glnleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz (m. 50).

Isci, hafta tatili Gcretine hak kazanabilmek icin tatil disindaki diger 6 giinde calismis olma-
hdir. Fakat kanun koyucu, bazi glinlerin calisiimis glinler gibi hesaba katilacagini diizenlemistir.
Buna gore; asagidaki sureler hafta tatili Gcretine hak kazanabilmek icin calisiimis glinler gibi sayilir:

» Kanunen calisma siiresinden sayilan haller (m. 66),

» Mazeret izin streleri (m. 46/3),

» Bir haftalik siire icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinler (m. 46/3),
» Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme sireleri calisilmis glnler (m. 46/3).

Ayrica, zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya
birkac gliniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan guinleri tcretli
hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisiimis sayilir (m. 46/4).

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktigi zaman, zorlayici sebeplerden 6turi calisiilmayan giinler icin iscilere 6denen yarim
Ucret hafta tatili glind icin de édenir (m. 46/5).

Ylzde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde de hafta tatili Gcreti isverence isciye ddenir (m.
46/6). Parca basina, akort, gotiru veya ylzde usuli ile ¢alisan iscilerin tatil giini Ucreti, 6deme
doéneminde kazandigi Ucretin ayni stre iginde calistigi giinlere bdliinmesi suretiyle hesaplanir
(m. 49/2). Saat Ucreti ile calisan iscilerin tatil glinu Ucreti saat Ucretinin 7,5 katidir (m. 49/3).

130 ygHD, 25.5.1971, 970/13112.

131 'Y9HD, 6.6.1986, 4931/5981.

132 Hafta tatilinde isginin galismasi halinde, bu ¢alisma fazla alisma oldugu igin isciye, hafta tatili ticreti disinda %50 arttinlmig
fazla galisma ticreti 6denir. Yargitay 22. HD, 20.01.2020, 28518/650.
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Hasta, izinli veya diger sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6denen aylik
Ucretli isgilere ayrica hafta tatili Gcreti 6denmez (m. 49/4).

Iscilere gecici is gbremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik
suresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya san-
diklar tarafindan gegici is géremezlik 6lcusu tizerinden 6denir (m. 48/1).

D. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’a gore, ulusal bayram, 29 Ekim’dir. Bay-
ram 28 Ekim giinl saat 13.00'ten itibaren baslar (m. 1) . O halde 28 Ekim gunu yarim guin tatildir.
Ayrica, 23 Nisan, 19 Mayis ve 30 Agustos da resmi bayram sebebiyle tatildir. 1 Ocak yilbasi
glind, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunu tatildir.
Diger taraftan, dini bayramlar da tatildir. Ramazan bayrami; arife glinu saat 13.00'ten itibaren
3,5 glindir. Kurban bayrami ise arife guinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 gliindlr. Mahiyetleri itiba-
riyle surekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hikiimler saklidir (m. 2).

% 1 Mayis ve 15 Temmuz glinlerinin kanunen tatil giinii sayldigina; fakat 10 Kastim glindi-

niin tatil glini saydmadigina dikkat edilmelidir.

29 Ekim guinl 6zel isyerlerinin kapanmasi zorunludur (m. 2). Fakat, isyerinde yapilan isin
niteligi devamli ¢alismayi gerektiriyorsa, 6zel isyerlerinde 29 Ekim glini de galisma yapilabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is s6z-
lesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikiim bulunmamasi halinde s6z
konusu giinlerde calisilmasi icin iscinin onayr gereklidir (isk m. 44).

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve ge-
nel tatil glinl olarak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gliniin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her glin icin bir glnlik UGcreti
ddenir (m. 47/1)"*3. Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel
tatil Gcretleri isverence isciye d6denir (m. 47/2).

E. Mazeret izni

i§giye; evlenmesi, evlat edinmesi, ana veya babasinin, esinin, kardesinin veya ¢ocugunun

élimi halinde 3 giin; esinin dogum yapmasi halinde ise 5 giin ticretli izin verilir (isK ek m. 2/1).
iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢cocugunun tedavisinde, has-
talik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla,
1 yil icinde toptan veya bdlimler halinde 10 giine kadar Ucretli izin verilir (ek m. 2/2).

F. Analik Halinde Calisma ve Siit izni

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam
16 haftalik sire icin calistinlmamalar esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiril-
mayacak 8 haftalik siireye 2 hafta sire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu
durumda, kadin iscinin ¢alistigi stireler dogum sonrasi strelere eklenir. Kadin iscinin erken dogum

133 sci hem ulusal bayram veya genel tatil iicreti hem de hafta tatili {icreti isteyemez. Ulusal bayram veya genel tatil giinii
Ucretinin belirlenmesinde, hafta tatili Gcretinde agikladigimiz esaslar (m. 49) uygulanir.
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yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirnlmayacak sireler, dogum sonrasi sti-
relere eklenmek suretiyle kullandirilir (isk m. 74/1). Ote yandan, 3 yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten iti-
baren 8 hafta analik hali izni kullandirilir (m. 74/1).

% Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrast kullaniimayan

stireleri baba kullanwr. Baba bu izni, anneyle cocugun birlikte éliimii halinde kullanamaz.

Kullanilan dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetisti-
rilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile 3 yasini doldurmamis ¢cocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda
120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik calisma siresinin yarisi kadar tcret-
siz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu siire 360 giin olarak uygulanir. Bu hiikimlerden yararlanilan sire icerisinde st iz-
nine iliskin hilkkiimler uygulanmaz (m. 74/2)"*.

Yukarida 6ngorilen sureler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler hekim raporu ile belirtilir (m. 74/3).

Hamilelik stiresince kadin isgiye periyodik kontroller icin tcretli izin verilir (m. 74/4). He-
kim raporu ile gerekli gorildigu takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun daha hafif islerde
calistinhr. Bu halde isginin Ucretinde bir indirim yapilmaz (m. 74/5).

Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik ha-
linde 18 haftalik siireden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu izin, 3 yasini doldurmamis
¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu sire, yillik Gcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz (m. 74/6).

Dogum veya evlat edinme halinde 8 haftalik ¢alistirdmasinin yasak oldugu stirenin bi-
=} timinde isci bir secim hakkwna sahiptir. Dilerse yukarida belirtilen siirelerle calisma sti-

= resinin yarist kadar izin (kisa ¢alisma); dilerse 6 aya kadar licretsiz izin hakkint kulla-
nabilir. Her ikisini birlikte kullanmast miimkdiin degildir.

Kadin iscilere bir yasindan kucik ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat sut
izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca bolinerek kullanilacagini is¢i kendisi be-
lirler. Bu siire guinlik ¢alisma stresinden sayilir (m. 74/7).

Analik halinde calisma ve siit izinlerine iliskin hiikiimler, is sézlesmesi ile calisan ve is Ka-
nunu kapsaminda olan veya olmayan her tirli isci i¢in uygulanir (m. 74/8).

issizlik Sigortasi Kanunu ek madde 5'e gére, isciye, haftalik calisma siiresinin yarisi kadar
verilen Ucretsiz izin stresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6denir. Ya-
rnm ¢alisma ddeneginden yararlanabilmek icin;

» iscinin cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci veya (ic yasini doldurmamis cocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscinin ¢alisma slresinin yarisi kadar Ucretsiz izin kullanma
talebinde bulunmus olmasi,

134 Hikiim ile haftalik calisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin uygulamasindan dogum halinde sadece kadin isci; 3 yasini
doldurmamis gocugu evlatlik edinen kadin ve erkek iscilerden sadece birisi yararlanabilecektir.
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» liscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son 3 yilda en az 600 giin
issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,

» Haftalik calisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alismasi ve

» Turkiye is Kurumuna dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma belgesi ile basvuruda
bulunmasi gerekir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6deneginin gunlik miktari, giinlik asgari
Ucretin brit tutan kadardir. Yarim calisma 6denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belge-
sinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde issizlik Sigorta Fonu'ndan aylik olarak édenir.

G. Yilhik Ucretli izin

a) Genel Olarak: isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
tzere, en az 1 yil calismis iscilere yillik Gcretli izin verilir (isKk m. 53/1). Niteliklerinden &tiri 1
yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde iscilere yillik tcretli izne iliskin hiktdmler
uygulanmaz (m. 53/3).

Isci, yillik iicretli izin hakkindan vazgecemez (m. 53/2). Ayrica, isveren tarafindan yil

icinde verilmis bulunan diger licretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yulik izne mahsup edilemez (m. 56/4).

Yillik Gcretli izin hakki, isginin gelir kaybi olmaksizin dinlenmesini saglamak Uzere taninan
bir haktir. Bu sebeple, iscinin de izin stresinde Ucret karsiligi herhangi bir iste calismasi yasaktir.
Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi icinde Ucret karsiligi bir iste galistigi anla-
silirsa, bu izin siresi icinde kendisine 6denen icret isveren tarafindan geri alinabilir (m. 58).

b) Yillik Ucretli izin Hakkinin Sartlari

e lscinin 1 Yildir Calisiyor Olmas: isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme sii-

resi de iginde olmak Uzere, en az 1 yil calismis olan iscilere yillk Gcretli izin verilir (m.
53/1). Deneme siresi ve sdzlesmenin bildirimli feshinde bildirim sireleri bu sirenin
hesabinda dikkate alinir. isci yillik Gcretli izne tamamladigi her 1 yillik calisma siirecine
karsihk hak kazanir. Tam 1 yili doldurmayan sure icin calisilan sure ile orantili tcretli
izin talep edilemez'>.

iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir dnceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir (isK m.
54/3). Ornegin 1 Mart 2020 tarihinde ise baslayan isci 1 Mart 2021 tarihinde yillik tic-
retli izne hak kazanir. ikinci izin hakki ise 1 Mart 2021 tarihinde dogar.

Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin
bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari sureler birlestirilerek géz dnline alinir. Fakat, bir
isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin
isyerlerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari streler de hesaba
katilir (m. 54/1).

Benzer sekilde, ayni bakanlhga bagli isyerleri ile ayni bakanhga bagli tizel kisilerin is-
yerlerinde gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbdusleri yahut 6zel kanuna veya Cum-
hurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara

135 YOHD, 02/06/1981, 4956/7709.
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bagli isyerlerinde gegen sureler, iscinin yillk tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z
onunde bulundurulur (m. 54/5).

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik Gcretli izin stresi, ayni isyerinde calistiklari streler dikkate alinarak he-
saplanir. Asil isveren, alt isverence calistirilan isgilerin hak kazandiklar Ucretli izin stre-
lerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini sagla-
makla, alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil is-

verene vermekle yukumlidir (m. 56/7).

Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda galisiimis gibi sayilir ve dolayisiyla yillik

Ucretli izin hakkinin elde edilebilmesi icin gerekli olan 1 yillik stireye dahil edilir (m. 55):

» iscinin ugradig kaza veya tutuldugu hastaliktan étiri isine gidemedigi giinler'®,

» Kadin isgilerin dogumdan 6nce ve sonra calistiriimadiklari glnler,

» Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay
ddevlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi gtinler'*’,

» Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiziinden isin araliksiz 1 haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15 giini'™,

» 66. maddede sozii gecen, guinliik ¢alisma sliresinden sayilan zamanlar,

» Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil glinleri,

» Rontgen muayenesinde calisanlara pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinlik izinler,

» lscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, ulus-
lararasi kuruluslara isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi vb. sebeplerle devam
edemedikleri glnler,

» Mazeret izin sureleri,

» isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa calisma siireleri,

» isciye verilmis yillik Gcretli izin siresi.

1 yillik stire icinde bu sayilanlarin disinda kalan sebeplerle, 6rnegin grev ve lokavt veya
kadin is¢inin dogumdan sonra 6 ay Ucretsiz izin almasi gibi haller ile, iscinin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet stresi eklenir ve bu suretle
iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik is stresinin bitis tarihi gelecek is
yilhina aktarilir (m. 54/2).

e Yapilan isin ve isyerinin Niteliginin Yillik Ucretli izne Elverisli Olmasi: iscinin yillik
tcretli izin hakkindan yararlanabilmesi icin her seyden énce isyerinin is Kanunu kapsa-
mina girmesi gerekir. Niteliklerinden 6tiru 1 yildan az siiren mevsimlik veya kampanya
islerinde calisanlara yillik Ucretli izinlere iliskin hikiimler uygulanmaz. (m. 53/3). Ayrica
sureksiz, islerde calisan isciler de yillik tcretli izin hakkindan yararlanamazlar (m. 10).

¢) Yilik Ucretli izin Siireleri: iscilere verilecek yillik Gcretli izin slresi, hizmet siresi;

» 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
» 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,
» 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olamaz (m. 53/4).

136 Ancak, iscinin kidemine gére bulunacak bildirim siiresine eklenecek 6 haftalik siireden fazlasi sayilmaz.
137 Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayllmaz.
138 jscinin yeniden ise baglamasi sarttir.
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Yer alti islerinde ¢alisan iscilerin yullik licretli izin siireleri dorder giin artturilarak uygu-
lanur (m. 53/4). Ayrica, 18 ve daha kiiclik yastaki iscilerle 50 ve daha yukart yastaki

iscilere verilecek yullik ticretli izin stiresi 20 giinden az olamaz (m. 53/5).

Kanunda belirlenen yillik izin sureleri nispi emredici niteliktedir; is s6zlesmeleri ve toplu
is sozlesmeleri ile artinlabilir (m. 53/4).

Yillik Gcretli izin gUnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil guinleri izin stiresinden sayilmaz (m. 56/5). isveren tarafindan yil icinde verilmis diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez (m. 56/4).

d) Yillik Ucretli iznin Kullanilmas:: isci hak kazandigi yillik Gicretli iznini gelecek hizmet yili
icinde kullanir (m. 54/4). Yillik Gcretli izin isveren tarafindan boliinemez; bu iznin isveren tarafin-
dan surekli bir sekilde verilmesi zorunludur (m. 56/1-2). Fakat, yillik izin streleri, taraflarin anlas-
masi ile bir bolimi 10 giinden asagi olmamak tizere bolimler halinde kullanilabilir (m. 56/3).

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara,
talep etmeleri ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek su-
releri karsilamak Uzere isveren toplam 4 giine kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir. Ayrica
isveren, iscilerin yillik Ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir (m. 56/6).

Alt isveren iscilerinden alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam eden-
lerin yillik izin sUresi, ayni isyerinde calistiklari streler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren,
alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklar yillik izin strelerinin kullanilip kulla-
nilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yakimlidir (m. 56/7).

Yonetmelige gore, isci, yillik Gcretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay 6nce
isverene yazili olarak bildirmelidir. isveren, bu istegi izin kuruluna iletir. izin kurulu veya kurulun
bulunmadig isyerlerinde isveren, iscinin istegi ile bagh degildir'. Fakat, izin sira ve nébetles-
mesini gostermek Uzere izin kurulunca diizenlenecek cizelgeler iscinin istedi ve is durumu dik-
kate alinarak hazirlanmalidir. Ayni tarihlere rastlayan izin isteklerinde, isyerindeki kidem ve bir
dnceki yil iznini kullandigi tarih dikkate alinarak éncelikler belirlenir (YUIY m. 7-8).

Isveren, nisan ayi basi ile ekim ay1 sonu arasindaki siire icinde, iscilerin timini veya bir
kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir (YUIY m. 10).

Yonetmelige gore, kismi sireli ya da cagn Uzerine is sézlesmesi ile ¢alisanlar yillik Gcretli
izin hakkindan tam sureli calisanlar gibi yararlanirlar ve farkl isleme tabi tutulamazlar. Kismi
sureli ya da cagn Uzerine is s6zlesmesi ile calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi strece her yil
icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin suresi icine isabet eden kismi sureli is gunlerinde
calismayarak kullanirlar. Bu esaslara gore izine hak kazanan kismi sireli ya da cagri Uzerine
calisan iscilerle tam siireli calisan isciler arasinda bir ayrim yapilamaz (YUIY m. 13/1).

e) Yillik izin Ucreti: isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin
Ucretini ilgili is¢inin izne baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek

139 sci sayisi 100'den fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen 1, iscileri temsilen 2 kisi olmak (izere toplam 3 kisi-
den olusan izin kurulu kurulur (YOIY m. 15). isci sayisi 100'den az olan isyerlerinde; izin kurulunun gérevleri, isveren veya isveren
vekili veya bunlarin géreviendirecegi bir kisi ile isgilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir (m. 18).
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zorundadir (isK m. 57/1). Yillik izin (icreti, temel ticret Gizerinden hesaplanir; fazla calisma Ucretleri,
sosyal yardimlar, prim, ikramiye vb. Ucretler ile hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinden
alinan ek Ucretler yillik izin Gcretinin belirlenmesinde dikkate alinmaz (m. 57/2 atfiyla m. 50).

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort, komisyon Ucreti,
kara katilma ve ytizde usuli Ucret gibi belirli olmayan siire ve tutar tzerinden Ucret alan iscinin
izin suresi igin verilecek Ucret, son 1 yillik stre icinde kazandig tcretin fiili olarak calistigi giin-
lere bolinmesi suretiyle bulunan ortalama uzerinden hesaplanir (m. 57/3). Ancak, son 1 yil
icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Ucreti iscinin izine ¢iktigi ayin basi ile zammin
yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni sure iginde ¢alisilan glinlere bélinmesi suretiyle he-
saplanir (m. 57/4). Yluzde usuliinin uygulandigi yerlerde bu Ucret, ylizdelerden toplanan para
disinda isveren tarafindan édenir (m. 57/5).

Yillik Gcretli izin stresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ayrica
odenir (m. 57/6). Kismi sureli ve ¢agn Uzerine ¢alisanlara; izin donemine rastlayan galismasi
gereken strelere iliskin Gcretleri, yillik izin Gicreti olarak ddenir (YUIY m. 21/5).

Is sdzlesmesinin, herhangi bir sebeple sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullan-
madigi yillik izin slirelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Gzerinden kendi-
sine veya hak sahiplerine édenir (isK m. 59/1).

Isveren tarafindan is sdézlesmesinin feshedilmesi halinde bildirim siiresiyle (m. 17), isciye
verilmesi zorunlu yeni is arama iznine iliskin sire yillik Gcretli izin streleri ile i¢ ice giremez (m.
59/2). Baska bir ifadeyle, isginin yillik izinde bulundugu sirada isverenin is sézlesmesini bildirimli
fesih yoluyla feshetmesi halinde, bildirim sireleri fesih bildiriminin karsi tarafa ulastigi anda
degil; yillk Gcretli izin siresinin dolmasindan itibaren islemeye baslar.

f) Yillik izin Ucretinde Zamanasimu: is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi
kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gicretinin zamanasimi siiresi 5 yaldir (isK ek m. 3/1). Bu siire,
is sOzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar (m. 59/1).
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12. CALISMA HAYATININ DENETIMI VE TEFTISI

I. DEVLETIN YETKISi

Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu
ddev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is mufettislerince yapilir (isk m. 91/1). Askeri isyerleriyle yurt gtivenligi igin
gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler Milli
Savunma Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca birlikte hazirlanan yonetmelige
gOre yuratulir (m. 91/3).

Iiscilerin kanundan, is ve toplu is s6zlesmesinden dogan bireysel alacaklarina iliskin bas-
vurular Gzerine, is s6zlesmesinin devam etmesi kaydiyla izleme, denetleme ve teftis islemleri
yapilabilir (m. 91/2).

Il. YETKiLI MAKAM VE MEMURLAR

Devletin calisma hayatini izleme, denetleme ve teftis etme hikimlerinin uygulanmasi igin
is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan is mufettisleri, isyerlerini ve eklen-
tilerini, isin yurattlmesi tarzini ve ilgili belgeleri, arag ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve
islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi kanunda yazili esaslara uyarak gerektigi za-
manlarda ve iscilerin yasamina, sagligina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup
yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
su¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Cumhurbaskaninca gikarilan yonetmelikte

aciklanan sekillerde bu halleri dnlemek yetkisine sahiptirler (isk m. 92/1).

Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorilen baska
kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mifettisleri tarafindan ¢agrildiklari zaman gelmek,
ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; is mufettisle-
rinin gorevlerini yapmalari icin kendilerine her cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle yuktumladarler (m. 92/2).

CGalisma hayatinin denetimi ve teftisine iliskin hiikimlerin tam ve gerektigi gibi uygulana-
bilmesi icin isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve iste-
meleri halinde, zabita kuvvetleri, bu is mifettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini
saglamak Gzere her tirli yardimda bulunmakla yakidmltdarler (m. 97).

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri tarafindan tutulan tu-
tanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. is mifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve
tutulan tutanaklarin isci alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca 30 giin icerisinde yetkili
is mahkemesine itiraz edilebilir. is mahkemesinin kararina karsi taraflarca is Mahkemeleri Ka-
nunu hidkdmlerine (m. 8) gore kanun yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi is mah-
kemesince hikum altina alinan isci alacaginin tahsiline engel teskil etmez (m. 92/3).

I1l. YETKILi MEMURLARIN ODEVi

is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri gérevlerini yaparlarken
isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkun ol-
dugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve gi¢lestirmemekle ve resmi islemlerin yuritullp so-
nuclandiriimasi igin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve isyerinin meslek sirlari ve sartlari,
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ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen
gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine basvuran veya
ihbarda bulunan iscilerin ve baska kisilerin isimlerini ve kimliklerini aciklamamakla yakamltudur-
ler (isk m. 93).

IV. MUAFIYET

isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is ha-
yatina iliskin islerde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina yazi ile basvurma halinde bu dilek-
celer ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her cesit resim ve
harctan muaftir (isk m. 94).

V. iSCi VE ISVERENIN SORUMLULUGU

Is denetimi ve teftisine yetkili is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan is-
cilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari, iscileri
gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut isci-
lerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri lizerine, bunlara karsi kot davra-
nislarda bulunmalari yasaktir (isk m. 96/1).

Iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olma-
yan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastiriimalari veya isverenleri haksiz yere kot du-
ruma dusirmeye kalkismalari ve is mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar icin dogru
olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini gliglestirmek veya yanlis bir sonuca
vardirmak gibi kot niyetli davranislarda bulunmalari yasaktir (m. 96/1).
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§13. CESITLI HUKUMLER

I. YAZILI BiLDiRIM

Is Kanunu'nda éngérilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapiimasi ge-
rekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201
sayili Tebligat Kanunu kapsamina giren tebligat, anilan Kanun hiikiimlerine gére yapilir (isk m. 109).

Il. KONUT KAPICILARININ OZEL CALISMA KOSULLARI

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan konut kapicilar da isci sayilirlar. Konut kapicilarinin
hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢alisma sureleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnleri, yillik Gceretli izin haklar ve kapici konutlari ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygula-
nacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca 3 Mart 2004 tarihinde
hazirlanan Konut Kapicilari Yénetmeligi ile diizenlenmistir (isk m. 110).

I1l. BAZI iSLERDE CALISANLARIN UCRETLERININ GUVENCESI

Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacagi kisileri ve is iliskilerini belirtmistik. Bu bag-
lamda, 50'den az isci ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerleri veya islet-
melerinde ve Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun tarifine uygun (g kisinin calistigi isyerlerinde is
Kanunu hikiimleri uygulanmaz (isK m. 4/b-1).

Fakat kanun koyucu, bu isyerlerinde, iscilerin (icretlerini giivence altina almak icin Is
Kanunu’nun bazt hiikiimlerinin uygulanacagint diizenlemistir. Buna gére, 1) 50'den az
is¢t calistirlan (50 dahil) tarum ve orman islerinin yapudigt isyerlerine veya isletmele-

rinde ve 2) Esnaf ve Sanatkdrlar Kanunu'nun tarifine uygun dic kisinin calistigt isyerle-

= rinde, istisna olarak, is Kanunu'nun asadidaki hiikiimleri uygulanur (m. 113):
—  Ucret ve licretin 6denmesi (m. 32),
—  Ucretin saklt kismt (m. 35),
—  Ucret pusulast (m. 37),

—  Ucret kesme cezast (m. 38).

IV. UCLU DANISMA KURULU

Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin gelistiriimesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat
calismalarinin ve uygulamalarinin izlenmesi amaciyla; Hikimet ile isveren, kamu gorevlileri ve
isci sendikalari konfederasyonlari arasinda etkin danismayi saglamak Gzere, tgli temsile dayali
istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur (isk m. 114/1). Kurulun calisma usul ve esaslari
2004 yilinda cikarilan Calisma Hayatina iliskin Uclii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir (m. 114/2).

V. KANTIN ACILMASI

isyerlerinde, 150 ve daha fazla isci calistirilmasi halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ih-

tiyaglarinin karsilanmasi amaciyla isciler tarafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine isveren-
lerce yer tahsisi yapilabilir (Isk m. 115).
VI. KORUMALI iSYERLERINDE CALISAN ENGELLILERIN UCRETLERI

Korumali isyeri isgucli piyasasina kazandiriimalari gli¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli bi-
reylere istihdam olusturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yénden desteklenen ve
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calisma ortami 6zel olarak dizenlenen igyeridir. Korumali isyerlerinde calistirilan ve is glict piya-
sasina kazandirilmalan gug¢ olan zihinsel veya ruhsal engellilere isverenlerince zamaninda 6den-
mis olan Ucretlerinin asagida belirtilen tutari kadar, bu Ucretlere iliskin yasal yikamluluklerin de
tam ve zamaninda karsilanmis olmasi kaydiyla Hazine tarafindan isverene édenir (isk ek m. 1/1):

» Korumali isyerlerinde calisan her engelli igin 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtac,
Gugslz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince
odenen aylik tutari kadari,

» 5084 sayili Yatinmlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun kapsamindaki illerde kurulmus bulunan korumali isyerlerinde calisan
her engelli igin ilaveten birinci maddede belirtilen tutarin %20’si,

» Korumali isyeri statlsu almak icin ilgili mevzuatla calistirlilmasi zorunlu olan sayidan
daha fazla engelli calistiran isyerlerinde, zorunlu sayinin Usttinde calistirilan her engelli
icin ilaveten birinci maddede belirtilen tutarin %20’si.

Yukarida belirlenen (icret kisimlarinin édenmesine iliskin usul ve esaslar, Korumali isyer-
leri Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir (ek m. 1/2).
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iKINCi BOLUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
§1. GENEL BILGILER
I. GENEL OLARAK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is saghgi ve givenligi, calisanlarin yaptiklari isten, calisma kosullarindan ve kullanilan arag
ve gereglerden dogabilecek tehlikelere karsi yasaminin ve sagliginin etkin olarak korunmasi ve
calisanlarin saglikli ve giivenli calisabilecedi ortamin saglanmasidir. is saghigi ve giivenligini di-
zenleyen temel kanun 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'dur.

I1. i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGIi KANUNU'NUN UYGULANMA ALANI

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu; kamu ve dzel sektére ait bitin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak Gzere tim cal-

sanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir (ISGK m. 2/1). Bu Kanunun uygulanma-
sinda; “calisan”, kendi 6zel kanunlarindaki stattilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi ifade eder (m. 3/1-b).

Fakat, asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler, bu kanunun kapsami disindadir (m. 2/2):

» Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tirk Silahli Kuvvet-
leri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarliginin faaliyetleri,
Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri,

Ev hizmetleri,

Galisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tretimi yapanlar,

v vV v VY

HUkimlG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda ya-
pilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri, is
Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar (m. 3/2).
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§2. iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN YOKUMLULUKLER
I. ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

A. is Saghgini ve Giiveligini Saglama Yiikiimliiliigii
isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yiikiimli olup bu cercevede;

» Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglk ve gtvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar;

» isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar;

» Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir;

» Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik yoninden ise uygunlugunu goz
onune alir;

» VYeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir (ISGK m. 4/1).

isveren her tiirlii 5nlemi alma ve gerekli arac ve gerecleri saglamakla yiikiimlii oldugu icin
burada sayilanlar disinda bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildigi baskaca onlemler
varsa bunlari da almakla yukumladdr.

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz (m. 4/2). Ayrica, galisanlarin is sagligi ve guvenligi alanindaki yakamlulikleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez (m. 4/3). Bunun disinda, isveren, is saglgi ve guvenligi ted-
birlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz (m. 4/4).

Isverenin yikimliliiklerinin yerine getiriimesinde, risklerden kacinmak; kacinilmasi miimkiin
olmayan riskleri analiz etmek; risklerle kaynaginda miicadele etmek; isin kisilere uygun hale getiril-
mesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin seciminde 6zen
gostermek, 6zellikle tekduize calisma ve tretim temposunun saglik ve glvenlige olumsuz etkilerini
onlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek; teknik gelismelere uyum saglamak; tehlikeli olani, teh-
likesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek; teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar, sosyal
iliskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirmek; toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek ve cali-
sanlara uygun talimatlar vermek seklinde ilkeler géz 6ntinde bulundurulur (m. 5).

B. Denetim Yapma Yikiimlaligu

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu cercevede;
isyerinde alinan is saghgi ve guivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uy-
gunsuzluklarin giderilmesini saglar (m. 4/1). isverenin, is saghgi ve giivenligine iligkin kurallara
uymayan iscilere yaptinm uygulamasi da denetimin bir pargasidir.

C. Egitim Verme Yikumliiliigu

isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak
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yenilenir, gerektiginde duizenli araliklarla tekrarlanir (m. 17/1). Calisan temsilcileri &zel olarak egitilir
(m. 17/2). Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirnlamazlar (m. 17/3).

is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma yontem-
leri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple 6 aydan fazla sureyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir (m. 17/4).

isveren tarafindan verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
sure calisma stresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik galisma suresinin Gzerinde olmasi
halinde, bu sireler fazla sirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir (m. 17/7).

D. Calisanlan Bilgilendirme Yiikiimliligii

isyerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi ve stirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, cali-
sanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak isyerinde karsilasilabilecek
saglk ve guvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler; kendileri ile ilgili yasal hak ve sorum-
luluklar; ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konu-
sunda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirir (m. 16/1).

Ayrica, isveren, ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan buttin calisan-
lari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir; baska isyerlerinden ¢alismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin yukarida belir-
tilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu galisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri
verir; risk degerlendirmesi, is saghgi ve guivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, dl¢im,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar (m. 16/2).

E. Gerekli Orgiitlenmeyi Saglama Yiikiimliiliigii

a) is Saghg: ve Giivenligi Kurulunu Olusturma Yiikiimliiliigii: 50 ve daha fazla calisa-

nin bulundugu ve 6 aydan fazla stren sirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili cahsmalarda bulunmak Uzere is saghgi ve guvenligi kurulu olusturmalidir.
Isveren, is saghgi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular (m. 22/1).

b) is Giivenligi Uzman, isyeri Hekimi ve Saglik Personeli Gorevlendirme Yiikiimliiliigii'*:
Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunmaya yonelik calismalari da kapsar sekilde is sag-
lig1 ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren, ¢alisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri
hekimi ile 10 ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik per-
soneli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve gulvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve cali-
san sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir. Belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan

140 s giivenligi uzmani, usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatini denetleyen miifettisler
ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlariile teknik elemanlardir (m. 3/1-f). isyeri hekimi ise, is saghg
ve glivenligi alaninda gérev yapmak Uizere Bakanlikga yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir (m. 3/1-1).
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isyeri, Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler harig is sagligi ve glvenligi hizmetlerini yuritebilirler (m. 6/1-a).

Ayrica, isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli batln ihtiyaglarini karsilar;
isyerinde saglik ve guivenlik hizmetlerini yurGtenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar;
gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir; ¢alisanlarin saghk
ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak Gizere kendi isyerine
gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir (m. 6/1-b,c,¢,d).

Isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine getirmeleri ne-
deniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsiziik
icerisinde yuritir (m. 8/1). isverene is saghdi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danisman-
lik yapmak tzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde gore-
viyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak is saghigi ve givenligi ile ilgili
eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksak-
liklarin duizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur. Bildirilen
eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizinti
ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulun-
masina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi
veya is glvenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢a-
lisan temsilcisine bildirilir. Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin
belgesi 3 ay, tekrarinda ise 6 ay streyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan isyeri
hekimi veya is glvenligi uzmaninin is sdzlesmesine son verilemez ve bu kisiler higbir sekilde hak
kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda 1 yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak
lizere tazminata hiikmedilir. isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger kanun-
lara gore sahip oldugu haklari sakhidir. Acilan davada, koti niyetle gercek disi bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi 6 ay sureyle askiya alinir (m. 8/2).

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve givenligi
hizmetlerinin yurittulmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorum-
ludur (m. 8/3). Calisanin 6limU veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut butinligindn
bozulmasina sebep olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir (m. 8/4).

¢) Calisan Temsilcisi ve Destek ElamaniGérevlendirme Yiikiimliiliigii'*': isveren; isye-
rinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z 6niinde bulundurarak dengeli da-
gihma 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirleneme-
digi durumda atama yoluyla, asagidaki sayilarda calisan temsilcisi gérevlendirir (m. 20/1):

» 2 ile 50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 1,
» 51ile 100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 2,

141 Destek eleman, asli gérevinin yaninda is saghg ve giivenligi ile ilgili 5nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim
ve benzeri konularda ézel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade eder (ISGK m. 3/1-).
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» 101 ile 500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3,

» 501 ile 1000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 4,
» 1001 ile 2000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 5,
» 2001 ve iizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde 6.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak secimle belirlenir (m. 20/2). isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, is-
yeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar (m. 20/5).

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir (m. 20/3). Gorevlerini yiritmeleri sebebiyle, calisan temsilcileri ve destek ele-
manlarinin haklan kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan ge-
rekli imkanlar saglanir (m. 20/4).

isveren, acil durumlarla miicadele icin isyerinin biyiikligu ve tasidigi 6zel tehlikeler, ya-
pilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme, ko-
ruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve
bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi destek elemani olarak gérevlendirir (m. 11/c).

Galisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve glivenligi icin alinan énlem-
lerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi
haklari kisitlanamaz (m. 18/3).

F. Calisanlan Saglik Gozetimine Tabi Tutma Yiikiimliiliigii

Isveren; calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamak ve calisanlarin ise girislerinde, is degisikliginde,
is kazasl, meslek hastaligi veya saglik sebebiyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
donUslerinde talep etmeleri halinde; isin devami sliresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin
tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir. (ISGK m. 15/1). Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacak-
lar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise baglatilamaz (m. 15/2).

is Saghgi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari isyeri heki-
minden alinir. 50'den az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunucular
veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir (m. 15/3).

Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynaklh her tirli ek maliyet isve-
rence karsilanir, calisana yansitilamaz (m. 15/4). Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati
ve itibarinin korunmasi agisindan saglk bilgileri gizli tutulur (m. 15/5).

G. Calisanlarin Goriislerini Alma ve Katilimlarini Saglama Yiikiimliiliigii

isveren, gériis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya 2 ve daha fazla
calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢a-
lisan temsilcilerine, is sagligi ve glvenligi ile ilgili konularda goruslerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi; yeni
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teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin sag-
lik ve glvenligine etkisi konularinda goruslerinin alinmasi imkanlarini saglamalidir (m. 18/1).

Ayrica, isveren, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin, isyerinden goérevlendirilecek
veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger personel ile ilk
yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi; risk degerlendirmesi
yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu
donanim ve ekipmanin belirlenmesi; saghk ve guvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hiz-
metlerin yurutilmesi; calisanlarin bilgilendirilmesi ve calisanlara verilecek egitimin planlanmasi
konularinda 6nceden gorislerinin alinmasini saglamalidir (m. 18/2).

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve guvenligi icin alinan énlem-
lerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayi
haklari kisitlanamaz (m. 18/3).

Il. CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki talimat-
lar dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisan-
larin saglik ve guvenliklerini tehlikeye distirmemekle yikiumlddurler (m. 19/1).

Galisanlar, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda isyerindeki ma-
kine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger Uretim araglarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢tkarmamak ve degistirmemek; kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullan-
mak ve korumak; isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglk ve glvenlik
yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek; teftise yetkili makam
tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak ve kendi gorev alaninda, is saghgi ve glvenli-
ginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmakla ytuktumlidarler (m. 19/2).

Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yikumlualukleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez (m. 4/3).

l1l. DEVLETIN YUKUMLULUKLERI

Is saghgi ve glvenliginin saglanmasi noktasinda Devletin de birtakim yikiamlilikleri s6z
konusudur. Bu noktada, gerekli mevzuatin olusturulmasi ve gerekli kurumsal yapinin olusturul-

masi Devletin is saghgi ve guvenligine iliskin temel yuktumlualtkleridir. Devlet, is saghgi ve gi-

venligine iliskin denetimi yapmakla da yikimlidir. is Saghigi ve Givenligi Kanunu hikimleri-

nin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve givenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is mufettislerince yapilir (m. 24/1).

Is mifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yiritilmesi tarzini ve ilgili belgeleri, arac ve
gerecleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi, ge-
rektigi zamanlarda ve calisanlarin yasamina, sagligina, guvenligine, egitimine, dinlenmesine
veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak, incelemek ve bu
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kanunla suc sayilan eylemlere rastlandigi zaman Is Teftisi Tuziigi'nde aciklanan sekillerde bu
halleri énlemek yetkisine sahiplerdir (isK m. 92/1).

IV. YUKUMLULUKLERE UYMAMANIN YAPTIRIMLARI
A. isveren Bakimindan

a) Tazminat Odeme: isverenin, kanuna ve sdzlesmeye aykir davranisi sebebiyle iscinin
6lumd, vicut batinligudnin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmini,
sdzlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir (TBK m. 417/3). isci bedeni veya
ruhi olarak bir zarar goérmesi halinde, maddi zarar ile manevi zararlarin tazminini isverenden
isteyebilir (TBK m. 54-56). iscinin 6limi halinde, onun desteginden yoksun kalanlar da bu se-
beple ugradiklari zararlarin giderilmesini talep edebilirler (m. 53). Tazminat istemine iliskin da-
valarin zamanasimi siresi 10 yildir (TBK m. 146).

b) iscinin Calismaktan Kaginmasi: Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar
kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilirler. Kurul acilen toplanarak, isveren
ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir ISGK m. 13/1). Kurul veya isverenin calisanin talebi yoéniinde karar vermesi
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismak-
tan kacindigir donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sak-
hdir (m. 13/2). Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda bu usule uy-
mak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glvenli yere gi-
derler. Calisanlarin bu hareketleri sebebiyle haklari kisitlanamaz (m. 13/3).

isyerinde Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun 25. maddesi uyarinca isin durdurulmasi
halinde, iscilerin calismaktan kaginmalarina iliskin hilkiimler uygulanmaz (m. 13/5).

c) iscinin is Sozlesmesini Feshetmesi: Calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli ted-
birlerin alinmadi§i durumlarda, tabi olduklari kanun hiikimlerine gore is s6zlesmelerini feshe-
debilirler. Toplu s6zlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu hiikme gore
calismadigi dénemde fiilen calismis sayilir (ISGK m. 13/4). isyerinde isin durdurulmasi halinde,
bu hikim uygulanmaz (m. 13/5).

d) isin Durdurulmasi: isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike gi-
derilinceye kadar, isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya buylk
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda
is durdurulur (m. 25/1).

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glict kapasi-
tesinin artinlmasi, Gretim metotlarinda yenilik gibi bir kissm unsurlar saglanmadan tretim
ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir hareket edilerek liretim zorlamasi sebebiyle
hayati tehlike olusturacak sekilde calisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir (m. 25/7).

is saghgi ve guvenligi bakimindan teftise yetkili 3 is miifettisinden olusan heyet, is saghgi ve
guvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
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tarihinden itibaren 2 giin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun
acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur (m. 25/2). isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine
ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midirligiine 1 giin icinde génderilir. Karar,
mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat igcinde yerine getirilir. Ancak, tespit
edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi sebebiyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare
amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir (m. 25/3).

Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 iggiinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin dur-
durulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez. Mah-
keme itirazi ncelikle gorusur ve 6 isgiinii icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir (m. 25/4).

Isyerinde faaliyetin tekrar baslayabilmesi Bakanligin iznine baglidir. isverenin isin durdu-
rulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanhga yazili olarak bildirmesi halinde, en ge¢ 7
giin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonucglandirilir (m. 25/5).

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara tcretlerini édemekle veya (ic-
retlerinde bir disiklik olmamak lzere meslek veya durumlarina goére baska bir is vermekle
yuktmladuar (m. 25/6). Bu yukimlilige uymayan isveren hakkinda idari para cezasi uygulanir
(m. 26/1-l). Ayrica, isyerinde durdurulan islerde izinsiz galisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilir (m. 25/8).

e) Cezai Yaptirimlar: is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 26. maddesinde, is saghgi ve
glvenligi ile ilgili hikimlere aykirilik halinde uygulanacak idari para cezalari diizenlenmistir.
Verilen idari para cezalar tebliginden itibaren 30 giin icinde 6denmelidir (m. 26/2). Ayrica, is-
verenin kusurlu davranisi Tirk Ceza Kanunu'nda yer alan tipik eylemlerden birine sebebiyet
veriyorsa, isverenin adli para veya hapis cezaslyla karsilasmasi da s6z konusu olabilir.

B. isci Bakimindan

a) Tazminat Odeme: isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan sorumludur (TBK
m. 400/1). Bu sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanligi ve egitimi
gerektirip gerektirmemesi ile iscinin isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek
ve nitelikleri g6z dnunde tutulur (m. 400/2).

b) isverenin is Sozlesmesini Feshetmesi: iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri
kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi ve iscinin kendi istegi veya savsamasi
yuzinden isin guvenligini tehlikeye distirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli al-
tinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri 30 gunlik Ucretinin tutariyla
o0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi, isverene is sdzlesmesini hakli sebeple fe-
sih hakki verir (isK m. 25-h,1).
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UCUNCU BOLUM
TOPLU iS HUKUKU

§1. SENDIKALAR HUKUKU

I. KURULUS, SENDiIKA VE KONFEDERASYON KAVRAMLARI

A. Kurulus Kavrami

Kurulus; sendika ve konfederasyonlari ifade eder (STISK m. 2/1-g).

B. Sendika Kavrami

a) Tanim: Sendika; iscilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal

hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az 7 isgi veya isverenin bir araya gelerek bir

iskolunda faaliyette bulunmak tzere olusturduklar tlizel kisilige sahip kuruluslardir (m. 2/1-9).

b) Unsurlar:i:
e Ortak Amac: Calisanlar ve igverenler, Uyelerinin galisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal

hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve Ust
kuruluglar kurma hakkina sahiplerdir (AY m. 51/1). O halde, sendikalarin ortak amaci, Uye-
lerinin ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. Sendikalar, bu amaci gercek-
lestirmek icin, tiiziiklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunur (STISK m. 26/1).

Sendikalar, tiiziikleriyle belirlenen amaclart disinda faaliyette bulunamaz (m. 26/5).
Sendikalar, ticaretle ugrasamaz (m. 26/8).

Serbest Kurulus: Anayasa'ya gore sendikalar onceden izin alinmaksizin kurulur (AY m.
51/1). Sendikalar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulundugu ilin valiligine dilek-

celerine ekli olarak kurulus tiizigini vermeleriyle tizel kisilik kazanir (STISK m 7/1).

Bagimsizhik: Devlet, siyasi partiler, dini kuruluslar ve diger kuruluslar sendika faaliyet-
lerine midahalede bulunamaz. Bu baglamda, sendikalar; kamu kurum ve kuruluslari,
siyasi partiler, esnaf ve kiiglik sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz (m. 28/2).

Sendikalar, is¢i ve isveren kuruluslarina karsi da bagimsizdir. Bu sebeple, isciler ve isci
kuruluslar isveren kuruluslarina, isveren kuruluslan da isci kuruluslarina tye olamaz;
gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari
diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidaha-
lede bulunamaz (m. 26/6). Buna “"sendikal saflik ilkesi” denir. Ayrica, isci kuruluslari,
isverenler ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da iscilerden ve bu is¢i kuru-
luslarindan yardim ve bagis alamaz (m. 28/3).

Cumbhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Uygunluk: Anayasa'ya gore,

sendikalarin tazukleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve de-

mokrasi esaslarina aykiri olamaz (AY m. 51/6)'*.

o Ozel Hukuk Tiizel Kisiligi: Sendikalar, birer dzel hukuk tizel kisisidir.

142 Tirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetgili-
gine bagli, baglangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir (AY m. 2).
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C. Konfederasyon Kavrami

Konfederasyon, degisik iskollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelerek olusturdugu ttizel
kisilige sahip kurulusu ifade eder (STISK m. 2/1-f). Anayasa'ya gére, calisanlar ve isverenler, lye-
lerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
onceden izin almaksizin Ust kuruluslar kurma, bunlara serbestce tiye olma ve Uyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir (AY m. 51/1). Dolayisiyla, konfederasyon, anayasal dayanagi olan ve
tuzel kisilige sahip kurulustur. Tipki sendikalar gibi, konfederasyonlarin da tizikleri, yonetim ve
isleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykirn olamaz (AY m. 51/6).

Il. SENDIKA 0ZGURLUGU

A. Sendika Ozgiirliigiiniin Kapsam

a) Bireysel Sendika Ozgiirliigii: Anayasa'ya gore, calisanlar ve isverenler, sendikalar ve
st kuruluslar kurma, bunlara serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sa-
hiplerdir. Hig kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz (m. 51/1).

Kanuna gore de, sendikaya Uye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya Uye olmaya veya
olmamaya zorlanamaz (STISK m. 17/3). Bireylerin sendikalara serbeste tiye olabilmeleri olumlu
sendika 6zglrligind, sendikalardan serbestce ayrilabilmeleri ise olumsuz sendika 6zgurligun
ifade eder.

b) Kolektif Sendika Ozgiirliigii: Kolektif sendika 6zgirligu, sendikalarin kendi varlikla-
rini koruma ve kendine 6zgu faaliyetlerde bulunma hak ve 6zgurliklerini ifade eder.

B. Sendika Ozgiirliigiiniin Sinirlandiriimasi

Anayasa'ya gore, sendika kurma hakki sadece milli givenlik, kamu diizeni, sug islenmesi-
nin_6nlenmesi, genel saglik ve genel ahlak ile baskalarinin _hak ve 6zgirliklerinin korunmasi

sebepleriyle ve kanunla sinirlanabilir (AY m. 51/2).

l1l. KURULUSLARIN KURULUSU
A. Kurulus ilkeleri

a) iskoluna Gére Sendikalasma ilkesi: Sendikalar kurulduklari iskolunda faaliyette bu-
lunur (STISK m. 3/1). Dolayisiyla, meslek sendikaciligi veya isyeri sendikaciligi yapmak miimkiin

degildir'*. Hukukumuzda, iskoluna gére sendikalasma ilkesi esastir™,

iskoluna gore sendikalasma ilkesine kamu isveren sendikalari agisindan istisna getirilmis-
tir. Buna gore, kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kurul-
masi ve faaliyette bulunmasi sarti aranmaz (m. 3/2).

143 Ayniveya benzer meslekten kisilerin, calistiklan isyeri ya da iskoluna bakilmaksizin birleserek sendika kurmalari (meslek sen-
dikaciligr) veya belirli bir isyerince calisan iscilerin, yaptiklar ise bakilmaksizin 6rgtitlenerek o isyeri ile sinirlh olarak faaliyette
bulunmak Uzere sendika kurmalari (isyeri sendikaciligl) mimkiin degildir.

144 Kanuna gére, sendikalarin kurulabilecekleri iskollar sunlardir:

1) Avcilik, balikgilik, tarim ve ormanciik,  6) Agac ve kagit, 11) Cimento, toprak ve cam, 16) Metal
2) Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar,  7) Gida sanayi 12) Madencilik ve tas ocaklari, 17) insaat
3) Petrol, kimya, lastik, plastik, ilac, 8) iletisim, 13) Dokuma, hazir giyim ve deri, 18) Enerii
4) Gemi yapimi ve deniz tagimacilig), ardiye 9) Savunma ve glivenlik, 14) Basin, yayin ve gazetecilik, 19) Tasimacilik
ve antrepoculuk, 10) Saglik ve sosyal 15) Banka, finans ve sigorta, 20) Genel isler

5) Konaklama ve eglence igleri hizmetler,
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Bir isyerinde yurutulen asil ise yardimci isler de, asil isin girdigi iskolundan sayilir (m. 4/2).
Bir iskoluna giren isler, isci ve isveren konfederasyonlarinin goritisu alinarak ve uluslararasi
normlar g6z 6niinde bulundurularak Bakanlik¢a cikarilacak bir ydonetmelikle belirlenir (m. 4/3).

Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Bakanlkca yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini
Resmi Gazetede yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren 15 giin icinde
dava acabilirler. Mahkeme 2 ay icinde kararini verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde bolge adliye mahkemesi 2 ay icinde kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna bas-
vurulmasi halinde ise Yargitay, uyusmazligi 2 ay iginde kesin olarak karara baglar (m. 5/1).

Yeni bir toplu is sdzlesmesi igin yetki slireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir son-
raki dénem icin gecerli olur. iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde
ve yetki tespit davalarinda bekletici sebep sayllmaz (m. 5/2). Ayrica, iskolu degisikligi yurarlik-
teki toplu is s6zlesmesini etkilemez (m. 5/3).

b) Serbest Kurulus ilkesi: Anayasa’ya gére, sendikalar ve Ust kuruluslari dnceden izin al-
maksizin kurulur (AY m. 51/1). Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi ilin va-
liligine dilekcelerine ekli olarak kurulus tiizigiini vermeleriyle tiizel kisilik kazanir (STISK m. 7/1).
Dolayisiyla, sendikalarin kurulabilmeleri icin valiliklerin 6nincelemesine veya iznine gerek yoktur.

¢) Kurulus Coklugu ilkesi: Hukukumuzda, bir iskolunda birden cok sendikanin kurula-
bilmesinin 6nlinde bir engel yoktur.

B. Kurucu Olabilme Kosullari
Kurucu olma sartlari sunlardir:

o lsci veya isveren Niteligine Sahip Olma: isci sendikalari isciler tarafindan kurulur.
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'na gére, is sézlesmesi disinda cret karsihig
isgormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore ba-
gimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek kisiler de isci sayilir (STISK m. 2/4).
Ayrica, Is Kanunu'nun uygulama alanina girmeyen kisiler de Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu kapsamina girerler.

isveren sendikalari ise isverenler tarafindan kurulur. isveren vekilleri isveren sayilirlar

(m. 2/2). Bu kanuna gdre, isveren vekili, isveren adina isletmenin bitliinind ydneten

kisidir (m. 2/1-e).

Gériildigii iizere, Is Kanunu’'nda, isveren vekilligi sifatinin kazanilabilmesi icin isletmenin

bir kismunt dahi yonetiyor olmak yeterliyken, Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Ka-
= nunu’nda, isveren vekilligi sifatt icin isletmenin blitiiniinii yonetiyor olma sartt aranmustur.

Ornegin, isletme miidiirti, personel miidiirii vb. kisiler, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu bakimindan isveren vekili olarak kabul edilmezler.

¢ Fiilen Calisir Olma: Sendika kurucusu olacak gercek veya tiizel kisilerin fiilen calisiyor
olmalari sarttir (m. 6/1).

o Fiil Ehliyetine Sahip Olma: Sendika kurmak isteyen gercek veya tiizel kisilerin fiil ehliyetine
sahip olmalan sarttir (m. 6/1). Bu baglamda, sendikalar ancak 18 yasini doldurmus, ayirt
etme glicline sahip olan ve kisith olmayan kisiler tarafindan kurulabilir (TMK m. 10, 11).
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¢ Belirli Suclardan Hiikiim Giymemis Olma: Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandi-
ricihk, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kacakgilik
suclarindan birinden mahkumiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamazlar (STISK m.
6/1). Fakat, bu suclardan yargilaniyor olmak, sendika kuruculuguna engel degildir.

Sendika kurucusu olmak icin aranan sartlar, konfederasyon kurucusu olmak icin de
gecerlidir. Ayrica, isveren sendikast kurucusunun tiizel kisi olmast halinde tiizel kisiyi

temsil eden gercek kiside de bu sartlar aranur (m. 6/2).

C. Kurucu Sayisi

Isci sendikasinin kurulabilmesi icin en az 7 iscinin; isveren sendikasinin kurulabilmesi icin de
en az 7 igverenin bir araya gelmesi gerekir (STISK m. 2/1-§). Konfederasyon kurulabilmesi icin ise
degisik iskollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelmesi gerekir (m. 2/1-f). Konfederasyon kurmak
icin bir araya gelecek sendikalarin degisik is kollarinda olmasi gerekir. Ayni iskolunda faaliyet gos-

teren sendikalarin bir araya gelerek konfederasyon kurmasi mimkdtin degildir. Ayrica, 35 isci veya
isverenin sendika kurmaksizin bir araya gelerek konfederasyon kurmalari miimkdn degildir.

D. Kurulus Usulii

Kurulus (sendika veya konfederasyon) kurulabilmesi igin 6ncelikle tizigin hazirlanmasi
gerekir. Sendika ve konfederasyonlarin tiiziikleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi
esaslarina aykir olamaz (AY m. 51/6).Kurulus tiziginin yazili olmasi gerekir. Kanunda aksine
hiukim olmadidi icin buradaki yazili sekli adi (basit) yazili sekil olarak anlamak gerekir.

Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine dilekcelerine ekli
olarak kurulus tliziguna vermeleriyle tlzel kisilik kazanir. Sendikalar icin kurucularin kurucu ola-
bilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; Gst kuruluslar igin ilgili kuruluslarin
genel kurul kararlar dilekceye eklenir (STISK m. 7/1). Vali, tiiziik ve kurucularin listesini 15 giin
icerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tizigunu 15 giin icinde
resmi internet sitesinde ilan eder (m. 7/2). Tizuk degisiklikleri de ayni sekilde ilan edilir (m. 7/5).

Tuazugun veya gerekli belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriiginin tespit edilmesi
ya da kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasiimasi halinde ilgili valilik, kanuna aykirilik veya
eksikliklerin 1 ay icinde giderilmesini ister. Bu slre icinde kanuna aykirihgin veya eksikligin gi-
derilmemesi halinde, Bakanhgin veya ilgili valiligin basvurusu tzerine mahkeme, gerekli gor-
digu takdirde kuruculari da dinleyerek 3 isgiinii icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina
karar verebilir. Mahkeme kanuna aykiriigin veya eksikligin giderilmesi icin 60 giinii asmayan
bir stre verir (m. 7/3). Tuzlk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi Gzerine mahkeme
durdurma kararini kaldirir. Verilen stire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getiril-
memesi halinde ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir (m. 7/4).

IV. KURULUSLARIN KATILMASI VEYA BiRLESMESI

Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi halinde, katilan kurulusun bitin hak,
borg, yetki ve cikarlar katildigi kurulusa kendiliginden gecer (STISK m. 22/1). Benzer sekilde,
ayni_nitelikteki bir kurulusgla birlesen kuruluslarin bitiun hak, borg, yetki ve cikarlar birlesme
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sonucu meydana getirdikleri yeni tuzel kisilige kendiliginden gecer (m. 22/2). Katilan veya bir-
lesen kurulusun Uyeleri, kendiliginden katildiklari veya yeni meydana getirdikleri kurulusun
ayesi olurlar (m. 22/3). Katilimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu 1 ay
icerisinde Bakanliga bildirir (m. 22/4).
V. KURULUSLARIN ORGANLARI

A. Genel Olarak

Kurulusun ve subelerinin zorunlu organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme ku-

rulu ve disiplin kuruludur (STISK m. 9/1). Kuruluslar ihtiyaca gére baska organlar da kurabilir.

Ancak genel kurul ile yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri istege bagli
olarak kurulacak bu organlara devredilemez (m. 9/2).

B. Genel Kurul

a) Genel Kurulun Olusmasi: Genel kurul, tiiziige gore Uye veya delegelerden olusur. Ku-
rulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar (m. 10/1). Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege
secimi tarihine kadar devam eder (m. 10/2). Delege segiminin usul ve esaslari kurulusun ttiziagu
ile belirlenir. Ancak tiiziiklere delege secilebilmeyi engelleyici hiikimler konulamaz (m. 10/3).

Genel kurul disinda yapilan delege secimleri Uyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim esasina ve tlzik hikimlerine gore yapilir (m. 16/1). Genel kurul disinda yapi-
lan delege segimlerine se¢im sonuglarinin ilanindan sonra 2 giin icinde yapilacak itirazlar, mah-
keme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege seciminin mahkeme tarafindan iptal edil-
mesi halinde, secimler 15 giin icinde yenilenir (m. 16/2).

b) Genel Kurulun Toplanmasi'**: Kuruluslarin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasin-
dan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren 6 ay iginde yapilir (m. 12/1). Olagan
genel kurul en gec 4 yilda bir toplanir (m. 12/2). iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait
faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali musavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme
ait butge teklifi toplanti tarihinden 15 giin 6nce genel kurula katilacaklara génderilir (m. 12/3).

Olaganustu genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiiga hal-
lerde ya da genel kurul Gye veya delegelerinin 1/5’inin yazili istegi zerine 60 giin icinde yazili
istekteki konular 6ncelikle gérismek Gzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplanti tarihine 6 aydan az bir siire kalmasi halinde olaganisti genel kurula gidilemez; ancak,
istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir (m. 12/4).

Genel kurula ¢agn ydnetim kurulu tarafindan yapilir (m. 12/5). Genel kurulun toplanti ye-
tersayisi Uye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Tuzukte daha yuksek bir yetersayi be-
lirlenebilir. ik toplantida yetersay saglanamazsa ikinci toplanti en cok 15 giin sonraya birakilir.
Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Gye veya delege tam sayisinin 1/3’inden az olamaz (m. 13/1).
Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar engellenemez (m. 13/2).

145 Bu hiikiimlere aykin hareket eden kurulus veya sube ydnetim kuruluna; kurulusun tiyelerinden birinin veya durumu tespit
eden Bakanligin basvurusu Gzerine, mahkeme karariyla isten el gektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve ttiziik hi-
kiimlerine gére en kisa zamanda toplamak ve yeni yénetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak
Uzere Turk Medeni Kanunu hikimleri geregince 1 veya 3 kayyim tayin eder (m. 12/6).
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Genel Kurulun karar yetersayisi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlu-
gudur. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz. Tizikte daha ylksek
bir yetersayi belirlenmemisse, tuzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya ulus-

lararasi kurulusun kurucusu olma, Gst kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara Gyelik ile Gyelikten

cekilme hallerinde karar yetersayisi Uye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur (m. 13/3).

¢) Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri: Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir (m. 11/1)"€:
— Organlarin secimi, — Tasinmaz satin alinmasi veya satilmasi husu-
— Tuazlk degisikligi, sunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
— llgili makamlar veya mahkemelerce — Ust kurulus kurucusu olma, Gst kuruluglara
duzeltilmesi istenen konularda yone- uye olma veya uyelikten gekilme,
tim kuruluna yetki verilmesi, — Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu
— llgili raporlarin géristilmesi, konuda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
— Butcenin kabulg, — Birlesme veya katilma,
— Yonetim, denetleme ve disiplin kurul- - Uluslararasi kurulusun kurucusu, Gyesi olma
lari Uyelerine verilecek Ucretin belir- veya Uyelikten gekilme,
lenmesi, — Genel kurulca yapilmasi 6ngorilen diger is-
— Kurulusun feshi, lemleri yerine getirme ve baska bir organa

birakilmamis konulari karara baglama.

d) Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar: Genel kurulda diger kurullara
Uye sec¢imi ile delege secimi, yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim
esasina ve tuzik hikidmlerine gore yapilir (m. 14/1). Segim yapilacak genel kurul toplantilarindan
en az 15 giin 6nce genel kurula katilacak Gye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giin-
demi, yeri, glinQ, saati ve ¢cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari
belirten bir yazi ile birlikte yetkili secim kurulu baskanligina verilir (m. 14/2). Hakim, segime kati-
lacak ve oy kullanacak Uye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek
tizere bir niishasini ilgili kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus onayli listeyi genel kurul toplanti
tarihinden 7 giin 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi
3 giindiir (m. 14/3). Ilan siiresi icerisinde secim kurulu baskanhgina yapilacak itirazlar, en ge¢ 2
giin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir (m. 14/4).

Secim kurulu baskanhgi, kurulusun Gyesi olmayan kisiler arasindan 1 baskan ve secim-
lerde aday olmayan Uyeler arasindan 2 tye belirleyerek secim sandik kurulunu olusturur. Se¢im
sandik kurulu yedek baskan ve Uyeleri de ayni sekilde belirlenir. Secim sandik kurulu, secimlerin

yapilmasi ve oylarin sayimi ile gérevlidir (m. 14/5)™’.

Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili secim kurulu
baskanligina muhirlenmek Gzere verilir (m. 14/6). Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi
gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanirlar. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan

146 Sube genel kurullar ise sadece organlarin secimi, raporlarin gériistilmesi, yénetim ve denetleme kurulunun ibrasi ve mevzu-
atta veya tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konu-
lanin karara baglanmasi hususlarinda yetkilidlerdir. Ancak sube genel kurullarinin mali konularda ibra yetkisi yoktur (m. 11/2).

147" Secimlerde sandik kurulu baskani ve tiyelerine karst islenen suglar, kamu gorevlilerine karsi islenmis sayilir (m. 14/10).
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adaylari gosteren ve se¢im kurulu baskanliginca mihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi
suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan Gye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pu-
sulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir (m. 14/7).

Secim suiresinin sonunda se¢im sonuclari, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla
tespit edilir ve bir nishasi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur (m. 17/8). Kullanilan oylar
ve diger belgeler tutanagin bir nishasi ile birlikte 3 ay streyle saklanmak Uzere yetkili se¢im
kurulu baskanligina verilir. Se¢im sonuclari anilan baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili
kurulus veya subesine bildirilir (m. 17/9).

e) Secimlere itiraz ve inceleme: Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin
devami sirasinda yapilan islemlere iliskin olarak se¢im sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden
itibaren 2 giin icinde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni gin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra ha-
kim, kesin sonuclari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir (STISK m. 15/1).

Bakanlik veya kurulus ya da subesinin Uye ve delegeleri; kanun ve tizik hikimlerine
aykir olarak genel kurul ve se¢im yapilmasi veya secim sonuglarini etkileyecek olctide bir usul-
suzlik ya da kanuna aykir uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali igin genel
kurul tarihinden itibaren 1 ay icerisinde dava acabilirler. Dava basit yargilama usuliine gore 2
ay icerisinde sonuclandirilir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde boélge adliye
mahkemesi 1 ay icinde kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yar-
gitay tarafindan 15 giin iginde kesin olarak karar verilir (m. 15/2).

Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiizik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, segimleri
yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar kurulusu yénetmekle gorevli olmak (izere,
TMK hikimleri geregince 1 veya 3 kayyim tayin eder ve gorev sirelerini belirler (m. 15/3).

C. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, kurulusun temsil organidir. Sendikalarin yonetim kurullarinin Gye sayilari
3'ten az, 9 fazla; konfederasyonlarin yonetim kurullarinin Gye sayilari ise 5'ten az 22'den fazla

olamaz. Subelerin yonetim kurulunun Uye sayisi ise 3'ten az 5'ten fazla olamaz. Yonetim kuru-

luna asil Gye sayisi kadar yedek Uye secilir (m. 9/1). Yénetim kuruluna secilecek asil ve yedek
Uye sayisi sendika tuzigu ile belirlenir (m. 8/1-f). Tlzlkte daha ylksek bir yetersayr 6ngorul-
memisse, yonetim kurulu icin toplanti yetersayisi kurul Gye sayisinin salt cogunlugu, karar ye-
tersayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur (m. 9/7).

D. Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun Gye sayisi 3'ten az 9'dan fazla, subelerin genel kurul disindaki kurulla-

rinin Uye sayilari ise 3'ten az 5'ten fazla olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil tye sayisi

kadar yedek tye secilir (STISK m. 9/1). Tiiziikte daha yiiksek bir yetersayl dngériilmemisse, di-
siplin kurulu igin toplanti yetersayisi kurul tye sayisinin salt cogunlugu, karar yetersayisi top-
lantiya katilanlarin salt cogunlugudur (m. 9/7).
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E. Denetleme Kurulu

Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tizik hikimlerine gore denetleme kurullar
tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarla ilgili
islemlerin kanun, tuzik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir (m. 29/1). Denetleme
kurulu ayrica, gerekli gérdigu durumlarda genel kurulu 60 giin icinde yazih olarak olaganustu
toplantiya ¢agirmakla yetkilidir (m. 12/4). Tuzikte daha ylksek bir yetersayr 6ngoriilmemisse,
denetleme kurulu igin toplanti yetersayisi kurul Gye sayisinin salt cogunlugu, karar yetersayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur (m. 9/7).

F. Kuruluslarin Genel Kurul Disindaki Zorunlu Organlarina Uyelik

a) Genel Olarak: Kuruluslarin genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilebilmek igin
kurucular icin aranan sartlara sahip olmak gerekir. Bu baglamda, genel kurul disindaki zorunlu
organlara (iye olma sartlari sunlardir: 1) isci veya isveren niteligine sahip olma; 2) kurulusun

kurulu oldugu iskolunda calisiyor olma; 3) kanunda belirtilen suclardan hikim giymemis olma;

4) fiil ehliyetine sahip olma.

Genel kurul disindaki organlara secilen Uyelerin ad ve soyadlar ilgili valilige bildirilir
(STISK m. 9/4). Vali, bu kisilerin ad ve soyadlarini 15 giin icerisinde Bakanliga génderir. Bakanlik;
bu kisileri 15 giin iginde resmi internet sitesinde ilan eder (m. 7/2).

Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bu-
lunan cocuklarina ait mal bildirimlerini Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gore vermek zorundadir (m. 29/4).

b) Genel Kurul Disindaki Zorunlu Organlarina Uyelik Sifatini Sona Erdiren Haller:
Genel kurul disindaki zorunlu organlarina tyelik sifatini sona erdiren haller sunlardir:

» Kuruluslarin genel kurul disindaki zorunlu organlarina tyelik sifati, secime girmemek, ye-

niden secilmemek veya tyenin 8limd, fiil ehliyetini kaybetmesi gibi sebeplerle sona erer.

» Sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin basvurusu
Uzerine mahkeme, bu kisinin gorevine son verir. Mahkemenin karari kesindir (m. 9/3).

» Bu kisilerin kanunda sayilan suclardan biri ile mahkum olmalari halinde gérevleri ken-
diliginden sona erer (m. 9/5)",

» Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyelerinin gérevleri, milletvekili
veya belediye baskani secilmeleri halinde de kendiliginden son bulur (m. 9/6).

VI. SENDIKA UYELIGI
A. Sendika Uyeliginin Sartlari

a) Isci veya isveren Niteligine Sahip Olma: isci sendikasina iye olacak kisilerin isci, is-
veren sendikalarina Uye olacak kisilerin ise isveren niteliginde olmalari gerekir. Daha dnce de
ifade ettigimiz tzere, sendikal saflik ilkesi geregince; isciler isveren sendikalarina, isverenler ise
isci sendikalarina tiye olamazlar (STISK m. 26/6).

148 Zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama ve kagakgilik (m. 6).
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b) Belirli Bir Yasi Doldurmus Olma: isci sendikasina tye olacak iscilerin 15 yasini dol-
durmus olmalari gerekir (m. 17/1). 15 yasini doldurmus olsalar bile, 18 yasindan kii¢tklerin
sendikaya Uye olabilmeleri kanuni temsilcilerinin onayina bagldir. isverenler bakimindan boyle
bir sinirlama getirilmemis olsa da, sendikaya Uye olabilmek igin fiil ehliyetine sahip olmak ge-
rekecegi icin, isverenin en az 18 yasinda bulunmasi, 18 yasindan kuclkse kanuni temsilcisinin
onayinin bulunmasi gerekir.

c) Ayni iskolunda ve Ayni1 Zamanda Baska Bir Sendikaya Uye Olmama: isci veya is-
verenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden cok sendikaya tiye olamazlar'®. isci ve isveren-

lerin bu hikme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya tye olmalari halinde sonraki Uyelikler ge-

cersizdir. Fakat, bu kurala istisna olarak; ayni iskolunda ve ayni zamanda farkl isverenlere ait
isyerlerinde calisan isgiler birden ¢ok sendikaya Uye olabilirler (m. 17/3). Bir isyerinde yardimci
islerde calisan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler (m. 17/4).

% Kamu isveren sendikalarinin, aynt iskolunda faaliyette bulunmast sartt aranmaz (m. 3/2).

d) Tuziikte Belirtilen Diger Sartlan Tasima: Sendika tiiziiklerine, Gye olmak igin ek sart-
lar konulabilir (m. 8/1-d). Uye olmak isteyen kisilerin bu sartlari da tasimalari gerekir.

B. Sendika Uyeliginin Kazanilmasi

Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi lize-
rinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tizigiinde belirlenen yetkili organin kabuli
ile e-Devlet kapisi izerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan 30 giin icinde red-
dedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden tyelik bas-
vurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin iginde dava acabi-
lirler. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Uyelik, ret

kararinin alindidi tarihte kazanilmis sayilir (m. 17/5). Katilan veya birlesen kurulusun Gyeleri, ken-

diliginden katildiklari veya yeni meydana getirdikleri kurulusun Gyesi olurlar (m. 22/3).

C. Sendika Uyeliginden Dogan Hak ve Borglar

a) Uyelerin Haklar::

¢ Sendikanin Faaliyet ve Yonetimine Katilma Hakki: Her tyenin oy kullanma ve yéne-
time aday olma hakki vardir. Uyeler bu haklarini genel kurulda “delege” olarak kullanirlar.
Tuzuklere delege secilebilmeyi engelleyici hikimler konulamaz (m. 10/3). Ayrica, delege-
lerin veya uyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalar engellenemez (m. 13/2).

o Esit islem Gérme Hakk: Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada iyeleri arasinda
esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yukimltdur. Kuruluslar, faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir (m. 26/3).

b) Uyelerin Borglan:

e Sendika Diizenine Uyma Borcu: Uyeler, sendikanin tiizigiine, diger diizenlemelere
ve yetkili organlarin aldiklar kararlara uymakla ytkimlidur. Sendikanin yetkili organ-
lari, i¢ diizeni bozan Uyelere yaptinm uygulama yetkisine sahiptir.

149 Ayni zamanda farkli iskollarinda faaliyet gésteren veya calisan isci veya isverenlerin, farkli iskollannda birden fazla sendikaya
lye olmalan mimkinddr.
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Aidat Odeme Borcu: Sendikalarin baslica gelir kaynaklarindan biri, iyelerden aldiklari
aidatlardir (m. 28/1-a)"*°. Uyelik ve dayanisma aidatlar, yetkili isci sendikasinin isverene
yazili basvurusu Uzerine, is¢inin tcretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir (m.
18/2). Aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen 1 ay icinde ilgili is¢i sendikasina 6de-
meyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine

uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yikiimlidir (m. 18/3). Uye aidatinin tah-

siline iliskin usul ve esaslar Bakanlikga cikarilan yonetmelikle diizenlenir (m. 18/4).

Uyelerin, faaliyeti durdurulan sendikaya aidat édeme yiikiimliliikleri yoktur. Uyelerden Uye-
lik aidati disinda cesitli isim veya amaglarla aidat alinamayacagina dair bir hiikiim de yoktur.

D. Sendika Uyeligini Askida Kalmasi

Herhangi bir askeri 6dev sebebiyle silahaltina alinan tyenin uyelik iliskisi bu sure iginde

askida kalir (STISK m. 19/10). Mevsimlik bir iste calisan iscinin de sendika Uyeligi is s6zlesmesi-

nin askida bulundugu siire icerisinde askidadir. Uyeligin askida kaldigi siire zarfinda (iyenin

aidat 6deme borcu yoktur.

E. Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

a) Kendiliginden Sona Erme: Su hallerde sendika Uyeligi kendiliginden sona erer:

>

>

>

Uyenin 8limd, gaipligine karar verilmesi, ayirt etme giiciini siirekli olarak kaybetmesi
hallerinde sendika Uyeligi kendiliginden sona erer. Tizel kisinin ise tlzel kisiliginin
sona ermesi halinde sendika Uyeligi kendiliginden sona erer.

Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve Gst kuruluslardaki tyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tuzel kisiligi
temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina Gye olanlarin bu sifati kaybetme-
leri halinde tlizel kisiligin Gyeligi dismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organ-
larindaki gorevleri sona erer (m. 19/5).

Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayhi§i ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika Uyelikleri sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile
kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda
yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin tyelikleri, gérevleri stiresince
ve yeniden secildikleri stiirece devam eder (m. 19/6).

iskolunu degistiren lyenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer (STISK m 19/7).
Sendikanin tuzel kisiligini kaybetmesi halinde Gyelerinin Gyelikleri kendiliginden sona erer.

b) Uyelikten Cikma (istifa):Uyeler, sendika tyeliklerinden serbestce cekilme hakkina sa-

hiplerdir (AY m. 51/1). Isci veya isveren, sendikada Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya zorla-

namazlar (STISK m. 19/1). Her (ye, e-Devlet kapisi lizerinden cekilme bildiriminde bulunmak

suretiyle Uyelikten cekilebilir. E-Devlet kapisi Gzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik or-

tamda es zamanl olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir (m. 19/2).

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren T ay sonra gegerlilik kazanur. Cekilenin
1 aylik siire icinde baska bir sendikaya tye olmast halinde yeni liyelik bu 1 aylik siirenin

bitimi tarihinde kazanimus saylir (m. 19/3). Bu stire, emredici niteliktedir.

150 Jyelik aidatinin miktan kuruluslann tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul tarafindan belirlenir (m. 18/1)
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c) Uyelikten Cikarilma (Azil): Uyelik borclarini yerine getirmeyen iyenin Gyelikten cika-
rilmasi s6z konusu olabilir. Fakat bunun icin, tyelikten ¢ikarilma sartlari sendika tiziginde be-
lirtilmis olmalidir (m. 8/1-d). Eger tuzukte cikarilma sartlan belirtiimemisse, Gyelikten ¢ikarma
ancak hakli sebeplerle yapilabilir. Sendika Uyeliginden ¢ikarilma karari sadece genel kurulca
verilir. Genel kurul bu yetkisini baska bir organa devredemez.

Karar, e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi
ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Uye, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde mahke-
meye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karari ke-
sinlesinceye kadar devam eder (m. 19/4).

F. Sendika Uyeligini Etkilemeyen Haller

Asagidaki haller, sendika Gyeligini etkilemez:

» isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak tyeligi sona erdirmez (m. 19/8).

» isci sendikasi Gyesinin 1 yil gecmemek (izere issiz kalmasi Gyeligini etkilemez (m. 19/9).

» isci sendikasina Uiye iscinin, ayni iskolunda olmak sartiyla, baska bir isyerine gecmeleri
de sendika Uyelilerini sona erdirmez.

VIl. KONFEDERASYON UYELiGi

Ust kurulus tyeligine basvuru genel kurul kararina baglidir. Ust kurulus Gyeligi, tiziikte
belirlenen yetkili organin kabullyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla Ust kurulusa Gye olu-
namaz. Aksi halde sonraki tiyelikler gecersizdir (STISK m. 20/1).

Cekilme, Uist kurulusa bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gecerlilik kazanir (m. 20/2). Ust
kurulus Uyeliginden cikariima, Ust kurulus genel kurulu karariyla olur (m. 20/3). Tuzlkte daha
ylksek bir yeter sayi belirlenmemisse, Ust kuruluslara Gyelik ile Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar
yetersayisi (iye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur (m. 13/3). Uye olma, iyelikten ce-
kilme ve ¢ikarilma kararlari, Gst kurulus tarafindan 1 ay icerisinde Bakanliga bildirilir (m. 20/4).

VIII. ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Kuruluslar, tizuklerinde gosterilen amaclarini gerceklestirmek Gzere uluslararasi isci ve
isveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce tye olabilirve Gyelikten ceki-
lebilir, isbirliginde bulunabilir, Gye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik
acabilir (STISK m. 21/1). Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde faaliyet gdsteren isci ve isveren ku-
ruluslan Turkiye'de kurulu Ust kuruluslara Gye olabilir (m. 21/4). Uluslararasi is¢i ve isveren ku-
ruluslari da Disisleri Bakanliginin gériisii alinmak suretiyle Icisleri Bakanlhiginin izniyle Tiirkiye'de

temsilcilik acabilir ve st kuruluglara tye olabilir (m. 21/2). Bu hiikiimlere aykirilik halinde icisleri
Bakanliginca uyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi igin,
kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu yerde dava agilabilir (m. 21/3).

IX. SENDIKALAR GUVENCELER
A. lisci Sendikasi Uyeliginin Giivenceleri

iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
ayeligi surdirmeleri veya uyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Uye olmalari veya
olmamalari sartina bagl tutulamaz (STISK m. 25/1).
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Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika tyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara
Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
aynim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi
hiikiimleri sakhidir (m. 25/2)™". isciler, sendikaya lye olmalari veya olmamalar, is saatleri disinda
veya isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faa-
liyette bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamazlar veya farkli isleme tabi tutulamazlar (m. 25/3).

Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz (isk m. 18/3-a).

Sendikal bir sebeple is sézlesmesinin feshi halinde isci, is Kanunu'nun 20. maddesine gére
dava acma hakkina sahiptir (m. 25/5). Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hikimleri uya-
rinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilama-
mas! halinde, son tutanagin duzenlendigi tarihten itibaren, 2 hafta icinde is mahkemesinde
dava acilabilir (isk m. 20/1).

Mahkeme ya da hakem tarafindan, is s6zlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginin

tespit edilmesi halinde, sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin baslatiimamast

halinde, ayrica is giivencesi tazminatina (isk m. 21/1) hiikmedilmez (STISK m. 25/5).

Bu hiikiimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is sdzlesmesi hiikiimleri gecersizdir (STISK
m. 25/8). Ayrica, isverenin bu hiikme aykiri hareket etmesi halinde isginin 1 yilhik UGicret tutarindan
az olmamak Uzere sendikal tazminata hiikmedilir (m. 25/4). Is sdzlesmesinin sendikal sebeple

feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin sebebini ispat yukimlUligu isverene aittir. Feshin
isverenin ileri stirdiigi sebebe dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal sebebe dayandigini
ispatla yikimladir (m. 25/6). Fesih disinda, isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isgi ispat
etmekle yikiumludir. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini guigli bicimde gosteren bir du-
rumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin sebebini ispat etmekle ylikimli olur (m. 25/7).

B. isci Kurulusu Yéneticiliginin Giivenceleri

Yénetici, kurulusun ve subesinin yénetim kurulu Gyelerini ifade eder (m. 2/1-i). Isci kurulu-
sunda ydnetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir (m. 23/1).

isci kurulusu ydneticisi oldugu icin isyerinden ayrilan iscilere, uygulamada “profesyonel
sendika yoneticisi” denir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim stresine
uymaksizin veya sézlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir. Yonetici, yoneticilik slresi icerisinde is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal Ucret Gizerinden hesaplanir (m. 23/1).

is sézlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime gir-
memek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren 1 ay igcinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak tzere isve-
rene basvurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren 1 ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski

151 Tarafisci sendikasina tiye olmayaniscinin dayanisma aidati 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanma hakki saklidir (m. 39/4).
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islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler stiresi iginde ise
baslatiimadigi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir (m. 23/2).

Yukarida sayilan sebepler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurulari halinde isveren tarafindan kidem tazminati édenir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde calisilmis streler g6z 6ntinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli olan
ticret ve diger haklari esas alinir. iscinin is kanunlarindan dogan haklari sakhdir (m. 23/3).

isci kurulusu yéneticisi olmasina ragmen isyerinde calismaya devam eden kisiler ise uy-
gulamada "amato6r sendika yoneticisi” olarak adlandirilirlar. Amatér sendika yoneticileri ise bi-
razdan deginecegimiz isyeri sendika temsilcileri icin ngorulen glivenceye sahiplerdir (m. 24/5).

C. isyeri Sendika Temsilciginin Giivenceleri

a) isyeri Sendika Temsilciligi: Toplu is s6zlesmesi yapmak izere yetkisi kesinlesen sen-
dika; isyerinde isci sayisy;

» 50'ye kadar ise 1,

» 51 ile 100 arasindaise en ¢ok 2,

» 101 ile 500 arasinda ise en cok 3,

» 501 ile 1000 arasinda ise en ¢ok 4,

» 1001 ile 2000 arasinda ise en cok 6,

» 2000°'den fazla ise en ¢ok 8 isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan Uyeleri arasin-

dan atayarak 15 giin icinde kimliklerini isverene bildirir (m. 27/1).

Bunlardan biri bas temsilci olarak gorevlendirilebilir. Temsilcilerin gorevi, sendikanin yet-
kisi slresince devam eder (m. 27/1). Sendika tluzugunde isyeri sendika temsilcisinin segimle
belirlenmesine iliskin hiilkiim bulunmasi halinde, secilen Uiye temsilci olarak atanir (m. 27/2).

isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirl olmak kaydi ile iscilerin dilekle-
rini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini, calisma barisini
ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve gikarlarini gozetmek ve is kanunlari ile toplu is s6zles-
melerinde 6ngdrulen ¢calisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir (m. 27/3).
isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sarti
ile gorevlerini yerine getirirler. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizl ve etkili bi-
cimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir (m. 27/4).

b) isyeri Sendika Temsilcilerinin is Giivenceleri'*2: isveren, isyeri sendika temsilcilerinin
is s0zlesmelerini hakli bir sebep olmadikca ve sebebini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirt-
medikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren 1 ay icinde, temsilci veya
dyesi bulundugu sendika dava acabilir (m. 24/1). Dava basit yargilama usultine gére sonuglan-
dirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bdlge adliye
mahkemesi kesin olarak karar verir (m. 24/2).

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak, temsilcilik stiresini asma-
mak kaydiyla, fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki tcret ve diger haklari 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren 6 isgiinii icinde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla, 6 isgilinii

152 syeri sendika temisilcilerinin is giivencelerine iliskin hiikiimler, isyerinde calismaya devam eden yéneticiler (amator sendika
yoneticileri) hakkinda da uygulanir (m. 24/5).
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icinde ise baslatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi varsayilarak Ucret ve diger haklari
temsilcilik stresince 6denmeye devam eder. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir (m. 24/3).

Son olarak, isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez
veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz; aksi halde degisiklik gecersiz sayilir (m. 24/4).

X. KURULUSLARIN FAALIYETLERI
A. Genel Olarak

Kuruluslar, tuzuklerinde yer alan konularda serbestge faaliyette bulunur; fakat, tiizikle-
riyle belirlenen amaclar disinda faaliyette bulunamaz (STISK m. 26/1, 5). Kuruluslar, faaliyetle-
rinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yikimlu-
dir. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gézetmek zorundadir (m. 26/3).

Kuruluslar, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda isci ve
isverenleri temsilen; sendikalar, yazili basvurulari tzerine is s6zlesmesinden ve galisma iliskisin-
den dogan haklari ile sosyal guivenlik haklarinda tyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak
ve bu sebeple agilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir. Yargilama stirecinde Uyeligin sona
ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez (m. 26/2).

Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile Gyelerine sagladiklari hak ve cikarlarin Giyesi olmayanlara
uygulanmasi, yazili onaylarina baghdir (m. 26/4).

Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika (iyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara
Uye olan isciler arasinda, calisma sartlari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayrim yapamaz (m. 25/2).

Toplu is sozlesmesine lye olmayanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri,

toplu is s6zlesmesinin taraft olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine bagli-
dir. Bunun icin is¢i sendikastnin onayt aranmaz (m. 39/4).

B. Yasak Faaliyetler

a) Temel Haklan Kotiiye Kullanma Yasagi: Anayasa’da yer alan hak ve hurriyetler, Dev-
letin Ulkesi ve milletiyle boélinmez bitunligiunu bozmayi ve insan haklarina dayanan demok-
ratik ve laik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayi amaglayacak bicimde kullanilamaz (AY m. 14/1).

b) Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Aykin Faaliyette Bulunma Yasag::
Sendika ve Ust kuruluslarinin tizikleri, ydnetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve
demokrasi esaslarina aykiri olamaz (AY m. 51/6).

c) Siyasi Faaliyet Yasagi: Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamaz (STISK m. 26/7). Ayrica, kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve
kiiclk sanatkar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis
alamaz (m. 28/2). Diger taraftan, kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin
gorevleri, milletvekili veya belediye baskani secilmeleri halinde kendiliginden son bulur (m. 9/6).
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d) isci ve isveren iliskilerinde Yasaklar: Daha énce de belirttigimiz izere, isciler ve isci
kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da isci kuruluslarina Gye olamaz; gerek dog-
rudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklari diger kimseler araci-
higiyla biri digerinin kurulmasina, ydnetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz (m. 26/6).

e) Ticari Faaliyet Yasagi: Kuruluslar ticaretle ugrasamaz. Ancak, genel kurul karariyla na-
kit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatinrmda
bulunabilir (m. 26/8).

XI. KURULUSLARIN GELIR VE GiDERLERI

Kuruluslarin gelirleri sunlardir (STISK m. 28/1):

» Uyelik ve dayanisma aidatlari,

» Tuazuklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

» Bagislar,

» Malvarligi gelirleri, malvarligi degerlerinin devir, temlik ve satisindan dogan kazanclar.

Kuruluslar; kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiclik sanatkar kuruluglar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz (m. 28/2). Ayrica, isGi
kuruluslar, isverenler ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da iscilerden ve isci kurulusla-
rindan yardim ve bagis alamaz. Fakat kuruluslar, yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakan-
liga onceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilir. Buna ragmen, isci kuruluslari
yurtdisinda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari ise isgi ve isci kuruluslarin-
dan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve bagislarin bankalar aracilidiyla alinmasi zorunludur

(m. 28/3). Bu hiikiimlere aykiri olarak yardim ve bagis alinmasi halinde Uyelerden birinin veya Ba-
kanligin basvurusu Gzerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye aktarilir (m. 28/4).

Kuruluslar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu giderleri igin kasala-
rinda tutacaklari nakit miktari genel kurullarca belirlenir (m. 28/5). Ayrica, kuruluslar, gelirlerini ka-
nunda ve tiziiklerinde gésterilen faaliyetleri disinda kullanamaz veya bagislayamaz (m. 28/6)"*>.
Kuruluslar elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Ancak sendikalarin grev
ve lokavt slresince tlziklerine gore Uyelerine yapacaklar yardimlar ile kuruluslarin egitim amach
yardimlar bu hikmun disindadir (m. 26/9).

isveren sendikalan, tiiziikte hiikiim bulunmak ve sartlari genel kurul karanyla belirlenmek kay-
diyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin 6demelerinde kullanilmak ve nakit mevcudunun
%35'ini asmamak Uzere karsiliksiz yardima dayali dayanisma ve yardim fonu olusturabilir (m. 26/10).

= Bu oran, daha 6nce %25 iken, 25.03.2020 yilinda yapilan degisiklikle %35°e yiikseltilmistir.

153 Fakat, kuruluglar, yénetim kurulu karanyla ve nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla;

a) Yurtici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligyla konut, egitim ve saglik tesisleri
kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile koordinasyon halinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda sayilanlar ile Terorle Miicadele Kanunu, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun, Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanunun hiikiimlerine gore
nakdi tazminat denmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara,

c) Bakanlikla yapilacak isbirligi protokolii cergevesinde, kadin istihdamini destekleyici faaliyetler kapsaminda kullanilmasi
sartiyla Bakanliga, ayni ve nakdi yardimda bulunabilirler (m. 28/7).
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XIl. KURULUSLARIN DENETIMI

Kuruluslarin denetimi, kanun ve kurulusun tizik hakimlerine gore denetleme kurullari
tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarla ilgili
islemlerin kanun, tiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir (STISK m. 29/1).

Kuruluglarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri ise, en ge¢ 2 yilda bir, denetim

yetkisine sahip yeminli mali muisavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme ku-

rulunun yakimliligini ortadan kaldirmaz (m. 29/2). Kuruluslar; faaliyet, dis denetim ve de-
netleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla derhal yayinlar (m. 29/3).

Xl1l. KURULUSLARIN FAALIYETLERIN DURDURULMASI
A. Faaliyet Durdurma Sebepleri

a) Tiiziik ve Belgelerde Kanuna Aykirihk: Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin
bulunacagi ilin valiligine dilekgelerine ekli olarak kurulus tliziguni vermeleriyle tuizel kisilik kazanir
(STISK m. 7/1). Vali, tiiziik ve kurucularin listesini 15 giin icerisinde Bakanliga génderir. Bakanlik;
kurulusun adini, merkezini ve tlizigund 15 giin iginde resmi internet sitesinde ilan eder (m. 7/2).

Tuzigun veya gerekli belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi
ya da kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasiimasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya
eksikliklerin 1 ay icinde giderilmesini ister. Bu sire icinde kanuna aykirihgin veya eksikligin gi-
derilmemesi halinde, Bakanhgin veya ilgili valiligin basvurusu Uzerine mahkeme, gerekli gor-
digl takdirde kuruculari da dinleyerek 3 isgiinii icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina

karar verebilir (m. 7/3).

Mahkeme ayrica, kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmesi icin 60 giinii asmayan bir
sure verir (m. 7/3). Tlzlk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi (izerine mahkeme dur-
durma kararini kaldirir. Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilme-
mesi halinde ise mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir (m. 7/4).

TlzUk degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de Ba-
kanlhk; durumu 15 giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder (m. 7/2).

b) Kapatma Davalarinda Faaliyetin Tedbir Mahiyetinde Durdurulmasi: Kuruluslarin ka-
patilmasi icin agilan davalarda mahkeme, yargilama siresince talep lizerine veya resen faaliyetle-
rin durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak gérevden alinmasina karar verebilir (m. 31/2).

B. Faaliyet Durdurmanin Sonuclan

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez (m. 39/6). Ayrica, faaliyet
durdurma hallerinde, kuruluslarin mallarinin yénetimi ve cikarlarinin korunmasi ve durdurma
suresi sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Ttrk Medeni Kanunu
hikimleri geregince tayin olunacak 1 veya 3 kayyim tarafindan saglanir (m. 31/3).

Son olarak, sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde, uyusmazliklarin baris¢i yollarla
cozilmesiyle grev ve lokavta iliskin belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla bir-
likte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete gegmesi ile kaldigi yerden
devam eder (m. 76).
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XIV. KURULUSLARIN SONA ERMELERI
A. Sona Erme Halleri

a) Kendiliginden: Derneklere iliskin TMK hiikimlerine kiyasen, sendikalar, asagidaki hal-
lerde kendiliginden sona erer:

» Borc¢ 6demede acze diismus olmasi,
» Tuzuk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
» Olagan genel kurul toplantisinin 2 defa st Uste yapilamamasi.

b) Fesih: Kurulusun feshine her zaman karar verilebilir (TMK m. 88). Kurulusun feshi, genel
kurulun yetkisidir (STISK m. 11/j). Tuiziikte daha yiiksek bir yeter sayi belirlenmemisse, fesih icin
karar yetersayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur (m. 13/3).

c) Kapatilma: Kuruluslar sadece mahkeme karariyla ve kanunda gosterilen sebeplerle
kapatilabilir. Kanunda gdsterilen kapatilma sebepleri sunlardir:

o Tiiziik ve Belgelerdeki Kanuna Aykirihgin Siiresi icinde Giderilmemis Olmasi: Tiiziik

ve belgelerde kanuna aykirilik varsa, verilen siire sonunda tuzik ve belgelerin kanuna

uygun hale getirilmemesi halinde mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir (m. 7/4).

¢ Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Aykin Faaliyet: Anayasada belirti-
len Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan kurulus,
merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassavcisinin talebi Gzerine mahkeme karari ile
kapatilir. Aykiri davranis bireysel olarak yoneticiler tarafindan gerceklestirildigi takdirde,

mahkemece sadece o ydneticilerin gorevine son verilmesine karar verilir (m. 31/1).

B. Sona Ermenin Sonuclan

a) Tasfiye: Sona erme halinde mallarin tasfiye sekli kurulus tiziginde gosterilir ve tas-
fiye bu hiikiimlere gore yapilir (m. 8/j).

b) Tahsis:

o Sendikalar icin: Tiiziigiinde hitkiim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendi-
kanin malvarligr ayni nitelikteki bir kurulusa ya da tyesi bulundugu Ust kurulusa; Ust
kurulus Gyesi degilse ayni nitelikteki bir Gst kurulusa birakilabilir (m. 32/1).

o Konfederasyonlar igin: Ust kurulusun sona ermesi halinde, malvarligi iyesi bulunan
kuruluslara birakilabilir. Tizlkte hikiim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel
kurul, malvarligini ayni nitelikteki bir kurulusa devredebilir (m. 32/1).

Tiiziikte hiikiim olmamast ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamast veya
=4 devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak para-
= lar ssizlik Sigortast Fonuna aktaruir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir (m. 32/2). Bu

hiikiimler emredicidir.
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§2. TOPLU iS SOZLESMESI

I. TANIMI

Toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari
dizenlemek Uzere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren ara-
sinda yapilan sézlesmeyi ifade eder (STISK m. 2/1-h). Toplu is sdézlesmesi, is sézlesmesinin ya-
pilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hikdmleri icerir (m. 33/1). Bunlarin disinda toplu is s6z-
lesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyus-
mazhklarin ¢6zimd igin basvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de igerebilir (m. 33/2).

Il. TOPLU i§ SOZLESMESI HAKKI VE OZERKLIGI
A. Toplu is S6zlesmesi Hakki

Anayasa'ya gore, isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
calisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiplerdir (AY m.
53/1). Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir (AY m. 53/2).

B. Toplu is Sozlesmesi Ozerkligi

Toplu is s6zlesmesi 6zerkligi, is¢i ve isveren taraflarinin karsilikli olarak ekonomik ve sos-
yal durumlarini ve calisma kosullarini serbestge diizenleme hak ve yetkilerini ifade eder. Fakat,
toplu is sozlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hikimlerine
aykiri diizenlemeler iceremez (STISK m. 3/5).

IIl. TOPLU i$ SOZLESMESININ NITELIGi

Toplu is sdzlesmeleri, is s6zlesmeleri Gizerinde emredici etkiye sahip ve kendine 6zgu bir

Ozel hukuk s6zlesmesidir.

IV. TOPLU i$ SOZLESMESININ iCERIGi
A. Diizenleyici Boliim

Toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hikiim-
lerini iceren bolimiine “diizenleyici boélim” denir (STISK m. 33/1). Diizenleyici bélim, is sézles-
mesinin zorunlu unsurudur; is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi veya sona ermesine iliskin hi-

kiimler bulundurmayan bir sé6zlesme toplu is s6zlesmesi olarak nitelendirilmez.

% Dtizenleyici béliim, sadece taraflara degil, herkese uygulantr.

B. Bor¢ Dogurucu Bolim

Toplu is s6zlesmesinin taraflarin karsilikli hak ve borglarini, sézlesmenin uygulanmasini ve
denetimini, uyusmazliklarin ¢6zimu igin basvurulabilecek yollar diizenleyen hikimlerinin yer
aldigi bolimu borg dogurucu bélimdur. Bor¢ dogurucu bolim, toplu is sézlesmesinin zorunlu
unsuru degildir.

% Bor¢ dogurucu béliim, sadece taraflar arasinda hiikiim ifade eder.

Taraflarin toplu is sézlesmesinden kaynaklanan en dnemli borcu is barisini saglama (dir-
lik) borcudur. Bu bor¢ baglaminda, grev ve lokavta toplu is s6zlesmesi devam ederken degil;
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sadece toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan ¢ikar uyusmazlhklari ile sinirli
olmak Uzere basvurulabilir.

V. TOPLU i SOZLESMESiNiN TURLERI
A. isyeri Toplu is So6zlesmesi
isyeri toplu is sézlesmesi, bir isyerinde uygulanmak (zere yapilan toplu is sézlesmesidir.
Turk hukukunda kural, toplu is s6zlesmesinin isyeri diizeyinde yapilmasidir. Bir toplu is sozles-
mesi ayni iskolunda bir veya birden c¢ok isyerini kapsayabilir (STISK m. 34/1).

B. Grup Toplu is S6zlesmesi

Grup toplu is s6zlesmesi; is¢i sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok Uye isverene
ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesidir (m. 2/1-¢). Bu
sozlesme, taraflarin anlasmasi tzerine bir isci sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden cok
Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak Uzere yapilir (m. 34/3).

C. isletme Toplu is S6zlesmesi

isletme toplu is sézlesmesi, bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kuru-
lusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan s6zlesmedir (m. 2/1-d). Bir gercek ve
tlzel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin bulun-
dugu isyerlerinde, toplu is sdzlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir (m. 34/2).

isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadikla-
rina iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede 15 giin iginde
karara baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi 15
giin icinde kesin olarak karar verir (m. 34/4).

D. Cerceve Sozlesme

Cerceve sozlesme, Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren konfederas-

yonlarina Uye isci ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan sézlesmedir (m. 2/1-
b). Cerceve sozlesme, sdzlesmenin tarafi olan isgi ve isveren sendikasinin Gyeleri hakkinda uygu-
lanir ve mesleki egitim, is sagligi ve givenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin
dizenlemeleri icerebilir (m. 33/3). Cerceve s6zlesmeler, Anayasa’ya ve kanunlarin emredici hu-
kiimlerine aykin dizenlemeler iceremez (m. 33/5).

=—/F Cerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrist ve karst tarafin cagriya olumlu cevap ver-

= mesi ile en az T yul ve en ¢ok 3 yul icin yapuir (m. 33/4).

VI. TOPLU iS SOZLESMESININ YORUMU
A. Yorumda Uygulanacak Esaslar

Toplu is s6zlesmelerinin diizenleyici bolimu ile bor¢ dogurucu bolimindn yorumundaki
esaslar birbirinden farklidir. Dizenleyici bélimde, tglincu kisilerin hilkme verdigi anlam taraf-
larin iradesiyle Gstlin tutulmahdir. Ayrica is¢i yararina yorum esasi gozetilmelidir. Bor¢ dogurucu
bolimin yorumunda ise taraflarin gercek iradeleri esas alinmali, durtstlik kuralina gore hare-
ket edilmelidir (TBK m. 18).
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B. Yorum Davasi

Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda s6z-
lesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en ge¢ 2 ay icinde karar verir. Karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi, uyusmazIigi 2 ay icinde kesin ola-
rak karara baglar (STISK m. 53/1).

Mahkemenin verecegi karar, taraflari ve Uyeleri toplu is s6zlesmesi gibi baglar. Sona ermis
bir toplu is s6zlesmesinin yorumu icin dava agilamaz. Yorum davasi agma ehliyeti sadece toplu
is sozlesmesinin taraflarina aittir. iscilerin ve isveren sendikasi Gyesi olan isverenlerin ise yorum
davasi acabilme ehliyetleri yoktur.

VII. TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI
A. Toplu is S6zlesmesi Yapma Ehliyeti

Toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahip olmayan kisi veya kuruluslar, toplu is sozles-
mesi yapamazlar. Toplu is s6zlesmesinin is¢i tarafindan sadece is¢i sendikalari toplu is s6zles-

mesi yapma ehliyetine sahiptir. Konfederasyonlar, isciler ve is¢i gruplari; isciler adina toplu is
sozlesmesi yapamazlar. Toplu is s6zlesmesinin isveren tarafinda ise isverenle ve isveren sendi-

kalar toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahiplerdir. Konfederasyonlar ve diger isveren ku-
ruluslar, isverenler adina toplu is s6zlesmesi yapamaz.

B. Toplu is Sozlesmesi Yapma Yetkisi

a) isci Tarafinin Toplu is S6zlesmesi Yapma Yetkisi: Toplu is sdézlesmesi yapabilmek
icin toplu is sozlesmesi yapmaya ehil olmak yeterli degildir; ayrica yetki sahibi olmak da gerekir.
Kurulu bulundugu iskolunda calisan isgilerin en az %1’inin Uyesi bulunmasi sartiyla isci sendi-
kas, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan iscilerin ya-
ndan fazlasinin, isletmede ise %40'1nin kendi Uyesi bulunmasi hélinde bu isyeri veya isletme
icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir (STISK m. 41/1). isletmede birden cok sendikanin
%40 veya fazla Gyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en ¢ok lGyeye sahip sendika toplu
is sOzlesmesi yapmaya yetkilidir (m. 41/3).

=} Isletme toplu is s6zlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve %40 cogun-

= luk buna gdre hesaplanir (m. 41/2).

b) isveren Tarafinin Toplu is S6zlesmesi Yapma Yetkisi: Bir isveren sendikas, lyesi
isverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika Uyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyer-
leri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir (m. 41/4).

c) Toplu is Sozlesmesi Yapma Yetkisinin Tespiti: Toplu is sézlesmesi yapmak isteyen isci
sendikasi Bakanliga basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini isteyebilir (m.
42/1). Toplu is s6zlesmesi suresinin bitmesinden 6nceki 120 giin icinde, yeni sozlesme icin yetki
basvurusunda bulunulabilir (m. 35/4). Bu slireden sonra yapilan yetki basvurular reddedilir.

Bir iskolunda calisan iscilerin %1'inin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz ayla-

rinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi
ile iskollarindaki sendikalarin tye sayilan yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve
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diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak tizere bas-
vuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler
etkilemez (m. 41/5). Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenme-
sinde kendisine gonderilen Uyelik ve Uyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Givenlik Kuru-
muna yapilan isci bildirimlerini esas alir (m. 41/7). Sigortalihgin baglangici ile sona ermesine
iliskin bildirimlerden yasal siresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili isgi
sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz (m. 42/4).

Yayimindan itibaren 15 giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. istatistigin ger-
cege uymadigi gerekcesiyle bu siire icinde Ankara is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme

bu itirazi 15 giin icinde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar hakkinda, ilgililerce veya Ba-
kanlikca istinaf yoluna basvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi 1 ay icinde kararini verir.
Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, temyiz talebini 1 ay icinde kesin
olarak karara baglar (m. 41/6).

Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu
tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu isci
sendikalar ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene 6 isgiinii
icinde bildirir (m. 42/2). isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki
sartlarina sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadigi tespit edilirse, bu bilgiler sadece basvuruyu
yapan tarafa bildirilir (m. 42/3).

d) Yetki Tespitine itiraz: Kendilerine génderilen tespit yazisini alan isci veya isveren sen-
dikalari veya sendika Uyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina
sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari tasidigi yolundaki itirazini, sebeplerini de gostererek
yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 6 isgiinii icinde mahkemeye yapabilir (m.
43/1). itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur (m. 43/5). itiraz dilekcesi g6-
revli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda calisan
iscilerin %1’inden daha az lyesi bulunan isci sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz (m. 43/2).

itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksi-
zin reddedilir. isci ve lye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlari mahkeme
6 isgiinii icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin

mahkeme, durusma yaparak karar verir ve bu karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde bdlge adliye mahkemesi 1 ay icinde kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna bas-
vurulmasi halinde Yargitay 1 ay icinde kesin olarak karar verir (m. 43/3).

Kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen is¢i sendikasi, 6 isgiinii icinde yetkili
olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir. Mahkeme acilan davayi o iskolunda calisan iscilerin
en az %1'ini Uye kaydeden isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan
isverene de bildirir. Mahkeme davayi 2 ay icinde sonuclandirir (m. 43/4).

% Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit da-
= valarinda bekletici sebep sayilmaz (m. 5/2).
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e) Yetki Belgesi: Tespit yazisina siresi icinde itiraz edilmemisse slrenin bitimini takip
eden 6 isgiinii icinde; yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olma-
digi bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesin-
lesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren 6 isgiinii icinde; ilgili sendikaya, Ba-
kanlikga bir yetki belgesi verilir (m. 44).

C. Toplu Goriisme

a) Toplu Goriismeye Cagni: Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten itibaren 15
giin icinde karsi tarafi toplu goérismeye cagirir. Cagri tarihi, cagriyi yapan tarafca derhal gorevli
makama bildirilir (m. 46/1). Bu sure icerisinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin hikmu kalmaz
(m. 46/2). Cagriy! yapan taraf, toplu gortiismede ileri stirecegi tekliflerin bitininu ¢agn suresi
icinde karsi tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu gérisme geregi ileri stirecekleri
tekliflerde degisiklik yapma haklari sakhdir (m. 46/3). Toplu gériismeye ¢agri tarihinde bir isve-
ren sendikasina tye bulunan isveren, sendika Uyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis
olan ¢agri ile bagl kalir (m. 37/2).

b) Toplu Goériismenin Baslamasi ve Siiresi: Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren 6 isglinl iginde taraflar toplu gériismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belir-
lerler ve bunu gorevli makama yazi ile bildirirler. Anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin bas-
vurusu Uzerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, glinli ve saati gérevli makamca derhal belirlenir ve
taraflara bildirilir (m. 47/1). Isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren 30 giin icinde yapilacak olan

ilk toplantiya gelmez veya ayni sire icinde toplu goriismeye baslamazsa yetkisi diser (m. 47/2).

% Toplu gortismenin stiresi, ilk toplantt tarihinden itibaren 60 giindiir (m. 47/3).

c) Toplu is Sozlesmesinin Sekli ve Siiresi: Toplu is s6zlesmesi yazil olarak yapilir (m.
35/1). Toplu is s6zlesmesi en az 1 yil ve en ¢ok 3 yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesme-
sinin suresi, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sézlesme
stresinden dnce sona erdirilemez (m. 35/2). Faaliyetleri 1 yildan az siren islerde uygulanmak
lizere yapilan toplu is sézlesmelerinin siiresi 1 yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu séz-
lesmeler 1 yilin sonuna kadar uygulanir (m. 35/3). Yapilacak toplu is s6zlesmesi 6nceki s6zlesme
sona ermedikce yururlige giremez (m. 35/4).

d) Toplu is S6zlesmesinin imzalanmasi, Tevdi Edilmesi ve isyerinde ilani: Toplu goriis-
menin sonunda bir anlasmaya varilirsa 4 nisha olarak diizenlenecek olan toplu is s6zlesmesi,
taraf temsilcilerince imzalanir ve 2 niishasi 6 isglinii icinde ¢agriy! yapan tarafca gérevli makama
tevdi edilir. Gérevli makam sdzlesmenin bir niishasini Bakanliga génderir (m. 48/1). isveren, bir
toplu is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi hikmuindeki 6zel hakem veya Yuksek Hakem Kurulu
karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarin, isyeri veya
isyerlerinde isciler tarafindan gorilebilecek yerlere asmakla yikimlidir (m. 48/2).

Toplu is s6zlesmeleri ve cerceve s6zlesmeler, Anayasa'ya ve kanunlarin emredici hikim-
lerine aykiri diizenlemeler iceremez (m. 33/5).
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VIII. TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikce is s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine aykiri
olamaz. Aksi takdirde, is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykir hikiimlerinin yerini toplu
is sozlesmesindeki hikimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hikiimlerin
bulunmasi hélinde ise is sézlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gecerlidir (STISK m. 36/1).
Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikimleri yenisi ylrtrlige girinceye
kadar is s6zlesmesi hiikmu olarak devam eder (m. 36/2).

IX. TOPLU i$ SOZLESMESININ UYGULAMA ALANI VE TESMILI
A. Toplu is S6zlesmesinin Uygulama Alani

a) Zaman Bakimindan Uygulama Alani: Az 6nce de belirttigimiz tzere, toplu is s6zles-
mesi en az 1 yil ve en ¢ok 3 yil sureli olarak yapilabilir. Toplu is s6zlesmesinin siresi, s6zlesme-
nin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden once
sona erdirilemez (m. 35/2). Faaliyetleri 1 yildan az stiren islerde uygulanmak Uzere yapilan toplu
is s6zlesmelerinin siiresi 1 yildan az olabilir. isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler 1 yilin so-
nuna kadar uygulanir (m. 35/3). Yapilacak toplu is sozlesmesi dnceki s6zlesme sona ermedikge
yurarlige giremez (m. 35/4).

Taraflar, toplu is s6zlesmesinin ne zaman yurirlige girecegini kararlastirabilirler. Karar-
lastirmamuslarsa, toplu is s6zlesmesi, imza tarihinde yurarlige girer. Fakat, yapilacak toplu is
sozlesmesi dnceki sozlesme sona ermedikge yirirlige giremez (m. 35/4).

b) Yer Bakimindan Uygulama Alani: Yetki hangi isyerlerini kapsiyorsa toplu is sdzles-
mesi de bu isyerleri hakkinda uygulanir. isyerinin baska bir yere tasinmis olmasi toplu is sézles-
mesinin uygulanma alanini etkilemez.

isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sézlesmesi bulunan bir isyeri
veya isyerinin bir bolimuanin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyer-
lerinde yurirlikte bir toplu is sozlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan
toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar, is sézlesmesi hilkmU olarak devam eder. Devra-
lan isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi yok ise; devralinan isye-
rinde yururlikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borg¢lar, yeni bir toplu is s6zlesmesi
yapilincaya kadar toplu is s6zlesmesi hikmu olarak devam eder (m. 38/1).

Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir
isverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is sdzlesmesi kapsamina girer (m. 38/2).

¢) Kisi Bakimindan Uygulama Alan::

o lsverenler Bakimindan: Sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin

Uyesi olan isveren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis olan sézlesme ile bagli
kalir (m. 37/3). Toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi,
faaliyetinin durdurulmasi, isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sézlesmesinin
uygulandigi isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6z-
lesmesini sona erdirmez (m. 37/1). Isveren vekilleri ile toplu is sézlesmesi gdriismelerine
isvereni temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar (m. 39/7).
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o lsciler Bakimindan: Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin Giyeleri yararlanirlar
(m. 39/1). Toplu is s6zlesmesinden, sdzlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya
Uye olanlar yUrirldk tarihinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise Uyeliklerinin taraf

isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar (m. 39/2). Toplu is s6z-

lesmesinin imza tarihi ile yurirltk tarihi arasinda is sozlesmesi sona eren Uyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanirlar (m. 39/3).

Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye olup da
ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sozles-
mesinin tarafi olan isci sendikasina “dayanisma aidati” ddemelerine baglidir. Bunun igin
isci sendikasinin onayr aranmaz. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesme-

sinden yararlanma, talep tarihinden itibaren gecerlidir. imza tarihinden énceki talepler
de talep tarihi itibariyla hitkiim dogurur (m. 39/4)"™“.

Dayanigma aidatinin miktari, Uyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiizu-

glnde belirlenir (m. 39/5). Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6den-
mez (m. 39/6).

Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, 65. maddeye gore zorunlu olarak calisanlar
disinda isyerinde calismis olanlar aksine hikiim bulunmadikca yararlanamazlar (m. 39/8).

B. Toplu is Sozlesmesinin Tesmili

Tesmil, bir seyin kapsamini genisletmek anlamina gelir. Cumhurbaskani; tesmili yapilacak

isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok Uyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu
is s0zlesmesini, o iskolundaki isci veya isveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya
da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin talebi Gzerine, Yiksek Hakem Kurulunun goérisini

aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is
sozlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil edebilir. Yiksek Hakem Kurulu bu konu-
daki gorisini 15 isgiinii icinde bildirmelidir (m. 40/1).

Tesmil kararinda tesmilin gerekcesi aciklanur. Yiirdrltige girecegi tarih de belirtilmek
suretiyle tesmil karart Resmi Gazetede yayimlantr, ancak yiiriirliik tarihi Resmi Gaze-

tede yayim tarihinden 6nceki bir tarih olarak belirlenemez (m. 40/2).

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan kalkar (m.
40/3). Cumhurbaskani tesmil kararini, gerekgesini de aciklayarak gerekli gérdiginde yurirlik-
ten kaldirabilir (m. 40/4). Toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman
yetki i¢in basvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi
kendiliginden sona erer (m. 40/7).

Toplu is s6zlesmesinin, taraflarin hak ve borglarini diizenleyen hikimleri ile 6zel hakeme
basvurma hakkindaki hiktumleri tesmil edilemez (m. 40/5). Ayrica, yetki icin basvurulduktan
sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi
surece, kapsama giren isyerleri igin tesmil karari alinamaz (m. 40/6).

154 Bu hiikiimde yer alan “imza tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur " ciimlesi, Anayasa Mahke-
mesinin 30/12/2020 tarihli ve E.:2020/57; K.:2020/83 sayili Karart ile iptal edilmistir.
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X. TOPLU iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
A. Sona Erme Sebepleri

a) Suirenin Dolmasi: Toplu is sozlesmesi en az 1 yil ve en ¢ok 3 yil sureli olarak yapilabilir
(STISK m. 35/2). Belirlenen siirenin dolmasi halinde toplu is sézlesmesi kendiliginden sona erer.

b) Toplu is S6zlesmesinin Gegersiz Olmasi:

¢ Ehliyetsizlik: Toplu is s6zlesmesinin taraflarindan birinin toplu is s6zlesmesi yapma eh-
liyetinin bulunmamasi s6zlesmeyi gegersiz kilar. Fakat, toplu is s6zlesmesine taraf olan
sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, isci sendikasinin yet-
kiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya isyeri-
nin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez (m. 37/1).

o Sekle Aykinilik: Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir (m. 35/1). Yazih olarak yapil-
mayan toplu is sozlesmesi gegersizdir.

e Hukuka Aykirilik: Toplu is sdzlesmeleri ve gerceve sézlesmeler, Anayasa'ya ve kanun-
larin emredici hikimlerine aykiri diizenlemeler iceremez (m. 33/5). Aksi takdirde Ana-
yasa'ya ve kanunun emredici hikimleri aykir diizenlemeler gecersiz olur.

¢) Toplu is S6zlesmesinin iptal Edilmesi: Oncelikle, biitiin s6zlesmeler icin gecerli olan
iptal sebepleri, toplu is sézlesmeleri bakimindan da uygulanir.

Toplu is sozlesmelerine 6zgl olarak, yetkisizlik de bir iptal sebebidir. Yetki belgesi bulun-
maksizin yapilan bir toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip
olmadigi ve bu sebeple s6zlesmenin hikimsizligl, Bakanlikca durumun tespitinden itibaren
45 giin icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu ile ileri strilebilir (m. 45/1).
iptal davasi, gérevli makamin bulundugu yerde is davalarina bakmakla gérevli mahkemede gé-

raltr (m. 79). Talep halinde mahkeme, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar
durdurabilir (m. 45/2).

B. Toplu is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Sonuclan

Oncelikle, sona eren toplu is sézlesmesinin is sézlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yirir-
lige girinceye kadar is s6zlesmesi hilkmu olarak devam eder (m. 36/2). Toplu is s6zlesmesinin
sona ermesiyle birlikte, toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurucu bélimu sona erer. Ayrica, daya-
nisma aidati ddeme yukumlilugu de ortadan kalkar.

Toplu is s6zlesmesi yurirlikte oldugu dénemde dayanisma aidati 6demek suretiyle s6z-
lesmeden yararlanan is¢i, s6zlesmenin sona ermesinden sonra da, toplu is s6zlesmesinin is s6z-
lesmesine iliskin hikimlerinden talep aranmaksizin yararlanmaya devam eder.
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§3. TOPLU iS UYUSMAZLIKLARI VE COZUM YONTEMLERI
I. GENEL BILGILER

A. is Uyusmazhg Tiirleri

a) Hak Uyusmazhgi — Menfaat Uyusmazhg: isci ve isverenler ya da sendikalar arasinda,
Is Kanunu'nun, is sézlesmesinin ya da toplu is s6zlesmesinin uygulanmasindan dolayi ortaya
cikan uyusmazliklara “is uyusmazh@” denir. is uyusmazligi, hak uyusmazhdi ve menfaat (cikar)
uyusmazligi olarak ikiye ayrilir. Hak uyusmazhgy, taraflar arasinda, is sézlesmesinin, toplu is s6z-
lesmesinin ya da Is Kanunu'nun uygulanmasindan dolayi ortaya cikan uyusmazliklardir. Kisaca,

var olan haklara iliskin ortaya ¢ikan uyusmazliklardir.

Menfaat uyusmazhgi ise yeni menfaatler elde etmek icin ortaya ¢ikarilan uyugmazliklardir.
Hak uyusmazhginda mevcut olan bir hak yerine getirilmedigi igin bir uyusmazlk ortaya ¢ikar-
ken, cikar uyusmazliginda ise daha cok hak elde etmek icin bir uyusmazlik ortaya cikar. Ornegin,
isciye toplu is sozlesmesinde dngorilen ikramiyenin 6denmemesi halinde is¢i ve isveren ara-
sindaki uyusmazlik hak uyusmazligi; toplu is sdzlesmesinde 6ngorilen ikramiye sayisinin birden
Uce cikarilmasina iliskin olarak ortaya ¢ikan uyusmazlik ise gikar uyusmazhigidir.

Bireysel menfaat uyusmazliklarinin mahkemelerde ¢6ziimlenmesi miimkiin degildir.

Isci ile isveren, aralarinda ortaya cikan ctkar uyusmazliGint karsilikli olarak ¢6zemedik-

leri takdirde yargt yoluna veya kanuni hakeme basvuramazlar.

b) Bireysel is Uyusmazhgi — Toplu is Uyusmazhg:: is uyusmaziiklari bakimindan ikinci
ayrim, bireysel is uyusmazhgi ve toplu is uyusmazhgr ayrnimidir. Bireysel is uyusmazligi, is sozles-
mesi veya mevzuattan kaynaklanan isgi ile isveren arasindaki uyusmazliklardir. Bireysel is uyus-
mazliklarina; is s6zlesmesinin feshi sebebiyle ddenmesi gereken tazminatlarin 6denmemesi, is
sozlesmesinin fesihle ilgili sartlarinin yerine getirilmemesi, taraflar arasinda sozIi ya da yazil ola-
rak yapilmis bir is sozlesmesinin devami sirasinda is sozlesmesinden kaynaklanan borglarin eksik
yerine getirilmesi ya da vaktinde yerine getirilmemesi, is sozlesmesinin son bulmasinda sézlesme
taraflarinin karsilikl olarak uymasi gereken sorumluluklara uymamalari 6rnek verilebilir.

Bireysel hak uyusmazliklari, is mahkemelerinde ¢6zilir. Bireysel is uyusmazlhklarinin daha
hizli ve etkin bir bicimde ¢dziimlenmesini saglamak amaciyla 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu
déneminde ihtiyari olan arabuluculuk, 25.10.2017 tarihinde yiirirliige giren 7036 sayili is Mah-
kemeleri Kanunu ile zorunlu arabuluculuk haline getirilmistir. Bu baglamda, kanuna, bireysel
veya toplu is s6zlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle
acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir (IMK m. 3/1). Arabuluculugu
asagida is yargisi bélimiinde detaylica ele alacagiz.

Toplu is uyusmazhdi ise bir is¢i kurulusunun taraf olarak hareket ettigi ve bu kurulusun
ortak hak ve cikarlarini ilgilendirdigi uyusmazliklardir. Baska bir ifadeyle, calisma sartlari, eko-
nomik ve sosyal durumlar ile ilgili konularda isci sendikasi ile isveren sendikasi veya isveren
sendikasina Uye olmayan isveren arasinda meydana gelen uyusmazlik, toplu is uyusmazhgidir.
Ornegin, isveren tarafindan toplu is sdzlesmesi ile saglanan ticret zamminin iscilerden birine
saglanmamasi toplu is uyusmazhgidir.



iS HUKUKU | 120

Hukukumuzda toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu ile saglanmaya calisiimaktadir. Bu baglamda, toplu is uyusmazliklari, Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda belirtilen usul ve esaslara goére ¢éziimlenir.

B. Toplu is Uyusmazliklaninin Céziimii

a) Toplu Hak Uyusmazliklarinin Céziimii: isveren sendikasina iye olmayan isveren
veya isveren sendikasi ile is¢i sendikasi arasinda var olan bir hakkin korunmasiyla ilgili olarak

meydana gelen uyusmazliga “toplu hak uyusmazhgi” denir. Toplu hak uyusmazliklarinin ¢c6zim
yontemleri eda davasi, yorum davasi ve tahkimdir:

e Eda Davasi: Bir hakkin 6denmemesi durumunda bu hakki elde etmek icin acilan da-
vaya eda davasi denir. Taraflardan birisinin, toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan borg-
larini yerine getirmemesi halinde, diger tarafin eda davasi agma hakki vardir. Toplu is
sozlesmesine dayanan eda davalarinda, temerr(t tarihinden itibaren isletme kredile-

rine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir (STISK m. 53/2).

e Yorum Davasi: Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinde agik olmayan hikim-
lerin bulunmasi durumunda taraflar yorum igin yorum davasi acabilirler. Mahkeme en
gec 2 ay icinde karar verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge
adliye mahkemesi, uyusmazlgi 2 ay icinde kesin olarak karara baglar (m. 53/1).

e Tahkim: Taraflar, anlasarak toplu hak veya ¢ikar uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel ha-
keme basvurabilirler (m. 52/1). Toplu is s6zlesmesine, taraflardan birinin bagvurmasi tize-
rine 6zel hakeme gidilecegine dair hikiimler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine

hikdm yoksa Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 6zel hakeme iliskin hiikimleri uygulanir.
Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari genel hiikkiimlere tabidir (m. 52/2).

b) Toplu Cikar Uyusmazhiklarinin C6ziimii: Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda ¢oziim yontemleri
bariscil ¢6zim ydntemleri ve miicadeleci ¢6zim yontemleri olmak zere ikiye ayrilir. Barisgil ¢cozim
yontemleri arabuluculuk ve tahkimdir. Miicadeleci ¢c6zim ydntemleri ise grev ve lokavttir. Toplu
¢ikar uyusmazliklarinda ¢oziim yontemlerinin her birini asagida ayri bir baslik altinda inceleyecegiz.

Toplu ¢ikar uyusmazhklarinin ¢6ziminde uygulanan sistemlere kisaca deginmeyi uygun
gorayoruz:
o Serbestlik Sistemi: Serbestlik sisteminde taraflar uyusmazligin ¢éziiminde basvura-
caklari yolu se¢gmekte serbesttir. Bu sistemde taraflarin iradesi zorunlu arabuluculuk
veya zorunlu tahkim gibi muesseseler ile sinirlandirilmamistir.

e Zorunluluk Sistemi: Zorunluluk sisteminde uyusmazlk, is micadelesi yollarina bas-
vurulmadan, dogrudan Devlet tarafindan 6ngérilen yéntem ile ¢éziimlenir. Bu sis-
temde taraflar uyusmazligin ¢6zimu icin uygulanacak yontemi kendileri belirleyemez-
ler, Devlet tarafindan 6ngoérilen yonteme razi olurlar.

e Karma Sistem: Karma sistemde taraflar kural olarak uyusmazliklarin ¢6zimi konu-
sunda serbesttir. Fakat bu 6zgurliik bazi durumlarda sinirlandiriimistir. Ornegin, grev ve
lokavta bagvurulmadan énce zorunlu arabulucuya gidilmesi gerekir. Benzer sekilde, grev
ve lokavta basvurulmasi ise bazi durumlarda tamamen yasaktir. Hukukumuzda uygula-
nan sistem karma sistemdir. Her ne kadar uyusmazliklarin ¢éziimiinde serbestlik esas
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olsa da zorunlu arabuluculuk ve zorunlu tahkim gibi muesseseler ile bu serbestlige sinir
konulmustur.

Il. ARABULUCULUK
A. Olagan Arabuluculuk

Arabuluculuk, bir uyusmazligin grev ve lokavt yontemlerine bagsvurmaya gerek kalmadan,
taraflarin anlagmalariyla ¢6zilmesini amaclar. Arabuluculukta amag 6neride bulunmak suretiyle
taraflara yardimci olmaktir. Dolayisiyla, arabulucunun uyusmazligi dogrudan ¢ézme veya karar
baglama yetkisi yoktur. Baska bir ifadeyle, taraflarin arabulucunun sundugu 6nerilere uyma yu-
kdmlaltkleri yoktur.

% Taraflarin arabulucunun 6nerilerine uyma yliktimliliikleri bulunmasa da, grev ve lokavt

oncesinde arabulucuya basvurmalar: sarttur.

Arabuluculugun uygulama alani bulacagi haller kanunun 49. maddesinde agikca belirtilmis-
tir. Buna gore, arabuluculugun zorunlu oldugu haller sunlardir (STISK m. 49/1):

» Toplu gorisme igin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan birinin gelmemesi veya gel-
digi halde gorismeye baslamamasi,

» Toplu gorismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmemesi,

» Taraflarin toplu gorisme siresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit etmeleri,

» Toplu gorisme suresinin anlagsma olmaksizin sona ermesi.

Bu hallerden birinin gerceklesmesi halinde taraflardan biri uyusmazlidi 6 isgiinii icinde go-
revli makama bildirir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diser (m. 49/1).

Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam 6 isgiinii icinde taraflardan en az birinin katilimi ile
veya katiim olmazsa re’sen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi arabulucu
listesindeki bir arabulucu ismi Gizerinde anlasma saglamalari halinde, belirlenen kisi gorevli ma-
kam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gérevlendirilir (m. 50/1). Arabulucu, taraflarin
anlasmaya varmasi igin her ttrli cabayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur (m. 50/2). Arabulu-
cunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren 15 giin sirer. Bu sire taraflarin anlasmasi
ile en ¢ok 6 isgiinii uzatilabilir ve sureyi uzatirlarsa goérevli makama bildirilir (m. 50/3).

Taraflar ve diger butin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi her turla
bilgi ve belgeyi vermekle yukumlulerdir (m. 50/6). Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve
niteligini de dikkate alarak arabulucuya 6denmesi gereken Ucreti yonetmelikte belirtilen alt ve
st sinirlar igerisinde belirler (m. 50/7).

Arabulucy, taraflarin anlagsmasini saglarsa 48. madde hiikiimleri uygulanir (m. 50/4)"*. Fakat,
arabuluculuk suresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu 3 isglinii icinde uyusmazlgi
belirleyen bir tutanak duizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gérdigu onerileri de

155 Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa 4 niisha olarak diizenlenecek olan toplu is sézlesmesi, taraf temsilcile-
rince imzalanir ve 2 niishasi 6 isglinl icinde ¢agriyl yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gérevli makam sézlesmenin
bir niishasini Bakanliga génderir (STISK m. 48/1). isveren, bir toplu is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi hilkmiindeki ézel
hakem veya Yiiksek Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini,
isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan gorulebilecek yerlere asmakla ytkimludr (m. 48/2).
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ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en geg 3 isgiinii icinde taraflara
teblig eder (m. 50/5). Grev ve lokavta ancak bu tutanagin taraflara tebliginden sonra basvurulabilir.

B. Olaganiistii Arabuluculuk

Olaganustu arabuluculuk, grev ve lokavtin ertelenmesi durumunda basvurulan arabulu-
culuktur. Bagka bir ifadeyle, olaganulstl arabuluculuk yontemine sadece grev ve lokavtin erte-
lendigi donemde bagvurulabilir. Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt;
genel saghgi veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu uyusmazlikta grev ve

lokavtl 60 giin sure ile erteleyebilir (m. 63/1). Bu durumda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani

uyusmazligin ¢6zimu icin bizzat arabuluculuk yapar ya da bir kisiyi arabulucu olarak gérevlen-
dirir (m. 60/7). Arabulucu, uyusmazligin ¢6zimu igin erteleme suresince her tirli cabayr gos-
terir. (m. 63/2). Grev ve lokavtin ertelenmesini asagida detaylica ele alacagiz.

I1l. TAHKIM
A. Tahkim Turleri

a) istege Bagh (ihtiyari) Tahkim: istege bagli tahkim, taraflarin toplu menfaat uyusmaz-
iginin bir sathasinda yazili anlasma yaparak uyusmazliklarinin tahkim yoluyla ¢6zilecegini ka-
rara baglamalari durumunda s6z konusu olan tahkim usullddr. Taraflar, anlasarak toplu gikar
uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilirler (m. 52/1). Uyusmazhgin her saf-
hasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem Kurulunu da secebilirler (m. 52/4).

Toplu gikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is s6zlesmesi hikmindedir.
Toplu gikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak anlasma
yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz
(m. 52/3). Toplu is s6zlesmesine, taraflardan birinin bagvurmasi tizerine 6zel hakeme gidilece-
gine dair hikiimler konulabilir. Toplu is sozlesmesinde aksine hiikim yoksa 6100 sayih Hukuk

Muhakemeleri Kanunu'nun 6zel hakeme iliskin hiikimleri uygulanir (m. 52/2).

b) Zorunlu (Kanuni) Tahkim: Toplu is uyusmazliklarinda ihtiyari tahkim kural, zorunlu
tahkim ise istisnadir. Oncelikle, zorunlu tahkim yoluna gidilmesi icin diger bariscil ¢céziim yolla-
rinin tiketilmis olmasi gerekir. Baska bir ifadeyle, toplu goriisme ve arabuluculuk asamalari
anlasma saglanamadan sona ermis olmalidir. Ayrica, taraflar daha dnceden istege bagh tahkim
anlasmasi yapmislarsa, zorunlu hakemlik hikimleri uygulanmaz (m. 52/3).

g' Hukukumuzda zorunlu tahkim gérevi Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yiiksek Hakem Kurulu kararlart kesindir ve toplu is sézlesmesi hiikmtindedir (m. 51/2).

Zorunlu tahkime basvurulacak haller kanunda sayilmistir. Buna goére, asagidaki hallerde
tahkim yoluna basvurulmasi zorunludur (m. 51/1):

» Grev oylamasinda grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde calisan iscilerden oylamaya
katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoninde karar verirse, bu uyusmazlikta
alinan grev karari uygulanmaz. Bu durumda grev oylamasi sonucunda grev yapilma-
masi yonundeki kararin kesinlesmesinden itibaren 6 isgiinii icinde is¢i sendikasi Yik-
sek Hakem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hiikmu kalmaz.
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» Grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda resmi arabuluculuk tutanaginin tebli-
ginden itibaren taraflardan biri 6 isgiinii icinde Yuksek Hakem Kuruluna basvurmazsa
isci sendikasinin yetkisi duser.

» Grev ve lokavti erteleme suresinin uyusmazlikla sonuclanmasi halinde siirenin bitimin-
den itibaren taraflardan biri 6 isgiinii icinde Yiksek Hakem Kuruluna basvurmazsa isci
sendikasinin yetkisi diser.

B. Yiiksek Hakem Kurulu

Ylksek Hakem Kurulu, anayasal bir kurulustur. Anayasa'ya gore, grev ve lokavtin yasaklan-
digi hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin sonunda, uyusmazlik Yiksek Hakem Ku-
rulunca ¢ozulir. Uyusmazhgin her safthasinda taraflar da anlasarak Yiksek Hakem Kuruluna bas-

156

vurabilirler. Yiksek Hakem Kurulunun kararlari kesindir'® ve toplu is sdzlesmesi hikmundedir

(AY m. 54/5). Yuksek hakem kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir (AY m. 54/6).

Ylksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gérevli da-
irelerinin baskanlari arasindan baskanlik stresi en fazla olanin baskanliginda 8 tyeden olusur
(STISK m. 54/1)™’. Secimle gelen Uyeler, 2 yil icin secilir ve yeniden secilmeleri mimkindir. isci
ve isverenler adina segilecek Uyelerde 6. maddede kurucular icin 6ngorilen sartlar aranir (m.
54/2). Segimle gelen her bir Uye icin ayni sekilde ikiser yedek uye secilir. Kurul Baskanhgi icin
birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlari arasindan
secilir. YUksek Hakem Kuruluna katilacak Uyelerin segilmesi, her secim déneminden 3 ay 6nce
Bakanlikca ilgili makam ve kuruluslardan istenir (m. 54/3).

Yiksek Hakem Kurulu, basvuru dilekcesinin alindigi giinden baslayarak 6 isgiinii icinde bas-
kan ve en az 5 Uyenin katiimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya Uyenin yerini
ayni gruptan yedek baskan veya yedek Uyelerden biri alir. (m. 56/1). Yiksek Hakem Kurulu, uyus-
mazlh§i dosya Uzerinde inceler. Gerekli gorildigu durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla
ilgili her tirlG bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger bitan ilgililer, Yiksek Hakem Kurulunun
istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yikimlulerdir. Yiksek Hakem Kurulu, goruslerini 6grenmek iste-
digi kisileri caginp dinler veya bunlarin goruslerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’'nun taniklara ve bilirkisilere iliskin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilen-
dirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilirler, bilgi ve belge sunabilirler (m. 56/2).

156 Anayasa’nin 54. maddesi geregince, Yiiksek Hakem Kurulu kararlarina karsi yargi yoluna basvurulamaz.
157 Y{jksek Hakem Kurulu, Yargitayin bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gérevli dairelerinin baskanlari arasin-
dan baskanlik siiresi en fazla olanin baskanliginda;

a) Cumhurbaskaninca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya isveren kuruluglar ile hichir sekilde baglantisi bulunmayan ve
siyasi parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olanlar arasindan segilecek 1 Gye,

b) Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali 8gretim tiyeleri arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca secilecek
1 Uye,

c) Bakanlik Calisma Genel Midurd,

d) isci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup isci sayisi en yiiksek olan konfederasyonca segilecek 2 tiye ve

e) Isverenler adina en gok isveren mensubu olan isveren sendikalari konfederasyonunca 1'i kamu isverenlerinden olmak
lizere secilecek 2 liyeden olusur. Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagh bulundugu is¢i konfederasyo-
nunun farkl olmasi halinde, bagh bulundugu konfederasyonun sececegi 1 Uye, uyusmazlik konusunun tarafi olan sendi-
kanin bagl bulundugu bir bagka isveren sendikalan konfederasyonu bulunmasi halinde de sendikanin bagh bulundugu
konfederasyonun segecegi 2 Uiye, ikinci tiyenin yerine Kurul (iyesi olarak toplantiya katilir (STISK m. 54/1).
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Yiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar (m. 56/3). Yuksek Hakem Kurulu kararlari
kesindir ve toplu is sézlesmesi hiikmiindedir (STISK m. 51/1).

IV. GREV
A. Genel Olarak

Toplu is hukukunda miicadeleci ¢6zim yollarindan biri de grevdir. Grey, iscilerin isveren
Uzerinde baski meydana getirmek suretiyle is uyusmazliklarinin ¢6zimindn saglanmasi ama-
ciyla basvurduklarn micadele aracidir. Anayasa’'nin 54. maddesinde diizenlenen grev hakki, ilk
kez 1961 Anayasasi'nda yer almistir. Grev hakkina iliskin ilk yasal diizenleme 1963 yilinda ¢ika-
rilan 275 sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'dur.

Anayasa geregince, toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢itkmasi halinde
isciler grev hakkina sahiplerdir (AY m. 54/1). Dolayisiyla toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan
sonra ortaya ¢ikan toplu hak uyusmazliklari icin grev hakki taninmamistir. Grev hakki iyiniyet
kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz (AY
m. 54/2). Greve katilmayanlarin isyerinde calismalari, greve katilanlar tarafindan hig bir sekilde
engellenemez (AY m. 54/8).

B. Grevin Tanimi

Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére
onemli dlglide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca ¢a-
lismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina “grev” denir (STISK m. 58/1). Burada bir dav-
ranis olarak grev tanimlanmistir. Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik c¢ikmasi
halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak veya gelistirmek ama-
cyla, bu kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve ise "kanuni grev” denir (m. 58/2).

C. Kanuni Grev

Grev tanimina uyan her davranis kanuni grev degildir. Grevin kanuni grev sayilabilmesi icin
ayrica, yukarnda verdigimiz tanima uygun olmasi gerekir. Tanimda kanuni grevin iki unsuruna yer
verilmistir. Bunlar, mesleki amac ve kanunda éngdrilen yénteme uygunluktur. Bir grevin kanuni

grev sayllabilmesi icin gerekli bir diger unsur, grev yasagi veya engelinin bulunmamasidir:

e Mesleki Amag: Bir grevin kanuni grev sayilabilmesi icin ilk sart, iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla yapilmasidir.
Ayrica, bu amacin toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda izlenmesi gerekir. Bu se-

beple, toplu hak uyusmazliklar veya toplu is s6zlesmesinin siresi icinde ortaya ¢ikan
toplu ¢ikar uyusmazhklan hakkinda grev yoluna basvurulamaz.

Mesleki amag disinda yapilan grevler, kanundisidir. Dolayisiyla, yasama veya yiritme
organini etkilemek ve belirli dogrultuda politika izlemesini saglamak amaciyla yapilan
siyasi grevler, genel grevler veya baska isyerinde greve giden iscileri desteklemek igin
yapilan dayanisma grevleri kanundigi grevdir.

e Kanunda Ongériilen Yénteme Uygunluk: Bir grevi kanuni grev sayilabilmesi icin
ikinci sart, kanunda 6ngorilen yénteme uygun yapilmasidir. Dolayisiyla, uyusmazhigin
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¢6zumu icin barisgil ¢c6zim yollarinin tiketilmis olmasi ve grev kararinin alinmasi, teb-
ligi, ilani ve uygulanmasinin kanun hikidmlerine uygun olarak gergeklestirilmesi gere-
kir. Aksi takdirde, grev, kanundisidir.

¢ Grev Yasagi veya Engelinin Bulunmamasi: Kanunda 6ngoériilen grev yasaklarindan
veya grev engellerinden birinin bulunmasi halinde, mesleki amacla ve kanundaki yon-
teme uyularak da olsa, grev karari alinamaz ve uygulamaya konulamaz. Aksi takdirde
yapilan grev, kanundisi grev olur.

D. Kanuni Grev Kararinin Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi

Grev yoluna basvurulabilmesi icin dncelikle toplu gorismelerin yapilmis ve resmi arabu-
lucu tarafindan arabuluculuk faaliyeti yurGttilmus olmasi gerekir. Grev karari, ancak arabulucu-
luk faaliyetinin basarisiz olmasi tizerine, arabulucu tarafindan diizenlenen uyusmazlik tutanagi-
nin gorevli makamca ilgililere teblig edilmesinden sonra alinabilir.

Grev karari, uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren 60 giin icinde alinabilir ve
bu sure icerisinde 6 igglinii dnceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu
sure igerisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygulanacag: tarihin karsi tarafa bildirilmemesi
halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diser (m. 60/1). Grev karari, karari alan tarafca isyeri
veya isyerlerinde derhal ilan edilir (m. 60/3). Grev kararinin uygulanacagdi tarih, karari alan ta-
rafca karsi tarafa teblig edilmek Gzere notere ve bir drnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uy-
gulama tarihi, karari alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (m. 60/5). Bildi-
rilen tarihte baslamayan grev hakki diser. Suresi iginde grev karari uygulamaya konulmamissa
ve alinmis bir lokavt karari da yoksa yetki belgesinin hiikmi kalmaz (m. 60/4).

E. Grev Yasaklari ve Engelleri

a) Grev Yasaklan: Kanunda ongorilen grev yasaklarindan birinin bulunmasi halinde,
mesleki amagla ve kanundaki yonteme uyularak da olsa, grev karari alinamaz ve uygulamaya
konulamaz. Aksi takdirde yapilan grev, kanundisi grev olur.

Grev yasaklari surekli grev yasaklari ve gecici grev yasaklari olmak tzere ikiye ayrihr. St-
rekli grev yasaklari, kanunda dngoérulen isler ve isyerleri acisindan belirli bir stre veya bir karara
bagh olmadan grev karari alinmasi ve uygulanmasinin yasak olmasini ifade eder. Bir isyerinde
ve iste surekli grev yasagi varsa, uyusmazlik Yuksek Hakem Kurulu tarafindan kesin olarak ka-

rara baglanir (m. 51/1).

Siirekli grev yasadi bulunan is ve isyerleri sunlardir (m. 62/1)"%%:

» Can ve mal kurtarma isleri,

» Cenaze isleri ve mezarliklar,

» Sehir sebeke suyu, elektrik, dodal gaz, petrol tretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya
dogalgazdan baslayan petrokimya isleri,

» Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Guvenlik Komutanli-
ginca dogrudan isletilen isyerleri,

158 Ayrica, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca kurulan ve faaliyet gdsteren borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri, mer-
kezi takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslari ile Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan yiritilen hizmetlerde desiirekli
grev yasagi vardir (SerPK m. 137/2).
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» Kamu kuruluslarinca yuratulen itfaiye hizmetleri,
» Hastaneler.

Gegici grev yasaklar ise grev hakkinin kullaniimasinin gecici olarak 6nlendigi ve gegici
yasagin ortadan kalkmasiyla birlikte, gev hakkinin tekrar kullanilabildigi hallerdir. Gegici grev
yasagi bulunan haller ise sunlardir:

» Cumbhurbaskani, genel hayati 6nemli dlglide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi
yerlerde bu durumun devami siresince yurirlikte kalmak kaydiyla gerekli gérdagu
isyerlerinde grevi yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren 60 giin icinde 6 isg-
giinii 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev uygulamasina devam edilir (m. 62/2).

» Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulastirma araclarinda gegici olarak grev yapilamaz (m. 62/3).

b) Grev Engelleri: Kanunda 6ngorilen grev engellerinden birinin bulunmasi halinde,
mesleki amagla ve kanundaki yonteme uyularak da olsa, grev karari alinamaz ve uygulamaya
konulamaz. Aksi takdirde yapilan grev, kanundisi grev olur. Grev engelleri; Cumhurbaskaninin
grev ertelemesi, iscilerin grev oylamalariyla grevi engellemeleri, taraflarin istege bagl tahkim
anlasmasi yapmalari ve mahkemenin grevi durdurma karari vermesidir:

¢ Grevin Ertelemesi: Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev; genel sagligi
veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu uyusmazlikta grevi 60 giin

)1%%. Grevin

sUre ile erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde baslar (m. 63/1
ertelenmesi halinde olagantistii arabulucuya basvurulur. Erteleme kararinin yartrlige
girmesi lzerine, zorunlu arabulucu, uyusmazligin ¢6zimu icin erteleme siresince her
tarlG cabayi gosterir. Erteleme suresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmaz-
hgi 6zel hakeme de gotirebilirler (m. 63/2). Erteleme siiresinin sonunda anlasma sag-
lanamazsa, 6 isgiinii icinde taraflardan birinin basvurusu zerine uyusmazlik Yiksek

Hakem Kurulunca ¢ozulir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser (m. 63/3). Cum-

hurbaskaninin erteleme kararina karsi yargi yolu agiktir.

o lscilerin Grev Oylamalar ile Grevi Engellemeleri: Grev kararinin isyerinde ilan edil-
digi tarihte o isyerinde calisan iscilerin en az 1/4'inin ilan tarihinden itibaren 6 isgiinii
icinde isyerinin bagh bulundugu goérevli makama yazili basvurusu tzerine, gérevli ma-
kamca talebin yapilmasindan baslayarak 6 isgiinii icinde grev oylamasi yapilir (m.
61/1). Grev oylamasi talep etme hakki, sadece o isyerine calisan iscilere taninmistir.

isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, islet-
menin her bir isyerinin baglh bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen
iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuc-
lari isletme merkezinin bagl bulundugu gérevli makamda toplanir ve toplu sonug
orada belirlenir (m. 61/4). Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlkta
grev oylamasi talebi, grubun her bir isyerinin bagl bulundugu gérevli makama yapilr.
Grev oylamasi isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile
grev oylamasinin sonuglari her isyeri icin ayrica belirlenir (m. 61/5).

159 By hilkiimde yer alan "... biyiiksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini, bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya
finansal istikrar..." blimi Anayasa Mahkemesi’nin 14/11/2019 tarihli ve E.: 2018/90, K.: 2019/85 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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Oylamaya iliskin itirazlar, oylama glninden baslayarak 3 isgiinu icinde mahkemeye
yapllir. itiraz, mahkemece 3 isgiinii icinde kesin olarak karara baglanir (m. 61/2).

Grev oylamasinin usul ve esaslari Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir (m. 63/6).

Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde calisan iscilerden oylamaya katilan-
larin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoniinde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan
grev karari uygulanamaz. Bu durumda 60. maddede belirtilen strenin (60 giiniin) so-
nuna kadar anlasma saglanamazsa veya 6 isgunu icerisinde isci sendikasi Yiksek Ha-
kem Kuruluna basvurmazsa yetki belgesinin hilkmu kalmaz (m. 63/3).

o Taraflarin istege Bagh Tahkim Anlasmasi Yapmalari: Taraflar, anlasarak toplu gikar
uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilirler (m. 52/1). Uyusmazhgin
her safhasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiksek Hakem Kurulunu da sece-
bilirler (m. 52/4). Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is sozles-
mesi hikmundedir. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme bagvurma hu-
susunda yazili olarak anlagsma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt,
kanuni hakemlik hikidmleri uygulanmaz (m. 52/3).

e Mahkemenin Grevi Durdurma Karari Vermesi: Anayasa geregince, grev hakki iyiniyet
kurallarina aykir tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanila-
maz (AY m. 54/2). Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakaninin basvu-
rusu Uzerine mahkemece, grev hakkinin iyiniyet kurallarina aykiri tarzda toplum zararina
veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulan-
makta olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir (STISK m. 72/1). Mahkemenin
durdurma kararina ragmen greve devam edilirse, grev kanundisi grev haline gelir.

F. Kanuni Grevin Sonuglan
a) Greve Katilan isciler Bakimindan Sonuclan:

o Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi: Kanuni greve katilan, greve katiimayan veya katil-
maktan vazgecip de grev sebebiyle calistirilamayan isgilerin is sdzlesmeleri grev siire-
since askida kalir (m. 67/1). isveren, grev sebebiyle is s6zlesmeleri askida kalan iscilerin
grevin baslamasindan once isleyen Ucretlerini ve eklerini olagan 6deme guniinde 6de-
mek zorundadir (m. 67/2). Grev ve lokavt slresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere
bu dénem icin isverence Ucret ve sosyal yardimlar 8denemez, bu siire kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine bunlarin ak-
sine hikim konulamaz (m. 67/3).

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve
katilmaya tesvik etme sebebiyle bir iscinin is sézlesmesi feshedilemez (m. 66/2). isve-
ren, kanuni bir grev veya lokavt suresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin
oturduklari ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez (m.
69/1). isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin
onarimi, su, gaz, aydinlatma ve isitma giderleri ile rayic¢ kirayi talep edebilir (m. 69/2).
isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt
suresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yizinden
kisintlya ugramis olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez (m. 69/3).



iS HUKUKU | 128

Grev suresince isciler, sigorta yardimlarindan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tast Kanunu'nun ilgili htikimlerine gore yararlanirlar (m. 66/3).

o Isyerinden Ayrilma Zorunlulugu ve Engellemede Bulunma Yasag:: Greve katilan
isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenle-
rin isyerinde calismalari hicbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri calistirip
calistirmamakta serbesttir (m. 64/1).

Greve katilan isgilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir (m. 64/2). Grev basla-
madan 6nce Uretilen Urlnlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina engel oluna-
maz (m. 64/3). Greve katilmayip calisan isgilerin Urettigi Grlnlerin satiimasina ve isyeri
disina gikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, arag ve gereglerin isyerine sokulma-
sina engel olunamaz (m. 64/4).

o Greve Katilan iscilerin Bagka iste Calisma ve isverenin de Bu isgiler Yerine Baska-
lanini Calistirma Yasag: isveren, kanuni bir grev siresince, is sézlesmeleri askida ka-
lan iscilerin yerine, siirekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz veya baskalarini calis-
tiramaz (m. 68/1). isverenin bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu
halinde gorevli makamca denetlenir (m. 68/2).

Diger taraftan, kanuni bir grev sebebiyle is sozlesmeleri askida kalan isciler, grev sire-
since baska bir isverenin yaninda calisamazlar. Aksi halde isginin is s6zlesmesi isve-
rence hakli sebeple feshedilebilir. Ancak kismi sireli is s6zlesmesi ile calisan isgiler,
kanuni haftalik calisma stiresini tamamlayacak stireyi asmamak Uizere baska bir isvere-
nin isyerinde calisabilir (m. 68/4).

b) Greve Katilmayan isciler Bakimindan Sonuglarn: isciler greve katilip katilmamakta
serbesttir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin isyerinde calismalari higbir sekilde
engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri galistinip galistirmamakta serbesttir. (m. 64/1). Kanuni
greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev sebebiyle calistirilamayan isgilerin is soz-
lesmeleri de grev siiresince askida kalr (m. 67/1).

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi islerinde calistinlabilirler.
Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz (m. 68/2). Greve katilmayip calisan iscilerin
Urettigi drdnlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, arag
ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. (m. 64/4).

Zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde calismus olanlar, grev sonunda yapilan toplu
=4 (s sozlesmesinden, aksine hiikiim bulunmadik¢a yararlanamazlar (m. 39/8). Bu kisilerin

= dayanisma aidatt demek suretiyle dahi toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden faydalanma-
lart miimkdin degildir.

c) Greve Katilamayan isciler Bakimindan Sonuglari: Hicbir surette iiretim veya satisa
yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan surekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan is-
lerde faaliyetin devamliligini veya isyeri gtivenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gerecleri-
nin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida is¢i, kanuni grev sirasinda calismak, isveren de bunlar calistir-
mak zorundadir (m. 65/1).
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Grev disinda kalacak isgilerin niteligi, sayisi ve yedekleri, isveren veya isveren vekili tarafin-
dan toplu gorismenin baslamasindan itibaren 6 isgiinii icinde isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu
ilanin bir 6rnegi taraf isci sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren 6 isglinii icinde isci sen-
dikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hikimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme 6 is-
giinii icinde kesin olarak karar verir (m. 65/2).

Greve katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni sire icinde tespit edilmemis
ise isveren veya isci sendikasi ¢alisacak isGi sayisinin tespitini slire gectikten sonra da goérevli ma-
kamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder; gerekli
hallerde resen tespitte bulunabilir. Gérevli makamin tespitine karsl, taraflardan her biri mahkemeye
6 isgiinii icinde itiraz edebilir. Mahkeme 6 isgiinii icinde kesin olarak karar verir (m. 65/3).

Grevin uygulanacagi donemde hangi iscilerin isyerinde ¢alismaya devam edecekleri go-
revli makamca grev kararinin bildirilmesinden itibaren 3 isgiinii icinde resen tespit edilerek
ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde calisan ve toplu gorismede taraf olan isci
sendikasi ve subesinin yoneticileri bu hiikme tabi tutulamazlar (m. 65/4).

% Isveren, greve katilamayacak iscilerden herhangi bir sebeple calismayanlarin yerine gé-
= revli makamun yazui izni ile yeni isci alabilir (m. 65/5).

d) Grev Karan Alan Sendika Bakimindan Sonuclari:

e Grev Gozciisii Koyma Yetkisi: isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev
kararina uyulmasini saglamak icin gli¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
Uyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve cikis
yerlerine, kendi Uyeleri arasindan en ¢ok dorder grev gozclsu koyabilir (m. 73/1). Grev
gozclleri, isyerine giris ve cikislara engel olamazlar, giren ve gikanlari kontrol amaciyla
dahi durduramazlar (m. 73/2). isci sendikasinin tiyesi olmayan grev gézciileri ile kanundaki
hikUmlere aykiri davranan grev gozcileri hakkinda idari para cezasi uygulanir (m. 78/1-j).

e Grevi Sonlandirma Yetkisi: Greve karar vermis olan isci sendikasi, kanuni grevi sona
erdirme karari alabilme yetkisine sahiptir (m. 75).

¢ Sendikanin Sorumlulugu: Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu ha-
reketi sonucu grev uygulanan isyerinde sebep olunan maddi zarardan sendika sorum-
ludur. Yetkili is¢i sendikasinin karar olmadan is¢i ya da ydneticilerin bireysel eylemle-
rinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur (m. 64/5).
Burada sendikanin sorumlulugu kusursuz sorumluluk degil, kusur sorumlulugudur.

G. Kanuni Grevin Sona Ermesi

a) Sona Erme Sebepleri:

o lsci Sendikasinin Karariyla Sona Erme: Kanuni bir grevi sona erdirme karari, karari alan
tarafca ertesi isglinii sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir (m.
75/1). Grevin sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev,
ilanin yapilmasi ile sona erer (m. 75/2).

gf Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi gre-

vin kaldirdlmasint gerektirmez (m. 75/3).
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¢ Kendiliginden Sona Erme: Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir sebeple ka-
patilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev kendiliginden sona erer ve
yetki belgesi hikimsuz olur (m. 75/4).

e Mahkeme Karariyla Sona Erme: Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti igin bas-
vurdugu tarihte isyerindeki Uyesi iscilerin 3/4"tUiniin sendika Uyeliginden ayrildiklarinin
tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi icin mahkemeye basvurabilir.
Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ilan edilir (m. 75/6).

b) Grevin Sona Ermesinin Sonuclari: Grevin sona ermesiyle birlikte, askida olan is s6z-
lesmesinden kaynaklanan borclar yeniden yururlik kazanir ve is¢i isgdérme borcunu ifaya, isve-
ren de Ucret 6demeye baslar. Ayrica is s6zlesmesinden kaynaklanan borclarin askida kalmasina
bagli sonuclar da ortadan kalkar. Grevin sona ermesine ragmen, bir grup is¢i greve devam et-
mek niyetiyle ise baslamazsa, bu iscilerin davranisi kanundisi grev teskil eder.

H. Kanundisi Grev

a) Genel Olarak: Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanundisidir
(m. 58/3). O halde, mesleki amag tasimayan veya kanunda 6ngdorilen yonteme aykiri grevler, ka-
nundisidir. Ayrica, grev yasagi veya engelinin bulundugu bir durumda yapilan grev de kanundisidir.

b) Kanundisi Grevin Tespiti: Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan
bir grevin kanundisi olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mah-
keme 1 ay icinde karar verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye
mahkemesi 1 ay icinde kesin olarak karar verir. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendi-
kasinin Uyelerini baglar ve ceza davalari icin kesin delil teskil eder (m. 71/1). Hakim tedbir olarak
dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina da karar verebilir (m. 71/2).

¢) Sonuclan: Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is
sozlesmelerini hakli sebeple feshedebilir (m. 70/1). Goruldigu Uzere, burada toplu is hukukuna
0zgu bir hakli fesih sebebi diizenlenmistir. Kanundisi bir grev yapilmasi halinde bu grev sebebiyle
isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir isci
kurulusunca kararlastiriimaksizin yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir (m. 70/2).
Son olarak, kanunda kanundisi greve iliskin idari para cezalarn da diizenlenmistir (m. 78).

V. LOKAVT
A. Genel Olarak

Toplu is hukukunda mucadeleci ¢6ziim yollarindan bir digeri lokavttir. Lokavt, isverenlerin
isciler Uzerinde ekonomik baski kurmak suretiyle is uyusmazlklarinin ¢c6zimdinin saglanmasi
amaciyla basvurduklari muicadele aracidir. Anayasa’nin 54. maddesinde diizenlenen lokavt, ilk
kez 1961 Anayasasi'nda yer almistir. Lokavta iliskin ilk yasal diizenleme 1963 yilinda ¢ikarilan
275 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'dur.

Anayasa geregince, lokavt, iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli ser-
veti tahrip edecek sekilde kullanilamaz (AY m. 54/2).
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B. Lokavtin Tanimi

isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, isgilerin topluca isten uzaklas-
tinlmasina “lokavt” denir. (STISK m. 59/1). Toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazhk
cikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu hukimlerine uygun olarak yapilan lokavta ise “kanuni lokavt” denir (m. 59/2).

C. Kanuni Lokavt

Lokavt tanimina uyan her davranig kanuni lokavt degildir. Lokavtin kanuni lokavt sayila-
bilmesi icin ayrica, yukarida verdigimiz tanima uygun olmasi gerekir. Kanuni lokavtin unsurlari;
mesleki amag ve kanunda 6ngorilen yonteme uygunluktur. Bir lokavtin kanuni lokavt sayilabil-
mesi icin gerekli bir diger unsur, lokavt yasagi veya engelinin bulunmamasidir:

¢ Mesleki Amac: Bir lokavtin kanuni lokavt sayilabilmesi igin ilk sart, isverenin lokavta
kendi ekonomik ve sosyal durumunu korumak amaciyla bagvurmasidir. Ayrica lokavta
toplu hak uyusmazliklarinin ¢6zimd icin degil, toplu ¢ikar uyusmazliklarinin ¢éziimd igin
basvurulmalidir. Toplu hak uyusmazliklarinin ¢6zim igin basvurulan lokavt, kanun disidir.
Bunun yani sira, siyasi lokavtlar, genel lokavtlar veya dayanisma lokavtlari, kanundisidir.

o Kanunda Ongériilen Yonteme Uygunluk: Bir lokavtin kanuni lokavt sayilabilmesi icin
ikinci sart, kanunda 6ngorilen yonteme uygun yapilmasidir. Aksi takdirde lokavt, ka-
nundisidir.

e Lokavt Yasagi veya Engelinin Bulunmamasi: Kanunda 6ngorilen lokavt yasaklarin-
dan veya lokavt engellerinden birinin bulunmasi halinde, mesleki amacla ve kanundaki
yonteme uyularak da olsa, lokavt karari alinamaz ve uygulamaya konulamaz. Aksi tak-
dirde yapilan lokavt, kanundisi lokavt olur.

D. Kanuni Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulamaya Konulmasi

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren, grev ka-
rarinin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icinde lokavt karari alabilir ve bu sure icerisinde
6 isgiinii dnceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir (STISK m. 60/2). Lokavt
karari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (m. 60/3). Lokavt kararinin
uygulanacag: tarih, karari alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek (izere notere ve bir 6rnegi de
gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde
derhal ilan edilir (m. 60/5). Bildirilen tarihte baslamayan lokavt duser. Siiresi icinde alinmis bir
lokavt karari da yoksa veya lokavt da suresi icinde uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin
hikmU kalmaz (m. 60/4).

E. Lokavt Yasaklari ve Engelleri

a) Lokavt Yasaklari: Kanunda 6ngorilen lokavt yasaklarindan birinin bulunmasi halinde,
mesleki amacla ve kanundaki ydnteme uyularak da olsa lokavt karari alinamaz ve uygulamaya
konulamaz. Aksi takdirde lokavt, kanundisi lokavt olur. Kanunda grev igin 6ngérilen yasak hal-
leri, lokavt icin de gecerlidir.

b) Lokavt Engelleri: Kanunda dngdriilen lokavt engellerinden birinin bulunmasi halinde,
mesleki amacla ve kanundaki ydnteme uyularak da olsa, lokavt karari alinamaz ve uygulamaya
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konulamaz. Aksi takdirde lokavt, kanundisi lokavt olur. Grev engelleri, lokavt icin de gecerlidir.
O halde, lokavt engelleri; Cumhurbaskaninin lokavti ertelemesi'®, taraflarin istege bagl tahkim
anlasmasi yapmalari’' ve mahkemenin lokavti durdurma karari'®* vermesidir.

F. Kanuni Lokavtin Sonuglan

a) Isci ve isverenler Bakimindan Sonuclar::

Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi: Kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sézlesmeleri
lokavt siresince askida kalir (m. 67/1).

Iscilerin isyerinden Ayrilma Zorunlulugu ve Engellemede Bulunma Yasagi: Lokavta
maruz kalan isciler, tipki greve katilan isgiler gibi, isyerinden ayrilmak zorundadir (m.
64/1). Lokavta maruz kalan isgilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir. (m. 64/2).

Isverenin isciler Yerine Bagkalarini Calistirma ve iscilerinde de Bagka iste Calisma
Yasag: isveren, kanuni bir lokavt siiresince, is sézlesmeleri askida kalan iscilerin yerine,
strekli ya da gecici olarak baska isci alamaz veya baskalarini ¢alistiramaz. Ancak lo-
kavta maruz birakilamayacak iscilerden, dlen, kendi istedi ile ayrilan veya is sozlesmesi
isveren tarafindan hakli sebeple feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir. isverenin bu
yasaga aykir hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde gérevli makamca de-
netlenir (m. 68/1).

Kanuni bir lokavt dolay:styla is sézlesmeleri askida kalan isciler, lokavt siiresince baska
bir isverenin yaninda ¢alisamazlar. Aksi halde iscinin is s6zlesmeleri isverence haklt
sebeple feshedilebilir (m. 68/3)™%.

b) Lokavt Karari Alan Sendika Bakimindan Sonuclar:

Lokavt Gozciisii Koyma Yetkisi: isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi,
kanuni bir lokavt kararina uyulmasini saglamak igin guic kullanmaksizin ve tehditte bu-
lunmaksizin kendi Gyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla
lokavtin kapsamina giren isyerlerine gozciler gonderebilir (m. 73/3).

Lokavti Sonlandirma Yetkisi: Lokavta karar vermis olan isveren sendikasi, kanuni lo-
kavti sona erdirme karari alabilme yetkisine sahiptir (m. 75).

G. Kanuni Lokavtin Sona Ermesi

a) Sona Erme Sebepleri:

o Isveren Sendikasinin veya Sendika Uyesi Olmayan isverenin Karariyla Sona Erme:

Kanuni bir lokavti sona erdirme karari, karari alan tarafca ertesi isglinii sonuna kadar yazi

160 Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel sagligi veya millf giivenligi bozucu nitelikte ise Cumhur-
bagkani bu uyusmazlikta grev ve lokavti 60 giin stre ile erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde baslar (m. 6/2).

161 Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak anlasma yaparlarsa, bundan sonra
arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hiikiimleri uygulanmaz. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari
toplu is s6zlesmesi hiikmundedir (m. 52/3).

162 Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mah-
keme karannin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesiile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina
ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere is s6zlesmesini hakli sebeple feshetme hakki verir (m. 72/2).

163 Ancak kismi siireli is sézlesmesi ile calisan isciler, kanuni haftalik calisma siiresini tamamlayacak siireyi asmamak tizere
baska bir isverenin isyerinde galisabilir (m. 68/4).
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ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir (m. 75/1). Lokavtin sona erdigi, gérevli makam
tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer (m. 75/2).

e Grevi Uygulayan isci Sendikasinin Herhangi Bir Sebeple Tiizel Kisiliginin Sona
Ermesi: Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedil-
mesi veya infisah etmesi hallerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden
sona erer ve yetki belgesi hiikiimstiz olur (m. 75/4).

¢ Kendiliginden Sona Erme: Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir se-
beple kapatilmasi, feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden
sona erer (m. 75/5).

b) Lokavtin Sona Ermesinin Sonuglari: Lokavtin sona ermesiyle birlikte, askida olan is
sozlesmesinden kaynaklanan borglar yeniden yurirlik kazanir ve is¢i isgdérme borcunu ifaya,
isveren de Ucret ddemeye baglar. Ayrica is sozlesmesinden kaynaklanan borglarin askida kal-
masina bagli sonuclar da ortadan kalkar.

% Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi

grevin kalduriddmasint gerektirmez.
H. Kanundisi Lokavt

a) Genel Olarak: Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun-
disidir (STISK m. 58/3). O halde, mesleki amac tasimayan veya kanunda éngériilen yénteme
aykiri grevler, kanundisidir. Ayrica, lokavt yasagi veya engelinin bulundugu bir durumda yapilan
lokavt da kanundisidir.

b) Kanundisi Lokavtin Tespiti: Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan
bir lokavtin kanundisi olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mah-
keme 1 ay icinde karar verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye
mahkemesi 1 ay icinde kesin olarak karar verir. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendi-
kasinin Gyelerini baglar ve ceza davalari icin kesin delil teskil eder (m. 71/1). Hakim tedbir olarak
dava konusu lokavtin durdurulmasina karar verebilir (m. 71/2).

c) Sonuglari: Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler is s6zlesmelerini hakli sebeple fes-
hedebilirler. isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is sézlesmesinden dogan biitiin haklarini
bir is karsiligi olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlan tazmin etmekle yukimlidar (m. 70/3).
Son olarak, kanunda kanundisi lokavta iliskin idari para cezalari da dizenlenmistir (m. 78).
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DORDUNCU BOLUM
IS YARGISI

§1. GENEL BiLGILER

I. GENEL OLARAK

Is yargilamasina iliskin diizenlemeler esas itibariyle 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu'nda
yapilmistir. is Mahkemeleri Kanunu'nun amaci, is mahkemelerinin kurulus, gérev, yetki ve yargi-
lama usultinii diizenlemektir (IMK m. 1). Bu kanunda hikim bulunmayan hallerde 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu hikimleri uygulanir (m. 9).

25 Temmuz 2017 tarihinde yirirlige giren is Muhakemeleri Kanunu ile is yargilamasinda
zorunlu arabuluculuk yolu 6ngorilmustir. Buna gore, kanuna, bireysel veya toplu is sézlesme-
sine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan davalarda, ara-
bulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir (m. 3).

1. i$ MAHKEMELERININ KURULUSU

Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gérisi alinarak, tek hakimli ve
asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca lizum goérilen yerlerde kurulur. Bu mahke-
melerin yargi cevresi, 5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkeme-
lerinin Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére belirlenir (iMK m. 2/1).

Is durumunun gerekli kildigi yerlerde is mahkemelerinin birden fazla dairesi olusturulabi-
lir. Bu daireler numaralandirilir. ihtisaslasmanin saglanmasi amaciyla, gelen islerin yogunlugu
ve niteligi dikkate alinarak, daireler arasindaki is dagilimi Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan
belirlenebilir. Bu kararlar Resmi Gazete'de yayimlanir. Daireler, tevzi edilen davalara bakmak
zorundadir (m. 2/2).

Is mahkemesi kurulmamis olan yerlerde bu mahkemenin gérev alanina giren dava ve islere,
o yerdeki asliye hukuk mahkemesince, bu kanundaki usul ve esaslara gore bakilir (m. 2/3).

I1l. GOREV VE YETKi
A. Gorev

Is mahkemeleri; asagidaki uyusmazliklara iliskin dava ve islere bakar (iIMK m. 5):

» Basin Is Kanunu'na tabi gazeteciler, Deniz is Kanunu'na tabi gemiadamlari, is Kanunu'na
veya Turk Borclar Kanunu'nda diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler ile isveren
veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi sebebiyle s6zlesmeden veya kanundan dogan
her turli hukuk uyusmazliklan,

» Idari para cezalarina itirazlar ile Emekli Sandigina tabi olanlara iliskin uyusmazliklar

haric olmak (izere, Sosyal Giivenlik Kurumu veya Tirkiye is Kurumunun taraf oldugu is

ve sosyal glvenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklar,
» Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklar.

Hakdmde acikca belirtildigi Gzere, idari para cezalarina itirazlar ile Emekli Sandigina tabi
olanlara iligkin uyusmazliklar is mahkemelerinin gérev alanina girmez.
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B. Yetki
Yetkili is mahkemesinin belirlenmesinde asagidaki kurallar uygulanir:

» |Is mahkemelerinde acilacak davalarda yetkili mahkeme, davali gercek veya tiizel kisi-
nin davanin agildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildigi yer
mahkemesidir (m. 6/1).

» Davali birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir (m. 6/2).

» s kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasinin veya zararin meydana geldigi
yer ile zarar goren iscinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir (m. 6/3).

» is mahkemesinin yetkisine iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir (m. 6/4)
Ornegin, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun uygulanmasindan dogan
uyusmazliklarin is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde gorilecegi hi-
kiim altina alinmis olsa da, yedinci ila on birinci bolimlerin uygulanmasindan dogan
uyusmazliklar icin, gérevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir (STISK m. 79).

Yetkili is mahkemesinin tespitinde uygulanan kurallar kamu diizenine iligkindir'®. Dolayi-
siyla, burada yer alan yetki kurallarina aykir yetki sézlesmeleri gecersizdir (IMK m. 6/5).

IV. YARGILAMA USULU VE KANUN YOLLARI
A. Yargilama Usulii

Is mahkemelerinde basit yargilama usull uygulanir (m. 7/1). Davalarin yigilmasi halinde,
her bir talebe iliskin vakialar bakimindan ispat ytku ve deliller ayri ayri degerlendirilir (m. 7/2).

B. Kanun Yollan

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun kanun yollarina iliskin hikimleri, is mahkemelerince
verilen kararlar hakkinda da uygulanir (m. 7/3). Kanun yoluna basvuru siresi, ilamin taraflara
tebliginden itibaren islemeye baslar (m 7/4). Kanun yoluna basvurulan kararlar, bolge adliye
mahkemesi ve Yargitayca ivedilikle karara baglanir (m. 7/5).

164 YOHD, 22.5.2014, 13796/16473.
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§2. IS MAHKEMELERI KANUNU'NDA DUZENLENEN OZEL DAVA SARTLARI
I. DAVA SARTI OLARAK ARABULUCULUK

Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati
ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi dava sartidir (iIMK m. 3/1).
Zorunlu arabuluculuk, is¢i veya isveren alacagi ve tazminatlari ile ise iade talebiyle agilan davalarla
sinirlidir. Is kazasi veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile bunlarla
ilgili tespit, itiraz ve riicu davalarn hakkinda zorunlu arabuluculuk hikimleri uygulanmaz (m. 3/3).

Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamadigina iliskin son tutanagin as-
lini veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir rnegini dava dilekcesine eklemek zorundadir. Bu
zorunluluga uyulmazsa mahkemece davaciya, son tutanagin 1 haftalik kesin sire icinde mah-
kemeye sunulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren dave-
tiye génderilir. ihtarin geregdi yerine getirilmez ise dava dilekcesi karsi tarafa teblige cikarilmak-
sizin davanin usulden reddine karar verilir. Arabulucuya basvurulmadan dava agildiginin anla-
siimasi halinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden
reddine karar verilir (m. 3/2).

Basvuru karsi tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki veya
isin yapildigi yerdeki arabuluculuk birosuna, arabuluculuk birosu kurulmayan yerlerde ise go-
revlendirilen yazi isleri mudurligine yapilir (m. 3/5).

Arabulucu, yapilan basvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren 3 hafta icinde sonuglan-
dinr. Bu sire zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla 1 hafta uzatilabilir (m. 3/10). Ara-
buluculuk birosuna basvurulmasindan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gecgen siirede
zamanasimi durur ve hak daslrici sire islemez (m. 3/17).

Arabuluculuk gorismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlari araciligiyla
katilabilirler. isverenin yazili belgeyle yetkilendirdigi calisani da gdriismelerde isvereni temsil
edebilir ve son tutanagi imzalayabilir (m. 3/18).

Arabulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin gértiisme yapilamamasi yahut
yapilan gérismeler sonucunda anlasmaya varilmasi veya varilamamasi hallerinde arabuluculuk
faaliyetini sona erdirir ve son tutanagi diizenleyerek durumu derhal arabuluculuk birosuna bil-
dirir (m. 3/11).

Arabuluculukla ilgili, bu kanunda hikim bulunmayan hallerde, niteligine uygun dustigu
Olclde, 6325 sayil Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hiktmleri uygulanir (m. 3/21).

Basin is Kanunu'nda diizenlenen gazeteci ile Deniz is Kanunu'nda diizenlenen gemia-
dami, bu madde kapsaminda is¢i sayilir (m. 3/20).

Dava sartt olarak arabuluculukla ilgili bu bilgileri Adli Yargt Hakim ve Savct Adayligt

Stnawvt icin yeterli goriiyoruz. Fakat yine de diger bilgileri, okumak isteyenler icin dip-

nota burakiyoruz'®.

165 Arabuluculuk Daire Baskanligl, sicile kayith arabuluculardan bu madde uyarinca arabuluculuk yapmak iste-
yenleri, varsa uzmanlik alanlarini da belirterek, gérev yapmak istedikleri adli yargi ilk derece mahkemesi
adalet komisyonlarina gore listeler ve listeleri ilgili komisyon baskanliklarina bildirir. Komisyon baskanlik-
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Il. SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA BASVURU ZORUNLULUGU

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ile diger sosyal giivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi calismalari sebebiyle zorunlu sigortalilik strele-
rinin tespiti talepleri hari¢ olmak Uzere, dava agilmadan dnce Sosyal Givenlik Kurumuna bagvu-
rulmasi zorunludur. Diger kanunlarda 6ngdrtlen sureler sakli kalmak kaydiyla yapilan basvuruya
60 giin icinde Kurumca cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir. Kuruma karsi dava acilabilmesi
icin taleplerin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi sarttir. Kuruma basvuruda gecirilecek sire
zamanasimi ve hak disiiriicii siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz (IMK m. 4/1).

lari, bu listeleri kendi yargi ¢evrelerindeki arabuluculuk birolarina, arabuluculuk blrosu kurulmayan yer-
lerde ise gorevlendirecekleri sulh hukuk mahkemesi yazi isleri miidiirligiine génderir (IMK m. 3/4). Arabu-
lucu, komisyon baskanliklarina bildirilen listeden biro tarafindan belirlenir. Ancak taraflarin listede yer alan
herhangi bir arabulucu (izerinde anlasmalari hilinde bu arabulucu gérevlendirilir (m. 3/6). Basvuran taraf,
kendisine ve elinde bulunmasi halinde karsi tarafa ait her tirli iletisim bilgisini arabuluculuk biirosuna ve-
rir. Biiro, taraflarin resmi kayitlarda yer alan iletisim bilgilerini arastirmaya da yetkilidir. ilgili kurum ve ku-
ruluslar, blro tarafindan talep edilen bilgi ve belgeleri vermekle yikimltdar (m. 3/7). Taraflara ait iletisim
bilgileri, gorevlendirilen arabulucuya biiro tarafindan verilir. Arabulucu bu iletisim bilgilerini esas alir, ihti-
ya¢ duydugunda kendiliginden arastirma da yapabilir. Elindeki bilgiler itibariyla her tirli iletisim vasitasini
kullanarak gorevlendirme konusunda taraflari bilgilendirir ve ilk toplantiya davet eder. Bilgilendirme ve
davete iliskin islemlerini belgeye baglar (m. 3/8). Arabulucu, gérevlendirmeyi yapan buronun yetkili olup
olmadigini kendiliginden dikkate alamaz. Karsi taraf en geg ilk toplantida, yerlesim yeri ve isin yapildigi yere
iliskin belgelerini sunmak suretiyle arabuluculuk blrosunun yetkisine itiraz edebilir. Bu durumda arabu-
lucu, dosyayi derhal ilgili sulh hukuk mahkemesine gonderilmek lzere biroya teslim eder. Mahkeme, harg
alinmaksizin dosya lzerinden yapacagi inceleme sonunda yetkili biiroyu kesin olarak karara baglar ve dos-
yay! biiroya iade eder. Mahkeme karari biro tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hikiimleri uyarinca taraflara teblig edilir. Yetki itirazinin reddi durumunda ayni arabulucu yeniden gorev-
lendirilir ve onuncu fikrada belirtilen sireler yeni gérevlendirme tarihinden baslar. Yetki itirazinin kabuli
durumunda ise kararin tebliginden itibaren bir hafta icinde yetkili biroya basvurulabilir. Bu takdirde yetki-
siz bliroya basvurma tarihi yetkili bliroya basvurma tarihi olarak kabul edilir. Yetkili biiro, altinci fikra uya-
rinca arabulucu gérevlendirir (m. 3/9). Taraflardan birinin gecerli bir mazeret gostermeksizin ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf son
tutanakta belirtilir ve bu taraf davada kismen veya tamamen hakli ¢iksa bile yargilama giderinin tamamin-
dan sorumlu tutulur. Ayrica bu taraf lehine vekalet licretine hilkmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle sona eren arabuluculuk faaliyeti tGizerine agilacak davalarda taraflarin yaptiklari yar-
gilama giderleri kendi Gizerlerinde birakilir (m. 3/12). Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmalari
halinde, arabuluculuk ticreti, Arabuluculuk Asgari Ucret Tarifesinin eki Arabuluculuk Ucret Tarifesinin ikinci
Kismina gore aksi kararlastirilmadikca taraflarca esit sekilde karsilanir. Bu durumda tcret, Tarifenin Birinci
Kisminda belirlenen iki saatlik licret tutarindan az olamaz. ise iade talebiyle yapilan gériismelerde taraflarin
anlasmalari durumunda, arabulucuya 6denecek Ucretin belirlenmesinde isciye ise baslatiimamasi halinde
odenecek tazminat miktari ile calistirilmadigi suire icin 6denecek lcret ve diger haklarinin toplami, Tarifenin
ikinci Kismi uyarinca {izerinde anlasilan miktar olarak kabul edilir (m. 3/13). Arabuluculuk faaliyeti sonunda
taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin gorisme yapilamamasi veya iki saatten az siiren gériisme-
ler sonunda taraflarin anlasamamalari hallerinde, iki saatlik tGcret tutari Tarifenin Birinci Kismina goére Ada-
let Bakanligi biitcesinden ddenir. iki saatten fazla siiren gériismeler sonunda taraflarin anlasamamalari
halinde ise iki saati asan kisma iliskin Gcret aksi kararlastiriimadikca taraflarca esit sekilde Tarifenin Birinci
Kismina gore karsilanir. Adalet Bakanhgi biitcesinden 6denen ve taraflarca karsilanan arabuluculuk Gcreti,
yargilama giderlerinden sayilir (m. 3/14). Asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi halinde ise iade talebiyle
arabulucuya basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk gériismelerine
birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir (m. 3/15). Bu madde uyarinca arabuluculuk
blirosu tarafindan yapilmasi gereken zaruri giderler; arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilmasi
halinde anlasma uyarinca taraflarca 6denmek, anlasmaya varilamamasi halinde ise ileride haksiz ¢ikacak
taraftan tahsil olunmak lGizere Adalet Bakanligi biitcesinden karsilanir (m. 3/16). Arabuluculuk gérismeleri,
taraflarca aksi kararlastiriilmadikc¢a, arabulucuyu goérevlendiren blronun bagh bulundugu adli yargi ilk de-
rece mahkemesi adalet komisyonunun yetki alani icinde ytrttaltr (m. 3/19). Arabuluculuga basvuru usuli,
arabulucunun goérevlendirilmesi ve arabuluculuk goriismelerine iliskin diger hususlar Adalet Bakanliginca
yururlige konulan yénetmelikle belirlenir (m. 3/22).
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Hizmet akdine tabi calismalar sebebiyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi ile
isveren aleyhine acilan davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir. ihbar tizerine davaya davali
yaninda feri midahil olarak katilan Kurum, yaninda katildigi taraf basvurmasa dahi kanun yo-
luna basvurabilir. Kurum, yargilama sonucu verilecek karari kesinlestikten sonra uygulamakla

yukumladar (m. 4/2).
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