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Kitap hakkinda (Mutlaka okuyunuz) :

Adli Yargi Hakim ve Savci Adayhgi sinavlarina hazirlanan kiymetli arkadaslar;

Yakin zamanda kanunlasan yargi reformu paketlerinden biri ile “son dakika” denilecek ttir-

den bir degisiklikle karsi karstya kaldiniz ve 29 Aralik 2019 tarihinde yapilacak olan Adli Hakimlik
sinavlarinizda 5 adet IS HUKUKU sorusu ile karsilasacaksiniz.

Yasadiginiz bu zorlugu sizler igin kolayliga cevirmek icin ve 29 Aralik 2019 tarihinde yapila-

cak olan sinav éncesi, sizler adina ge¢ kalmamak iin var olan |s Hukukuna yénelik ilgi ve bilgi
birikimlerimizi size ulastirmak istedik ve bu calismayi ortaya koyduk.

Bu eserde, esasen ¢ok genis bir alani kapsayan is Hukuku dalinda, EN TEMEL KANUNLARA ve

SINAVDA SORULMA iHTIMALI KESIN VE YUKSEK OLAN KANUNLARA yonelik sorulara yer verdik.

Hazirlamis oldugumuz i$§ HUKUKU-Soru Bankamizda;

is saghgi ve glivenligi dahil Bireysel Is Hukukuna ve Toplu Is Hukuku'na dair kanunlara yone-
lik sorular yer almaktadir.

Konunun hemen akabinde soru cézebilmeniz icin SORULAR, KONULARINA GORE TASNIF
EDILMISTIR.

Her konunun icinde hazirlanan sorular, mevzuata uygun ve SISTEMATIK BIR SEKILDE ILERLE-
MEKTEDIR.

Baylelikle, soruyu gozerken KONUYU OGRETEN veya TEKRAR ETTIREN bir soru bankasi mey-
dana gelmistir.

Tekrardan kacinmak suretiyle olabildigince soru hazirlayarak ve ayrintili cevaplar vererek is
Hukuku alaninda gelebilecek tiim sinav sorularinin yakalanmasi amaclamistir.

Sorularin cevaplarinda hem cevabin dogrulugunun ispati hem de kanun metni ile calismayi
tercih eden arkadaslarimiz icin ilgili kanun maddesine yer verilmistir.

Ayrica, calismamizda yer alan sorularin cevaplarini ayrintil bir sekilde verirken, okuyucunun
dikkatini cekebilmek ve tekrardan kaginmak igin sorunun dogru cevabini koyu renkle yazdi-
gimizi belirtmek isteriz.

Bu soru bankasinin, son diizliik diye tabir edebilecegimiz kalan zamanda Adli Yargi Hakim ve

Svaci Adayligi sinavina girecek tiim mezun ve avukat arkadaslarimiza oldukga faydali olacagina
inaniyorum ve hepinize basarilar diliyorum.
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BIRINCI BOLUM

i$ HUKUKUNUN KAYNAKLARI
GENEL HUKUMLER VE GECICi i iLiSKiSi

1. Asagidakilerden hangisi is hukukunun 6zel kaynaklarindan biri degildir?

A) s s6zlesmesi

B) Calisma Orgiitii Sézlesmesi
C) Toplu is sézlesmesi

D) Is yeri i¢ ybnetmeligi

E) lIsyeri uygulamalari

Céziim: is hukukunun 6zel kaynaklari sunlardir:
is sézlesmesi
« Toplu Is szlesmesi
isyeri ic yonetmelikleri
isyeri kosulu haline gelmis uygulamalar
Is hukukunun resmi kaynaklan ise sunlardir:
- Yasama organindan dogan kaynaklar: Anayasa, Kanun
Yiriitme organindan dogan kaynaklar: Cumhurbaskani Kararnameleri, Cumhurbaskani Ka-
rarlari ve Yonetmelikler
- Yasama organindan dogan kaynaklar: Anayasa Mahkemesi kararlari, Igtihadi Birlestirme Ku-
rulu kararlan
- Uluslararasi Kaynaklar: Uluslararasi anlasmalar ve Uluslararasi Calisma Orgiitii Sozlesmesi
Cevap: B
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2. |. Genelnitelikte olmali

II. Sarta bagh olmal

lll. Isverenin yanhsindan kaynaklanmamali

Bir uygulamanin isyeri uygulamasi olarak kabul edilebilmesi icin yukaridaki-
lerden hangisi dogrudur?

A) Yalnizl B) lvell Q) lvelll

D) livelll E) I-1-1lI

Gozlim: Doktrin ve Yargitay karalari dogrultusunda bir uygulamanin isyeri uygulamasi olarak
kabul edilebilmesi icin, uygulama;

» Genel nitelikte olmali

- Surekli uygulanmali

« Ayni kosullar altinda saglanmali

- Sarta bagh olmamal

« Isverenin yanlisindan kaynaklanmamali

Cevap: C

3. 4857 sayil is Kanunu’na gore isveren tarafindan mal veya hizmet iliretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte drgiitlendigi bi-
rime ne ad verilir?

A) Yonetim B) Organizasyon Q) Is Kurulu
D) lIsyeri E) Kurum

Coziim: Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci, isci calistiran gercek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren, isci ile isveren ara-
sinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet Giretmek ama-
ayla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgiitlendigi birime ise isyeri
denir. (iskK.2.md) Cevap: D

4. |. Yikanma yeri
ll. Uyku yeri
. Avlu
4857 sayili Is Kanunu'na gore yukaridakilerden hangisi isyerinden sa-
yilir?
A) lvell B) 1velll Q) lhvelll
D) Hicbiri E) Hepsi
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Coziim: Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yontinden baghhdi bulu-
nan ve ayni yénetim altinda drgiitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu
gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Isyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler
ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biittindiir. (isK.2.md) Cevap: E

5. 4857 sayili is Kanunu’na gére isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere ne ad verilir?
A) Altisveren
B)
0
D) Vasiisveren

Yardimci is veren
Isveren vekili

E) Isveren kefili

Coziim: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan kim-
selere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

is Kanunu'nda isveren icin éngériilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hak-
kinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati, isilere taninan hak ve yukiimliliikleri ortadan kaldir-
maz. (IsK.2.md) Cevap: C

6. 4857 sayili is Kanunu’na gére bir isverenden teknolojik nedenlerle uzmanlik ge-
rektiren iglerde is alan ve bu is icin géreviendirdigi iscilerini sadece bu isye-
rinde aldig iste calistiran diger isveren ne ad verilir?

A) Yardimci isveren
B) Altisveren

C) Ozelisveren

D) Teknikisveren

E) Vekil isveren

Goziim: Bir isverenden, isyerinde y(irlittigli mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil igin bir béllimiinde isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerek-
tiren islerde is alan ve bu is icin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste calisti-
ran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.

(isK.2.md) Cevap: B
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7. 4857 sayih is Kanunu’na gore alt isveren ve asil isveren-alt isveren iligkisi ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanhgtir?

A) Asll isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak alt isverenin ta-
raf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan ylikiimluliklerinden alt isveren ile
birlikte sorumludur.

B) Asilisverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistiriimaya devam
ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz.

C) Daha dnce asil isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz.

D) Daha &nce asil isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulmasi mu-
vazaali islem olarak kabul edilir.

E) isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler di-
sinda asil is béltunerek alt isverenlere verilebilir.

Coziim: Asil isveren-alt isveren iliskisinde asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak Is Kanunu'ndan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesin-
den dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistinlmaya devam ettirilmesi su-
retiyle haklan kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistinilan kimse ile alt isveren iliskisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaal isleme dayan-
digi kabul edilerek alt isverenin iscileri baglangictan itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem
goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda asil
is boliinerek alt isverenlere verilemez. (Isk. 2.md) Cevap:E

8. 4857 sayili s Kanunu'na gore is kanununun kapsamina giren bir isyeri ku-
ran bir isveren calisma konusunu kismen degistirmesi halinde ne kadar siire
icinde bunu bélge miidiirliigiine bildirmek zorundadir?

A) 10gin B) 15 giin Q) lay
D) 2ay E) 3 ay

Goziim: 4857 sayili Is Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci say1-
sini, calisma konusunu, isin baslama veya bitme giiniini, kendi adini ve soyadini yahut unvanini,
adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bolge mudur-
lagline bildirmek zorundadir. (isk.3.md) Cevap:C
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9. 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda is alan alt isveren A Ltd.Sti,, kendi isyerinin tes-
cili icin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik sdzlesmesi ve gerekli belgelerle
birlikte, bir ay icinde bélge miidiirliigiine bildirim yapar. Bélge miidiirliigiince
tescili yapilan bu isyerine ait belgeler is mifettislerince incelenir. inceleme sonu-
cunda muvazaali islem tespit edilerek buna iligkin rapor isverenlere teblig edilir.
Buna gére alt isveren 4857 sayili is Kanunu’na gore bu rapora kars: kac giin
icinde nereye itiraz edebilir?

A) 15 giin icinde Is Mahkemesi'ne

B) 15 glinicinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na

C) 30 guin icinde is Mahkemesi‘ne

D) 30 giin icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na

E) 30 gln icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgs ilgili bolge miidiir-
[Ggine

Coziim: 4857 sayili Is Kanunu'na gére is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden
aldigi yazili alt isverenlik sézlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, bir ay icinde bélge mudurltgu-
ne bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Bolge mudiirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is mfettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde,
bu tespite iliskin gerekgeli miifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig ta-
rihinden itibaren otuz is giinii icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.
Itiraz tizerine gérillecek olan dava basit yargilama usuliine gére dort ay icinde sonuclandirilir.
Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay icinde kesin olarak karar verir. Kamu
idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina
kars diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur. Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemig
veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil igsverenin iscileri sayilir. (IsK.3.md.) Cevap: C

10. |. lisveren
Il. Isveren vekili
lIl. Altisveren
IV. Ticaret sicilimemurlugu
4857 sayili is Kanunu'na gére sirketlerin tescil kayitlari yukaridakilerden
hangisi tarafindan 1 ay icinde ilgili bélge miidiirliigiine gonderilir?
A) Yalnizl B) Yalniz IV Q) lvelV
D) I-l-1Iv E) I-1I-1l

Cozuim: Sirketlerin tescil kayitlan ise ticaret sicili memurluklaninin génderdigi belgeler iizerin-
den yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay icinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg ilgili bélge miidiirliklerine génderilir. (Isk.3.md) Cevap: B
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11. 4857 sayili is Kanunu'na gére asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmas,
bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak sézlesmede bulunmasi gerekli diger
hususlara iliskin usul ve esaslar asagidakilerden hangisi tarafindan cikarila-
cak yonetmelik ile belirlenir?

A) Cumhurbaskani

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
C) Gumruk ve Ticaret Bakanhg:

D) Bolge Mudurliikleri

E) Ticaret sicil memurluklar

Coziim: Asil isveren-alt isveren iligkisinin kurulmas, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak s6z-
lesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanhin tarafindan cikanlacak ydnetmelikle belirlenir. (Isk.3.md.) Cevap: B

12. Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu kapsaminda olan islerden bi-
ridir?
A) Deniz tagima isleri
B) 50'den azisci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig isler
C) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri
D) Ev hizmetleri
E) Havatasima isleri

Coziim: Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde 4857 sayil is Kanunu hiikiimleri uygu-

lanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletme-
lerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlar icinde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri,

d) Bir ailenin Gyeleri ve 3'tincli dereceye kadar (3'tincii derece dahil) hisimlari arasinda disardan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2'nci maddesinin tarifine uygun ti¢ kisinin calistigi

isyerlerinde.
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ANCAK;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme
ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiritilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda gorii-
lenisler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayllmayan, denizlerde calisan su
drainleri treticileri ile ilgili isler, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabidir. (IsK.4.md.)

Cevap: C

13. 4857 sayih is Kanunu'na gére “esit davranma ilkesi’ne iligkin asagidaki ifade-
lerden hangisi yanlistir?

A) lisveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi sireli
calisan isciye farkl islem yapamaz.

B) Ayniveya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diistik ticret kararlas-
tinlamaz.

C) lIscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha dii-
stik bir icretin uygulanmasini hakh kilmaz.

D) s iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma ilkesine aykir davranildigin-
da isci, dort aya kadar licreti tutarindaki uygun bir tazminati talep edebilir.

E) lisverenin esit davranma ilkesine aykin davrandigini her haliikarda isci ispat et-
mekle yikimltddir.

Goziim: Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal disiince, felsefi inanc, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

Isveren, esasl sebepler olmadikga tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan isciye,
belirsiz stireli cahisan isci karsisinda belirli sireli calisan isciye farkl islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sozlesme-
sinin yapiimasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet
veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk licret kararlastinlamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir ticretin uy-
gulanmasini hakh kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde esit davranma ilkesine aykin davranildiginda isci, dort aya
kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebi-
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lir. isverenin esit davranma ilkesine aykiri davrandigini isci ispat etmekle yikiimltdr. Ancak, isci
bir ihlalin varhdi ihtimalini gii¢lii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yikimld olur. (isk.5.md.) Cevap: E

14. 4857 sayili is Kanunu'na gére isyerinin devri ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanlistir?

A) isyerinin hukuki bir isleme dayal olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devra-
lana gecer.

B) Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin dev-
reden isveren yaninda ise bagladigi tarihe gore islem yapmakla ylikiimludur.

C) Devir halinde, devirden 6nce dogmusg olan ve devir tarihinde 6denmesi gere-
ken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.

D) Devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile simirhdr.

E) Tizel kisiligin tiiriniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hikiimleri uygulanir,

Coziim: Isyeri veya isyerinin bir bdliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildi-
ginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolimtinde mevcut olan is sozlesmeleri bitiin hak ve
borglan ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren ya-
ninda ise basladig tarihe gore islem yapmakla ytikiimladir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden nce dogmus olan ve devir tarihinde
ddenmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimlliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin dedismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélumunin
devrinden dolay: feshedemez ve devir is¢i yontinden fesih icin hakh sebep olugturmaz. Devre-
den veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisik-
liginin gerekli kildig fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakh sebeplerden derhal fesih haklan
sakhdr.

Yukanidaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarlhiginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bolimii-
niin baskasina devri halinde uygulanmaz. (isk.6.md.) Cevap: E
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15. 1. Ozelistihdam biirosu araciligiyla
II. Holding biinyesi icinde
lll. Farkh sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde
4857 sayil is Kanunu'na gore yukaridakilerden hangisinde gegici is iliskisi
kurulabilir?
A) Yalnizl
B} lvell
O lvell
D) livell
E) I-11=10

Coziim: Gegici is iligkisi, 6zel istihdam biirosu araciigiyla ya da holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde goreviendirme yapilmak suretiyle kurulabilir,
(isK.7.md.) Cevap: C

16. 4857 sayih is Kanunu'na gore asagidaki islerin hangisinde 6zel istih-
dam biirosu araciigiyla gecici is iliskisi kurulamaz?
A) Mevsimlik tarim islerinde,
B) Ev hizmetlerinde,
C) Doénemsellik arz eden is artiglan halinde
D) saghd ve giivenligi bakimindan acil olan islerde
E) Isletmenin giinliik islerinden sayilan ve siirekli olarak gérdiiriilen islerde

Coziim: Ozel istihdam biirosu aracihgiyla gecici is iliskisi, Tiirkiye s Kurumunca izin verilen 6zel
istihdam biirosunun bir isverenle gecici isci saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gecici olarak
bu isverene devri ile;
a) Iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sézlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,
b) Mevsimlik tanm islerinde,
) Ev hizmetlerinde,
d) Isletmenin giinliik islerinden saytlmayan ve aralikl olarak gérdiiriilen islerde,
e) Is saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya tiretimi dnemli dl¢lide etkileyen zor-
layici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,
f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerekti-
recek dlciide ve dngdoriilemeyen sekilde artmasi halinde,
-g) Mevsimlik igler hari¢ dénemsellik arz eden is artiglar hélinde kurulabilir. (IisK.7.md.) Cevap: E
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17. 4857 sayih is Kanunu'na gére mevsimlik tarim iscilerinde ve is saghgi ve gi-
venligi bakimindan acil olan islerde gegici isci saglama sdzlesmesi yenilen-
meler harig sirasiyla ne kadar siire ile kurulabilir?

A) Sire sinin olmaksizin - En fazla 4 ay
B) Enfazla 4 ay - Sire sinir olmaksizin
C) Siire sinin olmaksizin - En fazla 8 ay
D) Enfazla4ay - En fazla 8 ay

E) Enfazla12ay - Enfazla 4 ay

Coziim: Gegici isci saglama sozlesmesine iligkin sureler su sekildedir:
a) Iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sézlesmesinin askida kaldigi diger hallerde: BU HALIN
DEVAMI SURESINCE
b) Mevsimlik tarim islerinde: SURE SINIRI OLMAKSIZIN
) Ev hizmetlerinde: SURE SINIRI OLMAKSIZIN
d) isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiirtilen islerde: EN FAZLA 4 AY
e) Is sagligi ve glivenligi bakimindan acil olan islerde veya iretimi 6nemli &lclde etkileyen zor-
layici nedenlerin ortaya ¢ikmasi hélinde: EN FAZLA 4 AY
f) isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerekti-
recek dlctide ve dngériilemeyen sekilde artmasi halinde: EN FAZLA 4 AY
g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglar: EN FAZLA 4 AY (isK.7.md)
Cevap: A

18. 4857 sayih is Kanunu'na gére belirli bir siireye tabi olan gegici is¢i saglama
sozlesmesi yenilenmeler dahil en ¢ok kag aylik olabilir?

A) 8ay B) 10 ay Q) 12ay D) 14 ay E) 16 ay

Coziim: Belirli bir stireye tabi olan gecici isci saglama sozlesmesi en fazla 4 ay icin kurulabilir.
Gegici isci saglama sozlesmesi, mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artislarinda toplam
sekiz ayl gegmemek {izere en fazla iki defa yenilenebilir. Bu sebeple gecici isci saglama sozlesme-
si boyle bir durumda en fazla12 aylik olabilir. (IsK.7.md) Cevap: C

19. 4857 sayih is Kanunu’na gore gecici isci calistiran igveren, sozlesmeden be-
lirtilen siirenin sonunda ayni is icin ne kadar gegmedikge yeniden gecici isci
calistiramaz?

A) Tay B) 2ay C) 3ay D) 6 ay E) Tyl

Coziim: Gegici isci calistiran igveren, belirtilen stirenin sonunda ayni is icin alti ay gecmedikge
yeniden gecici is¢i calistiramaz. (IsK.7.md.) Cevap: D
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20. 4857 sayil is Kanunu’na gére asagidaki islerin ve durumlarin hangisinde ku-
ral olarak gecici is iliskisi kurulabilir veya gecici isci calistirabilir?
A) Toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay stresince
B) Kamu kurum ve kuruluslarinda
C) Yer altinda maden cikarilan isyerlerinde
D) Su altinda ¢alisilan isyerlerinde
E) Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda

Coziim: Toplu isci cikarlan isyerlerinde sekiz ay stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer
altinda maden cikarilan isyerlerinde gecici is iliskisi kurulamaz. Ayrica, gegici isci calistiran isve-
ren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda gegici is iliskisiyle isci calistiramaz. (isK.7.md) Ancak,
su altinda calisilan isyerlerine iliskin buna yonelik bir bir diizenleme yoktur. Cevap: D

21. 4857 sayil is Kanunu’na gore 40 isci calistiran bir isletmenin ortalama mal ve
hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iligskisi kurulmasini gerektirecek dlciide
ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde gegici is iliskisi ile calistirilan isgi
sayisi en fazla kactir?

A) 4 B) 8 Q) 10 D) 15 E) 20

Cioziim: Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini ge-
rektirecek dlciide ve éngorilemeyen sekilde artmasi halinde gegici is iliskisi ile calistirilan isci
sayisi, isyerinde calistirilan isci sayisinin dértte birini gegemez. (IsK.7.md.) Bu durumda 40 isgi
calistinlan bu isyerinde en fazla 10 gecici isci calistinlabilir. Cevap: C

22. 4857 sayili is Kanunu’na gére 8 isci calistiran bir isletmenin ortalama mal ve
hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlciide
ve dngoriilemeyen sekilde artmasi halinde gecici is iliskisi ile calistinlan isci
sayisi en fazla kagtir?

A) 1 B) 2 Q3 D) 4 E) 5

Céziim: isletmenin ortalama mal ve hizmet tretim kapasitesinin gegici i iliskisi kurulmasini ge-
rektirecek dlciide ve dngodrilemeyen sekilde artmasi hélinde gegici is iliskisi ile calistinlan isci
sayisl, isyerinde calistirilan isci sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az isci calistiri-
lan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. Isci sayisinin tespitinde, kismi streli i
sézlesmesine gore ¢alisanlar, calisma stireleri dikkate alinarak tam sureli calismaya donsturiiltir.

(isK.7.md.) Cevap:E
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23. 4857 sayih is Kanunu'na gére gecici isci calistiran isveren, is sozlesmesi fes-
hedilen iscisini fesih tarihinden itibaren ne kadar gegmeden gecici is iligkisi
kapsaminda calistiramaz?

A) 1ay B) 2 ay C) 3ay D) 6ay E) 1yl

Coziim: Gegici isci calistiran isveren, is sdzlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren alti
ay gecmeden gecici is iliskisi kapsaminda calistiramaz. (isK.7.md.) Cevap: D

24, 4857 sayih is Kanunu'na gore gecici isci ve gegici isveren ile ilgili asagidaki-
lerden hangisi yanhstir?

A) Gecici isci, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam birosunun hizmet
bedeline mahsup edilmek lizere avans veya borg alabilir.

B) Geciciisci calistiran isveren isin geredi ve gecici isci saglama sdzlesmesine uy-
gun olarak gegici isgisine talimat verme yetkisine sahiptir.

C) Gecici isci calistiran isveren isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici iscisine bil-
dirmekle yikimliddr.

D) Gegici isci calistiran isveren gegici isginin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini
ozel istihdam birosuna derhal bildirmekle yiikiimlGddir.

E) Geciciisciler, calismadiklar dénemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki egitim
ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

Coziim: Gegici isci, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bede-
line mahsup edilmek iizere avans veya borg alamaz.
Gegici isci calistiran isveren;

a) Isin geregi ve gecici isci saglama sdzlesmesine uygun olarak gecici iscisine talimat verme
yetkisine sahiptir.

b) isyerindeki acik is pozisyonlarini gegici iscisine bildirmek ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan is-
tenecek belgeleri belirlenen stirelerle saklamakla ytkimliidir.

¢) Gecici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal bildirmekle
ylkdmladdr,

d) Gecici iscileri calistiklari dénemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandinr. Gegici isciler, calismadiklan donemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki egitim
ve ¢cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

e) isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa igyeri sendika temsilcisine
bildirmekle yikimludr,

f) ilgili Kanunlarda éngériilen egitimleri vermekle ve is saghdi ve giivenligi acisindan gereken
tedbirleri almakla, gecici isci de bu editimlere katilmakla ylikiimltdar.
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Gegici is¢inin, gegici isciyi ¢alistiran isverenin isyerindeki calisma siiresince temel ¢alisma kosul-
lan, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde saglanacak kosul-
larin altinda olamaz.

Gegici isci, isyerine ve ise iligkin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici isci
calistiran isverene karsi sorumludur. (isK.7.md) Cevap: A

25. 4857 sayil is Kanunu'na gore gegici is sozlesmesi ile ilgili olarak asagidaki-
lerden hangisi yanhstir?
A) Gecici is iliskisinde isveren dzel istihdam biirosudur.
B) Gecici isci ile is s6zlesmesi, gecici isci calistiran igveren ile gegici isci saglama
sozlesmesi yapmak suretiyle yazil olarak kurulur.

C) Gegici isci saglama s6zlesmesinde, 6zel istihdam bilirosunun hizmet bedeli yer
alir.

D) Gecici iscinin, Turkiye Is Kurumundan hizmet almasini engelleyen hiikiimler
konulamaz.

E) Gecici isci ile yapilacak is sdzlesmesinde, iscinin ne kadar siire icerisinde ise
cagnilmazsa hakl nedenle is sdzlesmesini feshedebilecedi belirtilir. Bu siire alti
ayl gegemez.

Coziim: Gegici is iliskisinde isveren ézel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu araciligiyla
gegici is iliskisi, gecici isci ile is sozlesmesi, gecici isci calistiran isveren ile gecici isci saglama
sbzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam biirosu ile gegici isci calistiran
isveren arasinda yapilacak gecici is¢i saglama sézlesmesinde; sdzlesmenin baslangig ve bitis ta-
rihi, isin niteligi, 6zel istihdam blrosunun hizmet bedeli, varsa gegici isci galistiran isverenin ve
ozel istihdam biirosunun 6zel yiikiimliiliikleri yer alir. Gegici iscinin, Tiirkiye |s Kurumundan veya
bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine getirdikten
sonra gegici isci olarak calistigi isveren veya farkli bir isverenin isyerinde calismasini engelleyen
hiikiimler konulamaz. Gegici isci ile yapilacak is sézlesmesinde, iscinin ne kadar siire icerisinde
ise cagnlmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegdi belirtilir. Bu siire li¢c ay1 gecemez.
(isK.7.md) Cevap: E
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26. 4857 sayili is Kanunu'na gore sézlesmede belirtilen siirenin dolmasina rag-
men gecici is iliskisinin devam etmesi halinde asagidakilerden hangisi dog-
rudur?

A) Sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz streli is sozlesmesi kurul-
mus sayilir.

B) Sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren kismi stireli is sézlesmesi kurulmus
sayilir.

C) Sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren siireksiz is s6zlesmesi kurulmus
sayilir.,

D) Soézlesmenin sona erme tarihinden itibaren deneme siireli is sdzlesmesi kurul-
mus sayihir.

E) Sézlesmenin sona erme tarihinden itibaren siirekli streli is s6zlesmesi kurul-
mus sayilir.

Coziim: S6zlesmede belirtilen siirenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi ha-
linde, gegici isci galistiran isveren ile isgi arasinda sézlesmenin sona erme tarihinden itibaren
belirsiz siireli is sé6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam biirosu iscinin gegici
is iliskisinden kaynaklanan licretinden, isclyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
sozlesme siiresiyle sinirli olmak tizere sorumludur. (isK.7.md) Cevap: A

27. 4857 sayili is Kanunu'na gire, isverenin, devir sirasinda yazilh rizasini almak
suretiyle bir ig¢isi ile holding biinyesi icinde gecici is iliskisi kurulmasi halin-
de bu gecici is iligkisi en fazla ne kadar siire olabilir?

A) 6ay B) 12 ay C) 18 ay
D) 24ay E) 30 ay

Coziim: Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isisini, holding blinyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde is gérme edimini yerine getirmek tizere
gegici olarak devretmesi hélinde de gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu kapsamda gecici is iliskisi,
yazili olarak alti ay1 gegmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki defa yenilenebilir. (IsK.7.md)
Buna gore yenilenmeler dahil bu siire en fazla 18 ay olacaktir. Cevap: C
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28. |. lIsyerinin unvani
Il. Calistinlan isci sayisi
lll. Calisma konusunu degistirme nedeni
IV. is yeri adresi
4857 sayili is Kanunu’na gére kurulan bir isyerinin calisma konusunu degis-
tiren bir isveren yukandakilerden hangisini siiresi icinde ilgili bélge miidiir-
liigiine bildirmek zorundadir?
A) lvelv B) 1-11-1l Q) I=l-1
D) I-Ni-IV E) I-1-1V

Coziim: 4857 sayili Is Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren;

« Isyerinin unvan ve adresini,

= Calistirilan isgi sayisini,

« Calisma konusunu,

- Isin baslama veya bitme giiniinii,

« Kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, so-

yadh ve adreslerini bir ay icinde bdlge mudurltgiine bildirmek zorundadir.

Calisma konusunu degistirme nedenini bildirmek zorunda degildir. (isk.3.md) Cevap: C

29. 4857 sayih is Kanunu'na gére is miifettislerince incelenen alt isverenlik séz-
lesmesinde muvazaa tespit edilmesi halinde diizenlenen rapora karsi is Mah-
kemesine yapilan itiraz hangi usule gore ve kag ay icinde sonuclandurilir?

A) Yazil Yargilama Usulli - 4 ay
B) Basit Yargilama Usulli — 4 ay
Q) Yazili Yargilama Usulii - 6 ay
D) Basit Yargilama Usulii - 8 ay
E} Yazili Yargilama Usull -8 ay

Coziim: S6z konusu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is glinii icinde isverenlerce yetkili
is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz iizerine gériilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore dort ay icinde sonuclandirilir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemele-
rine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur.
Rapora otuz is glinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis
ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir.

(isK.3.md) Cevap: C
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30. 4857 sayili is Kanunu'na gore, alt isverenlik sdzlesmesinin muvazaal oldu-
guna dair diizenlenen rapora karg: acilan davada is mahkemesince verilen
kararin kanun yolu merci ve davanin maksimum gdriilmesi siiresi asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Bolge Adliye Mahkemesi - 6 ay
B) Yargitay -6 ay

C) Bolge Adliye Mahkemesi - 8 ay
D) Yargitay - 8 ay

E) Bolge Adliye Mahkemesi- 10 ay

Codzlim: SOz konusu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is glinii icinde isverenlerce yet-
kili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz lizerine gériilecek olan dava basit yargilama usuliine
gore dort ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay alts
ay icinde kesin olarak karar verir. (isK.3.md) Cevap: B




IKINCI BOLUM

is SOZLESMESi VE TURLERI

31. 4857 sayih is Kanunu'na gére is sézlesmesinin tanim ve sekli ile ilgili olarak
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) s sézlesmesi, bir tarafin bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin da ticret 6de-
meyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir.

B) s sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

C) Suresi alti ay ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazih sekilde yapilmasi zo-
runludur.

D) Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay icinde Kanun-
da belirtilen hususlari gdsteren yazili bir belge vermekle yiikiimlidr.

E) Siresi bir ayi gegmeyen belirli stireli is sézlesmelerinde isveren isciye yazih bir
belge verme yikimlGluga yoktur.

Coziim: is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da tcret
odemeyi iistlenmesinden olusan sdzlesmedir. is sézlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, ézel
bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi zorunludur.
Bu belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik calisma stiresini, temel licreti ve varsa Ucret eklerini, licret 6de-
me dénemini, stiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda ol-
duklar hiikimleri gosteren yazil bir belge vermekle yikimlldiir. Siiresi bir ayi gecmeyen belirli
siireli is sozlesmelerinde bu hiikiim uygulanmaz. (isK.8.md) Cevap: C
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32. Belirli stireli is s6zlesmesi yapan isci A ile isveren B arasindaki bu sézlesme 55 glin
sonra sona ermistir.

Buna gore 4857 sayili is Kanunu’na gére, isveren B tarafindan isci A'ya veril-
mesi gereken yazili belge en ge¢ ne zamana kadar verilmelidir?

A) Soézlesmenin sona erme tarihinde

B) Soézlesmenin sona ermesinden itibaren 1 hafta icinde

C) Sozlesmenin sona ermesinden itibaren 2 hafta icinde

D) Soézlesmenin sona ermesinden itibaren 3 hafta icinde

E) Sozlesmenin sona ermesinden itibaren 1 ay igin'de

Coziim: Yazil sozlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay icinde genel ve &zel ca-
lisma kosullarini, glinliik ya da haftalik calisma stiresini, temel licreti ve varsa ticret eklerini, licret
ddeme donemini, stiresi belirli ise sézlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda
olduklari hiikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle yiikimlidiir. Siiresi bir ayl gecmeyen be-
lirli stireli is sozlesmelerinde bu hilkiim uygulanmaz. is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona
ermis ise, bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.
(IsK.8.md) Cevap: A

33. Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu’da éngériilen sézlesme tiirle-
rinden biri degildir?
A) Belirsiz streli is sdzlesmesi
B) Cadn Uzerine calismaya dayali is sd6zlesmesi
C) Takim sdzlesmesi
D) Uzaktan calismaya dayali is s6zlesmesi
E) Performansa dayaliis sdzlesmesi

Coziim: 4857 sayili is Kanunu'nda éngériilen sézlesme tiirleri sunlardir:
1) Belirli-Belirsiz Siireli Is Sézlesmeleri

2) Surekli-Siireksiz Is S6zlesmeleri

3) Tam Sureli-Kismi Sureli is Sézlesmeleri

4) Cagn Uzerine Calismaya Dayali is Sézlesmeleri
5) Uzaktan Galismaya Dayali is Sézlesmeleri

6) Takim Sozlesmeleri

7) Deneme Siireli is Sozlesmeleri

8) Mevsimlik is Sézlesmeleri

9) Azami-Asgari Siireli Is Sézlesmeleri

Cevap:E
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34. 4857 sayili is Kanunu’na gore en ¢ok kag is giinii siiren islere siireksiz is denir?

A) 15giin B) 30 glin C) 31 glin
D) 60 giin E) 90 giin

Coziim: Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is gtinii stiren islere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere stirekli is denir. (isK. 10.md) Cevap: B

35. 4857 sayili is Kanunu’na gére belli bir isin tamamlanmasi gibi objektif kosul-
lara bagh olarak isveren ile isci arasinda yazih sekilde yapilan is sézlesmesi
asagidakilerden hangisidir?

A) Belirli stireli is s6zlesmesi

B) Belirsiz sUreli is sozlesmesi
C) Sureksiz is sézlesmesi

D) Kismi sireli is sozlesmesi

E) Deneme siireli is s6zlesmesi

Coziim: I iligkisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Be-
lirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi
gibi objektif kogullara bagh olarak isveren ile isci arasinda yazih sekilde yapilan is sozles-
mesi belirli siireli is sézlesmesidir.

Belirli stireli is sozlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden fazla tst tiste (zincirleme) yapila-
maz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasl nedene dayal zincirleme is sézlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar. (IsK.11.
md) Cevap: A

36. 4857 sayil is Kanunu'na gére belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmelerinin ay-
rimina iligkin kriterlerde dikkate alinacak olan “emsal isci” oncelikli olarak
asagidakilerden hangisidir?

A) lsyerinde ayni veya benzeri iste belirli stireli is sozlesmesiyle calistirilan isgi
B) lIsyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sézlesmesiyle calistirilan isci
C) lsyerinde ayni veya benzeri iste belirli siireksiz is sézlesmesiyle calistirlan isci

D) O iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi (istlenen belirli
stireli is s6zlesmesiyle calistirilan isci

E) O iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi listlenen belirsiz
sureli is s6zlesmesiyle calistirilan isci
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Coziim: Belirli stireli is sézlesmesi ile calistinlan isci, ayimmi hakh kilan bir neden olmadikea, salt
is sézlesmesinin siireli olmasindan dolay: belirsiz sireli is sozlesmesiyle calistinlan emsal isciye
gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is sozlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6lcit alinarak 6denecek licret ve
paraya iliskin boliinebilir menfaatler, iscinin calistigi stireye orantili olarak verilir. Herhangi bir
calisma sartindan yararlanmak igin ayni isyeri veya isletmede gegirilen kidem arandiginda belirli
stireli is s6zlesmesine gére caligan iggi icin farkl kidem uygulanmasini hakli gdsteren bir neden
olmadikga, belirsiz siireli is sézlesmesi ile ¢alisan emsal isgi hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isgi, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli ig s6zlesmesiyle calistinlan is-
cidir. isyerinde boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir igyerinde ayni
veya benzer isi Gistlenen belirsiz siireli is sozlesmesiyle cahistinlan isci dikkate alinir, (isK.md.12)
Cevap: B

37. 4857 sayili is Kanunu’na gore iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam
siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gére onemli digiide daha az be-
lirlenmesi durumunda yapilacak olan is s6zlesmesi asagidakilerden hangi-
sidir?

A) Belirli stireli is sozlesmesi

B) Belirsiz siireli is s6zlesmesi
C) Sireksiz is sd6zlesmesi

D) Kismi siireli is sozlesmesi

E) Deneme siireli is sozlesmesi

Coziim: iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal
isciye gdre onemli dlgiide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siireli is s6z-
lesmesidir.

Kismi stireli is sozlesmesi ile calistirilan isgi, ayimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt ig s6z-
lesmesinin kismi stireli olmasindan dolayi tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutula-
maz. Kismi sureli calisan iscinin iicret ve paraya iliskin boltinebilir menfaatleri, tam sireli emsal
isciye gére calistig sireye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli calistinlan iscidir. Isyerinde boyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi tstlenen tam
siireli is sézlesmesiyle calistirilan isci esas alinir.

isyerinde galisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam sti-
reliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bog yerler
zamaninda duyurulur. (isK.13.md) Cevap: D
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38. 4857 sayih is Kanunu’na gére analik hali icin ongoriilen calisma ve siit izin-
lerinden sonra tam siireli isten kismi siireli ise gecis ile ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Analik hali icin 6ngérilen calisma ve st izinlerinin bitiminden sonra mecburi
itkégretim caginin bagladig tarihi takip eden ay bagina kadar gére ebeveyn-
lerden biri kismi stireli calisma talebinde bulunabilir.

B) Kismi sureli calismaya baglayan isci, ayni cocuk igin bir daha bu haktan fayda-
lanmamak Gizere tam zamanh ¢alismaya dénebilir.

C) Kismi sireli cahsmaya gegen igcinin tam zamanlh ¢alismaya baslamasi duru-
munda yerine ise alinan iscinin is sézlesmesi devam eder.

D) Kismi sireli calismaya gegmek veya tam zamanh calismaya geri donmek iste-
yen isci isverene bunu en az bir ay dnce yazih olarak bildirir.

E) Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi siireli calisma ta-
lebinde bulunamaz.

Coziim: Analik hali icin 6ngdriilen calisma ve siit izinlerinin bitiminden sonra mecburi ilkégretim
caginin bagladigi tarihi takip eden ay basina kadar gore ebeveynlerden biri kismi siireli calisma
talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni sayllmaz. Bu
sekilde kismi siireli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak
Uzere tam zamanl calismaya dénebilir. Kismi siireli calismaya gecen is¢inin tam zamanh ¢a-
hismaya baslamasi durumunda yerine ige alinan iscinin is sézlesmesi kendiliginden sona
erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanl calismaya geri dénmek isteyen isci isverene
bunu en az bir ay dnce yazil olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde, calisan
es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan

faydalanir. (isk.13.md) Cevap: C

39. 4857 sayili is Kanunu’na gére hangi sektor veya islerde kismi calisma yapila-
bilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar asagidakilerden hangisi tara-
findan cikarilacak yonetmelik ile belirlenir?

A) Cumhurbaskani

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
C) Gimriak ve Ticaret Bakanligi

D) Bolge Mudiirltkleri

E) Sosyal Glivenlik Kurumu

Coziim: Hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin usul ve esas-
lar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir. (IsK.13.md)

Cevap: B
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40. 4857 sayili is Kanunu'na gére yazili s6zlesme ile igginin yapmay iistlendigi

isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yeri-
ne getirileceginin kararlagtinldign is iliskisi asagidakilerden hangisidir?

A) Belirli stireli is s6zlesmesi

B) Belirsiz stireli is sozlegmesi

C) Cagn Uzerine calismaya dayali is s6zlesmesi

D) Deneme siireli is sozlesmesi

E) Uzaktan calismaya dayali is sozlesmesi

Coziim: Yazil sozlesme ile iscinin yapmayi iistlendidi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag duyulmas
halinde is g6rme ediminin yerine getirilecedinin kararlastinldigiis iliskisi, cagr zerine calismaya
dayal kismi streli bir is sdzlesmesidir. (isK.14.md) Cevap: C

41.

4857 sayih Is Kanunu’na gore ¢agri lizerine calismaya dayali kismi stireli bir is
sozlesmesinde, hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde iscinin ne kadar
siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi
ne kadar kabul edilir?

A) 18 saat B) 22 saat C) 24 saat
D) 27 saat E) 28 saat

Coziim: Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde isginin ne kadar siireyle calisacagini ta-
raflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastirilmig sayilir. Cagri
tizerine calistinimak icin belirlenen siirede isci calistinilsin veya calistinlmasin tcrete hak kazanir.
(IsK.14.md) Cevap: C

42,

4857 sayih is Kanunu’na gore, isciden is gorme borcunu yerine getirmesini
cagn yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriys, aksi kararlastinl-
madikga, iscinin ¢alisacagi zamandan en az ne kadar zaman énce yapmak
zorundadir?

A} 1gin B) 2 giin C) 3gln
D) 4 giin E) 5gin

Coziim: Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agr yoluyla talep hakkina sahip olan is-
veren, bu cagnyi, aksi kararlastinlmadikga, iscinin calisacagi zamandan en az dért giin dnce
yapmak zorundadir. Stireye uygun ¢agn lzerine is¢i is gdrme edimini yerine getirmekle yiikliim-
ltidiir, (isK.14.md) Cevap: D
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43. 4857 sayih is Kanunu'na gére, cagni lizerine caligmaya dayali kismi siireli bir
is sozlesmesinde sozlesmede giinliik calisma siiresi kararlagtinlmamis ise,
isveren her ¢agrida isciyi glinde en az ne kadar calistirmak zorundadir?

A) 2 saat B) 3 saat Q) 4 saat
D) 5saat E) 6 saat

Coziim: S6zlesmede giinlik calisma siiresi kararlastinimamis ise, isveren her cagnda isciyi giin-
de en az dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir. (isK.14.md) Cevap: C

44. 4857 sayih Is Kanunu’na gére iscinin, isveren tarafindan olusturulan is or-
ganizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclan ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak ku-
rulan is iliskisi agagidakilerden hangisidir?

A) Belirli stireli is s6zlesmesi

B
C
D) Deneme siireli is sézlesmesi

) Belirsiz siireli is sOzlesmesi
)

GCagn Gzerine calismaya dayali is s6zlesmesi

E) Uzaktan galismaya dayali is s6zlesmesi

Coziim: Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayali ve yazil olarak kurulan is iligkisidir. (isK.14.md) Cevap: E

45. 4857 sayih is Kanunu'na gore, taraflarca is sézlesmesine konulan deneme
kaydinin siiresi normal is sozlesmelerine ve toplu is s6zlesmelerinde sirasiy-
la en cok ne kadar olabilir?

A) 2ay-4ay B) 1ay-4ay C) 2ay-6ay
D) Tay-3ay E) 2ay-3ay

Coziim: Taraflarca is sézlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay
olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminat-
siz feshedebilir. Iscinin calistig ginler igin ticret ve diger haklar sakhidir. (IsK.15.md) Cevap: A
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46. 4857 sayil is Kanunu’na gére, birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir ekibi -
temsilen bu iscilerden birinin, ekibin kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig: s6z-
lesme asagidakilerden hangisidir?

A) Belirsiz sureli is sézlesmesi

B) Takim s&zlesmesi

C) Cagn uzerine galismaya dayali is sézlesmesi
D) Deneme sireli is sdzlesmesi

E) Uzaktan calismaya dayali is sozlesmesi

Coziim: Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim kila-
vuzu sifatiyla isverenle yaptigi sézlesmeye takim sézlesmesi denir. (IsK.16.md) Cevap: B

47. 4857 sayih is Kanunu’na gére takim sozlegsmesi ile ilgili asagidaki ifadeler-
den hangisi yanligtir?
A) Yazil yapilmasi sart degildir.

B) Takim sdzlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci
ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla bir ig s6zlesmesi
yapilmis sayihir.

C) Takim sézlesmesi hakkinda Borglar Kanunu'nun ilgili hilkkmii de uygulanr.

D) ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere Ucretlerini isveren veya igveren
vekili her birine ayr ayri 6demek zorundadir.

E) Takim kilavuzu igin, takima dahil iscilerin ticretlerinden ise aracilik veya benze-
ri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Coziim: Takum sbzlesmesinin, olusturulacak is sozlegmeleri icin hangi siire kararlastiriimig
olursa olsun, yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacadi ticret ayri ayr
gOsterilir.

Takim sézlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasin-
da takim sézlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sézlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim sézles-
mesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hiikmii de uygulanr.

ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere tcretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayr
ayr ddemek zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil isilerin licretlerinden ise aracilik veya
benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz. (isK.16.md) Cevap: A
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48. Kendisiile belirsiz is s6zlesmesi yapilan ve isyerinde 5 aydir calisan A'nin is sézles-
mesi feshedilmis ve bu husus A'ya usuliine uygun bir sekilde bildirilmistir.

Buna gore 4857 sayili is Kanunu’na gére is sézlesmesi en erken ne zaman
feshedilmis sayilir?

A) Bildirimin A'ya yapildig: tarihte

B) Bildirimin A'ya yapilmasindan baslayarak 1 hafta sonra

C) Bildirimin A'ya yapllmasindan baslayarak 2 hafta sonra

D) Bildirimin A'ya yapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra

E) Bildirimin A'ya yapiimasindan baslayarak 6 hafta sonra

Coziim: Belirsiz stireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

is sozlesmeleri;

a) Isi alt: aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) lsi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) si ti¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshe-
dilmis sayilr.
Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artinilabilir. (isk.17.md)

Cevap: C
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49, 4857 sayih is Kanunu’na gére siireli fesih ile ilgili asagidakilerden hangisi
yanhstir?

A) Belirsiz streli is sézlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildiril-
mesi gerekir.

B) Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine iliskin ticret tutarinda tazmi-
nat ddemek zorundadir.

C) lIsverenin bildirim sartina uymamasi feshin gecerli sebebe dayandiriimasina
yonelik hiikiimlerin uygulanmasina engel olmaz.

D) Isveren bildirim siiresine ait ticreti pegin vermek suretiyle is sézlesmesini fes-
hedemez.

E) Odenecek tazminatlarin hesabinda isciye saglanmis para goz dniinde tutulur.

Coziim: Belirsiz sreli is sézlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi ge-
rekir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin licret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini fes-
hedebilir. isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim stiresine ait dcreti pegin 6deyerek
sézlesmeyi feshetmesi, feshin gegetli sebebe dayandinimasina yénelik hiikiimlerin uygulanma-
sina engel olmaz. Fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim
stiresinin tic kati tutarinda tazminat ddenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi bildirim
stiresine iliskin ticret tutarinda tazminat denmesini gerektirir. Odenecek tazminatlar ile bildirim
stirelerine ait pesin 6denecek iicretin hesabinda isciye saglanmig para veya para ile 6lctilmesi
miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz éniinde tutulur. (IsK.17.md) Cevap:D

50. 4857 sayili is Kanunu'na gére otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerin-
de en az alt1 aylik kidemi olan ig¢inin belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden
isveren asagidakilerin hangisinden kaynaklanan bir sebebe dayanmak zo-
runda degildir?

A) lscinin yeterliligi

B) Iscinin davranislar
C) lIscinin 6zel hayati
D) Isletmenin gerekleri
E) lsyerinin gerekleri

Coziim: Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz
stireli is sézlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da islet-
menin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
(IsK.18.md) Cevap: C
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51. 1. Yeraltinda cahsan isciler
[I. Sualtinda calisan isciler
lIl. Agir sanayide calisan isciler
4857 sayil is Kanunu'na gére, yukaridakilerden hangisinde fesih gecerli bir
sebebe dayandirilirken kidem sarti aranmaz?
A) Yalnizl B) lvell C) lvelll
D) Ilvelll E) I-11-11

Coziim: Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz
sureli is sézlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da islet-
menin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
Yer alti iglerinde calisan iscilerde ise kidem sarti aranmaz. (isk.18.md) Cevap: A

52. 4857 sayil s Kanunu'na gore asagidakilerden hangisi fesih icin gecerli bir
sebeptir?
A) Mevzuattan veya sézlesmeden dogan haklarini takip veya yiikimliliiklerini
yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak
B) lIsyeri sendika temsilciligi yapmak

C) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

D) Kadiniscilerin calistinlmasinin yasak oldugu strelerde ise gelmemek.

E) lIscinin tedavi edilemeyecek nitelikte hastaliginin oldugunu ve isyerinde calis-
masinda sakinca bulundugunu saglik kurumlar aracihgiyla tespit etmek

Coziim: Ozellikle agsagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:
a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak.
b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.
¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagsvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece
katilmak.
d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytiktmlGltkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gériis ve ben-
zeri nedenler.
e) Kadin iscilerin calistirlmasinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek.
f) Hastalik veya kaza nedeniyle kanunda 6ngérilen bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik.
Ancak, is¢inin tedavi edilemeyecek nitelikte hasta olmasi ve isyerinde calismasinda sakinca bu-
lundugunun saglik kurulunca saptanmasi halinde isveren is sézlesmesini feshedebilir. (isK.18.

md) Cevap: E
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53. 4857 saylll is Kanunu'na gére sézlesmenin feshi ile ilgili olarak agagidaki ifa-
delerden hangisi yanhstir?
A) Fesih bildirimi yazil olarak yapilir.
B) Fesih sebebi acik bir sekilde belirtilmeli.
C) Fesih sebebi kesin bir sekilde belirtilmeli.

D) Verimsizliginden bahisle isginin belirsiz siireli is s6zlesmesi savunmasi alinma-
dan feshedilebilir.

E) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uyulmadigi hallerde isveren fesih hakkin kulla-
nabilir.

Coziim: Isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli
is sozlesmesi, o isginin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uyulmadigi hallerde isverenin fesih hakki saklidr. (IsK.19.md) Cevap: D

54. |. Fesih bildiriminin teblig edilmedigi
Il. Fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi
ll. Fesih bildiriminde gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi

4857 sayih is Kanunu'na gére, is s6zlesmesi feshedilen isci yukaridaki iddia-
lardan hangisini ileri siirebilir?

A) Yalnizl
B) lvell
Q) lvelll
D) llvelll
E) I-11-11

Coziim: Is sozlesmesi feshedilen isginin yetkili mercie yapacagi basvuruda ileri siirebilecegi id-
dialar:

Fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
- Gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigidr.
Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yikimltdyir.
(isk.20.md) Cevap: D
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55. 4857 sayihis Kanunu'na gore, is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde
sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig id-
dias ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren ne kadar siire icinde ise
iade talebiyle, nereye bagvurmak zorundadir?

A) 1 ayicinde Is Mahkemesine

B) 1 ay icinde arabulucuya

C) 15 giin icinde Is Mahkemesine

D) 15 giin icinde Arabulucuya

E) 30 giin icinde Bolge Adliye Mahkemesine

Goziim: Is sozlegmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gb6sterilen se-
bebin gecerli bir sebep olmadid iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hitkiimleri uyaninca arabulucuya basvurmak
zorundadir. (sK.20.md) Cevap: B

56. |. Bagka bir arabulucuya
Il. Ozel hakeme
lll. is Mahkemesine
4857 sayili is Kanunu’na gore, is sozlesmesi feshedilen isci, siiresi icinde ara-
bulucuya basvurur ve arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilama-
masi hélinde yukaridakilerden hangisine gidilebilir?
A) Yalniz 1l B) lvell C) lvelll
D) livell E) I-11-11I

Coziim: Is s6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gésterilen se-
bebin gecerli bir sebep olmadig iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hitkiimleri uyaninca arabulucuya basvurmak
zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin dii-
zenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar anla-
sirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de gétiiriilebilir. Dava
acilmast halinde dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmasi hélinde, bélge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir. (isK.20.md)
Cevap:D
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57. s sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosteri-
len sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihin-
den itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle dogrudan is Mahkemesinde dava acar.

4857 sayih is Kanunu’na gére, bu durumda, Is Mahkemesinin yapmasi gere-
ken asagidakilerden hangisidir?

A) Dava dilekgesini reddetmek

=}

) Davayi usulden reddetmek

N

) Eksikligin tamamlanmasi icin davaciya siire vermek

=}

) Dosyayi yetkili mercie géndermek

T

) Davayi esastan gérmek

Coziim: Is sozlesmesi feshedilen isci, arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava ac-
masi halinde dava usulden reddedilir ve usulden ret karari taraflara resen teblig edilir.
(isK.20.md) Cevap: B

58. |. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulu-
cuya basvurulabilir.

Il. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde &zel ha-
keme basvurulabilir.

ll. Mahkeme kararinin bozulmasi talebiyle istinaf yoluna bagvurabilir.

is s6zlesmesi feshedilen isci, ise iade talebiyle arabulucuya bagvurmadan is Mah-
kemesine dava acmis, Mahkeme de davayi usulden reddetmistir.

4857 sayili Is Kanunu’na gére, bu durumda isci yukandakilerden hangisini

yapabilir?
A) Yalnizl
B) lvell
Q) lvelll
D) llvell
E) 1-11-11

Céziim: Arabulucuya bagvurmaksizin dogrudan dava agiimasi sebebiyle davanin usulden reddi
halinde ret karari taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itiba-
ren iki hafta icinde arabulucuya bagvurulabilir.

Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmast hélinde, bolge adliye mahkeme-
si ivedilikle ve kesin olarak karar verir. (isK.20.md) Cevap: C




(S SOZLESMESININ FESHI ve KIDEM TAZMINATI

CIHAN BATL

4857 sayih is Kanunu'na gére isverence gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde isveren,
isciyi ne kadar siire icinde ise baslatmak zorundadir?

A) 5giln B) 10 giin Q) 15giin
D) 1ay E) 3ay

Céziim: Isverence gecerli sebep gésterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli olmadigi mahke-
mece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baglatmak zorundadir. (isK.21.md) Cevap: D

60.

4857 sayili is Kanunu’'na gére isverence gosterilen sebebin gegerli olmadig
mahkemece tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde isveren,
isciyi 1 ay icinde icinde ise baslatmadid: takdirde isciye sirasiyla en az ve en
¢ok kag aylik tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur?

A) 2ay-4ay

B) 3ay-6ay

C) 4ay-8ay

D) 5ay-10ay

E) 6ay-1wil

Coziim: isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadi&i mahke-
mece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren,
isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu tizerine isveren bir ay icinde ise bas-
latmaz ise, isciye en az dért aylik ve en ¢ok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6demekle
yiikiimlii olur. (isK.21.md) Cevap: C

61.

4857 sayil is Kanunu'na gére isverence gosterilen sebebin gegerli olmadig:
mahkemece tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde kararin
kesinlesmesine kadar calistinlmadig siire icin isciye en ¢ok ne kadarlik dog-
mus bulunan licret ve diger haklari 6denir?

A) 2ayhk B) 4 aylik C) 6 ayhk
D) 8aylik E) 12 aylik

Coziim: Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistinlmadidi sire icin isciye en cok dort aya kadar dog-
mus bulunan iicret ve diger haklar édenir. (IsK.21.md) Cevap: B
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62. 4857 sayili is Kanunu'na gore isverence gosterilen sebebin gegerli olmadi-
&1 mahkemece tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde isci,
kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren ne kadar siire icinde ise
baslamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir?

A) 5isgilni
B) 7isglinid
Q) 10is glind
D) 15isglni
E) 20is guni

Coziim: isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiind igin-
de ise baslamak icin isverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde bagvuruda bu-
lunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki
sonuglar ile sorumiu olur. (IsK.21.md) Cevap: C

63. |. lise baslatma tarihi
Il. Ucret ve diger haklarin parasal miktari
lll. Iscinin ise baslatilmamasi durumunda diizenlenen tazminatin parasal miktarini,

4857 sayili is Kanunu’na gére arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, isci-
nin ise baglatilmasi konusunda anlagmalari halinde yukaridakilerin hangisi-
nin belirlenmesi zorunludur?

A) Yalmizll
B) Ivell
Q lvell
D) llvelll
E) 1-1I-1

Coziim: Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatiimasi konusunda anlagmalar
halinde;

a) ise baslatma tarihini,

b) Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

¢) iscinin ise baslatilmamasi durumunda diizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gére
diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isve-
ren sadece bunun hukuki sonuclar ile sorumlu olur. (isK.21.md) Cevap: E
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64. 4857 sayili is Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisinin sézlesme ile de-
gistirilmesi miimkiindiir?

A) lIsverence gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece tespit edilerek fes-
hin gecersizligine karar verildiginde, isverenin, isciyi bir ay icinde ise baslat-
mak zorunda oldugu hususu

B) Isciyi bagvurusu izerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort
aylik ve en cok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olacag
hususu

C) Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirleyecegi hususu

D) Kararin kesinlesmesine kadar calistinimadig siire icin isciye en cok dért aya
kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklarin 6denecegi hususu

E) ise baslatiimayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim stiresine ait tic-
ret pesin 6denmemisse, bu stirelere ait ticret tutarinin ayrica 6denecegi hususu

Coziim: Asagidaki hitkkiimler sézlesmeler ile higbir suretle degistirilemez ve aksi yonde s6zlesme
hiktamleri gecersizdir.

Isverence gecerli sebep gésterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi
bir ay icinde ise baglatmak zorundadir. Isgiyi bagvurusu tizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz
ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat ddemekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya &zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistiriimadid siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan ticret ve diger haklari 6denir. (isK.21.md) Cevap: E

65. 4857 sayil is Kanunu'na gére calisma kosullarinda degisiklik ile ilgili asagi-
dakilerden hangisi yanlistir?
A) lIsveren, is sbzlesmesiyle calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak duru-
mu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

B) lIsciye yazili olarak bildirilmeyen degisiklik isci tarafindan alti isgiinii icinde ya-
zili olarak kabul edilmezse isciyi baglamaz.

C) lIscinin yasal siire icinde degisikligi kabul etmemesi iizerine fesih icin baska
bir gecerli nedenin bulundugunu yazil olarak aciklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

D) Iscinin degisikligi kabul etmemesi ve baska gecerli bir nedenle is sézlesmesi-
nin feshedilmesi (izerine is¢i dava acabilir.

E) Calisma kosullanindaki degisiklikler taraflarin anlasmasi ile gegcmise etkili ola-

rak ylrirlige konulabilir.
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Coziim: Isveren, is sdzlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan alti isgtini icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. lsci
degisiklik énerisini bu sure icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayan-
digini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim
stiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda dava acabilir. Taraflar ara-
larinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik
gecmise etkili olarak yiiriirliije konulamaz. (isK.22.md.) Cevap: E

66. isci A siiresi belirli olmayan stirekli bir is sézlesmesiyle Isveren B ile calismaktadir.
Ancak, suresi bitmeden isi birakip is¢inin bu durumunu bilen isveren C ile ig s6z-
lesme imzalamistir, Bundan 6turii de isveren B sozlesmeyi feshetmistir.

4857 sayil is Kanunu’na gére iscinin bu eyleminden 6tiirii agagidakilerden
hangisi sorumludur?

A) Sadece isci A sorumludur.

B) Sadece isveren B sorumludur.

C) Sadece isveren C sorumludur.

D) lIsci A ile isveren C birlikte sorumludur.

E) Sdiresi belirli olmayan bir s6zlesme oldugu kimsenin sorumlulugu yoktur.

Coziim: Suresi belirli olan veya olmayan stirekli is sézlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan
isci, sozlesme siiresinin bitmesinden énce yahut bildirim stiresine uymaksizin isini birakip baska
bir isverenin isine girerse sézlesmenin bu suretle feshinden 6tiird, is¢inin sorumlulugu yaninda,
ayrica yeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa.

) Yeni isveren iscinin bu davramisini 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam ederse.

(isK.23.md.) Cevap:D
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67. 4857 sayih is Kanunu’na gére asagidakilerden hangisi iscinin hakl sebepler-
le sézlesmeyi feshetme nedenlerinden biri degildir?

A) s s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebep-
le iscinin saglidi icin tehlikeli olursa.

B) lIscinin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii baska bir isci
bulasic bir hastaliga tutulursa.

Q) lIscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Sadlik Kurulunca saptanmasi durumunda.

D) Isveren tarafindan isginin tcreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uy-
gun olarak hesap edilmezse

E) lIscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla stire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

Cozlim: Slresi belirli olsun veya olmasin isgi, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin biti-

minden énce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: (isK.24.md.)

I. Saghk sebepleri:

a) Is sbzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saglig
veya yasayis! icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut baska bir isci
bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda yan-
Iis vasiflar veya sartlar gdstermek yahut gercede uygun olmayan bilgiler vermek veya sézler
soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdag verirse ya-
hut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kigkirtir, stiriikler, ya-
hut isciye ve ailesi lyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut isci hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) Iscinin diger bir isci veya ticlincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu du-
rumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak he-
sap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutan iizerinden 6denmesi kararlastirlip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegdi say ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki (icret farki zaman esasina
gdre ddenerek iscinin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa yahut ¢alisma sartlan uygulanmazsa.

lll. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebep-
ler ortaya cikarsa.
Ancak, C secenedinde belirtilen husus iscinin degil isverenin hakli fesih sebeplerindendir.

Cevap: C




) 5
/‘4 IS HUKUKU SORU BANKASI g\
— =

68. Belirsiz stireli is sozlesmesi ile 2 yildir ayni isyerinde calisan isci A, kusuru kendisin-
den kaynaklanmayan bir kaza gegirmis ve bu sebeple kazanin akabinde ise gele-
memigtir.

4857 sayili is Kanunu’na gore, sézlesmenin feshi ile ilgili asagidakilerden
hangisi dogrudur?

A) Kaza, isci Anin kusurundan kaynaklanmadig igin isginin higbir sekilde sézles-
mesi feshedilemez.

B) isci A'nin devamsizhid isin yiritilmesini engellemesi halinde isveren hakli se-
bebe dayanarak sozlesmeyi derhal feshedebilir.

C) lsci A belirsiz streli is sozlesmesi ile 2 yildir calistigi icin fesih bildirimin kendisi-
ne yapilmasindan itibaren en az 6 hafta sonra isveren sézlesmeyi feshedebilir.

D) lIsci A belirsiz stireli is sézlesmesi ile 2 yildir calistigi icin fesih bildirimin kendi-
sine yapilmasindan itibaren en az 12 hafta sonra isveren sézlesmeyi feshede-
bilir.

E) Isveren tarafindan hakli sebebe dayanarak sézlesmenin feshedilmesine kadar
isci Ucretini almaya devam eder.

Céziim: Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde i sdzlesmesini stirenin
bitiminden énce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir: (isK.25.md)

Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden
dodacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli héale gelmesi durumunda, bu sebeple doga-
cak devamsizligin ardi ardina g is giinii veya bir ayda bes is gliniinden fazla stirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

(a)Alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isveren icin is sézlesmesini bildirimsiz fesih hakks; belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki calis-
ma siiresine gére bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire analiktan dogan izin siirelerinin bitiminde baslar. Ancak isginin is s6zles-
mesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi stireler icin licret islemez.

Yani, isci 2 yildir calistigi icin kendisine yapilacak fesih bildirim siiresi 6 haftadir. Kaza halinde bu
6 haftalik siireyi 6 hafta asmasindan sonra yani en erken 12 hafta sonra igveren is sézlesmesini
feshedebilir. Cevap: D
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69. 4857 sayiliis Kanunu’'na gore asagidakilerden hangisi isverenin hakl sebep-
lerle sézlegmeyi feshetme nedenlerinden biri degildir?

A) lscinin derli toplu olmayan yasayisindan dolayi engelli hale gelmesi durumun-
da, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii siirmesi.

B) lss6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esash noktalanindan biri icin ge-
rekli vasiflarin kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundu-
gunu ileri siirerek iscinin isvereni yaniltmasi.

Q) lIscinin, isverenin baska iscisine satasmasi
D) Iscinin gbzaltina alinmasi halinde Kanunda belirtilen bildirim siirelerini asacak
sekilde devamsizlik yapmasi

E) lIscinin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistigi baska bir isci-
nin bulasici hastaliga tutulmasi

Coziim: Siresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin
bitiminden énce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir: (IsK.25.md)

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskinliigiinden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple doga-
cak devamsizligin ardi ardina lig is glinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.

b) Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) ls sézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlanin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asil-
siz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasma-
sI, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu madde-
leri kullanmasi

e) Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini or-
taya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isglin
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda i¢

isglinii isine devam etmemesi.
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h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta is-
rar etmesi.

1) Iscinin kendi istegji veya savsamasi yiziinden isin giivenligini tehlikeye disiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve mad-
deleri otuz giinliik ticretinin tutanyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:
isciyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi.

IV- iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsiziigin is Kanunu'nda belirtilen
bildirim stiresini agsmast.

Buna gore, E seceneginde sebep isverenin degil iscinin fesih icin hakli sebeplerindendir. Cevap: E

70. 4857 sayil Is Kanunu'na gére derhal fesih hakkini kullanma hakkina sahip
olan taraf bu hakkini kural olarak en ge¢ ne kadar siireler icinde kullanmahdir?

A) Derhal fesih sebebinin égrenilmesinden baslayarak 6 is giinii icinde ve her
halde fiilin gergeklesmesinden itibaren 1 yil icinde

B) Derhal fesih sebebinin égrenilmesinden baslayarak 5 is glinu icinde ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil icinde

C) Derhal fesih sebebinin égrenilmesinden baslayarak 7 is glini icinde ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil icinde

D) Derhal fesih sebebinin &grenilmesinden baslayarak 6 is giinii icinde ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 2 yil icinde

E) Derhal fesih sebebinin 6grenilmesinden baslayarak 7 is glini icinde ve her
halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 2 yil icinde

Goztim: Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin taninmig
olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davranislarda bulundugunu diger tara-
fin 6§rendigi giinden baslayarak alti is giinii gectikten ve her halde fiilin gerceklegsmesin-
den itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi gikar saglamasi halinde bir
yillik stire uygulanmaz. (Is.K.26.md.) Cevap: A

71. 4857 sayih is Kanunu’na gore bildirim siireleri icinde igverenin igciye yeni bir
is bulabilmesi igin verecegi is arama izni giinde en az kag saat olmalidir?

A) 1 B) 2 £y 3 D) 4 E] 5

Coziim: Bildirim sUreleri icinde igveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini
is saatleri icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin stiresi glinde

iki saatten az olamaz. (i§K.27.md) Cevap: B
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72. 4857 sayih is Kanunu'na gére yeni is arama izni ile ilgili asagidaki ifadeler-
den hangisi yanhgtir?

A) Bildirim siireleri iginde isveren, isciye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is ara-
ma iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

B) Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

C) Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi son
gln kullanabilir.

D) lIsveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin tic-
ret isciye ddenir.

E) lIsveren, i arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir ca-
isma karsihgi olmaksizin alacad Ucrete ilaveten, calistirdidi stirenin Gicretini
ylizde yliz zamli dder.

Cozlim: Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini
is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde
iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. isveren yeni is arama iznini vermez
veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin ticret isciye 6denir. isveren, is arama izni esnasinda isciyi
calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsilig) olmaksizin alacagi ticrete ilaveten, calistir-
digi stirenin ticretini ylizde yiiz zaml 6der. (isK.27.md) Cevap: C

73. 4857 sayili is Kanunu'na gore isveren toplu isci ¢ikarmak istediginde bunu
en az kag giin 6ncesinden ilgili kurumlara bildirmek zorundadir?
A) 10qgiin
B
C) 20gin
D) 30giin
E) 60 giin

) 15 glin
)

Goziim: Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri so-
nucu toplu isci ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile ilgili kurumlara
bildirir. (isK.29.md) Cevap: D
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l.  Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgs

Il. Tirkiye Is Kurumu

. ilgili Bélge Mudiirligii

IV. isyeri sendika temsilcisi

4857 sayili is Kanunu’na gore, toplu isci cikarmak isteyen isveren bu hususu
yukaridakilerden hangisine yazi ile bildirmek zorundadir?

A) 1=11-1 B) I-11-1V Ql-m-v

D) N-1-1v E) I-N-111-1V

Coziim: isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri so-
nucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin 6nceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bdlge miidiirliigiine ve Tirkiye is Kurumuna bildirir. (IsK.29.md) Cevap: D

75.

4857 sayili is Kanunu'na gére, isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve de-
vamh suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren bu hususu asagidaki-
lerden hangisine bildirmek zorundadir?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

B) Tiirkiye is Kurumu

Q) Isci Sendikalar Birligi

D) ilgili sendika Temsilcisi

E) lisveren Sendikalan Birligi

Coziim: isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin &nceden ilgili bélge miidiirliigiine ve Turkiye Is Kurumu-
na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikimliidir. isveren toplu isi ¢lkarmanin kesinlesme-
sinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri
uygun olanlar tercihen ise caginr. (IsK.29.md) Cevap: B

76.

4857 sayili is Kanunu’na gére, fesih bildirimieri, isverenin toplu isci cikarma
istegini bélge miidiirliigiine bildirmesinden en az ne kadar zaman sonra hii-
kiim dogurur?

A) 7gin B) 10 giin C) 15gin

D) 20giin E) 30 giin

Coziim: Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ctkarma istegini boélge mudiirligiine bildirmesin-
den otuz giin sonra hiikiim dogurur. (isK.29.md) Cevap: B
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77. 4857 sayili is Kanunu’'na gére, toplu isci ctkarmak isteyen isveren asagidaki
hususlarin hangisini ilgili kurumlara bildirmek zorunda degildir?
A) lsci akarmanin sebebi
B) Isyerinde calismaya devam edecek isci sayisi
Q) Isten cikarilacak isci sayisi
D) Isten cikarmadan etkilenecek is gruplari
E) Ise son verme islemlerinin ne zaman yapilacagi

Goziim: Toplu is cikarmaya yonelik yapilacak bildirimde isci cikarmanin sebepleri, bundan etki-
lenecek isci sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesece-
gine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur. (IsK.29.md) isyerinde calismaya devam edecek isci
sayisini ayrica bildirmesine gerek yoktur. Cevap: B

78. 4857 sayili is Kanunu’'na gore, isyerinde 80 isci calistiran igverenin bir aylhik
siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde en az kag iscinin isine son veril-
mesi toplu isci citkarma sayilir?

A) 8 B) 10 Q 20 D) 30 E) 40

Coziim: Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20ile 100 igci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda iscinin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,
Bir ayhk stre icinde ayni tarihte veya farkh tarihlerde son verilmesi toplu isci cikarma sayilir.
(isK.29.md) Cevap: B

EKSTRA BILGi: Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten cikariimalan hakkinda, isten
cikarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygu-
lanmaz.

79. 4857 sayih is Kanunu'na gore 50°den fazla isci calistiran kamu isyerlerinde
caligtinlmasi zorunlu olan engelli ve eski hiikiimlii isci sayisi/orani sirastyla
asagidakilerden hangisidir?

A) Yizde 3 -Yiizde 1 B) Yiizde 4 - Yiizde 2
C) Yiizde 3 - yizde 2 D) Yiizde 4 - yiizde 1

E) Yizde 3-Yiizde 3
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Goziim: isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklan 6zel sektor isyerlerinde yiizde li¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde drt engelli ve yiizde iki eski hiikiiml isiyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimliidrler. Ayni il simirlari icinde birden fazla
isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla ylkimla oldugu isci sayisi, toplam isci sayi-
sina gore hesaplanir. (isK.30.md) Cevap: B

80. |. Sureksizis sézlesmesine gére galistinlanlar
II. Belirli stireli is sozlesmesine gore calistirilanlar
lIl. Belirsiz siireli is sézlesmesine gore calistinlanlar
4857 sayili is Kanunu’na gore engelli ve eski hiikiimlii cahstirilacak igci sayi-
sinin tespitinde yukaridakilerden hangileri esas alinir?
A) Yalnizl B) lvell C) lvelll
D) livell E) I-11-1I

Coziim: Engelli ve eski hiikimlii calistinlacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is
sbzlesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar,
calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya donusttrdlr. Oranin hesaplanmasinda ya-
nima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarnim ve daha fazla olanlar tama dénusturiilir. Isyerinin isgisi
iken engelli hale gelenlere éncelik taninir. (isK.30.md) Cevap: D

81. 4857 sayili is Kanunu'na gére, isverenler, calistirmakla yiikiimlii olduklari
engelli veya eski hiikiimlii iscileri agagidakilerden hangisi aracihg ile sag-
larlar?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
B) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

C) Turkiye s Kurumu

D) ilgili Bélge Midurltgi

E) ilgili Sendikalar Birligi

Coziim: sverenler calistirmakla yikumli olduklan iscileri Tiirkiye is Kurumu aracihi@i ile saglarlar.
(IsK.30.md) Cevap: C
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82. |
I
M.

Yer altinda islerinde
Su alti islerinde
Agir sanayi islerinde

4857 sayili Is Kanunu'na gére, yukaridakilerin hangisinde engelli isci calisti-

rilamaz?
A) Yalnizl B) Ivell Q) lvelll
D) lvell E) I-11-1

Coziim: Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirilamaz ve buna yonelik isyerlerindeki isci
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz. (IsK.30.md) Cevap: B

83. 4857 sayili Is Kanunu'na gore askerlikten ve kanundan dogan c¢alisma du-
rumlarina iliskin olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?

A)

Muvazzaf askerlik devi disinda herhangi bir sebeple silah altina alinan iscinin
is sozlesmesi isinden ayrildigi glinden baslayarak iki ay sonra isverence feshe-
dilmis sayilr.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icin-
de iscinin Ucreti islemeye devam eder.

Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6de-
vin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde
isveren bunlar eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal ise almak
zorundadir.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin
sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isve-
ren bunlan eski isleri veya benzeri islerde bos yer yoksa bosalacak ilk ise baska
isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu éde-
vin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde
isveren, sartlar bulundugu halde is s6zlesmesi yapma ylkimliligind yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye ti¢ aylik licret tutarinda
tazminat oder.

Coziim: Muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan iscinin is sozles-
mesi isinden aynildigi glinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilr.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismig olmasi sarttir. Bir yildan cok
calismaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki guin eklenir. $u kadar ki bu siirenin tamami doksan

guinii gegemez.
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is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde iscinin
iicreti islemez. Bu siire icinde is sdzlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak
isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gés-
terdigi siire bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi belirli siireli olarak
yapilmis ve s6zlesme yukarida yazili siire iginde kendiliginden sona eriyorsa yukaridaki hiikiim-
ler uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolaysiyla isinden ayrilan is¢iler bu 6devin sona ermesin-
den baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar eski isleri veya ben-
zeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yii-
kimluligiini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye tic aylik ticret tutarinda
tazminat éder. (isk.31.md.) Cevap: B

84. Belirsizis s6zlesmesi ile 2 yildir isci olarak ¢alisan A'nin is s6zlesmesi feshedilmis ve
bu husus A'ya usulline uygun bir sekilde bildirilmistir.

Buna gore 4857 sayil is Kanunu’na gore is sozlesmesi en erken ne zaman
feshedilmis sayilir?

A) Bildirimin A'ya yapildig tarihte

B) Bildirimin A'ya yapilmasindan baslayarak 1 hafta sonra

C) Bildirimin A'ya yapilmasindan baslayarak 2 hafta sonra

D) Bildirimin A'ya yapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra

E) Bildirimin A'ya yapilmasindan baslayarak 6 hafta sonra

Coziim: Belirsiz streli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
is sozlesmeleri;
a) Isi alti aydan az stirm(s olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,
b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,
o) isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baslayarak alts hafta sonra,
d) Isi tig yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapiimasindan baslayarak sekiz hafta sonra feshe-
dilmis sayilir,
Bu slireler asgari olup sdzlesmeler ile artinlabilir. (isK.17.md) Cevap: E
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85. 4857 sayili is Kanunu’na gore, isyerinde 200 isci cahistiran isverenin bir aylik
siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde en az kac is¢inin isine son veril-
mesi toplu isci ¢ikarma sayilir?

A) 10 B) 20 C) 30 D) 40 E) 50

Coziim: isyerinde calisan isci sayisi:
a) 20ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yiizde on oraninda iscinin,
¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,
Bir aylik stire icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu isci ¢cikarma sayilir.
(IskK.29.md) Cevap:B

86. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile ig s6zles-
mesini sona erdirmesi halinde ise basladig: tarihten itibaren hizmet aktinin
devami siiresince her gegen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik licreti tu-
tarinda verilecek olan 6deme asagidakilerden hangisidir?

A) Dogum tazminati
B) Malulliik tazminati
C) Kidem tazminat
D) Sigorta tazminati
E) Fesih tazminati

Coziim: 1475 sayil Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin; muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,
bagl bulunduklar kanunla veya Cumhurbaskanhg kararnamesiyle kurulu kurum veya sandik-
lardan yashhk, emeklilik veya malulltik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla, 506 Sayil Sos-
yal Sigortalar Kanunu uyarinca yaslilik ayhigi baglanmasi icin dngoriilen sigortalilik stiresini ve
prim 6deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayriimalari nedeniyle feshedilme-
si veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is s6zlegmesini
sona erdirmesi veya iscinin 6lim sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise basladig tarih-
ten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 glnliik
ticreti tutarinda kidem tazminati édenir. Cevap: C
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87. 1475 sayih is Kanunu’nda diizenlenen kidem tazminat ile ilgili asagidaki ifa-
delerden hangisi yanlistir?

A) lIscinin 8limii sebebiyle is aktinin son bulmasi halinde kidem tazminati 6denir.

B) Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina ba-
kilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklan siireler g6z
online alinarak hesaplanir.

C) Ayni kidem stiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati 6denmez.
D) Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son lcret tizerinden yapilr.
E) Kidem tazminati ile ilgili 30 glinliik siire hizmet akitleri degistirilemez.

Coziim: iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis ol-
masina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar stireler géz éniine
alinarak hesaplanir. isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bas-
ka bir isverene ge¢cmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki
hizmet akitleri stirelerinin toplami (izerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin
devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar isciyi calistirdiklari
siirelerle ve devir esnasindaki isginin aldigi licret seviyesiyle sinirhdir. 12/7/1975 tarihinden evvel
isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hi-
kiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Ayni kidem suresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son lcret Gizerinden yapilir. Parca basi, akort, gotiirii veya
ylizde usulii gibi Gcretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik stire iginde 6denen ticretin o siire
icinde cahsilan glinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama lcret bu tazminatin hesabina
esas tutulur. Ancak, son bir yil iginde isgi Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas tcret,
iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan ticretin ayni siire icinde cali-
silan glinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi sebebiyle agcilacak davanin sonunda hakim
gecikme suresi i¢in, 8denmeyen siireye gére mevduata uygulanan en yiiksek faizin édenmesine
hitkmeder. Iscinin mevzuattan dogan diger haklari saklidir. Kidem tazminati ile ilgili 30 giin-
liik siire hizmet akitleri veya toplu is s6zlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir.

iscinin 6liimii halinde yukarndaki hilkiimlere gére dogan tazminat tutan, kanuni mirascilarina
ddenir. Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine si-
gorta ettiremez. Cevap: E
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88. |. Zamana gore Ucret
IIl. Primli Gicret
lll. Gétird tcret
Yukaridakilerden hangisi 4857 sayili is Kanunu'na gére kabul edilen iicret
sistemlerinden biridir?
A) Yalniz | B) lvell Q) lvelll
D) livelll E) I-11-1

Coziim; 4857 sayili Is Kanunu uyarinca kabul edilen iicret sistemleri sunlardir;
= Zamana gore licret
- Parca basi licret
= Komisyon licreti
« Yiizde usuli licret
= Gotdrd tcret
- Kardan pay alma
Cevap:E =

89. 4857 sayiliis Kanunu'na gore, isveren tarafindan édenecek olan iicret ile ilgi-
li olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?
A) Ucret kural olarak Tiirk parasi ile 6denir.
B) Ucret, isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina ddenir.
Q) Ucret en geg ayda bir ddenir.
D) Yurtta gecerli paray temsil eden bir senetle icret 6demesi yapilabilir.
E) Perakende mal satan diikkan ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, licret

6demesi yapilamaz.




1S HUKUKU SORU BANKASI

Coziim: Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsihginda isveren veya Ugtlinci kisiler tarafin-
dan saglanan ve para ile 8denen tutardir, Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkak
kural olarak, Tiirk paras ile isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina édenir. Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak kararlastinilmis ise 6deme
glntindeki rayice gdre Trk parasi ile 6deme yapilabilir. Calistirdidi iscilerin ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak acilan banka hesaplar vasitasiyla deme zorun-
luluguna tabi tutulan isverenler veya Ggtincti kisiler, iscilerinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelik-
teki her gesit istinkaklarini 6zel olarak acilan banka hesaplarn disinda 6deyemezler.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir 8denir. ls sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin (icreti ile sézlesme ve
Kanundan dogan para ile él¢lilmesi mimkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.
Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve magazalarda, buralarda
calisanlar haric, licret 5demesi yapilamaz. (isK.32.md) Cevap: D

90. 4857 sayili is Kanunu’na gore, toplu is sézlesmeleri ile iicretim 6denme siire-
si en az ne kadar zamana kadar indirilebilir?

A) 3glne B) 5 giline C) 1 haftaya
D) 15glne E) 2 haftaya

Coziim: Ucret en geg ayda bir ddenir. Is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme siiresi
bir haftaya kadar indirilebilir. (IsK.32.md) Cevap: C

91. 4857 sayih is Kanunu’'na gore, iicret alacaklarinda zamanagimu siiresi asagi-
dakilerden hangisidir?

A) 1wl B) 2yl C) 3wl C) 5wyl E) 10wyl

Géziim: Is Kanunu'na gore licret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir. (isK.32.md) Cevap: D

92. 4857 sayih is Kanunu’na gore, miicbir bir neden olmaksizin 6deme giiniin-
den itibaren kag giin icinde isciye licret ddenmedigi takdirde isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kagmabilir?

A) 5gin B) 10 glin Q) 20 giin

D) 1ay E) 2ay
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Coziim: Ucreti 5deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denme-
yen isci, is gbrme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. (isk.34.md) Cevap: C

93, 4857 sayih is Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi iicretin giiniinde
odenmemesinin sonuclarindan biri degildir?

A) lsci, is gérme borcunu yerine getirmekten kacinabilir.

B) lscilerin, is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazanirsa bu husus grev olarak nitelendirilebilir.

C) Giintinde 6denmeyen tcretler icin mevduata uygulanan en yliksek faiz orani
uygulanir.

D) is gérme borcunu yerine getirmeyen iscilerin bu nedenle is akitleri calismadik-
lari icin feshedilemez.

E) s gérme borcunu yerine getirilmedigi hallerde islerin aksamamast icin bu isler
baskalarina yaptirilamaz.

Goziim: Ucreti 6deme glintinden itibaren yirmi giin iginde miicbir bir neden disinda 6denmeyen
isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak
is gdrme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev
olarak nitelendirilemez. Giinlinde 6denmeyen (cretler icin mevduata uygulanan en yiiksek
faiz orani uygulanir. Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari igin feshedilemez ve yerine
yeni isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz. (isk.34.md) Cevap: B

94. 4857 sayil is Kanunu'na gore, kural olarak iscilerin aylik iicretlerinin en fazla
ne kadar haczedilebilir?
A) 1/2'i
B) 1/3'
Q) 1/4'G
D) 1/5'
E) 1/6%i

Coziim: Iscilerin aylik ticretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile lyeleri igin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklan saklidir. (IsK.34.md)

Cevap: C
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95. 4857 sayil is Kanunu'na gore, licret pusulasinin icerigi ve 6zellikleri ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi demelerde isciye {icret hesabini gos-
terir imzall veya isyerinin &zel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir.

B) Ucret pusulasinda édemenin giinii ve ilisKin oldugu dénem gdsterilmesi ge-
rekir.

C) Ucret pusulasinda varsa fazla calisma (icreti gdsterilmesi gerekir.
D) Ucret pusulasinda varsa avans mahsubu gosterilmesi gerekir.
E) Ucret pusulasi tizerinde yapilan islemler damga vergisine tabidir.

Cozilm: isveren isyerinde veya bankaya yaptig| 6demelerde isgiye iicret hesabini gosterir imzali
veya isyerinin dzel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada édemenin giini
ve iligkin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil tic-
rete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her cesit kesintilerin ayn ayn gosterilmesi gerekir. Bu islemler damga vergisi ve her cesit
resim ve harctan muaftir. (isk.37.md) Cevap: C

96. 4857 sayili is Kanunu’na gore, parca basi is yapan iscinin ticretinden kesilme
cezasi verilmesi iizerine bu kesinti en fazla ne kadar olabilir?
A) Ucretinin 1/10'u
B) Ucretinin 1/20'si
C) 1 glnlik kazanc
D) 2 giinliik kazanc
E) 3 glinliik kazanc

Coziim: isveren toplu sdzlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye
ticret kesme cezasi veremez. Isci (icretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. isci ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda
iki glindelikten veya parca bagina yahut yapilan is miktarina gore verilen licretlerde igcinin
iki giinliik kazancindan fazla olamaz. (i5K.38.md) Cevap: D

97. 4857 sayiliis Kanunu’na gére, asgari licret en geg kac yilda bir belirlenir?

A) Heryl B) 2 yilda bir C) 3 yilda bir
D) 4 yilda bir E) 5 yilda bir
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Coziim: Is sozlesmesi ile calisan ve Is Kanunu'nun kapsaminda olan veya olmayan her ttirlii is-
¢inin ekonomik ve sosyal durumlannin diizenlenmesi igin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilii ile ticretlerin asgari sinirlar en geg iki yilda bir
belirlenir. (isK.39.md) Cevap: B

98. 4857 sayili is Kanunu'na gore, Asgari Ucret Tespit Komisyonu ile ilgili asagi-
daki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Asgari licretler bu komisyon tarafindan belirlenir.
B) Komisyon kararlar kesindir.
C) Komisyon kararlari Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige girer.

D) Komisyonun toplanma ve calisma sekli, Hazine ve Maliye Bakanhg ile Aile, Ca-
hsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin birlikte hazirlayacaklan yénetmelikte
belirtilir.

E) Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Hazine ve Maliye Ba-
kanhg tarafindan yerine getirilir.

Goziim: Is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tlrlQ iscinin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligin-
ca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile ticretlerin asgari sinirlan en gec iki yilda bir belirlenir.

Komisyon kararlar kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Uicretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile bagkan, iye ve raportorlere verilecek huzur haklarn Maliye Bakanhgi ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginin birlikte hazirlayacaklan yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi tarafindan yerine getirilir. (isk.39.md) Cevap: E

99. 4857 sayili is Kanunu’na gore, isci veya isveren tarafindan hakli fesih sebebi
olarak kabul edilen zorlayici sebepler dolayisiyla calisamayan veya calisti-
rilmayan isciye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin icin nasil

ticret 6denir?
A) Tam Ucret B) Yarim tcret Q) 1/3 lcret
D) 1/4 Ucret E) 1/5 licret

GCoziim: Zorlayic sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistinimayan isgiye bu bekleme siiresi
icinde bir haftaya kadar her giin igin yanm (icret édenir. (isK.40.md) Cevap: B
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100. I.  Ulkenin genel yarar
IIl. Genel saglik sebepleri
. Isin niteligi
4857 sayih is Kanunu’na gore, yukaridakilerden hangisi fazla calisma sebep-
lerinden biridir?
A) Yalnizl B) lvell Q) lvelll
D) llvell E) I-11-1I

Goziim: Ulkenin genel yararlan yahut isin niteligi veya liretimin artinlmasi gibi nedenlerle faz-
la calisma yapilabilir. (isK.41.md) Cevap:C

101. 4857 sayili is Kanunu’na gére, kural olarak haftalik kag saati agan caligmalar
fazla calisma olarak nitelendirilir?

A) 24 B) 28 C 30 D) 36 E) 45

Céziim: Fazla calisma, Kanunda yazil kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati agan calismalardir.
Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama galisma suiresi, normal haf-
talik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calismalar fazla
calisma sayilmaz. (isK.41.md) Cevap: E

102. 4857 sayih is Kanunu’na gére, caligma siiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin
altinda belirlendigi durumlarda haftalik calisma siiresini agan ve kirkbes sa-
ate kadar yapilan ¢alismalar ne sekilde adlandirilir?

A) Fazla calisma

B) Fazla siirelerle calisma
C) Mesai disi calisma

D) Ekstra calisma

E) Yogun calisma

Coziim: Haftalik calisma stiresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda yu-
karida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve 45 saate
kadar yapilan calismalar fazla siirelerle calismalardir. (IsK.41.md) Cevap: B
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103. 4857 sayili is Kanunu'na gore, fazla ¢alisma icin ve fazla siirelerle calisma icin
verilecek iicret normal ¢alisma bagina diisen miktarin sirasiyla ne kadar faz-

lasidir?
A) %25 -%15 B) 9% 30-% 20
C) %40-% 20 D) % 50-% 25

E) % 60-9% 25

Goziim: Her bir saat fazla caigma icin verilecek ticret normal calisma iicretinin saat basina diisen
miktarinin ylizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla siirelerle calismalarda ise her bir saat
fazla calisma icin verilecek iicret normal ¢alisma (icretinin saat basina diisen miktarinin % 25
yukseltilmesiyle 6denir. (isK.41.md) Cevap: D

104. 4857 sayili is Kanunu'na gére, fazla calisan ve fazla siirelerle calisma yapan
isci zamh licret yerine fazla calistigi/fazla siirelerle calistigi her saat karsili-
ginda sirasiyla ne kadar zamani serbest zaman olarak kullanabilir?

A) 2 saat- 1 saat

B) 2saat- 1 saat 30 dakika

C) 1saat 30 dakika - 1 saat 15 dakika
D) 1 saat 30 dakika - 1 saat

E) 1saat-1 saat 15 dakika

Goziim: Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsilgi zamli
ticret yerine, fazla calistigi her saat karsihiginda 1 saat 30 dakikay, fazla siirelerle calistigi her saat
kargihginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. (isK.41.md) Cevap: C

105. 4857 sayili Is Kanunu'na gire, fazla calisan ve fazla siirelerle calisma yapan
isci hak ettigi serbest zamami ne kadarlik siire icinde kullanabilir?

A) 2ayicinde B) 4 ay icinde
C) 6ayicinde D) 8 ayicinde
E) 1ylicinde

Goziim: Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde ve iicretinde bir
kesinti olmadan kullanr. (isK.41.md) Cevap: C
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106. 4857 sayih is Kanunu'na gore fazla caligma ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Saglk nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sireli iglerde fazla calisma yapila-
maz.

B) Kanunda tanimlanan “gece calismasinda”fazla calisma yapilamaz.

C) Fazla saatlerle calismak igin isginin onayinin alinmasi gerekir.

D) Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 300 saatten fazla olamaz.

E) Yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla calisma yaptinlamaz.

Coziim: Saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirhi stireli islerde ve Kanunda belirtilen gece
calismasinda fazla caligma yapilamaz. Yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla calisma
yaptirilamaz. Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir. Fazla caligma siiresi-
nin toplami bir yilda 275 saatten fazla olamaz. (IsK.41.md) Cevap: D

107. 4857 sayih is Kanunu'na gére, yer altinda maden islerinde calisan iscilere
haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma igin verilecek
licret, normal calisma iicretinin saat basina diisen miktarinin en az ne kadar
fazlasi olmahdir?

A) %50
B) %60
C) %75
D) %90
E) % 100

Coziim: Yer altinda maden iglerinde calisan iscilere, haftalik otuz yedi buguk saati asan her bir
saat fazla calisma icin verilecek iicret, normal calisma ticretinin saat bagina diisen miktarinin yiz-
de yiizden az olmamak tizere arttinimasi suretiyle denir. (isK.41.md) Cevap: E
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108. 4857 sayih is Kanunu’na gore, hafta tatil iicreti ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) lscilere tatil giiniinden énce Kanunda belirlenen is giinlerinde calismis olma-
lart kogulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat din-
lenme verilir.

B) Calisilmayan hafta tatili glinii igin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin
o giiniin ticreti tam olarak ddenir.

C) Kanunda sayilan mazaret izin streleri cahsilmis giinler gibi hesaba katilr.

D) Zorlayicr ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir
veya birkag gliniinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisil-
mayan glinleri licretli hafta tatiline hak kazanmak icin caligilmis sayilir.

E) Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zor-
layici sebepler ortaya ciktigr zaman zorlayici sebeplerden &tiirii calisilmayan
giinler icin iscilere 6denen yarim licret, hafta tatili giinii icin dikkate alinmaz.

Goziim: Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden énce Kanunda belirle-
nen is giinlerinde calismis olmalan kosulu ile yedi gtinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili giini icin isveren tarafindan bir is karsilidi olmaksizin o giiniin icreti
tam olarak 6denit.
Su kadar ki;
a) Calismadig halde kanunen calisma stiresinden sayilan zamanlar ile giinliik ticret 6denen
veya 6denmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil giinleri,
b) Kanunda sayilan mazaret izin stireleri,
¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuy-
la verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
Calisilmis gtinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag gii-
niinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin caligiimayan giinleri iicretli hafta tatiline
hak kazanmak icin ¢alisilmis sayilr.

Bir isyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ciktigi zaman zorlayici sebeplerden 6tirli calisilmayan ginler igin iscilere 6denen yarim
lcret hafta tatili glindi i¢in de ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili Gcreti isverence isciye 6denir. (IsK.46.md)
Cevap:E
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109. 4857 sayih is Kanunu'na gore, iscinin ulusal bayramlarda ¢alismamas: iize-
rine kendisine yapilacak 6deme ile ilgili asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Ulusal bayramda calismayan isciye 6denen (cretin adi genel tatil ticretidir.
B) Ulusal bayramlarda calismayan isciye 6denen licretin adi hafta tatil tcretidir.
C) Ulusal bayramlarda ¢alismayan isciye herhangi bir licret 6denmez.
D) Ulusal bayramlarda yapilacak 6demeler sendikalar aracihgiyla yapilir.
E) Ulusal bayramlarda caligiimasi halinde isgi %50 zamli ticret alir.

Coziim: Is Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde galismazlarsa, bir ig karsiligi olmaksizin o glinin
ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak galiirlarsa ayrica galisilan her gun icin bir gtinliik tcreti
ddenir. (Odenen bu ticretlerin adi genel tatil licretidir.) Yizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde
iscilerin ulusal bayram ve genel tatil icretleri isverence isciye ddenir. (isK.47.md) Cevap:A

110. 4857 sayili is Kanunu’'na gére, saat licreti ile caligan iscilerin tatil iicreti asa-
gidakilerden hangisidir? ;
A) Saat licretinin 2,5 kati
B) Saat Ucretinin 5 kati
C) Saat licretinin 7,5 kati
D) Saat ticretinin 10 kat
E) Saat Ucretinin 12,5 kat

Goziim: iscinin tatil giindi tcreti calistigi glinlere gore bir giine dusen dcretidir. Parga basina,
akort, gétuirii veya ylizde usulil ile galisan iscilerin tatil gtinii Gicreti, ddeme déneminde kazandig!
licretin ayni siire icinde cahstigi giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat iicreti ile calisan
iscilerin tatil glini Gcreti saat licretinin 7,5 katidir. (IsK.49.md) Cevap:C

ONEMLI: Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6de-
nen aylik ticretli iscilere tatil licretine yonelik 6deme veya kesintiler uygulanmaz. Ancak bunlar-
dan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisanlara ayrica calistigi her giin icin bir giinltik
Ucreti 6denir.
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111. I.  Ulusal bayram licreti
Il. Hafta tatil Gcreti
lll. Genel tatil ticreti

IV. Normal calisma saati disinda alinan ticret

4857 sayih is Kanunu'na gére yukaridakilerden hangisi “tatil iicreti” kapsa-
minda degerlendirilmez?

A) Yalnizl B) Ivelll Q) YalnizIV

D) lvelV E) I-1I-1V

Coziim: Fazla calisma karsiligi olarak alinan ticretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal
cahgma saatleri diginda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin
aldiklari ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri i¢in verilen
ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz. (IsK.50.md) Cevap: C

112. 4857 sayili is Kanunu’na gére, bir iscinin yillik iicretli izini hak edebilmesi icin
kural olarak isyerinde en az ne kadar calismis olmalidir?
A) Deneme stiresi haric 1 yil
B) Deneme siiresi dahil 1 yil
C) Deneme stiresi hari¢ 2 yil
D) Deneme siiresi dahil 2 yil
E) Deneme siiresi harig 3 yil

Coziim: isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak (izere, en az bir
yil cahisrmig olan iscilere yillik ticretli izin verilir. Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez. (IsK.53.
md) Cevap: B

113, 4857 sayih is Kanunu'na gére, 5 yil hizmet siiresi olan ve tekstil sektériinde
calisan 42 yagindaki bir iscinin yillik iicretli izin siiresi en az kac giindiir?

A) 10 B) 14 0) 15 D) 20 E) 26

Coziim: Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden, az olamaz.
Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile artinlabilir. (isK.53.md) Cevap: B
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114. 4857 sayili is Kanunu’na gore, 10 yil hizmet siiresi olan ve yer altinda calisan
38 yasindaki bir ig¢inin yillik iicretli izin siiresi en az kag glindiir?

A) 10 B) 14 Q15 D) 20 E) 24

Coziim: iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi, hizmet stiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gtinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 giinden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden, az olamaz.
Yer alt1 islerinde calisan isgilerin yillik iicretli izin siireleri dérder giin arttirilarak uygu-
lanr. (isK.53.md) Cevap: E

115. 4857 sayih is Kanunu’na gore, 3 yil hizmet siiresi olan ve tarim sektoriinde
cahisan 52 yagindaki bir iscinin yillik iicretli izin siiresi en az kag gtindiir?

A) 10 B) 14 Q) 15 D) 20 E) 24

Coziim: Iscilere verilecek yillik ticretli izin stiresi, hizmet slresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden, az olamaz.
Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yil-
Ik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz. (IsK.53.md) Cevap: D

116. 4857 sayil is Kanunu'na gére, iscinin yillik licretli izne hak kazanmasi ve izin
kullanma dénemine iliskin olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yillik Gicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni
isverenin bir veya gesitli isyerlerinde calistiklar streler birlestirilerek goz 6ni-
ne alinir.

B) Bir isverenin is Kanunu kapsamina giren isyerinde calismakta olan isgilerin
ayni isverenin isyerlerinde is Kanunu kapsamina girmeksizin gecirmis bulun-
duklari siireler de hesaba katilir.

C) Bir yillik stire icinde yillik izin bakimindan cahsilmis gibi sayilan haller disinda-
ki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklan karsilayacak
kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde etmesi igin
gereken bir yillik hizmet stiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktanhr.

D) Iscinin gelecek izin haklari icin ge¢mesi gereken bir yillik hizmet sliresi, bir 6n-
ceki izin hakkinin dogdugu giinden baglayarak gelecek hizmet yilina dogru
hesaplanir.

E) Isci hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini ayni hizmet yih icinde

kullanir,
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Coziim: Yillik Gcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin
bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari siireler birlestirilerek g6z 6niine alinir. Su kadar ki, bir isve-
renin bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu
Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar siireler de hesaba katilir,

Bir yillik stire icinde yillik izin bakimindan calisilmis gibi sayilan haller disindaki sebeplerle
is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu
suretle iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek
hizmet yilina aktarilr.

Isginin gelecek izin haklari icin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir &nceki izin hakki-
nin dogdugu giinden baglayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir.

isci hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yih icinde kullanir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanliga bagh ttizel kisilerin isyerlerinde gecen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbagkanligi kararnamesine daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen stireler, iscinin yillik
ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z éniinde bulundurulur. (isK.54.md) Cevap: E

117. 4857 sayili is Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi yillik izin bakimindan
¢ahisilmus sayilan hallerden biri degildir?

A) ls¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanun-
dan dolayi 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler

B) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haf-
tadan cok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin
30 gind

C) Genel tatil giinleri

D) liscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalar sebebiyle islerine devam ede-
medikleri giinler.

E) Rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken
yarnim giinlik izinler

Coziim: Asagidaki stireler yillik ticretli izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradign kaza veya tutuldugu hastaliktan &tiirii isine gidemedigi glinler

b) Kadin isgilerin Is Kanunu geregince do§umdan énce ve sonra calistinlmadiklar giinler.

¢) Isginin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi 6dev-
lendirilmesi sirasinda isine gidemedigi gtinler (Bu stirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.).

d) Galismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil
edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gecirdigi zamanin 15 giinii (iscinin yeniden ise

baslamasi sartiyla).
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e) Is Kanununun 66.maddesinde bahsi gegen calisma stiresinde sayilan hallerde gecen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) Réntgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yanm ginlik
izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalan, hakem kurullarninda bulunmalar, bu kurul-
larda isci temsilciligi gérevlerini yapmalar, calisma hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluglarin
konferans, kongre veya kurullarina isci veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle is-
lerine devam edemedikleri giinler.

1) Is Kanunu'nun Ek 2.maddesinde sayilan mazaret izni siireleri,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile Is Kanunu'nun 65. maddesindeki kisa calisma stireleri.

k) is Kanununun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik tcretli izin stresi
(IsK.55.md) Cevap: B

118. 4857 sayih is Kanunu'na gére yillik iicretli iznin uygulanmasi ile ilgili olarak
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kural olarak, yillik iicretli iznin isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

B) Izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimii 10 giinden asag olmamak
Uzere bolimler halinde kullanilabilir.

C) Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin stiresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil gtinleri izin siiresinden sayllmaz.

D) Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde geci-
recek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gi-
dis ve déniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere igveren toplam 2
gline kadar Uicretsiz izin vermek zorundadir.

E) Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya
devam edenlerin yillik ticretli izin stiresi, ayni isyerinde cahstiklan stireler dik-
kate alinarak hesaplanir.

Coziim: Yillik ticretli izin isveren tarafindan bolinemez. Bu iznin isveren tarafindan sirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, izin stireleri, taraflarin anlagmasi ile bir bélimi 10 glinden
asadi olmamak {izere bélumler halinde kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger licretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin stresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin stiresinden sayilmaz.

Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara is-
temde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
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sureleri karsilamak tizere isveren toplam 4 giine kadar licretsiz izin vermek zorundadir. isveren, ig-
yerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
yillik ticretli izin stresi, ayni isyerinde calistiklani siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil isveren,
alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklan yillik tcretli izin siirelerinin kullaniip
kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise altinci
fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yi-
kiimitidiir. (isK.56.md) Cevap: D

119. 4857 sayih is Kanunu’na gére yillik izin iicreti hakkinda asagidakilerden han-
gisi dogrudur?

A) Isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin (ic-
retini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans
olarak vermek zorundadir.

B) Komisyon licreti gibi belirli olmayan tutar lizerinden {icret alan iscinin izin sii-
resi icin verilecek ticret, son 2 yillik siire icinde kazandig ticretin fiili olarak ca-
listigr giinlere béliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir.

Q) Son 1yl icinde igci licretine zam yapildig takdirde, izin iicreti iscinin izine cik-
tig1 ayin sonu ile zammin yapildidi tarih arasinda alinan {icretin ayni siire icin-
de calisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

D) Yiizde usuliiniin uygulandigi yerlerde bu licret, yiizdelerden toplanan para
hesap edilerek isveren tarafindan édenir.

E) Yillik ticretli izin stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iic-
retleri 6denmez.

Coziim: isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iligkin ticretini
ilgili igcinin izine baslamasindan 6nce pesin olarak ddemek veya avans olarak vermek zo-
rundadir.

Gtinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanmayip da akort, komisyon iicreti, kara
katilma ve yiizde usulii ticret gibi belirli olmayan siire ve tutar {izerinden ticret alan iscinin izin
stiresi icin verilecek ticret, son 1 yillik siire icinde kazandig ticretin fiili olarak calistigi gtinlere bo-
linmesi suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir. Ancak, son 1 yil icinde isci Uicretine
zam yapildigi takdirde, izin Gicreti isinin izine ¢iktigi ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda
alinan licretin ayn siire icinde calisilan giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir. Yiizde usuliiniin
uygulandidi yerlerde bu iicret, ylizdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan édenir.
Yillik Gcretli izin stiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ticretleri ayrica édenir.
(isK.57.md) Cevap: A
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120. 4857 sayili is Kanunu'na gore yillik izin iicreti ve yillik izin uygulamalari ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Yillik ticretli iznini kullanmakta olan isginin izin sliresi icinde Ucret karsihg bir
iste calistig anlagilirsa, bu izin siresi icinde kendisine ddenen licret isveren
tarafindan geri alinabilir.

B) Is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin hak kaza-
nip da kullanmadigi yillik izin stirelerine ait Gcreti, sézlesmenin sona erdigi ta-
rihteki ticreti Uizerinden kendisine veya hak sahiplerine &denir.

C) Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmesi halinde zorunlu yeni is arama
izinleri yillik Gicretli izin streleri ile cakigabilir.

D) Sigortalilara yillik icretli izin stiresi icin 6denecek ticretler Gzerinden ig kazalan
ile meslek hastaliklari primleri harig, diger sigorta primlerinin, isci ve isverenler
ybéniinden 6denmesine devam olunur.

E) Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢aligma slirelerinin yasal olarak daha asad
sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir ylikiimltligiin yerine geti-
rilmesi nedeniyle isci icretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapi-
lamaz.

Coziim: Yillik cretli iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi icinde lcret karsilign bir iste ca-
listign anlagilirsa, bu izin stiresi icinde kendisine ddenen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.
(isK.58.md)

is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin hak kazanip da kullanma-
digi yillik izin stirelerine ait ticreti, sézlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti tizerinden kendisine
veya hak sahiplerine odenir. Bu (icrete iligkin zamanagimi is sozlesmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.

Isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde bildirim siiresiyle, isciye ve-
rilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik iicretli izin siireleri ile i¢ ice giremez. (isK.59.md)

Sigortalilara yillik ticretli izin siiresi icin 6denecek ticretler izerinden is kazalariile meslek has-
taliklan primleri haric, diger sigorta primlerinin, isci ve isverenler ydniinden 6denmesine devam
olunur. (isK.61.md)

Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asag sinirlara indiril-
mesi veya isverene dligen yasal bir yUkiimlilugin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci ticretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz. (isK.62.md) Cevap: C
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121. 4857 sayili is Kanunu’na gére, 15 yil hizmet siiresi olan ve insaat sektériinde
caligan 45 yasindaki bir iscinin yillik ticretli izin siiresi en az kag giindiir?

) 14

) 20

) 24

) 26

) 30

m O N @™ >

Coziim: iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden, az olamaz.
Yilik izin siireleri is sézlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artinlabilir. (isK.53.md) Cevap: D

122. 4857 sayili is Kanunu’na gére hizmet siiresine bakilmaksizin 18 yagindan kii-
¢ciik ve 50 yasindan biiyiik cahsanlar icin yillik iicretli izin siiresi kag giinden
az olamaz?

A) 20
B) 18
Q) 15
D) 12
E) 10

Coziim: 4857 sayili Is Kanunu'na gére hizmet siiresine bakilmaksizin 18 yasindan kiiciik ve 50
yasindan btiylk calisanlar icin yillik tcretli izin stiresi 20 glinden az olamaz. (isK.53.md) Cevap: A
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123. 4857 sayih is Kanunu’na gére, genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok
kag saattir?

A) 25 B) 30 L) 35 D) 40 E) 45

Goziim: Genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi kararlastinlmamissa
bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit élciide béliinerek uygulanr. (isK.63.md)
Cevap: E

124. 4857 sayili is Kanunu’na gore, yer alti maden islerinde calisan iscilerin cahis-
ma siiresi haftada en ¢ok kag saattir?

A) 25 B) 27,5 C) 30 D) 37,5 E) 45

Goziim: Genel bakimdan calisma stiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastinlmamissa
bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6lclide béliinerek uygulanir. Yer altimaden
islerinde calisan iscilerin calisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz
yedi bucuk saattir. (IsK.63.md) Cevap: D

125. 4857 sayili is Kanunu'na gore, turizm sektériinde ve diger sektorlerde denk-
lestirme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle sirasiyla en fazla ne kadar arttirilir?

A) 4ay-6ay B) 6 ay - 4 ay
Q) 5ay-3ay D) 4ay-5ay
E) 6ay-5ay
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Coziim: Taraflanin anlasmasi ile haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftanin calisilan
giinlerine, giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagrtilabilir. Bu halde, iki ayhk sire
icinde iscinin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik calisma stiresini asamaz. Denkles-
tirme siiresi toplu is s6zlegmeleri ile dért aya kadar artirilabilir. Turizm sektériinde ise dort
aylik stire iginde iscinin haftalik ortalama galisma siiresi, normal haftalik calisma siiresini agamaz;
denklestirme siiresi toplu is s6zlegmeleri ile alti aya kadar artinlabilir. (isK.63.md) Cevap: B

126. 4857 sayih is Kanunu’na gére, telafi calismasi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?
A) Zorunlu nedenlerle isin durmasi halinde isveren telafi calismasi yaptirabilir.

B) iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi halinde isveren telafi calismasi yapti-
rabilir.

C) Telafi calismasi, telafi calismasini gerektirecek sebepten itibaren 2 ay icinde
yaptiriimalidir.

D) Tatil glinlerinde isveren, telafi calismasi yaptirabilir.
E) Telafi calismalar, fazla calisma veya fazla slirelerle calisma sayiimaz.

Coziim: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma stirelerinin énemli 6l¢U-
de altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren iki ay icinde calisiimayan sureler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar
fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmaz. Tatil giinlerinde telafi caligmas: yaptirila-
maz. (isK.63.md) Cevap: D

127. 4857 sayih is Kanunu'na gore, giinliik en ¢ok caligma siiresini asmamak sar-
tiyla giinde en fazla kag saat telafi calismasi yapilabilir?

A1 B) 2 Q3 D) 4 E) 5

Coziim: Telafi calismalar, giinlik en ok galisma siiresini asmamak kosulu ile giinde 3 saatten
fazla olamaz. (IsK.64.md) Cevap: C
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128. 4857 sayih is Kanunu'na gére, asagidaki siirelerden hangisi iscinin giinliik
¢alisma siirelerinden sayilmaz?

A) lscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak (izere
gonderilmeleri halinde yolda gecen stireler

B) Isveren tarafindan sadece sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme
esnasinda araglarda gecen stireler

Q) lsginin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calisti-
rilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler.

D) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi suretiyle asil isini yap-
maksizin gegirdigi stireler.

E) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siireler.

Coziim: Asagidaki siireler iscinin glinliik calisma stirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda cali-
silacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri
ve bu yerlerden gikmalari igin gereken stireler,

b) Iscilerin isveren tarafindan igyerlerinden baska bir yerde calistirimak tizere génderilmeleri
halinde yolda gecen slireler.

¢) Isinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirlmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler,

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda
yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin ge-
cirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina stit vermeleri icin belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollarn ve kpriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onanm ve tadili gibi, iscile-
rin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gétiiriil-
meleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gétiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gegen sureler.

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gotiiriiliip getirilme esnasinda araclarda gegen siire calisma siiresinden sayilmaz. (isK.66.
md) Cevap: B

EKSTRA BILGI: Ara dinlenmeleri de calisma siiresinden sayilmaz.
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129. 4857 sayili is Kanunu’na gére, giinliik 7 saat calisilan bir isyerinde en az ne
kadar ara verilmesi gerekir?

A) 10dakika B) 15 dakika C) Yarim saat
D) 45 dakika E) 1 saat

Coziim: Gunliik galisma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
a) Dért saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,
b) Dért saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) siireli islerde
yarim saat,
¢) Yedi bucuk saatten fazla sireli islerde 1 saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki ge-
lenekler ve isin niteligi g6z éniinde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlen-
meler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri calisma
siiresinden sayilmaz. (isk.68.md) Cevap: C

130. 4857 sayih is Kanunu’na gére, calisma hayatinda kural olarak “gece” tabiri
asagidaki saat dilimlerinden hangisidir?
A) 20.00-06.00 B) 20.00 - 07.00
C) 21.00-06.00 D) 22.00-05.00
E) 22.00-06.00

Coziim: Calisma hayatinda «gece» (KURAL OLARAK) en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00’ya kadar gecen dénemdir. (isK.69.md) (Bazi islerin niteligine ve geredine gore yahut yurdun
bazi bélgelerinin ézellikleri bakimindan bu saatlerin degistirilmesi mimkiindiir.) Cevap: A

131. 4857 sayili is Kanunu'na gore, “gece” tabiri her haliikarda en fazla kag saatlik
bir donemdir?

A) 8 B) 9 Q 10 D) 11 E) 12

Coziim: Calisma hayatinda “gece” her halde en fazla 11 saat siiren bir dénemdir. (IsK.69.md)
Cevap: D
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132. I. Turizm
ll. Haberlesme
. Ozel giivenlik
IV. Saghk
4857 sayili is Kanunu'na gére, 7,5 saatten fazla gece calismasi yapabilecek
olan sektorler yukaridakilerden hangisidir?
A) T=1=11 B) I-1l-1V Q) I-1-1v
D) =M=V E) I-l-NI-1V

Goziim: iscilerin gece calismalan 7,5 saati gecemez. Ancak, turizm, 6zel glivenlik ve saglik hiz-
meti ylritilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin iizerinde gece calismasi
yaptinilabilir. (isK.69.md) Cevap: C

133. 4857 sayih is Kanunu’na gére, gece ve giindiiz postalarinda nobetlesme esa-
si uygulanarak calisan bir is¢i kesintisiz en az kag saat dinlendirilmeden di-
ger postada galistirilamaz?

A) 11 B) 13 Q15 D) 17 E) 19

Coziim: Gece ve glindiiz isletilen ve nobetlese isci postalan kullanilan islerde, bir calisma haftas
gece calstinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi giindiiz calistinimalan suretiyle
postalar siraya konur, Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da uygulana-
bilir. Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada calistirila-
maz. (isK.69.md) Cevap: A

134. 4857 sayili is Kanunu’na gére, cocuklarin calistinlmasina iliskin olarak asagi-
daki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Kural olarak, 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin calistiriimasi yasaktir.

B) 14 yagini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis olan cocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistinlabilirler.

C) 14 yasini doldurmamis cocuklarin her haliikarda ¢ahistinimalari yasaktir.

D) Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistinilabilecekleri islerde
gtivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve
yetenekleri dikkate alinir,

E) Cocugun gérdigd is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina en-
gel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.
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Coziim: 15 yasini doldurmamis cocuklarin calistinimas yasaktir. Ancak, 14 yasini doldurmus ve
zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis olan gocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelis-
melerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calis-
tirilabilirler. 14 yasini doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelis-
melerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir
ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak
sartiyla calistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistinlabilecekleri islerde glivenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kigisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
gordligi is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini
diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez. (IsK.71.md) Cevap: C

135. 4857 sayil is Kanunu'na gére, zorunlu ilkogretim cagimi tamamlamis ve or-
giin egitime devam etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri giinde en fazla kag
saattir?

A) 4 B) 5 Q)6 D) 7 E) 8

Coziim: Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve 6rglin egitime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz. (isK.71.md) Cevap: D

136. 4857 sayili is Kanunu’na gére, zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve or-
giin egitime devam etmeyen ve sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde cali-
san cocuklarin ¢calisma saatleri giinde en fazla kag saattir?

A 4 B) 5 Q6 D) 7 E) 8

Coziim: Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve érgiin egitime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde
calisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. (isK.71.md) Cevap: B

137. 4857 sayili Is Kanunu’na gére, 15 yasini tamamlamis gocuklar icin calisma
saatleri glinde en fazla kag saattir?

A) 4 B) 5 Q6 D) 7 E) 8

Coziim: Zorunlu ilkdgretim cagini tamamlamis ve érgiin editime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiilttir ve reklam faaliyetlerinde
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calisanlarin ise glinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu siire, 15 yasini tamamlamis
cocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artinlabilir. (isK.71.md) Cevap: E

138. 4857 sayih is Kanunu’na gére, okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden co-
cuklarin egitim dénemindeki calisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak
lizere giinde en fazla kag saattir?

A1 B) 2 C)3 D) 4 E) 5

Coziim: Okul 6ncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma su-
releri, editim saatleri disinda olmak lizere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir,
(isK.71.md) Cevap: B

139. 4857 sayili is Kanunu’na gore, sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsa-
mi, bu faaliyetlerde calisacak cocuklara ¢aligma izni verilmesi, yas gruplari
ve faaliyet tiirlerine gére calisma ve dinlenme siireleri ile calisma ortami ve
sartlan, licretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar icin Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanhg tarafindan cikarilacak yénetmelik 6ncesi asagidaki-
lerin hangisinin goriisii alinmaz?

A) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
B
C) Kiltiir ve Turizm Bakanhgi

D) Saglik Bakanhgi

E) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Hazine ve Maliye Bakanhgi

)
)

Coziim: Sanat, kiiltdr ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde calisacak cocuklara calis-
ma izni verilmesi, yas gruplar ve faaliyet tiirlerine gore calisma ve dinlenme siireleri ile calisma
ortami ve sartlan, iicretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhd, Kultur ve Turizm Bakanhgi, Saghk Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhg ile Radyo
ve Televizyon Ust Kurulunun gériigleri alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tara-
findan gikarilacak yonetmelikle belirlenir. (IsK.71.md) Cevap: B
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140. 4857 sayih Is Kanunu’na gére, asagidakilerden hangisi 14 yasini doldurma-
mis bir cocugun cahistirilma sartlarindan biri degildir?

A) Okullaninin devamina engel olmamal

B) Sadece sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde cahsiimali
C) Calisma karsiliginda normal licretin %25 fazlasi 6denmeli
D) Soézlesme yazili olmali

E) Her bir faaliyet icin ayn ayn izin alinmal

Coziim: 14 yagim doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faali-
yetlerinde yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayn izin almak sartiyla calistinlabilirler.
(isK.71.md) Cevap: C

141. 4857 sayih is Kanunu'na gére asagidakilerden hangisinde 18 yagini doldur-
mamis erkegin ve her yastaki kadinin cahgtiriimasi yasak degildir?
A) Maden ocaklarinda B) Kanalizasyon iglerinde
C) Tinel ingaatinda D) Demir celik {iretiminde
E) Sualtiislerinde

Goziim: Maden ocaklan ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer altinda veya
su altinda calisilacak islerde 18 yagini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin calistiriimast
yasaktir. (isK.72.md) Cevap: D

142. 4857 sayih is Kanunu'na gére, isciye, ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
cocugunun Sliimii halinde kag giin iicretli izin verilir?

A) 1 B) 2 Q3 D) 4 E) 5

Coziim: isciye; evienmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocu-
gunun 8liimi halinde ii¢ gtin ticretli izin verilir. (IsK.2.Ek md.) Cevap: C

143. 4857 sayili is Kanunu’na gbre, is sdzlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla
hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin licreti zamanagim siiresi kag yildir?

A) 2 B) 3 Qs D) 7 E) 10

Coziim: I sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gic-
reti zamanasimi siiresi 5 yildir. (isk.3.Ek md.) Cevap: C
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144. 4857 sayil is Kanunu’na gire sanayi sektériinde iscinin gece calismasi igin
en kag yasini doldurmus olmasi gerekir?

A) 15 B) 16 Q17 D) 18 E) 19

Coziim: Sanayi islerinde 18 yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin gece calistinlmasi yasak-
tir. (isK.73.md) Cevap: D

145. 4857 sayili is Kanunu’na gére, kadin iscilerin dogumdan énce ve sonra olmak
iizere ne kadar siire calistirilmamalari esastir?

A) 8 hafta B) 10 hafta C) 12 hafta
D) 14 hafta E) 16 hafta

Coziim: Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere top-
lam onalti haftalik siire icin calistinimamalan esastir. (IsK.74.md) Cevap: E

146. 4857 sayili is Kanunu’na gore, cogul gebelik halinde asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?
A) Dogumdan 6nce calstinlmayacak sekiz haftalik siireye bir hafta siire eklenir.
B) Dogumdan sonra calistinlmayacak sekiz haftalik siireye bir hafta siire eklenir.
C) Dogumdan énce cahstinimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.
D) Dogumdan sonra calistinimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir.
E) Dogumdan nce calistinlmayacak sekiz haftalik siireye (ic hafta siire eklenir.

Coziim: Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistinlmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta
siire eklenir. (IsK.74.md) Cevap: C

147. 4857 sayil is Kanunu’na gore, kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve do-
gumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik siire icin calis-
tinlmamalan esastir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, dokto-
run onayi ile kadin isci isterse doguma kag hafta veya kag giin kalaya kadar
isyerinde calisabilir?

A) 1 hafta 3 giin B) 2 hafta C) 2 hafta 6 giin
D) 3 hafta . E) 3 hafta 4 gilin
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Goziim: Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere top-
lam onalti haftalik siire icin calistinimamalar esastir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdir-
de, doktorun onayi ile kadn isci isterse dogumdan énceki li¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir,
Bu durumda, kadin iscinin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin isginin erken
dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig calistinlmayacak siireler, dogum
sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Doumda veya dogum sonrasinda annenin 6li-
mii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan streler babaya kullandirilir. (isK.74.md) Cevap: D

148. 4857 sayili is Kanunu’na gére, 3 yasin1 doldurmamig cocugu evlat edinen es-
lerden birine ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren ne kadar
analik izni verilir?

A) 4 hafta B) 5 hafta C) 6 hafta
D) 7 hafta E) 8 hafta

Céziim: 3 yasini doldurmamis cocudu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandinlir. (isK.74.md)
Cevap: E

149. 4857 sayili is Kanunu'na gére, kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla kadin isci-
ye istegi halinde birinci dogumunda kag giin siireyle haftalik calisma siiresi-
nin yarisi kadar ticretsiz izin verilir?

A) 30 B) 60 C) 120 D) 150 E) 180

Coziim: Kullanilan dogum sonrasi analik héli izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve

yetistiriimesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile tic yasini doldurmamis

cocudu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde;

« Birinci dogumda 60 gtin,

« Ikinci dogumda 120 giin,

- Sonraki dogumlarda ise 180 giin stireyle haftalik galisma siiresinin yarisi kadar icretsiz izin
verilir.

« Cogul dogum halinde bu siirelere 30'ar gtin eklenir.

. Cocugun engelli dogmasi halinde bu stire 360 giin olarak uygulanir. (IsK.74.md) Cevap: B
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150. 4857 sayili is Kanunu’na gore, 1 yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin
kadin iscilere verilen siit izni ne kadardir?

A) Yarim saat B) 1 saat C) 1,5 saat
D) 2saat E) 2,5 saat

Coziim: Kadin iscilere 1 yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat sut
izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga bélunerek kullanilacagini isci kendisi belir-
ler. (isK.74.md) Cevap: C

151. 4857 sayih is Kanunu’na goére, anahk halinde calisma iznine iliskin olarak
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Hamilelik stiresince kadin isgiye periyodik kontroller icin tcretli izin verilir.

B) Hekim raporu ile gerekli gorildiigi takdirde, hamile kadin isci sagligina uy-
gun daha hafif islerde calistinlmasi halinde iscinin ticretinde bir indirim yapilir.

Q) istegihalinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilir.

D) 16 haftalk stireden sonra alinan Ucretsiz izin stiresi yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

E) Kadiniscilere verilen sit izni siiresi glinlik ¢alisma stiresinden sayilir.

Coziim: Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller iin ticretli izin verilir. Hekim raporu
ile gerekli goriildigi takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu
halde is¢inin licretinde bir indirim yapilmaz.

istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢cogul gebelik halinde
18 haftalik stireden sonra 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu izin, 3 yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu suire, yillik ticretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere 1 yasindan kuiciik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat st izni
verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga béltnerek kullanilacagini isgi kendisi belirler. Bu
siire guinliik calisma stiresinden sayilir. (isK.74.md) Cevap: B

152. 4857 sayili is Kanunu'na gore, isciye, esinin dogum yapmasi halinde halinde
kag giin iicretli izin verilir?

A1 B) 2 Q3 D) 4 E) 5

Céziim: Isciye, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin ticretli izin verilir. (IsK.2.Ek md.) Cevap: E
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153. 4857 sayili is Kanunu’na gére, is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla
hangi kanuna tabi olursa olsun, kidem tazminati ve kétii niyet tazminati za-
managsimi siiresi sirasiyla kag yildir?

A) 5-5 B) 3-5 0 5-3 D) 5-10 E) 10-5

Coziim: is sézlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gc-
reti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanagimi siiresi bes yildir.

a) Kidem tazminati.

b) Is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

c) Kotiiniyet tazminati.

d) Is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.
(IsK.3.Ek md.) Cevap: A

154, 4857 sayih is Kanunu’na gére iscinin, en az yiizde yetmis oraninda engelli
veya siiregen hastahgi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna daya-
I olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla,
bir yil iginde toptan veya boliimler hilinde kag giine kadar izin verilir?

A) 5 B) 7 Q) 10 D) 13 E) 15

Coziim: iscilerin en az ylizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kul-
laniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.
(isK.2.Ek md.) Cevap: C

155. |. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
Il. Tirkiye ls Kurumu
lll. Ozel istihdam biirolari
4857 sayih is Kanunu’'na gore, is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlesti-
rilmeleri ve cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik gérevi yukari-
dakilerden hangisinin araciligs ile miimkiin olabilir?
A) Yalnizll B) Ivell Q) lvelll
D) llvell E) I-11-10

Coziim: is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmeleri ve gesitli isler icin uygun isciler bu-
lunmasina aracilik gorevi, Tiirkiye is Kurumu ve bu hususta izin verilen 6zel istihdam biirolarinca
yerine getirilir. (IsK.74.md) Cevap: D




ALTINCI BOLUM

CALISMA HAYATININ DENETIiMi ve TEFTISI ile
IDARI CEZA HUKUMLERI ve DIGER HUKUMLER

156. 4857 sayili is Kanunu’na gére, ¢alisma hayat ile ilgili mevzuatin uygulanma-
sini denetleyecek olanlar asagidakilerden hangisidir?
A) s uzmanlari
B) s miifettisleri
C) Bakanlhk uzmanlari
D) SGK miudirleri
E) Bolge mudirliigii memurlan

Coziim: Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu
odev Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigina bagl ihtiyaca yetecek sayi ve dzellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir. (iskK.91.md) Cevap: B

157. I. Is hayatini izleme
IIl. Is hayatini denetleme
lll. is hayatin teftis
4857 sayih is Kanunu'na gére, yukandakilerden hangisi is miifettislerinin

gorevierindendir?
A) Yalmzlll B) Ivell Q) lvelll
D) livelll E) I-11-10

Coziim: Is mifettislerinin genel manada gérevleri is hayatini izlemek, denetlemek ve teftis et-

mektir. Cevap: E
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158. 4857 sayih is Kanunu’na gore, denetim ve teftis ile ilgili olarak asagidaki ifa-
delerden hangisi yanhstir?

A) Is miifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini arastirma ve inceleme yetkisine sa-
hiptir.

B) Is mufettisleri, iscilerin, egitimine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertip-
leri her zaman gorme, arastirma ve inceleme yetkisine sahiptir.

C) s miifettisleri, is Kanunu'nda sug sayilan eylemlere rastladigi zaman bu husus-
ta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikte acik-
lanan sekillerde bu halleri 6nleme yetkisine sahiptir.

D) incelemeler sirasinda isverenler ve isciler teftisle gérevli is miifettisleri tarafin-
dan cagrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermekle ylikimlddirler.

E) incelemeler sirasinda isverenler ve isciler, is mifettislerinin gérevlerini yapma-
lar1 icin kendilerine her cesit kolayligi gostermekle yikimltddrler.

Coziim: Is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan is mifettisleri, isyerlerini
ve eklentilerini, isin yiritiilmesi tarzini ve ilgili belgeleri, arag ve gerecleri, cihaz ve makineleri,
ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi, gerektigi zamanlarda ve igcilerin
yasamina, saghgina, giivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iligkin tesis ve
tertipleri her zaman gérmek, arastirmak ve incelemek ve is Kanununda sug sayilan eylemlere
rastladigi zaman bu hususta Cumhurbaskaninca ¢ikarilan yénetmelikte agiklanan sekillerde
bu halleri 6nleme yetkisine sahiptirler.

Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda igverenler, isciler ve bu isle ilgili goriilen baska ki-
siler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mifettisleri tarafindan cagrildiklar zaman gelmek,
ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; is miifettisle-
rinin gorevlerini yapmalari i¢in kendilerine her cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmekle ylikiimltidurler. (K.92.md) Cevap: C

159. 4857 sayili is Kanunu'na gére, asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Incelemeler sirasinda isverenler, is mifettislerinin gorevlerini yapmalar igin
bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ylikiimltdrler.
B) Is miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar geger-
lidir.
C) Is mifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci

alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca 30 giin icerisinde yetkili is mah-
kemesine itiraz edilebilir.

D) is mahkemesinin kararina karsi taraflarca is Mahkemeleri Kanunu'na gére ka-
nun yoluna basvurulabilir.

E) Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hiikiim altina alinan isci alaca-

ginin tahsilini durdurur.
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Coziim: Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is miifettisleri tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. is miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin
ve tutulan tutanaklarin isci alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca 30 guin icerisinde yetkili
is mahkemesine itiraz edilebilir. Is mahkemesinin kararina karsi taraflarca is Mahkemeleri Kanu-
nu'na gére kanun yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hii-
kiim altina alinan isci alacaginin tahsiline engel teskil etmez. (isK.92.md) Cevap: E

160. 4857 sayil is Kanunu'na gore, asagidakilerden hangisi is miifettislerinin
odevlerinden biri degildir?
A) lsyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gére mimkiin oldugu
kadar aksatmamak.
B) Isin normal gidisini miimkiin oldugu kadar giiclestirmemek.
C) Isverenin ve isyerinin meslek sirlar ve sartlarini gizli tutmak.
D) Isverenin kendisi tarafindan ifadesi alinan iscinin isimlerini aciklamamak

E) ihbarda bulunan ancak ihbar ettigi husus dogru ¢ctkmayan iscinin ismini talep
olmasi halinde isverene bildirmek

Goziim: is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is miifettisleri;

Garevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun nite-
ligine gdre miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve giiclestirmemekle,

Resmi islemlerin yiritillip sonuclandinimasi icin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve
isyerinin meslek sirlar ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gérdiikleri ve
o6grendikleri hususlar tamamen gizli tutmakla

Kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bu-
lunan iscilerin ve bagka kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yiikiimliidiirler. (sK.93.
md) Cevap: E
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161. 4857 sayil is Kanunu’'na gére, isveren ve iscinin sorumlulugu ile ilgili agagi-
daki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) s miifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan iscilere, isverenlerin
dogrudan dogruya telkinde bulunmalari yasaktir.

B) lIsverenlerin, iscileri gercedi saklamaya yahut degistirmeye sevk etmeleri ya-
saktir.

Q) lscilerin, bir ayda 3 defadan fazla ayni konuda isveren aleyhine ifade vermesi
yasaktir.

D) lscilerin calistiklan isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan
haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastinimalan yasaktir.

E) Iscilerin, is mifettislerince kendilerinden sorulan hususlar icin dogru olmayan
cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini gliglestirmek yasaktir.

Goziim: is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan
iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalar, isci-
leri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalan veyahut
iscilerin ilgili makamlara bagvurmalar, haber ve ifade vermeleri lizerine, bunlara karsl koti dav-
ranislarda bulunmalan yasaktir.

iscilerin calistiklan veya ayrildiklan isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan
haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastinimalar veya isverenleri haksiz yere kot duruma dii-
sirmeye kalkismalari ve is miifettislerince kendilerinden sorulan hususlar i¢in dogru olmayan
cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasini gliclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak
gibi k6t niyetli davranislarda bulunmalan yasaktir. (IsK.96.md) Iscilerin ayni konuda isvereni
aleyhine ifade veremeyecegi Kanunda ifade edilmemistir. Cevap: C

162. 4857 sayih is Kanunu’na gére bildirim yiiktimltltigline uymayan A igin kesi-
len para cezasinin kesinlesmesi halinde ayni yiikiimliiliige aykirihgin devam
etmesi halinde takip eden her ay icin asagidakilerden hangisi yapilir?

A) Tek eylem icin tek ceza kesilir ilkesi geregdi herhangi bir ceza uygulanmaz.
B) Takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanr.

C) Takip eden her ay i¢in ylizde 25 oranindan arttinlarak ceza uygulanir.

D) Takip eden her ay icin ylzde 50 oraninda arttinlarak ceza uygulanir.

E) Bildirim yikimliligiune uyumayan isyeri gegici sire ile kapatilir.

Coziim: is Kanunu'nda belirtilen isyeri bildirme yukiimlilGgiine aykin davranan igveren veya is-
veren vekiline, calistirilan her is¢i icin kanunda belirtilen tutarda idari para cezasi kesilir. Isyerini
muvazaal olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayr ayri kanunda belirtilen
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tutarda idari para cezasi verilir. Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimlilii-
glne aykinhgin siirmesi halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir. (isK.98.md)
Cevap: B

163. 4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidaki ihlallerin hangisinde isveren veya
isveren vekiline verilecek idari para cezasi Kanunda yazan tutarin 4 kati ola-
rak ongoérilmiistiir?

A) Esit davranma ilkesine ayrilik halinde

B) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurul-
masini gerektirecek olglide ve dngorilemeyen sekilde artmasi durumunda,
kanundaki diizenlemelere aykiri sekilde gegici isci calistirma halinde

C) Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isverenin isciye vermesi gereken belgeyi
vermemesi halinde

D) Cagr Uzerine calisma ve uzaktan calisma ilke ve yiikiimliiliklerine aykiri dav-
ranilmasi halinde

E) Cahsma belgesi diizenleme ylkimliligtine aykiri davranilmasi halinde

Coziim: Asagidaki hallerde isveren veya isveren vekiline Kanun'da yazili tutarlarda idari para ce-
zas! kesilir: (IsK.99.md)

a) Esit davranma ilkesine aykiri davranmak
b) Kanundaki diizenlemelere aykin sekilde gecici isci calistirmak
ANCAK; isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurul-
masini gerektirecek lciide ve dngoriilemeyen sekilde artmasi halinde, Kanundaki dii-
zenlemelere aykin sekilde gegici isci calistirilirsa kesilecek ceza b) fikrasinda 6ngériilen
cezanin 4 katidir.
c) Yazih sézlesme yapilmayan hallerde isverenin isciye vermesi gereken belgeyi vermemek
d) Cadr lizerine calisma ve uzaktan calisma ilkelerine aykirn davranmak
e) Galisma belgesi diizenleme yiikiimliliigiine aykin davranmak veya bu belgeye gercege
aylkir bilgi yazmak
Cevap: B
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164. 4857 sayih is Kanunu'na gére, isveren veya isveren vekiline verilebilecek ce-
zalar ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Calisma belgesi diizenleme ylikimliligiine aykiri davranmak idari para cezasi
sebebidir.
B) Calisma belgesine gercede aykiri bilgi yazmak idari para cezasi sebebidir.

C) Toplu isci clkarma diizenlemelerine aykir sekilde isci cikarmak idari para ce-
zas! sebebidir.

D) Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna aykin davranmak idari para
cezasl sebebidir.

E) Kamu kuruluslar engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunluluguna aykirilik
halinde kesilecek idari para cezasindan muaftir.

Coziim: Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunluluguna aykirilik isveren veya isveren vekili icin
idari para cezasi kesilme nedenidir. Kamu kuruluslan da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf
tutulamaz.(isK.101.md) Cevap: E

165. 4857 sayih is Kanunu’'na goére engelli isci calistirma yiikiimliiliigiine aykiri
davranan isveren hakkinda kesilecek olan idari para cezasinm asagidakiler-
den hangisi keser?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Bélge Mid(irii
C) Turkiye Is Kurumu il Midart

D) Is mifettisleri

E) Isuzmanlan

Coziim: Engelli ve eski hikiimli ¢alistirma zorunluluguna aykirilik halinde kesilecek idari para
cezalan dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il muduri tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan
isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Ttirkiye
Is Kurumu il miidiriince verilir. (IsK.108.md) Cevap: C
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166. 4857 sayil is Kanunu’na gore isciye hak ettigi serbest zaman alti ay zarfinda
kullandirmayan isveren hakkinda kesilecek olan idari para cezasini asagida-
kilerden hangisi keser?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi Bélge Miiduirt
C) Turkiye Is Kurumu Il Miidiirii

D) Is mifettisleri

E) s uzmanlan

Coziim: Ucret ve izinlere iliskin kanun ve ilgili yénetmeliklerde belirtilen diizenlemelere aykirihik
halinde kesilecek idari para cezalan gerekgesi belirtiimek suretiyle Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanhgi Bolge Mudurunce verilir. (iskK.108.md) Cevap: B

167. 4857 sayil is Kanunu'na gére Kanunda éngériilen izni almadan faaliyet gos-
teren isveren hakkinda kesilecek olan idari para cezasini asagidakilerden
bhangisi keser?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Bélge Miidiir(i
Q) Turkiye Is Kurumu Il Miidir

D) Is mifettisleri

E) Is uzmanlan

Coziim: Kanunda 6ngériilen izni almadan faaliyet gésterilmesi halinde kesilecek idari para ce-
zalan dogrudan Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isve-
renlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tirkiye Is
Kurumu il midartnce verilir. (isK.108.md) Cevap: C

168. 4857 sayili is Kanunu’na gore her cesit teftis, denetleme sirasinda, is miifet-
tiglerinin gdrevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan isveren hakkin-
da kesilecek olan idari para cezasini agsagidakilerden hangisi keser?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Bdlge Miidirii
C) Tuarkiye Is Kurumu il Miduirii

D) Is mifettisleri

E) Isuzmanlan
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Coziim: Engelli ve eski hiikiimlii galistirma zorunluluguna aykirilik ile Kanunda 6ngoriilen izni
almadan faaliyet gosterilmesi halinde idari para cezalan dogrudan Turkiye Is Kurumu il midard
tarafindan kesilir. Ancak bu iki aykinlik haricinde Kanundaki diger aykirliklar halinde kesilecek
idari para cezalar gerekgesi belirtilmek suretiyle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi B6l-
ge Mudiiriince verilir. (IsK.108.md) Cevap: B

169. |. Ucret hesap pusulasi dizenlememek

Il. Dogum dncesi ve sonrasi siirelerde kadinlan calistirmak veya Ucretsiz izin ver-
memek

. isci 6zliik dosyalarini diizenlememek

IV. is-Kur'dan izin almaksizin is ve is¢i bulma faaliyetinde bulunmak

Yukaridakilerden hangisi isveren veya isveren vekili adina idari para cezasi
kesilme nedenlerinden biridir?

A 1=1I=11 B) I-11-1V Ql-n-v
D) N-ll-1v E) I-1-111-1V

Coziim: Onciillerin tamam idari para cezasi kesilme nedenlerindendir. Cevap: E

ONEMLI: Arkadaslar, para cezalarinin tutarlarina yonelik soru gelme ihtimali cok diisiik
olmakla birlikte idari cezalara sebebiyet verecek tiim eylemlerin neler olduguna dair ha-
zirlanan asadgidaki tablo sizler adina faydah olacaktir:

4857 SAYILI i$ KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

(01.01.2019 Tarihinden itibaren)

Ceza
Kanun | Ceza i = p
Mad. | Mad. Cezayi Gerektiren Fiil Miktar
(TL)
3/2 98 Is Kanunu'nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan isyerinin muvazaali 26.028
olarak bildirilmesi (asil isveren ile alt isveren veya vekilleri igin ayn ayri)
3,85 98 Adir ve tehlikeli is kapsamindaki isyerinin bildirim yikimlGiligune aykiri davran- | 2,597
mak (¢ahstirilan her isgi icin)
5 99/a Iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan her isgi igin 219
7 99/a Gecici is iliskisi hiikiimlerine aykiri davranilan her isgi igin 219
8 99/b Calisma kosullarina iliskin belge verilmeyen her isci igin 219
14 99/b Cagr Uzerine alisma usuliine iliskin hiikiimlere uyulmayan her isci icin 219
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28 99/c Calisma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi yazilan her isciigin 219

29 100 Toplu igten gikarma hikiimlerine aykin davranarak isten cikarilan her bir isci icin 857

30 101 Cahstinlmayan her engelli ve calistinlmayan her ay igin 3.250

30 101 Calistinimayan her eski htikiimlii ve calistinlmayan her ay icin 3.250

32 102/a | Ucret ile Kanundan veya TIS'den veya is szlesmesinden dogan ticretin kasten 236
Gdenmemesi veya eksik ddenmesi halinde her isci ve her ay icin

32 102/a | Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin zorunlu tutuldugu halde | 236
bzel olarak acilan banka hesabina 6denmemesi halinde her isci ve har ay igin

39 102/a | Asgari licret ddenmeyen veya eksik ddenen her isci ve her ay igin 236

37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 857

38 102/b | Yasaya aykiri olarak icret kesme cezasi vermek 857

52 102/b | Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde, her hesap pusulasinin genel toplamirn gdste- | 857
ren belgeyi iscllerin sectigi temsilciye vermemek

41 102/c | Fazla calisma icreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamar alt ay icinde kullandi- | 417
rilmayan, onayi ahnmadan fazla calistinlan her bir isci icin

56 103 Yillik ticretli izni yasaya aykin olarak béliinen her isci icin 417

57 103 Yillik izin ficreti yasaya aykin sekilde veya eksik denen her iscl icin 417

59 103 Fs sﬁz‘lewnesinin sona ermesinde kullanilmadig iznin Ucreti 6denmeyen her bir 417
Isclicin

60 103 !zi? yénetmeligine aylun olarak izin kullandinimayan veya eksik kullandirilan her | 417
isgi icin

63 104 Calisma siirelerine ve buna iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymamak 2.293

64 104 Telafi calismasina Iliskin yasa htikiimlerine uyulmadan calistirilan her isci icin 417

68 104 Ara dinlenmelerini yasa hiikmiine gére uygulamamak 2293

69 104 Iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve glndiiz postalarini 2.293
degistirmemek

71 104 Calstirma yasi ve cocuklan calistirma yasagi hiikiimlerine aykirl davranmak 2.293

72 104 18 yagini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlar yer ve su altinda calistirmak | 2.293

73 104 Gecke calistirma yasagina iliskin kanun ve yénetmelik hiikiimlerine aykir davran- | 2.293
ma

74 104 Doglg"(um 6ncesi ve sonrasi slirelerde kadinlari galistirmak veya Ucretsiz izin verme- | 2.293
me

75 104 isci dzliik dosyalarini diizenlememek 2.293

76 104 Calisma siirelerine iliskin yénetmelik hiikiimlerine uymamak 2.293

90 106 Is-Kur'dan izin almaksizin is ve isci bulma faaliyetinde bulunmak 26.028

92/2 107/1-a | Is miifettislerinin davetine gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, gerekli belge ve 20.823
delilleri gostermemek ve vermemelk, kendilerine gerekli kolayligi géstermemek

96/1 107/1-b | Is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere telkinde 20.823

bulunmak, iscileri gercegi saklamaya ya da degistirmeye sevk etmek veya
zorlamak
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96/2 107/1-b | iscilerin gercege aykiri haberler vererek isvereni gereksiz islemlerle ugrastirmalart | 20.823
veya haksiz yere kétii duruma diislirmeye kalkismalari, denetim ve teftisin
yapilmasini gliglestirmeleri, kétd niyetli davranislarda bulunmalari

107/2 | 107/2 | Is mifettislerinin teftis ve denetim gorevlerini yapmalarini ve sonuclandirmalarini | 20.823
engellemek

Kaynak: https:

170. 4857 sayili is Kanunu'na gére asagidakilerden hangisi sanayiden sayilabile-
cek islerden degildir?
A) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi
B) Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima
C) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi
D) Her tirlii kurma, onarma, sékme, dagitma ve ytkma
E) Radyo ve televizyon kurma

Coziim: Sanayiden sayilacak islerin esaslari sunlardir (isK.111.md):

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢tkarma, tas, kum ve kireg ocaklari.
b) Ham, yari ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistiriimesi, stis-
lenmesi, satig icin hazirlanmast.
c) Her tiirlii kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma.
d) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimc her tir-
1t sinai yapim.
e) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tinel, képri, lagim
ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikariimasi ve bataklik kurutma.
f) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi, kurma ve
dagitma.
g) Su ve gaz tesisati kurma ve isletmesi.
h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.
i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistiriimesi ve bozup dagitma.
j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yiikletilmesi, bosaltiimasi.
k) Basimevleri.
Ancak, karada, gél ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima isi sanayiden degil ticaretten
sayilan islerdendir. Cevap:B
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171. 4857 sayili is Kanunu'na gére asagidakilerden hangisi ticaretten sayilabile-
cek islerden degildir?
A) Ham, yari ve tam yapilmis her cesit sinai iriin ve mallarin alimi ve satimu.
B) Bankacilik ve finans sektéri
Q) Su Grdnleri alimi ve satimi
D) Orman ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi
E) Antrepoculuk

Goziim: Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir (IsK.111.md):

a) Ham, yar ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai Girin ve mallarin alimi ve
satimi.
b) Bankacilik ve finans sektorii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambar-
cilik, antrepoculuk.
c) Su driinleri alimi ve satimi.
d) Karada, gél ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.
Ancak, orman ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi tarim ve orman islerindedir.
Cevap:D

172. 4857 sayih is Kanunu’na gére asagidakilerden hangisi tarim ve orman isle-
rinden sayilabileceklerden degildir?
A) Yem ve slit bitkilerinin yetistirilmesi
B) Etit proje ve rehabilitasyonu
C) An veipek bocegi yetistirilmesi
D) Is ve gelir hayvanlarinin hastalik ve asalaklariyla miicadele
E) Bataklik kurutma

Coziim: Tanm ve orman islerinden sayilacak islerin esaslan sunlardir (isk.111.md):

a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turuncgiller; piring,
baklagiller; agac, agacgik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Griinleri; yem ve siit bit-
kilerinin yetistirilmesi, Gretimi, 1slahi, arastinlmasi, bunlarla ilgili her tiirlii toprak isleri, ekim,
dikim, asl, budama, sulama, glibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve
ayirma igleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islahi, cayir, mera, toprak ve su korun-
mas..

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi, sinirlandiriimasi
calismalari, bunlara ait alt yapi calismalan ile tohum toplama, fidanlik, agaclandirma, eroz-
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yon kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli park, orman ici din-
lenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistiriimesi.

¢) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarinin (an, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, retimi,
islahi ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve Uriinlerinin elde edilmesi,
toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlann hastalik ve asalaklanyla miicadele.

d) 854 sayil Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve dretici-
ligi ile bu yoldan elde edilen {iriinlerin saklanmas ve taginmasi.

Ancak, bataklik kurutma sanayiden sayilan islerdendir. Cevap: E

173. 4857 sayih is Kanunu’na gére, calisma barisinin ve endiistri iliskilerinin ge-
listirilmesinde, calisma hayatiyla ilgili mevzuat cahsmalarinin ve uygula-
malarinin izlenmesi amaciyla; hiikiimet ile igveren, kamu gorevlileri ve isci
sendikalari konfederasyonlan arasinda etkin danigmayi saglamak iizere ku-
rulacak olan kurul asagidakilerden hangisidir?

A) Uzlagma Komitesi

B) Iistisari Kurul

C) Uclii Danisma Kurulu

D) Danisma Konfederasyonu
E) Uzlasma ve Danisma Kurulu

Coziim: Calisma barisinin ve endustri iliskilerinin gelistirilmesinde, calisma hayatiyla ilgili mev-
zuat calismalarinin ve uygulamalarnnin izlenmesi amaciyla; Hiikiimet ile isveren, kamu gorevlileri
ve isci sendikalan konfederasyonlar arasinda etkin danismayi saglamak tizere, ticlii temsile da-
yali istisari mahiyette bir danisma kurulu olusturulur. (IsK.114.md) Cevap: C
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

NOT: Is saghgi ve Giivenligi'ne yonelik diizenlemeler daha énceleri 4857 sayili s Ka-
nunu'nda yer almaktayken simdi 20.06.2012 tarihli 6331 sayil is Saghigi ve Glvenligi
Kanunu'nda (ISG K) yer almaktadir.

174. 6331 sayih is Saghgs ve Giivenligi Kanunu uyarinca, asagidakilerden hangisi
bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacags alanlardan biri degildir?
A) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri
B) Bankacilik hizmetleri
C) Ev hizmetleri

D) Cahsanistihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet tiretimi ya-
panlar

E) Genel kolluk kuvvetleri faaliyetleri

Coziim: 6331 sayih Kanun; kamu ve 6zel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin is-
verenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim cahsanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, ge-
nel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hikiimlii ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri. (ISG K.2.md) Cevap: B
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175. 6331 sayih is Saghig: ve Giivenligi Kanunu uyarinca, asli gorevinin yaninda is
saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginia miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmig uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiye ne ad verilir?

A) Uzman eleman B) Teknik eleman
C) Destek elemant D) Yardimci eleman
E) is Guvenligi eleman

Coziim: 6331 sayil Kanunun uygulanmasinda; Destek eleman: Asli gbrevinin yaninda is saghg
ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konu-
larda 6zel olarak goreviendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade eder. (ISG
K.3.md) Cevap: C

176. 6331 sayih is Saghd: ve Giivenligi Kanunu uyarinca, “geng calisan” asagidaki-
lerden hangisidir?

A) 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis calisan

=]

) 14 yasini bitirmis ancak 17 yasini doldurmamis calisan

0

) 16 yasini doldurmus calisan

o

) 18 yasini doldurmus ¢alisan

m

) 15 yasini bitirmis ancak 17 yagim doldurmamis calisan

Coziim: 15 yagini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamig calisan geng calisan olarak ifade edilir.
(iSG K.3.md) Cevap: A

177. 6331 sayih is Saghig: ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isyerinde var olan ya da disari-
dan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potan-
siyeline ne ad verilir?

A) Risk

B) Tehlike

C) Uyan

D) Tedbir sebebi
E) Onlem éncesi
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Coziim: 6331 sayil Kanunun uygulanmasinda, Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebi-
lecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder. (ISG
K.3md) Cevap: B

178. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, “teknik eleman”larin sa-
hip olabilecegi unvanlardan biri degildir?
A) Teknik 6gretmen
B} Fizikgi
Q)
D) Biyolog
E) Mihendis

Kimyager

Coziim: 6331 sayill Kanunun uygulanmasinda, Teknik eleman: Teknik 6§retmen, fiziki, kimyager
ve biyolog unvanina sahip olanlar ile tiniversitelerin is saghgi ve giivenligi programi mezunlarini
ifade eder. (ISG K.3.md) Cevap: E

179. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, asagidakilerden hangisi
isverenin yiikiimliiliiklerinden ve yapabileceklerinden biri degildir?
A) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir

B) Calisana gérev verirken, calisanin saglik ve giivenlik ydniinden ise uygunlugu-
nu goz éniine alir.

C) lIsyerinde alinan is saghg ve gtivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler.
D) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

E) Is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin cok maliyetli olmasi durumunda en fazla
%5'lik kismini ¢alisanlara yansitabilir.

Coziim: Isveren, calisanlanin isle ilgili saglik ve glivenligini saglamakla yiiktimlti olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organi-
zasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin de-
disen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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¢) Calisana gbrev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yonilinden ise uygunlugunu géz 6niine
alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini orta-
dan kaldirmaz. Calisanlarin is saghig ve giivenligi alanindaki yikiimliliikleri, isverenin sorumlu-
luklarini etkilemez. isveren, is saghdi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini cahisanlara yansi-
tamaz. (ISG K.4.md) Cevap: E

180. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isverenin yiikiimliiliikle-
rinin yerine getirilmesinde g6z 6niinde bulundurulan ilkelerden biri degildir?
A) Risklerden kacinmak.
B) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
C) En az maliyetle tedbirleri saglamaya calismak
D) Teknik gelismelere uyum saglamak.
E) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Coziim: isverenin ylikiimliliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulun-
durulur:
a) Risklerden kaginmak.
b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.
¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve
{iretim metotlarinin seciminde ézen gostermek, ozellikle tekdiize caligma ve Gretim tempo-
sunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini dnlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek.
d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve calisma ortami ile ilgili faktor-
lerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.
g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.
§) Calisanlara uygun talimatlar vermek. (ISG K.5.md) Cevap: C
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181. 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca, agsagidakilerin hangisi is
sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda yanlis bir ifadedir?

A) lIsveren, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yuriitenler arasinda is birligi
ve koordinasyonu saglar.

B) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghdi ve givenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

C) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gbrevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arac, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaclarini karsilar

D) Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, 1 yardimer saghk perso-
nelinin de gérevlendirilmesi zorunludur.

E) Cahsanlann saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldign kurum ve kuru-
luslan, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlan ve
bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Coziim: Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik calismalari da kap-
sayacak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmast icin isveren;

b) Gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gdrevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigji kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve gliven-
ligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir,

d) Caliganlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hak-
kinda; gérevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslan, baska isyerlerinden ca-
lismak lizere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlann isverenlerini bilgilendirir.

Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saghk personeli goreviendi-
rilmesi zorunlu degildir. (ISG K.6.md) Cevap: D
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182. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca, is saghd ve glivenligi
hizmetlerinin desteklenmesi amaciyla yapilan giderler asagidakilerden han-
gisi tarafindan finanse edilir?

A) Cumhurbaskanlig

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
C) Hazine ve Maliye Bakanligi

D) Tiirkiye Is Kurumu

E) Sosyal Glvenlik Kurumu

Coziim: Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin toplanan
primlerden kaynak aktariimak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan finanse edilir. (I5G
K.7.md) Cevap: E

183. I. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginin yetkili birimine
Il. Sendika temsilcisine
lll. Sosyal Sigortalar Kurumu yetkili birimine

6331 sayih is Saghgi ve Glivenligi Kanunu uyarinca, is giivenligi uzmaninin
bildirdigi eksiklik acil durdurmay: gerektirmesi veya yangin, patlama, gog-
me, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek has-
taligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen igveren tarafin-
dan gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde is glivenligi uzmani bu durumu
yukanidakilerden hangisine bildirebilir?

A) Yalnizl B) Ivell C) lvelll
D) =1 E) I-11=1

Coziim: Isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, grevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, grevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagim-
sizhk icerisinde ylrGtir.

isverene is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak lizere go-
revlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gérev aldigi isyerinde goreviyle ilgili mevzuat
ve teknik gelismeleri géz dniinde bulundurarak is saghg: ve glivenligi ile ilgili eksiklik ve aksak-
liklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizel-
tilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getitilmesinden igsveren sorumludur. Bildirilen eksik-
lik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gdgme, kimyasal
sizint1 ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek
ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halin-
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de, bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan temsilcisine
bildirilir. Bildirim yapmadig tespit edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi g ay,
tekrarinda ise alti ay stireyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay isvereni tarafindan isyeri hekimi
veya is glivenligi uzmaninin is sbzlesmesine son verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kay-
bina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik sézlesme (icreti tutarindan az olma-
mak lizere tazminata hiikmedilir. Isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger
kanunlara gére sahip oldugu haklan saklidir. Acilan davada, kétii niyetle gercek disi bildirimde
bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kiginin belgesi alti ay stireyle askiya alinir.

Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlar, is saghgi ve giivenligi hiz-
metlerinin yiriitilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Caliganin 6limu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinlGgiiniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir. (ISG K.8.md) Cevap: B

184. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca, risk degerlendirmesi ya-
pilirken dikkate alinmasi gereken hususlardan biri degildir?
A) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu
B) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal maddelerin secimi
Q) lIsyerinin tertip ve diizeni.
D) Calisacak olan is giivenligi uzmanlarinin niteligi

E) Kadin calisanlarin durumu

Coziim: Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi ézel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu. (ISG K.10.md) Cevap: D
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185. 6331 sayih is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, igveren, ig kazalarini kag
giin icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmelidir?
A} Kazanin oldugu giin
B) Kazadan sonrakiilk glin
C) Kazadan sonrakiilk is glin(
D) Kazadan sonraki 2 is glinii icinde
E) Kazadan sonraki 3 is glinii iginde

Coziim: isveren, asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a) is kazalanin kazadan sonraki 3 is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucularn veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastalikla-
rini, 6@rendigi tarihten itibaren 3 is glini icinde. (iISG K.14.md) Cevap: E

186. 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca, saghk hizmeti sunucula-
ri kendilerine intikal eden is kazalarini en geg kag giin icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir?

A) 3 B) 5 Q7 D) 10 E) 15

Coziim: Saglik hizmeti sunucular kendilerine intikal eden is kazalarini en geg 10 giin icinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir. Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari da meslek hastalig!
tanisi koyduklari vakalan en geg 10 giin icinde Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir. (iSG K.14.md)
Cevap:D

187. |. lse giriste
. s degisikliginde
. lsi biraktiginda

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isveren, yukaridaki hal-
lerin hangisinde cahsanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak

zorundadi?
A) Yalnizl B) lvell Q) lvelll
D) lvelll E) I-1-1

Coziim: Isveren, asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zo-
rundadir:
1) ise girislerinde.
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2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise donislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devam siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla. (ISG K.15.md)

Isi birakirken saglik muayenesinin yapilmasi zorunlu degildir. Cevap: B

188. 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu uyarinca, asagidakilerden hangisi
cahisanlarin yiikiimliiliiklerinden biri degildir?

A) lisyerindeki makine ve diger tiretim araclarini kurallara uygun sekilde kullan-
mak
B) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak

C) lIsyerinde koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

D) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanligin giderilme-
si konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

E) Mesai saatlerinin tanziminde konulan kurallara uymak

Coziim: Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukimlGlik-
leri sunlardir:

a) lIsyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim arac-
larini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlanini dogru olarak kul-
lanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve glivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi
ile is birligi yapmak. (ISG K.19.md) Mesai saatine yénelik uyulmasi gereken kurallar is saghgi
ve giivenligi kapsaminda 6331 sayili kanunda diizenlenmemistir. Cevap: E
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189. 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, 500 calisani olan bir isye-
rinde ne kadar calisan temsilcisi géreviendirilir?

A) 3 B) 4 Q5
D) 6 E) 7

Coziim: isveren; isyerinin degisik bollimlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z 6ntinde bulun-
durarak dengeli dagiima 6zen géstermek kaydiyla, alisanlar arasinda yapilacak secim veya se-
cimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan temsilcisini
gorevlendirir:

2 ile 50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 1.
« 51 ile 100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 2.
101 ile 500 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde 3.
501 ile 1000 arasinda calsani bulunan isyerlerinde 4.
1001 ile 2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 5.
2001 ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde 6.
Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri ara-
sinda yapilacak secimle belirlenir. Isyerinde yetkili sendika bulunmas halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gérev yapar. (ISG K.20.md) Cevap: A

190. 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu uyarinca, bir isyerinde“ls Saghgi ve
Guvenligi Kurulu”nun olusturulmasi icin en az kag calisanin oldugu ve en az
kag aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigina dair sirastyla dogru ifadeler
asagidakilerden hangisidir?

A) 25 Cahsan -5 aydan fazla strekli is
B) 50 calisan - 6 aydan fazla siirekli is
C) 75 calisan - 6 aydan fazla stirekli is
D) 100 ¢alisan - 1 yildan fazla stirekli is
E) 100 ¢ahsan - 2 yildan fazla strekli ig

Coziim: 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla stiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghg: ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tizere Is Saghdi ve
Glivenligi Kurulu olusturur. (ISG K.22.md) Cevap: B
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191. 6331 sayili is Saghdgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isin durdurulmasi ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) lsyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekip-
manlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde
isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda is durdurulur.

B) Is saghg ve giivenligi bakimindan teftige yetkili 3 is mufettisinden olusan
heyet, is sagligr ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti
tizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren 2 gln icerisin-
de isin durdurulmasina karar verebilir,

Q) Isin durdurulmasi karan, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marife-
tiyle 24 saat icinde yerine getirilir.

D) isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren vekil-
lerine i yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.

E) Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari
para cezasi uygulanir.

Coziim: isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar
dikkate alinarak, isyerinin bir bélimiinde veya tamaminda is durdurulur, Ayrica cok tehlikeli si-
nifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla caligilan iglerin yapildigi veya
biiylik endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi du-
rumunda is durdurulur.

Is saghig ve giivenligi bakimindan teftise yetkili 3 is mifettisinden olusan heyet, i saghdi ve
givenligi bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti iizerine gerekli incelemeleri yaparak,
tespit tarihinden itibaren 2 gtin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen
hususun acil miidahaleyi gerektirmesi hélinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur,

Isin durdurulmasi karan, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve
Is Kurumu il madurligine bir gin icinde génderilir. isin durdurulmasi karar, miilki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen husu-
sun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karar, miilki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir,

Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is guindi icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez,
Mahkeme itirazi 6ncelikle gériisiir ve alti is giinii icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildir-
mesi halinde, en geg yedi giin icinde isyerinde inceleme yapilarakisverenin talebi sonuclandirilir,
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isveren, isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan calisanlara ticretlerini 6demekle veya icretle-
rinde bir distikliik olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle ylikim-
[Gdiir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glicti kapasitesinin
artiriimas, tiretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan tiretim ve/veya ima-
lat planlarina, is programlarina aykin hareket edilerek iiretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturacak sekilde calisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ti¢ yildan
bes yila kadar hapis cezast verilir. (ISG K.24.md)

isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi uygu-
lanmaz. (ISG K.26.md) Cevap: E

192. 6331 sayili is Saghd ve Giivenligi Kanunu uyarinca, 45 calisani olan igyerle-
rinde ve cok tehlikeli sinifinda yer alan iglerde verilecek olan idari para cezasi
ne sekilde verilir?

A) Kanunda yazan baz (ayni) miktarda verilir.
B) Ceza %25 oraninda arttirilarak verilir.

C) Ceza %50 oraninda arttirilarak verilir.

D) Ceza %100 oraninda arttinlarak verilir.

E) Ceza %200 oraninda arttinlarak verilir.

Coziim: 6331 sayil Kanunda belirtilen idari para cezalari;

1. 10 az calisani bulunan isyerlerinden;

. Aztehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayni miktarda,

. Tehlikeli sinifta yer alanlar igin % 25 oraninda artinlarak,

- Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin % 50 oraninda artirilarak,
2. 10 ila 49 calisani bulunan isyerlerinden;

. Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

. Tehlikeli sinifta yer alanlar igin % 50 oraninda artinlarak,

« Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin % 100 oraninda artirilarak,
3. 50 ve daha fazla calisani bulunan igyerlerinden;

. Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin % 50 oraninda artinlarak,

. Tehlikeli sinifta yer alanlar igin % 100 oraninda artirilarak,

. Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin % 200 oraninda artinlarak uygulanir. (ISG K.26.md)

Cevap: D
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(6356 sayili SENDIKALAR ve
TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU)

BIRINCI BOLUM:

Tanimlar, Kurulug Esaslari ve Genel Hiikiimler
IKINCI BOLUM:
Uyelik, Giivenceler ve Faaliyetler ile Sendikalarin Gelirleri,
Denetimi ve Kapatilmasi

UCUNCU BOLUM:

Toplu Is S6zlesmesinin Genel Esaslar1 ve Yapilmasi

DORDUNCU BOLUM:
Toplu Is Uyugmazliklarinin Céziimii ve Yiiksek Hakem Kurulu

BESINCI BOLUM:

Grev ve Lokavt

NOT: Bu kistmun cevap metinlerinde atfi yapilan kanun maddelerinin hepsi 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunwna yapilmustir.







BIRINCI BOLUM

TANIMLAR, KURULUS ESASLARI ve
GENEL HOKUMLER

193. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina iiye isci ve
isveren sendikalar arasinda iskolu diizeyinde yapilan sézlesme ne sekilde
tanimlanir?

A) Cerceve Sozlesme

B) Prototip Sozlesme

C) Uygunluk S6zlesmesi
D) Toplu is S6zlesmesi
E) Konsey Sozlesmesi

Coziim: 6356 sayili Kanunun uygulanmasinda;

Cergeve sdzlesme: Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isciveisveren konfederasyonlarina
Uye isci ve isveren sendikalan arasinda iskolu diizeyinde yapilan sézlesmeyi ifade eder. (2.md)
Cevap: A

194. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu ls S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendikanin
olusumu igin en az kag isci veya isverenin bir araya gelmesi gerekir?

A) 3 B) 5 Q7 D) 9 E) 11

Coziim: Sendika: Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az 7 isci veya isverenin bir araya gelerek bir isko-
lunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslardir. (2.md) Cevap: C
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195, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalar ile
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) En az 7 isci veya isverenin bir araya gelmesiyle olusur.
B) Tiizel kisilige sahip kuruluglardir.
C) Onceden izin almaksizin kurulur.
D) Kurulduklan iskolunda faaliyet gsterir.

E) Kamu isveren sendikalarinin, aymi iskolundaki kamu isverenleri tarafindan ku-
rulmasi sarttir.

F(;Bziim: Sendika, iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak
ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az 7 isci veya isverenin bir araya gelerek bir iskolun-
da faaliyette bulunmak Gzere olusturduklan tiizel kisilige sahip kuruluslardir Sendikalar, kurulus
usul ve esaslarina uyarak dnceden izin almaksizin kurulur. Sendikalar kurulduklari iskolunda faa-
liyette bulunur. Kamu isveren sendikalarinin, aymi iskolundaki kamu isverenleri tarafindan
kurulmasi ve faaliyette bulunmasi sarti aranmaz. (2.md-3.md) Cevap: E

196. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlegmesi Kanunu uyarinca, isci sendikasi
ile isveren sendikasi arasinda, birden cok liye isverene ait aym igkolunda
kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan sozlesme ne sekilde tanimlanir?
A) Cerceve Sozlesme
B) Prototip Stzlesme
C) Uygunluk Sézlesmesi
D) Grup Toplu is Sozlesmesi
E) isletme Toplu ig S6zlesmesi

Coziim: 6356 sayili Kanunun uygulanmasinda;

Grup toplu is sézlesmesi: isci sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden cok lye isvere-
ne ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu i sézlesmesini ifade eder.
(2.md) Cevap: D
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197. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, bir isyerinin
hangi is koluna girdigine dair tespiti asagidakilerden hangisi yapar?

A) Cumhurbaskani
B) Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligs ‘
C) Hazine ve Maliye Bakanhg
D) Tirkiye is Kurumu

E) llgili Bélge Mudiirliigii

Coziim: Bir iskoluna giren igler, isci ve isveren konfederasyonlarinin gériisii alinarak ve ufusiarara—w
stnormlar g6z 6niinde bulundurularak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca cikarilacak
biryénetmelikle belirlenir. Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanh@inca yapilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar. (4.md-5.md)
Cevap: B

198. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, bir gercek
veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki
birden cok isyerini kapsayan sozlesme ne sekilde tanimlanir?

A) Cerceve Sozlesme

B) Prototip So6zlesme

Q) Uygunluk Sézlesmesi

D) Grup Toplu Is Sézlesmesi
E) Isletme Toplu is Sézlesmesi

Coziim: 6356 sayili Kanunun uygulanmasinda;

Isletme toplu is s6zlesmesi: Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir kamu kurum veya kurulusuna
ait ayni iskolundaki birden cok isyerini kapsayan sozlesmeyi ifade eder. (2.md) Cevap: E

199. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, ilgililer, Ba-
kanhgn is kolu tespitine dair kararina karsi kararin yayimindan itibaren kag
giin icinde dava acabilir?

A) 15 B) 30 Q) 45 D) 60 E) 90

Coziim: Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca ya- =
pilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin i
yayimindan itibaren 15 giin icinde dava acabilir. (5.md) Cevap: A B
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200. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlegmesi Kanunu uyarinca, degisik iskol-
larinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar tiizel kisilige
ne ad verilir?

A) Sendikalar birligi B) Federasyon
C) Konfederasyon D) Komisyon
E) Komite

Coziim: 6356 sayll Kanunun uygulanmasinda;

Konfederasyon: Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklar td-
zel kisilige sahip kurulusu ifade eder. (2.md) Cevap: C

201. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, is kolu tespiti
kararina karsi agilan davada Mahkeme kag ay icinde karar verir?

A) 2 B) 3 Q4 D) 5 E) 6

Cioziim: Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yapi-
Iir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar. Bu tespite karst ilgililer, karann yayi-
mindan itibaren 15 glin icinde dava acabilir. Mahkeme 2 ay icinde kararini verir. (5.md) Cevap: A

202. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, is sozlesme-
sinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek iizere
isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren ara-

| sinda yapilan sézlesme ne sekilde tanmimlanir?

A) Cerceve Sozlesme
B) Prototip S6zlesme
C) Uygunluk Sézlesmesi
D) Toplu is Sézlesmesi
‘ E) Isletme Toplu s Sozlesmesi

Coziim: 6356 sayil Kanunun uygulanmasinda;

Toplu is sézlesmesi: Is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iligkin hususlan dt-
zenlemek iizere isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isveren arasinda
yapilan sozlesmeyi ifade eder. (2.md) Cevap: D
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203. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlegmesi Kanunu uyarinca, is kolu tespiti
kararina karsi acilan davada Mahkemece verilen karar hakkinda kanun yolu
mercii ve bu merciin karar verecedi siire asagidakilerden hangisidir?

A) Bolge Adliye Mahkemesi — 2 ay
B) Bélge Adliye Mahkemesi - 3 ay
C) Bolge Adliye Mahkemesi - 6 ay
D) Yargitay -2 ay
E) Yargitay -3 ay

Coziim: Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidinca ya-
pilir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar. Bu tespite karsi ilgililer, kararin
yayimindan itibaren on bes giin icinde dava acabilir. Mahkeme iki ay icinde kararini verir. Karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi 2 ay icinde karar-
ni verir. (5.md) Cevap: A

204. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, iskolunun
tespiti ve degisikligi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) iskolunun tespitine karsi agilan davada temyiz mercii Yargitay dir.
B) Yeni bir toplu is sozlesmesi icin yetki stireci baslamig ise iskolu degisikligi tes-
piti bir sonraki dénem igin gegerli olur.
C) lskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde bekletici
neden sayllmaz.

D) Iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki tespit davalarinda bek-
letici neden saylimaz.

E) lskolu degisikligi yiirtirliikteki toplu is sézlesmesinde derhal uygulanir.

Coziim: iskolunun tespitine iligkin Mahkemece verilecek kararin istinaf mercii Bolge Adliye
Mahkemesidir. Ancak Bblge Adliye Mahkemesinin kararina karsi temyiz yoluna bagvurulmast ha-
linde Yargitay, uyusmazhg iki ay iginde kesin olarak karara baglar.

Yeni bir toplu is sézlesmesi icin yetki stireci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki d6-
nem icin gecerli olur. Iskolu tespit talebi ve bunailiskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki
tespit davalarinda bekletici neden sayilmaz. iskolu degisikligi ytrtrlikteki toplu is sézlesmesini
etkilemez. (5.md) Cevap: E
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205. |.  Fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan gergek veya tiizel kisiler
Il Giiveni kétliye kullanma sugundan mahkumiyeti bulunan gercek kisiler

. Kacakgilik sugundan mahkumiyeti bulunan gergek kisinin temsilci oldugu ti-
zel kisiler

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki-
lerden hangisi sendika kurabilir veya sendika kurucusu olabilir?

A) Yalnizl B) lvell Q) lvelll

D) llvelll E) I-11-11

Goziim: Fiil ehliyetine sahip ve fiilen galisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurma hakkina sa-
hiptir. Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotlye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig de-
gerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden mahkdmiyeti bulunanlar sendika kurucusu
olamaz. isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil eden gercek
kiside de yukaridaki sartlar aranir. (6.md) Cevap:A

206. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalar ne
zaman tiizel kisilik kazanir?
A) Kurulug tuztklerini kurulug merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermeleriyle
B) Kurulus tiziiklerini Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina vermeleriyle
C) Kurulus tuziklerinin yetkili makama verilmesinden itibaren 15 giin sonra
D) Kurulus tiziiklerinin yetki makamlarca onaylanmasi halinde
E) Kurulus tiiziiklerinin dizenlendigi anda

Coziim: Sendikalar, kurucularinin kurulugun merkezinin bulunacag ilin valiligine dilekcelerine
ekli olarak kurulus tiiziigiint vermeleriyle tiizel kisilik kazanir. (7.md) Cevap: A

207. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
gonderdigi kurulus tiiziiglinii kag giin icinde nereye génderir?
A) 10 gin icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na
B) 15 gin icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na
C) 10gin icinde il Genel Meclisine
D) 15 gun icinde il Genel Meclisine
E) 20 giin icinde il Genel Meclisine
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Céziim: Vali, tliziik ve kuruculann listesini 15 gtin icerisinde Bakanhga génderir. Bakanlik; kurulu-
sun adini, merkezini ve tiiziigiinii 15 giin icinde resmi internet sitesinde ilan eder. (7.md) Cevap: B

208. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, kurulus tiizii-
giiniin kanuna aykiriligi tespit edilirse valilik kanuna aykirihigin giderilmesi
icin sendikaya ne kadar siire verir?

A) 15 B) 20 Q) 1ay D) 45 E) 2ay

Céziim: Tiiziiglin veya belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykinhiginin tespit edilmesi ya da
6356 sayili Kanunda dngériilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasiimasi halinde ilgili va-
lilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister. (7.md) Cevap: C

209. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
tiiziik ve belgelerinin kanuna aykiriligi veya eksikliginin sonuglan ile ilgili
olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?

A) Tuzigin veya belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykinhgmnin tespit edil-
mesi ya da 6356 sayili Kanunda 6ngoriilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin
anlasiimasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde
giderilmesini ister.

B) Verilen siire icinde kanuna aykirhigin veya eksikligin giderilmemesi hélinde,
Bakanligin basvurusu iizerine mahkeme iig is giinii icinde kurulugun faaliyeti-
nin durdurulmasina karar verebilir.

C) Mahkemece verilebilecek olan faaliyetin durdurulma karari 6ncesi mutlaka
sendika kurucularinin Mahkemede dinlenilmesi gerekir.

D) Mahkeme kanuna aykirhgin veya eksikligin giderilmesi icin 60 giinii agmayan
bir stire verir,

E) Verilen siire sonunda tiizilk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi
halinde mahkeme kurulusun kapatilmasina karar verir.

Coziim:
Tiiziigiin veya belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykinhginin tespit edilmesi ya da 6356
sayill Kanunda éngériilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlagiimasi halinde ilgili valilik
kanuna aykinlik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister.
Bu stire icinde kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmemesi halinde, Bakanligin veya ilgili
valiligin basvurusu lizerine mahkeme, gerekli gérdiigii takdirde kuruculan da dinleyerek
i is glinii icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir.

115
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+  Mahkeme kanuna aykinligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinii asmayan bir siire
verir,

« Tuzik ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmesi iizerine mahkeme durdurma kararini kal-
dirir,

» Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde ise mah-
keme kurulusun kapatilmasina karar verir. (7.md) Cevap: C

210. 6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, kurulus tiizii-
giinde yer almasi gereken hususlardan biri degildir?
A) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu
B) Genel kurul liye ve delegelerinin oy kullanmalari
C) Sendika yéneticilerinin icretleri
D) Sendikanin gelirleri
E) Sendikanin amaci

Coziim: Sendikalarnin tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir:
a) Adi, merkezi ve adresi
b) Amaci
¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu
¢) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim yerleri;
ust kuruluglan kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri
d) Uye olma, iiyelikten ¢cikma ve gikarilmanin sartlar
e) Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gérev ve yetkileri, iye ve delegelerinin oy kullan-
malari, calisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari
f) Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gérev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilan
g) sube veya bolge subelerinin nasil kurulacag), birlestirilecegi veya kapatilacags, gérev ve yet-
kileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda sube ve bélge subelerinin nasil temsil edilecegi
g) Uyelerce denecek aidat ve sendika yoneticilerinin ticretleri ile ilgili usul ve esaslar
h) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar
1) lg denetim usulleri
i) Tuztgin degistirilme usulleri
j) Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli
k) Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiritmeye ve kurulusu temsile yetkili gecici
yonetim kurulu lyelerinin ad ve soyadlar ile yerlesim yerleri
Sendika gelirleri kurulus tizigiinde yer almasi zorunlu hususlardan biri degilidir. (8.md) Cevap: D
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211. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi sendika veya subelerinin organlarindan biri degildir?
A) Genel Kurul
B) Yonetim Kurulu
C) Denetleme Kurulu
D) Tahsis Kurulu
E) Disiplin Kurulu

Coziim: Sendiklarin ve subelerinin organlari; genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur. (9.md.) Cevap: D

212. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
ve subelerinin genel kurul disinda kalan organlarinin en az vee n cok iiye
sayilari sirasiyla asagidakilerden hangisidir?

Sendikalarda Subelerinde
A) Enaz3-Enfazla 8 Enaz2-Enfazla5
B) Enaz3-Enfazla9 Enaz3 -Enfazla5
C) Enaz4-Enfazla9 Enaz3-Enfazla5
D) Enaz4-Enfazla10 Enaz3-Enfazla6
E) Enaz3-Enfazla10 Enaz2-Enfazla6

Coziim: Genel kurul diginda kalan organlarin tiye sayllar 3'ten az 9'dan fazla ve subelerin genel
kurul disindaki kurullaninin tiye sayilari 3'ten az 5'ten fazla olamaz. (9.md) Cevap:B

213. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, konfederas-
yonlarin yénetim kurullarinin iiye sayilar en az ve en gok kagtir?
A) Enaz5-Enfazla10
B) Enaz7-Enfazla15
C) Enaz7 -Enfazla 20
D) Enaz5-Enfazla 22
E) Enaz7-Enfazla22

Coziim: Konfederasyonlarin ydnetim kurullarinin (iye sayilar 5'ten az 22'den fazla olamaz. (9.md)
Cevap: B
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214. 1. Genel Kurul
II. Yonetim Kurulu
lll. Denetleme Kurulu

6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki
organlardan hangilerine secilebilmek icin sendika kurabilme sartina sahip

olmak gerekir?
A) Yalniz| B) Ivell Q) lvelll
D) livell E) I-11-10

Coziim: Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina segilebilmek icin sendika kurucusu olabil-
me sartlarina sahip olmak gerekir. (9.md) Cevap: D

215. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, fiil ehliyeti-
ne sahip olmayan bir kisinin sendika yénetim kurulu iiyeligi ne sekilde sona

erer?
A) Kendiliginden B) Vali karari ile
C) Bakan karari ile D) Bakanlik karan ile

E) Mahkeme karariile

Coéziim: Kuruluslarin genel kurul disindaki organlarina secilebilmek icin sendika kurucusu olabil-
me sartlarina sahip olmak gerekir. Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden vali-
ligin veya Bakanligin basvurusu tizerine mahkeme, bu kisinin gérevine son verir. Mahkemenin
karan kesindir. (9.md) Cevap: E

216. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda toplant: yeter sayisi ve karar ye-
ter sayisi sirasiyla asagidakilerden hangisidir?

Toplant: yeter sayisi Karar yeter sayisi
A) Uye sayisinin dértte biri Katilanlarin salt cogunlugu
B) Uye sayisinin licte biri Katilanlarin Ugte ikisi
Q) Uye sayisinin yarisi Katilanlarin salt cogunlugu
D) Uye sayisinin salt cogunlugu Katilanlarin salt cogunlugu
E) Uye sayisinin ticte ikisi Katilanlarin Ggte ikisi
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Coziim: Tiiziikte daha yiiksek bir yeter sayi 6ngérilmemisse, genel kurul disinda kalan organlar
icin; toplant yeter sayisi kurul tiye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilan-
larin salt cogunlugudur. (9.md) Cevap: D

217. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, genel kurul
ve diger kurullarin olugmasi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Genel kurul disindaki organlara asil Uye sayisi kadar yedek ye segilir.

B) Kuruluslar ihtiyaca goére baska organlar da kurabilir. Disiplin kurullarinin gérev
ve yetkileri kurulan bu diger organlara devredilebilir.

C) Kuruluglarin genel kurulu, tiiziigline gore lye veya delegelerden olusur.

D) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege secimi tari-
hine kadar devam eder.

E) Tiziiklere delege secilebilmeyi engelleyici hiikkiimler konulabilir.

Coziim: Genel kurul digindaki organlara asil tiye sayisi kadar yedek tiye secilir. Kuruluslar ihtiyaca
gore baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile yénetim, denetim ve disiplin kurulla-
rinin gorev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

Kuruluslarin genel kurulu, tiztigiine gore tiye veya delegelerden olusur. Kurulug ve subelerin
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi genel kurullanna delege olarak
katilir. Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder. Delege seciminin usul ve esaslari kurulusun tiiziigi ile belirlenir. Ancak tliziiklere
delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz. (9.md-10.md) Cevap: B

218. . Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
Il. Bltgenin kabull
lll. Birlesme veya katilma
6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki-
lerden hangisi genel kurulun gérev ve yetkilerinden biri degildir?
A) Yalniz| B) lvell Q) lvelll
D) llvelll BE) I-11-10

Coziim: Genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir, (11.md):

a) Organlann segimi
b) Tuzik degisikligi
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c) Yapilacakilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir goriilerek duzeltilmesi istenen konular hakkinda yénetim kuru-
luna yetki verilmesi

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin gériisiil-
mesi

d) Yénetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

e) Bitgenin kabuli

f) Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iyelerine verilecek iicret, tazminat, 6de-
nek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

g) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna
yetki verilmesi

g) Konfedarasyon kurucusu olma, Konfedarasyona lye olma veya Uyelikten cekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

1) Birlesme veya katilma

i) Uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara tye olma veya lyelikten ¢ekilme

i) Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi 6ngériilen diger islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama

Cevap: E

219. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi sube genel kurulunun gérev ve yetkilerinden biri degildir?
A) Organlarin secimi
B) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlarinin géristlmesi
C) Yoénetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
D) Subenin mali ibrasi

E) Yeminli mali musavir raporlarinin gorisilmesi

Coziim: Sube genel kurullarinin gdrev ve yetkileri sunlardir. (11.md):

» Organlarin segimi

+ Yénetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali miisavir raporlarinin gérisiil-
mesi

+  Yénetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

+ Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi 6ngdérilen diger islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama

Sube genel kurullarinin maliibra yetkisi yoktur. Cevap:D
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220. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendika su-
besinin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazanilmasindan itibaren ne zaman

yapilir?

A) 1ayicinde B) 3 ayicinde
C) 6ayicinde D) 1 yilicinde
E) 4wlicinde

Coziim: Sendikalarin ilk genel kurulu tizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu
ise kurulug tarihinden itibaren alt: ay icinde yapilir. Olagan genel kurul en ge¢ dért yilda bir
toplanir. (12.md) Cevap: C

221. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, olagan genel
kurul en gec kac yilda bir toplanir?

A) 2 B) 3 Q4 D) 5 E) 6

Coziim: Olagan genel kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir. (12.md) Cevap: C

222, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, iki genel ku-
rul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitce tek-
lifi toplant: tarihinden kag giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir?

A) 10 B) 15 Q) 20 D) 25 E) 30

Coziim: Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
muisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi toplanti tarihinden
15 giin 6nce genel kurula katilacaklara génderilir. (12.md) Cevap: B

223. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, olaganiistii
genel kurul, genel kurul iiye veya delegelerinin en az ne kadarinin yazil is-
tegi lizerine toplanir?

A) Beste biri B) Dértte biri C) Ucte biri
D) Yarisi E) Ucte ikisi
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Codzilim: Olaganustl genel kurul,

« Yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigl hallerde ya da
Genel kurul (iye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi tizerine
60 icinde yazili istekteki konularn éncelikle goriismek lizere toplanir. (12.md)
Cevap: A

224. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine ne kadardan az bir siire kalma-
s1 halinde olaganiistii genel kurula gidilemez?

A) 6ay B) 7 ay C) 8ay
D) 9ay E) 10 ay

Céziim: Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir. Genel kurula cagr yonetim kurulu tarafindan yapilir. (12.md) Cevap: A

225, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, agagidaki du-
rumlarin hangisi yénetim, disiplin ve denetleme kurulu iiyelerinin gérevleri-
nin kendiliginden sona erme sebeplerinden biri degildir?

A) Zimmet sucundan mahkum olmalari

B) Hirsizlik sucundan mahkum olmalar

C) Fiil ehliyetine sahip olmadiginin anlasiimasi
D) Milletvekili secilmesi

E) Belediye Baskani secilmesi

Coziim: Genel kurul disindaki organlara secilenlerin zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiri-
cilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakeilik suglarindan biri ile
mahk(m olmalari ve milletvekili veya belediye baskani secilmeleri halinde gérevleri kendiligin-
den sona erer. Ancak fiil ehliyetine sahip olunmadiginin anlasilmasi lzerine Gyelik ancak Mahke-
me karari ile son bulur. (9.md) Cevap: C
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226. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, tiiziikte daha
yiiksek bir yeter sayi dngdriilmedigi miiddetce genel kurulda toplant: yeter
sayisi en az kactir?

A) Uye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu
B) Uye veya delege tamsayisinin yarisi

C) Uye veya delege tamsayisinin icte biri

D) Uye veya delege tamsayisinin dértte biri

E) Uye veya delege tamsayisinin beste biri

Coziim:
Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur, Thziikte
daha yiiksek bir yeter say: belirlenebilir,
Ik toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 glin sonraya birakilir.

 Bu toplantiya katilanlarin sayisi, iliye veya delege tam sayisinin ligte birinden az ola-
maz. (13.md) Cevap: C

227. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, genel kurul-
da karar yeter sayisi asagidakilerden hangisidir?

A) Toplantiya katilan (iye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu
B) Toplantiya katilan tiye veya delege tamsayisinin yarisi

C) Toplantiya katilan lye veya delege tamsayisinin licte biri

D) Toplantiya katilan tiye veya delege tamsayisinin dértte biri

E) Toplantiya katilan Uye veya delege tamsayisinin beste biri

Coziim: Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu sayi {iye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Delege-
lerin veya liyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez. (13.md) Cevap: A

228. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, tiiziikte daha
yiiksek bir yeter say1 6ngoriilmedigi miiddetce konfederasyona iiyelik halin-
de karar yeter sayisi asagidakilerden hangisidir?

A) Toplantiya katilan liye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu
B) Uye veya delege tamsayisinin salt cogunlugu

C) Toplantiya katilan tye veya delege tamsayisinin {igte ikisi

D) Uye veya delege tamsayisinin iicte ikisi

E) Toplantiya katilan tiye veya delege tamsayisinin dértte ticti
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Goziim: Tuziikte daha yiiksek bir yeter sayr belilenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme,
katilma, konfederasyonun veya uluslararasi sendikanin kurucusu olma, konfederasyonlara ve
uluslararasi sendikalara tyelik ile Uyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisi liye veya delege
tam sayisinin salt goguniugudur. (13.md) Cevap: B

229, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, genel kurul-
da yapilacak segimlerde uyulacak esaslar ile ilgili agagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) Secimler, yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esa-
sina go6re yapilr.

B) Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin énce genel ku-
rula katilacak liye veya delegeleri belirleyen listeler yetkili segim kurulu bas-
kanhgina verilir.

C) Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak tye veya delegeleri belirleyen liste-
leri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek tizere bir niishasini ilgili sendika veya
subeye verir.

D) ilgili sendika onayl listeyi genel kurul toplant: tarihinden yedi glin 6nce sen-
dika merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi bes
glindir.

E) ilan suresi icerisinde secim kurulu baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki
glin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

Coziim: Genel kurulda yapilacak secimlerde uyulacak esaslar sunlardir: (1 4.md)

. Genel kurulda yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna dye secimi ile delege
secimi, yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik
hiikimlerine gore yapilir.

. Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak
tiye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gtindemi, yeri, giini, saati ve cogunluk ol-
madigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte yetkili
secim kurulu baskanhgina verilir.

- Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak liye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleye-
rek onaylar ve ilan edilmek tizere bir ntishasini ilgili sendika veya subeye verir. ilgili sendika
onayl listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika merkez veya sube bina-
sinda asmak suretiyle ilan eder. llan stiresi ¢ giind(ir.

. ilan siiresi icerisinde secim kurulu bagkanhigina yapilacak itirazlar, en geg iki giin icinde ince-
lenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iligkin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir.

. Secim kurulu baskanligi, kurulusun tiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve secimlerde
aday olmayan Uyeler arasindan iki tiye belirleyerek secim sandik kurulunu olusturur. Se¢im
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sandik kurulu yedek baskan ve tyeleri de ayni sekilde belirlenir. Secim sandik kurulu, segim-
lerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gérevlidir.

- Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili secim kurulu bas-
kanligina mihirlenmek tizere verilir.

+ Listede adi bulunanlar, resmi kimlik belgesi gdstermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullanir. Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylan gésteren ve secim kurulu baskan-
higinca mihirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek organi
olusturan liye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile diger kagitlara yazilan
oylar gecersiz sayilir.

«  Secim siiresinin sonunda secim sonuglari, secim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tes-
pit edilir ve bir nlishasi segim yerinde asiimak suretiyle duyurulur.

+  Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte ti¢ ay siireyle saklanmak
lizere yetkili secim kurulu baskanliina verilir. Secim sonuglan anilan baskanlik tarafindan
derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

«  Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve tiyelerine karsi islenen suglar, kamu gérevlileri-
ne karsi islenmis sayilir.

Cevap: D

230. |. Bakanhk
II. Vali
lll. Sendika tiyesi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, genel ku-
rulda yapilan organ ve delege secimlerinin kesin sonuclarinin ilan edilmesi
iizerine yukaridakilerden hangileri, secim sonuclarini etkileyecek élciide bir
usulsiizliik yapildig: iddiasiyla dava acabilir?

A) Yalniz| B) Ivell Q) Ivelll
D) llvelll E) I-11=1

Coziim: Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin devami sirasinda yapilan islemle-
re iliskin olarak secim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde yapilacak
itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanr. Itiraz siiresinin gec-
mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, kesin sonuglar ilan eder ve ilgili
sendika veya subesine bildirir.

Bakanlik veya sendika ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve tiiziik hiikiimlerine
aykiri olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya secim sonuglarini etkileyecek élciide bir usul-
stizliik ya da kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel
kurul tarihinden itibaren 1 ay icerisinde dava agabilir. (15.md) Cevap: C
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231. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, genel kuru-
lun iptali istemiyle sendika iiyelerinden biri araciligiyla agilan davada temyiz
merci ve karar verilecek siire asagidakilerden hangisidir?

A) Yargitay - 15 giin

B) Yargitay — 30 giin

C) Yargitay - 2 ay

D) Bolge Adliye Mahkemesi — 30 giin
E) Bolge Adliye Mahkemesi -2 ay

Goziim: Bu dava basit yargilama usuliine gére 2 ay icerisinde sonuglandinlir. Karar hakkinda is-
tinaf yoluna basvurulmasi hélinde bolge adliye mahkemesi 1 ay icinde kararini verir. Bu karara
karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitayca 15 giin icinde kesin olarak karar verilir.
(15.md) Cevap: A

232. I. Gegici genel kurul tayin eder.
IIl. Kayyim tayin eder.
ll. Genel kurul se¢imi igin tarih belirler

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, genel kuru-
lun iptaline karar verildigi takdirde mahkeme yukaridakilerden hangisini

yapar?
A) Yalnizl B) Yalniz Il C) Yalmz 1l
D) [velll E) llvelll

Goziim: Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptaline karar verildigi tak-
dirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hikiimlerine gére en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar sendikay! yonetmekle gérevli olmak
lizere 1 veya 3 kayyim tayin eder ve gorev sirelerini belirler. (15.md) Cevap:B

233. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, genel kurul
disinda yapilan delege seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halin-
de, secimler kag giin icinde yenilenir?

A) 10gin B) 15 glin C) 20 giin
D) 25gin E) 30 giin

Coziim: Genel kurul diginda yapilan delege secimlerine secim sonuglarinin ilanindan sonra iki
giin icinde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege seciminin
mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, se¢cimler 15 giin icinde yenilenir. (16.md) Cevap: B




IKINCI BOLUM

UYELiK, GUVENCELER ve FAALIYETLER ile
SENDIKALARIN GELIRLERi, DENETiMIi ve
KAPATILMASI

234. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, gére sendika
ityeligi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) 15 yasini dolduran ve Is Kanunu hiikiimlerine gore isci sayillanlar, isci
sendikalarina liye olabilir.

B) Ayniiskolunda ve aynizamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan isciler
birden ¢ok sendikaya {iye olabilir.

C) lsci ve isverenlerin Kanuna aykin sekilde birden cok sendikaya Uye olmalari
halinde sonraki lyelikler gecersizdir.

D) Isyerinde yardimai islerde calisan isciler de isyerinin girdigi iskolunda kurulu
bir sendikaya tye olabilir.

E) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin icinde cevaplanmadigi takdirde
uyelik talebi reddedilmis sayilr.

Coziim: 15 yasini dolduran ve Is Kanunu hiikiimlerine gére isci sayilanlar, isci sendikalarina tiye
olabilir. Is Kanunu anlaminda isveren sayilanlar, isveren sendikalarina tiye olabilir. Sendikaya Uye
olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Isci veya isveren-
ler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya liye olamaz. Ancak ayni iskolunda ve
ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde calisan isciler birden cok sendikaya tiye olabilir.
Isci ve isverenlerin bu hitkme aykir sekilde birden cok sendikaya Uye olmalari hélinde sonraki
dyelikler gecersizdir. Bir isyerinde yardimai islerde calisan isciler de, isyerinin girdigi iskolunda
kurulu bir sendikaya tiye olabilir.

Sendikaya tyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerin-
den uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiizigiinde belirlenen yetkili organin kabu-
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|ii ile e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakl bir neden gésterilmeden tyelik
basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin icinde dava
acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik, ret
kararinin alindig tarihte kazanilmig sayilir. (17.md) Cevap: E

235. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendika iiyeli-
ginden cekilme kararini alan igginin liyeligi ne zaman sona ermis kabul edilir?
A) Uyelikten cekildigi tarihte
B) Cekilme kararini isyerine bildirdigi tarihte
C) Cekilme kararini ilgili sendikaya bildirdigi tarihte
D) Cekilme kararini isyerine bildirdigi tarihten itibaren 1 ay sonra
E) Cekilme kararini ilgili sendikaya bildirdigi tarihten itibaren 1 ay sonra

Coziim: isci veya isveren, sendikada Uye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Her Uye,
e-Devlet kapisi iizerinden cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten ekilebilir. E-Devlet
kapisi tizerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanhga ve
sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya tiye olmasi hélinde yeni tiyelik bu stirenin biti-
mi tarihinde kazanilmis sayilir. (19.md) Cevap: E

236. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, sendika iiye-
liginden cikanima ile ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Sendika tiyeliginden cikariima karar disiplin kurulca verilir.

B) Sendika tyeliginden gikarilma karan e-Devlet kapisi lizerinden Bakanhga
elektronik ortamda bildirilir.

C) Sendika liyeliginden gikariima karan gikarlana yazi ile teblig edilir.

D) Cikanlma kararina kars Uye, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mah-
kemeye itiraz edebilir.

E) Uyelik, cikanlma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Coziim: Sendika iiyeliginden ¢ikariima karan genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi
iizerinden Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina elektronik ortamda bildirilir ve cikarila-
na yazi ile teblig edilir. Cikariima kararina karsi Giye, kararin tebliginden itibaren otuz gtin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik, gikariima karari
kesinlesinceye kadar devam eder. (19.md) Cevap: A
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237. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi sendika iiyeligini sona erdiren sebeplerden biri degildir?
A) lisveren veya isveren vekili sifatinin kaybedilmesi
B) lIsci sifatinin kaybedilmesi

C) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malulliik ayligi alarak isten ayrilin-
masi

D) lIsci sendikasi ve subelerinin organlarinda gérev alinmasi
E) iskolunun degismesi

Coziim: Isveren veya isveren vekili sifatin kaybedenlerin sendika ve tist kuruluslardaki uyelikleri
ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendili§inden sona erer.

Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten ay-
rilan iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak calismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yashlik veya malulliik ayhigi ya
da toptan 6deme alanlarin tiyeligi, gorevleri siiresince ve yeniden secildikleri stirece devam eder,

iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliginden sona erer.

Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak tiyeligi sona erdirmez. (19.md) Cevap: D

238. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendika liye-
liginin sona ermesi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) lsveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika tiyelikleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

B) Tazel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tiye olanlarin
bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tyeligi kendiliginden sona erer.

C) lsci sendikasi Giyesinin bir yih gecmemek tizere issiz kalmasi tyeligini etkilemez.

D) Isveren, tiyesi bulunulan sendikanin dahil bulundugu iskolu disinda baska bir
iskoluna giren isyerinde faaliyette bulunmaya baglamasi halinde iiyeligi ken-
diliinden sona erer.

E) iscinin bagka bir is kolunda calismaya baslamasi halinde Gyeligi kendiliginden
sona erer.

Coziim: Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve konfederasyonlardaki iiye-
likleri ve gérevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Ancak, tiizel kisiligi
temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina iiye olanlarin bu sifat: kaybetme-
leri halinde tiizel kisiligin iiyeligi diismez. Bu durumda isveren vekilinin kurulus organlarin-
daki gorevleri sona erer. Isci sendikasi tiyesinin bir yilh gegmemek iizere issiz kalmasi tiyeligini
etkilemez. (19.md) Cevap: B
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239, |. Olim ya da gaiplik halinde
Il. Temyiz kudretinin kesin olarak kaybedilmesi halinde
Il. Askeri 6dev nedeniyle silah altina alinilmasi halinde
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridakile-
rin hangisinde sendika liyeligi askida kalir?
A) Yalnizl
B) Yalmzll
C) Yalnizlll
D) lvell
E) I-11-11

Coziim: Oliim ya da gaiplik halinde, temyiz kudretinin kesin olarak kaybedilmesi halinde ve sen-
dikanin sona ermesinde (iyelik sona erer. Ancak, herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina
alinan iiyenin liyelik iliskisi bu stire icinde askida kalir. (19.md) Cevap: C

240, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, konfederas-
yonlara liyelik ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhgtir?
A) Konfederasyon tyeligine bagvuru genel kurul kararina baghdir.
B) Aynizamanda birden fazla Konfederasyona liye olunamaz.

C) Konfederasyon iiyeliginden cekilme karari konfederasyona bildirim tarihin-
den itibaren 1 ay sonra gegerlilik kazanir.

D) Konfederasyon tiyeliginden cikarilma, sendika genel kurulu karaniyla olur.

E) Uye olma, tiyelikten cekilme ve cikarilma kararlar, konfederasyon tarafindan 1
ay icerisinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhga bildirilir,

Coziim: Konfederasyon yeligine bagvuru genel kurul kararina baglidir. Konfederasyon lyeligi,
tiiziikte belirlenen yetkili organin kabultiyle kazanilir. Ayni zamanda birden fazla konfederasyo-
na liye olunamaz. Aksi halde sonraki Uyelikler gegersizdir. Konfederasyon Uyeliginden ¢ekilme
genel kurul kararina baglidir. Cekilme, konfederasyona bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra
gecerlilik kazanir. Konfederasyon iiyeliginden cikariima, konfederasyon genel kurulu ka-
rariyla olur. Uye olma, Giyelikten gekilme ve gikarilma kararlari, konfederasyon tarafindan 1 ay
icerisinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhga bildirilir. (20.md) Cevap: D
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241. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, uluslarara-
si isci ve isveren sendikalarinin Tiirkiye'de konfederasyona iiye olabilmesi
asagidakilerin hangisinin iznine baghdir?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:
B) ¢ isleri Bakanhg

C) Dis isleri Bakanhg

D) TBMM

E) Cumhurbaskani

Coziim: Uluslararasi isci ve isveren sendikalar Disisleri Bakanhiginin gériisii alinmak suretiyle
Igisleri Bakanliginin izniyle Tiirkiye'de temsilcilik acabilir ve tst kuruluslara tiye olabilir. (21.md)
Cevap: B

242. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, asagidaki ifa-
delerden hangisi yanlistir?

A) Bir sendikanin ayni nitelikteki bir sendikaya katiimasi hélinde, katilan kurulu-
sun btln hak, borg, yetki ve cikarlar katildigi sendikaya kendiliginden gecer.

B) Ayni nitelikteki bir sendikayla birlesme karar alan sendikalarin biitiin hak,
borg, yetki ve ¢ikarlar genel kurul karariyla birlesme sonucu meydana getir-
dikleri yeni tizel kisilige gecer.

C) Katilan sendikanin liyeleri, kendiliginden katildiklari sendikanin tiyesi olur.

D) Birlesen sendikanin lyeleri, kendiliginden yeni meydana getirdikleri sendika-
nin Gyesi olur.

E) Katiimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen sendika, durumu 1 ay icerisin-
de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiga bildirir.

Coziim: Bir sendikanin ayni nitelikteki bir sendikaya katilmasi halinde, katilan kurulusun biitiin
hak, borg, yetki ve cikarlar katildigi sendikaya kendiliginden gecer. Ayni nitelikteki bir sendi-
kayla birlesen sendikalarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlari birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer. Katilan veya birlesen sendikanin tiyeleri,
kendiliginden katildiklar veya yeni meydana getirdikleri sendikanin tyesi olur. Katilimin yapildi-
g1 ya da yeni meydana getirilen sendika, durumu 1 ay igerisinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhga bildirir, (22.md) Cevap: B
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243. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, isci sen-
dikasinda yénetici olan bir iscinin sahip oldugu giivenceler ile ilgili olarak
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isci sendikasinda yonetici oldugu icin cahistigi isyerinden aynlan iscinin is
s6zlesmesi askida kalir.

B) Yonetici, dilerse sdzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir.

C) Is sdézlesmesi askiya alinan yonetici; sendikamin tiizel kisiliginin sona ermesi
suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay
icinde aynldigi isyerinde ise baslatiimak lizere isverene bagvurabilir.

D) lsveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baglatmak zorundadir.

E) Sendikanin tlizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilme-
mek veya kendi istegi ile cekilme diginda yoneticilik gdrevi sona eren sendika
yoneticisi ise sézlesmesini feshedebilir ancak bu durumunda kendisine kidem
tazminati 6denmez.

Goziim: isci sendikasinda ydnetici oldugu icin alistigi isyerinden ayrilan isginin is sozlesmesi as-
kida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim stiresine uymaksizin veya
stzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici,
yoneticilik stiresi icerisinde ig sézlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
iicret Gzerinden hesaplanir.

Is s6zlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girme-
mek, yeniden secilmemek veya kendi istedi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde,
sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildigi isyerinde ise baslatilmak tzere isverene bas-
vurabilir. isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siresi icinde ise baslatiima-
digi takdirde, is sézlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika ydneticisine ise
bagsvurular halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesa-
binda, isyerinde calisilmis siireler g6z dntinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli
olan iicret ve diger haklan esas alinir. (23.md) Cevap: E
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244. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, isyeri sendi-
ka temsilciliginin giivenceleri ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi
yanlistir?

A) lsveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakl bir neden olma-
dikca ve nedenini yazil olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez.

B) Isyerisendika temsilciliginden dolayi sézlesmesi feshedilen iscinin actigi dava-
da Mahkemece verilen karar kanun yoluna giderse Yargitay kesin olarak karar
verir,

C) Sozlesmesi feshedilen sendika temsilcisi actigi davayr kazanir ve ise iadesine
karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak kaydiyla fe-
sih tarihi ile karann kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklari édenir.

D) Isveren, yazilinizasi olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez.

E) isveren, yazil nzasi olmadikca isinde esasli tarzda degisiklik yaparsa degisiklik
gecersiz sayilir.

Coziim: [sveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadikca ve ne-
denini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi ta-
rihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci veya tiyesi bulundugu sendika dava acabilir.

Dava basit yargilama usultine gére sonuglandinilir. Mahkemece verilen karar hakkinda isti-
naf yoluna basvurulmasi hélinde bolge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik stiresini asmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklari ddenir. Kararin
kesinlesmesinden itibaren 6 is glinii icinde temsilcinin ise bagvurmasi sartiyla, 6 is giinii icin-
de ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek icreti ve diger haklari
temsilcilik stiresince ddenmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de
uygulanir.

Isveren, yazili nizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya isinde
esasli tarzda dedisiklik yapamaz. Aksi hélde degisiklik gegersiz sayilir. (24.md) Cevap: B
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245. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendika 6z-
giirliigiiniin giivencesi ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) lscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina
bagh tutulamaz.

B) lisciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalarindan dolayi isten cikarilamaz
veya farkli isleme tabi tutulamaz.

C) Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi halinde isci, dava agma hakkina
sahiptir.

D) Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde,
iscinin basvurusuna ragmen isverenin ise baslatmamasi halinde sendikal taz-
minata karar verilir.

E) Feshin isverenin ileri siirdigl nedene dayanmadigini iddia eden isci, feshin
sendikal nedene dayandigini ispatla yikumltdur.

Coziim: Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendika-
daki Gyeligi siirdiirmeleri veya (iyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tye olmalari
veya olmamalari sartina bagl tutulamaz.

isciler, sendikaya liye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile ig sa-
atleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolay isten ¢ikanlamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

isverenin, yukarndaki fikralara aykir hareket etmesi halinde isginin bir yillik ticret tutarindan az
olmamak lizere sendikal tazminata hiilkmedilir.

Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi halinde isci, dava agma hakkina sahiptir. ls sézles-
mesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, is¢inin bagvurusu, isverenin
ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagh olmaksizin sendikal tazminata karar veri-
lir. iscinin dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini
ispat ylkimlilugl isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdiigli nedene dayanmadigini iddia
eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla ytkiimladir.

Fesih disinda isverenin sendikal ayrmcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yikimlidur. An-
cak isci sendikal aynmailik yapildigini gii¢lii bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda,
isveren davranisinin nedenini ispat etmekle ylkimli olur.

Yukaridaki hiikiimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is sozlesmesi hiiklimleri gegersizdir.
(25.md) Cevap: D
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246. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
faaliyetleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Sendikalar, galisma hayatindan dogan uyusmazliklarda isci ve isverenleri tem-
silen dava agma yetkisine sahiptir.

B) Yargilama sirecinde iyeligin sona ermesi halinde her haliikarda sendikanin
davayi takip etme yetkisini etkilemez.

C) Isciler ve isci sendikalari isveren sendikalarina, isveren sendikalar da isci
sendikalari Gye olamaz.

D) Sendikalar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz.
E) Sendikalar, tiiziikleriyle belirlenen amaglarn disinda faaliyette bulunamaz.

Coziim: Sendikalar, tiiziiklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunur. Sendikalar, tii-
ziikleriyle belirlenen amaclar disinda faaliyette bulunamaz.

Sendikalar, calisma hayatindan, mevzuattan, &rf ve adetten dogan uyusmazliklarda isci ve is-
verenleri temsilen; sendikalar, yazili basvurulan tGzerine is sézlesmesinden ve calismailiskisinden
dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda tyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve
bu nedenle agiimis davada davay takip yetkisine sahiptir. Yargilama siirecinde iiyeligin sona
ermesi liyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

Sendikalar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve aynmcilik yasaklari-
na uymakla ylikiimliddr. Sendikalar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gtzetir.

Sendikalarin kendi faaliyetleri ile Uyelerine sagladiklari hak ve cikarlarin (iyesi olmayanlara
uygulanmasi, tiyelerinin yazili onaylarina baghdr.

Isciler ve isci sendikalar isveren sendikalarina, isveren sendikalan da isci sendikalan (iye ola-
maz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplan veya araya koyacaklar diger
kimseler aracihigiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunamaz.

Sendikalar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz. (26.md) Cevap:B

247. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
faaliyetleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Sendikalar ticaretle ugrasabilir.

B) Sendikalar genel kurul karariyla nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirimda bulunabilir.

C) Sendikalar elde ettikleri gelirleri, grev ve lokavt siirecinde yapacaklan yardim-
lar ile egitim amacl yapacaklar diger yardimlarin haricinde de iiyeleri ve men-
suplari arasinda diizenli olarak dagitabilir.

D) Isveren sendikalari, karsiliksiz yardima dayali dayanisma ve yardim fonu olus-
turamaz.

E) Sendikalar, tiiziikleriyle belirlenmese de kamu yarari amaci ile faaliyette bulu-

nabilir.
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Coziim: Sendikalar ticaretle ugrasamaz. Ancak, sendikalar genel kurul karariyla nakit mev-
cudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatinmda bu-
lunabilir.

Sendikalar elde ettikleri gelirleri tiyeleri ve mensuplar arasinda dagitamaz. Ancak sendika-
larin grev ve lokavt siiresince tiizliklerine gore Uyelerine yapacaklar yardimlar ile kuruluslann
egitim amacl yardimlan bu hiikmiin disindadir.

isveren sendikalari, tiziiklerinde hiikiim bulunmak ve sartlari genel kurul karariyla belirlen-
mek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin 6demelerinde kullanilmak ve nakit
mevcudunun %25'ini asmamak iizere karsiliksiz yardima dayal dayanisma ve yardim fonu olus-
turabilir. (26.md) Cevap: B

248. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is s6z-
lesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendika, ig¢i sayis1 600 olan bir isye-
rinde en cok kag sendika temsilcisi segebilir?

A) 2 B) 4 Q6 D) 8 E) 10

Coziim: Toplu is s6zlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika; isyerinde isci sayisy;
« 50'ye kadar (50 dahil) ise 1,
51 ile 100 arasinda ise en ¢cok 2,
101 ile 500 arasinda ise en ¢ok 3,
501 ile 1000 arasinda ise en ¢cok 4,
1001 ile 2000 arasinda ise en ¢ok 6,
« 2000'den fazla ise en ¢ok 8
isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan Gyeleri arasindan atayarak 15 giin icinde kimlik-
lerini isverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi,
sendikanin yetkisi stiresince devam eder. (27.md) Cevap: B

249. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, isyeri sendika
temsilcisinin gorevlerinden biri degildir?
A) lsyeri ile sinirh olmak kaydi ile isgilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6-
zimlemek
B) lsci ve isveren arasindaki is birligini saglamak
Q) lsyeriile sinirl olmak kaydi ile iscilerin hak ve ¢ikarlarini gézetmek

D) Toplu is sdzlesmelerinde belirlenecek (icretlerde iscileri temsilen 6neride bu-
lunmak

E) Toplu is sézlesmelerinde 6ngoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yar-
dimci olmak




UYELIK, SENDIKA FAALIYETLERI, GELIRLERI, DENETIMI, KAPATILMASI

CIHAN BATU

Coziim: isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi ile iscilerin dilek-
lerini dinlemek ve sikayetlerini coziimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini, calisma barisini
ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve cikarlarini gozetmek ve is kanunlan ile toplu is sézlesme-
lerinde 8ngdriilen calisma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla gérevlidir. isyeri sendika
temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykirn olmamak sarti ile gorevlerini
yerine getirir. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina
imkan verecek kolayliklar saglanir. (27.md) Cevap: D

250. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakilerin
hangisi sendikalarin gelirleri arasinda sayilmamistir?
A) Uyelik aidatlari
B) Dayanisma aidatlari
C) Temlik ve satislarindan dogan kazanclar
D) Bagslar
E) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglanindan alinan yardimlar

Coziim: Sendikalarin gelirleri;

a) Uyelik ve dayanisma aidatlar,

b) Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagsslar,

¢) Mal varhigi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanclardan
ibarettir.
Sendikalar; kamu kurum ve kuruluslar, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik sanatkar kuru-

luslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. (28.

md) Cevap: E

251. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
gelirleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir.
A) isci sendikalan, isverenler ve isveren sendikalarindan yardim ve bagis alamaz.
B) lIsveren sendikalan, iscilerden ve isci sendikalarindan yardim ve badis alamaz.
Q) Sendikalar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan yardim alamaz.
D) Hukuka aykin alinan yardimlar mahkeme karariyla Hazineye aktarilir.

E) Sendikalar, zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklan nakit miktari haricin-
deki tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.
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Goziim: isci sendikalari, igverenler ve isveren sendikalarindan; isveren sendikalari da iscilerden
ve isci sendikalarindan yardim ve bagis alamaz. Sendikalar, yurt disindaki kisi, kurum ve ku-
ruluslardan Bakanhga énceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve badis alabilir.
Ancak, isci sendikalar yurt disinda kurulu igveren ve isveren sendikalarindan; isveren sendika-
lan ise isci ve isci sendikalarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve bagislarin bankalar
aracihidiyla alinmasi zorunludur.

Yukarida sayilanlara aykin olarak yardim ve bagis alinmasi hélinde tiyelerden birinin veya Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin basvurmasi iizerine, mahkeme karariyla, alinan yardim
Hazineye aktarilir.

Sendikalar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu giderleri icin kasala-
rinda tutacaklan nakit miktari genel kurullarinca belirlenir.

Sendikalar, gelirlerini 6356 sayill Kanunda ve tiiziiklerinde gosterilen faaliyetleri diginda kul-
lanamaz veya bagislayamaz.

Sendikalar, yonetim kurulu kararyla ve nakit mevcudunun %710’unu asmamak kaydiyla;

a) Yurtici ve yurt disindaki dogal afet bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla

konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina,

b) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi ile yapilacak ishirligi protokolli ercevesinde,

kadin istihdamini destekleyici faaliyetler kapsaminda kullanilmasi sartiyla Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. (28.md) Cevap: C

252. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
denetimi asagidakilerden hangisi tarafindan yapilir?
A) Genel Kurul
B) Yonetim Kurulu
C) Denetleme Kurulu
D) Disiplin Kurulu
E) Inceleme Kurulu

Coziim: Sendikalarin denetimi, kanun ve sendikanin tizik hiikiimlerine gore denetleme kurul-
lar tarafindan yapilir. Denetimde, yénetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarla
ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir. Sendikalar; faaliyet,
dis denetim ve denetleme kurulu raporlar ile genel kurul kararlarini uygun vasitalarla derhal
yayinlar. Sendikalarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini vermek zorundadr. (29.md) Cevap: C
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253. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, sendikalarin
gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri en ge¢ kac yilda bir ve kim tara-
findan yapilir?

A) Yilda bir - Denetleme Kurulu

B) 2 yilda bir - Yeminli Mali Misavir
C) 2 yilda bir - Denetleme Kurulu
D) Her yil - Serbest Muhasebeci

E) Her yil - Yeminli Mali Musavir

Coziim: Sendikalarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg 2 yilda bir denetim yetki-
sine sahip yeminli mali misavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yukimlaligini ortadan kaldirmaz. (29.md) Cevap: B

254, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi sendikalarin tutmak zorunda oldugu defter ve kayitlardan biri
degildir?

A) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri
B) Disiplin kurulu karar defterleri

C) Aidat kayitlan

D) Giderlere iliskin kayit ve defterler

E) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

Goziim: Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 30 - (1) Kuruluslar, asagida yazil defter ve kayitlan tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

e) Demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme kaydedildigi demirbas defteri (30.md)
Cevap:D
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255. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendikanin
sona ermesi ve tiiziigiinde hiikiim olmamasi ya da fesih hélinde; genel kurul
kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili sendika tarafindan kabul edilme-
mesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar asagidakilerden hangisine
aktarilir?

A) Hazineye

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'na
C) Tirkiye Is Kurumu'na

D) lssizlik Sigortasi Fonu'na

E) Konfederasyonlar Birligine

Coziim: Tiziiglinde hitkiim bulunmasi kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin mal varhgs;

Ayni nitelikteki bir sendikaya ya da
Uyesi bulundugu konfederasyona;
Konfederasyon tiyesi degilse ayni nitelikteki bir konfederasyona birakilabilir.
Konfederasyonun sona ermesi halinde, mal varligs;
Uyesi bulunan sendikalara birakilabilir.
Tiiziikte hiitkiim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal varhigini yukaridaki
esaslara gore devredebilir.
Tiiziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin
ilgili sendika tarafindan kabul edilmemesi halinde,
» Tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir.
Mallar ise Tiirkiye Is Kurumuna devredilir. (32.md)
Cevap: D
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256. . Mesleki egitim |
II. Is saghg ve giivenligi ! !
Il istihdam Politikalari |
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, cerceve soz- |
lesme yukaridaki konulardan hangilerine iliskin diizenlemeleri icerebilir?
A) Yalniz| B) lvell 0 Ivelll |
D) Il velll E) 1= 11— 1II |

Coziim: Cerceve sozlesme, sézlesmenin tarafi olan isci ve isveren sendikasinin uyeleri hakkinda
uygulanir ve mesleki egitim, is saghgi ve guivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina
iliskin diizenlemeleri icerebilir. (33.md) Cevap: E

257. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, gergeve soz-
lesme, taraflardan birinin cagrisi ve kargi tarafin ¢agriya olumlu cevap ver-
mesi ile sirasiyla en az ve en ¢ok kag yil igin yapilir?

A) 1-2 B) 2-3 C) 1-3 D) 2-4 E) 3-5

Coziim: Cerceve sozlesme, taraflardan birinin cagnsi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap ver-
mesi ile en az bir, en gok ti¢ yil icin yapilir. Toplu is szlesmeleri ve cerceve sozlesmeler, Anayasaya
ve kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri diizenlemeler iceremez. (33.md) Cevap: C
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258. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is sdz-
lesmesinin kapsami ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A)
B)

0

Bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok isyerini kapsayabilir.

Bir gercek ve tiizel kisiye ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu is sozlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir.

isletme toplu is sozlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isyerlerinden herhangi birinin bulundugu
yerdeki mahkemede karara baglanir.

isletme toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarina iliskin uyusmazhklar, mahkemede on bes giin icinde karara
baglanir.

isletme toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarina iliskin uyusmazliklara yénelik Mahkeme kararina istinaf yoluna
basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi on bes glin iginde kesin olarak
karar verir.

Céziim: Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ok isyerini kapsayabilir. Bir gercek
ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulun-
dugu isyerlerinde, toplu i sézlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir. Grup toplu is sozles-
mesi, taraflanin anlasmasi lizerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikasi arasinda, birden cok
liye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri kapsamak lizere yapilir.

isletme toplu is sézlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina
iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes glin icinde
karara baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde bdlge adliye mahkemesi on
bes giin icinde kesin olarak karar verir. (34.md) Cevap:C

259, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is s6z-
lesmesinin sekli ve siiresi ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

Toplu is sézlesmesi yazil olarak yapilir.
Toplu is sozlesmesi en az bir ve en cok dort yil siireli olarak yapilabilir.

Toplu is s6zlesmesinin siiresi, sézlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca
uzatilamaz.

Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden dnceki yliz yirmi glin icinde, yeni
sozlesme icin yetki bagvurusunda bulunulabilir.

Yapilacak toplu is sézlesmesi dnceki sozlesme sona ermedikge yurirltge gi-
remez.
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Coziim: Toplu is sézlesmesi yazili olarak yapilir. Toplu is sézlesmesi en az bir ve en cok tic yil
siireli olarak yapilabilir. Toplu is sézlesmesinin siiresi, sézlesmenin imzalanmasindan sonra ta-
raflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sézlesme siiresinden énce sona erdirilemez. Faaliyetleri bir
yildan az suren islerde uygulanmak tizere yapilan toplu is sézlesmelerinin siiresi bir yildan az
olabilir. isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir. Toplu is sozles-
mesi stiresinin bitmesinden énceki yiiz yirmi giin icinde, yeni sézlesme icin yetki basvurusunda
bulunulabilir. Ancak, yapilacak toplu is sézlesmesi nceki sozlesme sona ermedikge yiiriirliige
giremez. (35.md) Cevap: B

260. |. s sozlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykir hiiklimlerinin yerini is sézlesme-
sindeki hukiimler alir,

Il. Topluis sézlesmesinde is sozlesmelerine aykir hiikiimlerin bulunmasi halinde
ise is sozlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gecerlidir.

lll. Sona eren toplu is s6zlesmesinin is sézlesmesine iliskin hitktimleri yenisi y{-
rirltige girinceye kadar is sézlesmesi hiikmii olarak devam eder.

6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is soz-

lesmelerinin hiikmii ile ilgili olarak yukaridaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Yalnizl B) lvell Q) lvelll

D) llvelll E) I-11-1

Coziim: Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtiimedikge is sézlesmeleri toplu is sbzlesmesine aykir
olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini toplu is sézlesmesin-
deki hiikiimler alir. Toplu is s6zlesmesinde is sézlesmelerine aykir hiikiimlerin bulunmasi halin-
de ise is sézlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri gegerlidir. Sona eren toplu is sozlesmesinin
is s6zlesmesine iliskin hilkiimleri yenisi yirtirlige girinceye kadar is sézlesmesi hitkmii olarak
devam eder. (36.md) Cevap: D

261. |. Toplu is sézlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi
Il Toplu is sbzlesmesine taraf olan isgi sendikasinin yetkiyi kaybetmesi
ll. Toplu is sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin girdigi iskolunun degis-

mesi

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, asagidaki-
lerden hangisi toplu is s6zlesmesini sona erdiren sebeplerden biri degildir?
A) Yalniz| B) lvell C) lvelll
D) llvelll E) I-11-1
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Coziim: Toplu is sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin dur-
durulmasi, isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sézlesmesinin uygulandigi isyerlerin-
de isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez.(37.
md) Cevap: E

262. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi yanhgstir?

A) Toplu goriismeye cagn tarihinde bir igveren sendikasina lOye bulunan isveren,
sendika tiyeliginin sona ermesi héalinde sendikaya yapilmig olan cagr ile bagh
kalw.

B) Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin tyesi olan isve-
ren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis olan sézlesme ile bagh
kalmak zorunda degildir.

C) isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan bir igyerinin bir bélimiiniin dev-
rinde, devralan isverenin ayniiskoluna giren isyeri veya igyerlerinde yurtrlikte
bir toplu is sozlesmesi var ise; devralinan igyeri veya igyerlerinde uygulanan
toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar, is sbzlesmesi hiikmii olarak de-
vam eder.

D) isletme toplu is sozlesmesi kapsaminda olan bir isyerinin bir béliminin
devrinde, devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is
sozlesmesi yok ise; devralinan isyerinde yiriirlikteki toplu is stzlesmesinden
dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is sézlesmesi yapilincaya kadar toplu is
sozlesmesi hilkmii olarak devam eder.

E) Toplu is sézlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi
olan bir isverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is sozlesmesi
kapsamina girer.

Coziim: Toplu gorlismeye cagn tarihinde bir isveren sendikasina iiye bulunan isveren, sendika
iiyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan cagn ile bagh kalir. Sézlesmenin im-
zalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin iiyesi olan isveren, sendikasi ile iligkisinin
kesilmesi halinde yapilmig olan sézlesme ile bagh kalr.

isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is s6zlesmesi bulunan bir isyeri veya
isyerinin bir bolimiiniin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde
yurtrlikte bir toplu is sozlesmesi var ise; devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu
is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar, is s6zlesmesi hitkmii olarak devam eder. Devralan
isverenin isyeri ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok ise; devralinan isyerinde
yuriirliikteki toplu ig sézlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni birtoplu is sézlesmesi yapilincaya
kadar toplu is s6zlesmesi hilkmii olarak devam eder. Toplu ig sézlesmesi bulunmayan bir isyeri-
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toplu is sézlesmesi kapsamina girer. (38.md) Cevap: B

nin isletme toplu is sézlesmesi tarafi olan bir isverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme ‘

263. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is s6z-
lesmesinin imzalanmasindan sonra sendikaya iiye olan isci, toplu is sozles-
mesinden ne zamandan itibaren yararlanir?

A) Toplu is s6zlesmesinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
B) Toplu is sozlesmesinin imzalandig tarihten itibaren
C) Sendikaya liye oldugu tarihten itibaren

D) Sendikaya iiye olundugunun taraf isci sendikasinca isverene bildirildigi tarih-
ten itibaren

E) Sendikaya tiye olundugunun taraf isci sendikasinca isverene bildirilmesi tizeri-
ne isverence kabul edilmesinden itibaren

Coziim: Toplu is s6zlesmesinden taraf isci sendikasinin uyeleri yararlanir.

+ Topluis sézlesmesinden, sézlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tye olanlar yii-
rurliik tarihinden,
Imza tarihinden sonra iiye olanlar ise uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bil-
dirildigi tarihten itibaren yararlanir.
» Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda is szlesmesi sona eren iyeler
de, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir. (39.md)
Cevap: D

264. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is s6z-
lesmenin imza tarihinde taraf isci sendikasina liye olup daha sonra isten -
karilan bir iscinin toplu is sé6zlesmesinden yararlanabilmesi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Toplu is sézlesmesinden artik yararlanamaz.
B) imza tarihinden itibaren toplu is sbzlesmesinden yararlanmaya devam eder.

C) Taraf igverenin rizasi oldugu miiddetce toplu is sozlesmesinden yararlanmaya .
devam eder.

D) Hem taraf isci sendikasi hem taraf isverenin rizas oldugu middetce toplu is
s6zlesmesinden yararlanmaya devam eder.

E) lIsci sendikasina dayanisma aidati 6dedigi muddetge toplu is sézlegmesinden

yararlanmaya devam eder.
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Coziim: Toplu is sdzlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina liye olmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina tiye olup da ayrilanlar
veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu i s6zlesmesinin tarafi olan
isci sendikasina dayanisma aidati demelerine baghdir. Bunun icin is¢i sendikasinin onayl aran-
maz. (39.md) Cevap: E

265. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu ls S6zlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is s6z-
lesmeden yararlanmaya iligkin asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Dayanigma aidati demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep
tarihinden gecerlidir.

B) Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmada, ta-
lep imza tarihinden énce ise talep tarihi itibartyla hikim dogar.

C) Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez

D) isveren vekilleri ile toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen kati-
lanlar, toplu is sozlesmesinden yararlanamaz.

E) Grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, zorunlu olarak calisanlar disin-
da isyerinde calismis olanlar aksine hikim bulunmadikga yararlanamaz.

Coziim: Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihin-
den gecerlidir. imza tarihinden énceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur. Daya-
nisma aidatinin miktari, tyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tiiztiglinde belirlenir.
Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 5denmez.

isveren vekilleri ile toplu is s6zlesmesi goriismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is
sozlesmesinden yararlanamaz. Grev sonunda yapilan toplu is szlesmesinden, zorunlu olarak
calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine hiikiim bulunmadikca yararlanamaz. (39.md)
Cevap: B
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266. Isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok (iyeye sahip sendikanin yapmis
oldugu bir toplu is s6zlesmesi, tamamen veya kismen ya da zorunlu degisiklikler
yapilarak, o iskolunda toplu is sézlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil
edilebilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, “tesmil” icin
goriis bildirmeye ve karar vermeye yetkili makam sirasiyla asagidakilerden
hangisidir?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig - Cumhurbaskani

B) Yiiksek Hakem Kurulu - Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Q) Yiiksek Hakem Kurulu - Cumhurbaskani

D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi - Yiiksek Hakem Kurulu

E) Cumhurbaskani Danisma Kurulu - Cumhurbaskani

Coziim: Cumhurbaskani; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en cok lyeye
sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sozlegsmesini, o iskolundaki isci veya isveren sendi-
kalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin talebi
lzerine, Yiiksek Hakem Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is sozlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine tesmil
edebilir. (40.md) Cevap: C

267. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek Ha-
kem Kurulu “tesmil” hakkindaki goriisiinii ne kadar siire icinde bildirir?
A) 10 giin icinde
B) 15gilnicinde
C) 7isguniiicinde
D) 10is giinii icinde
E) 15isglniicinde

Coziim: Yiiksek Hakem Kurulu tesmil hakkindaki goérustini 15 is glint icinde Cumhurbaskanina
bildirir. (40.md) Cevap: E
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268. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, tesmil karari
icin asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Tesmil kararinda tesmilin gerekgesi aciklanir.

B) Tesmil edilen toplu is sdzlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan
kalkar.

C) Toplu is sézlesmesinin, taraflarin hak ve borclarini diizenleyen hiikiimleri ile
&zel hakeme basvurma hakkindaki hitklimleri de tesmil edilebilir.

D) Yetki icin basvurulduktan sonra bu iglem tamamlanincaya kadar kapsama gi-
ren isyerleri igin tesmil karan alinamaz.

E) Toplu is sézlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki
icin bagvurulabilir ve yeni toplu is sézlesmesinin yapilmasiyla birlikte tegmil
uygulamasi kendiliginden sona erer.

Goziim: Tegmil kararinda tesmilin gerekgesi aciklanir. Yurarlige girecegi tarih de belirtilmek su—_|

retiyle tesmil karari Resmi Gazete'de yayimlanir, ancak ytrtirlik tarihi Resmi Gazete'de yayim ta-
rihinden Bnceki bir tarih olarak belirlenemez. Tesmil edilen toplu is sozlesmesinin sona ermesiile
tesmil karan da ortadan kalkar. Cumbhurbaskani tesmil kararini, gerekgesini de aciklayarak gerekli
gbrdiigiinde yiirirlikten kaldirabilir. Toplu is sozlesmesinin, taraflanin hak ve borclarini dii-
zenleyen hiikiimleriile 6zel hakeme bagvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez. Yet-
ki icin basvurulduktan sonra bu islem tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra
yetki devam ettigi siirece, kapsama giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz. Toplu is sozlesme-
sinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki icin bagvurulabilir ve yeni toplu is
sézlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer. (40.md) Cevap:C

269. |. Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az %3'Gnin sendika Uyesi ol-
masi

Il. Toplu is sbzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde, basvuru tarihinde calisan
iscilerin yaridan fazlasinin kendi dyesi olmasi

lll. Toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek isletmede ise %40 nin kendi tiyesi bu-
lunmasi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki-
lerden hangisi bir sendikanin toplu ig sozlesmesi yapmaya yetkili olabilmesi
icin sahip olmasi gereken sartlardan biri degildir?

A) Yalnizl B) lvell Q) lvelll

D) lvell E) I-11-1I
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F(;Bziim: Bir sendikanin toplu is sézlesmesi yapmaya yetkili olabilmesi icin;

+ Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az %1’nin sendikanin lyesi olmasi gerekir

*  Toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde, basvuru tarihinde calisan iscilerin yari-
dan fazlasinin kendi tyesi olmasi gerekir

»  Topluis szlesmesinin kapsamina girecek isletmede ise %40nin kendi tyesi bulunmasi ge-
rekir.

Bu durumda, bu isyeri veya isletme igin toplu is sézlesmesi yapmaya yetkilidir. (41.md) Cevap:D

270. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is séz-
lesmesi yapma yetkisi ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve %40
cogunluk buna gére hesaplanir.

B) Isletmede birden ¢ok sendikanin %40 veya fazla Uyesinin olmasi durumunda
her iki sendika da toplu is sézlesmesi yapmaya yetkilidir.

C) Bir igveren sendikas, tiyesi isverenlere ait isyeri veya igyerleri, sendika (yesi
olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri icin toplu is sézlesmesi yap-
maya yetkilidir,

D) Birigskolunda calisan iscilerin %1inin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve tem-
muz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir.

E) Yetki belgesi almak (izere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasmnin
yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

Coziim: Isletme toplu is sézlesmeleri icin isyerleri bir biittin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk
¢ogunluk buna gére hesaplanir. Isletmede birden cok sendikanin yiizde kirk veya fazla tyesinin
olmasi durumunda basvuru tarihinde en ¢ok tiyeye sahip sendika toplu is sézlesmesi yapmaya
yetkilidir.

Bir isveren sendikasi, tyesi isverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika liyesi olmayan bir isve-
ren ise kendi isyeri veya isyerleri icin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir iskolunda calisan iscilerin %1'inin tespitinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginca
her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir
iskolundaki toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin tye sayllari yer alir. Yayimlanan is-
tatistik, toplu is sézlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir.
Yetki belgesi almak lizere bagvuran veya yetki belgesi alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra
yayimlanacak istatistikler etkilemez (41.md) Cevap: B
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271. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca yayinlanan ve bir iskolunda calisan iscile-
rin %1'inin tespitinde dikkate alinan istatistiklerin gercege uymadidi gerek-
cesiyle yayimindan itibaren kag giin icinde nereye basvurulabilir?

A) 15 giin - Ankara Is Mahkemesi'ne

B) 30 giin - Ankara is Mahkemesi'ne

C) 15 giin - Ankara Bolge Adliye Mahkemesi'ne
D) 15 gun-Yargitay'a

E) 30gun-Yargitay'a

Coziim:

« Yayimindan itibaren 15 giin icinde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir.
istatistigin gercege uymadigi gerekgesiyle bu stire icinde Ankara is Mahkemesine basvu-
rulabilir.
Mahkeme bu itirazi 15 giin icinde sonuglandinir.

. Mahkemece verilen karar hakkinda, ilgililerce veya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanl-
ginca istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi 1 ay icinde kararini verir.
Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi hélinde Yargitay, temyiz talebini 1 ay icinde kesin
olarak karara baglar. (41.md) Cevap:A

272. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu uyarinca, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: toplu is sézlesmesi yapmak icin yetkili buldugu
isci sendikasini isverene kag is giinii icinde bildirir?

A) 3 B) 4 Q5 D) 6 E) 7

Coziim:

- Topluis sozlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg-

na basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan
isveren de Bakanliga basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.
Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tes-
pit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve Uye sayisini, 0 iskolunda kurulu isci
sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika tiyesi olmayan isverene 6 is gini
icinde bildirir.

- lsci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir
isci sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa

bildirilir.
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Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal stiresi icinde Sosyal Gii-
venlik Kurumuna yapilmayanlar, yetkili isci sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz. (42.md)
Cevap: D

273. . Yetki tespitine yonelik karar teblig alan isci sendikas
Il. Sendika tiyesi olmayan isveren

1. Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin %1'inden daha az Uyesi bulunan
isci sendikasi

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki-
lerden hangisi yetki itirazinda bulunabilir?

A) Yalniz |
B) lvell
Q) lvelll
D) llvelll
E) I-11-1

Coziim: Toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili sendikayi gosteren tespit yazisini alan isci veya
isveren sendikalari veya sendika tiyesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yet-
ki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlan tagidigi yolundaki itivazini, nedenlerini
de gdstererek yazinin kendilerine tebli§ edildigi tarihten itibaren 6 is glini icinde mahkemeye
yapabilir. itiraz dilekcesi gérevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir, Kurulu
bulundugu iskolunda calisan iscilerin yiizde birinden daha az liyesi bulunan isci sendikasi,
yetki itirazinda bulunamaz. (43.md) Cevap:B

274. 1. isci sayisinin tespitinde maddi hata
. Yetkili bulma isleminde esasinda hukuka aykirilik
lll. Sireye iliskin itiraz
6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yetki itirazin-
da bulunuldugunda Mahkeme yukarnidaki durumlarin hangisinde durusma
yapmaksizin kesin olarak karar verir?
A) Yalniz 1l B) Ivell Q) lvelll
D) llvelll E) I-11-11
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Coziim:
itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksizin
reddedilir.
isci ve Uye sayilarinin tespitinde maddi hata ve stireye iliskin itirazlan mahkeme 6 giinu igin-
de durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar.
Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar verir.
Bu karar hakkinda istinaf yoluna bagvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi 1 ay icinde
kararini verir.
Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi hélinde Yargitay 1 ay icinde kesin olarak karar
verir.

Kendisine yetki sartlarina sahip olmadig bildirilen isci sendikasi,
6 is giinii icinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir.
Mahkeme acilan davay! o iskolunda calisan iscilerin en az %1'ini Gye kaydeden isci sendika-
lari ile isveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan isverene de bildirir.
Mahkeme davayi 2 ay icinde sonuglandinr. (43.md) Cevap: &

OMENLI BILGI: Mahkemeye yapilan itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur.

275. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca, toplu sozlesmesi taraflarindan birinin
veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle sé6zlegmenin hii-
kiimsiiz oldugunun tespit edildigi tarihten itibaren ilgililer kag giin iginde

dava acabilir?
A) 6 B) 10 Q) 15
D) 30 E) 45

Goziim: Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sézlesmesinde taraflardan birinin veya
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle sozlesmenin hilkimstzligi, Bakanlkca
durumun tespitinden itibaren 45 giin icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu
ile ileri siiriilebilir, Talep halinde mahkeme, toplu is sdzlesmesinin uygulanmasini dava sonuna
\E\dar durdurabilir. (45.md) Cevap: E
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276. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu ls S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yetki belgesi-
ni alan taraf kag giin icinde karsi tarafi toplu goriismeye cagirir?
A} 10gln

B) 10isgiini

C) 15gln

D) 15isginu

E) 20giin

Gozilim: Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten itibaren 15 giin icinde karsi tarafi toplu
gorismeye caginr. Cagn tarihi, cagriyl yapan tarafca derhal gérevli makama bildirilir. Bu siire
icerisinde cagn yapilmazsa, yetki belgesinin hiikmil kalmaz. Cagriyi yapan taraf, toplu goriisme-
de ileri siirecegi tekliflerin biitiniinti cagri stiresi icinde karsi tarafa vermek zorundadir. Ancak,
taraflarin toplu gériisme geredi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik yapma haklari saklidir. (46.
md) Cevap: C

277. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is s0z-
lesmesinin yapilmasi ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Toplu gériisme cagnisinin karg tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alti is
giini icinde taraflar toplu goriismenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak
belirler ve bunu gérevli makama yaz ile bildirir.

B) Anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu iizerine, yapilacak ilk
toplantinin yeri, glinii ve saati gérevli makamca derhal belirlenir ve taraflara
bildirilir.

C) Toplu gériismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren 45 gundiir.

D) Toplu gériismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dért niisha olarak diizenle-
necek olan toplu is sézlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alti
is guni icinde cagriyi yapan tarafca gérevli makama tevdi edilir,

E) lIsveren, bir toplu is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi hitkmiindeki 6zel ha-
kem veya Yiiksek Hakem Kurulu karart ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis
mahkeme veya 6zel hakem kararlariny, isyeri veya isyerlerinde isciler tarafin-
dan gorilebilecek yerlere asmakla yiikiimlidiir.

Cozaim: Cagrinin kars! tarafa teblig edildigi tarihten itibaren 6 is gtinii icinde taraflar toplu g6-
rigmenin yer, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gérevli makama yazi ile bildi-
rir. Anlagmaya varilamazsa, taraflardan birinin bagvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin yeri,
gunu ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir. isci sendikasi, ¢adr tarihin-
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den itibaren 30 giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni siire icinde toplu g&-
riismeye baslamazsa yetkisi diiger. Toplu goriismenin siiresi, ilk toplanti tarihinden itibaren
60 giindiir. (47.md)

Toplu goriismenin sonunda bir anlasmaya varilirsa dért niisha olarak diizenlenecek olan top-
lu is sozlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alti is gtnd icinde ¢agriy! yapan ta-
rafca gorevli makama tevdi edilir. Gérevli makam sdzlesmenin bir ntishasini Bakanliga gonderir.
Isveren, bir toplu is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesi hiikmundeki ozel hakem veya Yiksek
Hakem Kurulu karari ile toplu hak uyusmaziiklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem karar-
larini, isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla ylktmladur. (48,
md) Cevap:C




DORDUNCU BOLUM

TOPLU i$ UYUSMAZLIKLARININ COZUMU ve
YUKSEK HAKEM KURULU

DIKKAT: Bu béliimde bahsi gececek olan “Gorevli makam” tabiri;

e Isyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu II
Mudurlagiing,

e isletme tpplu is sozlesmesi icin igletme merkezinin bagh bulundugu Calisma ve is
Kurumu [l MudarlGgni,

* Ayni Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri icin
yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu isyerlerinin bagl bulundugu Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirligiini,

¢ Birden fazla Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren is-
yerlerini kapsayacak grup toplu is sézlesmesi icin ise Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanh@ini ifade eder.

278. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi toplu is uyusmazliklarinin sebeplerinden biri degildir?
A) Kararlastinlan ilk toplantiya taraflardan birinin gelmemesi
B) Kararlagtirilan ilk toplantiya taraflardan biri geldigi halde goriismeye baslamasi
Q) Kararlastinlan ilk toplantiya taraflardan biri gec kalmasi
D) Taraflardan biri toplu gériismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse
E) Toplu goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse

Coztim: Toplu gériisme icin kararlagtirilan ilk toplantiya taraflardan biri;

- Gelmez veya geldigi halde gériismeye baslamazsa,
« Toplu gériismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya
+ Taraflar toplu goriisme siiresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da
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- Toplu goriisme siiresi anlasma olmaksizin sona ererse,
Taraflardan biri uyusmazhigi 6 is glinti icinde gorevli makama bildirir.
Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser. (49.md) Cevap:C

279. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is
uyusmazliklarinin ¢dziimiinde arabulucunun gorevi kendisine yapilacak
bildirimden itibaren kag giindiir ve en ¢ok kag giin uzatilabilir?

A) Gorev siiresi: 15 glin - Uzatma siiresi: 6 is gunl

B) Gérev siiresi: 20 glin - Uzatma sliresi: 6 gun

C) Gorev siiresi: 15 is glinli - Uzatma siresi: 5 ig glinG
D) Gorev stresi: 25 giin - Uzatma siiresi: 7 is glinu

E) Gorev siresi: 20 is glinli - Uzatma siiresi: 6 is guinl

Coziim: Uyusmazlik yazisini alan gérevli makam 6 is giinii icinde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gérevlendirir. Taraflarin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi Gizerinde anlasma saglamalar halinde, belirlenen kisi
gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gérevlendirilir.

. Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi igin her tiirlii cabayr harcar ve ilgililere dnerilerde
bulunur.

« Arabulucunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren 15 glin strer. Bu siire
taraflarin anlasmasi ile en ¢ok 6 is gtinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

. Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu 3 is ginu icinde
uyusmazhig belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi icin gerekli
gorduigii onerileri de ekleyerek gérevli makama tevdi eder.

. Gorevli makam, tutanagi en geg 3 is glinii iginde taraflara teblig eder.

Taraflar ve diger butin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi her tirli
bilgi ve belgeyi vermekle yukiimltdir. Gorevli makam, uyusmazhigin kapsamini ve niteligini de
dikkate alarak arabulucuya ddenmesi gereken ticreti yonetmelikte belirtilen alt ve st sinirlar
icerisinde belirler. (50.md) Cevap: A
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280. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek Ha-
kem Kuruluna yapilan basvuru ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yan-
histir?

A) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yniindeki kararin kesinlesme-
sinden itibaren taraflar Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir.

B) Grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda arabuluculukta uzlagmanin
saglanamadigina dair tutanagin tebliginden itibaren taraflar Yiiksek Hakem
Kuruluna basvurabilir.

C) Grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda erteleme siiresinin uyusmaz-
likla sonuglanmasi halinde siirenin bitiminden itibaren taraflar Yiiksek Hakem
Kuruluna basvurabilir,

D) Yiksek Hakem Kurulu kararlar kesindir.
E) Ylksek Hakem Kurulu kararlari toplu is sézlesmesi hikmiindedir.

Coziim: Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yéniindeki kararin kesinlesmesin-
den itibaren alt1 is giinii icinde isci sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda
arabuluculukta uzlasmanin saglanamadigina dair tutanagin tebliginden ya da erteleme siresi-
nin uyusmazlkla sonuglanmasi hélinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alti is glinii
icinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser, Yiksek
u-lakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is sézlesmesi hiikmiindedir. (51.md) Cevap: A

281. .  Arabuluculuk hiikiimleri
IIl. Grev ve lokavt hiikiimleri
lll. Kanuni hakemlik hikimleri
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, toplu gikar
uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazil olarak anlag-
ma yaparlarsa yukaridaki hiikiimlerden hangisi uygulanabilir?
A) Yalnizl B) Yalniz Il O Yalmizlll
D) Hicbiri E) Hepsi

Coziim: Taraflar, anlasarak toplu hak veya cikar uyusmazliklarninin her safhasinda 6zel hakeme
bagvurabilir. Toplu is sézlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilece-
gine dair hiikiimler konulabilir. Toplu hak uyusmazliklarinda ézel hakem kararlan genel hiikiim-
lere tabidir.

Toplu cikar uyusmazhklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazih olarak
anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabuluculuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hii-
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kiimleri uygulanmaz. Toplu gikar uyusmazliklarinda &zel hakem kararlar toplu is s6zlesmesi
hiikmiindedir. Uyusmazligin her safhasinda taraflar anlasarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem
Kurulunu da secebilir. (52.md) Cevap:D

282. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is soz-
lesmesine dayanan eda davalarinda uygulanacak olan faiz orani asagidaki-
lerden hangisidir?

A) Merkez Bankasinin belirledidi faiz orani

B) Bankalarin uyguladigi en yiiksek faiz orani

Q) isletme kredilerine uygulanan en yliksek faiz orani
D) Tuketici kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani
E) Yatinm sirketlerine uygulanan faiz orani

Coziim: Uygulanmakta olan bir toplu ig sdzlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda
sézlesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en gec iki ay icinde karar verir. Karar hakkin-
da istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi, uyusmazligi iki ay icinde kesin
olarak karara baglar. Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda, temerriit tarihinden
itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oram uygulanir. (53.md) Cevap:C

283. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek Ha-
kem Kurulu baskan dahil kacg kisiden olusur?

A) 6
B) 7
0 8
D) 9
E) 10

Coziim: Yiiksek Hakem Kurulu baskan ve 7 (iye olmak zere toplam 8 kisinden tesekkiil eder.
Cevap: C
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284. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek
Hakem Kuruly, asagidakilerden hangisinin baskanhginda toplanir?

A) Yargitay baskani

B) Yargitay Hukuk daireleri baskanlarn arasindan Yargitay Baskan tarafindan se-
cilecek olan bagkan

C) Yargitay Hukuk daireleri baskanlari arasindan Cumhurbaskani tarafindan seci-
lecek olan bagkan

D) Yargitay Ceza daireleri baskanlari arasindan Yargitay Baskani tarafindan seci-
lecek olan baskan

E) Yargitay'in Toplu is Sézlesmeleri Kanunu'ndan dogan uyusmazliklara bakmak-
la gbrevli dairelerinin baskanlar arasindan bagkanlik stiresi en fazla olan bas-
kan

Goziim: Yiiksek Hakem Kurulu baskani, Yargitay'in 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlari arasindan baskan-
ik siiresi en fazla olanin baskanhginda toplanir. (54.md) Cevap: E

285. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek Ha-
kem Kurulu'na iiniversitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali
6gretim iyeleri arasindan secilecek olan liye asagidakilerden hangisi tara-
findan secilir?

A) Cumhurbaskani

B) TBMM

Q) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
D) Yiiksekdgretim Kurulu

E) Bakanhk Calisma Mudiirii

Coziim: Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali O0gretim Uyeleri arasindan
secilecek bir iiye Yiiksek6gretim Kurulunca seilir. (54.md) Cevap:D
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286. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi Yiiksek Hakem Kurulu iiyelerinden biri degildir?

A) Universitelerin is ve sosyal glivenlik hukuku anabilim dali 6gretim tyeleri ara-
sindan secilen Gye

B) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

C) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miduri

D) lsci sendikalarn konfederasyonlarindan kendisine mensup isci sayisi en yliksek
olan konfederasyonca secilecek olan Uye

E) isverenler adina en ¢okisveren mensubu olan isveren sendikalar konfederas-
yonunca biri kamu isverenlerinden olmak (izere secilecek olan tye

Coziim: Yiiksek Hakem Kuruluy, Yargitayin bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakmak-
la gorevli dairelerinin bagkanlan arasindan baskanlik stiresi en fazla olanin baskanhgin-
da toplanir ve UYELERI su sekildedir:

Cumbhurbaskaninca, bakanliklar biinyesi disinda, isci veya isveren kuruluslari ile hichir sekil-
de baglantisi bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan, ekonomi, isletme,
sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan secilecek
bir tiye,

. Universitelerin is ve sosyal givenlik hukuku anabilim dali 6gretim tiyeleri arasindan Yiikse-
kdgretim Kurulunca secilecek bir tye,
Bakanlik Calisma Genel Madurd,
isci sendikalar konfederasyonlarindan kendisine mensup isci sayist en ytiksek olan konfede-
rasyonca secilecek iki Uye, (Ancak, uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagl bu-
lundudu isci konfederasyonunun farkl olmasi halinde, bagh bulundugu konfederasyonun
sececeqi bir tiye kinci tiyenin yerine Kurul Gyesi olarak toplantiya katilir.)
isverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalar konfederasyonunca biri
kamu isverenlerinden olmak iizere segilecek iki Uye (Ancak uyusmazlik konusunun tarafi
olan sendikanin bagh bulundugu bir baska isveren sendikalar konfederasyonu bulunmasi
halinde de sendikanin bagh bulundugu konfederasyonun sececedi bir Uye, ikinci Gyenin
yerine Kurul (iyesi olarak toplantiya katilir) (54.md)

Buna gore, Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakan, Yiiksek Hakem Kurulunun tyelerinden biri

degildir. Cevap: B

287. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek
Hakem Kurulu'nun segimle gelen iiyeleri kag yilda icin secilir?

A) 2 B) 3 C 4 D) 5 E) 6
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Coziim: Secimle gelen Uyeler, 2 yil icin secilir ve yeniden secilmeleri miimkindir. Secimle gelen
her bir Giye icin ayni sekilde ikiser yedek tiye segilir. Kurul Bagkanldr icin birinci ve ikinci yedekler,
Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskanlar arasindan secilir. Yiiksek Hakem
Kuruluna katilacak tiyelerin secilmesi, her secim déneminden (i¢ ay énce Calisma ve Sosyal
Giivelik Bakanliginca ilgili makam ve kuruluslardan istenir. (54.md) Cevap:A

288. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek
Hakem Kurulu baskan dahil en az kiginin katilimi ile toplanir?

A) 3 B) 4 Q5 D) 6 E) 7

Coziim: Yilksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin alindigi giinden baslayarak 6 is glint icinde
baskan ve en az bes tiyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil bagkan veya Uyenin
yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek tyelerden biri alir. (56.md) Cevap: D

289. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek Ha-
kem Kurulu’nun c¢alisma usulii ile ilgili olarak agsagidaki ifadelerden hangisi
yanligtir?

A) Yiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi durusma esaslari tizerinden taraflari karsi-
likli dinleyerek inceler.

B) Yiiksek Hakem Kurulu, taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirli bilgi
ve belgeyi isteyebilir.

C) Yiiksek Hakem Kurulu, gérislerini 6grenmek istedigi kisileri caginp dinleye-
bilir.

D) Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

E) Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

Cozlim: Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazhg: dosya lizerinde inceler. Gerekli goriildigl du-
rumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve
diger biitiin ilgililer, Yiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yiikimludir.
Yiiksek Hakem Kurulu, gériislerini 6grenmek istedidi kisileri caginp dinler veya bunlarin gorisle-
rini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere ilig-
kin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da, bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir,
bilgi ve belge sunabilir.

Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar. (56.md) Cevap: A

161




A =
/g 1S HUKUKU SORU BANKAS| ‘\Q\
= =

290. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, Yiiksek Ha-
kem Kurulu’'nun galisma siiresi boyunca yapilacak 6demeler asagidaki biit-
¢elerin hangisinden karsilanir?

A) Ortuli 6denek

B) Cumhurbaskanhdi biitcesi

C) TBMM biitgesi

D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin biitcesi
E) Yiksek Hakem Kurulunun kendi biitcesi

Coziim: Calisma usulleri geregi yapilacak 6demeleri karsilamak iizere gerekli 6denek Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi btitgesine konulur. (56.md) Cevap: D




BESINCI BOLUM

GREV ve LOKAVT

291. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, toplu is séz-
lesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazhk cikmasi hélinde, iscilerin eko-
nomik ve sosyal durumlari ile ¢calisma sartlarini korumak veya gelistirmek
amaciyla, 6356 sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve ne ad

verilir?
A) Zorunlu grev B) Kanunigrev C) Gegici grev
D) Daimi grev E) Toplu grev

Coziim: iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine
gore dnemli dlclide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla top-
luca calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.

Toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde, iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri-
ne uygun olarak yapilan greve kanuni grev denir. Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesme-
den yapilan grev kanun disidir. (58.md) Cevap: B

292. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, isyerinde faa-
liyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak; iscilerin
topluca isten uzaklastirnlmasina ne ad verilir?

A) Toplu uzaklastirma B) Kapatma
C) Devretme D) Karsi grev
E) Lokavt
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Goziim: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili
tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca isten uzak-
lastirilmasina lokavt denir,

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ctkmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev
karari alinmasi halinde bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni lokavt denir.
Kanuni lokavt icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disidir. (59.md) Cevap:E

293. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, grev karari,
arabuluculuk siirecinin sonunda tutulan uyusmazhk tutanaginin tebligi tari-
hinden itibaren kag giin icinde alinabilir?

A) 15 B) 30 Q) 45 D) 60 E) 75

Goziim: Grev karari, arabuluculuk slrecinin sonunda tutulan uyusmazlik tutanagmin tebligi ta-
rihinden itibaren 60 giin icinde alinabilir ve bu siire icerisinde 6 is glinii 6nceden karsi tarafa

" bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu slire icerisinde, grev kararinin alinmamasi veya
uygulanaca@ tarihin karsi tarafa bildiriimemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser.
(60.md) Cevap: D

294. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, grev ve lo-
kavt kararlarinin uygulanmasina iliskin olarak asagidaki ifadelerden hangisi
yanhstir?

A) Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi grev kararinin kendisine tebligin-
den itibaren 30 glin icinde lokavt karan alabilir.

B) Grev ve lokavt kararlari, karar alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan
edilir.

C) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser.

D) Siiresiicinde grev karar uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt kara-
r da yoksa yetki belgesinin hilkmu kalmaz.

E) Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani uyusmazligin ¢éziimii icin bizzat arabuluculuk yapabilir.

Coziim: Uyusmazhigin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isveren, grev ka-
rarinin kendisine tebliginden itibaren 60 giin icinde lokavt karari alabilir ve bu siire icerisinde 6
is glinii 6nceden karg! tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir. Grev ve lokavt kararlari,
karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.
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Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt diiser. Stiresi icinde grev karari uygulama-
ya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da stiresi icinde uygulamaya
konulmamissa yetki belgesinin hiikmi kalmaz.

Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacadi tarih, karar alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek
lizere notere ve bir érnedi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari alan tarafca
ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlkta Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani uyusmaz-
ligin ¢coziimi icin bizzat arabuluculuk yapabilecedi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gérevien-
direbilir. (60.md) Cevap: A

295, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, grev oylama-
si yapilabilmesi icin o isyerinde caligan isgilerin en az ne kadar gorevli maka- L
ma yazili bagsvuruda bulunmalidir? : ‘
A 1725 B) 1/30 Q) 14 1
D) 1/5% E) 1/6's1

Coziim: Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan iscilerin en az dértte bi-
rinin ilan tarihinden itibaren 6 is glinl icinde isyerinin bagh bulundugu gdrevli makama yazili
bagvurusu (izerine, gérevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak 6 is giinii icinde grev oy-
lamasi yapilir. (61.md) Cevap: C

296. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, grev oylama-
sina yapilan itirazlar sirasiyla kag is giinii icinde yapilir ve itiraz lizerine mah-
keme kac is giinii icinde karara baglar?

A) 3-3 B) 3-5 Q) 3-7 D) 5-5 E) 5-7

Coziim: Oylamaya iligkin itirazlar, oylama gtintinden baslayarak 3 is giinii icinde mahkemeye
yapilir. Itiraz, mahkemece 3 is glini i¢inde kesin olarak karara baglanir. (61.md) Cevap:A

EKSTRA BILGI: Oylamada grev ilaninin yapildidi tarihte isyerinde calisan iscilerden oylamaya |
katilanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yonlnde karar verirse, bu uyusmazlikta alinan o
grev kararn uygulanamaz. Bu durumda kanunda belirtilen siirenin sonuna kadar anlasma sagla-
namazsa veya Kanunda belirtilen stire icerisinde is¢i sendikasi Yiiksek Hakem Kuruluna basvur-

mazsa yetki belgesinin hilkkmii kalmaz.
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297. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi grev ve lokavt yasagi kapsaminda degildir?

x>

) Cenaze isleri

o

) Sehir sebeke suyu dagitim islerinde

M

) Sehir ici toplu tasima hizmetlerinde

=)

) Hastanelerde

foa

) Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis kara ulastirma
araclarinda

Coziim: Asagidaki is ve durumlarda grev ve lokavt yapilamaz: (62.md)

Can ve mal kurtarma islerinde;
Cenaze islerinde ve mezarliklarda;
Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol liretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya do-
galgazdan baglayan petrokimya islerinde;
Milli Savunma Bakanhgt ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanh@inca
dogrudan isletilen isyerlerinde;
Kamu kuruluslarinca yir(tiilen itfaiye ve hastanelerde
Basladigi yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulas-
tirma araclarinda
Daha énceleri bankacilik hizmetlerinde ve sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde grev ve lo-
kavt yasagi var iken Anayasa Mahkemesinin 22/10/2014 tarihli ve E.: 2013/1, K.: 2014/161
sayili Karari ile bu isler agisindan hiikiim iptal edilmistir.

Cumbhurbaskani, genel hayati 5nemli dl¢tide etkileyen doga olaylarinin gerceklestigi yerlerde
bu durumun devami stresince yirtrlikte kalmak kaydiyla gerekli gérduigi isyerlerinde grev ve
lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin iginde alti is gtinii énce karsi
tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir. Cevap: C

298. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi kanuni grev ve lokavtin ertelenmesi sebeplerinden biri degildir?
A) Genel saghigi bozucu nitelikte ise
B) Milli glivenligi bozucu nitelikte ise
) llce belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini bozucu nitelikte ise
D) Bankacilik hizmetlerinde ekonomik istikrari bozucu nitelikte ise
E) Bankacilik hizmetlerinde finansal istikrari bozucu nitelikte ise
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Coziim: Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir grev veya lokavt;

= Genel saghdi veya milli glivenligini bozucu nitelikte ise

«  Biiyiiksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini bozucu nitelikte ise
«  Bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu nitelikte ise

Cumhurbaskani bu uyusmazlikta grev ve lokavti 60 giin siire ile erteleyebilir. Erteleme siiresi,
kararin yayimi tarihinde baslar.

Erteleme kararinin ylrirlige girmesi tizerine, arabulucu, uyusmazhidin ¢éziimi icin ertele-
me siiresince her tiirlii cabay gosterir. Erteleme stiresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak
uyusmazligi dzel hakeme de gétiirebilir. Erteleme stiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, 6 is
glinii icinde taraflardan birinin bagvurusu tizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziilir.
Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi dlser. (63.md) Cevap:C

299. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, grev ve lo-
kavtin uygulamasi ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) lsciler greve katilip katilmamakta serbesttir.

B) Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorun-
dadir.

C) Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine giris ¢ikisi engelleme-
leri yasaktir.

D) Grev baslamadan once Uretilen Uriinlerin satiimasina ve isyeri disina ¢ikaril-
masina engel olunamaz.

E) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev
uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumlu degildir.

Coziim: isciler greve katilip katilmamakta serbesttir. Greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan
isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin isyerin-
de calismalan hicbir sekilde engellenemez. Ancak, isveren bu iscileri calistinp calistirmamakta
serbesttir.

Greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin isyerine giris cikisi engellemeleri yasaktir.
Grev baslamadan 6nce iiretilen trlnlerin satilmasina ve isyeri disina cikariimasina engel oluna-
maz. Greve katilmayip ¢alisan iscilerin Grettigi Griinlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikaniimasina,
isyeri icin gerekli maddelerin, arag ve gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Bu fikraya
gore islerin goriilmesinde 68 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan
isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili isci sendikasinin karar
olmadan isci ya da ydneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan
yonetici ya da is¢i sorumludur. (64.md) Cevap: E
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300. |. Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimin-
dan stirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamlili-
gini saglayacak sayida isci

Il. Makine ve demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yart mamul ve ma-
mul maddelerin bozulmamasini saglayacak sayida isci
ll. Hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci,

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki-
lerden hangisinin grev veya lokavt sirasinda calismaya devam etmesi zorun-

ludur?
A) Yalnizll B) lvell C) lvelll
D) livell E) I-11-1I

Coziim: Hicbir surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan sirekli
olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya isyeri glivenligini, ma-
kine ve demirbasg esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yart mamul ve mamul maddelerin bozul-
mamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev ve lokavt
sirasinda calismak, isveren de bunlar ¢calistirmak zorundadir. (65.md) Cevap: E

301. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, kanuni grev
ve lokavt uygulanmasi ve sonucu ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden han-
gisi yanhstir?

A) isyerinde calisan ve toplu gériismede taraf olan isci sendikasinin yoneticisi,
gorevli makam tarafindan, grev ve lokavtin uygulanacagi dénemde calismaya
devam edecek olan isciler olarak segilemez.

B) isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle
calismayanlarin yerine yeni is¢i alamaz.

C) Is sézlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgegilmesine dair konulacak
hikimler gegersizdir.

D) Toplu Is sdzlesmelerine, grev hakki veya lokavtin kisittanmasina dair konula-
cak hikiimler gecersizdir.

E) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya
greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir isginin is s6zlesmesi feshedilemez.

Coziim: Grev ve lokavtin uygulanacagi dénemde hangi iscilerin isyerinde calismaya devam
edecekleri gtrevli makamca grev ve lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren (¢ is glinii icinde
resen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir, O-isyerinde ¢alisan ve toplu goriis-
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mede taraf olan isci sendikasi ve subesinin yoneticileri bu hiikme tabi tutulamaz. Isveren, grev
ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle ¢alismayanlarin yerine gorevli
makamin yazili izni ile yeni isci alabilir. (65.md)

Toplu is sozlesmelerine ve is sézlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya
bunlarin kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler gecersizdir. Kanuni bir grev kararinin alinmasi-
na katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir iscinin is
sozlesmesi feshedilemez. (66.md) Cevap: B

302. 1. Kanuni greve katilmaktan vazgegip de grev nedeniyle ¢alistirilamayan ve ka-
nuni lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmeleri grev ve lokavt siiresince aski-
da kalr.

Il. Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida kalan iscilerin grev
veya lokavtin baglamasindan 6nce isleyen licretlerini 6demez.

lll. Grev ve lokavt sliresince is sézlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem igin isve-
rence lcret ve sosyal yardimlar 6denemez.

IV. Grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan isgiler icin bu siire kidem
tazminat hesabinda dikkate alinmaz.

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, yukarnidaki-
lerden hangisi dogrudur?

A) lvell

B) I-1-1i

Q I-l-1v
D) I--1v
E) I-1-1-1V

Cozlim: Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgegip de grev nedeniyle
calistinlamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is szlesmeleri grev ve lokavt sliresince
askada kalir.

isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin bas-
lamasindan 6nce isleyen licretlerini ve eklerini olagan 6deme gliniinde édemek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun igin calismakla ytikimludir. Aksi halde 65 inci maddenin
besinci fikrasi hitkmi uygulanir.

Grev ve lokavt siiresince is s6zlesmeleri askida kalan isgilere bu dénem icin isverence licret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu siire kidem tazminat hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zles-
melerine ve is s6zlesmelerine bunlarin aksine hiikiim konulamaz. (67.md) Cevap:C
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303. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, kanuni grev
ve lokavt siiresi boyunca baska isci calistirma ve baska iste calisma yasagi ile
ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) lIsveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince is sdzlesmeleri askida kalan is-
cilerin yerine, suirekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz veya baskalarini ca-
listiramaz.

B) Greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, kendi istegi
ile ayrilanlarin yerine yeni isci alinabilir.

Q) Isverenin isci calistirma yasagina aykiri hareketi, taraf sendikanin yazil basvu-
rusu halinde g6revli makamca denetlenir.

D) Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi islerinde ca-
hstinlabilir.

E) Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is sézlesmeleri askida kalan kismi sureli

is sozlesmesi ile calisan isciler, grev veya lokavt sliresince baska bir isverenin
yaninda ¢alisamaz.

Coziim: isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince is sézlesmeleri askida kalan iscilerin ye-
rine, siirekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz veya baskalarini ¢alistiramaz. Ancak greve ka-
tilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak iscilerden, dlen, kendi istegi ile ayrlan veya is
sozlesmesi isveren tarafindan hakl nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir. isverenin
bu yasada aykir hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde gérevli makamca denetlenir.

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, ancak kendi islerinde calistinlabilir. Bu
iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirlamaz.

Kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt sii-
resince bagka bir isverenin yaninda ¢alisamaz. Aksi hélde isginin is sdzlesmesi isverence hakli
nedenle feshedilebilir. Ancak kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan isciler, kanuni haftalik ca-
lisma siiresini tamamlayacak siireyi asmamak lizere baska bir isverenin isyerinde calisa-
bilir. (68.md) Cevap: E
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304. I. Isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta
ugrayan iscilerin oturduklari ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan
ctkmalarini isteyebilir.

II. Isveren, bu konutlarda oturan iscilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin
onarmi, su, gaz, aydinlatma ve i1sitma giderleri ile rayic kirayi talep edebilir.

lIl. Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini, kanuni grev ve
lokavt siiresince kisintiya ugratabilir.

IV. Konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetleri kanuni grev ve lokavt yi-
ziinden kisintrya ugramig olanlarinin devamy, isciler tarafindan istenebilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, kanuni bir
grev veya lokavtin konut haklarina etkisi ile ilgili yukandaki ifadelerden
hangisi yanligtir?

A) lvell B) =11l Q I-M-1v

Dy N-HI-1Iv E) I=1l=1-1V

Coziim: isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscile-
rin oturduklarn ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez.

Isveren, bu konutlarda oturan isgilerden, grev ve lokavt siiresi icinde konutlarin onarimi, su,
gaz, aydinlatma ve isitma giderleri ile rayic kirayi talep edebilir.

isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini, kanuni grev ve lokavt siiresince
kisintiya ugratamaz. Ancak bu hizmetlerin kanuni grev ve lokavt yiiziinden kisintiya ugramis
olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez. (69.md) Cevap: C

305. |. Greviyapilmasi kararina katilan ama greve katilmayan
ll. Grevin yapilmasini tesvik eden ama greve katilmayan
lll. Greve katilan ve katilmaya tesvik eden

356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, kanun digi
grev yapilmasi sonucu yukaridakilerden hangisinin is s6zlesmesi isveren ta-
rafindan feshedilebilir?

A) Yalnizlll B) Ivell Q) lvelll
D) llvelll E) I-11-1I

Coziim: Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren;
- Grevin yapilmasi kararina katilan,

» Grevin yapilmasini tesvik eden,

+ Greve katilan

» Greve katilmaya ya da devama tesvik eden
iscilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.

A
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Kanun disi bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve ka-
rar veren isci kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlastirilmaksizin
yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. isveren,
bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is sézlesmesinden dogan biitiin haklarini bir is karsilig olmak-
sizin ddemek ve ugradiklari zararlar tazmin etmekle ytikiimltddr. (70.md) Cevap:E

306. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, kanuni grev
ve lokavti kim ve ne kadar siireyle erteleyebilir?
A) Cumhurbaskani - 30 giin
B) Cumhurbaskani - 60 giin
C) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi — 30 glin
D) Yiiksek Hakem Kurulu - 60 giin
E) Yuksek Hakem Kurulu - 30 giin

Coziim: Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt;

« Genel sagligi veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise
Biyuksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini bozucu nitelikte ise
Bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu nitelikte ise

» Cumhurbaskani bu uyusmazlhkta grev ve lokavti 60 giin siire ile erteleyebilir. Erteleme
stiresi, kararin yayimi tarihinde baslar. (63.md) Cevap: B

307. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, taraflardan
biri karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun digi
olup olmadiginin tespitini Mahkemeden ne kadar siire iginde isteyebilir?

A) Grev veya lokavtin baslama tarihinden itibaren 6 is glinii icinde
B) Grev veya lokavtin baslama tarihinden itibaren 15 giin icinde
C) Ogrendigi tarihten itibaren 6 i giinii icinde

D) Ogrendigi tarihten itibaren 15 glnii i¢inde

E) Herhangi bir sire sinin yoktur.

Coziim: Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun
disi olup olmadiginin tespitini mahkemeden HER ZAMAN talep edebilir. Mahkeme bir ay icinde
karar verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde boélge adliye mahkemesi bir ay
icinde kesin olarak karar verir.
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Verilecek karar, taraflar, is¢i ve isveren sendikasinin yelerini baglar ve ceza davalari icin kesin
delil teskil eder. Hakim tedbir olarak dava konusu grev veya lokavtin durdurulmasina karar vere-
bilir. (71.md) Cevap: E

308. |. isci
Il. Isveren
llIl. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani

6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, grev hakki
veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykir tarzda toplum zararina kullanildigs
iddiasiyla yukaridakilerden hangisi uygulanmakta olan grev veya lokavtin
durdurulmasini Mahkemeden talep edebilir?

A) Yalmzi B) lvell Q) lvelll
D) llvelll E) I-11-11

Coziim: Taraflardan birinin veya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin basvurusu
lizerine mahkemece, grev hakki veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykiri tarzda toplum zaran-
na veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta
olan grev veya lokavtin durdurulmasina karar verilir,

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mah-
keme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasi-
na bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya
devam edilmesi halinde, isciler is sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren, bu iscilerin
lokavt suresine iliskin is s6zlesmesinden dogan biittin haklarini bir is karsiigi olmaksizin 6demek
ve ugradiklari zararlari tazmin etmekle ytkiimludar. (72.md) Cevap:E

309. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, isyerinde
grev ilan etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev kararina uyulmasini sag-
lamak igin isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi liyeleri arasindan en cok
kagar tane grev gozciisii koyabilir?

A) Birer B) ikiser C) Ucer
D) Dorder E) Beser

Coéziim: isyerinde grev ilan etmis olan isci sendikasi, kanuni bir grev kararina uyulmasini sagla-
mak i¢in gii¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyelerinin grev kararina uyup uy-
madiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve cikis yerlerine, kendi tiyeleri arasindan en ¢ok
dorder grev gozciisii koyabilir. Grev gozciileri, isyerine giris ve cikislara engel olamaz, giren ve
cikanlar kontrol amaciyla dahi durduramaz. (73.md) Cevap: D
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310. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, kanuni bir
grev veya lokavtin sona erme tarihi ile ilgili olarak asagidaki ibarelerden
hangisi dogrudur?

A)

B)

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme kararinin gérevli makama bildirildi-
gi tarihte

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme kararinin gérevli makam tarafindan
ilan edildigi tarihte

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme kararinin gérevli makam tarafindan
ilan edildigi tarihten itibaren 2 is glinii icinde

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme kararinin gorevli makam tarafindan
ilan edildigi tarihten itibaren 3 is glini icinde

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme kararinin gorevli makam tarafindan
ilan edildigi tarihten itibaren 3 giin icinde

Cozilim: Kanuni bir grev veya lokavtl sona erdirme karari, karari alan tarafca ertesi is glinl so-
nuna kadar yaz ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir. Grevin veya lokavtin sona erdigi,

gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile

sona erer. Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
grevin kaldinlmasini gerektirmez. (75.md) Cevap: B

311. 1

Sendikanin kapatiimasi halinde
Sendikanin feshedilmesi halinde

. Sendikanin infisah etmesi halinde

Sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki tyesi iscilerin
dortte Gclintin sendika Uyeliginden aynidiklaninin tespiti halinde

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca, yukaridaki-
lerden hangisinde grev uygulamasi kendiliginden sona erir?

A)
D)

Sadece lvell B) I-11-=11 QI-1-1v
I-1-=-1v E) I-11-1-1V

Coziim: Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi héllerinde grev ve alinmis bir karar varsa lokavt kendiliginden sona
erer ve yetki belgesi hiikiimsiiz olur.

Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi veya
infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer.

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki tyesi iscilerin
dortte tgtintin sendika tyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona er-
dirilmesi icin mahkemeye basvurabilir. (76.md) Cevap:B
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GREV ve LOKAVT

CiHAN BAIU

312. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu uyarinca, idari para ce-
zasi gerektiren eylemlerin varligi halinde para cezasini verecek olan makam
asagidakilerden hangisidir?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
B) Bdlge Calisma Genel Midiiri

C) Calisma ve Is Kurumu il Midiiri

D) Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii

E) Yuksek Hakem Kurulu

Coziim: 6356 sayill Kanun'da 6ngériilen idari yaptinmlar, gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiiriince verilir. (78.md) Cevap: C

313. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, asagidaki fi-
illerin hangisinin islenmesi halinde, fiilleri isleyenler, idari yaptirim kararinin
kesinlesmesinden itibaren 5 yil siireyle sendika organlarinda gérev alamaz?

A) Genel Kurulda yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim
ve dékiimiine hile karistirmak

B) Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar ver-
mek veya kullanmak

C) Grev véya lokavt sliresince izin almadan isci almak

D) Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiictik sanatkar kuruluslari
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis almak

E) Greve katildiklari veya lokavta maruz kaldiklar halde, grev veya lokavtin uygu-
landigi isyerlerinden ayrilmamak ile iscileri bu eylemlere zorlamak veya tesvik
etmek

Coziim: Asagidaki fiilleri isleyenler idari yaptinm kararninin kesinlesmesinden itibaren 5 yil stirey-
le sendika organlarinda gérev alamaz:

Sendikalar icin kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gercege aykir beyanda bu-
lunanlar

Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik sanatkar kuruluslari ile kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis almasi halinde sendika yéneticileri,
Isci sendikalarinin, isverenlerden ve isveren sendikalarindan; isveren sendikalarinin da isci-
lerden ve isci sendikalarindan yardim ve bagis almasi halinde sendika y6neticileri. Cevap:D




IS HUKUKU SORU BANKAS|

314. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, asagidakiler-
den hangisi idari para cezasi gerektiren fiillerden biri degildir?

A) Bir kimseyi sendikaya liye kalmaya veya tiyelikten ayrilmaya zorlamak

B) Kanun digi greve katilmak ve devam etmek

C) Grev veya lokavtin mahkeme karanyla stirekli veya gecici, tamamen veya kis-
men yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmamak

D) Kanuna aykin bir sekilde grev yapan iscilerin yerine isci calistirmak
E) Grev veya lokavt halinde gérevii makamin iznini alarak yeni isci almak

Coziim: 6356 sayil Sendikalar ve Toplu ls Sézlesmesi Kanunu uyarinca para cezasini gerektiren
fiiller ve 2019 yili iin 6ngérillen ceza tutarlar asagidaki tabloda oldugu gibidir. Buna gére, grev
veya lokavt siiresince isveren gérevli makamdan izin almak suretiyle yeni isci alabilir. Cevap: E

6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU Is SOZLESMES| KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

(01.01.2019 Tarihinden itibaren)

Ka- Ceza : Ceza
nun Mad. Cezayi Gerektiren Fiil Miktar:
Mad. (TL)
6 73’? Sendikalar igin kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gercege aykir beyanda bulunmak 1.336
14 78/b | Genel Kurulda yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu oylamalarin sayim ve dékiimiine hile kanstirmak | 9.574
17 78/c | Bu Kanuna aykin sekilde Oye kaybetmek 1.336
19 78/c | BuKanuna aykin sekilde sendikaya iiye kalmaya veya iiyelikten aynlmaya zorlamak 1.336

Dogrudan dogruya veya temsilcileri veya mensuplari veya araya koyacaklan diger kimseler araciligiyla isci ve
26 78/¢ | isveren sendikalarinin birbirlerinin kuruimasina, yonetim ve faaliyetine miidahalede bulunmak, 9.574
Siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerinin kullanilmasina karar vermek veya kullanmak

Kamu kurum ve kuruluglar, siyasi partiler, esnaf ve kiigtk sanatkérkurufu;larr ile kamu kurumu niteligindeki
78/d | meslek kuruluslarindan yardim ve badis almak,

2
b * Is¢i sendikalarinin, isverenlerden ve isveren sendikalarindan; isveren sendikalarinin da iscilerden ve is¢i sen- 5dike

dikalanindan yardim ve bagis almas. ’
Kanuni grev veya lokavt icin belirtilen sartlar gerceklesmelksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin

28 e uygulanmasi hélinde; grev veya lokavta karar vermek, boyle bir grev veya lokavta karar verilmesine veya
uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlamak veya tesvik etmek ile lokavta katilmak ve 0574
devam etmek )

28 78/f | Kanun digi greve katilmak ve devam etmek 1.336
Kanuni bir grev veya lokavt karaninin yazili usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde, bu karar uygula-

28 | 78/g
mak, uygulanmasina veya devamina zorlamak veya tegvik etmek 9.574
Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gegici, tamamen veya kismen yasaklanmasina ragmen,

28 78/9 | karan kaldirmamak, uygulamaya devam etmek, devamina tegvik etmek, zorlamak, katilmak ve katilmaya 0574
devam etmek "

38 78/h Greve katildiklari veya lokavta maruz kaldiklan halde, grev veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden aynima- 1336
mak ile iscileri bu eylemlere zorlamak veya tegvik etmek )

&5 T Grev \.:e).,'a .i«?k.a\rt sliresince izin almadan is¢i alma .
(her bir isci icin)

68 78/i Kanuqa.ayfc.lr!-bir sekilde grev yapan iscilerin yerine is¢i calistirmak 2869
(her bir isci icin)

= 78/ Isci sendikasi iiyesi olmayan kisinin grev gozciliigii yapmasi ve grev gozcilerinin kanun hiikiimlerine 2869

aykin davranarak isyerine giris ve cikislara engel olmasi, giren ve cikanlari durdurmasi

(*) Bentlerde belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirnm kararinin kesinlesmesinden itibaren 5 yil stireyle sen-
dika organlarinda gérev alamaz.
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