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Onsoéz
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku kitab1 Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi ve Agik

Ogretim Fakiiltesi lisans ve &n lisans Ogrencilerinin ders kitab1 gereksinmelerinin karsilanabilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Bu ders kitabr bir takim ¢aligmasinin iiriiniidiir. Bu kitapta Anadolu Universitesinin segkin 6gretim
tiyeleri yazar olarak yer almistir. Yazarlarimizdan Prof. Dr. Niivit GEREK, Toplu Is Sézlesmesi, Toplu Is
Uyusmazliklar1 ve Uyusmazliklarin Coziimii ve Sosyal Sigorta Kollar1 isimli iiniteleri yazdi. Prof. Dr.
Nuray Gokcek KARACA, Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Sonugclar ile Sendikal Orgiitlenme, Sendika
Uyeligi ve Sendikalarin Faaliyetleri isimli {initeleri kaleme ald1. Dog. Dr. Dilek BAYBORA, s Iliskisinin
Ucret, Zaman ve Kisiler Bakimindan Diizenlenmesi ve Sosyal Giivenlik Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler
ve Ulkemizde Sosyal Giivenlik Hizmetlerinin Kurumsal Yapisi isimli iiniteleri yazdi. Yrd. Dog. Dr.
Fatma KOCABAS ise, Is Hukuku Hakkinda Genel Bilgiler ve 4857 Sayili Is Kanunu’nun Uygulama
Alani ile Is Sozlesmesi, Is S6zlesmesinin Unsurlari, Tiirleri, Yapilmas: Is Sézlesmesinden Dogan Borglar
iinitelerini yazarak kitabimiza katkida bulundu. Tiim yazarlarimiza 6zverili ve titiz ¢aligmalarindan dolay1
tesekkiir ediyoruz.

Son olarak, bize duyduklar1 giivenle bdyle bir kitabin hazirlanmasi olanagimi sunan basta rektoriimiiz
Prof. Dr. Davut AYDIN olmak iizere, isletme Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Melih ERDOGAN’a, iktisat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ridvan KARLUK’a ve Agikogretim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kerim
BANAR’a, tesekkiir ediyoruz. Ayrica kitap yazim siirecinde ekibin koordinatérliigiinii iistlenen Dog. Dr.
Miijgan BOZKAY A’nin sahsinda ¢aligmada emegi gegen tiim ekip elemanlarina da tesekkiir ederiz.

Eserimizin tiim 6grencilerimize ve okuyuculara yararli olmasini dileriz.

ESKISEHIR 2012

Editorler
Prof.Dr. Niivit GEREK
Yrd.Dog.Dr. Fatma KOCABAS






Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
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Is hukukunun diinyada ve Tiirkiye’ki dogusunu tarihsel gelisim siireci i¢inde irdeleyebilecek,

Is hukukunun temel ilkeleri ve kaynaklarini agiklayabilecek,

4857 sayil Is Kanunu’nun kapsamina kimlerin ve hangi faaliyetlerin girdigini ve I3 Kanunu’nun
hangi igyerlerine uygulanacagini degerlendirebilecek,

Bir isyerinin, 4857 sayili Is Kanunu’nun uygulama alanina hangi hallerde, nasil girecegi ve
uygulama alanindan nasil ¢ikacagini agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.
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s Hukuku Hakkinda Genel
Bilgiler ve 4857 Sayili Is

Kanunu’nun Uygulama Alani
-

GIRIS
Calisma iligkileri ve bu iliskilere dayali ¢alisma statiilerinin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Tarihin

hemen her doneminde insan, degisik statiilerle calisma hayatinda yer almis ancak is¢i statiisii ile ¢aligma
hayatinda yer almasi Sanayi Devrimi ile birlikte olmustur.

Bu nedenle, bugiinkii anlamda is hukukunun temellerinin Sanayi Devrimi ile birlikte atildigimi
sOylemek yanlis olmayacaktir. Sanayi Devrimi ile birlikte, geleneksel el sanatlar1 ve loncalara dayanan
{iretim tarz1 ortadan kalkarak, éncenin usta, kalfa ve ¢iraklar: fabrikalarda ¢alismaya baslamislardir. Iste
bu siirecte baslayan ve gelisen isci-isveren iliskileri baglangigta devletin bu iliskiye miidahale etmemesi
nedeniyle sorunlu bir donem gegirirken zamanla devletin ¢aligma hayatina miidahale etmeye baslamasiyla
birlikte is hukuku dogmustur.

Is hukuku kurallar ile diizenlenen bir is iliskisinin is sozlesmesine dayali olmasi gerekmektedir. Is
sozlesmesinin ig¢i ve igveren olarak iki tarafi bulunmakta ve taraflar is s6zlesmesiyle bir takim borglar
istlenmektedirler.

Ulkemizdeki is hukuku alanindaki temel kanun olan 4857 sayili Is Kanunu (IK), kapsamina aldig1
kisiler bakimindan bir¢ok koruyucu diizenleme getirmektedir.

Bu iinitede Oncelikle is hukukunun diinyada ve Tiirkiye’deki tarihsel gelisimleri ele alinacak ve
ilkemizde ¢aligma hayatin1 diizenleyen temel kanunlar tanitilacaktir. Daha sonra is hukukunda
yaralanilacak kaynaklara deginilecektir. Son olarak da Tiirkiye’de bireysel is iligkilerini diizenleyen is
hukuku alanindaki temel kanun olan 4857 sayil1 Is Kanunu’nun faaliyet kollari, kisiler ve yer bakimindan
uygulama alani incelenecektir.

i$ HUKUKUNUN TARIHSEL GELISiMmi

Diinya’da is Hukukunun Tarihsel Geligimi

Bugiinkii anlamda bir is hukuku disiplininin, hizli teknolojik gelismenin sanayi alanina uygulanmasi
sonucunda iilkelerin endiistrilesmesine yol acan Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢iktigini sdylemek
yanlis olmayacaktir. Sanayi Devrimi’nin kosullar1 altinda olusan ortam, is¢i kesiminin dogmasina yol
acmis ve bu kesimin ¢aligma hayatinda korunma zorunlulugunun duyulmasi ile de is hukuku disiplini
ortaya ¢ikmustir. Bu bakimdan is hukukunun diinyadaki tarihsel gelisimini Sanayi Devrimi Oncesi ve
Sanayi Devrimi Sonras1 seklinde iki baglik altinda ele alarak incelemek daha yararli olacaktir.

Sanayi Devrimi Oncesi

Sanayi Devrimi Oncesi donemde, Kkisilerin iradelerinden kaynaklanmayan zorunlu c¢alistirma
sozkonusuydu. Uretim aile iiyeleri tarafindan, bunlarin yeterli olmadigi durumlarda ise kolelerce
saglanmaktaydi. 10. yiizyila kadar devam eden bu donem “Aile Ekonomisi ve Kolelik Diizeni” olarak
adlandirilmaktadir (Giiven ve Aydin, 2010, s.1; Altan, 2009, s.41-44). Aile {iyelerinin ve kolelerin
caligma iligkileri ise, aile bagkani tarafindan diizenlenmekteydi.



10. yiizyila kadar siiren bu donemden sonra feodal beylerin giiglenmesiyle ortaya ¢ikan “Feodal
Diizen” ise 10. yiizyildan 15. yilizyilin sonuna kadar siirmiistiir. Bu donem icinde bazi daginik
derebeyliklerin ortaya ¢iktig1 goriiliir. Derebeylerin idaresi altinda caligsan serfler topragin isletilmesinden
sorumluydular. Isledikleri toprak ve iiretim araglari iizerinde miilkiyet degil yalnizca kullanim hakkina
sahip bulunan serfler, ¢aligmalar1 karsiliginda da elde ettikleri tarimsal iiriinlerin bir kismini kendileri igin
ayirmaktaydilar.

15. yiizyildan 18. yiizyila kadar siiren “Korporasyon Donemi’nde ise, feodal diizen yikilarak yerlerini
prenslikler, beylikler, derebeylikler, kralliklar gibi daha gii¢lii merkezi otoriteler almistir. Korporasyon
ayni meslek ve sanati siirdiirenlerin, birbirlerine yakin bir ortamda toplanarak olusturduklari orgiitler
olarak ifade edilebilir ve bu mesleki orgiitler, 18. yiizyil ortalarina kadar bir¢ok iilkede ekonomik yapinin
temel taglarini olusturmustur. Varligini1 Fransiz Devrimi’ne kadar siirdiirmiis bu topluluklar1 lonca olarak
da ifade etmek miimkiindiir. Bu kosullarin bi¢imlendirdigi ortam iginde, ¢esitli zanaatlarin yapildigi
kiiciik atolyeli igyerlerinde, o zanaat1 6grenmek amaci ile yamak, ¢irak, kalfa ve usta gibi statiiler altinda
caligan kisiler de o donemin ¢aligma hayati iginde yer almaya baglamiglardir (Altan, 2009, s.42).

DIKKAT A!
Korporasyon diizeni igcindeki esnaf orgitleri; var olduklari donem

boyunca giiniimiziin meslek kuruluglarinin iglevlerini tstlenmekle kalmamig, ayni
zamanda esnaf ve zanaatkarlarin sosyal glivenlik gereksinmelerinin de karsilanmasinda
onemli bir boslugu doldurmuslardir.

DIKKAT A!
Sanayi Devrimi oncesi donemde, kisilerin iradelerinden kaynak-

lanmayan zorunlu c¢alistirma s6zkonusu oldugu igin bugiinkii anlamda bir is hukuku
disiplininden s6z etmek mimkiin degildir. Bugiinkii anlamiyla is hukukunun temellerinin
Sanayi Devrimi ile birlikte atildigini soyleyebiliriz.

KiTAP ‘!
’ Sanayi Devrimi 6ncesi kogullar hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

Omer Ziihtii Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2009)
kitabina bakabilirsiniz.

Sanayi Devrimi

Sanayi Devrimi, 18. yilizyilin ikinci yarisinda baglayarak, “Sanayi Donemi” olarak adlandirilan yeni bir
donemin baslamasina 6n ayak olmus ve toplumlarin ekonomik, sosyal ve hukuki yapilarinda kokli
degisimlere yol agmustir. Ilk olarak buhar, daha sonra da gaz ve elektirik gibi yeni enerji giiglerinin
bulunmasi, bu enerji giiglerinin uyarlandigi makinelerin yapilmast ve bu makinelerin iiretimde
kullanilmaya baslamasi gibi bir dizi teknolojik gelisme ile birlikte Sanayi Devrimi ilk olarak Ingiltere’de
baglayarak daha sonra Fransa, Almanya gibi bazi Bati Avrupa iilkelerine yayilmistir. Sanayinin gelisip
yayginlagsmasiyla birlikte bu makinelerin kullanildig1 fabrikalarin sayilar1 da giderek cogalmistir.
Teknolojik gelismeler fabrikalarda iiretim siirecini de etkilemis, iiretim siireci bir yandan hizlanip
basitlesirken, diger yandan da iiriinler gesitlenmistir. fleri 6l¢iideki isboliimii ve seri iiretim ile birlikte
yeni bir is iligkisi ve bu iliskinin dayali oldugu yeni bir ¢alisma statiisii de dogmus ve fabrikalarda fabrika
sahiplerinin ad ve hesabina onlara bagl olarak {icret geliri karsiliginda calisan sanayi isgisi ortaya
cikmugtir (Sakar, 2003, s.6; Altan, 2009, s.45). Kirsal kesimden sanayi bolgelerine dogru yasanan gog
nedeniyle de hizli bir kentlesme siirecine girilmis ve daha 6nce tarim ve hayvancilikla veya kiigiik
iiretimle ge¢imini saglayan bir¢ok insan, artik bir igverene bagimli olarak ¢aligmaya baslamistir.

DIKKAT A!
Kirsal kesimde yasayan ve o doneme kadar biyiik gogunlugu tarim

ve hayvancilikla ugrasan pek ¢ok kisi, sanayi doneminde kurulan bu fabrikalarin kalifiye
olmayan is¢i dokusunu olustururken fabrika liretimi ile rekabet edemeyen kiigiik zanaat
kollarinin kalfa ve ustalari ise bu fabrikalarin yari kalifiye ya da kalifiye iscileri haline
gelmislerdir.
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Bu dénemde, 1789 Fransiz Devrimi’nin diisiinsel etkileri mevcuttu. Fransiz Devrimi’nin getirdigi
liberal diigiince ve bu diisiincenin savundugu “bwrakiniz yapsinlar ve birakiniz gegsinler” ilkesi kisilerin
birlikler ve benzeri orgiitler kurmasini biiyiik 6l¢iide engellemis; bireyin kendi iradesini en iyi kendisinin
yansitabilecegi ve bu nedenle kisilerin birleserek olusturdugu orgiitlerin bunu ideal anlamda
gergeklestiremeyecegi ilkesinden hareket etmistir. Bu diisiinsel yapi, herkesin 6zgiir ve esit oldugu
varsayimindan hareketle, devletin olaylara miidahale etmesini uzun siire engellemistir. Buna ragmen
olusan fakirlik ve somiiriiniin biiylik boyutlara varmasi ve dinsel akimlarin da zorlamasi ile nihayet
devlet, pasif roliinii birakarak ¢alisma hayatina miidahale etmek zorunda kalmistir. Devlet aldig1 bir takim
sosyo-politik Onlemlerle calisma hayatin1 disiplin altina almayr ve dolayisiyla sarsilmaya baslayan
toplumsal yapiy1 diizenlemeyi amaglamistir. Devletin miidahalesinin ilk belirtileri Ingiltere’de; daha
sonra tiim Avrupa’da goriilmiis ve 6zellikle kadin ve ¢ocuk iscilere yonelik olarak gergeklesmistir (Giiven
ve Aydin, 2010, s.2-3). Ciinkii kadin ve ¢ocuk isgiicii daha ucuz emek olarak goriilmiis ve isverenler
rekabet ortami i¢inde ayakta kalabilmek i¢in kadinlar1 ve ¢ocuklari “sefalet icreti” (Truck-system) olarak
nitelenen Ttcretlerle, hatta kimi zaman {icret olarak para yerine mal vererek c¢ok uzun saatlerle
calisirmiglardir (Celik, 2010, s.4; Sakar, 2003, s.7-8). Sanayi Devrimi’nin ilk doénemlerindeki diisiik
iicretler, aileyi tiim iiyeleri ile birlikte caligmak zorunda birakmistir.

Boyle bir ortamda is¢i kitlesinin hizla biiylimesi sosyal huzursuzlugu da arttirmistir (Sakar, 2003, s.8).
Boylece liberalizmin etkisiyle yasaklanan is¢i birliklerine tekrar izin verilmesiyle, is hukuku agisindan
énemli bir adim atilmustir. Isciler sendikalar araciligiyla toplu sézlesme yapma hakkimi elde etmis ve
caligma kosullarinin diizenlenmesinde s6z sahibi olmuslar ve ¢aligma kosullarini diizeltmek amaciyla
miicadeleye girmiglerdir (Celik, 2010, s.4; Siizek, 2011, s.9).

Iscilerin sendikalar kurarak orgiitlii bir kesim halinde karsilarma giiglii bir taraf olarak ¢iktigini géren
igverenler, bu kez kendileri 6rgiitlenme yoluna basvurmuslardir (Akyigit, 2003, s.38).

Birinci Diinya Savasgi’nin baglamasi ile is hukukuna iligkin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler savas
siiresince sekteye ugramis, ancak Birinci Diinya Savasi’ndan sonra Versailles Barig Anlagsmasi (1919) ile
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labor Organization-ILO) kurularak is¢i sorunlarina
uluslararas1 diizeyde ¢6ziim olanagi saglanmistir. Ikinci Diinya Savasi’nin baslamasiyla birgok
uluslararasi orgiit varligin yitirirken, ILO savas sonrasinda da ¢alismalarini siirdiirmeye devam etmis ve
cikardig1 sozlesme ve tavsiye Kkararlari ile is hukukuna iliskin uluslararasi diizeyde diizenlemeler
getirmistir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra ise, uluslararas: isbirligi daha da artarak giiniimiize kadar
biiyiik gelismeler saglamistir (Giiven ve Aydin, 2010, s.4).

DIKKAT B! .
Ikinci Dinya Savasi’’nin baslamasiyla, bir¢ok uluslararasi orgiit

varhigini yitirirken, ILO savas sonrasinda da ¢alismalarini siirdiirmeye devam etmekte ve
cikardiglr so6zlesme ve tavsiye kararlari ile is hukukuna iligkin uluslararasi diizeyde
diizenlemeler getirmektedir.

Giliniimiizde ise, kiiresellesmeyle birlikte yasanan degisime bagli olarak uluslararasi diizenlemelerin
onemi daha da artmaktadir. Basta ILO olmak iizere kurulan gesitli uluslararasi orgiitlerin amaci, yasanan
degisime bagl olarak artan rekabet sonucu giderek ¢cogalan insan haklar1 ihlallerini dnlemek igin getirilen
uluslararasi diizenlemelerle bu orgiitlere iiye iilkelerin is hukuku alanindaki diizenlemelerini birbirine
yakinlagtirmaktir.

DIKKAT B!
Bir llkede, is hukuku diizenlemelerinin Ust diizeyde olusu rekabet

acgisindan olumsuz etkiler yaratirken; diger bir lilkede ayni diizenlemelerin zayif olusu
sosyal ve ekonomik haklarin yeterince saglanamamasi sonucunu dogurmakta ve
dolayisiyla ortaya ¢ikan insan haklan ihlalleri nedeniyle basta ILO olmak lizere cesitli
uluslararasi orgutlere uye illkeler, is hukuku alanindaki dizenlemelerin birbirine
yakinlastirilmasi konusunda biiyiik ¢abalar harcamaktadirlar.



Kiiresellesmeyle birlikte {iretimin uluslararasi nitelik kazanmasi, diinya dlgeginde kiiresellesen sanayi
isletmelerini ortaya ¢ikarmistir. Artik sanayi toplumu asilarak sanayi 6tesi toplumun (bilgi toplumunun)
0zel kosullar1 ortaya ¢ikmigtir. Bu yeni toplum yapisi iginde is¢inin de niteligi degismis ve sanayi
toplumunun mavi yakali isgileri yerlerini beyaz yakalilara birakmistir (Demircioglu ve Centel, 2003,
s.33).

DIKKAT ‘!
Sanayi toplumunda maddi Uriinler 6n planda yer alirken, bilgi

toplumunda ileri diizeydeki biligim teknolojisinin yarattigi bilgi tUretimi agirhk kazanir.
Boylece emek piyasasinin, niteliksiz ya da yari nitelikli beden giiciiniin yerini, Ustiin
nitelikli isglicli almaya baglamistir.

Kiiresellesmeyle birlikte, is hukuku iizerinde de bir dizi degisimler ortaya ¢ikmaktadir. Kiiresellesme
karsisinda is hukukunun temel bir takim ilke ve giivencelerinin tanindigi ve bunun disindaki hususlarin
ise taraflarin inisiyatifine birakildigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu baglamda, baglangi¢ta temel
diizenleyici otorite olan devlet, is hukuku alanindan ¢ekilerek sadece bazi temel haklar1 giivence altina
alirken onun digindaki genis bir alan is¢i, isveren ya da bunlarin temsilcileri tarafindan diizenlenmektedir
(Giiven ve Aydin, 2010, s.4-5).

KiTAP ‘
" Sanayi Devrimi ve yasanan gelismeler hakkinda ayrintii bilgi

edinmek icin Omer Ziihtii Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskigehir: Anadolu Universitesi
Yayini, 2009) kitabina ve Sosyal Politika (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2012)
kitabinin 2. Unitesine bakabilirsiniz.

m # B Sanayi Devrimi neden ilk 6nce ingiltere’de yasanmistir?

M ] Kiiresellesmenin is hukuku lizerinde yarattigi temel degigimleri
tartisiniz.

Tiirkiye’de is Hukukunun Tarihsel Geligimi

19. yiizy1l ortalarina kadar, Osmanli Imparatorlugu’nun tarim ve hayvanciliga, ticaret ve el sanatlarina
dayali ekonomik yapisinda énemli bir degisme olmamistir. Imparatorluk, 19. yiizyilin ikinci yarisinda
sanayilesmeye baslamistir. Osmanli Imparatorlugu i¢inde bulundugu agir ekonomik, sosyal ve siyasal
sorunlar nedeniyle sanayilesme alaninda Cumhuriyet Donemi’ne kadar Onemli bir gelisme
gosterememistir. Bu nedenle de Tiirkiye’de is hukukunun tarihsel gelisimini, Cumhuriyet Oncesi ve
Cumbhuriyet Donemi olarak iki baslik altinda inceleyebiliriz.

Cumhuriyet Oncesi

Ulkemizde Avrupa’dakine benzer bir sanayi ¢ok ge¢ ortaya ¢ikmustir. Osmanli Imparatorlugu’nda
ekonomi tarima dayanmakta ve biiylik is¢i kitlelerini ¢alistiran sanayi kuruluglari bulunmamaktadir. Bu
donemde isgi-igveren iliskisinden ¢ok oOrf ve Aadet kurallarina gore diizenlenen usta-girak iligkisi
goriilmekte ve “zaviye” olarak adlandirilan meslek kuruluslar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu kuruluslarla ilgili
biitiin diizenlemeler ‘fiitiivetname” denilen kaynakta diizenlenmistir (Akyigit, 2003, s.39-40; Sakar, s.9;
Erkul ve Karaca, 2004, s.28). Esnaf zaviyelerinin catilar1 altinda sadece Miisliiman esnaf ve zanaatkarlar
yer almaktaydi. Alinan Kkararlar gayri miislim esnaf ve zanaatkarlari baglamiyordu. Bu nedenle
zaviyelerin giicleri giderek azalmaya baglamistir. Gerek bu durumun ortaya ¢ikardig1 sakincalar1 6nlemek
ve gerekse de zamanin sartlarina uyma zorunlulugu, yavas yavas esnaf zaviyelerini lizerlerindeki dini
baskidan kurtarma cabalarina yoneltmis ve Istanbul’un fethinden sonra Bati Avrupa iilkeleri ile
yogunlasan iliskiler sonucunda bu iilkelerde kurulu “korporasyon” diizeni Osmanli Imparatorlugu’nda
“lonca” olarak anilacak orgiitler i¢in yeni bir model olmustur (Altan, 2009, s.60-61; Erkul ve Karaca,
2004, s.29).



Diger bir ifadeyle, dinin bu kuruluglar iizerindeki etkisinin azalmasiyla, artik bunlarin yerini “lonca”
denilen kuruluslar almistir. Loncalar; tim esnaf ileri gelenlerinin toplandigi, meslekleriyle ilgili
serbestce goriisebildigi ve herkesin uyabilecegi kararlarin alindig1 yerlerdir. Her loncanin bir “teaviin
sandigi (orta sandigy)” mevcuttur. Teaviin sandig1 g¢esitli gelir kaynaklarina sahiptir. Bunlar arasinda,
vasiyetname ya da vakif yoluyla aktarilan para veya miilkler, bir defaya mahsus olmak iizere yapilan
bagislar, c¢irakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga gecerken yapilan 6demeler bulunmaktadir. Lonca
yapist i¢inde olusturulan teaviin sandiklarindan, yaglilik nedeniyle isini siirdiiremeyen, kalabalik ailesi
olan, evlenen, sakatlanan, hastalanan esnaf ve zanaatkarlara ya da ailelerine ayni ya da parasal nitelikte
yardimlar yapilabilmekte, bor¢ para verilebilmekte ve 6lmeleri halinde cenaze giderleri karsilanmaktaydi.

DIKKAT A! ..
Ulkemizdeki ilk sanayilesme hareketleri Avrupa’ya kiyasla daha ge¢

yaklasik olarak 19. yuzyihn ikinci yarisinda baslamistir. Biliyuk fabrika sanayisinin
llkemize ge¢ girmesi, kapitiilasyonlar, sirekli yasanan savaslar, loncalarin yeni
gelismelere karsi istekli olmamasi ve fabrika sanayisinin kiicik sanayi dallarinin
gelismesini engelleyerek ev ve el sanatlarini yok edecegi endisesi ile daha onceki
donemlerde giuniimiizdeki anlami ile bir is¢i kesiminin varligindan s6z edilemez.

KITAP "
- ‘ al | oncalar hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢in Mithat Glirata, Unutulan

Adetlerimiz ve Loncalar (Ankara, 1975) kitabina bakabilirsiniz.

Bu donemde ortaya ¢ikan “Ahilik’de, ¢alisma iliskilerini dini ve ahlaki ilkelere dayandiran dnemli
kuruluglardir (Celik, 2010, s.6; Akyigit, 2003 s.40). Ahilik miiessesesi, tasavvufi anlamda comertlige, el
acikligina dayanir ve fertlerin birbirini kardes gibi géormelerinin bir ifadesidir.

Osmanli Imparatorlugu’nda ilk sanayilesme hareketleri, Tanzimat ve Mesrutiyet donemlerinde
baslamistir. Tanzimat ve Mesrutiyet doneminde; yapi, deri, hali, dokuma, cam vb. alanlarda sanayinin
kurulup gelistirilmesi sonucu, Istanbul ve Rumeli’de, ¢ogu yabanci sermaye ve ortakliklar tarafindan
kurulup isletilen fabrikalarin sayisinin artmasina bagli olarak buralarda calisan isci sayisinda da artis
gozlenmigtir. Bu donemde teamiilii hukuk kurallarinin, diger bir ifadeyle gelenek ve goreneklerin yerini
pozitif hukuk kurallar1 almistir (Altan, 2009, s.62).

Imparatorluk ilk olarak Eregli maden ocaklarinda ¢alisan iscilerin korunmasini éngéren politikalara
pozitif hukuk kurallar1 ile islerlik kazandirmistir. Bu donemde c¢alisma hayatiyla ilgili olarak
diizenlemelerin yer aldigi yazili kaynaklarin baginda, 1863 tarihli “Maden Nizamnamesi” ile komiir
is¢ileri i¢in 1865 yilinda ¢ikarilan “Dilaverpagsa Nizamnamesi” gelmektedir. Bu nizamnamelerden sonra
is saghgl ve giivenligi ile ilgili kurallarmn yer aldigi 1869 tarihli “Maadin (Meaddin) Nizamnamesi”
cikarilmistir.

Dilaverpasa Nizamnamesi’nin amaci, Eregli Komiir Havzasi’nda c¢alisan isgilerin verimliligini
arttirmaktir. Nizamname madenlerin liretim ve isletilmesi ile ilgili kurallar1 diizenlemekte ve ¢alisma
kosullar ile ilgili kurallara daginik bir sekilde yer vermektedir. Buna karsilik nizamname, 6zellikle is
saglhigr ve giivenligi gibi temel konularda higbir kural igermemektedir. Maadin Nizamnamesi’nin de
amaci ekonomiktir. Bu nizamname de maden ocaklarinda ¢alisan isgilerin verimliligini arttirmak ve
Dilaverpaga Nizamnamesi'nin eksik yonlerini tamamlamak amaciyla ¢ikarilmistir. Bu nizamname,
Dilaverpaga Nizamnamesi’nde mevcut olmayan bazi yeni Onlemlerle madencilik kesimindeki
koruyuculuk diizeyini ylikseltmistir.

1877 tarihinde ¢ikarilan “Mecelle-i Ahkam-1 Adliye’de (Mecelle)” de c¢alisma hayatin1 diizenleyen
bazi hiikiimlere yer verilmistir. Ulkemizin ilk Medeni Kanunu olan Mecelle’de ¢alisma iliskileri insan
kirasi baslig1 altindaki hiikiimlerle diizenlenmis ve is¢i “nefsini kiraya veren kimse” olarak tanimlanmigti
(Celik, 2010, s.6; Erkul ve Karaca, 2004, s.32; Tokol, 1997, s.6-11).

Bu donemde cikarilan Mecelle disindaki ¢aligma hayatiyla ilgili diizenlemelerin yer aldigi yazili
kaynaklar arasinda giderek ¢ogalan is¢i eylemlerini yasaklamak iizere 1909 yilinda ¢ikarilan “Tatil-i
Esgal Kanunu” gelmektedir. Ayni yil ¢ikarilan “Cemiyetler Kanunu” ise, cemiyet kurmada serbestlik
esasini getirmistir (Celik, 2010, s.7).



DIKKAT A!
Tatil-i Eggal Kanunu, Tiirk ¢alisma iligkileri tarihinin belki de en ¢ok

tartisilan hukuki diizenlemelerinden birisidir. Bu tartismalar Kanunun gesitli maddeleriyle
getirilen diuzenlemeler arasindaki ig¢sel c¢eligkilerden kaynaklanmaktadir. Kanunda
sendikalar mutlak bir bicimde yasaklanirken, belirli bir uzlagtirma siireci sonunda isgilere
greve gidebilme 6zgurligli getirmektedir.

KiTAP " ..
’ Tiirkiye’de is hukukunun dogusuyla ilgili olarak Cumhuriyet Oncesi

donemle ilgili ayrintili bilgi edinmek i¢in A. Makal Osmanli imparatorlugu’nda Calisma
lligkileri: 1850-1920 (Ankara, 1997) kitabina bakabilirsiniz.

Cumhuriyet D6nemi

Tiirk Is Hukuku tarihgesi i¢inde 6nemli bir olay, 1920 yilinda kurulan TBMM’nin heniiz Cumhuriyet
kurulmadan 1921 yilinda ¢ikardig1 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Fiiruhtuhuna Dair Kanun”dur. Bu Kanun, Zonguldak ve
Eregli Komiir Havzasi’nda kdmiir {iretiminden saglanan tozlarin acik arttirma suretiyle satilarak bedelinin
is¢ilerin yararina kullanilmak iizere Ziraat Bankasi’na yatirilmasini 6ngérmektedir.

1921 tarihinde Eregli komiir ig¢ilerinin yasama ve ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla 151 sayili
“Eregli ve Zonguldak Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” ¢ikarilmigtir.
Uygulama alan1 Eregli Havzasi ile simirli olan Kanun bireysel is iligkilerine yonelik koruyucu kurallar
yaninda sosyal sigortalarla ilgili bazi kurallara da yer vermistir. Ulkemizde ilk asgari iicret uygulamasina
bu Kanunda rastlanmaktadir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra kabul edilen 1924 Anayasasi, toplanma ve dernek kurma hakkini
tanimis ve bu donemde is hukuku alaninda da birtakim kanunlarin olusturulmasi c¢alismalarina
baglanmigtir. 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu”, 1926 tarihli 818 sayili “Bor¢lar Kanunu”,
1930 tarihli 1593 sayili “Umumi Hifzisthha Kanunu” ve 1935 yilinda 2739 sayili “Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinleri Hakkinda Kanun” bu anlamda ilk kanunlardir.

DIKKAT A!
1924 Anayasasi klasik hak ve ozgiirliikklere yer vermis olmasina

karsilik, sosyal ve ekonomik haklara yer vermemistir.

Ulkemizde bireysel is iliskileri, ilk kez Borglar Kanunu’nun “Hizmet Akdi” baslig1 altinda yer alan
hiikkiimleriyle diizenlenmeye baslamistir. Ancak 1936 yilinda yilinda kabul edilen 3008 sayili “Is
Kanunu”, Tiirk Is Hukukunun en 6nemli belgelerindendir. Kanunu énemli kilan hususlar; ¢alisma
iligkilerini biitiinsel olarak diizenleme amacina yonelik ilk kanun olmasi, ayni zamanda da bireysel
caligma iligkilerine yonelik diizenlemeler yapmakla birlikte, toplu is iliskileri alanina yonelik hiikiimler de
icermesidir. Bu Kanun, ilk defa Tiirkiye’nin her yerinde gecerli olmak {izere calisma iliskilerini
diizenlemektedir. 3008 sayil1 Is Kanunu, 1967 yilinda 931 sayili Is Kanunu’na kadar yiiriilikkte kalarak
caligma iligkileri alanina dair bir¢ok konuda belirleyici olmustur. Bu Kanunun diizenleme alani disinda
birakilan basin islerinde bireysel is iliskileri, 1952 yilinda kabul edilen 5953 sayili “Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanun”, deniz islerinde
bireysel is iliskileri ise 1954 yilinda ¢ikarilan 6379 sayili “Deniz Is Kanunu”, ile diizenlenmistir.

DIKKAT A! .
3008 sayili Is Kanunu’nun uygulama alani, gerek beden-fikir isgisi

ayrimi yapilarak fikir iggilerinin, gerekse basglangigta ondan az is¢i ¢alistiran igyerlerinin
kapsam disi tutulmasi suretiyle sinirlandiriimigtir. Bu Kanun, grev ve lokavti yasaklamis,
toplu is uyusmazliklarinin ¢éziimiinii zorunlu tahkim sistemine baglamistir.

1945 tarihinde ¢aligma hayatiyla ilgili hususlar1 diizenleme, yiiriitme ve denetlemeyle gorevli Caligma
Bakanlhigi kuruldu. 16.07.1945 tarihinde 4792 sayili Is¢i Sigortalart Kurumu Kanunu ¢ikarilmustir. Bu
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Kanunun 01.01.1946 tarihinde yiiriirliige girmesi ile Is¢i Sigortalar1 Kurumu kurularak 1945 yilina kadar
kurulan ¢ok sayidaki sandigin da birlestirilmesi saglanmustir. Is¢i Sigortalar1 Kurumu kuruldugu yil, ilk
once 4772 sayili Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalart Kanunu kapsama alinmistir.
Sonrasinda ise, 1950 tarihinde 5417 sayili Thtiyarlik Sigortas:i Kanunu, 1951°de 5502 sayili Hastalik ve
Analik Sigortas: Kanunu ve 1957°de de 6900 sayili Maluliyet, Thtiyarlik ve Oliim Sigortas1 Kanunu kabul
edilmistir.1946 tarihinde 4837 sayil1 “Is ve Is¢i Bulma Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun” ile ilk
defa Is ve Is¢i Bulma Kurumu kurulmustur. Bu dénemde, 1947 tarihinde 5018 sayili “Is¢i ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun” kabul edilmistir.

Tiirk s Hukukunun gelisimi 1961 tarihli “Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’ndan” sonra gikarilan
¢esitli kanunlar sayesinde gelisim gostermistir. 1961 tarihli Anayasa, ilk kez sosyal ve ekonomik haklar
ve ddevlere yer vererek; caligma hakkini, sendika 6zgiirliigiini, toplu sdzlesme ve grev hakki ile sosyal
giivenlik hakkin1 taniyan bir anayasadir.

Anayasa’da Tiirkiye Cumhuriyetinin nitelikleri kapsaminda “sosyal hukuk devleti” ilkesine yer
verilmigtir. 1961 tarihli Anayasa hiikiimleri tilkemizde is hukuku alanindaki diizenlemelere daha da ileri
boyutlar kazandirmistir. Anayasadaki hiikiimlere uygun olarak ¢ikarilan 1963 tarihli 274 sayili
“Sendikalar Kanunu” ve 275 sayili1 “Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” ile 1965 tarihli 624
sayili “Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu” hiikiimleri toplu is iliskilerinde yeni bir dénemin
baglamasina yol a¢mustir. Bu kanunlarla taraflar, toplu soézlesme oOzerkligi yoluyla kendilerine
uygulanacak kurallar1 tespit etme olanagini elde etmisler ve o doneme dek siiregelen grev ve lokavt
yasagi kaldirilarak ilk kez isciler yasal olarak grev yapma hakkini, isverenler de lokavta basvurma
olanagin1 kazanmiglardir. Memurlarin sosyal giivenligini diizenlemek iizere 1949 tarihinde 5434 sayili
“Emekli Sandig1 Kanunu”, is¢ilerin sosyal giivenligini saglamak iizere 1964 tarihinde 506 sayili “Sosyal
Sigortalar Kanunu” ve bagimsiz calisanlarla ilgili olarak da 1971 tarihinde 1479 sayili “Esnaf ve
Sanatkéarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu” ¢ikarilmistir (Stizek, 2011,
s.12; Andag, 2008, s.20).

3008 sayili Is Kanunu’nun 30 yillik uygulamasindan sonra, duyulan ihtiyag iizerine ¢ikarilan 931
sayili “Is Kanunu” ise yaklasik ii¢ yil uygulanmis, bu Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan 1971
yilinda sekil yoniinden iptal edilmesi ile, 1475 sayil “Is Kanunu” yiiriirliige girmistir. Ayrica yine bu
donemde 6379 sayili Kanun vyiiriiliikten kaldirilarak yerine 1967 tarihli 854 sayili “Deniz Is Kanunu”
girmistir. Calisma hayatinda yasanan doniisiimle birlikte, 1475 sayili Is Kanunu’ndaki kat1 kurallarin
esneklestirilmesi ve Avrupa Birligi normlarina uyum saglama ihtiyact yeni bir kanunun hazirlanmasi
zorunlulugunu dogurmus ve ilk dnce is¢ilerin is giivencesini diizenleyen 2002 tarihli 4773 sayili Kanun
ongoriilmiis daha sonrada bazi degisikliklerle 4773 sayili Kanunun hiikiimlerini de igeren 2003 tarihli
4857 sayil1 “Is Kanunu” yiiriirliige girmistir.

1982 Anayasasi da, 1961 Anayasasi gibi, sosyal haklara genis Olglide yer vermistir. 1982
Anayasast’nin koydugu esaslar dogrultusunda, 1983 tarihinde 2821 sayili “Sendikalar Kanunu”, “2822
sayili “Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” ¢ikarilmistir (Demircioglu ve Centel, s5.40). 2012
tarihinde ise 6356 say1li “Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu” kabul edilmistir.

DIKKAT A! .
18.10.2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is

Sozlesmesi Kanunu, 07.11.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
girmistir. Bu Kanun ile 2821 sayili Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu Is So6zlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu tek bir Kanunda birlestirilerek hiikiimleri yeniden diizenlenmistir.

1946 tarihinde 4837 sayili Kanun ile kurulmus olan Is ve Is¢i Bulma Kurumu, 2003 tarihinde 4904
sayili Kanun ile Tiirkiye Is Kurumu olarak degistirilmistir.

Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda da 16.05.2006 tarihinde kabul edilen ve 20.05.2006 tarihinde
yirtirliige giren 5502 sayili “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” ile 31.05.2006 tarihinde kabul edilen, ilk
olarak yiiriirliik tarihi 01.01.2007 olarak belirlenmis olmasimma ragmen bazi maddeleri Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi nedeniyle son olarak 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu” ¢ikarilmistir.



KIiTAP "
‘ al Cumhuriyetten giinimiize kadar olan donemde calisma ilisgkilerini

ilgilendiren temel kurumsal ve hukuki diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin
A. Makal Tek Partili D6nemde Galisma lliskileri: 1920-1946 (Ankara, 1999); A. Makal
Tiirkiye’de Cok Partili Dénemde Galisma lliskileri: 1946-1963 (Ankara, 2002) kitabina
bakabilirsiniz.

INTERNET @
- Tirk calisma iligkilerini ilgilendiren temel hukuki diizenlemelerin

ayrintilari konusunda http://www.mevzuat.gov.tr adresine bakabilirsiniz.

i$ HUKUKUNUN KONUSU VE TEMEL iLKELERI

is Hukukunun Konusu

Calisanlari, “bagimli ¢alisanlar” ve “bagimsiz ¢alisanlar” olarak iki gruba ayirabiliriz. Is hukuku ise
bagimli ¢alisanlardan sadece isgileri ele almakta ve bunlarin igverenlerle olan iliskilerini diizenlemektedir.
Bagimsiz calisanlar ise is hukukunun kapsamina girmemektedir. Bagimli olarak c¢alisanlar grubuna
is¢ilerden bagska memurlar girmekte ve bunlarin durumu ise idare hukukunda diizenleme altina alinmigtir
Bu baglamda, is hukuku, “bagimli ¢calisma olgusunu diizenleyen ozel bir hukuk dali” olarak kabul
edilebilir. Buradaki bagimli ¢alismadan kastedilen, baskasinin is organizasyonuna katilarak ve baskasinca
belirlenen bir sekilde isgérmedir (Celik, 2010, s.1).

Iscinin isverene olan bagimlilig1 dikkate alindiginda, is hukukunun isciler gibi isverenler agisindan da
ele alinmasi gerekmektedir. Ancak, igveren is¢i ¢alistirmasi halinde is hukukunun konusuna girecektir
(Demircioglu ve Centel, 2003, s.16).

Is hukukunda yogun bir devlet miidahalesi yasanmaktadir. Is hukukunun 6nemli bir niteligi sadece
isci-isveren degil, is¢i-isveren-devlet iliskilerinin diizenlenmesinde kendini gostermesidir. Isci ile isveren
arasindaki ¢alisma barisinin kurulmasinda devletin rolii ve miidahalesi, bunlarla devlet arasindaki hukuki
iligkilerin kurulmasina yol agmis ve devlet de zaman zaman getirdigi is¢i yararma nispi normlar ile i
hukukunun iginde yer almistir. Ancak ¢alisma hayatinda devlet, sadece emredici hukuk kurallar1 koyan, is
ve is¢i bulma gorevini yapan, uyusmazliklari ¢dzen ve ¢alisma hayatini denetleyen bir kuvvet olmayip
ayni zamanda bilfiil igveren olarak da is¢i ve igveren yaninda tigiincii bir taraf gibi yer almaktadir.

Ayrica is hukuku yalnizca is s6zlesmesinin taraflari arasindaki iligkiyi diizenlemez. Bu taraflarin
herbirinin iiye olabildigi orgiitler de is hukukuna konu olmaktadir. Bu baglamda is hukuku, is
sozlesmesine bagli olarak ¢alisanlarla, ¢alistiranlar ve bunlarin orgiitleri ile devlet arasindaki iligkileri
diizenleyen kurallar biitiintidiir.

Bu baglamda is hukukunu “bireysel is hukuku” ve “toplu is hukuku” olarak iki alt kategoride ele
almak miimkiindiir.

Bireysel Is Hukuku

Bireysel is hukuku, tek isciyle tek igveren arasindaki ferden kurulan is iligkilerini konu alir. Bu
baglamda, is¢i ve igveren arasindaki ig iliskisinin kurulmasi, son bulmasi, son bulmasinin sonuglari, ig¢i
ve igverenin birbirine karsi olan borglar1 bireysel is hukukunun kapsamina girmektedir.

Ulkemizde bireysel is hukuku alanindaki temel kanunlar; “4857 sayili Is Kanunu”, <5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun” ve “854
say1li Deniz Is Kanunu’dur”.
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Toplu is Hukuku

Giliniimiizde is¢i ve igverenler ¢ogunlukla bireysel olmaktan &te, toplu olarak karsi karsiya gelmekte;
orgiitlii sekilde bireysel hak ve menfaatlerini korumaktadirlar. Bu baglamda toplu is hukuku, is¢i ve
igverenlerin Orgiitleri, is¢i ve igveren oOrglitlerinin birbirleri ve devletle olan iligkileri, bu orgiitlerin
faaliyetleri, toplu is sozlesmeleri, toplu is uyusmazliklar1 ve bunlarin ¢dziim yollar1 gibi konular ele
alamaktadir.

Ulkemizde toplu is hukuku alanindaki temel kanun; 2012 tarihinde ¢ikarilan “6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’dur”.

Sosyal Giivenlik

Is hukukunun kapsadigi konular arasinda galisanin calistig1 siirece korunmasi degil ayni zamanda
calisanin herhangi bir risk yiiziinden ¢alisgamaz hale gelmesi ve gelir yetersizligine ugramasi durumunda
korunmasi da yer almaktadir. s hukukunun iscilerin siirekli ya da gegici olarak calisma yetenegini
kaybettigi donemlerini de koruma altina almasi, sosyal giivenlik hukukunun ilgi alanina girmektedir
(Erkul ve Karaca, 2004, s.4). Baslangicta sosyal giivenlik hukuku sadece is¢ilerin belirli risklere karsi
korunmasini amagladigindan is hukuku disiplini igerisinde yer alirken giinlimiizde ise, risklerin
sayisindaki artisa ve herkesi kapsama alma anlayigina bagli olarak is hukuku disiplininden ayri1 bir
disiplin olarak kabul edilmektedir (Siizek, 2011, s.5).

Ulkemizde sosyal giivenlik ile ilgili su an yiiriirliikte bulunan temel kanunlar; 2006 tarihinde ¢ikarilan
5502 sayili “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” ile 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’dur”.

KITAP "
" 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu’nun getirdigi

diizenlemeler hakkinda ayrintil bilgi edinmek igin bu kitabin 7. Unitesine bakabilirsiniz.

KiTAP ‘!
’ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun

getirdigi diizenlemeler ve sagladigi haklar konusunda ayrintih bilgi edinmek igin bu
kitabin 7 ve 8. Unitesilerine bakabilirsiniz.

e [
5502 Sayih Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu metni igin

http://lwww.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine;
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nu metni igin de
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine

bakabilirsiniz.

is Hukukunun Temel ilkeleri

isginin Korunmasi

Giiclii olan igveren karsisinda ekonomik yonden giigsiiz ve bagimli olan is¢inin korunmasi ve bunlar
arasinda sosyal denge kurma gorevi esasen is hukukunun temel ilkesidir. Giigsiiz durumda olan is¢inin
korunmasi; basta is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi olmak iizere, calisma siirelerinin
diizenlenmesi ve iicret ile diger calisma kosullarinin belirlenmesi ve giivence altina alinmasi ihtiyaci is
hukukunu dogurmus ve gelistirmistir (Celik, 2010, s.17; Giliven ve Aydin, 2010, s.9).

Iscilerin korunmasi diisiincesinin altinda yatan neden, isginin isveren karsisindaki bagimliligidir.
Gergekten iscinin tek gecim kaynagmin iicret olmasi oncelikle onu sermaye kaynaginin sahibi olan
isverene ekonomik agidan bagimli kilmaktadir. Tkinci olarak da is¢i isverenin emir ve talimatlarina uymak
zorunda oldugundan igverene karsi kisisel bir bagimlilik igerisindedir. Bu ekonomik ve kisisel bagimlilik
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nedeniyle ig¢inin 6zel olarak korunmasi zorunlulugu is hukukunun dogusunun altinda yatan nedendir
(Demircioglu ve Centel, 2003, s. 20).

Nitekim Anayasa’nin 2. maddesinde “Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir. Devlet
giigstizleri giicliiler karsisinda koruyarak gergek esitligi ve dolayisiyla toplumsal dengeyi saglamakla
yiikiimliidiir. Anayasa’nin 49. maddesinde de “Devlet, ¢calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatint gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve issizleri korumak, ¢alismayr desteklemek, issizligi onlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisint saglamak igin gerekli tedbirleri alir” ifadesi
yer almaktadr.

Uretim ara¢ ve olanaklarmi elinde bulundurmasi nedeniyle kendisinden is isteyen kisiden iistiin
durumda bulunan igveren karsisinda gii¢siiz olan is¢inin korunmasi her seyden Once sosyal devletin
O0devidir. Bu bakimdan is¢inin korunarak sosyal barisin saglanmasi yolunda giiniimiiz anayasalarinda
sosyal devlet kavramina anlam veren diizenlemeler 6nem kazanmistir. Nitekim iilkemiz anayasasinda da
sosyal ve ekonomik haklar ve &devler boliimiinde, ¢alisanlarin korunmasini 6ngdren hiikiimler yer
almistir.

Isciyi koruma amacinin simirsiz olacagi diisiiniilmemelidir. Is¢inin korunmasi amaglanirken, bunu
gergeklestirmeye yonelik diizenlemeler toplum yarari ile catigmamali, isletmeler diizeyinde de sosyal
yiikler, isletmenin mali durumunu sarsacak boyutlara ulagsmamalidir. Ciinkii iilkenin ve isletmelerin
tagilyamayacagi yiiklerin altina sokulmasi halinde is¢inin de zarar gorecegi agiktir. Bu nedenle is¢iyi
korumaya calisirken ayni zamanda bu koruma gereksinimi ile ekonominin dayanma giicii arasinda hassas
bir dengeyi de bulmak gerekmektedir (Tungomag ve Centel, 2008, s.10; Siizek, 2011, s.17).

Nitekim Anayasa’nin 65. maddesinde de “Devlet, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile
belirlenen gorevierini, bu gorevilerin amaglarina uygun oncelikleri gozeterek, mali kaynaklarinin
yeterliligi 6l¢iisiinde yerine getirir” hikkmil yer almaktadir (AY m.65).

is¢i Yararina Yorum

Is hukukuna ait diizenlemelerde bir bosluk ya da eksiklik bulundugu durumlarda yorumun is¢i yararina
yapilmasi ig hukukunun amaci geregidir.

Ancak bir konu is¢inin aleyhine de olsa kanunda netlikle diizenlenmisse, is¢i lehine yorumla kanunu
g6z ard1 etmek miimkiin degildir. Bu nedenle boyle bir durumda kanuni ¢oziime itibar edilmesi gerekir.

Bir hukuki diizenlemenin is¢i yararina yorumlanabilmesi, mevzuatta acik ve segik bir hiikiim
bulunmamasi kosuluna baglidir. Bu nedenle mevzuat hiikiimleri, hukuki diizenlemenin 6ziine ya da
soziine aykiri sonu¢ doguracak bigimde is¢i yararma yorumlanamaz. Anayasa Mahkemesine gore de,
kanun hiikmiiniin agik ve belirli oldugu durumda yorum yapmak kanun hiikmiine aykir1 diiger. Yorum
ancak metnin anlasilamadigi ve bagka anlamlarin verilebilecegi durumlarda s6zkonusudur.

is¢inin Kisiliginin Taninmasi

Is s6zlesmesi bir satim veya kira iliskisi olmadigindan bir kere yerine getirilmekle sona ermemektedir. Bu
nedenle is sozlesmesi, is¢iyle igsveren arasinda karsilikli edimlerin degis-tokusunu 6ngoren siirekli ve
kisisel bir iligki kurmaktadir. Bunun sonucu olarak da taraflar arasinda sadakat, is¢iyi gézetme ve esit
davranma vb. bir takim yiikiimliiliikler olusmaktadir (Akyigit, 2003, s.44). Is¢inin sadece maddi agidan
korunmasi yeterli degildir. Ayrica ¢alisma hayatinda is¢inin Kkisiliginin de korunmasi ve taninmasi
gerekir. Zira is sdzlesmesi, konusu malvarligi olan bir sdzlesme degil, kisisel iliski kuran bir sdzlesmedir.
Is sozlesmesinin dzellikleri incelendiginde, bu sdzlesmenin kisilik unsurlarini barmndirdigi; sézlesmenin
bizzat ve 6zenle is gdormeyi 6ngordiigii; s6zlesmeden dogan 6nemli bir borcun sadakat borcu oldugu ve
is¢inin 6limii ile kisiligi son buldugu i¢in, sdzlesmenin de sona erdigi goriiliir. Bu nedenle is hukukunda
is¢i ve igveren arasindaki is iligkisi is¢inin kisiligine baglhidir (Siimer, 2003, s.8; Akyigit, 2003, s44;
Giiven ve Aydin, 2010, s.11-12; Celik, 2010, s.21-22).
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i$ HUKUKUNUN KAYNAKLARI

Calisma iligkilerine uygulanacak kurallar ¢esitli kaynaklardan dogmakta ve bunlar degisik nitelik ve
kosullarda is hukukuna kaynak olusturmaktadir. Ciinkii bu kaynaklar ¢alisma iligkilerine uygulanacak
olan ve calisma iliskilerinden dogan sorunlarin ¢6ziim yolunu gosterecek kurallardir. Is hukukunun
kaynaklarint “resmi kaynaklar” ve “uluslararasi kaynaklar” olmak {izere iki ana grupta toplayabiliriz
(Giiven ve Aydin, 2010, s.12).

Resmi Kaynaklar

Resmi i¢ Hukuk Kaynaklari

Resmi i¢ hukuk kaynaklari; devletin ilgili resmi organi tarafindan meydana getirilen, uyulmasi zorunlu,
genel ve yaptirimi bulunan kurallardir. Devletin resmi organi ise, kaynagin tiirline gore yasama organt
olan TBMM, vyiiriitme organi olan Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu, Basbakanlik, Bakanliklar ve
Kamu Tiizel Kisileri ile yargi organi olan mahkemelerdir (Giiven ve Aydin, 2010, s.12).

e Yasama Kaynaklan

Is hukukuna uygulanacak kanunlarin basinda ve tiim kaynaklarin iistiinde “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasas1” gelmektedir. Nitekim Anayasa’da yeralan genel ilkeler ile temel hak ve ozgiirliikler, is
hukukunda dogrudan uygulama alani bulmaktadir. Anayasa’nin “Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler” ana bashg: kapsaminda, madde 48°de calisma ve sozlesme hiirriyeti, madde 49°da ¢alisma
hakki ve 6devi, madde 50’de calisma sartlar1 ve dinlenme hakki, madde 51°de sendika kurma hakki1
madde 52°de ise sendikal faaliyet ile ilgili hiikiimler yer almaktadir. “Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt” ana bashigini tastyan madde 53°de ise toplu is sdzlesmesi hakki, madde 54’de de grev hakki
ve lokavta iliskin bazi hiikiimler bulunmaktadir. Anayasa’nin 55. maddesinde de iicrette adalet
saglanmasina iligkin hiikiimler bulunmaktadir. Anayasa’nin “Sosyal Giivenlik Hakk1” bagligini
tagtyan 60, 61 ve 62. maddelerinde ise, sosyal giivenlik haklarmi diizenleyen hiikiimlere yer
verilmistir.

Anayasa’dan sonra is hukukunun en 6nemli kaynagmi Is Kanunlari olusturmaktadir. Ulkemizde
calisma hayatiyla ilgili temel kanun, 2003 tarihli 4857 sayili “Is Kanunu’dur”. Her kanun gibi Is
Kanunu’nu da Anayasaya aykiri olamayacaktir. 4857 sayili Is Kanunu disinda da calisma iliskilerini
diizenleyen bir¢ok kanun yiiriiliikktedir. 1952 tarihli 5953 sayili “Basin Mesleginde Caligsanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”, 1967 tarihli 854 sayili “Deniz Is
Kanunu”, toplu is hukuku alaninda ise 2001 tarihli 4688 sayili “Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu”,
ile 2012 tarihli 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu” da is hukukunun énemli
kaynaklaridir. Ulkemizde sosyal giivenlik hukuku alaninda ¢ikarilan 2006 tarihli “5502 sayili “Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu”, 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 1999
tarihli 4447 sayili “Issizlik Sigortasi Kanunu” da is hukukunun kaynaklari arasinda yer almaktadir.
20.06.2012 tarihli 6331 sayil1 “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” da is hukununun 6nemli kaynaklaridir.

Yukarida belirtilen kanunlar diginda, dogrudan dogruya is hukuku ile ilgili olmamakla beraber is
hukukunun yasama kaynaklar1 arasinda; 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili Kanunu”, 1926 tarihli 818
sayilit “Borglar Kanunu”, 1930 tarihli 1593 sayili “Umumi Hifzisthhha Kanunu”, 1950 tarihli 5521 sayili
“Is Mahkemeleri Kanunu”, 1981 tarihli 2429 sayili “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakinda Kanun”,
1985 tarihli 3146 sayili “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun”, 1986 tarihli 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”, 1989 tarihli 3572 sayili “Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun”, 2001 tarihli 4641 sayili “Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu,
Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun”, 2003 tarihli 4817 sayili “Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanun”, 2003 tarihli 4904 sayili “Tiirkiye Is Kurumu Kanunu” da gosterilebilir.

DIKKAT B!
6098 sayili Borglar Kanunu 1926 tarihli 818 sayili Borglar Kanunu’nu

hikiumlerini yururlikten kaldirmis olup, Tirk Borglar Kanunu hiikiimleri 1 Temmuz 2012
tarihinde ylrirluge girmistir. Bilindigi tizere, 11.01.2011 tarihinde kabul edilen 6098 sayili
Borglar Kanunu’nun incelenebilmesi ve lzerinde tartismalar yapilabilmesi igin yururlik
tarihi yaklasik bir buguk yil sonraya birakilmisti.
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e Yiiriitme Kaynaklan

Is Kanunlar nitelikleri geregi calisma iliskilerini tiim ayrintilariyla diizenlemezler. Is Kanunlarinda
yer alan hiikiimlerin ayrintilar1 yine bu Kanunlarin verdigi yetkiye dayanilarak yiiriitme organi
tarafindan ¢ikarilan tiiziikler, yonetmelikler vb. ile diizenlenir.

Tiiziikler, kanunlarin uygulanmasini gdstermek ve kanunlarin emrettigi isleri belirtmek iizere
Danistayin incelemesinden gegirilerek Bakanlar Kurulunca c¢ikarilan hukuk kurallaridir. Tiiziikler
Cumhurbagkaninca imzalanir ve kanunlar gibi Resmi Gazetede yayinlanmak suretiyle yiiriirliige girerler.

Halen yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu’nda eski kanunda belirlenen uygulamanin aksine,
yonetmeliklerin daha kisa siirede hazirlanabilmesi sebebiyle tiiziikten c¢ok yonetmelik ¢ikarilmasi
ongoriilmiistiir. Bu amagla ¢ikarilacak yonetmelikler konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
yetkilendirilmistir.

Yonetmelikler ise, bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kigilerinin kendi gorev alanlarimi
ilgilendiren yasalarin ve tiiziiklerin uygulamasini saglamak tizere ¢ikardiklar1 hukuk kurallaridir.

Calisma hayatina iliskin kanun hiikmiinde kararnameler de is hukukunun kaynaklar1 arasinda yer
almaktadir. Diger taraftan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan, i mevzuatinin
uygulanmasi ve yorumlanmasi konusunda bu bakanligin goriislerini yansitan genelge ve tebligler de is
hukukunun kaynaklar1 arasinda yer almaktadir (Erkul ve Karaca, 2004, s.17-18; Siizek, 2011, s.58-59).

e Yargi Kaynaklan

Calisma hayatinda ortaya ¢ikan c¢esitli is uyusmazliklarina iligkin yargi organlari tarafindan verilen
kararlar da hukuk diizeninin 6nemli kaynaklaridir. Bu kararlar ile bir yandan kanunlarin yorumu
yapilirken diger taraftan da mevcut bosluklar doldurulur ve ¢eliskili uygulamalar ortadan kaldirilir. Is
hukukunu ilgilendiren yargi kararlari, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Uyusmazlik
Mahkemesi tarafindan verilebilmektedir. Ozellikle, Is Mahkemelerince verilen kararlar Yargitay’in 9.,
10., ve 21., Hukuk Dairesinde temyiz incelemesine tabi oldugu i¢in, bu daire kararlari is hukukunun
onemli yargi kaynaklari arasindadir. Yargi kararlar1 diger resmi kaynaklardan farkli olarak baglayici
nitelik tagimazlarken, igtihadi birlestirme kararlari baglayici nitelikte kararlardir (Tungomag ve
Centel, 2005, 5.24). Ictihad1 birlestirme kararlari; Yargitay Kanunu’nun 45. maddesine gére “benzer
hukuki konularda Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar”.

Ozel Kaynaklar

Is hukukunun 6zel kaynaklari, farkli ¢ikar gruplarini temsil eden is¢i ve isveren taraflarmin serbestce
belirledikleri ve ortaklaga meydana getirdikleri ya da geleneksel olarak kabul edilebilir 6zellikler
kazanmis kurallardir. Bu kaynaklar bizzat taraflarca olusturulan 6zel nitelikteki kaynaklardir. Sadece is
hukukuna 6zgii olan kaynaklar sunlardir (Stimer, 2003, s.13-15; Tungcomag ve Centel, 2005, s.24-25;
Stizek, 2011, 5.61-66):

o Is Sozlesmesi

Is iliskisini diizenleyen temel kaynak is sozlesmesidir. Is sozlesmesi, bireysel is iliskilerinin temelini
olusturur ve bu iliskide uygulanacak kurallar1 belirlemesi agisindan 6nemli bir kaynaktir. Taraflar
yaptiklari is sozlesmesi ile kendileri agisindan baglayici hiikiimler getirmektedirler. Is s6zlesmesinin
taraflar1 bu so6zlesme ile ¢alisma siiresi, ticret, izin siiresi gibi konular1 kanunun emredici hiikiimlerini
g6z Oniinde bulundurarak belirler.

e Toplu is Sozlesmesi

Isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan ve toplu
diizeyde is iliskilerini diizenleyen hukuk kaynagidir. Ozellikle is sézlesmelerinin yapilmasi, muhtevasi
ve sona ermesine iligkin hususlar1 diizenlemek iizere yapilmaktadir. Taraflarin karsilikli hak ve
borglari, s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini, uyusmazliklarin ¢6ziimil i¢in basvurulacak yollar
diizenleyen hiikiimleri de igerebilir. Is hukukunda toplu is sézlesmeleri énemli kaynaklar arasindadir.
Ciinkii toplu is sozlesmeleri, tagidiklari normatif kurallarla birgok durumda, isciler ile isverenler
arasindaki iligkilerde bagvurulacak baslica kaynagi olusturmaktadir.
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DIKKAT B!
Toplu is soézlegsmesinde igveren tarafi olarak; isveren sendikalari

veya igveren yer almaktayken, s6zlesmenin isci tarafi olarak yalnizca ig¢i sendikalan yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle, s6zlesmenin ig¢i tarafinin mutlaka bir is¢i kurulugsu olmasi
gerekmektedir.

e lsyeri i¢c Yonetmelikleri

Isyeri i¢ yonetmelikleri, isveren tarafindan belirli bir isyerinde ¢alisma kosullarmni belirlemek igin tek
tarafl1 olarak hazirlanan objektif ve genel nitelikte diizenlemelerdir. 3008 sayili Is Kanunu déneminde
yaygin sekilde uygulanan isyeri yonetmelikleri giiniimiizde onemini ve uygulanirliligini yitirmistir.
Ancak, bugiinkii mevzuatimizda isyeri i¢ yonetmeliklerinin yapilmasmi engelleyen hiikiimler de
bulunmamaktadir. Isveren, personel yonetmeligi, insan kaynaklari yonetmeligi gibi c¢alisma
kosullarina iliskin hiikiimleri igeren i¢ yonetmelikleri diizenleyebilir. Isyeri i¢ yonetmeliklerinde yer
alan hiikiimler kanunlara, is s6zlesmelerine ve toplu is sdzlesmelerine aykiri olamaz.

DIKKAT ‘! . .
Isyeri i¢ yonetmelikleri 3008 sayili Is Kanunu déneminde yaygin

sekilde uygulanirken gliniimiizde 6nemini ve uygulanirhiigini yitirmistir.

Isletmelerin amaglaria uygun olarak verimli bir sekilde ¢alisabilmeleri herseyden once isletme
igerisinde iyi bir disiplinin kurulmasina baglidir. Bu disiplini saglamak igin igveren, isyerinde
uygulanacak caligma sartlarini, disiplin, is giivenligi hiikiimlerini, ceza miieyyidelerini ve benzeri
konulari igeren bir isyeri yonetmeligi hazirlayarak isyerine asar. Isyerinde ¢alisanlar ise baslamakla bu i¢
yonetmelik hiikiimlerini kabul etmis sayilir ve bunlara uymak zorundadirlar (Erkul ve Karaca, 2004,
s.24).

DIKKAT A! .
Isyeri i¢ yonetmelikleri igg¢ilerle igverenler igin uyulmasi zorunlu

kurallan kapsadiklarindan iggiler veya igverenler i¢ yonetmeliklerle diizenlenen hususlar
digarisina ¢gikamazlar.

e lisyeri Uygulamalar

Isyerinde genel ve yeknesak bir ¢aliyma ortaminin yaratilmasi, i¢ yonetmelikler yaninda isyeri
uygulamalariyla da saglanabilmektedir. Isyeri uygulamalar, isyerinde bazi fiili davranislarm
tekrarlanmasiyla ortaya cikar. Isyeri uygulamasimnin varligindan sozedebilmek ig¢in bazi kosullarin
gergeklesmesi gerekmektedir. flk olarak bu uygulamanin genel olmasi, diger bir ifadeyle isverence
saglanan edimin tiim iscilere veya iscilerin belirli bir boliimiine yonelik olmas1 gerekmektedir. Tkinci
olarak, davranis belirli bir siire tekrarlanmig olmalidir. Bunun diginda, edimin ayni kosullarla
saglanmasi da igyeri uygulamasinin meydana gelmesinde 6nem tasir. Yine bir uygulamanin igyeri
uygulamasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in bu uygulamanin kanunlara ve varsa toplu is s6zlesmesine
aykir1 olmamas:1 gerekir. Isyeri i¢ yonetmeliginde, is sozlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde
hiikiim bulunmamasina ragmen iscilere ikramiye verilmesi, lojman, giyecek ve yakacak yardimi gibi
sosyal yardimlar saglanmasi, dogum, evlenme, hastalik, 6lim gibi hallerde parasal yardimda
bulunulmasi ve yolda gegen siireler igin licret 6denmesi gibi uygulamalar isyeri uygulamalari ile ilgili
ornekler olarak gosterilebilir (Stizek, 2011, 5.66-71).

e Isverenin Talimat Verme (Yonetim) Hakki

Calisma kosullarini belirleyen kaynaklardan birisi de igverenin is¢iye verdigi emir ve talimatlardir.
Sozlesmeler ile isin tim ayrintilariyla ele alinmasi miimkiin olmadigindan sézlesmelerde genel
esaslar1 ile alinan ¢aligma kosullari, igverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi, mevzuata, is ve
toplu is sozlesmesi hiikkiimlerine aykiri olmayan emir ve talimatlarla diizenlenmektedir. Bu talimatlar
isin yiiriitiimii ve is¢ilerin isyerindeki davranislarina yoneliktir.
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Isverenin talimatlarinin, isci-isveren iliskilerinde kaynak olarak kabul edilebilmesi igin, emir
konusunun anayasa, kanunlar, bireysel ve toplu is sozlesmesiyle belirlenmis diizenlemelere aykiri
olmamasi gerekir. Mevzuat ve sdzlesmelere, kamu diizenine, ahlak ve kisilik haklarina aykiri olan, is¢inin
hayat1 ve saglig1 i¢in tehdit olusturan, insan onuruna yakismayan veya yerine getirilmesi imkansiz emir
ve talimatlara ig¢inin uyma yiikiimliiligi yoktur (Siizek, 2011, s.71).

Uluslararasi Kaynaklar

Is hukukunun 6nemli kaynaklarindan birisi de uluslararasi ¢aliyma normlaridir. Uluslararasi is hukuku
kaynaklari, Uluslararast Calisma Sozlesmeleri, Birlesmis Milletler Belgeleri, Avrupa Sozlesmeleri gibi
¢ok tarafli anlasmalar sonucunda ortaya c¢ikabilecegi gibi, sadece iki tarafli so6zlesmeler yoluyla da
olusturulabilir. 1919 yilinda Versailles Baris Andlagmasiyla kurulan ILO’nun amaci ¢alisanlara insani
caligma sartlaryla sosyal giivenlik saglamak, biitiin diinyay1 kapsayabilecek bir sosyal adaleti kurmak ve
caliganlarin ekonomik ve sosyal durumlarimi gelistirmek isteyen iilkelerin bu konuda ortak hareket
etmelerini saglamaktir. Ulkemiz 1932 yilinda bu orgiite iiye olmustur. Orgiite iiye devletlerin genel
kurulu niteliginde olan ve orgiitiin en biiylik organi olan Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan
ongoriilen uluslararasi ¢aligma sézlesmeleri ve tavsiye kararlari, uluslararasi is kodunu olusturmakta ve
uluslararasi ig hukukunun temel kaynagini meydana getirmektedirler. Bu soézlesme ve tavsiyelerle
getirilen diizenlemeler tim diinya icin amaglanan asgari sosyal standartlari olusturur. Konferans
tarafindan hazirlanan uluslararasi ¢aligma s6zlesmeleri {iye iilkelerin yasama organlarinca onaylandiklar
takdirde o iilke i¢in baglayici nitelik kazanirlar. Tavsiye kararlarinin iiye iilkelerce onaylanmasi ve
baglayicilik kazanmasi s6z konusu degildir. Tavsiye kararlari, ancak iiye iilkelerin sosyal politikalarina
yon verilmesinde baglayici olmayan yardimci kaynak niteligindedir. Sozlesme haline getirilebilecek
nitelikte ve olgunlukta olmayan konular tavsiye karar1 bigiminde olusturulmaktadir.

Uluslararas1 ¢alisma sozlesmelerini onaylayan her iiye devlet, mevzuatin1 sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu hale getirmek zorunlulugundadir. Uye devletler sézlesmenin bazi hiikiimlerine ¢ekince koymak
olanagina sahip degillerdir.

DIKKAT A!
Uluslararasi ¢alisma soOzlesmeleri, s6zlesmeyi imzalayan devleti

baglayici nitelikteyken tavsiye kararlari ise iliye devletler bakimindan baglayicihgi
olmayan ve tavsiye niteligindeki kararlardir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii belgeleri disinda is hukukunun diger uluslararas1 kaynaklari arasinda
Avrupa Birligi’nin ve Avrupa Konseyi’nin sézlesmeleri ile ikili sézlesmeler sayilabilir.

Avrupa Birligini kuran Roma Andlagsmasi’nin bir¢ok maddesinde ¢alisanlarin  durumlarinin
iyilestirilmesi, iiye devletlerinin is hukuku ve sosyo-politik diizenlemelerinin uyumlastirilmasi ve bu
alanlarda iiyeler arasinda isbirligi yapilmasi gibi hiikiimler yer almaktadir. 1989 tarihli Avrupa Birligi
Sosyal Sart1 da i hukuku agisindan 6nemli hiikiimler igermektedir.

iki tarafli sozlesmeler de is hukukunun 6nemli uluslararasi kaynaklar arasinda yer almaktadir. Burada
amag iki tilke arasinda ortak is hukuku nomlar1 koyabilmektir. Bu sdzlesmelerle yabanci iilkelerde ¢aligan
Tiirk is¢ilerinin ¢aligma kosullar1 ve sosyal giivenlik haklar1 diizenlenmistir (Giiven-Aydin, 2010, s.15-
17).

m ] Avrupa Konseyinin igs hukuku ile ilgili sayilabilecek belgeleri
nelerdir?

4857 SAYILI iS KANUNU’NUN UYGULAMA ALANI

4857 sayili Is Kanunu’nun uygulama alani; “calisma hayatinda siirdiiriilen faaliyet kollar1”, “kisiler” ve
“yer” bakimindan inceleme konusu yapilabilir (Giiven ve Aydin, 2010, s.36; Erkul ve Karaca, 2004, s.58-
80; Celik, 2010, s.69-74; Tungomag ve Centel, 2005, s.33-44; Siizek, 2011, s.197-205; Eyrenci-Taskent
ve Ulucan, 2004, s.34-37).
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4857 Sayil is Kanunu’nun Faaliyet Kollari Bakimindan Uygulama Alani

Is Kanunu’nun 1. maddesi bu Kanunun kapsamina giren yer, kisi ve faaliyet kollarmi belirlemektedir.
Buna gore,

“Bu Kanun, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bLg igyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine ve ig¢ilerine faaliyet kollarina bakilmaksizin uygulanir. Igyerleri, isverenler, igveren
vekilleri ve is¢iler, 3. maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagh olurlar”
(IK m.1/2, 3).

is Kanunu’nun Uygulama Alani Disindaki isler
e Deniz Tasima isleri

Is Kanunu’nun 4. maddesi; denizde (insan, hayvan ve esya) tasima islerini kural olarak Is Kanunu’nun
uygulama alami disinda birakmustir (IK m.4/1-a). Deniz tasima islerinin Is Kanunu kapsamina
alinmamasinin  nedeni, bu islerin karadakilere gore farkli o6zellikleri olmasi ve bunlara Is
Kanunu’ndaki bir¢ok hiikmiin uygulanamamasidir. Bu nedenle deniz tagima isglerinde ¢alisanlar 854
say1li Deniz Is Kanunu hiikiimlerine tabidirler. Ancak, kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden
karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri (IK m.4/2-a) ile Deniz Is Kanunu
kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su iiriinleri iireticileri ile ilgili
isler (IK m.4/2-f), deniz tasima islerinden sayilmamus ve bunlar 4857 sayil1 Is Kanunu’nun kapsamina
alinmstir.

“...Ayni igverene ait gemilerin grostonitolar: toplami yiiz veya daha fazla oldugu veya isverenin
calistirdigr gemi adami sayis1 5 veya daha fazla oldugu takdirde...” deniz, gol ve akarsulardaki tagima
faaliyetleri yukarida da degindigimiz iizere 854 sayili Deniz Is Kanunu ile is hukukunun uygulama
alanina konu olmaktadir. Boylece bir igveren tarafindan yiiriitiilen, ancak sézkonusu sayilarin altinda
bulunan deniz tasima isleri, Is Kanunu’nun kapsami disinda kalmakta ve bireysel is iliskileri Borglar
Kanunu’na konu olmaktadir (Giiven ve Aydin, 2010, s.36-37).

m » B8 Su lirlinleri ureticileri ile ilgili iglere 6rnek veriniz.

e Hava Tasima isleri

Havada yolcu ve yiik tasima isleri de istisna igine alinarak Is Kanunu’nun uygulama alani disinda
brrakilmistir (IK m.4/1-a). Buna karsilik, havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen islerde calisanlar
ile havada yapilan fakat tagimacilik faaliyeti disinda kalan islerde ¢alisanlara Is Kanunu uygulanir (IK.
m.4/2-b).

DIKKAT B! .
Is Kanunu’nun kapsami disinda birakilanlar pilot, hostes, makinist,

telsizci gibi ugus personelidir ve bu konuda 6zel bir kanun bulunmadigi i¢in genel
nitelikteki Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir. Bunlarin digsinda kalan, hava alani, depo,
atolye ve hangarlarda galisanlar, tasit araglarini yapan, onaran ve bakimini ustlenenler,
diger bir ifadeyle tiim yer tesislerinde istihdam edilenler ile hava tagimaciligi yapmayan
zirai miicadele pilotlari is Kanunu’nun uygulama alanina girerler.

e 50 veya Daha Az is¢ci Cahstiran Tarim ve Orman isleri

Is Kanunu’nun 4. maddesine gore “50°den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildig1 isyerlerinde ve isletmelerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz” (IK m.4/1-b). O halde
sozkonusu isler 50°den ¢ok (en az 51) is¢i ¢alistirilan tarim ve orman isleri Is Kanunu kapsamina
alinmistir.

Tarmm isleri; bitkisel ve hayvansal {iriinlerin elde edilmesi amaciyla topragin islenmesi, hayvan
yetistirilmesi ve ormancilik bigiminde tamimlanabilir. Ancak bu faaliyetlerin tarimsal is olarak
nitelenebilmesi i¢in bakim, yetistirme ve liretme siiregleriyle ilgili olmasi gerekir.
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Tarim ve orman isi olmakla birlikte, tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi
atolye ve fabrikalarda goriilen isler, tarim igletmelerinde yapilan yapr isleri, halkin faydalanmasina agik
veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri, maddedeki 6zel diizenleme dolayisiyla Is
Kanunu’nun kapsamu igine almmustir (IK m.4/2-c, d, e).

DIKKAT A!
Tarimsal faaliyetlerin yilin belirli zamanlarinda yapilmasi, bu nedenle

calisma siurelerinin dizenli olmamasi, bu iglerde c¢alisanlarin biiyilk ¢ogunlugunun
islerinin hem sahipleri hem de galisanlari olmasi ve yaptiklari faaliyetler sonucunda her
zaman diizenli ve siirekli bir gelir saglayamamasi gibi nedenlerle ¢alisma kosullari
farkliik arz ettiginden bu islerde g¢alisanlarin galigma iligkilerinin 6zel bir is kanunu ile
diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak, ulusal ekonomimiz iginde tarim kesiminin 6nemli
bir pay sahibi ve bu kesimde ¢ok sayida tarim isgisinin istihdam edilliyor olmasina
karsin, bugiine kadar lilkemizde tarim ve orman iglerini kapsayan 6zel bir is kanunu
hazirlanmamistir.

W ] Tarim sanatlan ile kastedilen faaliyetler nelerdir? Ornek vererek
aciklayiniz?

¢ Aile Ekonomisi Siirlar i¢inde Kalan Tarimla ilgili Yapa isleri

Aile ekonomisi siirlar iginde kalan tarimla ilgili her gesit yap isleri de Is Kanunu’nun kapsami
disindadir (IK m.4/1-c).

Tarimla ilgili yapi islerinin Is Kanunu’nun kapsami disinda kalabilmesi i¢in herseyden &nce
sozkonusu yap1 iginin 6rnegin bir samanligin, bir ahirin yapilmasi veya kuyu kazimi gibi tarimla ilgili
yap1 igi olmasi, ayn1 zamanda da bu yapi isinin aile ekonomisi sinirlari i¢inde kalmasi gerekmektedir.

e Evde Yapilan El Sanatlarina iliskin isler

Bir ailenin {iyeleri ve {iglincii dereceye kadar (ligiincii derece dahil) hisimlar arasinda digaridan bagka
biri katilmayarak evlerde yapilan el sanatlar islerinde Is Kanunu uygulanmaz (IK m.4/1-d). Yapilan
isin maddedeki istisna kapsamina girebilmesi igin evlerde el tezgahlarinda yapilan halicilik,
dokumacilik, siislemecilik, oyuncakgilik gibi el sanati niteliginde bir is olmasi gerekir.

e Ev Hizmetleri

Bir evin giinliik iglerini gdrmek iizere o yerde ¢aligsan hizmetgi, ahgi, kéhya, sofor, bah¢ivan vb. kisiler

tarafindan siirdiiriilen isler de Kanunun kapsami1 diginda tutulmuslardir (IK m.4/1-¢)

Ev igerisinde goriilen isler kendine 6zgii 6zellikler gosterdigi igin, bu gibi kimselerin ¢alisma iligkileri
bati iilkelerinde gikarilan 6zel Is Kanunlariyla diizenlenir. Kanun koyucunun bu gibi isleri Is Kanunu’nun
kapsami disinda birakmasindaki amag; bu kimseler igin 6zel bir Is Kanunu ¢ikarilmas: diisiincesidir.
Ancak hentiiz boyle bir kanun ¢ikarilmamastir.

e Ciraklar

Ciraklar genel olarak 1986 tarihli 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu’na” tabi olduklarindan, s
Kanunu ilke olarak ¢iraklar1 kapsami disinda birakmaktadir (IK m.4/1-f).

e Sporcular

Is Kanunu’nun sporcular hakkinda uygulanmayacagini éngoren hitkmii (IK m.4/1-g), kliip tiizel
kisiligine is sozlesmesi ile bagli bulunan, {icret karsilig1 spor yapan profesyonel sporculara iligkindir.
Amator sporcularin ise, i sozlesmesi yapmalar1 s6zkonusu olmadigi gibi, faaliyetleri bakimindan
iicret de alamadiklarindan bunlar zaten Is Kanunu’nun kapsami disinda yer almaktadirlar. Kapsam dis1
tutulanlar sadece sporcularla smirlandirildig igin spor kliibiinde diger islerde calisanlara Is Kanunu
uygulanir.

Profesyonel sporcular Is Kanunu’nun kapsami disinda tutulduklarindan, haklarinda Borglar
Kanunu’ndaki hizmet akdine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekir. Ancak profesyonel futbolcular i¢in
3813 sayili “Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulug ve Gorevleri Hakkindaki Kanuna” dayanilarak
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¢ikarilan “Profesyonel Futbol Talimat1”, profesyonel futbolcu ile spor Kkliibii arasindaki g¢aligma
iligkilerini diizenleyen 6zel hiikiimler getirmistir.

o Rehabilite Edilenler

Ozel merkezlerde, hastalik veya kaza sonucu bedence veya ruhga sakat kalanlarin kendi mesleklerinde
veya yeni bir meslekte calisabilmeleri i¢in ise aligtirilmalar1 amaciyla yapilan ¢aligmalar da Kanunun
kapsami disindadir (iK m.4/1-h).

e 5362 Sayih Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluslari Kanunu’nun 3. Maddesinin Tarifine
Uygun Ug¢ Kisinin Cahstig: Isyerleri

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkérlar Meslek Kuruluslart Kanunu’nun 3. maddesinin 6ngordigi
isyerlerinde en ok {i¢ kisi ile yapilan islere Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz (iK m.4/1-1). Buna gore
terzi, berber, tornaci, marangoz gibi esnaf ve kiiciik sanatkarlarin yaninda c¢alisan ve {icli agmayan
iscilere Is Kanunu uygulanmayacaktir.

4857 Sayil is Kanunu’nun Kisiler Bakimindan Uygulama Alani

Is Kanunu’nun 1. maddesi, “Bu Kanun ...dordiincii maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve ig¢ilerine faaliyet kollarina bakilmaksizin uygulanir”
ifadesi yer almaktadir. Bu durumda, istisnalar sakli kalmak {izere igverenler, igveren vekilleri ve isgiler
hak ve yiikiimliiliikleri bakimindan, isyerinin kurulmasi veya devralinmasi ile birlikte, bildirim giiniine
bakilmaksizin (IK m.1/3) Is Kanunu’nun uygulama alani igine girerler. Béylece Is Kanunu’nun kisiler
bakimindan uygulama alaninda istisnalar diginda is¢iler, isverenleri igveren vekilleri ve alt igverenler yer
almaktadir (Giiven ve Aydin, 2010, s.47).

isgi

Isci, bireysel galisma iliskisinin 6znesi durumundadir. Is Kanunu’nun 2. maddesine gore “Bir is
sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kigive isci” denir (IK m.2/1). Deniz Is Kanunu ve Basin Is
Kanunu da is¢i sayilmak icin is sozlesmesine gore calismayr esas almistir. Dolayisiyla ig¢i tanimi,
dogrudan is s6zlesmesine baglanmistir. Bu nedenle is sozlesmesi disinda baska sozlesme tiirlerine
dayanarak ¢alisan kisiler, Is Kanunu’na gére is¢i sayilmayacaktir.

Is sozlesmesi hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 2.

Unitesine bakabilirsiniz.

Is Kanunu anlaminda is¢i sayilmak igin is sdzlesmesine gore ¢alismak ve Kanun’un 4. maddesindeki
istisnalar icinde yer almamak yeterlidir. Is Kanunu, fikri ¢alisma-bedeni ¢alisma ayrimi yapmamakta,
caligan ister sanayi, ister ticaret isterse hizmetler sektoriinde; ister 6zel, ister kamu sektdriinde olsun, is
sozlesmesiyle bir igverene bagl olarak ¢alistiginda “ig¢i” sifatina sahip olmaktadir (Sakar, 2003, s.44-
45). Is sozlesmesine gore ¢alismayan ciraklar, stajerler, hiikiimliiler ve askerler is¢i sayilmazlar.

Isci herzaman gercek kisidir. Ancak; yapilan isin ger¢ek veya tiizel kisiye ait olmasi, is¢i niteliginin
kazanilmasi acisindan 6nem tasimaz.

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda is¢i kavrami, 4857 sayili Kanundaki gibi
tanimlanmstir. Buna ilave olarak, “Is sozlesmesi disinda iicret karsihigi is gormeyi tasima, eser, vekdlet,
yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine gore bagimsiz mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler de
bu Kanunun ikinci ila altinct boliimleri bakimindan is¢i sayimistir” (STISK m.2).

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun getirdigi

diizenlemeler hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 5. ve 6. Unitelerine
bakabilirsiniz.
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isveren

Is Kanunu, isverenin tanimin1 is¢i kavramina bagh olarak yapmustir. Is Kanunu’na gére, “Is¢i calistiran
gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar isveren sayilr” (IK m.2/1).

Isveren gercek kisi olabilecegi gibi, sirket, dernek, sendika gibi 6zel hukuk tiizel kisisi veya devlet,
{iniversite, belediye gibi kamu hukuku tiizel kisisi olabilir. Yeni s Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu’ndan
farkli olarak, bakanliklar veya adi sirketler gibi gibi tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari da
igveren olarak kabul etmistir (Sakar, 2003, s.49).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu agisindan isveren kavrami da 4857 sayili Is Kanunu’nda
tanimlandig1 gibidir.

DIKKAT A!
Gergek kisi, tiizel kisi veya tuzel kisiligi olmayan kamu kurum ve

kuruluslar igsveren sayilirken, ig¢i olabilmek i¢cin mutlaka gercgek kisi olmak gerekir.

isveren Vekili

Is Kanunu’nun 2. maddesine gore “Isveren adina harcket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yoénetiminde gorev alan kimselere isveren vekili” denir (IK m.2/4). Ornegin, isveren adina hareket eden
bir fabrika miidiirli, insan kaynaklar1 ydneticisi, atdlye sefi ve benzeri kisiler ya da ayni igverene ait
birden ¢ok isyerinin bulunmasi halinde, genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 gibi igsletme yonetiminde
gorev alanlar igveren vekilidirler.

Isveren vekilleri dogrudan temsil yoluyla isvereni temsil eder ve bu sifatla iscilere karsi islem ve
davranislarindan dogrudan dogruya isveren sorumludur (IK m.2/4). Is Kanunu’nda isveren igin 6ngériilen
sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

Bir igyerinde igverenin ihtiya¢ duydugu sayida farkl yetkilere ve gorev alanlarina sahip igveren vekili
olabilir (Sakar, 2003, s.55). Isveren vekilleri, isveren ile aralarindaki iliski bakimindan (is sézlesmesiyle
calismak kosuluyla) isci sayilirlar. Nitekim Is Kanunu da bu durumu “...isveren vekilligi sifati is¢ilere
taminan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz” seklindeki hiikmii ile agikga ifade etmistir (IK m.2/5).
Ancak Kanunda igveren vekilleri i¢in sdzkonusu edilen sorumlulugun her igveren vekilinin yetkisi ve
gorevi ile sinirlt oldugu, igveren i¢in dngoriilen her gesit sorumlulugu kapsamadigini kabul etmek gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gore isveren vekili “isveren adina isletmenin biitiiniinii
yonetenleri” ifade eder (STISK m.2).

isletmelerde isveren vekillerine duyulan ihtiyacin sebepleri neler

olabilir?

Alt isveren

“Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigii mal ve hizmet tiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil igin bir
boliimiinde igletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi iste caligtiran diger isveren ile is aldigi igveren
arasinda kurulan iliskive asil igveren-alt isveren iligkisi denir” (IK m.2/6). Yine ayn1 madde de bu
iligkide, asil isverenin alt igverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
sozlesmesinden ve alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliliikklerinden alt
igverenle birlikte sorumlu oldugu diizenleme altina alinmustir.

Asil igverenin is¢ilerinin alt igsveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi siiretiyle
haklar1 kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi
takdirde asil igveren alt igveren iligkisinin muvazali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin is¢ileri
baslangicindan itibaren asil isverenin iscisi sayilacaktir. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez (IK m.2/son).
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4857 Sayili is Kanunu’nun Yer Bakimindan Uygulama Alani

Is Kanunu’nun yer itibariyle uygulama alanini “isyeri” olusturmaktadir. Is Kanunu’nun 1. maddesi, “Bu
Kanun 4. maddesindeki istisnalar disinda kalan ...biitiin igyerlerine...uygulanir” seklindeki hiikiimle,
is¢ilerle, igveren ve igveren vekillerinin hak ve ylikiimliiliiklerini, is sdzlesmesi ile saptanan igyeri iginde
ele almakta ve Is Kanunu’nda, bu Kanunun isyerlerinde uygulanacag: agiklandigi gibi hiikiimlerin
bircogu da isyeri goz Oniine alinarak diizenlenmistir. Bu nedenlerle, Is Kanunu uygulamasinda énem
tagiyan igyeri kavraminin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir.

isyerinin Tanimi

Is Kanunu’nun 2. maddesinde isyeri “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birim” olarak tammlanmistir (IK m.2/1). Aym
maddenin 2. fikrasinda, “Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden baghhig
bulunan ve ayni yonetim altinda drgiitlenen yerler (isyerlerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
vemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da
isyerinden sayilacagi” (IK m.2/2) ifade edilmistir. Maddenin 3. fikrasinda, “Isyerinin, isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin oldugu belirtilmistir”
(IK m.2/3).

Gergekten igyerinin dogumu igin Oncellikle tanimda belirtilen unsurlarin biraraya gelmesi
gerekmektedir. Bu anlamda isyeri; arsa, bina, makine, ara¢ ve geregler, hammadde gibi maddi
unsurlardan tecriibe, bulus ve miisterilerle olan iligkiler gibi maddi olmayan kiymetler ile patent, alacak
haklar1 gibi haklardan ve beseri isgiiciinden (emek) meydana gelir.

Isyerinin smurlarmin  ¢izilmesinde salt yukarida belirttigimiz orgiitii ele almak sakincalar
doguracagindan igyeri ile amagsal ve yonetsel birlik i¢cin de olan yerleri de isyerinden saymak gerekir.
Boylece, fabrika, atdlye, lokanta hastane, sekerleme fabrikasindaki kutu yapim atélyesi, bir fabrikanin
satis magzasi da igyerinden sayilmaktadir. Benzer sekilde, igyerinin dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene gibi amaglarla olusturulmus sosyal tesisleri ile isyerine bagli kamyon, nakliye
arac1, grayder, dozer, forklift veya otomobil gibi is araglari da isyerinden sayilmaktadir. Isverenin aracin
maliki olmas1 zorunlu degildir (Giiven ve Aydin, 2010, s.59; Siizek, 2011, s.175; Celik, 2010, s.57-58).

Isyeri vasfinin kazanilmasi i¢in isyerinde goriilen isin niteligi 6nem tasimamaktadir. Bir yerin, is
hukuku bakimindan isyeri olarak kabul edilebilmesi igin is¢i ¢aligtirilmasi zorunludur ancak kag is¢inin
caligtigi onemli degildir.

Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu’nun 2. maddesinde ise isyeri kavramimin 4857 sayili Is
Kanunu’nda oldugu gibi diizenleme altina alinmasi hiikiim altina alinmistir.

DIKKAT B! .
Isyeri, mal ve hizmet iiretimine yodnelik teknik bir amag¢ igin

kurulurken igletme, iktisadi bir amacg olan kar saglamayi hedeflemektedir.

isyerini Bildirme

Is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren yahut isyerini kapatan igveren; isyeri ve calistirdig1 is¢gilere ait bilgileri bir ay iginde Bolge
Miidiirliigi’ne (Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii) bildirmekle yiikiimlidiir (K m.3/1). Ancak hemen
ekleyelim ki, igsverenler, igveren vekilleri ile isciler bir aylik bildirim siirelerine bakilmaksizin, igyerinin
faaliyete gegisi ile birlikte Is Kanunu hiikiimlerine tabi olurlar (IK m.1). Sézkonusu bildirme
yiikiimliiliigii, alt isveren icin de gegerlidir. (IK. m3/2).

Bildirim yapilmasi yiikiimliilligli sadece siirekli islerin uygulandigi isyerleri i¢in sdzkonusu olup
siireksiz islerin goriildigii isyerleri igin bildirim yiikiimliliigii yoktur. Isverenin bu bildirimi yapmamasi,
isyerine Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini engellemez. Is Kanunu’nun 3. maddesinde diizenlenen
sozkonusu bildirimin amaci c¢aligma hayatinin devlet tarafindan gerektigi gibi denetimine olanak
saglamaktir. Zira bildirim yapilmamis olsa bile isyerleri, isverenler ve isciler hakkinda Is Kanunu
hiikiimleri bu sifatlarin kazanildig: tarihten itibaren uygulanmaya baglar. Dolayisiyla bildirim yapilmasa
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bile isyeri is¢i ¢alistirmaya baslamakla Kanun kapsamina girer (Giiven ve Aydin, 2010, s.60-61; Siimer,
2003, s.24-25; Siizek, 2011, s.182).

DIKKAT A!
Kanunun 6ngordiigii kosullar altinda bildirimin yapiimamasi veya ge¢

yapilmasi isyerinin baslangigtan itibaren uygulama alaninin igine girmesine engel
degildir.

isyerinin Devri

Isyeri veya bir boliimii, hukuki bir isleme dayali olarak baskasmna devredebildiginde, devir tarihinde
mevcut is sézlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger (IK m.6/1). Devralan isveren,
is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise bagladig: tarihe gore
islem yapmakla yiikiimliidiir ( IK m.6/2). Is¢inin kidemine baglanan ihbar siireleri, kidem tazminat: gibi
haklar1 devreden isveren yaninda ise basladigi tarihten itibaren hesaplanir.

Ancak, igyerinin bir devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarindan
devreden ile devralan birlikte sorumludur. Ancak devredenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
siireyle simirlidir (IK m.6/3).

isyerinin Kapatilmasi

Isyerini serbestce agabilen isveren kural olarak istedigi zaman isyerini kapatabilmekte dzgiirdiir ve bunun
icin herhangibir sebep gosteme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Bu durum Anayasa’nin 48. maddesinde
giivence altina alinan ¢alisma ve sézlesme 6zgiirliigiiniin dogal bir sonucudur.

Bir igyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve gekillerinde, makine ve cihazlarinda isgilerin
yasami i¢in tehlikeli olan bir hususun saptanmasi halinde kidemli is miifettisinin baskanliginda bes kisilik
bir komisyon tarafindan tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya igyeri
kapatilir (IK m.79).
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Ozet

Sanayi Devrimi 0Oncesi donemde, Kkisilerin
iradelerinden kaynaklanmayan zorunlu ¢aligtirma
sozkonusuydu. 10. yiizyila kadar siiren donem,
“Aile Ekonomisi ve Koélelik Diizeni” olarak
adlandirilmaktadir. Bu donemde, ekonomi tarim
ve hayvancilia dayanmakta; iiretim siirecinde

koleler 6nemli bir yer tutmaktadir.

’

10 ve 15. ylizyillar arasinda “Feodal Diizen’
gecerlidir. Bu donemde kolelerin yerini senyor,
bey, derebeyi gibi adlarla ifade edilen kisilerin
otoritesi altinda tarimsal faaliyetlerde ailece
calisan serfler almistir. Serfler, kélelerden farkli
olarak yari hiir insanlardir ve isledikleri toprak
toprak ve iiretim araglari lizerinde miilkiyet degil
yalnizca kullanma hakkina sahiptir.

15 ve 18. yiizyillar arasinda feodal diizenin
degismeye basladigil, kiiclik feodal beyliklerin
biiytikleri tarafindan isgal edilerek ortadan
kayboldugu ve bunlarin yerini giiglii beyliklerin
almaya  basladigt  goriilirr., Bu  donem
“Korporasyon Donemi” olarak adlandirilmak-
tadir.

Sanayi Devrimi, tarim ekonomisi ve onun iiretim
iligkileri yerine makinelerin ve yeni teknolojilerin
yer aldigi bir diizene gecilmesini saglamis, eski
iiretim bi¢imlerini koklii bir bigimde degistirerek
caligma kosullarina iligskin de biiyiik degisimleri
beraberinde getirmistir.

Sanayinin gelisip yayginlagsmasiyla birlikte bu
makinelerin kullanildig1 fabrikalarin sayilari da
giderek ¢ogalmistir. Teknolojik gelismeler
fabrikalarda, iiretim siirecini de etkilemis, liretim
siireci bir yandan hizlanip basitlesirken, diger
yandan da iiriinler ¢esitlenmistir.

Is hukuku disiplini ise, Sanayi Devrimi olarak
adlandirilan bu donemde dogup gelismistir.
Sanayi Devrimi ile baslayan donem, yeni bir sinif
olan 1is¢i simifinin ortaya ¢ikmasma neden
olmustur. Sanayi Devrimi sonrasinda fabrika
iretimiyle rekabet edemeyen usta ve kalfalar,
kendi tezgahlarini birakarak fabrikalarda nitelikli
isciler olarak c¢alismak zorunda kalmislardir.
Onlarin yaninda hi¢bir mesleki bilgi ve becerisi
olamayan ve cogunlukla kirsal kesimden yeni
gelenler ise fabrikalarin niteliksiz  isgiicii
ihtiyacini karsilamislardir.
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Bu donemde gegerli serbest rekabet ortaminda
varolabilmek icin fabrikalar en ucuz ve kaliteli
iriinii Uretmek ve bunun i¢in de maliyetleri
diisirmek amacindaydilar. Bu nedenle, once is¢i
ticretleri azaltilmis ardindan da calisma siireleri
cogaltilmistir. Ucretlerin diisiikliigii karsisinda,
aile reisi olan erkegin g¢aligmasi karsiligi elde
ettigi gelir ailenin gec¢imine yetmediginden
oncelikle kadinlar, ardindan da ¢ocuklar ¢alisma
hayatinin agir ve yipratict kosullar1 altinda
calismak zorunda kalmislardir.

Geligen siiregte ise artan sosyal sorunlar devletin
miidahalesini gerekli kilmistir. Sanayilesmenin
cesitli iilkelerde gelisip yayginlagmasma kosut
olarak uluslararasi piyasada rekabet kosularinda
esitlik saglamak amaciyla isgilerin uluslararasi
sosyal politikalar yoluyla korunmasi diisiincesi
ortaya ¢ikmistir.

Osmanli Imparatorlugu sanayilesme alaninda
Cumbhuriyet Donemi’ne kadar 6nemli bir gelisme
gosterememistir. Osmanli  Imparatorlugu’nda
calisma iliskilerinin  diizenlenmesinde, tim
Avrupa iilkelerinde oldugu gibi, Anadolu’da da
“zaviye” olarak adlandirilan meslek kuruluslari
onemli bir rol oynamistir. Bu kuruluslarla ilgili
biitiin diizenlemeler “fiitiivetname” denilen kay-
nakta diizenlenmistir.

Bu kuruluslarin  Osmanli Devleti esnaf ve
sanatkarlar1 lizerindeki etkileri 15. yiizyilin orta-
larindan sonra azalmis ve bunlarin yerini “lonca”

adiyla kurulan orgiitler almigtir.

Tanzimat doneminde ¢alisma iligkileri ve hayati
orf ve adet hukuku cergevesinden c¢ikarilarak
kanun ve nizamnamelerle diizenlenmeye basla-
mistir.

Osmanli Imparatorlugu’nda Tanzimat sonrasi
yogunlagan yasallastirma cabalarinin en onemli
iirlinlerinden biri olan “Mecelle’de” bu donemde
calisma iliskilerini diizenlemek {izere c¢ikaril-
mistir.

Cumbhuriyet ilan edilmeden 6nce devletin ¢alisma
hayatina ilk miidahalesi, Eregli ve Zonguldak
komiir madenlerinde ¢alisan is¢ilerin 6zellikle is
saglig1 ve giivenligi yoniinden korunmasini 6ngo-
ren diizenlemelerdir.



Cumbhuriyetin ilanindan sonra kabul edilen 1924
Anayasasi, toplanma ve dernek kurma hakkin
tanimis ve bu dénemde is hukuku alaninda da
birtakim kanunlarin olusturulmas: c¢alismalarina
baglanmigtir. 1924 tarihli 394 sayili “Hafta Tatili
Kanunu”, 1926 tarihli 818 sayili “Borglar
Kanunu”, 1930 tarihli 1593 sayili “Umumi
Hifzisihha Kanunu” ve 1935 yilinda 2739 sayili
“Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Hakkinda
Kanun” bu anlamda ilk kanunlardir.

27 Mayis 1960 Thtilali'nden sonra kabul edilen
1961 Anayasasi, Tiirk ¢alisma iligkileri agisindan
bir doniim noktasidir. Anayasadaki hiikiimlere
uygun olarak c¢ikarilan 1963 tarihli 274 sayili
“Sendikalar Kanunu” ve 275 sayili “Toplu Is
S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu” ile 1965
tarihli 624 sayili “Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu” hiikiimleri toplu is iligkilerinde yeni bir
donemin baslamasina yol agmustir.

Ulkemizde bireysel is iliskileri, ilk kez Borglar
Kanunu'nun “Hizmet Akdi” baglhigi altinda
yeralan hiikiimleriyle diizenlenmeye baslamistir.
Ancak, 1936 yilinda kabul edilen 3308 sayil1 “ Is
Kanunu”, Tirk Is Hukukunun en 6nemli
belgelerindendir. Bunu sirasiyla 931, 1475 ve
4857 sayili Is Kanunlar1 izlemistir.

1982 Anayasasi da 1961 Anayasasi gibi sosyal
haklarin genis Olglide yer vermis ve koydugu
esaslar dogrultusunda, 1983 tarihinde 2821 sayili
“Sendikalar Kanunu” ile 2822 sayili “Toplu Is
Sozlesmesi  Grev  ve  Lokavt  Kanunu”
¢ikarilmigtir. 2012 tarihinde de 6356 sayili Sendi-
kalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu cikaril-
mistir.

Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda da 2006
tarihinde ¢ikarilan 5502 sayili “Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu” ile 5510 sayili “ Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”
bulunmaktadir.

Is hukukunun temel ilkesi is¢inin korunmasidir.
Bunun yaninda is hukuku ile ilgili uyus-
mazliklarda ve yorumunu gerektiren hususlarda
yorumun ig¢i yararina yapilmasi da is hukukunun
bir baska ilkesidir.

Ulkemizde is hukukunun kaynaklar
kaynaklar” ve “uluslararast kaynaklar” olarak
ikiye ayrilir. Resmi kaynaklar da “resmi i¢ hukuk
kaynaklar1” ve “ézel kaynaklar” olmak iizere
ikiye ayrilir. Resmi i¢ hukuk kaynaklar1 basta
Anayasa olmak iizere, kanunlar, tiiziikler ve

“resmi
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yonetmeliklerden; resmi kaynaklar arasinda yer
alan Ozel kaynaklar ise is sOzlesmesi, toplu is
sozlesmesi, igyeri i¢c yoOnetmelikleri, isyeri
uygulamalar1 ve igverenin talimat verme
(yonetim) hakkindan olusur. ILO ve diger
uluslararasi kuruluslarin sézlesme ve tavsiyeleri
ise, i3 hukukunun uluslararasi kaynaklarini olus-
turur.

Bireysel is hukukunun temel kaynagi, 4857 sayili
Is Kanunu’dur. Kanun baslangigta uygulama
alnmm belirleyerek, bu Kanunun hangi faaliyet
alanlarinda ve igyerlerinde, kimlere uygulana-
cagini diizenlemistir.

Bu diizenlemeye gore; 4857 sayili Is Kanunu; 4.
maddede belirtilen istisnalar disinda kalan tiim
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir.

“Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisiye is¢i denirken ig¢i calistiran gercek veya
tiizel kisi yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren” denilmektedir.

“Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin,
isletmenin yénetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili” denir.

“Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal ve
hizmet tiretimine iliskin yardimct islerde vaya igin
bir béliimiinde isletmenin ve igin geregi ya da
yeknolojik nedengerse uzmanlik gerektiren iglerde
is alan ve bu is igin gérevierdirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran kisiye
alt igsveren” denir.

“Isyeri, isveren tarafindan mal ya da hizmet
tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ig¢cinin birlikte orgiitlendigi birime”
denir. Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve
araglar ile olusturulan br biitiindiir.

Is Kanunu kapsamina giren bir isyerini kuran, her
ne surette olursa olsun devralan, calisma
konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
herhangibir sebeple faaliyetine son veren ve
igyerini kapatan isveren, bu durumu Bolge
Miidiirliigii'ne  (Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligii) en ge¢ bir ay iginde bildirmek
zorundadir.



Kendimizi Sinayalim

olarak
kadar

1. Aile ckonomisi ve kolelik diizeni
adlandirilan  donem kagincir  yiizyila
stirmiistiir.

o

. 10. yiizyila

o

. 11, yiizyila

[¢]

. 13. yiizyila
d. 14. yiizyila

[¢)

. 15. yiizyila

2. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk Is Kanunu
asagidakilerden hangisidir?

a. 931 Sayili Kanun

b. 3008 Sayili Kanun
c. 1475 Sayili Kanun
d. 4857 Sayili Kanun
e. 2821 Sayili Kanun

3. “Asgari Ucret Yonetmeligi” is hukukunun
hangi kaynaklarina 6rnek gosterilebilir?

a. Yasama Kaynaklari

b. Yiriitme Kaynaklar1

c. Yargt Kaynaklar1

d. Ozel Kaynaklar

e. Uluslararas1 Kaynaklar

4. Asagidakilerden hangisi is hukukunun resmi
kaynaklarindan biri degildir?

o

. Anayasa

b. Tiiziik

c. ILO Sozlesmeleri

d. Isyeri I¢ Yénetmelikleri

e. Kanun Hiikmiinde Kararname

5. Ayni isgverene ait gemilerin grasnitolari
toplam1 100’den az oldugu veya isverenin
calistirdigi gemi adami sayis1 5’den az oldugu
takdirde bu gemilerde ¢alisanlar hangi Kanunun
kapsamindadirlar?

a. Is Kanunu

b. Medeni Kanun
c¢. Borglar Kanunu
d. Deniz Is Kanunu

e. Ticaret Kanunu
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6. “Isciyi nefsini kiraya veren kimse” olarak
tanimlayan Kanun asagidakilerden hangisidir?

a. Is Kanunu

b. Borglar Kanunu

c. Mecelle

d. Ticaret Kanunu

e. Sendikalar Kanunu

7. lsveren wvekili ile ilgili olarak asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

a. Her igyerinde bir igveren vekili vardir

b. Isveren vekilligi ortadan

kaldirmaz

is¢i  niteligini

c. Isveren adma hareket eden ve isin veya
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir

d. Isveren igin ongoriilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekili hakkinda da
uygulanir

e. Isveren vekili kendisine verilen yetki sinirlari
igerisinde hareket eder

8. Bir igverenden isyerinde ylriittigli mal ve
hizmet iretiminin yardimci islerinde is alan
kimseye ne ad verilir?

a. Miitesebbis
b. Isci

c. Isveren

d. Igveren vekili
e. Alt Isveren

9. Asagidakilerden hangisi yer bakimindan I
Kanunu’nun uygulama alanina girmez?

a. Yemekhane

b. Lojman

c. Forklift

d. Fabrika Satig Magzas1

e. Cocuk Emzirme Odasi



10. Bir igyerini kuran ya da devralan isveren
durumu en ge¢ nekadar bir siire i¢inde Bolge
Miidiirligii’ne bildirmek zorundadir?

a. 5 giin

b. 10 giin
c. 15 giin
d. 30 giin

e. Bildirme yiikiimliliigii yoktur

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. a Yanitiniz yanls ise “Sanayi Devrimi Oncesi”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

2. b Yanitiniz yanlig ise “Cumhuriyet Donemi”
baglikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

3.b Yanitiniz yanhs ise “Resmi I¢ Hukuk
Kaynaklar1” baglikli konuyu yeniden goézden
gegiriniz.

4.c¢ Yanitimiz yanlis ise “Resmi Kaynaklar”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

5.¢ Yamtimz yanhs ise “Is Kanunu’nun
Uygulama Alam Digindaki Isler” baglhikl konuyu
yeniden gozden geciriniz.

6.¢ Yamtimz yanlis ise “Cumhuriyet Oncesi
Donem” baglikli  konuyu yeniden go6zden
geciriniz.

7. a Yanitimz yanlis ise “Isveren Vekili” baslikli
konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

8. e Yamitimiz yanhs ise “Alt Isveren” baslikli
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

9. b Yamitiniz yanlhs ise “Isyeri” baslikli konuyu
yeniden gozden gegiriniz.

10. d Yanitiiz yanlis ise “Isyerini Bildirme” bas-
likl1 konuyu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Ingiltere, sanayilesmenin iki temel kaynagi olan
komiir ve demir madenleri agisindan zengin bir
iilkedir. Sanayinin kurulup gelismesi igin gerekli
olan bu iki maden hem birbirine ve hem de
denize yakindir. Ingiltere, ticaret serbestisi
nedeniyle de sanayilesmede herhangi bir egelle
karsilasmamis ve Ozellikle de denizcilikte baska
iilkelerin ilerisinde yer almistir. Aynm1 zamanda
zengin ve Avrupa iilkeleri arasinda en genis
somiirge imparatorluklarina sahip ada iizerinde
kurulu bir iilke olmasi, dolayisiyla, yabanci
istilalara karsi daha iyi korunmus olmasi ve
biiyiik kayiplara yol agan savaglardan uzak
kalmasi1 nedeniyle de sanayilesme ilk olarak
Ingiltere’de dogup gelismistir.

Sira Sizde 2

Diinyada ortaya ¢ikan kiiresellesme siireci ve
buna bagli olarak yasanan yeni bir teknolojik
devrim ve yaygin bir bilgisayar kullanimina ve
otamasyona gegilmesi, ¢aligma hayatinda kokli
degisimlere yol agmistir. Herseyden oOnce yeni
teknolojiler, isciye duyulan ihtiyact azaltmis,
isglicii  talebi ¢ok sayida wvasifsiz isgiden
bilgisayarin basinda calisan az sayida kalifiye
isgiye dogru kaymustir. Diger bir ifadeyle,
iiretimde bilginin dneminin sermayenin Oniine
gecmesi, calisanlarin vasif derecelerinin beden
is¢iliginden fikir isciligine kaymasma neden
olmustur. Iscinin niteligine baghi  olarak
sendikalar da iiye kaybina ugramis ve sendikaya
duyulan ihtiya¢ azalmaya baglamistir.

Bu yeni teknolojik yap1 nedeniyle, yeni ¢alisma

tirleri hizla yayginlasmis, klasik ¢alisma
bi¢imlerinden uzaklasilmis ve kismi siireli
caligmalar daha yaygin hale gelmis, “cagri
tizerine c¢aliyma”, “odiing is iliskisi”, “evde

calisma”, “tele calisma”™ gibi yeni ¢aligma tiirleri
hizla yayginlagsmistir. Dolayisiyla kiiresellesmeye
bagli olarak is hukukunda yasanan en Onemli
degisim esneklesmedir. Artik klasik tam giinlii
tipik c¢alistirmayr ongdren is hukuku kurallar
gliniin ihtiyaclarina cevap verememekte ve
isletmelerin rekabet etmesini engellemektedir.
Isletmeler de piyasa kosulllarmin geregi olarak
ayakta kalabilmek i¢in daha esnek ¢alisma
iligkilerine yonelmeye baslamislardir. Diger
taraftan klasik is hukuku kaliplari, ekonomik kriz
donemlerinde ¢6ziim iiretememis; buna karsilik
“toplu is¢i ¢ikarma”, “kisa ¢alisma”, ‘“telafi
calismasi” gibi esneklik iceren is hukuku



kurumlar1 ekonomik krizin asilmasinda 6nemli
faydalar saglamistir. Bu nedenle, kiiresellesmeyle
yasanan degisime bagl olarak kati ig giivencesi
hiikiimlerini  igeren  diizenlemelerin  yerini,
istihdamda esnekligi saglayict yeni mekanizmalar
ve is hukuku kurumlar1 almistir.

Sira Sizde 3

Tirkiye’ nin iyesi bulundugu Avrupa
Konseyi’nin is hukuku ile ilgili sayilabilecek iki
onemli belgesi, 1950 tarihli “Avrupa Insan
Haklar1 So6zlesmesi” ve 1965 tarihli “Avrupa
Sosyal Sartidir”. Avrupa Sosyal Sarti’'nda ¢alisma
hakki, adil calisma kosullari, is saghgr ve
giivenligi, adil iicret, sendikalagma, toplu pazarlik
ve grev hakki gibi konularda diizenlemeler
bulunmaktadir. Sart 1999°da gbézden gegirilerek
“Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1” adi
altinda yiiriirliige konulmus, Tiirkiye’de basta
koydugu bir¢cok ¢ekinceyi kaldirarak Goézden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sartin1 2006°da kabul
etmistir.

Sira Sizde 4

Balik, balik yumurtasi, siinger gibi igler su
irlinleri {iireticileri ile ilgili islerdir. Dolayisiyla
balik, balik yumurtasi, siinger gibi su iriinleri
ireticileri ile onlarin yaninda c¢alisan isgilere
Deniz Is Kanunu degil Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Sira Sizde 5

Tarim sanatlari, tarim triinlerinin islenilme ve
imal edilme siirecini kapsayan faaliyetlerdir.
Ornegin, tiitlin, yag, peynir, c¢ay, incir vb.
driinlerin islenilmesi isleri tarim sanatlarina
yonelik faaliyetlerdir.

Sira Sizde 6

Isyeri ya da isletme teknik anlamda siirekli
faaliyet goOsteren bir nitelik tasir. Ancak,
isletmelerde igverenin isi bilmemesi ya da
igyerinin ¢ok Dbiiyiik olmasi gibi sebeplerle,
isletmenin  Dbiitiiniinii tek basina yoOnetmesi
olanagi yoktur. Bu sebeple, isveren bulunmasa
dahi isletmeyi ya da igyerini yonetecek kimselere
ihtiyag vardir ki bunlarda igveren vekilleridir.
Isveren vekilleri kendisine verilen yetki sinirlari
icinde igvereni temsilen, onun adina ise, igyerine
veya isletmeye iliskin isleri yaparak iscilere karsi
olan yiikiimliiliklerini yerine getirirler.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

& s sozlesmesini tanimlayabilecek,

@@ Is sozlesmesini diger sozlesme tiirlerinden ayirabilecek,

@@ Is sozlesmesinin tiirlerini siralayabilecek,

@@ Is sozlesmesinin taraflar ve taraflarin sézlesmeden dogan yiikiimliiliikleri ifade edebilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Is Sozlesmesi

Siirekli Is S6zlesmesi
Siireksiz Is Sozlesmesi
Belirli Siireli Is S6zlesmesi
Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi
Tam Siireli Is S6zlesmesi

Kismi Siireli Is S6zlesmesi

PTPFYPRY

Takim So6zlesmesi

icindekiler

< Girig

% s Sézlesmesinin Tanimi ve Unsurlari
% s Sézlesmesinin Tiirleri

% Is Sézlesmesinin Yapilmasi

% Is Sézlesmesinden Dogan Borglar
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PIPIPTP

Deneme Siireli Is S6zlesmesi
Mevsimlik Is Sozlesmesi
Oziirlii ve Eski Hitkiimlii
Iscinin Is Gérme Borcu
Iscinin Sadakat Borcu

Ucret

Is Saglig1 ve Giivenligi



Is Sozlesmesi, Is So6zlesmesinin
Unsurlari, Tiirleri, Yapiimasi ve Is

Sozlesmesinden Dogan Borglar
I

GIRIS

Isci ile isveren arasindaki temel iliskiye is iliskisi denir (IK m.2/1). Taraflar arasindaki s6z konusu iligki
de hukuki mahiyeti itibariyle “iy sozlesmesine” dayanir. Bu anlamda is s6zlesmesi bireysel i hukukunun
temelini olusturur. Bir kimsenin is¢i olarak nitelendirilebilmesinin temel kosulu is sozlesmesi ile
calismaktir. Is sozlesmesi ile ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu ise Is Kanunu’nun kapsamina girerler ve

birtakim haklardan yararlanirlar. Bu nedenle, is sdzlesmesinin unsurlari, 6zellikleri, tiirleri ve taraflara
yiikledigi borglarin ayrintili olarak incelenmesi gerekir.

Bu iinitede 6ncelikle is s6zlesmesi kavrami ve is s6zlesmesinin tiirleri lizerinde durulacak, daha sonra
is sOzlesmesinin kurulmasi agiklanacak ve son olarak da is¢i ve igverenin is s6zlesmesinden dogan
karsilikl1 borglar1 incelenecektir.

i$ SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

Is Sozlesmesinin Tanimi

4857 say1li Is Kanunu’nun 2. maddesi is iliskisi tanimina yer vermistir. Bu maddeye gére, “is¢i ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir”. (IK m.2/1). Is Kanunu’na gére, is sozlesmesi de, “bir tarafin
(is¢i) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (igveren) da iicret ddemeyi iistlenmesinden olusan bir
sozlesmedir” (IK m.8/1). Is sozlesmesine dayanan bir is iliskisinin kurulabilmesi igin is iliskisi
taraflarinin diger bir ifadeyle is¢i ve igverenin karsi karsiya gelmesi gerekir.

Isci ile isveren arasinda kurulan sézlesmeye 1475 sayili Is Kanunu’nda hizmet akdi denilirken, 4857
sayili Is Kanunu’nda ise is sozlesmesi kavrami kullanilmaya baslanmustir.

DIKKAT A! . .
Isci ile igsveren arasinda kurulan sozlesmeye 1475 sayili Is Kanu-

nu’nda hizmet akdi denilirken, 4857 sayili sayili is Kanunu’nda ise is sdzlesmesi kavrami
kullanilmaya baglanmistir.

INTERNET a )
- 1475 sayili Is Kanunu’nun ayrintili metni igin http://www.mevzuatara.

net/mevzuat.php?id=165 adresine bakabilirsiniz.

Is Sozlesmesinin Unsurlari

Is s6zlesmesinin is gérme, iicret ve bagimlilik olmak iizere {i¢ unsuru bulunmaktadir.

is Gérme Unsuru

Is sozlesmesinin varlig1 igin her seyden dnce is gérme ediminin iistlenilmis olmas1 gerekir. (IK m.8; BK
m.313). Diger bir ifadeyle, is sdzlesmesi uyarinca is¢i, isverene is gérmekle ylkimlii gercek kisidir.
Burada s6z konusu olan “ig”, bir gercek kisinin ekonomik bakimdan is olarak degerlendirilebilen her tiirlii

calismasidir. Is gérme borcunun konusunu olusturan is, bedeni veya fikri faaliyete dayali olabilir (Siizek,
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2011, s.212). Isci, bu borcunu yerine getirirken bir takim faaliyetlerden ya da hayvan giiciinden de
yararlanabilir (Gliven ve Aydin, 2010, s.71).

Ucret Unsuru

Isci yaptig1 is karsilign iicret alir. Is gorme unsuru gibi iicret de is sézlesmesinin esasli unsurudur. Is
sozlesmesi ile taraflardan biri is gdrmeyi diger taraf da iicret 6demeyi taahhiit etmektedir. Dolayisiyla bir
ticret s6z konusu olmadikga is sdzlesmesinin varligindan so6z edilemez. Ucret, isverenin is sozlesmesi ile
taahhiit ettigi en dnemli borcudur. Bu nedenle, hatir i¢in veya ahlaki amagla ticretsiz yapilan ¢aligmalar is
sOzlesmesinin olugmasina yol agmaz (Celik, 2010, s.78; Siizek, 2011, s. 212).

Ucretin is sozlesmesinde acikca kararlastirilmamis olmast ve uzun bir siire ddenmemis olmasi is
sOzlesmesinin iicret karsiligi olmadigi sonucunu dogurmaz. Yapilan is i¢in bir iicret ddenmesinin gerekli
ve olagan goriildiigii hallerde kural olarak taraflar arasinda iicretin kararlastirildig1 kabul edilir. Nitekim,
Tirk Borglar Kanunu’nda “Bir kimse, durumun gereklerine gore ancak iicret karsiliginda yapilabilecek
bir isi belli bir zaman icin goriir ve bu is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hizmet
sozlesmesi kurulmus sayilir” hitkkmiiyle bu esasa yer verilmistir (TBK m.394, f.2). Is s6zlesmesinin
unsurlart mevcut oldugu takdirde agikca kararlastirilmamis olsa dahi is¢i iicrete hak kazanir. Tiirk Borglar
Kanunu’nda da, igverenin is¢iye sozlesmede veya toplu is sdzlesmesinde belirlenen iicreti 6demekle
yikiimli oldugu, sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde ise asgari {icretten az olmamak iizere emsal
iicreti 6deyecegi hilkkme baglanmistir (TBK m. 401). Uzun siire {icret almadan galisma, hayatin olagan
akisina aykiridir (Celik, 2010, s. 78-79; Siizek, 2011, s.212). Isverenin islerinin kétiiye gitmesi sebebiyle
is¢ilerine iicret ddememesi durumunda ticret borcunun olmadigi sdylenemez.

Ucret nakit olarak isveren veya iigiincii kisiler tarafindan 6denmektedir (Giiven ve Aydin, 2010, 5.72).

w » B Ucretin 6denmesindeki ligiincii kisiler kimlerdir?

Bagimhilik Unsuru

Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanabilmesi igin, o is sézlesmesine dayanarak aralarinda is iliskisi kurulan
is¢i ve isveren arasinda “bagimhilik iliskisi” bulunmalidir. Bagimlilik unsuru, is sézlegmesini konusu is
gorme olan diger sozlesmelerden ayiran bir unsur olarak 4857 sayili Kanun’da yer almistir. Is
sozlesmesinde is¢i az veya ¢ok igverene baglidir.

DIKKAT A!
1475 sayilil Kanunda is s6zlesmesi tanimlanmadigindan bagimlilik

unsuruna da yer verilmemistir. Ancak 4857 sayili Kanun is sozlesmesini tanimlayarak
bagimlilik unsuruna acgikga yer vermistir.

W = B8 Konusu is gorme olan diger sézlesme tiirleri nelerdir?

Gergekten de eger calisan ¢aligtirana bagimli olarak faaliyet gostermiyorsa bir ig s6zlesmesinden ve de
is¢i kavramindan s6z etmek miimkiin degildir (Giliven ve Aydin, 2010, s.72-73; Erkul ve Karaca, 2004,
5.84; Siizek, 2011, s213). Is Kanunu’nun is sézlesmesini tanimlayan 8. maddesinin 1. fikrasinda “bir
tarafin (isgi) bagimli olarak is gormeyi iistlenmesinden” s0z edildigine gore bagimlilik bu sézlesmenin
diger bir unsurunu olusturmaktadir. 818 sayili Borglar Kanunu’nda hizmet sézlesmesi tanimlanirken
bagimlilik unsuruna yer verilmemistir. Ancak bagimlilik unsurunun is sdzlesmesinin unsurlarindan birini
olusturdugu, Anayasa Mahkemesinin bir kararinda yer aldig1 gibi doktrinde de kabul edilmistir.

Nitekim 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu'nda da “Hizmet
sozlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve isverenin de
ona zamana veya yapilan ige gore iicret ddemeyi iistlendigi sozlesmedir” seklinde hiikiim yer almaktadir
(TBK m.393, f.1).
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Bagimlilik iligkisi kisisel/hukuki bagimlilik seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (Erkul ve Karaca, 2004,
s.83).

Kisisel/hukuki bagimliliktan séz edebilmek ig¢in isin, igverenin emir ve direktiflerine uygun bir
bigimde ve onun denetimi altinda goriilmesi gerekir. Bu nedenle, igverenin otoritesi altinda ¢alisan, onun
verecegi emir ve talimatlara gore ig gormek zorunda olan is¢inin i sézlesmesinde bagimlilig1 daha ziyade
kisiligi ile ilgilidir. Diger bir ifadeyle igveren, is¢inin kisiligi lizerinde baska sézlesmelerde bulunmayan
baz1 hak ve yetkilere sahiptir. Isci, isgiliciinii isverenin yararlanmasina sunar. Iscinin isgiicii ise onun
kisiliginin bir unsurudur (Siizek, 2011, s.214).

Kigisel/hukuki bagimliligin dogal bir sonucu olarak is sozlesmesi is¢iyi igsverenin otoritesi altina
sokar, isveren isin goriilmesi i¢in emir verir ve ise nezaret ederek sonuglar1 kontrol eder. Is¢i de bunlara
uymak zorundadir. Ancak is¢inin is gdrme yiikiimliiliigiinii isverene bagimli olarak yerine getirmesi onu
sinirsiz olarak ve mutlak anlamda isverene bagimli kilmaz. Isverenin verecegi talimatlar ve emirler
is¢inin kisilik haklarna, 6zel yasam kosullarina ve yasalara aykirt olmamalidir (Eyrenci-Taskent ve
Ulucan, 2004, s.42).

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisle birlikte yeni istihdam tiirleri ortaya ¢ikmustir. Artik
igsyerinde siirekli is¢i calistirmanin maliyeti nedeniyle atipik istihdam bigimleriyle (tele c¢aligma, evde
caligma vb.) calisma tercih edilmekte; boylece klasik istihdam modellerinden uzaklagiimaya baglanmistir.
Bu durumda kargimiza bagimlilik unsurunun nasil gerceklesecegi sorunu ¢ikabilir. Kanimizca bagimlilik
unsurunun gerceklesmesi i¢in isin belli bir organizasyon gerc¢evesinde ve isverenin emir, buyruk ve
yonetimi altinda yapilmasi yeterlidir. Isin isyerinde goriilmesi gibi bir kosul aramaya artik gerek yoktur
(Celik, 2010, s.80-81; Stiizek, 2011, s 216-217).

is hukukunun esneklestiriimesine yol agan diinyadaki teknolojik ve

ekonomik gelismeler, is sozlesmesindeki klasik bagimhhk iligkisinin zayiflamasi
sonucunu dogurur mu? Tartisiniz.

is Sozlesmesinin Ozellikleri

Is sozlesmesi niteligi itibariyle taraflara bor¢ yiikleyen, taraflar arasinda kisisel iliskiler kuran ve
siireklilik arz eden bir s6zlesmedir. Bunlara kisaca gz atacak olursak;

Ozel Hukuk Sézlesmesi Olmasi

Is sdzlesmesi, hukuki ehliyete ve esit haklara sahip is¢i ve isverenin serbest iradelerinin birlesmesinden
olusan 6zel hukuk sézlesmesidir. Cilinkii taraflar s6zlesmeyi serbest iradeleriyle olusturmakta ve igerigini
de serbestge belirlemekte ve taraflar arasinda bir ast-iist iligkisi bulunmamaktadir (Giiven ve Aydin, 2010,
s.74; Celik, 2010, s.84).

is Sézlesmesi Karsilikli Borg Yiiklemesi

Is sézlesmesi kira, satim, istisna sozlesmeleri gibi karsilikli borg yiikleyen bir sézlesmedir. Isci iicret
alacagina karsilik is gérme borcuna girmekte buna karsilik da igveren de hizmet isteme hakkina sahip
olmakta ancak karsiliginda da iicret 6deme borcu altina girmektedir (Celik, 2010, s.85; Giiven-Aydin,
2010, s.74).

DIKKAT A! .
Is sozlesmesiyle, is¢i is gormeyi isveren de licret 6demeyi taahhiit

etmektedir.

Devamli Bir S6zlesme Olmasi

Is sozlesmesi zamana bagli devamli bir sozlesmedir. Is s6zlesmesinde taraflarin karsilikli edimleri
devamlilik arz ettiginden, is¢inin taahhiit ettigi isi yapmasi buna karsilik ise isverenin iicret 6demesi, is
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saglhigi ve giivenligi tedbirleri almasi gibi bazi borglarini yerine getirmesi, kisa veya uzun siirede
gergeklesmektedir. Bu ise, sozlesmenin devamli oldugu sonucunu dogurmaktadir. Is sézlesmesinin belirli
ya da belirsiz, siirekli ya da siireksiz olmasi bu devamliligi bozmaz. Her durumda taraflarin edimleri
devamlilik gosterir (Gliven ve Aydin, 2010, s.74; Celik, 2010, s. 85; Siizek, 2011, s.220-221).

is¢inin Sahsina Bagl Olmasi

Is sozlesmesi is¢inin sahsina bagli bir i gérme edimini 6ngériir. Bu nedenle, is s6zlesmesinin is¢inin
kendi sahstyla ilgili olmasi, kira ve alim satim gibi mal iliskisi kuran s6zlesmelerden farkli kilmaktadir. s
sozlesmesinde is¢inin kisiligi dnem tagimaktadir. Bu anlamda emek sadece para ile 6l¢iilebilen bir deger
olmayip, kisiligin bir pargasi olarak istek, yetenek, deneyim ve bilgi ile biitiinleserek is sdzlesmesine
yansir. Isveren sdzlesmeyi yaparken isginin yeteneklerini, mizag, tavir ve hareketleri ile ahlak ve adabi
gibi siibjektif vasiflarini da dikkate almalidir. Is¢inin ediminin sahs1 ile yakindan ilgili bulunmasinin
sonucu olarak, is¢i ve igverenin i sdzlesmesinden dogan igin yapilmasi ve kargiliginda iicret 6denmesi
borglarina is¢i i¢in sadakat ve igverenin talimatlarina uyma, igveren i¢in de is¢inin sagligin1 koruma ve
ig¢ilere esit davranma gibi yeni bor¢lar eklemistir (Celik, 2010, s.84-85; Giiven ve Aydin, 2010, s.74;
Usan, 2006, s.45). Sozlesmenin bu sekilde kurulmasindan dolayi is¢i taahhiit ettigi edimi, kural olarak
kendisi ifa etmek durumunda oldugundan, is¢inin 6liimii ile s6zlesme de sona erer.

iS SOZLESMESININ TURLERI

Is Kanunu’nun 9. maddesinde “Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlar icinde
kalmak kaydiyla ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Iy sozlesmeleri belirli ya da belirsiz siireli,
yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya
da diger tiirde olusturulabilir” IK m.9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16). Bu maddelerden de anlasilacag iizere
taraflar yasal sinirlar i¢inde istedikleri tiirde is sOzlesmesi yapma Ozgiirliigiine sahiptirler. Asagida
ayrintili olarak bu sozlesme tiirleriyle ilgili bilgiler verilecektir.

Siirekli ve Siireksiz is S6zlesmesi

Is Kanunu’nun 10. maddesindeki siirekli ve siireksiz isler ayrimma gore, is sozlesmeleri siirekli ve
siireksiz is sozlesmeleri olarak ikiye ayrilirlar. Bu maddeye gore “Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30
isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere siirekli is denir” (IK m.10). Buna gére,
siireksiz is i¢in yapilan is sozlesmesine “Siireksiz s Sozlesmesi”; stirekli is igin yapilan is s6zlesmesine
de “Siirekli Is Sozlesmesi” denilmektedir. Bu ayrimin 6nemi, siireksiz is sozlesmesiyle calisanlara
uygulanacak hiikiimlerin degismesidir. Siireksiz is sézlesmelerine, Is Kanunu’nun 3, 8, 12-15, 17, 23-31,
34, 53-59, 75, 80 ve gegici 6. maddeleri uygulanmaz. Bu gibi islerde, Is Kanunu’nun belirtilen
maddelerinin konusu olan uyusmazliklarda Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir (Stizek, 2011, s.221-
222; Erkul ve Karaca, 2004, s.85; Aydin, 2010, s.75-76; Celik, 2010, s.86-87).

DIKKAT A!
Sozlesmenin siireksiz veya siirekli olmasi taraflarin iradesine goére

degil, isin niteligine gore belirlenir. Dolayisiyla is s6zlesmesinde kararlastirilan siirenin
otuz isgiliniinden az veya c¢ok olmasi bu ayrim yoniinden oénemli degildir. Nitelik
yoniinden sirekli olan bir ig i¢in otuz iggliniinden az sireli bir is sozlesmesi yapiimasi
halinde bile bu s6zlesme siirekli is s6zlesmesidir.

Belirli ve Belirsiz Siireli is S6zlesmesi

Is Kanunu’nun 9. maddesinin 2. fikrasinda “Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir” denildikten
sonra 11. maddenin 1. fikrasinda bu sdzlesme tiirleri tanimlanmustir. Ad1 gegen fikraya gore “Is iligkisinin
bir siireye bagl olarak yapimadigr halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli iglerde veya belli
bir igin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak igveren
ile ig¢ci arasinda yazili sekilde yapilan ig sozlesmesi belirli siireli ig sozlesmesidir”.
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Bu hiikiimden de anlasilacagi iizere belirli ve belirsiz siireli i s6zlesmesi ayriminda esas alinan kistas
sozlesmede bir siirenin kararlastirilip kararlastirilmadigidir. s s6zlesmesi yapilirken devam siiresi, diger
bir ifadeyle ne zaman sona erecegi kararlastirilmamissa “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi”, kararlastirilmigsa
“Belirli Siireli Is Sozlesmesidir”.

Goriildiigi tizere Kanunun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli is sdzlesmesi yapma serbestisi
is¢ileri korumak amaciyla sinirlandirilmis ve bu tiir sdzlesmelerin ancak anilan fikrada belirtilen objektif
kosullarin varlig1 halinde kurulabilecegi belirtilmistir. Bu objektif kosullar ise, isin niteligi geregi belirli
stireli veya belli bir igin tamamlanmasina yonelik olmast ya da belirli bir olgunun ortaya ¢itkmasidir.

DIKKAT A!
Surekli ve siireksiz is soOzlesmeleri ayriminda isin niteligi esas

alinirken belirli belirsiz siireli is sozlesmeleri ayriminda taraflarin is so6zlesmesinin
devami igin bir suire kararlastirip kararlastirmadiklarina bakilmaktadir.

Is sozlesmesinde siire, belirli bir tarih olarak kararlastirilmamissa giin, hafta, ay ve yil seklinde de
belirlenebilir. Ayrica taraflar is s6zlesmesini yaparken devam siiresini, diger bir ifadeyle ne zaman sona
erecegini agik bir bicimde beyan etmemis olsalar bile, bu siire sdzlesmenin niteliginden ve isin
ozelliginden anlasiliyorsa belirli siireli is s6zlesmeleridir (Erkul ve Karaca, 2004, s.85-86; Siizek, 2011,
$.222-223).

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikc¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sozlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme
is sozlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar (IK m.11/2, 3).

Siiresi bir y1l veya bir yili agan belirli siireli sézlesmeler yazili yapilmalidir. Belirli siireli s6zlesmeleri
diizenleyen Is Kanunu’nun 11. maddesi belirli siireli is sozlesmelerinin yazili yapilmasini 6ngérmektedir.
Ancak, Kanunun biitiinii dikkate alindiginda yazililik kosulu i¢in sézlesmenin asgari bir yil olmasinin
arandi1g1 sonucuna ulasilir. Nitekim, Is Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikrasinda da, “Siiresi bir yil ve
daha fazla olan i sozlesmelerinin yazili sekilde yapiimas:” dngdriilmektedir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile caligtirilan is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is
sozlesmesinin siireli olmasindan dolay1 belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢aligtirilan emsal ig¢iye gore farkll
bir isleme tabi tutulamaz (IK m.12/1). Belirli siireli is s6zlesmeleri, siirenin dolmas: ile kendiliginden
sona erer ve is¢i kidem tazminati alamaz. Belirli siireli is sdzlesmelerinde bildirimli fesih yapilamaz.

DIKKAT A! _
Is s6zlesmelerinin belirsiz siireli olmasi asil belirli siireli yapilmasi

istisnadir. is sézlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugu konusunda
tereddiit edilmesi halinde belirsiz siireli kabul edilmesi gerekir.

Belirli siireli is sd6zlegsmelerinin kurulabilmesi i¢in gerekli olan objektif

kosullari ayrintili olarak agiklayiniz?

Belirli suireli is s6zlesmeleri kaginci yenilemeden sonra belirsiz siireli

sozlesmeye donusiir.

Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sézlesmesi

Is Kanunu’na gére, “Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisan emsal
is¢ive gore onemli dlciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi siiveli is sozlesmesidir” (IK
m.13/1). “Burada sozii edilen emsal is¢i isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢caligtirtlan is¢idir.
Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde o iskolunda sartlara uygun isyerinde veya benzer isi
iistlenen tam siireli is sozlesmesi ile ¢calistirilan isci emsal almr” (IK m.13/3). Tam siireli is s6zlesmeleri

ise, calisma hayatinda kanunen belirlenmis haftalik ve giinliik ¢caligma siirelerini kapsayan sozlesmelerdir.
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Nitekim Is Kanunu’nun 13. maddesinde, 6nceki kanunlarda da benzer diizenlemelerle, normal calisma

sireleriyle sinirl, “isginin normal haftalik ¢alisma...siiresi kadar ¢calismayr ongéren iy sézlesmesidir”
(IK m.13, f.1).

Madde hiikmiinden de anlagilacagi iizere, tam siireli is sozlesmesi karsisinda kismi siireli is
sozlesmesinden s6z edebilmek icin tam siireli is sd6zlesmesi ile ¢alisan emsal is¢iye gore, “onemli dlgiide
daha az” bir haftalik ¢alisma siiresinin, sézlesmede tespit edilmis olmas1 gerekir. Is Kanunu’na Iliskin
Calisma Siireleri Yonetmeligi’ne (CSY) gore, “isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal
caliymanmin tigte ikisi oramina kadar yapilan c¢alisma kismi ¢aliyma (m.6); bu calismaya iliskin is
sozlesmesine ise kismi siireli is sozlesmesi” denir.

Tam siireli is sozlesmelerinde isci, haftalik ve giinliikk caligma siirelerinin tamamini bir isverene
bagimli olarak gegirir. Kismi siireli is sozlesmelerinde ise, is¢inin isyerinde tam giin c¢alisan isgilerin
normal ¢alisma siirelerinden daha kisa siire ¢alismasi s6z konusudur.

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan is¢i ayrimi hakli kilan bir neden olmadikga (egitim, tecriibe
vs. gibi), salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay1 emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri tam siireli emsal
isciye gore calistig1 siireye orantili olarak ddenir (IK m.13/2).

DIKKAT B!
Mevzuatimizda kismi siireli is soOzlesmesinin sona ermesinde

iscilerin tam siireli is sozlesmesi ile calisanlarin sahip olduklar haklara sahip
olacaklarina iligkin acik bir diizenleme bulunmamasina ragmen gerek doktrin ve gerek
Yargitay sona eren kismi sureli is s6zlesmesinde, iscinin tam siireli is s6zlesmesi ile
sahip oldugu haklardan yararlanabilecegini kabul etmektedir. Buna goére, kismi sireli is
sozlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin kidem tazminati hakki bulunmakta ve bu tazminata hak
kazanmak icin aranan hizmet siiresinin belirlenmesinde, is s6zlesmesinin baglangici ile
sona ermesi arasindaki g¢alisilan ve g¢alisiimayan giinler ayrimi yapilmaksizin tiim siire
dikkate alinmalidir.

Kismi siireli ¢alismanin en dnemli 6zelligi, igsyerindeki normal ¢alisma siiresinden daha kisa bir siireye
dayanmasidir (Erkul ve Karaca, 2004, s.88-89).

Is Kanunu'na gore ‘“isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi
stireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gegirilme istekleri igverence dikkate alinir ve bos
yerler zamamnda duyurulur” (IK m.13/son).

DIKKAT B!
Kismi slireli s6zlesme belirli ya da belirsiz siireli olarak yapilabilecegi

gibi, siirekli ya da siireksiz olarak da yapilabilir.

M = B8 Kismi slireli is sozlesmelerine neden ihtiya¢ duyulmustur?

Kismi siireli is sozlesmeleri, Is Kanunu’nda 6ngériilen diizenlemeler gergevesinde iki gruba ayrilir.
Bunlar; “Siiresi ve Buna Iliskin Kosullari Onceden Belirlenen Kismi Siireli Is Sozlesmeleri ile Cagr
Uzerine Calismayr Ongéren Kismi Siireli Is Sozlesmeleridir”.

Siiresi ve Buna Iliskin Kosullar1 Onceden Belirlenen Kismi Siireli is Sozlesmesi, iscinin haftalik
normal calisma siiresinin, tam siireyle calisan emsal is¢iye gore onemli Slgiide daha az belirlenmesi
durumunda s6z konusudur. Bu tiir sdzlesmede iscinin kismi ¢alisma siiresi ve sekli Onceden
belirlenmelidir. Taraflar; isin mahiyetinden veya ekonomik nedenlerle haftalik ve dolayisiyla giinlitk
normal galisma siirelerini 6nemli 6lgiide azaltarak, calisilacak giin ve saatleri 6nceden kararlastirabilir (IK
m.13/1).
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Cagn iizerine calisma ise Kanun’un 14. maddesine gore, “Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayi
tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildigu ig iliskisi cagri iizerine calismaya dayali kismi siiveli is sozlesmesidir” (IK m.14/1).

4857 sayili Kanun’a gore “hafta, ay veya yiul gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siire ile
calisacagim taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kararlagtirilmig sayulr.
Cagrt iizerine ¢aligtirilmak icin belirlenen siirede is¢i ¢alistirisin veya c¢alistiridmasin iicrete hak
kazanr” (IK m.14/2).

Kanun’un 14. maddesinin son fikrasina gore, “Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yvoluyla talep hakkina sahip olan isveren bu ¢agryn, aksi kararlastiridmadikca, is¢inin ¢alistirilacagi
zamandan en az 4 giin onceden yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri tizerine ig¢i is gorme edimini
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Sézlegsmede giinliik ¢alisma siiresi kararlastirilmamigsa, isveren her
cagrida isciyi giinde en az 4 saat ¢calistirmak zorundadir” (IK m.14/3).

Takim Sozlesmesi

Is Kanunu’nun 16. maddesine gore; “Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen, bu
iscilerden birinin takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sozlesmeye takim sozlesmesi denir” (IK
m.16/1). Takim sozlesmesi genellikle mevsimlik islerde yapilmaktadir (Siizek, 2011, s.103; Giiven ve
Aydin, 2010, s.88; Celik, 2010, s.103).

DIKKAT A!
Takim kilavuzu, diger iscileri temsilen takim so6zlesmesi yapmakla

beraber, kendisi de takima dahil ig¢ilerdendir.

Is Kanunu’nun 16. maddesinde yer alan “...takim sozlesmesinde ismi yazili iscilerden her birinin ise
baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir iy sozlesmesi
yapilmis sayilr” hilkkmityle (IK m.16/3) takim sozlesmesinin iscilerin ise baslamalariyla kurulacag:
diizenleme altina alinmistr.

Takim sdzlesmesinin mutlaka yazili yapilmasi gerekir. Yazili sekilde yapilmayan takim sézlesmesi
gecersizdir. Ayrica, sézlesmede her is¢inin kimligi ve alacagi licret de gosterilmelidir.

M » B Takim so6zlesmesinin kurulabilecegi islere 6rnek veriniz?

Deneme Siireli is Sézlesmesi

Taraflarin birbirlerini denemek amaciyla is s6zlesmelerinde belirli bir siire kararlagtirmalari halinde
“Deneme Siireli Is Sézlesmesi”, kararlastirmamalar1 halinde ise, “Deneme Siiresiz Is sozlesmesi” soz
konusudur.

DIKKAT A! .
Is sdzlesmesinin taraflari, bu s6zlesmeyle kesin olarak baglanmadan

once karsilikhi olarak bir deneme siresine ihtiya¢ duyabilirler. Boylece igveren isginin
bilgisi, yetenekleri, caliskanhgi ve kisiligi konusunda bilgi sahibi olacak, is¢i de isyerinin
ve galisma kosullarinin kendisine uygun diistip diigsmeyecegini anlayabilecektir.

Taraflar i sozlesmelerine deneme siiresi koyup koymamakta serbest olmakla birlikte, koyduklar
takdirde Kanunda 6ngériilen deneme siiresine iligkin emredici hitkme uymak zorundadirlar. Kanunumuza
gore deneme siiresi en ¢ok iki aydir. Ancak toplu is sézlesmeleriyle bu siire dort aya kadar uzatilabilir (IK
m.15/1). Kanunda 6ngoériilen bu siireler azami siirelerdir. Bu bakimdan taraflar daha kisa bir deneme
siiresi de ongorebilirler. Ancak daha uzun bir deneme siiresi kararlagtiramazlar. Daha once isyerinde
caligmig olan ig¢inin daha sonra ayni igyerinde yeniden ise alinmasi halinde igveren ig¢inin 6zelliklerini
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daha 6nce tanimis oldugundan deneme siiresi kararlagtirilmamasi uygun olur. (Celik, 2010, 102, Siizek,
2011, s.238; Giiven ve Aydin, 2010, s.90).

Deneme siiresi iginde taraflar diledikleri anda bir neden gostermeksizin, bildirim siiresine gerek
olmaksizin is s6zlesmesini tazminatsiz feshedebilirler. Ancak is¢inin ¢alistig1 giinlere ait ticreti ve diger
haklar1 saklidir (IK m.15/2).

Deneme siiresi i¢inde taraflarin tiim hak ve borg¢lart devam eder. Diger bir ifadeyle bu siire iginde is¢i
is gérme, sadakat, 6zen ve itaat; igveren de iicret ddeme, isciyi koruma, esit davranma borglar1 altindadir.
Bu siire iginde is¢i sigortali sayilir, sendika iiyesi olabilir, toplu is sdzlesmesinden yararlanabilir, grev
hakkini kullanabilir.

Deneme siiresi sonunda taraflarin birbirleriyle bagli kalmay1 istemeleri halinde yeni bir sézlesme
yapilmaz ve taraflarin tiim hak ve bor¢lari, is¢inin ilk kez ¢calismaya basladigi tarihten itibaren isler.

Mevsimlik is Sozlesmesi

Mevsimlik is sozlesmeleri, yilin belirli bir doneminde siirdiiriiliip diger donemlerinde siirdiiriilmeyen
mevsimlik isler lizerine kurulan s6zlesmelerdir.

W = B Mevsimlik is s6zlesmesinin yapildigi islere 6rnek veriniz?

Mevsimlik is s6zlesmelerinin mutlaka belirli siireli yapilmasi zorunlulugu yoktur. Bu tiir sézlesmeler
belirsiz siireli olarak da kurulabilir. Tek bir mevsim i¢in yapilan s6zlesme, mevsimin nitelik itibariyle
“belirli siireli is” olmasi nedeniyle belirli siireli yapilabilir. Bu durumda is s6zlesmesi mevsimin bitimi ile
kendiliginden sona erer, ig¢i ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.

Ancak, is¢i ile igveren arasinda mevsimlik bir iste belirli siireli i sdzlesmesi yapilmis ve izleyen
yillarda is¢i ayni sekilde mevsimlik s6zlesmelerle ¢alismissa kanimiza gére bu durumda birbirini izleyen
belirli siireli is sozlesmeleri degil bir tek belirsiz siireli is s6zlesmesi bulundugu kabul edileceginden
mevsim sonunda sdzlesme sona ermeyip gelecek mevsime kadar askida kaldigi kabul edilmekte ve
izleyen mevsim baginda is¢inin ise alinmamasinin ya da mevsim iginde sézlesmenin igverence gegerli
veya hakli bir sebep olmadan sona erdirilmesi durumunda is¢iye ihbar ve kidem tazminatinin 6denmesi
gerekir ve kosullar1 da varsa isci is giivencesi hiikiimlerinden yararlanir. (Stizek, 2011, s.241-242).

Azami ve Asgari Siireli is Sézlesmesi

Azami siireli ig s6zlesmesinde taraflar azami bir siire belirleyip bu siire iginde her zaman sdézlesmeyi
siireli fesih (IK m.17) yoluyla sona erdirme yetkisini sakli tutarlar. Dolayisiyla belirlenen azami siire
icinde is sozlesmesi siireli fesih yoluyla sona erdirilebilir. Belirlenen azami siirenin sonunda ise is
sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu durumda is¢i, isveren tarafindan yapilacak siireli fesih bildirimine
baglanan is gilivencesinden ve basta kidem tazminati olmak T{izere tazminat haklarindan
yararlanamayacaktir.

Asgari siireli is sozlesmelerinde ise, taraflar sozlesmenin belirlenen asgari bir siire iginde siireli fesih
yoluyla sona erdirilemeyecegini, asgari siire gegtikten sonra ise bu yola gidilebilecegini
kararlagtirabilirler. Boylece, taraflarin siireli fesih hakki asgari bir siirenin gegmesinden sonra dogar.

Gegici (Odiing) is iligkisi

Gegici Is lliskisi Kavrami

4857 sayili Kanun getirdigi diizenleme ile iilkemizde uzun yillardan beri uygulanan “édiing is iliskisi”
olarak anilan tUg¢li iliskiyi “gegici is iliskisi” adi altinda yeniden diizenleme altina almigtir. Bu
diizenlemeye gore; “Isveren devir sirasinda isginin yazili rizasini almak suretiyle bir is¢ivi, holding
biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde ¢alistiriimast koguluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak
devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur” (IK m.7). Boylece taraflar arasinda olusturulan is
iliskisine 4857 sayili Kanun’un getirdigi yeni diizenleme ile bazen ii¢lincii bir kimsenin, fakat gegici

36



olarak dahil olmas1 miimkiindiir. Gegici ya da 6diing ig iligkisi olarak ifade edilen bu durum istisnai bir
nitelik gosterir.

DIKKAT A!
Gegici is iligkisi lic kiginin diger bir ifadeyle is¢i, onun is

sozlesmesiyle bagl oldugu isveren ve bu isverenle gegici is¢i saglama s6zlesmesi yapan
diger (gecici) igverenin iradeleriyle olusan uglii bir iliskiye dayanmaktadir.

“Gegici ig iliskisi alti ay siireyle ve en ¢ok iki kez tekrarlanabilir” (IK m.7/2). Dolaysiyla bir
igverenle en ¢ok 18 ay1 kapsayacak bir gegici ig iligkisi kurulabilmektedir.

Gegici Is lliskisinin Hiikiim ve Sonuglari
Gegici is iligkisi kurulmasinin bireysel is hukuku agisindan birgok sonucu bulunmaktadir.

Isveren is sozlesmesine gore istihdam ettigi isgisini gegici bir siire calistirilmak iizere baska bir
isverene devrettiginde, igverenle is¢i arasindaki is s6zlesmesi sona ermez, devam eder (Siizek, 2011,
$.258). Nitekim Kanun’un 7. maddesinin 1. fikrasinda “Bu halde is sézlesmesi devam etmekle beraber”
ibaresi bu durumu agiklikla ortaya koymaktadir. Bu siire i¢inde is¢inin is gdrme ve diger borglar1 gegici
isverene karst devam eder. Nitekim Is Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasinda “Bu halde is sézlesmesi
devam etmekle beraber, is¢i bu sézlesmeye gore iistlendigi isin goriilmesini iy sozlesmesine gegici ig
iligkisi kurulan isverene kars: yerine getirmekle yiikiimlii olur”( IK m.7/1).

Isci gegici isverene karsi “zen borcunu” da yerine getirmek durumundadir. Is¢inin gerek isverene
gerekse gegici igverene karsi “sadakat borcu” da sdz konusudur (Siizek, 2011, s.258-259). Gegici
igverenin is¢i lizerinde “yonetim (talimat verme)” hakki bulundugundan bunun karsiliginda is¢inin de
“itaat borcu” bulunmaktadir.

W ] isginin hem isveren hem de gegici isverene olan sadakat borcunu
ornek vererek acgiklayiniz.

Is Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasina gére “Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme
hakkina sahiptir”. Dolayistyla gegici is iliskisi siiresince is¢iye emir ve talimat verme yetkisiyle yonetim
hakkr gecici is iligkisi kurulan isverende olacaktir. Ancak maddede dngoriilen talimat verme hakki sadece
isin goriilmesine iliskin talimatlar1 degil, igverenin isyerinin diizeninin ve giivenliginin saglanmasina
yonelik is¢inin davraniglarina iligkin talimatlar1 da kapsar (Siizek, 2011, s.259)

“Talimat verme hakkina sahip olan gecici isveren ig¢iye saghk ve giivenlik risklerine karsi gerekli
egitimi vermekle yiikiimliidiir” (IK m.7/1). Kanunun 7. maddesinin 3. fikras1 geregince de “Gecici is
iliskisi kurulan isveren, ig¢cinin kendisinde ¢alistigr siirede...is¢iyi gézetme borcundan igveren ile birlikte
sorumludur”.

Is Kanunu’nun 7. maddesine gore, gegici is iliskisi kurulduktan sonra is sozlesmesine taraf olan
igverenin {icret 6deme borcunun devam edecegi, gegici ig iligkisi kurulan isverenin kendisinde ¢alistirdigi
siire i¢inde is¢inin 6denmeyen iicretinden ve sosyal sigorta primlerinden birlikte sorumlu (miiteselsil
sorumlu) olacag: diizenleme altina alinmistir (IK m.7/3).

Gegici is iligkisinde her iki igverenin isciye karsi esit davranma borcu s6z konusudur.

DIKKAT A! .
Is sozlesmesinin tarafi olan igveren sirf gegici olarak baska bir

isveren yaninda caligmasi nedeniyle gegici isciye ornegin 6denecek licret agisindan
farkh islem yapamaz. Gegici isverenin de yonetim hakkini kullanirken 6rnegin isin
dagitiminda gegici is¢i ile ayni nitelikteki diger ig¢i arasinda ayrim yapmamasi gerekir.

Gegici is iligkisinde gegici igveren is¢inin gercek igvereni olmadigindan is sdzlesmesini fesih hakki
sadece igverene (asil) aittir.
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DIKKAT B!
Her ne kadar gegici igveren isciye karsi is sozlesmesin fesih

yetkisine sahip degilse de isginin borglarini yerine getirmemesi ve Is Kanunu’nun 25.
maddesinin Il. fikrasinda yer alan davraniglarda bulunmasi nedeniyle dogan zararin
tazminini isciden isteyebilir.

KiTAP " .
- ‘ all |s Kanunu’nun 25. maddesinin Il. fikrasinda diizenlenen fesih neden

leri hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 4. Unitesine bakabilirsiniz.

i$ SOZLESMESININ YAPILMASI

Is sozlesmesinin saglikli bir sekilde kurulabilmesi i¢in &ncelikle taraflarm is sézlesmesi yapmaya ehil
olmalar1 ve sdzlesmede aranan sekil sartlarin1 saglamalar1 gerekmektedir.

Is Sozlesmesinde Ehliyet

Is sozlesmesinin kurulmasinda diger bir ifadeyle hukuken gegerli olmasinda, taraflarin is sézlesmesi
yapmaya chil olmalar1 yani ehliyet sahibi olmalar1 gerekir. Temyiz giicline sahip, resit ve kisitli olmayan
kisiler Medeni Kanun hiikiimlerine goére tam ehliyetli sayildiklarindan her tiirlii hukuki muameleyi
yapabilirler. Bunun dogal sonucu olarak is sézlesmesi de yapabilirler (MK m.10).

Temyiz giiciine, yani akli baginda hareket edebilme giiciine sahip ve resit olmakla birlikte, kisitlanmis
olan yani hacir altina alinmis bir kisinin ig sdzlesmesi yapabilmesi veli veya vasisinin iznine baglidir.

Temyiz giiciine sahip olan, hacir olmayan, ancak 18 yasin1 doldurmadig igin resit kabul edilmeyen
¢ocuklar da velilerinin veya vasilerinin izni ile is s6zlesmesi yapabilirler.

DIKKAT A!
Temyiz (Ayirt etme, akli baginda hareket edebilme) giicii bulunmayan

kigi ise is sozlesmesi yapamaz, yaparsa sozlesme gecgersiz olur.

Isveren agisindan da ehliyet konusu aynidir. Ancak isverenin tiizel kisi olmasi halinde is sézlesmesi
tiizel kiginin yetkili organi tarafindan yapilir (MK m.50).

is Sozlesmesinde Sekil

Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 12. maddesinde “Sozlesmelerin gegerliligi, kanunda aksi ongoriilmedikge,
hi¢hbir sekle bagli degildir. Kanunda sézlesmeler icin ongériilen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir.
Ongoriilen sekle uyulmaksizin kurulan sozlesmeler hiikiim dogurmaz” ifadesi yer almaktadwr (TBK
m.12/1, 2).

Is Kanunu’nda da is sozlesmesinin sekli icin kural olarak sekil serbestisi ilkesi benimsenmistir.
Kanunun 8. maddesinin 1. fikrasia gore; “Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, ozel bir sekle tabi
degildir”.

DIKKAT A!
Genel olarak is s6zlesmesinin gegerliligi Kanunda aksi belirtilmis

olmadikga herhangi bir sekle bagh degildir (IK m.8/1).

Kanunda sekil serbestisinin istisnasi olarak bazi tiir ig sdzlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugu
ongorillmiistiir. Herhangi bir s6zlesmenin gegerli olabilmesi belirli bir sekle baglanmigsa ona uyulmasi
zorunludur. Bu yapilmazsa sézlesme gegersiz olur. Is Kanunu’nun 8. maddesi “siiresi bir yil veya daha
uzun stireli is sozlesmelerinin yazili yapimasim ongormektedir” (IK m.8/2). Is Kanunu’nun 16.
maddesinin 2. fikrasina gore takim sozlesmesi ve 14. maddesinin 1. fikrasina gore cagri iizerine
calismaya dayali is sézlesmesi de yazili yapilmalidir. Bunun gibi, Deniz Is Kanunu (m.5) ve Basim Is
Kanunu’nda da (m.4) is sdzlesmelerinin yazili yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
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Bu durumda belirli siiresi bir yildan az olan is sdzlesmeleri, belirsiz siireli is s6zlesmeleri ve siireksiz
is sozlesmeleri herhangi bir sekil sartina baglanmamistir. Diger bir ifadeyle bu sozlesmeler yazili veya
sozlii yapilabilir.

DIKKAT B!
Belirli suresi bir yildan az olan is sozlesmeleri, belirsiz sireli is

sozlesmeleri ve siireksiz is s6zlesmeleri herhangi bir sekil kosuluna tabi degildir. Diger
bir ifadeyle bu s6zlegsmeler yazili veya sozlii olarak yapilabilir.

is Sozlesmesi Yapma Ozgiirliigii ve Sinirlar

Is sozlesmesi yapma 6zgiirliigii bir sahsm herhangi bir sézlesmeyi yapip yapmama veya sdzlesmeyi
diledigi kimseyle yapma 0Ozgiirliigiidiir. Genel kural bu olmakla beraber is sodzlesmesi yapma
dzglirligiiniin bazen smirlandirldigini gérmekteyiz. Is s6zlesmesi yapma 6zgiirliigiiniin sinirlandiriimasi
bazen is sozlesmesi yapma zorunlulugu seklinde, bazen de is sdzlesmesi yapma yasagi seklinde ortaya
¢ikar.

is Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu

Sozlesme 6zgiirliigii geregi bir kimse serbest iradesi disinda sdzlesme yapmaya zorlanamaz. Ancak bir
takim amaclarla sézlesme yapma zorunlulugu getirilmistir.

o Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma Zorunlulugu

Is Kanunu’nun 30. maddesine gore “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: ozel sektor
isverlerinde yiizde ii¢ oziirlii kamu isyerlerinde ise, yiizde dort oziirlii ve yiizde iki eski hiikiimlii ig¢iyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il stmirlart i¢inde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam
is¢i sayisina gore hesaplanir” (IK m.30/1). Goriildiigii gibi 6zel sektér isverenleri igin sadece 6ziirlii
is¢i ¢aligtirma yilikiimliiliigii getirilirken, kamu isverenleri bakimindan hem oziirlii hem de eski
hiikiimlii ¢alistirma yiikiimliliigii 6ngoriilmiis ve eski hiikiimliilerin de ¢alisma hayatina katilimlarinin
saglanmasi amaglanmigtir

“Isverenler ¢alistirmakla yiikiimlii olduklart iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracihgiyla saglarlar. Bu
kapsamda c¢alistirilacak isgilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde
genel hiikiimler disinda bagli olacaklar: 6zel ¢alisma ile meslege yoneltilmeleri, mesleki yonden igverence
nasil ise alinacaklar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir” (IK
m.30/3).

Oziirlii ve eski hiikiimlii calistirma yiikiimliiliigiine uymayan isveren icin Kanunda idari para cezasinin
uygulanmasi ongoviilmiistiv (IK m.101). Tahsil edilecek idari para cezalari, oziirliilerin ve eski
hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, oziirliiniin is bulmasini
saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullamilr (IK m.30/7).

KiTAP " ..
’ Oziirli ve Eski Hukiimli Gahstirma Zorunlulugu hakkinda ayrintili

bilgi edinmek igin bu kitabin 3. Unitesine bakabilirsiniz.

e isci Kuruluslarinda Yonetim Gorevi Biten isg:iyi Calhistirma Zorunlulugu

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun “Is kurulusu yoneticiliginin giivencesi” bashgim
tasiyan 23. Maddesine géore, is¢i kurulusunda yénetici oldugu i¢in ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin
is sozlesmesi askida kalwr. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki
emsal ticret iizerinden hesaplamir (STISK m.23/1).
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Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikamn tiizel kigiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden se¢ilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi i¢inde ise baslatiimadig: takdirde, is sozlesmeleri
isverence feshedilmis sayilir (STISK m.23/2).

Yoneticilik gorevi sendika tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden secilmemek veya
kendi istegi ile ¢ekilmek disinda baska bir nedenle sona eren yoneticinin igse basvurmas: halinde de
isveren tarafindan kidem tazminatimn 6denmesi gerekir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
calisilmig siireler goz oniinde bulundurulur ve fesih aminda emsalleri icin gegerli olan iicret ve diger
haklart esas alimir. Ayrica isginin is kanunlarindan dogan haklar: da saklidi (STISK m.23/3).

DIKKAT A! .
Ise alma zorunluluguna uymayan isveren aleyhine Sendikalar

Kanunu’nun 59. maddesinde yer alan idari para cezasi disinda, tazminat ya da ise iade
gibi bir yaptirnm s6z konusu degildir.

e Hastalik Nedeniyle is Sozlesmesi Feshedilen Gazeteciyi Calistirma Zorunlulugu

Basin Is Kanunu’ndan kaynaklanan bu zorunluluga gore isveren, hastalanan gazetecinin is
sozlesmesini 6 ay siire ile feshedememektedir (BIK m.12).

Gazetecinin ugradig1 hastaligin alti aydan fazla siirmesi halinde ise is sozlesmesinin feshi yoluna
gidilebilmektedir. Bu sebeple is sdzlesmesi feshedilen gazetecinin bir yil iginde iyilesmesi ve isverenine
basvurmasi halinde, bos yer olmasi kosuluyla isveren gazeteci ile is sdzlesmesi yapma zorunlulugu altina
girmektedir.

e Maluliyeti Sona Eren iscileri Calistirma Zorunlulugu

“Bir isyerinden malulen ayrilan bir is¢inin maluliyeti ortadan kalkarsa, eski isine alinmalarini
istemeleri halinde igverenin bunlari eski igleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise o andaki kosullarla baska isteklilere tercih ederek almak zorundadir. Aranan
kosullar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylik iicret tutarinda tazminat éder” (IK m.30/5).

e is Kanunu’nun 29. Maddesindeki Nedenlerle Topluca isten Ayrilmak Zorunda Kalanlar
Tekrar ise Alma Zorunlulugu

Isveren Is Kanunu’nun 29. maddesi geregince, toplu is¢i ¢ikarma durumunda kalabilir. Kanunun bu
maddesine gore, “Isveren toplu isci ¢cikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay iginde ayni nitelikteki
is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ige cagurir” (IK m.29/7).

DIKKAT A!
Diger bir ifadeyle toplu isci cikarma kapsaminda isten ¢ikarilanlara

ise alinmada o6ncelik verilir.

e Askerligi veya Kanuni Odev Dolayisiyla isten Ayrilan iscileri Tekrar ise Alma Zorunlulugu

Is Kanunu’na gére “Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina
alman veya herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi
isinden ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir” (IK m.31/1). “Is¢inin
bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil ¢alismig olmast sarttir. Bir yildan ¢ok ¢calismaya
karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadarki bu siirenin tamami doksan giinii gecemez”
(IK m.31/2).

“Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan is¢iler bu ddevin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari bos yer varsa derhal, yoksa

bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
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bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye ii¢ aylik iicreti tutarinda tazminat éder” (IK m.31/4).

is Sé6zlesmesi Yapma Yasagi

Genel kural, is sozlesmesi yapma ehliyetine sahip olan taraflarin serbestce istedikleri kisilerle ve
istedikleri sartlarda is sozlesmesi yapabilmeleridir. Ancak Is Kanunu’nda is¢inin yas kii¢iikliigii, cinsiyeti
ve saglik durumuna gore is sézlesmesinin yapilmasina bazi sinirlamalar getirilmistir. Anayasanin 50.
maddesinin 1. fikrasina gore, “Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlart bakimindan ozel olarak
korunurlar” hilkmii yer almaktadir (AY m.50/1).

e Cocuk ve Geng isci Calistirma Yasagi

Is Kanunu’nun 71. maddesine gore, “onbes yasim doldurmamis ¢ocuklarm ¢alistiriimalar yasaktir.
Ancak, ondort yasini doldurmug ve ilkogretimlerini tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirlabilirler” (IK m.71/1).

“Cocuk ve geng iscilerin ige yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun
gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir
sekilde izlemesine zarar veremez” (IK m.71, £.2).

“Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde yedi ve haftada
otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve
haftada kirk saate kadar arttrilabiliv. Okula devam eden c¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma
stireleri, egitim saatleri disinda olmak tizere, en fazla giinde iki ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali
oldugu donemlerde ise, ¢ocugun ya da gencin yasina bagh olarak 35 ve 40 saatlik simirlar uygulanir”
(IK m.71/4, 5).

“Maden ocaklart ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak iglerde onsekiz yagint doldurmamig erkek ve her yastaki kadinlarin ¢calistirilmasi yasaktir”.

“Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin gece ¢alistirilmasi yasaktir”
(IK m.73/1).

KITAP "
- ‘ aml Calistirma yasaklari hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 3.

Unitesine bakabilirsiniz.

e Kadmn isci Calistirma Yasag

Kadin isgilere iligkin c¢alistirma yasaklarindan en onemlisi kadin is¢ilerin maden ocaklari, kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tlinel ingaati gibi yer ve su altinda yapilan islerde calistirilmak {izere is
sozlesmesi yapilmamasidir.

Gergekten Is Kanunu’nun 72. maddesine gore “Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve
tinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamig erkek ve her
yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir”.

Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftalik siire
i¢in ¢aligtirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan d6nce galigtirllamayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i
isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢aligtig1 siireler
dogum sonrasina eklenir (IK m.74/1).
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e Yabanci iscilere iliskin Yasaklar

Cumbhuriyetin kurulusundan 1950°1i yillara kadar ¢esitli Kanunlarla insaat is¢iligi, berberlik, kapicilik,
garsonluk, doktorluk, dis hekimligi, ebelik, hastabakicilik, hemsgirelik gibi iglerin sadece Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaglar1 tarafindan yapilacagi ve yabancilara yasak oldugu hilkme baglanmistir.
Daha sonraki donemlerde yasaklar bilyiik 6l¢iide yumusatilarak usta, ustabagi, uzman ve yonetici gibi
nitelikli elemanlarin ¢alistirilmalarina izin verilmistir.

Ancak bu kanunlar giiniin sartlarina cevap vermeyince 2003 yilinda yeni bir Kanun ¢ikarilmistir. 4817
sayilll “Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkindaki Kanun’a” goére yabancilarin g¢alisma izinleri
diizenlenmistir. Bu Kanun’a gore, Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde aksi
ongoriilmedikee yabancilar, Tiirkive'de calismaya baslamadan once izin almak zorundadwrlar” (YCIHK
m.4). “Belirtilen izinleri olmayan yabancilar ¢alistiran isveren ya da isveren vekili ile bagimsiz ¢alisan
yabancilara idari para cezast uygulanir” (YCIHK m.21).

Is Sozlesmesinin Gegersizligi

Is sdzlesmesi yapildig1 zaman Tiirk Borglar Kanunu’nda éngbriilen ve sézlesmenin hiikiim ifade etmesi
icin aranan gegerlilik kosullarina sahip olmas1 gerekir. Aksi halde is s6zlesmesi hiikiimsiizliik yaptirimi
ile kars1 karsiya kalir.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 27. maddesine gore, “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu
diizenine, kisilik haklarina aykirt veya konusu imkdnsiz olan sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir”
(TBK m.27/1). “Sézlesmenin icerdigi hiikiimlerden bir kismuin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin
gecerliligini etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin sozlesmenin yapilmayacagi agik¢a anlasilirsa,
sozlesmenin tamamzi kesin olarak hiikiimsiiz olur (TBK m.27/2).

Gegersizlik halleri disinda, sozlesmenin kurulmasi sirasinda asir1 yararlanma, yanilma, aldatma,
korkutma mevcutsa buna maruz kalan taraf is sézlesmesinin iptalini talep edebilir (TBK m. 28, 30, 31,
32, 33, 34, 36, 37, 39).

iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

Is sozlesmesinin ozelliklerinden birisinin iki tarafa borg yiikleyen bir soézlesme olduguna yukarida
deginmistik. Bunun dogal sonucu olarak is¢i ve igveren is s6zlesmesiyle bir takim borglar iistlenmektedir.
Is Kanunu’nda is¢inin borglari tek tek sayilmamus, ancak fesih hallerini diizenleyen 25. maddede is gorme
ve sadakat borcuna aykiriligin yaptirnmi diizenleme altina alinmistir. 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nun 395. maddesi vd. ig¢inin borglart ayrintili olarak ele alinmistir.

KITAP " .
- ‘ aml Isveren tarafindan fesih halleri hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

bu kitabin 4. Unitesine bakabilirsiniz.

DIKKAT A! .
Is Kanunu’nda is¢inin borglarina iliskin herhangi bir hiikiim yer

almazken Tiirk Borglar Kanunu’nda is Kanunu’nun aksine isginin borglari ayrintilh olarak
yer almaktadir

iscinin Borglari

is Gérme Borcu

Iscinin is s6zlesmesinden dogan en temel borcu is goérme borcudur. Is gérme borcu yapist itibariyle isin
bizzat ve 6zenle goriilmesi gibi bazi alt borglar igermektedir (Giiven ve Aydin, 2010, s.111).
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DIKKAT B! .
Is¢inin yapmakla yukimli bulundugu gorevleri kendisine hatir-

latildigi halde yapmamasi (IK m.25/ll-h) durumunda igverenin is soézlesmesini hakh
sebeple derhal fesih olanagi bulunmaktadir.

o Isin Bizzat Gériilmesi

Tirk Borglar Kanunu’nun 395. maddesinde “Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi
anlasilmadik¢a, is¢i yiiklendigi isi bizzat yapmakla yiikiimliidiir ”. Bu hilkkme gore is¢i bir bagka kisi
araciligiyla i géorme borcunun ifasin1 saglayamayacagi gibi calisirken yanina yardimei da alamaz.
Ciinkii is sozlesmesi taraflar arasinda kisisel iliski kurdugundan is sézlesmesi yapilirken de, is¢inin
kisiligi, egitim durumu, ehliyeti ve tecriibesi gibi kisisel yetenekleri dikkate alinmaktadir.

INTERNET @
- 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu metni igin http://www.resmigazete.

gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm adresine bakabilirsiniz.

Tirk Borglar Kanunu’nun bu kurali emredici nitelikte degildir. Maddede yer alan “aksi
anlasilmadik¢a... ” ifadesinin anlami, bu kuralin aksinin, taraflarca is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi
ile kararlastirilabilecegi veya halin icabindan anlasilabilecegidir. Diger bir ifadeyle igin bizzat yerine
getirilmesi, baskasina devredilememesi kural olmakla birlikte, is sdzlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile
aksinin kararlastirilmasi miimkiindiir.

DIKKAT A! .
Isci yuiklendigi isi bizzat yapmakla yukimli olmakla birlikte is sozles-

mesi veya toplu is so6zlesmesi ile ya da durumun gereginden aksinin kararlastiriimasi
mumkindiir.

o isin Ozenle Géoriilmesi

Iscinin isini 6zenle yapmasi gerekir. Bu bor¢ bagimsiz bir borg olmayip, is gérme borcu iginde yer
alan ve onu tamamlayan bir borgtur (Siizek, 2011, 5.298). Is¢inin isi 6zenle gérme borcunun kapsami
Is Kanunu’nda diizenlenmemistir. Buna karsilik Bor¢lar Kanunu’nun 396. maddesinin 1. fikrasinda
“Isci yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle davranmak
zorundadw” (TBK m.396/1). Ayni maddenin 2. fikrasinda yer alan “Is¢i isverene ait makineleri, ara¢
ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlart usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla
birlikte isin goriilmesi igin kendisine teslim edilmis olan malzemeye 6zen gostermekle yiikiimliidiir”
(TBK m.396/2). hitkkmiiyle borcun igerigi somutlastirilmistir.

Kanun’un 400. maddesinde ise, 6zen borcuna aykiriligin hukuki sonuglari diizenlenmistir. Bu
maddeye gore, “Isci, isverene kusuruyla verdigi her tiirlii zarardan sorumludur. Bu sorumlulugun
belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanligi ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile is¢inin
isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri goz oniinde tutulur” (TBK
m.400/1, 2).

Maddeden de anlagilacag lizere 6zenin derecesinin belirlenmesinde isin 6zellikleri ile is¢inin igveren
tarafindan bilinen ve bilinmesi gereken mesleki bilgisi, ehliyeti, egitim durumu, kidemi, kiiltiirel yapsi,
yast gibi nitelikleri dikkate almacaktir. Is¢i kisisel bilgi ve chliyeti disinda kalan isleri yapmaya
zorlanamaz.

Iscinin de nitelikleri konusunda isvereni yaniltmamis olmasi gerekir. Aksi takdirde, isveren is
sozlesmesinin hakli nedenle madde 25’¢ gore feshedebilir (IK m.25/11-a).

Isin ozenle goriilmesi borcunun kapsammin Is Kanunu’nda yer almamasma karsin bu borca
uymamanin yaptirimi ayni Kanun’da diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gére, “Iscinin kendi istegi veya
savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diigiirmesi, isverenin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makinalari, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticreti tutart ile
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Odenemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi...” is sdzlesmesinin derhal fesih sebebidir (IK
m.25/11, 1).

Bu hiikiimden de anlagilacagi iizere, is¢i isin giivenligini tehlikeye diisiirmemek, mal ve tesisata zarar
vermemek igin gereken 6zenle ve dikkatle ¢alismak zorundadir. Is¢i eger gerekli 6zeni gostermeyerek Is
Kanunu’nda 6ngoriilen miktardan daha fazla zarara sebep olmussa is s6zlesmesi igverence bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak derhal feshedebilecektir.

DIKKAT A! _ .
Isin 6zenle goriilmesi borcunun kapsaminin Is Kanunun’da yer-

almamasina karsin bu borca uymamanin yaptirrmi ayni Kanun’da diizenlenmis
bulunmaktadir.

Sadakat Borcu

Is s6zlesmesinde asil borg olan is gérme borcu yaninda, is¢inin kisiliginin taninmasinin sonucu olarak isci
ve isveren arasindaki kisisel iliskileri de kapsayan bazi yan borglari bulunmaktadir. Iste sadakat borcu da
yan borglardan birisidir. Tiirk Is Hukuku bakimindan sadakat borcunun kaynagi Medeni Kanun’un 2.
maddesinde yer alan “diiriistliik kuralidir”. Tiirk Borglar Kanunu’nda 6zen ve sadakat borcu birlikte ele
almmustir. “Is¢i, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir” hiikmiine yer verilmistir (TBK m.396/1).

Hizmetin yapilmasi sirasinda taraflarin, 6zellikle is¢inin sadakati esastir. Bu bakimdan is¢i isverenin
menfaatlerini korumak ve igveren ile isyerinin menfaatlerine zarar verici hareketlerden kaginmak
zorundadir (Giiven ve Aydimn, 2010, s.115). Is Kanunu’nun 25. maddesine gore, “iscinin isverenin
giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarint ortaya atmak gibi dogruluk ve
baghihga uymayan davranmislary...” is s6zlesmesinin derhal feshini gerektiren haller olarak sayilmistir.

Isci bu bor¢ kapsaminda isyerinde karsilastig1 her tiirlii 6nemli sorun ve diizensizlikleri, makina, arag
ve gereglerde meydana gelen ariza ve aksakliklar1 zamaninda igsverene bildirmesi, tehlikelerin 6nlenmesi
bakimindan elinden geleni yapmasi, igverenin sohret ve itibarinin sarsacak davraniglardan uzak durmasi,
istlendigi isi geregi gibi 6zenle yerine getirmesi ve is diizenini bozmamasi gerekir (Siizek, 2011, 204;
Celik, 2010, s.136-137; Giiven ve Aydin, 2010, s.115).

Sadakat borcunun 6nemli bir yani1 ig¢inin is s6zlesmesi devam ederken baska bir iste sadakat borcuna
aykirt olarak calismamasi ve kendi igvereni ile rekabete girmemesidir. Gergekten Tiirk Borglar
Kanunu'nunda “Is¢i hizmet iligkisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir iicret
karsihiginda digiincii kisiye hizmette bulunmaz ve ozellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez” (TBK
m.396/3) hiikmiiyle bu konu diizenleme altina alinmistir.

Bu hiikiimlerin de ortaya koydugu gibi is¢i, is iligkisi devam ettigi siirece bir {icret karsiligi olarak
isvereni ile rekabet edecek nitelikte calisamaz.

Bu hiikiim, is sdzlesmesinde aksi bulunmadikea isgiyi is saatleri disinda ve isvereni ile rekabet teskil
etmeyecek sekilde ¢alismasini engellememektedir.

DIKKAT A! .
Is s6zlesmesi siiresince sadakat borcu iginde, is¢inin igsverene karsi

rekabeti oldukga gii¢ goriinmektedir. Buna karsilik, is s6zlesmesinin sona ermesinden
sonra, taraflar arasindaki iligskiler son bulacagindan, bu andan itibaren rekabet etme
olasiligi daha da artmaktadir. Bu nedenle isveren, mesleki sirlarini 6grenen is¢inin is
sozlesmesinin sona ermesi halinde, kendisiyle rekabet etmesini 6nleyecek hiikiimlerin,
yapilis asamasinda is sozlesmesine konulmasini isteyebilir veya is soézlesmesinden
baska rekabet yasagina iliskin ayri bir s6zlesme de yapabilir.

KITAP " .
‘ - Iscinin rekabet yasagi borcu hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

Nevzer Seya Demirtas, Iscinin Rekabet Etmeme Borcu, (Ankara, 2012) kitabina
bakabilirsiniz.
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Sadakat borcunun bir bagka yoniinii de is¢inin igyerinde 6grendigi sirlar1 bagkasina agiklamamasi
olusturur. Tiirk Borglar Kanunu’nun 396. maddesinin son fikrasinda, “Is¢i, is gordiigii srada ogrendigi,
ozellikle iiretim ve is swrlart gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devam siiresince kendi yararina kullanamaz
veya baskalarina aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu olgiide isci,
hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da swr saklamakla yiikiimliidiir” hikmi yer almaktadir.
Saklanmasi gereken sirlar, {iretim yontem ve siireclerine, satig organizasyonu ve miisteri listeleri gibi her
tiirlii ticari bilgilere veya igverenin kisisel ya da mali durumuna iliskin olabilir (Siizek, 2011, s.304;
Giiven ve Aydin, 2010, s.116).

Yukaridaki hiikiim, isverene ait ticari bilgilerin gizli tutulmas: yiikiimliiligiinii diizenlemektedir. Ts¢i
igverenin Uretim sirlarin1 ve diger ticari sirlarin1 kendi adina kullanamayacagi gibi, bagkalar1 ile de
paylasamaz.

Isci 6grendigi bu bilgileri, is s6zlesmesi sona erdikten sonra da saklamak zorundadir. Ancak Kanun
koyucu bu yilkimliiliigiin, “isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi icin gerekli oldugu él¢giide” s6z
konusu olacagini belirtmektedir.

Eger s6z konusu bilgiler artik bagkalari tarafindan biliniyorsa, saklanmasinda ticari agidan bir
gereklilik kalmamigsa is¢inin sir saklama yiikiimliiliiglinden s6z etmek de miimkiin olmayacaktir.

Teslim ve Hesap Verme Borcu

Teslim ve hesap verme borcuna iliskin 818 sayili Borglar Kanunu’nda herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 397. maddesinde ise bu konuda diizenleme yapilmistir. Bu
maddeye gore, “Is¢i, distlendigi isin goriilmesi sirasinda iiciincti kisiden igveren icin aldigi seyleri ve
ozellikle paralar: derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yiikiimliidiir. Is¢i hizmetin
ifasindan dolay: elde ettigi seyleri de derhal igverene teslim etmekle yiikiimliidiir” (TBK m. 397).

Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

Tiirk Borglar Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca; “Isveren, isin goriilmesi ve iscilerin isyerindeki
davranislaryla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara ozel talimat verebilir. Isciler, bunlara
diiriistliik kurallarin gerektirdigi ol¢iide uymak zorundadirlar” (TBK m. 397).

Bu borg, isverenin yonetim hakki karsisinda yer alir. Gergekten, isyerinde ¢aligmanin diizenli bir
sekilde yiriitiilebilmesi i¢in igverenin ydnetim yetkisi bulunmakta, isci de buna karsilik g¢alisma
kosullarina uyma ve igverenin emirlerine itaat etme borcu altina girmektedir. Aslinda bu borg, is gérme
borcunun yerine getirilmesi sirasinda sdz konusu olup, bu borcun tamamlayicisi niteligindedir.

DIKKAT A! .
Isyerinde c¢alismanin diizenli bir sekilde yuritiilebilmesi igin

isverenin yonetim yetkisi bulunmakta, is¢i de buna karsilik galisma kosullarina uyma ve
isverenin emirlerine itaat etme borcu altina girmektedir.

Diizenlemelere ve talimatlara uyma borcu igyeri i¢ yonetmelikleri, is sozlesmeleri ya da toplu is
sozlesmeleri ile smirlandirilabilmektedir. Isveren tarafindan kanunun emredici hiikiimlerine, sézlesmeye
aykir1 olarak verilen talimatlar yonetim hakkinin kapsamina girmez. Is¢i bu talimatlara uymak zorunda
degildir.

DIKKAT A!
Hukuka uygun olmayan, hukuki sinirlari agan emir ve talimatlar is¢iyi

baglamaz.
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isverenin Borglari

Isverenin borglar1 Tiirk Borglar Kanunu’nda temel borg olan iicret ddeme borcunun yaninda, is¢inin
kisiliginin korunmas1 borcu olarak yer almis, Is Kanunu’nda ise iicret 6deme borcuna iliskin esaslarin
yaninda i saglig1 giivenligi dnlemlerinin alinmasi ve esit islem yapma borcu diizenlenmistir.

Ucret Odeme Borcu

Isverenin is sozlesmesinden dogan en 6nemli borcu iicret 6deme borcudur ve isginin is gdrme borcu
karsisinda yer almaktadir. Ucret geliri genellikle is¢inin tek gelir kaynagidir. Bu baglamda gerek Is
Kanunu’nda gerekse Tiirk Borglar Kanunu’nda iicrete iligkin diizenlemeler yar almaktadir.

Is Kanunu’nun 32. maddesi “genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsihiginda isveren veya iigiincii
kisiler tarafindan saglanan ve parayla édenen tutardir” seklinde tanimlamigtir. Tanimda yer alan ilk
unsur iicretin yapilan igin karsiligi olmasidir. Bununla birlikte, {icret cogu kez is¢inin tek gelir ve gegim
kaynagi oldugundan is hukukunda sosyal diisiincelerle bazen caligma olmamasina ragmen, kanunla
is¢inin iicrete hak kazanacagi ongdriilmiistiir. Bu diizenlemelerde amag is¢inin korunmasidir. Nitekim
ilerideki konular arasinda incelenecek olan, isginin zorlayici nedenlerle galisamadign giinlerde (IK
m.24/111, IK. m.25/111), hafta tatilinde (IK m.46), ulusal bayram ve genel tatillerde (IK m.47), yillik ticretli
izinlerde (IK m.57), is¢iye ¢aliymadigi halde, kanunun ifadesiyle bir is karsiligi olmaksizin iicret
6denmesi kabul edilmistir. Bu tiir Ticrete sosyal iicret ad1 verilmektedir.

Ucrete iligkin ikinci unsur parayla 6denen tutar olmasidir. Kanun asil iicret, kok iicret, briit iicret veya
temel licret olarak tanimlanabilen genel anlamdaki {icreti nakden 6deme zorunlulugu getirmistir. Temel
iicrete diger ayni veya parasal nitelikteki eklentiler dahil degildir.

Ucrete iligkin Gigiincii unsur ise, iicret, isveren veya ligiincii kisiler tarafindan saglanan parasal tutardir.
Ucreti isveren veya isveren vekili 6deyebilecegi gibi, tigiincii sahislar da 6deyebilir. Lokantalarda servis
karsilig1 miisterilerin 6dedikleri paralar buna 6rnektir.

Isciye ddenecek iicret is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda taraflarca serbestge kararlastirilir. Ancak
isciye odenecek {licret asgari tcretin altina inemez. Is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda iicret
kararlagtirllmamissa, bu halde iicret, 6rf ve adete gore belirlenir.

Is Kanunu iicretin en ge¢ ayda bir ddenmesi gerektigini, ancak bu siirenin is sézlesmeleri ya da toplu
is sozlesmeleri ile bir haftaya kadar indirilebilecegini diizenleme altina almistir (IK m.32/4)

o JoN
Gunliik kazanciyla ge¢cinmek durumunda olan isgiler, icinde bulun

duklar zorunluluklar sebebiyle hak ettikleri licretin bir kismini avans olarak igsverenden
isteyebilirler.

Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6denebilir.
Ucret 6demeleri kural olarak isyerinde iscilerin kolayca ulasabilecekleri bir yerde yapilmalidir.
Uygulamada isyerinin merkezi bir yerinde veya eklentilerinde yapilmaktadir. Ozel olarak agilan bir banka
hesabina da 6deme yapilabilir.

KITAP ‘! .. ..
- ‘ all Ucret hakkinda ayrintili bilgi edinmek i¢in bu kitabin 3. Unitesine ve

Tankut Centel, /s Hukukunda Ucret, (istanbul, 1986) kitabina bakabilirsiniz.

isverenin Isciyi Gé6zetme Borcu

Isverenin isciyi gdzetme borcu is¢inin sadakat borcunun karsiligini olusturur (Siizek, 2011, s.346). Tiirk
Borglar Kanunu’nun IV. Bolimii “Is¢inin Kisiliginin Korunmas:” bashgmi tasimaktadir. Esasen bu
boliim de is¢iyi gdozetme borcu diizenlenmistir. Isciyi gdzetme borcu is¢inin kisiliginin korunmas: ile
birlikte is saglig1 ve giivenliginin saglanmasini da igerir.
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DIKKAT B! .
Isverenin iscgiyi gozetme borcunun kapsami Medeni Kanun’un 2.

maddesi kapsamindaki diiriistliik ve iyi niyet kurallari ile belirlenir.

e lscinin Kisiliginin Korunmasi

Tiirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesinin ilk fikras1 uyarinca; “Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin
kigiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gérmemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir .

Tirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesindeki diizenleme, Medeni Kanun’un 23. maddesinde genel
olarak diizenlenmis bulunan kisiligin korunmasina iligkin hiikiimlerin somutlastirilmasidir.

Iscinin kisiliginin korunmasi; onun yasaminin, saghginim, bedensel ve ruhsal biitiinliigiiniin, seref ve
haysiyetinin, kisisel ve mesleki sayginliginin, 6zel yasam alaninin, ahlaki degerlerinin korunmasini igerir.
Iscinin kisiligini koruma borcu isverenin herseyden 6nce anayasadan dogan bir yiikiimliiliigidiir (Siizek,
2011, s.247).

Tirk Borglar Kanunu’nda 417. madde ile ilk kez psikolojik taciz diizenlenmis ve igverenin isgilerin
psikolojik tacize ugramamalar1 ve tacize ugramis olanlarin da daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimlii oldugu kabul edilmistir (TBK m.417, f.1).

Mobbing kavrami Ingilizce’de “Orgiitsel baski” anlamina gelen “mob” kelimesinden tiiretilmistir.
Kavramin birebir Tiirk¢e karsiligi olmamakla birlikte psikolojik taciz (mobbing); calisanlara {istleri,
astlar1 veya esit diizeydeki c¢alisanlar tarafindan uzunca bir siire uygulanan her tiirlii kétii muamele, tehdit,
siddet, asagilama, psikolojik saldirida bulunma, yildirma, cephe olusturma, zorbalik gibi davraniglari
iceren eylemlerdir. Bu baglamda, is¢iye yapabileceginin ¢ok iizerinde is verilmesi, 6zel kutlama ve sosyal
etkinliklere kasitli olarak davet edilmemesi, dig goriiniisii ve giyim tarziyla alay edilmesi, yildirma,
hakaret etmek, gozdagi vermek gibi davramiglar psikolojik tacize ornek gosterilebilir. Bu tiir davranis
bigimlerinin psikolojik taciz niteliginde oldugunun kabul edilebilmesi i¢in, anilan davraniglarin siirekli
olarak uygulanmasi gerekmektedir. Psikolojik taciz kisilik haklarina aykirilik olusturur ve igveren is¢iyi
psikolojik tacize karsi korumakla yiikiimliidiir. 4857 sayili Is Kanunun’da taciz durumunda is¢inin
sozlesmeyi hakli nedenle derhal sona erdirebilmesine iligskin bir diizenleme yer almaktadir. Buna gore,
psikolojik tacizin igveren tarafindan uygulanmasi veya amirler ya da diger is¢iler tarafindan uygulanip,
isveren tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmamasi halinde isci, Is Kanunu’nun 24/II. maddesi uyarinca is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

DIKKAT B! .
Isverenin psikolojik tacize karsi is¢iyi koruma yukiimluliigi; bu

konuda isyerinde gerekli denetim ve godzetim yapma ylikimliiliglini igerirken, ayni
zamanda igverene tacizde bulunan isciyi isyerinden uzaklastirmasi gerektiginde is
sozlesmesini sona erdirmesi hakkini da verir.

Isveren psikolojik taciz diginda, iscilerin cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacize ugramis olanlarm
daha fazla zarar gdrmemeleri i¢in de gerekli onlemleri almakla yikiimli kilinmistir (TBK m.417/1).
Cinsel tacizde gercekte mobbing’in bir bi¢imidir. Cinsel taciz, bir kisinin kendi istegi disinda cinsel
icerikli davraniglara maruz kalmasini, istemedikleri halde baskalarinin cinsel yonelimlerine hedef
olmalarini ifade etmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nda da, isyerinde cinsel tacizin énlenmesi ve tacize
ugrayan is¢inin korunmasi amacina yonelik olarak 6zel diizenlemelere yer verilmis bulunmaktadir.
Nitekim Is Kanunu’nun 24. maddesine gore, is¢inin bir diger is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemlerin alinmamasi, is¢i
bakimindan hakli nedenle fesih sebebini olusturacaktir (IK m.24/11-d). Is¢inin isverenin baska bir is¢isine
cinsel tacizde bulunmasi, isverene is sozlesmesini hakli nedenle derhal sona erdirebilme hakki verir (IK
m.25/11-c).
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Isverenin kendisinin is¢iye cinsel tacizde bulunmasi ise, Is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenmis
ve isci sdzlesmeyi bu durumda kendisi derhal fesihle sona erdirebilecektir (IK m.24/II-b). Nitekim Is
Kanunu’nun 24. maddesinin II. fikrasinda “Isverenin is¢inin veya ailesi iivelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sézler séylemesi, davraniglarda bulunmasi veya is¢iye cinsel tacizde bulunmast,
iscinin is s6zlegmesini sona erdirmesi bakimindan hakl bir fesih sebebi olugturur” hilkmii yer almaktadir
(IK m.24/11-b).

DIKKAT A!
Cinsel taciz isletmelerde c¢alisanlarin verimini disiiren ve insan

haklarini ihlal eden 6nemli bir sorundur. Ancak uygulamalarda hi¢bir zaman a¢iga
citkmayan, calisanlarin birbirleriyle konugsmaktan ¢ekindigi bir konu olarak yer almaktadir.

e is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin almmasi zorunlulugu, isverenin genis anlamda isciyi
gbzetme borcunun kapsaminda yer alan baslica yiikiimliiliiklerinden birisidir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 417. maddesinin 2. fikrasinda igverenin is sagligl ve giivenligi onlemleri
alma yiikiimliiliighi diizenlenmistir. Madde uyarinca; “Isveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak; is¢iler de is
saghgi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme uymakla yiikiimlidiir .

20.06.2012 kabul tarihli 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Is Kanunu’nun konuya iliskin
Besinci Bolimii yiiriirlikten kaldirilmig ve tiim bagimli ¢alisanlarla birlikte 4857 sayili Kanuna tabi
calisanlarin is saghgi ve giivenligi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nda diizenlenmistir. Is Saglhgi ve
Gilivenligi Kanunu’nun 2. maddesi uyarinca “Bu Kanun, kamu ve ézel sektére ait biitiin islere ve
igyerlerine bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”. Bu baglamda Kanun, 4857 sayili Kanuna tabi
olarak calisanlar yaninda, Borglar Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’na tabi olarak
caliganlara uygulanacagi gibi kamu gorevlisi statiisiinii haiz memur ve sodzlesmeli personele de
uygulanacaktir. Ancak asagida belirtilen kisiler ve faaliyetler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

a. Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri,

b. Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
c. Ev hizmetleri,
¢.  Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar,

Hiikiimlii ve tutuklulara yénelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri”

kanun kapsami diginda tutulmustur.

Is Saglhp1 ve Giivenligi Kanunu’nun Ikinci Béliimde isveren ile calisanlarin gorev, yetki ve
yukiimliiliiklerine iligkin diizenlemeler yer almaktadir. Bu bdlimde yer alan 4. maddeye gore, “(1)
Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ercevede;

a. Mesleki risklerin éonlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b. Isyerinde alman is saghgr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢.  Calisana gorev verirken, ¢alisanin saghk ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu géz ontine alur.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve ézel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmast, isverenin sorumluluklarimi ortadan
kaldirmaz.

(3) Calsanlarin is saghgr ve giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarin
etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara yansitamaz”.

Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu’nda isverenin 6nlem alma yiikiimliiliigii ve bu konudaki yasal
zorunluluklar diizenlenirken, iscilerin haklarma da yer verilmistir. Kanunda igveren, mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii 6nlemin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi amacina yonelik ¢alismalar yapmakla yiikiimlii kilinmistir. Isveren ayrica
alman oOnlemlerin uyulup uyulmadigini denetlemek, izlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamakla ytikiimlidiir.

Kanun’da isveren i¢in getirilen genel yiikiimliiliklerden bir digeri risk degerlendirmesi yapilmasidir.
Risk degerlendirmesi; isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve bu
tehlikelerin, riske doniigmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin alinmasi amaciyla gerekli ¢calismalar1 ifade eder.

Kanunun 5. maddesine gore “(1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler
g6z oniinde bulundurulur:

Risklerden ka¢inmak.
Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
c.  Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢. Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve
tiretim metotlarmin segiminde Ozen gostermek, ozellikle tekdiize ¢calisma ve iiretim temposunun
saghk ve giivenlige olumsuz etkilerini onlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek.

d. Teknik gelismelere uyum saglamak.
e. Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmetk.

f. Teknoloji, is organizasyonu, ¢aliyma sartlari, sosyal iligkiler ve c¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir onleme politikas: gelistirmek.

g.  Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.

& Calisanlara uygun talimatlar vermek”.

Ogretiye ve Yargitay uygulamasina gore isveren sadece mevzuatta yer alan 6nlemlerin alinmas: ile
yetinemez, mevzuatta ongorillmemis ancak bilimsel ve teknolojik gelismelerin gerekli kildig1 diger is
sagligi ve giivenligi dnlemlerini de almak zorundadir (Siizek, 2011, s.349).

Kanunda konuya iliskin yonetmeliklerin ¢ikarilmasi dngoriilmiis olup, gegici 2. madde uyarinca 4857
sayili Kanunun ilgili maddelerine gore uygulamaya konulan yodnetmelikler, bu Kanunda 6ngoriilen
yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Is saghg1 ve giivenligi dnlemlerini almayan veya 6nlem almakla birlikte yeterli denetimi yapmayan
igveren, bu nedenle meydana gelecek bir is kazasi veya meslek hastaliginda, is¢iye veya is¢inin 6limi
halinde geride kalanlarma karsi maddi ve manevi tazminatla sorumlu olabilecegi gibi, Tiirk Ceza
Kanunu’na gore cezai sorumlulugu da s6z konusu olacaktir. Bir is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesi durumunda, is¢iye Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gerekli saglik yardimi ve
parasal yardim yapilir. Aym sekilde, igs¢inin bu nedenler sonucunda 6liimii halinde hak sahiplerine gelir
baglanir. Ancak bu kazanin meydana gelmesinde igverenin kusuru bulunmaktaysa Kurum is¢iye veya hak
sahiplerine yaptig1 ve ileride yapacagi her tiirli 6demeyi igsverenden talep edebilir. Dolayisiyla, is¢iyi
gbzetme borcuna aykir1 davranan igveren, is¢inin ve hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yapilan 6demeler diginda kalan zararlarmi tazmin etmek durumunda bulundugu gibi, ayrica Kurum
tarafindan yapilan giderleri de riicu davasi yoluyla 6demek zorundadir (Siizek, 2011, s.350-351).
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Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Orgiitlenmesi: is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nda is saghig ve
giivenliginin saglanmasi i¢in igyeri Orgiitlenmesine Oonem verilerek bu konuda igverenlere bir takim
yukiimliiliikler getirilmistir. Kanunun o6zelligi, isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bagli olmaksizin tiim
igyerleri bakimindan igyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ¢alistirma yiikiimliiligiiniin getirilmesidir.

Kanun’un 6. maddesi uyarinca; isveren isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
calistirmakla yilikiimliidiir. Ancak igyerinde bu niteliklere sahip kisilerin bulunmamasi durumunda ortak
saglik birimlerinden bu hizmetlerin alinmasi miimkiindiir. Isverenin belirtilen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi durumunda, tehlike sinif ve galisan sayis1 dikkate alinarak bu hizmetleri kendisinin
{istlenmesi miimkiindiir. Isveren gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kuruluslar tarafindan bildirilen
tedbirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isveren gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar ve isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda gerekli is birligi ve
koordinasyonu saglar.

Isyeri orgiitlenmesinin saglanmasi, bu kapsamda isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani galistirilmasinin
igverenlere mali yiik getirecek olmasi nedeniyle, Kanunda igverenler i¢in destek ongoriilmiistiir. Buna
gore kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢ olmak iizere ondan az is¢i calistiran ve c¢ok tehlikeli ve tehlikeli
siifta bulunan igyerleri i¢in destek saglanacaktir. Bu destek, is kazas1 ve meslek hastalig1 bakimindan
kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan finanse edilecektir. Bakanlar Kurulu, ondan az is¢i ¢aligtiran ve az tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerine de bu destegin uygulanmasina karar verebilir.

Isverenin is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasinda uzman kisilerden yardim almasi diger bir ifadeyle
is saglig1 ve giivenligi ile gorevli isyeri hekimi, isgiivenligi uzmani ve diger saglik personelini ¢alistirmasi
ya da ortak saglik biriminden hizmet almasi igverinin sorumlugunu ortadan kaldirmaz.

Isveren is saglig1 ve giivenligi kurallarina aykirilik nedeniyle idari yaptirimlarla karsilasabilecegi gibi,
is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi durumunda cezai sorumlulugu ve yine is¢i veya hak
sahiplerine kars1 hukuki sorumlulugu s6z konusu olabilecektir.

Is Saghg: ve Giivenligi Kurulu: {s Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 22. maddesinde, “Elli ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig isyerlerinde igveren, is saghg
ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarimi uygular” (ISGK m.22/1).

“Alt igveren iliskisi bulunan hallerde, 6 aydan fazla siirekli isin yapilmast ve elli veya daha fazla isgi
calistiriimast kosullart hem asil isveren hem de alt igveren tarafindan yerine getiriliyorsa, her iki igveren
de ayri ayri is saghg ve giivenligi kurulu olugturmakla yiikiimliidiir. Bu durumda, kurullarin faaliyet ve
kararlarimin  birbirlerinin ¢aliymalarint  etkileyebilecegi durumlarda, faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanr” (ISGK m.22/2-a).

“Asil isverence kurul olusturulmussa, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren tarafindan
koordinasyonu saglamak icin bir vekdleten yetkili bir temsilci atanir” (ISGK m.22/2-b).

“Isyerinde kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak iizere vekdleten yetkili bir temsilci atar” (ISGK m.22/2-c).

“Asil isveren ve alt isverenin her birinin ¢alisan sayisimin 50°den az ancak toplam ¢alisan sayisinin
50’den fazla olmas: durumunda, Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu birlikte kurulur” (ISGK m.22/2-¢).

“Ayni ¢alisma alanimi birden fazla igverenin paylasmasi durumunda isverenler is hijyeni ile is saghgi
ve giivenligi énlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan igin yapisi goz oniine alinarak mesleki
risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢calismalarint koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir 7 (ISGK m.23/1).

23. maddenin fikrasinda da “Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi
bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saglanir. Yonetim, isyerlerinde iy saghgi ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler
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hususunda gerekli tedbirleri almalar icin isverenleri uyarwr. Bu uyarilara uymayan igverenleri Bakanhga
bildirir” seklinde bir diizenleme yer almaktadir (ISGK m.23/2).

Kanuna dayali olarak yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar 4857 sayili Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelikler yiiriirliikte oldugundan, bu dénemde 07.04.2004 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmus “Is
Saghigr ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” uygulama alan1 bulacaktir. Yonetmelik uyarinca
Kurul, isveren veya igveren vekili, ig glivenligi ile gorevli mithendis veya teknik eleman, igyeri hekimi,
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, varsa sivil
savunma uzmani, formen, ustabagi veya usta, saglik ve giivenlik ig¢i temsilcisi, sendika temsilcisi yoksa o
igyerindeki iscilerin yarisindan fazlasinin katilacagi toplantida secilecek bir kisiden olusur. Bu kurulun
iiyelerine igveren tarafindan is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir (Yon m.6).

Goriildigi gibi, is saghg ve giivenligi kurullarina isgilerin temsilcileri vasitasi ile katilimi
ongoriilerek, kurulun etkin bir bigimde bu siiregte yer almasi Ongoriilmiistiir. Kurulun gorevleri
Yonetmeligin 7. maddesi ile diizenleme altina alinmigtir. Buna gore Kurul, is saghigi ve giivenligi
konularinda c¢alisanlara yol gostermek, is sagligi ve gilivenligi i¢ yonetmelik taslagi hazirlamak,
igyerindeki mesleki tehlikeleri ve alinacak Onlemleri belirlemek, isverene bu konularda oOneride
bulunmak, is kazas1 ve tehlikeli durum veya meslek hastaliginda gerekli incelemeyi yapmak, bu konuda
alinmas1 gerekli onlemleri bir raporla igverene bildirmek, igyerinde is saghigr ve giivenligi egitimi
planlamak, yakin, acil ve hayati tehlike ile kars1 karsiya kalan ig¢inin ¢aligmaktan kaginmadan once
yapacagi talep konusunda acilen toplanarak karar vermek gibi bir takim gérevler yiiklenmistir.

INTERNET @ .
- Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun ayrintili metni igin http://www.

resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm adresine bakabilirsiniz.

Esgit Davranma Borcu

Isverenin esit davranma borcunun hukuki kaynagmi Anayasanin 10. maddesindeki esitlik ilkesi ile Is
Kanunu’nun 5. maddesindeki esit davranma ilkesi olusturmaktadir. Anayasaya gore, “Herkes dil, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin Kanun
ontinde esittir” (AY m.10/1). Bu maddeye 2004 yilinda eklenen 2. fikraya gore “kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu egsitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz” (AY m.10/2). 2010 yilinda eklenen 3. fikraya gore
de “Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz” (AY m.10/3). Yine ayn1 maddenin devaminda “Hi¢cbhir
kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz “seklinde hiikiim yer almaktadir (AY m.10/4).

Anayasanin 10. maddesini temel alan, Is Kanunu’nun 5. maddesinde de iscilere esit davranma
borcuna iliskin diizenlemelere yer verilmistir. Bu maddeye gore “Is iliskisinde dil, wrk, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz” (IK m.5/1).

“Isveren, esasl sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan isciye,
belirsiz siiveli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkl islem yapamaz” (IK m.5/2).

“Isveren, biyolojik veya igin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isciye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz” (IK m.5/3).

“dyni veya egit degerde bir ig icin cinsivet nedeniyle daha diigiik iicret kararlastirilamaz” (IK m.5/4).

“Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin
uygulanmasini hakli kilmaz” (IK m.5/5).

Ayn1 maddede bu hiikiimlerin hukuki yaptirrmi da diizenleme altina alinmustir. Buna gore, “Is
iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri davramildiginda is¢i, dort aya kadar
iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir” (IK m.5/6).
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“20. madde hiikiimleri sakli kalmak iizere igverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davrandigini
isci ispat etmekle yiikiimlidiir. Ancak, ig¢i bir ihlalin varligi ihtimalini giiglii bir bicimde gésteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren béyle bir ihlalin mevcut olmadigimi ispat etmekle yiikiimli olur” (IK
m.5/7).

DIKKAT A! .
Is Kanunu’na gore, isveren esasli sebepler olmadik¢a, tam siireli isgi

kargisinda kismi sureli ¢alisan isciye, belirsiz sireli ¢aligan ig¢i kargisinda belirli streli
calisan isciye farkh islem yapamaz (IK m.5/2)

Esit davranma borcunun her alanda ve mutlak sekilde uygulanmasi diisiiniilemez. Isverenin isgileri
arasinda kidem, yas, tecriibe gibi nedenlerle ayrim yapmasi sd6z konusu olabilecektir. Bu durum esit
davranma borcuna aykirilik teskil etmeyecektir (Giiven ve Aydim, 2010, s.156; Celik, 2010, s.180). Is
sozlesmelerinin fesih hallerinde de esit davranma borcu séz konusu degildir. Fesih hakkinin kotiiye
kullanilmasi diginda, igveren diledigi is¢inin is sdzlesmesini gerek bildirimli fesihle ve gerekse derhal
fesih yoluyla her zaman sona erdirebilir.

Esit islem yapma borcunun mutlak sekilde uygulanamayacagi bu durumlara karsilik, isverenin
ozellikle sosyal yardimlar konusunda biitiin is¢ilerine esit davranmasi gerekir.

DIKKAT A!
Esit davranma borcunun ihlali nedeniyle is iliskisinin devami veya

sona ermesinde is¢i, dort aya kadar licreti tutarinda tazminat (ayrimcilik tazminati) ve
varsa yoksun birakildigi haklarini talep edebilir (IK m. 5/6). Bu durumda ilke olarak esit
islem borcunun igveren tarafindan ihlal edildiginin ispati iggiye aittir. Ancak isc¢i bir
ihlalin varhgi ihtimalini gligli bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, ispat
glicii yer degistirmekte ve isveren boyle bir ihlalin mevcut olamadigini ispat etmekle
yiikiimlii hale gelmektedir (IK m.5/7).

ise Uygun is¢i Calistirma Borcu

Is sézlesmesinden dogan ve isverene yiiklenen borglardan bir baskasi da ise uygun is¢i calistirma
borcudur. Bu borg geregi “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifia yer alan igyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklar
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamayacaktir” (ISGK m.15/2). “Bu
Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar, isyeri saghk ve giivenlik biriminde veya hizmet
alinan ortak saghk ve giivenlik biriminde gérevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saghk
Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir” (ISGK m.15/3).

“Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirlii ek maliyet isverence
karsilamir, calisana yansitilamaz” (ISGK m.15/4).

“Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin ozel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saghk bilgileri
gizli tutulur” (ISGK m.15/5).

Yine bu bor¢ kapsaminda igveren ig¢inin ehliyeti, bilgisi, yetenek ve deneyimine uygun bir i vermesi

gerekmektedir.

isverenin Diger Borglari

Isverenin is sozlesmesinden dogan yukarida inceledigimiz borglar1 disinda, yine is hukuku agisindan
diger bir kisim tali borglar1 da bulunmaktadir. Bu borglar;

e Calisma Belgesi Verme Borcu (IK m.28),
o Is¢i Ozlitk Dosyasi Defteri Tutma Borcu (IK m.75),
e Isten Ayrilma Bildirgesi Verme Borcu (4447 ISK m.48/4),

e Iscinin Buluslarinin Karsihigini Odeme Borcu (TBK m.427).
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Ozet

Isci ile isveren arasindaki hukuki iliskiyi
diizenleyen is sozlesmesinin iy gorme, iicret ve
bagimhilik olmak Tlizere 1i¢ temel unsuru
bulunmaktadir. Bagimlilik unsuru is sézlesmesini
diger sozlesmelerden ayirt etmeye yarayan en
o6nemli unsurdur.

Is sozlesmesi oOzel hukuk sézlesmesidir ve
devamlilik niteligi tasir. Is sdzlesmesi ile gerek
is¢i gerekse de isveren bazi borglar istlen
mektedir. Is sdzlesmesi isginin sahsina bagli bir
edimi 6ngoriir.

Is sozlesmelerinin siirekli-siireksiz, belirli siireli-
belirsiz siireli, tam siireli-kismi siireli, deneme
siireli-deneme  siiresiz, takim  sodzlesmesi,
mevsimlik ig s6zlesmesi, azami ve asgari siireli is
sozlesmesi  olmak  iizere  ¢esitli  tiirleri
bulunmaktadir.

Is sozlesmesi taraflarin birbirine uygun karsilikli
irade beyaninda bulunmalariyla meydana gel
mektedir. Ancak kurulan is s6zlesmesinin hiikiim
dogurabilmesi i¢in sézlesmeyi yapacak taraflarin
ehliyetli olmas1 ve sekil sartlarina uymasi gerekir.

Isverenler ve isciler ilke olarak diledikleri ile is
sozlesmesi yapabilirler. Ancak is hukukunun
sosyal amaci bu serbestiyi Ozellikle igverene
yonelik bazi zorunluluklar ve yasaklamalarla
onemli olciide smnirlamistir. Isverenlerin belli
kimselerle is sozlesmesi yapma yasaklar
karsisinda; belli bazi kimselerle is sdzlesmesi
yapma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Isverenlerin
bu yiikiimliiliiklere aykir1 hareketi ise yaptirim
altina alinmustir.

Isci ve isverenin is sozlesmesinden dogan
karsilikl1 borglari bulunmaktadir. Iscinin borglari
is gorme borcu, sadakat borcu, teslim ve hesap
verme borcu, diizenlemelere ve talimatlara uyma
borcudur. Tsverenin borclar ise, iicret ddeme
borcu, ig¢iyi gbzetme borcu, borcu, esit
davranma borcu ve ise uygun ig¢i calistirma
borcudur. Isverenin bu borglar1 arasinda
kuskusuz en 6nemlisi iicret ddeme borcudur.
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Kendimizi Sinayalim

1. Is hukukunda niteligi itibariyle 30 giinden az
siiren islere ne ad verilir?

a. Siireli is

b. Siiresiz is

c. Siirekli ig

d. Siireksiz is

e. Belirsiz siireli ig

2. Taraflarin Is Kanunu’na gore deneme siiresi
toplu is sozlesmesiyle en ¢ok ne kadar
uzatilabilir?

a. 4 ay
b. 6 ay
c. 8ay
d. 10 ay
e. 12 ay

3. Asagidakilerden hangisi ya da hangileri is
sozlesmesinin temel Ozellikleri arasinda sirala
nabilir?

I.  Devamlilik

II. Yonetimde Birlik
IMI. Isci Yararina Yorum
IV. Iki Tarafa Borg Yiikleme
a. [-IV

b. I-11

c. [II-1vV

d. [I-1v

e.J-111

4. 2 aylik deneme siiresi 1 Ocak 2004’de dolan
bir is¢i kidem tazminatina en erken hangi tarihte
hak kazanir?

a. 1 Kasim 2004
b. 1 Ocak 2005
c. 1 Mart 2005
d. 1 Kasim 2006
e. 1 Ocak 2006
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5. Cagr lizerine ¢aligsmada igveren ¢agriyl en az
kag¢ giin dnceden yapmak zorundadir?

a. 1
b.2
c.3
d. 4
e. Ayni giin

6. Tiirk Hukukunda igverenin esit davranma bor
cunun temel dayanagi asagidakilerden hangisidir?

a. Medeni Kanun
b. Is Kanunu

¢. Borglar Kanunu
d. Anayasa

e. Ticaret Kanunu

7. 50°den fazla is¢i calistiran 6zel sektor isyer
lerinde igveren % ka¢ Oziirliyii istihdam etmek
zorundadir?

a. 1
b.2
c.3
d. 4
e.5

8. Asagidakilerden hangisi yazili yapilmasi zo
runlu is s6zlesmelerinden biri degildir?

a. Siireksiz ig sozlegmesi
b. Takim s6zlesmesi
¢. Gemi adamlariyla yapilan s6zlesme

d. Belirli siiresi 1 yil veya daha uzun siireli is
sozlesmesi

e. Gazetecilerle yapilan sozlesme

9. Asagidakilerden hangisi isverenin borglar1 ara
sinda yer almaz?

a. Caligma Belgesi Verme Borcu

b. Esit Davranma Borcu

c. Ucret Odeme Borcu

d. Diizenlemelere ve Talimatlara Uyma Borcu

e. Is Saglig1 ve Giivenligi Saglama Borcu



10. Asagidakilerden hangisi Is Saghg ve Giiven
ligi Kanunu’nun uygulama alani igerisinde yer
almaz?

a. Ev hizmetlerinde calisanlar

b. Ciraklar

c. Stajyerler

d. Belediyeye ait parkta galisan bah¢ivan

e. Havaalaninda c¢aligan yer hostesi

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. d Yamitiniz yanlhs ise “Siirekli ve Siireksiz Is
Sozlesmesi” bagliklt konuyu yeniden godzden
geciriniz.

2.a Yamtimz yanhs ise “Deneme Siireli Is
Sozlesmesi” baslikli konuyu yeniden godzden
geciriniz.

3.a Yamtimz yanhs ise “Is Sozlesmesinin
Ozellikleri” baslikli konuyu yeniden gozden
geciriniz.

4.a Yamtimz yanhs ise “Deneme Siireli Is
Sozlesmesi” baslikli konuyu yeniden gozden
gegiriniz.

5. d Yanitimz yanlis ise “Tam ve Kismi Siireli Is
Sozlesmesi” baglikli konuyu yeniden gozden
geciriniz.

6. d Yanitiniz yanlis ise “Esit Davranma Borcu”

baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

“Oziirliic ve Eski
baslikli

7.¢ Yanitiniz yanlis ise
Hikiimli  Calisirma  Zorunlulugu”
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

8. a Yanitimz yanlis ise “Is Sézlesmesinde Sekil”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9.d Yamitimiz yanlis ise “Isverenin Borglar”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

10. a Yanitiniz yanhs ise “Is Saglig1 ve Giivenli-
ginin Saglanmasi” baglikli konuyu yeniden goz-
den gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Ucret isverenin en Onemli borcu olarak
nitelendirilir ve genellikle isverence 0&denir.
Bununla beraber taraflar aksini
kararlastirmamislarsa, iicretin isverenin iliski

kurdugu igilincii kisiler tarafindan da 6denme
olanagi vardir. Burada Tgciincii kisiler, is
sozlesmesinde taraf olan is¢i ve isveren disinda
cogunlukla hizmet verilen kisilerdir. Ornegin,
lokantada servis karsiligi miisterilerden yiizde
eklenerek alinan paralarla igveren, garsonlarin
iicretini 6deme borcunu yerine getirebilir. Ancak
iicret {iglincii kisiler tarafindan 6dense bile, asgari
iicretin altina inemez. Uciincii kisiler tarafindan
Odenen iicretler toplami asgari ticretin altinda ise,
isciye ddenecek iicret ile asgari licret arasindaki
farkin igverence karsilanmasi gerekir.

Sira Sizde 2

Konusu ig gorme olan sézlesme tiirlerinden birisi
istisna  sozlesmesidir.  Istisna  sozlesmesi,
taraflardan birinin (miiteahhit), {icret kargiliginda
diger tarafa (is sahibi) bir seyin (eserin)
yapilmasini iistlendigi bir sozlesmedir. Istisna
sozlesmesinde is sozlesmesinden farkli olarak
miiteahhit, sdzlesmenin diger tarafindan yani is
sahibinden emir ve talimat almaksizin bir eserin
meydana getirilmesi i¢in bagimsiz bir sekilde
caligir.

Konusu ig gorme olan diger bir sézlesme tiirii de
vekalet sozlesmesidir. Vekalet sozlesmesi,
vekilin sozlesme ile kendisine yiikletilen isin
yonetilmesini veya hizmetin ifasini {istlendigi bir
sozlesmedir. Vekalet sodzlesmesinde de vekil
miivekkilin agik olan talimati ile bagh ise de, is
sozlesmesinden farkli olarak isin yapilmasi
siirecinde isverenin emir ve otoritesi altinda
olmaksizin, istedigi yer ve zamanda isi bagimsiz
bir bigimde yerine getirir.

Sira Sizde 3

Sanayilesme ve calisma hayatindaki gelismeler,
yeni istihdam ve {iretim teknikleri, yeni ¢aligma
tiirlerinin ortaya ¢ikmasina ve ig gérme borcunun,
yerine getirilecegi yer ve zaman konusunda
onemli degisikliklere yol agmaktadir. Iletigim
teknolojisinde yasanan olaganiistii gelismeler ve
igyerinde siirekli is¢i ¢alistirmanin maliyeti tele
calisma, evde calisma, internet iizerinde c¢alisma
gibi yeni istihdam tiirlerine olanak tanimis ve igin
gortildiigii yer igyeri sinirlarinin disina tasarak



is¢inin evine kadar ulagsmistir. Boylece klasik
istihdam modellerinden uzaklagilmaya
baglamistir. Yasanan bu gelismeler sonucu yeni
istihdam modelleri klasik is siireleri kavramini
degistirmekte, ¢agri lizerine galigma, is paylasimi
gibi esnek siireli s6zlesmeler ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumda karsimiza bagimlilik unsurunun
nasil  gerceklesecegi sorunu ¢ikabilir. Bu
durumlar, kaginilmaz olarak isverenin is¢i
iizerindeki  yonetim, goézetim ve denetim
olanaklarin1  azaltarak bagimlilik iliskisinin
zayiflamasina yol ac¢maktadir. Ancak is
sozlesmesinin ~ varligin1  belirlemek  iizere
kullanilan “ig¢inin isverene ait is organizasyonu
icinde onun yararina is yapmas:” seklindeki
Olciitii  kabul etmek bagimlilik unsurunun
saptanmasinda yararli olacaktir. Diger bir
ifadeyle, bagimlilik unsurunun gerceklesmesi igin
isin belli bir organizasyon c¢ercevesinde ve
igverenin emir, buyruk ve yonetimi altinda
yapilmasi yeterlidir. Isin isyerinde goriilmesi gibi
bir kosul aramaya artik gerek yoktur. Boylece,
atipik istihdam bigimleriyle (evde calisma, tele
calisma vb.) calisanlarin bagimlilik iliskisinin
varligin1 saptamak da miimkiin olabilecektir.
Gergekten bu olgiit kisisel/hukuki bagimliligi
dislamayan, onu tamamlayan ve  daha
belirginlestiren yardimci bir 61¢iit niteligi tasir.

Sira Sizde 4

Is Kanunu’nun 11. maddesinin 1. fikras: belirli
siireli i sozlesmesinin yapilmasi igin gereken
objektif nedenlere deginmistir. Bunlar; ortada
acikca belirli siireli bir igin bulunmasi veya belirli
bir igin tamamlanmasma yonelik olmasi ya da
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasidir. Ornegin,
kisa bir siirelik asir1 siparig talebi olmasi
durumunda, bu donem i¢in belirli siireli isci
istihdam edilebilir.

Sira Sizde 5

1475 sayili Kanun déneminde sik¢a karsilagilan
zincirleme is sozlesmesi veya girdi-¢ikti adi
verilen, belirli siireli is sdzlesmelerinin birbirini
izler sekilde art arda yapilmasi ve boylece
isgilerin ~ bazi  haklardan  yararlanmasinin
engellenmesine yonelik kotiiye kullanim da 4857
sayili Kanunla hiikiim altina alinmigtir. AB’nin
99/70 sayili Yonergesi iiye devletlerin bu
uygulamaya iligkin 6nlem almalarin1 ifade
etmekte, ancak bunun ayrintilarina girmemek
tedir. Ornegin, ne kadarlik bir zaman dilimine ve
kag kere iist {iste belirli siireli is sdzlesmesi
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yapilmasi halinde zincirleme is sodzlesmesi
yapilacagt  Yonerge’de diizenlen
Yargitay’a gore ise, on, on bes giin gibi aralarla
yenileme olmasi durumunda zincirleme is
sozlesmesi meydana gelecek, alti-yedi aylik
araliklarla yapilan belirli siireli i sozlesmeleri

zincirleme is s6zlegmesi olusturmayacaktir.

memistir.

Ulkemizde 6nceki dénemde de, esasli bir sebep
olmadik¢a belirli siireli is
ikincisinin yapilmasi ile zincirleme sézlesmenin
meydana geldigi gerek doktrin ve gerekse yargi
tarafindan kabul edilmekte oldugundan getirilen

sozlesmelerinin

bu yeni diizenlemenin fiili duruma kanuni nitelik
kazandirdigini ifade etmek miimkiindiir.

Sira Sizde 6

Kismi siireli i  sozlesmeleri atipik s
sozlesmelerinin en yaygin ve karakteristik
Ornegini olusturur. Giiniimiizde ortaya g¢ikan
ekonomik ve teknolojik gelismeler, is hukukunu
esneklesme  yoniinde  zorlamakta,  bunun
sonucunda basta kismi siireli is sézlesmeleri
olmak ftizere bircok atipik is sozlesmesi tiirii
yayginlik kazanmaktadir. Gergekten, kismi siireli
caligma, istihdami saglamada ve issizligi
onlemede bir ¢6ziim olarak ortaya ¢ikmakta, bu
calisma biciminde isin boliinmesi daha ¢ok is¢i
ihtiyac1 dogurmakta, boylece issizlerin is bulma
olanaklar1 artmaktadir. Kismi siireli is s6zlesme
leri aynt zamanda ev islerine de zaman
ayirabilme olanagi tanidigindan, kadin isgiiciiniin
calisma hayatina giderek artan bigimde girisini

kolaylastirmaktadir.  Genglerde 6grenimlerini
sirdiiriitken  kismi  siireli  ¢aligmayr tercih
etmektedir.

Sira Sizde 7

Takim sdzlesmesinin uygulanabilecegi isler,
ingaat isleri, limanda yiik tasima isleri, tarim
isleri, orkestra baglaminda miizik isleri,

mevsimlik isler gibi islerdir.
Sira Sizde 8

Oteller, plajlar ve eglence yerlerinde, gida, ingaat,
deri, tarim ve orman is kolunda mevsimlik is
sozlesmeleri yapilmaktadir. Mevsimlik islerin
ortak 0zelligi yilin belirli bir doneminde diizenli
olarak tekrarlanmasidir.



Sira Sizde 9

Gegici is iligkisiyle ilgili olarak, is sozlesme
sinden dogan is¢inin sadakat borcu konusunda, Is
Kanunu'nda  herhangi  bir  hilkkme  yer
verilmemistir. Bu konuda is¢inin her iki isve rene
kars1 sadakat borcunun bulunuldugu her ne kadar
is¢i ig sOzlesmesiyle bagl oldugu isveren yaninda
i gOrmiiyorsa da onun mesleki sirlarini
aciklamamak gibi ona karsi olan sadakat
borcunun da devam ettigi kabul edilmelidir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
Ucreti agiklayabilecek,

Caligma siiresini agiklayabilecek,

©00 0066

aciklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar
Ucret

Asgari Ucret
Calisma Siiresi

Fazla Calisma/Fazla Siirelerle Calisma

Hafta Tatili

AR RE

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

icindekiler

% Girig

% IsIliskisinin Ucret Bakimindan Diizenlenmesi
% IsIliskisinin Zaman Bakimindan Diizenlenmesi

% IsIliskisinin Kisiler Bakimindan Diizenlenmesi
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Kadin is¢ilere yonelik diizenlemeleri agiklayabilecek,

PIPYRY

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatilleri ve yillik iicretli izni agiklayabilecek,

Cocuk ve geng is¢i kavramlarini, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik diizenlemeleri agiklayabilecek,

Oziirlii ve eski hiikiimlii kavramlarini, 6ziirlii ve eski hiikiimliilere yonelik diizenlemeleri

Yillik Ucretli izin
Cocuk Isci

Geng Isci

Kadimn Isci
Oziirlii

Eski Hikiimlia



IS
v

Is lliskisinin Ucret, Zaman
e

Kisiler Bakimindan

Duzenlenmesi
T

GIRIS

Is sézlesmesinin yapilmasiyla birlikte sézlesmenin taraflart agisindan bazi haklar ve yiikiimliiliikler
dogmaktadir. Ucret de is¢inin is sézlesmesinden dogan isgérme ediminin karsisinda yer alan isverenin en
énemli borcudur. 4857 sayili I Kanunu’nda iicretin tanimi yapildiktan sonra iicrete iliskin diizenlemelere

yer verilmistir. Is¢inin, tek gelir kaynaginin iicret oldugu kabul edildigi igin iicrete iliskin Kanunda yer
alan diizenlemeler 6nem tasimaktadir.

Calisma hayatinda yer alan kisilerin sagliklarini korumak amaciyla hem c¢aligma siirelerine sinir
getirilmesi hem de dinlenmenin calisanlar agisindan bir hak olmasi s6z konusudur. Is Kanunu’na gére
ig¢ilerin haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Ancak, bu hiikiim nisbi emredici norm niteligindedir.
Yani is¢inin lehine her zaman i¢in haftalik ¢alisma siiresi azaltilabilir, ancak arttirilabilmesi miimkiin
degildir. Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde kabul edilen Is Kanunu’nda galisma hayatinda esneklesmeye
iligkin diizenlemelere de yer verilmistir. Kisilerin hi¢ dinlendirilmeksizin siirekli g¢aligmalari
yorulmalarina, verimlerinin diismesine, is kazasi ve meslek hastalig1 riskine daha agik olmalarina yol
acar. Bu nedenle, is¢ilerin dinlenmesini saglamak i¢in Kanunda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller
ile yillik ticretli izne iligkin diizenlemeler yer almaktadir.

Calisma hayatinda yer alan bazi gruplarin kendine has 6zellikleri bulunmasi nedeniyle onlara yonelik
koruyucu diizenlemeler yapilmaktadir. Cocuk ve genclerin fiziksel, ruhsal, ahlaki yonden gelisimlerini
tamamlayabilmeleri i¢in ¢aligma siirelerine smirlama getirilmekte, baz1 islerde c¢alismalar
yasaklanmaktadir. Ayn1 sekilde kadinlara yonelik olarak da bazi iglerde ¢aligmalarinin yasaklanmasi,
cinsiyetlerine dayali ayrimcilikla karsilasmamalari i¢in diizenlemeler yapilmasi, gebelik ve analik halinde
korunmalari gibi kadin ig¢ilere yonelik hiikiimler mevzuatimizda yer almaktadir. Cocuk ve geng isciler ile
kadin is¢ilerin disinda ¢aligma hayatinda yer alabilmek konusunda giigliikkle karsilasan oziirlii ve eski
hiikiimliilere yonelik de diizenlemeler yapilmistir. Bu kigilerin ¢aligma hayatinda yer alabilmelerini
saglamak igin gesitli yontemler kullanilmaktadir. Is Kanunu'nda diizenlenmis olan kota yontemi de
bunlardan biridir. Ayrica, bu kisileri igverenlerin istihdam etmelerini saglamak amaciyla tesvik yontemine
iligkin diizenleme de mevzuatimizda yer almaktadir.

Is iliskisinin {icret, zaman ve kisiler bakiminda diizenlemesi basligini tasiyan bu iinitede, iicrete iliskin
olarak yapilmis diizenlemelerin disinda caligma siireleri ve iscilerin dinlenmesini saglamak igin
diizenlenmis olan tatiller ile yillik iicretli izne iliskin diizenlemeler incelenecektir. Unitede son olarak
cocuk ve geng isciler ile kadmnlara ve Oziirlii ve eski hiikiimliillere yonelik diizenlemeler iizerinde
durulacaktir.

i$ ILISKISININ UCRET BAKIMINDAN DUZENLENMESI

Ucretin Tanimi ve Unsurlari

Ucret 6deme borcu, is¢inin isgérme borcu karsisinda yer alan ve isverenin is sézlesmesinden dogan

onemli bir borcudur (Celik, 2010, s.141; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.545; Siizek, 2011, s.306;

Aktay ve Arict ve Kaplan, 2011, 5.95; Siimer, 2011, 5.72). 4857 sayil Is Kanunu’nda, “Genel anlamda

ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile édenen
59



tutardr” seklinde tanimlanmustir (IK m.32/1). Kanunda tanim1 yapilmis olan iicret, giinliik hayatta “as:/
ticret”, “ciplak iicret”, “kok iicret”, “giydirilmemis ticret”, “temel iicret” olarak kullanilan iicrettir
(Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.545; Erkul ve Karaca, 2004, s.189; Akyigit, 2008, s.1476; Siimer,
2011, s.73; Sakar, 2011, s.88).

DIKKAT A! .
Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya ug¢iincu kisiler tara-

findan saglanan ve para ile 6denen tutardir

KiTAP " .
- ‘ “ Is sozlesmesinden dogan haklar ve borglar hakkinda ayrintili bilgi

edinmek igin bu kitabin 2. Unitesine bakabilirsiniz.

Is Kanunu’ndaki tanmimdan yola cikildiginda iicretin ilk unsuru, dcretin bir isin karsihg olmasidir.
Ancak, Kanunun sosyal ve koruyucu yapisi i¢inde bir is karsilig1 olmaksizin iicret 6denecek haller de
diizenlemistir. Zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi (IK m.24/II1, 25/111), hafta tatili (IK m.46), ulusal
bayram ve genel tatil giinleri (IK m.47) ve yillik iicretli izinlerde (IK m.53) bir is karsil1g1 olmadig1 halde
is¢iye 0denen bu iicrete “sosyal dicret” adi verilir (Siizek, 2011, s.307; Aktay ve Arict ve Kaplan, 2011,
$.96; Akyigit, 2008, s.147; Giliven ve Aydin, 2010, s.118; Siimer, 2011, s.72; Sakar, 2011, s.87).

Is Kanunu’ndaki maddede diizenlenmis olan ve asil iicret olarak nitelenen iicretin para (nakit) olarak
odenen tutar olmasi Ucretin ikinci unsurudur. Asil {icretin, ayni (mal) olarak ddenmesi s6z konusu
degildir. Ancak prim, ikramiye ve sosyal yardimlarin para veya ayni olarak ddenmesinde bir engel
yoktur. Isin karsiligi olan iicret ile iicret eki konumundaki prim, ikramiye ve sosyal yardimlarim
olusturdugu iicrete “genis iicret” veya “giydirilmis ticret” adi verilir (Mollamahmutoglu ve Astarli,
2011, s.548; Siimer, 2011, s.73; Akyigit, 2008, s.1476; Sakar, 2011, s.88).

Is Kanunu'na gore, iicretin isveren veya iiciincii kisiler tarafindan Odenmesi iicretin igiincii
unsurudur. Ucret, isverenin is sézlesmesinden dogan temel borcu olmakla birlikte Is Kanunu’nun 32.
maddesine gore iicret, isveren disinda igiincii kisiler tarafindan da 6denebilir. Ugiincii kisiler, is
sozlesmesinin taraflar1 olan ig¢i ve isverenin disinda ¢ogunlukla hizmet verilen kisilerdir (Giiven ve
Aydin, 2010, s.119). Yiizde usuliiniin uygulandig1 otel, lokanta gibi igyerlerinde miisterilerden alinan
ylizdeler ile iicret miisteriler tarafindan 6denmektedir.

DIKKAT A! .
Ucretin unsurlari, ticretin bir isin karsiligi olmasi, licretin para olarak

odenmesi ile licretin igsveren veya ligiincii kisiler tarafindan 6denmesidir.

Ucret Tiirleri

Isciye 6denecek olan iicretin hesaplanmasi ve 6denmesi konusunda gesitli yontemler uygulanmaktadir.
Zamana gore iicret, akort licret, gotiirii licret, ylizde usulii licrete dayali olarak asil {icretin ddenmesinin
yani sira prim, ikramiye, komisyon iicret ve kardan pay alma gibi 6demeler asil {icrete ek 6demeler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu Tlicret tiirlerinin bazilar1 tek basina uygulanabilecegi gibi karma olarak da
uygulanabilir.

Zamana Gére Ucret

Ucretin ¢alisilan siireye bagli olarak 6denmesi halinde zamana gére iicret s6z konusu olmaktadir. Bu
iicret sisteminde saat, giin, hafta veya ay gibi zaman dilimi i¢in 6denecek para belirlenir. Burada énemli
olan iicretin 6denmesi i¢in kararlagtirilmig olan zamanin karsiliginda iicretin 6denmesidir. Yapilan igin
miktari, kalitesi licreti etkilemez. Hesaplanmasindaki kolaylik nedeniyle uygulamada yaygin bir sekilde
tercih edilmektedir. (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.558; Siizek, 2011, s.309; Celik, 2010, s.143;
Arict ve Aktay ve Kaplan, 2011, s.103).
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Akort Ucret

Yapilan ise bagli olarak hesaplanan iicret tiiridiir. Bu ficret tlirlinde parca sayisi, uzunluk, agirlik ve
biiytikliik gibi birimler esas alinarak is¢inin alacagi iicret belirlenir. Bir kapak basma fabikasinda ig¢inin
bastig1 kapak sayisi veya kablo fabrikasinda is¢inin irettigi kablonun uzunlugu gibi iiretilen birim ile her
birim i¢in belirlenmis olan birim {icretin ¢arpilmasi sonucunda is¢inin alacagi ticret bulunur. Yapilan ise
bagli olarak iicret denmesi nedeniyle iicret, yapilan isin tam karsiligidir. Is¢i, daha ¢ok ¢alismasina bagh
olarak daha yiiksek iicret geliri elde edebilecegi gibi yavas ¢aligmasi halinde iicreti diisecektir. Bu ticret
sistemi ig¢iyi, daha yiiksek iicret geliri elde edebilmek i¢in daha fazla ¢alismaya sevk edip yorabilir.
Bunun sonucunda da is¢i, is kazas1 ve meslek hastaligi riskine daha agik hale gelebilir. Ayrica, yaptigi
isin kalitesinde de bozulma olabilir (Celik, 2010, s.144; Giiven ve Aydin, 2010, s.120; Siizek, 2011,
$.309).

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’na gore is¢i, sozlesme geregince yalniz bir isveren i¢in sadece parga
basina veya gotiirii is yapmayi iistlenmigse isveren, ona yeterli is vermekle yiikiimliidiir (TBK m.411/1).
Isveren, kendi kusuru olmaksizin sézlesmede 6ngoriilen parga basina veya gotiirii isi saglayamadiginda
veya igletme kosullar1 gegici olarak gerektirdiginde is¢iye {icreti zaman esasina gore dder. Bu durumda
zamana gore O0denecek licret, anlasmada veya is ya da toplu is sdzlesmesinde belirlenmemigse igveren,
is¢iye parga basma veya gotirii olarak daha once aldig1 ortalama iicrete esdeger bir licret 6demekle
yilkkiimlidiir (TBK m.411/2). Isveren, is¢iye par¢a basmna veya gotiri ya da zamana gore is
saglayamiyorsa en azindan isgdérme edimini kabulde temerriit hiikkiimleri uyarinca zamana gore isgdérmede
odeyecegi licreti 6demekle yiikiimliidiir (TBK m.411/3).

INTERNET @
- 6098 sayih Turk Borglar Kanunu metni i¢in http://www.resmigazete.

gov.tr/eskiler/2011/02/20110204-1.htm adresine bakabilirsiniz.

Is Kanunu’nda da bu iicret sisteminde ortaya ¢ikabilecek olumsuzluga kars1 is¢iyi koruyabilmek igin
diizenlenme yapilmistir. Buna gore, licretin parga bagina veya is tutari iizerinden 6denmesi kararlagtirilip
da igveren tarafindan isciye, yapabilecegi say1 ve tutardan az ig verildiginde aradaki iicret farkinin zaman
esasina gore ddenerek ig¢inin eksik aldigi {icretin igveren tarafindan karsilanmasi gerekir. Aksi takdirde
isci, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (IK m.24/11-f).

Gétiirii Ucret

Hukuki yonden akort iicret ile gotiirii {icret arasinda fark bulunmamakla birlikte gotiirii iicret, yapilan igin
sonucuna gore hesaplanan bir iicret tiirlidiir. Uygulamada, birimin belirlenmesinin zor oldugu veya
birbirine benzemeyen ve genellikle devamlilik gdstermeyip bir siire sonra biten islerde igin sonucuna gore
iicret kararlagtirildig1r zaman gotiirii ticret s6z konusu olur (Celik, 2010, s.145; Siizek, 2011, s.309-310;
Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.559-560; Stimer, 2011, s.76). Bah¢e peyzajinin yapilmasi, evin
boya ve badanasinin yapilmasi gibi islerde gotiirii ticret uygulanmaktadir.

Yiizde Usulii Ucret

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzer yerlerde uygulanan bir iicret tiiriidiir. Isveren tarafindan servis
karsilig1 veya bagka isimlerle miisterilerin hesap pusularina “yiizde ” eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla miisteri tarafindan kendi istegiyle igverene birakilan ya da onun kontrolii altinda biraraya
toplanan paralari isveren isyerinde ¢alisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demekle yiikiimliidir (IK
m.51/1). Kanundaki diizenlemeye gore yiizde usuliiniin uygulandigi igyerlerinde, miisterilerden alinan
paralar sadece servis isinde g¢alisanlara degil tiim iscilere eksiksiz olarak 6denmesi gereklidir (Celik,
2010, s.145). Isveren veya isveren vekili, yiizdelerden toplanan paralarin eksiksiz olarak iscilere
dagitildigin1 belgelemekle yiikiimlidiir (IK m.51/2). Yiizdelerden toplanan paralarin o isyerinde ¢alisan
is¢iler arasinda yapilan islerin niteligine gore hangi esaslar ve oranlar g¢ergevesinde dagitilacagi
Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmelik’te (RG, T.28.02.2004,
S.25387) diizenlenmistir.
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INTERNET @ ]
- Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscgilere Dagitilmasi Hakkinda Yonet

melik metni i¢in http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat& id=2
adresine bakabilirsiniz.

Babhsisler, yiizde usulii ile miisterilerden alinan paralardan ayrilir. Bahsis, miisterinin istegine bagl ve
hizmetten memnun kalmasmin karsiliginda verdigi paradir. Bahsisler, bahsisin verildigi isc¢ide
kalabilecegi gibi bir elde toplanmak suretiyle ¢alisanlara belirli bir oranda da dagitilabilir (Siizek, 2011,
s.311; Giiven ve Aydin, 2010, s.122; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.554-555).

W ] Yiizde usuli ile toplanan paralarla igs¢ciye 6denecek licretin asgari
ticretin altinda kalmasi halinde ne olur?

Prim

Prim, is¢inin bireysel olarak veya grup i¢inde biiyiik bir ¢caba gdstererek yapmis oldugu isi ddiillendirmek
amaciyla 6denen ek bir iicrettir. Is¢inin, daha iyi ve verimli ¢alismasini tesvik etmek amacina yoneliktir.
Primlerin, igveren tarafindan tek tarafli olarak 6denmesi miimkiin oldugu gibi is sézlesmesi veya toplu is
sozlesmesiyle de 6denmesi kararlastirilabilir (Celik, 2010, s.146; Siizek, 2011, s.311; Aktay ve Arici ve
Kaplan, 2011, s.106; Siimer, 2011, s.74).

ikramiye

Ikramiye, isveren tarafindan is¢inin yaptig1 isten duyulan memnuniyeti gdstermek veya yeni yil, evlenme
ve dogum gibi baz1 6zel nedenlerle verilen ek bir 6ddemedir. Prim ve ikramiyenin benzer 6zellikler
tasimasi nedeniyle birbirine karistirilmast miimkiindiir. Ancak prim, is¢inin basarili bir hizmetinin
karsilig1 olarak 6denmesine ragmen ikramiye, igverenin is¢ilere memnuniyetini gostermek, gelecekte
daha iyi ¢alismasini saglamak veya bazi 6zel durumlarda verilmesi s6z konusu olmaktadir. Tkramiye,
igverenin tek tarafli tasarrufu ile 6denebilecegi gibi is sd6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi hitkkmiine bagl
olarak da 6denebilir (Siizek, 2011, s.312; Celik, 2010, s.147; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.550;
Giiven ve Aydm, 2010, s.123; Siimer, 2011, s.73). Iscilerin, ikramiyeyi istem haklar1 bu konuda
anlagmanin veya isyeri uygulamasinin ya da igverenin tek tarafli taahhiidiiniin varligi halinde dogar (TBK
m.405/1). Is s6zlesmesi, ikramiyenin verildigi dsnemden 6nce sona ermisse ikramiyenin ¢alistig1 siireye
yanstyan boliimii 6denir (TBK m.405/2).

Komisyon Ucret

Komisyon iicret, is¢inin yaptigi is sonucunda isverene sagladigi menfaat {izerinden veya is¢inin
gergeklestirdigi islem tizerinden belirli bir yiizdeye gore veya sabit olarak belirlenen bir paranin 6dendigi
bir ticret tiriidiir. Kitap pazarlamacisiin sattig1 her kitap setinin fiyatindan sabit bir tutar veya yiizde
almast komisyon iicret uygulamasidir. Komisyon ficret, asil iicret olarak belirlenebilecegi gibi temel
iicrete ek olarak da belirlenebilir (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.556; Siizek, 2011, s.314; Celik,
2010, s.149; Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011, s.106).

Aracilik Ucreti

Tirk Boglar Kanunu’nda aracilik iicretine iligkin diizenlenmenin yer aldigi 404. maddeye gore, igveren
tarafindan is¢iye belirli islerde aracilik yapmasi karsiliginda bir iicret 6denecegi kararlastirilmigsa aracilik
yapilan islemin iglincii kisi ile gecerli olarak kurulmasiyla is¢inin bu ticreti talep hakki dogar (TBK
m.404/1). Iscinin araciligiyla isveren ve iigiincii kisi arasinda kurulan sozlesme, isveren tarafindan kusuru
olmaksizin ifa edilmezse ve {igiincii kisi bor¢larini yerine getirmezse iicret istemine yonelik hak sona erer.
Sadece kismi ifa halinde iicretten orantili olarak indirim yapilir (TBK m.404/3). Soézlesmeyle is¢iye
kendisine 6denecek aracilik iicretinin hesabini tutma yiikiimliliigii getirilebilir. Isciye boyle bir
yukiimliiliik getirilmemisse isveren, is¢iye iicretin muaccel oldugu her donem ig¢in bu {icrete tabi iglemleri
de igeren yazili hesap vermekle yiikiimliidiir (TBK m.404/4).
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Kardan Pay Alma

Kardan pay alma, isyerinin elde ettigi karin bir boliimiiniin ¢alisanlara onlar1 isyerine baglamak ve
verimliligi arttirmak gibi nedenlerle 6denen bir iicret tiiriidiir. Is¢inin {icretinin sadece kardan pay alma
seklinde belirlenebilmesi miimkiin degildir. Ciinkii asagida da gorecegimiz gibi Is Kanunu’na gore isci
iicretlerinin siirekli olarak belirli aralikla 6denmesi gereklidir (Siizek, 2011, s.314; Giiven ve Aydin, 2010,
s.122; Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011, s.106).

Ucretin Belirlenmesi ve Asgari Ucret

Is sozlesmesinin taraflart iicreti istedikleri gibi belirleyebilirler. Is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile
belirlenen sézlesmede hiikiim bulunmayan durumlarda ise igveren asgari licretten az olmamak iizere
emsal iicreti ddemekle yiikiimliidiir (TBK m.401). Is Kanunu’nun 39. maddesinin dordiincii fikrasina gore
cikarilan Asgari Ucret Yonetmeligi’ne (RG, T.01.08.2004, S.25540) gore de, taraflarin belirleyecekleri
iicret tutari, asgari iicretin altinda olamaz ve is sdzlesmelerine ve toplu is sd6zlesmelerine de bunun aksine
hiikiim konulamaz (AUY m.12/4).

Yonetmelige gore, “Asgari iicret, isgilere normal bir ¢alisma giinii karsiligi 6denen ve is¢inin gida,
konut, giyim, saglk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiya¢larini giiniin fiyatlar iizerinden asgari diizeyde
karsilamaya yetecek iicreti” ifade etmektedir (AUY m.4/d).

DIKKAT A!
Asgari licret, isgilere normal bir ¢calisma giini karsihigi 6denen ve

is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulagsim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini gliniin fiyatlar
lizerinden asgari diizeyde kargilamaya yetecek licrettir.

INTERNET @ .
- Asgari Ucret Yonetmeligi metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgb

Portal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

Asgari iicret, is sozlesmesiyle ¢alisan ve Is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin
ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda Asgari
Tespit Komisyonu araciligiyla en geg 2 yilda bir belirlenir (IK m.39/1). Asgari Ucret Tespit Komisyonu
isci, isveren ve devlet temsilcilerinden olusmaktadir (IK m.39/3). Komisyonun kararlari kesindir ve
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girer (IK m.39/3).

DIKKAT A!
Asgari Ucret, Asgari Tespit Komisyonu araciligiyla en ge¢ 2 yilda bir

belirlenir.

Asgari iicretin belirlenmesinde iskolu bazinda bir ayirim s6z konusu degildir. Komisyon, asgari iicreti
biitiin iskollarm1 kapsayacak sekilde belirler (AUY m.6) ve asgari iicretin belirlenmesinde dil, ik,
cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlere dayali herhangi bir ayrim
yapilamaz (AUY m.5). Sadece is¢ilerin 16 yasin1 doldurmus olup olmadiklarna gére ayri ayr belirlenir
(AUY m.7/1). Komisyon, asgari iicreti belirlerken iilkenin i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu,
iicretliler geginme indekslerini, bu indeksler yoksa ge¢inme indekslerini, fiilen 6denmekte olan {icretlerin
genel durumunu ve gegim sartlarini gézéniinde bulundurur (AUY m.7/2).

Ucretin Odenmesi

Ucretin Odenme Sekli

Is Kanunu’na gore licret, para ile 6denen tutardir. Kanuna gore {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkak kural olarak Tiirk parasi ile 6denir. Ucretin yabanci para olarak belirlenmesinde bir engel
yoktur. Ancak iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her c¢esit istihkak yabanci para olarak
kararlastilmissa 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir (IK m.32/1, 2).
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DIKKAT A! ..
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak

Tiirk parasi ile 6denir.

Tiirkiye’nin de onayladigi ILO’nun 95 sayili Ucretin Korunmas1 Hakkinda Sézlesme’ye de uygun
olarak iicretin emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayi temsil ettigi iddia
olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde 6denmesi miimkiin degildir (IK m.32/4).

INTERNET @ .
- 95 sayili Ucretlerin Korunmasi Soézlesmesi metni icin http://www.

ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/s0z095.htm adresine bakabilirsiniz.

Asil licretin ayni yani mal olarak 6denmesi miimkiin olmamakla birlikte {icret eki olarak kabul edilen
O0demeler para veya ayni olarak 6denebilir.

Ucretin Odenme Yeri

Ucret, isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina 6denir (IK m.32/2). 5754 sayili Kanunla
maddede yapilan degisiklige gore iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi konusunda tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiiri,
isletme biytikligi, ¢alistirdig1 is¢i sayisi, igyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar1 dikkate alarak
igverenleri veya li¢iincii kigileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her g¢esit istihkakin briit veya kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net miktar {izerinden
olup olmayacagini belirlemeye Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Miistesarligi’ndan sorumlu Devlet Bakanligi miistereken yetkilidir. Calistirdigi iscilerin {icret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna
tabi tutulan igverenler veya iigiincii kisiler, iscilerinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her g¢esit
istihkaklarmi 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler. Is¢inin iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkakinin 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatirilmasi suretiyle 6denmesine
iliskin usul ve esaslar Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yénetmelik’te (RG, T.18.11.2008, S.27058) diizenlenmistir.

INTERNET @ . . .
- Ucret, Prim, lkramiye ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Bankalar

Aracihigiyla Odenmesine Dair Yonetmelik metni igin http://www.csgb.gov.tr/icsgbPortal/
csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

Is Kanunu'na gore, “... meyhane ve benzeri eglence yerleri ile perakende mal satan diikkan ve
magazalarda buralarda ¢alisanlar haric iicret 6demesi yapilamaz” (IK m.32/7). Bu sekilde, tek gelir
kaynagi iicret olarak kabul edilen is¢iler korunmak istenmistir.

Ucretin Odenme Zamani

Is Kanunu’na gore iicret, en gec¢ ayda bir ddenir. Ancak, is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile
6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir (IK m.32/5).

DIKKAT A! .
Ucret, en ge¢ ayda bir 6denir. Ancak, is sozlesmeleri veya toplu is

sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.
ILO’nun 95 sayili Ucretlerin Korunmas: Sézlesmesi’ne gore iicretin isgiinlerinde 6denmesi gerekir

(m.13/1). Odeme giiniiniin tatile denk gelmesi halinde ise ticret 6demesi tatili takip eden tatil olmayan ilk
giin yapilir (TBK m.93/1).

64



DIKKAT A! . "
Ucretin, isgiinlerinde 6denmesi gerekir. Odeme giiniiniin tatile denk

gelmesi halinde licret 6demesi tatili takip eden tatil olmayan ilk giin yapilir.

Ucretin, 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmemesi halinde
is¢i, isgérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle, isgilerin kisisel kararlarina dayanarak
isgdrme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa bile bu durum grev olarak
nitelendirilemez (IK m.34/1). Is¢inin, isi gegici olarak birakmasiyla isgérme borcu ortadan kalkmaktadir.
Ancak, ¢alismadig: siire icin is¢i iicrete hak kazanamaz (Giiven ve Aydin, 2010, s.132). Iscilerin, bu
nedenle is sdzlesmeleri ¢aligmadiklari i¢in feshedilmez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu igler bagkalarina
yaptirilamaz (IK m.34/son). Ekonomik kriz, miicbir bir neden olarak kabul edilmemektedir (Aktay ve
Aric1 ve Kaplan, 2011, s.101). Isci, iicretinin 6denmemesi durumunda is sézlesmesini hakli nedenle de
feshedebilir (IK m.24/11-¢).

DIKKAT A!
Miicbir neden, sorumlunun faaliyet ve isletmesi disinda olusan

sozlesmeden dogan borcun, ihlaline kesin olarak ve kaginilmaz bir sekilde yol agan,
ongoriilmesi ve karsi konulmasi miimkiin olmayan olaganiistii bir olaydir.

Is Kanunu’nda diizenlenmemekle beraber uygulamada isginin avans isteme yoluna basvurdugu
goriilmektedir. Tiirk Borglar Kanunu’nda igverenin, is¢inin zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, kendisinin
o0deyebilecek durumda olmasi halinde isgiye hizmetiyle orantili olarak avans 6demesi yapabilecegi
diizenlenmistir (TBK m.406/son). Dolayisiyla Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda diizenlemeden yola ¢ikildiginda
ig¢inin ihtiyacinin olmasi, igverenin avans édemesi yapabilecek durumda olmasi yani avans 6demesinin
igvereni zora sokmamasi ve is¢inin belirli bir siire ¢aligmig olmasi sartlarmin yerine gelmesi halinde
is¢iye avans ddemesi yapilabilir.

Is sdzlesmesinin sona ermesinde isveren, isginin iicreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan para ile
6lglilmesi miimkiin menfaatlerinin tam olarak 6demek zorundadir (IK m.32/6).

Ucret Hesap Pusulasi

Ucretin 6dendigini isveren ispatlamak zorundadir (Siizek, 2011, s.326; Siimer, 2011, s.80; Akyigit, 2008,
5.1492). Is Kanunu’nda iicretin dendiginin ispatina iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamakta sadece
iicret hesap pusulasina iliskin bir hiikiim yer almaktadir. Buna gore igveren, isciye igyerinde veya bankaya
yaptig1 6demelerde iicret hesabini gdsteren imzali ve isyerinin 0zel isaretini tasiyan bir pusula vermekle
yiikiimliidiir (IK m.37/1). Bu pusulada, 6demenin giinii ve iliskin donemde fazla galisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil {icrete yapilan her tiirlii eklemelerin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir. Bu islemler, damga
vergisi ve her ¢esit har¢tan da muaftir (IK m.37/2, 3).

Ucrete iliskin Zamanasimi ve Faiz

Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi 5 yildir (IK m.32/son). Zamanasimi, alacagin dogmasiyla islemeye
baglar (TBK m.149/1) ve is¢inin c¢aligmasi zamanasimimi durdurmaz. Bu nedenle, is¢inin iicret
alacagindan dogan zamanasimi siiresi i sdzlesmesinin sona erip ermemesine bagli olmaksizin her ticret
alacagi i¢in ayr1 ayn igler (Celik, 2010, s.153). Ayrica, giiniinde ddenmeyen ficretler igin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanir (IK m.34/1; TBK m.147/1).

..
Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir.
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Ucretin Korunmasi

Iscilerin tek gegim kaynagi olarak kabul edilen iicretin korunmasina yonelik olarak bazi diizenlemeler
yapilmustir.

Ucretin Haciz, Devir ve Takas Edilememesi

Iscilerin aylik iicretlerinin 1/4’den fazlasi haczedilemez. Ancak, is¢inin bakmak zorunda oldugu aile
iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklar1 saklidir (IK m.35). Dolayisiyla, is¢inin iicretinden nafaka borglarinin 6denmesinde haciz agisindan
herhangi bir sinirlama s6z konusu degildir, ig¢inin ticretinin 1/4'den fazlasi haczedilebilir.

Is Kanunu’nda, iscilerin aylik iicretlerinin 1/4’den fazlasinin devir ve temlik olunamayacagi da
diizenlenmistir (IK m.35). Bu sekilde, tek gelir kaynag iicret oldugu kabul edilen is¢inin ve ailesinin zor
duruma diismeleri 6nlenmek istenmistir.

Tirk Borglar Kanunu’na gore isveren, is¢iden olan alacagi ile iicret borcunu is¢inin onayi ile takas
edebilir. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet verdigi yargi karartyla sabit bir zarardan dogan alacaklar, iicretin
haczedilebilir kismi1 kadar1 ig¢inin onay1 olmaksizin takas edilebilir (TBK m.144/3, m.407/2).

isverenin Odeme Giigliigiine Diismesinde Ucretlerin Korunmasi

Isverenlerin belirli nedenlerle iicreti 6deme giigliigiine diismeleri halinde is¢i iicretlerinin belirli bir
dénem igin giivenceye kavusturulmasi amaciyla olusturulan iicret garanti fonu, dnce 4857 sayili Is
Kanunu’nun 33. maddesinde diizenlenmisti. Ancak, 15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunla 4447 sayili
Issizlik Sigortas: Kanunu ek 1. maddede diizenlenmistir. 4447 sayili Kanun ek 1. maddeye gore, Issizlik
Sigortas1 Kanunu anlaminda sigortali sayilan Kkisileri is sdzlesmesine tabi olarak calistiran igverenin
konkordato ilan etmesi, igveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile
igverenin ddeme giicliigiine diistiigii hallerde is¢ilerin is iligkisinden kaynaklanan 3 aylik 6denmeyen
ticret alacaklart iicret garanti fonundan ddenir (ISK ek m.1/1). Bu durumlardan birinin ortaya ¢ikmasi
halinde is¢inin 6denmeyen iicret alacaklari igin Tiirkiye Is Kurumu’na basvurmasi gerekir.

Ucret garanti fonu, isverenler tarafindan issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6demelerin yillik
toplaminin %1 idir (ISK ek m.1/2). Ucret garanti fonunun olusumu ve uygulanmasiyla ilgili usul ve
esaslar Issizlik Sigortast Kanunu ek 1. maddesinin son fikrasi geregince ¢ikarilan Ucret Garanti Fonu
Yonetmeligi’nde (RG, T.28.06.2009, S.27272) diizenlenmistir.

INTERNET @ .
- Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi metni igin http://www.mevzuat.gov.tr

IMetin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13170&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= adresine baka-
bilirsiniz.

Ucret garanti fonu kapsaminda yapilacak odemelerde isginin, isverenin o6deme giligligiine
diismesinden Onceki son bir yil iginde ayni1 igsyerinde ¢aligmis olmasi sartiyla temel {icret lizerinden 6deme
yapilir (ISK ek m.1/1).

Ucretin imtiyazli Alacak Olmasi

fcra ve Iflas Kanunu'na gore, isverenin iflasi halinde iscilerin is iliskisine dayanan ve iflasin
aciklanmasindan onceki bir yil i¢inde tahakkuk etmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil alacaklar ile iflas
nedeniyle is iligkisinin sona ermesiyle hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem tazminatlar1 alacaklari, devlet
alacaklar1 ve rehinle temin olunan alacaklardan sonra birinci sirada gosterilmistir. Bunlarin tam olarak
ddenmesinden sonra diger alacaklarin 6denecegi hiikme baglanmistir (ITK m.206, m.207). iflas halinde
uygulanan bu siralama haciz halinde de uygulanacaktir (IiTK m.140/2).

INTERNET @ . .
- Icra ve Iflas Kanunu metni iginhttp://www.mevzuat.adalet. gov.tr/

htmi/1029.html adresine bakabilirsiniz.
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Kamu Kuruluslarinda Calisan Isgilerin Ucretlerinin Korunmasi

Is Kanunu’nda kamu kurum ve kuruluslari ile asil isverenlerin miiteahhide is vermeleri halinde bu islerde
caligan igcilerin {icretlerinin korunmasini saglamaya yonelik bir diizenlemeye yer verilmistir. Buna gore,
genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya
0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar, asil igverenler miiteahhide
verdikleri her tiirlii bina, kdprii, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim islerinde calisan is¢ilerden
miiteahhit veya taseronlar tarafindan licretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii ya da
iicreti 6denmeyen iscinin bagvurusu iizerine {icretleri 6denmeyen varsa miiteahhitten veya taseronlardan
istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hakedislerinden 6derler (IK m.36/1). Bu amagla hakedisin
Odenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya 1sgller1n toplu bulundugu
yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyuru yapilir. Ucret alacagi olan
is¢ilerin her hakedis donemi igin olan iicret alacaklarmin 3 aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gecen
idarelerin herhangi bir sorumlulugu s6z konusu degildir (IK m.36/2). Is¢ilerin, 3 aylik iicretten daha fazla
alacaklar1 olsa bile kamu kurum ve kuruluslari ile asil igverenlerin bir sorumlulugu yoktur. Maddede,
kamu tiizel kisilerine ve bazi tesekkiillere verilen yetkileri, 6zel kesim isverenleri de kullanabilirler (IK
m.36/son).

Calismadigi Halde is¢iye Ucret Odenmesi

Is Kanunu’nda iicretin bir is karsilig1 oldugu ifade edilmekle birlikte bir is karsiligi olmaksizin iicret
6denen durumlar da bulunmaktadir. Is¢ilere hafta tatilinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, yillik
ticretli izinli olduklar1 donemde bir is karsilig1 olmaksizin giinliik asil iicretleri 6denir. Is Kanunu’nun 24.
ve 25. maddelerinin (IIT) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici nedenler dolayisiyla ¢aligmayan ve
calistirilamayan is¢iye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar her giin igin yarim iicret 6denir (IK
m.40).

Iscinin hastalanmasi halinde sadece aylik iicret alanlarin iicretleri tam olarak ddenir (IK m.49/4).
Diger iicret tiirleri ile ¢aliganlarin is sozlesmeleri veya toplu is sézlesmelerinde izinli veya istirahatli
olduklari zaman i¢in igverenin iicret 6deyecegi diizenlendiyse isveren iicret dder, boyle bir diizenleme
yoksa igverenin bu giinler i¢in ticret 6deme ylikiimliiliigii yoktur.

Is Kanunu'nda gebelik halinde is¢inin is sozlesmesinin askida olmasi nedeniyle isine gidemedigi
siireler icin iicret islemeyecegi ifade edilmistir. Bu nedenle, bu désnemde kadin isgiye iicret 6denmez (IK
m.25/11-f).

Askerlik durumunda isgiye iicret 6denecegine iliskin bir hitkiim Is Kanunu’nda bulunmamaktadir. Is
Kanunu 31. maddede muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alian veya herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is s6zlesmesinin
feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire iginde is¢inin {icretinin iglemeyecegi
diizenlenmistir (IK m.31/3).

Tiirk Borglar Kanunu’na gore de igverenin, temerriidii halinde yani is¢inin ¢aligmaya hazir olmasina
ragmen igveren tarafindan calistirlmadiginda igveren, isciye licretini ddemekle yiikiimlidiir. Ancak,
is¢inin igi yapmamasindan dolay: tasarruf ettigi ve bagka bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan
bilerek kagindigi meblag is¢inin {icretinden indirilir (TBK m.408).

Ucret Kesme Cezasi

Isverenin, isciye iicret kesme cezasi verebilmesi igin toplu is sézlesmesi veya is sozlesmelerinde iicret
kesme cezasiin uygulanabilecegi durumlar diizenlenmelidir (IK m.38/1). Ayrica isveren, is¢i iicretinden
yapilacak ceza kesintilerini igs¢iye derhal nedenleriyle beraber bildirmesi gerekir (IK m.38/2).

Kanun, is¢i iicretlerinden bir ayda yapilacak ceza kesintisine is¢iyi korumak amaciyla sinirlama
getirmigtir. Buna gore is¢i iicretlerinden yapilacak ceza kesintileri, bir ayda 2 giindelikten veya parca
bagina ya da yapilan is miktaria gore verilen {licretlerde is¢inin 2 giinliikk kazancindan fazla olamaz (IK
m.38/2).

DIKKAT A! .
Isci licretlerinden yapilacak ceza kesintileri, bir ayda 2 glindelikten

veya par¢a basina ya da yapilan is miktarina gore verilen licretlerde is¢inin 2 glnliik
kazancindan fazla olamaz.
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Ucretten indirim Yapilamamasi

Is Kanunu 62. maddeye gore, her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin kanuni olarak daha
asag1 smirlara indirilmesi veya igverene diigen kanuni bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya
da Is Kanunu hiikiimlerinden birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci iicretlerinden her ne sekilde
olursa olsun eksiltme yapilamaz.

Kanuni Ipotek

Medeni Kanun’da yer alan diizenlemeye gore, bir tasinmaz insaatinda ¢alisan isgilerin o ingaat {izerinde
kanuni ipotek haklar1 vardir. Iscilerin, bu haktan énceden sézlesme ile vazgegmeleri de gegerli degildir
(MK m.893/3). Dolayisiyla, isgilerin {icretlerinin 6denmemesi durumunda isgiler iicretleri 6deninceye
kadar ingaat iizerine ipotek koydurabileceklerdir.

INTERNET @
- Medeni Kanun metni icin http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/html/

1029.html adresine bakabilirsiniz.

i$ ILISKISININ ZAMAN BAKIMINDAN DUZENLENMESI

Caligma Siresi

4857 sayili Is Kanunu’un 63. maddesi, “Calisma siiresi” basligim tasimakla birlikte maddede ¢alisma
siiresinin tanimma yer verilmemistir. Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’'nde (RG,
T.06.04.2004, S.25425) calisma siiresi, “is¢inin ¢aligtirtldig iste gecirdigi siire” olarak ifade edilmistir.
Ayrica Yonetmelikte, Is Kanunu’nun 66. maddesinin birinci fikrasinda yazili siirelerin de ¢alisma
stiresinden sayilacagi belirtilmistir (CSY m.3/1).

Cranr [ -
Is Kanunu’na lligkin Galigma Siireleri Yonetmeligi metni igin

http://lwww.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabil-
irsiniz.

Haftalik Caligma Siiresi

Kanun koyucu, ¢aligma siireleri konusunda igvereni tamamen serbest birakmamis, ¢cogu mutlak emredici
nitelikte diizenlemeler ile hem azami caligma siiresinin ne kadar olacagini hem de nasil diizenlenip
uygulanacagini belirleme yoluna gitmistir (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1045). Is Kanunu’nun
63. maddesine gore haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Kanunda diizenlenmis olan haftalik ¢aligma
stiresine iligkin hiikiim nisbi emredici bir hiikiimdiir. Yani isyerinde haftalik ¢caligma siiresi her zaman 45
saatin altinda belirlenebilir. Ancak, Kanunda haftalik ¢alisma siiresinin en ¢ok 45 saat olacaginin
diizenlenmis olmasi nedeniyle haftalik ¢aligma siiresinin 45 saatin {izerinde belirlenebilmesi miimkiin
degildir (Celik, 2010, s.332; Giiven ve Aydin, 2010, s.274).

Haftalik caligma siiresi, en ¢ok 45 saattir.

Haftalik ¢aligma siiresi, taraflar arasinda aksi kararlagtirilmadik¢a haftanin calisilan giinlerine esit
olglide boliinerek uygulanir (IK m.63/1). Isyerinde, haftanin isgiinlerinden birinde kismen ¢alisiliyorsa bu
siire haftalik ¢alisma siiresinden diigiildiikten sonra kalan siirenin calisilan giin sayisina boliinmesi
suretiyle giinliik ¢alisma siiresi bulunur (CSY m.4/2). Mesela, haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olarak
uygulandig1 ve haftada 6 giin calisilan bir isyerinde giinliik ¢alisma siiresi 7,5 saat olur. Isyerinde,
Cumartesi giinleri 5 saat ¢alisma yapilmasi halinde ise haftalik ¢caligsma siiresi olan 45 saatten Cumartesi
giinii calisilan 5 saat ¢ikarildiginda kalan 40 saat haftanin Cumartesi disinda ¢aligilan 5 giiniine boliiniir
ve glinliik ¢aligma siiresi olarak 8 saate ulagilir.
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Denklestirme Esasina Gére Calisma

Is Kanunu’nda calisma siirelerinin esneklestirilmesine yonelik olarak yapilmis diizenlemelerden biri,
denklestirme esasina gore calismaya iliskin diizenlemedir. Kanunda 63. maddenin ikinci fikrasina gore
haftalik caligma siiresi, taraflarin anlagmasi ile isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine giinde 11 saati
agmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Yogunlastirilmig is haftasi veya haftalarindan sonraki
donemde is¢inin daha az siirelerle ¢alistirilmasi suretiyle toplam galigma siiresi, ¢aligmasi gereken toplam
normal siireyi gecmeyecek sekilde denklestirilir (CSY m.5/1). Denklestirme siiresi, 2 aydir. Ancak, toplu
is sozlesmeleri ile 4 aya kadar arttirilabilir. Burada 6nemli olan denklestirme siiresi olarak belirlenen
donemde, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresinin normal haftalik ¢alisma siiresini asmamasidir (IK
m.63/2).

DIKKAT A!
Denklestirme siiresi, 2 aydir, toplu is so6zlesmeleri ile 4 aya kadar

arttinlabilir.

Kanundaki diizenleme ile esneklik konusunda iki ayri imkan saglanmigtir. Bunlardan ilki, haftalik
caligma siiresinin, haftanin ¢aligilan giinlerine esit olarak boliinmesi zorunlulugunun ortadan kalkmasidir.
Is Kanunu’nun 63. maddesinin ikinci fikrasindaki diizenleme ile taraflarin anlasmasiyla haftalik ¢aliyma
stiresi, isyerinde haftanin c¢alisilan giinlerine giinliik 11 saati agsmamak iizere farkli sekilde dagitilabilir.
Bu sekilde isci, haftanin birkag giiniinde giinde en ¢ok 11 saat caligmak suretiyle haftalik ¢calisma siiresini
tamamlayabilir. Ikincisi ise denklestirme siiresi olarak belirlenen dénemde taraflarin anlasmasi ile haftalik
caligma siiresinin iizerinde ¢aligilmasi suretiyle yogunlastirilmig is haftasinin uygulanabilmesidir. Yalniz
burada denklestirme donemi olarak belirlenen donemde, is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresinin
normal haftalik ¢alisma siiresini asmamasi gereklidir. Is¢i, belirli donemlerde ¢ok yogun ¢alismasina
karsilik daha sonra hi¢ g¢alismamak veya daha kisa siire c¢aligmak suretiyle c¢alisma siiresi
denklestirilecektir. Denklestirme yapilan durumlarda is¢inin haftalik ortalama g¢alisma siiresi, 45 saati
asmamak sartiyla bazi haftalarda 45 saati assa bile fazla calisma sayilmayacaktir (IK m.41/1).

Denklestirme siiresi esasina dayali olarak c¢aligmada, taraflar arasinda yazili anlagma yapilmasi
gereklidir (CSY m.5/1). Taraflarin anlagmasi, is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesinde yer alan hiikiimle
is¢inin onay1 bastan alinarak saglanabilir (Siizek, 2011, s.728; Aktay ve Arict ve Kaplan, 2011, s.209;
Celik, 2010, s.334).

Denklestirme donemi i¢inde giinliik ve haftalik ¢aligma siireleri ile denklestirme siiresi uygulamasinin
baslangi¢ ve bitis tarihleri igveren tarafindan belirlenir (CSY m.5/son).

Denklestirme, igyerinin tamaminda veya bazi boliimlerinde ya da bir boliimde caligan bir grup is¢iye
uygulanabilecegi gibi tek bir is¢i i¢in de uygulanabilmesi miimkiindiir (Siizek, 2011, s.730; Aktay ve
Arict ve Kaplan, 2011, s.210).

Haftalik isgiinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri

Bazi islerin niteligi geregi giinliik ve haftalik galisma siirelerinin Is Kanunu 63. maddede de 6ngoriildiigii
sekilde uygulanmasi miimkiin olmayan is ve igyerlerinde ¢aligma siirelerini diizenlemek tlizere 4857 sayil
Kanunun 76. maddesinin birinci fikrasina dayanarak Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeligi (RG, T.06.04.2004, S.25425) ¢ikarilmistir.

INTERNET @ .
- Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine
bakabilirsiniz.

Yonetmelige gore karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gl ve akarsularda hareket halindeki
tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’na tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi ¢alisma
stiresinin bir haftanin ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiillmesine nitelikleri bakimindan olanak
bulunmayan islerde, ¢aligma donemi isin niteligine gore en ¢ok 6 ay1 gegmemek lizere igveren tarafindan
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belirlenir (HIBCSY m.1,4). Yonetmelik séz konusu islerde, en az 2 en ¢ok 6 aylik bir donemde ¢alisma
siirelerini denklestirme imkan1 saglamaktadir (HIBCSY m.3).

Yonetmeligin 5. maddesine gore bir ¢alisma donemindeki galigma siiresi, bu donem igindeki hafta
sayisinin, haftalik ¢aligma siiresiyle ¢carpimi sonunda bulunan miktar1 agamaz. Bir ¢aligma donemindeki
haftalik caligma siiresinin 45 saatten az veya ¢ok olabilmesi miimkiindiir. Ancak, kararlastirilan ¢alisma
donemindeki ¢aligma siiresinin bir i haftasina diigen ortalama siiresi 45 saati gecemez. Caligma siiresinin
haftalara tam boliinemedigi durumlarda ¢alisma siiresi isgiinii izerinden ve her isgiinii 7,5 saatlik is stiresi
kabul edilmek suretiyle hesaplanir. Yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde,
is¢inin daha az siirelerle calistirilmasi suretiyle toplam g¢aligma siiresi ¢aligmasi gereken toplam normal
siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Yonetmelikte giinliik ¢alisma siiresinin uygulanmasinda, giinliikk ¢alisma siiresinin 11 saati, gece
caligma siiresinin 7,5 saati, igin niteligi itibartyla profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin
giinliik caligma siiresinin ise 9 saati gecemeyecegi diizenlenmistir (HIBCSY m.6).

w o Uluslararasi bir nakliye firmasi 2 aylik siireyi donem olarak belir

lemistir. isgilerin bu dénemdeki toplam galisma siiresi ve giinliik galisma siiresi nasil
olacaktir?

Yonetmelikte diizenlenmis olan islerde, ¢alisma doneminde ortalama haftalik ¢alisma siiresinin 45
saati agmamasi sartryla bazi haftalarda 45 saatin {izerinde ¢alisma yapilmasi fazla ¢alisma olarak kabul
edilmez (HIBCSY m.11/1).

Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Is Kanunu’nun 66. maddesinde, is¢inin fiilen ¢alistirildig1 siirelerin disinda bazi siirelerin de iscinin
giinliik caligma siiresinden sayilacagi diizenlenmistir. Buna gore,

a. Madenlerde, tasocaklarinda yahut ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda galisilacak
islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerden ¢ikmalart igin gereken siireler gilinliik ¢aligsma siiresinden sayilir.

b. Iscilerin, isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

c. Iscinin, isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve
¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d. Iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde veya biirosunda
yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

e. Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek siireler giinliik ¢aligma
siiresinden sayilir. Is Kanunu’nun 74. maddesine gore, kadin isgilere bir yasindan kiigiik
¢ocuklarint emzirmeleri i¢in giinde 1,5 saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliinerek kullanilacagini ig¢i kendisi belirler ve bu siire de kadin is¢inin giinliik ¢aligma
siiresinden sayilir (m.74/son).

f.  Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi is¢ilerin
yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri
gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda
gecen siireler gilinliilk ¢aligma siiresinden sayilir. Ancak maddenin son fikrasina gore, isin
niteliginden kaynaklanmayip isveren tarafindan sadece sosyal yardim amaciyla igyerine
gotiiriiliip getirilme sirasinda araglarda gegen siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilmaz.
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Gece Calismalari ve Postalar Halinde Calisma

e Gece Calismalar:

Gece galigmalarinin niteligi itibariyla daha yorucu ve tehlikeli olmalar1 nedeniyle gece sayilan donem
ve bu dénemdeki ¢alismaya iliskin olarak Is Kanunu’ nun 69. maddesinde diizenleme yapilmistir
(Aktay ve Arici ve Kaplan, 2011, s.213; Giiven ve Aydin, 2010, s.296).

Kanuna gore “Calisma hayatinda ‘gece’ en geg¢ saat 20.00°de baslayarak en erken saat 06.00’ya
kadar gecen ve herhalde en fazla onbir saat siiren donemdir” (IK m.69/1). Kanundaki maddede yer alan
“en ge¢”, “en erken” ve “en fazla” ifadeleri gece sayilan donemin baslangi¢ ve bitis saatlerinin
degistirilebilecegi anlamia gelmektedir (Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1069; Giiven ve Aydin,
2010, s.297). Ancak, gece doneminin baslangici 20.00’den sonra, bitisi 06.00°dan dnce olmayacak ve
buna bagli olarak gece donemi 11 saati agmayacaktir.

DIKKAT A!
Gece, en ge¢ saat 20.00°’de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar

gecen ve herhalde en fazla 11 saat siiren donemdir.

Is Kanunu’nda gece sayilan dénem en fazla 11 saat olarak belirlenmesine ragmen iscilerin gece
sayilan donemdeki calismalar1 7,5 saati gecemez (IK m.69/3). Isginin galisma siiresinin bir kismmin
gilindiiz sayilan doneme bir kisminin gece sayilan doneme denk gelmesi halinde is¢inin ¢aligmasinin
giindiiz ¢alismas1 m1 gece ¢alismasi mi1 sayilacagi énem tasimaktadir. Bu konuda Postalar Halinde Isci
Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara fliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’te (RG,
T.07.04.2004, S.25426) yer alan hilkme gore, caligma siiresinin yarisindan ¢ogunun gece donemine
rastlamasi halinde yapilan ¢aligma gece ¢alismasi sayilacaktir (PHCY m.7/2).

DIKKAT A! .

Iscilerin gece sayilan donemdeki galismalari 7,5 saati gegcemez.

= & - - -
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiriitilen Islerde Calismalara llis-

kin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik metni igin http://www.csgb.
gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

w = isginin, 8 saatlik giinliik caligmasinin 4 saati gece sayilan déneme 4
saati glindiiz sayllan doneme denk gelmektedir. Is¢inin calismasi gece calismasi mi
yoksa giindiiz galismasi mi sayilacaktir?

Gece sayilan donemde 18 yasindan kiigiik cocuk ve geng isgilerin ¢alistirilmasi yasaktir (PHCY m.5).
18 yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda ¢alistiriimalari, Is Kanunu’nun 73. maddesinin son
fikras1 geregince ¢ikarllan Kadin Isgilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda
Yonetmelik’te (RG, T.09.08.2004, S.25548) diizenlenmistir.

e Postalar Halinde Calisma

Isyerinin gece ve giindiiz say1lan désnemde faaliyette oldugu ve ndbetlese is¢i postalarinin kullanildigi
igyerlerinde, iscilerin bir hafta gece postasinda caligtirildiktan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasinda
gilindiiz calistirilmalar1 suretiyle postalar siraya konulur. Gece ve giindiiz postalarinda, iki haftalik
nobetlesme esasinin uygulanmasi da miimkiindiir (IK m.69/7). Yalmz posta degisimleri sirasinda
iscinin kesintisiz 11 saat dinlendirilmesi gereklidir. Aksi takdirde, diger postada ¢alistirilamaz (IK
m.69/son).

Telafi Calismasi

Gegmiste uygulamasi fiilen gerceklesmekle birlikte hukuki zemini 4857 sayili Is Kanunu ile olusturulmus
olan telafi galismasi, ¢alisma hayatinda esnekligi saglamaya ¢alisan hiikiimlerden biridir. Isveren, zorunlu
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nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle igyerinde normal ¢aligma siirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢alisilmas: veya tamamen
tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde 2 ay iginde ¢alisilmayan siireler
i¢in telafi calismas1 yaptirabilir. Bu ¢alismalar, fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma da sayilmaz (IK
m.64/1).

Telafi calismas1 yaptiracak olan isveren, bu g¢alismanm Is Kanunu’nun 64. maddesinde sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek ve hangi tarihte ¢aligmaya baglanacagini ilgili
is¢ilere bildirmek zorundadir (CSY m.7/2).

Telafi calismasinin yapilmasi konusunda sinirlama getirilmistir. Buna gore telafi ¢aligmasi, giinliik en
¢ok caligma siiresini agmamak kosuluyla giinde 3 saatten fazla olamaz. Ayrica igveren, tatil giinlerinde de
telafi alismasi yaptiramaz (IK m.64/son).

Kisa Calisma

Kisa ¢alisma ve kisa ¢alisma ddenegine iliskin 4857 sayili Is Kanunu 65. maddede yer alan diizenleme
15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunla yiiriirlikten kaldirilmis ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanunu'nun ek 2. maddesi olarak diizenlenmistir. 4447 sayili Kanundaki diizenlemeye gore, genel
ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayict nedenlerle isyerindeki haftalik caligma siirelerinin
gecici olarak 6nemli dlgiide azaltilmasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmas: hallerinde isyerinde 3 ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir. Isverenin, kisa ¢aliyma
talebini gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is Kurumu’na, varsa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya yazi ile
bildirmesi gereklidir (ISK ek m.2/1, 2). Dolayisiyla, isveren dncelikli olarak kisa ¢alisma icin Kurumdan
talepte bulunacak, faaliyetin kismen veya tamamen durdurulmasi ancak talebin uygun bulunmasi halinde
gergeklesecektir (Aydin, 2009, s.32; Ekmekei, 2009, s.50-53).

Kisa g¢aligma halinde issizlik sigortast fonundan kisa ¢aligma &denegi ddenir. Ancak, kisa ¢aligma
O0deneginden yararlanabilmek i¢in is¢inin, is s6zlesmesinin sona erme halleri digindaki igsizlik 6denegine
hak kazanma sartlarini yerine getirmesi gereklidir (ISK ek m.2/3).

KiTAP ‘! .
/ Issizlik o6denegine hak kazanma sartlann hakkinda ayrintili bilgi

edinmek igin Sosyal Giivenlik Hukuku (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2012)
kitabinin 3. Unitesine bakabilirsiniz.

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas kazancglari dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma &denegi
miktari, Is Kanunu’nun 39. maddesine gére 16 yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari iicretin
briit tutarinin %150°sini gegemez. Kisa ¢aligma olarak yapilan 6demeler, baslangigta belirlenen issizlik
O0denegi siiresinden diisiiliir. Zorlayict nedenlerle kisa caligma yapilmasi halinde kisa ¢alisma 6demeleri
4857 sayili Kanunun 24. maddesinin (IIT) numarali bendinde ve ayn1 Kanunun 40. maddesinde 6ngoriilen
bir haftalik siireden sonra baslar (ISK ek m.2/4, 5).

DIKKAT A!
Gilinluk kisa calisma 6denegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas

kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama brut kazancinin %60"1dir.

Bakanlar Kurulu, kisa ¢aligma 6deneginin siiresini alt1 aya kadar uzatmaya ve igsizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye yetkilidir (ISK ek m.2/6).

Isverenin, hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler kanuni faiziyle birlikte

isverenden tahsil edilir (ISK ek m.2/son).

Fazla Calisma

e Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Kavrami

4857 sayili Is Kanunu’nda fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma seklinde bir ayrima gidilmistir.
Kanuna gore fazla ¢calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45 saati asan ¢aligmalardir.
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Fazla siirelerle calisma ise haftalik ¢alisma siiresinin sdzlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda haftalik ¢aligma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢aligmalardir. Denklestirme
esasinin uygulandigi hallerde is¢inin haftalik ortalama g¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma siiresini
asmamak kosuluyla bazi haftalarda 45 saati assa bile bu calismalar fazla ¢alisma sayilmaz (IK m.41/1,
3). Yapilan galigmanin, fazla caligma ve fazla siirelerle ¢alisma olmasi asagida da gdrecegimiz gibi
caligilan siireler i¢in ddenecek olan {icret veya verilecek dinlenme siiresi agisindan 6nem tagir.

DIKKAT A! .
Fazla galisma, Is Kanunu’nda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45

saati asan calismalardir. Fazla siirelerle ¢galigma, haftalik galisma siiresinin s6zlesmelerle
45 saatin altinda belirlendigi durumlarda haftalik galigma siiresini agsan ve 45 saate kadar
yapilan ¢aligmalardir.

e Fazla Calisma Tiirleri

Normal Fazla Calisma: Is Kanunu’nun 41. maddesinin birinci fikrasina gore, “iilkenin genel
yararlari veya igin niteligi ya da iiretimin arttirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir” (IK
m. 41/1).

DIKKAT A!
Normal fazla galigma, lilkenin genel yararlari veya isin niteligi ya da

tretimin arttirimasi gibi nedenlerle yapilan fazla galismadir.

Fazla ¢alisma yapilmasinda isyeri agisindan olmamakla birlikte ig¢i agisindan siire sinirlamasi vardir.
Is Kanuna gore fazla ¢alismanin toplami, yilda 270 saatten fazla olamaz (IK m.41/8). Kanunda, fazla
caligmaya iliskin yillik olarak bir sinir getirilmis olmasina ragmen giinde en fazla kag saat fazla ¢alisma
yaptirilabilecegine iligkin bir hiikiim yer almamaktadir. Kanunda giinliikk calisma siiresine iliskin 11
saatlik simirlama (IK m.63/2) fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma agisindan da uygulama alani bulur
(Stizek, 2011, s.250, Celik, 2010, s.349; Aktay ve Aric1 ve Kaplan, 2011, s.224; Akyigit, 2008, s.1671;
Giiven ve Aydin, 2010, s.288). Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim
saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir (FCY m.5/2).

w o isginin, giinde 11 saat ve yilda 270 saatin lizerinde fazla galisma

yapmasinin hukuki sonucunu tartiginiz.

Fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma yapilabilmesi igin is¢inin onaymin almmas: gereklidir (IK
m.41/7). Is Kanunu’nun 41. maddesinin son fikrasina gore ¢ikartilan Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’ne (RG, T.06.04.2004, S.25425) gore, igveren tarafindan bu onay
her yilin basinda is¢ilerden yazili olarak alinip is¢i 6zliikk dosyasinda saklanacaktir (FCY m.9/2).

INTERNET @ ] .
- Is Kanununa lligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonet-

meligi metni i¢in http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&-id=2 ad-
resine bakabilirsiniz.

Her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin
%50 yiikseltilmesiyle 6denir. Fazla siireli ¢calismalarda ise her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek iicret,
normal ¢alisma iicretinin saat bagina diisen miktarinin %25 yiikseltilmesiyle ddenir (IK m.41/2, 3).

Is Kanunu’nda yapilan fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alismanin karsiliginin zaml {icret olarak
6denmesinin disinda dinlenme siiresi tercihi de diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore fazla ¢aligma veya
fazla siirelerle caligma yapan is¢i, isterse bu ¢aligmalar1 kargiliginda zamli {icret yerine fazla c¢alistigi her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
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dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i, hak ettigi serbest zaman1 6 ay zarfinda, galisma siireleri
icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanilir (IK m.41/4, 5).

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma: 1s Kanunu 42. maddeye gore, gerek bir ariza sirasinda gerek bir
arizanin miimkiin goriilmesi halinde ya da makineler veya ara¢ ve gere¢ i¢in hemen yapilmasi gerekli
acele islerde veya zorlayici nedenlerin ortaya g¢ikmasi durumlarinda isyerinin normal g¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosuluyla iscilerin hepsine veya bir kismina fazla ¢aligma yaptirilabilir.

Kanunda, zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢caligmada normal fazla ¢aligmada oldugu gibi azami siire
sinir1  belirlenmemistir. Zorunlu nedenlerle yapilan fazla ¢alisma, isyerinin normal ¢alismasini
saglayincaya kadar yapilacaktir. Isyeri, normal ¢alismasina dondiikten sonra fazla ¢alisma yaptirilamaz
(Stizek, 2011, 5.759; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1100).

Zorunlu nedenlerle fazla ¢aligmada, is¢inin onay1 aranmaz (FCY m.9/1).

Zorunlu nedenlerle fazla calismada, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal ¢alisma
iicretinin saat bagina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesiyle 6denir. Fazla siireli ¢alismalarda ise her bir
saat fazla c¢aligma igin verilecek iicret normal caligma iicretinin saat basma diisen miktarinin %25
yiikseltilmesiyle 6denir (IK m.41/2, 3).

DIKKAT A!
Fazla calismada, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek licret normal

caligma licretinin saat bagina digen miktarinin %50 yukseltilmesiyle 6denir. Fazla sureli
calismalarda, her bir saat fazla ¢aligma igin verilecek licret normal ¢caligma licretinin saat
basina diigen miktarinin %25 yiikseltilmesiyle 6denir.

Is Kanunu’nun 42. maddesinin ikinci fikrasinda, 41. maddenin ilk {i¢ fikrasina génderme yapilmakla
birlikte 41. maddenin fazla c¢aligmanin karsiliginin zamli {icret olarak Odenmesi yerine serbest
kullanilmasin1 diizenleyen dordiincii fikraya gonderme yapilmamistir. Bu nedenle, zorunlu nedenlerle
fazla ¢aligmanin karsilig1 zamli {icret olarak ddenir, serbest zaman olarak kullandirilamaz.

Olaganiistii Nedenlerle Fazla Calisma: 1s Kanunu 43. maddeye gore, seferberlik sirasimnda ve bu
siireyi agsmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢aligmaya gerek
goriliirse iglerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢caligma siiresini is¢inin en
cok ¢alisma giiciine ¢ikarabilir (IK m.43/1).

Olaganiistii nedenlerle fazla calismada, is¢inin onay1 aranmaz (FCY m.9/1).

Olaganiistii nedenlerle fazla ¢alismada, her bir saat fazla ¢caligma i¢in verilecek {icret normal ¢alisma
iicretinin saat bagina diisen miktarinin %50 yiikseltilmesiyle 6denir. Fazla siireli ¢alismalarda ise her bir
saat fazla caligma i¢in verilecek iicret normal c¢aligma {icretinin saat bagina diisen miktarinin %25
yiikseltilmesiyle ddenir (IK m.41/2, 3).

Olaganiistii nedenlerle yapilan fazla ¢aligmada da yapilan ¢alismanin karsiliginin zamli iicret olarak
o0denmesi gereklidir, serbest zaman kullandirilamaz.

Is Kanunu disinda 79 sayili Milli Korunma Suglarinin Affina Dair Kanun’un 6. maddesine gore,
hiikiimet karartyla isyerlerinde giindiiz ve gece caligmalarinda uygulanmak iizere giinliilk g¢aligma
siirelerinin islerin niteligine ve gereksinim derecesine gore iicer saate kadar arttirilmasi miimkiindiir.
Ayrica, 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanunu’nun 8. maddesine gore de, dogal afet ve tehlikeli salgin
hastaliklar nedeniyle olaganiistii hal ilan edilen bdlgelerde gerekli goriildiigiinde giindiiz ve gece
caligmalarinda giinliik ¢aligma saatleri islerin niteligine ve gereksinim derecesine gore arttirilabilir.

e Fazla Calisma Yaptirilamayacak Isler ve Kisiler

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nde fazla calisma
yapilamayacak isler ve fazla ¢alisma yaptirilamayacak kisiler diizenlenmistir. Yonetmelikte, fazla
caligma yaptirilamayacak igler 7. maddede diizenlenmistir. Buna gore:
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a. Is Kanunu’nun 63. maddesinin son fikras1 uyarinca saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5
saat ve daha az c¢alisilmasi gereken islerde fazla ¢aligma yaptirilamaz.

b. Is Kanunu’nun 69. maddesinin birinci fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin doneminde
yuriitiilen islerde fazla calisma yaptirilamaz. Ancak, giindiiz isi sayilan c¢aligmalarda
Yonetmelikte dngoriilmiis olan fazla ¢alismalarin gece doneminde yapilabilmesi miimkiindiir.

c. Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel ingaat1 gibi yeraltinda ve su altinda yapilan
islerde fazla ¢caligma yaptirilamaz.

Yonetmelikte 8. maddede, fazla calisma yaptirilamayacak kisiler ifade edilmistir. Buna gore:
a. 18 yasini doldurmamus isgilere fazla ¢caligma yaptirilamaz.

b. 15 sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle énceden veya sonradan fazla ¢alismay: kabul etmis
olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi
hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isgilere
fazla ¢aligma yaptirilmaz.

c. Is Kanunu’nun 88. maddesinde 6ngériilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve
¢ocuk emziren ig¢ilere fazla ¢aligma yaptirilamaz.

d. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢ilere fazla ¢aligma yaptirilamaz.

Ayni sekilde, kismi siireli is sozlesmesi ile ¢aligan isgilere fazla siirelerle ¢aligma da yaptirilamaz.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme i§leri

Isyerinde, islerin diizgiin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ¢aliyma saatlerinden once ve sonra isyerini
hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasi zorunlu olabilir (Siizek, 2011, 5.736). Is Kanunu
70. maddeye gore, isyerinde hazirlama veya tamamlama ya da temizleme islerinde c¢alisanlara yonelik
olarak Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi (RG, T.28.04.2004, S.25446)
¢ikarilmigtir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, isyerindeki asil isten Once veya sonra
yaptirilmasinda teknik bir zorunlulugun bulunmasi veya bu islerin asil isin yiiriitimii sirasinda
yapilmasinda saglik ve giivenlik yoniinden sakinca bulunmasi halinde bu isler giinliik ¢alisma siiresinden
once veya sonra yapilir (HTTIY m.4). Hazirlama, tamamlama ve temizle isleri igin ayr1 bir is¢i grubu
istihdam edilmeyip igyerindeki giinliik ¢calisma siirelerine ek olarak bu islerde ¢aligsan isgiler, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinde en ¢ok 2 saat daha calistirilabilirler (HTTIY m.5). Isyerinde asil isin
bitmesinden sonra bu islerde calisacak olan iscilere, bu islere baslamadan 6énce Is Kanunu’nun 68.
maddesinde belirtilen ara dinlenme haklar1 sakli kalmak kosuluyla yarim saatten az olmamak iizere
dinlenme siiresinin verilmesi zorunludur (HTTIY m.10). Bu dinlenme siiresi, ¢aliyma siiresinden
sayllmaz. Bu islerde ¢alisacak is¢ilerin giinliik ¢calisma siireleri hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri
de dahil olmak iizere 11 saati asamaz ve hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan fazla
calisma siirelerinin toplami yi1lda 270 saati gegemez (HTTIY m.12).

INTERNET @ .
- Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Igleri Yonetmeligi metni igin

http://lwww.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine
bakabilirsiniz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde calisan isgilere, bu ¢alismasinin her saati i¢in normal
calisma ficretinin saat basina diisen tutari tutar1 %50 yiikseltilerek 6denir (HTTIY m.15).

DIKKAT A!
Hazirlama, tamamlama ve temizleme isinde ¢alisacak isgilerin sayisi

icin Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi m.6’ya bakabilirsiniz.

Ara Dinlenmesi

Is Kanunu’nda is¢inin, giin igerisinde dinlenme ve yemek gibi ihtiyaglarini karsilayabilmesini saglamak

amaciyla ara dinlenmesi verilmesini Ongdrmiistir (Celik, 2010, s.355; Siizek, 2011, s.762;
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Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1127; Aktay ve Aric1 ve Kaplan, 2011, s.230; Sakar, 2011, s.117;
Stimer, 2011, s.143).

Ara dinlenmesi, iscilere giinliik caligma siiresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve igin
geregine gore ayarlanarak verilir. Ara dinlenme siiresi, is¢ilerin giinliik calisma siirelerine bagl olarak
degisiklik gosterir. Iscilere,

a. 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,
b. 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 dahil) siireli islerde yarim saat,
c. 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat

ara dinlenmesi verilir (IK m.68/1).

Kanunda diizenlenmis olan ara dinlenme siireleri, asgari siirelerdir ve araliksiz olarak iscilere
verilmesi gerekir. Ancak bu siireler iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gdzoniinde
tutularak sozlesmelerle aralikli olarak da kullandirlabilir (IK m.68/2, 3). Ayrica, isyerinde ara
dinlenmesinin isgilere ayn1 veya degisik zamanlarda kullandirilabilmesi de miimkiindiir (IK m.68/4).

Ara dinlenmeler, giinliik calisma siiresinden sayilmaz (IK m.68/son). Bu nedenle de, ara dinlenme
siireleri i¢in igveren isciye licret ddemek zorunda degildir (Celik, 2010, s.356; Mollamahmutoglu ve
Astarli, 2011, s.1128; Giiven ve Aydin, 2010, s.301).

DIKKAT A!
Ara dinlenmeler, giinliik gcalisma siiresinden sayilmaz.

Ucretli Tatiller ve Yillik Ucretli izin

Dinlenme, c¢alisanlara taninan bir haktir. Ciinkii kisilerin dinlenmeksizin siirekli c¢alismasi, is kazasi
riskine daha agik olma, yapilan isin kalitesinde bozulma ve verimde diisme gibi bazi olumsuzluklar ortaya
cikarir. Anayasa’nin 50. maddesinde, “Dinlenmek ¢alisanlarin hakkdir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile
yillik icretli izin haklar: ve sartlari kanunla diizenlenir” hilkmii yer almaktadir (AY m.50/3, 4). Is
Kanunu’nda hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik iicretli izne iligkin diizenlemeler
yapilmustir.

Hafta Tatili

o Genel Olarak Hafta Tatili

Hafta tatiline iliskin diizenlemeler, Is Kanunu’nun disinda 02.01.1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili
Kanunu’nda da yer almaktadir. Kanuna goére, niifusu 10.000 veya 10.000°den ¢ok olan sehirlerdeki
tiim sinai ve ticari igyerlerinde ¢aligmanin haftada bir giin tatil edilmesi zorunludur (HTK m.1). Yalniz
ziraat, avcilik, balik¢ilik, ¢obanlik, ormancilik ve benzer isler Hafta Tatili Kanunu’nun uygulama
alan1 disindadir (HTK m.3). Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunu’na gore, hafta tatili
Pazar giiniidiir (UBGTK m.3/A). Pazar giinii ¢alisilan igyerlerinde ¢alistirilan ig¢ilere haftanin baska
bir giiniinde izin verilmesi gereklidir (HTK m.6).

Hafta tatili Pazar gunudir.
INTERNET @
394 sayih Hafta Tatili Kanunu metni igin http://www.mevzuat.adalet.

gov.tr/html/362.html adresine bakabilirsiniz.
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e Is Kanunu’na Gore Hafta Tatili

Is Kanunu’nun kapsamina giren isyerlerinde, isgilere tatil giiniinden 6nce Kanunun 63. maddesinde
belirlenen iggiinlerinde ¢aligmalar1 halinde yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az 24 saat
dinlenme (hafta tatili) verilir (IK m.46/1).

Kanundaki diizenlemeden yola ¢ikildiginda, Is Kanunu’nda diizenlenmis olan hafta tatili hakkindan
yararlanabilmek icin is¢ilerin, Is Kanunu kapsaminda olmalar1 gereklidir. Aksi halde, Is Kanunu’nda
diizenlenmis olan hafta tatili hakkindan yararlanamazlar.

KiTAP "
- ‘ a8 |s Kanunu’nun kisiler itibariyla uygulama alani hakkinda ayrintili bilgi

edinmek igin bu kitabin 1. Unitesine bakabilirsiniz.

Hafta tatili iicretinden yararlanabilmek i¢in tatilden 6nceki isgiinlerinde c¢aligilarak haftalik normal
caligma siiresinin tamamlanmasi gereklidir (Giiven ve Aydin, 2010, s.305). Ancak isci, fiilen ¢aligma
yapmadig1 halde Kanunda diizenlenmis olan asagidaki siireler ¢alisilmis gibi hesaba katilir. Bu giinler;

a. Calismadig1 halde kanunen c¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik iicret 6denen veya
6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil giinleri,

b. Evlenmelerde 3 giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin dliimiinde 3 giine
kadar verilmesi gereken izin siireleri,

c. Bir haftalik siire iginde kalmak {izere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleridir (IK m.46/3).

Ayrica, zorlayict ve ekonomik bir neden olmadan igyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
glinlinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri {icretli hafta tatiline hak
kazanmak i¢in galisilmug gibi sayilir (IK m.46/4).

Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icreti tam
olarak ddenir (IK m.46/2). Isyerinde isin bir haftadan fazla bir siireyle tatil edilmesini gerektiren zorlayici
nedenler ortaya ciktigi zaman 24. ve 25. maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici
nedenlerden dolay1 galisilmayan giinler igin iscilere ddenen yarim iicret hafta tatili giinii i¢in de 6denir
(IK m.46/5).

Iscinin tatil giinii ticreti, calistig1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir. Iscilerin parca basina, akort,
gOtiirii veya yiizde usulii ile ¢aligmalar1 halinde tatil giinii iicreti, bir 6deme déneminde kazandig1 iicretin
ayni siire iginde ¢alistig1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat iicretiyle ¢alisan isgilerin tatil glinii
ficreti, saat {icretinin 7,5 katidir (IK m.49/1-3). Yiizde usulii iicretin uygulandig1 isyerlerinde hafta tatili
iicreti igveren tarafindan &denir (IK m.46/son).

Hafta tatili {icretinin tespitinde fazla ¢alisma iicreti, primler, ek is olarak hazirlama, tamamlama ve
temizleme iicretleri ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz, sadece asil, ¢iplak iicret dikkate alinir (IK
m.50).

Haftanin tatilden 6nceki giinlerinde normal ¢aligma siiresi tamamladiktan sonra is¢inin tatil giinli de
caligmasi halinde yapilan ¢aligmanin fazla ¢aligsma veya fazla siireli ¢alisma olmasina bagl olarak isciye
hafta tatili iicretine ilave olarak saat basina iicreti %50 veya %25 zamli olarak &denir. Isginin haftalik
caligma siiresini tamamladiktan sonra hafta tatili giiniinde ¢alismas1 normal fazla ¢alisma ise is¢i zamli
iicret yerine yaptig1 ¢calismaya bagli olarak hesaplanacak siireyi serbest zaman olarak da kullanabilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulkemizde ulusal bayram ve genel tatiller, 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’da (RG, T.19.03.1981, S.17284) belirtilmistir. Kanuna gore;

Ulusal Bayram,

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
7



Resmi Tatiller,
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,
e 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami,
e 30 Agustos Zafer Bayrami
Dini Bayramlar,
e 3,5 giin Ramazan Bayrami,
e 4.5 giin Kurban Bayrami
Bunlarin disinda,
e | Ocak yilbag: tatili,
e 1 Mayis Emek ve Dayanigma Giinii

olarak diizenlemistir. Ulusal, resmi ve dini bayramlarda, yilbas: giiniinde ve 1 Mayis giiniinde resmi daire
ve kuruluslar tatil edilir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda ise resmi ve 6zel tiim isyerlerinin kapatiimasi
zorunludur (UBGTK m.1, 2/1, 3).

Is Kanunu kapsammna giren isyerlerinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde g¢alisilip
calisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleriyle kararlastirilir. Soézlesmelerde hiikiim
bulunmamasi halinde bu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir (IK m.44/1). Bu hiikiimden
yola ¢ikilarak genel tatil giinlerinde g¢aligma yapilmamasinin esas oldugu, caligma yapilacaksa is
sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile konunun diizenlenmesi gerektigi, sézlesmelerde bu konuda hiikiim
yoksa iscinin bu konuda onayinin alimmmasinin gerektigi kabul edilmektedir (Siizek, 2011, s.770-771;
Giiven ve Aydin, 2010, s.310).

Is Kanunu’nun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak Odenir. Isgilerin, bu giinlerde
calismalar1 halinde ise ayrica galisilan her giin igin bir giinliik ticret 6denir (IK m.47/1).

Iscinin tatil giinii ticreti, calistig1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir. Iscilerin parca basina, akort,
gOtiirii veya yiizde usulii ile ¢aligmalar1 halinde tatil giinii iicreti, bir ddeme déneminde kazandig1 iicretin
ayni siire iginde ¢aligtig1 giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat iicretiyle ¢alisan iscilerin tatil giinii
{icreti, saat {icretinin 7,5 katidir (IK m.49/1-3). Yiizde usulii iicretinin uygulandig isyerlerinde hafta tatili
ticreti isveren tarafindan 6denir (IK m.46/son)

Ulusal bayram ve genel tatil giinii {icretinin tespitinde fazla ¢alisma {icreti, primler, ek is olarak
hazirlama, tamamlama ve temizleme {iicretleri ve sosyal yardimlar hesaba katilmaz, sadece asil, ¢iplak
ticret dikkate alinir (IK m.50).

Ulusal bayram ve genel tatil giiniiniin hafta tatiline denk gelmesi halinde 6denecek iicret konusunda
Kanunda bir aciklik yoktur. Bdyle bir durumda isginin, bir giinliik iicrete hak kazanacagi kabul
edilmektedir (Siizek, 2011, s.771; Celik, 2010, s.360; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011, s.1144; Aktay
ve Arici ve Kaplan, 2011, s.235).

Yillik Ucretli izin

Yillik ticretli izin, iscilerin yil iginde dinlenmelerini saglamak amaciyla Anayasa’nin 50. maddesiyle
giivence altina alman bir haktir. Is Kanunu’nun 53. ve devamindaki maddelerde yillik iicretli izin hakk1
diizenlenmis ve yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemeyecegi ifade edilmistir (IK m.53/2). Yillik iicretli
iznin niteligi, is¢i agisindan mutlaka kullanilmasi, isveren agisindan da mutlaka kullandirilmasini
gerektirir (Stizek, 2011, s.773).
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e Yillik Ucretli izne Hak Kazanma

Is Kanunu 53. maddeye gore, “Isyerinde ise basladig giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak
iizere, en az bir yil caligmis olan iscilere yillik ticretli izin verilir” (IK m.53/1). Isyerindeki ¢alismasi
bir yili doldurmayan iscilere orantili olarak hesaplamak suretiyle yillik iicretli iznin verilmesi s6z
konusu degildir (Siizek, 2011, s.773). Yillik iicretli izne hak kazanabilmek icin gerekli olan bir yilin
hesabinda iscilerin, isverenin ayni isyerinde calismasi sart degildir. Iscilerin, aymi isverene ait
isyerlerinde calistiklar1 siireler birlestirilerek bir yilin hesabinda dikkate alinir. Is Kanunu kapsamina
giren isverenin isyerinde ¢alismakta olan is¢ilerin, ayn1 isverenin isyerlerinde Is Kanunu kapsamina
girmeksizin gegirdikleri siireler de bir yilin hesaplanmasinda dikkate almir (IK m.54/1). Ayrica
is¢inin, ayni isverene ait isyerinde araliksiz c¢aligmasi da sart degildir (Siizek, 2011, s.774;
Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011; s.1151; Celik, 2010, s.368; Stimer, 2011, s.148).

Niteliklerinden dolay1 bir yildan kisa siire mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlar, Is
Kanunu’ndaki yillik iicretli izne iligkin hiikiimlere tabi degildirler (IK m.53/3). Ancak, bir yildan az siire
mevsim ve kampanya iglerinin yiiriitiildiigii isyerlerinde devamli olarak c¢alisan iscilerin yillik {icretli
izinleri hakkinda Yillik Ucretli izin Yénetmeligi (RG, T.03.03.2004, S.25391) hiikiimleri uygulanir
(YUILY m.12).

INTERNET @ .. .
- Yillik Ucretlli Izin Yonetmeligi metni igin http://www.csgb.gov.tr/icsgb

Portal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsiniz.

Yonetmelige gore, kismi siireli veya cagri iizerine is sdzlesmesiyle ¢alisanlar da yillik {icretli izin
hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamazlar (YUTY m.13/1).

Yillik iicretli izne hak kazanmada en az bir yil ¢aligmig olma sartinin yerine getirilmesinde is¢inin
fiilen calistig1 siirelerin disinda Is Kanunu’nun 55. maddesinde diizenlenmis siireler de ¢alisilmis gibi
sayilir (Stizek, 2011, s.777; Erkul ve Karaca, 2004, s.213; Giiven ve Aydin, 2010, s.317). Kanundaki
hiikme gore;

a. Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastalik nedeniyle isine gidemedigi giinler (ancak 25.
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde dngoriilen siireden fazlasi sayilmaz),

b. Kadm is¢ilerin 74. madde geregince dogumdan dnce ve sonra ¢alistirilmadiklar: giinler,

c. Iscinin, muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra veya herhangi bir kanundan dolay:
Odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler (bu siirenin yilda 90 gilinden fazlasi
sayllmaz),

d. Calismakta oldugu isyerinde zorlayici nedenler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu is¢inin ¢aligmadan gegirdigi zamanin 15 gilinii (is¢inin yeniden ige baglamasi
sartiyla),

e. Is Kanunu’nun 66. maddede sozii gegen giinliik ¢aligma siiresinden sayilan zamanlar,
f. Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri,

g. 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen muayenchanelerinde calisanlara
Pazar giiniinden bagka verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

h. Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda
is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢calisma hayatiyla ilgili mevzuata goére kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulariyla ilgili uluslararasi kuruluglarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi nedeniyle
islerine devam edemedikleri giinler,

i. Iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarmin
oliimiinde 3 giine kadar verilecek izinler,
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j.  Isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa galisma siireleri,
k. Is Kanunu’nun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis olan yillik iicretli izin siiresi

yillik dicretli izin hakkinin hesabinda ¢alisiimis gibi sayilir (IK m.55). Aym bakanliga bagli isyerleri ile
ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri ya da dzel
kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
isyerlerinde gecen siireler is¢inin yillik iicretli izin hakkmin hesaplanmasinda gozoniinde tutulur (IK
m.54/son).

Bir yillik siire iginde Kanunda 55. maddede sayilan haller disindaki nedenlerle is¢inin igine devam
etmesini engelleyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde devamsizlik siiresi yillik iicretli izne hak
kazanmak igin gereken bir yillik siireye eklenir ve bu sekilde is¢inin yillik iicretli izne hak kazanacagi
tarih bulunur. Iscinin gelecek izin haklar1 igin gegmesi gereken bir yillik ¢alisma siiresi, bir 6nceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilma dogru hesaplanir (IK m.54/2, 3).

e Yillik Ucretli izin Siireleri ve iznin Kullanilmasi

Is Kanunu’na gére is¢inin yillik iicretli izin siiresi, is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore degisir.
Kanuna gore is¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

e Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 giinden,
e Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara 20 giinden,
e Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden

az olamaz (IK m.53/4). Ancak Kanunda, 18 ve daha kiigiik yastaki is¢ilerle 50 ve daha yukari yastaki
is¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresinin 20 giinden az olamayacagini diizenlenmistir. Ayrica,
Kanunda diizenlenmis olan izin siireleri asgari siirelerdir. Yillik izin siirelerinin is sdzlesmeleri ve toplu is
sozlegsmeleri ile arttirilabilmesi miimkiindiir. Yillik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine denk
gelen ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz (IK m.56/5, 6).

Yillik {icretli iznin bir biitiin olarak kullanilmasi esastir, igveren tarafindan boliinemez. Ancak, yillik
izin siiresi taraflarin anlasmasi ile bir boliimii 10 giinden az olmamak iizere en ¢ok iige boliinebilir (IK
m.56/1,3). Kanuna gére isci, her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili iginde kullanir (IK
m.54/4).

Isveren tarafindan yil iginde verilmis olan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri y1llik izne mahsup edilemez (IK m.56/4).

Isveren, yillik iicretli izinlerini isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
talepte bulunmalar1 halinde ve bu durumu belgelemeleri sartiyla gidis ve doniislerinde yolda gegecek
siireler igin toplam 4 giine kadar {icretsiz yol izni vermek zorundadir (IK m.56/6). Isci, yol izni almakla
birlikte bu silireyi kullanmadan geri dondiiglinde isveren, is¢iyi iicretsiz yol izni bitinceye kadar ise
baslatmayabilir (YUTY m.8/son).

Isci sayisinin 100°den fazla oldugu isyerlerinde, isveren veya isveren vekilini temsilen bir, isgileri
temsilen iki kisi olmak {izere toplam ii¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur (YUTY m.15/1). Is¢i sayisinin
100 az oldugu isyerlerinde izin kurulunun gorevleri, isveren veya igveren vekili veya bunlarin
gorevlendirecegi bir kisi ile is¢ilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir
(YULY m.18).

Iscinin, hak ettigi yillik iznini kullanmak istedigi zamandan en az 1 ay once isverene yazili olarak
bildirmesi gereklidir (YUIY m.7/1). Ayn tarihe rastlayan izin isteklerinde, isyerindeki kidem ve is¢inin
bir 6nceki y1l iznini kullandig: tarih dikkate alinarak 6ncelikler belirlenir (YUY m.7/3).

Isyerlerinde bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilabilmesi i¢in Nisan ay1 bas1 ile Ekim ay1 sonu
arasindaki siire iginde is¢ilerin tlimiinii veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulamasia gidilebilir
(YUY m.10/1).
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DIKKAT A! .
Isyerlerinde, Nisan ayi basi ile Ekim ayi1 sonu arasindaki siire iginde

toplu izin uygulamasina gidilebilir.

e Yillik izin Ucreti

Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye yillik izin dénemine iliskin iicretini is¢i izne
baslamadan once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. Yillik izin iicretinin
hesaplanmasinda, Kanunun 50. maddesi ¢ergevesinde ig¢inin ¢alismasinin karsiligi olan ¢iplak ticret
esas alinir (IK m.57/1, 2).

Iscinin iicretinin akort, komisyon iicreti, kara katilma ve yiizde usulii iicret gibi belirli olmayan siire ve
tutar iizerinden 6dendigi durumlarda is¢inin yillik izin siiresi ig¢in iicret, son bir yillik siire i¢inde
kazandig: ticretin fiili olarak calistig1 gilinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama {icret {izerinden
hesaplanir. Ancak, son bir yil i¢inde is¢inin iicretine zam yapilmasi durumunda izin iicreti, ig¢inin izne
¢iktig1 ayin basiyla zammin yapildig1 tarih arasinda alinan iicretin ayni siire iginde caligilan giinlere
boliinmesi yoluyla hesaplanir. Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde yillik izin dcreti, isveren
tarafindan ddenir (IK m.57/3, 4, 5).

Yillik dicretli izne denk gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri igin iicretleri ayrica
ddenir (IK m.57).

Yillik ticretli iznin amaci is¢inin dinlenmesini saglamak oldugu igin is¢inin yillik iicretli izinde oldugu
stire i¢inde baska bir iste iicret karsiliginda ¢alistig1 anlagilirsa igveren tarafindan is¢iye 6denen izin iicreti
geri alinabilir (IK m.58).

Is sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da kullanmadig yillik
izin siirelerine ait iicreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki iicreti {izerinden kendisine 6denir (IK m.59/1).

Yillik izin iicreti alacaklarinin zamanasimi siiresi de diger iicret alacaklarinda oldugu gibi 5 yildir (IK
m.32/son). Bu iicrete iliskin zamanasimy, is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar (IK m.59/1).

i$ ILISKISININ KiSILER BAKIMINDAN DUZENLENMESI

Anayasa’nin 50. maddesinde kimsenin yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirilmayacagi
ifade edilmistir. Ayrica, kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunacaklardir (AY m.50/1, 2). Is Kanunu’nda ve Kanuna bagl olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde bu kisileri 6zel olarak korumaya yonelik diizenlemelere yer verilmistir.

Is iliskisinin Gocuk ve Geng isgiler Yéniinden Diizenlenmesi

Is Kanunu’nun 71. maddesinin {igiincii fikras1 geregince ¢ikarilan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te (RG, T.06.04.2004, S.25425) cocuk is¢inin ve geng is¢inin
tanimi yapilmistir. Buna gore, “Cocuk is¢i, 14 yasini bitirmis, 15 yasint doldurmanmug ve ilkégretimini
tamamlamis kisiyi” ifade ederken, “Geng is¢i, 15 yasim tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamus
kigiyi” ifade edecegi belirtilmistir (CGICY m.4).

DIKKAT A!
Cocuk is¢i, 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini

tamamlamis kisidir. Geng¢ is¢i, 15 yasini tamamlamig ancak 18 yasini tamamlamamig
kigidir.

INTERNET @ .
- Cocuk ve Geng Isgilerin Galistirlima Usul ve Esaslar Hakkinda Yo

netmelik metni icin http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat& id=2
adresine bakabilirsiniz.
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Calistirma Yasaklari

Is Kanunu’na gore, 15 yasmi doldurmamis ¢ocuklarin galistirilmasi yasaktir. Bununla birlikte, 14 yasimni
doldurmus ve ilkdgretimini tamamlamis olan ¢ocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilmalart mimkiindiir.
(IK m.71/1).

Cocuk ve geng is¢ilerin ige yerlestirilmelerinde ve galistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglik,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinacaktir. Cocugun
gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz. Ayrica, onun derslerini
diizenli bir sekilde izlemesine de zarar vermemelidir (IK m.71/2).

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri, giinde 7 ve haftada 35
saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasimmi tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde 8 ve haftada 40 saate
kadar arttirilabilir. Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢aligma siireleri de, egitim saatleri
disinda olmak {izere en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde
calisma siireleri, gocugun veya gencin yasina bagli olarak 35 veya 40 saati asmayacaktir (IK m.71/4, 5).

18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng¢ is¢ilerin ¢alismasinin yasak oldugu isler ile 15 yasini
tamamlamis ancak 18 yasini tamamlamamis geng iscilerin ¢aligabilecekleri isler, 14 yasimi bitirmis ve
ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢aligtirilabilecekleri hafif isler ve ¢aligma kosullar1 Cocuk ve Geng
Iscilerin Caligtirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’nin eklerinde belirtilmistir.

Is Kanunu’na gére, maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yeraltinda
veya su altinda galisilacak islerde 18 yasini doldurmamis olanlarin galistiriimasi yasaktir (IK m.72).

Cocuk ve geng iscilerin ¢alistirma yasaklarina iligkin bir diger diizenleme ise sanayiye ait islerde 18
yasin1 doldurmamus gocuk ve geng iscilerin gece sayilan dénemde c¢alismasinin yasak olmasidir (IK
m.73/1).

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi'ne (RG, T.16.06.2004, S.25494) gére, 16 yasim1 doldurmamis
geng iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi yasaktir (ATTY m.4/1). Yénetmelik Ek-1de karsisinda

(GI) harfleri bulunan islerde 16 yasini1 doldurmus ancak 18 yasin1 bitirmemis geng isciler calistirilabilirler
(ATIY m.4/2).

INTERNET @ .
- Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi metni igin http://www.csgb.gov.tr/

csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine baka-bilirsiniz.

Umumi Hifzisthha Kanunu’na gore de, 18 yasindan asagi ¢cocuklarin bar, kabare, dans salonu, kahve,
gazino ve hamamlarda ¢alistirilmalar1 yasaktir (UHK m.176).

INTERNET @
- Umumi Hifzisihha Kanunu metni i¢in http://www.mevzuat.adalet.gov.

tr/html/487.html adresine bakabilirsiniz.

Yillik izinde Koruma

Is Kanunu’na gore yillik iicretli izin, iscilerin isyerindeki ¢alisma siiresine gore farklilik gosterir. Ancak
Kanunda, 18 ve daha kiiciik yastaki isgilerin yillik iicretli izin siiresinin 20 giinden az olamayacagi
diizenlenmistir (IK 53/5). Bu hiikiimle, ¢ocuk ve gen¢ isciler yillik izin agisindan korunmak
istenmislerdir.

DIKKAT A!
18 ve daha kiigiik yastaki iscilerin yillik licretli izin siiresi 20 giinden

az olamaz.
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is iliskisinin Kadin isgiler Yéniinden Diizenlenmesi

Is Kanunu’nda, kadm isciler igin cinsiyetlerine bagli olarak bazi koruyucu diizenlemeler yapilmistir.
Asagida bu diizenlemeler incelenecektir.

Ucret Agisindan Korunma

Is Kanunu'na goére, “Aym veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret
kararlastirilmaz”. Ayrica, is¢iye cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi da daha
diisik bir icretin uygulanmasmi hakli kilmaz (IK m.5/4, 5). Bu sekilde Kanun, kadm isgilere
cinsiyetlerine bagli olarak daha diisiik iicret 6denmesinin 6niine gegmek istemektedir.

Calisma Diizeni

Isverenin, biyolojik veya isin niteligine iliskin nedenler zorunlu kilmadik¢a isciye is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli bir islem yapmasi yasaktir (IK m.5/3).

Calistirma Yasaklari

Kadin is¢ilerin, esas olarak agir ve tehlikeli iglerde ¢alismalar1 yasak olmakla birlikte Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi Ek-1°de karsisinda (K) harfi bulunan islerde galisabilirler. Ayrica, ihtisas ve meslek
O0grenimi veren okullar bitirip bu isi meslek edinmis kadinlar ihtisas ve mesleklerine uygun agir ve
tehlikeli islerde calistirilabilir (ATIY m.4/2, 3).

Kanuna gore, sanayiye ait iglerde 18 yasini doldurmus kadin is¢ilerin gece postalarinda calistirilmalar
Kadinlarin Gece Postalarinda Calistirnlma Kosullart Hakkinda Yonetmelik’te (RG, T.09.08.2004,
S.25548) diizenlenmistir Buna gore, kadin ig¢iler de diger isciler gibi gece postasinda 7,5 saatten fazla
calistirllamazlar (KGPCY m.5). Kadin is¢iler, gece postasinda ¢alistirilacaklarsa isyeri, belediye sinirlar
disinda ise veya belediye sinirlar1 i¢inde olmakla birlikte posta degisim saatlerinde ulasim zorlugu
bulunuyorsa igveren gece postalarinda calistiracagi kadin isgileri uygun araglarla ikametgahlarina en
yakin merkezden igyerine getirip gotiirmekle yiikiimlidir (KGPCY m.6).

INTERNET @
- Kadinlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yonet-

melik metni i¢in http://www.csgb.gov.tr/icsgbPortal/csgb.portal?page= mevzuat&id=2 ad-
resine bakabilirsiniz.

Kadin is¢inin kocasi da igin postalar halinde yiiriitiildiigii ayn1 veya ayr1 bir igyerinde ¢alistyorsa kadin
is¢inin istegi {izerine gece calistirilmasi, kocasinin calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde
diizenlenir. Ayni igyerinde calisan kar1 kocanin ayni gece postasinda c¢aligma istekleri de miimkiinse
igveren tarafindan karsilanir (KGPCY m.8).

Kadin iggilerin, gece postalarinda ¢alistirilabilmeleri i¢in ise baslamadan 6nce isyeri hekimi, igyeri
ortak saglik birimi, is¢i saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hiikiimet veya belediye doktorlarina muayene ettirilerek caligmalarina
engel bir durumun olmadigina dair saglik raporlarinin alinmasi sarttir. Bu ig¢ilerin muayeneleri, her alti
ayda bir tekrarlanacaktir (KGPCY m.7).

Analik Halinde Calisma ve Siit izni

Is Kanunu’na gére kadinlarin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta
kanuni dogum izinleri vardir. Cogul gebelik s6z konusu ise dogumdan 6nce ¢alistirilamayacak 8 haftalik
sireye 2 hafta daha ilave edilir. Ancak, kadin is¢inin saglik durumu uygunsa doktorun onayiyla
dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Tabi bu durumda kadin ig¢inin kullanmadigi izin
stireleri dogumdan sonrasindaki izin siirelerine eklenir. Bu siirelerin is¢inin saglik durumuna ve isin
ozelligine gore hekim raporuyla dogumdan 6nce ve sonra gerekirse arttirilabilmesi miimkiindiir (IK
m.74/1, 11).

83



DIKKAT A!
Kadinlarin, dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak

lizere toplam 16 hafta kanuni dogum izinleri vardir.

Isveren, kadin is¢iye hamilelik siiresince periyodik kontroller igin iicretli izin verir. Ayrica, hekim
raporuyla gerekli goriildiigiinde hamile kadin is¢i, saglhigina uygun daha hafif islerde calistirilir ve
ticretinden de bir indirim yapilmaz (IK m.74/3, 4).

Kadin is¢inin istemesi halinde 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18
haftalik siireden sonra 6 aya kadar da iicretsiz izin verilir. Ancak, kadin is¢inin iicretsiz izin kullanmasi
halinde bu siire yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz (IK m.74/5).

DIKKAT A!
Kadin ig¢inin istemesi halinde 6 aya kadar licretsiz izin verilir.

Is Kanunu’na gore, kadin isgilere 1 yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam 1,5
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini ig¢inin kendisi
belirler ve bu siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir (IK m.74/son).

DIKKAT A!
Kadin isgilere 1 yasindan kiigiik ¢gocuklarini emzirmeleri i¢in glinde

toplam 1,5 saat siit izni verilir.

is Sézlesmesinin Feshi

Is Kanunu, isverenin is sdzlesmesinin sona ermesinde cinsiyet nedeniyle ayrim yapmasini
yasaklamaktadir (IK m.5/1). Ayrica, cinsiyet ve kadimlarin kanuni dogum izinlerinde ¢alistirilmalarinin
yasak oldugu siirelerde ise gelmemeleri is sdzlesmesinin sona erdirilmesinde gecerli bir fesih nedeni de
degildir (IK m.18/3-d, e).

Is iliskisinin Oziirliiler ve Eski Hiikiimliiler Yoniinden Diizenlenmesi

Oziirlii ve eski hiikiimliilerin ¢alisma hayatinda korunmasina yonelik Is Kanunu 30. maddede isverenlere
Oziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu getiren bir diizenleme bulunmaktadir. Ayrica maddede
igyerinin is¢isi iken yaralananlara ise girmede oncelik taninmasi ve igverenlerin 6ziirli istthdamini tegvik
etmeye yonelik diizenlemeler de yapilmistir (Baybora, 2006, s.248).

Is Kanunu’nun 30. maddesine dayanilarak ¢ikarilan Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik’te (RG, T.25.04.2009, S.27210), Is Kanunu’nda yer alan hiikiimden yararlanabilmek igin
oziirlii ve eski hiikiimlii olarak kabul edilecek kisiler tanimlanmistir. Buna gore “Oziirlii, dogustan veya
sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cegitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama wuyum saglama ve giinliik gereksinimlerini
karsilamada giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine
ihtiya¢ duyan kisilerden ¢alisma giiciiniin en az %40’ indan yoksun oldugu saghk kurulu raporu ile
belgelenenleri ifade eder”. Yonetmelige gore, “Eski hiikiimlii, bir yildan uzun siireli bir cezadan veya
Devlet memuru olmaya engel bir suctan hiikiim giyenleri, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari,
cezasi ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, dzel kanunlarda belirtilen sartlardan dolayt istihdam olanag
bulunmayanlart ve omiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlart ifade eder” (YIYHY m.3/e, a).

INTERNET @ .
- Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik metni igin

http://Iwww.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=mevzuat&id=2 adresine bakabilirsi-
niz.

KiTAP ‘!
/ Calisma hayatinda oziirlii ve eski hiikiimliilerin korunmasi hakkinda

ayrintili bilgi edinmek igin Omer Ziihtii Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskisehir: Anadolu
Universitesi Yayini, 2004) kitabinin 15. Boliimiine bakabilirsiniz.
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Is Kanunu’nda 6ziirlii ve eski hiikiimliilerin istihdam edilebilmelerine yénelik kota yontemine iliskin
hiikkme yer verilmistir. Kanuna gore isverenler, 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklart 6zel sektor
igyerlerinde %3 oziirlii, kamu igyerlerinde ise %4 6ziirlii ve %2 eski hiikiimlii is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde galistirmakla yiikiimlidiirler. Isverenin, aym il smirlar iginde birden fazla
igyeri varsa bu kapsamda c¢alistirmakla yiikiimli oldugu is¢i sayisi, toplam ig¢i sayisina gore
hesaplanacaktir (IK m.30/1).

DIKKAT A! .
Isverenler, 50 veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektor isyer-

lerinde %3 ozurli, kamu igyerlerinde ise %4 o6zirli ve %2 eski hukiimli isciyi
calistirmakla yukiimludiirler.

Isyerinde calistirilacak &ziirlii ve eski hiikiimliilerin sayisinin belirlenmesinde, belirli ve belirsiz siireli
is sozlesmesiyle calisan isciler esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesiyle g¢alisanlar, ¢aligma siireleri
dikkate alinarak tam siireliye doniistiiriilecektir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
almmaz, yarim ve daha fazla olanlar ise tama doniistiiriiliir (IK m.30/2).

M = Ozel sektorde faaliyet gosteren Ali beyin Eskisehir'de bulunan (A)
isyerinde 30 isc¢i, (B) isyerinde 45 is¢i, (C) isyerinde 55 is¢i calismaktadir. Ali beyin o6zirli
ve eski hiikkiimlii istihdami zorunlulugu var midir, varsa kag tanedir?

Oziirlii isciler, yeraltinda ve su altinda galistirilamazlar. Bu nedenle de, isyerindeki is¢i sayisinin
tespitinde yeralt1 ve su alt1 islerinde calisanlar hesaba katilmayacaktir (IK m.30/6). Ayrica giraklar,
stajyerler, mesleki egitim goren dgrenciler, alt igveren iscileri, gecici is iligkisine gore gegici olarak alinan
isciler de en az 50 is¢i sayisin tespitinde dikkate alinmazlar (Celik, 2010, s.121). 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetleri Kanunu uyarinca ¢ikarilan Yonetmelige gore de, en az 50 is¢i sayisinin tespitinde
ozel glivenlik gorevlileri de dikkate alinmazlar (m.47).

INTERNET @ . .
- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina lligkin Yo-

netmelik metni icin http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.7190& sourc
XmlSearch=&Mevzuatlliski=0 adresine bakabilirsiniz.

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii isgilerin Saglanmasi

Ozel sektor isvereni, oziirlii agigimi yiikiimliiligiin dogdugu andan itibaren 30 giin i¢inde karsilamak
zorundadir (YIYHY m.15/1). Isverenler, ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar isgileri Tiirkiye Is Kurumu
araciligiyla saglarlar (IK m.30/3). Kamu ve 6zel sektor isverenleri, ¢alistirmakla yiikiimlii bulunduklar
is¢ileri ylkiimliiliigiin dogmasindan itibaren 5 isgiinii i¢inde niteliklerini de belirterek Kurumdan talep
ederler (YITHY m.14/1). Isverenler, Kurum aracilig1 olmadan da 6ziirliiyii istihdam edebilirler. Kurum
aracilig1 olmadan o6ziirlii istihdam eden 6zel sektdr igvereni, Oziirliiniin ise baslama tarihinden itibaren bu
durumu en geg 15 isgiinii icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi zorunludur. Aksi takdirde, Kurum
tarafindan tescili yapilmayan isci 6ziirlii statiisiinde degerlendirilmez (YIYHY m.13/1,2). Dolayisiyla da
isveren, Kanundan dogan 6ziirli ¢aligtirma yiikiimliigiinii Kurum kayitlarinda yerine getirmemis olarak
goziikiir.

DIKKAT A! .
Isverenler, calistirmakla yukiumlia olduklarn ozirli ve eski hikiimli

iscileri Tiirkiye is Kurumu aracihigiyla saglarlar.

Maluliyeti Sona Eren Isgileri Calistirma

Isveren, isyerinin iscisi iken sakatlananlara éncelik taniyacaktir (IK m.30/2). Isyerinden malulen ayrilmak

zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler, eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarini

istedikleri takdirde igveren bunlar1 eski islerine veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
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ilk ise bagka isteklilere tercih ederek o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde igveren is sozlesmesi yapma ylkiimliiliigiinii yerine getirmezse ise alma isteginde bulunan eski
isciye alt1 aylik {icret tutarinda tazminat 6deyecektir (IK m.30/5).

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirrimasinin Tesviki

Is Kanunu’nda, &ziirlillerin istihdam edilmelerini saglamak amaciyla yapilan kota yontemine iliskin
hiikkmiin yani sira igverenlerin oziirliileri istihdam etmelerini saglamak icin tesvik yontemine yonelik
hitkme de yer verilmistir. Buna gore, 6zel sektor isverenleri tarafindan Is Kanunu kapsaminda calistirilan
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabi 6ziirlii sigortalilar ile korumali
igsyerlerinde calistirilan &ziirli sigortalilarin, prime esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6ziirlii ¢aligtiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde
Oziirlii calistiran igverenlerin bu sekilde c¢aligtirdiklar1 her bir 6ziirlii i¢in prime eas kazang alt sinir
iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin %50’si Hazine tarafindan karsilanir (IK
m.30/6).

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmamanin Yaptirimi

Isverenin, 6ziirlii ve eski hiikiimlii calistirma yiikiimliliigiine aykir1 davranmasi halinde isveren veya
igveren vekiline ¢alistirmadig1 her 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve ¢alistirmadig: her ay i¢in 750.000.000 TL
para cezas1 verilir. Kamu kuruluslar: da bu para cezasindan hicbir sekilde muaf tutulamazlar (iK m.101).
Bu para cezasi, her yil yeniden degerleme oraninda arttirilir.

Isverenin, Is Kanunu’ndan dogan oziirlii ve eski hiikiimli calistrma yiikiimliiliigiine aykiri
davranmasina bagli olarak tahsil edilecek cezalar, dziirlillerin ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari, 6ziirliiniin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri ve
bu gibi projelerde kullanilir (IK m.30/7). Tahsil edilen cezalarin kullanimma iliskin olarak olusturulacak
komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak
Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’te (RG, T.26.09.2003, S.25241) diizenlenmistir. Bu idari para cezalar1 dogrudan Tiirkiye Is
Kurumu il Miidiirii tarafindan verilir (IK m.108).

INTERNET @ B ]
- Oziirlii ve Eski Hiukiimli Galistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak

Kesilen Paralan Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik metni http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod
=7.5.5117&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch= i¢in adresine bakabilirsiniz.
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Ozet

4857 sayili Is Kanunu’na gore iicret, bir kimseye
bir is karsiliginda igveren veya figlincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.
Zamana gore lcret, akort iicret, gotiirii iicret,
ylzde usulii iicrete dayali olarak asil {icretin
O6denmesinin yani sira prim, ikramiye, komisyon
iicret ve kardan pay alma gibi 6demeler asil
iicrete ek ddemeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ucret, asgari iicretin altinda olamaz. Ayrica,
Kanuna gore iicret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkak kural olarak Tiirk
parasi ile igyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina 6denir. Is Kanunu’na gére iicret,
en ge¢ ayda bir ddenir. Ancak, is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir. Isveren, isciye
igyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde ticret
hesabin1  gdsteren imzali ve isyerinin Ozel
isaretini tastyan bir pusula vermekle yiikiimliidiir.

Calisma siiresi, ig¢inin ¢aligtirlldig1 iste gegirdigi
siiredir. Ayrica, Is Kanunu’nun 66. maddesinin
birinci fikrasinda yazili siireler de c¢alisma
siiresinden sayilir. Kanuna gore haftalik ¢aligma
siiresi en ¢ok 45 saattir. Kanuna gore fazla
caligma, Kanunda yazili kosullar ¢ercevesinde
haftalik 45 saati asan c¢alismalardir. Fazla
siirelerle ¢alisma ise haftalik ¢alisma siiresinin
sozlesmelerle 45 saatin altinda Dbelirlendigi
durumlarda haftalik calisma siiresini asan ve 45
saate kadar yapilan g¢aligmalardir. Normal fazla
calisma, zorunlu nedenlerle fazla calisma ve
olaganiistii nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir.

Dinlenme, calisanlara taninan bir haktir. Ciinkii
kisilerin, dinlenmeksizin siirekli c¢alismas1 is
kazasi riskine daha acik olma, yapilan isin
kalitesinde bozulma, verimde diigme gibi bazi
olumsuzluklar ortaya ¢ikarir. Is Kanunu’nda hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatiller ile yillik
ticretli izne iliskin diizenlemeler yapilmustir. s
Kanunu'nun kapsamina giren igyerlerinde,
isgilere tatil giininden o6nce Kanunun 63.
maddesinde belirlenen isgiinlerinde c¢alismalari
halinde yedi giinlik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili)
verilir. Ayrica, iilkeler i¢in bazi onemli giinler
vardir. Ulkemizde wulusal, resmi ve dini
bayramlarda, yilbagi giinlinde ve 1 Mayis
giinliinde resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. 29
Ekim Cumbhuriyet Bayrami’nda ise resmi ve 6zel
tiim igyerlerinin kapatilmasi zorunludur. Kanuna
gore, igyerinde ise bagladigi giinden itibaren
deneme siiresi de i¢inde olmak iizere en az bir yil
caligmis olan ig¢ilere yillik ticretli izin verilir.
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Anayasa’ya gore, kimse yasina, cinsiyetine ve
giicline uymayan islerde c¢alistirilamaz. Ayrica,
kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi
yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 bakimindan
0zel olarak korunacaklardir. Cocuk isci, 14 yasini
bitirmis, 15 yasin1 doldurmamis ve ilkdgretimini
tamamlamis kigidir. Geng¢ 1is¢i, 15 yasim
tamamlamis ancak 18 yasim1 tamamlamamis
kisidir. Is Kanunu’na gére 15 yasini doldurmamis
¢ocuklarin  ¢aligtinlmas1  yasaktir.  Bununla
birlikte, 14 yasim1 doldurmus ve ilkdgretimini
tamamlamis olan ¢ocuklar bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamia engel olmayacak hafif
islerde ¢alistirilmalar: miimkiindiir.

Is Kanunu’na goére, ayn1 veya esit degerde bir is
igin cinsiyet nedeniyle daha disiik Ttcret
kararlagtirlmaz.  Kanuna  gore, kadinlarin
dogumdan o6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta
olmak iizere toplam 16 hafta kanuni dogum
izinleri vardir. Kadin is¢ilere 1 yasindan kiigiik
¢ocuklarint emzirmeleri i¢in giinde toplam 1,5
saat siit izni verilir.

Is Kanunu’na gore isverenler, 50 veya daha fazla
is¢i c¢aligtirdiklar1 6zel sektor igyerlerinde %3
oziirli, kamu igyerlerinde ise %4 oziirli ve %2
eski hiikiimli is¢iyi meslek, beden ve ruhi
durumlarma  uygun  islerde  calistirmakla
yiikiimlidiirler. Oziirlii, dogustan veya sonradan
herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,

duyusal ve sosyal yeteneklerini = cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal
yasama uyum saglama ve giinliik

gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisilerden
calisma giiclinlin en az %40’ indan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri ifade eder.
Eski hiikiimliiden ise bir yildan uzun siireli bir
cezadan veya Devlet memuru olmaya engel bir
suctan  hiikkiim  giyenler, cezasim1  infaz
kurumlarinda tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu saliverilenler, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayanlar
ve Omiir boyu kamu hizmetlerinden yasakl
bulunanlar kastedilmektedir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi isciye sattigi her ten-
cere seti fiyat1 lizerinden %10 6demenin yapi
lacagi iicret tlirtidiir?

a. Akort iicret
b. Gaotiirii ticret

¢. Komisyon ficret
d. Kardan pay alma

. Yiizde usulii ticret

[¢)

N

. Asgari licret en ge¢ ne zaman belirlenir?

. 6 ayda bir
. Yilda bir

c. 2 yilda bir
d. 3 yilda bir
e. 5 yilda bir

3. Gida fabrikasinda calisan bir is¢iye asagi-
dakilerden hangisinde iicret ddemesi yapilamaz?

o o

a. Fabrikanin muhasebe boliimiinde
b. Fabrikanin yemekhanesinde

c. Fabrikanin bahg¢esinde

d. Gece kuliibiinde

e. Banka hesabina

4. Is Kanunu’na gore haftalik ¢alisma siiresi en
¢cok kag saattir?

a. 36
b. 40
c. 42
d. 45
e. 48

5. Asagidakilerden hangisi giinliik ¢alisma sure-
sinden sayilan siirelerden degildir?

a. Ogle yemegi siiresi
b. Kadin ig¢inin ¢ocugunu emzirdigi zaman

c. Magazada satis elemani olarak ¢alisan ig¢inin
miisteri beklerken bos gecirdigi zaman

d. Isyerine bahgivan olarak alan isginin
igverenin evinin bahgesinin bakimini yaptigi
zaman

e. Mali misavirin yaninda ¢alisan isginin

vergileri yatirmak icin vergi dairesine gittigi
zaman
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6. Isyerinde 2 yildir ¢alismakta olan 52 yasindaki
ig¢inin yillik izin siiresi ne kadardir?

a. 14 giin
b. 16 giin
c. 20 giin
d. 24 giin
e. 26 giin

7. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi’nde karsi-
sinda (GI) harfleri bulunan islerde hangi yas gru
bundaki is¢iler ¢alisabilir?

a. 14-16
b. 16-18
c. 17-18
d. 18-20

e. Her yas grubundaki cocuk ve gencg isciler
calisabilir.

8. Is Kanunu’na gore tekil gebelik halinde kadin
larin kanuni dogum izin siireleri toplam ne kadar
dir?

a. 10 hafta
b. 12 hafta
c. 14 hafta
d. 16 hafta
e. 18 hafta

9. Kamuya ait 50’den fazla is¢inin calistig1 bir
igyerinde ozirli ve eski hiikiimlii istidam orani
asagidakilerden hangisidir?

a. %4 6zirli-%?2 eski hitkimli
b. %3 6zirli-%?2 eski hikkimli
c. %2 6zirli-%1 eski hitkimli

d. %4
zorunlulugu yoktur.

Oziirli-eski hitkkimli istthdam1

e. %3 Ozirli-eski hikiimli istihdami zorunlu-
lugu yoktur.

10. Isverenler, calistirmakla yiikiimlii olduklar
Oziirlii ve eski hiikiimlii is¢iyi hangi kurum araci
l1g1 ile saglarlar?

a. Valilik

b. Belediye

c. Il Miidurligii

d. Bolge Midirligi

e. Tirkiye Is Kurumu



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1.c Yanitiniz yanlis ise “Komisyon Ucret”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanls ise “Ucretin Belirlenmesi ve
Asgari Ucret” basglikli konuyu yeniden goézden
geciriniz.

3.d Yanitimz yanls ise “Ucretin Odenme Yeri”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

4.d Yanitiniz yanhg ise “Haftallk Caligma
Siiresi” baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

5.a Yanitiniz yanlis ise “Caligma Siiresinden
Sayilan Haller” baslikli konuyu yeniden gozden
gegiriniz.

6.c Yanmitimiz yanlis ise “Yillik Ucretli Izin

Siireleri ve Iznin Kullanilmas1” bashkli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

7.b Yanitiniz yanlis ise “Calistirma Yasaklar1”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

8. d Yanitiniz yanlis ise “Analik Halinde Calisma
ve Siit Izni” bashkli konuyu yeniden gbzden
gegiriniz.

9. a Yanitiniz yanls ise “Is Iliskisinin Oziirliiler

ve Eski Hukimliler Yo6niinden Diizenlenmesi”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

10. e Yamitiniz yanhs ise “Oziirlii ve Eski Hiikiim
lii Iscilerin Saglanmasi” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Aradaki isveren tarafindan 6denmesi
gerekir. Ciinkii mevzuatimiza gore is¢ilere asgari

farkin

ucretin altinda ticret 6denemez.

Sira Sizde 2

Calisma donemi olarak belirlenen 2 aylik
donemdeki 8 hafta ile haftalik ¢calisma siiresi olan
45 saati carpariz. 2 aylik donem igindeki toplam
calisma siiresi olan 45*8=120 saate ulasiriz.
Haftalik calisma siiresi 45 saatten az veya ¢ok

olabilir. Onemli olan 2 aylk c¢alisma
donemindeki toplam c¢aligma siiresi olan 120
saatin asilmamasidir. Ayrica, isin niteligi

itibariyla profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile
tasit kullananlarin giinliik ¢alisma siiresi 9 saati
gecemez.
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Sira Sizde 3

Gece ve giindiiz donemine rastlayan c¢alisma
siiresinin  esitligi halinde gece doéneminde
caligmaya  uygulanan  koruyucu
nedeniyle bu ¢aligmanin gece ¢aligmasi sayilmasi
daha uygun olacaktir. Ancak doktrinde, ¢alisma
siiresinin yarisindan ¢ogunun gece donemine
rastlamasi halinde bu ¢aligmanin gece caligmasi
sayilacagr seklindeki Yonetmelik hiikmiiniin
yukarida ifade ettiimiz sonuca ulagmayi
engelledigi de ifade edilmektedir.

Sira Sizde 4

Hem Yargitay’in istikrar kazanmig goriisiine hem
de doktrine gore is¢inin, giinliik ¢aligma siiresinin
ve yillik azami fazla ¢alisma siiresinin iizerinde
calismasi halinde bu ¢alismalar da fazla calisma
sayilacaktir ve is¢inin c¢aligmasimnin karsiliginin
zaml1 {icret olarak 6denmesi gerekir.

Sira Sizde 5

Ayni il sinirlari i¢inde birden fazla isyeri bulunan
igsverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimli
oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore
hesaplanir. Bu durumda Ali beyin Eskigehir’deki
igyerlerinde, 30+45+55=130 is¢i c¢alismaktadir.
Ali  beyin Eskisehir’deki biitiin  isyerleri
toplaminda 50°den fazla ¢aligan is¢isi oldugu igin
Oziirlii is¢i istihdami yiikimliligi vardir. Ali
beyin 6zel sektorde faaliyette bulunan igyerleri
oldugu i¢in eski hikimli is¢i istihdami
yiikiimliliigii yoktur. Ozel sektdr isyerlerinde,
igyerinde ¢alisan is¢i sayismnin %3’i oraninda
Oziirli is¢i calistirma yikiimliliigi vardir. Bu
nedenle, Ali beyin isyerlerindeki toplam is¢i
sayisi olan 130’un %3 oraninda yani 3,9 ve
Kanuna gore de yarim ve daha fazla olan kesirler
tama donistiiriilecegi icin 4 tane Oziirlii is¢i
istihdami yikiimlilagi vardir.

onlemler
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;
Is Kanunu’na gore is sézlesmesinin genel sebeplerle sona hallerini siralayip agiklayabilecek,

Is Kanunu’na gére, is giivencesi kapsaminda olmayan is¢iler bakimindan is sézlesmesinin siireli
fesih yoluyla sona erdirilmesini agiklayabilecek,

Is Kanunu’na gére, is giivencesi kapsaminda olan is¢iler bakimindan is sézlesmesinin siireli
fesih yoluyla sona erdirilmesini agiklayabilecek,

© © 06

Is Kanunu’na gére is sdzlesmesinin is¢i ve isveren tarafindan derhal fesih yoluyla sona
erdirilmesini agiklayabilecek,

©

Is Kanunu’na gére is sdzlesmesinin sona ermesine baglanan hukuksal sonuglar1 siralayip
aciklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar
Is Soézlesmesinin Sona Ermesi Toplu Is¢i Cikarma

Iscinin Olimii Kidem Tazminati

L= ikale [hbar Tazminati
Siirenin Dolmasi ibraname
Siireli Fesih Bonservis

PIPYRY
PIPYRY

Derhal Fesih Calisma Belgesi

icindekiler

o

Girig

X4

Is Sozlesmesinin Hiikiimsiizliigii

>

X4

Is Tliskisinin Sona Ermesi

>

>

» s Qliskisinin Son Bulmasinm Hukuki Sonuglari
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nin Sona Ermesi
ve Sonuclari

Is lliskis

GIRIS
Isci ile isvereni arasinda kurulmus olan is sézlesmesinin sonsuza kadar siirmesi diisiiniilemeyecegi gibi,
taraflarin yapmis olduklar1 is sézlesmesiyle siirekli olarak birbirlerine bagl kalmalari da beklenemez.

Taraflar, yapmis olduklar1 bir is sdzlesmesine kendi istek ve iradeleri ile son verebilecekleri gibi, is
sozlesmeleri baz1 genel sebeplerin ortaya ¢ikmasi ile de sona erebilir.

Baslangigta is sozlesmelerinin sona ermesi sorununa, genel hukuk kurallar1 igersinde, 6zellikle
Borglar Hukuku ¢ergevesinde, siradan bir hukuk sorunu gibi, ¢6ziim yolu arandigi goriiliir. Bu durum
kendine 6zgii 6zellikleri ve esprisiyle modern is hukukunun ortaya ¢ikisina kadar devam etmistir. Modern
is hukukunun ortaya ¢ikisi ile birlikte is sozlesmelerinin sona erdirilmesine yonelik bazi 6zel
diizenlemeler getirilmistir. Bununla beraber Is Kanunu’na gore genel bir kanun olan Tiirk Borglar
Kanunu’nun is sozlesmelerinin sona ermesiyle ilgili genel sona erme sebepleri ile sdzlesmenin
hitkiimsiizliigi halleri, Is Kanunu’na gére kurulan is sézlesmeleri icin de gegerlidir. Is s6zlesmesinin
diger biitiin s6zlesmeler i¢in gegerli olan ve Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda belirtilen genel sebeplerle sona
ermesine “genel sebeplerle sona erme”; sdzlesme taraflarindan birinin irade beyaniyla sona ermesine ise
“fesih” denir. Is sozlesmelerinin feshi, derhal fesih ya da siireli fesih seklinde ikiye ayrilir. Is
sozlesmelerinin gerek derhal fesih suretiyle olsun ve gerekse de siireli fesih suretiyle olsun sona ermesi,
ilke olarak bireysel sekilde gerceklesir. Boyle olmakla birlikte Is Kanunu’nda is sdzlesmelerinin siireli
fesih suretiyle sona erdirilmesinde toplu is¢i ¢ikarmalara da yer verildigi de goriilmektedir.

Modern is hukukunun genel esprisinin, is sdzlesmelerinin sona ermesinde uygulanacak bazi 6zel
hiikiimlerle 4857 sayili s Kanunu'nda da korundugu gériiliir. Ancak bu 6zel hiikiimler Is Kanunu’na gére
kurulan is sdzlesmelerinin hepsine aynen ve ortaklasa uygulanmaz. Is Kanunu’nda daha 6nce deginilen
belirli siireli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin her ikisine de uygulanabilecek ortak hiikiimler
bulundugu gibi, 6zel olarak sdzlesme tiiriine gore degisen hiikiimler de mevcuttur. Nitekim derhal fesih
bakimindan s6zlesmenin belirli siireli veya belirsiz siireli olusu 6nem arz etmezken, siireli fesih sadece
belirsiz siireli is s6zlesmelerinin sona erdirilmesinde bagvurulabilecek bir fesih tiiriidiir.

Is sdzlesmesinin sona ermesiyle, is¢i ve isveren arasindaki hukuki iliski hemen sona ermez. ki taraf
arasindaki hukuki iliski bir siire daha devam eder. Gergekten, 6zellikle is hukukunun kendine 6zgii yapist,
sosyal karakteri ve is sozlesmesinin hukuki nitelikleri, taraflar arasindaki sdzlesme iligkisinin sona
ermesine ragmen, is iligkisinin sonug¢larinin belli bir siire daha devam etmesini gerektirmektedir. Bu
anlamda i s6zlesmesinin sona ermesi ile 6zellikle isverenin bazi yiikiimliiliikkleri dogmakta; is iliskisi bu
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesiyle kesin sekilde sona ermektedir.

Is Kanunu’na gore is iliskisinin sona ermesinin sonuglari, baska bir deyisle isverenin is iliskisinin
sona ermesinden dogan yikiimliliikleri; kidem tazminati 6denmesi, ibraname ve calisma belgesi
diizenlenmesi seklinde siralanabilir.

Bu iinitede, is¢i ve igveren arasindaki is iliskisinin hukuki dayanagini olusturan i sézlesmesinin
hiikiimsiizliigii, genel sona erme sebepleri ve fesih ile bunlara baglanan hukuksal sonug¢lar ayrintili bir
sekilde incelenecektir.
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iS SOZLESMESININ HUKUMSUzZLUGU

Is sozlesmesinin hiikiim ifade edebilmesi i¢in Tiirk Borglar Kanunu’ndaki sézlesmelere iliskin genel
sinirlandirmalara uyulmasi gerekir. Aksi takdirde is so6zlesmesinin hiikiimsiizligii yaptirimi ile karsi
karsiya kalinabilir. Hiikiimsiizliik yaptirimi iki sekilde ortaya ¢ikar. Bunlardan birincisi “is sozlesmesinin
gecersizligi” bir digeri ise “is sozlegmesinin iptali”dir.

Is Sozlesmesinin Gegersizligi

Genel hiikiimler uyarinca, is sozlesmesi taraflarindan birinin veya her ikisinin ehliyeti ile ilgili
noksanliklar, is sézlesmesinin Kanunun ve taraflarin ongordiigii sekil sartina uygun yapilmamasi, is
sozlesmesinin konusunun kanunun emredici hiikiimlerine, kamu diizenine, kisilik haklarina, ahlak ve
adaba aykir1 olmasi, is s6zlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurur.

Genel hiikiimlere gore, gecersizlik halinde kural olarak is s6zlesmesi bastan itibaren hiikiimsiizdiir.
Zira boyle bir sdzlesme daha baslangicta “olii dogmus™ kabul edildiginden gegerlilik kazanamaz (TBK
m.27). Isciyi koruyan bir hukuk dali olan is hukukunda ise is¢iyi koruma diisiincesi geregi, gegersizlik
halinde is sdzlesmesinin gecersizliginin ileri siiriildiigii ana kadar gecerli bir sd6zlesme oldugu baska bir
deyisle, gegersizlik halinde is sozlesmelerinin baslangigtan itibaren degil, gelecege yonelik olarak
gecersiz olacagi kabul edilmektedir. Bu durumda gegersiz olan is sdzlesmesine dayanarak calisan is¢iler
Is Kanunu hiikiimlerine gore kendilerine saglanan haklardan ge¢mise déniik olarak yararlanabilecektir. Is
sOzlesmesinin bagtan itibaren gecersiz sayilmasit halinde ise, is¢ilerin sd6z konusu haklardan
yararlanabilmeleri miimkiin degildir. Hatta Tiirk Borglar Kanunu’nun 77. maddesi geregince gegersizligin
ileri siiriildiigii ana kadar yerine getirilen edimlerin sebepsiz zenginlesme esaslarina gore iade edilmesi de
gerekecektir (Erkul ve Karaca, 2004, s.118).

Gegerlilik kosullarina iligkin noksanlik ve aykirilik sadece sézlesmenin belirli bir boliimiine iliskin
ise, sadece bu boliim gegersiz sayilir. Ancak bu kosullar olmaksizin s6zlesmenin yapilmasi miimkiin
degilse, sdzlesmenin tamami gegersizdir (TBK m.27). Is sozlesmesinin gegersizligi, herkes tarafindan
herhangi bir siireye tabi olmadan ileri siiriilebilecegi gibi, hakim tarafindan da kendiliginden g6z oniinde
bulundurulur.

Is Sozlesmesinin iptali

Is sdzlesmesi yanilma, aldatma, korkutma etkisi altinda yapilmissa, iptali miimkiindiir. Is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda iradesi, yanilma, aldatma, korkutma gibi nedenlerle sakatlanan taraf yanilma, aldatma,
halinin 6grenildigi, korkutmanin ise ortadan kalktigi andan itibaren bir yil iginde sézlesme ile baglh
kalmak istemedigini kars1 tarafa beyan ederek, is s6zlesmesinin iptalini isteyebilir (TBK m. 30, 36, 37). Is
sozlesmesinin gegersizliginde oldugu gibi, iptali halinde de sdzlesmenin gelecege yonelik olarak ortadan
kalkacagi kabul edilmektedir (Erkul ve Karaca, 2004, s.119).

KiTAP " .
- ‘ aml Akdin hiikiimsizliigii konusunda ayrintili bilgi icin Ercan Akyigit'in /s

Sézlesmesinin Kesin Hiikiimsiizliigii ve Iptal Edilebilirligi, (istanbul, 1990) kitabina baka-
bilirsiniz.

i$ SOZLESMESININ SONA ERMESI

Is sozlesmelerinin sona ermesi “genel sebeplerle sona erme” ve “fesih yoluyla sona erme” seklinde iki
baslik altinda incelenebilir:

Is Sozlesmesinin Genel Sebeplerle Sona Ermesi

Is sozlesmelerini sona erdiren genel sebepler arasinda “oliim, taraflarin uzlasmasi ve saptanan (belirli)
stirenin dolmasi” sayilabilir.
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Oliim

Is sozlesmesinde bagimli is gérme edimini bizzat taahhiit eden is¢inin Sliimiiniin is s6zlesmesini sona
erdirecegi aciktir. Nitekim Tirk Borg¢lar Kanunu’nun 440. maddesinin 1. fikrasinda da ongorildigi
iizere, is sozlesmesi, is¢inin 6liimii ile son bulur. Bu bakimdan 6liim olayindan sonra, is¢inin mirasgilari,
isveren ya da herhangi bir kimsenin is s6zlesmesinin son buldugu veya feshedildigi yoniinde bildirimde
bulunmalarina gerek yoktur. Oliim ile sézlesme kendiliginden sona erer. Buna karsilik isverenin oliimii
ise, 1§ s0zlesmesinin sona ermesi agisindan is¢inin 6liimii kadar kesin bir etkiye sahip degildir. Genelde
igveren, zaten is sozlesmesinden dogan {icret 6deme, is sagligi ve giivenligine iligkin 6nlemleri alma gibi
bir¢ok borcunu bizzat yerine getirmemekte, bu borglari cogunlukla igveren vekili gibi yardimcilari yerine
getirmektedir. Bu nedenle ilke olarak igverenin 6liimii is s6zlesmesini sona erdirmez. Zira Tiirk Borglar
Kanunu’nun 441. maddesinin 1. fikrasinda 6ngoriildiigii iizere, isverenin 6liimii halinde, yerini mirasgilari
alir. Bu durumda igyerinin tamaminin veya bir bolimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin devrine
iligkin hiikkiimler (TBK m.428, 429) kiyas yoluyla uygulanir. Dolayisiyla igyerinin tamaminin veya bir
boliimiiniin hukuki bir islemle baskasina devri halinde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde
mevcut olan is sdzlesmeleri, biitiin hak ve borglari ile birlikte nasil devralana ge¢iyorsa, isverenin 6limi
halinde de, onun is sdzlesmesinden dogan biitiin hak ve borg¢lar1 da mirasgilarina geger.

DIKKAT A! .
Iscinin 6limi ile is s6zlesmesi kendiliginden sona ererken isverenin

oliimi is s6zlesmesini sona erdirmez.

Ilke olarak isverenin oliimii is s6zlesmesini sona erdirmiyorsa da, is sézlesmesinin agirlikli olarak
igverenin kisiligi dikkate almmak suretiyle kurulmasi halinde, igverenin Oliimiiyle is sozlesmesi
kendiliginden sona erer (TBK m.441/2). Bu durumda igverenin 6liimiiyle is sdzlesmesinin son bulmasi
igin, is sdzlesmesinin igverenin kisiligi dikkate alinarak yapilip yapilmadigina bakilacaktir. Eger boyle
0zel bir durum s6z konusu degilse, igverenin 6limii is sézlesmesini sona erdirmez. Bu halde igveren
0lmiis olsa dahi, is sézlesmesinden dogan bor¢lar1 mirasgilari tarafindan yerine getirilir (Giiven ve Aydin,
2010, s.165-166).

Taraflarin Uzlagmasi

Daha once deginildigi iizere, is s6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli ya da diger sekillerde yapilabilir.
Ne sekilde yapilmig olursa olsun, is s6zlesmesi aynen yapildigi gibi, taraflarin anlagsmasi suretiyle sona
erdirilebilir. Taraflar nasil diledikleri zaman serbest iradeleri ile is s6zlesmesi yapabiliyorlarsa; yine
serbest iradeleriyle ve diledikleri zaman is sozlesmesini ortadan kaldirabilirler. Ornegin, bes yillik bir
siire i¢in yapilmis belirli siireli bir is s6zlesmesini taraflar, siirenin sonuna kadar beklemeksizin, s6zgelimi
besinci ayimn sonunda aralarinda anlasmak suretiyle sona erdirebilirler. Belirsiz siireli is sozlesmeleri igin
de ayni yolda hareket edilerek, dnceden bildirimde bulunmaya veya bildirim siirelerini beklemeye gerek
olmaksizin sdzlesmenin anlagsmayla sona erdirilmesi miimkiindiir (Saymen, 1965, s.540; Aydin, 2004,
s.8-10; Siizek, 2011, s.448; Gerek, 2011, s.43-58). Taraflarin bu sekilde anlasma yolu is sdzlesmesini
sona erdirmek i¢in yaptiklari, ig sézlesmesini sona erdirme sdzlesmesi, zimni olabilecegi gibi agik olarak
da yapilabilir. Bu sozlesmeye “ikale” denir. Is sézlesmesinin ikalesi fesih anlamma gelmedigi igin Is
Kanunlarinda is sozlesmesinin feshine iliskin sonuglar ikale bakimindan uygulama alani bulmaz.
Dolayisiyla, 6rnegin ikaleye konu onceki is s6zlesmesi belirli siireli ise siirenin dolmasi beklenmez; is
sozlesmesi belirsiz siireli ise bildirim siirelerine uymak gerekmez ya da asagida inceleyecegimiz is
giivencesi hiikiimleri uygulanmaz. Buna karsilik ikale basli basina bir sézlesme oldugu i¢in; taraflarin
Tiirk Borglar Kanunu’nun siirlayicr hiikiimlerine tabi olmak kosulu ile s6zlesmenin konusunu serbestce
belirleyebilecekleri kabul edilmelidir (TBK m.26).

DIKKAT A! . .
Is s6zlesmesinin ikalesi fesih anlamina gelmedigi i¢in Is Kanunlarinda

is sozlesmesinin feshine iligkin sonuglar ikale bakimindan uygulama alani bulmaz.
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Saptanan (Belirli) Siirenin Dolmasi

Belirli siireli is sozlesmeleri, ilke olarak saptanan siirenin bitimi ile son bulur. Bu siire ilerideki bir tarih
olarak belirlenebilecegi gibi; giin, hafta, ay ve yil gibi bir zaman dilimi olarak da kararlastirilabilir. Hatta
is sozlesmesinde devam siiresine iligkin belirli bir siire 6ngoriilmemis olsa bile, is s6zlesmesi konusunu
olusturan isin niteligine bagl olarak belirli bir siireyle smirli da olabilir. Ornegin, is sdzlesmesinin 5
Mayis 2012°de sona erecegi kararlagtirilmigsa, s6zlesme bu tarihin gegmesiyle; is sdzlesmesi 35 giin, 7
hafta, 6 ay veya 4 yil gibi bir siire i¢in yapilmigsa, s6zlesme belirlenen siirenin ge¢mesiyle kendiliginden
sona erer. Yine belli bir arastirmanin yiiriitilmesi ve yayimlanmasi i¢in yapilan bir i s6zlesmesinde
devam siiresine iliskin belirli bir siire dngoériillmemisse, yapilan igin niteligine bagl olarak arastirma ve
yayin igi tamamlaninca da is sdzlesmesi sona erecektir. Bu sekilde, belirli siireli is sézlesmelerinde
saptanan siirenin dolmasiyla s6zlesme kendiliginden sona erer. S6zlesmenin sona ermesi igin taraflardan
birinin bildirimine gerek yoktur (TBK m.430). Bu durum, ortada bir fesih olmadigindan, is sézlesmesinin
feshine iliskin sonuglar ortaya ¢ikmaz (Giiven ve Aydin, 2010, s.169-170). Bu tiir is s6zlesmelerinde,
karsilasilabilecek bir durum, belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin bitiminden sonra oOrtiilii olarak
stirdiiriilmesidir. Bagka bir deyisle, kararlastirilan siirenin sona ermis olmasina ragmen is¢i ¢alismaya,
igveren de calistirmaya devam etmektedir. Boyle bir halde, Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 430. maddesi
cercevesinde belirli siireli ig sdzlesmesi, siiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriilityorsa, belirsiz
siireli sozlesmeye doniisiir. Ancak esasli bir sebebin varlig1 halinde, st iiste belirli siireli is sozlegmesi
kurulabilir. Bu durumda is sézlesmesi, siiklit (susma) ile dnceki is sdzlesmesi bir yil ya da daha uzun bir
siire i¢in yapilmigsa en ¢ok bir yil; 3 ay, 6 ay gibi bir yildan daha az bir siire i¢in yapilmis ise, bu siireler
kadar bir siireyle yenilenmis sayilir (Stizek, 2011, s. 452).

Is Sozlesmesinin Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi

Is sozlesmesi is¢i veya isverenin tek tarafli irade beyanlari ile sona erdirilebilir. Taraflardan birinin
so0zlesmeyi sona erdiren irade beyanina fesih bildirimi denir. Fesih bildirimi tek tarafli bir irade beyanidir
ve bu beyan belirsiz siireli is soézlesmelerinde siireli fesih (IK m.17), belirli veya belirsiz siireli is
sozlesmelerinde ise derhal fesih (IK m.24 ve 25) bigiminde ortaya ¢ikabilir. Dolayisiyla feshi, sézlesmeyi
sona erdirmeye yonelik irade aciklamasinin hiikiim ve sonuglarin1 dogurma anina gore, “sireli fesih”
(feshi ihbar, bildirimli fesih) ve “derhal fesih” (bildirimsiz fesih, hakli sebeple fesih, siiresiz fesih)
seklinde ikiye ayirarak incelemek miimkiindiir.

DIKKAT A!
Sireli fesih sadece siiresi belirsiz siirekli is sozlesmeleri i¢cin gegerli

olup, siresi belirli is sozlegsmeleri agisindan uygulanamaz.

is Sézlesmesinin Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi

Is hukukuna o6zgii bir fesih yontemi olan siireli fesih yonteminde, siiresi belirsiz siirekli is
sozlesmelerinin, taraflardan biri tarafindan feshedilmesinden once bu durumun kars: tarafa bildirilmesi
geregini ongoriilmistiir (IK m.17/1). Bu yéntemde, is s6zlesmesi taraflardan birinin fesih bildiriminde
bulundugu anda sona ermemekte, sdzlesme belirli bir siire daha gegerligini siirdiirmektedir. Bagka bir
deyisle, fesih bildiriminde bulunan taraf, diger tarafa belirli bir siire tanimakta, taninan siirenin dolmasi
ile sozlesme sona ermektedir. Siireli fesihte, is s6zlesmesi fesih bildiriminin yapilmasindan belirli bir siire
sonra sona ermekte ve bu itibarla siireli fesih, yapildiktan bir siire sonra belirsiz siireli ig sdzlesmesini
sona erdiren tek tarafli, yoneltilmesi gereken bir irade beyani olup degistirici yenilik doguran bir hak
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zira fesih bildirimiyle belirsiz siireli is s6zlesmesi, ilk once, siiresi fesih
bildirimi siiresi kadar olan belirli siireli bir is sdzlesmesi haline gelmekte ve daha sonra fesih bildirimi
siiresinin sonunda da ortadan kalkmaktadir. Yapilan agiklamalardan da anlasilabilecegi iizere, sadece
belirsiz siireli is sozlesmeleri siireli fesih yoluyla sona erdirilebilir.
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e Siireli Fesih Tiirleri

Esas itibariyle {icretle gecinen kimse olan is¢inin igini kaybetmesinin doguracagi sonuglar
diisiiniilecek olursa, is¢inin igini kayba karsi korunmasi, bagka bir deyisle is¢inin is sdzlesmesinin
feshine kars1 korunmasinin énemi anlasilabilir. Bu énemi nedeniyle 4857 sayili Is Kanunu’nda isciyi
feshe karsi koruyucu, isverenin haksiz ve sebepsiz tasarruflari ile is¢inin igini kaybetmesini dnleyici,
baska bir deyisle isverenin is¢isini isten ¢ikarma 6zgiirliiglinii kisitlayici nitelikte is¢iye is glivencesi
saglayan hiikiimlere yer verilmistir (IK m.18, 19, 20 ve 21). Bu hiikiimler ile daha 6nce hicbir gerekge
gostermeden is¢inin is s6zlesmesini siireli fesih yoluyla feshedebilen igverene, gecerli bir sebebe
dayanma zorunlulugu getirilmistir. Ancak igverenin is soézlesmesini feshederken gecerli nedene
dayanma zorunlulugu, bu zorunlulugun kosullar1 gerceklesmisse miimkiindiir. Gergeklesmemisse,
boyle bir zorunluluktan s6z edilemez. Bu agidan, is sozlesmesinin siireli fesih yoluyla sona
erdirilmesi; gegerli bir sebebe dayanma zorunlulugu kosullarinin gerceklesip gergeklesmemesine gore,
“Gegerli Sebebe Bagli Olarak Is Sozlesmesinin Siireli Feshi” veya égretide ¢ok kullanilan ifade
sekliyle “Is Giivencesi Kapsamindaki Iscilerin Is Sozlesmesinin Feshi”, “Gegerli Sebebe Bagh
Olmaksizin Iy Sozlesmesinin Siireli Feshi” veya dgretide ¢ok kullanilan ifade sekliyle “Is Giivencesi
Kapsami Disindaki Is¢ilerin Is Sozlesmesinin Feshi” ve “Toplu Is¢i Cikarmayr Gerektiren Sebeplerle
Is Sézlesmesinin Stireli Feshi” olmak iizere ii¢ ayr1 baslk altinda incelenebilir:

Gegerli Sebebe Bagl Olarak Is Sézlesmesinin Siireli Feshi (Is Giivencesi Kapsamindaki Iscilerin Is
Sozlesmesinin Feshi): Gegerli sebebe bagli olarak is s6zlesmesinin siireli feshi, ancak is gilivencesi
kapsaminda olan is¢iler i¢in s6z konusudur. Bu bakimdan oncelikle hangi iscilerin is gilivencesi
kapsaminda oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

e s Giivencesi Kapsaminin Belirlenmesi

Is Kanunu’nda siireli feshin gegerli sebebe dayandirilmasi ve gegersiz sebeple yapilan fesihte isciye is
gilivencesi saglanmasi, sinirli bir uygulama olarak hitkme baglanmis ve ancak otuz veya daha fazla is¢i
calistiran isyerlerinde, en az alt1 aylik kidemi olan isciler i¢in 6ngériilmiistiir (IK m.18/1). Isletmenin
biitiiniinii sevk ve idare etmeye yetkili isveren vekilleri de s6z konusu giivencenin diginda tutulmustur.
Dolayisiyla i giivencesinden siireli fesih yoluyla ve gegerli bir sebebe dayanilmaksizin isten ¢ikarilan
is¢ilerin timil degil, igyerinde en az alt1 ay kidemi bulunan ve en az otuz is¢inin ¢alistig1 isyerinde
caligan isciler yararlanabilecektir. Bu kosullar1 saglayamayan is¢iler bakimindan is giivencesi
uygulamasi s6z konusu olamayacaktir (Sahlanan, 2006, s.134 vd).

DIKKAT A! .
Is gilivencesinden siireli fesih yoluyla ve gecgerli bir sebebe

dayanilmaksizin isten ¢ikarilan is¢ilerin tiimi degil, isyerinde en az alti ay kidemi bulunan
ve en az otuz is¢inin ¢alistigi isyerinde ¢alisan is¢iler yararlanabilecektir.

Is giivencesi kapsamina girebilmek i¢in aranan dlgiitlerden 6 aylik kidemin hesabinda ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde gegen siireler birlestirilerek hesap edilir (IK m.18/4). Benzer sekilde iscinin
araliklarla ¢alismasi durumunda toplam siire alti ay1 asiyorsa, is¢i i giivencesinden yararlanir. Kismi
sireli is soOzlesmesi ile calistirilanlar da, kidemlerinin alti ay1 asmasi halinde is giivencesinden
yararlanirlar.

Is giivencesinden yararlanabilmek igin aranan 30 is¢i olciitii uygulanirken, 30 iscinin varligmin
tespitinde, igverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, bu isyerlerinde g¢alisan
toplam is¢i sayis1 dikkate alinir (IK m.18/5). Daha agik bir ifadeyle, otuz is¢inin varligmin saptanmasinda
igverenin ayni iskolundaki isyerleri bir biitiin olarak kabul edilir. Bu otuz is¢i 6l¢iitii, i s6zlesmesinin
feshi sirasindaki is¢i sayisini ifade etmektedir. Bagka bir deyisle, is¢inin isten ¢ikarildig1 anda isyerinde
belirli ya da belirsiz siireli ve hatta kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢i sayist otuz ya da daha fazla
ise i glivencesi hiikiimleri uygulanacaktir.

Is giivencesinin kapsammin belirlenmesinde karsilasilan 30 isci Slciitiine iliskin hikmiin niteligi de
onemlidir. Gerek Yargitay ve gerek oOgreti bu hiikmiin nisbi emredici bir hiikim oldugunda
birlesmektedirler. Dolayisiyla bir igyerinde is glivencesinden yararlanma hususunda 30°dan az sayida is¢i
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kosulu getirilebilecegi gibi; taraflar belirli sayida is¢i ¢aligtirilmasi kosulunu biisbiitiin kaldirip, tim
is¢ilerin ig gilivencesinden yararlanabilecegini de kararlastirabilirler. Bu hususu toplu is sozlesmesi
ozerkliginin bir sorunu olarak kabul etmek gerekir (Giiven ve Aydin, 2010, s. 178-179).

Alt1 aylik kidem kosulu ile otuz is¢i kosulu saglanmis olsa bile, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare
etmeye yetkili igveren vekilleri ve yardimcilari ile igyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve isciyi ise
alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri s6z konusu giivencenin diginda tutulmustur.
Ornegin, bir isletmenin biitiiniinii yoneten bir genel koordinatdr ya da bir isletmenin bir ildeki biirosunu
yoneten (isyeri) ve biiroya is¢i alip c¢ikarma yetkisi bulunan isveren wvekili ig gilivencesinden
yararlanamayacaktir. Ancak, biiro yOneticisinin is¢i alma ya da ¢ikarma yetkisi yoksa bu kimse diger
kosullar1 tasimasi halinde (6 ay kidem, 30 ig¢i gibi) is glivencesinden yararlanabilecektir.

Son olarak belirtelim ki, bir is¢inin is giivencesi kapsamina girebilmesi i¢in belirsiz siireli is
sozlesmesi ile ¢alistyor olmasi gerekir. Yoksa otuzdan fazla is¢inin ¢alistig1 bir igyerinde belirli siireli is
sozlesmesi ile bir y1l ¢alisilmis olsa dahi is¢i is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.

e Siireli Fesih Sebebi

4857 sayil Is Kanunu’na gore, is giivencesi kapsaminda olan is¢inin is s6zlesmesini siireli fesih
yoluyla fesih eden igveren, is¢inin yeterliligi veya davranislari, isletmenin, igyerinin ya da isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir (IK m.18) Madde hitkmiinden de
anlasilabilecegi lizere, gegerli sebep gosterme yiikiimliiliigl igveren aittir.

Uygulamada gegerli sebep ile daha sonra deginilecek olan hakli sebep kavramlari arasinda
yasanabilecek bir karisikliga da agiklik getirmek gerekir. Is iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren agisindan
onemli ve makul Slgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul
edilir. Bagka bir deyisle, gecerli sebep Kanunda hakli sebeple derhal fesih igin belirtilen sebepler kadar
agirlikli ve 6nemli olmayan; ama yine de taraflar arasindaki iliskinin devami ve igyerinde igin goriilmesini
ciddi bir bigimde olumsuz etkileyen sebeplerdir.

DIKKAT A!
Gegerli sebep Kanunda hakli sebeple derhal fesih igin belirtilen

sebepler kadar agirhkhi ve onemli olmayan; ama yine de taraflar arasindaki iligkinin
devami ve igyerinde isin goriilmesini ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen sebeplerdir.

Siireli feshe giden igverenin dayanabilecegi gecerli sebeplerden ilki is¢ciden kaynaklanan sebeplerdir.
Is Kanunu’na gére is¢inin yeterliliginden (yetersizliginden) veya davramslarindan kaynaklanan sebepler
fesih igin gegerli sebep kabul edilmistir.

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler; ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az
verimli ¢aligma; gosterdigi niteliklerde beklenenden daha diisiik performansa sahip olma, ise
yogunlagmanin giderek azalmasi; ige yatkin olmama; 6grenme ve kendisini yetistirme yetersizligi; sik sik
hastalanma; ¢alisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak
etkileyen hastalik, uyum yeterliliginin azlig1 gibi hallerdir.

Iscinin davramislarindan kaynaklanan sebepler; Is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen derhal
fesih i¢in Ongoriilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte is¢inin is sdzlesmesine aykirt davranislari
olabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak;
igsyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde g¢aligma arkadaslarindan borg para istemek; arkadaslarini igverene
kars1 kigkirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is
akisimi ve i ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akigini
durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak, sik sik ige ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde
dolagmak gibi haller verilebilir.

Isciden kaynaklanan sebeplerle siireli feshe iliskin yargi kararlari, soyut kanun hiikiimlerinin
iceriginin belirlenmesine onemli katki yapmistir. Yargitay’a gore, performans ve verim disiikligi
sebebiyle siireli feshe giden isveren bu durumu belgelendirmeli ve performans dlgiimlerinin diizenli ve
saglikli olmasi gerekmektedir. Buna karsilik Yiiksek Mahkeme; bir is¢inin Mayis ayinda li¢ kez, Haziran
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ayinda dort kez viziteye ¢ikmasini; bir baska is¢inin yaklagik iki yillik ¢aligma déneminde 368 giin rapor
kullanmasini siireli fesih i¢in gegerli sebepler arasinda degerlendirmistir.

Kararlar1 incelendiginde Yargitay’in, emeklilik yasina gelmeyi siireli fesih sebebi olarak
degerlendirmedigi (Calisma ve Toplum, 2004/1, s.158), buna karsin ayirimsiz olarak belli bir yasa gelen
herkesin is s6zlesmelerinin feshine iligkin hiikkiimlerin gegerliligini kabul ettigi goriillmektedir (Cankaya-
Giinay ve Goktas, 2005, s.71). Ancak mahkeme genellikle yas ve emeklilik yerine, yeterli agikliga sahip
performans degerleme sistemine dnem vermektedir.

w = is giivencesi kapsaminda uygulanacak fesihte igverenin dayanacagi
isciden kaynaklanan gecerli fesih sebepleri nelerdir? Ornekler veriniz.

Is Kanunu’nun siireli fesih igin gecerli kabul ettigi sebeplerin diger bir boliimii ise isletmenin,
isyerinin ya da isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir. Eger siireli fesih uygulayan igveren bu
sebeplere dayanarak hareket etmis ise fesih gecerli sebeple yapilan fesih olarak kabul edilecektir. Bu
ifadede yer alan kavramlara agiklik getirmek gerekirse; isyeri, isletme ya da is gereklerinden kaynaklanan
gecerli sebepler igyerinin digindan veya i¢inden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde degerlendirilebilir.

Isyeri disindan kaynaklanan sebepler; sirim ve satis olanaklarmin azalmasi; talep ve siparis
azalmasi; enerji sikintisi, lilkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybi,
hammadde sikintis1 gibi sebeplerle igyerinde isin siirdiiriilmesinin olanaksiz hale gelmesi gibi sebepler
olabilir.

Isyeri i¢i sebepler; yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltilmasi, yeni teknolojinin
uygulanmasi, isyerlerinin bazi boliimlerinin kapatilmasi, bazi is tiirlerinin kaldirilmasi gibi sebepler
olabilir.

Bu uygulamaya giderken igverenden beklenen, fazla ¢alismalar1 kaldirmak, is¢inin rizasi ile ¢aligma
stiresinin kisaltilmasi ve bunun i¢in miimkiin oldugu 6l¢lide esnek ¢aligma sekillerinin getirilmesi, isi
zamana yayarak, igcileri baska islerde ¢alistirma yollarini arayarak, is¢iyi yeniden egiterek sorunu agmasi
ve feshe en son g¢are olarak bakmasidir. Bu nedenle gegerli sebep kavramina uygun yorum yaparken
stirekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadigi aragtirllmalidir. Bagka bir anlatimla, fesih son
care (ultima ratio) olarak degerlendirilmelidir. Yargitay’a gore de, yeni personel alimi ve personele
ihtiya¢ duyuldugu bir donemde, salt emeklilik yagina gelmeleri sebebiyle bazi is¢ilerin is sdzlesmelerinin
feshi halinde feshin gegerli bir nedene dayanmadigi kabul edilmelidir.

4857 sayili Is Kanunu siireli fesihte, gegerli sebep olusturmayacak hususlar: da asagidaki sekilde
saymustir (IK m.18):

a. Sendika tiyeligi veya ¢alisma saatleri disinda ya da igverenin rizasi ile ¢calisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katilmak,

b. Isyeri sendika temsilciligi yapmak,

c.  Mevzuattan veya soézlesmeden dogan haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta baglatilmis siirece katilmatk,

d. Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, din, siyasi goriiy ve benzeri
nedenler,

e. Iy Kanunu'nun 74. maddesi uyarimca kadin iscilerin ¢alistirimalarinin yasak oldugu siirelerde
ise gelmemetk,

f Hastalik veya kaza nedeniyle Is Kanunu’nun 25. maddesinin (I) numarali bendinin (b) fikrasinda
bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik

is¢inin ig sozlesmesinin feshi i¢in gegerli sebep sayilmamaktadir (Demir, 1999, s.138-39; Taskent,
2003, s.120-121; Celik, 2010, s.232.) Baska bir anlatimla, bu sebeplere dayali olarak yapilan fesihler
otomatik olarak gegersiz fesih kabul edilecek ve gegersiz feshin sonuglarini doguracaktir.
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Taraflarin aralarinda anlasarak her zaman ¢alisma kosullarini degistirme haklar1 vardir. Bu nedenle Is
Kanunu’nda igverenin, i sdzlesmesi veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi vb.
kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu
is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilecegi hiikiim altina alinmigtir. S6z konusu degisikligi is¢iye
yazili olarak bildirmeyen ve is¢i tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamayacaktir. Isci, degisiklik onerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli
bir sebebe dayandigini ve fesih i¢in bagka bir gecerli sebebin oldugunu yazili olarak aciklamak ve
bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini feshedebilecektir. Is¢i, bu durumda siireli feshi
diizenleyen Is Kanunu’nun 17. maddesi ve gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglarini diizenleyen Is
Kanunu’nun 21. maddesine gére dava agabilecektir (IK m.22/1). Ayrica belirtmek gerekir ki, is¢i ¢alisma
kosullarinda esasli degisikligi kabul ederse, s6z konusu degisiklik ge¢mise etkili olarak yiiriirliige
konulamayacaktir (IK m.22/2).

e Fesih Bildirim Siireleri

Daha 6nce deginildigi iizere, siireli fesihte fesih bildirimi ile is s6zlesmesi hemen sona ermemekte ve
iscinin isyerindeki kidemine bagli olarak Is Kanunu’nun 17. maddesinde 6ngoériilen bildirim siiresi
kadar daha devam etmektedir. S6z konusu madde hiikmiine gore is sdzlesmeleri;

a. Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiumasindan bagslayarak iki
hafta sonra,

b. Isi alt aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c. Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d. Isi ii¢ yildan fazla siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmis olmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.

Is Kanunu’nda diizenlenmis olan, bu 2-8 haftalik fesih bildirim siireleri asgari olup, sézlesmeler ile
arttirilabilir (IK m.17/3).

¢ Bildirim Siireleri icinde Taraflarin Durumu

Bildirim siireleri igerisinde, ¢aligma kosullar1 agisindan herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir.
Taraflar is sozlesmesinden dogan borglarini tam ve eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Dolayisiyla, fesih bildirimi yapilmis olsa dahi, is¢i i gorme borcunu yerine getirmek, igveren de iicret
0demeye devam etmek zorundadir. Ayrica bu siire is¢inin kidemine dahildir (Akyigit, 2003, s.172).

Bildirim siireleri i¢inde ¢aligsan isci, bir siire sonra iginden ayrilacagi i¢in yeni bir is aramak zorunda
kalabilir. Is arama izni is¢iye yeni bir is bulmasimi saglamak amaciyla verildigine gore, is¢inin yeni bir is
bulmasindan sonra isverenin is¢iye yeni is arama izni vermesi zorunlulugu ortadan kalkar. Is saatleri
icinde verilmesi gereken is arama izni siiresi giinde iki saatten az olamaz (IK m.27). Kuskusuz giinde iki
saat olan is arama izni siiresi asgari olup, bu siirenin sézlesmelerle arttirilabilmesi miimkiindiir. Isci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek topluca kullanabilir. Bu husus tamamen is¢inin kendi istegine
birakilmistir. Ancak is¢inin boyle bir niyeti varsa topluca kullanacagi iznini isten ayrilacagi giinden
onceki giinlere rastlatmak ve bu istegini de isverene bildirmek zorundadir (IK m. 27/1). Kuskusuz isveren
is¢inin bu yoldaki istegine, is¢inin isten ayrilacagi giinden Onceki giinlere rastlatmak sartiyla uymaya
zorunludur. Buna gore, is¢i isverene bildirmeden bu hakkini kullanma yoluna gidemeyecegi gibi, bu
iznini, 6rnegin bildirim siiresinin ortasina diisen bir zamanda da kullanamayacaktir.

Is saatlerinde verilen bu izin igin, isveren herhangi bir iicret kesintisi yapamaz. Baska bir deyisle, is
arama izni ticretli izin seklinde verilecek bir izindir. Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik
kullandirirsa o siireye iliskin iicret is¢iye 6denir (IK m.27/2). Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi
caligtirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi iicrete ilaveten, calistirdigi
siirenin {icretini yiizde yiiz zamli 6der (IK m.27/3).
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e Fesih Bildiriminde Usul

Isveren fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin sekilde belirtmek zorundadir
(IK m.19/1). Ancak, bu husus isverenin bildirim sartina uyma konusunda yiikiimliliigiini
degistirmemektedir. Isveren fesih bildirimini yazili olarak, agik ve kesin sekilde bildirse bile, yine
bildirim siirelerine riayet etmek veya bildirim siirelerine ait ticreti pesin 6demek durumundadir. Diger
taraftan, bu tiir pesin 6deme yapilmis olsa, bildirim kosuluna uyulmasa ya da is¢iye bildirim siiresi
taninmis olsa dahi, is¢inin is giivencesi hiikiimlerine bagvurma olanagi bulunmaktadir.

Kanunla diizenlenen 6nemli bir husus da, feshin sebebinin is¢inin davraniglar1 veya yetersizligi olmasi
halinde, feshin ancak is¢inin yazili savunmasi alinarak yapilabilmesidir. Burada diiriistliik kurali
acgisindan tahammiilii imkénsiz 6zel bir halin bulunmadigi durumlarda is¢inin yazili savunmasinin
alinmas1 mutlak bir zorunluluktur. Savunma alinmadan yapilan fesih gecersiz bir feshin sonuglarini
doguracaktir.

Savunma i¢in ig¢iye makul bir siire taninmali, savunma alinmadan 6nce is¢iye durum hakkinda bilgi
verilmeli, fesih islemi ancak savunma alindiktan sonra ve gerekiyorsa uygulanmalidir. Kanun fesih igin
herhangi bir siire kosulu getirmemistir. Ancak, feshin makul bir siirede uygulanmasi yerinde olur. Makul
stirenin belirlenmesinde ise somut olayin 6zellikleri, fiilin agirlig1 ve yarattigi etki, aragtirma ve savunma
i¢in harcanan siireler bir biitiin olarak degerlendirilmelidir (Ekmekgi, 2002, s.104).

o Fesih Bildirimine itiraz ve Usul

Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadig1 iddias ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava
acabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotiiriiliir.

W ] is mahkemesinin gorevleri nelerdir? Bu baglamda hangi davalara
bakar arastiriniz.

Uygulamada “Ise fade Davasi” ad1 verilen bu dava siireci ii¢ asamadan olusmaktadir. Birinci asama
mahkemenin feshin gegerli olup olmadigina ve gegersiz ise ise iade karar1 vermesi agamasi; ikincisi karar
kesinlestikten sonra iscinin siiresi i¢inde igverenine bagvuru asamasi ve iigiinciisi igverenin isciyi ise
baglatip baglatmama konusundaki iradesinin ig¢iye ulastirilmasi agamasidir.

Ise iade davalarinda uygulanmis bulunan feshin gegerli bir sebebe dayandigmi ispat yiikiimliliigi
isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde ise, bu iddiasmni ispatla
yukiimliidiir.

Ise iade davasi seri muhakeme usuliine gére iki ay icinde sonu¢landirlir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay konuyu bir ay i¢inde kesin karara baglar (IK m.20).

e Gecersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuclari

Isci, kesinlesen mahkeme kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak igin isverene
bagvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire i¢inde bagvuruda bulunmazsa, isverence yapilmis olan
fesih gegerli bir fesih sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

DIKKAT A! .
Isci, kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on isgiini

icinde ise baslamak i¢in igsverene basvuruda bulunmazsa igverence yapilmis olan fesih
gecerli bir fesih sayilir.

Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece
saptanarak feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren on isgiinii iginde bagvuru yapan is¢iyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. Isveren, isciyi basvurusu iizerine bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, isciye
en az dort aylik, en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimliidiir. Mahkeme feshin
gecersizligine karar verdiginde, is¢inin igse baslatilmamasi halinde 6denecek bu tazminat miktarini da
belirler.
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Iscinin, mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig: siire iginde, en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 kendisine ayrica ddenir.

Ise donmek igin basvuran isci ise baslatilirsa, pesin olarak odenen bildirim siiresine ait iicreti ile
kidem tazminat1 isciye yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait {icret pesin olarak 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutar1 ayrica
Odenir.

Gegersiz sebeple is sdzlesmesi fesih edilen is¢iye tazminat 6denmesine, ¢aligtirilmadig siireler igin
iicret verilmesine ve bildirim siirelerine iligkin {icretin mahsup edilmesine iliskin Kanun hiikiimleri
sozlesmelerle hig bir sekilde degistirilemez; aksi yondeki s6zlesme hiikiimleri gegersizdir (IK m.21).

Kanuni diizenlemede yer alan tiim hususlar birlikte degerlendirildiginde, is glivencesi kapsaminda
siireli feshe maruz kalan is¢inin davranisi iki sekilde olabilecektir:

Birinci olasilikta feshe maruz kalan isci fesih sebebinin gegerli oldugunu kabul edebilir ve yargi
yoluna basvurmayabilir veya Kanunda ongériilen siireleri kagirmis olabilir. Bu durumda is sdzlesmesi
gecerli bir sebeple feshedilmis sayilir ve fesih tiim sonuglarii dogurur, is¢i feshe dayali tiim haklarini
elde eder.

Ikinci olasilikta ise feshe maruz kalan is¢inin, fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay iginde is
mahkemesinde dava agmasi s6z konusudur. Eger taraflarca bu tiir bir uyusmazligin 6zel hakem yolu ile
¢Oziilmesi ongoriilmiigse ayni siirede 6zel hakeme bagvurmak gerekmektedir. Dava {izerine mahkeme iki
ay icinde, temyiz halinde ise bu kez Yargitay bir ay icinde kesin kararini verecektir.

Yargilama agamasinda fesih sebebinin gecerli bir sebep oldugunu ispat yiikii igverene aittir. Eger
igverence sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig: tespit edilirse mahkeme feshin
gecersizligine karar verecek; bu durumda is¢i kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren on
isgiinii icinde ise baslamak iizere isverene bagvurmak zorunda olacaktir (IK m.20/5).

Ise dénmek amaciyla basvuran isci ise baslatilirsa ve isciye daha dnce bildirim siirelerine ait iicreti
pesin olarak 6denmis ise bu tutar ig¢inin calistirilmamasi sebebiyle ona ddenecek en ¢ok dort aylik
ticretten mahsup edilecektir. Isci ise baslatildigindan, gegersizlik mutlak anlamda sonu¢ doguracak
sekilde uygulanmig olacak, is¢i ile igveren arasindaki is sdzlesmesinden dogan is iligkisi bir kesilme
olmadan devamlilik kazanacaktir (Ekonomi, 2003, s.16; Akyigit, 2003, s.215; Taskent, 2003, s.128). Bu
agsamada belirtelim ki is¢inin bosta gegen siire iginde baska bir igveren emrinde calisarak iicret elde
etmesi, bu iicretin igverenine verilecek dort aylik iicretten indirilmesi sonucunu dogurmaz.

Ise donmek amaciyla isverene basvuran isci eger isverence kabul edilmezse, isverenin kabul etmeme
beyani ile ig s6zlesmesi kesin olarak son bulmus olacaktir. Bunun anlami isverenin mahkemece saptanmis
dort ay ila sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat yaninda, is¢inin ¢alistirilmadigi doneme ait en ¢ok dort
aylik ticreti ve kosullar1 varsa kidem tazminati ile ihbar tazminatlarinin is¢iye 6denmesi olacaktir.

Burada belirtilen ise iade tazminati ¢iplak iicreti kapsamaktadir. Tazminatin dogal tabani is¢inin dort
aylik ticreti tutaridir. Mahkeme daha yiiksek bir tazminata hiikmediyorsa bunun gerekgesini agik ve net
bir bigimde ortaya koymalidir. Yargitay’a gore 20 yildan fazla stireli hizmeti bulunan bir is¢i dort aylik
iicret tutarinda ise iade tazminati belirlenmesi hatali olup, iist sinir olan sekiz ay lizerinden islem yapmak
gerekir.

e Usulsiiz Siireli Fesih

Taraflar, Kanunda 6ngoriilen 2-8 haftalik bildirim siiresi verme sartina veya bildirim sartina uymadan
is sozlesmesini feshederse, usulsiiz fesih yapmis olur. Bu nedenle Is Kanunu’na goére, “bildirim
sartina uymayan taraf bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadw” (IK
m.17/4). Ogretide ve uygulamada bu tazminat “ihbar tazminat1” olarak adlandirilir. Thbar tazminatinin
is so6zlesmesinin bozuldugu tarihteki son giinliik {icret lizerinden hesaplanmasi gerekir. S6z konusu
tazminatin hesabinda 32. maddenin birinci fikrasinda yazili {icrete ek olarak is¢iye saglanmis para ve
para ile dlgiilmesi miimkiin s6zlesme ve Kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tutulur. Bunun
disinda usulsiiz feshi bildirimine ugrayan is¢inin, hak kazanmigsa kidem tazminati alma hakki da
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bulunmaktadir. Is¢i ayrica isverenin bu davranisindan dogan bir zarara ugramissa, bunun tazmini igin
maddi ve manevi tazminat da talep edebilecektir. Biitiin bunlar hem is giivencesi kapsamina giren hem
de girmeyen is¢iler i¢in gecerlidir. Ayrica belirtmek isteriz ki is giivencesi kapsamina giren isgilerin
25. maddenin son fikrasma gore Is Kanununun 18, 20 ve 21. madde hiikiimleri cercevesinde yargi
yoluna bagvurma haklar1 sakli tutulduguna gore, ise baslamak i¢in igverene bagvurma haklar1 da
vardir. Bu takdirde igverenin isciyi ise baslatmasi ve baglatmamasi hallerinde yapilacak yukarda
“Usulsiiz Feshin Bildirimi “ baglig1 altinda agiklanan hususlarin aynen uygulanmasi gerekecektir.

Usulsiiz hareket ederek bildirim sartina uymadan isyerinden ayrilan isci, bu kusurlu hareketi ile
igverene ayrica bir zarar vermisse (Ornegin; is¢inin bildirim siirelerine uymadan isten ayrilmasi
dolayisiyla isveren o iscinin ¢alistigi makinada c¢alisacak uzmanlikta bir yeni ig¢i bulamayarak
makinasina birka¢ giin veya birka¢ hafta calistiramamasindan dogan bir zarar gibi), isveren genel
hiikiimler ¢er¢evesinde zararinin tazminini de isgiden isteyebilecektir. Ekleyelim ki kanun koyucu is¢inin
sorumlulugu yaninda bazi sartlarin gerceklesmesi halinde iiglincii bir sahis olarak is¢inin yeni igverenini
de, birlikte sorumlu tutmustur (IK m.23).

Ucgtincii bir sahis olarak yeni isverenin isci ile birlikte sorumlu tutulabilmesi i¢in her seyden once,
siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is s6zlesmesi ile bir igverenin igine girmis olan ig¢inin, sdzlesme
siiresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim siiresine uymaksizin isini birakip baska bir isverenin igine
girmis olmasi gerekir (IK m.23). Ancak yalniz basina belirtilen bu husus yeterli degildir. S6zlesmenin bu
suretle feshinden otiirli, is¢inin sorumlulugu yaninda ayrica yeni igveren de su hallerde birlikte
sorumludur:

a. Iscinin bu davranisina, yeni isine girdigi isveren sebep olmussa,
b. Yeni isveren, is¢inin bu davranisini bilerek onu ise almissa,
¢. Yeni igveren is¢inin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

S6z konusu bu hallerden herhangi birinin ger¢ceklesmemesi halinde igverenin sorumlulugunun ortadan
kalkacag1 aciktir.

DIKKAT A!
Usuliine uygun siireli fesihte bildirim siiresi beklenirken, usulsiiz

sureli fesihte siire beklenmeden ve sireye iligkin Ucret pesin 6denerek fesih
gerceklestirilir.

e Kaotiiniyetli Siireli Fesih

Gerek isci, gerekse isverenin Is Kanunu’nun kendilerine tanidig1 sdzlesmeyi siireli fesih yoluyla sona
erdirme yetkisini kotiiye kullanmamalart gerekir. Ancak Is Kanunu’nun 17. maddesinin 6.
fikrasindaki “... is¢ilerin is sozlesmesinin, fesih hakkimin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda is¢iye bildirim siiresinin ti¢ kati tutarinda tazminat odenir” hilkkiimden, hakkin kotiiye
kullanilmast durumunun sadece igverenle sinirlt tutuldugu goriilmektedir.

Is Kanunu’nda, hangi hallerde fesih hakkimin kétiiye kullanildigina iliskin sebepler gosterilmemistir.
Bu nedenle hakkin kétiiye kullanilip kullanilmadigimin her olayda o olayin kosullari agisindan
degerlendirilmesi gerekir. Feshi hakli kilan mesru sebeplerin bulunmasi halinde ise kotiiniyetli fesihten
s6z edilemez. Ornegin; isveren kidem tazminati 6dememek, kisa bir siire sonra hak kazanilacak bir primin
o0denmesini engellemek gibi, kanunen kendisine yiiklenen bir takim 6devlerden kagmak niyetiyle is
sOzlesmesini sona erdirmisse, bunu kétiiniyetli fesih olarak kabul etmek gerekir.

Siireli fesih hakkinin kotiiye kullanildigi hallerde, igveren iggiye bildirim siirelerine iligkin iicretin {ig
kati tutarinda tazminat 6demek zorundadir (IK m.17/6). Bu tazminata Kotiiniyet Tazminati adi
verilmektedir. Ancak is¢inin igverenden kotii niyet tazminati talep edebilmesi icin fesih hakkinin kotiiye
kullanildigin1 somut olaylarla kanitlanmasi gerekir. Fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi sadece usuliine
uygun yapilan bildirimli fesihte degil, usulsiiz fesihte de s6z konusu olabilir. Bu durumda, is¢i igverenden
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hem koétiiniyet tazminat: hem de ihbar tazminati (IK m.17/4), kidem tazminat1 ve genel hiikiimlere gore
takdir tazminati talep edebilir.

Kétiiniyet tazminatinin hesabinda Is Kanunu’nun 32. maddesinin birinci fikrasinda yazili iicrete ek
olarak isciye saglanmis para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin sdzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de
g6z 6niinde tutulur (IK m.17/7).

DIKKAT A!
Kotiuniyet tazminati ihbar tazminatinin ¢ kati tutarinda bir tazminattir.

Gegerli Sebebe Baglhh Olmaksizin Is Sézlesmesinin Siireli Feshi (Is Giivencesi Kapsami Disindaki
Iscilerin Is Sézlesmesinin Feshi): is Kanunu’na gore, yukarda deginilen bigimde is s6zlesmesinin siireli
feshinde gegerli sebebe dayanma zorunlulugu sadece isveren i¢in ongoriilmiistiir. Bu bakimdan is¢i, is
sozlesmesini siireli fesih yoluyla sona erdirirken gegerli sebebe dayanmak zorunda degildir ve diledigi
zaman madde 17’de belirtilen bildirim siirelerine uymak suretiyle fesih bildirimde bulunarak is
sozlesmesini feshedebilir. Ornegin, is¢i acisindan Kanunda o6ngériilen bildirim siirelerine uymak
kosuluyla “iki hafta sonra isten ayrilacagim” gibi agik ve secik sekilde fesih bildiriminde bulunmak is
sozlesmesini sona erdirebilmek i¢in yeterlidir. Ayrica bagka kosullarin yerine getirilmesi gerekli degildir.

Isveren ise, is sozlesmesinin gegerli sebebe bagli olarak sona erdirilmesine iliskin kosullar
gergeklesmedigi takdirde, baska bir deyisle is¢i is glivencesinden yararlanamiyorsa, is¢inin belirsiz siireli
is sozlesmesini gegerli bir nedene dayandirma zorunlulugu olmadan bildirim siirelerine uyarak
feshedebilir.

Is giivencesi kapsamui diginda kalan iscilerin belirsiz siireli is sozlesmelerinin siireli feshinde isverenler
bakimindan gegerli bir sebep gosterme zorunlulugu bulunmadigi gibi, bunlarin ige iadeleri de s6z konusu
degildir. Bu isgiler siireli fesih yolu ile isten ¢ikarildiklarinda ya bunlara kidemlerine gore bildirim stiresi
taninacak ya bildirim siirelerine ait {icretleri pesin olarak ddenecek veya bildirim siiresine uymayan taraf
bu siireye ait {icret tutarinda tazminat (ihbar tazminat1) 6demek zorunda kalacaktir.

Toplu Is¢i Cikarmayr Gerektiren Sebeplerle Is Sozlesmesinin Siireli Feshi: Ekonomik nitelikli isci
¢ikarmalarin toplu sekilde gergeklestirilmesi hukuksal oldugu kadar toplumsal sorunlara da yol agabilir.
Bu yoniiyle toplu is¢i ¢ikarma uygulamalar1 ¢ogunlukla 6zel ve ayri diizenlemelere konu olur.

Toplu is¢i ¢ikarma konusunda en ayrintili ve genis diizenlemeler AB Hukukunda yer almaktadir.
ILO™un toplu is¢i ¢ikarma konusunda sézlesmesi bulunmamakta; konu 158 sayili ILO s6ézlesmesinde yer
alan birkag hiikiimle diizenlenmektedir.

Tiirk Hukukuna gelince; uluslararas1 hukuki belgelerde diizenlenen anlamiyla toplu is¢i ¢ikarma ilk
kez 2002 yilinda ¢ikarilan 4773 sayili Kanunda yer almis, bu Kanundaki metnin yerini 4857 sayili Is
Kanunu’nun 29. maddesi almistir.

e Toplu isci Cikarma Kavrami

Is sozlesmeleri ilke olarak bireysel sekilde feshedilir. Baska bir deyisle, fesih islemi her isci
bakimindan tek tek uygulanir. Ancak istisnai olarak isverenlerin toplu is¢i ¢ikarma uygulamasina
gittikleri de goriilmektedir. Bu durumda iscilerin bazi koruyucu énlemlerden yararlanmasi gerekir. Is
Kanunu’nun 29. maddesine gore, igsyerinde ¢alisan is¢i sayisi:

a. 20ile 100 arasinda ise en az 10 is¢inin,
b. 101 ile 300 is¢i arasinda ise en az %10 oraninda ig¢inin,

c. 301 ve daha fazla ise en az 30 is¢inin isine siireli fesih kosullar1 (IK m.17) uyarinca ve bir ay
icinde, ayni tarihte veya ayri tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Kanimizca igyerindeki is¢i sayisina iliskin hesaplamada igyerindeki is¢i niteligi tasiyan tiim ¢alisanlar
dikkate alinmalidir.
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e Toplu isci Cikarmada Usul

Isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu topluca is
sozlegmesini feshetmek istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile igyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir. (IK m.29/1)

Bu bildirimde is¢i ¢ikarmalarinin sebepleri, ¢ikarilacak is¢i sayisi ve gruplart ve ise son verme
islemlerinin hangi zaman dilimi i¢inde gergeklesecegine iligkin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden once temsilcilerle isveren arasinda yapilacak goriigmelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin
onlenmesi ya da ¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut c¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz
sonuglarinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir. Goriigmelerin sonunda toplantinin yapildigini1 gésteren
bir belge diizenlenir. Ekleyelim ki, bu toplantidan bir karar ¢ikmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.
Toplant1 158 sayili ILO Sozlesmesinin bir geregi olarak bilgi verme ve danigsma toplantisidir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigline bildirmesinden otuz giin
sonra hiikiim dogurur. Buradaki hiikiim dogurur ifadesinin “iglerlik kazanir” seklinde anlasilmasi gerekir.
Dolayisiyla fesih bildirimine iligkin siireler veya pesin 6deme ile fesih s6z konusu oldugu takdirde, fesih
bildirimi en erken bu tarihte yapilabilir (Aydin, 2010, s. 235 vd.).

Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde yeniden is¢i almak istediginde,
nitelikleri uygun olan eski is¢ileri ise ¢agirir.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli surette faaliyete son verilmesi halinde, isveren
durumu otuz giin dnceden ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan
etmekle yiikiimlidiir.

Isveren, toplu is¢i ¢ikarmayi, Is Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21.madde hiikiimlerini ve is giivencesi
uygulanmasimi engellemek amaciyla kullanamaz. Aksi halde, is¢i sozii edilen maddelere gore dava
acabilir (IK m.29).

is Sézlesmesinin Derhal Fesih Yoluyla Sona Ermesi

Derhal fesih, Kanunda 6ngoriilen “hakli sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade beyani ile is
sozlesmesini sona erdirmesidir. Bu durumda s6zlesme, irade beyanimin karsi tarafa varmasi ile derhal
bozulmakta ve siireli fesihte oldugu gibi taraflarin belli bir siire beklemesine gerek kalmamaktadir. Derhal
fesih hakki, tek tarafli ve yoneltilmesi gerekli, yenilik doguran bir irade beyani olmakta; ancak siireli
fesihten farkli olarak “bozucu yenilik doguran bir hak” niteligini tasimaktadir.

Anlagilacag gibi, derhal fesihte de karsi tarafa bir bildirim yapilmasi gerekir. Burada, derhal fesih ya
da bildirimsiz fesih denmesinden kasit herhangi bir bildirim ya da bekleme siiresinin bulunmamasidir.

Derhal fesih, siireli fesihte oldugu gibi sadece belirsiz siireli is s6zlesmeleri i¢in degil, ayn1 zamanda
belirli siireli i sozlesmeleri i¢in de uygulanabilen bir fesih tiiridiir. Derhal feshin s6z konusu olabilmesi
icin her seyden once belirli ve belirsiz siireli is sézlesmelerinin siirekli bir is i¢in yapilmis olmasi gerekir.
Is Kanunu’nun belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshiyle ilgili hiikiimleri (IK m.17, 23, 24, 25,
26), siireksiz islere uygulanmaz. S6z konusu bu sdzlesmelerin feshine iliskin uyusmazliklarda Tiirk
Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir (IK m.10). Bunlarm disinda, siirekli bir is i¢in yapilmis bulunan
belirli veya belirsiz bir is s6zlesmesinin derhal feshedilebilmesi, s6zlesme taraflarindan birinin hakli bir
nedenin bulunmasina baghdir. Diger bir deyisle, is sézlesmesini derhal fesih yoluyla feshedecek taraf, Is
Kanunu’nda belirtilen hakli sebeplerden birine dayanmak zorundadir. Is¢i acisindan bu sebepler, Is
Kanunu’nun 24. maddesinde, isveren agisindan ise Is Kanunu’nun 25. maddesinde gosterilmistir.

e Isci Aasindan Derhal Fesih Sebepleri

Is Kanunu’nun 24. maddesinde belirtilen hallerden birinin ger¢eklesmesi durumunda isci, belirli siireli
veya belirsiz siireli i s6zlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin
derhal feshedebilir. Isciye is s6zlesmesini derhal feshetme olanagi veren bu haller; "Saglik Sebepleri”,
"Ahlak ve lyiniyet Kurallarima Uymayan Haller ve Benzerleri", ve "Zorunlu Sebepler" seklinde {i¢ ana
grup igersinde toplanmis bulunmaktadir.
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Saghk Sebepleri: 1sci, Is Kanunu madde 24/I’de 6ngoriilen saglik sebeplerinden birinin ortaya
¢ikmasi halinde is s6zlesmesini derhal fesih hakkini kullanarak sona erdirebilir.

o Is Sozlesmesinin Konusu Olan Isin Yapilmasinmn, isin Niteliginden Dogan Bir Sebeple iscinin
Saghgi veya Yasayisi I¢in Tehlikeli Olmasi (24/1-a)
Iscinin boyle bir sebebe dayanarak is sozlesmesini feshedebilmesi igin, isin niteliginden dogan bir
sebeple isin, is¢inin saglhigi veya yasayisi icin tehlikeli olmasi gerekir. Burada s6z konusu olan igin
niteliginden dogma ve is¢inin yasayist igin tehlikeli olma gibi iki hususun mutlaka birlikte
gergeklesmesi sarttir. Aksi halde saglik sebebine dayali olarak is¢inin is s6zlesmesini derhal feshetme
hakkindan s6z edilemez. Ornek vermek gerekirse, bir kauguk fabrikasinda kullanilmas: gereken ilk
maddeler yerine, ¢abuk patlayan veya zehirli gazlar yayan sentetik maddelerin kullanilmaya
baslanmas1 halinde isin niteliginden dogan bir sebeple isin is¢inin sagligi i¢in tehlikeli olmasi s6z
konusu olacagindan bu durumda is¢i dilerse is sdzlesmesini derhal, bildirimsiz feshedilecektir
(Saymen ve Ekonomi, 1967, s.100). Ancak ugranilan tehlikeye ragmen is s6zlesmesini feshetmeyen
ve tedavi goriip sifa buldugu da tibben sabit bulunan bir is¢i artik bu nedenle is sozlesmesini
feshedemeyecektir.

Ayni zamanda isin niteliginden dogan bir sebeple ortaya ¢ikan durum, is¢inin sagligi veya yasayisi
icin degil de bagka bir yonden tehlike arz ediyorsa, is¢i i¢in derhal fesih hakkindan yararlanma soz
konusu olamaz.

e lscinin Siirekli Olarak Yakindan ve Dogrudan Dogruya Bulusup Gériistiigii isverenin yahut
Baska Bir Iscinin Bulasici veya Iscinin Isi ile Bagdasamayan Bir Hastaliga Tutulmasi
(Mad.24/I-b)

Is Kanunu madde 24/I-b’de iki ayr1 hususa deginilmistir. Bunlardan birincisi; is¢inin siirekli olarak
yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii igveren yahut baska bir is¢inin bulasici hastaliga
tutulmus olmasi haline iliskindir. Is¢inin boyle bir sebebe dayanarak is sdzlesmesini feshedebilmesi
icin bulagic1 bir hastaliga tutulmus olan isverenin veya igyerinin baska bir is¢isinin siirekli olarak
yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii kimseler arasinda bulunmasi gerekir. Eger bulasici
hastaliga tutulan is¢i veya igveren, iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulustugu
kimseler arasinda bulunmuyorsa, is¢inin s6z konusu sebebe dayali olarak is sozlesmesini derhal
feshetmesi soz konusu olamaz. Ornegin, polisaj dairesinde calisan bir is¢i, kaliphane dairesinde
caligan bir is¢inin bulasici hastaliga tutulmasini is sdzlesmesini feshetmek i¢in bir gerekge olarak ileri
siiremez. Yahut ayda yilda bir gordiigii isverenin bdyle bir hastaliga tutulmasi da kuskusuz is¢iye bu
fikradan faydalanabilme olanagi vermez. Kanun bulagici hastalik deyimini kullanmakla beraber bunun
niteligi iizerinde durmamigtir. Kanimizca bulasici hastaligin is¢inin sagligi veya yasayist i¢in tehlike
arz eden bir bulasic1 hastalik olmasi gerekir. Bu bakimdan 6rnegin, nezle gibi bulasici bir hastaligin,
sozlesmenin feshi i¢in herhalde hakli bir sebep olmamas1 gerekir (Erkul ve Karaca, 2004, s.125).

Ikinci husus ise is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii isveren, yahut
bagka bir ig¢inin ig s6zlesmesine son verecek olan is¢inin isi ile bagdasamayacak bir hastaliga tutulmasina
iligkindir. Burada goriildiigii izere bulasici olmayan bir hastalik da is s6zlesmesinin derhal feshi olanagini
saglamaktadir. Ancak bdyle bir nedene dayanarak is¢inin is s6zlesmesine son verebilmesi i¢in hastaligin
isi ile bagdagmayacak bir nitelik gostermesi gerekir. Hastaligin ¢irkin, hos olmayan ya da acayip belirtiler
gostermesi -ruhi olanlar da dahil- gibi durumlarda is¢iye derhal fesih hakki taninacaktir (Cenberci, 1968,
5.182). Iscinin bu sekilde bir fesih hakkmin dogabilmesi igin, isyerindeki herhangi bir iscinin degil,
is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii isveren yahut bagka ig¢inin boyle
bir hastaliga tutulmus bulunmasi gerekir.

Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri: isci, Is Kanunu madde 24/1I’de
ongoriilen hallerden birinin ortaya ¢ikmasi halinde is s6zlesmesini derhal feshi hakkini kullanarak sona
erdirebilir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller, Kanunun 24. maddesinin II. bendinde
gosterilen hallerle siirlanamaz. Zira Kanunun 24. maddesinin II. bendinin ilk ciimlesindeki ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ifadesi, s6z konusu hallerin Kanunda sayilanlarla sinirlt
olmadigini géstermekte ve bu hallere benzer hallerin de uygulamada her zaman g6z 6niine alinabilmesine

olanak saglamaktadir.
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is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar
veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdoylemek
suretiyle isverenin isciyi yamiltmasi (24/11-a)

Isverenin, is sozlesmesinin yapildig1 sirada ve bu sdzlesmenin esasli noktalarmdan biri hakkinda
yanlig vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
sOylemek gibi hallerle is¢iyi yaniltmasi, is¢iye is sézlesmesini derhal feshetme yetkisi kazandirir.
Ormegin, is sozlesmesinin yapildign sirada, isyerinde mevcut son model bir bilgisayarli pres
makinesiyle calisacagi soylenildigi halde, is¢i bu oOzelliklere uygun olmayan pres makinesiyle
caligtiriliyorsa, is sozlesmesini derhal feshedebilecektir.

isverenin Iscinin veya Ailesi ﬁyelerinden Birinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sekilde Sozler
Soylemesi veya Isciye Cinsel Tacizde Bulunmasi (24/11-b)

Isciye bu sartlar altinda is s6zlesmesini derhal fesih hakkimin verilmesi kuskusuz yerindedir. Burada
aile iiyeleri deyiminin genis anlagilarak ayni c¢ati altinda yasamayan aile bireylerini de kapsadiginin
herhalde kabul edilmesi yerinde olur. Cinsel tacizin ise, fikrada agikca belirtildigi {izere ig¢inin bizzat
kendisine yapilmis bulunmasi gerekir.

Isverenin Isciye veya Aile Uyelerinden Birine Karsi Satasmada Bulunmasi veya Gozdag
Vermesi yahut isciyi veya Ailesi Uyelerinden Birini Kanuna Karsi Davramisa Ozendirmesi,
Kiskirtmasi, Siiriiklemesi, yahut isciye veya Ailesi Uyelerinden Birine Karsi Hapsi Gerektiren
Bir Suc islemesi yahut isci Hakkinda Seref ve Haysiyet Kirici Asilsiz Agir isnad veya
ithamlarda Bulunmasi (24/ II-c)

Isveren tarafindan isgiye veya aile iiyelerine karsi bazi davranislar ele alan bu fikra hiikmii agiktir.
S6z konusu fikra hitkmiine gore is¢inin is sézlesmesini derhal feshedebilmesi nedenlerinden biri de
igverenin isgiye veya ailesi iiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug¢ islemesidir. Hapsi
gerektiren bir su¢ olmasi kosuluyla, igverenin davraniginin mutlaka Tiirk Ceza Kanunu anlaminda sug
olusturmasi gerekmez. Bu bakimdan s6z konusu sugun Is Kanunu’nda ya da bunun disinda genel veya
ozel kanunlarda yer almasiin duruma bir etkisini olamayacaginin kabulii gerekir (Erkul ve Karaca,
2004, s.127). Is¢i hakkinda seref ve haysiyet kiric1 isnadin da asilsiz olmasi, derhal fesih hakkinin
kullanilmasi bakimindan esastir.

Iscinin Dlger Bir isci veya Uciincii Kisiler Tarafindan Isyermde Cinsel Tacize Ugramasi ve Bu
Durumu isverene Bildirmesine Ragmen Gerekli Onlemlerin Alinmamasi (24/11-d)

Is Kanunu’nun 24/I1-d hiikkmiiniin uygulanmasi bir takim hususlarin birlikte olusmasina bagl
kalmaktadir. Bu hususlari su sekilde siralanarak agiklanabilir:

a. Tacizin igyerinde yapilmis olmasi: S6z konusu madde hiikkmiine gore, oncelikle derhal fesih
hakkindan s6z edebilmek igin, cinsel tacizin isyerinde yapilmis olmasi gerekir. Bu bakimdan
isyeri disinda yapilan bir cinsel taciz, bu hiikkmiin uygulanmasinda dikkate alinamayacaktir.

b. Tacizde bulunanin isyeri is¢isi veya iiglincii bir kisi olmast: Ugiincii kisiler; ¢iraklar, stajyerler
vs. gibi isyerinde gorevli kisiler olabilecegi gibi, isyerinde ziyaret¢i olarak bulunan kisiler de
olabilir.

c¢. Durum kendisine bildirilmesine ragmen igverenin gerekli Onlemleri almamasi: Madde
gerekcesinde ifade edildigi iizere, buradaki “gerekli onlemler” sozii ile anlatilmak istenen,
igverenin, olayin tekrar etmemesi i¢in caba gdstermesi, sozgelimi is¢inin ¢alistigi yeri
degistirmesi ya da tacizin agirligi karsisinda tacizei is¢inin igine son vermesidir (Erkul ve
Karaca, 2004, s.127). bu bakimdan kendisine bildirilmesine ragmen igverenin cinsel tacizde
bulunan is¢iyi ikaz etmemesi, tacizin niteligine gore isine son vermemesi, taciz edilen is¢iye is
sozlesmesini derhal fesih hakk: verir.

Isveren Tarafindan Iscinin Ucretinin Kanun Hiikiimleri veya Sozlesme Sartlarina Uygun
Olarak Hesap Edilmemesi veya Odenmemesi (24/I1-e)

Aldigi iicretle geginen bir kimse olan is¢i, licretinin kanun hiikiimleri veya sozlesme (is so6zlesmesi,
toplu is sdzlesmesi) sartlarr geregince hesap edilmemesi veya ddenmemesi halinde sézlesmeyi derhal
feshedebilecektir. Bu madde gergevesinde iicretten Is Kanunu’nun 32. maddesi ile 1475 sayili Is
Kanunu’nun bugiin de gegerli olan 14. maddesinin 11. fikrasinda diizenlenen hususlarin anlagilmasi
gerekir.
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e Ucretin Parca Basina veya is Tutar1 Uzerinden Odenmesi Kararlastirihip da isveren Tarafindan
isciye Yapabllecegl Say1 veya Tutardan Az is Ver1]d1g1 Hallerde, Aradaki Ucret Farki Zaman
Esasmna Gore Odenerek iscinin Eksik Aldig1 Ucretin Karsilanmamasi, yahut Calisma
Sartlarinin Uygulanmamasi (24/11-f)

Is Kanunu’nun 24/1I-f hitkmiine gore is¢inin derhal fesih hakkindan yararlanabilmesi i¢in, isverenin
isciye parca isini eksik yaptirmasi veya ¢alisma sartlarmi uygulamamasi gerekir. Ucretin parca basina
veya is tutar1 lizerinden édenmesi kararlastirilmig olmasina ragmen, igveren is¢iye yapabilecegi say1
ve tutardan az is verir (6rnegin, yeteri kadar ham maddeyi is¢iye saglayamamasi gibi sebeplerle) ve
is¢inin  kendisinin bu eyleminden dogan iicret kaybini zaman esasina gore iicret Odeyerek
karsilamazsa, is¢i is sOzlesmesine derhal son verebilecektir. Ayni sekilde caligma sartlarinin
uygulanmamasi da is¢iye is s6zlesmesini derhal feshetme olanagini saglamaktadir.

Zorlayici Sebepler: Isginin galistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda, isci is sozlesmesini derhal feshedebilir (IK m.24/I11).

Zorlayici sebep, dnceden ongériilemeyen ve bu sebeple de 6nlem almamayan olaylardir. Ornegin,
igyerini su basmasi, igsyerinde yangin ¢ikmasi, dogal afetler, igyerinin belediyece kapatilmak istenmesi
yahut devletce isyerine el konulmasi, hammadde yoklugu ve 6denek yoklugu gibi sebepler, isi bir
haftadan fazla durduran zorlayici sebepler olarak kabul edilebilir. Buna karsilik igsverenin ekonomik
sikintis1, mevsimlik satiglarin durmasi, piyasa durgunlugu, stok fazlaligi, makine ve firmlarin revizyonu
gibi sebepler ise zorlayict sebep olarak kabul edilemez (Centel ve Demircioglu, 2003, s.191; Siimer,
2003, s.102; Siizek, 1989, s.46-47). Zorlayici sebeple isyerinde ¢alisamayan is¢iye, isveren ¢alisamadigi
siirenin ancak bir haftasi igin yarim giindelik iicret 6der (IK m.40).

o isveren Acisindan Derhal Fesih Sebepleri

Iscinin bildirimsiz fesih hakkini diizenleyen Is Kanunu’nun 24. maddesine oldukga benzer bir sekilde,
25. maddesinde de isverenin bildirimsiz fesih hakki diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen hallerden birinin gergeklesmesi durumunda isveren, belirli
stireli veya belirsiz siireli is sdzlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim siiresini beklemeksizin
derhal feshedebilir. Isverene is sézlesmesini derhal feshetme olanag: veren bu haller; “Saglik Sebepleri”,
“Ahldk ve Iyiniyet Kurallarma Uymayan Haller ve Benzerleri”, “Zorunlu Sebepler” ve “Is¢inin
Gozaltina Alinmast veya Tutuklanmasi Halinde Devamsiziigin 17. Maddedeki Bildirim Siiresini Asmast”
seklinde dort ana grup icersinde toplanmig bulunmaktadir.

Saghk Sebepleri: Isveren, Is Kanunu madde 25/I’de ongoriilen saglik sebeplerinden birinin ortaya
¢ikmasi halinde is sézlesmesini derhal fesih hakkini kullanarak sona erdirebilir.

e lscinin Kendi Kastindan veya Derli Toplu Olmayan Yasayisindan yahut isciye Diiskiinliigiinden
Dogacak Bir Hastaliga veya Sakathga Ugramasi Halinde, Bu Sebeple Dogacak Devamsizhigin
Ardi Ardina Ug Isgiinii veya Bir Ayda Bes Isgiiniinden Fazla Siirmesi (25/1-a)

Kendi kasdi veya derli toplu olmayan yasayis1 yahut is¢iye diiskiinliigii yiliziinden hastalanan veya
sakatlanan is¢inin, ardi ardina {i¢ isgiinii veya bir ayda bes isgiiniinden fazla siiren bir devamsizlikta
bulunmasi, isveren agisindan saglik sebeplerine dayali olarak is sodzlesmesini derhal feshetme
nedenidir. Ayrica igveren, is¢inin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde de is s6zlesmesini yine derhal feshedebilir (m. 25/I-a). Bu bakimdan is s6zlesmesinin igveren
tarafindan derhal feshini gerektiren saglik sebepleri, is¢inin kusuru olup olmamasia gore iki baglik
altinda incelenebilir:

a. Isci kendi kusurundan (yani kendi kasdindan, derli toplu olmayan yasayisindan; igkiye
diigkiinliigiinden) dogan bir hastaliga veya sakatliga ugrar ve bu sebepten ardi ardina ii¢ iggiinii
(6rnegin; Pazartesi, Sali, Carsamba vs. seklinde ardi ardina {i¢ isgiinii) veya bir ayda bes
isgliniinden fazla siireyle (6rnegin, herhangi bir ayin is giinlerine rastlayan 3., 4., 11., 18., 20. ve
24. giinleri) isine gelmezse, bu takdirde igveren is sdzlesmesini derhal feshedebilecektir.
Isverenin is sdzlesmesini feshedebilmesi igin s6z konusu nedenlere dayali olarak devamsizligin
ardr ardna {i¢ isglinii veya bir ayda bes isgiiniinden fazla olmas1 gerektigi ongoriildiigiine gore,
devamsizligin ii¢ isgiiniinii veya bir ayda bes isgiiniinii gegmesi gerekir.
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b. Iscinin kendi kusurundan (yani kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan, ickiye
diiskiinliigiinden) dogmayan hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde, dogum ve gebelik
hali harig, igveren i¢in is sozlesmesini fesih hakki isyerindeki ¢aligma siiresine gore 17.
maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar (IK m.25/I-a). Dogum ve
gebelik hallerinde ise bu siire, 74. maddede diizenlenmis olan dogumdan 6nce sekiz hafta ve
dogumdan sonra sekiz hafta, ¢cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢aligtirllamayacak sekiz
haftalik siireye ilave iki hafta olan kanuni dogum izninden sonra baslayacaktir. Isveren Is
Kanunu'nun 74. maddesinde Ongoriilen kanuni izin siliresinden sonra yine Kanun’un 17.
maddesindeki bildirim siiresini alt1 hafta gegmesinden sonra kadin is¢inin is sdzlesmesini derhal
fesih yoluyla sona erdirebilecektir.

e lscinin Tutuldugu Hastah@m Tedavi Edilemeyecek Nitelikte Oldugu ve isyerinde Calismasinda
Sakinca Bulundugunun Saghk Kurulunca Saptanmasi Durumu (25/I-b)

Isveren, tutuldugu hastaligin tedavi edilmeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugu Saghik Kurulunca saptanan is¢inin is sdzlesmesini derhal feshedebilir. S6z konusu
diizenlemeye gore, igverenin is¢inin is sozlesmesini derhal feshedebilmesi icin 6ncelikle isginin
yakalandig1 hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte olmasi kogulunu aramakta ve yalnizca bu kosulla
yetinmemektedir. Ikincisi ise, is¢inin isyerinde galismasimin sakincali oldugunun Saghk Kurulunca
belirlenmesi gerektigi kosuludur. Bu kosullar birlikte gergeklestiginde, isveren is¢inin is sozlesmesini
Is Kanunu’nun 25. maddesine gore saglik sebeplerine dayali olarak derhal feshedebilir.

Ahlak ve lIyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri: isveren, Is Kanunu madde 25/II’de
ongoriilen hallerden birinin ortaya ¢ikmasi halinde i sézlesmesini derhal feshi hakkini kullanarak sona
erdirebilir. S6z konusu haller su sekilde siralanarak agiklanabilir:

o Is Sozlesmesi Yapildig1 Sirada Bu So6zlesmenin Esash Noktalarindan Biri icin Gerekli Vasiflar
ve Sartlar Kendisinde Bulunmadigi Halde Bunlarin Kendisinde Bulundugunu Ileri Siirerek
yahut Gercege Uygun Olmayan Bilgiler veya Sozler Soyleyerek Iscinin Isvereni Yamiltmasi
(25/11-a)

Iscinin, is sozlesmesinin yapildig: sirada ve bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli
vasiflar ve sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni yaniltmasi, isverene is sézlesmesini
derhal feshetme yetkisi kazandirir. Ornegin, is sézlesmesinin yapildig1 sirada iyi bir tornact oldugunu
sOyleyerek is sdzlesmesi yapan is¢inin isyerinde ¢aligmaya basladiktan bir siire sonra iyi bir tornaci
olmadig1 anlagilirsa, isveren is sodzlesmesinin yapildig1r sirada kendisini yanilttigi icin isginin is
sozlesmesine derhal son verebilir. Ancak isverenin bu fikradan faydalanarak is s6zlesmesini derhal
feshedebilmesi i¢in, is¢inin kendisini is sozlesmesinin yapildigi sirada yaniltmis olmasi gerekir. S6z
konusu yaniltma is sdzlesmesinin yapildigi1 sirada degil de, daha sonra gergeklesmisse, igveren s6z
konusu fikra hiikmiine dayali olarak is¢inin is sozlesmesini derhal feshedemeyecektir. Ayrica
isverenin derhal feshi hakkindan yararlanabilmesi i¢in, s6z konusu yaniltmanin sézlesmenin esash
noktalarindan biri i¢in olmasi gerekir.

e lscinin, isveren yahut Bunlarin Aile Uyelerinden Bi'rinin Seref ve Namusuna Dokunacak Sozler
Sarfetmesi veya Davramislarda Bulunmasi1 yahut Isveren Hakkinda Seref ve Haysiyet Kirici
Asilsiz Thbar ve Isnadlarda Bulunmasi (25/11-b)

Isverenin veya isverenin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfeden veya
davraniglarda bulunan bir is¢i ile igverenin daha fazla birlikte ¢alismasi beklenemeyecegi igin, boyle
bir durumun gergeklesmesinin igverene derhal fesih hakki verecegi agiktir. S6z konusu madde
hiikmiine gore igverenin derhal feshi hakkinin dogabilmesi igin, yapilacak asilsiz ihbar ve isnadlarin
seref ve haysiyet kirici nitelikte olmasi gerekir. Baska bir deyisle, ihbarin yalniz asilsiz olmasi
yetmez. Ayni zamanda seref ve haysiyetini kirict olmasi da gerekir.

e lscinin isverenin Baska Bir iscisine Cinsel Tacizde Bulunmasi (25/I1-c)

Isyeri iscilerinden birinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi, isverene is
sozlesmesini derhal feshi hakki verir. Gorildiigii lizere, cinsel taciz nedeniyle isverenin is
sozlesmesini derhal fesih hakki, igyeri ile sinirlandirilmamistir. Bu bakimdan igyeri is¢ilerinden
birinin igverenin bagka bir iscisine isyeri disinda da cinsel tacizde bulunmasi isveren agisindan is
sozlesmesinin derhal feshini gerektiren bir husustur.
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Iscinin isverene yahut Onun Ailesi Uyelerinden Birine yahut isverenin Baska Bir iscisine
Satasmasi veya 84. Maddeye Aykir1 Hareket Etmesi (25/-11-d)

Iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska bir isgisine satagmasr,
isverene is sozlesmesini derhal fesih hakk: verir. Isverenin is sozlesmesini derhal feshedebilmesi icin
oncelikle satasmanin herkese degil igverene yahut onun aile {iyelerinden birine yahut igverenin baska
bir iscisine yapilmasi gerekir. Satasma disinda, séz konusu madde hiikmiine gore isveren Is
Kanunu’nun 84. maddesinin a, b ve ¢ bentlerinde gosterilen istisnalar hari¢ olmak flizere, is¢inin
isyerine sarhos veya uyusturucu madde alarak gelmesi ve igyerinde alkollii icki veya uyusturucu
madde kullanmas1 halinde de is s6zlesmesini derhal feshedebilecektir.

Iscinin, isverenin Giivenini Kétiiye Kullanmak, Hirsizhk Yapmak, isverenin Meslek Sirlarim
Ortaya Atmak Gibi Dogruluk ve Baghlhiga Uymayan Davranislarda Bulunmasi (25/11-e)

Iscinin is sdzlesmesinden dogan en dnemli borglarindan biri olan sadakat borcuna aykir1 davranmast,
bagka bir deyisle dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi halinde igveren is
sozlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. Goriildiigii iizere, s6z konusu fikrada isginin
dogruluk ve baghliga uymayan davraniglarina igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
igverenin meslek sirlarmi ortaya atmak seklinde birkag 6rnek verildikten sonra; gibi denilerek bu
davraniglara benzer diger bazi davraniglarin da dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglar arasinda
sayilabilecegi hiikiim altina alinmustir.

W =M iscinin is sozlesmesinin derhal feshine neden olabilecek dogruluk ve
baglihiga uymayan davraniglara neler 6rnek olabilir? Arastiriniz.

iscinin, isyerinde, Yedi Giinden Fazla Hapisle Cezalandirilan ve Cezas1 Ertelenmeyen Bir Su¢
Islemesi (25/11-f)

Iscinin isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi
halinde igveren is¢inin ig sozlesmesini derhal fesih yoluyla sona erdirebilir. S6z konusu madde
hiikmiine gore, igverenin is¢inin is sdzlesmesini derhal feshedebilmesi igin sucun mutlaka isci
tarafindan isyerinde islenmis olmasi gereklidir. Ayrica kararin kesinlesmesi ve is¢inin yedi giinden
fazla hapis cezasi almasi ve bu hapis cezasmin ertelenmemesi gereklidir (Erkul ve Karaca, 2004,
s.136).

Isg:mm Isverenden izin Almaksizin veya Haklh Bir Sebebe Dayanmaksizin Ardi Ardina iki
Isgunu veya Bir Ay icinde iki Defa Herhangi Bir Tatil Giiniinden Sonraki Isgiinii yahut Bir
Ayda U Isgunu isine Devam Etmemesi (25/11- g)

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hastalik, kaza, 6liim gibi hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki isgilinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii yahut bir ayda
ii¢ isgiinii igine devam etmemesi isverene is s6zlesmesinin derhal fesih hakki verir.

Iscinin Yapmakla Odevli Bulundugu Gorevleri Kendisine Hatirlatildign Halde Yapmamakta
Israr Etmesi (25/11-h)

Isci toplu is sozlesmesi, is sozlesmesi ve isyeri i¢c yonetmeligi ile gérmeyi taahhiit ettigi isi en iyi
sekilde yapmak zorundadir. Zira is¢i ise baglamakla taahhiit ettigi isi en iyi sekilde gérme borcu altina
girmis bulunmaktadir. Is¢i bu borcu, baska bir deyisle yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigr halde yapmamakta israr ederse igveren is sdzlesmesini derhal fesih yoluna gidebilir.
Burada igverenin derhal fesih hakkinin dogmasi, sadece is¢inin yapmakla ddevli bulundugu goérevleri
yapmamasina degil, bilakis is¢inin ihtar edildigi halde isini yapmamakta i1srar etmesi esasina
baglanmistir. Bu bakimdan hatirlatici ihtar, bu fikranin uygulanmasi bakimindan énemlidir.

Iscinin Kendi istegi veya Savsamasi Yiiziinden isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi, isverenin
Mali Olan Veya Mah Olmayip da Eli Altinda Bulunan Makineleri, Tesisat1 veya Baska Esya ve
Maddeleri Otuz Giinliik Ucretinin Tutariyla Odeyemeyecek Derecede Hasara veya Kayba
Ugratmasi (25/11-1)
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Iscinin, kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isverenin mali
olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri tesisati1 veya baska esya ve maddeleri otuz
gilinliik dcreti ile 6denmeyecek derecede hasara ugratmasi veya kayba ugratmasi halinde isveren
is¢inin i sozlesmesini derhal fesih hakkina sahiptir. Burada iki husus diizenlenmistir. Bunlardan
birincisi, is¢inin kendi istegi veya savsamasi ile isin giivenligini tehlikeye diisiirmesidir. Is¢inin is
giivenligi ile ilgili olarak isyerinde alinmis tedbirlere uymayip, eldiven giymemesi, baret takmamasi,
sigara i¢ilmemesi gereken bir yerde sigara igmesi gibi davraniglarda bulunarak kendisinin veya diger
is¢ilerin giivenligini tehlikeye diisiirmesi halinde, igveren is¢inin is sozlesmesini derhal fesih yoluyla
sona erdirebilir. Ikinci husus ise, isginin isverenin makinesine, tesisatina veya baska esya ve
maddelerine otuz giinliik iicreti ile 6denmeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasidir. Iscinin
kendi istegi veya savsamasi yiiziinden verdigi zararlar, isveren yoniinden derhal fesih nedenidir. Boyle
bir durum oldugunda, igveren is¢inin is sézlesmesini derhal fesih ile sona erdirebilir.

Zorlayict Sebepler: 1s Kanunu’nun 24. maddesinin III numarali bendine paralel bir sekilde
diizenlenen 25. maddesinin III numarali bendine gore, isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi halinde igveren is¢inin is sdzlesmesine derhal
fesih yoluyla sona erdirebilir. S6z konusu bu hiikkme gore, isverenin derhal feshi hakkini kullanabilmesi
i¢in, zorlayici sebebin is¢inin sahsinda gerceklesmesi gerekir. Ornegin, is¢inin evini su basmasi gibi
is¢inin gahsinda meydana gelen bir sebep is¢iyi bir haftadan fazla siireyle isyerinde caligmaktan
alikoymalidir.

Iscinin Gézaltina Alinmast veya Tutuklanmas: Halinde Devamsizhigin 17. Maddedeki Bildirim
Siiresini Agmasi: Is Kanunu’nun 25. maddesinin IV numarali bendi, is¢inin gozaltina almnmasi veya
tutuklanmasi dolayistyla devamsizliginin 17. maddedeki bildirim siiresini agmasi halinde igverenin derhal
fesih hakkini diizenlemektedir. Isverene is s6zlesmesini derhal fesih hakki veren bu hiikme gére, isveren
ancak ig¢inin is sozlesmesini devamsizligin kidemine uygun diisen iki veya sekiz haftalik bildirim
siiresini asmasi halinde derhal feshedebilecektir. Ornegin, 2 yillik kidem siiresi olan is¢inin
tutuklulugunun 6 haftay1 agmasi halinde igveren derhal fesih hakkini kullanabilir. Kuskusuz 17. maddede
ongoriilen bildirim siireleri toplu is s6zlesmesi ile uzatilmigsa, devamsizligin bu siireleri agmasi halinde
isveren derhal fesih hakkini kullanabilecektir.

e Derhal Fesih Hakkim1 Kullanma Siiresi

Is Kanunu'nda derhal fesih hakki, kullanim siiresi bakimindan smirlamaya tabi tutulmustur.
Dolayisiyla sonsuza kadar kullanabilmesi miimkiin olmayan bu hakkin, belirli bir siire icerisinde
kullanilmas1 gerekir. Derhal fesih hakkini kullanma siiresi, i s6zlesmesinin deneme siireli yapilmis
olup olmamasina bagli olarak degismektedir.

Is sozlesmesi deneme siireli yapilmis ise, “deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim
siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir” (IK m.15/2). S6z konusu bu hiikme gére, deneme
siiresi icerisinde is¢i veya igverenin fesih hakkini kullanma siiresi, deneme siiresinin devami ile
sinirlandirilmistir. Bagka bir deyisle, deneme siiresi ister iki ay ister dort ay olsun, bu siire esnasinda is¢i
veya igveren diledikleri anda is s6zlesmesine derhal son verebilecektir. Bunun icin is¢i veya isverenin
sadece deneme siiresini gegirmemeleri yeterlidir. Deneme siiresi gectikten sonra taraflar igin is
s6zlesmesinin artik Is Kanunu’nun 15. maddesi geregince bildirimsiz ve tazminatsiz feshi séz konusu
edilemez. Deneme siiresi gectikten sonra ise, is s6zlesmesi taraflar agisindan baglayici olur ve taraflar is
sozlesmesini belirli ve belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshine iligkin genel hiikiimlere gore sona
erdirebilirler. Bu bakimdan deneme siiresi gegtikten sonra taraflar agisindan baglayici olan is
sozlesmesinin bildirim siiresini beklemeksizin derhal feshi, ancak Is Kanunu’nun 24. ve 25. maddelerinde
gosterilen nedenlerin ger¢eklesmesi halinde miimkiin olur.

Is Kanunu’nda Kanunun 24 ve 25. maddelerinde gosterilen nedenlerden yalniz ahlak ve iyi niyet
kurallarma uymayan hallere dayanarak yapilan fesihlerde fesih hakkini kullanma siiresi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 isgiinii ve her
halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yil ile sinirlanmistir (IK m. 26/1). Buna gére, ahlak ve iyi niyet
kurallarima uymayan hallere dayanarak is¢i ve igveren icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alt1 i giinii
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gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak hemen
ekleyelim ki madde gerek¢esinde ifade edildigi iizere, 6zellikle bankacilik alaninda yasanan kotii niyetli
davraniglar dikkate alinarak “igcinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz"
(IK m.26/1) hiikmii getirilmek suretiyle bu bir yillik hak diisiiriicii siirenin bu gibi olaylarda
uygulanmamasi dngoriilmiistiir.

Is Kanunu’nun 26. maddesinde 6ngoriilen siireler sadece ahlak ve iyiniyet kurallarna uymayan haller
nedeniyle yapilan fesihler i¢in hiikiim ifade eder. Bu nedenle s6z konusu siireler, 24. ve 25. maddelerde
diizenlenen saglik sebepleri ve zorlayici sebeplere dayanarak yapilacak fesihlerde uygulanmaz. Bu gibi
durumlarda, nedenler devam ettigi siirece hakli bozma yetkisinin devam ettiginin kabul edilmesi gerekir.
Bu bakimdan anilan durumlar sona erdikten sonra sézlesmenin artik feshine imkan kalmayacaktir.

Feshi hakkinin kullanilmasi i¢in diizenlenen alt1 isgiinliik ve bir yillik siireler, hak diisiiriicii siirelerdir
(Cenberci, 1968, s.211). Bu bakimdan hakim bu siireyi resen géz 6niinde tutmak zorundadir. Alt1 isgiinii
veya bir yillik siire igersinde fesih hakkini kullanarak is sdzlesmesini feshetmeyen kimse, bu siireler
gectikten sonra artik ayni nedene dayanarak fesih hakkini kullanamaz ve herhangi bir tazminat isteyemez.

e Derhal Fesih ve is Giivencesi

Daha 6nce deginildigi iizere, Is Kanunu’nun 24. ve 25’inci maddelerinde gosterilen hakli sebeplerden
birinin ortaya c¢ikmasi halinde, is¢i veya isgveren, ortaya c¢ikan bu hakli sebebe dayanarak is
sozlesmesine derhal son verebilir. Hakli sebep mevcut degilse, is sdzlesmesine son verildikten sonra
ileri siiriilen hakli sebebin mevcut olmadig: anlasilirsa veya hakli bir sebep mevcut olmasina ragmen
is sozlesmesi ya da toplu is sdzlesmesi hitkkmii uyarinca feshin disiplin kurulundan gegirilmesi
gerekirken bu hitkkme uyulmayarak fesih disiplin kurulu kararina basgvurulmadan yapilmissa, bu
durumda is s6zlesmesi haksiz olarak feshedilmig sayilir.

Is Kanunu’nun 25. maddesine dayanarak fesih yapan isverene karsi isci, feshin 25. maddede
diizenlenen sebeplere uygun olmadig: iddiasi ile isveren aleyhine ise iade talebiyle feshin gecerli sebebe
dayanmasi, fesih bildirimine itiraz ve bunun usulii ve gegersiz feshin sonuglarmin diizenlendigi s
Kanunu’nun 18, 20, ve 21. madde hiikiimlerine gore yargi yoluna basvurma olanagina sahiptir. Ancak
onemle belirtelim ki, is¢inin ise iade istemi ile Is Kanunu’nun 18. maddesi ¢ercevesinde dava acabilmesi
igin, i gilivencesinden yararlanma kosullarini tagimasi gerekir. Baska bir deyisle, is¢inin en az otuz
is¢inin calistigr isyerinde ¢aligmasi, en az altt ay kideme sahip olmasi, belirsiz siireli is s6zlesmesi ile
caligmasi ve Kanunda belirtilen igveren vekillerinden olmamasi gerekir. Aksi halde, is¢inin is giivencesi
kapsami disinda olmasi sebebiyle, belirsiz siireli i sozlesmesiyle ¢aligsa bile yasal haklar disinda ise iade
talebi s6z konusu olamayacaktir. Belirli siireli is sozlesmesi ile caliganlarin, zaten is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanma olanaklar1 bulunmadigi i¢in bu is¢ilerin is s6zlesmeleri siiresinden dnce ve
hakli sebep bulunmaksizin fesih edilmis ise; bu feshin haksiz fesih olarak degerlendirilmesi ve bir yildan
fazla galisan is¢iye kidem tazminati yaninda sozlesme siiresinin sonuna kadar hak edilecek paranin
tazminata esas tutar seklinde kabul edilmesi gerekecektir.

DIKKAT B!
Derhal fesih her tiir is s6zlesmesi bakimindan uygulanabilen bir fesih

turi iken, sireli fesih sadece belirsiz siireli is sozlesmeleri igin uygulanabilen bir fesih
turtidir. Derhal fesihte is so6zlesmesi feshin bildirimi aninda derhal sona ererken, siireli
fesihte is s6zlesmesi feshin bildirimi aninda degil, bildirim siiresinin sonunda sona erer.
Derhal fesih hakli sebebe dayali olmak zorunda iken, siireli fesih gecerli sebebe dayali
olmak zorundadir.

i$ SOZLESMESININ SON BULMASININ HUKUKi SONUGLARI

Is sozlesmelerinin sona ermesinin genel sonuglarmi “kidem tazminati 6deme zorunlulugu” ve “calisma
belgesi verme zorunlulugu” seklinde siralayabilmek miimkiinse de, bu sonuglara isverenin
yukiimliiliikleri arasinda gosterilen ibraname diizenleme de eklenebilir.
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Kidem Tazminati

Mevzuatimiza ilk kez 1936 tarihinde 3008 sayili i Kanunu ile giren kidem tazminat1 miiessesi, yiirirliige
girdigi tarihten gilinlimiize degin hukuksal niteligi, 6denme kosullar1 ve miktar1 konusunda siirekli
tartismalara konu olmustur.

Yakin zamana kadar is hukukunun temel kaynag: olan 1475 sayili Is Kanunu’nun yerini alan 4857
sayili Is Kanunu eski diizenlemelere gére onemli degisiklikleri igeren yeni hiikiimler getirmis; buna
ragmen is hukukunun temel miiesseselerinden biri olan “Kidem Tazminatina” yer vermemistir. Bugiin
icin kidem tazminati bakimindan 1475 sayili eski Is Kanunu’ndaki hiikiimlerin uygulanmasimin
siirdiiriilmesi 6ngoriilmiistiir (IK m.120) (Giiven ve Aydin, 2010, s.239-240). Baska bir anlatimla, 2003
yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu kidem tazminatini diizenlememis; bu konuda eski 1475
sayili Is Kanunu’nun kidem tazminatina iliskin 14. maddesi yiirlirliigiinii siirdiirmiistiir. Bu durum kidem
tazminatini diizenleyen yeni bir kidem tazminati fonu kurulana kadar siirecektir.

Tanimi

Hukuksal niteligi konusunda tam bir goriis birligine varilamamus olsa da, 1475 sayili Is Kanunu’nun en
son 4447 sayili Kanunla degisik 14. maddesine gore, kidem tazminati, fs Kanunu na tabi, asgari bir
calisma siiresini dolduran is¢inin iy sézlesmesinin kanunda sayilan hallerden biriyle son bulmasi halinde,
isveren tarafindan ig¢iye ya da oliimii halinde miras¢ilarina ddenen ve miktar isginin ¢alisma siiresi ve
ticretine gore saptanan paradir.

Hak Kazanabilme Kosullari

Yapilan bu tanimdan da anlasilabilecegi {izere, kidem tazminatina hak kazanilabilmesi, her seyden 6nce
bazi kosullarin ger¢ceklesmesine baglidir. Bu kosullar su sekilde siralanarak agiklanabilir:

e s Kanunu’na Tabi Bir is Sézlesmesi ile Calisma

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinin giris ciimlesinde ifade edildigi iizere, Is Kanunu’na tabi
is¢ilerin is sdzlesmelerinin Kanunda 6ngoriilen sekilde son bulmasi halinde isverenin kidem tazminati
ddeme yiikiimliiliigii ortaya ¢ikar. Bu bakimdan kidem tazminat: verilebilmesi igin her seyden énce s
Kanunu’na tabi bir is sozlesmesi ile galisan iscinin varlig1 gerekmektedir. Bu nedenle Is Kanunlari
kapsaminda bulunmayan kimselerin, is s6zlesmesi ile caligsalar dahi kidem tazminatina hak
kazanabilmeleri miimkiin degildir. Ayni sekilde Is Kanunu’nun 10. maddesine gore, galistiklart isyeri,
Is Kanunu’na tabi olsa da siireksiz is sozlesmesine dayanarak calisanlar da kidem tazminati
6demesinden yararlanamayacaklardir. Zira kidem tazminati sadece Is Kanunlari kapsaminda bulunan
is¢iler i¢in getirilmis 6zel bir diizenlemedir. Ancak Yargitay, bir kararinda bu esastan hareket etmekle
birlikte, is s6zlesmelerinde veya toplu is sdzlesmesinde tarim isgilerine kidem tazminati 6denecegine
iligkin hitkmiin varlig1 halinde bunlarin da bu haktan yararlanabilecegini kabul etmistir (Celik, 210,
$.298).

Is Kanunu’nun 14. maddesinde, kidem tazminat: istenebilmesi agisindan belirli siireli veya belirsiz
stireli ig sozlesmeleri arasinda bir ayirim yapilmamistir. Bu bakimdan is¢i ister belirli siireli is sdzlesmesi
ile isterse belirsiz siireli is s6zlesmesi ile ¢alismis olsun kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Belirli
stireli is s6zlesmesi, sliresinin sonunda herhangi bir fesih bildirimine gerek olmaksizin kendiliginden sona
ereceginden, bu tiir sozlesmelerde kidem tazminati hakki dogmayacaktir. Ancak kidem tazminatina hak
kazanmak i¢in gerekli olan en az bir yillik ¢aligma kosuluna uygun olarak, siiresi bir yili asan bir is
sozlesmesinin isveren tarafindan siiresinin bitiminden Once haksiz olarak feshi halinde is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Ayn1 sekilde, sdzlesmenin is¢i tarafindan 24. maddeye gore hakli nedenle
feshi halinde de, sdzlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasina bakilmaksizin kadem tazminati
O0denecektir.

Kidem tazminatina hak kazanabilme agisindan is¢inin 6zel veya kamu kesiminde ¢aligmasi arasinda
da bir ayirim yapilmamistir. Bu bakimdan is¢i ister 6zel kesimde isterse kamu kesiminde caligsin kidem
tazminatina hak kazanabilecektir.
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W s isci statiisiinden memur statiisiine gegirilme hali isgiye kidem
tazminati hakki kazandirir mi? Arastiriniz.

o |5 Sozlesmesinin Kidem Tazminatina Hak Kazandiracak Sekilde Sona Ermesi

Is sézlesmesi Kanunda ongoriilen hallerden biri ile sona eren is¢i kidem tazminatina hak kazanir.
Isciye kidem tazminati hakki kazandiran, is sézlesmesinin sona erme halleri su sekilde siralanarak
agiklanabilir:

Is¢inin Oliimii: Kidem tazminati almaya hak kazandiran sona erme hallerinden biri 6limdiir. 1475
sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde agikca ifade edildigi iizere, is s6zlesmesinin is¢inin 6liimii sebebiyle
son bulmasi hallerinde igverence is¢iye kidem tazminati 6denir. Kidem tazminati i¢in ig¢inin Sliimiiniin
dogal sebeplerle gerceklesmis olmasi veya kendi yahut bagkalarinin kusuru ile meydana gelmis olmasinin
bir 6nemi yoktur.

Iscinin 6liimii halinde, kidem tazminati, kanunda agik¢a ifade edildigi iizere, yalmzca kanuni
miras¢ilara ddenecektir. Kanunun agik hiikkmii geregi, kidem tazminatinin mansup (atanmis) mirasgilari
O0denebilmesi miimkiin degildir. Oysa ki is¢inin saghiginda hak kazandigi kidem tazminatini tahsil
etmeden 6lmesi halinde, kidem tazminatinin miras hukuku kurallar1 ¢ergevesinde kanuni-atanmis mirasci
ayirimi yapilmaksizin tiim mirascilarina 6denmesi herhalde daha uygun olurdu.

Is Sozlesmesinin Isci Tarafindan Hakli Nedenlere Dayali Olarak Sona Erdirildigi Tiim Haller: 1s
s6zlesmesinin Is Kanunu’nun 24. maddesine gore saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri, zorunlu sebeplerle is¢i tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmesi hallerinde is¢i
kidem tazminatina hak kazanir.

Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Ahlak ve Iyiniyet Kurallari ve Benzerlerine Uymayan Haller
Disinda Diger Sebeplerle Sona Erdirildigi Haller: 1s sozlesmesinin Is Kanunu’nun 25. maddesine gore
saglik sebepleri, zorunlu sebepler ve is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi sebebiyle igveren
tarafindan hakli nedenle derhal sona erdirilmis olmasi, isciye kidem tazminati hakki kazandirr. Is
sozlegmesinin igveren tarafindan sadece ahlak ve iyi niyet kurallar1 ve benzerleri nedeniyle derhal sona
erdirilmesi durumunda is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.

Is Sozlesmesinin Isveren T arafindan Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi Hali: 1s s6zlesmesinin
isveren tarafindan siireli fesih yoluyla sona erdirildigi tiim hallerde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Is Sizlesmesinin Is¢i Tarafindan Siireli Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi Hali: Kural olarak is
sozlesmesinin is¢i tarafindan siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi hali is¢iye kidem tazminati hakki
kazandirmaz. Buna karsin ig sozlesmesinin is¢i tarafindan siireli fesih yoluyla sona erdirildigi bazi
hallerde is¢i kidem tazminati almaya hak kazamir. Is sozlesmesi is¢i tarafindan bildirimli sona
erdirilmesine ragmen is¢iye kidem tazminati hakki kazandiran haller sunlardir:

a. Evlilik: Evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi istegiyle is sozlesmesini sona
erdirmesi halinde kadin is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Evlendigi i¢in kendi arzusu ile is
sozlesmesini sona erdiren kadin ig¢iye kidem tazminati verilmesini 6ngodren bu diizenleme, 2869
sayilll Kanunla Is Kanunu’nda yapilan degisiklikle getirilmistir. Ancak kadin is¢inin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi i¢in evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde is s6zlesmesini sona
erdirmesi gerekir. Baska bir deyisle kadin is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin
evlilik sebebiyle is sozlesmesini sona erdirme hakki, evlendigi tarihten itibaren islemeye
baslayan bir yillik bir siire ile sinirlandirilmistir. Dolayisiyla is sézlesmesini sona erdirme
hakkimin bir yil iginde kullanilmasi gerekir. Aksi takdirde kadin isginin 1475 sayili Is
Kanunu’nun 14. maddesinde 6ngoriilen kidem tazminatindan yararlanabilmesi miimkiin degildir
Evlilik sebebiyle is sozlesmesini sona erdirip kidem tazminatina hak kazanabilmek igin
calismasini siirdiiriirken kocasindan ayrilan kadin is¢inin tekrar ayn1 kisi ile evlenmesi, objektif
iyi niyet kurullartyla bagdasmaz. Bu durumda kadin ig¢inin, kidem tazminatina dair isteginin
kabuliine imkan yoktur. Yargitay’a gore, belirli siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan kadinlar, belirsiz
siireli is s6zlesmelerinde oldugu gibi, evlenme halinde kidem tazminatina hak kazanirlar (Celik,
2007, 5.292).
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b. Muvazzaf askerlik: Is sézlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla sona erdirmesi halinde
de, is¢i kidem tazminat1 almaya hak kazanir. Is sézlesmesinin muvazzaf askerlik nedeniyle isci
ya da igveren tarafindan feshedilmis olmasi, is¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi
bakimindan farklilik yaratmaz.

c. Bagli bulunulan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya maltlliik
aylig1 yahut toptan 6deme alma: Is sozlesmesini bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaglilik, emeklilik veya malalliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla sona
erdirmesi halinde, is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir. Bu gibi durumlarda &denecek
tazminatin hesabinda, 1475 sayili Kanunla 931 sayili Kanuna gore Onemli bir degisiklik
getirilmistir. 931 sayili Is Kanunu’nda s6z konusu durumlara baglh olarak 6denecek tazminatin
hesabinda, is¢inin sadece Ihtiyarlik Sigortasi Kanunu’nun yiiriirliik tarihi olan 1 Nisan 1950
tarihinden dnceki hizmet siirelerinin dikkate alinmasi 6ngoriiliirken, 1475 sayili Is Kanunu’nda
bu smirlama kaldirilmis, is¢i is s6zlesmesini bdyle bir amagla feshetmis bile olsa, kendisine
biitiin kidem siiresi i¢in tazminat alma imkani saglanmistir. Hemen belirtmek gerekir ki, is¢inin
bu fikra hilkmiinden yararlanabilmesi i¢in aylik veya toptan O6demeye hak kazanmig
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi1 veya toptan 6deme yapilmasi igin yaslilik sigortasi
bakimindan bagl bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu usuliine uygun bir
sekilde belgelemesi sarttir (1475 s. IK m.14/3).

d. Yashlik aylig1 baglanmasi i¢in kendi istekleri ile isten ayrilanlar: Yas disinda, yaslilik ayligi
baglanmasi i¢in dngoriilen sigortalilik siiresini ve prim édeme giin sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilan isciler de kidem tazminati almaya hak kazanir. 1475 sayilh Is
Kanunu’nun 14. maddesine 25.8.1999 tarih ve 4447 sayili Kanunla eklenen bu hiikiim ile
sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayisi tamamlamis ve isten ayrilmig ancak yas sarti
gergeklesmedigi icin kendisine yaglilik ayligi baglanmamig olan isgilere de kidem tazminati
talep etme hakki verilmistir. Gerek bu durumda, gerek yaslilik veya malulliik aylig1 yahut toptan
6deme almak amaciyla sozlesmenin sona erdirilmesinde is¢i tarafindan bildirim siirelerine
uyularak s6zlesmenin feshi s6z konusudur. Is¢i bildirim siiresine uymadan sézlesmeyi
feshederse igverene ihbar tazminati 6deme yiikiimiinde kalacak, ancak kidem tazminati hakkini
kaybetmeyecektir. Yargitay’a gore ise, belirtilen nedenlerle s6zlesmenin feshinde karsi tarafa
bildirim siiresi verme zorunlulugu bulunmayip igveren yararina ihbar tazminatina hilkmedilemez
(Celik, 2010, s.307).

Is sozlesmesinin is¢iye kidem tazminati hakki kazandiracak sekilde isveren ve kendisi tarafindan

feshedildigi tiim haller, 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde higbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde smirli bir bigimde sayilmistir. Kanunda sinirli bir bigimde sayilan bu hallerin disinda kalan bir
sebeple is sozlegmesinin sona ermesi halinde is¢inin kidem tazminatina hak kazanacaginin toplu is
sozlegsmesi ya da is s6zlesmesi ile kararlastirilabilmesi miimkiin degildir (Akyigit, 1999, s.242).

isverenin Bir veya Degisik isyerlerinde Belirli Bir Siirece Calismis Olmak

Is sozlesmesi kanunda éngoriilen hallerden biri ile sona eren is¢inin, kidem tazminat: almaya hak
kazanabilmesi i¢in ayrica, igverenin bir veya degisik isyerlerinde en az bir tam yillik ¢alisma kidemine
sahip bulunmasi gerekir. Baska bir deyisle, kidem tazminatinin s6z konusu edilebilmesi i¢in, ig¢inin
isyerinde asgari bir y1l calismis bulunmas: sarttir. Is¢inin isyerindeki calisma kidemi is s6zlesmesinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya
degisik isyerlerinde calistiklar siireler goz oniine alinarak hesaplanir (1475 s. IK m.14/ 2). Diger bir
ifade ile ig¢inin igvereninin bir veya degisik isyerlerindeki ¢aligma siireleri toplanir ve bulunan genel
toplam tizerinden islem yapilir. Isyerindeki kidemi bir tam yildan fazla olan iscilere verilecek kidem
tazminat1 tutari, kidem siiresinin uzunlugu ile orantili olarak artar. Bir tam yildan az ¢alisan is¢i kidem
tazminatina hak kazanamaz ve bu durumdaki is¢iye siire ile orantili kidem tazminati da 6denemez
(Celik, 2010, s.308). Buradaki bir yillik siirenin fiilen caligilan degil, 1475 sayili Kanunun
gerekcesinde de belirtildigi tizere, iscinin istirahat, izin ve diger haller gibi is sdzlesmesinin askida
kaldig1 biitiin durumlar1 kapsayacagi agiktir. Yargitay, is¢inin istirahatli oldugu siirenin makul dlgiiyii
astig1 takdirde calisilan ve galisilmig gibi sayilan siirelerin toplami oldugunu 6ne siirdiigii tam yilin
hesabinda bu siireleri géz 6niinde bulundurulamayacagina hiikmetmistir.

M =W isci statiisiinden s6zlesmeli personel statiisiine gegirilme hali isgiye
kidem tazminati hakki kazandirir mi? Arastiriniz.
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Hesaplanmasi

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesine gore, is sdzlesmesini yukarda deginilen belirli bigimlerde
feshedilmesi ve sona ermesi hallerinde is¢iye ise bagladigi tarihten itibaren is sozlesmesinin devami
siiresince her gegen tam yil i¢in igverence 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati ddenir. Bir yildan
artan sireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme yapilir. Yapilan agiklamalar baglaminda kidem
tazminatinin hesaplanisinda su formiilden yararlanilabilir:

Kidem Tazminati = Kidem Siiresi x Giinliik Ucret x 30

Kidem Tazminati ddenmesine iliskin bu formiildeki her tam yil ig¢in dngériilen 30 giinliik siire, is
sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile is¢i lehine arttirilabilir (1475 sayili IK m.14/12). Is s6zlesmesi
veya toplu is s6zlegmesi ile aksine bir diizenleme yapilmadik¢a formiildeki bu rakam daima 30 kalacaktir.

¢ Kidem Siiresi

Kidem siiresinin hesabinda tam yil esas alinmigtir. Buna gore, is¢inin ise baslamasindan itibaren
isyerinde gegcirecegi her yil, bagka bir deyisle is s6zlesmesinin hiikkiim ve giiciinii yiiriittiigii stire, fiilen
caligmig olup olmadigina bakilmaksizin is¢inin kideminden sayilarak, kidem tazminati 6denmesinde
dikkate alinacaktir. Bu nedenle, i sozlesmesinin devam siiresince is¢inin fiilen c¢alistig1 siirelerle
kanunen calisma siiresinden sayilan haller (IK m.66), varsa deneme siiresi, miinavebeli islerde ise ara
verilen siireler, belirsiz siireli is s6zlesmesinin isverence haksiz feshi halinde bildirim siireleri, hafta
tatili, genel tatil giinleri, y1llik iicretli izin siireleri, hastalik ve ticretli izin gibi durumlara iligkin siireler
de kidem siiresinin hesabinda dikkate alinacaktir. Buna karsin isgilerin iicretsiz izin siireleri grev ve
lokavtta gecirdigi siireler, mevsimlik ¢aligmalarda mevsim dis1 siireler ile uzun siireli istirahat halleri,
uzun siireli tutukluluk halleri, kural olarak c¢iraklikta gegen siireler ise kidem siiresinden
sayllmamaktadir.

Iscilerin kidemleri, is sozlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar1 siireler goéz Oniine alinarak
hesaplanir (1475 s. IK m.14/2).

Kidem tazminatinin alacaklisi; is¢i (1475 s. IK m.14/1) veya Sliimii halinde kanuni miras¢ilaridir
(1475 s. IK m. 14/13). Kidem tazminatinin borglusu ise; normal olarak is¢inin isverenidir. Ancak,
"igyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir igsverenden baska bir isverene gegmesi veya
bagka bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki is sdzlesmeleri siirelerinin toplami
iizerinden hesaplanir. 12.7.1975 tarihinden itibaren igyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde, islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden
igverenlerin bu sorumluluklar ig¢iyi ¢alistirdiklar siirelerle ve devir esnasindaki ig¢inin aldigi {icret
seviyesiyle smrhidir. 12.7.1975 tarihinden Once isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmigse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem tazminatlarindan yeni igveren
sorumludur”". Kanun hilkmiinden de anlasilacagi iizere, isyerinin devir veya intikali yahut herhangi bir
suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli is¢inin kidemini etkilemez. Tki
igsyerinin birlesmesi veya hukuki niteliginin degismesini de ayn1 sekilde degerlendirmek gerekir.

Ayni1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmesi s6z konusu olamaz
(1475 s. IK m.14/8). Bu bakimdan benzer durumlarda kidem tazminati alinmis siirelerin hesaba
katilmamasi gerekir.

Yukarda deginildigi iizere kidem siiresinin hesaplanmasinda temel ilke is sozlegmesinin devam etmis
veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik igyerlerinde
caligtiklar siirelerin toplanmasidir. Ancak ayni igverenle daha dnce yapilmis bulunan is sd6zlesmesi kidem
tazminati 6denmesini gerektirmeyen bir sebeple son bulmussa, bu doneme iliskin ¢alisilan siireler, ig¢inin
kidem tazminati hesabina katilamaz. Yargitay’a gore, sadece is sdzlesmesinin igveren tarafindan hakli bir
nedenle feshi halinde degil, is¢inin bildirim siiresi vererek isten ayrilmasi ve yeniden ige girmesi halinde
de, is¢inin kidemi daha sonraki ¢aligma doneminde kidem tazminatina hak kazanarak isten ayrilmasinda
hesaba katilmaz.
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Iscilerin kidemlerinin is sdzlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde caligtiklar1 siirelerin gdz Oniine alinarak
hesaplanacagini ongoren 1475 sayili Is Kanunun 14.maddesine gore, is¢inin kidem siiresi hesaplanirken,
farkli igverenlere ait isyerlerinde gegen siirelerin birlestirilmesine imkan yoktur. Hatta bir Yargitay
kararinda da belirtildigi iizere, “kidem tazminatinin, daha onceki bir baska ézel isveren nezdinde gegen
hizmet siiresinin birlestirilerek 6denmesini ongéren sozlesme hiikmii gecersizdir”.

Is sézlesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasi sorunu iizerinde durmak
istedigimiz bir husus da, kanimizca kabul edilebilir kanuni gerekgeleri olmamakla birlikte, Yargitay’in
son zamanlarda 1srarla tizerinde durdugu, askerlik siiresinin kidem tazminatinin hesabina dahil edilmesine
yonelik verdigi kararlardir.

Yargitay’a gore muvazzaf askerlikte gecen siirenin, ilgili sosyal giivenlik kurulusuna borglanilmig
olmas1 kosuluyla kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu goriisiiyle Yargitay,
Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan bir bor¢lanma ile kidem siiresinin hesabi arasinda bir iliski kurmus
olmaktadir. Bu bakimdan bugiinkii uygulamada kidem siiresine, muvazzaf askerlikte gecen ve sosyal
gilivenlik kurumuna borglanilan askerlik siiresinin de eklenmesi gerekmektedir. Ancak bu ekleme
yapilirken, is¢inin is s6zlesmesinin muvazzaf askerlik hizmetine gitmeden 6nce kidem tazminati1 denerek
sona ermis olup olmadigina dikkat edilmesi gerekir. Is sozlesmesinin kidem tazminati 6denmek suretiyle
muvazzaf askerlik hizmetine gitmeden 6nce sona erdirilmesi durumunda, muvazzaf askerlik siiresince
taraflar arasinda kidem tazminati hakkini doguracak bir is iligkisi mevcut olamayacagindan, bu siirenin
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmamasi1 gerekecektir. Baska bir deyisle, is sdzlesmesinin
baglamasindan onceki muvazzaf askerlik hizmeti doneminin borglanilmasi halinde, genel olarak
muvazzaf askerlik siiresinin kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmamasi gerekecektir. Oysaki is¢i
askere kidem tazminati almadan gitmis ve doniiste igyerinde ise yeniden baglamissa, muvazzaf askerlik
stiresinin ilgili sosyal giivenlik kurulusuna bor¢lanilmasi halinde, is¢inin kidem siiresine eklenebilmesi
miimkiindiir. Goriildiigii lizere, muvazzaf askerlik siliresinin ilgili sosyal giivenlik kurulusuna
borglanilmasi suretiyle, kidem siiresine eklenebilmesi bakimindan kamu kuruluslarn ile 6zel sektor
igyerleri arasinda bir ayirim yapilmamustir.

Yargitay’in bu hususta deginilenler disinda, bor¢lanilan muvazzaf askerlik siiresinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinarak 6deme yapilmasini, is sdzlesmesinin yaslilik, malulliikk veya toptan 6deme
alma amaciyla ig¢i tarafindan feshedilmis olmasi kosuluna bagli tutan kararlar1 da mevcuttur. Ancak
uygulamada yukarda deginilen sartlar olusmugsa, muvazzaf askerlikte gecen siirenin kidem siiresine
eklenmesi suretiyle islem yapilmasi yerinde olur.

1475 sayili Is Kanunu’nda belirlenen aymi isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen hizmet
siirelerinin toplanmasi temel ilkesinin daha sonra yapilan degisikliklerde kamu kesiminde c¢alisanlar
yararina sinirli olarak genisletildigi goriiliir. S6z konusu genisleme ile, degisik kamu kuruluslarinda gegen
hizmet siirelerinin bazi1 kosullara bagli olarak, sinirlt bir sekilde birlestirilmesi 6ngorillmiistiir. Hizmet
stirelerinin birlestirilebilecegi kamu kuruluslart ise, genel, katma ve &zel biitceli idareler ile 468 sayili
Kanunun 4'iincii maddesinde sayilan kurumlaridir (1475 s. IK m.14/7).

Degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi isinin nasil yiiriitiilecegi, Is
Kanunu’nun 14. maddesinin 4, 5 ve 6. fikralarinda gosterilmistir. S6z konusu maddenin 4. fikrasina gore,
ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi, ancak Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore "yaslilik veya malilliik ayligina ya da toptan ddemeye hak kazanan" isciler igin s6z
konusu olabilecektir. S6z konusu fikra hitkkmiine gore, sadece Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore yaslilik,
maldllik aylig1 veya toptan ddemeye hak kazanma halinde, igyerlerinden ayrilan isgilere bu kamu
kuruluslarinda gegirdikleri hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu igverenince kidem
tazminati 6denecektir. Goriildiigii lizere, s6z konusu fikra hiikkmiinden yararlanacak kiginin son g¢aligtigi
kamu kurulusunda is¢i olarak, baska bir deyisle is sozlesmesine dayanarak ¢alismig olmasi
gerekmektedir. Bu durumda is¢inin kamu kuruluslarinda daha 6nce memur statiisiinde ¢alistig1 siirelerin
de kidem siiresine eklenerek, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi gerekecektir. Kuskusuz
degisik kamu kuruluglarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesinde, is¢inin 6zel sektdrde gegirdigi
bir siire olsa bile dikkate alinmayacaktir. Degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin

117



birlestirilmesinde, kamu kuruluslarinda is¢inin is s6zlesmesinin daha 6nce kidem tazminati 6denmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmaz (1475 s. IK m.14/5). Bu bakimdan &rnegin, is¢i kamu kuruluslarindan birinden istifa ile
ayrilip baska bir kamu kurulusuna ge¢mis olsa, istifa hali kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek
sekilde isyerinden ayrilma nedeni oldugundan, is¢inin hizmet siirelerinin toplanmasinda istifa ederek
ayrildign kurumda gegen hizmet siiresinin hesaba alinmasina imkin olmayacaktir. Isciye kamu
kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulugsunca kidem tazminati
O0denebilmesi i¢in, is sozlesmesinin daha dnce kidem tazminati ddenmesini gerektirmeyecek sekilde sona
ermemis olmasi gerekir. Ancak is¢i, memur olarak ¢aligirken istifa ederek igyerinden ayrilmigsa, memur
olarak caligtig1 siireye iliskin kidem tazminati 6denmesi s6z konusu olamayacagi i¢in, kanimizca istifa
ederek ayrilmis olsa bile memurlukta gegen siirelerin hizmet siirelerinin birlestirilmesinde dikkate
alinmasi gerekir.

Kamu kuruluglarindan birinden digerine gegerken kidem tazminati 6denmemesi gerekir. Zira
Yargitay, bu durumlarda is s6zlesmesinin devam ettigini kabul etmektedir.

Hemen belirtmek gerekir ki, birlestirme sonunda tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen
hizmet siiresine ait kismi i¢in 6denecek miktar, yaglilik veya maltlliik ayliginin baslangi¢ tarihinde T.C.
Emekli Sandigi Kanunu’nun yiiriirliikteki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi igin Ongoriilen
miktardan fazla olamaz (1475 s. IK m.14/6).

e Giinliik Ucret

Ginliik licretten ne anlasilmasi gerekecegi hususunu agik ve secik bir bicimde ortaya kayan 1475
sayili Is Kanunu’na gore, "kidem tazminatinin hesaplanmast, son iicret iizerinden yapilir” (1475 s. IK
m.14/9). Bu iicret 6gretide ve uygulamada 6teden beri kabul edildigi gibi briit {icrettir. Dolayisiyla
“kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda 32. maddenin birinci fikrasinda yazili iicrete
ilaveten is¢iye saglanmis olan para ve para ile édlgiilmesi miimkiin sézlesme ve kanundan dogan
menfaatler de goz oniinde tutulur” (1475 s. IK IK m.14/11). Yargitay’a gore; prim, ikramiye, cocuk
ve aile zammi gibi 6demelerle yemek, giyim, saglik, yakacak, konut, meslek ve vasita yardimlari ile
aydinlatma ihtiyaglarini karsilayan para ve para ile 6l¢iilmesi miimkiin sézlesme ve kanundan dogan
menfaatlerin, is¢iye Odenebilmesi icin, sosyal yardim amaciyla ve arizi degil, devamli olarak
saglanmis olmas1 gerekir. Bu bakimdan arizi nitelikte olan devamlilik géstermeyen dogum, 6liim,
evlenme gibi nedenlerle yapilan 6demeler, kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Bu nedenle
kidem tazminati hesabinda, Yargitay tarafindan belirtildigi gibi, calisilan Pazar, ulusal bayram, genel
tatil ve yillik izin ticretleri ile fazla ¢aligma ficreti, jiibile ikramiyesi, sigara molas1 gibi arizi nitelikte
olup devamlilik arz etmeyen bir ¢aligma karsilig1i yapilan 6demeler goz Oniinde bulundurulmaz.
Ayrica sosyal sigorta primi isveren pay1 kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda, fazla ¢aligma iicreti, mamul yardimi, tahsil yardimi,
isyerinde giyilmek ve kullanilmak {izere verilen is esyalari, primler, ticretli izin parasi, ¢aligilan hafta tatili
iicreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paralar, gezici gorev ddencesi, belirli siirelerde verilen
o0zendirme ikramiyesi (tesvik ikramiyesi), avans Odemesi gibi arizi nitelikteki Sdemelerin, genis
anlamdaki {icret kavramina dahil olmadigindan, kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacagini
belirtmistir (Celik, 2010, s.326).

Goriildiigi lizere, Yargitay, soz konusu menfaatlerin ig¢iye ddenebilmesi igin, isgiye bilfiil saglanmig
olmas1 kosulunu da aramaktadir. Buna gore, para ve para ile 6lglilmesi miimkiin s6zlesme ve kanundan
dogan menfaatler heniiz is¢iye saglanmamigsa, 6rnegin ii¢ ay sonra saglanacaksa bu menfaatlerin kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmamasi gerekir. "Par¢a bast akort gotiirii veya yiizde usulii gibi iicretin
sabit olmadigr hallerde son bir yillik siire icinde ddenen iicretin bu siire icinde c¢alisilan giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabina esas tutulur" (IK m.14/9). "dncak,
son bir yil iginde ig¢i ticretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas iicret, ig¢inin isten ayrilma tarihi ile
zammun yapildigi tarih arasinda alinan iicretin aymi siire iginde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplamir" (1475 s. IK m.14/10). Kanun koyucumuz bu son ifadesiyle goriildiigii iizere, iicretin sabit
olmadigi hallerde de kidem tazminatinin is¢inin son iicreti ilizerinden Odenmesini saglamaya

calismaktadir.
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Yargitay’a gore, kidem tazminati hesabinda dikkate alinacak haklarin ve 6demelerin bir giinliige
isabet eden miktarlarinin bulunmasinda, bir yil i¢inde 6denmis olan gercek miktarlarin 365°e boliinmesi
esasinin kabulii gerekir. Boylece bulunan bir giinliik {izerinden otuz giinliik {icret hesaplanir (Celik, 2010,
$.323-324).

Tavani

1475 sayil Is Kanunu’nda, kidem tazminati ile ilgili olarak her gegen tam yil igin dngériilen otuz giinliik
siirenin is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile is¢i yararina degistirilebilecegi belirtilmigse de,
hemen sonraki hiikiimde kidem tazminati miktarina tavan getirilmistir. Bu hiikiimlere gore, Kanunda
ongoriilen tavan1 agmamak tizere, is sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile giin sayis1 artirilarak her yil
icin ddenecek kidem tazminati tutarinda artig saglanabilir. Boylece iscilerin timii ya da esitlik ilkesini
bozmadan belli is¢i gruplari i¢in otuz giinliik siireyi artirict anlagmalar yapilabilir.

1475 sayili Is Kanuna gére, kidem tazminatlarmin yillik miktar1, Devlet Memurlar: Kanunu’na tabi en
yiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yil1 igin
ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez (IK m.14/13). Bu durumda, is¢iye bir tam hizmet yili
icin ddenecek 30 giinliik ticreti tutarindaki kidem tazminatinin miktari, bir tam hizmet yil1 i¢in 30 giinliik
siire is¢i lehine ne kadar arttirilirsa arttirilsin ve is¢inin iicreti ne kadar yiiksek olursa olsun, en yiiksek
devlet memuru olan Bagbakanlik miistesarina bir hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesi ile
sinirlandirilmistir. Boyle olmakla birlikte, kidem tazminatinin tavan asilarak 6denmesi durumuna
uygulanabilecek bir yaptirim olmadigindan, igveren gerekli gordiigii takdirde tavani asan Odeme
yapabilecektir. Zira séz konusu yaptirimin 6ngériildiigii 1475 sayili Is Kanunu’nun madde 98/D hiikmii
4857 sayil1 Is Kanunu’nun 120. maddesi ile yiiriirliikten kaldiriimastir.

Bagbakanlik miistesarina bir hizmet yil1 6denecek emeklilik ikramiyesi hesaplanirken degisik adlarla
bir takim 6demeler, katsayi, gosterge ve ek gostergeler dikkate alinmaktadir. Buna gore, 01.01.2012
tarihinden itibaren gegerli kidem tazminati iist smir1 £2.805,04 'dir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara ve sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.
Kidem tazminati tam olarak ve zamaninda édenmez ise, bu nedenle agilacak davada hakim, gecikme
siiresi i¢in 6ddenmeyen siireye gore mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine hitkkmeder (1475
sayili IK m.14/11).

Is sozlesmesi sona eren is¢inin kidem tazminat: talep hakki, Tiirk Borglar Kanunu’na gore on yillik
zamanagimi siiresine tabidir (TBK m.146).

Calisma Belgesi

Is sozlesmesinin sona ermesi durumunda, isveren tarafindan isten ayrilan isciye, isinin tiiriiniin ne
oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir (IK m.28). S6z konusu madde hiikmiinde, ilgili belgenin
isten ayrilan is¢iye verilmesi Ongoriildiigiine gore, iscinin isten ayrilis sekli bu belgenin verilip
verilmemesinde bir rol oynamayacaktir. Bu bakimdan ig s6zlegsmesi ister bildirimli fesih suretiyle isterse
derhal fesih suretiyle ig¢i veya igveren tarafindan sona erdirilmis olsun, igveren talep beklemeden, is¢inin
belli bir iste ¢aligmis oldugunu tespit amaciyla diizenlenen bu belgeyi is¢iye vermek zorundadir.

Isinden ayrilan bir is¢iye iki tiirlii belge verilebilir. Bu belgelerin bir tiiriinde is¢inin sadece isinin
¢esidinin ne oldugu ve bu isin devam siiresi gosterilir ki bu belgelere ¢alisma belgesi denir. Bonservis
denilen ikinci tiir ¢aligma belgesinde ise, yukarida sdylenenlere ek olarak, is¢inin is yerindeki tutumu,
calismas1 vs. hususlarda da kisisel bilgiler yer alir. Is Kanunu’nun 28. maddesinde isten ayrilan isgiye
verilmesi 6ngoriilen isinin tiiriiniin ne oldugunu ve siiresini gosteren belgenin bonservis olmayip ¢aligma
belgesi oldugu agiktir. Ancak igveren is¢i isterse, bir zorunlulugu olmamakla beraber, kuskusuz bonservis
seklinde bir caligma belgesi de verebilir.

Iscinin kolay is bulmasini saglayan bu belge ile yeni isveren de kolay bilgi edinme imkanmi
bulacaktir. Calisma belgesinde is¢inin ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, yaptigi isin ¢esidi ve ¢alisma
stiresi gosterilir. Calisma belgesinde, is¢inin istegi {izerine sahsi durumu, davranig ve karakteri ile ¢galigma
durumu da belirtilebilir.
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Isveren iscinin istedigi bu belgeyi vermekten kaginamaz. Calisma belgesinin zamaninda
verilmemesinden ya da yanlis veya eksik bilgiler icermesinden dolay1 ortaya ¢ikacak zarardan etkilenen
is¢i veya yeni igveren; eski igverenden, s6z konusu zararlarin tazminini isteyebilecektir. Ayrica ¢aligma
belgesi, her tiirlii resim ve hargtan muaftir (IK m.28).

Is Kanunu’nun g¢alisma belgesi verme zorunlulugunu diizenleyen 28. maddesi, siireksiz islere
uygulanmaz (IK m.10).

ibraname

Calisma iliskisinin sona ermesi ile ilgili karsilagilabilecek bir baska husus da “ibra” dir. Giliniimiizde
artitk bir usul haline geldigi iizere, igsveren isyerinden ayrilan is¢iden flicret, ikramiye gibi biitiin
alacaklarini aldigina ve bagka bir alacaginin kalmadigina dair ibraname adini tagtyan bir belge almaktadir.
Bu belge ile igveren is¢i tarafindan ibra edilmis, aklanmig olmaktadir.

Ibraname is¢inin haklarmin isverende kalmadig1 ve elde edildigi hususunun is¢i tarafindan tanidigmi
gosterir bir belge niteligini tasimaktadir (Centel, 1992, s.196; Demir, 1999, s. 170, 171; Celik, 2010, s.
298, 299). Bu belge mahkemelerce de taninan ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Bu bakimdan
igverenin isinden ayrilan iggiden bir ibraname almasi mutlaka yerinde olacaktir. Ancak dikkat edilmesi
gereken nokta bu belgenin isten ayrilirken diizenlenmesi geregidir. Yoksa isten ayrilmadan, c¢alisirken
beyaza (bosa) imza ile ya da iradenin sakatlanmasi suretiyle (hata, hile ya da ikrah ile) alinan bir
ibraname hukuken iptal yaptirimina tabi olacaktir. Kugkusuz boyle bir halin varligini ispat yiikii ise is¢ide
olmaktadir.

Isci, isverenden herhangi bir alacag: olduguna veya alacaginin kaldigina inantyorsa, bdyle bir belgeyi
imzalamayacak ya da ihtirazi kayit (¢cekince) koyarak imzalayacaktir. Bu takdirde konulan g¢ekince
serhinin kapsamindaki hususlar agisindan ibraname herhangi bir hiikiim ifade etmeyecektir. Yargitay’a
gore, “ihbar ve kidem tazminatimin alindigina dair ibraname imzalanmis olmasi halinde, artik
tazminatlarin ge¢ 6denmesi sebebiyle faiz talep edilemez” (Isveren Dergisi, 1996, s.17). Yargitay’in bir
baska kararina gore de, “Mahkemece, iicret alacagina karar verilmis ise de, taraflarin iddia ve
savunmalarindan, fesih tarihinden sonra diizenlenen ve davaci is¢inin de altinda imzasi bulunan
ibranamede iicret alacagimin alindigr aciklandigindan ve ibranamede miktarin gésterilmemis olmasi
gecersizlige yol agmadigindan davanin reddi gerekir” (Cimento Isveren Dergisi, 1998, 5.63).

"o

Yargitay bircok kararinda, soyut bigimde “isverenden hi¢chir alacagim kalmady” ya da "tiim
alacaklarimi aldim" benzeri ifadeler tasiyan ibranameleri hakli olarak gecerli saymamaktadir. Yiiksek
Mahkeme ibranamenin gegerli olabilmesi igin icret, fazla ¢aligma iicreti, hafta tatili iicreti veya yillik izin
iicreti gibi haklarin tek tek; acik ve kesin bir bigimde siralanmis olarak diizenlenmesini sart kogmaktadir.
Bunun disinda Yargitay, salt miktar igeren ibranamelerin makbuz niteligi tasidigimi ve kismi 6deme
sayildigini kabul etmektedir (Karademir, 1997, s.11 vd.).

Tirk Borglar Kanunu’nun 420. maddesine gore, is¢inin igverenden alacagina iliskin ibra
sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik
siirenin gegmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agikg¢a belirtilmesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligtyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tagimayan ibra
sozlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir.

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra s6zlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger
o6deme belgeleri, igerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin
banka araciligryla yapilmis olmasi zorunludur.

M » B Gegerli bir ibranamenin kosullari nelerdir?
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Ozet

Is Kanunu’na gore is sozlesmesinin sona erme
halleri su sekilde siralanabilir:

e Genel Sona Erme Sebepleri
e Oliim
e Taraflarin uzlagsmasi
e Saptanan siirenin dolmast
e Fesih Yoluyla Sona Erdirme
e Siireli fesih Yoluyla

e Gegerli sebebe bagl olarak is sdzlesmesi
nin siireli feshi

e  Gegerli sebebe bagli olmaksizin ig sozles
mesinin siireli feshi

e Derhal fesih
e Isci yoniinden derhal fesih
e Isveren yoniinden derhal fesih
e Toplu Is¢i Cikarma

[s Kanunu’'na gore is sozlesmesinin genel
sebeplerle sona erme halleri; 6liim, taraflarin
uzlagmast ve saptanan siirenin  (belirli)
dolmasidir. Iscinin  Slimii  is  sozlesmesini
kendiliginden sona erdiren hallerden biridir.
Oliim ile is sézlesmesi kendiliginden son buldugu
icin  ig¢inin  miras¢ilarinin, igverenin veya
herhangi bir kimsenin is sozlesmesinin son
bulduguna veya feshedildigine yonelik bildirimde
bulunmasma gerek yoktur. Isverenin 6liim hali
ise, is sOzlesmesinin sona ermesi agisindan
is¢inin  Oliimii  kadar kesin bir etkiye sahip
degildir. Is Kanunu’na gore is sozlesmesini sona
erdiren hallerden bir digeri ise, taraflarin
uzlasmasidir. Taraflar nasil diledikleri zaman
serbest iradeleri ile is s6zlesmesi
yapabiliyorlarsa; yine serbest iradeleriyle ve
diledikleri zaman 1is sOzlesmesini ortadan
kaldirabilirler. Is Kanunu’na gore belirli siireli is
sozlesmelerinde  saptanan  siirenin  dolmasi,
sozlesmeyi kendiliginden sona erdiren hallerden
bir digeridir.  Saptanan siirenin  dolmasi
durumunda is s6zlesmesinin sona ermesi i¢in
taraflardan birinin bildirimine gerek yoktur.

Stireli  fesih i3 hukukuna 06zgii bir fesih
yontemidir. Bu yontemde, is sodzlesmesi
taraflardan birinin fesih bildiriminde bulundugu
anda sona ermemekte, sdozlesme belirli bir siire
daha gegerligini siirdiirmektedir. So6zlesmenin

121

gecerliligini korumaya devam ettigi bu siireye,
bildirim siiresi denir. Iy Kanunu’nda diizenlenmis
olan fesih bildirim siireleri is¢inin kidemine gore
degisir. Iscinin kidemi alt1 aydan az siirmiis ise,
bildirim siiresi iki hafta; is¢inin kidemi alt1 aydan
bir buguk yila kadar siirmiis ise, bildirim siiresi
dort hafta; is¢inin kidemi bir buguk yildan ii¢ yila
kadar siirmiis ise bildirim siiresi altt hafta ve
is¢inin kidemi ii¢ yildan fazla siirmiis ise bildirim
siiresi sekiz haftadir. Iscinin kidemine gore
degisen 2-8 haftalik fesih bildirim siireleri asgari
olup sézlesmeler ile arttirilabilir (IK m.17/3). Is
Kanunu'na gore siireli fesih is giivencesi
kapsaminda olan is¢iler i¢in gegerli sebebe bagh
olarak is soOzlesmesinin siireli feshi ve is
giivencesi kapsaminda olmayan isg¢iler igin ise
gecerli sebebe bagli olmaksizin is sdzlesmesinin
siireli fesih olmak iizere ikiye ayrilir. Is giivencesi
kapsaminda siireli fesihte, feshin gegerli sebebe
dayandirilmast  ve gecersiz sebeple yapilan
fesihte  is¢iye is  giivencesi  saglanmasi
amaglanmistir.  Bu  bakimdan  is¢inin s
sozlesmesini siireli fesih yoluyla fesheden
igveren, iscinin yeterliligi, davraniglar1 veya
isletmenin, isyerinin ya da igin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak ve
bunu is¢iye yazili olarak bildirmek zorundadur. Is
Kanunu'nda is giivencesinden yararlanma
bakimindan  6nemli  sirlandirmalara  yer
verilmistir. Nitekim is giivencesinden siireli fesih
yoluyla ve gecerli bir sebebe dayanilmaksizin
isten ¢ikarilan isgilerin tiimii degil, isyerinde en
az alt1 ay kidemi bulunan ve en az otuz is¢inin
calistig1 isyerinde, belirsiz siireli ig sozlesmesi ile
caligan is¢iler yararlanabilmektedir. Ayrica diger
kosullar1 saglamis olsa bile, isletmenin biitliniinii
sevk ve idare etmeye yetkili igveren vekilleri ve
yardimcilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare
eden ve isciyi ige alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri de is giivencesinin
disinda tutulmustur. Is giivencesi kapsami disinda
kalan is¢ilerin belirsiz siireli is sdzlesmelerinin
stireli feshinde isverenler bakimindan gecerli bir
sebep gosterme zorunlulugu yoktur. Bildirim
stiresi, is giivencesi kapsaminda siireli fesihteki
gibidir.

Kural olarak, fesih islemi her is¢i bakimindan tek
tek uygulanir. Ancak istisnai olarak igverenlerin
toplu is¢i ¢ikarma uygulamasma gittikleri de
goriilmektedir. Is Kanunu’nun toplu  isci
¢ikarmay1 diizenleyen hiikkmiine gore, yapilan isci



¢ikariminin toplu is¢i ¢ikarma sayilabilmesinin
kosullar: su sekilde siralanabilir:

o Isyerinde calisan is¢i sayisia gore belirli say1
ve oranda ig¢inin igine son verilmesi gerekir.

e Kanunda 6ngoriilen say1 ve orandaki is¢inin
isine siireli fesih kosullar1 uyarinca ve bir ay
icinde son verilmesi gerekir.

Bir aylik siire i¢inde olmak kaydiyla kanunda
ongoriilen say1 ve orandaki is¢inin s
sozlesmesine ayni tarihte veya ayri tarihlerde son
verilmesi toplu ig¢i gikarma sayilir.

Derhal fesih, Kanunda 0Ongoriillen “hakli
sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade
beyani ile is s6zlesmesini sona erdirmesidir. Bu
durumda s6zlesme, irade beyaninin karsi tarafa
varmasi ile derhal bozulmakta ve siireli fesihte
oldugu gibi taraflarin belli bir siire beklemesine
gerek kalmamaktadir. Derhal fesih hakki, tek
tarafli ve yoneltilmesi gerekli, yenilik doguran bir
irade beyan1 olmakta; ancak siireli fesihten farkl
olarak  “bozucu yenilik doguran bir hak”
niteligini tasimaktadir. Derhal fesih sadece siiresi
belirsiz is sozlesmeleri i¢in degil, ayn1 zamanda
siiresi belirli is sdzlesmeleri i¢in de uygulanabilen
bir fesih tiriidiir. Is sozlesmesini bu yontemle
feshedecek taraf, ilgili maddede belirtilen hakli
sebeplerden birine dayanmak zorundadir. Is
Kanunu’nda derhal fesih sebepleri ig¢i yoniinden
saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri ile zorlayici
sebepler seklinde madde 24’te; isveren yoniinden
ise yine saglik sebepleri, ahlak ve 1iyiniyet
kurallarmma uymayan haller ve benzerleri ile
zorlayict  sebepler seklinde madde 25°te
gosterilmigtir. Ayrica igveren yoniinden soz
konusu sebeplere ayn1 maddede is¢inin gozaltina
alinmas1 veya tutuklanmasi nedeniyl devamsiz
hali de eklenmistir. Isci ve isveren s6z konusu
hakli sebeplere dayali olarak bildirim siiresini
beklemeksizin is sozlesmesini derhal
feshedebilir.

Is Kanunu’nda is iliskilerinin sona ermesine de
bir takim hukuki sonuglar baglanmistir.
Bunlardan birincisi, Is Kanunu’nda o6ngoriilen
kosullar1 saglamig olmak kaydiyla is¢iye kidem
tazminati odeme zorunlulugudur. ikincisi ise
is¢iye calisma belgesi verme zorunlulugudur. Bu
zorunluluklarin disinda is sézlesmelerinin sona
ermesine baglanan hukuksal sonuglardan birinin
de ibraname diizenlemesi oldugu goriilmektedir.
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Kidem tazminati, Is Kanuna tabi, asgari bir
¢alisma siiresini dolduran is¢inin is s6zlesmesinin
kanunda sayilan hallerden biriyle son bulmasi
halinde, isveren tarafindan is¢iye ya da oliimii
halinde miras¢ilarina 6denen ve miktar1 is¢inin
caligma siiresi ve licretine gore saptanan paradir.
Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin
Is Kanununa tabi bir is s6zlesmesi ile calismasi,
is sozlesmesinin Is Kanunu’nda &ngoriilen
sekilde sona ermis olmasi ve igverenin bir veya
degisik isyerlerinde en az bir tam yillik ¢aligma
kidemine sahip bulunmasi gerekmektedir. S6z
konusu kosullar1 saglayan is¢iye, ise basladigi
tarihten itibaren 1is sodzlesmesinin  devami
siiresince her gegen tam yil igin igverence 30
giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati denir.

Is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda, isveren
tarafindan isten ayrilan is¢iye verilen, isinin
tiirinlin ne oldugunu ve siiresini gosteren belgeye
caligma  belgesi denir. Calisma  belgesi,
¢ogunlukla bonservisle karistirilmaktadir.
Bonservis ¢alisma belgesine benzemekle birlikte,
bonserviste c¢alisma belgesindeki bilgilere ek
olarak, is¢inin igyerindeki tutumu, c¢aligmasi ve
benzeri hususlarda kisisel bazi bilgiler de yer alir.

Isverenin isyerinden ayrilan is¢iden aldig1, is¢inin
iicret, ikramiye gibi biitiin alacaklarini aldigina ve
bagka bir alacaginin kalmadigina dair belgeye
ibraname denir. Bu belge ile isveren isci
tarafindan ibra edilmis, aklanmis olmaktadir.
[braname isginin haklarinin isverende kalmadig
ve elde edildigi hususunun isgi tarafindan
tanindigim1  gosterir  bir  belge  niteligini
tagimaktadir. Bu belge mahkemelerce de taninan
ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Bu belge
herhangi bir sekle tabi degildir. Ancak, yazili
olarak diizenlenmesi ve bir niishasinin da isciye
verilmesi ispat agisindan yerinde olur. Isten
ayrilan is¢iye igveren tarafindan verilen, ig¢inin
isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren
belgeye calisma belgesi denir. Bu belge is¢inin
daha kolay is bulmasini, yeni igverenin de is¢i
hakkinda daha kolay bilgi edinmesini saglar.



Kendimizi Sinayalim

1. Is Mahkemesi, siireli feshin gegersizligine
karar verdiginde, igveren is¢iye mahkeme karari
kesinlesinceye kadar calistirilmadigi siire i¢in en
¢ok kag aylik iicreti 6demekle ylikiimliidiir?

a. 1
b.
c.

d.

o AN B~

c.

2. Sozlesme taraflarinin sdzlesmeyi sona erdirme
yoniinden yaptiklari sézlesmeye ne ad verilir?

a. Tkale
b. Siireli fesih
c. Ihbar
d. Derhal fesih
e. fbra

3. Bir is¢inin is giivencesi kapsamina girebilmesi
i¢in kidem siiresi en az ne kadar olmalidir?

a. 6ay
b. 3 ay
c. 1yil
d. 5yl
e. 10 y1l

4. Asagidakilerden hangisi is¢inin bildirim
stirelerine iligkin {icretinin ii¢ kati1 tutarindaki
tazminattir?

a. Kidem tazminati

b. Destekten yoksun kalma tazminati
c. Ihbar tazminatt

d. Kétiiniyet tazminati

e. Manevi tazminat

5. Is Kanunu’na gore siireli fesih halinde bildirim
siireleri i¢ersinde kullanilan yeni i arama izninin
stiresi ne kadardir?

a. Giinde en az 30 dakika
b. Giinde en ¢ok 1 saat

c. Giinde en az 2 saat

d. Haftada en az 1 giin

e. Haftada en ¢ok 2 giin
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6. Is sdzlesmesini siireli fesih yoluyla fesheden;
ancak bildirim siiresine uymayan tarafin diger
tarafa 0deyecege tazminata ne ad verilir?

a. Kidem tazminati

b. Kétiiniyet tazminati

c. Ihbar tazminati

d. Destekten yoksun kalma tazminati
e. Manevi tazminat

7. Iscinin ¢ahistig1 isyerinde bir haftadan fazla
stire ile isin durmasmi gerektirecek zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi durumunda igveren
is¢iye ne kadar siire yarim giinliik iicreti 6demek
zorundadir?

a. 3 giin
b. 1 hafta
c. 15 giin
d. 1ay
e. 45 giin

8. Kidem tazminati Tiirk Is Hukukunda ilk kez
hangi kanunla diizenlenmistir?

a. 3008 sayili Is Kanunu

b. 5953 sayil1 Basin Is Kanunu
c. 854 sayili Deniz Is Kanunu
d. 931 sayil1 Is Kanunu

e. 1475 sayili Is Kanunu

9. Kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi halinde, geg
Odenen tutara uygulanacak faiz orani hangisidir?

a. Mevduata uygulanan en yiiksek faiz
b. Kredilere uygulanan en yiiksek faiz
c. Ddvize uygulanan en yiiksek faiz

d. Kanuni faiz

e. Ticari faiz

10. Kidem tazminati alacaklarinda zamanagimi
stiresi ne kadardir?

a. 3ay
b. 6 ay
c. 1yl
d. S5yl

e. 10y1l



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Is Sozlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baglikli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

2. a Yanitiniz yanlis ise “Taraflarin Uzlagmas1”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

3. a Yanitiniz yanlhs ise “Is Sézlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baglikli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

4. d Yanitmiz yanlhs ise “Is Sézlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baglikli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

5. ¢ Yamitiniz yanls ise “Is Sozlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

6. ¢ Yanitiniz yanls ise “Is So6zlesmesinin Siireli
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” baslikli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

7. b Yanitiniz yanlss ise “Is Sozlemesinin Derhal
Fesih Yoluyla Sona Erdirilmesi” basglikli konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

8. a Yanitiniz yanhis ise “Kidem Tazminat1”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

9.a Yanitiniz yanlis ise “Kidem Tazminat1”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

10. e Yanmitiniz yanhs ise “Kidem Tazminat1”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebeplere
ornek vermek gerekirse;

e Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha
az verimli ¢calisma,

e Gosterdigi niteliklerde beklenenden daha
diisiik performansa sahip olma,

e Ise yogunlasmanin giderek azalmast,

e Ise yatkin olmama, 6grenme ve kendisini
yetistirme yetersizligi sayilabilir.

Iscinin davranislarindan dogan sebeplere ornek
vermek gerekirse;
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e isverene zarar vermek ya da zararin tekrari
tedirginligini yaratmak,

o Isyerinde rahatsizhk yaratacak  sekilde
calisma arkadaslarindan borg para istemek,

e Arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak,

e Isini uyarilara ragmen eksik, koti veya
yetersiz olarak yerine getirmek; igyerinde,

e [sin akisim durduracak sekilde uzun telefon
goriismeleri yapmak sayilabilir.

Sira Sizde 2

Herhangi bir is¢i isveren arasinda is
iligkilerinden dogan uyusmazliga “bireysel is
uyusmazhg” denir. Is Kanunu’na gore isci
sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri
arasinda is sozlesmesinden veya Is Kanunu’na
dayanan her tiirlii bireysel is uyusmazliklarinin
¢oziim yeri, Is Mahkemeleri Kanunu ile kurulmus
bulunan is mahkemeleridir. Is mahkemelerinin
olmadig1 yerlerde, i3 mahkemelerinin gorev
alanina giren uyusmazliklar i¢in genel yetkili
mahkemeler olan asliye hukuk mahkemelerine
bagvurulur. Yapilan aciklamalardan da
anlagilabilecegi iizere, is mahkemeleri is
iligkilerinden dogan bireysel is uyusmazliklarina
iligkin davalara baktig1 gibi, 5018 sayili Kanuna
gore sendikalarin acacaklar1 ve bu sifatla
aleyhlerine agilacak hukuk davalarina; Isci
Sigortalar1 Kurumu (bugiin Sosyal Giivenlik
Kurumu) ile sigortalilar veya yerine kaim olan
hak sahipleri arasindaki uyusmazliklardan dogan
itiraz ve davalara da bakarlar.

Sira Sizde 3

Iscinin; mazeret uydurarak izin alip maga
gitmesi, revir defterinde ve figlerde tahrifat
yapmasi, igverene ait topraklara g6z dikerek
ondan haksiz yere istifade saglamak istemesi,
yoklamay1 imzalayip kendisini o giin ise gelmis
gibi gosterdikten sonra igyerinden ayrilmasi,
gorevi bekgilik oldugu halde gorev esnasinda
uyumasi, gece igyerine hayat kadini getirmesi,
igveren adina satin alma iglerini yiiriitiirken kendi
evinin ihtiyaci i¢in almig oldugu maddeleri sirket
hesabina yazdirmasi, igverene verilmek iizere
emanet aldigi hediye paketini arkadaglar ile
paylasmasi, isverene karsi toplu hareket ve
protesto eyleminde bulunmasi, mesai saati
igerisinde uyumay1 aligkanlik haline getirmesi,
igverenin bilgisi disinda ayni igkolunda faaliyette

ile



bulunan bagka bir firmanin isini yapmasi,
o0denmesi gereken bir ¢eki ge¢ yatirmasi, imza
taklit ederek belge diizenlemesi is sézlesmesinin
derhal feshini gerektiren dogruluk ve bagliliga

uymayan davraniglara 6rnek verilebilir.

Sira Sizde 4

Is Kanunu’nda isci statiisiinden memur statiisiine
gecirilme halinde kidem tazminatt Odenip
0denmeyecegine iliskin bir hiikiim yoktur.
Yargitay’mm bu konuya iliskin vermis oldugu
kararlarda da bir tutarlilik s6z konusu degildir.

Nitekim Yargitay 1983 yilinda verdigi bir
kararda, is¢i statiisinden memur statiisiine
gecirilmig  bir  kimseye kidem tazminati

0denmesine karar vermigken, daha sonra verdigi
bircok kararda ise yasal diizenleme ile memur
statiisiine gecirilen iscinin sozlesmeyi
feshetmeyerek memur statiisiinde g¢aligmasini
sirdiirmesi halinde kidem tazminati hakkinin
dogmadigini, ancak eski kideminin memur
statiisiinde degerlendirilebilecegini kabul etmistir.
Yine Yargitay bir kararinda da is sodzlesmesi
feshedilen is¢inin, kisa bir siire sonra memur
olarak ise girmesi durumunda, ihbar ve kidem

tazminatina  hak  kazanmasi  gerektigine
hiitkmetmistir.

Sira Sizde 5

Yargitay, hangi nedenle olursa olsun, is¢i
sozlesmeli personel statiisine  gegirilmisse,

sozlesmeli personel statiisiine gegtigi tarihte is
sozlesmesinin feshinin ve kidem tazminati
hakkinin dogumunun gergeklestigine,
zamanagimi siiresinin baslangicina da bu tarihin
esas alinmasi gerektigine karar vermistir. Buna
karsin Yargitay’a gore is¢i kendi istegi ile
sozlesmeli personel statiisiine ge¢misse, onceki
donem i¢in kidem tazminatina hak kazanamaz.

Sira Sizde 6

Ibraname is¢inin haklarinin isverende kalmadigi
ve elde edildigi hususunun is¢i tarafindan
tanindigin1  gosterir  bir  belge  niteligini
tagimaktadir. Bu belge mahkemelerce de taninan
ve delil niteligi bulunan bir belgedir. Ancak
dikkat edilmesi gereken nokta, bu belgenin isten
ayrilirken diizenlenmesi geregidir. Yoksa isten
ayrilmadan, calisirken beyaza (bosa) imza ile ya
da iradenin sakatlanmasi suretiyle (hata, hile ya
da ikrah ile) alinan bir ibraname hukuken iptal
yaptinmima tabi olacaktir. Yargitay bir¢ok
kararinda, soyut bigcimde “isverenden hichir
alacagim kalmadi” ya da "tiim alacaklarimi
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aldim" benzeri ifadeler tagiyan ibranameleri hakli
olarak gegerli saymamaktadir. Ibranamede
yapilan tim o6demelerin ayrintili bigimde yer
almas1 gerekir. Onemle belirtelim ki, is¢inin
igsverenden alacagina iligkin ibra sozlesmesinin
yazilt olmasi, ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin
sona ermesinden baglayarak en az bir aylik
siirenin ge¢mis bulunmasi, ibra konusu alacagin
tiiriinin ~ ve miktarinin  agik¢a  belirtilmesi,
O0demenin hak tutarma nazaran noksansiz ve
banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari
tagimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname kesin
olarak hiikiimsiizdiir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

© 6 0 ¢

©

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore sendikalarin kurulmasi ve
yonetilmesini agiklayabilecek,

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na sendikaya iiye olabilmenin kosullarini,
sendika iiyeliginden dogan haklar1 ve borglari siralayip agiklayabilecek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére sendika iiyeliginin devami ve
askiya alinmasi halleri ile sendika {iyeliginin sona erme hallerini siralayip aciklayabilecek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu’na gore sendikalarin faaliyetleri, mali
yapisi ve denetimlerini agiklayabilecek,

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore sendikalarin faaliyetlerinin
durdurulmasi ve sona erme hallerini siralayip agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

Sendika Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

Konfederasyon Sendika Uyeligi Giivencesi
Sendika Kurucusu Sendika Uyelik Haklar1 ve Borglari
Sendika Yoneticisi Sendikalarin Faaliyetleri
Isyeri Sendika Temsilcisi

Sendikaya Uye Olma Hakk1

Sendikalarin Gelirleri ve Giderleri

Sendikalarin Denetimi

999999

Sendika Uyeliginin Kazanilmas: Sendikalarin Sona Ermesi

Sendika Uyelik Haklar1 ve Borglart

icindekiler

Girig

Sendikal Kuruluslarin Kurulmasi ve Yo6netilmesi

Sendika Uyeligi ve Giivencesi

Sendikal Kuruluslarin Faaliyetleri, Mali Yapis1 ve Denetimleri

Sendikal Kuruluslarin Sona Ermesi ve Mallarinin Devri
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Sendikal Orgiitlenme,
Sendika Uyeligi ve

Sendikalarin Faaliyetleri
-

GIRIS

12 Eyliil 1980 tarihinde ihtilal olmus, 1960 Ihtilalinde oldugu gibi askeriye yonetime el koymustur.
1970-1980 yillar1 arasinda yasanan toplumsal, siyasal ve ekonomik olaylara tepki olarak dogan 1980
Ihtilali ile sendikal faaliyetler askiya alinmis, mevcut sendikalar kapatilmis ve uygulamasi siiren grevler
yasaklanmistir. Bu uygulama, “Geg¢is Donemi” olarak adlandirilan bu 3 yillik siire boyunca devam

etmistir. 1982 Anayasasi’nin (AY) hazirlanip 1983 yilinda Anayasaya uygun olarak 2821 ve 2822 sayili
Kanunlar yiiriirliige girmesi ile kolektif is iligkileri agisindan yeni bir donem baglamistir.

1961 Anayasasi’nda oldugu gibi, 1982 Anayasasi’nda da, biitiin calisanlarin sendika, toplu is
sozlesmesi ve grev haklari giivence altina alinmistir. Anayasa’nin 51. maddesinde c¢alisanlarin ve
igverenlerin, liyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek i¢in, dnceden izin almaksizin sendikalar ve {ist kuruluglar kurma, bunlara serbestge liye olma
ve lyelikten serbestce c¢ekilme haklarina sahip olduklari ifade edilirken, Anayasa’nin 53. ve 54.
maddelerinde ise iscilerin igverenlerle olan iliskilerinde, ekonomik ve sosyal durumlarin1 korumak veya
diizeltmek amaciyla toplu sozlesme ve grev haklarina sahip olduklar1 belirtilmektedir. Anayasa’nin 51.
madde hiikmiine dayanilarak yiirtirliige konulan 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda (SK) oldugu gibi
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’yla da is¢i ve isveren sendikalarinn kurulusu,
yonetilmesi, faaliyetleri ve sona ermeleri ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Bu iinitede 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore oncelikle
sendika tiirleri ve kurulma kosullar1, kuruculuk kosullar1 ve kurulus islemleri is¢i ve isveren kuruluslari
icin ayr1 ayr1 ele alinip incelenecek, daha sonra sendikalarin yonetilmesi ¢ergevesinde sendika organlari,
sendikal kurulus yoneticiligi ve is¢i kurulusu yoneticiligi giivencesi, isyeri sendika temsilciligi ve
giivencesi konularina deginilecektir. Sendikal orgiitlenme konusunda verilen bilgileri sendika {iyeligine
iliskin verilen bilgiler izleyecek ve bu kapsamda Oncelikle hem is¢i ve hem de igverenler agisindan
sendikaya iiye olma hakki ve sendika iiyeliginin kazanilmasi kosullar1 ele alinip incelendikten sonra
iiyelikten dogan hak ve borglar, iiye olma yasagi, sendika iiyeliginin devami ve askiya alinmasi, iiyeligin
sona ermesi ve iyelik giivencesi konular1 iizerinde durulacaktir. Son olarak, bu linitede sendikalarin
serbest olan faaliyetleri ile birlikte yasak olan faaliyetleri, sendikalarin mali yapisi ve denetimleri,
sendikalarin faaliyetlerinin durdurulmasi ve sona ermesi ve sona ermeye baglanan hukuksal sonuglar
iizerinde durulacaktir.

SENDIKAL KURULUSLARIN KURULMASI VE YONETILMESI

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore sendikal Kuruluslarin kurulmasi, “Kurulug
Tiirleri ve Kurulma Kosullart”, “Kuruculuk Kosullar:” ve “Kurulus Islemleri” seklinde ii¢ baslik altinda;
sendikalarin yonetilmesi ise, “Sendikal Kuruluslarin Organlart”, “Sendikal Kuruluslarda Yoneticilik ve
Temsilcilik” ve “ Sendikal Kuruluslarin Tutacaklar: Defter ve Kayitlar” olmak tizere ii¢ basglk altinda
incelenebilir:
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Sendikal Kuruluglarin Kurulmasi

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore sendikalarin kurulmasi, “Kurulus Tiirleri ve
Kurulma Kosullari”, “Kuruculuk Kosullar1” ve “Kurulus Islemleri” seklinde iic bashk altinda
incelenebilir:

Sendikal Kurulus Tiirleri ve Kurulma Kosullari

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimleri gergevesinde sendika tiirleri ile ve sendika ve
konfederasyonlarin kurulma kosullarini ayrintili bir sekilde incelenebilir.

e Sendika

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore; sendika, “Isgilerin ve isverenlerin calisma
iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarim1 korumak ve gelistirmek igin en az yedi is¢i
veya igverenin bir araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak iizere olusturduklar tiizel kisilige
sahip” kuruluslardir (STISK m.2). Yapilan bu tanim, hem is¢i ve hem de isveren sendikalart icin ortak
kullanilmaktadir. Sendikalar isciler tarafindan meydana getirilirse is¢i sendikalari, isverenler
tarafindan meydana getirilirse isveren sendikalar1 adin1 alirlar. Bu sekilde Sendikalar Kanunu’na gore
yapilan is¢i ve igveren sendikasi ayirimina, ayrica 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu’na gore, kamu gorevlileri sendikalar1 da eklenebilir.

Isci Sendikasi: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore “is¢i sendikalari, iskolu esasina
gore bir iskolunda ve bu iskolundaki isyerlerinde ¢alisan en az yedi is¢i tarafindan kurulur” (STISK
m.3). Madde hiikkmiinden de anlagilabilecegi iizere, iilkemizde is¢i sendikalar1 ancak,

e Iskolu esasina gore,

e Bir iskolundaki isyerlerinde ¢alisan isciler tarafindan ve

e En az yedi is¢inin bir araya gelmesi ile
kurulabilmektedir.

Giigli sendikacilik igin gerekli ortamin saglanabilmesi amaciyla 2821 Sendikalar Kanunu’nda oldugu
gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda da is¢i sendikalarinin iskolu esasina
dayali olarak kurulabilecegi hilkme baglanmistir. S6z konusu diizenleme ile benimsenen igskolu esasina
gore sendikalagma ilkesi uyarinca, yerel ve bolgesel diizeyde is¢i sendikalari kurulabilmesi miimkiin
olmadigi gibi, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi agik bir sekilde ifade edilmis olmasa da,
meslek ve igyeri esasina gore is¢i sendikasi kurulabilmesi de miimkiin degildir (Esener, 1978, s.302;
Celik, 2010, s.442-443; Ekonomi, 1991, s.37-49; Siiral, 1994, s.45).

Iskolu esasina gore sendikalasma ilkesi uyarinca is¢i sendikalari, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 4. maddesinde ve bu Kanuna ekli (1) sayili cetvelde gosterilen belirli bir iskolundaki
isyerlerinde calisan isciler tarafindan kurulabilecektir. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 4.
maddesinde Kanuna ekli oldugu ifade edilen cetvelde, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 60.
maddesinde 28 adet olarak belirlenmis olan iskolu sayisinin 20’ye indirildigi goriilmektedir. S6z konusu
diizenlemeye gore is¢i ve igveren sendikalarmin kurulabilecegi iskollar1 sirasiyla: Avcilik, balik¢ilik,
tarim ve ormancilik; Gida sanayi; Madencilik ve tag ocaklari; Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag;
Dokuma, hazir giyim ve deri; Agag ve kagit; Iletisim; Basin, yayin ve gazetecilik; Banka, finans ve
sigorta; Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar; Cimento, toprak ve cam; Metal; Insaat; Enerji;
Tagimacilik; Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk; Saglik ve sosyal hizmetler;
Konaklama ve eglence igleri; Savunma ve giivenlik; Genel islerdir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesine gore, bir isyerinin girecegi iskolu o
isyerinde yiiriitiilen esas isin niteligine gore belirlenir ve bir isyerinde yiiriitiilen asil ise yardimer isler de,
asil igin dahil oldugu iskolundan sayilir. Buna gore ornegin, batarya iireten bir fabrikada g¢alisan asc1
ancak o igyerinin tabi oldugu metal iskolunda kurulmus bulunan bir sendikaya iiye olabilecektir.
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Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 5. maddesine gore bir isyerinin girdigi iskolunun
saptanmasi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yapilir ve Bakanlik tespit ile ilgili kararin1t Resmi
Gazetede yaymmlar. Iskolu tespit kararlarina Resmi Gazetede yayimindan itibaren 15 giin icinde ilgililerce
itiraz edilebilir. S6z konusu itirazin igyerinin kurulu bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla goérevli
mahkemede yapilmasi gerekir. Madde hiikmiinden de anlasilabilecegi iizere, itiraz i¢in Ongodriilen 15
giinliik siire hak diisiirlicii siiredir ve hakimce resen dikkate alinir. Iskolu tespit kararlarma itirazda
bulunulan mahkeme iki ay iginde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazligi iki
ay i¢inde kesin karara baglar.

Isveren Sendikasi: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore “igveren sendikalari, iskolu
esasina gore bir iskolunda ve bu iskolundaki en az yedi isveren tarafindan kurulur” (STISK m.3). Madde
hiikmiinden de anlasilabilecegi iizere, iilkemizde igveren sendikalar1 ancak,

o Iskolu esasina gore,
e  Bir iskolundaki isverenler tarafindan ve
e En az yedi isverenin bir araya gelmesi ile

kurulabilmektedir. Is¢i sendikalar1 gibi isveren sendikalari igin de gegerli olaniskolu esasina gore
sendikalagma ilkesi uyarinca, isveren sendikalarmin da meslek ve igyeri esasina gore veya yerel ve
bolgesel diizeyde kurulabilmesi miimkiin degildir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu is¢i sendikalarinda oldugu gibi, bir iskolunda birden ¢ok
isveren sendikasinin kurulabilmesine olanak tanimaktadir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu is¢i sendikalarma paralel bir diizenleme ile isveren
sendikalarinin da iskolu esasmna gore bir iskolunda ve bu iskolundaki igverenler tarafindan
kurulabilecegini belirtmekle birlikte, kamu isverenleri agisindan bu kurula bir istisna getirmistir.
Sendikalar Kanunu kamu igveren sendikalar1 i¢in ayn1 iskolundaki kamu igverenleri tarafindan kurulma
ve aymi iskolunda faaliyette bulunma kosulunu aramamaktadir (STISK m.3). Getirilen bu diizenleme,
igveren sendikalarinin kurulus kosullari acisindan 6zel kesim ile kamu kesimi arasinda bir ayirim
yaratmaktadir.

DIKKAT A! .
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore igveren

sendikalan igskolu esasina gore bir igskolunda ve bu iskolundaki isverenler tarafindan
kurulabilmekte iken, kamu isveren sendikalari farkli iskolunda faaliyette bulunan
isverenler tarafindan kurulabilmektedir. Getirilen bu diizenleme, igsveren sendikalarinin
kurulus kosullar agisindan 6zel kesim ile kamu kesimi arasinda bir ayirirm yaratmaktadir.

Sendikal kurulus ilkelerini aragtirarak iskolu esasina dayali sendikal

kurulus ilkesi ile karsilastiriniz.

Kamu Gorevlileri Sendikasi: Ulkemizde kamu gorevlilerine 1965 yilinda taninan ve 1971 yilinda
kaldirilan sendikalagsma hakki, 1982 Anayasasi’nda da diizenlenmemistir. Ancak 1992 yilinda
Tiirkiye’nin 151 sayili “Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina ve Istihdam Kosullarinin
Belirlenmesine Iliskin” TILO sdzlesmesini onaylamasi ile bu alanda yeni bir donem baslamistir. 1995
yilinda Anayasa’nin 53. maddesine bir fikra eklenerek kamu gorevlilerine sendikalasma hakki taninmigtir
ve buna uygun olarak 12.6.1997 tarihinde 657 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yapilan degisiklikle de
devlet memurlarinin sendikalar ve iist kuruluslar kurabilecegi ve bunlara iiye olabilecegi diizenlenmistir
(DMK. m.22). Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yapilan degisiklige ragmen, 25.6.2001 tarihli ve 4688
sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ikarilincaya kadar, kamu gorevlileri sendikalar1 hukuki
dayanaktan yoksun kalmistir. S6z konusu Kanun ile kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statiisii disindaki
bir kadro ve pozisyonunda daimi suretle calisan, adaylik veya deneme siiresini tamamlamis kamu
gorevlilerine igkoluna (hizmet koluna) gore sendikalasma hakki taninmistir. Ayrica kamu goérevlilerinin
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kuracaklar1 sendikalarin kurulus islemleri, sendika tiiziigli, organlar ve organlarin gorevleri Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na paralel bir bigimde diizenlenmistir. Ancak kamu gorevlileri sendikalarina
grev hakki taninmamustir.

Kamu gorevlileri sendikalari hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin

Mesut Giilmez’in TODAIE tarafindan basilmis olan “Kamu Gérevlileri Sendika ve Toplu
Goériisme Hukuku 788’den 4688’e: 1926-2001”(Ankara, 2002) kitabina bakabilirsiniz.

e Konfederasyon

2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére
de is¢i ve igverenlerin kurabilecegi tek sendikal {ist kurulug konfederasyondur. Konfederasyon, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun tanimlar bashigmi tasiyan 2. maddesinde
tanimlanmistir. Bu tanima gore konfederasyon, “Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya
gelerek olusturduklart tiizel kisilige sahip” kuruluslardir. Yapilan bu tanim baglaminda,
konfederasyon kavraminin unsurlari;

e  Farkli iskollarinda faaliyet gosteren en az bes sendikanin bir araya gelmesi,
e  Tiizel kisi olmasi,
e  Kurulus olmasi,

seklinde siralanabilir.

Hem is¢i ve hem de igveren konfederasyonlari igin getirilmis bu ortak tanima gore konfederasyonlarin
kurulabilmesi igin;

e En az bes sendikanin bir araya gelmesi,

e Bu sendikalarin degisik iskollarindan olmas1 gerekir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerinden anlasilabilecegi iizere, konfederasyonlar
is¢i sendikalar1 tarafindan meydana getirilirse is¢i konfederasyonlari, isveren sendikalari tarafindan
meydana getirilirse isveren konfederasyonu adini alirlar.

Sendikal list kuruluglari arastirarak, konfederasyon ile kargilagtiriniz.
Orgutlenme bigimine gore sendikalar hakkinda www.egitimsen

istanbul7.org/union_index.php?category_code=1254006815&union_code=1254007260
adresini ziyaret edebilirsiniz.

Kuruculuk Kosullari

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore, sendika kurucularmin éncelikle isci
sendikasi kurucusu ise is¢i niteligine, igveren sendikasi kurucusu ise igveren niteligine sahip olmasi
gerekir (STISK m.2, 3).Bu genel kosula ilaveten sendika kurucularmin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu’nun 6.maddesinde 6ngoriilen sendika kurucularinda aranan niteliklere de sahip olmasi gerekir.
S6z konusu madde hiikmiine gore sendika kurucularinin; “Fiil ehliyetine sahip olmalari, sendikalarin
kurulacag iskolunda fiilen ¢alisir olmalar, Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; zimmet, irtikdp, riisvet, hwrsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, ediminin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvariig
degerlerini aklama ve kagak¢ilik suglarindan birinden mahkiimiyetlerinin bulunmamast” gerekir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda sendika kurucularinda aranilan nitelikler arasinda “Tiirk vatandasi
olmak ve Tiirk¢e okur-yazar olmak” kosullarina yer verildigi halde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s

132



S6zlesmesi Kanunu’nun 6. madde hiikmiinden de anlasilabilecegi iizere, sendika kurucu olabilmek i¢in
Tirk vatandasi olmaya ve Tiirkge-okur-yazar olmaya gerek kalmamigtir (Demir, 2005, s.330; Tuncay,
2010, s.43).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda is¢i ve isverenler arasinda, kuruculuk kosullari
yoniinden herhangi bir ayirim yapilmamakla birlikte, isveren sendikasi kuruculari agisindan yalnizca
isverenin tiizel kisi olmas1 hali igin 6zel bir diizenleme getirilmistir (STISK m.6/2). Buna gére, sendika
kurucusu igverenin gercek kisi olmasi durumunda, is¢i sendikasi kuruculari igin aranan ve yukarida
siralanan kosullardan, sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen ¢alisir olma kosulu harig, biitiin kosullar
igveren ic¢in de aranacaktir (Erkul, 1991, s.74; Eyrenci, 1984, s.63; Sahlanan, 1995, s.42). Sendika
kurucusunun igveren vekili olmasi durumunda ise, isveren vekillerinin de isverenler i¢in aranan kosullara
sahip olmas1 gerekir (Celik, 2010, s.448). Isveren sendikasinin kurucusu tiizel kisi ise, ayn1 kosullar
sendikalarin kurulacag: igkolunda fiilen ¢alisir olma kosulu harig tiizel kisiyi temsil eden gergek kisi i¢in
de aranacaktir.

Kurulus islemleri

Gerek Anayasanin 51. maddesinde ve gerekse Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 3.
maddesinde hilkme baglandig1 iizere is¢i ve igveren sendikalarinin ve konfederasyonlarm kurulmasi
serbest ve istege baglhidir. Bu 6zellige bagl olarak sendikanin kurulabilmesi i¢in herhangi bir makamdan
izin ya da ruhsat alinmasina gerek olmadigi gibi, devlet dahil hi¢ kimsenin bir sendikanin kurulmasi veya
kurulmamasi konusunda emir vermesi veya baskida bulunmasi da séz konusu olamaz.Ayrica is¢i ve
igverenler ayni iskolunda ayr1 ayri ve diledikleri sayida kendi sendikalarini serbestge kurabilirler.

Sendikal Kurulug Sistemleri konusunda ayrintih bilgi icin Turhan

Esener’in “Is Hukuku” (Ankara,1978) kitabina bakabilirsiniz.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na goére, sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi
yalnizca, hazirlanan tiiziigiin, kanunda gosterilen diger belgelerle birlikte sendika ve konfederasyonun
merkezinin bulundugu ilin valiligine bir dilekge ile verilmesi kosuluna baghdir (STISK m.7). Bu
bakimdan bir sendika ve konfederasyonun kurulabilmesi i¢in kurucularin, oncelikle bir tiiziik
hazirlamalar gerekir.

Tiziik, tiizel kiginin i¢ Orgiitiinii ve calismasini diizenleyen objektif bir hukuk kaynagidir. Bu
bakimdan sendika tiiziigii, sendikanin anayasasi olarak da adlandirilmaktadir. Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’na gore sendika ve konfederasyon tiiziigiiniin yazili olmasi gerekmektedir (STISK
m.7, 8). Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 7. maddesine gore, sendika ve konfederasyon
tiizliglinlin veya Kanunda gosterilen diger belgelerin igerdikleri bilgiler Kanuna aykiri olmamalidir.
Ayrica sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde asagidaki hususlarin yer almasi gerekir (STISK m.8):

a. “Adi, merkezi ve adresi
b. Amaci
¢. Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

d. Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlar1 ve yerlesim yerleri;
iist kuruluglar1 kuran sendikalarin iskollari ile ad ve adresleri

e. Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarilmanin sartlar

f.  Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, iiye ve delegelerinin oy
kullanmalar1, ¢aligma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari

g. Genel kurul disginda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklari,
calisma usul ve esaslari ile toplant1 ve karar yeter sayilari
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h. Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapatilacagi, gorev ve
yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel
kurulunda sube ve bolge subelerinin nasil temsil edilecegi

i.  Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin iicretleri ile ilgili usul ve esaslar
j.  Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar

e Ic denetim usulleri

e Tiiziigiin degistirilme usulleri
k. Sona erme halinde mallarimin tasfiye sekli

1.  Organlarinin olusumuna kadar kurulusun iglerini yiiriitmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici
yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri”.

Sendika ya da konfederasyonun tiizel kisilik kazanabilmesi i¢in sendika kurucular1 Sendikalar ve
Toplu s Sézlesmesi Kanunu’nun &ngordiigii kosullara uygun sekilde hazirladiklan tiiziigii, sendika
merkezinin bulundugu ilin valiligine bir dilek¢e ile vermek zorundadirlar. Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’nun 7. maddesine gore, kurucularin verecegi dilekgeye sendika ya da konfederasyon
tiizligli yaninda, sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili
beyanlari, iist kuruluslar igin ilgili kuruluslarin genel kurul kararlarinin eklenmesi gerekir.

Tiiziik ve diger belgelerin ilgili valilige verilmesi ile birlikte sendika ya da konfederasyon tiizel kisilik
kazanir. Valilige, kurulan kurulusu sadece kayit ve tescil gorevi diismektedir. Yapilan incelemede
dilekgeye ekli tiiziik ve belgelerde ya da igindeki bilgilerde kanuna aykirilik olsa bile valilikge sendika ya
da konfederasyonun tiizel kisilik kazanmasina engel olunamaz. Ciinki tiiziikle birlikte diger belgelerin
valilige verilmesi ile sendika ya da konfederasyon tiizel kisilik kazanmaktadir. Ancak tiiziik ve belgeler
ile icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriligmin saptanmasi ya da Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nda 6ngoriilen kurulus kosullarinin gerceklesmediginin anlasilmasi halinde, ilgili valilik kanuna
aykirilik veya eksikliklerin bir ay iginde giderilmesini ister. Bu siire i¢inde kanuna aykiriligin veya
eksikligin giderilmemesi halinde Bakanligin veya ilgili valiligin bagvurusu iizerine mahkeme, gerekli
gordiigii takdirde kuruculart da dinleyerek ii¢ is giinii i¢inde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar
verebilir. Mahkeme kanuna aykiriligin veya eksikligin giderilmesi i¢in altmis giinii agmayan bir siire verir
(SK m.7/3).

Tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hile getirilmesi iizerine mahkeme durdurma kararimi kaldirir.
Verilen siire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmemesi halinde ise mahkeme
kurulusun kapatilmasina karar verir(SK m.7/4).

Sendika ve konfederasyonun tiizel kisilik kazanmasindan sonra Vali, tiiziikk ve kurucularin listesini on
bes giin igerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tiiziigiinii on bes giin
icinde resmi internet sitesinde ilan eder (SK m.7/2). Tiiziik degisikliklerinin de tiiziikler gibi ayni sekilde
valilikge ilan edilmesi gerekir.

Sendikal Kuruluglarin Yoénetilmesi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére sendikal kuruluslarin yonetilmesi,
“Sendikal Kuruluslarim Organlart”, “Sendikal Kuruluslarda Yoneticilik ve Temsilcilik” ve “Sendikal
Kuruluglarin Tutacaklar: Defter ve Kayitlar” olmak lizere {i¢ baslik altinda incelenebilir:

Sendikal Kuruluslarin Organlari

Sendikal kurulus organi; Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 6ngordiigii gorev ve isleri yerine
getirmekle yiikiimlii, bir veya birka¢ kisiden meydana gelen olusumdur. Diger tiizel kisiler gibi hak
ehliyetine sahip olan sendikalar, fiil ehliyetlerini ancak organlari vasitasiyla kullanabilme olanagina
sahiptirler.
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gore sendikalarm organlari; “Zorunlu Organlar” ve
“Istege Baglh (Ihtiyari) Organlar” olmak iizere iki grupta incelenebilir (SK m.9/1, 2). Sendikalarin,
sendika subelerinin ve konfederasyonlarin zorunlu organlari; “Genel Kurul”, “Yoénetim Kurulu”,
“Denetleme Kurulu” ve “Disiplin Kurulu” dur. Sendikalar Kanunu’nda istege bagli organlarin neler
oldugu belirtilmemis, sadece sendikalarin ihtiyaca gore baska organlar da kurabilecegi hiikiim altina
almmustir (SK m.9/2). Istege bagl organlarin kurulmasi zorunlu olmayip, sendika ve konfederasyonlarin
istegine baglhdir. Uygulamada en sik karsilasilan istege bagl organlar; baskanlar kurulu, onur kurulu,
temsilciler kurulu, aragtirma kurulu ve egitim kurumudur.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore sendikalarin i¢ orgiitlerini diledikleri bigimde
diizenleyebilme 06zgiirliigii olarak ifade edilen kolektif sendika 6zgiirliigliniin bir geregi olarak say1 ve
nitelik siirlamasi yapilmaksizin ihtiyaca gore olusturulabilen istege bagli organlara, zorunlu organlarin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilemez (STISK m.9/2). Ayrica istege bagl organlarin gérev ve
yetkilerinin sendika tiiziiglinde belirtilmesi de gereklidir (Erkul, 1991, s.141-145).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére sendikalarin, sendika subelerinin ve
konfederasyonlarin zorunlu organlari, “Genel Kurul” ve “Genel Kurul Disindaki Organlar” (YOnetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu)seklinde iki baslik altinda ele alinarak incelenebilir.

e Genel Kurul

Genel Kurulun Olusumu: Genel Kurul; sendikalarin, sendika subelerinin ve konfederasyonlarin en
iist diizeyde yetkiye sahip zorunlu orgamidir (Siimer, 2009, s.410). ilke olarak sendika ve
konfederasyonlarin genel kurulu fyelerden olusur. Ancak sendikal kuruluslarin ve 0Ozellikle
sendikalarin ¢ok sayida iiyeyi catis1 altinda toplayabilen kuruluslar olmalarina bagli olarak biitiin
iiyelerin bir araya getirilerek genel kurulun yapilabilmesi giic ve ¢ogu zaman da olanaksizdir. Bu
nedenle 2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nda da genel kurullarin iiyelerinin se¢ecekleri delegelerle yapilabilmesine olanak tanimnmustir.
Nitekim Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 10. maddesinin birinci fikrasinda sendika ve
konfederasyonlarin genel kurullarinin tiiziigiine gore liye veya delegelerden olusabilecegi hiikiim
altina alinmistir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gére de
ilke olarak delegeleri iiye segmekle birlikte, sendika ve konfederasyon ile subelerin yonetim, denetleme
ve disiplin kurulu iiyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilabilmektedir (STISK
m.10/1).

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.
Delege se¢iminin usul ve esaslar1 sendika ve konfederasyonlarin tiiziigii ile belirlenir. Ancak tiiziiklere
delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz (STISK m.10/2, 3).

Genel Kurulun Toplanma Big¢imi ve Zamani: Sendika ve konfederasyon genel kurullari; “flk Genel
Kurul”, “Olagan Genel Kurul” ve “Olaganiistii Genel Kurul” olmak iizere {i¢ degisik bicimde
toplanabilir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore sendika veya konfederasyonun ilk genel
kurulu, tiizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren
baslayarak alt1 ay i¢inde yapilir (STISKm.12/1).

Olagan Genel Kurul en ge¢ dort yilda bir toplanir. S6z konusu hiikiimden de anlasilabilecegi iizere,
olagan genel kurulun dort yildan daha kisa bir siire i¢inde toplanmasi da miimkiindiir. Dolayisiyla
tiiziiklereolagan genel kurulun daha kisa bir siire i¢inde toplanmasina iligkin hiikiimler konulabilir
(STISKm.12/2). iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce teklifi toplant1 tarihinden on bes
giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir (STISK m.12/3).

Olaganiistii genel kurul ise, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da
genel kurul {iye veya delegelerin beste birinin yazili istegi {izerine altmig giin i¢inde yazili istekteki
konular1 dncelikle goriismek iizere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti
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aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak istege konu olan hususlar
olagan genel kurul giindemine alinir (STISKm.12/4).

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir (STISKm.12/5).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun genel kurulun toplant: zamanina iliskin hiikiimlerine
aykira hareket eden sendika ve konfederasyon veya sube yonetim kuruluna mahkeme karariyla isten el
cektirilir. S6z konusu isten el ¢ektirme, sendika ve konfederasyon iiyelerinden birinin veya durumu tespit
eden Bakanligin basvurusu lizerine mahkeme karariyla olur. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun ve
tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar sendika ve
konfederasyonu yonetmekle gorevli olmak iizere Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uyarinca bir veya ii¢
kayyim tayin eder (STISK m.12/6).

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayilari: Genel kurullarin toplanti yeter sayisi iiye veya
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu baska bir deyisle yarisindan bir fazlasidir. Tiiziikte daha yiiksek bir
yeter say1 da belirlenebilir. ilk toplantida bu yeter say1 saglanamazsa ikinci toplant: en ¢ok on bes giin
sonraya birakilir. Ikinci toplantiya katilanlarin sayisi ise iiye veya delege tamsayisinin iigte birinden az
olamaz (STISK m.13/1). Delegelerin veya iiyelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalari
engellenemez (STISK m.13/2).

Her iiye ya da delegenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Ayrica delegelerle toplanan genel
kurullarda delege olmayanlar, iiyelerle toplanan genel kurullarda ise iliye olmayanlar yeter saymnin
hesabinda dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte daha yiiksek bir yeter
sayl belirlenmemisse, tiiziik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, ist kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, iist kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara diyelik ile diyelikten cekilme
hallerinde karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore genel
kurullarin baglica gérev ve yetkileri su sekilde siralanabilir (STISK m.11):

a. “Organlarin se¢imi
b. Tizik degisikligi

c. Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna
yetki verilmesi

d. Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin goriigiilmesi
e. Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi
f.  Biit¢enin kabulii

g.  Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu iiyelerine verilecek iicret, tazminat, 6denek
ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

h. Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi

i.  Ust kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme

j- Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tiiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

k. Birlesme veya katilma
1. Uluslararast kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ¢ekilme
m. Kurulusun feshi

n. Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi dngoriilen diger islemleri yerine getirme ve baska
bir organa birakilmamis konular: karara baglama”.
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S6z konusu gorev ve yetkileri dikkate alindiginda, genel kurul “sendika-i¢i demokrasinin yasandigi
yer” olarak ifade edilebilir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda sendikalarin gorevleri belirlenirken sendika sube
genel kurullart acgisindan bir aymrim yapilarak, sendika sube genel kurullarinin gorevleri; organlarin
se¢imi, yonetim ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin goériisiilmesi, yonetim
ve denetleme kurulunun ibrasi ve mevzuatta veya tiiziikte genel kurulca yapilmasi Ongdriillen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi ile
sintrlandirilmistir (STISK m.11/2).

Genel Kurulda Yapilacak Secimler: Genel kurulda yapilacak se¢imler, uyulacak esaslar ve se¢imlere
itiraz yoniinden soyle incelenebilir:

¢ Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

Genel Kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna iiye se¢imi ile delege seg¢imi,
yargl gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gore
yapilir (STISK m.14/1).

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak iiye veya
delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, gilinii, saati ve ¢ogunluk olmadigi takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu baskanligina
verilir. Hakim, se¢ime katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri belirleyen listeleri inceleyerek
onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasmi ilgili sendika ve konfederasyona veya subeye verir. Ilgili
sendika ve konfederasyon onayli listeyi genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce kurulus merkez
veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi ii¢ giindiir. Ilan siiresi igerisinde se¢im kurulu
bagkanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin i¢inde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlegsen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili sendika ve
konfederasyon veya subeye gonderilir (STISK m.14/2, 3, 4).

Sec¢im kurulu baskanligi, kurulusun iiyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve se¢imlerde aday
olmayan iiyeler arasindan iki iiye belirleyerek se¢im sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik kurulu
yedek bagkan ve iiyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin yapilmasi ve oylarin
sayimi ile gorevlidir. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca diizenlenerek ilgili se¢im
kurulu bagkanligina miihiirlenmek {izere verilir. Listede ad1 bulunanlar, resmi kimlik belgesi gostermek
ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik kurulu bagkani tarafindan adaylar1 gésten ve se¢im
kurulu bagkanliginca miihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Se¢ilecek organi
olusturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz
sayilir. Sec¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
ediler ve bir niishas1 se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir niishasi ile birlikte {i¢ ay silireyle saklanmak {izere yetkili se¢im kurulu bagkanligina verilir.
Sec¢im sonuglar1 anilan baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili sendika ve konfederasyon veya
subesine bildirilir (STISK m.14/5, 6, 7, 8, 9).

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve iiyelerine karsi islenen sucglar, kamu gorevlilerine karsi
islenmis sayilir. Se¢cimde gorev alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu iiyelerine 298 sayili Se¢imlerin
Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ilgili kurulusga licret
ddenir (STISK m.14/10 ve 11).

Genel kurul disinda yapilan delege se¢imleri de, genel kurulda yapilan delege secimi gibi iiyeler
tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikiimlerine gére yapilir (STISK
m.16/1).

e Secimlere itiraz

Genel kurulda yapilan organ ve delege se¢imlerinin devami sirasinda yapilan iglemlere iliskin olarak
secim sonug¢ tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin

karara baglanmasindan hemen sonra hakim, genel kurul se¢imlerinde uyulmasi gereken esaslarin
137



diizenlendigi Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 14. Maddesine gére kesin sonuglari ilan
eder ve ilgili sendika ve konfederasyon veya subesine bildirir (STISK m.15/1).

Bakanlik veya sendika ve konfederasyon ya da subesinin iiye ve delegeleri; kanun ve tiiziik
hiikiimlerine aykir1 olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya se¢im sonuglarini etkileyecek olgiide bir
usulsiizliik ya da kanuna aykir1 uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel
kurul tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine goer iki ay
icerisinde sonuglandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitay’ca on bes giin iginde kesin olarak karara
baglanir. Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ sec¢iminin iptaline karar verildigi takdirde
mahkeme; genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimlerine gore en kisa zamanda toplamak, se¢imleri yapmak
ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar sendika ve konfederasyonu yonetmekle gorevli olmak iizere,
4721 sayil1 Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder ve gorev siirelerini
belirler (STISK m.15/2 ve 3).

Genel kurulda yapilan delege se¢imlerine itiraz gibi, genel kurul disinda yapilan delege se¢imlerine de
itiraz edilebilir. Se¢im sonuglarinin ilanindan sonra iki giin i¢inde yapilacak bu itirazlar, mahkeme
tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege se¢iminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde ise,
secimler, on bes giin i¢inde yenilenir (STISK m.16/2).

¢ Genel Kurul Disindaki Organlar:

Daha o6nce deginildigi iizere, zorunlu organ olan genel kurul disindaki organlar yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bilindigi {izere yonetim kurulu; sendika, sendika subesi ve
konfederasyonlarin  yiirlitme organidir. Denetleme kurulu sendika i¢i denetim organi
niteligindedir.Sendikanin zorunlu organlarindan disiplin kurulu ise, sendika ve konfederasyonun
disiplin islerinden sorumlu organidir.

2821 sayili Sendikalar Kanunu’ndan farkli olarak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nda bu organlarin olusumu, toplant1 ve karar yeter sayilar1 ve gorev ve yetkileri ayrintili bir
sekilde diizenlenmemis, sadece organlara ait ortak hiikiimlere yer verilmekle yetinilmistir.

Sendika ve konfederasyonlarin genel kurul disindaki organlarinin {iyelerini genel kurul se¢mektedir
(STISK m.11). Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun organlara iliskin ortak hiikiimlere yer
verdigi 9. maddesine gore, sendikalarin genel kurul disindaki organlar1 en az ii¢ en ¢ok dokuz iiyeden;
konfederasyonlarin yonetim kurullari en az bes en ¢ok yirmi iki iiyeden; subelerin genel kurul digindaki
kurullar1 ise en az ii¢ en ¢ok beg iiyeden olusur. Biitiin zorunlu organlarda oldugu gibi, genel kurul
disindaki organlara genel kurul tarafindan asil iiye sayisi kadar yedek iiye de secilmesi gerekir (STISK
m.9/1).

Sendika veya konfederasyonlarin genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilebilmek igin
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore adaylarin; Kanunun 6. maddesinde éngoriilen sendika
kurucularinda aranan kosullar1 saglamis olmasi gerekir. Bu kosullara sahip olmayan birinin se¢ildigini
tespit eden valiligin veya Bakanligin bagvurusu iizerine mahkeme, ilgili kiginin gorevine son verir.
Mahkemenin karari kesindir (STISK m.9/3).

Sendika ve konfederasyonlarin genel kurul digindaki organlarina segilen iiyelerin ad ve soyadlar ile
acilan ve kapatilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve vali genel kurul disindaki organlara segilen iiyelerin
listesini on bes giin igerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; genel kurul disindaki organlarin iiye listesini
on bes giin i¢inde resmi internet sitesinde ilan eder (STISK m.9/4).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore genel kurul disindaki organlarin toplant1 zamani
ve yeter sayisinin sendika veya konfederasyon tiiziigiinde gosterilmesi gerekir. Tiiziikte daha yiiksek bir
yeter say1 ongoriilmemisse, genel kurul disindaki organlar i¢in toplanti yeter sayisi kurul {iye sayisinin
salt cogunlugudur. Genel kurul disindaki organlarin karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur (STISK m.9/son).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda genel kurul disindaki zorunlu organlara secilen
iyelerin gorevlerini sona erdiren kendiliginden sona erme halleri sayilmistir. Genel kurul digindaki
zorunlu organlarin iiyelerinin gorevlerini sona erdiren bu haller sunlardir (STISK m.9/6 ve 6):
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o Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama ve kacakgilik
suglarindan biri ile mahkum olma,

e Milletvekili veya belediye baskani segilme.

Sendikal Kuruluglarda Yéneticilik ve Temsilcilik

Sendikalar ve Toplu Is sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére sendikal kuruluslarda yoneticilik ve
temsilcilik, “Sendikal Kurulus Yoneticiligi ve Is¢i Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi” ve “Isyeri Sendika
Temsilciligi ve Giivencesi” olmak lizere iki baglik altinda incelenebilir.

e Sendikal Kurulus Yoneticiligi ve isci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi

Sendikal Kurulus Yoneticiligi: 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun uygulanmasinda yonetim ve
denetim kurulu iiyeleri yonetici sifatini tagidiklar1 halde (SK m.9/5), 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’na gére sadece ydnetim kurulu iiyeleri yonetici kabul edilmistir. Zira Kanunun
2. Maddesinde acikga ifade edildigi lizere, yonetici sendikal kurulusun ve subesinin yonetim kurulu
iiyeleridir (STISK, m.2/1-i).

Isci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu is¢i sendika ve
konfederasyonu yoneticilerinin bu gorevleri nedeniyle giic duruma diismelerini 6nlemek amaciyla
yoneticiligi bir takim 6zel hiikiimlerle giivence altina almig bulunmaktadir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun “Is kurulusu yéneticiliginin giivencesi” bashigini
tagiyan 23. maddesine gore, is¢i kurulusunda yonetici oldugu icin ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin i
sozlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine
uymaksizin veya sozlesme siiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi icerisinde is sdzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal
iicret iizerinden hesaplanir (STISK m.23/1).

Is sozlesmesi askiya alman yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildig1 isyerinde ise baslatilmak iizere isverene basvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kigileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski iglerine uygun
bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baslatilmadig: takdirde, is sozlesmeleri
isverence feshedilmis sayilir (STISK m.23/2).

Yoneticilik gorevi sendika tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek, yeniden se¢ilmemek veya
kendi istegi ile ¢ekilmek disinda bagka bir nedenle sona eren yoneticinin ige bagvurmasi halinde de
isveren tarafindan kidem tazminatinin 6denmesi gerekir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde
caligilmig stireler géz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri ig¢in gegerli olan licret ve diger
haklari esas alinir. Ayrica is¢inin is kanunlarindan dogan haklari da saklidir (STISK m.23/3).

e isyeri Sendika Temsilciligi ve Giivencesi

Isyeri Sendika Temsilciligi: Is¢i sendikalar isyerlerinde temsilcileri araciligiyla temsil edilirler. 2821
say1li Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda
da bu temsilciler, isyeri sendika temsilcisi olarak ifade edilmistir. Isyeri sendika temsilcisi olabilmek
icin oncelikle temsilci tayin edilecek igyerinin is¢isi olmak gerekir (Taskent, 1993, s.259). Zira
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesinde ifade edildigi iizere, isyeri sendika
temsilcisi ilgili sendikaca isyerinde ¢aligilan iiyeler arasindan atanir.

Sendikalar Kanunu’na gore her is¢i sendikasinin isyerine sendika temsilcisi atama yetkisi yoktur.
Isyeri sendika temsilcisi atama yetkisi, toplu is sozlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinlesen sendikaya
aittir. Yetkili sendika, igyerindeki is¢i sayisina bagli olarak, o igyerinde ¢alisan iiyeleri arasindan sendika
temsilcisi atayabilir. Buna gore yetkili sendika; “isyerinde ¢alisan is¢i sayist 50’va kadar ise en ¢ok 1
temsilci, isyerinde ¢alisan ig¢i sayisi 51-100 arasinda ise en ¢ok 2 temsilci, 101-500 arasinda ise en ¢ok 3

temsilci, 501-1000 arasinda ise en ¢ok 4 temsilci, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 6 temsilci ve ig¢i sayisi
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2000°den fazla ise en ¢ok 8 temsilci” atayabilir. Yetkili sendikaca atanan igyeri sendika temsilcilerinin
kimlikleri on bes giin i¢inde igverene bildirilir. Atanan igyeri sendika temsilcilerinden biri, bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir (STISK m.27/1).

Sendikalar Kanunu’na gore isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisinin igyerindeki iglerini
aksatmamak ve is disiplinine aykirt olmamak sartiyla igyeri ile sinirli kalmak kaydi ile yerine getirmeleri
gereken gorevler; “is¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki
isbirligini, calisma barisini ve wyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gozetmek ve Is Kanunlar:
ve toplu is sozlesmelerinde ongoriilen ¢alisma sartlarmmn uygulanmasina yardimer olmak™tr (STISK
m.27/3).Isyerlerinde isyeri sendika temsilcilerine bu gérevlerini hizli ve etkili bigimde yapmalarina imkan
verecek kolayliklarin saglanmasi gerekir (STISK m.27/4).

Isyeri sendika temsilcilerinin temsilcilik siiresinin, sendika tiiziigiinde gosterilmesi gerekir. Tiiziikte
ongoriilen temsilcilik siiresi toplu is sd6zlesmesinden kisa ise tayin olunan temsilcinin gorevi tiiziikte
belirtilen siirenin gegmesiyle sona erer. Tiiziikte gdsterilen siire toplu is sdzlesmesi siiresinden uzun ise,
temsilcinin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder. Nitekim Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 27. maddesinde de temsilcilerin gorevinin, sendikanin yetkisi siiresince devam ettigi agik bir
sekilde vurgulanmistir. Bu bakimdan igyeri sendika temsilciligi gorevini sona erdiren ilk sebep, igyeri
sendika temsilcisi atamaya yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesidir. Temsilcilik gorevini sona erdiren
diger sebepler ise; temsilcinin sendika iiyeliginin sona ermesi, sendikanin igyeri sendika temsilcisini
gorevden almasi ya da temsilcinin kendi istegiyle gorevden ayrilmasi ve temsilcinin baska bir igyerine
gecmesi halleridir.

Isyeri Sendika Temsilciligi Giivencesi: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu isyeri sendika
temsilcilerinin bu goérevleri nedeniyle giic duruma diismelerini 6nlemek amaciyla isyeri sendika
temsilciligini bir takim 6zel hiikiimlerle giivence altina almis bulunmaktadir. Isyeri sendika temsilcisi,
oncelikle igyeri iscisi oldugu i¢in is¢i sendikasi iiyeligine iliskin giivenceden yararlanir. Temsilcilik
giivencesi ise, isyeri sendika temsilcilerine feshe karsi koruma sagladigi gibi, is kosullar1 ve igyeri
degisikligine kars1 bir koruma saglamaktadir.

¢ Feshe Kars1 Korunma

Isyeri sendika temsilcisine iliskin getirilen 6zel bir giivenceden biri, is sdzlesmesinin isveren
tarafindan hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedilememesidir. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay i¢inde isinden hakli bir neden olmaksizin ¢ikarildigini diisiinen temsilcinin veya iiyesi
bulundugu sendikanin is mahkemesinde dava agma hakki vardir (STISK m.24/1). Dava kimin
tarafindan acilmig olursa olsun basit yargilama usuliine gore sonucglandirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir (STISK m.24/2).

Mahkeme feshin hakli nedene dayandigina karar verirse, feshin gegerliligi baska bir deyisle isverenin
dayandig1 sebebin haklilig1 onaylanmis olur. Ancak mahkeme feshin gegerli nedene dayanmadigina karar
verirse, fesih gegersiz sayilarak is sozlesmesi hi¢ bozulmamis kabul edilir. Mahkemenin feshin
gecersizligine yonelik karari, temsilcinin ige iadesi anlamini tagir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore bdyle bir durumda, baska bir deyisle mahkeme
tarafindan temsilcinin igine iadesine karar verilmesi halinde, fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir.
Kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 isgiinii i¢ginde temsilcinin ige basvurmasi sartiyla, alt1 isgiinii i¢inde
ise baglatilmamasi halinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve diger haklar1 temsilcilik
siiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige atanma halinde de uygulanir (STISK
m.24/3).

e is Kosullar ve isyeri Degisikligine Karsi Korunma

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 24. maddesi ile isyeri sendika temsilcilerine iliskin
olarak getirilen bir diger giivence de, isyeri ya da is degisikliginde isyeri sendika temsilcisinin
rizasinin alinmasit zorunlulugudur. Bu bakimdan igyeri sendika temsilcisinin yazili rizasi olmadikga,
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igveren igyeri sendika temsilcisinin galistig1 isyerini degistiremeyecegi gibi, isinde de esasli bir tarzda
degisiklik yapamayacaktir. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilacaktir (STISK m.24/4). S6z konusu bu
diizenleme ile igverenin tek yanli olarak isyeri sendika temsilcisinin sifatin1 ve giivencesini ortadan
kaldirmaya yonelik girisimleri engellenmek istenmistir (Eyrenci, 1984, s.162).

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda isyeri sendika temsilcileri i¢in 6ngériilen feshe kars,
is kosullar1 ve igyeri degisikligine kars1 korunma saglayan giivence hiikiimlerinden, igyerinde ¢alismaya
devam eden yéneticiler de yararlanir (STISK m.24/5).

Sendikalarin Tutacaklari Defter ve Kayitlar

Sendikalar Kanunu’nun 30. maddesinde sendikalarca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve
kayitlar gosterilmistir. Buna gore sendikalarda tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve kayitlar;

a. Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri

b. Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

d. Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

e. Gelirlere iliskin kayit ve defterlerdir (STISK m.30/1).

Vergi Usul Kanunu’na goére demirbas sinifina giren her tiirlii egya veya malzeme demirbag defterine
kaydedilir. Sendikal kuruluslarin tutmak zorunda olduklar1 dosya, iiye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir (STISK m.30/2, 3).

SENDIKA UYELIGi VE GUVENCESI

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére, sendika iiyeligi ve giivencesi “Sendika
Uyeligi”, “Sendika Uyeligi Giivencesi” ve “Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik, Katilma
ve Birlesme” olmak lizere ii¢ baslik altinda incelenebilir:

Sendika Uyeligi
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére sendika iiyeligi, “Uye Olma Hakki”,

“Upyeligin Kazanmimasi”, “Upyelikten Dogan Hak ve Borclar”, “Upyeligin Devami ve Askiya Alinmast” ve
“Upyeligin Sona Ermesi” olmak iizere alt1 baslik altinda incelenebilir.

Uye Olma Hakki

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére, sendikaya iiye olma hakki, is¢i ve isveren sendikalari
agisindan ayr1 ayri incelenebilir:

e lsci Sendikasina Uye Olma Hakki

Isci sendikalarina iiye olma, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore is¢i sayilan kisilerin
hakkidir (STISK m.17/1). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore isci 4857 sayili Is
Kanunu’nda tanimlandig1 gibidir (STISK m.2/3). S6z konusu hiikme gore, “Bir is sozlesmesine
dayanarak ¢alisan gercek kisi” Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu bakimindan da isgidir.
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore, bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek
kisiler disinda, tcret karsiligi is gormeyi tagima, eser, vekalet, yaym, komisyon ve adi sirket
sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gergek kisiler de is¢i sayilir. Ancak
madde hitkmiinden de anlagilabilecegi {izere, is sozlesmesi disindaki diger sdzlesme tiirlerine dayali
olarak calisanlarin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu bakimindan isci sayilabilmesi igin
yaptiklar1 isi ticret karsiligi ve bagimsiz olarak yapmalart ve mesleki faaliyet olarak yiirlitmeleri
gerekmektedir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore, bu kisiler is¢i sayildiklari igin isci
sendikasina iiye olabileceklerdir.
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Isci sayildiklar igin isci sendikasina iiye olma hakkma sahip bu kisilerin, is¢i sendikasina iiye
olabilmeleri baska bir deyisle iiye olma hakkini kullanabilmeleri i¢in Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’na gore on bes yasin1 doldurmus olmalar1 gerekir (Aktay, 1993, s.47).

e lisveren Sendikasina Uye Olma Hakki

Isveren sendikalarina iiye olma, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore isveren
sayilanlarin hakkidir (STISK m. 17/2). Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore isgi 4857
sayili Is Kanunu’nda tanimlandig1 gibidir (STISK m.2/3). S6z konusu hiikkme gére, “is¢i calistiran
gercek veya tiizel kigive yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar” Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu bakimindan da igverendir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda da isveren vekillerinin Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilacagi hiikiim altina almmustir (STISK m.2/2). Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’na gore igveren sayilan bu kisiler su sekilde siralanarak agiklanabilir:

Is¢i Calistiran Gercek veya Tiizel Kisiler yahut Tiizel Kisiligi Olmayan Kamu Kuruluslari: 2821
say1li Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda da
is¢i tanimina bagli olarak isveren kavraminin da genis tutuldugu sdylenebilir. Buna gore, bir is
sozlesmesine gore is yaptiranlarin diginda, tagima, eser, vekalet, yaym, komisyon ve adi sirket
sozlesmesine gore iicret karsilig1 is yaptiranlar da igveren olarak isveren sendikasina iiye olma hakkina
sahip olacaklardir. Ayrica 2821 sayili Sendikalar Kanunu’ndaki gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’na gore de, is¢i galigtiran gercek ve tiizel kigilerin yaninda bakanliklar gibi tiizel
kisiligi olmayan kamu kuruluslart da igveren sayilmigtir. Béylece kamu kesiminde igveren sendikalarinin
kurulmasini kolaylastirmaya doniik politika gbz ardi edilmemistir.

Isveren Vekilleri: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore, “Isveren adina isletmenin
biitiiniinii yonetenlere” isveren vekili denir (STISK m.2/1-e). Isveren vekilleri Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isveren sayilirlar (STISK m.2/2). Dolayisiyla 2821
say1li Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére
de igveren sendikalarina igverenler ile birlikte igveren vekillerinin de iiye olabilme olanagi bulunmaktadir.
2821 sayili1 Sendikalar Kanunu’ndaki gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda da
isveren vekili tanimi, 4857 sayili Is Kanunu’ndaki isveren vekili tanimindan daha dar kapsamlidir. 4857
sayili Is Kanunu’na gore “isverinde isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimseler” isveren vekili sayilmakta iken, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’na gore ancak “isletmenin biitiiniinii yoneten kisi” isveren vekili sayilmaktadir. Ornek vermek
gerekirse; bir otomobil fabrikasinda fabrika miidiirii, personel, iiretim, finansman miidiirleri yada sefleri
ve ustabasilar 4857 sayili Is Kanunu’na gore isveren vekili sayilabilecekleri halde, Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’na gore isletmenin biitiiniinii yonetmedikleri i¢in igveren vekili sayilamayacaklardir.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu agisindan yalnizca otomobil fabrikasinin biitiiniinii yoneten
genel miidiir igveren vekili olarak igveren sayilacak ve bu sifatla igveren sendikasina iiye olabilecektir.

4857 sayili is Kanunu ile Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

acisindan igveren vekili kavramini inceleyerek karsilastiriniz.

Daha énce deginildigi lizere, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore is¢i sayilanlar isgi
sendikalarina, igveren sayilanlar ise igveren sendikalarina {iye olabilirler. Sendikaya iiye olmak serbesttir.
Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz. Is¢i veya isverenler ayni iskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olamaz. Ancak ayni iskolunda ve ayn1 zamanda farkli igverenlere ait
isyerlerinde calisan isciler birden ¢ok sendikaya iiye olabilir. Is¢i ve isverenlerin ayn1 iskolunda ve ayni
zamanda birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki iiyelikler gegersizdir (STISK m.17/3).

Goriildiigii gibi 2821 sayili Sendikalar Kanunu gibi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’da is¢i ve igverenlerin ayni sendikaya iiye olmalarimi smirlandirmigtir. Sendikalar Kanunu
anlaminda is¢i sayilanlar ig¢i sendikalarina, igveren sayilanlar ise igveren sendikalarina iiye olabilirler.
Aymi sekilde 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’na benzer sekilde is¢i ve isverenlerin sendikaya iliye olmalart belirli bir iskolu gergevesinde
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sinirlandirlmustir. Isciler ancak iyelik ig¢in basvurduklari sendikanin kurulu bulundugu iskolunda
calistyorlarsa bu sendikaya iiye olabileceklerdir. Isverenler ise, kendilerine ait isyerlerinin faaliyet
alanindaki iskolunda kurulu bir sendikaya iiye olabileceklerdir. Yine belirtmek gerekir ki, 6356 sayili
Kanun’da bir isyerinde yardimci islerde calisan isgilerin de, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya iiye olabilecekleri hiikiim altina alinmistir (STISK m.17/4).

Uyeligin Kazaniimasi

Ilke olarak isci ve isveren sendikalarina iiye olma hakkina sahip olan herkes sendika iiyeligini kazanabilir.
Ancak tyeligin kazanilabilmesi i¢in yalnizca sendikaya iiye olma hakkina sahip olmak yeterli degildir.
Bunun yaninda sendika iiyeliginin kazanilabilmesi, bir takim kosullarin saglanmis olmasi ile birlikte bazi
islemlerin yapilmis olmasina bagldir. Nitekim Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun
17.maddesinde belirtildigi lizere, sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine
e-Devlet kapisi lizerinden iyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapis1 iizerinden kazanilir (STISK m.17/5). S6z konusu bu hiilkme gore usul
ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecek olan (STISK m.19/son) iiyeliginin
kazanilmasinin kosullari su sekilde siralanarak agiklanabilir:

e Uyelik Basvurusunda Bulunma

Yukaridaki madde hiikmiinden de anlasilabilecegi iizere, sendika iiyeliginin kazanilabilmesinin ilk
kosulu, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelik
bagvurusunda bulunmaktir. Ancak sendika iiyeliginin kazanilabilmesi igin iyelik bagvurusunda
bulunma yalniz basina yeterli bir kosul degildir. Aym1 zamanda sendika yetkili organi tarafindan
iyeligin kabulii gerekir.

e Sendika Yetkili Orgam Tarafindan Uyeligin Kabulii

Sendikaya iiye olma hakkina sahip olan bir kimsenin sendika iiyeligi sendika tiiziigiinde belirlenen
yetkili organin kabuliine baglidir. S6z konusu yetkili organ ¢ogu zaman sendika yonetim kuruludur.
Sendika yetkili kurulu iiyelik istemini kabul edip etmemekte serbesttir (Aktay, 1993, s.53; Giiven ve
Aydm, 2002, s.187). Uyelik basvurusu iizerine sendikanin yetkili organi olumlu veya olumsuz
kararmi en ¢ok otuz giin iginde vermek zorundadir. Uyelik basvurusu sendika tarafindan en ¢ok otuz
giin i¢ginde reddedilmedigi takdirde, iiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Sendika iiyelik istemini kabul
etmedigi takdirde, hakli sebebini istem sahibine bildirmesi gerekir. Kendisine hakli bir sebep
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢i, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde
is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agmak hakkina sahiptir. Mahkemenin karari
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde sendika iiyeligi red kararmin alindigi
tarihte kazanilmus sayilir (STISK m. 17/5).

DIKKAT A!
2821 sayih Sendikalar Kanunu’na gore sendika liyeligi i¢in aranan

iye kayit fisinin notere tasdik ettiriimesi kosuluna 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi Kanunu’nunda yer verilmemistir. 6356 sayilli Kanunda sendika uyelik
basvurusunun e-Devlet kapisi lzerinden yapilmasi hilkme baglanarak, sendika liyelik
basvurusu kolaylastiriimistir.

Isveren sendikasma iiye olabilecek gercek kisiler, sendika iiyelik basvurusunu bizzat kendileri
yapacaklardir. Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar ise sendika iiyelik bagvurusunu,
yetkili organlarin bagvuruya yetkili kildig1 kisiler vasitasiyla yapacaklardir.

Uyelikten Dogan Hak ve Borglar
Sendikaya liye olmak, getirdigi haklar yiikiimliilikler bakimindan ayr1 ayr1 incelenebilir:
e Uyelik Haklar

Uyelik haklari, “sendikal kurulus ile iiyeleri arasindaki hukuki iliskilerden iiye yararma olarak dogan,
mevzuat ve sendika tiiziikleri hiikiimlerinden kaynaklanan haklara” denir. Bu haklar, “sendikal
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kurulugun biitiin faaliyetlerinden ve sagladigi menfaatlerden yararlanmaya” ve “sendikal kurulusun
faaliyet ve yonetimine katilmaya” iligkindir (Giiven ve Aydin, 2002, s.189).

Sendikal Kurulusun Biitiin Faaliyetlerinden ve Sagladigi Menfaatlerden Yararlanmak:
Sendikalarin ne tiir faaliyetlerde bulunabilecekleri ve bu faaliyetler sonucunda {iyelerine ne gibi
menfaatler saglayabilecekleri, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun26. maddesinde
gosterilmigstir. Sendika ve konfederasyonlar, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yiikiimliidiir. Sendika ve konfederasyonlar, faaliyetlerinde
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir (STISKm.26/son). Buradaki esitlik, kisiler arasindaki farkliliklar1 goz
oniinde bulunduran, goreli bir esitliktir. Dolayisiyla sendikalar faaliyetlerinden yararlandirma konusunda
tiyeleri arasinda hakli ve akla uygun 6lgiide ayirimlar yapabilirler. Ornegin; sendikalar yapacaklari toplu
is sozlesmelerinde hakli ve akla uygun ol¢iitler getirerek liyeleri arasinda ayirim yapabilirler. Bu durum
sendikalarin faaliyetlerinden ve saglanan menfaatlerden biitiin iiyelerin esit olarak yararlanmasi ilkesine
aykir1 diigmez.

Sendikal Kurulusun Faaliyet ve Yénetimine Katilma: Diger tiizel kisilerde oldugu gibi, sendikalarda
da her iiye, sendikanin yonetim organlarinda, denetim kurullarinda ve temsilciliklerinde gorev alabilir.
Yine her iiyenin bir oy sahibi olarak sendika genel kuruluna katilma ve genel kurullarin delegelerden
olusmasi halinde ise, delege segme haklar1 vardir. Her iiyenin sendikanin iist kurulug temsilciliklerine
secilmek ve sendikay1 temsil etmek haklar1 vardir. Ayrica yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu iiyelerinin sendika genel kurulunca belirlenen iicret, 6denek, yolluk, tazminat ve sosyal haklardan
yararlanma haklar1 da vardir (STISK m11/1-f).

e Uyelik Borg¢lar

Uyelik borglari, “sendika kuruluslar ile {iyeleri arasindaki hukuki iliskiden dogan, mevzuat ve sendika
tiiziikleri hiikiimlerinden kaynaklanan borglar’dir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
hiikiimlerine gore iiyelik borglar; “sendikal kurulus diizenine uymak, yoneticilik ve temsilcilik
gorevlerinin tanidig1 yetkileri kotiiye kullanmamak, iiyelik aidatin1 6demek™ seklinde siralanabilir
(Giiven ve Aydin, 2002, s.189-191).

Sendikal Kurulug Diizenine Uymak: Sendikal kuruluslarinin amaci tiyelerinin ¢alisma iligkilerinde,
ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. Bu amaca ulasilabilmesi i¢in
iiyelerin sendika tiiziigiinde gosterilen ilkelere ve sendika yonetim organlarinca alinan kararlara mutlaka
uymalar1 gerekir. Bu baglamda sendika iiyelerine diisen yiikiimliiliiklerin basinda, Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu ve sendika tiiziigiinde gosterilen hususlara aykiri hareket etmemek ve sendika
aleyhine faaliyetlere girismemek vb. hususlar gelir.

Tiiziikte gosterilen ilkelere ve sendika yonetim organlarinca alinan kararlara aykir1 hareket eden veya
genel olarak, sendikanin amaglarma ve varligina zarar verici nitelikteki s6z ve eylemlerde bulunan
tiyelere sendika, tiiziigiinde gosterilen bir disiplin cezasi verebilir. Ornek vermek gerekirse; bu sekilde
davranan iiyeler uyarilir veya sendika tiyeliginden ¢ikartilir.

Yoneticilik ve Temsilcilik Gérevlerinin Tamidig1 Yetkileri Kotiiye Kullanmamak: Sendikal kurulus
tiizliglinde gosterilen usule uyarak sendikal kurulus yoneticiligi ve temsilciligi gorevlerine getirilen
sendikal kurulus tiyeleri, bu gorevlerin kendilerine sagladig yetkileri kotiiye kullanmamak zorundadir.

Uyelik Aidatini Odemek: Sendikal kurulus iiyesi bir kisinin iiyelikten dogan en énemli borglaridan
biri, iiyelik aidati d6demektir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore iiyenin sendikal
kurulusun faaliyetlerinden yararlanma hakki kargisinda yer alan ve sendikal kurulusun varligimi
koruyabilmesi ve faaliyette bulunmasinin en 6nemli parasal kaynagini olusturan iiyelik aidati miktarmin
sendikal kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekir (STISK m.18/1). Sendikal kurulusa iiyelik aidati 6deme borcu sendika faaliyette bulundugu
siirece yerine getirilir. Sendikal kurulusun faaliyeti durdugu anda bu borg da ortadan kalkar.

Isci sendikasi iiyelik ve dayanisma aidatinin isverence kesilmesi kosul ve usulleri Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanunu’nun 18. maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu hiikkme gore, iiyelik ve dayanisma
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aidatlari, yetkili is¢i sendikasinin igverene yazili bagvurusu iizerine, is¢inin iicretinden kesilmek suretiyle
ilgili sendikaya 6denir (STISK m.18/2).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda 6ngoriildiigii sekilde 6denmesi gereken iiyelik aidatini
kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde ilgili is¢i sendikasina ddemeyen igveren, bildirim sarti
aranmaksizin aidat miktarin1 bankalarca igletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte
ddemekle yiikiimliidiir (STISK m.18/4).

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Ilke olarak is¢i ve isveren sendikasi iiyeligi hakki, is¢i ve isveren olarak veya sayilarak fiili ¢aliyma
durumunda bulunan kimseler i¢in s6z konusudur. Bunun istisnasi ise, iiyeligin devami ve askiya alinmasi
halidir.

e Uyeligin Devam

Sendikalar Kanunu’nda fiili ¢alisma durumunun s6z konusu olmadigi bazi hallerde sendika
iiyeliklerinin sona ermedigi baska bir deyisle devam ettigi kabul edilmektedir. Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’na gore bu haller sunlardir:

e Is¢i kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak sendika tiyeligini sona erdirmez (STISK
m.19/8). S6z konusu hiikkme gore is¢i sendika ve konfederasyonlari ile subelerinin yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolayi igyerinden ayrilan ig¢ilerin sendika
iyeligi devam eder

e Isci sendikasi iiyesi is¢inin bir yili gegmemek iizere issiz kalmas: sendika iiyeligini etkilemez
(STISK m.19/9).

Yapilan aciklamalardan da anlasilabilecegi iizere, sendika iiyeliginin devam edecegine iligkin
Sendikalar Kanunu’nun 19. madde hiikmii, sadece is¢i sendikasi iiyelerine ilgilendirmekte, isveren
sendikasi liyelerini kapsamamaktadir.

e Uyeligin Askiya Alinmasi

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina
alinan iiyenin iiyelik iliskisi bu siire i¢inde askida kalir (STISK m.19/10). S6z konusu askida kalma
hali, herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alindig1 sirada bir sendikaya {iye olan kisiler i¢in
gecerlidir. Bu kisilerin silahaltinda bulunduklar siire iginde, sendikanin faaliyetlerine katilma ve
onlardan yararlanma haklar1 ve yiikiimliiliikleri, 6zellikle aidat 6deme yiikiimliiliikleri askida kalir.

Uyeligin Sona Ermesi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 19. maddesine gore, usul ve esaslar1 Bakanlikca
cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecek olan sendika iiyeliginin sona ermesi “Uyeligin Kendiliginden
Sona Ermesi”, “Uyelikten Cekilme” ve “Uyelikten Cikarilma” seklinde ii¢ baslik altinda incelenebilir:

e Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Sendika {iiyesi olabilmek i¢in gerekli kosullarin kaybedilmesi halinde sendika iiyeligi kendiliginden
sona erer. Ancak Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu madde 19/8, 9 ve 10°da sayilan sendika
iiyeliginin devami ve askiya alinmasi hallerinde {iyelik kosullar1 yitirilmesine ragmen, sona ermez.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore isveren veya isveren vekili sifatinin kaybedilmesi,
igsveren sendika veya konfederasyonlarindaki iiyelikleri ve gorevleri, bu sifatin kaybedildigi tarihte
kendiliginden sona erdirir. Ancak tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikalarina iiye
olanlarm bu sifat1 kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tiyeligi diismez. Isveren vekilinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer (STISK m.19/5).

Isci sendikasi iiyeliginin kendiliginden sona erdigi bir diger hal ise, iskolunun degistirilmesidir
(STISK m.19/7). Bir is¢i ancak ¢alistig1 isyerinin bagl oldugu iskolunda kurulu bulunan bir sendikaya
iiye olabilir. Dolayisiyla igkolunu degistiren is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ayni sekilde igveren de
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faaliyette bulundugu iskolunda kurulu bulunan bir sendikaya iiye olabildigine gore, iskolunu degistirdigi
takdirde sendika liyeligi sona erecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan
is¢ilerin de, is¢i niteliginin kaybedilmesine bagli olarak sendika iiyeligi sona erer. Ancak calismaya
devam edenler ile sendika ve konfederasyon ile subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gorevleri sirasinda yaghilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alanlar hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz. Zira s6z konusu kisilerin sendika iiyeligi ¢alismaya devam ettikleri, gorevleri siiresince ve
yeniden segildikleri siirece devam eder (STISK m.19/6).

Son olarak sendika iiyeligi, kisiye siki sikiya bagli bir hak oldugundan ger¢ek kisinin Sliimii veya
gaipligine karar verilmesi, tiizel kisiligin feshi (dagitma) veya infisah1 (dagilma) halinde de kendiliginden
sona erer.

DIKKAT A!
Sendika liyesi olabilmek igin gerekli kosullarin kaybedilmesi halinde

sendika uyeligi kendiliginden sona erdigi halde, sendika liyeliginin devami ve askiya
alinmasi hallerinde liyelik kosullar yitiriimesine ragmen sendika liyeligi sona ermez.

DIKKAT A!
Tuzel kisiligi temsilen igsveren vekili niteligi ile isveren sendikalarina

iiye olanlarin bu niteligi kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin iliyeligi diismez. isveren
vekilinin sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer.

e Uyelikten Cekilme

Anayasa’nin 51. maddesinde sendika iiyeliginden ayrilmanin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikada
iiye kalmaya ve iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi belirtilmistir. Anayasa’nin bu hilkmiine uygun
olarak Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nunl9. maddesinde de, is¢i veya isverenin
sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacag hiikiim altina alinmistir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ayirim yapmaksizin sendika iiyeliginden cekilme
konusunda is¢i ve isverene ayni esaslarin uygulanmasini éngdrmiistiir. Ongoriilen esaslara gore, iiyelikten
¢ekilme kisinin kendi istegine baghdir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére, sendika iiyeliginin iiyelikten ¢ekilme suretiyle
sona ermesi igin, Uyelikten cekilmek isteyen kisi, e-Devlet kapisi lizerinden g¢ekilme bildiriminde
bulunmak suretiyle iiyelikten ¢ekilebilir. E-Devlet kapisi iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren
bir ay sonra gegerlilik kazanir (STISK m.19/3). Dolayisiyla ¢ekilme bildiriminde bulunan kisi, bir ay
siiresince sendika iiyeligi devam ettigi icin, iyelik haklarindan yararlanacak ve iiyelik borglarini yerine
getirecektir (Berksun ve Esmelioglu, 1989, s.469, 470). Cekilenin bu bir aylik siire i¢inde bagka bir
sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendika iiyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir (STISK
m.19/3).

e Uyelikten Cikarilma

Sendika tiyeleri, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve sendika tiiziigii hiikiimleri geregince
iyelikten cikarilabilir. Sendika veya konfederasyon iiyeliginden g¢ikarilma konusunda karar verecek
yetkili organ sendika genel kuruludur. Yetkili organ olan genel kurul tarafindan verilen iyelikten
¢ikarilma kararinin, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilmesi ve tiyelikten
cikarilana yazi ile teblig edilmesi gerekir (STISK m.19/4). Yetkili organin gikarma kararina kars1 iiye
kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Mahkemenin karar1 yetkili organin verdigi
¢ikarilma kararinin bozulmas: seklinde olabilecegi gibi onanmasi seklinde de olabilir. Mahkeme
karar1 kesinlesinceye kadar ise iiyelik devam eder (STISK m.19/4). Bu sekilde sendika iiyeligi sona
eren kisinin sendikaya karsi iiye olmaktan dogan haklar1 ve borglar1 da sona erer.
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Sendika Uyeligi Giivencesi

Iscilerin diledikleri sendikaya serbestge girmeleri veya serbestge ayrilmalari bireysel sendika 6zgiirliigii
acisindan ne kadar gerekli ise, ig¢ilerin sendikali olmalar1 nedeniyle farkli bir isleme bagli tutulmamasinin
giivence altina alinmasi da bireysel sendika Ozgiirliigii agisindan o kadar gereklidir. Bu nedenle
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 25. maddesinde sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi olarak,
iscilerin “Ise Alinmada”, “Calisma Swasinda ve Iy Iliskisinin Sona Erdirilmesinde” ve “Sendikal
Faaliyetlere Katilmadan Dolayr” korunmasina yonelik ayrintili diizenlemelere yer verilmistir.

ise Alinmada Korunma

Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi
siirdiirmeleri veya {iiyelikten cekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari
kosuluna bagli tutulamaz (STISK m.25/1). Ayn1 zamanda toplu is s6zlesmelerine ve is sozlesmelerine bu
hiikkme aykir1 kayitlar konulamaz. Zira bu hiikkme aykiri olan toplu is sozlesmesi ve is sdzlesmesi
hitkiimleri gegersizdir (STISK m.25/8). Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda éngoriilen bu
diizenlemenin amaci is¢iyi ise alinmadan 6nce, ise alinma sirasinda igverenin sartli davranislarina karsi
korumaktir. Ayn1 zamanda getirilen bu diizenleme ile igverenlerin 6zgiir sendikacilik ilkelerine aykiri bir
sekilde kendi kontrolleri altinda sendikalar (Sar1 Sendikalar) kurdurarak, is sdzlesmelerine konulacak
hiikiimlerle, iscilerin bu sendikalarda 6rgiitlenmeye zorlanmalari da onlenmek istenmistir. Is¢i sendikasi
iiyeliginin giivencesi olarak iscilerin ise alinmada korunmalar1 amaciyla 6ngoriilen diizenlemelere aykiri
hareket eden isveren igin, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda isginin iicretinin bir yillik
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminat 6ngériilmiistiir (STISK m.19/4).

Calisma Sirasinda ve ise Son Vermede Korunma

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore is iliskisi devam ederken “isveren, bir sendikaya iiye
olan is¢ilerle sendika iiyesi olmayan is¢iler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, ¢alisma
sartlar veya ¢calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamaz” (STISKm.25/2). Ayni
zamanda toplu is sozlesmelerine ve is sézlesmelerine bu hilkkme aykiri kayitlar konulamaz(STISK
m.25/8).Getirilen bu diizenlemenin amaci, ¢aligma sirasinda ve ise son vermede yapilabilecek farkli
davraniglara karsi is¢inin igverene karsi korunmasidir. Yine ayni madde hiikkmiine gore igveren, “iicret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri sakly’ (STISK
m.25/2) kalmak kosuluyla kendisine ait isyerinde c¢alisan isciler arasinda, gorev dagilimi, mesleki
ilerleme, maddi olanaklar, disiplin hiikkiimleri agisindan isgilerin sendikali veya sendikasiz olmalarini
dikkate alarak bir ayirim yapamayacaktir (Egemen ve Temiz, 1991, s.503). Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iligkin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri sakli tutuldugu igin, toplu is
sOzlesmesi imzalayan sendikanin {iyesi bulunan is¢ilerle sendikali olmayan veya baska sendikalara iiye
olan ig¢iler arasinda, toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunanlarin lehine bir farklilik olabilecektir. Ancak
bu farkliligin igverenin keyfi davraniglarindan degil, toplu is sézlesmesi hiikkiimlerinden kaynaklandigi
gbzden kagmamalidir.

Isci sendikasi iiyeliginin giivencesi olarak isgilerin calisma sirasinda ve ise son vermede korunmalari
amaciyla ongoriilen diizenlemelere aykir1 hareket eden igveren igin, ig¢inin bir yillik {icreti tutarindan az
olmayan sendikal tazminat ongoriilmiistir (STISK m.25/4). Ayrica belirtmek gerekir ki, Isverenin
sendikali-sendikasiz is¢i ayirimi yapmasi nedeniyle sendikacilik tazminati 6demesi i¢in is sdzlesmesinin
sona ermesi gerekmemektedir.

Sendikal Faaliyetlere Katilmadan Dolayr Korunma

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gore isciler, sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalari, is
saatleri disinda veya igverenin izni ile i saatleri iginde, is¢i sendika veya konfederasyonlarinin
faaliyetlerine katilmalar1 veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkli
isleme tutulamazlar (STISK m.25/3). Ayrica belirtmek gerekir ki, toplu is sozlesmelerine ve is
sozlesmelerine bu hilkkme aykir1 kayitlar konulamaz. Zira bu hitkkme aykir1 olan toplu is sdzlesmesi ve is
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sozlesmesi hiikiimleri gegersizdir (STISK m.25/8).Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
ongoriilen bu diizenlemenin amaci is¢ilerin sendikal faaliyetler nedeniyle isten ¢ikarilmalarini 6nlemektir.

Madde hiikmiinden de anlagilabilecegi iizere, igverenler isgilerin i saatleri disinda sendikal faaliyette
bulunmalarma karigamazlar. Ancak isgilerin is saatleri iginde sendikal faaliyette bulunabilmeleri,
isverenin riza

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak géstermesine ve bu konuda toplu is
sozlesmesinde hiikiim bulunmasia baglidir. Bu kosullara uygun sendikal faaliyetler nedeniyle igsveren
is¢iyi isten ¢ikaramayacagi gibi herhangi bir nedenle farkli muameleye de tabi tutamayacaktir. Ancak
bunlarin disinda igveren agisindan hakli nedenler varsa, bu hakli nedenlere dayanarak igveren isciyi isten
¢ikarabilir. Bu nedenle, sendikal faaliyetlerden Otiirii hizmet akdinin feshedildigi veya isciye farkli
muamele edildigi iddia ediliyorsa, kesin delillerle kanitlanmalidir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda isverenin sendikal bir nedenle is s6zlesmesini feshi
disinda, s6z konusu hitkme aykir1 davranan igveren icin, sendikal tazminat yaptirimi Ongorilmiistiir.
Sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayi is sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda ise isgi Is
Kanunu’nun 18, 20. ve 21. madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde Is Kanunu’nun 21. maddesine gore iscinin
bagvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi kosuluna bagli olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak is¢inin ise baslatilmamas: halinde, ayrica Is Kanunu’nun 21. maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen tazminata hilkkmedilmez. Is¢inin Is Kanunu’nun yukarida belirtilen hiikiimlerine gére
dava agmamasi, ayrica sendikal tazminat talebini engellemez (STISK m.25/5). Madde hiikmiinden de
anlasilabilecegi iizere, sendikal nedenlerle fesih ve sonuglari Is Kanunu’nun 18. maddesi ve devamindaki
madde hiikiimlerine baglanmistir. Bdylece sendikal nedenlerle isten ¢ikarilan is¢ilere sendikal tazminata
ilaveten eski islerine donebilme olanagi da saglanmistir.

davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Feshin igverenin ileri siirdigli nedene
dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yiikiimliidiir (STISK m.25/6).

Fesih diginda igverenin sendikal ayrimcilik yaptig1 iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak is¢i
sendikal ayrimcilik yapildigimi giiglii bicimde gosteren bir durum ortaya koydugunda, igveren
davranismin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur (STISK m.25/7).

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uyelik, Katilma ve Birlesme

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri incelendiginde, iiyelik konusunun ayrica sendika
ve konfederasyonlar i¢in de diizenlendigi goriilmektedir.

Sendikalarin Konfederasyonlara Uyeligi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gore sendikalarn iist kurulus, baska bir deyisle
konfederasyon iiyeligine bagvurabilmeleri genel kurulu kararina baglidir. Konfederasyon tiyeligi, tiiziikte
belirlenen yetkili organin kabuliiyle kazanilir (STISK m.20/1).

Sendikalar ayn1 zamanda birden fazla iist kurulusa iiye olamazlar (STISK m.20/1) S6z konusu hiikme
gore, sendikalar ayni zamanda yalnizca bir konfederasyona iiye olabileceklerdir. Birden fazla
konfederasyona iiye olunmasi halinde ise sonraki iiyelikler gegersizdir (STISK m.20/1).
§Konfederasyonlara iiye olma ve liyelikten ¢ekilme kararlar1 da sendikalarin kurulusunda oldugu gibi ilan
ile gerceklesir.

Konfederasyon iiyeligine bagvuruda oldugu gibi, konfederasyon iiyeliginden ¢ekilme de genel kurul

kararina baglidir.Cekilme, konfederasyona bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir
(STISK m.20/2).

Konfederasyon fiyeligine basvuru ve konfederasyon iiyeliginden c¢ekilme gibi, konfederasyon
iiyeliginden ¢ikarilma da, konfederasyon genel kurulu karariyla olur (STISK m.20/3).

Konfederasyona iiye olma, iiyelikten ¢ekilme ve ¢ikarilma kararlari, konfederasyon tarafindan bir ay
icerisinde Bakanliga bildirilir (STISK m.20/son).
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Uluslararasi Kuruluglara Uyelik

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gére sendika ve konfederasyonlar tiiziiklerinde gosterilen
amagclar1 gergeklestirmek {lizere uluslararasi is¢i ve igveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluglara
serbestce iiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilir, isbirliginde bulunabilir, iiye ve temsilci gonderebilir veya
Kabul edilebilir ve dis temsilcilik agabilir (STISK m.21/1).

Uluslararas: is¢i ve isveren kuruluslart Disisleri Bakanlhigmin goriisii alinmak suretiyle I¢isleri
Bakanliginin izniyle Tirkiye’de temsilcilik agabilir ve konfederasyonlara iiye olabilir. S6z konusu
hitkkiimlere aykirilik halinde I¢isleri Bakanliginca iiyeligin iptal edilmesi, temsilciliginin faaliyetinin
durdurulmasi veya kapatilmasi i¢in kurulus merkezinin veya temsilciliginin bulundugu yerde dava
acilabilir (STISK m.21/2 ve 3).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren is¢i ve igveren kuruluslart Tiirkiye’de kurulu
konfederasyonlara iiye olabilirler (STISK m.20/4).

Sendika ve Konfederasyonlara Katilma ve Birlesme

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére bir veya birkag sendika ya da konfederasyon baska
bir sendikaya ya da konfederasyona katilabilir yahut sendika ve konfederasyonlar kendi aralarinda
birlesebilirler (STISK m.22).S6z konusu katilma veya birlesme aymi tiirdeki kuruluslar agisindan
miimkiindiir. Boyle bir durumda katilacak veya birlesecek sendika ya da konfederasyonlarin genel
kurullarinin kararlar1 gereklidir (Egemen ve Temiz, 1991, s.476). Burada sendikanin ya da sendikalarin
bir konfederasyona katilmasi durumundan farkli olarak, bir veya birkag¢ sendikanin bagka bir sendikaya ya
da bir veya birka¢ konfederasyonun bagka bir konfederasyona katilmasi s6z konusudur. Bu bakimdan
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore sendikalarin konfederasyona katilmasinda veya
konfederasyon olusturmalarinda sendikalar kendi tiizel kisiliklerini koruduklar1 halde, bir veya birkag
sendika ya da konfederasyonun baska bir sendika ya da konfederasyona katilmasinda ya da
birlesmesinde, katilan ya da birlesen sendikalar kendi tiizel kisiliklerini kaybetmektedirler. Ayrica katilan
ya da birlesen sendika veya konfederasyonlarin biitiin hak, borg, yetki ve ¢ikarlar katildiklar1 ya da
birlestikleri sendika ya da konfederasyonlara kendiliginden geger. Katilma ya da birlesme durumunda,
katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin iiyeleri, ayrica bir igleme tabi tutulmaksizin katilinan
veya yeni meydana getirilen sendika veya konfederasyonun iiyesi olurlar (STISK m.22/1, 2 ve 3).Son
olarak belirtmek gerekir ki, katilimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay
icerisinde Bakanliga bildirir (STISK m.22/4).

SENDiKAL KURULUSLARIN FAALIYETLERI, MALIi YAPISI VE
DENETIMLERI

Sendikal Kuruluglarin Faaliyetleri

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore
yapabilecekleri ve yapamayacaklar1 faaliyetler olarak “Serbest Olan Faaliyetler” ve “Yasak Olan
Faaliyetler” seklinde iki baslik altinda incelenebilir:

Serbest Olan Faaliyetler

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore sendikalar ve konfederasyonlar, tiiziikleriyle
belirlenen amaglara uygun olarak ve yine tiiziikklerinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunurlar
(STISK m.26/1 ve 5).Sendikalarin serbestge faaliyette bulunabilecekleri tiiziiklerinde yer alan konular,
dogrudan calisma yagsamin ile ilgili olabilecegi gibi, sosyal nitelikte de olabilir. Bu durum, sendikalarin
faaliyet alanimi ayrintili bir sekilde diizenleyen 2821 sayili Sendikalar Kanunu’na goére 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun sendika ve konfederasyonlara faaliyetler konusunda bir
serbesti sagladigini ortaya koymaktadir. Sendikalarin serbest¢e yapabilecekleri bu faaliyetlere ilaveten
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda sendika ve konfederasyonlara calisma hayatindan,
mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve igverenleri temsilen dava agma ve bu nedenle
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acilmis davada davay: takip yetkisi verilmistir. Yine Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
sadece sendikalara yazili bagvurulari iizerine is sdzlesmesinden ve ¢alisma iligkisinden dogan haklari ile
sosyal giivenlik haklarinda iiyelerini ve miras¢ilarini temsilen dava agma ve bu nedenle ac¢ilmis davada
davayi takip yetkisi verilmistir. Ayrica yargilama siirecinde sendika iiyeliginin sona ermesinin iiyenin
yazili onay vermesi kaydiyla sendikanin dava agma ve davayi takip yetkisini etkilemeyecegi hiikiim altina
almmustir (STISK m.26/2).

Sendika ve konfederasyonlarin sosyal nitelikteki faaliyetleri neler

olabilir? Arastiriniz.

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden ilke olarak iiyeleri yararlanir. Boyle olmakla birlikte
sendika ve konfederasyonlarin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklari hak ve ¢ikarlarin iiyesi
olmayanlara uygulanmasi da miimkiindiir. Sendika ve konfederasyonlarin kendi faaliyetleri ile {iyelerine
sagladiklar1 hak ve ¢ikarlarin iiyesi olmayanlara uygulanmasi Kanunun “Toplu Is Sézlesmesinin Genel
Esaslar1” baglikli yedinci boliimii ile “Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslar1” baglikl
onuncu boliimlerinde yer alan hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yazili onaylarma baghdir (STISK
m.26/4).

Yasak Olan Faaliyetler

Sendika ve konfederasyonlara faaliyetler konusunda getirilen serbestiye kosut olarak, 2821 sayili
Kanunda oldugu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile de bazi yasaklar
getirilmistir. S6z konusu yasaklar, “dmaca Yonelik Yasaklar”, “Isci ve Isveren Iliskilerinde Yasaklar”,

“Ticari Faaliyet Yasagr” ve “Gelirlerini Uyeleri ve Mensuplar1 Arasinda Dagitma Yasag1” seklinde dorde
ayrilir.

e Amaca Yonelik Yasaklar

Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nda 6ngorillen amaca yonelik yasaklar su sekilde
siralanabilir:

e Sendika ve konfederasyonlar, tiiziikleriyle belirlenen amaglar1 disinda faaliyette bulunamazlar
(STISK m.26/5).

e Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin adi, amblem, rumuz ve isaretlerini kullanamazlar
(SK m.37/2).

o Isci ve isveren iliskilerinde Yasaklar

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore, isgiler ve is¢i kuruluslar1 isveren kuruluslarina,
isveren kuruluslart da is¢i kuruluglarina liye olamaz. Gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya
mensuplari veya araya koyacaklart diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve
faaliyetine miidahalede bulunamaz (STISK m.26/6). Madde hiikmiinden de anlasilabilecegi iizere,
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda is¢i ve isveren iliskilerine iki konuda yasak
getirilmistir. Bunlardan birincisi, is¢i ve isverenlerin birbirlerinin sendika ve konfederasyonlarina iiye
olmalarinin engellenmesine yoneliktir. Ikincisi ise, sar1 sendikacilik ad1 verilen isverenler veya isveren
sendikalar1 etkisi altinda kurulan ya da bu etkiye acik sekilde faaliyet gosteren is¢i sendikaciliginin
engellenmesine yoneliktir (SK m.38).

w ] isci ve igveren iligkilerindeki yasaklari, sendikal 6zgiirliik agisindan
degerlendiriniz.

e Ticari Faaliyet Yasagi

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda sendika ve konfederasyonlar igin 6ngériilen diger bir
yasak ise; ticari faaliyet yasagidir (m.39/2). Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda kural
olarak sendika ve konfederasyonlarin ticari faaliyette bulunamayacaklar1 hiikiim altina alinmakla
birlikte, asli amaglarinin gerceklesmesine yardim etmek {izere ticari faaliyetlerde bulunabileceklerine

iligkin istisna hiikiimlerine de yer verilmistir. Bu hiikiimler geregi, sendika ve konfederasyonlar, nakid
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mevcudunun yilizde kirkindan fazla olmamak kosulu ile sanayi ve ticaret kurumlarina yatirim
yapabilirler (STISK m.26/8).

e Gelirlerini Uyeleri ve Mensuplar1 Arasinda Dagitma Yasag

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri iiyeleri ve mensuplar arasinda dagitamaz. Ancak
sendikalarin grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gore iiyelerine yapacaklari yardimlar ile sendika ve
konfederasyonlarin egitim amagli yardimlari bu hitkkmiin disindadir (STISK m.26/9).

So6z konusu yasaklara ilaveten Sendikalar ve Toplu Is s6zlesmesi Kanunu’nda daha dnce deginildigi
iizere, sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden yararlanmada {iiyeleri arasinda esitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasaklarina uymakla yiikiimlii olduguna ve toplumsal cinsiyet esitligini gozetmeleri
gerektigine vurgu yapilmistir (STISK m.26/3).

Sendika ve Konfederasyonlarin Mali Yapisi
Sendika ve konfederasyonlar, tiiziikleriyle belirlenen amaclara uygun olarak ve yine tiiziiklerinde yer alan
konularda serbestge bulunabilecekleri faaliyetleri nedeni ile gelirleri ve giderleri olan kuruluslardir.
Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na gére sendika ve konfederasyonlarin gelirleri,

Uyelik ve dayamisma aidatlart,

a.
b. Tiiziiklerine gore yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

o

Bagislar,

d. Mal varhigi gelivleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazan¢lardan
olusur (STISK m.28/1).

Kanunda sayilan bu gelir kaynaklari arasinda en onemlisi kuskusuz sendika fiiyelik aidati ve
dayanigma aidatidir.

Sendika ve konfederasyonlarin gelir kaynaklar1 arasinda gosterilmekle birlikte bagislarin, toplam gelir
icinde 6nemli bir yere sahip olmayacagi diisiiniilmektedir. Bunun 6nemli nedenlerinden biri, 2821 sayil
Sendikalar Kanunu gibi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda da bagislar
konusunda getirilen sinirlamalardir. Gergekten, 2821 sayili Kanun’un 40. maddesi gibi, Sendikalar ve
Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun 28. maddesinde de bazi kurum ve kuruluslarmin sendika ve
konfederasyonlara maddi yardim ve bagista bulunamayacaklari, sendika ve konfederasyonlarin bu gibi
yardim ve bagiglar1 kabul edemeyecekleri belirtilmistir. S6z konusu kurum ve kurulusglar su sekilde
siralanarak aciklanabilir:

e Bu kurum ve kuruluslardan ilki kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik
sanatkar kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslaridir. S6z konusu hitkme
gore, sendika ve konfederasyonlar kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiciik
sanatkar kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim ve bagis
alamazlar (STISK m.28/2).

o Isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden ve Sendikalar ve Toplu Is s6zlesmesi Kanunu
ve diger kanunlara gére kurulu isveren kuruluslarindan; igsveren sendika veya konfederasyonlari
da iscilerden ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve diger kanunlara gére kurulu isgi
kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz (STISK m.28/3).

e Sendikalar ve Toplu Is s6zlesmesi Kanunu’na gore sendika ve konfederasyonlar, yurt disindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanliga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis
alabilir (STISK m.28/3). S6z konusu bu hilkme gére, deginilen yardim ve bagisin aliabilmesi
Bakanliga onceden bildirimde bulunmay1 gerektirmektedir. Ayrica belirtmek gerekir ki, isci
sendika ve konfederasyonlar1 yurt disinda kurulu igveren ve igveren kuruluglarindan; isveren
sendika ve konfederasyonlar1 ise is¢i ve is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz (STISK
m.28/3).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na gore sendika ve konfederasyonlarin yardim ve bagis
almalar1 yasak olan kurum ve kuruluslardan yardim ve bagis almalar1 halinde iiyelerden birinin veya
Bakanligin bagvurmasi iizerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye aktarilir (STISK m.28/4)
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Sendika ve konfederasyon gelirleri iginde mal varligi gelirlerinin de bagislar gibi énemli bir yeri
yoktur. Sendika ve konfederasyonlar amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallara sahip
olabilirler. Bu mal varliklarindan elde edilen gelirler, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanglar ise yine sendikalarin gelirlerini olusturur (STISK m.28/1-¢). S6z konusu bu
gelirlerin disinda sendika ve konfederasyonlar tiiziiklerine gore yapabilecekleri eglence, konser gibi
faaliyetlerden de gelir saglayabilirler (STISK m.28/1-b).

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gore sendika ve konfederasyonlarin nakdi yardim ve
bagislar bankalar araciligiyla almasi gerektigi gibi (STISK m.28/3), tiim nakdi gelirlerini de bankaya
yatirmak zorundadirlar. Ayrica sendika ve konfederasyonlarin zorunlu giderler igin kasalarinda
tutacaklar1 nakit miktar1 genel kurullarinca belirlenir (STISK m.28/5).

Sendika ve Konfederasyonlarin Giderleri

2821 Sendikalar Kanunu’nda oldugu gibi 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda da
sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri geregi yaptiklari harcamalara baska bir deyisle giderlerine
iligkin hiikiimlerin, sinirlayici olma o0zelligi korunmustur. S6z konusu hiikkme gore, sendika ve
konfederasyonlar gelirlerini Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda ve tiiziiklerinde gosterilen
faaliyetleri diginda kullanamaz ve bagislayamaz (STISK m.28/6). Sendika ve konfederasyonlar, kamu
kurum ve kuruluslarindan yardim ve bagis alamamalarina ragmen yonetim kurulu karartyla ve nakit
mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina yani ve nakdi yardimda bulunabilir (STISK m.28/son).

Sendika ve Konfederasyonlarin Denetimleri

Sendika ve konfederasyonlarin denetimi, sendikal yapiy1r saglikli tutmak amaciyla, iscilerin ve
igverenlerin ortak ekonomik ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in kurulan sendikalarin
amagclar1 dogrultusunda hareket etmelerini, Kanuna ve tiiziige uygun isleyebilmelerini saglamak iizere
ongoriilen bir islevdir. Sendika ve konfederasyonlarin denetimi genel olarak “I¢ Denetim” ve “Dis
Denetim” olmak iizere iki sekilde gergeklestirilir. Sendika ve konfederasyonlarin i¢ ve dis denetiminin
esaslari, ig¢i ve isveren konfederasyonlarinin goriisleri alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenecektir (STISK m.29/Son).

i¢ Denetim

I¢ denetim, “sendikalarn niteligi geregi demokratik bir kurulus olmasindan kaynaklanan, oncelikle kendi
iiyeleri veya organlar araciligi ile denetlenmesi”dir. Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére
sendika ve konfederasyonlarda denetleme yetkisi genel kurula aittir. Ancak genel kurul bu yetkisini
denetleme kurulu araciligiyla yerine getirir. Denetleme kurulu bu goérevini kanun ve kurulusun tiiziik
hiikiimlerine gore yerine getirir. Denetleme kurullan tarafindan yapilacak denetimde yonetim ve isleyisin,
gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadig1 incelenir (STISK m.29/1).

Dis Denetim

Dis denetim, “sendika ve konfederasyonlarin kendilerine tamamen yabanct olan, sendika organlari ile
hichir iliskisi bulunmayan, yetkililer araciligi ile denetlenmesi”dir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’na gore bu anlamda denetim yapma yetkisi mali miigsavirlere verilmistir. Nitekim Kanunun 29.
Maddesinde ifade edildigi iizere, “Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en geg iki
yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapily”. S6z konusu hitkkme gore
sendika ve konfederasyonlarin dis denetiminin en ge¢ iki yilda bir yapilmasi gerekmektedir. Ayrica
belirtmek gerekir ki, mali miisavirler tarafindan denetim yapilmis olmasi, sendika ve konfederasyonlarin
denetim kurullarmin yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz (STISK m.29/2).

Sendika ve konfederasyonlar ile subelerin kurucu ve yoneticileri kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorundadir (STISK
m.29/4).
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Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’na goére, denetimle ilgili son bir husus olarak sendika ve
konfederasyonlarin faaliyet raporu, dis denetim raporu ve denetleme kurulu raporu ile genel kurul
kararlarini uygun araglarla derhal yayinlamalar1 da bir zorunluluktur (STISK m.29/3).

SEND!KAL KURULUSLARIN SONA ERMESi VE MALLARININ
DEVRI

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri bazi kosul ve nedenlere bagli olarak sona erebilir. Faaliyetleri
sona eren sendika ve konfederasyonun mallarinin devri gerekir.

Sendikalarin Sona Ermesi

Sendika ve konfederasyonlar kendiliginden sona erebilecegi gibi, iradeye bagli olarak fesih yoluyla da
sona erdirilebilir.

Kendiliginden Sona Erme (infisah)

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda sendika ve konfederasyonlarin kendiliginden sona
ermesine iligkin herhangi bir hiikiim yoktur. Ancak Medeni Kanun ve Dernekler Kanunu’nda 6ngoriilen
“amacin gerceklesmesi, ger¢eklesmesinin olanaksiz hdle gelmesi veya siirenin sona ermesi; ilk genel
kurul toplantisinin kanunda ongoriilen siirede yapilmamuis ve zorunlu organlarin olusturulmamig olmasi,
bor¢ ddemede acze diigmiis olmasi; tiiziik geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hdle
gelmesi; olagan genel kurul toplantisvmin iki defa iist iiste yapilamamasi” halleri, sendika ve
konfederasyonun herhangi bir kisi veya kurulusun iradesine gerek kalmaksizin kendiliginden sona erme
(dagilma) sonucunu doguran nedenler arasinda sayilabilir.

Fesih (Dagitma)

Fesih, sendika ve konfederasyonlarin mutlak surette bir kisi ya da kurulusun irade agiklamasia bagl
olarak sona ermesidir. frade aciklamasini yapan organlara gore fesih; “Kurulus Karar: ile Fesih” ve
“Mahkeme Karari ile Kapatma” seklinde iki baglik altinda incelenebilir:

e Kurulus Karari ile Fesih

Sendika ve konfederasyonlar, en iist karar organi olan genel kurul karan ile feshedilebilir (STISK
m.11/1-).

e Mahkeme Karari ile Kapatma

Kapatma, Kanunlarda ongoriillen nedenlere dayali olarak mahkeme karari ile sendika veya
konfederasyonlarmn faaliyetlerine son verilmesine yonelik bir yaptirimdir. Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’na gore sendika ve konfederasyonlarin kapatilma yolu ile sona erdirilmesi,
“sendika ve konfederasyonun Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri faaliyetlerde bulunmasi” hali ile sirlidir (STISK m.31/1). 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun
aksine, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda sendika ve konfederasyonlarin
kapatilma halleri dar tutulmustur. Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara aykiri faaliyetlerde bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer
Cumbhuriyet Bagsavcisinin talebi lizerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykirt davranis bireysel olarak
yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o ydneticilerin gorevine son
verilmesine karar verilir (STISK m.31/1).

Sendika ve konfederasyonun kapatilmasina yonelik agilan davalar nedeniyle mahkeme, yargilama
siiresince talep ilizerine veya resen sendika ve konfederasyonun faaliyetlerinin durdurulmasina ve
yoneticilerinin gegici olarak gérevden alinmasina karar verebilir (STISK m.31/2).

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na gére sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde
Kanunun “Toplu Is Sozlesmesinin Genel Esaslar” baslikli yedinci bolimii ile “Yiiksek Hakem
Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslart” baslikli onuncu bdéliimlerinde belirtilen islemler ve
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uygulamalar, durdurma karariyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete
geemesi ile kaldig1 yerden devam eder (STISK m.76).

Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’na gore faaliyeti durdurulan sendikal kuruluslar herhangi
bir faaliyette bulunmamakla birlikte varliklarini1 korurlar. Bu bakimdan faaliyeti durdurulan sendika ve
konfederasyonun mallarinin yonetimi ve ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma siiresi sonunda yeniden
faaliyete gecebilmesi igin genel kurul yapilmasi, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri geregince
tayin olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan saglanir (STISK m.31/3). Faaliyetleri durdurulan sendika ve
konfederasyonun yeniden faaliyete gegebilmesi igin, mahkeme karartyla faaliyetin durdurulmasi kararinin
kaldirilmas1 gerekir. Mahkeme tarafindan faaliyetinin durdurulmasi karar1 kaldirilip sendika ve
konfederasyonun yeniden faaliyete gegmesi ile tayin olunan kayyimlarin gérevleri de sona erer.

Sendika ve Konfederasyonun Sona Ermesi Halinde Mallarinin Devri

Herhangi bir sekilde sona eren sendika ve konfederasyonlarin hukuki iligkilerinin kesilebilmesi igin
tasfiyesi ve tasfiye sonucu geriye kalan mal varliginin ise tahsisi gerekir. Tasfiye, “tiizel kisiligi sona
erecek sendika ve konfederasyonun mal varligimin aktif ve pasifiyle tespiti ve hukuki iliskilerinin
kesilmesi”dir. Tasfiye islemleri derneklerde oldugu gibi, Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tasfiyeye
memur Kisiler tarafindan yiiriitiiliir. Sendika ve konfederasyonun tasfiye islemi tamamlandiktan sonra,
geriye bir mal varlig1 kalmissa bunun hangi kurulusa tahsis olunacag Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun 32. maddesinde gosterilmistir. S6z konusu hiilkme gore tiizigiinde hiikiim bulunmak
kaydiyla tiizel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi bu Kanuna goére kurulmus ayni kurulmusg ayni
nitelikteki bir kurulusa ya da iiyesi bulundugu konfederasyona; konfederasyon iiyesi degilse ayni
nitelikteki bir konfederasyona birakilabilir. Konfederasyonun sona ermesi halinde, mal varlig1 iiyesi
bulunan kuruluslara birakilabilir. Tiiziikte hiikiim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul, mal
varligini yukaridaki esaslara gore devredilir (STISK m.32/1).

Thiiziikte hiikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi veya devrin ilgili
kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kalacak paralar Issizlik Sigortas1 Fonuna
aktarilir ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilir (STISK m.32/Son).
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Ozet

Isci ve isveren sendikalarinm ve konfederas-
yonlarin kurulmasi serbest ve istege baghdir. Bu
ozellige bagli olarak sendikanin kurulabilmesi
icin herhangi bir makamdan izin ya da ruhsat
alinmasina gerek olmadigi gibi, devlet dahil hig
kimsenin bir sendikanin  kurulmasi veya
kurulmamasi konusunda emir vermesi veya
baskida bulunmasi da séz konusu olamaz.
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’na
gore sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi
yalnizca, hazirlanan tiiziigiin, kanunda gosterilen
diger belgelerle birlikte sendika ve
konfederasyonun merkezinin  bulundugu
valiligine bir dilekge ile verilmesi kosuluna
baghdir.  Sendika ve  konfederasyonlarin
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda
ongoriillen gorevleri yerine getirebilmeleri igin
organlara ihtiyaclar1 vardir. Dolayisiyla sendikal
kurulusglarin ~ yonetilmesi de bu organlar
vasitasiyla olur. Bu organlar zorunlu organlar ve
istege bagli organlar olmak lizere ikiye ayrilir.
Sendika ve konfederasyonlarda bulunmasi
zorunlu organlar; Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Disiplin  Kuruludur.
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda
istege bagli organlarin ise neler oldugu
belirtilmemis, sadece sendikalarin ihtiyaca gore
bagka organlar da kurabilecegi belirtilmistir.
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
uygulanmasinda yonetim kurulu iyeleri yonetici
sifatim1 tasirlar. Ayrica sendikalar isyerlerinde
temsilcileri araciligi ile temsil olunurlar.

iye hakki, Sendikalar
Kanunu’na gore is¢i ve igveren sayilan kimselere
taninmig bir haktir. Bu hakka sahip olan is¢i ve
igsveren sayilan kimseler Kanunda 0Ongoriilen
kosullart  yerine  getirerek iyesi
olabilirler. Ilke olarak isci ve isveren
sendikalarina iiye olma hakkina sahip olan herkes
sendika {iyeligini kazanabilir. Ancak {iyeligin
kazanilabilmesi i¢in yalnizca sendikaya iiye olma
hakkma sahip olmak yeterli degildir. Bunun
yaninda sendika tiyeliginin kazanilabilmesi, bir
takim kosullarin saglanmig olmasi ile birlikte bazi
islemlerin yapilmis olmasma baglidir. Nitekim
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
17.maddesinde belirtildigi {izere, sendikaya
iyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru
sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iyelik
bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde

ilin

Denetleme Kurulu ve

Sendikalara olma

sendika

belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet
kapisi lizerinden kazanilir.
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Sendika {iyeleri, iiyesi bulunduklari sendikanin
biitiin faaliyetlerinden, sagladigi menfaatlerden
yararlanir ve sendikanin yonetimine katilabilir.
Buna karsin sendika iiyeleri sendika diizenine
uymak, yoneticilik ve temsilcilik goérevlerinin
tanmidig1 yetkileri kotiiye kullanmamak ve iiyelik
aidat1 6demek zorundadirlar.

Isci ve isveren sendikasi iiyeligi, ilke itibariyle
is¢i ve igveren olarak veya sayilarak fiili ¢aligma
durumunda bulunan kimselere taninmis bir hak
olmakla birlikte, Sendikalar ve Toplu Is
So6zlesmesi Kanunu’nda fiili ¢alisma durumunun
s0z konusu olmadigi bazi hallerde de sendika
iiyeliklerinin veya iiyelik sifatlarinin devam ettigi
kabul edilmektedir. Sendika iyeligi,
kendiliginden sona erebilecegi gibi, iiyelikten
¢ekilme veya ¢ikarilma seklinde de sona erebilir.

Sendikalar, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olmak
kosuluyla  amaglar1  dogrultusunda  ¢esitli
faaliyetlerde bulunurlar. Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’nda bu faaliyetler; sendika
ve konfederasyonlarin “serbest¢e yapabilecekleri
faaliyetler” ile sendika ve konfederasyonlar igin
amaca yonelik yasaklar, is¢i ve igveren
iligkilerinde yasaklar, ticari faaliyet yasagi ve
gelirlerini {iyelerine ve mensuplarina dagitma
yasagi seklinde “yasak olan faaliyetler” olarak
gosterilmistir.  Sendika ve konfederasyonlarin
serbest olan ¢esitli faaliyetleri nedeni ile gelirleri
ve giderleri bulunur. Sendika ve
konfederasyonlarin gelirleri iginde iiyelik aidati
ve dayanisma aidati 6nemli bir yer tutar. Ayrica
sendika ve konfederasyonlarin tiiziik hiikkiimlerine
gore yapabilecekleri eglence, konser gibi
faaliyetlerden de sagladiklar1 gelirler ile mal
varligr gelirleri, mal varlig1 degerlerinin devir,
temlik ve satiglarindan dogan kazanglart da
bulunur. Sendika ve konfederasyonlarin gelir
kaynaklar1 arasinda bagislar da yer almaktadir.
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda
sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri geregi
yaptiklart  harcamalar olarak ifade edilen
giderlere iligkin sinirlayici nitelikte
diizenlemelere de yer verilmistir. Sendikal yapiy1
saglikli  tutmak  amaciyla  sendika  ve
konfederasyonlar genel olarak i¢ denetim ve dig
denetim olmak iizere iki ayr1 denetime tabi
tutulmuslardir. Ayrica sendika ve
konfederasyonlar, belirtilen denetim tiirlerinin
disinda eylem ve islemlerinden dolay1 yargi
denetimine de tabidirler.



Sendika ve konfederasyonlar kendiliginden sona
erebilecekleri gibi, kurulus karari ile kapanma ve
mahkeme karari ile kapatilma suretiyle iradeye
bagli olarak da sona erebilirler. Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére sendika ve
konfederasyonlarin  kapatilma yolu ile sona
erdirilmesi, “sendika ve konfederasyonun
Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine
ve demokratik esaslara aykir1 faaliyetlerde
bulunmas1” hali ile smirhidir. Anayasada
belirtilen ~ Cumhuriyetin ~ niteliklerine  ve
demokratik esaslara aykir1 faaliyetlerde bulunan
sendika ve  konfederasyon, merkezlerinin
bulundugu yer Cumbhuriyet Bagsavcisinin talebi
iizerine mahkeme karar1 ile kapatilir. Aykiri
davranig bireysel olarak yoneticiler tarafindan
gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o
yoneticilerin gdrevine son verilmesine karar
verilir.

Sendika ve konfederasyonun kapatilmasina
yonelik acilan davalar nedeniyle mahkeme,
yargilama siiresince talep iizerine veya resen
sendika ve konfederasyonun faaliyetlerinin
durdurulmasina ve yoneticilerinin gegici olarak
gorevden alinmasina karar verebilir. Faaliyeti
durdurulan sendikal kuruluslar herhangi bir
faaliyette bulunamamakla birlikte, varliklarini
korurlar.

Herhangi bir sekilde sona eren sendika ve
konfederasyonlarin hukuki iligkilerinin kesile-
bilmesi i¢in tasfiyesi ve tasfiye sonucu geriye
kalan mal varliginin ise tahsisi yapilir.
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Kendimizi Sinayalim

1. Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir
araya gelmesi ile olusturulan tiizel kisilige ne
denir?

a. Birlik

b. Federasyon

c. Dernek

d. Kooperatif

e. Konfederasyon

2. Asagidakilerden hangisi sendika ve konfe-
derasyonlarin en iist zorunlu organidir?

a. Disiplin Kurulu
b. Yonetim Kurulu
c. Denetleme Kurulu
d. Genel Kurul

e. Yayin Kurulu

3. Sendikalar Kanunu’na gore kimler yonetici
sayilir?

a. Genel Kurul iiyeleri
b. Disiplin Kurulu tiyeleri

c. Denetleme Kurulu iiyeleri
d. Yonetim Kurulu tiyeleri
e. Danigma Kurulu iiyeleri

4. Sendikalar Kanunu’na
sendikasina iye olabilmek
doldurmus olmak gerekir?

gore, bir isci
igin ka¢ yasim

a. 15
b. 16
c. 18
d. 20
e. 21

5. Isci sendikasia isginin ddeyecegi aylik iiyelik
aidati1 miktar1 hangi organin karari ile belirlenir?

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu
c. Denetleme Kurulu
d. Disiplin Kurulu

e. Yayin Kurulu
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6. Sendika tiyesi is¢inin gaipligine karar
verilmesi, asagidaki sonuglardan hangisini
dogurur?

a. Sendika iiyeliginden ¢ikarilma

b. Sendika iiyeliginin kendiliginden sona ermesi
c. Sendika iiyeliginden ¢ekilme

d. Sendika iiyeliginin askida kalmasi

e. Sendika iiyeliginin devami

7. Asagidakilerden  hangisi  sendika  ve
konfederasyonlara getirilen yasak faaliyetlerden
biri degildir?

a. Ticari faaliyet yasagi

b. Isci ve igveren iliskilerinde yasaklar

c. Gelirlerini tiyelerine dagitma yasag1

d. Siyasi faaliyet yasagi

e. Amagsal yasaklar

8. Asagidakilerden  hangisi  sendika  ve
konfederasyonlar1 yonetim ve igleyisi yoniinden
denetleyen organdir?

a. Denetleme Kurulu
b. Yonetim Kurulu
c. Disiplin Kurulu
d. Danigsma Kurulu
e. Temsilciler Kurulu

9. Sendika ve konfederasyonlar hangi organin
karari ile feshedilebilir?

a. Yonetim Kurulu
b. Genel Kurul

c. Denetleme Kurulu
d. Disiplin Kurulu
e. Temsilciler Kurulu

10. Kapatilan sendika ve konfederasyonun tasfiye
sonucunda mal varligi devrinin ilgili kurulug
tarafindan kabul edilmemesi halinde mallar kime
devredilir?

a. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
b. Sosyal Sigortalar Kurumu’na
c. Issizlik Sigortast Fonu’na

Ucret Garanti Fonu’na

a

e. Tiirkiye Is Kurumu’na



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. e Yanitiniz yanlig ise “Kurulus Tiirleri ve
Kurulma Kosullar1” baglikli konuyu yeniden
gbzden geg¢iriniz.

2. d Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Organlar1”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

“Sendikalarda
baslikli  konuyu

3.d Yanitiniz yanlis ise
Yoneticilik ve Temsilcilik”
yeniden gdzden gegiriniz.

4. a Yanitimiz yanlis ise “Uyeligin Kazanilmas1”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

5.a Yanitimz yanhs ise “Uyelikten Dogan Hak
ve Borglar” baslikli konuyu yeniden goézden
geciriniz.

6. b Yanitimiz yanlis ise “Uyeligin Sona Ermesi”

baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

7. d Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin
Faaliyetleri” basglikli konuyu yeniden gozden
geciriniz.

8. a Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Denetimi”
baglikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9.b Yanitiniz yanlis ise “Sendikalarin Sona
Ermesi” Dbaglikli  konuyu yeniden gozden
gegiriniz.

10. e Yanitiniz yanhs ise “Sendikalarin Sona
Ermesi” Dbaglikli  konuyu yeniden godzden
geciriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Iskolu esasina dayali sendikalasma ilkesi,
is¢ilerin  sendika kurmalarinda ya da bir
sendikaya  iliye  olmalarinda  mesleklerine

bakilmaksizin, igyerinde yapilan asil isin girdigi
iskolu esas alindig1 ve o iskolunda caligsan biitiin
igcileri Orgiitlemeyi amaglayan bir sendikal
anlayigtir. Buna karsilik, meslek sendikaciligi
aynt ya da benzer meslekten olan kigilerin
birleserek  sendikalagsmalarimi  ifade  eder.
Dolayistyla meslege gore sendikalasmada iskolu
esasina dayali sendikalasmada oldugu gibi
degisik meslekten olanlarm ayni sendikada bir
araya gelmesi soz konusu olamaz. Iskolu esasina
dayali sendikacilik ilkesi ¢ergevesinde sendikalar
farkli diizeyde Oorgiitlenebilirler. Belirli bir
isyerinde c¢alisan isciler oOrgiitlenerek, sadece o
igyeri ile sinirli olarak faaliyette bulunmay1
amagclayabilecekleri  gibi, aym iskolundaki
igyerlerinde ¢alisan isgiler orgiitlenerek bir iskolu
sendikasi da kurabilirler.

Isyerlerinde degisik meslekteki kisilerin bir arada
calismasi kaginilmazdir. Bu nedenle sendikalarin
ozellikle toplu is sozlesmeleri yapmalarinda
meslekleri ne olursa olsun isyerinde c¢alisan
iscilerin tek bir sendikada temsil olunmasi
isyerinde dayanigmayi ve galigma kosullariin
yeknesakligi  sayesinde  ¢alisma  bariginin
gergeklestirilmesini  saglar. Isyeri sendikalar
sadece kurulu bulunduklar igyerlerinde faaliyette
bulunmay1 amagladiklarindan, her tiirli gelisme
olanaklarindan yoksundurlar. Bu nedenle, isyeri
sendikacilig1 gii¢siiz, koruma islevini yerine
getiremeyen ve boliinmiis bir sendikal yapinin
olusmasinda en 6nemli faktorlerden biridir.

Iskolunda sendikalasma, meslek ve isyeri
sendikaciligina gore giicli sendikaciliga yol
agmakla birlikte, sendikalarda merkezilesmeye ve
dolayisiyla  iiyelerle  sendikalar  arasindaki
baglarin zayiflamasina da yol agmaktadir.

Sira Sizde 2

Federasyon, birlik ve konfederasyon farkli
ozellikte iist sendikal kuruluglardir. Federasyon,
genellikle ayni1 iskolunda ve o iskolu ile ilgili
iskollarinda mevcut sendikalardan en az ikisinin
bir araya gelmesi ile olusan bir iist kurulus iken;
konfederasyon, federasyondan farkli olarak
degisik iskollarinda kurulu en az bes sendikanin
bir araya gelmesi ile olusan bir {ist kurulustur.
Birlik ise, belirli bir mahal veya bdlge siirlar
icinde, birbiriyle ilgili olmayan ¢esitli
iskollarinda dahi olsa mevcut sendikalarin en az
ikisinin iiye sifat1 ile bir araya gelmeleri suretiyle
kurulan st kuruluslardir.



Sira Sizde 3

4857 sayili Is Kanunu’na gore “isyerinde isveren
adina hareket eden ve isin, igyerinin ve igletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere” igveren vekili
denir. Sendikalar Kanunu’na gore ise “igveren
sayilan gercek ve tiizel kisiler ve tiizel kisiligi
olmayan kamu kuruluslari adina isletmenin
biitiiniini  sevk ve idareye yetkili olanlara”
igveren vekili denir. Goriildiigi lizere Sendikalar
Kanunu’ndaki “igveren vekili” tanimi 4857 sayili
Is Kanunu’ndaki “isveren vekili” tanimindan
daha dar kapsamlidir. Ornegin; bir otomobil
fabrikasinda fabrika miidiirii, personel, iiretim,
finansman miidiirleri ya da sefleri ve ustabagilar
4857 sayil s Kanunu’na gore isveren vekili
sayilabilecekleri halde Sendikalar Kanunu’na

gore isletmenin Dbiitiiniinli sevk ve idare
etmedikleri i¢cin isveren vekili
sayilamayacaklardir. Sendikalar Kanunu
acisindan  yalnizca  otomobil  fabrikasinin

biitiiniinii sevk ve idare eden genel miidiir igveren
vekili olarak igveren sayilacak ve bu sifatla
isveren sendikasina iiye olabilecektir.

Sira Sizde 4

Uygulamaya bakildiginda sendika ve
konfederasyonlarin sosyal faaliyetlerinin
iyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda

bulunmak, ilgili kurullara temsilci gondermek,
kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak, isgilerin bos zamanlarini iyi ve
nezih sekilde gecimleri igin imkanlar saglamak,
evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, olim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve tiyeleri
igin kooperatifler kurulmasmna yardim etmek
iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
yikseltmek i¢in caligmak; teknik ve mesleki
egitim tesisleri kurmak grev ve lokavt sirasinda
iyelerine yardim etmek seklinde ¢esitlilik
gosterdigi goriilmektedir. Ayrica sendikalarin son
donemlerde tiiketici haklari, ¢evre ve cevre
sorunlari gibi bazi sosyal sorunlara yonelik
faaliyetler ile insan kaynaklar1  ydnetimi
uygulamalar1 ¢ergevesinde {iyelerinin ve lye
olabileceklerin ilgisini ¢ekecek nitelikte sosyal
faaliyetlerde de bulundugu goriilmektedir.
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Sira Sizde 5

Is iliskisinde birbirine z1t gikarlara sahip olan isci
ve isverenlerin, bu ¢ikarlar1 ortak bir kurulus
icinde temsil edebilmeleri miimkiin degildir. Bu
nedenle is¢i ve isveren ¢ikarlarinin bagimsiz
orgiitlerde savunulmalari gerekir. Cikarlarin toplu
is sozlesmesi ile ve gerektiginde grev ve lokavt
araglarina  bagvurularak savunulmasi ancak
orgitiin karst yonden bagimsiz olmasi ile
mimkiindiir. Bu nedenle is¢iler ancak kendi
aralarinda birleserek sendika kurabilirler. Buna
igverenler katilamazlar. Ayni sekilde isverenlerin
kuracaklar1 sendikaya hicbir is¢i iliye olamaz.
Saflik ilkesi olarak adlandirilan bu ilkeye dayali
olarak Sendikalar Kanunu’nda iscilerin ve
isverenlerin kendi aralarinda kurmus olduklari
sendikalarin bagimsiz olmalarina biiyilk 6nem
verilerek, bunlarin kars1 sendikalara iiye olmalari
ve birbirlerine herhangi bir surette miidahale
etmeleri yasaklanmustir. Is¢i ve isveren iliskilerini
bu anlamda getirilen yasaklar, sendikalarin ice
doniik ozerklige sahip olmasi, varliklarinin ve
faaliyetlerinin giivence altina alinmasi bagka bir
deyisle kollektif sendika 6zgiirliigii a¢isindan da
gereklidir. Ancak is¢i ve igveren sendikalarinin
birbirlerinden bagimsiz olabilmeleri yalnizca
kanunda yer alan hiikkiimle saglanamaz. Bu
konuda o6zellikle is¢ilerin yeterli bir biling
diizeyine ulagmalar1 gerekir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

@
@

@

@

Toplu is sd6zlesmesi kavrami ve tiirlerini agiklayabilecek,

Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi ve toplu is sdzlesmesinden kimlerin yararlanabilecegini

tartisabilecek,

Is uyusmazlig1 ve toplu is uyusmazlhigi kavramini ve toplu is uyusmazliklarinin ¢oziim yollarin

aciklayabilecek,

Grev, lokavt, kanun dis1 grev ve lokavt kavramlarini agiklayabilecek ve kanuni grev ve lokavtin

uygulanmasinin sonuglarini tartigabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

ARR

Toplu Is S6zlesmesi

Toplu Is S6zlesmesinin Igerigi
Bireysel Is Uyusmazlig
Toplu is Uyusmazlig

Hak Uyusmazlig1

Cikar Uyusmazlig1

icindekiler

Giris

Toplu I S6zlesmesinin Onemi ve Fonksiyonlart
Toplu Is S6zlesmesinin Tanimi

Toplu Is S6zlesmesinin Igerigi

Cergeve Sozlesme-Toplu Is Sézlesmesinin Tiirleri
Toplu Is S6zlesmesinin Sekli ve Siiresi

Topu Is Sézlesmesinin Hitkmii

Toplu Is S6zlesmesinin Yapilmasi

Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma

Is Uyusmazligi ve Toplu Is Uyusmazlhigi Kavrami

Toplu Is Uyusmazliklarinin Céziimii
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Uzlastirma
Arabuluculuk
Tahkim

Grev

Lokavt



Toplu Is S6zlesmesi-Toplu
Is Uyusmazliklari ve

Uyusmazliklarin Cozumu
I

GIRIS

1982 yilindan beri yiiriirlikte olan Anayasa’da toplu is sdzlesmesi konusu diizenlenmistir. Daha once
“Toplu is sozlesmesi hakkr” olan 53. maddenin bashigi 07.05.2010 tarih ve 5982 sayili Kanunla yapilan
degisikliklerden sonra “Toplu is sozlesmesi ve toplu sozlesme hakki” olarak degistirilmistir. 53. madde,
is¢ilerin ve igverenlerin, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve c¢alisma kosullarini
diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapma hakkina sahip olduklarini belirtmektedir. Bu yolla,

iligkilerin karsilikli bigimde diizenlenmesi amaglanmistir. Ancak toplu is sézlesmesi, niteligi geregi
oncelikle is¢i lehine bir miiessese olarak degerlendirilmelidir.

Kamu gorevlileri ile ilgili olarak, “foplu gériisme” hakki 1995 yilinda Anayasanin 53. maddesine
eklenen bir fikra ile diizenlenmisti. 2010 yilinda 5982 sayili Kanunla yapilan degisiklikle, memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin de toplu sdzlesme yapma hakkina sahip olduklari Anayasa metninde ifade
edilmistir. Boylece memurlar ve diger kamu gorevlileri de toplu gdriigmenin 6tesinde anayasal toplu
s6zlesme hakkina kavusmuslardir.

Anayasa uyarinca hazirlanan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu 2012 yilinda
¢ikarilmigtir. Kanunun 1. maddesinde, toplu is s6zlemesi hakkinin isgilere ve igverenlere karsilikli olarak
tanindig1 belirtilmistir. Goriilldigi tizere 6356 sayili Kanundaki bu diizenleme Anayasadaki diizenleme ile
tam bir paralellik gostermektedir.

TOPLU i$ SOZLESMESININ ONEMi VE FONKSIYONLARI

Daha 6nce de deginildigi gibi toplu is sozlesmesi hakkinin oncelikle ig¢ilere yarar saglamay1 amagladigi
aciktir. Ancak bunun yaninda isverenler acisindan da ¢esitli yararlar1 vardir. Karsilikli olarak toplu is
sozlesmesinin hem is¢iler hem igverenler agisindan 6nemi ve fonksiyonlar1 agagidaki gibi agiklanabilir:

e Toplu is sozlesmeleri 6nemli bir is hukuku kaynagidir. Toplu is s6zlesmeleri hukuk kaynagi
olarak is s6zlesmelerinden once gelir. Toplu is sdzlesmelerine aykiri is sdzlesmesi yapilamaz.
Ayrica Is Kanunu her isyeri igin ayrintili kurallar éngoremez. Halbuki toplu is s6zlesmeleri her
igsyerinin kendi ihtiyag¢larina uygun diizenleme yapma olanagi saglar.

e Toplu is iligkilerinin, baslica konusu ve amaci toplu is s6zlesmelerinin imzalanarak yiiriirliige
konmasidir. Is¢i ve isveren sendikalarmin ana faaliyet konusu toplu is sdzlesmelerinin
yapilmasidir.

e Toplu pazarlik ve toplu is sdzlesmeleri yoluyla isgiler ve isverenler karsilikli haklarini sadece
devletin yaptig1 hukuki diizenlemelerle degil, kendi orgiitlii eylemleri ve toplu is sézlesmeleri
yoluyla elde etmektedirler.

e Toplu is sozlesmeleriyle, Kanunun 6ngordiigii asgari kosullarin istiine ¢ikilarak daha iist
diizeyde is¢i yararina kurallar olusturulmaktadir.

e Toplu is sozlesmeleri, igyerinde uygulanacak ¢aligma kosullarinda yeknesaklik saglamaktadir.
Grup toplu is sozlesmelerinde bu yeknesaklik farkli isyerlerini de kapsayacak sekilde
geniglemekte, igletme toplu is sozlesmelerinde de aymi isletmenin aymi iskolundaki degisik
igsyerlerinde esitsizlikleri 6nlemektedir. Nihayet ileride goriilecegi gibi “tesmil” uygulamalarinda
ise bazen biitin bir iskolunu kapsayabilen genis bir toplu is sodzlesmesi diizeni
gergeklesmektedir.
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e Toplu is sozlesmelerinin ¢ok Onemli bir diger fonksiyonu da taraflar arasinda bir baris
sozlegmesi niteliginde olmasi, ¢alisma barisi saglamasi, ¢alisma hayatina dirlik ve durulma
getirmesi, ¢atigsmalar1 sona erdirmesidir. Zaten buna bagl olarak istikrar saglanacak ve toplu is
sozlegmesi siiresi boyunca taraflar dnlerini gorerek kendilerine ait kararlar1 daha saglikli sekilde
verebileceklerdir.

DIKKAT A!
Toplu pazarlik ve toplu is sozlesmeleri yoluyla isgiler ve igverenler

karsihikh haklarini sadece devletin yaptigi hukuki diizenlemelerle degil, kendi 6rgutli
eylemleri ve toplu is s6zlesmeleri yoluyla elde etmektedirler.

w ] Toplu is sozlesmeleri is hukukunun hangi kaynaklari arasinda yer
almaktadir?

TOPLU i$ SOZLESMESININ TANIMI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 2. maddesinin 1. fikras1 (h) bendinde toplu is
sOzlesmesinin tanimi verilmistir. Buna gore, “Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin (hizmet akdinin)
yapilmas, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlart diizenlemek iizere is¢i sendikast ile isveren sendikasi
veya sendika tiyesi olmayan igveren arasinda yapilan sézlesmedir”. 33. maddenin ikinci fikrasinda da
“toplu is sozlesmelerinde, taraflarin karsiikli hak ve bor¢larmm, sézlegsmenin uygulanmasint ve
denetimini, uyusmazliklarin ¢oziimii igcin basvurulacak yollari diizenleyen hiikiimlere de yer verebilecegi”
belirtilmektedir.

Toplu is sézlesmesinin is¢i tarafi mutlaka bir is¢i sendikas1 olmalidir. Isveren tarafi ise, bir isveren
sendikasi olabilecegi gibi, sendika iiyesi olmayan bir igveren de olabilir.

DIKKAT A!
Toplu is so6zlesmesinin is¢i tarafi mutlaka bir is¢i sendikasiyken

isveren tarafi ise, bir igveren sendikasi olabilecegi gibi, sendika liyesi olmayan bir
isveren de olabilir.

TOPLU is SOZLESMESININ iCERIGI

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 33. maddesinde belirtilen tamim uyarinca toplu is
sozlesmelerinde yer alan hiikiimler iki ayr1 grupta incelenebilir.

Toplu is Sézlesmelerinin Normatif (Diizenleyici) Hiikiimleri

Toplu is sozlesmelerinde yer alan, is sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevast ve sona ermesi ile ilgili
hususlar1 diizenleyen hiikiimlere toplu is so6zlesmelerinin normatif hiikiimleri denilir. Bu hiikiimler
toplu is sdzlesmelerinin zorunlu unsurlarindandir. Bir baska ifadeyle is s6zlesmesinin yapilmasi, igerigi
veya sona ermesiyle ilgili diizenleme bulunmayan bir s6zlesme toplu is sdzlesmesi olarak kabul edilemez.

Toplu is s6zlesmesinin taraflart normatif hiikkiimlerle, toplu is sézlesmesinin kapsami ile sinirlt kalmak
ve kanuna aykir1 olmamak kaydiyla genel ve objektif hukuk kurallar1 koyabilmektedirler.

Kanunda 6ngoriilen oranlardan fazla 6ziirlii veya eski hiikiimlii ¢alistirma, igyerine is¢i aliminda daha
onceden o igyerinde c¢alisip ayrilanlara oncelik verme is sézlesmesinin yapilmasina iliskin normatif
hiikiimlere 6rnek olarak verilebilir.

Ucret, fazla ¢alisma, prim, ikramiye, sosyal yardimlar, izinler, ¢alisma siireleri ile ilgili hiikiimler de is
sozlesmesinin igerigine iligkin normatif hiikiimlere 6rnektir.

Fesih bildirimi siirelerinin Kanunda belirtilen siirelerin {izerine ¢ikarilmasi, bildirimsiz fesih
oncesinde disiplin kurulu karari istenmesi gibi igverenin fesih hakkini smirlayan hiikiimler de is
s0zlesmesinin sona ermesine iliskin normatif hiikiimlere 6rnek verilebilir.
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Toplu is Sézlesmelerinin Borg Doguran Hiikiimleri

Toplu is sozlesmelerinde, taraflarin karsilikli hak ve borglarini, sézlesmenin uygulanmasini ve
denetimini, uyusmazliklarin ¢éziimiinde basvurulabilecek yollar1 diizenleyen hiikiimlere bor¢ doguran
(bor¢lar hukukuna iliskin) hiikiimler denir. Bu hiikiimler toplu is s6zlesmelerinin zorunlu hiikiimleri
degildir. Bu hiikiimler sadece taraf is¢i sendikasi ile taraf isveren ya da igveren sendikasini baglar.
Taraflar bor¢ doguran hiikiimlerle {iyelerini borg altina sokamazlar.

Sendika temsilcilerine oda tahsisi, sendika duyurulariin nerede, nasil yapilacaginin kararlastirtlmasi,
izin ve disiplin kurullarinin olusturulmasi, uyusmazlik hallerinde uzlagtirma kurullar1 olusturulmasi veya
0zel hakeme bagvurulmasi konularina iligkin hiikiimler bor¢ doguran hiikiimlere 6rnektir.

DIKKAT A!
Toplu is s6zlegsmesinin normatif hiikiimleri toplu is sézlegmesinin

zorunlu unsurlariyken bor¢ doguran hiikiimleri ise toplu is so6zlesmelerinin zorunlu
hikumleri degildir.

CERGEVE SOZLESME-TOPLU i$ SOZLESMESi TURLERI

“Cergeve Sozlesme” is hukuku sistemimize 6356 sayili Kanunun getirdigi yeni bir kavramdir. Kanunun
2. maddesinin 1. fikras1 (b) bendinde ¢ergeve sdzlesme, “Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i
ve igveren sendikalar1 arasinda igkolu diizeyinde yapilan s6zlesme” olarak tanimlanmistir.

Kanunun 33. maddesinde de gergeve sozlesme ile ilgili diizenlemeler vardir. Bu diizenlemelere gore,
gerceve sozlesme, sozlesmenin tarafi olan is¢i ve igveren sendikasinin iiyeleri hakkinda uygulanir ve
mesleki egitim, ig saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemeleri
igerebilir (m. 33/3).

Cergeve sozlesme, taraflardan birinin ¢agrist ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap vermesi ile en az
bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in yapilir (m. 33/4).

Toplu is sozlesmeleri ve ¢erceve sozlesmeler, Anayasa ve kanunlarin emredici hiikiimlerine aykiri
diizenlemeler iceremez (m.33/5).

isyeri Toplu is Sozlesmesi

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 34/1. maddesi uyarinca bir toplu is s6zlesmesi
ayn1 iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir. Isyeri toplu is s6zlesmesi belirli bir isyeri esas
almarak yapilir. Isci sendikasi toplu is sézlesmesi yapabilmek igin gereken kosullari saglamissa, bu
isyerinde gegerli olacak toplu is sdzlesmesi yapilabilir. Bu durumda tek bir igyerini kapsayan toplu is
sozlesmesi s6z konusudur.

Grup Toplu is Sozlesmesi

6356 sayili Kanunun 34/3. maddesi uyarinca, “grup toplu is sdzlesmesi”, taraflarin anlagmasi iizerine bir
is¢i sendikasi ile bir igveren sendikasi arasinda, birden ¢ok iiye igverene ait ayni iskolunda kurulu igyerleri
ve igletmeleri kapsamak {izere yapilan bir toplu is s6zlesmesi tiiriidiir. Ayni isveren sendikasina {iye olan
igverenlerin igyerleri i¢in bu igveren sendikasi ile bu igyerlerinin herbiri igin gereken sartlar1 ayri ayri
yerine getirmis olan is¢i sendikasi tek bir toplu is sdzlesmesi yapmaktadir. Ayni iskolunda ve ayni
bolgede faaliyet gdsteren, yapisi ve kapasiteleri birbirlerine yakin olan igyerlerinde tlicret ve diger ¢alisma
kosullart bakimindan ayni hiikiimlerin uygulanmasi hem isciler, hem igverenler, hem de is¢i sendikalari
acisindan yararli olmaktadir.

isletme Toplu is Sozlesmesi

6356 sayili Kanunun 34/2. maddesi uyarinca, bir gergek ve tlizel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni igskolunda birden ¢ok igyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is sdzlesmesi ancak
isletme diizeyinde yapilabilir.
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Kanundaki bu ifadenin anlami, isletme toplu is s6zlesmesi kosullariin varligi durumunda birden ¢ok
toplu is sozlesmesi yapilamayacagidir. Burada amag, ayni igverene ait ayni is kolundaki isyerlerinde
farkli farkli caligma kosullar1 olmasin1 6nlemektir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, ayn1 igverene
ait birden ¢ok igyerinin ayni igkolunda faaliyet gostermesidir. Ayni igverene ait farkli iskollarindaki
isyerleri igin isletme toplu is sozlesmesi yapilamaz. Isletme toplu is sdzlesmelerinde, grup toplu is
sozlesmesinden farkli olarak is¢i sendikasi her isyerinde ayri ayri salt ¢ogunlugu saglamak zorunda
degildir. Isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir. Toplam is¢i sayisi esas alinarak, is¢i sendikasinin
kanunda o6ngoriilen orani saglaylp saglamadigi tespit edilir. Isletme toplu is sozlesmesi yapilacak
igyerlerinin kanunun ©ngordiigii nitelige sahip olup olmadiklarma iligkin uyusmazliklar, isletme
merkezinin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gérevli mahkemede 15 giin i¢inde karara baglanir.
Kararin temyiz halinde sonug¢ Yargitay tarafindan 15 giin i¢inde kesinlestirilir (m.34/4).

DIKKAT A! .
Isletme toplu is s6zlesmelerinde, grup toplu is s6zlesmesinden farkh

olarak ig¢i sendikasi her igyerinde ayri ayr salt cogunlugu saglamak zorunda degildir.
Isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir. Toplam is¢i sayisi esas alinarak, is¢i sendikasinin
kanunda 6ngoriilen orani saglayip saglamadigi tespit edilir.

m # B is mahkemelerinin gorev alanlari nelerdir?

TOPLU iS SOZLESMESININ SEKLI VE SURESI

Toplu is s6zlesmeleri yazili olarak yapilmalidir (m.35/1).

Toplu i s6zlesmesi en az bir ve en ¢ok li¢ yil siireli olarak yapilabilir. Toplu is sdzlesmesinin siiresi,
sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltilamaz ve sdzlesme siiresinden dnce sona
erdirilemez (m. 35/2).

Faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is sdzlesmelerinin siiresi bir
yildan az olabilir. Isin bitmemesi halinde bu s6zlesmeler bir yilin sonuna kadar uygulanir (m.35/4).

Toplu is sézlesmesi siiresinin bitmesinden onceki yiliz yirmi giin i¢inde, yeni soézlesme icin yetki
bagvurusunda bulunulabilir. Ancak yapilacak toplu is sozlesmesi Onceki sdzlesme sona ermedikce
ylriirlige giremez (m.35/4).

TOPLU i$ SOZLESMESININ HOUKMU

Toplu is sozlesmesinin yiiriirlige girdigi igyerlerinde uygulanmakta olan is sdzlesmeleriyle, toplu is
sozlesmesinin hiikkiimleri g¢elisebilir. Ayrica siiresi biten toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin hangi
kosullarda nereye kadar gegerli olacaginin da agiklanmasi gerekir.

Toplu is Sézlesmelerinin is Sézlesmeleri Karsisindaki Hitkkmii

Is sozlesmelerine toplu is sézlesmelerine aykiri hiikiimler konamaz. Ancak toplu is sézlesmelerinde bu
durumun aksi kararlastirilirsa, is sézlesmesi toplu is s6zlesmelerine aykir1 hiikiimler igerebilir (m.36/1).
Kanundaki bu diizenlemenin anlamini su sekilde gruplandirarak agiklamak miimkiindiir:

e Toplu is sdzlesmesi yapilmadan 6nce yapilmis ve uygulanmakta olan is sézlesmeleri, sonradan
toplu is sozlegmelerine aykiri olacak sekilde degistirilemez.

e Toplu is sdzlesmesi yapilip yiiriirliige girdikten sonra, yeni is sézlesmeleri yapilacaksa, bunlara
toplu is sozlesmelerine aykiri hiikiimler konulamaz.

e Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda daha once yapilmig ve uygulanmakta olan is
sozlesmesine aykiri olan hiikiimlerin yerini toplu is s6zlesmesi hiikiimleri alir.
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e s sozlesmelerinde diizenlenmemis konularda, toplu is sozlesmesinde hiikiim varsa, toplu is
sozlesmesi hiikiimleri dogrudan dogruya uygulanir.

e Bazi hallerde az da olsa is sozlesmelerinde, toplu is sézlesmesine gore is¢inin lehine olan
hiikiimler olabilir.

Isciye yararlik ilkesi; is hukukunun temel prensiplerindendir. Bu bakimdan is sdzlesmeleri toplu is
sozlesmesinden sonra yapilmis olsalar bile toplu is sézlesmesi hiikiimleri degil, is sd6zlesmesindeki isci
lehine olan hiikkiimler uygulanacaktir.

Sona Eren Toplu is Sé6zlesmesinin Hiikmii

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 36. maddesinin 2. fikrasina gére, sona eren toplu is
sozlesmesinin is sézlesmesine iligkin hiikiimleri yeni toplu is s6zlesmesi ylriirliige girinceye kadar is
sozlesmesi hiikkmii olarak uygulanmaya devam eder. Toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimleri, toplu is
sozlesmesi sona erdikten sonra bile etkisini siirdiirecektir. Bor¢ dogurucu nitelikteki hiikiimler ise, toplu
is sozlesmesi ile birlikte son bulacaktir. Bu diizenleme su sekilde acgiklanabilir: Toplu is sozlesmesi
hiikiimleri bagka bir toplu is s6zlesmesi ile degistirilemez. Oysa is sdzlesmesi hiikkiimleri yeni yapilan bir
toplu is sozlesmesiyle degistirilebilir. Siiresi biten bir toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimleri is¢ileri
korumak i¢in uygulanmaya devam edecek ama nitelik degistirerek is sozlesmesi hiikkmii olarak devam
edecektir. Ciinkii ancak, is sozlesmesi hiikmii olarak devam ederse yeni bir toplu is sozlesmesiyle
degistirilmesi miimkiin olabilecektir.

Taraflarin Durumunda Meydana Gelen Degisikliklerin Toplu is Sézlesmesi
Siirecine ve Toplu is Sézlesmesine Etkileri

e Toplu goriismeye ¢agri tarihinde bir isveren sendikasina liye bulunan isveren, sendika iiyeliginin sona
ermesi halinde sendikaya yapilmis olan ¢agr1 ile bagli kalir. Yani goriismelerden ¢ekilmesi-kaginmasi
miimkiin degildir. Siire¢ tamamlanacaktir (m.37/2).

e Toplu is sézlesmesinin imzalandig: tarihte taraf igveren sendikasinin iiyesi olan igveren sendikasi ile
iligkisi kesilse bile yapilmis olan sozlesme ile bagli kalacaktir. Yani toplu is sdzlesmesini siiresi
bitinceye kadar uygulamak zorundadir (m.37/3).

e Toplu is sdzlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi,
is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is s6zlesmesinin uygulandigi igyerlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is s6zlesmesini sona erdirmez. Siiresi bitinceye kadar toplu
is sdzlesmesinin uygulanmasina devam edilir (m.37/1).

isyerinin Tamaminin veya Bir Béliimiiniin Devredilmesinin Toplu is
Sozlesmesine Etkileri

Isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sdzlesmesi bulunan bir isyeri veya isyerinin
bir bolimiiniin devrinde, devralan isverenin ayni iskoluna giren igyeri veya isyerlerinde, yiiriirliikte olan
bir toplu ig s6zlesmesi varsa; devralinan igyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan
hak ve borglar, is sdzlesmesi hiikkmii olarak devam eder. Devralan igverenin igyeri ya da igyerlerinde
uygulanan bir toplu is sdzlesmesi yoksa; devralinan isyerinde yiiriirliikteki toplu is s6zlesmesinden dogan
hak ve borglar, yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar toplu is sdzlesmesi hiikkmii olarak devam
eder (m.38/1).

Toplu is sdzlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is sézlesmesi tarafi olan bir igsverence
devralinmasi durumunda, isyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer (m.38/2).

TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI

Bir toplu is s6zlesmesinin yapilmasinda belirli asamalardan gecilmesi gerekir. Oncelikle yetkili bir isgi
sendikasi olmalidir. Yetki asamasindan sonra toplu goériismeye ¢agri ve arkasindan toplu goriisme

agsamasina gecilir. Bu asamada taraflar anlasirlarsa toplu is sdzlesmesi imzalanir. Anlagsma olmadigi
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takdirde arabuluculuk asamasina gegilir. Arabulucu taraflart uzlastirmayi1 basarirsa yine toplu is
sozlesmesi imzalanir. Aksi takdirde grev ve lokavtin serbest oldugu hallerde grev ve lokavt uygulanabilir.
Grev ve lokavtin yasak oldugu hallerde ise kanuni hakem miiessesesi (Yiiksek Hakem Kurulu) devreye
girer, uyusmazligr ¢ozerek toplu is sozlesmesini meydana getirir. Bu siire¢ asagida sekilde asamalar
halinde gosterilmektedir.

Grev ve '
Lokave [ TiS
Toplu
Yetki Goriismeye GISE;; e —>| Arabuluculuk
Cagri r
Kanuni
Hakem [ TiS
17 Y
TiS TIS

Sekil 6.1: Toplu Is Sézlesmesinin Asamalari

Toplu is Sézlesmesi Yapma Ehliyeti

Toplu is sozlesmesi yapma ehliyeti, belirli kisi ya da kisi birliklerine kanun tarafindan taninmig hukuki
bir nitelik olup, toplu is s6zlesmesine taraf olabilmeyi ifade eder. Isci tarafi olarak sadece is¢i sendikalar
toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine sahiptir. Bu anlamda is¢i konfederasyonlar1 toplu is sézlesmesi
yapma ehliyetine sahip degildirler. Ayni sekilde is¢iler de kendi baslarina, is¢i sendikas1 olmadan toplu is
sozlegsmesi yapma ehliyetine sahip degildirler.

Isveren tarafi olarak da igveren ve isveren sendikalar1 ehliyet sahibidir. Isveren konfederasyonlarinin
da toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetleri yoktur.

w » B8 Konfederasyon nasil olusur?

Toplu is Sézlesmesi Yapma Yetkisi

Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi, toplu is sdzlesmesi yapabilme ehliyetine sahip is¢i ve igveren
sendikalarinin ya da sendika {iiyesi olmayan isverenin Kanunun aradigi niteliklere sahip olmasi
durumunda toplu is sozlesmesi yapabilme giiciinii ifade eder. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’nun 41, 42, 43, 44 ve 45. maddeleri toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi ile ilgilidir.
Ilgili maddeler uyarinca, bir isveren sendikasi kendisine {iye olan isverenlere ait isyerleri igin, sendika
iiyesi olmayan isveren ise kendi igyerleri i¢in toplu is sd6zlesmesi yapmaya yetkilidir.

Isci sendikas1 agisindan ise, isyeri veya isyerlerini kapsayacak toplu is sozlesmesi yapma yetkisine
sahip olabilmesi i¢in iki kosulun ayni anda ger¢eklesmesi gerekmektedir. Bu kosullardan ilki, is¢i
sendikasiin kurulu bulundugu is kolunda ¢alisan is¢ilerin iilke ¢apinda en az yilizde {igiinii kendi iiyesi
olarak kaydetmis olmasidir. Ikinci kosul ise, bu is¢i sendikasinin toplu is sézlesmesi kapsamina girecek
igyeri veya igyerlerinin her birisinde ¢alisan is¢ilerin salt cogunlugunun, yani yaridan fazlasini kendi iiyesi
olarak kaydetmis olmasidir. Isletme toplu i3 sozlesmelerinde ise isyerleri bir biitin olarak
degerlendirmekte ve isletme kapsamindaki igyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisinin yiizde kirkinin ilgili
is¢i sendikasinin iiyesi olmasi gerekmektedir.

Eger, isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesi varsa, bu takdirde, bagvuru
tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olacaktir (m.41/3).

Bir iskolunda ¢alisan isgilerin yiizde ii¢iiniin tespitinde Bakanlik¢a her yil ocak ve temmuz aylarinda
yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir igskolundaki toplam is¢i sayisi ile
iskollarindaki sendikalarin {iye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is sézlesmesi ve diger
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islemler igin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak {izere basvuran veya
yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez (m.41/5).

Yaymmindan itibaren on bes giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. Istatistigin gercege
uymadig1 gerekgesiyle bu siire iginde Ankara Is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme bu itiraz1 on bes
giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay
temyiz talebini on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglar (m.41/6).

Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen
iyelik ve tiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir
(m.41/7).

Yetki Tespiti icin Basgvuru ve Yetki Tespitinin Yapilmasi

Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi Bakanliga bagvurarak yetkili oldugunun tespitini ister.
Isveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak yetkili is¢i sendikasinin
tespitini isteyebilir (m.42/1).

Bakanlik, kayitlarina gore bagvuru tarihi itibartyle bir ig¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit
ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki ig¢i ve iiye sayisini, o is kolunda kurulu is¢i sendikalari ile
taraf olacak igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igverene alt1 isgiinii i¢inde bildirir (m.42/2).

Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadigmin ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir isci
sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde, bu bilgiler sadece bagvuruyu yapan tarafa bildirilir (m.42/3).

Sigortaliligin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal siiresi i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde dikkate alinmaz (m.42/4).

Yetki tespiti ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir (m.42/5).

Yetki itirazi

Kendilerine 42. madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya igveren sendikalar1 veya sendika
iiyesi olmayan igveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya
kendisinin bu sartlar1 tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine tebligi
edildigi tarihten itibaren alt1 iggiinii icinde mahkemeye yapabilir (m.43/1).

itiraz dilekgesi gorevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu
iskolunda c¢alisan is¢ilerin yiizde iiglinden daha az {iyesi bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda
bulunamaz (m.43/2).

itiraz dilek¢esinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksizin
reddedilir. Is¢i ve iiye sayilarmin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar mahkeme alti is giinii
icinde durugsma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin digindaki itirazlar i¢in mahkeme,
durusma yaparak karar verir ve karar temyiz edildigi takdirde Yargitay tarfindan on bes giin i¢inde kesin
olarak karara baglanir (m. 43/3).

42. maddenin tgiincii fikras1 uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen is¢i
sendikasi, alt1 is giinii i¢inde yetkili olup olmadiginin tespiti i¢in dava agabilir. Mahkeme agilan davay1 o
iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde ii¢linii {iye kaydeden is¢i sendikalar ile igveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan igverene de bildirir. Mahkeme davayi iki ay i¢inde sonuglandirir (m. 43/4).

Itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur (m.43/5).

Yetki Belgesi

Tespit yazisina siiresi i¢inde itiraz edilmemigse siirenin bitimini takip eden alt1 is giinii i¢inde; yapilan
itiraz reddedilmigse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen sendikanin itirazi sonucunda
yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme karariin teblig edildigi tarihten itibaren
alt1 ig gilinii iginde; ilgili sendikaya, Bakanlikga bir yetki belgesi verilir (m.44).
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Yetki Belgesi Bulunmaksizin Yapilan Toplu is Sézlesmesi

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sézlesmesinde taraflardan birinin veya ikisinin yetki
sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle sézlesmenin hiikiimsiizliigii, Bakanlik¢a durumun tespitinden
itibaren kirk bes giin icinde, ilgililerce veya Bakanlikga mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilir
(m.45/1).

Talep halinde mahkeme, toplu is sozlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir
(m.45/2).

Toplu Goérugsmeye Cagri ve Toplu Goérigsme

Toplu is sézlesmesi yapma siirecinde yetki tespitinden sonraki agsama toplu goriisme asamasidir. Toplu
goriismenin baglayabilmesi i¢in foplu gériismeye ¢agri yapilmalidir. Bu c¢agr1 Kanuna uygun sekilde
yapilmalidir.

Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig1 tarihten itibaren on bes giin i¢inde karsi tarafi toplu
goriismeye cagirir. Cagr tarihi, ¢cagriy1 yapan tarafca derhal gérevli makama bildirilir (m.46/1).

Bu siire igerisinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin hilkkmii kalmaz (m.46/2).

Cagriy1 yapan taraf, toplu goriigmede ileri siirecegi tekliflerin biitiiniinii ¢agr siiresi i¢inde karsi tarafa
vermek zorundadir. Ancak taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik yapma
haklar1 saklidir (m.46/3).

Toplu Gérugsmenin Baglamasi ve Siiresi

Cagrinin kars: tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 isgiinii i¢inde taraflar toplu gériismenin yer, giin
ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gérevli makama yazi ile bildirir. Anlagsmaya varilamazsa,
taraflardan birinin bagvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin yeri, giinii ve saati gérevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir (m. 47/1).

Isci sendikasi, ¢agr tarihinden itibaren otuz giin iginde yapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya ayni
siire i¢inde toplu goriigmeye baslamazsa yetkisi diiser (m.47/2).

Toplu goriismenin siiresi, ilk toplant1 tarihinden itibaren altmis giindiir (m.47/3).

Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasi Tevdi Edilmesi ve isyerinde ilani

Toplu goriisme sirasinda taraflar her toplanti sonrasinda bir tutanak diizenlerler. Tutanakta anlasilan ve
anlasilamayan hususlar kayda gegirilir ve tutanak imzalanir. 60 giinliik toplu goriigme siiresi iginde
taraflar anlasma saglayabilirlerse toplu ig s6zlesmesi ortaya ¢ikmis olur. Bu durumda dort niisha olarak
diizenlenecek olan toplu is sézlesmesi taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alt1 ig giinii iginde
cagriy1 yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam niishalardan birini kendine saklar.
Diger niishay1 Bakanliga gonderir (m.48/1).

Isveren, bir toplu is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi hiikkmiindeki 6zel hakem veya Yiiksek Hakem
Kurulu karari ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini, isyeri veya
igyerlerinde is¢iler tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla yiikiimliidiir (m.48/2).

Toplu goriisme siiresi anlasmazlikla sonuglanirsa, uyusmazlik tutanagi diizenlenerek gorevli makama
gonderilir. Bundan sonra arabuluculuk asamasina gegilir.

Toplu is soOzlesmesinin taraflarin anlagmasiyla imzalanmasi, toplu goriisme esnasinda
gergeklesmeyebilir. Daha sonra arabuluculuk asamasi esnasinda taraflar anlasabilirler. Arabuluculuk
agamasinda anlagma olmazsa grev-lokavt agamasinda taraflarin anlagmasi ve toplu is sdzlesmesini
imzalamalart miimkiindiir. Hangi asamada anlagma saglanirsa saglansin, imzadan sonra izlenecek siireg
aynidir. Toplu is s6zlesmesi dort suret imzalanir ve gerekli yerlere gonderilir.
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TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

Toplu is sozlesmelerinin iki tarafi olduguna gore, hem isci tarafi hem de isveren tarafi toplu is
sozlesmesinden yararlanacaktir. Ancak toplu is sdzlesmesinden yararlanmanin asil ig¢i tarafi agisindan
cok daha biiyilk 6nem tasidig1 bilinen bir gergektir. Isciler taraf sendikaya iiye olup olmamalarina gore
farkli bigimlerde yararlanmaktadirlar. Asagidaki sekilde toplu is sozlesmesinden yararlananlar
gruplandirilarak gosterilmistir.

Yararlananlar

v

{ Toplu Is Sézlesmesinden )

(Taraf Sendika Uyesi |§gi|er} (Taraf Sendi%;agilli)rl'e Olmayan)

+TiS’nin imza Tarihinde Uye Olanlar +Dayanisma Aidati Odeyerek Yararlananlar
(Yurirlik tarihinden itibaren yararlanma) (Talep tarihinden itibaren yararlanma)

*TiS’nin Imza Tarihinden Sonra Uye Olanlar) *Tesmil Yoluyla Yararlananlar
(Uyeligin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirdigi (Tesmil Kararnamesinin RG Yay. tarihinden itibaren
tarihten itibaren yararlanma) yararlanma)

Taraf isgi Sendikasinin izniyle Yararlananlar

Sekil 6.2: Toplu Is Sézlesmesinden Yararlananlar

Taraf is¢i Sendikasinin Uyesi isgilerin Yararlanmasi

Kural olarak toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin {iyeleri yararlanir (m.39/1). Toplu is
sozlesmesinin imzalandig: tarihte taraf sendikaya {iye olanlar yiiriirliik tarihinden itibaren, imza tarihinden
sonra iiye olanlar ise, iiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar (m.39/2). Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiirlirliikk tarihi arasinda is sézlesmesi sona
eren lyeler is s6zlesmelerinin bitimine kadar toplu is sézlesmesinden yararlanirlar (m.39/3).

Isci sendikasi iiyeliginin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, toplu is sézlesmesinden
yararlanma da son bulur. Sendika iiyesiyken daha sonra iiyelikten ayrilanlar veya ¢ikarilanlar artik toplu
is sozlesmesinden yararlanamazlar.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca grev ve lokavt
sirasinda kanunen koruma-goézetim-bakim iglerinde ¢alismak zorunda olanlarin disinda greve katilmayan
ve igyerinde ¢aligmaya devam edenler, taraf is¢i sendikasina iiye olsunlar veya olmasinlar grev sonrasinda
yapilan toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

Ayrica uygulamada is¢i sendikasi iiyesi olduklar1 halde miidiir, sef, danigman, miithendis vb. iist diizey
yetkililer, toplu is s6zlesmesine hiikiim konularak toplu is sdzlesmesinden yararlandirilmamaktadirlar.
Bunlara kapsam dis1 personel denilmektedir.

Bunun disinda 6356 sayili Kanuna gore isveren vekili olan kisiler de is¢i sendikalarma iiye
olmayacaklarindan toplu ig sézlesmelerinden yararlanamazlar. Toplu is s6zlesmesi goriigmelerine igvereni
temsilen katilanlar da toplu is s6zlesmesinden yararlanmazlar (m.39/7).

Taraf is¢i Sendikasinin Uyesi Olmayan isgilerin Yararlanmasi

Toplu is sozlesmesine taraf is¢i sendikasinin iiyesi olmayan isciler de dayanigma aidat1 6deyerek yahut
tesmil kararnamesinden yararlanarak ya da taraf is¢i sendikasinin onayi ile toplu is sozlesmesinden
yararlanabilirler.
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Dayanisma Aidati Odeyerek Yararlanma

Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 9/3. maddesine gére, “toplu is sozlesmesinin
imzalandig: tarihte taraf is¢i sendikasina {iye olmayanlar, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra
igsyerine giren, ancak taraf is¢i sendikasina iiye olmayan is¢iler, toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde taraf
is¢i sendikasina iiye olan, ancak daha sonra iiyelikten ayrilan veya c¢ikarilan isciler dayanigma aidati
o0demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanabilirler. Dayanigma aidati 6deyenlerin toplu is
sozlesmesinden yararlanmalari talep tarihinden itibaren gegerlidir. Bu hususta, yani talebin kabul edilip
edilmemesinde ig¢i sendikasinin muvafakati aranmaz. Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati
6denmez” (m. 39/6). Imza tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyle hiikiim dogurur. Dayanisma
aidat1 miktari, tiyelik aidatindan fazla olmayacak sekilde sendika tiiziigiinde belirtilir (m.39/5).

KiTAP " ..
- ‘ a Uyelik ve dayanigsma aidatlari hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu

kitabin 5. Unitesine bakabilirsiniz.

Tesmil (Genigletme) Yoluyla Yararlanma

Tesmil, uygulanmakta olan bir toplu is sézlesmesinin uygulama alaninin; ayni iskolunda faaliyette
bulunan ancak yiiriirliikteki toplu is sdzlesmesinin tarafi olmayan baska is¢i ve isverenleri de kapsayacak
sekilde Bakanlar Kurulu Karari ile genisletilmesidir.

Tesmil uygulamasi ile bir taraftan tesmil aninda toplu is s6zlesmesi yapilmasi sézkonusu olmayan
igyerlerindeki isciler korunurken, diger taraftan sendikali is¢i ¢alistiran igverenler, sendikasiz ve hatta
bazen kagak isci calistiran bir takim isverenlerin haksiz rekabetine kars1 da korunmaktadirlar.

Bir toplu is sozlesmesinin tesmil edilebilmesi igin, bu toplu is sdzlesmesini yapmis olan is¢i
sendikasinin bagli bulundugu iskolundaki is¢ilerin en az yiizde iigiinii temsil etmesi, ayrica o iskolunda en
¢ok liyeye sahip olmasi gerekmektedir. Tesmil karari taraflardan birisinin veya Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakaninin basvurusu ilizerine Bakanlar Kurulu tarafindan alinir. Bakanlar Kurulu tesmil kararini
vermeden once Yiiksek Hakem Kurulunun goériisiinii alir. Yiiksek Hakem Kurulu goriisiinii onbes giin
icinde bildirir. Resmi Gazetede yayimlanan tesmil kararnamesinde kararin gerekgesi de agiklanir. Tesmil
kararmin kapsamina girecek igyerlerinde yiiriirliikkte bir toplu is s6zlegmesi bulunmamalidir. Ayrica yetki
icin bagvuruda bulunulan isyerleri agisindan yetki sorunu ¢oziiliinceye kadar veya yetki devam ettigi
siirece tesmil karar1 alinamaz.

Bakanlar Kurulu sadece toplu is sdzlesmesinin normatif (diizenleyici) hiikiimlerini tesmil edebilir.
Taraflarin karsilikli hak ve borglarmi diizenleyen hiikiimler ile 6zel hakeme bagvurma hakkindaki
hiikiimler tesmil edilemez (m.40/5).

Resmi Gazetede tesmil kararnamesinin yiriirliige girecegi tarih de belirtilir. Ancak yiiriiliik tarihi
Resmi Gazetede yayim tarihinden daha dnceki bir tarih olamaz.

DIKKAT A!
Bakanlar Kurulu sadece toplu is s6zlesmesinin normatif (diizenleyici)

hikumlerini tegsmil edebilir. Taraflarin karsilikli hak ve borglarini diizenleyen hiikiimler ile
6zel hakeme basvurma hakkindaki hiikiimler tesmil edilemez.

Tesmil edilen toplu is sozlesmesinin siiresinin dolmasiyla tesmil karari ortadan kalkacagi gibi,
Bakanlar Kurulu da gerekli gordiigii takdirde tesmil kararini gerekgesini agiklamak suretiyle yiirtirliikten
kaldirabilir.

Toplu is sozlesmesinin tesmil edildigi isletme veya igyerinde her zaman yetki i¢in bagvurulabilir ve
yeni toplu is sdzlesmesinin yapilmasiyla birlikte tesmil uygulamasi kendiliginden sona erer.
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Taraf is¢i Sendikasinin Yazili Onayi ile Yararlanma

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 26. maddesi uyarinca, bir sendikanin kendi
faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklar1 hak ve menfaatleri {iyesi olmayanlara uygulanmasi, Kanunun 7. ve
12. boliimleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili sendikanin yazili onayma baghdir. ilgili maddeye
gore, sendika taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden {iye olmayanlarin da yararlanmasina yazili onay
verdigi takdirde bu isciler de dayanisma aidati ddemelerine gerek kalmadan toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilirler.

Ancak uygulamada is¢i sendikalari, dayanigma aidati ddeyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanma
konusunu bile elestirmektedirler. Dolayisiyla hi¢bir karsilik almadan, onay vermek suretiyle iiyesi
olmayanlar1 toplu is s6zlesmesinden yararlandirma konusuna da pek yanagsmamaktadirlar.

iS UYUSMAZLIGI VE TOPLU iS UYUSMAZLIGI KAVRAMI

Is uyusmazliklari, isgiler veya isci sendikalar ile isverenler veya isveren sendikalari arasinda ¢alisma
kosullarinin belirlenmesi, uygulanmasi, yorumlanmasi, degistirilmesi ya da gelistirilmesi ile ilgili olarak
ortaya ¢ikan uyusmazliklardir. Is uyusmazliklari, mevzuattan veya toplu is sozlesmesinden veya is
sozlesmesinden kaynaklanan bir hakkin ihlal edilmesinden dolay1 ortaya ¢ikabilecegi gibi bazen de yeni
caligma kosullarinin belirlenmesi sirasinda taraflarin anlasamamalar1 nedeniyle ortaya ¢ikabilir.

Toplu is uyusmazliklar: Sekil 6.3’de goriilecegi gibi iki sekilde sinifladirilmaktadir. Bunlardan ilki,
uyusmazligin taraflart bakimindan, ikincisi de uyusmazhigin niteligi bakimindan simiflandirmadir.

Uyusmazligin taraflar1 bakimindan smiflandirilmasi, bireysel is wuyusmazliklar: ve toplu is
uyusmazhiklar: olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Is uyusmazligi, tek bir isci ile isveren arasindaki is
iligkisinden kaynaklaniyorsa bireysel is uyusmazligi séz konusudur. Gegerli bir sebep yokken, isverenin
is sozlesmesini feshetmesi kidem tazminatin1 eksik 6demesi veya hi¢ 6dememesi, iicretlerden kanuna
aykir1 kesintiler yapmasi bireysel is uyusmazliklarina 6rnektir. Ulkemizde uygulanan hukuk sistemi,
bireysel is uyusmazliklari i¢in 6zel bir ¢6ziim yolu dngérmemistir. Bireysel is uyusmazliklariin ¢dziim
yeri is davalarina bakmakla gorevlendirilen mahkemelerdir.

Toplu is uyusmazliklarinda uyusmazlik ya is¢i sendikasi ile igveren arasinda ya da is¢i sendikasi ile
isveren sendikasi arasinda ¢ikar. Yiirtirlikte bulunan bir toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin taraflarca
farkli yorumlanmasi nedeniyle veya agik¢a ihlali nedeniyle ortaya c¢ikan uyusmazliklar toplu is
uyusmazliklarina 6rnek olarak verilebilir. Ayrica gelecekte uygulanacak olan ancak heniiz imzalanmamis
olan bir toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak gelecekteki ¢alisma kosullarinin nasil olacagi konusunda
taraflar arasinda ¢ikan uyusmazlik da toplu is uyusmazhigidir.

DIKKAT A!
Tek bir is¢i ile igveren arasindaki ig iliskisinden kaynaklanan

uyusmazlik bireysel is uyusmazhgi iken is¢i sendikasi ile igveren arasinda ya da isgi
sendikasi ile igveren sendikasi arasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklar ise toplu is
uyusmazhklaridir.

Uyusmazhigin niteligi bakimindan ise toplu is uyusmazligi, hak uyusmazligi ve ¢ikar (menfaat)
uyugmazligi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Hak uyusmazligi, adindan da anlagilacagi iizere taraflardan birinin diger tarafin bir hakkini ihlal
etmesi yiiziinden ¢ikan ve ¢6ziim tarzini, aralarindaki iliskileri diizenleyen s6zlesmede ya da mevzuatta
bulan uyusmazliktir. Igverenin isciye licret ddememesi veya is¢inin isverenin makinesine zarar vermesi
hak uyusmazliklarina drnektir.

Cikar uyusmazliklar1 ise, mevcut calisma kosullarinda ekonomik ve sosyal bakimdan degisiklik
yapilmasina iliskindir. Ucretlerin arttirilmasi, ¢alisma siirelerinin azaltilmasi ¢ikar uyusmazliklarina
ornektir. Cikar uyusmazliklar yeni bir toplu is sdzlesmesi yapmaya calisirken, yeni ve daha ileri diizeyde
haklar talep edilirken taraflar anlasamadig i¢in ¢ikan uyusmazliklardir.
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[ is Uyusmazlig ]
v
v

[ Uyusmazlhigin Taraflari Bakimindan ] [ Uyusmazhgin Niteligi Bakimindan ]

Y v Y ¥
Bireysel is Toplu is Hak Cikar
Uyusmazligi Uyusmazligi Uyusmazligi Uyusmazligi

Sekil 6.3: Is Uyusmazhginin Tirleri

TOPLU i$ UYUSMAZLIKLARININ GOZUMU

Toplu is uyusmazliklarinin ¢dziimiinde, baris¢1 ¢dziim yollar1 ya da miicadeleci ve giice dayanan ¢6ziim
yollar1 tercih edilir ve uygulanir. Miicadeleci ve giice dayanan ¢6ziim yollar1 olarak grev ve lokavt
uygulamalar1 gosterilebilir. Barig¢1 ¢oziim yollarinin en ¢ok kullanilani ise, uzlastirma, tahkim ve
arabuluculuk yontemleridir. Miicadeleci ¢6zliim yollar1 bazen taraflara biiyiik zarar verebildigi gibi kamu
yarar1 da bundan olumsuz etkilenebilir. Bu nedenle, birgok iilkede toplu is uyusmazliklariin ¢éziimiinde
taraflar grev veya lokavta gidemezler. Bu iilkelerde toplu is uyusmazliklar1 zorunlu tahkim sistemiyle
¢Oziiliir. Yeni Zelanda ve Avustralya’da bu sistem benimsenmistir.

Bazi iilkelerde taraflarin grev veya lokavta gidebilmelerinde hi¢bir engel veya sinir bulunmamaktadir.
Bu iilkelerde taraflar uzlasma yontemini kendileri bulmaya c¢alismaktadir. Ingiltere, Belgika ve
Iskandinav iilkeleri grev ve lokavtin higbir sinirlama olmadan uygulanabildigi tilkeledir.

Ucgiincii bir grup iilkede ise toplu is uyusmazliklarinin ¢ziimiinde, grev ve lokavt uygulamalarina bazi
sinirlamalar getirilmistir. Bu iilkelerde taraflar dogrudan dogruya grev ve lokavta gidememekte, dncelikle
baris¢1 ¢oziim yollarini denemeye zorlanmakta ve daha sonra barig¢i yollarin tamami denendikten sonra
grev ve lokavta basvurabilmektedirler. Tiirkiye’de bu grupta yer alan iilkeler arasindadir. Ulkemizde
kamu yarar1 gozetilerek bazi igyerlerinde ve islerde grev ve lokavt yapilamaz.

Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgi Yollarla Géziimii

Toplu is uyusmazliklarinin barig¢1 yollarla ¢oziimiinde baslica {i¢ yontem vardir. Bunlar Sekil 6.4’de
goriilecegi gibi uzlastirma, arabuluculuk ve tahkimdir. Tahkim de kendi i¢inde goniillii tahkim ve zorunlu
tahkim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Uzlagtirma

Uzlagtirma yontemi ile uyusmazliklarin ¢6ziimiinde iiclincii bir kisi ya da kurulus devreye girerek
uyusmazlik konularini gidermeye c¢alisir. Uzlagtirma yonteminde taraflarin kendilerinin uyusmazliga
¢Oziim bulmalar1 esastir. Uzlastirmaci bunun igin gerekli ortami yaratmaya calisir. Ancak taraflar
anlagmazlarsa, uzlastirmacinin goérevi sona ermez, uzlastirmaci kendisi de ¢6ziim Onerileri hazirlar.
Hazirladig1 uzlastirma formiiliinii taraflara onerir. Uzlagtirmacinin verdigi kararlar ve getirdigi oneriler
taraflar1 baglayici degildir.

Arabuluculuk

Arabuluculuk yontemi de uzlastirma yontemine oldukca benzer bir yontemdir. Arabuluculukta taraflar
arasindaki uyusmazligin ¢dziimiine ii¢iincii bir kisi katkida bulunmaya calisir. Arabulucu sadece taraflar
arasindaki goriis farkliliklarim1 gidermeye calisir. Taraflarin anlagmasi i¢in bir karar taslagi hazirlamaya
ve taraflarin buna uymasimi talep etmeye yetkili degildir. Taraflarin anlagsmalar1 halinde arabulucunun
gorevi sona erer.
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Tahkim

Toplu is uyusmazliklarinin hakem yoluyla ¢éziimlenmesine tahkim denir. Tahkim yontemi uzlastirma ve
arabuluculuktan farkli bir yontemdir. Ciinkii hakem tarafindan verilen kararlar taraflar1 baglar ve
uyusmazligi kesin olarak ¢ozlimler.

Tahkim yontemi goniillii olarak bagvurulacak bir yontem olabilecegi gibi, zorunlu olarak uygulanan
bir yontem de olabilir.

DIKKAT A!
Tahkim yéntemi goénullii olarak bagvurulacak bir yontem olabilecegi

gibi, zorunlu olarak uygulanan bir yontem de olabilir.

Goniillii tahkim uygulamalarinda, toplu is uyusmazliklarinin biitiin asamalarinda taraflar kendi
aralarinda anlagarak uyusmazligin ¢dziimiinii yetkili kildiklar1 bir hakeme birakabilirler. Hatta dnceden
toplu is sozlesmesine uyusmazligin hakem yoluyla ¢o6ziilebilecegine dair bir hiikiim de koymus
olabilirler. Bu hilkkme dayanarak uyusmazligin ¢6ziimiinde hakemi devreye sokabilirler. Hakemlik gorevi
bir kisi veya bir kurul tarafindan yerine getirilebilir.

Zorunlu tahkim uygulamalarinda ise, uyusmazligin hakem yoluyla ¢6ziimii i¢in taraflarin aralarinda
anlasmis olmalar1 gerekmez. Hakemin devreye girmesi yasalarla ongdriilmiistiir. Zorunlu tahkimde de
hakem karari uyusmazligi kesin olarak ¢oziimler. Grev ve lokavtin yasaklandigi ve simirlandirildig:
hallerde tahkim yonteminin 6nemi artmaktadir.

[ Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgi Coziim Yollari ]

Y

¥ v

l Goniillii Tahkim l l Zorunlu Tahkim l

Sekil 6.4: Toplu Is Uyusmazliklarinin Barisgi C6ziim Yollari

Tiirkiye’de Toplu is Uyusmazliklarinin Barisgi Yollarla Goziimii

Toplu is uyusmazliklarinin, yiriirliikte bulunan bir toplu is sézlesmesi varken bununla ilgili bir
uyusmazlik seklinde ortaya ¢ikabilecegine ya da heniiz bir toplu is sdzlesmesinin yapilmasina galigilirken
taraflarin anlagamamalari nedeniyle ortaya ¢ikabilecegine yukarida deginilmisti.

Toplu Hak Uyusmazliklari ve Baris¢i Yollarla Coziimii

Isyerinde yiiriirliikte bulunan bir toplu is sézlesmesi varken bununla ilgili bir toplu is uyusmazlig1 ortaya
¢ikarsa buna toplu hak uyusmazhg denilmektedir. Toplu hak uyusmazligi, Sekil 6.5’de goriilecegi gibi
yargida ve 6zel hakemde ¢oziilebilir.

Toplu hak uyusmazlig, toplu is sézlesmesindeki bazi hiikiimlerin taraflarca farkli yorumlanmasindan,
dolayisiyla farkli anlagilmasindan dolay1 ortaya cikabilecegi gibi, taraflardan birinin mevzuat veya toplu
is sozlesmesinden dogan bir hakkini karsi tarafin ihlal etmesi seklinde de ortaya ¢ikabilir. 6356 sayili
Kanunda toplu hak uyusmazliklariin ¢dziimiinde yorum ve eda davasi agilabilmesi Ongorilmiistiir.
Ayrica toplu hak uyusmazliklarinin ¢éziimiinde 6zel hakeme gidilebilmesi de miimkiindiir (m.52/1).

Toplu hak uyusmazligi yorum farkliligindan ortaya c¢ikmigsa, taraflardan her biri yetkili is
mahkemesinde yoruma iligkin tespit davasi agabilir. Mahkeme 2 ay i¢inde karar verir. Mahkeme kararina
kars1 temyiz yolu aciktir. Temyize gidilirse Yargitay 2 ay ig¢inde uyusmazligi kesin olarak ¢dziimler
(m.53/1).
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Toplu hak uyusmazligi yorum farkliligindan degil de taraflardan birinin toplu is s6ézlesmesinden
dogan hakkini karsi tarafin ihlal etmesi nedeniyle ortaya c¢ikmigsa eda davasi agilir. Toplu is
sozlesmesinden dogan sorumlulugunu ve taahhiidiinii yerine getirmeyen veya eksik olarak yerine getiren
taraf derhal ifaya mahkiim edilir. Ornegin, toplu is sozlesmesinde dngoriilen sekilde yakacak yardimi
verilmezse, ihbar siireleri sozlesmede Ongoriilen siirelerden kisa tutulursa eda davasi agilabilir. Toplu is
sozlesmesine dayanan eda davalarinda temerriit tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en
yiiksek faiz orani uygulanir m.53/2).

Toplu hak uyusmazliklarinin ¢éziimiinde isciler grev haklarmi kullanamazlar. Isverenler de lokavta
bagvuramazlar.

Toplu hak uyusmazligi nedeniyle mahkemeye degil 6zel hakeme gidilmigse 6zel hakemin verdigi
karar genel hiikiimlere tabidir. Yani mahkeme karar1 niteligindedir. Buna kars1 temyize gidilebilir.

DIKKAT A!
Toplu hak uyusmazhgi, toplu is sozlesmesindeki bazi hiukiimlerin

taraflarca farkli yorumlanmasindan, dolayisiyla farkli anlasiimasindan dolayi ortaya
cikabilecegi gibi, taraflardan birinin mevzuat veya toplu is s6zlesmesinden dogan bir
hakkini karsi tarafin ihlal etmesi seklinde de ortaya ¢ikabilir.

[ Toplu Hak Uyusmazliklarinin Cézim Yeri ]

v v

Sekil 6.5: Toplu Hak Uyusmazliklarinin Gozim Yeri

Toplu Cikar (Cikar) Uyusmazliklari ve Baris¢i Yollarla Coziimii

Cikar uyusmazhklari, mevcut bir hakkin degistirilmesi veya yeni bir hakkin elde edilmesi amaciyla
¢ikarilan uyusmazliklardir. Bu nedenle ¢ikar uyusmazliklari yeni bir toplu is sdzlesmesini yapma
asamasinda ortaya c¢ikar. Ucretlerin, kidem tazminati miktarlarmin, yillik iicretli izin siirelerinin
arttirilmasi konularinda taraflarin anlagamamalari halinde ¢ikar uyusmazligi s6z konusudur.

Baris¢1 ¢ozlim yollar1 grev ve lokavta bagvurulmadan ¢6ziim aranan yollardir.

Ulkemizde toplu is uyusmazliklarinin baris¢1 ¢oziim yollart olarak arabuluculuk, kanuni hakem ve
0zel hakem miiesseseleri diizenlenmistir. Sekil 6.6’de toplu ¢ikar uyusmazliklarinda gegirilmesi gereken
agsamalar gosterilmistir.
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[ Toplu Cikar Uyusmazliklarinin Cozumi ]

Y Y
[ Ozel Hakem (Ozel hakemin ]

Arabuluculuk verdigi karar TIS hiikmiindedir)

Y Y
Uzlasma Saglanmasi Durumunda Uzlagsma Saglanamamasi
TIS imzalanir Durumunda

Y

Grev ve lokavt yasagi varsa
uyusmazhg Yiksek Hakem
Kurulu sonuglandirir. YHK
kararlari TIS hikmundedir.

Grev ve lokavt yasagi yoksa
uyusmazhg sonuglandirmak
icin grev ve lokavta gidilir.

Sekil 6.6: Toplu Cikar Uyusmazliklarinin G6zimi

e Arabuluculuk

6356 sayili Kanundaki diizenlemelere gore arabulucu, toplu goriigme siiresi i¢inde veya sonunda
devreye girebilir. Arabulucunun devreye girebilecegi ikinci bir durum ise grev ve lokavtin ertelendigi
hallerde karsimiza ¢ikar.

Toplu Goriisme Siiresinin Basinda Toplu Gériisme Yapilamamast Nedeniyle Arabulucunun
Devreye Girmesi: Toplu goriisme icin kararlagtirilan ilk toplantiya tespit edilen yer, giin ve saatte
taraflardan biri toplantiya gelmezse veya toplantiya geldigi halde goériigmeye baslamazsa ya da toplu
goriisme basladiktan sonra taraflardan biri toplantiya devam etmezse durumun alt1 isgiinii icinde gorevli
makama bildirilmesi gerekir.

Kanun metninde, durumu yani daha baslangigta ortaya c¢ikan uyusmazligi hangi tarafin gorevli
makama iletecegi agik¢a belirtilmemis olsa da dogal olarak toplantiya katilan ve toplu is sdzlesmesi
yapma niyetini ortaya koyan tarafin uyusmazlig1 gérevli makama 6 isgiinii iginde bildirmesi beklenir.

Boylece vakit kaybinin dnlenmesi amaglanmigtir. Ciinkii daha bastan taraflar toplu goriigmeye bile
baslayamamislar ve anlasamayacaklar1 belli olmustur.

Kendisine uyusmazlik yazis1 ulastirilan gorevli makam alti iggiinii i¢inde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu gorevlendirir. Her iki tarafin resmi
arabulucu listesindeki bir arabulcu ismi iizerinde anlagma saglamalar1 halinde, belirlenen bu kisi gorevli
makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir.

Toplu Gériigme Siiresinin Anlasma Saglanamadan Tamamlanmas1 Nedeniyle Arabulucunun
Devreye Girmesi: Toplu goriismeler 60 giinliik siire doluncaya kadar siirer. 60 giinliik toplu goriisme
siiresi sona erdikten sonra taraflar anlasmaya varamamigslarsa artik goriigme ve pazarliklarin devam
etmesi miimkiin degildir.

Bu durumda goériismelerin en baginda bir kilitlenme ve uzlasmazlik olmamis, ancak taraflar verimli
goriismeler yaparak, ilerleme saglayarak bir anlagmaya da varamamislar ve 60 giinlik toplu goriisme
siiresini doldurmuslardir. Bu durumda anlasamadiklarina dair bir tutanak diizenleyebilirler. Uyusmazligi
tespit eden bu tutanak taraflardan birisi tarafindan gorevli makama iletilir ve gorevli makam arabuluculuk
mekanizmasin1 devreye sokar. 60 giinliik toplu goriisme siiresi sonunda anlagmaya varamamig olan
taraflarin anlasamadiklarina dair bir tutanak da diizenlememis olmalari miimkiindiir. Bu durumda
taraflardan herhangi birisinin uyusmazligi alt1 is giinii i¢cinde gorevli makama bildirmesi gerekir.
Uyusmazlig1 bu sekilde 6grenen gorevli makam arabuluculuk mekanizmasini baglatir.
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Uyusmazlik, toplu goriigmenin basinda da kesinlesse, 60 giinliik siirenin sonunda da kesinlesse,
kesinlestigi andan itibaren 6 isgiinii icinde gorevli makama bildirilmelidir. Bu yapilmadig: takdirde isci
sendikasinin yetkisi diiger. En basa doniilmesi gerekir (m.49).

Arabulucu, taraflarin anlagsmaya varmasi igin her tiirlii ¢gabay1 harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur
(m.50/2).

Arabulcunun gorevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren onbes giin siirer. Bu siire taraflarin
anlagmasi ile en ¢ok alt1 isgiinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir (m.50/3).

Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48. madde hiikiimleri uygulanir.

Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamigsa, arabulucu ii¢ isgiinii i¢inde uyusmazlig
belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi i¢in gerekli gordiigii onerileri de
ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en geg {li¢ isgiinii i¢cinde taraflara teblig
eder (m.50/5).

Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arbulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi her tiirli bilgi ve
belgeyi vermekle yiikiimliidiir (m.50/6).

Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya &denmesi
gereken ticreti yonetmelikte belirtilen alt ve {ist sinirlar igerisinde belirler (m.50/7).

Grev Karart Alinan Bir Uyusmazlik Veya Grev ve Lokavtin Ertelenmesi Halinde Arabulucunun
Devreye Girmesi: 6356 sayili Kanunun 60/7. maddesi uyarinca, kanuni grev karar1 alinan bir
uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, uyusmazligin ¢éziimii i¢in bizzat arabuluculuk
yapabilecegi gibi bir kisiyi de arabulucu olarak gorevlendirebilir.

Burada, grev karar1 alinip ilan edildikten sonra, grevin baglamasini 6nleyebilmek ve baris¢1 yolla
¢Ozebilmek amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bizzat arabuluculuk yapmasi miimkiin
oldugu gibi, uygun gordiigii bir kisiyi de arabulucu olarak gorevlendirerek devreye sokmasi miimkiindiir.

Benzer sekilde grev ve lokavtin ertelendigi hallerde, erteleme kararinin yiiriirliige girmesi {izerine,
Kanunun 60/7. maddesi uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani bizzat kendisi arabulucu olarak
devreye girebilecegi gibi uygun gordiigii bir kisiyi de arabulucu olarak devreye sokarak erteleme siiresi
boyunca uyusmazligin ¢6zliimii i¢in ¢aba sarfeder.

e Kanuni Hakem (Yiiksek Hakem Kurulu) Vasitasiyla Uyusmazlhiklarin Coziimii

Grev oylamasina gidilir ve grev yapilmamasi yoniinde karar alinirsa, grev ve lokavtin yasaklandigi
veya hiikiimetce ertelendigi durumlarda, taraflar anlasamadiklar takdirde, uyusmazlik kanuni hakem
miiessesesi olan Yiiksek Hakem Kuruluna intikal ettirilecektir. Yani uyusmazlik zorunlu tahkim
yoluyla ¢oziilecektir. Kanuni Hakem (zorunlu tahkim) miiessesesi ile uyusmazligin ¢ozliimiinde
¢Oziimiin kanuni hakeme birakilmasi, taraflarin ortak iradesinden degil, kanun hiikmiinden
dogmaktadir (m.51).

e Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alti
isglinil i¢inde is¢i sendikasi uyusmazhigin ¢6ziimii i¢in Yiiksek Hakem Kurulu’na basvurabilir.
Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diier.

e Grev ve lokavtin 62. madde uyarinca yasak oldugu uyusmazliklarda, 50. maddenin besinci
fikrasinda Dbelirtilen tutanagin (Arabuluculuk siiresi sonunda anlagma saglanamamissa,
arabulucunun uyusmazligi belirleyen tutanagi ii¢ isgiinii i¢cinde gorevli makama ulastirmasi ve
gorevli makamin da en geg¢ {i¢ isgiinii icinde bu uyusmazlik tutanagini taraflara tebligi etmesi)
taraflara tebliginden itibaren, taraflardan biri alt1 iggiinii i¢inde Yiiksek Hakem Kuruluna
bagvurarak uyusmazligi yiiksek Hakem Kuruluna intikal ettirilebilir. Bu yapilmazsa isci
sendikasinin yetkisi diiser.

e Grev ve lokavtin ertelendigi hallerde, erteleme siiresi uyusmazlikla sonuglanacak olursa, stirenin
bitiminden itibaren taraflardan biri, alt1 isgiinii i¢inde yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir.
Aksi takdirde bu yapilmazsa is¢i sendikasinin yetkisi diiser.
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Yukarida agiklanan {i¢ durumdan hangisi nedeniyle uyusmazlik Yiiksek Hakem Kuruluna intikal
etmis olursa olsun, Yiiksek Hakem Kurulu karalar1 kesindir ve toplu is s6zlesmesi hiikkmiindedir (m.51/2).

Yiiksek Hakem Kurulunun Kurulusu ve Calisma Esaslari: Yiksek Hakem Kurulu, Yargitaymn bu
Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlarindan en kidemli olaniin
bagkanliginda;

e Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi diginda, is¢i veya igsveren kuruluslari ile higbir sekilde
baglantis1 bulunmayan ve siyasi parti organlarinda goérevli olmayan, ekonomi, igletme, sosyal
politika veya is hukuk konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan segilecek bir iiye,

e Universitelerin i3 ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali 6gretim iiyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca segilecek bir iiye,

e Bakanlik Calisma Genel Miidiirii,

e Isci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup is¢i sayist en yiiksek olan
konfederasyonca segilicek iki iiye,

e [sverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan igveren sendikalar1 konfederasyonunca biri kamu
igverenlerinden olmak {izere secilecek iki liyeden,

olusur (m.54). Ancak uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin baglh bulundugu isci
konfederasyonunun farkli olmasi halinde, bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye uyusmazlik
konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu bir bagka igveren sendikalari konfederasyonu
bulunmasi halinde de sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun segecegi bir iiye, ikinci iiyenin yerine
Kurul {iyesi olarak toplantiya katilir.

Se¢imle gelen iiyeler, iki yil igin secilir ve yeniden segilmeleri miimkiindiir. Is¢i ve isverenler adina
secilecek iiyelerden 6. maddedeki kurucular i¢in dngoriilen sartlar aranir.

Secimle gelen her bir {iye i¢in aymi sekilde ikiser yedek iiye secilir. Kurul Bagkanligi i¢in birinci ve
ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri bagkanlar1 arasindan segilir. Yiiksek
Hakem Kuruluna katilacak {iyelerin se¢ilmesi, her se¢im doneminden {i¢ ay dnce Bakanlikga ilgili makam
ve kuruluslardan istenir.

Yiiksek Hakem Kurulunun yazigsma ve uzmanlik hizmetlerini yonetmek iizere Yiiksek Hakem Kurulu
Baskanligina bagli olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter baskanin teklifi iizerine genel
usullere gore atanir.

Yiiksek Hakem Kurulunun talebi iizerine Bagbakanlik¢a yeteri kadar raportér ve uzman atanir veya
gorevlendirilir. Ancak, is¢i veya igveren kuruluslarinda ¢aligmakta olanlar, raportdr veya uzman olarak
gorevlendirilemez (m.55).

Yiiksek Hakem Kurulu bagvuru dilekg¢esinin alindig1 giinden baslayarak alt1 isgiinii i¢ginde bagkan ve
en az bes iyenin katilimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan veya iiyenin yerini ayni
gruptan yedek baskan veya yedek iiyelerden biri alir.

Yiiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya iizerinden inceler. Gerekli goriildiigii durumlarda taraflar
ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger biitlin ilgililer,
Yiiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve ve belgeyi vermekle yiikiimliidiirler. Yiiksek Hakem Kurulu,
gorislerini 6grenmek istedigi kisileri ¢cagirip dinler veya bunlarin goriislerini yazi ile bildirmelerini ister.
Bunlar hakkinda 6100 sayili Kanunun taniklara ve bilirkisilere iliskin hiikiimleri uygulanir. Taraflar da,
bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir.

Yiiksek Hakem Kurulu toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Bu madde geregince yapilacak 6demeleri kargilamak iizere gerekli 6denek Bakanlik biitgesine konulur
(m.56).
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DIKKAT A!
Yiiksek Hakem Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari; Yiksek Hakem

Kurulunun baskan ve ilyeleri ile bu Kurulda goérevlendirilecek uzman ve rapotorlere
odenecek tazminatlar; bilirkisi ve taniklara verilecek lcretler ve toplu c¢ikar
uyusmazhklarinda 6zel hakem incelemesinde uygulanacak usul hiikiimleri; arabulucunun
nitelikleri, se¢imi, Ucretleri ve gorevlendirmeleri Maliye Bakanlginin gorisi alinarak
Bakanlikga gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir (m.57).

e Ozel Hakem Vasitasiyla Uyusmazhklarin Coziimii

Ozel hakem miiessesesi istege bagli tahkim olarak da adlandirilir. Ozel hakemlik miiessesesi
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu’nun 52. maddesinde diizenlenmistir. Burada taraflar
uyusmazligin ¢oziimiinii kendi ortak iradeleriyle hakeme birakmaktadirlar. Buna gore, taraflar
aralarinda anlasarak toplu hak ve ¢ikar uyusmazliklarinin her asamasinda 6zel hakeme basvurabilirler.
Ayrica, toplu is s6zlesmelerine taraflardan birinin bagvurmasi iizerine 6zel hakeme gidilecegine dair
hiikiimler de konulabilir. Bu durumda taraflardan birisi basvurdugu takdirde uyusmazlik 6zel hakem
tarafindan ¢oziliir.

6356 sayili Kanundaki diizenlemelere gore, ¢ikar uyusmazliklar taraflarin yazili olarak anlagmasi
halinde 6zel hakeme intikal ettirildigi takdirde artik arabuluculuk, grev ve lokavt ve kanuni hakem
miiesseseleri devreye girmeyecektir. Taraflar aralarinda anlagarak 6zel hakem olarak Yiiksek Hakem
Kurulunu da segebilirler. Bu durumda Yiiksek Hakem Kurulu kanuni hakem olarak gérev yapmayacak;
Ozel tahkim kurallarina gore calisacaktir. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakemin verecegi karar
toplu i s6zlesmesi niteliginde ve hiikkmiinde olacaktir. Taraflar 6zel hakemin verecegi kararlara itiraz
edemezler (m.52/3).

Toplu hak uyusmazliklarinda ise 06zel hakem ancak taraflarin anlasmasi iizerine devreye
girebilmektedir. Toplu hak uyusmazliklarinda 6zel hakeme gidilmisse 6zel hakemin verecegi karar genel
hiikiimlere tabidir. Yani mahkeme karar1 niteligindedir. Dolayisiyla toplu hak uyusmazliklarinda 6zel
hakem kararina karsi taraflar temyize gidebilirler (m.52/2).

Toplu is Uyusmazliklarinin Grev ve Lokavtla Goziimii

Grevin Tanimi ve Unsurlari

Genel anlamda grev, iscilerin igverene isteklerini kabul ettirmek i¢in kendi aralarinda verdikleri bir karara
dayanarak topluca isi birakmalaridir. Tirk is hukukunda grev bir hak olarak tanminmistir. 1982
Anayasasinin 54. maddesi ile taninan ve giivence altina alinan bu hak, sosyal ve ekonomik haklar ve
ddevler arasinda yer almistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 58. maddesinin
1. fikrasinda grev, “iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya igin
niteligine gore onemli olgiide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni
amagla topluca ¢alismamalari igin verdigi karara uyarak igi birakmalar:” seklinde tanimlanmastir.

Bu tanimdan yola ¢ikarak grevin unsurlarimi iki grupta toplayabiliriz. Bunlardan ilki, iscilerin isi
birakmalari, ikincisi ise, iscilerin kendi aralarinda anlasarak veya bir kurulusun kararima uyarak isi
birakmalaridir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 58. maddesinin 2. fikrasinda ise, kanuni grevin tanimi
yapilmistir. Buna gore, “toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla, ¢aligma sartlarini korumak veya diizeltmek amaciyla Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilan grev kanuni grev” olarak tanimlanmistir. Bu
tanimdan hareketle kanuni grevin unsurlarini da su sekilde siralamak miimkiindiir.

e Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda yani toplu ¢ikar uyusmazliginda greve gidilmis
olmalidir.

e Greve, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla ¢alisma kosullarini korumak ve diizeltmek
amaciyla gidilmis olmalidir.

e Grev 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun hiikiimlerinde &ngoriilen usul
ve sekil sartlaria uygun olarak yapilmalidir.
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DIKKAT A!
Greve sadece toplu gikar uyusmazhiklarinda gidilebilir.

Lokavtin Tanimi ve Unsurlari

Genel anlamda lokavt, toplu is uyusmazliklarinda igverenlerin is¢i tarafina isteklerini kabul ettirebilmek
i¢in iscileri topluca isten uzaklastirmalaridir. 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun
59. maddesinin 1. fikrasinda lokavt, “igyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda,
igveren veya igveren vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir igveren kurulusunun verdigi karara
uyarak iscilerin topluca isten uzaklastirilmasi” seklinde tanimlanmistir. Bu tanimdan yola c¢ikarak
lokavtin unsurlarim1 iki grupta toplamak miimkiindiir. Bunlardan ilki, iscilerin faaliyetin tamamen
durmasina sebep olacak tarzda topluca isten uzaklastirilmasi, ikincisi ise, lokavtin igveren veya igveren
vekilinin ya da igveren kurulugsunun karari ile gergeklesmesidir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 59. maddesinin 2. fikrasinda da kanuni lokavttan séz
edilmistir. Buna gore, “toplu is sozlesmesinin yapimast sirasinda uyusmazik ¢ikmasi ve is¢i sendikasinin
grev karart almasi halinde, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavt kanuni lokavt” olarak
tanimlanmistir. Bu tanima gore, kanuni lokavtin iki unsuru vardir. Bunlar:

e Toplu is sozlesmesi yapilmasi sirasinda ¢ikar uyusmazligir ¢ikmasi ve is¢i sendikasinin grev
karar1 almis olmasi,

e Lokavtm, Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun hiikiimlerinde 6ngoriilen usul ve
sekil sartlarina uygun olarak yapilmasidir.

Kanun Disi1 Grev ve Lokavt

Kanuni grev i¢in aranan sartlar gergeklesmeden yapilan greve kanun digt grev denir. Siyasi amagl grev,
genel grev ve dayanigsma grevi kanun dig1 grevlerdir (m.58/3).

Kanuni lokavt i¢in aranan sartlar olugsmadan yapilan lokavta da kanun dis1 lokavt denir (m.59/3).

Tespit Davasi

Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespit
edilmesini, uyugsmazhigin taraflar1 yetkili i3 mahkemesinden her zaman talep edilebilirler. Bunun igin
tespit davasi acilir ve mahkeme 1 ay i¢inde kararini verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay iginde
kesin olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve igveren sendikasinin iiyelerini baglar ve ceza
davalar i¢in kesin delil teskil eder. Hakim tedbir olarak dava konusu grev ve lokavtin durdurulmasina
karar verebilir (m.71/2).

Grev Hakkinin ve Lokavtin Kétiiye Kullaniimasi

Taraflardan birinin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin bagvurusu iizerine mahkemece, grev
hakk: veya lokavtin iyi niyet kurallarina aykir1 tarzda toplum zararina veya milli servete zarar verecek
sekilde kullanildiginin tespit edilmesi halinde, uygulanmakta olan grev veya lokavtin durdurulmasina
karar verilir (m.72/1).

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme
karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis igverene veya igveren sendikasina bildirilmesi ile
birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, is¢ilere 70.
madde hiikiimlerinden yararlanma hakki verir (m.72/2). Bunlarin neler oldugu “kanun disi grev ve
lokavtin sonuglar1” baglig altinda agagida agiklanacaktir.

Kanun Disi1 Grev ve Lokavtin Sonuglari

Kanun dig1 grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararia katilan, grevin yapilmasini tegvik
eden, greve katilan veya katilmaya ya da devama tesvik eden iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir (m.70/1).
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Kanun dig1 bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi zararlar, greve karar veren
is¢i kurulusu veya kanun dis1 grev herhangi bir is¢i kurulusunca kararlagtirilmaksizin yapilmissa, bu
greve katilan isgiler tarafindan karsilanir (m.70/2).

Kanun dis1 lokavt yapilmas: halinde isgiler is sézlesmelerini hakli nedenle feshedebilir. Isveren, bu
is¢ilerin lokavt siiresine iliskin is sozlesmesinden dogan biitiin haklarimi bir is karsiligi olmaksizin
6demek ve ugradiklar zararlar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir (m.70/3).

Kanun Disi Grev ve Lokavtla ilgili idari Para Cezalari

e Bu Kanunda kanuni grev veya lokavt i¢in belirtilen sartlar gergeklesmeksizin alinan bir grev veya
lokavt kararinin uygulanmasi halinde; grev veya lokavta karar verenler, boyle bir grev veya lokavta
karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik
edenler ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde
besbin Tiirk Lirasi,

e Kanun dis1 greve katilanlar ve devam edenler yediyiiz Tiirk Lirasi,

e Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazili usul ve esaslar disinda uygulanmasi halinde,
bu karar1 uygulayanlar, uygulanmasina veya devamina zorlayanlar veya tesvik edenler besbin Tiirk
Lirasi,

e Grev veya lokavtin mahkeme karariyla siirekli veya gegici, tamamen veya kismen yasaklanmasina
ragmen, karar1 kaldirmayanlar, uygulamaya devam edenler, devamina tesvik edenler, zorlayanlar,
katilan veya katilmaya devam edenler fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde besbin Tiirk
Lirasi,

e Greve katildiklar1 veya lokavta maruz kaldiklar1 halde, grev veya lokavtin uygulandigi isyerlerinden
ayrilmayanlar ile is¢ileri bu eylemlere zorlayan veya tesvik edenler fiilleri daha agir bir cezayi
gerektirmedigi takdirde yediyiiz Tiirk Lirasi, idari para cezasi ile cezalandirilirlar (m.78).

Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi

Taraflar arasindaki toplu ¢ikar uyusmazliginin barig¢i yollarla ¢oziimii saglanamamigsa ve uyusmazliga
konu olan is ve igyeri grev ve lokavt yasaklar1 kapsami digindaysa, uyusmazlik tarafi olan is¢i sendikasi,
uyusmazligin ¢oziimii i¢in son ¢are olan grev kararimi almakta serbesttir. Bu durumda is¢i sendikasi
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak grev karari alacaktir. Toplu
goriisme ve arabuluculuk asamalarinin anlagsma saglanamadan tamamlanmasi halinde, arabulucunun
hazirladig1 uyusmazIlik tutanagini alan goérevli makamin uyusmazlik tutanagini taraflara teblig etmesinden
itibaren 60 giin i¢inde grev karar1 aliabilir ve bu sure iginde alt1 isgiinii 6nceden kars1 tarafa bildirilecek
tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire i¢erisinde grev karar1 alinmaz ise veya uygulanacagi tarih karsi
tarafa bildirilmezse toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiger (m.60/1). Bu durumda toplu is sdzlesmesi
yapmak isteyen is¢i sendikasi, toplu is s6zlesmesi prosediiriiniin bagina donmek ve yeniden yetki tespiti
i¢in bagvurmak zorunda kalir.

Uyusmazligin tarafi olan igveren sendikasi veya sendika liyesi olmayan igveren, grev kararinin
kendisine tebliginden itibaren altmig giin i¢inde lokavt karari alabilir ve bu siire icersinde alt1 is giinii
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir (m. 60/2).

Tarafi olan isveren sendikasi ve sendika {iyesi olmayan igverenin lokavt karari almasi ancak is¢i
sendikasinin grev kararindan sonra miimkiin olabilir. Isveren tarafi, is¢i sendikasi tarafindan grev karari
aliip kendisine teblig edilmeden lokavt karar1 alamaz. Ancak lokavt karar1 i¢in grevin uygulanmaya
baglanmasi gerekmez. Grev karar1 alinmasi yeterlidir.

Grup toplu is soOzlesmesine ilsikin uyusmazliklarda, grev karari, uyusmazligin kapsamindaki
igyerlerinin bir kismi igin alinmis olsa bile lokavt karar1 uyusmazligin kapsamindaki basgka isyerleri i¢inde
almabilir (m.60/4).
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DIKKAT A! .
Isveren sendikasi ve sendika lyesi olmayan isverenin lokavt karari

almasi ancak is¢i sendikasinin grev kararindan sonra miimkindiir.

Grev ve lokavt kararlari, karar1 alan tarafca igyeri veya igyerlerinde derhal ilan edilir (m.60/3).

Grev ve Lokavtin Uygulanmasi

Alinan grev ve lokavt kararlarinin 6356 sayili Kanunda belirlenen azami siire igerisinde ve karsi tarafa
onceden haber verilerek uygulamaya konulmasi gerekir. Bilindigi gibi grev karari, 50. maddenin besinci
fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin (arabulucunun uyusmazlik tutanagini gorevli makama,
gorevli makaminda bu tutanagi taraflara tebligi) tebligi tarihinden itibaren altmis giin i¢inde alinmalidir.
Altmis giinliik siirede grev karari alinmissa, alt1 is giinii 6nceden kars: tarafa bildirilecek tarihte grev
uygulamaya konmalidir.

Grevin uygulanacagi tarih karsi tarafa bildirilmezse toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diiser (m.60/1).

Grev ve lokavt kararlariin uygulanacag tarih, karar1 alan tarafga kars: tarafa tebligi edilmek iizere
notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karar1 alan taraf¢a ayrica igyeri veya
igyerlerinde derhal ilan edilir (m.60/5).

Bildirilen tarihte baglamayan grev hakki veya lokavt diiser. Siiresi iginde grev karari uygulamaya
konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da siiresi i¢inde uygulamaya
konulmamissa, yetki belgesinin hitkkmii kalmaz (m.60/4).

W = Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nda grev ve lokavtin

uygulanmasina iligkin belirli bekleme sureleri getirilerek ayrintili diizenlenmesinin nedeni
ne olabilir?

Bazi uyusmazlik durumlarinda grev ve lokavt yapma imkani bulunmamaktadir. Bu gibi durumlar,
grev yasaklarindan veya grev engellenmelerinden kaynaklanmaktadir. Grevin yasaklandigi haller; grevin
siirekli olarak yasaklandigi haller ve grevin gegici olarak yasaklandigi hallerdir. Grevin engellendigi
durumlar ise, grev oylamasi, grev ertelemesi, taraflarin 6zel hakeme bagvurmasi ve grevin mahkeme
karartyla durdurulmasidir.

e Grev ve Lokavtin Siirekli Olarak Yasaklandig1 Haller

Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu, elektrik,
dogalgaz, petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baglayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye
ve sehiri¢i toplu tagima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz (m.62/1).

Grevin yasaklandigi haller “kamu yarar1” diisiincesine dayanir.

¢ Grev ve Lokavtin Gegici Olarak Yasaklandig1 Haller

Grevin gecici olarak yasaklandigi haller grev hakkinin gegici olarak onlendigi ve gegici yasagin
ortadan kalkmasiyla birlikte, grev hakkinin tekrar kullanilabildigi hallerdir. Gegici grev ve lokavt
yasaklarinin ortak 6zelligi, yasaklarin belirli durumlar nedeniyle ortaya ¢ikmasi ve kural olarak grev
kararlarinin uygulanmasi bakimindan genel nitelikte yasak teskil etmeleridir.

e Bakanlar Kurulu, genel hayat1 6nemli 6lgiide etkileyen doga olaylarinin gergeklestigi yerlerde ve
bu durumun devamu siiresince yiiriirliikkte kalmak kaydiyla gerekli gordiigii isyerlerinde grev ve
lokavt1 yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin iginde alt1 is giinli 6nce karsi
tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir (m.62/2).

e Basladig1 yolculugu yurt i¢indeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve kara
ulagtirma araglarinda grev ve lokavt yapilamaz (m. 62/3).
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Grev Oylamasi

Grev oylamasi, grevi engelleme yollarindan biridir. Grev oylamasi, grev kararmin igyerinde ilan
edilmesinden itibaren, grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan iscilerin en az 1/4’iiniin 6
isglinii i¢inde yazili olarak grev oylamasi talebinde bulunmasi iizerine yapilir.

e Iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alt1 is giinii iginde isyerinin bagl bulundugu
gorevli makama yazili bagvurusu iizerine, gorevli makamca talebin yapilmasindan baglayarak
alt1 is giinii iginde grev oylamasi yapilir (m.61/1).

e Oylamaya iligkin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak ii¢ isgiinii i¢inde mahkemeye yapilir.
Itiraz, mahkemece ii¢ isgiinii i¢inde kesin olarak karara baglanir (m.61/2).

e Oylamada grev ilaninin yapildig: tarihte igyerinde ¢alisan is¢ilerden oylamaya katilanlarin salt
¢ogunlugu grevin yapilmamas: yoniinde karar veririrse, bu uyusmazlikta alinan grev karari
uygulanamaz. Bu durumda 60. maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirenin sonuna kadar
anlagsma saglanamazsa veya 51. maddenin birinci fikrasinda belirtilen siire igerisinde is¢i
sendikasi Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurmazsa yetki belgesinin hiikkmii kalmaz (m.62/3).

o Isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, isletmenin her
bir igyerinin bagli bulundugu gorevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen ig¢ilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagl
bulundugu gorevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir (m.62/4).

e  Grup toplu is sdzlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi, grubun her bir
igyerinin bagli bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamasi isteyen is¢ilerin sayisinin
yeterli orana ulasip ulagsmadigimin tespiti ile grev oylamasinin sonuglar1 her igyeri igin ayrica
belirlenir (m.62/5).

e Grev oylamasinin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir (m.62/6).

Grev ve Lokavtin Ertelemesi

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya milli glivenligi bozucu
nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmig giin siire ile erteleyebilir. Erteleme
siiresi, kararin yayimi tarihinde baglar (m.63/1).

Erteleme kararinin yiiriirliige girmesi iizerine, 60. maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen
arabulucu, uyusmazligin ¢oziimii i¢in erteleme siiresince her tiirli g¢abayi gosterir. Erteleme siiresi
igerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazlig1 6zel hakeme de gotiirebilir (m.63/2).

Erteleme siiresinin sonunda anlagma saglanamazsa, alt1 is giinii i¢inde taraflardan birinin bagvurusu
iizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser
(m.63/3).

Genel saglik ve milli giivenlik gerekgeleri ile kanuni bir grevin veya lokavtin tehlikeli olup olmadigini
ve bunlarin derecesini kesin olarak saptamak son derece zordur.

Grev ve lokavtin ertelenmesi halinde, erteleme siiresi iginde anlasma saglanamazsa, siire sonunda
uyusmazlik Yiiksek Hakem Kuruluna intikal ettirilecek ve kanuni hakem (zorunlu tahkim) miiessesesi ile
¢oziilecektir. Erteleme siiresi boyunca ve erteleme siiresi sonunda grev ve lokavta devam edilmesi artik
miimkiin degildir. Tamamen kanuni olan bir grev veya lokavtin, Bakanlar Kurulu karariyla ertelenmesi
iizerine uyusmazligin zorunlu tahkimle ¢oziime gotiiriilmesi, taraflarin grev ve lokavt haklarinin
ellerinden alinmasi seklinde algilanmakta ve bu nedenle elestirilere maruz kalmaktadir. Bakanlar Kurulu
karariyla grev veya lokavt ertelenmesi s6z konusu oldugunda uyusmazlik ¢ sekilde
¢Ozlimlenebilmektedir:

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani bizzat veya gorevlendirecegi bir arabulucu, uyusmazligin
¢Oziimil i¢in erteleme siiresince her tiirlii gabay1 gosterir ve taraflar1 anlagtirmaya caligir. Bu
duruma olaganiistii arabuluculuk da denir.
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e Erteleme siiresi iginde taraflar kendi aralarinda anlagmak suretiyle uyusmazhigin 6zel hakem
yoluyla ¢6zlimiinii kararlagtirabilirler.

e Erteleme siiresi sonunda taraflar anlagamamislarsa, uyusmazlik 6zel hakeme de gotiiriillmemisse,
alt1 is giinii i¢inde taraflardan birinin bagvurusu ile uyusmazlik Yiiksek Hakem Kuruluna intikal
ettirilir ve uyusmazhigin ¢6zimii saglanir.

Grev ve Lokavtin Mahkeme Karariyla Durdurulmasi

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 72. maddesine gore, grev hakki ve lokavt iyi niyet
kurallarina aykir1 tarzda toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz. Bu kurala
aykir1 olarak uygulanan grev ve lokavt, bir tarafin veya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin basvurusu
iizerine yetkili i mahkemesi karari ile durdurulur (m.72/1).

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigir kesinlesmis mahkeme
karariyla sabit olursa, mahkeme kararinin lokavt yapmis igverene veya igveren sendikasina bildirilmesi ile
birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, is¢ilere 70.
madde hiikiimlerinden yararlanma hakk1 verir (m.72/2).

W = Grev hakki ve lokavtin iyi niyet kurallarina aykirn tarzda toplum

zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilmasi nasil bir sonu¢ dogurur?

Burada sunu belirtmek gerekir ki, grev hakki ve lokavtin kétiiye kullanilmasi ile kanun dig1 grev ve
lokavt farkli seylerdir. Grev ve lokavtin kotiiye kullanilmasi durumunda Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 6ngordiigii prosediire uygun olarak grev ve lokavt yapilmaktadir. Kanun dist
grev ve lokavtta ise eylem tiimiiyle kanun digidir. Ancak, grev ve lokavtin kétiiye kullanildigi durumlarda
mahkemenin durdurma kararina kars1 grev ve lokavt devam ediyorsa, bu durumdaki grev ve lokavt artik
kanun dis1 hale gelmis olur.

Kanuni Grev ve Lokavt Uygulamasinin Hiikiim ve Sonuglari
e Greve Katilan veya Lokavta Maruz Kalan iscilerin isyerinden Ayrilma Zorunlulugu

Grev uygulamasina baslanan bir igyerinde greve katilan is¢iler igyerinden ayrilmak zorundadir. Greve
katilmadiklari i¢in ¢alismak tizere igyerine gelen is¢ilerle, 6nceden greve katilan ancak sonradan greve
katilmaktan vazgecen isgileri calistirip calistirmamakta igveren serbesttir. Greve katilan isgilerin
igyerlerine giris ve ¢ikigi engellemeleri, igyeri veya igyerleri oniinde topluluk olusturmalari yasaktir.
Calisan is¢ilerin {irettigi tirlinlerin satilmasina ve igyerine sokulmasina engel olunamaz.

Grev siiresince igyerinde c¢aligmis olanlar, grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, toplu is
sozlesmesinde aksine bir hiikiim yoksa yararlanamazlar. Ancak asagida gézden gegirdigimiz 65. madde
uyarinca nobetgi olarak zorunlu bakim gézetim islerinde ¢alismak zorunda olanlar bu hiikkmiin disindadir.
Bu isgiler kendi istek ve iradeleri disinda kanunen igyerinde kalip ¢alismak zorunda oldugundan toplu is
sozlesmesinden yararlanmaktadir. Lokavt uygulamalarinda grevden farkli olarak iscilerin isteseler bile
isyerinde kalip ¢alismalar1 miimkiin degildir. Is¢ilerin tiimiiniin isyerinden uzaklastirilmas: ve isyerinde
faaliyetin tamamen durmasi zorunludur. Ayrica bu zorunluluk sendika iiyesi olsun olmasin biitiin is¢iler
igin gecerlidir (m.64).

o |5 Sozlesmesinin Askida Kalmasi

Kanuni bir greve katilanlar ile greve katilmayip igyerinde ¢aligmayi isteyen fakat isveren tarafindan
caligtirllmayan isgilerle, kanuni lokavta maruz kalan isg¢ilerin, is sézlesmelerinden dogan hak ve
borglar1 grev ve lokavt sona erene kadar askida kalir. Grev ve lokavtta gegen siireler kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmaz. Ayn sekilde yillik iicretli izne hak kazanmada aranan bir yillik ¢aligma
siiresi hesaplanirken grev ve lokavtta gegen siireler dikkate alinmaz. Isverenler tarafindan isgilere
iicret ve diger sosyal haklar verilmezken, is¢iler de ¢calisma borcunu yerine getirmezler. Ancak isciler
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi disinda kalan sosyal sigorta haklarindan yararlanmaya
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devam ederler. Isveren, iscilerin grev veya lokavt baglamadan énce isleyen ve hakettikleri icretleri
olagan 6deme giiniinde 6demek zorundadir (m.67).

e (Cahstirma ve Calisma Yasagi

Isverenler kanuni bir grevin veya lokavtin uygulandig siire igerisinde Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’nun 67. maddesine gore, is s6zlesmesinden dogan hak ve borglari askida olan isgilerin
yerine, higbir sekilde daimi ve gegici olarak baska is¢i alamaz. Is¢i olmayan kimseleri de
calistiramazlar. Ornegin esini, gocuklarini, akrabalarini veya arkadaslarini galistiramaz. Isveren, greve
katilmayan veya sonradan greve katilmaktan vazgecen iscileri ¢alistirma yoniine gitmisse, bu kisileri
ancak kendi islerinde ¢aligtirabilir. Bunlara, greve katilan is¢ilerin islerini yaptiramaz.

Buna karsilik kanuni bir grev veya lokavt nedeniyle is s6zlesmeleri askida olan isgiler gelir getirici bir
is karsiliginda bagka bir yerde calisamazlar. Aksi halde bunlarin is sozlesmeleri derhal ve tazminat
ddenmeksizin isveren tarafindan sona erdirilebilir. Isveren ancak kanunen grev veya lokavt esnasinda
caligmak zorunda olanlardan 6len, istifa eden veya derhal fesih ile ¢ikarilanlarin yerine yeni is¢i alabilir
(m.68).

e Greve Katilmayacak ve Lokavtta isten Uzaklastirilamayacak Isciler

Ulusal mal varligmi korumak ve grev-lokavt sona erdiginde isgilerin hemen ¢aligmaya
baglayabilmelerini saglamak amaciyla bazi iscilerin greve katilamamalar1 ve lokavtta da isyerinden
uzaklagtirilmamalar1 6ngoriillmiistiir. Ancak bu isgiler higbir surette iiretim ve satisa yonelik faaliyette
bulunamayacaklardir.

Bu isgiler,

e Niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini
saglamak,

e Isyerlerinin giivenligini, makine ve demirbas esyalarin, arag-gere¢, hammadde ve yar1 mamul
maddelerin korunmasini, gozetilmesini ve bozulmamalarini saglamak,

e Isyerindeki hayvan ve bitkilerin korunmasini saglamak iizere ¢alismak zorunda birakilabilirler.

Yukarida degindigimiz amaglar diginda grev ve lokavt sirasinda kanunen c¢alismaya mecbur
birakilmak s6z konusu olamaz. Grev ve lokavta kanunen katilamayacak ve lokavt sirasinda isyerinden
uzaklastirilamayacak iscilerin, yedekler dahil, nitelikleri ve sayilar1 igveren veya igveren vekili tarafindan
toplu goriigmenin baslamasindan itibaren 6 isgiinii iginde igyerinde ilan edilir. Bu ilanda sadece zorunlu
olarak yapilmas1 gereken igler ve her bir is i¢in kag¢ kiginin ndbetgi olarak kalmasi gerektigi belirtilir, isim
belirtilmez. flanin bir sureti taraf is¢i sendikasina gonderilir. Isci sendikasi 6 isgiinii i¢inde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Itiraz halinde mahkeme 6 isgiinii i¢inde kesin olarak sonucu belirler.

Isveren tarafi bu tespiti ve ilan1 zamaninda yapmamussa, siirenin gegmesinden sonra da galisacak isgi
sayisinin tespitini gorevli makamdan (Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii) talep edebilir.

Hangi islerde kagar is¢inin grev ve lokavt sirasinda igyerinde kalmak ve ¢alismak zorunda oldugu
tespit edilip Bolge Miidiirliigiine bildirildikten sonra, bolge miidiirliigii 3 isgiinii i¢inde isgileri ismen
tespit ederek ilgili igverene ve iscilere bildirir. Bolge miidiirligii is¢ilerin isim olarak tespitini re’sen
yapacaktir. Ancak o igyerinde ¢alisan toplu goriismede taraf olan is¢i sendikasinin ve subesinin baskan ve
yonetim kurulu iiyesi bulunan is¢iler bu hiikmiin diginda kalacaklar, yani igyerinde kalmak ve ¢aligmak
zorunda birakilamayacaklardir.

Grev ve lokavta katilamayan ve 65. madde uyarinca isyerinde g¢alismak zorunda olan isgiler,
caligmayarak greve katilirsa, isveren agisindan hakli bir neden ortaya g¢ikacagindan bu kimselerin is
sozlesmeleri feshedilebilir ve igveren bunlarin yerine is¢i alabilir. Grev ve lokavt sirasinda 65. madde
uyarinca kanunen c¢alisacaklar1 belirlenen is¢iler daha 6nce de deginildigi gibi, grev ve lokavt sonunda
yapilan toplu is s6zlesmesinden yararlanacaklardir (m.65).
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e Grev ve Lokavtin Isveren Tarafindan iscilere Saglanan Konut (Lojman) Haklarmna Etkisi

Isveren, kanuni bir grev ve lokavt siiresince greve katilan veya lokavta ugrayan iscilerin oturduklari ve
isveren tarafindan saglanmus konutlardan g¢ikmalarini isteyemez. Isveren tarafindan saglanan
konutlarda oturan isgilerin, konutlara iliskin onarim, su, gaz, aydinlatma ve 1sitma masraflari ile rayic
kira bedelleri grev ve lokavt siiresince igverene Odemeleri istenebilir. Buna karsilik, igveren bu
konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini is¢ileri zor duruma diisiirmek maksadiysa
kesintiye ugratamaz. Ancak bu hizmetler greve katilan bazi isgiler tarafindan yiiriitilmekte oldugu
igin grev nedeniyle bu hizmetler aksamissa, ig¢ilerin bu hizmetleri talep etme haklar1 yoktur (m.69).

o Grev ve Lokavt Gozciisii Bulundurulmasi

Grev ilan eden is¢i kurulusu grev gozciileri, lokavt ilan eden igveren kurulusu da lokavt gdzciileri
koyabilirler. Grev gozciileri, kanuni bir grev kararma uyulmasmi saglamak i¢in cebir ve siddet
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi iiyelerinin grev kararina uyup uymadiklarimi
denetlerler. Isyerlerinin giris ve ¢ikislarina en ¢ok dérder grev gozciisii konabilir. Grev gozciilerinin
igyerlerine giris ve ¢ikigi engellemeleri, giren ve ¢ikanlar1 kontrol amaciyla dahi olsa durdurmalari
yasaktir.

Kanunun 73/3. maddesinde lokavt goézciisii ile ilgili hiikim de vardir. Buna gore, kanuni lokavt
kararina uyulmasimi saglamak ve kendi iiyelerinin lokavt kararma uyup uymadiklarini denetlemek
amaciyla lokavt kapsamina giren isyerlerinde taraf igveren sendikasinin lokavt gdzciisli bulundurma hakki
vardir. Bu hak sadece igveren sendikasina aittir. Sendika {iyesi olmayan isveren, lokavt ilan ederse lokavt
g6zciisii bulunduramaz (m.73).

m ] Uyusmazhgin tarafi olan is¢i sendikasi grev karari aldigi isyerindeki
liyesi isgilerin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek i¢in nasil bir 6nlem alabilir?
Grev Hakkinin ve Lokavtin Giivencesi

Toplu is sozlesmelerine ve is sozlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya bunlarin
kisitlanmasina dair konulacak hiikiimler ggersizdir (m.66/1).

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve katilmaya tegvik
etme nedeniyle bir is¢inin is sdzlesmesi feshedilemez (m.66/2).

Grev ve lokavt siiresince isgiler, sigorta yardimlarindan 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine gore yararlanir (m.66/3).

Grev ve Lokavtin Sona Ermesi

Grev ve lokavt; is¢i veya igveren tarafindan sona erdirme karari ile is¢i veya igveren sendikasinin hukuki
varliginin son bulmasi veya faaliyetinin durdurulmasi ile ya da is¢i sendikasinin iiyelerinin 3/4’ iiniin
iyelikten ayrildiginin tespit edilmesi ile sona erer.

o lsci veya isveren Tarafinin Sona Erdirme Karari
Kanuni bir grev veya lokavt, buna karar vermis olan tarafca alinan kararla sona erdirilebilir.

Kanuni bir grev veya lokavti sona erdirme karar, karar1 alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi
ile kars1 tarafa ve gorevli makama bildirilir (m.75/1).

Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve
lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer (m.75/2).

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin
kaldirilmasini gerektirmez (m.75/3).
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e lsci veya isveren Sendikasimin Hukuki Varhigimin Son Bulmasi veya Faaliyetinin Durdurulmasi

Grevi uygulayan is¢i sendikasinin kapatilmasi, kendisini feshederek kapanmasi veya dagilmasi
durumunda, grev veya lokavt kendiliginden ortadan kalkar. Lokavti uygulayan isveren sendikasinin
kapatilmasi, feshedilmesi veya dagilmasi da aynen grevde oldugu gibi lokavt kendiliginden ortadan
kalkar (m.75/4).

e lsci Sendikasimin Uyelerini Kaybetmesi

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢in bagvurdugu tarihte isyerindeki iiyesi is¢ilerin dortte
iicliniin sendika tiyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri grevin sona erdirilmesi i¢in
mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona erecegi ikinci fikradaki usule
gore ilan edilir (m.75/6).

Kanuni bir grev veya lokavtin sona ermesiyle birlikte, is s6zlesmelerinin askida kalma durumu
ortadan kalkar ve is¢ilerin ¢alisma, igverenin de {icret ddeme yiikiimliiliikleri yeniden baglar.

Grev ve Lokavt Siiresince Miilki Amirin Yetkileri

Mahallin en biiyiik miilki amirleri halkin giinliik yasami i¢in zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hizmet
ve ihtiyaglari karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamliligini saglayacak tedbirleri alir (m.74/1).

Grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mahallin en biiyiikk miilki amirinin kamu diizenine iligkin
alacagi tedbirler, kanuni bir grev veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tagiyamaz (m.74/2).
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Ozet

Toplu is sozlesmesi, is sdzlesmesinin yapilmasi,
mubhtevasi, igerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlari
diizenlemek tizere is¢i sendikasi ile isveren
sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan igveren
arasinda yapilan sdzlesmedir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 34.
maddesine gore isyeri toplu is sOzlesmesi, grup
toplu is sozlesmesi ve isletme toplu is sdzlesmesi
olmak iizere iig tiir toplu is s6zlesmesi vardir.

Toplu is sdzlesmesinin yapilabilmesi i¢in dncelikle
yetkili bir sendikanin olmasi1 gerekir. Yetki
agamasindan sonra toplu gorlismeye c¢agri ve
arkasindan toplu goriisme asamasma gegilir.
Arabulucu taraflar1 uzlagtirmayir basarirsa yine
toplu is sozlesmesi imzalanir. Anlasma olmadigi
takdirde arabuluculuk asamasina gegilir. Arabulucu
taraflar1 anlagtirmay1 basaramazsa, grev ve lokavtin
serbest oldugu hallerde grev ve lokavta gidilir. Grev
ve lokavtin yasak oldugu hallerde kanuni hakem
miiessesesi (Yiiksek Hakem Kurulu) devreye girer,
uyusmazligi ¢ozerek toplu is sézlesmesi meydana
getirir.

Toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasina iiye
olan is¢iler basta olmak iizere, taraf is¢i sendikasina
iiye olmayan ancak dayanigma aidati Odeyenler,
sozlesmenin tesmil edildigi isyerlerinde ¢alisan
isciler ve taraf sendikanin izin verecegi kisiler
yararlanabilir.

Is uyusmazligi kavramu ise, isciler veya isci
sendikalar1 ile igverenler veya isveren sendikalari
arasinda  c¢alisma  kosullarimin  belirlenmesi,
uygulanmasi, yorumlanmasi, degistirilmesi ya da
gelistirilmesi ile 1ilgili hususlarda ortaya ¢ikan
uyusmazliklardir. Uyusmazlik taraflar1 bakimidan
siniflandirildiginda,  bireysel ve  toplu  is
uyusmazliklart olmak {izere ikiye ayrilmaktadir.
Bireysel is uyusmazligi, tek bir is¢i ile igveren
arasinda is iligskisinden kaynaklanan uyusmazliktir.
Toplu is uyusmazhig: ise is¢i sendikasi ile igveren
ya da igveren sendikasi arasinda ¢ikan
uyusmazliktir.  Toplu is uyusmazligi  hak
uyusmazligi ve ¢ikar uyusmazligi olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir.

Toplu is uyusmazliklar1 uzlastirma, arabuluculuk ve
tahkim gibi barig¢1 yollarla ya da grev ve lokavt
gibi, giice dayanan miicadeleci  yollarla
¢O6ziimlenmektedir.
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Iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde
faaliyeti oOnemli 0Olgiide aksatmak amaciyla
aralarinda anlasarak veyahut bir kurulugsun ayni
amagcla topluca ¢aligmamalari i¢in verdigi karara
uyarak isi birakmalarina grev denir.

Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep
olacak tarzda, igveren veya igveren vekili tarafindan
kendi tesebbiisii ile veya bir isveren kurulugsunun
verdigi karara uyarak iscilerin topluca isten
uzaklastirilmasina lokavt denir.

Kanuni grev i¢in aranan sartlar gerceklesmeden
greve gidilmesi durumunda kanun dig1 grev ortaya
cikar. Yine ayni sekilde kanuni lokavt i¢in aranan
sartlar gergeklesmedn lokavta gidilmesi durumunda
kanun dis1 lokavt ortaya ¢ikar.

Toplu goriisme ve arabuluculuk asamalarin
anlasma saglanamadan tamamlanmasit durumunda
arabulucunun hazirladigi uyusmazlik tutanagini
alan gorevli makamin uyusmazlik tutanagini
taraflara tebliginden itibaren 6 isglinii iginde
uyusmazligin tarafi olan is¢i sendikasi grev karari
alabilir.

Grev veya lokavt, grev ve lokavt kararmin karsi
tarafa tebliginden itibaren 60 giin i¢inde ve karsi
tarafa noter araciligr ile 6 isgiinii 6nce bildirilecek
tarihte uygulamaya konabilir.

Toplu is sozlesmesinde aksine bir hiikiim yoksa
grev siiresince igyerinde ¢alismis olanlar, grev
sonunda yapilan toplu is sodzlesmesinden
yararlanamazlar.

Grev ve lokavt siiresince is sdzlesmesinden dogan
hak ve borglar askida kalir. Grev ve lokavt
siiresince igverenin grevci iscilerin yerine gegici
veya daimi baska ig¢i ¢alistirmasi, is¢inin de gelir
getirici bagka bir iste caligmasi yasaktir.

Isveren grev ve lokavt siiresince greve katilan veya
lokavta ugrayan isg¢ilerin oturduklari ve igveren
tarafindan saglanmis konutlardan ¢ikmalarini
isteyemez. Grev ilan eden is¢i kurulusu grev
gozciileri, lokavt ilan eden igveren kurulusu da
lokavt gozciileri koyabilirler.

Grev ve lokavt, is¢i veya igveren tarafinin sona
erdirme karar ile, is¢i veya igveren sendikasinin
hukuki varhiginin son bulmasi veya faaliyetinin
durdurulmasi ile ya da is¢i sendikasinin iiyelerinin
3/4'iniin Uyelikten ayrildiginin tespit edilmesi ile
sona erer.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi normatif hiikiimler

arasinda yer almaz?

a. Sendika ilanlarinin asilacagi yerlere iligkin
hiikiim

b. Fazla ¢aligmalara iligskin hiikiim

c. Calisma siirelerine iliskin hiikiim

d. Primlere iligkin hiikiim

e. Sosyal yardimlara iligkin hiikkiim

2. Ayni iskolunda bir isyerini kapsayan toplu is
sozlesmesine ne ad verilir?

a. Isyeri toplu is s6zlesmesi

b. Isyerleri toplu is s6zlesmesi
c. Grup toplu is sozlegmesi

d. Isletme toplu is s6zlesmesi
e. Iskolu toplu is s6zlesmesi

3. Bir toplu is sozlesmesinin tesmil edilebilmesi
icin, bu toplu is sozlesmesini yapmis olan isgi
sendikasimnin baglh bulundugu iskolundaki is¢ilerin
en az % kagini temsil etmesi gerekir?

a.5
b.7
c.3
d. 30
e. 50

4. Ucretlerin artirilmasma iliskin olarak taraflar
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliga ne ad verilir?

a. Hak uyusmazIigi

b. Cikar uyusmazligi

c. Bireysel is uyusmazligi
d. Toplu is uyusmazligi
e. Is uyusmazlig

5. Arabulucunun gorev siiresi taraflarin anlagmasi
ile en ¢ok kac giin uzatilabilir?

a.2
b.3
c.6
d. 10
e. 30
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6. Karar verilmis olan bir kanuni grev genel saglik
acisindan sakincali goriiliirse ka¢ giin siire ile
ertelenebilir?

a. 10
b. 15
c.25
d. 35
e. 60

7. Asagidakilerden hangisi grev ve lokavt yasagi
bulunan igyerleri arasinda yer almaz?

a. Mezarliklar
b. Belediyeler
c. Hastaneler
d. Eczaneler

e. Huzurevleri

8. Gegici grev ve lokavt yasaklarinda yasagin sona
ermesinden itibaren kag¢ giin i¢inde grev ve lokavt
yeniden uygulamaya konabilir?

a. 10
b. 15
c. 30
d. 45
e. 6

9. Isyerinde calisan iscilerin en az ne kadar1 grev
oylamasi talebinde bulunabilir?

a. 172
b. 1/3
c. 1/4
d. 3/2
e. 2/3

10. Grev kararinin isyerinde ilan edilmesinden
itibaren ka¢ giin i¢inde grev oylamasi talebinde
bulunulabilir?

a. 2
b. 3
c. 6
d. 10
e. 30



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. a Yanitiniz yanlis ise “Toplu Is Sézlesmesinin
Normatif Hiikiimleri” baglikli konuyu yeniden
gbzden geg¢iriniz.

2.a Yamitiniz yanhs ise “Isyeri veya Isyerlerini
Kapsayan Toplu Is Sézlesmesi” baslikli konuyu
yeniden gozden gegiriniz.

“Tesmil (Genisletme)
konuyu yeniden

3.¢ Yanitiniz yanlis ise
Yoluyla Yararlanma” baslikli
gbzden gegiriniz.

4.b Yanitiniz  yanlis ise  “Toplu  Cikar
Uyusmazliklart ve Bariggr Yollarla Coziimii”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

5. ¢ Yanitiniz yanlig ise “Arabuluculuk” baslikl
konuyu yeniden gézden geciriniz.

6. e Yanitiniz yanlis ise “Grev ve Lokavtin
Ertelenmesi” baghikli konuyu yeniden go6zden
geciriniz.

7.b Yanitiniz yanhis ise “Grevin Siirekli Olarak
Yasaklandigi Haller” baghikli konuyu yeniden
gbzden geg¢iriniz.

8. e Yanitiniz yanhs ise “Grevin ve Lokavtin
Gegici Olarak Yasaklandigi Haller” baslikli konuyu
yeniden gozden gegiriniz.

9. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Grev Oylamas1” baslikl
konuyu yeniden gozden geciriniz.

10. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Grev Oylamas1” baglikli
konuyu yeniden gézden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Is hukukunun kaynaklari; “Resmi Kaynaklar” ve
“Ozel Kaynaklar” olmak iizere iki grupta
incelenebilir. Resmi kaynaklar; resmi i¢ hukuk
kaynaklar: ve uluslararasi kaynaklar olmak iizere
iki alt gruba ayrilmaktadir. Is hukukunun 6zel
kaynaklar1 ise farkli ¢ikar gruplarini temsil eden
is¢i ve isveren taraflarinin serbestge belirledikleri
ve ortaklaga meydana getirdikleri ya da geleneksel
olarak kabul edilebilir oOzellikler kazanmis
kurallardir. Bu anlamda 6zel kaynaklar agisindan
resmi bir organin etkisi bulunmamaktadir. Toplu is
sozlesmeleri, is sozlesmeleri, isyeri ic
yonetmelikleri, is kosulu haline gelen igyeri
uygulamalart ve igverenin yénetim hakki Ozel
kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Sira Sizde 2

Is mahkemeleri, isci ve isveren arasindaki is
sozlesmesinden  kaynaklanan  uyusmazliklarin
¢Ozimii icin 6zel olarak kurulmus mahkemelerdir.
Is mahkemeleri 4857 sayili Is Kanunu yaninda,
Deniz ve Basmn Is Kanunlari, toplu is hukuku ile
ilgili kanunlar (2821 ve 2822 sayili Kanunlar) ve
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'ndan (5510 sayili Kanun) dogan
uyusmazliklara da bakar.

Sira Sizde 3

Konfederasyon, 5 farkli iskolunda faaliyet gosteren
sendikanin biraraya gelmesi yoluyla olusturulan iist
orgiite denir.

Sira Sizde 4

Kanunda ayrintili olarak diizenlenen stirelerin
amaci, silipriz grev ve lokavt uygulamalarmin
yaratacagi tehdit ve tedirginligi 6nlemektir.

Sira Sizde 5

Iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina
ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilan
grev veya lokavt bir tarafin veya Caligma ve Sosyal
Gilivenlik Bakaninin bagvurusu iizerine yetkili is
mahkemesi karari ile durdururlur.

Sira Sizde 6

Grev karar1 alan is¢i sendikasi iiyelerinin grev
kararina uyup uymadiklarini, cebir ve siddet
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin isyerinin
giris ve cikislarina en ¢ok dorder grev gdzclisii
koyarak denetleyebilir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

@@ Sosyal giivenlik kavramini tanimlayabilecek,

@@ Sosyal giivenlik sisteminin diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel gelisimini aciklayabilecek,

@ Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yapisini agiklayabilecek,

(O¥ Sosyal sigortalarin uygulama alanini agiklayabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar
Sosyal Giivenlik o=
= Sosyal Risk o=

o= Sosyal Giivenlik Kurumu
icindekiler
% Giris

¢ Sosyal Giivenlik Kavrami ve Tarihsel Gelisimi

«  Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Sistemi
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Sosyal Sigorta
Sigortall

Prim



Sosyal Guvenlik Hukuku
Hakkinda Genel Bilgiler ve
Ulkemizde Sosyal Giivenlik

Hizmetlerinin Kurumsal Yapisi
.

GIRIS

Insanlar, hayatlar1 boyunca ¢esitli risklerle karsilasmaktadirlar. Bu risklerin bir kismi bireylerin
gelirlerinde azalmaya neden olurken bir kismi giderlerinde artisa neden olmakta bazilar1 ise hem
gelirlerinde azalmaya hem de giderlerinde artisa neden olmaktadir. Bireyler, hem kendilerini hem de aile
tiyelerini risklere kars1 koruyabilmek igin gesitli yontemlere basvurma ihtiyaci hissetmislerdir. Insanlarin
geleceklerini giivence altina alma ihtiyaci “sosyal giivenlik” fikrinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Sosyal giivenligin yapilan bir¢cok tanimi1 bulunmaktadir. Yapilan tanimlara baktigimiz zaman tanimlarin
ortak noktasi, ¢esitli sosyal risklerle karsilasan kigilerin korunmasi fikri oldugu goriilmektedir.

ILO’nun 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari Sartlarma Iliskin Sézlesmesi’nde, is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve oliim, issizlik ve ailevi yiikler sosyal risk olarak
tanimlanmis ve liye devletlerin bunlarin tiimiine ya da bir bdliimiine karsi sosyal koruma saglamasi
istenmistir.

Sosyal giivenlik sistemleri bugiin ulastiklar1 noktaya gelinceye kadar cesitli asamalardan gegmislerdir.
Gegmiste, geleneksel sosyal giivenlik tekniklerinden yararlanilmakla birlikte bu teknikler sosyal
giivenligin saglanmasi konusunda yetersiz kalmasi nedeniyle giiniimiizde modern sosyal giivenlik
teknikleriyle sosyal giivenlik saglanmaktadir.

Ulkemizde de baslangicta geleneksel sosyal giivenlik tekniklerinden yararlanilmis, modern sosyal
giivenlik tekniklerinin uygulanmasi ise ancak Cumhuriyet’ten sonraki donemde s6z konusu olabilmistir.
Giliniimiizde iilkemizde sosyal giivenlik hizmetleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ile yerine getirilmektedir.
Sosyal Giivenlik Kurumu, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali agidan 6zerk Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin bir kurulusudur.

Gegmiste tilkemizde, is iliskilerinin hukuki niteligine bagl olarak kisiler farkli sosyal giivenlik
kanunlarina tabi bulunuyorlardi. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bazi
istisnalar disinda tiim ¢alisanlarin sosyal giivenligi ayn1 Kanun igerisinde diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunla parasal yardimlar ile saglik hizmeti sunumu birbirinden ayrilmistir. Kanunun 4.
ve 60. maddelerinde sigortali sayilanlar siralanmigtir. Kanunun 4. maddesinde gecici iggéremezlik
odenegi, siirekli isgdremezlik geliri, 6liim geliri, malulliik, yaslilik ve 6liim aylig1 gibi parasal yardimlara
hak kazanma agisindan sosyal sigortali diyebilecegimiz sigortali sayilanlar diizenlenmistir. Kanunun 60.
maddesinde ise sadece saglik hizmeti sunumuna iliskin yardimlardan yararlanabilecek olan genel saglik
sigortalis1 sayilanlar diizenlenmistir. Ayrica Kanunda, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
kismen sigortali sayilacak olanlar ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollart hiikiimlerinin uygulanmasinda
sigortali sayilmayacak olanlar da diizenlenmistir.

Bu iinitede, sosyal giivenlik kavrami ve tarihsel gelisimi ile Tirkiye’de sosyal gilivenlik sistemi
iizerinde durulacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KAVRAMI VE TARIHSEL GELISiMi

Sosyal Giivenlik Kavrami

Insanlar, hayatlar1 boyunca bazen gelirlerinde azalmaya bazen giderlerinde artisa bazen de her ikisine de
yol agan gesitli risklerle karsilasmaktadirlar. Insanlar, hem kendilerini hem de ailelerini hayat iginde
karsilasacaklar1 bu risklere karsi koruyabilmek, geleceklerini gilivence altina alabilmek igin ¢esitli
yontemlere bagvurma ihtiyaci hissetmislerdir. Insanlarin geleceklerini giivence altina alma ihtiyaci
“sosyal giivenlik” fikrinin ortaya ¢ikmasma neden olmustur (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.1;
Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.1; Arici, 1999, s.1). Amerika Birlesik Devletleri’nde 1935 tarihli Sosyal
Giivenlik Kanunu’nda (Social Security Act), “sosyal giivenlik” kavrami ilk kez kullanilmistir. Ciinkii
1929 yilinda, hem Amerikan ekonomisi hem de diger iilkelerin ekonomileri lizerinde ciddi etkiler yaratan
1929 Diinya Ekonomik Krizi sosyal a¢idan biiyiik sarsint1 ve giivensizlikler yaratmisti. Bu Kanunla, hem
mevcut sosyal yaralar sarilmak hem de gelecekte benzer ekonomik kriz ve buna bagli olarak ortaya
cikabilecek sosyal risklere karst halk korunmak istenmistir (Dilik, 1992, s.3). Sosyal devlet kavraminin
ortaya ¢ikmasiyla da kisilerin ve topluluklarin {istesinden gelemedigi sosyal risklere sosyal devlet ile
giivence saglanmaya calisilmaktadir. Sosyal giivenlik, sosyal devletin ger¢ceklesme araglarindan biridir.
Giliniimiizde kiiresellesme ve ekonomik kriz olgulari, sosyal giivenligin onemini daha da arttirmigtir
(Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.1-2).

DIKKAT A!
Amerika Birlesik Devletleri’nde, 1935 tarihli Sosyal Giivenlik Kanu-

nu’nda (Social Security Act) sosyal glivenlik kavrami ilk kez kullaniimigtir.

Sosyal giivenligin birgok tanimi1 yapilmistir. Bunlardan birine gore sosyal giivenlik, “sebebi ne olursa
olsun, tehlikeye maruz kalarak muhta¢ duruma diisen fertlerin ve ailelerin ugradiklar: tehlikelerin
zararlarmdan kurtularak, yasadiklar: toplum iginde, diger insanlarin himmetine ihtiya¢ duymadan, insan
haysiyetine yarasir asgari bir hayat standardina kavusturulmalarmi” ifade etmektedir (Alper, 2000, s.5).
Bir diger tanima gore ise sosyal giivenlik, “belirli sosyal risklerin iktisadi sonu¢larina, daha agik bir
deyisle, yol acabilecekleri gelir kayplart ve gider artislarina karst kisilerin  giivenliklerinin
saglanmasidr” (Dilik, 1992, s.10). ILO’nun 1944 yilinda Philadelphia Konferansi’nda yaptigi tanima
gore ise sosyal giivenlik, “halkin hastalik, issizlik, yashiik, oliim sebebiyle gecici veya siirekli olarak
kazangtan yoksun kalmast durumunda diisecegi yoksulluga karsi, ¢ocuk sayisimin artmasi ve analik
halinde korunmasina iligkin alinmas1 gereken onlemler sistemidir”. Tanmimlarin ortak noktasina
baktigimiz zaman ¢esitli sosyal risklerle karsilasan kisilerin korunmasi oldugu goriiliir.

DIKKAT A!
Sosyal giivenlik halkin hastalik, issizlik, yashhk, 6lim sebebiyle

gegici veya sirekli olarak kazangtan yoksun kalmasi durumunda diisecegi yoksulluga
karsi ¢ocuk sayisinin artmasi ve analik halinde korunmasina iligkin alinmasi gereken
onlemler sistemidir.

KiTAP "
’ Sosyal giivenlik tanimlari hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin Sait

Dilik, Sosyal Giivenlik (Ankara, 1992) kitabina bakabilirsiniz.

Sosyal giivenligi, genis anlamda sosyal giivenlik ve dar anlamda sosyal gilivenlik olmak iizere ele
almak gerekir.

Genis Anlamda Sosyal Giivenlik

Zaman i¢inde yasanan ekonomik ve sosyal gelismelere bagli olarak sosyal giivenligin amag ve
kapsaminda bireye ekonomik giivence saglama, risklerin ortaya ¢ikmadan once onlenmesi ve kisiligin
gelistirilmesi seklinde genisleme olmustur (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.5-7; Arict, 1999, s.4).
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e Bireye Ekonomik Giivence Saglama

Sosyal giivenlik ekonomik yonden giigsiiz olanlar1 korumayi, bireylere hayatlarinin her déneminde
yeterli bir gelir diizeyi saglamayi amaclamaktadir. Baska bir sekilde ifade edecek olursak sosyal
giivenlik, toplumda yoksullugu ortadan kaldirmaya caligir. Dolayisiyla sosyal giivenlik, kisilere
bireysel ekonomik giivence saglamaya yonelik olarak gelirin yeniden dagitilmasini saglar (Giizel-
Okur ve Caniklioglu, 2009, s.5-6; Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.5).

e Risklerin Ortaya Cikmadan Once Onlenmesi

Baslangigta sosyal giivenlik, sosyal risklerin bireyler iizerindeki olumsuz sonuglarini ortadan
kaldirmaya c¢alismistir. Ancak, zaman iginde bu riskleri dnlemenin sonuglarini gidermekten daha
gergekei olacagr anlagilmistir. Bu nedenle ¢agdas sosyal politikalarda, risklerin ortaya ¢gikmadan dnce
onlenmesine biiyiik nem verilir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.6).

¢ Kisiligin Gelistirilmesi

Sosyal giivenlik, bireye ekonomik bir giivence saglamay1 amaglamaktadir. Bu goriiniirdeki amacinin
oziinde, herkese kisiligini gelistirme imkanmi vermektedir. Ciinkii ekonomik giivenceye kavusan,
sosyal risklere kargi korunan bireyler kisiliklerini gelistirme imkan1 bulacak ve mutlu olacaklardir.
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin 22. maddesinde, “Herkes toplumun bir ferdi olarak sosyal
giivenlik hakkina sahiptir; sosyal giivenlik, bireyin onuru, kigiliginin gelistivilmesi i¢in kaginilmaz
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin tatmin edilmesi temeline dayanwr” ifadesinin temelinde de bu
diisiincenin bulundugunu soyleyebiliriz (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.7).

Dar Anlamda Sosyal Giivenlik

Sosyal giivenligin amacinin bireyleri sosyal risklere karsi korumak oldugunu ifade ettik. Ancak,
bireylerin hangi sosyal risklere karsi korunacaklar iilkelerin ekonomik ve siyasal yapisina bagli olarak
degismektedir. Cagdas sosyal giivenlik sistemleri bireylere, en ¢ok rastlanan ve en ¢ok zarar veren
hastalik, sakatlik, is kazasi ve meslek hastaligi, yaslilik, 6lim ve igsizlik risklerine karst bir koruma
saglamaktadir. Bu sekilde, sosyal giivenligin kapsaminda bir daralma olmaktadir. Sosyal giivenlik
sistemlerinin ¢ogunda bireye saglanan ekonomik giivence, gelirin yeniden dagitimi ydntemiyle
saglanmaktadir. Gelirden yapilan kesintiler fonlarda biriktirilerek sosyal giivenlikten yararlananlar
arasinda yeniden dagitim s6z konusu olmaktadir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.8).

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Riskler

Kisilerin hayat i¢inde bazi risklerle karsilagmasi kesin iken (yaslilik ve 6liim gibi) bazilariyla hayat boyu
karsilagsmayabilirler (hastalik, is kazas1 veya meslek hastalig1, maluliyet, igsizlik gibi). Ayrica bazi sosyal
riskler, kisilerin iradelerine gore ortaya ¢ikar iken (evlenme, ¢ocuk sahibi olma gibi) bazilar kisilerin
iradeleri disinda meydana gelmektedir (is kazasi, 6liim gibi).

Sosyal risk, “ne zaman gergeklesecegi bilinmemekle beraber ileride gerceklesmesi muhtemel veya
muhakkak olan ve buna maruz kalan kiginin mal varliginda eksilmeye neden olan tehlike” seklinde
tanimlanmaktadir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.7). Kisileri sosyal risklere koruma, sosyal giivenlik sistem
ve politikalarinin temel amacidir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.3).

DIKKAT A!
Sosyal risk, ne zaman gergeklesecegi bilinmemekle beraber ileride

gerceklesmesi muhtemel veya muhakkak olan ve buna maruz kalan kisinin mal varliginda
eksilmeye neden olan tehlikedir.

ILO’nun 28.06.1952 tarih ve 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari Sartlarna fliskin S6zlesmesi’nde 9
tane sosyal risk tanimlanmakta ve bunlarin tiimiine ya da bir boliimiine karsi iiye devletlerin sosyal
koruma saglamasi istenmektedir. Sozlesmeye gore bu riskler is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malulliik, yashlik ve 6liim, issizlik ve ailevi yiiklerdir.
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) .
ILO’nun 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari Sartlarina lligkin

Sozlesme metni igin http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/soz
102.htm adresine bakabilirsiniz.

Sosyal risklerin ¢esitli sekilllerde siniflandirilmasit miimkiindiir. Ortaya ¢ikis nedenlerine gore riskler;
fizyolojik riskler (hastalik, analik, malulliik, yaslilik ve 6liim), mesleki riskler (is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1) ve sosyo ekonomik riskler (issizlik, evlenme, ¢ocuk sahibi olma ve konut ihtiyaci) seklinde
siniflandirilabilir. Bir diger siiflandirmada ise sonuglarina gore sosyal riskler gelir azalisina yol agan
riskler (hastalik, analik, malulliik, yaslilik, 6liim, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ve issizlik) ve gider
artigina yol acan riskler (hastalik, analik, malulliik, 6lim ve is kazalar1 ve meslek hastaliklar1) seklinde
ayrilabilir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.7-8; Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.3-5; Dilik, 1992, s.70-
112; Arict, 1999, 5.8-25; Usan, 2009, s.29).

Sosyal Giivenlik Teknikleri

Geleneksel Sosyal Giivenlik Teknikleri

Modern sosyal giivenlik teknikleri ortaya ¢ikincaya kadar kisiler, kendilerini ve aile iiyelerini hayat i¢inde
karsilastiklar1 sosyal risklere karsi koruyabilmek igin ¢esitli tekniklerden yararlanmiglardir. Modern
sosyal giivenlik teknikleri ile kisiler sosyal risklere kars1 korunmaya baslanincaya kadar kullanilan bu
tekniklere geleneksel teknikler adi verilmektedir. Giiniimiizde de, kisilerin sosyal risklere karsi ¢agdas
sosyal giivenlik teknikleri ile korunmasinin yani sira kisiler, geleneksel tekniklerden de yararlanmaya
devam etmektedirler.

DIKKAT A!
Geleneksel sosyal giivenlik teknikleri tasarruf, yardimlar, hukuki

sorumluluk, yardimlagma sandiklari ve 6zel sigortalardir.

o Tasarruf

Sosyal giivenligin saglanmasina yonelik ilk cabalar bireysel tekniklere dayanmaktadir. Burada da
karsimiza tasarruf yani para biriktirme ¢ikar. Kisi, kendi sosyal giivenligini kendisi saglamaya
caligmaktadir. Kisi, kendisinin veya ailesinin karsilagabilecegi sosyal risklere karsi kendisini ve
ailesini giivence altina almak igin elde ettigi gelirin bir kismin1 kullanmayip bir kenara ayirmaktadir.
Paranin degerindeki diismeler, paranin degerini kaybetmesine yol agabilir. Ayrica, karsilagilan sosyal
riskin maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi da yapilan tasarruflarin yeterli olmamasina neden olur. Bu
nedenle, kigilere tam bir giivence sagladigin1 ve yeterli oldugunu sdyleyebilmek miimkiin degildir
(Dilik, 1992, 5.63-64; Usan, 2009, s.33; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.10; Glizel-Okur ve Caniklioglu,
2009, s.9; Arici, 1999, s.51, 53-54).

e Yardimlar

Kendi imkanlariyla ekonomik giivencelerini saglayamayan kisilerin bagkalarinin katilimiyla sosyal
giivenlikleri saglanmaya c¢aligilmaktadir. Burada karsimiza ilk ¢ikan yardimlardir. Yoksul ve ihtiyag
halinde bulunan ve karsilastig1 tehlikenin etkilerini gideremeyen kisiye toplumun diger bireyleri
tarafindan destek saglanmaktadir. Yardimlarim, gegmisi ¢ok eskiye dayanmaktadir. Ancak, sosyal
giivenligi saglayip saglayamadigi konusu siiphelidir. Ciinkii yardima ihtiyaci olan kisiler, kendilerine
yardim yapilip yapilmayacagini, yapilacaksa ne kadar yapilacagini ve ne kadar siireyle yapilacagini
bilemezler. Biitiin bunlar yardim yapacak olan kisilerin istek ve iradesine baglidir. Ayrica, yardim
ihtiyaci i¢inde olan kisinin bunu dile getirmesi ve buna bagl olarak yardimin gerceklesmesi kigiler
acisindan onur kirict bir durum yaratmaktadir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.10; Usan, 2009,
s.33; Aric, 1999, 5.57, 62).
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Hukuki Sorumluluk

Sosyal giivenligin saglanmasinda disaridan katilmin uygulandigi bir diger teknik, hukuki
sorumluluktur. Sorumluluk hukukunun genel ilkelerine gore, bir kisi bir bagkasina zarar verdiginde
kanunun aradig1 kosullarin gergeklesmesi halinde ortaya ¢ikan zarari tazmin etmekle ylkiimliidiir.
Ancak zarar, her zaman tgiincii kisilerin eyleminden kaynaklanmayabilir. Mesela yaglilik, hastalik
gibi durumlarda ti¢iincii bir kiginin sorumlulugu s6z konusu degildir. Bu nedenle de, kisilerin sosyal
giivenligini saglama konusunda yeterli degildir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.10; Usan, 2009,
s.33).

Yardimlasma Sandiklari

Toplu tasarruf ve dayanisma g¢ergevesinde kigilerin sosyal giivenliginin saglanmasinda karsimiza
yardimlagma sandiklari ¢ikmaktadir. Yardimlagma sandiklarinda, benzer sartlar iginde bulunan ve
benzer sosyal risklerle karsilagsan kisilerden olusan iiyelerden belirli bir oranda toplanan katilim
paylart bir fonda toplanir. Yardimlagsma sandiginin iiyelerinden birinin herhangi bir tehlikeyle
karsilagmast durumunda kendisine bu fondan yardim yapilir. Toplumun belirli bir kesimini
kapsamasi, sagladigi yardimlarin yeterli olmamasi nedeniyle sosyal giivenligi saglama konusunda ¢ok
yeterli olmasalar bile tasarruf ve yardim teknigiyle karsilastirildiginda daha olumlu sonuglar vermistir
(Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.10-11; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.11-12).

Ozel Sigortalar

Ozel sigortalarla da kisilerin karsilastigi sosyal risklere karsi koruma saglanabilir. Yardim
sandiklarina benzemekle birlikte 6zel sigortalar da kar amaci bulunmaktadir. Sigorta sirketi, belirli
risklere karsi belirli oranda prim toplamakta ve sigortalinin bu risklerle karsilagsmasi halinde ona
belirli bir tazminat 6demektedir. Ozel sigortalar, zorunlu olmayip istege baghdir (Giizel-Okur ve
Caniklioglu, 2009, s.12; Dilik, 1992, s.65; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.14-15; Arici, 1999, s.82;
Usan, 2009, s.33).

Modern Sosyal Giivenlik Teknikleri

Sanayilesmenin artmasina bagli olarak toplum yapisinda ortaya g¢ikan degisikliklerle sosyal risklerin
sayisinda da artis olmustur. Geleneksel sosyal giivenlik tekniklerinin kisileri sosyal risklere kars1 koruma
konusunda etkileri giderek azalmistir. Bu duruma bagl olarak toplum hayatinda kisilerin sosyal risklere
karst korunmasimi saglamak amaciyla yeni teknikler giindeme gelmistir. Sosyal giivenligin tarihsel
gelisimi icinde Once sosyal yardimlar, daha sonra sosyal sigortalar ve sonrasinda devletge bakilma
yonteminin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Gliniimiizde sosyal giivenlik sosyal sigorta, sosyal yardimlar ve
sosyal hizmetler ile devletge bakilma ile saglanmaktadir.

DIKKAT A!
Modern sosyal glivenlik teknikleri sosyal sigorta, sosyal yardimlar ve

sosyal hizmetler ile devletge bakiimadir.

Sosyal Sigorta

Sosyal sigorta, sosyal giivenlik tekniklerinin en yaygin ve en gelismis olanidir. Sosyal sigorta da, esas
olarak sigortacilik ilke ve tekniklerinden yararlanir. Bununla birlikte, 6zel sigortalar bireysel esitlik
ilkesine bagli olarak calisirken sosyal sigortalar da karsilikli yardimlagsma ve dayanigsma esaslari
hakimdir. Dolayisiyla sosyal sigorta, sosyal adaleti saglamaya yonelik c¢alisma ilkelerine sahiptir.
Sosyal sigortalarda, koruma altina alinan kisilerin sosyal risklerle karsilagmalari halinde 6nceden
tutar1 ve niteligi belirlenmis olan bir sosyal gelir saglanir. Finansmani, sigortalilarin ve bunlarin
igverenlerinin ddedikleri primler ile bazen de devlet katkilarindan olusur. Ayrica sosyal sigortalarda
sigortalilik, istege bagl olmayip zorunludur (Dilik, 1992, s.56-58; Alper, 2000, s.12-13; Aric1, 1999,
s.88-91; Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.15).
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e Sosyal Yardimlar ve Sosyal Hizmetler

Sosyal yardimlar, sosyal giivenligin saglanmasinda kullanilan tekniklerin en eskisidir ve tamamlayict
bir fonksiyon icra ederler. Sosyal sigortalarla birlikte sosyal giivenligin iki ana kolunu olustururlar.
“Kamu yardimlar1” ve “primsiz (katilimsiz) rejim” adi da verilmektedir. Bu yardimlar, herhangi bir
karsilik gozetilmeksizin fakir, bakima muhtag, yaslh, Oziirlii veya o6zel nedenleri olan kisilere
uygulanmasi ve sadece devlet biitcesinden saglanmasi yonilyle sosyal sigortalardan ayrilmaktadir.
Sosyal yardimlarda muhta¢ olma sart1 aranmaktadir. Gilinlimiizde yardim kurumlari, vakiflar ve diger
kuruluglar tarafindan da sosyal yardimlar yapilmaktadir. Sosyal yardimlar, ayni ve nakdi olabilir.
Diinyada son yillarda sosyal yardimlarin yaninda sosyal hizmetler ya da refah hizmetleri adi1 verilen
bir kavram da bulunmaktadir. Sosyal hizmetlerden, toplumda yer alan bireylere o iilkenin genel
sartlar1 ¢ergevesinde insana yakisir sekilde yasabilecekleri bir ortam yaratmaya, sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmaya yodnelik tiim hizmetler anlagilmaktadir. Sosyal hizmetler de
kamu kuruluslan tarafindan saglanabilecegi gibi 6zel goniillii kuruluslar tarafindan da saglanabilir.
Sosyal yardimlar, daha ¢ok parasal nitelik tasir iken sosyal hizmetler, belirli hizmetlerin sunulmasi
seklinde olmaktadir (Dilik, 1992, s.52; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.16-18; Alper, 2000, s.15; Aric,
1999, s.137-144; Usan, 2009, s.32).

e Devletce Bakilma

Devletce bakilma, kisilerin finansmanina herhangi bir katkisinin olmadigi, devletten sartlar1 dnceden
mevzuatla belirlenmis bir sosyal geliri talep etme haklarinin olmasidir. Devletge bakilma teknigi,
kamunun sorumlulugu diisiincesine dayanmaktadir. Tazminat seklinde olabilecegi gibi gelir
baglanmasi seklinde de olabilir. Devletce bakilma tekniginin finansman kaynagini vergiler
olusturmaktadir. Savasta zarar gorenlere gelir giivencesinin saglanmasi, egitimin iicretsiz olmasi, burs
verilmesi gibi 6rnekleri karsimiza ¢ikmaktadir (Dilik, 1992, s.60-63).

Diinyada Sosyal Guvenlik Sisteminin Tarihsel Geligimi

Toplumdaki ekonomik ve sosyal gelismelerin sosyal giivenlik sistemiyle yakin iliskisi vardir ve yasanan
ekonomik ve sosyal kosullardaki gelismeler sosyal giivenlik sistemlerine sekil vermistir.

Sanayi Devrimi’nden 6nceki donemde geleneksel sosyal giivenlik teknikleriyle kisiler kendilerini ve
ailelelerini sosyal risklere karsi korumaya ¢aligmiglardir.

Sanayi Devrimi’yle birlikte sosyal giivenligin saglanmasi konusunda degisiklikler séz konusu
olmustur. Ciinkii Sanayi Devrimi’nden sonraki donemde iiretim yapisindaki degisiklige bagl olarak elle
yapilan iretimden seri iiretim, yigin liretim adin1 verdigimiz iretim sekline geg¢is olmustur. Ayrica bu
donemdeki diislinsel yapiya baktigimiz zaman Fransiz Devrimi’nin etkisiyle “bwrakiniz yapsinlar,
birakiniz gegsinler” seklinde ifade edilen diisiince sistemini goriiyoruz. Bu doénemde isgiler, ¢ok uzun
stirelerle ¢alismalarina ragmen ¢ok diisiik licretler elde etmektedirler ve ¢aligma kosullari son derece
olumsuz hale gelmistir. Ortaya ¢ikan olumsuz kosullar karsisinda devletin ¢aligma hayatina miidahale
etmesi gerektigi ifade edilmeye baslanmis ve calisma hayatina yonelik diizenlemeler s6z konusu
olmustur. Yasanan bu gelismelerle birlikte sosyal giivenlik sistemleri giindeme gelmistir.

Sanayi Devrimi ve yasanan gelismeler hakkinda ayrintili bilgi

edinmek icin Omer Ziihtii Altan, Sosyal Politika Dersleri (Eskigehir: Anadolu Universitesi
Yayini, 2004) kitabinin 4. Boéliimiine ve bu kitabin 1. Unitesine bakabilirsiniz.

Sanayi Devrimi’nin Ingiltere’de yasanmasina ragmen Almanya’da Bismarck tarafindan olusturulan
sosyal giivenlikle ilgili ilke ve uygulamalarin modern sosyal giivenlik uygulamalari iginde ilk ve 6nemli
bir yeri vardir. Bismarck, sosyal sigorta sisteminin onciisii olarak kabul edilmektedir. Bu sistem, 6zel
sigorta tekniginin uygulanmasina dayanmaktadir. Sistem zorunluluk esasini temel almakta, finansmani
is¢i, igveren primleri ile Devletin genel biitceden yaptigi katk: ile saglanmakta ve kisiler prim 6demek
suretiyle yararlanmaktadirlar. Almanya’nin sistemi daha sonra diger Avrupa {ilkeleri tarafindan da
uygulanmistir (Usan, 2009, s.35; Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.19; Dilik, 1992, 5.46-50).
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DIKKAT A!
Bismarck, sosyal sigorta sisteminin onciisii kabul edilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan 1929 ekonomik krizinin ortaya ¢ikardigi olumsuz sonuglari
ortadan kaldirmak amaciyla New Deal olarak adlandirilan politika g¢er¢evesinde 1935 tarihli Sosyal
Giivenlik Kanunu kabul edilmistir. Kanunda 6ngoriilen ¢6zlimler, sadece isgiler igin degil ekonomik kriz
nedeniyle yoksulluga diisen herkesi kapsamaktadir. Bu Kanun, c¢agdas sosyal giivenlik sisteminin
onciiliigiinii yapmaktadir. Yoksulluk sorununa bir biitiin olarak bakmakta ve tutarli ve uyumlu ¢6ziimler
getirmektedir. New Deal politikasinin amaci, kisileri ekonomik krizden kurtarmaktir. Bu nedenle Kanun,
ekonomik yapi ile sosyal giivenlik arasinda dogrudan bag kurmustur. Ayrica, sosyal risklerin sonuglarini
giderme yani tazmin etme fonksiyonunun yani sira sosyal riskleri 6nleme fonksiyonu da vardir (Giizel-
Okur ve Caniklioglu, 2009, s.23).

DIKKAT A!
Amerika Birlesik Devletleri’nde kabul edilen 1935 tarihli Sosyal

Glvenlik Kanunu, cagdas sosyal giivenlik sisteminin onciliigiinii yapmaktadir.

Ik sosyal giivenlik sistemleri icinde 1942 yilinda yaymlanan Beveridge Raporu’nun 6nemli bir yeri
vardir. Dagimik bir gériiniim arzeden Ingiliz sosyal giivenlik sistemini birlestirmek ve sistemi yeniden
kurmak amaciyla bu rapor hazirlanmistir. Raporda dngoriilen yeni sosyal giivenlik sistemi ile toplumun
yoksulluk sorununa ¢dziim yollar1 aranmistir. Raporda, daginik halde bulunan sosyal sigorta kurumlarinin
birlestirilmesi ve tek elden yonetilmesi, sigortaliligin zorunlu olmasi, tek ve maktu prim alinmasi, sosyal
giivenligin toplumun her bireyini kapsamasi, gelirleri ne olursa olsun sosyal riskle karsilasan herkese
asgari bir hayat diizeyi saglayacak yardim yapilmasi, sosyal giivenligin finansmaninin vergilerle
desteklenmesi, sosyal giivenligin etkili bir sekilde saglanabilmesi igin diger sosyal politika dnlemleriyle
desteklenmesi ve tiim risklerin kapsam i¢ine almmasi dnerilmistir. Ulkelerin sosyal giivenlik sistemlerini
olustururken Beveridge Raporu’nun esaslarina dayandiklar1 goriillmektedir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011,
8.26-28; Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.24-25; Usan, 2009, s.35).

Yeni Zelanda sosyal giivenlik sistemi, tamamen vergilerle finanse edilen devlet yardimlarina dayanan,
katilimsiz sistemdir. Yoksulluk sorununu bir biitiin olarak ele alip tiimiiyle ortadan kaldirmay:
amaclamaktadir. Sistem, toplumda yasayan herkesin sosyal giivenlik hakkini talep edebilme diisiincesi
temeline dayanmaktadir. Geliri belirli bir seviyenin altina diisen her vatandas devletten yardim isteme
hakkinda sahiptir. Ayrica yardimlara hak kazanmanin tek kosulu, yoksul durumda olmaktir. Kisilere
asgari bir hayat seviyesi saglamay1 amaglayan sistemde, yardimin miktari1 kisinin 6nceki kazancina gore
degismektedir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.23-24; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.42).

DIKKAT A!
Yeni Zelanda sosyal giivenlik sistemi, tamamen vergilerle finanse

edilen devlet yardimlarina dayanan, katilimsiz sistemdir.

Sosyal giivenlik sistemini bireysel-6zel fonlama esasina dayandirmasi nedeniyle Sili’nin bu agidan
0zel bir yeri vardir. Sili, sosyal giivenlik sistemini 1982 yilindan itibaren tamamen ozellestirmistir.
Bireylere sosyal gilivenlik primlerini, 6zel sigorta sirketlerinin veya bankalarin kurduklari 6zel fon
yonetimi kuruluslarina 6deme zorunlulugu getirilmistir. Bu sistemde, bireysel tasarruf (fon) yonetimi
esas1 benimsenmistir. Sigortalilar, emeklilik fonlarin1 segme ve bir fondan digerine ge¢me hakkina
sahiptirler (Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.34-35; Usan, 2009, s.36).

DIKKAT A!
Sili, sosyal giivenlik sistemini 1982 yilindan itibaren tamamen

ozellestirmistir.

w #» BN Sosyal giivenlik alaninda hangi uluslararasi belgeler vardir?
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Sosyal Giivenligin Finansmani

Kisilerin karsilastiklar1 sosyal risklere karsi korunmalarini saglamak amaciyla olusturulmus olan sosyal
giivenlik sisteminin kapsaminin kigiler ve riskler agisindan genislemesi ve saglanan yardimlarin
artmasiyla birlikte sistemin finansman1 daha da énemli hale gelmektedir. Giiniimiizde, yasanan ekonomik
krizlerle birlikte sosyal gilivenlik sisteminin finansmani hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerin
glindeminde Onemli bir yer isgal etmektedir. Ciinkli sistemin diizgiin bir sekilde isleyebilmesi icin
finansmani 6nem tasiyan bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Finansman Kaynaklari

Sosyal giivenlik sisteminin finansmaninda iki temel yaklagim oldugu goriiliir. Bunlardan birincisi, sosyal
gilivenligin saglanmasi devletin bir sorumlulugu olarak goriilmekte ve sigortalilar ya hi¢ katkida
bulunmamakta ya da ¢ok kiigiik bir oranda katkida bulunmaktadirlar. Sosyal giivenlik sisteminin
finansman1 tamamen devlet tarafindan karsilanmaktadir. Ikinci yaklasimda ise sosyal giivenligin énce
kisiye ve kisisel sorumluluk bilincine dayandirilmasi sonucunda sosyal giivenlik sisteminin finansmani
is¢i ve igverenlerden alinan primlerle karsilanmaktadir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.69).

DIKKAT A!
Sosyal giivenligin finansmani primler, devlet katkisi ve vergilerle

saglanmaktadir.

e Primler

Sosyal giivenlik, toplumda yasayan her birey agisindan bir hak olarak gériilmekte ve bunu saglamanin
da devletin gorevlerinden birisi oldugu kabul edilmektedir. Ayrica, kisisel sorumluluk ilkesi de 6n
planda tutulmus ve bu g¢ercevede de diizenleme yapilmigtir. Buna bagl olarak sistemin finansmani,
is¢i ve igverenlerden alinan primlerle finanse edilmektedir. Devlet, katkida bulunsa bile bu katki
sinirli olmaktadir. Sosyal giivenlik sistemine is¢inin prim Odeyerek katkida bulunmasinin altinda
kisisel sorumluluk diislincesi yatmaktadir. Sosyal giivenlik sisteminin sagladigi yardimlardan
yararlanan herkes sistemin finansmanma belli &lglilerde mutlaka katilmasi gerekir. Isverenler
acgisindan baktigimiz zaman sosyal giivenlik sisteminin sadece isgilerden alinan primlerle finanse
edilebilmesi miimkiin degildir. Ayrica igverenler, is¢ileri istihdam eden kisiler olarak onlarin
emeginden yararlanmakta, gelir elde etmekte ve kar saglamaktadirlar. Bunun diginda is¢ilerin sosyal
giivenliklerinin saglanmasi onlarin verimli ¢alismalarina, iiretken olmalarina katkida bulunur. Is¢ilerin
iretkenliklerinin ve verimlerinin artmasi igverenlerin lehine bir durum yaratmasindan 6tiirii igverenler
sosyal giivenlik sisteminin finansmanina prim 6deyerek katkida bulunurlar (Dilik, 1992, s.211-217;
Gtizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.70; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.132; Arici, 1999, 5.106-108).

o Devlet Katkisi

Sosyal giivenligin anayasal bir hak olmasi, sosyal giivenlik sisteminin finansmanina devlet katkisi
olmamasi halinde is¢i ve igverenlerin prim oranlarmin yiiksek olmasi nedeniyle devlet katkisinin
denge saglayici bir rol oynamasi ve devlet katkisi sayesinde sosyal giivenligin finansman yiikiiniin
daha adil bir sekilde dagitilmasi nedenleriyle devlet, sosyal giivenligin finansmanina katkida
bulunmaktadir. Bu katki devletin, is¢i ve isverenlerde oldugu gibi prim 6demelerinde bulunma, sosyal
gilivenlik kurumlarinin yonetim giderlerini kargilama, sosyal giivenlik kurumlarmin agik vermesi
halinde bu ag¢igin kapatilmasi, vergi muafiyeti ve vergi indirimi seklinde olabilir (Dilik, 1992, s.235-
236; Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.71; Arici, 1999, s.111). Giinlimiizde yasanan ekonomik
krizlerle birlikte sosyal giivenlik sistemine devletin katkisi artmakta ve sistemin devamliligi igin
onemli hale gelmektedir.

e Vergiler

Sosyal giivenlik sisteminin finansmaninda, vergi tekniginin kullanilmasi bazi iilkelerde karsimiza
¢ikmaktadir. Yeni Zelanda’da, sosyal giivenlik sisteminin olusturuldugu 1938 yilindan beri sosyal
giivenlik sisteminin finansmani1 gelirler {izerinden alinan vergilerle saglanmaktadir. Bazi iilkelerde
dolaysiz vergilerle sistemin finansmani saglanirken bazi iilkelerde ise dolayli vergilerle sistemin
finansmani saglanmaktadir (Dilik, 1992, s.240-241; Arici, 1999, s.113).
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Finansman Yontemleri

Sosyal giivenlik sisteminin saglikli bir sekilde devamliliginin saglanmasi igin sadece gelire sahip olmasi
yeterli degildir. Ayn1 zamanda gelirle gider arasinda bir dengenin de kurulmasi gereklidir. Sosyal
giivenlik sisteminin finansman yontemlerinde karsimiza fon biriktirme (kapitalizasyon) yontemi ile
dagitim yontemi ¢ikmaktadir. Bu yontemlerin her biri tek basina kullanilabilecegi gibi karma olarak
uygulanabilmesi de miimkiindiir.

DIKKAT A!
Sosyal giivenlik sisteminin finansman yontemlerinde karsimiza fon

biriktirme (kapitalizasyon) yontemi ile dagitim yontemi ¢ikmaktadir.

e Fon Biriktirme (Kapitalizasyon) Yontemi

Fon biriktirme ydnteminde, ileride ortaya c¢ikmasi beklenen sosyal risklerin ortaya c¢ikaracagi
harcamalar1 karsilayabilmek amaciyla bir fon olusturulmaktadir. Fon olusturulmasi bireysel
olabilecegi gibi toplu da olabilir. Bireysel fon biriktirme yonteminde, her sigortali adina bir hesap
acilmakta ve sigortalinin ve igverenin 6dedigi primler kendi adina agilan hesaba yatirilmaktadir. Bu
hesapta biriken paralar ileride sigortaliya yapilacak yardimlarin kaynagini olusturmaktadir.
Dayanigma gerektirmedigi ve saglamadigi i¢in bu yontem biiylik 6l¢iide terkedilmistir. Toplu fon
biriktirme yonteminde ise sigortalilar adina édenen primler tek bir fonda toplanmakta ve sigortalilar
ve hak sahiplerine yapilacak yardimlar bu fondan karsilanmaktadir (Dilik, 1992, 5.247-249; Giizel-
Okur ve Caniklioglu, 2009, s.74; Arici, 1999, s.121-122; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.132-133).

Fon biriktirme yonteminin ekonominin istikrarli oldugu, enflasyonun diisiik seyrettigi iilkelerde uzun
vadeli sigorta kollar1 olan yaslilik, malulliik ve 6liim sigortalarinda uygulanmasi uygundur. Aksi takdirde,
fondaki paranin reel degerinin diismesine bagli olarak fonun erimesi s6z konusu olmaktadir. Fonun
isletilmesi bazi1 sakincalar1 ortadan kaldirabilir. Bununla birlikte giiniimiizde birgok iilkede, fon biriktirme
yontemi terkedilmistir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.74; Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.133; Arici,
1999, s.123).

e Dagitim Yontemi

Dagitim yodnteminde, belirli bir yilin gelirleri yine o yilin giderlerine tahsis edilmektedir. Bu
yontemde, belirli bir yilda elde edilen gelirlerin giderleri karsilayacak diizeyde olmasi gereklidir.
Gelirlerin giderlerin altinda kalmasi halinde sistemin finansmaninda giicliiklerle karsilagilacaktir. Bu
nedenle de ihtiyat fonlari olusturulmaktadir. Bu yontem, dayanigma ilkesine dayanmaktadir. Kisa
vadeli sigorta kollarinda basaril bir gekilde uygulanmaktadir. Belirli bir yilda elde edilen gelirler, ayni
yilin giderlerine harcandigi igin fonda toplanan paralar enflasyonun olumsuz etkilerinden
etkilenmemektedir (Dilik, 1992, 5.246-247; Arici, 1999, s.119-121; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, s.133-
134; Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.74-75).

TURKIYE’'DE SOSYAL GUVENLIK SiSTEMI

Turkiye’de Sosyal Glivenlik Sisteminin Tarihsel Geligimi

Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi es zamanli olarak Osmanli Imparatorlugu’nda yasanmamistir.
Osmanli Imparatorlugu doéneminde bazi sanayilesme ¢abalar1 olmakla birlikte gercek anlamda
sanayilesme ancak Cumhuriyet’ten sonra gerceklesmistir. Buna bagli olarak modern sosyal giivenlik
tekniklerinin uygulanmasina da ancak bu dénemde baslanabilmistir.

Ulkemizdeki sanayilegme hareketleri ve yaganan gelismeler hakkinda

ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 1. Unitesine bakabilirsiniz.
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Osmanli imparatorlugu Dénemi

Osmanli Imparatorlugu’nda kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasinin aile i¢i yardimlasma, meslek
tesekkiilleri ¢ercevesinde yardimlasma ve sosyal yardimlar gergevesinde gergeklestigi goriillmektedir. O
donem itibartyla aile i¢i dayanisma, sosyal giivenlik sisteminin temelini olusturan ve giinimiizde de
varligin1 devam ettiren bir uygulamadir (Tuncay ve Ekmekg¢i, 2011, 5.66; Gilizel-Okur ve Caniklioglu,
2009, s.26; Usan, 2009, s.36). Daha sonra meslek tesekkiilleri ¢ergevesinde yardimlagmayla kisilere
sosyal koruma saglanmaya calistimistir. Osmanli Imparatorlugu’nda, Tanzimat’tan onceki dénemde
iiretim geklinin zanaatkarlik olmasina bagli olarak dini esaslara dayali meslek orgiitii olan esnaf zaviyeleri
karsimiza g¢ikmaktadir. Esnaf zaviyeleri, Fiitlivvetname’nin kurallarina gore yonetilmektedir. Esnaf
zaviyelerinin etkisi zaman i¢inde azalmis ve Osmanli Imparatorlugu’nda esnaf zaviyelerinin yerini
Avrupa’da goriilen meslek orgiitleri olan “loncalar” almistir (Altan, 2004, s.61). Loncalarda, Tiirkiye’de
sosyal gilivenligin baslangici olarak da kabul edilen “orta sandigi veya teaviin sandigi” adi verilen
yardimlagma sandiklar1 bulunmaktadir. Bu sandiklardan hastalanan iiyelere tedavileri, yaslanarak igini
birakan ve muhta¢ duruma diisen ustalara ve tedavisi miimkiin olmayan bir hastalik veya sakatlik
sonucunda iggéremez duruma diismiis olan usta, kalfa ve ¢irak gibi meslek mensuplarina ge¢imlerini
saglamak icin yardimlar yapilmaktaydi (Dilik, 1992, s.33; Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.67; Giizel-Okur
ve Caniklioglu, 2009, s.27; Alper, 1999, s.27).

DIKKAT A!
Orta sandigi (teaviin sandigi), gelir kaynagini esnaftan alinan aidatlar,

loncaya yapilan bagislar, cirakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga gecislerde yapilan
torenler i¢in alinan para ve harglarin olusturdugu, lyelerine ekonomik ve sosyal yardim
saglamak lizere kurulmus olan yardimlagma ve dayanisma sandiklandir.

Osmanli Imparatorlugu’nda insanlara hayir ve iyilik yapmak amaciyla kurulan bazi sosyal yardim
kurumlart da bulunmaktadir. Bunlar arasinda sosyal giivenlik agisindan vakiflarin biiyiik bir nemi vardir.
Vakiflarin, hayri vakiflar ve avariz vakiflart gibi ¢esitleri bulunmaktadir. Bu tesislerin bazilarindan
toplumun tiim tiiyeleri yararlanirken bazilarindan sadece diisiik gelirli olanlar yararlanmaktadir (Dilik,
1992, s.37-38; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, 5.67).

Osmanli Imparatorlugu’nda Tanzimat’tan sonraki dénemde, kamu kesiminde ¢alisan personel igin
olusturulmus bazi sandiklar s6z konusudur. Ayrica, devlet memurlar1 diginda isgi statiisiinde c¢aligsanlar
icin de yapilan diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak bu diizenlemeler, 6zellikle sosyal giivenligi saglama
amaci tagiyan diizenlemeler olmaktan ziyade genel olarak o igyeri veya iskolundaki ¢aligma sartlarini
diizenlemeyi amaglayan ve sosyal giivenlikle ilgili hiikiimlere de yer veren diizenlemelerdir. Bunlarin
arasinda 1865 tarihli “Dilaver Pasa Nizamnamesi”, 1869 tarihli “Maadin Nizamnamesi” bulunmaktadir
(Alper, 1999, 5.30-31).

Cumhuriyet D6nemi

Cumbhuriyet’in ilanina kadar gegen siire igersinde kdmiir bdlgesinde ¢alisan isgilerin korunmasina yonelik
iki diizenleme yapilmigtir. Bu diizenlemelerden ilki, 1921 tarih ve 114 sayili “Zonguldak ve Eregli Havzai
Fahmiyesinde Mevcut Komiir Tozlarmin Amele Menafii Umumiyesine Olarak Fiiruhtuna Dair
Kanun’dur”. Bu Kanun, esas olarak komiir tozlarinin agik arttirmayla satigindan elde edilecek gelirin
iscilerin yararma kullanilmasini 6ngérmektedir. Ikincisi ise 1921 tarih ve 151 sayili “Eregli Havzai
Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun’dur”. Kanunda hastalanan, kazaya ugrayan
ig¢ilerin igveren tarafindan iicretsiz olarak tedavi ettirilmesi i¢in igyerinde doktor bulundurulmasi, kaza
sonucunda ig¢inin 6liimii halinde ailesine tazminat 6denmesi ve is¢ilerin sosyal giivenlikleri i¢in “ihtiyat
ve teaviin sandiklari”nin olusturulmasi 6ngorillmiistiir. Daha sonra bu sandiklar, “Amele Birligi” adi
altinda birlestirilmistir (Alper, 1999, s.32-33; Tuncay ve Ekmekgi, 2011, 5.68).

Cumhuriyetin ilanindan 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu’na kadar gegen donemde, sosyal
giivenlikle ilgili kapsamli diizenlemeler yapilamamistir. 3008 sayili Kanunda sosyal sigortalarin kurulusu
ve sosyal sigortalara iliskin temel ilkeler dngoriilmekle birlikte sosyal sigortalar ancak 1945 yilindan
sonra kurulabilmistir. 16.07.1945 tarihinde 01.01.1946 tarihinde yiiriirliige girmek iizere “Is¢i Sigortalari
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Kurumu Kanunu” ¢ikarilmigtir. 1945 yilindan sonra ¢esitli sigorta kollar1 da kurulmaya baslanmistir.
1945 yilinda 4772 sayili “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 ile Analik Sigortas1 Kanunu”, 1950 yilinda
5417 sayilh “Ihtiyarhik Sigortas: Kanunu”, 1951 yilinda “5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi
Kanunu”, 1957 yilinda 6900 sayili “Maluliyet, Ihtiyarlik ve Oliim Sigortalar1 Kanunu” ¢ikarilmistir. 1952
yilinda ¢ikarilan 5953 sayili “Basin Is Kanunu” ile gazeteciler, 1954 yilinda ¢ikarilan 6379 sayili (1967
yilinda 854 oldu) “Deniz Is Kanunu” ile de gemi adamlari sosyal sigortalarin kapsamina alinmuslardir.

08.06.1949 tarihinde ¢ikarilan ve 01.01.1950 tarihinde yiiriirliige giren 5434 sayili “T.C. Emekli
Sandig1 Kanunu” ile memurlar igin olusturulmus olan ¢ok sayidaki sandik birlestirilmistir. Bu gelisme,
Tiirk sosyal giivenlik sisteminin kurumsal yapisi bakimindan 6nemli bir adim olmustur (Alper, 1999,
$.36).

1961 Anayasasi’nin 48. maddesinde, herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu ifade edilmistir.
17.07.1964 tarihinde kabul edilen ve 01.03.1965 tarihinde yiiriirliige giren 506 sayili “Sosyal Sigortalar
Kanunu” ile o giine kadar degisik tarihlerde kabul edilen ve daginik bir goriiniim arz eden sosyal sigorta
kollarinin kapsami genisletilerek bu Kanunda toplanmistir.

02.09.1971 tarihinde kabul edilen 1479 sayili “Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu” ile de bagimsiz ¢alisanlar malulliik, yaslilik ve 6liim risklerine karsi
koruma altina alinmislardir.

1982 Anayasasi’nin 60. maddesinde, “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar” ifadesi bulunmaktadir. Dolayisiyla, 1982 Anayasasi
ile de 1961 Anayasasi’nda oldugu gibi sosyal giivenlik anayasal bir hak olarak kabul edilmistir.

1983 yilinda ¢ikarilan iki 6nemli kanunla da tarim sektoriinde ¢alisanlarin biiyiik bir boliimil sosyal
giivenlik kapsamina alinmistir. Bu kanunlardan ilki, 17.10.1983 tarihinde kabul edilen 2925 sayili “Tarim
Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu’dur”. Digeri de, ayni tarihte kabul edilen 2926 sayili “Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu’dur”.

25.08.1999 tarihinde 4447 sayili “Issizlik Sigortas” kabul edilmis ve 01.06.2000 tarihinde
uygulanmaya baslamistir.

Sosyal giivenlikte reform c¢ergevesinde 16.05.2006 tarihinde kabul edilen ve 20.05.2006 tarihinde
yuriirlige giren 5502 sayili “Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu” ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu,
caligma iligkisinin niteligine bagli olarak farkli sosyal giivenlik kurumlarina bagli olan sigortalilari
bilinyesine almistir. Bu Kanunla Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. Emekli Sandig1 ve Bag-Kur’un tiizel
kisilikleri sona erdirilmis ve Sosyal Giivenlik Kurumu altinda toplanilmiglardir. Farkli sosyal giivenlik
kanunlarina tabi olanlar1 tek bir kanunun i¢inde diizenlemeyi amacglayan 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu” 31.05.2006 tarihinde kabul edilmistir. Kanun is¢i, memur ve bagimsiz
caliganlarin sosyal sigorta haklarmi diizenlemekte ve genel saglik sigortas:t hiikkiimlerini igermektedir.
Kanunun yiiriirlik tarihi 01.01.2007 olarak belirlenmekle birlikte baz1 maddeleri Anayasa Mahkemesi
(T.15.12.2006, E.2006/111, K.2006/112) tarafindan iptal edilmis ve bazi maddelerinin de ylrirligi
durdurulmustur. Kanun, 2008 yilinda kademeli olarak yiiriirliige girmis ve 01.10.2008 tarihinde genel
olarak yiiriirliige girmistir. 5510 sayili Kanunda da zaman zaman degisiklikler yapilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Yapisi

Genel Olarak Sosyal Giivenlik Kurumu

Sosyal giivenlik reformu g¢ercevesinde 16.05.2006 tarihinde kabul edilen 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu (RG, T.20.05.2006, S.26173) ile sosyal giivenlik hizmetlerini yerine getirmekte olan
Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve T.C. Emekli Sandigi’nin hukuki varliklar1 sona ermis ve Sosyal
Giivenlik Kurumu c¢atisi altinda birlestirilmislerdir.
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INTERNET @
- 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu metni ig¢in http://www.

sgk.gov.tr/wps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine bakabilirsiniz.

Sosyal Giivenlik Kurumu, kamu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali a¢idan 6zerk bir kurulus olup
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin ilgili kurulugudur (SGKK m.1/2). Ayrica Kurum, Sayistay’in
denetimine tabidir (SGKK m.1/3).

Kurumun temel amaci sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, aktiieryal ve
mali agidan siirdiiriilebilir, cagdas standartlarda sosyal giivenlik sistemini yiiriitmektir.

Kanunda, Kurumun goérevleri 3. maddede siralanmistir. Bu kapsamda, Kurumun goérevleri sadece
sosyal sigortalarla ilgili kanunlari uygulamak ve kanunlarin verdigi gorevleri yerine getirmekle sinirli
tutulmamig, Kurum sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, gelistirmek ve stratejileri belirlemekle de
yukiimli tutulmustur (Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.90). Kanuna gore, ulusal kalkinma strateji ve
politikalartyla yillik uygulama programlarini dikkate alarak sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu
politikalarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve
yukiimliiliikleri konusunda bilgilendirmek, haklarmin kullanilmasint ve yiikiimliiliklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak, sosyal giivenlige iliskin konularda uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa
Birligi ve uluslararast kuruluglarla isbirligi yapmak, yabanci iilkelerde yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar1 yiiriitmek, usuliine gore yiiriirliige konulmus uluslararasi
antlasmalar1 uygulamak, sosyal giivenlik alaninda kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak
Kurumun gorevleridir (SGKK m.3/2).

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Organlari

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun organlar1 genel kurul, yonetim kurulu ve bagkanliktir (SGKK m.4). Ayrica,
5502 sayili Kanunla sosyal giivenlik yiiksek danisma kurulu adi verilen bir kurul da olusturulmustur.

DIKKAT A!
Sosyal Givenlik Kurumu’nun organlar genel kurul, yonetim kurulu

ve baskanlktir. Ayrica, 5502 sayili Kanunla sosyal giivenlik danigma kurulu da
olusturulmustur.

o Genel Kurul

Genel kurul, bir karar organi olmayip danigma organi niteligi tagimaktadir (Giizel-Okur ve
Caniklioglu, 2009, s5.208; Tuncay ve Ekmekei, 2011, s.91). Genel kurul, {i¢ yilda bir toplanir. Ancak,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani veya iiye tamsayisinin 1/3’i tarafindan da olaganiistii toplantiya
cagrilabilir (SGKK m.5/3).

DIKKAT B!
Genel kurul, bir karar organi olmayip danigsma organi niteligi

tasimaktadir.

5502 sayili Kanunda, sosyal giivenlik politikalar1 ve bunlarin uygulamalari hakkinda goriis ve
onerilerde bulunmak, Kurumun biit¢ce ve bilangosu, faaliyet raporlari, performans programlari, orta ve
uzun vadeli gelir-gider dengesi, sigorta kollar1 itibariyla yapilan en son aktiieryal hesap sonuglarini
degerlendirerek goriis olusturmak, Kurumun performans programlarinda yer alan hedefler ile sonuglarini
degerlendirerek bir sonraki donemin performans hedeflerine iligkin goriis olusturmak ve ydnetim
kurulunun secimle gelen asil ve yedek iiyelerini Kanunda belirlenen usule gore segmek genel kurulun
gorevleri olarak diizenlenmistir (SGKK m.5/2).
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e Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, bir karar organt olup Kurumun en yiiksek karar, yetki ve sorumlulugunu
tagimaktadir. Yonetim kurulu, 5502 sayili Kanunda diizenlendigi sekilde devlet kesimini temsil eden 5
kisi, sosyal taraflar1 temsil eden 5 kisi olmak iizere 10 liyeden olusur ve en az haftada bir kere asgari 6
iye ile toplanir. Sosyal Giivenlik Kurumu bagkaninin veya 6 iiyenin talebi ile yonetim kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir (SGKK m.6/1-3).

DIKKAT A!
Yonetim kurulu, bir karar organi olup Kurumun en yiiksek karar, yetki

ve sorumlulugunu tagimaktadir.

5502 sayili Kanuna gore yonetim kurulunun gorevleri kurum biit¢esini, bilangosunu gelir-gider
tablolarini, Kurum biit¢esindeki boliimler i¢inde aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii
odenek tekliflerini karara baglamak, Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarina
iligkin raporlar1 degerlendirerek finansman dengesinin iicer aylik ve yillik gerceklestirmelerini izlemek,
alinmas1 gereken tedbirleri kararlagtirmak, genel kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iligkin raporlar
gerektiginde bagimsiz kuruluglara inceletmek, genel midiirliikler ile strateji gelistirme baskanligi
blinyesindeki daire bagkanliklarinin, tasrada ise sosyal gilivenlik merkezlerinin kurulmasina ve
kapatilmasina karar vererek Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin onayima sunmak, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikleri karara baglamak, kira sdzlesmeleri ve degeri £500.000°den fazla olan her tiirlii
hukuki islemler hakkinda karar vermek, ihale komisyonu kararlarin1 onaylamak, Kurum personeline
o0denecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai iicretine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, Kurum yararmin
bulunmasi halinde yillik merkezi biitge kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve alacaklarin
terkine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak iizere uyusmazliklarin dava
acilmadan veya icra takibi yapilmadan uzlagsma veya tahkim yoluyla ¢dziimlenmesine, Kurum tarafindan
veya Kuruma karst acilan dava veya icra takiplerinin uzlagma veya tahkim yoluyla ¢6ziimlenmesine,
sulhe, kabule, feragate ve kanun yollarina bagvurulmamasina karar vermek, Kurumun performans hedef,
gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini karara baglamak, her y1l prim borcu olan igverenlerin
belirlenmesine esas olmak iizere asgari borg tutarini belirlemek, Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile
diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat iglemlerinin kismen veya
tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak
suretiyle gergeklestirilmesine karar vererek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’nin onayma sunmak,
Kurumun dava ve icra takipleri i¢in vekalet akdi yoluyla avukat ¢alistirilmasina, 6zel uzmanlik gerektiren
ve gegici nitelikteki isler i¢in ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli ve yabanci uzman c¢alistirilmasina
karar verme, bunlarin sézlesme sartlarin1 ve avukatlara ddenecek iicretleri belirlemek ve kanunlarla
verilen diger gorevleri yapmaktir (SGKK m.7)

e Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg

Baskanlik teskilati, merkez ve tagra teskilatindan olusur (SGKK m.8). Baskanlik merkez teskilat1 ise
ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelmektedir (SGKK
m.9).

Baskan, Kurumun en iist amiri olup baskanlik icraatindan ve emir altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden yonetim kuruluna karsi sorumludur. Bagkan, Kurumu Anayasa’ya, kanunlara, ulusal
kalkinma planina, yillik uygulama programlarina ve Bakan Kurulu tarafindan belirlenen politika ve
stratejilere uygun yonetmek, Kurumun gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek,
bunlara uygun yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, bagkanligin biit¢esini
hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme caligsmalarin1 yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar ve
performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek, Kurumun
faaliyetlerini ve islemlerini denetlemedeki yoOnetim sistemlerini gdzden gegirmek, kurumsal yapi ile
yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek ve yoOnetimin gelistirilmesini saglamak, yonetim kurulu
kararlariin uygulanmasini saglamak, adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere karsi Kurumu
temsil etmek, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde kurumsal etik kurallar:
belirleyerek personele ve Kurumun iligkili oldugu taraflara duyurmak ve personelin bu kurallara uygun
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hareket etmesini saglamak, bedeli £500.000’ye kadar olan hukuki islemler hakkinda karar vermek, ihale
komisyonu kararlarin1 onaylamak, £500.000’nin iizerinde olanlar igin yonetim kuruluna o6neride
bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra teskilatinin harcama sinirlarin1 belirlemek, 6deme
tarihi 6 aydan daha uzun gecikmis ve yonetim kurulu tarafindan her yil i¢in belirlenecek tutardan daha
fazla prim borcu olan igverenleri her yil kamuoyuna agiklamak ve Kurumun faaliyet alanina giren
konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamaktir (SGKK m.10). Bagkana
gorevlerinin ylritilmesinde yardimci olmak iizere 3 bagkan yardimcisi gorevlendirilir ve baskan
yardimcilar1 bagkana karsi sorumludurlar (SGKK m.11).

DIKKAT A!
Baskan, Kurumun en ilist amiri olup baskanlk icraatindan ve emir

altindakilerin faaliyet ve islemlerinden yonetim kuruluna kargi sorumludur.

Baskanligin ana hizmet birimleri Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Sigorta Primleri Genel
Miidiirligii, Genel Saglik Sigortast Genel Midiirliigii, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve
Teftis Baskanlig1 ile Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi’dir (SGKK m.12). Danisma birimleri
Strateji Gelistirme Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi’dir (SGKK
m.19). Yardimci hizmet birimleri ise Insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1 ve Insaat ve Emlak Daire Baskanlig’dir (SGKK m.23). Baskanligin tasra teskilati, Kurumun
idari yapilanmasi i¢inde bulunan ve sistemin bagarili sekilde yiiriimesi i¢in olduk¢a 6nemlidir (Tuncay ve
Ekmekei, 2011, s.94). Tasra teskilati, her ilde kurulan sosyal giivenlik il miidiirliikleri ile sosyal giivenlik
il midiirliikklerine bagl olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden meydana gelmektedir (SGKK
m.27/1).

e Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu

5502 sayili Kanunla Kurum catis1 disinda olusturulan Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu,
sosyal giivenlik politikalar1 ve uygulamalari konularinda goriis bildirir (SGKK m.26/2). Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu’nun baglayici olmayan tavsiye kararlari alan, iist diizey bir
danigma organi oldugu sdylenebilir (Tuncay ve Ekmekgi, 2011, 5.95).

DIKKAT A!
Sosyal Giivenlik Yiikksek Danigma Kurulu, sosyal glivenlik politikalari

ve uygulamalari konularinda goéris bildirir.

Sosyal Sigortalarin Uygulama Alani

Kigiler Agisindan Uygulama Alani

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (RG, T.16.06.2006, S.26200) yiiriirliige
girmeden once is iligkilerinin hukuki niteligine bagli olarak kisiler farkli sosyal giivenlik kanunlaria tabi
oluyorlardi. 5510 sayili Kanunla bazi istisnalar disinda tiim c¢alisanlarin sosyal giivenligi ayn1 Kanun
icerisinde diizenlenmistir. Is sozlesmesi iliskisiyle bagimli olarak ¢alisan ve eskiden 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’na tabi olanlar 5510 sayili Kanunda 4. maddenin 1. fikrasi (a) bendi kapsaminda
sigortali olarak, bagimsiz ¢alisanlar ve eskiden 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olanlar 5510 sayili Kanunda 4. maddenin 1. fikras1 (b) bendi
kapsaminda sigortali olarak ve devlet memuru olarak ¢aliganlar ve eskiden 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu’na tabi olarak calisanlar ise 5510 sayili Kanunda 4. maddenin 1. fikras1 (¢) bendi
kapsaminda sigortali olarak sayilmislardir (SSGSSK gegici m.1/1). 5510 sayili Kanunun yiiriirliik
tarihinden 6nce devlet memuru olarak ¢alismaya baglamis olanlar 5510 sayili Kanunun kapsami diginda
tutulmuslardir. Tarim kesiminde calisanlar, 2925 Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu’nun bazi
hiikiimleri yiiriirliikte birakilarak 5510 sayili Kanunun kapsamina alinmiglardir.
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INTERNET @
- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu metni

icin http://lwww.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/mevzuat/yururlukteki_mevzuat/kanunlar adresine
bakabilirsiniz.

5510 sayili Kanunla parasal yardimlar ile saglik hizmeti sunumu birbirinden ayrilmistir. Kanunun 4.
ve 60. maddelerinde sigortali sayilanlar siralanmigtir. Kanunun 4. maddesinde gecici iggéremezlik
o0denegi, siirekli isgdremezlik geliri, 6liim geliri, malulliik, yaslilik ve 6liim aylig1 gibi parasal yardimlara
hak kazanma agisindan sosyal sigortali diyebilecegimiz sigortali sayilanlar diizenlenmistir. Kanunun 60.
maddesinde ise sadece saglik hizmeti sunumuna iliskin yardimlardan yararlanabilecek olan genel saglik
sigortalisi sayilanlar diizenlenmistir (Giizel-Okur ve Caniklioglu, 2009, s.94; Tuncay ve Ekmekei, 2011,
s.221-222; Akin, 2006, s.28). Asagida sosyal sigortali olarak adlandirabilecegimiz sigortali sayilanlari
inceleyecegiz.

KiTAP "
- ‘ & Genel saglik sigortalisi sayilanlar hakkinda ayrintil bilgi edinmek igin

bu kitabin 8. Unitesine bakabilirsiniz.

e Sigortal Sayilanlar

5510 sayil1 Kanunun 4. maddesinde kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan sigortali sayilanlar
siralanmistir. Buna gore,

a. Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢aligtirilanlar sigortali sayilirlar. Ayrica
sigortaliliga iliskin hiikiimler, is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile sendika subelerinin
bagkanliklar1 ve yonetim kurullarina secilenler, bir veya birden fazla igveren tarafindan
caligtirilan film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz sanatgilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif
ve benzeri diger ugraslari igine alan biitiin giizel sanat kollarinda calisanlar ile diisiiniirler ve
yazarlar, miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal giivenlik sdzlesmesi yapilmisg
iilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak iizere yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢aliganlar,
4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanunu’na gore ¢alistirilanlar, 1593 sayili
Umumi Hifzisihha Kanunu’nda belirtilen umumi kadinlar, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti karsiligi
gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (C) bendi
kapsaminda ¢alistirilanlar hakkinda da uygulanacaktir.

b. Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
caliganlardan ise ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde
gelir vergisi miikellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayith
olanlar, anonim sgirketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis
komandit girketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,
tarimsal faaliyette bulunanlar ve 6132 sayili At Yariglari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrendrler hakkinda da uygulanir.

c¢. Kamu idarelerinde 5510 sayili Kanunun 1. fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan kadro ve
pozisyonlarda siirekli olarak ¢aligip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali
olmas1 dngdriilmemis olanlar, bu maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan
sozlegsmeli olarak caligip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongoriilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86. maddesi uyarinca agiktan
vekil atananlar sigortali sayilirlar. Ayrica 5510 sayili Kanun hiikiimleri,

e Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince se¢imle veya atama yoluyla
kamu idarelerinde goreve gelenlerden bu gorevleri nedeniyle kendilerine ilgili kanunlarinda
devlet memurlar1 gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile caligmayanlar,

e Bagbakan, bakanlar, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyeleri, belediye bagkanlari, il
enciimeninin se¢imle gelen iiyeleri,
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Yukarida (c) bendi kapsaminda iken bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklar1 ve yonetim kurullarina secilenlerden
ayliksiz izne ayrilanlar,

Harp okullar ile fakiilte ve yiiksekokullarda Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksekokullar1 ve
astsubay naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ile Polis Akademisi
ile fakiilte ve yiiksekokullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigli hesabina okumaya devam eden
ogrenciler hakkinda da uygulanir. Ancak, bu okullar1 tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullar
tamamlamalarina ragmen gorevlerine baslamadan ayrilanlarin bu okullarda gegen egitim
stireleri sigortaliliklarindan sayilmaz.

5510 sayili Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligskin hiikiimleri, 4. maddenin 1. fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklar siirece uygulanmaz.

¢ Kismen Sigortali Sayilanlar

5510 sayil1 Kanunun 5. maddesinde, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan kismen sigortali
sayilacak olanlar siralanmistir. Buna gore,

a.

Hizmet akdi ile c¢aligmamakla birlikte ceza infaz kurumlart ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atdlye ve benzeri iinitelerde ¢aligtirilan hiikiimlii ve tutuklular hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar 4. maddenin 1. fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi, meslek
liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesine tabi olarak kismi zamanli galigtirilan
ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82. maddeye gore belirlenen giinliik prime esas
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Harp malulleri ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanuna gore vazife malulliigi ayligi baglanmisg malullerden 4. maddenin
1. fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak ¢aligmaya baglayanlarin ayliklar
kesilmez. 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmig maluller ile ayn1 Kanun kapsamina giren
olaylar nedeniyle vazife malulliigii ayligi alan er ve erbaslarin 4. maddenin 1. fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olmalar1 halinde de ayliklar1 kesilmez. Ayliklar1 kesilmeksizin 4.
maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda g¢aliganlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4.
maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda ¢aliganlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmayi istemeleri halinde bu isteklerini Kuruma
bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan itibaren haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 da
uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine
katilan kursiyerler, 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlar
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen isverenler tarafindan yurt
disindaki igyerlerinde ¢alistirilmak tizere gotiiriilen Tiirk ig¢ileri, 4. maddenin 1. fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik
sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmak
istemeleri halinde 50. maddenin 2. fikrasindaki Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile
aynt fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagli sigorta
hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda, istege bagl sigorta hiikiimlerinden yararlananlardan ayrica
genel saglik sigortasi primi alinmaz. Bu bent kapsaminda yurt disindaki isyerlerinde c¢alisan
sigortalilar, bu siirede 6dedikleri istege bagli sigorta primleri 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.
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Sigortal Sayilmayanlar

5510 sayili Kanun, bazi kisileri Kanunun uygulama alani disina ¢ikarmakta ve onlar1 Kanun

anlaminda sigortali saymamaktadir. Kanunun 6. maddesinde kisa ve uzun vadeli sigorta kollari

hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortali sayilmayacak olanlar siralanmistir. Buna gore,

a.

b.

Isverenin isyerinde iicretsiz ¢alisan esi,

Aym konutta birlikte yasayan ve iiglincli derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina digardan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklar1 konut i¢inde yapilan islerde galisanlar,

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (licretle ve siirekli olarak calisanlar haric),
Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

Yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulug adina ve hesabina
Tirkiye'ye bir is i¢in gonderilen ve yabanci iilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
kisiler ile Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan yurt diginda ikamet eden
ve o lilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar,

Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yiiksekokullarda fiilen normal egitim siireleri iginde yapilan tatbiki mahiyetteki
yapim ve iiretim islerinde ¢alisan 6grenciler,

Saglik hizmet sunucular1 tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen hasta veya
maluller,

Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayilmasi1 gerekenlerden 18
yasini doldurmamuis olanlar,

Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5. maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak iizere tarim
islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde ¢alisanlar ile tarimda kendi adina
ve hesabma bagimsiz c¢alisanlardan tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin
bu Kanunda tanimlanan prime esas giinlik kazang¢ alt siirinin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler ile 65 yasini1 dolduranlardan talepte bulunanlar,

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar
siciline kayithi olanlardan aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar diisiildiikten
sonra kalan tutari, prime esas giinlik kazan¢ alt sinirmin otuz katindan az oldugunu
belgeleyenler,

Kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu iilkede
siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandasgligina da haiz bulunan Tiirk uyruklu sézlesmeli
personelden bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile
kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin uluslararasi sosyal
giivenlik sozlesmeleri ¢ergevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin ilgili mevzuatinin
zorunlu kildigi hallerde isverenleri tarafindan bulunulan iilkede sosyal sigorta kapsaminda
sigortal1 yapilanlar Kanunun 4. ve 5. maddelere gore sigortali sayilmazlar.

Sigortalihigin Baslangici ve Bildirimi

5510 sayili Kanunda sigortaliligin baslangici, Kanunda Ongoriillen sekilde calisma olgusuna
baglanmustir. Isveren tarafindan Kuruma bildirim yapilmasi, sigortalilik niteliginin kazanilmas:

acisindan onemli degildir. Kanunda ongoriilen sekilde kisinin ¢alismaya baslamasi ile sigortalilik

niteligi kazanilacaktir. Kanunun 7. maddesine gore sigorta hak ve yiikiimlilikleri 4. maddenin 1.
fikrasinin

a.

b.

bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢aligmaya, mesleki egitime veya staja basladiklari
tarihten,

bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis girketlerinden
kollektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi miikellefiyetlerinin bagladiklar tarihten, sermaye sirketlerinden limited sirket
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ortaklari ile sermayesi paylara boliinmiis komandit girketlerin komandite ortaklarinin sirketin
ticaret sicil memurluklari tarafindan tescil edildikleri tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu
iiyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna segildikleri tarihten, gelir vergisinden muaf olanlarin
ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklar: tarihten, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar i¢in tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek kuruluslar1 tarafindan veya
kendileri tarafindan 1 yil i¢inde bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu siire iginde
bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildig: tarihten, kdy ve mahalle muhtarlar1 i¢in
secildikleri tarihten, 4. maddenin 3. fikrasinda belirtilenler igin ise lisans belgesine istinaden
fiilen ¢aligmaya basladiklari tarihten,

c. bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in goreve bagladiklari veya Kanunun 4. maddesinin 4.
fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki okullarda (polis akademisi ve harp okullar1) 6grenime
basladiklar tarihten itibaren baslar.

5510 sayili Kanunun 8. maddesinde sigortalilarin Kuruma bildirimi diizenlenmistir. Kanuna gore
igverenler, 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kigileri, 7. maddenin 1.
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nce sigortali ise giris bildirgesi ile
Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler. Ancak isveren tarafindan sigortali ise giris bildirgesi ingaat,
balik¢ilik ve tarim isyerlerinde igse baglatilacak sigortalilar i¢in en geg¢ ¢alismaya baslatildigi giin, yabanci
iilkelere sefer yapan ulagtirma aracglarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk defa igyeri
bildirgesi verilecek isyerlerinde, ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten itibaren 1 ay iginde
caligmaya baslayan sigortalilar i¢in ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren en ge¢ séz konusu 1 aylik
siirenin doldugu tarihe kadar, kamu idareleri tarafindan istihdam edilen 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununa gore igsizlik sigortasina tabi olmayan sézlesmeli personel ile kamu idareleri tarafindan yurt
dis1 gorevde calismak lizere ise alinanlarin, ¢aligmaya bagladiklari tarihten itibaren 1 ay iginde Kuruma
verilmesi halinde de sigortalilik baslangicindan 6nce bildirilmis sayilir (SSGSSK m.8/1).

Kanunda sigortalilara, sigortali olarak ¢aligmaya bagladiklarint Kuruma bildirmelerine iliskin hiikkme
de yer verilmistir. Buna gore sigortalilar, ¢alismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ 1 ay iginde
sigortali olarak calismaya basladiklarim1 Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi,
sigortali aleyhine delil teskil etmez (SSGSSK m.&8/2).

Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler i¢in yukarida
ifade ettigimiz sigortalilik baglangicindan itibaren kendi mevzuatlarina gore kayit veya tescili yapan ilgili
kurum, kurulus ve birlikler, vergi daireleri ile esnaf ve sicil memurluklar sigortali ise giris bildirgesi
diizenleyerek Kuruma vermekle yiikiimliidiir (SSGSSK m.8/3).

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan Kkisileri
caligtiracak igverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar ¢alistirmaya baglattiklar: kisileri 7. maddenin 1.
fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilik baglangicindan itibaren 15 giin iginde sigortali ise giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler. Ayni1 kamu idaresinin farkli birimleri arasindaki naklen
tayin ve gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz (SSGSSK m.8/5).

Kamu idareleri ile bankalar, Kurum tarafindan saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle
Kurum tarafindan belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortali olmadigini tespit ettigi kisileri Kuruma bildirmekle ylikiimliidiirler
(SSGSSK m.8/7).

W » BN Sigortalilik siiresi ne demektir?

e Sigortaliligin Sona Ermesi

Sigortaliligin hangi durumlarda sona erecegi 5510 sayili Kanunun 9. maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik,

a. Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin hizmet akdinin sona
erdigi tarihten,
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b. Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin,

1. Gelir vergisi miikellefi olanlar i¢in miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,

2. Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6. maddenin
1. fikrasinin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3. Sahis sirketlerinden kollektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar1 ve
donatma istiraki ortaklarinin vergi miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin girketin ticaret sicil memurlugundan
kaydmin silindigi tarihten, limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamin1 devreden
sigortalilarin hisse devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten, anonim
sirketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu iiyeliklerinin sona erdigi
tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketler i¢in ortagin talep etmesi
halinde mahkeme karar1 ile iflasin, tasfiyenin acgilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin
baslamasina veya sirketin miinfesih duruma diismesine karar verildigi, ortaklarin talepte
bulunmamasi halinde mahkeme tarafindan iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi
sonuglanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlugu
tarafindan tescil edildigi tarihten,

4. Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in tarimsal faaliyetinin sona erdigi veya
6. maddenin 1. fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi yahut 65 yasini
doldurmas1 nedeniyle talepte bulundugu tarihten,

5. Koy ve mahalle muhtarlarinin muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarihten,

6. Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya basladigi veya ikamet esasina bagli olarak o iilke sosyal giivenlik sistemine dahil
oldugu tarihten bir giin 6ncesinden,

7. Sirketler ve tacirler bakimindan (yukarida 3 numarali alt bent kapsaminda) iflas veya tasfiye
durumu ile miinfesih duruma diisen sirketlerin ortaklarindan 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ¢aligmaya baglayanlarin ¢aligmaya basladiklari tarihten bir giin 6ncesinden,

8. Koy ve mahalle muhtarlarindan kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligmasindan dolay1 gelir
vergisi miikellefiyeti bulunanlar hari¢ ayn1 zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya
basladigi tarihten bir giin 6ncesinden,

9. Gelir vergisinden muaf olan ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4. maddenin 1.
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan bu sigortaliliklarinin devami sirasinda
hizmet akdi ile ¢alisanlarin galigmaya basladigi tarihten bir giin 6ncesinden,

10. 6132 sayili Kanuna tabi jokey ve antrendrler igin lisanslari yenilenmeyenlerin lisansl olduklari
yilin sonundan,

c. Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin 6liim veya
aylik baglanmasini gerektiren hallerde gorev ayliklarmin kesildigi tarihi, 5434 sayili
Kanunun 40. maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde
ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan, diger hallerde ise
gorevden ayrildiklari tarihten,

d. Kanunda 5. madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin sigortali sayilmalarini
gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e. Kanunda 6. maddenin 1. fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan caligmakta iken
bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararasi sosyal
giivenlik sozlesmeleri cergevesinde secimini bu yonde kullananlar igin sigortalandiklar
tarihten itibaren sona erer.

Ancak hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik,

a. Ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt yapmasi hallerinde bu hallerin sona ermesini,

b. Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri takip eden 10. giinden baslanarak
yitirilmig sayilir.
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Yukarida (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortalilig1 sona erenlerin durumlar igverenleri tarafindan, (b)
bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlar1 ise kendileri ve s6zii edilen bentte belirtilen
faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan en ge¢ 10 giin iginde
Kuruma bildirilmesi gereklidir. Bu kisilerin, meslek kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yukiimliiliiklerini yerine getirmemis olmalar1 sigortaliligin sona ermesine iligkin belge ya da bilginin
verilmesine engel teskil etmez.

Kanuna gore 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilarin igverenleri tarafindan gegici
gorevle yurt disgina gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen usule
uygun olarak yurt dismna gonderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin sigortalilifa esas caligmasi
nedeniyle yurt diginda bulunmalar1 halinde bu goérevleri yaptiklar1 siirece sigortalilarin ve igverenlerin
sosyal sigortaya iliskin hak ve yiikiimliiliikleri devam eder (SSGSSK m.10).

e istege Bagh Sigortalihk

Sosyal sigortalar anlaminda sigortalilik, kisilerin istegine birakilmamistir. Sigortalilik, zorunluluk
esasina dayanmaktadir. Bununla birlikte mevzuatimizda, istege bagh sigortalilik da diizenlenmistir.
Istege bagli sigorta, kisilerin istege bagli olarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina
ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir (SSGSSK m.50/1).

DIKKAT A! .
Istege bagh sigorta, kisilerin istege bagh olarak prim o6demek

suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan
sigortadir.

Istege bagli sigortali olabilmek igin Tiirkiye’de ikamet edenler ile Tiirkiye’de ikamet etmekte iken
sosyal gilivenlik s6zlesmesi imzalanmamis iilkelerdeki Tiirk vatandaslarindan 5510 sayili Kanununa tabi
zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde galigmamak veya sigortali olarak caligsmakla birlikte ay
icerisinde 30 giinden az calismak ya da tam giin ¢alismamak, kendi sigortaliligi nedeniyle aylik
baglanmamis olmak, 18 yasini doldurmus bulunmak ve istege baglh sigorta talep dilekgesiyle Kuruma
bagvuruda bulunmak gereklidir (SSGSSK m.50/2).

Istege bagl sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren
baglar.

Istege bagli sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, Kanunda 4. maddeye gore sigortali olmay1
gerektirecek calismasi bulundugu tespit edilenlerin zorunlu sigortalilikla ¢akigan istege bagli prim 6denen
siireleri iptal edilerek bu siireye iligkin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

Istege bagh sigortalilik, istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin primi 6denmis
son giinii takip eden giinden, aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep
tarihinden, 6len sigortalinin 6liim tarihinden itibaren sona erer.

Istege bagli sigorta primi d6denmis siireler malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: ile genel saglik
sigortas1 hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler, 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir (SSGSSK m.51).

w = 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda hangi mahkeme gorevlidir?

e Jlsveren, isveren Vekili ve Alt isveren Kavramlari

5510 sayil1 Kanunun 12. maddesine gére, Kanunun 4. maddenin 1. fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortal1 sayilan kigileri ¢alistiran gercek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar igverendir (SSGSSK m.12/1).

DIKKAT A! .
Isveren, 5510 sayili Kanunun 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)

bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran gergek veya tlizel kisiler ile tlizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslardir.
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Kanunun 4. maddesinin 2. fikrasmin (a) bendine tabi olanlar hakkinda igverenlerin bu Kanunda
belirtilen yiikiimliiliikkleri, bunlar ¢alistiran is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlar1 veya igveren tarafindan,
4. maddenin 4. fikrasina tabi olanlar hakkinda igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri bunlari
caligtiran kamu idareleri veya egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir. 4081 sayili Ciftgi
Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar hakkinda igverenlerin Kanunda belirtilen
yukiimliiliikleri bunlar1 ¢alistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir. Ceza infaz kurumlar ile
tutukevleri biinyesinde olugturulan tesis, atdlye ve benzeri linitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve tutuklularin
isvereni Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlart Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza Infaz
Kurumlart ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu’nun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin yonetim gorevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Kanunda gegen isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili
Is Kanunu’nda tamimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden
dolay1 igveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumludur (SSGSSK m.12/2).

DIKKAT A! .
Isveren vekili, igsveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin

butliniiniin yonetim gorevini yapan kimsedir.

Bir igverenden, isyerinde yuriittiigli mal veya hizmet {iretimine iliskin bir iste veya bir isin boliim veya
eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran {igiincii kisiye alt igveren denir.
Sigortalilar, {igiincii bir kiginin araciligi ile ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmis olsalar dahi asil
igsveren, bu Kanunun isverene ylkledigi yiikiimliiliikklerden dolay1 alt igveren ile birlikte sorumludur
(SSGSSK m.12/son).

DIKKAT A!
Alt isveren, bir igverenden isyerinde yiriittligii mal veya hizmet

tretimine iligkin bir iste veya bir isin bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi sigortalilari galistiran ti¢linci kisidir.

Yer Ac¢isindan Uygulama Alani

5510 sayili Kanunun 11. maddesine gore igyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte islerini yaptiklar1 yerlerdir.

ot TN
Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile

birlikte islerini yaptiklar yerlerdir.

Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve aymi yonetim
altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayilir (SSGSSK m.11/1, 2).

Isveren, 6rnegi Kurum tarafindan hazirlanacak isyeri bildirgesini en ge¢ sigortali ¢alistirmaya
basladig1 tarihte Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya ge¢ verilmesi,
Kanunda belirtilen hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz. Ayrica, isyerinin faaliyette bulundugu
adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya igyerinin bagka bir
igverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde isyerinin nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini
devraldig1 tarihi takip eden 10 giin icinde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari, 6liim
tarihinden itibaren en geg 3 ay iginde isyeri bildirgesini Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin, ayni il
sinirlar1 iginde Kurumun diger bir {initesinin goérev alanina giren bagka bir adrese nakledilmesi halinde ise
adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu islerde calisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yiikiimliiliikleri devam eder (SSGSSK m.11/5).
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Sosyal Sigortalarin Finansmani ve Primler

Sosyal sigortalarin finansman kaynagini esas olarak primler olusturmaktadir ve genel olarak tglii katki
sistemi benimsenmistir. 5510 sayili Kanunda, kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi i¢in
Kanunda 6ngoriilen her tiirlii 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak {izere Kurumun prim almak ve
ilgililerin de prim 6demek zorunda olduklari diizenlenmistir (SSGSSK m.79/2).

Sosyal sigortalarin finansmaninda, fon biriktirme (kapitalizasyon) ve dagitim yontemleri
uygulanmaktadir. Uzun vadeli sigorta kollarinda yani malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarinda fon
biriktirme (kapitalizasyon) yontemi, is kazast ve meslek hastalig1 sigortasindan yapilan uzun siireli
o0demelerde fon biriktirme (kapitalizasyon) yontemi, is kazasit ve meslek hastaligi sigortasindan yapilan
kisa siireli 6deme ve hizmetlerde ise dagitim yontemi uygulanmaktadir. Hastalik, analik ve genel saglik
sigortasinda dagitim yontemi uygulanmaktadir. Issizlik Sigortas1 Kanunu ise fon olusturulmasini zorunlu
kilmaktadir.

DIKKAT A!
Sosyal sigortalarin finansmaninda, fon biriktirme (kapitalizasyon) ve

dagitim yontemleri uygulanmaktadir.

KiTAP "
‘ - Sigorta kollari hakkinda ayrintili bilgi edinmek icin bu kitabin 8.

Unitesine bakabilirsiniz.

Prim Oranlari ve Devlet Katkisi

5510 sayili Kanunda, biitiin sigorta kollar1 igin tek bir sosyal sigorta primi alinmas1 yerine sigorta kollari
igin ayr1 ayr1 sigorta priminin belirlenmesi yolu izlenmistir. Kanuna gore kisa vadeli sigorta kollar1 prim
orani, yapilan isin is kazasi ve meslek hastaligi bakimimndan gosterdigi tehlikenin agirhigina gore %1
ila %6,5 oranlar1 arasindadir. Bu primin tamamini igveren dder (SSGSSK m.81/1, c¢). 5510 sayili
Kanunun 4. maddesinin 1. fikras1 (b) bendi uyarinca sigortali olan bagimsiz ¢alisanlar primi kendileri
oderler. 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde belirtilenler yani 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi, meslek liselerinde okumakta iken veya
yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanunu’nun 46.
maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢alistirilan 6grenciler (giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar) i¢in prim orani, prime esas kazanglarinin %6°’s1dir. Bu prim oranimin %1°1 kisa
vadeli sigorta kollari, %5°1 genel saglik sigortasi primidir. 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (e) bendinde belirtilenler yani Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler i¢in prim orani, prime esas
kazan¢larmin %13,5’udur. Bu prim oranmin %1°i kisa vadeli sigorta kollari, %12,5’u genel saglik
sigortasi primidir (SSGSSK m.81/1, d).

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollari prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslek

hastaligi bakimindan gésterdigi tehlikenin agirhigina goére %1 ila %6,5 oranlan
arasindadir. Bu primin tamamini igsveren oder.

Uzun vadeli sigorta kollar1 yani malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalar1 prim orani, sigortalinin prime
esas kazanciin %20’sidir. Bunun %9’u sigortali hissesi, %11°1 ise igveren hissesidir (SSGSSK m.81/1,
a). 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (b) bendi uyarinca sigortali olanlar primin tamamini
kendileri 6derler. Kanunda belirtilen fiili hizmet siiresi zammi uygulanan islerde Kanunun 4. maddesinin
1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda caligan sigortalilar i¢in uygulanacak malulliik, yashilik ve 6liim
sigortalar1 prim orani %20 oranina, 40. maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 1 puan,
90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek iglerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek iglerde 3 puan
eklenmek suretiyle hesaplanir (SSGSSK m.81/1, b, 1). Fiili hizmet siiresi zammina tabi olup Kanunun 4.
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maddesinin 1. fikras1 (¢) bendi kapsaminda ¢aligan sigortalilar i¢in ise uygulanacak malulliik, yagllik ve
6liim sigortalar1 prim orani %20 oranina, 40. maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayist eklenecek islerde
3,33 puan, 90 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet gilin sayis1 eklenecek
islerde 10 puan eklenerek belirlenir. Bu sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde belirtilen %20
orani arasindaki farka ait primin tamami igveren tarafindan 6denir (SSGSSK m.81/1, b, 2).

DIKKAT A!
Uzun vadeli sigorta kollari yani malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari

prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir. Bunun %9’u sigortali
hissesi, %11’i ise igsveren hissesidir.

Genel saglik sigortast primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in 82. maddenin 1.
fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin %12,5’udur. Bu primin %5°1 sigortali, %7,5’u ise isveren
hissesidir. Sadece genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin
%12'sidir (SSGSSK m.81/1, f).

DIKKAT A!
Genel saglk sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi

olanlar i¢in prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5’i sigortali, %7,5’i ise igveren
hissesidir.

Issizlik sigortas, iilkemizde en ge¢ uygulanmaya baslayan sigorta koludur. Issizligin kisiler lizerinde
yarattig1 olumsuz sonuglarin azaltilmasina yonelik olarak 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu
25.08.1999 tarihinde (RG, T.08.09.1999, S.23810) kabul edilmekle birlikte Kanunun yiiriirliige girme
tarihi 01.06.2000 tarihine birakilmistir. Issizlik sigortasi, 5510 sayili Kanun kapsaminda degil bagimsiz
bir kanun olarak diizenlenmistir. Issizlik sigortasmin primleri sigortali, isveren ve devlet payr olarak
Kanunda diizenlenmistir. Buna gore igsizlik sigortast primi, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 80. ve 82.
maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanglarindan %1 sigortali, %2 isveren ve %1 devlet pay1
olarak aliacaktir. Istege bagh sigortalilardan ise %1 sigortali ve %2 isveren pay1 alinir (ISK m.49/1).

DIKKAT A! .
Igsizlik sigortasi prim orani, prime esas aylik briit kazancin %1

sigortall, %2 igveren ve %1 Devlet payidir.

5510 sayili Kanunda, 4. maddenin 1. fikrasmin (a) ve (b) bendi kapsaminda sigortali olup kendilerine
yaglilik aylig1 baglanan kisilerin hem yaslilik ayligi almalari hem de sosyal giivenlik destek primi 6demek
suretiyle ¢aligmalart kabul edilmemistir (SSGSSK m.30/3). Ancak gegici 14. madde ile Kanun yiiriirliige
girmeden Once sigortali olanlarin yashilik ayligi alarak ve sosyal giivenlik destek primi ddemek suretiyle
caligma haklar1 sakli tutulmustur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 63. maddenin (b) bendi
kapsaminda uygulanan %30’luk sosyal giivenlik destek prim orani korunmus, buna yukarida ifade
ettigimiz %1 ila %6,5 is kazas1 ve meslek hastaligi priminin eklenmesi esas1 benimsenmistir. Buna gore
sosyal giivenlik destek primi, igyerinin tehlike sinifina bagl olarak prime esas kazancin %31 ila %36,5
arasinda degisecektir. Sosyal giivenlik destek priminin %30’luk oraninin 3/4’# isveren pay1, 1/4’1 ise is¢i
payidir. Dolayistyla, isyerinin tehlike simifi ne olursa olsun %7,5 sigortali payr iken %22,5 isveren
payidir. Isverenin ddeyecegi prim oranina isyerinin tehlike smifina bagh olarak %1 ila %6,5 orani ilave
ettigimiz zaman igverenin ddeyecegi toplam prim orani %23,5 ila %29 arasinda degisecektir (SSGSSK
gecici m.14/1, a). 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (b) bendi gore bagimsiz ¢aliganlar (tarim
disinda) %15 oraninda sosyal giivenlik destek primi 6demek suretiyle hem yaglilik ayliklarini almaya
devam edecekler hem de faaliyetlerini devam ettirebileceklerdir. Sosyal giivenlik destek primi, almakta
olduklar1 ayliklarindan kesilir (SSGSSK m.30/3, b).

Istege bagli sigortalilar igin prim orani, prime esas kazancin alt ve iist smir1 arasinda sigortali
tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %32’sidir. Bunun %20’si uzun vadeli, %12’si ise genel
saglik sigortasi prim oranidir (SSGSSK m.52/1).
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DIKKAT A! .
Istege bagl sigortalilar i¢cin prim orani, prime esas kazancin alt ve st

sinirt arasinda sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik kazancin %32’sidir.
Bunun %20’si uzun vadeli, %12’si ise genel saglik sigortasi prim oranidir.

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasi (c¢) bendi kapsaminda sigortalilara baglanan veya
baglanacak vazife malulliigii ayliklar1 ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak 6liim ayliklarinin karsiligi
olmak iizere bu kapsamdaki sigortalilar i¢in kamu idarelerinin biitcelerinden ayrilan sosyal giivenlik
kurumlarma devlet primi 6deneklerinin %20’si oraninda ek kargilik primi alinir. Ayrilan ek karsilik
priminin tamami kurum biitgelerinin yetkili makamlar tarafindan onaylanarak yiiriirliige girdigi tarihi
takip eden aybaglarindan itibaren 6 ay i¢inde ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel biitce kapsamindaki
idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligi biitgesine konulacak 6denekten karsilanir (SSGSSK
m.81/1, h).

Devlet, Kurumun ay itibartyla tahsil ettigi malulliik, yashlik ve oliim sigortalar1 ile genel saglik
sigortas1 priminin 1/4’i oraninda Kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar, talep
edilen tarihi takip eden 15 giin i¢inde Hazine tarafindan Kuruma 6denir (SSGSSK m.81/son).

DIKKAT A!
Devlet, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun ay itibariyla tahsil ettigi

malulliik, yashlik ve 6lim sigortalarn ile genel saglhk sigortasi priminin 1/4’i oraninda
Kuruma katki yapar.

Sosyal Sigorta Primlerinde Tesvikler

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar1 ¢alistiran 6zel sektor
igverenlerinin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden igveren hissesinin 5 puanlik kismina
isabet eden tutar Hazine tarafindan karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazine tarafindan
karsilanabilmesi igin igverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini kanuni siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na vermeleri, sigortalilarin
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazine tarafindan karsilanmayan
igveren hissesine ait tutar1 kanuni siiresinde 6demeleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’na prim, idari para
cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamas: sarttir. Ayrica Kanunda,
igverenlere yonelik tesviklerden bir kez yararlanabilmeleri de hiikiim altina alinmistir (SSGSSK m.81/1,
1). Dolayisiyla, isveren diger mevzuat hiikkiimleri ile ayn1 donem i¢in ve miikerrer olarak tesviklerden
yararlanamayacaktir.

4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu’nun gegici 7. maddesinde, 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan
kiiciik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biiylik kadinlarin istihdamimin tesvikine iligkin
diizenlemeye yer verilmistir. Bu tesvikten yararlanabilmek i¢in maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
onceki 6 aya veya 2008 yil1 Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu’na verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda maddede belirtilmis yas kosuluna sahip olanlarin
ise alinmasi gereklidir. Ayrica, maddenin yiiriirliik tarihinden 6nceki bir yillik dénemde igyerine ait prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yiiriirliik tarihinden
itibaren 2 yil iginde ise alinan ve fiilen ¢aligtirilanlar olmasi gereklidir. Maddede diizenlenmis olan
sartlarin gerceklesmesi halinde prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait
igveren hisselerinin birinci yil i¢in %100°1, ikinei y1l i¢in %80°1, ti¢lincii y1l i¢in %601, dordiincii yil igin
%40°1, besinci yil icin %20’si issizlik sigortas1 fonundan karsilanir (ISK gegici m.7/1). Ancak, isveren
hissesine ait primlerin issizlik sigortast fonundan karsilanabilmesi igin igverenlerin ¢alistirdiklar:
sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin kanuni siiresi
icersinde Sosyal Gilivenlik Kurumu’na verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortali hissesine isabet eden tutari ile igsizlik sigortast fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarmn 6denmis olmasi sarttir (ISK gegici m.7/2).

4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesinde isyerinde belirli sayida is¢i ¢alistiran isverenlere Kanunda
belirtilmis oranda Oziirlii ¢alistirma yiikiimliiliigli diizenlenmistir. Kanun anlaminda galigtirilan 6ziirlii
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sigortalilar ile korumali igyerlerinde c¢alistirilan Oziirlii sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri
iizerinden belirlenen igveren prim hissesinin tamami Hazine tarafindan karsilanir. Ayrica, oOziirlii
calisirmak zorunda olmadigi halde oziirlii ¢alistiran ya da kanuni yiikiimliiliigiiniin iizerinde 06ziirlii
caligtiran igverenler i¢in bu sekilde c¢alistirdiklart her bir 6ziirliiniin prime esas kazang alt sinir1 iizerinden
hesaplanan sigorta primine iliskin isveren hisselerinin %50’si Hazine tarafindan karsilanir. Isveren
hissesine ait primlerin Hazine tarafindan karsilanabilmesi icin igverenlerin c¢alistirdiklar1 sigortalilarla
ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin kanuni siiresi igersinde Sosyal
Giivenlik Kurumu’na verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet
eden tutar ile issizlik sigortasi fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi
sarttir (IK m.30/6).

KiTAP " . .
’ Isverenlerin, 4857 sayili Is Kanunu’na goére ozirli istihdam

yiikiimliiliigii hakkinda ayrintili bilgi edinmek igin bu kitabin 3. Unitesine bakabilirsiniz.

Prime Esas Kazancin Belirlenmesi

5510 sayil1 Kanunun 80. maddesinde, hangi tiir kazanglarin prim hesabinda dikkate alinacagi hangilerinin
ise dikkate alinmayacagi diizenlenmistir. Buna gore, Kanunda 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglarinin hesabinda hak edilen iicretler, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢inde yapilan ddemelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar icin
Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlar ile idare veya yargi mercileri
tarafindan verilen karar geregince iicret, fazla mesai, prim, ikramiye niteliginde 6demelerden sigortalilara
o0 ay i¢inde yapilan 6demelerin briit toplami esas alinir (SSGSSK m.80/1, a).

Kanuna gore ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, ig sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif
iicreti, ihbar ve kasa tazminatlar1 ile Kurum tarafindan tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk
ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine ddenen ve aylik toplami asgari iicretin %30’unu gegmeyen Ozel saglik sigortast primi ve
bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlar1 prime esas kazanca tabi tutulmaz (SSGSSK m.80/1, b).

Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang sigortalinin, bir ay i¢in prime esas tutulan kazancinin
1/30’idir. Ancak, giinliik kazancin hesabina esas tutulan ay i¢indeki bazi giinlerde ¢aligmamis ve
caligmadigi giinler i¢in iicret almamis sigortalinin giinliik kazanci, o ay igin prime esas tutulan kazancinin
iicret aldig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir (SSGSSK m.80/1, g).

5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik prime
esas kazanci, 82. maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt smir1 ile st sinir1 arasinda
kalmak sartiyla kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin 30 katidir. Bu sigortalilar, Kurum
tarafindan belirlenen siirelerde aylik prime esas kazan¢ beyan eder. Beyanda bulunmayan sigortalilarin
aylik prime esas kazanci, prime esas giinlilk kazang alt sinirmin 30 kati olarak belirlenir (SSGSSK
m.80/2, a).

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4. maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin
prime esas kazanglarmmin hesabinda ayliklarini personel kanunlarina goére alan sigortalilar igin ilgili
kanunlar1 uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler lizerinden 6denen aylik tutarlari, memuriyet taban
aylikk ve kidem aylik tutarlari, makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 152. maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (b6lge, kurum, birim, ¢alisma mahalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric),
926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun ek 17. maddesinin (A) bendinde yer alan
cetvelde belirtilen oranlar tizerinden 6denen hizmet tazminati (2629 sayili Kanun ile 2955 sayili Kanuna
gOre tazminat veya iiniversite ddenegi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi hizmet tazminatlari), 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca édenen liniversite 6denegi, 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu’nun 106. maddesinin ii¢lincli fikras1 uyarinca 6denen ek ddemeler esas
alimir (SSGSSK m.80/3, a). Ayrica maddede, diger c¢alisanlar igin de prime esas kazancin
hesaplanmasinda esas alinacak kazanclar diizenlenmistir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili
mevzuati uyarinca yapilacak ddemeler prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.
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Prim Belgeleri

5510 sayili Kanunda igverenin, aylik prim ve hizmet belgesi diizenleme yiikiimliiliigli diizenlenmistir.
Buna gore igveren, 1 ay iginde 4. ve 5. maddeye tabi calistirdig1 sigortalilarin ve sosyal giivenlik destek
primine tabi sigortalilarin ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini, 80. maddeye gore hesaplanacak
prime esas kazanclarini, prim ddeme giin sayilari ile prim tutarlarini gosteren ve dérnegi Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4. maddenin 1. fikrasinin
(c) bendi kapsamindakiler i¢in en ge¢ Kurum tarafindan belirlenecek giinlin sonuna kadar diger
sigortalilar i¢in ise ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurum tarafindan belirlenecek giiniin sonuna kadar
Kuruma vermekle veya sigortali ¢alistirmadigi takdirde bu hususu sigortali ¢alisgtirmaya son verdigi
tarihten itibaren 15 giin iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliidir (SSGSSK m.86/1). Kanunda 4.
maddenin 1. fikrasi (b) bendi kapsaminda ¢aliganlar i¢in aylik hizmet ve prim belgesi verme yikimliligi
bulunmamaktadir. Bu kisiler, kendileri prime esas kazanclarini beyanda bulunmak suretiyle
bildireceklerdir.

DIKKAT A! .
Isverenler, aylik prim ve hizmet belgesi diizenlemekle ylukimludiirler.

4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesi gercevesinde gegici is iliskisi kurulan durumlarda, gegici is
iligkisi siiresince sigortaliy1 kendi igyerinde ¢aligtiran sigortaliy1 devir alan igveren, aylik hizmet ve prim
belgesinin ayni siire iginde igverene ait igsyerinden Kuruma verilmesinden igveren ile birlikte miiteselsilen
sorumludur (SSGSSK m.86/3).

Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlar: tarafindan yapilan denetimler sonucunda
veya igyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu idarelerinin denetim elemanlar tarafindan kendi
mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler sonucunda veya kamu kurum ve
kurulusglari ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden ¢alistig1 anlagilan sigortalilara
ait olup Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen 1 ay iginde
verilmemesi veya noksan verilmesi halinde bu belgeler Kurum tarafindan re’sen diizenlenir. Kurum
tarafindan sigorta primleri tespit edilerek isverene teblig edilir. Isverenin, teblig edilen prim borcuna karsi
teblig tarihinden itibaren 1 ay icinde ilgili Kurum finitesine itiraz etme hakki vardir ve itiraz takibi
durdurur. Ayrica, itirazin reddi halinde igveren kararin teblig tarihinden itibaren 1 ay igersinde yetkili is
mahkemesine bagvurabilir. Yetkili mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini
durdurmaz. Mahkemenin, Kurum lehine karar vermesi halinde 88. ve 89. maddelerin prim borcuna iligkin
hiikiimleri uygulanir (SSGSSK m.86/7).

Kanuna gore aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya caligtiklart Kurum
tarafindan da tespit edilemeyen sigortalilar, ¢alistiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak
5 yil igerisinde Is Mahkemesi’ne bagvurmak suretiyle alacaklar1 ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme giin sayilar1 dikkate alinacaktir
(SSGSSK m.86/9).

m = isverenleri tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmeyen veya
eksik bildirilen sigortalilarin sosyal guvenlik haklari ne olur?

Sigortalinin calistig1r bir veya birden fazla iste, Kanunda yazili sartlar1 yerine getirmis olmasina
ragmen isveren tarafindan sigortali i¢in verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin isveren
tarafindan verilmedigi veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanglarin veya prim 6deme giin
sayilarinin eksik gdosterildigi Kurum tarafindan tespit edilirse hastalik ve analik sigortalarindan gerekli
o6demeler yapilir (SSGSSK m.86/10).

Primlerin Odenmesi

5510 sayili Kanunun 87. maddesinde sosyal sigorta primlerinin kimler tarafindan 6denecegi

diizenlenmistir. Buna goére, Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik
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sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan 4. maddenin 1. fikrasi (a) ve (c) bentleri kapsaminda is
sozlesmesiyle calisan sigortalilar ve devlet memurlart ve kamu kamu gorevlileri ile ceza ve
tutukevlerinde ¢aligsanlar agisindan bunlari ¢alistiran igverenleri prim 6demekle yiikiimliidiir.

Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi kapsaminda bagimsiz calisanlar ile bu kapsamda
sayilan kigilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagli sigortali olanlar ve Tiirkiye’de
oturma iznine sahip lilke vatandaglarindan yabanci bir iilke mevzuati geregi sigortali olmayan kisi ve
Kanunda 60. maddede genel saglik sigortalisi sayilmayan ve baska bir iilke mevzuati ¢ergcevesinde saglik
sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan kisilerin kendileri prim édemekle yiikiimliidiir.

Kanunun 60. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde belirtilen genel saglik sigortas: priminin devlet
tarafindan karsilanmasi 6ngdriilmiis olan kisiler i¢in primi yil1 merkezi yonetim biitgesinden karsilanmak
iizere ilgili kamu idareleri prim 6demekle yiikiimliidiir.

Kanunun 60. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde belirtilen issizlik 6denegi ve kisa g¢aligma
ddeneginden yararlandirilan kisiler ve kursiyerler i¢in Tiirkiye Is Kurumu prim édemekle yiikiimliidiir.

Kanunun 5. maddesinin (b) bendinde belirtilen aday c¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
gorenler ile meslek liselerinde staja tabi tutulan Ogrenciler i¢in Milli Egitim Bakanligi veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan dgrenciler i¢in 6grenim
gordiikleri yiliksek 6gretim kurumu prim 6demekle yiikiimliidiir.

Kanunun 5. maddesinin (c) bendi kapsaminda harp malulii, Terérle Miicadele Kanunu ve Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregi aylik baglanan ya da vazife malulleri ve ayni
maddenin (g) bendi geregi sosyal giivenlik s6zlesmesi imzalanmamig bir {ilkeye gotiiriilen Tiirk is¢ileri
icin bunlari ¢alistiran igverenleri veya kendileri prim 6demekle yiikiimliidiir.

Kanuna gore iicretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii igveren &der (SSGSSK
m.82/3).

Kanunun 88. maddesine gore 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar1 ¢alistiran
igveren, 1 ay i¢inde ¢alistirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami lizerinden Kanun
geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini {icretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarin1 da bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurum tarafindan belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma
o0demekle ylkiimliidiir. Hak edilen ancak 6denmemis olan iicretler iizerinden hesaplanacak primler
hakkinda da bu ifade ettiklerimiz uygulanir (SSGSSK m.88/1, 2).

Kanuna gore 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin her ay i¢in 30 tam
giin prim 6demesi zorunludur (SSGSSK m.88/8).

Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilari calistiran igverenler,
calistirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami iizerinden Kanun geregince
hesaplanacak prim tutarlarini {icretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek
en ge¢ Kurum tarafindan belirlenecek giinlin sonuna kadar Kuruma 6demekle yiikiimliidiir (SSGSSK
m.88/9).

Kanunun 87. maddesinin 1. fikrasinin (c¢) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiler, her aya ait primleri
ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma d6demekle yiikiimliidiir (SSGSSK m.88/10).

Kurum, prim ve her tiirli alacaklarini igverenlere olan bor¢larindan mahsup etmek suretiyle tahsil
etmeye de yetkili bulunmaktadir (SSGSSK m.88/14).

Prim Borglarina Halef Olma, Gecikme Cezasi, Gecikme Zammi ve ladesi
Gereken Primler

Sigortalinin ¢alistirildig: igyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir veya intikal ederse ya da baska bir
igyerine katilir veya birlesirse eski igverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve
diger ferilerinden olusan borglarindan aymi zamanda yeni igveren de miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Bu hitkme aykir1 s6zlesme hiikiimleri Kuruma karsi gegersizdir. Bu fikranin uygulanmasina

iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Kurum yetkilidir (SSGSSK m.89/1).
221



Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi i¢inde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi siirenin
bittigi tarihten itibaren ilk {i¢ aylik siirede her bir ay i¢in %2 olan (baslangicta %3 olarak uygulanan oran
01.05.2010 tarihinden itibaren %2’ye indirilmistir) oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica,
her ay icin bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten baglamak {izere bor¢ 6deninceye kadar her ay
icin ayr1 ayr1 Hazine Miistesarlig1 tarafindan agiklanacak bir Onceki aya ait Tiirk Lirasi cinsinden
iskontolu ihrag edilen devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak
gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6ddemenin yapildigi ay i¢in gecikme zammi giinliik hesaplanir.
Bakanlar Kurulu, ilk ii¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki katina kadar artirmaya veya bu orant
% 1 oranina kadar indirmeye, yeniden kanuni oranma getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye
yetkilidir. Dava ve icra takibi a¢ilmig olsa bile prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi igin
gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil edilir (SSGSSK m.89/2).

Yanlis veya yersiz alinmig oldugu tespit edilen primler, alindiklar1 tarihten 10 yil gegmemis ise
hisseleri oraninda igverenlere, sigortalilara, istege bagl sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina veya
hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz, primin Kuruma yatirildig: tarihi takip
eden aybasindan iadenin yapildigi ayin bagina kadar gegen siire i¢in hesaplanir (SSGSSK m.89/3).

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagl sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin aylik, gelir,
o0denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda Kanuna gore 6denen aylik,
gelir ve ddenekler ile saglanan saglik hizmetleri durdurulur. Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96.
madde hiikiimlerine gore ilgililerden geri alinir (SSGSSK m.89/4).

Kurum Alacaklarinda Zamanagimi Siiresi

Kurumun prim ve diger alacaklari, ddeme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan
baglayarak 10 yillik zamanasimina tabidir (SSGSSK m.93/2).

DIKKAT A!
Kurumun prim ve diger alacaklari, 6deme siuresinin doldugu tarihi

takip eden takvim yili bagsindan baslayarak 10 yillik zamanasimina tabidir.

5510 sayili Kanuna dayanilarak Kurum tarafindan agilacak olan tazminat ve riicu davalari da 10 yillik
zamanasimina tabidir. Zamanasimi tarihi, riicu konusu gelir ve ayliklar agisindan Kurumun onay
tarihinden, masraf ve Odemeler igin ise masraf veya Odeme tarihinden itibaren baglar. Kurum,
zamanagimindan sonra yapilan 6demeleri kabul eder. Ancak, 4. maddenin 1. fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim ddenmeyen siireleri, sigortalilik siiresinden sayilmaz ve bu
stireye iligkin sigortalilik hak ve yiikiimliiliikleri de diiser (SSGSSK m.93/3, 4).
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Ozet

ILO’nun 1944 yilinda Philadelphia Konfe-
ransi’nda yaptig1 tanima gore sosyal giivenlik,
“halkin hastalik, issizlik, yashlik, 6liim sebebiyle
gecici veya siirekli olarak kazangtan yoksun
kalmast durumunda diisecegi yoksulluga karst,
¢ocuk sayisimin artmasi ve analtk halinde
korunmasina iliskin alinmast gereken onlemler
sistemidir”. Sosyal giivenlik alaninda yapilan
tanimlarin ortak noktasina baktigimiz zaman
cesitli  sosyal risklerle karsilasan  kisilerin
korunmasi oldugu goriiliir.

ILO’nun 102 sayili Sosyal Giivenligin Asgari
Sartlarmna iliskin Sozlesmesi’nde 9 tane sosyal
risk tanimlanmakta ve bunlarin tiimiine ya da bir
boliimiine karsi liye devletlerin sosyal koruma
saglamasi istenmektedir. Sozlesmeye goére bu
riskler is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hastalik,
analik, malulliik, yashilik ve oOlim, issizlik ve
ailevi ytiklerdir.

Toplumdaki ekonomik ve sosyal gelismelerin
sosyal giivenlik sistemiyle yakin iligkisi vardir ve
yasanan ekonomik ve sosyal kosullardaki
gelismeler sosyal giivenlik sistemlerine sekil
vermigtir. Sanayi Devrimi’nden 6nceki donemde
geleneksel sosyal giivenlik teknikleriyle kisiler
kendilerini ve ailelelerini sosyal risklere karsi
korumaya ¢alismiglardir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde yasanan 1929 ekonomik krizinin
ortaya ¢ikardigt olumsuz sonuglart ortadan
kaldirmak amaciyla New Deal olarak adlandirilan
politika ¢ergevesinde 1935 tarihli  Sosyal
Giivenlik Kanunu kabul edilmistir. Ik sosyal
giivenlik sistemleri iginde Ingiltere’de 1942
yilinda yayinlanan Beveridge Raporu’nun énemli
bir yeri vardir. Dagmik bir goriiniim arzeden
Ingiliz sosyal giivenlik sistemini birlestirmek ve
sistemi yeniden kurmak amaciyla bu rapor
hazirlanmistir.  Yeni Zelanda sosyal giivenlik
sistemi, tamamen vergilerle finanse edilen devlet
yardimlarina dayanan, katilimsiz ~ sistemdir.
Sosyal giivenlik sistemini bireysel-6zel fonlama
esasina dayandirmasi nedeniyle Sili’nin  bu
acidan 6zel bir yeri vardir. Sili, sosyal giivenlik
sistemini 1982 yilindan itibaren tamamen
Ozellestirmistir.

Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin tarihsel
gelisimi, Osmanli Imparatorlugu doénemi ve
Cumbhuriyet donemi seklinde ele alinabilir.
Osmanli Imparatorlugu’nda, kisilerin sosyal
giivenliginin saglanmasinin aile i¢i yardimlasma,
meslek tesekkiilleri ¢ergcevesinde yardimlasma ve
sosyal yardimlar c¢ergevesinde gerceklestigi
goriilmektedir. Loncalarda, Tiirkiye’de sosyal
giivenligin baslangici olarak da kabul edilen orta
sandigi  veya teaviin sandigi adi verilen
yardimlagma sandiklar1 bulunmaktadir.
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Cumbhuriyet doneminde sosyal giivenlik alaninda
kabul edilen bir¢ok kanun bulunmaktadir. Sosyal
giivenlik  reformu ¢ergevesinde 16.05.2006
tarihinde kabul edilen 5502 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu ile sosyal giivenlik
hizmetlerini yerine getirmekte olan Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve T.C. Emekli
Sandigi’nin  hukuki varliklar1 sona ermis ve
Sosyal  Giivenlik Kurumu ¢atis1  altinda
birlestirilmislerdir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
organlart genel kurul, yonetim kurulu ve
bagkanliktir. Ayrica, 5502 sayili Kanunla sosyal
giivenlik yiiksek danigma kurulu adi verilen bir
kurul da olusturulmustur.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile bazi istisnalar diginda tiim
caliganlarin  sosyal gilivenligi aym1 Kanun
icerisinde  diizenlenmistir. Kanunla parasal
yardimlar ile saglik hizmeti sunumu birbirinden
ayrilmigtir.  Kanunun 4. maddesinde gegici
isgéremezlik ddenegi, siirekli isgéremezlik geliri,
6lim geliri, malulliik, yashilik ve 6liim aylig1 gibi
parasal yardimlara hak kazanma agisindan sosyal
sigortali diyebilecegimiz sigortali sayilanlar
diizenlenmistir. Kanunun 60. maddesinde ise
sadece saglik hizmeti sunumuna iligkin
yardimlardan yararlanabilecek olan genel saglik
sigortalis1 sayilanlar diizenlenmistir. Ayrica,
Kanunda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar
bakimindan kismen sigortali sayilacak olanlar 5.
maddesinde siralanmistir. Kanun, bazi kisileri
Kanunun uygulama alani disina g¢ikarmakta ve
onlar1 Kanun anlaminda sigortali saymamaktadir.
Kanunun 6. maddesinde ise kisa ve uzun vadeli
sigorta kollart hiikiimlerinin uygulanmasinda
sigortali say1lmayacak olanlar siralanmgtir.

Kanunun 12. maddesine goére, Kanunun 4.
maddenin 1. fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortal1 sayilan kisileri c¢alistiran gergek veya
tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isverendir. Isveren adina ve hesabina,
isin veya goriilen hizmetin biitlinliniin yonetim
gorevini yapan kimse isveren vekilidir.

Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigli mal veya
hizmet tretimine iligkin bir iste veya bir isin
bolim veya eklentilerinde, is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran iiciincii
kisiye alt igveren denir.

Kanunun 11. maddesine gore igyeri, sigortali
sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile
birlikte iglerini yaptiklar1 yerlerdir.



Kendimizi Sinayalim

1. Sosyal giivenlik kavrami ilk kez asagidaki
iilkelerden hangisinde kabul edilen kanunda
kullanilmigtir?

a. Isveg

b. Fransa

c. Almanya

d. Ingiltere

e. Amerika Birlesik Devletleri

2. Asagidakilerden hangisi geleneksel sosyal
giivenlik tekniklerinden biri degildir?

a. Tasarruf

b. Ozel sigorta

c. Sosyal sigorta

d. Hukuki sorumluluk

e. Yardimlagsma sandiklar

3. Asagidakilerden hangisi Beveridge Rapo-
ru’nun 6nerilerinden biri degildir?

a. Sosyal sigorta kurumlarinin birlestirilmesi ve
tek elden yonetilmesi

b. Sosyal giivenligin finansmanmin vergilerle
saglanmasi

c. Her sigorta kolu i¢in ayr1 ayri prim alinmasi
d. Tiim risklerin kapsama alinmasi
e. Sigortaliligin zorunlu olmasi

4. Asagidaki iilkelerden hangisinde sosyal
giivenlik sistemi tamamen vergilerle finanse
edilen devlet yardimlarina dayanmaktadir?

a. Amerika Birlesik Devletleri
b. Yeni Zelanda

c. Almanya

d. Tirkiye

e. Sili

5. Sosyal Givenlik Kurumu asagidakilerden
hangisinin ilgili kurulugudur?

a. Basbakanlik

b. Tiirkiye Is Kurumu

c. Sanayi ve Ticaret Bakanligi
d. T.C. Emekli Sandigi Kurumu

e. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
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6. Asagidakilerden hangisi Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun organlarindan biri degildir?

a. Genel kurul

b. Yonetim kurulu

c. Yiiksek hakem kurulu

d. Sosyal Giivenlik Kurumu bagkanlig1

e. Sosyal giivenlik yiiksek danisma kurulu

7. Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde ¢irak-
lar agsagidaki sigorta kollarindan hangisi ag¢isin
dan sigortal1 sayilirlar?

a. Hastalik

b. Hastalik-analik

c. Is kazasi ve meslek hastalig

d. Is kazasi ve meslek hastaligi-hastalik

e. Is kazasi ve meslek hastaligi-hastalik-analik

8. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanun
anlaminda sigortali say1lir?

a. Askerli hizmetini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar

b. Ev hizmetlerinde iicretle ve siirekli ¢alisanlar
c. Isverenin isyerinde iicretsiz calisan esi

d. Rehabilite edilen hasta veya maluller

e. Yedek subay okulu 6grencileri

9. Sigortalilar, sigortali olarak calismaya bas-
ladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ ne kadar zaman
icinde Sosyal Gilivenlik Kurumu’na sigortali

olarak ¢aligmaya basladiklarin1  bildirmeleri
gereklidir?

a. 10 giin

b. 15 giin

c. 20 giin

d. lay

e. 3ay

10. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun prim ve diger
alacaklarinin zamanagimi siiresi ne kadardir?

a. 1yl
b. 3yl
c. 5yl
d. 10y1l
e. 15yl



Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. e Yanitiniz yanls ise “Sosyal Giivenlik Kav-
rami1” baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

2. ¢ Yanitiniz yanlig ise “Geleneksel Sosyal Gii-
venlik Teknikleri” baslikli konuyu yeniden
gbzden geg¢iriniz.

3. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Diinyada Sosyal Gii-
venlik Sisteminin Tarihsel Gelisimi” baslhikli
konuyu yeniden gozden gegiriniz.

4. b Yamtiniz yanhs ise “Diinyada Sosyal Gii-
venlik Sisteminin Tarihsel Gelisimi” baglikli
konuyu yeniden gézden geciriniz.

5. e Yanitiniz yanls ise “Genel Olarak Sosyal
Giivenlik Kurumu” baglikli konuyu yeniden
gdzden gegiriniz.

6. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Giivenlik Kuru-
mu’nun Organlart” basglikli konuyu yeniden
gdzden gegiriniz.

7. d Yanitiniz yanhis ise “Kismen Sigortali Sayi-
lanlar” baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

8. b Yanitiniz yanhs ise “Sigortali Sayilmayan
lar” baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9. d Yanitiniz yanlis ise “Sigortaliligin Baglangict
ve Bildirimi” baslikli konuyu yeniden goézden
gegiriniz.

10. d Yanitiniz yanlis ise “Prim Borg¢larina Halef
Olma, Gecikme Cezasi, Gecikme Zammi ve
Zamanasimi Siiresi” baglikli konuyu yeniden
gbzden geg¢iriniz.

Sira Sizde Yanit Anahtari
Sira Sizde 1

Sosyal giivenlik alaninda uluslararasi belgelerde
karsimiza c¢ok tarafli antlasmalar ve iki tarafli
antlagsmalar ¢ikmaktadir. Cok tarafli antlagsmalar
arasinda Atlantik Pakti, Philadelphia Bildirgesi,
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 102 sayili
Sosyal Giivenligin Asgari Normlarma Iliskin
Sozlesme, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu,
Uluslararas1 Tasima Islerinde Calisan Iscilerin
Sosyal Giivenligine Iliskin Avrupa Sozlesmesi,
Avrupa Toplulugu (Birligi) Antlagsmasi, Avrupa
Sosyal Sarti, Vatandaslarla Vatandas Olmayan
Kimselere Sosyal Giivenlik Konusunda Egit
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Islem Yapimas: Hakkinda Sézlesme, Avrupa
Sosyal Giivenlik Sézlesmesi bulunmaktadir. Tki
tarafli antlagsmalar ise birgok iilkenin, baska
iilkelerde calisan vatandaslariin sosyal giivenlik
sorunlarint  ¢dziimlemek icin yaptigr ikili
antlagsmalardir.

Sira Sizde 2

Sigortalilik siiresi, uzun vadeli sigorta kollarina
iligkin bir kavramdir. Sigortalinin, uzun vadeli
sigorta kollarina tabi olarak gerek miilga gerekse
yuriirlikte bulunan sosyal giivenlik mevzuatina
tabi olarak ilk defa caligmaya basladig1 tarih ile
malulliik, yashilik sigortasindan tahsis talebinde

bulundugu veya oliim sigortast bakimindan
sigortalinin ~ dliimiine kadar gegen zaman
dilimidir.

Sira Sizde 3

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 101. maddesine gore,
Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde
Kanunun uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar i3 mahkemelerinde goriiliir. Is
mahkemesi bulunmayan yerlerde ise
gorevlendirilen asliye hukuk mahkemeleri is
mahkemesi sifatiyla bu davalara bakarlar. Is
mahkemeleri, sadece Sosyal Giivenlik Kurumu
ile sigortalilar veya hak sahipleri arasindaki

uyusmazliklara degil Kurum ile igverenler
arasinda Kanunun uygulanmasindan dogan
davalara da bakarlar.

Sira Sizde 4

Isverenleri tarafindan Sosyal Giivenlik

Kurumu’na bildirilmeyen veya eksik bildirilen
sigortalilar, sosyal giivenlik hak ve ¢ikarlarini
korumak i¢in yargi yoluna  bagvurarak
sigortaliligin  hiikkmen tespitini yaptirilabilir.
Tespit davasmin agilabilmesi i¢in kisinin tespiti
istenen hizmetlerinin sigortali olarak ge¢mis
hizmetler niteliginde olmasi gereklidir. Ayrica,
igverenin vermesi gerekli olan belgeleri Kuruma
vermemesi veya sigortalinin  adma Kurum
kayitlarinda rastlanmamasi gereklidir. Son olarak
da hizmetlerin gectigi yilin sonundan baslayarak
5 yil igcinde mahkemeye basvurulmasi gereklidir.
Ciinkii 5 yillik dava agma siiresi hak diisiiriicii
stiredir. Tespit davasi, Kurum ve eski igverene
kars1 agilir.
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Amaclarimiz

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra;

Kisa vadeli sigorta kollarinin neler oldugunu siralayabilecek,

Kisa vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlarin neler oldugunu tartisabilecek,
Uzun vadeli sigorta kollarinin neler oldugunu siralayabilecek,

Uzun vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlarin neler oldugunu tartigabilecek,

©0 066

Genel saglik sigortasinin kapsami ve genel saglik sigortasindan saglanan hizmetlerin neler
oldugunu tartigabilecek

bilgi ve becerilere sahip olabilirsiniz.

Anahtar Kavramlar

©® s Kazasi ©™  Siirekli is Goremezlik Geliri
©™  Meslek Hastalig1 ©®  Malullik

Hastalik Yaglhlik

O  Gegici is Goremezlik Odenegi =  Olim

O  Siirekli Is Goremezlik Geliri o= Issizlik

icindekiler

Girig

«  Kisa Vadeli Sigortalar

% Igsizlik Sigortast

% Uzun Vadeli Sigortalar

% Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina iliskin Ortak Hiikiimler

«  Genel Saglik Sigortasi
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Sosyal Sigorta

Kollarn
S

GIRIS

Ulkemizdeki sosyal sigorta kollarindan yapilan yardimlarm bir boliimii kisa vadeli sigorta kollarindan, bir
boliimii de uzun vadeli sigorta kollarindan yapilmaktadir. Is kazalari, meslek hastaliklari, analik ve
hastalik sigortalar1 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda diizenlenen kisa
vadeli sigorta kollaridir. Issizlik sigortas: da kisa vadeli bir sigorta koludur. Ancak, 4447 sayili ayr bir
kanunla diizenlenmistir. Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 uzun vadeli sigorta kollar1 olarak 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda diizenlenmistir. Genel saglik sigortasi da
ayni kanunda yer alan ve adindan da anlasilacagi gibi saglik hizmetlerini diizenleyen sigorta koludur.

DIKKAT A! .
Issizlik sigortasi kisa vadeli bir sigorta kolu olmasina ragmen 5510

sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda degil 4447 sayili ayn bir
Kanunla diizenlenmistir.

Kisa vadeli sigorta kollar1, sigortalilarin yararlanabilmek igin kisa siire prim 6demeleri yeterli olan,
ancak yapilan yardimlarin da kisa siireli oldugu sigortalardir.Uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanmak
ise nispeten daha uzun siirelerle prim 6denmesini gerektirir. Buna karsilik yardimlar da ¢ok daha uzun
stireler devam eder.

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek i¢in kisa stireli prim

odemek yeterli iken uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanabilmek i¢in nispeten daha
uzun sirelerle prim 6demek gerekir.

Kisa ve uzun sigortalar kapsamindaki kisilerin sigortalt ve genel saglik sigortalisi olmalari, genel
saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi olmalari zorunludur. 5510 sayili
Kanunda diizenlenen sigorta hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazge¢gmek veya
bagkalarina devretmek miimkiin degildir (SSGSSK m.92).

INTERNET g
- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun

tam metni i¢in http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Kanunlar.aspxadresine bakabilirsiniz.

KISA VADELIi SIGORTALAR

Kisa Vadeli Sigortalarin Kapsami

Yukarida da degindigimiz gibi is kazalari, meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalar1 kisa vadeli

sigortalardir. 5510 sayili Kanun is kazasi, meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortalarini, “Hizmet

Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta

Hiikiimleri” bagligi altinda 13-25. maddeler kapsaminda diizenlenmektedir. Hatirlanacagi gibi 4/1-a

sigortalilar1, cogunlugu hizmet akdiyle ¢alisan bagimli ¢caliganlardir. 4/1-b sigortalilar1 bagimsiz ¢aliganlar
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ve 4/1-c sigortalilari ise kamu kesiminde ¢alisanlardir. Kamu ¢alisanlarinin durumu 5510 sayili Kanun’un
5. Boliimiinde ayrica diizenlendigi i¢in onlara kisa vadeli sigorta hiikiimleri uygulanmayacaktir. Bir diger
dikkat edilmesi gereken husus ise kisa vadeli sigorta kollarindan sadece parasal yardim yapilmasi, saglik
hizmeti verilmemesidir. Saglik hizmetleri ileride deginilecegi gibi genel saglik sigortasi hiikiimlerine gore
verilecektir.

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimler 4/1-c bendi kapsaminda

diizenleme altina alinan kamu ¢aligsanlarina uygulanmaz.

DIKKAT A!
Kisa vadeli sigorta kollarindan sadece parasal yardim yapilmakta,

saglhk hizmeti verilmemektedir. Saglik hizmetleri ileride deginilecegi gibi genel saghk
sigortasi hiikkiimlerine gore verilecektir.

is Kazasinin Tanimi, Bildirilmesi ve Sorusturulmasi

Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve sonradan ozre
ugratan olaydir.

e  Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan vyiiriitilmekte olan is nedeniyle, sigortali adina ve hesabina bagimsiz
caligiyorsa ylriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin ge¢cen zamanlarda,

e 4/1-a kapsaminda emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e  Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda.

Is kazalarmin bildiriminde, 4/1-a sigortalilari ve 5. madde kapsamindaki sigortalilar, isverenleri
tarafindan, o yer kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgilinii i¢inde
dogrudan veya taahhiitlii posta ile bildirilecektir. 4/1-b sigortalilar1 (bagimsiz ¢alisanlar) kendileri, bir ay1
gecmemek sartiyla rahatsizliklarinin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra ii¢ isgiinii i¢inde
dogrudan veya taahhiitlii posta ile Kuruma bildireceklerdir.

Kuruma bildirilen kazanin is kazasi sayilip sayilmayacagi konusunda gerekirse Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlar1 veya Bakanlik, is miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir.
Yazili olarak yapilan bildirimlerin gercege aykiri oldugu ve olayin is kazasi olmadigi anlagilirsa, yersiz
olarak yapilan 6demeler 96. madde hiikiimlerine gore gercekdisi bildirimde bulunanlardan tahsil edilir.

DIKKAT A! .
Is kazasinin 4/1-a sigortalilan ile 5. madde kapsaminda bulunan

sigortalilar bakimindan bunlarn calistiran igveren tarafindan, o yer kolluk kuvvetlerine
derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki U¢ isgini igcinde, 4/1-b kapsaminda
bulunan sigortali (bagimsiz calisanlar ) bakimindan ise kendisi tarafindan, bir ayi
gecmemek sartiyla rahatsizliklarinin bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra li¢
isgunii icinde dogrudan veya taahhiitlii posta ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Meslek Hastaliginin Tanimi ve Bildirilmesi

Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiriitilme sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirliiliik
halleridir.
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Kurumun yetkili kildig1 saglik hizmet sunucularinin raporlart ve dayanagi tibbi belgeler incelenir.
Kurumca gerekli goriiliirse, isyeri ¢aligma sartlart ve bunun tibbi sonuglari denetlenir ve raporlanir. Biitiin
bunlar incelenir ve Kurum Saglik Kurulu tarafindan, sigortalinin meslek hastaligina tutulup tutulmadigi
tespit edilir.

Meslek hastaligi isten ayrildiktan sonra ortaya ¢ikmig ve sigortali olarak ¢alistigi isten kaynaklanmigsa
isten ayrilinan tarih ile hastaligin ortaya ¢ikisi arasinda fazla uzun bir zaman gegmemelidir. Fazla uzun bir
zaman ge¢misse kisi, kanunun sagladigi haklardan yararlanamaz. Bu siirelere iligskin sinirlar Kurumca
¢ikarilacak bir yonetmelikte belirlenir. Herhangi bir meslek hastalig1 klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlenmisse ve meslek hastaligina yol acan etkenler isyerinde yapilan incelemelerde tespit edilmisse,
meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliikk siiresi agilmis olsa bile, hastalik kurumun veya ilgilinin
bagvurusu tlizerine incelenir ve Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

4/1-a sigortalilar1 ve 5. madde kapsamindaki sigortalilar bakimindan bunlarin igverenleri, bu
kimselerin meslek hastaligina tutuldugunu 6grendikten sonra durumu ii¢ iggiinii igersinde is kazasi ve
meslek hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorundadir.

4/1-b sigortalilar1 ise durumu 6grendiklerinde ii¢ isgiinii igersinde kendileri, is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bagvurmak zorundadir.

Yikiimliiliikklerini yerine getirmeyen, kasten eksik veya yanlis bildirimde bulunan igverenlere veya
4/1-b sigortalilarina karst Kurum, bu durumlar i¢in yapilan masraflari ve ddenmigse gegici is goremezlik
odeneklerini geri almak i¢in girisimde bulunabilir.

Meslek hastaliklar ile ilgili sorusturmalar aynen is kazalarinda oldugu gibi yapilir. Yonetmelikte yer
almayan bir hastaligin meslek hastaligi listesine eklenip eklenmeyecegi konusunu Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulu karara baglar (SSGSSK m.14).

w ] Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kimlerden olusur? Bu Kurulun
gorevleri nelerdir? Tartisiniz.

Hastalik ve Analik Halleri

4/1-a ve 4/1-b sigortalilarinin ig kazast ve meslek hastalig1 disinda kalan ve iggéremezligine neden olan
rahatsizliklar hastalik halidir.

4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeligin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise
ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve oziirliiliik halleri analik hali
kabul edilir (SSGSSK m.15).

is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan
Haklar
Is kazas1 veya meslek hastalig1 hallerinde saglanan yardimlar:

e Sigortaliya gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is gdoremezlik 6denegi verilmesi,

e Sigortaliya siirekli isgdremezlik geliri baglanmasi,

e s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi,

e  Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

e [s kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali i¢in cenaze 6denegi verilmesi.
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Hastalik ve Analik hallerinde saglanan yardimlar

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is gdremezlik siiresince; giinliik gecici
is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle
sigortali erkege, 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya
aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢cocuk i¢in yasamasi
sarttyla, dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife {izerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadia veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme
O6denegi verilebilmesi icin; 4/1-a kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 120 giin
kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmalidir. 4/1-b kapsaminda olanlar i¢in ise dogumdan 6nceki
bir yil iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil
prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baglamak iizere
300 giin iginde cocuklar1 dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak
sigortali erkek, dogum tarihinden onceki 15 ay iginde en az 120 giin prim &denmis olmasi sartiyla
emzirme 6deneginden yararlandirilir (SSGSSK m.16).

DIKKAT A!
Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi

nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin; 4/1-a kapsaminda olanlar
icin dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollari primi
bildirilmis olasi gerekirken 4/1-b kapsaminda olanlar i¢in ise dogumdan onceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar primi yatirilmisg ve genel saglk sigortasi
primi dahil prim ve prime iligkin her tirlii borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Odenek ve Gelirlere Esas Tutulacak Giinliik Kazang

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddencklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin veya dogumun gergeklestigi tarihten, meslek hastaligi
veya hastalik halinde ise i goremezligin basladigi tarihten onceki 12 aydaki son ii¢ ay icersinde 80.
maddeye gore hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin
sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

12 aylik donemde ¢alismamis ve licret almamis olan sigortali, ¢aligmaya basladig1 ay i¢inde is kazasi
veya meslek hastalig1 nedeniyle is géremez duruma diiserse, verilecek 6deneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas giinliik kazang, c¢alismaya baslanilan tarih ile is goremezligin basladigi tarih
arasindaki siirede elde ettigi prime esas giinlik kazang toplaminin, c¢alistig1 giin sayisina boliinmesi
suretiyle; calismaya basladig1 giin is kazasina ugramasi halinde ise ayn1 veya emsal iste ¢aligsan benzeri
bir sigortalinin giinliik kazanci esas tutulur. Aylik kazang ise, yukarida agiklanan sekilde bulunan giinliik
kazancin 30 katidir (SSGSSK m.17).

Gegici Is Géremezlik Odenegi
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmig olmasi sartiyla is kazasi

veya meslek hastalig1r nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in gegici is goremezlik
Odenegi verilir.

4/1-a sigortalilari ile 5. madde kapsamindaki sigortalilardan, hastalik sigortasina tabi olan sigortalilarin
hastalik sebebiyle is goremez duruma diismeleri halinde, isgdrmezligin basladig: tarihten onceki bir yil
icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, gegici ig goremezligin 3.
giinliinden baglamak iizere her giin i¢in gegici is géremezlik 6denegi verilir.

4/1-a sigortalilar1 ile 4/1-b bendinde yer alan sigortalilardan muhtar olan, gercek veya basit usiilde gelir
vergisi milkellefi olan, gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan ve tarimsal
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faaliyette bulunan sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan onceki bir yil i¢cinde en az 90 giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmak sartiyla, dogumdan 6nceki ve sonraki sekizer haftalik siire boyunca,
¢ogul gebelik halinde ise, dogumdan oOnceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek
caligmadigi her giin i¢in gegici isgéremezlik 6denegi verilir.

Anonim girket yonetim kurulu iiyesi ve ortagi olan, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortagi olan ve diger sirket ve donatma istiraklerinin her tiirlii ortagt durumunda olan 4/1-b
kapsamindaki kadin sigortalilara gegici isgdormezlik 6denegi verilmez.

4/1-b sigortalilarina is kazasi, meslek hastalig1 ya da analik halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel
saglik sigortasi dahil, prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi sartiyla, yatarak tedavi
siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin devami ve geregi olarak istirahat raporu aldiklar
stirede 6denir.

Is kazasi, meslek hastalign ve hastalik hallerinde, sigortali kadinin analigi halinde verilecek gegici
isgérmezlik ddenegi, yatarak tedavilerde giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise {igte ikisidir
(SSGSSK m.18).

Siirekli is Géremezlik Geliri

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve 6ziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullar1 tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulu'nca
meslekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalmig bulundugu tespit edilen sigortali siirekli is
goremezlik gelirine hak kazanir. Siirekli tam iggdremezlikte sigortaliya aylik kazancin %70’i oraninda
gelir baglanir. Siirekli kismi isgéremezlikte ise sigortaliya baglanacak gelir, tam ig géremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is goéremezlik derecesi oranindaki tutar1 kendisine 6denir. Sigortali, baska birinin
stirekli bakimina muhtag ise, gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir (SSGSSK m.19).

DIKKAT A!
Surekli tam is goremezlikte sigortaliya Kanuna gore hesaplanan aylik

kazancinin %70’i oraninda gelir baglanirken siirekli kismi iggéremezlikte ise oranti
uygulanir. Diger bir ifadeyle siirekli kismi isgoremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam
isgoremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun ig goremezlik derecesi oranindaki tutaridir.

Sigortalinin Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evienme ve Cenaze
Odenekleri

Is kazas1 veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolay1 6len sigortalmin hak sahiplerine, aylik
kazancinin %70’1, 55. maddenin 2. fikrasina gdre giincellenerek 34. madde hiikiimlerine goére gelir olarak
baglanir.

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50 veya daha fazla oranda
kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6liimiin is kazas1 veya meslek
hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin hesaplanan aylik gelir tutari, 34. madde hiikiimlerine

gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir. Hak sahiplerine ayrica cenaze ve evlenme Odenegi verilir
(SSGSSK m.20).

KiTAP "
‘ - Cenaze ve evlenme 6denegi konusuna bu kitabin 6liim sigortasi

kisminda ayrintih olarak deginilecektir. Ayrica bu konuyla ilgili olarak ayrintili bilgi
edinmek icin Sosyal Giivenlik Hukuku (Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayini, 2012)
kitabinin 3 ve 4. Unitesine bakabilirsiniz.

i__§ Kazasi, Meslek Hastaligi ve Hastalik Halleri Bakimindan isverenin ve
Ucglinci Kigilerin Sorumlulugu

Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalilarin sagligmi koruma ve is giivenligi

mevzuatina aykiri bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine 5510
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sayili Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken ddemeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri
tutarlarla smirli olmak iizere, Kurumca isverene odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacmilmazlik faktorii dikkate alnir. Is kazasinin, siiresi icinde isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gegen siire igin sigortaliya 6denecek gegici is goremezlik &denegi,
Kurumca isverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda, saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora dayanmadan
veya eldeki rapora aykir1 olarak biinyece elverigli olmadigi iste ¢alistirilan sigortalinin, bu ise girmeden
once var oldugu tespit edilen veya biinyece elverigli olmadig: iste calistirilmasi sonucu meydana gelen
hastalig1 nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6denegi isverene odettirilir.

Is kazasi, meslek hastalign ve diger hastaliklar, iigiincii bir kisinin kusuru sonucu ortaya c¢ikmissa,
sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara neden olan iigiincii kisilere ve eger varsa
bunlari ¢alistiranlara riicu edilir (SSGSSK m.21).

5510 sayili Kanunun 22. ve 23. maddeleri uyarinca, is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik hallerinin
ortaya ¢ikmasinda veya yapilan tedavi ve saglik yardimlarinin aksamasinda sigortalinin kusuru varsa,
verilecek 6denek ve baglanacak gelirlerde indirime gidilebilir.

iS$SIZLIK SIGORTASI

En 6nemli sosyal risklerden dolayisiyla sosyal sorunlardan birisi olan igsizlige karsi bir 6l¢iide ekonomik
destek saglayan bir sigorta kolu olarak issizlik sigortasi ortaya c¢ikmistir. Ulkemizde diger sigorta
kollarindan epeyce sonra devreye giren igsizlik sigortasi esas itibariyle kisa vadeli bir sigorta koludur.
Ancak diger kisa vadeli sigorta kollarindan farkli olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun kapsaminda degil, 4447 sayili ayr1 bir Kanun kapsaminda diizenlenmistir. Issizlik
sigortasi ile gorevlendirilen kurumlar Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye s Kurumu’dur.

DIKKAT A! .
Issizlik sigortasi kisa vadeli bir sigorta kolu olmasina ragmen diger

kisa vadeli sigorta kollarindan farkh olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun kapsaminda degil, 4447 sayili ayri bir Kanun kapsaminda
diizenlenmisgtir.

M = B8 Sosyal Giivenlik Kurumu’nun gorevleri nelerdir?

issizlik Sigortasinin Kapsami

Issizlik sigortasindan yararlananlar asagidaki sekilde gruplandirilabilir:

o s sozlesmesi ile bir igsverene tabi olarak ¢alisanlar: Bu grupta yer alanlar 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda tam ve kismi siireli is sozlesmesi ile calisanlar, baska kanunlara gore is
sozlegsmesiyle calisanlar ve karsiliklilik esasina gore hizmet akdi ile (is sdzlesmesi) calisan
yabancilar olmaktadir.

e 5510 sayil1 Kanunun 52/1. maddesi kapsaminda issizlik primi 6deyen istege bagli sigortalilar,
e 5510 sayili Kanunun ek 6. maddesi kapsamindaki sigortalilar,

e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20. maddesi kapsamindaki sandiklara tabi olarak
calisanlar.

Issizlik sigortas1 zorunludur. 4447 sayili Kanun kapsamina giren ve halen ¢alismakta olanlar, Kanun
yuriirlige girdigi tarihte, yeni ise girenler ise ige bagladiklari tarihten itibaren sigortali olurlar. Sosyal
Giivenlik Kurumu’na bildirilen isyerleri ve sigortalilar Tiirkiye Is Kurumuna da bildirilmis sayilir.

234



Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger biitin hizmet ve
islemlerin yapilmasindan Tiirkiye Is Kurumu gérevli, yetkili ve sorumludur. Bunun igin Tiirkiye Is
Kurumu biinyesinde Issizlik Sigortasi Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Issizlik sigortasinin finansmani issizlik sigortast primleri ile karsilanir. Issizlik sigortasi primi,
sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 80. ve 82. maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanglari
iizerinden alinir. Bu kazang iizerinden %1 sigortali, %2 igveren pay1 6denir. Ayrica %1 oraninda da devlet
katkis1 vardir.

w » B8 Tam siireli ve kismi siireli is s6zlegsmesi nedir?

M ] issizlik sigortasinin, igsizlik sigortasi primleri disindaki gelirleri

nelerdir?

W = B issizlik sigortasi fonunun yerine getirdigi gorevler nelerdir?

issizlik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

issizlik Odenegi Verilmesi

Issizlik 6denegi, is iliskisinin sona erdigi bazi hallerde issiz kalanlara yapilan bir 6demedir. Ayrica,
Sosyal Giivenlik Kurumu’na belli bir siire prim 6demis olmak ve IsKur’a basvuru yapmis olmak gerekir.

Oncelikle bilinmesi gereken husus, is iliskisinin sona ermesinde yani issizlik durumunun ortaya
¢ikmasinda is¢inin herhangi bir kusurunun bulunmamasi geregidir. Aksi halde igsizlik 6denegi verilmez.

Is sozlesmesi is¢inin herhangi bir kusuru olmaksizin sona ermisse, sona ermeden 6nceki son ii¢ yil
iginde en az 600 giin sigortali olarak galigmak ve igsizlik sigortasi primi ddemek sartlarini yerine getirmis
olmak ve isten ayrilmadan Onceki son 120 giin iginde prim O&deyerek siirekli c¢aligmig olmak
gerekmektedir. Son olarak da issiz kalan kimse, isverenden alacagi isten ayrilma bildirgesi ile birlikte, is
iliskisinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin i¢inde IsKur’a bagvurmus olmalidir.

Giinliik igsizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin % 40°1d1r. Bu miktar 16 yasindan biiytik isler i¢in uygulanan aylik asgari
iicretin briit tutarinin % 80’ini gecemez.

Issizlik 6deneginden yararlanma siiresi, issizlik sigortas: primi ddenen siire arttik¢a, artmaktadir.
Ancak gene de sinirsiz degildir. Buna gore, hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 giin prim
odeyerek stirekli ¢calismis olanlardan, son ii¢ yil iginde;

e 600 giin sigortal1 ¢alisip, issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin,
e 900 giin sigortali ¢alisip, issizlik sigortasi primi olan sigortali igsizlere 240 giin,

e 1080 giin sigortali calisip, igsizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300 giin siire
boyunca issizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6denegi alan kisi, IsKur tarafindan kendisine, meslegine ve dnceki isindeki iicretine esit veya
yakin uygun bir ig teklif edildiginde hakli bir neden olmadan bu teklifi reddederse, baska bir iste licret
alarak calistig1 anlasilirsa, meslek gelistirme, yetistirme egitimini reddederse, IsKur tarafindan yapilan
cagrilara cevap vermezse ve istenen bigi ve belgeleri yetkililere ulagtirmazsa, issizlik 6denegi kesilir.

W =M |s iliskisinin sona erdigi hangi durumlarda igsizlik ddenegi verilebil-
mektedir.
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5510 Sayili Kanun Uyarinca Hastalik ve Analik Sigortasi Primini Odenmesi

Hastalik ve analik durumlar issiz kalman donemlerde de goriilebilir. Iste bu gibi durumlarda sigortali
igsizin hastalik ve analik sigortalar1 primleri igsizlik sigortasi fonu tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na
aktarilir. Bu sekilde 6denen primler, kazang alt sinir1 {izerinden &denir.

Mesleki Egitim ve is Bulma

Issizlik sigortasinin bir diger fonksiyonu da sigortal issizlerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak, yeni
meslek ve beceriler kazandirmak ve boylece onlarin yeni bir ig bulma sanslarini arttirmaktir (SSGSSK
m.48).

i§verenin Ucret Odeme Giigliigiine Diismesi Halinde Issizlik Sigortasindan
Odeme Yapilmasi

4447 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilarin kendilerini hizmet akdiyle ¢alistiran isverenleri,
konkordato ilan etmek, iflas etmek gibi nedenlerle is¢i iicretlerini 6deyemezse, isgilerin ii¢ aylik
ddenmeyen iicret alacaklar, Issizlik Sigortas: Fonu kapsamindaki Ucret Garanti Fonu kaynaklarindan
karsilanir (ISK ek m.1).

w » B Ucret Garanti Fonu nasil olugsmaktadir?

Kisa Calisma Odenegi Verilmesi

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile veya zorlayici sebeplerle igyerindeki haftalik ¢aligma
siireleri gecici olarak dnemli 6l¢iide azaltilabilir. Bazen da igyerinde faaliyet tamamen veya kismen gegici
olarak durdurulabilir. Bu gibi hallerde isyerlerinde ii¢ ay1 asmamak iizere kisa ¢alisma yapilabilir. Isveren
gerekeeli olarak bu konudaki talebini Tiirkiye Is Kurumu’na ve varsa taraf sendikaya bildirir. Uygun
goriiliir ve izin verilirse, kisa ¢alisma halinde Issizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢alisma ddenegi verilir.
Iscinin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi igin, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasindan
yararlanma kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Giinliik kisa calisma 6denegi, sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60°1dir. Ancak, bu sekilde hesaplanan kisa calisma ddenegi
miktari, 4857 sayili Kanunun 39. maddesine gore 16 yasindan biiyiik isciler i¢in uygulanan aylik asgari
iicretin briit tutarinin %150’sini gecemez.

UZUN VADELI SIGORTALAR

Bu grupta yer alan malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari, uzun siire prim ddedikten sonra yararlanilan
sigortalardir. Buna karsilik saglanan yardimlar da uzun siirelidir.

Malulliik Sigortasi

Malul Sayilma

Sigortalinin veya isverenin talebi {izerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarinca usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucunda,
4/1-a ve 4/1-b sigortalilarindan ¢aligma giiciiniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma giiclinliin en az %60’m1 kaybedenler malul sayilirlar. 4/1-c sigortalar1 olarak bilinen kamu
calisanlar1 da caligma giiciiniin en %60’1m1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
giictinii kaybettikleri Kurum Saglik Kurulunca tespit edilirse malul sayilirlar.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten Once sigortalinin galigma giiciiniin
%60’1n1 veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettigi, 6nceden veya
sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 06zrii sebebiyle malulliik ayligindan yararlanamaz
(SSGSSK m.25).
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Malulliik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlari

Malulliik sigortasindan saglanan hak, malulliik ayligi baglanmasidir. Bunun ig¢in {i¢ sart gereklidir.
Bunlar:

e 5510 sayili Kanunun 25. maddeye gore malul sayilmak,

e En az on yillik sigortali olup, toplam 1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina muhtag
derecede malul olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin malulliik,
yaglilik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

e  Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak calistig1 isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya
devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmak seklinde siralanabilir.

Ancak 4/1-b sigortalilarinin (bagimsiz ¢alisanlar) kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve prime iligkin her tiirli bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur (SSGSSK m.26).

Malulliik Ayhginin Hesaplanmasi

Malulliik aylig1 prim édeme giin sayis1 9000 giinden az olan sigortalilar i¢cin 9000 giin {izerinden, 9000
giin ve daha fazla olanlar i¢in ise toplam prim ddeme giin sayisi lizerinden, 29. madde hiikiimlerine gore
hesaplanir. Sigortali baska birinin siirekli bakimina muhtagsa tespit edilen aylik baglama orani 10 puan
arttirilir. Ancak 4/1-a sigortalilari i¢in (hizmet akdiyle ¢alisanlar) 9000 giin prim giin sayis1 7200 giin
olarak uygulanir.

Malulliik ayligi, 4/1-a ve 4/1-b sigortalilar1 ile 4/1-c sigortalisiyken (kamu galiganlar1) gorevinden
ayrilmig ve daha sonra bagska bir sigortalilik haline tabi olarak ¢aligmamis olanlarin,

e  Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi, yazili istek tarihinden 6nce ise yazili istek tarihini,
e  Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

e 4/1-c sigortalist olarak ¢aligmakta olanlarin ise, maluliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklar
tarihi izleyen aybagindan itibaren baglar.

Malulliik aylig1 almaktayken ¢alismaya baslayanlarin malulliik ayliklari, ¢alismaya basladiklar: tarihi
takip eden 6deme donemi basinda kesilir (SSGSSK m.27).

DIKKAT A!
Malulliik aylhigi prim o6deme giin sayisi 9000 giinden az olan

sigortalilar i¢in 9000 giin Uzerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim
odeme giin sayisi lzerinden, 29. madde hiikiimlerine gore hesaplanir. Ancak 4/1-a
sigortalilan i¢in (hizmet akdiyle g¢alisanlar) 9000 giin prim giin sayisi 7200 giin olarak
uygulanir.

Yaslilik Sigortasi

Yaglilik sigortasindan saglanan haklar yaslilik aylig1 baglanmasi ve toptan 6deme yapilmasidir.

Yashhik Ayhgi

5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra ilk kez sigortali olanlardan kadin ise 58, erkek ise 60
yasini dolduranlara en az 9000 giin malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi bildirilmis olma sartiyla
yaglilik aylig1 baglanir. Ancak 4/1-a sigortalilar1 i¢in prim giin sayisi sartt1 7200 giin olarak uygulanir.
Yani hizmet akdiyle ¢alisanlara daha kisa siire prim ddenmesi halinde yaglilik aylig1 baglanabilecektir.
Ancak aylik baglanirken daha az siire prim 6dendigi i¢in aylik baglama orani diisecek ve daha diisiik
miktarda bir aylik baglanmasi s6zkonusu olacaktir.

ot JHN
5510 sayili Kanunun yirirliige girmesinden sonra ilk kez sigortali

olanlardan kadin ise 58, erkek ise 60 yasini dolduranlara en az 9000 giin malulliik, yashhk
ve olum sigortalari primi bildirilmis olma sartiyla yashhk ayhg: baglanir. Ancak 4/1-a
sigortalilar i¢in prim giin sayisi sarti 7200 giin olarak uygulanir.
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Ayrica sosyal giivenlik sistemindeki finansman zorluklar1 nedeniyle ilerideki yillarda aylik baglama
kosullar1 agirlasacak ve 2036 yilindan itibaren bugiin i¢in 58 ve 60 olan yas sinir1 her yil artacak 2048
yilindan itibaren kadin ve erkek i¢in 65 olarak uygulanacaktir.

Yas hadlerinin uygulanmasinda 28. maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen prim giin sayisi
sartinin doldururuldugu tarihte gecerli olan yas hadleri esas alinir.

W = BN 5510 sayili Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinin (a) bendinde belirti-

len yas sartlari nelerdir?

Degindigimiz bu genel esaslar diginda baz1 6zel gruplar igin yashilik aylig1 baglama kosullar1 biraz
daha hafifletilmistir. Bunlar s6yle siralanabilir:

o dleri yastaki sigortalilar i¢in 28. maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 65 yasini gegmemek lizere 3 yil eklenmek ve adlarma en az 5400 giin malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik aylig1 baglanabilir.

e Sigortali olarak ilk defa ¢aligmaya basladig: tarihten 6nce 5510 sayili Kanunun 25/2 maddesine
gore malul sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya 6zrii bulunan bu nedenle malulliik
ayligindan yararlanamayan sigortalilara en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960
glin malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik aylig1 baglanir.

e Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularmin saglik kurullarinca usuliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum saglik kurulunca
calisma giiciindeki kayip oranmin %50-%59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16
yildan beri sigortali olmalar1 ve 4320 giin; %40-%49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az
18 yildan beri sigortali olmalar1 ve 4680 giin malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalart primi
bildirilmis olmak kaydiyla yas aranmaksizin yaglilik ayligina hak kazanirlar.

e Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yer alt1 iglerinde siirekli veya miinavebeli olarak en
az 20 yildan beri ¢alisan sigortalilar i¢in ikinci fikrada belirtilen yas haddi 55 olarak uygulanir.

e 55 yasimi dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar yas digindaki sartlari
tagiyorlarsa, yaslilik ayligina hak kazanirlar.

e Emeklilik veya yaghilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan, baska birinin
siirekli bakimina muhtag¢ derecede malul ¢ocugu bulunanlarin, 5510 sayili Kanun’un yiiriirlige
girdigi tarihten sonra gegen prim 6deme giin sayilarin dortte biri, prim 6deme giin sayilari
toplamina eklenir ve eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

4/1-a sigortalilarinin yashlik ayligindan yararlanabilmeleri icin, ¢alistiklari isten ayrildiktan sonra
yazili istekte bulunmalar1 gerekir.

4/1-b sigortalilarinin yaglilik ayligindan yararlanabilmeleri igin sigortalilifa esas faaliyetlerine son
verip vermeyeceklerini beyan ettikten sonra, yazili istekte bulunmalar1 ve yazili istekte bulunduklari
tarihte genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iliskin her tiirlii
borcunun olmamasi zorunludur.

4/1-c sigortalilarinin yaghlik ayligindan yararlanabilmeleri igin, istekleri iizerine yetkili makamdan
emekliye sevk onay1 alindiktan sonra iliskilerinin kesilmesi sarttir (SSGSSK m.28).

e Yashhk Ayhginin Hesaplanmasi

Yaghilik ayligi, sigortalilarin ortalama aylik kazancglari ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir. Ancak 4/1-c sigortalilar1 (kamu ¢alisanlari), eger 5510 sayili Kanunun yiiriirlige
girmesinden sonra ¢aligmaya baglamislarsa yaslilik ayliklar1 ayni sekilde hesaplanir. Daha 6nceki
tarihlerde caligmaya baglayan kamu caliganlarinin yaglilik ayliklar1 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
hiikiimlerine gore hesaplanir.
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Ortalama aylik kazang, ortalama giinliik kazancin otuz katidir. Dolayisiyla 6nce ortalama giinliik
kazang bulunur. Ortalama giinliik kazang hesab1 i¢in, sigortalinin ¢alistig1 siire boyunca her yila ait prime
esas kazanci, yaglilik ayligi talebinde bulundugu tarihe kadar gegen yillar igin, her yil gergeklesen
giincelleme katsayisi ile giincellenerek kazanglar toplami bulunur. Burada yapilan islem, sigortalinin
gecmis yillardaki kazanglarinin her yil itibariyla bugiinkii degerini bulmaktir. Giincelleme islemi bunu
ifade eder. Kazanglar toplaminin bugiinkii degeri, itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet siiresi zammi harig
tutulmak iizere toplam prim 6deme giin sayisina boliiniir ve giinliik ortalama kazang¢ bulunmus olur.

Yaslihk ayligi= (Ortalama glinliik kazangx30)xAylik baglama orani

Aylik baglama orani, sigortalinin malulliik, yaslilik, 6liim sigortalarina tabi olarak gegen toplam prim
6deme giin sayisinin her 360 giinii i¢in %2 olarak uygulanir. 360 giinden eksik siireler de orantili olarak
dikkate alinir. Ancak aylik oran1t %90’1 gegemez (SSGSSK m.29).

W = BN Giincelleme katsayisi nasil hesaplanir?

e Yashhk Ayhgmn Baslangici, Kesilmesi veya Sosyal Giivenlik Destek Primi Odenmesi

4/1-a ve 4/1-b sigortalilarina yaslilik ayligmma hak kazanmislarsa, yazili istekte bulunduklari tarihi
izleyen aybagindan itibaren yaslilik ayligi baglanir. 4/1-c sigortalilarina da yaslilik ayligina hak
kazanmislarsa, gorevleriyle iligkilerinin kesildigi tarihi izleyen aybasindan itibaren yaslilik ayligi
baglanir. 4/1-c sigortalilarindan her ne sekilde olursa olsun gérevinden ayrilmis ve daha sonra baska
bir sigortalilik haline tabi olarak ¢caligmamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden
yaslilik ayligina hak kazananlara, istek tarihini izleyen aybasindan itibaren aylik baglanir.

Yaghilik ayligi 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici isgdremezlik ddenegi
almakta olan sigortalinin yaslilik aylig1, gecici is goremezlik ddenegi siiresi bittikten sonraki aybasindan
baglar. Ancak yaslilik aylig1 daha fazlaysa, aradaki fark yaslilik ayligina hak kazanma tarihinden itibaren
verilir.

Yaghilik ayligi almaktayken yeniden c¢alismaya baslayanlarin yaglilik ayliklar1 kesilir. Bu
durumdakiler yeniden calistiklar1 siire boyunca kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait primleri
(malulliik, yaslilik, 6liim) ile genel saglik sigortasi primlerini 6derler. Yaslilik aylig1 kesilerek ¢alismaya
baglayanlar, tekrar yeni iglerinden ayrilir veya igyerlerini kapatirlarsa ve yaslilik aylig1 baglanmasi igin
talepte bulunurlarsa bunlara yeniden hesaplama yapilarak yaglilik ayligi baglanir.

4/1-b sigortalilari, (tarim kesiminde bagimsiz c¢alisanlar hari¢ olmak iizere) yeniden calismaya
baglarlarsa, bir alternatif olarak hem yashilik ayligin1 almaya hem de bagimsiz ¢aligmalari nedeniyle
faaliyette bulunmaya devam edebilirler. Bunun i¢in, yaslilik ayliklarinin kesilmemesini yazili olarak talep
etmeleri gerekir. Bunlardan almakta olduklar1 yaglilik ayliginin %15°1 oraninda sosyal giivenlik destek
primi kesilir. Ayrica kisa vadeli sigorta kollar1 primi alinmaz. Sosyal giivenlik destek primi 6denen veya
bildirilen siireler, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim 6deme giin sayisina ilave edilemez. Bu
stireler i¢in toptan 6deme yapilamaz.

Yashilik Toptan Odemesi ve ihya

Toptan 6deme, malulliik ve yaghlik ayligi baglanmasi imkani1 olmayan sigortalilara bazi sartlar1 yerine
getirmiglerse, kendileri i¢in 6denen veya bildirilen primlerin toplu para olarak geri verilmesidir. 4/1-a ve
4/1-b sigortalilar1 ve ilk kez 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olan 4/1-c sigortalilari, herhangi bir
nedenle isten ayrilir, igyerini kapatir ve yaslilik ayligi baglanmasi igin gerekli yas sartlarini doldurduklari
halde kendilerine malullik ve yaglilik aylig1 baglanmasia sigortalilik siiresi-prim 6deme giin sayisi
yetmedigi i¢in imkan yoksa, 4/1-a ve 4/1-c sigortalisi iseler kendi adlarina bildirilen, 4/1-b sigortalisi
iseler 6dedikleri malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinin her yila ait tutarinin bugiinkii degerleri
hesaplanip toplanarak toptan 6deme seklinde verilir.
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DIKKAT A!
4/1-a ve 4/1-b sigortalilan ve ilk kez 5510 sayili Kanun kapsaminda

sigortali olan 4/1-c sigortalilari, herhangi bir nedenle isten ayrilir, isyerini kapatir ve
yashilik ayhgi baglanmasi i¢in gerekli yas sartlarini doldurduklarn halde kendilerine
malullik ve yashhk ayhg baglanmasina sigortalihlk siresi-prim 6deme giin sayisi
yetmedigi i¢in imkan yoksa, 4/1-a ve 4/1-c sigortalisi iseler kendi adlarina bildirilen, 4/1-b
sigortalisi iseler 6dedikleri malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar primlerinin her yila ait
tutarinin bugiinkii degerleri hesaplanip toplanarak toptan 6deme seklinde verilir.

ihya ise, toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilenlerin, tasfiye edilen hizmetlerinin yani
sigortalilik stirelerinin yeniden canlandirilmasi ve islerlik kazandirilmasidir.

5510 sayili Kanuna gore toptan ddeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlar, yeniden
caligmaya baslarlar, kendileri i¢in malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi bildirilirse ve yazili olarak
Kuruma bagvururlarsa, toptan ddeme tutarmin ddendigi tarih ile Kuruma yazili bagvuru tarihi arasinda
gecen yillar i¢in giincelleme katsayilari ile giincellenerek bulunan tutar (toptan 6deme tutarinin bugiinkii
degeri) ilgiliye bildirilir. Bildirim tarihini izleyen aym sonuna kadar bu tutar Kuruma o6denirse, bu
hizmetler ihya edilir. Yani sigortalilik siiresi olarak dikkate alinir ve degerlendirilir (SSGSSK m.31).

Oliim Sigortasi

Oliim sigortasindan saglanan haklar 6liim aylig1 baglanmasi, 6liim toptan 6demesi yapilmasi, aylik alan
kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilmesi ve cenaze 6ddenegi verilmesidir.

Oliim Ayhg
Oliim ayligs,

e En az 1800 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis veya 4/1-a sigortalisi
sayilanlar i¢in her tiirlii bor¢lanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam
900 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis,

e 5510 sayili Kanunun 47. maddesi kapsaminda (vazife ya da harp malulliigi) vazifelerini
yaptiklar1 sirada veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait bagka isleri yaparken, bu islerden veya kurumlarmin menfaatini korumak
maksadiyla bir i yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten doniisii
sirasinda veya isyerinde kazaya ugramis; malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik ayligi
almaktayken veya malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik ayligi baglanmasia hak kazanmig
olup heniiz islemi tamamlanmamuis,

e Baglanmis bulunan malulliik, vazife malulligii veya yashilik ayligi, sigortali olarak ¢aligmaya
baglamis olmalar1 nedeniyle kesilmis

durumda iken dlen sigortalinin hak sahiplerine, yazil istekte bulunmalar1 halinde baglanir. Ancak 4/1-
b sigortalilarinin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in, dlen sigortalinin genel saglik sigortasi primi
dahil kendi sigortaliligindan dolay1 prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun olmamasi veya 6denmesi
sarttir (SSGSSKm.32).

e Oliim Ayhgimin Hesaplanmasi

Sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine baglanan ayligin hesaplanmasinda;

e  Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi, malulliik, vazife malulliigii veya
yashilik ayligi,

e  Malulliik veya yashlik ayligi baglandiktan sonra sigortali olarak ¢aligmaya baslamasi sebebiyle
aylig1 kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas alinarak 27. veya 30. maddelere gore tespit edilecek

ayligi,
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En az 1800 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis veya 4/1-a sigortalilar
icin her tiirlii bor¢lanma siireleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin
malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 bildirilmis, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primi
0demis olan sigortalinin prim 6deme giin sayisi, 9000 giinden azsa 9000 giin {izerinden, 9000
gilin ve daha fazla ise toplam prim d6deme giin sayisi {izerinden 29. madde hiikiimlerine gore
hesaplanan aylig1 esas alinir.

Ancak, 4/1-a sigortalilar1 i¢in 9000 giin sayist 7200 giin olarak uygulanir. 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c
sigortalilart ile 5. madde kapsamindaki sigortalilar i¢in ayri ayr1 olmak iizere; sigortalilarin 6liimleri
halinde 6liim sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baglangi¢ tarihinin ait oldugu
yilin Ocak ayi itibariyle yil i¢ine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaslilik sigortasindan
bir onceki yilin son ddeme ayinda s6z konusu sigortalilar i¢in ayri ayri 6denen en diisiik yashlik
ayligindan az olamaz (SSGSSK m.33).

e Oliim Ayhgimin Hak Sahiplerine Paylastirilmasi

Olen sigortalin 33. maddeye gore hesaplanacak ayligi, hak kazanmis olmalari halinde dul ese ve
¢ocuklarina baglanir.

Dul ese, 33. maddeye gore hesaplanan ayligin % 50 si, aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul
ese ise (hiikiimlii ve tutuklu olarak c¢alisan, aday ¢irak/¢irak/meslek egitimi géren/zorunlu stajyer
olarak c¢alisan ve Tiirkiye Is Kurumu Kurslarma katilanlar hari¢) Kanun kapsaminda veya
yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortalilig1 nedeniyle gelir veya
aylik baglanmamig olmasi halinde %751 baglanir.

Cocuklara aylik baglanabilmesi i¢in, 5510 sayili Kanun kapsaminda veya yabanci bir iilke
mevzuatt kapsaminda ¢alismamalar1 ve kendi sigortaliliklari nedeniyle kendilerine gelir veya
aylik baglanmamis olmasi gerekir. Ancak hiikiimlii ve tutuklu olarak, ¢irak, aday ¢irak, zorunlu
stajyer olarak calisiyorlarsa, meslek egitimi goriiyorlarsa, Tiirkiye Is Kurumu kurslarina devam
ediyorlarsa bu durum kendilerine 6liim ayligi baglanmasina engel degildir.

Oliim ayligina hak kazanan ¢ocuklardan;

18 yasini, lise ve dengi Ogrenim goriiyorsa 20 yasini, yiikksekdgrenim yapiyorsa 25 yasini
doldurmayanlarin veya Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma giiciinii en az % 60 oraninda
yitirip malul oldugu anlagilanlarin veya yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin her birine %25°1,

Bu ¢ocuklardan sigortalinin 6liimii ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
diisenlerle, ana ve babalar1 arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6liimii tarihinde
evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalar1 sonradan evlenenler ile kendisinden baska
aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine %50’si,

Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, her tiirlii kazan¢ ve irattan elde
etmis oldugu gelirinin, asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak
kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak lizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla,
ana ve babaya toplam %251 oraninda; ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi halinde ise artan
hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam %251 oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis veya babaligi hiikkme
baglanmis ¢ocuklari ile sigortalinin 6liimiinden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan ayni sekilde
yararlanirlar.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami, sigortaliya ait ayligin tutarmi gecemez. Bu sinir
asilamayacagi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirim yapilir (SSKSSGK

m.34).

e Hak Sahiplerinin Aylhiklarinin Baslangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

Hak sahiplerine baglanacak 6liim ayliklari, sigortalinin 6liim tarihini takip eden aybasindan itibaren
baglatilir. Hak sahibi olma niteligi 6liim tarihinden sonra kazanilirsa, bu niteligin kazanildig1 tarihi
takip eden aybasindan itibaren baslatilir.
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Hak sahiplerine baglanan ayliklar 34. maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden
0deme donemi basindan itibaren kesilir. Ancak 5510 sayili Kanun 4. maddesinin 3. fikrasinin (d) ve (e)
bentlerinde 6grenim gordiikleri i¢in -6grenci olduklar igin- sigortali sayilanlarin bu durumu, baglanan
6liim ayliklarinin kesilmesini gerektirmez.

Oliim ayliginin kesilmesine yol agan sebep ortadan kalkarsa, 34. maddedeki sartlar sakli kalmak iizere
bagvuru tarihini izleyen aybasindan itibaren yeniden aylik baglanir.

35. madde uyarinca ayligi kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saglik Kurulu karar ile ¢aligma
giicinii en az %60 oraninda kaybederek malul oldugu anlasilanlara, 34. maddede belirtilen sartlari
tagimalar1 halinde, malulliik durumlarin1 belgeleyen rapor tarihini izleyen aybasindan itibaren 94. madde
hiikmii sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir (SSGSSK m.35).

Oliime Bagh Toptan Odeme ve ihya

4/1-a ve 4/1-b sigortalilar1 ile 5510 sayili Kanun kapsaminda ilk defa 4/1-c sigortalist olanlarin 6limil
halinde, hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanamiyorsa, 6liim tarihi itibartyle 31. maddeye gore hesaplanan
tutar, 34. madde uyarinca, paylar1 oraninda hak sahiplerine toptan 6deme olarak verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demelerin toplami, sigortaliya yapilacak toptan 6deme tutarini
gecemez. Gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.

Toptan &deme yapilarak tasfiye edilmis siireler, borglanilarak veya varsa yurtdigi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle 6liim
sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim ddeme giin sayisinin tamamlanmasi halinde, hak sahiplerinin
yazil istegi lizerine 31. madde uyarinca ihya edilir. Bu siireler, ihya edilen siireye iliskin tutar da dahil
olmak fizere, her tiirlii bor¢larin 6dendigi tarihi takip eden aybasi itibariyle 6liim ayligi baglanmasinda
dikkate alinir (SSGSSK m.36).

DIKKAT A!
4/1-a ve 4/1-b sigortalilan ile 5510 sayili Kanun kapsaminda ilk defa

4/1-c sigortalisi olanlarin 6limii halinde, hak sahiplerine 6liim ayhg: baglanamiyorsa,
olum tarihi itibariyle 31. maddeye gore hesaplanan tutar, 34. madde uyarinca, paylari
oraninda hak sahiplerine toptan 6deme olarak verilir.

Evienme ve Cenaze Odenegi

Evlendikleri i¢in gelir ve ayliklar1 kesilecek olan kiz ¢cocuklarina, talepte bulunulursa almakta olduklari
aylik veya gelirin 2 yillik tutar1 bir defaya mahsus olarak, evlenme 6denegi seklinde pesin ddenir.

Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren 2 yil igersinde yeniden hak
sahibi olmasi halinde, 2 yillik siire sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz. Ancak bu durumda olanlar
60/1-f madde kapsaminda genel saglik sigortalist sayilirlar.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri, evlenme 6denegi
verilen slirenin bitimini izleyen 6deme doneminden itibaren 34. maddeye gore yeniden belirlenir. Ciinkii
evlenen kisi devreden ¢iktig1 igin digerlerinin payi artabilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, malulliik, vazife malulliigii
veya yaglilik aylig1 almakta iken veya kendisi i¢in en az 360 giin malullik, yashlik ve 6liim sigortasi
primi bildirilmis olup da 6len sigortalinin hak sahiplerine, Kurum Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife {izerinden cenaze ddenegi ddenir. Cenaze ddenegi, sirastyla sigortalinin
esine, yoksa c¢ocuklarina, o da yoksa ana-babasina o da yoksa kardeslerine verilir. 4/1-c sigortalilarinin
olimiinde kendi kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregince cenaze i¢in ddeme yapilmigsa Kurum
tarafindan cenaze 6denegi verilmez (SSGSSK m.37).
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DIKKAT A!
Evlendikleri i¢cin gelir ve ayliklari kesilecek olan kiz g¢ocuklarina,

talepte bulunulursa almakta olduklari aylik veya gelirin 2 yillik tutan bir defaya mahsus
olarak, evlenme 6denegi seklinde pesin ddenir.

KISA VE UZUN VADELI SIGORTA KOLLARINA iLiSKIN ORTAK
HUKUMLER

Sigortalilik Hallerinin Birlesmesi

Sigortalinin, 4/1-a ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda tabi
olmasimi gerektirecek sekilde c¢aligmasi halinde; oncelikle ayni maddenin 1. fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (c¢) bendi kapsaminda ¢alismasi yoksa ilk dnce baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak
sigortali sayilir.

4/1-b bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklari igyerlerinden dolayi, 4/1-a
bendi kapsaminda sigortali bildirilemezler. Sigortalinin, 4/1-a, (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik
halleri ile 5 (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik hallerinin ¢akigmasi halinde, 4. madde kapsaminda
sigortali sayilir ve 1. fikra hiikmii uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hiikmiine gore sigortali sayilmasi gereken sigortalilik halinden baska bir
sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmasi durumunda, 6denen primler 1. fikraya gore esas alinan
sigortalilik hali i¢in 6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde ge¢cmis kabul edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4/1-a, (b) ve (c)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olanlarin yaglilik aylig1 baglanma taleplerinde, en fazla
sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin esit olmasi ile malulliikk ve 6liim halleri ile yas
haddinden re’sen emekli olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme ve baglh
olduklar1 sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir
(SSGSSK m.53).

Aylik ve Gelirlerin Birlegsmesi

Uzun Vadeli Sigorta Kollarindan

5510 sayili Kanunun 54. maddesine gore uzun vadeli sigorta kollarindan;

e Hem malullik hem de yaslilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yiiksek olan,
ayliklar esitse yalniz yaslilik ayligi,

e  Malulliik, vazife malulliigli veya yaslilik aylig: ile birlikte, 6len esinden dolay1 da ayliga hak
kazanan sigortaliya her 2 ayligi,

e Ana ve babasindan ayr1 ayr1 ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiiksek olan ayligin tamami, az olan
ayligin yarisi,

e Birden fazla ¢gocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk 2
dosyadan yiiksek olan ayligin tamami, diisiik olan ayligin yarisi,

e Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6liim aylhigina hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayligi,

e Bu Kanuna gore vazife malulliigii ayligi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife
malulliigiine hem de malulliikk ayligina hak kazananlara, bu ayliklardan yiiksek olani, ayliklar
esitse yalnizca vazife malulliigii ayligi, bunlardan hem vazife hem de yaglilik ayligina hak
kazananlara, bu ayliklarin her ikisi,

e Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara
tercih ettigi aylik baglanir (SSGSSK m.54/1-a).
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Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan

5510 sayili Kanunun 54. maddesine gore kisa vadeli sigorta kollarindan;

e  Siirekli is goremezlik geliriyle birlikte dlen esinden dolayir da gelire hak kazanan ese her iki
geliri,

e Ana ve babadan ayr ayr gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

e Birden fazla ¢cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk 2
dosyadan yiiksek olan gelirin tamamu, diisiik olan gelirin yarisi,

e Hem esinden, hem de ana ve/veya babasindan 6liim gelirine hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

e Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara
tercih ettigi gelir baglanir (SSGSSK m.54/1-b).

Uzun ve Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan

Malulliik, yaghlik, 6liim sigortalar1 ve vazife malulligii ile is kazasi ve meslek sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek
olanin tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan baglanan gelirin
tiimii, malulliik, vazife malulliigii veya yaslilik ayligimin yarisi baglanir (SSGSSK m.54/1-c).

Bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye
imkan veren 2 dosya lizerinden gelir veya aylik baglanir; diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik
haklart durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga hak kazanildigi tarihe kadar diiser.

Gelir ve Aylik Baglanmayacak Haller

Olen sigortalinin hak sahiplerinden kendisinden aylik baglanacak sigortaliyr veya gelir ya da aylk
baglanmis olan sigortaliy1 kasten 6ldiirdiigii veya 6ldiirmeye tesebbiis ettigi veya Kanun geregince siirekli
is géremez hale veya maliil duruma getirdigi hususunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan kisilere gelir
veya aylik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96. madde hiikiimlerine gére geri alinir.

Olen sigortalinin hak sahiplerinden kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik
baglanmamis olan sigortaliya veya hak sahibine karsi agir bir su¢ isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yiikiimliiliikklerini 6nemli 6l¢iide yerine getirmemesi nedeniyle, 6lime bagl bir
tasarrufla mirasciliktan ¢ikarildiklar: hususunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan kisilere, gelir veya aylik
6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96. madde hiikiimlerine gére geri almnir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve c¢ocuklarin,
baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu kigilere 6denmis olan tutarlar, 96. madde hiikiilerine gore geri
almir (SSGSSK m.56).

GENEL SAGLIK SIGORTASI

Genel saglik sigortasi, kisilerin ekonomik gii¢lerine ve istekli olup olmamalarina bakilmaksizin gelecekte
ortaya c¢ikabilecek saglik risklerine karsi, oncelikle sagliklarinin korunmasmi ve boyle bir durumda
gereken harcamalarin finansmanini saglayan, toplumun tiim bireylerinin saglik hizmetlerinden yaygin,
adil ve etkili bir sekilde faydalanmasini saglamay1 amaglayan primli bir sosyal giivenlik aracidir. Genel
saglik sigortasi kapsaminda bulunanlar sistemin finansmanina prim 6deyerek katkida bulunurlar. Bazi
hallerde devlet katkisi da vardir. Genel saglik sigortast zorunludur. Kapsamdaki kisilere saglanacak saglik
hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin tutar1 arasinda iliski kurulamaz. Genel saglik
sigortasinin kapsami ¢ok genis tutulmustur. Genel saglik sigortasi1 kapsamindaki kisiler, “genel saghk
sigortalisi sayilanlar” ve “genel saghk sigortalistmin bakmakla yiikiimlii oldugu kigiler” olarak iki ana
gruba ayrilabilir. Genel saglik sigortalisi sayilanlar ise ¢ok genis bir gruptur. Bu grupta 5510 sayili
Kanunun 4. maddesi kapsamindaki sigortalilar, 50. maddesi kapsamindaki istege bagl sigortalilar ve
bunlarin disinda sigortali sayilmayan genis bir kesim yer almaktadir.
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Genel Saglik Sigortalisi Sayilan Kisiler

5510 sayili Kanunun 60. maddesinde genel saglik sigortasi kapsamina giren kisiler sayilmistir.
Tirkiye’de ikamet ediyor olmanin genel saglik sigortasindan yararlanmanin temel kosulu oldugu
sOylenebilir (SSGSSK m.60). Genel saglik sigortalilar1 6nce 5754 Sayili Kanunla belirlenmis daha sonra
5997, 6009, 6111 ve 6191 sayili Kanunlarla baz1 degisiklikler gergeklestirilmistir. Ozellikle 6111 ve 6191
sayili Kanunlarla genel saglik sigortalarinin kapsami daha da genislemistir. Genel saglik sigortalilart su
sekilde siralanabilirler:

Is sozlesmesi ile ¢alisanlar (hizmet akdi ile ¢alisanlar) (m.4/1-a),

Koy ve mahalle muhtarlar1 ve bagimsiz ¢alisanlar (m.4/1-b). (Bunlar eski Bag-Kur sigortalilari
olmaktadir. Ticari kazang ve serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usulde gelir
vergisi miikellefi olanlar, gelir vergisinden muaf olarak esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar,
anonim sirketlerin kurucu ve yonetici ortaklari, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin
komandite ortaklari1 ile diger ticari sirketlerin ve donatma sgirketlerinin tiim ortaklari, tarim
kesiminde kendi nam ve hesabina galisanlar),

Istege bagl sigortalilar (m.50),

Kamu idarelerinde kadrolu calisanlar, sozlesmeli calisanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu uyarinca agiktan vekil atananlar (m.4/1-c-1, 2). (Bunlar 6nceden 5434 sayili T.C.
Emekli Sandi1g1 Kanunu kapsamindaki kisiler olmaktadir),

Isci sendikalarmin ve konfederasyonlarinin ve bunlarin subelerinin baskanlar1 ve yénetim kurulu
iyeleri,

Bir veya daha fazla igveren tarafindan calistirilan film, tiyatro, sahne, gdsteri, ses ve saz
sanatcilari, miizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri giizel sanat kollarinda ¢alisanlar, diisiiniir
ve yazarlar,

Diisiik gelirli vatandaslar (Harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklar1 da
dikkate alimarak, Kurum tarafindan belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit
edilecek aile igindeki geliri kisi basina aylik iicretin 1/3’iinden az olanlar diisiik gelirli
vatandaglar olarak kabul edilmektedir. Bunlarin primleri devletge karsilanacaktir (m.60/1-c-1).

Oturma izni almig yabanci {ilke vatandaslarindan bagka iilkelerin sosyal giivenlik mevzuati
kapsaminda sigortali olmayanlar (m.60/1-d),

4447 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca igsizlik sigortasindan issizlik ve kisa ¢aligma ddenegi
alanlar (m.60/1-¢),

5510 sayili Kanuna ve daha dnceki sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir ve aylik baglanmig
kisiler (m.60/1-f),

Baska bir iilkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaglar (m.60/1-g),
Vatansizlar ve sigimmacilar (m.60/1-c-2),

2022 sayili Kanun uyarinca 65 yas ayligi alanlar (m.60/1-c-3),

1005 sayili Kanun uyarinca seref ayligi baglananlar (m.60/1-c-4),

3292 sayili Kanun uyarinca vatani hizmet tertibinden vatana hizmet aylig1 alanlar (m.60/I-c-5),
2330 sayili Kanun uyarinca nakdi tazminat veya aylik alanlar (m.60/1-c-6),

2828 sayili Kanun uyarinca iicretsiz olarak bakilan, korunan ve rehabilite edilenler (m.60/1-c-7),

5434 ve 3713 sayili Kanunlar uyarinca harp malulligi aylig1 veya terdor magduru aylig1 alanlar
(m.60/1-c-8),

442 sayili Kanun uyarinca galisan gegici kdy koruculart (m.60/1-c-9),
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2913 ve 5574 sayili Kanunlar uyarinca aylik baglanan veya devlet sporcusu sayilanlarla bunlarin
aileleri (m.60/1-c-10),

4046 sayili Kanun uyarinca is kaybi tazminati alanlar,

Kamu idaresine ait igyerlerinde c¢alistirilan sigortalilardan is sozlesmesi askida kalanlar,
sozlegsmeleri askida kaldigi siirece genel saglik sigortalisi sayilacaklardir,

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozlesmesi bulunmayan iilkelerde is iistlenen isverenler tarafindan
yurt digina goétiiriilen Tiirk igcileri genel saglik sigortalisi sayilacaktir,

Evlenme 6denegi almis olan kiz ¢ocuklarindan (5510 sayili Kanun m.37) esleri tarafindan
bakmakla yiikiimlii olunmayanlar ile 2 yil i¢cinde bosanan kiz gocuklari gelir ve ayligin kesildigi
tarihten itibaren iki yillik siire doluncaya kadar genel saglik sigortalisi sayilirlar (m.60/1-f
uyarinca),

Ayliksiz izinli sayilan kamu gorevlileri bir yili gegmemek iizere izinli sayildiklar siire boyunca
(m.4/2), gorevden uzaklastirilan, tutuklanan veya gozaltina alman kamu gorevlileri ise bu siire
boyunca genel saglik sigortasindan yararlanmaya devam ederler,

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunun’da belirtilen aday ¢irak, ¢iraklar ve mesleki egitim goren
ogrenciler,

Meslek liselerinde okumaktayken veya yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler,

2547 Sayili Yiksekogrenim Kanunun’un 46. maddesi uyarinca kismi zamanli galigtirilan
ogrenciler,

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitime
katilan kursiyerler,

Universitelerde yiiksekogrenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin bir boliimi,

Stajyer avukatlar,

Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisanlar,

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir i¢i toplu tasima araci igyerlerinde ¢aliganlar,
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar,

5510 sayili Kanunun 4/1-b maddesi kapsamindaki sigortalilardan bor¢lu olanlarin es ve
¢ocuklari,

Tirk Vatandasligindan ¢ikanlar,
Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamus iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslari,
6191 sayili Kanunun 4. maddesi kapsaminda ¢alisacak sozlesmeli erbas ve erler,

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen toplum yararina ¢alisma programindan yararlananlar.

Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yukiimli Oldugu Kisiler

Bakmakla yiikiimlii olunan kisiler, kendileri i¢in prim &denmesi gerekmeyen kisilerdir. Bu kisiler
“bagiml sigortalr” olarak disiiniilebilirler. Bu kimseler 5510 sayili Kanunun 62/2. maddesinde ifade
edilen es, ¢ocuk ile ana ve babadir.

Genel Saglik Sigortalisi ve Genel Saglik Sigortalisinin Bakmakla Yukiumlu
Oldugu Kisi Sayilmayanlar (Kapsam Disinda Kalanlar)

SSGSSK’nin 60/3. maddesine gore, genel saglik sigortasinin kapsami1 diginda bulunan kisiler sunlardir:

Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri,

Yabanci kurulus adina ve hesabina Tiirkiye’ye bir is igin gonderilen ve yabanci sigortali
oldugunu belgeleyen kisiler,
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e Yurtdisinda ikamet edip de Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz g¢alisan yabanci
sigortalilar,

e Dis temsilciliklerde galisan ve siirekli ikamet izni veya bu devletin haiz bulunan Tiirk uyruklu
sozlegsmeli personelden yabanci sigortaliligini belgeleyenler,

e Dis temsilciliklerde calisan sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sdézlesmeleri
gercevesinde ve temsilciligin bulundugu {ilkenin ilgili mevzuati geregi zorunlu olarak yabanci
sigortali olanlar,

e  Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular,

e  Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis, yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan yabancilardan Tiirkiye’de bir yildan kisa siireyle yerlesik olanlar,

e 5510 veya onceki sosyal giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik almakta olup; miilga 2147
ve 3310 sayili Kanunlara gore borglanarak aylik baglanan kigilerden Tiirkiye’de ikamet
etmeyenler.

Miitekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almig ve yabanci bir iilke mevzuati
kapsaminda sigortali olmayan yabancilar ile genel saglik sigortasit kapsami disinda olup da baska bir
iilkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaglardan, evli olanlar igin eslerden
hangisinin bu maddeye gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla yiikiimli olunan kisi olacaginin
tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel saglik sigortalilik
sartlarinin olugsmasi halinde her ikisi de ayr1 ayr1 genel saglik sigortalisi sayilir.

4/1-c bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince bir yildan fazla ayliksiz izin
kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayilir.

Genel Saglik Sigortalihiginin Baslangici, Tescili ve Sona Ermesi

Baglangici ve Tescili

4/1-a, (b), (c) ve istege bagl sigortali olanlar; sigortali veya istege bagl sigortali olarak tescil edildikleri
tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis
sayilir.

Aile igindeki geliri kisi basina diisen aylik tutar1 asgari licretin {igte birinden az olan vatandaglar,
Kurumca tescil edildigi tarihte genel sigortalist sayilir.

Genel saglik sigortalist iken durumunda degisiklik olan kisilerden, aile icindeki geliri kisi basina
diisen aylik tutar1 asgari {icretin {igte birinden az olan vatandaslarla, genel saglik sigortalisinin kapsami
disinda olan ve baska bir ililkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaglar,
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢cinde Kuruma basvurmak zorundadir
(SSGSSK m.61).

Sona Ermesi

Genel saglik sigortalilig1, genel saglik sigortalisinin yerlesim yerinin Tiirkiye olmamasi durumunda veya
6liim durumunda yahut da genel saglik sigortasi kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Hizmetler

Genel saglik sigortasindan baglica {i¢ grup hizmet saglanmaktadir. Bunlar, “saglik hizmetleri”, “yol
gideri, giindelik ve refaketci gideri 6denmesi” ve “yurt disinda tedavi” seklindedir.

Saglik Hizmetleri

Saglik hizmetlerinin biiyiik ¢cogunlugunun finansmani genel saglik sigortasinca karsilanmaktadir. Ancak
bazi saglik hizmetleri Kurum tarafindan finanse edilmez.
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e Kurumca Finansmani Saglanan Saghk Hizmetleri ve Siiresi

Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalari

halinde sagliklarii kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analik sonucu tibben

gerekli goriilen saglik hizmetlerinin kargilanmasini, is géremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini
veya azaltilmasini temin etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir
(SSGSSK m.63):

Koruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina zararli madde bagimliligini 6nlemeye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri,

Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi liizum iizerine teshis igin gereken klinik muayeneler, laboratuar tetkik ve
tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hiicre
tedavilerine yonelik saglik hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik
meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari iizerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler,

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi
liizum iizerine teshis i¢in gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta
takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari {izerine yapacaklari tibbi bakim ve
tedaviler,

Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin
gorecegi liizum iizerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi i¢in gereken klinik muayeneler,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak
tibbi miidahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi,
dis protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar1 ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasini
doldurmamis kisilerin ortodontik dis tedavilerinin 72. maddeye gore belirlenen tutari,

Evli olmakla birlikte ¢ocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalis1 kadin ise kendisinin, erkek ise
karisinin; en fazla 2 deneme ile sinirlt olmak iizere yardimci iireme yontemi tedavileri ile bir
hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yontemle miimkiin olmamas1 ve Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmet sunuculart saglik kurullar1 tarafindan tibben zorunlu goériilmesi halinde yardimei
ireme yoOntemi tedavileri (Bunun igin yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi
yontemlerle ¢ocuk sahibi olamadigmmin ve ancak yardimci iireme yontemi ile ¢ocuk sahibi
olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullari tarafindan
tibben miimkiin goriilmesi; 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kiigiik olmast; son 3 yil iginde diger
tedavi yontemlerinden sonug¢ alinamamis oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularinin saglik kurullar tarafindan belgelenmesi; uygulamanin yapildigi tibbi merkezin
Kurum ile sézlesme yapmis olmasi; en az 5 yildir genel saglik sigortalist veya bakmakla
yikiimlii olunan kisi olup, 900 giin genel saglik sigortast prim giin sayisinin olmasi sartlarinin
birlikte gergeklesmesi gerekmektedir),

Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri igin
gerekli olabilecek kan ve kan tiriinleri, kemik iligi, as1, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi
kullanimina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin
saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri,

60. maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan

tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar siirer.

e Kurumca Finansmani Saglanmayacak Saghk Hizmetleri

SSGSSK’nin 64. maddesine gore Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri sunlardir:

Viicut biitiinliigiini saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile meslek hastaligina, kazaya,
hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan durumlarda yapilacak saglik
hizmetleri disinda estetik amacli yapilan her tiirlii saglik hizmeti ile estetik amagl ortodontik dis
tedavileri.
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e Saghk Bakanligi’'nca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri ile Saglik Bakanligi’nca
tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

e Yabanci iilke vatandaglarinin; genel saglik sigortalis1 veya genel saglik sigortalisinin bakmakla
yikiimlii oldugu kisi sayildig: tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklari.

Yol Gideri, Giindelik ve Refakatgi Giderleri

SSGSK’nin 65. maddesine gore, hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben
gorecegi lizum lizerine genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, saglik hizmetinden
yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri digina yapilan sevkinde, ayakta
tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak iizere refakatcisinin gidis ve doniis yol gideri ve
giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri Kurumca
karsilanir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin
veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum iizerine yaninda kalan refakatcinin yatak ve yemek giderleri bir
kisi ile sinirli olmak iizere Kurumca karsilanir.

Yurt i¢inde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek
giderlerinin tutar1 72. maddede belirtilen Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan
belirlenir.

Siirekli is géremezlik veya malulliik durumlarinin tespiti, kontrolii veya periyodik saglik muayenesi
amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gore
Odenir.

Yurt Diginda Tedavi

63. maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt i¢indeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esastir.
Ancak asagidaki hallerde saglik hizmetleri yurtdiginda saglanir.

e 4/1-a ve 4/1-c kapsamindaki genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen usule uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule
uygun olarak gegici gorevle yurt disina goénderilenlere, acil hallerde saglik hizmetleri yurtdiginda
saglanir. Yurt diginda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt i¢inde
sozlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutar1 ge¢emez. Bu tutar1 asan kisim igverenler
tarafindan o6denir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri saklidir. Kurum bu
kisilerin gecici veya siirekli gorev siiresince saglik hizmetlerini, genel saglik sigortasi igin
Kuruma &denen prim tutarini gegcmemek kaydiyla, ilgili lilkede saglik sigortasit yaptirmak
suretiyle de saglanabilir.

e 4/1-a ve 4/1-c kapsamindaki genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen usule uygun olarak veya kamu idareleri i¢in 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule
uygun olarak siirekli gorevle yurt disina gonderilenler ile bunlarim yurt disinda birlikte
yasadiklart bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglik hizmetleri yurtdiginda saglanir. Yurt
disinda saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt icinde sézlesmeli
saglik hizmet sunucularina ddenen tutar1 gecemez. Bu tutar1 asan kisim igverenler tarafindan
Odenir. Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri saklidir. Kurum bu kisilerin gegici
veya siirekli gorev siiresince genel saglik sigortasi i¢in Kuruma 6denen prim tutarini gegmemek
kaydiyla, ilgili ilkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de saglayabilir.

e Saglik Bakanligi’nin uygun goriisii iizerine yurt i¢inde tedavisinin yapilamadigi tespit edilen
kisilerin saglik hizmetleri de yurtdisginda yapilir. Bu ihtimalde yurt digina sevk edilen kisilerin
saglik hizmeti bedelinin timi 6denir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt digina sevke konu
tedaviye iliskin sozlesmeli oldugu saglik hizmet sunucularina 6denen tutar1 gegemez. Bu
kisilerin 65. madde hiikiimlerine gore yapilacak giderleri ayrica karsilanir.

e Bakanlar Kurulu karar1 ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarinca yurt
disina askeri veya giivenlik amagli gorevlendirilenlerin, bu kanun kapsamina giren saglik
hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt i¢indeki sozlesmeli saglik
hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kismi, kurumlarinca karsilanir.
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Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin giderler Kurumca 6denmez. Bu
maddenin uygulanmasinda 4/1-c kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle, genel saglik sigortalisi
sayilanlarin daimi olarak 6 aydan fazla siireyle yurt disinda gorevlendirilmeleri durumu, siirekli gorevle
yurt disina gonderilme sayilir (SSGSSK m.66).

Saglik Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari

Herhangi Bir Sart Aranmadan Saglik Hizmetlerinden Yararlanabilecek
Kigiler

SSGSSK’1n 67. maddesine gore, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in agagidaki kisiler ve durumlar
i¢in herhangibir kosul bulunmamaktadir:

18 yasin1 doldurmamis olan kisiler,

Tibben bagkasinin bakimina muhtag olan kisiler,
Acil saglik hali olan kisiler,

Is kazas1 ile meslek hastaligina ugramus kisiler,

Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kigiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
saglhigina zararli madde bagimliligimi o6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri alacak
kisiler,

Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi
liizum iizerine teshis igin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile
diger tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta
takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince
saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari {izerine yapacaklari tibbi bakim ve tedavi
alacak kisiler,

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklara muhatap olmus kisiler,
Trafik kazasina ugrayan kisiler,
Grev ve lokavt esnasinda saglik hizmetlerine ihtiya¢ duyanlar,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu
geregince ilan edilen savas halinde genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler.

Deginilen bu kisiler ve durumlar diginda 5510 sayili Kanunun 60. maddesi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilanlarin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmalari belli sartlar1 yerine
getirmelerine baglidir.

60. maddenin 1. fikrasinin (¢) bendi ve (f ) bendi disindaki diger bentleri kapsamindaki genel
saglik sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in, saglik hizmeti sunucusuna
bagvurulan tarihten 6nceki son bir yil iginde 30 giin genel saglik sigortasi prim édeme giin sayisi
olmalidir (60/1-c kapsaminda sosyal yardim alan yoksullar, vatansizlar, sigimmacilar ve
benzerleri, 60/1-f kapsaminda ise 5510 sayili Kanun ve daha dnceki sosyal giivenlik kanunlarina
gore gelir ve aylik alan kisiler bulunmakta).

60. maddenin 1.fikrasinin (a) bendi 2 numarali alt bendi (bagimsiz ¢aliganlar) ile (g) bendine tabi
olan (60. maddenin 1. fikrasindaki diger bentler bakimindan kapsam disinda kalan ve bagka bir
iilkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar) genel saglik sigortalisi
ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin son bir yil iginde 30 giin genel saglik sigortast prim
O0deme giin sayisinin olmasi sartt yaninda saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 60
giinden fazla prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

60. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi (istege bagl sigortalilar) ve (d) bentlerine tabi olan (oturma
izni almig yabanci lilke vatandaglarindan yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda sigortali
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olmayan kisiler) genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler son bir yilda 30
gilin genel saglik sigortast prim ddeme giin sayisi sartt yaninda saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihte, prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

e 60. maddenin 7. fikrasina gore genel saglik sigortalis1 sayilanlar (2547 sayili Kanuna gore
iniversitelerde 6grenim goren yabanci uyruklu dgrenciler) 67. maddenin (c) bendinde sayilan
sartlar1 yerine getirecekler ayrica O0grenim gordiikleri iiniversite, 6grenim donemi bagindan
itibaren bir ay iginde, bir 6gretim donemine iliskin genel saglik sigortasi primlerinin tamamini
Odeyecektir.

Ancak genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik
sigortalist oldugu tarihten itibaren otuzgiin i¢inde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin 30 giin
genel saglik sigortasi primi 6deme sart1 aranmaz.

Ayrica 60. madde kapsaminda genel saglik sigortalis1 sayilanlarin;
e Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet siiresi,
e  Hikiimliiliikkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

o s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici isgoremezlik 6denegi alan
sigortalinin ig goremedigi siire,

e Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen siire saglik
hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik
sigortasi primi 6deme giin sayis1 hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmeleri i¢in saglik hizmet sunucularina bagvurduklarinda acil haller hari¢ olmak
iizere (acil hallerde ise, acil halin sona ermesinden sonra); niifus ciizdani, siiriicii belgesi, evlenme
clizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen resmi saglik karti belgelerinden birinin gdsterilmesi
zorunludur.

60. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar zorunlu
sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren 10 giin siireyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu
kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil iginde 90 giinliik zorunlu
sigortaliliklar varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin siireyle bakmakla yiikkiimli
olduklari kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.

4/1-a sigortalilarinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 56. ve 74. maddeleri ile diger is kanunlarinda iicretsiz
izin sayilan siireler haricinde ayrica bir takvim yili i¢ersinde toplam bir ay1 agsmayan ve igverenlerince
belgelendirilen {icretsiz izin siirelerinde genel saglik sigortaliliklar1 devam eder (SSGSSK m.67).

Katilim Pay1 Alinmasi

Katilim pay1, saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel saglik sigortalisinin veya bakmakla
yikiimlii oldugu kisilerin, aldiklar1 saglik hizmetinin bedelinin kanunla belirlenmis belli bir oranin1 veya
miktarini karsilamak iizere 6deyecekleri tutardir.

63. maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim pay1 alinacak olanlar (SSGSSK m.68);
e Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi,
e  Viicut dig1 protez ve ortezler
e Ayakta tedavide saglanan ilaglar,

e Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina goére yatarak tedavide finansmani saglanan saglik
hizmetleri.

Katilim pay1, ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi i¢in 2 Tiirk Liras1 olarak uygulanir.
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Katilim pay1 viicut dis1 protez ve ortezler ile ayakta tedavide saglanan ilaglarda (gereksiz kullanimi
azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyle hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas
kazanc¢larmin, gelir ve ayliklarinin tutar1 ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak) %10 ila %20 oranlar
arasinda olmak {izere Kurumca belirlenir.

Kurum, 1. fikranin ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi i¢in 2 Tiirk Lirasi olarak
belirledigi katilim payini, 1. basamak saglik hizmeti sunucularinda yapilan muayenelerde almamaya ya da
daha diisiik tutarlarda belirlemeye veya tekrar 2 Tiirk lirasina getirmeye; (2. ve 3. basamak saglik hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise miiracaat edilen saglik hizmeti sunucusunun yer aldigi basamak,
saglik hizmeti sunucusunun resmi ve 6zel saglik hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, dnceki
basamaklardan sevkli olarak basvurulup bagvurulmadigi gibi hususlari géz 6niinde bulundurarak) on
katina kadar artirmaya ve saglik hizmeti sunuculari i¢in belirlemeye yetkilidir.

Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi i¢in belirlenen katilim pay1 tutari, Vergi Usul
Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil arttirilir.

Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gore, yatarak tedavide finansmani saglanan saglik hizmetleri
bedelinin %]1’ine kadar katim payr alinabilir. %1’ine kadar tespit edilen katilim payini almamaya,
yarisina kadar indirmeye veya bir katina kadar artirmaya, gerektiginde bu tutarlari kanuni tutarlarina
getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yilikiimli oldugu kisilerin viicut dis1 protez ve ortezler igin
odeyecekleri katilim payinin tutari, saglik hizmetinin alindig: tarihteki asgari iicretin %75’ini, Kurumca
belirlenecek hastalik gruplarina goére yatarak tedavide, finansmani saglanan saglik hizmetleri igin
odeyecekleri katilim payiin tutari ise bir takvim yilinda asgari iicret tutarin1 gegmemek kaydiyla, her bir
yatarak tedavi i¢in asgari iicretin dortte birini gegemez.

Yardimcr lireme yoOntemleri i¢in saglanan ve bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle
miimkiin olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci iireme yontemi tedavisi disindaki, yardimci iireme
yontemi tedavisinde katilim pay1 ilk denemede %30, 2. denemede %25 oraninda uygulanir. Ancak katilim
payinda 4. fikra geregi uygulanan iist limit dikkate alinmaz.

Harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklar1 da dikkate alinarak, Kurumca
belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek aile igindeki geliri, kisi basia diisen
aylik tutar1 asgari iicretin iicte birinden az olan vatandaslar; vatansizlar ve siginmacilar ve 65 Yagini
Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore aylik alan kisiler ile bunlarin bakmakla yilikiimlii oldugu kisilerin 6demis olduklar
katilim paylari, talepleri halinde, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayir Tesvik Kanunu
hiikiimlerine gore kendilerine geri ddenir.

Katilim paylarmi, gelir veya aylik alan kisilerin gelir ve ayliklarindan, ¢alisanlarin {icret veya
maaglarindan mahsup edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger kurumlar ve kuruluglar aracilii ile
tahsile ve katilim paylarinin 6denme usuliinii belirlemeye Kurum yetkilidir. Sézlesmeli saglik hizmeti
sunucularina, tahsil ettikleri katilim payi diisiildiikten sonra kalan tutar 6denir.

Katilim paylarinin hesaplanmasinda 72. maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti tutarlar1 esas alinir.

Katihhm Pay1 Alinmayacak Haller, Saglik Hizmetleri ve Kigiler
e Katihm Pay1 Ainmayacak Saghk Hizmetleri

o s kazas1 ile meslek hastalig1 halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri,
e 75. maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri,
¢ Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri,

e Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi
haiz viicut dis1 protez ve ortezler ile saglik hizmetleri ile organ, doku ve kok hiicre nakli,

¢ 94, maddede tanimlanan kontrol muayeneleri (SSGSSK m.69).
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e Katihm Pay1 Alinmayacak Kisiler

Seref aylig1 alanlar, Vatani Hizmet Tertibinden aylik alanlar, Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alanlar, SHCEK Kanunu hiikiimlerine gére korunma, bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz faydalananlar, harp malulliigii ayligi alanlar, Terdrle
Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar, vazife malulleri, harp okullarinda, astsubay meslek
yiiksekokullarinda, polis akademisinde okuyan 6grenciler, diger iiniversite ve yiiksekokullarda Silahli
Kuvvetler veya Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden dgrenciler.

Saglik kurulu raporuyla ihtiya¢ duyduklari her tiirlii ortez/protez ve diger iyilestirici arag/gerecler
herhangi bir katilim pay1 veya fark alinmaksizin ve kisitlama getirilmeksizin karsilanir (SSGSSK m.69).

e Hizmet Basamaklar1 ve Sevk Zinciri

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti sunucular1 1. 2. ve 3. basamak olarak Saglik
Bakanligi tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saglik hizmet sunucular1 arasinda sevk
zinciri; tani, ontani, hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar1 dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta
veya il ya da ilge bazinda Saglik Bakanliginin goriisli alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Aile hekimleri 1. basamak hizmet sunuculari iginde yer alir. Kurumca saglik hizmetlerinin
saglanabilmesi i¢in, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, sevk zinciri kurallarina
uygun hareket etmek zorundadir (SSGSSK m.70).

Saglik Hizmetlerinin Odenecek Bedellerinin Belirlenmesi

65. madde geregi ddenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin, Kurumca 6denecek bedellerini
belirlemeye saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini, hizmet
basamagini, alt yap1 ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarimi dikkate alarak, saglik hizmeti
sunucularii fiyatlandirmaya esas olmak iizere ayri ayn siniflandirabilir. Komisyon, 63. madde
hiikiimlerine gore finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca 6denecek bedellerini; saglik
hizmetinin sunuldugu il ve basamak, devletin dogrudan veya dolayli olarak saglamis odugu
siibvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kanita dayali tip
uygulamalari, maliyet-etkililik Ol¢iitleri ve genel saglik sigortasi biit¢esi dikkate alinmak suretiyle, her
sinif i¢in tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

Komisyon; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanligini, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarligini, Hazine Miistesarligini temsilen birer {iye ve Kurumu temsilen iki iiye
olamak iizere toplam 7 iiyeden olusur. Komisyon kararlarini salt ¢ogunluk ile alir, kararlar Resmi
Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli goriilen hallerde, saglik hizmetlerin tiirlerine gore birden fazla
alt komisyon kurulabilir. Komisyonun sekreterya islemleri Kurumca yerine getirilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda 2 defadan fazla olmamak iizere
katildiklar1 her toplanti giinii i¢in, (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpilarak
bulunacak tutar1 iizerinden toplanti iicreti ddenir. Komisyon c¢aligsmalari ile ilgili her tiirli giderler
Kurumca 6denir.

Kurum, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile dernek, vakif, federasyon, konfederasyon ve kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriislerini alabilir (SSGSSK m.72).

Genel Saglik Sigortasinin Finansmani

Genel saglik sigortas i¢in bu Kanunda 6ngoériilen hertiirlii 6demeler ile yonetim giderlerini karsilamak
iizere Kurum prim almak, ilgililer de prim ddemek zorundadir. Daha 6nceki iinitelerde de incelendigi
iizere genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin SSGSSK’nin 82/1
maddesine gore hesaplanan prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5°1 sigortali, %7,5’1 ise isveren
hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi ise, prime esas
kazancin % 12’sidir. Primler genel saglik sigortalisinin durumuna gore isveren, kamu idaresi, genel saglik
sigortalisinin kendisi, Tiirkiye Is Kurumu, Milli Egitim Bakanlig1, okullar veya yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan 6denir.

253



Devlet, Kurumun ay itibariyle tahsil ettigi genel saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma
katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 giin i¢in Hazinece
Kuruma 6denir.

Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim giderleri, genel saglik sigortasindan saglanan saglik
hizmetleri ve diger haklar diginda bagka bir amagla kullanilamaz (SSGSSK m.82).

DIKKAT B!
Genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi

olanlar i¢in prime esas kazancin %12,5’dir. Bu primin %5’i sigortali, %7,5’i ise igveren
hissesidir. Yalnizca genel saglk sigortasina tabi olanlarin genel saglik sigortasi primi ise,
prime esas kazancin % 12’sidir.
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Ozet

Ulkemizde ki sosyal sigorta kollarindan yapilan
yardimlarin bir bolimi kisa vadeli sigorta
kollarindan, bir bolimi de uzun vadeli sigorta
kollarindan yapilmaktadir. Is kazalari, meslek
hastaliklari, analik ve hastalik sigortalart 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu'nda diizenlenen kisa vadeli sigorta
kollaridir. Issizlik sigortast da kisa vadeli bir
sigorta koludur. Ancak, 4447 sayili ayr bir
kanunla diizenlenmistir.

Malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar1 uzun vadeli
sigorta kollar1 olarak 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
diizenlenmistir. Genel saglik sigortasi da ayni
kanunda yer alan ve adindan da anlasilacagi gibi
saglik hizmetlerini diizenleyen sigorta koludur.

Kisa vadeli sigorta kollari, sigortalilarin
yararlanabilmek i¢in kisa siire prim 6demeleri
yeterli olan, ancak yapilan yardimlarin da kisa
siireli oldugu sigortalardir. Uzun vadeli sigorta
kollarindan yararlanmak ise nispeten daha uzun
sirelerle prim Odenmesini gerektirir. Buna
karsilik yardimlar da ¢ok daha uzun siireler

devam eder.

Kisa ve uzun sigortalar kapsamindaki kisilerin
sigortal1 ve genel saglik sigortalisi olmalari, genel
saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise genel
saglik sigortalisi olmalar1 zorunludur. 5510 sayili
Kanunda  diizenlenen  sigorta  hak  ve
ylikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak,
vazgegmek veya bagkalarina devretmek miimkiin
degildir (SSGSSK m.92).

Genel saglik sigortasi, kisilerin
giliclerine  ve istekli olup olmamalarina
bakilmaksizin gelecekte ortaya ¢ikabilecek saglik
risklerine kars, oncelikle sagliklarinin
korunmasint ve bdyle bir durumda gereken
harcamalarin finansmanimi saglayan, toplumun
tim bireylerinin saglik hizmetlerinden yaygin,

ekonomik

adil ve etkili bir sgekilde faydalanmasini
saglamay1 amaglayan primli bir sosyal gilivenlik
aracidir. Genel saglik sigortast1 kapsaminda

bulunanlar sistemin finansmanina prim 6deyerek
katkida bulunurlar. Bazi hallerde devlet katkis1 da
vardir. Genel saglik sigortasi zorunludur.
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Genel saglik sigortasinin kapsami ¢ok genis
tutulmustur. Genel saglik sigortas1 kapsamindaki
kisiler, “genel saghk sigortalisi sayilanlar” ve
“genel saghk sigortalisimin bakmakla yiikiimlii
oldugu kigiler” olarak iki ana gruba ayrilabilir.
Genel saglik sigortalis1 sayilanlar ise ¢ok genis
bir gruptur. Bu grupta 5510 sayili Kanunun 4.
maddesi kapsamindaki sigortalilar, 50. maddesi
kapsamindaki istege bagl sigortalilar ve bunlarin
disinda sigortali sayilmayan genis bir kesim yer
almaktadir.

Genel saglik sigortasindan saglanan baslica
hizmetler ise, saglik hizmetleri (koruyucu saglik
hizmetleri, hekim ve dis hekimlerince yapilan
tedavi  hizmetleri, analiga yonelik tedavi
hizmetleri, yardimci iireme ydntemi tedavileri,
saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri i¢in
gerekli olabilecek kan ve kan iiriinleri, kemik
iligi, as1, ilag, ortez, protez, tbbi arag ve gereg)
yol gideri, giindelik ve refakat¢i giderleri ile yurt
dis1 tedavidir.



Kendimizi Sinayalim

1. Asagidakilerden hangisi kisa vadeli sigorta
kollarindan birisi degildir?

a. Is Kazasi

b. Meslek Hastaligi
c. Hastalik

d. Analik

e. Yaslilik

2. Issizlik sigortas1 kag sayili Kanunla diizenle-
me altina alinmigtir?

a. 4857 sayili Kanun
b. 5510 sayil1 Kanun
c. 4447 sayili Kanun
d. 5502 sayili Kanun
e. 2821 sayili Kanun

3. Isveren 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi
uyarinca hizmet akdi ile ¢alistirilan bir
sigortalinin gegirdigi is kazasini kazadan sonra en
gec kac¢ isgiinii i¢inde kolluk kuvvetlerine
bildirmek zorundadir?

a. Derhal
b. 1
c. 2
d. 3
e. 4

4. SSGSSK’nin 4. maddesinin 1. fikrasmin (a)
bendi kapsaminda sigortali olan kadina emzirme
Odenegi verilebilmesi i¢in dogumdan dnceki 1 yil
icinde en az kag¢ giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi gerekir?

a. 30
b. 45
c. 60
d. 90
e. 120

5. Stirekli tam is goremezlikte sigortaliya aylik
kazancinin ne kadar1 oraninda gelir baglanir?

a. %10
b. %30
c. %40
d. %50
e. %70

6. Isgsizlik sigortasinin finansmanma isverenin
O0demesi gereken prim pay1, sigortalinin prime
esas kazancinin yiizde kagidir?

a. 1
b. 2
c.3
d. 5
e. 6,5
7. Issiz kalan bir kimse issizlik 6denegi alabil-
mesi igin is iliskisinin sona e.rdigi tarihten
itibaren kag¢ giin i¢inde Tirkiye Is Kurumu’na
basvurmak zorundadir?

a. Derhal

b. 3

c.5

d. 10

e. 30

8. 5510 sayili Kanuna gore 4. maddenin 1. Fik
rasinin  (a) bendi kapsamindaki 60 yasini
doldurmus bir erkek sigortalinin, yashlik ayligima
hak kazanabilmek i¢cin en az ka¢ giin prim
O6demis olmasi gerekir?

a. 5000
b. 6000
c. 7200
d. 8000
e. 9000

9. Sigortalinin dliimii ile aylik baglanmig ¢ocugu
bulunmayan geride kalan dul esin 6lim ayligin
dan alacaklar1 pay yiizde kagtir?

a. 25
b. 30
c. 50
d. 60
e. 75



10. Isveren, genel saglik sigortasinin finans
manina sigortalinin prime esas kazancinin % kaci
oraninda katkida bulunur?

a. 1

b.

Kendimizi Sinayalim Yanit
Anahtari

1. e Yanitiniz yanls ise “Kisa Vadeli Sigortalar”
baslikli konuyu yeniden gézden gegiriniz.

2.¢ Yamtimz yanhs ise “Issizlik Sigortas1”
baslikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

3.a Yamtimiz yanlis ise “Is Kazasmin Tanimi,
Bildirilmesi ve Sorusturulmasi” baslikli konuyu
yeniden gozden geciriniz.

4.e Yamtimz yanls ise “Is Kazasi, Meslek
Hastaligi, Hastalilk ve Analik Sigortasindan
Saglanan Haklar” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.

5. e Yamtimiz yanhs ise “Siirekli Is goremezlik
Geliri” baglikli konuyu yeniden gdzden gegiriniz.

6.b Yanitimz yanhs ise “Issizlik Sigortasinm
Kapsami1” baglikli  konuyu yeniden go6zden
geciriniz.

7.e Yanitimz yanhs ise “Issizlik Sigortasindan
Saglanan Yardimlar” baglikli konuyu yeniden
gbzden geg¢iriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanls ise “Yaglilik Ayligi” baglikli
konuyu yeniden gézden gegiriniz.

9. e Yamitimiz yanhs ise “Olim Ayligmin Hak
Sahiplerine Paylastirilmas1” baglikli  konuyu
yeniden gdzden gegiriniz.

10. e Yanitiniz yanlis ise “Genel Saglik Sigor-
tasinin Finansmani” baslikli konuyu yeniden
gbzden gegiriniz.
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Sira Sizde Yanit Anahtari

Sira Sizde 1

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun Gorev,
Yetki Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmeligin 4. maddesine gore Kurul; Milli
Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Yiiksek Ogretim
Kurulu, en fazla iiyeye sahip igveren, is¢i ve
kamu calisanlarini temsil eden konfederasyonlar,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirk
Tabipleri Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
ile Kurum tarafindan gorevlendirilecek birer
uzman hekimden olusur.

Yonetmeligin 7. maddesinde ise Kurulun

gorevleri:

a. Sigortalilarin is kazas1 veya meslek hastaligi
sonucu tespit edilen meslekte kazanma giicii
kayb1 oranlarma iliskin diizenlenmis saglik
kurulu raporlar1 ve diger belgelere istinaden
Kurum Saglik Kurulunca verilen Kkararlara
karsi,

b. Sigortalilarin c¢alisma giicii kaybina iligkin
diizenlenmis saglik kurulu raporlar1 ve diger
belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca
verilen kararlara karsi,

c. Sirekli is goremez veya malul durumdaki
sigortalilarin bagka birisinin siirekli bakimina
muhtag olup olmadigina iligkin Kurum Saglik
Kurulunca verilen kararlara karsi,

¢. Malul oldugunu iddia eden hak sahibi
kimselerin ¢aligma giicii kaybi1 oranlarinin
tespitine iliskin diizenlenmis saglik kurulu
raporlar1 ve diger belgelere istinaden Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara karsi,

d. Vazife malulligi islemlerine iliskin Kurum
Saglik Kurulunca verilen kararlara karsi,

e. Kontrol muayenelerine iligkin diizenlenmis
saglik kurulu raporlar {izerine Kurum Saglik
Kurulunca verilen kararlara karsi ilgililerin
itirazlarini inceleyip karara baglamak.

f. Kanunun 14. maddesi kapsaminda,
11/10/2008 tarihli ve 27021 sayili Calisma
Gilicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi
Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde tespit
edilmis olan hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin  meslek hastaligi sayilip sayil
mayacagini,



g. Kanunun 95. maddesine gore yurt disinda
tedavi i¢in yapilacak sevklere iligkin usuliine
uygun diizenlenmis saglik kurulu raporlar1 ve
diger belgelere istinaden Kurumca verilen
kararlara karsi ilgililerin itirazini,

g. Kanunun 14.maddesi ve Calisma Giicii ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani1 Tespit
Islemleri Yonetmeliginin 17. maddesinde
yazili hallerde yiikiimliiliik siiresi agilmis olsa
bile s6z konusu hastaligin meslek hastalig1
sayilip sayilmayacagini, 20. maddesinde
yazilt hallerde i¢ yillik caligma (maruz
kalma) siiresinin indirilip indirilemeyecegini,

h. Sigortalilarin erken yaslanma hallerine iligkin
diizenlenmis saglik kurulu raporlart ve diger
belgelere istinaden Kurum Saglik Kurulunca
verilen kararlara karsi ilgililerin itirazlarmi
inceleyip,

1. Sirekli is goremezlik geliri baglanmig iken
Olen sigortalilarin; 6liimiiniin is kazasi veya
meslek hastalig1 sonucu olup olmadigina dair
Kurum Saglhk Kurulunca verilen kararlara

kars1 ilgililerin itirazin1 inceleyip Kkarara
baglamak.
i. Kurulun c¢alisma ve gorevleri ile ilgili

konularda verilen hizmetin daha iyi diizeye
getirilmesi i¢in Kuruma 6nerilerde bulunmak.

jo Kanunla ve diger mevzuatla Kurum Saglik
Kuruluna verilen gorevler iizerine tanzim
edilen kararlara yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamak.

Sira Sizde 2
Sosyal Giivenlik Kurumu’nun goérevleri sunlardir:

e Ulusal Kalkinma strateji ve politikalar1 ile
yillik uygulama programlarin1 dikkate alarak
sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu
politikalarin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

e Hizmet sundugu gergek ve tiizel kigileri hak
ve yukiimliiliikkleri konusunda bilgilendirmek,
haklarmin kullanilmasini ve yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmesini kolaylastirmak,

e Sosyal giivenlige iligkin ~ konularda;
uluslararas1  gelismeleri izlemek, Avrupa
Birligi ve uluslararast kuruluslar ile igbirligi
yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
glivenlik  sozlesmelerine iligkin  gerekli
caligmalar yiiriitmek,
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e Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri
arasinda koordinasyon ve igbirligi saglamak,

e Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma veri-
len gorevleri yapmak.

Sira Sizde 3

Tam siireli is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanu
nu'nun 13. maddesinin 1. fikrasina gore “is¢inin
normal  haftalik  ¢caliyma  siiresi...” kadar
caligmay1 dngoren is sozlegmesidir.

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam
stireli is sOzlesmesiyle calisgan emsal is¢iye gore
6nemli Ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda
ise sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir. Is
Kanunu'na Iliskin Calisma Siireleri Yo6netme
ligine (CSY)’e gore, igyerinde tam siireli is
sozlesmesi ile yapilan emsal ¢aligmanin iigte ikisi
oranina kadar yapilan ¢aligma kismi ¢alisma; bu
caligmaya iligkin is s6zlesmesi ise kismi siireli is
sozlesmesidir.

Sira Sizde 4

Issizlik sigortasinin  gerektirdigi  6demeleri,
hizmet ve yoOnetim giderlerini karsilamak {izere,
bu Kanunun 46. maddesi kapsamina giren tiim
sigortalilar, igverenler ve Devlet, issizlik sigortasi
primi 6der. Issizlik sigortas: primi, sigortalmin
prime esas kazanglarindan %1 sigortali, %2
isveren ve %1 Devlet pay1 olarak alinir.

Issizlik sigortasinin, issizlik sigortast primleri
disindaki gelirleri; primlerin degerlendirilmesin
den saglanacak kazanglardan, fonun agik vermesi
durumunda devletin saglayacagi katkilardan ve
sigortali ve igverenlerden alinacak ceza ve
faizlerden olusacaktir.

Sira Sizde 5

4447 sayili Kanunun 53/1. maddesi uyarinca
olusturulan Issizlik Sigortas1 Fonu, issizlik
sigortasina mali kaynak saglamak, piyasa kosul
larinda bu kaynaklar1 degerlendirmek ve gerekli
o0demeleri yapmak gibi gorevleri iistlenecektir.

Sira Sizde 6

4447 sayih gbzden
gecirildiginde igsizlik 6denegine hak kazanmanin
bes temel kosulu bulundugu anlasilmaktadir.
Bunlar:

Kanunun 51. maddesi

e Sigortali igsiz olmak,
e Hizmet akdinin askida olmamasi,

e Sosyal giivenlik kuruluslarindan gelir ve aylik
almamak,



o Belirli siire igsizlik sigortas1 primi ddemek,
e Tiirkiye Is Kurumuna bagvurmaktir.

Yukaridaki maddeden de anlagilacagi iizere
igsizlik 6denegine hak kazanmanin ilk kosulu,
hizmet akdinin 51. maddede belirtilen sekillerde
sona ermesidir. 51. maddede alt1 grupta siralan

haller agsagidaki gibidir.

i. Hizmet akdinin isveren tarafindan bildirimli
feshi.

ii. Hizmet akdinin is¢i tarafindan bildirimsiz
feshi

Hizmet akdinin isveren tarafindan bildirimsiz
feshi

ii.

Belirli siireli hizmet akitlerinde saptanan
stirenin dolmast

iv.

v. Isyerinin devri, kapanmasi veya nitelik
degistirmesi
vi. Ozellestirme

Sira Sizde 7

4447 sayili Kanunun Ek 1. maddesine gore; Bu
Kanuna gore sigortali sayilan kigileri hizmet
akdine tabi olarak calistiran isverenin konkordato
ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmasi,
veya nedenleri ile
igverenin 0deme giicliigiine distigii hallerde
gecerli olmak iizere, iscilerin is iligkilerinden
kaynaklanan ii¢ aylik iicret
alacaklarin1  karsilamak amaci Issizlik
Sigortas1 Fonu kapsaminda ayr1 bir Ucret Garanti
olugturulur. Bu kapsaminda
yapilacak 6demelerde iscinin, igverenin 0deme
giicliigiine diismesinden onceki son bir yil iginde
ayni igyerinde c¢aligmig olmasi kosulu esas
aliarak temel iicret tizerinden 6deme yapilir.

iflas iflasin ertelenmesi

6denmeyen
ile

Fonu madde

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi
primi olarak yapilan &demelerin toplaminin
yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve
uygulamasi ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.
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Sira Sizde 8

5510 sayili Kanunun 28. maddesinin 2. fikrasinin
(a) bendinde belirtilen yas sarti;

e 1/1/2036 ila 1/1/2037 tarihleri arasinda kadin
i¢in 59, erkek i¢in 61,

e 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda
kadin i¢in 60, erkek i¢in 62,

e 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda
kadin 61, erkek icin 63,

e 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda
kadin i¢in 62, erkek i¢in 64,

e 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda
kadin i¢in 63, erkek i¢in 65,

e 1/1/2046 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda
kadin i¢in 63, erkek i¢in 65,

e 1/1/2048 tarihinden itibaren kadin ve erkek
i¢in 65,

olarak uygulanir.

Sira Sizde 9

Ortalama  giinlik kazancin  bulunmasinda

yararlanilan giincelleme katsayisi, her yilin

Aralik ayma gore Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan acgiklanan en son temel yilli tiiketici
fiyatlari genel indeksindeki degisim
oraninin %100’1 ile sabit fiyatla gayri safi yurtici
hasila gelisme hizinmn %30’unun toplamina (1)
tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan
bir degerdir.
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Kisaltmalar

AUY
ATIY
AY
Bkz
BiK

CGicy

CSY
DMK

FCY

GEKCY

HIiBCSY :

HD
HGK
HTHK
HTK
HTTiY

ILO
iBK
iiK
iK
ISGK

iSK

KGPCY

: Asgari Ucret Yénetmeligi MK
: Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi OOKK
: T.C Anayasasi PHCHY
: Bakiniz
: Basm Is Kanunu
: Cilt RG
: Cocuk ve Geng Iscilerin Caligtirilma S
Usul V.C Esaslari Hakkinda SGKK
Yonetmelik
: . SK
: Calisma Siireleri Yonetmeligi
SSGSSK
: Devlet Memurlar1 Kanunu
: Bsas STiSK
: Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Siirelerle Calisma Yonet T
meligi
. TBK
: Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma  Sartlartyla  Emzirme T.C
Od.alarl ve Co?uk Bakim Yurtlarina TISGLK
Dair Yonetmelik
Haftalik Isgiin.lerine Bél}'igemeyen UBGTK
Caligma Siireleri Yonetmeligi
: Hukuk Dairesi UHK
: Hukuk Genel Kurulu Yén
: Hafta Tatili Hakkindaki Kanun YUiY
: Hafta Tatili Kanunu YiYHY
: Hazirlama, Tamamlama, Temizleme
Isleri Yonetmeligi vd

International Labour Organization
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii)

: Igtihat1 Birlestime Karar

: fcra ve Iflas Kanunu

: Is Kanunu

: Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
: Issizlik Sigortas1 Kanunu

: Karar

: Kadin TIscilerin Gece Postalarinda

Caligtirilma Hakkinda

Y o6netmelik

Kosullar

: Madde
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: Medeni Kanun
: Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

: Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak

Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Y o6netmelik

: Resmi Gazete

: Say1

: Sosyal Giivenlik kurumu Kanunu
: Sendikalar Kanunu

: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu

: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi

Kanunu

: Tarih
: Tiirk Borglar Kanunu
: Tiirkiye Cumhuriyeti

: Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-kavt

Kanunu

: Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hak

kindaki Kanun

: Umumi Hifzisihha Kanunu
: Yonetmelik
: Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

: Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetle-

ri Hakkinda YOnetmelik

: ve devamu






Sozluk

A

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriittigii
mal ve hizmet iiretiminin yardimeci islerinde
veye asil isin bir boliimiinde yapilacak isin
geregi  teknolojik
gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini yalniz bu isyerinde

nedenlerle  uzmanlik

aldig1 igyerinde ¢alistiran diger isveren.

Ara Dinlenme: Iscinin, giin igerisinde dinlenme
ve yemek gibi ihtiyaclarini karsilayabilmesini
saglamak amaciyla giinlik ¢alisma siiresinin
ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri
ve isin geregine gore ayarlanarak verilen
stiredir.

Asgari Ucret: Iscilere, normal bir ¢alisma giinii
karsilig1 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kiltir gibi zorunlu
ihtiyaglarini giiniin fiyatlar1 {izerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek licrettir.

B

Bahsis: Miisterinin istegine bagli ve hizmetten
memnun kalmasinin  karsihiginda verdigi
paradir.

Belirli Siireli is Sozlesmesi: Baslangi¢ ve bitim
tarihi dnceden kararlastirilmis olan is soézles
meleridir.

Belirsiz Siireli is Sozlesmesi: Baslangic tarihi
belli olup, bitim tarihi belli olmayan is
sozlesmeleridir.

Bildirim Siiresi: Is sozlesmesinin siireli fesih
yoluyla sonlandirilmasindan sonra isgilerin
calismalar1  ve  isverenin de  iscileri
caligtirmalar gereken siiredir.

Bireysel Is Uyusmazhig: Tek bir isci ile isveren
arasinda ig iligkisinden kaynaklanan uyusmaz
liklardir.

Bireysel Sendika Ozgiirliigii: Bireysel sendika
Ozgiirligii temel hak olarak 6gretide olumlu
sendika Ozgiirliigli ve olumsuz sendika
ozgurligii seklinde ikiye ayrilarak
incelenmektedir. Olumlu sendika 6zgiirliigi,
bireylerin  serbestce
kurulmus olan sendikalara girme, sendika
icinde faaliyette bulunma, sendikanin

sendika kurma ve
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faaliyetlerine katilma hakkidir. Olumsuz
sendika Ozgiirliigi ise, bireyin sendikalara
girmeme yahut girmis bulundugu
sendikalardan ayrilma hakkidir.

Bor¢ Dogurucu Hiikiim: Toplu is soézlesme
lerinde, taraflarin karsilikli hak ve bor¢larini,
sozlesmenin uygulanmasimi ve denetimini,
uyusmazliklarin  ¢dziimiine iliskin yollar
diizenleyen hiikiimlere denir.

Bonservis: Is sozlesmesinin son bulmasiyla
isverence diizenlenip isgiye verilen; isginin
yaptig1 is ve galisma siirelerine iligskin bilgiler
disinda igverenin kigisel goriislerini de i¢eren
belgedir.

¢

Cagr1 Uzerine Calisma: Yazihi sozlesme ile
is¢inin yapmay1 Ustlendigi isle ilgili olarak
kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin
kararlagtirildigi is iliskisi ¢agr1i lizerine
caligmaya dayali kismi siireli ig sozlesmesidir.

Cahsma Belgesi: Is sozlesmesinin sona ermesi
durumunda, isveren tarafindan isten ayrilan
is¢iye verilen, is¢inin yaptigi isin tlriinii ve
siiresini gosteren belgeye denir.

Cahsma Siiresi: Iscinin  calistirnildigs
gecirdigi siredir.

iste

Cocuk lsci: 14 yasin bitirmis, 15 yasim doldur
mamig ve ilkdgretimini tamamlamis kisidir.

D

Delege: Sendika iiyeleri adina genel kurullarda
oy kullanma yetkisine ve hareket etme
yetkisine sahip olan kisidir.

Derhal Fesih: Is Kanunu’nda ongériilen “hakli
sebeplere” dayanarak taraflardan birinin irade
beyant ile ig s6zlesmesini sona erdirmesidir.

E

Eda Davasi: Toplu is sozlesmesinden dogan
haklarim ifa edilmemesi sebebiyle agilan
davadir.



Eski Hiikiimlii: Bir yildan uzun siireli bir
cezadan veya Devlet memuru olmaya engel
bir suctan hiikiim giyenleri, cezasini infaz

kurumlarinda tamamlayanlari, cezasl
ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 06zel
kanunlarda  belirtilen  sartlardan  dolay1

istthdam olanagi bulunmayanlari ve Omiir
boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunan
kisidir.

Esit islem Borcu: isverenin i sdzlesmesinden

dogan ve isgileri arasinda ayrim yapmasini
yasaklayan borcudur.

F

Fazla Cahsma: Is Kanunu'nda yazili
¢ergcevesinde haftalik 45 saati asan
lardir.

kosullar
calisma

Haftalik calisma
altinda
calisma

yapilan

Fazla Siirelerle Calisma:
siiresinin  s6zlesmelerle 45 saatin
belirlendigi durumlarda haftalik
siiresini asan ve 45 saate kadar
¢alismalardir

Fiil Ehliyeti: Medeni haklar1 kullanma ehliyeti
olarak da ifade edilen bu kavram, bir kisinin
bizzat kendi fiil ve muameleleriyle kendi
lehine haklar, aleyhine borglar yaratabilme
iktidaridir.

G

Gece: En gec saat 20.00’de baslayarak en erken
saat 06.00’ya kadar gegen ve en fazla 11 saat
stiren donemdir.

Gegici Is Iliskisi: Isveren devir sirasinda iscinin
yazili rizasmi almak suretiyle bir is¢iyi,
holding biinyesi i¢inde veya ayni sirketler
topluluguna bagli baska bir igyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer islerde
caligtirnlmasi kosuluyla baska bir isverene is
gorme edimini yerine getirmek iizere gegici
olarak devretmesine denir.

Geng lsci: 15 yasii tamamlamis ancak 18 yasin
tamamlamamus kisidir.

Genel Saghk Sigortasi: Genel saglik sigortasi,
kisilerin ekonomik giiclerine ve istekli olup
olmamalarina bakilmaksizin gelecekte ortaya
cikabilecek saglik risklerine karsi, oncelikle
sagliklarinin ~ korunmasint  ve boyle bir
durumda gereken harcamalarin finansmanini
saglayan, toplumun tiim bireylerinin saglik
hizmetlerinden yaygin, adil ve etkili bir
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sekilde faydalanmasini saglamayi amaglayan
primli bir sosyal giivenlik aracidir.

calismamak
tamamen

Grev: Grev; Iscilerin topluca
suretiyle  isyerinde  faaliyeti
durdurmak veya igin niteligine gore onemli
Olclide  aksatmak amaciyla aralarinda
anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagcla
topluca caligmamalar1 i¢in verdigi karara
uyarak isi birakmalaridir.

Grev Gozciileri: Kanuni bir grev karari alan isgi
sendikasinin, cebir ve siddet kullanmaksizin
ve tehditte bulunmaksizin, kendi iiyelerinin
grev kararina uyup uymadiklarint denetlemek
amaciyla isyerinin giris ve c¢ikislarinda
gorevlenirdigi kisilerdir.

Grev Oylamasi: Grev kararinin igyerinde ilan
edilmesinden itibaren, ilan tarihinde o
isyerinde ¢alisan isgilerin en az 1/4’{iniin
igyerinde grevin uygulanip uygulanmamasina
karar vermek amaciyla yaptiklari oylamadir.

H

Hak Diisiiriicii Siire: Kanunda belirtilmis olan
belli bir siirenin, hak kullanilmaksizin
gecirilmesi  hakki  ortadan  kaldiriyorsa,
kanunda 6ngoriilen bu siireye denir.

Hak Ehliyeti: Medeni haklardan yararlanma
ehliyeti olarak da ifade edilen bu kavram, hak
ve borg sahibi olabilme iktidaridir.

Hizmet Akdi: Bkz: Is Sozlesmesi.

ibraname: Is so6zlesmesin sona ermesinin ardin
dan ig¢inin igverenden alacagi kalmadigini ve
onu akladigini1 gosteren, isverence diizenlenip
is¢iye imzalatilan yazili belgedir.

ihbar Tazminati: s sozlesmelerinin siireli
feshinde, bildirim sartina uymayan tarafin
bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda
6demek zorunda oldugu tazminattir.

ikale: Bir is sozlesmesi taraflarimin, bu is
sozlesmesini  sona  erdirme  konusunda
yaptiklart  s6zlesmedir. Genellikle belirli

siireli is s6zlesmelerinin siiresinden dnce sona
erdirilmesi i¢in taraflarca ikale uygulamasina
gidilir.



ikramiye: isveren tarafindan is¢inin yaptig1 isten
duyulan memnuniyeti gostermek veya yeni
yil, evlenme ve dogum gibi baz1 06zel
nedenlerle verilen ek bir demedir.

iIs Kazasi: Sigortalinin isveren otoritesi altinda
bulundugu sirada gordiigii is veya isin geregi
dolayisiyla aniden veya distan gelen bir
etkenle, onu bedenen veya ruhen zarara
ugratan kaza olay1.

Is Uyusmazhg: Isciler veya isci sendikalari ile
igverenler veya isveren sendikalar1 arasinda
¢alisma kosullariin belirlenmesi,
uygulanmasi, yorumlanmasi, degistirilmesi ya
da gelistirilmesi ile ilgili hususlarda ortaya
¢ikan uyusmazliklardir.

isletme Toplu is So6zlesmesi: Bir gercek ve tiizel
kisiye veya bir kamu kurum veya kurulusuna
ait, ayn1 is kolunda birden ¢ok igyerine sahip
bir igletme i¢in yapilan toplu is s6zlegmesidir.

is Sozlesmesi: Bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is
gormeyi, diger tarafin (igveren) da iicret
O0demeyi iistlenmesinden dogan sodzlesmedir
(IK m.8).

Isci: Bir is sozlesmesine dayanarak c¢alisan
gergek kisi.

Isveren: Isci calistiran gergek veya tiizel kisi
veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus.

Isveren vekili: Isveren adina hareket eden ve
isin, igyerinin ve igletmenin ydnetiminde
gorev alan kimse.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet
iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birim.

K

Kanun Dis1 Grev: Kanuni bir grev i¢in aranan
sartlar gerceklesmeden yapilan grevdir.

Kanuni Lokavt: Toplu 1is sdzlesmesinin
yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve
is¢i sendikasinin grev karari almasi halinde
TISGLK hiikiimlerine uygun olarak yapilan
grevdir.

Kidem Tazminati: Is Kanuna tabi, asgari bir
calisma  siliresini  dolduran  is¢inin  is
sozlesmesinin kanunda sayilan hallerden
biriyle son bulmasi halinde, isveren tarafindan
isciye ya da Olimii halinde mirasgilarina
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O6denen ve miktar1 is¢inin ¢alisma siiresi ve
iicretine gore saptanan paradir.

Kollektif Sendika Ozgiirliigii: Sendikalarin
tiiziiklerinin ~ yapilmasinda,  organlarinin
olusturulmasinda 6zerk olmalarini saglamak
icin varliklarin ve faaliyetlerinin devletin,
siyasi partilerin, isverenlerin veya diger
kuruluglarin miidahalelerine kars1 giivence
altina alinmasidir.

Kotiiniyet Tazminati: Isverenin siireli fesih
hakkini kétiiye kullandigir durumlarda, is¢iye
0demek zorunda oldugu bildirim siirelerine
iliskin ticretin ii¢ kat1 tutarindaki tazminattir.

L

Lokavt: Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
sebep olacak tarzda, igveren veya igveren
vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir
is¢i  kurulugunun verdigi karara uyarak
is¢ilerin topluca isten uzaklastirilmasidir.

Lokavt Gozciileri: Kanuni bir lokavt karar1 alan
isveren  sendikasinin, cebir ve siddet
kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin
kendi iyelerinin lokavt kararina uyup
uymadiklarmi denetlemek amaciyla igyerinde
gorevlendirdigi kisilerdir.

Loncalar: Ayni meslek ve sanati siirdiirenlerin,
birbirine yakin bir ortamda toplanarak
kurduklari diizen.

Malulliik: Calisma giiciiniin bir kisminin ya da
tamaminin  siirekli olarak  kaybedilmesi,
sakatlik.

Malulliik Ayhgi: Malulliik sigortasinda aranan
kosullar1 tagtyan sigortalaliya SGK tarafindan
baglanan aylik.

Meslek Hastah@n: Yiriittiilen igin niteligi veya
sartlar1 geregi tekrarlanan bir sebeple
sigortalinin bedensel veya ruhsal yonden
gecici veya siirekli olarak hastalanmasi.

Miicbir Neden: Sorumlunun faaliyet ve isletmesi
disinda olusan sozlesmeden dogan borcun,
ihlaline kesin olarak ve kagmilmaz bir sekilde
yol acan, Ongdriilmesi ve karsi konulmasi
miimkiin olmayan olaganiistii bir olaydir.



N

Normatif Hiikiim: Toplu is so6zlesmelerinin
hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesine iliskin hiikiimlerine denir.

Normal Fazla Cahsma: Ulkenin genel yararlar
veya isin niteligi ya da iretimin arttirilmast
gibi nedenlerle yapilan fazla ¢aligmadir.

(0

Olaganiistii.  Nedenlerle Fazla Calisma:
Seferberlik sirasinda ve bu silireyi agmamak
sarttyla ~ yurt savunmasinin  gereklerini

karsilayan isyerlerinde, islerin ¢esidine ve
ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu
karariyla yapilan ¢aligmadir.

Orta Sandig1 (Teaviin Sandigr): Gelir kaynagini
esnaftan alman aidatlar, loncaya yapilan
bagislar, c¢irakliktan kalfaliga, kalfaliktan
ustaliga gecislerde yapilan torenler i¢in alinan
para ve harglarin olusturdugu, iyelerine
ekonomik ve sosyal yardim saglamak iizere
kurulmus olan yardimlagsma ve dayanigma
sandiklaridir.

(o)
Oliim Ayhig: Oliim sigortasinda aranan kosullar

saglayan sigortalinin hak sahiplerine SGK
tarafindan baglanan aylik.

Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir
nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yeteneklerini ¢esitli  derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve ginliik gereksinimlerini
karsilamada giicliikleri olan ve korunma,
bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden ¢alisma
giicliniin en az %40’indan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenenleri kisidir.

P

Prim: Iscinin, bireysel olarak veya grup iginde
biiyiik bir ¢aba gostererek yapmis oldugu isi
odiillendirmek amaciyla 6denen ek bir
iicrettir.

S

Saghk Hizmetleri: Insan sagligina zarar veren
cesitli faktorlerin yok edilmesi ve toplumun
bu faktorlerin tesirinden korunmasi, hastalarin
tedavi edilmesi, beden ve ruhi kabiliyet ve
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melekeleri azalmis olanlarin ise alistirilmasi
icin yapilan tibbi faaliyetlerdir.

Sanayi Devrimi: 18. yiizyilin ikinci yarisinda,
ozellikle Avrupa’da ortaya ¢ikan ve genellikle

aile  ekonomisi  niteligindeki  {iretimin
fabrikalara kaymasiyla, toplumun hemen
hemen tiim kesimlerinde ortaya ¢iktigi

diigiiniilen devrim niteligindeki degisimdir.

Sar1 Sendika: Genel olarak igverenler veya
igveren sendikalar1 etkisi altinda kurulan ya
da bu etkiye acik sekilde faaliyet gosteren is¢i
sendikalarina "sar: sendika" denir.

Siirekli is: Nitelikleri bakimindan otuz is
gilinlinden fazla siiren islerdir.

Siireksiz Is: Nitelikleri bakimimdan en ¢ok otuz
is gilinii siiren islerdir.

Sosyal Giivenlik: Halkin hastalik,
yaghilik, 6liim sebebiyle gegici veya siirekli
olarak kazangtan yoksun kalmasi durumunda
diisecegi yoksulluga karst cocuk sayisinin
artmasi ve analik halinde korunmasina iligkin
alimmasi gereken 6nlemler sistemidir.

igsizlik,

Sosyal Risk: Ne zaman gerceklesecegi
bilinmemekle beraber ileride gergeklesmesi
muhtemel veya muhakkak olan ve buna
maruz kalan kisinin mal varliginda eksilmeye
neden olan tehlikedir.

T

Tazminat: Zararin kargilanmasi ve giderilmesi
icin zarar gorene ayni ya da nakdi olarak
verilmesi gereken seyi ve miktari ifade eder.

Tatil Giinii Ucreti: Is¢inin calistig1 giinlere gore
bir giine diisen iicretidir

Teamiil Hukuku: “Orf ve Adet Hukuku” ya da
“Gelenek Hukuku” olarak da anilan kurallar
yetkili bir organ tarafindan yiiriirliige
konulmus olan yazili kurallar degildir. Bunlar
toplumda belli bir olayda aymi bi¢imde
hareket edilmesiyle, ayni davranista bulunul
masiyla kendiginden dogar.

Toplu Hak Uyusmazhgi: Toplu is sdzlesmesi
veya mevzuattan dogan  bir  hakkin
uygulanmamasi, eksik uygulanmasi veya
farkli yorumlanmasi dolayisiyla ortaya g¢ikan
uyusmazliktir.



Toplu Menfaat Uyusmazhgi: Toplu is sozles
mesi veya mevzuatta yer alan haklarin
degistirilmesi ya da yeni haklar elde edilmesi
amaciyla ¢ikan uyusmazliktir.

Toplu is Sozlesmesi: Toplu is sozlesmesi, is
sozlesmesinin (hizmet akdinin) yapilmasi,
muhtevasi (igerigi) ve sona ermesi ile ilgili
hususlar diizenlemek {izere is¢i sendikasi ile
igveren sendikas1 veya sendika iiyesi olmayan
igveren arasinda yapilan sézlesmedir.

Toplu is Uyusmazhg: isci sendikasi ile isveren
arasinda ya da is¢i sendikasi ile isveren
sendikasi arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliktir.

Toplu isci ¢ikarma: Is Kanunu hiikiimlerine
gore igyerinde calisan is¢i sayisina gore,
belirli say1 ve oranda is¢inin isine siireli fesih
kosullart (m.17) uyarinca ve bir ay icinde,
ayn1 tarihte veya ayri tarihlerde son
verilmesine denir.

Tiizel Kisi: Belli bir amacin gergeklestirilmesine
yonelik olarak bir araya gelmis olan kigilerin
olusturduklar1 kisi topluluklar1 veya belli bir
amaca hizmet eden mal topluluklar1 seklinde
ortaya ¢ikan, kendisini meydana getiren
kisilerden ayr1 ve bagimsiz varliklardir.

U

Usulsiiz Siireli Fesih: Is s6zlesmelerinin bildirim
sartina uyulmaksizin feshine denir.

U
Ucret: Bir kimseye bir is karsiiginda isveren

veya tlglincli kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutardir.

Y

Yashhk Ayhgi: Yasghlik sigortasinda aranan
kosullar1 saglayan sigortaliya SGK tarafindan
baglanan aylik.

Yashhk: Yaslanmaya bagh olarak, ferdin ¢calisma
giliciinii kismen veya tamamen kaybederek,
diizenli ve yeterli gelir getiren bir is tutamaz
veya kendi ge¢imini kendi giiciiyle
saglayamaz hale geldigi biyolojik durum.

Yetki: Toplu is sozlesmesi yapabilme chiyetine
sahip is¢ci ve isveren sendikalarinin ya da
sendika {iyesi olmayan isverenin kanunun
aradig1 niteliklere sahip olmasini ifade eder.
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Yorum Davasi: Uygulanmakta olan bir toplu is
sozlegmesinin yorumu ile ilgili olarak toplu is
sozlesmesi taraflarinca acilan davadir.

Z

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma: Gerek bir
ariza sirasinda gerek bir arizanin miimkiin
goriilmesi halinde ya da makineler veya arag
ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele
islerde veya =zorlayici nedenlerin ortaya
¢itkmasit  durumlarinda  igyerinin  normal
caligmasini saglayacak dereceyi asmamak
kosuluyla yapilan ¢aligsmadir.
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