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25. BASKIYA ON SOz

Yaklagik 25 yil dnce egitim programlari ve dgretim alaninda bir yapit ortaya koyma
diisiincesine kapilmis; ancak, etik degerler ve hocalarim Prof. Dr. Selahat- tin Ertiirk ile
Prof. Dr. Fatma Varisa saygim nedeni ile onlarm emekli olmalarint beklemistim. Egitim
sistemimizde 1990’11 yillarda program gelistirme ¢aligmalarinin ‘Diinya Bankasi Projeleri’
kapsaminda yapilan ¢aligmalarla yogunluk kazanmasi, egitimde program gelistirme bilim
dalma ve bu dalda yetismis olan uzmanlarina ilgi ve gereksinimi arttirict 6zellik tasimaya
baslamusti. 21. yiizyila yaklasirken program gelistirme alanindaki son gelismelerin ve
cagdas yonelimlerin bu calisma i¢inde yer almasini da dikkate alarak ilk kitabimi 1997
yilinda yayimlamayabildim. Aradan tam 20 yil gecti. Bu siire i¢cinde her baskida ekleme ve
cikarmalar yaparak 25. baskiya ulagmis olduk.

Icinde yasadigimiz 21. yiizyilda bilginin giderek ve katlanarak cogalmasi kitabin
giincellenmesini daha da énemli hale getirmektedir. Bir yayinci dostum kagidin agactan
elde edilmesini de vurguluyarak “her kitap bir agacgtir” benzetmesini yapardi. “Nasil ki bir
agact zamani gelince budar ve uzun 0miirlii olmasi i¢in bakarsaniz; o aga¢ da ayni sekilde
biiyiir, gelisir ve uzun 6miirli olur.” derdi. Kitabin kapaginin degismesinden c¢ok i¢indeki
bilgilerin degismesi ve giincellenmesinin onun dmriinii uzatacagi bir gergektir. Biz de bu
tiir benzetme ve diisiincelerden yola ¢ikarak; 6nce budama, daha sonra da eski bilgileri

ayiklay1ip yeni bilgileri ekleme yaparak 25. baskiy1 ¢ikarmaya karar verdik.

Bu baskinin gozden gegirilmesi ve yenilenmesinde pek ¢ok meslekdasim ve
6grencimin katkilar1 oldu. Program tasarimlart ve modelleri konusunun daha ayrintili ele
alinmas1 ve program degerlendirme konusunda DAPDEM’i alan yazma kazandirma
cabalar1 nedeniyle Prof. Dr. Kiymet Selvi’ye ve Yrd. Dog. Dr. Nevriye Yazgayir’a, 25.
baskinin yaymlanmadan Once bastan sona kadar titiz bir sekilde okunup goézden
gecirilmesinde ve bazi eklerin budanmasindaki katkilari nedeni ile Dog. Dr. Kasim
Kiroglu’na, bu baskinin 6zel olmasi ve dmriiniin uzun erimli olmasi igin ¢aba gosteren ve
20 yildir birlikte ¢alistigim Pegem Akademinin kurucusu ve sirket midiirii Servet

Sarikaya’ya ve tiim Pegem yayin ekibine sonsuz tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Bu ¢alismanin az da olsa program gelistirme alanina katki getirmesi yazart mutlu
kilacaktir.

Prof. Dr. Ozcan DEMIREL
Temmuz, 2017 Ankara






27. BASKIYA ON sOz

Egitim alanyazininda 1997 yilindan beri yayimlanan bu kitabin 27. Baskiya ulagmasi
siz degerli akademisyen arkadaslarimin ve 0grencilerimin destekleri ile oldu. Ne mutlu
bizlere ki biz emekli olsak bile ortaya ¢ikardigimiz eserler emekli olmuyor. Ancak onlarin
da son kullanma tarihi bir giin gelecektir. Iste o zaman perde deme zaman1 olacaktir.

Nice baskilara giincellenerek birlikte ulasmak dilegi ile ...

Prof. Dr. Ozcan DEMIREL
Subat, 2020 Ankara






Prof. Dr. Ozcan DEMIREL

Ozcan DEMIREL, 26.05.1943 tarihinde Adapazari-Sapanca’da dogmus, 1960da
Arifiye [lkdgretmen Okulundan mezun olmus ve bir gretim y1l1 Anadolu’nun bir kdyiinde
ilkokul dgretmenligi yapmustir. 1964 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Ingilizce Boliimii nii
bitirmis ve on yil siireyle orta dereceli okullarda Ingilizce Ggretmenligi ve miidiir
yardimeih@r gérevi yapmistir. 1974 yilinda Hacettepe Universitesi ne Ingilizce dgretim
gorevlisi olarak girmis ve ayni {iniversitenin Mezuniyet Sonrast Egitimi Fakiiltesi nde
egitim alaninda lisans ¢alismasi yapmis, 1975 yilinda bilim uzmanligi, 1979da da Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi'n- den doktora derecesi almustir.

Hacettepe Universitesi nde 1983de dogentlik, 1989°da da profesorliik iinvani- n1 almus,
2009 yilinda “Hacettepe Universitesi - Bilimde Hizmet Odiilii” almaya layik goriilmiis ve
2010 yilinda yas haddinden bu tiniversiteden emekli olmustur. Halen Uluslararas: Kibris

Universitesi Egitim Fakiiltesi nde 6gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir.

ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri nde yabanci dil &gretimi ve program
gelistirme konularinda bilimsel ¢aligma ve incelemeler yapan Profesér Demirel’in
yayimlanmis uluslararasi 36, ulusal 84 olmak {izere toplam 120 makale ve bildirisi ile 32
kitab1 bulunmaktadir. Su ana kadar 52°si doktora ve 53 u yiiksek lisans olmak iizere toplam

105 tezin danigmanligini yapmistir.

Ozcan Demirel, 1992-1997 yillar1 arasinda YOK Diinya Bankas1 Ogretmen Yetistirme
Projesinde “Proje Yonetim Birimi” {iiyesi; 1996-1997 yillar1 arasinda Milli Egitim
Bakanligi Diinya Bankasi Projesinde program gelistirme uzmani, 2000-2002 yillar
arasinda Avrupa Birligi-MEDA Temel Egitime Destek Projesi n- de proje es-bagkani, 1995-
2007 yillart arasinda da Milli Egitim Bakanligi adina Avrupa Konseyi Dil Politikalari
Bolimii nde Tirkiye delegesi olarak gorev yapmustir. Halen, Uluslararast Kibris
Universitesi Egitim Fakiiltesinde yar1 zamanl olarak ¢alismakta ve Egitim Programlari ve
Ogretim Derneginin bagkanligini yiiriitmektedir. Profesér Demirel, evli olup iki cocuk ve

dort torun sahibidir.
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DULUI*!

PROGRAM GELISTIRMEDE
TEMEL KAVRAMLAR

Bu béliimde, egitim programi ve egitimde program geligtirme kavramlari tizerinde
aciklamalar yapilmis ve yeni bir tanima gidilmistir.

EGITiMm PROGRAMI

Egitim programi kavrammin kullanilmasinin, MO birinci yiizyila kadar uzandig:
belirtilmektedir. Julius Ceaser ve askerleri, Roma’da yaris arabalarinin, iizerinde yaristig1
oval bigimdeki kosu pistini Latince curriculum (Ingilizce tra- ck: kosu yolu) olarak
kullanmislar ve bu kavram, kosu pisti olarak bilinen somut bir kavramdan, bugiin ders
programi anlaminda kullanilan soyut bir kavrama dogru gecisi saglamistir. Bu siirecte,
egitim programi (curriculum) “izlenen yol” anlaminda egitimde de kullanilmaya
baglanmigtir (Oliva, 1988: 4). Bu nedenle, kelimenin etimolojik yapisindan hareket eden
kimi egitimci yazar ve diisliniirler “izlence” sozciigiinii kullanmay1 yeglemektedirler.
Egitim programi i¢in kimi diistiniirler de bu kavram i¢in yetistirmekten yola ¢ikarak yetigek
sozcii- E

giinii kullanmay1 benimsemis, ama 6
daha ¢ok egitim programi kavrami j konular listesidir.
gliniimiize kadar kullanilagelmis- T ders icerikleridir.

tir. Ancak, egitimde program kavrami, pek ¢cok
distiniir ve egitim bilimcisi tarafindan farkli
sekiller- M de tanimlanmustir.

¢aligmalarin programlanmasidir,
O0gretim materyalleri listesidir,
P derslerin siralanmasidir.

Genel olarak, 20. ylizyila kadar “konular
listesi” anlaminda kullanilan egitim programi
kavraminin
tanimui lizerinde ¢esitli yorumlar
yapilmis ve bu yorumlar arasinda
ortak olanlardan en ¢arpici olan-

hedef davraniglar grubudur.

okul i¢inde ve diginda dgretilen her
seydir.

okul personeli tarafindan planlanan
her seydir.

Z>Wmo

lar yan taraftaki gibi siralanmistir
(Oliva, 1988: 6):
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Ancak, egitim programlari iizerinde uzmanlagmis egitim bilimcilerinin ta ‘Toitin1 program istendik hedef ve davramislarin kazanilmasi igin strateji- 'r-LT ' 'gln12da daha kapsamll ve
betimleyici tanimlarla karsilasmaktayim, ,,, belirlendigi yazili dokiiman ya da eylem plani olarak tanimlanir.” goriisiinii celikle Carter V. Good un hazirladig: egitim sozliigiinde
egitim programi, bi.j ,h , ok Taba ve 1yler benimserken, bugiin de, pek cok davranisci ekole ve sis- ca 1sma alaninda sertifika ya da diploma alabilmek icin sistematik olarak siralan
yaklasmma €gilim gosteren egitimciler aym goriisii paylasmaktadirlar. S6z- (Good® 1973" 1574 konUladan o>Ulan blr liste anammnda oy |aniimaktadi kensni saylor- Alexander ve Lewis egitim
programinin, egitilecek bireylere 6grenme yasantilarini kazandirici bir plan oldugunu belirtmektedirler.
- 1 iChSWely! Ve Campbell (1935:66)> esitim prooramimi konular listesi olarak de pavid prart (1980), egitim programini, bigimsel egitim ve dgretim etkinlikle- larin©grenclienn’
altinda kazandiklar1 yasanti, orgiitleme takimi olarak goriirken, Bondi, 6grenilmesi gerekli olanlarin belir-
uo arakK gérmekt iter. ~~ JIcndigi 6

Saylor, Alexander ve Lewis (1981: 8) ise programi, “egitilecek bireylere, 6g- genel anlamda egitim programi, dgrencilerin yasantilarini diizenleme olarak renme yasantilarini
kazandirma plan1” olarak tanimlamaktadirlar. Taba da benze1 jay,nlanabilir. Bu anlamda Ertiirk de egitim programini, diizenli egitim durum- >1r anim a, egitim programinin grenme
plani oldugunu belirterek, tanimi, prog-1.... orac gormektedir. Temelde Dewey 'nin egitim ve deneyim tanimina dayanan ram Ogelerim siralayarak yapar. Tabaya (1962: 11) gore,
biitiin egitim programlan okuldaki her seyi kapsarken, planli oldugu siirece okul-dis1 etkinlikleri
. tanimlanirsa tanimlansin, belli 6gelerden olusur. Bunlar, hedefler ve hedel j,. fine’anr Casvvell ve Campbella gore 1930°lardan bu yana egitim programi, "V'anlar>1Cerigan.e7m, ve drgiitlenmesi_
6grenme-0gretme siireci ve son ola- “etmenlerin rehberligi altinda 6grencilerin ge¢irmis oldugu tiim yasantilardir. n>k da hedefler,,, degerlendirilmesidir. £

o

grmerin rehberligi

Regass. En)

progrimlnons otul»s, T€ADETTIZT alimda, cocukla™

Ronald C. Doll (1986: 8) ise, egitim programim, okul sorumlulugunda 6grenci erin
degerlerini, tutumlarini, tavirlarini degistiren, becerilerini gelistiren, bilgi ve anlayis
kazanmalarini saglayan hem siire¢ hem de igerik olarak tanimlamis ve okulun kontroliinde
ogrencilerin tim yasantilarinin diizeni olarak gérmiistiir.

Tanner ve Tanner’a (1980: 43) gore, egitim programi, okul ya da tiniversitelerin
sorumlulugu altinda sistematik olarak gelistirilen bilgi ve yasantilarin yeniden
yapilandirilmasidir.

Albert 1. Oliver (1977: 8), egitim programi ile 6gretim programini es anlamli
gormekte ve bir egitim programinin;

1. Calisma programi

2. Yasantt programi
3. Hizmet programi
4. Ortikk program (ders dis1 etkinlikleri igine alan) olmak iizere dort dgeden

olustugunu ileri siirmektedir.

Program kavramina farkli bir agidan bakan, Robert M. Gagne (1967: 21), konu alanini
icerik, hedeflerin ifadesini de gozlenebilir davranis olarak belirtmis.” icerigin diizenlenmesi
ve dgrencilerin girig becerilerinin 6n degerlendirilmesinin birlikte ele alinmasi gerektigini
Onermistir.

Mauritz Johnson (1967: 130), “6grenme iriinlerinin yapilandirilmast” anlaminda
egitim programinin tanimini ortaya koyarken Gagne ile ayni gériiste oldugunu belirtir.
Ancak Johnson, program gelistirme sistemini ¢ikti/lirin olarak, dgretme sistemini de girdi

stirekli kazandiklar: yasantilarin {irlinitinii icerdigini belirtirken, Hass ise egitim
programinin, bir egitim siireci i¢inde sunulan programda, bireylerin gecirdikleri

olarak algilamaktadir.
Ilim yasantilar oldugunu soyler.

Kimi egitim kuramcilari, egitim programini bir sistem olarak diisiiniirler ve onlara
gore egitim programi, sistemi uygulamak icin insanlar ve siireglerle ya da iglemlerin ve
personelin orgilitlenmesi ile ugrasan bir sistemdir. Orlosky, Smith, Shubert ve Tanner-
Tanner bu gruptandir. Kimi egitim kuramcilari ise egitim programini konu alani ya da igerik
olarak diisiiniirler. Bu tanimlara yiizde yiiz uyan hi¢bir program yaklagimi yoktur, ancak,
herhangi bir program yaklasimi bu
I an ima uygun hale getirilebilir.

Tiirkiye’de program gelistirme calismalarinin dnciilerinden Varis (1994. 18), egitim
programini, “bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in sagladigi, milli
egitim ve kurumun amaglarmin gerceklestirilmesine donik tim hiiliyetleri kapsar”
seklinde tanimlamaktadir.

Ertiirk (1982: 95), egitim programini “yetisek” olarak nitelemekte ve gecerli 6grenme
yasantilari diizeni” olarak tanimlamaktadir. Ona gore yetisek, dgrenci agisindan bir grenme
yasantilar1 diizeni, egitimci agisindan ise bir egitim durumla 11 diizenidir.

Dogan (1975:36), egitim programint “6grencilerde beklenen dgrenmeyi meydana
getirebilmek i¢in planlanmis faaliyetlerin tamami olarak tanimlamaktadir.

Posner (1995: 5-9) ise, egitim programini, farkli bir bakis agisi ile ele almis ve "hem
ogretme hem de degerlendirme siirecine karar vermeye olanak saglayan 6glenine iirtinleri
dizisi” ya da “bir alanin hedef ve degerlendirme boyutlari ile tiim
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dgrenilecek konularm plani ya da igerik tasarimi” olarak tanimlamaktadir. BunuRROGRAM GELISTIRME

1-guim prognimi kavramiin yani sira ¢ok stk kullanilan diger bir kavramda

islevini vurgulamaktadir. “ram «ras.ndaki fark, belirlemek amag, ile program
Resmi egitim programi: Program kilavuzunu; hedefleri, ders planlarimi, /»"""" nularin islenis sirasini, kullanilacak arag-gerecleri ve degerlendirmeyi iceren yazil program.
isevuruk egitim program: Ogretmenin sinifta 6grettikleri, bunlarin nas1 6gretildigi “egitim programmin Tﬁrgww@e@wgep ve degerlendirme geleri arasi ndaki
ve dgrencilerin 6grenme Uriinlerini kapsayan program,
Ortiik egitim progranu: Resmi programda a¢.k olarak belirtilmedigi hald. ’
ogrencilern yasantilarini etkileyen, toplumun norm ve degerlerini igeren prog

dinamik iliskiler biitiinii” olarak tanimlamak uygun goriilmektedir.

Bu tanimda da bir egitim programinin dort temel 6gesi oldugu vurgulanmaktadir. Bu
Ogretisiz egitim programi: Resmi ya da isevuruk programa dahil edilmeyen 6geler hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci ile olgme-degerlendir- nedir. Hedef kavrami

dgretilmeyen konulan ve bu konularin dgretilmeme sebebini igeren program, icinde 6grenene kazandirilacak istendik davraniglar da yer almaktadir. I(;er.i.k Ogesi ile egitim
DCStekeoClegitim program.: Resyyi yrogram diginda 6grencilerin ilgileri ne ve géniilliilik programinda hedeflere uygun diisecek konular biitiinii diistiniilmektedir. Ogrenme-6gretme
esasina gore planlanmis 6grenme yasantilarini destekleyen prog ram olarak belirtmektedir. siirecinde ise, hedeflere ulasmak i¢in hangi grenme-6gretme modelleri, stratejileri, yontem

Buraya kadar verilen tanimlardan hareket edildiginde ortaya c¢ikan goriisleri Ve tekniklerin  segilecegi belirtilmektedir. - Olgme-degerlendirme  6gesinde hedef-

sentezleyen bir tanimi sdyle ifade edebiliriz. davranislarin ayr1 ayr test edilip, istendik davramislarin ne kadarmm kazandirildigi ve
yapilan egitimin kalite kontrolii vurgulanmaktadir. Biitiin bu 6geler arasindaki iligkilerin
\ Egitim Programi ) --dinamik olmasi ve bu yolla 6gelerin birbirini etkiledigi, bu etkilesimin de sistem

yaklagiminda oldugu gibi sistemin bir dgesinde olan degisme, sistemin tiimiinii etkiler
noktasindan hareketle egitim programinin bir 6gesinde yapilacak degismenin programin
ogrenene, okulda ve okul disinda planlanmus etkinlikler yoluyla saglanan grenme yasantilart tiimiinii etkileyecegi varsayimi temele almmustir. Ornegin, egitim programmin lgme-

eﬁzenegi” olarak tanimlanabilir degerlendirme 6gesinde yapilacak bir degisikligin programin hedef, igerik ve 6grenme-

= Ogretme siirecini de etkileyecegi sdylenebilir. Son yillarda Turkiyede, egitim sistemimizde

Bu tamimda yer alan &grenen, yasam boyu devam eden siiregte stirekli grenme ogrenci basarismi dlgmede goktan secmeli testlere fazlasiyla yer verilmektedir. Olgme-
arzusunda olan bireydir. Bireyi 6grenme siirecinin temeline aldigimizi ve onu bir 6grenen degerlendirme 6gesinde gittikce benimsenen bu degisim, egitim programlarmin igerik
olarak gordiigimiizii kabul edebiliriz. "Okulda" ifadesi ile okul iginde yapilan tim poyutunu da etkilemekte ve ders kitaplari igin test kitaplari daha ok agirhk kazanmaktadir.
etkinlikler ile sinifta 6gretilen tiim dersleri i¢ine alan 6gretimi, "okul disinda' derken de okul Ogrenme-égretme siirecinde ise dgretmenlerin goktan se¢meli sorulardan olusan testlerde
cevresinde ve program disi etkinlikler olarak dile getirilen ortuk programin etkinliklerini dogru cevabi bulmak i¢in nasil bir yol izlemeleri gerektigi agiklanmaktadir. Buna bagli

kapsadigi soylenebilir. Egitimde planlanmus etkinliklerin 6nemi biytktir. Egitim bir ojarak ilgili hedef ve davranislar da degisime ugramaktadir. Bu ve buna benzer érnekler

bakima kasitlt kiiltirleme yolu olarak gériildiigiinden egitim programlarmin planl olmast ¢o541¢/jarak egitim programinin dgeleri arasmdaki iliskilerin dinamik iliskilerden olustugu

geregi bu deyisle kendiliginden ortaya gikmaktadir. Ogrenenlere 6grenme yagantilari agiklanabilir.
saglamak egitim programlari araciligi ile olmaktadir. Bu nedenle 6grenme yasantilari egitim
programimin en dnemli boyutu olmak durumundadir. Programm biitiinliniin bir diizenek
olarak goriilmesinde vurgulanmak istenen, bu diizen i¢inde sistemli bir yapilanmanin ve
sistematik bir siirecin olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu anlamda diizenek, egitim
programimin bir diizen i¢cinde sunmanin gerekliligini vurgulamaktadir. Bu aciklamalar 15181
altinda yukarida dile getirilen egitim programu tanimiyla gegerli bir sonuca varilmak

istenmistir.






EGITIM PROGRAMI, OGRETIM PROGRAMI VE ORTUK PROGRAM
DERS PROGRAMI srtiik programlar ders dist etkinliklelT de icine alan ¢ok genis bir kavramdir.

- Egitim programi ile dgretim programi kavramlari birlikte, ¢ogu kez de birienlde progtm geligtirme uzmanlart okullarda okutulan derslerin programini digerinin yerine
kullanilmaktadir. Varis (1994), egitim programmin, bir okul y, "4 cabalarma dnem vermekte, ders disi etkinlikler i¢in herhangi bir prog- da egitim kurumunda yer alan biitiin egitim
faaliyetlerini, kurum i¢i ve kurum disi''''"!" Caligmas1 yapmamaktadirlar. Ozellikle de bireylerin yaraticiliklarini gelistirici egitim etkinliklerini i¢ine aldigini belirtir. Ogretim
programinin ise egitim prog etkinliklerin diizenlenmesine iliskin program diizenlemelerine yeterince yer ve ramt i¢inde yer aldigini ve 6grenme-6gretme siirecleri ile ilgili tiim
etkinlikleri zaman ayirmamaktadirlar. Bu konuda katki getirmek isteyen program gelistirme kapsadigini belirtir. Ders programini da 6gretim programinin iginde yer alan ve uzmanlari
sadece ortiik programlar giindeme getirmekle kalman 1l1. bireylerin dersle ilgili olan egitim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde diizenlendigi bir plan 4'gi? gereksinimlerini ve yaratic
caligmalarini ortaya ¢ikarict etkinlikleri de d u- olarak belirtmektedir. zenlemelidirler. Ortiik program etkinlikleri diizenlenirken;

Yukaridaki agiklama ve belirlemeler dogrultusunda egitim, 6gretim ve ders programi

kavramlarini soyle ifade edebiliriz. 0 Qrgutsel (zaman, olanaklar, materyaller),
Egitim programi: Ogrenene, okulda ve okul diginda planlanmus etkinlikler yoluyla 0 liskiler (dgretmen-6grenci, Ggretmen-yGnetici, Ogretmen-anne baba ve 0g- renci-

saglanan 6grenme yasantilari diizenegidir. Ogrenciler) ve

Ogretim programu: Okulda ya da okul diginda bireye kazandirilmast planlanan bir 0 Kurallar (politikalar, alisilmis islemler, 6grenci ve toplum icin ders dis1 faaliyetler)

dersin 6gretimiyle ilgili tim etkinlikleri kapsayan yasantilar diizenegidir. acisindan ele almmalidir.

Ders programi: Bir ders siiresi i¢inde planlanan hedeflerin bireye nasil ka- . o 5 o
zandirilacagmi gosteren tiim etkinliklerin yer aldig1 bir plandir. Ogrencilerin toplumsal hayata uyumunu saglamada ortiik programlar, bazi durumlarda

Egitim programi, belirlenen hedefler dogrultusunda planlanan tim  egitim egitim programlart kadar etkili olmaktadir. Egitim asamasinin her diizeyinde oOrtiik

etkinliklerini kapsamaktadir. Ogretim programi ise bir egitim basamaginda gesitli siif ve programlarin, dgrencilerin 6grenmeleri tizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

derslerde ele alimacak konularla ilgili tiim O6gretim etkinliklerini kapsamaktadir. Ders Program gelistirme uzmanlari, egitimde program gelistirme c¢alismalarinda Ortiik
programi da bir dersin 6gretimiyle ilgili tiim etkinlikleri kapsamaktadir. programlar1 iyi ¢oziimleyebilmeli ve onu normal egitim programinin bir parcast haline

getirebilmedir. Bu yolla 6grencilerin ders dis1 konulardan bilgi sahibi olmalari ve kendilerini
EGITiM PROGRAMI VE OGRETIM gelistirmeleri saglanmalidir. Ortiik programlar, bireylerin degisik gereksinmeleri ve yaratici

"Ogrenmeyi kilavuzlama” anlamimna gelen d@retimde, daha gok “nasil” sorusuna yanit yonlerini ortaya ¢ikaracak sekilde tasarimlanirsa, normal egitim programlariyla

aranir. Egitim programinda ise “ne” sorusuna yanit aranir. Kimi durumlarda 6gretimi biitiinlegmesi saglanabilir.
yontemler, Ogretme rolii ya da sunus becerileri olarak; egitim programini ise bir
programlama, bir plan ya da 6grenme yasantilar1 diizenegi olarak diistinebiliriz.

Saylor, Alexander ve Lewis 6gretim programini bir plan olarak, dgretimi de bu plani Tart|§ma Sorulari
uygulama agamast olarak tanimlar. Ogretim programi ve égretim ayri olarak incelenmesine
karsin birbirine bagimli kavramlardir. Egitim programi, okul yénetimi altinda 6grenme /. Bu bolimde ele alman egitim programi, égretim programi, ders programi, ortik

deneyimlerinin bir plan ve program olarak ortaya ¢cikmasidir. Ogretim ise egitim programini program ve program gelistirme kavramlarim diger kaynaklarda gegen tanimlariyla
kullanmaya hazir hale getirmektir. En yalin anlatimla, egitim programi bir programlama karsilastirp tartisiniz.
stireci, dgretim ise bir yontemdir. 2. Program gelistirme alaninda en sik kullanilan kavramlarin listesini ¢ikarip sinifta

ortak bir liste hazirlayiniz.



KULUM
KAVHAKLAR "PROGRAM GELISTIRMEDE

CASVVELL, Hollis L. and D. Campbell Curriculum Development. New York: American Bool 1VV»

DOGAN, Hifz1 “Program Gelistirmede Sistem Yaklasimi”. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltes KU RAM SAL TE M E L L E R

Dergisi. Cilt:7, Say1 14, 1975. s. 36.
DOLL, Ronald C. Curriculum Improvement: Decision MakingAnd Process. 6" Ed. Boston: Aliyi and Bacon, 1986. p.8.
ERTURK, Selahattin. Egitimde Program Gelistirme. Ankara: Meteksan Lmt. Sti, 1982, s.95. |
GAGNE, Robert M. The Conditions ofLearning. 3" ed. New York: Holt, Rinehart and Winston
1967.p.21.
GOOD, Carter. Dictionay of Education. 3" ed. New York: Mc Graw-Hill, 1973. p.157.
JOHNSON, Mauritz “Definitions and Models in Curriculum Theory”. Educatiorial Theory, 17, no. 2,
April 1967. 5.130.
OLIVA, P. F. Developingthe Curriculum. 2" Ed. Boston: Scott, Foresman and Company, 1988. p.4. . .. . .
OLIVER, Albert 1. Curriculum Improvement: A Guide to Problems, Principles and Process 2™ g felsefi, psikolojik ve toplumsa) temeller olarak ele alinip incelenmistir.
NewYork: Harper-Row, 1977. p.8.
POSNER, G. J. Analyzing the Curriculum 2™ ed. McGraw-Hill, Inc., New York, 1995. ieTi i i i
PRATT,D. Curriculum: Design and Development. San Diego: Harcourt Brace Jovanovich Pub., 1980 PROGRAM GELISTIRMENIN TARIHSEL TEMELLERI
SAYLOR, J. G. Alexander, W. M. & Lewis, A. J. Curriculum Planning for Better Teaching and Learning.
4" Ed. New York: Holt, Rinehart, & VVinston, 1981. p.8.
TABA, Hilda. Curriculum Development: Theory and Practice. New York: Harcourt, Brace and World,  ele alinmasi, dayandigi temellerin tarihsel koklerini sergilemesi agisindan Onemli

Bu boéliimde program gelistirme ¢aligmalarinin dayandigi kuramsal temeller sirasiyla tarihi,

Program gelistirme alaninin bir bilim olarak ortaya ¢ikiginin tarihsel perspektif icinde
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bundan 6nceki program gelistirme anlayislar1 ve modelleri, esin kaynag: olabilir. Ayni
sekilde program gelistirme siirecinin her asamasindaki degisme ve gelismeler i¢in de ayn
incelemeler yapilabilir. Gegmis deneyim ve anlayislar, yeni ve gelecege doniik caligmalar
icin 6nemli oldugu gibi, tarihsel gelisim siireci i¢inde program gelistirmenin gegirdigi
evreleri tanimak, gelecekte yapilacak Ozgiin c¢alismalara temel olusturur. Bu agidan
bakildiginda program gelistirmenin tarihi temelleri, yurt disinda ve Tiirkiye’de gosterdigi
gelismeler dogrultusunda gegmisten giiniimiize kadar incelenmeye ¢aligilmigtir.

Yurt Disinda Program Gelistirmenin Tarihsel Geligimi

Egitim programi kavrami ve egitimde program gelistirme ¢alismalari, 6zellikle 20.
ylizyilda dikkatleri ¢eken bir ugras haline gelmistir. Ancak insanlik tarihi, 2500 yildir
egitimle ilgili diisiincelere taniktir.
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M.6. 5. yiizyilda Atina, tiim Yunan kent devletleri arasinda kiiltiirel liderligii/iiz.yilda egitim programlarinin icerigi ve 6gretim yontemleri konusunda yapilan ilan etmis; Cin,
Maistr, Suriye, Arabistan ve Isparta gibi bélgelerdeki askeri nitelikli 1gmalar egitimde program gelistirme alaninin dogusunu hazirlamustir. 1918 yi1- egitim etkisini azaltarak, moral,
bedensel ve estetik egitim arasinda bir denge kurada Bobbit’in yayimladigi “Egitim Programi™ adli eser, egitimde program gelig- maya ¢aba gostermistir. Sokrat doneminde {ist sosyo-
ekonomik siniflarin erkel irine ¢aligmalarini tiim agamalart ile ele alan ilk kitap olmustur. Bobbit ile beraber ¢ocuklari 6zel okullarda okuma, yazma, siir okuma, lir ¢alma, matematik
alanind harters, program gelistirmede davranisci yaklasimi savunmus ve egitim prog- egiiim gormiislerdir. Ayni sekilde Sokrat doneminde genglerin, yash kisiler rehinini, 6grencilerin
O0grenme yasantilartyla kazanabilecekleri bir dizi hedefler herliginde yetistirilmesi gelenegi siirdiiriilmiistiir. Sokrat ve Platonun aristokratil’lurak gormiistiir. Charters, hedeflerin

gozlenebilir ve dlgiilebilir oldugunu kabul ge enege bagh kalarak, egitimin 6grencilere ahlaki disiplin, ruhsal miikkemmelli! «inistir (Ornstein 1988: 74).

"erdem I ,1,k g,b, konular, 6n plana ¢ikarma,, vurgulanmist,,.

aristokratik egitimi, Atinali orta sinifin gereksinimlerini karsilamaktan uzak kal mistir. Bu
gereksinim yeni tarz egitimcilerin, sofistlerin dogmasina neden olmus, tur. Sofistler, ilk
profesyonel egitimciler olarak kabul edilirler. Metafizik konularla pek ilgilenmeyen bu
egitimciler, ilk egitim teknologlar1 olarak da goriiliirler. Onlarin sayesinde felsefecilerin
egemenliginden teknisyenlerin egemenligine gegen egitim, sivil yasama katkis1 oraninda
yararl olarak gortilmiistiir.

M.O. 3. yiizyillda Romalilar, Yunan egitim geleneklerini kendilerine uyarlayarak,
Homeros’un yapitlarina, dilbilgisi ve sozbilime (etkili konugsma) dayali bir egitim anlayisi
olusturmuslardir. Cicero ve Quintilianin eserlerinin etkisi ile egitim, yasama hazirlik olarak
yorumlanmustir.

Ortagag Avrupasi’nda kent devletlerinin birbirinden bagimsiz dgretim kurumlan
olusturmalari, Ronesans doneminin de olugumunu hazirlamistir. Bu ¢agda manastirlarin
etkisi ve kurumlarin gesitliligine karsin, egitim programlar1 hala klasiklerin egitimine
dayaniyordu. Latince ve gramer dgretimi {izerinde yogun- agan bu egitim anlayist sadece
bicimsel olup, metinlerin igerigi ile ilgilenmemis, icerik dini metinlerden olusturulmustur.

Endiistri 6ncesi donemde, Avrupa’da bugiinkii Cek Cumhuriyetinde yasamis John
Comenius’un Didactica Magna (1632) adli yapitinda, ders kitaplarinda resimlerin yer
almasi ve c¢evredeki somut nesnelerin 6gretimde kullanilmasinin gerekliligim &nermesi
biiyiik bir etki yaratmigtir.

18. yiizyllda Amerika’da 6zellikle Columbia, Harvard ve Princeton gibi {ini-
versitelerin acilmasi de klasik egitim anlayis1 zayiflamis, egitim programlar1 genisleyerek
Ozgiir aragtirmalara yer verilmistir. Ayni yillarda devlet okullarinin sayilarinin artmast,
islevsel egitim programlarina ihtiyact 6n plana ¢ikarmistir. Sonraki yillarda ise toplumsal
ihtiyaglar, kitle egitimi olanaklarinin artmasini saglamstir.

19. yiizyllda Amerikan okullarinda klasik ve dini bilgiler veren dersler etkisini
azaltirken, yerini matematik, astronomi, kimya, botanik ve felsefe gibi yeni dersler almaya
baslamistir. Egitim programlarindaki bu yaklasim ilerlemeci felsefi goriisiin Amerikan
egitim sistemine hakim olusuna kadar devam etmigtir. 19.

P am listirmedeki davr@,»,ssal ve bilimsel gelismeleri baglatan Charters
a* Bobbit in egitim programi uzermueKi euuicum

1. Amaglari, hedefleri, ihtiyaglar1 ve Ogrenme yasantilarint igeren ilkeleri
gelistirmislerdir.

2. Hedef-davraniglarin kullanilmasinda 6ncii olmuslardir.

3. Hedeflerin ihtiya¢ ¢aligmalari ile ortaya ¢ikarilacagini savunmuslardir.

4. Program gelistirme uzmanlarinin mutlaka bir alan uzmani olmasina gerek

olmadigini savunmuglardir.

1949°da Ralph Tyler’in yayimladigi “Egitim Programi ve Ogretimin Temel ilkeleri”
adl1 kitap alanin bagyapitlarindan biridir. Tyler kitabinda program ge listirme ¢aligmalari
yapacak kisilerin yanitlamak zorunda olduguna inandigi su *>rulari sormaktadir:
L.
2.

Egitim yasantilart nasil etkin bir sekilde orgiitlenebilir?
Hedeflere ulasilip ulasilmadigini nasil belirleyebiliriz?

Tyler, egitim programinin temel dgelerini ise su sekilde ortaya koyar.

1. Hedefleri tanimlama, icerigi organize etme ve materyalleri edinme,
2. Ogrenme yasantilarini segme ve dgrencileri tanima,

3. Ogrencileri yoneltme,

4. Ogretim ve degerlendirme tekniklerini tasarlama.

Hilda Taba 1962 yilinda “Program Gelistirme: Kuram ve Uygulama” adli kitabini
yayimlamis, Tyler’in kitabindan sonra yaymmlandig: i¢in de ¢ogu kis1 Tyler mn 1 abay:
etkiledigini diistinmiistiir. Gergekten de Taba ve Tyler program gelistirmede akilci, mantikl
ve sistematik bir yaklasim sunarlar.

Ayni dénemlerde Avrupa’da egitim programlari iizerindeki calismalar da devam
etmekteydi. 19. yiizyilda Avrupah egitimcilerden Isvigreli Pestallozzi, modern ilkokullarin
temelini olusturmus ve ilkokullardaki uygulama ve programlarin yenilesmesine yardimci
olmustur. Pestallozzi, egitim siirecinin, ¢ocugun dogal gelisimine ve duyumsal etkilerine
bagli olmasi gerektigini savunmustur.
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Alman egitimci Froebel ise, anaokulu konusundaki ¢aligmalari ile tanuir sekilde baglamistir. Hazirlanan taslak program 1953-54 6gretim yilinda Bolu maktadir. Froebel, egitim
siirecinin, ¢ocuklar 3-4 yasina geldigi zaman baslama- Istanbul’da deneme okullarinda uygulanmustir. Ayrica bu calismalarla beraber s1 gerektigini ve bu siirecin organize edilmis
oyunlara dayanmasi gerektigini onkul diizeyinde ilkogretimin amaclarini belirleme ¢aligsmalarina baglanmis olmasi, siirmiistiir. Froebel’in anaokulu, ¢ocuklarin kendi etkinlikleriyle
kendi kendilerin asgtirma ve degerlendirme kavramlarinin program gelistirme ve uygulamalarm- gelistirmelerine olanak saglayan bir ortamdir. Sarkilar, dykiiler, oyunlar ve renk)» yer
almast kayda deger adimlar olarak gériilebilir. Bu ¢alismalara paralel olarak materyaller, egitim programimin temelini olusturur. 954-55 §gretim yilinda Istanbul Atatiirk Kiz Meslek
Lisesindeki program komis-

Unlii Alman filozofu Johann Freidrich Herbert de egitime dnemli katkila"!*#5 ¢ 789 10 11 tarafindan geliotirilen deneme okulu pTMAL da ortadgretimdekl program gatirmigtir, Herbert’e gore egitimde iki
onemli konu bilgi ve ahlaktir. Bilgi, deney*’! 18tme Calamalanmm oncisunitellgim a6y maktadir.

sel ve gergeklere dayali veriler ile kuramsal goriisleri igerir. Ahlaki bilgi ise kisise 1960°h y1llara gelindiginde Tiirkiye’de program gelistirme ¢alismalarinin tek- inanglar, hayirseverlik,
adalet ve esitliktir. Ote yandan tarih, edebiyat, matematik r ilkokul programlari iizerinde yogunlastigini gérmekteyiz. 1961 yilinda kabul ve fen bilimleri egitimin her kademesinde ve
programlarda yer almahdir. Herdilen 222 sayili Tlkdgretim Kanununun getirdigi hiikiimler, programlarin gelis- berte gore egitim, gocugun dnceki bilgilerine, ilgi ve ihtiyaglarina bagh
olmalidir, 4, degistirilmesini zorunlu kilmistir. 1962 yilinda toplanan VIL Milli Egitim ,, ,,. ~"b%**>Y? bilimci Herbert Spencer, geleneksel okullart yetersiz bulmustum irasinda:

Egitimin temel amaci tim yasam igin hazirhktir ve egitim programlari da bun; gore | Programlarin giiniin gergekleri ve ihtiyaglari dikkate alinarak diizenlenmesi,

diizenlenmelidir.” goriisiinii savunmustur. Programlarin gelistirilmesine bagl olarak ders ve kaynak kitaplarinin

hazirlanmasi,
Turkiye'de Program Gelistirmenin Tarihsel Geligimi Ogretmenlerin yeni programlarin gereklerine uygun olarak yetistirilmesi,

Tiirkiye’de Cumhuriyet’in ilantyla beraber 1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat 3,
Kanunu (Ogretim Birligi Yasas1) ile tiim 6gretim kurumlan Milli Egitim Bakanlig1 biinyesi
altinda toplanmig ve okul programlan lizerinde kapsamli degislikler yapilmistir. Egitim 4
programlarindaki degisikliklerin Ozlinii laiklik, Bati ya doniis ve miisbet bilimler
olusturmustur (Varis 1970:70).

ABgitim sistemimizde uzun siire dersler ve konular listesi anlaminda kullamlanyolus[_la yilxkisiyoniistimstirmalart, Alan

miifredat programi anlayist 1950°1i yillardan sonra yerini “egitim programi” anlayigina Bu Gﬂh@%@lsmﬁ?&ﬁm SeMYEr cikan program taslagi degerlendirilmek iizere
brrakmustir bakagliktakimridarMkeliey Degerlendirme Komitesi ne aktarilmistir. Daha m.onra yurdun

cesitﬁ&%}g@lﬁ;ﬁ@%@ﬁg@}ﬁ{b ]&Q@h{g{gﬁloisi bir hafta siireyle semi-

Hazirlanacak ve uygulanacak bir deneme programinin komisyonlarca incelenip
degerlendirildikten sonra ¢esitli bolgelerde iki yil siireyle denenmesi,
Deneme programlarinin gelistirilerek biitiin yurt ¢capinda uygulanmasi
kararlastirtlmastir.
Hazirlanan program taslagi, énce 14 ilde daha sonra deneme sahasi genisle- I flerek bes yil siireyle biitiin iller de deneme okullarmda uygulanmustir. Bu prog- * Po§™™ geUstirme
caligmalari, il merkezlerinde mahalli okullar il, 1lgili caligmalar illerde kurulan program gelistirme komiteleri tarafindan ve 1l milli egitim miidiirliklerinin destek ve isbirligi ile
baslamis, daha sonra Milli yiiriitilmiis ve desteklenmistir.
Egitim Bakanlig1 merkez 6rgiitiinde devam etmistir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda
1924 te Tiirkiye’ye davet edilen John Dewey’nin hazirladigi rapor dogrultusunda daha ¢ok ilkdgretim programlarinin gelistirilmesine agirlik verilmis, 1953-54 yillarinda da ortaggretim
programlarinin gelistirilmesi agirlik kazanmigtir.
1950°1i yillara kadar Tirkiye’de program gelistirme ¢alismalar1 daha ¢ok dersler ve konular listesi hazirlamakla ele alinmis, 1952 yilinda yurdumuza gelerek koy okullarinda
incelemeler yapan K. V. Wofford’in hazirladigi raporla daha sistematik bir yaklagimla yapilmaya baglanmistir.
1953 yilinda toplanan Milli Egitim Surasinda ilkégretim programlari ele alinmis, 1948 ilkokul programimin gelistirilmesi zorunlulugu tizerinde durul mus, bdylece program
gelistirme caligmalart Milli Egitim Bakanliginda agirlikli
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nerde gelistirilmis program taslagini incelemis ve gerekli degisiklikler yapilarak!. ., Degerlendirme ve Program Gelistirme Thtisas Komisyonlari toplantisinda onenlerle bmlikte

lalim ve Terbiye Kuruluna sevk edilmistir. Kurulun 1 Temmirkce, matematik, giizel sanatlar, sanat tarihi, psikoloji, fen bilgisi, tarih, felsefe 968 tarih ve 171 say1li karariyla en yakin
zamanda toplanacak Milli Egitim Sur,,bu ve sosyal bilgiler alaninda olmak iizere toplam dokuz program gelistirme s1 nda goriisiilmek tizere 1968-69 6gretim yilinda uygulamaya
konulmustur. 191s,s komisyonu olusturulmus ve ¢alismalara baglanmistir. Daha sonralart ya- piogram: uygulamaya konduktan sonra bu programla ilgili gelistirme c¢alismaca dil grubu
iginde caligmalarini siirdiiren Almanca Komisyonu nun yani sira yakindan izlenmis, uygulamada meydana gelen aksakliklar {izerinde galigilan ansizca ve Ingilizce dersleri igin program
gelistirme ihtisas komisyonlar1 olus- gerekl, dnlemler altrnn”. ssssfarak komJyoss say]sl 12>ye clkanlmls Te her KOMisyona ders programlan™

1970°1i yillarda sekiz yillik ilkdgretim okulu denemesi ve program galigmak " amak Nin bir ylillk sire tanmmiun Yeni der$ pro gramlarinm 1983 n< ofjndeme gelmis ve bu ¢aligmalara hiz verilmistir.
Dokuz iiyeden meydana gel?' kebul edilen program modeline g8re hazirlanmast dnerilmisse de kimi b1 1m ¢aligma grubu sekiz yillik okulun amaglarmi ve bu okulun egitim ilkelerini tesr®”!a"
tarafindan yapilan itirazlar iizerine komisyonlar galigmalarinda serbest edip ¢alismalarina baslamis ancak deneme asamasinda kalmigtir. ' «kilmiglardir. Boylece tek modelli
program anlayisindan ¢ok modell1 progian

1980’1 vi*aHa nrovram ppr - 1, , nlayisina gegiste program gelistirmede ortak noktalarda hala birlesilemedigi t
Varis m D Q7. "RiT 1 ¢ k u 8 2 sallgmalannda yenibir 514v1 baglamisti(ryiun somen 0larak da Tiirk Milli Egitim Sistemi i¢in uygulanabilir nitelikte bir hhk séz knn 1 ¢’ - 8k 811 program geliogirme
caligmalarinda bir devan,, jm modcll arayisinin devam ettigi goriilmektedir.
o ssugAy LT ym-urryetimlamyla saglam esaslara oturtulan, mahal »» q86-] 6)q€ belirttigi gibi diger iilkelerden de 6rnek ararsak 6zel

9 tonksTel hale ee,irilcn or,16gre,im 1 M
yd sonra VIII Etntim Surasi na, benzer esasla* gelmez, ilk program geli,™ M¢ “ i ™ lir bir tanima eristikleri sdylenebilir. Oysa Tiirkiye'de he gidermek amaciyla Milli
saglan,rdr, Bu ckaikll) 7 £k kavrami, bir agiklik ve belirlilige varmadigi igin beklentilerimizdeki

sonda bir model olu,utmak ve bundaf stinra Cantnoa,ar
gdre hazulanmasini saglamak amactyla bir dizi toplanti diizenlemistir. {inivet Prgrm gelitime abalart Avrupada bazi dkererde sacemnil nor gite]erde gorevli bilim adamlariyla isbirligi yapilarak ortaya

cikan yeni bir pros"* bir asamasi olarak ele alinirken, Amerika dahil pek ¢ok iilkede egitim re or u ram modeli kabul edilerek 2142 sayili Tebligler Dergisi nde yayimlanmistir. B1™-g

altinda Tlglu ara?urmalara 1940>slarda baalartmS Ve bUgUn ll/\nhAsmrlsA

yiiriitiilmektedir. Danimarka, Isveg, Norveg gibi iilkeler program model Genelkurmay Baskanligi na, bakanliklara, dgretim
okullara gonderilerek ders programlarmin burada belirtilen esaslar cercevesinde!! PProgrm! anlayyna deneysel agamalardan generek sah.p o munre S bzl anmags; Istenmls.lt, >984 ytl. ba,, dab,,
programim™ biiniversitelerinde 1973-74 y.L.nd. yapilan ..astirmalar™ {igte tk.smm kate alinmas1 gereken ilkeler, Anayasa, Hiikiimet Programi ve Cumhurbaskani n1?7*ygrmiara 11 g>11
oldusu oiriilmektedir.

direktifleri dogrultusunda yeniden belirlenerek 14.2.1984 giin ve 16 sayili Talin Ulkemizde bu konu ile ilgili galismalar birgok Avrupa iilkesi ve ABDde ol- ye Terbiye Kurulu karariyla

yayimlanmistir. Bu model, amag-davranis-isleyis-dedugu gibi deneme ¢alismalarindan gegilerek bugiinkii duruma gelmistir. Ne var gerlendirme boyutlari i¢inde programlarin derslere

gdre hazirlanmasi esasini ge ki sarf edilen ¢abaya gore elde edilen sonug, beklenilen diizeyde bulunmamakta- tirmektedir. MEB  dniversieler  arasmnda  yeterli  diizeyde  isbirligi
bulunmamakta ve son

MEB Tebligler Dergisinde yaytmlanan ders programlat, incelendiginde ba S''*Tmibtisas ¢alismalarina bilim adamlarinin islenilen
modele uygun hazirlanmis programlar™ oldukga az oldugu cesitliligin daha da>"¢¢ ka'|TM>¢<>> dibirkopuklik o657 1enmektedir. Ote yandan. ©y'"« aru1d, goriilmektedir. Bu modele
uygun ol,rai haz.rianan MKXUK . .....eeiiei e Py hae
programi 1984-85 dgretim yilinda ilkdgretim okullarinda uygulamaya alinmig 'hnmadig1 goriilmektedir. Butun bunlara ek olarak baziuniversitelerle M g

ulasilan sonuglara gére 1985-86 dgretim yilindan sonra da tiimflkokullarda uygu' ™* Bakanligi mn 1982 program modeline gore olan yaklasimlarin farkli o , lanmaya baslamstir.
’ not unu bir yerde bu noktada odaklastirmaktadir. Esasen iiniversitelerdeki egitim



rrograrn isengsnrmeaG nurarnsni lemeticr

¢ .cuelkunnay Baskanligina bagli okullarda program gelistirme calisma), Herini, igerigin se¢ilmesini ve Orgiitlenmesini, 6grenme-dgretme siirecim, genel riin Milli Fgitim
Bakanliginda yapilan calismalardan ¢ok farkli oldugu sdy,h,.k okulda ve siniflarda iizerinde durulmak istenen etkinlikleri belirlemede bir nemez. Istihdam edilen program gelistirme
uzmanlan da Tiirkiye’deki iiniver,inel saglar. Program gelistirmenin hemen hemen her 6gesi felsefeye dayanir. J. telerden mezun olduklar i¢in, mevcut uygulamalardan daha farkli
bir yaklas» nv>dland'in (1984) belirttigi gibi felsefe bir programi gelistirmeye karar vermede ortaya koyamadiklar: goriilmektedir. ,islangic noktasidir ve programla ilgili sonraki
kararlar i¢in de bir temel olustu-

Kamu kurum ve kuruluslarinda ise program gelistirme anlayisindan ¢ok, i ur. Bu nedenle felsefe, program hedeflerini, araglarim ve sonuglarini belirlemede ahyet programi
anlayis1 hakim durumdadir. Bu nedenle, daha ¢ok yillik faalijblr 6lgiit haline gelmistir. Hedefler, felsefi inanglara dayali degerlen, araglar felsefi programlari hazirlanmakta, kurs ve
konu basliklart yazilarak program hazirlartercihleri yansitan siireg ve yontemleri, sonuglar ise gercekleri ve 6grenilmis dav- ve gelistirme ¢aligmalart yiiriitiildigii varsayilmaktadir.

, muslari igerir.

Ertiirk’Gn (1977) de belirttigi gibi hedefler diizenini olustururken felsefeden;
Egitim programlart ve dgretim alaninda bilim uzmanhigi ve doktora g¢alisiri lan rkin ( ) de belirttigi gibi hedefler diizenini olustururken felsefeden;

yapan tiniversitelerimizin sayis1 da son yillarda sinirli kalmistir. 2014-20 6gretim yilinda i. Temel sayiltilarda agikliga varmada,

90 egitim fakiiltesi olmasina karsin bunlarin ancak 17'sinde pro ram gelistirme alaninda  ii. Aday hedeflere yenilerini katmada,

doktara programi bulunmaktadir. Her ne kadar dokto programlarinda bilimsel nitelikte — 1iii. Hedeflerin i¢ ve dis tutarliligmi ortaya koymada,
doktora tezleri hazirlanmasi gerekli ise de Mi Egitim Bakanligi ile iiniversite igbirliginde ~ iv. Hedefleri dnem sirasina koymada

egitim programlarmin hazirlanmasi < istenilen diizeyde gergeklesememektedir. Buyararlanilmaktadir. Bu agidan bakildiginda felsefe, program gelistirmenin temelleri
belirlemeler 1518inda Tiirkiye'de b hmsel ve ¢agdas program anlayisinin koklesmesi vearasinda ¢ok dnemli bir yerde bulunmaktadir. Bu nedenle, her program ge islime ¢aligmasi
gelecek igin egitim progran larmin hazirlanmasinin istenilen diizeyde yapildigini soylemekbelli bir felsefeye dayah olarak yapilmalidir. Bu galismalar yapilirken, toplumun basat
oldukea giictir. felsefeleriyle tutarli, bilimsel bulgulara uygun, i¢ tutarliligi .1glam bir felsefi goriis ortaya
¢tkmalidir.
PROGRAM GELISTIRMENIN FELSEFi TEMELLERI Esasen egitim politikalarinin  olusumunda ve bunlarin egitim programlarina
Program gelistirme calismalarinda felsefeden cesitli asamalarda yararlamil bilir.” yansimasinda da belli bir felsefi goriis egemen olmalidir. Bir iilkedeki egitimin niteligi
Bunlarin baginda program tasarimi ve ozellikle de hedeflerin belirlenme asamalari€gitim felsefeleriyle tutarli olma durumundadur. Ulke egitimine yon veren egitim felsefesi,
gelmektedir. o lilke insanlart arasindaki ve kiiltiir ynmagindaki etkilesimleriyle ortaya ¢ikar. Yazili bir
.metin olmamakla birlikte, ilkemizde de oldugu gibi egitim uygulamalari, egitim felsefesinin

Felsefe, bir okul i¢in diislince tarzini, goriisleri, inanglar1 yansittigi ve hedt i e igerigi
nasil bigimlendigi konusunda bilgi verebilir. O iilkenin egitim uygulamalarinin da bazi

etkilediginden program gelistirmede Onemli bir yer tutar. Felsefe kisise inan¢ ve
degerlerimizle ilgilenmemize, kim oldugumuzu, var olma nedenimizi v, bir dl¢iide nereye
gidecegimizi anlamamiza yardimci olur. Gerek bireyi, gereks, toplumu ve konu-alanini ele
alirken neye Onem verileceginin temelinde felsefi go rus ve tutumlar vardir. Felsefe,
ger¢egin temellendirilmesine dayali bir bag kurm siireci ve bu siirecin sonunda elde edilen Egitim programlarinin dayandig felsefi temeli belirlemede, felsefenin gelisim siireci
{irtinlerin dirik bir biitiiniidiir. dikkate almmali, toplumun genel bakis agisina uygun diisen, diger bir anlatimla, toplumun
basat felsefesini yansitacak egitim felsefesi goriislerine programda yer verilmelidir. Bu

felsefi goriisleri de etkiledigi bilinmelidir. Bunun yani sira devletin ve siyasal partilerin
egitim gorlgleri de, egitim uygulamalarimi yonlendirmede felsefeden yararlanmak
durumundadirlar. Bu felsefi go- riigler egitimi ve egitim programlarim etkilemektedir.

Felsefi konular okullarda ve toplumlarda her zaman etkisini gostermistir Cagdas ] R o i o o
toplumlar ve okullar gegmise oranla ok daha hizli bir degisim gostermek tedir. Wiiliamnedenle belli bash felsefi goriisleri ve egitime etki eden egitim felsefelerini incelemekte
Van Til “yén kaynagimiz yon gdsterici felsefeye dayanir” demis vi bu ifadeyi su sekildeYarar gorilmektedir.
orneklendirmistir: “Felsefenin olmayisi, egersiz atin lizerine binerek, ¢ilgin bir sekilde

. , Felsefe, egitimcilere, 6zellikle program gelistirme uzmanlarina okul ve sinil ortamlarini
oradan oraya gitmeye benzer.

diizenlemede bir yap1 ve taban saglar. Okullarin ne igin oldugunu, hangi konularin degerli
oldugunu, 6grencilerin nasil 6grendigini ve hangi yon tem ve tekniklerin kullanildigini
yanitlamaya yardimci olur. Ayrica egitimin he



Baslica Felsefeler mmahdir Fakat bu goriisiin egitim siirecine yaklagimindaki kesin tutum, bilgi

, -V e&itim siireci, birey-grup etkilesimi, 6gretmen ve dgrenci konularina 1hs-
" T etkdlemirir: Idealizm (R eqlist gorilg), realil,, olan Uygulamalari reddetmesi onun uygulanabilirligini zorlagtirmaktad.r.
m gergekei gorus) pragmatizm (yararcilik-faydaci goriis), egzistansiyalizm (var, eenle bu goriisii sistematik bir egitim kuram olarak gérmeyenlerin sayis1 TU«U gorug). ilk  felsefe
geleneksel, giger ikisi ise ¢agdastir. 'La Boylesi bir yaklag.mda 6gretmenin rolii; ne rekabet eden bir kisi-

idealizm (idealistlik): Idealist goriis gercekeiligi ruhsal sayan bir fel,¢ olarak hizmet eden ideald ve bilgi veren gergekei, ne de sorun yaratan durum dgretisidir. Gergege giden
yolun sadece bilimsel yontem oldugunu kabul etmfda danigsman olarak hizmet eden yararci bir davranis kalib1 degildir. Varoluscu sezgisel diisiincenin de bilimsel tutum kadar 6nemli
oldugunu savunur. Bu g«ietmen; yardima gereksinim duyan dgrencinin yardimina kosan ve kisiligin ge riiste degerler mutlaktir ve degismez bir yapiya sahiptir; gergek bilgi ise akl’-
lirilmesine yardim etme zorunlulugunda olan bir kigidir, urunu olan bilgidir. Iyi, dogru ve giizelin evrensel oldugunu savunan bu gérii gore, dgrencilere yasayan degerler ve bu
degerlerle nasil yasayacagi ogretilmelid®'"! Felsefeleri

1 | ATKLCRLE Lol ccortak eoruse varum15
d Mseferzeer; A1 )¢ br
L) Masetezen A1) ’

maddenin varligina olan inan¢ temddir. Bir savin s. da inancin dograhigu d.' »«*'T'klan (pragmatizm) 1lhanulir Yemdenk»m ..........coccoooiiiiiiiiinns o 1K
getirdigi nesne ya da olgunun var olmasina baglidir. Duygu ve arzulardan Ste ak?" AIS! vardire Y
agimli olmasi, bu gorusu modern bilimin temelini olusturan nesnelligi yansit Daimicilik (Prennialism): Bu goriisii savunanlar egitimin evrensel nite 1.. € maya olanak saglamigtir.
Gergekgiler, idealistlerin dngordiikleri gibi zihnin kendd belli gerceklere gore sekillendirilmesi iizerinde dururlar. Bunlara gore insanin unyasini yaratmasi yerine, insan zihninin
yasadig1 cevre ile bilgi alisverisinde bu lotasi ve ahlaki ilkeleri degismez. Insanlarin bu degismez gerceklere gore yetis 1- undugunu varsayarlar. Gergekei goriis temelde idealist goriise
karsit olarak olusi ilmesi gerekir. Egitim saglam ve dogru karakterli insan tip1 yetistirme isiyle ug- turulmus bir goriistiir. insan dogasinin en dnemli yani akildir. Bu nedenle, egitimde
insan
Pragmatizm (Yararcihik): Yararahk, 19. yiizyillda Amerika’da ortaya «ka, """ «HUmesine (entelektiiel egitime) dnem verilmesi gerekir. Daum,.. go bir felsefi akimdir.
Yararciligm 6zii, bir diisiincenin, bir kavramin ya da bir kura! "*inin emelilkelen quolardic: g1y by eylem plani ya da tasarisindan baska bir sey olmadigini ve dogrulugun da yalnizca bu
diisiincenin basarisindan olustugu goriisiidiir. Bu goriiste dnyargilarin yen yoktur. W. Jamese
gore yararcilik; ampirizmden daha koklii ve daha az soruna karsilagacak bir yontemdir ve
deneyim felsefesinin daha akilci ve elestirici bir uygulamasidir. Bir fikrin, bir inancin ve bir

1. Degismeyen Evrensel Bir Egitim
Insanlar, insanlik tarihi boyunca ve her yerde 6zde degismemis, ayni kalmistir. Bu
nedenle egitim de herkes i¢in ayni1 olmalidir, insan dogasinin bir sonucu olarak,
insanin isgdriisii her toplumda aynidir. Egitim sisteminin amaci, insan1 gelistirmek
olmalidir. Cocuklar her yerde ortak belli 6zelliklere sahip olmalidir. Bu nedenle
egitim programlarinin merkezinde

hipotezin sonuclarimi degerlendirerek gercege varma yoludur. Yararcilik, insan deneyimine

dayandigindan egitim amag ve yontemlerinde esneklige, siirekli deneme ve diizeltmelere olanak

tanir Buna bagli olarak egitimde ¢ikjs noktasi konu degil ¢ocuktur. Cocugun tiim yasam, bir
utun oldugundan egitim yasama hazirliktan 6te yasamin kendisidir. Bu goriisii benimseyen

egitim anlayisinda bireysel ézellikler ve gocugun etkin katilimi dnem- ~ 0eseri bilimler olmalidur.
2. Entelektiiel Egitim
Egzistansiyalizm (Varolus¢uluk): Varolusgu goriise gore egitimin amaci < zgurluklerin Insanin en 6nemli 6zelligi diisiinme yetenegine sahip olmasidir. Bu nedenle, insan
artmasidir. Her bir 6grencinin kendi degerler sisteminin 6zgiirce ve yetigkinlerin zorlamasi kendini akillica yonetebilecek sekilde yetistirmelidir, insan, hem akillt bir yasam,

olmaksizin geligtirilmesine izin verilmeli ve yardimei hem de 6zgiirliigiin sorumlulugunu tastyabilmek igin egitilmek durumundadir.

Uygar insanda 6zgiirliikk ve sorumluluk birbirini tamamlar.



Egitim hayatin bir kopyas: degil, ona hazirliktir.

Daim icilere gore, okullar hi¢bir zaman gergek hayatin bir kopyasi ya toplumun
bir benzeri olamaz. Okulun amact, insan zihnini gelistir™ olmalidir. Daimiciler,
egitim hayata hazirliktir derken, &grencinin ki tiirel mirast ve degerlen
benimsemesi, bu surette degerlerinin farkin unmasinin saglanmasi ve onlarmn
gelisimine katkida bulunmasi olar yorumlamaktadirlar. Okulun temel islevi,
kiiltiirii etkili bir sekilde ye kusaklara aktarmaktir. 7y

Cocuklara ve genglere diinyanin hem manevi hem de maddi gercekleri tanitacak
bilgiler verilmelidir. ok

Cocuklara belli zamanlarda 6nemli olan bilgiler yerine her zaman h yerde ye her
yas 1gm gegerli bilgi ve degerler kazandirilmalidir. Bunlar i sirastyla, beseri
bilimler, matematik, felsefe ve mantikta bulunur. Okum yazma, matematik ve
edebiyat 6gretimi, egitimin merkezinde yer alm4 § ve meslek egitimi meslek
sahiplerine ve is merkezlerine birakilmalidir. Biiyiik kitaplar (klasik eserler)
egitimi

1. Egitim aktif ve ¢cocugun ilgilerine gére olmalidir.
[lerlemeciler, cocugun bir biitiin olarak goriilmesi gerektigini kabul ederler Buna
dayali olarak ¢ocugun merkezde oldugu bir egitim diizeni 6nem tasu Coculdar ilgi,
kapasite ve 6zelliklerine uygun bir egitim programi

2. ogretimde problem ¢dzme yontemi esas alinmalidir.

flerlemeci egitim goriisiinde; bilginin soyut olarak elde edilmesi ve bilginin 6detmen
tarafindan ¢ocuklarin zihinlerine doldurulmasi gorusu yer almaz® Bilgi, etkilesim
icinde aktif olarak kazanilmak ve g¢ocugun ilgilerine bagh olarak o&grenilmelidir.
Problem ¢6zme bilgi edinmede esastir. B1 g, yasant1 edinmlde, yasantilar gelistirmede
ve yeniden diizenlemede aragti/Bu agidan problem ¢6zme, kritik diisiinme ve dnceden
6grenilmis sey

3. Okul yasama hazirlik olmaktan ¢ok, yasamin kendisi olmalidir.
Okul, ¢ocuklarin elestirel gliglerini kullanarak yasadiklari bir yer olmalidir.

ilerlemecilik (Progressivism): Ilerlemecilik, pragmatik felsefenin egnime

la 6gretilmelidir. Insan dogasinin evrenselligi ve insan akimi en’iviC s-redekl degismeler 15181nda pohlika ve yonlemlermi aya,jmiaya W' u.

tecriibesinden gegmis kaimi temel konnlarm ve degerlerin se¢imine dnem verirle, gre men otoritesinin simifta yemden yerine oturtulmasini savunurlar. Bu goris.
gore gegmisten gelen temel bilgi ve degerlerin énemli yanlar1 korunup yeni kusak lara dgretilirse yeni kusaklar i¢in ge¢cmisin basarilari iistiine daha miikemmel bir uygarlik

yaratilabilir. Bu goriisiin dayandig: temel ilkeler sunlardir:

t. Egitim siirecinin 6ziinti, konu-alanimn ¢ok iyi 6ziimlenmesi olusturur.

Cocuk okulda kendinden bagimsiz olarak diinyay1 tanimali; onu kendine gore
yorumlamalidir. Esasicilere gore, tarihin slizgecinden ge¢cmis temel bilgiler gocugun
kendi tecriibelerinden daha 6nemlidir. Insanli§in suzge cinden gegmn? temel
bilgiler (sosyal miras); programlarin ¢ekirdegim olusturan kuramsal dersler,
matematik, fen ve yabanci dillerdir.

m/. Okulda zihinsel disiplin yaklagiminin geleneksel yontemleri kullanilmalidr.
Ilerlemecilerin énem verdikleri problem ¢6zme yetenegi her konuya uygulanamaz.
Insanlhigin siizgecinden gecen temel bilgiler soyut niteliktedir. Bunlari pratik
problemlere uygulamak her zaman miimkiin olmayabilir. Bu nedenle, genel
kavramlarin gelistirilmesi ve hayatin butununu kavratacak sekilde bir 6gretimin
yapilabilmesi i¢in soyut diisiinme, alistirma ve ezberleme yontemleri
kullanilmalidir.

icinde yetismelidir.

Okulda ¢ocuga uygun dgretim ortamlari hazirlanirken, yasa karsilasacagi
durumlara yer verilmelidir.



ml. ogretmenin gorevi yonetmek, degil, rehberlik etmektir.

Cocugun ihtiyaclar ve istekleri onun tarafindan ne dgrenilecegini belir | B Cocuklar
kendi geligimlerini kendileri planlamali, 6gretmen de bu duru r da onlara rehberlik
etmelidir. Ogretmen sahip oldugu bilgi ve deneyim IH rini 6gretmenlerin kullanimina
sunmakla yiikiimlii olmalidir. Ogretim IH &gretme ortaminin hazirlayicisi, yol
gbstereni ve koordinatoriidiir. Ogr TH men, otoritenin tek kaynagi goriilmemelidir.
Ir

. Okul, ogrencileri yarigtirmaktan ¢ok isbirligine ézendirmeli ve yoneltmedi |.

flerlemecilere gore, insan dogas itibartyla sosyal bir varliktir ve en bily m mutlulugu
diger insanlarla olan iliskilerinden elde eder. Bu nedenle, ej H timde isbirligi yaparak
o0grenme, yarismadan daha degerlidir. Bu goriis I m I sosyal amaglar da entelektiiel
amaglar kadar dnemlidir. Uygar bir yasa E TU igin egitim bir grup yasantist olmalidir.

. Demokratik egitim ortami

Demokrasi, fikirlerin ve insan kisiliklerinin birbirini 6zgiirce etkilemesi, | IT imkéan
verir. Bu gelisme icin gerekli bir kosuldur. Bu nedenle egitim ortar, fl I, demokratik
olmalidir. Bunun i¢in de okulda, 6grencilerin kendi kendili g i rini yonetmelerine,
fikirlerin serbestge tartisilmasina, okul faaliyetlerini C' | 6grencilerle birlikte
planlanmasina ve herkesin egitim yasantisi siirecir « [ katilmasina imkan saglamalidir.

Yeniden Kurmacilik (Reconstructionism): Bu egitim akimi, ilerlemeciligi -3 bir
devami olup son geligen akimlardan biridir. Akimin dayandig felsefe yarara | hktir
(pragmatizm). John Dewey, Isaac Bergson ve T. Brameld bu akimin temsil I cilerindendir.
Bu akimdaki temel goriislere gore egitimin amaci, toplumu yenide, | diizenlemek ve
toplumda ger¢ek demokrasiyi yerlestirmek olarak kabul edilmek B tedir. Bu goriise gore
egitim, agik se¢ik bir sosyal reform hareketi gelistirmedi dnemli araglardan biridir. Egitim
yeni bir toplumsal diizen yaratmaya girismelidi, T Yeniden kurmacalik akiminin gériisiine
gore de toplumsal degismede temel so $ rumluluk okullardadir. Bu iste esas gii¢
ogretmenlerdedir. Okul yeni bir toplumsa Q gelismeye imkan verecek bigimde gelecege
yonelik olmalidir. Bu akimin 6énemli 6zelligi, egitimin davranig bilimlerinin bulgularina
dayali olarak yeniden insa edilecegine inanilmasidir.

Egitim programlarini etkileyen egitim felsefeleri ve bunlarin belirgin dzellikleri
Cizelge 1’de 6zet olarak verilmistir.
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PROGRAM GELISTIRMENIN PSIKOLOJIK TEMELLERI
«vranig¢l Kuramlar

+ mgram gelistirme ¢aligmalarinda psikolojiden her asamada yararlamlm Geleneksel davraniscilar, Aristo’nun, Descarlesm, by e R« tad r Ozellikle hedeflerin
belirlenmesi asamasmda hedefleri egilimle oluslur J’nmenm dogas1 ile ilgili felsefi goriislerini remele almakta, sartlanmada s ondan K tiT«e>en<e«“»e«hi nsikololinin bulgu
menen tepkiyi yaratmak I¢in ¢evreyi degistirmeyi ™'8“!™*d sndan buyuk &lgiide yararlanmaktayiz. Bedensel ve zihinsel gelisim 6zellikli)'bu psikoloji ekolii, sartlanmaya iliskin
deney ve bulgularin g s, uygunlugu agisindan d. psikolojinin bulgularindan yararlanmak’durumuhyl
kalmigstir. Davrams kuramcilarina «yaran-teph =u» ..........cccooieviiieiieniiiieceecceee e “

Ogrenme-dgretme siirecinde yok biiyiik oranda 6grenme modefleri 6g1'“' *
me kuramlari, 5grenme stratejileri ve dgrenme stillerinde Ise dgrenme psikoi

vt "s 8«“™'kledir. A>™ Snkilde dgretme stratejileri. yonKi.Slagimdik- Bitisiklik Kuram.
relinedurumundadir. 'Her & knsuolanmii £.KT1N1 ya da ..yaran-tepki bagmi ilk sinama fikrini ortaya
m e« ah psikolog Ihorndike olmustur. Thorndlke 6grenmeyi Mraliskanhk olusturma

..dm Egitim durumlarin, LenlZde UZ [ <o wlendirme -
hedef davranisi sunmaya, 6grencilerin transfer etme becenlerinT/klum/' BaglaSuncilik ilkesi en yalin anlamu ile 1k1 uyaricinin ayn1 a1 a r rar ra
masindan 6gretim hizmetinin niteligini arlinci ¢aligsmalara kadar hemen heme" “P Cikmasiyla iki uyaricinin bitisik duruma ge inesi ve Irmm. @ .......ccccooceeverivinienicnieneennens
er agsamada psikoloji, program gelistirme ¢aligmalarmin temeli olma nitelidir-14:- vy 1

dedm Program gelistirmegalismalarim» smamadurumlarin, diizenlemededte bugtin psikologlar bitisiklik ilkesi yamnda bir¢ok faktdriin bir anlatimla, 6l¢me degerlendirme
¢al.,malarinda psikometri en remel destimde yer ald.§ma inanmaktad.r. Bununla birlikle, d.vr.ms¢.1.k ak.m.nda b.tis.k- saglamakla.hr. n Sgrenme ilkesldlr.

Psikoloji, 6zellikle 6grenme psikolojisi, (emelde "6grenme nasil olur." &,,! ety TOKC kelinoelerin Z e

de ise Tnsan nasil &grenir?" sorusuna yamt aramakla egitimin aynimi bir parga, "'t °’>lar Je oluGeegee arihler> nokiadan SonTm 1 <cy '
olmustur. Program gelistirme ¢aligmalarmda 6grenme-dgretme siireci ne kad

dvlkv dar 6nemmn o1 maktadir
° 9

program gelistirmeye n AifeSSJ Masik kosuilama Ivan PavloVun hayvanlar iizerinde yapugi deneylerden
0zde 6grenme ve 6gretme siiregienl anamak L . “nme le g.r.mgm
kivi dah™" 2" TMAY/PgMol'! ('~ d' PSR bU»lararaSendakiilis %1 | onysma?kosma gibi karmak becerilerimizin hep uyarici-davranim ara" " D oyennny. 2\, LI e derdilen

bulglarrogrimmt  da'bag kurma yoluyla 8grenilmis davranislar oldugunu ve butun davranislarin
.. i daveamgtanyagkilayi klasik kosuilama yoluyla dgretilebilecegini savunmustur. Hatta diisiinmenin bile liu siire¢ yoluyla anahz edilebilecegini deri siirmistiir.
e reni davramtan e ieileydsida i srada disemmislailitlissh Tk i diizine »ag in, gelisigizel seqtigim her bir cocuz
aynliyor> BU grUplar> Ldavianyy kyramlar ve 2. Dingsel alan kuramiardir. irsehrdr] Watson. Bana bir diizine »aglikli cocuk verin, gelisigilizel sectigim her bir ¢ocugu kend.
sectigim herham /bir alanda -doktor, sanatg., hakim- uzman yapacag.ma garanl. ederim.

Hatta dilenci ve hirsiz bile yapanm, yetenekleri ve becerilen ne olursa olsun, demistir.

B S NI YUY divaserav e - . 1 F1s1s -
{/aéi’ﬂn’ﬁgtlrar T . «K1laen pu ogrenme Kuram- arina 111§Kin agiklamalar asagiaa Klasik Kosullanma ile Hglll Bazi Kavram ve Surec;ler:

1 GeneHeme- Organizma, bazi durumlarda bir uyarici karsisinda gosterdi- > g1
kosullu tepkiyi benzer durumlarda da gosterir. S6zgelimi sobada bir kez eli yanan
gocugun, 1s1 yayici ev aletlerinin tiimiinden korkmasi gibi.



Program Gelistirmede Kuramsal /emene,

2 e, BISIW, kullanan bir k  enin motosiklet kullan,, Programl. Ogrenme yoluyla 6grencinin egitim
progr.mlannd., belirk™ daha kolay 6grenmesi (olumlu gegi,), iK, parmak daktil... letoran”ra kendi alg. hiriyla bireysel bir ¢al,;m. sonucunda ulagmas,
%ﬁglﬁideratoe;"; T Prek=hWo (>my e Cok witmektedir. 196011, 1970'11 yillarda n’tote™» V.
giicliikler gekmesi (olumsuz gegis) birer 6rnek olabilir. ,, basarty1 gosteremedi. Sinif ortaminda 6gretmenlerin her ¢ g
Ayiri etme: Organizma, uyaricilar arasinda farki da ogrenebilir Sozgeli™ v V22 erdiginde pekistireg ~Aan yoluyla etkili ya-
1zol -si?6kI™min Carplma pedenini arastirmast ve telle”” Programli Ogrenmey e ve ProgrInl" verme igini makinalara
3. SSttgr * -4k (Z5¢ e X £gbrnk
<Sénme): Deneyse| ¢S2iilme- destek.! 6gretim yaktim,,a Ptograml. 6grenme tekrar giindeme
basina 6grenme sart1 olmadigini, davranislarin degismesinde temel
b titmZSir OdUllendirilmesinin 5y em|i bir rol oynadgvramsgihk ve Egitim Programlari
4 — Kosullama '
keyer"k1,X“"
stirecidir. sonuglara bakarak yem davranislar kazang 1,g. soylenebilir, ) . tvfn, viams- )
b 7 ;m .1;&i1 n&rencilerde gelistirilecek istendik davranig
Programli Ogrenme kullanimaktadur.” diyor. ) niimiizdeki uygulamalardan da destek almaktadir.
n Glasser’in bu goriisleri gii
"""""" Egitim programlarinin hedef ve davranislarim yazarken, 6grenme-6g- retme
siireci ile degerlendirme boyutlarini 6lgerken, Bireysellestirilmis 6gretim ve tam
6grenmeyi uygularken, Program ve dgretim tasarimlarini desenlerken, Egitim
2. [ . .
a.  Kiigiik adimlar Etkin teknolojisi ile ilgili ¢alismalari planlarken, Program degerlendirme calismalari
b.  katilim Basari 3 yaparken, kuramcisinin ortay, att.g. 6grenme kuram ve ilkelerinden y.r.rlanm k-
c.  Aninda diizeltme 4.
d.  Kademeli ilerleme 5.
e.  Bireysel hiz |
B kivranig

lay1z.



< 95 or8»iZe

Zus C8]kU UlzdaViamgy anderisan_g ey lardadegil endiist

m ghk sektoriinde de oldukga gecerlidir. Gliniimiiz egitim programlart e kismi
siirdliren davranig¢i kuramlardan hala vazgeciltedigf gelecekte etkilerim siirdiirecekleri
soylenebilir. 8 gelecekte

Biligsel Alan Kuramcilar

mak veT! kUremCllan> Ogrenmeyj wyaT™ dayramin, arasinda bag k ak je distan pekistirme

" daVran,?lannin

yoluyla elde edilen bir sonug olarak agiklayan “dav belirtmekte ve
VokkartM® bir §zellik tas J
belirtmekte ve uyarici-davranim” kaliplart i¢inde agiklamanm yeterli olmaya gmui ilen

sirmektedirler. Bunlara gore, davranisc1 yaklasimlar 6grenm Z kismui bir agiklama
getirmektedir. 6grenme olay.

Bu goriislere sahip psikologlar 6grenmenin, ¢evremizdeki olay ve durumla - -
vermeigirisimlerimiz sonucunda olustuguna ve bu amagla® X muz butun zihinsel
araglar1 kullandigimiza inanmaktadirlar. §

Program Gelistirmede Kuramsal lemeuier

Piaaet'nin Biligsel Gelisim Kurami

Duvusal-Motor Donem (0-2 yas): Bu donemde ¢ocuklar refleks tepkilerle baghyor,
1.sonra ¢evreye gore karmagik duyusal motor tepkiler vermeyi < g
reniyor.

" ogreriilmeye besliyor. 6rnek, Elma. portakal, armut meyvadm (Meyva kavramini
bu objelere dokunarak ve yiyerek 6greniyor.)

Somut islemler Donemi (7-11 yas): Bilgileri mantikli iliskileryouyla or ganize
3 ediyor, problem ¢dzmeye, muhakemeye basliyor, islemleri ters ¢evirebiliyor.

Sovut Iglemler Dénemi (11 yas ve sonrasi): Soyut iglemler yapabiliyor. So- Jut

konular1 mantikl diistinebiliyor, ve
4. :yor ve gikarim yapabiliyor. Ogrenme, kigmnin bilissel potansiyeline yasantilarina

bagli olarak olusuyor.

Darniser yaklasimda 6grenmenin distan etkilerle (pekistirme, bitisikli Piaaet’nin gelisimin biligsel asamalari, program gelistirme ¢alismalarimi da -

in gelisimin biligsel agamalar., program getirme

1. Ogrenen dis uyaricilarin pasif bir abasi degil, onlann oziimleyicisi 1 »ne siirmiistir.

davraniglarin aktif olusturucusudur.

%4j dgrenmesinde sorumluluk pagiyans verileni ow alan degil, verilenlerin

2.
tagidigi anlami kesfedendir. 8
Ogrenen, verilen bilgiler arasindan uygun olanlar1 segen ve isleyendir.

4 Ogrenen kendisine kazandirilmak istenen bir ilke de olsa, onun anlam. “ T'”

[H?dSInl kUraralc Ve daha OnCe &5 dikeriyl, bagdastirarak ona anlam vermek

zorundadir.

6”emgxixrblx”n_m&remmlvkendl grivimine TM

nen, ver rler. Genel olarak 6grenmenin odak noktasi, 6grenenin uyaricilari nasil tizertet”

kallalu«unn »IM*

(T2 2E1)

Biligsel »lan taramalarindan Piaget, biiylime ve gelisme siirecleri {izerinde Mnde

TT /\laSel 8di>imini doSumdan oug‘nnl“k fsvna kadar gegen siire dak glbldT sCnnamaya (anSm,St,r sksksk aA

Siretalik Itai. Ogrenme yas.nt.lanm diizenlerken asama!. tekrara yer verilmelidir
Diger bir anlatimla, beceri ve kavramlar tekrar tekrar hatir latilmah ve bu
becerilerin siirekli olarak kullanilmasi ve tekrar edilmesi saglanmalidir; bu da
ancak 6grenmede siireklilik ile saglanabilir.

Stralama ilkesi: Egitim programlarinda 6grenme
lenmesi sirak bir gelisim igermeli ve her yem yasanti bir 6ncekinin uze rine insa

edilmelidir. Bu siralama basitten bilesige, somuttan soyuta, b linenden

bilinmeyene dogru olmalidir.

Biitiinlestirme ilkesi: Egitim programinda yer alan 6grenme. yas“hn programin
c. diger 6geleriyle de iligkili olmalidir; boylece yatay bir disk1 ku

rulmalidir.
Gagne'nin Ogretim Durumlari Modeli
Piaget'nin nceki dgrenmelerin sonraki 6grenmelere temel olusturma.. " .6ncesi
Bruner’in "sarmal egitim program." diizenleme yaklas.mm.n te, el.m o us- iurmusmr.
Bruner de Piaget gibi 6grenmenin ii¢ asamada olustugunu “S""™ gir. Ona gore 6grenme;
kazanim, doniistiirme ve degerlendirme asamalarim ige .



. Program uengrirme’ue nurumsui irrnc-ne-1
"'IH-1 d.m kuramcilarindan Gagne, asamali olarak siralanmis sekiz 6g1 jullford’in Zihinsel Beceriler ine kiimesi ya
da In-1c1 riuk n olusan bit model ortaya km mustur. Bunlardan” h. si ilavianigsal | nilen> Mon 11s jues je bilissel 1slemhri i
renme cesitleri asagidaki gibidir;

. u- »llifa-l .I-n »ntstnda yer alan Gullford. zihin
yapmn. incelemis,
¢ermekredn. Bu . ». Urtinler ve 3. igerik olarak ii¢ boyuna ele almis.
1. £%B «S'atme 'wretle verilen tepkidi, (fare goriince J"H- diisiinmenin karmas.k ve cok soyut olmast neden.yle zthm yap.s.na
tepkisinin verilmesi gibi). g »yi unlari agiklamada yeterli olamamustir.
2. X" Belli bir uyanaya tepki verme operam i Buna karsm zihin siirecinin karmagstkltgmt ¢6zebilmek i¢in ona farkli acilar-
yanmada oidugu g.b, ormelc ™ ,o-klagitm’@ya ¢al.sdm.st.r. Bu babamda yarana diisiinme, yans.mac, dusun-

Zmrirfem, 6g - Ogrendigi -tepki bag.-' . . . o
FHEiem, ogrenme: LEIENCIE! uyaran-iepkl bag o elestirel diigiinme, sezgici diisiinme ve kesfedici diisinme gibi kavramlarla uuru

3. hnmas™, «* -*e giiriiciisiiniin araba,:,
kj

© Sozel baglasim égrenme- Daha karmas.k bir b I

«2S% ..,

zincirleme yapmadtlsiinmenin karmasiklig1 ¢oziilmeye calisiimistir.
4

2¢¢,,S Ajao Ku,ra,n,ar, Ve Egnim Program,an

3. '«PUlerC"mTagaa etme)
6.
B . «Pki verme (kaeram.u BYam! Bilissel alan kuramlari, 6grenmeyi orglitlemede ve 6grenme yasantilarini
7. ucggnintféﬂfglbﬁlggf kullanarak yeni bir problem ¢6z- mec('ki kenari verilen bir  diizenlemede mantikli bir yol izlenmesine olanak saglamaktadir.
egitim tomlann.n. 'diize.'n/?” 7d'T OV'UTdC Pk, ) % Bilissel alan kuramlari, geleneksel konu alani yaklasimini temel almaktadir.
s - belirlemistir. 6£ * **mde ogretmerflere rehberlik edecek sekiz asa- kul?;a 6%relnm% bili$S%1. sureci icermekte ve .okullardaf(i qgren enin  bilissel
C . e P B ) enel olarak’ egitim bilimciler de bu alanda 1y1 egitim almislar ve bu yak af;ml
gostermektedir: kumlan Gagne soyle milanina dgh}g1 ¢ok onem Vﬁrll ektedir. Bu nedenle kimi egitimciler de 6grenmeyi, biligsel
. aha’ 1yi anlamaktadirlar. .
G«g,,e-nin0Zre,smeAsamitan gelisim kavramri’ile es anlamda gormektedirler.
Dikkat Beklenti Program gelistirme ¢alismalarinda Ozellikle biligsel alan kuramcilarinin  iyi

verme ) bilinmesinde yarar goriilmekte ve programin temeline alinacak 6grenme modellerinin
L '

el seciminde bu kuramlara daha ¢ok yer verilmesi, program hedeflerine ulasmada ve 6grenci

basarilarini yiikseltmede 6nemli bir etken olarak degerlendirilmektedir.

—_—
e

P

Moolfolk, 1993, 3?7

renciye hedefler hakkinda bilvi 3. On bilgilerin hatirlatilmasi 4. Uyarict materyalin sunulmast 5. dgrenciye rehberlik etme 6. Davranigi ortaya ¢ikarma 7.
Doniit-diizeltme verme 8. Kaliciligi ve transferi saglama



program uruktumrue nuiumsui icn

Vakliigimlii Bil.gusc| vitdas  n Arasndai lemel Farkliliklar
d Yakl ianistik Psikoloji
avraniscl Yaklagim
¥ ; (1cnekie, IBimggdkilakinsamcil) psikoloji, psikolojinin bir alani olarak goriil- j un kte, buna kargin kimi

1- Davranisct psikologlar, davrams7T7 psikologlar bunun davranis¢ilik ve bilissel alan ku-

neden olan uyaric1 ve davranis I taki . . N, .
Y . S - P tarafmlan 1Vramerar Uyt birey ml.u mdan sonra 6grenme kuramlari agisindan bir siirecin tigiincii halkasini bireyde olusan'
eden uyaricilar1 gozleyerek, I 6grenmeyg |, ndan

. ftibaren, nyturdugunu éne siirmektedirler. Ozellikle son yillarda 6grenci merkezli egitim etki eden bireysel' ,Sp™ erve
acddik getirmeye I Calismislardir. .. .. . . o . 1 zoses o
0g" "™ yilu program gelistirme ¢alismalarinda temelde hiimanistik psikolojinin dayan- tedirler. #*{i erle ilgilenmek-
kuramlarin yer almasi gerektigi tezi savunulmaktadir. Hiimanistler, insani,

Srenme.

--------------------- - . 1 .inigini denetleyebilen 6zgiir bir varlik olarak ele alirlar. Bu kuramlar i¢inde
2. Bilgi Ogrenlhr Bilgide meydana e! +' "¢ inll geStalt kuraml almaktadir_ Jo5isme davramisa yansir. 9 1««talt Kurami

Kuram admi Almanca bir sdzciik olan "gestalt"ten (bi¢im, sekil, form anla- 1unil.1)
Her iki yaklasimda pekistirece énem verir. almigtir. Kurama gore, biitiin, pargalarin toplamindan daha fazladir ve .iiry, biitiini
parcalara ayristirarak degil, biitiinliik icinde algilar. Ornek: Senfoni 11 151 1 asin1 dinlerken,

3- Pekistire¢ davramsi kuvvetlendirir her bir miizisyenin katkisin1 analiz ederek degil, biitiin ola- 11 1k dinleyip anlamaya ¢alisiriz.

: ot 3. Digtan verilen pekistiregler 6grenen
ve digtan verilen pekistiregler
; PEISHIEEIET Jadz AV AR SnAUUA_ Kk g i saglar.

6grenmede dnemli rol oynar. Ogrenmede
> oJm

I ehrsizhkten Kurtul ibi issel oek,sti,. ” | ler d . .
ogerrrslilz rol%%/ngr ulma gibi issel oeksti,. ” | ler de (iestaltgilara gore bizler, diinyayi biitlin olarak algilariz. Gestalt kuraminda . n iime,

sorunun temeline iligkindir, biitiiniine gore agiklanmalidir. Kisiler belli
Henvaldalimaycinin aktif ma s1 gerekir. lu/cydeki ya da gruptaki uyaranlara tepki verirler. Cesitli uyaricilar, bir alandaki
hp 1 uyaricilarla iligkili olarak algilanir. Kisi de algiladiklariyla alana anlam veril e ye
calisir. Program gelistirme uzmanlari, 0grencilerin bir objeyi biitiinle iliskisi inde

4- Ogrenen, uyancdarla etkilesimde .
bulunmak ve pekistire¢ almak igin ~ 4- Ogrenen, dikkatini kontrol ederek uva . a. naltgladgelakn ve bunun gegmis yasantilarla bagh olarak degistigini ortaya

etkin olmalidir. onlart anlamli hale getirip <" -#k@drlar> fapj m? 13 ogrenme SUreCine

<t Jarak (festalt psikolojisinin, egitime yaptig1 en 6nemli katkilardan biri 'iggoriisel i'ioblemn
¢ozme' ve 'iiretici diisiinme' uygulamalaridir. Ogretmen problem ¢dzme i'.In ipuglari
> 12)32?;?%2;22?12:; g?t};iﬁglc{ia 5- Biligsel kuramlar, insanlarin dogal %7k verebilmelidir. Ogrencinin iiretici diisiinmesini saglamak igin, prob- I' mm dogasmi ve

Cogunh?kla hayvl::llar izerinde ’ dunmarda pail orendiklen {izerinde arastirmalara ¢6ziimiinde kullanilan ilkelerin dayandigi temelleri anlamasina 11 liberlik edilmelidir.
arastirmalar yaparak dgrenmeyi agirlik vermektedir. Biligsel kuramcilar, Gegstalt psikologlari, 6grenmeyle ilgili yapilan tekrarlari, 6grencilerin yeni iliskileri
agiklayan genel kurallart bulmaya kavrfm kve d.kc? 6_gfenme, problem ¢dzme, kesfetmesi bakimindan yararli gérmektedirler. Gestaltgilar icin &grenilenlerin degigik
calisirlar. Bu nedenle genellik le elestirel nn gibi biligsel yonii ag.r basan daha  qurumlarda kullanilmasi, transfer edilmesi énemlidir. Ogretmenlik, ilersin baginda dnceki

karmasik davraniglarin 6grenilmesini

ogrenmeleri hatirlatarak, yeni yasantilarin anlaml bir m kilde &grenilmesine yardim
aciklamaya calismiglardir.

basit davranislarin kazanilmasi

iizerinde durmusglardir. etmelidirler.

Maslovv'un ihtiyag Kurami

6. Onciileri: Aristo, Decartes, . o Abraham Maslow, agamalilik ilkesine gore insan gereksinimleri (ihtiyaglart) kuramini
Lock, Rousseau, Pavlov, Wat- gaoggﬁglrllﬁgr%‘e“ Bruner, Vygotsky ortaya koymustur. Maslovv’a gore bireyin giidiilenmesinin temelinde ge- 1 k sinimler
son, Thorndike, Skinner. ' Ehe, ' vardir. Birey bu gereksinimleri karsilamak amaciyla harekete geger. Maslovv insanlarin
gereksinimlerini 6nem sirasina dizerek gereksinimler hiyerar- ,.1si olusturmustur. Insanlar,
oncelikle temel gereksinimlerini karsilamaya, daha .nura iist diizey gereksinimlerini

karsilamaya giidiilenmislerdir.
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Maslow’a gore egitimin hedefi; kendini gerceklestirmeyi ya da biiylimeyi bani
saglikli ve mutlu 6grenciler olusturmak olmalidir. Ogrenme yasam boyu 1< n bir egitim
siirecidir. Ogretmenin dgrencilerini giidiileyebilmesi i¢in 6grenim gereksinimlerini
bilmesi ve karsilamas1 gerekir (Ailen, 1994: 238).

*U«rs'in Terépatik Ogrenme Kurami

Rogers’a gore terapi bir ¢esit 6grenme yontemidir. Rogers’a gore gercek, 6g- 11 ilerin

algilarina dayanir. Kisi, kendi bagina gercek olmayan bir algisal hari- 1ylu birlikte yasar.

C— : Bu gerceklik kavrami kisilerin bireysel farkliliklarini da ortaya
o uyur niteliktedir. Ogrencilerin algilar1 ve 6grenme diizeyleri oldukca farklidir TEMEL '
L tatii Kazanma, Kendine Saygi Duyma \ bireyseldir. Okuldaki insan iliskileri, en az bilissel 6zellikler kadar énemlidir. GEREKSINMEi"'k"*™
f Bir Gruba Ait Olma, Sevme - Seviline gebstirme,__ Qgrencilere kazandirilacak hedeflerle onceden belirlenmis, m »ir ayarlamasi yapilmig
A Nsullarla degil siirecle; konu alaniyla degil kisisel ihti- ".liirla; biligsel gostergelerle degil psikolojik
Giivenlikte Olma larla ve degisen ¢evresel fak- 111 Ir1 le ilgili olmalidir. Gergekten de 6grenme dnceden planlanmis
/ Fizyolojik - Bedensel

Maslow un Gereksinmeler Hiyerarsisi (Ailen, 1994- 238) Maslowa gore biRggeimdiaslangigta Agrenciyi timilyle 6zgiir birakmak yerine, derece derece, nuim
ceklestirme giidiisii davraniglarin " *"m ™ A’ Sdadiktan sonra kendini g<!'' 6grenciler hangisgelisbindé divisdrealiso elsun Gitarakabid ¢d B2 Hikpanhirsydmkerdi yeteneklerini
Asonun/M d7ATMA Aanar K endini gergeklestirir!!! MrsmAoram gaslandiginda, yaslaria uygun diizeyde kendilerini taniyarak, hedeflerine ulagabilme istegi veaba T kullanarak istedigi

iklerle 11 gll, 6grenme i¢in 6zgiir olmakla saglanir.

yere gelebilme ! ikalarinin duygularina duyarl olmay1 6grenmektedirler. Rogers’a gére dgretme- dlarak saglikli ve olgundur (Cloningerm'l "27 ®n1m" bireyler psikoloji'! ™*h

saglig1 yerinde bir model olmasi, 6grencilerin de gelismeye agik olmasini
* m 278, Erden ve Akman, 1995: 234). iglayacaktir. Rogers’a gore ruh saghigina isaret eden olgiitler soyle 6zetlenebilir:

Kendini Gergeklestiren Insan Ozellikleri Bagkalarinin beklentilerine uymak, baskalarinin istekleri dogrultusunda

davranmaktan cok, kisinin kendi 6zerk iradesine uygun davranmasi ancak bu

1 N [11 ]
A
2. fc kalann| old sirada ¢evrenin beklentileri ile kendi beklentilerini uzlastirabil- mesi,
3. Gergeg, oldugu gipi algiiaysp- uyum saglar. Degisik yasantilara acik olabilmesi,
. 8 ,ama
4. Daha denn kglerarwir iliskiler kuramir Kisinin kendine kars1 diiriist olmasi, olumlu ve zay1f yonlerinin farkinda olmasi,
5 Yasamdan doyum alir.
© Ogzerktir, gevreden bagimsizdir.
6. Yaraticidir.
7- Cogunlukla cosku dolu anlar yasar. +  Kendini ve bagkalarmi oldugu gibi kabul edebilmesi,

8- Demokratiktir.
9- Dogal davranir.
10- Kendileri disinda sorunlarla da ilgilenir.

1 + Mizah anlayisina sahiptir. Yukaridaki Olgiitleri kendilerinde bulan ve bu 0&zelliklerini 6grencilerine far-
12. Yalniz kalabilme giiciine sahiptir.

»  Kisinin kendi kisilik yapisini, degismez ve sabit olarak algilamayip, degismeye
acik bir siireg olarak gorebilmesidir.

keltirebilen 0gretmenler, dgrencileriyle bir birey olarak tek tek ilgilenme sansina .1ilip
olmasalar da, bir biitiin olarak gelismeleri i¢in onlara uygun bir model ola- m aklardir
(Erden ve Akman, 1995: 93-94).
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r rinjrum nriifrirme
Program Gelistirmede Kuramsal lemeuier

Himanistik Psikoloji ve Egitim Programi Kiiltiirel degerlerin aktarimi bir toplumda egitim sisteminin temel islevi ol-
11 . 1shidir Bir toplumun degerleri, inanglart ve normlari yalnizca onlar1 6gretme
. .umanistik pSlkOlel kuramecilar: kimi elestirilere karsin 6grenme kuran>,|, egitim sisteminin isleyisinde onlarin agiklanmasiyla da diger ku- davraniggilarin katiligindan ve

bilis siireglerinin de asirt vurgulanmasindan Aktara geger gider Toplumsal degisme ile okullasma, ¢ogu kez egitim kavramimin “makUdiar— [mhsiolarak — kuliamlmaktadir. Okulu

olmayan toplumlarda gencler ailelerin
Hiimanistik psikolojide bireysel ozgiirliik dnemlidir. Rogers, 6zgiirlik mda ya da 6zel yerlerde egitilirlerken modern endiistri toplalarinda okul- ogrencileri arastirmaya

caligtiklar1 konuyu daha iyi anlamaya yonlendirdiginin egitimde énemli bir rol oynamaktadir. Toplumlar karmasik bir hal aldik¢a XX*

1.S.yorl.r. 1SOTIarsIT™ ™ e 10TnlecIklarr itim programlan> fyencilerin toplumsallasma ve
1,11 oluyor «u i. [P belanGeanbr Oilkomykrrn.ie dnemli bir rol oynar. Diger bir anlatimla. egitim program, b,
data e'- a'masm kars.nL m"kie ]91on o8remen_grenci vans.t.r ya da toplumun sekillenmesine yard.mc. olur. Bu nedenle okul
" top,umun=>j B 29k sk
............................. ,
Egdim bilimleri, psikolo,, biliminden 6grenme kuramiar. ye bireyin 6gro , XXX
Olumdnredstant bigralendipj]pregin ¢ *' " imleri anlamaya yard.mc, olmak igin okullardan medet ummaklayiz. *.................... -« X «SX
Tim L e ¢cgok arkasmda ¢cce 1
1 s

run,aklad,rlar
« »f orami

egitim politikasma uygun olan yanlarindan faydalanarak eklektik bir yaklagim,
kendi egitimsel kuramini belirlemeli ve o dogrultuda iilkenin farkli bolgelerini d Toplumsal gii¢lerin ve odak gruplarinin okullar tizerinde ve egitim programl goz dnilinde bulundurarak

alternatif egitim durumlar1 planlamahdir. Bu anlamd “narlar: lizerinde daima biiyiik etkileri olmugtur. Bu giiglerden iilkenin egitim sistemi ve program gelistirme ¢aligmalar: daha
islevsel gercekc g kesiminden, digerleri de yerel toplumlardan destek almaktadir. Her ne demokratik ve hedeflerini gergeklestiren gagdas bir politika yiiriitmiis olur, si ' s\’
egitimciler bir tercih yapmak zorundadirlar, gitim uzmanlari“prog” nug olarak da, iilkenin ¢agdas egitim politikasiyla yetisen insanlar1 tekdiize degi ! '!!! gelistirme calismalarinda
degisimi kabul edip cagin eg1 im erim y ans1 y elestiren, yaratici, liretken, dinamik ve saglikli bir toplum iiye i ol rak tonS T. Agilayip ¢ag: gelistirmek durumundadirlar. Egitimciler
topluma sekil verecek kalkindirip gelistirirler. ® P ©Oplum“imleri analiz edip degerlendirmek durumundadirlar. Bunu yaparken de uy-

hedefleri belirlemeye ve buna uygun egitim programlarini gelistirmeye karar

. . . »ermelidirler. Genglerin akilli karar vermelerine katki getirecek bilgi ve deger e- 1l
PROGRAM GELISTIRMENIN TOPLUMSAL TEMELLERI aktarirken de onlar1 gelecegin diinyasina hazirlamalidirlar. Program gelistirme uzmanlari

Program gelistirmenin toplumsal temelleri diger temeller gibi dnemlidir Program bu hedeflerin gergeklesmesinde kendilerine biiyiik roller diistiigtinin bilincinde olmalidir.

gelistirme ¢alismalarinda okulla toplum arasindaki iliski ve onun prog ram kararlari Bir program, toplumdan ve toplumsal yapidan uzak kalamaz. Cunku yetisil recegi

iizerindeki etkisi daima dikkate alinmalidir. Program gelistirme uzmanlari, programi kisiler toplumun birer iiyesi olacaklar ve o toplumda yasayacaklardir. Bu kisiler toplumun
gelistirirken ve planlarken toplumsal temelleri kullanma! ve dikkate almak ihtiyacmniihtiyaglarina cevap vereceklerdir. Bu nedenle, toplumun ihtiyaglarmin neler oldugunu

duyarlar. Genelde egitim programlarinda toplumsal emellerin dikkate alinmasi okullarm bilmeye gerek vardir. Bu ihtiyaglar bilindikten sonra, bedeller ona gére belirlenecek ve

ve toplumun tartisilmasina yol agmaktadir. bireyler o ihtiyaglari giderecek bigimde yetistirile- . ektir (Ertiirk, 1977).
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Ayrica toplumda onemh problemler var midir? Bu problemler nelerdiHkul-Toplum iligkilerinin Diizenlenmesi hak.ma

program gelistirmeden once problem envanteri ¢.kanlmahd.r Bunlar program ¢ahsmalarmda, 6zellikle ihtiyag analizi ¢aligmalarinda o -
6nemli bir tutar. Programlar hazirlanirken bu problemlerin bilinmesi ve bunlarin diki allnmas?%&léi?lplum iligkilerinin ayarlanmasi, genis bir alanda etkinlikler gerekti™,
ulamada bu ayarlamay: saglayacak teknikler genel batlarryla asagidaki gibidir.

i Etkinlikler yoluyla okulun kendini topluma tanitmasi ve toplumu iyi ta-

Toplumda biiyiik catigmalar varsa, bunlar da programlar etkiler. Bu ¢atisn ar kimi nimast, L
sosyal degerlerde ya da ideolojik akimlarda da olabilir. Eger bu catigma toplumu Giiglii bir okul-aile isbirliginin saglanmasi,
tehlikeye sokacak bir duruma gidiyorsa, hedefleri bu tehlikeyi Onleyer bicimde Okulun toplum merkezi haline getirilmesi,

2
3
diizenlemek ve bireylere istenilen davranislarin kazandirilmasina gal m ak gerekir. ¥ 4. Egitim etkinliklerinde toplum k'aynakl_ar_lndannyatarlam1ma51, _
5. Okulda geng kusaklarin gereksinimlerinin ne lgiide karsilandiginin hep

o . o . . ... birlikte incelenmesi. . . . _.
I hger bir acidan toplumsal degismeler analiz edilip degerlendirildiginde, to owl etkinliklerinin anlamli olmasinda okul yonetimi ve 6gretmenin veli- lumdak: degisme
yonelimleri de programlar: belli oranda etkilemektedir. Toplu®, | isbirligi yapmasinin énemi biiyiiktiir. Ayn1 zamanda bu halkaya 6grenciyi de h.zla kdylerden sehirlere
kayiyorsa, tarimsal yapidan endiistriyel yapiya geciyor,gerdektedir.

insan yogun iiretimden makine-yogun iiretime gegis baslamissa, bunlar progra veitim sonucunda beklenen davranis degisikliginin yeterli anlamda gergek; T™ ¢ ;m
(emektedlr_ otk jlemezse ya da etkilemiyorsa var X" bTddan1™ m vonii hakkmda. okul-veh-ogrenc, boyuflar.mn kana
egitimin toplumdan kopuk oldugu sdylenebilir. (ve gortisleri arasinda tutarlilik olmasina bagl olacaktir. Ancak bu konudaki

Toplumdaki 1s olanaklar1 da programlar iizerinde oldukga etkilidir Egitilini"<iclieme” okullalgma ranaryla siki diskn gosternr.
kisi, okuldan mezun olduktan sonra bir is bulamay1p agikta kalacaksa, bu duru. Ust grenim kurumlarma dogru gittikge azalan bu oran goz éniinde bulun- oku u,, islevini gézden
distirecektir. Cilinkd, birey bir okul, girerken, mezun eduruldugu takdirde, okula devam eden niifusa karsn toplumumuzum ciddi duktan sonraki durumunu diisiiniir. Mezun olduktan
sonra, bir is ya da bir i'M’le duymas: gerekir. Niifusun giderek artmas: bu ilgiyi daha da 6nem m

T, TK /Rl NULKLULA KARS € KARS e>A <> hireyin bunla, y pabilctek, basarabilecek temelleri almasi gerekir. Bu da programlarin buna j {izen enmestyle olas1 goriilmektedir. Bunun
igin egitim programlarinda teme becerilerin kazandinlmasi esas olmaldir. Bir okul, genelde cevre kosullarm.n elk.s. alimda kahr. Ogret mu- 6gretmen m ,,. uk
hakkindaki psikolojik goriislerinin yani sira sosyal ¢evreye halkm tepk.lt n gon file kiiltiir
degerleri de etki yapar. Zira, grencinin bilyiime ve geltsmes: yalnizca —-J H/.yolojik bir olay
degil, ayn1 zamanda kiiltiirel bir olgudur.

Bireyin ergenlik cag1 evrensel bir gelisim devresidir. Her toplumda, genel ola- 1ak bu
Yukarida siralanan ve onlara benzer nedenlerle, toplumdaki problemler programlaragagda insanoglu, belirli gelisim 6zellikleri gosterir, ancak farkli kiiltiirle bu devre
yansir. Bu problemler, 6grencilerin diizeylerine uygun olarak simi diizeylerine kadaryagantilar farklilik gosterir. Bu ¢agda gelisim ozelliklerine kars1 tepkiler. Inrkh oldugu
bolindir. i¢in, farkli ihtiyaglar dogurur. Toplumda bir grup, konusma y e ncgine ve biligsel
yeteneklere dnem verirken; diger bir grup zerafet ya da atle 1k hasariya 6nem verebilir.
Bir bolgede bir geng kizin entelektiiel olmasi prestijin engellerken diger bir bolgede, bu,
aranan bir 6zellik olarak dusunulebr 1r.

Yukarida siralanan nedenlerle egitim programlar: bireyin sosyal gelisimini ve
topluma uyumunu saglayacak bigimde hazirlanmalar. Bu yapildig: taktirde egitim
programlari toplumsal temel iizerine oturmus olacaktir.
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Egitimde Degisikliklerin Planlanmasi
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EGITIM PROGRAMI | ASARIMI

GIiTiM PROGRAMI TASARIMI YAKLASIMLARI

Hu béliimde; egitim programinin kapsami, egitim programinin tasarimi, de- | It
udirilmesi ve gelistirilmesi arasindaki iliski, egitim programi tasarimi yakla- iNiLii 1,
egitim programinin tasarimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, dlgiitleri, mm programi
tasarim modeli 6rnegi ile agiklamalar yer almaktadir.

EGITIM PROGRAMININ KAPSAMI

Egitim programlart ile ilgili ¢alismalarda silire¢ boyutu etkili bir bicimde or- 1
konulmalidir. Eger siire¢in her asamasi uygun bi¢cimde ortaya konulmadan i n sonraki
asamaya gegilirse egitim programinin etkili olmasi beklenmemelidir, 1 11 il lin programinin
uygulanabilir hale gelebilmesi i¢in programinin tasarlanmasi, ' | .lak programin masa
basinda uzman kanisina gore degerlendirilmesi ve gelisti- ilmesi, taslak egitim
programinin  pilot c¢aligmalarla denenmesi, denenen taslak illin programinin
degerlendirilmesi, taslak egitim programinin gelistirilmesi, illin programinin uygulamaya
konulmasi, uygulanmakta olan egitim programinin siirekli degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi  gerekmektedir. Bagka bir anlatimla, \ gulanan programin siirekli
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalarina yer m 1 ilmelidir.

Egitim programinin kapsami ve tasarlanmasi ile ilgili siirecinin asamalar1 m kil 1’de
goriilmektedir. Egitim programi kavrami daha ¢ok program gelistirme 1vramini
cagristirmasina karsin bu kavramim kapsami ve taniminda Sekil ide m 1 ulan asamalarin
timi kapsanmaktadir. Egitim programi kavramimin daha ¢ok mgram gelistirme ile es
anlamli tutulmasinin nedeni egitim programi tasarimi 1 .1vraminin gerek program

gelistirme uzmanlari tarafindan gerekse alanyazinda | Icrince tartisiimamig olmasidir.






Egitim programinin uygulamaya las1 (6)

Denenen taslak egitim
programinin
degerlendirilmesi (4)

Taslak egitim -
programinin Egitim programin
gelistirilmesi (5) Masa baginda
degerlendirilmesi

ve gelistiriimesi (2)

laslak egitim . Egitim
programinin

denenmesi (3) |

————
[

Uygulanmakta olan
egitim programinin
degerlendirilmesi (7)

Taslak egitim

programinin
tasarimi (1)

Egitim
Programi.

Sekil 1. Egitim Programmm Kapsami ve Tasarim Siire¢ler.

programi kavraminin i¢inde yer alan e&itim

egitim programmin denenmesi taslak e&if® programt tasarimi, taslt
kanisi ile degerlendirilmesi ve gelistirilmisi? masa bagunda 3 7mq

masa basinda tasarlanmas! ile ilgili temel siireci?3C8!m progamm yotirilen  egitim
programinin uygulamaya konulma '¢eTvekedi Denepen ve g Jendirilmesi ve degerlendirme
son,,H * sromimasive by yyoylamalari deger asamalari ise taslak programim pii0t<2m”
progrannnin o e]istirilme! maktadir. ygulanmasi ile ilgili siiregleri kapsa

| HM PROGRAMININ TASARIMI, DEGERLENDIRILMESI VE LiSTIRILMESI

ARASINDAKI ILiSKi

Alanyazinda yer alan program gelistirme modelleri ayni zamanda program tami

Uygulanmakta II' It He tasarla

|... h 4i'ne dayali olarak degerlendirilip geli

cogunlukla herhangi bir model esas alinmamak

“programi var ollan modellerden biri esas ali ara I
mman degerlen- unic ve gelistie?a:ﬁgﬁial
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modeli olma 6zelligi de tasimaktadir. Cogunlukla program gelistirme modeli 1 1k
adlandirilan ya da nitelendirilen modeller aslinda program tasarimi modelle- 11 A
lanyazinda var olan modeller ya program modelleri ya da program gelistirme »idleri
olarak adlandirildigi igin program tasarimi kavrami kullanilmamaktadir, 1gimn
modellerinin ¢ogu program tasarim: modeli olma ozelligi tasimaktadir, mi'1 1
modellerinin hemen hemen tiimiinde hedef kitle analizi ve ihtiyag analizi- | 1lmast,
psikolojik, toplumsal ve bilimsel siizgeclerin yer almasi, programim damhigi felsefeye
gonderme yapilmasi bu modellerin hem program tasarimi hem de 1<1 .un gelistirme
modeli olma dzelligi tasidigini gdstermektedir. Program tasarim »idi olmadan program
degerlendirme ve gelistirme modellerinden sz edilemez, 1iuin programlari, program
11.

degerlendirme modelinin program tasarim modeli ile uyum- | 1linasi gerekmektedir.

tasarimi1  ve modellerinden hareketle gelistirilir ve de- ildirilir. Program

Tasarlanan programin tim 6zelliklerini degerlendirecek | 1l1 gerlendirme ve gelistirme

m Sistem Yaklagimina Gore Program Gelistirme olan egitim

isilemez~Biregitim programi tasarimi programinin .1lnken
';‘%'

adir. He t'h‘angi bir mo- ' 5! fr gore tasarlanmayan egitim

1le

dirilmeye ve gelistirilmeye ¢aligilmaktadir. Bu
rinin hatali olmasina neden olmaktadir.

|

modeli ongériilmesi gerekmektedir. Ornegin Taba
Egitim
programinin
tasarimi

Egitim programinin
degerlendirilmesi

Egitim Gelistirilen egitim
programinin programinin
gelistirilmesi  yaygimlastirilmasi

Sekil 2. Egitim Programinin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Arasindaki Iliski
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I <1 Insanin X modeline gore yapilmis ise degerlendirmenin de X mdrbu| PROGRAMI TASARIMI YAKLASIMLARI
ne gore ve gelistirmenin de X modeline gore yapilmasi zorunludur. X mo. U , &mnOT«ava
nin ilkeleri temel alinarak tasarlanmig bir egitim programi Y ya da Z mod. 1 itim programi tasarimi, bir programin hangi 6gelerden olusacagmin or aya gore degerlendirilmez
ve gelistirilmez. Yapilmis olan program degerlendirniljnasi siirecidir. Program tasarimi, endiistriyel tasarim kavraminda da oldu- gelistirme arastirmalarinin pek ¢gogunda bu tiirden
hatali bir yaklagim izlenilin 6gretimin diizenlenmesini anlamli bir biitiinliik i¢inde ele almay1 amaclan goriilmektedir.  programi planlanirken ise oncelikle programin nasil
olacagini
Sekil 2°de ¢ok genel batlariyla egitim programinin tasarlanmasi, degerle® , bunakla baslanmalidir. Bu ayni bir mimarin bir yapiy1 tasarlamasi ve p an rilmesi ve
rilmesi ve gelistirilmesi arasindaki iliski goriilmektedir. gelistirilmesi arasindaki iliski goriilmektedir. meg slirecine benzer. Program gelistirme uzmani da program
gelistirme calis-
Egitim programi tasarimi genel olarak taslak programin hazirlanmasi taj!""n? baglamadan nCe bu program tasarmmi ortaya koymalldr 1. 0ramin uzman kanisina ya da goriigiine gore masa baginda
degerlendiril™ I’rogram tasarimlart bir egitim programini olusturan temel 6gelerden o us- ve gelistirilmesi ve taslak programin denenmesi amaciyla pilot ¢alisma yapilM ve bu
dgeler arasindaki iliskiler acisindan farkliliklari ortaya koymakla s1 asamalarindan olusmaktadir. Bu siirecin ayritilar iinitenin sonunda yer il tasarimlar olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bir programin temel 6geleri, baglam, SUPSKY Egitim Programi Tasarimi Modeli’nde daha ayrintili bigimde yer alnjw. icerik (konu alani), 6grenme yasantilari ve
degerlendirmedir.
‘ I gitim programui tasarimlari bu dgelere farklr agirliklar verilerek olusturulur.
Eger taslak programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde ta«£ e tasarimci kendine 6zgii tasarimini ortaya koyar. Genelde bu dgeler iginde program yeterli
bulunursa o zaman taslak programin sahada pilot olarak denC *»k| igerik boyutuna agirlik verildigi goriilmektedir. Kimilen de 6grenme ya- mest, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Deneme ve degerlenil Jiarma ya da degerlendirme boyutuna agirlik vermektedir. Ornegin siirec deme surecinin sonunda gelistirilmis olan taslak program eger
yeterli bulunursi'dendirme agirlikli bir program tasariminda, 6grenme yasantilarini diizen eme zaman taslak egitim programinin gelistirilmesi siireci tamamlanmig olur. Buji Y%
a5tk Uzanmakta; tiriin degerlendirme agirlikli programda ise 6lgme sonucunda program, taslak program olmaktan gikar ve uygulamaya konuM» mkleri daha ¢ok &n plana
¢ikmaktadir.
yayginlastirilmasina karar verilebilir. p» tasanmi yapihrken program g€listirme grubu ve gorevli uzmanla-

Egitim programinin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi arasinda Sekil Irlsefi goriisleri ile toplumun basat felsefi goriisleri hedeflerin segiminde etkili goriilen bu dinamik
iligki herhangi bir nedenle kesintiye ugrayacak olursa Almaktadir. Bu felsefi goriis ayn1 zamanda igerik se¢iminde, ogrenme-ogretme su- gerek program tasarimi, program
degerlendirme ve gelistirme siireglerinde ».r< In inin diizenlenmesinde ve gelistirilen programin basarisinin nasil degerlen- se programin uygulanmasi degerlendirilmesi ve
uygulanmakta olan programli, ilecegi konusundaki yargilara rehberlik etmede de etkili olmaktadir.

1 eCT A lerlpde bir akskirk >a olUrSa egltlm progI ™™ sitim program tasarimi galigmastyla biiyiik oranda bir programin ana ger-
o tPm [ 1 &;'tiilar it pyaCliar BUnedenle> egiim prooram]ar ile ilgili' ~ortaya konulmaya galisilmakta ve su dort soruya yanit aranmaktadir: ug temel islem olan tasarim,
degerlendirme ve gelistirme ve bunlarin kapsami” Y yer alan alt islemler ve siiregler etkili

bicimde ise kosulmalidir. Bu siiregler ile ilgi yapilacak hatalar uygulanmakta olan programlarm N¢ yaptmalidir?

sik sik kesintiye ugramasina 1 sanki ¢cozum olacakmis diislincesi ile mevcut programin 2. Konu alani neleri icermelidir?

yiiriirliikten kaldirilirt si ve hizh bigimde yem egitim programlarinin hazirlanip 3 Hangi 6grenme stratejileri, kaynak ve etkinlikleri kullanilmalidir?
uygulamaya konulma, gibi yanlig bir yol izlenmesine neden olmaktadir. Bu hatali 4 Sonuglari degerlendirmek i¢in hangi 5l¢me teknikleri ve araglar kulla-
yaklasimlarin en vi him sonucu ise lizerinde higbir ¢alisma yapilmamus, bilimsellikten : mulmalidis?

uzak olarak ha zirlanmis olan taslak programlarla toplumun gelecegini sekillendirecek

Bu dort soru ve bu sorulara verilecek yanitlar birbiriyle siirekli iliski i¢inde
genclerin yetistirilmesine devam edilmesi olur.

_ .. bunlardan biri hakkinda verilen karar digerlerini de etkilemektedir.
Jngu igin
I’rogram tasarimlarinin tiimiiniin programla ilgili bes temel ogey1 de 1germe- 1 gerekli goriilmektedir. Bu asamada yaygin olan program tasarimi yaklasimlarini
elemekte yarar goriilmektedir.



t gilum programi tasarimi

I I'llnn Iiugrumlinmn insanmi ve gelistirmesinde genelde bes temel v, sun
izlenmektedir. Bu yaklagimlar ayn1 zamanda igerik diizenleme yaklagimi rak da

kullanilmaktadir: * Konu Tasarimi
KONU « Disiplin Tasarim
I.  Konu Merkezli Program Tasarimlari MERKEZLI  * (s}..ems Alanh Tasarm |
« Siire¢ Tasarimi iy
2. Ogrenen Merkezli Program Tasarimlar1
3. Sorun Merkezli Program Tasarimlar
4. Modiiler Program Tasarimi Sekil 3. Konu Merkezli Tasarimlar
5. Sistem Yaklasimi Tasarimi
m mnen Merkezli Tasarimlar
Konu Merkezli Program Tasarimlari linn program tasarimcilar: 6greneni 6n planda tutar. Bu nedenle 20. yiizyilin
Egitim uygulamalarinda en yaygin kullanilan bir tasarim seklidir Prnvr "' $grencinin programin merkezi oldugu ve her
konunun ona gore 1 lizen her bir 6gesi bir biitlin olarak aigdanmaktadm OknUarda"gb»ertaB Treckn

ramlarmin biiyiik bir cogunlugu bu tasarim yaklasimiyla diizenlenmistir. Bu bina kargm st suuflarda tlim ders e jtanjarmin konu merkezh olmas> nt lasim Sekil 3’de goriildiigii gibi dort alt
tasarim olarak diizenlenebilir "Ll yavag yava) konu merkezli programlara déniisiim olmustur.
Konu Tasarimi: Hem en eski yaklasim, hem de tiim egitimciler tarafim < *** Merkezli Tasarimlar: Bu tasarimin savunuculari, dgrencinin en iyi en iyi bilinen yaklasimdur.

Bunun nedeni, egiticilerin de bu yaklagimla hazirla.............coccoooiiiiiniini «<' §grenebilmesi i¢in etkin duruma gegirilmesi gerektigini one stirmiislerdir,
tasarimlarla yetismeleridir. Bu yaklasimin temel dayanagi; akim insani farkh ka' gére 6grenme, 6grencinin yasantisindan ayrilmamalidir, ikisi ’r >1r1 1 e bir unsur oldugu, bilginin
aranmast ve elde edilmesinde bunun gerekli old> uHilidrr. Ogrencinin ilgisi ve ihtiyaclar1 6n plandadir. Tabanin “kis1 yasadigi- mancinin var olmasidir. yicnir”  goriisii, bu

yaklasimin ana diisiincesidir. Sadece etkin, hedeflere dayali
Disiplin Tasarim: ikinci Diinya Savasi sonunda ¢ikmus ve 70°1i yillardaki " "(YT™ Aerisine kOk Salan grenme-iStenCUen davraniglara donugeblhr yopy o1 protestolarina kadar gelismistir. Bu
yaklasimda egitim programi, akaden “sant1 Merkezli Tasarimlar: Bu yaklasim da ¢cocuk merkezli yaklagim gibi- disiplmler iizerinde yogunlagmasina karsin, asl yine de konu
tasarimi ile aynii | .»kat burada ¢ocuklarin ihtiyaglart ve ilgilerinin dnceden tasarlanmayacagi mu yaklasimda konularin ne sekilde verildigi ve bu bilgilerin nasil kullanilabilent1 6n
plandadir, dolayist ile egitim programi ¢ergevesinin tiim ¢ocuklara gére onemh goriilmektedir. allamayacagi ileri siiriiliir. Bu nedenle egitim programi tiim ihtiyaclari on-
Genis Alanh Tasarim: Bu yaklagim da konu merkezli tasarimin neden !"! belirtemez, bizzat gretmen her 6grenciye uygun olani, uygulama alaninda dugu pargalanma ve

béliimlerdeki ayrilma sorununa ¢dziim getirme amag, * -"lidir. Bu durum> yagantl merkezli program A garymy uygulamasinda sorun- olusturulmustur. Amaci, konulart mantiga uygun bir sekilde

bir araya getirmeklik 'basina %" olmaktadir.
"Urekg ge farkh dersler olan cografy,a> ek onomi, politika, antropoloji, sosyoli Romantik (Radikal) Tasarimlar: Savunuculari, okulun islev ve 1sgoriisiiniin ilLT t- getirile,rek SO0y al bilgiler dersi
olusturulur. UIKemizde de . .......oco.ovoviveeecieeeeeeeeeeee e men gozden gecirilip degistirilmesinin gerektigini ileri siirmiislerdir. Bu ta-

.6gretim (1-8) programlarinda Tarih ve Cografya, Sosyal Bilgiler adi altinda binalardan Pestallozzi “kisiler kendilerini en iyi kendi dogalarinda bulabilir nkuil d > Vpivers>teduzeymde
ortaya ¢ikan bu yaklasim daha ¢ok ilk ve or*,.isti. Kimi savunuculari daha da ileri giderek, velilere cocuklarini okula hi¢ okullarda uygulanmakta™ .dermemelerini, c¢ilinkii bizzat
okullarin 6grencinin gelismesini engelleyici ol-

Sure¢ Tasarimi: Her konu i¢in ayri ayr1 6grenme yollarini diizenleme M., unu ileri siirmiislerdir. Bu nedenle romantik program tasarimlart her ogrenci- rine, tum konular i¢in
ortak bir 6grenme yolunu 6n plana gikaran bir tasam!]' kendi dogasinda ele alinmasinin uygun olacagini éne siirmektedir. Burddaamac 6&ren"T 4U?Unce>s bA jakiaAmin en Snemyj iiriin|erinden
biridi |ismanistik Tasarimlar: Bu tasarimcilar, hiimanistik psikolojiyi 6n planda strateiilerTni T "'T a " OfreneCegldl> Bary B_er diisunr ,,.quslarat, 50 I, ydlarm davian.gsal psikolojisi ve

ZhZ'"6 *
egitim programi (asanmlarma stratejisinden (0 ekl ox CllanSne ey
Al

kavramadir (Ornstein. 19S»)' ’ #y “PKi jhskismden Ok ke <k snecmeegenr



 Cocuk Merkezli Tasarimlar

. Merkezli Tasarimlar

» Romantik (Radikal) Tasarimlar
» Himanistik Tasarimlar

Sekil 4. Ogrenen Merkezli Tasarimlar

Sorun Merkezli Tasarimlar

Bu tasarimlar kiiltiirel ve geleneksel degerlerin giiclenmesini saglamak, ayr
toplumun halen karsilanmamig ihtiyaglarina isaret etmesi amaciyla diizenlenin tir.
Kisinin sorunlarini da asla goz ardi etmez. Sorun merkezli tasarimlar 6gren lerin
toplumsal sorunlari, ihtiyaglari, ilgi ve yetenekleri lizerinde durur. Bu ta rimcilar
hayatin gergek problemlerini 6n planda tuttuklari i¢in kisinin durumi da g6z oniinde
bulundururlar. Bu yaklasimda konu kadar 6grencinin gelismesi 6n planda tutulur. Kimi
tasarimcilar da toplumun yeniden yapilanmasi ile d; ¢ok ilgilenir. Bunlar arasindaki
fark, bireysel ihtiyaglar karsisinda toplumsal il yaglara verdikleri 6nem derecesinde
ortaya ¢ikmaktadir.

Yasam Sartlar1 Tasarimi: Bu tasarimla, egitimciler dgrencilerin kavrayish ni
gelistirmekte ve “gercek” diinya ile ilgili sorunlari konusunda genelleme be risi
kazanmalarinda yardimei olmaktadirlar. Bu tasarim, ii¢ ana varsayim iizer kurulmustur.

1. Toplumun degisen yasam ortamina uyum saglamasi ve bu amaca ula bilmek
icin egitimde yapilmasi gerekenlerin ortaya konmast,

2. Konular, toplumun yasamina gore diizenlenecekse Ogrencinin iginde I
lundugu gevresi ile programdaki konularin birbirleriyle bagdastirilin

3. Ogrenciler, yasami bizzat 6grenir ve uygularsa sadece toplumu ne sel de
gelistireceklerini 6grenmek ile kalmazlar; toplumun ilerlemesine katkida

¢ozme siireclerini kullanmaya 6zendirmesidir.

Cekirdek (CORE) Tasarimi: Bu tasarim da konu merkezlidir ve genel e tim
iizerinde odaklagmistir. Ogrenen merkezli program tasarimina pek yakin yoktur.
Tasarimlar, 6grenci sisteme girmeden dnce yapilir. Fakat bazi degisik! lere de olanak
saglar. Toplumun sorunlarini én planda tutar. Ogrenciyi toplu laboratuvar olarak
gdrmesi i¢in tesvik eder. Ogrencinin toplumun sorunlar gérmesini ve bu konulara
egilmesini amag edinir. Bu tasarim yaklagimi dersle birlestirilmesi ile geligmistir. Genel
egitim ve ortak 6grenme anlaminda kullar maktadir. Bu nedenle Isbirligine Dayali
Ogrenme modellerini temele almakta*



"mi uygulama ile demokratik sinif atmosferi yarattiklarini ileri stirmektedirler. Bu  Hip.un
tasarimi, okullarda ayri ayri ders konularinin dgretilmesine ve toplumsal uy liyuicuin
islevsel olmayisina bir tepki olarak ortaya ¢ikmustir.

loplumsal Sorunlar ve Yeniden Kurmacilik Tasarimi: Bu tasarimcilar top- .ummn
sosyal, politik, ekonomik gelismelerinin program tasarimi ile uygulanmasi inde
ilgilenirler. Program tasarimi ile egitimcilerin, toplumun iyilestirilmesi- m1 1 .iikida
bulunabileceklerine inanirlar. Bu yaklagimda zamanin siirekli olarak m 1'11111111
degistirmeye zorladigi savi on plandadir. Bu degisimin en iyi sekilde okul 1h g1
1¢eklestirilebilecegi ya da diizenlenebilecegi ileri siiriiliir.

\

! » Yasam Sartlar: Tasarumi
SORUN « Cekirdek (CORE) Tasarimi
MERKEZLI » Toplumsal Sorunlar ve Yeniden /

Kurmacihk Tasarumi
—_—

Sekil 5. Sorun Merkezli Tasarimlar

Modiiler Program Tasarimi

Modiiler tasarimda egitim programi modiillerden olugmaktadir. Modiiler program
bireye kazandirilmasi amaclanan davranislarin/yeterliklerin modiiler bi- 1 imler olarak
tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesidir. Modiiler birim, meslek alaninda
baslangici ve bitisi agik¢a belli olan is ya da gdrevin en kiiciik Imi<, asidir. Her modiil ile
en az bir yeterlige iliskin bilgi ve beceriler kazandirilir ve modiil birimleri agamali olarak
siralanirlar. Modiiler olarak tasarlanmis bir prog- 1 .mi1, 6grenci odakli olup 6gretim adim
adim gergeklestirilir. Bu nedenle, okul i¢i 6grenmelerde ve meslek yasamindaki yeni
gelisme ve degismelerden kaynaklanan e flitim gereksiniminin giderilmesinde esnek ve
etkili bir yoldur.

Is ve gorev analizinden baslayarak, 6lgme araglarina kadar bir¢ok analiz ve isletilin
gerceklestirildigi modiiler birim programlarmin tasarlanmasi, bir uzmanlar g1 nbunun
caligmasini gerektirir. Modiiler programlar su asamalarla tasarlanmakladir:

1. Is ya da gorevin uluslararasi genel bir analizi yapilir. Bu analiz dogrudan
kullanilmasa bile, ulusal ve yerel analiz i¢in bir bagvuru kaynagi olabilir.

2. s ya da gérevin ulusal ve yerel analizi yapilir.
3. s ya da meslekteki modiiler birimlerin tanim1 yaplir.

4. Meslekteki yeterliklerin Slgiilmesi ve kredilendirilmesinde kullanilmak igin
performans standartlari belirlenir.

5. Her modiiler birimin kapsadig: islerin analizi yapilir.
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—
(- Modiiler birim i¢in gerekli grenme 6geleri tammlamr. e
7. Ogrenme 6gesinin kapsamindaki davranislarm, iligkili oldugu ali gizelgede »  a /’/"
gosteflhr. ]_31reye kazandirilmasi kararlastirilan davranisi hangi alanlara ait o (LGL ALANI ISTENDIK GIKTI
oldugu belirlenir. /
8 0% o . fvRE —» , Gereek ik~ =~ EVET
. grenme 0gesini olusturan hedeflerin, ilgili 6n 6grenmeler, donat Girdiler SLEMLER TG Covom——
arag-gere¢ ve malzemeler, 6grenme etkinlikleri ve 6lgme araglari sa by e - T :
q&l\flll- e 1 T g
9. Ogretmen kilavuzu hazirlanir. ' : Kontrol (Donitt) >
10. Ogrenci kilavuz kitaplar1 hazirlanir. M““‘M\\__*—___— ,../-"’/
11. Tasari program uygulanir. Sekil 7. Sistemin Ogeleri
12. Uygulanan tasari programin degerlendirilmesi yapilir. (lirdiler- Sistemin hedefini gergeklestirmek i¢in disaridan alman ve gerekli I ,, her
tiirlii kaynaktir. Her sistemin girdisi, o sistemin hedefine uygun nicelik nitelikte olmahdir.
YT Program tasarimi agisindan ele alindiginda girdiler, sosya ¢ bireyin ozellikleri,
ol Modiil 2 il 3 - ey . .
- toplum ozellikleri ve gereksinimleri ile ku-
* Amaglar « Amaglar « Amaclar . . .
« fgerik « fgerik i IS * Amaglar * Amagi.nnlnr ve yonetmeliklerdir.
T Py * 1¢ert . 1 . . . . g .. . e . .
* Ogrenme- * Ogrenme- . ggrenme_ . g;::lme- is Islemler: Sistemin girdilerinin hedefler dogrultusunda islendigi. Mimlen- 6gr.-u-.., v miden
Ogr:.t gleeizlr:r:e O]g)retmf SSITCCI Ogretme Siireci Opretme Siireci olusturuldugu, yani istendik iiriin durumuna getirildigi boliimdiir. ¢ P¢¢°4Sifo en 6nemli ve can alici
£ Degerlendirme * Degerlendirme . Des ; _ . e X - .. ..
+ Degerlendirme * Degerlendirme 6gesi islemlerdir. Program tasarimi agisindan 15 ~" Tpe?sonel secimi, gereksinim analizi, programi
Sekil 6. Modiiler Program Tasarumi tasarlama, programi uygulanil, programi degerlendirmedir.
hem ,d,pl
1a%Pr
"-o* W * —m «k. modiiler birtirS*sS I luM <>
birime'iliskr'n her rZfc Xssa sistem o kadar tutarb. etkili » verimlidir.
bir der m m” p"in Strtildagii gibi herin ,,,ma. Hedefin uerceklesme derecesine bakrlarak. sistemin igleyip isleme”

& oo, Cerv ancck 1 modUl

.; “nd”ar,...., degisikligi olusmuyorsa program tasar.m.nda gud, ve islemler tekrar gézden
gegirilerek programlar gelistirilir.

Sistem Yaklasimi Tasanim: Sistem; belli bir hedefe yonelik olarak ¢esitli o, S

7" eeree < oleeSin bir MilndirSIstrm 9aklagTve 119540 1y sonu. 1960 h yrllarm basmdan iibaren
GERCEK CIKTI  ISTENDIK CIKTI

egirimde kqian| baslanmrs, , Meft vardr Bir sisiemin > m«l GIRDI ISLEMLER
. . Lo . . _— P | secimi -Hazirlanan program
Sistemin u¢ temel ogesi girdi, islemler ve ¢iktilardir. Ayrica, ¢iktilarin istenilen . derece Sosyal ve kiiltiirel -rersonel seqimi - -Ogrencide davrams
dus kontrol etmek icin doniit Kk dir. Bu selerin herh irinde desisiklik i degerler Gereksinim analizi - A
uy.ugun.u ontrol e me' igin donil e' gere vardir. Bu 68e erlr} erhan. irinde degisiklik, i olis,cllikteri Programi tasarlama - degisikligi .
sistemi biitiiniiyle etkiler ve degistirir. Bu nedenle her 6geyi avi ayr1 ve birbiryle olan -Toplum ézellikleri Programi uygulama - '
iliskileri agisindan incelemek gerekir. gyt Ige r%?;‘f;slmmle“ Programi EVET
Ku :

1 yonetmelikler degerlendirme

HAYIR

DONUT

Sekil 8. Sistem Yaklasimi ile Program Tasarimi
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DIr sral >k, bn, labllir PrONU,,, USA.,,,., Yakutla ..., lan harekelk ya d.m bu
1 . ! 's >MAIL yasarim Ogrenciye istenilen davranis, beceri. ,. 17 m-1r-A amay a ve ihtiyaca gore yem tasarimlar yapilarak
ulun, ar1 azandirmada basardi olacak bir yapiya sahip olmalidir. ' 2" konulabilir. Bunun yapilabilmesi isin tasarimi yapacak uzmanlarin

Konu alanim merkeze alan tasarimlarin felsefi temellerinin idealizm ve ki tcul modelleri ve yaklasimlari ok iyi bilmesi ve analiz etmesi gerekir.
%
Tv10,,mb° 8" T™ yandi8r egMm felsefesini»> <« qaimicilik ve esasicilik old.

olmasi, 6grenmesi i¢in yeterli goriilmektedir. 8y GELISTIRILMESI OLGUTLERI

Ogrenen merkezli tasarimlarin felsefi temellerinin pragmatizm oldugu Egitim programinin tasarlanabilmesi icin dncelikle egitim programlarinin 1 er emecthk egitim
felsefesine dayandigi sdylenebilir. Ogrencinin kendi golle. 1..yullarmm ve bu boyutlara yonelik tasarlama, uygulama, degerlendirme ve gt Itri ve yasantisiyla 6grenme gabasina
girmesi temel olmaktadir. Ogrenci siir. I1.1lrme siirecinde is kosulacak olan dlgiitlere ihtiyac vardir Bu 8l¢iitlerin egitim gir ikten sonra ilgi ve ihtiyaglarina gore dgrenme etkinlikleri
belirlenir ..,,.gramin1 olusturan tiim boyutlar1 kapsamasi uygun olacaktir. Olgiitlerin ayrin

™ L o .
~idsarimiarinin kesin bir felsefi temelinden 0., mek oldukga giic;tﬁr;s Program tasa,,mlmnm tesin bir s&1V:s-X,,.

: S : = PERETION iT™M konU alani Ve OgrenCI =~~~ | .
ancak yeniden kurmacilik egitim felsefesine dayandigisd * td'* vmi Tiiiliiitliigii icinde calismasi gerekmektedir.

- Hedef (Amag)
konular arasinda b le ort,mS!T vaParg yaSayarak dgrenmeT™ ga5]anmasini merkeze alan goriisk e (Nigin?)

merkezli tasarmmin yetereizlilderi < rtadan kaldirmak amaciyla ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle

ortaya ¢ikmistir. Sorun merkezli tasarimlarda, daha ¢ok sorun ¢ézme yonte. temeldir. Bu
nedenle toplumun ve bireyin sorunlarini ¢ézmek amaciyla egi" programlarinin

desenlenmesi ve gelistirilmesi istenir. Egitim programi uygular madan dnce program

toplumsal sorunlari ele almalidir Ancak temi egitimci! daima karsdasilan sorunlarin ele beasik
.. . . . o . . . CTIK

almmasini, kimileri giincel sorunlarin ele ahi masimni, kimileri de toplumun yeniden (‘_.:k_?]

Olcme ve Degerlendirme

_f‘. Baglam ) ;
. & (Ne Kadar?)

yapilanmasina iliskin sorunlarin ele alir masini vurgulamaktadir.

S N lilkeS @7imime - teknlk Ogrenme-Ogretme Sireci
cgltlme OZAU olarak darlanmamis olsa d olarak k"h TMeS<ekl Ve teknk egiim prooramlarmim tasariminda yaygn olarak (Nasil?)
kullanilmistir. Giintimiizde ise uygulanmakta olan mesleki ve teknik egiti. . o
i " o ekil 9. Egitim Programinin Boyutlar
En®Znh T 't ' ASl Ve wekalk o egiimn o Age]  ve  toplumsal  yL 5 & s 4

Egitim programinin tasarimi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi c¢aligmalara
.eKn.Lfycr alan egitim programimin boyutlari tek tek dikkate alinmah- dir. Ornegin bir
programin igerik boyutu ile ilgili ya da hedef boyutu ile Igih b degerlendirme ¢aligmasi
yapilacagi zaman degerlendirilen boyutun d rger tum boalarla iliskisi dikkate alinmak
zorundadir. Sadece hedeflerin degerlendirilmesi durumunda hedeflerin baglam, igerik,
dgrenme-dgretme siireci ve degerlendirme Tle olan iliskisi g6z ardi edilmemelidir. Ciinkii,
program birbiri ile etkilesim iginde ~Ln bes temel®boyuttan olusmaktadir. Hedeflerin
yetersizligi ya da yeterli olma durumu programin diger boyutlarini olumlu ya da olumsuz
etkileyecegi i¢in sis- lem biitiinligi iginde diger boyutlarla olan diskis1 de dikkate
ahnmahdir.

Bu boyutlar kitabin farkli boliimlerinde ayrintili olarak yer almaktadir. Burada, egitim
programi boyutlar: ve 6l¢litlerinin ana basliklar1 asagida kisaca ac:1 -

¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yet. 1 mda Sekil.18’de yer neklenni kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel S “
eriyle dengeli bir bicimde gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusun di programlardan beklenen piyasanin gerektirdigi niteliklerde birey yetistirmekti!
eslek1 ve teknik egitim programlarimnin felsefesi liberaller ve sosyal iitopyacilar day70mt, mu’? * 'Sitimi anlayis»,
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prO6ramlar,n pr__ve k
Mevcut program tasarimi yaklasimlar: ve modelleri tasarlanmis olduklar y. da ongoriildiikleri gibi kullanilabilir. Ancak ortaya ¢ikan yeni hedef ve ihtiyaca uygun bir model ve

yaklas.m yoksa o zaman mevcut olan yaklasim ve modellerin belli 6zellikleri bir araya getirilerek karma yeni model ya da yaklagim olusturula-

lanmaktadir:
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=£ SSTFS»S=WI. *=a=S==SSSSS

Ornegin bu faktorlerin E e« cemel akeOrlern iymiid]*mmlara uygunluguna bagh olarak ele alinma

- !”.

. Ogretme/Ogrenme Etkinliklerinin Kuramsal temellen
ogrenme Ogretme Etkinliklerinin Uygunlugu

. Ogrenme-Ogretme Yaklasimu, Strateji, Yontem ve Tekniklen

. 6gretim Teknolojisi ve Materyaller

="m.gsepid] olacaktir. Bu Olgiilecek ozellige Uygunlurgﬁr.' 'Prdrgfarrrl Deééflendirme ve Gellstlrm S
nedenle anlan’l- bir 8 v ekl hregln gerceklestiril ™!
faktorle™ progmm tasar,™, oLC*™™" «kil. ola,, tii

kate alinmasi gerekmektedir. Baglama®ista 1,,aXte*"<mIS¢ SecreClrinde dik Ktad
. maktadir.
e Program Gelistirme Calisma Gruplan

e Programin Felsefesi/Programin Felsefi Temelleri
+  Programin Ogrenme Kuramlar1 Temelleri
*  Program (Tasarim) Yaklasimi ve Modeli

I GITIM PROGRAMI TASARIM MODELI| ORNEGI

*  Program Gelistirme Modeli ka-
+  Intiyag Analizi Tasarim kavram, »e
e Programin Kullanim Kilavuzlar I.,ya ¢ikarilmasi amaglanma ini vardir- Meveut program gelistim
basliklar altinda toplanabilir. kullanilmak tizere tasarim rini de icerdi@1 161N tasarimin nasil yapilaca
modelleri program tasarim V1 Vien hareketle 2014-2016 yillart ar

ry"™1 bigimde «giklanmarmghr. Bu eksiklikten hareketle® " y* MXALV, sa®-nmesve™)x®s
sisteminin uzakvegenelh7 BV ™l diizeyleri agismtbn blUmLi o, "ak

da programlarda yer almalidir Bunla " ™V? n!fiana dosryltusun* igerik, 6grenme-ogretmea V" .udi
olarak program biitiinsel bir yap1 olusturacak sekilde hT' I indirme boyutlari ile iliskisel ve
iliskin ana 8lgiiL s,,X,, M#"a" MW hedef boyutuna 12(6), 33-55.

’ S;TMk1i<le,'ercnin/Kazw,n,lar,n,n

Byy»'"* Hedeflerle/ Amag -

1 KT"~""*"Uzanimlariin Yatay Boyutta 6zellikleri ze,,leX helZ:Z;+"k " r'™"" ~k boyutu
dii- ve diizenlenmeli, 6grenme-dgretme'iikekri "¢'ek koree aanna Uspr gecilmeli dikkate almarak
o S - B . C e . . - . N brCrmd Bu boliim, Prof. Dr. Kiymet Selvi tarafindan yazilmustir.
Ogrenci igin anlam! [. m .i °""™ ' 8° ¥¢ geligim Ozellikleri ana Olgiitleri sunSdir Grmdr
Icerik boyutunun
Igerik Secimi
+  Igerik Diizenlemesi/icerik Diizeni
«  Igerik Cizelgeleri

. Olgme ve Degerlendirme ile Ilgili Genel Bilgiler . 6lgme Aracinin dzellikleri ve



” PreBe"mi falarimi Modeli

fitilli Pn’grar“tasLL egiiZy## 1™ Lwinalasma yol - henzerlikleri ve farkhhklar. ortaya
koymak T f AT kVamlan Aagindal mmlari ile ilgili olarak alanyazinda var olan J “@Vraron
anmmap ye kul! turuta,,stuy. Bu model, bir prommmS*"? “H" "1

sarimedanna yol gosterecek sekilde avr.ntii > “™]ari,;, program J niteligindedir.
SUPSKY Egitim Program. Ts m olarak aylklazan ey qyy]

g1 bir sekilde tasarlanmamig olan yeni bir modeld' \M onCeden herha>> |
l«r incelendiginde "egitimde program gelilme' £ varelan |

Programinin tasarimina hem de uygulamakta ola ' @mm™ hem yent bir AhN[ nlmesine yonelik
yapilan ¢alismalara kars.Tk kuf] Programlenn eebod [ o5itimde program gelistirme modellerinin ,
g¢ gorlilmekie r - Ancakl bakildigi zaman daha gok mevcut program! TTM yapdan aragtimg japg |
oldugu saptanmista. Yapilan bu belirlemler 15.g"ndfve/b!!1651"/ VUEU yapdmis |
! 1

orisyen-I

. Taba, Tyler. Oliva, Ornstein ye Hunk
lerinm 6nerdikleri egitim program t emirel glbl program te
asamalarina deginmelerine karsin, bu m*eZA0A16TM06> @Sarimssireepin | giireclerinin nasil olmasi

gerektigimin ayrinti! b Pogambnnn agarm [ tedir. Meveut modellerin bilyiik bir kismu

TJb,1CImde/Clldanmadlst o5 mek- | birbirine benzemektedir. Bu modellere gore’ gorUsienne
~anmaktadir ve |

nin ilk asamasinda ekiplerin olugturulma program oeliotirme siireci-

genel hedeflerin olusturulmasil > inmesi,

asamalar1 vardir. Ayni zamanda Tyler, Taba Or” JT*48 hiasiann gaptanmasi egitim programi
teorisyenlerinin birgogu e T Ve Pemirel oi%i [ Jer, jcerik, grenme yasantilari ve
degerlndtmTie M J'bATMONITT hedeft o116 birligi icindedirler. Ancak bu gelistirme s onmes!
sk de

"«.Imemesi, baa baSamakiarn atlansar V€ taXar?d ? °¥% 3% ram gelistirme modelleri ile egitim nro™
, dlandadagy egitimde prog- arasmdaki farklilik ve benzerlilerin ag.kc m 7T™ modellerinin
hamaldan gasasina neden olmakta hem de egitim o Z SUm™somas hem kayram kar- olumsuz

yonde etkilemektedir, § ¥ AamtaSanmi sirecinin an]agimasim. 1

ogram' TaSanmt
2

Model, bir doktora dersi kqpsam,,,qa fikir olarat
arastirma ve analizler sonucunda model tasar! ' ™ Ve UC yd sien my Tagarimi Modeli akronimi
modeli ta - 1 ™% SUPSKY Egitim Progra- ba$ harflerinden yararlanilarak olusturulmus ¥
ara?Prmacilannso/ jsim|lerinin Polat, S6nmez, Kose ve Yetim) Tasarim © * Yaimfanmi ptr 208 Solyi Uysa,

7 TaSanm SUreClnde 5 ragtirma deseninden ya-

21,qujmst.r. SUPSKY Egitim Program, lasa” olmak {izere

(Conventional Delphi) ve Poh kuramsal 019 -

tekniginden feydatailmiyt.n U»n model supskY - -1 arlanmig olup

uygulamada hen d S ,,nd» ti¢ farkli Delphi 1pn» Progranmu Tasarimi Mo e 1uygu  Egilim

Programlar1 ve

1995k CCLEIA 3

ulan alman goriislere dayal. » juir 6zetim iiyesinden olu
. (EPO) alanmda doktora Y*P®" ® » 4oxwra fencileri ve dgretim fiyele- ekip birinci Delphi

grubunu. EPO ¢ grubunu, program gelistirme

........................ M-Y- " “Xm ise iigiincii Delphi gru- (.cu,da goérev yapmakta olan 15 $%¢,
lagan gorisler toplanmistir. lusturmugtur. Bes ayr1 Delphi turundabug p
............................. gibi

SUPSKY Egitim Programi Tasarim o e 1 DeZer|endirilmesi

N AN ASNRAS
[11]iglrtm —— lanU PZ:: e na olugmaktadir;

1 Chstird planlama: Program Tasariminin Planlanmas asa-

tasarim siirecinde yer alacak ekip
veya Dirbirinden

I. Program Tasarimini
iic temel adimdan olusmakta m

uyeleri belirlenir. Egitim programi > ,gun. birakilamayacak kadar karisik lupimsiz olarak
caligan ekiplerin soru ¢ ii Masa ba$1 tasarim eki-
bli"siirectir. Bu nedenle ii¢ ekip kurulmas”“ongotulmuj”. olusturul-
bl, gbzden gegirme ekibi ve p1 0 «¥¢
Juktan ve tiyelerm gorevlen agiklandikta

ikinei adimda €SN€k bir caligma
snlenebl I VE tasarim

utkviminin yapilmas. gerek™ Y, “\uun son adiminda, tasarlanacak eg.tim
jftreci daha etkih yurutuleb1 1r. asmalannin yapilmasi, tasarimi yapilacak

Egitim Progmmmm Tos—"“[“*J"Mmesi »yumasi bey .d,md.n yn Masa Bas1 Tasarimi,
Degerien<
olugmaktadir. Bu asamanin ilk adimi1

arlanacak ¢S1tIM programinin bagla-

bireylerin ve toplumUIl
m1 ortaya konulmalidir. Egitim ammahdir, Tkinci adim, ihtiyag anahzi-
lelsefi, sosyal ve politik goriisleri d . intiyaglarl, Dbilim ve teknolojik

ninyapilmasidir. Bireylerin topkimun 1htiyaglar g6z dniinde bulun-
gelisme ve ihtiyaglar: konu P programun dk tasarisini

durulmalidir. Uguncu adimda ise ma. § yakla$1minin benimsenmesi

ortaya KOyar. Bu siiregte uygurrasarianan programin amaci- programin daha etkili ve veri
sere¢lerin hazirlanmasi dordiincti adimi

XXZg:e gerekler hem dgrenenlerin gelis.mm. destek-
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2 . ve geligtirme ¢ahg™"" '
_ . . sonra gerekli diizeltme, degilme pilot
Igmekle hem de dgrenme suret ine katkida bulunmakladir (Carlson ve digerlU mdandiktan s usinda i¢ segenek bulunma genelinde uygulama- 2014) Bu siiregte 6gretmen kilavuz

kitab1 da haznlanmalidn. Masa bas1 t.a».nt'd"H" @\ . yeterli bulunan programi oj, ortaya ¢ikan verilere ekibi tarafindan ortaya koyulan ilk tasarim, gdzden gecirme ekibine sunulur.
. se(-encK, pilot uygulama *° kisimlara geri doniilme

den gecirme ekibinden gelen doniit ve diizeltmeler ¢ergevesinde masa basi ve.a Problemli oldugu tespit € pan"anmasmin ardindan
rim ekibi program tasarimini yeniden diizenler ve bu siireg iki ekip de uzlagmak’*"' I' . gelistirme ¢alismalarmin”>n segenek ise pilot uygula
varincaya kadar devam eder. Boylece taslak program ortaya ¢ikmis olur ve t« m* k' unlmasia karar verilmes ¢ uygulanmamasina

lak programin yeterli olup olmadigina karar verilmesi gerekmektedir. VeriletiMp™™" , imament islevsiz oldugunun goru tasarim siireglerinin karar seceneklerinden birisi taslak
programin uygun bulunup pilot uygulam.il*" I* *n.gdm> . udur. Béyle bir karar sonucu p" yygul.maya konulursa gegilmesidir. Ikinci segenek taslak programin kismen yeterli
bulunmasidir ! pge: program yeterli bulunu ve gelistirme ekibi

lak programin kismen yeterli bulunmasi durumunda hazirlanan taslak program”! I'"1'* ) kilmasiyla birlikte program e ugi nmesj ve degerlendirilmesi islevsel olmayan veya eksik
kalmus olan béliimiine geri déniilmeli ve gerekli diHO""hn uygulanmakta olan programin siirekli " " ,u.mnden elde ed. zenlemeleri yapilmalidir. Ugiincii segenek ise taslak

programin yetersiz bulumu.» *Uygul imadaki programin sure | filikl  gelistirilip giincel
durumunda, modelin ilk asamasi olan Program Tasarimini Planlama asama st 1. dikkat alinarak """ Tttrec AR U’»’ olarak gdriilmeli ve bu
geri donerek tasarim yeniden yapilmali ya da tasarima son verilmelidir. "o “onng ¢y, bakimi yapilmalidir. Bu su ¢ ¢.hgmalar siirdiiriiliirse

3. Pilot Uygulama: Egitim Programi Tasariminin {iglincii asamasi pilot uy [ii¢ durmadan devam ettirilmeHdi" $$.".;dccc8i1 i¢in programlar siire gulamadan olusur. Taslak
programin yeterli bulunmasi halinde programin sahadl programu siirekli degerleri' 1
pilot uygulamalar ile test edilerek gelistirilmesi gerekmektedir. Pilot uygulama ii( * yiiriirliikte kalabilecektir.
alt asamay1 icermektedir:

1. Hazirlik,

2.  Pilot Uygulama

3. Degerlendirme ve Gelistirme

Hazirlik alt asamasinda egiticilerin egitimi ve egitim ortaminin olusturulmasi yer almaktadir. Masabasi ¢alismasi sirasinda tasarlanmig olan tiim arag-gere¢ ve materyaller bu
asamada pilot uygulama kosullarina gore gozden gegirilmelidir. Pilot uygulama siirecinin etkili bigimde isletilmesi i¢in goniillii olan 6gretmenlerin, idarecilerin ve okullarin
se¢ilmesine dikkate edilmelidir.

Ikinci alt asama olan Pilot Uygulama pilot uygulama kosullarina karar verilmesi, pilot uygulama siirecinin planlanmasi ve pilot uygulamanin gerceklestirilmesi adimlarindan

olusur. Deneyimli ve bagarili 6gretmenler, dnkosul bilgi ve becerilere sahip 6grenciler ve uygun egitim ortami pilot uygulamanin basariya ulagsmasinda ti¢ temel kosuldur (Demirel,
2012). Uygulamadan gegerli sonuglar elde edebilmek i¢in dncesinde iyi bir hazirlik yapilmalidir.

Son alt asama olan Degerlendirme ve Gelistirme ise pilot uygulama siirecinin degerlendirilmesini, ortaya ¢ikan taslak programin gelistirilmesini ve program hakkindaki son
kararin verilmesini kapsar. Pilot uygulama degerlendirme ekibi, pilot uygulamanin degerlendirilmesinde aktif olarak rol alir. Tasarlanan programin islevselligi kontrol edilir ve
stiregte yer alan 6grencilerin hedeflenen davranislara sahip olup olmadigi ortaya koyulur (Demirel, 2012). Pilot uygulama
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4-. BOLUM

EGITIMDE PROGRAM
GELISTIRME MODELLERI

> .11 iIM PROGRAMI MODELLERI

Hu boliimde egitim program tasarimi ile modelleri arasindaki iliski irdelen- i1
Amerika, Avrupa ve Tiirkiye’de en yaygm sekilde kullanilan program model- nul< n
ornekler verilmistir.

Al.niyazinda egitim programi modelleri ile program tasarimi modellerinin | lili inin
yerine kullanildigi goriilmektedir. Bunun en oOnemli nedeni program geni 11ic
stirecinindeki siranin ayni diisiince ile izlenmesinden kaynaklanmasidir. 111111 programi
tasarimcisi, bir programu hazirlarken alanyazinda yer alan program ilimlarindan birini
temele alarak yola ¢ikmalidir. S6z gelimi 6grenen merkezli I higimla hazirlanmis bir
egitim programinin, modiiler program tasarimina gore 1s1 1lcudirilip gelistirilmemesi
gerekir. Programin dayandigi kuramsal boyut ile . ninnim uygulamasi arasinda bir
tutarlilik  olmalidir. Kendi i¢inde tutarli olmayan 'ipu 1gramin basarili olmasi
diisiiniilemez. Egitim programi modeli, program tasani m sematik ve algoritmik bir akis
semasi i¢inde gorsel bir 6zetidir. Tasarimi1 daha 1 milli ve belli bir yaklagima gore dile
getirirken modeli daha sematik ve gorsel bir nLiinnla belirtmeye ¢alisiriz. Bu anlayistan
yola ¢ikarak Amerika, Avrupa ve iilke- | 1h alanyazinda yer alan egitim programi

modelleri agsagida verilmistir.

| Thtiyaglarin Belirlenmesi I

¥

] Amaglann Belirlenmesi I
{
| [cerigin Segimi |
v

| Ierigin Diizenlenmesi l

v

| Ogrenme Yasantilarinin Segimi |

v

| Neyin Nasil Degerlendirileceginin Saptanmas) I

v

I Program Ogelerinin Sirasi ve iliskilerin Kontrolii |
Sekil 11. Program Gelistirmede Taba Modeli (Oliva, 1988:165)
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onug Yeter vel
2 Formiile Et
fcerigi
»iizenleme Islemleri Tekrar
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Sekil 13. Taba-Tyler in Program Gelistirme Modeli (White, 1988: 26)

ABD egitim sisteminde de 1950’1 yillardan giiniimiize kadar program gelistirme
nnda yaygin goriis olarak benimsenen Taba-Tyler yaklagimindan farkli program m Tisi
e modelleri de goriilmektedir. Sistem yaklasimi esas alinarak Wulf ve Schave 1 '»H'll
tarafindan gelistirilen program gelistirme modeli Sekil 5’te gosterilmistir.

Sistem yaklagimina gore olusturulan program gelistirme modeli, Sekil 5’te m1 tilldigi
gibi li¢ asamada ele alinmaktadir. Birinci asamada problemin tanim- uunas1 yapilmakta,
segilen komisyon iiyelerinin belirledigi ihtiyaglar ile program o'i 1gi arasindaki iliski
dnemli goriilmekte ve ihtiyaglarm ne oldugu acik bir se- ! ilde ortaya konulmamis olmasina
karsin ihtiya¢ degerlendirmesi yapilmaktadir.

Modelin ikinci asamasi olan gelisme bdoliimiinde, program gelistirme siirecindi’
gerekli goriilen alt1 boyut ele almmaktadir. Oncelikle "Ne 6gretelim?" sorusuna i'vap
aranarak program icerigi belirlenmekte bunun i¢in de dort farkli yaklagimin izlenmesi
onerilmektedir. Bunlar sirasiyla: a) Aragtirma yapma, b) uzman kanisini .thuia, ¢) komisyon
iyelerinin goriislerini belirleme ve d) ihtiya¢ degerlendirmesi
1 ,1)pma yaklagimlaridir. Icerik yukarida siralanan yaklasimlarla belirlendikten son-
hi 6grenciye doniik amaglarin saptanmasina gegilir. Amagclarin belirlenmesinde



Bloom ve arkadaslari tarafindan Onerilen asamali smiflamadaki sistematik sim
izlenmektedir. Amaglar davranis cinsinden ifade edilmekte ve daha sonr, davranislar
kazandiric1 6gretim materyalleri hazirlanmakta, son olarak da 11j 6grenme ortamlarinin
nasil olusturulacagi ortaya konmaktadir.

Modelin son asamasinda degerlendirme ve doniit sistemi lizerinde di1 maktadir.
Degerlendirme, 6grenme durumlarma gore farkl: sekillerde yapil ti1 ta, doniit sistemine
program gelistirme siirecinin her asamasinda yer verilme ancak agirlik daha ¢ok
degerlendirme boyutunda olmaktadir.

Model, 6gretmenler de program gelistirebilir temel sayiltisina dayanm ve grup
etkilesiminin egitimdeki gelismeleri olumlu yonde etkileyecegi gori nii esas
almaktadir. Buna karsin kimi egitimciler arasindaki ogretmenlerin iy program
gelistirme uzmani olamayacaklar: gorigi de tartisma konusudur. A1 program
gelistirme caligmalariyla &gretmenler de yetistirilmekte, bdylece sist doniit
6gretmenden gelmektedir.

Asama Islem

Problemin Tanimi  Amacin Belirlenmesi

Komisyon Uyelerinin Secimi

“Amaglarin Davranisa Doniistiiriilm (Uygun Ders

Gelisme
Planlarinin ~ Yazilmas:  ((Ogretim  Materyallerinin
Gelistiril n ((6grenme Ortaminin Desenlenmesi
I Sonuglarin Degerlendirilmesi Siirekli Doniit
_— 5l
Degerlendirme Saglanmas1

Sekil 14. Sistem Yaklasimina Gore Program Gelistirme Modeli
(Wulf ve Schave, 1984: 3-4)

Avrupa'da Yaygin Olan Egitim Programi Modelleri

Program gelistirme ¢alismalarinin toplumun deger sistemlerini ve ideo lerini
yansittigint; felsefi temellerin ise klasik hiimanizm, ilerlemecilik ve yen; kurmacilik
felsefi goriislerine dayandigini belirten White (1988), daha ¢ok in Egitim Sistemi nde
agirlikli olan li¢ farkli program modelinden s6z etmekti Bunlarin ilki Taba-Tyler
yaklasimina uygun diisen Rasyonel Planlama Mc (Taylor and Richards 1979: 65) ki
bu modele teknokratik model de denilmekt (Holt, 1983: 65) ve daha ¢ok yeniden
kurmacilik felsefi goriisiiniin etkisi altn
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1 1lg< 11 Skilbeck tarafindan gelistirilen ve okul merkezli program gelistirme an-
agirlik veren Yenilik¢i Model ya da daha ¢ok literatiirde yer aldigi sekliyle im™1l Model
dir I Skilbeck, 1984) ve klasik hiimanizm felsefi goriisiiniin etkisi *I.HIii. Son olarak da
Stenhouse (1975) tarafindan ortaya konan ve daha c¢ok iftfrit ula i ders plan
yapmalarindaki yaklasimlardan esinlenerek gelistirilen , Vil lasiin1 Modelidir (Taylor,
1970) ve ilerlemecilik felsefi goriisiiniin etkisi W 1du Bu modele gore program
gelistirmede izlenen sira agagidaki akis ¢izel- «k yer alan Sekil 6’da gdsterilmistir.

Husyonel Planlama Y Siire¢ Yaklasimi Y Yenilik¢i/Durumsal
| IbHasimi . 'Modeli A Model !

Genel Amaglar Igerik-Baglam Durum Cdziimlemesi

Amaglar Ogrenme Durumlart ____Amaglar

_ ‘ ; (')grenme(')gretme—q_.
1e Durumlar 1{ Genel Amaglar || Programi Desenleme
' : “|_ Programi Uygulama

I legerlendirme Degerlendirme _Degérlendime

Sekil 15. Program Gelistirme Modellerinin Karsilastiriimasi

I Ier ti¢ modelde de baglangi¢ noktalarinin farkli oldugu, Rasyonel Model'le ifinisal
Model'de 6nemli farklarin olmadigi, Siire¢ Yaklagimi: Modeli nin diger- m imlen ¢ok farkli
oldugu ve son asamanin ise her program modelinde degerlen- nuir boyutu ile noktalandig:
goriilmektedir. Stire¢ Yaklasimi Modeli sinif 6gret- «'iiliie mesleki 6zerklik sagladigi i¢in
ogretmenlerin ¢ok iyi yetismis olmasini «>ldi kilmakta; Durumsal Model ise okulu
merkeze aldigindan okul ve yakin ¢ - lesindeki durumun degerlendirilmesini 6nemli
gormektedir.

utrkiye'de Yaygin Olan Egitim Programi Modelleri

"Tirk egitim sisteminde program gelistirme modeli nasil olmalidir?" sorunu,! cevap
aramak i¢in yapilan bir aragtirma sonucunda yukarida sozii edilen L.ilm-Tyler yaklasimina
uygun bir model dnerisi ortaya ¢ikmustir. Demirci'm y6- 11 llininde Ozgen ve Génentiirk
(1988) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin m munglart asagida dzetlenmistir.

Egitimde bir program modeli {izerinde Tiirkiye’de bulunan program gelistirilir
uzmanlarinin goriiglerini belirlemek amaciyla yapilan bu aragtirma sonucunda
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uzmanlarin tamamina yakini, bir programin (emel 6gelerinin amaglar (hedefler), muhteva
(igerik), ogrenme Ogretme siirecleri (egilim durumlari)) ve degerlendir ine oldugu
goriisiinde birlestiklerini belirtmiglerdir.

Uzmanlar, modelde ilk boyutun amaglar (hedefler) olmasini 6nermisler ve %89.2'si
de amaclarin davranisa doniistiiriilmesi konusunda goriis birligine var muslardir. Ayrica
uzmanlarin %81.1°1 hedeflerin icerik ile iligkilerinin iki boyutlu bir matriks lizerinde
gosterilmesini gerekli gérmiislerdir.

Icerik (muhteva), programin ikinci énemli boyutu olarak kabul edilmis; an cak bu
boyutun anlam olarak konular listesinden 6gretim islemlerine kadar w hatta davranig
boyutuna kadar farkli sekillerde algilandig1 gézlenmistir.

Programin 6grenme-6gretme siireci boyutunun merkezinde 6grencinin bu lunmasi
gerektigi konusunda uzmanlarin tamami ortak bir goriiste birlesmislerdir Ogrenme-
o0gretme siireclerinde ise One siiriilen degiskenlerin pekistireg, ipucu, doniit-diizeltme,
ogrenci katilimi, motivasyon, hazirbulunusluk, 6gretme yontem ve teknikleri ile arag-gereg
ve zamanlama oldugu ifade edilmistir. Programin son boyutu olarak kabul edilen
degerlendirmenin programa giriste, siirete ve ¢ikista yapilmasimnin uygun olacagi uzmanlar
tarafindan belirtilmistir. Bu sonuglara gore Tiirkiyedeki program gelistirme alanindaki

uzmanlarin Taba-Tyler Modeli nin et kisi altinda kaldiklari sdylenebilir.

Son zamanlarda Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde baslatilan program ge listirme
¢alismalarinda konu alan1 uzmanlarinin ve dgretmenlerin ¢ogunlukta olmasi ve hatta kimi
komisyonlarda higbir program gelistirme uzmaninin bulun mamasi bu tartismay1 tekrar
giindeme getirmektedir. Bunun yani sma, Tiirk dili ve edebiyati ile Ingilizce
komisyonlarinda ihtiya¢ analizi yapilarak ve uzman kamla 1 belirlenerek program igerigi
hakkinda bilgi toplanmasi ve belirlenen konulara gére hedeflerin saptanmasina gegilmesi
yukarida sozii edilen program modeline diger bir anlatimla, konu alanini merkeze alan

program gelistirme modeline yakin bir yolun izlendigine iligkin ipuglari vermektedir.
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Baslangi¢

Program Cevresi

Komisyonlarin
Olusturulmasi

Hedefler

10

Ders Kitaplari
6gretim Materyalleri

rogramin Genelde Uygulanmasi
Hizmet t¢i Egitim

Sekil 16. MEB Program Gelistirme Modeli
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Milli Egitim Bakanlig1 Program Gelistirme Modeli (Sekil 7), 3797 sayili kn | nunla
egitim-0gretim programlarim gelistirme gorevi verilen birimler tarafindan I program
gelistirilirken gdz dniinde bulundurulacak esaslari ve izlenecek yolu ay rintih bir sekilde
aciklamak amaciyla hazirlanmistir. 1

Model'de ilgili birimlerin teklifi seklinde ortaya konan baglangi¢ asamani [ birinci
asamadir. Ikinci asamada ise programin gercevesi belirlenir. Programin | belirli ilkeler
dogrultusunda genel cergevesi olusturulmaktadir. Ugiincii asamad: amag ve siireg
kavramlar1 tanimlanmaktadir. Bu agsamada, 1) programin bashigi.. genel amaglari, formati,
2) komisyon tiyelerinin isimleri ve gorevleri, 3) zaman j ¢izelgesi ve 4) komisyon
tarafindan izlenecek yontem ve ilkelerin bulundugu bli dokiiman ilgili birim tarafindan
hazirlanmaktadir. Dordiincii asamada ders alani | komisyonu olusturulmakta, besinci
asamada ihtiyag¢ belirleme ¢aligmalar1 yapil maktadir. Altinct agama ana konu basliklarinin
belirlenmesidir. Yedinci aganin ise ders ve smif diizeylerine gore hedeflerin belirlendigi
asamadir. Dersin hedcll konu basliklar1 ve davranislar yazilirken ana konu basliklari, konu
basliklarinin . hazirlanmasinda yararlanilan kaynaklar ve genel hedefler dikkate
alinmaktadin Model'in sekizinci asamas1 6gretim stratejileri ve materyallerin belirlendigi
asanin olarak goriinmektedir. Dokuzuncu agsamada tinite planlar gelistirilmekte; onuncu
asamada ise 6gretim materyallerinin belirlenmesi ya da gelistirilmesi yer almakta I dir. On
birinci asamada hazirlanan taslak program alanda test edilmekte, on ikim I ' asamada test
sonuglarina gore programda gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. On {iglincli asamada
program {iilke genelinde uygulanmakta, on dordiincii asamada program tiirii
degerlendirilmekte ve on besinci asamada yeni bir programin gelistirilmesi ya da programin
yeniden gozden gegirilmesi amaciyla Model'in sistemli bir sekilde tekrarlanmasi s6z
konusu edilmektedir.

Bu modele ek olarak 2004 yilinda hazirlanan MEB Program Gelistirme Mo- | deli
Sekil 8’de verilmistir.

Sekil 8’de de goriildigii gibi, 2004 yilinda benimsenen program modeli, ge | nelde
¢ok bitylik bir farklilik getirmemektedir. Model’de, genel hedeflerden becc I rilere,
becerilerden kazanmalara dogru bir gecis goriilmekte ve materyal gelistirme ( caligmalarina
ayr1 bir dnem verilmektedir. Diger alanlarla baglant1 kurulmasi duj slincesi bu program

modelinde de yer almakta ve boylece disiplinler aras1 yaklagim ve ara disiplin alanlari
(vatandaglik ve insan haklari, rehberlik ve psikolojik da nigma, afetten korunma ve giivenli
yasam, kariyer bilinci geligtirme, girisimcilik, spor kiiltlirii ve olimpik egitim vb.)
vurgulanmak istenmektedir. Bu yaklasim 1968 | egitim programindan bu yana egitim
sistemimizde varligini devam ettirmektedir. | Ertiirk’iin (1972) ve Varig’in (1976) da ayni
goriisleri vurguladig1 goriilmektedir.

Model'de yer alan kavram haritalarinin olusturulmasi fikri, program gelistirme I

asamalardan biri olarak goriilmemelidir. Bu yaklagimin, 6grenme-ogretme siirecin de ise
kosulacak bir 6gretme yaklagimi olarak algilanmasinin daha dogru olabilecegi [
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sOylenebilir. Model'de yer alan ‘6gretim etkinlikleri, 6lgme degerlendirme ve 6gret 1icn I
1lavuzu nun bir arada degil de her birinin program gelistirme ¢alismalarinda Kvi1 ele
alimmasi gereken farkli agamalar oldugu vurgulanmalidir. Bu degiskenlerin 1-ul 11 ele
alinmasi dgretim programlarina daha islevsel bir 6zellik saglamaktadir.

Bu modele gore gelistirilen ilkdgretim diizeyindeki 6gretim programlari indirildiginde
hazirlanan programlarin etkinlik temelli programlar’ oldugu, hedef mn Merinde taksonomik
bir siniflamanin temele alinmadigi ve buna bagl olarak >|.1 i1l<,me-degerlendirme agisindan
eksik kaldig1 gbze ¢arpmaktadir.

[Ikdgretim icin hazirlanan 2004 &gretim programlari incelendiginde, yeni jimgiam
anlayisinin asagidaki gibi dile getirildigi goriilmektedir:

"Giintimiizde hizla gelisen bilim ve teknoloji, egitimin her alanini etkilemekte ve
ozellikle egitim yaklasimlarinda kéklii degisimleri zorunlu kilmaktadir. Geleneksel egitim
yaklasimlarimin yetersiz kaldigi, i¢inde bulundugumuz bilgi ve teknoloji ¢aginda, ¢oklu
zeka ve yapilandirict egitim yaklasimlar: 6n plana ¢ikmaktadir. Bu yaklasimlarla egitim
stirecinde, ogretmen merkezli anlayisla 6grencinin davranisini degistirmek yerine; ogrenci
merkezli anlayisla 1 6grencinin zihinsel becerilerini gelistirmeye ve bilgiyi yapilandirmaya
agirlik verilmektedir." (MEB, 2004)

Bu anlayis baglaminda programlarin temelinde ¢oklu zeka kuramu ile ya- el.iitdirmacilik
yaklasiminin temel alindig: ve ilkdgretim birinci kademesi igin *U'lisl irilen tiim 6gretim
programlarinda bu yaklagimin benimsendigi gériilmekle In Programlarin hazirlanmasinda
Sekil 8’de sematik olarak ortaya konan prog- itfin modelinin benimsendigi, ancak programin
Oziine doniik agiklamalarin konu «Irtinnn 6zelligine gore farklilastigi goriilmektedir. Buna
gore Tiirkce, matematik, liny.1l bilgiler, hayat bilgisi, fen ve teknoloji 6gretim programlarimnin
kendi iginde Iil1 biitlinliik olusturdugu gortilmektedir.

Bu belirlemelere gore her programda, programin vizyonu agiklanmakta, I
.... programin temel yaklagimina iliskin agiklamalar izlemekte ve programin
»apist konusunda ayrintili bilgiler sunulmaktadir. Bu yapi i¢inde programin ge- 1i1'l amaglari,
beceriler, 6grenme alanlar1, kazanimlar, etkinlikler ve bunlara iliskin tiklamalar iizerinde
durulmaktadir. Kazanimlar ile etkinliklere iliskin 6rnekler 1k 7°de verilmistir (MEB, 2004).

Ogretim programlarmin ikinci dnemli boliimii 6grenme-dgretme siirecine 11 ilmis, bunu
6lgme ve degerlendirme boliimii izlemistir. Ogrenme alanlarina 1lijklu degerlendirme
formlar1 program kilavuzunda yer almistir.

6grenme ve Ogretme siireci, yapilandirman yaklagima gore ele alinmis ve laiginin
yapilandirilmasi, on bilgilerin harekete gegirilmesi, yeni bilgilerin anla- nlinasi, bilginin
yapilandirilmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda i'lr alinmigtir.

6lgme ve degerlendirme ¢alismalariin ise iki sekilde yiiriitiilmesi dneril Idedir.
Bunlar 6grencinin kendini degerlendirmesi ve 6gretmenin 6grencinin in llsim diizeyini ve
ogrenme siirecini degerlendirmesi olarak belirtilmistir.
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Degerlendirmenin amaci 6grencinin eksik yonlerini tamamlamas: ve beiv Hicrini
gelistirmesine yardim etmesi olarak belirtilmekte ve degerlendirme su recinin daha ¢ok
ogrencilerin diisiinme, anlama, sorgulama, iligski kurma, ana liz-sentez yapma becerilerini
gelistirme diizeyini 6lgmek i¢in yapilmasi gerektifll vurgulanmaktadir. Degerlendirme
sonunda, 6grenciler arasinda kargilagtirma ya pilmamasi, buna karsin, 6grencilerin bu isi
nasil yaptiklari, bu isi yaparken kullan diklar1 yontem ve teknikleri sinifla paylagmalari
istenmektedir. Bireysel degerlen dirmelerde ise gozlem formlarmin kullanilmasi
6nerilmektedir.

Thtiyaglarin Belirlenmesi

T
=| Genel Hedeflerin Belirlenmesi

T

Alanin Kavram, llke ve
Becerilerinin Belirlenmesi

Ogrenme Alanlart ve Alam
Kapsayan Kazanimlann

Belirlen |
Diger Alanlarla | |

Baglanular Ofrenme Alanfarinin | [ Ogretim Etkinlikler,
Kapsadi Unitelerin/ Ol¢me Degerlendirme
Temalarin Belirlenmesi ve Ogretmen Kilavuzu

|

Haritalarn
Olugturulmas:

Paydaslarla Paylasimin Saglanmasi

T

Materyal Gelistirilmesi

!

Programlarin Onaya Sunulmas

|

Programlarin Denenmesi [zlenmesi/
~ Degerlendirilmesi
|

Sekil 17. MEB Yeni Program Gelistirme Modeli
(Milli Egitim Bakanligi Agustos 2004 - 2563 Sayili Tebligler Dergisi nden alinmistir.)
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Bu modellerin yani sira, Demirel (1992: 38) tarafindan da bir model gelisti- 1 il inistir. Bu
modelin Tiirkiye’de benimsenen Taba-Tyler Modeli ne uygun diistiigii ve daha ¢ok 6gretmen
egitimi programlarmin hazirlanmasindan esinlenerek ortaya ¢iktigi goriilmiis ve Model'in
gelismis son hali Sekil 9°da sunulmustur.

Model, bes bdliim ve 15 islem basamagindan olusmaktadr. {1k bdliim, prog- tain gelistirme
caligmalarinin  planlanmast asamasini igermektedir. Bu asamada, program gelistirme
¢aligmalarinin planlanmasi i¢in karar-koordinasyon, ¢caligma ve danigma olmak tiizere ii¢ degigik
grubun olusturulmasi Onerilmektedir. Program c¢alismalarina politik ve bilimsel destek
saglandiktan sonra ikinci asamada, gelistirilecek programin politik ve felsefi temelleri i¢in
destek aranmakta ve lilkenin uzak hedefleri ile tutarli yol izlenmesine 6zen gdsterilmesi
vurgulanmaktadir. Ayrica programa temel alinacak Ogrenme kuram ve kuramlarinin
belirlenmesi ve nasil bir program tasarimi ile yola ¢ikilacaginin belirlenmesi i¢in de ihtiyag
analizi ve degerlendirmesi ¢aligmalarina yer verilmesi vurgulanmaktadir.

Tkinci boliimde, program galigmasi ilk kez yapilacak ise taslak programin hazirlanmasina;
bir onceki programla ilgili bir ¢alisma yapilacaksa uygulanan programin degerlendirilip
degerlendirme sonuglarina goére program gelistirme ¢alismasina baslanmasina vurgu
yapilmaktadir. Ik asamada, programin hedeflerin belirlenmesine yer verilmekte ve agamali
smiflama temele alinarak ve ihtiya¢ analizindeki sonuglar degerlendirilerek hedeflerin
belirlenmesi yapilmaktadir. Bu belirlemelerde hedef-davranis, kazanim ve yeterlilik ifadelerinin
konu alaninm dzelligine gore programda yer almasina dikkat edilmektedir. Ikinci asamada,
icerigin belirlenmesinde ve igerik diizenlemede hangi yaklasima agirlik verilecegi ortaya
konmakta ve hedef-icerik iliskisinin kurulmasi1 vurgulanmaktadir. Ugiincii asamada dgrenme
yasantilarinin diizenlenmesine ve ¢oklu ortam saglanmasina iligkin ¢aligmalara yer verilmekte,
etkili 6gretme yasantilar olusturmak igin uygun strateji, yontem ve tekniklerin se¢iminde
hedeflerle tutarlilik ilkesi giindeme getirilmektedir. Dordiincii ve son asamada sinama
durumlarinin diizenlenmesinde izlenecek teknikler ile alternatif degerlendirme teknikleri
lizerinde durulmaktadir, 6zellikle programda yer alan hedeflere kazanim/hedef davranis ve
yeterliliklere uygun 6l¢me araglarinin gelistirilmesine dikkat ¢ekilmektedir.

Ugiincii boliimde hazirlanan programin pilot okullarda denenmesine gegilmekte ve bu 6n
uygulamadan sonra alan testi ise kosulmakta ve taslak programin degerlendirmesi sonucunda
gerekli diizeltmelerin yapilmasina 6nem verilmektedir.

Dordiincii bolimde yeni program i¢in uygulama kilavuzu hazirlanmakta ve program tiim
ogretmenlere tanitildiktan sonra iilke genelinde program uygulamasinin yayginlastirilmasina
gidilmektedir.

Besinci ve son boliimde {ilke genelinde program uygulamasinin genel bir degerlendirmesi
yapilmakta; sonug basarisiz ise programlarin yeniden gézden gegirilmesine, sonuglar olumlu ise
programa siireklilik kazandirilmasina vurgu yapilmaktadir. Bunun i¢in her okulda ve il
merkezlerinde bir arastirma gelistirme (AR-GE) biriminin kurulmasi 6nerilmektedir. AR GE
birimlerinin etkili ¢alismasiyla, egitim hizmetinin niteliginin artacagi ongoriilmektedir. Bu
sekilde program gelistirme ¢alismalarinin siirekli, arastirma ve gelismeye acik bir siire¢ oldugu
on plana ¢ikarilmaktadir.
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Sekil 18. Demirel’in 'Egitimde Program Gelistirme' yq,do1i (DEPGEM)
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Tartisma Sorulari

Program gelistirme ¢calismalarinda hangi program modelinin se¢ilmesi gerektigine kim

karar vermelidir, tartiginiz.

Program modellerinin karsilastirmasini yapiniz. Benzerlik ve farkliliklar: belirleyiniz.
Mevcut program modellerinden hareket ederek siz de kendinize ozgii bir model gelistirip
gerekgelerinizi yaziniz.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarina gegiste program modeli nasil olmal ve
gelistirilmelidir? A¢iklayiniz.

Etkinlige dayali program modelini nasil diizenler ve okullarimizda uygulayabiliriz,
tartiginiz.

Genis alanli program modeli ile ¢ekirdek program modelini Tiirk Egitim Sistemi i¢inde
birlikte uygulamak olast midir, tartisiniz.

Demirci'm Program Gelistirme Modeli nin diger program gelistirme modelleri ile

karsilastirmasini yapip benzer ve farkli yonlerini tartiginiz.
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PROGRAM GELISTIRMENIN
PLANLANMASI

Bu bolimde program gelistirmenin planlanmasi igin yapilacak islemlerden g¢aligma
gruplarinin olusturulmasi, ¢aligma planinin hazirlanmasi ve ihtiya¢ saptama islemlerinde
ihtiyag analizi ve degerlendirme teknikleri iizerinde durulmustur.

PROGRAM GELISTIRME GALISMA GRUPLARININ OLUSTURULMASI

Program gelistirme ¢alismalarinin arastirma ve gelistirmeye doniik olarak yonlendirilmesi
gerekir. Ozellikle giiniimiizde bilim, teknoloji ve iletisim alanlarindaki bas dondiiriicii
gelismeler, program gelistirme calismalariin siirekli olmasini, arastirma ve gelistirme
caligmalarinin kesintisiz yapilmasini gerekli kilmaktadir. Bu siiregte, pek ¢ok soruya cevap
aranmaktadir. Ancak, hi¢ kimseden, bu sorunlarin timiine, tek basina cevap vermesi
beklenemez. Bu nedenle program gelistirme calismalarinin bir komisyon araciligi ile
yiiriitiilmesinde yarar goriilmektedir.

Program gelistirme ¢alisma gruplarinin olusumunda programin felsefi ve politik temelini
olusturacak bir karar organinin bulunmasi ve bu grubun programin genel stratejisini belirlemesi
beklenebilir. Diger bir ¢alisma grubu program gelistirme ¢alismalarini yiiriitecek kisilerden
olugmalidir. Bu grup, programin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
calismalarinda siirekli gérev yapan ¢alisma grubu olmalidir. Ugilincii grup ise, bu calisma
grubuna ihtiyag duyuldugunda zaman zaman danigman olarak cagrilacak uzmanlardan

olusmalidir.
Bu belirlemeler 15181 altinda ¢aligma gruplarini ii¢ grupta toplayabiliriz. Bunlar;
1. GRUP: Program karar ve koordinasyon grubu

2. GRUP: Program ¢alisma grubu
3. GRUP: Program danigma iiyeleri grubu

> vTfrniu* > m >1



Program Karar ve Koordinasyon Grubu

Birinci grupta yer alan Program Gelistirme Karar ve Koordinasyon Grubu ilgili
bakanligin ya da kurumun yasal ve formel liderligi altinda kurulmasi diistiniilen gruptur.
Bu grubun temel islevi, hangi alanlarda program gelistirme ¢aligmalari yapilacagina karar
vermek, lilkede basat olan egitim felsefesinin bu programlara yansitilmasini saglamak,
hazirlanan programlari kabul ya da degistirmede karar organi olarak gérev yapmak ve tim
program gelistirme ¢aligsmalarinda koordinasyonu saglamaktir.

Bu grubun olusturulmasi ve koordinasyonunun saglanmasi, her diizeyde egitim
programlarinin hazirlanmas1 ve gelistirilmesi ¢alismalar1 Milli Egitim Bakanligi nin
sorumlulugunda yapilmalidir. Yasal olarak da ilkedeki tiim egitim ¢alismalart Milli Egitim
Bakanliginin sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Ancak, Milli Egitim Bakanligi, Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 nin 27.03.1995 tarih ve 63 sayili karar1 geregince program
gelistirme ¢alismalarinin, Tirkiye’de il diizeyinde de yapilmasina baglanmistir. Uzun
donemde bu calismalarin okul diizeyinde de baslatilmasi hedeflenmektedir. Bakanlik'in
kararma gore hazirlanan “Milli Egitim Midiirliikleri Program Hazirlama ve Gelistirme
Komisyonlart Calisma Yonergesi” ile il diizeyinde baslatilan program gelistirme
caligmalari i¢in komisyonun gorevi, olusumu ve ¢alisma esaslar1 belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Simif Gegme YOnetmeligi nin 15.
maddesinde okul diizeyinde ziimre dgretmenleri tarafindan se¢meli dersler igin 6gretim
programinin hazirlanacagi belirtilmektedir. Buna paralel olarak, pek ¢ok 6zel okulda kendi
biinyelerinde olusturduklar1 program gelistirme birimleri aracilig1 ile okul diizeyinde bu tiir
caligmalara baglanmigtir. Buna gore, olusturulacak komisyonda asagidaki {iyeler
bulunmalidir:

a) Milli Egitim Bakanligi temsilcileri

1. Tlgili genel miidiir ya da temsilcisi/temsilcileri
2. Talim-Terbiye Kurulu temsilcisi

3. Teftis Kurulu temsilcisi

4. Tlgili genel miidiirliik temsilcisi/temsilcileri
5. Program dairesinden uzman bir kisi

b) Program gelistirme alan uzmani (liniversiteden)

¢) Ogretmen drgiitlerinin temsilcisi

d) Konu alani ile ilgili

1. Konu alan: gretmenlerinin temsilcileri (Bakanlik ve tiniversitelerden)
2. Kamu kurum ve kuruluslarin temsilcisi
3. Isci ve isveren temsilcisi

I Meslek odast ve birligi temsilcisi
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e) Veli temsilcileri
1. Okul-aile birligi temsilcisi
2. Okul koruma dernegi temsilcisi
3. Ogrenci velisi temsilcisi
f)  Ogrenci temsilcisi (orta ve yiiksekdgretim diizeyinde)

Program Calisma Grubu

Program ¢aligma grubu, programin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi asamalarinda siirekli gérev yapacak bir komisyondur. Bu grubun programi
gelistirilecek alanin uzmanlar1 ve &gretmenleri ile egitimcilerden olusmast gerekli
goriilmektedir. Bu gruba, tam zamanli ¢alisma grubu da diyebiliriz. Grubu olusturacak
iiyelerin se¢imi bu nedenle dnemlidir. Bu grupta gorev alacaklar asagidaki kisilerden
olusmalidir:

a.  Egitimde program gelistirme uzmani

b. Egitimde dlgme ve degerlendirme uzmani

c. llgili konu-alan1 uzmani (iiniversiteden bu alanmn uzmani)

d. Ilgili konu-alan1 6gretmenleri (uygulayicilar)

Bu iyeler ¢aligma grubunun daimi iiyeleri olarak gorev yaparlar. Programin her
asamasindan bu grup sorumlu olabilir.

Program Danigsma Grubu

Program ¢alisma grubu programimn her asamasindan sorumlu olarak caligmalarini
yiriitiirken, zaman zaman ihtiyaca gére danigma yapabilecegi bir egitim uzmanlar
grubunun olusturulmasinda yarar vardir. Sézgelimi, hedeflerin belirlenmesi agamasinda,
felsefe, psikoloji, sosyoloji ve ekonomi boyutlarinda katki getirecek egitim uzmanlarini
cagirabilir. Ogrenme-6gretme siirecinde yine egitim psikologu, egitim teknologu, okul
yoneticileri zaman zaman katki getirebilir. Buna gore danigsman grubunun belirlenmesi ve
belirlenen bu guruptaki iiyelerin gerekli durumlarda program ¢alisma grubu toplantilarina
zaman zaman ¢agrilmasinda yarar vardir.

Bu grupta yer alacak iiyeler agagidaki kisilerden olugmalidir:

Egitim felsefecisi

Egitim psikologu

Egitim sosyologu

Egitim ekonomisti

Egitim denetgisi (miifettis)
Okul yoneticisi

Egitim teknologu

. Tletisim uzmani

PN R WD

1’1 R T islem aginda yapilacak isler dallara ayrilirken, programlama sistemin- ile
oldugu gibi, belirli agamalarda yollara ayrilmakta ve bu etkinlikleri yan tarafa tasimakta
olan iglem ag1 lizerinde gosterilmektedir. Genelde temel olarak yapilmasi gerekli olanlar
tek hat {izerinde giderken destekleyici ¢alismalar dallara ayrilip gosterilmektedir. Bu

nedenle PERT-islem ag1 her ¢aligmada farkl sekilde dallara ayrilabilir. Tipki bir 6riimcegin
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ag1 gibi farkl sekiller alabilir.

Program geligtirme ¢aligmalarini planlamada diger bir yaklasim da akis semasi (flow
chart) olabilir. Islem-zaman c¢izelgesindeki islemleri bir akis semasinda gostermek olasidir;
ancak PERT-islem agmda da oldugu gibi zaman dilimlerine iliskin siirelerin tam olarak
belirlenmedigi goriilmektedir.

Akis semast 6rnek olarak Sekil 12°de gosterilmistir.

' l
Program Geligtirme
Komisyonunu Olugtur Egitim Durumunu Hazirla
’ Caligma Plammin Hazirla
lzleme Testi ya da Performans
Testi Hazirla
‘ Ihtiyag Analizi Yap
Hedefleri Yaz I Dizey Belirleme Testi Hazirla
Svaagien T3 ’ Programi Dene-Diizelt ve
g Sonuglan Raporlastir
Igerik Analizi Yap
i
Belirtke Tablosu Yap :

Sekil 21. Program Gelistirme Akig Semasi
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IHTIYAG SAPTAMA

Ihtiyag saptama, program gelistirme calismasinin dnemli bir béliimiinii olus-
turmaktadir. Programin hazirlanmasi i¢in bir program ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi ve bu
ihtiyacin en iyi sekilde karsilanmasi i¢in de gercek ihtiyacin ne oldugunun saptanmasi
lazimdir. Ihtiyacin saptanmasi yapilacak egitim etkinliklerinin programlanmasi igin de
gerekli bilgileri elde etmede yardimer olmaktadir. Thtiyac saptama ¢alismalar programin
hedeflerinin gercek ihtiyaglar: karsilayip karsilamadigini da ortaya koymada yardimci olur.
Bu yolla ihtiya¢ saptama calismalar: program hedeflerinin yerindeligini ortaya koymada
yardimc1 olur.

Bu amagla yapilmasi tasarlanan ihtiyac saptama c¢alismalarinda toplumun, bireyin ve
konu alan: ile ilgili ihtiyaglarin saptanmasi 6nemli goériinmektedir. Bu amagla ihtiyag
saptama aragtirmasinda su sorulara cevap aranmalidir:

1. Toplumun beklenti ve ihtiyaglari nelerdir?
2. Bireyin ihtiyaglari nelerdir?

3. Konu alan ile ilgili ihtiyaclar nelerdir?

Toplumun beklenti ve ihtiyaclar1 temelde egitim programlarinin hedeflerini ortaya
koymaya da yardime1 olur. Bu belirlemelere uygun hedefler programda yer almazsa okul
ile toplum arasinda bir ¢atisma olabilir. Okullarda yetisen bireyler topluma uyum
saglamada bagarisiz olurlar. Thtiyag saptama siirecine toplumun ihtiyaglarmi, o toplumun
felsefesini, deger ve inanglarini saptamakla ise baslamakta yarar vardir. Temelde o toplumu
olusturan bireyden toplumun beklentileri nelerdir! Toplumun hangi niteliklerle donanik
bireylere ihtiyaci var! Bunlar irdelenmelidir! Esasen egitim programlarinin toplumsal
temelleri konusunda bunun ele alinip irdelenmesinde yarar goriilmektedir.

Bireylerin ihtiyaclari ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda bir paralellik kurulmalidir.
Birey, i¢inde bulundugu toplumda uyum i¢inde yasamak, maddi kazan¢ saglamak i¢in iyi
meslek sahibi olma arzusundadir. Bu nedenle, toplumun kendisine sundugu olanaklardan
yararlanmak ister, bunu gergeklestirdigi oranda toplumun ihtiyaglarini karsilamada katki
getirir. Bunu egitim yoluyla saglamak olasidir, bu siireci de gerceklestiren egitim
programlaridir.

Egitim programlarinin bireyin ve toplumun ihtiyaglarma doniik olarak etkili
olabilmesi i¢in program hedefleri ile konu alanlar1 arasinda tutarl iliskiler kurulmalidir.
Belirlenen hedefleri gergeklestirmek i¢in ne tiir konu alanlarinin se¢imine ihtiyag oldugu
belirlenmelidir. Bu se¢imde siirekli degisen bilgilerin ve ¢agdas diisiincelerin programa
yansitilmasina 6zen gosterilmelidir.



ihtiyag Saptamada Temel Sorunlar

Toplum, birey ve konu alanina iliskin ihtiyaclari ortaya koyarken asagidaki sorulara

yanit aramak i¢in yola ¢ikilmalidir:

1. Genel Durum Nedir? Okullasma diizeyi, niifus artis oranina bagli olarak
Ogrenci artis orani, dogal kaynaklar, gelir dagilimi, biitgeden egitime ayrilan
pay, sosyo-ekonomik dzellikler, egitim yatirimlari, okullarda okutulan dersler,
programlarin temel felsefesi, 6gretmenlerin yetisme diizeyleri, okullardaki arag-
gere¢ dagilimi ve kullanimi, egitim teknolojisinden yararlanma olanaklari,
program karar verme ve planlama sonuglari, egitim uzmani ve personel durumu
gibi sorulara yanit aranabilir.

2. Ogrencilerle ilgili Veriler Nelerdir? Ogrenci artis1, sinif gegme ve kalma
oranlari, 6grencilerin smiflanmasi, basar diizeyleri, 6grencilerin gecirdigi
yasantilar, 6grencilerin yetistirilmesi, 6grencinin kendisine iliskin deger ve
tutumlart.

3. Ders Kitaplarmmn Icerigi Nasildir? Programin hedefleri ile ders kitabi
arasindaki tutarlilik, konu alani agisindan ¢agdas bilgilerin aktarilmasi, bilgi
patlamasi ve yeni degismelerin ders kitaplarina yansitilmasi gibi sorulara yanit
aranabilir.

Bu belirlemelere dayali olarak programa iliskin kimi sorular da sunlar olabilir:

/ Egitim programinin hedefleri neler olmalidir?

/ Egitim programlar1 hangi acilardan hedefine ulasamamaktadir?

/ Egitim programlarmin hangi yonleri incelenmelidir?

/ Egitim programlar nasil gelistirilebilir, nasil daha etkili ve verimli bir diizeye
getirilebilir?

/ Mevcut programi uygulamak ve gelistirmek uygun mudur? Yoksa yeni bir program
mi hazirlanmalidir?

/ Egitim programlari ne derece etkilidir?

/ Egitim programlart uygulamasindan nasil bir sonu¢ alinmis, neler kazanilmistir?

Bu ihtiyaglar belirlendikten sonra program gelistirme ¢aligmalart baslatilmalidir.

Ihtiyac belirlemesi yapildiktan sonra hazirlanan programlarin ¢ok olumlu sonuclar
verdigi ve hedef kitlenin ihtiyacini karsiladig: goriilmektedir.

Ihtiya¢ saptamanin son yillarda literatiirde de yaygin olarak kullanilan ihtiyac analizi
ve degerlendirmesi ile nasil yapildigini daha ayrmntili incelemekte yarar goriilmektedir.
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ORNEK OLAY

Not: Asagidaki parcay1 dikkatle okuyun. Olasi ¢6ziim yollarinin neler olabilecegini

diisiiniin. Daha sonra sizin goriislerinizle olasi ¢dziimler i¢in yetkililerin goriislerini

inceleyip bu onerilere katilip katilmadiginizi tartisiniz.

Timbuktu Kralligt nda Durum:

Krallikta yollarin bir¢ogu ticari trafigin aksamasina neden olacak derecede ¢ukurlarla, engebelerle
dolu.

25 kopriiden yalnizca 6 tanesi, ordu igin son zamanlarda gelistirilen agir
araglarin gegebilecegi uygunlukta.

Vatandasglar, her yil diizenlenen kraliyet kutlama térenleri igin yapilacak harcamalarin kraliyet
ailesi tarafindan karsilanmasi goriisiinii paylasmaktur.

Vatandaslarm %30°u kullandiklar: su kuyularmin kirli olmas: nedeniyle aile bireylerinin
hastalandigini ileri siirmekte.

Krallarin bulundugu kale ¢evresindeki hendeklerin, savunma igin yeterli derinlikte olmadigi ger¢egi
biliniyor.

Gelecek yil toplanacak vergilerden elde edilecek gelirin ne kadar olacagi konusunda yiiriitiilen
tahminler saglikli degil.

Not: “Beyin Firtinas1” teknigi ile her sorun icin kendi goriislerinizi yansitan ¢oziim

yollarini olugturunuz. Bu goriiglerinizle asagida dnerilen ¢oziim yollarini karsilagtiriniz.

Olasi Coziimler I¢in Yetkililerin Diigiindiikleri

Yollarin onariminin yapilmasi hem ticaretle ugrasanlar, hem de ¢iftciler icin yararl olabilir. Ancak,
bu durumda vergi gelirlerini artirmak gerekecektir.

Kopriileri genigletme ya da yeni kdpriiler insa etme ordu i¢in yararl olacak ancak yiyecek ve hizmet
ulasimi konusunda yeterli kolayhigi saglama isi yine ertelenmis olacaktir.

Kraliyet kutlama torenleri, vatandaglarin goziinde Kral ve Kralice nin yildizlarmin daha fazla
parlamasina yol agacak, hem de eglenceli olacaktir.

Kuyulart temizlemenin saglk agisindan ¢ok yararl olacag bir ger¢ek. Ancak kimi iist diizey

yetkililer bu gorevin kralligin sorumlulugunda olmadigi goriisiinii ileri ' siirmektedir.

Kalenin savunulmasit amaciyla agilan ¢evre hendeklerinin sig olmasi, giineydeki kabilelere hareket
kolayligi saglayacagi dikkate alindiginda oncelikle ¢oziimii gereken sorunlardan biridir.

Gelecek yil gelir durumu tahminlerinin saglhkli yapilamamasi yetkilileri diisiindiirmekte ve gelir
durumu netlesene dek hig bir etkinlikte bulunulmamasi kimi yetkililer tarafindan ongériilmektedir.

-==gg
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Biitlin bu konular {izerinde karar vermenin uzun siirecegi bunun da Kral ve Kralice
nin tatile gikisini geciktirece@ini diisiinen yetkililer kura gekme yoluna git inislerdir. flk iki
sirada yer alan; karayollarmm iyilestirilmesi ve Kraliyet'in kut lama tdrenlerinin
yapilmasina karar verilmistir. Bunun {izerine Kral ve Kralice goniil rahathgr ile tatile
cikmiglardir. Ancak glineydeki zayif savunma hatlarindan giren kabileler tiim iilkeyi ii¢ glin
icerisinde isgal etmislerdir.

SONUC: TATILE CIKMADAN ONCE, ONCELIKLER 1Y
ANALIZ EDILMELI

Bu 6rnekten hareket edilerek 'thtiyag nedir, ihtiya¢ analizi ve degerlendirilmesi nasil
yapilir' sorularina iligkin yanitlar agagida verilmistir.

ihtiyag Tanimi

Ihtiyag, savunmaya deger bir amacin gergeklestirilmesi icin gerekli ve yararli olan
husus ya da giiglii istek anlamina gelir. Thtiyacin analiz edilmesinde farkl1 yaklasimlardan
s0z edilmektedir. Bu yaklagimlardan 6nemli olanlar1 asagida agiklanmistir (Stufflebeam ve
digerleri):

Farklar Yaklasimi: Bu yaklasim gozlenenle beklenen basari diizeyleri arasindaki
farki ortaya ¢ikarir. Bu tanimi asagidaki agiklamayla netlestirebiliriz.

Bireyin biyolojik, Bireyin sahip oldugu Bireye kazandirilmak
psikolojik, sosyolojik yeterlikler istenen yeterlikler
olarak gerek duydugu

yeterlikler
(bilgi - tutum - beceri) (bilgi - tutum - beceri) (bilgi - tutum - beceri)

Bu yaklagima gore ihtiyag; beklenilen beceri diizeyi ile gercek/var olan beceriler
arasinda farkla ortaya c¢ikar. Bu farkin boyutu mevcut bir problemin varligini ya da
yoklugunu da ortaya koymaya yarar. Normlar ve standartlardan yararlanilarak ihtiyagtan
dogan problemin ortadan kaldirilmasi yollar1 aranir. Okul ortami ve egitim birimleri
genellikle bu yontemle ihtiya¢ degerlendirmesi yoluna gider.

Demokratik Yaklasim: Bu yaklagimin temelinde kimi referans (iistiin, dominant)
gruplarinin cogunlugu tarafindan istenilen degerler/degisiklikler vardir. Thtiyac, toplumdaki
baski gruplarinin isteklerinden hareketle ortaya c¢ikar. Baski gruplarinin degistirme/y6n
verme istekleri ihtiyaci belirler. Bir¢ok insanin ihtiya¢ degerlendirme siireci i¢inde olmasi
insan iliskileri ve halkla biitlinlesme 6zelligine sahip olmasi bu yaklagimim en 6nemli
ozelligidir. Yiiksek sayida insan grubunun katilimi ihtiyaci belki ¢ok gegerli kilar; ama bu,
o ihtiyacin ¢ok degerli oldugu anlamina gelmez.

Analitik Yaklasim: Bu yaklasim da ulusal ve uluslararasi kosullara dayali degisimlere
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ait yonelimlerin dikkatli bir incelenmesi esasina dayanir. Bu yaklagim, gelecekte ortaya ¢ikmasi
olast durumlardan yola ¢ikarak ihtiyacin belirlenmesi m recidir. Bir durumla ilgili bugiinkii
mevcut duruma ait bilgilerden yararlanilir ve gelecege yonelik varsayimlarin/durumlarin ortaya
konmas: istenir. Belirli olanlardan ya da eg8itim yasantilarindan yoksunluk hallerinde ortaya
konmasi ile Thtiyacin belirlenmesi siirecidir. Bu yaklasimda elestirel diisiinceden yola ¢ikilarak

1, OzUm aranir.

Betimsel Yaklasim: Bu yaklasimda belirli olgu ya da egitim yasantilarindan ortaya ¢ikan
durumla ilgilenilir. Bir nesnenin yoklugu, eksikligi ile ortaya ¢ikan zararla o nesnenin varliginin
ortaya koyacagi, saglayacagi yarardan hareketle ihtiya¢ belirlenmesi siirecidir. Mantik alaninda

ve arastirmalarda iki olasiligin varsayimindan hareket edilir ve ihtiyac belirlenir.

Asagida verilen 6rnek durumlar dikkatle okuyunuz. Bunlarin hangi yaklagima gore analiz
edilmesi gerektigini grup ¢aligsmasi yaparak tartisiniz.

ihtiyag Analizi igin Ornek Durumlar

a. Bir ézel okul, program gelistirme ¢alismalar: sirasinda Tiirkiye 'de ve tiim diinyada
hem egitimde hem de meslek yasaminda bilgisayar kullanabilmenin 6glencilere saglayabilecegi
pek  ¢ok yarart oldugunu ngériir. Ogrenciler, Internet sayesinde baska yollarla
ulagamayacaklart pek ¢ok kaynaga ulasabilmekte ve bunun da egitim kalitesine katida
bulunabilecegi varsayilmaktadir. Ayrica, gozlenen durum, bilgisayar kullanabilen kisilerin
kullanamayanlara gére daha kolay ve daha iyi isler bulabildiklerini gostermektedir. Buradan
yola ¢ikarak, gelecekte bilgisayar bilmeyen insan sayisinin ¢ok az olacag diistiniiliir. Tiim bu
verilerden yola ¢ikan okul, bilgisayar kullanabilmeyi bir ihtiyag¢ olarak belirler ve programina

bu ihtiyaca cevap verecek bir ders ekler.

b. Bir okulda Ingilizce derslerinde &gretmenler, ogrencilerinin bazi konular, dili
ogretilen kiiltiirii bilmemeleri nedeniyle zor 6grendiklerini gozlemler ve 6grencilerin Ingiliz
kiiltiirii hakkinda fikir sahibi olmalarimin dili dgrenmekte olanlara yardimci olacagin
diigtintirler. Bu durumda, programa bu ydénde materyaller konmaswi bir ihtiyag olarak

goriirler.

c. Universiteye hazirlik egitimi veren bir dershane ogrencilerinin %80 inin  bir
yiiksekogrenim kurumuna girmesini istemektedir. Bir énceki yilin sonuglart, dershaneye devam
eden oOgrencilerden sadece %30’unun iiniversite sinavini kazandigini géstermektedir.
Dershane yoneticileri ve ¢alisanlart bu sonucu inceleyerek programlarinda, egitim, giin ve

saatlerinde ve kullandiklar: materyallerde degisiklik yapmaya karar verirler.
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d. l'irkiye uzun yilardir Avrupa Kirligi ne girme istegi ve ¢abasi i¢indedir. Av rupa
Birligi ne ge¢iy siirecinin somutlagsmaya baslamasinin ardindan yapilan anket ler halkin
birlige girisin anlamini, yani bize neler saglayacagini tam olarak bilmemekle birlikte bu
siirecin genelde iilke ve 6zelde de halk i¢in “iyi bir sey” olacagini diigiindiigiinii
gostermektedir. Halkin getirisini ya da gotiiriistinii tam olarak bilmedigi bir siireci
desteklemesinin nedeni giivendikleri politikaci, gazeteci ve aydinlarin Avrupa Birligine girisi

desteklemesidir. Dolayisiyla Birlik'e giris bir ihtiyag olarak ' tamimlanmaktadir.

Yamitlar: a. analitik, b. betimsel, c. farklar yaklasimi, d. demokratik

ihtiyag Degerlendirmenin Ortaya Gikisi

Egitimde ihtiyag¢ degerlendirme, iilkenin izledigi egitim politikas: ve uyguladigt
programlar hakkinda yargiya varmak i¢in bu islemi kullanabilen ve kullanacak olanlara,
hedef kitlenin ihtiyaci hakkinda kullanabilir ve faydali bilginin temin edilmesini saglayan
sistemli ve siirekli bir siirectir (Smith, 1989).

Ihtiya¢ degerlendirmesi, 1960’larin ortalarinda, toplumsal diizenlemelerin yapildig
donemin bir tirtiniidiir. Hedeflerin mali yonden planlanmasi temellerine dayanir. Zamanla

egitim ve 6gretim alaninda kullanim1 yaygimlasmustir.

Eger 100 egitim uzmanina “Basarili bir projeye baglamak ne kadar zaman alir ve
nereden baglamaliy1z?” diye sorarsaniz, ogunlugu “Ihtiya¢ degerlendirmesiyle
baslamaliyiz.” konusunda ayn1 goriisii paylasacaklardir. Bu da durumun dikkatle analiz
edilmesiyle baslar.

Benzerlikler: Thtiyac degerlendirme siiregleri birgok benzerlikler tasimaktadir. Olgme
ve analiz etme teknikleri aynidir. Programlarin ve hizmetlerin etkililigi ve verimliliginin

incelenmesi konularini agiga ¢ikarmak her iki siiregte de ayni1 olmaktadir.

Ayricaliklar: Zamanlama agisindan bakildiginda ihtiya¢ degerlendirme ta- J mamen
farklidir. Thtiyac degerlendirmesi gelecege yonelik sorunlart agi3a ¢ikarma siirecidir.
Program ya da hizmetlerin izledigi hedeflerin neler olabilecegini konu alir. Eger hedeflerin
belirlenmesi ihtiya¢ degerlendirme siirecinin ardindan yapilmamissa, bu hedeflerin gergek
ihtiyaglara dayandirildigini sdylemek dogru olmaz. Zaten bu durum genel degerlendirme
yapildiginda ortaya ¢ikacaktir. O zaman yapilan biitiin etkinliklerin para ve zaman kaybina

neden oldugu da agiga ¢ikacaktir.
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Ihtiyac degerlendirmesi planlamaya yardimci olmasi acisindan ¢ok dnemlidir. ihtiyaclara
iligkin bilgi toplamak i¢in diizenlenen etkinliklerin sonucunda, kurum ve kuruluslar;

1. Toplumun ihtiyaglarini ve bu ihtiyaglarin boyutlarini saptar,
2. Mevcut programlari sistemli bir sekilde degerlendirir,

3. Toplumun ihtiyaglar 1s18inda halka saglikli hizmet gotiirmede dogabilecek yeni
ihtiyaclar planlar.

Ihtiyag degerlendirmesi, uygun problemlerin se¢imi, dékiimii, ayrimi yoluyla problem
¢bzmede yararli olmasi amaciyla problemi tanima siirecine yon verir. [ >enebilir ki problemin
degeri ve onemi ihtiya¢ degerlendirmesi yapilarak ortaya ¢ikar. Yine, problemi tanima ve
iizerinde galisilan programin degerini belirlemede Thtiyag degerlendirmesi hem yardime1 hem
de gereklidir.

ihtiyag Degerlendirme Siireci

Ihtiyag degerlendirmesi bir siiregtir. “Ne?” ile “Ne olmal1?” arasindaki farkin, kurumlar
ya da bireyler agisindan belirlenmesi ve bu farkin nasil kapatilacagi yoniinde onceliklerin
belirlenmesi siirecidir. Karar vermede yardimci olmak amaciyla, en Onemli olarak
belirlenenleri &nceliklerine gore siralar. Thtiyag degerlendirmesi siireci tamamlandiginda;

- nereye dogru yol alindigin
ve

- nigin yol alindigin1 ortaya koyar.

Ihtiyag degerlendirme siirecini ¢esitli asamalarda tamamlama olanagi vardir. Bir
siralamaya gore; planlama, bilgi toplama ve bilginin ¢dziimlenip rapor edilmesi olarak ihtiyag
degerlendirme yapilmakta ve iic asamada gerceklesmektedir. Thtiya¢ degerlendirmesi siireci
bes asamada ele alindiginda su sekilde siralanir.

a. Hazwhk: Thtiyag degerlendirmesi yapmak igin hazirlanmak.

Bilgi Toplama: Thtiyag degerlendirmesi igin bilgi toplamak.

c.  Bilgilerin Analizi: Thtiyag degerlendirmesi igin toplanan bilgileri ayrigtirmak.

d.  Bilgilerin Rapor Edilmesi: Thtiyag degerlendirmesi igin ayristirilan bilgileri rapor

etmek.

e.  Bilgilerin Kullanimi: Bilgilerden yararlanmak.
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a. Hazirhk: Calismanin ve caligmada yer alacak kisilerin planlanmasi siirecini
kapsar. Bu asamada hedefkitlenin, ilgili diger gruplarin (dinleyicilerin ve miisterilerin
vb.) kimler olacag belirlenir. Ayrica bu gruplara iliskin bilgi ler derlenir. Bunun igin:

»  Bilgi toplama kaynaklarinin belirlenmesi,
*  Bilgi toplama ilkelerinin gelistirilmesi,
*  Bilgilerin analizi i¢in ilkelerin olugturulmasi,

+  TIhtiyag degerlendirme siirecinde dnceliklerin belirlenmesi gereklidir.

fhtiyag degerlendirme siireci etkin bir iletisimle basarili olur. Bilgiler bireyler,
gruplar, kurumlar arasinda degistirilir ve bu sayede etkin bir ¢aligma ortami olusturulur. Bu
gruplar ihtiya¢ degerlendirme siirecine girmis, genel c¢alisma grubu olarak da
adlandirlabilir.

Ihtiyag degerlendirmesinin amaglarinin da belirlenmesi gerekir. Hangi amagla ihtiyac
degerlendirmesi yapiliyor, bu belirlenmelidir. Thtiyag analizinin kimler tarafindan
yiiriitiilecegi gibi konularin aciklandig: etkili bir eylem planina gerek vardir.

Eylem planini hazirlarken asagidaki sorulara cevap aranmalidir:

L.

noR W

b.

Ihtiyag belirleme ve degerlendirme calismalarini kim yapacak?
Hangi sorular yoneltilecek?

Sorular nasil sorulacak?

Sorular kimlere sorulacak?

Bilgi toplamak i¢in nasil bir programlamaya ve ne kadar siireye ihtiyag
duyulacak?

Sonuglar1 kim inceleyip yorumlayacak?

Tgili kisiler kim olacak? Sonug hakkinda ilgili kisilerin bilmesi gereken konular
neler olacak?

Bilgi Toplama: Bilgilerin nasil toplanacagma iliskin ayrintili planlamanin

yapildig1 asamadir. Bilgilerin ger¢ek anlamda toplanmasi ve diizenlenmesi, siralanmasi,
gruplanmasi, bilgilerin/verilerin dosyalanmasi ve saklanmasi iglemlerinin yapilmasi bu
asamada gerceklestirilir.

Bu asamalar sunlardir:

L.

2
3.
4

Bilgi kaynaklarinin ve uygun 6rneklemlerin belirlenmesi
Gerekli iglemlerin ve araglarin segilmesi ve gelistirilmesi
Her islem i¢in ayrintili plan hazirlanmasi ve kayit tutulmasi

Bilgilerin toplanmasi
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Toplanan bu bilgiler;
*  Calisma Orneklerine
*  Programla ilgili araglara
*  Kayitlara
+ Ogrenciye yonelik bilgiler olmali ve tiim bu bilgiler etkili ve verimli kullanim igin

elverisli olmalidir.

c. Bilgilerin Analizi: Bu boliim ayristirma, tanimlama, siralama, bulgularin yorumu,
ihtiyaci ortaya ¢ikarici, sonuglandirin ¢alismalar igerir. O giine kadar toplanan biitiin bilgiler
gbzden gecirilir ve giincellestirilir. Sorunlar, degisen kosullar ve yeni gelismeler
degerlendirilir ve asagidaki sorulara yanit aranir.

« Egitimden beklenenler nelerdir?

» Beklenilen hedeflerden hangileri gerceklesmis, hangileri ger¢eklesmemistir?
*  Hangi faktorler davranislarin kazanilmadigini belirler?

» Kabul edilebilir davraniglarin kazanilmasi i¢in daha bagka neler yapilabilirdi?

Yukaridaki sorular ve benzerlerini sorarak toplanan bilgilerin analiz edilmesinde su
teknikler onerilmektedir. Bilgilerin teknik ve icerik agisindan degerlendirilmesinde;

i. Kapsam analizi, sistem analizi

ii. Betimlemeli istatistik, varyans analizi, normlara dayali analiz
iii. Fonksiyona dayali analiz

iv. Farklar analizi

v. Maliyet analizi yapilmasi dnerilmektedir.

Ihtiyaglar dnceliklerine gére siralarken kullamilan &lgiitler sunlardir:
Mevcut durum ile hedeflenen durum arasindaki farkliligin boyutu

Her ihtiyaci kargilamaktan etkilenecek olan insanlarin sayisi

Ihtiyacin ciddiyeti ve 6nemi

Bir hedefle birgok ihtiyacin karsilanip karsilanmadigi

Eger ihtiyag karsilanmazsa olugabilecek olasi durumlar

Izlenecek oncelikleri gosteren bir sira (Hangi ihtiyac 6nce giderilmeli?),

Ihtiyacin karsilanmasi igin gerekli araglar

® NNk WD -

Ihtiyag karsilanirken alinacak destekler.
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d. Bilgilerin Rapor Edilmesi: Ihtiyag degerlendirmesi siirecinde konuya iliskin
caligmalarin tamamlanmasi amaciyla bilgilerin rapor haline doniistiiriil mesi gereklidir. Thtiyag

degerlendirmesi raporunda su konulara yer verilmelidir:
«  Katilan personel
*  Kullanmilan kaynaklarin listesi
*  Toplanan bilgilerin 6zeti
»  Bilgilerin analiz edilmesiyle ortaya ¢ikan durum
+  Onceliklerin belirlenmesi icin yapilan islemler

Bu belirlemeler 15181 altinda rapor basit, acik ve dogru bigimde yazilip program gelistirme

komisyonuna sunulmalidir.

e. Bilgilerin Kullanimu: htiyac degerlendirmesinin sonuglari gdzden gegirilir. Olasi
neden-sonug iligkileri saptanir, sonuglar ve amaglar belirlenir. Alternatif stratejiler belirlenir.

Ihtiyag degerlendirmesi egitim programi oncesinde ve sonrasinda yapilir. Program
tizerindeki etkileri degerlendirilir. Rapor edilen ihtiyaglar1 karsilamak  lizere
kaynaklar/bdliigtiirme, neden-sonug iligkisi ve uygulanabilirlik gibi hususlar goz Oniine
almarak program planlanir.

Ihtiyac degerlendirmesi ¢cdziim dnermez. Fakat ¢dziimlerin hangi alanlar icin ¢ok gerekli
oldugu konusunu belirler. ihtiyaclarla ilgili karar vermede, dl¢iitleri ortaya koyar.

Ihtiyac degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra bir rapor diizenlenir. Karar vermede
yetkili kisi ya da kurullar asagidaki ii¢ segenekten birini segmek durumundadirlar.

1. Raporu kabul etmek ve bagka bir sey yapmamak,
2. Raporu kabul edip, programdaki diger siireglerin baglamasina olanak tanimak,

3. Raporu kabul etmek (ihtiyacin varligini kabul etmek) ama daha bagka kurum ve
kuruluglardan bilgi toplama yolunu secerek, siireci uzatarak diger asamalara
gecilmesini engellemek.

Bu ii¢ secenekten biri secilir ve uygulanir.
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ornek ihtiya¢ Degerlendirme Formati

(Rapor Formatr)

1. Koordinatdr ve yardimeismin adlari Koordinator:

2. Komite Uyelerinin Adlar1 ve Gorevleri Adi, Soyadi  Gérevi

Kullanilan Bilgi Kaynaklart
Elde Edilen Bilginin Ozeti (Materyaller Ekli)

Bilgi Analizi ve Belirlenmig Farklar

AN S

Oncelikleri Belirlemek Amaciyla Izlenen Islemler

iHTIYAG DEGERLENDIRME TEKNIKLERI

Ihtiyag degerlendirmesi yapmak icin ¢ok degisik yontem ve teknikler vardir. Bu
tekniklerin her birinin bir digerinden iistlin ya da zayif yonleri vardir. Degerlendirme yaparken
bir ya da daha fazla teknikten ayni anda yararlanmak olas1 goériilmektedir. Bu teknikler
sunlardir:

1. Delphi Teknigi-Anket Gelistirme Progel-Dacum Teknigi
Gozlem
Meslek Analizi
Ol¢me Araglari-Testler
Goriisme-Grup Toplantilari

Kaynak Tarama

N kv

a.  Literatlir Tarama
b. Raporlart Degerlendirme
c. Mevcut Programi inceleme

Anket Gelistirme-Delphi Teknigi

Delphi Teknigi, II. Diinya Savasi ndan sonra (1946) RAND Sirketi tarafindan acil
savunma ve diinya ekonomik durumu konularinda konu ile ilgili se¢ilmis uzmanlarin yiiz yiize
gelmeden ortak goriislerinin alimmasi amaciyla gelistirilmistir. Adini eski Yunanda ¢ok gizli
bilgileri bildigine inanilan DELPHI adinda bir tanridan almigtir.
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Bu lekmigin isleyisi “Sosyal Teknoloji adl1 yapitin yazar1 Olal Hemler(1968: 116-122)
taralindan agiklanmigtir.
Teknigin en biiyiik amaci konu ile ilgili se¢ilmis uzmanlar grubunun akilci bir yaklagimla
ortak goriiglerinin alinmasi, bir anlamda ortak goriis saglanmasi ¢abalaridir. Teknik, bir dizi
anketin kontrollii dagitimi1 sonucu elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi siireci olarak

aciklanabilir.

Delphi teknigi, bugiinkii durumu ortaya koyan goriislerin toplanmasidan ziyade
gelecekte nelerin, nasil olabilecegi iizerinde goriislerin alinmasi temeline dayanir. Onceliklerin
saptanmasi, amaglarin belirlenmesi ve bunlarin gelecekte alacagi durum iizerinde calisilir. Bu
anlamda teknigin tanimlama, siralama ve oncelikleri belirleme islemlerini basitlestirdigi
sOylenir. Uzun bir zamani gerektirmesi, olumsuzluk olarak karsimiza ¢ikar.

Delphi Tekniginin Olumlu Yo6nleri
»  Parasal agidan ekonomiktir.

+  Katilimcilarin goriislerini etki altinda kalmadan agiklama firsatlar1 vardir.

*  Kontrollii iletisim kurulmasi, uzmanlar grubunun konu dis1 kalmalarini (yorumlara
girmelerini) dnler.

*  Grup kararlar alinirken baskin kigilerden etkilenme s6z konusu degildir.

*  Anlamsiz ve yersiz tartismalara girilmesi s6z konusu degildir.

*  Bagimsiz diisiinmeyi saglar.
Teknigin isleyisi

Delphi Teknigi genellikle tartisilan konu ile ilgili bir-iki genel soruyla baslar. Bu soru ya
da sorularla ilgili grup tiyelerinin goriislerine bagvurulur. Kimi uzmanlar genel sorularin,
iyelerin konuya iliskin goriislerini daha bagindan sinirladigi goriisiinii ileri stirmektedirler.

Ancak genel bir kaniya gore; bu tlir sorular uzmanlara konu {izerinde yogunlasma sansi

vermektedir. Delphi Teknigi ndeki islem basamaklari asagida agiklanmistir.

1. islem basamagi: Bu basamak, ¢alismanin ya da projenin ana amacim belirleme
asamasidir.

2. lIslem basamagi: Bu basamak, panele katilacak uzmanlarin secilmesi asamasidir,
grup tiiyelerinin se¢iminde yeter saymin istiinde bir rakam belirlenmesinde yarar
vardir. Tsleyis siireci i¢inde bazi iiyelerin ¢aligmadan ayrilabilecegi goz éniinde
bulundurulmalidir. Genellikle 100 iiye ile baslanmas1 uygun goriilmektedir.



Program Gelistirmenin Planlanmasi 97

TSTem basamagi: 1. Tur; Uzerde caligiimast planlanan egilimlerin, degisimlerin ve
olaylarmn belirlenmesi agamasidir. Bu turda uzmanlara konuya iliskin saptanan bir
ya da birden fazla soruyla goriisleri sorulur. Biitiin ¢caligmalar mektup araciligiyla
yapilir. Ancak, etkilesimli bilgisayar araciligiyla da bu siire¢ isleyebilmektedir.
Uzmanlarin bir araya gelmeleri séz konusu olmadigi gibi, bir komite gibi
caligmadiklart da unutulmamalidir.

Birinci turda sorulabilecek agik uglu sorulara 6rnek olarak sunlar olabilir. “2025 yilinda
endiistri egitimi nasil yapilacaktir?" ya da "2025 yilinda elektronik iletisim nasil olacaktir?”

Bu sorulara verilecek yanitlar arasinda birileri, is ve endiistri alaninda elektronik iletigim

kullaniminin %100e ulasacagini sdyleyebilir ya da bir digeri mesleki egitimin ancak 4 yillik

bir tiniversite egitimiyle kazanilabilecegini sdyleyebilir. Bu ve benzeri yanitlar diger turlardaki

sorulara 151k tutacaktir.

4.

7.

islem basamagi: 2. Tur: Gonderilen anketteki sorularla ilgili uzmanlarin ilk
goriiglerinin almmas1 asamasidir. Burada birinci turda gonderilen sorularin
cevaplari incelenir, gruplanir ve bir siraya sokulur. Toplanan cevaplar uzmanlara
gonderilir ve uzmanlardan da cevaplari siraya sokmalart istenir.

Islem basamag1: 3. Tur: Uzmanlardan grup dis1 kararlari varsa bunlar1 savunmalari
ya da degistirmeleri istenir. Teknigin bu asamadaki amaci ortak goriise ulagmak
oldugundan kendilerine bir firsat daha taninir. Burada amaglanan ortak goriisiin elde
edilebilmesi i¢in uzmanlardan;

Daha once verilen yaniti degistirmek mi istiyorsunuz ya da,

Daha oOnce verilen yanit degistirilmek istenmiyorsa bunu yorumlamalar
istenmektedir.

islem basamagi: 4. Tur: Uzmanlardan yeniden ortak goriisiin disinda kalan
cevaplarini degistirmeleri ya da gerekgeli aciklamalari istenir. Tiim bu ¢aligmalar
siiresince Ozet degerlendirmelerin  birer adedi de uzmanlara gonderilir.
Unutulmamasi gereken bir diger énemli konu ise uzmanlara bu katilimlarindan
otiirli hicbir 6deme yapilmadigidir. Bu turun amaci 3. turda saglanamayan ortak
goriise ulagsmaktir.

islem basamagi: Bu son basamak sonug¢lardan yararlanma agamasidir. Bu msamada

¢ok degisik diizeylerde smiflandirilabilecek sonuglardan yararlanmak »liretiyle ilgili (daha

onceden secilen) konuda karar verilir.

Cogunluk Goriisli: Uzmanlarin tamami ya da tamamina yakini konu hakkinda ayni

goriiste birlesmislerdir. Bu durumda karar vermek ¢ok kolaydir.
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Ortalama Goriis: Belirli sayida uzmanm ortak gortis dist  yanitlart  olabilir
Degerlendirmeler ve gerekgeli agiklamalar dikkate alinarak ortak goriis belirlemek i¢in karar
verilmelidir.

Azmlik Gortsii: Bazen yanitlar iki ana goriis etrafinda birlesebilir. Bu durum da 3. tur
tekrar edilebilir ve uzmanlarin goriislerini gozden gecirmeleri istenebilir

Teknigin etkinligini saglamak iizere anketlere yanit verenler higbir zaman yiiz yiize
goriisgmemektedirler. ‘Prima donna etkisinin; yani alanda isim yapmis en iyi kisilerin etkisinin,
masa bas1 tartismalarda baskin 6zellikleri nedeniyle ve rimi azalttig1 diisiiniilerek, bu tip
toplantilardan da kagmamaktadir. Katilanlarin isimlerinin agiklanmamig olmasi da yeni
diisiincelerin ve segeneklerin ortaya ¢ik masinda etkili olmaktadir. Nedenler ne olursa olsun,
¢Oziim getirilmek istenen so runlar ne kadar karmagik ve 6n diigiinceler ne kadar birbirleriyle
catigirsa catigsin, sonugta bu teknikle karsit diisiinceler birbirine yakinlastirilmakta ve bir

birlesim elde etmek miimkiin olmaktadir.

Delphi Teknigi nden yararlanilarak yapilan g¢aligmalarda unutulmamasi gere ken;
sonuglarin kesin olarak ortaya konmasindan ¢ok tahminleri ya da varsayim lan ortaya koydugu
gergeginin bilinmesidir.

Delphi Teknigi Uygulamalari

Delphi Teknigi, baslangigta gelecekteki olaylar ve egilimleri yordamak i¢in kullanilmaya
baslanmigsa da bugiin i¢in kullanim alan1 genislemistir. Asagida bu teknigin kullanim alanlari
siralanmustir.

* Olaylar ve Egilimleri Kestirme (Ana Amag)

+  Ihtiyag Analizi

*  Yetisek/Programin Planlanmasi

*  Pazar Arastirmasi

*  Standartlarin Olusturulmasi

e Kurum ve Kuruluslarin Amagclarinin Belirlenmesi

*  Politikalar Gelistirme

Delphi Teknigi nin son yillarda egitim alaninda pek ¢ok sorunun ¢éziimiinde kullanildigi
goriilmektedir.

Bu teknige gore hazirlanan anketler, 6grencilere, 6gretmenlere, velilere, yone ticilere ve
mezunlara uygulanmalidir.
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PROGEL (DACUM) Teknigi

DACUM, Ingilizce (Developing a Curriculum) sézciiklerinin kisaltilmisidir ve
program gelistirme anlaminda kullanilmaktadir. PROGEL sozciigii de program
gelistirmeden tiretilmistir. Bu teknik 1969 yilinda Kanada’da egitim programlarinin
gelistirilmesinde kullanilmistir. Hemen ardindan iilkedeki biitiin egilim kurumlan program
gelistirmede bu teknikten yararlanma yoluna gitmislerdir. 1970’lerde ABDde Ohio ve
Wisconsin eyaletleri basta olmak {izere yaygin halde kullanilmaya baslanmustir.

Egitim gevrelerinde en son gelistirilen ve kullanilan modeldir. Is analizi ile benzeyen
yonleri vardir. Ancak is analizine oranla daha kisa siirede calismalar tamamlanabilir. Is
ortaminda (isin yapildig1 ortamda) isin en gegerli/en gerekli olan islemleri igin ustalari
tarafindan belirlenmektedir. Bu is ve islemlerin belirlenmesi bir panel ¢alismasiyla baglar.

PROGEL analizi ile bir meslegin beceri profili ¢ikarilir. Profil, meslek i¢inde
yeterlilik olarak birlestirilmis davranig ya da becerilerin her birinin bagimsiz olarak
tanimlanmasini saglar. Bu davraniglar, 6grencilerin anlayabilecegi sekilde ifade edilir.
Profil, ayrica her davranis i¢in degerlendirmeyi kolaylastiran bir siniflama 6lgegini de
igerir.

A. PROGEL Yonteminin Kullanildig1 Alanlar:

/ Egitim ihtiyacin belirleme (ihtiya¢ degerlendirmesi)

/ Program gelistirme

/1 tanimlarinin yapilmasi

/ Ogrenci/isci degerlendirmesi

/ Beceri testleri gelistirme

/ Ogrenci egitim ve rehberlik caligmalari

8. PROGEL Yénteminin Isleyisi:
Program/is alaninin belirlenmesi
2. Beceri alanlarinin belirlenmesi
Islemlerin belirlenmesi (belirlenen bu islemlerle, gelistirilecek program
kapsaminin tanimlanmasi)

4. Beceri alanlari ve islemlerin gdzden gegirilmesi

5. Bilgi ve beceriye dayali islemlerin siralanmasi
Genelden 6zele

Siklik derecesine gore

Becerilere gore

Mantik siralamasina gore

~ T~ ~ ~ ~—

flgilerin siralanmasina gore
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6.
7.

tsin gerektirdigi islemlerin saptanmasi

Isin gerektirdigi islemlerin degerlendirilmesi

asamalarinda gergeklesir.

PROGEL-DACUM GCalismasinin Yiiriitiilmesi

1.

PROGEL Cahsmasimndan Once

Basarili ve verimli bir PROGEL ¢alismasini saglamak i¢in, calisma gergekles meden
once ayrintili bir plan yapilmalidir. Bunun i¢in komisyon calismasini plan layan, ¢alisma

oncesi (komisyon tiyelerinin saptanmasini da kapsayan) gerekli diizenlemeleri yapan ve
yapilan ¢alismalarin denetgisi durumunda olan PROGEL koordinatdriine gereksinim
vardir. Koordinatdr tarafindan bu asamada planlan masi gerekenler sunlardir:

1. Kurum yonetiminin onay ve desteginin alinmasi
2. Planlama isinde ¢alisacak kurum elemanlarinin belirlenmesi
/ Yoneticiler
/ Egitim elemanlar1
/" Yardimci personel
/ Danisma personeli
3. Etkinlikler i¢in bir plan gelistirilmesi
Caligmadan;

60-90 giin Oncesinde; analiz edilecek mesleki alan ya da ise karar verilme si,
PROGEL c¢aligma tarihinin belirlenmesi, PROGEL yonlendiricisinin secilmesi,
gorevli kisilerin koordinasyon ve sorumluluklarinin belirlen mesi, analiz edilecek
meslegin genel yazili tanimlarinin hazirlanmast,

30-60 giin 6ncesinde; igverenlerin ve iscilerin belirlenmesi, igveren ve is ¢ilere
PROGEL’in ag¢iklamasinin hazirlanmasi ve gériismelerin yapilmasi, ¢alisma yeri
diizenlemelerinin yapilmast,

20-30 giin Oncesinde; PROGEL komisyon {iyelerine yapilan biitiin diizen-
lemelerin bildirilmesi, ¢alisma esnasinda yazman olarak calisacak kisinin
belirlenmesi, ¢alisma aralari, kahve vb. dinlendirici etkinliklerin planlanmasi,

5-10 giin 6ncesinde; komisyon {iiyelerine katilimlarin saglanmasi igin telefon
edilmesi, ¢alisma arac-gereclerinin saglanmasi, gozlemcilerin belir lenmesi,

Seminerden bir giin Once; g¢alisma yerinin, ara¢ ve gereglerin kontroliiniin
yapilmasi, yonlendirici ile goriisiilerek ¢aligma planinin gdzden gecirilmesi
gerekli goriilmektedir.
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b. PROGEL Calismasi1 Esnasinda

PROGEL calismasi asagidaki agamalardan olusmaktadir:

I Komisyonun Yonlendirilmesi: Herhangi bir PROGEL ¢alismasinin yiiriitiil-
mesinde ilk asama komisyon iiyelerinin islerinin ne oldugu ve yénlendiri- Ici ile
isbirligi i¢inde caligilarak isin nasil tamamlanacaginin agiklanmasidir, dncelikle
yonlendirici, komisyon tiyeleri ve gozlemciler tanisirlar daha sonra PROGEL’in

ne oldugu, felsefesi, yonlendiricinin ve komisyon iiyelerinin rolii, PROGEL asamalart,
yonteme iliskin terimler, tepegdz saydamlar1 aracilifn ile agiklanir. Ayrica bu ¢alismanin
sonucunda yapilacak olan caligmalart ve bu ¢alismalarda egiticiler ile program gelistirme
uzmanlarinin rolleri agiklanarak daha Once hazirlanmig PROGEL dokiimanlarmin genel
hatlar ile incelenmesi yapilir.

i Meslegin Gozden Gegcirilmesi: Bu asamada, meslegin adi, meslegin ast, iist ile diger
mesleklerle iligkileri tartigilarak meslegin genel olarak gergevesi belirlenir.

1. Genel Yeterlik Alanlarinin Belirlenmesi: Meslegin genel alan sorumluluklarina ya da
gorevlerine karar vermeyi kapsar. Bu ifadelerin altinda islevsel anlamda, gorev
sorumlulugunu yansitan 6zel islemlerin yer almasi gerekir. Cogu meslekler 8-12 kadar
genel yeterlik alanina ayrilabilirler. Bu ifadeler biiyiik boyutlardaki kagitlara yazilarak
komisyon tiyelerinin kargisindaki duvara yerlestirilmelidir.

I islemlerin Belirlenmesi: Her yeterlik alanimi ele almay1 ve o alandaki sorumluluklart
onlar1 yapan is¢iler tarafindan ortaya konulan alt1 ya da daha fazla isleri belirlemeyi
kapsar. Bu asama, meslegin gii¢liigiine bagl olarak genellikle 50’den 200e kadar
islemi igerebildiginden en c¢ok zamani alir. Her islem ifadesi bir eylemle ve
gozlenebilir davranis tanimi ile baglamalidir.

, Gorev ve Islem Ifadelerinin Gézden Gegirilmesi: Tiim gorev ve islemler belirlendikten
sonra her biri bireysel olarak gdzden gegirilmelidir. Bu asama genellikle ifadelerin
acikligi ve dogrulugunu diizenleyen énemli degisikliklerle sonuglanir. Bazi ifadeler
degistirilir, bazilar1 ¢ikartilir ya da yeni ifadeler eklenebilir.

6. Gorev ve Islem Ifadelerinin Diizenlenmesi: Bu asamada komisyon mantikli bir
siralama yaparak gorev ve islemleri organize etmelidir. Clinkii PROGEL planlarinin
¢ogu egitim programlarimin gelistirilmesine saglam bir temel olusturmak igin
gelistirilir. Iscilerden islerin ortaya konmasi igin gosterilmesi gereken performansi ve
Ogrenilmesi gereken Oncelikli islerin ne oldugu hakkinda kendi bilgilerine dayanarak,
Onerilen egitimle ilgili bir diizen iginde her goérev altindaki islemleri organize
etmelerini istemek mantikli bir istir. Genellikle meslegi tanimlayan ve meslek
acisindan kritik olan gorev ve islemler ilk once listelenir.
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7. (iiris Diizeyi Yeterliklerinin Belirlenmesi: Komisyon, yeni ise baglayan bir is¢iden
beklenmeyen ya da ileri beceriler olarak diisiiniilenlere kars1 giris diizeyi becerileri
olarak diisiiniilenlerin hangi isler oldugunu belirlemelidir.

8. 0zel Durumu Gerektiren Secenekler: 1) Meslegin tanimi ¢alismasinin tekrar lanmast,
2) basarili isgiler i¢in her isin 6neminin degerlendirilmesi, 3) her isle min gii¢liigiiniin
ve 4) her islemin hangi siklikla yapildiginin belirlenmesidir.

PROGEL agamalarinin her birinde belirlenenler, biiyiikk boyutlardaki kagit lara
yazilarak komisyonun karsisindaki duvarlara yerlestirilmelidir. Ayrica gorev ve islem
ifadelerinin dilizenlenmesi asamasinda gorevler ve islemler komisyon iiyelerinin
okuyabilecegi biiytikliikteki kartlara (gorev kartlari, iglem kartlarindan daha biiyiik
olmalidir) yazilarak, duvarda bos bir alanda gorevler dikey olarak, her goreve iliskin
islemler de ilgili gbrevin karsisina yatay olarak yerlestirilmelidir.

A
n fislemn, | islem. [islem; (islem, | iglem, | fislems (islem. $siems
© A-7 A-8 islem, A-9
B B-1 B-2
| Gorev2 tistenpy 1 islem,

Komisyon c¢alismasinin bitiminde ydnlendirici PROGEL planinin son yapisini
korumak amaciyla planin numaralandirilmasini ve harflendirilmesini saglamalidir. Her
gorevi yukaridan asagiya A, B, C, D gibi, daha sonra her gorev altinda yer alan islemleri
soldan saga dogru, A-l, A-2, A-3; B-1, B-2, B-3 gibi isaretlendirilme- lidir. Son olarak
yonlendirici her bir gorevi ve ilgili islemleri duvardan indirerek PROGEL planinin
hazirlanmasi i¢in diizenlemelidir.

¢. PROGEL Calismasi Sonrasi

PROGEL ¢alismas1 sonunda ortaya ¢ikan {riin mesleki danigma kurulunun
belirleyecegi planlama cergevesinde ele alinarak dogrulugu tespit edilir. Bu planla mada
genellikle izlenen agamalar sunlardir:

1. Degerlendirmeyi yiiriitecek kisinin belirlenmesi

2. Degerlendirme araclarinin hazirlanmasi

3. Degerlendirme yapacaklarin belirlenmesi ve segilmesi

4. Degerlendirme bilgilerinin toplanmasi ve analiz edilmesi
5. Gerekli degisikliklerin yapilmasi

Degerlendirme islemlerinin sonunda plan kodlanarak kurumlarin kararlari na goére
degisik boyutlarda ve bigimde hazirlanir ve yayimlanarak istenilen amaglar i¢in kullanilir.
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PROGEL-DACUM Yaklagimina Goére Yapilan Bir Meslek Analizi

I. Unvan ve Tamim
Unvan: Giizellik Uzmani (Seviye 3)

Tanim: “Giizellik Uzmani1” kendi basina ve belirli bir siire igerisinde, miiste
rilerinin istekleri dogrultusunda cilt bakimi, makyaj, viicut bakimi ve epilasyon yapma
bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

II.  Giizellik Uzmaninin Yaptig1 Gorev ve islemler

Giizellik Uzmany, isletmenin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve
ekipmanlar1 etkin bir sekilde kullanarak, ig¢i saghgi, is glivenligi, ¢evre koruma
diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gerekliliklerine uygun olarak, asagidaki
gorev ve islemleri yerine getirir.

GOREVLER ISLEMLER

) Al Isci saghg ve is giivenligine iliskin énlemleri almak
Is Organizasyonu
17. _ « Cevre ve kisisel temizligi saglamak
Yapmak A3 Arag-gere¢ bakimini yapmak

A4 Yardimci elemanlara is boliimii yapmak

B1 Miisteri randevularini ayarlamak
B2 Miisteriyi karsilamak

B3 Miisteri isteklerini tespit etmek
B Miisterileri ile iligkileri
Saglamak B4  Miisteriyi bilgilendirmek

B5  Misteri kayitlarini tutmak

B6  Promosyon hizmeti vermek
B7  Uriin satis1 yapmak

Cl  Misteri i¢in kabini hazirlamak

C2  Miisteriyi bakim igin hazirlamak

C Cilt Bakimini Yapmak C3  Cilt tipini belirlemek

C4 Cildi temizlemek
C5 Gozlin korunmasini saglamak

C6 Cilde buhar vermek



III. (icucl Olarak Kullamilan Arag, Gerec ve Ekipmanlar
Araglar, Makine ve Ekipmanlar

1. Buhar makinasi

2. Vakum cihazi

3. Yiiz kaslarim sikigtirma cihazi

4. Makyaj paleti (vb.)

Geregler (Malzemeler)
1. Havlu
2. Pamuk

3. Sag bandi vb.

1V.  Genel Bilgi ve Beceriler
Anatomi bilgisi
Kozmetik bilgisi
Tletisim bilgisi vb.

1
2
3
V.  Genel Tutum ve Davranislar
1. Caliskan olmak
2. Dikkatli olmak
3. Giileryiizlii olmak vb.
VL. islem Basamaklar1
84.  Miisteriyi Bilgilendirmek
Miisterilerin sorularini cevaplandiriniz.
2. Misteriye iriinler hakkinda bilgi veriniz.
Miisteriye trlinleri denettiriniz.

C3. Cilt Tipini Belirlemek

1. Misteriden cildi ile ilgili bilgi aliniz.
2. Cildin temizligini saglaymiz.
3. Lupla (1s1kh biiyiiteg) cildin durumuna bakiniz.
4. Miisteriye cilt durumunu bildiriniz.
Goézlem

Bu teknik, program gelistirme siirecinde genellikle egitimciler ve Ogreticilct
tarafindan kullanilir. Okul agirlikli olarak bireysel bilgi ve arastirmaya dayanir Program
gelistirme uzmaninin neye, hangi diisiinceye daha ¢ok onem verdigi yo niinde
yogunlagmast s6z konusudur. Program gelistirme siirecinde kapsamin dii zenlenmesi
konusunda dig etkenlerin etkisi yok denecek kadar azdir.

Gozlem 6gretmen, 6grenci ve sosyal gevre lizerinde odaklasmalidir. Gozlem yaparken



dogal gozleme bagvurulmasi onerilir.

Dogal Gozlem: Dogal ortamda kisileri gozleyerek bilgi toplama yolu olarak lanimlanabilir.
(Ozellikle psikomotor dzelliklerin belirlenmesinde kullanilir.)

Gozlem yaparken 6grencilerin bilgi diizeyleri, okuma, yazma, konugsma, problem ¢ézme
yetenekleri ve elestirel diislinme becerileri gibi temel becerilerin gézlenmesi ¢ok onemlidir.
Bunun yani sira, 6gretmen ve dgrencilerin amaglari, »osyal iligkileri, okul aligkanliklart ve
yasam tarzlar1 da gézlem yapilirken dikkate Minimalidir.

Gozlem yoluyla elde edilen verilerin puanlanmasi ve analizi formun bi¢imine gore farklilik
gosterir. Gozlem formu, Ogrencilerin psikomotor becerilerini 6lgmek i¢in hazirlanmis ve
davranigin gozlenip gozlenmedigini belirtmek iizere hazirlanmigsa bu iki kategorili (1-0)
puanlanir.

Gozlem formu davranigin ya da becerinin ve iiriiniin miikemmelligini gézlemek icin
yapilmis ise 0, 1, 2, 3, ... olarak ya da derecelendirmelerle betimlenerek yapilir. Ya da her ikisi
birlikte hem betimsel hem sayisal dereceleme yapilir. Bu tip dlgeklerden toplam puan elde
edilebilir.

Ogrencilerin davranislarini gézlemede ozellikle duyussal giris 6zelliklerini belirlemek
amaciyla hazirlanan tutum 6l¢ekleri hazirlanip analiz edilmelidir.

En yaygin kullanilan tutum o&lgegi olan Likert tipi 6lgek hazirlamak i¢in su islemler
yapilmalidir:

1. Olgmek istenilen belli bir tutumla iliskili oldugu tahmin edilen ¢ok sayida olumlu,
olumsuz tutum ciimlesi olusturmakla ise baglanmalidir. Bu amagla kiigiik bir gruba
tutum objesiyle ilgili duygularini yansitan kompozisyon yazdirilir. Buradaki ciimleler
analiz edilip tutum cilimlesi olusturulur.

2. Her tutum ciimlesinin karsisma Ogrencilerin gorislerini yansitabilmele- ri igin
genellikle 5 kategorili bir 6l¢gek konulur.

3. Hazirlanan 6lgek 6n deneme i¢in biiyiik bir gruba uygulanir.

4. On denemeye katilanlarin tutum dlcekleri; olumlu ciimleler “tamamen katiliyorum”,
olumsuz climleler ise “tamamen katilmiyorum” seklinde 5, 4,3,2,1 olarak puanlanir.
Katilimemin her ctimleden aldig1 puanlar toplanir, bu sekilde toplam tutum puani elde
edilir.

5. On deneme uygulamasindan sonra uygun ciimleleri secmek icin madde analizi yapilir.
Bu islemlerden sonra tutum &lgeginin uygulanmasina gegilir.

Tutum Olgeginden elde edilecek puanlarin yorumunda izlenecek yollardan hlu; bir
yanitlayici tarafindan isaretlenen climlelerin madde puanlarinin toplanilin isaretlenen ciimle
sayisina bolmektir. Bu yolla elde edilecek istatistik, 1 ile 5 >11 asinda bir say1 verir. Bunlardan,
1 ile 2 arasinda olanlar olumsuz; 3 ile 5 arasin- >I>111 olanlar olumlu tutumu gosterir.
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Meslek (is) Analizi

Is ya da meslek tanim islere/fonksiyonlara ayrilir. Her is/fonksiyon alan1 gergek
islem basamaklarina ayrilir. islemler siral1 ve ayritili islem basamaklarina ayrilir. Bunlar
beceri, bilgi ve mesleki tutum ve alisgkanliklardan (devinigsel-bilis sel-duyussal) olusur. Is
analizi siireci is ortaminda ¢alisan, alanlarinda usta birey lerden olusur.

Is (Meslek) Analizi Siireci:

/ Isin/meslegin belirlenmesi

/ tse/meslege iliskin kaynaklarin gozden gegirilmesi

/ Is ve islem basamaklarmin taslak listesinin hazirlanmasi

/15 ve islem basamaklarnin taslak listesinin gdzden gegirilmesi

/ Arastirmada kullanilacak aracin gelistirilmesi

/ Iste/meslekte ¢alisanlarm belirlenmesi

/ Orneklem plani1 gelistirme ve tasarim analizi yapma

/ Aract uygulama

/ Bilgileri inceleme/degerlendirme

/ Is envanteri ¢ikarma/diizenleme

/ Yapilan ¢alismalar rapor halinde diizenleme ve program gelistirme icin kullanma.

is/meslek analizi lic asamada yapilmaktadir. Bu basamaklar asagida gosteril mistir.
I.  Basamak/Analiz

Programin Thtiyaglari

- s

- Toplum

- Danisma Kurulu

II. Basamak/ls (Meslek) Analizi

- Yiiksek Talep, Gelecekte Gegerli s Tiirleri

III.  Basamak/Program Tasarimi Hazirlama

Is Analizinin Yararlar1:

Genellikle is/meslek analizi programin ve ogretimin igerigini belirleme sii regleri
olarak algilanir. Aslinda bu analiz ¢alismalarinin yararlar1 daha fazladir.

- Bir isin/meslegin yerine getirilebilmesi i¢in neleri yapmak gerektigini be
lirlemede yarar vardir.

- 1s tanimlarmin ve islerin ayrilmasi iglemlerine hizmet eder.

- Ise bagvuru yapanlarin seciminde yarar saglar.

- Hizmet Oncesi ve hizmeti¢i egitimin gerekli olup olmadigmi ve gerekli ise
kapsaminin belirlenmesinde elimine edilecek, gereksiz uygulamalari ortadan
kaldiracak bilgiler verir.

- Egitimin amaclarini belirlemede kullanilir.
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- Egitim ve dgretim programlarinin igeriklerinin saptanmasinda kullanilir.

- Yapilan ¢aligma ile ilgili varsa kullanilacak arag¢ ve gereg i¢in kullanim kilavuzu
yaziminda yardimeci olur.

olgme Araglari-Testleri

Egitimde ihtiyac analizi yapmak icin dlgme araclari tekniginden yararlanilabilir. Olgme
araclar1 i¢inde en yaygin olan test, bireyde aranan Ozelliklerin ne miktarda var oldugunu
saptamak iizere yapilan iglemlerdir.

Testler, Ogrencilerin bilissel giris davranislarinin saptanmas: amactyla hazirlanan ve
program girisinde Ogrenciye verilen olgme aracidir. Izleme testleri ise iinitelere iliskin
ogrencilerin 6grenme eksikliklerini belirlemek amaciyla iinite programinin girig ve sonunda
uygulanan testlerdir. izleme testleri, 6grenme giicliiklerini ortaya cikarmak amaciyla uygulanir.
Test sonuglarina gore dgrencilerin dgrenme ihtiyaclarini belirlemek olasi goriilmektedir.

Gorligme-Grup Toplantilan

Ihtiyag analizi yaparken en cok kullanilan tekniklerden biri de goriisme teknigidir.
Gorlisme yoluyla 6grenenlerin program hakkindaki goriisleri sozlii olarak 1i linir. Goriigme
giidiimlii, yar1 giidiimlii ve dogal olmak iizere ii¢ farkli sekilde olabilir. Goriisme, yiiz ylize degil
de yazili olarak anket (sormaca) formlar ile de yapilabilir. Anket, ihtiyaclar1 yazili olarak
belirlemek amaciyla kisilere yoneltilen Miru listeleridir. Bu sorulara verilen yanitlarla bireylerin
goriisleri belirlenmis olur.

Anket ve goriisme teknikleri ile elde edilen verilerin analizi anket sorularinin yapilarina ve
Olctiikleri degiskene gore degisir. Ancak anket sorulari nispeten birbirinden bagimsiz oldugu
icin sorulara verilen yanitlar tek tek incelenir.

Yapilandirilmis sorularda genellikle her soru i¢in ankete katilanlarin segenekleri, hangi
siklikta sectikleri ve tercih yilizdeleri hesaplanir. Elde edilen frekans ve ynzdeler tablolar halinde
rapor edilir.

Derecelemeli sorularda her soru i¢in ankete katilanlarin sorudaki goriise kanlma sikliklar:
ve yiizdeleri hesaplanir. Sonra bu yiizdeler sorunun dlctiigii 6zelli- fy gore yorumlanir.

Acik uclu sorularin yanitlarinin analizi yapilirken 6nce cevaplarin dokiimii yapilir,
gelen cevaplara gore cevaplar siniflandirilir ve yine frekans ve yiizdeler hesaplanir.

Ihtiyag analizi ve degerlendirmesi c¢aligmalar1 icin kimlerin goriislerine bas
vurulmalidir; genelde 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin, tiniversitede gérevli uz inanlarin,
ogrenci velilerinin, 6grencilerin, yaymeci ve yazarlarin, is cevrelerinin ve gerektigi
durumlarda da politikacilarin goriislerine bagvurulmalidir.

Ayrica, ziimre 6gretmenleri, veliler, yoneticiler ve egitimle ilgili meslek kurulu su

mensuplariyla da grup toplantilart diizenlenebilir.

Son yillarda iletigim araglarinin farklilasmasi nedeniyle yiiz yiize yapilan go riismeler
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yerine telefonla, konferans sistemiyle ya da Internet aracilig1 ile gériigme ler yapilmaktadr.
Bu teknolojik gelismelere uygun olarak 6zellikle telefonla ya da Internet aracilig: ile
gdriisme yapmanin giiniimiizde giderek yayginlasabilecegim sdyleyebiliriz.

Kaynak Tarama

Ihtiyac analizi ve degerlendirme tekniklerinden kaynak tarama calismalar1 farkh
asamalarda ele alinmahidir. Bu asamalar agagidaki gibidir:

/ Literatiir taramasi
/ Rapor degerlendirmesi

/ Mevcut programin incelenmesi

Literatiir Taramasi

Ihtiya¢ degerlendirme calismasi yaparken, son yillardaki literatiir taranmali ve
diinyadaki egilimlerin hangi yonde oldugu ortaya ¢ikarilmalidir. Egitimle il gilenen tim
kamu ve kuruluslar ile tiniversitelerde egitim programlarindaki son gelismeler ve ilgili
literatiir ve yapilan bilimsel ¢caligmalar dikkatle incelenmelidir.

Bu incelemeler hem yurt i¢i, hem de yurt disindaki literatiire ulasilacak sekil de
kapsamli bir sekilde yapilmalidir.

Raporlarin Degerlendirilmesi

Ihtiya¢ degerlendirme ¢alismalarida en etkin yollardan biri de 6gretimin denetimini
yapan kisi ve kuruluslarin hazirladiklar1 raporlardir. Bu raporlar ge nellikle ilkdgretim
miifettisleri, Bakanhik miifettisleri ve YOK Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan
hazirlanmaktadir. Ayrica, ziimre baskanlari ile okul miidiirleri nin raporlarindan planlama
teskilatindaki uzmanlarin raporlarma kadar her ka demede hazirlanan raporlar egitim
ihtiyaclarini ortaya koyar.
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Mevcut Programin incelenmesi

Program gelistirme ¢alismasinin temelini, mevcut programin incelenip degerlendirildikten
sonra iyilestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar olusturur. Mevcut program iyi sonuglar veriyorsa ve
fazla sikayet yoksa bu programin gelistirilmesine gerek yoktur. Program uygulamalarinda
aksamalar varsa bu programin gelisti- ilmesi bir ihtiya¢ olarak kargimiza ¢ikar. Bu nedenle
program gelistirme c¢alismalarinin  temelinde mevcut programlarin incelenmesi ve
degerlendirilmesi goriisii yer almaktadir.

Bu inceleme ¢alismalari, hedef ve davranislardan baglayip egitim ve sinama durumlarinin
incelenmesine kadar yapilmali, ondan sonra degisim i¢in kanir verilmelidir. Bu inceleme, esasen
program degerlendirme ¢aligmasini gerekli kilmaktadir. Mevcut programlari degerlendirirken

de hem siirece hem de iiriine agirlik verilmelidir.

Tartisma Sorulari

1. Planlama c¢alismalarina, egitim programini hazirlama ¢alismalariyla mi, yoksa
ogretim etkinliklerinin neler olacagini sorgulamayla mi baslanmalidir? Tartiginiz.

2. Proje olarak gelistireceginiz bir program ¢alismast igin islem-zaman ¢izelgesi
hazirlayimiz. Bu hazirladiginiz ¢izelgeyi PERT-islem agi ve akis semasi ile de
gosteriniz.

Delphi teknigini kullanarak bir dersin hedeflerini belirlemeye ¢alisiniz.
Intiya¢ degerlendirme teknikleri igin birer 6rnek gelistirmeye caliginiz.

5. Program gelistirme ¢alisma grubunda konu-alani dgretmenlerinin islevi ne
olmalidir? Tartisiniz.

6. Program gelistirme ¢alismalarina baslamadan énce ¢alisma plani hazirlamak gerekli
midir? Tartisiniz.

7. Ihtivag saptama ¢alismalarinda kullamimak iizere bir gézlem formu ile bir goriisme
Sformu (anket) hazirlaymiz. Gelistirdiginiz bu araglart arkadaglarinizla tartisiniz.

8. Tiirkiye’de il milli egitim miidiirliiklerinde program gelistirme kurulu kurulmasi
gortistine katiliyor musunuz? Béyle bir kurulda kimlerin gorev almasin énerirsiniz?

Nedenleriyle tartiginiz.
111 1 (Jithmali- ri. HIlinll! Girz/jfiziae n
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bOLUM

PROGRAM TASARISI
HAZIRLAMA

Bu boliimde, bir egitim programi tasarisi hazirlarken programin 6geleri olan hedef, icerik,
egitim ve sinama durumlarinin nasil hazirlanmasi gerektigi tizerinde durulmustur.

HEDEF

Egitim, uygulamali bir bilim alanidir. Bu nedenle egitim problemlerine masa 11.15inda ve
kagit iizerinde degil, problemin kaynaginda, okulda ya da egitim sisteminin biitiiniinde ¢6ziim
aramak gerekir. Egitim sisteminde ortaya ¢ikan problemlerin ¢oziimil, bir lilkede izlenen milli
egitim politikasina, okuldaki 6grencinin davranisa doniistiirmesi sdz konusu olan programlarin
gelistirilmesine bagli bulunmaktadir (Varis 1976:4). Egitimde program gelistirme siireci, Sekil
13'te goste- 11ldigi gibi program 6geleri olan hedef, igerik, 6grenme-0gretme siireci ve deger-
Iriidirme boyutlart arasindaki dinamik iligkiler biitiiniidiir. Program 6gelerinden hedef boyutu
ile ilgili hazirliklar yaparken ise “Bireyleri ni¢in egitiyoruz?” sorusuna yanit aramakla baglanir.

Hedef (Amag) Ne Kadar?

1.‘
Ne?—»m Igerik—> Ol¢me ve Degerlendirme

Nigin?

Nasil? *s Ogrenme-Ogretme siireci » Kalite Kontrolii

Sekil 22. Egitimde Program Gelistirme Siireci

Planli egitim etkinlikleri i¢in ayrilan zamanin sinirli olmast nedeniyle egilimle
kazandirilmast miimkiin 6zelikler arasinda en 6nemli sayilanlar belirlenerek uygun 6nlemlerle
ogrenciye kazandirilmaya ¢alisilmalidir. Egitimde hedefler, 6g- lelimi yonlendirmesi, 6grenme-
Ogretme igleminin yapilmasini ortaya koymasi ve 6lgmelere kilavuzluk etmesi agisindan gerekli
goriilmektedir. Hedefler, 6grenciye kuzandirilmak iizere segilen istendik 6zeliklerdir. Diger bir
anlatimla yetistirilecek insanda bulunmasi uygun goriilen, egitim yoluyla kazandirilabilir
istendik 6zelliklerdir. Bu dzellikler bilgiler, yetenekler, beceriler, tutumlar, ilgiler, aliskanliklar
vb. olabilir. Hedef kavrami daha ayrintili olarak ifade edilirse; “Planlanmis ve dii- nulenmis
yasantilar yoluyla kazandirilmasi kararlagtirilan, davranis degisikligi ya ela davranis olarak ifade
edilmeye uygun olan bir 6zelliktir.” (Ertiirk 1972:24-25)

Egitimde hedefler ii¢ diizeyde belirtilmektedir:
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Ulkenin politik felsefesini yansitan ve oldukca genel olarak belirtilen uzak hedef;
uzak hedefin yorumu ayni zamanda da okulun iggoriisiinii yansitan genel hedef;
ogrenciye kazandirilmast uygun gériilen ozellikler ve bir disiplin ya da bir ¢alisma
alani i¢in hazirlanmis olan hedefler de ozel hedefler olarak tanmimlanir. Bu siralama
bir bakima hedeflerin dikey siwralamasint ortaya koymaktadir. Asamaliya da
hiyerarsik siralamayr Varig (1994), MEB’in, okulun, dersin ve konunun hedefleri
olarak siralamaktadir.

Ertiirk (1972: 31), "etkili yasama bireylerde toplumsal ¢evrenin niteligine gore farkli
6zelliklerin bulunmasini gerektirecektir. O halde yetistirilecek insanda bulunmasi gerekli
ozellikleri belirlemeye girisilince, ilk adimda onlarin nasil bir toplum iginde ne gibi igler
gbrerek ve ne tiir iliskilerde bulunarak yasayacaklarini bilmek gerekecektir. Thtiyaclari
yaninda belli diizeyde belli bir egitim carkina gi rerkenki egitim ihtiyaclar ile
hazirbulunusluk seviyelerinin iyice ¢alisilmasi gere kir" goriisiinii dile getirmektedir.
Biitlin bu inceleme ve aragtirmalarin isaret ede cegi bazi aday hedefler olacaktir. Bu aday
hedeflerden hangilerinin hedef olacagini belirlemek icin de tiimiinlin egitim felsefesi,
egitim psikolojisi ve egitim ekonomisi siizgeclerinden gegirilmesi gerekecektir.

Belirtilen islemlerin sonunda nihai hedefler ya da kesinlesmis hedefler olarak da ifade
edebilecegimiz hedefler takimi ortaya ¢ikacaktir. Hedeflerin belirginlesti rilmesinin
yaninda asamali olarak smiflandirilmasinin da 6grenme etkinliklerine olumlu yonde etkisi
oldugu arastirmalarla da  desteklenmektedir. Hedeflerin asa mali  olarak
siiflandirilmasinda yaygin olarak kabul edilen gorlis Bloom ve arka daslariin
orgiitledikleri ve Bloom Taksonomisi olarak adlandirilan siiflamadir Bu siniflamada belli
bir alana giren hedefler kolaydan zora, basitten karmagiga dogru siralanmistir. En basit
davraniglar asamali dizinin en alt basamagini olustu rurken, en karmasik davraniglar dizinin
en list basamaginda yer almaktadir.

Hedeflerin agsamali siniflamasi ii¢ alanda yapilmaktadir. Bu alanlar biligsel alan,
duyussal alan ve devinissel (psiko-motor) alandir.

Biligsel alan (cognitive domain), zihinsel 6grenmelerin ¢cogunlukta oldugu ve zihinsel
yetilerin gelistirildigi alandir. Bu alanin alt basamaklar bilgi, kavrama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirmedir.

Duyussal alan (affective domain) sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum ve giidiilen mislik
gibi duygusal yonlerin baskin oldugu alandir. Bu alanda bireyin 6zellikleri 6n plandadir.

Duyussal alan ise, alma, tepkide bulunma, deger verme, orgiitleme ve kisili! haline
getirme basamaklarindan olusmaktadir (Karthwohl, 1964).
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Devinigsel alan (psychomotor domain) zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren
becerilerin baskin oldugu alandir. Bu alanda beceriler 6n plandadir. Devinigsel alanin alt
basamaklan algilama, kurulma, kilavuzla yapma, mekaniklesme, beceri haline getirme,
uyum (duruma uydurma) ve yaratmadir (Grobman, 1970). I ledeflerin taksonomik olarak
asamal1 siniflamasi asagida verilmistir.

Hedeflerin Agsamali Siniflamasi

a. Biligsel Alan

1.1 0.BILGI
1.11. Terimlerin Bilgisi
1.12.  Olgularin Bilgisi
1.13. Arag-Gereglerin Bilgisi
1.21.  Algilarin Bilgisi
1.22. Yonelimler ve Asamali Dizilerin Bilgisi 11.23. Siniflamalarin ve
Smiflarin Bilgisi
1.24.  Olgiitlerin Bilgisi
1.25. Yontemlerin Bilgisi
1.31. Tlke ve Genellemelerin Bilgisi
1.32. Kuramlarmn ve Yapilarin Bilgisi
1.2 0. KAVRAMA
2.10. Cevirme
2.20. Yorumlama
2.30. Oteleme (Kestirme)
3.00. UYGULAMA
4.00. ANALIZ
4.10. Ogelerin Analizi
4.20. Tliskilerin Analizi
4.30. Orgiitleme Ilkelerinin Analizi
5.00. SENTEZ
5.10.  Ozgiin Bir {letisim Muhtevas1 Olusturma
5.20. Bir Plan ya da Islemler Takimi1 Olusturma
5.30. Soyut liskiler Takimi Onerme
6.00. DEGERLENDIRME
6.10. I¢ Olgiitlere Gore Degerlendirme
6.20. D1s Olgiitlere Gore Degerlendirme
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b. Duyussa! Alan
1.1 .ALMA
1.1. Farkindalik
1.2.  Almaya isteklilik
1.3. Kontrollii ya da Secici Dikkatlilik
1.2 . TEPKIDE BULUNMA
2.1.  Uysal Davranma
2.2. Karsilik Verme Istegi Gosterme
2.3. Karsilik Vermekten Tatmin Olma
3.0. DEGER VERME
3.1. Bir Degeri Kabullenmislik
3.2. Bir Degere Diiskiinliik
3.3.  Adanmishk
4.0. ORGUTLEME
4.1. Degerleriyle Uyumlulastirma
4.2. Deger Sistemine Katma
5.0. KISILIK HALINE GETIRME
5.1. Davranis Olgiitii Haline Getirme
5.2. Karakterlenme

c. Devinigsel Alan

1.0 ALGILAMA
1.1. Duyussal Uyarilma
1.2. Isaret Se¢cme
1.3. Cevirme

2.1 .KURULMA
2.1.  Zihinsel Kurulma
2.2. Bedensel Kurulma
2.3. Duygusal Kurulma

2.2 .KILAVUZLA YAPMA
3.1. Taklit
3.2. Deneme

4.1 .MEKANIKLESME

4.2 . BECERI HALINE GETIRME
5.1. Karasizlig1 Giderme
5.2. Otomatik fcra

6.0. UYUM (DURUMA UYMA)

7.0. YARATMA



Hedeflerin Nitelikleri

Hedeflerin gerekli nitelikleri arasinda 0grenci davramisina doniikliik, genellik vc
sinirlilik, acgik-segiklik ve bir de bir muhteva ile kenetlilik ozellikleri oldugu belli
(ilmektedir (Erttirk, 1972:53). Bu niteliklerin yan1 sira hedeflerde aranacak bazi ullelikler
asagida belirtilmistir (Grounland, 1981):

1.

2.
3.
4

S

Hedefler, 6gretmenin degil, 6grencinin neler yapmasi gerektigini ifade etmelidir.
Hedefler, 6grenme siirecine degil, 6grenme {irliniine doniik olmalidir.
Hedefler, 6grenme iirlintinii gosterecek nitelikte olmalidir.

Hedef, icerige degil 6grenme iirliniine dayali olmalidir. Konu bagliklar1 6gretim
hedefini ifade etmez.

Hedef, tek tip 6grenme tirliniinii ifade etmelidir.

Hedef, Ogrencilerin kazanacagi davranmislart gosteren bir eylemle ifade
edilmelidir.

Hedeflerin nitelikleri dikkate alindiginda bu niteliklere paralel olarak hedef yazina
ilkeleri agagidaki gibi belirtilmektedir.

Hedef Yazma ilkeleri

Hedeflerin yazilmasinda agamali siniflamaya uygun olarak siralamanin yaninda bazi
noktalara da dikkat edilmesi gerekmektedir. Sonmez'in (1994:28-29) «l«- belirttigi gibi bu
noktalar su sekilde 6zetlenebilir:

a.

o a° T

Hedef tiimcelerinin sonunda “bilgisi, becerisi, giicli, yetenegi, olus, ilgililik,
farkindalik, hosgoriirliik” gibi sozciiklerinden biri bulunmalidir.

Hedefler 6grenci davranigina doniik olarak ifade edilmelidir.

Hedefler 6grenme siirecini degil, 6grenme iirliniinii yansitmalidir.

Konu bagliklart hedef olamaz ¢iinkii bu tiir anlatimlar davranisa donistiiriilmez.

Hedefler kapsamli ve ayni zamanda sinirlt olmalidir. Bu anlamda hedefler bir tek
davranist degil, davranislar grubunu ifade ederken, diger yandan da tek bir 6zelik
gostermelidir.

Hedeflerin hangi icerikle ilgili oldugu belirtilmelidir.

Hedefler binisik olmamali, tamamlayici yani bitisik olmalidir.

Hedefler hangi alanla ilgili yazihyorsa, o alanmn niteliklerine ve basamaklarina
uygun olmalidir. Biligsel ozellikleri agir basan davraniglar bilissel alana,
devinissel ozellikleri agir basan davranislar ise devinissel alana giren hedef
ifadeleri ile yazilmalidir.

Hedefler birbirlerini desteklemeli, bir ders i¢in yazilan hedefler kendi ig¢inde
mantiksal agidan tutarli olmalidir.
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Hedeflerin Davraniglara Donustiriilmesi

Hedefin planlanmis ve diizenlenmis yasantilar yoluyla kazandirilmasi karar lastirilan
davranig ya da davranis cinsinden olarak ifade edilmeye uygun olan 6ze likler olarak
tanimlandig1 daha once belirtilmisti. Bu 6zellikler ise bilgi, beceri, ye tenek, tutum gibi
dogrudan gozlenemeyen; ancak davranislar yolu ile bireyde var olarak kabul ettigimiz
ozeliklerdir. Bu anlamda hedeflerin sadece o6zellikler seklin de belirtilmesi ile kalmasi
yeterli olmayacaktir. Ciinkii egitim durumlarinin diizen lenmesinde ve degerlendirmede
Olgiitler takimi olarak kabul ettigimiz hedeflerin bir birey tarafindan kazanilip
kazanilmadigina karar vermek ve bireyde gozlemek zorundayiz. O halde hedeflerin daha
islevsel olmasi ve amacimiza hizmet etmesi i¢in davranigsal tanimlarinin da olugturulmasi
gerekecektir. Bu nedenle hedefle rin davranisa doniistiiriilmesi ve hedef ifadelerinin
programda bir siis olmasindan kurtarilmasi da saglanmis olmalidir.

Hedeflerin davraniglara donistiiriilmesinin nedenlerini soyle siralayabiliriz.

« Egitim programlarimin smama durumlarini gergeklestirmek i¢in davranis lan
belirlememiz gerekir. Diger bir anlatimla, dlgme islemlerinin yapilmasi igin
davranislarin belirlenmis olmasi gerekir.

e Egitim programlarinin egitim durumlarin1 gergeklestirmek i¢in davra niglarin
belirlenmesi gerekir. Hangi davranisi, nasil kazandiracagimizi belirlemek icin
egitim durumlarint diizenlemede program gelistirme ¢a ligmalarina kilavuzluk
etmede davraniglar 6nemlidir.

* Egitim yoluyla bireylere istendik davranig kazandirma siireci ve bu dav
taniglarmin  kazanilip  kazanilmadigi, egitim programlarinda yer alan
davranislarla somutlasir. Aksi takdirde bir yargiya varmak ¢ok zor olur.

e Egitim uygulamalarinda belli standartlara ulasabilmek igin davraniglarin
belirlenmis ve kazanilmis olmasi geregi vardir.

Hedefleri davranigsa doniistiiriirken uyulmas1 gerekli gorillen ilkeler asagida
verilmistir.

Hedef-Davraniglan Yazma ilkeleri

*  Hedefler konu alanini kapsadig: gibi davranislar da hedef alanin1 kapsa malidir.
*  Davranislarin sinirlari belli olmali ve aralarinda binisiklik bulunmamalidir.

*  Davraniglar kapsamli olmali, her davranig ilgili birgok davranisi temsil edici
giicte olmalidur.

*  Davranig gozlenebilir ve Olgiilebilir olmalidir. (Eger bir davranis 6lgiile bilir
nitelikte degilse, o davranisi gelistirmek i¢in yapilacak etkinliklerin sonug verip
vermeyecegini anlamanin yolu yoktur.)



*  Bir grup 6grenci icin gecerli kritik davraniglarin, bagka bir grup 6grenci igin
gegerli otamayabilecegi dikkate alimmalidir.

*  Hedef davraniglarin ifade edilis bakimimdan bi¢imi yerine 6zelik ya da davranig
gosterici olmalidir.

Hedef davranislarin, davranis cinsinden ifade edilebilmesi igin ti¢ kosula baki
Imalidir. Buna gére davranis ifadelerinin egitim acisindan davranig olabilmesi Igin i)

gozlenebilir, ii) ol¢iilebilir ve iii) istenilir olmas1 gerekmektedir.

Bu nitelikteki davraniglarin net ve anlagilir bir sekilde asagidaki ¢izelgede verilen
eylemsilerle bitirilmesi uygun olmaktadir. Hareket bildiren eylemler olarak belirtilen bu
eylemsiler, asamali siniflamaya uygun olarak Cizelge 2-3-4 ve 5’te belirtilmistir. Daha
ayrintili eylemsiler Ek 8’de verilmistir.

li'elge 2. Biligsel Alan Hedeflerini Davranisa Doniistiirmede Kullanilan Eylemsiler 1
liilimsiler)
I HEDEF | HEDEF DAVRANIS | DAVRANIS/EYLEMSILER

tanimlama; hatirlama; tanima sdyleme; yazma;

BILGI HATIRLAMA/TANIMA - _ !

secme; isimlendirme; eslestirme; siraya koyma;

listeleme; gosterme; isaret etme; altini ¢izme
[ — BIR BASKA FORMA GEVIREBILME ] ]

cevirme; yorumlama; kestirme;

sOyleme; yazma; ana fikri bulma;

. 0zetleme; 6rnek verme; tahtalastirma; grafikle,

semayla, simgeyle gosterme

AGIKLAYABILME/ iliskileri nedenleri yazma sdyleme; degistirerek
KAVRAMA i .
YORUMLAYABILME yazma; yeniden siraya koyma

TAHMIN ETME/ KESTIRME tahmin etme; sonucu kestirme; sonucu bulma;

YORDAMA ayirt etme; yeniden diizenleme; degistirme;

Oteleme; ulama

yapma,; ¢alistirma; iliski kurma; kullanma;
UYGULAMA UYGULAYABILME hazirlama; hesaplama; ilkeyi uygulama;
problem ¢6zme

analiz etme; karsilagtirma; sematik olarak

IANALIZ OGELERE AYIRABILME gOsterme; saptama; ayirt etme; parcalara
ayirma; ana hatlarini gésterme; boliimlere
ILISKILERI BELIRLEYEBILME  |ayirma
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r

SENTEZ

ORIJINAL/OZGUN BIR BUTUN
MEYDANA GETIREBILME

birlestirme; yaratma, tiretme; tasarlama;
planlama; 6zetleme; siniflama yapma; derleme;
organize etme; gelistirme; yeniden diizenleme;
orgiitleme; karar verme; formiile etme

DEGERLENDIRME

BiR OLGUTE DAYALI YARGIDA
BULUNABILME

yargilama; degerlendirme; agiklama;
karsilastirma; irdeleme; ispat etme; karar
verme; standardize etme

Cizelge 3. Duyussal Alan Hedeflerini Davranisa (Ozelige) Déniistiirmede Kullanilan

Eylemler
| HEDEF | HEDEF DAVRANIS | EYLEMSILER
FARKINDALIK, ALMAYA ayirt etme; ayirma; paylasma; birlestirme;
ALMA . . .
ISTEKLILIK, KONTROLLU YA DA |kabul etme; kontrol etme
SEGICI DIKKATLILIK
. UYSAL DAVRANMA, KARSILIK |. . .

TEPKIDE ) S izleme; onaylama; 6neride bulunma; tartigma;

VERME, iSTEGIi GOSTERME, .
BULUNMA ' |pratik yapma; oynama

KARSILIK VERMEKTEN TATMIN
OLMA

. ) o aciklama; yeterliligi arttirma; yardim etme;

DEGER VERME BiR DEGERiI KABULLENMISLIK, .
. ~ L destekleme; inkar etme; protesto etme; tartigma
BIR DEGERE DUSKUNLUK,
ADANMIISLIK
DEGERLERIYLE UYUMLASTIRMA,
L DEGER SISTEMINE KATMA tartisma; kuramsallastirma; karsilastirma;
ORGUTLEME P - .
Orgilitleme; formiile etme

KiSILIK HALINE DAVRANIS OLGUTU HALINE  |g6zden gegirme; degistirme; tamamlama;
GETIRME GETIRME, KARAKTERLENME  |akranlariyla, iist ve alt gruplarla karsilagtirma




Cizelge 4. Devinigsel Alan Hedeflerini Davranisa (lieceriye) Doniis ttirmm. .........

Lylemsiler

DEVINISSEL ALAN

HEDEFLERIN

DAVRANIS/EYLEMSILER

HEDEFLERI TANIMLANMASI
MOTORUN BOZULDUGUN}IN secme; tanimlama; bulma; farki belirtme; ayirt
IALGILAMA FARKINA VARMA, YEMEGE etme; teshis etme; ayirma;
LEZZET liski kurma
VERMEK iGIiN YIYECEGIN TADINI
KONTROL ETME, MUZiGi BELIRLI
BiR
DANS ADIMIYLA iLISKILENDIRME
TAHTAYI VERNIKLEMEDEKI
BASAMAKLAMA SIRASINI

LISTELEME, TOPA VURMAK IGIN baslama; gosterme; agiklama; hareket etme;

KURULMA UYGUN VUCUT DURUSUNU siirdiirme; tepki siirdiirme; cevaplama;
GOSTERME, VERIMLI DAKTILO [ergileme; goniilli olma
YAZMAK iGiN ISTEK GOSTERME
GOLF VURUSUNU GOSTERILDIGI
GiBi toplama; inga etme; diizenleme;
YAPMA, iLK YARDIM BANDAJ-  [sckillendirme; sokme; sergileme; ikiye ayirma;
KILAVUZLA LAMASINI GOSTERILDIGI GBI  |birlestirme; saptama; netlestirme; dokunarak
VAPMA UYGULAMA, YEMEK HAZIRLAMAK (degistirme; 6l¢gme; onarma ve karistirma,
ICIN EN iYI SIRALAMAYI organize etme; taslak ¢izme
BELIRLEME
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Cizelge 5. (devam) Devinigsel Alan Hedeflerini Davranisa (Heceliye) Déniistiirmede

Kullanilan Eylemsiler

MEKANIKLESME

DUZGUN VE OKUNAKLI YAZMA,
LABORATUVAR MALZEMELERINi
HAZIRLAMA SLAYT MAKINASINI
GALISTIRMA, BASIT BiR DANS
ADIMINI GOSTERME

(Yonlendirilmis tepki i¢in verilen listenin

aynist)

BECERI
HALINE GETIRME

ELEKTRIKLI TESTEREYi
BECERIYLE KULLANMA, YUZMEDE
DOGRU FORMU GOSTERME,
OTOMOBIL KULLANMADA BECERI
SERGILEME, ViYOLIN BECERILI
PERFORMANS SERGILEME,
ELEKTRONIK BIR ARACI HIZLI VE
DOGRU OLARAK ONARMA

(Yonlendirilmis tepki igin verilen listenin
aynist)

TENIS OYUNUNU RAKIBIN STILINE
GORE UYARLAMA, SUYUN

uyarlama; degistirme; baskalastirma;

yeniden diizenleme; yeniden organize

YENI BIR ELBISE STiLI
TASARLAMA

UYUM .
HIRGINLIGINA GORE YUZME  |etme; yanliglar1 diizeltme; baska tiirlii
TEKNIGINi DEGISTIRME yapma
BiR DANS ADIMI YARATMA, BiR
MUZiK KOMPOZISYONU YARATMA, (tanzim etme; birlestirme; yaratma; insa
YARATMA

ctme

Kaynak: Grounland, E. N. 1981.
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Hedef ve Davranis Yazmada Farkli Yaklagimlar

Egitim programlarini hazirlarken hedef ve davraniglarin yazilmasinda farkli yaklagimlar
izlenmektedir. Bu farklilik, program geligtirme uzmanlarinin yetismelerinden ve programin
ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Daha ¢ok program 6zellikleri dikkate alidiginda ti¢ farkls
yaklasimin oldugu gozlenmektedir:

1. Asamali Hedef Yazma Yaklagimi
2. Yeterlige Dayali Ama¢ Yazma Yaklagimi
3. Modiiler Ama¢ Yazma Yaklagimi

. Asamali Hedef Yazma Yaklagimi

Bu kitapta da benimsenmis olan bu yaklagim, Bloom’un asamali siniflama yaklagimini

temele almaktadir. Bu yaklagim i¢in &rnekler:

Alan: Bilissel
Diizey: Kavrama
Hedef: Program gelistirmenin 6geleri arasindaki iliskileri kavrayabilme

Davranislar: 1. Verilen bir 6genin program gelistirmedeki islevini yazma/ »dyleme. 2.
Verilen bir 6gedeki yetersizliklerin diger 6geleri nasil etkileyecegini yazma/sdyleme. 3.
Verilen bir 6genin diger 6ge ya da 6gelerle iliskisini yazma/ »dyleme. 4. Programin bir 6gesi
ile ilgili verilen bir 6rnekteki yetersizlikleri yaz- 1ia/sdyleme.

Alan: Duyussal

Diizey: Tepkide Bulunma

Hedef: Program gelistirme alanindaki ulusal/uluslararasi gelismelerin farkin- ila olug

Davramglar (Ozellikler): 1. Program gelistirmeye iliskin en son ulusal yaynlari
sOyleme. 2. Program gelistirme alaninda tilkemizde bulunan dis kaynakli yaynlarin belli bash
olanlarini sayma. 3. Program gelistirmede ortaya ¢ikan ulusal egilimleri soyleme. 4. Program
gelistirmeye iliskin uluslararasi son egilimleri be- luleme. 5. Program gelistirme alaninda
ulusal ve uluslararasi gelismeler arasinda paralellik kurma. 6. En ¢ok kullanilan program

gelistirme modellerini sdyleme.

Alan: Devinigsel

Diizey: Kilavuzla Yapma

Hedef: Ogretmenle birlikte yiiriiyiis yapma becerisi

Davramislar (Beceriler): 1. Yiiriyiisle ilgili hazirlik yapma. 2. Ogretmenin yaptig1
yiriiylis bi¢imlerini dikkatlice izleme. 3. Gosterilen yiiriiylis bigimlerini yapma. 4.
Ogretmenden gelen uyarilara gore hareketlerin dogrulugunu kontrol aline. 5. Dogru hareketleri
tekrar etme.



\’) Igltimdr I'mutam AS

Il. Yeterlige Dayali Amag¢ Yazma Yaklasimi

Yeterlige dayali amag, programin sonunda 6grencilerin hangi standartta n<
yapabileceklerini belirtir. Yeterlige dayali amaglar dort 6geden meydana gelir Bunlar
ogrenci, davranis (islem), kosullar (verilenler) ve standarttir (Dogan, 1997; 256-251).

Ornek:
Konu: Hesap makinasinin kullanilmasi
Yeterlige Dayali Amag:

Hesap makinasi ve ii¢ ondalikli 25 say1 verildiginde (kosullar), biitiin sayilari I 1 dakika
icinde hatasiz olarak (standart), sabit bir say1 ile carparak sonucu yaza bilme (davranis).

Ornek:
Ders: Sosyal Bilgiler
Yeterlige Dayali Amag:

Ogrenciler kitabin dérdiincii boliimiinii okuduktan sonra (kosul), yasamanin
demokrasiyi benimsemesinin ii¢ nedenini (standart), sinifta tartisarak belirleye bilmelidir
(gozlenebilir davranis).

Yeterlige dayali amag yazarken;
Olciit: Kosullarin belirtilmesidir.

Bunun igin "...... okuduktan sonra ............ "yada"...tamamladiktan sonra..............

yada".....verildiginde.......... " gibi ifadeler kullanilir.
Olgiit: Standardin ya da kabul edilebilir performansin ifade edilmesidir.

Bununiginde "....... en az ii¢ nedeni ........ " ya da "dort karardan t¢ilind, ............ ya
da"..... hatasiz olarak........ " gibi ifadeler kullanilir.

Olgiit: Davranis ya da gozlenebilir davranis ifadesinin belirtilmesidir.

Bunun igin "....... yazabilme, uygulayabilme............... "yada".....yazabilmeli.........
uygulayabilmen ......... " gibi ifadeler kullanilir.

lll. Modiler Amag¢ Yazma Yaklagimi
Asamalilik ozelligi gostermeyen, bagimsiz iiniteler ya da modiiller i¢in kullanilir.
Bununla ilgili bir 6rnek asagida verilmistir.

Ders: Tiirkce
Amag: Bu Uniteyi ¢alistiktan sonra;



J Tlkdgretim Tiirkge programinda yer alan genel ve 6zel amaglarin nitelik ve énemini
kavrayabilecek,
J Tlkdgretim okullarindaki Tiirkge programinin 6zel amaglarini siralayabilecek,

J Amaglarn davranisa doniistiirmenin  ve Ogrencilere kazandirmanin  geregini

kavrayabilecek,

J Amaglart gergeklestirebilmek i¢in ne gibi temel ilkelerin goz oniinde bulundurulmasi

gerektigini kavrayabilecek,

J Dil 6gretim ilkelerini Tiirk¢e 6gretiminde etkili bir sekilde uygulayabileceksiniz.

Bu yaklagimla amag ve davranis ifadeleri yazilirken".............. caligtiktan/okuduk-
lan sonra ...... -ecek, -acak" ile biten gelecek zaman ifadelerine yer verilmektedir.
Her ti¢ yaklasimda da énemli olan hususlar1 sdyle vurgulayabiliriz:
1. Davranis ifadeleri tek bir 5nermeyi dile getirmelidir. Olgme araglarini hazirlarken bu
6nemli olmaktadir.
Davraniglar egitim agisindan istenilir, gozlenebilir ve dlgiilebilir nitelikte olmalidir.

3. Ogretmenin yapacaklarindan c¢ok &grencilerin yapacaklar1 davranis olarak ifade

edilmelidir.

Son yillarda egitimde yeni yonelimler ve yapilandirman goriisiin giderek 6nem kazanmast
ve program gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinda giindeme gelmesi nedeniyle daha dnce
Benjamin Bloom ekibinde yer alan David K. Krathvvohl, Lorin W. Anderson ile birlikte
olusturduklar1 bir calisma grubu ile egitim hedeflerinin asamali1 siniflamasini tekrar ele almiglar
ve boyutlanditilmis yeni bir asamali ¢izelge olusturulmuslardir 2001). Asagida, 2001 yilinda
gerceklestirilen bu ¢aligmanin 6zeti sunulmustur.

Egitim Hedeflerinin Soyutlandiriimis Asamali Siniflamasi

Anderson ve Krathwohl’un editorliigiinde olugan calisma grubunun ortaya koydugu
‘Soyutlandirilmigs Agsamali Siniflama Cizelgesi’ iki boyutlu bir matriks/ tablo {izerinde
gosterilmektedir (2001). Tablonun dikey boyutundaki satirlar bilgi boyutunu, yatay boyutunda
yer alan siitunlar da bilissel siire¢ boyutunu icermektedir. Bilgi boyutu, "Ogrenciler ne biliyor?"
bilissel siire¢ boyutu da "Ogrenciler nasil diisiiniiyor?" sorusuna yanit aramaktadir. Asagidaki
cizelgede boyutlandirilmig asamali siniflama gizelgesi verilmistir.
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Cizelge 6. Boyutlandirilmis Asamali Siniflama Cizelgesi

Biligsel Siire¢c Boyutu

Bilgi Boyutu
1. Hatirlama |2. Kavrama |3, Uygulama 4. Coziimleme| 5. Degerlendirme 6. Yaratma|

A. Olgusal Bilgi

B. Kavramsal
Bilgi

C. Tslemsel Bilgi

D. Ustbilissel
Bilgi

Bilgi Boyutunun Alt Gruplari

Bilgi tiirlerinin ¢esitli gostergelerini géz Oniinde bulundurduktan sonra, 6zellikle
bilissel psikoloji alaninda, orijinal ana yapinin ortaya konmasindan son ra meydana gelen
gelismeler 15131nda, dort genel bilgi tiiriinde karar kilinmistir. Bunlar olgusal, kavramsal,
islemsel ve tstbiligsel bilgidir.

a. Olgusal bilgi: Ogrencilerin bir disiplini tanimak ya da o disiplinle ilgili sorunlar1
¢ozmek i¢in bilmeleri gereken temel Ogeleri icerir. Bu 0geler genellikle bazi somut
kavramlar temsil eden semboller ya da 6nemli bir bilgiyi temsil eden “bir dizi semboP’diir.
Genellikle, olgusal bilgi kismen diisiik seviyede soyutluk icermektedir. Ogrencilerin bir
konudaki biitiin 6geleri 6grenmelerini beklemek mantikli degildir. Sosyal bilimlerdeki,
fendeki ve beseri bilimlerdeki bilgiler siirek li arttig1 igin bu alanlardaki uzmanlarin bile
tiim yeni 0geleri takip etmekte giicliik ¢ektikleri goriilmektedir.

Olgusal bilgi, terimler bilgisi ve 6zel ayrint1 ve 6geler bilgisinden olusmaktadir.

AA. Terimler bilgisi: Sozel ve sozel olmayan 6zel kodlamalarin ve sembollerin
(sozciikler, sayilar, isaretler, resimler gibi) bilgisini icermektedir. Her konu, ¢ok sayida
sozel ve sozel olmayan ve kendi 6zel karsiliklari olan kodlar1 ve sembolleri igerir. Bunlar
bir disiplinin temel dilidir. Bilimsel terimler, harita sembolleri, alfabe, matematiksel
semboller bunun i¢in bir drnek olabilir.

Yeni 6grenenlerin bu kodlardan ve sembollerden haberdar olmalari ve bu kodlarin ve
sembollerin genel kabul gérmiis karsiliklarin1 6grenmeleri gerekmektedir. Bir uzmanin bu
terimlerle iletisim kurmas: gerektigi gibi, bu disiplini 6gre nenlerin de disiplindeki olaylari
kavrayabilmek ve bu olaylar hakkinda diisiinebilmek i¢in bu terimleri ve karsiliklarini
bilmeleri gerekmektedir.

AB. Ozel ayrinti ve ogeler bilgisi: Olaylarm, yerlerin, insanlarm, tarihin ve bilgi
kaynaklarinin bilgisidir. Ozel ayrint1 ve 6geler bilgisi, bir olayin tarihi ya da nemi gibi ¢ok
kesin ve 6zel bilgiler igerebilir. Ayni zamanda bir olayin meydana geldigi zaman dilimi ya
da bir olayin genel olarak énemine gore siralanan bilgileri



de igerebilir. Toplumlarin 6zellikleri, saglik, vatandaslik ve insan ihtiyaglar hak- kindaki
pratik bilgiler, bir yazarin hangi yoniiyle tinlii oldugu, hangi ilde hangi {iriiniin yetistirildigi
gibi konular 6rnek olabilir.

b. Kavramsal bilgi: Gruplari, smiflamalart ve bu gruplar ve siniflamalarin
arasindaki ve kendi iclerindeki iliskilerin bilgisini icerir. Daha karmagsik ve diizenlenmis
bilgiyi igerir. Belirli bir konu alaninin ya da disiplinin nasil diizenlendigi ve yapilandigi,
farkli kisimlarinin nasil birbiriyle iligkili oldugunu ve bu farkli kisimlarin birbiriyle nasil
calistigini temsil eden bilgileri igerir. Ornegin, mevsimlerin meydana gelme nedeniyle ilgili
bir model ya da Diinya, Giines, Diinya nin Giines etrafinda donmesi, Diinya nin y1l boyunca
farkli zamanlarda Giines'e dogru yaklagmasi gibi diisiinceleri icerebilir.

Kavramsal bilginin G¢ alt grubu vardir: Swniflamalar ve gruplar bilgisi, ilke ve
genellemeler bilgisi, kuram, model ve yapilar bilgisi.

BA. Swmiflamalar ve gruplama/kategoriler bilgisi: Bir konu alaninda kullanilan
kategoriler, siniflar, kisimlar ve diizene iligkin bilgilerdir. Dogrudan gozlem, deney ya da
bulus yoluyla degil, soyutlama yoluyla olusan bilgilerdir. Ornegin, jeolojik periyotlar,
yonetim sekilleri, dortgen ya da liggen ¢esitleri, ciimlenin 6geleri ve psikolojik sorun tiirleri
gibi.

Konu alani1 gelistikge, bu alanda ¢alisan bireyler olaylari sistematik hale getirmede ve
yapilandirmada  kullanilabilecek  siniflamalar ve gruplar gelistirmeyi faydal
bulmaktadirlar. Bu tip bilgi, terimler ve 6zel olgular bilgisinden biraz daha genel ve
soyuttur. Siniflamalar ve gruplari terimlerden ve olgulardan ayiran 6zellik; smiflama ve
gruplarin 6zel 6gelerin kendi aralarinda ve birbirleriyle iligkisini maglamasidir.

Siniflamalar ve gruplar ¢ogunlukla anlagsma sonucu ve kullanim kolaylig1 i¢in ortaya
cikmigtir, 6zel ayrintilar bilgisi ise, gozlemler, deneyler ve kesif sonucu ortaya ¢ikmustir.
Swiflamalar ve gruplar bilgisi genellikle o alandaki uzmanlarin nasil disiindiigiinii ve
problemlere nasil yaklagtigini yansitir, oysa hangi 6zel ayrintilarin 6nemli kabul edilecegi
bilgisi boyle diisiincelerin ve problem ¢ézmenin sonucu ortaya ¢ikar.

Siniflamalar ve gruplar bilgisi bir akademik disiplinde uzmanlagsmanin énemli bir
yoniinii olusturur. Bilginin ve deneyimin uygun gruplar altinda uygun bir sekilde
siniflanmasi dgrenmenin ve gelismenin bir isaretidir. Ogrenciler bir mkademik disiplindeki
konuyu ¢alismaya basladiklarinda ve araglari nasil kullanacaklarin1 6grendiklerinde bu
siniflama ve gruplar bilgisinin degeri daha acik ortaya ¢ikmaktadir.

BB. Ilke ve genellemeler bilgisi: Ilke ve genellemeler, smiflama ve gruplardan
(kategorilerden) olusur. Ilke ve genellemeler bir disiplinde agirlikli yer tutar ve bu alandaki
calismalarda kullanilir. Bir olguyla ilgili gdzlemlerin soyutlanmis 6zetlerini igerir. Ornegin,
matematikteki kurallar (boliinebilme, Pisagor vb), arz-talep kanunu, fizigin temel
kanunlari, temel 6geler arasinda bulunan ve onlarmn birlikte ¢aligmasini saglayan karsilikli
iligkiler gibi.
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ilke ve genellemeler, Ogrencilerin anlamada zorlanabilecekleri engin fikirleri
icerebilir; ¢linkii 6grenciler, orgiitleme ve 6zetlemeyi amagladiklari olgu hakkinda ayrintili
bilgiye sahip degillerdir. Bununla beraber, eger 6grenciler ilke ve genellemeleri bilirlerse,
konunun biiytik bir kismini drgiitleyebilir ve konu iginde gesitli iliskiler kurabilirler. Sonug
olarak, dgrenciler konuyla ilgili daha gii¢lii bellege sahip olmanin yaninda, konuyu daha
iyi kavrarlar.

BC. Kuram, model ve yapilar bilgisi: En soyut ve kapsamli bigimlendirmelerdir.
flkeler, genellemeler, siniflandirmalar gibi yapilar1 ve aralarindaki iliskileri esas alir. Farkli
disiplinlerin bir olguyu yordama, aciklama, anlama ve tanimlamak i¢in kul [andiklar: farkli
model, kuram, bilgi kurami1 ve paradigmalar bilgisini igerir.

ilke ve genellemeler bilgisi ile bunlarm, karisik bir olgu, sorun ve konunun acik,
cevrili ve sistematik bir gorls ile aralarindaki karsilikli iligkilerini igerir. Bunlar, en {ist
diizeyde soyutlastirma siirecidir. Bu bilgi, ilke ve genellemeler, siniflama ve gruplamalar,
belirli ayrintilarin orgiitlenmesi ve karsilikl iligkilerini yansitir.

Bu bilgi tiirii, disiplinler ve arastirmalarin yapilandirmasi igin farkli bilgi kurami ve
paradigmalara sahiptir ve 6grencilerin, konu i¢indeki aragtirma alanlarini ve konuyu farkl
yollarla &rgiitlemeyi ve kavramsallastirmay1 bilmeleri gerekir. Ornegin biyolojide, evrim
kuramu ve farkli biyolojik olgulari agiklamada evrimsel terimlerle nasil diisiiniileceginin
bilgisi bu “kavramsal bilgi” alt bagliginin énemli bir 6zelligidir. Ayni sekilde, psikolojide
davranigsal, bilissel ve sosyal yapisal kuramlar, farkl: bilgi-kuramsal varsayimlari ve insan
davraniglart hakkinda farkli bakis agilarmi yansitirlar. Alandaki uzman kisiler, farkli
disiplinlerle ilgili kuramlari, modelleri ve yapilari bilmekle kalmayip ayni zamanda
bunlarin goreceli giigliik ve zayifliklarini da bilir ve bu disiplinlerin “disinda” biri veya
“iginden” biri gibi diigiinebilir.

c. Islemsel bilgi: Bir islemin nasil yapildigi ile ilgili bilgidir. Bu islem, hem aligilmus
(rutin) islemleri hem de karmasik problemleri ¢dzmeyi kapsar. Izlenmesi gereken adimlar
bi¢iminde yapilanir. Bu islem becerisi, algoritma, yontem ve tek nik bilgileri i¢erir. Buna
ek olarak, farkli islemlerin ne zaman kullanilacagina karar vermeye iliskin lgiitler bilgisini
de igerir. Aslinda, uzmanlar kendi alanlarinda g¢ok bilgiye sahip olmakla beraber,
uzmanlarin bilgisi, bilgiyi nerede ve ne zaman kullanacagini bilme noktasinda
“kosullandirilmigstir”.

Olgusal ve kavramsal bilgi, bilginin “Ne?”sini temsil ederken, Islemsel Bilgi “Nas11?”
sorusuyla ilgilidir. Diger bir anlatimla, islemsel bilgi farkli “siiregler” bil gisini yansitirken,
olgusal ve kavramsal bilgi “iiriin” kavramiyla ilgilenir. Islemsel bilginin, sadece islemlerin
bilgisini temsil ettigini belirtmek dnemlidir. Ustbiligsel bilgi, konu ya da disipline dzgii
beceri, algoritma, yontem ve teknik bilgiler i¢in kullanilmaktadir.
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CA. Konuya ézel beceri ve algoritmalar bilgisi: Islemsel bilgi, biitiin islemler olarak
bilinen adimlar dizini veya siras1 olarak ifade edilebilir. Bazen, bu adimlar sabit bir sirada
izlenirken, bazen de bu adimlar karigik bir siray1 takip etmeyi gerektirebilir. Ayni sekilde,
bazen sonug belirlidir (6rnegin dnceden belirlenmis tek cevap vardir); bagka durumlarda ise
boyle degildir. Siire¢ ya sabit ya da daha agik olmakla beraber, nihai sonug, bu alt baghk
bilgisinde genellikle sabit varsayilir. Yaygin bir 6rnek, matematik alistirmalarinda kullanilan
algoritmalar bilgisidir. Aritmetik kesirlerde ¢arpma islemleri uygulandiginda, genellikle sabit
bir cevapla (sayisal hatalar diginda) sonuglanir.

CB. Konuya ozel yontem ve teknikler bilgisi: Sabit sonuglarla sonlanan 6zel be- ceri ve
algoritmalarin aksine, bazi islemler 6nceden belirlenmis tek bir cevaba ya da | ¢oziime gotiirmez.
Ornegin, bir ¢alismay1 tasarlamak igin, az ¢ok ardigik bir tarzda genel bilimsel yontem takip
edilebilir, fakat sonuglanan deneysel tasarim, bir¢cok sayida etkene bagl olarak biiyiik 6lgiide
degisebilir. Konuya 6zel yontem ve teknikler bilgisi; deney, kesfetme veya daha dogrudan
gozlem sonuclari olan bilgiden daha cok, disiplinle ilgili normlar1 ya da genelde anlasmanin,
ortak kararlarin sonuglari olan bilgiyi icerir. Bu alt baslk, alandaki uzmanlarin nasil
diistindiigiinti ve problem m ¢6zme veya bdyle bir diisiincenin sonuglarindan daha ¢ok genelde
problemleri nasil .¢ozdiiklerini yansitir. Ornegin, genel bilimsel yontemin, sosyal durum ve
politika . problemlerini de igeren farkli durumlara nasil uygulanacag: bilgisi, bir “bilimsel”
diistime yolunu yansutir.

CC. Uygun islemlerin ne zaman kullanilacagina karar vermeye iliskin ol¢iitler bilgisi:
Ogrencilerin, konuya 6zgii islemleri ve bu islemleri ne zaman kullanacaklarim bilmeleri gerekir,
bu durum bu iglemlerin ge¢miste nasil kullanildig: bilgisini icerir. Aslinda, uygun islemleri ne
zaman kullanacagini bilmek, islemleri kullanma yeteneginden daha basit ve belki de daha az
islevsel olmasina kargin, islemlerin uygun kullanimi i¢in bir baslangictir. Boylece, 6grencilerin,
herhangi bir arastirt maya baslamadan Once, benzer aragtirmalarda kullanilmis yontem ve
teknikleri bilmeleri gerekir. Arastirmanin bir sonraki asamasinda ise 6grencilerden, baskalarinin
kullandig1 yontemlerle, kendilerinin kullandiklari yontem ve teknikler ara- 1 sindaki iligkileri
gostermeleri beklenebilir.

Uzmanlar kendi alanlarindaki problemlerin iistesinden gelebildikleri i¢in, yine bu, konu
uzmanlari tarafindan kullanilan sistemlestirmedir. Uzmanlar, bilgilerini ne zaman ve nerede
kullanacaklarimi bilirler. Uzmanlar ayn: zamanda, konuya 6zgii farkl: islemsel bilgi tiirlerini
nerede ve ne zaman kullanacaklart hakkinda 6lgiitlere de sahiptirler; yani, uzmanlarin bilgileri
“kosullandirilmistir”, bu sekilde uzmanlar, hangi kosullar altinda islemlerin uygulanacagini
bilirler. Ornegin, bir fizik problemini ¢dzmede uzman, fizik probleminin tiiriinii
tanimlayabilir ve
uygun islemleri kullanabilir. Bu yiizden 6grenciler, hem 6Slgiitler bilgisine sahip I olmali hem

de bu olgiitleri kullanabilmelidirler.

d. Ustbiligsel bilgi: Bireyin kendi bilisinin farkinda olmast ve genel bilisi hakkindaki
bilgisidir. Diger bir anlatimla, iistbilis bilgisi genel strateji bilgisi, bu stratejilerin nerede, nasil
etkili olduguna dair bilgi ve bireyin kendisi hakkindaki bilgisidir. Aragtirmalar, 6grencilerin
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genel biligleri hakkinda daha bilgili oldukla rim, kendi diistinmeleri hakkinda daha farkinda
olduklarmi ve bu farkindaliklarla hareket ettikleri zaman daha iyi Ogreneceklerini ortaya
koymaktadir. Bu boliimde 6grencilerin bilislerini diizenleme, kontrol ve denetimlerinden ¢ok,
ogrencilerin I farkl bilis 6zellikleri bilgisinden s6z edilmistir.

DA. Stratejik bilgi: Diistinme, 6grenme ve problem ¢dzme icin genel stratejiler bilgisidir.
Strateji bilgisi, stratejilerin ne zaman etkili olduguna dair bireyin kendi bil gisidir. Stratejik bilgi,
ogrencilerin gerekenleri ezberleme, metinden anlam ¢ikarma ya I da smifta duyduklarini,
kitaplarda ve diger ders materyallerinde okuduklarini kavra mada kullanabilecekleri ¢esitli
stratejilerin bilgisini igerir.

Bu 6grenme stratejisi ii¢ kategoride gruplandirilabilir: Tekrarlama, ayrintilan- ( dirma ve
orgiitleme. Tekrarlama stratejileri, birine iletilecek ve animsanmasi gereken kavram ve
kelimeleri tekrarlamay1 igerir. Ayrintilandirma stratejileri, pargadan ana fikri ¢ikarma,
yorumlama ve dzetleme gibi tekniklerin yani sira bellek islemleri i¢in ¢esitli hatirlatict ipuglari
kullanimimi igerir. Orgiitleme stratejileri ise farkli ana 1 hatlari belirleme bigimlerini, biligsel
harita ya da kavram haritasi ¢izmeyi ve not almay1 igerir.

Ogrenciler, kendi bilislerini diizenlemek (8rnegin anlamadig1 bir seyi tekrar okuma, bir
matematik probleminde geriye donme ve hesaplama hatasini diizeltme), bilislerini denetlemek
(6rnegin bir okuma pargasini okurken kendi kendine I soru sorma, bir matematik sorusunun
cevabini kontrol etme) ve biliglerini planlamak (6rnegin alt amaglar belirleme) i¢in her durumda
bu stratejileri kullanabilirler.

Son olarak, bu alt baglik diiginme ve problem ¢dzme icin genel stratejileri igerir. Bu
stratejiler 6grencilerin problemleri, 6zellikle kesin ¢oziim yontemi olmayan, iyi ifade edilmemis
problemleri ¢6zmede kullanabilecegi ¢esitli genel bulduruculari kapsar. Buldurucu 6rnekleri,
amaca ulagmak i¢in ¢dziimleme ve arzu edilen amag¢ durumundan geriye doniik galigmadir.
Problem ¢dzme stratejilerine ek olarak, ¢ikarim yapmak i¢in uygun drneklere ilgiyi cekme, farkli
veri kaynaklarindan uygun ¢ikarimlar yapma, tartismalarda dongiisellikten kaginma, farkli
mantiksal ifadeleri degerlendirmek i¢in tiimdengelim ve timevarim stratejilerini kullanma gibi.

DB. Uygun baglam ve kosullan iceren biligsel gérevler bilgisi: Biitiin stratejiler her
durumda gegerli olmayabilir; baz1 biligsel gorevler digerlerinden daha zor ya da farkl 6zellikte
olabilir. Hangi durumlarda hangi genel stratejilerin kullanilacagina, nasil ve neden
kullanilacagina dair bilgi verilir. Ogrenciler cesitli 6grenme ve diisiinme stratejileri bilgisi
edindikge, bu bilgi 6grencilere hangi genel strateji-



iri i ve bu stratejileri nasil kullanmalar gerektigini 6grenmis olur. Islemsel bilgi ile birlikle,
yine de, bu bilgi 6grenmede uzmanlasmak icin yeterli olmayabilir. Ayni /.imanda &grenciler,
genel bilissel stratejiler icin kosullu bilgi gelistirmeye ihtiya¢ duyacaklardir. Biitlin bu farkl
stratejiler her durum igin uygun olmayabilir ve Ogrenciler farkli kosul ve gérevler igin en
uygun stratejiler bilgisini gelistirmek /.orundadirlar. Kosullu bilgi, 6grencilerin stbilissel
bilgiyi kullanabilecekleri du- 1 omlarin bilgisine isaret eder.

Eger stratejiler, 6grencilerin yapilandirin anlamalarina yardim eden biligsel .o aglar
olarak diigiiniiliirse, o zaman farkli biligsel islemler i¢in farkli araglar gerekir, bir marangozun
bir binay1 insa etmek i¢in kullanacagi farkli araglart kullanmasi gibi. Ayni sekilde, belli genel
6grenme ve diisiinme stratejileri bazi islemlere daha iyi uyuyor olabilir. Ornegin, iyi ifade
edilmemis bir problemle karsilagilirsa, hu durumda genel problem ¢6zme buldurucular
yararlt olabilir. Stratejilerin ne raman ve nigin kullanilacagina iliskin kosullu bilgi,
O6grenmenin onemli bir 6zelligidir.

DC. Ozbilgi: Ogrenme ve bilisle ilgili bir kisinin zayif ve gii¢lii yonlerinin bilgisini
igerir. Bireyin kendi bilgi diizeyinin farkinda olmasidir. Ornegin, klasik smavlardan ziyade
coktan seg¢meli testlerde genellikle daha iyi yanit verdiklerini bilen 6grenciler, sinav olma
becerileri hakkinda 6zbilgiye sahiptirler. Bu bilgi, Ogrenciler iki farkli smav tiiriine calistiklari
zaman onlara yararl olabilir. Buna ek olarak, uzmanlarin ayirt edici bir ozelligi, bir seyi
bilmediklerini anladiklarinda uygun ve gerekli bilgiyi bulmak i¢in bazi genel stratejileri
kullanmalaridir. Bir kisinin kendi bilgisinin derinligi ve genisligi hakkindaki 6z farkindaligi,
Ozbilgi- nin 6nemli bir ozelligidir. Son olarak, &grenciler, farkli durumlarda muhtemelen
kullanacaklari farkl tiirdeki genel stratejilerin farkinda olmak durumundadirlar. m 6grencinin
belirli bir strateji lizerine fazlaca giivenmesi, islem i¢in daha uyarla- m nabilir diger stratejilerin
oldugu durumlarda, strateji kullaniminda bir degisime yol agacaktir.

Ozbilgi, iist biligsel bilginin énemli bir dzelligidir, fakat 6z bilginin kesinligi, 6grenme
igin en énemlisi gibi goriiniiyor. Ogretmenlerin, dgrencilerin akademik (giigliikleri ve
zayifliklar1 hakkinda pozitif fakat yanlis, hatali ve yaniltict doniit vererek 6grencilerin
“Ozsaygismi (Ozbilgiden tamamen farkli bir yap1) yiikseltmeyi denemeleri
beklenmemelidir. Ogrenciler igin, abartili ve hatali 6zbilgiye sahip olmalarindan, kendi
bilgi temelleri ve uzmanliklart hakkinda dogru algi ve yargilara sahip olmalari ¢ok daha
onemlidir. Eger 6grenciler, olgusal bilgi ve kavramsal bilgi- 1 nin baz1 6zelliklerini
bilmediklerinin ya da bir islemi nasil yapacaklarmi (islemsel ! bilgi) bilmediklerinin farkinda
degillerse, yeni bir bilgiyi 6grenmek i¢in muhteme len higbir ¢aba sarf etmeyeceklerdir. Ne
bildiklerini ya da neyi bilmediklerini bil
I meleri uzmanin ayirt edici 6zelligidir ve uzmanlar sahip olduklart gercek bilgi vr f yetenekleri
hakkinda abartili ve yanlis izlenime sahip degillerdir. Bundan dolayi, I 6gretmenler, 6grencilere
kendi 6zbilgilerini dogru degerlendirmeleri noktaNiil.1 I yardimer olmalilar ve 6grencilerin
akademik &zsaygilarini abartmamaklar.
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Bilgi boyutunun dzeti asagidaki ¢izelgede verilmistir.

BILGI BOYUTU

ANA BASLIKLAR VE ALT BASLIKLAR ORNEKLER

A. OLGUSAL BILGI - Bir disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak ya da onunla ilgili bir problemi ¢6zmek i¢in
ogrencilerin bilmesi gereken temel 6geler

IAA. Terimler bilgisi Teknik kelimeler, miizik sembolleri
IAB. Ozel ayrinti ve 6geler bilgisi Baslica dogal kaynaklar, giivenilir bilgi kaynaklar

B. KAVRAMSAL BILGI - Bilyiik bir yapidaki temel 6gelerin birlikte islemelerini saglayan aralarindaki i iligkiler.

BA. Siniflama ve gruplamalar bilgisi Jeolojik ¢agin donemleri, ticari miilkiyet gesitleri
BB. ilke ve genellemeler bilgisi Pisagor teoremi, arz ve talep egrisi
BC. Kuram, model ve yapilar bilgisi Evrim kurami, Millet Meclisi nin yapist

C. ISLEMSEL BILGI - Bir isin nasil yapilacagi; arastirma yontemleri; beceri, algoritma, teknik ve yontemleri
kullanma 6lgiitleri

CA. Konuya 6zel beceri ve algoritmalar Sulu boya yapmada kullanilan beceriler, tamsay1 bol me
bilgisi algoritmasi
CB. Konuya 6zel yontem ve teknikler Goriisme teknigi, bilimsel yontem
bilgisi
Newton’1n ikinci yasasini i¢eren bir islemi ne zaman
CC. Uygun islemleri ne zaman kullanacagina karar vermede kullanilan &lgiitler, ticari
kullanacagina karar vermenin maliyetlerin tahmininde kullanilan belirli bir yontemin
olgtitler bilgisi uygulanabilirligini degerlendirme 6lgiitleri.

D. USTBILISSEL BILGI - Bireyin kendi bilisinin farkinda olmasi ve bilisi hakkindaki bilgisi olmasiyla birlikte
genel olarak bilis hakkindaki bilgi

Ders kitabindaki bir tinite konusunun yapisini kavra ma
DA. Stratejik bilgi yontemi olarak ana hatlar belirleme bilgisi, buldurulan
kullanma bilgisi

Belli 6gretmenlerin uyguladigi test tiplerinin bilgisi, farkl
DB. Baglamsa! ve kosullu bilgiyi 6grenme konularmnin biligsel istem (talep etme) bilgisi
kapsayan biligsel gorevlerle ilgili bilgi

Kisisel olarak, metni elestirirken giiglii, yazarken zay1f
pc. Oz bilgi oldugunun bilgisi, kendi bilgi diizeyinin farkin- dalig1

Bu boliimde dort bilgi tiirli tanimlanmis ve betimlenmistir: Olgusal, kavramsal, islemsel
ve Ustbiligsel bilgi. Olgusal bilgi ve kavramsal bilgi “ne” bilgisi igermesi bakimimdan
neredeyse ayni, buna karsin, kavramsal bilgi, sadece terimler dizgesi bilgisi ve soyutlanmig
gerceklerden daha derin, daha drgiitlenmis, biitiin lesik ve sistematik bilgidir. Islemsel bilgi, bir
seyin “nasil” yapilacaginin bilgisidir.

Hu ii¢ gruplamanin hepsi orijinal taksonomide temsil edilmistir. Ustbilisin ¢nemi I
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hakkindaki yeni bilissel bilimleri ve bilissel psikoloji arastirmalarini yansittiktan sonra,
dordiincii bir grup eklenmistir: Ustbiligsel bilgi. En basit anlatimla, {istbi- ligsel bilgi bilis
hakkindaki bilgidir. Bilissel siire¢ boyutu bolimiinde, farkli bilgi tiirlerinin belirli bilissel islem
tiirleriyle nasil bagdasik oldugu gosterilmektedir.

Bilissel Siire¢ Boyutu
ayrintili siniflamalar saglamayr amaglamaktadir. Tablo 3’te gosterildigi gibi, siniflama

hedeflerde en sik rastlanan hatirlama, kavrama ve uygulamadan, daha nadir rastlanan
¢oziimleme, degerlendirme ve yaratma biligsel siireglerine dogru uzanmaistir.

Biligsel Siire¢ Boyutunun Alt Gruplan

Bu boliimde, her alt1 kategori igerisinde ayrintili olarak biligsel siiregler tanitilmakta ve
uygun oldugu yerde diger bilissel stireclerle kiyaslanmaktadir.

1. Hatirlama

Hatirlama, uzun siireli bellekten bilginin ¢agrilmasi durumudur. Hatirlama- m ya iliskin
biligsel siiregler, tanima ve animsamadir. Gegerli bilgi olgusal, kavram- r sal, islemsel ya da iist
bilissel veya bunlarin bilesimini igerir.

Hatirlama, anlamli 6grenme ve daha karisik durumlarda bilginin kullanildigi gibi
problem ¢dzme icin gereklidir. Ornegin, dgrencinin bir kompozisyon yazmay1 lyice 6grenmesi
igin verilmis olan smif diizeyine uygun Ingilizce kelimelerin dog- I ru hecelenme bilgisi
gereklidir. Ogretmenlerin yalnizca ezber grenme, 6gretme ve degerlendirmeye odaklandigi yer,
siklikla metinden farkli olarak bilginin par- ¢ larinin ya da bilesenlerinin hatirlanmas iizerine
odaklanir. Ogretmen anlamli grenmeye odaklandig1 zaman, her nasilsa, hatirlanan bilgi, yeni
problemlerin ¢6- I ziildligii ya da yeni bilginin yapilandirildigi daha genis calismalarla
birlestirilebilir.

1.1 Tamima

Tanima, sunulan bilgiyle kiyaslamak icin uzun siireli bellekten gegerli bilginin

cagrilmasini icerir. Tanimada, 6grenci sunulan bilgiye benzer bilgi pargalar i¢in uzun siireli
bellegi arastirir. Yeni bilgiler sunuldugu zaman, 68renci bir bilginin bir eslestirme i¢in aranan
onceden 6grenilmis bilgiden sorumlu olup olmadigina karar verir.

1.2 Amimsama

Animsama, bir bilgi istemi yapildig1 zaman uzun siireli bellekten bu bilginin tekrar elde

edilmesini igermektedir. Bu bilgi istemi siklikla bir sorudur. Animsamada, bir 6grenci uzun

stireli bellekte belirli bir parca bilgiyi arar ve bu bilgiyi onun isleme tabi tutuldugu isleyen
bellege getirir. Animsama i¢in kullanilan bir diger terim ise "tekrar elde etme"dir.
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2. Anlama

Ogretimin birinci hedefi, kaliciligi saglamaktir. Bu da hatirlamay1 igeren he defler
iizerine odaklanir. Ogretimin hedefi transferi desteklemek oldugu zaman, odak "anlama"dan
"yaratma' ya diger bes biligsel siirece degisir. Bunlarin okullarda ve iiniversitelerde
transfere dayali olarak vurgulanan en kapsamli olan1 anlama dir. Dersleri boyunca, kitaplar
icinde ya da bilgisayar ekranlarinda 6grencilere sunulan sozel, yazili ve grafiksel iletisimleri
iceren Ogretimsel iletilerden anlam olusturabildigi zaman, 6grencilerin anladiklari
soylenebilir. Potansiyel dgretim iletilerinin 6rnekleri, kagit tizerinde gesitli sozel, resimsel
ve sembolik gosterimler kadar simif i¢indeki fizik gdsterimini, bir arazi gezisinde cografi
olugsumlarin go riilmesini, sanat miizesi i¢inde bir gezinin bilgisayar simiilasyonunu, bir
orkestra tarafindan ¢alinan miizikleri igerir.

Ogrenciler dnceki bilgileri ile kazandiklari bilgi arasinda baglanti kurduklar1 zaman
anlarlar. En belirgin olarak, yeni gelen bilgi ile var olan sema ve biligsel yapilar birlestirilir.
Cilinkii kavramlar bu sema ve yapilar i¢in inga edilen bloklardir. Kavramsal bilgi anlama
icin esas olusturur. Anlama icindeki bilissel siire¢ katego rileri yorumlama, érneklendirme,
smiflandirma, ozetleme, ¢tkarim yapma, karsilastirma ve agiklamayr igerir.

2.1 Yorumlama

Yorumlama, 6grenci bilgiyi bir temsili olusumdan digerine ¢evirebildigi zaman olusur.
Yorumlama, kelimeleri kelimelere dontistiirmeyi, resimleri kelimelere, kelimeleri resimlere,
sayilar1 kelimelere, kelimeleri sayilara, miizik notalarmi seslere ve benzerine déniistiirme
islemidir.

2.2 Orneklendirme

Orneklendirme, bir grenci belirli bir drnek ya da genel bir kavram veya ilkenin érnegini
verdigi zaman olusur. Orneklendirme, genel kavram veya kurallarin 6zelliklerinin tanimini
belirlemeyi (Ornek, ikizkenar bir iiggen iki esit kenara sahiptir.) ve bu 6zellikleri belirli
ornekleri segmek ve yapilandirmak igin kullanmayn igerir.

2.3 Swuuflandirma

Siniflandirma, 6grenci belirli bir kategoriye ait olani (6rnegin kavram ve ilke)
tanidiginda olusur. Siniflandirma, hem belirli 6rnekler hem de kavram veya ilkelerin
yerlestigi gegerli 6rnek ve Ozellikleri fark etmeyi kapsar. Smiflandirma, drneklendirme
siirecinin tamamlayicisidir. Orneklendirme, genel kavram veya ilkelerle baglar ve
ogrencilerin belirli 6rnek ve 6rneklendirmeleri bulmalarimi ister. Siniflandirma, belirli 6rnek
ve 6rneklendirmeler ile baslar. Ogrencilerin genel kavram ya da ilkeleri bulmalarin ister.



2.4 Ozetleme

Ozetleme, bir dgrencinin sunulmus bilgiyi temsil eden veya genel bir konunun &ziinii
veren bir tek ciimleyi énerdigi zaman olusur. Ozetleme, bir oyunda bir lahnenin anlan gibi
bilginin temsilinin olusturulmasini, tema ya da temel noktalara karar vermek gibi bilgiden bir
Ozetin Oziinli vermeyi igerir.

2.5 Cikarimlama

Cikarimlama, ornekler ya da orneklendirmeler iginden bir model bulmay: Igerir.
Cikarimlama siireci, bu 6rnekler ya da 6rneklendirmeler arasinda kiyaslama yapmayi igerir.
Ornegin, sirali gelen sayilara karar vermek isteyen bir dgrenci, dnce rnegi belirlemelidir.
Iliskili bir siire¢ i¢in bu 6riintii kullanmalidir. Bunun I¢in de sunulan bilgiyi esas alan bir
ornek iizerine odaklanmak gereklidir.

2.6 Karsilastirma

Karsilastirma, bilinen bir olay ile daha az tanidik gelen bir olaya nasil benzedigine karar
verme siirecidir. Bu siire¢, durumlar, problemler, fikirler, olaylar ya da ikiden fazla nesne
arasindaki farklar ve benzerlikleri ayirt etmeyi igerir. Karsilastirma, bir nesne, olay ya da fikir
ile baska bir nesne, olay veya fikri olusturan modeller, dgeler arasinda bire bir benzerlik
bulmay1 igerir. Cikarim yapma ile birlikte kullanildiginda karsilastirma benzetme yoluyla
sonug ¢ikarmak olarak agiklanabilir.

2.7 Aciklama

Aciklama, bir 6grenci bir sistemin neden-sonu¢ modelini, yapilandirabildigi ve
kullandig1 zaman olusur. Model, resmi bir kuramdan saglanabilir (doga bilimlerindeki
durumlarda kullanildigi gibi) ya da bir arastirma veya tecriibe i¢inde sekillenebilir (sosyal
bilimler ve beseri bilimlerde siklikla karsilagildigi gibi). Tam bir agiklama, bir sistemin bilyiik
bir kismint veya zincir igindeki her bir temel olay1 ve zincir i¢indeki bir “baglant1” veya
sistemin bir boliimiindeki degisikligin diger boliimlerdeki degisikliklere nasil etki ettigine
karar vermek i¢in modeli kullanmay1 igeren bir neden-sonu¢ modelinin olugturulmasini

kapsar.

3. Uygulama

Uygulama aligtirma yapma ya da problem ¢6zme islemini kullanmayi kapsar.
Uygulama, iglemsel bilgi ile yakindan ilgilidir. Alistirma yapma, 6grencinin uygun iglemi
kullanmay1 bildigi bir gorevdir, bu nedenle dgrenci alistirma iizerinde her zaman uyguladigi
(tamamen aligkanlik haline getirdigi) bir yaklasim gelistirir. Problem, dgrencinin kullanacagi
yontemi basta bilmedigi bir gorevdir, bu nedenle dgrenci problem ¢dzme islemi bulmalidir.
Uygulama basamagi, iki bilissel siireci igerir: Yiiriitme ve uygulama.
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3.1 VYiiriitme

Yiiriitmede, 6grenci bilinen gorevle karsilastiginda, her zaman yaptig: islemi uygular.
Durumun benzerligi genellikle uygun yontem kullanma segimine rehberlik eden yeterli
ipuglarini saglar. Yirlitme, yontem ve tekniklerden ¢ok beceri kullanimi ve algoritma ile
ilgilidir. Beceri ve algoritma 6zellikle yiiriitmeden sorumlu iki nitelige sahiptir.

3.2 Uygulama

Ogrenci, yeni bir durumu yapma ya da bir problemi ¢dzme yéntemini sectigi ve kullandig
zaman uygulama olur. Se¢im gerektigi i¢in dgrenciler karsilagilan problem ¢esidini ve mevcut
yontemleri anlamaya mecburdur. Bu sekilde uygulama basamagi, diger biligsel siire¢
kategorileri olan anlama ve yaratma gibi birbiriy- le baglantili olarak kullanilir. Ogrenci
bilmedigi problemlerle karsilastig1 icin mev cut yontemlerden hangisini kullanacagina hemen
karar veremez. Ayrica problem igin tek bir ¢dziim olmayabilir, yontem bazi degisikliklere
ihtiya¢ duyuyor olabilir. Uygulama, genellikle beceri ve algoritmadan ¢ok, yontem ve teknik
kullanimu ile ilgilidir. Teknik ve yontemler, uygulamadan sorumlu iki nitelige sahiptir. ilkinde;
islem basamaklari siralidir; bir sonugtan cok, akis semasina benzer. Ikinci ise islemin dogru bir

sekilde uygulanmasidir.

4. Cozumleme

Coziimleme, bir biitiiniin ya da materyalin her bir 6ge pargasi ile ya da diger 1, 6geler ile
ve tiim yapi ile nasil iligkili oldugunu kapsar. Bu siirecin alt basamaklari 1 ayrigtirma,

orgiitleme ve atfetmedir.
4.1 Ayristrma

Ayristirma, tlim yapinin pargalarinin ilgi ya da dnemi agisindan ayrimini igerir. |
Ayrnstirmada 6grenci ilgili ve ilgisiz bilgiyi ayirt ettiginde ya da dnemli ya da dnemsiz bilgiyi
ayirt ettiginde ya da ilgili/onemli bilgiyle ilgilendiginde meydana gelir.

4.2 Orgiitleme

Orgiitleme, iletisim ya da bir durumun 6gelerinin taninmasim ve tutarli bir yap iginde
nasil uyum gosterdigini tanimlamay1 gerektirir. Orgiitlemede 6grenci, sunulan bilgi parcalar
arasindan sistematik ve tutarli bir baglant: kurar. Orgiitle me genellikle ayristirma ile birlikte
meydana gelir. Ogrenci, oncelikle 6nemli 6ge yi tanir, sonra yapmin iginde hangisinin uygun

olduguna karar verir. Orgiitleme, ayn1 zamanda atfetme ile de birlikte olusur.



4.3 Atfetme

Atfetme, iletisimin altinda yatan niyet, deger, dnyargi ve bakis ac¢is1 arastirildiginda
olusur. Atfetme, 6grencinin sunulan materyaldeki yazarin niyetini belirlemeyi iceren
yapisal analizi siirecini gerektirir. Ogrencinin sunulan materyalin anlammi anlamaya
¢alistig1 yorumlamanin aksine, atfetme sunulan materyalin altinda yatan bakis ag¢is1 ya da

niyeti ortaya ¢ikarmay1 gerektirir.
5. Degerlendirme

Degerlendirme, 6lgiit ve standartlar temele alarak yargida bulunma olarak tanimlanir.
Olgiit olarak, cogunlukla kalite, etkililik, etkinlik ve tutarlilik kullanilir. Bunlar 6grenci ya
da digerleri tarafindan belirlenebilir. Standartlar ya nicel ya da nitel standartlar olabilir.

Tiim yargilarin degerlendirme olmadigi vurgulanmalidir. Ornegin, 6grenciler bu
kategoriye uyan yargida bulunabilirler. Degerlendirmeyi agikga ayirt etmeyi saglayan,
ogrenciler tarafindan kullanilan performans standardinin agik bir sekilde olgiit olarak
tanimlanmasidir. Bu makine etkili bir sekilde ¢alistyor mu? Hedefe ulagsmak i¢in en iyi yol
bu yontem mi? Bu yaklasim digerlerinden daha mi1 uygun? Bu sorular, degerlendirme

yapanlarin sormasi gereken sorulardir.
5.1 Kontrol Etme

Kontrol etme, islem ya da lirlinde igsel tutarsizlik ya da yanilgiy test etmeyi gerektirir.
Ornegin, kontrol etme, dgrencinin sonucun varsayimi izleyip izlemedigini test ettiginde,
varsaymmi desteklediginde ya da olumsuzladiginda ya da sunulan materyali olusturan
parcalarin birbiri ile ¢elisip ¢elismedigini test ettiginde meydana gelir. Kontrol etme, planin
nasil isledigini ortaya koyar.

5.2 Elestirme

Elestirme, {irlinii ya da bir iglemi yargilamay1 dis 6l¢iit ve standartlar temele alinarak
yapilan islemdir. Elestirmede, 6grenci, iiriiniin olumlu ve olumsuz 6zel lklerini fark eder
ve biiyiik 6l¢iide bu 6zellikleri temele alarak bir yargida bulunur, iilestirmenin 6ziinde
elestirel diisiinme vardir.

6. Yaratma

Yaratma, tutarl ve islevsel bir biitiine doniistiirmek i¢in dgelerin bir araya gelmesini
gerektirir. Yaratmay1 kapsayan siireg genellikle 6grencinin 6n dgrenme deneyimleri ile
uyum i¢indedir. Yaratma dgrenciden yaratici diisiinmesini beklemesine ragmen, dgrenme
gorevi ya da durumu tarafindan istenen tam olarak sinirsiz yaratict olmasi degildir. Bazi
insanlara gore, genellikle bazi 6zel becerilerin sonucu olan yaraticilik, olagandist tiriinlerin
tiretilmesidir. Burada kullanilan ya 1 atmada, dgrencilerin yazma, resim yapma, heykel
yapma, insa etme gibi sentezle ine gii¢lerini yarataci bir sekilde ortaya koymalaridir.
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Yaratina siireci, {i¢ boliime ayrilabilir. 1. Problemi agiklama: 6grenci gorevi anlamaya
gayret eder ve olasi ¢oziimii olusturur. 2. Coziimii planlama: 6grenci olasiliklar arastirir ve
uygulanabilir bir plan tasarlar. 3. Coziimii uygulama: Og renci basarili bir sekilde plani
tamamlar. Bunu dgrencinin ¢oziim yontemini tasar ladig1 ve eylem planina doniisen yakin
planlama boliimii izler. Sonunda 6grenci ¢oziimii yapilandirirken plan igler ve tretimi
gergeklestirir. Yaratma i¢ bilissel st regle ilgilidir. Bunlar olusturma, planlama ve

iretmedir.
6.1 Olusturma

Olusturma, problemi agiklamay: ve alternatifleri ya da denenceleri olustur may1
gerektirir. Genellikle problem, ilk olarak olasi ¢éziim dnerileriyle sunulur; ancak problemin
yeniden tanimlanan ya da bir fikir ileri siiren yeni bir aciklama ya da farkli ¢oziimler

Onermesi beklenmelidir.
6.2 Planlama

Planlama, problemi ¢6zmek i¢in gelistiren yontemi tasarlamay1 gerektirir. Planlamada
Ogrenci alt basamaklar1 belirler, problemin ¢6ziimiinde alt basamak larin neler olmasi
gerektigini ayirabilir. Ogretmenler genellikle planlama hedefleri iizerinde durmazlar,

iiretme agisindan hedeflerini saptamak yerine yaraticilik siirecine agirlik verirler.
6.3 Uretme

Daha once de belirtildigi gibi yaratma siireci i¢inde yer alan hedefler, liretme asamast
icin dnemli olacak 6zgiinlik ya da benzersizligi icermelidir (bazen igcermeyebilir). Bu,
iiretme hedeflerini ortaya koyarken de gecerlidir. Uretmenin saglikli olabilmesi icin

kazanilan beceri ve bilgi tiirleri arasinda esgiidiim saglanmalidir.

Sonugc olarak: Hatirlama, ilgili bilgiyi uzun siireli bellekten geri getirmedir. Kavrama,
sozlii, yazili ve grafik iletisimini iceren egitimle ilgili iletilerin anlam: m olusturmadir.
Uygulama, verilen bir durumda bir iglemi yerine getirme ya da kullanma anlamina gelir.
Coziimleme, maddeyi bilesenlerine ayirip her parcanin birbiriyle, biitiinle veya amagla
iligkilerini ortaya koymadir. Degerlendirme, &lgiite ve/veya standartlara gore yargida
bulunma anlamindadir. Yaratma da, anlamli bir biitiin ya da orijinal bir {iriin olusturmak

i¢in pargalari birlestirmedir.
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Biligsel siire¢ boyutu, agsagida Cizelge 7°de 6zetlenmistir.
Cizelge 7. Bilissel Siire¢c Boyutunun 6 Kategorisi ve Iliskili Olduklar: Bilissel Siirecler

' SUREC GRUPLARI o ) B
BILISSEL SURECLER VE ORNEKLER

1.HATIRLAMA Mliskili bilgiyi uzun siireli bellekten geri getirme.
1.1 TANIMA Tarihteki 6nemli olaylarin tarihini tanima.
| 1.2 ANIMSAMA Tarihteki 6nemli olaylarin tarihini animsama.
2.KAVRAMA (ANLAMA) Sozlii, yazili ve grafik iletisimini iceren egitimle ilgili mesajlarin anlamini
olusturma.
1 2.1 YORUMLAMA Onemli konusma ve dokiimanlari farkli ciimlelerle agiklama.
| 2.2 ORNEKLENDIRME Cesitli resim yapma stillerine 6rnekler verme.
12.3 SINIFLAMA Akal hastaliklarin gézlenen ya da tanimlanan durumlarini
siiflama.
12.4 OZETLEME Videoda tasvir edilen olaylarin kisa bir 6zetini yazma.
£2.5 CIKARIMLAMA Yabanci dil 6grenirken, 6rneklerden gramer kurallarini ¢ikar
ma.
1 2.6 KARSILASTIRMA Tarihi olaylar1 giincel durumlarla kiyaslama.
12.7 ACIKLAMA Tiirkiye Cumhuriyeti nin kurulus asamasindaki 6nemli olayla

rin nedenlerini agiklama.
[ 3. UYGULAMA (TATBIKETME) Verilen bir durumda bir islemi yerine getirme ya da kullanma.

3.1 YORUTME Cok haneli bir tam say1y1 ¢ok haneli baska bir tam say1ya bolme.
13.2 UYGULAMA Hangi durumlarda Nevvton’in ikinci yasasinin uygun olduguna
karar verme.
4. COZUMLEME Ogrenme iinitesini bilesenlerine ayirip her birimin birbiriyle,
biitiinle veya amagla iliskilerini ortaya koyma.
1.1 AYIRT ETME Bir matematik probleminde iliskili ve iliskisiz sayilar1 ayirt etme.
14.2 ORGUTLEME Tarihi bir tanimlamanin kanitlarmnz, belirli bir tarihi agiklamay1
destekleyen ya da karsi ¢ikan kanit haline getirme.
24.3. ATFETME Bir parganin yazarmin bakis agisina, kendi siyasi goriisiine gore
| (GONDERME YAPMA) karar verme.
5. DEGERLENDIRME Olciite ve/veya standartlara gore yargida bulunma.

5.1 KONTROL ETME

. Bir bilim adaminin kararlarmim gézlenen veriye uyup uymadigina karar
5.2 ELESTIRME ¢ vewyupy ¢

verme.
6. YARATMA Iklv yontemden hangisinin verilen bir problemi ¢dzmede en iyi yol
oldugunu yargilama.

Bagdasik ya da islevsel bir biitiin olusturmak igin parcalart birlestirme;
pargalar1 yeni bir desen ya da yap1 olusturmak i¢in bir araya getirme.
Gozlenen bir olguyu agiklamak i¢in hipotezler olusturma.

Verilen tarihi bir konuda arastirma onerisi planlama.

Belirli amaglar i¢in belirli biyolojik tiirlere dogal ortam olusturma.

6.1 OLUSTURMA
6.2 PLANLAMA
6.3 URETME

Boyutlandirilmis asamali siniflama ¢izelgesinin uygulanmasina iliskin drnekler Ek:

1 ve 2’de verilmistir.
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ICERIK

Programin icerik boyutunda belirlenen amaglara ulagsmak i¢in “Ne 6gretelim?”
sorusuna yanit aranmaktadir. Bu baglamda, programin icerik boyutu ile ogretilecek
konularin diizenlenmesi s6z konusudur. Bu diizenlemenin nasil olmas: gerektigi tartismali
bir konudur.

Varis (1994) egitim programlarinda igerik segimiyle ilgilenenlerin asagida belirtilen
oOlgiitlere gore hareket etmeleri gerektigini belirtir. Bu dlgiitlerin de;

1. Toplumsal fayda,

2. Bireysel fayda,

3. Ogrenme ve dgretme,

4. Bilgi striikktiirinde muhtevanin isgal ettigi yer oldugunu ve bu Olgiitlere

yenilerinin ilave edilebilecegini belirtmektedir.

igerigin Segimi

Egitimde igerik se¢imine, gliniimiiz diinyasinda yasanan iki baskin ozellik etkide
bulunmaktadir. Bunlardan biri, yeni bilgi birikimlerinin programlara yansitilamamasi,
digeri ise bilim ve teknolojideki hizli gelisme ve bilgi patlamasidir. Okullarimiz, giinliik
yasantiya hizmet etmekte her gegen giin bir adim geride kaldigindan birey, okul diginda
kendini farkli bir diinyada bulmaktadir.

Boyle bir ortamda, igerige alinacak bilginin se¢iminde zaman, bir gecerlik Olgiitii
olarak ele alinabilecegi gibi ayn1 zamanda bir kontrol mekanizmasidir. Ilkeleri acik ve
temellenmis, her durumda uygulanabilen ve degerlendirilebilen, boyutlari kendini
aciklamada yeterli olan bilgi ise giivenilir bilgidir. Bu agidan, gegerli bilgi, “dayanikli”;
giivenilir bilgi de “saglam” olarak nitelendirilebilir. Igeri ge alinacak bilginin bu iki niteligi
karsilamasi, istenir bir ozelliktir. Ogrencilerde, bilissel becerilerin gelistirilebilmesi
bilginin; gegerli, giivenilir diger bir anlatimla saglam ya da dayanikli olmasina, etkinlikle
kullanilabilmesi de kendi i¢inde deger tasimasi, mantiksal ve bilimsel bir isleve sahip
olmasina baghdir.

Bilginin kendine 6zgii, dogal, dogurgan bir yapisi vardir. Bu yapi, ayni za manda
insanoglunun ¢abasiyla gelisir. Bu nedenle, disiplinler, diger bir anlatimla bilgi kategorileri,
degismeyen geleneksel 6grenme birimleri olarak kabul edil memelidir. Gilinimiizde
genellikle icerik, disiplinlerden olusturulmakta; okullar disiplinlerin dgretiminden Gteye
gidememektedir. Ancak, disiplinler, igerigin olusturulmasinda yalnizca bir ara¢ olarak
goriilebilir. Amag, belirlenen amaglarin en ekonomik ve yararli bicimde nasil
gerceklesebilecegidir. Bu nedenle, igerik ve 6grenme yasantilari birlikte diigtintilmelidir.
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Bilgi, 6grencinin en iyi ve kolayca anlayabilecegi bigimde, 6grenilebilir, opti- nal bir
yap1 sergilemelidir. Optimal yapi, bilginin kullanilabilir hale getirilmesidir. Icerik segilirken
de bilginin bu 6zelliginden yararlanilmalidir. Bilginin yapisal 6zellikleri, bireyin gelisim ve
olgunlagma diizeyiyle birlikte ele alindiginda igerik seciminde tutarlilik olacaktir. Icerik
yapisinin bilinmesi, igerikte eski ile yeni bilgilerin gbzden gegirilip giincellestirilmesine; bu
yapinin §grenciye uygunluk diizeyi ise, 6grencide algilama, temel anlamlari yakalama ve
transfere katki getirecektir.

Bir dgrenme {initesi, bir derste ya da Ogretim programimin bir boyutunda ele
aliabilecek, parcalara ayrilabilir birtakim biitiinlere sahiptir. Biitiinlerin parcadan
olusmasi, bilgi yapisinin dogasindan kaynaklanabilecegi gibi, bu yap1 ¢oziimlenmis
amagclar i¢in olusturulmus da olabilir. Bu pargalar, bircok yonden birbi- nyle iliskilidir.
Program gelistirmede 6grenme birimleri olusturulurken, “Icerik igerisinde, bir sekilde
sunulabilecek olan, gosterilmis, tanimlanmig ve agiklanmig kavramlar, olgular, iligkiler ve
islemler nelerdir?” sorusuna verilen yanitlarla, igerigin belirleyicileri, ayrmtili bir bigimde
ortaya konur. Boylelikle 0grenme birimi, hedef ve amacin gerektirdigi davranigsal
ozellikler agisindan analiz edilmis olur. Boyle bir analiz, her bir davranis 6zelligi i¢in nasil
bir icerigin gerekli oldugunu ortaya koyar. Icerigi etkili kilmak i¢in “Yeni kavramlar,
olgular, iligkiler nelerdir?” sorular1 da arastirilir.

igerigin Diizenlenmesi

Ders ya da konular siralama kisir bir dongiidiir. “Her bir disiplin i¢indeki bilgilerin
hangileri, hangi diizeyde ele alinmalidir?”” sorusunun yanitini, disiplinlerin yapis1 belirler.
Icerigin yapist, icerikte yer alan bilginin 6zellikleri ve bunlarin bir- birleriyle baglantist
acisindan ele alinmalidir. Bu baglantilar yatay ve dikey iliskiler bi¢iminde olabilecegi gibi,
derinligine de olabilir. Kavramsal iskelet olusturmak, Igerigin yapisin1 gormede 6nemlidir.
Boylece, “Bireye ne 6gretelim?” sorusunun 1 yaniti, beklentiler dikkate alindiginda daha ise
vuruk hale gelecektir.

fgerik, belli bilgi kategorilerinden (disiplinlerden) olusmaktadir. Bu bilgi ka-
tegorilerinin 6zelligi, baska alt boyutlara indirgenebilmesidir. Boyutlar, ayr1 ayri
incelenebilir. Ancak, dnemli olan boyut ve kategorinin Ortiismesi ve uygulanan siireklerin
de bir yoniiyle boyutu, diger yoniiyle kategoriyi aciklayabilmesidir. mSegilen igerik, ayni
zamanda belirlenen amaglara hizmet etmelidir. Bu agidan alt boyutlarin, bireyleri,
belirlenen amaglara, dolayisiyla biitiine ulagtirmasi ve genel umaci gergeklestirebilecek
diizeyde olmas1 beklenir. icerigin boyutlari kendi iclerinde bir yap sergiler. Bilgi edinmek,
yapiyl meydana getiren boyutlart 6grenmek demektir. Boyutlarin yapisinda bir denge
bulunmalidir. Denge, yapiya eklenen ve ¢ikarilan 6gelerle yapiin bozulmamasi anlaminda
disiiniilebilir. Boyutlar, belirli 6lgiitlere gore secilmis ve birlestirilmis kavramlardir. Bir
kategori boyutunun bir maddesi i¢in sdylenenler, genellikle diger maddeleri ve boyutu i¢in
de sdylenebilir. Bu nedenle maddelerin, boyutu biitiinleyici 6zelliklere sahip olmasi gerekir.
icerik yapisindaki bu 06zellik, 0grencinin igerik kategorilerinde yer alan boyutlarin bir
maddesini 0grendiginde diger maddeleri de genellemelere giderek Ogrenmesini
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kolaylastirir. Bu, 6grenmede ve 6gretimde ekonomi, anlam ve transferini saglar.

Ozet olarak; igerigin, 6grenme ilkelerine uygun, sistematik bir bigimde ele alimasi ve
diizenlenmesi, bilgi kategorilerinden yararlanmay1 gerekli kilar. Bilgi nin sistematik hale
getirilmesinde belirli 6lciitlerin dikkate alimasi gerekir. Ol ¢iitler, bireyin gelisim
ozelliklerinden bilginin yapisina kadar degisik bicimlerde ele alinabilir. Bu, belirlenen amaca

gore degisecektir. Amacimiz 6grenme ve bil gileri kullanma oldugunda 6grenme acisindan
en kolay ve en yararl bilgi, 6l¢iit olarak ele alinabilir. Her bir disiplin bilgi tiirlerinden

meydana gelir. Bilgi tiirleri, kendi i¢lerinde verimli bir etkilesim halindedir ve bu etkilesim
sonunda yeni bilgi tiirleri meydana gelebilir. Igerik diizenlenmesinde, gelistirilmek istenen

ogrenci 0zelligine gbre uygun bilgi tiirlerine yer verilebilir. Ancak, bilgi tiirlerinin birbir leri
arasindaki etkilesim, ayri bilgi tiirleriyle iligki kurmay1 gerektirir. Bu 6zellik, bagimlilik
ilkesiyle agiklanabilir. Bagimhilik, bir bilgi tiiriiniin bir digeriyle bilgi liretme agisindan az ya
da ¢ok iligkili olabilecegi varsayimini agiklar.

Piaget’ye Gore Bilgi Tiirleri
Fiziksel Bilgi Mantiksal/Mate-  Sosyal Ozellikteki
matiksel Bilgi Bilgi
Tanimlanmas1  [Nesnelerin goriiniimii ile  [Soyut bilgiler Insanlarin {irettigi
ilgili bilgiler sosyal icerikli
bilgiler
Kazanilmasi Objelerle ilgili etkinlikler |Objelerle ilgili
sonucu bulunur. Kaynak [etkinliklerden iretilir.|Bilgiler diger
objelerdir. Kaynak objelerdir. |insanlarla etkile-
simde, iliskilerden
elde edilir. Kaynak,
insanlardir.
Pekistirecler Objeler Objeler Diger insanlar

Bilgi alaninin
Ornekleri

Hacim, renk, yapi,
esneklik kalinlik, yo-
Sunluk, tat, ses vb.

Rakam, alan, hacim,
uzunluk, grup, sira,
zaman, hiz, agirlik
vb.

Dil, moral, kurallar,
degerler, kiiltir,
sembol, sistemler vb.

Bireyin bilgiyi 6grenmesi, psikolojik siire¢lerle dogrudan iliskilidir. Bu ne denle, etkili
bir 6gretimde ve icerigin asamali diizeninde, psikolojik siireglere ilis kin verilerin
kullanilmasi 6nem tasir. Bu durum ayni zamanda igerigin psikolojik yoniinii vurgular.

Bilginin yapisi ile bilginin psikolojik y6nii arasinda dinamik bi1 iligski bulunmaktadir. Bir
igerik, kendi i¢inde son derece mantikli iligkiler halimle I bulunabilir. Bu igerik yapisi, ancak
birey tarafindan 6grenildiginde anlam ve de
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| ger kazanir. Ornegin, ilk cocukluk evresinde olaylar ve objeler, bunlarla yapilan | eylemlerle
iligkili olarak tanimlanir. Bu evrede ¢ocuk, nesnelerle dogrudan iliski m kurar ve nesnelerin

anlamlari, ¢cocuklarin onlarla ne yaptigina gore degisir. Co- I cuklar, sozciikleri de onlara
iligkin eylemlerle tanimlar. Bu nedenle en anlagilabilir T mesajlar sozsiiz olanlardir. Bu

diizeyde, diizenlenecek icerigin somut yasantilara | dayal1 olmas, bireyin 6grenme ozelligiyle
icerigin Ortiigmesini saglayacaktir.

Ikinci evrede bireyler, imgesel ya da ikonik diizeydedir. Cocuklarin kendi algi i
diinyalarmin tutsagi olduklari bu dénem, Piaget’nin iglem Oncesi evresine karsi- I lik gelir.
Goriintliler, algisal diizenleme ilkeleri dogrultusunda gdérme ve duyu or- I ganlari yoluyla
zihinde 6zetlenir. Son agama ise, sembolik diizeydir. Bu donemde I ¢ocuk, sembollerle ve soyut
diisiinmeye basladigindan, igerikte bu tiir 6zellikteki bilgilere yer verilebilir. Bu donemdeki
¢ocuklar i¢in yabanci dil 6gretimi igerigindeki kavramlar ve ilkeler, sozel sembollerle
aciklanabilir bicimde diizenlenmelidir. Ancak, ikonik diizeyde, bu kavram ve ilkelerin, bireyin
kendi yasantisina yonelik I ve daha ¢ok somut olacak bicimde diizenlenmesi gerekir.

Bilginin yapisi, ancak yukaridaki psikolojik yap1 unsurlari dikkate alindiginda ortaya
cikar. Ilkdgretim cagindaki cocuk igin uygulanan etkinlikler, somut mantik siireglerine
dayanmalidir. Icerigin de bu yapiy1 ortaya koymasi gerekir. Ciinkii ¢ocuk, soyut kavramlarla
kargilagtigl zaman sezgiye yoOnelmektedir. Soyut kavramlarin &gretimine dayali igerik,
kavramin somut 6zellikleriyle agiklanabilir bi¢imde diizenlenmesi ve sunulmasiyla etkili
olacaktir. Bu baglamda, bir igerigi diizenlerken bireyin gelisim diizeyiyle paralellik

kurulmasina “dersin psikolojisi” I ad: verilmektedir.

Bu agidan bakildiginda, igerigin diizenlenmesinde temel Olgiitlerden birinin I
“pgrenme” oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Icerik dyle drgiitlenmelidir ki 6grenci kisa I zamanda
dgrenmelidir. Diger bir 6lciit ise, faydadir. Icerik bireyin yasamima doniik olmali, onun
problem ¢6zme becerisini gelistirmelidir. Bunun i¢in oncelikle disiplinlerin ayrintilarina
inilmeden genel bir gorliniimii ve islevi verilmelidir.

Igerikte kavramlarin, ilkelerin, fikirlerin 6nceden belirli bir biitiinliik i¢inde t organize
edilmesi (diizenlenmesi), 6grencinin de organize edilen bilgiyi anlamli bicimde i¢sellestirmesi
gerekir. Bu siirecte Ogretmenin gorevi, igerigi en uygun bicimde organize ederek
yapisallastirma, uygun materyalleri segme ve konunun tiimdengelim yaklagimiyla anlamli
bicimde almmasini kolaylastirmaktir. Ogretmenin bunlar1 yaparken yararlanabilecegi dort
temel ilke bulunmaktadir:

Kapsama ilkesi: Yeni bir ierik, onceden 6grenilen yapmin iginde verilmelidir.

Tiimdengelim ilkesi: Igerigin sunumunda 6nce genel yapilar ortaya konul; mali, sonra
ayrintilara inilmelidir.

Onkosul ilkesi: On 6grenmeler yeni 6grenileceklere temel olusturmalidir.

Bunun i¢in orgiitleyici bilgilerden yararlanilabilir. Bilginin yapilandirilmasinda 1 gii¢lii bir
bag olusturulmali ve bilgi yapilari arasindaki asamahlik, bilginin ileride I de ele alinabilmesine
olanak tanimalidir.
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Icer 1k oukostil ilkesi gercevesinde belirli bir siraya konulmalidir, 6grencilerin dnbilgi
duzeyleii belirlenmelidir, islenmesi gereken konularin belirlenerek genelden 6zele dogru
siralanmasi, orneklendirilmesi gerekir. Ogrencinin adim adim genelden dzele dogru
ilerleyebilecegi, eski ve yeni kavramalar arasinda benzerlik ve farkliliklari bulabilecegi
bi¢imde igerik diizenlenmelidir. Yeni bilginin diizen lenmesinde yatay ve dikey iligkilerin
kurulmasi, 6grencinin bilgiyi anlamlandirmasini ve kodlamasini kolaylastiracaktir.

Yeni ogrenilecek bilgi, anlamli bir biitin i¢inde verilmelidir. Icerikte yer alan
davranigsal Ozelliklerin, basitten karmasiga dogru yapilandirilarak tanimlanmasi ve
diizenlenmesi Onemlidir. Boyle bir hiyerarside, her yetenek, sonraki daha kar masik
becerilerin temel gerekliligidir. Diger bir deyisle hiyerarsi, becerilerin psi kolojik
diizenlemesidir. Bu diizenleme, ne bilginin, kavramlarin ve ilkelerin mantiksal siralamasi,
ne de birtakim becerilerin 6grenilmesinde basit bir yardimeidir. ki beceri arasinda var olan
baglantida, dusiik oOgeler Ogrenilmeyecegi bir gercektir. Kavram kartlari/haritalari,
matrisler ve akis semalari, bu iliskileri gdstermede ve 6grenciye gore icerigi diizenlemede
6gretmene biiyiik kolayliklar saglayacaktir.

Igerigin  &rgiitlenmesinde/diizenlenmesinde iki temel strateji bulunmaktadr.
Bunlardan ilki, 6n orgiitleyicilerdir. Ayrintili ve 6zgiin 6grenmelere hizmet edecek olan
organize ediciler, icerikten daha iist diizeyde soyut, genel ve kapsamli ancak basit
goriislerdir. Bunlar, yeni igerigin sunulmasindan énce verilir. On or giitleyiciler, 6grenme
malzemesiyle var olan biligsel yap1 arasinda koprii islevi gorecek yeni bir biligsel yap1
olusturarak 6grencinin genel bilissel yapisinin yeniden diizenlenmesine hizmet eder.

Icerigin &rgiitlenmesi ve sunulmasina iliskin bir diger strateji de sentezleyici lerdir.
Sentezleyiciler, Reigeluth ve Merih’in agimlama kuramina dayali olarak ve ag olusturma,
bilgi haritasi, kavram haritas: gibi kimi grafiksel orgiitleme strateji lerinin uygulanmasinda
karsilagilan giigliikleri gidermek amaciyla gelistirilmistir.

igerigin Orgiitlenmesinde/Diizenlenmesinde Kullanilan Stratejiler

Grafiksel yapilarin agirlikta oldugu, ancak sozel agiklamalar niteliginde de
diizenlenebilecek olan sentezleyiciler, igerigin kapsamindaki tek tek goriisleri, i¢ iliskileri
acik segik gosterebilmek igin iligkilendirilmekte ve biitlinlestirilmektedit Boylece
sentezleyiciler, 6grenciye en degerli bilgi tiiriinii saglamakta; karsilastirma lar ve zitliklar
vurgulamak yoluyla, goriislerin daha derinlemesine anlasilmasini kolaylastirmakta; dgeler
arasi iligkileri gésteren genis bir resim sunarak yeni bilgi nin anlamliligini1 ve giidiileyici
etkisini artirmakta; yeni bilgilerle 6n kosul bilgiler arasinda ek baglantilar yaparak
hatirlama oranini yiikseltmektedir.

Sentezleyiciler, her bir igerik birimi ya da tipi (kavramlar, ilkeler, iglemsel diziler) igin
farkli 6zellikler tagimaktadir. Konu alanindaki kavramsal yapi eh' alindiginda, parca ya da
tiir iliskilerini; teorik yap1 ele alindiginda neden-sonug iligkilerini; bir islemsel yap1 ele
alindiginda ise asamali siralama iligkisini gosteren sentezleyicilerin olusturulmasi
gerekmektedir.
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Ayrica sentezleyiciler, siire¢ icindeki yerlerine gore de ilk ya da 6n sentezleyici,
sentezleyici ve son sentezleyici admi almaktadir. ilk ya da onsentezleyiciler, dissal
sentezlemeyi saglamaktadir. Digsal sentezleme, bir dersin kapsami iginde &gretilecek
icerigin genel bir goriiniimiinii verdigi i¢in 6n sentezleyici bir orgiitleyici gibi caligmaktadir.
Sentezleyiciler, i¢sel sentezlemeyi saglamakta, bir baska deyisle bir dersin kapsaminda yer
alan igerik birimleri arasindaki ara baglantilar1 gdstermektedir. Son sentezleyici ise, igerigin
genelden 6zele siralanmast durumunda daha etkili olmakta ve sunulan tiim igerigi genel bir
cercevede biitiinlestirmektedir.

Icerik diizenlenmesinde temel ilkeler arasinda somuttan soyuta, basitten karmasiga,
kolaydan zora, biitiinden pargaya ya da par¢adan biitline, giiniimiizden : gegmise, olaylardan
kavrama ve genellemelere, yakin ¢evreden uzaga dogru yapilim bir siralama vardir. Bu
ilkeler her ders i¢in gegerli olabilir. Ayrica, igerik, ¢cagdas, bilimsel, sanatsal ve felsefi
bilgiye ters diismemelidir. Bunun yani sira igerik, konunun 6zelligine gore asamali ve
birbirinin 6nkosulu olacak sekilde siralanmalidir. Her seyden 6nemlisi de igerik hedeflerle
tutarlt ve 6grenciler i¢in anlamli olmalidir. Ancak igerik diizenlemede farkli yaklagimlarin
ele alindig1 goriilmektedir. Il yaklagimlar agagida belirtilmistir.

Dogrusal Programlama Yaklagimi

. Birbiri ile ardigik sirali, yakin iligkili ve zorunlu ya da Onkosul
ogrenmelerin agirliklt oldugu konularin diizenlenmesinde dogrusal
programlama yaklasimi kullanilir. Ozellikle asamahlik 6zelligi tasiyan

dersler i¢in kullanilir.

Bu tip programda igerik dogrusal bir sira izlemez. Daha 6nce
Ogrenilmis olan bazi konular, gerektik¢e tekrar edilebilir. Bu
tekrarlar, tercihen konuyu sadece hatirlatmaktan ¢ok kapsamini
da genisletmelidir. Igerigi bu tip yaklasimla hazirlanmig

programlar daha esnektirler. Ancak Ogrenilecek konular ve

o6grenme siiresi kontrolltidiir.

I Konularin yeri ve zamani geldikge tekrar tekrar 6gretilmesi soz konusu oldugunda bu
diizenlemeden yararlanilir. Her konunun kendi igindeki konulart aracinda da bir ardigiklik

s6z konusudur. Ozellikle dil gretim programlarmin ig:erimi diizenlemede bu yaklagimdan

yararlanilmaktadir.



144 / Hitlini/c Ptoytum rtrliftumr

Modiiler Programlama Yaklagimi

Igerik diizenlenirken konular 6bekler halinde diizen lenir.

( }——ef =) o ,
. A~ ‘J Bu &beklerin (ya da modiillerin) birbiriyle iligki 1i olmasi
N~ 7~ beklenemez. Bu programla 6gretim sonundu alinacak
e ] A P
e CY sonuglar bellidir. Konularin hangi sirayla 6g renilecegi

acisindan esnektir, ancak yine de program ¢iktisi
acisindan kontrollii bir yaklagim 6zelligi tasir.

Ogrenme iiniteleri modiillere ayrilir. Her modiil kendi icinde dogrusal, sarmal ya da
farkl1 yaklasimla diizenlenebilir. Modiiller arasinda asamali bir bag «I mas1 6nemli degildir;
o6nemli olan her modiiliin anlaml1 bir biitiin olusturmasidu

Piramitsel ve Cekirdek Programlama Yaklagimi

Piramitsel Yaklagim ilk yillarda genis tabanli konularin yer aldigi giderek 11/
manlagsmanin kii¢iik birimlerde oldugu ve daraldigi bir yaklagim tarzidir.

Cekirdek program

3. 0yl ! Secenek D Secenek A
uzmanlasma
2.y1l Cekirdek
uzmanlasma
1.y1l Secenek C Secenek B
uzmanlasma
piramitse) cekirdek

Bu yaklasima gore igerik, ayrintili ve kesin bir bigimde belirlenmis komili
biitliniinden olusur. Program esnek degildir. Bilgiler karmasik ve 6zel bir for infl
biiriindiiriiliir ve konularin kapsamlari giderek daralir. Ogrencinin programa M lamadan
dnceki ve programi bitirdikten sonraki durumu kesinlikle bilinmckInll Ogrenci, programi
bitirdikten sonra o alanin uzmani olur.

Pramitsel Programlama Yaklasimindan temel farki, birden fazla uzuumlfl segenegi
sunuyor olmasidir. Dolayisiyla program, Ogrencilerin bir noktadan MHJ se¢im
yapabilmeleri acisindan biraz daha esnektir. Bunun disindaki tiim 6zellik® Piramitsel

Programlama Yaklasimi yla aynmidir.
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Cekirdek Program'da ise ortak ¢ekirdek konular ilk 6grenilecek konular olarak planlanir
ve Piramit Yaklasimda oldugu gibi her 6grenci tarafindan almir. Cekirdek Program etrafinda
her 6grenci ilgi duydugu alanlarda ders alabilir. S6zgelimi ten bilgisi konular1 Cekirdek
Program'la, fizik, kimya, biyoloji konular1 da ilgi alanlariyla alinir ve buna gore icerik
diizenlemesi yapilir.

Konu Agi-Proje Merkezli Program Yaklasimi

A B
1 A, B,
Devreler
2 A, B,

Konu Agi-Proje Merkezli Program Yaklasiminda 6grencilere konularin ag1 1'h harita
gibi cikartilip verilir ve belirli zamanlarda nerelerde olmalar1 gerektigi «iiylenir. Bu
yaklasimda konularin icerigine dgrenciler kendi kendine ya da grup halinde karar verirler.
Konular kiigiik projeler olarak da belirlenebilir.

Imgulama Merkezli Programlama Yaklagimi
H igerik diizenlemesi 6grencilerin sorularina gére olusturulun yaklasim 6g- i’ndlerin
sorularina ve gereksinimlerine yanit verme gerekliligi*!'* benimseyen fel- mI goriise gore
temellendirilir. Ozellikle ilkokul diizeyinde 6grenci sorulari ¢ok 1l«l!«-1li bir 6grenme
yasantist olusturabilir. Egitim diizeyi yiikseldik¢e daha sinirli u 6zel uzmanlik alanlarina
iliskin sorulara gore programlarin icerikleri diizenlenir.
Konu seciminde dikkate alinacak olciitler:
I I. Kullanim Siklig1 (Frequency of use)
B > Nitelik (Cuality)
1 6nemlilik (Cruciality)
I °I. Evrensellik (Universality in time, place and use)
HL r«. Verimlilik (Decreasing returns)
(>. Zorluk (Difficuity)
'm Egitsel Gereklilik (Educational shoritages)
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gok oncin venlini IHcdl Nilellklc ilgili 6lgi, popiiler ko nular segmekten ¢ok urastirnialai sonunda ortaya

gikmalidir.




3. onemlilik: 6nemli durumlarda yararli olan bilgi, tutum ve beceriler kul lanim
siklif1 az olsa bile lizerinde durulmasi gereken konulardir. S6zgelimi suni teneffiis ya da
suni solunum konusu hemen akla gelebilir. Bu konunun kullanim siklig1 ¢ok oldugu igin
yasamsal onemi de dikkate alinarak program icinde yer almasi dnemlidir. Ayni sekilde
demokrasinin korunmasi konusu siyasal yasami mizda vazgecilmez ve en Onemli
konulardan birisidir.

4. Evrensellik: Uzun siire insanlara yararli olan bilgi, tutum ve beceriler, orta ya
yeni ¢ikanlardan daha degerlidir. Ayni sekilde, daha genis cografi alan {izerin de yararl
olan bilgi, tutum ve beceriler, sinirl bir bolgedekinden daha degerlidir. S6zgelimi, ¢ok
sinirli bir cografi bolgede ya da kirsal kesimde okuyan dordiincii smif 6grencilerinin
konugma dillerini temel alan bir sozciik listesi lilke geneli i¢in hazirlanacak bir okuma
kitab1 i¢in yeterli olmayacaktir.

5. Verimlilik: Konularin se¢iminde verimlilik olgiiti de dikkate alinmalidir.
Verimlilik ile ilgili konularin programda yer almasi ve belirlenen siire iginde bu konularin
etkili bir sekilde ogretilmesi verimliligi de arttirmaktadir. Konu se ¢iminde verimlilik,
biiylik oranda etkili 6gretime bagli kalmaktadir. Bunu des tekleyen bir arastirma, J.M. Rice
tarafindan yapilmistir (Beck ve digerleri 1957). Ingilizce sozciiklerin hecelenmesi
konusuna ayrilan siire ile yapilan Ogretimin et kililigini 6lgmek amactyla Rice bir
“heceleme testi” hazirlamis. Bu test, binlerce 6grenci tizerinde denenmistir. Glinde bir saat,
45 dakika, yarim saat, 15 dakika ve hi¢ zaman ayirmayan okullarin &grencileri lizerinde
denenmistir. Degisik okulla r1n Ogrencileri ilizerinden elde edilen sonuglar
karsilastirdiginda cevaplar arasin da anlamli farklar olmadigini gdrmistiir. Bu konu
iizerinde, bir saat ders alanla hi¢ almayan arasinda fark olmamasi diisiindiiriicii goriilmiis,
daha sonra yapilan aragtirmalarla giinde 15 dakika siireyle yapilan etkili bir 6gretimin
“heceleme” ko nusunda yeterli ve verimli oldugu ortaya ¢ikmistir.

6. Zorluk: Okul disinda 6grenilmesi zor olan bilgi, tutum ve beceriler okulda
ogretilmeli; bu tiir zorluk degeri olan konular programda yer almalidir.
7. Egitsel Gereklilik: Niifusun genelinde olmadig1 gdzlenen gerekli bilgi, tu tum ve

beceriler okul programlarinin igeriginde yer almalidir.

Yukarda belirtilen dlgiitler dikkate alinarak yapilan konu se¢imi hedeflerle tutarh
olmalidir. Bu agsamada, hedef-igerik iligkisi nem tagimaktadir.
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losu verilmistir.

Cizelge 8. Ornek Belirtke Tablosu

VATANDASLIK BiLGILERI, UNITE VII: HURRIYETCI DEMOKRASIMIZDE
TEMEL HAK VE ODEVLERIMIiZ BELIRTKE TABLOSU

BiLGI

KAVRAMA

UYGULAMA

Kavramlarin
Bilgisi

Siniflamalarin
Bilgisi

flkelerin
Bilgisi

Kavrayabilme

Uygulayabilme

TOPLAM

, A) GENEL
HUKUMLER

[H) KiSININ HAK
IVE ODEVLERI

C) SOSYAL VE

AR VE ODEVLER

EKONOMIK HAK 1.

D) SiYASI HAK VE
ODEVLER

E) INSAN
KAKLARININ
KORUNMASI VE
BEIISIIRILMI'S]

TOPLAM

Belirtke Cizelgesi olusturulmasinda asagida siralanmis olan ii¢ agama dnem li

gOriilmiistiir (Grounland 1981: 126).

1. Ogretim hedeflerini belirleme: Genelde iist tarafta yer alan yatay boyuta yazilir.

2. Ders icerigini belirleme: Genelde iist tarafta yer alan yatay boyuta yazilir.

3. iki boyutlu cizelgeyi hazirlama: Dersin/kursun genel ve 6zel hedefleri ve

davranislari ile igerik arasinda iliskiyi gdsteren tablo olusturulur ve 6grenme du rumlart

ile stnama durumlarinin 6zii gosterilir.
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Hedef-igerik Cizelgesi hazirlanirken genelde iist tarafta yer alan yatay boyuta dnce
hedefler ve bu hedefleri gergeklestirici davraniglar yazilir. Dikey boyuta da igerik yazilir,
icerik boyutuna konu, iinite ve yillik ders programinda yer alan konu basliklar: ile alt
basliklar yazilir. Programin hedef-igerik iligkisini kurmak i¢in ilgi 1i davranislarla konu
basliklarinin kesistigi yere garpi (x) isareti konulur. Bu ¢arp1 konulan yerler egitim ihtiyaci
bakimindan dnemli davranislari, bos birakilan yerler de 6nemsizleri isaret etmektedir. Bu
sekilde hem Ogrenme yasantilarinin se¢imi, hem de &lgme araci igin uygun test

maddelerinin gelistirilmesi saglanmis olur.

Hedef-igerik Cizelgesi, her konu alani igin hazirlanmahdir. Bu ¢izelgeler, yillik ve
iinite bazinda hazirlanacag: gibi her 6grenim birimi i¢in ayr1 bir ¢izelge de gelistirilebilir
(Ertiirk, 1975: 62).

Unite Analizi

Icerikte yer alan iinitelerin siralanmasmnin yani sira, {inite analizi de program

gelistirme calismalarinda 6nemli bir agama olarak gortilmektedir.

Bir dersin kapsamini  olusturan  dgrenme-0gretme  etkinliklerinin  iinite
lestirilmesinden sonra ilk adim tinitede dgretilecek dgelerin belirlenmesidir. Bu belirleme
{inite analizi olarak adlandirilabilir. Unite analizi, §gretmen agisindan igerigin biraz daha
simirlandirilmig ve goze ¢arpacak bigimde ele alinmasi demek tir. Diger bir anlatimla; bir
egitim programindaki 6zel hedefleri ya da davranigsal 6zellikleri, bu hedeflere erigsmek igin
yararlanilmasi diisiiniilen tinitenin bdliim lerini (igerigi), bu hedeflerle tinitenin b&liimleri
arasindaki baglantilar1 gosteren iinite analiz tablosudur. Bu tablo tipki Belirtke Tablosunda
oldugu gibi hem egitim durumlarinin belirlenmesinde hem de sinama durumlariin
gelistirilmesinde 6g retmene ipucu verir. Ancak Belirtke Tablosundaki numaralandirma
yerine burada sozciik ya da sozciikler grubu olarak yazilmasi s6z konusudur. Unite analizi,
bir bakima iinitede 6gretilecek dgelerin gosterilmesidir.






Program Tasarisi Hatirlama 149

Cizelge 9: Ornek Unite Analiz Tablosu 5. Sumif Fen Bilgisi, “Viicudumuz" Unitesi, “Dolasim
Sistemi” Boliimii Analiz Tablosu

' ... Davranigsal . o
\Ozellikler Klana}nlar Siniflamalar Bilgisi 1ll'<e ve Genellemeler  fliskileri Uygulama
Unitenin Bilgisi Bilgisi Kavrama
Boliimleri
C. Dolagim Sistemi |/ Dolagim Kanin Yapist: J Kan grubu
Sistemi  |*S Akyuvarlar ve Rh
I. Kan Yapist / Kan mS Alyuvarlar 6gesini
|S Kan pulcuklart  |*S Kalp dolagimmin bilmenin
IS Kan s1vis1 diizenli ve stirekli Snemi
(plazma) olmasini saglar.
IS Kan s1visi, besinleri
Ozelliklerine gore tagir.
kan tiirleri: « Hemoglobin maddesi,
J A grubu hiicrelerimize
*S' B grubu oksijen tasir.
IS AB grubu IS Akyuvarlar,
icindeki maddeye karbondioksiti
gore kan: akcigerlere gotiiriir.
ZRh(+) ZRh(-) «S Akyuvarlar, kemik
iliginde ve lenf
diigiimlerinde
retilir.
+/ Akyuvarlar, zararli
mikroplarla
miicadele ederler.
v Kan pulcuklari,
kanayan bir yerde
pihtilagsmay1 saglar.
+S Ulkemizde kan
ihtiyacini Kizilay
Dernegi karsilar.
Dolagim t 'S Nabiz Bir insanin kalp
Jrganlar (tansiyon, [Dolagim organlart: J| kapakgiklarindan
kan Kalp birisinin saglikli
basinct)  |.g Damarlar Kalbin Kalp temiz kanin calismamast
kisimlari: viicuda yayilmasini durumunda
S Sag karincik «C ve kirli kanin dogabilecck
Sol karmncik S Sag akcigerlerde sonuglar
kulak¢ik v Sol temizlenmesini
kulak¢ik J Kapakgik| — saglar.
Damarlar: Atardamarlar, temiz
J Kilcal damarlar J kan1 viicuda dagitir.
Atardamarlar S J Toplardamarlar, kirli
Toplardamarlar kani1 kalbe toplar
1, Viicutta Kan S Aort Kan dolagimi: J Akcigerleri sagliklt
1 inlagim1 Biiyiik kan dolagimi calismayan bir
V' Kiigiik kan kisinin kan
dolagimi dolagiminda
dogabilecek
sorunlar




Unite analiz tablosunun olusturulmasinda yatay boyutta iinitenin dzel hedef leri ya da
davranigsal 6zellikleri siralanir. Bu siralama tipki bedellerin asainahligin da oldugu gibi
somuttan soyuta ve bilinenden bilinmeyene oldugu gibi belirlenir, drnegin bilgi diizeyindeki
hedef ya da davranigsal 6zellikler, kavrama diizeyindeki hedef ya da davranissal 6zellikler,
uygulama diizeyindekiler vb.

Unite analiz tablosunun olusturulmasinda dikey boyutta {initenin béliimleri (igerigi)
diger bir deyisle, alt basliklar1 ya da konular yer alir. Konularin baglant1 yerlerinde
kavramlar, siniflamalar, ilke ve genellemeler ile agiklama ve uygulama lar yer alir.

Ornek bir {inite “analiz tablosu” Cizelge 8’de verilmistir.

Hedef-igerik ve Zamanlama

Bir egitim programinda yer alan hedef ve hedef davraniglarla program iceri gi
arasinda iliski kurulurken programda yer alan her iinitede kag¢ hedef ve hedel davranigin
bulundugu, bunun program biitiinligii i¢indeki yiizdesi ve bu hedel leri gerceklestirmek
amaciyla kag¢ dgretim giiniiniin ayrilacaginin belirtilmesinde yarar gértiilmektedir. Cizelge
10°da MEB 1lkdgretim I1. Sinif Hayat Bilgisi Progra mi’nda yer alan {initeler ile her
initedeki hedef ve davraniglari ile ayrilan siireler gosterilmisgtir.

Cizelge 10: llkégretim 2. Sumf Hayat Bilgisi Programi Uniteleri ve Siireleri

UNITELER Hedef Sayisi |Davranis Sayisi| Orani (%) Sure
(Is giinii)
1. Okulumuz Acildi 9 35 8 15
2. Okulda ve Evde Dayanigsma 10 46 8 15
3. Cumhuriyet Bayrami ve Atatiirk 1 41 11 20
4. Saglikli Biiyiiyelim 12 50 11 20
5. Tasitlar ve Trafik 8 51 11 20
6. Tletisim 9 30 11 20
7. Goriiyorum ve Duyuyorum 9 45 8 15
3 16 8 15
8. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
9. Cevremizdeki Canlilar 7 29 11 20
10. Diinya ve Uzay 6 25 8 15
11. Tatile Girerken 2 11 4 5
TOPLAM 86 379 100 180

EGITIM DURUMLARININ DUZENLENMESI

Egitim durumlari, program gelistirme ¢aligmalarinin siire¢ boyutunu olusturmaktadir.
Ogrencilere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglayan &grenme yasantilarmin
diizenlenmesi bu asamada ele alinmaktadir. Ogrencilerde istenilen davramislarin
gelisebilmesi icin yasantilarinin etkili bir bigimde diizenlenmesi s6z konusudur. Diger bir
anlatimla, bu yagantilarin diizenlenmesinde belli dl¢iitlerin olmasi ve dgrenmelerin nasil



oldugunun bilinmesi gereklidir. Bu nedenle egitim durumlarini 6grenci agisindan 6grenme
yasantilar1 diizenegi, Ogretmen agisindan da Ogretme yasantilar1 diizenegi olarak
diisiinebiliriz. Diizenleme ¢aligmalarinda bu nedenle dgrenciye doniik ve 6gretmene doniik
olmak iizere iki asamada ele alabiliriz. Ogrencileri programin merkezinde tutabilmek igin
hedeflerle tutarli 6gretme etkinliklerinin neler olacagi iyi bir sekilde diigiiniilmeli ve buna
uygun Ogrenme etkinliklerine yer verilmelidir. Etkinliklere dayali bir gretim yaklasimi
ogrenci agisindan da ilging olacaktir. Tiim bu etkinlikler planlanirken dikkate alinmasi

gerekecek ilk husus 6grencilere kazandirilacak istendik davraniglar olmaktadir.
ogrenme Yasantilari

Ogrenme yasantilar;, egitim durumlarmin  6grenci agisindan ~ diizenlenmesi,
kazandirilmast planlanan 6grenme yasantilarinin bir diizenege gore siralanmasidir. Bu
diizenegin siralanmasi asagidaki gibi olabilir:

a. Girig ya da Hazirhik Etkinlikleri
b. Gelisme Etkinlikleri
c. Sonug Etkinlikleri

Bu etkinlikleri birey agisindan planlar ve siraya koyarken bireyin temel ge-
icksinimlerinden yola cikilmalidir. Ogrenmenin bireye doéniik oldugu, kisinin an- | nk
kendisinin 6grenmesi s6z konusu oldugu vurgulanmalidir. Egitici ya da 6grenci konumunda
olan gretmenlerin gorevinin ise bu 6grenmeleri kilavuzlama isi oldugu, 6grenme-6gretme
siirecinde dgrenen ile gretenin rollerinin farkli oldugu bilinmelidir. Bu nedenle 6grenen igin
6grenme yasantilarindan; 6greten icin de [ 6gretme durumlarindan s6z etme geregi ortaya
cikmaktadir.

Ogrenme yasantilari, dgrencinin diisiinme becerilerini gelistirmeli, onlar1, elestirel ve
yaratict diisiinmeye sevk etmelidir. Tlgilerini cekebilmeli ve onlar1 arasin 1ciliga
yoneltmelidir.

Oncelikle 6grenen agisindan egitim durumlarmin diizenlenmesine bakildi- Huida éne
stiriilen etkinliklerde neler yapilmasi gerektigi tizerinde durmakta yarar H* inilmektedir.

a. Giris ya da Hazirhk Etkinlikleri: 6grenme yasantilar1 diizenlenirken oncelikle
bireye, lizerinde ¢alistig1 bir dersin ya da {initenin sonunda hangi davranis, 6zellik ve beceri
kazanacag1 dnceden bildirilmelidir. Diger bir anlatimla, birey hedeften haberdar edilmelidir.
Daha sonra bu hedeflere ulagabilmek igin nasil bir bilgi igerigine gereksinimi oldugu
belirtilmelidir. Hedef-igerik iliskisini kurabilen birey o ders ya da {nite ile ilgili bilgileri
almaya hazir hale gelmis demektir. Bu asamada bireyden yapmasi istenen dgrenecegi linite
ile ilgili hazirlik sorularma yanit bulmasi ve 6n 6grenmeleri gergeklestirmesidir.

b. Gelisme Etkinlikleri: On 6grenmeleri ve hazirhk calismalarini yerine getiren
ogrenen, yeni bilgi, 6zellik ve becerileri almaya hazir hale gelmis demektir. Unite islenirken
yapilmasi planlanan etkinlikler, program hazirlama asamasinda program gelistirme ¢alisma
grubu tarafindan ¢ok iyi bir sekilde analiz edilip dii siiniilmeli ve alan bilgisi 6gretmenlerinin
katkisi ile programin egitim durumlart bolimiinde yer almalidir. Bunlara iligkin 6rnekler
sosyal bilimler i¢in Ek I’de, fen bilimleri i¢in de Ek 2’de verilmistir.
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¢. Sonuc Etkinlikleri: Bu boliimde bir ders ya da iinite islendikten sonra yapilmasi
planlanan etkinlikler yer almaktadir. Bu etkinlikler daha ¢ok tartigma sorulari, gezi, gdzlem,
deney, ozet ¢ikarma, tliretme gibi bilinen ve dgrenilen konu lardan hareketle bilinmeyeni
bulmaya yonelik olabilir.

Bireysel calisma ve arastirma projelerine de bu asamada yer verilebilir.

Son asamada, 6grenme iiriinlerini degerlendirmek i¢in bir dlgme islemine gidilmesi
gerekir. Bu sekilde 6grenmenin niteligi kontrol edilmis olur. Boylesi bir kontrol yapilmadan
ogrenmelerin kalicilig1 ve niteligi konusunda bir doniit sagla mak olas1 goriilmemektedir.

Ogrenme yasantilar;, dgrenen kisilerin diisiinme becerilerini gelistirmeli; on lan
elestirel, sorgulayict ve yaratict diisinmeye sevk edebilmelidir. Bu nedenle, dgrenme
yasantilarin1 diizenlerken program gelistirme uzmanlarinin 6grenme stillerini (bigemlerini),
ogrenme stratejilerini ve dgrenme modellerini dikkate al malart ve bunlardan uygun
olanlarini igse kosmalart gerekir. Bu, hem &grenci hem de egitim programinin etkililigi
acisindan ¢ok dnemli goriilmektedir.

Bu asamada Oncelikle 6grenen kisilerin 6grenme stilleri iizerinde durulmustur.

Ogrenme Stilleri

Ogrenme siireci tiim bireyler igin ayni degildir. Ogrenmeyi yonlendiren 1) ziksel
yapilar, her birey i¢in degigebilen siireclerin olugsmasina yol agmaktadu Devvey’nin belirttigi
gibi kisi, bir konu, bir birey, diigiinen, arzu ve beklentileri olan kendi bagina bir biitiindiir.
Bu baglamda, psikolojik tiir ve stiller degisme/ !m Islllk 6zellikleri degil, sadece kalici
durumlar olarak diisiiniilebilmektedir. Bu dil ilimlinin kalic1 ve dayanikli olmasi ne birtakim
genetik faktorlerden ne de gevir elkINInden kaynaklanmaktadir. Bu kalici kisilik driintiileri
kisi ile gevresinin eti 1
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lesiminin bir iiriindiir. Bireyin karsilastigi her durumdaki olasiliklar isleme bicimi,
karar ve se¢imlerinin sinirliliklarini gostermektedir. Bireyin yaptigi se¢im ve aldigi kararlar,
bir dereceye kadar yasadigi olaylart belirlemekte, bu olaylar da gelecekteki secimlerini
etkilemektedir. Yasanti secimi ve kendini programlama, kisinin 6grenme siirecinde hangi
6grenme bigimini tercih ettigini gostermektedir. Bireyin farkli 6grenme bigimlerini bir arada
kullanilabilmesi, kisinin etrafindaki olaylar1 gézlemlemesi, bunlart kuramlarla
biitiinlestirmesi, hipotezler kurup test etmesi ve yeni yasantilar se¢gmesine yol agmaktadir
(Kolb 1984: 58-68). Kolb dort 6grenme big¢imi tanimlamistir:
Ogrenme Bicimleri

|Somut Yagant Etkin Yasanti

Yansiticl Gozlem Soyut Kavramsallastirma

Somut Yasanti: Bu 6grenme bi¢iminde yasanti ve problemlerle kisisel olarak |
[lgilenmek ve hissetmek, diisiinmekten daha énemli goriilmekte, kuram ve genellemeler yerine
o anki gercegin tekligi ve karmasiklig1; problemlerin ¢6ziimiinde sistematik ve bilimsel bir
yaklasim yerine sezgilere dayali bir yaklagim tercih edilmektedir. Kolb (1984) bu 6grenme
bicimine sahip kisilerin diger bireylerle birlikte olmaktan mutlu olduklarini ve bu konuda
oldukca basarili olduklarini; gergek olaylarin i¢inde yer almaktan zevk aldiklarini; yeni goriis
ve disiincelere acik, incelemeye hazir ve istekli olduklarini; genelde sezgilere dayali karar
verme ve yapi- 1.1l olmayan durumlarda basarili olduklarimi vurgulamistir.

Yansitict Gozlem: Bu 6grenme bigimi diigiince ve olaylari dikkatlice gozlemleyerek
farkli goriis acilarindan degerlendirme siireci iizerinde odaklagmistir. Kolb (1984), bu
6grenme bigimini benimseyen kisilerin pratik uygulamalar yerine olaym 06ziinii kavrama;
"Dogu nedir ve nasil olusur?" gibi sorulara yanit aramaya yiligma; diisiince ve olaylari sezgi
yoluyla anlama; fikirlerin olugsmasinda kendi diisiince ve duygularina giivenme, sabirli,
tarafsiz ve dikkatli digiinerek karar verme konularinda basarili olduklarini belirtmistir.

Soyut Kavramsallastirma: Burada mantik, kavramlar ve diistinceler duygu- Lirdan
daha 6nemlidir. Genel kuramlar gelistirme ve bir problemin ¢6ziimiinde bilimsel yaklagim
o6nem kazanmaktadir. Kolb (1984) bu 6grenme bi¢imine sahip bireylerin sistematik planlar
yapma konusunda basarili olduklarini belirtmistir. Birey, | lisiince ve olaylarin mantiksal
analizini yaptiktan sonra harekete gegmektedir.

Etkin Yasanti: Bu 6grenme bigiminde bireyler ¢evrelerini etkileme ve du- ummlarini
degistirme 6zelligine sahiptir. Bu 6grenme bi¢iminde izlemekten ¢ok
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pratik uygulamalar yapina, mutlak gercek yerine ise yarayani benimseyip digerlerini
reddetme s6z konusudur. Birey, basladigi isi tamamlama ve hedeflerine ulagsmak i¢in risk
alma konusunda duyarli ve basarili olmaktadir (Ergiir 1998:23-24).

Kolb’un 6grenme stiline ek olarak, bu alanda ¢aligsmalar yapan pek ¢ok arastirmaci yeni
6grenme stilleri tanimlamistir. Honey ve Mumford (1982) dort, Scmeck (1983) alt1, French
(1977) yedi, Dunn and Dunn (1978) dort, Canfield (1988) dokuz Ogrenme stili
tanimlamislardir.

Ogrencilerin dgrenme biciminin bilgisi, 6gretmenin dgretimi planlamasini, egitim
hedeflerinin ve konunun yapisallagtirilmasini, iletisim araglarinin sec¢imini, caligma

gruplarinin organizasyonunu ve dgrencilerin sorumluluklarini algilama larinin saglanmasini
etkiler (Ulgen 1994: 34).

Ogrencilerin hangi yolla daha iyi dgrendiklerini ortaya cikarmak amaciyla Barsch
tarafindan gelistirilen “Ogrenme Stilleri Envanteri” kullanilmaktadir. Bar sch’m gelistirdigi
bu 24 maddelik envanterde 6grencilerin ii¢ grupta toplandig1 gézlenmektedir (Davies: 1994:
12-19).

1. Gorsel Tip Ogrenciler: Bu 6grenciler daha ¢ok bakarak ¢grenirler. Bu ne denle
ogretmenlerin smif i¢i uygulamalarda gorsel ara¢ ve gereclere yer vermesi Onem
kazanmaktadir. Bu 6grenciler igin karatahta, poster, biilten tahtasi, resimler, fotograflar,
¢izgi resimler, tepegdz saydamlari, filmler ve bilgisayar ekrani en iyi uyaricilardir. Gorsel
tip 6grenciler yazili 6devleri daha ¢ok tercih etmektedirler.

2. Tsitsel Tip Ogrenciler: Bu 6grenciler daha ¢ok duyarak 6grenmeyi tercih ederler.
Bu nedenle o6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalarda isitsel araclari kullan maya 6zen
gostermeleri onemli olmaktadir. Bu 6grenciler i¢in dersi dinleme, s1 nif i¢inde yapilan
tartigmalar1 dinleme, video ve ses bantlari, radyo ve televizyon yayinlari en etkili
uyaricilardir. Isitsel tip 6grenciler, sdzlii tartismay1 gerektiren konularda édev yapmayi
tercih ederler.

3. Devinimsel Tip Ogrenciler: Bu o6grenciler de daha ¢ok dokunarak ve do
kunduklarin1 hissederek O6grenmeyi tercih ederler. Bu nedenle &gretmenlerin sinil igi
uygulamalarda &grencilerin dokunabilecekleri somut araglari ve ii¢ boyutlu 6g retim
materyallerini kullanmas1 6nemli goriilmektedir. Ogrencilerden ii¢ boyut lu &gretim
materyallerini kullanarak plan hazirlamalari, gosteri yapmalari, rapor yazmalari ve
degerlendirme yapmalar1 istenir. Bu ¢alismalar1 yazili olarak, grafikle ya da bilgisayar
ortaminda hazirlamalar1 istenir.

Ogrenme siirecinde, kimi dgrenenler farkli §grenme stratejilerine sahip ola bilirler. Bu
stratejilerden onemli olanlar asagida agiklanmigtir:

| 6grenme Stratejileri

Ogrenme sirasinda kullanilmast igin gretilebilecek teknikler ortaya kon- [ mustur.
Ogrenme stratejileri olarak adlandirilan bu teknikler, 6grenenin 6grenme I sirasinda mesgul

oldugu diisiince ve davraniglar olarak tanimlanabilir. Bunlar 6g- I renenin kodlama siirecini
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etkilemek tizere tasarlanmistir. Boylece her stratejinin [ amaci, 6grenenin giidiisel ve duyussal
durumunu ya da yeni bilgiyi se¢gme, kazanma, organize etme ya da biitiinlestirme yolunu

etkilemek olabilir (Weinstein and | Mayer, 1986).

Arends'a (1997) gore, 6grenme stratejileri, bellege yerlestirme, geri getirme I gibi
biligsel stratejileri ve biligsel stratejileri yonlendirici yiiriitiicii bilis siireclerini kapsayan ve
Ogrencinin Ogrenmesini etkileyen, 6grenci tarafindan kullanilan I davranis ve diigiinme

siireglerine hitap etmektedir. Ogrenme stratejileri, bireyin gevresindeki uyaricilari kisa siireli

bellekten anlamlandirarak uzun siireli bellege | gegmesini saglayan ve dgrenme ile birlikte
kalicilig1 saglayan islemler olarak da adlandirilabilir.

Etkili 6gretim sistemlerinde 6grenme ortami ve g¢evresi tim Ogrencilerin dgrenme
ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenir. Ogrenme stratejileri grencilerin bagimsiz olarak kendi
o6grenme gorevlerini gergeklestirmelerini saglayan teknikler, ilkeler ya da aliskanliklardir. Bir
strateji bireyin bir gorev ya da duruma yaklagimini gosterir. Bu yaklagim 6grencilerin 6grenme

gorevlerini planlarken, gergek- | (estirirken, sonuglar1 ve performansi degerlendirirken nasil

diisiinecegi ve hareket edecegini icermektedir (Katims and Harris, 1997).

Gliniimiize kadar 6grenme stratejileri ile ilgili pek ¢ok siniflamalar yapilmis ve bu
siniflamalar da pek ¢ok arastirmalarin temelini olusturmustur. Bununla birlikte, siniflamalarin
tic temel dge lizerinde toplandiklari sdylenebilir. Bunlar, Iijilamlandirma, 6rgiitleme ve tekrar
stratejileridir (Sekil 14). Bununla birlikte, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulasmak igin
kullandiklar1 biligsel stratejilerin yaninda o6grenmede giidiisel ve duygusal engelleri
kaldirmay1 duyussal stratejiler saglar. Duyussal stratejiler, dgrencinin 6grenme sirasinda
dikkatini toplamasi, oiirdiirmesi, konsantre olmasi, kaygiy1 azaltmasi, zamanini etkili
kullanmasi, giidiilemeyi saglama ve siirdlirmesi i¢in kullanilan stratejilerdir (Gagne, 1998:
139). Scnemoglu (1997), duyussal stratejileri dikkati slirdiirmeyi saglayan, uygunlugu

lirtirmaya yardim eden, giiveni artirmayi saglayan ve doyumu artirmayi saglayan I oimak

lizere dort ana baslik altinda toplamigtir.
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OGRENME STRATEJILERI

Anlamlandirma Tekrar Etme

Orgiitleme
Sekil 23. Ogrenme Stratejileri

Anlamlandirma Stratejisi

Anlamlandirma stratejisinde, 6grencinin yeni gelen bilgileri bellegindeki eski
bilgileriyle iliskilendirerek uzun siireli bellege kodlamasi s6z konusudur. Bu ilis-
kilendirme ¢esitli bigimlerde olabilir. Bunlar arasinda zihinsel imgeler olugturma, anahtar
sozciik ve bellek destekleyiciler kullanma, kendi sozciikleriyle 6zetleme, benzerlikler
kurma, sorular1 yanitlama ve kendi diisiinceleri ile not alma sayilabilir (Erden ve Akman
1995: 156; Weinstein ve Mayer 1986: 320-321).

Bu stratejinin temelinde 6grencinin karsilastigi bilgiyi oldugu gibi almasi degil,
onceden 6grenmis oldugu bilgilerle karsilastirip biitlinlestirerek yeni anlamlar olusturmasi
ve zihnine yerlestirme durumu s6z konusudur.

Anlamlandirma ya da kodlamay giiclendirici 6grenme stratejileri, 6n 6gren melerin
hatirlanmasin1 saglama, uyaricilart sunma, 0grenme rehberi saglama du rumlarmda
kullanilmahdir. Ozellikle ilk iki etkinlik 6grencilerin 6grenme hedefleri ne uygun olarak
o6n kosul kavramlar ve materyallerin anlamlarmi kendi kendilerine hatirlattiklarinda
ogrenmeyi gerceklestirmektedir (Senemoglu 1997: 565).

Orgiitleme Stratejisi

Orgiitleme stratejilerinde, dgrencinin yeni bilgileri, 6n bilgilerini kullanarak kendisi
i¢cin daha anlaml olacak bi¢imde yeniden yapilandirmasi séz konusudur. Bu stratejinin
taktik ve 6grenme etkinlikleri olarak; 6zellikleri benzerlik ve fark hliklarina gore gruplama,
karsgilagilan bilgi biitliniinii anlamli 6gelere ayirma, bit metin igerisindeki temel, yardimei
noktalar1 ve bunlar arasindaki iliskileri goster me gibi durumlar sayilabilir. Orgiitleme
stratejisinin en temel diizeyi madde yu da olgularin taksonomik olarak siniflanmasidir. Bu
siiflamalar altinda konunun incelenmesi ya da yeniden diizenlenmesi kavramada kolaylik
saglayacaktir. Metin ya da 6grenme durumunun temel ve 6nemli noktalarinin belirlenerek
tutarli bir organizasyon igerisinde c¢aligilmasi bu stratejinin en karmagik diizeyini ifade et
inekledir. Calisan bellekte bilgilerin gruplanmasi bu stratejinin bir islevi olmakla birlikle
¢ok iyi olusturulmus organizasyon ve baglantilar uzun siireli bellekte kala 1 6grenmeyi
saglamaktadir.
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Tekrar Stratejisi

Bu strateji, bir metin ya da anlatimdaki belirli ifadeleri tekrar etme, yazili bir
metindeki konu ciimlelerini ve ayrintilt detaylar: tanimlama, okuma, sézel ya da igten bir
climleyle bagka bir ciimleyi bir araya getirme gibi siiregleri igerir. Witt- rock bu tiir §grenme
etkinliklerinin 6grencilerin transfer, yeniden organize etme ve anlamlandirma gibi zihinsel
siireglerinin  gelismesine temel teskil ettigini belirtmistir. Ogrencilerin bu stratejiyi
kullanimlarina bakildiginda karsimiza yetersiz ve ezbere dayali bir durum ¢ikmaktadir.
Anlaml tekrardan ¢ok kavram ezberleme, konu listeleme ve olgulari hatirda tutma gibi
zihinsel davraniglar ortaya ¢ikmaktadir. Simpson'a (1994) gore yasla gelisen bir 6grenme
stratejisi olmakla birlikte, 68renciye bu konuda Ornekler verilmesi, not tutma ve dinleme
aninda yonergeler sunulmasi ve 6grenme amacina uygun olarak rehberlik verilmesi halinde
tekrar stratejisi ile istenen 6grenme performansina ulasilabilmektedir.

Ogrenme, yasanti iiriinii olma dzelligini tasimakta ve program gelistirme calismalart
da bu ozellige gore yapilandirilmalidir. Bu nedenle program gelistirme caligmalarinda
merkeze alinacak 6grenme modeli ya da modelleri bireylerde dgrenmenin nasil olacagi
sorusuna da 151k tutacaktir. Bu bakimdan 6grenme modelleri ve kuramlari ¢ok iyi bilinmeli
ve program galismalarina yansitilmalidir. Daha agik bir anlatimla, Tam Ogrenme Modeli'ni
merkeze alan bir programin yapisi ile Isbirligine Dayali Ogrenme kavramma gore
gelistirilecek programin yapisit farkli olacaktir. Burada ogrenme kuramlarima ve
modellerine iligskin ayrintili bir tartigmaya girmekten ¢ok program ¢alismalarinda baskin
olan mevcut 6grenme kuramlari tizerinde kisaca durulmustur.

ogrenme Modelleri

o0grenmenin hangi kosullarda ve durumlarda olustugunu aciklamaya ¢aligan 6grenme
psikologlari, aragtirmalari sonucunda dgrenme kuramlari gelistirirken, bu kuramlara bagh
olarak ortaya koyduklar1 6grenme-6gretme modelleri ile de egitime (6zellikle 6grenme-
6gretme ortamina) bilyiik katki saglamiglardir. Bu modeller su sekilde 6zetlenebilir:

Bulus Yoluyla Ogrenme Modeli

Bruner ve arkadaslar1 6grenmenin bir kesfetme isi oldugunu, 6grencinin 6g- icnmeye
hazir olugunu yiikseltecek bireysel yasantilarin saglanmasi, igerigin temel kavram ve
ilkelere dayandirilarak anlamli ve somuttan soyuta bir biitiinlik gosterecek sekilde
yapilanmasi, 0grenme yasantilarinin Ozellikle kiigiik yaslarda sozel olmayan iletilerle
baslamak kosuluyla zihinsel evrelerine gore olusturulmasi ve kesfetme yoluyla yaparak
yasayarak Ogrenilenlerin pekistirilmesi gerektigini ifade < I inislerdir. Bruner'e gore
6gretmenin gorevi, pekistirici dagitmak degil, 6grenciyi kendi kendini denetleyerek igten
gelen bir istekle 6grenmeyi d6grencinin zihinsel
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gelisimine bagli olarak asanialandi inaktir ve bu agamalilik konu alaninin temel kavramlari
etrafinda yapilandirilmalidir. Bruner ve arkadaslair 1, karmasiklik diize yi 6grencinin
zihinsel gelisim durumuna uygun olarak diizenlendigi siirece ayni konu alaninin her yas
dilimine 6gretilebilecegini savunmuslardir (I'idan 1986: 9295; Reigeluth and Curtis 1987:
182).

Programli Ogrenme

Programhi Ogrenme biligsel egilimli &gretmenlerden ¢ok davraniger egilimli
ogretmenler tarafindan kullanilan bir modeldir. Bu yaklasim dogrusal bir programlamadir.
Materyalleri hazirlanirken edimsel kosullama ilkeleri temele alin maktadir (Senemoglu
1997: 433).

Unlii psikolog Skinner tarafindan pekistirme ilkeleri esas almarak gelistiril mis olan
bu model temelde dgretimin bireysellestirilmesi ve hatanin en aza indi rilmesi gibi iki
onemli yenilik getirmektedir. Model'in temelini, bilgi tinitelerinin adim adim 6grenciyi
ilerlemeye yoneltecek sekilde diizenlenmesini 6ngoren “kii ¢lik adimlar ilkesi”, 6grenme
isinin 6grencinin kendisi tarafindan yapmasi gerek tigini vurgulayan “etkin katilim ilkesi”,
ogrencilerin basarmak zorunda oldugu, giidiilemeyi artiracagi i¢in sorularin &grencilerin
basarabilecegi giicliikte olmasi gerektigini dngdren “basart ilkesi”, 6grenilenlerin aninda
kontrol edilmesi gerek tigine iliskin olarak “aninda diizeltme ilkesi”, 6grenmede
ilerlemenin asamali ve mantikli olmasi ve islemlerin basitten karmasiga, bilinenden
bilinmeyene ve ko laydan zora dogru olmas: geregine iliskin “kademeli ilerleme ilkesi” ve
ogrencinin zamani kendi ilerlemesine uygun olarak ayarlamasi gerektigine iliskin “bireysel
hiz ilkesi” olugturmaktadir (Demirel, 1993: 59-60).

Bireysellestirilmis Ogretim Sistemi (Keller Plani)

Birey, kalitimla birtakim gizil giigler getirir. Ancak bu gizil giicler kiiltiirle nerek
gelisir ya da kiiltlire]l degerler yaratir. Birey cevresiyle etkileserek gelisimini siirdiiriir ve
kendine 6zgii bir kisilik kazanir. Kazanilan kisilik 6zellikleri ise, insandan insana ayrilik
gosterir. Boylece her insan bagkalarindan degisik 6zelliklc1 gelistirerek birey olur. Bireysel
ayriliklar bireyin ilerideki yaslarinda da farklilas maktadir. Bir insanin kendi 6zelliklerinin
gelisimi de kendi i¢inde ayrilik gdster mektedir. iste bireysel 6gretimin amaci, bu kadar
farkl kisisel yapi, ilgi, yetene) ve gereksinim ic¢indeki bireyleri iist diizeyde yetistirip,
topluma kazandirmakti1! Etkinligini artirmak i¢in de biiylik oranda 6grenme ve dgretme
kuramlarindan yararlanmaktadir.

Geleneksel smif ortaminda yer alan Ogrenciler ¢esitli ozellikleri bakimindan
birbirlerinden farklilagmakta iken, tiim &grenciler i¢in anlatilan konu, anlatilis tarzi ve
kullanilan arag-geregler bakimindan aynidir. Bunun sonucunda &gren cilerin biiyiik bir
boliimiiniin 6grenme ¢abalar1 basarisizlikla sonuglanmaktadir



Bireysellestirilmis 6gretimde her 6grencinin Kenui ycicuvr,

gun bir bigimde yonlendirilmesi, kendi diizeylerine uygun 6grenme teknikle rinin
uygulanmasi ve sonugta her bireyin kendine 6zgii diizeylerde davranmas: beklenmektedir.
Bireysellestirilmis 6gretimde, bireyler sahip olduklari 6zellikler goz dniinde bulundurularak bir
smifta toplanabilirler. Yani yetenekleri bakimindan ayni 6zellikleri gosterenler ayni gruba
yerlestirilebilirler. Bu durumun beraberinde getirecegi problemler dikkate alinarak farkl
yaklasimlar da gelistirilmistir. Bunlar tamamlayici siniflarda 6zel ders verme, derecelendirilmis

okullar, farkli siif ya da ders

gegme programlari, 6zel faaliyetler vb. olarak siralanabilmektedir (Gage ve Berliner, 1984 ve
Chandler, 1988).

Bireysellestirilmis 6gretimin yapildigi derslerin diizenlenmesi su dort asamada
gerceklesir:
1. Derste islenecek materyali ya da konuyu belirleme,
2. Konuyu ya da materyali kendi i¢inde biitiinliigii olan birimlere bélme,
3. Ogrencinin verilen her birimi bagsarma derecesini belirlemek iizere degerlendirme
yontemlerini belirleme,
4. Bir 6grenme biriminden digerine, 6grencinin kendi hiziyla ilerlemesine olanak
tanima.
Bireysellestirilmis derslerde tam 6grenme zorunlu olmasa bile, ge¢gme notunun yiiksek
olmasi gerekir. Ciinkd, geleneksel 6gretimde 6grencinin test puanini diigiiren birgok faktor
ortadan kaldirilmistir (Senemoglu 1997: 441).

Bloom'unTam Ogrenme Modeli

“Bir siniftaki 6grencilerin basarili olmalari, onlarin yetenek diizeylerine de Kil.
Ogretimin niteligine ve onlara ihtiyaclar1 kadar zaman tanimaya baglidir. Bir dersteki



dgrencilerin yetenek ve basari diizeyleri genis bir dagilim gésterebilir. Ama Tam Ogrenme
Modeli ne dayali bir Ogretimle, Ogrencilerin akademik basar1 diizeyi yiikselir ve
basarilarina isaret eden puan dagiliminda ranj daralir. Ogrenci davramslari 6gretimin
hedefleri dogrultusunda birbirine yaklasir ve tiim 6grencili 1 basarili olabilir.” (Ulgen 1994:
138) sayiltisim temel alan Tam Ogrenme Modeli 1lloon: tarafindan gelistirilmistir. Tam
6grenme, basariy1 normal dagilim egrisinden tiggen dagilima gotiiren ya da okuldaki %20
oraninda olan beklendik basariy1 ve %90 a ¢ikaran bir 6grenme siirecidir.

Tam Ogrenme Modeli nin ana degiskenleri 6grenci nitelikleri, &gretim hiz- I imlinin
niteligi ve 6grenme iiriinleri olarak belirlenmistir. Ogrenci nitelikleri, I lifti imcilerin bir dizi
6grenme iinitesini 0grenebilmeleri i¢in gerekli olan biitlin I bilgi, beceri ve yeterliklerini
kapsayan bilissel giris 6zellikleri ile grencilerin belli 1ldi dersle ilgili olan duyussal
ozellikleri, okula karsi tutum, kisinin kendi kendine | luitnnunu (akademik benlik tasarimi)
kapsayan duyussal giris 6zelliklerini i¢er L im kledir.

i 6g1< ililir Mr>d< I i nu« 1k'glfkrnli'i imlen nin ur nmim mznu umu yit..1igidit
Ih1 kapsam Icinde, grencinin neyi dgrenecegini agiklayict mesajlar ol ipr=r'™ davranisi
gosterme egiliminin gii¢lendirilmesi siireci olan pe kistirm®> dgrencinin dgrenme siireci
sirasinda kendine sunulan ipuglar ve yoner- >1 r dog™kusunda yaptigi seyler olan katilim
ve Ogrencilere neyi 6grenip neyi dgrenentediklerini bildiren doniit ve diizeltme islemleri
yer alir. Ogrenci nitelikleri ve 6™ hizmetinin niteligi gereken diizeye ulasinca tam
0grenme gercek

Ozetle Tam Ogrenme Modeli ne gére, dgrencinin bilissel giris davranislari, juy uss™l
g"S oOzellikleri ve Ogretim hizmetinin niteligi, onun yeni 6grenme {nite si ya da
tnitelerindeki 6grenme diizeyini, 6grenme hizini ve duyussal 6zelliklerini belirlem®l=“1l"-
Ogrencinin giris 6zellikleri ve dgretim hizmetinin niteligi olumlu olduga zaman, 6grenme
driinlerinin diizeyi ve niteligi artmakta ve Ogrenciler arasindaki basari farklari en aza
inmektedir.

Gagne'nin Ogrenme Modeli

Gag"’y® gore dgrenme, gozlenebilen davranislardan anlagilir ve 6grenme beyjnde
gerceklesir. Buna gore, 6grenmede yalniz pekistirme, bitisiklik ve tekrar gibi di§ etkiler
degil, i¢ faktorlerin de etkisi vardir. Model e gore 6grenme isinin diizenlenmesinde
planlama, 6grenecek birey icin yapilmalidir. Ogretme diizeninin kis* """ siireli olmak {izere
iki evresi vardir. Uzun erimli diizenleme, ders programin''' hazirlanmasi; kisa siireli
diizenleme ise 6gretmenin sif igerisinde yapacag' diizenlemeler ile ilgilidir. Egitim
etkinlikleri sistemli olarak diizenlenmeli ve bu diizenlemeler bilimsel verilere dayali olmak
zorundadir. Ogretimin diizen jenmtesinde *™'yl* ?* adimlar atilmahdir:

j. Dikkati saglama
2. Ogrenciyi hedeften haberdar etme

3. Yeni 6grenme ile ilgili daha 6nceden 6grenilmis olan bilgileri hatirlatma



Uyarici materyalleri sunma
Ogrenciye rehberlik etme
Davranisi ortaya ¢tkarma
Doniit verme

Degerlendirme

e A

Kaliciligr saglama

Bu 6grenme modeli, Ausubel tarafindan ortaya atilmigtir.

Modelde, sunus yolu ile 6gretimin etkili oldugu, orgiitleyiciler yardimiyla basitten
karmasiga dogru diizenlenmis bir igerigin, 6n 6grenmeler ile 6grenilecek malzeme arasinda
bag kurulmasma olanak taniyacagi, benzerlik ve farkliliklarin daha iyi kavranacagi,
dolayisiyla ders kitaplarinin orgiitleyiciler kullanilarak diizenlenmesinin anlamli §grenmeyi
saglayacagi vurgulanmaktadir. Bu modelde O6gretmenin amaci, O6grencinin bilgiyi
anlamasini saglamak i¢in daha dnceki 6grendikleri ile yeni bilgileri birlestirmesine yardim
etmektir; ¢linkli Ausubel, insanlarin yeni bilgileri, kendi bilgi birikimleri ve kendi bilgi
sistemleri i¢inde yerlestirerek 6grendigi goriistindedir (Fidan 1986: 95-96; Reigeluth ve
Curtis 1987:183).

Carroll'in Okulda 6grenme Modeli

Carroll, modelinin 6gelerini zaman kavrami ile agiklamistir. Ona gore Ogrenme
diizeyi; etkin olarak 6grenmede gegen zaman siiresinin, dgrenme icin gerekli olan zaman
siiresine oraninim bir fonksiyonudur. Carroll’in Okulda Ogrenme Modeli nin bes dgesi
bulunmaktadir. Bu 6gelerden {igii 6grenci niteliklerine, ikisi de 0gretme siirecine aittir.
Bunlar;

1. Yetenek: Bir 6grenme birimini en iyi kosullarda 6grenmek i¢in gereken zaman,

2. Opretimden yararlanma yetenegi: Ogrencinin belli bir 6grenme birimini
ogrenebilmesi i¢in hazir olus,

3. Sebat: Ogrencinin géniillii olarak grenmeye harcadig1 zaman,
4. Firsat: Ogrenme icin verilen zaman,

5. Opgretimin niteligi: Yetenege bagli olan siirenin disinda ek zaman gerek-
tirmeyecek dgretme hizmetidir (Senemoglu, 1997).

Glaser'in Temel Ogretme Modeli

Glaser’in 1962°de gelistirip, 1976’da yeniden yorumladigi modelde dgretme «iireci;
ogretme hedefleri, giris davraniglari, 6gretme yollar1 ve degerlendirme olmak iizere dort
6geden olugsmaktadir. Modele gore 6gretme, hedeflerin saptanmasi ve davranig olarak ifade
edilmesi ile baslar. Ikinci asamada, 6grenme icin gerekli giris davranislarinin ortaya
konmas1 gerekir. Her yeni 6grenmenin daha onceki 6grenilenler ile bag olusturularak
Ogrenilecegi ilkesi, Ogretme isinin basinda Ogrencinin 6grenme ortamina getirdigi
davraniglarin hedef yoniiniin ayrintili olarak belirlenmesine katk: getirir. Modelin ii¢ilincii



Ogesi 6gretim yontemlerinin se¢imi ve dgretim ortaminin diizenlenmesi ile ilgilidir. Ancak
bu asama birinci ve ikinci agsamalara bagl olarak yapilmalidir. Modelin son 6gesi ise
O0grenme siirecinin sonunda dgrenmenin ne dereceye kadar gerceklestigini anlamak i¢in
yapilan is-

Icmdli. Hu igletilin umunda égicnmedc cktlkllkler kiihmsur linunnlanir, yanliglar diizeltilir ve dgrenciye basarsi
hakkinda bilgi verilir.

Glaser ayrica, 6gretimi diizenlemenin yapilagtirma ve basitlestirmeyi gerekli kildigini,
bu nedenle bilim adamlari i¢in ¢ok iyi olan bir kuramin simiftaki uygula malar igin gegerli
olmayabilecegini, 6gretme isinin diizenlenmesinin en iyi smifta ki 6gretmen tarafindan
yapilacagini vurgulamistir (Fidan 1982: 34-35).

Ogretme Durumlan

Ogrenen icin ortaya konulan bu diizenegi, 6greten i¢in de gecerli kilmak ola sidir.
Ancak, burada 6gretene bir recete vermek yerine, 6grenmeyi kolaylagtirma da rehberlik
nasil yapilir, bunun iizerinde durmakta yarar vardir. Bu agidan bakil diginda 6gretme
durumlari etkinlikleri de {i¢ asamada ele alinmaktadir:

a. Giris Etkinlikleri (Sunus Yoluyla Ogretim)
b. Gelisim Etkinlikleri (Bulus Yoluyla Ogretim)
c. Sonug Etkinlikleri (Arastirma Yoluyla Ogretim)

Program gelistirme ¢aligmalarinda egitim durumlarini diizenlerken 6gretme durumlari
konusunda 6gretenlere dncelikle ellerindeki programi nasil kullana caklar1 agiklanmalidir.
Diger 6nemli bir husus da '6grenene yardimcei olabilmek igin kullanilacak en etkin 6grenme
yontem ve teknikleri nelerdir' konusunda kisa da olsa ve daha 6nceden bilinse de, hatirlatma
amaciyla 6gretene kisa bir bilgi verilmelidir. Ayni sekilde bir dersi ya da tiniteyi islerken

kullanilacak arag-gere¢ konusunda da gerekirse kisa bilgi programda yer almalidir.

Ogretme durumlarini etkili kilabilmek icin &gretenlerin ¢ok zengin bir yon tem ve
teknik bilgisine sahip olmasi gerekir. Hangi 6grenme durumlarinda hangi yontem ve teknik
kullanilmali, bunun kararini verebilmelidir. Bu agamada dgrete ne yardimet olabilmek i¢in
Ogretim programinda bu tiir bilgilere de yer verilmeli dir. Buna gore asagidaki etkinlikler

i¢in uygun ag¢iklamalar yapilmaya ¢alisiimistir

a. Giris Etkinlikleri: Bu etkinlikleri planlarken 6greten, ilk asamada daha ¢ok sunus
yoluyla 6gretim yaklagimindan yararlanir. Ciinkii, ne 6grenilecegi, na sil 6grenilecegi
konusunda &grenenleri bilgilendirmesi gerekir. Ogreten bdyle bir dgretim yaklasimini
kullanirken daha ¢ok anlatma yontemini ve gosteri teknigini kullanabilir. Giris etkinlikleri
genelde bilgilendirme amagh oldugu i¢in sunus yo luyla 6gretim yaklasimi ve buna uygun
ogretme stratejisi, yontem ve teknikleri kullamilabilir. Ogretmen bunlar1 kullanirken
ogrenenlerden de yararlanabilir.



b. Gelisme Etkinlikleri: Bu asamada daha ¢ok bulus yoluyla 6gretme yakla simina
yer verilmesinde yarar vardir. Bunu gergeklestirmek icin tartigma ydntemi ve soru-cevap
teknigi etkili bir sekilde kullanilmalidir. Kurallar 6nceden verilmemeli &grenenlere
buldurulmalidir.

Bu asamada 6grenen-0greten etkilesimi daha ¢ok olmaktadir. Bilgilendirmekten ¢ok,
buldurmak Onemli olmaktadir. Ancak buldurma siirecinde Ogreten rehberlik gorevini
istlenmelidir. Bu asamada yeri geldikce farkli yontem ve tekniklere yer verilebilir.

c¢. Sonu¢ Etkinlikleri: Bu etkinlikleri gerceklestirebilmek icin Ogreten, arastirma
yoluyla 6gretim yaklagimini merkeze almali ve 6grenenlerin tiimiinii arag- tirma-inceleme
yapmaya yoneltmelidir. Bunu gergeklestirmek icin de bireysel ya da grup projeleri verip
bireysel ¢alisma yontemini kullanabilir ya da benzetim (si- mulasyon) teknigini kullanarak
gercek olaylar yapay ortamda canlandirip ¢éziim yollar liretmeye gidebilir. Bu agamada
dersin ya da tnitenin geregi drama, dogaglama, problem ¢ézme gibi degisik Ogretim
tekniklerinden yararlanilir.

Biitlin bu etkinliklerin sonunda yapilan 6gretme etkinliklerinin niteligini kontrol etmek
icin dlgme ve degerlendirme ¢aligmalarina yer verilmelidir. Bu konuyla ilgili ayrintili
acgiklamalar sinama durumlarini diizenleme béliimiinde ele alinmustir.

Egitim Durumunun Ozellikleri

Ertiirke gore “belli bir zaman siiresi i¢inde bireyi etkileme giiciinde olan dis sartlar”
olarak tanimlanabilen egitim durumlari su 6zelliklere sahip olmalidir:

1. Hedefe Gorelik: Egitim durumu, dncelikle ise kosuldugu hedefe hizmet edici, yani
belli davraniglar gelistirici nitelikte olmasi gerekir. Bu amagla, hedefler davranisa
doniistiiriilmeli ve hangi konu alani ile kazandirilacag: saptanmalidir.

2. Ogrenene Gorelik: Belirlenen davranislar1 kazandirmak igin diizenlenen egitim
durumlart 6grencinin ihtiyaglarini giderici olmali yani onu tatmin etmelidir.
Ogrenen gecirdigi egitimsel yasantidan haz duymaldir. Ayrica ogretme
faaliyetleri 6grenenin dgrenme giiciinii agmamah, hazir- bulunusluk (bilgi, zeka,
yetenek, ilgi, aliskanlik, tutum, deger) diizeyine, yani 6grenenin diizeyine uygun
olmalidir. Aksi takdirde istenmeyen {iriinler ortaya ¢ikabilir. Egitim
durumlarinda, basarisizlik duygusu veren, hosa gitmeyen yasantilara yer
verilmemeli ayrica baski yontemleri uygulanmamalidir. Ciinkii Ertiirke gore
yillarca basarisizlik duygusu ile yetisen 6grenciler biiyiiyiince saglikli yetiskinler
olamazlar.



3. Ekonomiklik denilince,

i.  Yasanti, arag-gere¢ ve dgretme zamani agisindim mirza mal edilmelidir.

ii.  “Bir tagla birka¢ kus vurma”, 6grenme yasantisi birden fazla davranisi
gerceklestirici olabilir. Ornegin, biligsel alandaki davranislarla duyus- sal
alandaki 6zelliklerin birlikte gerceklestirilmesi gibi.

iii.  Diger yasantilarla tutarlilik saglanmali, yagantilar tutarli olmali ve bir birini
desteklemelidir.

iv.  Diger yasantilarla kaynasildik; 6grenme, tek basina bir yasantiyla olmaz ya
da daha yerinde bir anlatimla tek basina bir yasant1 diye kopuk bir sey yoktur.
Her yasanti bir yandan bir asamalar donemi iginde yerlesik, 6te yandan da
baska yandas yasantilarla siirekli bir etkilesim halindedir. Kaynasildik, dikey
ve yatay olmak iizere iki boyutludur.

Dikey kaynasildik, bir yasantinin tekrarlanirligini  bir asamalar diizeninde
yerlesikligini, yani asamahhgimni; yatay kaynasiklik ise yandag diger yasantilar ile
dayanisikligin ifade eder (Ertiirk, 1972: 82,95). Buna gore egitim durumlari Gag nenin
ogretme siireci ilkelerine gore de diizenlenebilir. (Bakiniz sayfa 135.)

Egitim durumlarim diizenlemede en 6nemli degiskenler arasinda 6gretme stratejileri,
yontemleri ve teknikleri yer almaktadir.

Bunlara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

Ogretme Stratejileri

Literatlirde degisik 6grenme ve 6gretme stratejileri lizerinde durulmakla bir likte,
Ogretme stratejilerini genel olarak asagidaki gibi siniflandirmak miimkiin olabilir:

J Sunus Yoluyla Ogretme Stratejisi

S Bulus Yoluyla Ogretme Stratejisi

J Arastirma Yoluyla Ogretme Stratejisi

Egitim durumlarinin diizenlenmesi, binlerce arag-gerec ve onlarca yontem vr teknigin
degisik bicimlerde bilesenlerine gore yapilabilir. Bununla birlikte 6grci me stratejilerinin
genel olarak belirlenmesi; kullanilacak arag-gereclere, yontem v» tekniklere belirli bir
oranda isaret edebilir ve belirli 6grenme ve dgretme durumlu 11 i¢in daha uygun segimler
olusturabilir.



1994).

Cizelge 11. Hedef. Yaklasim, Strateji, Yontem ve Teknik Iigkisi

HEDEF (BiLiSSEL . . .
ALAN) STRATEJI YONTEM TEKNIK
oo Gosteri
Bilgi Sunus Anlatma Beyin Firtiast
Kavrama Bulus Tartisma Ornek Olay Soru-Cevap
Beyin Firtinasi

Gosterip Yaptirma

i| Uygulama Analiz Benzetim Drama Rol

Sentez Arastirma Pr“oblem Yapma Ikili
Degerlendirme (6zme Caligmasi
g Proje ;

ogretme Yontemleri

Yontem bir sorunu ¢6zmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya da
ogretmek gibi amaglara ulagsmak ic¢in bilingli olarak segilen ve izlenen diizenli yoldur
(Oguzkan, 1993; Demirel, 1994).

Yontemler, egitim hedeflerinin gergeklestirilmesinde ve egitim durumlarinin
diizenlenmesinde ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Bununla birlikte, diger 6gelerle birlikte bir
biitiin olusturdugu zaman anlam tagimaktadir. Bir kimse ulagsmak istediklerini bilmiyorsa,
onu gerceklestirecek yontemi de secemeyecektir. Bu nedenle <ikili bir yontem se¢iminde
egitim psikolojisi, egitim felsefesi ve konu alanmin kalkilan dikkate alinmalidir (Bilen,
1990). Ogrenme-6gretme siireglerinde ve egilim durumlarinin  diizenlenmesinde
kullanilabilecek bazi genel 6gretme yontemleri agsagida verilmistir.

6gretme yontemleri:

¢ Anlatma Yontemi

* Tartigma Yontemi

«  Omek Olay Yontemi

»  Gosterip-Yaptirma Yontemi

*  Problem Cézme YoOntemi

*  Bireysel Caligma Yontemi
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Yontem sec¢imini etkileyen bazi faktorler (Bilen, 1990; Kiigiik.ihinet, 1995);

e Ulagilacak hedefler,

«  Ogretmenin yontem konusundaki becerisi,
« Icerigin yapisi,

*  Siire, maliyet,

*  Kullanim kolayhgt,

«  Ogrenci sayis, derslik ve biiyiikliigii,

+  Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyi vb.

olarak siralanabilir.

Ogretme Teknikleri

Teknik, bir 6gretme ydntemini uygulamaya koyma bi¢imi ya da sinif iginde yapilan
islemlerin biitiinii olarak tanimlanabilir. Yaygin olarak kullanilan baz1 teknikler sunlardir:

Grupla Ogretim Teknikleri

+  Beyin firtmasi

+  Gosteri

*  Soru cevap

e Drama ve rol yapma

*  Benzetim

+  Ikili calismalari

¢ Mikro 6gretim

+ Egitsel oyunlar

Bireysel Ogretim Teknikleri

+  Bireysellestirilmis 6gretim

¢ Programli gretim

* Bilgisayar destekli 6gretim

Ogretme stratejileri, yontem ve teknikleri konusunda ayrintil bilgi verilme mis, 6zet

olarak bilgilendirme yapilmustir. Ayrintili bilgi igin genel ve dzel 6gretini yontemleri
kitaplarindan yararlanmak olasi goriilmektedir.




Egitim Durumlarinin Degiskenleri

Egitim durumlarinin degiskenleri olarak sayilan pekistireg, ipucu, doniit, diizeltme ve
ogrenci katilimi 6gretim hizmetinin niteligini artirmada 6nemli bir isleve sahiptir. Bu
degiskenlerle ilgili agiklamalar asagida belirtilmistir.

a. Pekistirec: Pekistire¢, bir davranigin olma sikligini artiran uyaricilardir. Siif
i¢inde pekistireclerin kullanimi diizeylere gore farklilik gostermelidir. S6zgelimi ilkokulda
“cikolata” iyi bir pekistire¢ olurken, tiniversitede ayn1 sekilde basarili olmayabilir. Bunun
yerine “cok 1iyi”, “kutlarim™ gibi ifadeler tercih edilebilir ya da kitap hediye edilebilir.
Ogrenme kuramcilarinin ¢ogu dgrenmenin pekistirme ile birlikte olmasi halinde etkili
oldugu goriisiinde birlegsmektedir.

Olumlu ya da olumsuz pekistirecler kullanilabilir. Pekistireglerin siklig1 ve kullanilma
yerinin her &grencinin ihtiyacina gore belirlenmesinde ve bireysel farkliliklar dikkate
aliarak verilmesinde yarar goriilmektedir.

b. Ipucu: Ipucu ya da degisik bir ifadeyle yaptirag, 6grencilerin harekete ge- I
cirilmesine ve istenilen davranisin yapilmasmna yardimci olan davranislardir. So- I rulan
soruya tam yanit veremeyen Ogrenciye, bir sozcliglin, bir sesin ya da bir hareketin
hatirlatilmast bir ipucu olabilir. Ipuglari s6zlii ya da yazili olabilir, bireysel farkliliklar dikkate
alinarak verilmelidir.

c. Doniit/Diizeltme: Doniit, 6grenciye egitimin amaglarina uygun davranmada
bulunup bulunmadigmin bildirilmesi ya da hedef davranisin kazanilip kazanil- madiginin
bildirilmesidir. Bu bildirimin sonucuna bakarak Ogrencilerin eksiklik I ve yanlishklar
belirlenir; bu eksiklikleri tamamlama ve yanlisliklart dogrulama I islemi de “diizeltme” olarak
adlandirtlir.

Sorulan soruya verilen cevap doniittiir. Yanlis cevap verilmigse bunun dogru I vir

sekilde ifade edilmesi islemi diizeltmedir.
Genelde doniit islemleri 0grenme {iinitelerinin sonunda uygulanmakta ve 068- 1

dilcilerin neler 6grendiklerini ve neleri 0grenmeleri gerektigi ortaya g¢ikarilmaya <,
alisilmaktadir.
Diizeltmeler de, her 6grenciye kendi 6grenme eksikliklerini tamamlayabil- I inesi igin

hangi ders kitabi, 6gretim materyali ve kaynaktan yararlanacagi konu- I ™ nida yardim
yapilmasi siirecini igerir.

d. Katihm: Ogrenci katilimi, gretim hizmetinin niteligini artirmada 6nemli |
degiskenlerden biridir. Ogrenciler 6grenme siirecine etkin katildiklari siire icinde daha kalic
izli 6grenme yasantilarina sahip olmaktadirlar. Ogrenci katilimini _ »aglamak icin grup
¢alismasi, drama, benzetim gibi teknikleri kullanmanin yani »mi bilgisayar destekli egitim ve

bilgisayar destekli Ogretim ¢alismalarina daha ¢ok I vir verilmelidir. Ogrenmenin

gerceklesmesi i¢in Ogrencinin etkin katilimi gerekli M giinilmektedir. Ogretmenler,
ogrencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katthm- m la1 m1 saglamak icin farkli 6gretim

stratejileri, yontemleri ve teknikleri kullanma- i litn gerekmektedir. Bunun i¢in de egiticilerin

zengin bir yontem bilgisine sahip I u ihitalan gerekmektedir.
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ALTERNATIF EGITiM DURUMLARI

Egitim durumlari, normal 6grenme kosullar1 saglandiginda uygulamaya konmasi
planlanan 6grenme yagantilari diizenegi olarak hazirlanmaktadir. Egitim programinda yer
alan hedefleri ve hedef davranislart bireylere kazandirmada nasil bir yol izlenecegi egitim
durumlariyla ortaya konulmaktadir. Ancak olumlu &grenme kosullarinin bulunmadigi
durumlarda bunun yerine gececek en az bir ya da birkag alternatif egitim durumunun 6rnek
olarak da olsa hazirlanmasi uygun olur. Bugiine kadar tiim program caligmalarinda higbir
programda alternatif egitim durumlarina yer verilmedigi goriilmektedir. Ogretmenlere bilgi
vermesi ve drnek olusturmasi a¢isindan her davranis ig¢in olmasa da se¢ilmis bir-iki davranig

i¢in alternatif egitim durumlarinin hazirlanip programda yer almasi ¢ok yararli olur.

Ulkemizin farkli cografya &zelliklerinin olmasi, kirsal kesimlerdeki okullara
giiclikler i¢inde egitim hizmetinin verilmesi, alternatif egitim durumlarinin neler olmasi
konusunun programlart uygulayacak 6gretmenlere bilgi vermesi agisindan yararli olacagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle de birlestirilmis smiflar i¢in alternatif egitim durumlarmin
programlarda yer almast onemlidir. S6zgelimi, ilkdgretim okulu 4. sinif sosyal bilgiler dersi
icin belirtilen hedef-davranislarin kazandirilmasi i¢in olumlu 6grenme kosullarini
hazirlamada, atlas, harita, diinya kiiresi gibi araglara gereksinme duyulabilir. Bu araclarin
olmadig1 durumda alternatif 6gren me yasantilar: nasil diizenlenebilir? Buna iliskin bilgiler
ve Ornekler programda yer almalidir. Alternatif egitim durumlari, 6rnek verilerek
gosterilmelidir.

SINAMA DURUMU

Sinama durumlari, dgrencide gozlemeye karar verdigimiz istendik davranis larin
kazanilip kazanilmadigi hakkinda bir yargiya varma isidir. Yetistirilen 6g rencinin istendik
davraniglara sahip olup olmadigina bakarak sinama durumlarini diizenleyebiliriz. Bu
amagla her davranis1 yoklayan bir lgme araci ya da test mad desi ile davranisin 6grenilip

ogrenilmedigini ortaya ¢ikarmak olasi goriilmektedir

Sinama durumlarint diizenlerken dikkat edilecek hususlar asagida maddek: halinde
belirtilmistir.

1. Once belirtke tablosu diizenlenmelidir. Bu tabloda bir ders ya da kursun hedefleri,
hedef davraniglari {initelerle yani igerikle birlikte verilir.
2. Smama durumunun hangi amagla diizenlenecegine karar verilmelidir.

> Siama durumu bilissel, duyussal, devinigsel alanlarin niteliklerine v< d.1ivi.migin
diizeyine gore belirlenmelidir.
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11.
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Smama durumlart hedef davranislarin yoklanmasinda ise kosulacak uygun soru
tiplerine gore hazirlanmalidir (yazili, sozlii, dogru-yanlis, segmeli, doldurmak vb.)
Sinama durumu yoklanacak davranisla ilgili olmalidir. Sorunun i¢inde birden fazla ve
degisik diizeyde davranig bulunmamalidir.

Smnama durumu acik, se¢ik ve anlasilir olmalidir. Ayrica hedef davranisin niteligi
gerektirmiyorsa, yazim, anlatim hatas1 bulunmamali, 6grencinin yasma, siif diizeyine,
sozciik dagarcigina uygun olmali, gereksiz s6z ve anlatimlardan kaginmalidir.

Soru, olumsuz s6z ya da s6z 6bekleri ile bitiyorsa, bunlarin alt1 ya ¢izilmeli ya da italik
yazilmalidir.

Soru ¢oktan se¢meli ise, soru kokii ve seceneklerde anlatim birligi bulunmalidir. Soru
kokii ve secenekler ¢ok uzun olmamali, yinelemelere, tek olumlu ya da olumsuz
secenege yer verilmemelidir. Segenekler arasinda tek dogru yanit bulunmali,
celdiriciler bilenleri yaniltmamak, bilmeyenlere ¢ekici gelmelidir. Segenek sayist sinif
diizeylerine uygun olmalidir. Soru kdkiinde vurgulanan “en dogru”, “en az”, “celiseni”
ya da “tutarsiz1” gibi kelimelerin alt1 ¢izilmelidir.

Eger hedef davranig gerektirmiyorsa, 6grencinin dogru yapabilmesi igin bilgiler tam ve
dogru olarak verilmeli, bilimsel ve mantiksal hatalar yapilmamalidir.

Smama durumu bilenle bilmeyeni ayirmalidir. Bileni sagirtmamali, bilmeyene ipucu
vermemelidir.

Her soru bagimsiz olmali, bir soru digerinin ipucu olmamalidir.

Sorunun yanitlanmasi i¢in yeterli zaman verilmelidir. Yeterli zaman soru sayisi, gii¢liik
ve yeterlik diizeyiyle ilgilidir.

Smama durumunda déniit, diizeltme ve ipucu kullanilmamalidir.

Kolay sorular basa, sona ve ortaya dagitilmalidir.

Benzer nitelikteki sorular gruplandiriimahdir.

Sinav ortami davranisin gerektirdigi kosullara gore diizenlenmelidir.

Sinav ortaminda davranisin niteligi gerektirmiyorsa Ogrenciye kizilmamak, kiiglik
diisliriicii, motivasyonunu bozucu, istegini kirici, sasirtici, korkutucu vb. istenmedik
goriintiilerden kaginilmalidir.

Kopya ¢ekmeye olanak taninmamalidir.

Sinav ve davranis i¢in gerekli her tiirlii ara¢ ve gere¢ bulunmalidir. Bunlar 6grencinin
kolayca alip kullanacag1 bir yerde olmalidir.
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Bilissel Alanla ilgili Stnama Durumlari

Bu alan, biligsel etkinliklerin baskin oldugu 6grenilmis davranislart kapsar.

1.00 BILGI

Bu basamakta davraniglar goriince tanima, sorunca sdyleme, eslestirme, dogru ya da
yanlis oldugunu sdyleme, listeleme, siraya koyma, se¢ip isaretleme davra mislarini icerir.
Bu davraniglar, dnceden Ogrenilmis, derste islenmis ve Ogrenci icin yeni olmayan
davraniglardir.

1.11 Kavramlar Bilgisi
Davrams: Toplumda yer alan biiyiik aile kavrammimn tanimini bir dizi sece nek
arasindan segip isaretleme.

Simama Durumu: Asagidakilerden hangisi “Biiyiik Aile”nin tanimina en uy gun
olanidir?

A) Ailede az sayida bireyin bir arada yagsamasi

B) Sosyal ihtiyaclar sonucunda ortaya ¢ikan aile yapisi

C) Ayni ¢at1 altinda birden fazla neslin bir arada yasamasi (*)

D) Karsilikli dayanisma ile yagsam siirdiiriilmesi

1.13 Aracg-Gereg Bilgisi
Davramis: Ses kaydi yapan araglari bir dizi se¢enek arasindan segip isaretleme.

Smama Durumu: Asagidakilerden hangisi ses kaydeden aragtir?

A) Telefon

B) Televizyon
C) Radyo

D) Teyp (%)

1.22 Yonelimler ve Asamah Diziler Bilgisi
Davrams: Giines sistemi ile ilgili temel sira bilgisi.

Smama Durumu 1: Giines sisteminde yer alan gezegenleri Giines'e yakinlik larma
gore siraya koyunuz.

Gezegenler Giines'e Yakinlik Sirasi

Merkiir
Veniis
Diinya
Pliiton
Satiirn
Mars
Neptiin

Jipiter

AR SR BN o S

Uraniis e,

Smama Durumu 2: Yukaridaki gezegenlerden hangileri Giinese Diinyadan daha
yakindir?



A)
B)
0
D)

1-2 (%)
8-9
4-5
6-7

1.31 1lke ve Genellemelerin Bilgisi

Davrams: “I¢sel Giidiileme Kuramina Gére” ddiillendirme ya da cezalandir- I manin
en biiyiik sakincasini bir dizi secenek arasinda secip isaretleme.

Smama Durumu: “Igsel Giidiilenme Kuramina Goére” is davramsimn odiil- I

lendirilmesi ya da cezalandirilmasinin en biiylik sakincasi asagidakilerden hangi- I sidir?

A)
B)
0
D)

Calisanlarin davraniglari iizerindeki kontroliin kaybedilmesi. (*)
Calisanlar arasinda rekabet yaratmasi.
Aragsal bag1 goremedikleri i¢in ¢alisanlarin gidiilerinin azalmasi.

Calisanlarin isyeri ve isle ilgili algilarini tahrip etmeye baslamasi.

1.32 Kuram Bilgisi

Davranis: Belirtilen bir kuramla ilgili olani/olmayani bir dizi segcenek arasin- m dan
secip isaretleme.

Sinama Durumu: Asagidaki i1sik olaylarindan hangisi Nevvtonin tanecik ku- I ramu
ile agiklanamamuisgtir?

A) Yansima

B) Kirilma

C) Enerji tasima

D) Boslukta yayilma

E) Enerji tasima (Turgut, 1997).
2.00 KAVRAMA

Bu basamaktaki davranislar 6rnek verme, nedenleri ve iliskileri yazma/soy- I frme,
yeniden siraya koyma, degistirerek yazma, sonucu kestirme ya da verilenlerden hareketle
verilmeyeni kestirme/tahmin etme davraniglarini igerir. Bilginin irnnsferi séz konusudur.

Onceden dgrenilenler, yeni bicimde, yeni bir diizenleme I tir sunulur.

2.10 Cevirme

Davrams: Verilen Ingilizce bir tiimcenin Tiirkge ¢evirisini bir dizi secenek |
asindan secip listeleme.
| ti I GithiKIF tft>unim ttrKflttmr

Sinain» Durumu: "11 is possible to draw soinc conchisions from the data presented.”
tiimcesinin en dogru Tirkge ¢evirisi asagidakilerden hangisidir?

A)
B)
0

Bir sonuca varabilmek icin bazi verilere ihtiyag vardir.
Sunulan verilerden bazi sonuglar ¢ikarmak miimkiindiir. (*)

Sunulan verilerden ihtimallere gore sonug ¢ikarilabilir.



D)  Sonuglari sunulan verilerden degerlendirmek miimkiindiir.

Davrams: Sozel bir ifadeyle verilmis matematik problemini denklem ifadesinde
yazma.

Sinama Durumu: Babasinin yasi, Ali’nin yasinin ii¢ katindan 7 fazladir. Babasinin
yas1 43 olduguna gore Ali’nin yasinin hesaplanabilecegi denklem ifadesi asagidakilerden
hangisidir?

A)  Tx+3=43
B) 43x+7=3
C) 7x-3=43
D) 3x+7=43
E) 3x-7=43

2.20 Yorumlama

Davrams: Tiirklerin Anadolu’ya go¢ etme nedenlerini bir dizi segenek ara sindan
secip isaretleme.

Simama Durumu: Asagidakilerden hangileri Tiirklerin Anadolu’ya go¢ et melerinde
etkili olmugtur?

I) Iklimin kuraklasmast, ¢éller olusmast.

II)  Yeni yerler feth etme istegi.

IIT) Savas sonucunda terk etme durumu.

IV)  Gogebe hayati yasama istegi.

A) LI (¥) B)ILIIC)LIVD)IL IV

2.30 Kestirme

Davranig: Verilmeyen sayinin ne oldugunu bir dizi segenek arasindan secip
isaretleme.

Sinama Durumu: Asagida verilmeyen saymin ne oldugunu dizilis iliskili- rinden
tahmin ediniz.

1)3 11)9 IID)- IV) 6561

A) 12 B) 27 C)81(*) D) 727
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3.00 UOYGULAMA

Bu basamaktaki davranislar kullanma, hesaplama, ¢alistirma, ¢6zme, uygulama ve
hazirlama davranislarim icerir. Bu davranislar, daha dnce 6grenilenleri yeni durumlarda

kullanmayla ilgilidir.

Davranis: Problemde verilen yerler arasindaki saat farkini hesaplama/bir dizi segenek
arasindan segip isaretleme.

Sinama Durumu: Baslangi¢ meridyenin dogusundaki 10° ile 45° meridyenleri
arasindaki saat farki ne kadardir?

A) 1 saat 16 dakika

B) 1 saat 40 dakika

C) 2 saat 20 dakika (*)
D) 3 saat 40 dakika
4.00 ANALIZ

Bu basamaktaki davranislar, ayirt etme, parcalara ayirma, ana hatlar1 gosterme,
boliimlere ayirma, sematik olarak gosterme ve saptama davraniglarini igerir.

Davrams: Edinilen bilgiyi sayilti ve genellemelere gore kontrol etme.

Sinama Durumu: Sonraki rasyonalistleri, Platon ve Sokrates’ten ayiran bilgi anlayisinin
temel onermesi asagidakilerden hangisidir?

A)  Akla dayanan bilgilerin hepsi dogru degildir.

B)  Akil bilgi tastyicist degil, iireticisidir. (*)

C) Felsefe, teoloji ve metafizikten arinmalidir.

D) Bilimin kullandig1 6nermelerin yapisi incelenmelidir.
E)  Duyularla algilanan nesnelerin 6zl kavranabilir.

5.00 SENTEZ

Bu basamaktaki davranislar birlestirme, yaratma, iiretme, yeniden diizenleme ve
orgiitleme davranislarini igerir. Sentezde yenilik, 6zgiinliik, bakis, yaraticilik daha 6nceden

yapilmamisi ortaya koyma gibi dzellikler s6z konusudur.

Davramig: Ogretimi planlamanin gerekliligi konusunda 6zdessiz bir makale th/ina.

Smama Durumu 1: Ogretimi planlamanin gerekliligini yansitan 6zgiin bir m.ikale

Yazmiz.
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Davrams: Sayiltilarin ve genellemelerin kendi icindeki baglarla, birbirleri arasindaki
baglari kurup segip/isaretleme.

Simama Durumu 2:

I.  “insan zihni dogumdan sonra dolmaya baslayan bos bir levhadir.” (Locke)

II. “Diisiince duyumlarla elde ettiimiz malzemeyi diizenlemek, genisletmek,
daraltmak, ayirmak ve birlestirmekten 6teye gidemez.” (Hume)

II. “Duyumlarimizin bildirdiklerinin disinda higbir bilgimiz yoktur.” (Condillac)
Bu ii¢ goriigiin ortak yonii asagidakilerden hangisidir?

A) Yalnizca olgular aras: yasalarin bilinecegini savunmalari

B) Bilgilerimizin dogustan oldugunu kabul etmeleri

C)  Her bilginin dogru oldugunu vurgulamalari

D) Bilgi kaynagimnin duyum ve deneyim oldugunu sdylemeleri (*)

E)  Pratik yarar saglayan bilgiyi 6nemli gérmeleri

6.00 DEGERLENDIRME

Bu basamaktaki davranislar karsilastirma, irdeleme, elestirme, hatalar1 bul ma,

farkliliklart s6yleme, ispat etme ve karar verme davranislarini igerir.

Davranis: Sunulan bir yaklasimi bilgi problemi agisindan digerleriyle karsi lagtirip
ulasilan sonuglari yazma/sdyleme/segip-isaretleme.

Sinama Durumu: “Insanlarda biri yalm digeri birlesik olmak iizere iki ta savvur
bulunur. Yalin tasavvurlar duyumlarla ilgilidir. Bilgimizin malzemesini olustururlar. Bu
tiir tasavvurlarin kazanilmasinda insan zihni pasiftir. Birlesik ta savvurlar ise insan zihni
tarafindan iiretilir. Zihin yalin tasavvurlar1 diizenleyerek, birlestirerek birlesik tasavvur
haline getirir. Bu ise zihnin diisiinme giiciiyle olustu Bu tasavvurlarin kazanilmasinda zihin
aktif halde bulunur.” Locke'a ait yalin vr birlesik tasavvur goriisiiyle asagidakilerden
hangisi benzer 6zellikler gostermek tedir?

A) Hegel’in tez, antitez ve sentez agamalari

B) Kanfin fenomen, numen kavramlari

C) Aristoteles’in etkin akil, edilgin akil ayrimi (¥)
D) Sokrates’in ironi ve maiotik yontemleri.

E) Bergsonin zeka ve i¢giidii yetileri.
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Duyussal Alanla ilgili Sitnama Durumlari

Bu alan, 6grencilerin ilgi, tutum ve giidiilenmiglik gibi duygusal yonlerini ortaya
cikardigi icin onlara doniik ilgi envanterleri, tutum 6lgekleri gelistirilerek bu 6zellikler
olgiilebilir.

Tutum Olgegi

Tutum Olgekler, tutumlarin oSlglilmesinde bugiline kadar izlenen en popiiler
yaklasimdir. Bunlar bireyin, bir ya da bircok boyutta tutumunun ydniinii ve yogunlugunu
belirlemek i¢in kagit-kalemle uygulanan kendi rapor etme araglaridir. Bir tutum 6lgegi, s6z
konusu konu (bir insan grubu, bir kurum ya da bir kavram vb) ile ilgili bir dizi olumlu ve
olumsuz ifadeleri igerir. Tutum dlgekleri arasinda en ¢ok kullanilani ve kabul goreni Likert
tipi dlgeklerdir.

Likert tipi 6l¢eklerine dereceleme toplamlariyla élgekleme de diyebiliriz. Ren- sis
Likert tarafindan gelistirilen bu tutum dlcegi gelistirme tekniginde Slgiilmek islenen soz
konusu tutumla iliskili cok sayida olumlu ve olumsuz ifade ¢ok sayidaki cevaplayici
grubuna uygulanir. Cevaplayicilar her bir ifade i¢in “Tamamen katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” bigiminde
tepkide bulunurlar. Olumsuz ifadeler “Tamamen katiliyorurri’dan “Kesinlikle
katilmiyorum’a dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde; olumlu ifadeler ise 5, 4, 3, 2, I seklinde
puanlanir. Daha sonra tiim cevaplayicilarin toplam puanlari belirlenir. Hir cevaplayicinin
Olcek puani, Olgekte kapsanan madde puanlarinin toplamidir, 6lgegi olusturacak
maddelerin secilmesi igin (yarist olumlu, yarisi olumsuz olmak mzere) deneme
orneklemindeki uygulamadan elde edilen cevaplayict puanlari biiyilikten kiigiige dogru
siralandiktan sonra grubun tist %27 ile alt %27'si belirlene- 1 ek, alt grupta iist grubu ayrt
eden onar ya da daha fazla madde nihai 6lgek icin segilir. Nihai 6lgek yirmi ya da daha
fazla maddeden olusur (Tezbasaran 19931994: 23-25).

Tamamen Kesinlikle
katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
“ | I I Katilmiyorum
ri)AN Olumlu
5 A 3 2 !ifade
PLIAN
2 3 4 5 Olumsuz

ifade

Asagida 6grenci tutumlarini ve ilgilerini belirlemede en ¢ok kullanilan tutum
lil<,eklerinden iki 6rnek verilmistir. Bunlardan ilki 6grencilerin trafik kurallarina utmayla

ilgili olani, digeri de Tiirk¢e dersine iliskin tutum olgegidir.
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Her Zaman

b Karsidan karsiya gegerken

st gegitleri kullanirim. O
2. Yaya kaldirimlarindan

karstya gecerim. O
3. Yesil 15181in yanmasini

beklerim. O
4. Cadde ve sokaklarda

oynarim. 0
5. Trafik kurallarma

uymayanlari uyaririm. 0
6. Tasitlar durmadan inip

binerim. O
7. Tagitlarda yiiksek sesle 0O

konusmam.

Olduk¢a SIk g ok Nadiren
0 O 0
§) O O
0 0 0
0 O O
0 O O
0 O O
0 O 0

Hedef: Trafik kurallarina uymay1 aligkanlik haline getirme.

Higbir
Zaman

O

O

O

O

O

O

(@)

Sinama Durumu: Asagidaki 6nermeleri okuyup davraniginizi yansitan en uygun

secenegi (x) isareti koyarak isaretleyiniz.

Hedef: Tiirk¢e dersine karsi olumlu tutum gelistirme.

Smama Durumu: Asagidaki tutum 6lgegini okuyup size en uygun gelen se ¢enegi

(x) isareti koyarak isaretleyiniz. (Bu o6lgegin giivenirligi .85 bulunmustur, Demirel,

2005,18.)

TURKCE DERSINE iLISKIN TUTUM OLCEGI

1 2 3

—

. Tiirk¢e ¢ok sevdigim dersler arasindadir.

. Tiirkge dersine ¢alismak beni dinlendirir.

. Tiirkge derslerindeki konularin azaltilmasindan

mutlu olurum.

. Tiirk¢e dersine ¢alisirken canim sikilir.

5. Tiirkge dersi ile ugrasmak beni eglendirir.

. Bos zamanlarimda Tiirk¢e calismaktan zevk

alirm.

. Tiirkee dersinden korkarim.

=)

. {leride Tiirkceyle yakindan ilgili bir meslek

se¢meyi isterim.

. Tiirk¢e dersinden hi¢ hoslanmam.
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10.

Programda Tiirk¢e ders saatlerinin sayisi azaltilsa
mutlu olurum.

1

—

. Ileride Tiirkceyle iliskisi en az olan bir meslek

segmek isterim.

12.

Tiirkge dersiyle ilgili her sey ilgimi ¢eker.

13.

Dersler arasinda en ¢ok Tiirk¢e dersinden

hoslanirim.

14.

Tiirkge dersiyle ilgili oyunlardan hoslanmam.

15.

Miimkiin olsa Tiirk¢e yerine bagka bir ders

alirm.

16.

Tiirkge dersi 6devlerini sikilmadan, zevkle

yaparim.

17.

Tiirk¢e dersine mecbur oldugum igin

caligtyorum.

18.

Bos zamanlarimda Tiirkge dersiyle ilgili

¢aligmalar yapmaktan hoslanirim.

19.

Tiirkge dersinde kendimi rahat hissederim.

20.

Bana gore Tiirkce en ¢ekici derstir.

2

—_

. Tiirkge dersi konulari azaltilirsa se vinirim.

22.

Tiirkce dersinden ¢ekinirim.

23.

Tiirkge dersine, sadece smif gegmek igin

caligirim.

24.

Tiirkge ders konulart ilgi duydugum konular
degildir.

25.

Kitap okumak en ¢abuk yoruldugum islerdendir.

26.

Giiniin belirli zamanlarini serbest okuma i¢in
ayirmaktan hoslanirim.

27. Gozlerimi bozar diye kitap okumaktan

kaginirim.

2H. Daha giizel konusmak i¢in kitap okurum.

29. insanin en temel ihtiyaglarindan birinin |

okumak olduguna inantyorum.

M). Ders kitaplari diginda kitaplar okumak- | tan

hoslanmam.

t 1 Tatilde yapmaktan en ¢ok hoslandigim «ey kitap

okumaktir.
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m lyi diisiinmek igin gok kitap okumak | i gerektigine]

inantyorum.







Devinlpal Alanla ilgili Sinama Durumlari

Bu alanda, zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren beceriler baskin oldugu i¢in, bunlarin
sinanmasi daha ¢ok gozlem formlari ve performans testleri ile olmaktadir. Bu alanda tek bir
kritik davranig yoktur, birden fazla kritik davranis vardir.

Burada, ilkyardim dersi ve okul dncesi egitimle ilgili iki 6rnek gézlem formu verilmistir.
Hedef: Ilkyardim dersinde yarali bir elin {izerine turnike yapabilme.

Simama Durumu: Asagidaki becerilerin gozlenip gozlenemedigine bakiniz ve uygun
siitunu (x) isareti koyarak doldurunuz.

ILKYARDIM DERSINDE TURNIKE YAPABILMEYLE iLGiLi
GOZLEM FORMU (I)

Davraniglarin Gergeklesme Durumu

Cok
Kotii

Basamaklar
Kotii | Orta| iyilCok lyi

Turnike yapilacak yeri belirleme.

Damar tizerine gelecek sekilde baski tamponu
yerlestirme.

Tamponun iizerine turnike olarak kullanilacak
malzemeyi iki li¢ kez sarma ve baglama.

Bag iizerine turnikeyi sikigtirmaya yarayacak
olan kalem, cubuk, tornavida gibi malzeme
yerlestirme ve tekrar baglama.

Kan duruncaya kadar sikistirma gubugunu ¢evirme.

Kan durduktan sonra ¢ubugu baska bir bagla
sabitleme.

Turnikenin {izerine bagka bir sargi sarma.
Turnike siiresinin 2.5 saati gegmemesine dikkat
etme.

Hedef: Okul 6ncesi egitim kuramlarinda kullanmak iizere tuz seramigi h.1 zirlayabilme.

Simama Durumu: Asagidaki davranislarin gézlenip gézlenemedigine baki niz ve uygun
siitunu (x) isareti koyarak doldurunuz.



OKULONCESI EGITIMDE TUZ SERAMIiGi HAZIRLAMAYA iLiSKIiN
GOZLEM FORMU

Gozlenme Durumu

Davramslar
Gozlendi |Goézlenmedi

1. Iki 6l¢ii unu kaba bosaltma.

2. Una bir dl¢ii tuz koyma.

3. Bir-iki kasik boya ilave etme.

4. Karisima yavas yavag su dokme.

5. Bir-iki damla s1v1 yag damlatma.

6. Ele yapismayacak kivama gelinceye kadar yogurma.

7. Yogurma maddesinin ele yapisip yapismadigina
bakma.

Tartisma Sorulan

1. Tiirk Milli Egitim Sistemi nde okullarda okutulan dgretim programlarindan birini
ele alip hedef-davranus, igerik, siire¢ ve degerlendirme boyutlarina gore inceleyip
swifta tartismaya aginiz.

2. Hedefleri nasil ise vuruk hale getirebiliriz, tartisiniz.
3. Davranis, ozelik ve beceri kavramlarini tartisiniz ve her birine ornekler veriniz.

4. Hedef-igerik iliskisini kurmanin program gelistirme ¢alismalarina katkist ne
olabilir, tartisiniz.

5. Bir ders kitabimin igerik diizenleme yaklasimlarindan hangisine uygun olarak
hazirlandigint inceleyiniz ve sinifia arkadaslarmiza sununuz.

6. Ogretim elemanlarin kullandiklar: égretme stratejileri ile sizin Ogrenme
stratejileriniz arasinda benzerlik ya da farkliiklar olup olmadigin tartisiniz.

7. Program gelistirme ¢alismalarinda egitim durumlarint diizenlerken ayrica bir
alternatif egitim durumu diizenlemek gerekli midir, tartisiniz.

8. Sinama durumlarmm diizenlerken nelere dikkat edilmelidir. Olumsuz tutumun
sonuglart neler olur, tartiginiz.
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|| PROGRAMIN DENENMESI VE
| DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde hazirlanan program taslagimin denenmesi asamasinda nasil bir yol
izlenecegi, programlarin degerlendirilmesinde yaklasim ve modeller ile program

degerlendirmenin temel islemleri {izerinde durulmaktadir.

PROGRAMLARIN DENENMESINDE iZLENECEK ASAMALAR

Programin uygulanmasi, degisimi uygulamaya koyma siirecidir. Degisim, yeni
bilgilerin ortaya ¢ikmastyla olur; ancak yeni bilgilerin mevcut olmasi degisim i¢in yeterli
olmayabilir. Onemli olan degisime gerek duyulmasidir. Program degisikligi de bir gerek
olarak ortaya c¢ikmali ve yeni hazirlanan program, gerekli diizeltmelerin yapilmasina
olanak saglamak amaci ile pilot okullarda denenmelidir. Deneme sonuglarindan yararl
bilgiler edinilmesi i¢in program uygulamasinin, I) deneyimli ve basarili 6gretmenlerle, 2)
6n kosul bilgi ve becerilere sahip 6gren- 1 ilerle ve 3) uygun &grenme ortamlarinda
yapilmasi 6nemli goriilmektedir.

Bir programin uygulanmasi degisik asamalardan geliserek gergeklesir. Nasil
planlanmis olduguna bakilmaksizin, bir programin basarili bir sekilde yiiritiilmesi,
program agamalarinin ve gelisiminin ana hatlarinin ortaya konulmasiyla olur. Bunlar
icinden programlarin denenmesi ve degerlendirilmesi de bu ana hatlarin son halkasini

olusturur.
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Programi» denenmesinde izlenecek sira Sekil 23°te gdsterilmistir.

1 Uygulamanin planlanmasi
2
Deneme yapilacak okullarin ve siniflarin secilmesi

3 Okul yoneticisi ve 6gretmenlerin segilmesi

4 Okul ydneticisi ve 6gretmenlere denenecek
programin tanitiimasi

5 Hazirlanan program ve édretim materyallerinin ise
kosulmasi

6 Denenen programin ve 6gretim materyallerinin
degerlendirilmesi

PROGRAMIN DENENMESI

Sekil 24. Programin Denenmesi Asamalari

1. Uygulamanin planlanmasi: Yeni hazirlanan ya da gelistirilen programin etkili
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in dikkatli bir planlamanin yapilmasi1 gerek’ lidir. Diger bir
anlatimla, uygulamanin her asamasi ayrintili bir sekilde planlan malidir. Dikkatli bir
planlama ile ancak bir egitim programi basariyla yiiriitiiliir Iyi bir planlama, degisimin de
anahtar1 olabilir. Planlama ii¢ temel faktor tizerinde odaklagmahdir. Bu odaklagma, insan,
program ve kurum boyutlarinda olmalidir Kimi diisiiniirlere gore, insanlarin degismesi
program ve kurumlarin da degis mesini beraberinde getirir. Kimilerine gore de, degisimin
baslica odak noktam program olmalidir. Kimileri ise insanlarin i¢inde bulundugu ve
yasadig1 kurumun merkezde olmasini diisiiniirler. Bu anlamda degisim, bu {i¢ faktoriin
birlikte diisii niilmesi ve planlanmast ile saglanabilir. Program gelistirme ¢aligmalarinin
basarili olabilmesi i¢in biitiin agirlik sadece program degistirmeye degil, 6gretmenlerin

ihtiyaglarina ve okullarin 6rgiit yapilarina da 6nem verilmesi ile saglanmalidir.
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2. Deneme yapilacak okullarin ve siniflarin secilmesi: Ulke diizeyinde uygulanacak bir
program denemesi i¢in uygun bir drnekleme teknigi ile okullar se¢ilmelidir. Deneme okullarini
ve smiflarini segerken belirli 6l¢iitler temele alinmalidir. Bu 6l¢iitler sunlardir:

1. Cografi bolgelerin temsil edilmesi (7 bolge)

2. Yerlesim birimlerinin temsil edilmesi (kir/kent)

3. Degisik yorelerdeki okullarin temsil edilmesi (kiigiik, orta, biiyiik)

4. Gerekli alt yapmin bulunmasi (lab., arag-gerec, sinif mevcudu)

5. Genel bilgiler (personel, tesis, ¢evre)

Her seyden dnce pilot olarak segilecek okul ve siniflarin iilke genelindeki okullar temsil
edecek nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

3. Okul ydneticisi ve o6gretmenlerin secilmesi: Okul yoneticisi ve &gretmenlerle
isbirligi yapmak programin getirdigi yeniliklerin basarili olmasi i¢in gereklidir. Ogretmenlerin
etkin katilimi basarry1 artirmaktadir. Programlarin denenecegi okullar belirlendikten sonra, her
okulun yoneticisi ile program uygulamasi kosullarini ve okulun uygulama konusundaki
isteklerini belirlemek tizere bir gorligme yapilmalidir. Okul ydneticilerinden programin
denenmesi ¢aligmalarina katilmak isteyen 6gretmenlerin adlari, haftalik ders yiikleri, mesleki
kidemleri ve smiflardaki Ogrenci sayilart hakkinda bilgiler alinmalidir. Daha sonra
ogretmenlerle iletisim kurulmali ve hizmet i¢i egitime katilmalari konusunda goriisleri
almmalidir. Program uygulamalarinin basariya ulasmasi dgretmenlerin c¢abalartyla ortaya ¢i-
kacaktir. Bunedenle 6gretmenler yeni program konusunda bilgilendirilmeli ve yeniliklerin neler
oldugu onlara agiklanmalidir.

4. Okul yoneticisi ve ogretmenlere denenecek programin tamitilmasi: 1’rogram
uygulamasinda etkin rol alacak okul yoneticileri ile dgretmenlere uygulamadaki rolleri ve
sorumluluklar1 konusundaki bilgiler verilmelidir. Bu amagla diizenlenecek hizmet igi egitim
caligmalar1 yoluyla hazirlanan programin 6geleri, yiklasimi ve sunumu konusunda bilgi
verilmeli, kullanilacak 6gretim materyalleri tanitilmalidir. Etkili bir hizmet i¢i egitimi yonetici
ve 0gretmenlerin degisik ihtiyaglarini karsilamalarina, yeni bilgileri 6grenmelerine ve degisim
stirecini hizlandirmalarina ivme katici roller iistlenmelidir. Bunun yani sira 6gretmenlerin ¢o-
gunlukla okul ve egitime ait gelismelere karsi istekli olmadiklart gozlenmektedir. I ter yenilik
ya da degisim siireci, onlara yeni yontemleri tanima, yeni ders notlari hazirlama ve yeni
kaynaklar1 tarama gibi yiikler getirmekte bu nedenle degisime ve yenilikleri uygulamaya kars1
koymalarma neden olmaktadir. Insanlar genelde hakkinda fazla bir sey bilmedikleri yenilik
uygulamalaria direng gdosterirler. Bu direnci kirmak icin dzellikle okul yoneticileri ile
o6gretmenler program ve uygulamasi hakkinda ayrintili bir sekilde bilgilendirilmeli ve bu
degisimin sahibinin kendileri olduguna inandirilmahdir. Bu amagla yeni egitim programini
taniticl, rprogram tanitim kilavuzu” kitapgigmin hazirlanmasi yararl olur. Bu kilavuz, programi
deneyecek olanlar i¢in bir el kitab1 6zelligi tasir.



Ifin igmm<ir rnnjinni uvfi|irrmr

5. Hazirlanan program ve ogretim materyallerinin ise kosulmasi: Denenecek
programlarin basartyla uygulanabilmesi i¢in iyi planlanmis hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin
yant sira yeni hazirlanmis programla ilgili materyallerin yonetici ve 6gretmenlere tanitilmasi
kadar bunlar1 kullanabilmeleri i¢in hazirlanmis programin ve 6gretim materyallerinin
verilmesi gereklidir. Uygulayacagi program ve materyali ¢cok iyi tanimayan ve kullanmayan
Ogretmenin basarili olmasi bek lenemez. Bu nedenle yeni programla ilgili tiim materyaller
okullara gonderilmeli ve bunlarin nasil kullanilacagi konusunda egiticiler etkili bir sekilde
bilgilendiril melidir. Ayrica bu deneme sonuglari 15181nda, 6gretmen ve yoneticilerden neler
beklendigi, degerlendirmelerin nasil yapilacagi agiklanmalidir. Her seyden onemli olan bir
gercek ise finansal kaynaklar konusunda program uygulamasina destek saglanmasidir.

6. Denenen programin ve é6gretim materyallerinin degerlendirilmesi: Ha zirlanan
programin istenilen degismeleri meydana getirici nitelikte olup olmadi gin1 kontrol etmek igin
degerlendirme calismalara agirlikli bir sekilde yer veril melidir. Bu amagla, programin
yeterlikleri ya da yetersizlikleri konusunda temel bagvuru kaynagi 6gretmen ve dgrenciler
olmak durumundadir. Nasil ki endiistri de iretilen bir malin kalite kontrolii yapiliyorsa,
egitimde de gelistirilen bir prog ramin niteligi ve bunun iyi isleyip islemedigini anlamak igin
program siirecinden gecen 6grencilerin istenilen davraniglara sahip olup olmadigina bakmaya
ihtiya¢ vardir. Bu yolla degerlendirme sonuglarina gore programin yetersiz yonlerinin di
zeltilmesi ve yeniden gozden gegirilmesine olanak saglayacak bilgilerin sistemli ve diizenli
bir sekilde toplanmasi saglanmalidir.

Denenen program ve Ogretim materyalleri hakkinda degisik bilgi toplanin araglar
kullanilabilir. Bunlar;
1.  Anketler,
Goriismeler,
Gozlemler,

2

3

4.  Ogretmen notlari,
5. Unite testleri,
6

Deney ve kontrol gruplu karsilagtirmalar gibi bir ya da bir¢ok teknikle olabilir.

PROGRAMIN ALANDA DENENMESI (ALAN TESTI)

Bir motor fabrikasi diisiinelim. Bu fabrikanin amaci en iyi motoru iiretim i [ olacaktir.
Bu motor elbette ki ihtiyaglar géz dniinde bulundurularak en iyisi oku nl> I sekilde
tasarlanir. Bu motorun prototipi tiretildikten sonra fabrikanin test bolu I miinde gesitli
testlerden gegirilir. Yeni motorun her tiirlii kosul altinda verimli o' |
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lisip calismadigini, calisma randimanini, aksaminda herhangi bir eksikligin olup olmadigini,
bir 6nceki modellere gore iyi ya da zayif yonlerinin bulunup bulunmadigim tespit etmek i¢in
bir siire deneme testinden gegirilir. Boylece motorun denemesi yapilir, ortaya ¢ikan
aksakliklar giderilerek artik seri iiretime gegilebilir.

Program gelistirme basamaklarindan biri olan 6gretim programinin alanda denenmesi
(alan testi) de bu siirece benzer. Cesitli ihtiyaglara gore yeni yapilan ya da gelistirilen bir
programin ne kadar yeterli ve etkili olacagi s6z konusu olacaktir. Iste, programi denemenin
(alan testi) esas amact, gelistirilen yeni ders programinin {ilke ¢apinda uygulamaya konmadan
once, belirlenen gesitli Olglitler gergevesinde segilmis olan belirli sayidaki okullarda bu
programin hedefler, davranislar, isleyis, yontem, materyaller, diizeye gore eksik ya da fazla
yonleriyle tespiti ile programin bir 6nceki programa gore daha eksik ya da iyi yonlerini tespit
ederek en iyi programa ulagmaktir.

Alan testi sonrasinda programdaki eksiklikler giderilerek iilke ¢apinda uygulamaya
konulur.

Program Deneme (Alan Testi) Modeli ii¢ asamadan olugmaktadir.
Bu agamalar sunlardir:

1. Planlama

2. Uygulama

3. Sonug

Planlama béliimiinde su islemlere yer verilir:

Programin deneme amaci belirlenir.

Programi deneme sorulari hazirlanir.

Gerekli personel, biitce, zaman vb. kaynaklar planlanir.

Programin tanitimi i¢in hizmeti¢i egitim programi hazirlanir.

Hizmetigi egitim kursuna katilacak formator 6gretmenler tespit edilir.
Bilgi toplama asamalar1 ve yontemleri belirlenir.

Cesitli Olgiitlere gore 6rneklemler belirlenerek uygulama okullar segilir.

Toplanan bilgilerin analiz ve rapor etme planlamasi yapilir.

Uygulama boéliimiinde;

6nceden yapilan planlar dogrultusunda toplanan bilgiler ve periyodik rapor- I 11 analiz
edilerek degerlendirilir.

Sonug boliimiinde ise;

Program uygulamasi: tamamlandiktan sonra alan testi hazirlanir. Bu rapora 101c
programda gerekli diizeltmeler yapilarak uygulanmak iizere gerekli iist ku- 1mllara iletilir.
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Programin denenmesi sonucunda ortaya ¢ikacak sonuglara gdére programin yeniden

gbzden gecirilmesine olanak saglanmalidir. Program hakkinda daha tu tarh bilgilere sahip
olabilmek i¢in program degerlendirme caligmalarina yer veril melidir. Bundan sonraki
boliimde program degerlendirmesinin nasil yapilacagr konusundaki agiklamalara yer
verilmistir.

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN ANLAMI

Program degerlendirme, programin etkililigi hakkinda karar verme siirecidir. Ertiirk,
degerlendirmeyi, yetisek gelistirmenin son ve tamamlayici halkasi olarak egitim hedeflerinin
gerceklesme derecesini tayin etme siireci olarak tanimlamak tadir (Ertiirk, 1975: 107).

Program degerlendirme, genelde programa dayali egitim kaynaklarini kabul etme,
degistirme ya da ortadan kaldirma kararinin verilebilecegi bilgileri icermek tedir.
Degerlendirme sonuglart program gelistirme uzmanlarina programa devam, gdzden gecirme
ya da yeni bir agamaya ge¢me konusunda bilgi vermektedir. Bu nun yani sira karar vermede,
sonu¢ ¢ikarmada ve programla ilgili kararlar1 bilgiye dayandirmada program gelistirme

uzmanina yetki verir.

Program degerlendirme, temelde dgretimin degerlendirilmesini igermekte dir. Bloom ve
arkadaglar 6gretim ve degerlendirmenin istendik davranisin olus masinda egitim siirecinin
ayrilmaz iki 6gesi oldugunu belirtmektedirler. Deger lendirme olmadan &gretim durumu
hakkinda karar vermenin olanaksiz oldugunu ve hedeflerle belirlenen degismelerin olup
olmadigi, olmugsa gerceklesme derecesini belirleyen kanitlarin toplanip yargilanmasini

degerlendirmenin iggoriisil olarak belirtmektedirler. (Bloom, 1971:6).

Bir egitim programinin basarili olabilmesi i¢in tiim 6grencilerin programda amaglanan
hedeflere ulagmis olmasi1 gerekir, ancak bu her zaman gergeklesme yebilir. Bu nedenle,
programin uygulanmasi sonucunda, yetersiz kalan ya da ten. isleyen 6gelerin olup olmadigi;
varsa aksakliklarin programin hangi &gelerinden kaynaklandigimi belirlemek ve gerekli
diizeltmeleri yapmak amaciyla programin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
degerlendirmenin, egitim progrii minin etkililigi hakkinda 1) veri toplama, 2) verileri
oOlgiitlerle karsilastirip yo rumlama, 3) etkililik hakkinda karar verme basamaklarindan
olustugu sdylenebl lir. Egitim programi degerlendirilirken programin tim dgelerine tek tek
bakmak geregi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu goriis noktasindan hareket edildiginde program

degerlendirme konusunda farkli yaklagimlar oldugu goriilmektedir.

DEGERLENDIRME GESITLERI

Degerlendirme, kullanilan kiyaslama esasina ve yonelik oldugu amaca gore
yapilabilir (Ertiirk, 1975:112). Kiyaslamaya gore yapilan smiflandirma kendi i¢inde ikiye
ayrilmaktadir: 1. Norma dayali degerlendirme ve 2. Hedefe dayali degerlendirme.

Norma dayali degerlendirmede bireyleri birbirleriyle karsilastirma ve segme s6z

konusu oldugundan program degerlendirmelerinde hedefe dayali degerlendirmeler daha



tutarli olmaktadir. Ciinkii program gelistirme ¢alismalarinda 6grencilerin birbirlerine gore
durumlarm: degil, dgrencilerin uygun program yoluyla gergeklestirilmesi hedeflenen

istendik 6zellikleri kazanip kazanmadiklar1 6nemlidir.

Degerlendirme, yonelik oldugu amaca gore yapildiginda bu da kendi iginde iice
ayrilmaktadir. Bu daha ¢ok programa giriste, siiregte ve ¢ikista yapilan degerlendirmedir.
Bu dlgiitlere gore;

1. Programa giriste yapilan degerlendirme, tamlayici degerlendirme,
2. Program siirecinde yapilan degerlendirme, bigimlendirici degerlendirme,

3. Programin ¢ikiginda yapilan degerlendirme, diizey belirleyici degerlendirmedir.

Tamlayici Degerlendirme (Diagnostic Evaluation)

Ogrencilerin programa baslamadan 6nce on kosul niteligindeki biligsel davranis,
duyussal ozelik ve devinissel becerilerini tanilamak igin yapilan degerlendirmedir.
Ogrencileri tanirken biligsel giris davramslari, duyussal giris 6zelikleri ile devinissel giris
becerilerinin ne olduguna bakilmasi ve buna gore Ogrencilere kazandirilmas: istenen

ozellikleri kazandiric1 uygulamalara yer verilmesi planlanmalidir.

Bigimlendirici Degerlendirme (Formative Evaluation)

Ogrencilerin bir programa girdikten sonra siire¢ icinde siirekli degerlendirmeleri
onemli goriilmektedir. Bu siire¢ iginde dgrencilerin 6grenme giigliiklerini ortaya ¢ikarmak ve
gerekli diizeltmeleri yapmak i¢in yapilan degerlendirme yaklagimima bigimlendirici
degerlendirme denilmektedir. Bu degerlendirme, programa siirekli doniit saglanmakta ve

tyilestirici onlemlerin alinmasi i¢in de bir kontrol 1 «istemi olusturmaktadir.
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Diizey Belirleyici Degerlendirme (Summative Evaluation)

Program sonunda O6grencilerin kazanilmis davranis, 6zelik ve becerilerini 6lgmeye
yarayan degerlendirme tiirtidiir. Bu degerlendirme ile egitim programinin §grencilere istenilen
davraniglart kazandirma agisindan yeterli olup olmadig: hakkinda bir yargiya varilmasi olasi
goriilmektedir. Bu degerlendirme daha cok bagari testleri ya da yeterlilik testleri ile
yapilmaktadir. Bdylece o6grenciye kazandirilmak istenen tiim 6zellikler test edilmeye
caligilmaktadir.

PROGRAM DEGERLENDIRMESINE iLISKIN YAKLASIMLAR

Egitim programlarinin degerlendirilmesine iligkin farkli yaklagimlar 6ne siiriilmektedir.
Ertiirk (1975:114), bu yaklasimlar1 altt grupta toplamistir. Bunlar 1) yetisek tasarisina
bakarak, 2) ortama bakarak, 3) basariya bakarak, 4) erisiye bakarak, 5) 6grenmeye bakarak,
6) lirline bakarak yapilan degerlendirmedir. Bu degerlendirme yaklasimlari iginde genelde en
¢ok tercih edileni hem siirece hem de iiriine agirlik veren degerlendirme yaklagimidir
(Demirel, 1979:24).

Program degerlendirmedeki bu farkli yaklagimlarin yani sira son yillarda ortaya atilan
farkli program degerlendirme modelleri de bulunmaktadir. Bu modellerden belli basli olanlart
asagida agiklanmistir.

Hedefe Dayali Degerlendirme Modeli

R.Tyler tarafindan 1933-1941 yillar1 arasinda gelistirilen bu model giiniimiiz de halen
gegerliligini korumaktadir. Tyler’in modeli daha sonra gelistirilen birgok modelin odak

noktasi olmustur.

Tyler’in degerlendirme modeli, program gelistirme modeline dayalidir. Ty- ler’a gore
bir programin ¢ temel Ogesi vardir. Bunlar hedefler, 6grenme yasanti lan ve
degerlendirmedir. Hedefler, program sonucunda 6grencilerin kazanmalar beklenilen istendik
davramiglari ifade eder. Ogrenme yasantisi, dgrencilerin isten dik davranislari kazanmalari igin
gecirmeleri gereken yasanti ve etkinliklerdir. De gerlendirme ise, hedeflere ulasma derecesini
tayin etmek i¢in yapilan etkinlikleri kapsar. Tyler’a gore bu ili¢ 6ge karsilikli etkilesim
i¢cindedir. Degerlendirme siire cinde hem hedeflerin hem de 6gretme yasantilarinin etkililigine
bakilir.

Bu modelin merkezinde egitim hedefleri vardir, dnce hangi hedeflere ulasi labildigine
bakilir. Sonra ulasilamayan hedeflere ni¢in ulasilamadigini belirlemek igin, hedef ve 6gretme
yasantilari incelenir. "Hedeflerin degerlendirilmesinde, ulasilamayan hedefler nelerdir? Bu
hedefler programin hizmet ettigi gruba uygun mu?" vb. sorulara yanit aranir. Elde edilen
bulgulara dayali olarak ulagilamayan hedefler degistirilir ya da programdan cikartilir.
Hedeflerde bir hata yoksa hedefin kazandirildigi 6grenme yasantisina bakilir. Yasantida bir

sorun varsa yasanti degistirilir. Hedefe dayali degerlendirme siirecinde asagidaki asamalara
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yer verilmesi gerekir.

1. Programin hedeflerini belirleme

Hedefleri kazandirilmak istenilen 6zellige gore siniflama
Hedefleri davranis cinsinden ifade etme

Hedefe ulasilip ulagilmadigini gosterecek durumu saptama

Olgme tekniklerini gelistirme ya da segme

A

Ogrencilerin davranis yeterlilikleri ile ilgili veriyi toplama
Elde edilen verilerle belirlenen hedefleri karsilastirma

Tyler'in  degerlendirme modelinde niceliksel verilerden yararlanilir.  Tyler
degerlendirme siirecinde 6grenci davraniglarinin 6gretimin basinda ve sonunda olmak {izere
en az iki kez Olgiilerek hedeflere ulagsma derecesini tayin etmek gerektigini savunmustur.
Ayrica davranislarin kaliciligini kontrol etmek igin programin bitiminden belli bir siire sonra

da davranislarin izlenme ¢alismasi ile degerlendirilmesinin dnemi lizerinde durmustur.

Bu 6zelliginden otiirli hedef dayanakli degerlendirme modeli deneysel arastirma
yontemlerine uymaktadir. Bu tiir degerlendirmede, biligsel hedeflere ulasma derecesini tayin
etmek igin hedef dayanakli basari testleri, devinigsel beceriler i¢in gozlem formlar1 ve
duyussal hedefler i¢in tutum Slgeklerinden yararlanilabilir.

Metfessel-Michael Degerlendirme Modeli

1960’larm sonlarinda Metfessel ve Michael degerlendirme siirecini sekiz adimda
aciklamiglardir (Ornstein, 1988: 256):

i.  Egitim diinyasindaki 6gretmenler, yoneticiler, 6grenciler ve siradan vatandaslarin
dolayli ya da dogrudan degerlendirmede yer almasini saglamali,
ii.  Genelden 6zele dogru agamali olarak siralanan hedeflerin siralanisini geligtirmeli,

iii. Ikinci maddede olusturulan 6zel hedefleri programda uygulanabilir bir bicime
dontistiirmeli,

iv.  Belirlenen hedeflerin 1s18inda programin etkililigini bireyler tizerinden dlgebilecek
Olgme araglari gelistirmeli,
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v. Programin uygulandig1 siirece, test ve diger uygun araclart kullanarak diizenli

gozlemler yapmali,
vi. Toplanan bilgileri analiz etmeli,

vii. Programi felsefi anlamda degerlendirebilmede kullanilabilecek standartlari ve
degerleri agiklamalidir.

Buradan elde edilecek sonuglar belli bir alanda egitim géren dgrencideki geligim



ve degisimleri degerlendirmeye yarayacaktir. Ayrica programin tiimiiniin

etkililigini degerlendirmek s6z konusu olacaktir.

viii. Toplanan bilgilere dayanarak programin ileriye yonelik uygulanabilirligi

konusunda Oneriler gelistirmek soz konusu olur. Programin temellerinden olan
genel hedefler, 6zel hedefler, yasantilar ve arag-gereclerin genel degerlendirmesi
yapilmalidir.

Provus'in Farklar Yaklagimi ile Degerlendirme Modeli

Malcolm Provus tarafindan gelistirilen bu model sistem yo6netimi kuramma dayali

degerlendirmeyi bes evreye ve dort bilesene ayirir (Ornstein, 1988:257). Bu dort bilesen;

i.  Program standartlarini belirleme,
ii.  Program edimini (performans) belirleme,
iii.  Edim ile standartlari karsilagtirma,

iv.  Edim ile standartlar arasinda bir farkliligin olup olmadigin1 belirlemedir.

Parklarla elde edilecek bilgiler her evrede karar vermek zorunda olanlara mig iklanir. Bu

durumda karar verecekler i¢in karar segenekleri sunlardir:

a.
b.
c.
d.

Bir sonraki evreye gitmek,
Onceki evreyi yeniden kullanilacak hale getirmek,
Programi yeniden baglatmak,

Edim ve standartlar1 yeniden diizenlemek ya da programi bitirmek.

Farkliliklar mevcut oldugunda karar vericiler karar vermede anahtar kisiler illi Provus’in
modelinde bes evre vardir. Bu evrelerde programin yeterliligi, belir Icuicu program

standartlariyla karsilagtirilir.

1.

Tasarim: Daha 6nce hazirlanan dlgiitler ya da standartlar yoniinden
program tasariminin kargilagtirilmasini igerir. Tasarlanan standartlarla program
tasarimi arasinda fark varsa karar vericilere bildirilir ki prog ramin reddedilip
edilmeyecegine, gelistirilip gelistirilmeyecegine ya du kabul edilip edilmeyecegine
karar verilebilsin.
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2. Olusturma: Olanaklar, yontemler, 6grenci davraniglart olarak adlandirilan
program ogeleri burada degerlendirilir. Programin olusumu ile olgitlerin
olusumu arasindaki fark yine rapor edilir.

3. Siirecler: Ogrenci ve personel etkinlikleri, islevleri, iliskileri bakimindan
degerlendirme yapilir. Uyumsuzluk varsa rapor edilir.

4. Uriin-Sonuc: Orijinal hedefler gz 6niinde bulundurularak programm genel
degerlendirilmesi yapilir. Uriin degerlendirmeye okul-toplum iliskisi agisindan
bakilir.

5. Program c¢iktilar1 benzer program ¢iktilariyla karsilastirihir. Maliyet-ya- rar
analizleri yapilir. Gelistirilen ve uygulanan yeni egitim programinin sonuglari,
maliyeti karsilayip karsilamadig: arastirtlir. Burada maliyet sadece para degil
ekonomik, politik ve toplumsal degerler acgisindan da degerlendirme
igermektedir.

Stake'in Uygunluk-Olasilik Modeli

Degerlendirme tartismasinda Robert Stake, diizenli ve diizensiz degerlendirmeyi
birbirinden ayirir. Stakee gore egitimciler degerlendirme yaparken sezgisel normlari ve
goreli yargiy1 dista tutarak diizenli degerlendirmenin temel ilkelerini olugturmalidir. Cilinki
diizenli degerlendirme siirecleri egitimcileri nesnel sonuglara gotiiriir. Degerlendirme
uzmanlari yalnizca programda yer alan degisik alanlardan insanlarin yogun katiliminin da
programa yansidig1 goriisiinii paylagmakladirlar (Ornstein, 1988: 259).

Birgok degerlendirme uzmani, yerel birimlerin program degerlendirmeye liskin
gorislerinin alinmasinda isteklidirler. Stake, bir yargiya varmanin ¢ok zor | ddugunu, ancak
profesyonel bir degerlendirme uzmaninin gorevinin yargiya varmak oldugunu agiklamaktadir.
Stake, degerlendirmeye dayali bilgilerin {i¢ boyutta i diizenlenebilecegini sdylemektedir.

1. Girdi: Girdiler (6grenme-6gretme siireci 6ncesi var olanlar) ¢iktiy1 etkiler.

2. Siirec: Etkilesim s6z konusudur (8gretmen-dgrenci, dgrenci-6gren- ci, ogrenci-
kaynak kisi). Sinif ortami, zaman ayarlamalari, bos zaman diizenlemeleri
iletisim  ve siiregteki  kisilerin  karsilikli  etkilesim i¢inde olmalari
degerlendirmede dikkate almir. Bu boyut 0grenme-Ogretme siireci olarak
adlandirilabilir.

3. Cikt1 (Uriin): Akademik basari, tutum ve beceri diizeyinde degerlendirme s6z
konusudur.

Yeni programi, bu programi uygulayan 6gretmen ve yoneticilerin degerlendir- | nlrsi

gerekir. Stake’in modelinde tasarlanan ve gerceklesen ciktinin uygunluguna I v,

Tasarlanan ile gergeklesen uyumlu mu? Tasarlanan program gerceklesti mi? Kil mm sorulara
yanit aranir.
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Ih1 model, oldukca kapsamli ve cok yonliidiir. Stullkbcaie gore degerlen di1 inenin
amaci, program hakkinda karar verme yetkisine sahip olan kisilere bilgi vermektir. Program
gelistirme siirecinde yetkililerin programla ilgili, dort alanda karar vermesi gerekir
(Ornstein, 1988: 261).

i. Planlama ile ilgili kararlar

il Yapilastirma ile ilgili kararlar

iii.  Uygulama ile ilgili kararlar

iv.  Yeniden diizenleme ile ilgili kararlar

Bu kararlara dayanak olacak bilgilerin toplanmasi i¢in programin dort farklh
asamasinin degerlendirilmesi s6z konusudur. Bunlar baglam, girdi, siire¢ ve iiriin diir.

Baglamin degerlendirilmesi: Bu asamada programla ilgili tim faktorler ve mevcut
durum analiz edilir. Bu agamanin amaci hedeflerin belirlenmesine temel olacak bilgilerin
toplanmasi ve hedeflerin belirlenmesidir. Analiz sirasinda 6zel likle karsilanamayan
ihtiyaclar, kagirilmig firsatlar ve ihtiyaglarin ni¢in karsilana madiginin tanisi {lizerinde

durulur.

Girdinin degerlendirilmesi: Bu agamada, programin hedeflerine ulasabil mesi i¢in
gerekli olan kaynaklar ve bu kaynaklarin nasil kullanilacagi hakkinda bilginin saglandig:
baglamin degerlendirilmesinin aksine program ve &geleri mik ro diizeyde analiz edilir.
"Girdi analizi sirasinda, amaglar mevcut duruma uygun olarak belirlenmis mi?" "Hedefler
okulun amaglari ile tutarli m1?" "Ogretim strate jileri hedeflere uygun mu?" "Kapsam, genel
amaglar ve 6zel hedeflerle tutarli mi?" gibi programin gesitli 6geleri ile ilgili sorulara yanit

aranir.

Siirecin degerlendirilmesi: Bu asama ise programin uygulanmasi ile ilgili kararlarin
alinmasi i¢in gereklidir. Bu siiregte, program uygulanirken gerceklesti rilen ve planlanan ile
gergek etkinlikler arasindaki uyuma bakilir.

Uriiniin degerlendirilmesi. Bu asamada progranin iiriinii hakkinda veri toplanarak
beklenen iiriinle gercek iiriiniin karsilastirilmast s6z konusudur. Uriin degerlendirme ile
uygulanan programin devam edip etmeyecegi ya da nasil bir degisiklige ugratilmasi

gerektigi hakkinda bilgi verilir.

Stufflebeam’e gore degerlendirme, siirekli bir islemdir. Program hakkinda siirekli
bilgi toplanmasi, program ve ogretimle ilgili dogru kararlarin alinmasina degerlendirme

caligmalar1 yardime1 olmaktadir.

Stufflebeam Toplam Degerlendirme Modeli

Bu model baglam, girdi, siire¢ ve iiriin degerlendirmesini getirir. Dort tlir karar
vermeyi gosterir: Planlama, yapilandirma, uygulama ve geri dontisiim.



1. Planlama kararlari, ¢evre degerlendirmesinden sonra yapilir.
Yapilandirma kararlari, girdi degerlendirmesinden sonra yapilir.

Uygulama kararlari, siire¢ degerlendirmesini izler.

ol A

Geri dontisiim kararlar, tiriin degerlendirmesinden sonra yapilir. Geri doniisiim
kararlari igin bilgi saglar. Program sonuglarini belirtir.

Stufflebeam ve arkadaslar1 karar vermenin dort seklini belirtir:
1. Cok bilgi ile kiigtik degisiklik

2. Azbilgi ile kiigiik degisiklik

3. Cok bilgi ile biyiik degisiktir

4.  Azbilgi ile biiyiik degisiklik

Bu farkli olusumlar dort tiir degisim etkinligini getirir:

1. Hareketli degisim, az bilgiye dayanan biiyiik degisiklik yapildiginda ortaya ¢ikar.
Boyle bir durumda degisimin isleyecegine iliskin ¢ok az kanitla girisimde
bulunulur. Bu degisiklikler kiigiik belirtiler iizerine kurulan yenilestirici
¢oziimlerdir.

2. Cogaltic1 degisim, az bilgiye dayali olarak gergeklesen bir dizi kiigiik de
gisiklikleri gosterir.

3. Duragan degisim, ¢ok bilgiye dayanan kiigiik degisikliklerdir. Egitimde en ¢ok
bu degisiklik kullanilir.

4. Bigim degistirici degisiklik, ¢ok fazla bilgiyle desteklenen degisikliktir.
(Ornstein, Hunkins, 1988:264; Oliva, 1998:480).

Eisner'in Egitsel Elestiri Degerlendirme Modeli

Egitim programi, bu konuda genis bilgisi olan, elestirme yetenegine sahip kisiler
tarafindan elestirilebilir. Eisner, bu modelde degerlendirmede veriler ve sonuglardan daha
fazlasini tiretmesi gereken egitsel elestiri ya da uzmanlik adi verilen bir siire¢ dnermektedir.
Eisner, egitimsel elestiriyi kullanacak degerlendirmecile- rin “Belli bir programin
uygulanmasi sonucunda 6gretim yili boyunca neler oldu? Anahtar olaylar nelerdi? Bu
olaylar nasil ortaya ¢ikt1? Ogretmen ve dgrenciler bu olaylara nasil katildi? Bu olaylara
katilanlarin tepkileri nasildi? Bu olaylar daha na- sil etkin yapilabilirdi? 6grenciler yeni bii
programi denerken ne dgrendiler?” gibi sorular1 sormalar1 gerektigini belirtir. Bu sorular
siire¢ boyutunda, okul yasantisi ve egitimin niteligi iizerine odaklanir. Eisner, uzman
degerlendiricilerin okulda neler olduguna iliskin elde ettikleri bilgilerin veli, toplum ve
kamu kuruluslarina iletilmesine izin verilmesi gerektigini sdyler (Ornstein, Hunkins,
1988:264).

Goriildigi gibi bu model uzman kisilerce uygulanmakta, program uygulan diktan
sonra programin niteliksel sonuglari ile ilgili bilgilerin elde edilmesi, bun larin



yorumlanmast ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu yoniiyle modelin ii¢ boyutu vardir.
Bunlar, betimleme, yorumlama ve degerlendirmedir. Betimlemede, egitimin niteligi ile
ilgili 6zellikler, yorumlamada programin uygulanmasi sonu cu ortaya ¢ikan olaylarin olasi
bazi sonuglarinin kestirilmesi ve degerlendirmede betimleme ve yorumlama sonuglarina

gore program hakkinda bir yargiya varilir.
Stake'in ihtiyaca Cevap Verici Program Degerlendirme Modeli

Robert Stake tarafindan ortaya konulan bu modelde degerlendirmeciler, so nuglardan

cok program etkinlikleri ve siirecin degerlendirilmesiyle ilgilenir. De gerlendirme uzmani,
1. Programin oykiisiinii anlatir,
2. Ogzelliklerini anlatr,
3. Miisterilerini ve personelini tanimlar,
4. Onemli konularini ve sorunlarini belirtir,
5

Basarilarini rapor eder. Bu modelde degerlendirmecinin programin el kinligi ve
icerigi ile ilgili bir plan gelistirmesi gerekir. Bu planda gozlem yapacak, oykii ve
betimlemeleri hazirlayacak ve {irlin sunumunu ger c¢eklestirecek kigilere
gereksinim vardir (Ornstein, Hunkins 1988: 267),

Kimi degerlendirme uzmanlart program degerlendirme ile &grenci basarisini
degerlendirmeyi birbirinden ayirirlar. Programi degerlendirenler, programin ¢ik tilarina ve
bu ¢iktilarin program uygulamasimin bir sonucu olup olmadigina kara1 verirler. Ote yandan
ogrenci basarisini degerlendirme ise 0gretim programini ta mamlayamayan Ogrencinin
mezun olmaya yeterli olup olmadigina karar vermek igin 6grenci performansi ile ilgili

verileri toplamay1 igermektedir.

Mauritz-Johnson programin bir dizi istendik &grenme sonuglari oldugunu ve
degerlendirmecilerin nasil degerlendireceklerine karar vermeleri i¢in daha bas langigta

programlarinda neyi bagaracagini belirtmeleri gerektigini sdylemektedir,



m < uyt uttun uerienmesi ve uegerienairiimesi
Demirel'in Analitik Program Degerlendirme Modeli

Egitimde program degerlendirmede 6ne siiriilen farkli yaklasim ve modellerin yan
sira, Demirel (2006) tarafindan gelistirilen bir model de alan yazinda yer almaktadir. Bu
model, uygulanabilirlik ve gegerlilik agisindan genis bir grup iizerinde denenmis ve elde

edilen sonuglar dogrultusunda tekrar gézden gecirilmis ve gerekli diizeltmeler yapildiktan

sonra model sematik olarak Sekil 16’da gosterilmistir.
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Demirci modeli, iki temel boyut iizerine oturtulmustu! Birinci boyut programla ilgili

dokiimanlar lizerinde yapilan

analiz ¢aligmasini, ikinci

boyut ise programdan



yararlananlarin/paydaslarin  goriislerini icermektedir. Bu nedenle, bu modele dayali
program degerlendirme ¢alismasina uygun olarak yapilacak arastirmalarda, nitel ve nicel
aragtirma desenlerinin birlikte kullanildig1 karma yonteme yer verilmesi &nerilmektedir.
Karma yontem, problemle tutarli olarak nicel ve nitel arastirma desenlerinin ayni ¢alismada
kullanildig: biitiinlesik bir aragtirma desenidir (Creswell ve Plano Clark, 2010; Patton,
1990).

Bu modelde program degerlendirme ¢aligmasi, Sekil 15°te de gosterildigi gibi Ar-Ge
(Arastirma-Gelistirme) biriminin ydnlendirmesinde ve denetiminde yapilmaktadir. Bu
yaklasim, ‘Demirci'm program gelistirme modelinde son asama olarak yer alan Ar-Ge
birimi caligmalariyla programa siireklilik kazandirmak igin Onerilmektedir. Diger bir
anlatimla, program hazirlamanin son asamasinda program degerlendirme ¢alismalarina yer
verilmesi; degerlendirme sonuglara gore de program gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi
vurgulanmaktadir. Dogaldir ki mevcut programlarin degerlendirilmesi konusunda Ar-Ge
birimine bir istem (talep) gelmesi, bu istemin incelenip degerlendirmesi ve ¢aligma ekipinin
olustu rulmast ve gorev dagilimi yapildiktan sonra program degerlendirme ¢aligmasina
baslanmas1 gerekir. Bu yolla, bir programi degerlendirme amaci oncelikle bellilenmis
olmalidir ki daha sonra islem basamaklarina gecilmelidir. Programlarin degerlendirilmesi
istemi yoneticilerden ya da paydaslardan gelebilir. Bu istemler dogrultusunda tiim program
degerlendirme calismalarmin aragtirma ve gelistir me (Ar-Ge) birimlerinde gorevli

uzmanlar tarafindan yiiriitiillmesi uygun goriil mektedir.

Modelin birinci boyutu, programin analizini icermektedir. Bu analiz ¢aligma sina bir
arastirma deseni olan dokiiman analizi yoluyla 6nceki ve mevut dgretini programlarinin
analizi ve karsilagtirilmasi ile baglanmaktadir. Karsilastirma ¢a lismas1 dlgilit dayanakli
yapilmakta ve temel Olciitler baglam, hedef (kazanim-ye terlilik), igerik, silire¢ ve
degerlendirme boyutlarindan olusan ve yine Demirci ta rafindan gelistirilen “Ogretim
Programlarim Degerlendirme Olgegi’nde yer alan dlgiitler takimi ile yapilmaktadir (bkz.
EK 10).

Temel 6lgiitlerden baglam boyutu ele alinirken programin dayandigi basat felsefe,
merkeze alman 6grenme kuram ve/veya kuramlari irdelenmekte, hedel boyutunda kazanim
(hedef davranig) ya da yeterlilikler ele alinmakta, siire¢ bo yutunda 6grenme yasantilari
diizenegi ile 6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri irdelenmekte, 6lgme-degerlendirme
boyutunda da smama durumlari degerlen dirilmektedir. Bu degerlendirilme g¢alismasi

6nceki ve mevcut §gretim program dokiimanlarinin incelenmesiyle yapilmaktadir.

Modelin ikinci boyutu ise Ogretim programlarinin uygulanmasmna ilisgkin ya
rarlanici/paydas goriislerinin alinmasina yo6nelik ¢alismalari icermektedir. Bu calisma ile
egitim programlar1 konusunda dgretmen, 0grenci, yonetici, veli, mezun 6grenci ve sivil
toplum oOrgiitlerinin de yer aldig1 sektor temsilcilerinin goriisleri ve memnuniyetlerinin
incelenmesi beklenmektedir. Bu amagla tarama g¢aligmasi yapilmasi Onerilmektedir.
Bilindigi gibi tarama ¢aligmasi, belli bir grubun demografik 6zelliklerini belirlemek ya da
hedef kitlenin bir olaya iliskin goriislerini, ilgilerini, yeterliklerini, tutumlarini betimlemek



amactyla bliylik Orneklemler ilizerinde yapilan arastirmalardir (Bilylikoztiirk, Kilig,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010). Gerekli gorilmesi durumunda durum
calismasi ile programlarin yapisina, icerigine ve uygulanmasina yonelik yararlanici/paydas
goriisleri ayrintili olarak da incelenebilir. Bilindigi gibi durum ¢alismasi, bir ya da daha
fazla olayin, ortamin, programin ya da sosyal grubun derinlemesine incelendigi yontem
olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2006; McMillan, 2000).

Demirel modelini temel alan program degerlendirme ¢aligmalarinda veri kaynaklarini,
dokiiman analizi ile paydas gorisleri olugturmakta; veri toplama araglarini da goriisme,
gbzlem, anket, memnuniyet Olgegi ve testler olusturmaktadir. Program hedeflerinin
gerceklesme diizeylerini belirleme konusunda erisi, basar1 ya da kazanim testlerinin
uygulanmasi gerekli goriilmektedir. Program konusunda daha tutarli ve gegerli yargiya
varabilmek i¢in bu uygulamalarin tamami yerine getirilmeli ve program analizi sonuglari
ile paydas goriislerinin sonuglart arasindaki iliskiye bakilmalidir. Bu modele gore yapilan
program degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarina 6rnekler ekte sunulmustur (bkz. Ek-11
ve Ek-12).

PROGRAM DEGERLENDIRMEDE TEMEL iSLEMLER

Program degerlendirme caligmalarinda sistematik bir siirece uymak gerekir.
Sistematik bir siirece uyulmasi, degerlendirmenin, bir taraftan yapisallastirilmasini
saglarken, diger taraftan da daha kapsamli hale getirilmesine yardimci olmaktadir.
Degerlendirmenin tasarlanmasindan, tamamlanmasina kadar olan siiregte, birbirleriyle
dinamik iligkileri olan pek ¢ok islem vardir. Bu islemlerden bazilar1 var ki bunlar,
degerlendirme siirecinde alinmasi gereken kararlari yansitirlar ve o nedenle de program
degerlendirmenin temellerini olusturan iglemler olarak nitelendirilirler. Program
degerlendirmede baslica islemler sunlardir (Kaya, 1997: 59):

/ Anlamin kesinlestirilmesi,

/ Amacin belirlenmesi,

/ Anahtar taraflarin belirlenmesi,

/ Olanaklarin ve engellerin belirlenmesi,

/ Yanit aranacak sorularin belirlenmesi,

v Tasarinin kesinlestirilmesi,

/ Verilerin toplanmasi,

/ Verilerin ¢ozlimlenmesi,

/ Sonuglarin yorumlanmasi ve ilgililere bildirilmesi.

Birbirini izlemesi gerekmeyen bu iglemler, degerlendirmecinin yapacagi segimleri ve

secimlere dayali sonuglari dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, sozii edilen islemlerin
daha acik hale getirilmesi uygun olacaktir.



Anlamin Kesinlestirilmesi

Program degerlendirme modellerinin her biri farkli goriislere dayanmakta dir. Bu
farkli  goriisler, program degerlendirme hakkindaki felsefe ve inanglardan
kaynaklanmaktadir. Farkli zamanlarda, farkli amaglar i¢in, farkli degerlendirme
modellerine ve yaklasimlarina uyulabilmektedir (Kaya, 1996: 9). Bu nedenle, program
degerlendirmenin, degerlendirmeci ve diger ilgililer i¢in ne anlama geldiginin agikca ortaya
konulmasi gerekir.

Degerlendirmenin ne anlama geldiginin belirlenmesi, temel kararlara iliskin sorularin
yanitlarini sekillendirmektedir. Ornegin, “Yapilan degerlendirme, progra min degerinin
resmi bir yargist midir ya da programin ¢iktilarinin, beklenen gibi olup olmadiginin
belirleyicisi midir?” ya da “Programin degerini, degerlendirmeci tarafindan varilan yargi
mu ortaya koyar?” sorularinin yanitlanmasi ne tiir verilerin toplanacagini ve bu verilerin kim
ya da kimler tarafindan toplanacagi hakkinda ve rilecek kararlari sekillendirmektedir
(Windham ve Chapman, 1990:41).

Amacin Belirlenmesi

Degerlendirmenin baslangicinda, “Ni¢in yapilmaktadir?” ve “Kapsama ali nacak olan
konular, daha genis bir konunun bir par¢ast midir? gibi sorulara yanit aramak gerekir.
Ayrica, ¢caligmanin kimler tarafindan istenilebilecegini ve destek lenebilecegini belirlemek
de onemlidir. Degerlendirmecinin, degerlendirmeyi is teyenlerin ve destekleyenlerin
calismadan ne beklediklerini bilmesi gerekir. Bu, degerlendirmecinin;

/ degerlendirmeyle ilgili taraflar1 belirlemesine,

/ taraflar arasindaki iliskiyi 6grenmesine,

/ ¢aligma diizenini etkileyebilecek belirlenmemis konulari belirlemesine ve

/ elde edilen verilerin ve bulgularin kullanimina, farkli gruplarin agik olup olmadigin
belirlemesine yardimci olur.



Programin Denenmesi ve Degerlendirilmesi 201
Anahtar Taraflarin Belirlenmesi

Program degerlendirme c¢aligmasimnin baslangicinda su sorularin yanitlanmasi
onemlidir:

/ Degerlendirme etkinligini kim baslatir?

/ Degerlendirmenin giderlerini kim kargilar?

/ Degerlendirmeyi kim izler?

/ Degerlendirmeci kimin i¢in galigir?

/ Degerlendirme raporu kime verilecektir?

Ne var ki bu sorularin yanitlart her zaman agik olmamaktadir.

Olanaklarin ve Engellerin Belirlenmesi

Degerlendirme c¢alisgmasinin olasi maliyetini ve bitirme zamanini belirlemek,
degerlendirmecinin gorevleri arasinda yer alir. Degerlendirmecinin kendi iilkesi diginda
gerceklestirecegi program degerlendirme calismalari i¢in, bunun zor oldugu sdylenebilir.
Ciinkii, degerlendirmeci verileri toplamak i¢in gerekli kaynaklari ve zamani, verileri
¢ozlimleme olanaklarini, yiikleme ve postalama zamanini, yerel kurumlardan ve bagis
kurulularindan beklenen ortaklik derecesi ve benzerlerini yeterince bilmeyebilir. Lojistik
desteklerle ilgili olan bu belirsizliklerin yani1 sira, ozellikle az gelismis iilkelerdeki
degerlendirme ¢alismalar1 igin, gelismis iilkelerdeki degerlendirme g¢alismalarinda yer
almayan bazi islemler ve adimlar gerekli olabilir. Ornegin, ¢alismaya iliskin politika ve
program belgelerinin o iilkenin diline ¢evrilmesi ve yapilan g¢evirilerin dogrulanmasi
gerekebilir (Windham ve Chapman, 1990: 43).

Yanit Aranacak Sorularin Belirlenmesi

Bazi degerlendirme ¢alismalari, 6nemli sorulari yanitlamadigi i¢in elestirilebilir, hatta
ise yaramaz kabul edilebilir ve kesinlikle karar almada kullanilamaz. Degerlendirmelerin,
temel konular1 ele almada, diger bir deyisle temel sorulara yanit bulmada basarisiz
olmasinin dort nedeni vardir (Kaya, 1997: 63):

1. Higbir degerlendirme sorusu diigiinceyi anlatacak sekilde belirtilmemistir.
Degerlendirmecinin ya/ya da degerlendirme ile ilgili taraflarin ¢abalarin
yansitan degerlendirme sorularmi agikca belirtmede basarisiz olunmustur.

2. Degerlendirmeci, temel sorunlari ve kararlari agiklamada basarisiz olmustur ve
uygun olmayan degerlendirme sorulari belirlemistir.

3. Degerlendirme siirecinin baslangicinda, yaniti aranacak sorular uygun olarak
belirlenmis, fakat zamanla, programa taraf olan kisilerin ilgileri ve kaygilari
degismistir.

4.  Degerlendirme sonuglari, caligmanin alanini agan sorunlar ortaya ¢ikarmistir.



Tasarinin Kesinlesgtirilmesi

Tasar1 kavrami, genellikle, bir yapiti olugturmak icin fikir, islev ve iirlin 6gelerinin
birlestirilip bir sekle konulmas: anlaminda kullanilmaktadir (Saylan, 1995, s. 13). Bu
kavram, program yapma siirecinde oldugu gibi, program degerlendirme siirecinin de
odaginda yer almaktadir. Degerlendirme siireci tasarisi, yanitlayici- larin se¢imi ve veri
toplama islemlerine iliskin kesin stratejiyi goOsterir. Tasarmin kesinlestirilmesi,
degerlendirmenin diizenlenmesinde, en 6nemli konular arasinda yer alir. Ciinkii kullanilan
bir degerlendirme tasarisi, biiyiik oranda, ¢caligma sonuglarindan ¢ikarilabilecek iddialarin
yapisini ve gii¢lii yonlerini belirler.

Tasarmin se¢imi ¢ogunlukla yansizlik, i¢ gegerlik, dis gecerlik, iligkililik, uygunluk ve
gerceklesebilirlik arasindaki dinamik bagintilart igerir. Bu konulardan birisinin niteliginde
olan degisme diger konularin niteligini de etkiler (Kaya, 1997:66).

Verilerin Toplanmasi

Degerlendirme ¢alismalar1 veri toplama araglart ve teknikleri ile bir dizi isleme
dayanir. Bunlardan baslicalart; anketler, testler, gozlem sistemleri, katilimc1 gdzlemleri,
goriismeler, kisa 0ykii kayitlari, arsiv kayitlari ve dolayli 6lgtimlerdir.

Bu iglemler ve tekniklerle, ¢cogu zaman, ayni Olgiitleri ele alan veriler top-
lanabilmektedir. Ayn1 sekilde, bir igslem ya da teknikle farkli dlgiitlere iliskin veriler de
toplanabilmektedir. Veri toplamada genis beceri dagarcigina sahip olan degerlendirmeciler,
basaritlh  olarak  kabul edilebilir.  Verilerin  toplanmasinda bazi  sorunlarla
karsilasilabilmektedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, veri toplama araglarinin se¢imi
sorun olmaktadir. Bu sorunu ¢oziimiinde ise, daha ¢ok, birden fazla veri toplama araci ve
Ol¢iit ise kosulabilir..

Verilerin G6ziimlenmesi

Ozellikle az gelismis iilkelerde, degerlendirmeciler verilerin ¢oziimlenmesi
bakimindan belli basl iki temel sorunla karsilagirlar. Bunlardan birincisi, gelis mekte olan
iilkelerde elde edilen verileri ¢oziimlemek icin gerekli yerel giiclin ol mayisi, digeri ise
paydas taraflarin degerlendirme sonuglarini anlamada, genelde, ¢cok az egitime ve deneyime
sahip olmasidir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde, gerekli giiciin zayif olmasimin farkli nedenleri vardir.
Omnegin, bilgisayar veya ¢oziimleme igin gerekli olan yazilim yoktur. Ayrica, bazi iilkelerde
gerekli bilgisayara ulagmak ulusal giivenlik nedeniyle sinirli olabil mektedir. Bilgisayar
kullanimina izin verilmeden 6nce birgok karmagik etkinlikler gereklidir. Bunlara ek olarak
veri girisi ve istatistiksel ¢oziimleme konularinda egl tilmis personel yoktur. Personelin
olmayis1i, kendi coziimlemesini yapmak isteyen degerlendirmecileri de etkileyebilir
(Windham ve Chapman, 1990: 51).

Sonuglarin Yorumu ve Raporlanmasi

Degerlendirme sonuglarinin raporlamnasinda degerlendirmeci, hem politik hem de

teknik bir dizi konuyla kargilagir. Eger degerlendirmeci dikkatlice diisiinerek sekillendirdigi



sorulara ait sonuclar1 anlamh sekilde sunamazsa, uygun olarak toplanmis olan verilerin

degeri kaybolur. Verilerin degerinin kaybolmasini engellemek icin degerlendirmecinin,

caligmanin bu noktasinda su sorulari dikkate alarak rapor hazirlamasi gerekir (Kaya, 1997:

70).

/ Sonuglar, paydas taraflarin anlayacag sekilde nasil sunulabilir?

/ Sonuglar, paydas taraflara nasil ulastirilabilir?

/ Degerlendirmecinin 6nerileri daha kesin olarak nasil ifade edilebilir?

/ Degerlendirmecinin, ¢aligmanin sinirlarini sunmada sorumlulugu nedir?

7 Olumsuz sonuglar nasil raporlanmahdir?

Sonuglar yanlis yorumlandiginda ya da sosyal, siyasal yararlar i¢in kullanildiginda

degerlendirmeci hangi sorumluluklart tagir?

Tartisma Sorulari

Bir egitim programi tasarisini denemenin en etkin yolu size gére nasil olur?
Agiklayiniz.

Bir egitim programi tasarisini denemeden uygulamaya koymanin ne gibi olumsuz
yonleri olur? Tartisiniz.

Gelecekte egitim programlari nasil hazirlanip denenecek? Goriislerinizi belirtiniz.

Deneme sonug¢larini en etkili nasil degerlendirebiliriz? Alan testi uygulamak ¢ok
gerekli midir? Tartiginiz.

Program degerlendirme modellerini karsilastirin, benzerlik ve farkliliklarin
tartiginiz.

Bir egitim programimmin giriste, siirecte ve c¢ikista degerlendirilmesi goriisiine
katilyyor musunuz? Tartiginiz.

. Egitimde toplam kalite anlayisint gerceklestirme acisindan bakildiginda ‘iiriin

degerlendirme yaklagimindan c¢ok siire¢ degerlendirme yaklasimina agirlik
verilmelidir'goriisiine katilyyor musunuz? Tartiginiz.

Demircl'in Program Degerlendirme Modeli hi diger program degerlendirme
modelleri ile karsilagtiriniz.
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PROGRAMA SUREKLILIK
KAZANDIRILMASI

Bu boliimde yeni hazirlanan programin uygulanip iilke genelinde yayginlagsmasi i¢in



neler yapilmasi gerektigi, karsilasilan sorunlar ve ¢dzlim 6nerileri tizerinde durulmustur.

Ar-Ge YAKLASIMI
(Programin Diizeltilmesi ve Gelistirilmesi)

Program degerlendirme sonuglarina gore programa siireklilik kazandirilmasi

acisindan atilmasi gereken ilk adim; arastirma gelistirme (Ar-Ge) caligmalarina

baglamaktir. Bunun diger ad1 programin diizeltilmesi ve gelistirilmesidir.

Bu baglamda sozii edilmesi gereken temel durum program gelistirmeye iliskin devam

eden problemlerden haberdar olunup olunmadigidir. S6zii edilen problemlerin ¢dziimiine

iligkin her tiir calisma programinin diizeltilmesi ve gelistirilmesi icin bir
adimdir. Programlarin degerlendirilmesi sonucu ortaya c¢ikan problemler
asagidaki gibi siralanabilir:

1. Geligtirilen programlar bireylere temel becerileri kazandirmada yeterli

midir?

2. Programin hizmet ettigi diisiliniilen bireylerin tiim yeterlikleri ve bireysel
farkliliklar1 g6z oniine alinmakta midir?

3. Programlarin gelistirilmesine ve uygulanmasina iliskin tiim engeller or-
tadan kaldirtlmis durumda midir?

Yukarida siralanan; programlarin degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan problemlerin
¢6ziim yollar1 i¢in de sunlar 6nerilebilir:

1.

Ogretmenlerin program gelistirmedeki gérev ve sorumluluklar analiz edilerek
bu siirecteki etkinlikleri arttirilabilir.

Siirecin  her agamasindaki arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 araliksiz
siirdiiriilebilir.

Program gelistirme caligmalarina katilan bireylerin siirekli olarak hizmet ici
egitimden gegirilmeleri saglanabilir.



PROGRAM GELISTIRME UZMANI VE OGRETMENIN PROGRAM
GELISTIRME SURECINDEKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Degerlendirme sonuglarina gore programa siireklilik kazandirilmasinin bir boyutu,
program gelistirme uzmani ve §gretmenin bu siiregteki gorev ve sorumluluklartyla ilgili
olabilir. Bu agidan bakildiginda ulusal ve okul diizeyinde olmak {izere program gelistirme
uzmani ve Ogretmenin goérev ve sorumluluklarindan soz edilebilir. Gorev ve
sorumluluklarin bilinmesi ve yerine getirilmesi siirecin saglik! 1 islemesine katki getirebilir.
Buna gore bu siirecteki program gelistirme uzmaninin gérev ve sorumluluklart asagidaki
gibi iki boyutta olmak iizere siralanabilir:

Program Gelistirme Uzmani ve Ogretmenin Ulusal Diizeydeki Gérev ve
Sorumluluklari

Tiirkiye merkezi yonetim odakli bir egitim sistemine sahiptir. Bu sistemle, milli
egitim politikas1 ve uygulamalari okuldaki 6grencilerin davranig degistirme lerini saglar.
Bu degisiklik egitim programlarinin gelistirilmesine bagli bulunmak tadir. Diger bir
deyisle; egitim programlariyla ilgili kuram ve aragtirmalar gergek lestirilse bile uygulamaya
doniisebilmesi i¢in Milli Egitim Bakanliginin bunlari benimsemesi ve onay1 gerekmektedir.

Yukarida sozii edilenlere dayali olarak Milli Egitim Bakanligi merkez orgii tiinde
yiirlitme yetkisine sahip olanlar ile milli egitim miidiirliikleri ve okullardaki 6gretmenlerin
egitim arastirmalar1 yapan ve yayimlayan kuramlarla tam bir iliski halinde olmasinda yarar
vardir. Bu iliskiyi, hiyerarsik bir baglant1 seklinde olmak tan ¢ok, karsilikli bir aligveris ve
yararlanma seklinde diisiinmek gerekir (Varis, 1994: 276). Boyle bakildiginda, program
gelistirmeye iliskin gorev ve sorumlu luklarin yalmzca Bakanlik merkez orgiitiinde
baslayip orada bitmedigi rahatlikla s6ylenebilir.

Program geligtirme uzmani ve 6gretmenin ulusal diizeydeki gorev ve so rumluluklari
sOyle siralanabilir:

1. Kurama doniikk kaynaklardan yararlanmakla beraber, okullardaki uygu

lamalardan genis 6lciide veri toplama ¢abalarinda bulunma,

2. Merkez OoOrgiitle okullar arasindaki haberlesme kanallarmi stirekli agik

bulundurma,

3. Okullarin program geligtirmeye iligkin goriis ve diislincelerini bizzat top lamaya

iligkin oneriler gelistirme,

4. Okullarda gorevli 6gretmenler arasindan istekli ve ilgili olanlar varsa bunlari

merkezde program gelistirme ¢aligmalari i¢inde gérevlendirme,

5. Merkezde tek modelde program gelistirme anlayisindan uzaklasarak okullarin

yetistirdigi insan tipine gore ¢ok seslilifi yansitacak modellct gelistirme
calismalarini siirdiirme.
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Program Gelistirme Uzmani ve 6gretmenin Okul Diizeyindeki Gorev ve
Sorumluluklari

Program Gelistirme Uzmaninin Okul Diizeyindeki Gorev ve Sorumluluklan

1.

Program gelistirme siirecinin baslangicinda yer alan ihtiyac analizini yapma,
analiz sonuglarini degerlendirme ve sonuglara gore kisa ve uzun vadeli plan ve

programlar hazirlama,

Program gelistirme siirecine katilmasi diisliniilen bireyler (6gretmen, ydnetici,
ogrenci, veli gibi) hakkinda bilgi toplama ve bu siirecte yer almalari igin yeterli,

istekli ve ilgili olup olmadiklarini belirleme,

Yoneticiler ve ogretmenler arasinda dengeli bir isbdliimiinde bulunmalarini
saglayacak ve istenilen ¢alisma saatlerini g6z oniine alabilecek bir gorev dagilimi
yapma,

Zimre bagkanlart ve Ogretmenlerle isbirligi yaparak her dersin Ogretim
programinin ¢agdas program gelistirme anlayisma uygun olarak hazirlanmasini

saglayacak gruplari olusturma,

Zimre bagkanlar1 ve 6gretmenlerle her dersin 6zel hedeflerinin belirlenmesi, bu
hedeflerin 6grencilerin kazanmalar1 gereken davranislara donistiiriilmesi ve bu
davraniglart  6lgen Olgme araglarinin  hazirlanmast ile ders igeriginin
diizenlenmesi ¢aligmalarini yapma,

Ogretmenlerin dersteki etkinliklerinde kullanabilecegi her tiir ders arag, gereg ve
malzemelerini gelistirmede yol gosterici olma ve gerekiyorsa bu materyalleri
hazirlayip kullanarak onciiliik yapma,

Ogretim programlarinin uygulanmasi asamasinda, alan &gretmenlerine yol
gosterici olma,

Programlari siirekli izleyerek ve varsa okuldaki diger uzmanlarla isbirligi yaparak
gerekli degisiklikleri saptama, alan &gretmenleriyle birlikte yeni program
hazirliklarina girigme,

Egitim ve o6gretimle ilgili gelismeleri siirekli izlemek amaciyla kongre, seminer
ve benzeri etkinliklere bizzat katilma, izlenimlerinin 1s18inda degisiklik ve

gelistirme Onerilerinde bulunma ve degerlendirme raporlar1 hazirlama,

10. Alanmyla ilgili literatiirii izleme ve uygulamalara iligskin yayinlarda bulunma.
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I I'ogr.um gelisin ine surecinde, konu alaninda uzman dgretmen sifatini tagiyabilecek

nitelikte giincel bilgi diizeyine sahip olma,

ogrencilerinin gelisim diizeylerinden haberdar olma yoluyla program gelistirme
uzmanina bilgi verme,

Program gelistirme siirecine iligkin olumlu tutumlara sahip olma ve et kin
katilimda bulunma,

Zimre bagkanlar1 ve program gelistirme uzmanlariyla her dersin 6zel he
deflerinin belirlenmesi, bu hedeflerin 6grencilerin  kazanmalart gereken
davraniglara dondstiirilmesi ve bu davranislari Olgen Olgme araglarinin
hazirlanmasi ile ders igeriginin diizenlenmesi ¢alismalarinda bulunma,
Derslerdeki etkinliklerde kullanilabilecek her tiir egitim arag-gere¢ ve
materyallerin hazirlamasi ya da saglanmasinda program gelistirme uz inanlariyla
birlikte ¢alisma ve bu materyalleri kullanma,

Programlar siirekli izleyerek ve okuldaki diger gretmenlerle isbirligi yaparak
gerekli degisiklikleri saptama, alan Ogretmenleriyle birlikte yeni program
hazirliklarina girismek {izere program gelistirme uzmaniyla birlikte calisma,
Egitim ve 6gretimle ilgili gelismeleri siirekli izlemek amaciyla kongre, seminer
ve benzeri etkinliklere bizzat katilma,

Ihtiyaglara ve eldeki olanaklara gére dgretimi degistirebilme ve ayarlaya bilme
isteginde bulunmak iizere program gelistirme uzmani ile birlikte ¢alisma,
Cevresindeki standartlarin  ve kosullarin  gelistirilebilmesi igin program
gelistirme uzmanina bilgi akisinda bulunma.

PROGRAM GELISTIRME SURECINi ENGELLEYEN ETMENLER VE GOZUM
ONERILERI

Program Gelistirme Calismalarinda Karsilasilan Guglikler

Program degerlendirme sonuglara gore programa siireklilik kazandirilma sinda bu

siireci engelleyen etmenler bulunabilir. Bu etmenler soyle siralanabilir:

Yonetici Tutum ve Davranislarina iliskin Engeller

Okuldaki program gelistirme siirecine yonelik degisikliklerden okul per sonelini
yeterince bilgilendirmeme,

2. Program gelistirme silirecine katilmayr Ogretmenlerin gérev ve sorumlu

taklarindan biri olarak gérmeme,



Ogretmenlerin program gelistirme c¢aligmalarma katilimini  kolaylagtiracak
Onlemler almama ve aksi bi¢gimde davrananlarin olumsuz davranislarini
Onlememe,

Program gelistirme calismalarmi verimli hale getirecek personeli, gerekli
donanim ve yazilimlarla desteklememe,

Ogretmenlerin hizmet icinde yetismelerini saglayacak seminer, seri konferanslar
ve Ozel yayinlarin hazirlamasi geregine inanmama.

o6gretmen Tutum ve Davranislarina iliskin Engeller

1.
2.

Ogretmenler arasinda yaygin goriinen degismeye hazir olmama tutumu,

Ogretmenlerin alanlariyla ilgili calismalar icin en iyisini yaptiklaria giivenerek
bir uzmanin katkisina gerek bulunmadigina inanmalari,

Ogretmenlerin ders verme sorumluluklarmin yani sira ders digindaki program
gelistirme calismalarinin gorev alanina girmedigini diisiinmeleri,

Egitim bilimleri alanindaki son gelismelerden habersiz olma ve izlemede istekli
bulunmama,

Yukarida sayilanlar géz Oniine alindiginda gerek bu etmenlerle basa ¢ikmada,
gerekse uygulamalarin daha nitelikli olarak gergeklestirilmesini saglamada ulusal
ve okul diizeyinde su gibi Oneriler sayilabilir:

a. Programin organizasyonu ile ugrasan kisilerin, program gelistirme uzmani
olarak alaninda iyi yetismis kisiler arasindan gorevlendirilmesini saglama,

b. Bakanlik merkez orgiitii ile okullar arasindaki haberlesme kanallarini siirekli
agik bulundurma,

c. Program gelistirme siirecinin her asamasinda analizler yapma, analiz
sonuglarini degerlendirme, bu sonuglara gore kisa ve uzun vadeli plan ve
programlar hazirlama ile bunlari ilgililerle siirekli tartigsarak gelistirme.

Okul Diizeyinde Program Gelistirmede Karsilasilan Giigliikler

L.

Ulkemizde egitimde program gelistirme alanmin fazla taninmamasi ilk
sorunlardan biridir. Goreve baslayan bir uzmanm oncelikle okuldaki tiim
calisanlara, yoneticilere, Ogretmen ve Ogrencilere egitimde program
gelistirmenin hedeflerini, ilkelerini ve kapsamini agiklamasi gerekmektedir. Bu
caligmalar program gelistirme hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢ok dnemlidir.
Bu nedenle program gelistirme ¢aligsmalarinin 6nemini ve yararini anlayan birey
sayisi arttikga verim ve katilim da o oranda yiikselecektir.
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2. Okul diizeyinde program gelistirme hizmetlerinin tek bir uzman tara findan
yiritiilmesi olduk¢a gili¢ bir ugrastir. Tiim ¢alismalar bir ekip i¢inde, isbirligi ve
uyumlu bir iletisimle gergeklesebilir. Bu nedenle okul iginde ziimre bagkanlar1 ve
Ogretmenler arasinda iletisim kurulmali ve okul yoOnetimi, program gelistirme
¢aligmalarini desteklemelidir.

3. Program gelistirme ¢alismalar1 6gretmenlerle birlikte yiiriitilmekte ve objektifligin,
bilimselligin saglanabilmesi i¢in ayni alanda birden fazla 6gretmenle ¢alisilmaktadir.
Ancak 6gretmenlerin ders saatinin fazla ol masi, veli goriismeleri, smavlar ve egitsel
kol ¢alismalari ortak bos saat leri belirlemeyi giiclestirmektedir. Bu konuda
ogretmenleri ise kosmak i¢in 6zendirici onlemler alinmalidir.

4. Okullardaki program gelistirme g¢alismalar1 ekip calismasini gerektirdi ginden bu
caligmalar kimi zaman hizlanmakta, kimi zaman da yavas lamaktadir. Program
gelistirme alanini ¢ok iyi bilmeyen yoneticilerin ¢alismalara ve ¢alisanlara yaklagimi
da tirlinlerin kalitesini etkilemek tedir. Bu nedenle okul ydneticilerine de program
gelistirme caligmalari konusunda yeterli bilgi verilmeli ya da merkez orgiitiinden
nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda bilgiler génderilmelidir.

5. Programlar, 6grenciler i¢in hazirlandigina gére 6grenci ilgi, ihtiyag ve istekleri dikkate
alinmalidir. Hazirbulunusluk diizeyleri de bunlara eklene bilecek bir dzelliktir. Ancak
Ogrenci sayisinin ¢oklugu ve zaman problemi ihtiyag analizlerinin yapilmasini
engellemektedir. Ogrenci ihtiyaclarni ortaya cikarici arastirmalara yer verilmesine
dikkat edilmelidir.

6. Program gelistirme ilkelerine uygun olarak hazirlanan bir planin sade ce yazilmis
olmasi yetmez, dnemli olan uygulanip degerlendirilmesidir. Oysa hedef davranislari
ders 6gretmeni ile birlikte yazilmis bir planin uygulanip uygulanmadigi, uygulandi ise
nasil uygulandigi ve nereler de eksik ve yanlislarin oldugu tam olarak
bilinmemektedir. Bu nedenle uygulamalar ziimre baskanlari tarafindan izlenmeli ve

stk bir denetim yapilmalidir.

7. Her ders igin yazilmig planlarin program gelistirme ilke ve Olgiitlerine uygunlugu,
uygulama yapilip degerlendirilinceye dek bilinmemektedir. Oysa hemen fark
edilebilecek hatalarin aninda giderilebilmesi bu alan da akademik ¢aligmalari olan
uzmanlar tarafindan yiiriitiilebilir. Danis manlik sistemi ile okul ve liniversitede yeni

stratejilerin belirlenmesi ve kuramsal ¢aligmalara yon verilmesi saglanmalidir.



11.

Her ders icin her diizeyde ve her sene hazirlanan programlarin arsiv- lenerek
gerektiginde diizeltme ve eklemelerin yapilabilmesi, cagimizin dnemli araglarindan
bilgisayar ile yapilabilir. Hedef davraniglara gore yazilmis sorulardan olusan soru
bankalarmm bilgisayar programlart mevcut ise de her okulun kendine o6zgii
durumlarina goére yazilmig program bulunmamaktadir. Her okulda arsivleme
islemlerinin bilgisayar ortaminda yapilmasinda yarar gériilmektedir.

Bilindigi gibi uygulanip, doniitler yardimiyla diizeltilmeyen ve daha iyisi igin
ugragilmadan bir program ¢alismasi “gelistirme” 6zelligi tasimaz. Bu hizmetler sadece
“program hazirlama” mahiyetinde kalir. Uygulamalar ve planlar doniitler almadikg¢a
ve bir uzman grubuyla degerlendirilmedikge program gelistirmeden sz edilemez.
Daha iyi programlar gelistirmek i¢in daha iyi déniit-diizeltme islemlerine yer

verilmelidir.

. Milli Egitim Bakanligmnin okullarda program gelistirme servisleri ve uzmanlari ile

ilgili yonetmeligin yayimlamamis olmasi ve milli egitim politikalarindaki istikrarsizlik
program gelistirme ¢aligmalarini olumsuz yonde etkilemektedir. Her okulda en az bir
program gelistirme uzmaninin bulunmasini saglayacak yasal diizenlemelere
gidilmelidir.

Okullarda program gelistirme uzmanlarinin goreve alinmasi, maddi kaynaklarin
saglanmasi, caligmalarin siirekliligi, arag-gereg (bilgisayar, yazici, program vb.) alimi

ve personel atamasina iliskin yeterli yatirnmin yapilmasi gerekli goriilmektedir.



Tartisma Sorulari

1.  Program degerlendirme sonucunda programlarin neden diizeltilmesi ve
gelistirilmesine gerek duyulmaktadir?

2. Program gelistirme uzmanimin ulusal ve okul diizeyindeki gorev ve so-
rumluluklari sizce neler olmalidir?

3. Ogretmenin ulusal ve okul diizeyindeki girev ve sorumluluklart sizce neler
olmaldwr?

4. Program gelistirme ¢calismalarinda neden giicliiklerle karsiasiimaktadir?

5. Program gelistirme calismalarinda karsilasilan giicliikleri énlemek icin yeni
¢oziim yollari neler olabilir?
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PROGRAM GELISTIRMEDE
YENI YONELIMLER

Bu béliimde, program gelistirme alaninda son yillardaki yeni yonelimler ve egilimler

konusunda bilgi verilmeye ¢aligiimigtir.

Bilginin hizla ¢ogaldig: ve yenilendigi diinyamizda program gelistirme alaninda da
yeni diisiinceler ortaya atilmakta; bunlara uygun yeni egilimler ve yonelimler kuramdan
uygulamaya dogru yansimaya ¢alismaktadir. Program uygulamalarina bu yeniliklerin
yansimasl, yeni diislincelerin ortaya atilmasi kadar hizli ve etkili olmamaktadir. S6zgelimi
¢oklu zeka kurami uygulamada yayginlasmadan I yeni bir kuram ya da egitim diisiincesi ortaya
atilmakta ve gilincel olarak egitim kamuoyunda yerini almaya ¢aligmaktadir. Surasi da bir
gercek ki en son gelismeler I ve diistinceler, daha dnce diisiiniilmiis, giindeme getirilmeye
calisilmis eski diislincelerin ¢agdas bir yorumu ya da yeniden yapilanmasi olarak karsimiza
ciktigr | goriisii de yaygi kabul gérmektedir.

Bu belirlemeler 15181 altinda, UNESCO, ister okul ortaminda olsun, ister okul | dis1

dgrenme ortamlarinda olsun egitimde nicelikten ¢ok nitelikten s6z etmek ge- | rektiginde
asagidaki temel kavramlari giindeme getirmekte ve bu kavramlarin egitimde program
gelistirme ¢alismalarini dogrudan etkiledigini vurgulamaktadir.

Bunlardan program gelistirme ile ilgili olanlar agagidaki gibidir:
Coklu zeka kurami,

Etkin d6grenme,

Isbirligine dayali 6grenme,

Yasam boyu 6grenme,

Yaratici diisiinme,

Elestirel diisiinme,

Yansitici diigiinme,

Yapilandirmacilik,

e A A o e

Proje tabanli 6grenme,

10. Beyin temelli 6grenmedir.

Program gelistirme c¢alismalarinda egitim durumlarini ve o&grenme ortamlarini
diizenlerken, yukarida dile getirilen temel kavramlarin her biri siire¢ boyutu- Inu farkl
sekillerde etkilemektedir.

Program gelistirme calismalarina etki eden bu yaklagimlara iligkin agiklamalar
asagida verilmistir.



COKLU ZEKA KURAMI

Coklu Zeka Kurami ni1, Harvard Universitesi 6gretim iiyelerinden psikolog Hovvard
Gardner ortaya atmistir. Gardner (1983), “Diisiinlis Bicimi” (Frames of Mind) adli
kitabinda insanin ¢oklu zekaya sahip oldugunu 6ne siirmiis ve ¢oklu 6grenme ortamlarinda
bireylerin problem ¢dzme becerisinin ve liretkenliginin daha fazla olabilecegini belirtmistir.

Gardner, Coklu Zeka Kuraminin temelinde biyolojik ve kiiltiirel boyutlarin yer
aldigin1 savunmaktadir. Norobiyolojik aragtirmalar 6grenmenin, hiicreler arasinda sinaptik
degisimlerin bir sonucu oldugunu gostermektedir. Kiiltirler de farkli zeka tiirlerine
verdikleri degerle, zeka gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir. Fazla deger verilen zeka
tiirleri de digerlerinden daha ¢ok ve hizli gelismektedir. Cilinkii kabul géren ve deger verilen
davraniglar motivasyonu artirmakta ve bireyi bu davranislart zenginlestirmeye
yoneltmektedir.

Coklu Zeka Kurami biligsel bilim, gelisimsel psikoloji ve norobilimden yararlanarak
her bireyin zeka diizeyinin 6zerk giigler ya da yetenekler tarafindan olustugunu ve sekiz
zeka giicliniin var oldugunu savunmaktadir. Zekalar her zaman birlikte ¢aligirlar ancak bu
cok karmasik yollarla gerceklesir. Ornegin bir futbol oyuncusu bedensel zekay: kosar,
yakalar ve vururken; uzamsal zekay1 sahay1 ve gorevini tanirken; dil ve sosyal zekay1 oyun
kurallarin1 dgrenirken ve takimiyla tartisirken, paylasirken; 6zedoniik zekady: kendini
degerlendirirken kullanmakta dir (Armstrong 1994: 3). Gardner tarafindan Onerilen 8§ zeka
giicli sunlardir:

1. Sézel/Dilbilimsel Zeka. Degisik kiiltiirlerde yagayan insan dil kullanma becerisine
sahiptir. Ancak kimileri dili sadece iletisim amaciyla kullanirken, kimileri birden
cok dil ve iletisim becerileri gosterebilirler. Dil zekasi da iletisim araci olarak dili
etkili kullanma kapasitesini ifade etmektedir. Bu kapasite sozel (hikaye anlatan,
konusmaci, politikact gibi) ya da yazini yetenegi (sair, oyun yazari, editdr gibi)
seklinde ortaya ¢ikabilir.

2. Mantiksal/Matematiksel Zekd: Gluniimiizde zekayi en ¢ok agiklayan bilis sel
yeteneklerden biridir. Bireyin mantiksal diisiinme, sayilari etkili kul lanma,
problemlere bilimsel ¢oziimler liretme ve kavramlar arasindaki iligki ya da
ortintiileri ayirt etme, siniflama, genelleme yapma, matema tiksel bir formiille
ifade etme, hesaplama, hipotez test etme, benzetmeler yapma gibi davraniglarini
kapsar. Matematik¢i, muhasebeci, istatistik¢i ve bilgisayar programcilar1 bu
zekasi giiclii bireylere 6rnek olabilir.

3. Gorsel/Uzamsal Zekd: Uzamsal zekadaki yetenegimiz ii¢ boyutlu bir nesnenin
sekil ve gorilintiisiinii ne kadar hayal edebildigimizle ilgilidit Burada, nesneyi
gormeden zihinde canlandirma ve ayrintilar1 gérebilme s6z konusudur. (Gardner
uzamsal zekanin gérme 6ziirlilerde de sekil lendigini vurgulamaktadir.) Uzamsal
zeka gorsel diisiinme ve sekil/uzay 6zelliklerini sekil ve grafiklerle ifade etme,
¢izme, boyama ve sekil vernu gibi davranislart kapsar. Avecl, izci, rehber, mimar,
dekoratdr, ressam ve tasarimcilar bu zekasi gii¢lii bireylere 6rnek olarak
diigtiniilebilir.
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4. Miizikal/Ritmik Zekd: Bu zeka, duygularin aktariminda miizigi bir ara¢ olarak
kullanan insanlarin sahip oldugu miizikal giice isaret eder. Bu bireylerde ritm,
melodi, perde duyarliligi vardir. Enstriiman ¢alma, sdylenen sarkinin benzerini
bulma gibi yetenekleri kapsar. Bu zekalar1 giilii bireyler genellikle miizisyenlik,
koro solistligi, orkestra sefligi gibi iglerle ugrasirlar.

5. Bedensel/Duyudevinimsel Zekd: Bireyin viicudunu ve hareketlerini kullanim
bi¢imini ifade eder. Bedensel zekas1 yiiksek bireyler sportif hareketleri, diizenli-
ritmik oyunlar1 kolayca uygulayabilirler. Bu bireylerde koordinasyon, denge, hiz,
el becerisi ve esneklik dikkat ¢ekicidir. Balerinler, aktorler, sporcular, pandomim
sanatgilari, cerrahlar, teknisyenler, heykeltraslar bunlara 6rnek gosterilebilir.

6. Sosyal/Bireylerarast Zeka: Bu zeka kapsaminda insanlarla iletisim kurma, onlari
anlama ve davraniglarin1 yorumlama yetenekleri bulunmaktadir. Bu yetenegimiz
sayesinde sosyallesiriz. Politikacilar, liderler, psikologlar, 6gretmenler, aktorler,
turizmciler bu yeteneklerini iyi kullanan insanlardir.

7. Ozedoniik/Bireysel Zekd.: Bu zeka bireyin “kendini” duyma ve anlamastyla ilgili
biligsel yetenegini ifade eder. Kim oldugumuzu, hangi duygularimizi, neden
hissettigimizi diisiinmemiz bu zekamizla ilgilidir. Bu zekas1 yiiksek bireyler
kendini tanima, giivenme, disiplinli olma, hedeflerini belirleme ve kisisel
problemlerini ¢6zme becerisi gosterirler.

8. Doga Zekasi: Gardner 1980’lerin baslarinda yedi tiir zeka tanimlamasina karsin
1996 yilinda doga zekasi olarak adlandirilan sekizinci zekay: eklemistir. Doga
zekasi, kayalar ve ¢imler ile flora ve fauna gesiti de dahil olmak tizere bitkileri,
mineralleri, hayvanlari, diinyay1, daglari, denizleri, mevsimleri vb. tanima ve
simiflandirma yetenegidir. Her insan bu yetenege sahiptir ve belirli dlgiilerde
kopekleri, kedileri ve agaglari taniyabil- mektedir. Kimi insanlar daha kiigiik
yaslarda dogadaki varliklari tanima ve smiflandirmada asir1 derecede basarili
olmaktadir. Bu zeka tiiriinde gelismis olan insanlar, izcilik-dagcilik yapmaktan,
jeolojiden, astronomiden, doga tarihi miizeleri ile ulusal parklari ve hayvanat
bahgelerini gezmekten ve balik tutmaktan hoslanirlar.

Ronnie Durie’nin Howard Gardner ile yaptigi son roportajda (1997), Gardner ileri
siirdiigii kuram ile ilgili olarak uyarilarda bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6glenciler
arasindaki farkliliklara dikkat etmesi; O0gretim ve degerlendirmeyi bireysellestirmesi
gerektigini savunmaktadir. Ayrica 6grencilerin kesinlikle “Uzamsal, 1iina dilci degil.” ya
da “Dilci ama uzamsal degil.” gibi ifadelerle etiketlenmemesi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu zeka alanlarinin bireylerin zihinsel formlarmi temsil ettigini; kesinlikle kim ya da ne
olduklarini (ya da olmadiklarini) belirtmedigini ifade etmektedir.
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Tirkiye’de ¢oklu zekd kuraminin uygulanmasina iligkin ilk ¢alismalar Demire! ve
arkadaglar1 tarafindan yiiriitiilmiistiir (Demirel ve digerleri, 1998,1999; Tar- man, 1999;
Talu, 1999).

Coklu Zeka Kurami ve Program Gelistirme

Campbell, Coklu Zeka Kuraminin sinif uygulamalart konusunda pek c¢ok ¢aligma
yapildigini; ancak bunlarin icinde en dogrusunun belirlenemeyecegini; 6gretmenin sinif
ortamina, hedeflerine ve topluma bakarak uygun yontemleri segmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Kimi egitimciler zeka alanlarini, pek ¢ok baslangi¢ noktasi saglayacak
ogretimsel siireglerde kullanmayi; kimileri anaokulundan itibaren her 6grencinin giiglii ya
da baskin olan zekd alanimi belirlemeyi savunmaktadir. Bu nedenle, Kuram'r yetisek
gelistirme siireci ile biitlinlestirme cabalar1 da bu amaglara hizmet etmektedir. Campbell,
Coklu Zeka Kurami nin yetisek uygulamalarina iligkin ¢aligmalart 5 baglik altinda
6zetlemektedir:

1. Coklu Zekaya Dayalt Ders Tasarumi: Ders tasariminda bazi 6gretmenler zeka
alanlarini konuyu 6gretirken baslangi¢ noktasi olarak gormekte ve drnegin cebir
ve geometriyi bedensel zekdyi kullanarak 6gretmektedir. Boy- lece kalem-kagit
ile 6grenemeyen dgrenciler model kurarak ve formiilleri rol yapma ile gostererek
daha kolay 6grenmektedirler. Bazi 6gretmenler derslerinde tiim zeka alanlarini
biitiinlestirerek 6gretimi daha uygun hale getirmektedir. Bazilari ise
6grencilerine o konuyu nasil 6grenmek istediklerini sorarak zeka alanini
kendilerinin segmesini istemektedir.

2. Disiplinlerarast Ogretim Programlari: Ogrencilerin zeka alanlarini ortaya
cikarmak ve egitimde faydalanmak amaciyla tiim disiplinlerden yararlanmak
oldukea yararli bulunmaktadir. Bu amagla ¢ekirdek egitim programlari yaklagimi
(core curriculum) dnerilmektedir. Bu yaklagimda &grenciler ortak ¢ekirdek
konular1 6grendikten sonra zeka alanlarina uygun olarak ilgi duyduklari
konularda ders almaktadir.

3. Ogrenci Projeleri: Kimi egitimciler zeka alanlarini egitimle biitiinlestirmek
amactyla, 0grencilere arastirabilecekleri sorular yonelterek kendi kendilerine
yiiriitecekleri projeler vermeyi dnermektedirler. Béylece 6g renciler konuyla
ilgili kaynaklar taramakta, siniflamakta, yorumlamakta ve sinifta tartismaktadir.

4. Degerlendirme: Ogrencilerin projeler ve kurs calismalarindan neler 6g rendigini
bosluk doldurma ya da kisa cevapli testlerle 6l¢mek yeterli bulunmamaktadir.
Bunlarin yerine 6grencinin yiiksek diizeyde diisiin me becerilerini ortaya
koyacagi, 6grendigini genelleyebilecegi, igerikle yasantilarini
iliskilendirebilecegi ve bilgilerini yeni durumlarda kullana bilecegi durumlar
yaratilarak degerlendirme yapilmasi gerektigi diisii niilmektedir. Bu amacla
ornegin veli ve dgrenciler birlikte degerlendin- lebilmektedir. Ogrenciler gelisim
dosyalarinda (portfolio) bulunan proje ve deneyimlerini kendileri inceledikten
sonra, bir baska arkadasinin ve
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ogretmeninin de dosya degerlendirmesini yapmaktadir. Veliler ise hedefleri
belirleyerek, cocuklariin 6zel video filmlerini izleyerek, kursu degerlendirerek,
siifi ziyaret ettiklerinde informel yorumlar katarak degerlendirme siirecine
katilabilmektedirler.

5. Yonlendirme (Cwaklik Programlary): Gardner, ilk ve orta dereceli okullarda
"okullardaki uygulamanin" bireysellestirilmis programlarla ¢iraklik firsatlar
sunularak yiiriitilmesini savunmaktadir. Burada bir 6grenci ili¢ farkli ¢iraklik
grubuna dahil olmakta; 6rnegin birinde sanat ya da zanaat alanlarinda, ikincisinde
akademik alanda ve ticiinciisiinde dans ve spor gibi fiziksel alanda ¢iraklik egitimi
almaktadir. Daha sonra dgrencilerin istek ve basarilarina gore se¢im yapmalari
saglanmaktadir. Ciraklik programlari okul programinin bir pargasi ya da program
dis1 bir firsat seklinde planlanabilir.

Armstrong’a gore (1994: 57-58), Coklu Zekd Kurami ni program gelistirmede
kullanmanin en iyi yolu ogretilecek konunun bir zekddan digerine nasil uyarla-
nabileceginin diisliniilmesidir. Bagka bir deyisle asil sorun, dildeki sembol sisteminin resim,
beden, miizik, mantik, sosyal ve 6zedoniik zekalarla baglantilarmin nasil kurulacagidir. Bu
amac1 gergeklestirmede Coklu Zekd Kurami nda Planlama Sorunlarmi gosteren Sekil
16°dan yararlanilabilir.

Mantiksal-Matematiksel
Say1, hesap, mantik, simiflama ve
elestirel diisiinme becerilerini
sinifa nasil getirebilirim?
I
Sozel/Dilbilimsel Gorsel/Uzamsal
Konugmalar1 ya da \ Gérsel gekilleri hayal etmeyi,

yazilmus metinleri nasil » ™~ renk, resim ve benzetmeleri

~ kullanabilirim? /I HEDEF I / nasil kullanabilirim?

Ozedoniik/Bireysel . Y
Duygulars, anilari nasil Miizikal/Ritmik

uyandirabilirim ya da 6§- Miizigi ya da doga seslerini,

ilere segme sansini nasil melodileri sinifa nasil

verebilirim? getirebilirim?
Sosyal/Bireyleraras:
Bede Duyudevinimsel
Ogrencileri nasil kaynagtirabilir, edenseliuye
kubagik galigtirabilir ve biiyitk Viicut ya da el becerilerini ige
grup benzetimlerine nasil nasil kanigtirabilirim?
yonlendirebilirim?

Sekil 26. Coklu Zeka Kurami nda Planlama Sorunlart
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Gardner’in Coklu Zeka Kurami nin sinif 6gretiminde dogurgulart ve uygulanmasina
iligkin pek cok ¢alisma yapilmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak 6ncelikle, 6gretmenlerin
bilgilenmesi gerekmektedir. Coklu Zeka Kurami nin sinif uygulamalarinda dikkat edilmesi
gereken temel noktalar sdyle 6zetlenebilir:

1 Ogretmenler biitiin zekdlara esit derecede 6nem vermelidir. Bu gorils geleneksel
egitim sistemiyle celisir gibi goriinmektedir, zira geleneksel sistemde genellikle dil ve
matematik zekasi lizerinde yogunlasilmaktadir. Coklu Zeka Kurami ise 6grencilerde

bulunan tiim gii¢ ve becerilerin taninmasi ve 6gretilmesi goriigiinii temele almaktadir.

II. Ogretmenler materyal sunumunda tiim zekd alanlarim gelistirici ya da tiim zeka
alanlarim kullanmaya yénelik etkinlikler hazirlamalidir. Ornegin “Devrim Savas1”
ogretilirken, 6gretmen Ogrencilere savas haritasi gosterebilir, devrim savasi sarkilart
dinletebilir, bagimsizlik antlagsmasini Ogrencilere rol dagitarak oynatabilir, savag
zamanindaki giinlik hayati anlatan bir hikdye okutabilir. Béyle bir sunum sadece
Ogrenmeyi saglamakla kalmaz, 6gretmeni de ayni konuyu degisik ve yaratict etkinlikler
diizenleyerek 6gretmeye de giidiileyebilir. Farkli zeka alanlart kullanilarak 6grenilen bir
konu daha iyi anlasilabilir.

IIl.  Herkes yedi zekd alani ile dogar ancak ne yazik ki 6grenciler sinifa farkl zekd
alanlar1 gelismis halde gelirler. Baska bir deyisle, her ¢ocuk kendi zihinsel gii¢ ve
zayifliklariyla 6grenme ortamina katilir. Bu gelismis zeka alanlari bilgiyi 6grenmenin ne
kadar zor ya da kolay olacagmi belirler. Bu durum genellikle 6grenme stili olarak
isimlendirilmektedir. Bir smifta pek ¢ok dgrenme stili varolabilir, ancak bir 6gretmen igin
bunlarin hepsinin her derste bulunmasi imkansizdir. Ne yazik ki 6gretmenlerimiz
ogrencinin daha ¢ok gelismis zekasini kullanarak konuyu 68 renmesini saglayamamaktadir.

Rickett, Coklu Zeka Kurami nin sinif ortaminda her zaman kullanilabilecegini ve buna
en uygun zamanin da ¢ok karisik bir {inite bitirildikten sonra oldugu nu vurgulamaktadir.
Bu sekilde ogrenciler dinlendirilip, eglenceli bir sekilde zekd alanlarini
kullanabilmektedirler.

Coklu Zeka Kuramu na dayali olarak gelistirilen 6rnek bir caligma Ek 3’te su

nulmustur.

Coklu Zeka Kurami'nda Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerde coklu zekanim gelisip gelismedigini ortaya ¢ikarmak icin gele neksel
O6leme ve degerlendirme sisteminden farkli bir uygulamanin yapilmasi ge rekir. Bu tip
6l¢me-degerlendirme, farkli teknikleri giindeme getirmektedir.

Ogretmen, dgrenci ve velilerin de katildig1 bu tiir 6lgme-degerlendirmeyc iliskin
teknikler Cizelge 12'de verilmistir (Campell, 1996: 300).
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Cizelge 12. Coklu Zekd Kurami nda Degerlendirme Teknikleri

Ogretmen Degerlendirmesi Ogrenci Degerlendirmesi Veli Degerlendirmesi

Gelisim Dosyalan Gelisim Dosyalari Gelisim Dosyalari

v Olav Ravorl Yasadig1 Olaylari, Vaka Suntfta Vanilan Gizleri
asanmis Olay Raporlari Raporlarini Degerlendirme mifta Yapilan Gézlemler

Gortismeler Cocukla Hedef Saptama
Kendini Yansitict Degerlendirme

Belirli Olgiitlerle Coklu Ortami | Kendi ya da Yasitlarindan Birinin Projelerin Video Bantlarini

Degerlendirme Projesini Degerlendirme izleme
Ogrenciyi Izlerken Zekalarina Formel ve Informel Diizenlenen
iliskin Not Tutma ilgi Envanterleri Konferanslari izleme

Sinifta ve Okulda Yapilan

Kontrol Listeleri Yagitlarint Degerlendirme
Toplantilara Katilma
Ogretmenin Hazirladigi Testler Ogretmenin Degerlendirilmesi | Programin Gozden Gegirilmesi
Basili Testler Telefon Goriismeleri

Kendini Yansitan Degerlendirme

Somestir Sonlarinda Alman

Karneler Dersin Degerlendirilmesi Yazili Oneriler/Goriisler

L

Gardner (1993: 174) degerlendirmeyi, bireyin yetenekleri ve potansiyeli ile ilgili bilgi
edinmek, bireye yararl doniitler saglamak ve ¢evresindekilere yararli veriler vermek olarak
tanimlar. Bu nedenle 6gretmenlerin klasik testlerden ¢cok Cizelge 12°de belirtilen teknikleri
kullanmalarin1 onermektedir. Boylece hem Ogretmenler, hem de Ogrenciler siirekli
degerlendirme ¢alismalarinin i¢inde yer almaktadir.

ETKIN OGRENME

Etkin 6grenme, bireyin &grenme siirecine etkin olarak katilimini saglama yak-
lagimidir. Bu katilimi saglayabilmek i¢in dgrenenlere okuma, yazma, konusma, tartisma,
gecmis yasantilarla bag kurma, edindigi bilgileri giinliik yasamda uygulama ve problem
¢ozme islemlerini kendi kendilerine yapma olanaginin verilmesi gerekir.

Bu yaklasimla Ogrenciler pasif alict olmaktan kurtulur ve kendileri 6grenerek
yasamlarini sekillendirmeye caligirlar. Bu yolla 6grenciler, etkin 6grenme siirecinde karar
verme, sorumluluklar alma ve 6zellikle '6grenmeyi 6grenme' olanagina kavugmaktadirlar.
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ogretmenler, etkin 6grenmenin yararlarini su sekilde belirtmektedirler:

S Yavas 06grenen ve listiin yetenekli 6grencilere daha ¢ok zaman ayirmak,
S Ogrencilerin 6z denetim gelistirme yollarini iyilestirmek,

J Farkli 6grenme stilleri i¢in farkli programlar olusturmak,

J Yeni dgretmenlere sinif yonetiminde yardimer olmak,

J Yasam boyu 6grenmeyi saglamak (Stern 1997: 14).

Etkin 6grenme, dgrenciler icin oldugu kadar dgretmenler icin de gerekli olmakta,
ogrencilerin giidiilenme diizeyini arttirdigi, smifta disiplin problemlerini azalttigi 6ne
siriilmektedir (Simons 1997: 21-22).

Etkin d6grenmenin 6zelliklerini agsagidaki gibi siralayabiliriz:

1. Opgrenciler, arastirma calismalarinda kaynaklara kendileri ulasir, degisik

kaynaklardan bilgiye ulagsmanin yollarini 6grenirler.

2. Ogrencilerin elde ettikleri bilgiyi drgiitlemelerine ve sunmalarina olanak saglanir.

3. Ogrenciler, bireysel ve grup projelerinde sorumluluk alirlar ve bunu paylasirlar.

4. Opgrenciler, bilgileri paylasir, etkilesimde bulunur ve ortak bilgi iiretimi igin

isbirligi yaparlar.

Cesitli deneysel aragtirmalar etkin 6grenme yoluyla dgrenmeyi ve diisinmeyi
Ogrenmenin, az basaril 6grencileri etkiledigini ortaya koymustur. Okullarda ge nellikle en
iyi Ogrencilerin etkin olmasi beklenmektedir. Ancak etkin 6grenme bu bakis agisim
degistirmistir. Geleneksel egitimde baskin olan ezbercilik, bu sistemde yerini merak duyma,
kugsku duyma, deneyerek Ogrenme, aragtirma ve uygulama yapmaya birakmigtir.
Ogrenenler, bir ekip icinde nasil calisacagini, yardimlasmayi, isboliimii yapmay1 ve
tartisarak ortak goriis olusturma yollarini 6grenmis olurlar.

Etkin Ogrenmede Ogrenci Etkinlikleri

J Olasi hedef ve etkinlikleri diistiniir.

J Bireysel 6grenme hedeflerini seger.

8§ Kendine giivenir ve giivenini artirir.

S Ogrenme etkinliklerini seger ve planlar.

J Kendisini gidiiler.

J Uygun bir baslama stratejisi ile dikkatini toplar.
J Onceki 6grenmelerini kullanir.

J Okur, dinler, analiz eder.

J 1liskiler kurar, bir sema olusturur.

J Yeni bir durum i¢in olas1 uygulamalari diisiiniir, uygular.

AI
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J Kendi ciimleleri ile ifade eder.

S Yeni bir strateji dener.

J Bu kez basarmak i¢in olast durumlart diistinir.
J Ogrenme siirecini degerlendirir.

S Kendi performansi hakkinda karar verir.

J Gelecekteki 6diilleri diistiniir.

J Calisma aralari verir (Simons 1997: 20).

Etkin 6grenmenin kullanildig: bir sinifta bes nitelik goze ¢arpmaktadir; bunlar, giiven,
enerji, 0z-denetim, gruba ait olma ve duyarli olmadir (Harmon, 1994).

Giiven: Kendine giivenen ve dgrenmeye hazir olan dgrencilerin kendilerine
(sayg1 duyduklari gériilmektedir, kendilerini siifta giivende hissederler, rahattirlar. insan olarak
degerleri basar1 ya da ddiile bagh degilmis gibi her yarigi kazanma ya da herkesi memnun etme
endisesini tagimazlar.

Enerji: Ogrenciler bir seylerle mesguldiirler, katilimcidirlar. Smifta haril haril
calisirlar. Bekleyen, sikilan ya da zamanini bosa geciren kimseye rastlanmaz. Ogrenciler
saate bakmazlar, dersin bitmesini beklemezler.

Ozdenetim: Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumludurlar. Kendilerini yonetirler
ve giidiilerler. Kendi segimlerini yaparlar, ¢aligmalarini bagslatip bitirir ve miimkiinse
calismalarin1  kendileri diizeltirler. Ogrenciler kendi hizlarin1 kontrol etmekte ve
caligmalarini yonetmektedirler (Stern, 1997: 13).

Gruba Ait Olma: Ogrenciler yonetici personelle ve diger dgrencilerle olumlu iliskiler
kurmuslardir, birbirlerini dinlerler. Kabul ederler ve edilirler. Saygi goriirler ve saygi
duyarlar. Reddedilme ya da uzaklastirilma hissetmezler.

Duyarh Olma: Ogrenciler diisiinceli ve uyaniktir. Siifta neler oldugunu bi-
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lirler. Dikkatli, merakli, yaratict ve gayretli 6grenciler goze

carpar. Diger insanlarin duygu ve diislincelerine kargt duyarhdirlar.

Karar: Karmcalar ylizemez. (Bu karart degistirebilmek igin bal yerine degisik
yiyeceklerle deney tekrarland: ama sonug degismedi.)

Etkin ve kesfedici 6grenme siirecinde dgretmenler;

mJ Cocuklarin dikkatli birer gézlemci olmalarini saglayacak ilging sorular sormali,
J Ogrencilerin gozlemlerini yazili ya da sozlii olarak ifade etmesine olanak tanimali,
J Ogrencilerin sorulart icin okuma kitaplari vererek sosyal bilgisini artirmali,

J Bilimsel arastirma ve deneyi destekleyen Ogrenme yasantilart hazirlanmali,
malzeme saglanmali,

J Cocuklarm diinya hakkindaki meraklarini ve sorularini paylasmaya istekli olmali,

J Yenilikgi, yaratici ve deneysel bir kisi olmalidirlar (Klein 1991: 23-27).
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Etkin 6grenme ve Program Gelistirme

Etkin 6grenme 6zellikle egitim durumlari ve degerlendirme 6gelerini etkilemektedir.
Ogrenci merkezli oldugu icin geleneksel &gretim yaklasimlarinin  degistirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenin anlattig1, konustugu baska bir deyisle etkin oldugu ortamdan
6grencinin okudugu, yazdig, tartistig1 6grendigini giinliik hayatinda kullandig1 bir 6grenme
ortamina ge¢is s6z konusudur. Hatta ogrenme ortami simif disimi da kapsamaktadir.
Etkinlikler, alan gezileri, rol yapmalar, giinliik tutma vb.dir. isbirlikci gruplarla 6grenme
etkin 6grenmenin 6nemli dgelerinden- dir. Ozellikle ikili gruplar tercih edilmektedir.
Ogrencilerin ~ dgretmen  yerine, arkadaslarindan yardim almasi ve tartigmast
desteklenmektedir. Bundan 6gretmen roliinde de degisiklikler oldugu anlasiimaktadir.
Ayrica etkin 6grenme smiflarinda 6gretmen Ogrencilere birey olarak deger vermekte,
onlarin yaninda oldugunu ve saygi duydugunu her firsatta gostermektedir.

Etkin 6grenme, '0grenmeyi Ogretme' ve yasam boyu Ogrenme kavramlarmi da
beraberinde getirmektedir. Ciinkii kendi 6grenmesinde karar verme siirecine katilan, kendi
o6grenmesini yonlendiren ve degerlendirebilen 6grenci, 6grenmesini yonettigi gibi bu
6grenmeyi okul bittikten sonra da uzun yillar devam ettirebilmektedir.

Bu geligsmelere paralel olarak programin igerigi konu merkezli yaklasimdan; 6grenci
ilgilerine, ihtiyaglarina ve etkinliklere kaymaktadir. Sarmal programlama yaklagimi
kullanilmaktadir. Ogrenci konuyu bir defada dgrenme zorunlulugundan kurtulmaktadir.
Konulara tekrar tekrar doniilerek her 6grencinin kendi hizinda 6grenmesine olanak
taninmaktadir.

Etkin 6grenmede ev odevleri de degisiklik gostermektedir. Geleneksel siniflarda
oldugu gibi her dgrenci ayni miktarda ddev yapmak zorunda degildir. Ogrenci diger
etkinliklerde oldugu gibi ev ddevlerinde secim yapabilmektedir.

Egitim durumlari, 6gretmen ve dgrencinin rolil farklilastigr gibi degerlendirme 6gesi
de etkin 6grenme kavramindan etkilenmektedir. Kalem-kagit testleri yerini siire¢
degerlendirmeye, tiimel degerlendirmeye, grup ¢alismalarinin ve ya ratict etkinliklerin
sunulmasia birakmstir. Ayrica dgrenciler hem kendi 6gren melerini hem de arkadaslarinin
ogrenmelerini degerlendirebilmektedir.

Etkin 6grenme her diizey ve her konuda uygulanabilecek oldukga pratik stra tejileri
icermektedir. Bu, planlamasi ve uygulanmasi zor olmayan etkinliklerle, &zellikle
iilkemizdeki kalabalik siniflarda Ogrencilerin 6grenmeye etkin bigimde katilmalarini,
6grenmeyi anlamli hale getirmelerini, 6grendiklerini yasam boyu devam ettirmelerini
saglayabiliriz. Bunun i¢in yapilacak ilk is dgretmenlerimizi etkin 6grenmenin yararlart ve
uygulamalart hakkinda bilgilendirmek ve hatta bu sekilde iglenen bir ders plani hazirlatip
bu dersi seyrettirmek olabilir.
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iSBIRLIGINE DAYALI OGRENME

Isbirligine Dayali Ogrenme, grencilerin kiiciik gruplar olusturarak bir problemi ¢dzmek
ya da bir gorevi yerine getirmek tlizere ortak bir amag¢ ugruna birlikte ¢aligma yoluyla bir konuyu
o6grenme yaklasimidir (Christison, 1990).

Isbirligine Dayali Ogrenme Modeli nin dayandigi temel sayiltilar asagidaki gibi ifade
edilmektedir (Christison, 1990).

1.

Isbirligine dayali beceriler grenilebilir. Ogrenciler gruplara ayrilir ayrilmaz igbirlikgi
tutumu otomatik olarak kazanamazlar, ancak bununla ilgili beceriler kolayca
ogretilebilir. Grup ¢alismalarinin baglamasiyla beraber bu beceriler de dgrenilir.
Smifin fiziksel diizeni isbirlikci calismay1 etkiler. Ogrenciler grup olusturup
birbirleriyle isbirligi yapmaktan, yliz ylize iletisim kurmaktan ve karsilikli
konusmaktan zevk alirlar.

Grup lyelerinin birbirine katkisi ve grup dinamigi grup calismalarinda onemlidir.
Grup {iyelerinin kimi sorumluluklar1 paylasmasi dnemlidir. Birbirlerine yardimci
olmalarimi 6grenmeleri de ancak birlikte ¢aligmalartyla miimkiin olabilir.

Johnson ve Johnson'a (1975) gore isbirligine dayali beceriler dort grupta toplanmaktadir.

1.

Grup olusturma: Bu beceri grubu orgiitleme ve davranig normlarini kurabilme ile
ilgilidir. Gruplagsma becerisini kazananlar ¢abuk grup olusturur, digerlerini rahatsiz
etmeden algak sesle konusur, birbirlerine isimleriyle hitap eder ve grup etkinliklerine
katilirlar.

Gorevi yerine getirme: Bu beceri i¢in verilen gorevi yerine getirmek, grup i¢inde iyi
iliskiler kurmak ve grup etkinliklerinin nasil yerine getirilecegini bilmek gerekir.
Grup ¢aligmalarini formiile etme: Bu beceri i¢in de iizerinde galisilan Ogretim
malzemesinden en iyi sekilde yararlanmak ve bu Ogretme materyalinin 6grenci
tizerinde kalict izli olmasini saglamak i¢in grup lyelerine yardim etmek gerekir. Bu
amagla 6zet ¢ikarma, dnemli yerleri not alma, dnceki 6grenmelerle iliski kurma gibi
etkinliklere yer verilir.

Olgunlastirma: Uzerinde calisilan Ogretim materyalini en ince ayrintisma kadar
inceleme, grup tyelerinin degisik agilardan fikirlerini alma ve ortak bir goriis
olusturmada 6grencilere yardim etmektir.

Bu becerilerin kazandirilmasinda izlenecek yollar:

1. Ogrenciler grup calismasinin degerini anlamali: Geleneksel sinif ortamida egitim

gormeye aligik kimi dgrenciler grup ¢alismalarina tepki gosterebilirler. Bu konuda 6gretmenin

tutumu ¢ok onemlidir. Bu amacla ders dgretmeni bu 6grenme modelinin 6zellikle yabanci dil

derslerinde iletisim yetisini kazanabilmek i¢in ¢ok
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yararl oklugunu agiklayabilir. Beyin firtinasi teknigini uygulayabilir ya da smifa bu modelin
yararlarini agiklayan posterler asabilir.

2. ogrencilerin ne yapacaklarini anlayabilmesi i¢in basarili grup ¢alismasiyla ilgili
gerekli becerilerden haberdar olmali: Grup ¢alismalarinin nasil yapilacagi konusunda bilgi
verilmeli. Bunun i¢in beyin firtinasi teknigi kullanilmali ya da 6gretmen tarafindan 6rnekler
verilmelidir.

3. Ogrenciler 6grendikleri becerileri uygulamali: Ogretmen, grup ¢alismalariyla
ilgili uygulama durumlarinin nasil olacagimi Onceden kararlastirmali ve daha c¢ok
ogrencilerin etkin olacag: diizenlemelere gitmelidir.

4. Ogrenciler uyguladiklar: becerilerin ne oldugunu bilmeli: Grup c¢alismalarinin
sonunda yapilanlar1 degerlendirebilmek igin dgretmen 6grencilerine yardimer olmalidir.

Isbirligine Dayali Ogrenme Modeli ne gére grup iiyeleri grubun bir biitiin oldugunu,
grubun basarisindan ya da basarisizligindan her tiyenin sorumlu oldugunu bilmesi gerekir.
Grup ¢aligmalarinda, farkli yetenekleri, farkli bedensel gelismeleri ve egitim 6zgegmisleri
olan dgrenciler birlikte caligirken ortak bir amaca yonelmekte, daha iyi arkadaslik iliskileri
kurmaktadirlar. Birbirlerini daha iyi tanidik¢a yapay engeller ortadan kalkmakta; bireyin
basaris1 grubun basarisina bagli oldugundan grup iiyeleri arkadaslarinin basarili olmalarina
siirekli katki getirmektedir. Grup iiyeleri ya birbirine 6greterek ya da her tiye isin bir kismini
yaparak yardimlasirlar. Diger bir anlatimla gruptaki herkes birbirinin &grenmesinden
sorumlu olmaktadir. Sinif i¢i uygulamalarda 6grenciler arasi yarisma yerine gruplar arasi
yarigma s0z konusu olmaktadir. Bu uygulamalar dgrenciler arasinda giiven duygusunu
gelistirmektedir. Isbirligine Dayali Ogrenme Modeli yaklagimi her dgrenciye yardim etme
ve yardim alma sansini verirken Ogrencilerin yiizyiize etkilesimde bulunmalarini da
saglamaktadir (Artzt, 1990; Ellis, 1990; Slavin, 1990).

Sinifta gruplar olusturulurken &grenciler birlikte galisacaklart iki ile bes ki siden
olusan kiiciik gruplara ayrilir. Gruplar farkli yetenek ve kisilik oOzelliklerine sahip
ogrencilerden olusan ayrisik (heterojen) bir yapida olmaktadir. Esasen egiti min de temel
islevi baglangicta ayrigik (heterojen) olan gruplari sonugta benzesik (homojen) hale
getirmektir.

Bu modelde dgretmenin rolii, grencileri yonlendirme, gruplar arasindaki iliskileri
diizenleme ve grup i¢indeki etkilesime ve isbirligine rehberlik etmedir.

Ogrenme-ogretme siirecinde, smif iginde uygulanacak isbirligine dayah 6§ retim
tekniklerinden bazilar1 asagida agiklanmistir.

1. Ogrenci Timleri-Basan Gruplar1 Teknigi (Student Teams-Achievemenl
Divisions): Bu teknik Slavin (1978) tarafindan gelistirilmistir. Bu teknik alt1 asa mada
uygulanir.
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i.  Heterojen (ayrigik) 6grenci gruplarinin olusturulmasi,
ii. Ogrenme {initesinin gruba verilmesi,
iii. Hangi grup ¢alismasinin yapilacagmin belirlenmesi,

iv. Grup caligmasindan sonra her Ogrenciye test verilmesi ve bireysel olarak
cevaplamalarinin istenmesi,

v. Ogrencilerin aldiklar1 puana gére basar1 sirasma dizilmesi ve

vi. Bireysel basarilar sonucunda grubun topladigi puana gore en basarili gruba 6diil
verilmesi. Ayrica grubu olusturan dgrencilerin grubun toplam puanma yaptiklari
katkiya gore odiillendirilmelerinin saglanmasi. Boylece grup i¢i dinamigi arttirip
ogrencilerin giidiilenmesini saglama.

2. Tartisma Grubu Teknigi (Discussion Group): Bu teknik Sharan ve Laza- rowitz
(1978) tarafindan gelistirilmistir. Bu teknik de alti asamada uygulanir.

i.  Tartigma konusunun segilmesi ve ilgi gruplarinin olusturulmas,
ii. Ogrenme iinitesinin incelenmesi ve ne yapilacagmin planlanmast,
iii. Okul i¢i ve digindaki kaynaklardan yararlanilmasi,

iv. Sunulacak grup raporunun hazirlanmasi,

v. Grup raporunun sinifa sunulmasi,

vi. Grup g¢aligmasmin sinif tartigmasina agilmasi ve degerlendirilmesi. I Bu teknik
sozel iletisimi gelistirme agisindan oldukga etkili olmaktadir.

3. Aynlip-Birlesme Teknigi (Jigsaw): Bu teknik, Aranson ve arkadaslari I (1978)
tarafindan gelistirilmistir. Ogrenciler diger tekniklerde oldugu gibi kiiciik I heterojen gruplara
ayrilir. Ogrenilecek konular grup iiyesi kadar kiigiik pargalara 1 ayrilir. Her gruptan birer

iiyenin katilmasiyla bu pargalardan birini hazirlamak I iizere yeni gruplar olusturulur. Yeni
olusturulan gruplar konunun kendilerine ve- 1ilen kismi tizerinde ¢alisirlar. Sonra her iiye kendi
grubuna donerek kazandiklar: bilgi ve becerileri grup arkadaslarina gretir. Grup lyeleri tiim
konuyu dgrendikten sonra simav yapilir ve sonuclar bireysel olarak degerlendirilir.
4. Takim-Oyun-Turnuva Teknigi (Teams-Games-Tournament): De Vries 1 vc
Slavin (1980) tarafindan gelistirilmistir. Bu teknige gore dgrenciler 4-5 kisilik I gruplara yetenek
ve cinsiyetlerine gore dengeli ve heterojen olarak ayrilir. Grubun umaci turnuvada basarili
olmaktir. Ogretmen grup iiyelerine hedef konuyu sunar ve turnuvadaki durumlara uygun calisma
malzemesi verir. Ogrenciler de dgrenile- < ek konuyla ilgili tiim kitap ve kaynaklari toplayarak bir
araya gelirler. Birlikte ¢a- hlisnrak ve birbirlerini smayarak turnuvaya hazirlanirlar. Haftada bir
kez turnuvaya luizirlik sinavlari diizenlenir ve gruplara kisa cevapl sorular yoneltilir. Turnuvala-
1 1i her grubu temsilen bir 6grenci katilir ve elde ettigi puanlar takiminin puanma < flenir. En
yiiksek puani alan takim turnuvanin birincisi olur (Erden, 1988).



Yukaridaki agiklamalarin 15181 altinda Isbirligine Dayali Ogicnine Modeli nin temel
ilkeleri agagidaki gibi siralanabilir.

1. Gruplar en az iki, en ¢ok bes ya da alt1 kisiden olusur ve 6grenme bu kiigiik gruplar
icinde gerceklestirilir.

Ogrenmede dgrencilerin grup icindeki etkilesimleri 5nemli rol oynar.

Ogrenciler arasi yarismadan ¢ok gruplar arasindaki yarisma daha énemlidir.

Ogrencilerin basarilari ya da basarisizlig1 bireylerden ¢ok gruplara aittir.

ML

Isbirligine Dayali Ogrenme smiftaki farkli yetenek ve kisilik dzelligine sahip
ogrencileri biitiinlestirir ve dostluk duygularini arttirir.

6. Buodgrenme modeliyle 6grencilerin sadece bilissel yonleri degil duyussal ve sosyal
yonleri de gelisir.

YASAM BOYU OGRENME

Yasam boyu 6grenme kavramu ile ilgili olarak yapilan literatiir taramasi sonu cunda bu
kavramin yagam boyu egitimle i¢ i¢e oldugu gézlemlenmistir. Herhan gi bir konuda 6grenme
ihtiyaci duyan birey, o konuya iligkin bilgiye ulasabilme olanagina sahiptir. Ancak bu
ogrenmelerin daha sistemli ve ihtiyaglarin karsilan masinda daha verimli olarak
yapilabilmesi i¢in egitim kurumlarina ihtiya¢ vardir. Birey i¢in yasam boyu egitim, onun
biitlin yagam1 boyunca ¢grenmesini zorunlu kilar. Egitim kurumu igin yagsam boyu egitim
ise, birey ne zaman ve ne kadar ihtiyag¢ hissederse ona o egitimi gotiirme anlam tasir. Bu,
bir bakima 'egitim kurum lan giinlin 24 saati egitim vermelidir' goriisiinii de giindeme
getirmektedir. Yasam boyu 6grenme ilkesiyle sekillendirilen egitim, herkese ihtiyact olan
egitimi, ihtiya¢ duydugu anda ve olanaklarma uygun yerde vermeyi amaglayan egitim olarak
be lirtilmektedir.

Yasam boyu dgrenme ilkesinden hareketle, dort 6grenci tiiriine hizmet veril mektedir:

1. Timevarim ya da bulus yoluyla 6grenenler,

2. Kendi 6grenimlerini kendileri diizenlemek isteyenler,

3. Rehberlige ihtiya¢ duyanlar, ancak bireysel 6gretim programi isteyenler,

4. Grup iginde 6grenmek isteyenler.

Bigimsel ya da orgiin egitim kurumlan, bireylerin hayata ve meslege hazirlan malan
icin yeterli zaman araliinda degildir. Bireyin okulda 6grendikleri ile hayati boyunca islerini
basari ile yapabilecegi goriisii giinlimiizde gegerliligini yitirmisti1 Bilgi ve tekniklerin sabit
kaldig1 donemler i¢in bu goriis belli bir dereceye kadai gegerli idi. Bireyin, egitim hayatini
tamamladiktan sonra, okulda 6grendikleri meslek hayatinin belli bir noktasinda yetersiz
kalmaktadir. Okulda her seyi 6gren digini diisiinen birey, bu eksikligi yalniz meslek
hayatinda degil giinliik hayatinda da hissetmektedir. Cagimizda insan tarafindan iiretilen
bilgi miktar1 arttigindan, bireyin yasam boyu ¢ogu kez egitim kurumlarina egitimini
siirdiirebilmesi i¢in donmesi gerekmektedir. Bu durum egitim kuramlarmin isleyisini
degistirmektedir. Toplumun hizla degigmesi, toplumu olusturan bireylerin yasam boyu yeni



bilgi ve beceriler kazanmalarini gerekli kilmaktadir, ilkogretimden sonra egitimine devam
edemeyen, ortadgretimi tamamladiktan sonra yiiksek 6gretime gidemeyen ya da biitiin bu
egitim kuramlarini tamamladigi halde 6grenme ve egitim ihtiyact duyan bireylerin
ihtiyaglarini karsilamak i¢in esnek ve farkli egitim programlarina ihtiyag¢ vardir. Bireylerin
Ogrenmeye olan ihtiyaglarini saptayabilmek i¢in, her seyden dnce bireyin yasam boyunca
gecirdigi agamalari ve bunlarin egitim sistemine yaptiklari etkileri bilmek gerekir.

Her bireyin 6grendikleri, dogumdan 6liime uzanan ve gesitli gelisme asamalarinda meydana
gelen degisikliklerden yogun olarak etkilenmektedir. Her bireyin kendine 6zgii nitelikleri vardir.
Bu ozellikler yagam boyu stirse de birey yaslandikca herkes icin ortak olan belirli asamalardan
gecer. Cocuklugun ilk donemlerinde bu degisiklikler en azindan fizyolojik olarak gozlenebilir.
Cocukluk ve ilk gencglik ¢aginda 6grenme kurumlastirilmistir ve ilkdgretim, ortadgretim gibi
kademeler bigiminde diizenlenmistir. Hayatin daha sonraki donemlerinde, 6zellikle toplumun
baskilar1 arttifinda, degismenin asamalart karmagsik duruma girmekte ve go6zlenmeleri
giiclesmektedir. Yetiskinlerde, fiziksel gelismenin duraklamas: yaninda, degisiklikler genclikten
yasliliga kadar siirer.

Yetiskinlerde meydana gelen bu degisiklikler cocukluk ve ilk genglik yillarinda oldugu gibi,
tam belirlenmis degildir. Belki de, bu degisikliklerin acik olarak belirlenmesini engelleyecek kadar
karmagiktir. Yasam boyu 6grenmenin nasil meydana geldigini gérmek i¢in, yetiskinlerde meydana
gelen degisikliklerin bilinmesi ¢ok dnemlidir.

Toplumda higbir yas grubu ayirt edilmeden 6grenmek isteyenlerin hepsine ayni olanagin
verilmesi gerekmektedir. Gilinlimiizde egitim etkinliklerinin agirlig1 6rgiin egitim kuramlarindan
Orgiin olmayan dgrenmeye, okulun disina ve toplumda yasam boyu egitim kurumlarina dogru
kaymaktadir.

Goriildigi iizere bireyin her yasta 6grenmeye gereksinimi vardir. Bu gereksinim kimi zaman
yasinin gerektirdigi etkinlikleri yerine getirebilmesi i¢in gerekebildigi gibi kimi zaman da mesleki
anlamda gerekmektedir.

Yasam boyu 6grenme su li¢ unsuru kapsamaktadir (Chapman, 1997):

Siireklilik: Egitim siireci, yasamin ilk yillarindan sonuna kadar devam eden bir siirectir.
Bireylerin egitimsel gelecekleri ve kisiliklerindeki degisimler, okulda ya da iiniversitede edindigi
fikirleri ve aligkanliklari; gengliginde aldigi egitim tarafindan sekillenmektedir. Uluslararasi
Egitimi Gelistirme Komisyonu egitim
toplumu i¢in en 6nemli anahtarin yasam boyu egitim oldugunu belirtmektedir, dgrenilenlerin
yasam boyu silirmesi isteniyorsa okullarin geleneksel hedefler ve etkinliklerden uzaklagmasi
gerekmektedir. Bu bakig acistyla 6gretmen ve 6grenci rolleri de degismektedir; 6grencinin kendi
gelisim siirecinde etkin olmasi beklenmektedir. Yagsam boyu 6grenme birey ile yasadigi toplum

arasinda iliski kurmay1 amaglamaktadir.

Yaraticihik: Yaraticilik yalnizca orijinal nesneler tiretmek degildir. Bireylerin kendi

potansiyellerini fark etmeleri ve buna gore kendi yaraticiligint gelistirmesi s6z konusudur.
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Bir kisinin yaraticiligini gelistirmesi i¢in diigiinen, sanatg1, sevgi dolu vatandas olmasi
onemlidir. Bireylerin yasamda yabanci degil, diinyanin bir parcasi olmalarini saglamak
yasam boyu Ogrenmenin temel amaglarindan biridir. Bu yaraticilik 6grencilerin etkin
olmalarini gerektirmektedir. Geleneksel okullarda ise 6grenciler kendi ilgilerini aragtirmak

olanagina sahip degillerdir.
o6grenme: Yaraticilikta oldugu gibi birey kendi yaptiklariyla daha anlamli 6grenmeler
olusturabilmektedir. Soru sormayi dgrenme, yasayabilmek igin 6grenmenin gerekli bir
0gesidir ve ayn1 zamanda §grenmenin yasam boyu devam etmesi i¢in de nemlidir.
Yasam boyu 6grenme ile ilgili ilkeler s0yle dzetlenebilir:
J Daha fazla insanin bireysel olarak 6grenmelerini gerceklestirmek,
S Acikogretim ile biitiin bireylere, istedikleri zaman, istedikleri yerde ve istedikleri
bi¢imde 6grenme olanagi sunmak,
J Oneri servisleri ve danismanlik hizmetleri ile bireylerin yiiksek nitelikli ve dogru
ogrenme seceneklerini belirlemelerine yardimer olmak,
J Toplum ve vatandaglik bilincinin olusturulmasi i¢in egitim ve 6gretimi kullanmak,
J Kiiciik firmalari destekleyerek isgilerin gelisimlerini saglamak,
J Kolay ve anlasilir caligmalarla, bireylerin 6grenmeye giidiilenmelerini arttirmak.

Yasam boyu Ogrenme, hayatmn her alaninda varolabilmemizi kolaylastirtyor ve
gliniimiiz egitim kavramini yeniden tanimlamamizi zorunlu kiliyor. Klasik anlam daki
egitim yerini artik yasam boyu 6grenme ilkesiyle sekillenmis egitime birakmis durumda ve

bu da bizlerin yeni kavramlarla tanismamiza neden olmaktadir.

Bunlardan en sik s6z edileni yagam boyu 6grenme ilkesiyle olusturulmus top lum igin,
o6grenme ya da kiiltiir merkezleridir. Buralarda her yas grubuna &gren me olanag:
sunuluyor; bilgisayar, video gibi teknolojik araglarla okur-yazarlik, aile egitimi, dil 6grenme
etkinlikleri diizenleniyor.
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Yasam boyu 6grenme goriisiiniin islerlik kazanmasiyla, kiitiiphane kavrami da degisiyor.
Kitiiphanelerin, calisanlarinin kendilerini daha ¢ok gelistirdigi, daha bilimsel, bireylere daha
fazla 6grenme olanagi sunan topluma agik birer 6grenme merkezleri olmalari saglaniyor.

Yasam boyu 6grenme i¢in herkese acik okul olanaklari sunmak da 6nemli etkinliklerden
biri. Okullarin toplum igin elverigli ve kullanilabilir hale getirmek i¢in olanaklarinin
genigletilmesi suretiyle, yalnizca belli yas grubuna agik olmak ve sinirli 6grenme etkinligi
sunmaktan uzaklagarak; toplum yasamini zenginlestiren, bireylerin potansiyellerini artirmalarina
olanak veren kurumlar haline doniismesi saglaniyor.

Acik lise ya da agik okullar, temel egitimden, yasam boyu egitime kadar topluma egitim ve

ogrenim gormeye tesvik edici zenginlikte konu ve olanagin sunuldugu kurumlar olmalidir.

Yasam boyu 6grenme i¢in sunulan olanaklardan bir digeri de uzaktan egitimdir. Birey
yasadig1 yerden ve istedigi zaman, kendisine sunulan bilgi ve ¢esitli konu alanlarindan istedigini
segmek suretiyle Ogrenmeye devam edebilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla bireylerin
potansiyellerini artirmalar1, eksikliklerini gidermeleri ve yeteneklerini gelistirebilmeleri
saglanmaktadir. Internet aracihigiyla bireylerin bilgiye ulasabilmeleri kolaylasmakta ve birey
gelismis olan teknoloji yardimiyla istedigi ortamda ve zamanda Ogrenmeye devam
edebilmektedir.

Yasam boyu Ogrenme ilkesiyle birlikte, egitim programlarinin hazirlanmasi siirecini

yeniden gozden gegirme zorunlulugu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu diislinceden hareketle;
Yasam boyu 6grenme ilkesine gore program gelistirme ¢alismalart su sekilde yapilabilir:

Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarma gore 6gretimin orgiitlenmesi, yeri ve siiresi bakimindan
biiyiik esnekliklere yer verilmelidir. Bu goriise gore; yeterlilige dayali program gelistirme
caligmalar1 onem kazanmaktadir. Bu yaklasim belirli bir gérevi yerine getirebilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve tavirlarin saptanmasini ve gergek ¢evre kosullart altinda bireyin istenen yeterligi

gosterebilmesini 6ngoriiyor. Yeterligi gosterebilme kisiye kredi vermenin temelini olusturuyor.

Program Gelistirme Siireci

Okul ile is hayati arasindaki boslugun doldurulmasi arzulanan amagtir. Okul, endiistri,
cesitli bakanliklar ve diger ilgili gruplarla iletisimin gelistirilmesi, ihtiyacin bilinmesi ve ortaklasa
karsilanmasi varilmak istenen hedeflerden biridir. Ya-



sam boyu egilim olanaginin sunulmasinda, sorumlulugun bulun temel kurumlar ca
paylasilmasi gerekliligi vurgulanmaktadir. Okul, aile, resmi kuruluslar, isveren vb.
bireylerin egitiminde sorumluluk almalidirlar.

Ogretim Stratejisi

Ogrenme, okulda yapilan etkinliklerle sinirl degildir. Onemli olan egitimin nerede ve
hangi yasta meydana geldigi degil, bireyin ihtiyacina uygun olarak dii zenlenmis olmasidir.
Bu gorlise gore, isteki deneyim, endiistri ile ortaklasa prog ramlar yiriitme, i yerinde
ogretim gibi yaklagimlarla pratik becerileri artirma, egitimin vazgecilmez bir pargasidir.
Ogretim kurumlan, programi dgrencinin bu lundugu yere gotiirmelidir.

Degerlendirme

Egitim, dgrencinin nerede ve nasil 6grendigini degil; ne bildigini dlgmelidir. Okul
disinda geleneksel olmayan ¢alismalar i¢in kalite kontrol araclart gelistiril melidir.

YARATICI DUSUNME

Yaraticilik, bireylere ¢ekici gelen, sihir, deha, listlin yeteneklilik gibi ¢oklu kavramlari
cagristiran bir kisilik 6zelligi olarak bilinmektedir (Samucay, 1981). Ancak, yaraticilik
konusunda bilimsel ¢alismalar oldukca yenidir. Dogustan getirilmis olan yaraticilik her
¢ocukta bulunabilir. Ancak yaraticiligin siirekliligi, geli simi, derecesi ve ortaya cikisi
kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Yaraticilikta en onemli 6zellik Ozgiinliik ve
yeniliktir. Buradan hareketle yaraticilik, yeni, 6zgiin lriinler ortaya koyma, yeni ¢6ziim
yollar1 bulma ve bir senteze ulagma olarak tanimlanabilir.

Yaratic1 diisiinmeyi okul ortaminda gelistirebilmek i¢in 6grencilerin kendilerini 6zgiir

hissedebilecekleri bir 6grenme-0gretme ortaminda bulmalidirlar.

Yaraticilik, 2-7 yaslar arasinda dramatizasyon, demonstrasyon, yaratict drama ve rol
yapma gibi tekniklerle gelistirilebilir. 11-15 yaslarinda ise soyut islemler donemi
baslamakta, bu donemde siir, dykii, an1 yazma, resim yapma, bilimsel diisler kurma ve
gelistirme gibi etkinliklere yer verilmektedir.

Bireyin yaraticiligi ¢ocukluk ve genglik donemlerinde olaylara, nesnelere ve olgulara
iligkin sorular sormalari, disg diinya ile kendi duygu ve diisiincelerini etkilesime sokmalari
ile geligir ve ortaya ¢ikar. Yaratici bir zihin yapisina sahip kisiler orta yaslilik doneminde
bu yeteneklerinin en olgun analizini verirler. Yaraticilik icin kesin bir yas smnir1 ortaya
koymak giictiir.



taralict (HIFUNICCY 1 unul ..o e e B— ,
mrtamlari $grencinin yaratici davranislarini gelistirecek bigimde diizenlti’!"'» "*1 V Bunu

saglamak i¢in uygun 6gretme stratejisi, yontem ve teknikler kullanJ"**x

Bu amagla bulus ve arastirma yoluyla dgretme stratejisi ile drama, benzeti!!'" V

firtinasi ve problem ¢dzme gibi yontem ve tekniklere yer verilmelidir.

ELESTIREL DUSUNME

Richard Paul (1988: 49) elestirel diisiinmeyi, gdzlem ve bilgiye’ »
sonuglara ulagsma olarak tanimlar. Norris (1985: 40-45), elestirel diisiin™*» < \. rencilere daha
onceden bildikleri her seyi uygulamalarma ve kendi dusil™~<" * ,\ deger bicip onu
degistirmelerine olanak saglama olarak tanimlamistir. |

Elestirel diisiinme, temelde bilgiyi etkili bir bigimde elde etme, deg ™" di” ve kullanma
yetenegi ve egilimine dayanir. '

Elestirel diisiinmenin bes ana kurali bulunmaktadir. Bunlar asagida”™ ~*!" i

1 Tutarhhk: Elestirel diisiinen, diisiincedeki tezatliklari ortada'' ~«d< j Vjj
" bilmelidir. t
ot
2. Birlestirme: Elestirel diisiinen, diisiincenin tiim boyutlarini melidir. '1
Uygulanabilme: Kisi anlayabildiklerini de ekleyerek anlad™ rity" modelde

3 uygulayabilmelidir.

diisiinme becerilerinin bir listesi verilmistir.



Elestirel Dislinme Becerileri

Duyussal Beceriler

XNk W=

bagimsiz diisiinme

ben-merkezli anlayisi farketme

adil diistinme: farkli goriislere saygi gosterme
duygu ve diislince arasindaki iliskiyi anlama
pesin hiikiimlii olmama: yargiy1 geciktirme
sorgulama cesareti gelistirme

iyi niyetli ve diiriist diislinme

diistinme azmi gelistirme

diistinme becerisine giiven duyma

Biligsel Beceriler

A RN Rl o S

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

gegerli ve gegersiz genellemeleri fark etme
ogrendiklerini transfer etme
gorils gelistirme
acik diistinme
degerlendirme i¢in 6lgiit gelistirme
bilgi kaynaginin giivenirligini sorgulama
derinlemesine inceleme
goriisleri analiz etme ve degerlendirme
¢Oziim iiretme ve degerlendirme
uygulamalar1 analiz etme ve degerlendirme
elestirel okuma
elestirel dinleme
disiplinleraras: iliski kurma
soru sorma
farkli goriisleri karsilagtirma
idealle gergegi birbirinden ayirt etme
kendi diigiinme siirecini degerlendirme
6nemli benzerlikleri ve farkliliklar1 tespit etme
varsayimlari tespit etme ve degerlendirme
gecerli olan ve olmayan bilgileri ayirt etme
mantikli yorum yapma
verileri agiklama ve degerlendirme
tutarsizliklar fark etme
sonug ¢ikarma ve degerlendirme
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Elestirel Diisiinme Becerilerine Gore Hazirlanmis
ornek Ders Plam
FEN BiLGiSi DERSI (*)
MEVSIMLER
Geleneksel Yaklasim

Smif: 4
Ders: Fen Bilgisi
Unite: Yilin Boliimleri
Konu: Mevsimler
Siire: 80 dakika
Amag: 1. Dort mevsimi farkli 6zellikleri ile anlamak
ISLENIS
1. Ogretmen yilda dort mevsimin oldugunu ve bu mevsimlerin birbirinden farkli
oldugunu anlatir.

2. Ogretmen mevsim seridi iizerinde yilin béliimlerini gdsterir. Mevsimlerle ilgili video
kaseti izlettirir.

3. Ogrenciler farkli mevsimlere iliskin resimlere bakarlar ve bu resimlerdeki temel
farkliliklart belirtirler.

4. Ogretmen her mevsimin dzelliklerinden bir veya birkagmi belirtir ve dgrencilere
bunun hangi mevsim oldugunu sorar.

5. Ogretmen hangi mevsimde, hangi tiir giyeceklerin giyildigini ve bunun nedenlerini
sorar.

6. Ogretmen dort mevsimin dzelliklerini ve dgrencilerin cevaplarini dzetleyerek dersi
bitirir.
ARACLAR
Videokaset (10 dk), ders kitab1, mevsim seridi, resimler

DEGERLENDIRME

ogrencilerin dort mevsimin 6zelliklerini 6zetlemesi

(") Bu plan Dog. Dr. Ali Yildirim’in denetiminde olusturulmustur.
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Geleneksel Yaklagimin Elestirisi

Bu derste, 6grencilere giinliik yasamla ¢ok yakindan ilgili olan mevsimler konusu diiz
anlatim ve soru-cevaba dayali yontemlerle dgretilmektedir. Ogrenciler 6gretmen tarafindan
sorulan sorulara beklenen cevaplar verme disinda pasif 6grenci ve kitabi bilgilerin tekrar edicisi
durumundadir. Oysa mevsimler konusu O6grencilerin giinliik yasamlarindan bir¢cok Ornegi
getirebilecekleri, tartigabilecekleri bir konudur. Mevsimler betimleyici bir dille islenmekte ve
mevsimlerin insan yasamini nasil etkiledigi konusuna ¢ok az deginilmektedir. Mevsimler konusu
ogrencilerin kendi 6grenme siireclerine aktif olarak katilma ve bazi temel diistinme becerilerinin
gelistirilmesinde etkin olarak kullanilabilecek bir konudur.

Yeni Ders Planinin Amaglari

1. Mevsimleri tanima ve mevsimlerin 6zelliklerini birbirinden ayirt etme.

2. Mevsimlerle ilgili resimleri kendi bagina siniflandirma ve aciklama.

3. Mevsimlerin insanlar, hayvanlar ve bitkiler iizerindeki etkilerini tartis ma.
4

Yaz ve ki giysilerinin kalitesini degerlendirmek igin 6l¢iit gelistirme.

Yeni Ders Planinda Yer Alan Elestirel Diigsiinme Becerileri

S-1 bagimsiz diigiinme

S-10 gegerli ve gegersiz genellemeleri fark etme
S-11 &grendiklerini transfer etme

S-14 degerlendirme igin 6lgiit gelistirme

S-17 goriis gelistirme

S-20 elestirel okuma

S-24 farkli goriisleri karsilagtirma

S-27 6nemli benzerlikleri ve farkliliklar: fark etme

S-31 verileri agiklama ve degerlendirme

Yeni Ders Planinin Ana Hatlari

1. Sinif iig¢ veya dort kisilik gruplara boliiniir. Her gruba mevsimlerle ilgili bir resim verilir
ve su sorulara daha sonra smiflar paylagsmak iizere cevap vermeleri istenir: Bu resim
sizce ne zaman ¢ekilmistir? Neden? Bu resmi ¢eken kisi veya gevrede bulunanlar hava
ile ilgili ne hissetmis olabilirler? Bunun gostergesi ne olabilir? Bu resimdekine benzer
bir yerde hi¢ bulun dunuz mu? Ne zaman ve nerede? Hava hep ayni m1 kaldi? (S-1)

2. Grup caligmasi bittikten sonra gruplar sorulara verdikleri cevaplari sinifa sunarlar ve bu
cevaplari inceledikleri resim iizerinde aciklarlar. Siniftan diger 6grencilerin resimlerle
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ilgili soru sormalari ve grubun bu sorulara cevap vermesi tesvik edilir.

3. Tim gruba bu resimler arasinda benzerlik olup olmadig: sorulur. Sizce bu resimlerde
yanstyan mevsimlerden birbirine yakin ya da benzer olan var m1? Neden? (S-27) Bu
goriisiiniiz hangi temele dayanmaktadir? Bu goriise katilmayan var mi1? (S-17)

4. Mevsimlerin insanlari, hayvanlar1 ve bitkileri nasil etkiledigi sorulur. Ciftcilerin
mevsimlerle ilgili neleri bilmesi gerektigi sorulur. (S-11)

5. Ders kitabindaki resimlerden yola ¢ikarak agaglarin ve insanlarin farkli mevsimlerde
nasil goriindiikleri sorulur. Mevsime gore giyim konusu tartisithir ve Ogrencilerin
belirttigi her mevsim icin genelde giyilen giysiler tahtada listelenir. Bu giysileri
mevsime gore degerlendirmek icin hangi Olgiitlere ihtiyag duyuldugu tartigilir.
Ogrenciler ortaya cikan dlciitleri gozden gegirir. Ornegin “Yazin kazak giysek ne olur?”
“Kisin disarida sort giyilebilir mi? Neden? Bu gériise katiliyor musunuz?” tiirii sorular
sorulur. (S-14)

6. Ogretmen mevsimlerle ilgili sdylenenleri dzetler ve cocuklardan her mevsimle ilgili iki
tanimlayici climle yazmalarini ister. Daha sonra bu ciimleleri tahtaya yazarak ortak
noktalar tartisilir. Bu ciimlelerde gegen genellemeler gozden gecirilir ve gecerli olup
olmadiklari tartisilir. Ornegin “Kisin kar yagar.” seklindeki bir genellemenin farkl
bolgeler i¢in aynen gecerli olup olmayacag tartisilir. Ayni sekilde “Yazlar sicaktir.”
seklindeki bir genellemenin yine degisik bdlgeler ve iilkeler icin gegerli olup
olmayacagi tartisilir. (S-10)

7. Ogrenciler mevsimler hakkinda hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar1 yonleri tartigir. Kis
mevsimi ile ilgili en ¢ok hosuma giden sey nedir? Diger insanlar sence nasil
hissediyorlar? Mevsimler konusunda farkli tercihler var mi1? Neden? (S-24)

Degerlendirme

Ogrencilerden, mevsimlerin insanlari, hayvanlari ve bitkileri nasil etkiledigi ile ilgili ders

kitabindan ilgili ciimleleri bulmalart ve bunlarin ne anlama geldigini agtklamalart istenir. (S-20)

YANSITICI DUSUNME

John I)cwey 19. yiizyilin baginda, toplumun en (incinil gereksiniminin, 6g rene ilerin
okulda 6grendiklerini yagama yansitmayi &grenmeleri oldugunu belirtmistir (Shermis,
1992: 73). Okullarda, dgrencilere yardim etmenin en iyi yolunun yansitict diiginmeyi
ogretmek oldugu ifade edilmektedir. Dewey, Nasil Diisiinii riiz (How We Think) adl
eserinde yansitict diigiinceyi, etkin, tutarli ve dikkatli bir diisinme bigimi olarak
tanimlamaktadir.

Yansitici diisiinmenin egitim i¢in dogurgalar sdyle dzetlenebilir.

1. Egitim, 6gretmen rehberliginde ¢alisan bir grubun ortaya koydugu iiriin diir.

2. Ogrenciler, acik, kesin ve merak uyandirici bilgiler sundugu igin harekete
gegerler.

3. Ogretmen otoriter olmaktan ¢ok yaptig1 hatalar1 kabul etmeye hazir ol malidir.

4. Ogrencilerin diisiinceli, mantikli ve diisiindiiklerini yansitan kisiler ol malar



beklenmelidir.

Yansitict diisiinceyi benimsemis 6gretmenlerin 6zelliklerini Norton (1996; 405-406)

asagidaki gibi siralar:

1.

Her zaman 6gretme siirecini degerlendirir, degisiklik yapmak i¢in diisii niir ya da
diistincelerini yansitirlar.

Acik fikirlidirler. Kendi goriislerine ve gretim uygulamalarina karsi soru ve
tepkilere kars1 daima agik davranirlar, alternatif ¢oziimler iiretirler.

Ogrencilerin bireysel, egitimsel ve duygusal gereksinimlerinden kendi lerini
sorumlu tutarlar. Her ¢ocugun gelisim asamalarini siirekli kontrol altinda tutarlar.
Yansimaci diislinceye sahip 6gretmenler, 6gretme sanati ve bilimin iyi yonleriyle
ilgilenirler. Bu tutum onlarin kim olduklarini anlamalarimi yardim ettigi i¢in
bundan zevk alirlar.

Yansimaci dgretmenler, ilerisini goriirler ve 6grencilerin de ileriyi gé1 melerine
yardimci olurlar.

Yansimact Ogretmenler, sorunlarla ugrasirken bunlart sadece tanimlayip
genelleme yapmakla degil, ayn1 zamanda kendi mesleki gelisimlerini vi

uygulama anlayiglarini degistirmek i¢in kullanirlar.

Sonu¢ olarak, yansimaci diisiinmeye sahip Ogretmenler, Ogrenme-ogretin®

siirecindeki hem kuram hem de uygulamadan &grenebilecekleri her seyi 6gren t mek

isterler.



becerilerine ve destekleyici bir ortama sahip olmak gerekir. Bu disiinme tarzi m
gelistirebilmek i¢in de otobiyografik yazi yazma, hayal giiciinii kullanma, grup tartigmalari
yapma, 6gretim programlarini analiz etme ve gelistirme gibi ¢alismalara yer verilmelidir.

YAPILANDIRMACILIK

Yapilandirmacilik (constructivism), diger bir terimle yapilanmacilik ya da bilgiyi
yapilandirma, bilginin dogast ile ilgili bir kavram olarak ortaya ¢ikmustir.
Yapilandirmacilik, 6gretimle ilgili bir kuram degil; bilgi ve 6grenme ile ilgili bir
kuramdir ve bu kuram, bilgiyi temelden kurmaya dayanir. Baslangigta 6grenenlerin bilgiyi
nasil 6grendiklerine iligkin bir kuram olarak gelismis ve zaman i¢inde dgrenenlerin bilgiyi
nasil yapilandirdiklarina iliskin bir yaklagim haline doniismiistiir.
Yapilandirmacilik akimiin son yillarda ilgi gérmesi pek ¢ok nedene dayanmaktadir.
Ozellikle geleneksel smif ortaminda 6grenme, ezbere ve bilginin tekrarma dayanir; oysa
yapilandirmacilikta bilginin transferi, yeniden yapilandirilmasi s6z konusudur. Bilgiyi transfer
edebilmek i¢in yeni bir anlayigin gelismesi gerekir. I liger bir anlatimla, 6grenilmis bilgiyi yeni
bir duruma ¢evirebilme ve uygulama yapabilmek onemlidir. Yeni dgrenilen bilgiye derinden
niifuz edebilme 6nemlidir (Demirel ve digerleri, 2000).

Egitim programi tiimdengelim yoluyla ve temel kavramlara agirlik verilerek islenir; 6grenci

sorunlarina gore program yonlendirilir. Program etkinliklerinde agirlik daha ¢ok birinci elden edilen

veril&ﬂkﬁhﬁﬁﬁl&teryaller tizerindedir. BILGIYi YAPILANDIRAN SINIF

Ogrenciler yasamla ilgili kuramlari olusturmaya katki getiren diisiiniirler olarak goriiliir.

Egitim programi tiimevarim yolla ve temel becerilere Ogretmenler dgrencilere gevre ayarlamasi yapan ve
agirlik verilerek islenir.

onlarla etkilesim iginde olan kisilerdir. Ogretmenler,

dnceden belirlenmis sabit programlarn uygulanmas s encilerin derslerde gecen temel kavramlart anlayip

esastir. anlamadiklar1 temele alir.

Program, 0gretmenler tarafindan i¢i doldurulan bir Degerlendirme, ogretim ile birlikte yapihr ve

bosluk gibi algilanir. _
o3k g1 a'gflanu ogrencilerin  sergiledikleri islere ve tiimel de-

Ogretmenler, &grencilerin  dgrendikleri bilgilerin gerlendirmeye doniiktiir.

ecerliligi i¢in dogru yanitlart arastirir. .. . .
ge erie gy i Ogrenciler gruplar halinde ¢alisir.
egerlendirme, Ogretimden ayr1 olarak 6grenci
grenmelerini  kontrol etmek icin yapilir ve

enellikle de testlerle dlgiiliir.

grenciler bireysel olarak caligir.
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Ici.eksel yaklasimla, yapilandirmaci (bilgiyi yapil.uuliin) yaklasim arasinda farklari
asagidaki gibi belirtebiliriz (Brooks and Brooks, 1993: 17).

Geleneksel sinif ortamlarinda temel sorunlar bes ana grupta toplanmaktadir (Brooks,
1993: 6-7):

Birincisi, siniflarda 6gretmen konusmasinin egemen olmasidir. Bu da agirlikl bir
sekilde  Ogretmenlerin  anlattim  yontemini  kullanmay: tercih  etmelerinden
kaynaklanmaktadir.

Ikincisi, 6gretmenlerin cogu ders kitaplarina agirlik vermektedirler; ders kitaplarinda
yazili olan bilgiler 6grencilere aktarilmaktadir. Ciinkii dgretmenler ders kitaplarindaki
bilgileri daha gecerli bulmaktadirlar.

Ucgiinciisii, geleneksel yaklasimda siniflarda sabit siralarin olmas1 6grencile ri ikili,
iiclii oturmast, grup ¢aligmalarin1 yapmaya engel olmaktadir. Son yillarda Isbirligine Dayali
Ogrenme yaklagimi okul mimarisinin 6zelligi nedeniyle uygu lanamamaktadir.

Dordiinciisti, 06grenci disiincelerine deger verilmemesidir. Genelde sorular
ogretmenler tarafindan yoneltilmektedir. Ogrenciden yonelen sorulara gerekli ce vaplar
verilmemektedir. Ogrenci de soru sormamaya 6zen gdstermektedir.

Besincisi, okullagma siireci, 6grencinin bilmesi gereken sabit bir diinyanin varligini
kabullenmeye dayalidir. Yeni bilginin yapilandirilmasi s6z konusu degildir.

Yapilandirmacilik yaklagiminin egemen oldugu sinif ortamlarinda dgrencilere sinirsiz
olanaklar saglanmaktadir. Buna gore;

1. Ogretmenler, Ogrencilerini &nceden belirlenmis egitim programlarmin
sikiciligindan arindirirlar ve biiyiik digiinceler iizerinde odaklagmalarini
saglarlar.

2. Fikirleri yeniden formiile etmeleri, iliskiler kurmalari ve belirli sonuglara
ulagmalari i¢in 6grenci ilgilerini merkeze alirlar.

3. Diinyanin karmasik bir yer oldugu, gergegin ise bir yorum sorunu oldu gunu
ogrencileriyle paylasirlar.

4. Ogrenmenin ve dgrenmeyi degerlendirme siirecinin giic ve karmasik bir ¢aba
oldugunu bilirler.

Yapilandirmaciligi daha iyi anlayabilmek icin, egitimcilerin ilgilerini 6grenen
tizerinde odaklagtirmasi gerekir.

Yapilandirmacihgin yonlendirici temel ilkeleri sunlardir:
1. Ogrencileri, konuya ilgi uyandiran sorunlara yoneltmek.
2. Temel kavramlar etrafindan 6grenmeyi yapilandirmak.

3. Ogrencilerin goriis acilarini ortaya ¢ikarmak ve bu goriislere deger vermek.



5. ogretme siireci baglaminda 6grenci 6grenmelerini degerleninrmckK.

Brooks and Brooks (1993) yapilandirmacilik yaklagimi sonucunda degisen 6gretmen
rollerini $0yle belirtmektedir:

1. Ogrenci 6zelligini ve girisimciligini kabul eder.
2. Bu ogretmenler birinci kaynaktan bilgi toplarlar.

3. Bu 6gretmenler bilissel alanla ilgili terimlerden siniflama, analiz etme, yordama
ya da kestirme ve yaratma kavramlarini kullanirlar.

4. Ogrencilerin dersi yonlendirmelerine, dgretme stratejilerini degistirmeye ve
icerigi degistirmelerine izin verir.

5. Ogretmen, kendi bildigi kavramlari 6grencilerle paylasmadan énce 6grencilerin
bu kavramlar konusundaki anlayislarim arastirir.

6. Ogrencilerin birbirleriyle ve 6gretmenle diyalog iginde bulunmalarma olanak
saglar.

7. Ogrencilerin birbirlerine diisiindiiriicii agik uclu sorular sormalarina izin verir
(tesvik eder).

8. Ogretmenler sorular1 yonelttikten sonra bekleme siiresi iginde cevaplarm
gelmesini beklerler.

9. Ogrencilerin soyleyecekleri arasinda iliski kurmalart ve mecaz anlamlar
¢ikarabilmeleri i¢in siire tanir.

10. Ogrencilerin dogal meraklarini gidermek igin 6gretmen, sarmal 6grenme modeli
kullanir. Bu model ii¢ agamalidir. Birinci agamada segilen materyal iizerinde
ogrencilerin soru sormalari, hipotezler gelistirmeleri istenir. Ikinci asamada
Ogrenci sorularina cevap verilir, yeni kavramlar agiklanir, laboratuvar deney
sonuglart iizerinde durulur. Ugiincii asamada, uygulamaya gegilir ve 6grenme
halkas1 ya da Ogrenme sarmali tamamlanmis olur. Uygulama asamasinda
ogrenciler, daha dnce ¢aligilmig kavramlar iizerinde yeni bir bakis acis1 getirerek
yeni problemler {izerinde dururlar.

Yapilandirmacilik yaklasiminda 6grenen, 6grenme-6gretme siirecinde etkin bir role
sahiptir. Bu nedenle yapilandirmaci sinif ortami, bilgilerin aktarildigi bir yer degil;
ogrencinin etkin katiliminin saglandigi, sorgulama ve arastirmalarin yapildigi, problemlerin
¢ozildigi bir yerdir. Smuf ici etkinlikler, Ogrencilere zengin O6grenme yasantilari
gecirmelerine olanak saglayacak sekilde diizenlenmektedir.

Yapilandirmaci yaklasimi temele olan egitim uygulamalarinda degerlendirme siireg
agirliklidir. Uriine degil daha ok siire¢ degerlendirmelere agirlik verilmektedir.



I1o]i* Lih.inli Ogii‘innr (I'l6), 6glenciyi 6girninr NPIIIMI «uic<....... ..... keziue ulan,
gercek yasamin konularina ve uygulamalarina yer veren bir 6grenme yaklasimidir,
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistirdigi i¢in uygulama, analiz ve sentez
diizeyindeki hedeflerin ger¢eklesmesinde daha ¢ok kullanilir.

Proje Tabanli 6grenme yaklasimi, John Dewey, Kilpatrick ve Bruner’in 6grenme
konusundaki goriislerinin bir sentezi olarak ortaya ¢ikmigtir.

Bu 6grenme yaklagiminda 6grenciler grup ¢alismalarinin yani sira bagimsiz ¢aligmalar
da yiirtitmekte ve 6grenmeyi yapilandirip tasarlamaktadirlar.

Proje Tabanli Ogrenme yaklasimi, genel kavramlara, diisiincelere ve bir di siplinin
ilkelerine odaklanir. Ogrencilerin problemin ¢dziimii icin, aragtirmalari, bilgi elde etmeleri
ve bu bilgileri anlamli biitiinler haline getirerek bir iiriin ortaya koyma gorevlerini igerir.
Ogrencilerin, kendilerine 6zgii bir bicimde calismalarina ve kendi bilgilerini kurmalarina
izin verir. Gergekgi tirlinlerle en son noktaya ulag malarini saglar.

Bu modelin temel 6zelligi diger disiplinlerle de baglantili bir problem/senar yo iizerine
insa edilmesi ve 6grenci merkezli 6grenmeyi temele alarak kiigiik grup larda 6grencilerin
birlikte grenmeleridir. Ogrenci gercek problemlerin ¢dziimiine yonelik ders senaryolart
icerisinde agirlikli olarak, diisiinme, problem ¢ozme, yaraticilik, bilgiye erisim, isleme,
yeniden harmanlama, sorgulama, uzlasma gibi aktiviteler yapar ve hem bireysel hem de
ekip ¢aligmasi i¢in zaman ayirir (Demirel ve digerleri, 2001).

Proje Tabanli Ogrenme, dgrenciler igin yaratici bir grenme deneyimi kazan malarini
hedeflemektedir. Bu yaklagimda, 6grenciler kendi 6grenme deneyimleriyle mesgul olurken;
Ogretmenler, Ogrencilerin projelerini  gerceklestirebilmeleri i¢in onlara yardimci
olmaktadirlar. Ogrenciler projeleri gerceklestirmek icin 6n planda iken, 6gretmenler isleri
kolaylastirmak i¢in arka planda yer almaktadirlar.

Proje Tabanli Ogrenme, okulda ve okul disinda, 6grencilerin birbirleriyle iyi iliskiler
kurmalarmi saglayabilecek bir yapiya sahiptir. Proje Tabanli Ogrenme'de bireysel
calismalar yerine kiiciik gruplarla ¢aligmalar tercih edilerek, dgrencilerin 6grenme siireci
boyunca hem kendi gruplart hem de diger gruptaki arkadaslari ile koordinasyon igerisinde
caligmalarina olanak saglanmaktadir. Ogrenciler, gren me siireci boyunca yaptiklari
caligmalar1 dokiiman haline getirerek bu dokiiman lan bir proje olarak g¢alismalarinin
sonunda sunarlar.

Proje Tabanli Ogrenme Modeli nde degerlendirme, sadece dgrencilerin kavramlari ve
konulari anlayip anlamadigiyla ilgili degildir. Ogrencilerin sinif ve okul yasantilarmin
disinda ihtiyag duyduklari, ger¢ek hayattaki becerilerinin gelismesi ve belgelenmesiyle de
ilgilidir. Ornegin 6gretmenler, Isbirligine Dayali Ogrenme becerileri, karisik problemleri
¢6zme yetenegi, dogru karar verebilme yetenegi, et nucu ortaya c¢ikarilan {riiniin
degerlendirilmesi degil, urunie nir1iKie m1 uruuuu ortaya konulmast siireci de biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu baglamda degerlendirme iiriin ve siirecin birlikte degerlendirildigi bir yap1
icermektedir. Proje Tabanli 6grenme Modeli sadece Ogretmenin Ogrencileri
degerlendirmesini igermez ayni1 zamanda 6grencilerin kendilerini degerlendirme imkani da
saglar. Degerlendirme Ogrencilerin “Ne anliyorum?”, “Nasil yapiyorum?” gibi sorulari



cevaplamalarinda yardimci olacak bir yapiya sahiptir.

Proje Tabanli Ogrenme egitimde biitiinciil bir degisimi ve yeniden yapilanmay1
gerektirmektedir. Asagida geleneksel dgretim anlayistyla Proje Tabanli Ogrenme Modeli
bu degisimin daha iyi anlagilabilmesi i¢in tablolagtirilmigtir.

Proje Tabanli Ogrenme ve Geleneksel Ogretim Modellerinin Karsilastiriimasi

Geleneksel Ogretim Modeli Proje Tabanh Ogretim Modeli

Tasar1 6grenciyle birlikte yapilir. Tek ¢oziim yoktur,
calismaya baslandiginda birden fazla ¢éziim yolu

Tasarimlamak, problemleri ve ¢6ziimiinii

tanimlamak onemlidir.
bulunabilir.

icerige genis yer verilir ve igerik icin ¢ok zaman |igerik degil derinlemesine anlama 6nemlidir. Bir konu
harcanir. hakkinda derinlemesine bilgi edinilir.

Prensipler, genel kavram ve diisiinceleri kavramak 6n

Bilgi diizeyi 6n plandadir. blandadir.

6gretmenlerin sinif igerisinde giiglii bir yapisi  |Ogrencilerle birlikte dgrenen, onlarla birlikte arastiran ve
vardir (ast-iist iliskisi; 6greten 6gretmen) sorgulayan 6gretmen modeli, 6grenen dgretmen.

Biitiin cevaplari bilen 6gretmen, tek dogruya  |Ogrenciler cevaplari bulmak igin arastirma yaparlar;
lyonelim, ulagilmasi beklenilen dogru cevap Ogretmenler cevaplari sabitlestiremez, ¢alismalarla
vardir. birlikte cevaplar degisim gosterir.

Ogrenciler 6gretmenin dgrettigi bilgileri alan

; ; = Katilimer sinif diizeni; 6grenciler etkinlikleri bizzat
bireylerdir. Cogunlukla sinifta pasiftirler.

yapan bireylerdir.
Basit sinif organizasyonu: Bir 6gretmen ve Karmasik organizasyon: 6gretmen ve dgrenciler birlikte
lyirmi-yirmibes 6grenci. Ogrenirler (6grenenler vardir).
Belli bir disipline odaklanma hakimdir. Disiplinler arasi etkilesim hakimdir.
Uriin 6nemlidir. Uriin ve siireg birlikte dnemlidir.

Yeteneklerin gercek gostergesi, gergek yasam doniitiidiir.
Standartlastirma énemlidir.

Coziime yonelik sabirli ¢aligmalar sonunda birlikte karar

6gretmenin degerlendirmesi vardir. verme.
Uzun dénemli hedefte; hayat boyu 6grenen, 6zerklik

Uzun dénemli hedefte; basarili performans kazanmug, problem gozebilen birey.

gOsteren, testlerde basarili olan birey.

Yukaridaki labloda da goriildiigii gibi, Proje Tabanli 6grenme bireyin hayat boyu
O0grenen ve karsilastigi problemleri ¢ozebilen Ozerk bireyler olarak yetismesini
hedeflemektedir. Bu baglamda belirli bir icerigin 06grenciye aktarilmasi yerine
derinlemesine anlama ve bir konu {izerinde derinlemesine bilgi edinilmesi yaklagimi

benimsenmektedir.

BEYIN TEMELLI OGRENME



Beynin Yapisi ve Ogrenme

Beynin yapisi ve nasil ¢alistigini 6grenmek oldukga karmasiktir. Ne yapildi 81 ve nasil
hissedildigi merkezi sinir sistemi, bagisiklik sistemi ve peptide sistemi tarafindan etkilenir.
Ogrenme amaciyla, beyni farkli kategorilere ayirmak gerekir. Belirli islevler beynin farkli
alanlarinda gerceklesse de beyin bir biitiin olarak calismaktadir. Bir beyin modeline
bakildiginda beynin dis, orta ve alt boliimlerden, iki yari-kiireden (hemisfer) ve dort lobdan
olustugu goriilmektedir (Politano ve Paquin, 2000: 7-9).

Ogrenme ile ilgi olusumlar beynin orta ve alt béliimlerinde yer alir. Beynin orta
boliimiinde yer alan corpus callosum, iki yari-kiireyi birbirine baglayan, beynin her iki
tarafinda olusan bilgilerin kolayca bir yari-kiireden digerine ge¢mesini saglayan
aksonlardan olusan siki bir banttir. Thalamus duyu organlarindan gelen bilgileri alir ve
beynin diger bolgelerine yollar. Hypothalamus sindirimi, dolagimi, hormon salgilanmasini,
cinselligi, beslenmeyi, uykuyu ve duygular1 kontrol eder. Hippocampus bilginin isleyen
bellekten uzun siireli bellege transferi sirasinda 6grenmenin olusmasinda 6nemli bir rol
oynar. Bu yap1 anlamlandirma agisindan énemlidir. Amygdala hippocampus’e baglantili bir
yapidir. Duyu organlarindan gelen bilginin islenmesinden ve beynin duygusal hafizasinin
kodlanmasindan sorumludur. Alt boliimde yer alan cerebellum, hareketten, durustan,
koordinasyon dan, dengeden, motor hafizadan ve yenilikleri 6grenmeden sorumludur
(Politano ve Paquin, 2000: 7-9).

Beynin iki yari-kiiresinden sol yari-kiirede; mantiksal siralama, karar verme, harfleri
yorumlama, dil ile ilgili fikirlerin islenmesi, diigiincelere yap1 ve sira veril mesi, fikirlerin
smiflandirilmasi, sayilarla ve hesaplarla ilgilenerek fikirlerin kritik analizinin yapilmas: ve
viicudun sag boliimiiniin kontrol edilmesi islevleri yapil maktadir. Sag yari-kiirede ise;
gorsel sekillerin ve imajlarin (grafikler, haritalar ve ¢izgiler), uzamsal bilginin,
kendiliginden rastlantisal, a¢ik uglu fikirlerin islen mesi, sezginin kullanilmasi, yeniliklerle,
belirsizliklerle ilgilenme ve viicudun sol bolgesini kontrol etme islemleri yapilmaktadir.
Beyin kabugunun baglanti kurucu alanlar1 6grenme, diisiinme ve dil gibi yiiksek beyin
islevleri ile ilgilidir (Politano ve Paquin, 2000: 7-9).

Beyni olusturan dort lobdan alin (frontal) lobu hareketle, ¢eper (parietal) lobu beden
duyumlariyla, sakak (temporal) lobu isitmeyle ve ense (oksipital) lobu gérme ile ilgili
islevler goriir. Alin lobunda merkez oluk boyunca karsilikli yer alan duyusal ve motor
korteks, duyu ve hareketle ilgili iglevler goriir. (Ciiceloglu, 2000: 95-96; Politano ve Paquin,
2000: 7-8).

Yakin zaman kadar biyolojik psikolojide genellikle hayvan denekler kullaniliyor ve
bilissel olmayan siirecler tizerinde duruluyordu, ama artik gelismekte olan yeni bir hareket
var. Biligsel nérobilim denilen bu hareket, insan denekler kullanir, biligsel siirecler tizerinde
yogunlasir ve agirlikli olarak ndrobilimin (biyolojinin beyin ve merkezi sinir sistemi ile
ilgilenen dal1) yontem ve bulgularina dayanir. Bilissel norobilim; 6ziinde biligsel yaklagimi
benimsemis psikologlar ve norobi- limcilerin, zihinsel faaliyetlerin beyinde nasil
gerceklestigini  kesfetme girisimleridir (Atkinson ve digerleri, 1996: 24). Insan



Ogrenmesinin temeli sinir sistemi ve beyindir. Norobilim beyin ve sinir sistemi ile biligsel
davranislarimiz arasinda ilgi kurulmasina yardim eder (Brewer, 1999).

Beyin Temelli Ogrenme

Beyin Temelli Ogrenme insan beyninin islev ve yapisina dayanan, ndrobilim,
norodilbilim ve biligsel psikoloji ile baglanti kuran bir 6grenme yaklagimidir. Geleneksel
ogretim yontemleri beynin dogal 6grenme siirecini goz ardi ettigi i¢in 6grenciyi bilgiyi
ezberlemeye ydneltmektedir. Beyin Temelli Ogrenme stratejilerini kullanarak bireyler tam
ogrenme diizeyinde anlamli 6grenir ve kendi bilgilerini yapilandirirlar.

Beyin Temelli Ogrenme, 6gretime gelisimsel ve sosyo-kiiltiirel agidan bakan, insan
beyninin yapisi ve fonksiyonlari lizerine temellendirilmis biitiinciil bir yaklagimdir (Brewer,
1999; Caine ve Caine, 1995). Beyin Temelli Ogrenme nin felsefesi, normal beyin siirecleri
ile ilgili tutarli 6grenme imkanlar1 sunmasidir (Brevver, 1999).

Ogrenme ve dgretmeyi etkili kilmak icin Caine ve Caine tarafindan ileri siiriilen Beyin
Temelli Ogrenme nin on iki ilkesi asagida verilmistir (Caine ve Caine 1994: 79-87; Politano
ve Paquin, 2000: 25; Reardon, 1999: 13-15):

1. Beyin paralel islemcidir.

Ogrenme fizyoloji ile iliskilidir.

Anlami aragtirma dogustandir.

Oriintii olusturmada duygular 6nemlidir.

2

3

4.  Anlami arastirma Oriintiileme yoluyla olusur.

5

6. Beyin parca ve biitiinleri es zamanl olarak iglemler ve kendiliginden yapar.
7.

Ogrenme hem odaklanmus dikkati hem de gevresel algilamayt igerir.

H ogll iK'Nlingil vr Dillin, t
9. ki Kir bellek »iglemi vanilir: Uzamsal (iig boyutlu) bellek sistemi ve ezberleyerek 6grenme sistemi.

10. Olgu ve beceriler uzamsal bellekte yer aldiginda en lIyi sekilde anlasilir ve

hatirlanir.

11. Ogrenme tegvikle artar ve korkuyla azalir.

12. Her beyin tektir.

Beyin Temelli Ogrenme nin ilkeleri en iyi 6grenmenin, gercek problemleri ¢cdzerek
gerceklesecegini ileri siirmektedir. Ogrenme, anlam arastirmalar1 ve oriin tiilerin
yapilandirilmasi ile ilgili olarak beyin tarafindan desteklendiginde daha anlamli olur. Bu tiir
deneyimler  Ogrenenlerin  Ofrenme  deneyimlerini  igsellestir ~ melerini  ve
bireysellestirmelerini saglar. Beyin arastirmalart egitim programlari ve dgretimin bireysel
ogrenme ihtiyaglarina cevap verdiginde daha etkili olacagini ileri siirmektedir. Beyin
Temelli Ogrenme’de, 6grenenin 6grenme yasantilarma etkin katilimi saglanmalidir

(Brewer, 1999). Ogrenme stillerinin ve duyularm dikkate alinmasinda siniflama sisteminin



Onemli bir yeri vardir. Bu siniflama sistemleri sunlardir: Bes duyu organi, 6grenme duyulari
(gorsel, isitsel, devinigsel), coklu zeka ve ogrenme alanlari (fiziksel, sosyal, duygusal,
bilissel ve estetik) (Politano ve Paquin, 2000: 23).

Beyin Temelli Ogrenme’de yapilandirmacilikta oldugu gibi &grencilerin yaparak-
yasayarak Ogrenmeleri, karar vermeye dahil edilmeleri ve Ogretmenin rehber roli
iistlenmesi esastir, 6grencilerin sadece konular arasindaki iliskileri gérmeleri degil ayni
zamanda eski bilgileri ile yeni bilgiler arasinda nasil bir bag kuracaklarini kesfetmeleri
dnemlidir. Coklu zeka kuraminda yer aldig1 gibi Beyin Temelli Ogrenme yaklasiminda da
her beynin tek oldugu ilkesine dayanarak coklu &grenme etkinlikleri (isitsel, gorsel,
devinigsel, duygusal) diizenlenmektedir.

Basamakl Ogretim Programi

Basamakli 6gretim programi yaklasimi, Nunley (2001) tarafindan ortaya atil migtir.
Bu yaklasim, bireysel farkliliklara gore dgrenme yasantilarmin diizenlen mesi esasini

temele almaktadir.

Bu program yaklagimi, etkinlikler yoluyla 0grenme-6gretme siirecini on plana
¢ikarmaktadir. Bu yaklagima gore Ogrencinin 0grenme siirecinin hangi asama sinda
oldugunun saptanmasina, yaratici etkinliklere katilmasina ve 6grenme kapasitesi oraninda
ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda en iist 6grenmesine olanak saglayacak genel hedefler

belirlenir. Bu genel hedeflerin etkinliklere dayali olarak



gore belirlenmekle ve Blooin Taksonoinisine uygun 01ar.iK yUpiuu...cocooveeveeennes e

Bu hedeflere, olusturulan etkinlikler yoluyla 6n 6grenmeleri, 6grenme diizeyleri, ilgileri,
beklentileri, 6grenme stilleri ve gereksinimleri farklilik gosteren tiim 6grencilerin ulagmasi
beklenmektedir.

d6grenmelerin Ug Basamaga Ayriimasi

Ogretim programi A, B ve C diizeylerinden olusan ii¢c asamali1 bir 6grenme modelini
temel almaktadir. Bu yap1 Sekil 17°de sematik olarak gosterilmistir.

Sekil 27. Basamakl Ogretim Programinin Diizeyleri

Sekil 17°de yer alan ‘C’ basamagi, Bloom Taksonomisi'nde yer alan bilgi ve kavrama
basamagini kapsar. Bu diizey, 6grencinin konuya iliskin genel bir anlayis kazanmasina
olanak saglar. Siniftaki her 6grencinin bu diizeyi basarmasi beklenmektedir ve en fazla
etkinlik bu basamakta yapilmaktadir. Etkinlikler, tinitede yer alan konular hakkinda bilgi
toplamay1 saglayacak sekilde tasarlanir. Her bir etkinlik, giicliik diizeyine ve gerektirdigi
zamana gore belirli bir puan degerindedir, 6grencilerden bu diizeyde yer alan tiim
etkinlikleri yapmalar1 beklenmez. Her 6grenci, C basamaginda yer alan etkinlerden 65-70
puan aldig1 takdirde bir sonraki basamaga gegebilir.

Ikinci basamak ‘B’ diizeyi olarak adlandirilmakta ve uygulama basamagini kapsar.
Bu basamakta 6grencilerin ‘C’ diizeyinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri uygulayabilmek
icin tamamlayabilecekleri etkinlikleri icerir. ‘B’ basamagi, daha iist diizeyde diigiinme
becerilerini kullanmay1 gerektirir. Bu diizeyde 6grenci, edindigi temel bilgiye dayali olarak
uygulamalar yapar, kesfeder, denenceler kurar ya da problem ¢ozer. Ogrenciler ilgileri
dogrultusunda her biri 15 puan olan etkinliklerden birini seger ve bu etkinligi gergeklestirir.
Bu basamakla ilgili etkinlikler, 6grencileri ‘C’ diizeyinden yukart tasiyacak nitelikte
olmalidir. Bu amagla, secilecek etkinlikler Ogrenci ilgisini uyandiracak ve yeni

6grenmelere yoneltecek



sekilde yapilandirilmalidir. Boylece, ogrencilerin ‘C’ diizeyinde kalmasi Onlenmis
olmaktadir.

En yiiksek diizey ‘A’ basamagidir. Bu basamak analiz, sentez ve degerlendirme
basamagini kapsar. ‘A’ diizeyinde 6grencilerden konuyu sorgulamalari, ayrintili sekilde
analiz yapmalar1 ve senteze ulagmalar1 beklenir. Bu diizey, 6grencinin 6zgiin bir 6grenme
iiriiniinii ortaya koymasini gerektirir. Segilen konuya gore ‘B’ diizeyinde 6grenilen bilginin
yaratict bigimde ortaya konulmas: esastir. Sonug basamagi olarak da adlandirtlan bu
basamak en karmasik diizeydir ve gergek giincel bir sorunun elestirel bigimde analiz
edilmesini gerektirir. Bu basamakta bir 6grenciden bir konuyu ¢oziimlemesi, bulgular
aragtirmasi ve bir fikir olusturmasi istenmektedir. Ogrencilere elestirel ¢oziimleme yapma
stirecinin dgretilmesi A’ basamaginin amaglar: arasindadir. Bu diizeyde etkinliklerin her

biri 15 puandir.
Ogrenme Etkinlikleri

Ogrencilere sinifin tamam icin tek bir etkinlik belirlemek yerine birden gok ekinlikler
hazirlanir ve sunulur. Ogrencilerin farkli grenme stilleri oldugu ve farkli ilgi alanlarinin
olabilecegi gergeginden hareket edilir. Bu baglamda etkinlikler listesi hazirlama,
6grencilerin farkl: ihtiyaglarina cevap verme gerekli goriilmektedir. Etkinlikler, disiplinler
arasi bir yaklagimla hazirlanir. Merkezdeki ana konu, tema ya da kavram farkli derslerde
islenebilecek nitelikte yapilandin hr. Aralarindan segilmesi i¢in olusturulan etkinlikler
uzunluk, ongoriilen zaman ve puan degeri bakimindan cesitlilik gosterir. Etkinlikler
planlanip hazirlanirken, bilgisayar programlari, bir oyunun yapilandirilmasi, kitap dzeti
c¢ikarma, poster hazirlama, siir-0ykii yazma, video ¢ekimleri gibi degisik ara¢-gere¢ ya da

teknik lerden yararlanilabilir.

Ogrenciler istedikleri etkinligi segmekte o6zgiirdiirler, higbir zorlama yoktur.
Ogrencilerden gereksinimleri ve hazirbulunusluk diizeyleri 6lgiisiinde Ogrenme leri
beklenir. Ogrenciler, belirlenen konu basligi ile baglantili olmak kosuluyla, kendi 6grenme
gdrevlerini yapilandirmada serbest birakilirlar. Ogrencilerin konuyla baglantili olarak bir
baska calisma yapma istemeleri halinde bu 6neriler degerlendirilir. Ogrencilerden dersin
hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla belirlenmis etkinliklerden kendi ilgi ve kapasiteleri

dogrultusunda se¢im yaparak, bir gelisim dosyasi (portfolio) olusturmalari istenir.

Ogrencilerden, galismaya baslamadan dnce etkinlik segmelerini etkileyen nedenleri
aciklamalari istenir. Boylece 6gretmen, 6grencilerin konuya ne derece hakim olduklarini
anlama firsat: bulabilir. Ogrenciler de diisiincelerini agiklama ve konu hakkmdaki bilgi ve
diistincelerini ortaya koymus olurlar.



A Program Gelistirmede Yeni Yénelimler 247

Sinifin Diizenlenmesi

O0gretmen, zamaninin biiyiik ¢ogunlugunu &grencilere rehberlik ederek ve onlara yol
gbstererek gegirir. Ogretmen, iiniteyle ilgili kavramlar konusunda kisa bir sunu yapar ve
ogrencilere etkinlik se¢gme i¢in zaman tanir. Sinif iginde her bir 6grenciyi izleyerek, onlari
yonlendirerek, bitmis etkinlikleri degerlendirerek zamani etkili bir sekilde kullanir.
Ogretmen, yapilan ¢alismalari degerlendirirken, ogrenciler de calistiklari etkinlikleri
bitirmeye devam ederler.

Bu program yaklasiminda, smif i¢i uygulamalarda degisik 6grenme ortamlari
diizenlemek gerekmektedir. Bunu gerceklestirmek i¢in c¢oklu ortamin ise kosulmasi
gerekmektedir. Ogretmen merkezli simiflardan uzaklagmanin 6nemli gereklerinden biri de,
farkli kaynak ve arag-gereclerin 6grenme yagantilarinin bir pargasi haline getirilmesidir.
Farkli kaynaklarin 6grenme ortamina sunulmasi ve 6grencilerin bunlart kullanmaya istekli
olmalart ve kaynaklart kendilerinin segmesi kalici 6grenme agisindan ¢ok Onemli

goriilmektedir.

Degerlendirme

Bu yaklasimin en Onemli asamasi, Ogrenci basarisinin  degerlendirilmesidir.
Degerlendirme siirecinde esas olan, etkinliklerin tamamlanmasindan ¢ok, 6grenmenin
gerceklesmesidir. Degerlendirme, temelde gelisim dosyasina dayali olarak yapilir ve siireci

etkin kilmada sozlii savunma ve 6lgiitlemlerden (rubrics) yararlanir.

Ogrenci gelisim dosyalar1 degerlendirilirken 6grencinin dgrenme siireci boyunca nasil
bir gelisme gosterdigi, neler diisiinmiis oldugu, neleri sorguladigi, nasil analiz yaptig1 ve
nasil bir senteze ulastigi, neler yarattigi, ne gibi duygusal ve sosyal etkilesimleri
gergeklestirdigi konusunda bir yargiya varilir.

Sozlii savunma, etkinlik seciminde ve etkinlik degerlendirmede ¢ok sik kullanilan bir
degerlendirme teknigidir. Ogrenciye etkinligi tamamladiginda, ne &grendigine iliskin
birka¢ soru sorulur. Ogrenmenin ne derece gergeklestigini belirlemek amaciyla; nasil
organize ettigi, ne d6grendigi gibi sorular yéneltilir. Ogrencinin konu hakkindaki bilgilerin
sinanmasina olanak saglayan s6zIii savunma, 6grencinin konuya ne derece hakim oldugunu
ortaya koymada bir aractir. SozIii savunma sirasinda 6grencinin, 6grenme eksikliklerini ya
da gereksinmelerini saptamak ve calismalarini bunlara gore yonlendirmek olanakli
goriilmektedir.

Olgiitlemler (rubrics) ise, ogrencileri calisma ve gelisim dosyasi yoluyla de-
gerlendirmenin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Olgiitlemler, 6grenme {iriiniiniin
niteligi ve 6grenci performansi hakkinda bir yargiya varilabilmede ayrintili lgiitler takimi
olarak tamimlanabilir. Olgiitlemler, 6grencilerin bireysel farklilik-



Im 1 dog1 ullusunda ortaya koymus olduklar1 grenme iiriinlerini degerlendirmede belli
Olciide bir standart saglamaktadir, iyi hazirlanmis puanlama ydnergeleriyle dgrencilere,
ogrenme siirecindeki giiclii yonler ve eksiklikler konusunda doniit saglanmis olur, bu da
eksik dgrenmelerin giderilmesine olanak saglar.

Olgiitlemler, iist diizey 6grenmelerin gerceklesip gergeklesmedigini ortaya koymada
etkili bir aractir. Ogrencileri arastirma yapmaya, sorgulamaya ve belli bir tartismay1
savunmaya yonelten dlgiitlemlerin iist diizey bilissel becerilerin gelisimini destekledigi
yoniinde de arastirmalar bulunmaktadir (Andrade, 2000). Sonug olarak, bu yonergeler,
ogrencilerin kendi 6grenmeleri i¢in sorumluluk al malarint tesvik eden ve Ogrenciyi
merkeze alan Ogretim anlayisinin degerlendirme boyutu igin vazgegilmez bir
degerlendirme aracidir.

Basamakli 6gretim programi yaklagimina gore 2002-2003 6gretim yilinda Demirel’in
yonetiminde bir arastirma yapilmis (2003) ve hazirlanan ders progra mu Ek-6’da
sunulmustur.

Kuantum Ogrenme

Newton fizigi kendinden onceki bilimsel diisiinceden keskin bir sekilde ayrilan bir
dizi ilkeye sahipti ve gozleme dayaniyordu. Buna gore diinyanin, birkag basit yasaya ve
ilkeye indirgenerek analiz edilebilecek pek ¢ok gdzlemsel bilgiyi icerdigi diistiniiliiyordu.
Yasalar ve ilkeler deneylerle test edilebilen tahminler kii mesi ve her seyi kusatan genel
teoremler i¢in temel olustururdu.

Yeni kuvvet kavramy, biitiiniin birkac basit ve ayr1 parcaya indirgenmesi ve olaylarin
kat1 neden-sonug iliskileri ile belirlenmesi, insanlara deneyimlerini degerlendirebilecegi
merkezi imgeler ve kategoriler sagladi. Insanlar artik ken dilerini, birbirlerine sadece
kuvvet ve etkiyle bagli, izole adalar olarak gérmeye baslamiglardi. Davranislari genelde
biyoloji, zemin ve sartlanmayla belirlenmisti. (Khun ve ark., 1990). Bu diinya goriisii 17.
yiizyildan 20. yiizyila kadar baskinligini stirdirmistiir.

Kuantum teoremi, klasik paradigmanin (Newton paradigmasi) aksine her diizeydeki
(ktgiik-biiylk) fiziksel gerceklige uygulanabilir. Kuantum en kiiciik parca, yani zerrecik
anlamina gelir. Pargaciklar, atomlar ve molekiiller diizeyinde, tanimlamalarimizin
kesinligini engelleyen ve sadece olasiliklar tizerinde kurulu davranislar iireten, pek de agik
olmayan “belirsizlik ilkesi” kavramidir (DePorter, 1992). Kuantum, kii¢iikk bir enerji
paketcigidir. Dolayisiyla kuantumlar boliine mezler. Kuantum olaylar1 genelde “6ylece”
olur, daha sonra neyin, nasil ve ne se kilde meydana gelecegini bilmenin imkani yoktur.
Kuantum fizigi, basit varliklar birlestiginde ya da iligski kurdugunda yeni 6zelliklerin ortaya
¢ikacagini varsay a 1 Buna gore biitiin, pargalarin toplamindan daha biiyiiktiir. Her kuantum
pargast burada ve orada, simdi ve sonra olma potansiyeline, diinyay: etkilemek i¢in ¢cok
yonlii kapasiteye sahiptir.



Kuantum paradigmasi holistik yani biitiinciidiir. Dolayisiyla varliklar: ve sistemleri bir
biitiin olarak goriir. Bu sekilde goriildiiglinde onlar hakkinda daha fazlasini bilebilecegimizi,
onlarin dogasini ve amacini daha iyi anlayabilecegimizi savunur.

Newton ve kuantum paradigmalarinin temel nitelikleri birbirinden farkli 6zellikler
gosterir:

Gergeklik, basittir. Evren ise etkilesimsiz kendi i¢inde tek diize, farkli ve kendine 6zgii

s

sistemlerin toplamidir. “Bir sey” pargalarinin toplamidir. Kuantum paradigmasi ise
gercekligin karmasik oldugunu savunur. Hiyerarsi diizenin ilkesidir. Sistemler en basitten
en karmasiga kadar hiyerarsik bir sirada siniflandirilabilir. Kuantumda heterarsik diizen soz
konusudur. Evren, bilesenlerinin ayristirilip tekrar tersi bir siirecle yerlerine yerlestirildigi
seklinde mekanik bir bigimde anlagilmaz. “Her sey” birbiri ile ilintilidir, her parca biitiiniin
bilgisini tagir. Evren holografiktir. Gelecek ve yon belirsizdir. Olasiliklar bilinebilir, ancak
kesin sonuglar kestirilemez. Gelecegin belirsizligi, doganin kosuludur. Kuantumda iliskiler
dogrusal degildir ve karsilikli nedensellik vardir. Kuantumda sistemler, nicel degisimlerden
¢ok nitel degisimleri yansitacak sekilde cesitlilik, agiklik, karmasiklik, karsilikli nedensellik
ve belirsizlik gosterirler. Diizen, diizensizlikten dogabilir. Kuantumda gézlemci belirli bir
perspektife sahip katilimcidir. Gozlemci gdzlenenden soyutlanmis ve uzak degildir.

Nesnellik diye bir sey yoktur, fakat perspektif vardir (akt. Demirel ve digerleri, 2004).

Sosyal bilimlerde c¢alisan cogu arastirmaci genellikle tek bir paradigma ya da
nedensellik ¢izgisi ile yetin ilebilecegini diisiinmekteyken (Khun ve ark. 1990), yasanan
gelismeler, Newton paradigmasinin hakim oldugu sosyal bilimlerde degisimi kac¢inilmaz
kilmigtir. Bu degisimden egitim programlarmin da etkilenmesi | kag¢inilmazdir. Kuantum
paradigmasinin temel degismelerine bakildiginda egitim programlarindaki yaklasimlarin,
degisimi agiklama noktasinda kolaylastirici olacagi diisiiniilmektedir.

Bu degisimin egitime yansimasi ile ilgili diislinceleri Demirel ve arkadaslari (2004)

sOyle siralamaktadir:

Egitimde, bireylerin farkli disiinceleri desteklenmeli ve bunlar ifade igin
cesaretlendirilmelidir. Her olay ancak gerceklestigi ortamda ve o ortamin kosullarina gore
degerlendirilmelidir. Bir olayin ger¢eklesmesinde ¢ok sayida faktdr rol almaktadir. Bunlarin
hepsini, kesinlik i¢erisinde hesaplamamiz miimkiin degildir, dnceden kestirebilmek giictiir.
Kuantum paradigmasi 6zne merkezlidir. Bireyin siire¢ icerisinde katiliminin saglanmasi
Oonemli yer tutmaktadir. Egitimde, bireyin 6grendiklerini yorumlamasina ve olusturmasina;
diger bir anlatimla, yapilandirmasina olanak saglanmalidir. Bilgiler, daima eksik olacaktir.
Bu nedenle, 6grenci-



lere elestirel diisiinme becerileri, 6grendiklerini bilimsel ¢ercevede sorgulama becerileri

kazandirilmali ve onlar arastirmaya, incelemeye yonlendirecek ortamlar diizenlenmelidir.

Kuantum 6grenme, beyindeki tiim sinirsel aglar1 kullanarak, anlamli bilgi olusturmak
icin yapilar1 6zel ve bireysel bir sekilde bir arada tutmadir (Vella, 2002).

Kuantum 6grenme, kuantum fiziginin bulgu ve varsayimlarindan yola ¢ikarak bireyin
bir biitiin olarak kendini gergeklestirmesini hedeflemektedir. Kuantum 6grenme, sozi edilen
hedefe ulagmada bireyin olasi dogrular olusturmasi ve sorgulamasi, timdengelimci bir
anlayis kazanarak olay ve olgularin gerceklestigi ortamlara gore degerlendirilmesinin
saglanmasi, gercekliklerin biitiin olarak algilanmasi gerektigi, ©znel bir perspektif
kazandirilmasi, 6znel gergekligin olusturulmasi, kesin yargilardan kaginilmas: gerektigi ve
herkesin gecmis yasantilari farkli oldugu icin olay ve olgulara iliskin algilarinda da farkl

olabilecegi anlayisini kazandirmaya yoneliktir.

Bu agamada her 6grencinin kendisini ger¢eklestirmesi siirecinde, nasil 6grenecegini
Ogrenmesi dolayisiyla farkindaligina katki saglamasi agisindan dgrenme sanatini bilmesi
Onem tagimaktadir.

Ogrenme sanatini kavramis olan dgrenciler, kisisel degisim programlarini, coklu zeka
kurami, hizl1 okuma, kavram haritalar1 olusturma, elestirel diisiinme becerilerini gelistirme,
verimli ders ¢alisma tekniklerini uygulama ve etkin 6grenme yollarini uygulama esaslarina
gore olugturmalidirlar. Bu yolla elde edilen kazanimlar, 6grenme siirecinde bilgiye ne
sekilde, nasil, hangi oranlarda ulasabileceklerine yol gostermektedir. Bu yolla, 6grenme
tiriinlerindeki degisimlerin niteliginin de artacagi varsayilmaktadir. Bu goriisii test etmek
amaciyla Demirel ve arkadaglar1 (2004) tarafindan yapilan bir aragtirma sonuglar1 asagida

verilmistir.

Bu aragtirmada elde edilen nicel verilerden ¢ok nitel verilerin agiklamasia agirlik
verilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen ve 6grenci goriisleri de asagidaki gibidir.

Ogretmen Goriisleri

Smif 6gretmeni, genel olarak &grencilerin ders c¢alisma aligkanliklarinda, ders ici
etkinliklerinde, derse katilma oranlarinda ve Ogrencilerin kendisi ve birbirleri ile olan
iliskilerinde 6nemli degisiklikler gozlemledigini belirtmistir. Ogretmen, dgrencilerin ders
esnasinda Ozellikle altin1 ¢gizerek ¢alisma ve not alma gibi ders ¢aligma aligkanliklarinda
artis oldugunu belirtirken, &grencilerin birbirleri ile etkilesimlerinin ve bu dogrultuda
paylasimlarinin arttigim1 ve smif i¢i yardim lasmanm da daha etkili bir hale geldigini

belirtmistir. Uygulama sonrasi yapilan
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gozlemlerde, dgrencilerin bir ¢ogunun, derste 6nemli gordiikleri noktalar1 not aldiklart,
anlamadiklar yerleri sorduklari, kendilerine uygun gelmeyen ya da yanlis bulduklar
konulara itiraz ettikleri ya da sorguladiklari, bazi konularin islenmesi sirasinda diiz anlatim
yerine sema kullanarak konularin iglenmesini talep ettikleri ve islenen konuya iliskin olarak
farkli ¢ikarimlarda bulunmaya istekli olduklarmi belirtmistir. Ogretmen, 6grencilerin
siirecte zekanin farkli boyutlarini yapilan ders etkinliklerine yansittiklarini, duygu ve
diistincelerini gerekgeleri ile savuna- bildiklerini sdylemistir.

Uygulamalar sonrasindaki 6grenci davraniglarina iligkin olarak 6gretmen go-

rigmelerinden bazi alintilar asagida verilmistir:

"Yapilan etkinliklerin 6grenciler iizerinde etkili oldugunu diisiiniiyorum. Kimi
ogrencilerin etkinliklerde ogrendiklerini uygulamaya ¢alistigini gézlemledim. Birkag
cocugun derslere karst ilgisinin daha da artugini gérdiim. Ornegin, Aysenur hi¢ parmak
kaldirmaz, dersi anlatmak istemez, kendine giiveni olmayan, hep ¢ekingen davranan bir
o6grenciydi. Son zamanlarda yazili kagitlarin daha nitelikli yazdigini gordiim. Kapasitesi
iyi olan dgrenciler, bence bu etkinliklerden daha iyi faydalandilar. Daha iyi algiladilar ve

bu 6grenme yaklasimini daha iyi uyguladilar.”

Sinif 6gretmeni uygulama sonrasina iliskin olarak giinliigiinde su ifadelere yer

vermistir:

“Ogrencilerim, sosyal bilgiler dersinde okulda ya da evde énemli bulduklar: yerlerin
altint ¢izerek ¢alisiyorlar. Anlatima katilmak icin istekliler ve 6nceye gore artis var. Bazi
derslerde birbirleri ile isbirligi yapip kendi aralarinda konusup yardimlasiyorlar.
Birbirleri ile igbirligi yapip, resimler iizerinde kendi aralarinda konusup yardimlastiklarin
gordiim. Uygulamadan sonra biitiin derslerde 6grencilerde gozlemledigim dnceye nazaran
daha ¢ok fisilt kiimeleri olusturmalari. Derslere farkl etkinliklerle renk katiyorlar. Farkl
zeka boyutlarinin derse tasinmasina iliskin ¢arpici ornekler var. Yazil notlarina yansumasi
ise, dersleri iyi olan 6grencilerin notlarin yiikselttigi ve sinif genelinde yazili kagitlarinin

’

daha nitelikli hale geldigini gordiim...’

Ogretmenin gerek goriisme sirasinda gerekse giinliigiinde bildirdigi goriisleri,
ogrencilerin uygulanan ¢alisma sonrasinda O6grenmeye istekli olduklarini ve siirece
katildiklarini, elestirel diisiinme becerileri, yaraticilik, isbirlikli ¢aligma, not tutma gibi
alanlarda ogrencilere ait dikkat ¢ekici degisimleri dile getirmistir. Ogretmene,
uygulamalara iliskin 6neri ve elestirileri soruldugunda ise, uygulamanin daha iist siniflarda
daha etkili olabilecegini ve siiresinin biraz daha uzun tutulmasmin 6grenciler i¢in daha

yararli olabilecegini belirtmistir.



Ogrenci gilinliiklerinde, 6grencilerin uygulama Oncesi derslere iliskin sorun kirma
degindikleri ve ders c¢alisirken sikildiklari, okulda ¢ekingenlik yasadiklart ve ayrica ders
basarilarint sinavlarina yansitamadiklari saptanmistir. Asagida 6gren cilerin bu konuya

iliskin ifadelerinden alintilara yer verilmistir:

Sefa: “...6gretmenimizin verdigi odevi yaparken canim sikilyor. (..) sinifta

>

matematigi anliyorum da Tiirkgeyi anlayamiyorum...’

Aysenur: “...Arkadaslarim benimle oynamiyorlar. Ben ¢aliskan olmadigim igin
ogretmen de sevmiyor. Teneffiislerde yalniz kaltyorum. ... Ogretmen bana soru sorar sa diye
anlamadigim seyi bile sormuyorum. Bildigim seyi saklyyorum. Ciinkii yanls ¢ikar diye

s

korkuyorum...’

Ayrica kuantum §grenme egitimi verilmeden dnce ¢alisma grubu ile tanigsma ve egitim
hakkinda bilgi verme asamasinda Ogrencilerin ¢ok heyecanli olduklari, yapilacak
etkinlikleri merak ettikleri gdzlenmistir. Goriismelerde yapilacak etkin liklere iliskin olarak
ilk izlenimlerin neler oldugu soruldugunda &grencilerin ver dikleri yanitlardan biri asagida

verilmistir:

Doganay: “Ben ilk basta korkmustum. Sonradan béyle yavas yavas alismaya
basladim... ITk basta yani séylediginiz seyleri yapamayacagim diye korkmugtum..."

Uygulama oOncesi yapilan 0Ogretmen goriismesi, Ogrencilerin  giinliikleri ve
arastirmacilarin  gozlemlerine gore; deney smifindaki Ogrencilerin derslere karsi bir
bikkinlik i¢inde oldugu, yazili sinavlarda sinif i¢inde olduklar: kadar basarili olamadiklari,
ancak aragtirmacilarla kargilagtiklar1 ve uygulama hakkinda bilgi lendirildikleri zaman ¢ok
heyecanlandiklari, bu konuyla ilgilendikleri ve dersle rinde bagarili olabilecekleri

konusunda bir umuda kapildiklar: ve buna inandiklar gériilmektedir.

Uygulamalar sonucunda, &grencilerin cosku ve istek ile etkinliklere katilim
gosterdikleri gozlenmistir. Gozlemler sirasinda Ogrencilerin etkinlikler sirasinda simif
icinde oldukea aktif olduklari, etkinliklere goniillii olarak katildiklari, dik kat problemi
yasamadiklar1 goriilmiistiir. Ogrenciler, yapilan etkinliklere iliskin diisiincelerini ifade
ederken de oldukga eglendiklerini, ders caligma becerilerini gelistirdiklerini, ¢evreyle
kurduklari iletisimin degistigini ve diizeldigini ifade ederken, ders basarilarindaki
ylikselmeden de s6z etmislerdir. Etkinliklere iliskin 6grenci goriislerinden bir 6rnek asagida

verilmistir:



liirk¢e ve matematik olmadigim 6grendim. Baska ekd tiirlerinin oldugunu da oégrendim.”

ogrenciler, uygulamalar sirasinda genellikle zevk aldiklarini dile getirirken,
etkinliklerin pek ¢ogunu giinliiklerine aynen aktarmis ve zaman zaman bu etkinliklerin
kendi giinliik yasamlarim ne kadar ve ne yonde etkilediginden de sdz etmislerdir.

Gizem: “...Hizli ogrenmenin yollarindan birini kegsfettik... Paylasarak ve yar-

s

dimlasarak her seyin daha kolay oldugunu anladim...”

Etkinliklerin bitiminden sonra &grenciler, uygulamanin yasamlarinda ne gibi

degisimlere yol actigini ise asagida yer alan goriislerinde dile getirmislerdir:

Gamze: “Yardimlasmadan ben ¢ok etkilendim. Eskiden de yardimlasan bir insandim,
o etkinligi yaptiktan sonra biraz daha iyi oldum arkadaslarimla. Yani beni i¢lerine kabul

1

ettiler. Bu hosuma gidiyor.’

Ozgiir: “Evde yasiyorum galiba. Kendim fark etmedim, annem fark etmis. Olaylara
daha degisik baktigimi séyledi. Eskiden de degisikti. Herkes bu ¢ocuk niye sessiz derdi?

s

Simdi biraz ac¢ildim.’

Ogrencilerin goriislerine bakildiginda yapilan calismadan siif icindeki dav-
ranislarinin yani sira okul disindaki davranislarinin da etkilendigi goriilmektedir. Diger bir
ifade ile ¢ocuklar edindikleri yeni becerileri giinliik yasamlarina da akta- rabilmislerdir.
Ogrenci goriislerinden elde edilen bilgiler ders ¢alisma aliskanliklar1 ve bireyler arasi

iligkilerde degisim yasandigina dair ipucu vermektedir.

Bunlarin yani sira, 6grencilerin uygulamadan oldukga etkilendikleri ve hoslandiklari,
uygulamanin siiresinin daha uzun olmasmi istedikleri, hatta bu gibi etkinliklerin siirekli
hale getirilmesini istedikleri goriilmektedir. Ogretmen ve dgrenciler, uygulamann etkileri

konusunda olduk¢a olumlu goriisler bildirmislerdir.



z «*1 iginmnr rrotjram urti uinir

Tartisma Sorulari

1. Coklu Zekd Kuramt'na gore hazirlanan ogretim programlarimn geleneksel
programlardan farklar: nedir? Tartisiniz.

2. Geleneksel yaklasima gore hazirlanms bir programi, Coklu Zekd Kurami na gére
tekrar hazirlayp sinifa getiriniz ve arkadagslarinizla tartisiniz.

3. Yasam boyu ogrenme yaklasiminda alternatif 6grenme kaynaklart nelerdir? Bu
ogrenmelerin orgiin egitime yansimalar: nasil olmaktadir? Tartiginiz.

4. Yapilandirmacilik yaklasimnin  egitimin gelecegine etkileri neler olabilir?

Tartisiniz.

5. Basamakli Ogretim Programi mn  okullarimizda uygulanmasina  iliskin
goriigleriniz nelerdir? Olumlu ve olumsuz yonleri neler olabilir, tartisiniz.

6. Tarim toplamlarinda egitimin ezbere ve aktarmaci oldugu; sanayi toplamlarinda
egitimin sorgulayici ve elestirel diisiinmeye agwrltk verdigi, bilgi toplamlarinda
ise egitimin yaratici diisiinceyi 6n plana ¢ikardigi goriisleri éne siiriilmektedir. Bu
belirlemeler 15181 altinda Tiirk Egitim Sistemi nde degisimin egitim programlari

yoluyla yapilabilmesi nasil yonlendirilmelidir? Arastirip tartismniz.
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PROGRAM GELISTIRME ALAN GALISMASI

(Sunu Akis Semast)

I. ALAN CALISMASININ GEREKCESI
Bilgilendirme Formunda Gelistirilen Programin

a) Adi b) Diizeyi ¢) Uniteleri

II. CALISMA PLANI
a) Islem-Zaman Cizelgesi b) PERT-Islem Ag1 c) Akis Semast

III. [HTIYAC ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI
(Kullanilan teknikler)
a) Gozlem “b) Goriisme (yiizyiize, telefonla ya da Internet'le)

¢) Anket (Delphi teknigi) vb...

IV. OGRENME YASANTILARI DUZENEGI (Ogrenci Calisma Kitabr)
1. Unitenin Hedef ve Davranislar
a. Biligsel Davraniglar
b. Duyussal Ozelikler
c. Devinissel Beceriler
2. Unitenin Igerigi
a. Unite alt baslhklar
b. Unitede kullanilan arag-gerecler
3. Ogrenme Yasantilar1 (Etkinlikler)
a. Giris etkinlikleri (iinite hazirlik sorular)
b. Gelisme etkinlikleri ({inite islenirken yapilmasi planlanan etkinlikler)

c. Sonug etkinlikleri (linite islendikten sonra yapilmasi planlanan etkinlikler)



4. Unite snama durumu
a. Unite ile ilgili aragtirma projeleri
b. Tartisma sorulari
c. Gelecek liniteye hazirlik sorular

d. Unite ile ilgili yararlanilacak kaynaklar

V. OGRETME DURUMLARI DUZENEGI (Ogretmen Kilavuzu)

1. Kilavuza iligskin agiklama
a. Kullanilacak yontem ve teknikler (kisa agiklama)
b. Ogretim arag ve gerecleri
c.  Unite analiz tablosu
2. Ogretme Durumlar (Etkinlikler)
a. Giris etkinlikleri (sunus yoluyla 6gretim)
b. Gelisme etkinlikleri (bulus yoluyla dgretim)
c. Sonug etkinlikleri (arastirma yoluyla dgretim)
3. Unite Stnama Durumu
a. Hedef-igerik ¢izelgesi (belirtke tablosu)
b. Unite testi (25-30 maddelik - +/- 10)

c. Unite ile ilgili dev ve arastirma projeleri (tartigma sorulart)

VL. SON SOZ
EKLER
1. Biligsel Giris Testi
2. Tutum Olgegi/Akademik Benlik Tasarimi



EKLER

EK 1

EK 2.

EK 3.

EK 4.

EK 5.

EK 6.

EK 7.

EK 8.

EK 9.

. FEN VE TEKNOLOJI DERSI 6. SINTF ISIK VE SES UNITESI - YENI

TAKSONOMIYE UYGUN BELIRTKE CIiZELGESI
SOSYAL BILIMLER ICIN TASLAK EGITiM PROGRAMI

COKLU ZEKA KURAMI'NA DAYALI OKUL ONCESi MATEMATIK
DERS PROGRAMI

YAPILANDIRMACILIK YAKLASIMINA DAYALI INSAN HAKLARI VE
VATANDASLIK EGITIMI DERS PROGRAMI

BEYIN TEMELLI OGRENME YAKLASIMINA DAYALI INGILIZCE
ORNEK DERS PLANI

BASAMAKLI OGRETIM PROGRAMI UY GULAMASINA ILISKIN
ORNEK DERS PROGRAMI

2004 ILKOGRETIM PROGRAMLARI
7. SINIF MATEMATIK DERSI ICIN TASLAK OGRETIM PROGRAMI

FELSEFE DERSI ICIN TASLAK OGRETIM PROGRAMI

EK 10. OGRETIM PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME OLCEGI

EK 11. BILISSEL DAVRANISLAR, DUYUSSAL OZELLIKLER VE DEVI-

NISSEL BECERILER iCIN EYLEMSILER LISTESI



EK-1

FEN VE TEKNOLOJi DERSI 6. SINIF ISIK VE SES UNITESI - YENi TAKSONOMIYE UYGUN BELIRTKE CiZELGESI

1.

. Anlama

3.

4.

5.

6.

A. Olgusal Bilgi

B. Kavramsal
Bilgi

BB-1.2:3.3.

'Yanki olayinin sesin
[yansimasi sonucu
ifade eder

BB-1.2:

3-10. Sesin; madde ile
karsilastiginda gegme,
sogurulma ve yansima
lolaylarinin maddelerin
(ozelliklerine bagl olarak,
farkl: oranlarda birlikte ge
rcekl es ebil ecegin i
belirtir.

BB-2.
BB-
BB-2.7: i.3. Isik kaynagi olmayan cisimlerin gériilebilme nedenini 11gin yansimasyla

1.1. is1gin madde ile karsilastiginda yanstyabilecegini kesfeder.

1.2. Diiz yiizeylerden yansiyan is1gin izleyebilecegi yolu tahmin eder.

agiklar.
BA-2.5: 1.4. Yansima olayinda; diizlem ayna kullanarak gelen 1sin ve yiizeyin normalinin
layni diizlemde olduklarin kesfeder.

BB-
birbirine esit oldugunu kesfeder.

BA-2.5: 1.6. Diizgiin ve dagmik yansimay! kesfeder.

2.1. Igm diiz, qukur ve tiimsek aynalarda nasil yansidigini kesfeder.

5:1.5. Yansima olayinda; diizlem ayna kullanarak gelme ve yansima agilarinin

B-2.5: 2.2, Bir yiizeyden yanstyan iginlan gézlemleyerek isig1 yansitan yiizey hakkinda
tahminlerde bulunur.
BB-2.5: 2.3. Net bir goriintii olusabilmesi i¢in 15131n piiriizsiiz yiizeylerden yansimast
lgerektigini fark eder.
BB-2.6: 2.4. Diiz, ¢ukur ve tiimsek aynalarda olusan goriintiileri cisme gore biiyiik-

ters-diiz olmalan bakimindan karsilastirir
BB-2.5: 3.1, Sesin her yone dalgalar halinde yayildigini fark eder.

BB-2.5: 3.2. Sesin bir engel ile karsilastiginda yansidigini deney ile kesfeder.
BB-2.5:3.5. Madde ile karsilasan sesin sogurui ab ilecegin i fark eder.

BB-2.5: 3.6. Ses siddetinin sogurulma ile azaldigim kesfeder.
BB-2.5: 3.7. Farkli maddelerin sesi farkli sogurdugunu fark eder.

BB-2.7: 3.9. Sesin yayilabilmesi icin neden maddesel bir ortama gerek oldugunu, ortamin
tanccikli yapisiyla agiklar.
BB-2.7: EKi. Istk ve sesin birer enerji tiri oldugunu agiklar

BA-3.2: 1.8.
Diizgiin ve daginik
yansimayi 1sinlar gizerek

gosterir.

BB-3.2: EK7. Bir aynaya
oclen 15130 nereye

yansiyacagini gizer.

BB-4.1: 1.7. Cisimlerin
[daha parlak veya daha mat
lgoriinme sebeplerini 15131
lyansitma Gzellikleriyle il
iskil endirir.

BB- 4.1. EK2 Isik ve sesi
lortak ve benzer
ozelliklerine gore

iliskilendirir.

C. islemsel
Bilgi

[CC-2.2: 2.5, Cevresind leml
jalanlarina Grnekler verir.
[CC-2.2:3.4, Bilim ve teknolojide sesin yansimasi olayindan nasil yararlamldigina drnekler

verir.

ayna gesitlerini go: rek aynalarin kullamm

[CC-2.5:3.8. Ses yalitiminda ve yanki olusumunu onlemede, kullanilan malze melerin sesi iyi
sogurdukiarni fark eder.

2:3.11. Tiyatro, konser salonu gibi mekanlarda ve tarihi yapilardaki akustik

luygulamalara 5mekler verir.

(CC-5.2: Ek 3. Okullarmn ve simflarmn}

CC-6.3:
3.12. Kapalt

mekanlarda yanki

aydinlatma sistemini 1513in yansima ozelliklerf

dogrultusunda elestirir.

2: Ek4. Smiflarini, okullarinmn konferan|
salonunu ya da gittikleri tiyatro salonlarini se

ve yanki bilgileri dogrultusunda elestirir.

engelleyebilecek
rojeler gelistirir ve

sunar.

D. Ust biligse

DC-2-5. Ek6. Isik ve ses {initesi ile ilgili bilgilerinin dogrulugu, vanhshg va da

Unite igerisinde gerceklestirdigil

ya da elestirilerinin rrontili bir

biitiinliik M

nde

Aun gy unpljord Jnypib (L<or



EK-2

SOSYAL BILIMLER iGiN TASLAK EGITiM PROGRAMI

ALAN CALISMASININ GEREKGESI BILGILENDIRME FORMU

Sayin Prof. Dr. Ozcan Demirel
1. U. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Ogretim Uyesi
Beytepe - ANKARA
1994-1995 Ogretim Yili Bahar Dénemi EBB-790 Program Gelistirme ve
Degerlendirme II dersi igin Alan Calismast Kilavuzu nda belirtilen konular ¢ergevesinde
asagidaki ¢aligmalar1 gergeklestirmeyi planladigimi bilgilerinize sunuyorum.
Alan Calismasi Yapilacak Okul: TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi, Orta Kisim
Alan Calismasi Yapilacak Ders: Vatandaglik Bilgileri
Diizey: Orta III
Unite: Demokrasi
GEREKCE:

Su anda uygulanmakta olan programin yeni ihtiyaglar goz oniinde bulun-
durularak  giincellestirilmedigi, egitim durumlarmin ayrintilariyla  belirlenmedigi,
uygulamadaki ogretmenin bilgilendirilmedigi diigiincesiyle, 6gretim sonunda istenilen
hedeflere ulasilamadigr varsayimindan hareketle sézii edilen programin gelistirilmesi,

uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin bir ¢calismanin yapilmasina karar verilmistir.
Ady, Soyad: Tiilay Ustiindag
Adres: TED Ankara Koleji Vakfi Genel Mudiirliga,

Program Gelistirme Olgme Degerlendirme ve Egitim Merkezi,

Ziya Gokalp Cad. no. 48 Yenisehir-rANKARA



I. BOLUM

ISLEM- ZAMAN CIZELGESI

Alar =T  MART NISAN | MAYIS
_—  Haftalae| [1[[2] [3] [4] [a] 2] [3] Ja] [1] [2][3] |4
Islem-Basamaklar

Planlama

Ihtiyag Analizi
Hedef Yazimi

Davrams Yazimi

Igerik Analizi
Belirtke Tablosu

Egitim Durumu

Diizey Belirleme
Testi

[zleme Testleri

Uygulama Kilavuzu

Raporlagtirma

I. BOLOM

IHTIYAG ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

Bu calismada 6grencilerin dersin islenmesindeki beklentileri, bu derse olan il gileri ve
ders hakkinda ne diisiindiikleri konusundaki bilgiler yiiz yiize goriisme yoluyla almmustir.
Vatandaslik ve insan haklart dersini veren 6gretmenlerin ve ilgili ziimre baskanmin derste
yer verdikleri etkinlikler anket yolu ile toplanmistir. Bu bilgilerden elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi ile dgrencilerin iinite boyunca daha etkin olduklari egitim ortamlarinin

yaratilmasina karar verilmistir.



. BOLUM
OGRENCI GALISMA KiTABI

2. UNITENIN HEDEF VE DAVRANISLARI

Hedef 1: Demokrasi iinitesinde gecen belli bagl kavramlar bilgisi.

Davraniglar: "Demokrasi, giincel tehdit, i¢ tehdit, dis tehdit, global tehdit, totaliter rejim"
kavramlarmm tanimini derste gegen ifadesiyle yazma, sdyleme ya da dnerilenler arasindan
secip isaretleme.

Hedef 2: Demokrasi iinitesinde gecen belli basl olgular bilgisi.

Davranislar:
1. Demokrasi ile totaliter rejimler arasindaki farklari, gerekceleriyle yazma, sdyleme
ya da Onerilenler arasindan secip isaretleme.
Hedef 3: Demokrasi tinitesinde gecen belli basli ilkeler bilgisi.

Davraniglar:

Demokrasinin prensiplerini,

2

3. Demokrasi sekillerini,

4. Hirriyet¢i demokrasinin ozelliklerini,
5

Totaliter rejimlerin &zelliklerini, derste gecen ifadesiyle yazma, sdyleme ya da
Onerilenler arasindan secip isaretleme.

Hedef 4: Demokrasi iinitesiyle ilgili olgu ve ilkeleri yorumlayabilme.
Davraniglar:
6. Insan onuruna uygun diisen yonetim bigiminin ni¢in demokrasi oldugunu,

7. Demokrasi ile totaliter rejimler arasindaki farklari, gerekgeleriyle yazma, séyleme
ya da Onerilenler arasindan secip isaretleme.

3. UNITENIN iQERiGi
Demokrasi Nedir?
Demokrasinin Tarihgesi

Bugiinkii Demokrasi Anlayisi

caw >

Rejimimize ve Varligimiza Yonelen Tehditler
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4. OGRENME YASANTILARI

A. Giris Etkinlikleri: Unite Hazirlik Sorulari

1. Demokrasi nedir? Tartiginiz.

2. Demokrasi neden insan onuruna yakisan bir yonetimdir? Sinifta bir panel
diizenleyiniz.

3. Kitle iletisim araglarinda yer alan ve demokratik yasam bi¢imine uygun diismeyen
ornekleri not aliniz ve arkadaslarinizla bu 6rnekleri tartisiniz.

4. “Diisiincesini anlatma 6zgiirliigii olmadi mi, insanlarda 6zgiirliikk yok demektir.”
Voltaire’in bu sdziinden ne anliyorsunuz? Tartisiniz.

5. Giincel yasamda siyasi konularla ilgili haberleri izliyor ve ilgi duyuyor mu sunuz?

Bu konuda diisiinceleriniz nelerdir? Ag¢iklayimiz.

6. Demokrasi ve totaliter rejimlerin 6zellikleri nelerdir? Bu rejimlerin gereklerini
diistiniip sinifta iki gruba ayrilarak grup tartigmasi gergeklestiriniz.

B. Gelisme Etkinlikleri:

J Demokrasinin prensipleri, sekilleri, hiirriyet¢i ve totaliter rejimlerin 6zellikleri ile
ilgili semalar hazirlayiniz.

J Demokrasinin tarih¢esine kaynak olusturmak iizere 6rnek olay inceleme teknigine
uygun haber, makale, duyuru ya da gazete/dergi baslig1 toplay1 niz. Sinifta
yaptiklarinizi arkadaslarinizla paylagimniz.

J Demokrasinin sekillerini tanimlamaya uygun TV ve radyo haberlerini izle yiniz ve
notlar aliniz. Bunlar siifta tartiginiz.

J Tiirk tarihinde demokrasinin gelismesine kanit olabilecek resim, fotograf, belge ve
bilgilerin evdeki kaynaklardan baslamak iizere arastirip sinifa ge tirin ve bir sergi
aginiz.

C. Sonug Etkinlikleri:

mS Totaliter rejimlerin genel 6zellikleri konusunda bir aragtirma raporu hazir layiniz.

5. UNITE SINAMA DURUMU

A .Unite ile ilgili arastirma projesi: Diinya iizerinde demokrasi ile yonetilen dev letleri
belirleyip, demokrasinin ni¢in giiniimiiz devletleri tarafindan secildiginin nedenlerini
arastiriniz.

B. Degisik rejimlerle yonetilen devletlerin, demokrasi ile yonetilen devletlere gore
yasama bicimleri agisindan nasil farkliliklar gosterdigini arastiriniz.



1* Ekler 265
Bu Unite icin Secilmis Bazi Kaynaklar

1. Nuri KORKMAZ. ilkdgretim Vatandashik Bilgileri. Ankara: Secan Yayincilik,
1994.

2. Erdogan TEZIC. Anayasa Hukuku. Istanbul: Beta Yaynlari, 1991.

3. Ahmet MUMCU. Tiirk Devriminin Temelleri ve Gelisimi. Istanbul: Inki- lap ve
Aka Kitapevi, 1982.

4. BOLUM OGRETMEN KILAVUZU

1. KILAVUZA ILiSKIN ACIKLAMA
A. Kullanilacak Yontem ve Teknikler:
V Ogrenci calisma kitabindaki hazirlik sorularmin cember tartigma teknigi ile
yanitlanmasi.

V Ogrencilere demokrasinin prensiplerinden, siyasi hiirriyetler arasinda yer alan genel
oy, cogulculuk, iktidar, muhalefet kavramlarinin tanimlanmasina yonelik grup
tartismasi, beyin firtinasi yaptirilmasi ve yaratici drama- mn kullanilmasi.

V Ogrencilere, ders kitaplarinda verilen “Atatiirk’e Gore Demokrasi ve Cumhuriyet”
adli okuma pargas ile ilgili bir video filmin izlettirilmesi ve konu {izerinde kiigiik
grup tartisma tekniginin uygulanmasi.

V Derslerin sonunda konularin 6zetlenmesi ve 6grencilere sorular sorularak bitirilmesi
amaciyla bulus yoluyla 6gretim stratejisinin uygulanmasi.

Yontem ve tekniklerin sinif i¢indeki uygulamalarina iliskin daha genis bilgi edinmek
isteyenler; O. Demirel, M. Bilen, V. Sénmez, L. Kiiciikahmet’in yayinlarina

bagvurabilirler.
B. ogretim Arag ve Geregleri

Ders kitabi, kaynak kitaplar, ansiklopediler, gazete ve dergi kuplirleri, fotograf, resim

gibi malzemeler.
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C. Unite Analiz Tablosu:

VATANDASLIK BILGILERI, UNITE V: DEMOKRASI

B. DEMOKRASININ
TARIHCESI

1. Diinyada Demokrasi

2. Tirklerde

[Demokrasi

Diinyada demokrasinin
ilk, Orta,

Yeni ve Yakin Cag'da
dogusu.

Magna Karta Amerika
Bag. Bey.
Fransiz Insan ve Vat.
Hak. Beyan- na.

Tiirkiye’de Islami-
yetin kabuliinden once,
kabuliinden sonra ve
Cumbhuriyet Dénemi
nde dem. Farklilik gost.
Sened-i
ittifak Tanzimat
Fermani Kanuni Esasi
1921, 1924, 1961, 1982
anayasalar1 birbirinden
farklilik gosterir

BILGI
i ; KAVRAMA
A. DEMQKRASI KAVRAM OLGU ILKE VE GEN.
NEDIR?
. Demokrasi Demokrasinin Insan onuruna
1. Demokrasi o )
Kavram Prensipleri uygun Adus(::nA
) yonetimin nigin
2. Dogrudan Demokrasi demokrasi oldugu
3. Yart Demokrasi
[Demokrasi sekilleri
4. Temsili arasmslakl
b Krasi benzerlik ve
CMOoKTast Demokrasinin farkliliklar
Sekilleri

2. OGRETME DURUMLARI



A. Girig Etkinlik

Giris Etkinligi: Ogrenci calisma kitabindaki hazirlik sorulariin yanitlandirilmast ile
eksiklerin tamamlattirilmasi ve yanliglarin diizelttirilmesi. Bu etkinliklerin uygulaniginda
panel ve grup tartismasi tekniklerinden yararlanilmasi. Siniftaki her Ogrencinin
tartismalarda etkin olarak yer almasinin saglanmasi.

B. Gelisme Etkinlikleri

Etkinlik 1. Demokrasinin prensipleri, sekilleri, hiirriyet¢i demokrasi ile totaliter
rejimlerin Ozellikleri ile ilgili semalarin ¢izilmesi ve bu prensipler ile ozelliklerin
ogrencilerce 6rneklendirilmesi.

Etkinlik 2. Devlet yonetimine dogrudan ya da dolayli olarak katilmanin ayni zamanda
bir vatandaslik gorevi oldugunun hatirlatilmas: amaciyla 6rnek olay inceleme tekniginin
uygulanmasi.

Etkinlik 3. Siyasi hiirriyetler ile demokrasinin ¢ogulculuk karakteri kazandigini ve
biitiin siyasi etkinliklerin bir serbestlik i¢inde yiiriitiildiigiiniin, sinif igindeki uygulamalarin
buna bir Ornek olusturabileceginin vurgulanmas: i¢in beyin firtinast tekniginin
kullanilmasi.

Etkinlik 4. Temsili demokrasinin 6zelliklerinin sinif iginde bir meclis canlandirmasi
ile yaratict dramanin kullanilmasi.

Etkinlik 5. Demokrasinin tarih¢esinden s6z edilirken g¢aglara gére ayrimin daha
anlasilir olmasini saglamak igin 6rnek olaylardan yararlanilmasi, bunun i¢in 6grencilerden
dersten once degisik kaynaklardan bulup getirdikleri yazi, resim, haber ya da diger
materyallerin islenmesinden sonra aralarinda goriis aligverisinde bulunmalarinin
saglanmasi.

Etkinlik 6. Tirk tarihinde demokratiklesme yoniinden saglanan gelismelerin
Ogrenciler tarafindan canlandirilmas: amaciyla yaratict dramanin kullanilmasi.

Etkinlik 7. “Atatiirk’e gore Demokrasi ve Cumhuriyet” adli okuma pargasi ile ilgili
video filmin izlenmesinden sonra kii¢lik grup tartigma tekniginin uygulanmasi.

C. Sonug Etkinlikleri

Etkinlik 1. “Demokrasinin vazge¢ilmez 6gesi insanin temel hak ve 6zgiirliikleridir.”
konulu bir bilyilik grup tartigma tekniginin uygulanmast.

Etkinlik 2. Totaliter rejimlerin genel 6zelliklerinin dgrencilere verilen ev ddevleri
sonrasinda belirlenmesi.

yon tgmnuir riagitin irruymmr

3. UNITE SINAMA DURUMU
A. Hedef-icerik Gizelgesi



(Belirtke Tablosu)
Vatandaslik Bilgileri, Unite V: Demokrasi

HEDEF BILGI KAVRAMA
Toplam
ICERIK Kavram | Olgu ilke ve Gen.
A. Demokrasi Nedir? 1 2 1 4
B. Demokrasinin Tarihgesi 6 1 7
) 1 2 3
C. Bugiinkii Demokrasi Anlayist
D. Rejimimize ve Varligimiza
Yonelen Tehditler 4 ! ! 0
Toplam 6 7 4 3 20

B. Unite Testi

1.

Asagidakilerden hangisi demokrasiyi tanimlayan kavramlardan biri de gildir?
A) Esitlik B) Ozgiirliik C) Smuf hakimiyeti
D) Millet hakimiyeti E) Siyasi hiikiimet

Asagidaki iilkelerden hangisinde demokrasi, yonetim bicimi olarak ilk defa
uygulanmistir?
A) Eski Misir B) Yunanistan C) Ingiltere
D) Amerika E) Hititler

Magna Karta anlasmasi 13. yy.da ingiliz Krah ile kimin arasinda imzalan
mistir?

A) Osmanlllarla

B) Halk temsilcileriyle

C) Yonetici sinifiyla

D) ingiliz milletler toplulugu ile

E) Avrupa devletleri ile




fkler 269
4 Temmuz 1776’da ilan edilen Amerika Bagimsizhik Beyannamesi’nde asa-

gi1dakilerden hangisi yoktur?

A) Biitiin insanlar devredilemez haklara sahip olarak esit yaratilmislardir.

B) Hiikiimetler krala kars1 sorumludurlar.

C) Halk yeni hiikiimet kurma hakkina sahiptir.

D) Hikiimetler giiglerini idare edilenlerin rizalarindan alirlar.

E) Bu haklar i¢inde insanlar, yasama hakki, hiir olma hakki, kendi kaderi ile saadeti

arama hakkina sahiptirler.

1789 Fransiz insan ve Vatandas Haklar1 Beyannamesi Fransa’da asagida-
kilerden hangisine karsi baskaldirilarak imzalanmistir?

A) Monarsiye

B) Bastil Hapishanesi ndeki tutuklulara

C) Burjuva sinifina

D) Isci sinifina

E) Koyliilere

Eski Tiirk devletlerindeki yonetim sekli i¢in asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Temsili demokrasi uygulanirda.

B) Sehir demokrasisi uygulanirdi.

C) Kaganin hakimiyeti sinirsizdi.

D) Kagan halk tarafindan dogrudan secilirdi.
E) Meclis kagani secerdi.

Tiirklerin islamiyeti kabuliinden sonra kurduklari Sel¢uklu Devleti'nde

yonetim sekli asagidakilerden hangisidir?

A) Temsili demokrasi B) Dogrudan demokrasi C) Oligarsik
D) Dini monarsik E) Yar1 dogrudan demokrasi

Asagidakilerden hangisi demokrasinin prensiplerinden degildir?

A) Genel oy prensibi B) Cogunluk prensibi C) Hiirriyet ve esitlik

D) Siyasi hiirriyet E) imtiyaz prensibi



W*”

9 I, Dogrudan Demokrasi
II.  Yar1 Dogrudan Demokrasi

III. Temsili Demokrasi

Yukarida verilenlerden hangisi demokrasi sekillerine girer?

A) Yalniz | B) Yalmz IIT C)Ivelll
D)L, I ve III E) Yalnz I

10. Totaliter rejimin tanimi icin asagidakilerden hangisi dogru degildir?
A) Diislince hiirriyeti kisithdir.
B) Din ve vicdan hiirriyeti vardir.
C) Belli bir ideolojiyi savunma 6zgiirliigii vardir.
D) Kanun hakimiyeti yoktur.
E) Kisi hak ve o6zgiirlikleri kisithidir.

11. Yar1 dogrudan demokrasiyi temsili demokrasiden ayiran en énemli pren sip
asagidakilerden hangisidir?
A) Millet hakimiyeti
B) Siyasi hiirriyetler
C) Kanunlarin halk tarafindan belirlenmesi
D) Millet meclisinin olmasi
E) Secilenlerin milleti temsil etmesi

12. 1299’da kurulmus olan Osmanh Devleti'nde yonetimin demokratiklesme si hangi
yilda baslamistir?
A) 1789 Fransiz ihtilali ile
B) 1808 Sened-i ittifak ile
C) 1839 Tanzimat Ferman ile
D) 1776 Amerika Bagimsizlik Beyannamesi ile
E) 1921 Cumhuriyet Anayasasi ile



13. Yonetim bicimi olarak benimsenen “demokrasi” rejimi icin asagidakiler- den
hangisi yanhstir?

A)
B)
©)
D)
E)

Demokraside siyasi hiirriyetler vardir.

Demokraside hakimiyetin asil sahibi millettir.

Demokraside muhalefet i¢ karigiklik ¢ikardigi igin zararhdir.

Demokraside degisik fikir ve diisiincedeki partilerin yarigmasi prensibi vardir.
Demokraside muhalefetin iktidara gelme sansi1 giivence altinda olmalidir.

14. Asagidakilerden hangisi toplamlarin demokratiklesmelerinin bir goster
gesi degildir?

A)
B)
0
D)
E)

Toplumsal 6rgiitlenmenin artirilmast

Egitimin yayginlastirilmasi

Halkin yonetime katilmasinin artirtlmasi

Hukukun iistiinligii ilkesine gecerlik kazandirilmasi
Aydinlarin toplum tizerindeki etkilerinin artirilmasi

I 115. Asagidakilerden hangisi demokrasi kavramina ters diiser?

B)
)
D)
E)

A)  Cogulculuk ilkesine uyulmasi

Hiikiimetin millet iradesi ile goreve gelmesi

Hiirriyet ve esitlik ilkesinin esas alinmasi

Siyasi faaliyetlerde bulunma hakkinin belli kisilere verilmesi
Herkesin kanun 6niinde esit olmasi

16. Asagidakilerden hangisi siyasi hiirriyetlerin dayandig1 prensiplerden degildir?

A) Mubhalefet B) Genel oy C) Devlet hakimiyeti

D) Cogunluk E) Cogulculuk



17. Asagidakilerden hangisi demokrasinin siyasi teskilatlanma bicimleri icinde insan

onuruna en uygun rejim oldugunu belirtir?

A)
B)
0
D)
E)

Kisi hak ve 6zgiirliiklerini esas almasi
Yiiriitme organinin Bakanlar Kurulu olmasi
Milletvekillerinin dokunulmazliginin olmast
Cumhurbaskaninin devleti temsil etmesi
Bagbakanin cumhurbagkani tarafindan atanmasi

18. Hakimiyetin millete ait oldugu, milletin anayasasini yapip kabul ettigi devlet sekline

demokrasi denir.

Demokrasinin bu tanimina asagidakilerden hangisinin eklenmesi uygun olur?

A) Kisilerin temel hak ve hiirriyetlere sahip olmasinin

B) Secimlerin kag yilda bir yapilacaginin

C) Meclisi olusturan milletvekili sayisinin

D) Yasama, yliritme, yargi organlarinin gérev ve yetkilerinin

E) Se¢me ve secilme kosullarinin

19. Asagidakilerden hangisi demokrasinin prensipleri arasinda yer almaz?

A) Millet hakimiyeti B) ki dereceli segim C) Kamu hiirriyetleri

20. Temsili demokrasi ile ilgili asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A)
B)

0
D)
E)

Millet hakimiyet hakkini temsilcilerine devreder.
Temsilciler bu hakimiyeti belli bir siire i¢in kullanirlar.
D) Siyasi hiirriyetler E) Esitlik
Milletvekillerinin mecliste agikladiklar irade milletin iradesidir.
Temsilciye segmenleri tarafindan talimat verilebilir.
Temsilciler kendilerini secen vatandas ya da bolgeyi degil tiim milleti temsil ederler.

C. Unite ile ilgili Odev ve Arastirma Projesi

Siiftaki, evdeki, bankadaki demokratik iliskilerin gézlenmesi amaciyla bli gézlem formu

hazirlayarak uygulanmasini saglama. Sinif iginde yeni iiniteye bas lamadan dnce bu formlardan

elde edilen sonuglari tartisma.
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GOKLU ZEKA KURAMI'NA DAYALI OKUL ONCESi MATEMATIK DERS
PROGRAMI

. BOLUM: BILGILENDIRME FORMU
Sayn Prof. Dr. Ozcan Demirel
H. U. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi
Bil 1. Kat No: 14
Beytepe / ANKARA

1998-1999 Ogretim Yili Bahar Dénemi EBB-643 Egitimde Program Gelistirme ve
Degerlendirme II dersi i¢in Alan Calismasi Kilavuzunda belirtilen konular ¢ergevesinde

asagidaki caligmalar1 gergeklestirmeyi planladigimi bilgilerinize sunuyorum.
Alan Calismasi Yapilacak Okul: Giilveren Anaokulu
Alan Calismasi Yapilacak Ders: Matematik
Diizey: 5-6 yas grubu
Unite: Say1 Bilgisi



GEREKCE

Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin zeka geligimi i¢in atilmig ilk adimdir. Bu donemde,
cocuklarin her seyi ayni sekilde Ogrenmediklerini, bireysel farkliliklarin oldugunu
unutmamak gereklidir. Bu bireysel farkliliklarin ortaya cikarilmasi igin de, okul dncesi
donemde farkli 6gretim ydntemlerinin kullanilmasi kagiilmazdir. Iste Gardner’in énerdigi
“Coklu Zeka Kurami” bu donemde daha da fazla 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alismada da,
¢oklu zeka kuraminin bir uygulamasi yapilmaya ¢alisilacak ve yontem uygulama okulundaki

Ogretmenlere Onerilecektir.
Adi Soyadi : Oylum AKKUS
Adres : Hacettepe Universitesi
[kogretim Ogretmenligi Boliimii
Matematik Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Beytepe / ANKARA

Il. BOLUM: iHTIYAG ANALIZi VE DEGERLENDIRMESI

Aylar Mart Nisan Mayis Haziran

Haftalar 1 2 3 4 1 2 3 4 1

islem
Basamaklari

[Planlama

ihtiyac
Analizi

Hedef
Yazimi

[Egitim
Durumu

Uygulama
Kilavuzu

Uygulama
Zaman

Raporlastirma
Yapilacak arastirma igin; hedeflerin yazimmdan &nce, bu hedeflere kay!''!'” olacak

ihtiyac ortaya koymak gereklidir. Bu nedenle ihtiyag analizi yapilir. Bu V' lismada, ihtiyag
analizi i¢in; MEB Okul 6ncesi Egitimi Genel Miidiirliigii tarafi'' dan onaylanan egitim
programi incelenmis ve hem program igerigine hem de okul I dncesi matematik egitimine

yonelik diiglinceleri toplamak icin asagidaki sorular yiiz ylize goriismeler yapilarak ilgili



kisilere yoneltilmistir.

GORUSMEDE SORULAN SORULAR

1. Okul 6ncesi matematik egitimi sizce nasil olmalidir?

2. MEB tarafindan onayli programla, cocuklara matematik duyusunun kazan
dirilabilecegine inantyor musunuz?

3. Egitimdeki yeni kuramlar ve yaklagimlar, okul éncesi matematik uygulan®!
larinda kullanilryor mu?

4. Sizce, okul dncesinde matematik ayri bir ders olarak verilmeli mi?

5. Sizce matematik egitimi i¢in ortadgretim ¢aglar: mi1 beklenmelidir?

6. Siiregte yapilan etkinlikler (bloklarla oynama, hareketli oyunlar vd.) m*® matikle
ilgili kavramlara sizce nasil yardimei oluyor?

7. Cocuklarm o yas diizeyindeki (3-6) gelisimsel &riintiileri, matematikle il"!
diisiinceleri 6grenmek i¢in yeterli mi?

8.  Sizce yaratict matematik nedir?

Bu sorularin yanitlanmasindan sonra ortaya ¢ikacak ihtiya¢ degerlendi”**P ihtiyaca

yonelik olarak hedef yazimina baglanmustir.

IHTIYAG ANALIZI iCIN YAPILAN GORUSMELER
Ihtiyac analizi icin hazirlanmis sorular daha 6nceden belirtilmisti, ama anaB*1 i¢in
yapilan goriismelerde uzmanlarin her soruya yanit vermekte zorlandikla'' 8° I riilmiis, bu
nedenle uzmanlarin alanlarina gore sorular siniflandirilmig, sonuC °* I rak 6nceki listede
belirtilen her soru her uzmana yoneltilmemistir.
I Veriler birebir goriismelerle toplanmus, bazi goriismelerde kayzt igin teyp "' [
lanilmigtir.

IV. BOLUM: OGRENCI GALISMA KIiTABI

Not: Ogrenciler, okul éncesi dénemde olduklari icin ayr bir 8grenci cali?''"? kitabi
hazirlanmamisg, bunun yerine, sinif i¢inde yapilacak tiim etkinlikle)" P'*" | lanmis ve
uygulama buna gore desenlenmistir. Bu boliimde planlanan etkin™* I ile ilgili ¢coklu zeka
gelisiminin nasil olacagi agiklanmistir.



HEDEF/ X MAI'ER X ;
KONU DAVRANIS EGITIM DURUMLARI YALLER DEGERLENDIRME
Say1 Ritmik say- Cocuklara ‘Biz 4 kisiyiz’ 6ykiistini Anlatilan 6ykiiniin
Bilgisi  [malarla (4-56) [anlatin ve onlardan 4 kisinin yemek amacini ayni tutarak ve

nesneleri 1 -1
esleme
yapabilme.

kaselerini, yataklarini saymalarini
isteyin (DILSEL ZEKA).

Uzerinde ‘4 ev’, <5 araba’, 6
cocuk’ resmi olan kartlardan se¢ip
cocuklara kurbaga olmalarini ve
zemindeki niliiferlerin tizerinden
ellerindeki say1 kadar ziplamalarini
isteyin (BEDENSEL ZEKA).

‘Biz 4 kisiyiz’ oykiisiinii drama
etmelerini isteyin (KISILERA-
RASI).

‘En sevdigi say1 6 sarkisini
dinletin (MUZIKAL ZEKA).

5 elma ile 5 blogu eslestirin
(MANTIK-MATEMATIKSEL).

Odaya iizerinde I’den 6’ya kadar
sayilarin bulundugu kartlar
yerlestirin, sonra cocuklara resimli
kartlar verip her bir karttaki nesne
sayisini bulup getirmelerini isteyin
(GRUP OYUNU).

kahramanlarini
degistirerek tekrarlatin
(DILSEL).

Grup oyunu siiresince
cocuklari izleyip, gézlem
formu doldurun
(BEDENSEL).

Cocuklardan grup
calismasi i¢inde,
sayilarla nesnelerin
eslenmesini birbirlerine
anlatmalarini isteyin ve
izleyin
(KISTLERARASI).

Gruba istedikleri
melodiyi kullanarak
kendi sarki s6zlerini
yazmalarmi sdyleyin,
grup degerlendirmesi
yapmn (MUZIKAL).

Dokun testini uygulayin
(MANTIK- SAL-MAT.)




KONU

EGITIM DURUMLARI

DEGERLENDIRME

kisaya (ve tersi)
siralayabilirle.

Verilen yonergede
belirtilen siradaki
nesneyi secebilme.

Nesneleri mekandaki
konumlarina gore
karsi- lastirabilme.

Cocuklara '4 balik' oykdistinii
anlatip, oykiideki iliskiler
iizerinde durunuz (DILSEL
ZEKA).

ic ice gegen matrugka kadin
kaplarini kullanarak biiyiikten
kiiciige ve tersi siralamalari, en
biiyiikten en kiiciige,
birbirlerine gére durumlarini
sorunuz (MANTIKSAL-
MAT.)

Cocuklarin eline 6nceden
hazirlanmus, farkli uzun-
luklarda renkli seritleri verip
boylarini 6lgmelerini ve duvara
isaretleyip bunlari
karsilastirmalarini isteyiniz
(KISILERARA- SI).

[Kagit saklama oyununu
oynatiniz (UZAMSAL).

Gruptaki ¢ocuklardan odadan
kendilerine dort oyuncak
segmelerini ve bunlar farkl
siralara koymalarini daha sonra
da resmetmelerini isteyiniz
(OZEDONUK).

Dersi bahgede yaparak,
dogadan segilecek nesnelerin
iliskilerini inceletin (DOGA).

Goniilli bir 6grenci segilip
sinifin ortasinda ayakta durur
ve daha sonra bu 6grenciden
daha uzun ve daha kisa
Ogrencilerin tahtaya sirayla
gelmelerini isteyin
(BEDENSEL).

Cocuklara bayrak oyununu
oynatin (GRUP OYUNU).

HEDEF/ MATER-

DAVRANIS YALLER
Say1 INesneleri kiigiikten Teyp, gerekli
Bilgisi  |biiyiige, uzundan miizik

kasetleri

Renkli elisi
kagitlart

Renkli
kartonlar

Degisik
boyutlarda
kartondan
yapilmig
bloklar

Matruska
kadin
figiirleri

Oyun
odasindaki
oyuncaklar

Anlatilan 6ykiiniin amacini
ayni tutarak ve
kahramanlarini degistirerek
tekrarlatin (DILSEL).

Grup oyunu siiresince
cocuklari izleyip, gbzlem
formu doldurun
(BEDENSEL).

Cocuklardan grup C*"
lismasi icinde, sayilar”!
nesnelerin eslenmesin'
birbirlerine anlatma larini
isteyin ve izley'"
(KISILERARASI).

Gruba istedikleri melodiyi
kullanarak ke*.""" sarki
s6zlerini yazma larmi
sOyleyin, grup
degerlendirmesi yap1”
(MUZIKAL).

[Dokun testini uygulayin
(MANTIK- SAL-MAT.)

Cocuklardan ayn1 etkinligi
evde yapma' larini isteyin
(KISILI RARASI).

[Kagit saklama oyun” nu
cocuklara oynan”
(UZAMSAL).

Kendi kendine ¢ali$*'»
2]

stirecini degerlendi
(OZEDONUK).

Bahgedeki ders sii recini
degerlendir)”' (DOGA).

V. BOLUM: OGRETMEN KILAVUZU




Kilavuza iliskin Agiklama:

. Kullanilacak Yontem ve Teknikler: Bu aragtirmada gelistirilen okul 6ncesi matematik
programi i¢in hazirlanan tiim etkinliklerde ‘Coklu Zeka Kurami® kullanilmis, 5-6 yas grubu
¢ocuklarinda baskin olan zekalar; uzamsal, dilsel, bedensel, 6zedoniik, kisilerarasi ve
matematiksel zeka olarak belirlendiginden etkinlikler bu zekalara yonelik hazirlanmistir.
Coklu Zeka Kurami n1 sinif i¢i ortamlarda etkin olarak kullanmak i¢in bir¢ok yontem vardir.
Bunlar; beyin firtasi, bulus yoluyla dgrenme, soru-cevap, drama, anlatma, Isbirligine
Dayali Ogrenme gibi yéntemlerdir. Bu calismadaki hedefkitle i¢in en uygun olanlari; drama,
anlatma ve soru-cevap yontemleri olarak saptanmistir. Bu tekniklerle ilgili genis bilgilere
Gardner’m ve Campell’m kitaplarinda rastlayabileceginiz gibi, Internet'te ‘multiple

intelligence’ anahtar sozcligii ile tarama yaparsaniz ulasabilirsiniz.

. Ogretim Ara¢c ve Gerecleri: Etkinlikler icin gerekli olan materyallerin tiimii fazla
malzemeye gereksinim duyulmadan hazirlanabilir. Bu aragtirmada kul lanilan materyaller
her bir etkinlik i¢in ayri ayr1 planlanmistir. Gerekli mal zemeler renkli elisi kagitlart ve
kartonlari, ¢op sisler, teyp kaseti, uhu, bant, renkli jelatinler gibi basit ve kolayca
bulunabilecek malzemelerdir. Bu malzemelerden, dilsel zeka i¢in kullanilmak tizere 4 farkli
biiytikliikteki kartondan ve renkli jelatinden akvaryum yapilmistir. Uzamsal zeka etkinligi
igin, farkli boyutta elisi kagitlar1 kesilmistir. Ozedéniik zeka etkinligi icin yine farkli

uzunluklardaki kartonlardan seritler kesilmistir.
Ogretme Durumlar::

. Giris Etkinlikler: Ogrencilerin hangi zeka grubunda bulunduklarini belirlemek icin onlara
California Universitesinde Dr. Sue Teele tarafindan gelistirilen bir 'Zekay1 Smiflama Testi'
uygulanip bu testin sonuglarma gore smif gruplara ayrilir. Ayrica oyun odasi kullanilacak

materyallere gore, gorsel ola rak hazirlanir.

. Gelistirme Etkinlikleri:

Etkinlik 1. Bu etkinlik ile Oncelikle dilsel zekanin gelisimi hedeflenmistir. Ama bu
etkinligin bir sonucu olarak mantiksal zeka da gelistirilebilir. Kulla nilacak materyaller
renkli jelatinlerden yapilmis 4 farkli boyuttaki akvaryum ve kartona ¢izilmis ve renkli
boyanmis her bir akvaryuma sigacak biiytikliikte 4 balik ve bu materyallerin nasil bir planda

aktarilacagini anlatan bir balik oykiisii.

onceden yazilan ‘4 Balik’ &ykiisii, akvaryumlar ve baliklarda etkin bigimde kullanilarak
anlatilir, bu esnada bazi iliskiler (6rnegin, biiyiik balign kiiciikk akvaryuma sigmayisi)
gorsellestirilip 6grencilere ¢oziimii buldurulur, degerlendirme de siire¢ i¢inde gocuklarin
sorulara verdikleri yanitlar baz almarak yapilir.

Etkinlik 2. Bu etkinlik ile manktiksal-matematiksel zekanin gelisimi hedeflenmistir. Bunun
i¢in kullanilacak materyal matruska kadin figiirleridir. Ogretmen ¢ocuklara énce tek bir

figiirii gosterip, digerlerini o figiiriin iginde saklar. Daha sonra, figiirleri tek tek acarak diger



kadin figiirlerini de ¢ikartir ve cocuklardan bunlari siraya dizmelerini ve birinciye Ikinciye
dokunmalarini ister. Bu etkinlik sonunda bu zeka grubu dgrencilerine “Dokun Testi” verilir.

Etkinlik 3. Bu etkinlik ile kisilerarasi zekanin gelisimi 6ncelikli olarak hedeflenmistir ama
etkinlik uzamsal zekanin gelisimine de agiktir. Kullanilacak materyaller, &nceden
hazirlanmig farkli uzunluklarda ayni renkte seritler ve bunlarin duvara tutturulmasin!
saglayacak olan yapistiricilardir. Bu etkinlik i¢in, ¢ocuklarn eline énceden hazirlanmig
farkli uzunluklardaki kartondan seritler verilir ve bu seritlerle sorulan kisiyi eslestirmesi
istenir. Ornegin, “Oylum Abla icin bir serit yapistir duvara bakalim.” denir, daha sonra
Oylum Abla’dan daha kisa biri i¢in elindeki seritlerden bir tane daha duvara yapistirmasi ve
ikisini kiyaslamasi istenir; ¢ocugun karsilastirmay1 dogru yapip yapmadigi kontrol edilir ve
evde de ayni seyi aile liyeleriyle birlikte yapmasi istenir.

Etkinlik 4. Bu etkinlik ile uzamsal zekanm gelisimi hedeflenmistir. Kullanilacak
materyaller; farkli renkte kesilmis ve aralarinda biiyiikliik olarak birbirlerini kapsama iliskisi
bulunan elisi kagitlaridir. Oyun icin, biiyiik bir elisi kagid1 ortaya konur (Onceden o biiyiik
kagidin altina gittikge kiigiilen 5-6 adet daha elisi kagidi yerlestirilmistir.) ve ¢ocuklara kag
kagit gordiikleri sorulur, yanit alindiktan sonra “okus pokus” yapilarak kagit kaldirilir ve
altinda bir kagit daha goriiliir ve bu islem en kiigiik kagit ortaya ¢ikana kadar siirdiiriliir.
Sonunda ¢ocuklardan bu sihirli kagitlar1 kiiciikten bilyiige dizmeleri, en kiiglige ve en
biiytige dokunmalart istenir, siire¢ i¢inde degerlendirme yapilir. Etkinlik 5. Bu etkinlik ile
oncelikle 6zedoniik zekanin gelistirilmesi hedeflenmistir ama bunun yani sira mantiksal
zekd ve resim ¢izme yetileri de gelistirilebilir. Uygulamasi oldukga basittir. Cocuklardan
farkli boyutlarda 3-4 oyuncak bulmalar1 ve bunlar1 boy sirasina ya da sigsmanlik sirasina
dizmeleri istenir, ¢ocuklarin bulacag: oyuncaklarin sekline gore yapilan siralamanin dogru

olup olmadig1 kontrol edilir.
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Etkinlik 6. Bu etkinlik ile doga zekasinin gelisimi hedeflenmistir. Kullanilacak materyaller
ogrencilerin bahcede bulabilecegi her sey olabilir. Bu etkinlik bahcede yapilir, 5. etkinlikteki
mantik ve sira kullanilir.

Etkinlik 7. Bu etkinlik ile bedensel zekanin gelistirilmesi hedeflenmistir. Kullanilacak
materyal kavrami yerine 'oyunda yer alacak kisiler cocuklardir' demek dogru olacaktir. Bu
etkinlik i¢in ¢ocuklardan bir géniillii segilir ve ortaya ¢ikartilir, sonra bu ¢ocuktan daha uzun
ve daha kisa gocuklar secilerek yan yana getirilir; boy sirasina girmeleri istenir, birinci ve
sonuncu derecelerini bagirarak sdylerler; siire¢ degerlendirmesi yapilir.

C) Sonuc¢ Etkinlikleri: Yukaridaki etkinlikler tamamlandiktan sonra, grup oyunu olarak
“Bayrak Oyunu” oynanir. Bu oyunda smiftaki her ¢ocugun eline bir bayrak verilir ve miizik
¢alinir. Miizik durduruldugu zaman, birine dokunulur ve o ¢ocuk bayragini havaya kaldirir ve
donar. Miizik tekrar ¢alar ve ayni islem tekrarlanir, iki bayragmn birbirlerine gore nasil
olduklari ¢ocuklara kiyaslatilir. En son bayraklar boy sirasina dizilir.

DORT BALIGIN OYKUSU

Bir zamanlar biiyiik bir okyanusta yasayan 4 tane balik varmus. Biiyiikbaba balik, baba balik,
abi balik ve kiiciik kardes balik. Bu 4 balik okyanusta mutlu bir hayat siirmekteymisler. Ama kiigiik
balik hep yeryiiziinii merak edermis. Oradaki insanlarin nasiul yasadigini, yukarida da baliklar olup
olmadigim, nerede yasadiklarini diigiiniirmiis. Sonunda dayanamamis ve bu diisiincelerini
biiyiikbabasina agmis ve demis ki “Liitfen, yeryiiziine ¢ikalim ve oradaki hayati gorelim, eger siz
gelmezseniz ben yalniz gidecegim.” Bu fikri aile bir araya gelerek degerlendirmis ve kiigiik baligin
tek basina yeryiiziine ¢itkmasina izin veremeyecekleri icin hep beraber yukar: ¢ikmaya karar
vermisler. Masal bu ya, bizim balik ailesi yeryiiziinde de rahat¢a nefes alip verebiliyorlarmuis, bu
sayede tiim daglar denizleri dolasmis, degisik insanlar ve hayvanlarla dost olmuslar ama zaman
ilerledik¢e sicak havadan olduk¢a bunalan sevimli baliklar bir havuz aramaya baslamislar, uzun
bir aramadan sonra sonunda tam onlara uygun 4 tane akvaryum bulmuslar. Once biiyiikbaba
akvaryuma atlamis ama bir tiirlii i¢ine girememis, ¢tinkii akvaryum ¢ok kiigiikmiis, biraz biiyiigiini
denemis ama o da olmamis sonunda kendine uygun olant bulmus, sevimli balik ailesi kendilerine
uygun olan akvaryumlarda serinledikten sonra okyanuslarina donmek igin yola ¢ikmiglar. Kiigiik

balik da yeryiiziinii tamdigy icin ¢ok mutluymus.
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ORNEK SINAMA DURUMU

DOKUN TESTI (Yonergeler sozlii olarak verilecektir.)
1. En kii¢iik sekle dokunun.

[

2. En agir taga dokunun,

- o

3. Bastan iiciincii sekle dokunun.

Ay
<] >
DA

Not: Degerlendirme bu 6rneklerden esinlenerek hazirlanmig ve sozlii olarak
uygulanmugtir.
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YAPILANDIRMACILIK YAKLASIMINA DAYALI INSAN HAKLARI VE
VATANDASLIK EGiTiMi DERS PROGRAMI (Ornek Etkinlikler)

- Etkinlik I -
Dersin Ad: nsan Haklan ve Vatandashk Egitimi
Unitenin Ad: Temel Hak ve Ozgiirliikler
Konunun Adi: Temel Hak ve Ozgiirliik Kavramlari (1)
Siire: 40°
Yontem ve Teknikler: Isbirligine Dayali Ogrenme, Beyin Firtinast,

Soru-Cevap, Tartisma

Kaynak, Arac ve Gerecler: Konuya iliskin Olarak Cizilmis Karikatiirler, Ornek Sorular

Ogrenme Uriinii

Temel kavramlart kendi biligsel yapisi i¢erisinde yeniden anlamlandirabilme.

Dersin iglenisi (Ogrenme Durumlari)

Giris Etkinlikleri

Ogrencilerin konu iizerinde diisiinmelerini ve tartigmalarini saglamak iizere 4-6 kisilik
gruplar olusturulur. Biitiin haklara iligkin karikatiirler 6grencilerin gérebilecegi uygun bir yere
yerlestirilir. Her grubun bu karikatiirlere odaklanmalart istenir.

Ogretmen: “Bu derste dgreneceginiz kavram insanlar igin ¢ok 6nemlidir. Siz den
dersin sonunda bu kavrami bulmanizi ve tanimlamanizi ve neden o sekilde tanimladigimizi
aciklamanizi bekliyorum. Derste ben hicbir sey anlatmayacagini. Siz biitiin kavramlarin
anlamlarina kendiniz ulasacaksmiz. Bu nedenle birbiriniz le ve benimle etkilesime girerek
sorularinizi aydinlatabilirsiniz. Bu konuda ben size sadece yol gosterecegim.” seklinde bir

aciklama yapar.
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Gelisme Etkinlikleri

Ogretmen: “Simdi karikatiirleri dikkatle inceleyin ve belirledigimiz sorular1 gerekceler
gostererek yanitlamaya calisin.” diyerek, asagidaki basamaklari sirasi ile uygular.

1)  Karikatiirlere iligkin belirlenen asagidaki sorular (kiigiik kartlara yazilmig halde)
gruplara dagitilir. Aralarinda tartigmalari istenir.

J Her bir karikatiirde ne anlatilmak isteniyor, isimlendirerek agiklayiniz.

S Tim karikatiirleri bir semsiye altinda toplamak gerekirse, semsiyeye ne ad
verilebilir?

J Verdiginiz adin ne anlama geldigini agiklayiniz.

V Yaptiginiz tartismalar ¢ercevesinde kavramlarin iligkisini gdsteren bir sema
¢iziniz.

2) Grup i¢i etkinlikler sona erdirilir, gruplar arasinda ulasilan sonuglarin
tartisilmasina baslanir.

3) Bu asamada, 6gretmen "Neden? Ni¢in? Nasil? gibi sorular sorar; dgrencilerin
temel kavram ve anlamlarini yeniden yapilandirilmasina iligkin yonlendirmelerde
bulunur.

4)  Gruplar arasi tartismalardan sonra, grup-i¢i etkinliklerin gézden gegirilmesi igin
ogrencilere ek siire taninir.

Sonug Etkinlikleri

Yapilan tartigmalar g¢ergevesinde gruplarin olusturdugu kavram haritalar1 toplanir.
Kavram haritalar1  gruplar arasinda degistirilerek, haritanin  altina  elestiri  ve
degerlendirmelerini yazmalar1 istenir. Bu arada, 6grencilerin dersteki 6grenme etkinligi ile
ilgili bir giinliikk tutmalar: istenerek, 0grenme siirecinin elestirel bir degerlendirmesini
yapmalari beklenir.
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insan Haklar1 ve Vatandaglik Egitimi
INSAN, INSAN OLDUGU iGIiN YASAMA HAKKINA SAHIPTIR.

2 |

- Etkinlik IT -
Dersin Adr: Temel Hak ve Ozgiirliikler i
Unitenin Adu: Temel Hak ve Ozgiirliik Kavramlari (II)
Konunun Adi: 40°
Siire: Isbirligine Dayali Ogrenme, Beyin Firtinasi, Soru-Cevap,
Yontem ve Teknikler: Tartisma

Kaynak, Arac ve Geregler: Konuya iliskin Olarak
Cizilmis Karikatiirler,

Ornek Sorular

Ogrenme Uriinii
Temel kavramlart kendi biligsel yapisi i¢erisinde yeniden anlamlandirabilme.

Temel kavramlarin birbirleri ile iligkilerini kurabilme.




Dersin islenisi (6grenme Durumlan)

Girig Etkinlikleri

Ogrenciler konuyu tartismalari ve diisiinmeleri igin 4-6 kisilik 11
lir. Ogretmen “Gegen hafta iizerinde durdugumuz kavram ne idi?" Miiii><iBi| rarak 6grenci
yanitlarini alir. “Bu derste de baska kavramlar tizerinde dm ¢ Bu kavramlar da gegen hafta
ogrendiginiz kavramlar gibi insanlin ,n, I imitli 6nemlidir. Sizden dersin sonunda yine bu
kavrami bulmanizi, lanunLimtmll diger kavramlarla iligkilerini kurmanizi bekliyorum. Ayni
zamanda K>pil IM {izerinde durdugumuz hak kavramu ile bu ders iizerinde duracagimiz kn
nih 1 iliskilendirmenizi istiyorum. Derste ben hicbir sey anlatmayacagim M* [IM
kavramlarin anlamlarina kendiniz ulagacaksiniz. O nedenle birbiriui/li vf InlU le etkilesime
girerek sorularmnizi aydinlatabilirsiniz. Bu konuda ben < ¢ >1dl« | gosterecegim.” seklinde
bir agiklama yapar ve her bir 6zgtrliige ili]l' m I «i 1k|li|| lerden birer tane gruplara dagitir.
Her grubun karikatiirlere odaklanman I < mm|i1 m

Geligme Etkinlikleri
Ogretmen: “Simdi karikatiirleri dikkatle inceleyin ve belirledigimi* HlnlMH gerekgeler
gostererek yanitlamaya caligin.” diyerek, asagidaki basamak .11 1 1. *1 1] I uygular.

1) Karikatiirlere iliskin belirlenen asagidaki sorular (kiigiik I a1 11 11 mig halde)
gruplara dagitilir. Aralarinda tartigmalari islenil a) Her bir karikatiirde ne anlatilmak
isteniyor, isimiz 1dlii n b M laymiz.
b)  Tiim karikatiirleri bir semsiye altinda toplamak gerek n i
ye ne ad verilebilir?
¢) Verdiginiz adin ne anlama geldigini aciklaymiz.
d) Yaptiginiz tartismalar gergevesinde kavramlarin iliskhiinl r W 1] bir sema
¢iziniz.
2)  Grup igi etkinlikler sona erdirilir, ulasilan sonuglarin gimplii **««mmm
tartisilmasina baglanir.
3) Buasamada, 6gretmen "Neden? Nigin? Nasil?" gibi sorular imal . Ijn>1 ¢ilerin
temel kavram ve anlamlarini yeniden yapilandi) ilmatm# 1l( ' yonlendirmelerde

bulunur.

4)  Gruplar arasi tartigmalardan sonra, grup-igi etkinliklerin giinl» u Nr; rilmesi i¢in
ogrencilere ek siire taninir.

5)  Ogrencilerden hak kavram ile 6zgiirliik kavram arasinda 11ld m i m M* lan ve
kavram haritalar1 olusturmalari istenir.
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Belirlenen siire tamamlandiktan sonra gruplar arasinda duvar kagitlari degistirilir ve
kagitlardaki fikirler farkli gruplarin diisiinceleri de alinarak zenginlestirilmeye caligilir. Bu
etkinlik i¢in de 10 dakika siire tanindiktan sonra kagitlar sinif panolarmna asilir. Ve ilk s6z
alan birkag dgrencinin diigiincelerini yansitmasi istenir.

Sonug Etkinlikleri

Ogretmen “Bu kartlar bir hafta boyunca panolarda asili bulunacak, diger 6gretmen ve
arkadaglarinizla bu fikirleri tartigabilir, Onerilerinizi ekleyebilirsiniz. Hafta boyunca
gelistirilen duvar kagitlarint siirekli inceleyiniz. Edindiginiz disiinceler cergevesinde
haftaya derse gelmeden 6nce bir kompozisyon yaziniz. Bu kompozisyonun arkasina bos bir
sayfa ekleyerek, etkinlik kutusuna atiniz. Ayrica bu kutuya bu derse iliskin giinliigiiniizii de
birakmay1 unutmayiniz.” diyerek dersi sonlandirir.

- Etkinlik IV -
Dersin Adi: Insan Haklar1 ve Vatandaslik Egitimi
Unitenin Ad: Temel Hak ve Ozgiirliikler
Konunun Adi: Temel Hak ve Ozgiirliiklerin

Islevsellestirilmesinde Devletin Gorevleri
Siire: 40°+ 40°
Yontem ve Teknikler: Isbirligine Dayali Ogrenme, Rol Oynama,
Tartigma, Soru-Cevap

Kaynak, Arac ve Geregler: Degisik Bilgi Kaynaklar

Ogrenme Uriinii
Organize bilgilerini farkli durumlara transfer edebilme, karsilastigi problemleri
¢Ozebilme.

Dersin iglenisgi (Ogrenme Durumlari)

Girig Etkinlikleri

Ogretmen her bir grubun kendisini mecliste bir parti olarak diisiinmesini ister. Her
gruba ayri ayr1 olmak iizere temel hak ve 6zgiirliikklerden birini 6nerge hazirlamalari igin
verir. Ogrencilerden devletin, yasama, yiiriitme, yargi gorevlerini gz oniinde tutarak

uygulamada kargilagilan sorunlar1 gidermeye yonelik oneriler gelistirmelerini vurgular.
Gelisme Etkinlikleri

Ogretmen grup calismalar1 sirasinda her bir grubu dolasarak onlar1 gdzler ve
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gerektiginde "Neden? Nigin? Nasil?" gibi sorularla 6grencilerin  goriislerini daya-
naklandirmalarim saglar. Calismalarinin bitiminde her parti sdzciisiiniin hazirladiklar
oOneriler, sinif bir meclis gibi diisiinerek savunulur. Her 6neri iizerinde 6gretmen de sorular

sorarak dgrencilerin problem ¢6zmeye doniik Onerilerini yapilandirmasini saglar.

Sonug Etkinlikleri

Simif meclis gibi diisiiniilmeye devam edilir. Her bir grubun Onerileri oylamaya
sunulur. Kabul edilmeyen 6neriler iizerinde ilgili grup neden kabul edilmedigini diisiinerek
yeniden caligir. Son sekli verilen dnerilerden sonra devletin gorevleri olugturulur. Devlete
yiiklenen yeni gorevlerle birlikte yasama, yiirlitme ve yargida olabilecek degisiklikler

tartigilir.
- Etkinlik V-
Dersin Adi: nsan Haklar1 ve Vatandaslik Egitimi
Unitenin Ad: Temel Hak ve Ozgiirliikler
Konunun Adi: Insan Haklar1 Bildirgesi
Siire: 40°
Yontem ve Teknikler: Isbirligine Dayali Ogrenme, Tartisma,
Soru-Cevap

Kaynak, Arac ve Gerecler: : Degisik Bilgi Kaynaklari, Anayasa, insan Haklari

Bildirgesi

Ogrenme Uriinii
Yeni iirlin olusturabilme.
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rsin islenisi (Ogrenme Durumlari)

ris Etkinlikleri

6gretmen, “Bu hafta simdiye kadar ele aldigimiz tiim konular diisiinerek bir san
haklar1 bildirgesi hazirlayacagiz.” der. Her grubun, ¢alismasinda anayasa ve ers kitaplari
yaninda ulasabilecekleri degisik bilgi kaynaklarindan da yararlani 1bilecekleri belirtilir.

Gelisme Etkinlikleri

dgrencilerin gruplar halinde calismasi istenir. Ogretmen her grubu dolasa rak égrenci
¢alismalarini gozler ve konuya iliskin sorular yonlendirmelerini ister, agiklama yapmalarini
saglar. Caligmalarin bitiminde her grubun sozciisti hazir lamis olduklar: bildirgeyi smifta
okur. Bu arada 6gretmen diger 6grencilerden gelen sorularin yanitlanmasina olarak saglar.
Ogretmen dgrencilerin hazirladigi bildirge iizerinde diisiiniilmesini saglamak iizere sorular
yoneltir. Ayn1 zamanda diger gruplarin da gorislerini ister. Elestiri sirasinda daha ¢ok

“neden ve nasil” sorularina yanit aranir. Boylece sinifta ¢ok yonlii etkilesim saglanir.

Sonug Etkinlikleri

Ders bitiminde her grubun tartigmalardan hareketle son seklini verdikleri bildirgeler
smuf panolarina asilir. Asilan bildirgeleri hafta boyunca dikkatlice ince lemeleri ve en ¢ok
benimsedikleri bildirgeyi sinif bildirgesi olarak kabul etmeleri istenir.
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BEYIN TEMELLI OGRENME YAKLASIMINA DAYALI iNGILiZCE ORNEK DERS PLANI

DERS PLANI
Dersin Adi: Ingilizce
Simif: fkdgretim 4. simf
Konu: Evin Béliimleri
Siire: 40 dk. + 40 dk.

Arag-gerecler:

Ev ile ilgili nesneler, ip, harf kartlar1, top, ev maketi, renkli kagitlar

Teknik: . . .
et Bireysel ve grup calismast, siniftaki gercek nesnelerin

kullanimi, pandomim.

Ogrenme Hedefleri
Bu iiniteyi 6grendikten sonra;
S Evin boliimlerini sayabilecek,
S Evin boliimlerine ait nesneleri tanimlayabilecek,
v Evin bolimleri ile ilgili nesneler arasinda iliski kurabilecek,
J Evin boliimleri ile ilgili sdzciikleri yazabileceksiniz.

* Bir hafta dnce dgrencilerden evin boliimleri ile ilgili nesneler getirmeleri istenir.






292 Egitimde Program Gelistirme R

Etkinlik 1

Sinif iki gruba ayrilir. Her iki gruptan goniillii {i¢ 6grenci segilir. Grup tiyelerinden birer kisiye
ip verilip her dogru sozciik igin diiglim atmasi istenir. Kars: grubun belirledigi sdzctigii goniilli
ogrenci kendi grubuna anlatmaya caligir.

Etkinlik 2

Sinifta siralardan yararlanarak ev plani olusturulur. Ogrencinin torbadan nesneyi secerek dnce
“What is this?” (recall) sorusunu sorduktan sonra “Where is this in your house?” sorusu sorulur.
Ogrenci nesneyi evin ilgili boliimiine birakir.

Etkinlik 3

Derste 6grenilen kavramlarin tekrarini saglamak amaciyla miizik esliginde “top bende degil”
oyunu oynanir. Ogrenciler daire olustururlar. Miizik baslaynca birbirlerine pas atarlar. Miizik
durdugunda topu tutan dgrenci o giin 6grendigi bir kavrami séyler. Her 6grencinin farkls bir kavrami
soylemesi gerekmektedir. Ayni kavrami sdyleyen ya da bir kavram hatirlayamayan 6grenci oyundan

¢ikar.

Etkinlik 4

Sinif dort gruba ayrilir. Gruplar isimlerini kendileri belirler. Grup isimleri tahtaya yazilir;
“stairs, gate, garden, roof, window, hail, door” sozciiklerinde yer alan harf kartlar1 gruplara dagitilir.

Karigik olarak verilen harflerle istenilen sozcii gii en kisa zamanda yazan gruba puan verilir.

Etkinlik 5

Evin bolimleri ile ilgili yazilan sarkiya 6grenciler tarafindan isim bulunur. Renkli kagitlara evin
boliimleri yazilir ve 6grencilerin parmaklarina yapistirilir. Sarkinin sézlerine uygun olarak 6grenciler

parmaklarim oynatirlar.

*  “Beyin Temelli Ogrenme nin Yabanci Dil Ogretimindeki Yeri” baglikli arastirmada yer alan
bu plan doktora programi grencileri Eda Erdem, Filiz Kog, Mine C. Sendogdu ve Necla Koksal tarafindan
hazirlanmis ve 6rnek olarak “etkinlikler” boliimii verilmistir.
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BASAMAKLI OGRETIM PROGRAMI UYGULAMASINA iLISKIN ORNEK DERS PROGRAMI

Okul: Beytepe ilkogretim Okulu

Smif: 6-A

Ders: Fen Bilgisi

Unitenin Adi: Uzay1 Kesfediyoruz

Siire: 28/04/2003 - 26/05/2003 (12 ders saati)

Kaynaklar: Ders kitaby, iinite ile ilgili geregler, ansiklopediler, TUBITAK Bilim Teknik Dergisi, uzay1 konu
alan dergiler, Internet.

Konular:
A. Uzayda Neler Var?
1. Galaksiler (Gok Adalar)
2. Yildizlar
a) Yasamimizi Giines'e Bor¢luyuz
b) Gilines Sistemi
3. Kuyruklu Yildizlar, Asteroitler, Meteorlar
B. Uzaya Bakiyoruz

C. Evren Nasil Olustu?
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Hedefler:

C Basamagi
Bu diizeyde 6grenci...
1. "Uzay" lnitesinde gegen temel kavramlari (galaksiler, yildizlar, Giines, glines sistemi, gezegen,
uydu vb) aciklayabilecek,
Galaksilerin 6zelliklerini siralayabilecek,
Yildizlarin belirgin 6zelliklerini siralayabilecek,
Yildizlarin (kiiglik yildiz-biiyiik y1ldiz) gelisim evrelerini agiklayabilecek,
Gilines'in olusumunu agiklayabilecek,
Giines'in katmanlarini siralayabilecek,
Giines'in yapisal ozelliklerini aciklayabilecek,

Gilines'in hareketlerini aciklayabilecek,

A A

Gtlines ve Diinyanin hareketleri arasindaki iligkilerin sonuglarini agiklayabilecek,

_
e

Giines'in canlilar i¢in 6nemini agiklayabilecek,

—_
N —

Giines'teki patlamalarin sonuglarini yorumlayabilecek,

Giines sistemindeki gezegenleri siralayabilecek,

—
w

Gezegenlerin belirgin 6zelliklerini siralayabilecek,

—_
>

Ay'in yapisal dzelliklerini agiklayabilecek,

—
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Ay'in hareketlerinin Diinya iizerindeki etkilerini yorumlayabilecek,

,_
a

Giines ve Ay tutulmalarini agiklayabilecek,

._
~

Giines ve Ay tutulmalarinin sonuglarini yorumlayabilecek,
18. Kuyruklu yildizlarin, asteroitlerin ve meteorlarin belirgin 6zelliklerini siralayabilecek,
19. Teleskopun tiirlerini siralayabilecek,

20. Evrenin olusumuna iligkin biiyiik patlama teorisini aciklayabilecektir.

B Basamagi

Bu basamaktaki hedeflerin ger¢eklesmesi asamali olarak dncelikle C (temel bilgi) seviyesindeki
hedeflere ulagilmasi ile saglanabilir. Bu basamagi basariyla ta marnlayan 6grenci asagida belirtilen
hedeflerden en az birini ger¢eklestirmis ol malidir.

Bu diizeyde 6grenci...

1. Uzay konusundaki kavrayislarim deneyler yaparak ortaya koyabilecek,

2. Uzay konusundaki kavrayislarini gercek hayattaki deneyimlerine yans: tabilecek,
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3. Glines sisteminin olusumuna iligkin farkli kuramlar arastirabilecek,
4. Gilines'in olusumuna iligkin farkli kuramlari aragtirabilecek,
5. Glines ve Ay tutulmalari ile ilgili aragtirma yapabilecek,
6. Yer¢ekiminin Giines sistemindeki etkilerini (hareket iizerindeki) arasti- rabilecek,
7. Gilines sistemindeki hareketliligin etkilerini gosterebilecektir.
A Basamag

Bu basamaktaki hedeflerin gerceklesmesi asamali olarak dncelikle C (temel bilgi) ve B (uygulama) seviyelerindeki
hedeflere ulasilmasi ile saglanabilir. Bu basamagi basartyla tamamlayan dgrenci asagida belirtilen hedeflerden en az
birini gergeklestirmis olmalidir.

Bu diizeyde 6grenci...

1. Giines'in Diinya'daki yasam i¢in 6nemini degerlendirebilecek,
2. Giines sisteminin olusumuna iligkin farkli kuramlarinm gegerligi konusunda yargtya varabilecek,
3. Uzay1 konu alan 6zgiin bir eser (hikaye, siir, sarki, oyun) yaratabilecek,
4. Glines sisteminde diger gezegenlerde yagsam olasiligini degerlendirebilecek,
5. Uygun yasam kosullari olusturmada Giines sistemindeki diger gezegenler ile Diinyanin yapisini ve
ozelliklerini kiyaslayabilecektir.
Etkinlikler
C Basamagi

Tiim Ogrenciler I¢in (Tiim hedefleri kapsayacak)

1.

o v s oW

“Uzay” linitesinin “Uzay Arastirmalari’na kadar olan kismini okuyarak ve kaynaklari kullanarak ¢aligma
yapraklarini tamamlayin.

Gece gokyliziinii inceleyin ve neler gordiigliniizii kaydedin. Gece gordiigiimiiz gok cisimlerini neden
giindiiz géremedigimizi acgiklayin.

Uzayda bulunan cisimlere iliskin resimler toplayarak bir poster olusturun.

Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz en az 15 kavram iceren “Uzay” konulu bir bulmaca hazirlayin.
Galaksilerin gesitlerini ve 6zelliklerini anlatan bir sema hazirlayin.

Yildizlarin &zelliklerini listeleyin.



Yildizlar ve gezegenler arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar: ortaya koyan bir tablo hazirlayin.

7.
8.

9.
10.
11.

Kiigiik yildizin ve biiyiik y1ldizin yagsam evrelerini semayla gdsterin.

Giines'in bir yildiz oldugu gerceginden hareketle Giines'in olusumunu agiklayan bir sema
hazirlaymn. Giines'in hangi evrede oldugunu ve giineste gelecekte ne gibi yapisal degisiklikler
olacagini kisaca aciklayin

Giines hakkinda bir kitap¢ik hazirlayin.
Gilines'in yapisini gosteren bir sema/maket hazirlayin.

Canlilar i¢in Glines'in 6nemini anlatan 200 kelimelik bir kompozisyon yazin.

Giines ile ilgili 10 sorudan olusan bir sinav hazirlayin.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.
28.

Giines'in hareketlerini sema ile gosterin.

Diinya nin Giines etrafinda hareket etmesinin dogurabilecegi sonuglari yazin.
Giines'teki patlamalarin etkilerini listeleyin.

Ay hakkinda bir kitap¢ik hazirlayin.

Ay’1n farkli hareketlerini semayla gdsterin.

Gelgit olayinin sebeplerini ve yeryiiziindeki etkilerini anlatan 300 kelimelik bir kompozisyon
yazin.

En son Giines tutulmasi ile ilgili gazete ve dergilerde yayimlanmis 4 haber kiipiirii bulun,
haberdeki 6nemli boliimlerin altini ¢izin.

Giines ve Ay tutulmast olaylarini bir gema ile gosterin.
Gilines ve Ay tutulmasinin yeryiiziindeki etkilerini listeleyin.
“Giines Sistemi” posterini hazirlayin. Her gezegene ait en az bes 6zellik listeleyin.

Giines sistemindeki gezegenlerin benzerliklerini ve farkliliklarini ortaya koyan bir bar grafik
hazirlayin.

Giines sistemindeki her bir gezegenin dzelliklerini yansitan “gezegen kartlar1” hazirlayn.

Diinya'y1 Giines sistemindeki herhangi baska bir gezegen ile karsilastirmm. Farklart ve
benzerlikleri tablo yoluyla gosterin.

I¢ gezegenler ve dis gezegenleri listeleyin. I¢ gezegenleri ve dis gezegenleri birbirinden ayiran
ozellikleri belirtin.

Gezegenler ile ilgili video kaseti izleyin. Gezegenlerin Giines sisteminde dizilislerini sema ile
gosterin.

Kuyruklu yildiz ve meteorlarin benzerlik ve farkliliklarini yansitan bir tablo olusturun.

Teleskopun tiirlerini anlatan resimli bir brosiir hazirlayin.



B Basamagi

1. Kitabinizda sayfa 159’daki yonergeyi kullanarak Giines sistemi modeli olusturun.

2. Kitabinizda bulunan sayfa 166’daki Giines ve Ay tutulmalart ile ilgili etkinligi gergeklestirin. Etkinlik
sonunda bulgularinizi ve vardigimniz sonucu raporlastirin.

3. Kitabinizda sayfa 154°deki, Giines'in olusumuna iligkin deneyi gergeklestirin.

4. Giines ve Ay tutulmalarint yasamis bir kisi ile roportaj yapin/hazirlayin. Astronomi boliimii mezunu ya da
astronomi bolimi 6gretim iiyesi ile bir roportaj gergeklestirin.

5. Samanyolu galaksisi hakkinda bir aragtirma yapin. Samanyolu hakkinda bilinmesi gereken, ilging
buldugunuz 10 gergek listeleyin.

6. Farkli kaynaklardan yararlanarak Giines'in olusumuyla ilgili farkli goriigleri arastirin ve raporlastirin (en
az iki goriis olmalr).

7. “Giines Sistemi” modeli hazirlaym. Her gezegene ait en az bes gergek listelenmeli.

8. Uzay ile ilgili bir kavram haritast olusturun.

9. Yercekiminin olmadig1 uzayda hayvanlarin hareketlerinde ve insan viicudunda ve hareketlerinde ne gibi
degisiklikler olacagini listeleyin.

A Basamagi

1. Diger gezegenlerde yasam olasiligini anlatan 300 kelimelik bir kompozisyon yazin.

2. Giines sistemindeki herhangi bir gezegende (Diinya hari¢) yasayan biri- si/bir yayinci olarak tek sayfalik
bir gazete ¢ikartin.

3. Kaynaklardan yararlanarak Giines'in olusumuyla ilgili farkli goriisleri arastirin ve raporlastirin (en az iki

goriis olmali). Hangi goriis sizce olasidir, sebepleriyle agiklayin.
4.  Gezegenlerden herhangi birine hayali yolculugu konu olan bir hikaye yaziniz.

5. Giines sistemindeki gezegenlerden birisini secerek o gezegene iliskin 6zellikleri 6n plana ¢ikaran bir sarki,
siir, oyun ya da hikaye yazin.

6. Giines sisteminden secebileceginiz herhangi bir gezegende yasam kosullarmin saglanabilmesi igin
gereklilikleri listeleyin ve 6rnek vererek aciklayin.
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10.

11.

12.

13.

isleyis

Giines sistemindeki herhangi bir gezegende yasayabilecek bir uzayl ta sarlayin
Giines sistemindeki her bir gezegenin 6zelliklerini yansitan “gezegen kartlar”
hazirlayin. Bu kartlar1 kullanarak bir oyun yaratin.

Giines sisteminde Diinya disindaki herhangi bir baska gezegen icin bir seyahat
brosiirii hazirlayim.

Giines olsaydiniz en ¢ok nereyi 1sitmak ve aydinlatmak isterdiniz, ne den? Bu
konuda 300 kelimelik bir kompozisyon yazin.

Giines sistemindeki gezegenlerin herhangi birisinde yasayan bir uzayhy la hayali
bir roportaj hazirlaym. Hazirladiginiz sorular sectiginiz geze gen ve uzay ile ilgili
en az 10 gergegi yansitacak sekilde hazirlanmali.

Uzay Haber-TV'de (Giines sistemi haber kanali) calisan bir haber sunu cusu
(spikeri) olarak uzayda olas1 durumlara iliskin kisa bir haber biilte ni hazirlayin

Ve sunun.

“Uzay” ftnitesinin islenisi 6grencilerin A, B ve C seviyesinden segecekleri
etkinlikleri gerceklestirmelerini gerektirir. Tiim etkinliklerin  bulundugu
“etkinlikler yaprag1” linite basinda dgrencilere verilir.

Ogrenci C seviyesinden baslamak kosuluyla 65-70 puan karsilig1 etkinlik secerek
bu etkinlikleri, verilen olgiitler dogrultusunda gergeklestirir. Her etkinligin
basindaki numaralar 6grenme hedeflerine aittir. Ogrenciler etkinlikleri segerken
ayn1 numaraya sahip etkinliklerden birden fazla secemezler. Ogrenciler etkinlik

se¢me asamasinda 6gretmen goriisii alirlar.

Tiim 6grenciler, etkinlik yapragi C diizeyinde yer alan ilk etkinligi yap mak
zorundadir. Bunun disindaki tiim etkinlikler se¢gmelidir.

C seviyesindeki etkinlikleri basariyla tamamlayan Ogrenci 70 puan alir. B
seviyesinden etkinlik se¢me, C seviyesini basariyla tamamlama 6n ko suluna
baglidir.

Ogrenciler B seviyesinden 1 etkinlik secebilir. B seviyesindeki her bir et kinlik
15 puana denk gelmektedir.

B seviyesindeki etkinligi basariyla tamamlayan 6grenciler, A seviyesin den bir
etkinlik secerek 100 puan1 tamamlayabilir.

Etkinliklerin tiimi smifta gerceklestirilecektir. Etkinlikleri gerceklestirme de
yardimei olacak kaynak kitaplar {inite boyunca sinifta kalacaktir. Siire¢ boyunca
ogrenciler izlenecek ve gerektigi durumda 6grenciler yonlendi rilecektir.



ogrenciler etkinlikleri sinifta tamamlama konusunda tegvik edilmemin, ancak
¢aligmalarini yetistirememeleri halinde evde tamamlamalari istenebilir.
Ogrencilerin etkinlik énermeleri miimkiindiir. Ancak calismalarina baslamadan
once dgretmenin onayini almak durumundadirlar.

Degerlendirme

Ogrenciler Basamakli Ogretim Programi (BOP) yaklasimmna gore islenecek
“Uzayr Kesfediyoruz” finitesi i¢in ¢alisma dosyalart olusturacaklardir.
Tamamlanan her etkinlige ait belge ¢aligma dosyasinda tutulacaktir.

Etkinliklerin timii i¢in “puanlama yo6nergeleri” hazirlanacaktir. Etkinliklerini
secen Ogrenciye etkinlige ait puanlama yoOnergesi de verilir. Puanlama
yonergesinde hem 6grencinin hem de 6gretmenin ¢aligmay1 degerlendirmesi i¢in

yer agtlacaktir.

Ogretmen, caligmasini bitiren égrenciden puanlama yonergesini alir ve iinite
sonuna kadar tiim puanlama ydnergelerini saklar. Unite sonunda degerlendirme

yaparken dgretmen puanlama yonergelerinden yararlanir.

Ogrencinin etkinliginin eksik olmasi halinde dgretmen gerekli diizeltmelerin
yapilabilmesi ve eksiklerin giderilmesi i¢in dgrenciye fazladan 1-2 giin zaman
verir. Ogrencinin eksik etkinlik getirmesinde 1srar etmesi halinde 63retmen

eksikleri géz 6niinde bulundurarak bir degerlendirme yapar.

Ogrenciler galismalarini  tamamladiklarinda  6gretmen  tarafindan  sézlii
savunmaya almirlar. Sozlii savunmanin amaci Ogrencinin yaptigl calisma
boyunca ne &lgiide bir 6grenme gerceklestirdigini anlamaktir. Ogrencinin
ogrenme eksiklerinin saptanmasi halinde, 6grenciden konuya ¢alisarak yeninden
sOzIii savunma yapmasi istenebilir. Sozli savunma en fazla 5-10 dakika
stirmelidir. Bu esnada 6gretmen 6grencinin ¢aligmasindan yola ¢gikarak bazi kritik
sorular sormak kosuluyla 6grenci kazanmalar1 konusunda bir fikir edinebilir. Her
ogrenci igin kullanilan s6zlii savunma formlari iinite sonuna kadar saklanacaktir.
Unite sonunda degerlendirme yaparken sozlii savunma formlarindan

yararlanilacaktir.

Ogrencilere iinite sonunda temel bilgi diizeyi grenmelerini saptamak amaciyla
¢oktan se¢cmeli bir test yapilacaktir.



POSTER HAZIRLAMA Puanlama Yonergesi (A Diizeyi):

Ogr. ismi:
o KAZANILAN PUAN
OLGUTLER
TOPLAM PUAN Ogrenci Ogretmen
1. Konu postere bakinca hemen anlagilmaktadir. 0.2
2. Fikirleri destekleyen Ornekler/detaylar  bu- 02
lunmaktadir
3. Poster 6grencinin konu (uzay) hakkindaki bilgisini
(kavram, ilke, gergek, yasa ve kuram) ve gergekleri 0-4
yansitmaktadir.
4. Kullanilan resimler/¢izimler konuyla baglantilidir. 0.3
5. Yazim ve dilbilgisi hatas1 yoktur. 0-1
6. Posterin tasarimi (renk se¢imi, resimlerin ve| 0-2
yazilarin yerlestirilmesi, bosluklar vb.) 6zgiindiir ve
0grencinin yaraticiligini ortaya koymaktadir.
7. Poster temiz ve sergilenebilecek durumdadir. 0
TOPLAM PUAN

HABER BULTENI HAZIRLAMA Puanlama Yonergesi (A Diizeyi):

KAZANILAN PUAN

Ogr. ismi:
- TOPLAM PUAN . -
OLGUTLER Ogrenci Ogretmen

1. En az ii¢ farkli haber sunulmustur. 0-3
2. Haberler 6grencinin konuyla ilgili kavrayislarini ve

bilgisini (kavram, ilke, gercek, yasa ve kuram) 0-5

yansitmaktadir.

3. Haber biilteninde dikkat ¢ekici detaylara yer verilmistir,

0-1
4. Haberler akici bir dil ile aktarilmustir. 0-1
5. imla ve dilbilgisi hatast yoktur. 01
6. Hazirlanan haber biilteni 6zgiindiir ve 6grencinin
yaraticiligini ortaya koymaktadir. 0-4
7. Haber bilteni metni temiz ve sergilenebilecek

0-1

durumdadir *.

TOPLAM PUAN

* Ogrenci arzu ederse hazirladig1 haber biiltenini smifa sunabilir.
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2004 ILKOGRETIM PROGRAMLARI KAZANIM VE ETKINLIK ORNEKLERI

FEN VE TEKNOLOJI DERSI ETKINLIK ORNEKLERI*
Diizey: 5. Smuf

Ogrenme Alam: Fiziksel Olaylar
Unite: 3- Kuvvet ve Hareket
Etkinlik Numarasi: 1

Etkinlik Adi: Kuvvet Cesitlerini Belirleyelim

ilgili Oldugu Kazanimlar: 1.1;1.2;13;1.4

1.1. Cisimler arasinda fiziksel temas sonucu ortaya ¢ikan kuvvetleri “temas kuvvetleri”

olarak belirler.

1.2. Fiziksel temas olmadan da cisimlere bazi kuvvetlerin etki edebilecegini fark eder.
1.3. Kuvvetleri, “temas kuvvetleri” ve “temas gerektirmeyen kuvvetler” olarak

siniflandirir (BSB -4, 5, 6).

1.4. Fiziksel temas olmaksizin cisimleri hareket ettirebilecek bir diizenek kurar ve

calistirir (BSB - 14).

a) b) c) N
R
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d)

Asagidaki resimlerde bazi cisimlere kuvvetler etki ettigi goriilmektedir. Bu kuvvetlerin

hangi ¢esit kuvvet oldugunu diisiinerek asagidaki tabloda ilgili secenekleri belirtiniz.
' MEB. ilkbgretim Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (4-5. Siniflar), Etkinlik sayfa: 192,

Kazanimlar sayfa: 189, Ankara, 2005.

Temas Gerektiren Kuvvetler

Temas Gerektirmeyen Kuvvetler



Diizey: 4. Sinif

0grenme: Fiziksel Olaylar

Unite: 7. Yasamimizdaki Elektrik

Etkinlik Numarasi: 3

Etkinlik Ad: Elektrikli Araglar1 Kaynaklara Gore Siniflandiralim {4+ ¥

ilgili Oldugu Kazammlar: 2.1; 2.2

2.1. Cevresinden, farkl elektrik kaynaklariyla ¢aligan araglara 6rnekler verir (BSB - 1).

2.2. Elektrikli araglari, kullandiklar1 kaynaga gore siniflandirir (BSB - 6).

Ogrenciler asagidaki tabloda araglarin hangi elektrik kaynagi ile galigacagini smiflandirir.
(Bu etkinlik 6grenci seviyesine gore sadece arag adlari verilip tabloyu 6grencilerin kendisinin
olusturmasi seklinde de yapilabilir.)

Arac Elektrik Kaynagi
Pil Sehir Cereyani
Kol saati y
Duvar saati z
El feneri z
Floresan lamba v
Masa saati Z
Bilgisayar v
Sag kurutma makinesi
Televizyon Z

Unite: 6

Ogrenme Alanlar: Canlilar ve Hayat
Diizey: 4. Smif

Etkinlik Numarasi: 4

Etkinlik Ad: Yapilandirilmig Grid”

ilgili Oldugu Kazanmmlar: 1.1;1.2; 1.3;1.4; 1.6

1.1. Gozlenileli sonucunda gevresinde bulunan canli ve cansiz varliklara 6rnekler

1+ MEB Ilkégretim Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (4-5. Siiflar), Etkinlik sayfast: 145,
Kazanimlar sayfasi: 142, Ankara, 2005.
111 MEB llkégretim Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (4.5. Smiflar), Etkinlik sayfasi: 137,
Kazanimlar sayfasi: 133, Ankara, 2005.




verir (BSB - 1, FTTC - 16).

1.2. Bir varligin canli ya da cansiz oldugunu sorgulayarak karar verir (BSB -
3.4,5,6, FTTC - 16).

1.3. Bitki ve hayvanlart canlilik 6zellikleri agisindan karsilastirir (BSB -1,2,3,4,5).

1.4. Gozle goriilemeyecek kadar kiiciik canlilarin olup olmadigini tartisir.

1.5. Mikroskop kullanarak gozle goriilemeyecek kadar kiigiik bazi canlilar1 gézlemler (BSB - 1,
15,20; FTTC - 13).

1.6. Uyku halindeki canl1 varliklarin uygun kosullar olustugunda canlilik 6zelligi gosterdigi
¢ikarimini yapar (BSB - 7).

Asagidaki kutucuklarda cesitli canli ve cansiz varliklara ait 6rnekler verilmistir. Kutucuk

numaralarint kullanarak asagidaki sorular1 cevaplaymiz.

HAVLIC

AYCICEGI

PLASTIK GILEW

CAM

kug l WU

a.  Yukanidaki kutucuklardan hangileri cansiz bir varligi igerir? Uygun ku- tucuklari secerek
numarasini yaziniz.

b.  Yukaridaki kutucuklardan hangileri su anda yasayan canli bir varlig: icerir? Uygun
kutucuklari segerek numarasini yaziniz.



ogrencilerin her soruya verdikleri cevaplart degerlendirmek i¢in kullanilan formiil

sOyledir:
Cl1 C3 C1 = Dogru segilen kutucuk sayisi C2 = Toplam
C2  dogru kutucuk sayist
C4 C3 = Yanlss segilen kutucuk sayist C4 = Toplam
yanlis kutucuk say1st

Bu formiile gore dgrencilerin puanlan -1, 0 ve +1 arasinda degisir. Bu puani on ilizerinden
degerlendirmek i¢in dnce negatifligi ortadan kaldirmak amaciyla, 1 ile toplanir ve elde edilen
say1 5 ile carpilir.

Unite: 4 - Tsik ve Ses
Ogrenme Alan: Fiziksel Olaylar
Diizey: 4. Smif
Etkinlik Numarasi: 5
Etkinlik Adi: Isik Kaynaklarmi Siiflandirma’
Ilgili Oldugu Kazanimlar: 2.3
Kazanmimlar: 2.1,22.,23,24.,2.5

2.1. Bazi cisimlerin gevrelerine 151k yaydiklarini gézlemler (BSB - 1).
2.2, Farkli 151k kaynaklarina drnekler verir.

2.3. Isik kaynaklarini, dogal/yapay olusglari ve parlakliklart bakimindan siniflandirir (BSB
-5,6; FTTC - 3).

2.4. Bazi cisimlerin, ortamda bulunan bagska 151k kaynaklariin varliginda 1g1k
yaytyormus gibi goriindiiklerini fark eder.

2.5. Is1gin bir enerji tiirii oldugunu sezer.

Asagida resmi verilen 151k kaynaklarint;

a. Hangi ozelliklerine gore siniflandirabilirsiniz?

b. Isik kaynaklarini “a” sikkinda belirlediginiz bir 6zellige gore siniflandiriniz.
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* MEB Ilkogretim Fen ve Teknoloji Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (4-5. Smiflar),
Etkinlik sayfasi: 114, Kazanimlar sayfasi: 105, Ankara, 2005.



TURKGE DERSI ETKINLIK ORNEKLERI'

DERS: Turkce

SINIF: 4-5

YAKLASIK SURE: 15-20 dakika Dinleme

OGRENME ALANI:

KAZANIM: Dinlediklerinde ne, nerede, ne zaman, nasil, nigin
ve kim sorularina (5N 1K) cevap Problem ¢ézme,

BECERILER: karar verme.

ARAC, GEREC, ORTAM: Calisma kagidi

—(SUREG ]

Asagidaki metni 6grencilerinize iki defa okuyun. Birinci okuma ikinci okumaya gore daha
yavas olmalidir. Daha sonra 5N 1K formunu 6grencilere dagitarak bu sorulari cevaplamalarini is-
teyiniz.

Su Baskini

Antalya'da geceden bu yana araliksiz yagan yagmur bircok ev ve is yerinin su altinda kalmasina neden oldu. Anadolu
Ajansi muhabirinin Meteoroloji Bélge Mudiirligi'nden aldigi bilgiye gore, Antalya'da 20 saattir araliksiz yagan yagmur
nedeniyle metrekareye 150 kilogram yadis diistl. Yetkililer, Antalya'da son 20 saatte, metrekareye diisen yadis miktarinin
yil ortalamasinin {stiinde oldugunu belirttiler. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanligi yetkilileri, yagan
araliksiz yagmur nedeniyle bircok ev ve is yerinin sular altinda kaldigini, 71 is yeri ve evden su baskinlarina karsi yardim
cagnisi aldiklarini soylediler. Ozellikle, gecekondularin yogun olduu Kepezalt, Teoman Pasa, Giines ve Habibler
mahallelerindeki evlerin su baskinina ugradigini belirten yetkililer, yardim calismalarinda 11 ekibin gérev yaptigini
bildirdiler.

Bir gazete haberi

1. Okurken duraklamalarda 6grencilerimizin dinleme galismasina katilma durumlarini kontrol ediniz.
2. Ogrencilerinizin 5N 1K sorularina verdikleri cevaplari tartigilarak kontrol ediniz.
3. Cevaplarin yazim kurallarina uygunlugunu kontrol ediniz.

* MEB Ilkogretim Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (1-5. Siniflar), Etkinlik ve
kazanim sayfasi: 306-307, Ankara, 2005.
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Su Baskim

Asagidaki bogluklan dinlediginiz metne uygun olarak doldurunuz.

Ev ve is yerleri nigin sular
altinda kalmigtir?

Su baskini ne zaman olmus?

...........................................................

Yagmur nasil yagmgtir?
&
Yagmur 6zellikle nerelerde su Su baskim kargisinda bolge
baskinlarina neden oldu? halki ne yapti?

'a

Bu haberi kim veriyor?




BENi TAMAMLA*

ADI: 5N 1K
DERS: Turkge
SINIF: 3-4-5
YAKLASIK SURE: 15 - 20 dakika
OGRENME ALANI: Yazma
KAZANIM:

Yazdiklarinda farkli diisinmeye yonlendiren ifadeleri kullanir.
BECERILER: Turkgeyi dogru, etkili ve glizel kullanma, karar verme.
ARAC, GEREC, ORTAM: Calisma kagitlari veya tahta.

| SUREC

Ogretmen, dgrencilere hazirladig calisma kagidimi dagitir veya caligma
kagidindaki ciimleleri tahtaya yazar. Ogrencilerden, verilen kelimelerden
uygun olanlar ile bosluklari doldurmalarini ister.

Asagidaki cumleleri "ama, fakat, ragmen, veya"” kelimelerinden uygun olanlar ile

tamamlayiniz.

1. Dedem zengin biri .....cccceiirrnasirrnanasenns cok cimri, hi¢ para harcamiyor.

2. Selin hizli caliSIyOr...ccccciirreassrsnnsssrnnnns cok hata yapiyor.

3. Cok zengin oldular..........currrrenmnnsssnnnns mutlu degiller.

4. Oyun oyNamMay! wuueeeesssssssssssnnnnnsssnnnns televizyon izlemeyi segmelisin.

5. Bogazi agrimasiNa ..cueeeessssssrsssnnnans dondurma yemekten vazgegmedi.

6. Ayse cok calismasina....cccccserrenssss sinavi gegemedi.
DEGERLENDIRME

1. Odrenciler cimleye uygun kelimeleri bulabiliyorlar mi?
2. Kelimeleri belirlerken hangi ipuglarini kullaniyorlar?
3. Kelimelerin ciimleye kattigi anlami biliyorlar mi?

* Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (1-5. Smiflar) Etkinlik ve kazanim sayfasi:
337, Ankara, 2005.
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HAYAT BILGIiSi DERSIi ETKINLIK ORNEKLERI*
FOTOGRAFLAR KONUSUYOR

DERS: Hayat Bilgisi 2

SINIF: YAKLASIK SURE: 40' + 40' + 40'
TEMA: Benim Essiz Yuvam
KAZANIMLAR: B.2.7 Ulkemizde meydana gelen dogal afetlere érnekler vererek,

dodal afetlerin yasanmasinda hem doganin hem de insanlarin roli
oldugunu kavrar ve bunlardan korunma yollarini kesfeder.
TEMEL BECERILER: Giivenlik ve korunmayi saglama (Dogal afetlerden korunma)
MATERYALLER: Fotograf, fon kartonu, yapistirici, galisma kadidi
KAYNAK: Hayat Bilgisi Ozel htisas Komisyonu

SUREG

Dersten bir giin dnce 6grencilerden dogal afet goriintiilerini i¢eren fotog
raflar arastirmalari istenir.

1. Dogal afet goriintiisii igeren ¢arpici bir fotografla derse giris yapin. Fotografi
6grencilerinizin incelemesini saglayin.

2. Fotografla ilgili; "Bu fotograf hangi dogal afeti yansitiyor; iilkemizin hangi
bolgesinde gergeklesmis olabilir; bu dogal afetin olustmamasi igin neler
yapilabilirdi?" vb. sorular yoneltin.

3. Opgrencilerden kendi arastirdiklart fotograflar hakkinda bilgiler vermelerini
soyleyin.

4. Getirilen fotograflarla afis ve slogan calismasi yapilmasi i¢in dgrencileri gruplara
ayirin.

S. Olusturulan afisleri sergileyin

\ 6. Calisma kagitlarini dagitin.

DEGERLENDIRME

Acik uglu dederlendirme sorulari ile degerlendirilebilir.

MEB ilkégretim Hayat Bilgisi Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu (1, 2, 3. Siniflar) Etkinlik
sayfasi: 123, 124, 125, Ankara, 2005.



,» Adendirmesi

"Fotograflar Konuguyor" Etkinliginin Deg® x|
ok" dogal .|. . Asagidaki
resimler, {ilkemizin farkl bolgelerinde gc’ Aeagont =

cunda yasananlari gostermektedir.

... ,//de yasarim
1. Buafetlerin adin1 yazin. Bu afetler gibi iilken : s olan fi;kh
afetlere 6rnekler verin.

................. rin etkisi var ,
2. Sizce bu afetlerin meydana gelmesinde insani '<udir? Varsa
bu etkileri agiklaym.

RSP SYS Y PPYP VSRS YO PRPYPYPRRYRPRPRIN Nalidir?
3. Sizce bu afetlerden korunmak igin neler yap'!




| ipimnn’ rrjjylurn vrrnjinren

OLGUTLEM

3 Puan - Sel ve depremlere en az iki 6rnek vermistir.

Afetlere Omekder 2 Puan - Sel veya depremden birine en az iki 6rnek vermistir.

Verme 1 Puan - Sel ve depremden birine bir 6rnek vermistir.

3 Puan - Afetlerde insanin roliinii 6rnekler vererek dogru olarak

. ~ |aciklamustir.
Afetlerde Insan Etkisini

2 Puan - Afetlerde insanin roliinii agiklamis ama agiklama ve 6rnekler
Agiklama C
yetersizdir.

1 Puan - Afetlerde insanin roliinii agiklayamamustir.

3 Puan - Afetlerin etkileri ile iliskilendirerek korunma yollarint dogru

Afetlerden Korunma olarak agiklamistir.
Yollarint Agiklama |2 Puan - Afetlerin korunma yollarmi agiklamustir. Ama yanlhighiklar
yapmustir.

1 Puan - Afetlerin korunma yollarini dogru olarak aciklayamamustir.

Degerlendirme:

Bu 6l¢ekten 6grencilerin alabilecegi en yiiksek puan 9'dur. Buradan 6grencinin 100
iizerinden diizeyi bulunabilir. Ornegin, 6grenci 7 puan ald1 ise 100 {izerinden puani 78 olur
[(7/9)x100 = 77,7]. Ayrica her olgiit diizeyinde ogrencilerin eksiklikleri saptanarak
giderilmesi igin gereken onlemler alinmalidir.



BUYUDUKGE DEGIiSiYORUM*

DERS: Hayat Bilgisi
SINIF: 2
YAKLASIK 40'
SURE: Diin, Bugiin, Yarin
TEMA: C.2.3 Bebeklik ve ¢ocukluk déneminde tiikettigi yiyecek ve ige-
KAZANIMLAR: cekleri, oyun ve oyuncaklari karsilastirarak bu tiir degisikliklerin
) dogal bir olgu oldugunu kavrar.
TEMEL BECERILE: Oz yonetim (Zamani ve mekdni dogru algilama)
. ) ) Bilimin temel kavramlarini tanima (degisim) becerisi.
KISISEL NITELIKLER: ()7 sayg1, 6z giiven.
ARA DISIPLmLERLE
ILISKILENDIRME: Kariyer Bilinci Gelistirme (5) Biberon,
MATERYALLER: mama, oyuncak Hayat Bilgisi Ozel
KAYNAK: ihtisas Komisyonu ; J

p

SUREG | — : _‘.\\I_

Not:

Sinifa gelirken yanimizda bir biberonun igine siit veya su-biskiivi karigimini ve birkag
bebek oyuncagi (6rnegin ¢ingirak) getirin. Cocuklardan da bebekliklerinde ve simdi
oynadiklari  oyuncaklarla, bebekliklerinde beslenirken ¢ekilmis fotograflarini
getirmelerini isteyin.

Ogrencilerin daha kiiciik yaslarda oynadiklari oyun ve oyuncaklarla simdi oynadiklart
oyun ve oyuncaklart ailelerinin yardimiyla aragtirmalarin isteyin.

Elinizdeki ¢mgirag: sallayarak smifa girin ve biberondaki mamayi masaya birakin.
(Cocuklar bunun ne oldugunu soracaklardir. Ogle yemegi olarak bununla
besleneceginizi sdyleyerek saka yapin.)

Ogrencilerin  biiyiidiikee ¢ingirakla oynayamayacagimiz ve biberonla besle-

nemeyecegimiz sonucuna varmalarini saglayn.

"Sizce neden bebekken beslendigimiz yiyeceklerle degil de daha farkli yiy- ceklerle
besleniyoruz?" sorusunu yoneltin. (Burada fiziksel gelisimimizdeki farkliliklara dikkat
¢ekilecektir.) Birinci ¢aligma kagidini dagitin ve galigin.

"Sizce neden bebekken oynadigimiz oyuncaklarla simdi oynamak istemiyoruz da daha
farkli oyuncaklart tercih ediyoruz?" sorusunu yoneltin ve biiyiidiikce bir Onceki
donemimize ait oyun ve oyuncaklarla oynamanin bizi sikarak, bize bir sey
kazandirmadigi, biytidiikce ilgi alanlarimizin da degistigi sonucuna varilmasini
saglaym, ikinci ¢alisma kagidini dagitarak galisin.

Ogrenciler yaptiklari arastirmalart sinifla paylagsinlar. Eskiden oynadiklari oyun ve
oyuncaklarla farklilik varsa bunlarin nedenlerini agiklasinlar.

DEGERLENDIRME

Kisa cevapli sorular ile degerlendirilebilir.
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2 causm ncn;x -1 f

&

Ozan'in bebekligi

Uf ¢ok yoruldum! Sahibim bugiin findik ve ceviz yedi. Acaba Ozan biz
yokken nasil besleniyordu?

Sence Ozan bebekken nelerle besleniyordu?

Sen bebekken hangi yiyecekleri seviyordun?



Fisier 5 1o =

2 CALISMA ué:bx -2 S
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———, Sen de bebekken oynadigin bir
oyunu agagidaki bogluga yaz, anlat.

Bebekken oynadigin oyunlar simdi de oynuyor
musun? Oyunlarinda bir degigiklik aldu mu,
nasil? Asagidaki bogluga yaz.

| Bebekken oynadigin bir oyuncogin resmini giz ve boya.
Simdi oynadigin oyuncaklar farkli mi, nasil? Anlat.
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7. SINIF MATEMATIK DERSI iGIN TASLAK OGRETIM PROGRAMI *

ALAN GALISMASININ GEREKGESI BILGILENDIRME FORMU

Sayin Prof. Dr. Ozcan Demirel
A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Egitimde Program Gelistirme Boliimii
Konuk Ogretim Uyesi
Cebeci-ANKARA

2011-2012 Ogretim Y1l Bahar Dénemi EPG 6012 Egitimde Program Gelistirme ve
Uygulama dersi i¢in Alan Calismas1 Kilavuzu nda belirtilen konular ¢erceve sinde
asagidaki caligmalart gergeklestirmeyi planladigimi bilgilerinize sunuyorum. Alan
Caligmasi Yapilacak Okul: Giilen Muharrem Pakoglu Ilkdgretim Okulu Alan Cahsmasi
Yapilacak Ders: Matematik
Diizey: 7. Smif
Unite: 4. Unite Cebir ve Olasilik

GEREKCE:

2005-2006 égretim yilindan itibaren uygulanmakta olan Ilkégretim 7. Simf
Matematik Dersi Ogretim Programi nda, programin temel égeleri ve bunlar arasindaki
iliskilerin agik olarak belirlenemedigi, yeterli bi¢imde diizenlenemedigi ve programin
dayandirilmaya ¢alisildigr yaklasimlar temelinde olusturulmasi beklenen egitim
durumlarinmin uygulanabilirliginin diisiik oldugu, programdaki bazi kavram ve ifadelerin
ogretmenler i¢in (programi kullananlar igin) anlamli olmadigi ve istenen hedeflere
ulasmakta zorlamldigi varsayiimaktadir. Buradan hareketle, Ilkégretim 7. Sumif
Matematik Dersi Ogretim Programi min gelistirilmesi, uygulanmasi ve deger-
lendirilmesine iligkin bir ¢alismanin yapilmasina karar verilmistir.

Ad1, Soyadi: Sahika UNLU

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Programlar1 Anabilim Dali Egitimde Program Gelistirme
Adres: Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midiirligii
izleme Degerlendirme Grup Baskanhigi Ogretim Programlarmin
izleme ve Degerlendirilmesi Birim Sorumlusu Bakanliklar /
ANKARA
Bu program taslagi, 6nce Demirel’in analitik program degerlendirme modeli ile degerlendirilmis ve

degerlendirme sonucuna gore mevcut matematik dgretim programindan bir {inite se¢ilerek bu linite
icin program gelistirme ¢alismasi yapilmustir.






1. BOLUM
iISLEM-ZAMAN GiZELGESI

Program degerlendirme calismasi kapsaminda uygulanan islem basamaklarina ait

zaman gizelgesi Tablo Ide sunulmustur.

Tablo 1.1: Program Degerlendirme Calismasina Ait islem-Zaman Cizelgesi

Aylar SUBAT MART NiSAN MAYIS
Haftalar 1 |2 34 [ 1] 2| 3 4 1 2| 3| 4 1 2 3| 4
islem Basamaklari
Planlama
ihtiyac Analizi
Hedef Yazimi
icerik Analizi

Bloom Taksonomisi’ne Gore

Degerlendirme

Memnuniyet Anketi Uygulama

Diizey Belirleme Testi
Kazammlara Yonelik Anket

Raporlastirma

1. BOLUM

iHTIYAG ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

Bu ¢alismada, belirlenen iinitedeki kazanimlarin ger¢eklesme diizeyine iliskin bilgiler
kazanim testi yoluyla toplanmistir. Daha sonra 6grencilere, kazanim- larla ilgili 6z
degerlendirme anketi uygulanarak kazanim testi sonuglariyla tutarli olup olmadig:

incelenmistir.

Ogretmenlere ve velilere ise program memnuniyet anketi uygulanarak mevcut gretim

programu ile ilgili gorisleri alinmusgtir.

Elde edilen bulgulara gére mevcut dgretim programinda yer alan bazi kaza- mmlarin
gelistirilerek yeniden yazilmasi gerektigine, bazilarinin ise Ogretim programindan
cikarilmas: gerektigine, ayrica kazamimlarin gergeklesmesine yonelik etkinliklerin
olusturulmasi gerektigine ve Ogrencilerin daha etkin olduklari egitim ortamlarinin

yaratilmasi gerektigine karar verilmistir.
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Yapilacak arastirma i¢in kazanmalarin yazimindan ve etkinliklerin olusturulmasindan
once bu hedeflere kaynak olacak ihtiyaci ortaya koymak gereklidir. Bu ¢alismada, mevcut
ihtiyaci ortaya koymak i¢in dokiiman analizi yapilmigtir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan
2005-2006 egitim-ogretim yilinda uygulanmaya baslanan Matematik Ogretim Programi ile
daha &nce uygulamada olan Matematik Ogretim Programi agagida yer alan baglam, hedef,
icerik, siireg, degerlendirme boyutlarinda karsilastirmali olarak incelenmis olup; mevcut

programin eksik yanlari ortaya konulmaya ¢aligilmigtir.

Tablo 2.1. OGRETIM PROGRAMI DEGERLENDIRME OLCEGI

PROGRAM .
DEGERLENDIRME ESKI PROGRAM (1998)|  YENi PROGRAM (2005)
OLCUTLERI (1968-19831990 - 2005)
1. Hazirlanan programin Programin belli bir 6grenme felsefesine
dayandig: bir felsefe var ve 6grenme kuramina dayandigi
mi1? belirtilmemistir.

2. Hazirlanan programda R
[Programin belli bir §grenme kuramina

S |belli bir 6grenme kurami ya _ . L
< Davranisg1 yaklagim dayandigi belirtilmemistir. Bilissel ve
— |da kuramlar1 temele alinmig .
Q| yapilandirman bir yaklasima
g ' gecilmistir.
Ayri bi kil kitab
3. Programin kullanma yr1 bir program kilavuz ki a”1
. Hay1r hazirlanmamis. Ag¢iklamalar, 6rnekler
kilavuzu hazirlanmis mi1? L.
ve oneriler programa konulmustur.
1. Ogretim programinin
hedefleri/k - I
caeren .?Zam.m Hedeflerin davranigsal ~ |Taksonomik ve asamahlik ilkesine gore
lari/yeterlilikleri asamali . . e . o
N ifadelerine yer verilmistir. |kazanimlar ifade edilmistir.
siniflamaya gore
diizenlenmis midir?
2. Hedefler/ kazan im- . e
. . . [Programda 6grenci diizeyi yerine sinif
lar/yeterlilikler 6grenci . L.
TR L . (seviye) diizeyi temele almmustir.
w |dizeyine gore uygun mu? .. . . o . <
[= N P Ogrenci diizeyine uygun |[Ogrenci hazir bulunuslugu dikkate
w |Ogrencilerin hazir . e
T alinmadig: gibi bununla ilgili bir siireg

bulunusluk diizeyleri

dikkate almmis m? de 6nerilmemistir.

3. Hedeflere/kazanim- Hedeflere uygun etkinlik 6rneklerine
lara/yeterliliklere uygun . yer verilmistir. Ancak, bunlar etkinlik
etkinlik 6rnekleri dogru Yetersiz orneginden ¢ok etkinlik ipuglarina
verilmis mi? iliskin Oneriler ya da etkinlik ipuglart

seklindedir.




1. Igerik, hedeflere/
kaz.animlara/yeterli- liklere
uygun olarak hazirlanmis
ve hedef igerik iliskisi
kurulmus mu?(Belirtke
Tablosu verilmis mi?)

Programin uygulamada
davranisc1 yaklagimi
benimsedigi ve en ince
ayrintisina kadar 6grenciye
kazandirilacak hedef ve
hedef davraniglarin 6nceden
belirlenip programa yazildigi

nimlarla kazanini-igerlk iliskisi
kurulmaya calisilmistir. Ancak,
program gelistirme ¢aligmasinda
icerikten hareket edilerek kazanimlar
belirlendiginden bu iligki yapay bir
bicimde ortaya ¢cikmustir. Belirtke
tablosu verilmemistir.

gozlemlenmistir.
x
5 [cerik diizenlemesi konu alaninin
o . icerik diizenlemesi konu dogasina uygun olarak yapilmustir.
alanina uygun olarak Evet
yapilmis m1 (dogrusal,
sarmal, ¢ekirdek vd.)?
3. Igerik seciminde, 63-
rencilerin ilgisi, bilissel, [cerik segiminde dgrencilerin bilissel
duyussal ve devinissel . ) gelisim ozellikleri dikkate almmustir.
gelisim 6zellikleri dikkate Ogretmen merkezli Ogrencilerin ilgisi, tutumu gibi
alinmig mi? duyussal 6zelikler, belli bir seviye
tespit edilerek dikkate alimmustir.
1. Ogretim stratejileri, [Programda “aktif 6grenci - Kazanmalara uygun 6gretme
yontem ve teknikleri katilimi1”, “problem ¢oézme  [stratejileri, yontem ve teknikleri
hedeflere/kazanimla- becerileri”, “etkinlikler kullanilmistir. Ancak, alan yazinda
ra/yeterliliklere uygun mu  [kullanilmasi” gibi kavram ya |gériilen strateji yontem ve teknik
ve bunlarin nasil ise da sdylemlere rastlanilmakla [kargasasi programda da goriilmektedir.
kosuldugu belirtilmis mi? |beraber matematik - Ogretme strateji yontem ve
cgitiminde dZrencilerin tekniklerinin nasil ise kosulacag: bir
zihinsel ve fiziksel olarak blciide belirtilmistir.
aktif oldugu uygun 6gretim
yontemleri uygulanma-
maktadir.
O
&
:8 2. Dersin islenigine iliskin

verilen 6rnekler 6grenci
merkezli mi ve bunlar
program
hedefleri/kazanimlari/
yeterlilikleri ile tutarli mi1?

Ogretmen merkezli

Ogrenci merkezli etkinliklere drnekler
verilmistir. Verilen drnekler belirli
kazanimlar! temele almaktadir.

3. Ogretim materyalleri
hedeflere/kazan unlara/
yeterliliklere uygun mu ve
programin uygulanacagi
bolge i¢in kolay ulasilabilir
nitelikte m midir?

Evet

[Kazanimlara uygun 6gretim
materyallerinin kullanimia yer
verilmistir.

[Kullanilacak arag-geregler programimn
uygulanacagi bolge icin genellikle
kolay ulasilabilir niteliktedir.
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DEGERLENDIRME

1. HedeE aavranis-
larin/kazanimlarin/
yeterliliklerin nasil
sianacagi (test edilecegi)
6rneklerle gosterilmis mi?

Sonug degerlendirme

Programda kazanimlarin nasil
sinanacag (test edilecegi) bazi
Orneklerle gosterilmistir. Ancak bazi
kazanimlar i¢in 6rnekler bulunmamakta
ya da yetersiz kalmaktadir. Kazanimin
ilgili oldugu bilissel alan diizeyi ile
Ornek smama durumlarinim diizeyleri
bazi kazanmalarda ortiismemektedir.

2. Smama durumlarina
verilen 6rnekler ilgili
konularin davraniglarini
Olger nitelikte mi?

Evet

3. Hedeflerin/
kazanimlarin/ye-
terliliklerin degerlen-
dirilmesine yonelik
alternatif degerlendirme
yaklagimlarindan
yararlanilmig m1?

Sonug degerlendirme
yaklagimi

[Kazanimlarin degerlendirilmesine
yonelik alternatif degerlendirme
yaklasimlarindan yararlanilmstir.
Ancak diizey belirleme ve izleme
amacli 6lgme ve degerlendirme
calismalarinin nasil ve ne zaman
yapilacagina yer verilmemistir. Olgme
ve degerlendirme acisindan yeni
matematik dersi 6gretim programimin
eskiye oranla hem arag hem de
yontemler agisindan gesitliligi artirdigt
goriilmektedir. Boylece sonug
degerlendirmeden siire¢
degerlendirmeye dogru 6nemli 6l¢iide
bir yonelim s6z konusudur.
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Tablo 2.2. 6gretmenlere Uygulanan Program Memnuniyet Anketi Sonuclari

Konular . N .
MEMNUNIYET DUZEYI
c
2
= =
c
e | 5| 2| -2
== = g
0D g fe) g 3 g
= b 3] = o
I =0 = o=
i % fl1%|f (% %
1. Programin felsefesi 2 40 31600 [0 |0 |o
2. Programin dili (anlagilirhg1) 2 40 3 60 [0 [0 |0 Jo
3. Programin boliimlerinin sistematikligi 1 20 4 1810 0 0 o
4. 6gretmenlerin rollerinin tanimlanmis olmast 3 60 |2 40 10 10 0 o
5. Ogrencilerin rollerinin tanimlanmis olmasi 4 80 1 120010 10 0 o
6. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin dikkate alinmast
4 80 11200 (0 (0o |0
7. Kazanmalarin anlasilirlig: 1 20 4 18 10 0 0 o
8. icerigin kazanmalarla tutarlilig 2 40 316010 10 10 o
9. Unitelere (modiillere) ayrilan zaman 4 80 1 120010 10 0 o
10. Etkinliklerin niteligi 4 80 1 {2010 [0 Jo |0
11. Etkinliklerin sayisi 4 80 1 120010 10 0 o
12. Etkinliklerinin uygulanabilirligi 4 80 1 {20010 [0 Jo |0
13. Tamamla?llcl (éltematlﬂ 6leme ve degerlendirme yontemlerine 4 30 112000 o o o
yer verilmesinden
14. Cesitli dlgme ve degerlendlrme.: yént.emlerl ile 6grencilerin ¢ok 4 30 112000 o o o
yonlii taninmasina firsat verilmesinden
15. Olf;r.ne-.degel.”le'ndl@enm Ogrenme-0gretme siireci ile 5 60 slaolo o o o
iliskidendir ilmesinden
16. Ogrencilerin grenmeye yénelik isteklerinden 5 100 | O/ 00 [0 0o o
17. Ogrenciler arasi etkilesime olanak saglanmasindan 2 |40 316010 (0 |0 |0
18. Ogretmen-dgrenci etkilesimine olanak tanimasindan 4 80 1 {2000 [0 (0 [0
19. Diger alan 6gretmenleri ile isbirligine olanak tanimasindan
5 100 { O[O0 |0 |0 [0

Programa iliskin Ogretmen Memnuniyet Anketi sonuglar1 degerlendirildiginde, anket
uygulanan 5 matematik Ogretmenin mevcut &gretim programindan memnun olmadiklar
yoniinde goris bildirdigi goriilmektedir. Etkinliklerin niteliginin, etkinliklerin sayisinin ve
kazanmalarin anlagilirligimn yetersiz oldugunu, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile

ogrencilerin ¢ok yonlii taninmasina firsat verilmemesi



. BOLUM

MEVCUT EGITIM PROGRAMI

Uygulama yapilan ilkdgretim okulunda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan

Matematik Ogretim Programi uygulanmaktadir. Asagida, ilgili iinite i¢inde yer alan konular

ve konulara ait kazanimlar yer almaktadir.

Tablo 3.1. Uniteye ait kazanmalarin iinite konular1 bazinda dagihmi

L . Alt Ogrenme
Saat Bolim Ogrenme Alani Alani Kazanimlar
1. BOLUM:
RASYONEL Rasyonel 3. Rasyonel sayilarla cok
8 SAYILARLA SAYILAR Sayilarla iglemler|adiml islemleri yapar.
iSLEMLER 4. Rasyonel sayilarla ilgili
problemleri ¢ozer ve kurar.
o 3. Dogrusal denklemleri
1. BPLUM: aciklar.
DOGRUSAL ; 4. iki boyutlu kartezyen
9 iLISKILER VE CEBIR Denklemler oordinat
GRAFIKLERI sistemini aciklar ve kullanir.
5. Dogrusal denklemlerin
grafigini gizer.
. BOLUM: Tam Sayilarla 4. Dogal sayilarin faktori-
2 OLASILIK SAYILAR islemler yellerini bulur.
1. OLASI 1. Permiit K
2 DURUMLARI . 1dermu e;syon1 avramint
BELIRLEME  [26klar ve hesaplar.
1. Ayrik ve ayrik olmayan
olayin deneyini, 6rnek uzayini
I11. BOLUM: OLASILIK VE 2.OLAYy [/colaymibelirler.
3 |oLASILIK ISTATISTIK CESITLER| [2 Ayrik ve ayrik olmayan
olaylar1 agiklar.
3. Ayrik ve ayrik olmayan
olaylarin olma olasiliklarini
hesaplar.
; 3. OLASILIK 1‘1 l?eomektg‘bilfilerinil
CESITLERI ullanarak bir olaym olma
olasiligini hesaplar.

OGRENCI KITABI




Iv. BOLUM

4. UNITEYE AIT KAZANIMLAR

J 4. Unitede yer alan kazanimlar

Rasyonel sayilarla ¢ok adimli islemleri yapar.

Rasyonel sayilarla ilgili problemleri ¢6zer ve kurar.
Dogrusal denklemleri agiklar.

iki boyutlu kartezyen koordinat sistemini agiklar ve kullanir.
Dogrusal denklemlerin grafigini gizer.

Dogal sayilarin faktériyellerini bulur.

Permiitasyon kavramini agiklar ve hesaplar.

Ayrik ve ayrik olmayan olayin deneyini, 6rnek uzayini ve olayini belirler.

° ® AR W N e

Ayrik ve ayrik olmayan olaylart agiklar.
10. Ayrik ve ayrik olmayan olaylarin olma olasiliklarini hesaplar.
11. Geometri bilgilerini kullanarak bir olaymn olma olasiligin1 hesaplar.

S Program gelistirme ¢calismasi yapilan 7. Simf Matematik Kitabi 4. Unite’ye ait
yeniden diizenlenen kritik kazanimlar:

Kazanim 1: Rasyonel sayilarla cok adimli islemleri yapar. CA 3.1

Kazamim 2: Rasyonel sayilarla ilgili problemleri ¢ozer. CA 3.2

Kazamm 3: Dogrusal denklemleri agiklar. AA 2.7

Kazanim 4: iki boyutlu kartezyen koordinat sistemini cizer. CA 4.1

Kazamim 5: Dogrusal denklemlerin grafigini ¢izer. CA 4.1

Kazamm 6: Dogal sayilarin faktoriyellerini bulur. BA 3.1

Kazamim 7: Permiitasyon ile ilgili iglemleri hesaplar. CA 3.2

Kazamm 8: Ayrik ve ayrik olmayan olayin 6rnek uzayini belirler. BA 2.6
Kazanim 9: Ayrik ve ayrik olmayan olaylart agiklar. BA 2.7

Kazamim 10: Ayrik ve ayrik olmayan olaylarin olma olasiliklarini hesaplar. CC 3.2

Kazamm 11: Geometri bilgilerini kullanarak bir olaym olma olasiligini hesaplar.
CC3.2



(Inileyc ait kazanimlar incelenerek; binisik olan kazanimlar tekrar yazilmis, kazanim

ifadesi olamayacak olan kazanimlar ise §gretim programindan ¢ikaril mistir.

Tablo 4.1. 4. Unite’ye ait diizenlenmis olan kazamimlarin iinite konular

bazinda dagihim

Ba L
Saat |Bolim grenme Alt Ogrenme Kazanimlar
Alani Alani
1. BOLUM: Rasyonel 1. Rasyonel sayilarla gok adimli
RASYONEL islemleri yapar.
8 SAYILARLA SAYILAR ?alyllalrla 2. Rasyonel sayilarla ilgili
iSLEMLER slemier problemleri ¢ozer.
:;'OBGOI:LIIJ Sl\iloiL 3. Dogrusal denklemleri agiklar.
9 iLISKILER VE CEBIR Denklemler :StI:rln ti)r(l)iy;tzlzrkartezyen koordinat
GRAFIKLERI 5. Dogrusal denklemlerin grafigini
cizer.
lil. BOLUM: Tam Sayilarla 6. Dogal sayilarin faktdriyelle- rini
2 loLASILIK SAYILAR | " istemler  fpulur.
1. OLASI
2 DURUMLARI (7. Permiitasyon ile ilgili islemleri
BELIRLEME |hesaplar.
8. Ayrik ve ayrik olmayan olayin
Ornek uzayini belirler.
s V. BOLUM: OLASILIK VE 2. (?LAY . ag.il}:rlk ve ayrik olmayan olaylari
OLASILIK ISTATISTIK | GESITLERI [}
10. Ayrik ve ayrik olmayan
olaylarin olma olasiliklarini
hesaplar.
3. OLASILIK S
CESiTLERi 1 Geometri bilgilerini kullanarak|
1 bir olayin olma olasiligini hesaplar.




BILGIBOYUTU . HATIRLAMA Il. ANLAMA
A. OLGUSAL Kazanim ‘3: Dogrusal
BILGI denklemleri agiklar. AA.
2.7
Kazanim 4: iki boyutlu
kartezyen koordinat
sistemini agiklar. BA. 2.7
Kazanim 8: Ayrik ve
B. KAV_RAMSAL ayrik olmayan olayin
BiLGI Ornek uzayni belirler.
BA. 2.6
Kazanim 9: Ayrik ve
ayrik olmayan olaylari
aciklar. BA. 2.7
lISLEMSEL
BiLGI
D. USTBILIS-
SEL BILGI




BILiSSEL SUREC BOYUTU

lll. UYGULAMA

Ty --IV
CcOZUMLEME

5. DEGER
LENDIRME

6. YARATMA

Kazanim 6: Dogal sayilarmn faktori-
yellerini bulur. BA. 3.1

Kazanim 2: Ras-
yonel sayilarla
ilgili problemleri
cozer. CA. 3.2

Kazanim 4. iki boyutlu kartezyen
koordinat sistemini ¢izer. CA. 4.1
Kazanim 5: Dogrusal denklemlerin
grafigini ¢izer. CA. 4.1 Kazanim 1:
Rasyonel sayilarla ¢ok adimli islemleri
yapar. CA. 3.1 Kazanim 2: Rasyonel
sayilarla ilgili problemleri ¢6zer. CA.
3.2 Kazanim?: Permiitasyon ile ilgili
islemleri hesaplar. CA. 3.2
KazanimlO: Ayrik ve ayrik olmayan
olaylarin olma olasiliklarim hesaplar.
CC.3.2

Kazaniml 1: Geometri bilgilerini
kullanarak bir olayin olma olasiligini
hesaplar. CC. 3.2
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4. Unitenin kazanindan yeni Bloom Taksonomisi’ne gore tabloya yerlestirildiginde,
tiim kazanimlarin islemsel bilgi boyutunda bulundugu gériilmiistiir. Bu boyut kapsaminda,
kazanimlar genellikle anlama ve uygulama basamaklarinda bulunmaktadir. Verilen
egitimin ilkogretim ikinci kademe 7. simf diizeyinde oldugu dikkate alindiginda ve
matematik  6gretim silireci  degerlendirildiginde, kaza- nimlarin bu boyutlarda
yogunlagmasinin normal oldugu sdylenebilir. Ancak yeni Bloom Taksonomisi’ne gore
tabloya yerlestirildiginde ¢oziimleme basamaginda ve degerlendirme basamaginda 1
kazanimin, ¢6ziimleme ve yaratma basamaginda ise hi¢ kazanimin olmadig1 goriilmektedir.

V. BOLUM
OGRETMEN KILAVUZU

7. Smif Matematik Ogretmen Kilavuz Kitabi nin 6gretmen program kilavuz kitabi ve
ders kitabi bilesimi olarak tasarlanmis oldugu goriilmiistiir.

Bu durumun programin kullaniminin amaci disina ¢iktigit ve etkinliklerin
kullaniminda ders kitabina bagimli kalindigi, 6gretmeni kazanmalari tek tek ele alarak
bunlara 6zgilin ve yaratici etkinlikler gelistirilmesi yoniinde yonlendirmek yerine, ders
kitabinda yer alan iinite sorulari ile dersin islenisi konusunda yonlendirdigi gorilmustiir.

Ders Kitabi ve Ogretmen Kilavuz Kitabinda Yer Alan Ornek Sinama Durumu:

Asagida acgilimi verilen dikdortgenler prizmasi seklindeki bir kutu, katlanarak

masanin {izerine atiliyor. Bu olay i¢in asagidakilerden hangisi dogrudur?

E HMem

A B C D 17 cm

I. D yiiziiniin Giste gelme olasilig1, C yiiziinden daha biiytiktiir.
II. F ylizliniin gelme olasilig1, A yiiziinden daha biiyiiktiir.

III. A ve C yiizlerinin gelme olasiliklar: aynidir.

IV. E yiiziiniin gelme olasilig1 %30’°dur.

Cevap: I, 11
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VI. BOLUM

UNITE SINAMA DURUMU

Unitenin kazanmalarinin dgrenciler tarafindan kazanilma diizeyini 6grenmek igin
kazanim testi hazirlanmigtir. Kazanim testinin ¢ogu agik uglu sorulardan olugmaktadir. Bu
kazanim testinde, puan dagiliminin kazanimlara gore dengeli olmasina ve ayni sekilde
becerilere gore dagilimin, dgrencilere uygulanan vizelerdeki dagilimla ayni olmasina 6zen

gosterilmistir. Kazanim testi, Ek 1’de yer almaktadir.

Tablo 6.1. Ogrencilere Uygulanan Basar1 Testinde Sorularin Kazammlara Gore

Dagilim
Bolim Kazanim Soru Sayisi Soru Tipi Toplam Puan
I 1 1 Acik uglu 10
2 1 Acik uglu 10
3 1 Coktan segmeli 10
] 4 1 Acik uglu 10
5 1 Acik uglu 10
m 6 1 Acik uclu 10
7 1 Acik uglu 10
8 1 Acik uglu 10
v 9 1 Acik uglu 10
10 1 Acik uglu 10
1 1 Acik uglu 10
TOPLAM 100
NOT: * 3 ve 5 nolu kazanimlar igin 1 soru hazirlanmistir.

* 3. ve 5. kazanmim bir soru ile degerlendirilmistir.

Tablo 6.3. Ogrencilere Uygulanan Kazanim Testi Puanlari

Toplam Test Puani 100

Test Puanlan 95 |90 | 85/ 80 |75|65|60 | 55|50 40|35 (30| 25 05
Ogrenci Sayisi 3 |18 312133311 333|111
IAritmetik Ortalama |61,68
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Tablo 6.4. Ogrencilere Uygulanan Kazamim Testi Sonuclar

i DOGRU YANLIS
Ogrenme Kazanimlar!
f % f %
1. Kazanim 22 73 8 27
2. Kazanim 12 40 18 60
3. Kazanim 18 60 12 40
4. Kazanim 13 43 17 57
5. Kazanim 9 30 21 70
6. Kazanim 11 37 19 63
7. Kazanim 21 70 9 30
8. Kazanim 26 87 4 13
9. Kazanim 18 60 12 40
10. Kazanim 14 47 16 53

Tablo 6.5. Ogrencilere Uygulanan Program Oz Degerlendirme Formu Sonuglari

B Her zaman Bazen Hic
Ogrenme Kazanimlar!
f % f % f %
1. RasAy‘orjeI sayilarla ¢ok adimli islemleri 1 3 9 30 20 68
yapabilirim.
. . . 2 7 9 30 19 63
2. Rasyonel sayilarla ilgili problemleri ¢6zebilirim.
3. Dogrusal denklemleri agiklayabilirim. 1 3 13 43 16 53
4. Iki l')o'yu'tlu Ifz?rTezyen koordinat sisteminin 1 3 3 10 26 37
grafigini ¢izebilirim.
5. Dogrusal denklemlerin grafigini ¢izebilirim. 1 3 6 20 23
6. Dogal sayilarin faktoriyellerini bulabilirim. 1 3 7 23 22 73
7. Permiitasyon problemini ¢ozebilirim. 2 7 9 30 19 63
8. Ayrik O'lfir? ve ayrik olmayan olaylari 0 0 9 30 1 70
aciklayabilirim.
9. Ayrik ve ayrik olmayan olaylarin olma | 3 1 37 18 60
olasiliklarmi hesaplayabilirim.
10. Geometri bilgilerini kullanarak bir olayin olma ) 7 9 30 19 63
olasiligini hesaplayabilirim.
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Ogrencilere Uygulanan, “Program Oz Degerlendirme Formu” sonuglar1 7. sinifta
dgrenim géren 30 dgrenciye uygulanmistir. Ogretim programu 4. iinite kazanimlar! bazinda
incelendiginde; 6grencilerin iinite kazanimlarina ait Oz Degerlendirme Formuna verdikleri

yanitlara gdre kazanim testi sonuglari karsilastirildiginda asagidaki sonuglara ulasilabilir.

Birinci Kazanim: Test sonuglar1 6z degerlendirme formu sonuglar ile tutarsizdir.
Ogrencilerin %68’i “Hi¢” seklinde gbriis belirtse de 1. kazanimi dlgen kazanim testini 22

ogrenci dogru yanitlamig, 8 6grenci yanlis olarak yanitlamigtir.

ikinci Kazamm: Ogrencilerin %63t “Hi¢”, %30’u “Bazen” seklinde goriis bil-
dirirken kazanim testine 12 6grenci dogru, 18 dgrenci yanlis yanit vermistir. Goriis bildiren

Ogrenci sayisi esit olmasa da, 6grenciler belirttikleri durumdan daha basarilidir.

Ugiincii Kazanmim: Test sonuglari 6z degerlendirme formu sonuglari ile tutarsizdir.
Ogrencilerin %53’ “Hi¢” seklinde goriis belirtse de kazanim testine 18 kisi(%60) dogru

yanit vermistir, yani 6grencilerin basart durumu belirttikleri diizeyin iizerindedir.

Dérdiincii Kazanim: Test sonuglart 6z degerlendirme formu sonuglart ile tutarsizdir.
Ogrencilerin %871 “Hi¢” seklinde goriis belirtirken kazanim testine 17 6grenci yanls, 13
ogrenci dogru yanit vermistir. Gorlis bildiren 6grenci sayisi esit olmasa da, dgrenciler

belirttikleri durumdan daha basarilidir.

Besinci Kazamim: Test sonuglari 6z degerlendirme formu sonuglari ile tutarlidir.
Ogrencilerin %77 si “ Hi¢” seklinde goriis belirtmis ve kazanim testine 21 kisi yanlis yanit

vermistir. Bu kazanimin kazandirilamadigi sdylenebilir.

Altmer Kazamim: Test sonuglar1 kazanim testi sonuglari ile tutarlidir. Ogrencilerin
%731 “Hi¢” seklinde goriis bildirirken, kazanim testini 19 6grenci dogru, 11 6grenci yanlis

cevaplamigtir.

Yedinci Kazanim: Test sonuglari 6z degerlendirme sonuclart ile tutarsizdir.
Ogrencilerin %631 * Hi¢” seklinde goriis belirtse de kazanim testine 21 kisi dogru, 9

ogrenci yanlis vermistir; yani 6grencilerin basart durumu belirttikleri diizeyin tizerindedir.

Sekizinci Kazamin: Test sonuclar1 6z degerlendirme formu sonuglar ile tutarsizdir.

Ogrencilerin %70’i “I hg” seklinde gériis belirtmis iken 76 a*—- ' dogru yanit vermisti'

mosu Jlee
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Dokuzuncu Kazanim: Kazanim testi sonuglart 6z degerlendirme formu sonuglari ile
tutarsizdir. Ogrencilerin %60°1 “Hi¢” seklinde goriis belirtmis iken kazanim testine 18 kisi
dogru, 12 kisi yanlis cevap vermistir; yani dgrencilerin basar1 durumu belirttikleri diizeyin

tizerindedir.

Onuncu Kazanim: Kazanim testi sonuglar 6z degerlendirme formu sonuglari ile
tutarlidir. Ogrencilerin %631 “Hi¢” seklinde goriis bildirmisken kazanim testine 14 kisi
dogru, 16 kisi yanlis cevap vermistir; yani Ogrencilerin basart durumu belirttikleri

diizeydedir.

Vil. BOLUM

SONUC

flkégretim 7. sinif matematik dersi kapsaminda yapilan bu galigmada daha basarili ve
etkili bir dgretimin yapilabilmesi icin birtakim ¢aligmalar yapilmistir. Ogretmen kitabinda
yer alan {initelerden 4. sirada olan “Cebir ve Olasilik” Unitesi segilerek ¢alisma alan1 tespit
edilmistir. Oncelikle 6gretim programu ile ilgili dokiiman analizi yapilmistir. Unitede yer
alan kazanimlar tekrar gozden gegirilerek kazanimlarin bazilar1 yeniden yazilmis bazilart

ise ¢ikarilmistir.

Programa iliskin olarak Ogretmen, Ogrenci ve velilerin memnuniyet derecelerini
belirlemek amaciyla bir anket uygulanmistir. Alman goriiglerin birbirine yakin olmasi ve
bazi kazanimlarin gozden gecirilmesi onerisi iizerine initeyle ilgili kazanimlarin iizerinde
durulmasi bir zorunluluk olusturmustur. Hazirlanan 10 kazanima iliskin olarak her kazanima
bir soru olusturulacak sekilde 10 sorudan meydana gelen bir kazanim testi hazirlanmisgtir.
Hazirlanan kazanim testi ve 6z degerlendirme formu g¢alisma yapilacak olan 7. siif
ogrencilerine uygulanmistir Ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda, &grencilerin kazanim
testinden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 62 olarak bulunmustur. Ogrencilere ait
kazanim testi puanlarina bakildiginda 18 6grencinin 60 ve iizeri puan aldigi, 13 dgrencinin

ise 60’1n altinda puan aldiklari gériilmektedir.

Kazanim bazinda bakildiginda 1, 3, 7, 8 ve 9. kazanimlarin 6grenciler tarafindan
kazanildigy; 2, 4, 5, 6 ve 10. kazanimlarin dgrencilerin ¢cogu tarafindan kazanilmadigim
goriilmektedir. Tiim bu sonuglar incelendiginde; 6grencilerin %60’ inm (18 dgrenci) basarili
oldugunu sdyleyebiliriz.

ogrencilere kendilerini degerlendirme formu basligi altinda kazanim maddelerinden

olusan bir anket uygulanmistir. Bu simifa uygulanan anket sonuglari toplandiktan sonra

kazanim testi (tek tek kazanimlar bazinda) sonuglart ile karsilagtirilmis ve sonuglarin



Ekler 333

birbirleri ile tutarsiz oldugu goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak, dgrencilerin dersle ilgili
kendi bilgilerine iliskin farkindaliklarmin diisiik oldugu sdylenebilir. Ogretmenin iinite
kazanmalarmi iglerken bu konu hakkinda 6grencileri bilgilendirmemis olabileceklerini
sOyleyebiliriz.

Ogrencilere uygulanan anket disinda 5 matematik dgretmenine ve 5 veliye birer anket
uygulanmustir. Ogretmenlerin dgretim programu ile ilgili goriisleri alinmistir. Ogretmenler
genel olarak programdan hi¢c memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Veliler ise genel olarak
memnun olduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Viil. BOLUM

ONERILER

Calismadan elde edilen bulgular 15181nda, 7. Stnif Matematik Ogretim Prog- rami’na

iligkin asagidaki dneriler sunulabilir:

1. Her programin dayandigi felsefe ve kuramlarmn belirtilmesinde yarar go-
riilmektedir.

2. Ogretmenlere ydnelik ayri bir Program Kullanim Kilavuzu ya da Ogretmen El
Kitab1 gibi bir kitap hazirlanmas1 gerekmektedir.

3. Ozellikle duyussal alanin dzelliklerine uygun kazanmalarin arttirilmasi, uygun
psikomotor kazanmalarin da eklenmesi dnerilmektedir.

4. Kazanimlar incelenerek programdaki yiikiiniin azaltilmasi, hem kazanim hem de
etkinlik ifade eden kazanmalarin biligsel alanin diizeyleri dikkate alinarak
ayristirilmasi gerekmektedir.

5. Kazanmalara ara disiplinlerle ilgili (kariyer gelisimi, girisimcilik vb.) ka-
zanmalarin eklenmesi gerekmektedir.

6. Programda diizeye uygunluk dikkate alinmadig i¢in baz1 kazanmalarda degisik

smiflarda tekrarlar ortaya ¢iktigindan bu durumlarin gézden gegirilmesi ve

giderilmesi 6nerilmektedir.

7. Etkinlik 6rnekleri yerine “simnama durumlar’” terminolojisinin kullanilmasi

Onerilmektedir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

I'lognim gelisin mc <,«thsinultu unlu ihtiya¢ .1nhzimlen dogan temel ye-
terlilikleri ortaya g¢ikaracak hedel ve davranislar belirlendikten sonra igerigin

belirlenmesi yoluna gidilmelidir.

Ogrencinin  duyussal 6zelliklerinin ve bireysel farkliliklarmin programi
uygulayan Ogretmenlerin dikkate almasinin 6nemi kilavuz kitapta Onemle

vurgulanmalidir.

Ogretmenlere programda yer alan strateji, yontem ve tekniklerin uygulanma
siireclerinin ne oldugu degil, nasil uygulanmasi gerektiginin program kilavuz
kitabinda aciklanmasi &nerilmektedir. Ogretmenlere yonelik hazirlanacak
program kullanma kilavuzunda strateji, yontem ve tekniklerin nasil ise

kosulacagi 6rneklerle agiklanmalidir.

Hizmet i¢i egitimlerde kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlama ve
kullanma etkinliklerine yer verilmesi Onerilmektedir. Kullanilacak alana 6zel
bazi arag¢ ve gereglerin Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanarak okullara
ulastirilmasi, yerel bdlge olanaklarinin arag-gere¢ hazirlamada nasil ise

kosulacaginin ise kilavuz kitapta zengin drneklerle agiklanmasi 6nerilmektedir.

Kazanimlarm nasil smanacag: ile ilgili &rnekler olusturulurken kritik
kazanimlarin belirlemesi ve O6rnek sinama durumlarmin bu kazanimlar igin

hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Kazanimin ilgili oldugu biligsel alan diizeyi ile 6rnek sinama durumlarinin
diizeylerinin ortiistirliigii/uygunlugu gézden gecirilmelidir.

Diizey belirleme ve izleme amagli program degerlendirmelerine gereksinim
vardir. Ozellikle iiriin degerlendirmelerinin program etkililiginin sinanmast icin
gerekli oldugu diistiniilmektedir. Gozlem, goriisme ve rapor gibi diger veri
toplama kaynaklarindan elde edilen verilerle bu degerlendirme sonuglarinin
birlestirilerek programin gézden gecirilmesi i¢in ¢ok kaynaktan (paydas) veri

elde edilmesi 6nerilmektedir.

Daha objektif bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in daha biiyiik gruplarda

uygulamanin yapilmas: gerekliligi 6nerilmektedir.



IX. EKLER

EKi: KAZANIM TESTI

Adi-Soyadi:
Simifi:
SORULAR
IR, — — isleminde Harun x’ i 2 olarak bulmustur. Harun’un buldugu
4ommmeem - sonu¢ dogru mudurl? Agiklayniz.
12
X
Ankara’da taksimetre 4 TL ile acilir ve her .

kilometrede 3 TL artar. Acilis iicretini de, t t'____:‘

g6z oniine alarak gidilen yol ile iicret arasindaki
iliskiyi a¢iklayimz.

3. Asagida bir yayin ucuna bagh kiitleler ile yayin uzunlugunda meydana gelen

degisim tabloda gosterilmistir.

Tablo: Yayin Ucuna Baglanan Kiitle ve Yay Uzunlugu

[Yayin ucuna baglanan kiitle (kg) 0 1 2 3 4 5

Yay uzunlugu (cm) 5 9 13 17 21 25
Tabloya gore kiitle ve yay uzunlugu arasindaki iliskiyi agiklayiniz.

4. A(-24), B(4,0), C(-3,4), D(0,3), E(3,2) ve F (2,-3) noktalarin1 kartezyen koordinat

sisteminde gosteriniz.



5
A)

B)

y = x¢1 dogrusal denkleminin grafigi agagidakilerden hangisidir?

B
) y=x+1
i o/
-2 22
1 -1
\1. 2 i -4
i 1 1 1 —_— ! 1 1 -
- ] ] I ] L I 1 ] T
<3 . b \ /zl 23
s = 41
| y=x+1 al-
" T
C)
y=x+ 1 A
o [, y=x+1
. o |
2 1 2
-’ 1 - - ] 1 | .
i 1 | e 1 ] [ ¥
-2 -2 -1
-1
-2 ——-2
" W

Yukaridaki islemlerden kac¢ tanesinin sonucu yanhstir? Yanlhs oldugunu

diisiindiigiiniiz islemin dogrusunu yazimz.

a)3!1=3 b)41=24 0)0l=1 o) 11=1

Serap, okulun bahar senliginde sdylenen 4 sarkinin siralamasinin kag farkli sekilde

yapilabilecegini merak eder ve asagidaki gibi bir islem yapar.

1. sarki 2. sark1 3. sarki 4. sarki

4 3 2 1 =24

Bu siralamada, Serap’in neden ilk soyleyecegi sarki icin 4 secenek, ikincisi icin

ise 3 secenek belirledigini aciklayimz.
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8.  “Bir zar ve bir madeni para ayni1 anda atdiyor. Zarn iist yiizeyine gelen sayinin 3
ve paranin tura gelmesi olasihigini hesaplayiniz."

Yukaridaki ifadede gegen olaylarin ayrik veya ayrik olmayan olaylardan hangisi
oldugunu acgiklayiniz.

9. 1’den 9’a kadar dogal sayilar pinpon toplari iizerine yaziliyor ve bir torbaya
atdiyor. Bilge bu torbadan rastgele bir top cekiyor. Cekilen topun iizerindeki

saymin tek veya asal say1 olma olasdig1 kactir?

20 m

10. Bir parasiitciiniin ini§ yapacagi alan yandaki
gibidir. Bu parasiit¢iiniin mavi bolgeye inme

olasdigim hesaplayimz.

TESEKKUR EDERIM.

CEVAPLAR

6 =2
3
4 3
1
v
21— 1422
g /
|1+ | %
X "|

Harun'un buldugu sonug¢ doguidin



—. ™

A«figihiyot ve her kilometrede t Il. itiliyor.
I km yol gidilmesi durumunda;
Ucret 4 + 3-7 Tl.
2 km yol gidilmesi durumunda;
Ucret=4+6=10TL

Bu duruma gore; yol arttikca ticrette artacaktir. Aralarinda dogru oranti vardir.

3. Tabloya uygun olarak grafik ¢izildiginde;

Uzunluk (cm)

}
D S Tabloya wuygun olarak grafik ¢i-
2 ! zildiginde yayin ucuna baglanan kiitle
7;‘; : ' arttik¢a yayimn uzunlugu da artmaktadir.
i; ; : ' Kiitle ve yay uzunlugu arasinda
--------- 1 " 1
19 P | dogrusal bir iliski vardr.
a ] i » [
: : : : :
- BN U B
1 ' 1 ' i
1 ' i ' 1
: : i : : = Kitle (kg)
g3 '8 .5 & & enees
tP bk12 13 141 1 ¢
¢ —temmeeeem 4 -
i 3D(0,3)
i i 2 E@G3,2)
12 m vA®O!
S [N JH S (R P, S "
4-3-2-1 1234
w1 i
) i
R SRR,

FQ,-3)



Ekler 339

5. y=x+1dogrusal denklemin grafigi y =x + 1 denkleminde

y=x+1 L
x = Oigin, y=1 A(O,1)

y = Oigin, x=-1 B(-1,0)

L) b) 41=4+3m2+1=24
Dogru
a)3!=3-2-1=6
Yanlis ¢) 0!=1Dogru
Soruda a maddesindeki sonug
yanhstir. Digerleri dogrudur. ¢)1l=1
Dogru

7. Serap'in ilk sdyleyecegi sarki igin 4 farkli segenegi vardir. Ciinkii sarki sayis1 4 tanedir. Ilk
sarkiy1 sOyledikten sonra geriye 3 sarki kaldigi igin 2. sarki i¢in 3 segenegi kalir.

8. Bir zar ve bir madeni para atildiginda zarin 3 ve paranin tura gelmesi olaylari birbirlerinin sonucunu

etkileyen olaylar degillerdir. Zarin 3 gelmesine A olayi, paranin tura gelmesine B olay1 dersek;
A olaymin ek uzay1 O, = {1,2,3,4,5, 6}
B olayinin 6rnek uzay1 Og = {Y, T}

Olaylara ait 6rnek uzaylar incelendiginde ortak elemanlari olmadigi goriiliiyor. Bu sebep

le A ve B olaylar1 ayrik olaylardir. olay1 olsun.

9. O =O0rnek Uzay 0= 11,2,3,4,5,6,7,8,9}
Topun iizerindeki saymnin tek olmasi olay1 S(O) =9
A ve B olaylar1 ayrik olmayan olaylardr. A={13,5"79}s(A)=5B-
O(A veya B) = O(A) + O(B) - O(ADB) n’"-m

54 3 6 2
O(A veya B)= _ ., —-----eeeeeem
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0 m

Parasiitgiiniin mavi bolgeye inmesi olay1 M olay1 olsun. Karenin Alani = 20 * 20 = 400 m?

Uggenlerin Alanlart = 4 X ~------------- =200 m

EK 2: ETKINLIK ORNEGI

Etkinligin Adi: Pinpon Toplan ve Olasilik

Etkinlikte Yer Alan Kazanimlar:

Kazanmim 8: Ayrik ve ayrik olmayan olayin 6rnek uzayini belirler.
Kazamm 9: Ayrik ve ayrik olmayan olaylar: agiklar.

Kazamm 10: Ayrik ve ayrik olmayan olaylarin olma olasiliklarini hesaplar.
Arag ve Gereg: 10 tane pinpon topu, kegeli kalem, seffaf olmayan bir torba.

Pinpon toplarinin iizerine 1’den 10'a kadar
sayilari kegeli kalemle yaziniz.

Toplart seffaf olmayan bir torbanin igine
koyunuz.

Ogrencilerinizden torbadan rastgele bir top
cekmelerini isteyiniz.

Ogrencilerinize rastgele top cekme olaym
daki deneyi, 6rnek uzayi ve érnek uzaym e

elaman sayisim belirlemelerini sdyleyiniz.

Secilen toptaki sayinin tek, ¢ift ve asal say1 olma olaylarinin eleman sayilarini

yazdiriniz.

Ogrencilerinize asagidaki sorulari sorarak cevap hakkinda tartigmalarini

saglaymiz.
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Secilen toptaki saymin tek veya asal sayr olmasi olaylart ayni anda

gerceklesebilir mi? Neden? Bu olaym olma olasiligini hesaplayiniz.

Secilen toptaki saymin ¢ift veya asal say1r olmasi olaylart ayn1 anda

gergeklesebilir mi? Neden? Bu olayin olma olasiligini hesaplayimiz.

Segilen toptaki saymin tek ve ¢ift olma olasilig1 nedir?

ACIKLAMA: Bu bolimde mevcut 6gretim programindan ne derece memnun

oldugunuzun belirlenmesi amaglanmaktadir. Liitfen asagida listelenen konulardan ne

derece memnun oldugunuzu uygun secenegi isaretleyerek belirtiniz.

Konunun

beklentilerinizi kargilamasi olumlu taraf olarak memnuniyeti, karsilamamasi ise olumsuz

taraf olarak memnun olmama durumunu yansitmaktadir.

1 2 3 4
MEMNUNIYET DUZEYi
1. Derslerde uygulanan 6gretim yontemleri 1 2 3 4
2. Basariy1 6lgmede kullanilan klasik yontemlerin (yazil ve
s0zIi smavlar, ¢oktan segmeli ve dogru-yanlis testleri vb) 1 2 3 4
kullanimi1
3.
Basariy1 6l¢mede kullanilan tamamlayici yontemlerin 1 2 3 4
(performans gorevi, kavram haritalari, portfolyo vb) kullanimi
4. Ogrenciler arasi iletisim ve etkilesim 1 2 3 4
5.
. . - o 1 2 3 4
Teknoloji (tepegdz, projeksiyon, bilgisayar vb) kullanimi
6.  Sinifin fiziksel ortamu (siralar vb) 1 2 3 4
7. Smuf diizenlenmesi (grup dizayni vb) 1 2 3 4
8.  Simftaki arag-gereglerin kullanimi 1 2 3 4
9.  Etkinliklerin niteligi 1 2 3 4
10.  Ogretmen-ogrenci etkilesimi 1 2 3 4




EK 4: PROGRAMA iLISKIN OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

ACIKLAMA: Bu bdéliimde mevcut dgretim programindan ne derece memnun
oldugunuzun belirlenmesi amaglanmaktadir. Liitfen asagida listelenen konulardan ne
derece  memnun oldugunuzu uygun secgenegi isaretleyerek belirtiniz. Konuniin

beklentilerinizi kargilamasi olumlu taraf olarak memnuniyeti, karsilamamasi ise olumsuz

taraf olarak memnun olmama durumunu yansitmaktadir.

Konular MEMNUNIYET DUZEYi
1. Programin felsefesi 1 2 3 4
2. Programin dili (anlasilirligr) 1 2 3 4
3. Programin boliimlerinin sistematikligi 1 2 3 4
4. Ogretmenlerin rollerinin tanimlannus olmast 1 2 3 4
5. Ogrencilerin rollerinin tanimlanmis olmast 1 2 3 4
6. Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin dikkate almmast
1 2 3 4
7. Kazananlarin anlagilirligi 1 2 3 4
8. icerigin kazananlarla tutarlihig 1 2 3 4
9. Unitelere (modiillere) ayrilan zaman 1 2 3 4
10. Etkinliklerin niteligi 1 2 3 4
11. Etkinliklerin say1s1 1 2 3 4
12. Etkinliklerinin uygulanabilirligi 1 2 3 4
13. Tamamlayict (alternatif) 6lgme ve degerlendirme yontemlerine 1 5 3 4
yer verilmesinden
14. Cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin ¢ok 1 ) 3 4
yonlii taninmasina firsat verilmesinden
15. Olgme-degerlendirmenin 6grenme-ogretme siireci ile 1 5 3 4
iliskilendirilmesinden
16. Ogrencilerin 6grenmeye yonelik isteklerinden 1 2 3 4
17. Ogrenciler arasi etkilesime olanak saglanmasindan 1 2 3 4
18. Ogretmen-6grenci etkilesimine olanak tanimasindan 1 2 3 4
19. Diger alan 6gretmenleri ile igbirligine olanak tanimasidan 1 2 3 4
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EK 5: PROGRAMA iLiSKIN VELi MEMNUNIYET ANKETI

ACIKLAMA: Bu boliimde mevcut 6gretim programindan ne derece
memnun oldugunuzun belirlenmesi amaglanmaktadir. Liitfen asagida listele Inen
konulardan ne derece memnun oldugunuzu uygun segenegi isaretleyerek belirtiniz.

Konunun beklentilerinizi karsilamasi olumlu taraf olarak memnu niyeti, karsilamamasi ise

olumsuz taraf olarak memnun olmama durumunu yansitmaktadir.

MEMNUNIYET DUZEYI
Hi¢ Memnun Memnun .. Oldukc¢a
L... 59 Veor Memnunum
Degilim Degilim Memnunum
12 3 4

MEMNUNIYET DUZEYi
Konular
1. Ogrencinin bilgi diizeyi 1 2 3 4
2. Ogrencinin beceri diizeyi 1 2 3 4
1 3 4
3. Ogrencilerin 6grenme bicimi (aktifligi, katilmasi vb)
4. Ogrencinin 6grenme istegi 1 2 3 4
1 3 4
5. Ogrencinin gelisimi konusunda veliye bilgi saglanmasi
6. Velinin 6grenme siirecine dahil edilmesi 1 2 3 4
7. Velinin okul yonetimi ile iletisimi 1 2 3 4
8. Velinin 6gretmen ile iletisimi 1 2 3 4
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EK-9
FELSEFE DERSI iGIN TASLAK OGRETIM PROGRAMI

I. BOLUM

ALAN GALISMASININ GEREKGESI BILGILENDIRME FORMU 111t

Sayn Prof. Dr. Ozcan Demirel

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlar1 Anabilim Dali Egitimde Program Gelistirme Bilim Dali
Konuk Ogretim Uyesi

Cebeci-ANKARA

2011-2012 Ogretim Y1li Bahar Dénemi EPG 6012 Egitimde Program Gelistirme ve
Uygulama dersi i¢in Alan Caligmasi Kilavuzu’nda belirtilen konular ¢er¢evesinde asagidaki
calismalar1 gergeklestirmeyi planladigimi bilgilerinize sunuyorum.

a. Alan Cahismasi Yapilacak Okul: Polatli Dua Tepe Anadolu Lisesi
b. Adi: Felsefe

c. Diizeyi: Ortadgretim 11. Simf

d. Unite: Ahlak Felsefesi

GEREKCE:

Mevcut uygulanmakta olan programin yeni ihtiyaglar géz éniinde bulundurularak
glincellestirilmedigi, egitim durumlarimin ayrintilaryyla belirlenmedigi, uygulamadaki
ogretmenin bilgilendirilmedigi diisiincesiyle, ogretim sonunda istenilen kazamimlara ula-
sulamadigi varsayimindan hareketle sézii edilen programin gelistirilmesi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesine iliskin bir ¢calismanin yapilmasina karar verilmistir.

Adi, Soyadi: Tuba Acar

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Programlari Anabilim Dali Egitimde Program Gelistirme Doktora Ogrencisi

Adres: Polatli Dua Tepe Anadolu Lisesi Polatl’ANKARA

1111 Bu program taslagi, 6nce Demirel in analitik program degerlendirme modeli ile degerlendirilmis ve
degerlendirme sonucuna gore mevcut felsefe 6gretim programindan bir iinite se¢ilerek bu {inite i¢in
program gelistirme ¢alismasi yapilmistir.
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ISLEM-ZAMAN GIZELGESI

Program gelistirme ¢aligmasi kapsaminda uygulanan iglem basamaklarina ait zaman

¢izelgesi Tablo 2.1°de sunulmustur.

TABLO 2.1. ISLEM-ZAMAN CIZELGESI
Subat Mart Nisan Mays

| Aylar
Haftalar il (4 1 21 13] |4 1 i . 4 1

islem-Basamaklar

(2]
had

Planlama

Ihtiyag Analizi |.

Hedef ve Kazamimlann
Gozden Gegirilmesi

Igerik Analizi

Boyutlandirilmig Cizelge

Ogrenme Etkinlikleri

Diizey Belirleme Testi

lzleme Testleri

Uygulama Kilavuzu b 3

Raporlastirma [HENENRNEEN

. BOLOM

iHTIYAG ANALIZi VE DEGERLENDIRILMESI

Hazirlanacak alan ¢aligmast i¢in; kazanmalarin yazimindan 6nce, bu kazanmalara yol
gosterecek ihtiyact ortaya koymak gereklidir. Bu nedenle ihtiyag analizi yapilir. Calismada

ihtiyac analizi su sekilde gergeklestirilmistir.

a) 1993 Felsefe Program ile 2009 Felsefe Programi'nin Karsilastirilmasi

Oncelikle ihtiyag analizi igin; Milli Egitim Bakanligi 1993 Felsefe Dersi Ogretim
Programi ile 2009 Felsefe Dersi Ogretim Programi incelenmistir. Bu dgretim programlari

baglam, hedef, igerik, siire¢ ve degerlendirme boyutlari agisindan karsilagtirilmigtir.
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BAGLAM

Hazirlanan programin dayandig: basat bir felsefe var m?

1993 Felsefe Programi: Hazirlanan programda belli bir egitim felsefesinin izine

rastlanmamustir.

2009 Felsefe Programi: Hazirlanan programda agik bir sekilde ifade edilmemekle

birlikte ilerlemecilik egitim felsefesinin Olgiitlerine yer verilmistir. Bu 6l¢iitler programda

su sekilde yer almistir:

Evreni ve dtesini anlayan,

Degisime ve gelisime agik,

Felsefi sorgulama becerisi kazanmis,
Sistematik diislinebilen,

Konulara ¢ok yonlii bakis agisiyla bakabilen,
Tartisma kiiltiirii kazanmus,

Yenilige acgik dgrenciler yetistirmek,
Ogretme bilgiye ulasmada 6grencinin rehberi,

Ogrencinin bilgiye ulagsma yollarin1 kullanmasi ve 6grenmeyi yaparak yasayarak

kendisinin ger¢eklestirmesi,

On bilgileri harekete gegirme, gelisim diizeyini dikkate alma, 6grenci merkezli

6grenmeyi temel alma.

Hazirlanan programda belli bir 6grenme kurami ya da kuramlarn dikkate

alinmis mi?

1993 Felsefe Programi: Sunus yoluyla O6gretim, soru-cevap, sozlii anlatim ve

orneklendirmeye yer verilmistir.

2009 Felsefe Programi: Programda belli bir 6grenme kurami dikkate alinmamustir.

Programin kullanma kilavuzu hazirlanmis nmi?

1993 Felsefe Programi: Kullanma kilavuzu hazirlanmamustir.

2009 Felsefe Programi: Kullanma kilavuzu hazirlanmamustir.
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HEDEF

Ogretim programimn hedefleri/kazanimlary/yeterlikleri asamal simiflamaya

gore diizenlenmis mi?

1993 Felsefe Programi: Ogretim Programi nda amaglara ve bu amaglara ilis kin

davranislara yer verilmistir. Amaclar kavrama basamagina gore hazirlanmistir. (Biitiin
ifadelerde “kavrayabilme” kullanilmistir.) Davraniglar hazirlanirken asamali siiflamaya

uyulmamis ve binisik olarak hazirlanmusgtir.

2009 Felsefe Programu: Felsefe Dersi Programinda kazanimlar arasinda ar disiklik sz

konusu olmadigindan dolay: asamali siniflamaya gore diizenlenmemistir.

Hedefler/kazanimlar/yeterlikler 6grenci diizeyine uygun mu? (Ogrencilerin

hazir bulunusluk diizeyleri dikkate alinmis m1?)

1993 Felsefe Programi: Felsefe Dersi Ogretim Programi felsefe dersini yeni tanryacak

ogrenciler i¢in hazirlanmistir. Amaglar hep kavrama diizeyinde oldugu i¢in ve dgrenciler
bu dénemde soyut islemler doneminde bulunduklarindan dolay1 amaglar 6grencilerin hazir

bulunusluk diizeylerine uygundur fakat felsefe dersi genel yeterlilikleri igin yeterli degildir.

2009 Felsefe Programi: Felsefe soyut diisiinme becerisini gerektiren bir disiplindir ve

ogrenciler bu donemde Piaget’nin biligsel gelisim kuraminda “soyut islemler donemi’ nde

olduklarinda dolay1 uygundur.

Hedeflere/kazanimlara/yeterliklere uygun etkinlik érnekleri dogru verilmis mi?

1993 Felsefe Programi: Program'da herhangi biir etkinlik 6rnegine yer verilmemis.

Sadece islenise ait nelerin vurgulanman gerekligi belirtilmistir.

2009 Felsefe Programi: Etkinliklc1 -.11111 | m ap vr okuma metinlerini icermektedir.

Mevcut teknolojik materyalin m kullanilman, gor.ellerle desteklenmesi ve tartisma

ortamlarinin yaratilin.r.1yl.1 I-nm anunlai daha etkin kazandirilabilir.

icerik, hedeflere/kazamimluia/y1 n 1thkli mm uygun olarak hazirlanmis ve hedef-

icerikiliskisi kurulmus mut (llcllillu inhinan verilmis nil?)

1993 Felsefe Programi: lij'i Ik lu di It >m gim di gil, In delle1 ice1 ige gére hazir

lanmistir ve belirtke tablosuna yr1 ........ c............ .m

2009 Felsefe I'logiuini Ietitl- ......... ... uthua gmr drgil, kazanim icerige gore

hazirlanmistir. Behi 1k lalilnaima yi 1 M 1 Ilim mlslh
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icerik diizenlemesi konu alamma uygun yapilmis mi? (Dogrusal, sarmal,
cekirdek, vd.)

1993 Felsefe Programi: Igerik diizenlemesinde modiiler programlama yaklagimi

dikkate alinmustir.

2009 Felsefe Programi: igerik diizenlemesinde modiiler programlama yaklagimi

dikkate alinmigtir.

icerik seciminde, ogrencilerin ilgisi, bilissel, duyussal ve devinimsel gelisim

ozellikleri dikkate alinmis mi? (Ogrenciler i¢cin anlamli m?)

1993 Felsefe Programi: igerikte duyussal ve devinigsel gelisim &zelliklerine yer

verilmemis, biligsel gelisim 6zellikleri de 6grencilerin ilgisini ¢ekecek diizeyde degildir.

2009 Felsefe Programi: Igerik seciminde &grencilerin ilgilerinin dikkate alindigi

sOylenemez. Ciinkii felsefe dersi igerigi yillar oncesiyle aynidir ve yeni gelismelere
(6rnegin, kuantum felsefesi vb.) yer verilmemistir. Icerik 6grencilerin bilissel ve duyussal

gelisim donemlerine uygundur.

SUREG

Ogretim stratejileri, yontem ve teknikleri hedeflere/kazanimlara/yeterlik- lere

uygun mu ve bunlarin nasil ise kosuldugu belirtilmis mi?

1993 Felsefe Programi: Sinirli sayida verilen 6gretim yontem ve teknikleri felsefenin

amaglarina ulagabilmek icin ve felsefi bakig acisini kazandirabilmek i¢in yeterli degildir.
Smirli sayida verilen 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasina iliskin simnirh

aciklamalar yapilmistir. Bu agiklamalar su sekildedir:
Bu tinitede;

- Felsefede cevaplardan ¢ok sorularin 6nem tasidigi ve temellendirmenin esas

oldugu,

- Felsefe bilgisinin yontemli, sistemli ve tutarli bir bilgi oldugu, akla, mantiga
uygunlugu agisindan bilimsel bilgiye benzedigi ama felsefenin bilimi asan bir

ozellik tasidigi,

- Filozof olabilmek i¢in bilimlerin sonug¢larindan haberdar olmanin yeter

li olmadig1, “yaratici zeka' nin gerekli oldugu.

- Bilimlerin gelisimine smir konulamayacagi ve felsefenin bu gelismeye 1s1k

tuttugu,
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- Felsefenin, bilimlerin ulastif1 sonuglar1 sorgulayarak yeni bilim alanlarinin

dogmasina yardimci oldugu,

- Felsefenin diin oldugu gibi bugiin de bilimlerin konusu olan varlik alanlarini bir

biitlin olarak kusatip sistemli bir a¢iklamaya yoneldigi,

- Felsefe ve bilim arasindaki iligkilerin her iki alanda yeni degismelere ve

gelismelere kaynaklik ettigi vurgulanmalidir.
Dolayistyla siirece iligkin degil igerige iligkin agiklamalara yer verilmistir.

2009 Felsefe Programi: Programda sunus yoluyla 6gretim diginda herhangi bir

O0gretim yontem ve teknigine yer verilmemistir.

Dersin islenisine iliskin verilen érnekler 6grenci merkezli mi ve bunlar program

hedefleri/kazanimlan/yeterlikleri ile tutarl mi1?

1993 Felsefe Programi: Dersin islenisine iliskin 6rneklere yer verilmemistir.

2009 Felsefe Programi: Verilen etkinlik drnekleri 6grenci merkezlidir ve kazanimlar

ile tutarlidir.

Ogretim materyalleri hedeflere/kazanmimlara/yeterliklere uygun mu ve

programin uygulanacagi bolge icin kolay ulasilabilir nitelikte mi?

1993 Felsefe Programi: Programda, ders kitab1 diginda, 6gretim materyali kullanimina

yer verilmemistir.

2009 Felsefe Programi: Programda ders kitabi ve bazi metinler disginda 6gretim

materyallerine yer verilmemistir.
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DEGERLENDIRME

Hedef-davranmislarin/kazanmimlann/yeterliklerin nasd sinanacag (test edilecegi)

orneklerle gosterilmis mi?

1993 Felsefe Programi: Degerlendirme boliimiinde degerlendirmenin nasil yagilacagi

degil degerlendirmede sorulacak sorulara yer verilmistir. Sorular su sekildedir:
2. Kant’m “Felsefe degil, felsefe yapmak 6grenilir.” sdziinii agiklayiniz.
3. Bilge ile filozof kavramlarini karsilastiriniz.

4. Felsefede soru sormanin ni¢in cevap vermeden daha Onemli oldugunu

aciklayiniz.
5. Bilim felsefenin yerine gecebilir mi? Nigin?
6.  Sanatkér ile filozofun ortak yanlar1 var midir? Agiklayiniz.

2009 Felsefe Programi: Programda; acgik uglu sorular, gozlem formu, 6z de-

gerlendirme formu, s6zIii sinavlar, tartigma, sunum, deney, sergi, proje, goriisme, gelisim
dosyasi, akran degerlendirme formu, coktan se¢meli ve kisa cevapli sorular, grup
degerlendirme, kontrol listesi, derecelendirme olgegi vb. 6lgme arag ve yontemlerinin
kullanilmasi 6nerilmistir. Ayrica siire¢ degerlendirmeye yonelik, 6grenci {iriin dosyasinin
ve performans degerlendirmenin kullanilmasi vurgulanmistir. Verilen 6lgme arag ve
yontemlerinden bazilarina ait kisa agiklamalara ve etkinliklerde nasil kullanilacagina iligkin

bilgilere yer verilmistir.

Smama durumlarina verilen ornekler ilgili konularin davranislariny/ka-

zanmimlarini 6lger nitelikte mi?

1993 Felsefe Programi: Felsefenin konusunu kavrayabilmeye iliskin bir de-

gerlendirmeye yer verilmemistir. Felsefenin diger alanlarla iligkisini kavrayabilme amaci
"Bilim, felsefenin yerine gegebilir mi? Nig¢in? Sanatkar ile filozofun ortak yanlari var
midir?" tiiri sorularla sinanmaya ¢alisilmistir. Felsefenin geregini kavrayabilme amacina

iligkin herhangi bir degerlendirme sorusuna yer verilmemistir.

2009 Felsefe Programi: Kazanmalarda “ fark eder, degerlendirir, tartisir vb.”

ifadelere yer verildigi icin, verilen 6rnekler kazanmalar1 6lgmek icin yetersiz kal makla

birlikte, bu drneklere agik uglu sorular eklenerek kazanimlar Gl¢iilebilir.
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Hedeflerin/kazammmlarin/ycterliklerin degerlendirilmesine yonelik alternatif

degerlendirme yaklasimlarindan yararlanilmis mi?

1993 Felsefe Programi: Alternatif degerlendirme yaklagimlarina yer verilmemis ve

var olan degerlendirme sorular1 da hedeflere gore degil, kitapta verilen icerige gore

olusturulmustur.

2009 Felsefe Programi: Yukarida da belirtildigi gibi alternatif degerlendirme

yaklagimlarina yer verilmistir.
b) Ogrenci Memnuniyet Olcegi

Ihtiyac belirlemedeki bir diger ¢alisma memnuniyet dlcegidir. Bir yil dnce felsefe
dersini alan Ogrencilere memnuniyet Olgegi uygulanmustir. Bu 6lgekle Ogrencilerin
memnun olduklar1 unsurlarin devam etmesi ve memnun olmadiklari unsurlarin ise

degistirilmesi amaglanmustir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda 11. sinif felsefe dersini alan &grencilerin genel
olarak memnun olduklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin memnun olmadiklar1 konular ise
okulun teknolojik imkanlarmin yetersiz olmasi, sinifin diizenlenmesinin etkili iletisim

kurmaya elverigli olmamasi ve 6grenciler arasi iletisim ola rak goriilmektedir.
¢) Veli Memnuniyet Olcegi

Ihtiyag analizinin bir diger boyutunu velilere uygulanan memnuniyrl 81<,« gi
olugturmaktadir. Bu ¢alismayla veliler program gelistirme ¢aligmalin imu 1laliil edilmistir.

Bu 6lgek yoluyla velilerin meveut egitim programu lir Tlgili giiilkh 11 almmustir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda felsefe dersini alan 19 ogu m inin *|{U uygulanan
memnuniyet 6l¢egi sonuglarina gore velilerin grin 1m thi nl« m1 >m inil» duklar
sonucuna ulagilmistir. Velilerin ¢ogunlugu ogrvin Ili 1in lulgi <1 dgrencilerin beceri
diizeyinden, 6grencilerin Ogiriiim lili, imin 1rala katilmasi vb.), 6grencilerin 6grenme
istek Iri Imli 11, "|lie 11 Tllin w* T da veliye bilgi saglanmasindan, velinin 631 mm «ilin
In* »I 11 i 1 'IIiM linin okul yonetimi ile iletisimindi n, vi linin nfin Thn n 1 W]l

olduklarini ifade etmislerdii
d) Ogretmen Memnuniyrl 611 gl

Ogretmenlerin mevnil pingmimi lliykln [icHHMIIl «h ™ji\|

yonelikMemnuniyrl (*1.. gi. 1"11411,4111 L h it th wilumi Aunkrll wi [IUH|TH tililmi]ln
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Ug felsefe dgretmenine uygulanan Memnuniyet Olcegi sonuclarina gore, 63-
retmenlerin  ¢ogunlugunun memnun oldugu konular; programin felsefesi, programin
anlagthrhgi, kazanimlarin  anlagsilirhigi, Unitelere ayrilan zaman, etkinliklerin
uygulanabilirligi, tamamlayici 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine yer verilmesi ve diger

alan 0gretmenleriyle isbirligine olanak taninmasidir.

Ogretmenlerin cogunlugunun memnun olmadiklari yoéniinde gériis bildirdikleri
olmasi, ogrencilerin rollerinin tanimlanmis olmasi, Ogrencilerin hazirbulunusluk
diizeylerinin dikkate alinmasi, igerigin kazanmalarla tutarliligi, etkinliklerin nitelikleri,
etkinliklerin sayisi, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile dgrencilerin ¢ok yonli
taninmasina firsat verilmesi, Olgme- degerlendirmenin O6grenme-6gretme siireci ile
iligkilendirilmesi, 6grencilerin dgrenmeye yonelik istekleri, 6grenciler arasi etkilesime
olanak saglanmasi ve 6gretmen-0g- renci etkilesimine olanak taninmasidir. Ogretmenlerin
O0leme degerlendirme yontemlerinden memnun olmamalarina ragmen 2009 Felsefe
Programinin en giiclii yonlerinden birisi dlgme degerlendirme yontemleridir. Program'da
alternatif 6lgme degerlendirme yontemlerine de yer verilmistir. Ayrica gretmenlerle
yapilan gorligmeler sonucunda &gretmenlerin degerlendirmelerini programa gore degil

felsefe kitabina gore yaptiklar: gozlenmistir.
e) Ogretmenler igin Program Degerlendirme Anketi

Programin etkili yonlerini ve eksik yonlerini tamamlamak ve gelistirmek amaciyla

anket yoluyla 6gretmenlerin goriisleri de alinmigtir.

Iv. BOLUM

ORTAOGRETIM FELSEFE DERSI KITABI

Ortadgretim felsefe dersi kitabi incelendiginde kitabin kazanimlar bazinda degil,
icerik bazinda ele alindigi gozlemlenmistir. Fakat daha once kullanilan felsefe dersi
kitabina gore daha fazla etkinlige yer verilmistir. Bu sayede Ogrencilerin derse aktif

katiliminin artt1f1 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir.

Ortadgretim felsefe dersi dgretmen kilavuz kitabr bulunmamaktadir.
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V. BOLUM

MEVCUT EGITiM PROGRAMI

Mevcut program 2009 yilinda uygulamaya konulan Felsefe Programi'dir.

5.1. Unitenin Kazanimlari

Ortadgretim Felsefe Dersi Ahlak Felsefesi Unitesi ne iliskin kazanimlar Bloom’un

boyutlandirilmis siniflama ¢izelgesine uyarlanarak Tablo 5.1°de verilmistir.

Tablo 5.1. Boyutlandirilmis Simiflama Cizelgesi
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Bilissel Siirec

o 1. 2 3. 4. 5. 6.
Boyutu/Bilgi . - - .
Yaril
Boyutu Hatirlama Kavrama Uygulama |Coziimleme Degerlendirme arll ma
1. Ahlakin ne 3. tyi ve kotii
oldugunu kavramlarim
o aciklar. degerlendirir.
A. Olgusal Bilgi 5. Erdem ve 6. Ozgiirliigiin ne
yasam iliskisini oldugunu
kavrar. degerlendirir.
9. Evrensel bir
ahlaki tavir
olarak
Anadolu
. 1 bilgeliginin ?-IA‘;W‘ . - Ah:ak' diger |- Allaki eylemin
. avr.an.lsa ?asllca . ke sefesinin yargllar:l '8¢ lamacinin ne
Bilgi orneklerini konusunu yargtl a(;‘ an oldugunu tartigir.
tamir. avrar. ayirt eder. 8. Evrensel ahlaki
10. Uygulamaly ilkelci in olup
etik alanlarma olmadigini tartisil
iliskin prob-
lemleri fark
eder.
C. islemsel
Bilgi
D. Ustbilissel
Bilgi

1. Ahlakin ne oldugunu agiklin M*' "itli

Ogeler Bilgisi Kavranin 11 u uml-una Ahlak felsefesinin

kmnnunn I« iM IH Genellenick'i Hi'm

‘««iiMM







10.

Iyi ve kolu kavramlin m1 degerlendirir. (AB 5. 2) Olgusal Bilgi, Ozel Ay- rinli ve

Ogeler Bilgiyi - Degerlendirme, Elestirme

Ahlaki yargilar diger yargilardan ayirt eder. (BA-4.1) Kavramsal Bilgi, Siniflama
ve Gruplamalar Bilgisi - Cézlimleme, Ayirt Etme

Erdem ve yasam iliskisini kavrar. (AB-2.7) Olgusal Bilgi, Ozel Ayrint1 ve Ogeler

Bilgisi - Kavrama, Aciklama

Ozgiirliigiin ne oldugunu degerlendirir. (AB-5.1) Olgusal Bilgi, Ozel Ayrint1 ve

Ogeler Bilgisi - Degerlendirme, Kontrol Etme

Ahlaki eylemin amacinin ne oldugunu tartisir. (B.B-5.2) Kavramsal Bilgi. Ilke ve

Genellemeler Bilgisi - Degerlendirme, Elestirme

Evrensel ahlaki ilkelerin olup olmadigini tartisir. (B.B-5.2) Kavramsal BilgLilke

ve Genellemeler Bilgisi - Degerlendirme, Elestirme

Evrensel bir ahlaki tavir olarak Anadolu bilgeliginin baglica 6rneklerini tanir. (BB-

1.1) Kavramsal Bilgi, Ilke ve Genellemeler Bilgisi - Hatirlama, Tanima

Uygulamali etik alanlarina iligkin problemleri fark eder. (B.B-1.1) Kavramsal

Bilgi, ilke ve Genellemeler Bilgisi - Hatirlama, Tanima

Programda kazanimlar olgusal bilgi ve kavramsal bilgi boyutlarinda kalmistir. fslemsel

bilgi ve st biligsel bilgi basamaklarina ulagilamamistir. Felsefe dersi disiintildigiinde

ozellikle st biligsel bilgi basamagma ulasmak istenilebilir fakat dgrencilerin bu ders

oncesinde bir felsefe dersi almadiklar disiiniildiigiinde kazanmalarin bu iki basamakta

kalmasi

normaldir. Mevcut kosullar altinda st biligsel bilgi basamagma ancak

yiksekogretimde ulasilabilir. Programm on kazanmamdan besinin ¢oziimleme ve

degerlendirme basamaginda olmasi felsefe dersinin yeterliliklerini saglamak agisindan

islevseldir.

5.2. Unitenin igerigi

Ahlak Felsefesi Nedir?

Ahlak Felsefesinin Temel Kavramlart
Iyi-K&tii, Dogru-Yanlis,  Giizel-Cirkin
Yargilarimiz

Erdem-Yasam Iliskisi
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- Degerler ve Dogrular
- Yanlis ve Degerler
- Ne Kadar Ozgiiriiz?
Ahlaki Eylemin Amaci Nedir?
- Evrensel Ahlaki Ilkler Var midir?
- Anadolu Bilgelerinde Ahlak

Uygulamali Etik Sorunlar

5.3. Ogrenme Yasantilari

Ahlak felsefesinin ilk ve biiyiik filozoflarindan Sokrates, yaklasik 2400 y1l 6nce "Hi¢ de
O6nemsiz olmayan bir meseleyi, nasil yasamamiz gerektigini tartistyoruz." diyerek ahlak

felsefesinin konusunu belirlemis oluyordu.

Bu iinitede ahlak felsefesinin konusu, iyi-kotii kavramlari, ahlaki yargilarin diger
yargilardan aywran oOzellikler, erdem-yasam iliskisi, Ozgiirliik sorumluluk iliskisi, ahlaki
eylemin amaci, evrensel ahlaki ilkelerin olup olmadigi, tasavvuf diisiincesinde evrensel ahlak

yasasinin temellendirmesi, gliniimiizdeki uygulamali etik problem alanlar1 ele alinmistir.

Ahlak Felsefesi Unitesi nde yer alan kazanimlarin hayata gegirilmesi ve hedeflenen bilgi,
beceri, deger, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi igin asagida cesitli etkinlik 6rneklerine
yer verilmistir. Bu etkinlikler birer éneri niteligindedir. Ogretmen, bu etkinlikleri oldugu gibi
veya etkinliklerde cesitli degisiklikler yaparak uygulayabilir. Yeni etkinlikler hazirlanirken ve
uygulanirken bunlarin  hangi kazanmalara yonelik olduguna dikkat edilmeli, ayrica

ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglari da g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ahlak Felsefesi Unitesindeki etkinlikler, dgrenci merkezli ve Ogrenme siirecinde
dgrencinin etkin bir rol iistlenmesini saglayacak sekilde hazirlanmistir. Ogrencilerin
birbirleriyle ve 6gretmenleriyle siirekli iletisim i¢inde olmalari ve etkinliklerin her asamasina

aktif bir sekilde katilmalar1 programin uygulanmasi agisindan 6nemlidir.
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ETKINLIK ORNEKLERI

KAZANIM: lyi-kotii kavramlarini degerlendirir. (AB-5. 2) Olgusal Bilgi, 6zel

Avyrint1 ve 6geler Bilgisi - Degerlendirme, Elestirme.

Siire: 45 dk.

Strateji-Yontem-Teknik: Bulus yoluyla 6grenme

“Sokakta para buldunuz ne yapardimiz?” sorusuyla dgrencilerin dikkati ¢ekilir.
> Tahtaya “IYI-KOTU” kavramlar yazilir.

> Kelimenin anlami dgrencilerle tartigilir.

> Ogrencilerin cevaplarini smifla paylasmalari istenir.

> Daha sonra dgretmen asagidaki hikayeyi anlatir.

Gezginin biri atiyla birlikte acik bir arazide giderken hem kendisinin dinlenmesi ve
0gle yemegini yemesi hem de atinin dinlenmesi i¢in mola verir. Atin kendi ¢evresinden
fazla uzaklasmadan otlayabilmesi i¢in kazigini ¢akmaya bir tas arar. Fakat bulundugu
arazide tas bulmak oldukca zor olmus ve tasi bulana kadar bir hayli emek sarf etmistir. Bu
diisiinceyle gezgin giderken tasi orada birakmaya karar verir. Kendinden sonra geleceklerin
onun kadar emek sarf etmemesini istememektedir. Daha sonra gelen bir atli bu tasa takilarak

diiser ve ayagini incitir.
> Ogrencilerin bu olay1 iyi-kétii degerlerine gore yorumlamalart istenir.

> Bir eylemin iyi olabilmesinin &lgiitlerinin neler oldugu 6grencilere sorulur ve

kendi disiinceleri ¢er¢evesinde yanitlamalari istenir.
> Ogretmen iyi-kétii degerlerini agagidaki gibi agiklar:
Ogretmen, “Ahlak felsefesi agisindan iyi, ahlakca degerli olandir. K&tii, iyinin
karsisinda ve kabul edilemez olandir. Tyi ve kotii kavramlari cesitli diisiiniirler tarafindan
farkli bigimlerde anlamlandirilmisim” agiklamasini yapar.

Iyi-Kotii: Etigin en 6nemli kavrami “iyi dir. Iyi bazen kendisi icin, bazen dogurdugu

“

sonuglar bakimindan degerlendirilir. Genellikle “iyi” dogurdugu sonug¢lar bakimindan
degerlendirilemez, “iyi”genel olarak kendi basina iyi olandir. Yani “iyi” gorevdir, hazdir,
mutluluktur. Gerek ahlak felsefesinin koydugu ilkeler gerekse bir insanin ahlak goriisii veya

‘iyi” anlayusi, i¢inde bulundugu toplumla ve kiiltiirel yasamla ilgilidir. Kétii ise yapilmast

istenmeyen, hosa gitmeyen fiillerdir.
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Asagidakilere benzer sorularla siif etkilesimi devam eder.
Size gore iyi nedir? Kotii nedir?

Biri i¢in iyi olan, herkes i¢in iyi midir?

Iyinin ve kétiiniin 6lgiitleri neler olabilir?
Yasaminizdan iyi ve kotiiye ornekler veriniz.

Iyi ve kotii davranislarda iradenin rolii nedir?

ARG

Evrensel “iyi-koti” var midir? Varsa sizce ne olmalidir?

Etkinlige Yonelik Olgme ve Degerlendirme:
Ogretmen, 6grencilere “Bugiin iyi diye diisiindiigiiniiz bir davrams1 eyleme
gecirin.” 6devlendirmesi ile etkinligi sonlandirir.

KAZANIM: Evrensel bir ahlaki tavir olarak Anadolu bilgeliginin baslica or-

neklerini tanir. (BB-1.1) Kavramsal Bilgi, ilke ve Genellemeler Bilgisi - Hatirlama

Tanima.
Siire: 45 dk.
Strateji-Yontem-Teknik: Bulus yoluyla 6grenme
Ogretmen Mevlana'nin asagidaki dizesiyle dgrencilerin dikkatini ceker.

Mevlana "Ne Ariyorsan Kendinde Ara."

Kisinin degeri nedir?

- Aradigr seydir!

Eger sen, can konagini ariyorsan, bil ki sen cansin.

Eger bir lokma ekmek pesinde kosuyorsan, sen bir ekmeksin.
Bu gizli, bu niikteli sdziin manasina akil erdirirsen, anlarsin ki
Aradigin ancak sensin, sen.

Madendeki inciyi aradik¢a madensin.

Ekmek lokmasina heves ettik¢e ekmeksin.

Su kapali sozii anlarsan, anlarsin her seyi;

Neyi artyorsan, sen osun.

Senin caninin i¢inde bir can var, o cani anil

Beden daginin i¢inde miicevher vai, n mili 1 vitri In mml ilini m' A yiiriiyiip giden sufi,
gliclin yelriM- >11>1, Ama disarida degil, aradigini lu mllinlt ilin

(Alt ilitimi
> Ogretmen Ogrencilere Mevlana’nin bu dizelerinden ne anladiklarini sorar ve

sinifta ifade etmelerini ister.
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> Ogrencilerin ifadeleri dogrultusunda tartisilir.

> Ogretmen Mevlana, Yunus Emre ve Hac1 Bektas-i Veli ye dair grencilerin neler

bildiklerini sorar ve dgrencilerin agiklamalarini ister.

> Daha sonra Mevlana, Yunus Emre ve Haci Bektas-i Veli nin evrensel ahlak

yasasini temellendirmelerini asagidaki gibi anlatir.

Ahldk problemi yalnizca felsefede kalmamus, dinler de ahlak yasasiyla ilgilen-
mislerdir. Islam diinyasinda gelisen tasavvuf diisiincesi, ahlik yasasini kendine ézgii
yorumuyla temellendirmeye ¢calismistir. Bu goriigler Tiirk-Islam kiiltiiviinde ortaya ¢ikmus

olan onemli kisilerde érneklendirilebilir.

Mevland (1207-1273): Mevlanaya gore, evrensel ahlik yasasinin kaynagr Tanridir.
Tanrt insani, kendi mutlak giiciinii ve biiyiikligiinii bilmesi icin yaratmistir. Insan
yaratilanlarin en degerlisidir. Insan birtakim sorumluluklar tagir. Bu sorumluluklar: Tanr
min giig, giizellik ve yiiceligini en saf bicimde bilmek ve buna gére yasamaktir. Insan gelip
gecici zevklerden armnarak ilahi ask ile Tanr1 ya yaklasmahdir. Ilahi aski i¢inde duyan kisi
tiim insanlari sevecektir. Evrendeki varlik ve diizenin kaynagi Tanrt oldugu i¢in, kim ve ne

olursa olsun sevilmeli ve hosgériiyle davranilmalidir.

Yunus Emre (1238-1320): Mevldna gibi tek gerceklik olarak Tanriyi kabul eder. Tanri
ilk once sevgiyi yaratmistir. Bu nedenle biitiin canlilara sevgi ile yaklasiimali- dir. Insan,
kendine kotiiliik yapilsa bile iyilikle karsilik vermesini bilmelidir. Ancak béyle davranilirsa
erdem sahibi olunur. “Diinyadaki her yaratiga aymi gozle bakmayan, dinin evliyast olsa

bile, gercekte asidir.” sozii Yunus Emre’nin goriislerinin 6ziinii olusturmaktadir.

Hact Bektas Veli (1210-1270): Meviind ve Yunus Emre’nin gériiglerini benim-
semistir. Onun ahldk anlayisi ve dayandigi ilke Tanriya duyulan sevgidir. Onun felsefesinde
iki temel kavram vardwr. Biri “‘fark”, digeri “cem” kavramidir. Fark, Tanri ile yaratmig
oldugu insani birbirinden ayrrymig gibi bilmek ve tanimaktir. Cem ise, Tanri ve insani birlik
olarak bilmek ve tamimaktir. Bu bilme ve tanima, varligin sirridir. Bu sirra yiikselen ve onu
bilen kisi ise, kamil, bilge kisidir. Kamil kisi, yaratan ile yaratilant birbirinden farkli
gormez. Bilge kisi yaratamin, yaratilamin igyiizii oldugunu, yaratilamin da yaratanin
kendisinin ve bilgisinin dig yiizii oldugunu bilir. Tanrt ile insan arasindaki bu beraberlikte
ve varliklar arasindaki, diger varliklara ve insanlara sevgi ile yaklagmanin ve sevgiye

dayanan evrensel ahlakin kaynagi bulunur.
Etkinlige Yonelik 6lgme ve Degerlendirme:

OZ DEGERLENDIRME FORMU



Etkinlik 1:
Tarih:
Ogrenci

Sinifi
Numarasi:

1. Bu etkinlikte ne 6grendim?
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2. Neyi iyi yaptim? Neden?

3. Hangi konuda zorlandim? Neden?

4. Nerede yardima ihtiyacim oldu?

5. Hangi alanda kendimi daha ¢ok gelistirmeliyim?

6. Kuvvetli ve zayif yonlerim neler?
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7. Daha sonraki ¢aligmalarda neleri laikli yapm >1gmd






AHLAK FELSEFESI UNITESI iGIN OGRENCILERE OKUMALARI ONERILEN
KAYNAKLAR

1. Bach, R.; MARTI; 2003; Ayyildiz Yayinlan; Ankara

Exupery, A. S.; KUCUK PRENS; 2008; Alter Yayincilik; Ankara
Gaarder, J.; SOFIE’NIN DUNYASI; 1994; Pan Yayincilik; Istanbul
Nietzsche; AFORIZMALAR; 2000; Birey Yayincilik; Istanbul

Platon; SOKRATES’IN SAVUNMASI; 2005; Zambak Yayinlart; Istanbul

AN A

Rousseau, J.J.; EMILE “Bir Cocuk Biiyiiyor”; 2008; Selis Kitaplar; Istanbul

5.4 Sinama Durumlari

Felsefe dersi ahlak felsefesi kazanmalarina yonelik bir basart testi hazirlanmistir.
Basar testi klasik sorulardan ve ¢oktan se¢meli sorulardan olusmaktadir. Ilk asamada her
kazanim i¢in 3 soru hazirlanmigtir. Hazirlanan bu sorular 32 grenciye uygulanmustir.
Coktan se¢meli sorular i¢cin madde analizi yapilmig, klasik sorular icinse rubrik
kullanilmistir. Deneme uygulamas: yapilan Basar1 Testi ne Ek: 1’de yer verilmistir.

VI. BOLUM

SONUG

Ortadgretim felsefe dersi ahlak felsefesi {initesi i¢in yapilan program gelistirme
caligmasinda ihtiyaglari net bir sekilde ortaya koymak amaciyla ihtiya¢ analizi yapilmigtir.
Thtiyac analizi gesitli boyutlardan olusmaktadir. Thtiyag analizinin ilk boyutunda 1993
Felsefe Dersi Programi ile 2009 Felsefe Dersi Programi karsilastirilmis; bu programlarin
zayif ve giiclii yonleri ortaya konmustur. Ornegin 2009 Felsefe Programi nin sahip oldugu
6legme degerlendirmede alternatif yaklagimlarin kullanilmasi gibi giiclii yonlere hazirlanan
programda da yer verilmistir. Thtiyac analizinin bir diger boyutunu 6gretmen, dgrenci ve
velilerle yapilan memnuniyet lgekleri ve anketleri olusturmaktadir. Ozellikle velilere
uygulanan memnuniyet Olgegi, velileri program gelistirme caligmalarinin igine dahil

etmistir.

Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler programda dgrencinin ve dgretmenin etkilesiminin
az oldugunu, teknolojinin kullanimina yeterince yer verilmedigini ve 6grencinin siirece
aktif bir sekilde dahil edilmedigini belirtmislerdir. Bu hususlar géz 6niinde bulundurularak

program gelistirme ¢aligmasina baglanmustir.
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Ahlak Felsefesi Unitesi i¢in on kazanima yer verilmistir. Bu kazanimlar olgusal bilgi
ve kavramsal bilgi boyutlarinda kalmustir. Ogrenciler felsefe dersini ilk kez aldiklarindan
dolay1 biligsel ve iist biligsel bilgi basamaklarina ulasilamamistir. Bununla birlikte
kazanimlar degerlendirme basamagina kadar ¢ikmustir.

Kazanimlara gore igerik hazirlanmig fakat felsefe ders kitabindaki icerikte dnemli
degisiklikler yapilmamistir. Programdaki bazi kazanimlar i¢in etkinliklere yer verilmistir.
Bu etkinliklerde Ogrencinin siirece aktif katilmasmma ve yorum yapmasina olanak
taninmasina onem verilmistir. Hazirlanan basari testi ile 6grencilerin bu {initeyi etkili bir
sekilde 6grenip 6grenmedikleri ortaya konmaya calisilmistir. {1k etapta hazirlanan bagari
testinde her kazanim i¢in 3 soru yazilmistir. 32 bireye uygulanan basari testi sonucu, bu
sorulardan gilivenirligi diiglik olan sorular ¢ikarilarak 20 soruluk basar1 testi
olusturulmustur.

Katilimeilara uygulanan basar1 testi sonuglart katilimeilarin  kazanindan ka-
zandiklarin1 gostermektedir. Basar1 testi sonuglart ile katilimeilarin 6z degerlendirme
Olgekleri ve Ogretmenin katilimcilart degerlendirme Olg¢egi arasinda tutarli bir iliski
gbzlenmistir.

Katilimeilarm, 2011-2012 Egitim Yili I. Donem felsefe dersleri 1. ve II. smav
ortalamalar1 ile basari testi sonuglart karsilastirildiginda bir 6grenci digindaki biitiin
ogrencilerin notlarinda artis gozlenmistir. Ayrica 66,6 olan sinav ortalamalar1 78,7’ye
yiikselmistir. Bu sonuglar Ahlak Felsefesi Unitesi Taslak Egitim Progra- mi'nin etkili
oldugunu gostermektedir.

Vil. BOLUM

ONERILER

Calismadan elde edilen bulgular 1s18inda, Orta Ogretim Felsefe Dersi Ahlak Felsefesi
Unitesi Egitim Progranu igin su 6neriler sunulabilir.

1. Programda etkinlikler hazirlanirken 6grenciler arasindaki ve 6grenciler

le 6gretmen arasindaki etkilesimin yogun olmasina 6nem verilmelidir.
2. Programda teknolojinin kullanimina agirlik verilmelidir.

3.  Kazanmmlar hazirlanirken 6grencilerin  hazirbulunusluk diizeyleri ve yas
ozellikleri goz 6nlinde bulundurulmalidir.

4. Program uygun ve gergeklestirilebilen etkinliklerle desteklenmelidir.
5. Program farkli ve uygun 6gretim yontem ve teknikleriyle desteklenmelidir.

6. Alternatif 6lgme degerlendirme tekniklerine yer verilmeli ve bu teknikler
kullandirilmalidir.



EK: 1

UNITE BASARI TESTI
Kazamim 1: Ahlakin ne 61diiglinii agiklar.
1. Asagidaki ciimlelerden hangisi ahlaki aciklar?
A) Genel olarak insanin insan olma degerlerine ve yasadigi topluma yararli ve

degerli olandir.

B) Insanlarin gergeklestirilmesinden kendilerini sorumlu tuttuklari, iistlendikleri
gorevdir.

C) Insana neyin iyi, neyin kétii oldugunu sdyleyen ayirt edici giigtiir.

D) Ahlaki 6znenin yapmis oldugu veya yapacagi eylemin sonuglarina katla-
nabilmesi, sonuglarini {istlenebilmesidir.

E) lyi ve kétii davraniglarm pratigidir.

2. Insan sosyal bir varliktir ve ahlak kurallar1 da ancak toplum iginde olusur. Tek basina
yasayan bir insanin ahlak kurallarina gereksinimi yoktur. Iyi bir yasam ancak iyi bir
toplumda, iyi bir egitimle saglanabilir.

Bu metne gore bireyin ahlakh olmasi asagidakilerden hangisine baglan-
maktadir?

A) Tanri nin emirlerine uyulmasina

B) Ahlak kurallarina isteyerek uyulmasina

C) Bireyi hazza ve mutluluga ulagtirmasina

D) Toplum i¢inde yasanilmasina ve egitilmesine

E) Yonetim bigiminin 6zgiirlikk¢ii olmasina

3. Asagidakilerden hangisi ahlak i¢in soylenemez?
A) Yazili degildir.
B) Yaptirim giicii yiiksektir.
C) Olusturucusu toplumdur.
D) Devlet eliyle uygulanir.
E) Toplum i¢in iyiyi hedefler.
Kazamm 2: Ahlak felsefesinin konusunu kavrar.
4. Asagidakilerden hangisi ahlak felsefesinin konulan iccriNin«l«- y» 11iluud

A) Ideal devlet nasil olmalidir?



B)

0
D)
E)

A)
B)
0
D)
E)

A)

B)
0
D)
E)

Ahlak ile hukuk arasinda nasil bir iliski vardir ve bu iltyl- mm 1i1iMI 1.h..*»,
beklenir?

Tiim insanlarin ortaklasa benimseyebilecegi evrensel aliliil* m tV midir?
Iyi ve kétiiniin dlgiitleri nelerdir?

Mutluluk nedir?

Asagidakilerden hangisi ahlak felsefesinin sorusu dcftlhl11 f

Insan iradesi, gercekten istedigi bigimde karar verme glh Om »ahip mldi1
Vicdani bir hareketin unsurlart nelerdir?

Ahlaki olmanin dayandigi temel ilke nedir?

Insanin dogru bilgiye ulasmasinda yararlanacagi yol ne olimdidu'

Ahlaksal eylemi belirleyen dlciit nedir?

Asagidaki sorulardan hangisi ahlak felsefesinin ilgi alam i¢c1 Inindi' ) 11 almaz?

“Muhta¢ durumda olana yardim et.” gibi 6zel kurallar akilsal olo1 1b haldi

¢ikarilabilirler mi?

Ahlakli yagsamak i¢in nedenlerimiz nelerdir?

“Iyi” ve “dogru” gibi ahlaki yargilariniz ne anlama gelir?
Haklar yapay olarak icat ettigimiz seyler midir?

Ahlaki yargilarimiz nesnel olarak dogru ve yanlis midir?

Kazanim 3: Tyi ve kétii kavramlarim degerlendirir.

7. Size gore iyi nedir? Kotii nedir?

8. Biriicin iyi olan, herkes icin iyi midir?

9. lyinin ve kétiiniin 6lciitleri neler olabilir?

10. Yasamimzdan iyi ve kotiiye drnekler veriniz.



FHinrwvr rrttytum tiviljnrni* TV
Kazamm 4: Ahlaki yargilari diger yargilardan ayirt eder.

11. Asagidaki kavramlardan hangileri ahlaki yargilara aittir?

A)
B)
0
D)
E)

Giizel-girkin
Sevap-giinah
Dogru-yanlis
Tyi-kotii

Var-yok

12. Asagidaki 6rneklerden hangisi ahlaki eyleme ait degildir?

A)

B)

0
D)

E)

Trafikte 6nceligin kendisinde olmasina ragmen siiriiciiniin bir bagka siiriicliye yol

vermesi.

Ogrencinin hak etmedigi halde kendisine yanlislikla yiiksek not veren

Ogretmenini uyarmasi.

Bir esnafin, misterisini, heniiz hi¢ satig yapmamis komsu esnafa yonlendirmesi.
Okula siirekli otobiisle giden 6grencinin, biletini kaybettigi i¢in ylirliyerek
gitmesi.

Ogrencinin paraya ihtiyaci olmasma ragmen buldugu ciizdani polise teslim

etmesi.

13. Kant a gore, giic durumda kalmamak icin degil, ne olursa olsun, zarar goriilse bile,

ac1 ¢ekilse bile, hayata mal olsa bile dogruyu sdylemek gerekir. Kisi, saygmhiginin

artmasi i¢in degil, yarin baskalar1 da bana yardim edebilir diisiincesiyle degil,

kendiliginden yardimsever olmalidir.

Buna gore Kant’in ahlak anlayisiyla ilgili asagidakilerden hangisi séylenebilir?

A)
B)
0
D)
E)

Sadece bilgili kisilerin sahip olabilecegi
Hakkinda yarg1 verilmeyecegi

Cikarlar i¢in uyulmas gerektigi
Toplum tarafindan denetlenecegi

Uygun davranmanin bir kosula baglanmamasi gerektigi

Kazanim 5: Erdem ve yasam iligkisini kavrar.

14. Erdemli davranis icin asagidakilerden hangisi sdylenebilir?

A)
B)

Gozlemlenebilmesinin ¢ok zor oldugu

Eylem alanina da tasinmasi gerektigi



15.

16.

C) Ancak bilgili kimselerin sahip olabilecegi
D) Sonucunun kisiye bir bagar1 olarak donmesi gerektigi

E) Mutluluk verdigi 6l¢lide degerli sayilacagi

Ahlak felsefesinde “erdem”in tanimi nasil yapilmaktadir?

A) Insanmn kendi i¢inde kurdugu mahkemedir.

B) Kendisine uyulmasi gereken bir ahlak yasasidir.

C) Kisinin eylemlerinden dogacak olan sonucu iistlenmesidir.

D) Insanin kendi iradesiyle ahlaki davranislara karar verebilmesidir.

E) Ahlaki bakimdan iyi olan davranistir.

Cok okunan bir gazetenin foto muhabirisiniz. Yasadiginiz bolgede firtina sonrasi sel
baskinlari yaganiyor. Siz yiiksekge bir kdpriiden bu korkung afetin fotograflarini
¢ekmektesiniz. Cevrenizdeki her seyi sel sular siiriikleyip gotiiriiyor. Birden bire
yolda sularla bogusan bir otomobil gorilyorsunuz. Fotograf makinesini otomobili
stirmeye ¢abalayan adama tutup goriintiiyii yaklastirdiginizda onu tantyorsunuz. Bu
adamun {inlii bir kisi oldugunu gériiyorsunuz. Unlii bir kisiyi fark etmekle ayni anda
sularin onu yutmakta oldugunu da fark ediyorsunuz.

Iki seceneginiz var: Birinci tedbir olarak yanimizda getirdiginiz dagci ipini atarak
onu kurtarmay1 denemek: Boylece tinlii kisiyi kurtarmis oldugunuz i¢in bir
kahramanlik madalyasi alabilirsiniz. Ikincisi, y1lin fotografcist segilmenizi
saglayacak bir “o an” fotografi ¢ekebilirsiniz: Bu yiizden bir anda mesleginizin

zirvesine ¢ikabilirsiniz. Bu seceneklerden hangisini segersiniz?
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17. Sokaklu para buldunuz, ne yaparsimz?

Kazanmm 6: 6zgiirliigiin ne oldugunu degerlendirir.
18. ozgiirliik konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
19. Kendinizi 6zgiir hissediyor musunuz? Aciklaymniz.

20. ozgiirliik ve sorumluluk iliskisini degerlendiriniz?

Kazamm 7: Ahlaki eylemin amacinin ne oldugunu tartisir.
21. Asagidakilerden hangileri ahlaki eylemin amaci olamaz?
A) Fayda
B) Olgiiliiliik
C) Uyum
D) Haz
E) Mutluluk

22. Paris’te geng bir adam her giin ayn1 firindan ekmek alir. Bayat ekmek taze ekmegin
yar1 fiyatina satilmaktadir. Firme1, miisterisinin hosuna gidecegini diisiindiigiinden
bir giin ekmegi icine tereyag silirerek verir. Ertesi giin geng adam 6fkeyle firina
gelir. “Nigin boyle bir sey yaptin? Giinlerce ugrastigim proje yalp: ekmek yiiziinden

mahvoldu. Ben bayat ekmegi ¢izimin hatali yerlerini silmekte kullaniyordum.” der.
Bir eylemin ahlaki olmasinin kosullar: nelerdir?

A) Eylemin sonucunun iyi olmasi

B) Eylemin niyetinin iyi olmasi

C) Eylemin sonucunun ve niyetinin iyi olmasi

D) Eylemin ahlaki karar sonucu yapilmis olmasi

E) Eylemin ahlaki karar sonucu ve iyi niyetle ger¢eklesmesi



23.

24.

25.

Ekler sor

Bir aslanin yavrusunu korumak icin gosterdigi davranis ahlaksal olarak iyi sonuglar
tagisa da i¢giidilye dayandigi i¢in ahlaki eylem olarak degerlendirilemez.

Buna gore bir davramisin ahlaki eylem olarak nitelendirilmesinin kosulu nedir?
A) Bilingli olarak yapilmasi

B) Sezgisel olmasi

C) Yasalara uygun olmasi

D) Ozgiirce yapilmast

E) Duygulara dayanmasi

Kazanim 8: Evrensel ahlaki ilkelerin olup olmadigini tartisir.

Bir diistiniire gore ahlaki degerler dogru ya da yanlisi, bireylerin kanilarindan
bagimsiz olarak belirler. Ornegin “Oldiirmek kétiidiir.” yargisi, tipki “Uggenin ig
acilariin toplami 180 derecedir.” yargisi gibi, dogrulugu insanlarin duygu ve
egilimlerine gore degismeyen bir yargidir.

Bu diisiiniir, ahlak degerlerinde hangi 6zelligin bulundugunu 6ne siirmektedir?
A) Erdemli yasamanin bir amaci olma

B) Tanimlanamaz nitelikte olma

C) Zamanla degisme

D) Nesnel olma

E) Insanlar arasindaki iliskileri yonlendirme

Biitiin insanlarin ve tophimlarin kabul edecegi mutlak ahlak kurallart yoktur.
Kurallarin olusturucusu olan toplumun benimsedigi ahlak kurallarinin temeli olan
kiiltiirel degerler farklidir. Ayni konuda bir toplumda iyi olan baska bir toplum i¢in
yanlis olabilir.

Buna gore asagidaki yargilardan hangisine ulasilabilir?

A) Ahlaki yargilar temellendirmek i¢in kanita gerek yoktur.
B) Ahlak kurallari goreli nitelige sahiptir.
C) Ahlakin kaynagi kisinin kendini koruma giidiistidiir.

D) Evrensel kiiltiirel degerler bir kisim ahlak yasasimin genel-geger olmasinin

nedenidir.

E) Ahlaki ifadeler dogrulanamadigi i¢in anlam tagimazlar.
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26.

“Soziinde durmak iyidir.” denir. Kral IV. Henry miihiirdar1 Becket ile soyle bir
anlagma yapar: “Benim neyim varsa senin, senin neyin varsa benim.” Be- cket’in bir
sevgilisi vardir: Prenses Gwendoline. Kral, Becket’in verdigi s6zii animsatarak
ondan Gwendoline’i ister. Becket soziinde durur ve sevgilisini Kral a verir. Ancak
Gvvendoline Kral’in yanina varir varmaz kendisini 6ldiiriir. Goriildigii iizere

Becket’in soziinde durmas: kimseye fayda saglamamistir.

Yukaridaki sorgulama asagidaki goriislerden hangisinin dogrulugunu
gostermek icin yapilmis olabilir?

A) Evrensel bir ahlak yasasi olamaz.

B) Ahlaki ilkeler, insan ruhunda gizli olarak bulunur.

C) Insanim dnceden belirlenmis bir yazgis1 yoktur.

D) Ahlakli olmak, bilgili olmak demektir.

E) Insani mutlu kilacak olan, dogaya uygun yasamaktir.

Kazamim 9: Evrensel bir ahlaki tavir olarak Anadolu bilgeliginin baslica 6rneklerini tanir.

27.

28.

29.

Asagidaki bilgelerden hangileri Anadolu bilgelerinden degildir?
A) Hoca Ahmet Yesevi

B) Mevlana Celalettin Rumi

C) Haci Bektasi Veli

D) Yunus Emre

E) Gazali

Anadolu bilgelerine gore, bireyin ahlaklh olabilmesinin temel kosulu nedir?
A) Bilgelik

B) Tanr ya duyulan agk

C) Dini egitim

D) Ahlaki egitim

E) Ruhu arindirma

Asagidaki goriislerden hangileri Anadolu bilgelerine ait degildir?

A) Her seyi goniilden sevmek gerekir.

B) Biitiin insanlar esit ve kardestir.



C) Askla Tanriy:r anlamak miimkiin degildir.
D) Tanri’nin varligi agktan bagka bir sey degildir.

E) Ask var olmanin temelindedir.

Kazamim 10: Uygulamali etik alanlarina iligkin problemleri fark eder.

30. Embriyolarin statiisii, kiirtaj, hasta haklar: ve doktorun sorumluluklari,
insanlar iizerindeki tibbi deneyler, zihinsel engellilerin haklari, 6tenazi vb.

problemleri konu edinen uygulamal etik alan1 asagidakilerden hangisidir?
A) Bioetik

B) Meslek etigi

C) Cevre etigi

D) Enformasyon etigi

E) Siyaset etigi

31. Asagidaki problemlerden hangileri uygulamal etik alanlara ait degildir?
A) Memurun riigvet almasi

B) Tlag sirketleriyle anlasmalar sonucu doktorun hastasina ihtiyaci olmayan ilaglar

yazmast
C) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin olusturulmasi
D) Ormanlarm yakilmasi

E) Yalan haber yapilmasi
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32. Asagidaki durumlardan hangisi uygulamah etik sorunlarindan biri degildir?

A) Az rastlanan bir kaynagm ondan iyi yararlanamayacak birinin emrine

verilmesine kars1 ¢ikma.

B) Alti aylik s6zlesmeli bir ise baglamisken, bagka bir yerden miikemmel kadrolu

bir is Onerisi alan birinin 6neriyi derhal kabul etmesi.



C) Arkadasinin 6diing verdigi bir kitab1 unutan kisinin bu kitabin kendisinde
bulunmasini istemesi ve bir kopyasini bulamamasi sonucu arkadasina kitabin

kendisinde oldugunu hatirlatmamasi.

D) Bilirkisi olarak atanan biri, davanin arazi kesfi i¢in gittigi yerde davaci tarafin

kendi islettikleri otelde agirlama teklifini kabul etmesi.

E) Bir arkadasmin kendisi icin referans mektubu yazmasimi istemekle birlikte;
arkadasmin bu is igin gereken nitelikleri tasimadigina inanmasina ragmen,

referans mektubunu yazmasi.

CEVAPLAR
1. E 5. D 13.E 22.C 26.A 30. A
2. D 6. D 14.B 23.A 27.E 31.C
3. D 11. D 15.E 24.D 28.B 32.A
4. A 12. D 21.C 25.B 29.C
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Form - A

EGITIM PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME OLGEGI

BAGLAM
1. Hazirlanan programin dayandif: belli bir felsefe var m1?
2. Hazirlanan programda belli bir 6grenme kurami ya da kuramlari temele alinmisg
mi1?
3. Programin kullanma kilavuzu hazirlanmig mi?
HEDEF
1. Hedefler/kazanimlar/yeterlilikler konu alaninin &zelligine gore agsamali siniflama
ilkelerine uygun ifade edilmis mi?
2. Hedefler/kazanimlar/yeterlilikler grenci diizeyine gére uygun mu? (Ogrencilerin
hazir bulunusluk diizeyleri dikkate alinmig m1?)
3. Hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere uygun etkinlik 6rnekleri dogru verilmis mi?
ICERIK
1. lcerik, hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere —uygun olarak  hazirlanmis,
hedef/kazamim/yeterlilik ve igerik iliskisi kurulmus mu? (Belirtke Tablosu
verilmis mi?)
2. lgerik diizenlemesi konu alanma uygun yapilmis mi? (Dogrusal, sarmal,
¢ekirdek.)
3. Igerik segiminde, ogrencilerin ilgisi, biligsel, duyussal ve devinimsel gelisim
ozellikleri dikkate almmis mu? (Ogrenciler i¢in anlamli mi?)
SUREG
1. Ogretim stratejileri, yontem ve teknikleri hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere
uygun mu ve bunlarin nasil ise kosuldugu belirtilmis mi?
2. Dersin islenisine iliskin verilen 6rnekler 6grenci merkezli mi ve bunlar program
hedefleri/kazanimlari/yeterlilikleri ile tutarli mi?
3. Ogretim materyalleri hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere uygun mu ve

programin uygulanacagi bolge i¢in kolay ulasilabilir nitelikte mi?
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DEGERLENDIRME
1. Hedef-davranislarin/kazanimlarin/yeterliliklerin nasil sinanacag (test edilecegi)

orneklerle gosterilmis mi?

2. Smama durumlarma verilen Ornekler ilgili konularm davramslarim/ka-
zanimlarim/yeterliliklerini 6lger nitelikte mi? Hedeflerin asamali siniflama

diizeyi ile ortlistiyor mu?

3. Hedeflerin/kazanimlarin/yeterliliklerin degerlendirilmesine yonelik alternatif

degerlendirme yaklasimlarindan yararlanilmig mi1?

Form -B

MESLEKI ve TEKNIK EGITiIM KURUMLARI iGIN PROGRAM
DEGERLENDIRME OLGEGI §§§§

Baglam

81: Hazirlanan programin dayandigi belli bir felsefe var mi?

82: Hazirlanan programda belli bir 6grenme kurami ya da kuramlari temele alinmis mi1?
83:  Programin kullanma kilavuzu hazirlanmig mi?

84: Ogretim programi, alanlarin ve alanlarin altindaki dallarin yetistirmeyi planladigi
mesleklere uygun olarak hazirlanmis mi?

85:  Ogretim programi, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan hazirlanan Ulusal Meslek
Standartlar1 ile uyumlu mu? Ogretim programi yeterlilik tablosu, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan hazirlanan Ulusal Meslek Standartlari nda yer alan meslek
yeterliliklerini karsiliyor mu?

Hedef

HI: Hedefler/kazanimlar/yeterlilikler konu alaninin 6zelligine gore asamali smiflama

ilkelerine uygun ifade edilmis mi?

H2: Hedefler/kazanimlar/yeterlilikler 6grenci diizeyine gore uygun mu? (Ogrencilerin
hazirbulunusluk diizeyleri dikkate alinmig m1?)

§§§§ Bu 6lgek, MEB, Orta Ogretim Reform Projesi kapsaminda yapilan program degerlendirme

aragtirmasinda gelistirilmistir.



H3: Hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere uygun etkinlik 6rnekleri dogru verilmis mi?

H4: Dal veya meslekler icin belirlenen yeterliliklerin, yeterlilik tablosundaki siralamalari

uygun mu?

HS: Yeterlilikleri olusturan islemler amacina uygun olarak hazirlanmig ve anlagilir bir
sekilde ifade edilmis mi? (Yeterliligin alt basamaklarini olusturuyor mu?)

icerik

il: Icerik, hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere uygun olarak hazirlanmis, hedef/
kazanim/yeterlilik ve igerik iliskisi kurulmus mu? (Belirtke Tablosu verilmis mi?)

12: icerik diizenlemesi konu alanina uygun yapilns mi? (Dogrusal, sarmal, cekirdek vb.)

13: Igerik segiminde, &grencilerin ilgisi, bilissel, duyussal ve devinimse! gelisim 6zellikleri

dikkate alnmis m1? (Ogrenciler icin anlamli mi1?)

14: Dersin modiilleri ile dersin kazandirmay1 amagladigi yeterlilikler uygun mu? (Modiiller

dersin amaglarini karsiliyor mu?)

Siireg

Si: Ogretim stratejileri, yontem ve teknikleri hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere uygun mu
ve bunlarm nasil igse kosuldugu belirtilmis mi?

52: Dersin islenisine iliskin verilen &rnekler dgrenci merkezli mi ve bunlar program

hedefleri/kazanimlari/yeterlilikleri ile tutarli mi1?

53: Ogretim materyalleri hedeflere/kazanimlara/yeterliliklere uygun mu ve programin
uygulanacagi bolge i¢in kolay ulasilabilir nitelikte mi?

Degerlendirme

Di: Hedef-davranislarin/kazanimlarin/yeterliliklerin nasil smanacagi (test edilecegi)

orneklerle gosterilmis mi?

D2: Smama durumlarina verilen Ornekler ilgili konularin davraniglarmi/kazanim-
larim/yeterliliklerini 6lger nitelikte mi? Hedeflerin agamali siniflama diizeyi ile ortiisiiyor
mu?

D3: Hedeflerin/kazanimlarin/yeterliliklerin ~ degerlendirilmesine  yonelik  alternatif

degerlendirme yaklasimlarindan yararlanilmig mi?



EK -11

r«m e«vtlymlHr

BILISSEL DAVRANISLAR, DUYUSSAL OZELLIKLER VE DEVINISSEL
BECERILER iGiN EYLEMSILER LiSTESI

Cognitive Indi
. ndicate .
behaviours Biligsel davranislar [saret etmek, gdstermek
Knowledge Bilgi Represent Temsil etmek
Recall Animsamak [Name isimlendirmek
Remembering Hatirlamak Formulate Formiile etmek
Define Tanimlamak Explain Aciklamak
ot Ifade etmek, belirtmek Judge Yargilamak
Contrast Karsilastirmak
List Listelemek Translate Cevirmek
Name Isimlendirmek Classify Siniflandirmak
Write Yazmak Extrapolation Otelemek
. Tanimak, farkina varmak Intrapolation Ulamak
Recognize - Discuss Tartismak
Label - Etlketle‘mek Compare Karsilastirmak
Underline Altini ¢izmek Express ifade ctmek
Select Sech‘lek - Restate Yeniden ifade etmek
Reproduce \"(emden tiretmek Describe Betimlemek
Measure Qllgnjlek - Locate Yerlestirmek
Relate [liskilendirmek Application Uygulama
Repeat Tekrarlamak Interpret \ orumlamak
Describ . . i
eseribe Betimlemek, tasvir etmek Employ Is vermek, cahistirmak
Memmorize Ezberlemek Dramatize Dramatize etmek
Predict 'Yordamak, kestirmek
Record Kayit etmek
Comprehensio Select Se¢mek ‘
Kavrama } Agiklamak, izah etmek
Farkina varmak, tanimak Explain
Recognize Find Bulmak
Report Rapor etmek Choose Secmek
Review (Gozden gegirmek Degerlendirmek, degerini
. Assess ’
Teli Anlatmak saptamak
Identify Tanimak, teshis etmek Show Gostermek
Justify Digmlallzlak» hakli Perform Yapmak, icra etmek
rearma Construct Kurmak, insa etmek
Select Se¢mek Find Bulmak




cKiet

Use Kullanmak Create Yaratmak
Practice Uygulamak . Deney yapmak, test etmek
Experiment
Apply Bagvurmak
Operate Caligtirmak Diagram F}raflrlen(li(lrmek,
Demonstrate Gostermek pema’ama
Ilustrate Resimlendirmek (Conclude Sonuca varmak
Criticize Elestirmek
Schedule Planlamak, program
lyapmak Select Se¢mek
Shop Alisverise ¢ikmak Compose
Sketch Taslak ¢izmek ’ Bestelemek; olusturmak
Analysis Analiz Restate Yeniden ifade etmek
[Examine incelemek, sinamak Discuss Tartlsmak
Categorize Siniflandirmak Relate liskilendirmek
Calculate Hesaplamak Manage 'Y 6netmek, basarmak
est Denemek. sinamak Summarize Ozetlemek
. Grafiklendirmek, sematik O i
Diagram o5stermek $ reanze Diizenlemek, orgiitlemek
Analiz etmek Generalize Genellestirmek
Analyze . ’
cOziimlemek Plan Planlamak
identify Tanimak, teshis etmek Derive Sonug ¢ikartmak
Sonuca varmak. < Sonuca varmak,
1 » Conclude
Conclude sonuglandirmak sonuglandirmak
Criticize Elestirmek ;l'asarm; yap;(nak,
i asarimlamal
Select Secmek Design —
Separate Birbirinden ayirmak Propose Onermek
Compare Kargilagtirmak Formulate Formiile etmek
Dogrulamak, hakli Arrange Diizenlemek
Justify k: k ’ Birlestirmek, bir araya
S1karma Assemble L ’
getirmek
Resolve Karar vermek, ¢6zmek Collect Toplamak
Contrast Farki gostermek Evaluation Degerlendirme
Distinguish Ayirt etmek Appraise Degerlendirmek
Question Compare Karsilastirmak
) Soru sormak, sorgulamak Revise Gézden gegirmek
Islemez hale gelmek,
Break down bozulmak Score Belli bir puan1 tutturmak,
. . Birbirinden ayirt etmek, puan almak
Differentiate ayirmak Yargilamak, hiikiim
vermek
Inspect Denetlemek Judge
Debat Tartismak, miizakere Support Desteklemek
ebate . . .
etmek identify Tanimak, teshis etmek
Relate iliskilendirmek Attach
Synthesis Sentez a Birlestirmek, baglamak
Evaluat Degerlendirmek
Prepare Hazirlamak vauae CeCTename
- Defend Savunmak
Construct Insa etmek, kurmak -
Avoid Kagimak, sakinmak
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Deger bigmek, siraya

Rate Question
koymak Soru sormak, sorgulamak
. Tesebbiis etmek.
Det At t ’
etermine Belirlemek, kararlastirmak emp irisimde bulunmak
$ Sris
Attack Saldirmak
Select Semek Favor Kayirmak, liituf
Degerini belirlemek gostermek, desteklemek
Assess b . ’
degerlendirmek Dispute
Tanimak, farkinda olmak Tartigmak, kugku duymak
Recognize Like Hoslanmak, sevmek
Criticize Elestirmek Receive Almak, elde etmek
Choose Seemek Kabul etmemek,
Vol Doser biomek Reject reddetmek
aue CRCT Dl Ie Decide Karar vermek
Estimate Kestirmek, hesaplamak,
tahmin etmek
Measure Olgmek
Psychomotor ((Psiko-Motor)
Skills Devinigsel Beceriler
Grasp Tutmak, yakalamak
Operate Caligtirmak
Bend Biikmek, kivirmak
Act Rol yapmak
Handle E.l.le tutmak, elle
yonetmek
Reach Varmak, ulasmak
Turn IDOonmek, dondiirmek
Shorten Kisaltmak
Move Hareket etmek
Rel
clax Gevsemek, yumusamak
Rotate Donmek
Stretch Germek, uzatmak
Tighten Sikmak, germek
Start Baslamak
Perform icra etmek
Affective D | szelikl
characteristics [~ UYussal ozelikler
Accept Kabul etmek
Meydan okumak, iddia
Challenge etmek
Judge Yargilamak
Praise Ovmek
Val
e [Paha ya da deger bigmek
Select Se¢mek




TERIMLER SOzZLUGU

Akademik Benlik Tasarimi (academic self-concept): Kisinin hangi 6zel ya da genel alana kabiliyeti oldugunun

farkinda olmasi.

Akis Semasi (flow chart): Birtakim islem ve kararlarin, sozciik ve sembollerin yardimi ile grafik haline

getirilerek sunulmasi.
Aligkanlik (habit): Diizenli ve siirekli olarak kendini gosteren, 6grenilerek edinilmis yalin davraniglar.

Anlamli Ogrenme (meaningful learning): Bir konuyu, biitiin ayrintilarim g6z 6niinde bulundurmadan, nitelik
ve anlamlarini kavrayacak sekilde 6grenme.

Basamakli Ogretim Programi (layered curriculum): Bireysel farkliliklari dikkate alarak 6grenme-ogretme

stirecinin ii¢ basamakli gerceklesmesini temele alan program yaklasimi.

Belirtke Tablosu (table of specifications): Bir egitim programinda yer alan hedef ve davranislarla program
icerigini iki boyutlu bir matriks lizerinde gosteren ¢izelge. Belirtke tablosunu hazirlarken iist tarafta
yer alan yatay boyuta hedefler ve bu hedefleri gerceklestirici davranislar; dikey boyuta da icerik

yazilir.

Bigimlendirici Degerlendirme (formative evaluation): Bir programa giren 6grencilerin 6grenme-6gretme
stirecinde hedef davranislar ne denli kazandigini ortaya ¢ikaran, 6grenme giicliiklerini belirleyen
ve tam dgrenmenin ger¢eklesmesine katki saglayan degerlendirme tiirii (tani, kontrol ve diizeltme

amagcli degerlendirme).

Biligsel Alan (cognative domain): Zihinsel 6grenmelerin ¢ogunlukta oldugu ve zihinsel yetilerin gelistirildigi

alan.

Biligsel Girig Davraniglari (cognitive entry behaviours): Ogrenilecek iiniteler icin gerekli oldugu diisiiniilen 6n

6grenmeler.

Biligsel Ogrenme (cognitive learning): Alg1 ve diisiincelerin yeniden diizenlenmesine dayali olarak gergeklesen
6grenme.

Bulus Yoluyla Ogrenme (discovery learning): Ogrenme malzemesi son sekli ile sunulmadan, malzemenin

halihazirdaki bilgiler kullanilarak kesfedilmesi siireci.

Coklu Zeka Kurami (the theory of multiple intelligences): Bilissel bilim, gelisimsel psikoloji ve norobilimden
yararlanarak her bireyin zeka diizeyinin 6zerk giigler ya da yetenekler tarafindan olustugunu ve en

az yedi giiclin (zekanin) var oldugunu savunan bir kuram.
Devinigsel Alan (psychomotor domain): Zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilerle ile ilgili alan.
Devinigsel Beceriler (psychomotor skills): Viicut organlarinin tek tek ya da toplu hareketleri ile ilgili beceriler.

Devinigsel Girig Becerileri (psychoinotor entry skills): Belirli psiko motor becerilerin 6grenilmesinde

ogrencinin sahip olmasi gerekli goriilen psiko-motor davranislar biitiini.

Déniit (feedback): Bir sistemin diger bir sisteme belli bir mesaj gonderdiginde, mesaji alan sistemin bu mesaji
degerlendirdikten sonra bu degerlendirmeyle ilgili olarak, mesajm kaynagina ikinci bir mesaj

gondermesi.

Duyussal Alan (affeetive domain): Davranis, mizag, giidii, tercih, zevk ve degerler ile ilgili alan.



1 7R I gittmdr I'tiHJttim H ir,tirmir n

Duyussal Girig Ozelikleri (affeetive entry characteristics): Ogrencilerin, grenme siirecinde gosterecekleri
cabanin kaynagi olarak diisiiniilen ilgi ve tutumlan ile, basarili olacaklarima inanma derecesinden

olusan 6zelikler biitiinii.
Duyussal Ogrenmeler (affeetive learnings): Bireyin, tutum, deger ve inanglarinda meydana gelen degismeler.

Diizeltme (correction): Ogrenme siireci sirasinda dgrencilerin karsilastiklari giigliiklerin ya da eksikliklerin
giderilmesi amaciyla gerceklestirilen islemler.

Diizey Belirleyici Degerlendirme (summative evaluation): Ogrenme diizeyini belirlemek amaciyla ders ya da
kursun bitiminde yapilan degerlendirme.

Egitim Programi (Yetisek) (curriculum): Ogrenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla

saglanan dgrenme yasantilar1 diizenegi.

Elestirel Diisiinme (critical thinking): Gozlem ve bilgiye dayanarak sonuglara ulasma disiincesi saglayan
yaklagim.

Erisi (gain): Bir egitim programindaki girdiler ile ¢iktilar arasindaki program hedefleri ile tutarli fark.
Erisi puani (gain score): On-test ile son-test puan1 arasindaki fark puani. Kazamlmis puan.

Etkin Ogrenme (aetive learning): Bireyin 6grenme siirecine etkin olarak katilimini saglama yaklasimi. Etkin
ogrenme siirecinde 6grenciler, karar verme, sorumluluklar alma ve 6zellikle 6grenmeyi 6grenme

olanagina sahip olurlar.

Hazirbulunusluk Diizeyi (level of readiness): Ogrenenin bir programa baslamadan énce kazandig1 onbilgi,

tutum ve becerilerin tiimii.

Hedef (objeetive, target, goal): Yetistirdigimiz insanda bulunmasimi uygun gérdiiglimiiz egitim yoluyla

kazandirilabilir nitelikte istendik 6zellik.

Hedef Davraniglar (performance/behavioural objeetives): Bir egitim programinda yer alan hedefleri

gerceklestirici tiim onermeler.
intiyag Analizi (needs analysis): Bir amaca ulagsmak i¢in gerekli istemlerin ve verilerin ¢oziimlenmesi iglemi.

intiyag Degerlendirme (needs assessment): Insan ihtiyaglarini ortaya cikartma ve bunlai arasinda dncelik

sirasi yapma.

ipucu (cue): Ogrencilerin harekete gegirilmesine ve istenilen davranigin yapilmasina yar dimei olan

davranislar.

isaretler (prompts): Ogrenme siirecinde, 6grenciye, neyi 6grenecedini, bunlar1 6grenmek i¢in neler
yapacagini ortaya koyan isaretlerin timii.

isbirligine Dayali Ogrenme (cooperative learning): Kiigiik gruplar olusturarak bir prob lemi ¢ozmek ya da bir
gorevi yerine getirmek tizere ortak bir amag ugruna birlikte ¢alisma yoluyla bir konuyu 6grenme

yaklasimi.

izleme Testi (formative test): Ogrenmeleri izleme amactyla iinite sonunda verilen t1'.1 (Daha gok dgrenme

giicliiklerini ortaya ¢ikarmak i¢in verilir.)

Kazanim (attainment): Egitim yoluyla kazanilmis bilgi, beceri ya da egitim yoluyla bli hedefe ulagma,

erigme.

Ogrenci Katilimi (student involvement): Ogrencinin kendine sunulan égretim dm umu nun 6geleriyle



etkileserek 6grenme ¢abasi igine girmesi.
Ggrenme Stratejisi (learning strategy): Ogrencilerin dersin hedeflerine ulasmak igin kul landiklari bir yol.

Ogrenme iiriinii/giktisi (learning outeome): Ogrenme siirecinin sonunda biteyin k azan digi/ulastigr bilgi,
tutum, beceri.

Ogretim stratejisi (teaching strategy): Dersin hedeflerine ulasmay1 saglayici oldukga ju nel bir yol.
Olgiitlem (Rubric): Dereceli puanlama 6l¢egi, puanlama yonergesi.

Ozelik (characteristic, attribute): Farklilik (g6z rengi gibi)

Ozellik (specification): Bir yapitin tiim ayrmtilari.

Pekistirmek (reinforce): Ogrenilmis olan bir davranis ya da tepkiyi, dis 1a da1, >a a., giiglendirmek ve bu

davranigin ya da tepkinin ayni uyaran kai 1 undu r m olasiligini artirmak.
Pekistireg (reinforcer, reinforcement): Bir davranigin olma stkliZim ar ........cooeeceecrecencrences oo mwr

Program Degerlendirme (curriculum evaluation): Egilim lu di 11* 1tulu |/ m recesini tayin etme siireci.

Program Gelistirme (curriculum development): Program ogi I1 11 mmlan (;¢ >1. m<*
me-0gretme siireci ve degerlendirme boyutlart aiasindal 1 dman-jT u ,11i., U

Program Gelistirme Yaklagimlan (curriculum devidopriu 11l ... v m I« m
listirme siirecinin neye gore ve nasil diizenlenilir >1 g1 ii4i J> bir yol.
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Puanlama Yénergesi (rubrics): 6grenme {iriiniiniin niteligi ve 6grenci performans: hakkinda bir yargiya
varabilmede ayrintili l¢iitler takimu.

Siireg Degerlendirme (process evaluation): Ogrenme-gretme siirecinde yapilan degerlendirme.

Tam Ogrenme (mastery learning): Basariy1 normal dagilim egrisinden tiggen dagilima gotiiren ya da okuldaki

%20 oranindaki beklendik basarty1 %75 ile %90’a hatta %95°e ¢ikaran 6grenme siireci.

Tamlayici Degerlendirme (diagnostic evaluation): Bir 0grencinin programa giristeki bilissel, duyugsal ve
psiko-motor alandaki daha once 6grenmis oldugu davranislari konusunda Sl¢iim sonuglarinin

yorumlanmasi ile ortaya ¢ikan sonug.
Tiimdengelim (deduction): Genelden 6zele, yasalardan ya da olgulardan olaylara, kuraldan 6rnege gegme.

Tiimel/dosya degerlendirme (portfolio assessment): Dosya degerlendirme olarak da bilinen bu yaklagimda,
ogrencilerin bir dsnem boyunca dosyalarinda olusturduklari tim ¢alismalarinin degerlendirilmesi.
Bu nedenle, tiimel degerlendirme, iiriinden ¢ok siirecin degerlendirildigi bir islem olarak

goriilmektedir.

Tiimevanm (induction): Ogretimde 6rneklerden, sorunlardan, olaylardan ve 6zel durumlardan baslayarak
genel sonuglara, kurallara ya da kanilara varma.

Unite Plani (unit plan): Bir tinite icindeki 6grenme-6gretme etkinliklerinin bir tiniteye ayrilan ders saatleri

i¢inde gergeklestirilecek bicimde sira ve diizene konmasi amaciyla hazirlanan plan.

Uriin Degerlendirme (product evaluation): Program sonunda kazanilmis bilissel davranis, duyussal 6zelik ve

devinigsel becerileri 6l¢gmeye yarayan degerlendirme tiirii. (Daha ¢ok diizey belirleme testleri ile

yapilir.)
Yansitici Diigiinme (reflective thinking): Etkin, tutarli ve dikkatli diisiinme becerisini gelistirme yaklasimi.

Yapilandirmacilik (constructivism): Bireylerin dgrendikleri bilgiyi nasil yapilandirdiklarini ortaya koyan ve

bilgiyi temelden kurmaya dayanan yaklasim.

Yaratici Diigiinme (Creative thinking): Bireylere yeni, 6zgiin triinler ortaya koyma, yeni ¢oziimler bulma ve

bir senteze ulagma diisiincesi saglayan yaklagim.

Yasamboyu Ogrenme (life-long learning): Herkese ihtiyact olan egitimi, ihtiya¢ duydugu anda ve olanaklarina

uygun yerde vermeyi amaglayan egitim yaklagimi.

Yetisek Tasarimi (curriculum design): Ogrenme yasantilarmm dayamsikhik esasmna gére kiimelenmesi,
tekrarlanirlik ve asamahlik esasina gore siralanmasi ve boylece bir- birleriyle baglantili birimlerden

olusan bir biitiin olusturmasi.

Yillik Plan (annual plan/yearly plan): Bir 6gretim programini olusturan dgretme, 6grenme etkinliklerinin, bir

Ogretim programinin uygulanmasi i¢in ayrilan zaman dagiliminin yapildig: plan.
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