DEMIR-CELIK

ISCILERi BULTENI

iletisim icin: demircelikiscileri

Tekel isgilerinin direnisi her turla zorluk ve
baskiya ragmen surtyor. Direnisin her yerden
destek aldigini ve micadelenin yayildigini
goren sermayedarlarin ve onlarin sozclsu
Basbakanin etegi tutusmus durumda.
Direnisten rahatsiz olan sermaye devleti 6nce
polisle saldirdi. Bu saldiniyla iscileri
yildiramayinca da direnisi ve Tekel isgilerini
karalama yolunu tuttu. Gunlerdir bu ytzden
bin bir turli yalan ve lafebeligi ile Tekel
iscilerine saldiriyor.

“Tiiyl bitmemis yetimin hakkini
yedirmem?”, “Yatarak para kazanma devri
bitti” diyor, Tekel iscileri ile bizleri, isgi sinifini
karsi karsiya getirmeye ¢alisiyor. Oysa 2003
yilinda Tekel’in icki boliminu sadece 4 aylk
gelirine Ozel bir sirkete peskes ceken
kendisiydi. 2006 yilinda ise sigara bolimuinu

gmail.com

Tekel'in

irenis atesini
hep birlikte
buyutelim!

bu sefer 2 yillik geliri karsihginda satt. Daha
birkag glin 6nce televizyonlarda Beykoz’'daki
Tekel fabrikasini alan sirketin borcunu
odemeden arsayl satmaya hazirlandigi
haberleri ¢ikti. Simdi bu gergekler isiginda bir
kez daha distnelim... Yetim hakki yiyenler ve
hatta yedirenler kimler? Bu asalaklar
insanlari aghk ve sefaletle yuz yize
biraktiklar gibi iste birde boyle gergekleri
¢arpitiyor, insanlari kandirmaya galisiyorlar.

Ama Tekel isgileri onurlu ve hakli
direnisleri ile bu asalak takimina hak ettikleri
dersi veriyorlar. Onlar 6zlik haklarini
savunmak icin girdikleri bu miicadelede
“Olmek var, dénmek yok!” diyerek
kararhliklari ile tim engelleri birer birer
asiyor, bizlere ve tim isgi sinifina drnek
oluyorlar.
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Bugtline kadar sirtmizdan kazandiklar
aidatlarla saltanat suren, her firsatta bizleri
satmayi gorev edinen sendika agalari bile Tekel
iscilerinin bu onurlu direnisi karsisinda koseye
stkismis durumda. Clnki Tekel iscileri 2 aydir
tim zorluklara karsi Ankara’nin gobeginde
yilmadan direnmeye devam ederek ve 17
Ocak’ta kendilerine genel grev sozi
vermeyenlere karsi miting kirsuilerini isgal
ederek onlarla da anladiklan dilden konustu.

Kardesler;

Tekel iggilerinin bu kararhihg tim isci sinih
icin ornek bir kararlliktir. Hele hele bizim gibi
somurinin en agir sekilde yasandig, sendikal
ihanet cetesinin kol gezdigi demir gelik
sektorinde gahisan isciler icin ¢ok daha
onemlidir.

Bakirgay’in hangi fabrikasina baksaniz kolelik,
somuri ve ihanet gorurstuniz. Sendikasiz
fabrikalarin hemen tamaminda yasamimiz
patronlarin iki dudagi arasindadir. Gel derler
geliriz, git derler, gideriz. Gergi adi sendikali olan
yerlerde de durum pek farkh degil. Ne de olsa
basimizda Turk Metal agalari gibi patron usaklari
var. Onlarin adi her ne kadar sendikaci olsa da
isleri bizi satmaktan baska bir sey degildir.
Bugtine kadar bizlerin gelecegi i¢cin hangi adimi
attilar? Onlar da sadece miting kirsulerinde
hamaset nutuklari atip govde gosterisi
yapmasini bilirler. Gliya Tekel isgilerinin
direnisine sahip ¢ikarlar, ama gelin gorin ki

kendi konfederasyonlarinin aldigi is birakma
eyleminin adini fabrikalarda agizlarina dahi
almazlar. Ne Tekel iscilerine destek olmak igin,
ne de bizlerin gelecegini savunmak igin tek bir
adim dahi atmazlar.

Kardesler;

Tekel iscilerinin direnisine sahip ¢ikip destek
olacak olan da, kendi gelecegini kendi ellerine
alacak olan da bizleriz. Bugtin Tekel isgileri
yurinecek yolu gostermistir. Bizlerin yapmasi
gereken bu kivilcimi bir yangina gevirmektir.
Tekel iscilerinin yaktigi bu direnis atesini yangina
gevirmek, patronlan bu yanginin alevleri
arasinda tarihin ¢oplugiine gondermek bizlerin
etlerindedir.

Tekel direnisinin dersleriile kendi
gelecegimize sahip ¢ikalim. Fabrikalannmizda
kuracagimiz komitelerimiz ile sermaye sinifinin
ve sendikal ihanet ¢etelerinin karsisina 6rgttli
gucumauzle gikalim.

Genel grev, genel direnisi fabrikalarimizda
adim adim orgltleyerek hem Tekel isgilerinin
hem de bir batin olarak sinifimizin kazanmasini
saglayalim. Gelecegimizi kendi ellerimize almak,
¢ocuklarimiza onurlu bir gelecek birakmak igin
bundan baska bir yolumuz yoktur.

Yagasin sinif dayanigmasi!

isgilerin birligi sermayeyi yenecek!




]

2009 Kasim’inda istanbul’da diizenlenen
Metal iscileri Kurultayi’'na Bakirgay havzasindan
demir gelik isgileri olarak bizler de katilmistik.
Kurultayda ortaya ¢ikan Metal iscileri Birligi
iradesinin bir parcasi olmustuk.

izmir’den metal iscileri olarak 24 Ocak guni
Birligin tamtimi igin bir bulusma toplantisi
dizenledik. Bu toplantiyi Cigli Organize’den ve
Buca’dan metal isgisi arkadaslarimizla birlikte
orgutledik.

Toplantinin agilisinda Cigli Organize’den bir
metal isgisi arkadasimiz Birligin genel tanitimini
yapti. Ardindan Demir-Celik iscileri olarak soz(
biz aldik. Havzamizda Metal iscileri Birligi'ne
olan ihtiyagtan bahsettik. Havzamizda tek isgi
drgltl olarak gorliinen sendikalarin bile bizlere
yabanci oldugunu, fabrikalarda bu sendikalarin
resmen ikinci patron konumunda oldugunu
soyledik. Bunun nedeninin ise yine tabanda
olmasi gereken birligimizi kuramamamiz
oldugunu ve boyle durumlarda sendika
agalarinin da bizleri rahatindan satabildigini dile
getirdik. Havzada gergek bir isci birligi Gzerinden
orgutlenen bir yapi olustugunda 6rglitsiiz olan
fabrikalara gergek anlamiyla birer sendikanin
girebilecegi ve ancak bu yolla basimiza
¢oreklenmis sendika agalarini def
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| Metal iscileri
Birligi

Izmir Bulusmasi
Gerceklesti!

edebilecegimizin vurgusunu yaparak
konusmalarimizi sirdiirdiik. Demir gelikte
¢ahsan diger arkadaslarnimizda so6z alarak birlik
hakkindaki distincelerini dile getirdiler. Sirasiyla
arkadaslanmiz havzada Metal iscileri Birligi’nin
tanitmina daha ¢ok 6nem vermemiz gerektigini
ve birligin her isciye anlatilmasi gerektigini
soylediler. Ayrica birligin hukuksal olarak ta
iscilere gliiven verebilmesi gerektigi anlatildi.
Havzadaki glivensiz ortamin bu yola asilabilecegi
dile getirildi.

Son olarak izmir’de Metal iscileri Birligi
yuratmesinin olusturulmasi ve bu yuriitme
organinin diizenli olarak bir araya gelmesi
kararlastinldi. Havzada galisan butiin demir gelik
iscisi arkadaglarimizi insanin bagka bir insan
tarafindan, glindlzlerinde ve gecelerinde
somurilmeyecegi bir diinya 6zlemiyle Metal
isgileri Birligi etrafinda kenetlenerek miicadele
etmeye caginyoruz. Metal iscileri Birligi patron
diizenine karsi bir mevzidir, bu mevziye disimizle
tirnagimizla sahip gikmaliyiz.

Potalari devirip gelige suyunu verdik, geri
donus yok.

isgilerin birligi sermayeyi Yenecek!

Yasasin Metal iscileri Birligi!

Demir-Celik iscileri Biilteni
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isci ve Emekgiler Tekel ile Tek Yumruk Oldu =~

4 Subat’ta on bini agkin
isci ve emekgi Tekel iscilerinin
hakh micadelesi igin greve
¢iktilar ve bir giin is biraktilar.
izmir'de de greve binlerce
isci ve emekgi katildi.

Sinif dayanigsmasinin en
acil oldugu bir donemde isgi
ve emekgiler boyle bir
kararlilikla Tekel isgilerinin
direnisine sahip ¢ikarken
maalesef ki her sendika bu isi
kendisine gorev edinmedi.
Grevi yok sayarak normal
galisma yasamina devam etti. &
Bunun en bariz érneklerini
Tirk-Is’ in Turk-Metal’inde ve
Hak-Is'in Oz-Celik is’inde
gorduik.

Tiirk-Metal Sendikas! izmir genelinde higbir
¢alisma yapmadi, tabaninda grevi glindeme dahi
getirmedi. Gaziemir'den, Cigli'ye ve Aliaga’nin
demir gelik fabrikalarina kadar merkezi bir tutum
sergilendi. Fabrikalara yazilar dahi gonderilmedi.
Bu tutum Tirk-Metal’'in yonetici kastinin ve onun
bagl oldugu Tiirk-is’in bilingli bir tercihidir. Oz
Celik-Is’'te de bundan farkl bir goriintii yoktu. Oz-
Celik is’in varligindan bile s6z edilemez. Ne de olsa
iktidarin yandas sendikacihigi tescillenmis bir
saticilar toplulugu.

Grevi 0zel sektore yayamadilar. Yayacak giicii
gosteremediler, zira bu onlarin dogalarina
aykindir. Patronlarla kol kola yiriimek varken
karsilarina alamazlardi. Onlar ayni geminin
yolculari bizler ise o gemiyi geken koleleriz.

Metal isgileri igin goriinirde greve katk:
yaptigini gorebildigimiz tek sendika DiSK’in Birlesik
Metal-Is’i idi. Ama onlarda grev yapmaktansa
fabrikalarda bildiri okumakla yetinmeyi tercih
ettiler.

Orgiitlii gibi gériinen metal fabrikalarinda

durum buyken o6rgiitsiiz olan yerlerde isgilerin
greve ¢ikmasi ise glinimuz kosullarinda olanakh
olmad..

Metal iscileri olarak bunlardan fazlasiyla
dersler gikarmamiz gerekiyor. Bugiin tekel
iscilerinin yasadiklarini bizlerde farkh bigimleriyle
yasayacagiz. Hatta yasiyoruz bile. Glivencesiz ve
geleceksiz kdlece ¢alisma kosullari, esnek Gretimin
en berbat uygulamalari, taseronlastirma. Bu
somiiri zinciri saymakla bitmez. Bu somdir
diizenini pargalamak, fabrikalarimizda
orgitlenebilmek ve sendikalarimizi gercek birer
sinif sendikasi haline getirebilmek tabandaki biz
iscilerin verecegi miicadeleye baghdir. Sz, yetki,
karar mekanizmasini elimize gegirmemiz
gerekiyor.

Ya kéle olarak yagayip bu gemiyi cekmeye
devam edecegiz ya da zincirlerimizi kirarak bu
geminin dimenini elimize alacak beyzadeleri
tarihin ¢opliigiine atacagiz.

Kole degil isciyiz, orgitlilysek giigliiyiiz!

urk iiyesi bir ir-celik i.
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Tekel iscileri direniyor!

Direnis yol gosteriyor!

Tekel iscileri 15 Aralik’tan beri direniyorlar.

Bu zaman zarfi igerisinde sermaye devletinin her

kurumundan bin bir tirld saldinya ugradilar. Yeri
geldi sermayenin kolluk glict polisler tarafindan
coplandilar, dovildiler, gbzaltina alindilar. Yeri
geldi sermayenin sesi satilik medya tarafindan
gormezden gelindiler ve karalama
kampanyalanyla karsilastilar. Batiin bunlara
ragmen kis ayinin dondurucu Ankara
soguklarinda glin boyu sokakta direnise gegtiler.
Sermaye sinifinin ylrittiga bu saldin
kampanyas! ve tim olumsuz kosullar altinda on
binlerceisci ve emekginin Ankara mitingi bu
saldinlan bosa disurd.

Simdilerde ise artik direnis en kritik agamaya
gelmis durumda. Bizlere disen de bu direnise
bir ucundan destek vererek kazanimla ‘
sonuglanmasina yardimci olmaktir. Tekel
iscilerinin kazanmasi 6zinde tim isgilerin
kazanmasi olacaktir. Tekel direnisi glinimuz
acisindan isgi sinifinin tek orgatltligi olan
sendikalara biyuk gorevler yukliyor. Ama
baktigimizda ¢ok sinirli sayida sendika ancak bu
direnise gergek anlamiyla sahip gikiyor ve bunun
¢abasini yuritiyor.

17 Ocak’ta gergeklesen Ankara mitingi bir
konser alanina, gaz olma operasyonuna
cevirmeyi planlarken isgi sinifinin orgutli tepkisi
nedeniyle Tirk-Is’in satihk yonetimi yenilgiye
ugramistir. isci sintimin mitingdeki bu direngen
tutumu kirsu isgalinden, sendika genel
merkezini isgale kadar stirmustur. Miting hem
sermaye devletine karsi is¢i sinifinin tutumunu
hem de sar sendikaciligi tescillenmis Tirk-is’e
iscileri kolay satamayacagini gostermistir.

Bakirgay havzasina baktigimizda tek sendika
olan Tirk-Metal’de de durumlarin farkh olmadig

gorulecektir. Ankara mitingi oncesi hicbir
¢ahsma yapilmadan kapali kapilar ardinda
sadece delegeler tzerinden isciler mitinge
goturilmastur. Binlerce iginin ¢alistig demir
celiklerden en fazla bir araba kaldirilmistir. Turk-
Metal her zaman oldugu gibi simdi de Tekel’i
gormezden gelmistir. Clinki onlarda bu direnisin
blylmesini ve gelismesini istememektedirler.
Tekel direnisinin yaktig atesin gelecek gunlerde
Turk-Metal’e yansima olasilig vardir. Metal
iscileri tabanda bu direnisi ne kadar sahiplenirse
onlarin koltuklari da o derece sallantida
olacaktir ve korumaya calistiklan koltuklari
baglarinda pargalanacaktir. Tekel isgileri bu
anlamiyla da yol gostermeye devam ediyor.

Bize dusen gorev bu anlamli direniste isgi
sintfinin bélinmesine ve karalama
kampanyalariyla bilinglerimizin bulandirilmasina
izin vermeden direnis atesini daha da yakarak
sinif dayanismasini ylkseltmektir.

Tiirk-Metal iiyesi demir celik iscileri



6 DEMIR-CELIK iSCILERI BULTENI

Habas'ta Somuruye Devam!

Habas havzanin en bliytik fabrikasi olmakla birlikte
somuruntin de en yogun oldugu yer olmay: stirdiriyor.
Nereden bakilirsa bakilsin her yerinden ayri bir sorun
firliyor. Celikhanesinden, haddehanesine ve diger
butin bélimlerine kadar.

Celikhaneden baglarsak etrafinin tamamen
kapatilmasi nedeniyle igerisi cehennem yeri olmus
durumda. Kig ayinda olunmasinaragmen simdiden yaz
ayinin nasil gekilecegi en buytk sorun. Bu soguk
havalarda az da olsa bir rahatlama var ama bu bile
kotunun iyisi durumunda. Celikhanenin bu bogucu ve
bunaltici ortamina dayanamayan arkadaslarimiz yavas
yavas is birakmaya bagladi. Birgok arkadagimiz daha iyi
sartlar umuduyla yurt disina gitmeyi bile goze aldilar.
Yeni ise baslayanlarimizin bliylik bir bolimi de ¢alisma
sartlarina dayanamayip isi birakiyor. Eski isci de cok
fazla kalmadi. Neredeyse herkes bir yolunu bulup
¢tkma umuduyla gun dolduruyor.

Bir yandan lretim rekorlari kirllirken ayni zamanda
somurinin de rekorlarini kirtyor bu kan emiciler.
Patronlar, mudirler sefasini stirliyor bizler ise cefasini
¢ekiyoruz.

Haddehanelerde de durumlar pek farkli sayilmaz.
Celikhanenin cehennem gorintileri olmasa da somuru
ayni derecede orada da devam ediyor. Tageronlastirma
devam ediyor. Kadro igin toplanan imzalar tizerinden
satihk sendikacilarin verdigi s6zler tutulmuyor. S6zde
Ocak ayinda Habas yonetimiyle bir toplanti alinacak ve

Taleplerimiz:
1) 7 saatlik isgtinti, 35 saatlik galisma haftasi. Sagliga zararli ve tehllkell islerde azami 5 saatlik isglinui.
2) Kesintisiz iki glinliik hafta sonu tatili. 6 haftalik yillik ticretli izin.
3) insanca yasamaya yeten, vergiden muaf asgari licret.

4) Esit ise esit Ucret.

5) Her turli fazla mesainin yasaklanmasi.
6) Teknik nedenlerle ya da toplumsal hizmetlerin gerektirdigi zorunlu durumlar disinda, gece

kadro istenecekti ya da tageronlar sendikaya uye
yapilacakti. Ama zaman gosteriyor ki bu aidat yiyiciler
sadece kasalarina giren paralara bakip bunun hesabini
yapiyorlar. Ne taseronluk ne de yogun sémuirt bunlarin
higte umurunda olmuyor.

Diger bolumlerden tip fabrikasinda daisten
¢ikaniimalar yasaniyor. Yariya yakin arkadagimiz isten
¢ikarildi. Bu da taseron firmanin kendi gikar ve
menfaatleri dogrultusunda yasandi. S6zde bir kriz vardi
ve bunu dayanak yaptilar. Tiip siparisi yokmus, stoklar
doluymus gibi yalanlarla isgiler isinden edildi. Kalan
arkadaglarimizi da 6limi gosterip sitmaya razi etmeye
gahsiyorlar.

Kisacasi Habas'in her metrekaresinde ayri bir sorun
ve somurl yatiyor. Bizim yapmamiz gereken ise bu
somuri carkindan kagarak sorunlarimizin ¢ozulecegine
inanmak degil is yerlerimizde kalip bu somdirii garkini
pargalamaktir. Clinkli bu sémiri patronlarin oldugu
her yerde gecerlidir. Sadece bigim degistirir.

Bize diisen gorev emegimizin korunmasi ve
kazanilmasi igin kendi sinifsal taleplerimiz etrafinda
birleserek miicadele etmektir. Bunun icinde tabanda
kendi glicimiize dayanan isyeri komitelerimizi
kurabilmemiz gerekiyor.Bizler taleplerimizi kazanana
kadar miicadele edecegiz. Tim isgileri de bizlerle
birlikte bu miicadeleye ortak oImaya davet ediyoruz.

H n sinif bilingli isciler

¢ahsmasinin (22.00-06.00 arasi) yasaklanmasi. Zorunlu gece ¢alismasinda 4 saatlik isgiinii ve arti
6deme.

7) Ortagagdan kalma bir yari-feodal uygulama olan girakhgin tasfiyesi.

8) is glivenligine ve saglikh ¢alisma ortamina iliskin teknik ve sihhi diizenleme ve énlemler. Bunun
isyeri temsilciler kurulu ve sendikalar tarafindan siirekli denetimi. isci temsilcilerinin yénetiminde,
teknik ve saglik uzmanlarindan olusan is mifettisligi.

9) Esnek uiretim, prim, par¢a basi, akord vb. ¢alisma sistemlerinin ve taseronlagtirmanin
yasaklanmasi.
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Habas zehirlemeye devam ediyor!

Tipki cevredeki diger fabrikalar gibi Habas da hice sayip insanlari caresizlige ve agliga itiyor,
zehirlemeye tiim hiziyla devam ediyor. insan saghgi igin vicdansizliklarini bir kez daha gosteriyorlar.
higbir 6nlemin alinmadigi Habas'ta simdi de gostermelik Ancak sunu cok iyi bilmeliler ki, bizler bize verilenin
kulak ve ciger testleri yapiliyor. Eminim ki testleri en azlyla yetinmeyip sesimizi herkese duyuracagiz.
yapanlar da, inceleyenler de uzman kisiler degildir. Ulasabilecegimiz her yere ulasacagiz. insanlari Siinni-
Degildir diyorum ¢unku; ben dahil bircok arkadasimin alevi, solcu-sagci, Turk-Kirt diye ayiran somurici
disandaki hastanelerde gektirdigi filmlerde cigerlerde sisteme inat bizler burada tek yumruk olacagz.
kirlilik g6zuktugu halde Habag’ta ¢ekilen filmlerde boyle Ve sunu da ¢ok iyi biliyorum ki, bu bulten isgilerin

bir kirlilige rastlanmiyor. Sizce,
Ancak cigerleri agir d
daha yaklasan arka

epteresan degll mi? diginda yetkllllerln de glffie geciyor. Ve taleplerimiz,

ya :
sen ¥ Rl i m devrimci isgi
sorugorum sizlere. ‘ i bizim devrimci

Gelelim baska bir kon
puantoru Veli vurdumduymaz ve fasizan tavirlariyla
iscilerin yaptig fazla mesaileri giinii gecti bahanesiyle
onaylamayip isveren kimligini stirekli 6n planda
tutmaktadir. Yine Habas'in tescilli katil kapitalistleri 3.
Haddehanede taseronluga karsi toplanan imzalari da

- Havza’dan yansiyanlar...

Demir-Celiklerde 2000°li yillarda bircok fabrikada isci
cikartilmis ve kisa bir siire sonrada daha duistk tcretle,
gtkarilan isgiler geri alinmisti. Bu uygulamay:

z sonuglanmasi tiim isgileri

#aptiklarini bundan sonra yasal
ardir. Buna higbir sekilde izin
ir-Celik iscileri yasanabilecek e
ak simdiden bunun

¢cmektedir. Eger kay ;
ve yeni haklar kazanmak istiyorsak

iscilerin davalarina sonuna kadar sahip ¢tikna: i
Igulari gozetmeli, direnmeden bagka bir yolumuz

Patronlar yargiyi ve devleti de arkalarina alarak

kendilerini yenilmez olarak gésterebilmektedirler. olmadigini bilmeliyiz. TEKEL DIRENISI ise bu gergegi
Boylece iscilere ne kadar giiclii olduklarini bizlerin ise ne  80rmemiz ve 6rnek almamiz gereken bir mevzidir.
kadar savunmasiz ve gugsuz oldugumuza inandirip Hak Verilmez Ahnir!

davalardan vazgegilmesini isteyeceklerdir. Sinif Bilingli Demir-Celik iscileri



New York'lu tekstil iscilerinden
Tekel’e emekgei kadinlar
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