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ONsOz

Sosyal bilim alarunda ¢alisanlann ¢ok iyi bildigi gibi son 30 y1l
kiiltiirel politikalar ve kimnlik insas: iizerine gelistirilen sdylem-
lerle dolup tasmus, boylece bir taraftan neo-liberal ekonomik po-
litikalann {ilkenin her tarafina tam olarak uygulanmasinin yolu
aqlirken, diger taraftan bu politikalara nesnel akarlan geregi en
etkili muhalefet yapabilecek olan siruf hareketinin de bittigi ilan
edilmistir. Ustelik ayru yillarda diinyada bir proleterlesme dal-
gas: yasarurken... Ne var ki, neo-liberal politikalann olumsuz
sonuglan giderek daha fazla hissedilmeye baglandiginda isci ve
emekgilerin 6nemli bir toplumsal muhalefet gelistirebilecekleri
diigiintilebilir. En azindan bu y6nde bir takim umutlar oldugu-
nu sdylemek miimkiin. Tunus ve Misirda yasanan devnimsel
siire¢ de bunun gostergesidir.” Bu ¢alismada ulasilan sonuglar,

" Libya ve Suriye’den biitiiniiyle farkh olarak Tunus ve Misirda ya-
sananlar1 “devrimsel siire¢” olarak adlandirmamun 6nemli bir nedeni
var. Anlasilacag iizere Tunus ve Misirda yasananlari, kimilerinin yap-
tig1 gibi emperyalizmin Orta Dogu’yu yeniden sekillendirmek i¢in bas-
lattgr ayaklanmalar olarak -gérmiiyorum. Daha ¢ok, neoliberalizmin
emekgiler agsindan olumsuz etkilerinin fazlasiyla goriiniir olmasimn
ardindan, 2008 yihinda baslayan ekonomik krizin kigkirttig1 halk ayak-
lanmalan olarak griiyorum. Ozellikle Tunus'ta yagananlar, kelimenin
tam anlamuyla bir halk ayaklanmasidir; yani halk kitlelerinin kendili-
ginden ayaga kalktg ve eskisi gibi yasamak istemediklerini eylemleriy-
le ortaya koydugu bir ayaklanma. Bu nedenle de siirecin esas malzeme-
si, katliama ugramaya hazir insan bedeni olmustur. Ancak bu, ayak-
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toplumsal alanin ¢oziimlenmesinde sif nosyonunun hala
Oneminin devam ettigini ve ayrnca, Tiirkiye isci siufindan
umutlanmak ic¢in de bir¢ok nedenin oldugunu gésteriyor. Bu
anlamda bu ¢alismanun bdylesi bir muhalefetin gelismesine ve
bu umudun yesermesine katki sunmasi, yazar i¢in bir mutluluk
kaynagi olacaktr.

Kimsenin bir kitap ¢alismasiru yalmz basina yapamayacag:
aciktir. Dolayisiyla elinizdeki bu ¢alisma da degisik kisi ve ku-
rumlann katkisiyla ortaya gikti. Soylemeye bile gerek yok, ¢a-
lismanun tiim eksiklik ve kusurlar bana aittir. Bir basar varsa,
bu, ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda su ya da bu sekilde katkis
olanlarla ilgilidir.

Dogentlik tez calismas: olarak tasarladigim bu ¢alisma igin
TUBITAK'tan aragtirma projesi destegi aldim. Hem kurum
olarak TUBITAK’a hem de Sosyal Bilimler Aragtirma Grubu'nda
calisan ve projenin zamaminda tamamlanmasinda biiyiik kat-
kilan olan TUBITAK cahsanlarna tesekkiir etmem gerekir.

Arasthria projesine ve alan arastrmalarina katilan arka-
daslanm ve meslektaslanm Mustafa Berkay Aydin, Mazlum
Akin ve Esra Dabaga’ya hem Zonguldak hem de Bursa'daki
calismalarindan dolay: tesekkiir etmek isterim. Bu ¢alismarun
ortaya ¢ikmasindaki katkilan gercekten cok biiyiik. Projenin
calisma grubunda yer almasa da Bursa'daki alan arastrmasmna
katilan ve 6zellikle kadin is¢ilerle ¢ok verimli goriismeler yapan
Burcu Sentiirk’iin de bu ¢alismaya katkisimi belirtmem gerek.
Ayrica kitapta yer alan goriisme notlannun da tamami onundur

lanmalann basanh oldugunu/olacaginu gostermez. Zira sonucun ne
olacagin belirleyen bagka tiirden etkenler de vardir. Her devrimde ol-
dugu gibi Tunus ve Misir’daki hareketlerin bagarisiz olma ihtimali de
vardir ve bu nedenle devrim degil ama devrimsel siire¢ demek daha
anlamh olur saruyorum.
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ve bu notlann ¢alismaya 6nemli bir katki oldugunu okuyucu
hemen fark edecektir.

Kitap calismasi sirasinda zaman zaman saglikli yarnitlar
liretemedigim sorular ortaya gkt ve bunlar bagkalaryla
tartisma ihtiyac duydum. Gokhan Atilgan’a hem bu sorulan
tartismak icin bana zaman ayirdig1 hem de dikkatimi Daniel
Bensaid ve Bertell Ollmann kimi yazilarina ¢ektigi icin
tesekkiir etmeden gecemem.

Calismarun kitap haline getirilip basilmasim kabul eden ve
yayima hazirlayan Dipnot Yaymnlari'ndan Emirali Tiirkmen’e ne
kadar tesekkiir etsem azdir.

Alan calismas: sirasinda gerek mahalle kahvelerinde, gerek
evlerinde, gerekse isyerlerinde bizlerle goriismeyi kabul eden
maden ve tekstil iscilerine en igten tegekkiirlerimi belirtmek iste-
rim. Bu ¢alismarn asil “6zne”si onlardir ve onlar olmasaydi za-
ten bu ¢alismaya gerek kalmayacakti. Zonguldak’ta maden isgisi
Recep Adigiizel'in, Bursa'da tekstil iscisi olarak cahisan lker ve
Ismail'in gerek arkadaghklari gerekse iscilere ulasmamiz konu-
sundaki yardimlar1 ¢cahsmanin alan arastrmasi kismuru zama-
ninda tamamlamamuzi olanakl kild1.

Ve elbette ki, bu ¢alismanin yazim siirecinde karsilasagim
biitiin sorun, sikint1 ve strese katlanan, kendi islerini ve sorunla-
nnu bir tarafa birakip benimkilerle ugrasan, destegini hicbir za-
man esirgemeyen esim Canan‘a siikranlanmm sunmak isterim.






SUNUS$ VE BAZI| SORULAR

Hegel'in bahsettigi Minerva’min baykusu sa-
dece alacakaranlikta uguyorsa, Marx'm bay-
kusu yeni tutusmaya baslayan safag miijde-
lemek icin etrafta gezinir, durur.

Bertell Ollman

Tarihler 1830'u gosterdiginde, sadece Lyon'da ipek dokuma fab-
rikalarinda ¢ahsan kirk bin civannda is¢i vardir ve yan kollarda
calisan isciler de diistiniildiigiinde bu say1 yliz kirk bine kadar
ulagir. Kol giiciiyle ¢alismalanna ragmen, ipek dokumaalig,
“kasl” igciler {iretmez elbette. Hatta kentin asillerinden birinin
dedigi iizere “fazlasiyla uyumlu” insanlardir ipek dokuma isci-
leri: “[onlan] tezgdhlarimin basma gegmeleri igin hicbir zille
uyarmaya gerek yoktur...” (Mason, 2010: 52).

Ama bu durum hep boyle gidecek degildir. Bourbon hane-
darurun yikildigs Temmuz Devrimi'nin ardindan {iist-orta siuf-
lanin “moda algisi” biitiiniiyle degisir. Ipek fiyatlan giderek
diismeye, kimi imalathaneler kapanmaya baslar. Sonug, her
zamanki gibi, biiyiik is¢i kitlelerinin ya islerini kaybetmesi ya da
¢ok diisiik iicretlerle ve ¢ok olumsuz kosullarda ¢ahismaya zor-
lanmalandir. Lyon’dan tam 180 yil sonra, Hatay’dan gelen bir
Tekel iscisi bu durumu soyle dile getirecektir: “Hani dedik ya,
Ozellestirme, 6zel sektor en ufak bir kriz lafi duysa, krizin K'sini
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duysa kriz lafima birak, hemen iscileri kapi disar1 ediyor Syle de-
gil mi? Bunu daha yakin zamanda gordiik” (Coskun ve Sen-
tiirk, 2012). Krize ¢6ziim i¢in ipek imalat¢illanrun sadece o giin
degil, aslinda bugiin de iscilerin ¢ok iyi bildigi bir regeteleri var-
dar: Ucretlerin azaltilmas: ve calisma siiresinin 18 saate cikaril-
mast. Lyon Iggileri ise 1786 yilinda kabul edilmis ve kendileri
icin belirli bir {icreti yasalastiran tarifin uygulanmasinda 1srar-
adir. Patronlarin bunu kabul etmemesi iizerine, o “kash olma-
yan” “uyumlu” isgiler, tarifi zorla kabul ettirmek icin Isci Ko-
misyonu'nun ¢agnsina uyarak greve baglar. Dort yiiz kadar
yevmiyeli isci tezgahlan durdurmak igin sokaklara akin etmis-
tir. Arkasindan kentin dort bir tarafindan ipek dokuma isgileri
kol kola ve sarkilar sdyleyerek tepeden asagiya yliriiyiige geger.
Fakat iizerlerine ates eden Ulusal Muhafiz Birligiyle kars1 karsi-
ya gelirler. Isciler boylesi bir durum igin hazirlikh degildir ve si-
lahsizdir, askerleri geri ¢ekilmeye zorlamak i¢in kaldinm tasla-
nru firlatirlar. Kentin her yerinde isgiler ‘kardeslerimizi 6ldiir-
diiler’ diye haykirarak sokaklara dokiilmiistiir. O “uyumlu” is-
ciler bir anda diizenin en zorlu diismam olup gkuiverirler. Anla-
silacag) {izere kimin ne zaman “uyumlu” ne zaman “uyumsuz”
olacag1 maddi yasam kosullarina ve iscilerin bunu nasil dene-
yimlediklerine baghdir.

Kiigtlik bir topluluk, o dénemlerde heniiz anarsist bir anlarm
olmayan, sadece bir yas sembolii olarak kullamlan siyah bir
bayrakla yiiriimektedir. Lyon is¢ilerini tiim diinyada {inlendire-
cek ve asirlar boyu hatirlatacak slogan o bayragin iistiinde yazi-
lidir: “Calisarak Yagsamak ya da Savasarak Olmek!” Savas, geri-
de altmus ii¢ Olii ve ¢ok daha fazla yaral birakan iscilerin kimi
tavizler almasiyla sona ermistir. Ancak elbette ki 6nemli olan is-
cilerin patronlardan kopardiklar1 birkag taviz degildir. Bu mii-
cadelenin isciler agisindan daha 6nemli bir anlami vardir ve bu-
nu o déneme taniklik etmis bir gazeteci s6yle anlatir:
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Kasimdaki zafer Lyon iscilerine, kendileriyle basa ¢ikilmasi-
n1 imkéansiz kilan bir gurur ve cesaret verdi. Bu, yiizyillar
boyunca atélyelerde en sevilen hikdye olacak, gelenek bu
miithis olay1 nesilden nesile aktaracak ve son dokumaci son
ciraga hevesle: ‘Bizler bir zamanlar ipek fabrikatorlerini ve
garnizonu defedip sehri ele gecirdik’ diyecekti (Mason, 2010:
62).

Gazetecinin aktardiklan Tokat'tan gelen Tekel iscisi bir kadimn

sOylediklerine ne kadar da benzemektedir:

Ben ben olarak degil, genel olarak diisiiniiyorum. Kazanir-
sak Tiirkiye’de bir diigiim ¢oziiliir. Insanlarin giiveni gelir.
Tekel sigara fabrikasi, nasil ‘80’lerde miicadele vardi onu
konusuyorsunuz, ¢ocuklarimiz torunlarimiz da 2010 yilinda
Tekelciler miicadele edip haklarimu almiglar derler. Omek
alirlar (Cogkun ve Sentiirk, 2012: 67).

Tam da Marx'mn dedigi seye denk diiser bu: “Bazen isciler zafer
kazarurlar, ama yalrzca bir zaman igin. Onlann miicadelesinin
gercek degeri, iscilerin giderek genisleyen birliginde yatar.”
Lyon ipek dokuma isgileri tim Avrupa’da meshur olmustur.
Ama bununla da bitmez, onlarin miicadelesi simif miicadelesi-
nin varhigini ve 6nemini topluma ve hatta sinuf diismanlarna
¢ok agk bicimde gostermistir. Bunun farkina varan, ancak belli
ki patronlanrun gkariyla konusan Paris’li bagka bir gazeteci
sunlari yazar:
Lyon ayaklanmasi énemli bir bilinmeyeni gézler éniine ser-
di: Seylere sahip olan ve olmayan siniflar arasinda yasanan
toplumsal ¢atisma... Toplumu tehdit eden barbarlar Kafkas-
lar'da ya da Tataristan steplerinde degil; bizim sanayi kent-
lerimizin varoglarindadir (Mason, 2010: 63).

Iscileri, aslinda tam da dogru bigimde var olan toplumsal diize-
ne baglica tehdit olarak gosteren Paris’li bu gazetecinin diisiin-
celeri, Blanqui'nin “kurbanlar ilk kez cellat olarak gosterilmi-
yor” sozlerini hatirlatacaktr.
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*X%

10 Mart 1965 Carsamba giinii, Zonguldak’mn Gelik beldesin-
de cahsan maden iggileri, kidem, ehliyet ve liyakat zamminn
uygun olarak verilmemesi, aynca iscilere uygulanan dayak, kii-
fiir, baski iizerine bir direnis baglatirlar. Direnis kisa siirede Ka-
radon, Kilimli, Kozlu ve Asma bélgelerine yayildi Isciler is bi-
rakar ve ocaga girmeyi reddederler. Ancak iscilerin kent merke-
zine yiiriime istegi engellenir. Bu kez Caydamar iscileri harekete
geger ve yoneticiler iscilerin arasina girerek onlan yatishinrlar.

Ancak, 11 Mart giinii Kozlu'da baglayan bu direnis ertesi
giin tiim bolgeye yayilir. Iscileri yatstrma girigimleri sonug
vermez. O sirada vali ve bir askeri birlik ocaga gelir. Vali, “dev-
letin temsilcisi olarak” geldigini belirterek iscilerin kurdugu ba-
rikati yarmak ister. Isciler buna izin vermez ve itis kakig sirasm-
da vali birkag darbe alir ve 6n taraftaki is¢ilerden biri inzibatlar-
ca arabaya bindirilerek kaqnlr. Isgiler arkadaglanm almak igin
harekete gecerler. Vali, askerlere havaya ates aglmas: emrini ve-
rir. Askerin ates agmast lizerine isciler de ellerine gecirdikleri tas
ve sopalar firlatmaya baglar. Ortahk kansir, asker geri gekilir-
ken de ates devam eder. iki jandarma kursunu, bir is¢inin olay
yerinde, digerinin kaldirildig1 hastanede 6liimiine neden olur.
Olenlerden biri Satlmis Tepe, digeri Mehmet Cavdar isimli iki
maden iscisidir. Bunun iizerine jandarma ve polis olay yerinden
tamamen ¢ekilir. Olaylar sirasinda on is¢i mermiyle, 12 asker de
tas ve sopalarla yaralanmustir. O déneme taruklik etmis bir gaze-
tedi olay sonrasi gézlemlerini sdyle anlatir:

Barikat1 ilk yaran ben oldum. Saat 14: 00 siralariydi. Boy-
numda bir fotograf makinesi, agir agir tek basima isgcilere
dogru gidiyordum. Iri-yar1, uzun boylu iki is¢i yaruma yak-
lagtilar ve “nereye?” diye sordular. “Gazeteciyim,” dedim.

“Gel, gor,” dediler... “Gel gor, ne hale soktular bizi!” Sonra
eklediler: “resim mi ¢ekeceksin, gel ¢ek.” Yerde bir isci kan-
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lar iginde yatiyordu. Yiizii gozii goriinmez bir haldeydi. Ol-
miistii. Uzerinde Tiirk bayrag vardu... (akt. Kalyoncu, 2005:
269).

Uziintii ve aa icindeki isciler cenazelerini vermezler. Bakanlar
kurulu olay bolgesine iki jet ugag1 gonderir. Algaktan ucan jetler
iscilere beyanname atar. Hiikiimet Kozlu olaylanmn radyodan
verilmesini yasaklar (1991 grevinde de aym y6ntem uygulana-
caktrr). Aym giin birkag bakan ve milletvekili Kozlu'ya gelir. Is-
cilere haklarinda higbir sorusturma yapilmayacag: giivencesini
vererek direnisin sona ermesini saglarlar (Kalyoncu, 2005: 268-
271).
*%%

Burada andigimiz miicadelelerden ilki, Paul Mason'un Cal-
sarak Yasamak, Savasarak Olmek adli kitabindan. Mason’un ¢alis-
masinin 6nemi iki noktada ortaya qkiyor. Birincisi, sif kiiltiirii
ve bilincinin olusumu sirasinda simif miicadelesinin 6nemini ta-
rihten verdigi ormeklerle gormemizi saghyor. Cogu zaman o
kash olmayan, uyumlu iscilerin, yani “yanhs biling” pecesi al-
tinda oldugu diisiiniilen iscilerin, “deneyim” sayesinde ne tiir
Orgiitlenmeler ve miicadeleler gelistirebilecegini gosteriyor.
Ikindisi, giiniimiiz isci sitrufindan ve miicadelelerinden taruklik-
lara bagvuruyor: Bir anda kendimizi Cin'in Senzen sehrinde,
geng ve gogmen iscilerden birisi olan ve cep telefonu bataryas:
iiretimi isinde calisan Dong Zhen-Zhen'in, Hindistan Varana-
si’de dokumaahk yapan Vishambar'in, Bolivya Huanuni'de ka-
lay madeninde ¢ahsan iscilerin ya da olmadi Irak Basra’da Petrol
Iscileri Sendikasi Genel Sekreteri Hasan Cuma’nin yarunda, on-
larin miicadelesinin bizzat icinde buluyoruz. Boylece, bir taraf-
tan Amerika'da, ingiltere’de, Cin'de y1llar 6nce verilmis miicade-
leleri aktararak is¢i struimin olusum siirecini gozler Oniine seri-
yor, diger taraftan giiniimiiziin Bolivya’s), Cin'i, Irak1 Hindis-
tan'ina uzanarak giliniimiiz kapitalizminin yiizyillar 6ncesini
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aratmayacak bicimde nasil vahsilestiginin hikayesini aktariyor.
Boylece giliniimiiziin kiiresel is¢i sirafiran olugum ve orgilitlen-
me miicadelesini, bu miicadelenin nasil siddetle bastnlmaya
calisildiginu siruf miicadeleleri 1s1§1nda anlamaya galisiyor.
Aslinda smifin miicadelesinin ve sif bilincnin gelisimini
anlamak icin belki de o kadar uzaklara gitmeye gerek yok. Ka-
pitalizmin gelistigi her yerde ne derece vahsilestigini gérmek ve
buna karsihk iscilerin miicadelesini anlamak i¢in hemen yaru
basimizda, Tuzla tersane iscilerine, Zonguldak maden iscilerine,
Izmir Aliaga iscilerine, Corlu’daki kot taglama iscilerine, deri is-
cilerine, TEKEL iscilerine ve burada sayamadigim diger iscilere
ve onlann miicadelelerine bakmak yeterli. Iste Kozlu iscilerinin
miicadelesi ile Lyon ig¢ilerinin direnisi arasindaki benzerligi, ya-
rathg ortak “kiiltiirii”, kapitalizmin yarattg somiirii sistemi
nedeniyle gérmemiz kolaylasiyor. 1830 yiirun Lyon isgileri ile
1965 yr1hrun Kozlu iscileri arasindaki “fark”, hi¢ de saruldig: ka-
dar biiyiik degildir. Bu 6rmekleri Mason’un kitabinda anlatilan-
lar ile karsilashrdigimizda, kapitalizmin girdigi her yerde nasil
bir sémiirii yarathgm ve buna kars: verilen miicadeleleri kav-
rammuyoruz sadece, fakat aym zamanda isci sirafiran yasam bigi-
mi ve kosullanrun da birbirine ne kadar benzedigini daha net
goriiyoruz:
Ancak bir tiir tasasiz memnuniyetsizlik var ortada; Senzen
sehrinin gobeginde bir is¢i sinifi mahallesi olan Gangxia
West sokaklarinda yiiriirken bunu hissedebilirsiniz. Burada
gecekondulari, sokak hayatini ve ara sokaklara dogru ilerle-
diginizde kiigiik atolyeleri gorebilirsiniz. Burasi, kimi zaman
kayit dis1 bir fabrikanin iistiindeki zeminle birlestirilip kay-
nak yapilarak insa edilmis bir blokta kirk ailenin yasadigi on
kath gecekondulardan olusan kalabalik, betondan bir mahal-
ledir. Sasirtic1 olan binalarin durumu degil, birbirine uzaklig:
iki metreden fazla olan binalara nadiren rastlanmasidir. Bi-
nalan1 baglayan gecitlerin bir¢ogunda kollariniz1 iki yana
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acarak her iki binaya da dokunabilirsiniz. Karanlik, sokakla-
rin kamusal alanin nerede bitip ailelerin 6zel alanunin nerede
basladigini sdylemeyi giiclestiriyor (Mason, 2010: 22).

Bu alintida ad1 gegen sehir yerine Bursa’y1 ve mahalle yerine
de tam olarak Bursa sehir merkezinin biraz kuzeyinde yerlesmis
olan Kiigiik Balikli mahallesini koydugumuzda, anlatilanlarin
hepsinin neredeyse birebir ayn1 oldugu goriilecektir: Kiigiik Ba-
likl1 mahallesi, birgogunun altinda genellikle kayit disi ¢alisan
tekstil atSlyelerinin oldugu, iglerinde ¢ogunlugu diisiik {icretle
ve bilyiik oranda sendikasiz ve sigortasiz ¢alisan emekgilerin
oturdugu, birbirine degecek kadar yakin olan binalardan olusan
ve kimi yerlerinde en fazla iki kiginin yan yana yiiriiyebilecegi
darlikta sokaklar1 olan bir ig¢i mahallesidir. Benzerlik sadece
bununla da bitmez, 6megin Bursa'daki tekstil iscileri, ipki Irak
petrol iscileri ya da Londra’min yeni finans merkezi Canary
Warf'ta Orgiitlenmeye calisan vasifsiz isciler gibi herhangi bir
orgiitlenme miicadelesine giristiklerinde isten atilmayla tehdit
edileceklerdir. Ya da 1889'da Londra limaninda calisan “sira-
dan” bir is¢inin anlathklarimi Ankara Ulusta “amele paza-
n”ndaki iscilerin kosullariyla karsilastrdigimizda arada ¢ok
biiyiik farklar olmadig goriilecektir:

Hepimiz boydan boya demir parmakliklarla gevrili bir kulii-
benin igine tikistirilmistik. Disaridaki usta basi veya miite-
ahhit, hayvan pazarlarinda gezinen bir satic1 edasiyla bize
yaklasir ve bir is bulma hevesiyle birbirlerini ezen ve bir

giinliik is firsat1 i¢in adeta hayvanlar gibi d6viisen kalabalik-
tan insan ayiklar ve secerdi (Mason, 2010: 142).

Elinizdeki bu ¢alisma, Tiirkiye'de isci siufina iliskin bir ta-
kim degerlendirmeler ve Tiirkiye'deki swuf calismalar {izerine
bazi sorulardan ortaya gkt. Nitekim gerek akademik gerekse
popiiler tartismalarda genellikle Tiirkiye'de bir is¢i sirufi kiiltii-
riniin olmadig), hatta daha da ileri giden kimi yorumlarda
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Tiirkiye'de is¢i siufimn varhigindan bile bahsedilemeyecegi id-
dia ediliyordu. Bu tiirden bir yorumda bulunmak elbette ki ko-
lay bir isti, zira “zindrlerini koparmis ve baska bir diinya talep
eden giiglii/kash” is¢i ararup da bu tiir bir isc tipi bir tiirlii bu-
lunamayinca, haliyle “Tiirkiye'de is¢i stufi yoktur, simf kiiltiirii
yoktur, simf bilind yoktur” gibi yorumlara ulasmak kolaylasi-
yordu. Aslinda eger aranan is¢i tipi bu ise boyle bir siufin diin-
yanun hicbir yerinde olmadigini bastan soylemek gerekir. Ayn
zamanda Tiirkiye'deki iscilerin heniiz olgunlasmamus bir yan-
proleter sinuf oldugu, kirsal baglantilara sahip oldugu, bu ne-
denle de koyliiliige ait nitelikler gosterdiklerine yonelik sdylem-
ler de genellikle yukanidaki iddiarun yaninda yer alir. Oysa tam
da Thompson'in belirttigi gibi, nasil ki “... kirsal bellek, sayisiz
kisisel deneyim yoluyla kentsel ¢alisan swruf kiiltiiriine aktaril-
maktadir” (2004: 287), pek dogal olarak kentsel calisan siufin
kiiltiirii de kirdan gelen yeni iscilere aktarilmaktayds, elbette ki
yine sayisiz deneyim yoluyla.

Bu cergevede yukaridaki sOylemlere itirazla bu ¢alismanin
ilk iddiasi, Tiirkiye'de —ve diinyarun diger yerlerinde oldugu
gibi— siirekli olusmakta olan bir is¢i sintfirun var olduguna ve
bu simufin yine siireg igerisinde kendisine 6zgii bir siuf kiiltiirii
ve bilind yaratiyor olduguna iliskindir. Yukarida verdigim Lyon
ipek dokuma isgileri ve Kozlu maden iscileri 6meklerinde ol-
dugu gibi, uysal ve itaat eder goriinen isci siufi, uygun yer, za-
man ve kosullarda siireg igerisinde miicadeleci bir yap1 kazana-
bilir ve bu, Fransa ya da Ingiltere icin oldugu kadar Tiirkiye isci
siruf1 icin de gegerlidir. Daha ileride de tartisilacag: gibi siruf kiil-
tiirii ve siruf bilinci deneyim ve miicadelelerle siirekli olusan bir
nitelige sahiptir. Calismammn ikind ¢kis noktast da tam da bu
noktadan baglar: Tiirkiye'de siuf ¢alismalar: arasinda smuf kiil-
tiirti ve smuf bilinci konusundaki ¢alismalarin oldukga sinurh
olmas1. Gelismis kapitalist iilkelerde arastirmaalar siyaset ve
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kiiltiir gibi iistyapisal alanlara da egilmislerken, az gelismis {il-
kelerde ise ¢ogunlukla kapitalizmin gelismislik diizeyi, is¢i siru-
fimin niteligi gibi altyapisal unsurlar iizerinde g¢alisilmgstr.
Uciincii Diinya iscileri, siyasal bir 6zne ve kiiltiirel bir varlik ola-
rak ancak 1980'li yillardan sonra tarihsel ve sosyolojik ¢alisma-
larin konusu olabilmistir (Ozugurlu, 2008). Akademik alanda
bir takim ¢alismalar, yiiksek lisans ve doktora tezleri yapilmis
olmakla birlikte bu tiirden ¢alismalarin artmasi Tiirkiye'deki isci
sinifi kiiltiiriiniin ve bilincinin anlagilmasi agisindan oldukga
onemlidir.

Simdi “neden bdyle bir ¢alisma?” sorusuna verecegimiz ya-
nut biraz daha sekillenmis bulunuyor. Birincisi, diinyadaki ve
Tiirkiye'deki ekonomik ve politik gelismeler goz oniine alindi-
ginda sinfin sonunun geldigi sdylemleri bir tarafa, siruf miica-
delesinin gelisme olanaklarmn ortaya gktgin diistiniiyorum.
Tunus ve Misir‘da olanlar, ekonomik krizin Yunanistan, ispan—
ya, Portekiz gibi iilkelerde yasanan etkileri tiim diinyada siruf
hareketinin yeniden gelismeye bagladiginin/baslayacagiun ha-
bercisi gibi geliyor bana —daha zayif bicimlerde bile olsa ashin-
da hep vard1 Bu nedenle toplumsal simf sorunsahru toplumsal
bilimlerin arastrma giindeminden tasfiye etme ¢abalanna rag-
men, Oniimiizdeki siirecin, eger diinyada ve iilkemizde olanlar
anlamaya calisiyorsak, tam tersine siruf sorunsali iizerine yeni-
den diisiinmeye baslamamiza neden olacagini sdylemek yanlis
olmaz. Son dénemlerde yapilan ¢alismalarda da sinifi bagimsiz
bir degisken olarak almaya yonelik egilimin giderek arthg) da
goriilecektir.

Ikincisi, smuf bilinci ve kiiltiiriiniin gelisimini anlamak igin
bir ara¢ olarak siif yapilarinin sadece objektif Olglitlere gore
kurgulanmas: ve galismalarin daha ¢ok buna dayandirilmasi bir
eksikliktir. Her toplumda is¢i sirufi kiiltiirii ve siruf bilincinin,
Thompson’un (2004) belirttigi gibi miicadeleden kaynaklanmasi
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muhtemeldir. Dolayisiyla bu sadece yapisal giigleri degil, fakat
ayn zamanda kiiltiirel siiregleri de goz dniinde tutmak gerekti-
gini gosterir.! Bunlardan birincisi, yukarida bahsettigim Lyon is-
cileri ve Kozlu iscileri 6rmeklerinde goriilen is¢i hareketleri ara-
sindaki benzerlikleri, ikincisi ise ig¢i hareketlerinin dil, sembol-
ler, vurgular, egilimler vb. agisindan 6zgiilliiklerini ve dahas1 bu
ozgiilliikler sayesinde tiim diinya iscilerinin tahinin edilenden
¢ok daha fazla ortak noktalan oldugunu kavramamizi saglar.
Tipki Marshall Berman'in vurguladig: gibi:

Eger yillar boyunca yaptigimiz ¢alismalardan bir sey 6gren-
diysek, birbirinden farkl bigimlerde goren, konusan, diisii-
nen ve hisseden, birbirinin farkinda olmayan veya birbirin-
den korkan insanlara, tahmin ettiklerinden ¢ok daha fazla
ortak noktalar1 oldugunu gosterebilmek i¢in daha da ileri gi-
debilmeli, daha dikkatle bakip dinlemeli, yiizeyin altindaki-
leri goriip hissedebilmeli, daha genis bir uzam ve zamanda
karsilastirmalar yapabilmeli, gizli oriintiileri, kuvvetleri ve
baglantilar1 bulabilmeliyiz. Insanlara bir tanima soku yasata-
cak, kendilerini ve birbirlerini tanimalarini saglayacak ve
hayatlarinu birlestirecek vizyonlar ve fikirler gelistirebiliriz.
Dayanisma ve smnuf bilinci igin yapabilecegimiz budur. An-
cak... bu hayatlardan koparsak bunu basaramayiz. Diinyay1
gordiikleri, hissettikleri ve yasadiklari halleriyle insanlar:
nasil tamyacagimizi bilemezsek, asla kendilerini tanimalari-
na ve diinyay1 degistirmelerini saglamaya yardimci olama-
y1z. Ayn1 zamanda sokaktaki tabelalar1 okumay: bilmezsek,
Kapital'i okumak ise yaramayacaktir (aktaran, Stokes, 2005:
334).

! Sirufin basitge aligkanliklardan ya da davraruglardan, kiiltiirel bir sta-
tiiden ya da prestijden vb. ibaret oldugunu varsayan postmodemist ve
postyapisalcl yaklasimlar: kabul etmedigimizi belirtmek gerek. Siruf, hem
yasanmus/yasanan bir kiiltiir hem de nesnel bir biitiinliiktiir. Amprik bir ka-
tegori olarak nesnel bir varliga, yasanma bigimine gore de 6znel bir varliga’
sahiptir (McLaren ve D’ Annibale, 2004: 38).
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Bu ¢alsmada yapisal ozellikler de vurgulanmakla birlikte
esas olarak ilgimiz smuf kiiltiini ve bilind iizerine olacak. S6z
konusu olan sinif kiiltiirii ve bilinci olduguna gore, isci smufi
kiiltiirii ve bilinci de i¢cinde bulundugu toplumun genel kiiltiirel
ozelliklerinden etkilenerek gelisir. Bu anlamda, isciler ve isci ha-
reketleri arasindaki iligskilerin bircogunun dogas: geregi “yapi-
sal” oldugu dogrudur, ama bunlardan bazilar1 dogas1 geregi
“kiiltiirel”dir (Silver, 2009: 52). Boyle degerlendirildiginde is¢i
siufirun milliyetciligi ile diyelim kiigiik burjuvalarin ya da orta
siuflarin milliyetciligi arasinda bile daglar kadar fark oldugu
goriilecektir. Nitekim biling olusumu, i¢inde bulunulan toplum-
sal, ekonomik ve kiiltiirel baglamlardan koparilamaz. Bizim bu-
radaki ilgimiz, yapisal unsurlar1 géz ardi etmeden ama daha
¢ok bu Kkiiltiirel &zellikler ve emekgilerin giindelik yasamlar
tizerine olacaktr.

Son olarak vurgulamak istedigim nokta, hakim swuf kiiltii-
riniin anlam ufku diginda sahih bir sif kiiltiirii bigiminin va-
rolabilme olanagina iliskindir. Dogrusu, insanlarin simf iligkile-
rinin “bilingsiz” tastyialar olarak goriilmesi bu olanag1 ortadan
kaldirir. Her ne kadar giindelik hayatta yaptiklanmuzin biitiinii
sistemin temel degerlerinin ve normlanrun kabuliine yonelik
diizenlenmis olsa da, yasanan deneyimler, 6zellikle de isgi siu-
firin deneyimleri bu toplumsal sisteme itirazlar gelistirme ola-
naklar1 yaratir. Kurumlarn seylestirici 6zelliklerinin pargalan-
dig1 donemlerde, 6omegin kriz zamanlarinda, emekgi kesimler
icin bir toplumun gergek yapisinin ne oldugu daha fazla agkhk
kazanir. Hegemonya hi¢bir zaman is¢i sirufira hakim diizen igci-
ne tiimiiyle alamaz; zira bagimli siuf kendi ortak kiiltiiriinii,
kendi toplumsal iligki bigimlerini, kendi 6zgiin kurumlarin,
degerlerini, yasam bicimlerini de gelistirecektir (Clarke, vd.
1975). Bu anlamda, aslinda, su disarida yasayan insanlarin, bi-
zim bildiklerini sandigimizdan daha ¢ok sey bildiklerini diisii-
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nilyorum —elbette ki belli sinurlar gercevesinde: Zonguldak
madencisi de Bursa tekstil is¢isi de hak ettiginden daha az aldi-
giny, su ya da bu bigimde bir sémiirii altinda oldugunu “bilir”,
ama s6z konusu olan arti-deger ise hicbir sey sdyleyemeyebilir.2
Kolayca fark edilmeyen ama 6nemli olan kapitalist gerceklikler,
zaman zaman gilindelik pratiklerin vargilar1 araaligiyla ve bun-
lar tizerine bilingli diisiinerek kavrarur ve bdylece gerek maddi
gerek ideolojik miicadelenin konusu haline gelir. Bu nedenle
Engels, Ingiltere’de Is¢i Strufimn Durumu'nda sunlan sdyleyebil-
mistir: ’
Gereksinim, icadin anasidir, ama daha da 6nemlisi, diigiince
ve eylemin de anasidir. Ortalama bir Ingiliz igci, yazmay: ge-
celim, zorlukla okuyabilmesine ragmen, kendi ¢ikarinin ne-
rede, iilkesinin ¢ikarinin nerede yattigina dair zekice bir an-
layisa sahiptir. Aym zamanda burjuvazinin bencil ¢ikarlan-
nin nerede yatthgin ve orta siniflardan ne bekleyebilecegini
bilir. Yazamayabilir, ama en azindan konusabilir ve halk
icinde konusabilir. Aritmetikte ¢ok iyi olmayabilir, fakat orta
siniflarin Tahil Ticareti Kanunu'nun ilgasin1 onun iizerine
yikma ¢abalarim gérmek ve bunun hakkindan gelmek igin
ekonomi politigin olgular1 hakkinda yeterince bilgi sahibidir.
Papazlarin biitiin vaazlarina ragmen, manevi islerle ilgili
olarak hala bir bigimde belirsiz olabilir, ama sekiiler, politik

? Bunu soylerken iscilerin “biitiiniin bilgisi”"ne ulagtiklariru séylemiyo-
rum. Ancak burada sunu vurgulamam gerekir: Biitiiniin bilgisine ulaga-
mama, is¢ilerin zihinlerinin (misitifikasyon ve seylesme siireglerinden dola-
y1) gergekligi bas asag1 cevirmesinden degil, bizzat basasag) duramn gergek-
ligin ta kendisi olmasi nedeniyledir. “... bireylerin ger¢ek yasam kosullar-
nin bilingli ifadesi hayal iiriinii ise, eger onlar tasarimlarinda gergegi baga-
sag1 ediyorlarsa, bu olay da gene onlarin siurh eylem bigimlerinin ve bun-
dan dogan daraak toplumsal iligkilerinin bir sonucudur” (Marx ve Engels,
1976: 44). Bunun 6nemi, degistirilmesi gerekenin zihinlerin degil, o basasag:
duran gergeklik oldugunu gostermesinde yatar. Asagida bu konuya tekrar
deginecegim ancak daha agiklayia bir galigma igin, bkz. Atilgan, 2001.
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ve toplumsal problemlerle ilgilenmeye basladig1 zaman hig

te aptal degildir (Engels, 1968: 128-29).
Bu anlamda Marksist teori, bireyi ilk elde agiklanmarus bir akal
disilik, kisilik yoklugu, esitsizlik, otoritecilik, biirokrasi vesaire
“sistemi” icinde yer alan zavalh birisi olarak gérmez (Fine ve
Saad-Filho, 2008: 43-45). Bu durumda her tiirlii “yanlis biling”
ve “yanhg taruma” sdyleminin gozden gecirilmesinde fayda
vardir. Zira elimizdeki veriler, iscilerde zayif bir simif biittinliigii
algis1 olsa da, kendi sinufsal ¢ikarlarindan biitiiniiyle habersiz
olmadiklarimi gostermektedir. Bir maden iscisinin anilarindan,
genel secimlerde is¢i arkadaslarirun sosyalist partilerden millet-
vekili aday1 oldugunu &grenen bir maden iscisinin 6nce sasirip,
sonra da agzindan su sozler dékiildiigiinii 6greniyoruz:

Iyi iyi, bu isi genisletmek lazim. Biz ancak kazmanin ucunu
gorebiliyoruz. Calishgimiz yer dar ama diinya genis. Genise
kavugabilmemiz igin elbirlik etmemiz lazim. O zaman ter6r
de, ekonominin yoklugu da, hi¢bir sey 6niimiizde duramaz
alimallah! Valla duramaz, yeter ki elbirlik olalim (Bozbas,
2000: 153).

Yukaridaki sézler, isginin olan bitenden “bihaber” olmadigi-
n1 gosteriyor olsa gerek. Dolayisiyla benim bu ¢alismadaki te-
mel sorum, kimi yapisalalar gibi “nasil oluyor da tahakkiim sis-
temleri toplum {iyelerince bilincine varilmaksizin kendilerini da-
yatiyorlar?” sorusu degil; tersine, “nasil oluyor da toplum iiye-
leri giindelik pratiklerinde tahakkiim sistemlerinin bilincine va-
riyorlar ve ona karsi gizli ya da agk bigcimlerde direniyorlar?” so-
rusudur.” Eger 6znenin kiiltiirel insas1 kismen de olsa baski alt-
na ahnmanin bir bigimiyse, buna iliskin teorik agklamanin da

" Bununla nesnel yapilara odaklanmarun gereksiz oldugunu séylii-
yor degilim. Sadece yapilara yapilan vurgunun eksikligini ve yapilarin
disindaki etkenlerin g6z 6niine alinmamas: egilimini vurguluyorum.
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en azindan kismen direnme ya da bu baski altina ahnmarun
elimine edilmesiyle ilgili olmalidir. Bu da gergek insan pratikle-
rinde, yani hem orgiitlenme ve dayanisma hem de giindelik ha-
yat pratiklerinde yatmaktadir. Bu anlamda tipki Williams gibi,
yapilarin zorlamalarna karsi 6znenin eylemini vurgulamaya,
politik olanla kisisel olaru iist iiste bindirmeye 6zen gosteriyo-
rum (Lecercle, 2008: 743).

Bu sorunlar cercevesinde ¢alismada, Katznelson'un sif bi-
linci ve olusumu iizerine gelistirdigi yolu kismen takip edece-
gim. Katznelson (1986: 14-20), isci siufi olusumuyla ilgili calig-
malarin izlemesi gereken dort diizey belirler: (1) yap: (kapitalist
iktisadi gelismenin yapis1), (2) yasam tarzlan (isyerinde ve isyeri
disinda), (3) egilimler (ortak gikarlar, deneyimler ve degerler sis-
temini paylasan insanlarn kendilerini smuf c¢ikarlan ile ifade
etme egilimi), ve (4) kolektif eylem (egilimin davramsa donii-
slimii). Yukarida da vurguladigim gibi bu calisma asil olarak
iki, {i¢ ve dérdiincii diizeyleri analiz etme gabasidir. Ik diizey
de zaman zaman analize katilacak elbette, ancak asil ilgi daha
cok diger diizeyler iizerine olacak.

Zonguldak ve Bursa

Zonguldak, bilindigi gibi maden sektoriiniin en 6nemli iiretim
alan1 oldugu bir is¢i kenti. Kémiir madenleri orta doguda bulu-
nan en zengin yataklar (Kahveci, 1996: 173). Ulkenin en biiyiik
demir gelik fabrikasinin da bu bélgeye kurulmasi ile bir agir sa-
nayi bolgesi haline gelmistir. Ancak son zamanlarda yavas ya-
vas disartya gog¢ vermeye baslamus, zira devletin uyguladig: po-
litikalar nedeniyle maden sektoriinde kamu isletmelerinde ¢al-
san is¢i say1s1 son 30 yilda 50 binden 10 bine kadar diismiis.
Bunda yan sanayinin de gelismemis olmasimnn ve ulasim kosul-
lanrnun olumsuz etkisi de biiyiik. Niifus 110 bin civarinda. Zon-
guldak madenlerinin organize bir bigimde isletmeye agilmas:
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1848'de gerceklesiyor ve ilk yillarda olduk¢a olumsuz kosullar-
da ¢alisan maden isgilerinin ilk grevi 1908 yilina kadar uzaniyor
(Caladir, 1997: 3). [lk sendika da Maden Komiir Havzas: Iscileri
Sendikas1 ad1 aliinda 1946 yilinda kurulabiliyor ancak (Ciladir,
1997: 29). Maden sektoriinde hem kiigiik hem de daha biiyiik ve
modermn iiretim yapan isletmeler bulunuyor. Ayni zamanda bii-
yiik oranda kamu yatirnmlarindan olusmakla beraber 6zel yati-
nmlarin da var oldugu bir alan. Ozel sektorde calisan isci say1s1
5-6 bine yaklastyor. Diger taraftan son yillarda kamu madenle-
rinde de tageron firmalarm kullaruldig1 gériiliiyor. Omegin ye-
raltinda yapilacak kimi igler tagseronlara devrediliyor. Bu durum
elbette kamu iscisi ile taseron firmada calisan isciler arasinda
onemli farkliliklar ortaya cikariyor.

Bursa, Osmanli déneminden beri hem tekstil sektoriiniin gi-
derek gelistigi hem de kadin iscilerin yogun olarak ¢ahstig: bir
kent. Iki buguk milyona yaklagan niifusuyla Tiirkiye'nin 4. bii-
yiik sehri olarak Bursa, en eski ve en 6nemli sanayi sehirlerin-
den birisi. Emek ve hammadde agsmdan zengin bir kent olan
Bursa, ayru zamanda canl bir ticaret yapisina sahip (Kaygalak,
2008: 23). Omegin hazir giyimde ulusal Slgekte yapilan ihracatin
%601 Bursa'daki tekstil firmalan tarafindan yapihyor.® Tarihsel
olarak en eski sektor tekstil sektorii olmasina ragmen, 1960’11
yillardan sonra otomotiv sektorii gelismis (Evcimen, vd. 1991:
147) ve son 20-25 yildir iiretim yapisiru karakterize eden sektor
otomotiv sektorii olmus (Parlak, 1996: 127). Bunun yanunda ma-
kine imalat sanayi ve gida sektorii de Bursa'da gelismis sektor-
ler arasinda. Ayrica sanayinin bu derece gelismis olmasi nede-
niyle Bursa, disaridan ¢ok fazla go¢ alan bir kent ayn1 zamanda.
Bu durumun {icretli emekle ¢alisanlarin artmasina, dolayisiyla
da proleterlesmenin yogunlasmasina katki yapmasi kaqrnilmaz.
Giinlimiizde bu iscilerin ¢ogunlugunu, otomotiv sektorii disin-

3 www .btso.org.tr (erisim tarihi: 09.11.2010).
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da ve ozellikle tekstil sektoriinde genellikle diisiik ticretli, tage-
ron isletmelerde ¢ahsan sendikasiz isciler olusturuyor. Dolayi-
styla bir siuf kiiltiirii ve bilincinin gelisebilme olanaklanru tagi-
yan eski bir gegmise sahip. Ayn1 zamanda kentte hem gelenek-
sel kiigiik igletmeleri hem de biiyiik ve modern fabrikalar1 bir
arada bulmak miimkiin. Kentin bu yapusy, iscileri bu iki alanda
da, yani hem kiigiik isletmelerde hem de modem fabrikalarda
incelemeyi olanakl kihyor. Diger taraftan tekstil sektoriindeki
kamu yatinmlarn siireg icerisinde 6zellestirildiginden bugiin bii-
tiin tekstil isletmeleri 6zel yatinmlardan olusuyor.

Arastirmanin Tasarimi ve Yontem Uzerine

Bu calisma esas olarak Zonguldak maden iscileri ve Bursa teks-
til igcileri ile ilgili. Alan olarak Zonguldak ve Bursa’y1 segmemi-
zin birka¢ nedeni var. Bunlardan ilki, iscilerin orgiitliiliik duru-
muyla ilgili, zira orgtiiliiliik siruf kiiltiininiin de bir parcasi, ama
tek belirleyeni degil. Maden isgilerinin énemli bir kismu sendika
iiyesi, oysa Bursa tekstil iscileri arasinda sendikalihk diizeyi ¢ok
diisiik. Gorecegimiz gibi sendika tiyesi olmak igcileri sendikann
fikirlerini harfiyen benimsemis papaganlar yapmaz (Aytekin,
2006: 20); zira maden isgilerinin miicadelelerinin 6nemli bir
kismi sendikaya kars: verilmistir. Sendika iiyesi olmamak da is-
cileri dogrudan dogruya isverenin papagaru yapmaz; tekstil is-
cilerinin zaman zaman verdikleri orgiitlenme miicadelesi de
bunu gosterir. Ancak isgiler arasindaki sendikal oOrgiitliiliigiin
yogunlugu, siruf bilincinin ve kiiltiiriiniin gelisimi agsindan bir
takim farklar yaratiyor olmahdir. Bunu anlamak igin biri yogun
olarak sendika iiyesi, digeri sendikal orgiitliiliigiin diisiik oldu-
gu iki sektorii segmeyi uygun buldum.

Ikincisi, hem maden hem de tekstil isgilerinin her iki sehirde
de oldukga uzun bir tarihi vardi. Hatta dokumaaliktan baglana-
rak diistiniiliirse Bursa tekstil sektdrii Zonguldak maden sekto-



Sunus ve Bazi Sorular | 27

riine gore ¢ok daha eski bir gecmise sahipti. Ancak maden isgi-
leri agsindan bu uzun tarih, havzada bilinen ilk grev olarak be-
lirtilen 1908 yilindan (bkz. Ciladir, 1997: 3) baslayarak 6nemli
miicadelelerle doluydu. Tekstil iscilerinde ise bu miicadele ol-
dukga siurhiydi. Bu farklilik da ¢galismamiz agisindan énemli bir
degisken olarak ele alinabilirdi.

Ugiinciisii, isletme tipinin konumuz agisindan ortaya qikara-
cagl farkhiiklardi. Bu agilardan da her iki sektor 6nemli farklihk-
lar sergiliyordu ciinkii. Tekstil sektoriindeki son 6zellestirme-
lerden sonra artik kamu isletmesi kalmamustir. Maden sekto-
riinde ise kamu isletmesi hala en fazla isci ¢alistiran igletmedir.
Ancak orada da 6zellegtirmenin etkilerinin giderek arthgmn be-
lirtmek gerek. Baglangicta kagak isletmelere yasal bir yap: ka-
zandirmak igin 1988 yiinda rddévans’ uygulamasi baglatilmus,
bu da ilk 6zel isletmelerin ortaya akmasina neden olmustur.
Ro6dovans, asil olarak kamu madencilik kuruluslanmn 6zel fir-
malara devredilmesi demektir. Simdilerde kullarulan ikind bir
Ozellestirme yolu ise, kamu madenlerinde yapilacak herhangi
bir isin 6zel sirketlere gordiiriilmesidir. Buna karsilik hala kamu
isletmesinin gliclii olmas, tekstil iscileriyle énemli farkhihklar
yaratabilirdi.

Bu iki kenti ve sektorii segmemizin son 06l¢iitii, kadin ve er-
kek isci isthdamu arasinda ortaya ¢itkan biiyiik farkt. Maden
sektorii neredeyse hi¢ kadn isci istihdam etmezken, tekstil sek-
toriinde kadin istthdamu yogundur. Konumuz agsmndan iki sek-
tor arasindaki bu farklihk 6nemli sonuglar ortaya koyabilirdi.
Kaldi ki, kiiltiir ve biling iizerine yogunlasmis bu ¢alismada ka-
din iscileri calismaya dahil etmemek, neredeyse isci sirufirun ya-
risin1 ihmal etmek anlamina gelecekdi.

* Herhangi bir lisans hakki sahibinin sahip oldugu hakki devrettigi fir-
malardan aldig1 maddi kargihik.
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Aragtirma farkli tekniklerin kullaruldig ii¢ boyutta gercek-
lestirildi. Birinci boyut, niceliksel teknigin kullanuldigi soru
kagid1 uygulamasidir ve 500 ‘ii maden, 500"t de tekstil sekto-
riinden olmak {izere toplam 1.000 isciye uygulandi. Ikinci bo-
yut, her iki sekttdrde calisan iscilerle yapilan derinlemesine go-
riismelerden ve miilakatlardan olusuyor. Soru kagidi uygula-
masl ve goriismeler biitiiniiyle her iki sehrin degisik mahalle-
rinde, kahvehanelerde ve zaman zaman iscilerin evlerinde ger-
ceklestirildi. Anketleri ve goriismeleri yapabilmek i¢in ¢alisma-
ya katilan arkadaslarimla beraber Zonguldak’ta Kozlu, Catalag-
z1 ve Amasra ilgelerinde, Kilimli, Armutcuk (Kandilli) ve Gelik
beldelerinde, inagzL Karadon, Asma ve Dilaver mahallelerinde;
Bursa'da Vakif, Vatan, Altnova, Kiigiik Balikli, Yesilova, Panayir
mabhalleleri ve ¢ogunlukla Bulgar gd¢meni iscilerin yerlesmis
oldugu Ovaakg¢a koyiinde alana ¢iktik. Aynica Bursa’da Kestel
Organize Sanayi Bolgesi ile Demirtas Organize Sanayi Bolge-
si'ni dolasarak iscilerin ¢alisma yasarmuna iliskin baz1 gozlem-
lerde bulunma sansimiz oldu. Calismanin {igiincii boyutu, Zon-
guldak ve Bursa’da maden ve tekstil sektorlerinde orgiitlii olan
sendika yoneticileriyle ve uzmanlarla gerceklestirilen goriisme-
lerden olusuyor. Arashrmanin kapsaminda olmamakla birlikte
oOzellikle Bursa’da birkag isverenle goriisme olanag1 sagladik,
ancak bu goriismeler calismamn temel veri kaynag olarak kul-
lamlmadi. Soru kagidi ve goriismeler, hane halkirun demografik
yapisina, calisma yasarmirun Ozelliklerine, giindelik yasama ve
bilin¢, dayarusma ve orgiitlenmeye iliskin sorulan igeriyordu.

Calismada kullamlan yonteme iliskin birka¢ noktaya degin-
mekte yarar var. Arastirma, iscilerden yana bir tavirla, kismen
de olsa onlarla 6zdesleserek gerceklesti. Elbette bu noktada,
ozellikle iscilerle yapilan goriismelere katlan arkadaslarim ve
ben, dahil olmak ile mesafeli durmak arasindaki zor yolu bul-
maya calistik. Zira toplumsal bir durum olarak goriilebilecek
miilakat deneyimi baglamsaldir ve aralarindaki gii¢ dengesini
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en aza indiren arastirmaa ve katihma arasindaki diyalog iize-
rinden olusturulur (Mason, 2002). Bu ¢alismanin alan arastirma-
s1 sirasinda gergeklestirilen goriismeler, arashrmaanin epeyce
mesafeli bir pozisyonda sorular sormasi ve kahhimarn cevap-
lamasinun ardindan arastirmacnun verileriyle alandan ayrilmasi
seklinde siirdiiriilmedi, esitlikgi, katlima ve saghkl bir bilgi
iiretimi igin kathmalar ile arastrmaalar arasinda diyalog ku-
rulmasina 6nem verildi.

Toplumu bir laboratuar, toplumsal hayatin gercek 6znelerini
“aragtirma nesneleri” ve aragtirmaay: da her tiirlii degerden,
toplumsal kurgudan, olaydan ve sorundan bagimsizmis gibi
yapay bir “bilgi toplayras1” olarak kurgulayan geleneksel bilim-
sel arastirmalar cergevesinden bakildiginda bu arastirmann ve-
rilerinin “nesnelligini” sorgulamak miimkiindiir. Ancak sunu
belirtmekte fayda vardir ki, arastrmaalarn degerlerden, top-
lumsal sorunlardan bagimsiz “bilgi avcilarn” olarak kodlamarun
bizzat kendisi, arastirmaa-katlima arasindaki iliskiye zarar
vermesinden otiirii saghkl bilgiye ulasmanin éniindeki en bii-
yiik engeli olusturmaktadir. Kald ki, 6zne ile nesneyi ayiran ve
gozlemleyenle gozlemlenen sey arasinda kati bir ayrim yapil-
masini zorlayan bir bilgi teorisine toplumsal bilimler kendilerini
uyduramaz (Carr, 2002: 135). Boyle bir arastirmaa kurgusu ger-
cevesinde “nesnel” oldugu sdylenen arastrmaanin ulastg ve-
rilerin, aslinda hangi kabuller ve yaklasimlar gercevesinde elde
edildigi gizli kalir ve bu durum, ulagilan verilerin giivenilirli§i
hakkinda siiphe uyandirr. Yazilan her yazinin, yapilan her aras-
tirmarun aslinda arastirdigl konudan ¢ok arastirmaa ve yazarin
perspektifi hakkinda bilgi sundugu artik genis kabul goriirken,
aslinda aragtirmaalarin kendi konumlarii arastirmalannda
acik etmeleri, arastirmalarin ve bilimsel ¢alismalarin giivenilirli-
gini ve nesnelligini arthracak etkiye sahiptir (Letherby, 2003).
Dogrusu, biz bu ¢alismada, goriistiigiimiiz biitiin iscilere kendi
konumumuzu agik ettik. Hatta bizler de birer sendika iiyesiydik
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ve sendikalarda yasadigimiz deneyimlerimizi onlarla paylas-
makta bir sakinca da gérmedik. Boylece arashirmarun kendisi,
bilgi toplayan-bilgi veren iligkisinden ¢ok ortak deneyimlerin ve
sorunlarmn tartisildig: bir goriis alisverisine doniistii. Bu elbette
ki biitiiniiyle dostca ve esitlik icinde kurulan bir iliski olmadi,
aramizda her zaman bir mesafe vardi, zira Acker’in de vurgu-
ladig: gibi bizi kendilerinden biri olarak gérmeleri, arashrmanin
bilgi toplama hedefini de manipiile edebilirdi (akt. Wedel, 2001:
54). Ancak eger nesnellik, arastirmaann “nesnesiyle” kurdugu
iliskide degil fakat olgular ile yorum arasinda kurulan iliskilerin
niteliginde yatiyorsa (Carr, 2002: 136), bu tiir bir goriis alis veri-
sinin ¢ahsmanin nesnelligini birakalim ortadan kaldirmays, ar-
tirdigim bile sdylemek olanakl goriiniiyor.
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Goru;me Notlan

Ye§slova'da daha 6nce gorustugumuz Mukadder Abla nin arkadasi ile go-
riistik. “Abla” ile “haim”in arasindaki fark ne acaba? Hangisini soylemek
daha dogru? Bunun (zerinde biraz daha dustinmem gerekiyor galiba. itk
aklima gelen seyler, genellikle ok dogru olmuyor; daha da kotisii belki
de benim o kadar Uzerinde dusiindigum seyler, kararsiz kaldigim seyler
pek 6nemli olmayabiliyor. Aslinda tam tersi dogru oldugu zaman cok da-
ha kot bir durum. Yani tizerinde diisiinmeden gegtigim, distinecek ka-
dar bile fark etmedigim noktalarin cok 6nemli oldugunu; hatta karsimda-
. kly!e iliskimi behrledlglnl fark ettrgamde'gok kot oluyor. Yine de dokun-
, mak ba§ka bir sey. Bir sinir oluyor, “abla” ya da ”hamm hicbir sey kibar-
lik, kabahk rahatlik vs., vs., V. hicbiri bu simrm asllmasma yard«mq olma-
yablhyor 0 kadar biyiik bir fark ki bu ;unku Benim baku;:mdan “anlayl-
simdan”, ”smakhgumdan dokiiliiveriyor, saklamakla bu varligi inkar et-
mek, hem de bu varligi kendi varliginia inkar etmek, bu da somut ve nes-
nel bir imkansizliga tekabiil ediveriyor. Farkina varmak an meselesi, yaka-
larsam tabii ki. Aslinda konusup durdugumuz “sinif kiltiirii” boyle bir sey
galiba. Benim kendi tizerimde, kendi kimyamda tagidigim bir seyden ali-
yor karsxhddaki kadin o kimyayi ve ona gore davranabiliyor. Bu varolusun
kendi sinirliliklari benim o kisiyle aramda kurdugum sinira, o asiimaz sini-
ra denk diisebiliyor. Ben bu kendi varolusumun, toplumsal sekillenisimin
sonucu olan elimle kolumla o kadina ne yazik ki dokunamiyorum. Doku-
nabilecek baska bir dili yaratmak ne kadar mtmkan?

[Onlara gore] biz onlarla “roportaj” yaptik bugiin, baska arkadaslari
;ok aylp etttler ne var gelip yarim saat soyieynverse}er iki kelam bir sey-
. §unuyorlar En sicak, en . :,odaya aldlfar elbette, di-
- sandan,Ankara’dan bir anda gehveren‘ m:saﬁrlen" Ve yamnda Tiirk kah-
vesi. En kolay ssitilabilecek odada, soba yaniyor. Soba arada bir kapatilip,
arada bir de altina odun atiliyor. Biliyorum, biz yokken o kadar sicak ol-
mayabilir o odanin ici. Misafirler Gsimesin.

Kanisik duygular, diisiinceler hem ben de hem karsi tarafta, Tiirki-
ye'yi, iktidarin insanin evine, beynine girisini, hem kendimden hem kar-
simdakinden tekrar tekrar okuyuveriyordm. Kendim tzerine daha gok et-
kili oldugunu gormek biraz canimt acttiyor. Benim derdim “Gtekini” anla-
mak degil. ilgimi bile cekmiyor Gtekini anlamak.
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yor ki. Ornegm"bagmlzda adaletli, Hz. Omer glbl Ebubekn‘ glbl blrkyonetlm
olmas”, “Turkiye'de yasayanin Tirk-Musliman olmasi” glbl Bu konuda ne
yapacagimi bilemiyorum. Sinir olmuyorum, ben de biraktigi his asla bu degil,
bagka tirlti, hemen asmam gereken bir kararsizlik. Karsi gelmeli miyim, kafa
mi sallamaliyim? Ama bu kararsiz kaldigim mevzunun temeli kesinlikle “aman
efendim bir;éy soylersem benden etkilenir de baska tiirlii bir sey olur da,
baska ceVap verir de gercek diisiincesine ulasamam”. degil. Zaten niyetim,
“dogru bilgi” ye ulasmak olsa bile, bir kisinin soylediklerimden etkﬁemp kendi
soyledigi seylerde degisiklikler yapmasi da baska bir bilgi degil mr’-’ Bunu ya-
pamam. Bazenvmudahale ediveriyorum tabi ki de, bu dogru bu yanlis tizerin-
den degil élﬁétte, bir yandan herkesin dogrusu kendine demiyorum, oyle
herkese ait olmayan bir dogru cok cok riiyalarin, fallarin konusu olabilir, el-
egerstz degil ama mevzu baska, paradtgma baska Ben ken-
kger ortaya bir bilgi alici bilgi verici olurum ve o cezvedeki
n kalir, mayasi tutmaz, kopuksiiz olur, acemi kahveyl icmek
istemiyofum., Ben olmazsam tutmayacak o kahve o cezvede, b;hyorum. Ama
bir yandari'é')ylé “bilgilendirici abla” olmak bana ters. Ama baska bir yon daha
var tabii ki dé, hatta iki yon, simdi geldi aklima, birincisi samimiyet, ikincisi ise,
ifadenin kendisi zaten bir eylem degil mi? Hayat gibi, ask gibi, miicadele gibi
bir yerde cok anlamli ifadenin bir eylem olmasi. Bilimi gegiyorum, hic bir za-
man salt hedef ‘olamaz, O halde sirf bilgi almak ugruna, baska zeminleri es
gecmenin nasil bir kiymeti olabilir? Nasil ki ben bunlari yaZqufum gorusme-
nin hemen afd!hdan, biliyorum ki bizim o cezvedeki kahve pbziSyonumuzdan
otlrd o kadtﬁ(ér' da baska baska seyler diistintiyorlar gériismenin ardindan,
hichir sey aizﬁi kalamaz artik. Uzun mevau, kesiyorum burada.

Tam gikmak tizereyiz, Ankara'ya gelirseniz arayinlar, bir daha gelinler. Eger
ki ben bilgi toplayici o bilgi vericiyse isimiz bitmedi mi ki, ne gerek var bu lafla-
ra, hem de(olkadar eminken bu laflarin samimiyetinden. Aslinda en genel
olarak béﬁgéﬁiéimizdé iki kadin da, kavramlari yerine koysunlar ya da koy-
masinlar, |§gclenn bu toplumda cokea ezildiginin farkinda ve bunun patronlar-
ca goriilmediginin de farkinda. iscilerin grevlerinin vs. vs. polmk bir anlam ta-
simadigint sadece hak arama oldugunu dstintyorlar ama bu da bir sey el-
bette.




ISCi SINIFI: DENEYIM, GUNDELIK HAYAT,
KULTUR VE iDEOLO)i"

Yemek yeme bigimimizden, giyim tarzimizdan, ev icinde kul-
landigimiz egyalardan tutun da ayakkabi ya da mobilya alir-
kenki tercihlerimize kadar giindelik hayatta yapip ettiklerimizin
biitlinii var olan toplumsal sistemin temel aldig1 degerlerin,
normlann kabuliine yonelik diizenlenmistir. Habermas'in deyi-
siyle ayni zamanda bir kamusal alan olan salona giizel ve pahal
koltuklar, 6zel alan olarak diisiiniilebilecek yatak odamuza ise
daha siradan esyalar almamiz ya da normalde elle yedigimiz bir
yemegi baskalar:1 varken ¢atal bicak kullanarak yememiz; haya-
timiz1 kendimizin degil bagkalanrun yonettigini, bunu da hig iti-
raz etmeden kabullendigimizi gosterir. Okulun miidiirii tek ba-
sina koskoca bir odada oturur da, okulda ¢alisan ¢ogunlugun
sikis tepis bir Ogretmenler odasinda bulunmasi, hatta bu
mekanlarin toplumsal konumlar arasindaki fiziksel uzakligy ve
otoriteyi koruyacak bir bigimde insa edilmesi garibimize gitmez
ve giderek bize hiyerarsik toplumsal iligkilerin mantgim 6gre-
tir, benimsetir. Yani giindelik hayattmuz bir hayat tarziru 6gretir,
benimsetir ve mesrulastinr ve bu hayat tarzi ister istemez he-
gemonik giicii elinde bulunduranin gkarlarina uygun bir hayat

! Bu béliimiin ilk birkag paragrafi icin, bkz. Cogkun ve Sentiirk, 2012.
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tarzidir. Giindelik hayat, siyasal alandaki iktidar iligkilerini hak-
Iilagtinr ve yeniden iiretir.

Giindelik hayattaki pratiklerimizin ortaya ckardigi en
6nemli sonug, Marxn yabanalasma ya da Lukasc'in seylesme
dedigi durum, yani toplumsal rollerin ve kurumlarin ontolojik
bir statii kazanmasindan baska bir sey degildir. Boylece sistemin
biitiin kurumlary, biitiin statiiler ve roller degismez ve degistiri-
lemez kendilikler olarak algilamr: Evlenip aile kurmak bir doga
yasas! ya da insanin dogasinda olan bir sey, piyasa ekonomisi
insan fitratina en uygun sistem ve elbette ki degismesi/degis-
tirilmesi miimkiin olmayan bir diizen ve dogrusu yasadigimiz
hayat, yasamak i¢in ihtiya¢ duydugumuz iiretimin gerceklesti-
rilmesinde uyguladigimiz orgiitlenme bigimi vb. olabilecek tek
toplumsal hayat, olabilecek tek orgiitlenme bigimi olarak sunu-
lur. Ya da bagka tiirden bir 6mek vermek gerekirse, seylesme,
geng bir sosyalist isciye ya da 6grenciye babasmnin syledigi su
uyarn ciimlesinde yatar: “Bu toplumu sen mi degistireceksin?”

Toplumu boylesi bir seylesme maskesi alindan gorenler
sOmiiriicii ve baskia iligkileri asla gérmezler; bu nedenle de bu
tiirden iligkileri kesinlikle sorgulamazlar. Onlar igin boyle gel-
mis boylece de gidecektir; ¢iinkii var olan hayat tarzina, somii-
riiye ve baskia iligkilere bir alternatif iiretmek olanaksizdir. Do-
layisiyla onlar icin diinyayr degistirmek ve doniistiirmek
imkansizlasir. Bu tiirden diisiinceleri insanlara dgreten ve be-
nimseten en énemli pratiklerden biri, giindelik hayattan bagkas:
degildir. Kisacas: giindelik hayattaki pratikler, toplumsal ku-
rumlarla iliskiler, bu iligkilerde yerine getirilen roller seylestirir.
Marx bos yere “her sey apacik olsaydi bilime gerek kalmazd,”
dememistir.

Ne var ki bu durum hep bdyle devam etmez; edemez. Zira
insanlar, giindelik hayat ya da iginde bulunduklan yapilar ken-
dilerine neyi “emrederse” onu yerine getiren pasif birer “ajan”,
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birer “zavalh” degildir. Kurumlarin seylestirici 6zelliklerinin
parcalandigi donemlerde, mesela ekonomik kriz zamanlarinda,
derin yoksullugun yasandigl donemlerde, esitsizliklerin ¢ok
agk ve goriiniir oldugu zamanlarda, genis halk yiginlar1 ve
emekgi kesimler i¢in bir toplumun gercek yapisirun ne oldugu
tam tamina algilanmaya baglanir. Tipk: bugiin Tunus’ta ve Mi-
sir'da, ge¢miste ise Rusya’da oldugu gibi. Bu dénemlerin her bi-
rinin seylestirme ve mistifikasyon bicimleri elbette ki birbirin-
den farkhdir ancak bunlar: birbirine benzer kilan, sistemin in-
sanlar i¢in bulaniklasmis yapisirun giin gibi ortaya ¢ikmasi; yani
artik somiirii ve baski bicimlerinin seylesme maskesinin ardina
gizlenmesinin olanaksiz olmasindan baska bir sey degildir.
Giindelik hayat ne kadar seylestirici olursa olsun, 6megin top-
lumsal ve ekonomik kriz dénemleri bu seylestirici yapilann
parcalandig: bir ana isaret eder. Bu anlar ve yasanan deneyimler
hem sirnuf bilincinin hem de bir sinif kiiltiiriiniin gelisme olanak-
larini ortaya gikarir. Dolayisiyla giindelik hayat, bir yandan var
olan diizenin yarattgl yabancilasma kosullarma ait kiiltiinin
(poptiler/titketim kiiltiir{i) toplumsal iligkilerdeki hakimiyetini
simgeledigi icin elestirel yaklasilmasi, kapilip gidilmemesi gere-
ken, diger yandan da bu hakimiyetin kinlmaya ugratlmast igin
gereken yaraticl etkinligi bagrninda tasiyan bir olgudur (Dogan,
2007: 96).

Her ne kadar Althusser 6zne ile nesne iligkisini aragtiran
epistemolojileri ideolojik bulup gercekte bdyle bir sorun olma-
diginu ileri stirse de, glindelik hayatin seylestirici 6zelligi ve bu-
na kars: gelisebilecek direnis bicimlerinin analizi, yapi-6zne, alt-
yapi-iistyapl, 6zne-nesne kavramlarinin tartisilmasini gerekli ki-
lar. Nitekim Williamsin vurguladig gibi, Marksist bir kiiltiir
teorisine iliskin herhangi bir yaklasim altyap: ve {iistyap: tartis-
malann goz éniine alarak ise baslamak zorundadir (Williams,
1991: 3). Bu nedenle calismada oncelikle 6zne-yap: tartismalari-
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na deginilecek, daha sonra da swuf kiiltiiriine iliskin tartisma-
lardan yola gikarak bu kavram ile ne anlatilmak istendigi agkli-
ga kavusturulacaktr.

Ozne-yap: tartismalarinda 6nemli olan nokta, sirufin bir yapi
mu yoksa 6zgiil bir bilince sahip bir grup olarak mu goriilecegi-
dir. Bu sorun Marksist teoride praxis sorununa yaklagima iliskin
Onemli tartsmalara yol agmustr. Omegin Anderson’a gore
(2004: 44) yapr-0zne iligkisi Marksist teorinin en énemli sorun-
sallarindan biridir ve Marksizm bu soruna tutarli bir yarut iire-
tememis, buradan da bir yanda ekonomizm, diger yanda volun-
tarizm (iradecilik) olmak iizere iki farkh yaklasim ortaya gkmis-
tir. Bu cercevede kimi yorumcular, klasik Marksist paradigma-
run ekonomik bir fenomen olarak siruf (kendinde sinuf) ile bir bi-
lince sahip siruf (kendisi i¢in sinif) arasinda bir ayrim yaptigim
ileri siirerek (Dunk, 1991: 22) Marksizmin ekonomist bir yakla-
sima sahip oldugunu iddia eder. Bu durumda bir kez isginin
tiretim iligkilerindeki konumu olugmussa is¢i sinufiran devrimci
bir biling gelistirecegine kesin goziiyle bakilir. Bu “teleolojik”
goriis, isci strufina 6zsel bir rol atfeder ve isci swruf1 bu rolii yeri-
ne getirdigi 6l¢iide geliskin olarak nitelendirilir. Boylece kapita-
list gelismenin zorunlu sonucu olarak bilingli bir siuf ortaya ¢-
kacaktir (Aytekin, 2006: 14).

Oysa Marxin praxis kavramu gercevesindeki temel problemi,
sOmiiriiniin ve bu sémiiriiden kaynaklanan tahakkiim iliskisi-
nin ortadan kalktg: bir topluma nasil ulasilacag: yoniindeki tar-
tismalarla gekillenir. Praxis, teori ile pratigin birligini, yani dii-
slince ya da kuramun, eylemin bir sonucu oldugunu ve onun ey-
lem tarafindan degistirilip doniistiiriilmesini ifade eder. Bu an-
lamda Marx, 6znelci ya da nesnelci degil, olsa olsa 6zne ve nes-
ne arasindaki bag iligkisel olarak kuran bir diisiiniirdiir. Nite-
kim Alman Ideolojisi'nde sdyle yazar: “Toplumsal yasam &ziinde
pratiktir. Teoriyi gizemcilige saptiran biitiin giz'ler, ussal ¢6-
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ziimlerini, insan pratiginde ve bu pratigin anlagilmasinda bu-
lurlar” (Marx-Engels, 1976: 26). Bireyler, uygun maddi kosullar
cercevesinde 6zne olduklarinin bilincine vardiklari dl¢iide bunu
yapabilirler ve bagka bir sirufa kars: ortak bir savasim yiiriitmek
zorunluluguyla bir siuf olusturabilirler. Bu anlamda iscilerin
siif miicadelesi kendisi i¢in bir sinfi, yani siruf bilincini yaratir.
Ancak is¢ilerin kendisi igin bir sinuf haline gelmesi nesnel kosul-
larin tek basina kendiliginden gelistirebilecegi “dogrusal ve de-
terministik bir siire¢ degil; karmasik, geliskili ve giicliiklerle do-
lu bir siirectir” (Ongen, 2002: 24). Bu cercevede siruf bilinci,
maddi kosullann kendiliginden gelistirecegi bir siire¢ olarak
degil, iscilerin verili olan maddi kosullar igerisindeki miicadele-
siyle gerceklesen bir siire¢ olarak algilanir. Dolayisiyla Marx,
Ozne ile yap: arasindaki diyalektik siireci temel aldig1 icindir ki,
“insanlar tarihlerini kendileri yaparlar, ama kendi keyiflerine,
kendi segtikleri kosullar icinde yapmazlar, dogrudan belirli olan
ve gecmisten gelen kosullar icinde yaparlar” (1976: 13) demek-
tedir.

Bu ¢ercevede Marx icin kendinde simyf, {iretim iligkilerinde
yer alan nesnel simf konumlarina, kendisi igin siruf ise ortak de-
neyimlere ve iscilerin ortak gikarlar ¢ergevesinde bir araya gel-
melerine isaret eder.? Dolayisiyla, Marx'in analizlerinde yapz ile
Ozne arasinda siirekli var olan bir iliskinin temel oldugunu soy-
lemek yanlis olmayacaktir. Williams’m (1991: 4) vurguladig gi-
bi, insan disinda bir takim yapilarin giiciine ya da soyut bir be-
lirleyici bilince dayal: ideoloji anlayisim reddederek Marx, belir-
lemenin temelini insanin kendi faaliyetlerine dayandirir. Marx
icin ideoloji, insan zihniyle ya da insanin zihinsel eksikligiyle il-
gili bir sey degildir; o, maddi yasam siirecinin geligkilerinden or-

2 Dogrusu kendinde sinuf ve kendisi igin siruf aynmum asamali bir stireg
olarak degil daha ¢ok analitik bir ayrim olarak diisiiniiyorum. Benzer bir
yaklaism icin, bkz. Genis, 2006.
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taya gkar. Zira gercekligin bizzat kendisinde ortaya ¢ikan bas
asagilik insan bilincindeki bag agagiliga yol acar. Zizek'in de
vurguladig) gibi, metalar, kapitalizm kosullarinda insan iligkile-
rini belirliyormus gibi goriinmezler; bunu fiilen yaparlar (akt.
Atilgan, 2001: 27). Ciinkii hakim ideoloji, bir biling¢ manipiilas-
yonu meselesi olmayip, meta fetisizminin nesnel sonucudur
(Bensaid, 2011: 179). Bu anlamda ideolojik bas asagihigin yok
edilmesi, insanlarin bilincindeki zayif yanlarin diizeltilmesiyle
gerceklestirilecek bir miicadele degil; ideolojik formlarin olu-
sum imkanlarna kars yiiriitiilecek devrimci ve pratik bir elesti-
riyle miimkiindiir (Atilgan, 2001: 32). Bu, insanun degistirilmesi
ve doniistiiriilmesi neredeyse imkansiz hale getirilmis yapilar
icine sikishrilmamis olmast demektir. Tam tersine, bu yapilar
icerisinde hareket eden 6znelerin bu yapilan bizzat kendi pra-
tikleriyle ve deneyimleriyle asabilecekleri bir sey oldugu anla-
mina gelir.

Buna karsilik Althusser ve onun takipgisi Poulantzas, yapi-
nin 6zneye gore 6ncel olan, yani 6zne tarafindan belirlenmeyen
yanlarini 8ne gikararak yapisalci bir analiz gerceklestirdiler. On-
celikle Althusser igin teori, pratik tarafindan dogrulanan bir sey
degildir. Teoriler tarihsel kosullardan bagimsiz olarak dogru ya
da yanls olurlar (Eagleton, 1996: 195). Bu tiirden bir bilim anla-
yis1, Althusser’in biitiinliik anlayisinda da su tiirden yaklasim-
lara neden olur: Toplum, ekonomik, politik ve ideolojik yapila-
rin bir¢oklugundan olusur ve bunlarin higbirisi bir merkez olus-
turmaz (Swingewood, 1998: 358; Callinicos, 2004: 399). Boylece
iistyapilann belirleyiciligini 6ne gikaran Althusser’e gore var
olan sistemin yikilmasin: saglayan sey hukuki-siyasal ve ideolo-
jik iistyap1 araciligiyla saglanir. Ustyapi kurumlan baski aygtla-
n1 ve ideolojik aygitlar olarak ikiye ayrilir ve bunlardan birincisi
zor kullanarak islerken ikincisi rizaya dayahidir (Althusser, 2002:
29). Bu anlamda insanlar, toplumsal yapmin kendilerine 6nce-
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den hazirladig rolleri yerine getiren eyleyiciler olarak karsimiza
¢ikar ama onlar birer “6zne” degildirler. Dolayisiyla insan, yapi-
sal bir takimn giiclerin tasiyiasindan bagka bir sey degildir.
Burada belki Bourdieu tarafindan gelistirilen habitus ve yan-
l1is taruma kavramlarina bagvurmak yararh olabilir. Aslinda ha-
bitus kavrami, Di Maggio'nun belirttigi gibi, Bourdieu’niin yap1
ile bireysel etkinlik arasinda iliski kurmasim saglayan ve burada
ortaya ¢ikan celigkiyi asma gabasinin bir ifadesi olan bir tiir deux
ex machina (akt. Swartz, 2011), yani Tiirk¢esi, Hizir aleyhisse-
lamdir. Zira habitus kavramiyla Bourdieu, yapisalci analizde
kendisine pek yer bulamayan fail fikrini bu analiz igine dahil
eder. Bourdieu i¢in davrams herhangi bir kurala uymaz; daha
ok stratejiktir, yani gkara dayahidir. Bu ise giindelik pratiklerin
Onemini ortaya gkarir. Pratik stratejistler olarak aktorler, habitus
kavramuyla yapilara baglarur. Habitus, belli bir durumda ya-
ptlmasi gerekli olan seye iliskin bir tiir pratiklik duygusu, spor-
daki deyimiyle “oyunu okumak”tr (Bourdieu, 1995: 45). Habi-
tus kavrami bireysel, hatta kisisel, 6znel olanin bile toplumsal ve
kolektif oldugunu ortaya koyar. Habitus, toplumsallasmig bir
Oznelliktir (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 116). Habitus, bireyleri
diizene dolaysiz itaate yonlendirir. Boylece bireyler temel yasam
kosullanrun pratik diizeyde sorgusuz sualsiz kabullenilmesini
saglayarak ekonomik ve toplumsal esitsizligi mesrulastinx
(Swartz, 2011: 150). Benzer yasam olasiliklarin igsellestiren bi-
reyler aym habitusu paylagirlar. Yukarida vurguladigimiz gibi
Bourdieu'ye gore bireylerin biitiin eylemleri ¢ikara dayanir. An-
cak habitus araciligiyla bu gikar, gkarsizlik mantigy samulir. Bu
ise yanhs bir algi, “yanhs tarama”dir. Bu yanhs tanima séz ko-
nusu eylemleri mesrulagtirir, bylece de i¢inde bulunulan top-
lumsal diizenin yeniden iiretilmesini saglar. Burada sorun, in-
sanlar gikar pesinde kosarken biitiin bunlar bilingsizce yaptig:-
na dair Bourdieu'niin ulastig1 sonugtur. Bu durumda karsimiza,



40 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

her ne kadar bundan kagnmaya ¢alissa da, yapisalci denebile-
cek bir analiz gkmaktadir. Zira bu tam da Lévi-Straus'un, “in-
sanlar tarihlerini kendileri yaparlar, ama yaptiklanin1 bilmezler”
(Lévi-Strauss, 1958: 31) ifadesine denk diiser. Kald1 ki Bourdieu,
omegin Williams'dan farkl olarak toplumsal doniistim ve dire-
nis meseleleriyle ¢ok ilgilenmez; bu nedenle daha ¢ok hege-
monyanin nasi olup da kimlikleri tarurnlandirmada ve sekil-
lendirmede bu kadar giiglii olabildigini tartisir (Dirks, 1994: 16).
Diger taraftan Lenin, siyasetin, ekonomistlerin savundugu
gibi ekonomik yapiy1 dogrudan izlemedigini savunmus ve bu
nedenle de iktisadi miicadele orgiitleri ile siyasal miicadele 6r-
giitlerinin birbirlerinden ayn olmasi gerektigini ileri siirmiigtiir
(Lenin, 1990: 122-123). Bu yaklasim Gramsci ve Lukacs gibi izle-
yiciler tarafindan siyasete daha fazla énem verme bigimini al-
mugtir. Boylece 6rnegin Gramsci, siruflar1 ekonomik alandan si-
yasal alana tasir. Gramsci'ye gore ancak bu yolla is¢i sifi ege-
men sinufin hegemonyasinu yikarak sivil toplum iginde kendi
hegemonyasini kurabilir ve Gramsci buna “tarihsel blok” adini
verir (Gramsdi, 2003: 67). Isci sirufirun hegemonyasini kurabil-
mesi ise sadece politik bir siire¢ degil fakat aym zamanda ahla-
ki, entelektiiel ve kiiltiirel bir siirectir (Dunk, 1991: 26). Daha da
onemlisi tarihin, 6znenin iradesi disinda gelisen, praksisi yok
sayan, onceden kesin olarak belirlenmis bir hat {izerinden ger-
ceklesen bir olaylar dizisi gibi algilanmasinin 6niinii kesmis ve
devrimci siirecin diyalektik gelisimini gozler 6niine sermistir.
Rus devrimini degerlendirdigi bir yazisinda bu durum apagik
ortaya ¢ikar:
...Bolsevikler Kapital’deki 6nermelerden bazilarini bir tarafa
atiyorlar, onun dinglestirici/ickin diisiincesini degil... Onlar
asla sorgulanmayacak dogmatik sozlerden olusan kati bir

Ogreti derlemek icin Usta'nin eserlerini kullanmadilar. Onlar
Marksist diisiinceyi... yasiyorlar. Bu diisiince, tarihte baskin
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faktor olarak kaba ekonomik olgular degil, tekil insam, top-
lumlardaki insanlari, birbiriyle iligki igerisinde olan, birbiriy-
le sozlesmelere giren, bu sozlesmeler aracihgiyla kollek-
tif/toplumsal bir irade gelistiren; ekonomik olgular1 anlama-
ya baslayan, bunlar hakkinda hiikiim veren ve ekonominin
itici giicli oluncaya ve nesnel gercekligi... yoguruncaya dek
onlar kendi iradelerine uyarlayan insanlar goriir (Gramsci,
2010: 40-41).

Gramsci'nin gerek Marksizm gerekse kiiltiirel kuram {ize-
rindeki etkisinin olduk¢a énemli oldugu soylenebilir (Williams,
1990). Gramsci'den etkilenenlerden birisi de Ingiliz Marksist Ta-
rihgiler ¢evresinden E.P. Thompson'dir. Siruf kiiltiirii ve bilinci
tizerine odaklanan ¢aligmalarin en etkili olanlarindan biri, kus-
kusuz EP. Thompson (2004)1n Ingiliz Is¢i Stifinn Olusumu ca-
lismasidir. Ne var ki bu ¢alisma siklikla kiiltiirel indirgemeci ol-
dugu yoniinde elestirilmistir (bkz. Dunk, 1991). Kiiltiircii bir
yaklagimin yapisal etmenleri biitiiniiyle disladig ve sifi diger
kimliklerle esit diizeyde alelade bir kimlik olarak ele aldig1 soy-
lenebilir. Thompson i¢in insanlarin iiretim iligkilerindeki konu-
mu onlarin deneyimlerini belirlemekle birlikte, insarun bagka
insanlarla ortak olarak yasadig1 bu deneyimin kiiltiirel terimler-
le ifade edilmesi tiretim iligkilerindeki konumla belirlenmez. Bu
nedenle sinif, sinif bilinci ve miicadelesinden Once varolamaz,
clinkii sinuf olusumu ile siruf miicadelesi birbirinden ayrilamaz.
Sinuf bir yap1 ya da kategori degildir, insan iliskilerinde gercek-
ten olan ve olusumu da gosterilebilen bir seydir (Thompson,
2004: 39). Bu gercevede smif, ekonomik oldugu kadar kiiltiirel
bir formasyondur. Buradan yola ¢ikarak Thompson, isci sinufi-
nin olusumu siirecindeki temel ayrim noktalarini yakalayabil-
mektedir:

... 1790’la 1830 arasindaki dénemin 6ne ¢ikan gergegi, “isci
sinufi”nin olusumudur. Bu birinci olarak kendisini sinuf bilin-
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cinin gelismesinde ortaya koyar: bu, ¢alisan insanlarin tiim o
¢ok degisik gruplar arasinda bir ¢ikar 6zdesliginin bilinci ol-
dugu kadar diger simflarin ¢ikarlarina kars: da bir 6zdeslik-
tir. Ve ikinci olarak siyasal ve endiistriyel drgiitlenmede uy-
gun bigimlerin gelismesidir. 1832’ye gelindiginde giiglii te-
mellere dayanan ve kendi bilincine sahip is¢i stnift kurumlar
—sendikalar, yardimlasma dernekleri, egitimsel ve dinsel
hareketler, siyasal orgiitler, siireli yaymlar—, entelektiiel isci
sinift gelenekleri, isci siifi davranis kaliplar: ve bir isci sinfi
duygusu vardi (2004: 249).

E.P. Thompson, Marksist iistyap:1 kavramini sorgulayarak bu
kavrami daima belirlenen olarak gormek yerine kiiltiiriin belir-
leyici bir faktor ya da goreli bir 6zerklik verilmesi gereken bir
kavram oldugunu vurgular. Ne var ki kaba Marksist yorum,
altyapi/iistyap: ikiliginde kiiltiirii biitiiniiyle iistyapiya, yani ba-
giml bir statiiye indirger. Ekonomik formasyon kadar sinifi da
kiiltiirle taramlayarak Thompson, ekonomi, politika ve kiiltiir
ya da kiiltiir ve maddi diinya arasindaki bag {izerinde yogun-
lasmistir. Thompson'un vurguladig: gibi, normlar, ritiieller ve
kiiltiir, yani bir insarun biitiin yasam bi¢imi “iiretim bigiminin”
bir parcasi olarak goriilebilir (Andersen, 1989: 29). Thomp-
son’un ¢alismasinin bir baska énemli yani, sirufi bir iliski olarak
tanimlamasidir. Ona gore sinuf tarihsel bir fenomendir. Bir yap:
ya da kategori degil; insan iliskilerinde olan ve oldugu gosteri-
lebilen bir seydir. Sadece simuf degil, ayn1 zamanda kiiltiir de
iliski olarak/iligki baglaminda tarumlanir. Boylece biitiin giinde-
lik hayat politik ve ideolojik bir karaktere sahip olarak kavranur.
Bu yaklasimin avantaj, kiiltiirel hegemonyanmn ne oldugu ve
nasil isledigi konusunda bir durum tespitine olanak vermesidir.
Gramsci'nin belirttigi gibi, hegemonya kiiltiirel alan i¢inde 6zel
bir siufin hakimiyetiyle iliskilendirilir (Gramsci, 2003). Yasanan
bir hegemonya daima bir siirectir; devamh olarak yenilenmek,
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savunulmak zorundadir. Fakat ayni zamanda siirekli olarak si-
nirlandirilan, degistirilen ve meydan okunan bir seydir.

Bu tiir bir yaklasim her bir toplumun tarihsel ve kiiltiirel 6z-
giilliiklerinin ihmal edilmesine gerek olmadan ama kiiltiirelcili-
ge de diismeden is¢i sirufi tarihini ¢alismaya olanak verir (Ayte-
kin, 2006: 22-23). Bu noktada asil sorun, yap: ve 6znenin diya-
lektik bir iligki gercevesinde ele alinmasi gerekliligidir. Ne sade-
ce kiiltiirel ya da insan pratigine dayanan, ne de sadece ekono-
mist ya da yapilarin belirleyiciligine dayanan, bu ikisini karsilik-
I iligkileri gercevesinde ele alan bir teoriye ihtiya¢ oldugunu
sOylemek miimkiindiir. E.P. Thompson'in yaklasimurun bu tiir-
den bir teorinin gelistirilmesine uygun kavramsal araglar iger-
digi soylenebilir.?

Bu cercevede sadece simif bilinci degil, fakat smuf kiiltiirii
kavramu da iligkisel olarak ele alimmalidir. Dolayistyla isci sirufi
kiiltiirii duragan bir biitiinliik olarak degil fakat siirekli donii-
siimlere ugrayarak gelisen bir olgu olarak diisiiniilmelidir. Bu
noktada sorun, is¢i sinifi kiiltiiriiniin, bir siuf kiltiirii olmak
icin sinif bilincine sahip olmak zorunda olup olmamas! mesele-
sidir. Bu ¢ahismada swruf kiiltiirii kavramm siuf bilinciyle iliski
icerisinde ele alacagz. Zira siuf kiiltiirii kavrami ekonomik si-
niflarin kiiltiirel olarak nasil yeniden iiretilip direndiginin “kiil-
tiirel siyaseti” iizerinden siruf analizine odaklanmanin bir yolu-

3 Genel anlamiyla Thompson‘un smnifa iligkin degerlendirmelerine ka-
tilmakla birlikte bu ¢alismada Thompson'un yaklasimunu kullandigimi sdy-
leyemem. Zira bu ¢alismada tarihsel bir yaklagim kullanuruyorum, siuf bi-
lindnin ve kiiltiiriiniin gelisimine sadece simdiki zamandan elde ettigimiz
veriler gergevesinde bakiyorum. Zaman zaman gegmise ve degisim siirecine
de bakmakla beraber, asil analiz noktamizi bu olusturmuyor. Kisacas: sinif
kiiltiiria ve bilinci, tarihsel ve sosyolojik aragtrmalarla anlasilabilir ancak ve
elinizdeki bu ¢ahsma bunlardan yogun olarak ikincisini kullanmakla yeti-
niyor.
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dur (Foley, 2007: 272). Bu anlamda 6nemli olan bir baska nokta,
giindelik hayattaki kiiltiirel pratikler sirufsal qkarlara isaret edi-
yorsa ancak o zaman bir sinuf kiiltiiriinden bahsedilebilecegidir.
Dolayisiyla, diyelim isgilerin yemek yeme bigimi, giyim bicimi,
konusma bi¢imi, anlathklan fikralar, hikdyeler vb. pratikler bir
karsit sinifa yoneliyor ya da bir direnis olarak karsimiza ¢ikayor,
hicbiri degil de en azindan s6miiriiye, esitsizlige ve benzerlerine
kars: bir 6fkeyi dile getiriyorsa, iste 0 zaman bir simuf kiiltiiriin-
den bahsetmek anlamh olabilir. Bu, giindelik yasam kiiltiirii ile
sinuf kiiltiirii arasinda da analitik bir ayrim gerektirir. Zira yerde
yemek yemek iscilerin giindelik hayatta rutin olarak yaptiklar:
ve ister istemez maddi yasam kosullarimin sonucu olarak ortaya
¢tkmus bir giindelik kiiltiir 6zelligi olabilir* Ancak yerde yemek
yemek bir siuf ¢karina, bir direnis bicimine ya da en azindan
somiiniliiyor olmaya kars: bir 6fkeye isaret ediyorsa ya da ettigi
miiddetce, dogrusu, bir smfin karsit bir siufa kars1 giristigi
miicadelenin bir parcasi oluyorsa ya da igciler arasinda daya-
nismayi gelistiren bir 6zellige sahipse, 0 zaman bu rutin davra-
rus bir siruf kiiltiiril olarak goriilebilir. Bu ¢ercevede izlenecek

* Bourdieu, ¢ok hakli bir bigimde, profesyonellerin hokeyi mi, tenisi mi
yoksa kriketi mi; iscilerin futbolu mu yoksa boksu mu tercih ettikleri soru-
sunun énemli olmadigini vurgular. Zira énemli olan, tercihlerinin diger si-
niflarin tercihleriyle sistemli bir karsithik sergilemesidir. Diger taraftan Bo-
urdieu, bu tiirden orneklerin iist siuflar agisindan “Gzgiirlitk begeni-
si"nden, alt sinuflar agisindan “zorunluluk begenisi’nden kaynaklandigmi
dissiiniir. Ornegin Bourdiew'niin diisiince bigiminden yola qikarak séyler-
sek; isciler, masa almaya paralan yetmedigi i¢in degil, su ya da bu sekilde
“mahkim” olduklar seye ydnelik bir begeni gelistirdikleri igin yerde ye-
mek yerler. Bu dogru olabilir, ancak yine de bu tiirden davraniglarda bir zo-
runluluk begenisi aramak yerine maddi temellerin daha etkili oldugunu
diisiiniiyorum (bu tiir bir agtklama icin, bkz. Halle, 1991: 246-47). Ornegin
iscilerin yasadiklar1 evin, mahallenin ve ¢evrenin maddi baglami bu tiir bir
davranusta etkili olsa gerektir.
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bir arastirma stratejisi, isci sinifi kiiltiininiin giindelik hayat kiil-
tiirline ve tersine, giindelik hayatin is¢i sinifi kiiltiiriine nasil ve
ne derecede niifuz ettigine yonelmelidir (Hemmersam, 1989:
85). Zira bir sirufin resmi ve bilingli inanislari ile bunlarla eklem-
lenmis kiiltiirel {iretimler arasinda siki bir bag bulunur: Kimi
zaman bunlar belli bir icerik kapsaminda, inanglarla dolaysiz
baglardir; bu baglar ¢ogunlukla inanislari, znenin karakteristik
secimlerini mesrulastrdig veya normallestirdigi iliskileri, pers-
pektifleri ve degerleri cercevesinde izlenebilmektedir (Williams,
1993: 26).

Burdan yola gkarak smuf kiiltiiriinden ne anlagilmas: gerek-
tigine iliskin birkag sonuca ulasmak miimkiin. Oncelikle kiltiir,
genel olarak verili bir ddnemde verili bir insan toplulugunun
aliskanliklari, becerileri, kavramlari, araglari, kurumlari vb. ola-
rak tanumlanir (Bercuson, 1981: 99). Ne var ki burada kiiltiir, ta-
nimlayia ve kategorize edicidir ancak agklayia degildir. Kiiltii-
ri isc sirufi hareketlerini ve eylemlerini “agklayia” bir degis-
ken olarak ele alabilmek i¢in su tiirden sorulara yarut veriyor
olmas gerekir: Isci siufina 6zgii bir kiiltiir var midir? Kiiltiir is-
¢i smuf1 igindeki ekonomik, toplumsal, etnik, ulusal vb. boliin-
melerden daha m1 baskindir? Onlari asan bir 6zellige sahip mi-
dir? Kiiltiir iscilerin ortak bir gkar algisimi belirlemede etkili
midir? Kiiltiir, herhangi bir eylemde iscileri birlestiren, onlara
rehberlik eden bir 6zellige sahip midir? Bercuson’a gore bura-
daki sorulara evet yaruti verilebiliyorsa bu durumda kiiltiirii
acklayia bir degisken olarak kullanmak anlamhidir (Bercuson,
1981: 99). Bu anlamda Kkiiltiiriin agiklayia olabilmesi i¢in isci si-
rufina 6zgii olmasi ve bu kiiltiiriin sif bilinciyle, stnif miicade-
lesiyle vb. iliskili olarak ortaya gikiyor olmasi gereklidir.

Yukarida vurgulanan bir anlayisla yola ggkan Raymond Wil-
liams'in siuf kiiltiiriine iliskin ¢alismalar1 bu alanda yol gosteri-
c olmustur. Thompson deneyim kavrami gergevesinde biling ve
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kosullan bir araya getirirken, Williams kiiltiir kavram gergeve-
sinde tarumalar ve yasam bi¢imi unsurlarim bir araya getirir
(Hall, 1994: 527). Williams'a gore bir kiiltiir sadece entelektiiel
ve imgesel calisma yiginu degil fakat ayma zamanda ve temel ola-
rak biitiin bir yagsam bicimidir. Bu nedenle entelektiiel ve imge-
sel calismalar burjuva ve isci siufi arasindaki aynrmun temelini
belirlemede ikincil 6nemdedir. {lk ayrim biitiin bir yasam bigi-
minde aranmalidir, ancak bunu da giyim bi¢cimine, bos zaman
kullanmaya vb. hapsetmemelidir. Ciinkii asil temel ayrim top-
lumsal iligkilerin dogasina iliskin alternatif fikirler arasinda
aranmahdir (Williams, 1983: 325). Boylece Willams, burjuva sini-
f1ile isci siufira birbirinden ayiwran bu alternatif fikirler iizerinde
yogunlasir. Williams'a gére “burjuvazi” 6nemli bir terimdir, zira
genellikle bireycilik denilen bir sosyal iligki bicimine denk diiger.
Yani her bireyin dogal bir hak olarak kendi karnin pesinde ol-
makta 6zgiir oldugu bir notr alan olarak toplum fikri. Bu ise isgi
swufiran toplumsal iligki fikriyle tamamen bir zithk igerir. Ciinkii
isci sirufirun toplum fikri, her bireyin bireysel gelisimini de ige-
ren biitiin gelisme bicimlerinin pozitif araglar1 olarak ortaya q-
kar. Bu durumnda gelisme ve qikar, bireysel degil fakat ortak bir
bicimde yorumlamr (Williams, 1983: 325-326; Williams, 1957:
31). Bu ger¢eveden yola gikarak Williams, is¢i sirufi kiiltiirii ile
ne anlatlmak istendigini acikliga kavusturur: Bu kiiltiir, bir pro-
leter sanati, dilin 6zel bir kullaurmu ya da isci konseyi degil, da-
ha ¢ok temel bir kolektif fikir ve bundan tiireyen niyetler, dii-
siince aliskanliklari, kurumlar ve orflerdir. Buna benzer olarak
burjuva diisiincesi, bireyselci bir diisiincedir ve bu kiiltiir bun-
dan tiireyen niyetler, diisiince aliskanliklari, kurumlar ve orflere
isaret eder (Williams, 1983: 327).°

5 Ancak Thompson, Williams'a bir miktar itirazla, Ingiltere’deki yardim
derneklerinin bir diisiinceden kaynaklanmadigiru, hem diisiinceler hem de
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Williams'in kiiltiir analizi toplumun 6zel disiplinler tarafin-
dan agiklanan 6zel alanlar1 oldugu fikrini reddeder (Willams,
1989: 24). Bu nedenle Williams i¢in toplumun biitiinsel analizi
onemlidir. Kiiltiir toplumun 6zel bir alanm degildir. Tiimiiyle
kendi disindaki alanlara (6rnegin ekonomik isleyise, siyasete
vb.) tabi olmadig gibi, biitiin bu alanlardan bagimsiz bir isleyi-
se de sahip degildir. Bu nedenle toplumun biitiinsel analizi ge-
sitli faaliyetler arasindaki karsihikh etkilesimler ve baglantilarin
belirli bir belirlenim iligkisi ile ortaya konmasiyla yapilabilir. Bu
cercevede Kkiiltiir cahsmalarina iliskin olarak Williams'in gelis-
tirdigi “toplumsal baglar” kavrami énem kazanir (1989: 161).
Williams'a gore orgilitlii bir isci hareketi zaten gesitli kuvvetli
baglara sahip olan toplumlarda gelisebilir. Yani isci hareketi bir
biitiin olarak toplumsal hayat pratigini saglayabilecek iliskilerin
kurum ve uygulamasin saglamlastirarak kendini gelistirmistir.
Williams, cografi, kiiltiirel ve toplumsal farkliliklara ragmen is-
cilerin gosterdikleri tepkilerdeki (6rgiitlenme bicimleri vb. an-
lamunda) benzerliklere “yapisal evrensellik 6gesi” adimi verir.
Bu Ogenin tarihsel siireg igerisinde kavranabilmesi agisindan
toplumsal bag kavrami olduk¢a Onemlidir. Bu baglar farkh
miilkiyet bicimleri tarafindan siirekli olarak yeniden sekillendi-
rilen akrabalik ve aile iligkilerini, yerel bolgesel baglar, milliyet
ve 1rksal baglan icerir. Williams'a gore,

Isci hareketi bu karmasik baglar drgiisii icinde gelisti ve yeni
bir toplumsal bag kategorisi yaratti. Bu yeni bag orgiisiiniin
en etkili bicimi diger bazi bigimleri bir esaret olarak deger-
lendirmesiydi... Toprag: ve miilkii olmayanlarin, kiralanan

ve isten atilanlarin ortak hayat sartlar1 yeni esaret bigimleri-
ne kars1 bu yeni bagin temeliydi... Egemen burjuva gorii-

kurumlann belirli ortak deneyimlere tepki olarak ortaya giktigaru belirtir
(2004: 515).



48 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

stindeki bireysel pratik diisiincesinden farkli, karsilikli ve ig-
birligine dayali bir toplumsal pratik s6zkonusuydu (Williams,
1989: 161-162).

Bu ¢ercevede Willams igin is¢i smifi kiiltiirii, dayarusmaya, pay-
lasima ve ortak bir diisiince tarzina dayal1 bir yasam bigimi an-
lamuna gelir ve bu kiiltiir toplumun diger alanlariyla baglantih
olarak gelisir. Isci sirufirun kiiltiirel basarist demokratik sendikal
kurumlar, kooperatifler ve politik partiler olmustur. Isci smif1 bi-
linci hem bu kurumlarin yaratilmasiru ve gelismesini saglamus,
hem de bu kurumlar ig¢i sinifi bilinci ve kiiltiiriiniin bir ifadesi
olmustur (Martin, 2006: 7). Bu anlamda simnif kiiltiiriinii ifade
etmenin yollarindan biri, hem politik diizeydeki —o6megin sen-
dikanin etkili olabilmesi i¢in miicadele etmek gibi— hem de bu
gli¢ yapisina direnmeyi ya da esitsizlige uyum saglamayi iceren
giindelik diizeydeki pratiklerle mesgul olmaktr.

Bu cercevede bir is¢i smufi kiiltiiriiniin iki 6zelliginden bah-
setmek miimkiindiir. Bunlardan birindisi, iscilerin adalet ve
hakkaniyet arayislaridir. Siruf deneyimini edinme ve ifade et-
mede araalik eden kiiltiirel kodlar i¢inde adalet ve hakkaniyet
nosyonuna ait olanlar, is¢i siifi kiiltiiriiniin en temel unsurlari-
nu olugtururlar (Ozugurlu, 2008). Zira sdmiirilyii dogrudan
dogruya kendi yasam pratikleri i¢cinde kolektif olarak deneyim-
lemeleri, iscileri bir simf olarak diger siniflardan ayirir.

Isgi sinufi kiiltiininiin adalet ve hakkaniyet arayisindan kay-
naklanan ikinci ozelligi Williamsin da vurguladig: gibi daya-
nismadir. Burada kast edilen dayanisma, ayru siruf igerisinde
yer almis olmaktan kaynaklanan bir dayanismadir ki, bu, gerek
glindelik hayatta kurumsallasmamus bigimde, gerek grev gibi
miicadelelerde ortaya ¢kan direnis olarak, gerekse de {iiretim
siirecinde ortaya ¢ikan bicimleriyle karsimiza ¢ikabilir. Bu ii¢
dayanisma bi¢imi de birbiriyle icice gecmistir. Yasam alanlarin-
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da giindelik dilde ve folklorik iiriinlerde, sendikalarda ve diger
orgiitlenmelerde, grev tiirii direnis bicimlerinde ve isyerlerin-
deki ortak calisma alanlarinda isciler arasindaki dayanismarnn
tiirlii bicimlerine rastlamak miimkiindiir: “Isci, planh bir bigim-
de digerleriyle isbirligi yaptiginda, bireyselliginin zincirlerini ¢1-
karmus ve kendi tiiriinii gelistirmis olur” (Marx'tan aktaran, Le-
bowitz, 2003 181).

Ama asil 6nemlisi is¢i sirufi ierisindeki dayarusma iligkileri-
nin, himayeci degil, esitlikci bicimde gelisiyor olmasidir. Bunun
isciler arasinda omeklerini gérmek i¢in pek uzaklara gitmeye
gerek yoktur. Zira hem maden hem de tekstil iscileri, 6glen ara-
larinda evden getirdikleri yemeklerini bile bir arada, paylasarak
yerlerken, cadde boyunca dizilmis irili ufakh diikkanlardaki kii-
¢ciik esnaf, Ramazan aylan disinda bir araya gelip yemek yeme-
yecektir. Ya da isyerinde isciler, is yiikiinii hafifletme, patron ya
da yonetici karsisinda is arkadasini koruma gibi dayanisma or-
nekleri gosterebilirler. Cogunlukla ayni mahalllerde yasiyor ol-
malari, ayn: ekonomik sorunlari deneyimliyor olmalari, ayr
kiiltiirii paylasiyor olmalar1 yasam alanlaninda da bir takim da-
yanisma iligkileri gelistirmelerine izin verir. Giindelik hayatin
kendisi ve ¢alisma yasamu isciler arasinda bu tiirden informel
dayarusma iligkileri yaratir. Formel bicimiyle ise, sendikalar,
partiler, yardimlasma sandiklan vb. tiirden Orgiitlenmeler isci
swrufirun burjuvaziye karg: giristigi miicadelede yaratilmus olan
dayarusma Omekleridir. Calismamizin ileriki boliimlerinde bu-
na benzer omekleri gorecegiz. Bu bigimleriyle is¢i sirufi arasin-
daki dayarnusma, diger toplumsal grup ve suuflardan farkl ola-
rak esitlik¢i bir dayanusmadir. 19. yiizyil Avrupa’sinda isci sifi
igerisindeki dayanismay1 Hobsbawm style anlatir:

Ondokuzuncu yiizyil baslarinin emek hareketinde yeni olan,

sinuf bilinciyle sifsal emellerdi... Devaml tetikte olmaya,
orgiitlenmeye ve bir hareketin eylemliligine —sendikaya,
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yardimlagmaya ya da igbirligi topluluguna, is¢i sirufi enstitii-
siine, gazeteye ya da ajitasyona— gerek vardi. Fakat toplum-
sal degisimin tam da onlar yutan hizi, emekgileri baskicila-
rinkine tamamen zit olan kendi fikir ve deneyimlerine daya-
narak, tamamen degismis olan bir toplumsal baglama gore
diisiinmelerini gerektiriyordu. Emek hareketi yarigmaci de-
gil dayarusmaci, bireyci degil kolektivist olacakh (Hobs-
bawm, 1998: 229).

Hem adalet arayis1 hem de dayanisma, bir taraftan ulusal ve
yerel diizeydeki politik, ekonomik, kiiltiirel vb. etkenlerce bi-
cimlenirken, diger taraftan evrensel diizeyde benzegen bir takam
yontemleri de ortaya gkarir. En basitinden sdylemek grekirse
isci sinifi dayarusmasinin en yogun yasandig grev tiirii miica-
deleler, evrensel nitelikler tasirlar. Bu gercevede calismada gerek
informel gerekse formel dayanisma bicimlerine ve iscilerin ada-
let arayisina yonelik sdylem ve pratiklerine iliskin 6meklere sik-
likla basvuracagim.

Ne var ki bu adalet ve hakkaniyet arayis: ile dayarsma kiil-
tininii, sinuf bilinciyle birlikte ele almak gerekir. Bu durumda
sinif bilincinden ne anladigimiz da belirtmek gerekir. fleriki bo-
liimlerde verileri analiz ederken Michael Mann ve Gramsci'nin
sinuf bilinc kavramlastirmalarindan yola gikarak analize girige-
cegim. Ancak burada, smif bilincini, kendinde siruftan kendisi
idn siufa, yanhs bilingten devrimd bilince vb. dogru giden
asamalar olarak ele almiyorum. Daha ¢ok siuf bilincinin farkh
tonlarindan bahsedilebilecegini diisiiniiyorum. Dogrusu bu ko-
nuda Thompson su yargisinda ¢ok haklidir:

sinif, toplumsal iligkilerin birligi igerisinde, miras aldiklari

kiltiir ve beklentilerle, insanlar {iretim iligkilerini yasadikla-
rinda, belirli durumlar deneyimlediklerinde ve bu deneyim-
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leri kiiltiirel bigimlerde ele aldiklarinda ortaya cikar (1978:
150, italikler 6zgiin metinde)

Bu nedenle tarihte, biri digerinden daha dogru ya da daha ger-

¢ek simif olusumu yoktur yargisina katiliyorum.

...insanlar kendilerini belirlenmis giizergahlar iginde (iiretim
iligkilerinde hayati 6nemde, fakat onun disinda degil) yap:-
lagsmug bir toplumda bulurlar, sémiiriiyli deneyimlerler (ya
da onlar1 somiirenler iizerinde gii¢ elde etme gerekliligini),
kendilerini uzlasmaz g¢ikar noktalarinda tanimlarlar ve bu
sorunlar etrafinda miicadeleye tutusurlar, kendilerini iste bu
miicadele iginde bir sif olarak fark ederler, sinif bilinci, bu
fark edisin bilgisine sahip olmalar1 demektir (Thompson,
1978: 149).

Bu anlamda siuf bilincininin farkh tonlanru anlayabilmek icin,
daha ¢ok Mann ve Gramsci'den yola ¢ikarak, sendikal orgiitlii-
liik, sosyalist partilere vb. iiyelik; eylem ve miicadele deneyim-
leri, daha 6nceki eylemlere iliskin algilan, ya da eylemdekilerle
dayarusma ve verilen miicadelelerin kulaktan kulaga anilar,
titrkiiler aracligiyla aktarilmasi (Giizel, 2007: 34); sinuf ¢ikarlari-
na uygun partilere oy verme; siuf karsithgini ifade eden bir dil
kullanma; toplumsal esitsizliklerin nasil algilandigy; isyerine ve
is arkadaslarmna iliskin algilan; kendisini ve bagka siruftan insan-
lar1 nasil algiladig gibi 6l¢iitlerle anlamaya ¢alishm. Ancak bun-
larin herbirini siruf bilincinin degisik tonlar olarak ele almak
gerekir. Dolayisiyla ¢ogu arastirmacrun en ¢ok elestirdigi nok-
talardan birisiyle yola ¢ikarak belirtirsek, diyelim isgilerin sag
partilere oy vermesi, onlann biitiiniiyle “bilingsiz” oldugunu ya
da biitiiniiyle “yanlis biling” igerisinde olduklarim gostermez.

Bu anlamda siruf bilinci bir siirectir ve ne zaman dayarusma
ve adalet-hakkaniyet arayis1 kendisine bu biling igerisinde yer
buldugunda ve simif igerigine kavustugunda, o zaman bir siruf
kiiltiirtinden bahsedilebilir (Ozugurlu, 2008).
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Yukarida vurgulandigi gibi siruflar yalnizca ekonomik degil;
ayn1 zamanda politik, ideolojik ve kiiltiirel bir siire¢ olan top-
lumsal igbdliimiindeki rollerine gore tarumlanurlar. Bu gergeve-
de smuf kiiltiirii konusunda Munck'un (1995) calismalarindan
yola cikarak bir noktaya daha vurgu yapmakta fayda var.
Munck’a gore Nijerya isci siufinin aldigy tutumlarda din, 6zel-
likle de Islam inana 6nemli bir belirleyici olmustur. Siruf bilinci
ayni zamanda Islam inana tarafindan da belirlenmektedir. Ben-
zer bigimde Latin Amerika’da ulusalahk ig¢i simifirun bilincinin
sekillenmesinde en giiglii kiiltiirel etken olmustur. “Muz ciftlik-
lerinin ya da otomobil fabrikalanrun miilkiyetinin yabanalara
verildigi bir yerde, gringoya duyulan kin dogrudan dogruya si-
nuf kininin bir ifadesidir” (Munck, 1995: 174).

Ancak buradaki ulusalc ya da dinsel ideoloji ayri zamanda
sinuf geliskisini yumusatmaya, isgileri massetmeye de yarayabi-
lir. Dolayistyla isci sirufirun emek siirecinde otomatikman olus-
madigy, fakat bircok toplumsal ve kiiltiirel etkiyle belirlendigini
sdylemek yanls olmayacaktr. Bu nedenle Thompson, ¢cok dog-
ru bir bicimde sunu sdylemektedir: “Sinif, ekonomik oldugu
kadar kiiltiirel bir formasyon oldugu igin, Ingiliz deneyiminin
Otesine gecerek genellemeler yapma konusunda ihtiyath dav-
randim” (2004: 44).

Bu caligmada ozellikle Williams'in smuf kiiltiiriine iligkin
yaklasimlarini temel aliyorum ve bu gercevede sif kiiltiiriinii;
(1) toplumun diger yapilariyla iligkisellik icinde ve (2) sirufa 6z-
gii ortak bir diigiince tarz1 olarak ele almaya ¢alisacagim. Bu du-
rumda sinif kiiltiiriiniin hem sinuf bilinci hem de giindelik ya-
sam tarzlari ile baglantili olarak ele alinmas: gerekir. Williams'in
belirttigi anlamda, kiiltiiriin sosyolojik ¢6ziimlemesinin de, ide-
olojiyi, bir sirufin ya da bagka bir toplumsal grubun resmiyet
kazanmus ve bilingli inanislar olarak almak gerektigini diisiinii-
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yorum (Williams, 1983: 25). Bu anlamda, gergek ve sahte biling
arasindaki aynma iligkin yaklasimi bir yana birakarak, Wil-
liams'm (1990: 58) bagka bir ¢alismasinda vurguladig: gibi, ideo-
lojiyi, insanlann kendi ¢ikarlannn ve kendi celiskilerinin bilin-
cine vardiklan karmasik bir siireg olarak ele almay: yegliyorum.
Aynu zamanda sinuf kiiltiirii kavramuru, sanatsal iiretim gibi bi-
reysel yaratimlar igeren anlamda degil, kendisini dncelikle sos-
yal iligkilerde gOsteren, is¢i sirafirun ortak deneyim ve kanaatleri
sonucu ulasilan kolektif anlamlar ve yaratimlar olarak almayi
tercih ediyorum (Williams, 1983: 237). Bu tiir bir yaklasimun ya-
sam tarzina iligkin farklihklar sinuf i¢i farkhliklar olarak kavra-
mamiza ve smif kiiltiiriiniin gelisimini iliskisellik icerisinde an-
lamamiza yardima olacagini umuyorum.






TURKIYE'NiN SOSYO-EKONQM?K YAPISI,
KENTLESME VE SINIF iLiSKILERI

Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi ve Siniflar: ‘80’den
Once

Tiirkiye’de ‘50'li y1llardan sonra ortaya ¢ikan en 6nemli gelisme,
kirdan kente goc ile birlikte kentlesme oranindaki artistir. Nite-
kim 1950 yilinda kentsel niifusun oran: % 28.8'ken kirsal niifus
% 71.2 diizeylerindedir. 1980 yihna kadar gegen 30 yalhk do-
nemde kentte yasayanlarin oraru % 43.9'a gikarken karsal niifus
oram1 % 56.1'e diigmigtiir. Giiniimiizde niifusun iigte ikisinin
kentlerde yasadigim séylemek yanls olmaz (Kongar, 1998: 549-
550).

Elbette ki bu siirecin sorunsuz yasandigini séylemek olanak-
I degil. Bu huzh kentlesme ekonomik, politik, toplumsal ve kiil-
tiirel diizeylerde bir takam degisimleri de beraberinde getirmis-
tir. Cok dogal olarak Tiirkiye toplumunun sinufsal yapisi da de-
gisime ugramus ve siuflar arasi iliskiler de farklhilasmustir. Bu sii-
reci daha iyi anlamak igin 1980 6ncesi uygulanan ithal ikameci
sanayilesme politikalanmn ve hegemonya miicadelelerinin
gozden gecirilmesi gerekir. Zira devlet ve toplumsal sif iligki-
lerini hegemonya miicadelesi cercevesinde analiz etmek Tiirki-

" Bu boliimii hazirlarken bagka bir ¢alismamdan genis bir bigimde yarar-
landim. Bkz. Cogkun, 2008.
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ye'de yasanan degisim ve doniisiimleri anlamada daha agiklayi-
a1 bir gergeve sunmaktadir.

Hegemonya, farkl: “sinuf-iligkili” giiglerin belli bir sinufin “si-
yasal, entelektiiel ve moral liderligi” altina ¢agrilmasi ve orgiit-
lenmesini igerir. Buradaki kilit nokta, tikel ¢ikarlarla genel gikar-
lar arasindaki ¢atismalara ¢oziim getirebilecek 6zgiil bir “hege-
monik proje”nin gelistirilmesidir (Jessop, 2004: 210). Bir hege-
monya projesi ile genel olarak kabul edilmis sermaye birikimi
stratejisi arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir. Ticari, tarimsal, it-
hal ikameci, endiistriyel birikim stratejilerinden herhangi biri
kendini digerlerine dayatmus olsa bile sermayenin farkl grupla-
n1 arasinda bir uyum saglanmasi, daha dogrusu sinif i¢i uzlas-
manin saglanmas: gereklidir ve bu da hegemonya projeleri ile
gerceklesebilir. Bu nedenle de, Jessop'un belirttigi gibi, hege-
monya projeleri ekonomik ve ekonomi dis1 siyasal, toplumsal,
moral vb. faaliyetleri de kapsar. Ve bir hegemonya stratejisinin
basaris1 “uygun bir birikim stratejisi ile yakindan baglantih ol-
masiyla” ilgilidir (Jessop, 2004: 211-214).

Ikind Diinya Savasi'ndan 1980 askeri darbesine kadar ki do-
nemin temel ideolojisi, “ithal ikameci” sermaye birikimi strateji-
sine pek de uygun olarak “ulusal kalkinmacilik” s6ylemidir. Bu
dénemde kalkinma ve yeniden yapilanma, devletin yogun ve
yaygin miidahalelerine ve gergeklestirecegi ekonomik faaliyet-
lerine baglanmustir (Giiler, 2005: 38). Ancak hegemonya sorun-
sali agsindan bakildiginda, ulusal kalkinmacilik séyleminin ba-
zen devlet¢i bazen anti-devletgi politikalarla uygulanmaya gali-
sildigy, her iki durumda da meselenin egemen siruflarin hege-
monik bir siruf olma cabasi etrafinda gekillendigi sOylenebilir.
Bu durum g6z Oniine alindiginda, 6megin Demokrat Partinin
(DP) iktidara gelisini ¢evrenin merkezi kusatmasi ya da burju-
vazinin devletin otoriter yapisina meydan okumasi olarak degil,
Ozellikle ticaret ve tarim burjuvazisinin yeni bir tarihsel blok
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olusturma girisimi olarak kavramak gerekir. Bu ise, devlet ve
toplumsal siniflar arasindaki iliskinin digsallik iligkisi olmadig-
n1, burjuvazinin devletle bagimi koparmaktan 6te bizzat devlet
eliyle olustugunu bir kez daha gosterir (Yalman, 2004: 56). De-
mokrat Parti iktidary, asil olarak toprak ve ticaret burjuvazisinin
temsilcisi olarak ortaya gkrrust. Fakat kapitalist gelisme bir ke-
re basladiysa bir noktada durmayacag ve siirekli gelismeye ¢a-
lisacag da asikardir. Dolayisiyla pek dogaldir ki ticaret ve tarim
araaligiyla saglanacak olan sermaye birikimi bu kez de sanayi-
ye aktarilmak istenecektir. Boylece biiyiik tarim ve ticaret burju-
vazisinin 6nemli bir boliimii sanayiye yatirim yapmaya baslaya-
cak ve sanayi burjuvazisine doniisecektir. Bu nedenledir ki ‘50°1i
yillarin ikinci yansi, burjuvazinin yeni yiikselen sinai kanadmin
ihtiyag ve talepleriyle Demokrat Parti iktidarinin temsil ettigi ta-
rim ve ticaret burjuvazisinin programu arasinda artan bir gerili-
me sahne olmustu (Savran, 2004: 23). DP iktidarirun son donem-
lerinde sanayi alaninda atim yapmaya hazirlanan sanayi bur-
juvazisi, siyasal iktidarin kendi Oniinii agmasimi talep etmeye
baslamist. Ne var ki iktidarin bu talep dogrultusunda harekete
gecmeyip tarim burjuvazisine ve biiyiik toprak sahiplerine im-
tiyazlar saglamaya devam etmesi, kent agirhkl biiyiik ticaret ve
sanayi burjuvazisini muhalif bir konuma iter. Burjuvazinin bu
modernlesen ve kapitalist caga ayak uydurmak isteyen kesimi,
pek dogal olarak kendi qkarlar igin uygun ve gerekli bir degi-
simin Oniinii agacak siyasal alternatif arayisindadir. Zira ister
banka sermayesi, ister ticari sermaye, isterse tarimsal sermaye
hegemonyaya sahip olsun, s6z konusu olan kapitalist gelisme
ise bu durum sanayi sermayesinin degerlenmesiyle uyum icin-
de olmak zorundadir. Bu tiir bir degerlenme gerceklesmezse
sermaye birikimine iliskin genel bir krizi, bu da bir hegemonya
krizini tetikleyecektir (Jessop, 2004: 199). Demokrat Parti iktidar:
déneminde gerceklesen de boylesi bir krizdir. Boylece 27 May:s
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askeri darbesiyle sanayi sermayesinin hegemonik onciiliigiinde
daha megruiyetci bir siyasal yap: olusturulmaya calisildig1 soy-
lenebilir (Ongen, 2004: 82). Ne var ki 1960 sonrasinda sermaye
birikimi sorununun yeniden ortaya ¢ikmasi ve dzellikle ‘60’11 ve
‘70'li yillann sonuna dogru smuf miicadelesinin yiikselmeye
baglamasi (Ongen, 2004; Yalman, 2004) bu siireci kesintiye ug-
ratmistir. Dolayisiyla, burjuvazinin hegemonik bir gii¢ olma
miicadelesi bir kez daha basarisiz olmustur. Tiirkiye burjuvazi-
sinin hegemonya kurmaktaki basarisizigini ise onun devlete
olan bagimhilig: ya da merkezi devletle celiskiler yasayan bir s1-
nuf olmasiyla agtklamaya galismak, devletin baskic1 ve militarist
bir yapiya sahip olmasinda burjuvazinin katkisini gériinmez ki-
lacaktir. Oysa Tiirkiye kapitalizminin siirekli olarak yasadig:
kaynak, pazar ve sermaye birikimi sorunu (Ongen, 2004: 80)
egemen smiflarin hegemonik bir sinif olarak sistemi yeniden
iiretme potansiyelini zayiflatmaktadir. Bu nedenle burjuvazi,
sorunlanna sistemin dogal isleyis siireci igerisinde ¢6ziim {ire-
temedigi noktalarda simuflar aras1 “riza”ya dayali bir siyaset ye-
rine bizzat askeri ve militarist, yani “zor”a dayali siyasetlere
bagvurmaktadir. Boratav’a gére hegemonya krizinin ve zor yon-
temlerinin kullanilmasirun diger bir nedeni, Tiirkiyede devletin
siuf karakterinin bir tiirlii olgunlasamamasinda yatar. Tiirkiye
burjuvazisi bir sinuf olarak kendi nesnel ¢ikarlanrnun devlet tara-
findan gozetilmesinin pesine diismektense devleti ¢ogunlukla
kendi kismi ya da 6znel gkarlarim gergeklestirmenin bir araa
olarak gormektedir (Boratav, 2005: 90) ve bu da hegemonik bir
simuf olmasim engellemektedir’ Gerek sermaye birikimi sorunu

% Ne var ki bu yorumda 6nemli bir sorun vardir. O da, burjuvazinin ti-
kel gkarlanrun yaninda bir de genel gikarlannun olup olmadigi meselesidir.
Zira aslinda sermayenin “genel gtkan” diye bir seyden bahsetmek, devleti
sinif miicadelelerinden soyutlayarak agiklamaya ¢alismak anlamina gelebi-
lir. Oysa Clarke’in (2004: 228-29) belirttigi gibi sermayenin genel gkan diye
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gerekse sinif miicadeleleri nedeniyle burjuvazi, rizaya dayah bir
hegemonya icin ¢alisan emekgi simfin haklarin da su ya da bu
bicimde temsil edilmesinin gerekliligini bir tiirlii benimseye-
memekte, isci smmfiun miicadelesi gelistikge bunu kendisi-
ne/kendisinin 6znel ¢karlarina yonelik bir saldin olarak algila-
maktadir. Boylesi bir burjuvazinin ekonomik, toplumsal ve siya-
sal yasamda siirekli olarak zor yollaniru kullanmasindan bagka
caresi de kalmamaktadir.

1970’li yillarda yasanan ekonomik krizle birlikte ulusal kal-
kinmaalik sgyleminin ‘80’lere yaklasirken ¢6kmesi ve yeni bir
birikim rejimine ge¢me ihtiyaa 12 Eyliiliin megruiyet temelini
olusturdu. Boylece Tiirkiye, ulusal kalkinmaabktan yapisal
uyarlama politikalarina gecip diinya ekonomisiyle biitiinlesme
cabalanru bir cesit “pasif devrim” ile baslayan bir siirecle bas-
latmus oluyordu (Ozkazang, 2005).

Ithal ikameci politika ulusal ekonominin i¢ piyasa etrafinda
toparlanmasi anlamuna gelir ve bu anlamda ithal ikamedi politi-
kalar azgelismis iilkelerin ulusal burjuva yaratma projesi olarak
da goérmek miimkiindiir. Bu tiirden bir sanayilesme toplumun
her kesiminde cografi ve politik hareketliligi de artirmugstir. Ol-
dukga genis bir niifuz giderek kentlere akmis ve kentlerdeki is-
ciler de 6nemli bir takim haklar elde etmistir (Istk ve Pinaraog-
lu, 2001: 99-101).

Aslhinda ilk sendika konfederasyonu olarak Tiirk-Is 1952 y1-
linda kurulmustur. Ancak asil gelismesi ve giiclenmesi 1960 y1-
lindan sonraya rastlar. Darbeden sonra olusturulan kurucu mec-
lis 6rgiitlenme, sendika kurma, toplu pazarhk ve grev haklanm

bir sey yoktur. Mevcut olan sey tikel akarlardir ve ¢ahgan tikel akarlann
¢6ziimiinde devlet miidahalesi ortaya qkar. Genel gikar ise tamamen bir
soyutlamadan ibarettir.

10 Kiiresellesme, hegemonya ve pasif devrim kavramlarinn iligkisel bir
degerlendirmesi igin, bkz. Sassoon, 2001.
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garanti eden bir anayasa hazirlammstr (Nichols ve Sugur, 2005:
188). 1960'larda ve ‘70'li y1llardan sonra bu yasalardan en fazla
yararlananlar genellikle yabanci yatirimlarla kurulan ve modern
teknoloji kullanilarak beyaz egya ve otomobil iireten biiyiik 6l-
cekli imalat firmalarinda ¢ahisan iscilerdir. Boylece giderek sen-
dikali isci sayis1 artmug, Tiirk-Ig'in kargisinda siruf tabanl bir
sendikacilik anlayisina sahip DISK kurulmustur. Bu ayrilmayla
birlikte sendikalar arasinda da bir takum ¢atismalar yasanmustir.
Zira Tiirk-Is'ten DISK’e gecen Adana tekstil iscileri arasinda ¢i-
kan olaylar biiyiimdiis, sag ve sol sendikacilar arasnda ¢atisma-
lar yasanmustr (Nichols ve Sugur, 2005: 188). Sonug olarak bu
donemin emekgiler agisindan siirekli artan bir sinif miicadele-
siyle sekillendigini s6ylemek miimkiindiir.

Sinif bilinci ve kiiltiiriiniin gelismesi agsindan bu dénem
onemli 6zelliklere sahiptir. Zira baz1 aragtirmalarin da gosterdi-
gi gibi, Tiirkiye’de 1980 éncesinde fabrikalarda ve maden ocak-
larinda yasanan bir takim 6zyonetim ornekleri vardir. 1968 y1-
Iinda Alpagut maden ocaginda yonetime el koyan maden iscile-
ri tiim iscilerin katildig: is¢i genel kurullar1 olusturmus ve bu
uygulama katiima karar alma siireglerini uygulayan bir 6zy6-
netim Oornegi olmustur. Aym zamanda 1970'de Giinterm Kazan
Fabrikasi'nda, 1977 yilinda ise Askale maden ocaginda benzer
0zyonetim deneyimleri yagsanmustr. Kald: ki, isyerlerinde isciler
tarafindan pratige aktarilan 6zyonetim 6rmekleri sadece Tiirki-
ye'de degil, aym1 zamanda Endonezya ve Cezayir gibi iilkelerde
de goriilmiigtiir (Yarasir, 2002: 39-42, 307-312, 547-558, 607-608).
Bu 6rmekler emek orgiitlerinin bireylerin kendisi ile ilgili karar-
lara kendisinin katilimmna hi¢ de yabana olmadigmi gosterir ve
bu tiirden 6zy6netim 6rnekleri sinuf kiiltiiriiniin 6nemli bir par-
casi olarak goriilebilir. Zira 6zyonetimin is¢ilerin pratik igerisin-
de dayarusma iligkileri ¢ercevesinde olusturduklar1 bir kiiltiir
olarak ortaya giktig1 s6ylenebilir.
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1977 yilindan baglayarak ithal ikamed politika giderek iflas
etmis, yeni bir kriz ortaya akmustir. 1980 yihindan sonraki politi-
kalar bu krizin sonuglar ve ona karsi alinan 6nlemler ¢erceve-
sinde sekillenecektir.

Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi ve Siniflar:
‘80’den Sonra

ithal ikameci politikalara son noktay1 koyma girisimi 24 Ocak
1980 yiinda alman kararlarla basladi, ancak asil uygulamaya
gecme zamani 12 Eyliil darbesi ile birlikte oldu. Ekonomide ye-
niden yapilanmanin genis kitleler i¢in anlam, 1980’den 6nce ol-
dugunun tersine is¢i sirufirn politik denklemlerin bir pargasi
olmaktan ¢ikmasidir. Toplumun giicler dengesi bu kesimlerin
dislanmast esasina dayaniyordu (Isik ve Pmaraoglu, 2001: 124).
1980’den sonraki gelismeler, diinya ekonomisiyle biitiinles-
me ve devletin yeniden yapilanmasi anlamunda bir taraftan disa
acik bir ekonomik politikanin uygulanmasi diger taraftan da
ekonomiye devlet miidahalesinin giderek azalmasiyla karakte-
rize olmustur. Bu dénemden sonra artik piyasa ve piyasa top-
lumu soylemleri siirekli olarak savunulmaya baslandi. Ulusal
kallkanmacilik s6yleminin yerine gecen “demokratiklesme” soy-
lemi, bundan boyle kiiresel sémiirgecilik diizeninin mesruiyeti-
ni saglama agismdan kullanilacakti. Demokratiklesme, “piyasa
rasyonelliine boyun egmenin zorunlu ve dogal bir iiriinii”
(Amin, 1995: 76) olarak degerlendirilir ve bu nedenle ii¢ ayakh
bir siireg olarak takdim edilir: Kiiresellesme, 6zellestirme ve ye-
rellesme. Anlasilacag) gibi piyasay: etkin kilmak ve demokrasi
sOylemini yerlestirmek i¢in birka¢ manevraya ihtiya¢ duyul-
mustur. Bu manevralardan en 6nemlisi, devletin piyasaya mii-
dahalesinin demokrasinin ve sivil toplumun gelisiminin 6niin-
deki en biiyiik engel oldugu vurgusunun yapilmaya baslanma-
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sidir. Boylece devlet miidahalesini kisitlayacak yasal-kurumsal
onlemler alinmaya baslandj, iistelik de bizzat devlet eliyle. Yapi-
sal uyarlanmanin anlamm da korumaa duvarlann ortadan kaldi-
rilmasi, Ozellestirmeye hiz verilmesi, uluslararas: sermayenin
oniindeki kurumsal engellerin kaldirilmasindan bagka bir sey
degildir. Devlet merkezci yaklasimlarin ileri stirdiigiiniin tersi-
ne, neo-liberal yeniden yapilanma bizzat devlet eliyle gercekle-
secektir. Bu politikalar araciigiyla yerel yonetimlerin kamusal
0zl de eritilmis olacaktir (Giiler, 2005: 268). Burada stz konusu
olan, simufsal gii¢ dengelerinde meydana gelen degisikliklere
kosut olarak devlet biciminin de degistirilmesi, devlet-toplum
iligkilerinin yeniden diizenlenmesidir. Bunun anlami, devletin
ekonomik alanda biitiiniiyle pasif bir role gekilmesi ve refah
devletine 6zgii uygulamalarin 6nemli bir kismunun devletin kii-
ciilmesi sdylemi gergevesinde sona erdirilmis olmasidir. Askeri
rejimin baslattig1 bu yeniden yapilanma projesi, yeni bir hege-
monya projesinin de giindeme alindigim gostermektedir. Yal-
man‘a gore bu dénemde giindeme sokulan yeni hegemonya
projesi “sinif temelli siyasete son vermek” olarak ortaya ¢tkmis-
tir. (Yalman, 2004: 62-65). Bir taraftan devlet miidahalesinin or-
tadan kaldirilmasi, diger taraftan demokratiklesme sOyleminin
yayginlastirilmas: ve bunun bir pargasi olarak yerellesme, dev-
letten ayn bir sivil toplum s6ylemiyle pekistirilir. Sivil toplumcu
soylem, hem smif miicadelesini hem de siyasal iktidar hedefini
dislar, biitiin siyasal etkinligin amaciu demokratiklesme ile si-
nirlar. Bu ayru zamanda siruf temelli siyasete son vermek, eko-
nomi ve politika arasindaki iliskiyi 6zerklestirmek, hatta arada-
ki aynmu keskinlestirmek ve insanlar1 siruf iligkilerine degil fa-
kat kiiltiire/kimlige dayal1 bir politikaya dogru yoneltme ama-
cini tasir. Boylece demokrasi, tiretim ya da miilkiyet iligkilerini
bir sorun haline getirmeden bireylerin sivil toplum kuruluglar:
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araahgiyla yerel diizeyde kendileri hakkinda alinacak kararlara
katilimuna indirgenir. Demokrasi “iyi yonetisim”e ve bu y6neti-
simin ne derece de gerceklestirebildigine bagh kihrur." Boylece
de yurttaghk baglan yerini cemaat baglarina birakmakta, bu da
miilkiyet iliskileri ve sinuf miicadeleleri cercevesinde gelistirile-
cek bir politikay: olanaksizlashrmaktadir.

Egemen smiflarin 1980 sonrasinda da hegemonik bir’ siuf
olamamasinin birkag temel nedeninden bahsedilebilir. Oncelik-
le, ithal ikameci bir birikim rejiminden disa agik ve ihracata yo-
nelik birikim rejimine geciste sanayi sermayesinin gelisimine
Onayak olunamadiginu s6ylemek miimkiin Bunun yerine mali
ve spekiilatif sermaye genisledi (Boratav, 2005) ve sanayilesme
hedefinden giderek uzaklasildi, dolayisiyla sanayilesme igin ge-
rekli yapisal degisim gerceklestirilemedi (Senses ve Taymaz,
2003: 453). Bu ise pek dogal olarak bir sermaye birikimi sorunu-
na yol acti. Diger taraftan devlet ile egemen simuflar arasindaki
goreli 6zerklik yavas yavas ortadan kalkt ve devlet bir takim si-
nuflann dogrudan temsilcisi haline geldi. Basitge sdylenirse, ka-
pitalist sistemin yeniden-iiretimi i¢in gerekli olan, Poulantzas'in
(1977: 155) bahsettigi “devletin goreli 6zerkligi”, devletin ser-
mayenin lehine olarak is¢i haklarindan vazge¢mis olmasindan
dolayx siirekli olarak asindi, devlet ve sermaye birbirleriyle daha
fazla yakinlagtlar. Liberallestirme, 6zellestirme, esneklestirme,
Orgiitsiizlestirme ve deregiilasyon politikalan emegi hakim si-
niflar karsisinda savunmasiz birakti, ama bu politikalar diger
taraftan da toplumu genel gkarlar etrafinda birlestirmekte ye-
tersiz kaldi, sonugta karsit siruflar arasinda bir uzlasma sagla-
mayl basaramadi. Bundan dolayr da sinuf egemenligi siirekli
olarak “zor”a dayal olarak kurgulandi. Bu politika sadece ¢ali-

1 Y6netisimin ne tiir bir uygulama olduguna iliskin 6nemli bir ¢alisma
igin, bkz. Bayramoglu, 2005.
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san siiflarin bastirilmasina yonelik olmakla kalmadi, simf disi,
ornegin Islama (en azindan baslangicta) ve Kiirt hareketleri
tizerine de uygulandi Zira bu hareketler de bagka bir agidan
sistemin mesruiyetini sarsti, bir demokrasi krizini giindeme
soktu.

Diger taraftan zellikle 1989 yilindan sonra giderek artan si-
nif miicadelesi sistemin megruiyetini sarsarak yukarida vurgu-
lanan hegemonya projesinin gerceklestirilmesini giiclestirdi.
Baslangicta kamu iscilerinin baglathklan bahar eylemleri 6zel
sektorde calisan sendikali ve sendikasiz igcilerin de is ve yasam
kosularinin diizeltilmesi talepleriyle gitgide genisledi. Ozellikle
iilkedeki sosyalist solu giiglendiren bu hareketler, neo-liberal
politikalarin baslangigta toplumsal olarak benimsenmesini en-
gelledi. Ancak bu eylemlerin en dnemli getirisi, isciler disinda
kamu ¢ahsanlarinin da ¢rgiitlenme miicadelelerini artirmasi ol-
du. Sendikal hareketteki canlanma 1990 sonrasinda da burjuva
siyasetinin zora dayah olarak kurulacagimin gostergeleri oldu.
Boylece devlet, belli siuflarin dogrudan temsilcisi bigimine bii-
riindii. Son yillarda AB ile iliskiler ve miizakere siirecinin bas-
lamas sistemin mesruiyeti agsindan 6nemli bir mutabakat ya-
ratmugh. Ne var ki toplumun AB'den beklentilerinin gergekles-
mesine iliskin umutlarimn giderek sénmesi, AB’den Tiirkiye'nin
tam katihmuna iliskin herhangi bir garanti verilmedigi gibi, da-
ha fazla dislayia politikalar gelistirilmesi bu mutabakat1 da gi-
derek ortadan kaldird: ve milliyet¢i diisiincelerin toplumda hiz-
la gelismesini kolaylastirdi. Toplum AB karsithii temelinde mil-
liyetci-ulusala bir merkeze dogru kaymaya bagladi.

Uygulamaya konan herhangi bir sermaye birikimi stratejisi,
hem devletin diizenleme bic¢iminin degisimini hem de emek sii-
recinin ve emek piyasalarimn degisimini de igine alan kapsayia
bir siirectir. Tiirkiye'de 1980 sonras1 benimsenen sermaye biri-
kim stratejisi, her ne kadar yalin olarak post-fordist ya da esnek
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birikim stratejisi olarak nitelenemese de, ‘80’li yillarin sonlarina
dogru iki 6nemli gelismenin esnek birikim stratejisinin uygu-
lanmasina gegisi hizlandirdig: sdylenebilir. Bunlardan birindisi,
yukarida bahsedilen 1989 yilinda baslayan bahar eylemleri ve
bu eylemleri takip eden 1990-1991 grevleri, ikincisi ise 1994 y1-
linda yasanan ekonomik krizdir. Bahsedilen grevlerin emek ha-
reketinin yeniden ivme kazanmasin ve biiyiimesini saglamasi-
mun engellenmesi, esnek birikim stratejisinin ¢alisma alanlarinin
biitiiniinde uygulanmasiyla gerceklestirilmeye ¢ahsilmustir. Do-
lay1siyla 1990’]larin ortalarindan itibaren krize yarut olarak post-
fordist uygulamalar daha yogun bicimde uygulandi. Postfordist
sermaye birikimi stratejisinin giderek yogunlasmasi, Jessop’un
belirttigi gibi {i¢ 6nemli degisimi; esnek birikim rejimi gercevesin-
de kamu hizmetlerinin 6zel sektor eliyle yapilmas: girisimini,
diizenleme bicimi cercevesinde diizenleyici devletin gelismesini
ve emek siireci cercevesinde emek siirecinin parcalanmasini be-
raberinde getirecektir (Jessop, 1994: 257-260). Dolayisiyla
1990'lardan sonra Tiirkiye'de 6zellestirmeye ve deregiilasyona
daha fazla vurgu yapilmasmin anlam burada yatar.” Ozelles-

" Bugiinlerde giindemde olan “demokratik yeni anayasa” tarhsma-
lariru da bu ¢ercevede okumak gerekir. Yeni bir anayasa eski anayasaya
gore “liberal demokratik” ilkeleri igerisinde daha fazla tagiyacak bigim-
de gkarilabilir. Ancak burada sorun, yeni bir anayasaya neden ihtiyag
duyuldugudur. TISK Bagkanu'nin “ekonomik bir anayasa Tiirkiye igin
bir ihtiyactir” agiklamasimi hatirlamak yeni bir anayasada nelerin ola-
cagini anlamak igin yeterli. Anlasilan o ki 12 Eyliil Anayasasi, neolibera-
lizmin ‘80°li yillardan itibaren aldig1 yol da diisiiniiliirse artik sermaye-
nin daha “6zglir” davranmasina yetmiyor ve is¢i simifinn biitiiniiyle
denklemden qkarildig), sermayenin tamamen serbestlestirildigi bir hu-
kuk sistemine ihtiyag duyuluyor. 12 Eyliil Anayasasi Tiirkiye burjuvazi-
sine artik dar geliyor. Bu durumda yeni bir anayasanin sermaye sirufi-
run ihtiyaglarina, onun piyasaci, 6zellestirmeci, esneklestirmeci, tageron-
lashrmac egilimlerine yanit vereceginden siiphe yok. Bdylece “yeni
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tirme, taseronlasma, emek piyasalariun esneklestirilmesi, ser-
maye hareketlerinin serbestlestirilmesi gibi politikalar yavasla-
yan sermaye birikiminin bir bigimde 6niinii agma zorunlulugu-
nun sonucuydu. Ozellestirme aracilifiyla saghk, egitim, iletisim
gibi alanlar sermayenin yeni degerlenme alanlar haline getiril-
di. Post-fordist politikalar, bir taraftan kamu hizmeti veren dev-
letin diger taraftan emegin giiciinii azaltt. Aym zamanda dii-
zenleyid devlet mantgimn giiclenmesini saglayarak sermaye-
nin giiciinii artirdi. Bunun yam sira diinyadaki isboliimiinde
Tiirkiye'ye emek yogun meta iiretimi yapan bir iilke “gorevi”
verilmesi, emegin piyasadaki giiciinii etkileyen bir unsur olarak
one gkt Zira bunun sonucu olarak diigiik vasifli, kismi zaman-
l1, ucuz emege dayanan isler yayginlast.

Emek piyasalar1 agsindan disiiniildiigiinde genel olarak
esnek bir {icret sistemine gecildigini, gelir dagilmundaki esitsiz-
ligin ve igsizligin giderek arthgiru séylemek pek de yanlis olma-
yacaktir. Hatta Tiirkiye'de emek piyasasimn, yapisal uyum poli-
tikalanrun uygulanmas: siirecine liberallerin iddia ettiginin ter-
sine hicbir zaman bir engel olusturmadig1 sdylenebilir (Onaran,
2002: 279). Zira son 20 y1l igerisinde ¢karilan yasalara bakildi-
ginda isverenlerin hareket alanimn sinirsizca genisletildigi, bu-
na karsilik isciyi koruyan yasalann biitiiniiyle kaldinldig: gorii-
lecektir. Bunlara bir de sendikalann goreli olarak zayifhg ve is-
sizligin iicretler tizerinde yapmis oldugu asagiya dogru etki ek-
lenince piyasanun en {ist diizeylerde esneklestigi sonucuna vari-

sag”1n ekonomik goriisleri devletin resmi ideolojisi haline de getirilebi-
lecek. Biitiin bunlar, anayasalarin boglukta yapilmadigini, burjuvazinin
ekonomik, siyasal ve kiiltiirel-ideolojik ihtiyaglan gercevesinde hazir-
landigini, dogrusu biitiin anayasalann aslinda ayn1 zamanda birer siya-
sal metin oldugunu ve sinuflar karsisinda asla nétr ya da tarafsiz olama-
yacaginu bir kez daha karutlar.
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labilir. Esneklestirme uygulamalar1 “ekonomik kriz ve rekabet”
karsisinda igsizlik sorununu ¢oziicii bir formiil olarak pazar-
lanmaya caligildi. Esnekligin rekabet giiciinii, rekabet giiciiniin
de istihdami artiracag siirekli vurgulandi. Kismi siireli, belirli
stireli, gegici siireli gibi esnek ¢alisma tiirlerinin 6zellikle Avrupa
iilkelerinde istihdam artisinin saglanmasinda bagrolii oynadig:
belirtilerek, Tiirkiye'de de ayni yolun izlenmesinin gerekliligi ve
is kanununun esneklik olanaklarini gelistirmesi gerektigi vur-
guland: (bkz. TISK, 2006). Esneklestirmenin oniinde birincil en-
gel olarak goriilen sey TISK'in raporuna gore suydu:
Yasalarda isciyi koruyan tiim hiikiimler gikarilsin. Ozellikle
isciden yana olan ILO ve diger tiim evrensel sdzlesmelere
uyulmasin. Isten ¢ikarmalar giiglestiren 158 sayili ILO S6z-
lesmesi hi¢ olmamali. Ciinkii bunlar esneklesmeyi engelle-
mektedir (Petrol-Is, 95-96 Yillig1).”

Anlasilacag) gibi sistemdeki tikarukhk sermayenin daha saldir-
gan yollara basvurmasini ve emegi biitiiniiyle teslim almaya
yonelmesini beraberinde getirmektedir (Ongen, 2005: 55). Kaldi
ki, bircok arashirmanin da destekledigi gibi, yapisal uyarlama
politikalari, uygulandig: biitiin az gelismis iilkelerde gercek ge-
lirlerin diismesiyle yasam kosullannun kétiilesmesine, yoksul-
lugun ve issizligin giderek artmasmna ve toplumsal kutuplas-
manun genislemesine neden oldu (bkz. Abrahamsen, 1997: 141).
Tiirkiye’'deki emekgi simuflar da bundan nasibini aldi. Emekgi s1-
nuflarin gercek ticret ve gelirleri, 1993 ve 1994'te Tiirkiye gibi ba-
giml iilkelerde %40’a varan oranlarda diistii. Buna, sosyal hak-
lara, sigorta sistemlerine ve sendikal kazarumlara kars: biiyiik

2 Tiirkiye’de ticretlerin esneklesmesine iliskin bir ¢alisma igin bkz. Ona-
ran, 2000. Son yillarda kamu emekgilerinin de esneklik politikalannin temel
hedefi olmaya basladigini belirtmek gerekir. Buna iliskin bir ¢cahsma igin,
bkz. KESK, Petrol-is 97-99 Yillig.
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olcekli bir saldin eslik etti. Is giivencesi hemen hemen her {ilke-
de pratik olarak kaldirild: ve yasal olarak da biitiiniiyle ortadan
kaldirilmas: i¢in harekete gegildi. Giinitmiizde kamu ¢alisanla-
nrun isgiivencesinden yoksun olarak sdzlesmeli personel olarak
calishnmasina iliskin diizenlemeler hizla hayata gegirilmekte-
dir. Ote yandan, sadece 1993 ve 1994 yillarinda isten atilan isci
sayist ylizbinlerle ifade edilirken, genel olarak issizlik oranlan
biitiin diinyada bir sicrama gosterdi. Boylece iicretler ve fiyatlar
esneklestiginde ekonominin tam istihdama yo6nelecegine (Ercan
ve Ozar, 2000: 36) dair efsane de gerceklesmemis oluyordu. Ta-
seronlasma, yani tiretimin belirli asamalarinin isletme disindaki
bagka sirketlere bagka isciler calistirilarak yaptinlmasi, hem
emegin maliyetini diisiirmeyi hem de sendikasizlashrmay1 he-
deflemektedir. Asagida bu calismada elde edilen bulgular tarti-
silirken de goriilecegi gibi esnek ¢alisma kosullan ve is giiven-
cesinin yoklugu calisanlarin sendikalasmasi 6niinde 6nemli bir
engel olusturmaktadir. Esnekligin emek piyasasina yansimasi
calisanlarin ii¢ temel gruba boliinmesine neden olmustur: (1)
Tam giin calisan, is giivencesi ve iicretleri gorece yiiksek, kolay
uyum saglayabilmesi beklenen, yeni teknolojilerle donanmus,
merkez firmalarda isthdam edilen isgiler; (2) tam giin ¢alismak-
la birlikte birinci gruptakilere gore daha kolay bulunur nitelikle-
re sahip olan, ¢ogunlukla rutin islerde ¢alisan isgilerden olusan,
isten atilma orarunun yliksek oldugu isciler ve (3) yarn-zamanl,
gegici, sabit siireli s6zlesme kapsaminda, esnek uzmanhk mode-
linde genellikle tageron firmalarda ya da evde parga basi is iize-
rinden ¢alisan iscilerden olusan is giivencesinin diisiik oldugu
ya da hi¢ olmadig1 is¢i grubu. Bu pargalanma sonucu birinci
gruptaki iscilerin sahip goriindiigii tiim ayricaliklar ikinc ve
ozellikle de figiincii gruptaki is¢ilerin maruz kaldig1 yogun so6-
miirii ile saglanabilmektedir (Ansal, 1996: 17). Dolayisiyla 6zel-
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likle 1990’lardan sonra Tiirkiye’de sendikasizlasma ve diisiik bir
asgari {icretle cogunlukla enformel sektdrde cahisma emek piya-
sasinin temel goriiniimii olmaya baglamistir.

Emek siireci diizenlemeleri agisindan da 1990'1ar sonrasi uy-
gulanan politikalar 6nemli degisimler gostermistir. Emek siireci,
kapitalistin satin aldig1 seyler arasinda cereyan eden bir siireg
olarak islerken, ayni zamanda isin usuliine uygun yapilmasini,
yani emegin denetimini de zorunlu kilar (Marx, 2000: 187). Do-
layisiyla emek siirecinin, yani isin denetlenmesi hem teknolojik
ve biirokratik yollarin hem de ideolojik kontrol mekanizmalari-
mn kullarulmasim gerektirmektedir. Bunlardan birincisi hege-
monyanin baski araglariyla kurulmasi anlamuna gelirken, ikinci-
si daha ¢ok rizaya dayali bir hegemonyay1 zorunlu kalar (Yiice-
san-Ozdemir, 2000 243). Son donem birikim stratejilerinin bu
tiirden iki yonlii bir hegemonya kurma siirecini icerdigi soyle-
nebilir.* Ne var ki emek siireci, toplumun ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel yapilanndan apayr diisiiniilemeyecegi icin, Tiirkiye'de
isin denetlenmesinin daha ¢ok baski araglariyla gerceklestigini
sOylemek yanhs olmayacaktr. Zira yukarida da belirtildigi gibi
nasil ki egemen sinuflar siirekli bir megsruiyet sorunuyla kars:
karsiya kalip daha ¢ok bask: araglarma dayal: bir hegemonya
gelistiriyorlarsa, ayru durum ekonomik alana, isyerine, ¢alisma
iligkilerine yansimaktadir. Ideolojik araglara dayal rizarun olus-
turulamamasinda emek piyasalarinun is¢iler agsindan olumsuz
kosullanrun siirekli artiyor olmasmun etkisi biiyiiktiir. Zira
emek piyasasinda iscilerin kars: karsiya kaldig1 olumsuz kosul-
lar, calisanlarin toplam kalite yonetimi, yonetime katilim, yone-

B “Toplam Kalite Yonetimi”, “kalite ¢emberleri”, “siirekli iyilestirme”
tiiriinden uygulamalar rizaya dayali hegemonyanm kurulmasinin ideolojik
boyutlarini igerir. Tiirkiye’de bu tiirden uygulamalara yonelik 6mek cals-
malar igin, bkz. Yiicesan-Ozdemir, 2000; Yildirim, 2000.
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tisim, kalite cemberleri gibi ideolojik s6ylemlere biitiiniiyle bag-
lanamamasinu pesi sira getirebilir. Bu durum ister istemez isye-
rinde bile bask: araglarinin daha fazla kullanilmasiru gerektire-
cektir. Elbette ki hi¢bir egemen sinif sadece baski ve zora daya-
narak yonetemeyecektir ve bu sadece siyasal alanda degil isyeri
diizeyinde de bdyledir. Ne var ki bunlardan hangisinin agir ba-
sacagl, izlenen sermaye birikim modelinin basarisina ve simif
miicadelelerinin siddetine bagh kalacaktir.

Biitiin bu gelismeleri ana baghklariyla toparlamak gerekirse
sunlar sOylenebilir: Tiirkiye de 1950'lerden sonra artan kirdan
kente go¢ olgusu ile birlikte hizl bir kentlesme siireci yasanmus-
tir. Kentte kendisine yeni bir is bulmayi bagarabilenler agsindan
bu hizli kentlesme, kir ile baglantinin devam etmesi nedeniyle
proleterlesmelenin yavas olmasi anlamimna gelmektedir. Ancak
bu calismada elde edilen verilerden de goriilebilecegi gibi gii-
niimiizde iscilerin kirsal alan ile baglanrun giderek azaldigini
sOylemek miimkiin. Yine de bu durumun bir smuf bilind ve kiil-
tiiriiniin ortaya gkmasiru yavaglatan bir siireg oldugunu belirt-
mek gerekir. 1980 sonrasi gelismeler ise esnek ¢alisma kosulla-
rinin uygulamaya konulmas ile birlikte sendikalasmanin ve
sendikaciligin giderek zayifladig1 bir doneme sahne olmustur.
Bir simf kiiltiiriiniin gelismesinin is¢i simifinin drgiitlenmesi ve
sendikalasmas ile yakindan ilgili oldugu diistiniiliirse, giinii-
miizde gorece zayif bir smif kiiltiiriiniin varliginin nedenleri bu
gercevede daha iyi anlagilabilir.



MADEN VE TEKSTIL SEKTORUNDE UCRETLI
EMEK: SOSYO-EKONOMIK OZELLIKLER

Maden sektoriinde kadin ¢alisan yok denecek kadar az. Birkag
madende sekreterlik, temizlik gibi islerde yeriistiinde ya da
Tiirkiye Komiir Isletmeleri'nin kimi kurumlarinda calisan ka-
dinlan saymazsak maden ocaklarinda yeralti ve yertistiinde ¢a-
lisanlarin tamamui erkeklerden olusuyor. Bu nedenle bu arastir-
ma kapsamunda bahsedecegimiz ve degerlendirmeye alacagi-
miz kadin iggilerin biitiinil de tekstil sektdriinde galisiyor. Bur-
sa’'da tekstil sektoriinde kayith olarak ¢alisan yaklasik 70 bin is-
¢inin %35'ini kadinlar olusturuyor. Bu arastirma kapsamuna ali-
nan tekstil sektoriindeki kadin iscilerin orari yaklasik %45.
Tiirkiye genel olarak geng bir niifusa sahip. Buna bagh ola-
rak kentsel isgiicliniin de gorece geng bir 6zellik gosterecegi
tahmin edilebilir. TUIK verilerine gore 2009 yili itibariyle kentsel
isgiiciiniin %51.4’li 34 yasin altnda. 35-44 yas arast olanlann
oraru %28,4 (TUTK, 2009). Araghrmamiz kapsamundaki maden
ve tekstil isgiicli de bu genel gostergelerle olduk¢a uyumlu.
Aragtirma Orneklemini olugsturanlarin %57’si 35 yasin altnda
geng bir niifus. Her iki sektor birbiriyle karsilastirildiginda ise
tekstil sektoriiniin daha geng iscilerden olustugu géze carpiyor.
Bu durum oldukga 6nemli, zira burada bizi ilgilendiren mesele-
lerden biri genellikle kent kokenli ve asagida da gosterilecegi
gibi daha yiiksek egitimli olduklar1 kabul edilebilecek geng isgi-
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lerin gorece yasli iscilere gore yasam tarzi, egilimleri, biling, sinif
kiiltiirli, dayarusma gibi konular agsindan farkhhk gosterip
gostermeyecegi.

Tekstil sektoriiniin gorece daha geng isgilerden olusmasimn
birka¢ nedeni olabilir. Goriistiigiimiiz kimi is¢iler bu sektdrde
ozellikle de kiigiik atolyelerden ziyade biiyiik isletmelerde belli
bir yasin tizerinde isci istihdam edilmek istenmedigini vurgula-
dilar. Uzun siire tekstil sektoriinde calisan, su an issiz olan ve is
arayan Mukadder bunlardan biriydi.

Mukadder (40 yasinda, uzun siire tekstilde calismig, simdi
igsiz)

Ben 12 yasindan beri ¢alistyorum. Ama iste gocuklar: biiyiitiirken
calisamadim. Biiyiik bir fabrikada ¢alistyordum ama isten ¢ikaril-
dim. Simdi is artyorum ama yag dolayistyla bulamiyorum, 40 ya-
sindayim. Yas stmrlamasmdan dolay: ¢alisamiyoruz. 18-35. Ben
girdim 40 yagsina. Tam verimli zamammda evimde gegiriyorum. Ya
da atiyorum, mahalle arasmndaki konfeksiyonlarda sigortasiz. Bu
benim igin bir eksi yani.

Ayrnica tekstil sektoriindeki kadin iscilerin erkek iscilere
oranla gorece daha geng yasta olduklanm da belirtmek gerekir.
Ornegin, tekstil sektdriinde 25 yas ve alt iscilerin yaklagik
%341 kadin, %281 erkek. Yas ilerledik¢e kadmnlarin calisma
oraninda belirgin bir diisiis gézleniyor. Bu durumun temel ne-
denleri ileride ele alinacak, ancak simdilik bunun aile yapisin-
daki ve genel olarak toplumdaki ataerkil yapiyla ilintili olabile-
cegini vurgulayalim.

Diger taraftan tekstil sektorii isciler agsindan maden sekto-
riine gore daha giivencesiz, sendikasiz ve enformel kosullar ya-
ratiyor. Bu kosullar 6zellikle kiiciik isletmelerde yaygin oldu-
gundan bu tiirden isletmelerdeki isciler icin daha kisa siireli bir
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istihdam Ozelligi gozleniyor.! Maden sektdriine gore tekstil sek-
toriinde, biiyiik isletmelere gore de kiigiik isletnelerde is degis-
tirme oranlan daha yiiksek? Dolayisiyla bu giivencesiz kosullar,
hem iscilerin daha sik is degistirmelerine hem de tekstil sektorii
disinda daha giivenceli bagka bir is bulduklarinda oraya ge¢me-
lerine neden oluyor. Ozellikle yas: ilerlemis isciler bu tiir arayis-
lara daha ¢ok girisiyor. Bu durum tekstil sektdriinde daha geng
iscilerin istihdam edilmesinin nedenlerinden biri olarak diisii-
niilebilir.

Maden iscileri ise gorece daha ileri yastalar. Yaklasik % 401
36-45 yas arahginda, % 15’i 46 yas ve listiinde. Tekstilde bu
oranlar sirasiyla % 25 ve 8. Ancak bu durum 6zel maden islet-
meleri oldugunda biraz daha degisiyor. Zira 6zel madenlerde
calsanlar kamuda cahsan iscilere gore daha geng bir grubu
olusturuyorlar. Cogunlukla gozlemlenen sey su: Geng isciler
once 6zel bir madende ¢alismaya bashyor. Ancak 6zel madenle-
rin calisma kosullan kamu isletmelerine gore daha olumsuz ve
ucretler daha diisiik. Omegin Onemli bir kisminda maden iscile-
ri i¢in hayati 6nem tasiyan fosforlu is elbiseleri bulunmuyor. Ca-
lisma saatleri daha uzun. Tahmin edilebilece§i gibi bircogunun
is giivenceleri de bulunmuyor ve 6zel madenlerde calisan isgile-
rin énemli bir kismurun sigortas da yok. Bu nedenle tipki kiigiik
atolyelerde calisan tekstil iscileri gibi 6zel madenlerde galisan
maden iscileri de firsatim bulduklarinda TTK’ya bagh isletrnele-
re gecmeye calisiyor ya da goreli olarak daha iyi bir is buldukla-
rinda maden isinden ayrilabiliyor. Bu nedenle yas ilerledikge
0zel madenlerde galisma oraru diisiiyor. Diger taraftan bazi 6zel
madenlerde c¢aliganlarin bir kismi TTK'dan emekli olmus isci-

! Kiigiik igletmelerin daha kisa siireli istihdam olanaklan olugturdugu
konusunda, bkz. Taymaz, 1997.
2 Benzer bir sonug icin, bkz. Genis, 2006: 108.
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lerden olusuyor. Bu, isveren i¢in 6onemli bir nokta, zira hem
emekli iscileri sigorta yapmasi gerekmiyor hem de TTK'da belli
bir deneyim kazanmus is¢ileri calishrmis oluyor.

Gelir ve Egitim Diizeyleri

Maden ve tekstil is¢ileri arasinda ticretleri bakimundan oldukga
biiyiik farkliliklar bulunuyor. Tekstil is¢ilerinin yarisindan fazla-
s1 asgari licret ya da daha asag) bir {icrete tabi olarak ¢alistirili-
yor. Kamuda ¢alisan maden iscilerinin iicretleri 1.200 TL'den
baglayarak 1.800 TL'ye kadar cikiyor.> Ozel sirketlere ait maden-
lerde calisan iscilerin %80inin {icretleri ise 600-1.000 TL arasin-
da. Bu oran kamuda c¢ahsan maden iscilerinde %7 civarinda.
Kamuda calisip 600 TL'nin altinda iicret alan hi¢bir maden isgisi
yok. Dolayisiyla kamu ve 6zel yatinmlara bagh olarak emege
verilen iicret miktarlannda 6nemli farkhliklar oldugunu séyle-
mek yanhs olmaz. fleride gériilecegi gibi bu durum sadece iic-
retlere iliskin degil, fakat is¢ilerin 6zliik haklan s6z konusu ol-
dugunda da gegerliligini koruyor. Ozellikle maden isgilerinde
yas da iicretleri etkileyen 6nemli bir degisken olarak karsimiza
cikiyor. Daha geng iscilerin ticretleri genel olarak daha diistik.
Zira kamuda {icretler kideme, statiiye, calisma siiresine gore be-
lirleniyor. Ne var ki son yillarda devlet, madenleri de 6zelles-
tirme cabasinin bir sonucu olarak yeraltinda yapilacak kimi igle-
ri tagseronlara verme yolunu segiyor. Bu taseron firmalarda cali-
san iscilerin licretleri daha diisiik ve bir kismi kacak olarak ¢alis-
tinldigindan sigortalan da yok. Isci {icretlerine iliskin Birkag
noktay1 daha belirtmekte fayda var: Tekstil sektoriinde ¢alisan
kadin ve erkek isciler arasinda ticretler agisindan 6nemli farkh-

3 Asgari ticret, 1 Temmuz 2010’dan itibaren, 16 yasindan biiyiikler igin
net 599,12 TL, 16 yasin doldurmans isgiler icin ise net 518,58 TL.
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liklar gozlenmekte. Kadin iscilerin yaklasik %57’si asgari ticretin
altinda bir iicret alirken, bu oran erkeklerde %36’ya diisiiyor.
Aym farkhihk kiigiik ve biiyiik isletmeler arasinda da gozlenebi-
liyor. Biiyiik isletmelerde cahisanlarin {icretleri goreli olarak da-
ha ytiksek. Ayru zamanda biiyiik firmalarda ¢alisanlarin 6nemli
bir kismu belli donemlerde ikramiye alabilmekte ya da iicretsiz
servis ve yemek olanaklarindan yararlanabilmekteyken kiigiik
isletmelerde boylesi olanaklar ¢ok nadiren gériiliiyor.

Maden iscileri arasinda erkek iscilerin eglerinin sadece %5'i
caligiyor, geri kalanlar ev kadini. Tekstil iscilerinde ise bu oran
biraz daha artarak %17’ye akiyor. Yani maden ve tekstil iscileri
beraber degerlendirildiginde erkek iscilerin eslerinin yaklasik
%90'mn ev kadini oldugu anlasiliyor. Bu gdstergeden yola giki-
larak tekstil sektoriindeki kadinlarin 6nemli bir kismurnun bekar
oldugunu, yine 6nemli bir kisrmunin evlenince isten ayrildigini
tahmin etmek zor olmayacaktr. Esi calismayan iscilerin ¢ogun-
lugunun bagka bir geliri yok. Bu veriler, bagka arastirmalarla da
desteklendigi gibi geleneksel genis aile dayarusmasimin yavas
yavas ¢Oziildiiglinii gosterir. Ancak eslerin ¢calismama orarurun
yiiksekligi aile kurgusundaki ve aile igerisindeki ataerkil iliskile-
rin devam ettiginin gostergesi olarak goriilebilir.!

Maden ve tekstil is¢ilerinin egitim diizeyleri de birbirinden
farkliik gosteriyor. Her iki sektérde de ilkokul ve lise mezunla-
nnun yliksekligi gdze ¢arpiyor. Ancak maden iscilerinin yaklasik
% 4071 ilkokul mezunu’® ve % 37'si lise ve daha yiiksek egitim
oraruna sahipken, bu oranlar erkek tekstil iscilerinde sirasiyla il-
kokul mezunlaninda % 29a diisiiyor, lise ve daha yiiksek egi-
timlilerde % 45’e cikiyor. Diger taraftan yasa gore karsilastirildi-

* Benzer bir sonug i¢in, bkz. Nichols ve Sugur, 2005: 16.

5 Ulgen Oskay'in 1977 yilinda Zonguldak maden isgileri iizerine yaptig
calismasinda hig okula gitmemis ya da ilkokula birkag y1l devam etmis isci-
lerin oranu %59’'dur. Lise mezunu ise hi¢ yoktur (bkz. Oskay, 1983: 90).
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ginda egitim durumu belirgin bir bigimde farklilasiyor. Her iki
sektorde de geng isciler gorece daha yash iscilere nazaran belir-
gin bir bicimde daha egitimliler. Bu veriler cercevesinde geng is-
cilerin daha egitimli, kentsel kokene sahip ve olasilikla daha se-
kiiler oldugu bir profilin ortaya ¢tkhgini soylemek olanakl.® Bu-
rada ¢alismamiz agisindan 6nemli olan, geng, egitimli ve kent
kokenli iscilerin siuf kiiltiirii ve bilind agisindan digerlerinden
farklilasip farkhlasmadiklan. Bu konuya ileride deginecegiz, an-
cak tam da burada 6nemli bir noktaya deginmekte fayda var.
Nichols ve Sugur‘un arastirmas: geng isciler ile ilgili olarak boy-
lesi bir beklentiyle sonuglanirken, bu ¢alismada elde ettigimiz
veriler geng iscilerin gorece daha yasli iscilerden biling, gelecek-
ten beklentiler, siruf kiiltiirii ve dayanusmasi gibi konularda pek
farklilastigini gostermiyor. Hatta tam tersini sdylemek daha ola-
s, yani ileri yaslardaki isciler biling ve dayanisma konularinda
daha duyarli. Bu durum, ileri yaslardaki iscilerin daha deneyim-
li olduklar1 da hesaba katilirsa, egitim diizeyi ya da kentlesme
diizeylerinin yiiksekligine kiyasla “deneyim”in de isciler iize-
rinde etkili oldugunu gosteren bir 6rmek olarak okunabilir.

Egitim diizeyi agisindan tekstil sektoriinde kadin ve erkek
isciler arasinda bir takim farklihklar gézlemlenebiliyor. Kadin
iscilerde en yliksek oran1 % 38 ile ilkokul mezunlari alirken, er-
kek iscilerde en yiiksek oran % 391a lise mezunlar1. Ancak her
ikisinde de iiniversite ya da yiiksekokul mezunlarinin oram % 6
civarinda diisiik bir diizeyde yer ahyor.

Egitim diizeyi ile dogum yeri arasinda giiglii bir baglanti ol-
dugunu da belirtmek gerek. Her iki sektérde de ve hem kadin
hem de erkek isciler icin kent merkezinde dogma orarm yiiksel-
dikce egitim diizeyinin de yiikseldigini gozlemleyebiliyoruz.
Biitiin isciler arasinda kent merkezinde doganlarin yaklasik ya-

¢ Benzer sonuglar i¢in, bkz Nichols ve Sugur, 2005: 235; Genis, 2006: 63.
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r1s1 lise ve daha iistii bir egitim diizeyine sahipken, bu oran ka-
saba dogumlularda % 39'a, kdy dogumlularda % 32’ye diisiiyor.
Gogmenler ile yerliler arasinda da benzer bir farkhlik yakala-
mak miimkiin. Omegin Bursa dogumlu isgilerin, Bursa’ya son-
radan go¢ eden iscilere oranla egitim diizeyleri daha yiiksek.
Aymnuiligkinin maden iscileri igin de gegerli oldugu s6ylenebilir.

Egitim diizeyi agisndan son bir noktaya deginmekte yarar
var. Maden iscilerinde kamuda ya da 6zel maden isletmelerinde
calisan isciler arasinda egitim diizeyi agisindan ¢ok biiyiik fark-
liliklar ortaya qkmuyor, her ikisinde de ilkokul mezunlar1 en
yiliksek oranlar1 kapsiyor (sirasiyla kamuda % 38, 6zelde % 42).
Ancak tekstil is¢ileri arasinda gorece daha biiytik fabrikalarda
ya da kiigiik atSlyelerde ¢ahsanlar arasinda egitim diizeyi ag-
sindan kimi farkliliklar gézlemlenebiliyor. Bir 6rnek vermek ge-
rekirse, ilkokul mezunlar: biiyiik fabrikalarda % 28 gibi bir ora-
na sahipken bu oran kiigiik at6lyelerde % 40'a ¢ikiyor. Bu nok-
tada kiiclik isletmelerin egitimden ¢ok is deneyimine daha fazla
onem verdikleri diisiiniilebilir (Genis, 2006: 107). Dolayisiyla
biiyiik isletmelerin daha vasifh is giicii arayisinda olduklar1 go-
riiliiyor. Ayrica bu durum, egitim diizeyi yiiksek iscilerin daha
glivenceli, licreti gorece daha yiiksek ve calisma kosullar1 daha
iyi olan igler arama egiliminde olacaginin da gostergesi olarak
yorumlanabilir.

Go¢, Kentlesme ve Hareketlilik

Tiirkiye gibi {ilkelerde toplumsal bir gii¢ olarak is¢i sirufimn
olusumu ve varhg: 6nemli tartismalar1 beraberinde getirmistir.
Bu tartismalarda iscilerin kirsal alanla devam eden baglari, yeni
bir kiiltiire (cogunlukla kent kiiltiiriine) adaptasyonlar1, sendi-
kalarin olusumu ve eylemlilikleri 6nemli bir yer tutar. Tiirkiye
i¢in sdylendiginde ise isci smufi tarihinin oldukga kisa oldugu,
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iscilerin hala “kentteki koyliiler” niteligini tasidiklari, bu neden-
le de sosyal bir gii¢ olarak bir siniftan bahsedilemeyecegi vurgu-
lan yapihir” Bu aragtirma kapsamunda elde edilen veriler bu du-
rumun &nemli oranda kirildigini gstermektedir. fleride toplu-
luk iligkileri tartisilirken de bu kirilmamn 6nemli etkilerinin or-
taya aktigini gorecegiz.

Arastirma kapsamundaki iscilerin yansindan fazlasimn bir
go¢ hikayesi bulunuyor. Tekstil sektoriinde calisan Bulgaristan
gocmeni isciler harig diger iscilerin ¢ogunlugu goc etmelerinin
temel nedeni olarak ekonomik sikintilar1 ve is bulma umudunu
gosterdiler. Bunun disinda az sayida da olsa ailevi nedenleri,
egitim olanaklari vb. belirtenler de var. Iscilerin énemli bir
kismi ise maden is¢ilerinde Zonguldak ve tekstil iscilerinde Bur-
sa dogumlulardan ve bunlarin bir boliimii de gevre ilge ve koy-
lerden sehir merkezine go¢ edenlerden olusuyor.

Zonguldak maden iscilerinin 6nemli bir kismu gevre koyler-
de oturup igyerlerine ulagimu servislerle saglyorlar. Ozellikle en
son ige girenlerde bu oran ¢ok daha yiiksek. Bu nedenle koyle
baglantilan hala devam ediyor ve yaklasik % 58'inin kéyde top-
rag1 var. Ancak topragin kendileri tarafindan islenme oraru ol-
dukga diisiik. Belirli bir miktar topraga sahip olup topragin is-
leyenlerin oraru sadece % 9 ve bunlann ¢ogunlugu pazar igin
olmaktan ziyade gecimlik tiretimle megsguller, pazar icin iiretim
yapanlarin sayisi oldukga diisiik diizeyde. Iscilerin zaten buna
aywracak vakitleri yok. Toprak eger isleniyorsa genellikle evdeki
diger aile fertleri tarafindan gerceklestiriliyor.

Ahmet (30 yasinda, maden isgisi)
Tarla var ama kullamlmiyor. Ciinkii bolgemizde zaten gitgide

rengberlik oliiyor. Para da getirmiyor zaten. Karmn tokluguna yapr-
yoduk zaten o isi. En fazla evdeki sebzeyi meyveyi ¢ikarmak igin.

7 Tersi bir degerlendirme i¢in, bkz. Nichols ve Sugur, 2005: 36.
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Sehir merkezinde oturan maden iscilerinin ¢ogunlugu mem-
leketten/kdyden yardim da almuyor. Kald1 ki kéyde oturan isci-
lerin bile temel gelirlerini topraktan elde ettikleri gelir degil, fa-
kat iscilik olusturuyor. Kent merkezine yerlesmektense servisle
gidip gelmek hem ev kiras1 hem de ¢ocuklarinin egitim masrafi,
bakim masrafi gibi giderler agisindan onlara biiyiik kolaylik
saghyor. Belli ki koyde yasamak, emek giicliniin yeniden-
iretimini isciler agsindan daha ucuz hale getiriyor. Bu nedenle
ozellikle yakin kdylerde oturanlar kent merkezine yerlesmeyi
simdilik diistinmiiyor. Ancak kéye gidip gelmek olduk¢a zah-
metli bir is. Zira gidis gelis olmak {izere her giin dort saatten
fazla yol giden isciler var maden iscileri arasinda. Kald: ki ¢o-
cuklarmin daha iyi bir egitim almasi igin kdyden gkip kente
yerleseceklerin de olabilecegini hesaba katmak gerek. Dolayisty-
la daha 6nceki yillarda ise girenlerde oldugu gibi heniiz yeni ¢a-
lismaya baslayan iscilerde de kent merkezine yerlesme oranla-
rinin artacagini tahmin etmek zor degil.

Erol (55 yasinda, emekli maden isgisi, sendika temsilcilerin-
den)

Simdi sey de var, bir siire sonra bu is¢ilerin biiyiik bir boliimii,
ayaklar1 yere bastiktan sonra daha dogrusu, yeni girdiler ise. Kolay
degil yani evlerini ordan buraya tasimak. Oraya gidip gelmek de
onlar igin ¢ok biiyiik kiilfet. Bir siire sonra buralara tagmncaklar...
O 2009 da girenlerin buralara tagmmalar: daha baglamad: ama
baslicak, olcak yani. Ciinkii oraya gidip gelmeleri ¢ok kiilfetli bir is.
Mesela 2006 da muamele yapanlarmn biiyiik bircogunlugu burada
simdi, ¢ok az, kiiciik bir boliimii, igte yagh anasim babasim getire-
memis, kdyiinden koparamamglar gidip geliyor.

Bursa tekstil iscilerinin %30unun ise toprakla ya da koyle
hicbir iligkisi yok. %36’s1 sadece bayramlarda ya da tatillerde zi-
yaret etmek disinda koyle ve 6zellikle tarimla iligkisini kestigini
belirtti. KSyde toprag olup topraginu kendisi igleyenlerin oraru
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sadece %3. Biitiin isciler igerisinde topragim kiraa ya da ortak-
¢1ya verenlerin oraru yok denecek kadar az. Topragini akrabala-
rindan birinin isledigini sdyleyenlerin orar ise % 10 civarinda.

Ali (37 yasinda, tekstil ig¢isi)

Kéyde toprak var, arazi dag koyii, ekilip dikilmek icin degil de iste
kendi kendini idame ettirecek kadar olabilir. Oylesine duruyor atil
bir sekilde. Eken filan da yok, icara filan verme durumu yok, herkes
kendi topragim zor ekiyor zaten. Zaten kéyde artik geng niifus
kalmadi, daha ¢ok yashlar var, onun da ektigi iki sira domatesten
baskas: degil.

Memleketinden maddi ya da ayni yardim alanlarin oram
tekstil iscilerinde sadece % 8. Kimi iscilerin vurguladig: gibi
koyde de isler iyi gitmiyor, yani ekonomik kosullar tarimsal ha-
ne ekonomisinin aleyhine seyrediyor ve bu nedenle kdyden
alabilecekleri herhangi bir yardim da yok? K&yden alinan yar-
dimlarin 6nemli bir kismi, kodyde iiretilen iiriinlerden yapilan
ayni yardimlardan ¢ok tanm dig: gelirlerden elde edilen maddi
yardimlardan olusuyor. Asagidaki 6mekte bu durumu gérmek
miimkiin. Cengiz'in babasi iscilikten emekli. Ama emekli maasi
yetmediginden kis aylarini Bursa’da oglunun yarunda, yaz ayla-
rin1 ise kdyde gegiriyorlar. Topraklar: olmasina ragmen topragi
isleyen kimse yok. Sadece yazlar1 kdylerine gittiklerinde ekebil-

8 Boratav (1995: 73), ekonominin tarimsal haneler aleyhine isledigi bu
tiir kosullarda gerceklesebilecek dort olasi alan siralamaktadir: (1) kdy igin-
de tarim dis1 faaliyetler, (2) koy iginde ticretli iscilik, (3) kdy disinda mev-
simlik iscilik ve (4) gegici ya da kalia olarak kent ekonomisi. Maden ve teks-
til iscilerine iligkin elimizdeki veriler, is¢ilerin bu yollardan sonuncusunu iz-
lemis oldugunu gosteriyor. Bu durumda bu iscilere “koylii isciler” ya da
“kentteki koyliiler” denmesinin artik olanaksiz oldugunu diisiiniiyorum.
Bu, iscilerin biitiiniiyle proleterlestiklerini gostermez, ancak en azindan ¢a-
lisma yasami ve ekonomik gelirleri agisindan hizla o siirece girdiklerine isa-
ret eder.
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dikleri kadar bahgecilik yapiyorlar, o da pazar i¢in olmaktan ¢ok
gecimlik. Cocuklarina yardimi emekli maaslar1 sayesinde yapa-
biliyorlar, yoksa tarimdan elde ettikleri gelirle degil.

Cengiz (37 yasinda, tekstil ig¢isi)

Kéydeki insanlarda kendini zor gecindiriyor. Iste annesi babasi
koyde olan insanlar destek cikiyor ancak. Babasi emekliyse eger
kéyde kendi kendini idame ettirebiliyor. Burada bir bardak ¢ayr igi-
yorsun 50 kurus, kéyde 20 kurus. Emekli maasim kdyde harcaya-
myorsun. Ben nasil simdiden cocugumu diigiiniiyorsam o insan
da cebine para dolduracagina ¢ocuguna onu aliyor bunu aliyor
gonderiyor, torunlarina bir sey alip génderiyor. Yoksa hem burada
cahisip hem koye gidip bir seyler ekip dikip, miimkiin degil yani.
Kéyde annesi babas: olan belki biraz daha takviye oluyor. Benim
annem de mesela yazin kéye gidiyor, gelirken bir ¢anta nusir, do-
mates, biber, sal¢a yapar getirir, dut olur pekmez kaynatir filan,
boyle seyler.

Bursamun yakin kéylerinde oturan isgiler servislerle isyerle-
rine ulasim saghyorlar. Ancak bu kéyler, Zonguldak'tan farkl
olarak banliy6lesmis durumda. Zonguldak kdyleri ise goérece
merkeze daha uzak ve heniiz banliy6lesme egilimi goriirunii-
yor. Cografi yapimin da bunda bir etken oldugunu belirtmek ge-
rekir. Bu veriler cercevesinde diisiiniildiigiinde hem maden
hem de tekstil iscilerinin %10'undan daha azinin tarimsal faali-
yet anlarmunda kirsal baglantilara sahip oldugu sylenebilir.

Aslinda iscilerin dogum yerleri de bu durumu destekler ni-
telikte. Nitekim maden ve tekstiliscileri arasinda kent dogumlu
olanlar, sirasiyla % 44 ve % 42. Ky dogumlu olanlar ise maden
iscilerinde % 31'ken tekstil iscilerinde sadece % 33'e ¢ikiyor. An-
cak s6z konusu olan babanun dogum yeri oldugunda kent do-
gumlularin orani belirgin bigcimde diisiiyor. Babalar1 kent do-
gumlu olan maden is¢ilerinin oram % 30 civarinda, tekstil is¢ile-
rinde bu oran % 26'ya diisiiyor. Bu durumda giderek daha kent-
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li bir isci profili ile karsi karsiyay1z demektir. Yas ile dogum yeri
karsilastinldiginda da 6nemli farkhihklardan bahsetmek mim-
kiin. Yas kiigiildiitk¢e kent dogumlu iscilerin oraninda bir artis
gozlenebiliyor (25 ve bu yasmn altindaki iscilerin % 45'i; 46 ve
daha yash iscilerin % 36's1 kentte dogmustur). Daha geng yas
gruplarinda olan iscilerin babalarinin is¢i olma oranlari ve gore-
ce daha yash iscilerin babalanrun ise koylii/ciftci olma oranlan
daha yiiksek. 1977 yihnda Zonguldak maden iscileriyle yapilan
baska bir arastirmada “kirsal kokenlilik maden is¢isinin yasam
bicimini belirlemede agirlikli bir etkendir” (Oskay, 1983: 83) so-
nucuna ulasilmus. Zira bahsedilen arastirmarun sonuglarma go-
re madencilerin yaklasik % 94'ii Zonguldak ya da diger sehirle-
rin kdylerinde dogmustur (bkz. Oskay, 1983: 84-85, Tablo 1 ve
2). Oysa bu ¢alismada elde edilen sonuglar bu durumun degis-
me egiliminde oldugunu, Tiirkiye'de is¢ilerin énemli bir kismi-
mn giderek kirsal kdkenden koptuklarini ve giderek daha fazla
isc sinufi kokenli ailelerden geldiklerini gosteriyor. Dolayisiyla
Tiirkiye'de kirsal alan ile baglanm koparmis yeni bir isci sinifi-
nun ortaya gkmaya basladigimi sdylemek yanlis olmaz. Bu ne-
denle artik onlara “kentteki kdyliiler” denemeyecegini belirt-
mek gerek, daha ¢ok giderek proleterlesen bir kitleyle kars: kar-
styayiz. Kald1 ki, yukarida vurguladifimiz gibi gecim kaynakla-
nrun temelini de ne tarim ne de baska bir faaliyet olusturuyor;
koyde bile otursalar ¢ogunlugu icin temel gecim kaynagi emek
giiciinii satmaktan bagka bir sey degil.

Baska bir boliimde kadin iscilerin durumunu daha ayrntl
bicimde ele alacagim. Ancak bu boliimde kadm iscilere iliskin
birka¢ demografik veriden bahsetmekte fayda var. Burada sade-
ce Bursa’'daki tekstil sektoriinde calisan kadin ve erkek isciler
arasinda bir karsilashrma yapiyorum ve maden isgilerini bu
analizin disinda birakacagim. Yukarida da belirtildigi gibi kadin
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tekstil iscileri erkeklere gore daha geng bir kesimi olusturuyor.
Ayrica kdyde dogma oranlar da erkeklerden daha yiiksek. Ka-
din is¢ilerin babalarirun da kdyde dogma oranlar erkek iscilerin
babalarina gore daha yiiksek gkiyor. Bu anlamda daha fazla
kirsal kokenlere sahip olduklar diisiiniilebilir. Erkeklerin %
55'inin, kadinlarin % 45'inin memleketi Bursa. Kadin iscilerin
egitim diizeyleri erkek iscilere gore biraz daha diisiik ancak ¢ok
biiyiik farkliliklarin oldugunu da sdyleyemeyiz. Kadin is¢ilerin
% 381 lise ya da daha ytiksek bir egitim diizeyine sahipken bu
oran erkeklerde sadece % 45'e gikiyor. Bu tiirden farkhiliklarnn
kadin ve erkek igcilerde biling ve simif kiiltiirii agisindan ne tiir
farkhliklar yarattg) ileriki béliimlerin konusu olacak.

Gerek maden is¢ilerinin gerekse tekstil iscilerinin babalarinin
ezici.cogunlugu yine mavi yakal ticretli emekgilerden olusuyor.
Her iki grupta da beyaz yakali babalarin oram oldukga diisiik.
Kendi hesabina ¢alisanlann orani da % 5i gegmiyor. Kendi top-
raginda ciftcilik yapan babalarin oram tekstil iscilerinde % 10 d-
varinda. Onemli bir kismu kdyde oturan ve servisle gidip gelen
maden iscilerinde ise bu oran daha da diisiik, sadece % 4. Bu
durum babalarinin da kdyde oturmasina ragmen topraklarim
islemediklerini gosteriyor. Zaten bir¢ogunun babasi da yine
kendileri gibi maden iscisi ya da maden isciliginden emekli
Simdilerde farkl yontemlerle yapilmakla birlikte madencilikle
gecinen koylerin énemli bir 6zelligi varmis eskiden. Her koy,
madenciligin belirli bir alarunda “uzmanlasnus” neredeyse, ya-
ni her koy ise gore adam yetistiriyor. Diyelim bir kdy tamamen
kazmaalik, diger bir koy lagimalik, baska bir tanesi domuz-
damcilik vb. iizerinde uzmanms. O kdyden gelen bir is¢i dog-
rudan dogruya o kéyiin “uzmanlik alan1” her ne.ise o meslekte
istihdam ediliyormus. Madende ¢alisacak kazmaci arandiginda
o kdye basvuruluyor, lagimc: arandiginda ise diger koye. Dola-
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yistyla ¢ocuklar bu tiir meslekleri 6nce babalarindan 6greniyor-
lar. Bu gostergeler, maden igcileri hanelerinde yukariya dogru
hareketliligin olduk¢a zayif oldugunu da gosteriyor ayni za-
manda. Tekstil is¢ilerinin babalanmn da gogunlukla mavi yakalt
oldugu bilindigine gére ayru yorumu onlar i¢in de yapmak ye-
rinde olacaktr.

Bu konudaki yorumlarimizi daha da gelistirebilmek i¢in isci-
lerin kendi ¢ocuklanmn su anda ne is yaptiklarimu da sorduk.
Elbette analize dahil ettigimiz ¢ocuklar iscilerin ¢alisma yasina
gelmis cocuklarmu kapsiyor, egitimine devam edenleri ya da
daha kiigiik yastakileri icermiyor. Bu verilere gére maden iscile-
rinin en biiytik ¢ocuklarimin % 46’s1 kendileri gibi is¢i. Bu oran
tekstil iscilerinde % 55°e cikiyor. Beyaz yakalr olarak calisanlar
ile kendi hesabina serbest ¢alisanlarin orani ise her iki sektorde
de ¢ok diisiik diizeylerde. Ancak ¢ocuk kiz ise calisma durumu
azaliyor ve daha ¢ok ev kadini olarak goriiniiyorlar. Bu durum
maden iscilerinde daha belirgin. Tekstil is¢ilerinde ise is¢i olarak
calisan kiz cocuklanmn (ister evlenmis ve ayr bir evde yasiyor
olsun, isterse ailesiyle eraber kaliyor olsun) orani artiyor.

Perrot, Fransiz isci sirufina iliskin ¢alismasinda isgilerin bilin-
cnin genel olarak bir talihsizlige iliskin farlkindaliktan olustu-
gunu belirtir (1986: 96). Tekstil ve maden iscilerinde de bu tiir
bir talihsizlik algis1 oldugunu vurgulamak yanlis olmaz. Zira
hem tekstil hem de maden iscilerinin % 90'indan daha fazlasi is-
¢i olmaktansa yiiksek nitelikli {icretli konumda (doktor, mii-
hendis, vb.) calismay1 ya da kendi isini kurmayn tercih ettigini
belirtiyor.

Selahattin (37 yasinda, Tekstil is¢isi)

Benim de diisiincem kendi igyerimi acmak, simdi iki tane cocugum
var benim, cocuklar i¢in diisiiniiyorum. Hayattaki en biiyiik ideal-
lerimden bir tanesi o ¢ocuklar: okutup iiniversite diplomast vere-
bilmek eline. Ama simdi nasil korkuyorum, enistem var benim ma-
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liyede memur, ii¢ kizi var, ikisi finiversitede okuyor, biri de lise son
sinif. Bir bakiyorum oraya 600 gonderiyor, buraya 400. Obiir tara-
fa 500 édiiyor, dersane paras: édiiyor. Miimkiin degil... Benim al-
digm1 800 lira maag, ben bu ¢ocuklart nasil okutabilirim; miimkiin
mii yani? Onu diigiiniiyorum iste, acaba diyorum bir seyler alsamn
satsam ticaretin bir kenarmdan tutup bir seyler yapabilmek.

Ancak tekstil iscilerinin sadece % 251 ve maden is¢ilerinin
%151 bundan sonra sektor degistirmesinin miimkiin oldugunu
diistiniiyor, digerleri igin boyle bir olasilik s6z konusu degil.
Aym zamanda ¢ocuklarimn gelecekte kendileri gibi is¢i olmast-
n1 isteyenlerin orani her iki sektorde de % 7 civarinda. Diger ta-
raftan bagka arastirmalarda ortaya ¢ikan sonuglarin tersine (bkz.
Genis, 2006: 181), cocuklarin kendi hesabina calisan esnaf ya da
tiiccar konumda gérmek isteyenlerin orani ¢ok yiiksek degil
Yukaridaki 6mekte oldugu gibi ¢ocuklarinin iyi egitim almasi
iscilerin genel istegi. Cocuklari igin ticretli ya da serbest ¢alisan
ytiksek nitelikli igleri/profesyonelleri (doktor, avukat, miihendis,
vb.) ya da devlet garantisi olan ticretli isleri (6gretmen, memur,
vb.) tercih edenlerin sayis1 hem maden hem de tekstil iscilerinde
oldukga yiiksek. Bu durum farkliiilkelerde gergeklestirilen arag-
tirmalarla da desteklenmektedir. C)megin Isveg iscileri, 6zellikle
kendi ¢ocuklar igin yiiksek diizeyde bir hareketlilik beklentisi
icindeyken, kendileri icin bu tiir bir hareketlilik beklentisinden
uzaklar (Rosendahl, 1985: 12). Ozellikle tekstil iscilerinin devlet
garantisi olan igleri tercih etmeleri, siklikla emek piyasasinda is
aramak zorunda olduklarinin da gdstergesidir. Ayru zamanda
bu sonuglar, iscilerin yasadiklar1 sinif ve statii sistemi icinde
hem yiiksek gelir getiren egitimli mesleklere hem de 6zerklige
imrendiklerini gosterir (Genis, 2006: 182). Diger taraftan ¢ocuk-
larina iliskin beklentilerinin gerceklesme olasiliginin diisiik ol-
dugunun da farkindadirlar. Zira gocugunun isci olmasini iste-
yip istemeyecegini sordugumuz bir is¢inin “istemiyorum, ama
isci oluyorlar” yanity, is¢ilesmeye karsi bir direng oldugunu gos-
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termesine ragmen yukarida vurguladigimiz bir “talihsizlige”
karg1 farkindalik olarak da yorumlanabilir. Igsizlik yogundur ve
madenci ¢ocugunun bunun karsisinda yapabilecegi tek sey,
madene inmekten bagka bir sey degildir. Bu durum maden isgi-
leri iizerine yazilmis bir¢ok dykiide de su ya da bu bigimde dile
getirilir. Cocugunun kendisi gibi maden iscisi olmasini isteme-
yen bir babarun Almanya‘ya is¢i olarak gitmek i¢in bagvuru ya-
parken diisiindiiklerini, Erhan Ceylan Kiiciik Sesler dykiisiinde
soyle dile getirir:
“Degistirmek gerek” diye diisiindii. Yarimi bugiinden kur-
mazsa adam, perperisan olur bu memlekette. Hakli Rafet.
Burada ne uzar, ne kisalir adam. Cocugum da benim gibi
kazmaci mi1 olsun? Ustelik her an 6liimle burun burunasin.
Cok degil, daha gegen yaz grizu patlamasinda iki yiiz elli
madenci cayir cayir yanmamig miydi? Bunlardan biri de
kardesten 6te sevdigi domuzdamci Sefer’di. Pargalarini bile
bulamamuiglard1 zavallimun. Sirket onun diyeti olarak oglu
Ramazan’ igse almigh. I¢i kan aglarken, nasil da sevindiydi
bir yandan garibim! (Ceylan, tarihsiz: 89).

Yine de iscilerin 6nemli bir kisrmurun herkesin egitimde esit
firsatlara sahip olduguna yonelik politik propagandanin etki-
sinde olduklar1 gozlenebilir.

Mehmet (28 yasinda, tekstil isgisi)

Cocugum is¢i oldu mu ezilir. Kendi isi oldu mu daha iyi. Bir seyler
yapcaz; onun da gelecegini saglicaz. Okusaydik belki bir seyler
olurduk; okuma sansimiz olmady; [is¢i olmak disindal ne olucaktik
ki bagka?

Yasin (37 yasinda, tekstil iscisi)

Benim ¢ocugumun tekstil iscisi olmasim hayatta istemem. Ingallah
okur. Avukat olsun, doktor olsun.

°Bu durum yeni degildir. Oskay’in (1983: 98) arashrmasinda da ig¢ilerin
kiz ve erkek ¢ocuklarin egitiminin 6nemine inandigy ve madenciligin erkek
cocuklar i¢in pek fazla istenmedigi sonucuna ulagilmis.
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i@gi.legmeye karg1 bu tiir bir direnisin sadece diisiik iicretle il-
gili olmadigini, aym zamanda bir sayg1 ve itibar meselesi oldu-
gunu da belirtmek gerek. Isciler kendilerine saygiyla muamele
edilmesini ister ve bu, ¢ok para kazanmakla ilgili bir sey degil-
dir (Sennett ve Cobb, 1972: 53). Zira kimi is¢ilerin anlatiminda
bu tiir bir etkenin varlig1 ¢ok belirgin bir bicimde g6zlemlenebi-

liyor.

Emine (32 yasinda, tekstil is¢isi)

...ben sunu anladim: Fabrika isinde calismak cok ayr: bir seymis.
Yani bir fabrika ¢alisam ile bir memur gibi ¢alismak cok farkh bir
seymis. Ciinkii orda iki ii¢ kigilik bir kadroyla calisiyosunuz; arts,
memur gibi daha bir is kadim havasinda cahgiyosunuz. Kendiniz
de farkli bir havaya giriyosunuz. Ben mesela dnceki isyerimden or-
nek vereyim. Emine hamm diye hitap ediliyordu. Daha degisik his-
sediyo kendini insan. Birka¢ yil orda ¢alistim; derken fabrika isine
gecince ben dedim hayatta hicbir sey gormemisim. Ciinkii fabrikaya
ben girdigimde orda ¢alisan insanlar benim 17 yasinda memur gibi
calistigim o iki yillik zaman zarfinda insanlar 17 yaginda fabrikada
calismaya baglang. Ben oraya girdigimde 23-24 yasinda filandim;
onlar 4-5 yildan beri ordalarmg. Ortama alismaya ¢ok zorlandim.
Mesela “Emine hamm” diye hitap edilirken “Emine” oldunuz, ve-
ya sana emir veriliyor, daha farkh hitap ediliyor; daha boyle nasil
diyeyim, insanlar daha sert, daha ters.

Diinyarun bagka bir yerindeki bir is¢inin anlattig1 asagidaki
omek heralde Emine’nin durumunu anlamamizi saglayacaktr.

Ne zaman egitimli insanlarla bir arada bulunsam, ya da
kendi smifimdan olmayanlarla, bilirsiniz iste, eger dogal
davranirsam kendimi giiliing duruma diisiiriiyormusum gibi
hisediyorum. Insanlarin size nasil davrandiklar1 degil sorun,
daha ¢ok ne yapacagini bilememe duygusu. Yani, bak, su-
nun gibi, bir ara Columbus S6valyeleri topluluguna gittigimi
hatirliyorum. Takim elbise giymis bir siirii insan vardi. Be-
nim de bir montum, bilirsin, yagmurluk gibi. Orada herkes
birbirine kendini tamtiyordu, fakat hi¢ kimse kendini bana
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takdim etmiyordu. Kastettigim bdyle bir sey (Sennett ve
Cobb, 1972: 116).

Ozerklige imrenme ile saygiyla muamele gérme talebi ara-
sinda ¢ok yakin baglantilar vardir. Burada Sennett ve Cobbun
verdigi bir 6mek isimize yarayabilir. Boston'da yasayan bir su
tesisatcis1 isci, orta yash bir 6gretmenle kapr komsusudur ve
kendisi 6gretmen komsusundan iki kat daha fazla iicret almak-
tadir. Karsilagtiklar1 zaman su tesisat¢ist komsusuna “bayim”
diye hitap eder, dgretmen ise ona ismiyle seslenir. Ogretimen
kendi bireysel ¢abalarinin karsiliginda isyerinden ikramiyeler ya
da maas zammuiyla odiillendirilecegini diisiiniir. Su tesisatgisi
icin de gelecekte bu tiirden ddiiller almasi olasidir, ancak bu, bi-
reysel degil kolektif bir nitelige sahiptir. Sayg1 kodu, kisisel ¢a-
basiyla maddi kazanam haklilastirma anlaminda bir insanin
“kendisi igin bir sey yapmasim” gerektirir. Oysa isgi, drmegin
toplu sozlesmeyle, bir kategoriye ait oldugu igin ddiillendirile-
cektir. Bu nedenle su tesisatcisi, kendisi ve 6gretmen arasinda
bir ayrim yapar: Kendisi daha fazla para kazanabilir, ancak 6g-
retmen hala “Bay Amold”dur; zira onun sinif konumu, insanin
kendi i¢indeki bir giice ya da erke bagh olarak ortaya ¢ikar go-
riuniir (Sennett ve Cobb, 1972: 35-36). Bu nedenle Emine'nin
mutsuzlugu ve genel olarak is¢ilerin 6zerklige imrenisi, basar1
ya da basarisizliklarinin kendi kisisel giiglerine dayanmadigi
diisiincesinden hareketle diger insanlarin sayg: duydugu bir ki-
si olamayacaklar1 duygusundan da kaynaklarur ayn1 zamanda.

Diger taraftan is degistirmeye iliskin umutlar zaman zaman
iscileri hareketlendirebilecek, eyleme gecirecek ve hatta radikal-
lestirecek bir etkide de bulunabilir.

Tarim iscisi topraga 6zlem duyuyorsa, zanaatkar “bagimsiz-
ligin” pesinde kosuyordu. Erken is¢i siufi radikalizminin bii-
yiik bir kismini renklendiren iste bu 6zlemdir (Thompson, 2004:
325).
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Gorusme Notlari

Bursa'da ilk olarak Mukadder ile goristiim. Sonrasinda goriistigtim iki ka-
din isci ile de Mukadder uzerinden iliskilendim. 40 yasinda... 12 yasindan
beri iscilik yapiyor. Basortult bir kadin, ancak ilk olarak evine giﬁiéimiz icin
basortust yoktu ve onu disarida gorene kadar da basortulu oldugunu hic
diistinmemistim. Konusmalarinda sik stk islamiyet’e referans verse bile,
muhafazakar bir dili yok. Bunun da 6tesinde beden dili de, gekmgen, kapal
ve muhafazakar bir kadina ait degil.

Uzun yillardir isci —bircok yilda tekstil isgisi— olarak ¢calismis ve karsi-

lastigi sorunlarla her zaman mucadele etmis. En son ise... sendikasina tiye
olmus. Galistiklari kurumda maaslarini vermemisler, bir direnis baglatmis,
tek basina, 100 kadar kisi olmuslar ama sonra 25% diismusler. Kendisi ol-
masa o 25 kisinin de gidecegini soyliyor. Diger is¢i kadinlarla konusmasin-
dan o kadar belli ki bu zaten. Gyle iyi niyetle, acikca, diiristce konusuyor ki
insanlarin ikna olmamasi miimkiin degil. Onu diger isci kadinlarla konusur-
ken gordtigimde dilin, tarzin, yaklasimin ne kadar 6nemli oldugunu fark et-
tim. O sadece hakkini ariyor, baska derdi yok, insanlarin haklarini aramalari
icin bilinclenmeleri gerektigini soyluyor, bunun da muhalif, marjinal hi¢ bir
yani yok ona gore. Kizini da buna gore yetistirdigini soyltyor. Kendi ayaklari
iizerinde duran, hakkini yedirmeyen vs. vs. Bana Clara Zetkin'in fotografini
gosteriyor ve diyor ki “bayiliyorum bu kadina; su durusa bak, Atattirk gibi”
Elinde, ../dan aldig bir kitapgiktan gosteriyor bunu bana, 6zellikle bir kadi-
na, baska gliclii bir erkege benzedigi icin hayran olmasi ise dikkate deger
sanki.
En dikkatimi ceken sey ise, bahsettigim gibi hak arama mucadelesmi cok
politik gormedigi ve bir yandan da 6nemsedigi. Ona gore bu zaten cok hak-
li, vazgecilmez bir sey. Devletini seviyor, nemsiyor; bu ylizden eylemlerde
vs. polis onlara karsi geldigi zaman sasiriyor; “ben devlete karsi deglhm ki
bana niye karsl geliyorlar ki,” diyor.

Mukadder icin bizim ¢alismamiz cok onemli, kendi yasadiklarinin duyu-
rulmasini istiyor. isimlerini kayda gecmeyecegini soyledigimde bile; “yazin,”
diyor, “ben basbakana bile anlatirim” (cok benzer bir tavri ben kendi tez g6-
rismelerimde de gozlemlemistim. Kendi hakliligina inanan, ozellikle de ya-
sadiklar etrafinda bir sekilde politiklesen insanlarda olabiliyor). Bir kag ar-
kadasini da aradi bizimle gorusmeleri icin, “cok 6nemli mutlaka gel” dlye
¢agirdi. Onun icin katku sunulmasi bu gah§maya cok onemli.

Bize orada tkramda bulunuldu, aslinda kendi isimizi yapiyor gibi ,egtl .
bir misafir glblydlk Terlik vermeler, 6niimiize sehpa koymalar vs. vs. Bu da
sanki Turkiye'de alt sinifin kiilttriinden ayrilmaz bir sey. '







SINIF KULTURUNUN DiZGELERI

Isgiiciiniin Ozellikleri, Calisma Yasami ve
Isbolimii

Daha 6nceki boliimlerde ¢ok genel olarak iscilerin ¢calisma ko-
sullanndan bahsetmistim. Bu béliimde bu kosullan daha genis
bigimde tartismay1 planlhiyorum.

Bu ¢alismada goriisiilen maden iscilerinin % 93'1i, tekstil isci-
lerinin % 72'si sigortah olarak calisiyor. Maden sektodriindeki si-
gortasiz iscilerin tamarmurun 6zel maden ocaklarinda ¢alistikla-
ri1 belirtmek gerekir. Ancak elbette sigortal olarak calisan da
var. Tekstil sektoriinde gorece daha kiigiik, merdiven alti tabir
edilen atdlyelerde ¢ahisan iscilerin tamami sigortasiz calisiyor-
ken, biiyiik isyerlerinde ¢alisanlar ise genelde sigortal1 olarak
calisiyor. Dolayisiyla sigortali calisma kosullarinin varligi, hem
isletme biiyiikliigii hem de yatnmun tipi (kamu-6zel) ile yakin-
dan iligkili. Aym zamanda tekstil sektoriinde sigortali kadin isci-
lerin oram erkek iscilere gore daha diisiik. Ozellikle de merdi-
ven alt olarak tabir edilen kiigiik tekstil atdlyelerinde calisan
kadinlarn bir¢ogunun sigortasi yok. Gerek 6zel maden isletme-
lerinde gerekse tekstil sektoriinde (tekstil sektoriinde kamu ya-
tinmu bulunmamaktadir) sigortali olma durumu yagsa gore de
farklilik gosteriyor. Tahumin edilebilecegi gibi sigortali calisan
geng iscilerin orani yash is¢ilere gore daha diisiik. Zira geng is¢i-
ler, Gmegin tekstil sektoriinde, kiigiik atolyelerde yogunlasiyor
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ve dzel maden isletmelerinde geng isci orani daha yiiksek. Ozel
maden ocaklarinda ¢alisan 25 ve bu yasin altindaki isgilerin %

44’11 sigortaliyken 26-35 yas arasinda bu oran % 84’e cikiyor.'.
Tekstil sektoriinde d e benzer oranlarla karsilasiyoruz.

Fotograf 1: Makinasinin baginda bir tekstil igisi

Tekstil sektoriinde calisan erkek iscilerin yaklasik % 85'1 si-
gortaliyken bu oran kadin isgilerde % 58'e diisiiyor. Ayrica 6zel-
likle biiyiik fabrikalarda kadin ve erkek isgilerin yaptiklar: isler
ve calisma mekanlar1 da biiyiik oranda birbirinden ayrilmis du-
rumda. Buna iliskin yapilan agiklama, genellikle baz islerin ka-

! 46 yas ve tizerinde sigortalilik oraru % 64’e diisityor. Ancak bunun ne-
deni bu yastaki is¢ilerin 6nemli bir kismmnin emekli olmus is¢iler olmalari-
dir. Daha 6nce de vurguladigim gibi 6zel madenlerde TTK'dan emekli ol-
mus, iscilerin tabiriyle usta igciler yogun olarak istihdam ediliyor. Emekli
olmus isgileri isihdam ederek isveren sigorta primi ddemekten de kurtulu-
yor boylece.



Sinif Kiiltiriniin Dizgeleri | 93

dinlar tarafindan bazi islerin ise erkekler tarafindan daha iyi ya-
pildig1 olsa da, gozlemlerimizden yola ¢ikarak bu durumun an-
cak kismen dogru olabilecegini sdylemek gerek. Zira kimi isyer-
lerinde kadinlar ve erkekler aymu isi yapabilmekte, ayni makine-
yi calistirabilmekte, yani kadinlar da erkeklerin yaptig: islerin
hemen hemen ¢ogunu yapabilmektedir. Kadin isgiiciiniin istih-
dam edilmesinde kadinlarin fiziksel ozelliklerinin farkliiginin
rolii oldugunu soylemek olanakli, ancak sadece kimi igler igin
gecerli bir durumdur bu. Cogu durumda kadin ve erkegin ayru
isleri yapabildigi pekala sylenebilir. Ancak kadin isciler fabrika
icerisinde cogunlukla vasif gerektirmeyen islerde ¢alishrlmak-
tadir ki, bu, tiretim sektériinde cinsiyet¢i isboliimiiniin 6zellik-
lerinin giiglii bir bicimde var oldugunu gosterir? Kadin is¢i ¢a-
lishirmanun ve bu esnada cinsiyetci isboliimiiniin varhigirun bir-
ka¢ nedeni oldugunu sdylemek miimkiin. Bunlardan birincisi
emek maliyetinin azalhlmas: ¢abasidir. Yukarida da belirttigi-
miz gibi kadin iscilerin ticretleri erkek iscilerden daha diisiik
diizeyde ve ¢cogu kadin sigortasiz ¢alishrilmakta. Bunun temel
mantg da, cinsiyet¢i ideoloji ile belirlenen kadin-erkek rolleri
cercevesinde, evi gegindirme sorumlulugunun asil olarak erke-
ge atfedilmesiyle agiklanabilir. Daha sonra da tizerinde durula-
cag gibi ormeklemdeki erkek iscilerin 6nemli bir kesimi ve ka-
din iscilerin bir kismi da eve gelir getirmenin kadirun asil faali-
yet alaru iginde olmadigim diistiniiyor. Ikinci olarak kadin isci-
lerin ¢alishrilmast emek siirecinde isveren agisindan isginin
kontroliinii kolaylastrnia bir 6zellige sahip. En azindan tekstil
sektorii igin diisiiniilebilir bir durumdur bu. Iscilerle gériisme-
ler sirasinda birkag isvererenle de goriisme olanag: yakaladik.
Yaklasik 300 is¢i calistiran bir tekstil firmasinin sahibi de bunla-

2 Tekstil sektdriinde benzer bir gézlem igin, bkz. Ecevit, 1991.
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nn arasindaydu. Isverene “daha ¢ok kadinlar cahistrmayn tercih

etmesinin nedenini” sordugumuzda ilging yamitlar verdi.
Birincisi, kadmlar laf dinler. Ikincisi, kadnlar zamamnda ise gelir;
erkekler gibi siirekli ge¢ kalmazlar. Uciinciisii, kadmlar, erkekler
gibi makinelerin orasyla burastyla oynayp bozmazlar. Ama kadin-
larin da ok isi giicii'olur. [s bitince kadin hemen eve gitmek ister;
yok diigiin, yok ¢ocuk, yok ev isi filan, bir siirii bahane bulur. Me-
saiye kalmak istemez.

Bu cercevede emegin kontroliinde toplumsal cinsiyet kimligi
kilit bir 6nem kazarur. Alisilmis bir sekilde kadinin dogasina at-
fedilen uyumlu ve uysal olma durumunun her kadin i¢in gecer-
li oldugu varsayilir, bunun karsisinda ise yine erkegin 6ziine at-
fedilen uyumsuzluk ve sorumsuzluk ortaya gkar. Kadina atfe-
dilen bu uyumlu ve uysal kadin tipi yiiceltilir, erkekler ise
uyumsuz ve sorumsuz olarak tanimlarur (Ecevit, 1991). Kadina
atfedilen bu uyumluluk ve uysallik toplum genelinde ve isveren
tarafindan her ne kadar olumlu &zellikler olarak ele alinsa da,
kadinlarin bu 6zellikleri ¢ergevesinde tanimlanmasi onlara su-
nulan secenekler ve beklentiler anlamunda kadinlann hayatlari-
1 olumsuz etkilemektedir. Zira tekstil sektoriinii sekillendiren
sigortasiz, uzun saatlere ve fiziksel giice dayal1 calisma kosullan
icinde kadmnlar bu “olumlu” &zellikleri nedeniyle tercih edil-
mekte ve islerin diizgiin yliriiyebilmesi icin onlardan her tiirlii
kotii kosula ragmen bu 6zelliklerini siirdiirmeleri istenmektedir.
Ancak ileride tartisacagimiz gibi, uygun yer ve kosullarda kadin
isciler saruldig1 gibi her durumda “uysal” ve “uyumlu” olma-
makta, belli bicimlerde kimi direnis 6mekleri de sergilemekte-
dir.

Kadin ve erkek is¢ilerin isyeri icerisinde ¢alistklar1 mekanla-
nn birbirinden ayrilmas: ayru zamanda yine patriarkal iligkile-
rin bir yansimasi olarak diisiiniilebilir. Boylece de erkekler ve
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kadinlar arasinda isyerinde bir toplumsal iligki biciminin gelis-
mesi engellenmis oluyor. Aslinda bunu ¢ogu zaman kadinlarin
da tercih ettigini sdylemek miimkiin. Ekonomik zorunluluklar
nedeniyle ¢alismak zorunda olan kadinlarn énemli bir boliimii
calisabilmek icin eglerinden ya da babalarindan izin almak zo-
runda kahyor. Zira goriistiigiimiiz kadinlarn bir¢ogu ¢ahsabil-
mek icin izin almak zorunda olduklann, erkek iscilerle farklh
mekanlarda ¢alisacak olmalannun izin almay: kolaylastrdigim
dile getirdi. Fabrika icerisinde erkek ve kadin iscilerin iiretim
mekénlanmun ayrilmig olmast ayni zamanda yasadiklar1 gevre-
de/mahallede de ¢alisan kadinlar i¢in mesru bir zemin saghyor.
Bu, kadinlarin ataerkil yapiya “bilgisizce” itaat etmelerinden zi-
yade bir tiir “strateji” olarak yorumlanabilir ki, bu da onlarin
biitiiniiyle bilingsiz davranmadiklanni gosterir. Kadin is¢ilerin
konumunu daha ayrintih olarak ileride ayn bir baghk alinda
inceleyecegimiz i¢in simdilik burada kalmis olalim.

Gerek maden iscileri gerekse tekstil isileri 6ncelikle ticretle-
rinin diisitk olmasindan yakindilar (sirasiyla % 55 ve % 44).
Maden iscileri igin isyerindeki ikind sorun saghksiz kosullarda
calistyor olmakt (% 20). Tekstil iscileri i¢in ikind sorun isin agir
olmasi (% 14), liglinciisii ise sigortasiz ¢alistinliyor olmak (% 12).
Kadin iggiler ile erkek igciler arasinda bu noktada da bir takim
farkliliklar ortaya giktiginu sdyleyebiliriz. Omegin sigortasiz ca-
lismadan en ¢ok yakinanlar kadin isciler (kadinlarda % 21, er-
keklerde % 5). Kadin isciler ayrica eve ve ¢ocuklara fazla vakit
ayiramadiklanindan da sikayet ediyorlar?

? Benzer bir sonug igin, bkz. Nichols ve Sugur, 2005: 141.
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Fotograf 2: Armutguk TTK igletmesinde vardiyalarini tamamlayip madenden yeni
gikmig isciler dus sirast bekliyor.

Maden is¢ilerinin % 5571, tekstil iscilerinin ise % 45’i isinden
memnun oldugunu, bu isi yapmay1 sevdigini belirtti. Tekstil is-
cilerinde kadin ve erkek is¢iler arasinda bu konuda kiigiik de ol-
sa bir takim farkhliklar ortaya gikiyor (sirasiyla % 41 ve % 48).
Ancak asil 6nemli fark yas séz konusu oldugunda belirginlesi-
yor. Yas kiictildiik¢e isinden memnun olmama oraninda bir ar-
tis gozlemlenebiliyor. Bu gercevede daha geng is¢ilerin maddi ve
toplumsal avantajlar konusunda daha yiiksek beklentilere sahip
olabilecegi (Erman, 1998: 558) yargisimin maden ve tekstil isgile-
rince de onaylandigini sdylemek miimkiin. Onceki béliimlerde
geng iscilerin gorece daha yasl is¢ilere gore daha yiiksek bir egi-
time sahip olduklarini, daha biiyiik oranda kent dogumlu ol-
duklarin belirtmistik. Bu veriler birlikte degerlendirildiginde,
geng iscilerin gorece daha yash iscilere gére muhalif bir biling
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gelistirip gelistirmedikleri sorusunu akla getirmektedir. Ameri-
ka'da tekstil iscileriyle yapilan bir arashrmaya gore isten mem-
nun olmama diizeyi iscilerde siruf bilincini artiran bir degisken
olarak ortaya ¢ikiyor (Zingraff ve Schulman, 1984). Ancak isten
memnun olup olmamanin biling {izerine etkisini anlayabilmek
icin igcilerin siyasal tutumlarina, kendilik degerlendirmelerine,
toplumsal ve giindelik yasamdaki pratiklerine, orgiitliilitk dii-
zeylerine vb. bakmak gerekli. fleriki béliimlerde bu konu yeni-
den tarbsmaya agilacak. sten memnun olma diizeyini etkileye-
bilecek bir bagka degisken is¢ilerin egitim durumlar1. Kimi ¢a-
lismalarda egitim diizeyinin artimus olmasi ile isten memnuniyet
arasinda onemli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmus (bkz. Genis,
2006). Bu ¢alismada elde ettigimiz verilerde de isinden memnun
olma derecesi ile egitim diizeyi karsilastirildiginda daha yiiksek
egitimlilerin isinden daha az memnun oldugu sonucunun orta-
ya ¢iktig1 soylenebilir. Zira maden sektériinde ilkokul mezunu
isciler arasinda isinden memnun olmayanlarin oraru % 25ken
bu oran iiniversite/yliksekokul mezunlarinda % 50'ye kadar q-
kiyor. Buradan yola gkarak egitim diizeyi yiikseldik¢e daha iyi
bir is beklentisinin arttigini sdylemek miimkiin gibi gériiniiyor.
Ne var ki s6z konusu tekstil sektorii olunca bu konudaki oranlar
tam tersine degisiyor. flkokul mezunu isciler arasinda isinden
memnun olmayanlarin oraru % 35, iiniversite mezunlari arasin-
da ise bu oran % 25’e diisiiyor. Bu durumda ortaya gikan bu far-
ki nasil agiklayabiliriz? Bana dyle geliyor ki burada da en 6nemli
etken isletmenin bilyiikliigii ve ¢alisma kosullar ile ilgili. Zira
biiyiik fabrikalarin ¢alisma kosullar kiigiik atolyelere gore daha
olumlu ve buralarda ¢alisanlarin egitim durumu daha yiiksek
diizeyde. Dolayisiyla yiiksek egitim diizeyine sahip ¢abisanlar
biiyiik fabrikalardaki gdrece olumlu kosullar igerisinde ¢alistik-
larindan ¢ogunlugu islerinden memnun goriiniiyor. Dogrusu,
biiyiik fabrikalar yiiksek egitimlilerin beklenti ve taleplerini en
azindan kiigiik atdlyelerle karsilastirildiginda su ya da bu bi-
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¢imde karsilar nitelikte. Oysa ilkokul mezunu is¢ilerin ¢alisma
kosullarindan beklentileri yiiksek egitimlilere oranla daha dii-
stik ve bunlarin ¢ogunlugu kiigiik atolyelerde cahsiyor. Kaldi ki,
yukarida kiiglik isletmelerin egitimden ¢ok is deneyimine daha
fazla 6nem veriyor olabileceklerini belirtmistik. Bu sonug elbette
egiim diizeyi degistikce isten memnun olma/olmama duru-
munun da degiseceginin baska bir bicimde karuti olarak yorum-
lanabilir..

Calisma kosullarina iligkin olarak maden sektoriinde kamu
ve Ozel yatinmlar arasinda, tekstil sektoriinde ise biiyiik ve kii-
ciik isletmeler arasinda farklihklar oldugunu belirtmek gerek.
Ozel maden isletmelerinde ve kiigiik tekstil atdlyelerinde cahs-
ma kosullan genellikle daha agir ve daha diisiik {icretler 6deni-
yor. Ayrica maden isi zor ve tehlikeli oldugundan mutlaka bir
takim tedbirlerin alinmas: gerekirken 6zel isletmeler genellikle
bu tedbirlerin ¢cogunu yerine getirmiyor.

Cemil (25 yasinda, 6zel bir maden isletmesinde calisiyor)
Bizim madende 700 isci var. Bir keresinde toplam 11 maddelik ta-
leple kendi kendimize greve gittik. Madende siirekli bir ambulans
olsun, elbiselerimiz fosforlu olsun gibi gerekcelerimiz vardi Grev
basartya ulagt, patron taleplerimizi kabul etti. Bir de baktik, birkag
ay sonra yine bunlar1 yerine getirmemeye baglad: patron. Tabi biz
bir greve daha gittik.

Hiiseyin (31 yasinda, 6zel bir maden isletmesinde ¢alisiyor)

Istanbul’da baska bir iste calistim ben daha once. Simdi 6zel ma-
dende calistyorum; yedek kazmact olarak. 20 kisi ¢alistyoruz top-
lam. Sigorta filan yok. Yapacak heralde, zannedersem, dyle diyor.
Maas 1.200. Ama zamamnda alamyoruz ki; bi 100 veriyo, bi 200
veriyo. Bir yere taksidin varsa ¢alistigin ocaga giivenemiyosun;
giinii belli degil ¢iinkii. Eskisi gibi degil su anda. TTK'ya benim
gibi binlerce insan bagvurdu; ¢ikan sansina ¢ikiyor; bana ¢ikmadi.
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Tekstil sektoriinde de isgiler kiigiik isletmeler yerine genel-
likle biiyiik isletmeleri tercih ediyor, ¢alisma kosullarimin daha
iyi olmasi nedeniyle.

Ayten (30 yasinda, kiigiik bir tekstil at6lyesinde ¢alisiyor)

Biiyiik firmalarda ¢alismak daha avantajh. Sigorta yapmak zorun-
da; denetimler var c¢iinkii. Maasim zamammnda 6demek zorunda.
Resmi tatillerde tatil vermek zorunda. Kiiciik yerler boyle degil
ama.

Diger taraftan tekstil sektoriinde giinliik calisma siiresinin 11
saate kadar c¢iktig isyerleri var; 6zellikle kiiciik atolyelerde. Me-
sai yapmak biitiin isciler icin neredeyse zorunlu. Aynca birgok
isyeri cumartesi giinleri 6glene kadar da cahsiyor. Dolayisiyla
tekstil iscilerinin hafta sonu tatili ancak cumartesi 6gleden sonra
baghyor. Bu hem biiyiik hem de kiiciik atdlyeler icin gegerli bir
durum.

Calisanlar icin isyerinde sunulan sosyal ortam ortamlar (lo-
kal vb. gibi) oldukga siurl diizeyde. TTK madenleri hari¢ 6zel
madenlerde ve tekstil fabrikas1 ve atlyelerinde bdylesi sosyal
ortamlar neredeyse hi¢ yok. Kald1 ki, TTK’da bile bu tiir ortam-
lar1 ara sira kullandigini sdyleyenlerin orani %20yi gecmiyor.
Cogu isci bu yerleri kullanmuyor, 6nemli bir kismunun varhigin-
dan bile haberleri yok. Dolayisiyla hem maden hem de tekstil
iscileri agisindan isyerinde ¢ok kisir bir yemclen-uretxm alanirun
var oldugunu belirtmek gerek.

Son olarak isyerinde emek siirecinin kontrolii bakimindan
karsilashgimz ve 6zellikle tekstil sektoriinde yogun olarak goz-
lemlenebilen énemli bir farka deginmek gerek. Buradaki fark,
isletmenin biiyiik ya da kiigiik, kamu ya da 6zel yatinm olma-
sindan ¢ok,* isverenin “paternalist” mi yoksa daha “profesyo-

* Elbette yatinrmun tipi ve igletme biiyiikliigiinden kaynaklanan farklar
da bulunmaktadir (bkz. Genis, 2006).
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nel/modem” kontrol araglanm mu kullandig; ile ilgili. Bu gerge-
vede bahsedecegimiz ilk fabrika, Kestel Organize Sahayi Bolge-
si'nde yaklasik olarak 300 is¢inin ¢alishg1 bir kumas boyama
fabrikasi. Fabrika genellikle i¢ tiiketime yonelik {iretim yapiyor.
Hem kadin hem de erkek is¢iler ¢ahsmasina ragmen kadin ve
erkek igcilerin fabrika icindeki mekanlar: keskin bir bigimde ay-
rilmus. Bir erkek iscinin bir kadmn isgiyi gormesi neredeyse
imkansiz. Isveren siirekli olarak iscilerin arasinda dolagiyor ve
zaman zaman yerdeki ¢opleri topladigim, bir isciyle sohbet etti-
gini, hatta sakalaghgini bile gérmek miimkiin. Kendisine “hac1”
diyerek hitap edilen isverenin is¢iyle kurdugu iligki tam da pa-
ternalist modellere uyuyor. Bir tiir agabey-kardes ya da baba-
ogul iligkisi tiiriinden. Bu nedenle fabrika i¢i uzlasmanin daha
cok yiiz yiize iligkilerle saglandig1 ok agik. Isveren konusurken
stirekli dine referans veriyor, hatta fabrika i¢inde dolasirken bir
talam dualan agzindan eksik etmiyor. Isveren Toplam Kalite
Yonetimini hi¢ duymamus, fabrikadaki birka¢ yonetici sadece
bunun hakkinda bir seyler sdyleyebiliyor. Ucretler asgari iicret
seviyesinde, lakin isveren gerek bayramlarda gerekse baska 6zel
giinlerde sikhkla iscilere hediyeler dagitiyor, zaman zaman ik-
ramiye veriyor. Bu tiir bir iliskinin bu fabrikada ¢alisan iscileri
isverenle kars1 karsiya getirecek davranislarda bulunmasim en-
gelliycegini soylemeye bile gerek yok. Fazlasiyla dinsel sdylem-
lerle yogrulmus bu tiirden bir paternalist iliskiyi bir tir “kiiltii-
rel hegemonya”? olarak yorumlamak miimkiin. Bu tiir bir iligki

* Kiiltiirel hegemonyaya iliskin agiklayia bir ¢ahigma igin, bkz. Durak,
2011. Bu tiir bir kiiltiire] hegemonyanin varligmin iscilerin hicbir itirazda
bulunmadan biitiiniiyle itaat etmelerini sagladigiru sdylemek istemiyorz.
Bu ancak belli kosullar altinda gegerli olabilir. Zira ileride de goriilecegi gibi
zaman zaman isciler kendi taleplerini dillendirebilmekte, daha da nemlisi
bu tiir bir kiiltiirel] hegemonyanun farkinda olduklarin1 ima edecek seyler
sOylemektedirler.
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kiigiik atolyelerde daha yogun olarak karsimiza cikabilir, lakin
goriildiigii gibi biiyiik isletmelerde de g6zlemlenebiliyor.

Bahsedecegimiz ikinci isyeri Bursa Organize Sanayi Merke-
zi'nde faaliyette bulunan ve till {iretimi yapan bir tekstil fabrika-
st. Uretim gogunlukla iharacata ynelik. Fabrikada toplam 50 is-
¢i calisiyor ve fabrikanin igine girince hem kadin hem de erkek
isilerin ayni mekénlar1 paylagtiklanmu gozlemek miimkiin. Is-
veren ¢ogunlukla odasinda oturuyor. Kravath ve takim elbiseli.
Oda modem egyalarla désenmis, duvarlarda degisik tiirden tab-
lolar var. Iscilerin isverene ulasmasi, sekretere giderek randevu
almalar ile miimkiin. Orta ve alt diizey yoneticiler zaman za-
man fabrika icinde dolasiyor ve herhangi bir isci bir sorunla
karsilastiginda daha gok bu yoneticilerle yiizyiize geliyor. Isve-
ren toplam kalite yonetimi hakkinda bilgi sahibi, ancak fabrika-
da heniiz tam olarak uygulanmaya gecilememis. Bunda fabri-
kamn nispeten kiigiik olmasmnin da etkisinin oldugunu belirti-
yor. Dolayisiyla kontrol, modem ama TKY uygulamalarina da
tam olarak uymayan, daha hiyerarsik diyebilecegimiz bir yon-
temle saglaruyor. Ucretler bir &nceki fabrikayla karsilagtinlinca
daha yiiksek ve zaman zaman ikramiye de veriliyor. Ancak is-
veren, is baglantilar1 kurmak amaciyla stirekli olarak yurt disina
gidip geldiginden iscilerle cok ilgilenemedigini, daha ¢ok yone-
tici “arkadaglanrun” iscilerin sorunlanyla ilgilendigini vurgulu-
yor.

Gizli Dayanisma, Gizli Direnis

isin monotonlugu ve iiretim iligkileri sistemi icerisindeki kont-
ro], isyerinde isciler arasinda birlik ve dayarusmay: gelistirme
olanaklar1 yaratir. Zira gerek isyerindeki gerekse is disindaki
deneyimlerini paylasarak ortak bir tarih yaratirlar. Bu nedenle
isyerindeki sosyal hayat isciler igin oldukga 6nemlidir. Ozellikle
madende cahismanin yaratt stres, isin zorlugu ve en 6nemlisi
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tehlikeli olmasi, iscilerin caligsirken birbirlerine daha fazla saril-
malarina ve dayamsma gelistirmelerine neden olan bir etki ya-
ratir. Bir maden iscisi bu durumu s6yle aktarir:
Sarma catalini taban tasina vurmazsan, kefen siparisini verip
ocaga Oyle indin demektir. Catal direk taban tasina degil de,
isin kolay1, kémiire bindirilirse, kendi kendine tuzak kurdun
demektir... Sen ne kadar “ayak ilerliyor” desen de, Azrail
tepende dolanir durur (Boztas, 1999: 26).

Bu nedenle ¢alisirken hickimse tek basina birakilmaz ve ye-
mek icin verilen aralarda ayru yerde ¢aligan isciler bir araya ge-
lip beraberce yerler. Dolayisiyla, 6megin yeralinda birbirine
“kiismek” s6z konusu bile degildir. Yeriistiinde birbirleriyle
kavgal isciler, yeraltinda birbirlerine degisik sakalar bile yapar.
Yukar: giktiklarinda tekrar kiiserler belki. Zira her vardiyada
madene girerken birbirlerinden helallik isteyen, ¢ktiklarinda
birbirlerine gegmis olsun diyen iscilerdir maden iscileri. Isin ya-
rattig1 stresi lizerinden atmarnun yollarindan biri olan saka, ma-
den iscileri arasinda gogunlukla kiifiirden bagka bir sey degildir.
Isyerinde birbirlerine sakalar yaparlar ve zaman iki kez daha
hizli geger (Hoggart, 1957: 113). Willis (1977), isci sirufi ¢ocukla-
nrun okullarda 6grend fikralan, kaba tavirlar ve gesitli sakalar
gibi ifadesel kiiltiir pratiklerinden bahseder. Ancak burada so-
run, bu tiirden pratiklerin neden sinif ¢ikarlarina isaret ettifinin
Willis tarafindan agiklanmamasidir. Daha 6nce bahsettigim gibi,
saka ya da kaba tavirlar isci sirufi gocuklarna 6zgii olabilir. An-
cak smuf kiiltiiri agisindan bunun 6nemli oldugunu séylemek
pek zordur. Kaldi ki bu tiirden 6zellikleri sadece is¢i sinifina 6z-
gii olarak kabul etinek i¢in bir neden de yoktur. Ancak bu tiir-
den pratikler gercekten de bir dayanismaya ya da gizli-acik di-
renise hizmet ediyorsa ancak o zaman bir smif kiiltiiriinden
bahsedilebilir. Iste maden iscileri arasinda saka yollu kiifiirles-
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me, atomizasyonu Onlemek, isin stresini atmak, iyi arkadas ol-
dugunu ve hatta aralanndaki dayarusmay: gostermek amaciyla
kullanulir. Kiifiir, bir nevi birlik hissini giiclendiren bir isleve sa-
hiptir. Maden iscisi kiifiirbazdir; ama sadece yeraltinda.

Murat (52 yasinda, maden isgisi)

Ama kiifiir samimiyetten dolay:, ciddi olarak degil. Yeraltimin stre-
si 0. Iste birbirine saka yapmayinca vakit gegmiyor.

Adem (38 yasinda, maden iscisi)

Muhabbet, hele hele yeraltinda, hep belden agsa. Bagka tiirlii vakit
gecmez. Bagka tiirlii o isi kaldiramazsin, o igi yapamazsin, o stresi
atamazsm. Oldu hadi gardas vay su bu dyle yok. Ben yeni ise bas-
ladigimda, adamlar birbirine ne laflar ediyodu; simdi birbirini ke-
serler bunlar diyom ben. Sakayms meger. Adam iki dakka once
girtlak girtlaga giriyo disar1 geliyo birlikte pepsi iciyo. Agagidaki
olan yeriistiine ¢ikmmiyo. Her sey yeraltinda kalir yani. Ben bir sene
filan sévmedim; baktim olacak gibi degil. Hayatta olay, kavga do-
viis olmaz, binde bir olur. Orda iyi gecinmek zorundasin. Orda
isini saglam yapiyo mu ona bakiyosun.

Cihan (63 yaginda, emekli maden is¢isi)

Ocakta zaten “hadi bilader su isi yapar misin?” diyen olmaz sana.
“Hadi kalk lan! Su isi yap! Cabuk olsun; sikerim bi tarafiny,” der.
Yeralt: bu kardesim; bes dakka bes dakkadir, bir dakka bir dakkadar.
Yeraltinda ne olacag: belli olmaz. Bir tabir vardir: “ocak beklemez”.
Sen az daha dur, az daha dur dersen ya bekler mi seni orast; bekle-
mez. Sen kurarsin diregi saglama alirsin, ohh. Ama bes dakka geci-

kirsen oras: belki bes dakka once goger. Yeraltnda kiifiir ¢oktur;
yoksa dayanamazsin yeraltinda; ama yukan ¢ikinca unutacaksin.

Isin kendisi genellikle igbirligini gerektirdiginden maden is-
cileri arasinda is sirasinda yakin arkadaslik oldukca 6nemli. Her
madende her giin irili ufakh kazalar oluyor, birkag isci hafif de
olsa yaralaniyor. Bu nedenle tekstil iscileriyle karsilastinldiginda
maden iscileri arasinda yardimlasma oldukca yaygin, hatta zo-
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runlu. Bunun isciler arasinda dayanismay: artiracagini soyle-
mek elbette ki yanlis olmaz.
Yasin (45 yasinda, maden isgisi)

Bugiin baba ogul isbas: yapsm; kavga etmeyecekler diye bir sey
yok. Ama digar1 ciktin mu her sey normale doner. Simdi mesela ben
yedektim, yeni isciyken. Kavga ettik bir arkadasla; asagida ayakta.
Anayola indik. Asagidan ¢ikis yoluna. Tuttu; “aramiz nasi?” de-
di. “ Aramiz iyi abi,” dedim. Iste kavga orda kald. Tamam orda bit-
ti. Neden mi? Ciinkii madencilik tehlikeli ve zor bir meslektir. An-
liyo musun? Bugiin senlen biz kavga ederiz, doviigiiriiz, hatta kii-
fiirlesiriz de. Bunlar oluyor. Madende herkes kiifreder birbirine za-
ten; saka yollu. Maden gociik veren bi yer; her zaman. Ne zaman
ne yapca: belli olmaz hoca. Herkes gider, orda senlen biz ikimiz
kaliriz. Ufak bir gégiik olur. Ben sikisirim veya sen sikigirsmn; o an-
da orda her sey unutulur. Ben senin bi kardesin gibi olurum orda.
Istersen bana diin biak cek, istersen bana ana avrat ki fiir et. Ama
o0 an her sey bende biter; seni kardesim gibi alirim, sirtimda tasr-
rim, digar1 getiririm. Ocakta biter her sey. Zaten digarida stirmiis
olsa herkes birbirine girerdi.

Ancak kiifiir, bir patrona ya da yoneticiye yoneltildiginde ar-
tik biitliniiyle farklidir. Bu durumda hem bir protestoyu, direni-
si, hem de “acilara katlanmay1” dile getirir. T.S. Eliot, acilara kat-
lanmanin bir kibir tirii olabilecegini ileri siirer; Tann 6niinde
agagilanmus olmanin reddi anlaminda. Isci sifirun patrona y6-
nelttigi kiifiir ise onun acilara katlanmasini kolaylastiran bir 6z-
savunudur, insanlar éniinde asagilanmis olmay: reddetme an-
laminda (Hoggart, 1957: 78). 1991 grevine katilmis bir maden is-
¢isinin bu eylemi degerlendirirken sdylediklerini bu anlamda
yorumlamak miimkiin:

Her is¢inin kdmiirle bir kan davasi vardir. Bizim buras: sa-
vas alani gibidir. Acilar siiratle unutulur. Isimiz acilarla ya-

samaya alismustir. Burada herkesin bir yakini madende 6l-
miigtiir. Yani, her ig¢inin kdmiirle bir kan davas: vardir. Bu-
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rast anlatilamaz, burasi yasanmadan anlatilamaz (aktaran,
Catma, 2011: 37).

Tekstil is¢ileri i¢in ise durum biraz daha farkl. Birindisi, igin
tehlikesi ve stresi maden sektoriine gore daha az. Ikincisi ve
belki de en 6nemlisi, ¢ogu durumda isgiler bir makinenin ba-
sinda tek baslarina ¢alisabiliyor; bu nedenle de bagka birine ihti-
ya¢ duymuyor. Birbirleri arasindaki konusma ve iletisim ¢ok ki-
sa siireli. Calisirken isciler birbirleriyle uzun siire konustukla-
rinda yanlss bir is yapma korkusu da oldukga yiiksek. Ozellikle
biiyiik fabrikalarda makinelerden dolay: ¢cahsma ortami da gok
glriiltiilii oldugundan isgilerin birbirleri arasindaki iletisim ¢o-
gunlukla jestler, mimikler, giiliimsemeler bigiminde olabiliyor.
Birbirleriyle iligkileri ve sohbetleri ancak yemek aralarnnda, is
ckisinda ya da serviste giderken kisa siireli olabiliyor.

Madencilerin gerek kendi deneyimlerinden kaynaklanan ge-
rekse ydreye iliskin olan yeraltinda birbirlerine anlattiklar1 bazi
hikayeleri vardir. Bir yeralt is¢isinin soyledigi gibi “yoksa bagka
tiirlii zaman ge¢mez yeraltinda.” Bu hikayelerin 6nemli bir kis-
mi hem bir direnisi hem de bir dayarusmayn igerir ve madenciler
uygun yer ve zamanda hangi hikayeleri anlatacaklarir iyi bilir-
ler. Cogu durumda bu tiirden hikayeler, tiirkiiler, sarkilar ve si-
irler, alt gruplarin ideolojik itaatsizliklerinin kamusal goriiniimii
olarak kargirmiza ¢ikar (Scott, 1995: 216). Elbette ki bu, alt sirufla-
nn kiiltiirel pratikler alarurun hékim kiiltiirden etkilenmedigi
bi¢ciminde yorumlanmamalidir; ancak bu alan, iiretim alarun-
dan daha az etkili bicimde gozetim altinda tutulur. Boylece alt
sinuflar, dayarusma ve direnige iliskin kendi ¢ikarlarimi kendi
kiiltiirel pratikleri aracligiyla daha kolaylikla ifade edebilirler.

1990’1 yillarin sonunda, DSP (Demokratik Sol Parti) hiikii-
meti ddneminde maden is¢ilerinin iiye oldugu sendikanin toplu
sO0zlesme donemidir. Ne var ki sendika, kendi talebinden ¢ok



106 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

gerilere diisen hiikiimet dayatmasi ile kars1 karsiyadir. Sendika-
alar goriisme arasina karigtirdiklar milletvekili pazarhiginda da
anlasmaya varamayinca, o zamanlar iktidarda olan DSP’ye ver-
yansin etmeye baglarlar ve hatta hiikiimete meydanlar1 dar ede-
ceklerinden ve secimlerde iiyelerini DSP’ye oy vermemeleri ko-
nusunda yonlendireceklerinden bahsederler. Elbette sendika
tiyesi ig¢iler biitiin bunlarin farkindadir ve su hikayeyi anlatirlar
yeraltinda birbirlerine:
Adam, her aksam elinde kumanya dolu torbalarla evinin yo-
lunu tutar, karis1 onu kapida karsilarmis. Karis1 torbalar:
adamin elinden aldiktan sonra adam da igeri girermis. Bu
her giin boyleymis. Fakat adam bir giin eve eli bos donmiis.
Birak torbada birkag hatir1 sayiliri, bir kirik yiyecek bile ge-
tirmemis o giin eve. Kadin kapida kocasinin elini bos goriin-
ce, “Aha! Senin bir goziin de kérmiis ya!” demis (akt. Boz-
bas, 2000: 57).

Anlatilana gore kadin, bu sefer de iki gozii kor olan bagka
bir adama varmis. “Demek ki” der bir maden is¢isi, “bizim sen-
dikaalar Ecevit'in g6z 1smarlanrn ne anlama geldigini yeni an-
lamuglar.”

Zonguldak madenlerinde ilki 1867'de, ikincisi ise 1940-1947
déneminde olmak {izere iki kez miikellefiyet* uygulanmstir.
Miikellefiyetin hem madenciler hem de bélgedeki biitiin halk
{izerinde &nemli etkileri olmugtur. Irfan Yalan, Oliimiin Az
bashikli romanina yazdig1 notta sunlar1 not etmektedir: “Miikel-

¢ Miikellefiyet, yore halkamn komiir madenlerinde zorla ¢alishinlmasi
uygulamasidir. 1940 yilinda Ikinci Diinya Savas: kosullar: iginde, devlet ar-
tan isgiicii sikintisiru agmak igin 18 Ocak 1940 tarihinde yiiriirliige koydugu
3780 sayil1 Milli Koruma Kanunu'nu ¢ikarir. Boylece yore koyliileri zorla ve
baskiyla madenlerde calismaya gonderilir. Gorevli memurlar, muhtar ara-
aigiyla koylerden isci toplar. Maden ocaklarinda ¢alismak istemeyen kagak-
lar1 bulmak igin de tahkimatkomutanlgi kurulur.
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lefiyet, Zonguldak madenlerinde ‘karabasan’la esanlaml bir
sozciik olup gikmustir. Bugiin bile, buralarda yasayan geng yash
her koylii, bu sdzciigii duyar duymaz irkilir, bu sozciikten aal
duyar” (akt. Kalyoncu: 2005: 562). Halk iizerinde bu derece etki
yapan bir uygulamanin folklorik {iriinlerde anlatlmamasi
miimkiin degildir. Bununla ilgili maniler halkun dilinde dolagir
durur.

Miikellefin urgamn
Terli olur yorgani
Miikelleften kurtulan
Cifte kessin kurbani

Zonguldak'in treni
Bir ileri bir geri

Kor olasin Miikellef
Dul ettin gelinleri

Miikellefin malay

Yagsiz misir unundan

On okka koémiir ¢ikar

Miikellefin donundan (akt. K&se, 2011: 55-56)

Iscilerin birbirlerine anlattiklan hikayeler ve dogrudan hal-
kin sdyledigi maniler disinda edebi tiirde iiretilen 6ykii, hikaye,
siir, tlirk{i vb. lirtinler de vardir. Bunlann 6nemli bir kismu ma-
dende yasanan kazalara, gociiklere, grizu patlamalarina, kisaca-
st yaganan Oliimlere iliskindir. Bu dykiilerde madencilerin hangi
kosullarda calishgy, nelerle kars1 karsiya geldigi, nelere katlan-
dig1, kazalar sirasinda neler yasadigi, duygulan, diisiinceleri
yansttilir. Kendisi de maden iscisi olan Alaaddin Kara, Sark Oca-
gmmda Ug Vardiyalik Bir Oyun isimli dykiisiinde gdciik nedeniyle
yeralinda mahsur kalan bir is¢inin o an diisiindiiklerini sdyle
anlatir:
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Birileri benim ocaktan disariya gtkmadigimi anlayacaktir.
Lambamin yerinin bos oldugu goériiliince, lambane sefi, ocak
sefimi arayacak. Sonra ikisi birden, iist kata ¢ikip ¢amasir se-
petlerine bakacaklar... “Bu deyyus gelmemis!” diyerek, telag-
la saga sola kosusturacaklar. Once miihendise, sonra Isletme
Miidiirii'ne rapor edecekler. Miidiir, onlara sayip s6vecek.
“Tam da eve gidecekken bu da nereden ¢ikt1i?” diyenler ola-
cak. Kuyu dibine telefon edip troley motorunu hazir beklete-
cekler. Ikinci vardiya iscileri igeri girmeden, avuslar ve mii-
hendisler, sugluluk duygusu i¢indeki sendikacilarla birlikte;
6nden ocaga girip cesedimi ¢ikarmaya gelecekler... Onlarla
birlikte, bir de bizim koéyiin diirziileri gelecek. Ama onlar
motordan once yiiriiyerek, kosarak gelecekler. Birbirlerine
soverek, sayarak kosacaklar. Kimisi “Ayagin basindan er-
kenden ¢ikmus olabilir!” diye diisiindiik diyecek; kimisi de,
“Ayagin dibine gociik olmadan ¢ok zaman Once gitmisti,
¢ikmis oldugunu diisiinmiistiik!” diyerek, arkasina saklana-
caklar1 bahaneler bulacaklar, ama kendilerini de hi¢ affetme-
yecekler! (Kara, tarihsiz: 80).

Sayilan az da olsa kimi siir ve tiirkiiler, yasanan oSliimlere
vurgu yaparken kismen de olsa iscilerin yasam cevrelerine, ilis-
kilerine, ruh hallerine iliskin bilgiler de igerir. Asla bir umutsuz-
luk yoktur bu iiriinlerde, ama bir direngenlik ve gelecege duyu-
lan giiven igerir herbiri. Naci Gelendost'un sirinde de bundan
parcalar bulmak miimkiin.

Umutsuz bir sonbahar giiniiydii,
Cocuklar1 uyurken ¢iktilar
Eregli sokaklarina, Uziilmez'e gidiyorlard

Kir diigsmiistii kemikten sakaklarina,

Diverekli kazmaci Ali Cakir, 6mrii kahir,

Cehresi bakir, elleri nasir, yatagi hasir.

Yaninda tirnaklarini maden ocaklarinda kazma etmis Hakki
Kaya.
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Segili topraklarda yiiriiyorlar yaya,

onlara deniz kaya, yer kaya, gok kaya

Son sigaralarini bir lamba gibi yaktilar agizlarina.
Oturdular kuru yaprakli hazan agaci altina.

Etraf 1ss1zd1, toprak susuzdu.

En dertli olan1 Caycumal1 Ali Uslu’ydu

“Giderim bende bende, bir arzum kald1 sende”

tiirkiisiinii soylediler hep birlikte

Yiiriidiiler el ele, gidiyorlardi cennet bahgelerine,

her yil sehit diisen kdmdir iscilerine kavusmak inanci iginde.
Yiiriidiiler, yiiriidiiler, Dilaver komdiir ocagina geldiler.

Hakki dedi Ali, Satilmig dedi Hakk,

onleri toz dumands, etrafi karanlikt.

Sarsild: topraklar, kémiir, o canavar.

Bagirdi kardasim, “vay anam yandim”

verdiler el ele, goniiller goniile.

Sonra sarildilar komiiriin ategine, kibrit oldular,
yok oldular, var oldular.

Isciden yana yeraltinda bir diinya var.

Bir diinya var, bir diinya var, bir diinya var.

Maden is¢ilerini anlatan ve 6zellikle de is¢ilerin kendileri ta-
rafindan tiretilen folklorik tiirde eserler’ varken neden tekstil is-

7 Yine de bunlann sayst ¢ok degildir. Maden igcilerinin yagamlarnru ve
miicadelelerini anlatan 6zellikle roman tiiriindeki eserlerin sayisi bir elin
parmaklanni ge¢mez. Hikaye tiininde dogrudan dogruya Zonguldak ma-
dencilerinin ¢alisma kosullarin: ve yasamlarini aktaran 6nemli bir isim Ah-
met Naim Ciladir’dir. Ne var ki gerek Zonguldak'ta gerekse Ankara’da
yaptgim arastirmalara ve biitiin ugragilarima ragmen tek bir kitabina bile
ulasamadim. Bunun nedenini ise ¢ok daha sonralan bagka bir kitapta karsi-
laghgim oglu Sina Ciladir'in agtklamalanndan dgrenecektim. Bir gazeteci
Sina Ciladir'a mektup yazarak Ahmet Naim'’e iliskin elinde ne varsa kendi-
sine ulaghrmasini ister. Sina Ciladir mektuba su yarnuti verir: “Ahmet
Naim'in sanat mirasina, 1971 yihnda siyasi polis elkoydu: San ve kareli def-
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cilerine ya da daha genel olarak dokumacilara iliskin dogrudan
dogruya iscilerce iiretilmis herhangi bir folklorik malzemeye ya
da bagka tiirden bir esere rastlamiyoruz? Gerek Bursa'da gerek-
se tekstil sendikalarinda yaptigim arastrmalarda bu tiirden tek
bir esere rastlamadim. Bunun birka¢ nedeni olmal. ik aklima
gelen, kimi kentlerde de oldugu gibi Zonguldak'in bir kent ola-
rak biitiiniiyle madencilikle 6zdeslesmis olmasi. Kémiir ve ma-
den isciligi giindelik hayatin ¢ok dnemli bir parcasidir Zongul-
dak’ta. Genel Maden Is sendikasinin bir yoneticisiyle yaptigimiz
goriismede dile getirdigi gibi, Zonguldak'ta ¢ocuklar bile bir
kazmacimn, bir domuzdamcmnin, bir lagimcinin ne oldugunu
bilir. Dolayistyla bir madencilik-kdmiir kiiltiirii olusmus. Sadece
isciler i¢in degil, maden ocaklariyla hig ilgisi olmayan insanlar
icin bile maden ve maden is¢ileri hayatlanrun bir parcasini olus-
turuyor. Sair IThan Berk, 1946 yilinda Zonguldak'ta dgretmentli-
ge basladiginda kent ile ilgili diisiincelerini sdyle belirtir:
...Zonguldak’ta birden o giine kadar gérmedigim bir insan
kesitiyle, topluluguyla karsilashm. Kent sanki bir ayriligin,

terler... Eski Tiirk¢e yazih... Yayimlanmarms radyo ve sahne oyunlar:...
Yayimlanmarrus birkag hikéye... Eski kitaplar, benim kitaplarim, aragtrma-
lanm, “Zonguldak Havzasindaki Isci Hareketlerinin Tarihi-2” adh arastr-
ma kitabimin miisvette ve dokiimanlan ile birlikte yok oldu. En son Selimi-
ye Adli Miisavirligine gonderildigini 6grenmistim, orada kayboldu. Hem
de anamin armagani bir bavulla birlikte. Bu bakimdan bende Ahmet
Naim’den kalma higbir sey yok, fotografi bile! Sizlerin de ilgisi olmasa Ah-
met Naim'i Zonguldak’ta bile kimseler amimsamayacakt. O, yasarmurun son
yillarinda buna ahgmist, yahut 6yle goriiniiyordu. Bizim ahsamadigimzi
gorse, duysa sevinir miydi?” (aktaran, Bozbas, 1999: 148). Boylece zaten s1-
nurh sayida olan maden isgileri iizerine yazilmus hikaye tiiriinden ¢ahsmala-
rn énemli bir kismi da yok edilmis oluyordu. Bu duruma sevinenlerin ola-
cag1 ¢cok aqk.

® Metin Ozugurlu da Denizli'deki dokumaci isgilerle yaptig1 araghrma-
sinda aymi sorundan miizdariptir (bkz. Ozugurlu, 2008).
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karsithgin, tek tiirliiliigiin bir 6rnegiydi. Kentin her yerinde
hemen hemen tek bir insan tiiriiyle karsilasiyordum: Isci si-
nifl. Kentle bu sinif birlesmis, ikisi birbirinden ayrilmaz ol-
mus gibiydi... Boyle bir diinyay1 gérmek beni allak bullak
etti. Yeryiiziindeki yerimi orasi saptad1 (aktaran, Kalyoncu,
2005: 6).
Bu durum bir sinuf kiiltiiriiniin gelismesinde mekarun da 6ne-
mini gosterir, zira hafiza, deneyim ve tarih, 6zel bir mekanda
koklesmistir (Halperin, 1998: 309). Ashinda Bursa’da 15001 yil-
larin sonlanindan itibaren ipek bocegi yetistiricligi ve ipekli
kumas dokumaciligrn baslamistr. Bu anlamda Zonguldak’ta
madenciligin gelisiminden daha eski bir tarihe sahiptir dokuma
sanayinin gelisimi agsindan. Ancak yine Zonguldak’tan farkl
olarak disaridan aldigi gb¢ dolayisiyla daha kozmopolit bir
kenttir. Yine de kentin Zonguldak’tan farkl olarak dokumaahk-
la 6zdeslestigini sdylemek zor.

Maden iscilerine iligkin folklorik malzemeler bulabilmemi-
zin ikinci ve belki de daha 6nemli bir nedeni, maden isciliginin
zor ve tehlikeli olmasi olsa gerek. Madende ¢alisma emniyeti
probleminin madenciler arasinda siuf bilincinin, suuf kiiltiirii-
niin ve dayanismanin gelisiminde bir katalizor iglevi gordiigii-
nii ortaya gkaran bazi ¢alismalar da vardir (bkz. Reid, 1981: 99).
Sanunm bu durum {iretilen folklorik eserlerin g¢ogunlugunun
neden maden kazalarina ve oliimlere yogunlashgini da agkli-
yor.
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Kentsel Toplumsal Yeniden-Uretim:
Ev, Bos Zaman ve isci Sinifi Toplulugu

Aile ve Topluluk

Ortak bir sinf kiiltiirii ve bilinci ile bu kiiltiir ve bilincin gelis-
mesine katkida bulunacak kurumlarin ortaya ¢ikmasi agisindan
iscilerin toplumsal yasam pratikleri ve bu pratik icerisinde bir
is¢i sirufi toplulugunun olusup olusmamus olmasi 6nemli bir yer
tutar. Dubetsky (1977), kiiltiirel kurumlar ya da kent mekarnn
ve yerel alanin disindaki toplumsal giigleri goz 6niine almaksi-
zin sinif bilinci ve kiiltiiriinii anlamaya ¢alismarun anlamsiz ola-
cagini vurgular. Kisacasi, iscilerin bir sinif bilincine sahip olmasi
ile bir topluluk bilinci (hemserilik, akrabalik, mahalle kiiltiirii,
ayni cemaatten olma, vb. gibi) gelistirmeleri ve bu ikisinin birbi-
rileri {izerine etkilerinin ne olacag; iscilerin toplumsal ve gilinde-
lik yasam pratikleriyle yakindan ilgilidir. Bu cercevede genel
olarak kabul edilen sey, siuf-temelli biling olusumunun toplu-
luk-temelli biling olusumu gibi farkh temellere dayanan biling
odaklan tarafindan engellendigi seklindedir. Zira topluluk bi-
linci temel olarak mahalli, dar, bir bolge ya da yerel ile siurh ve
cogunlukla topluluk icindeki dayarusmanin sadece topluluk
tiyelerini kapsadig1 bir biling bi¢imi olarak tarumlanabilir. Bu
durumda toplulugu olusturan 6zellik her ne ise o 6zelligi tasi-
mayanlar disladig: 6l¢iide baskic ve dislayia olabilir. Diger ta-
raftan {iyelerinin kismi gkarlanni tatmin etinelerini saglama
ozellikleri de oldugundan (karsilikh yardim dernekleri vb. yo-
luyla) bireyler igin sinif hakimiyetine ve hegemonyaya kars: ko-
ruyucu alanlar da olustururlar. Ancak bu durumda da, hali ha-
zirda sOmiirii devam etmesine ragmen bu somiiriiniin goriin-
memesine/gizlenmesine ya da iizerinin kapanmasma neden
olabilir ve boylece de iscilerin simf bilinci cercevesinde orgiitle-
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nip bir miicadele gelistirebilmeleri 6niinde engel de teskil edebi-
lir. Bir kisi akrabalik ya da hemserilik iliskisini kullanarak bir is
sahibi oldugunda hem bir topluluk hem de sinuf temelli biling
olusumu arasinda bir etkilesime girmis demektir. Burada birey-
ler arasinda bir smnf iliskisinin gelistigi diisiiniilebilir, ancak top-
lulugun diger iiyeleri igin simif temelli degil de topluluk temelli
bir bilincin gelismesine katki yapma olasilig1 da oldukea yiik-
sektir. Ormegin, 1850-1884 arasi New York eyaleti Albany ken-
tindeki iscilerin toplumsal yasamlarini ve politik miicadelelerini
arastiran Greenberg (1985), siniflar arasi kargithiktan tiireyen si-
ruf bilinci ile gelisen is¢i siuf1 icin alternatif bir ideoloji olarak
duran ve koklerini “6zgiir emek” sdyleminde bulan bir topluluk
bilind arasinda ¢nemli bir ayrim ¢izer. Greenberg, endiistriles-
menin ilk kez canlandig1 1800°lii yillarmn ortasindan yiizylin so-
nuna dogru zaferine ulastigi déneme kadar ki gelismelerin Al-
bany iscileri ve orta siniflanrun diisiinceleri ve faaliyetleri {izeri-
ne etkilerine yogunlasir. Greenberg, bu siirecte Albany kentinin
politikalarna ve degerlerine orta siniflarin ve onlann temel ide-
olojisi olan 6zgiir emek sdyleminin hakim oldugunu ileri siirer.
Bu ideoloji ise kendini gelistirmeye, sermaye ve emek arasinda-
ki uyuma ve topluluga sadakate dayarur. Albany kentinin tiim
diger simuflari/gruplary, isgiler de dahil olmak iizere bu ideoloji-
ye eklemlenmistir. Boylece endiistrilesme, isci sinifi miicadele-
sinin gelisebilmesi i¢in nesnel kosullar yaratmrus olsa bile simf bi-
lincinin gelismesi, iscilerin daha genis bir topluluga baglanmasi
nedeniyle engellenmistir. Zira sinif bilinci, emek ve sermaye
arasinda uzlasmaz bir geliski oldugu inancina denk diismekte-
dir ve kapitalizmin sémiiriicii dogas1 smuf bilinci icin merkezi
bir 6neme sahiptir. Buna karsihik 6zgiir emek ideolojisinin yarat-
tig1 yardimlasma dernekleri (fraternal organizations) gibi birlik-
ler, topluluk bilinci gibi bir diisiinceye dayalidir ve bu nedenle
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de Albany iscileri arasinda suuf bilincinin gelismesini engelle-
yen bir islev gormiistiir. Clawson (1989) ise yardimlasma tiirii
topluluklar icindeki genis bir is¢i blogunun var olmasimin isgi
sinifi Orgiitlenmesinin ve hareketinin gelismesine yaradigiru
vurgular. Buna karsihk Orr ve McNall (1991: 102), Kansas'da
yaptiklar1 arashrma sonucunda yerel topluluklarin ve yardim-
lagma tiirii derneklerin ii¢ temel nedenle isci sirufi Srgiitlerini
gelistirme yoniinde hizmet etmedigini vurgular. Bunlardan bi-
rindsi, bu tiirden Orgiitlenmelerin isci simfiru giiclendiren bir
bicimde iscileri bir araya getirdigine dair herhangi bir bulguya
rastlamamuslardir. Ikincisi, kardeslik mitinin, hem siuf catisma-
siu gorme hem de sinif catismasina iliskin bir dil gelistirme po-
tansiyelinin altiru oydugunu belirtirler. Son olarak, hem yardim-
lasma derneklerine hem de bir sendikaya iiye olmarun, bu ikisi
arasinda sendikanin ideolojisinin ncelikli olacag1 anlamuna
gelmemektedir. Buna benzer olarak Harvey (1985), siruf bilind-
nin olusumunun topluluk, aile, devlet gibi farkl biling konum-
lan tarafindan engellenebildigini ileri siirer. Zira Harvey’e gore
kentlesmis bir sermaye kentlesmis bir biling yaratir; ne var ki
kentlesmis bir biling parcalanmus yapilardan olusur. Bu nedenle
de kentlesme siired simftan farkl biling olusumu igin farkh ko-
numlar ortaya gikarir. Harvey, siuf digindaki farkh konumlar
bireycilik, aile, devlet ve topluluk olarak tarumlar.
Bireycilik 6zgiirce isleyen pazarlarda para kullanimiyla ilin-
tilidir. Kapitalizm altinda siuf emek giiciiniin alinmasini ve
satilmasiru dile getirir ve toplumsal iliskiler art1 degerin geki-
lip alinmas: kosullar altinda iiretimin sosyo-ekonomik ku-
rallarinda cisimlesmistir. Topluluk ise, ..., sermaye birikimi-
nin cografyasi, kazanglarin dolagimi ve emek giiciiniin yeni-
den-iiretimi agisindan temel bir role sahip ¢ok anlamli bir

kavramdir. Devlet de bir otorite merkezi ve ekonomi-politik
gliclin bir dereceye kadar popiiler mesruiyet ile birlikte bir
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bdlgede uygulanmasinin bir araci olarak biling iizerine etki
eder. Aile, ..., cocuk yetistirme ve bakim {izerinden toplum-
sal yeniden-iiretimin ilk alan1 olarak bu islevinin sonucunda
eylem ve diigiince bicimleri {izerinde ¢ok derin bir etkiye sa-
hiptir (Harvey, 1985: 252).

Harvey, topluluk temelli bilincin ayrilik yaratan 6zelligini su
bigimde gosterir: Topluluklar tekelci rantin istimlak edebilecegi
kiigiik bolgeler yaratir ve genellikle emekg¢i sinifin bir fraksiyo-
nu digeri aleyhine bunu yapabilir. Bir kolektif toplulugun bu
tlirden eylemi kamu yatirimi fonlan igin topluluklar arasinda
rekabet yaratan bir “mekan/yer bilinci” iiretir. Bu da mabhalli,
topluluk temelli hatlar yoluyla is¢i sirufi iginde gatismalarin or-
taya gkmasina izin verir. Yani, kentlesmis mekanlardaki toplu-
luk iligkileri, isverenlerine kars1 kolektf bir sinif bilinci gelistire-
cek isciler arasinda bir sinif bilincinin ortaya ¢ikmasiru engelle-
yecek kadar giicliidiir (Harvey, 1985: 58-62). Diger taraftan simf
bilinci, siuf miicadelesinin farkli bicimlerinde ifadesini bulan
toplumsal biling aracligiyla bilincin farkh maddi temelleriyle
baglantilanabilir. Siuf bilindi, toplumsal biling icerisindeki iliski
oriintiilerini istila ettiginde, siuf miicadelesinin, bireysel ya da
topluluk temelli olmaktan ¢ok siruf bilingli bir miicadele olmasi
muhtemeldir. Bdylece topluluk, siuf bilinci tarafindan zapt
edilmis olur. Ancak tersi de miimkiindiir; yani siruf temeli top-
luluk bilinci tarafindan da isgal edilmis olabilir. Diger taraftan
Harvey, insanlarin yasam deneyimleri ile gelistirmis olduklar:
degerler, ideolojiler ve biling arasindaki iliskiye 6nemli bir vur-
gu yapar. Bir topluluk icindeki etkilesim siireci yoluyla insanlar
ayurt edici deger sistemleri, arzular, tiiketim aligkanliklar1 ve bi-
ling durumlan tiiretirler. Iscilerin genel toplum algisi ve top-
lumsal esitsizlik degerlendirmeleri, hem isteki hem de yasam
alanlarinda iginde bulunduklar topluluklardaki deneyimlerine
dayalidir (1985: 118).
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Sinif bilinci ve rk, kimlik, go¢ temelli ayrimlar, etnik ya da
dinsel farkliliklar gibi topluluk bilinci arasindaki baglantilan
aragtran birgok calismadan bahsetmek miimkiindiir (bkz. Leg-
gett, 1968; Jackman ve Jackman, 1983; Baker-Cristales, 2004; Ke-
amey ve Beserra, 2004; Hurst, 1972; Zingraff ve Schulman, 1984;
Logan, 1978). Bu ¢alismalann bir kismi sirufi asan bir topluluk
bilincinin varhigim gostermeye ¢ahsirken (Willie, 1989; Durant
ve Sparrow, 1997; Orr ve McNall, 1991) baz1 ¢alismalar biling
olusumunda topluluga sinif kadar 6nem atfedilemeyecegini
gostermeyi amaglar (Wilson, 1978; Reinhart ve Okhraku, 1974).
Tiirkiye {izerine yapilan kimi ¢alismalar ise Tiirkiye'de 6zellikle
akrabaligin, hemseri baglarimin ve mahalle kiiltiiriiniin olduk¢a
glclii oldugu sonucuna ulasmustr (Dubetsky, 1977 ve 1976;
Sengiil, 2001; Erder, 2002; Duben, 1982; Bill, 1972; Toumarkine
ve Hersant, 2005). Buradan yola ¢ikilarak Tiirkiye’de neden is¢i-
lerin diisiik diizeyde bir smuf bilincine sahip olduklar1 agiklan-
maya ¢alisilir (Dubetsky, 1977; Urhan, 2005; Sengiil, 2002). Or-
negin Dubetsky, Tiirkiye'de “isciler arasindaki swruf bilincinin,
mesleki hatlar1 kesen topluluk kategorilerinin ve geleneksel
baglarin giiclinden dolay: gelismedigini” ileri siirer (1977: 367).
Ne var ki bu tiir yaklasimlardaki temel sorun, saf bir sinif bilinci
fikrinin olusturulup dil, kiiltiir, din vb. farkliliklarn bu saflikla
karsitlik iginde ele alinmasidir. Omegin Tiirkiye'de sinf bilinci-
nin gelisimi {izerine bir makalesinde Feroz Ahmad, Behice Bo-
ran'dan yaptig: bir alinhdan yola ¢ikarak etnisitenin y6netici si-
niflar tarafindan iscileri bolmek i¢in kullanildigin1 yazar (bkz.
Ahmad, 1994: 149). Oysa aym kitaptaki makalesinde Chakra-
barty, asil meselenin etnisite, din, kiiltiir, toplumsal cinsiyet gibi
kimi etmenlerin isci sirufi olusumunu engelleyici oldugunu bas-
tan varsaymadan, bu etmenlerin kendilerinin de toplumsal ola-
rak inga edildigini unutmadan ve sinif olusumu ile bunlar ara-
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sindaki iliskiyi dinamik bir bicimde kavrayabilecek bir bakis
agsinin formiile edilmesi (Chakrabarty, 1994) oldugunu vur-
gular. Asagida gorecegimiz gibi, elimizdeki veriler Chakra-
barty’yi destekler niteliktedir.

Bu tartismalar cercevesinde bu boliimde Harvey’in vurgula-
dig1 biling olusumunu belirleyen bes konumdan (siuf, bireyci-
lik, aile, devlet ve topluluk) yola ¢karak bunlarin birbirleriyle
iliskisini maden ve tekstil iscileri iizerinden anlamaya calisaca-
g1m. Ancak bu béliimde “sinif” ve “devlet” baglklariru ele al-
may1p bunlar1 daha ileride sinif bilind baghig1 alinda incelemeyi
planliyorum. Topluluk bilincinin diizeyini anlamak agisindan
burada daha ¢ok bireycilik, aile ve topluluk iligkisine yogunla-
sacagim. Bunu yaparken Lockwood un {i¢ farkh sinuf tipleme-
sinden yola grkiyorum. Buradan elde ettigim sonuglan daha ge-
nel anlamda iscilerin sahip olduklar toplumsal diinya tasvirini
ve sinuf bilincini tartisirken “simif” ve “devlet/siyaset” yoriinge-
leriyle karsilagtiracagim.

Isci sinufi kiiltiirii ve bilincinin isyerindeki ya da iiretim siire-
cdndeki hiyerarsik iligkiler ile bicimlendigini s6ylemek yanlis
olmaz. Ancak bu, bilincin tek belirleyeni degildir. Isyeri diginda
girilen toplumsal iligkiler, kiiltiirel degerler, giindelik yasam
pratikleri bu bilincin sekillenmesinde 6nemli etkenlerdir. Dola-
yistyla, is¢inin genis bir toplumsal baglamda kendi pozisyonu-
nu tanimlamasi, hem iiretim stirecindeki hiyerarsik iligkiler hem
de yerel statil yapilan ve giindelik yasam pratikleri tarafindan
belirlenir (Lockwood, 1975: 21).



118 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

= = 8

Fotograf 3: Gelik’te, maden ocaginda iggiler vardiyalarini beklerken sohbet ediyorlar.

Ancak sadece bu verilere bakarak dar anlamda bir siruf bi-
lincinden bahsetmek olduk¢a problemli olacagindan burada
daha genis bir toplumsal biling bigimine yogunlasmak dalha an-
lamlidir. Bu gergevede Lockwood un toplumun isgi smnifi imge-
leri arastirmasinda bahsettigi tiirden iscilerin hem kendilerini
hem de toplumun diger kesimlerini ne tiir bir toplumsal ve
glindelik pratikler iizerinden kavradiklarina ve ne tiirden bir
toplumsal biling bigimi gelistirdiklerine bakmak &nemlidir.

Bu tartismalardan yola gikarak Lockwood, insanlarin sinifsal
esitsizlikleri yasadiklar kiiciik ¢evrede edindikleri deneyimlerle
algiladiklarm ileri siirer (1975: 16-31). Ona gore is yasami ve is
dis1 yasam arasinda bir ortiisme olup olmadigina bakarak degi-
sik isci tiplemelerine gidilebilir. Isciler, is ve topluluk iligkisini
bir arada yasay1p yasayamamalarina gore farkli toplum imgele-
ri gelistirirler. Lockwood bu agidan iki farkl toplum imgesinden
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bahseder. Bunlardan birincisi gli¢ ya da ¢aisma odakls, ikincisi
ise prestij ya da statii odakl: bir toplum algisidir. Buradan yola
cikarak Lockwood, iki farkh is¢i tipolojisi gelistirir. Bunlardan
birincisi ¢atisma odakl toplum imgesine sahip “geleneksel isci-
ler”dir. Geleneksel isciler ise “proleter” ve “uysal” (deferential)
olmak iizere ikiye ayrilir. Her iki tipin ortak 6zelligi, belirli bir is
ve topluluk iligkisini birlikte yasiyor olmalaridir, yani is ve is di-
s1 yasamlar1 arasinda giiglii bir baglilik vardir. Ancak “proleter”
tip, karsithik iceren ve catismaci bir toplum algisina sahiptir.
Toplum, “biz” ve “onlar” bi¢ciminde bir ayrimla degerlendirilir
(1975: 18). Lockwood’a gore madencilik ve tersanecilik sektorle-
rinde calisan isciler cogunlukla proleter, yani karsit ve caismaa
bir toplum algisina sahip olan iscilerdir (1975: 17). Geleneksel is-
cilerin “uysal” olarak tarumlanabilecek tipi ise hiyerarsik bir
toplum algisina sahip olduklari i¢in yerel ve ulusal statii sistem-
lerine biat ederler. Lockwood, kiigiik 6lcekli aile isletmelerinde
calisanlari, hizmet sektoriinde gesitli mesleklere sahip olanlar1
ve sanayi disi alanlardaki vasifh elemanlar: bu tipleme icine yer-
lestirir.

Lockwood'un bahsettigi ikinci tip, “bireysellesmis” (privati-
sed) isci tiplemesidir. Bu iscilerin is ve topluluk yasami arasinda
bir drtiisme olmadig) icin grup algis: da diisiiktiir ve geleneksel
iscilerden bu noktada ayrilir. Is ve topluluk yasamindaki bu ay-
rim, bireysellesmis iscilerde paraa (pecuniary) bir toplum algisi
gelistirmelerine neden olur. Bu ise smif ya da statii bilincinin or-
taya gkmasina engel olur ve bu nedenle de bu isciler daha ¢ok
bir meta bilinci gelistirirler. Dolayistyla bu tip isciler, isinde {ic-
ret, yasadig toplulukta ise tiiketim yonelimlidirler. Bu nedenle
de geleneksel is¢i tipinden farkli olarak sendikaya da sinif da-
yanismast goziiyle degil fakat aracsal yaklasirlar (1975: 23).
Lockwood’a gore bireysellesmis is¢i tipi kitlesel iiretim yapan
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biiyiik fabrikalarda ve rutin islerde ¢alisanlar:1 betimlemektedir
(1975: 22). Lockwood, is ve topluluk yasarmmurun ozellikleri ve
bunlar arasindaki iligkilere gére bu tiplemelerin &zelliklerini
asagidaki gibi gostermistir.

Tablo 1: is ve Topluluk iliskisine Gére isci Tipleri*

Is Durumu Topluluk Yapis:
ise Is arkadas- Isverenle | Statii Mes- Mesleki
bagh- lariyla 6z- 6zdes- sis- leki farkli-
ik deslesme lesme ve | temi  ce- lasma
ve etkile- etkilesim maat
sim
Uysal + - + + + +
Proleter + + - + + -
Bireysel- - - - - - -
lesmis

* Tablo Lockwood’un iki farkli tablosu birlestirilerek hazirlanmigtir (bkz. 1975: 24 ve 25).

Bu cercevede bu boliimde iscilerin 6ncelikle toplumsal ve
gilindelik yasam alanlarindaki pratiklerine; akrabalik, arkadas-
lik, hemsehrilik vb. iligki diizeylerine yogunlasacagim. Bununla
Lockwoodun bahsettigi tiirden isciler arasinda bir topluluk
iliskisinin ortaya gkip gkmadigin anlamay1 amagliyorum. Da-
ha sonra ise iscilerin uysal, proleter ya da bireysellesmis tipler-
den hangisine daha yakin olup olmadigim anlamak igin gelis-
tirmis oldugumuz sorulara verilen yantlar iizerinde duracagim.
Boylece her iki veriden hareketle is yasamu ve topluluk yasarm
arasinda bir baglanti kurulup kurulamayacagini, Tiirkiye'deki
iscilerin yukaridaki tiplere uyum gosterdigi ya da farklilashg:
noktalar tartismay1 amagliyorum. Bu tiir bir analizin bize, Har-
vey’'in bahsettigi bireycilik, aile ve topluluk yoériingelerinin
emekdilerin toplumsal diinyay: algisinda ne derece etkiledigini
gosterecegini umuyorum.

Maden ve tekstil iscilerine iliskin genel resim, sendika disin-
daki orgiitlenmelere ya da topluluklara genellikle pek katilma-
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diklan yoniindedir. Zira ¢cahsmaya dahil edilen maden iscileri-
nin %29u ve tekstil iscilerinin sadece %11’i sendika disinda
baska bir demege iiye oldugunu belirtti. Bu iscilerin bir kismu
okul ve cami yaptirma, tiiketim kooperatifleri gibi organizas-
yonlara iiyeyken, diger bir kismu ¢ogunlukla hemseri ve yar-
dimlasma demneklerine iiyeler. Ancak bu is¢ilerin bircogu der-
negin kahvehanesini ya da lokalini kullanmak disinda demek
icinde ¢ok aktif degiller. Bu cercevede hemseri ve yardimlasma
dernekleri tiiriinden o6rgiitlenmelerin topluluk yasamirun 6rgiit-
lenmesinde ¢ok giiclil etkilere sahip oldugunu sdylemek dogru
olmaz sarurim. Zira ¢ok az isci kimi problemlerinin ¢6ziimii i¢in
bu tiir orgiitlenmelere basvurmaktadir. Dolayisiyla, her ne ka-
dar kimi arastirmalarda tersi iddia edilse de, hemseri baglarirun
ya da mahalle kiiltiiriiniin ve hatta asagida da deginecegim gibi
akrabalik iliskilerinin maden ve tekstil iscilerinin yasamunda sa-
ruldig1 kadar biiyiik etkilerde bulundugunu sdylemek zor go-
riiniiyor. Isciler kimi durumlarda bu baglan elbette kullanmak-
tadirlar, ancak bu daha ¢ok hayatta kalma stratejisi ile ilgili bir
durum gibi goziikiiyor, yoksa bir topluluk bilincinin gelismis
olmasindan dolay1 degil.

Maden iscilerinin yaklasik %41’inin bir go¢ hikayesi var.
Bursa bu konuda daha heterojen bir yapiya sahip, zira tekstil is-
cilerinin yaklasik %76'smin bir go¢ hikayesi bulunuyor. Her iki
sektorde de gemen iscilerin cogunlugunu Karadeniz bélgesin-
den gelenler olusturuyor. Samsun, Trabzon ve Artvin bu illerin
en basinda. Maden sektoriinde Karadenizliler disinda agirhklh
bir grup bulunmuyor. Tekstil sektdriinde ikinci biiyiik grup
Dogu Anadolu Bolgesinden ve 6zellikle de Kars, Erzurum, Ar-
dahan ve Tunceli illerinden g&¢ etmis olanlar. Ugiincii grup ise
Bulgaristan gégmenleri. Ancak go¢ hikayesi bulunanlarin % 90'a
yakini ikinci kusak gégmenlerdir, bir¢ogu kendi memleketine ya
Birkag kez gitmis ya da artik hicbir iliskisi kalmamus. Ozellikle
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Bursa tekstil iscileri i¢in bu durum ¢ok daha belirgin. Hem ma-
den hem de tekstil is¢ilerinin % 80’inden fazlasi oturduklar
mahallenin bir is¢i mahallesi oldugunu, ¢ogunlukla iscilerin
oturdugu yerlerde yasadiklarini belirttiler.

Hem gdcmen hem de yerli niifusun ¢ogunlugu olusturdugu
isci sinifi mahallelerinde topluluk yasaminin 6nemli bir boyutu,
mesleki ve sinif temelli toplumsal iliskiler ile akraba ve hemseri-
lik temelli iliskilerin birbirini sarmus olmasidir. Farklr yerlerden
go¢ etmis ailelerin olusturdugu mahallelerde bile akrabalik ve
hemserilik bagy, is temelli ve yerel topluluk temelli iliskilerden
yahtilarak anlasilamaz ve bu tiirden baglar ¢ogunlukla iscilerin
giindelik konusmalarinda ve sdylemlerinde 6nceliklidir. Lakin
bu tiir iligkilerin maden ve tekstil is¢ileri arasinda ¢ok diisiik
diizeyde kaldigini vurgulamam gerek. Omegin maden iscileri-
nin sadece % 31'i, tekstil iscilerinin % 34'ii akrabalariyla ¢ok sik
goriistiiglinii belirtirken, ¢ok nadiren akrabalariyla goriisenlerin
orani maden iscilerinde yaklasik % 36, tekstil iscilerinde %
39dur. Isin daha da énemli yani, gé¢men isciler ile yerli isciler
arasinda bir karsilashrma yapildiginda, akrabalariyla ¢ok sik
goriigsenlerin orarurun yine diisiik akmasi ve her ikisi arasinda
herhangi anlamli bir farkhlik gériilmemesidir.

Tiirkiye’de akrabalik ve hemseriligin gé¢men iscilerin is bu-
labilme yollanmnn birincil kaynag1 olduguna iliskin genis bir li-
teratiir vardir (bkz. Erder 1996; Kurtoglu 2004). Ne var ki eli-
mizdeki verilerin bu durumu destekledigini soylemek zor. Zira
maden is¢ilerinin % 28'i, tekstil iscilerinin ise % 39'u su an ¢alig-
tiklan isi bir akrabalari ya da hemserileri araciligiyla buldukla-
riru belirtti. Maden isgileri i¢in isi bulmanin birinci yolu ilan ve
sirketler araciligiyla olmus (% 40'tan biraz daha fazlas1). Bu du-
rum tekstl sektorii igin biraz daha farkl. Tekstil iscileri igin is
bulmanin ilk yolu akraba ve hemseriler araaligiyla olmusken,



Sinif Kiiltiriniin Dizgeleri | 123

ikinci en biiyiik etken akraba olmayan yakin arkadaslar (yakla-
sik % 34). llan ve sirketler yoluyla is bulma bigimi tekstil iscile-
rinde % 20'den biraz daha fazla. Beklenebilecegi gibi bu sonug-
lar gogmen isciler acisindan ve 6zellikle tekstil sektoriinde biraz
daha farklhilasiyor. Maden sektoriindeki gégmen ve yerli isciler
arasmda ¢ok biiyiik farklar ortaya ¢ikmuyor. Akraba ve hemsgeri-
leri araaliiyla isi buldugunu belirten gégmen maden iscilerinin
oraru % 31'ken bu oran yerli iscilerde sadece % 26'ya diisiiyor.
Her iki grup i¢in isi bulmarun birinci yolu yine ilan ve sirketler
aracihigiyla olmus (sirasiyla % 36 ve % 40). Ancak tekstil sekto-
riinde akraba ya da hemserileri aracihgiyla isi bulan gégmen is-
cilerin oram biraz daha yiiksek (go¢men iscilerde %40, yerli isci-
lerde % 32). Yakan bir arkadaslar1 aracihgiyla isi bulduklarinu be-
lirten gdemen iscilerin oran1 % 33’ken, bu oran yerli iscilerde
yaklasik % 40'a akiyor.

Gerek maden ve tekstil iscileri arasindaki, gerekse go¢men
ve yerli igciler arasindaki is bulmaya iliskin farklihklarin birkag
nedeni olabilir. Oncelikle, kamu ve dzel yatinmlar arasinda bir
aynma gitmek ve bunlar arasindaki farka bakmak bu durumu
anlamarmuz: saglayabilir. Omegin maden sektoriinde kamuda
ve Ozel sirketlerde ¢alisan isciler karsilastinldiginda, ikind gru-
bun isi bulma bi¢iminin daha ¢ok akraba ve hemseriler aracili-
g1yla oldugu goriiliiyor (6zel maden isletmelerinde ¢alisan isci-
ler arasinda bu oran % 42, kamuda ise % 25). Oyleyse, is arayan
binnin akrabalik ve hemserilik bagini kullanmasim gerektiren
etkenlerden birincisinin yatinmun tipi oldugunu sdylemek yan-
l1is olmaz. Kamu sektoriinde is bulmak, ¢ogu durumda akraba-
lar ya da hemseriler araciligiyla gerceklesemiyor, ¢linkil isci
alimlan sinavla ya da bagka tiirden Olciitlerle gerceklesiyor. Oy-
sa Ozel sekttrde is arayan birisinin akraba ya da hemgeri bagla-
rina daha fazla ihytiyac var. Ayrnca, tekstil sektoriindeki biiyiik
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fabrikalara karsilik ozellikle kiigiik atolyelerde akrabalik ve
hemgerilik baglanmn daha yogun olarak kullaruldig: gézlemle-
nebilir. Dolayisiyla bu sonuglary, iscilerin kentsel yasama adapte
olmasi ve bu nedenle de akrabalik iliskilerinden vazgecmesiyle®
ya da tersine, hala “koyliiliikten” kurtulamadiklarindan dolay:
akrabalik ve hemsgerilik baglanrun ¢ok giiclii olmasiyla®® agkla-

° Omegin Kongar, kentsel alana yeni gelen gé¢men ailelerin yasadig
sosyal ve kiiltiirel degisim hakkinda modemist bir perspektif sunar. Ona
gore bu aileler, kendilerini kentsel atmosfere ¢abucak uydurmakta ve akra-
balik iliskilerine baglanmaktan vazgecgmektedirler (Kongar, 1976: 215). Bu
aileler kirsal alanda var olan akrabalik iliskilerinin yerine, yeni bir sosyo-
ekonomik ortamda yasayabilmek ve var olabilmek i¢in, daha ¢ok formel
kurumlar, isyerlerinde edinilen arkadaglar1 ve komsuluk iligkilerini gegirir-
ler.

' Tiirkiye {izerine cahgmasinda Dubetsky, kirdan kente gogle birlikte
kente gelen ailelerin hemserilik olarak adlandinlan yeni bir tiir akrabalik
bag1 gelistirdigini belirtir (Dubetsky, 1976). Hemgerilik iliskilerinin temelin-
de giiven ve karsilikli yardimlagsma yathg: igin bu tiirden iligkiler &zellikle
ilk kusak gocmenler icin kentsel yasarmn her asamasinda biiyiik 6nem ta-
simaktadir. Bu anlamda diigiiniiliirse, formel kurumlarin izl kentlesme ile
hayata gegmedigi bir ortamda bu tiirden toplumsal bag ve iliskilerin gog-
men ailelerin barinacak yer bulmalarindan kentteki is olanaklarina ulasma-
larina kadar birgok alanda etkili oldugu sdylenebilir. Ancak elimizdeki veri-
ler Dubetsky’'nin vurguladig) tiirden ¢ok etkili bir akrabalik ya da hemseri-
lik bag1 oldugunu séylememizi giiglestiriyor. Yani tekstil iscilerinin biitiinii
icinde calishg) isi akraba ve hemserileri araaligiyla buldugunu soyleyenle-
rin oraru sadece %39 ise, bu, akrabahk ve hemgerilik gibi topluluk dayanis-
mas tiiriinden iligkiler disindaki etkenleri goz ard: etmememiz gerektigini
gosterir. Yukarida Kongar'dan yaptigamuz alint ile Dubetsky’nin bulgular-
1 karsilashrdiginuzda, neredeyse aym tarihlerde yapilmis iki arastirmanin
birbirinin tam tersi sonuglara ulaghgiru gérmek miimkiin. Bizim elimizdeki
veriler, aslinda bu iki yorumun da kismen dogru oldugunu gosteriyor. An-
cak su gartla ki, insanlar gerektiginde bu tiir baglan kullanmakta, bazen hig
ihtiyag duymamaktadir. Bu onlarin kéyliiliikten kurtulup kentli olmalar: ya
da kentte de kirsal 6zellikleri devam ettirmeleriyle ilgili olmaktan ¢ok, kapi-
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mak kimi 6énemli degiskenleri disarida birakmus olmak anlamui-
na gelecektir. Iscileri akrabalik ve hemserilik iligkisini kullan-
maya iten etken, kendilerinden ¢ok yatinmin tipi ve biiyiikliigii
ile ilgili. Isciler, duruma gore gerekirse bu iliskileri kullantyor,
bazen de bu tiirden bir iligkiye hi¢ ihtiyag duymuyor. Bununla
baglantili olarak tekstil sektoriinde higcbir kamu yatinmirun ol-
mamasl ve Ozellikle kiigiik atOlyelerde ¢alisan tekstil is¢ilerinin
is bulmada akrabalik ve hemserilik tiiriinden iligkileri daha faz-
la kullanmasini da agiklar goriiniiyor. Zira bu sektdrde 6zellikle
kiiciik atdlyelerde isler, cogunlukla aile, akraba ve yakin ¢evre
aracihgiyla yiiriiyor. Kiigiik attlyelerde cahisan iscilerin énemli
bir kism, atolye sahibinin ya akrabasi ya da yakin ¢evresinden
geliyor. Dolayisiyla 6zellikle kiigiik tekstil atolyelerinde is bul-
ma siirecinde akrabalik ve hemserilik baglarinin isgiler agisin-
dan “iglevsel” bir 6nemi var. Ancak bu, onlarda bir topluluk bi-
lincinin oldugunu gostermez, hatta olmadigin gosterir. Zira bu-
rada 6nemli olan akrabalik ya da hemserilikten 6te, bir is bula-
bilmektir, akraba ya da hemseri olsun olmasin, kim is bulmasi-

talist liretimin yapisiyla, liretimin nasil 6rgiitlendigiyle ve daha da énemlisi
kirsal alana gore kentteki sinif ve miilkiyet iligkilerinin farklihgiyla ilgili ola-
bilir. Bu tiirden iligkilerin degismesiyle birlikte igcilerin de qikar ve ihtiyagla-
n degismekte, bu cergevede farkli topluluk dayarusmas: bigimlerini kul-
lanmakta ya da buna ihtiyag¢ duymamaktadirlar. Bu gercevede hemserilik,
mabhallelilik, hatta dinsel ya da etnik kokene dayal1 aglar, isciler agisindan
sorunlarla baga ¢ikmay: kolaylagtiran, hatta Isik ve Pinaraoglunun (2001)
da belirttigi gibi gerektiginde birbirleri iizerinden para kazanmalarina ola-
nak saglayan bir islev gérmektedir. Dolayisiyla bu tiirden aglar bir topluluk
bilincinden ziyade belki bir basa ¢ikma stratejisi olarak gortilebilir. Bu nokta
6nemlidir, zira bu durumda Harvey'in sdyledigi tiirden gelismis bir toplu-
luk bilincinin sinif bilincini engelledigini sdylemek igin elimizde gegerli bir
neden olmayacaktir.
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na yardim ediyorsa is arayan kisi ona yonelmektedir." Bu, iscile-
rin kendi eylemlerinin farkinda olduklarimi gosterir ki, bu far-
kindalig: artiran en 6nemli etken, muhtemelen diger iscilerle
yasadiklar1 deneyim olsa gerektir.

Erol (55 yasinda, emekli maden isgisi, sendika temsilcilerinden)

Ozellikle yeraltr iscileri aym kéyden alinyor, kéy ky alinyor. Onlar
birbirlerinden pek koparmyor, genelde ¢ocukluk arkadaslart oluyor.
Onlar birbirlerini pek birakmuyorlar. Yani birisi kbyiinden buraya ta-
simirsa mutlaka yamna yine kendi mahallesindeki o ¢alhisan arkadagim
aliyor. Onlar: birbirinden koparmak pek kolay olmuyor. Ama tabi o
sosyal hayatin icine girdikleri zaman, igyerinde orgiitlenmenin icine,
sendikal miicadelenin igine girdikleri zaman sosyal gevreleri dogal ola-

" Burada yine bir noktaya aqklik getirmek gerekli saniyorum. Akraba-
lik ve hemserilik iliskilerinin is¢iler agisindan islevsel oldugunu sdylerken,
Bourdieu gibi biitiin insan davranuglanrun (ekonomik alan disinda kiiltiirel
alanda bile) gikara yonelik olduguna yonelik bir tarbsma yiiriitmiiyorum.
Burada bahsedilen konu is bulmak olduguna gére gikarlarin kollanmasi y6-
niinde bir islevselliktir bu elbette, ancak biitiin akrabalik ya da hemserilik
iligkilerinin ¢kara dayali oldugunu sdylemek baska bir seydir. Zira Bour-
dieu akrabalik iligkileri igin sunlar1 sdylemektedir: “[akrabalik iliskileri]
maddi ve simgesel gikarlarin elde edilmesine yonelik (bilingli ya da biling-
siz) stratejilerin iiriiniidiir...” Daha 6nemli bagka bir sorun, biitiin bu iligki-
lerin bilingli mi bilingsizce mi yasandigina iliskindir ki, Bourdieu'niin genel
egilimi, aktorlerin genellikle eylemlerinde kendi yerlesik gikarlanrun pesin-
de kosarken bunun farkinda olmadiklandir (bkz. 1977: 214). Ancak benim
diisiincem, ¢ogu eylem bigiminin (¢ikara dayah ya da degil) “yanls taruma”
bir tarafa, cogu durumda belirli bir farkindalik diizeyini igerdigi yoniinde-
dir. Tam da bu nedenle kiiltiirel hegemonyanin da bir sinir vardir ve isciler,
maddi celigkiler apagik ortaya gkbginda, bu kiiltiirel hegemonyaya kars:
bir miicadele gelistirebilirler. Ileride buna yonelik mekleri sunacagim, ama
“deneyim”in bu ¢eligkleri gérmekte ¢ok dnemli bir yere sahip oldugunu
simdiden belirtmeliyim. Zira “deneyim, toplumsal varlik i¢inde kendiligin-
den dogar; fakat diisiince olmaksizin dogmaz. Erkekler ve kadinlar... ras-
yonel olduklarn igin, kendilerine ve diinyalarma ne oldugunu diisiindiikleri
i¢in deneyim dogar” (Thompson, 1994: 46).
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rak degisiyor. Arkadaghk iligkileri de akrabalik iliskileri de kopuyor, de-
Sisiyor. Su anda o siirecin tam ortasmdayiz diye diigiiniiyorum.

Ikinci olarak gégmen isciler agisindan diisiiniildiigiinde ak-
rabalik ve hemserilik iliskisinin daha yogun olarak kullanilma-
sinin normal oldugu diisiiniilebilir. Yukarida da belirttigim gibi
kente yeni go¢ eden birisi i¢in orada bir akraba ya da hemseri-
nin bulunmas: kendisi icin bir giivencedir. Ozellikle Bursa'da
kimi mahalleler hemserilik {izerinden kurulmustur. Omegin
Bursa Teleferik mahallesine daha ¢ok Karsh gogmenler yerles-
misken, Ovaakea kéyii ¢cogunlukla Bulgaristan gé¢menlerinden
olusmaktadir. Kente yeni gelenin dogal olarak ilk bagvuracag:
kisi akraba ya da hemserisi olacak, uygun bir is ve ev bulana
kadar belki de akraba ya da hemserilerinin yanunda kalacaktr.
Iyi bir hukuk sistemi ve kurumsallasmarun olmadigs, bireysel
gelisme olanaklannun saglanmadif: ve toplumsal gelismenin
dislayia 6zelliklerinin arttig1 bir ortamda hayatin stirdiiriilebil-
mesi igin birbirini taniyanlar arasinda olusturulan ve dayarus-
may1 saglayan bir giiven bigiminin gelismesi olduk¢a normaldir
(Isik ve Pinarcioglu, 2001: 55). Ancak bu durumun kente gog
eden insanlarda dogrudan dogruya hemserilik, akrabalik ya da
ayni mahallede yasama gibi bir topluluk “bilinci” ve dayarus-
masin siireklilestirecegini sdylemek o kadar kolay gériinmiiyor.
Bunlar daha ¢ok hayatta kalabilmek icin uygulanan stratejiler
kullanilmasmin yine islevsel bir 6neminin oldugunu séylemek
daha uygun gibi. Ancak bu giiven bi¢iminin ya da akrabalik ve
hemgerilik iliskilerinin yogunlugu, bir topluluk ¢ikarini gercek-
lestirme islevini degil, fakat daha ¢ok bireylerin kendi bireysel
cikarlarimi gerceklestirme islevini yerine getirir bir bigime de bii-
rilnmiis olabilir. Dolayisiyla Tiirkiye’ye iliskin degerlendirme-
lerdeki yaygin karurun aksine, topluluk temelli iliski ve baglarin
saruldig1 kadar giiclii olmadigi, daha ¢ok kiigiik aglar ve baglan-
tilarla sinirh oldugu soylenebilir. En azindan maden ve tekstil
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isgilerine iliskin elimizdeki veriler bunu gésterir nitelikte. fleride
tartisacagim gibi bu durumun dogrudan dogruya sinif bilincini
gelistirecegini/gelistirdigini ileri stirmilyorum, ama en azindan
Harvey'in belirttigi tiirden sinuf bilincini engelleyecek bir toplu-
luk bilincinin oldugunu séylemenin de zor oldugunu ileri siirii-
yorum. Hatta daha da ileri giderek sdylenirse, belki de sinif bi-
linci diizeyinin zayifligimn nedeni, bdylesi bir topluluk bilinci-
nin bile zayif diizeyde olmas: olabilir? Kald1 ki, 6megin
ABD'deki gibi rka dayal kimi topluluk bilinci bigimlerinin
yiiksek oldugu yerlerde sinf bilinci diizeyinin de yiiksek oldu-
gunu gosteren bazi ¢alismalara rastlamak olanakl (bkz. Leggett,
1968). Bunu ilerde tekrar tartisacagim, ancak burada soyleyebi-
lecegim tek sey, eldeki verilerin Tiirkiye’de maden ve tekstil isci-
leri arasinda smuf dis1 baska dayanisma bigimlerinin ¢ok giiglii
oldugunu soylemek igin yeterli olmadigidir.? Asagida bahsede-
cegim birkag veri de topluluk bilincinin zayifhgim destekleyen
omekler olarak okunabilir.

Akrabalhk ve hemseriligin is bulmadaki etkisi disinda bu
iliskinin siirekliligini anlamak icin birkag veriyi daha degerlen-
dirmemiz gerekiyor. Iscilere kendilerini daha gok kime yakin
hissettiklerini sorduk. Ayru etnik kdken ya da mezhepten olan-
lara kendisini yakin hissettiini sdyleyenlerin orani maden isci-
lerinde %37, tekstil iscilerinde ise %30 civarindaydi. Akraba ya
da hemserilere yakin hissettigini belirtenlerin oraru ise sirasiyla
%22 ve %36 olarak karsimiza ¢ikiyor. Tekstil sektoriinde Bulga-

1* Burada sadece bir topluluk bilincinin yoklugunun, sinf bilincinin ge-
lisimini olumsuz mu olumlu mu etkileyecegini belirleyen seyin de siruf mii-
cadelesinin bir parcasi oldugunu sdyleyebiliim (Ozugurlu, 199%: 6). Bu an-
lamda sinif disi catismalar, sinif iligkileriyle ortiistiigii durumlarda sinuf ka-
pasitesinin genislemesine ve toplumsal muhalefetin yiikselmesine ivme ka-
zandurabilirler (Ongen, 1996: 237) ya da tersi durumlarda engelleyici de ola-
bilirler.

3 OSTIM isgilerine iliskin benzer bir sonug icin, bkz. Genis, 2006: 187.
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ristan go¢meni iscilerde ise 6zellikle hemserilere kendini daha
yakin hissedenler % 49 ile en biiyiik grubu olusturuyor. Diger
taraftan, kendisi gibi is¢i olanlara yakin hissettigini syleyenler
maden iscilerinde % 30ken tekstil iscilerinde %23'e diisiiyor.
Baslangicta bu farkhliklarin, tipki is bulma siirecinde oldugu gi-
bi, tekstil is¢ilerinde daha fazla gd¢men is¢i olmasindan kaynak-
landigini diistinmiistiim. Zira géemen isgilerin kendilerini ak-
raba ve hemgerilere daha yakin hissetmeleri beklenebilirdi. An-
cak gocmen ve yerli isciler arasinda bir karsilastirma yapildi-
ginda, Bulgaristan gd¢meni isciler hari¢ olmak iizere, durum bi-
raz farkl goriiniiyordu. Nitekim kendisini akraba ve hemserile-
re yakin hissettigini sdyleyen tekstil iscisi gécmenlerin orani %
24’ken, bu oran yerli tekstil is¢ilerinde % 44’e cikiyordu. Kendisi
gibi is¢i olanlara yakin hisseden g¢men isciler % 25lik bir ora-
na sahipken bu oran yerli iscilerde % 15’e diisiiyordu. Dolayisiy-
la beklentimin disinda yerli isciler gd¢men iscilere gore daha
fazla bir oranla kendisini akraba ve hemserilerine yakin hissedi-
yordu. Gégmen iscilerin genel olarak akrabalarindan uzakta ya-
styor olmasi bunda bir etken olabilir. Belki daha da 6nemlisi,
memleketlerinden, dolayisiyla da akraba ve hemserilerinden
uzakta yasamanin bu baglar zayiflatmasi ve yeni geldikleri
kentte tutunabilmek icin dayanacaklar1 en 6nemli sey olarak si-
nuf iliskilerinin/ayni siifta yer almanin kalmis olmasi olsa ge-
rek. Diger taraftan, tam da Dubetsky'nin (1977) bulgularimin ak-
sine, maden iscilerinin sadece % 15'i, tekstil igcilerinin ise sadece
% 14’1 patronlariun ya da yoneticilerinin bir akrabasi ya da
hemserisi olmasinin daha iyi olacagini belirtti. Iscilerin gogun-
lugu akrabasinin ya da hemgerisinin yamnda ¢alismak istemi-
yor, zira herhangi bir olumsuz durumda, diyelim maaslarinin
gec 6denmesi, sigortalanrn yatirilmamasi gibi durumlarda ona
itiraz edemeyeceklerini belirttiler. Aslinda boylesi durumlara iti-
raz ettiklerinde ise karsilarina sinif iligkileri disinda, topluluk
(akrabalik, hemserilik vb.) iligkilerine dayali engellerin cikacag-
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nin farkindalar.* Bu sonuglarin kadin ve erkek tekstil iscileri
arasinda herhangi bir fark gostermedigini de belirtelim.

Bu veriler biitiin olarak degerlendirildiginde Lockwoodun
belirttigi tiirden ise baglilik gosteren geleneksel bir isci tipinin,
bu isci tipi iginde isverene karsit olarak is arkadaslariyla bir top-
luluk olusturan proleter isci tipinin ya da is arkadaslariyla bir
mesleki topluluk olusturmamis ancak isverenle 6zdeslesmis bir
uysal is¢i tipinin, ya da kendisini para kazanmaya hasretmis bir
“meta-bilingli” bireysellesmis (privitized) isd tipinin ortaya gk-
tigim s6ylemek zordur. Daha ¢ok bir isci sirufi toplulugu ile 6z-
deslesmemis, buna karsilik (ileride sinuf bilina konusunu tart-
sirken karsimiza gkacagi gibi) karsit ve ¢atismali bir toplum
imgesinin daha agir bastig1 bir is¢i tipiyle kars karsiyayiz. Bu
isci tipi, isine kismen baglilik gostermekle beraber isverenle de
0zdeslesmeyen, ama isyerindeki arkadaslariyla da bir mesleki
topluluk olusturmamus bir isci tipidir. Burada vurgulamak ge-
rekir ki siif gkarlanna dayah boyle bir toplulugun olmamasi,
iscilerin dogrudan dogruya siruf gikarlarma dayanmayan toplu-
luklar olusturduklar1 ya da hemserilik, akrabalik vb. tiirden bir
topluluk bilinci gelistirdikleri anlamuina da gelmez. Oyleyse bu-
rada karsimiza gikan, topluluk temelli bir bilincin hakim olma-
sindan ¢ok kismen “bireyd” (individualist) ama ayn1 zamanda
dayamusmaa nitelikler de sergileyen bir isci tipidir ki, siruf ve
devlet yoriingelerini tartisirken bu tipin sinuf bilincinin olusumu
agsindan sonuglarini ele alacagim.

" Isgilerin gogunlugu sinif iligkileri kavramim kullanmiyor elbette. Bu
farkindahg) onlarin séylemlerinden gkariyorum. Ashnda iscilerin birgogu-
nun soyledigi sey su: “Patron, isten gkarmaya sira gelince akraba, hemseri
filan dinlemez. Ama maas 6deyemediginde birden akrabalik, hemserilik ak-
Iina gelir” Bu sdylemin smf iligkilerine iliskin bir farkindaligin ifadesi ol-
dugunu diisiiniiyorum.
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Yeniden-Uretim

Iscilerin giindelik yagamlar1 zayif bir yeniden-iiretim alanunin
varligina isaret ediyor. Kdyden servisle maden ocagina gelen bir
maden iscisinin bir giinlitk hikayesini soyle 6zetlemek miim-
kiin: Sabah 8: 00-aksam 16: 00 vardiyasinda ¢alisan bir madenci
diistiniin. Sabah 6: 00'da servise binip 8: 00’e dogru ocakta olu-
yor. Genellikle ocaklann cevresinde bulunan kahvehanelerde
vardiya saatinin gelmesini bekliyorlar. Saat 8 : 00'de ocaga inip
Ogleden sonra 4: 00'de ocaktan qkiyorlar. Hazirlanip yola ko-
yulmak saat 5: 00'i buluyor. KSye varmalari ise aksam saat 7: 00
civarinda oluyor. Cogunlugu daha serviste uyumaya bashyor,
zira maden isi ¢ok agir ve yorucu bir is. Aksam ise belki birkag
saat ¢ocuklariyla vakit gegirip, birkag saat televizyon izledikten
sonra saat 10: 00 civar1 uykuya cekiliyor, zira ertesi giin yine er-
ken kalkmas gerekiyor. Servisle gidip gelmeyip kent merkezin-
de oturan isciler i¢in de durum farkh degil. Aksamlarini ¢ogu
zaman saat 9: 00 ya da 10: 00'a kadar mahalle kahvelerinde geci-
riyorlar. Zonguldak mahallelerinde dolastgiuz zaman biitiin
kahvehanelerin maden iscileriyle dolu oldugunu gérebilirsiniz.
Elbette bu kahvehanelerin iscilerin gerek is yasamina gerekse ai-
le ve toplumsal yasamlarina iliskin farkli deneyimlerini paylas-
tiklar yerler oldugunu sdylemek yanls olmaz. Hafta sonlan ya
da tatiller de ¢ogu zaman ya evde dinlenmekle ya da mahalle
kahvesinde arkadaslarla geciyor. Maden iscilerinin %50’den bi-
raz daha fazlasi is gtkis1 dogrudan eve gittigini belirtti.

Hamza (38 yasinda, maden iscisi)

Aksam 4'te isten cikiyorum, eve geliyorum, yemek yiyorum, iizerim-
den yorgunlugu stresi atayim derken uzamyor insan; iistiine agwlk
¢okiiyor. Yani soyle bir disar1 ¢ikip da herhangi bir sosyal bir yagant
denen higbir sey olmuyor, halin kalmuyor yani. Senede en fazla 15 giin
sosyal yasanti, o da yillik tatillerde. Burada [bu sehirde] madencinin

yapacag: bir ey yok.
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Ahmet (30 yasinda, maden is¢isi)
Aksamlar: evde ¢oluk cocukla gegiyor 2-3 saat. Onun disimda isimiz

agw oldugu icin uykuyla geciyor. Isyerinin lokalleri var ama lokallere
filan gidecek zamammz olmuyor.

Mustafa (55 yasinda, maden isgisi)

Su anda is¢i ne yapar? Sabah saat 6 buguk 7 de kalkar, kahvaltistm ya-
par. Servisiyle isine gelir. Temiz elbiselerini ¢ikartir, kiyafetini giyer,
baretini alir, lambasim alir. Once tertibini alir. Tertipte yapacag is bel-
lidir zaten isyerinde. Normal giinliik ¢alismasim bitirdikten sonra
ocaktan ¢ikar, banyosunu yapar. Evine gelir, bir iki saat istirahatini
yapar. Aksam kahveye cikar. Iki saat kahvede oyalandiktan sonra evine
doner. Televizyon seyretmeye zaman bulabilirse seyreder. Gazete, kitap
okudugunu hi¢ zannetmiyorum. Iscinin béyle bir aliskanhig yok. Pa-
zar giinleri kiyii varsa kdyiine gider. Bazilar1 burda bile oturmaz. Es-
kiden trenlerle gidip gelirlerdi, simdi 20-30 kigilik minibiisler var ya
onlara 150-200 gibi bir para dderler aylik, onlarla gidip gelirler. Giin-
liik yagantilar: bundan ibaret.

Tekstil iscileri agsindan da benzer bir durum s6z konusu.
Sabah 8: 00'de isbas1 yapan bir tekstil iscisi, ¢ogunlukla 10-11
saat arasinda calistyor. Mesai yapmak hem biiyiik fabrikalarda
hem de kiigiik atdlyelerde neredeyse zorunlu gibi. Iscilerin yak-
lasik % 66's1 isten kar qkmaz yaptigirun dogrudan eve gitmek
oldugunu belirtti. Tekstil iscileri cumartesi giinleri 6gleden son-
ra 2: 00'a kadar ¢ahistiklan i¢in sadece pazar giinleri tatil yapabi-
liyor ve 6zellikle kadin iscileri gerek is aikisi gerekse hafta sonla-
n1 evde ikinci bir mesai bekliyor. Dolayisiyla kadinlarin toplum-
sal yasamdaki pratiklerinin, yani yeniden-iiretim alarundaki faa-
liyetlerinin de ev ve ev isleri, cocuk bakimi ¢ercevesine sikisti-
rildigim, bu yeniden-iiretim faaliyeti alan1 disinda kalan faali-
yetler icin de yine toplumsal olarak hane icindeki erkeklere ve
buradaki rollerinin bir uzantis1 olan kadinlik rollerine tabi ol-
duklarini séylemek miimkiin.

Goniil (42 yaginda, tekstil iscisi)
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Isten gikinca direk eve gelirim, eve geldigin zaman hemen mutfaga gi-
riyosun yani. Aksam cocuklarin gelecek yemek hazirlaman lazm, ca-
magir varsa onlar: atiyosun makineye, onlar: gikarp seriyosun, iitiin
varsa iitiinii yapryosun, bagka bir faaliyetin olmuyor. Zaten anca vakit
doluyor.

Elif (29 yasinda, tekstil iscisi)
Is diginda genelde evdeyim, esim ke gidip geliyor ara sira, simdi go-
cugumuz oldu, genelde hi¢ dakika kagrmadan ¢ocugumla gegirmeye

calisiyorum. Evde gocuk, ev isi, hafta sonlar: onu digartya gikarmak fi-
lan.

Her iki sektorde calisan iscilerde ev ya da akraba ziyaretleri
%13 dolaylaninda diisiik bir diizeyde. Iscilerin cogunlugu “aile
merkezli” bir yasama egilimli ve bu anlamda gerek hafta ici ge-
rekse hafta sonlar1 ¢ogunlukla evde kalmayi, dinlenmeyi, tele-
vizyon izlemeyi ve ¢ocuklariyla vakit gegirmeyi tercih ediyor. Is
disinda bir sosyal yasama dahil olma pratigi hem tekstil hem de
maden iscilerinde oldukca zayf.

Veli (36 yasinda, maden isgisi)

Sabah saat 5, aksam saat 5, zaten yorgun argmn. Biraz yatayim filan
derken sosyallik yok zaten. Hafta sonlari, zaten bir pazar giinii tatil, ai-
lemle gegiririm, abilerim var bazen onlar gelirler.

Cihan (63 yasinda, emekli maden iscisi)

Istanbul'da sosyal faaliyetler fazladir mesela. Burda bir sey yok ki. Si-
nema da yok, tiyatro da yok, Zonguldak'ta. Igte bir belediye sinemast
var. Tiyatro denen bir gey yok. Konser, iki sene de ii¢ senede bir, Birkag
tane sanatqi gelecek. Durumu iyi olan gider ona da durumu iyi olma-
yan gidemez. Simdi madencinin seyi, ev isyeri, ev isyeri. Bagka bir sos-
yal yasantis yok.

Ali (37 yasinda, tekstil is¢isi)

Is gkisimda genelde eve gidiyorum, kahve aliskanligim pek fazla yok.
Eskiden giindiiz ¢alissan mesela gikarsin 3-5 arkadas toplamp kahvede
bir iki bir iki el okey oynarsm, muhabbet filan. Simdi o da yok, isten eve
evden ige.
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Ozellikle erkek iggiler igin diger bir alternatif mahalle kahve-
hanelerinde zaman gecirmek. Maden iscileri arasinda kumar
oynamak ve icki i¢cmek yaygin olarak goriilen bir davrarus. Si-
nemaya ya da aligverise gitmek, disarida bir aksam yemegi ye-
mek, goniilli dermneklerde ¢alismak, diizenli spor yapmak gibi
daha ¢ok orta sirufa 6zgii faaliyetler ¢ok az isci tarafindan belir-
tildi. “Sizi hayatta en mutlu edecek faaliyetler nelerdir?” soru-
suna iscilerin verdigi yanitlar da bu durumu destekliyor.

Tablo 2: Iscileri En Mutlu Yapan Faaliyetler (%)*

Faaliyetler Maden Tekstil TOPLAM
Aile Uyeleriyle iliskilerim 86 77 81
Bos zaman ve eglence faa- 37 40 38
liyetleri

Meslegim ve mesguliyetim 28 24 26
Ulkenin durumunu dii- 16 11 14
zeltmek i¢in faaliyetlere

katilma

Dinsel inang ve faaliyetler 11 23 17
Yerel/mahalli faaliyetlere 8 5 7
katilma

Uluslararas: durumunu 2 1 2
diizeltmek iin faaliyetlere

katilma

* Tabloda yer verilen soru, birden fazla yanit verilebilecek bigimde dizenlenmistir.
Bu nedenle toplamiari %100 degildir.

Gortilebilecegi gibi aile iliskileri disinda diger mutluluk kay-
naklan 6nemli derecede diisiik diizeyde. Aile sorumluluklarim
yerine getirme, ¢ocuklarin balami, onlarin basarisi, egitimi, aile-
nin ekonomik anlamda kendine yeterli olmasi ve bunun gibi an-
lamlara gelen “aile fertleriyle iliskilerim” yaruti, hem tekstil hem
de maden iscilerinde oldukgca yiiksek. Hem is ile ilgili hem de is
dis1 faaliyetlerle ilgili oranlar ise oldukga diisiik. Tekstil sekto-
riinde kadin ve erkek iscilerde bu oranlarin hicbir degisiklige
ugramadigin da belirtelim. Bu bize, toplulugun kendisinin ve
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topluluk yasarmurun isciler iizerinde etkisinin olduk¢a sirurh ol-
dugunu gosteriyor. Kimi c¢alismalarda da desteklendigi gibi
(bkz. Rosendahl, 1985), toplum giderek bireysellestikce aile gi-
derek daha 6nemli olmaya baglar. Bu tiir durumlarda istikrar ve
giivenlik iscilerin hem kendileri hem de ¢ocuklar igin istedikleri
en onemli sey haline gelir. Bir ise sahip olmak, basinin tizerinde
bir ¢atis1 olmak, bir ailesi olmak vb. isciler igin yeterlidir (Ro-
sendahl, 1985: 27-28). Bu nedenle isciler, daha iyi kosullar i¢in
miicadele ederek kazandiklarin riske etmek de istemezler. Ayru
zamanda isgiler icin en anlamh zamanlar, isyeri disinda gegir-
dikleri zamanlar, 6zellikle aileleriyle ve mahalledeki arkadasla-
riyla gecirdikleri zamanlardir ki, bu, ise yabancilasma anlamna
gelir (Sennett ve Cobb, 1972: 93). Bu tiir bir aile merkezli ya da
0zel yasama kapanma, Lockwood un (1975) da vurguladig gibi
artan hosnutsuzluklar ve bunun karsisinda bir sey yapamamak-
tan kaynakli bir yabanalagsmanin da sonucu olabilir. Bu bulgu-
lar belki de Harvey'in aile iligkilerine iliskin sdyledikleriyle yo-
rumlanabilir:

Aile, bireyleri paranin getirecegi yabancilagsmaya kars1 korur

ve para ve sermaye ile uyusmayan toplumsal iligkileri besler,

ya da daha dogrusu, bireylerin iicretli emek kosullarina ve

kentsel yasamin paraci hesaplarina adaptasyonunda hayati
bir rol oynar (Harvey, 1985: 258).

Ali (37 yasinda, tekstil iscisi)

Iscileri bir araya getirmenin yolu ¢ok zor. Hani ¢ok afedersin insan
iirkmesi bagka bir seye benzemez. Insanlar gecim derdine diismiis, bu-
giin igten ¢iktiktan sonra belli bir birikimin olsa isten giktiktan sonra 3-
5 ay kendini ig bulamasan bile idare ettirebilecek durumda olsan adam
o zaman hani bazi seyleri goze alarak bir seyler yapmaya kalkar. Ama
bugiin isten ¢ik iki ay issiz gezdikten sonra ige bagladigm zaman bile o
aradaki iki aylk siirede yedigini, agildigim iki sene de belki bir bucuk
senede toparlayamayacaksin kendini. Onun igin bu riski kimse gize
alamyor dogrusu.
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Insanlara da hak veriyorsun bazen. Bizim arkadaglarn icerisinde be-
nim ekonomik durumum iiciincii dordiincii gelir. Bircogunun evi kira.
Adam bi diigiiniiyo simdi, ev kira, isten ¢ikarwerseler, iki tane ¢ocuk
var, gocuk okuyor, birisi kiigiik, mama yiyor, hepsinin ona keza masmfi
var, cikartverseler ben ne yaparim diyor. Burada evi yurdu yok, koyii
yok, adam bagka yerden gocmiis gelmis, Tokattan gogmiis gelmis, ne
yapacak bu adam? Dimdizlak ortada kalcak yani, onun igin cesaret
edemiyor.

Yine de aile yasarmina ve 6zel alana kapanmak isgilerin bii-
tiintiyle umutsuzluk ve eylemsizlik icine diiseceklerini goster-
mez. Zira aslinda kimi isciler yapabilecekleri konusunda umut-
ludur. Lakin 6nemli olan kendilerine 6nderlik edecek birilerinin
ortaya ¢ikmasidir onlar i¢in.

Ahmet (30 yasinda, maden isgisi)

Onderlik olacak, kimseye bir sey olmayacak, biz bunun garantisini ve-
riyoruz. Yiiriiyiigse yiiriiyiis yapalm, sesimizi duyuralim diyen birisi
¢tkarsa, zannetmiyorum ki kimse gelmemezlik etmez. Yani soyle siyle-
yeyim alttan alimyo gibi bir durum var.

Mustafa (55 yasinda, maden isgisi)

Bir trenin gitmesi icin énde bir lokomotif olmas: lazim. Yani katari kim
ceker? Lokomotif ceker. Bence o dénem [1980 sonras: dénem] o lokomo-
tifi yok ettiler. Paramparga ettiler. Geride kalan katar hala oldugu yer-
de sayiyor. Yani o toplumu yénlendiren ilim bilim adamlar, siyasetci-
ler, edebiyatgilar, romancilar. Bakin bir toplumun eger o kolu o damar
tikanmigsa sakatsiruzdir. Yani bir yeriniz felg olmustur. Bir futbolcu
tek ayagyla top oynayabilir mi? Bizim bir ayagumiz, bir kolumuz bir
g6ziimiiz yok edildi o dénemde. En biiyiik darbeyi o dénemde sendika-
lar yemistir. Calisan emekgilerin elinden toplu sozlesmedeki direnme
hakki alinmugti. Hiikiimet ve siyasiler ne verdiyse onu almakla yetin-
miglerdir. Bu da insanlar1 achk, yoksulluk stmrina dayandirmigti o yil-
larda. Ve artik patlama noktasina gelmistir. O dinemde Semsi Deni-
zer, rahmetli, bir kinlcimla, bir solukla, bir nefesle bir sigrama yapti.
Biitiin Zonguldak’t ayaga kaldirdr. Bu beklenmedik bir seydi, kimse
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bunu beklemiyordu. Olaganiistii bir siirecti. Onder olursa bagta, her
seyi yapar bu isciler.

Diger taraftan tekstil iscilerinde daha fazla olmak iizere siruf
iiyeleri arasindaki baglarin da zayif oldugunu belirtmek gerek.
Isyeri diginda iscilerin beraber zaman gecirdikleri, degisik soh-
betlerde bulunduklan 6rmekler oldukca az oranlarda karsimiza
cikiyor.”* Maden iscilerinin yaklasik %257, tekstil iscilerinin ise
sadece %6’s1 is disinda is arkadaslariyla vakit gecirdigini belirtti.
Kalayaoglu'nun ulastig1 sonuglara gore kiigiik kentlerde isciler
bos zamanlarinda is arkadaslar1 ve bagka iscilerle zaman gecire-
bilmekteler (1995: 148). Bu durum maden ve tekstil is¢ileri ara-
sindaki farki da bir nebze olsun agiklar. Nitekim Bursa, Zongul-
dak’a gore yaklasik 20 kat daha biiyiik bir kent ve iscilerin birbi-
rine uzak semtlerde oturmalar1 birbirleriyle goriismelerini de
zorlagtinyor. Is arkadaslar arasinda is dist iliskilerin zayif olma-
s1, dayarusma iligkilerinin ve yeniden-iireim alarinun da bir
hayli zayif oldugunu gostermektedir. Ancak bu durumun, isgi-
ler arasinda bir “giiven”sorunundan da kaynaklandigin: vurgu-
lamak gerekir.

Ahmet (26 yasinda, tekstil igcisi)

Isten giktiktan sonra eve giderim, fazla sosyal faaliyet olmuyor, iste ar-
kadaslarla gezeriz bazen. Bagka isyerinden arkadaglar, cevremizdeki
esimiz dostumuz. Fabrikadakilerle bir iliskim yok agikcast, hicbiri ile di-
sarida goriismem yani. Yolda gbrsem tammam agikcasi, oyle yani, ta-
rumam derken tammak istemem, sohbet etmem, meraba meraba.

Is arkadaslarindan daha ok is dist arkadaslariyla zaman ge-
cirmek, Lockwood'un bahsettigi tiirden is arkadaslariyla etkile-
sim ve 6zdegleme iliskisinin ¢ok yogun olmadig: bireysellesmis
isci tipine uygunluk gosterir. Yine de ayni isyerinde ¢alisan siuf
iyeleri arasindaki iligkilerin ¢ok sinirh ve diisiik diizeyde olma-

5 Benzer sonuglar icin, bkz. Yildinm, 1994: 306-307; Genis, 2006: 186.
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siru tek basina bireysellesmis (ve dolayisiyla paraci, meta bilin-
cine sahip) is¢i tipinin varligiyla agiklamak yeterli olmaz karu-
sindayim. Zira burada iscilerin is arkadaslariyla olan iliskisinin
zayifhgy, dogrudan dogruya meta bilincine sahip olmaktan Gte
iscilere digsal olan bir takim nedenlerden de kaynaklanabiliyor.
Ali (37 yasinda, tekstil igcisi )
Kimse kimseye giivenemedigi icin bir araya gelemiyoruz. En biiyiik et-
ken bu, giivensizlik. Ben isyerindeki arkadasima ne kadar giivenirim
ki? Giivenmedigim insana, zaten isyerinde giivenmedigim icin digari-
da da arkadaghk etme istegi bulunmuyor bende yani. Mesela sizle aym
yerde ¢calistyoruz, ben size sendika muhabbeti acamyorum ya da siz
bana acamiyorsunuz. Ya gider séylerse diye. Mutlaka iceride adamlar
vardrr. Aslinda 80 kiginin icerisinde esas gtivenilmemesi gereken 8 kisi
vardwr, bunlarin kim oldugunu bulabilmek énemli, bunlar1 bulamaz-
sin, tammazsumz yani. Askeriyedeki komutamn habercisi gibi yani.
Sen gel bana bunlar: bunlar ilet ben sana 100 lira fazla para vereyim.
100 lira vermesine bile gerek yok, is garantin oluyor. Bana sen olam bi-
teni soyledigin siirece o fabrikadan ¢ikacak en son kigisin yani.

Ahmet (26 yasinda, tekstil igcisi)

Ben bir sey dersem patrona yaranmak adima ne gotiiriirsiiniiz, bu dii-
siince var herkeste, haliyle susuyoruz. O bana 6yle bakiyor, ber onn 6y-
le bakiyorum, o ona dyle bakiyor.

Iscilerin is arkadaslaryla iligkisini belirleyen en 6nemli et-
ken, birbirlerine olan giivenin zayif olmasi. Ancak bu giivensiz-
lik dogrudan dogruya isyeri sahibi tarafindan yaratihr, bu ayr
zamanda bir kontrol mekanizmasidir isveren igin. Bu, isciler
arasinda bir dayamisma kiiltiiri yaratlmasini engelleyici islev
goriir. Ne var ki iscilerin birbirlerini “yalaka” ya da “patronun
adam” olarak nitelendirmesi ve buradan yola ¢ikarak bir gii-
vensizlik hissetmesi, drgiitlenmeyi ve dayarusmay1 engellemek-
le birlikte, iscilerdeki yonetime ya da patrona kars: iscilerin aym
tarafta olmasi gerektigi diisiincesinin/hissinin bir {iriinii olarak
da okunabilir. Eger boyle olmasayds, birbirlerine giiven duy-
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ma/duymama gibi bir duygunun da ortaya ¢ikmamas: gerekir-
di. Dolayisiyla is arkadaglariyla goriismenin zayiflif, olsa olsa
yeniden-iiretim alarurun ve is arkadaslariyla 6zdeslesmenin de
zayifhgina isaret edebilir, yoksa iscilerin toplumu karsit sinifla-
nn varhig1 ya da karsit sinuf cikarlar ile kavramadiklarna degil.
Ahmet (26 yasinda, tekstil is¢isi)
Biz olmazsak patron olmaz. Ben onda o Mersedes’i goriince ben olma-
sam alamayabilirdi diisiincesi geliyor direk aklima. Alamazdi yani. Ben
derken sadece, ben kimim ki tek bagina, biz olmasak bu ¢alisamayacaktr,
aparamayacakti, kabaramayacakt. Benim diigiincem bu. Biitiin hakla-
rimz egit olsaydi, iste artik burada komiinist¢ilik mi devreye giriyor
bilmiyorum, biitiin haklarim ben alsaydim neyi hak ediyosam alsay-
dim helal hos olsun binsin derdim, belki goziim kalmazd: yani. Belki de
arabaya i¢ de ¢ekmezdim.

Is digi faaliyetler konusunda geng ve gérece yasl isgiler ara-
sinda da 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikhgini vurgulamam gerek.
Hem gen¢ hem de gorece yash iscilerin yarsi isten gikar ¢tkmaz
daha ¢ok eve gittiklerini belirtirken, 6zellikle is disindaki arka-
daglariyla vaktini gecirdigini belirtenlerin oram geng iscilerde
yasli iscilere gore daha yiiksek (sirasiyla %32 ve %10). Yas iler-
ledik¢e kahveye gitme oraru da yiikseliyor. Ne var ki daha ¢ok is
arkadaslariyla zaman gecirme orani her ikisinde de oldukga dii-
siik. Diger taraftan sendikali isciler arasinda sendika subesine
diizenli olarak ugrama oran: genel itibariyla diisiik olmakla bir-
likte yas ilerledikge sendikaya ugrama orani da artiyor. Ozellikle
hafta sonu tatillerinde sendika subesine gidenler arasinda 25 yas
ve altiindaki iscilerin oraru % 5, 26-35 yas aras1 % 24; 36-45 yas
arast % 38 ve 45 yas ve iistiindeki iscilerin oran % 33 olarak kar-
simiza ¢ikiyor. Daha 6nce belirttigim gibi geng isciler daha egi-
timli ve gorece yash iscilere gore daha ¢ok kent kokenliler. Bu
etkenler geng is¢ilerin sendikaya ve sendika yonetimlerine daha
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elestirel bir tavir takinmasina, gérece daha az baghlik gdsterme-
lerine neden oluyor olabilir.

Diger taraftan iscilerin ¢alisma yasamundaki deneyimleri art-
tikca Orgiitlenmeye ve isciler arasinda dayarusmaya yonelik al-
gilanmin da arthgiu séylemek yanhs olmaz. Kaldi ki daha ¢ok
gorece yash iscilerin tercih ettigi kahvehaneler ve lokaller, iscile-
rin birbirleriyle dogrudan iligkiler kurabildikleri ve sosyallestik-
leri yerler olarak karsimuza gkar. Burada sadece bir talkam oyun-
lar oynamakla kalmayip ayni1 zamanda is ile ilgili, iilke ile ilgili
ve hatta dilinyada yasanan olaylarla ilgili kimi tartismalar da
yapryor is¢iler. Ancak eskiye oranla iscilerin bir arada bulunma,
birlikte vakit gecirme olanaklar: simdilerde daha zayif.

Erol (55 yasinda, emekli maden isgisi, sendika temsilcilerinden)

Eskiden isyerlerinin gevresinde yurtlar vardh, Isciler burada kalirds.
Yurtlarin cevrelerinde kahveler vardi. Sendikacilar ve ozellikle siyaset-
ciler o dinemlerde iscileri ziyarete gelirdi bu kahvelerde. O kahveler is-
gilerin sorunlarimin tartildigr yerler oluyordu. Iscilerin bilinglenme-
sinde biiyiik bir fayda saghyordu bu. Simdi bunlar yok. Isci geliyor isi-
ne, ¢alistyor, bir an dnce servisine biniyor, evine gidiyor, evine zaten
yorgun gidiyor. Serviste gidip gelirken bile uyur isciler. Y atiyor kalkip
geliyor sabah yine. Hicbir sosyal yagantis: yok. Sosyal yagarun tama-
men disinda.

Iscilerin is arkadaglanyla ya da is disindaki arkadaglariyla
gecirdikleri bu zamanlar aslinda is¢i toplulugu icinde bir isci s1-
mfi kiiltiiriiniin ortaya ¢ikisina ve gelismesine de hizmet etmek-
tedir. Ne var ki bu, tam bir erkek isci siufi kiiltiiriidiir, zira ka-
dinlar genellikle bu alanlardan diglanir. Kahvehanelerin gele-
neksel olarak erkeklere mahsus mekanlar oldugu goéz 6niinde
tutulursa kadinlarin is gikislarinda en dogrudan anlasildig: an-
lamda erkek mekan olan kahvehanelere gitmemeleri her siruf-
tan kadin icin gegerlidir. Kahvehaneler gibi “erkeklerin mekam”

' Benzer sonuglar igin, bkz. Nichols ve Sugur, 2005: 245.
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olarak sendika, demek gibi yerlerde kadinlarin neredeyse hig
vakit gecirmemesi ise {izerinde daha fazla diisiiniilmesi gereken
bir noktadir. Kadinlarin is disindaki zamanlanmn ev iglerine
harcanmasinin yaru sira, sendikalardaki kadin iscilerin yoklu-
gunu sendikalarin geleneksel olarak erkek merkezli 6rgiitlendi-
gi, erkek isciyi merkeze koyarak kadin iscilere ve kadin iscilerin
yasadig; spesifik sorunlara dokunamamalarina da dayandirmak
miimkiin.” lleride deginecegim gibi bu durum smuf bilincinin
olusumu agsindan kadin is¢ilerinin deneyimlerinin farkl bir
yol izledigini ve bu nedenle de kadin iscilerde sinif bilincinin ge-
lisimini ele alirken sadece isyerindeki somiiriiyii degil aym za-
manda ev icindeki cinsel tahakkiimii de hesaba katmak gereki-
yor. Bu nedenle kadin iscilerde siuf bilinci, her iki miicadele
alaruru da kabullenmeleri ve her iki cephede de hareketlenmele-
rini gerektiriyor (Munck, 1995: 165).

Isciler yillik izinlerinde neler yapiyorlar? Yallik izinlerinde ne
yaptiklarini/yapacaklarini belirleyen etkenler nelerdir? Maden
ve tekstil iscileri bu konuda oldukga benzerlik gosterdigi icin
burada ortalama oranlan verecegim. Her iki grup is¢i igin de yil-
lik izinlerinde memlekete gitmek en yiiksek diizeyde (yaklasik
% 35). Deniz kenarinda bir yerlere gitme orar % 25 civarinda.
Iscilerin yaklagik % 20’si higbir yere gitmedigini, tatilini aym se-
hirde gecirdigini belirtiyor. Maden is¢ilerinin % 151 yillik izni-
nin olmadigi belirtti ve bunlarin tamami da 6zel madenlerde
calisan isciler. Tekstil is¢ilerinde bu oran yaklastk % 20 ve bunla-
rin da ¢ogunlugunu kiigiik atdlyelerde calisan isciler olusturu-
yor. Tatil etkinligini belirleyen en 6nemli etkenlerden birinin ge-
lir durumu oldugu ¢ok agiktir.

Ali (37 yasinda, tekstil isgisi)

17 Ayrintih bilgi igin bkz. Urhan, (2009) ve Bergan, (2009). Orta Dogu iil-
kelerine iliskin bir degerlendirme igin, bkz. Moghadam, 2011.
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Tatil yapayim diye sadece bir kere gittim denize, bagka yok. Tatile gidi-
yosun, tatile giderken de kart kullamyosun, 7 giinde yaptigin masrafi
11 ayda ddemeye ugrasiyosun, nasil gidersin? Bir dahaki seneye gide-
miyorsun.

Mevliit (27 yasinda, maden iscisi)

Ailecek tatil mi? Bu maagla? Simdi 1.200 aldim, diyelim yarn izine
aynlcam. Ben gittim simdi Amasra’ya, 5007inii harcadim, 10 giin
kaldim orda, geldim. Ben ne zaman alcam bi daha maag:? 20 giin son-
ra. O para bana yetiyor mu? 1.200 altyom, 150 sini arabaya veriyom.
Geriye kald: 1.050. ben bunun 250 sini yesem 800. 500"iinii oraya ver-
sem, 300. 20 giinde 300 milyon yeter mi? Tatil hi¢ yok bize.

Ancak Bourdieu, bu tiirden etkinliklerin gerceklestirilmesini
ve tiiketimleri satin alma giiciiyle agklamay1 genel olarak red-
deder. Aktorler iiriinleri maliyet hesab: yaparak degil, begenile-
rine dayanarak segerler. Ona gore “tercihlerin alinda yatan asil
etken begenidir” (Bourdieu, 1984: 177). Tercihlerdeki farklihkla-
rin temeli, bilingli hesaplamaya degil siruf habitusuna dayanur.
Soyle ki, siuf, kullarulabilen kaynak ve iktidar kiimesi olarak
anlagilan sermaye miktarlariyla yapilarur.” Simif kosullarindaki
farkliliklar, birbirinden farkli sinif habituslarin, bu habituslar da
hayat tarzi ayrimlarim ortaya gikarir. Boylece egemen siruflarin
ozgiirliige dayali habitusu ve is¢i siaiirun zorunluluga dayal
habitusu ortaya qkar (Bourdieu, 1984: 113-178). Ciinkii hakim
smuf yiiksek diizeyde bir sermaye hacmine sahiptir ve bu, onla-
rn begenisini 6zgiir kilar. Isgi sufi ise gok diisiik bir sermaye
hacmine sahiptir, bu nedenle segimleri “zorunludur”. Burada
6nemli olan ilk nokta, is¢ilerin bunu bir yoksunluk degil fakat
bir tercih olarak deneyimlemesidir. Yani isciler, baska bir seyi
yapmaya paralan yetmedigi icin degil, mahk{m olduklar seye
yonelik bir begeni gelistirdikleri i¢in (Bourdieu, 1984: 178) deniz
kenarina degil de memlekete giderler. Ikinci énemli nokta ise,

" Bunlann en 6nemlileri ekonomik ve kiiltiirel sermayedir.
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hakim sirufin bu 6zgiirliige dayali tercihlerinin {istiin oldugu-
nun kabul ettirillmesidir. Dogrusunu sdylemek gerekirse elimiz-
de Bourdieu'niin ileri siirdiiklerini kamtlayan ya da yanlislayan
veriler yok. Ancak burada Bourdieu'ye kars1 gelistirilebilecek
itiraz, bu tercihlerin zorunluluktan kaynaklandiginu iscilerin
“bilmedigi/farkinda olmadig1” yoniindeki savunusuna getirile-
bilir. Yani hayat tarzlarinin ve tiiketim aliskanliklanrun olusu-
munda sahip olunan ekonomik ve kiiltiirel sermayelerin etkisi
oldugunda Bourdieu biiyiik oranda hakl olabilir, hatta bu ha-
yat tarzlarimnun isciler tarafindan zorunlu olarak benimsendigine
ve bir aliskanlik ve begeni duygusu yarattigina dair diistinceleri
de dogru olabilir. Ancak iscilerin, diyelim istakoz yemek ya da
viski igmek yerine kuru fasiilye yemek ya da bira i¢gmeyi tercih
etmesi zorunlulugunun ve neden bu tiirden farkhliklar oldugu-
nun farkinda olmadiginu/bilingsizce yapildigiru s6ylemek biitii-
niiyle dogru olmasa gerektir. Zira ister politik bir tavr: olsun is-
ter olmasin, goriistiigiimiiz iscilerin neredeyse tamarmirun bu
tiirden ayrimlara isaret ettigini soyleyebilirim. fleriki boliimler-
de bunailigkin verileri tarhigma olanagimiz olacak.

Bu boliimii bitirmeden 6nce burada ¢izmeye ¢alishgim pro-
filin tamamlayia bir unsuru olarak iscilerin gazete okuma ve te-
levizyon izleme aligkanliklar: iizerinde duracagim. Iscilerin ig
arkadaslariyla ya da is disindaki arkadaslariyla bir araya geldik-
lerinde konustuklar1 temel konular arasinda ilk sirada hem teks-
til hem de maden iscilerinde Tiirkiye'de yasanan giindelik so-
runlar (yaklasik % 50) geliyor. Maden iscileri icin ikinci siray1
Tiirkiye'nin ekonomik ve siyasal durumu (% 36) alirken, bu ko-
nu tekstil iscilerinde %19'1a tigiincii siray1 aliyor. Tekstil iscileri
icin ikinci konu isyerinde karsilasilan sorunlarken (% 28) maden
iscilerinde bu konu iigiincii sirada (% 27). Her iki grup icin de
spor, dérdiincii siray1 ahyor. Ulkeye ve diinyaya iliskin bilgiler
oncelikle televizyondan (% 91) ve gazetelerden (% 62) ediniliyor.
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Internet kullarumu geng iscilerde gorece yasl iscilere gore daha
fazla.

Gazete okuma orani maden iscilerinde tekstil iscilerine gore
daha yiiksek. Ancak hem maden hem de tekstil iscilerinin ezici
cogunlugu ya hig gazete okumuyor ya da sadece haftada birkag
kez okuyor. Tekstil iscileri arasinda gazete okuma aligkanlig er-
kek iscilerde kadin iscilere gore daha yiiksek: Erkek iscilerde %
60 olan gazete okuma orani kadn iscilerde % 36’ya kadar diisii-
yor. Hem tekstil hem de maden is¢ilerinde gazete okuma orani
egitim diizeyi yiikseldikge ve yas ilerledikge artiyor. Bu durum
maden iscilerinde ¢ok daha belirgin. Iscilerin gazeteye ulasma
bicimleri de oldukga gesitlilik gosteriyor. Onemli bircogunluk
gazete satin almiyor ve bagka yerlerde (isyerinde, kahvehanede
vb.) buldugu zaman okuyor ancak. Her giin satin alanlarin ora-
n1 ozellikle maden iscilerinde tekstil iscilerine gore daha yiiksek
(strastyla % 35 ve % 19). Buna ek olarak egitim diizeyi agsindan
bu noktada 6nemli bir fark olustugunu belirtmek gerekir. Uni-
versite mezunu igcilerin % 401 gazeteyi her giin satin aldigiru
belirtirken ilkokul mezunu is¢ilerde bu oran % 25e diisiiyor. Bu
verilerden hareketle gazete okuma pratiginin hem genel olarak
seyrek deneyimlenen hem de bireysel tercihlerden ¢ok digsal
etkenlerce belirlenen bir deneyim oldugunu belirtmek gerekir.’®
Yani basitce sdylenirse isciler, aslinda belirli bir gazeteyi degil
ama hangisini bulurlarsa onu okuyorlar.

Genel olarak anaakim merkez-liberal gazeteler (Hiirriyet-
Milliyet-Sabah) ile popiiler kiiltiirel haberlere daha cok yer ve-
ren magazin-bulvar gazeteleri en ¢ok okunanlar arasinda. Belir-
gin bir siyasal egilimi olan (Milliyetci muhafazakar, sol ve Is-
lama muhafazakar) gazetelerin okunma orani isgiler arasinda
oldukga diisiik. Siyasal egilimli gazetelere olan ilgi hem maden
hem de tekstil iscilerinde % 17 civarinda diisiik bir diizeyde.

¥ Benzer bir sonug icin, bkz. Genis, 2006.
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Ancak bu ilginin ¢ogunlugu Islama muhafazakar ve milliyetci
gazetelere (maden iscilerinde % 12, tekstil iscilerinde % 13). Di-
ger taraftan tekstil iscileri agisindan aymna bir noktay1 vurgula-
mak gerekir. Tekstil iscilerinin dortte biri yerel gazeteleri tercih
ediyor. Nitekim Bursa’da ¢ikanlmakta olan ve oldukga etkili
birkag yerel gazete var ve bu gazeteler igerik itibariyla ¢ogun-
lukla anaakim merkez gazetelere benziyor. Diger taraftan oku-
nan gazetenin tiirii agsindan her iki sektordeki isciler icin yas
degiskeninin 6nemli bir etmen oldugunu vurgulamakta fayda
var. Nitekim 25 ve daha asag1 yas grubundaki iscilerin % 42’si
magazin-bulvar gazetelerini, % 28’1 anaakim merkez gazeteleri,
% 9’u Islama-muhafazakar gazeteleri tercih ederken, 46 ve daha
iist yaglarda bu oranlar sirasiyla % 32, % 44, % 3 olarak karsimu-
za gkiyor.’ Kadin ve erkek isciler arasinda okunan gazete tiirii
agsindan biiyiik farklar yok. Egitim durumu da bu konuda
onemli bir degisken olarak ortaya qlayor. Dkokul mezunu isci-
ler % 29 orarunda anaakim merkez gazeteleri, % 35 oramnda
magazin gazetelerini, % 11 oramnda Islama-muhafazakar ve
milliyetci gazeteleri ve % 7 oramnda spor gazetelerini tercih
ediyor. Buna kargsilik iiniversite mezunu isciler % 48 oraninda
anaakim merkez gazeteleri, % 14 oramunda magazin gazetelerini
okuyor. Universite mezunlar1 arasinda milliyetci-muhafazakar
gazeteleri takip eden olmamakla birlikte Islama-muhafazakar
gazeteleri takip edenler tiim egitim diizeyleri arasinda en yiik-
sek oranda: % 17. Sol gazeteler ise % 7 oraninda takip ediliyor
uiniversite egitimliler tarafindan.

Gazete okuma aligkanlig1 6nemli olmakla birlikte bir gazete-
de hangi haber ve boliimlerle daha ¢ok ilgilendiklerine de bak-
mak konumuz agisindan oldukca 6nemli. Ulke igi siyasal ve
toplumsal haber ve yorumlar her iki sektorde de birinci sirada

' Buradaki oranlar maden ve tekstil isgilerinin ortalamasidir, zira iki sek-
tordeki isgiler arasinda anlamli farkliliklar ortaya ¢tkmiyor.
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okunan haberleri olusturuyor. Ikinci siray1 ise yine her iki sek-
térde spor haberleri ahyor. Ugiincii siradaki ekonomi haberleri-
ni dordiincii sirada din, maneviyat, gelenek ve géreneklere ilis-
kin haberler izliyor. Bu verilerin kadin ve erkekler arasinda
onemli farkhhiklar gosterdigini vurgulamak gerekir. Kadin isci-
ler icerisinde iilke ici siyasal haberleri okuma oraru %60ken bu
oran erkek isciler arasinda % 71’e kadar gikiyor. Kadinlar ara-
sinda gazetelerde en ¢ok tercih edilen konu % 40 ile fal ve burg-
lar gelirken, erkeklerde bu oran % 11. Yasa bagh olarak da
énemli farkliliklar oldugunu sdylemek miimkiin. Ulke igi siya-
sal haberlere olan ilgi 46 ve iistii yaslarda en yiiksek oranda, yas
kiiciildiikge bu oran da azaliyor. Geng iscilerin gorece daha yasl
iscilere gore iilkedeki siyasal konulara ilgisinin daha az oldugu-
nu vurgulamak gerek. Aynca ekonomiye iliskin haberlere olan
ilgi de yas ilerledikge giderek artiyor. 25 yas ve aliindaki isciler-
de bu haberlere olan ilgi % 28'ken, 46 {iistii is¢ilerde % 52'ye @-
kayor. Biitiin yas gruplarinda spor haberlerine olan ilgi ikinci s1-
rada geliyor. Ancak genclerde buna yonelik ilgi daha fazla. 24
yas ve aliindaki yas grubunda bulunanlarin iigiincii ilgi alam fal
ve burg gibi konularken, bu oran 46 ve {istii yas gurubunda en
son sirada yer aliyor. Bu grubun iigiincii ilgi alanu ekonomiye
iliskin haberler. Egitim diizeyinin de gazetede okunan konulan
oldukgca etkileyen bir degisken oldugunu sdylemek yanls ol-
maz. Zira iiniversite mezunlan bir gazetede ¢cogunlukla iilke ici
siyasal haberleri (% 84, ilkokul mezunlar1 % 64), uluslararasi ha-
berleri (% 32; ilkokul mezunlar1 % 12), egitim-6gretime yonelik
haberleri (% 30; ilkokul mezunlar1 % 14), teknolojiye iliskin ha-
berleri (% 26; ilkokul mezunlar1 % 3), sanat ve edebiyat haberle-
rini (% 24; ilkokul mezunlar1 % 7) ve kose yazilarini (% 16; ilko-
kul mezunlan % 5) okuyor.

Benzer egilimleri izlenen televizyon kanali ve programlarda
da gozlemliyoruz. Yine de gazete okuma oranlanmn tersine,
beklenebilecegi gibi televizyon izleme orani hem maden sekto-
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riinde (% 93) hem de tekstil sektoriinde (% 89) oldukga yiiksek.
Isciler % 60 oraninda merkez-liberal olarak tanimlanabilecek te-
levizyon kanallarii takip ediyor. Ikinci olarak Islama-
muhafazakar olarak tarumlanabilecek kanallar geliyor (% 16).
Izlenen televizyon kanali agisndan sektorler arasinda dnemli
bir farklilik ortaya gkmiyor. Asil farkhilik izlenen programlarda
ve yas gruplari ile cinsiyetler arasinda gozlemleniyor. 25 ve da-
ha gen¢ gruptaki isciler sirasiyla yerli dizileri (% 62), haber ve
haber programlarini (% 56), spor programlarin (% 38) ve ya-
banca filmleri (% 33) tercih ederken, 46 ve daha yiiksek yas gru-
bundaki isciler sirasiyla haber ve haber programlanm (% 78),
yerli dizileri (% 54), siyasal tartisma programlarimu (% 42) ve
spor programlarini (% 42) tercih ediyor. Diger taraftan kadin is-
ciler, erkek iscilere gére miizik ve magazin programlarmi ve
yerli dizileri daha fazla tercih ederken neredeyse hi¢ spor prog-
ramu izlemediklerini belirttiler. Siyasal tarbsma programi izleme
oranlan da erkek iscilere gore epey diisiik.

Bu verilerden yola gikarak genel olarak sunlari syleyebili-
rim: Daha 6nce de vurguladigim gibi her iki sektordeki iscilerde
gazete okuma seyrek gerceklesen bir deneyim. Geng iscilere
oranla ileri yaslardaki isciler, kadinlara gore erkekler, egitim dii-
zeyi diisiik olanlara gore daha yiiksek egitimliler gazetelerdeki
politik konulara ve ekonomii ile ilgili haberlere daha ilgili.






_BiZ VE ONLAR:
SINIF BIiLINCi VE ORGUTLENME

Bundan 6nceki boliimde Harvey’in sinuf bilinci olusumunda be-
lirleyici oldugunu vurguladig1 bes yoriingeden (bireycilik, aile,
topluluk, siuf ve devlet) ilk {iciiniin maden ve tekstil iscileri
tizerindeki etkilerini Lockwood'un tiplemelerini kullanarak an-
lamaya calismisim. Bu boliimde ise hem smif hem de devlet
konumlann kullanarak sinuf bilinci ve kiiltiirtiniin olusumunun
izini siirmeye devam edecegim. Devlet ve sinif konumunda, si-
nif bilinci olusumunun bu iki yodriingesinden kaynaklanan 6z-
giil ayrimlar, egilimler, diisiinceler, degerler ve eylemleri, toplu-
luk bilincini degistirme kapasiteleriyle iliskili bicimde ele alma-
ya calisacagim. Simf yoriingesi cercevesinde siuf bilincini ve
dayarusma bigimlerini analiz edebilmek i¢cin, Mannmn (1973)
“sinif kimligi”, “smuf karsithg1”, “smnuf biitinliigii” ve “altemnatif
bir toplum diisiincesi” formiilasyonlanm kullanacagim. Grams-
ci de benzer asamalardan bahseder. Ona gére bilincin en basit
derecesi ekonomik-korporatif asamadir: Bir tiiccar diger bir tiic-
carla dayarusma halinde olmas: gerektigini hisseder. Tkinci aga-
ma toplumsal gruptan olanlar arasinda gkar birligi bilincine
erisilir. Son asamada ise her grup, kendi korporatif ¢ikarlarinin,
tamamuyla ekonomik bir grubun korporatif sinirlarinu agtigirun
ve kendisine bagh baska gruplarin gkarlar1 haline gelebilecegi-
nin ve gelmesinin gerekli oldugunun bilincine erer ki, bu son
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asama ilk iki asamadan farkl olarak ekonomik degil, siyasal bir
evredir ve iistyapilar cevresine gegisi belirler (Gramsci, 2003).!
Arkasindan sinif bilinci ve siruf eylemi arasinda bir tiir aracilik
yapan smif Orgiitlerinin durumuna, orgiitliiliik ve dayanigma
diizeylerine ve sinuf Orgiitlerinin isgiler tarafindan nasil algilan-
diklarina bakacagim. Devlet konumunda ise se¢im ve genel po-
litik tavirlar ile iscilerin kendilerini nasil tarurmladigy analizimi-
zin temelini olusturacak. Bu analizler topluluk bilincine iliskin
analizle bir arada ele alindiginda, smnif bilincinin olusumunun
hangi faktorler tarafindan etkilendigini ve kontrol edildigini, bu
faktorlerin is¢i sirufi {iyelerini bireycilik ve topluluk cikarlar
cercevesinde boldiigiinii mii, yoksa biitiinlestirici sinif gikarlar
cercevesinde bir araya mi getirdigini anlamamuzi saglayacagim
umuyorum.

Sinif

Sinuf bilincinin ilk unsuru olan smuf kimligi, toplumdaki suruf
aynimlanna iligkin bir farkindalig: ve iscilerin kendilerini isgi si-
nifi igerisinde bir yere yerlestirip yerlestirmedikleri meselesini
kapsar. Bu gercevede maden ve tekstil iscilerine, toplumumuzda
iscilerin diger insan gruplarindan farkl bir sinif olusturup olus-

! Ancak ben bu ¢alismada Mann’in bahsettigi son asamaya deginmeye-
cegim. Daha &nce biitiin bu siiregleri siuf bilincinin birer tonu olarak gor-
mek gerektigini belirtmistim. Kald: ki bilindn “derecelendirmesi” ya da
“hiyerarsilegtirilmesi” formiilasyonu, daha gok nesnel “simif yapisi“ru temel
alir ve bu durumda smuf egilimleri, yasam tarzi, dayarusma ve kolektif ey-
lem bigimleri ve bunlarin birbirleriyle iliskileri {izerinde diisiinmeyi liizum-
suz kilar. Yine de Mann'in formiilasyonu, sinif bilindnin olusumunu anla-
yabilmemiz icin bize bir analiz kolaylig1 sagliyor ve bu nedenle bu galisma-
daki analizde bu formiilasyonu kullanacagim. Dogrusu, sinif bilindinin olu-
sumunu art arada gelen asamalarla olusan bir sey degil, sabit olmaktan gok
degisken ve siirekli bir olusum olarak kavramak gerektigini diisiiniiyorum.
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turmadiklarin sorduk. Bu soruya evet yanitini verenlerin orani
maden iscilerinde % 52, tekstl iscilerinde ise % 51 olarak ¢ok
yakin oranlarla karsimiza qikti. Diger taraftan, is¢i siruf1 denildi-
ginde ne anladiklarnn sordugumuzda oldukga gesitli yarutlar
ortaya qikayor. Kimi isciler, siruf karsithgim ifade eden “emekgi”,
“liretici”, “baski aliinda ¢alisan insan”, “s6miinilen” ve “y6neti-
len” gibi kavramlar kullandilar. Bunlarin oram yaklasik %40 ci-
varinda ve maden ve tekstil is¢ilerinde bu oranlar pek fazla de-
gismiyor. Ancak gelir ya da statii temelli kavramlarla kendi ko-
numunu agklamaya ¢ahsan isciler de var ki bunlarin orani daha
yiiksek. Yani hem maden hem de tekstil iscilerinin yaklasik %
6071, siruf kavramindan ne anladigini agklamaya calisirken “dii-
siik gelir grubu”, “toplumun ¢alisan parcas1”, “diisiik iicretli”,
“egitimsiz” gibi daha ¢ok statii ifade eden kavramlar kulland:.
Ancak daha 6nce vurguladigim ve ileride tekrar tarismaya ¢ali-
sacagim gibi “siuf” kavramu isciler agsindan fazlasiyla pejoratif

anlamlara sahip.
Ahmet (26 yasinda, tekstil iscisi)

Isgi siift dediginizde herkesin en altma indirdiniz bizi yani. Bur-
juvalar derken ayrim yapmazlar, ama o burjuva kendini ayirmugtrr,
is¢i sinift dediginizde kendi seviyenize gére bir simif koydunuz, bizi
de en alta.

Bu konuda cinsiyetler arasinda iki yarutta bir takim farklar
goze carpryor. Kadinlarm % 411 “
verirken bu oran erkeklerde % 33. Buna karsilik statii ifade eden
ifadeler cogunlukla erkek isciler tarafindan kullaruliyor. Bu ya-
rutin orami erkeklerde % 27, kadinlarda % 19. Yas s6z konusu

oldugunda da birka¢ yarut degisiklik gosteriyor. Biitiin yas

calisan, iireten insanlar” yanit

gruplarinda en ¢ok vurgulanan ve ortak olan yant “calisan, tire-
ten insan” yamiti (ortalama % 34.4). Ancak “ortak gikarlar: olan,
miicadele eden simf” yaruti daha ¢ok 46 yas ve {iistil isciler tara-
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findan tercih edilmis ve yas kiigiildiikge bu yarut da azaliyor.
Yas ile sinuf bilinci arasindaki iligkiyle ilgili olarak Kore is¢i sinifi
arasinda yapilan bir cahismada da benzer bir sonug ortaya cik-
mustir. Buna gore yas ilerledikge iscilerde en azindan sosyal de-
mokrat bir biling ortaya qkabiliyordu, ancak geng iscilerde bu
oran ¢ok daha azdi (Jee, 1997). Dolayisiyla yas ilerledikge artan
deneyimin iscilerin ammif algisinda etkili oldugunu séylemek
olanakl.

Smif kimligini anlamaya y6nelik ikinci bir soru, iscilerin ise
iliskin algilaniyla ilgiliydi. Bir 6nceki béliimde isten memnun
olup olmama sorusuna verilen yanitlar analiz etmigtim. Once-
likle hem maden iscilerinin hem de tekstil iscilerinin asag1 yuka-
r1 yarst islerinden memnun olduklanru belirtmisti. Fakat bunun
nedenleri oldukga cesitli bicimlerde karsimiza cikiyor. Isyeri ar-
kadaslaryla iligkiler, iiretici bir insan olma, isin kendisinin zevk-
li olmas1 gibi nedenler isten memnun olmamn gerekgeleri ola-
rak belirtiliyor. Diger taraftan calisma kosullar, iicretlerin dii-
stikliigii, sigortasiz cahsma gibi nedenler isten memnun olma-
manin temel gerekgeleri. Isi sadece bir gelir elde etmenin yolu
olarak goren pek az isgi karsimiza gkt Bu sonuglar, Lock-
wood’un bireysellesmis is¢i tipini maden ve tekstil iscileri ara-
sinda bulamadigimizi gdsterir. Ancak bu konuda daha 6nemli
bir nokta, isinden memnun olmamarnun sinif bilincini artiran bir
etken olup olmadigidir. Amerikan iscileri {izerine cahsan Zing-
raff ve Schulman (1984), isten memnun olmama diizeyinin smif
bilincini artiran bir degisken oldugunu ileri siirerler. Maden ve
tekstil isgileri i¢in diisiiniirsek, isten memnun olmamanin, iggi-
lerde, belki biitiin olarak smf bilindini degil ama onun bir par-
cas1 sayilabilecek kolektif eylemlere katilma istegini kismen de
olsa artirdigini sdylemek miimkiin. Zira, genel olarak isinden
memnun olmayan maden iscileri arasinda herhangi bir yasal
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greve katilabilecegini belirten iscilerin oram % 45’ken, bu oran
isinden memnun isciler arasinda % 34’e diisiiyor. Ya da herhan-
gi bir is yavaglatma eylemi oldugunda bu eyleme katilmak iste-
digini sdyleyen maden is¢ilerinden % 4571 isinden memnun ol-
madigimi belirtirken, % 30'u isinden memnun oldugunu belirtti.
Bu oranlar tekstil igcileri arasinda da benzer farkhliklar gosteri-
yor. Bu gercevede isten memnun olup olmama diizeyinin isci-
lerde kolektif eylemlere katlma istegini artirdigim sdylemek
miimkiin. Ige iliskin memnuniyet algsi, iscilerin toplumsal sis-
temin igleyisini ve toplumdaki kimi ayrimlari nasil kavradikla-
rim1 da etkileyen bir éneme sahip. Nitekim isinden memnun
olmayan tekstil iscilerinin % 57’si, “zenginlerin haksizlikla bu
konuma geldiklerini” diisiiniirken, bu oran isinden memnun
olan ig¢ilerde % 29a kadar diisiiyor.

Smuf kimligine iligkin {iglincii bir soru, isgilerin isyeri arka-
daglaryla iligkileri {izerineydi. Maden iscilerinin % 77’si igyerin-
de iscilerin birbirini siirekli desteklediklerini ve yardime olduk-
larin1 sGylerken, bu oran tekstil is¢ilerinde % 48’e diisiiyor. Daha
Once maden isinin daha tehlikeli ve stresli oldugunu belirtmig-
tik. Tekstil iscileriyle ortaya ¢ikan fark buradan kaynaklamiyor
olmali. Ne var ki isyeri disinda arkadaslik oldukca diisiik dii-
zeyde. Madencilerin sadece % 4'1, tekstil iscilerinin ise % 17’si ig
arkadaglariyla isyeri disinda da goriistiiklerini belirtti. Bununen
temel iki nedeni, “biitiin giin zaman harcadigin birisiyle is di-
sinda da goriismeye” yonelik isteksizlik ve 6zellikle Bursada
ayni isyerinde ¢alisan ig¢ilerin yasadiklar: mahallelerin birbirin-
den uzakligiydi. Ayni zamanda isin zorlugu ve is sonundaki
yorgunluk, isciler icin sadece arkadaslariyla bir araya gelmeyi
degil fakat herhangi bagka faaliyeti de engelleyen bir durumdu.

Smif karsithgina iliskin egilimleri anlayabilmek icin Tablo
3'te gosterilen degiskenleri kullandik. Buradaki veriler hakkinda
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genel anlamiyla konusulursa, iscilerdeki sinif karsithg: hissinin
gliclii oldugu soylenebilir ve bu cercevede diisiiniildiigiinde
uysal ya da bireysellesmis bir isci tipinden ¢ok geleneksel prole-
ter iscilerle kars: karsiyayiz demektir. Hem maden hem de teks-
til sektoriindeki iscilerin yansindan fazlasi, isverenlerle ¢ikarla-
rinin biitiiniiyle farkli oldugunu diisiiniiyor.

Thsan (70 yaginda, emekli maden is¢isi)

f§giyi diigiinen var m1? Hangi zengin is¢iyi diisiintir? Halbu ki o

is¢inin sirtindan para kazanir. Ben yabanai bir isgiyi Tiirkiye'deki

zenginden daha ¢ok kendime yakin hissederim.

Elif (29 yasinda, tekstil is¢isi)

Biz isciyiz. Birisinin altinda ¢ahistyorsan bir patronun varsa isci-
sin. Memur olsan da isgisin, esnek oluyor onlarmn calismalari, bir
fabrika ortarm gibi degil. Biz orda hepimiz is¢iyiz ama miidiiriimiiz
oglende cantasini alip gidebiliyor, digar1 ¢ikabiliyor. Kademe kade-
me adaletsizlik. Tabi ki ¢ikarlarimz farkl.

Sabri (40 yasinda, tekstil isgisi)
Niye Tiirkiye'deki zengini kendime yakin hissedeyim ki? Diinya-
daki herhangi bir is¢iyi kendime daha yakin hissederim.
Uyumlu/uysal olarak degerlendirilebilecek, yani ¢ikarlanrun
isverenle ortak oldugunu sdyleyen iscilerin oran: her iki sektor-
de de oldukca diisiik (maden % 16, tekstil % 13). Ancak burada
onemli bir noktay1 vurgulamak gerek. Isci ve isverenlerin qikar-
lanrun biitiiniiyle farkli oldugunu belirten sendikal ve sendika-
siz isciler arasinda ¢ok biiytik farklar ortaya gkmadi. Hatta sen-
dika iiyesi iscilerin oraru % 57 iken, sendika {iyesi olmayan isci-
ler arasinda bu oran ¢ok az farkla % 60'a gkiyor. Oncelikle hem
sendikal1 olan hem de sendika tiiyesi olmayan is¢ilerin kendile-
rini kismen de olsa bir simufin {iyesi olarak gordiikleri ve bir sinu-
fin tiyesi olarak ¢ikarlar: farkh olan bir bagka smifi tarumhyor
olduklar soylenebilir. Ancak sendikali olmak ya da olmamak
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neden herhangi bir etki yaratmamaktadir? Bu noktada Kana-
da’da yapilmus bir calismaya vurgu yapmak yerinde olur sam-
nm. Bu ¢alismamn sonuglarina gore sendika pratik bakimdan
iist diizey bir eylemlilik gosterse bile siyasal bir yaklasim yoksa
eger, iscilere yasadiklar1 ekonomik ve sosyal sorunlann iilkenin
genel ekonomik durumuyla baglantisuu kuran bir egitim ver-
miyorsa, isciler arasindaki smif bilinci diizeyi diisiik olmakta ve
isciler yasadiklar1 sorunlar isyeri yonetiminin kotiiliigiiyle agk-
lama egilimine girmektedir. Bu durumda isverenle 6zdeslesme
orani da artmaktadir (Winson, 1997). Goriinen o ki maden isd-
lerinin {iyesi olduklar1 sendika da bdylesi bir politika uygula-
mamaktadir.

Hamza (38 yasinda, maden isgisi)

Is¢iyi organize edecek bir lider yok. Bir koyun siiriisiinii yaylada
basinda ¢oban olmadan birakirsan ne olur? Her tarafa dagilir. Isci
de su an bu gekil. Bu is¢inin bu kahvede ne isi var? Sendika bu is-
¢iyi bos giinlerinde, tatil giinlerinde toplasa, bir bilgilendirme
amagh olarak. Niye yapmiyor? O yiizden bagibos is¢i.
Asagidaki tablodan goriilecegi gibi Tiirkiye'deki sosyo-
ekonomik sistemin esitsiz olduguna iliskin algi her iki sektorde
de yiiksek. Diger taraftan, (a) ekonomik ve politik sistem ile
bunlara yonelik kararlar; (b) caliskanlik ve zenginlik arasindaki
iliski s6z konusu oldugunda iscilerin verdigi yanitlar arasinda
belirgin bir tutarsizlik oldugu goriiliiyor. Zira énemli bir kisim
isci, zengin insanlann genelinin calisarak bu konuma geldigi
fikrine katilmazken, bu iscilerin cogunlugu iyi calisan ve hayatta
akilll davranan bir insamun iyi bir yasama erisebilecegine inani-
yor. Bu sonuglar, Marshall ve arkadaslanrun (1988: 187) vurgu-
ladig1 gibi, insanlarin ¢ogunlugunun simif bilincinin karmagik-
lik, miiphemlik, ikirciklilik ve geligkiler icerdigini gosterir.
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Tablo 3: Iscilerin Simif Karsithign ve Esitsizlik Algilan (%)*

Siuf Karsithgs ve Esitsizlik

Maden
iscileri
Tekstil
Iscileri

Iscilerin ¢ikarlar ortaktir; isverenlerin cikarla- 58 60
nindan biitiiniiyle farklhidir.

Son birkag yilda esitsizlik giderek artmustir. 85 76
Bu toplumda birinin zengin olmasi bagka biri- 56 50
nin fakir olmas1 demektir.

Isverenler kazandikca isciler de kazarurlar. 41 38
Yoksullugun nedeni, yoksul insanlann rekabet 21 22
i¢in gerekli zeka ve yetenege sahip olmamasi-

dir.

Yoksullugun nedeni, yoksullann tembelligi ve 36 29
¢aligmak istememesidir.

Yoksullugun nedeni 6zel miilkiyet ve kéra da- 55 40
yali ekonomik sistemdir.

Tiirkiye’de ogu insan arzu ettiginden daha az 95 89
gelire sahiptir.

Birilerinin zengin olmasi i¢in digerlerinin yok- 56 41
sul olmasi adaletsizlikfir.

Ulkemizde alinan ekonomik ve politik kararlar 37 28
hemen tiim kesimlerin yararnadir.

Baz1 insanlann katiiye kullanmasi disinda, 47 43

Tiirk politik ve ekonomik sistemi tiim toplu-
mumuzun ¢gkarnna hizmet eder.

Hayatta akill davranan ve ¢ok ¢ahisan insan iyi 83 71
bir yasam seviyesine yiikselebilir.

Zenginleringeneli “calisarak” bu konuma 21 25
gelmislerdir.

* Tablo, Likert tipi sorulara verilen yanitlardan sadece “katihyorum” segenegini goster-
mektedir. Bu nedenle toplamlari %100 degildir.

Ozellikle maden isgilerinde ok daha yogun olarak goriilen
haksizlik ve adaletsizlik duygusu smnif deneyiminin ifade edil-
mesine aracilik eden temel kiiltiirel kodlar olarak goriilebilir
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(Ozugurly, 2008: 81) ve bu, isgi simifi kiiltiirii ve bilincinin en
temel unsurudur. Smuf bilincinin farkli tonlar1 bu kiiltiirel kod-
lar igerisinde ancak siireg igerisinde ve deneyimler araaligiyla
ortaya ¢ikar ve gelisir. Farkli toplumlardaki kiiltiirel kodlar da
farklilasacagina gore smif bilinci ve kiiltiiriiniin de her toplum-
da farkli bigimlere biirliinebilecegini sdylemek yanls olmaz. Do-
layisiyla kimi toplumlarda bu adaletsizlik ve haksizlik algisi,
omegin milliyetci, dinsel vb. kiiltiirel sdylemler tarafindan da
taginabilir? Bu, belirli bir sifin olusturdugu kiiltiiriin o top-
lumdaki kimi kiiltiirel niteliklerin disinda ve ondan apayr: 6zel-
liklerle var olamayacag1 anlamuna gelir. Bu cercevede bir Ingiliz
ya da Fransiz iscisini Tiirkiye’de aramarun ya da tam da bunun
tersini yapmarun hi¢bir anlamu yoktur. Yine de bu, smnif kiiltii-
riniin tiim toplumlarda kimi ortak &zelliklerinin olamayacag:
anlamuna da gelmez. Zira buradaki asil sorun, haksizhk ve ada-
let nosyonlarinn sémdirii iligkileri ve siruf iliskileri ¢ergevesinde
ifade edilip edilmedigidir. Boyle ifade edilmeye baslandiginda,
yani bu kavramlarin anlam ve icerigi sinifsal bir igerik kazandi-
ginda iste o zaman bir sinif kiiltiiriinden bahsetmek olanaklh
olabilir. Farkh toplumlardaki siruf bilinci ve kiiltiirii arasindaki
ortaklik da ancak bu noktada aranabilir.

Ekonomik esitsizliklerin kaynaklarina gelindiginde, 6zellikle
maden iscilerinin yarisindan fazlasi kar temelli ekonomik siste-
min nesnel yapisal kosullarimun belirleyici etkisine vurgu yapi-

? Uglincii diinya iilkelerinde siruf bilincinin gelismesinde milliyetciligin
(anti-emperyalizm anlanunda) 6nemli bir etken oldugu konusunda bkz.
Sandbrook, 1973: 469 ve devami Diger taraftan milliyet¢iligin ve dinin
hakim siruflar tarafindan esitsizligi megrulaghrma araa olarak da kullarula-
bildiginin farklh dmekleri de bulunmaktadir. Omegin sendikal érgiitlenme
konusunda son derece kati olan isverenler bazi durumlarda milliyetgi s6y-
lemlere sahip sivil toplum kuruluslannda iscilerin 6rgiitlenmesine izin ve-
rebilmektedirler (bkz. Ozugurlu, 2008: 218).
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yor. Lakin ekonomik agidan iyi kosullan yakalamanin bireysel
yetenege ve istege bagh olduguna iliskin hakim burjuva ideolo-
jisi, en azindan isgilerin {igde birinde itibar goriiyor. Nitekim
tekstil is¢ilerinin yaklasik % 4171, “birilerinin zengin olmas igin
birilerinin yoksul olmasmdan herkesin kendisinin sorumlu ol-
dugunu” soylerken, bu oran maden iscilerinde % 27’ye diisii-
yor. Insanlar bulunduklar1 siif konumundan dolay1 kendisini
suglar (Sennett ve Cobb, 1973: 96) ve sosyo-ekonomik farklihikla-
ra iliskin tipik uysal tutumdur bu. Kaldi ki yetenek, simf farkh-
liklar1 s6z konusu oldugunda merkezi bir kavramdir. Genellikle
“mesru yonetim”in temeli olarak islev goriir (Sennett ve Cobb,
1973:76-77).
Eger biitiin insanlar esit potansiyel yetenek temelinde hayata
baslarsa, o zaman yasamlarinda deneyimledikleri esitsizlik-
ler keyfi degildir, farkh kisisel diirtiilerin mantiki bir sonu-
cudur, diger bir deyisle, simdi artik sosyal farklliklar; karak-
ter, ahlaki azim, irade ve liyakat sorunlarn gibi goriilebilir
(Sennett ve Cobb, 1973: 256).

Bu gergevede, birisinin yasami onun bireysel yeteneginin so-
nucu olarak goriildiigiinde sinif baskilar1 nadiren g6z 6niinde
tutulacak demektir ve toplumun alt tabakasm olusturanlar
kendilerindeki yetenek “yoklugunu” hayatlarini degistirmele-
rinde bir engel olarak goreceklerdir. Elbette ki bu, hayatinda
bagka bir sey yapmak isteyen insanda bir yetersizlik hissi dog-
masina, daha da 6nemlisi, birinin kendi yerinde kalmasinin ka-
bulii anlamina gelecektir. Bu durumda, diyelim bagari, bagka s1-
niflar, baska insanlar igindir, “bizim gibiler”, yani isciler i¢in de-
gildir.

Toplumsal biling bigimlerinin anlagilmasinda siniflar arasi
farklilasma ve toplumsal ayrimlar konusunda isgilerin ne dii-
siindiigiinii degerlendirmek 6nemlidir. Bu amagla ilk olarak is-
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cilerin siniflar arasi farklilasmay1 hangi diizlemde tarurmladikla-
rina iliskin sorular yoneltildi. Esitsizlik temelli farkhliklardan
hangilerinin kendi hayatlarini daha ¢ok etkiledigine iligkin veri-
len yarutlarda ilging sonuglarla karsilasiyoruz. Hem maden hem
de tekstil is¢ileri i¢in egitim alanindaki esitsizlikler en 6nemli
diizlem olarak karsimiza cikiyor (swrasiyla % 69, % 65). Buna
karsilik maden isgileri agisindan toplumsal statiiye dayali esit-
sizlikler ikinci sirada gelirken (% 38), tekstil iscilerinde ikinci si-
rada miilkiyete dayah esitsizlikler geliyordu (% 37). Her iki sek-
torde de ticiincii siray1 simifsal esitsizlikler almaktadir (maden
igcileri % 26, tekstil iscileri % 17). Bunlarin disinda etnik-
kiiltiirel, dinsel-mezhepsel, siyasal ve yasa bagh esitsizlikler de
belirtilmesine ragmen olduk¢a diisiik oranlardaydi. Ama smuf-
sal aynimlara iliskin belki de en 6nemlisi, iscilerin giindelik ya-
samlarinda deneyimledikleri bi¢cimiyle yasam tarzlarinin farkl-
ligina iliskin olarak ortaya ¢ikar.

Goniil (42 yasinda, tekstil iscisi)

Onlarin maddiyatlar: daha yiiksek oldugu icin yasam tarzlari biraz

daha farkh oluyor, nasil diyeyim, bir sofraya onlar 10 cesit bir sey

koyuyorsa biz 3 ¢esit bir sey koyuyoruz, burada farklilik oluyor,

yoksa insan olarak herkes iyi veya kotii insandwr yani. Dad: tutar-

lar ¢ocuklarina, bakicilar olur, 6zel okullara gonderiyorlar ¢ocukla-
rim, bizim ¢ocuklarimza gére daha iyi yetisiyorlar tabi.

Sinif bilincinin olusumunu anlamaya yonelik kullandigimiz
bir diger unsur, sinuf iliskileri ve toplumun daha genis kurumsal
yapisi arasindaki baglantilarin nasil kurulduguna iliskindi. Tiir-
kiye’de farkliaynmlarin var olup olmadigina iliskin soruya isci-
lerin yaniti % 10’luk bir kesim disinda “evet” oldu. Bu ayrimla-
rin en 6nemlilerinin neler olduguna iliskin olarak hem maden
hem de tekstil iscileri “isci-patron” kategorisini birinci siraya
koydular (sirasiyla, % 35 ve % 34). Her iki sektorde de ikinci s1-
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ray1 “zengin-fakir” aynmi aliyordu (maden is¢ilerinde % 31,
tekstil iscilerinde % 27). Isgilerin yogun olarak vurgu yaptigi
zengin-fakir aynmi geleneksel kiiltiiriin uzantis1 olarak goriilen
bir toplumsal esitsizlik algisina isaret etmektedir (Aksit, 1985).
Maden ve tekstil iscilerinin zengin-fakir ayrimindan daha ziya-
de is¢i-patron aynmuna 6ncelikle vurgu yapmasi bu geleneksel
kiiltiirden uzaklasma gostergeleri olarak okunabilir. “Isci-
patron” kategorisi, “zengin-fakir” kategorisiyle karsilastirildi-
ginda daha giiclii bir sinif karsithg: duygusunu ifade eder. Zira
ilk kategorideki iscilerin yansi isci ve patron arasinda bir gikar
catismas! oldugunu belirtirken, bu oran ikinci kategorideki isgi-
lerde 1/3 orarundayds. Yine de sinif karsithgiru ifade eden “isgi-
patron” aynrmurun hem maden hem de tekstil iscilerinde ¢ok
yiiksek bir orana gkmadigin tekrar vurgulamak gerek. Bu cer-
cevede “smuf karsithgy” ile “siuf biitinliigii” arasinda 6nemli
bir korelasyonel iliski oldugunu sdylemek zor. Buna ek olarak,
is¢i ve isveren arasindaki farklihklara iliskin soruya, hem maden
hem de tekstil is¢ilerinin en ¢ok % 20'si “biz” ve “onlar” duygu-
sunu igeren bir dikotomik karsitlikla yarutlarken, yaklagik yans:
gelir gruplan ve yasam standartlarindaki farklihklara vurgu ya-
pryor. Yaklasik % 307luk bir kesim ise, egitim, meslek vb. neden-
lerden kaynaklanan hiyerarsik bir smiflandirma yapiyordu.
“Biz” ve “onlar” kategorisi i¢cinde “burjuvazi”, “is¢i suufi”,
“somiirii” gibi daha sol ve Marksist kavramlar1 kullananlarin
orani ise % 5'i gegmiyor.

Zengin-fakir ya da is¢i-patron ayrimlar1 disinda, Tiirk-Kiirt
ve laik-dinci ayrimlannun 6nemli oldugunu diisiinen ve bu tiir
ayrimlar1 ¢ogunlukla iki ya da {iglincii siraya koyan bir is¢i ke-
simi de var. Bunlar digerlerine gore daha diisiik diizeyde ol-
makla birlikte sektore gore degiskenlik gosteriyor. Ormegin
Tiirk-Kiirt ayrimunin toplumda en énemli ayrimlardan biri ol-
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dugunu belirtenlerin oram tekstil iscilerinde daha yiiksek bir
oranda. Daha da 6nemlisi, egitim diizeyi arttik¢a ve daha geng
iscilerde bu ayrima yapilan vurgu artiyor, egitim diizeyi diis-
tiikge ve yas ilerledikge isci-patron ayrimu daha fazla ¢ne ¢iki-
yor.

Orgiitlenme ve Dayanisma

Gegtigimiz yirmi yilda, ekonomik, politik ve toplumsal degisim-
lerin sendikal 6rgiitlenmeyi nasil etkiledigine iliskin genis bir li-
teratiir vardir. Bu anlamda, hemen tiim diinyada sendikalarin
etkinlik ve etkililik kayb1 yasadig1, bundan dolay1 da sendikala-
rin kriz icinde oldugu iddia edilir? Aslinda genel itibariyla sen-
dikalarin her dénem bir takim sorunlar ve celigkiler yasadigin
soylemek daha dogru olacaktr. Zira bugiinkii durum, tek basi-
na kiiresellesme, enformel ¢alismamn yayginlasmasi, neolibera-
lizmin yiikselisiyle ilgili degil, daha ¢ok ve ayru zamanda kapi-
talizmin yasadig1 krizlerle ilintilidir. Zira sendikalarin iiye kay-
betmesi ve sendikalasmamn gerilemesi, kapitalizmin yasadig1
her uzun dénemli krizlerin ortak 6zelligidir (Savran, 2008: 27).
Burada bizim asil sorunumuz, maden ve tekstil is¢ilerinin genel
itibariyla orgiitlenme ve dayarusmaya nasil baktiklar1 gerceve-
sinde olacaktr.

Burada bir noktay1 yeniden vurgulamak gerekir. Basta sen-
dikal orgiitlenme olmak {iizere iscilerin olusturdugu biitiin &r-

3 Burada uzun uzadiya tarhsmamakla birlikte, bugiin sendikalann kriz
igerisinde oldugu iddiasina katilmadigimu belirtmek isterim. Zira bunu séy-
lemek, her seyden 6nce sanki 1980 6ncesi sendikalarin saghkl ve islevli or-
ganizmalar oldugunu séylemek demektir. Daha da &tesi, sendikalarin zayif-
lamasinu tek bagina 1980 sonras: uygulanan ekonomik politikalarla baglant-
landirmak, sendikal biirokrasinin sorumluluklarim bir anda ortadan kal-
dirmak demektir. Bu konuda daha genis bir tarbisma igin, bkz. Savran, 2008.
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giitlenme bicimleri sinif kiiltiininiin gelismesi agisindan olduk-
ca 6nemli bir yere sahiptir. Siruf kiiltirii, ancak sirufi ifade eden
bir orgiitlenme ve dayanisma iliskisi gerceklestirilebilmisse ge-
lisme olanag: bulabilir, zira bu tiirden bir kiiltiiriin yaratilmasi
pratikle, orgiitsel bir pratikle miimkiin olabilir ancak. Bu du-
rumda, isci stmfiran kendi farkimi koyan her tiirden orgiitlenme,
sinuf kiiltiiriiniin gelisme olanaklarinin, simufin toplumsal varo-
lusunun boyutlarinin bir gostergesidir (Cubukgu, 1989: 2285).
...sermayenin giicii genis 6l¢iide isciler arasinda ayrim yap-
mas1 ve onlar1 bélme yeteneginin siireklilignde yatar, yani
iscileri birbirleriyle rekabete sokmak, farki antagonizmaya
doniistiirmek. Benzer bigimde, is¢ilerin verdigi sinif Siicade-
lesinin temel bir pargasi, aralarindaki ayrimi en aza indirmek
ve birlesmek ¢abasini igerir. Bunun bir gériiniimii, ... is¢i si-

nif Orgiitlenmesinin hayati merkezleri olan sendikalardir
(Lebowitz, 2003: 184).

Yine de daha 6nce belirttigim gibi sendikal orgiitlenme, ne
iscilerin yaratmug oldugu tek orgiitlenme bicimidir ne de sendi-
ka iiyesi olmamak is¢ileri dogrudan dogruya igveren taraftan ya
da bilingsiz is¢i yapar.

Maden sektdriinde faaliyet gosteren ii¢ sendika olmasina
ragmen, Zonguldak'ta sadece Tiirk-Ie bagl Genel Maden-Is
sendikas: orgiitliidiir. Zonguldak’ta 15-16 bin civarinda maden
iscisi var ve bunlarin 10 bini Tiirkiye Tas Komiirti isletmelerinde
calhisiyor, digerleri 6zel maden isletmelerinde ¢alisan isciler. Ka-
cak olarak isletilen madenleri de sayarsak Zonguldak'taki ma-
den iscisi says1 20 bine kadar gikiyor.

Tekstil sektoriinde ise toplam 11 sendika olmasina ragmen
Bursa'da Tiirk-Is’e baglh TEKSIF, DISK’e baglh TEKSTIL ve ba-
gims1z BATIS olmak iizere ii¢ sendikanun faaliyetinden bahsedi-
lebilir. Ne var ki iiye sayilan ve orgiitlenme diizeyleri oldukga
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diisiik. Bursa'da yaklasik 70 bin civarinda kayitli* tekstil is¢isinin
oldugu disiiniildiigiinde sendikalarin érgiitlenme diizeylerinin
zayiflig1 ortaya gikar. Zira TEKSIF'in sadece 1500 iiyesi var ve
iki biiyiik fabrikada 6rgiitlii. TEKSTIL sendikas1 da iki biiyiik
fabrikada 6rgiitlii ve toplam 1.500 iiyeye sahip. BATIS sendika-
simun 6 bin iiyesi var, ancak bu say1 oldukea degisken. Zira BA-
TIS, diger sendikalardan farkh bicimde cahsiyor ve bir fabrikada
ya da isyerinde orgiitlenmeye calismaktansa genellikle davalar
acarak iscilerin haklarin1 aramaya calisiyor. Boylece isten atilan
ya da isinden aynlacak olan bir isi gidip BATIS' iiye oluyor ve
bu sendika araaligiyla da kimi haklanru elde etmeye cahsiyor.
Isinden ayrihp baska bir fabrikada calismaya basladiktan sonra
ise, bu is yine tekstil sektoriinde olsa bile sendikayla herhangi
bir bag1 kalmuyor. Genel itibariyla Bursa’da sendikalarin gerek
isciler {izerinde ve igyerlerinde gerekse isverenler {izerinde etkili
oldugunu sdylemek zor. Goriistiigiimiiz bir is¢i, sendikadan ay-
nlmak istedigini, ancak isyerinde herkesin iiye oldugunu, ise
baslarken sendikaya da iiye olmarun zorunlu oldugunu, bu ne-
denle ayrilamadigim s6yledi. Ayrnilmak istemesinin gerekgesini
agiklarken kullandigy bir ciimle ise iscilerin sendikalar1 nasil
gordiigiiniin ve sendikalarnn su anki durumunun ¢ok giizel bir
Ozetiydi: “Sendika isverenin en yakin dostudur.”

Zonguldak'ta sendikanin 6nemli bir etkiye sahip oldugu
sdylenebilir. Genel Maden-Is sendikasimnmn bir y&neticisi bu du-
rumu, “Zonguldak deyince akla belediye, valilik ve sendika ge-
lir” sozleriyle agikhiyor. Zonguldak'ta sendika sanki bir yerel
y6netim birimi olmusg gibi. Lakin asagida da gorecegimiz gibi
isciler iizerinde bdyle bir etkiye sahip oldugunu séylemek zor.
1991'de 6zellestirmelere karsi baglayip 35 giin siiren grev ve bii-
yiik Ankara yiiriiylisii eyleminden sonra is¢ilerin yaptig1 eylem-

4 Bu say1 kayith isgileri gosteriyor, ancak kayit dis1 ¢alisanlar da he-
sap edilirse yaklagik 150 bin tekstil is¢isi oldugu sylenebilir.



164 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

ler ve yiiriiyiislerin Birkag disinda hepsi sendikaya “kars1” ya-
pimis. Bu anlamda gerek sendika iiyesi gerekse sendika iiyesi
olmayan maden is¢ilerinin sendikadan genel bir hosnutsuzlugu
oldugunu gozlemek miimkiin. Aslinda bu, iscilerde bir biling ve
sinif kiiltiirii olmadigin degil, fakat tam tersine, sendikay1 ken-
di gkarlar1 gercevesinde iglemesi icin zorlamalan anlarmuna da
geldiginden bir biling durumunun varh@imn da karut1 olarak
diisiiniilmelidir. Bu nokta 6nemlidir, zira simif kiiltiirii, sadece
iscilerin kolektif, isbirligine dayali ve dayanismay: igeren sendi-
kalar ve siyasal partiler yaratmalar1 degil, ayru zamanda bu ku-
rumlan kendi gkarlar1 dogrultusunda gelistirme, gerektiginde
ortadan kaldirma ve yenilerini olusturma yetenekleri anlamina
da gelir. Yardimlasma, paylasma ve direnme pratikleri is¢i sirufi
kiiltiiriiniin dinamiklerini de su yiiziine gkarir (Halperin, 1998:
309). Maden isgisi Veysi'nin soyledikleri bunun en giizel 6rme-
gidir ve bagka iscilerin s6ylemlerinde de benzer 6rnekleri gor-
mek miimkiin.

Veysi (47 yasinda, maden iscisi)

Bizim buradaki sendikanmmn sosyal ve siyasal gbrevi sudur, en iyi
avantayr kimden alirsa sendika onun yammdadir. Déneminin hig-
bir béliimiinde igcinin ve bilge halkimn gikarlarim almamgtir.
Higbir sekilde. Degismesi miimkiin mii? Kendine sinif olamazsan,
olanlar1 da igten attirirsan degismez.

Smnuf kiiltiirii ve bilincinin gelisimiyle sendikal orgiitliiliik
arasinda yakin bir iligki kurulabilir. Bu anlamda 6rgiitlii bir sif
kiiltiirii ve bilincinin sendikali is¢iler arasinda daha yaygin ol-
masl beklenir. Ne var ki bu galismada, sinif baghig: altinda analiz
ettigimiz verilerin biitiiniinii sendikali ve sendikali olmayan is-
cilerin yamtlariyla karsilasardigimizda biling ve smif kiiltiirii
anlaminda ¢ok biiytik farklann ortaya gktigim sdylemek ola-
nakli goriinmiiyor. Goriinen o ki sendikali olmak ve 6rgiitlen-
mek, bir sinif kiiltiirii yaratilmasinda tek bagina yeterli bir etken
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degil. Ya da Raymond Williams'in dedigi anlamda sendikalann
tek basina isci siufirun bilincinin bir ifadesi oldugunu sdylemek
zor gibi. Bu durumda Tiirkiye'deki sendikalarin yap: ve isleyisi-
ni, bunun yaninda orgiitlii iscilerin bir sinif kiiltiirii olusturma-
sinda ve smnif bilincinin olusumundaki etkisinin sinirlarin tar-
tismak gerekir.

Siruf olusumu, sadece iiretim mekaninda degil, ayru zaman-
da giindelik yasam mekanlarinda gerceklesen bir siiregtir. Ya-
sam alani boyutu kaybedildiginde, bu, smnuf bilincinin yeniden-
iiretimini saglayacak kentsel yasamdaki koklerin de kaybedil-
mesi anlamina gelir. Bylece emek orgiitleri zaman igerisinde
hem statiiko taraftar bir yapiya biiriiniirler hem de giderek da-
ha fazla biirokratiklesirler. Siuf temelli politikalarin yeniden-
tiretiminde 6nemli bir role sahip sendikalarin sadece isyerleri-
nin duvarlar arasina sikigtirnlmasi, ekonomi ve politika ayrimi-
na iligkin liberal stratejinin de merkezi parcasidir® Sonugcta isci-
ler, siruf temelli bilinglerini gliclendirecek bir alan olarak yagsam

® Bu noktada ¢ok dikkatli olmakta fayda var. “Yagam alaru” ya da “eko-
nomi” ile “politika” aynmu ile kastettigimiz sey, is¢i sirufirun miicadelesinin
iiretim alanindan yagam alanina kaydinlmas: ya da kimi toplumsal hareket
sendikacilig1 savunuculannn vurguladig: tiirden bir “ekmek miicadelesi ile
demokrasi miicadelesinin birlikte yiiriitiilmesi” degildir. Clinkii sermaye-
nin iktidarini en dogrudan uyguladi: yer iiretim siireci ve onun hiyerarsik
orgiitlenmesi oldugundan, smif miicadelesi de asil olarak {ireim alarunda
olmak zorundadir ve bu nedenle siruf miicadelesi, halk ittifakiyla gercekles-
tirilecek bir demokrasi miicadelesine indirgenemez. Ancak burada tartigh-
grimuz konu sendikal miicadele degil de sinuf bilincinin olusumu olduguna
gore, hem iiretim hem de yasam alanini bir arada ele almak zorunludur.
Katznelson'un (1992) da vurguladig gibi sinif iligkileri sadece isyerinde de-
gil, aym zamanda isyeri disinda, is¢ilerin yasadiklar: yerlerde de yasanir ve
deneyimlenir ve bu nedenle simnif bilincinin olusumu hem {iretim alarum
hem de iiretim dis1 alaru kapsayan bir siiregtir. Toplumsal hareket sendika-
cihigimun bir elestirisi i¢in, bkz. Tanyilmaz, 2008.
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alaruru kaybetmis olurlar. Omegin Katznelson (1992: 233), Ame-
rikan ve ingiliz sendikalar1 arasinda tarihsel bir karsilastirma
yapar. Katanelson'a gére Amerika'da iscilerin isyerinde ve is dist
alanlarda diisiinme, konusma ve eyleme bigimleri arasinda kes-
kin ayrimlar varken, Ingiltere’de isyerinde ve is disinda iscilerin
konugma ve eylem bigimlerinde bir aynm s6z konusu degildi.
Smuf, konusma ve eylem bigimlerini hem iiretim hem de iiretim
dis1 alanlarda kullanmaktayd.

Ingiltere’de sinif temelli 6rgiitler, sirufin, sadece isyerindeki
iliskileri degil biitiin toplumsal iliskileri kapsadig: fiknini destek-
leyen bir orgiitlenme agiun parcalariydi. Bu nedenle isyerinde
ve is disinda kullanilan retorik ve talepler arasinda bir birlik
vardi Bu tiir bir sinif anlayisi is ve ev ayrimiru agmalarini sag-
lad1. Ingiltere’de sendikalarin toplant: yerleri genellikle mahalle-
lerdeki barlardi. Bos zaman faaliyetleri ve politik faaliyetler bir
arada yiiriidii ve bu da sendika araaligiyla oluyordu. Mahalle-
lerdeki diger orgiitler (yardimlasma demekleri, vb) dogrudan
dogruya yerel sendikalara bagh degildi, giindelik aktiviteler ile
birlikte daha esnek &rgiitlenme bigimleri olusturulmustu. Is
alanlarimu cevreleyen bu mahalleler, ekonomik degisime diren-
mek ve bunlara kars: politik yanitlar {iretmek i¢in is¢i sinifina
toplumsal mekanlar sagladu. Isgi siufi liderleri, taleplerini isye-
rinde igverenlere ve is disinda devlete ayru sinuf terimleriyle yo6-
neltti. Zira emek oOrgiitleri taleplerini hem isyerinde hem de ya-
sam alanlarinda orgiitleyebilmis ve bunlar1 uygun politik alan-
lara tastyabilmisti (Katznelson, 1992: 203-256). BOylece smuf dist
catismalar simf iliskileriyle kaplarurusti ve bu da simif kapasite-
sinin genislemesine ve smifsal karsithgin yiikselmesine katki
yapt.

Oysa Amerikan sendikalarimn alami igyeriyle ve dogrudan
dogruya isi etkileyen politik taleplerle sinirlanmusti. Devlet, sa-
dece igyeri temelli sdylem ve taleplere miisamaha ediyordu. Is-
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yerinde isverenlerle catisma politik alana transfer edilemedi.
Boyle olunca mahallelerde yasayan isciler, yasadiklan yerlerde,
yani igyeri disinda isciler olarak degil, fakat siuf dis1 bir grubun
iiyesi ya da bir yerin yerlesimcisi olarak tezahiir etti. Mahalle-
lerdeki diger orgiitler sinuf temelli toplumsal ve kiiltiirel iligkile-
rin ingasindan saptinlmus oldu. Sendikalarin toplant yerleri ise
iscilerin yasadiklar1 yerlerden uzak, ya isyerleri ya da isyerlerine
cok yakin yerlerde yapiliyordu. Yagam alanlan giderek sinif olu-
sumu siirecinden apayr olarak algilanmaya baglandz. “Is”, sini-
fa ve sendikalara sahipken, “topluluk” ya da “mahalle”, kilisele-
re, goniillii derneklere, etnisiteye, dinsel kurumlara, yardim-
lasma derneklerine ve benzerlerine sahipti (Katznelson, 1992:
203-256). Elbette ki bu, iscilerin sadece isyerinde is¢i, ama ma-
hallede siyah ya da beyaz, Katolik ya da Protestan, Amerikali ya
da Latin, vb. olmasi demekt. Ingiltere’de ise simuf temelli iliskiler
yukarida bahsedildigi tiirden sinf dis1 ¢cahsmalar: kaplamus, si1-
nifa iligkin talep ve sdylemler is¢ilerin yasam alanlarinda da dile
getirilir olmustu.

Bu anlamda iscilerin yasam alanlanmn nasil olusturuldugu
ve orgiitlendigi, bu alanda iscilerin birbirleriyle iligkilerinin nite-
ligi, ortak bir kiiltiir ve bilincin olusmasinda 6nemli bir etkendir.
1980 6ncesi maden is¢ilerinin yasam alanlar1 bu anlamda iyi bir
ornek olusturur.

Erol (55 yasinda, emekli maden isgisi, sendika temsilcilerin-
den)

Esas isin doniim noktast surda baghyor. Hani 24 Ocak kararlarmmn
Tiirkiye'de '80° sonras: uygulamasmdan bahsettim ya. Ondan énce
Eregli Komiirler Isletmesi bu kurumun adi. Eregli Komiirler Islet-
mesi 7-8 miiesseseden olusuyor. Her miiessese hatta miiesseseler
icindeki birgok isyeri, mesela Kilimli'yi anlatayim size. Kilimli’de
maden iscileri ¢alistyor yeraltinda ya da yeriistiinde, maden iscile-
rinin igi bittikten sonra gitikleri is¢i lokalleri var. Sinemalar var.
Iste bu kurumun ilkokullart var. Lojmanlar: var. Yani isci lojman-



168 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

da oturuyor, ¢ocugu lojmandan ¢ikip cok yakindaki ilkokula gidi-
yor veya ortaokula gidiyor. Isci esiyle coluk ¢ocuguyla lokale gidip
eglenebiliyor. Sinemalar: var, sinemaya gidebiliyor. Boyle bir sos-
yal yapr kurulmus. Tiyatroya gidiyor, ¢ok giizel kaliteli filmler ge-
liyor. Aym zamanda sosyal kurumlar: var, evine su tagtyor, icme
suyunu getiriyor. Kémiiriinii, odununu getiriyor. Lojmanda otu-
rup da evinde herhangi bir arizasi, yapilacak bir is oldugu zaman
kurum yapryor. Yani isci tamamen isinde, onun igin isinden ay-
rilmak zorunda degil. Biitiin sosyal haklar, kazamlmg haklar isli-
yor. Herkes bu sitenin icinde yagiyor. Sendika her an kurum olarak
siirekli iscilerle beraber buralarda. Simdi ister istemez insanlar
boyle bir yap: icinde isyerinin digimdaki zamanlarim birbirleriyle
dayanigarak, birbirleriyle sorunlari konugarak geciriyor. O zaman
biling seviyesi ister istemez yiikseliyor. Bu yap: 80 sonrast siyasi
iktidart ve sosyal devlet anlayisindan vaz gegen siyasi iktidarlar, ilk
dnce bu yapy yikmaya basladilar ve yiktilar da yani. Su anda o si-
te yasam yok Zonguldak'ta, bitirildi. Bu yok olmayla beraber bi-
ling seviyesi de diigtii. Devlet politikasi, iste liberalizm dedikleri
olay en ¢ok Zonguldak’s vurdu. Hepimiz de sessiz kaldik, giictimiiz
yetmedidaha dogrusu.

Anlagilacag1 gibi maden iscilerinin biitiin bir yasam bicimi
bitirilmis ve dontisiime ugramustir. Bu yeni durum isciler ag-
sindan hem dayarugsmay1 hem de simf bilincinin gelismesini ve
ortak bir sinif kiiltiiriiniin ortaya ¢ikmasini engelleyen bir etkiye
sahip olsa gerektir. Bu politikanin sonuglan belki ileriki yillarda
daha fazla g6zle goriiniir olacaktr.

Belki de biitiin bu gelismelerin etkisiyle 6zellikle 1980 sonra-
st Tiirkiye'deki sendikalarin yap: itibariyla giderek Amerikan
sendikalarina benzedigini séylemek yanlis olmaz bu durumda.
Oyle ki, gerek Bursa'da gerekse Zonguldak'ta dolastigimiz bir-
¢ok is¢i mahallesinde herhangi bir sendikal faaliyet ya da sendi-
kalara iliskin herhangi bir iz bulmak olanakl degildir. Sendika
liyesi isciler bile birbirleriyle sohbetlerinde iiye olduklan sendi-
ka hakkinda konusmaz. Konustuklarinda ise ¢ogu zaman bu
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sendikay elestirmek yoniinde olur. Iscilerin yasam alanlarinda
sendika goériinmez, yoneticiler bu alanlara ugramaz. Daha ¢ok
isciler, bir isleri oldugunda sendika binalarina gider. Bu nedenle
sendikalar, ipki Amerikan sendikalar1 gibi, iscilerin yasadiklar:
yeniden-iiretim alanlarmna girip kendi taleplerini ve sdylemleri-
ni genisletmede oldukga bagansizdir. S6z konusu olan Ingiltere
ya da Amerika degil de Tiirkiye oldugunda, ortaya gikan sorun,
daha 6nce de bahsedildigi gibi, iscilerin siuf disinda baska bir
topluluk bilincine de sahip olmadig1 noktasindadir. Elde ettigi-
miz veriler de bu durumu desteklemektedir.

Daha 6nce de vurguladigim gibi bu ¢alismada goriistiigii-
miiz maden iscilerinden % 751 sendika iiyesidir ve bunlarin
tamamu kamu sektoriinde calismaktadir. Bursa'da ise goriisme
yaptigimiz isciler arasinda sendika {iyesi iscilerin oran1 sadece
% 5'tir. Sendikali maden is¢ilerinin % 61’i, sendikali tekstil ig¢ile-
rinin ise yaklasik yansi, sendikalarn politikayla ilgilenmemesi
gerektigini, sadece is¢i haklariyla ilgilenirlerse hem isgiler hem
de iilke icin daha iyi olacagim diisiiniiyor. Sendikali olmayan
maden iscileri arasinda sendikalarin toplumsal sorunlara ¢6ziim
olabilecegini diisiinenlerin oraru yaklasik % 45ken, bu oran
sendikali olanlar arasinda sadece % 47'ye ckiyor. Demek ki
sendikal iscilerin yarsi, sendikalarmin kimi sorunlarina ¢6ziim
olabilecegine inanmuyor. Bursa'da ise bu agidan biraz daha fark
oldugu gozlemleniyor. Sendika iiyesi olmayan tekstil iscileri
arasinda sendikalarin sorunlarina ¢éziim {iiretebilecegini diisii-
nenlerin oran1 % 27, sendikal1 tekstil is¢ilerinde ise bu oran %
44'e akayor.

Yine de sendikalara giiven agisindan diisiiniildiigiinde her
ikisi de oldukca diisiik oranlar olarak goriilebilir ki, bu, sendika
tiyesi iscilerin bile sendikadan beklentilerinin diisiik oldugunu
gosterir. Diger taraftan, sendikali maden iscilerinin % 89'u, teks-
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til is¢ilerinin % 57’si sendikalarina sadece aidat ddeyerek katki-
da bulunduklarini, bunun disinda herhangi bir faaliyete katil-
madiklarim belirtti. Sendikal etkinliklere katithm oram maden
iscilerinde yok denecek kadar az, tekstil iscilerinde ise sadece %
25. Sendikaya iiye olmalariun nedenlerini sordugumuzda ma-
den is¢ilerinin % 651 “toplu stzlesmeden yararlanmak icin” ya-
nutiru veriyor. Iscilerin sadece % 357, “is arkadaglarimla daya-
nisma iginde olmak igin” biciminde bir yamit verdi. Sendikaya
iiye olmayanlarin ileri siirdiikleri nedenler ise daha da ilgingti.
Tekstil iscilerinin yariya yakini gevrelerinde kimsenin sendika
iiyesi olmadigir belirtti. Aslinda burada kastettikleri, sadece is-
yeri degil aym zamanda yasadiklar1 mahallelerdi. Zira yasadik-
lar1 mahallelerdeki farkli sektor, fabrika ya da atdlyelerde cali-
san isciler de sendika tiyesi degil. Kaldi ki, yukarida vurguladi-
gz gibi sendikalarin mahallelerde herhangi bir etkinligi ya da
calismasi da zaten yok. Bu nedenle Bursa’'min is¢i mahallelerin-
de dolasirken simdiye kadar sendikay1 hi¢ duymamus, sendika-
nin ne anlama geldigini bilmeyen tekstil iscileriyle karsilasmak
cok biiyiik bir olasilik. Tekstil iscilerinin yaklasik % 20’si de sen-
dikalara giivenmedigi icin iiye olmadiginu belirtti. % 207lik bir
kesimin ise en biiyiik korkusu isten atlmak. Ancak farkli yanut-
lar verenlerin ¢ogunda isten atlma endisesini gozlemlemek
miimkiin. Bu, neredeyse tiim diinyadaki iscilerin temel proble-
midir ve Los Angeles’daki konfeksiyon atdlyelerinde de benzer
bir durum s6z konusudur.
Cogu konfeksiyon isgisi somiiriiliiyor oldugunu bilir ve bu
durumunu iyilestirmek ister. Temel sorun kendi kirilganlik-
larinda yatar. Eger seslerini yiikseltirlerse, isten atilmalar:
muhtemeldir. Orgiitlenirlerse fabrikalar1 kapatilacaktir. Isle-
rini kaybetme olasiligl, bu tiirden sonuglara neden olacak

seylere katilmaya, olduk¢a mantikli olarak, goniilsiiz olan is-
cilerde korkuya neden olur. Bu korku, onlara ¢ok az manev-
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ra yapma sansi birakan yoksulluklari nedeniyle daha da
abartilir. Endiistrinin Meksika'ya tasinacagina iliskin tehdit,
ek bir bariyer olusturur. Isciler 6rgiitlenme ve toplu sdzles-
me hakkini kazansa bile, ne kadar siire bu sdzlesmeyi yapa-
bileceklerdir ki? Isveren derhal bagka yerlere taginma aray1-
sina girmeyecek midir? Ozetle iggilerin bakis agisindan so-
run, somiiriilityor olduguna iligkin farkindaligin eksikligiyle
daha az ve sendikal orgiitlenmenin bir sonucu olarak giiya
uzun doénemli kazancin miimkiin olmadig: ile daha fazla
alakadar olmaktir. Is kaybiyla karsilastiginda, kag tane is¢i
risk alacaktir? Sadece ¢ok acik bir zafer umudu varsa isciler
orgiitlenmeye katilacaktir (Bonacich ve Appelbaum, 2000:
281-82).

Maden sektoriinde sendika iiyesi olmayan is¢ilerin hepsi de
0zel madenlerde calisan iscilerden olusuyor. Bu iscilerin yakla-
stk dortte biri patron izin vermedigi i¢in sendikaya tiye olma-
diklariru belirtti. Ancak kimi 6rneklerde liye olmak isteyenleri
de sendika iiye yaprmiyor zaten. Daha 6nce kendisinden bahset-
tigim maden isgisi Cemil’in bu noktada anlattiklar ilging.

Cemil (25 yasinda, 6zel bir maden isletmesinde ¢alisiyor)
[Cesitli taleplerle 11 kez greve gittiklerini anlattiktan sonra] bu
grevlerin hicbirinde sendika yanimza bile ugramadi. Bu sefer bir-
kag isciyle biz gittik sendikaya, iiye olmak istedigimizi soyledik.
Ama iiye yapmadilar, iiye olursamz isten atilirstuz dediler, geri
dondiik.

Genel olarak iscilerin, kendilerini emek hareketinin motoru
olarak gormediklerini gozlemlemek miimkiin. Sendika iyi bir
seydir, olabildigi kadar giiclii olmasi gerekir, fakat hi¢bir zaman
sendika “biz” degildir, ya da “biz” olarak goriilmez. Bu tiir bir
diisiincenin ortaya gkmasinda sendikalarim yiiriittiigii faaliyet-
lerin ve politikalarin 6nemli etkisi vardur.
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Murat (52 yasinda, maden isgisi)

Simdikiler bagarili bir sendikaci degil. Olmas: gerekiyo. Su kadar
sayst olan bir igyerinin is¢i temsilcisi susu busu olmas: gerekiyo.
Bildigimiz, ¢ok dnceden beri sart sendika. Ben bi sey yaptiklarim
gormedim. Uzlasmamazlik diye bir sey olmadi ki. Ne verildiyse hep
imza atildi, hep uzlagildi, hep kabul edildi.

Bu tiir bir goriintiiniin ig¢ilerin var olan sendikalarda orgiit-
lenmeye iliskin egilim ve isteklerini engelledigi kusku gotiir-
mez. Ancak ister sendikali olsun ister olmasin, maden ve tekstil
iscileri cogu durumda oOrgiitlenmek gerekliliginin farkindadir
ve genel itibariyla buglinkii sendikalara “soguk”, ancak genel
olarak orgiitlenmeye “sicak” bakarlar ve bu, Williams'in belirt-
tigi tiirden bir sinuf kiiltiirii ile iligkili olarak diisiiniilmelidir.
Goriismelerimiz sirasinda Bursa’'da sendikal orgiitlenmenin ol-
madig biiylik bir kumas boyama fabrikasinin yoneticilerinden
birisinin sozleri de bunu gosterir: “Hocam ashnda is¢ilerin iginde
sendikali olmak her zaman vardir da, bir tiirlii séyleyemezler, korkarlar.
Sendikali olmak ister de 6ne ¢ikmak istemez.”

Nitekim, Orgiitlenmek ve bir araya gelmenin iscilerin sorun-
larini tamamen ya da kismen ¢ozecegini diisiinen maden iscile-
rinin oran1 % 82'dir. Bu oran tekstil iscileri arasinda % 69'a diigse
de, 6rgiitlenmeye verilen 5nem bakimindan anlaml bir orandir.
Isin daha da 6nemli yani, sendika iiyesi isciler arasinda bu oran
bir miktar yiikselmekle birlikte sendikali olmayan isciler de ¢o-
gunlukla boyle diisiinmektedir.

Ali (37 yasinda, tekstil iscisi)

Gergekten biitiin isciler birlik olsa ¢ok giizel seyler bagarilir. Birlik-
ten kuvvet dogar ne de olsa. Simdi patronlar birlesmis. Keske biz de
yapabilsek. Gidip bir Almanya’daki, bir Ingiltere'deki isilerle bir-
lik olmamiz lazim, konugmarmz lazim.

Yasin (27 yasinda, tekstil is¢isi)
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Ben yalmz basima sendikaya iiye olsam ne olcak ki? Soyle bir ger-
cek var, birlikten kuvvet dogar. Onemli olan da birlik olmak, niye
isciler birlik olarmyor? Orasim bilemiyorum.

Hiiseyin (31 yasinda, maden isgisi)

Hig sendikali olmadim. Hep 6zel, tageron firma gibi yerlerde ¢alis-
tim. Ama bence sendika sart. Bu kagak ocaklarin hepsinin kapatil-
mast lazim. Sigortasiz is¢i calistirilmamas: lazim. Patronlar sendi-
kaya karsi, adamin ¢ikar: yle, bizim ¢ikarimz da bagka.

Asagida biri geng ve sendika iiyesi (Ismet), diger ikisi gérece
daha ileri yaslarda ve sendika iiyesi olmayan (Sabri ve Yiiksel)
ii¢ tekstil iscisinin sendikalar {izerine yaptig1 tarisma bu duru-
mun gostergesi olarak okunabilir.

Ismet: Iscilerin geneli aslinda sendikay istemiyor. Mesela isyerin-
de gecen soyledim. Ben adamlara diyorum bak soyledir boyledir di-
yorum, iyidir diyorum, iscilerin hakkim koruyor diyorum. Hadi ya
diyor, higbiri diyor ise yaramaz diyor, hepsi de kendi gikariu kol-
luyor diyor, patronlar ne teklif yapsa hemen kabul ediyolar, is¢iyi
satiyolar diyor. Millet boyle goriiyo iste. Diger sendikalar: bilme-
digim igin, iliskim olmad: onlarla, ama [...] sendikast her tiirlii
hakkim koruyor. Hayatta da satmaz. Sendika avukatlar: ne kadar
hak ediyorsa onu aliyor. Uyelik parast aliyor o kadar, bagka bir para
aldigr yok. Isverenler cok uyuz oluyor, herkes [...] sendikasn bi-
tirmeye calistyor, igte isverenler, bitiremiyolar. Adam vazgegmiyor
valla, adam diyor ben is¢inin hakkim koruyorum diyor. Biz de hat-
ta konugtuk, dedik ki bu isciler bu kadar salak, sizi hani diglyolar
sey yapwyolar, niye hala kolluyosunuz. Diyor icinde iyi niyetli in-
sanlar var diyor, biz onlar icin yapiyoruz diyor, hatta bunlar icin
bile yaptyoruz diyor ama onlar anlamuyor diyor. Onemli olan bi-
zim bu savagumz diyor. Adam parayla marayla is gormiiyor, pa-
rayla isi olsa su an zaten trilyonluk adam olurdu. Ciinkii isverenler
¢ok para teklif etti bu adama, kabul etmedi. Bunlar sol goriiglii sen-
dikacilar.

Yiiksel: Kivilcim seyinden, onlarm diisiincesinden.
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ismet: Isci kendi hakkin aramyo ki, is¢i hi¢ giivenmiyo da yani
sendikalara. Ben simdi tamam diger sendikalar1 bilmiyom iyiler mi
kotiiler mi ama benim bildigim var bence ¢ok iyi. Digerlerine gore
en iyisi.

Yiiksel: Digerlerine gore en iyisi. [Ama] onlar da yani siyasi parti
kurma geyinde, is¢inin haklarini birakip kendini kurtarma seyine
girmis, bence yanhs yani. Iscinin bir siirii haklar: dururken, alin-
mast gerekirken, adamlar siyasi parti kurmaya calistyor.

Ismet: Onlar da biiyiimeye ¢aligtyor, baska bir amact yok.

Sabri: Sendikalarda eski tat yok. Sendikalar simdi hepsi ¢ikar pe-
sinde kosuyor. Sendikalar eskiden is¢i miidafasim yapiyordu. Sen-
dikalarm hicbiri simdi iscilerin miidafasini yapmyor. Patron cebi-
ne parayi koydu mu is¢iyi sattyor da. Bu zamanda sendikaya gii-
venilmiyor.

Yiiksel: Yine de yanls biliyon mu bu diigiince, yine isciler yap-
yor, is¢i gidip orda, sendikalarda yerini alacak.

ismet: Simdi kag tane iiye var sendikaya abi? 200 bin tane isci
varsa onbin tane belki yoktur.

Sabri: Bulundugumuz ortamlardan biliyoruz yani. Yeri geldi sirt
doniildii is¢i arkadaglara. Ornegin Poltekste. Ne oldu? Bizimkiler
mesela sendikay: soktu, sendikayi sokan adamlar hepsi harcand.
Ne oldu, dort tane adam kaldi. Onlar da dnceden girmeyenler. Biri
de benim amcaoglumdu. Simdi adamlar maaglarim alarmyor sen-
dika sahip ¢ikmiyor. Ne oldu geldi isverene sirtint dayad, kardesim
sen benim cebimi doldur, ben de is¢iden yana hakkimi kullanma-
ylr'n, senin tarafim tutayim. Bu bir gercek yani. [Senin iiye oldu-
gun sendikamin] yaptig1 ne? Benim iiye olan arkadagim vard, o da
su sekil iiye oldu. Adam ..."da ¢calistyordu. Hakkini almak igin gitti
...'ya iiye oldu. Dediler kardesim sen bana iiye oldun, tamam ben
senin hakkim savunacam. Orda seni bu béliimden bagska béliime
yollarlarsa gitme. Oyle bir hakk: var, adama sahip ¢iktilar, dediler
iste budur sudur, senin tazminatin aliriz. Oyle ettiler boyle ettiler
cocugun tazminatim aldilar, almadilar degil. Ama nedir? Sen bi-
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zim ismimizi vermicen. Y ani biz gittik te seye iiye olduk demicen,
ismimizi vermicen.

Ismet: Su anda hep boyle, ciinkii ismini verirsen isinden oluyo-
sun, adam igin sorun yok da, isci icin, ciinkii iginden oluyor.

Sabri: Olur mu kardesim, biz sendikayiz diyecek her seyin arka-
sinda duracak kardesim.

Ismet: Bak o isci icin yapmustir, demistir ki bak ben senin hakkim
korucam sen kendini belli etme, belli edersen hemen isten kovarlar.

Sabri: Bundan on sene dncesini soyliiyorum, belki Yiiksel abi bu
konuda daha deneyimli, sendika dedin mi igveren yerinde titriyodu,
ama simdi sendika deyince isveren gobek atryor. Yalan mi karde-
sim? Isveren diyo ki sendika girsin de benim umrumda degil. An-
lasmaya geliyor ya sendika, is¢inin hakkim anlasmaya geliyor, ati-
yo Oniine birkag kurug, kardesim zam bu, fiyat bu. Sendika kaliyor,
tamam kardes eyvallah, is¢i s.kilmis cok da umrunda degil. Sendi-
kalar simdi bu politikay: uyguluyo. Ama eskiden dyle degildi iste.
Ik basta sendikay: gordii mii isveren yerinde titriyodu. Aman isgi
hepsi bir olur da bu sendika bunlarin arkasinda nasilsa, ben bu
adamlarla bag edemem diyodu, ama simdi 6yle demiyo iste.

Ismet: Ama abi sendikalar: da bu duruma diisiiren biziz biliyon
mu, inan biziz abi, simdi kag tane sendikaya iiye insan ar, 70 mil-
yon niifus var, kag tane insan sendika iiyesi?

Sabri: Yav kardesim niye dyle diyosun, Tiirkiyede bugiin, bak, kag
tane sendika var? KESK'i var DISK'i var, cart: var curtu var. Bu-
nun memuru var, is¢isi var, herkesin kendine gore bir sendikast
var oyle mi? Bugiin bir memur sendikas: niye kendi memuruna
sahip ¢ikiyor?

Ismet: Cikacak tabi.

Sabri: Cikiyor de mi? Yani, sadece devlet biinyesindeki insanlarin
iiye oldugu sendika sonuna kadar diretiyo, de mi? Peki bu tekstile
gelen sendikalar niye patrona yanagiyo da is¢iyi sahipsiz birakiyo?
Kimse bunun arastirmasim yapiyo mu acaba? Bak devlette ¢ikar
var. Adam diyo ki devletin is¢isi olan bir insandan ben istedigimi
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koparabiliyorum. Ama tekstilde 6yle degil, patron bana ne verirse o
bana kardir diyor. Isciden bir sey alamiyo ciinkii. Patrondan aldig:
zaman ¢ok alyo. Isciden 100 milyon kazamyosa sendika, patron-
dan 100 milyar kazantyo.

Bu tartismada birkag noktaya dikkat etmek gerek. Birincisi,
isciler genel olarak var olan sendikalara olumsuz yaklasiyor,
“is¢iyi satan”, “patron ne verse kabul eden” orgiitler olarak go-
riiyor. Ashina bakilirsa bdyle dile getirmeseler de isciler, sendika-
larin biirokratik yapisinun da farkinda. Ancak bu, érgiitlenmeye
olumsuz baktiklar1 anlamuna gelmiyor, hatta tersine, isciyi sat-
madiklanmn diisiindiikleri bir sendikaya katilmalar1 da miim-
kiin. Bunun sinif kiiltiirii ve bilinci agsindan énemli bir sonug
oldugunu soyleyebiliriz. Ancak bu, iscilerin var olan sendikalar
disinda, onlarn tabiriyle “isciyi satmayan”, “yalmz birakma-
yan”, “sirtima dénmeyen” baska tiirden bir orgiitlenme yarati-
lamayacagini diisiinmelerine de neden olabilir. Bu ise is¢ilerin
sendikalardan yabancilasmasiyla, Lukacs'in bahsettigi tiirden
bir seylesme ile sonuglanacaktr. Tkincisi, bu tartismada 6zellikle
sendikali olmayan iscilerin vurguladigy orgiitlenme gerekliligi,
onlarin ezilenler olarak en altta olduklanrun da bilincinde ol-
duklanm ve bir “biz” ve “onlar” karsithgina sahip olduklanni
gosterir. Bu anlamda “yanhs biling” ya da Bourdieu’niin “yanls
tanima” kavramlanrun smurlanmun da  tartisilmas:  gerekir.
Uciinciisii, 6zellikle maden sektoriinde iscilerin sendika iginde
bir muhalefet gelistirip, sendika yonetimlerinde yer almaksizin
hem sendika yonetimlerine muhalefet gelistirdigi hem de iscile-
re Onderlik etti§i durumlar da yasanmustir. 1991 grevinden 6nce
sendika icinde yasananlar, ortak bir sinif kiiltiiriiniin bu tiirden
deneyim ve miicadeleler ile ortaya ¢iktigiru gosterir.

Erol (55 yasinda, emekli maden isgisi, sendika temsilcilerin-
den)
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1980 darbesinden sonra isin sekli degisti. Isci haklarimn biiyiik bir
kesimi 24 Ocak kararlar1 nedeniyle budandi. Bu donemlerde ‘80’
sonrast sendika icinde tabanin sesi diye bir hareket basladi, Zon-
guldak maden iscilerinin brgiitledigi. Iste sendikal haklar: geligtir-
mek, is¢i haklarim gelistirmeye yonelik. 91" yilina kadar bu hare-
ket, yeralt: diyemeyecegim ama biyle ¢ok seydi, gizli, biraz daha
kapal: kapilar ardinda yapilan bir seydi. Isyerlerine yayilds, isyerle-
rinde onu orgiitleyen insanlar oldu. Biz de o hareketin igine girdik,
bir donem sonra. Baktik boyle bir hareket var, iyi de gidiyo. Sonra
iyi seyler soyleniyordu, ig¢i haklarmm gelistirme, iscileri bilinglen-
dirme agismdan. Isciler adina faydal. Daha sonra grev asamasina
gelindiginde, ‘91’'grev asamasina gelindiginde, ‘89’ sozlesmesi er-
tesi giin greve gidecegimiz hazirh§1 yaparken gece imzalanmigti.
Yani biz sabah greve ¢ikmak i¢in hazirlanmirken sézlesme son dak-
kada imzalandi. Simdi béyle bardagn tasmas: gibi bir pozisyon ol-
du. Iki sene sonra iste, ‘91'de grev asamasina gelindiginde tabanin
sesi ve sendika oturdu, sbzlesme taslagim, yani isverenin dniine
koyacagt taslagi hazirlad, biz hazirladik isgiler olarak. Isyerlerinde
hazirladik, sendikada hazirladik, genel merkezde diizelttik isverenin
dniine koyduk. Biz bunlari bunlar: istiyoruz. Yani isin basmdan
sonuna kadar kontrollii bir hareketti. Sonradan grev asamasina ge-
lindiginde de sendikamin dniine gecti o hareket. Soyle bir sey oldu
mesela, 1990 30 Kastm’da baglad: grev, orda soyle bir sey oldu, is-
yerlerine pankartlar asildi, herkes evine gidecekti, grev gozciileri
olcakti, onun disinda herkes evine gitcekti, herkes evine gitmedi,
herkes sendikasina gitti. Yani bes miiesseseden insanlar sendikasi-
mn Oniine gitti. Sendikacilar bir anda gagird:, ne oldugunu anla-
yamadilar, byle bir sey orgiitlememiglerdi, kendiliginden olusan
bir hareketti. Isciler kalkti, coluk cocuguyla gitti grev pankartim
ast1, ordan sendikasimn niine bilgi almaya gitti. Bu her giin tek-
rarlammaya bagladi. Sendika yoneticileri toplandi, biz temsilciler
toplandik. Ne yapmaliyiz? Bunu organize etmeliyiz. Ve biz bunu
organize ettik. Her temsilci kendi isyerinde bunu organize etti. Is-
ciler geldiler, o giin siyasi iktidar, iste maden iggisinin o yiikselen
hareketine kars bir seyler soyliiyodu, biz de onlara karg sloganlar
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iiretiyoduk, onlar1 protesto ediyoduk, aksam televizyonda Turgut
Ozal konusuyodu, biz onu protesto ediyoduk.

Iscilerin kolektif eylem deneyimlerini ve kolektif eylemlere
katilmaya iliskin egilimlerini anlayabilmek icin yasal grev, is bi-
rakma, is yavaglatma gibi eylem tiirlerinden hangilerine katl-
diklarina, hangilerine de katilmak istediklerine baktigimizda
her iki sektorde farkh yarutlar karsimiza gkiyor. Maden iscileri-
nin {igte biri sadece yasal bir greve katilma deneyimi yasamis-
ken, diger kolektif eylem bigimlerine katthm orari oldukga dii-
siik. Tekstil sektoriinde ise biitiin eylem bigimleri icin kathm
deneyiminin diisiik diizeylerde oldugunu belirtmek gerek.
Tekstil sektoriinde bu oranin diistikliigii, hem kamu yatirimu
olmamastyla hem de sendikalasma orarurun diisiikliigii ile ilgili
olmali. Zira maden sektoriinde yasal bir greve katildigini belir-
tenlerin dortte ii¢ii kamuda calisanlardan olusuyor. Diger taraf-
tan cahsilan sektorde iscilerin pazarlik giicli de bu tiirden kolek-
tif eylemleri artiran ya da azaltan bir etken olarak karsimiza q-
kar. Zira maden sektdriine gore tekstil sektorti, isgiiciinde daha
fazla bir hareketlilik igerir. Kald1 ki bu hareketlilik sermaye icin
de dogrudur, yani tekstil sektdriinde sermaye ¢ok cabuk yer
degistirme ozelligine sahiptir. Kisacas: endiistrinin hareketliligi,
Orgiitlenmeyi ve eylem kapasitesini sinirlayia etkilere sahiptir.’
Ancak diinyada tekstil iscilerinin grev konusundaki egilimleri-
nin, maden ve tersane iscilerinin ardindan ikinci geldigini, bu
anlamda kimi yazarlarca orta-yiiksek derece olarak nitelendiril-
digini belirtmek gerek (akt. Silver, 2009).

¢ Iscilerin pazarlik giiciiniin kolektif eylemlerdeki énemi konusunda
bkz. Silver, 2009.

7 Bu konuda Los Angeles konfeksiyon igcilerine iliskin bir ek igin,
bkz. Bonancich ve Appelbaum, 2000. Benzer 6mekleri diinyanin her tara-
finda bulmak miimkiindiir.
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Tablo 4: Kolektif Eylem Deneyimi ve Eylem Kapasitesi (%)

Maden lsgileri
) Katilmadim < qs

Kolektif By- 1 tldim amakKaul-  <oPWKe  ropiam
lem Big¢imleri A Katilmam

mak Isterim
Yasal Grev 343 382 275 100
Is Durdurma 18.9 30.8 503 100
Is Yavaglatma 17 347 483 100
Yemek Boyko- 6.6 324 61 100
tu
Basin Agkla- 17.6 33.1 493 100
masl
Toplu Imza 236 35.5 40.9 100
Verme

Tekstil Iscileri
Yasal Grev 7.7 37 55.3 100
Is Durdurma 9.9 29.4 60.7 100
Is Yavaglatma 9 315 59.5 100
Yemek Boyko- 7.3 334 59.3 100
tu
Basin Agkla- 14 245 61.5 100
mast
Toplu Imza 182 334 484 100
Verme

Diger taraftan kolektif eylemlere katilimda iscilerin is arka-
daglarina ve 6zellikle sendikalara giiven duymasi katihm igin
onemli bir faktor olabilmektedir.

Mukadder (40 yasinda, uzun siire tekstilde ¢alismis, simdi
igsiz)

Biz ... fabrikasinda ¢alistyoduk. 12 saat ¢alisiyoruz; maaglarimizi
alamiyoruz. Dayantyosun ama hani ¢ocuklarin: okula gonderiyo-
sun, evinde ihtiyaglarin var, kiram ddeyemiyosun, elektrigini su-
yunu ddeyemiyosun, bizim de girtlagimza dayandi. Dért ay bes ay
maag alamadik hi¢. Bir arkadasimz vards, o ... sendikasina gitmis,
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is durdurma eylemi yapti, bir ay tek basima mutfakta durdu, ¢alis-
madi, biz de arkadaglar olarak ona destek verdik. Hep birlikte sen-
dikaya gidip iiye olduk. Oturma eylemi, arkadaglarla birlikte. 150
kisi basladik bu ise baglarken, 3-4 giin sonra maaslar 6dendi, otur-
ma eylemimiz amacina ulagti. Ama biz kala kala 25 kisi kaldik sen-
dikali.

Tekstil sektoriinde bu tiirden 6rmeklere siklikla rastlamak
miimkiin ve aslinda isciler bu tiirden kolektif eylem bigimlerine
biitiiniiyle yabana da degildir. Herhangi bir eyleme katilmig
olmamalarina ragmen bir eyleme katilmak istediklerini belirten
iscilerin orarurun ticte bir orarunda olmasy, yetersiz olmakla bir-
likte harekete gegebilecek isci sayisinin da 6nemli bir orana ulas-
t1g1 bigiminde okunabilir.

Istihdam alanindaki olumsuz kosullar da bu isgilerin kiiltii-
rel formasyonu ve bir soruna kars: harekete gegme potansiyelle-
ri izerinde cesitli etkiler yaratir. Piyasa iicretine ¢ahsacak baska
insanlarin varlig1 harekete ge¢cme kapasitesini sirurlayan bir rol
oynamaktadir. Ozellikle sendikalasmarun olmadig; isyerlerinde
iscilerin kendi kendilerine harekete gecmeleri olanakli olmakla
birlikte (yukarida bahsettigimiz maden is¢isi Cemil 6meginde
oldugu gibi), bahsedilen nedenlerden dolay1 bu eylemliligi siir-
diirebilmeleri ve basariya ulasabilmeleri ¢ogu durumda daha
zordur.

Ali (37 yasinda, tekstil is¢isi)

Bir keresinde toplant: istedik, miidiir sallarmyor bile. Yakaladik
bunu, ne var ne oldu dedi. Iste bizim maagimz az dedik, zam isti-
yoruz dedik. O arada cesaret geldi toplandik basma hepimiz. U
tane kapt vardi, makinalar burada, ¢aliscaksamz ¢alhisin ¢alignicak-
saniz kapr orda dedi, kestirip atti. Calismazsan ¢alhsacak adam da
bulur yani. Ben 800’e ¢alistyorum, ben gitsem 600°e adam bulur.
Belki benim yaptigim isi yapamaz ilk etapta, bazi zorluklar ceker
ama 6Zrenir. 250 kisi ¢aligan bir isletmede eminim 1000 kisilik dol-
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durulmug form vardir, hemen hazirlar yerimize bagkalarim ige al-
maya.

Bu cercevede kolektif eylemde bulunmamanin dogrudan
dogruya ve tek basina yanhs bilingle ilgili oldugunu ya da bi-
lingsizlik/bilgisizlikten kaynakli oldugunu sdylemek hatal olur
saninm. Daha ¢ok iscileri harekete gecmekten alikoyan bir ta-
kim etkenlerden, 6regin bir ceza ve 6diil sisteminin varligin-
dan bahsetmek daha dogru bir yorum olur. Ve bu sistem, onu
deneyimleyen iscilerin bilinclenmesinde 6nemli bir rol oynar.

Hasan (53 yasinda, 6zel bir madende isgi)

Ozelde orgiitlendirmiyolar ki. Sendikalagmay: sey yaptign zaman
kapimin 6niine koyuyor adam. Ekmeginden oluyo. Bu sefer ¢oluk
¢ocugu evinde ag bekliyo, napacak? Sesini ¢ikaramiyor adam.

Farkli eylem bigimlerine katilmis olma oraru yas ilerledikge
artiyor. Ancak daha 6nemlisi, hem maden hem de tekstil iscileri
arasinda biitiin eylem bigimlerinde “katlmadim ama katilmak
isterim” yanit1 geng isciler tarafindan daha fazla tercih edildi. Bu
egilim gen¢ maden iscilerinde cok daha belirgin. Omegin ma-
den iscileri arasinda yasal bir greve katilma oraru 25 yas ve alti
iscilerde %7, 46 yas ve iistiiiscilerde %69’ken, simdiye kadar ya-
sal bir greve katlmadigini ama katilmak istedigini belirtenlerin
oramni ayru yas gruplarinda sirasiyla %57 ve %18 olarak karsimi-
za cikiyor. Tekstil iscileri arasinda ise benzer bir iligski kurula-
bilmekle birlikte geng ve gorece yash isciler arasindaki farklilk-
lar daha kiigiik. Tekstil sektoriinde yasal bir greve katilma oran:
biitiin yas gruplarinda oldukga diisiik diizeyde. Ancak katilmak
isteyip istemeyecekleri soruldugunda 25 yas ve alti iscilerde bu
oran %40’ken, 46 yas ve iistii igcilerde %28'e diisiiyor. Is birak-
ma, is yavaglatma, yemek boykotu, basin agiklamasi, toplu imza
gibi eylem tiirlerinde de hem maden hem de tekstil iscilerinde
benzer oranlarla karsilasiyoruz. Bu durumda karsimizda, geng,
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gorece daha yiiksek egitimli, kentli, sendikaya da isverene de
elestirel bakan, diinyaya ve olaylara bakarken sirufsal kavramla-
n kullanmamakla birlikte kolektif harekete/eyleme gecmeye
daha hazir bir is¢i tipi bulundugunu sdylemek yanhs olmaz.

Ancak maden sektdriindeki gorece yash iscilerin cogunlugu
1991 grevini deneyimlemis iscilerdir. Bir taraftan bu grevden
ovgiiyle bahsederken, diger taraftan grevin yarathg zorluklar
da fazlasiyla deneyimlemislerdir. Bu durum onlarin orgiitlen-
meye degil ama grev fikrine daha mesafeli yaklasmalarina ne-
den oluyor olabilir.

Veli (36 yasinda, maden isgisi)

90’1 yillardaki grevi yasayanlar anlatirlar, o grevde is¢nin ¢ok za-
rart oldu. Isi cok biiyiik zorluk cekti. Sendika elinden geldigince
bu durumlara diismeme ¢abasinda. Tabi isveren hi¢ zam vermiyo-
rum derse o zaman greve gitmek kagimlmaz olur.

Ama daha da 6nemlisi, bundan sonra &yle bir grevin yasa-
namayacagini diisiiniiyor ¢ogunlugu. Bunun nedeni hem sekto-
riin hem sendikarun hem de is¢ilerin su an i¢inde bulunduklar:
olumsuz kosullar.

Hasan (53 yasinda, maden isgisi)

Sendika olay, yani Tiirkiye'de, buray: birak, bitti. Tasfiye ediyolar
yavas yavag. Su var yani kimse istemiyor ki giic bagkasinin elinde
olsun, kendinde olmasim istiyor. Bugiin isveren de kendi ister, hii-
kiimet de kendi ister, sendikada kendi ister. 90’larda 50 bin is¢i ¢a-
listyordu madenlerde, simdi 10 bin. 50 bin kiginin giiciiyle 10 bin
kisinin giicii aym olur mu? Sesini bile ¢ikaramazsin hiikiimete kar-
st. Veyahut ta sézlesmeye gidiyosun simdi. Ses yok, tik yok. Niye?
Gii¢ yok. Gii¢ olmadig1 icin de senin dniine ne sunarlarsa onu ka-
bul etmek zorunda kalyorsun. Burdan ¢ikis igin belirli seylerin de-
Sismesi lazim.
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Adem (38 yasinda, maden isgisi)

'90°lardaki gibi grev yapamazsin bugiin. Cogunun zaten kredi bor-
cu var, araba almig ev almig. Borcu var adanun. Sendika bugiin is-
¢inin yevmiyesini karsilayamaz. Oyle bir sendika yok su an, sendi-
ka ¢ok kotii, berbat. Gelen yedi giden yedi.

Cihan (63 yasinda, emekli maden isgisi)

Eskiden bankamatikten almazdik. Normal tediye yapiliyodu bize.
Gige, giseden gidip alirdik maag. Simdi bu bankalara devredildi.
Oooo0, tamam, maden isgisi bankalarm tuzagmda. Simdi burda ¢a-
lisan ig¢i tahsilli bi is¢i degildi ki kardegim. Daha diine kadar oku-
ma yazma bilmiyolardi. Simdi simdi biraz biraz seviye yiikseldi, bi-
liyolar. Simdi bu kart1 para var diye, veriyor makine diye ¢ek yav-
rum. Paray1 aliyor, gazinolarda bitiriyor parayr. Ek hesabr var iki
milyar ayriyeten, onu da yiyor. Ondan sonra kredi kartindan gidi-
yo altyo oray: kapatyo. Oyle derken alay: batti. Simdi maden isgisi
bitik. Ciinkii hacizli yani. Git simdi aragtirma yap 100 kigiden eger
80'i degilse ben bu bryiklartmi kescem, kafami kazitcam. 80'i icralik
bu bankalarla. Sendikasizlagma bundan dolayi. Eskiden grev yap-
tik, yiiriiyiis yaptik. Esnaf yardim etti su oldu bu oldu, kurtardik.
Ama bugiin yle bir yiiriiyiis yapsan esnafi filan yardim da etmez,
ben bor¢luyum o adama ciinkii. Esnaf paray: kimden kazanacak?
Madenci getirecek ki kazanacak. Icralik iste, sen de icraya vermis-
sin, 6biirii de.

Geng isciler arasinda herhangi bir eyleme katlma egilimi
daha yiiksek oranda gksa da, sendikalar ve orgiitlenme konu-
suna gorece yash iscilere gore daha aragsala bakiyorlar. Sendi-
kay1 elestirmeye daha fazla egilimliler ve sendika ve orglitlenme
konusunda daha siipheci tavirlara sahipler. Bu sonuglar geng is-
cilerin sadece igverenlere degil, ayn1 zamanda sendikaya da me-
safeli yaklastigini, sendikalarin sorunlarmna ¢éziim bulabileceg;i-
ne yonelik umutlanrun azaldigim gosteriyor.
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Yasin (27 yasinda, tekstil is¢isi)
Sendika bana bir sey verecekse niye sendikali olmayayim ki? Sendi-
ka olan yerleri de ¢ok gordiik. Hognut degiller ki sendikadan. Varli-
Swyla yoklugu bir.

Bazi analizler egitim diizeyinin sinif bilinci diizeylerini etki-
ledigini gostermistir (bkz. Evans, 1992 ve Wright, 1997). Elimiz-
deki 6rneklemde de egitim diizeyinin en azindan kolektif eyle-
me katilma oranlarim yiikselttigi goriilityor. Nitekim toplu imza
verme disindaki tiim eylem bigimlerine “katlmadim ama iste-
rim” yamtini veren iscilerin énemli bir kismi {iniversite mezu-
nudur. Omegin yasal bir greve katlmadigini ama katilmak iste-
yecegini belirten iiniversite mezunlanmn oram %49ken, bu
oran ilkokul mezunu is¢ilerde %33'e diisiiyor. Dolayisiyla yuka-
ridaki verilerle beraber diisiindiigiimiizde, geng ve egitimli isci-
lerin harekete gecme ve eylemde bulunma olasihigimmin daha
yiiksek oldugu gibi bir sonug ortaya gikiyor. Ancak bunun tek
bagina yeterli olmadiginu belirtmek gerek. Zira siyasal egilimler
konusunda tartisacagimiz gibi, geng isciler gorece yash iscilerle
karsilashrildiginda egemen siruflann ideolojik kosullandirmala-
rina daha fazla egilim gosteriyor. Bu durum sendikalara kars:
elestirel olmalarimu ve orgiitlenmeye aragsal bakmalarini da
aciklar sarunm. Hoggart'in da vurguladig: gibi gengler, anne
babalanrun i¢inde biiyiidiikleri atmosferden daha farkh bir at-
mosferde yasiyorlar, en azindan farkh bir duygusallik icindeler.
Simif aynmlan hala devam etmesine ragmen gengler, patronla-
rin diinyasina kars: genel olarak daha az diismanca tavirlara
sahiptir. Ancak bu, onlarn biitiiniiyle uysal olduklarini da gos-
termez. Genel olarak bu diinyayla basa ¢ikmak i¢in anne baba-
larindan daha iyi olduklanm diisiiniirler ve anne babalarmin
sahip olmadig: bir bigcimde “disarisi” ile uzlasma igindedirler
(Hoggart, 1957: 65). Duygusal durumdaki bu farklilik, diinyaya
ve insanlara bakislarim da degistirir.
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Maden sektoriinde iiniversite mezunu iscilerin hemen he-
men hepsi de yeriistiinde cahstyor ve bunlar genellikle {iniversi-
tede mesleki egitim almis vasifh isciler. Vasifli iscilerin Orgiit-
lenme ve sendikalasmaya iliskin yaklasimlari genel olarak daha
olumludur. Kimi sendikacilarin anilarinda da bu durum goze
carpar:

Isletmenin temelinin atlmasindan igbagi yaptigim giine de-
gin bes y1l gecmisti. O bes yillik dénem, bugiin burada, yarin
bagka bir kentte ¢alismaya yazgili montaj iscilerinden olus-
tugu icin goriiniirde, orgiitlenme diye bir sey yoktu. Yiikle-
nici firmalarda ¢alisan iscilerin iliskileri, omuz omuza miica-
dele verme yerine, birbirlerinin ayagini kaydirma kiiltiiriine
dayaniyordu. Ne zaman ki montaj sona erdi; isletmeye tek-
nik, idari, yetismis elemanlar alinmaya basladi, 6rgiitlenme
¢alismalarinin fitili de o zaman ateslenmis oldu. Yeni gelen-
ler, islerinde oldugu gibi 6rgiitlenme alaminda da deneyim-
liydiler. Ustalar, teknisyenler ve biiro personelinden olusan
bu egitimli kitle, kendilerini orgiitleyecek kisileri bulmakta
zorlanmad: (ilhan, 2009: 20).

Benzer bir durumla maden sektdriinde de karsilasinz. Egi-
tim ve mesleki egitimin, daha dogrusu vasifh ve vasifsiz isci ko-
numunda olmanin drgiitlenmede ortaya ¢ikan énemi, bunun
ayn1 zamanda kiiltiirel olarak &grenilen bir sey oldugunun da
gostergesi olarak okunabilir.

Erol (55 yasinda, emekli maden isgisi, sendika temsilcilerin-
den)

Bence belirleyici olan sey teknik. Iki is¢i arasindaki teknolojik ayrim
¢ok fazla. Yani maden iscisi sadece insan giiciine dayali. Orda isci
pek kafasim filan ¢aligtirmaz. Yani onun icin farkh egitim almasi-
na gerek yoktur. Bir ilkokuldaki ¢ocugu madenci olarak meslegini
ogretip ocaga salabilirsiniz. Ama teknik bir igte, diyelim bir sanayi
is¢isine bazi seylerin matematiksel olarak da teknik olarak da bilgi-
sini vermek zorundasimz. Ona bir egitim verdikten sonra meslege
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yonlendiriyosunuz. Yani biling seviyesi daha yiiksek oluyor. O
sosyal hayata da daha farkli bakiyor. Bir maden isgisi bakti§1 za-
man géremiyor ama o baktig1 zaman ilk bakista goriiyor. Oyle bir
fark var aralarinda.

Simdi is teknige dayandir zaman, yani hesap kitaba dayandig:
zaman meslek, onu iireten insan daha bilingli oluyor. Yeralt: isgisi
genelde tiim diinyada seydir, boyle, kaba iscilik oldugu igin, fazla
hesap kitap gerektirmeyen is oldugu igin, boyle ordaki insanlarin
bilinci daha diigiiktiir, yeriistii is¢isine gore, teknik is¢iye gore. Bu
TTK'da ¢ok agik ortaya ¢ikiyodu, her iste ortaya ¢ikiyodu. Mesela
bir yapilacak protesto eyleminde herhangi bir is¢i haklarinin gaspe-
dilmesi olaymda eger isci tepki gisterecekse yeralti is¢isini ona
katmak ¢ok zor. O son noktaya kadar bekler. Y ani pek ilgilendirmez
o is onu. Kendi isidir ama soguk bakar, korkar veyahutta, igim de-
gildir der. Ama yeriistii iscisi 6yle degildir, yani teknik isciler he-
men bu ige sarihr organize eder, yonlendirir. Ben igyeri temsilciligi
yaparken de kiye gitmeyen isciler bize gelirdi, onlara bir sey an-
latmak ¢ok zor. Ciinkii bir altyapilar: yok, taa ok gerilere gitmeniz
lazim. Onun daha ige girdigi 15-16 yaglarma kadar gitmeniz la-
zim, yani girak oldugu dénemlere gitmeniz lazim, onun icin onlara
bir sey anlatmak zor. Ama eger onlar1 o eylemin icine katarsamz, o
eylemin bagaril olmamas: da miimkiin degil. Ciinkii o eyleme yii-
rekleriyle katiliyolar. Mutlaka yapacaklarma inamyorlar, bir seye
yonlendirdiginiz zaman mutlaka sonug altyorsunuz, boyle bir sey
var.

Devlet ve Siyasal Egilimler

Devlet ve simuf bilinci olusumu siirecinin etkilesimini anlayabil-
mek icn iscilerin oy verme bigimleri, hiikiimet politikalarina
iliskin genel politik egilimleri ve kendilerini nasil tanimladikla-
riyla ilgili sorular olusturduk. Oy verme bigimlerine iliskin soru-
lar hazirlarurken iscilerden daha 6nceki secimlerde hangi parti-
lere oy verdigini sormak yerine parti isimleri siralanarak isciler-
den bir secim olsa hangi partilere oy verebilecegini ve hangi
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partilere kesinlikle oy vermeyecegini belirtmeleri istendi. Bu bo-
liimde bu sorulardan ortaya gikan genel goriiniimden bahsede-
cegim. Ancak bundan 6nce Zonguldak ve Bursa’'da gegrnis yil-
lardaki genel secim sonuglarindan bahsetmek ortaya ¢ikan de-
gisimi anlamak icin yararh olabilir.

1983 yiindan 1999 yilina kadarki genel secim sonuglarna
bakildiginda, 1991 yih hari¢ biitiin segimlerde Zonguldak'taki
genel egilim, merkez-sol (SHP-DSP-CHP) ve merkez-sag
(ANAP-DYP) diyebilecegimiz partiler arasinda bir denge olus-
tugunu gosteriyor. 1991 secimleri merkez sagin oylarm artirdigi
bir dénemken, 1995 ve 1999 secimleri merkez solun oylarini ar-
tirdig1 donem olarak karsimiza glayor. Ancak 2002'den itibaren
merkez-sag partilerin yiiksek bir oy oraruna sahip oldugu gorii-
lityor. 2007 segim sonuglarinda tiim Tiirkiye'de gbzlendigi gibi
Zonguldakta da kutuplasma egiliminin arttigmi sdylemek
miimkiin. Bu dénemde merkez-solun oy oranlar1 % 20-25 aral-
ginda, merkez-sagin oy oranlar ise % 45-55 araligina oturuyor.
Milliyetci partiler disinda % 5 gegen parti yok. Kutuplasma ile
kastettigimiz tam da bu nokta. Ancak genel itibariyla Zongul-
dak’ta merkez-sol partilerin Tiirkiye genelinin iizerinde bir oy
oranina sahip oldugu sdylenebilir.

Bursa’da ise Zonguldak’tan biitiiniiyle farkh bir goriiniim or-
taya gkiyor. 1999 genel secimi disinda diger biitiin secimlerde
agirhkh olarak merkez-sag partiler desteklenmis. 1983'ten 1995
gelen donemde merkez-solun oy orani % 25-30 arasindayken,
sag oylar % 55-60'a kadar gikiyor. Ancak tipki Zonguldak'taki
gibi son iki secim (2002 ve 2007) oylarin genel olarak iki kutupta
toplandig bir goriiniime sahip. Genel olarak biitiin segim do-
nemlerinde merkez sag1 temsil eden partilerin oy oranlar1 her
iki sehirde de merkez sola gore daha yiiksek. Ancak Zongul-
dak’ta merkez sol oylar Tiirkiye ortalamasinun iizerine gkiyor.
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Bursa'da ise merkez sol oylar genel olarak Tiirkiye ortalamasi-
run altinda’®

Maden ve tekstil is¢ilerinin siyasal egilimlerini anlayabilmek
icin halen faaliyette olan partilerden hangilerine oy verebilecek-
lerini, hangilerine ise kesinlikle oy vermeyeceklerini sorduk.
Genel secim sonuglar ile karsilagtirildiginda maden iscilerinde
merkez-saga, tekstil iscilerinde ise merkez sola dogru bir kay-
manin olustugu gozleniyor. Maden iscileri arasinda MHP ve
Saadet Partisi gibi partilerin yiiksek oranda tercih edilebilir ol-
malar1 6zellikle goze carpiyor. Burada iki noktay: tartismak ge-
rektigi kanisindayim. Birindisi, is¢ilerin siyasal tercihlerini belir-
leyen etkenlerin neler oldugudur. Ikincisi ise, genel segim so-
nuclariyla karsilastrildiginda ortaya gkan farkhliklari nasil
aciklamak gerektigi iizerine bir tartisma yiiriitmek gerekir.

Oncelikle yas profilinin bu noktada énemli bir etkisinin ol-
dugunu belirtmek gerekir. Zira maden iscilerinin siyasal parti
tercihlerinde ortaya qkan goriiniim, geng iscilerin daha cok
muhafazakar-sag partileri tercih ettikleri, gorece daha yash isci-
lerin ise merkez-sol partilere yoneldikleri bir durus sergiliyor.
Ancak tekstil iscileri arasinda MHP tercihi disinda geng ve yash
isciler arasinda merkez-sol ve merkez-saga olan egilim hemen
hemen ayni diizeyde, MHP ise daha ¢ok geng isciler tarafindan
tercih ediliyor. Bu durumda maden iscileri agisindan “dene-
yim”in ¢ok 6nemli bir dl¢iit oldugu yorumunun yapilabilecegi-
ni santyorum:. Zira daha 6nce de tartishgimiz gibi, maden iscile-
ri arasinda 36 ve daha iizeri yaslarda yasal bir greve ve is bi-
rakma eylemine katilmus olma oran yiiksek (yasal grev % 60, is
birakma % 33). Aynca bu is¢ilerin cogunlugu 1991 grevini ya-
samus isciler. Gorece geng iscilerde ise bu oranlar sirasiyla % 9 ve
% 8'e kadar diigiiyor. Bu durumda bir kolektif eyleme katilma
deneyimlerinin siyasal tercihler iizerinde etkili oldugu sdylene-

® www tuik.gov.tr/secdimdagitimapp/secim.zul (Erisim tarihi 13.06.2011).
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bilir. Daha 6nce gordiigiimiiz gibi tekstil sektoriinde ise gerek
geng gerekse gorece daha yash isciler arasinda kolektif bir eyle-
me katlma deneyimi oldukea diisiik. 36 yasindan kiigiik isci-
lerde yasal bir greve katilma orar: % 6 civarmdayken, daha ileri
yaslarda bu oran sadece % 12’ye kadar akiyor.

Tablo 5: Siyasal Parti Tercihleri (%)
Maden Tekstil

AKP Oy Verebilirim 47,2 37,3
Kesinlikle vermem 52,8 62,7
CHP Oy Verebilirim 41,2 374
Kesinlikle vermem 58,8 62,6
MHP Oy Verebilirim 46,4 36,4
Kesinlikle vermem 53,6 63,6
SP Oy Verebilirim 32 16,8
Kesinlikle vermem 68 83,2
DSP Oy Verebilirim 43 19
Kesinlikle vermem 57 81
DTP Oy Verebilirim 35 7
Kesinlikle vermem 96.5 93
Sosyalist Partiler Oy Verebilirim 85 7
Kesinlikle vermem 91.5 93

Bunun disinda baska tiirden toplumsal ve gevresel etkenle-
rin de siyasal tercihlerde etkili oldugu diisiiniilebilir. Ornegin
her iki sektdrde de kent dogumlularda merkez-sola egilim ar-
tarken kir kokenli isgilerde merkez saga dogru bir yonelim go-
riilityor ve bu fark maden iscilerinde daha belirgin bigimde kar-
simiza gkiyor. Burada kentsel deneyimin de etkisinin oldugu
diistintilebilir. Zira kar dogumlu maden iscilerinin kentte yasa-
ma stiresiyle, kir dogumlu tekstil iscilerinin kentsel deneyimi
onemli farkhliklar gdsteriyor. Kir dogumlu ve en fazla 10 yildir
kent merkezinde yasamaya baglamus iscilerin oram maden isgci-
leri arasinda % 45’e ¢ikarken tekstil is¢ilerinde bu oran % 27'de
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kalyor. Yaklagik 20 yildir kent merkezinde yasayan isciler, ma-
den iscilerinde % 18’ken, tekstil iscilerinde % 43'e qkiyor. Bu
cercevede kar kdkenli olmakla birlikte kentte yasama siiresinin
artmasi, tekstil iscilerinin merkez-sola olan egilimlerini agkla-
yabilir goriiniiyor.

Maden ve tekstil iscilerinin siyasal parti tercihlerinde ortaya
¢ikan farkhibklarin bir nedeni de, sektorlerin Ozelliklerinden
kaynakl yapisal bir takim etkenler olmal. Zira tekstil sektorti,
maden sektorii ile karsilagtrildiginda daha kirilgan ve hareketli
bir yapiya sahip. Yasanan ekonomik krizlerin tekstil sektoriinii
ve bu sektorde ¢galisan iscileri genel olarak ¢ok daha fazla etkile-
digi bilinir. Zira 2001 ve 2008 krizleri gbz oniine alindiginda, bu
krizlerin tekstil sektoriinii olduk¢a 6nemli bicimde etkilemis
olmasi, ayrica tekstil sektoriiniin maden sektoriine gore daha
dalgali bir yapiya sahip olmasi bu siire¢lerden en ¢ok etkilenen
iscileri merkez-sola yalanlagtirmis olabilir.

Maden ve tekstil sektoriindeki iscilere bir talkam ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel konulara iliskin iki secenek iceren ve
birbirine karsit olan yargilar verildi ve bu yargilardan hangileri-
ni destekledikleri soruldu.’ Burada amacumzi kisaca soyle 6zet-
leyebilirim: Devletin genel itibarryla ekonomik, sosyal ve kiiltii-
rel alanlarda benimsemis oldugu bir takim resmi politikalardan
bahsetmek miimkiin. Ancak 6nemli olan bu resmi politikalann
toplum tarafindan, daha 6zel olarak isgiler tarafindan ne dere-
cede benimsenip benimsenmedigi. Zira bunun diizeyi iscilerin
direnme ve yabancilasma oranlanrun da diizeyini anlamada bir
veri olarak alinabilir. Buna yonelik olarak kullarulan soru ciftleri
sunlardr:

° Bu soru skalas igin, bkz. Boratav, 2005. E. O. Wright'n (1985) da sekiz
sorudan olugan buna benzer bir skalasi bulunmaktadir.
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Ekonomi politikalarina iligkin;
1. Son 10 yildir uygulanan ekonomik politikalarla Tiirkiye;
1( ) Deriye gitmistir/gelismistir
2 () Yerinde saymustir
2. Serbest piyasa ekonomisi;
1 ( ) Rekabet ve bolluk getirir, bu da kalkinmamiz
saglar
2 () Halkin cogunlugunun ezilmesine neden olur, bu
nedenle devlet piyasaya miidahale etmelidir
3. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri;
1 () Verimsiz calismaktadirlar, bu nedenle ya kapa-
tilmali ya da satilmalidir/6zellestirilmelidir
2 () Halkin mahdir, iyilestirmek hiikiimetin gorevi-
dir, 6zel sahuslara sahlamaz
Sosyal politikalara iliskin;
1. Universite egitimi;
1 ( ) Parah olmalidir, boylece kalite yiikselir
2 () Egitim devletin gorevidir, parasiz olmahdir
2. Enflasyonun nedeni;
1 () Iscilerin yiiksek iicret talep etmeleridir, bu malla-
n fiyatlanm artinr
2 () Isciler degil hiikiimet politikalaridir
3. Sendikalar;
1 ( ) Politikaya karismayip yalniz isci haklan ile ug-
rassalar hem isciler hem {ilke i¢in daha iyi olur
2 () Iscilerin haklariri alabilmek igin politikayla da il-
gilenmek zorundadirlar.
Kiiltiirel politikalara iligkin;
1. Okullarda din egitimi;
1 () Yetersizdir, din derslerine daha fazla agirlik ve-
rilmelidir
2 () Laik oldugumuz i¢in din dersi zorunlu olmama-
hdir
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2. Dini ibadetlerde;
1 ( ) Anne ve babalar namaz kilarak, orug tutarak ¢o-
cuklarina 6mek olmalidir
2 () Cocuklarin ibadet edip etmemesi anne babayn il-
gilendirmez
3. Kadinun yeri;
1( ) Evidir
2 ( ) Disarida cahsip kazang saglamahdir
Bu sorularin tiimiinde Boratav’in (2005: 144) yaptig1 gibi “1”
baslig1 altinda yarutlananlar “sag”, “2” baghg: alinda yanitla-
nanlar ise sol olarak nitelendirildi. Ayrica “1” segenegi resmi po-
litikarun isciler tarafindan kismen de olsa benimsendigi, “2” se-
cenegi ise bu politikalarn isciler tarafindan benimsenmedigi an-
lamunda yorumlandi.

Tablo 6: Resmi Ekonomi Politikalarina iliskin Yaklasimlar (%)

Ma-  Teks- Top-

Ekonomik Politikalar den il lam
10 Yillik EkonomiPo-  leri gitrnistir 326 32 339
litikalanyla Tiirkiye;

Yerinde saymistir 67,4 64,8 66,1
Serbest Piyasa Eko- Rekabet ve bolluk 27,7 30,9 29,3

nomisi; getirir
Halkin ezilmesine 72,3 69,1 70,7
neden olur

KiT'ler; Ozellestirilmelidir 12 253 186
Halkin malidir, 88 74,7 81,4
oOzellegtirilemez

Ekonomi politikalar: konusunda hem maden hem de tekstil
iscilerinin hiikiimet politikalarimi onaylamadiklar1 ve bu an-
lamda ¢ogunun sol bir egilim tasidiklar1 gozleniyor. Ne var ki
oy verme davranislarinda goriildiigii gibi, bu egilim politik ter-
cihlere yansimiyor ve serbest pazar ekonomisini ve 6zellestir-
meyi savunan partilere yoneliyorlar. Ancak sag ve sol merkez
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partilere oy verenler arasinda ekonomi politikalarina bakis an-
laminda bir takim farklar ortaya c¢ikhgmi da belirtmek gerek.
Nitekim hem maden hem de tekstil is¢ilerinde merkez-sag par-
tilere oy verebilecegini sdyleyenlerin yaklasik % 601 Tiirkiyenin
son 10 yillik politikalarla ileriye gittigini diisliniiyor. Ancak ser-
best piyasa ekonomisinin kalkinma saglayacagina olan inang
merkez-sag partilere oy verebileceklerini sdyleyenler arasinda
bu derece yiiksek degil. Bu oranlar maden iscilerinde % 39 iken
tekstil iscilerinde % 46’ya cikiyor. Kamu yatinmlarn konusunda
ise biiyiik fark goriinmiiyor, sag ya da sol partilere oy verebile-
cegini sdyleyen iscilerin ¢ogunlugu 6zellestirmeye karsi. Yine de
merkez-sag partileri tercih eden iscilerde Ozellestirmeye olan
destek ¢ok az bir farkla artiyor. Son on yillik ekonomi politikala-
11 ve Ozellestirme s6z konusu oldugunda tekstil iscileri arasinda
kadinlarin erkeklere gére daha sol tavirlara sahip oldugu gorii-
lityor. Ayrica geng iscilerin gorece daha yash iscilere oranla sag
olarak nitelendirdigimiz secenekleri daha fazla tercih ettiklerini
belirtmek gerekir. Daha da ilging bir sonug, 6zellikle maden isgi-
lerinde egitim diizeyi arttik¢a, 6zellestirme disindaki ekonomi
politikalarina iliskin destegin de artiyor goriinmesi, yani yiiksek
egitimlilerin daha sag ve muhafazakar bir goriiniim ¢izmesi.
Buradaki sonuglar, gerek maden is¢ilerinin gerek tekstil iscileri-
nin ideolojik ya da politik tavirlarla gére oy vermediklerinin, as-
linda daha ¢ok yakin dénem ekonomi politikalarina gore tercih-
lerini belirlediklerinin de gostergesi olarak okunabilir. Bu du-
rum daha 6nce de belirtigimiz gibi, sinif bilindnin karmasgiklik
ve celiskiler icerdigini gosterir.

Sosyal politikalar konusunda da maden ve tekstil iscilerinin
kendilerine sunulan resmi politikayr benimsememis oldugunu
soylemek miimkiin. Sadece sendikalar konusunda geleneksel
sOylemin etkisini siirdiirdiigii gézlemleniyor. Bunun énemli bir
nedeni, daha 6nce de deginildigi gibi, iscilerin sendikalarin faa-
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liyetlerinden hosnut olmamalari, sendikalara yeterince giiven
duymamalar olabilir elbette. Diger taraftan asil 6nemlisi, sen-
dikalann isciler tarafindan ekonomik miicadele veren orgiitler
olarak algilanmalar1 ve politik miicadelenin sendikalar tarafin-
dan yapilamayacag: diisiincesidir ki bu, tipik uysal-is¢i tipi dav-
ramsidir.® Bu veriler hem yas hem de egitim diizeylerine gére
karsilastirildiginda verilen yanitlar arasinda ¢ok biiyiik farklilik-
lar ortaya akrmuyor. Yine de geng iscilerin biraz daha sag egilim
gosterdiklerini sdylemek olanakh.

Tablo 7: Sosyal Politikalara iligkin Yaklagimlar (%)

Sosyal Politikalar Ma-  Teks- Top-
den til lam

Universite Parali olmalidir 2 51 3,6
egitimi;

Parasiz olmalidir 98 94,9 96,4
Enflasyonun  Iscilerin yiiksek {icret talebi- 31 10 6,5
nedeni; dir

Hiikiimet politikalandir 96,9 90 93,5

Sendikalar; Politikaya kangmarnal, isci 58,6 55,2 56,9
haklan ile ugragmahdirlar
Politikayla da ilgilenmelidir 414 48 431

Bu konudaki gériisiimiizii biraz daha gelistirmek icin isgile-
rin kiiltiirel politikalara iliskin egilimlerine de bakmak gereke-

¥ Oskay’in 1977 yiinda yaptig1 araghrmasi o dénemin 6zelliklerini yan-
sitmas) agsindan énemlidir. Oskay’in arastrmasinda sendikalarin politika-
ya kangmamasini isteyenlerin oram % 19'dur. Politikaya karigsmakla birlikte
partilr karsisinda tarafsiz kahnmasi gerektigni diisiinenlerin oram ise %
26'dir. Buna kargihik iscilerin % 26's1 is¢i gkarlanni koruyan partileri destek-
lemesi gerektigini belirtiyor. Ayrca iscilerin yandan biraz fazlas, igcilerin
haklannn korunmasirun kendilerini destekleyecek bir partiyle olanakh ola-
bilecegini diisiiniiyor (Oskay, 1983: 187-189). Buna karsilik enflasyonun en
6nemi nedeninin iggi iicretlerindeki artg oldugunu diisiinenlerin oran1 %
62'ye ulastyor (Oskay, 1983: 196).
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cek. S6z konusu olan dine iliskin yargilar oldugunda hem ma-
den hem de tekstil iscilerinin daha muhafazakar tutumlara sa-
hip oldugunu sdylemek yanhs olmaz.* Ozellikle din egitimine
ve kadinlarin ¢alismasina iliskin sorulara verilen yanitlara baki-
lirsa, maden iscileri tekstil is¢ilerine gore daha muhafazakar bir
portre ¢iziyor. Buradaki yarutlar daha 6nce bahsedilen siyasal
tercihlerle de olduk¢a uyumlu. Zira daha muhafazakéar-sag par-
tilere oy verebilecegini sdyleyen iscilerin 6nemli bir kismu okul-
larda din egitiminin yetersiz oldugunu diisiiniiyor. Merkez-sola
yakin iscilerde ise bu oran neredeyse iicte bir oraminda diisiiyor.
Aym veriler yas, cinsiyet ve egitim ile de karsilashrildiginda
genel itibanyla biitiin yas gruplarinda ve kadin ve erkek isciler-
de muhafazakar egilimlerin gtiglii oldugu ortaya gikryor. Ancak
tekstil iscileri arasinda erkek isgilerin kadinlara gore bir miktar
daha muhafazakar tavirlar sergiledigi goriiliiyor. Kadinlarla
ilintili sorularda bu ¢ok daha belirgin. Cok kiigiik de olsa geng
iscilerin daha sag tutumlar sergiledigini vurgulamak gerek.

Tablo 8: Kiiltiirel/Dini Konulara Yaklagimlar (%)

Klill::::llal:o- Maden  Tekstil E
Okullarda Yetersizdir, artirilmali- 65,9 55,6 60,8
din egitimi; dir
Zorunlu olmamalidir 34,1 444 39,2
Dini ibadet- Anne-babalar ¢cocuklara 79,9 76,7 783
lerde; omek olmahidir
Anne-babay1 ilgilen- 20,1 23,3 21,7
dirmez
Kadimun yeri;  Evidir 772 63.6 70.3
Disarida ¢alisarak ka- 539 72.3 63.2

zang saglamalidir

" Benzer sonuglar igin, bkz. Boratav, 2005.
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Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel politikalara yaklasimlar konu-
sunda genel anlamda ne sdylenebilir? Boratav’in (2005) ¢alisma-
sina benzer bicimde ilging bir sonug karsimiza ¢kiyor. Buna go-
re yiiksek egitimliler liberal ekonomik politikalar karsisinda di-
ger egitim diizeyindekilere gére daha sag-muhafazakar bir ¢izgi
izlemekte, ancak sosyal politikalar ve din konusunda ise daha
sol tavirlar gelistirmektedir. Diger taraftan, Bursa metal iscileriy-
le gerceklestirilen bagka bir ¢ahsmada elde edilen sonuglarin
tersine (bkz. Nichols ve Sugur, 2005), geng isciler hem ekono-
mik, hem sosyal hem de kiiltiirel konularda daha sag ve muha-
fazakar egilimlere sahip. Ayru zamanda daha 6nce vurgulandig:
gibi geng isciler sendikalar konusunda da daha elestirel.

Burada karsimiza su tiirden bir sorun cikiyor. Isciler, 5megin
bir taraftan liberal ekonomik politikalar ve sosyal politikalar ko-
nusunda var olan sisteme karsit ve sol bir tavir gelistirebilirken,
diger taraftan yukarida da degindigimiz gibi sag-muhafazakar
ya da Islama-muhafazakéar partilere destek verebiliyor. Bana
gore bu durum, iscilerin herhangi bir bilince ya da smuf kiiltii-
riine sahip olmadigini géstermez, sadece sinif bilincinin her {il-
kenin ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yapisiyla yakindan baglan-
tili oldugunu gosterir. Bu durumda émegin herhangi bir kiiltii-
rel gelenek, ayn1 zamanda sinif ¢gabismasimn alar olarak da or-
taya gkabilir:

Demek ki gorenek, her iki sosyal sinuf i¢in aym anlamu tagiyan
sabit bir sey degildir. Tam aksine, onun tarumi sinifsal konuma
bagh olarak biiyiik dlgiide degiskendir ve bunun bir sonucu

olarak da uzlasmanin degil, ¢atismarmin bir araa olmustur
(Thompson, 2006: 139).

Son olarak, iscilerin siyasal egilimlerini anlayabilmek igin
kendilerini nasil tanimladiklarina iliskin sorular yoneltildi. Her
iki sektorde de Tiirk (maden isgileri % 65, tekstil is¢ileri % 63) ve
Miisliiman (maden isgileri % 51, tekstil iscileri % 56) kategorisi
birinci ve ikinci siray1 ahyor. Maden iscilerinde iigiincii olarak
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isci (% 46) ve dordiincii olarak Atatiirkgii (% 43) kategorileri si-
ralaniyor. Tekstil iscilerinde ise bu sira vatansever (% 38) ve isci
(% 36) biciminde gerceklesiyor. Berber (2005) tarafindan Seydi-
sehir Aliminyum isgileri ile yapilan bir calismada is¢i strufindan
anladiginun ne oldugu soruldugunda kamu isgileri ile taseron
isciler arasinda 6nemli farklar ortaya gikmis. Buna gore kamu
iscisi daha yiiksek oranda kendisini is¢i olarak tanimlamaktay-
d1. Bu anlamda isgiivencesinin olmayisi, stirekli is degisiklikle-
rine hazir olma, diisiik iicret alma gibi etkenler bu algy etkiler
goriiniiyor. Maden iscilerine gore daha esnek ve isgiivencesiz
kosgullarda calisan tekstil iscilerinin kendilerini daha diigiik dii-
zeyde is¢i olarak tarumlamalarinin nedenlerinden birisi de bu
kosullarin farklihg: olabilir.

Son olarak Atatiirkeii kategorisi tekstil iscilerinde besinci si-
rada yer alirken (% 33), maden iscilerinde beginci siray1 vatan-
sever (% 40) kategorisi aliyor. Bunu disinda her iki sektérde de
“milliyetci”, “laik” “muhafazakar” gibi kategoriler bulunsa da
diisiik seviyelerde. Benzer olarak smf temelli kimlikler de ¢ok
sinirll sayida gozlemlenebiliyor. Kendisini isci strufirun {iyesi
olarak goren igcilerin oran1 maden is¢ilerinde % 28, tekstil iscile-
rinde ise bu oran % 13.1’%e diisiiyor.

Bu noktada birkag sonugtan bahsederek bu boliimii tamam-
layalim. Genel olarak geng is¢ilerin daha muhafazakar tutumlar
sergiledigi gozlemleniyor. flging bir bicimde isyerinin &zellikleri
ve yatinmun tipi, kimi aragtrmalann ulasti1 sonuglarn tersini
gosteriyor. Zira kamuda ¢alisan iicretliler, 6zel sektérde ¢alisan-
lara gore daha sag egilimlere sahip.”? Bunun nedenlerini dene-
yimli bir isci s6yle agklamugt1.

Erol (55 yasinda, emekli maden iscisi, sendika temsilcilerin-
den)

2 Tersi bir sonug icin, bkz. Boratav, 2005: 161.
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Mesela biz diger yapilan eylemlere maden isgileri olarak katidigmmzda,
ordaki, mesela Izmit'teki SEKA sisgileriyle bir dayamsma igine girmis-
tik biz grev sonrast. Bizim isgiler grev yasadig i¢in grevin alt yapisin
ok iyi anlatwyolard: onlara. Ama onlar bizden bilingliydi. Oturup bir
iilke sorununu konustugunuzda misal, onlar bizden ¢ok bilingliydi.
Sdyle carpik seyler de oluyodu. Iste onlar bizi derya gibi goriiyolar, cok
biiyiik bir grev yapruslar, iyi bir sozlesme yapruslar, siyasi iktidar
sallarmglar. Biz onlann gbziinde her seyi bilen insanlar pozisyonun-
daydik. Oysa oturup konustugumuzda éyle olmadigim goriiyolard.
Tabi sanayi iscisi cok daha bilingli. Ozel sektérde cahisan isci daha bi-
lingli oluyor. Onlar haklarma daha ¢ok sahip ¢ikiyor. Ciinkii 6zel sekto-
riin amact daha fazla kar etmek oldugu icin en ¢ok ¢alisandan almaya
kalkiyor. Orda isci de bilingli. Ciinkii karsisimda acimasizca patronluk
yapan bir kapitalist var ve ig¢i bunun farkinda. Ordaki isci hakkin ko-
rumak icin bilinclenmek zorunda. Ama devlet sektoriinde biyle degil.
Nasil ¢aligirsan ¢alis maagim Odiiyor. Daha rahat bir ¢alisma ortam.

Diger taraftan kolektif eylem ve kentlesme deneyimi arttkea
sol egilimlerin de arthg1 sdylenebilir. Kir kokenli olma oraru art-
tik¢a sag partilere egilim de artiyor. Bagka bir 6nemli sonug, kiil-
tiirel politikalar disinda ekonomik ve sosyal politikalarda egitim
diizeyi yiikseldikge liberal politikalara olan egilimin de artiyor
olmasidir. Bu gercevede geng iscilere iliskin verilerden yola ¢iki-
larak ileriye doniik olarak sdylenirse, is¢i ve emekgilerin burju-
va-liberal ideolojileri daha yaygin olarak benimseyecegine yone-
lik bir egilimin varligindan bahsedilebilir. Ancak bu, sendikalar
ile sol ve sosyalist siyasetlerin ideoloji alanaru bugiinkii gibi bog
birakip birakmayacagiyla belirlenecek bir siiregtir. Eger bu alaru
kendi hedef, cikar ve politikalan ile doldurabilirlerse gerek ma-
den gerekse tekstil isgilerinin burjuva-liberal ideolojileri benim-
semesinin oniine set gekebilir, giderek proleter bir kamusal ala-
nun yaratlmasmni saglayabilirler goriiniiyor. Kismen de olsa
tekstil ve maden sektoriindeki iscilerin 6nemli bir kisminda bu
tiir bir potansiyelin varligin tespit etmek énemlidir.
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Milliyetcilik ve isgiler

Bundan 6nceki baglik altinda iscilerin kendilerini daha ¢ok Tiirk
ve Miisliiman olarak tarurnladigini, kendisini milliyet¢i olarak
tanimlayanlarin ise sirurli sayida olduklarim belirtmistim. Tiir-
kiye’de kimi sol gevrelerin iscileri milliyetci olmalar1 nedeniyle
elestirdigi, is¢i sirufiran “Ulusal dar goriisliiliige” takilip kaldiga
ve bu nedenle de Tiirkiye'de sinuf miicadelesinin gelisimi konu-
sunda daha kdtiimser bir tutum takinuldigi kimi yaymlarda goz-
lenebilir (bkz. Kubilay, tarihsiz). Hatta isciler, kimi eylemlerde
Tiirk bayraklar1 tasimakla elestirilir. Tiirkiye'deki kimi sendika-
lar ve yiriittiikleri politikalar agsindan diisiiniildiigiinde bu
gozlem dogru olabilir.s Ancak iscilerin giindelik hayatlarinda
milliyetcilii deneyimleme ve yasama bigimlerinin bdylesi bir
“ulusal dar gorisliiliige” hapsedilemeyecegini, dahasi, iscilerin
kentteki mekansal ve toplumsal konumu ve iligkilerinin, onlar1
“irkq” bir milliyetcilik sdyleminden uzaklagtrdigin diisiiniiyo-
rum."

Tarihte is¢i sirufina yonelik milliyetci ¢agrilar fazlasiyla ol-
mustur, ancak is¢i siruiran her zaman bu ¢agrilara uyum gos-
terdigini soylemek dogru olmaz. Murdock ve McCron'un
1900'lii yillarin hemen basinda is¢i sirufindan gelen genglere
yonelik yapilan ¢agrilara iliskin su degerlendirmelerine bakmak
daha agiklayia olabilir:

" Tiirkiye'deki sendikalarin en azindan bir kismu icin milliyetgilik, hig
de yabana olmadiklar bir ideolojidir. 1940'l1 yillardan giiniimiize kadar ge-
len siirecte kimi sendikalarin hiikiimetlerle ortak paydasmi “milli menfaat”
ya da “milliyetcilik” sdylemi olusturur (bkz. Giing6r, 1994).

14 By, Tiirkiye’de higbir zaman “irkg1” bir milliyetcilik olmadig: anlami-
na gelmez. Ancak varolan irk¢1 milliyetciligin kokenlerini anlamak igin
bakmamiz gereken yerin is¢i sirufi olmadig anlamina gelir.



200 | Sinif, Kiiltir ve Biling

Genellikle izcilikle ilgili olarak, saghk, temizlik ve icki perhi-
zi endisesinin arkasinda, ulusun ve imparatorun yararina si-
nif birligini gelistirme ihtiyacina agir basan bir ilgi yatar. Ba-
den Powell'mn 1908 tarihli Cocuklar I¢in Izcilik el kitabinda or-
taya koydugu gibi: “Giiglii bir diisman bizim zengin ticare-
timizi ve egemenligimizi ele gecirmek isterse ve bizi Britan-
ya’da birbirimize kars1 boliinmiis goriirse, saldiracak ve on-
lar1 alacaktir. Bunun igin, gengler olarak, diismanlarimz ola-
cak &teki genglerin sinuflarim diigiinmemeye baglayin. ilk el-
de, zengin ya da fakir, satodan ya da gecekondudan, ama
hepinizin Britanyali oldugunu hatirlayin ve dis diismanlara
kars1 Britanya'y: ilelebet kilmak zorundasimiz”. Vatansever-
lik ve milli birlige yapilan tesvik sosyalizme kars: saldiriyla
beraber yiiriitiildii... Izciler, Edwardgi Genglik drgiitlenme-
lerinin en genisi olmasina ragmen, hareket, iiyelerini orta ve
alt-orta siniflardan elde etti ve asla isci sinifi gengleri arasin-
da genis bir destek bulamadi (Murdock ve McCron, 1975:
192-193).

Bu anlamda, birincisi, milliyetciligin biitiin farkli bicimlerini
ayni1 kefeye koymamak gerektigini, buna bagl olarak ikincisi ve
daha 6nemlisi, is¢i siufiran milliyetciligiyle, diyelim orta sirufla-
rin milliyet¢iliginin birbirinden 6nemli derecede farkliliklar
icerdigini sOyleyebiliriz. Milliyet¢iligin farkh tezahiiriiniin ise
daha ¢ok is¢i siruf ve orta smniflarin hem {iretim siirecindeki yer-
lerinden hem de toplumsal ve mekansal konumlanmn farkhli-
gindan kaynaklandigini diisiinityorum.s

% Bu noktada Laclau'nun, Poulantzas'in fagizm tahliline getirdigi elesti-
rilere deginmek yararli olabilir. Laclau'nun Poulantzas'a yonelttigi temel
elestiri, somut ideolojilerin temel 6gelerinin sirufsal aidiyetlerinin agiklan-
masl siirecinin tamamen keyfi olarak diizenlenmis olmasinda yatar. Zira
Laclau’ya gore Poulantzas'in herhangi bir sinifin karakteristik 6zelligi ola-
rak diisiindiigii 6gelerin hicbiri kendi baslarina ele alindiklarinda boyle de-
gildir. Omegin, rekabetci kapitalizm agamastun burjuva ideolojik 6gesi ola-
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Bu gercevede Saragoglu'nun (2011) Izmir'de gerceklestirdigi
calismasi, orta siniflarin milliyetcilik algisinin nasil bigimlendi-
gini anlamamuz agsindan 6nemli bir calismadir. Saragoglu’na
gore “orta sinif” olma durumu, onlarin farkh etnisitelere (kendi
calismasinda Kiirtlere) dair bakis agisinin zeminin ingasinda rol
oynayan kurucu bir etkendir (s. 29) ve bana kalirsa “isci simif1”
olma durumu da iscilerin farkl etnisitelere bakisini belirleyen
bir etkiye sahiptir. Saragoglu'nun ulastg1 sonuglar, orta sinifla-
rin milliyetciliginin sadece etnik farklihga degil, etnik olarak
farkli olanin aym zamanda toplumsal ve mekansal olarak da
farkhi olmasindan kaynaklandigimu gosteriyordu. Omegin Iz-
mir'de yasayan Kiirtler bu gercevede degerlendiriliyordu orta
smiflar tarafindan:

“Kiirtliik” bu anlayisa gore salt etnik bir farklilig ifade ettigi
icin degil “cahillik”, “haksiz kazangla gecinme”, “boliicii-
liikk”, “sehir hayatiu mahvetme” ve “gelip Izmir'i isgal et-
me” gibi kligeleri temsil ettigi icin bir sorundu. Yani Kiirtleri
hedef alan dislayic1 sdylem sadece “farkli” veya “Gteki” ola-
na gosterilen bir reaksiyondan ibaret degildi. Kiirtler salt

rak goriilen liberalizm, Latin Amerika’da feodal toprak beylerinin karakte-
ristik ideolojisi olmugtur. Ya da militarizm, illaki emperyalist ya da feodal
bir ideoloji olarak gériilemez. Zira fkinci Diinya Savagi'ndan sonra Ugiincii
Diinya iilkelerinde goriilen militarizm, anti-emperyalist hareketin temel
ideolojik dgesiydi. Dolayisiyla Laclau igin herhangi bir ideolojik 6geyi bir
sinif aidiyetiyle anlamaya galismak anlamsiz bir ¢aba olacaktir. Bu, her tiirlii
ideolojik 6genin herhangi bir sinifin temel ideolojisi olabilecegi anlarmina ge-
lir (Laclau, 1977: 97-99). Dolayisiyla Laclau, Poulantzas'in, 6rmegin Marksist-
Leninist ideolojiyi ig¢i siufinin ideolojisi, liberalizmi rekabet¢i kapitalizm
asamasindaki burjuva ideolojisi ya da milliyetgilik, rkgilik, militarizm ve
benzerlerini emperyalist ideoloji olarak diisiinmesini elestirmektedir. Zira
Laclau’ya gore kendi basina ele alinan ideolojik 6gelerin higbir zorunlu sinif
ifadesi yoktur. Bu anlamda milliyetgilik ve isciler baghg) alindaki degerlen-
dirmelerimizin biitiinii de Laclau'nun diisiincelerine aykir1 olacaktr.
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Tiirk olmadiklar: i¢in degil “egitimlilik ve kiiltiirliiliik”,
“diizgiin islerde ¢alisma” ve “sehir hayatina uyum saglama”
gibi fetislerin ziddini temsil eden bir toplumsal varolusa sa-
hip olduklarina inanildiklar1 igin degersizlestiriliyorlardi
(Saragoglu, 2011: 23-24).

Boylesi bir alginin ortaya gkmasinda etkili olan sey, Kema-
list bir ideolojinin etkisi altinda olmaktan ¢ok, 6teki olarun giin-
delik hayatta hangi yollarla deneyimlendigi ile ilgilidir. Yani or-
ta smuflar, Kiirt olaru ayirt ederken ve onlara belirli kligeler atfe-
derken, orta siif konumlan cercevesinde kent hayati i¢indeki
pratiklerini temel aliyorlard.

...orta smifin giindelik hayattaki Kiirt go¢cmenlerle iliskileri-
nin ¢ogunlukla yiizeysel karsilasmalardan ibaret oldugunu
da belirtmek gerekir. Nihayetinde orta sinuf Kiirt gogmenlere
mekansal olarak gorece yakin olsa da onlarin ikamet ettikleri
¢okiintii alanlarinin “igerisinde” degildir. Gérdiikleri Kiirtler
midyecilik, isportacilik, pazarcilik gibi belirli enformel is sii-
reclerinde faaliyet gosterdikleri halleriyle “Kiirtlerdir” (Sara-
¢oglu, 2011: 33).

Bu anlamda, gerek maden gerekse tekstil is¢ilerinin de genel
anlamda milliyetcilik, 6zel olarak Kiirtlere iliskin tutumlari, tip-
ki orta simiflarda oldugu gibi kentsel yasamda, isyerlerinde ve
mahallelerinde farkli olaru nasil deneyimledikleri ile iligkilidir.
Dolayisiyla bu durum, iscilerdeki milliyet¢ilik ya da Kiirtliik al-
gisinu orta siniflannkinden 6nemli 6l¢iide aynistinr. Bu nedenle
isciler, 6megin Kiirtleri degerlendirirken kesinlikle “cahil ve

V7 177,

kiiltiirsiiz”, “sehir hayatini mahveden”, “haksiz kazangla gedi-
nen”, “gelip Bursa'y1/Zonguldak’1 isgal eden” biciminde ifade-
ler kullanmazlar. Zira orta smiflardan farkh olarak isci sinifi,
Kiirtlerle aym isyerlerinde ¢alismakta, aym sOmiirii iliskilerine
tabi olmakta, ayru mahallelerde oturmakta, komsuluk etmekte,
dolayisiyla benzer toplumsal, ekonomik ve mekansal siiregleri

deneyimlemektedirler. Cogu zaman kendileri de, tipki Kiirtlere
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yapildig1 gibi, orta ve iist siruflar tarafindan cahil, kiiltiirsiiz vb.
ifadelerle nitelendirilirler ve isciler bunun ‘farkindadir’. Bu an-
lamda tek bagina giindelik hayatin kendisi degil fakat giindelik
hayattaki simf deneyimi ve “sirufsallik”, is¢ilerin orta siruflardan
farkhi bir milliyetcilik gelistirmelerine neden olur. Dolayisiyla
milliyetcilige ve Kiirtlere iliskin goriismelerimizde karsimiza ¢-
kan ortak ifadeler, is¢i sirafirun kendi sinifsal konumundan or-
tak olarak deneyimledigi kentsel toplumsal/simfsal iligkilere ba-
kilarak anlasilabilir. Kiirtlere iliskin iscilerde milliyet¢i olarak
degerlendirilebilecek en temel gosterge, “boliicii” orgiitlerle ilis-
ki konusunda bir siiphe dogdugunda ortaya gkiyor. Dolayisiyla
milliyetcilik ve Kiirtlere iliskin tutum hem yerel deneyimlerle
fakat ayru zamanda da ulusal Slgekteki politikalarla sekillen-
mektedir. Bunu, calismamarnuzda milliyetci olduklarinu diger is-
cilere gore ¢ok daha fazla vurgulayan Bulgaristan gbcmeni isci-
lerde bile gbzlemlemek miimkiin.
Mesut (28 yasinda, Bulgar go¢meni, tekstil iggisi)
Benim eski isyerinde bir arkadagim vardi, benim harbi arkadagimdi,
Kiirt Alevi’si, Kiirt'tii ama béliiciiliige karsiydi. Cok iyi anlagiyo-
ruz, halen de goriigiiriiz yani Bursa’da. Onun kafasinda bagka bir
sey varsa. yollar ayrilir, yani ayrimcilik, Tiirkiye'yi bolmek gibi bir
sey varsa yollar ayrilir. Ben kendimi her zaman is¢iye daha yakin
hissederim, hangi iilkeden olursa olsun, sonucta isci iscidir. Pat-
ronlarmn géziinii hirs biiriimiis bi kere. Ben patronla muhatap ola-
mam.

Dolaysiyla orta simuflardan farkh olarak isgilerin Kiirt gog-
menlerle iligkileri yiizeysel ve tesadiifi karsilasmalardan ibaret
degildir; ylizylizedir, ayr sokakta, ayn1 mahallede, ayr isye-
rinde bulunuyor olmaktan ve iistelik aym somiirii iligkilerine
tabi olmaktan kaynaklanan bir yiizyiizeliktir bu. Burada belki
Miles ve Brown'un gesitli irk¢ilik bicimlerini ele alirken kullan-
dig1 “muhayyel 6teki” ile “deneyimlenen 6teki” kavramlari ara-
sinda yaptiklan aynm daha agiklayia olabilir. Miles ve Brown,
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toplumsal hayattaki etkilesimlerden tiirev belirli 6nyargilar ve
kahplar gercevesinde temsil edilen “deneyimlenen oteki” ile
ampirik bir gerceklikten tamamen kopuk, belirli bir deneyime
degil ge¢misten bugiine aktarilmis imgelerden ibaret niteleme-
ler etrafinda tasavvur edilen “muhayyel 6teki” arasinda bir ay-
nm yapar (akt. Saragoglu, 2011: 63-64). Bu anlamda, insanlarin
Otekini toplumsal hayattaki pratikleriyle deneyimlemedikleri ya
da kismen yiizeysel karsilasmalarla deneyimledikleri durum-
larda 6tekine iliskin amprik gerceklikten kopuk tutumun artma
olasilig1 ortaya gikar. Daha da 6nemlisi, insanlarin 6tekini nere-
de, nasil ve hangi kosullarda deneyimledigi meselesidir ki, bu,
orta smuflar ile is¢i sirufiran tutumlarinu birbirinden farkhlagtiran
en Onemli noktadir. Tam da bu nokta, neden iscilerin Kiirtleri,
diyelim “haksiz kazangla gecinen” bi¢ciminde nitelemediklerini,
ama neden orta siniflann bu tabiri kullandiklarim da agiklar.

Bu durum belki maden ve tekstil is¢ileri arasindaki farklari
anlamamuza da yarayabilir. Omegin Zonguldak, Bursa’ya oran-
la Kiirt niifusun daha az bulundugu bir kent. Cok daha 6nceleri
daha yogun olmakla birlikte son dénemlerde madende ¢alisan
Kiirt is¢i bulmak zor. Kent merkezinde sayilan oldukga az olan
Kiirtler cogunlukla ya ticaret ya da bagka sektorlerde iscilik ya-
pryor. Oysa Bursa bu agilardan epey farkl bir yapiya sahip. Se-
hirde 6nemli oranda Kiirt niifus var ve yine 6nemli bir kismu
tekstil sektoriinde ¢alisiyor. Dolayisiyla hem isyerlerinde hem
de mahallelerde hem etnisiteyi hem de isciligi bir arada dene-
yimliyorlar. Bu durum Bursa tekstil iscilerinin Zonguldak ma-
den iscilerine gore milliyetcilige ya da Tiirkliige daha az vurgu
yapmalarirun nedenini agiklar santyorum. Yani, Zonguldak isci-
sinin Kiirtler haklondaki algis: daha ¢ok deneyime dayanmayan
“muhayyel 6teki” kavramina denk diiserken, Bursa tekstil isci-
lerinin algilan “deneyimlenen 6teki” cercevesinde degerlendiri-
lebilir. Ancak burada “deneyimlenen” oteki, gerek toplumsal,
gerek sinifsal, gerekse mekéansal agidan kendisiyle esit konumda



Biz ve Onlar: Sinif Bilinci ve Orgiitlenme | 205

oldugundan, buradaki milliyetcilik daha ¢ok ulusal olgekteki
politikalar diizeyinde, “ayrimcihk, béliiciilitkk” s6z konusu ol-
dugunda ortaya ¢ikar.

Bu calismada goriismeler disinda soru kagidi uygulanirken
dogrudan dogruya herhangi bir etnik gruba iligkin bir soru y6-
neltmedik. Ancak milliyetgilige iliskin birka¢ soru hazirlamigstik
ve bu sorulardan elde ettigimiz birkag veri, belki buradaki agik-
lamamiza yardima olacaktir.

Maden isgilerinin % 41i, tekstil is¢ilerinin ise % 29'u, yoneti-
cilerinin ya da patronlarmin Tiirk olmasmun daha iyi olacagi
belirtti. Bunun disinda kalanlar i¢in Tiirk olmasi ¢ok da 6nemli
degildi. Sadece Tiirk olmakla kalmayip ayr: zamanda yonetici-
sinin ya da patronunun milliyetci fikirlerle donanmms olmasim
isteyen iscilerin orani, maden isgileri arasmda % 25, tekstil iscile-
ri arasinda % 12'ydi. Buna karsilik maden isgilerinin %5 2'si,
tekstil iscilerinin de % 36's1 milliyetci fikirlerin iscileri birlegtir-
meye yarayacagin diisiinityordu. “Hicbir seyin degismeyecegi-
ni, kim y0netici ya da patron olursa olsun birbirlerinden farkh
olmayacagini” belirten maden isgilerinin oraru % 45, tekstil isci-
lerinin oram ise % 54. Kadin ve erkek tekstil iscileri arasinda bu
oranlarin ¢ok biiyiik farkliliklar gostermedigini vurgulamam
gerek. Ancak Ozellikle maden iscilerinde yas ilerledikg¢e “hicbir
seyin farkll olmayacagm” belirtenlerin orani giderek artiyor.
Geng maden iscilerinde bu oran % 39ken, 46 yas ve iistii isciler-
de % 54’e gkiyor. Yine de genel itibariyla maden iscileri, tekstil
iscilerine gore biraz daha milliyetci egilimler gosteriyor.is

16 Onceki yillarda da milliyetgi egilimlerin zaman zaman maden isgile-
rinde baskin olduguna yénelik kimi émekler vardir. Omegin 20'li yillarda
gerceklestirilen kimi tatil-i esgal olaylarinda baz1 Laz amelenin Tiirk amele-
yi ¢alishrmadigina iliskin Zonguldak maden miidiirii tarafindan raporlar
tutulmus. Lakin ayn: olaylara iligkin Jandarma raporu, olaylarin Laz-Tiirk
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Buna karsilik goriistiigiimiiz baz1 sendikaalarin sdylemle-
rinde milliyet¢ilik vurgusu ¢ok daha baskin. Bir tekstil sendikas:
Bursa subesi baskarurun iiye iscilerin eylemlerine ya da kimi fa-
aliyetlerine ne derece katildigina iliskin sorumuzu yarutlama bi-
¢imi sadece Orgiitlenmeden ne anladigini gostermiyor, aym za-
manda milliyetci bir durusa sahip oldugunu da gosteriyor:

Ben diger subelere gore biraz daha sanslhiyim. Yani kriz donemi de
dahil, ya ana sorun nedir sendikalarda? Sosyal seyleri gelistirmek.
Yani bizim en biiyiik sanswmz, kriz donemi de dahil hic maagimiz,
erzagumz, ikramiyemiz aksamadi. Bunlar: yasamadik hic. Eyleme,
greve gerek kalmads. [ Zaten] Cok fazla eyleme katilmiyor bizim in-
samimiz. Tiirk insaninda eylem olay: yok, toplu eylem yok. Git ora-
ya makinanmn bagmda herkes kaynatiyodur, iilkeyi yikip yakiyodur,
alttan girip iistten cikiyodur. Ama seyi yapmazlar, toplu olayda
cekinir bizim insammz. Biz burada, basma da yansidi bu olay, 15
asker sehit oldugunda, Aktiitiin olayinda biz organizasyon yaptik.
Aktiitiin olayim protesto icin, bayrak mitingi adi altinda 40 bin ki-
si topladik su meydana, ve hicbir flama sokmadik biz oraya, sadece
Tiirk bayrag. Gelmek isteyen her insana servis tahsis ettik. Iki bin
kisi caligan bir fabrikadan 300 kisiyi zor getirdik.

Bu cercevede, iscilerdeki milliyetci egilimleri orta sinuflarn
milliyetciliginden farkli kilanin, giindelik hayatin sirufsalligirun
ve yaganilan mekanin “Gteki” olanla aym bicimlerde deneyim-
lenmesi oldugu sdylenebilir.

aynmahgindan degil, isverenin iscilere giristigi haksiz muameleden kay-
naklandig1 vurgularuyor (bkz. Ciladir, 1997).
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KADIN i$GiLER

1960’11 yillardan itibaren sanayi iiretimi giderek uluslararas: bir
nitelige biiriindii ve dogrudan yatirim ve taseron sistemi yoluy-
la gelismis iilkelerin sirketleri, emek yogun tiretimlerini tigiincii
diinya iilkelerinin diisiik iicretli serbest iiretim bolgelerine kay-
dird1. Bu bolgelerde ucuz kadin emeginin kullanirmu yatinmn
ilk kriterlerinden biri haline geldi, 6zellikle tekstil, hazir giyim,
elektronik ve gida isleme sektorlerinde (Safa, 1981; Enloe, 1983;
Fernandez-Kelly, 1983). Bu tiir bir gelisme, sadece iicretli emegi
aile gelirinin temel kaynag1 yapmakla kalmadi, aym zamanda
uluslararasi isbdliimiinde kadin emeginin kullarurninda ve el-
bette aile igindeki isboliimiinde de degisiklikler ortaya gkard
(Beneria ve Sen, 1981). Yerel diizeyde de var olan isboliimii de-
gisime ugradi. Hem gelismis hem de {i¢iincii diinya iilkelerinde
kadinin isgiiciine katlimi artmakla birlikte, kadinlar ¢ogu dii-
siik {icretli informel emek pazan olmak iizere diisiik statiilii is-
lerde kalmaya devam etti.

Bu cercevede cinsiyet, gelismis ve az gelismis toplumlarda
kadmin degisen statiisii, toplumsal ve ekonomik rollerine iliskin
calismalarda anahtar bir degisken haline geldi ve kalkinmaya
iligkin teorilerde de &nemli bir yer isgal etti. Bu noktada genel
olarak iki paradigmadan bahsetmek olanakli goriiniiyor. Bun-
lardan birincisi, kadinin statiisiinii asil olarak ev disinda {iretim
faaliyetine katilmasmun derecesiyle iligkilendiren ve klasik ve
neoklasik iktisattan feyzini alan modemlesme teorileridir. Bu
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tiirden teoriler, kadmun statii ve rollerinin degisiminde en
onemli etken olarak biiyiik Slgekli fabrikalarda ¢alisma ve egi-
tim diizeyinde artiglar gibi bireysel ¢oziimleri vurgular (bkz. In-
keles, 1983). Diger taraftan Marksist gelenekten gelen yazarlar,
kapitalist iiretim iligkilerinin ve siuf ¢atismalariun ortaya ¢i-
kardig1 degisimlerin kadinlar iizerindeki etkilerine vurgu yapar.
Fakat Marksist bir yaklasimla yapilmis geleneksel emek calis-
malari, siuf kimliklerinin olusumunda 6nemli bir etken olarak
cinsiyeti siirekli olarak goz ardi etmekle elestirilir (Rose, 1997:
138).

Bu cercevede bu boliimde, Bursa tekstil sektoriinde calisan
kadin iscilerin genel bir portresini sunmaya ¢alisacagim. Daha
onceki boliimlerde zaman zaman kadinlarin tutumlarindan
bahsetmis olmakla birlikte, burada biraz daha ayrntiya inece-
gim ve odaklanacagimiz temel noktalar, kadinlarin ¢alisma ko-
sullari, {icretli ¢alismanm onlarin ev igindeki statiileri iizerine
etkileri ve sinif, drgiitlenme ve dayanisma konusundaki algilar
olacak. Bunu yaparken biiyiik 6l¢ekli fabrikalarda cahsan ka-
dinlar ile kiigiik at6lyelerde calisan kadinlan karsilastiracagim.
Zira gorecegimiz gibi isletme 6l¢egi yukarida vurguladigim bas-
hiklar iizerinde onemli farkhliklar yaratabiliyor. Kadmn iscileri
farkl bir béliimde ayrica ele almamin nedeni, kadm iscilerde bi-
lin¢ olusumunun erkek iscilere gére farkh degiskenlerden etki-
leniyor oldugunu diisiinmemdir. Zira kadin ig¢ilerde simif bilin-
dnin olusumu, sadece ¢alisma kosullan, isyerindeki bask: ve
otorite ya da isyeri biiytikliigii ile degil, fakat ayru zamanda
giclii patriyarkal aile yapisindan kaynaklanan ev icindeki baski
ve is boliimii bicimleri tarafindan belirlenir (Safa, 1975: 378).! Bu

! Bu anlamda aynca bir “is¢i simufi kadinlarmin kiiltiirii"nden de bahse-
denler vardir (bkz. Andersen, 1989: 38). Ben kadin iscilerin farklihigini daha
cok sinif i¢i farklihiklar olarak goériiyorum ve bu nedenle de sinif baglamin-
dan biitiiniiyle kopartilarak anlagilamayacagm diistiniiyorum.
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cercevede, kadinlann hem toplumsal ve ekonomik konumunu
agiklamada hem de kadmlar iscilerde siuf bilincinin gelisimini
anlamada sadece kapitalist yapilarin ¢oziimlenmesi yeterli ol-
mayacak gibi goriiniiyor. Bunun yarunda kapitalizme eklem-
lenmis patriyarkal iligkilerin de incelenmesi gerekiyor (Walby,
1986). Bunun sonuglarimi asagida gorecegiz.

Kadmnin isgiictine kathmu konusunda Tiirkiye'de yapilan
arashrmalarin bir kismu ev disinda gergeklestirilen is {izerine
odaklanirken (Cinar, 1994; Kiimbetoglu, 1995; Ozyegin, 2001),
diger bir kismi serbest sanayi bolgelerindeki biiyiik 6lgekli fab-
rikalar iizerinde yogunlagir. (Sugur ve Sugur, 2005). Burada ise
hem formel olarak orgiitlenmis orta ve biiyiik 6l¢ekli fabrikalar,
hem de informel olarak orgiitlenmis kiigiik tekstil atolyeleri
iizerinde yogunlasacagim.

Bursa’daki kiigiik atolyeler, serbest bolgelerde yerlesmis bii-
yiik ve orta 6lgekli fabrikalardan farkl olarak mahalle aralarin-
da yerlesmistir. Cogu isgi mahallesinde en alt kat kiiglik bir
atolyeye cevilmis binalarla karsilasmak olanakli. Bu kiigiik atol-
yeler, iiretim siirecinde kadin emeginin konumu ve kadin iscile-
rin karakteristikleri, isgiiciinde enformelligin boyutlari, isyerin-
de isverenin emek giiciinii kontrolii, topluluk ve aile yasarmurun
isyeri iligkileri tizerine etkileri ve cinsiyetler aras: iligkiler baki-
mundan fabrikalardan farkl dinamiklere sahiptir. Diger taraftan
fabrikalarla atolyelerin benzer Ozelliklerinin oldugundan da
bahsedilebilir. Omegin hem biiyiik ve orta 6lgekli fabrikalarda
hem de kiigiik 6lgekli atolyelerde kadin emegi bellli bir takim
cinsiyetci ideolojilerin etkisi alindadir (bkz. Kasvio, 1985; De-
deoglu, 2008).

Bu calismada ele alinan fabrikalarin ¢ogu, 100 ile 300 arasi is-
¢iyi istthdam ediyor ve yine 6nemli bir¢ogunlugu sanayi bolge-
lerinde yerlesmis bulunuyor. Burada ¢alisan isciler, niifusun ¢o-
gunlugunun yine iscilerin olusturdugu mahallelerde yasiyor ve
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fabrikalarina ¢ogunlukla servislerle gidip geliyorlar. Atdlyeler
ise mahalle aralarina kurulmus ve ¢ogunlugu 3 ile 30 arasinda
is¢i cahistmyor. Goriistiigiimiiz iscilerin ¢ogunun ise giderken
servis kullanmalar1 gerekmiyor, zira isyerlerine ¢ok yakin yer-
lerde yasiyorlar, hatta oturdugu apartmarun alindaki atolyede
calisanlar da var.

Calisma ve itaat

Ev igi cinsiyetci isboliimiine iliskin oldukg¢a genis bir literatiir
vardir, ancak bu ¢alismalarda ¢ok farkh sonuglara ulagimugtir.
Ommegin Presser (1994), cinsiyet roliine iliskin tutumlarin daha
esitlikci bir cinsiyet ideolojisine dogru degistigini gbzlemlemis-
tir. Ona gore kadiun ev disinda calistyor olmasi, kadinlar pat-
riyarkal ideolojinin etkisinden kurtaran ve ailelerine daha az
bagimli kilan bir etkiye sahiptir. Ote yandan Brines (1994) ve Sa-
fa (1987), ev igindeki igbdliimii ve sorumluluklarin biiyiik oran-
da degismedigini ileri siirmiislerdir. Yani, disarida ¢ahsiyor ol-
malarina ragmen kadinlar, hala anne ya da ev kadiru olarak go-
riiniir ve ev igleri hala onlann sorumlulugundadir:

Cinsiyet rollerine ve toplumdaki patriyarkal formasyona da-
yal1 bir aile ideolojisi, kadinun ¢alismasi, kadimn ev disindaki
isini ve smuf ve dayanisma iliskilerini algilama bigimleri tizerin-
de etkili olan bir 6zellige sahiptir. Bu ideolojinin en belirgin
ozelligi, erkege “ekmek kazanma” rolii verirken, kadimn esas
yerini ev ici, esas isi olarak da ev isleri ve ¢ocuk bakimu olarak
belirlemesidir (Ecevit, 1991: 58). Sonugta, kadinlarin potansiyel-
lerini, enerjisini ve siurh firsatlarini ailenin yararina kullanmasi
gerektigini sdyleyen bu cinsiyet ideolojisini kadinlar da igselles-
tirir (Kiimbetoglu ve Caga, 2000). Bu tiir durumlarda kadinlar,

* Tiirkiye iizerine benzer sonuglar i¢in, bkz. Kagitgibag, 1982; Culpan ve
Marzotto, 1982; Ozar, 1994; Ozbay, 1994; Bolak, 1997).
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birer birey olarak degil fakat daha ¢ok birer aile iiyesi olarak
emek pazarina girer (Eraydin ve Erendil, 1999: 266).

Emine (Fabrika iscisi)

Tekstil calisanlar1 pazar harig tiim giinler ¢alisir. Aslinda cumarte-
sileri de calisma yok ama biz is¢i oldugumuz icin bizi cumartesi
giinii evde tutarlar mi1? Tekstil isi cok yogun bir istir. Bundan do-
lay: cumartesi mutlaka ¢alisma olur. Bir erkek icin zor degil ama,
yani bayana gére daha rahattir yani. Bir erkek pazar giinii de ¢calis-
sa sorun olmaz heralde ama kadwmn goérevleri ve sorumluluklar
daha ¢ok. Diin (cumartesi) caligmadim, Sabahleyin kalktim, her ay
ddeme yaptigimz yere gittim, bor¢ ddedim, oradan pazara alisveri-
se gittim, eve donerken markete ugradim, zaten aksam oldu. Esim
geldi, gelir gelmez yemegimizi hazirladim, yemegimizi yedik. Ak-
sam ¢ocugun ddevlerini yaptirdim. Diin de boyle gecti. Sabah er-
kenden kalkti§im icin bugiin biraz uyumam lazimdi, ama esim ise
gitti sabah erken kalktim yine, bir siirii is giic. Evde durdugumuz
zaman bizim isimiz ne olur, ev temizligi yapmak olur, bir yere
gitmem gerekiyorsa oraya gider geliriz, cocugumla ilgilenmem ge-
rekir, onun okulu, derdi, temizligi, ne bileyim, ¢ocuk bakim yani.
Ev hammmumn hafta ici yaptigi isleri ¢alisan bir kadin hafta sonu
bir ya da iki giine si§dirmak zorunda. O da hepsini yetistirebilirse,
yetistiremezse hafta icine dagilim yapiyosun. Yapmak istedigin
seyleri hafta i¢i yapabilirsen, yorgunluktan kendini iyi hissedersen,
zaman ayirabilirsen.

Ayten (At6lye isgisi)

Bosandiktan sonra, bu gercekten bir yara benim igin, ayrildiktan
sonra ailemin (Anne ve babanun) yamna dénmek zorunda kaldim,
ailem tek bagma kalmama izin vermedi. Babam biraz fena yani bu
konuda. Is disinda hep evdeyim ¢ogunlukla. Daha ¢ok oglumla va-
kit gegiriyorum. Ev isi, bulasik, kahvalt: hazirla, yani iste evde yap-
tigim geyler bunlar.

Elif (Fabrika is¢isi)

Is disinda genelde evdeyim, esim kdye gidip geliyor arasira, simdi
cocugumuz oldu, genelde hi¢ dakika kacirmadan ¢ocugumla gegir-



216 | Sinif, Kiiltiir ve Biling

meye ¢alistyorum. Evde ¢ocuk, ev isi, hafta sonlar1 onu disariya ¢1-
karmak filan. Her sabah 7 de kalk, her sabah. Bazen bayan oldugum
icin isyan edesim geliyor yani. Biitiin giin biitiin gece ugrastyo-
sun, aksamlar: kag defa uyaniyosun, ordan geliyosun, bir de burda
mesai var. Bazen insan bir 9'a kadar uyumak istiyor, bir saat daha
olsa yetecek yani.

Goniil (Atolye iscisi)

Isten ¢ikinca direk eve gelirim, eve geldigin zaman hemen mutfaga
giriyosun yani. Aksam ¢ocuklarm gelecek yemek hazirlaman lazim,
camagtr varsa onlart attyosun makineye, onlar1 ¢ikarip seriyorsun,

iitiin varsa iitiinii yapiyorsun, bagka bir faaliyetin olmuyor. Zaten
anca vakit doluyor.

Kadin iscilerin sdylemlerinde de gozlemlenebildigi gibi, is
disinda zamanlanmun ¢ogunu ev isleri i¢in harciyorlar. Yasamla-
nrun en gozle goriiniir yaru bu ve yasamlarini tarumlayan seyin
ev isleri oldugunu sdylesek yanhs olmaz. Ev igi isler ve sorum-
luluklar geleneksel olarak kadinlarin gérev ve sorumlulugu ola-
rak algilanurken, kadinlar da evi, kendileri i¢in en uygun yer
olarak tarumhyor. Goriildiigii gibi biiytik fabrikada ya da kiigiik
atolyede calismak da bu durumu degistirmiyor. Daha 6nce be-
lirttigim gibi kadin isciler genellikle eve ve ¢ocuklara fazla vakit
ayrramadiklarindan sikdyetciler. Bu, Thompson'un bahsettigi
tiirden bir paradoks duygusuna da isaret eder:

Giiglii bir sekilde kabul goren teamdile gore, kadinun statiisii,
onun aile ekonomisi iginde ev kadin olarak, ev islerinin dii-
siiniilmesi ve yonetimi, pisirip kotarma, temizlik ve gocuk
bakimi gibi alanlardaki basarisinin aleyhine gelismisti. Fab-
rikada ya da tezgah basinda tam zamanl olarak kazanilan ve
yeni talepleri giindeme getiren bu yeni bagimsizlik ayni an-
da kisisel bagimsizlikta ve statiide bir kayip olarak algilan-
mist1... Bu arada, aile her sabah fabrikanin ¢ani ile kaba bir
bicimde pargaland: ve ayn1 zamanda ekmek paras1 kazanan
birisi olan anne, ¢ogu kez hem ev hayatimin hem de ¢alisma
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hayatinin magduru oldugunu diisiindii (Thompson, 2004:
507).

Kadinlan ¢alismaya iten en 6nemli neden yoksulluk ve eko-
nomik zorluklar. Bu nedenle kadin tekstil ig¢ileri, kadinin ¢ahs-
mas! gerektigi fikrine katiyorlar, zira ¢ogunun ekonomik ag1-
dan ihtiyaa var. Diger taraftan, kadimin disarida ¢alismasi ge-
rektigine iligkin vurgu, ev icindeki cinsiyet¢i aynma kars: tam
bir meydan okumaya yol agmuyor ve kadmlann yaridan fazlas
kadinun yerinin evi olduguna iliskin diisiinceyi destekliyor. Or-
negin hem biiyiik 6lgekli fabrikalarda hem de kiigiik 6lgekli
atolyelerde calisan kadinlar %80 gibi bir oranla kadinlarin ¢a-
lismas: gerektigini belirtirken, yaklasik %55'i kadinin yerinin evi
oldugunu diisiiniiyor. Yine de iicretli ise baglhliklar giiglii* Ka-
zanglarmmin kisisel ihtiyaglar ya da ekstralar olmadiginin, fakat
hane gelirinin 6nemli bir parcasi oldugunun farkindalar.

Diger taraftan kadimmn isi, tek bagina bir gelir kazanma mese-
lesinden ¢ok onlarin kimligini de kuran bir sey haline doniisii-
yor. Kadinlarnn ¢alismasirun onlarin kadinhk, annelik gibi ev ici
rollerine siki sikiya bagl olmast da bu nedenle olmali. Ucretli
calisma araaligiyla kadinin kimlik olusumu arasinda yaratilan
gerilim, kadinlarin, kendi 6nceliklerinin aslinda ev ve ev igleri
oldugunu gostermeleriyle asiir (Dedeoglu, 2008: 179). Bu ne-
denle karumca kadinin ¢alismasi gerektigine iliskin giiglii des-
tek ile kadirun yerinin evi olduguna iligkin alg1 aslinda birbirle-
riyle celismez, fakat bir strateji olarak diisiinmek daha yerinde
olur belki. Bu gercevede, “kadirun yeri evidir” algisi kadimn
bask: alina alinmig konumuna bir destek olarak goriinmesine
ragmen, bu destek bir yanhs biling ile agklanamaz. Kald: ki ka-
dinlarm yaklasik % 451, kadinin yerinin evi oldugu fikrini des-
teklememektedir. Bu anlamda, Kandiyotinin “patriyarkal pa-

3 Benzer bir sonugicin, bkz. Dedeoglu, 2008: 179.
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zarhk” kavramina dayanarak, ev disinda calisan kadmnlar igin
geleneksel cinsiyet rollerine uyum gostermelerinin, onlarn aile
igcinde ve aile icindeki giivenligini ve ailedeki erkeklerce giiveni-
lir olma konumlarini artiracagini, bdylece de onlara, disanda ¢a-
lismalanna izin veren megsru bir alan yaratacagim sdylemek
olanakli. Kandiyoti (1988: 280), klasik patriyarkal yapida kadin-
larin, kendi giivenliklerini giivencelemek i¢in erkek cocuklari-
nun ve kocalanrun egilimlerini manipule ettiklerini ileri siirer. Bu
tiir bir davranug, kadinlarn cinsiyet esitsizligine dayal patriyar-
kal degerleri sahiplenmesi ve benimsemesiyle sonuglarur. Zira
ev icinde herhangi bir denklestirici degisim soz konusu olma-
dik¢a kadinlarin ev disinda ¢alismasimn normallesmesi, kadin-
larin ev iginde giiglenmelerinden ¢ok yiiklerinin daha fazla art-
mastyla sonuglanabilir. Aynu zamanda Kandiyoti (1991), gii¢-
lendirici alternatiflerin olmadig1 durumlarda kadinlar igin kla-
sik iktidar iligkilerinin dagilmasimn, kadinlar igin tehditkar bir
durum yaratacagin ileri siirer. Kadinlarin ev disinda ¢alismasi
ve erkeklerin “ekmek kazanicilar” olarak rollerindeki azalhig ev
icinde dengelenmezse, kimi kadinlar klasik cinsiyet hiyerarsile-
rinin korunmasin tercih edecektir. Bu nedenle de kadinlar, er-
kegin ekmek kazanic roliiniin yeniden kurulmasini disarida ¢a-
lismaya tercih ederler. Kadinlar koruyucu kurumlasmus yapila-
rin olmadig1 durumlarda, kadinlarin cinsiyet rollerine olan ita-
atleri ister istemez artacaktir. Nitekim Ecevit (2011: 95), Tiirki-
ye'de erken c¢ocukluk bakimi ve egitiminin kurumsallasamadi-
gma, bu yaslardaki ¢ocuklarin hanelerde bakildigina vurgu ya-
par. Bu durumda, kadinin ev i¢inde iistlendigi ¢ocuk bakimu, ev
igleri gibi sorumluluklari ile is yasami arasindaki ¢atisma ve bu-
nun dengede tutulmasi, kadmlann ev i¢i sorumluluklar: kendi
gorevi olarak gormesiyle asilir, yani hanenin yeniden-iiretimini
kendi iizerine alarak. Zira bu, patriyarkal sistemin beklentisiyle
de uyumludur. Kadinlar bu sorunun farkindadir ve ev disinda
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calismay: birakmaktansa daha fazla yiik almay: tercih etmek
zorunda kalirlar. Bu, bir yanhs bilingten 6te, cahsmak isteyen
kadinin ¢ahsmasinin 6niindeki engellerin kaldirilmas stratejisi
olarak okunabilir. Kald1 ki bu tavir, ayma zamanda disaridan
(yani belki aile biiyiiklerinden, anne-babadan, akrabalardan,
hatta yakin komsulardan ve mahalleliden) gelebilecek her tiirlii
olumsuz bakisa ya da elestiriye karg1 “aileyi” korumaktadir.

Ancak kadinlann bu patriyarkal sisteme hi¢bir direnis gos-
termedigi de sanilmamalidir. Oncelikle kadinlarin % 51i yapti1
isi sevdigini belirtiyor. Hi¢ calismak istemedigini, evde oturmak
istedigini sdyleyen iscilerin oran1 % 6'y1 gecmiyor. Ozellikle bii-
yiik fabrikalarda ¢alisan kadinlar, goreli olarak daha olumlu ¢a-
lisma kogsullarina sahip olduklarindan, isten aynlmayi ¢ok fazla
diisiinmez. Hatta tersine, iglerinde isyerindeki konumlarimi
yiikseltmeye calisanlar da var. Isten ayrilabilecegini diisiinenle-
rin cogunlugunu kiiciik atdlyelerde ¢alisan kadin isciler olustu-
ruyor ve onlarin da hedefi biiyiik bir firmada daha iyi kosullar-
da ve daha iyi bir ticretle is bulmaktir. Bu egilim geng ve bekar
iscilerde daha fazla gortililyor. Kiigiik atolyelerde ¢alisan bekar
kadn iscilerin ¢ogunlugu icin biiyiik fabrikada is bulmak, sade-
ce daha iyi ¢alisma kosullar1 anlamina degil, fakat evden ve
mahalleden biraz daha uzaklasmak anlamina da geliyor ashin-
da. Zira biiyiik fabrikalar ¢ogunlukla organize sanayi bolgele-
rinde ya da sehrin dis merkezlerinde. Kimi kadinlarla goriisiir-
ken, Ozellikle bekra kadimn iscilerle, bu egilimi gozlemlemek
miimkiin. Dolayisiyla kadinlar, ev igi rollerini hem siirdiirmek
hem de kesintiye ugratmak arayis: icindedir ve bu énemli bir
erilim yaratir.
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Atolye ya da Fabrika
Emine (Fabrika iscisi)

Ben meslek lisesi mezunuyum, bransim muhasebeydi. Ama Birkag
yil ¢aligtim bu meslekte. (Memur gibi ¢alisrug orada, 17 yagin-
dayms bagladigimda) Daha sonra evlendim, evlendikten sonra bir
takim maddi sikintilardan dolayi, fabrika isi olsun diye diisiindiim,
saatlerim daha diizenli olur, haklarim daha iyi olur diye bir tamdik
aracithryla bu fabrikaya girdim. Bir iki yil calistim.

Evimiz yoktu, kaymvalidem ile oturuyordum ama kiraya ¢ikmak
istemedim. Evimizin iist katiu yaptik, epey bir borcun altina gir-
dik. Bundan dolay: ben fabrikaya girdim, borcun altna girince ¢a-
lismam daha mecbur oldu. Zaman igerisinde tabi ¢ok sikintilar cek-
tim. Normalde borcum olmasayd: icabinda restimi cekip isten ayri-
labilirdim. Ama mecburiyetim vardi, ne olursa olsun ¢alismam ge-
rekiyordu. Bundan dolay: her tiirlii sorun karsismda sikint: karst-
sinda katlanmak zorunda kaldim. 6 yilim doldu burada. Ama ben
sunu anladim, fabrika isinde ¢alismak ¢ok ayr bir seymis. Yani bir
fabrika ¢aligam ile bir memur gibi ¢alismak ¢ok farkli bir seymis.
Ciinkii orda iki ii¢ kisilik bir kadroyla ¢calisiyosunuz, arti, memur
gibi daha bir is kadim havasinda ¢alistyosunuz. Kendiniz de farkli
bir havaya giriyosunuz. Ben mesela onceki isyerimden drnek vere-
yim, Emine hamim diye hitap ediliyordu. Daha degisik hissediyo
kendini insan. Birkag yil orda calistim, derken fabrika isine gecince
ben dedim hayatta hicbir sey gérmemisim. Ciinkii fabrikaya ben
girdigimde orda ¢aligan insanlar benim 17 yagmda memur gibi ¢a-
hstigim o iki yillik zaman zarfinda insanlar 17 yagsinda fabrikada
calismaya baglarmg. Ben oraya girdigimde 23-24 yaginda filandim,
onlar 4-5 yildan beri ordalarnug. Ortama alismaya ¢ok zorlandim.
Mesela “Emine Hamm” diye hitap edilirken “Emine” oldunuz, ve-
ya sana emir veriliyor, daha farkli hitap ediliyor, daha boyle nasil
diyeyim, insanlar daha sert, daha ters.

Galismam gerekiyordu, maddi sikintilarumz vardi, girdim, basla-
dim, derken Birkag yil gecti. Iste borcun altina girince mecbur bu-
raya baglandim. Ama ben yine de eski isimi ¢ok ariyorum. Benim
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meslegim asil muhasebeydi ben muhasebe isinde ¢alisip kendi isimi
yapmak isterdim. Yine de istiyorum. Hatta 6yle zamanlar geldi ki o
kadar seviyordum ki igimi, i ortanum, 6yle zaman geliyor ki riiya-
larima bile giriyor. Ama artik 6 yilh birakip tekrar cikamiyosun,
¢tkt13in zaman hemen is bulabilir miyim, bulsam yapabilir miyim?

Ayten (Atdlye iscisi)

Kiz meslek lisesi mezunuyum, giyim boliimii. Keske hi¢ okumasay-
dum diyorum simdi [caligmak istemedigini anlatmaya cahgarak].16
yasinda calismaya bagladim. Asagr yukart 14 yildir tekstilde ¢alisi-
yorum, 30 yasindayim. Abim iiniversiteyi kazanmgsti, o zaman da
yeni gelmistik buraya, diger abim askere gitti, eve destek olmam
gerekiyordu, ailede masraflar artinca ¢alismaya bagladim. Babam
Tekel de memurdu, 1995°te babamun tayini ¢iktr Bursa'ya, yle
geldim buraya. Diyarbakirliyim ben. Babam emekli olduktan sonra
da buraya yerlegtik, donmedik memlekete.

12 yil bir firmada ¢aligtim, fakat cok stresli bir isti, bir anda 20 kilo
verdim ben. Geceleri ¢ok geg eve gelebiliyordum. 19 yaginda evlen-
dim, cocugum olunca zor oldu ¢alismam. Tekstil isi agirdir, ¢ocuk
olunca ben de ayrimak zorunda kaldim. Sonra ekonomik sorunlar
nedeniyle yine ¢alismaya bagladim. Fakat son bir yilda 3 isyeri de-
gistirdim. Su an ¢aligti§im isyerinin sahibi bir arkadagsim zaten, su
anda 10 kisi ¢ahisiyor. Asgari iicret aliyorum ama sigortam yok.
Tekstil son bir yildir, Tekstil sektoriiniin durumu kotii, ¢oktii ¢iin-
kii. Calistyoruz paramizi alamiyoruz. Eskiden vasifsiz elemanlar
konfeksiyona yonelirdi. Simdi bu krizden sonra artik kimse konfek-
siyona sicak bakmyor.

Biiyiik firmalarda ¢alismak daha avantajli. Sigorta yapmak zorun-
da, denetimler var ¢iinkii, maasini zamaninda 6demek zorunda.
Resmi tatillerde tatil vermek zorunda. Kiiciik yerler boyle degil
ama.

Emine ve Ayten’in anlatilarindan da anlasilacag: gibi, biiyiik

Olcekli fabrikalar ile kiigiik atdlyelerde calisma kogsullar: anla-
miunda 6nemli farklhibiklar ortaya qkayor. Zira fabrika iscileri ge-
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nellikle sigortals, at6lyeler ise genelde sigortasiz calishinyor. Kii-
clik at6lyelerin yapis1 ve igleyis bicimi de isverenin sigorta yap-
ma yiikiimliiliigiinden kacabilmesine olanak saghyor. Biiyiik
fabrikalarda iicretler zamaninda 6deniyor ve genellikle iicretler
daha yiiksek. Oglen yemegi, servis, yilda birkag kez ikramiye
vb. haklardan yararlaruyorlar. Bu nedenle neredeyse biitiin isci-
ler atSlye yerine fabrikada calismayn tercih ediyor.

Fabrikalarda ya da atolyelerde calisan kadin is¢iler arasinda
kimi demografik farkhhklar da gézleniyor. Omegin biiyiik fab-
rikalarda ¢alisan kadinlarin egitim diizeyleri daha yiiksek, genel
olarak da daha ileri yastalar. Ayrica fabrikada calisan kadin isi-
lerin cogunlugu evli, atdlyelerde ise bekar isciler cogunlukta.
Fabrika yoneticilerinin bekar ve daha geng kadinlan tercih etti-
gine yonelik bir¢ok arastirmadan bahsetmek miimkiin (Nash ve
Fernandez-Kelly, 1983; Joekes, 1985; Safa, 1981; Velayati, 2003).
Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilumaru konu alan bagka bir
aragtirma, kadinlarin % 35'inin evlilik, cocuk dogurma, % 5'inin
hanedeki hasta, yash ve ¢ocuklann bakimi, % 53'iiniin yine di-
ger ailevi sebeplerle islerini biraktiklarini gésteriyor. (flkkaracan,
2007). Ayru gercevede, TUIK 2010 istihdam, igsizlik ve iicret Ha-
ziran 2010 verilerine gore Tiirkiye'de is giiciine katilmayan
18.953 kadindan 11.561'i is giiciine ev isleriyle mesgul olduklan
icin katilamadiklarimi ifade ediyorlar. Ancak bu ¢alismada elde
ettigimiz veriler bunun 6zellikle atdlyelerde ¢ahsan kadin isciler
igin daha fazla gecerli oldugunu gosteriyor. Bursa'daki biiyiik
fabrikalar, kendilerinin belirledigi yas sinirlamasma uygun ol-
dugu miiddetge evli ve gorece daha yash kadinlar1 daha fazla
tercih ediyor. Bu farklihigin temel nedeni, fabrika yoneticilerinin
iiretimin verimliligi ve kalitesi agsmdan olduk¢a 6nemli olan
vasifl ve deneyimli kadin iscileri evlendikten sonra da ¢aligma-
ya devam etineleri icin tesvik etmelerinden kaynaklaniyor olabi-
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lir* Bagka bir neden ise, kimi araghrmalarda da ortaya gkt gi-
bi (bkz. Hardjono, 1990), daha ileri yaglardaki kadinlarin ¢ocuk-
lanrun bakim ihtiyaa anlaminda onlara bagamhhgimnmn azalmasi
olmal.. Tsnabul giyim endsiistrisi iizerine arastrmalarinda ben-
zer bir sonuca ulasan Eraydin ve Erendil, isverenler icin kadin
iscilerin medeni durumunun ¢ok énemli olmadigini, talepteki
degisimlere adapte olmay1 becerebilen ve uzun ¢alisma saatleri-
ni kabul eden iscilere sahip olmanin yeterli oldugunu belirtiyor
(1999: 264). Biitiin bunlara ragmen biiyiik fabrikalarin istthdam
politikalaninda uyguladig: bir yas siurlamas: da var. Mukad-
der’in soyledikleri bu duruma giizel bir 6rnek olusturuyor:

Ben 12 yasindan beri ¢alistyorum. Ama iste ¢ocuklar: biiyiitiirken
¢alisamadim. Biiyiik bir fabrikada ¢alistyordum ama isten ¢ikaril-
dim. Simdi i artyorum ama yas dolayistyla bularmyorum, 40 ya-
sindayim. Yag stmirlamasmdan dolay ¢alisarmyoruz. 18-35. Ben
girdim 40 yagma. Tam verimli zamammda evimde gegiriyorum. Ya
da atiyorum, mahalle arasindaki konfeksiyonlarda sigortasiz. Bu
benimigin bir eksi yani.

Yukarida belirtildigi gibi kadinlar i¢in ¢ogu durumda evlilik
ve Ozellikle de ¢ocuk sahibi olmak 6zellikle de kiigiik atdlyeler-
de calisan kadinlar igin isten ayrilmanin en genel nedeni olarak
karsimiza gikar. Kiiciik bir atdlyede calisan 42 yasindaki Goniil
bunun 6rmeklerinden biridir.

Kizken de ige girdim, ¢alistim 3 yil, sigortasiz calistim. 18 yasinda
evlendim. Evlenince bir daha ¢alismadim, ¢ocuklar: biiyiittiik, co-

cuklar biiyiiyiip de iiniversiteye baslaymca yeniden ¢alismaya bas-
ladim.

Aslinda hem fabrika hem de atdlye isi, zor ¢alisma kosullarim
da iceren uzun ¢alisma saatlerini gerektirir. Zira isyerlerinin en
belirgin 6zelligi, fazla mesai yapmarun neredeyse her isyerinde

* Benzer bir sonug icin, bkz. Dedeoglu, 2008: 90.
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zorunlu olmasi. Goriistiigiimiiz isyerlerinde mesai, hafta i¢i sa-
bah sekizde baslay1p, eger bir fabrika ise alt1 bugukta, atolye ise
yedide bitiyor. Curnartesileri ise 6gle vakti saat birde tamamla-
niyor. Zor ve uzun ¢alisma kosullan kadinlarin ise karsi ne his-
settiklerini de belirliyor elbette. Atdlyede calisan kadinlarin ya-
ridan fazlas: isinden nefret ettigini sdyledi. Bu oran fabrikada
calisan kadinlar arasinda 1/4 oraninda. Sigortanin olmasi gele-
cege iliskin bir giivence olarak goriildiigiinden atdlyelerde ¢ah-
san kadinlarin ¢ogunlugu islerini gecici olarak goériiyor ve bu
nedenle ya ekonomik zorluklar sona erdiginde artik ¢alismaya-
caklarini ya da daha diizenli ve sigortal bir is bulduklarinda,
ozellikle de fabrika isi “ayarladiklarinda” atélyeden ayrilacakla-
nr vurguladilar. Ayrica 6zellikle bekar ve geng kadin is¢iler igin
atolyeler, beceri ve deneyim kazanarak bir fabrikada is bulma-
nin bir yolu olarak goriiliiyor (Dedeoglu, 2011: 670). Ancak fab-
rika isinin tercih edilmesinde sadece “daha iyi bir is” olmasini
soylemek eksik kalacaktir. Cogu zaman fabrikalarda kadin ver
erkek iscilerin boliimleri aynidir. Fabrikalarda erkeklerin ve ka-
dinlarin kisisel iliskilere girebilecegi alanlar ¢ok zayiftir. Kimi
zaman yemek saatleri bile ayr1 zamanlara gore diizenlenmistir.
Oysa kiigiik atolyeler kadinlar icin aym tiirden sosyal koruma
olanaklar1 sunmamaktadir (bkz. Nichols ve Sugur, 2005: 73).

Fabrika ve atolye isinin yarattg: farkhliklara ragmen, bu du-
rumun ev igindeki cinsiyet¢i isbdliimii tizerine olumlu bir etki
yaptigini soylemek zor. Esasinda ne ¢ahisma kosullannin ne de
isyeri tipinin ve 0Ol¢eginin farkl olmasi, ¢alisan kadinlar icin ev
icindeki sorumluluklarda pek bir degisiklige neden olmuyor.
Dolayisiyla modemist yaklasimlarin vurguladig: tiirden biiyiik
Olcekli fabrikalarda galismanin ve egitim diizeyindeki artiglarin
kadinin statii ve rollerinin degisiminde en 6nemli etken olaca-
g1 soylemek, en azindan elimizdeki 6meklem i¢in zor gorii-
niiyor.
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Sinif, Dayanisma ve Orgiitlenme

Daha Once tekstil sektoriinde sendikalasma orarumn oldukca
diisiik oldugundan bahsetmistim. Goriistiigiim kadmlann hig-
biri sendikal1 degil. Bir ara sendikaya iiye olanlar olmus, ama is-
ten atilmiglar ve sendikayla bir iliskileri de kalmamais. Bu neden-
le kadinlarin gogunlugu bir sendikaya iiye olmaktan korkuyor.
Bu hem fabrika hem de atélyeler igin gegerli. Bu durum igveren-
ler tarafindan kullarulan hem bir kontrol hem de bir tehdit arac.
Isciler arasindaki daynigsma ve direnis olasilig1 boylece baski-
lanmus ve kanlmus oluyor.

Ayse (Fabrika isgisi)

Sabah 9'da sendikaya iiye ol, aym giin, 6glende, isten atilmg olur-
sun. Pek fazla is konusunda sendika konusunda konusmayiz agik-
cast birbirimizle, konugsak ta herkes isyanda, ne olcak bu halimiz
diye. Kimseye giivenemiyoruz. Ben 38 yasindayim oérnegin diyor
bir abimiz, benim iki tane ¢ocugum var, bugiin beni ¢ikarsa ne ola-
cak, soru isareti.

Emine (Fabrika is¢isi)

Ben sendikaya hig iiye filan olmadim. Ama iiye olanlar olmus bir
yil once. Bundan dolay: fabrika bunlar: isten ¢ikardi Sendika ile il-
gili birisi geldi, toplant: yapildi, sendika nedir faydast nedir zarar:
nedir, bir takim bilgiler verdi bize. Fabrikaya mecbur mu kosuldu
bilmiyorum. Yoksa bir fabrika sendika ister mi isyerinde? Sendika
is¢iyi savundugu icin fabrika sendikay: istemez tabiki. Bana kimse
demedi istermisin bak sendika diye bir sey var, iyidir hogtur filan,
ya da sen de iiye ol diye bana kimse bir sey demedi, ama duysam da
olmazdim, ¢ekinirdim. fgimi kaybetmek istemezdim, bundan dolay:.
Sendikaya iiye olanlar: duyduktan sonra.

Ayten (Atolye iscisi)

Sendika da her firmada yok. Bursada saysan belki 3 firmada vardir.
Sendikada patronlardan cekinmekten kaynaklanyor, herkes iiye
olamiyor. Uye olduklarimi duyduklart zaman isten gikariiyorlar
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¢iinkii. Ben de bu nedenle iiye olmadim, isten ¢ikarilmaktan kork-
tum.

Elif (Fabrika iggisi)

Bir ara sendikaya basvurmak isten 6-7 kisi olmugtu, onlar1 da isten
cikardilar. Tekstilde sendika daha az. Sendika kendi kurallarim
koymak isteyecek, patron da bunu istemez heralde. Aslinda ara-

mizda pek sendika lafi gecmiyor, sendika olsa da soyle daha iyi
olurdu, herkes halinden memnun.

Ancak igten atlma korkusunu tek basina kadinlarin diren-
memelerinin nedeni olarak gérmek yanlis olacaktir. Bunun di-
sinda, kocasmin ya da babasmin izin vermemesi dolayisiyla
sendikaya iiye olmayan da var. Yani cinsiyet rollerini de hesaba
katmak gerekir. Iste tam bu nokta, kadinlarda ve erkeklerde s1-
nif bilind olusumunun farkh bicimde ele alinmas: gerekliligini
gostermektedir. Bu anlamda s6z konusu olan kadinlann sendi-
kaya iiye olmasi, orgiitlenmesi ve en genel anlamda olumsuz
kosullara direnmesi ise, aym1 zamanda toplumsal ve ailesel en-
gellerden de bahsetmek gerekir. Zira herhangi bir sendikaya
iiye olabilmeleri ve sendikal faaliyetleri katlabilmeleri i¢in 6nce
evden izin almak ve ev islerini organize etmek zorundalar.®

Ayten (Atdlye isgisi)

Grev, hak arama, orgiitlenme konusunda olumlu diigiiniiyorum.
Ama hig katilamadim ailem yiiziinden. Ciinkii babam 6yle seylere
karst bir insan, pek dyle sey yapmaz, ne iginiz var orda, niye dyle
yapwyorsunuz filan. Biraz geri kafali, kesinlikle hak vermiyorum
ama saygidan dolay: ona karst da gelemiyorum. Babam sonugta.
Ama grev yapanlarm haklarim arayan insanlarin hepsinin arka-
sindayim.

Biiyiik Sl¢ekli bir fabrikada cahisirken bir grup isgi ile birlikte
isten atilan Goniil, sendikarun eylemlerine katilabilmek igin ko-
castyla siki bir pazarlia girismisti:

® Benzer sonuglar igin, bkz. Safa, 1975; Schur ve Douglas, 1992.
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Isiler ¢ok korkuyolar sendikaya iiye olmaktan, mesela biz 150 kisi
basladik, sonra 25 kisi kalds. [sten atilirim, patron bir sey der, esim
bir sey der, es baskist da var ya, o yiizden korkanlar ¢cok var yani.
Benim egime de dedim, madembki ige gonderiyosun beni dedim ya
benim arkamda olcaksin, ya engel olmicaksin ya da dedim hani ige
gondermeyip benim biitiin ihtiyaglarim karsiicaksin. Oyle deyince
mecbur tamam sen nasil biliyosan oyle yap ben sana giiveniyorum
dedi. Hani boyle mitingler filan olunca ortada goriinmeni istemi-
yor, esinin o ortamda goriinmesini istemiyor zannedersem.

Diger taraftan isini kaybetmeyi goze alma, isciler aras1 daya-
rusmay1 ve muhtemel bir direnisi kamglayan bir etken olarak
da karsimuza ¢ikabilir. Daha 6nce bir oturma eylemine katlmis
ve simdi igssiz olan Mukadder’in sdylediklerinden bunu anla-
mak miimkiin.

Is ortamumz ¢ok iyiydi. Maaslar verilseydi biz orada kalicydik, or-
dan emekli olmay1 diigiiniiyoduk. Ama maaglar verilmedi, haklari-
miz verilmedi. Asgari iicret aliyoduk. Haftada 6 giin 8 saat ama
genelde 12 saat ¢alistyoduk, 4 saati mesai oluyordu. Haklarimzi
korumak icin sendikaya iiye olduk. Sonuna kadar haklarimzi da
savundu, isten gikmay: goze aldiydik zaten, isten ¢iktik ama hakla-
rimizi da aldik.

Hem igverenin hem de ailenin (hatta kimi zaman akrabalarin
ya da mahalledeki komsularin) kadinlar iizerinde bir kontrolii-
niin varligi, onlann zor ¢alisma kosullarina boyun egmek disin-
da bagka bir strateji gelisitirebilmelerinin 6niinde engeldir. Ka-
din iscilere sendikaya neden iiye olmadiklarini sordugumuzda
aldigimiz yarutlar bu durumun gostergelerinden biridir. Zira
onemli bircogunlugu, ¢evresinde sendikali hi¢bir kimsenin ol-
madigm belirtti (bu sadece isyeri anlamunda degil, yasadig:
bolgeyi de i¢ine alan bir yamt). Kald: ki ¢cogu kadn is¢inin sen-
dikalara kars: bir heves gosterdigini sdylemek de zor. Sendika
onlar i¢in iizerinde daha 6nce hi¢ diisiinmedikleri bir seydi ve
bir¢ogu sendikalar haklanda formel bir bilgiye de sahip degildi.
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Bunu biiyiik bir fabrikada galisan Esra’nin soylediklerinden ¢-
karmak miimkiin.
Ayrica sendika nedir nasildir hig icerigini bilmiyorum. Ne olcagim
bilmiyosun, bir takim imzalar attiriyolarnus, giivenemiyorum.
Tam olarak bilmiyorum, ondan bundan duydugum kadariyla. Sen-
dikanin oldugu igyerlerinde iiyelerin ayligindan para kesiliyormus.
Heralde fabrika izin veriyor, ama bizim isyerinde yok boyle bir sey.
Emine (Fabrika iscisi)
Sendika dediginiz zaman bana ne ¢agrigtirtyor biliyor musunz?
Genelde is¢inin iizerinden para kazanan kurum aklima geliyor. Is-
¢inin iyiligine de olabilir ama Gyle bir cagrisim getiriyor bana.

Diger taraftan az sayida da olsa sendikalar ve eylemleri hak-
kinda daha istekli kadin iscilerin oldugunu vurgulamak gerek.
Bu konuda igyeri tipinden daha ¢ok, yas, medeni durum ve egi-
tim diizeyinin daha etkili oldugu sdylenebilir. Cogunlukla geng,
bekar ve gorece daha egitimli isciler orgiitlenme ve sendikal faa-
liyetlere katilmaya daha egilimliler.

Daha 6nce vurguladigim isci olma ya da bir sirufa ait olmaya
yiiklenen pejoratif anlam kadinlar icin de gecerli. Fabrika is¢isi
Elif, “Siz bana is¢i dediginiz zaman kendimi koyun gibi hissedi-
yorum, bize is¢isin sen isci kal diyorlar, ama ben isci kalmak is-
temiyorum” dediginde isci olmaya iligkin kii¢iimseyici ve bag-
kalarina imrenen yaklagimi dile getirmektedir. Ancak anlagila-
cag1 gibi bu, diisiik iicretler ya da zor ¢ahisma kosullarindan
kaynaklanmaz sadece, ayr: zamanda is¢i olmarnin kiiltiirel an-
lamlan bu pejoratif algiy1 giiclendirir. Daha 6nce bahsettigim bir
Ornekteki “Emine” ya da “Emine harum” bigiminde ¢agrilmak
arasindaki farkta ortaya qktigi gibi. Bu, Scottn (1995) Asya
koyliileri arasinda onur hakkinda s6yledigi seye denk diiger:

...yalnizca yoksul ve topraksiz oldugunu biliyorsak bir Ma-

laya koyliisii hakkinda olduk¢a az sey biliyoruz demektir.
Ramazan bayraminda konuklarina bir sey ikram edemedigi
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icin umutsuzluga 6zellikle diistiigiinii, varlikli kisilerin koy
yolunda ona selam vermeden yanindan gectiklerini, anaba-
basin1 uygun bir sekilde gdmemedigini, kisinin ¢eyizi olma-
dig1 icin evlenemeyecegini ya da ge¢ evlenecegini, ogullari-
nin, onlar1 bir arada tutacak topragi olmadig1 igin evden er-
ken ayrilacaklarini ve daha varlikh komsularindan is ve pi-
ring istemek igin boyun biikmek zorunda oldugunu bildigi-
mizde, yoksullugun kiiltiirel anlami1 hakkinda ¢ok daha fazla
sey biliyor oluruz. Yoksullugun kiiltiirel anlamini bu sekilde
6grenmek, karsilastig1 hakaretin seklini 6grenmek ve dolayi-
styla ofkesinin igerigini tartmak demektir... Saydigimiz tiim
glnliik hakaretler onun sinif konumundan kaynaklandiklar
halde, tarihin belirli bir aninda belirli ritiiel kurallar: olan be-
lirli bir kiiltiirde yoksul bir adam olmanin neye benzedigi
konusunda bize daha fazla sey soylerler. Durumu ve bilinci
arasinda koprii kuran, bu yasanan hakaretlerdir (1995: 161).

Yine de, daha az sayida da olsa, kendisini bir sinifa aitlik ice-
risinde tarumlayan, toplumu “biz” ve “onlar” algisi ile kavra-
yan, bu nedenle de “isci dediginiz zaman kapitalist patronlar
aklima geliyor,” diyen bir kadin isci tipi de mevcuttur.

Kadin tekstil iscilerinin grev, is yavaslatma, yemek boykotu
tiirinden kolektif eylem deneyimleri de erkek tekstil iscileri gibi
oldukca diisitk diizeyde. Ancak bu tiirden eylemlere katlma
egiliminin de erkek iscilerle asag1 yukar: aynu oranda oldugunu,
ustelik bu egilimin kiigiik atolye isgilerinde daha yiiksek oldu-
gunu belirtmek gerek. Biiyiik fabrika iscilerinin islerini kaybet-
me korkusu, atdlye ¢alisanlarinin ise onlara gore “kaybedecek
daha az seyinin” olmasi bu egilimi belirleyen etkenlerden birisi
olarak diisiiniilebilir. Aym zamanda geng, bekar ve egitim dii-
zeyi yiiksek olmak kadin isgilerde bu egilimi arhran degiskenler
olarak karsimiza cikiyor. Kald: ki, bazi isyerlerinde kimi eylem-
leri kadinlarin baglattii, erkeklerin ise bu eylemleri destekle-
mekten ¢ekindigi ornekler de yasanmus tekstil fabrikalarmda.
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Mukadder (40 yasinda)

Bizim fabrikada erkekler hep daha gerideydi. Bizim ararmzda bir tek
erkek vardi, onlar hep geriye kactilar biz nde kaldik. Heralde diyo-
rum ben erkekler ev bakiyorlar, ev gecindiriyorlar igsiz kalmayalim
diye geri gekiyolar kendilerini. Geri cektiler. Yani onlar maaglar:
alinca yeniden ise bagladilar. Biz ¢ikmak istemiyoruz dediler.

Joan Sangeter, 1907'deki Bell telefon grevinde yasananlara
iliskin benzer bir tespitte bulunur. Erkekler kadin iscilere pek
fazla sempatiyle bakmamaktadir ve bu nedenle de kadin iscile-
rin baglattig1 grevi desteklemezler (1978: 127). Bu sorun, drmegin
toplumun kadin-erkek iligskilerine dair kiiltiiriiniin siuf miica-
delesine etkisini gostermesi bakimindan 6nemlidir ve kiiltiir
meselesinin daha ayrintih incelenmesi gerektigini ortaya ¢ikarir.

Kadin iscilerin isteki rolleri ve is arkadaslariyla daha giiglii
baglar gelistirme egiliminde olmadigini da vurgulamak gerek.
Islerini genellikle ikincil ya da gegici gérme egilimindeler. Bu tiir
bir bagin yoklugunun kadin iscilerde smuf bilincinin zayifhig:
konusunda &nemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilebilir. Zira
kadinlar, ne kendilerini isteki rolleriyle kimliklemekte ne de is
arkadaslariyla bir iligki gelistirebilmek icin bir isyerinde yeterin-
ce uzun bir zaman kalmaktadirlar. Bu nedenle hem fabrikalarda
hem de atdlyelerde calisan kadin iscilerin cogunlugu isten gk-
tiktan sonra is arkadaslariyla goriismemekte, ne de sendikal ya
da bagka orgiitleninelerin faaliyetlerine katilamaktadir. Bunun
nedeni ise yukarida da vurguladiimiz iizere ¢ok agiktir: Kadin
isten sonra eve gitmek, ¢ocuklarin balamuru ve diger ev islerini
halletmek durumundadir. Bu, ¢ok dogal olarak kadinlarda siuf
bilincinin gelisimini etkileyen énemli bir unsurdur.

Zeynep (Fabrika iggisi)

Normalde sosyal bir hayatim olmadig1 icin hafta sonu arkadaglarla
pek goriisemiyorum. Zaten ¢alistigim igin isin dismda arkadaglar:
pek goremiyorum. Onlar da gelemiyor ben de gidemiyorum zaten.
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Disarida arkadaglara pek zaman ayirarmyorum, biitiin arkadagla-
rim isyerindeki arkadaglar ama sadece isyerinde goriisebiliyoruz.

Kadin iscilerin yaptiklar1 ev ya da akraba ziyaretleri de ol-
dukca diisiik oranda. Daha 6nce vurguladigimiz gibi, tipk er-
kek isgciler gibi kadin isciler de ev merkezli bir yasam siiriiyor.
Diger taraftan kadinlarin ev igindeki sinirh otoritesi, toplum ige-
risinde baska bir konuma ya da bir toplumsal giice doniistiirii-
lebilir degildir. Tiirkiye'nin bir¢ok yerinde oldugu gibi Bursa'da
da, ailenin 6zel alani ile isin kamusal alari arasinda 6nemli bir
ayrimm soz konusudur ve erkekler, genel olarak eslerini bu 6zel
alanda tutmaya ¢aba gosterirler. Erkek, dis diinya ile biitiin ilis-
kilerde ailenin temsilcisidir: sendikalarda, dermek ya da kliip tii-
rii organizasyonlarda iiyelik ¢ogunlukla ve zaman zaman biitii-
niiyle erkeklerden olusur.

Moghadam’in g6zlemledigi gibi kimi Orta Dogu iilkelerinde
sendikalar, kadinlarin oldukga diisiik katihmu ve temsiliyle bir-
likte daha ¢ok erkek agirhktadir (2011: 30). Zaman zaman secil-
mis kadin yoneticiler olsa da cinsiyetgi is boliimiiniin sendika-
larda da giiglii oldugunu vurgulamak gerek (bkz. Berquist 1974;
Linda H. Legrande 1978; Jeannie Rea 2005). Aymu zamanda Bur-
sa'da isci aileleri ¢ogunlukla cekirdek aile 6zelli§i tasimasmna
ragmen genis aile giiglii bir ideal olarak durur. Bu nedenle ce-
kirdek ailedeki iligkiler genis ailedeki iliskilere benzer, ya da en
azindan ona benzemesi arzu edilir. Bu anlamda evlilik, topluluk
icerisinde kadina saygin bir statii kazandirr, gerek ev igerisin-
deki emek gerekse fabrikalarda ya da at6lyelerde ¢alismak onla-
rin cinsiyete dayal statiisiinii saglama alir. Ancak disarida ¢a-
lisma, evdeki erkeklerin rizasina baglarur ve boylece kadinlar,
ev disindaki calismalanmni, hem mesleki hem de dnsiyete dayal1
statiilerini uzlagtirabilmek adina “aile biitcesine katki saglama”
olarak sunabilirler. Ev dis1 ¢alisma bdylece mesrulasmis olur.
Aslinda kazanglar bir ev sahibi olmak gibi uzun dénemli plan-
lara dahil edilmistir, yine de onlar kendilerini “evin diregi” ola-
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rak gormezler, zira bu kadnlar i¢in uygun olmayan bir cinsiyet
roliidiir. Kamusal alanda boylesi bir deneyimden ve otoriteden
yoksunluk, kiiltiirel bir ideal olarak genis ailenin etkisi, kadin-
larda olast bir simuf bilindi ve kiiltiiriiniin gelisimini de olumsuz

etkiler.




SONSOZ

Bu ¢alismada Zonguldak maden iscileri ve Bursa tekstil iscileri
tizerinden siif kiiltiirii ve siif bilincinin gesitli tonlarini analiz
etmeye ¢alistm. En genel olarak sdyleyebilecegim sonuglardan
birincisi, Tiirkiye isci sinifirun, elbette diinyanin bagka yerlerin-
de oldugu gibi, simif kiiltiirii ve bilinci agisindan stirekli gelisen
bir 6zellik sergiledigidir. Verilerin gosterdigi kadariyla bu, diiz-
cizgisel olmayan bir bicimde gerceklesmektedir. Dolayisiyla
farkli sektorlerde sinif kiiltiirii ve bilincinin ortaya qikis: esitsiz
bir 6zellige sahiptir. Zira maden ve tekstil is¢ileri birbirlerinden
6nemli farklar gosterebilmektedir. Buradan yola ¢ikarak sdyle-
yebilecegim ikinci sonu¢ —ve aslinda her iki sektor igin ortak
olarak diisiinebilecegimiz bir sonugtur bu—, adalet ve hakkani-
yet arayislanmun da bir gostergesi olarak, isciler arasinda siirekli
olarak direnise, dayanismaya ve orgiitlenmeye iliskin az ya da
cok ornekler bulabilmemizdir. Bu durum maden is¢ilerinde da-
ha gii¢lii olmakla birlikte tekstil iscileri i¢in de sdylenebilir. Sen-
dikada orgiitlii maden isgileri, orgiitiin kendi qikarlarina hizmet
eder duruma gelmesini talep etmekte, orgiitsiiz tekstil iscileri
arasinda yer yer Orgiitlenme, hak arama miicadeleleri gozlen-
mektedir. Bursa tekstil iscileri arasmda oOrgiitlenme anlaminda
onemli deneyimler kazanmus isciler hig te az degildir.

Genel anlamiyla sdylersek, hem maden hem de tekstil isgile-
ri arasinda bir avug is¢i disinda bireysellesmis bir is¢i tipi olma-
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dig1 sdylenebilir. Dogrusu, biitiiniiyle “uysal” ve tamamen yan-
lis biling pegesi altna girmis bir is¢i siufi yoktur karsimizda.
Ancak sinuf iligkilerini biitiiniiyle antagonist kavramlarla ifade
eden proleterlesmis bir isci tipini de bulabildigimizi sdyleye-
mem. Bu anlamda kendisini bir siuf kimligiyle tanimlayan,
6nemli oranda bir siuf karsitlig algisi olan, ancak zayif bir siuf
biitiinliigii algisina sahip, adalet ve hakkaniyet algis1 son derece
giiclii ve bundan dolay1 da gerek isyerinde gerekse orgiitlenme
¢abalarinda zaman zaman dayarusma iliskileri gosterebilen, an-
cak adalet ve hakkaniyet arayisini ¢ogu zaman sinuf terimleriyle
ifade etmeyen bir is¢i tipiyle kargi karsiyayiz demektir. Maden
iscilerinin miicadele deneyiminin daha fazla olmasimn, onlan
orgiitlenme konusunda daha duyarh bir hale soktugu sdylene-
bilir. Bu durumda sinuf miicadelesinin gelismislik diizeyi, isciler
arasinda dayamsmanin ve bilincin de gelisimini belirleyici bir
nitelige sahiptir. Bu cercevede maden iscileri arasinda hem or-
giitlenme anlaminda hem de isyerinde is¢iler arasinda daha yo-
gun bir dayanisma kiiltiiriiniin gelistirildigi g6zlemlenebiliyor.
Ancak dayarnugsma ve orgiitlenme iligkilerinin gelisebilmesi-
nin bir takim kosullara bagli oldugu séylenebilir. Omegin islet-
menin kamu ve 6zel yahnm olup olmamamas: oldukga etkili.
Ozel yatinmlarda isini kaybetme tehlikesi bu tiir bir dayanus-
manin gelismesini engelleyici etldlere sahip. Ancak bu, tekstil
iscilerinde zaman zaman gordiigiimiiz iizere, iscilerin Orgiit-
lenmeye ve kolektif eylemde bulunmaya biitiiniiyle uzak oldu-
gunu da gostermiyor. Tersine, zaman zaman Orgiitlenmeye yo-
nelik gizli ya da agik bir takim miicadelelerin var oldugu gozle-
niyor. Sendikali olmamak dogrudan dogruya patronun hizme-
tine girmis uysal isciler yaratmiyor. Isin daha da &nemli yan,
sendikal1 olmak da dogrudan dogruya siuf bilinciyle donanmus
proleterler ortaya ¢ikarmiyor. Eger sendikalar, 5nemli bir eylem-
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lilik gosterseler bile siyasal bir yaklasima sahip degilseler, iscile-
re yagadiklan ekonomik ve sosyal sorunlarin iilkenin genel
ekonomik durumuyla baglantisii kuran bir egitim vermiyor-
larsa, isciler arasindaki sinif bilind diizeyi diisiik olmaktadir.
Hatta daha da ileri giderek soylersek, sendika yoneticileri ile
yaptgimuz goriismelerden de yola gkarak, iscilerin ¢ogu du-
rumda sendika yoneticilerinden daha ileri tavirlar sergiledigini
gozlemleyebiliyoruz. Bu, hem tekstil hem de maden iscileri i¢in
gecerlidir.

Isletmenin biiyiikliigii de drgiitlenme iizerinde bir takim et-
kilere sahip. Omegin tekstil sektdriindeki kiigiik atélyelerdeki
diisiik is¢i yogunlugu, érgiitlenme 6niinde bir engel olarak or-
taya akiyor ¢cogu zaman. Bunda iscilerin atolye isini gegici gor-
melerinin de etkisi var. Atdlyelerde c¢alisan bir¢ok isci daha
olumlu kosullara sahip biiyiik firmalarda is bulmay: diisiin-
mekte ve siirekli bu tiirden arayiglar icerisindedir. Isini kalia
goérmediginden o isyerinde orgiitlenmeyi de diisiinmez. Ancak
atolye isini gecici olarak gormeleri ve bu isi kaybetmeyi goze
almalan, onlarin herhangi bir eylemi destekleme olasiliklarim
da artirmaktadir. Bu nedenle at6lyelerde calisan isciler, biiyiik
fabrikalarda cahsanlara oranla grev, is birakma gibi eylemlere
katilmaya daha fazla isteklidirler. Ayru iliskiyi kamu ve 6zel
madenlerde calisanlar arasinda da kurmak miimkiin. Ozel ma-
denlerde ¢ahisan isciler kimi eylem bicimlerine katilmaya daha
fazla egilimli. Bu veriler, isciler isten ayrilmayi goze aldiklarinda
herhangi bir eyleme katilma ve desteklemeye iliskin daha fazla
egilim gosterdikleri biciminde yorumlanabilir.

Diger taraftan hem maden hem de tekstil isgileri i¢in, artik
“kentteki koyliiler” olarak nitelendirilemeyeceklerini de style-
mek gerekir. Bunun yaninda hemserilik, mahallelilik, akrabalik
anlaminda zayf bir topluluk bilincine sahip olduklar1 da gozle-
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nebiliyor. Bu tiir bir topluluk bilincinin olmamasi, siuf bilindi-
nin giiclii olacag1 anlamuna da gelmiyor elbette. Hatta bu du-
rum, iscilerdeki zayif smuf biitiinliigii algisiin nedenlerinden
biri olarak bile karsirmuza qkabilir. Hem zayif bir topluluk bilin-
cinin olmas1 hem de zayif bir siuf biitiinliigii algisi, ayn za-
manda, iscilerin aile merkezli bir yasam siirdiirmelerine de ne-
den oluyor belki de. Ozel yasama kapanma, yasam bicimine ve
esitsizliklere yonelik artan hognutsuzluklar karsisinda bunu de-
gistirecek bir giiciin kendinde bulunmamasinin sonucu olarak
da diigiintilebilir (bkz. Lockwood, 1975). Bu anlamda ileri ki
aragtirmalar igin simif bilincinin olusumu ile bu tiirden topluluk
bilinci bi¢imleri arasindaki iliskinin ne yonde olabilecegi iizerine
yogunlasmak anlambh olabilir.

Burada ulastigimiz sonuglarin, Bursa’dan bir kadin tekstil is-
¢isinin Antep’te grevde olan iscilerle dayarusma amacayla gon-
derdigi mektupta ifade ettigiyle ¢cok uyumlu oldugunu diisii-
niiyorum: “Isci hareketi Japon giilii gibidir, hangi mevsim ve
nerede agacag belli olmaz”.!

' “Bursa’dan Antep’e Mektup Var”, Evrensel Gazetesi, 1 Eyliil 2012.



Tablo 9: Arastirma Sonug¢lannin Karsilastirmali Dokiimii

Sektor Yas Cinsiyet Egitim

Siyasal Tercihler Maden iggilerinde merkez-saga,  Geng isciler gorece Erkekler kadin-  Tam bir kutuplasma yok, bii-
tekstil igcilerinde merkez-sola yash iscilere gore lara gére mer- tiin egitim diizeylerinde
yonelim. Ancak her iki kenttede  merkez ve muhafa- kez-sag vemu-  merkez sagaegilimfazla, lise
merkez sag oylar daha yiiksek. zakar sag partilere hafazakar parti-  ve{iniversite mezunlannda

daha egilimli. lere egilimli. merkez sola destek ok az bir
miktar artiyor.

Ekonomik Politikalara Genel olarak uygulanan ekonomik politikalarin benimsenmedigi goriiliiyor. Bu noktada degiskenler arasinda

Yaklagimlar fark ortaya gikmuyor.

Sosyal Politikalara Yak-  Universitelerin parali olmasina karsilar, enflasyonun nedeni olarak hiikiimet politikalarini goriiyorlar. Bu an-

lagimlar lamda sol bir tutum var. Ancak sendikalarin politikaya karismasina karsilar, dolayisiyla sendikalar konusun-
da tipik uysal bir tutum hakim. Bu oranlar yas, cinsiyet, egitim gibi degiskenlere gore biiyiik farkliliklar gos-
termiyor.

Kiiltiirel/Dinsel Politika-  Sektor, yas ve cinsiyet degiskenlerine gore kargilagtrildiginda  Lise ve Universitemezunlariile ilkokul ve

lara Yaklagimlar

Simif Bilincinin Unsurla-
n

biitiin gruplarda muhafazakar bir tutum hakim. ortaokul mezunlar: arasinda kutuplagma.
Egitim diizeyi diigiik gruplar daha muhafa-
zakar.

Veriler genel olarak bir sinifin iiyesi olduguna iligkin kabuliin ve 6nemli oranda kargit bir siif taumlandigin

destekliyor. Ancak karsit bir siruf taramlamasi geng ve egitimlilerde biraz daha diisiik. Siuf biitiinliigiialgisi

ise biitiin degiskenlerde ¢ok diisiik diizeyde.
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Kendilik Algis1 Genel olarak tiim degiskenlerde Tiirk ve miisliiman kimligi 6n planda. Kendisini is¢i ya da ig¢i simfinin iiyesi
olarak tarumlamak 3. ya da 4. siralarda geliyor. Kendisini bir sinif iiyesi olarak tarurnlama madeniscilerinde ve
gorece yash iscilerde daha yiiksek. Cinsiyet ve egitime gore bir degisim g6zlenmiyor.

Kadinlara Yonelik Tu- Maden isgileri kadinuin ¢caligmasi Yas gruplar ara- Erkeklerkadin-  Biitiin egitim diizeylerinde

tumlar konusunda daha muhafazakar. sinda anlamh bir lann galigmasi-  kadirun ¢ahsmasi %60]ar dii-
fark goriilmiiyor. nadahaolum-  zeyinde destekleniyor. Uni-
%60 oraninda ka- suz bakiyor. versite mezunlarinda bu des-
dinin galigmasi des- tek biraz daha fazla.
tekleniyor.

Toplumsal Aynm Biitiin degiskenlere gore isci-patron ve zengin-fakir ayrimu en yiiksek diizeylerde. Ancak degiskenlere gore si-

ralama degisebiliyor. Omegin egitim diizeyi arthkga ve daha geng iscilerde Tiirk-Kiirt aynmurun oran: bir mik-
tar daha artiyor.
Eyleme Yonelik Tutum-  Grev, ig birakma gibi eylemlere katlmay: isteme oranlan genglerde ve iiniversite mezunu iscilerde daha yiik-
lar sek. Sektore ve cinsiyete gore oranlar degismiyor, ancak tekstil sektdriinde kiiciik at6lyelerde, maden sektd-
riinde 6zel maden isletmelerinde bu tiir eylemlere katlmaya y6nelik egilimlerde artiglar goriiliiyor. Katilmay:
isteme oranlan ise %30 ve %40 arasinda.
Giindelik ve Toplumsal ~ Genelolarak igcilerin yeniden-iiretim alanlanina kathmlari oldukga lesir. Bu kad1niggilerde daha da artiyor. s
Yagam Pratikleri arkadaslariyla 6zdeglesme ¢ok diisiik diizeyde. Ancak bagka gruplarla da 6zdeglesme diigiik.
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