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ÖN SÖZ 

Sosyal bilim alanında çalışanların çok iyi bildiği gibi son 30 yıl 
kültürel politikalar ve kimlik inşası üzerine geliştirilen söylem­
lerle dolup taşmış, böylece bir taraftan neo-liberal ekonomik po­
litikaların ülkenin her tarafına tam olarak uygulanmasının yolu 
açılırken, diğer taraftan bu politikalara nesnel çıkarları gereği en 
etkili muhalefet yapabilecek olan sınıf hareketinin de bittiği ilan , 
edilmiştir. Üstelik aynı yıllarda dünyada bir proleterleşme dal­
gası yaşanırken ... Ne var ki, neo-liberal politikaların olumsuz 
sonuçları giderek daha fazla hissedilmeye başlandığında işçi ve 
emekçilerin· önemli bir toplumsal muhalefet geliştirebilecekleri 
düşünülebilir. En azından bu yönde bir takım umutlar olduğu­
nu söylemek mümkün. Tunus ve Mısır'da yaşanan devrimsel 
süreç de bunun göstergesidir.· Bu çalışmada ulaşılan sonuçlar, 

·Libya ve Suriye'den bütünüyle farklı olarak Tunus ve Mısır'da ya­
şananları "devrimsel süreç" olarak adlandırmamın önemli bir nedeni 
var. Anlaşılacağı üzere Tunus ve Mısır'da yaşananları, kimilerinin yap­
hğı gibi emperyalizmin Orta Doğu'yu yeniden şekillendirmek için baş­
lathğı ayaklanmalar olarak görmüyorum. Daha çok, neoliberaliz::rrrin 
emekçiler açısından olumsuz etkilerinin fazlasıyla görünür olmasının 
ardından, 2008 yılında başlayan ekonomik krizin kışkırtbğı halk ayak­
lanmaları olarak görüyorum. Özellikle Tunus'ta yaşananlar, kelimenin 
tam anlamıyla bir halk ayaklanmasıdır; yani halk kitlelerinin kendili­
ğinden ayağa kalkbğı ve eskisi gibi yaşamak istemediklerini eylemleriy­
le ortaya koyduğu bir ayaklanma. Bu nedenle de sürecin esas malzeme­
si, katliama uğramaya hazır insan bedeni olmuştur. Ancak bu, ayak-
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toplumsal alanın çözümlenmesinde sınıf nosyonunun hfila 
öneminin devam ettiğini ve aynca, Türkiye işçi sınıfından 
umutlanmak için de birçok nedenin olduğunu gösteriyor. Bu 
anlamda bu çalışmanın böylesi bir muhalefetin gelişmesine ve 
bu umudun yeşermesine katkı sunması, yazar için bir mutluluk 
kaynağı olacakbr. 

Kimsenin bir kitap çalışmasını yalnız başına yapamayacağı 
açıkbr. Dolayısıyla elinizdeki bu çalışma da değişik kişi ve ku­
rumların katkısıyla ortaya çıkb. Söylemeye bile gerek yok, ça­
lışmanın tüm eksiklik ve kusurları bana aittir. Bir başarı varsa, 
bu, çalışmanın ortaya çıkmasında şu ya da bu şekilde katkısı 
olanlarla ilgilidir. 

Doçentlik tez çalışması olarak tasarladığım bu çalışma için 
TÜBİTAK'tan araşbrrna projesi desteği aldım. Hem kurum 
olarak TÜBİTAK'a hem de Sosyal Bilimler Araşbrrna Grubu'nda 
çalışan ve projenin zamanında tamamlanmasında büyük kat­
kılan olan TÜBİTAK çalışanlarına teşekkür etmem gerekir. 

Araşbrına projesine ve alan araşbrrnalarına katılan arka­
daşlarım ve meslektaşlarım Mustafa Berkay Aydın, Mazlum 
Akın ve Esra Dabağo'ya hem Zonguldak hem de Bursa'daki 
çalışmalarından dolayı teşekkür etmek isterim. Bu çalışmanın 
ortaya çıkmasındaki katkılan gerçekten çok büyük. Projenin 
çalışma grubunda yer almasa da Bursa' daki alan araşbrrnasına 
katılan ve özellikle kadın işçilerle çok verimli görüşmeler yapan 
Burcu Şentürk'ün de bu çalışmaya katkısını belirtmem gerek. 
Aynca kitapta yer alan görüşme notlarının da tamamı onundur 

lanrnalann başarılı olduğunu/olacağım göstermez. Zira sonucun ne 

olacağım belirleyen başka türden etkenler de vardır. Her devrimde ol­

duğu gibi Tunus ve Mısır'daki hareketlerin başarısız olma ihtimali de 

vardır ve bu nedenle devrim değil ama devrimsel süreç demek daha 

anlamlı olur sanıyorum. 
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ve bu notların çalışmaya önemli bir katkı olduğunu okuyucu 
hemen fark edecektir. 

Kitap çalışması sırasında zaman zaman sağlıklı yanıtlar 
üretemediğim sorular ortaya çıkb ve bunları başkalarıyla 
tarbşma ihtiyaa duydum. Gökhan Atılgan' a hem bu sorulan 
tarbşmak için bana zaman ayırdığı hem de dikkatimi Daniel 
Bensa:id ve Bertell Ollman'ın kimi yazılarına çektiği için 
teşekkür etmeden geçemem. 

Çalışmanın kitap haline getirilip basılmasını kabul eden ve 
yayıma hazırlayan Dipnot Yayınlan'ndan Emirali Türkmen'e ne 
kadar teşekkür etsem azdır. 

Alan çalışması sırasında gerek mahalle kahvelerinde, gerek 
evlerinde, gerekse işyerlerinde bizlerle görüşmeyi kabul eden 
maden ve tekstil işçilerine en içten teşekkürlerimi belirtmek iste­
rim. Bu çalışmanın asıl /1 özne" si onlardır ve onlar olmasaydı za­
ten bu çalışmaya gerek kalmayacakb. Zonguldak'ta maden işçisi 
Recep Adıgüzel' in, Bursa' da tekstil işçisi olarak çalışan İlker ve 
İsmail'in gerek arkadaşlıkları gerekse işçilere ulaşmanuz konu­
sundaki yardımları çalışmanın alan araşbrması kısmını zama­
nında tamamlamamızı olanaklı kıldı. 

Ve elbette ki, bu çalışmanın yazım sürecinde karşılaşbğım 
bütün sorun, sıkınb ve strese katlanan, kendi işlerini ve sorunla­
rını bir tarafa bırakıp benimkilerle uğraşan, desteğini hiçbir za­
man esirgemeyen eşim Canan'a şükranlanmı sunmak isterim. 





SUNUŞ VE BAZI SORULAR 

Hegel'in bahsettiği. Mineroa'nın baykuşu sa­
dece alacakaranlzkta uçuyorsa, Marx'ın bay­
kuşu yeni tutuşmaya başlayan şafağı müjde­
lemek için etrafta gezinir, durur. 

Berten Ollman 

Tarihler 1830'u gösterdiğinde, sadece Lyon'da ipek dokuma fab­
rikalarında çalışan kırk bin civarında işçi vardır ve yan kollarda 
çalışan işçiler de düşünüldüğünde bu sayı yüz kırk bine kadar 
ulaşır. Kol gücüyle çalışmalarına rağmen, ipek dokumaalığı, 
"kaslı" işçiler üretmez elbette. Hatta kentin asillerinden birinin 
dediği üzere "fazlasıyla uyumlu" insanlardır ipek dokuma işçi­
leri: "[onları] tezgahlarının başına geçmeleri için hiçbir zille 
uyarmaya gerek yoktur ... " (Mason, 2010: 52). 

Ama bu durum hep böyle gidecek değildir. Bourbon hane­
danının yıkıldığı Temmuz Devrimi'nin ardından üst-orta sınıf­
ların "moda algısı" bütünüyle değişir. İpek fiyatları giderek 
düşmeye, kimi imalathaneler kapanmaya başlar. Sonuç, her 
zamanki gibi, büyük işçi kitlelerinin ya işlerini kaybetmesi ya da 
çok düşük ücretlerle ve çok olumsuz koşullarda çalışmaya zor­
lanmalarıdır. Lyon'dan tam 180 yıl sonra, Hatay'dan gelen bir 
Tekel işçisi bu durumu şöyle dile getirecektir: "Hani dedik ya, 
özelleştirme, özel sektör en ufak bir kriz lafı duysa, krizin K'sini 
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duysa kriz lafım bırak, hemen işçileri kapı dışarı ediyor öyle de­
ğil mi? Bunu daha yakın zamanda gördük" (Coşkun ve Şen­
türk, 2012). Krize çözüm için ipek imalatçılarının sadece o gün 
değil, aslında bugün de işçilerin çok iyi bildiği bir reçeteleri var­
dır: Ücretlerin azaltılması ve çalışma süresinin 18 saate çıkarıl­
ması. Lyon İşçileri ise 1786 yılında kabul edilmiş ve kendileri 
için belirli bir ücreti yasalaşbran tarifin uygulanmasında ısrar­
cıdır. Patronların bunu kabul etmemesi üzerine, o "kaslı olma­
yan" "uyumlu" işçiler, tarifi zorla kabul ettirmek için İşçi Ko­
rnisyonu'nun çağrısına uyarak greve başlar. Dört yüz kadar 
yevmiyeli işçi tezgahlan durdurmak için sokaklara akın etmiş­
tir. Arkasından kentin dört bir tarafından ipek dokuma işçileri 
kol kola ve şarkılar söyleyerek tepeden aşağıya yürüyüşe geçer. 
Fakat üzerlerine ateş eden Ulusal Muhafız Birliğiyle karşı karşı­
ya gelirler. İşçiler böylesi bir durum için hazırlıklı değildir ve si­
lahsızdır, askerleri geri çekilmeye zorlamak için kaldırım taşla­
rııu fırlatırlar. Kentin her yerinde işçiler 'kardeşlerimizi öldür­
düler' diye haykırarak sokaklara dökülmüştür. O "uyumlu" iş­
çiler bir anda düzenin en zorlu düşmanı olup çıkıverirler. Anla­
şılacağı üzere kimin ne zaman "uyumlu" ne zaman "uyumsuz" 
olacağı maddi yaşam koşullarına ve işçilerin bunu nasıl dene­
yimlediklerine bağlıdır. 

Küçük bir topluluk, o dönemlerde henüz anarşist bir anlamı 
olmayan, sadece bir yas sembolü olarak kullanılan siyah bir 
bayrakla yürümektedir. Lyon işçilerini tüm dünyada ünlendire­
cek ve asırlar boyu hatırlatacak slogan o bayrağın üstünde yazı­
lıdır: "Çalışarak Yaşamak ya da Savaşarak Ölmek!" Savaş, geri­
de altmış üç ölü ve çok daha fazla yaralı bırakan işçilerin kimi 
tavizler almasıyla sona ermiştir. Ancak elbette ki önemli olan iş­
çilerin patronlardan kopardıkları birkaç taviz değildir. Bu mü­
cadelenin işçiler açısından daha önemli bir anlamı vardır ve bu­
nu o döneme tanıklık etmiş bir gazeteci şöyle anlahr: 
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Kasımdaki zafer Lyon işçilerine, kendileriyle başa çıkılması­

nı imkansız kılan bir gurur ve cesaret verdi. Bu, yüzyıllar 

boyunca atölyelerde en sevilen hikaye olacak, gelenek bu 

müthiş olayı nesilden nesile aktaracak ve son dokumacı son 

çırağa hevesle: 'Bizler bir zamanlar ipek fabrikatörlerini ve 

garnizonu defedip şehri ele geçirdik' diyecekti (Mason, 2010: 

62). 

Gazetecinin aktardıkları Tokat'tan gelen Tekel işçisi bir kadının 
söylediklerine ne kadar da benzemektedir: 

Ben ben olarak değil, genel olarak düşünüyorum. Kazanır­

sak Türkiye' de bir düğüm çözülür. İnsanların güveni gelir. 

Tekel sigara fabrikası, nasıl '80'lerde mücadele vardı onu 

konuşuyorsunuz, çocuklarımız torunlarımız da 2010 yılında 

Tekelciler mücadele edip haklarını almışlar derler. Örnek 

alırlar (Coşkun ve Şentürk, 2012: 67). 

Tam da Marx'ın dediği şeye denk düşer bu: "Bazen işçiler zafer 
kazanırlar, ama yalnızca bir zaman için. Onların mücadelesinin 
gerçek değeri, işçilerin giderek genişleyen birliğinde yatar." 
Lyon ipek dokuma işçileri tüın Avrupa'da meşhur olmuştur. 
Ama bununla da bitmez, onların mücadelesi sınıf mücadelesi­
nin varlığını ve önemini topluma ve hatta sınıf düşmanlarına 
çok açık biçimde göstermiştir. Bunun farkına varan, ancak belli 
ki patronlarının çıkarıyla konuşan Paris'li başka bir gazeteci 
şunları yazar: 

Lyon ayaklanması önemli bir bilinmeyeni gözler önüne ser­

di: Şeylere sahip olan ve olmayan sınıflar arasında yaşanan 

toplumsal çahşma ... Toplumu tehdit eden barbarlar Kafkas­

lar' da ya da Tataristan steplerinde değil; bizim sanayi kent­

lerimizin varoşlarındadır (Mason, 2010: 63). 

İşçileri, aslında tam da doğru biçimde var olan toplumsal düze­
ne başlıca tehdit olarak gösteren Paris'li bu gazetecinin düşün­
celeri, Blanqui'nin "kurbanlar ilk kez cellat olarak gösterilmi­
yor" sözlerini habrlatacakhr. 
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*** 

10 Mart1%5 Çarşamba günü, Zonguldak'ın Gelik beldesin­
de çalışan maden işçileri, kıdem, ehliyet ve liyakat zammının 

uygun olarak verilmemesi, aynca işçilere uygulanan dayak, kü­
für, baskı üzerine bir direniş başlabrlar. Direniş kısa sürede Ka­
radan, Kilimli, Kozlu ve Asma bölgelerine yayıldı. İşçiler iş bı­
rakır ve ocağa girmeyi reddederler. Ancak işçilerin kent merke­
zine yürüme isteği engellenir. Bu kez Çaydamar işçileri harekete 
geçer ve yöneticiler işçilerin arasına girerek onları yabşbrırlar. 

Ancak, 11 Mart günü Kozlu'da başlayan bu direniş ertesi 
gün tüm bölgeye yayılır. İşçileri yahşbrma girişimleri sonuç 
vermez. O sırada vali ve bir askeri birlik ocağa gelir. Vali, "dev­
letin temsilcisi olarak" geldiğini belirterek işçilerin kurduğu ba­
rikab yarmak ister. İşçiler buna izin vermez ve itiş kakış sırasın­
da vali birkaç darbe alır ve ön taraftaki işçilerden biri inzibatlar­
ca arabaya bindirilerek kaçınlır. İşçiler arkadaşlarını almak için 
harekete geçerler. Vali, askerlere havaya ateş açılması emrini ve­
rir. Askerin ateş açması üzerine işçiler de ellerine geçirdikleri taş 
ve sopaları fırlatmaya başlar. Ortalık karışır, asker geri çekilir­
ken de ateş devam eder. İki jandarma kurşunu, bir işçinin olay 
yerinde, diğerinin kaldırıldığı hastanede ölümüne neden olur. 
Ölenlerden biri Sablmış Tepe, diğeri Mehmet Çavdar isimli iki 
maden işçisidir. Bunun üzerine jandarma ve polis olay yerinden 
tamamen çekilir. Olaylar sırasında on işçi mermiyle, 12 asker de 
taş ve sopalarla yaralanmışbr. O döneme tanıklık etmiş bir gaze­
teci olay sonrası gözlemlerini şöyle anlabr: 

Barikah ilk yaran ben oldum. Saat 14: 00 sıralarıydı. Boy­

numda bir fotoğraf makinesi, ağır ağır tek başıma işçilere 

doğru gidiyordum. İri-yarı, uzun boylu iki işçi yanıma yak­

laşhlar ve "nereye?" diye sordular. "Gazeteciyim," dedim. 

"Gel, gör," dediler ... "Gel gör, ne hale soktular bizi!" Sonra 

eklediler: "resim mi çekeceksin, gel çek." Yerde bir işçi kan-
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lar içinde yahyordu. Yüzü gözü görünmez bir haldeydi. Öl­
müştü. Üzerinde Türk bayrağı vardı. .. (akt. Kalyoncu, 2005: 

269). 

Üzüntü ve acı içindeki işçiler cenazelerini vermezler. Bakanlar 
kurulu olay bölgesine iki jet uçağı gönderir. Alçaktan uçan jetler 
işçilere beyanname atar. Hükümet Kozlu olaylanrun radyodan 
verilmesini yasaklar (1991 grevinde de aynı yöntem uygulana­
caktır). Aynı gün birkaç bakan ve milletvekili Kozlu'ya gelir. İş­
çilere haklarında hiçbir soruşturma yapılmayacağı güvencesini 
vererek direnişin sona ermesini sağlarlar (Kalyoncu, 2005: 268-
271). 

*** 

Burada andığımız mücadelelerden ilki, Paul Mason'un Çalı­

şarak Yaşamak, Savaşarak Ölmek adlı kitabından. Mason'un çalış­
masının önemi iki noktada ortaya çıkıyor. Birincisi, sınıf kültürü 
ve bilincinin oluşumu sırasında sınıf mücadelesinin önemini ta­
rihten verdiği örneklerle görmemizi sağlıyor. Çoğu zaman o 
kaslı olmayan, uyumlu işçilerin, yani "yanlış bilinç" peçesi al­
tında olduğu düşünülen işçilerin, "deneyim" sayesinde ne tür 

örgütlenmeler ve mücadeleler geliştirebileceğini gösteriyor. 
İkincisi, günümüz işçi sınıfından ve mücadelelerinden tanıklık­
lara başvuruyor: Bir anda kendimizi Çin'in Şenzen şehrinde, 
genç ve göçmen işçilerden birisi olan ve cep telefonu bataryası 
üretimi işinde çalışan Dong Zhen-Zhen'in, Hindistan Varana­
si'de dokumacılık yapan Vishambar'ın, Bolivya Huanuni'de ka­
lay madeninde çalışan işçilerin ya da olmadı Irak Basra'da Petrol 
İşçileri Sendikası Genel Sekreteri Hasan Cuma'nın yanında, on­
ların mücadelesinin bizzat içinde buluyoruz. Böylece, bir taraf­
tan Amerika' da, İngiltere' de, Çin' de yıllar önce verilmiş mücade­
leleri aktararak işçi sınıfının oluşum sürecini gözler önüne seri­
yor, diğer taraftan günümüzün Bolivya'sı, Çin'i, Irak'ı Hindis­
tan'ına uzanarak günümüz kapitalizminin yüzyıllar öncesini 
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arabnayacak biçimde nasıl vahşileştiğinin hikayesini aktarıyor. 
Böylece günümüzün küresel işçi sınıfının oluşum ve örgütlen­
me mücadelesini, bu mücadelenill nasıl şiddetle bashrılmaya 
çalışıldığını sınıf mücadeleleri ışığında anlamaya çalışıyor. 

Aslında sınıfın mücadelesinin ve sınıf bilincinin gelişimini 
anlamak için belki de o kadar uzaklara gitmeye gerek yok. Ka­
pitalizmin geliştiği her yerde ne derece vahşileştiğini görmek ve 
buna karşılık işçilerin mücadelesini anlamak için hemen yam 
başımızda, Tuzla tersane işçilerine, Zonguldak maden işçilerine, 
İzmir Aliağa işçilerine, Çorlu'daki kot taşlama işçilerine, deri iş­
çilerine, TEKEL işçilerine ve burada sayamadığım diğer işçilere 
ve onların mücadelelerine bakmak yeterli. İşte Kozlu işçilerinin 
mücadelesi ile Lyon işçilerinin direnişi arasındaki benzerliği, ya­
rattığı ortak "kültürü", kapitalizmin yarattığı sömürü sistemi 
nedeniyle görmemiz kolaylaşıyor. 1830 yılının Lyon işçileri ile 
1965 yılının Kozlu işçileri arasındaki "fark", hiç de sanıldığı ka­
dar büyük değildir. Bu örnekleri Mason'un kitabında anlablan­
lar ile karşılaştırdığımızda, kapitalizmin girdiği her yerde nasıl 
bir sömürü yarattığım ve buna karşı verilen mücadeleleri kav­
ramıyoruz sadece, fakat aynı zamanda işçi sınıfının yaşam biçi­
mi ve koşullarının da birbirine ne kadar benzediğini daha net 
görüyoruz: 

Ancak bir tür tasasız memnuniyetsizlik var ortada; Şenzen 

şehrinin göbeğinde bir işçi sınıfı mahallesi olan Gangxia 

West sokaklarında yürürken bunu hissedebilirsiniz. Burada 

gecekonduları, sokak hayahnı ve ara sokaklara doğru ilerle­

diğinizde küçük atölyeleri görebilirsiniz. Burası, kimi zaman 

kayıt dışı bir fabrikanın üstündeki zeminle birleştirilip kay­

nak yapılarak inşa edilmiş bir blokta kırk ailenin yaşadığı on 

katlı gecekondulardan oluşan kalabalık, betondan bir mahal­

ledir. Şaşırhcı olan binaların durumu değil, birbirine uzaklığı 

iki metreden fazla olan binalara nadiren rastlanmasıdır. Bi­

naları bağlayan geçitlerin birçoğunda kollarınızı iki yana 
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açarak her iki binaya da dokunabilirsiniz. Karanlık, sokakla­

rın kamusal alanın nerede bitip ailelerin özel alanının nerede 

başladığını söylemeyi güçleştiriyor (Mason, 2010: 22). 

Bu alınb.da adı geçen şehir yerine Bursa' yı ve mahalle yerine 

de tam olarak Bursa şehir merkezinin biraz kuzeyinde yerleşmiş 

olan Küçük Balıklı mahallesini koyduğumuzda, anlab.lanların 

hepsinin neredeyse birebir aynı olduğu görülecektir: Küçük Ba­

lıklı mahallesi, birçoğunun albnda genellikle kayıt dışı çalışan 

tekstil atölyelerinin olduğu, içlerinde çoğunluğu düşük ücretle 

ve büyük oranda sendikasız ve sigortasız çalışan emekçilerin 

oturduğu, birbirine değecek kadar yakın olan binalardan oluşan 

ve kimi yerlerinde en fazla iki kişinin yan yana yürüyebileceği 

darlıkta sokakları olan bir işçi mahallesidir. Benzerlik sadece 

bununla da bitmez, örneğin Bursa'daki tekstil işçileri, b.pkı Irak 

petrol işçileri ya da Londra' nın yeni finans merkezi Canary 

Warf'ta örgütlenmeye çalışan vasıfsız işçiler gibi herhangi bir 

örgütlenme mücadelesine giriştiklerinde işten ab.lmayla tehdit 

edileceklerdir. Ya da 1889'da Londra limanında çalışan "sıra­

dan" bir işçinin anlattıklarını Ankara Ulus'ta "amele paza­

n"ndaki işçilerin koşullarıyla karşılaştırdığımızda arada çok 

büyük farklar olmadığı görülecektir: 

Hepimiz boydan boya demir parmaklıklarla çevrili bir kulü­

benin içine hkışhrılmışhk. Dışarıdaki usta başı veya müte­

ahhit, hayvan pazarlarında gezinen bir satıcı edasıyla bize 

yaklaşır ve bir iş bulma hevesiyle birbirlerini ezen ve bir 

günlük iş fırsah için adeta hayvanlar gibi dövüşen kalabalık­

tan insan ayıklar ve seçerdi (Mason, 2010: 142). 

Elinizdeki bu çalışma, Türkiye'de işçi sınıfına ilişkin bir ta­

kım değerlendirmeler ve Türkiye'deki sınıf çalışmaları üzerine 

bazı sorulardan ortaya çıkb.. Nitekim gerek akademik gerekse 

popüler tarhşmalarda genellikle Türkiye'de bir işçi sınıfı kültü­

rünün olmadığı, hatta daha da ileri giden kimi yorumlarda 
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Türkiye'de işçi sınıfının varlığından bile bahsedilemeyeceği id­
dia ediliyordu. Bu türden bir yorumda bulunmak elbette ki ko­
lay bir işti, zira 11 zincirlerini koparmış ve başka bir dünya talep 
eden güçlü/kaslı" işçi aranıp da bu tür bir işçi tipi bir türlü bu­
lunamayınca, haliyle 11Türkiye'de işçi sınıfı yokhır, sınıf kültürü 
yoktur, sınıf bilinci yoktur" gibi yorumlara ulaşmak kolaylaşı­
yordu. Aslında eğer aranan işçi tipi bu ise böyle bir sırufın dün­
yanın hiçbir yerinde olmadığını baştan söylemek gerekir. Aynı 
zamanda Türkiye'deki işçilerin henüz olgunlaşmamış bir yan­
proleter sınıf olduğu, kırsal bağlanblara sahip olduğu, bu ne­
denle de köylülüğe ait nitelikler gösterdiklerine yönelik söylem­
ler de genellikle yukarıdaki iddianın yanında yer alır. Oysa tam 
da Thompson' ın belirttiği gibi, nasıl ki 11 • • •  kırsal bellek, sayısız 
kişisel deneyim yoluyla kentsel çalışan sınıf kültürüne aktarıl­
maktadır" (2004: 287), pek doğal olarak kentsel çalışan sınıfın 
kültürü de kırdan gelen yeni işçilere aktarılmaktaydı, elbette ki 
yine sayısız deneyim yoluyla. 

Bu çerçevede yukarıdaki söylemlere itirazla bu çalışmanın 
ilk iddiası, Türkiye'de -ve dünyanın diğer yerlerinde olduğu 
gibi- sürekli oluşmakta olan bir işçi sınıfının var olduğuna ve 
bu sınıfın yine süreç içerisinde kendisine özgü bir sınıf kültürü 
ve bilinci yaralıyor olduğuna ilişkindir. Yukarıda verdiğim Lyon 
ipek dokuma işçileri ve Kozlu maden işçileri örneklerinde ol­
duğu gibi, uysal ve itaat eder görünen işçi sınıfı, uygun yer, za­
man ve koşullarda süreç içerisinde mücadeleci bir yapı kazana­
bilir ve bu, Fransa ya da İngiltere için olduğu kadar Türkiye işçi 
sınıfı için de geçerlidir. Daha ileride de tarbşılacağı gibi sınıf kül­
türü ve sınıf bilinci deneyim ve mücadelelerle sürekli oluşan bir 
niteliğe sahiptir. Çalışmanın ikinci çıkış noktası da tam da bu 
noktadan başlar: Türkiye'de sınıf çalışmaları arasında sınıf kül­
türü ve sınıf bilinci konusundaki çalışmaların oldukça sınırlı 
olması. Gelişmiş kapitalist ülkelerde araşhrmaolar siyaset ve 
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kültür gibi üstyapısal alanlara da eğilrnişlerken, az gelişmiş ül­
kelerde ise çoğunlukla kapitalizmin gelişmişlik düzeyi, işçi sıru­
fının niteliği gibi altyapısal unsurlar üzerinde çalışılnuşbr. 
Üçüncü Dünya işçileri, siyasal bir özne ve kültürel bir varlık ola­
rak ancak 1980'li yıllardan sonra tarihsel ve sosyolojik çalışma­
ların konusu olabilmiştir (Özuğurlu, 2008). Akademik alanda 
bir takım çalışmalar, yüksek lisans ve doktora tezleri yapılmış 
olmakla birlikte bu türden çalışmaların artması Türkiye'deki işçi 
sırufı kültürünün ve bilincinin anlaşılması açısından oldukça 
önemlidir. 

Şimdi "neden böyle bir çalışma?" sorusuna vereceğimiz ya­
nıt biraz daha şekillenmiş bulunuyor. Birincisi, dünyadaki ve 
Türkiye'deki ekonomik ve politik gelişmeler göz önüne alındı­
ğında sınıfın sonunun geldiği söylemleri bir tarafa, sıruf müca­
delesinin gelişme olanaklarının ortaya çıkhğıru düşünüyorum. 
Tunus ve Mısır'da olanlar, ekonomik krizin Yunanistan, İspan­
ya, Portekiz gibi ülkelerde yaşanan etkileri tüm dünyada sınıf 
hareketinin yeniden gelişmeye başladığının/başlayacağının ha­
bercisi gibi geliyor bana -daha zayıf biçimlerde bile olsa aslın­
da hep vardı. Bu nedenle toplumsal sınıf sorunsalıru toplumsal 
bilimlerin araşbrma gündeminden tasfiye etme çabalarına rağ­
men, önümüzdeki sürecin, eğer dünyada ve ülkemizde olanları 
anlamaya çalışıyorsak, tam tersine sınıf sorunsalı üzerine yeni­
den düşünmeye başlamamıza neden olacağım söylemek yanlış 
olmaz. Son dönemlerde yapılan çalışmalarda da sırufı bağımsız 
bir değişken olarak almaya yönelik eğilimin giderek arthğı da 
görülecektir. 

İkincisi, sıruf bilinci ve kültürünün gelişimini anlamak için 
bir araç olarak sınıf yapılarının sadece objektif ölçütlere göre 
kurgulanması ve çalışmaların daha çok bw1a dayandırılması bir 
eksikliktir. Her toplumda işçi sınıfı kültürü ve sırui bilincinin, 
Thompson'un (2004) belirttiği gibi mücadeleden kaynaklanması 
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muhtemeldir. Dolayısıyla bu sadece yapısal güçleri değil, fakat 

aynı zamanda kültürel süreçleri de göz önünde tutmak gerekti­

ğini gösterir.1 Bunlardan birincisi, yukarıda bahsettiğim Lyon iş­

çileri ve Kozlu işçileri örneklerinde görülen işçi hareketleri ara­

sındaki benzerlikleri, ikincisi ise işçi hareketlerinin dil, sembol­

ler, vurgular, eğilimler vb. açısından özgüllüklerini ve dahası bu 

özgüllükler sayesinde tüm dünya işçilerinin talunin edilenden 

çok daha fazla ortak noktalan olduğunu kavramamızı sağlar. 

Tıpkı Marshall Berman'ın vurguladığı gibi: 

Eğer yıllar boyunca yaphğımız çalışmalardan bir şey öğren­

diysek, birbirinden farklı biçimlerde gören, konuşan, düşü­

nen ve hisseden, birbirinin farkında olmayan veya birbirin­

den korkan insanlara, tahmin ettiklerinden çok daha fazla 

ortak noktaları olduğunu gösterebilmek için daha da ileri gi­

debilmeli, daha dikkatle bakıp dinlemeli, yüzeyin alhndaki­

leri görüp hissedebilmeli, daha geniş bir uzam ve zamanda 

karşılaşhrmalar yapabilmeli, gizli örüntüleri, kuvvetleri ve 

bağlanhları bulabilmeliyiz. İnsanlara bir tanıma şoku yaşata­

cak, kendilerini ve birbirlerini tanımalarını sağlayacak ve 

hayatlarını birleştirecek vizyonlar ve fikirler geliştirebiliriz. 

Dayanışma ve sınıf bilinci için yapabileceğimiz budur. An­

cak .. . bu hayatlardan koparsak bunu başaramayız. Dünyayı 

gördükleri, hissettikleri ve yaşadıkları halleriyle insanları 

nasıl tanıyacağımızı bilemezsek, asla kendilerini tanımaları­

na ve dünyayı değiştirmelerini sağlamaya yardımcı olama­

yız. Aynı zamanda sokaktaki tabelaları okumayı bilmezsek, 

Kapital'i okumak işe yaramayacaktır (aktaran, Stokes, 2005: 

334). 

1 Sınıfın basitçe alışkanlıklardan ya da davranışlardan, kültürel bir sta­

ti.iden ya da prestijden vb. ibaret olduğunu varsayan postmodemist ve 

postyapısalcı yaklaşımları kabul etmediğimizi belirtmek gerek. Sıruf, hem 

yaşanmış/yaşanan bir kültür hem de nesnel bir bütünlüktür. Amprik bir ka­

tegori olarak nesnel bir varlığa, yaşanma biçimine göre de öznel bir varlığa · 

sahiptir (McLaren ve D' Annibale, 2004: 38). 
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Bu çalışmada yapısal özellikler de vurgulanmakla birlikte 

esas olarak ilgimiz sınıf kültürii ve bilinci üzerine olacak. Söz 

konusu olan sınıf kültürü ve bilinci olduğuna göre, işçi sınıfı 

kültürü ve bilinci de içinde bulunduğu toplumun genel kültürel 

özelliklerinden etkilenerek gelişir. Bu anlamda, işçiler ve işçi ha­

reketleri arasındaki ilişkilerin birçoğunun doğası gereği "yapı­

sal" olduğu doğrudur, ama bunlardan bazıları doğası gereği 

"kültürel" dir (Silver, 2009: 52). Böyle değerlendirildiğinde işçi 

sınıfının milliyetçiliği ile diyelim küçük burjuvaların ya da orta 

sınıfların milliyetçiliği arasında bile dağlar kadar fark olduğu 

görülecektir. Nitekim bilinç oluşumu, içinde bulunulan toplum­

sal, ekonomik ve kültürel bağlamlardan koparılamaz. Bizim bu­

radaki ilgimiz, yapısal unsurları göz ardı etmeden ama daha 

çok bu kültürel özellikler ve emekçilerin gündelik yaşamları 

üzerine olacaktır. 

Son olarak vurgulamak istediğim nokta, hakim sınıf kültü­

rünün anlam ufku dışında sahih bir sınıf kültürü biçimirtln va­

rolabilme olanağına ilişkindir. Doğrusu, insanların sınıf ilişkile­

rinin "bilinçsiz" taşıyıcıları olarak görülmesi bu olanağı ortadan 

kaldırır. Her ne kadar gündelik hayatta yapbl<lanmızın bütünü 

sistemin temel değerlerinin ve normlarının kabulüne yönelik 

düzenlenmiş olsa da, yaşanan deneyimler, özellikle de işçi sını­

fının deneyimleri bu toplumsal sisteme itirazlar geliştirme ola­

nakları yarahr. Kurumların şeyleştirici özelliklerinin parçalan­

dığı dönemlerde, örneğin kriz zamanlarında, emekçi kesimler 

için bir toplumun gerçek yapısının ne olduğu daha fazla açıklık 

kazanır. Hegemonya hiçbir zaman işçi sınıfım hakim düzen içi­

ne tümüyle alamaz; zira bağımlı sınıf kendi ortak kültürünü, 

kendi toplumsal ilişki biçimlerini, kendi özgün kurumlarını, 

değerlerini, yaşam biçimlerini de geliştirecektir (Clarke, vd. 

1975). Bu anlamda, aslında, şu dışarıda yaşayan insanların, bi­

zim bildiklerini sandığımızdan daha çok şey bildiklerini düşü-
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nüyonım -elbette ki belli sınırlar çerçevesinde: Zonguldak 

madencisi de Bursa tekstil işçisi de hak ettiğinden daha az aldı­

ğını, şu ya da bu biçimde bir sömürü alhnda olduğunu ''bilir", 

ama söz konusu olan arlı-değer ise hiçbir şey söyleyemeyebilir.2 

Kolayca fark edilmeyen ama önemli olan kapitalist gerçeklikler, 

zaman zaman gündelik pratiklerin vargıları aracılığıyla ve bun­

lar üzerine bilinçli düşünerek kavranır ve böylece gerek maddi 

gerek ideolojik mücadelenin konusu haline gelir. Bu nedenle 

Engels, İngiltere'de İşçi Sınıfının Durumu'nda şunları söyleyebil­

miştir: 

Gereksinim, icadın anasıdır, ama daha da önemlisi, düşünce 

ve eylemin de anasıdır. Ortalama bir İngiliz işçi, yazmayı ge­

çelim, zorlukla okuyabilmesine rağmen, kendi çıkarının ne­

rede, ülkesinin çıkarının nerede yathğına dair zekice bir an­

layışa sahiptir. Aynı zamanda burjuvazinin bencil çıkarları­

nın nerede yattığını ve orta sınıflardan ne bekleyebileceğini 

bilir. Yazamayabilir, ama en azından konuşabilir ve halk 

içinde konuşabilir. Aritmetikte çok iyi olmayabilir, fakat orta 

sınıfların Tahıl Ticareti Kanunu'nun ilgasını onun üzerine 

yıkma çabalarını görmek ve bunun hakkından gelmek için 

ekonomi politiğin olguları hakkında yeterince bilgi sahibidir. 

Papazların bütün vaazlarına rağmen, manevi işlerle ilgili 

olarak hala bir biçimde belirsiz olabilir, ama sektiler, politik 

2 Bunu söylerken işçilerin "bütünün bilgisi"ne ulaştıklarıru söylemiyo­

rum. Ancak burada şunu vurgulamam gerekir: Bütünün bilgisine ulaşa­

mama, işçilerin zihinlerinin (rnisitifikasyon ve şeyleşme süreçlerinden dola­

yı) gerçekliği baş aşağı çevirmesinden değil, bizzat başaşağı duranın gerçek­

liğin ta kendisi olması nedeniyledir. " ... bireylerin gerçek yaşam koşulları­

nın bilinçli ifadesi hayal ürünü ise, eğer onlar tasarımlarında gerçeği başa­

şağı ediyorlarsa, bu olay da gene onların sınırlı eylem biçimlerinin ve bun­

dan doğan daracık toplumsal ilişkilerinin bir sonucudur" (Marx ve Engels, 

1976: 44). Bunun önemi, değiştirilmesi gerekenin zihinlerin değil, o başaşağı 

duran gerçeklik olduğunu göstermesinde yatar. Aşağıda bu konuya tekrar 

değineceğim ancak daha açıklayıcı bir çalışma için, bkz. Atılgan, 2001. 
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ve toplumsal problemlerle ilgilenmeye başladığı zaman hiç 

te aptal değildir (Engels, 1968: 128-29). 

Bu anlamda Marksist teori, bireyi ilk elde açıklanmamış bir akıl 
dışılık, kişilik yokluğu, eşitsizlik, otoritecilik, bürokrasi vesaire 

"sistemi" içinde yer alan zavallı birisi olarak görmez (Fine ve 

Saad-Filho, 2008: 43-45). Bu durumda her türlü "yanlış bilinç'' 

ve "yanlış tanıma" söyleminin gözden geçirilmesinde fayda 

vardır. Zira elimizdeki veriler, işçilerde zayıf bir sınıf bütünlüğü 

algısı olsa da, kendi sınıfsal çıkarlarından bütünüyle habersiz 

olmadıklarını göstermektedir. Bir maden işçisinin anılarından, 

genel seçimlerde işçi arkadaşlarının sosyalist partilerden millet­

vekili adayı olduğunu öğrenen bir maden işçisinin önce şaşırıp, 

sonra da ağzından şu sözler döküldüğünü öğreniyoruz: 

İyi iyi, bu işi genişletmek lazım. Biz ancak kazmanın ucunu 

görebiliyoruz. Çalışhğımız yer dar ama dünya geniş. Genişe 

kavuşabilmemiz için elbirlik etmemiz lazım. O zaman terör 

de, ekonominin yokluğu da, hiçbir şey önümüzde duramaz 

alimallah! Valla duramaz, yeter ki elbirlik olalım (Bozbaş, 

2000: 153). 

Yukarıdaki sözler, işçinin olan bitenden ''bihaber" olmadığı­

m gösteriyor olsa gerek. Dolayısıyla benim bu çalışmadaki te­

mel sorum, kimi yapısalolar gibi "nasıl oluyor da tahakküm sis­

temleri toplum üyelerince bilincine varılmaksızın kendilerini da­

yahyorlar?" sorusu değil; tersine, "nasıl oluyor da toplum üye­

leri gündelik pratiklerinde tahakküm sistemlerinin bilincine va­

rıyorlar ve ona karşı gizli ya da açık biçimlerde direniyorlar?" so­

rusudur: Eğer öznenin kültürel inşası kısmen de olsa baskı allı­

na alınmanın bir biçimiyse, buna ilişkin teorik açıklamanın da 

· Bununla nesnel yapılara odaklanırianın gereksiz olduğunu söylü­

yor değilim. Sadece yapılara yapılan vurgunun eksikliğini ve yapıların 

dışındaki etkenlerin göz önüne alınmaması eğilimini vurguluyorum. 
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en azından kısmen direrune ya da bu baskı albna alınmanın 

elimine edilmesiyle ilgili olmalıdır. Bu da gerçek insan pratikle­
rinde, yani hem örgütlerune ve dayanışma hem de gündelik ha­
yat pratiklerinde yatmaktadır. Bu anlamda hpkı Williams gibi, 
yapıların zorlamalarına karşı öznenin eylemini vurgulamaya, 
politik olanla kişisel olanı üst üste bindirmeye özen gösteriyo­
rum (Lecercle, 2008: 743). 

Bu sonınlar çerçevesinde çalışmada, Katznelson'un sınıf bi­
linci ve oluşumu üzerine geliştirdiği yolu kısmen takip edece­
ğim. Katznelson (1986: 14-20), işçi sınıfı oluşumuyla ilgili çalış­
maların izlemesi gereken dört düzey belirler: (1) yapı (kapitalist 
iktisadi gelişmenin yapısı), (2) yaşam tarzları (işyerinde ve işyeri 
dışında), (3) eğilimler (ortak çıkarlar, deneyimler ve değerler sis­
temini paylaşan insanların kendilerini sınıf çıkarları ile ifade 
etme eğilimi), ve (4) kolektif eylem (eğilimin davranışa dönü­
şümü). Yukarıda da vurguladığım gibi bu çalışma asıl olarak 
iki, üç ve dördüncü düzeyleri analiz etme çabasıdır. İlk düzey 
de zaman zaman analize katılacak elbette, ancak asıl ilgi daha 
çok diğer düzeyler üzerine olacak. 

Zonguldak ve Bursa 

Zonguldak, bilindiği gibi maden sektörünün en önemli üretim 
alanı olduğu bir işçi kenti. Kömür madenleri orta doğuda bulu­
nan en zengin yataklar (Kahveci, 1996: 173). Ülkenin en büyük 
demir çelik fabrikasının da bu bölgeye kurulması ile bir ağır sa­
nayi bölgesi haline gelmiştir. Ancak son zamanlarda yavaş ya­
vaş dışarıya göç vermeye başlamış, zira devletin uyguladığı po­
litikalar nedeniyle maden sektöründe kamu işletmelerinde çalı­
şan işçi sayısı son 30 yılda 50 binden 10 bine kadar düşmüş. 
Bunda yan sanayinin de gelişmemiş olmasının ve ulaşım koşul­
larının olumsuz etkisi de büyük. Nüfus 110 bin civarında. Zon­
guldak madenlerinin organize bir biçimde işletmeye açılması 
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1848'de gerçekleşiyor ve ilk yıllarda oldukça olumsuz koşullar­
da çalışan maden işçilerinin ilk grevi 1908 yılına kadar uzanıyor 
(Çıladır, 1997: 3). İlk sendika da Maden Kömür Havzası İşçileri 
Sendikası adı albnda 1946 yılında kurulabiliyor ancak (Çıladır, 
1997: 29). Maden sektöründe hem küçük hem de daha büyük ve 
modern üretim yapan işletmeler bulunuyor. Aynı zamanda bü­
yük oranda kamu yahrımlarından oluşmakla beraber özel yah­
nmların da var olduğu bir alan. Özel sektörde çalışan işçi sayısı 
5-6 bine yaklaşıyor. Diğer taraftan son yıllarda kamu madenle­
rinde de taşeron firmaların kullanıldığı görülüyor. Örneğin ye­
ralbnda yapılacak kimi işler taşeronlara devrediliyor. Bu durum 
elbette kamu işçisi ile taşeron firmada çalışan işçiler arasında 
önemli farklılıklar ortaya çıkarıyor. 

Bursa, Osmanlı döneminden beri hem tekstil sektörünün gi­
derek geliştiği hem de kadın işçilerin yoğun olarak çalışhğı bir 
kent. İki buçuk milyona yaklaşan nüfusuyla Türkiye'nin 4. bü­
yük şehri olarak Bursa, en eski ve en önemli sanayi şehirlerin­
den birisi. Emek ve hammadde açısından zengin bir kent olan 
Bursa, aynı zamanda canlı bir ticaret yapısına sahip (Kaygalak, 
2008: 23). Örneğin hazır giyimde ulusal ölçekte yapılan ihracabn 
%60'ı Bursa'daki tekstil firmaları tarafından yapılıyor.3 Tarihsel 
olarak en eski sektör tekstil sektörü olmasına rağmen, 1960'lı 
yıllardan sonra otomotiv sektörü gelişmiş (Evcimen, vd. 1991: 
147) ve son 20-25 yıldır üretim yapısını karakterize eden sektör 
otomotiv sektörü olmuş (Parlak, 1996: 127). Bunun yanında ma­
kine imalat sanayi ve gıda sektörü de Bursa'da gelişmiş sektör­
ler arasında. Ayrıca sanayinin bu derece gelişmiş olması nede­
niyle Bursa, dışarıdan çok fazla göç alan bir kent aynı zamanda. 
Bu durumun ücretli emekle çalışanların artmasına, dolayısıyla 
da proleterleşmenin yoğunlaşmasına katkı yapması kaçınılmaz. 
Günümüzde bu işçilerin çoğunluğunu, otomotiv sektörü dışın-

3 www.btso.org.tr (erişim tarihi: 09.11.2010). 
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da ve özellikle tekstil sektöründe genellikle düşük ücretli, taşe­
ron işlebnelerde çalışan sendikasız işçiler oluşturuyor. Dolayı­
sıyla bir sınıf kültürü ve bilincinin gelişebilme olanaklarım taşı­
yan eski bir geçmişe sahip. Aynı zamanda kentte hem gelenek­
sel küçük işlebneleri hem de büyük ve modern fabrikaları bir 
arada bulmak mümkün. Kentin bu yapısı, işçileri bu iki alanda 
da, yani hem küçük işlebnelerde hem de modern fabrikalarda 
incelemeyi olanaklı kılıyor. Diğer taraftan tekstil sektöründeki 
kamu yahnmları süreç içerisinde özelleştirildiğinden bugün bü­
tün tekstil işlebneleri özel yahnmlardan oluşuyor. 

Araşt ırmanm Tasa rımı ve Yöntem Üzerine 

Bu çalışma esas olarak Zonguldak maden işçileri ve Bursa teks­
til işçileri ile ilgili. Alan olarak Zonguldak ve Bursa'yı seçmemi­
zin birkaç nedeni var. Bunlardan ilki, işçilerin örgütlülük duru­
muyla ilgili, zira örgtülülük sınıf kültüriinün de bir parçası, ama 
tek belirleyeni değil. Maden işçilerinin önemli bir kısrm sendika 
üyesi, oysa Bursa tekstil işçileri arasında sendikalılık düzeyi çok 
düşük. Göreceğimiz gibi sendika üyesi olmak işçileri sendikanın 
fikirlerini harfiyen benimsemiş papağanlar yapmaz (Aytekin, 
2006: 20); zira maden işçilerinin mücadelelerinin önemli bir 
kısmı sendikaya karşı verilmiştir. Sendika üyesi olmamak da iş­
çileri doğrudan doğruya işverenin papağanı yapmaz; tekstil iş­
çilerinin zaman zaman verdikleri örgütlenme mücadelesi de 
bunu gösterir. Ancak işçiler arasındaki sendikal örgütlülüğün 
yoğunluğu, sınıf bilincinin ve kültürünün gelişimi açısından bir 
takım farklar yaralıyor olmalıdır. Bunu anlamak için biri yoğun 
olarak sendika üyesi, diğeri sendikal örgütlülüğün düşük oldu­
ğu iki sektörü seçmeyi uygun buldum. 

İkincisi, hem maden hem de tekstil işçilerinin her iki şehirde 
de oldukça uzun bir tarihi vardı. Hatta dokumacılıktan başlana­
rak düşünülürse Bursa tekstil sektörü Zonguldak maden sektö-
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rüne göre çok daha eski bir geçmişe sahipti. Ancak maden işçi­
leri açısından bu uzun tarih, havzada bilinen ilk grev olarak be­
lirtilen 1908 yılından (bkz. Çıladır, 1997: 3) başlayarak önemli 
mücadelelerle doluydu. Tekstil işçilerinde ise bu mücadele ol­
dukça sınırlıydı. Bu farklılık da çalışmamız açısından önemli bir 
değişken olarak ele alınabilirdi. 

Üçüncüsü, işletme tipinin konumuz açısından ortaya çıkara­
cağı farklılıklardı. Bu açılardan da her iki sektör önemli farklılık­
lar sergiliyordu çünkü. Tekstil sektöründeki son özelleştirme­
lerden sonra artık kamu işletmesi kalmamışbr. Maden sektö­
ründe ise kamu işletmesi hala en fazla işçi çalışbran işletmedir. 
Ancak orada da özelleştirmenin etkilerinin giderek artbğıru be­
lirtmek gerek. Başlangıçta kaçak işletmelere yasal bir yapı ka­
zandırmak için 1988 yılında rödövans· uygulaması başlablmış, 
bu da ilk özel işletmelerin ortaya çıkmasına neden olmuştur. 
Rödövans, asıl olarak kamu madencilik kuruluşlarının özel fir­
malara devredilmesi demektir. Şimdilerde kullanılan ikinci bir 
özelleştirme yolu ise, kamu madenlerinde yapılacak herhangi 
bir işin özel şirketlere gördürülmesidir. Buna karşılık hala kamu 
işletmesinin güçlü olması, tekstil işçileriyle önemli farklılıklar 
yaratabilirdi. 

Bu iki kenti ve sektörü seçmemizin son ölçütü, kadın ve er­
kek işçi istihdamı arasında ortaya çıkan büyük farkb. Maden 
sektörü neredeyse hiç kadın işçi istihdam etmezken, tekstil sek­
töründe kadın istihdamı yoğundur. Konumuz açısından iki sek­
tör arasındaki bu farklılık önemli sonuçlar ortaya koyabilirdi. 
Kaldı ki, kültür ve bilinç üzerine yoğunlaşmış bu çalışmada ka­
dın işçileri çalışmaya dahil etmemek, neredeyse işçi sınıfının ya­
nsını ilunal etmek anlamına gelecekti. 

• Herhangi bir lisans hakkı sahibinin sahip olduğu hakkı devrettiği fir­

malardan aldığı maddi karşılık. 
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Araşhrma farklı teknil<lerin kullanıldığı üç boyutta gerçek­
leştirildi. Birinci boyut, niceliksel tekniğin kullanıldığı soru 
kağıdı uygulamasıdır ve 500 'ü maden, SOO'ü de tekstil sektö­
ründen olmak üzere toplam 1.000 işçiye uygulandı. İkinci bo­
yut, her iki sektörde çalışan işçilerle yapılan derinlemesine gö­
rüşmelerden ve mülakatlardan oluşuyor. Soru kağıdı uygula­
ması ve görüşmeler bütünüyle her iki şehrin değişik mahalle­
rinde, kahvehanelerde ve zaman zaman işçilerin evlerinde ger­
çekleştirildi. Anketleri ve görüşmeleri yapabilmek için çalışma­
ya kablan arkadaşlarımla beraber Zonguldak'ta Kozlu, Çatalağ­
zı ve Amasra ilçelerinde, Kilimli, Armutçuk (Kandilli) ve Gelik 
beldelerinde, İnağzı, Karadon, Asma ve Dilaver mahallelerinde; 
Bursa'da Vakıf, Vatan, Alhnova, Küçük Balıklı, Yeşilova, Panayır 
mahalleleri ve çoğunlukla Bulgar göçmeni işçilerin yerleşmiş 
olduğu Ovaakça köyünde alana çıkhk. Aynca Bursa'da Kestel 
Organize Sanayi Bölgesi ile Demirtaş Organize Sanayi Bölge­
si'ni dolaşarak işçilerin çalışma yaşamına ilişkin bazı gözlem­
lerde bulunma şansımız oldu. Çalışmanın üçüncü boyutu, Zon­
guldak ve Bursa'da maden ve tekstil sektörlerinde örgütlü olan 
sendika yöneticileriyle ve uzmanlarla gerçekleştirilen görüşme­
lerden oluşuyor. Araşhrmanın kapsamında olmamakla birlikte 
özellikle Bursa' da birkaç işverenle görüşme olanağı sağladık, 
ancak bu görüşmeler çalışmanın temel veri kaynağı olarak kul­
lanılmadı. Soru kağıdı ve görüşmeler, hane halkının demografik 
yapısına, çalışma yaşamının özelliklerine, gündelik yaşama ve 
bilinç, dayanışma ve örgütlenmeye ilişkin sorulan içeriyordu. 

Çalışmada kullanılan yönteme ilişkin birkaç noktaya değin­
mekte yarar var. Araşhrma, işçilerden yana bir tavırla, kısmen 
de olsa onlarla özdeşleşerek gerçekleşti. Elbette bu noktada, 
özellikle işçilerle yapılan görüşmelere katılan arkadaşlarım ve 
ben, dfiltll olmak ile mesafeli durmak arasındaki zor yolu bul­
maya çalışhk. Zira toplumsal bir durum olarak görülebilecek 
mülakat deneyimi bağlamsaldır ve aralarındaki güç dengesini 
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en aza indiren araşbrmao ve kablımo arasındaki diyalog üze­

rinden oluşturulur (Mason, 2002). Bu çalışmanın alan araşbrrna­

sı sırasında gerçekleştirilen görüşmeler, araşbnnaonın epeyce 

mesafeli bir pozisyonda sorular sorması ve kablımonın cevap­

lamasının ardından araşbrmaonın verileriyle alandan ayrılması 

şeklinde sürdürülmedi, eşitlikçi, kablırno ve sağlıklı bir bilgi 

üretimi için kablırncılar ile araşbrmaolar arasında diyalog ku­

rulmasına önem verildi. 

Toplumu bir laborahıar, toplumsal hayalın gerçek öznelerini 

"araşbrma nesneleri" ve araşbrrnaoyı da her türlü değerden, 

toplumsal kurgudan, olaydan ve sorundan bağımsızmış gibi 

yapay bir ''bilgi toplayıosı" olarak kurgulayan geleneksel bilim­

sel araşbrmalar çerçevesinden bakıldığında bu araşbrmanın ve­

rilerinin "nesnelliğini" sorgulamak mümkündür. Ancak şunu 

belirtmekte fayda vardır ki, araşbrmacılan değerlerden, top­

lumsal sorunlardan bağımsız ''bilgi avcıları" olarak kodlamanın 

bizzat kendisi, araşbrmao-kablımo arasındaki ilişkiye zarar 

vermesinden ötürü sağlıklı bilgiye ulaşmanın önündeki en bü­

yük engeli oluşhırmaktadır. Kaldı ki, özne ile nesneyi ayıran ve 

gözlemleyenle gözlemlenen şey arasında kah bir ayrım yapıl­

masını zorlayan bir bilgi teorisine toplumsal bilimler kendilerini 

uyduramaz (Carr, 2002: 135). Böyle bir araşbrmao kurgusu çer­

çevesinde "nesnel" olduğu söylenen araşbrmaonın ulaşbğı ve­

rilerin, aslında hangi kabuller ve yaklaşımlar çerçevesinde elde 

edildiği gizli kalır ve bu durum, ulaşılan verilerin güvenilirliği 

hakkında şüphe uyandırır. Yazılan her yazının, yapılan her araş­

brrnanın aslında araşbrdığı konudan çok araşbrmao ve yazarın 

perspektifi hakkında bilgi sunduğu arlık geniş kabul görürken, 

aslında araşbrmaoların kendi konumlarını araşbrmalannda 

açık etmeleri, araşbrmalann ve bilimsel çalışmaların güvenilirli­

ğini ve nesnelliğini artbracak etkiye sahiptir (Letherby, 2003). 

Doğrusu, biz bu çalışmada, görüştüğümüz bütün işçilere kendi 

konumumuzu açık ettik. Hatta bizler de birer sendika üyesiydik 
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ve sendikalarda yaşadığımız deneyimlerimizi onlarla paylaş­

makta bir sakınca da görmedik. Böylece araşb.rmanın kendisi, 

bilgi toplayan-bilgi veren ilişkisinden çok ortak deneyimlerin ve 

sorunların tartışıldığı bir görüş alışverişine dönüştü. Bu elbette 

ki bütünüyle dostça ve eşitlik içinde kurulan bir ilişki olmadı, 

aramızda her zaman bir mesafe vardı, zira Acker'in de vurgu­

ladığı gibi bizi kendilerinden biri olarak görmeleri, araştırmanın 

bilgi toplama hedefini de manipüle edebilirdi ( akt. Wedel, 2001: 
54). Ancak eğer nesnellik, araşhnnacının "nesnesiyle" kurduğu 

ilişkide değil fakat olgular ile yorum arasında kurulan ilişkilerin 

niteliğinde yahyorsa (Carr, 2002: 136), bu tür bir görüş alış veri­

şinin çalışmanın nesnelliğini bırakalım ortadan kaldırmayı, ar­

hrdığını bile söylemek olanaklı görünüyor. 
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İŞÇİ S I N I FI :  DENEYİ M, GÜN DELİ K HAYAT, 
KÜ LTÜ R VE İDEOLOJ İ 1  

Yemek yeme biçimimizden, giyim tarzımızdan, ev içinde kul­

landığımız eşyalardan tutun da ayakkabı ya da mobilya alır­

kenki tercihlerimize kadar gündelik hayatta yapıp ettiklerimizin 

bütünü var olan toplumsal sistemin temel aldığı değerlerin, 

normların kabulüne yönelik düzenlenmiştir. Habermas'ın deyi­

şiyle aynı zamanda bir kamusal alan olan salona güzel ve pahalı 

koltuklar, özel alan olarak düşünülebilecek yatak odamıza ise 

daha sıradan eşyalar almamız ya da normalde elle yediğimiz bir 

yemeği başkaları varken çatal bıçak kullanarak yememiz; haya­

tımızı kendimizin değil başkalarının yönettiğini, bunu da hiç iti­

raz etmeden kabullendiğimizi gösterir. Okulun müdürü tek ba­

şına koskoca bir odada oturur da, okulda çalışan çoğunluğun 

sıkış tepiş bir öğretmenler odasında bulunması, hatta bu 

mekanların toplumsal konumlar arasındaki fiziksel uzaklığı ve 

otoriteyi koruyacak bir biçimde inşa edilmesi garibimize gitmez 

ve giderek bize hiyerarşik toplumsal ilişkilerin manhğııu öğre­

tir, benimsetir. Yani gündelik hayatımız bir hayat tarzını öğretir, 

benimsetir ve meşrulaşhnr ve bu hayat tarzı ister istemez he­

gemonik gücü elinde bulunduranın çıkarlarına uygun bir hayat 

1 Bu bölümün ilk birkaç paragrafı için, bkz. Coşkun ve Şentürk, 2012. 
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tarzıdır. Gündelik hayat, siyasal alandaki iktidar ilişkilerini hak­
lılaşbnr ve yeniden üretir. 

Gündelik hayattaki pratiklerimizin ortaya çıkardığı en 
önemli sonuç, Marx'ın yabanolaşma ya da Lukasc'ın şeyleşme 
dediği durum, yani toplumsal rollerin ve kurumların ontolojik 
bir statü kazanmasından başka bir şey değildir. Böylece sistemin 
bütün kurumları, bütün statüler ve roller değişmez ve değiştiri­
lemez kendilikler olarak algılanır: Evlenip aile kurmak bir doğa 
yasası ya da insanın doğasında olan bir şey, piyasa ekonomisi 
insan fıtrabna en uygun sistem ve elbette ki değişmesi/değiş­
tirilmesi mümkün olmayan bir düzen ve doğrusu yaşadığımız 
hayat, yaşamak için ihtiyaç duyduğumuz üretimin gerçekleşti­
rilmesinde uyguladığımız örgütlenme biçimi vb. olabilecek tek 
toplumsal hayat, olabilecek tek örgütlenme biçimi olarak sunu­
lur. Ya da başka türden bir örnek vermek gerekirse, şeyleşme, 
genç bir sosyalist işçiye ya da öğrenciye babasının söylediği şu 
uyan cümlesinde yatar: "Bu toplumu sen mi değiştireceksin?" 

Toplumu böylesi bir şeyleşme maskesi albndan görenler 
sömürücü ve baskıa ilişkileri asla görmezler; bu nedenle de bu 
türden ilişkileri kesinlikle sorgulamazlar. Onlar için böyle gel­
miş böylece de gidecektir; çünkü var olan hayat tarzına, sömü­
rüye ve baskıa ilişkilere bir alternatif ürebnek olanaksızdır. Do­
layısıyla onlar için dünyayı değiştirmek ve dönüştürmek 
imkansızlaşrr. Bu türden düşünceleri insanlara öğreten ve be­
nimseten en önemli pratiklerden biri, gündelik hayattan başkası 
değildir. Kısacası gündelik hayattaki pratikler, toplumsal ku­
rumlarla ilişkiler, bu ilişkilerde yerine getirilen roller şeyleştirir. 
Marx boş yere ''her şey apaçık olsaydı bilime gerek kalmazdı," 
dememiştir. 

Ne var ki bu durum hep böyle devam ebnez; edemez. Zira 
insclnlar, gündelik hayat ya da içinde bulundukları yapılar ken­
dilerine neyi "emrederse" onu yerine getiren pasif birer "ajan" , 
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birer "zavallı" değildir. Kurumların şeyleştirici özelliklerinin 

parçalandığı dönemlerde, mesela ekonomik kriz zamanlarında, 

derin yoksulluğun yaşandığı dönemlerde, eşitsizliklerin çok 

açık ve görünür olduğu zamanlarda, geniş halk yığınları ve 

emekçi kesimler için bir toplumun gerçek yapısının ne olduğu 

tam tamına algılanmaya başlanır. Tıpkı bugün Tunus'ta ve Mı­

sır'da, geçmişte ise Rusya'da olduğu gibi. Bu dönemlerin her bi­

rinin şeyleştirme ve mistifikasyon biçimleri elbette ki birbirin­

den farklıdır ancak bunları birbirine benzer kılan, sistemin in­

sanlar için bulanıklaşmış yapısının gün gibi ortaya çıkması; yani 

artık sömürü ve baskı biçimlerinin şeyleşme maskesinin ardına 

gizlenmesinin olanaksız olmasından başka bir şey değildir. 

Gündelik hayat ne kadar şeyleştirici olursa olsun, örneğin top­

lumsal ve ekonomik kriz dönemleri bu şeyleştirici yapıların 

parçalandığı bir ana işaret eder. Bu anlar ve yaşanan deneyimler 

hem sınıf bilincinin hem de bir sınıf kültürünün gelişme olanak­

larını ortaya çıkarır. Dolayısıyla gündelik hayat, bir yandan var 

olan düzenin yarattığı yabancılaşma koşullarına ait kültürün 

(popüler/tüketim kültürü) toplumsal ilişkilerdeki hakimiyetini 

simgelediği için eleştirel yaklaşılması, kapılıp gidilmemesi gere­

ken, diğer yandan da bu hfil<imiyetin kırılmaya uğratılması için 

gereken yaraba etkinliği bağrında taşıyan bir olgudur (Doğan, 

2007: 96). 

Her ne kadar Althusser özne ile nesne ilişkisini araşbran 

epistemolojileri ideolojik bulup gerçekte böyle bir sorun olma­

dığını ileri sürse de, gündelik hayalın şeyleştirici özelliği ve bu­

na karşı gelişebilecek direniş biçimlerinin analizi, yapı-özne, alt­

yapı-üstyapı, özne-nesne kavramlarının tarbşılmasını gerekli kı­

lar. Nitekim Williams'ın vurguladığı gibi, Marksist bir kültür 

teorisine ilişkin herhangi bir yaklaşım altyapı ve üstyapı tarbş­

malarmı göz önüne alarak işe başlamak zorundadır (Williams, 

1991 : 3). Bu nedenle çalışmada öncelikle özne-yapı tartışmaları-
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na değinilecek, daha sonra da sınıf kültürüne ilişkin tarhşma­
lardan yola çıkarak bu kavram ile ne anlahlmak istendiği açıklı­
ğa kavuşturulacakbr. 

Özne-yapı tarbşmalarında önemli olan nokta, sınıfın bir yapı 
mı yoksa özgül bir bilince sahip bir grup olarak mı görüleceği­
dir. Bu sorun Marksist teoride praxis sorununa yaklaşıma ilişkin 
önemli tarbşmalara yol açmışhr. Örneğin Anderson'a göre 
(2004: 44) yapı-özne ilişkisi Marksist teorinin en önemli sorun­
sallarından biridir ve Marksizm bu soruna tutarlı bir yanıt üre­
tememiş, buradan da bir yanda ekonomizm, diğer yanda volun­
tarizm (iradecilik) olmak üzere iki farklı yaklaşım ortaya çıkmış­
hr. Bu çerçevede kimi yorumcular, klasik Marksist paradigma­
nın ekonomik bir fenomen olarak sınıf (kendinde sınıf) ile bir bi­
lince sahip sınıf (kendisi için sınıf) arasında bir ayrım yapbğını 
ileri sürerek (Dunk, 1991 : 22) Marksizmin ekonomist bir yakla­
şıma sahip olduğunu iddia eder. Bu durumda bir kez işçinin 
üretim ilişkilerindeki konumu oluşmuşsa işçi sınıfının devrimci 
bir bilinç geliştireceğine kesin gözüyle bakılır. Bu "teleolojik" 
görüş, işçi sınıfına özsel bir rol atfeder ve işçi sınıfı bu rolü yeri­
ne getirdiği ölçüde gelişkin olarak nitelendirilir. Böylece kapita­
list gelişmenin zorunlu sonucu olarak bilinçli bir sınıf ortaya çı­
kacakhr (Aytekin, 2006: 14). 

Oysa Marx'ın praxis kavranu çerçevesindeki temel problemi, 
sömürünün ve bu sömürüden kaynaklanan tahakküm ilişkisi­
nin ortadan kalkhğı bir topluma nasıl ulaşılacağı yönündeki tar­
hşmalarla şekillenir. Praxis, teori ile pratiğin birliğini, yani dü­
şünce ya da kuramın, eylemin bir sonucu olduğunu ve omın ey­
lem tarafından değiştirilip dönüştürülmesini ifade eder. Bu an­
lamda Marx, öznelci ya da nesnelci değil, olsa olsa özne ve nes­
ne arasındaki bağı ilişkisel olarak kuran bir düşünürdür. Nite­
kim Alman İdeolojisi'nde şöyle yazar: "Toplumsal yaşam özünde 
pratiktir. Teoriyi gizemciliğe saphran bütün giz'ler, ussal çö-
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zümlerini, insan pratiğinde ve bu pratiğin anlaşılmasında bu­
lurlar" (Marx-Engels, 1976: 26). Bireyler, uygun maddi koşullar 
çerçevesinde özne olduklarının bilincine vardıkları ölçüde bunu 
yapabilirler ve başka bir sınıfa karşı ortak bir savaşım yürütmek 
zorunluluğuyla bir sınıf oluşturabilirler. Bu anlamda işçilerin 
sınıf mücadelesi kendisi için bir sınıfı, yani sınıf bilincini yarabr. 
Ancak işçilerin kendisi için bir sınıf haline gelmesi nesnel koşul­
ların tek başına kendiliğinden geliştirebileceği "doğrusal ve de­
terministik bir süreç değil; karmaşık, çelişkili ve güçlüklerle do­
lu bir süreçtir" (Öngen, 2002: 24). Bu çerçevede sınıf bilinci, 
maddi koşulların kendiliğinden geliştireceği bir süreç olarak 
değil, işçilerin verili olan maddi koşullar içerisindeki mücadele­
siyle gerçekleşen bir süreç olarak algılanır. Dolayısıyla Marx, 
özne ile yapı arasındaki diyalektik süreci temel aldığı içindir ki, 
"insanlar tarihlerini kendileri yaparlar, ama kendi keyiflerine, 
kendi seçtikleri koşullar içinde yapmazlar, doğrudan belirli olan 
ve geçmişten gelen koşullar içinde yaparlar" (1976: 13) demek­
tedir. 

Bu çerçevede Marx için kendinde sınıf, üretim ilişkilerinde 
yer alan nesnel sınıf konumlarına, kendisi için sınıf ise ortak de­
neyimlere ve işçilerin ortak çıkarlar çerçevesinde bir araya gel­
melerine işaret eder.2 Dolayısıyla, Marx'ın analizlerinde yapı ile 
özne arasında sürekli var olan bir ilişkinin temel olduğunu söy­
lemek yanlış olmayacaktır. Williams'ın (1991 : 4) vurguladığı gi­
bi, insan dışında bir takım yapıların gücüne ya da soyut bir be­
lirleyici bilince dayalı ideoloji anlayışım reddederek Marx, belir­
lemenin temelini insanın kendi faaliyetlerine dayandırır. Marx 
için ideoloji, insan zihniyle ya da insanın zihinsel eksikliğiyle il­
gili bir şey değildir; o, maddi yaşam sürecinin çelişkilerinden or-

2 Doğrusu kendinde sınıf ve kendisi için sınıf aynrnnu aşamalı bir süreç 

olarak değil daha çok analitik bir ayrım olarak düşünüyorum. Benzer bir 

yaklaışm için, bkz. Geniş, 2006. 
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taya çıkar. Zira gerçekliğin bizzat kendisinde ortaya çıkan baş 
aşağılık insan bilincindeki baş aşağılığa yol açar. Zi.Zek'in de 
vurguladığı gibi, metalar, kapitalizm koşullarında insan ilişkile­
rini belirliyormuş gibi göriimnezler; bunu fiilen yaparlar ( akt. 
Ablgan, 2001 : 27). Çünkü hakim ideoloji, bir bilinç manipülas­
yonu meselesi olmayıp, meta fetişizminin nesnel sonucudur 
(Bensaid, 2011 :  179). Bu anlamda ideolojik baş aşağılığın yok 
edilmesi, insanların bilincindeki zayıf yanların düzeltilmesiyle 
gerçekleştirilecek bir mücadele değil; ideolojik formların olu­
şum imkaruanna karşı yürütülecek devrimci ve pratik bir eleşti­
riyle mümkündür (Atılgan, 2001 : 32). Bu, insanın değiştirilmesi 
ve dönüştürülmesi neredeyse imkansız hale getirilmiş yapılar 
içine sıkışhrılmamış olması demektir. Tam tersine, bu yapılar 
içerisinde hareket eden öznelerin bu yapılan bizzat kendi pra­
tikleriyle ve deneyimleriyle aşabilecekleri bir şey olduğu anla­
mına gelir. 

Buna karşılık Althusser ve onun takipçisi Poulantzas, yapı­
nın özneye göre öncel olan, yani özne tarafından belirlenmeyen 
yanlarını öne çıkararak yapısalcı bir analiz gerçekleştirdiler. Ön­
celikle Althusser için teori, pratik tarafından doğrulanan bir şey 
değildir. Teoriler tarihsel koşullardan bağımsız olarak doğru ya 
da yanlış olurlar (Eagleton, 1996: 195). Bu türden bir bilim anla­
yışı, Althusser'in bütünlük anlayışında da şu türden yaklaşım­
lara neden olur: Toplum, ekonomik, politik ve ideolojik yapıla­
rın birçokluğundan oluşur ve bunların hiçbirisi bir merkez oluş­
turmaz (Swingewood, 1998: 358; Callinicos, 2004: 399). Böylece 
üstyapılann belirleyiciliğini öne çıkaran Althusser'e göre var 
olan sistemin yıkılmasını sağlayan şey hukuki-siyasal ve ideolo­
jik üstyapı aracılığıyla sağlanır. Üstyapı kurumlan baskı aygıtla­
rı ve ideolojik aygıtlar olarak ikiye ayrılır ve bunlardan birincisi 
zor kullanarak işlerken ikincisi rızaya dayalıdır (Althusser, 2002: 

29). Bu anlamda insanlar, toplumsal yapının kendilerine önce-
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den hazırladığı rolleri yerine getiren eyleyiciler olarak karşımıza 

çıkar ama onlar birer "özne" değildirler. Dolayısıyla insan, yapı­

sal bir takım güçlerin taşıyıcısından başka bir şey değildir. 

Burada belki Bourdieu tarafından geliştirilen habitus ve yan­

lış tanıma kavramlarına başvurmak yararlı olabilir. Aslında ha­

bitus kavramı, Di Maggio'nun belirttiği gibi, Bourdieu'nün yapı 

ile bireysel etkinlik arasında ilişki kurmasını sağlayan ve burada 

ortaya çıkan çelişkiyi aşma çabasının bir ifadesi olan bir tür deux 

ex machina (akt. Swartz, 2011), yani Türkçesi, Hızır aleyhisse­

lamdır. Zira habitus kavramıyla Bourdieu, yapısalcı analizde 

kendisine pek yer bulamayan fail fikrini bu analiz içine dfilıil 

eder. Bourdieu için davranış herhangi bir kurala uymaz; daha 

çok stratejiktir, yani çıkara dayalıdır. Bu ise gündelik pratiklerin 

önemini ortaya çıkarır. Pratik stratejistler olarak aktörler, habitus 

kavramıyla yapılara bağlanır. Habitus, belli bir durumda ya­

pılması gerekli olan şeye ilişkin bir tür pratiklik duygusu, spor­

daki deyimiyle "oyunu okumak"hr (Bourdieu, 1995: 45). Habi­

tus kavramı bireysel, hatta kişisel, öznel olanın bile toplumsal ve 

kolektif olduğunu ortaya koyar. Habitus, toplumsallaşmış bir 

öznelliktir (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 1 16). Habitus, bireyleri 

düzene dolaysız itaate yönlendirir. Böylece bireyler temel yaşam 

koşullarının pratik düzeyde sorgusuz sualsiz kabullenilmesini 

sağlayarak ekonomik ve toplumsal eşitsizliği meşrulaşhnr 

(Swartz, 2011 :  150). Benzer yaşam olasılıklarını içselleştiren bi­

reyler aynı habitusu paylaşırlar. Yukarıda vurguladığımız gibi 

Bourdieu'ye göre bireylerin bütün eylemleri çıkara dayanır. An­

cak habitus aracılığıyla bu çıkar, çıkarsızlık manhğı sanılır. Bu 

ise yanlış bir algı, "yanlış tanıma" dır. Bu yanlış tanıma söz ko­

nusu eylemleri meşrulaşhrır, böylece de içinde bulunulan top­

lumsal düzenin yeniden üretilmesini sağlar. Burada sorun, in­

sanlar çıkar peşinde koşarken bütün bunları bilinçsizce yaphğı­

na dair Bourdieu'nün ulaşhğı sonuçtur. Bu durumda karşımıza, 



40 1 Sınıf, Kültür ve Bilinç 

her ne kadar bundan kaçınmaya çalışsa da, yapısalcı denebile­

cek bir analiz çıkmaktadır. Zira bu tam da Levi-Straus'un, "in­

sanlar tarihlerini kendileri yaparlar, ama yaphklannı bilmezler" 

(Levi-Strauss, 1958: 31) ifadesine denk düşer. Kaldı ki Bourdieu, 

örneğin Williams'dan farklı olarak toplumsal dönüşüm ve dire­

niş meseleleriyle çok ilgilenmez; bu nedenle daha çok hege­

monyanın nasıl olup da kimlikleri tanımlandırmada ve şekil­

lendirmede bu kadar güçlü olabildiğini tarhşır (Dirks, 1994: 16). 

Diğer taraftan Lenin, siyasetin, ekonomistlerin savunduğu 

gibi ekonomik yapıyı doğrudan izlemediğini savunmuş ve bu 

nedenle de iktisadi mücadele örgütleri ile siyasal mücadele ör­

gütlerinin birbirlerinden ayn olması gerektiğini ileri sürmüştür 

(Lenin, 1990: 122-123). Bu yaklaşım Gramsci ve Lukacs gibi izle­

yiciler tarafından siyasete daha fazla önem verme biçimini al­

mışhr. Böylece örneğin Gramsci, sınıfları ekonomik alandan si­

yasal alana taşır. Gramsci' ye göre ancak bu yolla işçi sınıfı ege­

men sınıfın hegemonyasını yıkarak sivil toplum içinde kendi 

hegemonyasını kurabilir ve Gramsci buna "tarihsel blok" adını 

verir (Gramsci, 2003: 67). İşçi sınıfının hegemonyasını kurabil­

mesi ise sadece politik bir süreç değil fakat aynı zamanda ahla­

ki, entelektüel ve kültürel bir süreçtir (Dunk, 1991 : 26). Daha da 

önemlisi tarihin, öznenin iradesi dışında gelişen, praksisi yok 

sayan, önceden kesin olarak belirlenmiş bir hat üzerinden ger­

çekleşen bir olaylar dizisi gibi algılanmasının önünü kesmiş ve 

devrimci sürecin diyalektik gelişimini gözler önüne sermiştir. 

Rus devrimini değerlendirdiği bir yazısında bu durum apaçık 

ortaya çıkar: 

. . .  Bolşevikler Kapital' deki önermelerden bazılarını bir tarafa 

ahyorlar, onun dinçleştirici/içkin düşüncesini değil. . .  Onlar 

asla sorgulanmayacak dogmatik sözlerden oluşan kah bir 

öğreti derlemek için Usta'nın eserlerini kullanmadılar. Onlar 

Marksist düşünceyi . . .  yaşıyorlar. Bu düşünce, tarihte baskın 
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faktör olarak kaba ekonomik olguları değil, tekil insanı, top­

lumlardaki insanları, birbiriyle ilişki içerisinde olan, birbiriy­

le sözleşmelere giren, bu sözleşmeler aracılığıyla kollek­

tif/toplumsal bir irade geliştiren; ekonomik olguları anlama­

ya başlayan, bunlar hakkında hüküm veren ve ekonominin 

itici gücü oluncaya ve nesnel gerçekliği . . .  yoğuruncaya dek 

onları kendi iradelerine uyarlayan insanları görür (Gramsci, 

2010: 40-41). 

Gramsci'nin gerek Marksizm gerekse kültürel kuram üze­

rindeki etkisinin oldukça önemli olduğu söylenebilir (Williams, 

1990). Gramsci'den etkilenenlerden birisi de İngiliz Marksist Ta­

rihçiler çevresinden E.P. Thompson'dır. Sınıf kültürü ve bilinci 

üzerine odaklanan çalışmaların en etkili olanlarından biri, kuş­

kusuz E.P. Thompson (2004)'ın İngiliz İşçi Sınıfının Oluşumu ça­

lışmasıdır. Ne var ki bu çalışma sıklıkla kültürel indirgemeci ol­

duğu yönünde eleştirilmiştir (bkz. Dunk, 1991). Kültürcü bir 

yaklaşımın yapısal etmenleri bütünüyle dışladığı ve sınıfı diğer 

kimliklerle eşit düzeyde alelade bir kimlik olarak ele aldığı söy­

lenebilir. Thompson için insanların üretim ilişkilerindeki konu­

mu onların deneyimlerini belirlemekle birlikte, insanın başka 

insanlarla ortak olarak yaşadığı bu deneyimin kültürel terimler­

le ifade edilmesi üretim ilişkilerindeki konumla belirlenmez. Bu 

nedenle sınıf, sınıf bilinci ve mücadelesinden önce varolamaz, 

çünkü sınıf oluşumu ile sınıf mücadelesi birbirinden ayrılamaz. 

Sınıf bir yapı ya da kategori değildir, insan ilişkilerinde gerçek­

ten olan ve oluşumu da gösterilebilen bir şeydir (Thompson, 

2004: 39). Bu çerçevede sınıf, ekonomik olduğu kadar kültürel 

bir formasyondur. Buradan yola çıkarak Thompson, işçi sınıfı­

nın oluşumu sürecindeki temel ayrım noktalarını yakalayabil­

mektedir: 

. . .  1790'la 1830 arasındaki dönemin öne çıkan gerçeği, "işçi 

sımfı"nm oluşumudur. Bu birinci olarak kendisini sınıf bilin-
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cinin gelişmesinde ortaya koyar: bu, çalışan insanların tüm o 

çok değişik gruplar arasında bir çıkar özdeşliğinin bilinci ol­

duğu kadar diğer sınıfların çıkarlarına karşı da bir özdeşlik­

tir. Ve ikinci olarak siyasal ve endüstriyel örgütlenmede uy­

gun biçimlerin gelişmesidir. 1832'ye gelindiğinde güçlü te­

mellere dayanan ve kendi bilincine sahip işçi sınıfı kurumları 

-sendikalar, yardımlaşma dernekleri, eğitimsel ve dinsel 

hareketler, siyasal örgütler, süreli yayınlar-, entelektüel işçi 

sınıfı gelenekleri, işçi sınıfı davranış kalıpları ve bir işçi sınıfı 

duygusu vardı (2004: 249). 

E.P. Thompson, Marksist üstyapı kavramını sorgulayarak bu 

kavramı daima belirlenen olarak görmek yerine kültürün belir­

leyici bir faktör ya da göreli bir özerklik verilmesi gereken bir 

kavram olduğunu vurgular. Ne var ki kaba Marksist yorum, 

altyapı/üstyapı ikiliğinde kültürü bütünüyle üstyapıya, yani ba­

ğımlı bir statüye indirger. Ekonomik formasyon kadar sınıfı da 

kültürle tanımlayarak Thompson, ekonomi, politika ve kültür 

ya da kültür ve maddi dünya arasındaki bağ üzerinde yoğun­

laşmışhr. Thompson'un vurguladığı gibi, normlar, ritüeller ve 

kültür, yani bir insanın bütün yaşam biçimi "üretim biçiminin" 

bir parçası olarak görülebilir (Andersen, 1989: 29). Thomp­

son' un çalışmasının bir başka önemli yanı, sınıfı bir ilişki olarak 

tanımlamasıdır. Ona göre sınıf tarihsel bir fenomendir. Bir yapı 

ya da kategori değil; insan ilişkilerinde olan ve olduğu gösteri­

lebilen bir şeydir. Sadece sınıf değil, aynı zamanda kültür de 

ilişki olarak/ilişki bağlamında tanımlanır. Böylece bütün günde­

lik hayat politik ve ideolojik bir karaktere sahip olarak kavranır. 

Bu yaklaşımın avantajı, kültürel hegemonyanın ne olduğu ve 

nasıl işlediği konusunda bir durum tespitine olanak vermesidir. 

Gramsci'nin belirttiği gibi, hegemonya kültürel alan içinde özel 

bir sınıfın hilimiyetiyle ilişkilendirilir (Gramsci, 2003). Yaşanan 

bir hegemonya daima bir süreçtir; devamlı olarak yenilenmek, 
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savunulmak zorundadır. Fakat aynı zamanda sürekli olarak sı­
nırlandırılan, değiştirilen ve meydan oknnan bir şeydir. 

Bu tür bir yaklaşım her bir toplumnn tarihsel ve kültürel öz­
güllüklerinin ihmal edilmesine gerek olmadan ama kültürelcili­
ğe de düşmeden işçi sınıfı tarihini çalışmaya olanak verir (Ayte­
kin, 2006: 22-23). Bu noktada asıl sorun, yapı ve öznenin diya­
lektik bir ilişki çerçevesinde ele alınması gerekliliğidir. Ne sade­
ce kültürel ya da insan pratiğine dayanan, ne de sadece ekono­
mist ya da yapıların belirleyiciliğine dayanan, bu ikisini karşılık­
lı ilişkileri çerçevesinde ele alan bir teoriye ihtiyaç olduğnnu 
söylemek mümkündür. E.P. Thompson'ın yaklaşımının bu tür­
den bir teorinin geliştirilmesine uygnn kavramsal araçlar içer­
diği söylenebilir.3 

Bu çerçevede sadece sınıf bilinci değil, fakat sınıf kültürü 
kavramı da ilişkisel olarak ele alınmalıdır. Dolayısıyla işçi sınıfı 
kültürü durağan bir bütünlük olarak değil fakat sürekli dönü­
şümlere uğrayarak gelişen bir olgu olarak düşünülmelidir. Bu 
noktada sorun, işçi sınıfı kültürünün, bir sınıf kültürü olmak 
için sınıf bilincine sahip olmak zorunda olup olmaması mesele­
sidir. Bu çalışmada sınıf kültürü kavramını sınıf bilinciyle ilişki 
içerisinde ele alacağız. Zira sınıf kültürü kavramı ekonomik sı­
nıfların kültürel olarak nasıl yeniden üretilip direndiğinin "kül­
türel siyaseti" üzerinden sınıf analizine odaklanmanın bir yolu-

3 Genel anlamıyla Thompson'un sınıfa ilişkin değerlendirmelerine ka­

blmakla birlikte bu çalışmada Thompson'un yaklaşımını kullandığımı söy­

leyemem. Zira bu çalışmada tarihsel bir yaklaşım kullanmıyorum, sınıf bi­

lincinin ve kültürünün gelişimine sadece şimdiki zamandan elde ettiğimiz 

veriler çerçevesinde bakıyorum. Zaman zaman geçmişe ve değişim sürecine 

de bakmakla beraber, asıl analiz noktamızı bu oluşturmuyor. Kısacası sınıf 

kültürii ve bilinci, tarihsel ve sosyolojik araşhrmalarla anlaşılabilir ancak ve 

elinizdeki bu çalışma bunlardan yoğun olarak ikincisini kullanmakla yeti­

niyor. 
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dur (Foley, 2007: 272). Bu anlamda önemli olan bir başka nokta, 
gündelik hayattaki kültürel pratikler sınıfsal çıkarlara işaret edi­
yorsa ancak o zaman bir sınıf kültüründen bahsedilebileceğidir. 
Dolayısıyla, diyelim işçilerin yemek yeme biçimi, giyim biçimi, 
konuşma biçimi, anlattık.lan fıkralar, hikayeler vb. pratikler bir 
karşıt sınıfa yöneliyor ya da bir direniş olarak karşımıza çıkıyor, 
hiçbiri değil de en azından sömürüye, eşitsizliğe ve benzerlerine 
karşı bir öfkeyi dile getiriyorsa, işte o zaman bir sınıf kültürün­
den bahsetmek anlamlı olabilir. Bu, gündelik yaşam kültürü ile 
sınıf kültürü arasında da analitik bir aynın gerektirir. Zira yerde 
yemek yemek işçilerin gündelik hayatta rutin olarak yaptıkları 
ve ister istemez maddi yaşam koşullarının sonucu olarak ortaya 
çıkmış bir gündelik kültür özelliği olabilir.4 Ancak yerde yemek 
yemek bir sınıf çıkarma, bir direniş biçimine ya da en azından 
sömürülüyor olmaya karşı bir öfkeye işaret ediyorsa ya da ettiği 
müddetçe, doğrusu, bir sınıfın karşıt bir sınıfa karşı giriştiği 
mücadelenin bir parçası oluyorsa ya da işçiler arasında daya­
nışmayı geliştiren bir özelliğe sahipse, o zaman bu rutin davra­
nış bir sınıf kültürü olarak görülebilir. Bu çerçevede izlenecek 

4 Bourdieu, çok haklı bir biçimde, profesyonellerin hokeyi mi, tenisi mi 
yoksa kriketi mi; işçilerin futbolu mu yoksa boksu mu tercih ettikleri soru­
sunun önemli olmadığını vurgular. Zira önemli olan, tercihlerinin diğer sı­
nıfların tercihleriyle sistemli bir karşıtlık sergilemesidir. Diğer taraftan Bo­
urdieu, bu türden örneklerin üst sınıflar açısından "özgürlük beğeni­
si"nden, alt sınıflar açısından "zorunluluk beğenisi"nden kaynaklandığını 
düşünür. Örneğin Bourdieu'nün düşünce biçiminden yola çıkarak söyler­
sek; işçiler, masa almaya paralan yetmediği için değil, şu ya da bu şekilde 
"mahkum" oldukları şeye yönelik bir beğeni geliştirdikleri için yerde ye­
mek yerler. Bu doğru olabilir, ancak yine de bu türden davranışlarda bir zo­
runluluk beğenisi aramak yerine maddi temellerin daha etkili olduğunu 
düşünüyorum (bu tür bir açıklama için, bkz. Halle, 1991: 246-47). Örneğin 
işçilerin yaşadıkları evin, mahallenin ve çevrenin maddi bağlamı bu tür bir 
davranışta etkili olsa gerektir. 
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bir araşbrma stratejisi, işçi sınıfı kültürünün gündelik hayat kül­
türüne ve tersine, gündelik hayalın işçi sınıfı kültürüne nasıl ve 
ne derecede nüfuz ettiğine yönelmelidir (Hemmersam, 1989: 

85). Zira bir sınıfın resmi ve bilinçli inanışları ile bunlarla eklem­
lenmiş kültürel üretimler arasında sıkı bir bağ bulunur: Kimi 
zaman bunlar belli bir içerik kapsamında, inançlarla dolaysız 
bağlardır; bu bağlar çoğunlukla inanışları, öznenin karakteristik 
seçimlerini meşrulaşbrdığı veya normalleştirdiği ilişkileri, pers­
pektifleri ve değerleri çerçevesinde izlenebilmektedir (Williams, 
1993: 26). 

Burdan yola çıkarak sınıf kültüründen ne anlaşılması gerek­
tiğine ilişkin birkaç sonuca ulaşmak mümkün. Öncelikle kültür, 
genel olarak verili bir dönemde verili bir insan topluluğunun 
alışkanlıkları, becerileri, kavramları, araçları, kurumları vb. ola­
rak tanımlanır (Bercuson, 1981:  99). Ne var ki burada kültür, ta­
nımlayıo ve kategorize edicidir ancak açıklayıo değildir. Kültü­
rü işçi sınıfı hareketlerini ve eylemlerini "açıklayıo" bir değiş­
ken olarak ele alabilmek için şu türden sorulara yanıt veriyor 
olması gerekir: İşçi sınıfına özgü bir kültür var mıdır? Kültür iş­
çi sınıfı içindeki ekonomik, toplumsal, etnik, ulusal vb. bölün­
melerden daha mı baskındır? Onları aşan bir özelliğe sahip mi­
dir? Kültür işçilerin ortak bir çıkar algısını belirlemede etkili 
midir? Kültür, herhangi bir eylemde işçileri birleştiren, onlara 
rehberlik eden bir özelliğe sahip midir? Bercuson'a göre bura­
daki sorulara evet yanıb verilebiliyorsa bu durumda kültürü 
açıklayıcı bir değişken olarak kullanmak anlamlıdır (Bercuson, 
1981 : 99). Bu anlamda kültürün açıklayıo olabilmesi için işçi sı­
nıfına özgü olması ve bu kültürün sınıf bilinciyle, sınıf mücade­
lesiyle vb. ilişkili olarak ortaya çıkıyor olması gereklidir. 

Yukarıda vurgulanan bir anlayışla yola çıkan Rayrnond Wil­
liams'ın sınıf kültürüne ilişkin çalışmaları bu alanda yol gösteri­
ci olmuştur. Thompson deneyim kavramı çerçevesinde bilinç ve 
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koşullan bir araya getirirken, Williams kültür kavramı çerçeve­

sinde tanımalar ve yaşam biçimi unsurlarını bir araya getirir 

(Hail, 1994: 527). Williams'a göre bir kültür sadece entelektüel 

ve imgesel çalışma yığını değil fakat aynı zamanda ve temel ola­

rak bütün bir yaşam biçimidir. Bu nedenle entelektüel ve imge­

sel çalışmalar burjuva ve işçi sınıfı arasındaki aynmın temelini 

belirlemede ikincil önemdedir. İlk ayrım bütün bir yaşam biçi­

minde aranmalıdır, ancak bunu da giyim biçimine, boş zamanı 

kullanmaya vb. hapsetmemelidir. Çünkü asıl temel ayrım top­

lumsal ilişkilerin doğasına ilişkin alternatif fikirler arasında 

aranmalıdır (Williams, 1983: 325). Böylece Willams, burjuva sını­

fı ile işçi sınıfını birbirinden ayıran bu alternatif fikirler üzerinde 

yoğunlaşır. Williams'a göre ''burjuvazi" önemli bir terimdir, zira 

genellikle bireycilik denilen bir sosyal ilişki biçimine denk düşer. 

Yani her bireyin doğal bir hak olarak kendi kamun peşinde ol­

makta özgür olduğu bir nötr alan olarak toplum fikri. Bu ise işçi 

sınıfının toplumsal ilişki fikriyle tamamen bir zıtlık içerir. Çünkü 

işçi sınıfının toplum fikri, her bireyin bireysel gelişimini de içe­

ren bütün gelişme biçimlerinin pozitif araçları olarak ortaya çı­

kar. Bu durumda gelişme ve çıkar, bireysel değil fakat ortak bir 

biçimde yorumlanır (Williams, 1983: 325-326; Williams, 1957: 

31). Bu çerçeveden yola çıkarak Williams, işçi sınıfı kültürü ile 

ne anlatılmak istendiğini açıklığa kavuşturur: Bu kültür, bir pro­

leter sanab, dilin özel bir kullanımı ya da işçi konseyi değil, da­

ha çok temel bir kolektif fikir ve bundan türeyen niyetler, dü­

şünce alışkanlıkları, kurumlar ve örflerdir. Buna benzer olarak 

burjuva düşüncesi, bireyselci bir düşüncedir ve bu kültür bun­

dan türeyen niyetler, düşünce alışkanlıkları, kurumlar ve örflere 

işaret eder (Williams, 1983: 327).5 

· 5 Ancak Thompson, Williams' a bir miktar itirazla, İngiltere' deki yardım 
derneklerinin bir düşünceden kaynaklanmadığını, hem düşünceler hem de 
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Williams'ın kültür analizi toplumun özel disiplinler tarafın­

dan açıklanan özel alanlan olduğu fikrini reddeder (Willams, 

1989: 24). Bu nedenle Williams için toplumun bütünsel analizi 

önemlidir. Kültür toplumun özel bir alam değildir. Tümüyle 

kendi dışındaki alanlara (örneğin ekonomik işleyişe, siyasete 

vb.) tabi olmadığı gibi, bütün bu alanlardan bağımsız bir işleyi­

şe de sahip değildir. Bu nedenle toplumun bütünsel analizi çe­

şitli faaliyetler arasındaki karşılıklı etkileşimler ve bağlantıların 

belirli bir belirlenim ilişkisi ile ortaya konmasıyla yapılabilir. Bu 

çerçevede kültür çalışmalarına ilişkin olarak Williams'ın geliş­

tirdiği "toplumsal bağlar" kavramı önem kazanır (1989: 161). 

Williams'a göre örgütlü bir işçi hareketi zaten çeşitli kuvvetli 

bağlara sahip olan toplumlarda gelişebilir. Yani işçi hareketi bir 

bütün olarak toplumsal hayat pratiğini sağlayabilecek ilişkilerin 

kurum ve uygulamasını sağlamlaşbrarak kendini geliştirmiştir. 

Williams, coğrafi, kültürel ve toplumsal farklılıklara rağmen iş­

çilerin gösterdikleri tepkilerdeki (örgütlenme biçimleri vb. an­

lamında) benzerliklere "yapısal evrensellik öğesi" adını verir. 

Bu ögenin tarihsel süreç içerisinde kavranabilmesi açısından 

toplumsal bağ kavramı oldukça önemlidir. Bu bağlar farklı 

mülkiyet biçimleri tarafından sürekli olarak yeniden şekillendi­

rilen akrabalık ve aile ilişkilerini, yerel bölgesel bağlan, milliyet 

ve ırksal bağlan içerir. Williams'a göre, 

İşçi hareketi bu karmaşık bağlar örgüsü içinde gelişti ve yeni 

bir toplumsal bağ kategorisi yarath. Bu yeni bağ örgüsünün 

en etkili biçimi diğer bazı biçimleri bir esaret olarak değer­

lendirmesiydi. . .  Toprağı ve mülkü olmayanların, kiralanan 

ve işten atılanların ortak hayat şartları yeni esaret biçimleri­

ne karşı bu yeni bağın temeliydi . . .  Egemen burjuva görü-

kurumların belirli ortak deneyimlere tepki olarak ortaya çıkhğını belirtir 
(2004: 515). 
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şündeki bireysel pratik düşüncesinden farklı, karşılıklı ve iş­

birliğine dayalı bir toplumsal pratik sözkonusuydu (Williams, 

1989: 161-162). 

Bu çerçevede Willams için işçi sınıfı kültürü, dayanışmaya, pay­
laşıma ve ortak bir düşünce tarzına dayalı bir yaşam biçimi an­
lamına gelir ve bu kültür toplumun diğer alanlarıyla bağlanblı 
olarak gelişir. İşçi sırufının kültürel başarısı demokratik sendikal 
kurumlar, kooperatifler ve politik partiler olmuştur. İşçi sınıfı bi­
linci hem bu kurumların yarahlmasını ve gelişmesini sağlaımş, 
hem de bu kurumlar işçi sınıfı bilinci ve kültürünün bir ifadesi 
olmuştur (Martin, 2006: 7). Bu anlamda sınıf kültürünü ifade 
etmenin yollarından biri, hem politik düzeydeki -örneğin sen­
dikanın etkili olabilmesi için mücadele etmek gibi - hem de bu 
güç yapısına direnmeyi ya da eşitsizliğe uyum sağlamayı içeren 
gündelik düzeydeki pratiklerle meşgul olmakbr. 

Bu çerçevede bir işçi sınıfı kültürünün iki özelliğinden bah­
setmek mümkündür. Bunlardan birincisi, işçilerin adalet ve 
hakkaniyet arayışlarıdır. Sınıf deneyimini edinme ve ifade et­
mede aracılık eden kültürel kodlar içinde adalet ve hakkaniyet 
nosyonuna ait olanlar, işçi sınıfı kültürünün en temel unsurları­
nı oluştururlar (Özuğurlu, 2008). Zira sömürüyü doğrudan 
doğruya kendi yaşam pratikleri içinde kolektif olarak deneyim­
lemeleri, işçileri bir sınıf olarak diğer sınıflardan ayırır. 

İşçi sınıfı kültürünün adalet ve hakkaniyet arayışından kay­
naklanan ikinci özelliği Williams'ın da vurguladığı gibi daya­
nışmadır. Burada kast edilen dayanışma, aynı sınıf içerisinde 
yer alınış olmaktan kaynaklanan bir dayanışmadır ki, bu, gerek 
gündelik hayatta kurumsallaşmaıruş biçimde, gerek grev gibi 
mücadelelerde ortaya çıkan direniş olarak, gerekse de üretim 
sürecinde ortaya çıkan biçimleriyle karşımıza çıkabilir. Bu üç 
dayanışma biçimi de birbiriyle içiçe geçmiştir. Yaşam alanların-
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da gündelik dilde ve folklorik ürünlerde, sendikalarda ve diğer 
örgütlenmelerde, grev türü direniş biçimlerinde ve işyerlerin­
deki ortak çalışma alanlarında işçiler arasındaki dayanışmanın 
türlü biçimlerine rastlamak mümkündür: "İşçi, planlı bir biçim­
de diğerleriyle işbirliği yaphğında, bireyselliğinin zincirlerini çı­
karmış ve kendi türünü geliştimtlş olur" (Marx'tan aktaran, Le­
bowitz, 2003: 181). 

Ama asıl önemlisi işçi sınıfı içerisindeki dayanışma ilişkileri­
nin, himayeci değil, eşitlikçi biçimde gelişiyor olmasıdır. Bunun 

işçiler arasında örneklerini görmek için pek uzaklara gitmeye 
gerek yoktur. Zira hem maden hem de tekstil işçileri, öğlen ara­
larında evden getirdikleri yemeklerini bile bir arada, paylaşarak 
yerlerken, cadde boyunca dizilmiş irili ufaklı dükkaruardaki kü­
çük esnaf, Ramazan aylan dışında bir araya gelip yemek yeme­
yecektir. Ya da işyerinde işçiler, iş yükünü hafifletme, patron ya 
da yönetici karşısında iş arkadaşını koruma gibi dayanışma ör­
nekleri gösterebilirler. Çoğunlukla aynı mahalllerde yaşıyor ol­
maları, aynı ekonomik sorunları deneyimliyor olmaları, aynı 
kültürü paylaşıyor olmaları yaşam alanlarında da bir takım da­
yanışma ilişkileri geliştirmelerine izin verir. Gündelik hayatın 
kendisi ve çalışma yaşamı işçiler arasında bu türden informel 
dayanışma ilişkileri yarahr. Formel biçimiyle ise, sendikalar, 
partiler, yardımlaşma sandıklan vb. türden örgütlenmeler işçi 
sınıfının burjuvaziye karşı giriştiği mücadelede yaratılmış olan 
dayanışma örnekleridir. Çalışmamızın ileriki bölümlerinde bu­
na benzer örnekleri göreceğiz. Bu biçimleriyle işçi sınıfı arasın­
daki dayanışma, diğer toplumsal grup ve sınıflardan farklı ola­
rak eşitlikçi bir dayanışmadır. 19. yüzyıl Avrupa'sında işçi sınıfı 
içerisindeki dayanışmayı Hobsbawm şöyle anlahr: 

Ondokuzuncu yüzyıl başlarının emek hareketinde yeni olan, 

sınıf bilinciyle sınıfsal emellerdi . . .  Devamlı tetikte olmaya, 

örgütlenmeye ve bir hareketin eylemliliğine - sendikaya, 
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yardımlaşmaya ya da işbirliği topluluğuna, işçi sınıfı enstitü­
süne, gazeteye ya da ajitasyona - gerek vardı. Fakat toplum­
sal değişimin tam da onları yutan hızı, emekçileri baskıcıla­
rınkine tamamen zıt olan kendi fikir ve deneyimlerine daya­
narak, tamamen değişmiş olan bir toplumsal bağlama göre 
düşünmelerini gerektiriyordu. Emek hareketi yarışmacı de­
ğil dayanışmacı, bireyci değil kolektivist olacakh (Hobs­
bawm, 1998: 229). 

Hem adalet arayışı hem de dayanışma, bir taraftan ulusal ve 
yerel düzeydeki politik, ekonomik, kültürel vb. etkenlerce bi­
çimlenirken, diğer taraftan evrensel düzeyde benzeşen bir takım 
yöntemleri de ortaya çıkarır. En basitinden söylemek grekirse 
işçi sınıfı dayanışmasının en yoğun yaşandığı grev türü müca­
deleler, evrensel nitelikler taşırlar. Bu çerçevede çalışmada gerek 
informel gerekse formel dayanışma biçimlerine ve işçilerin ada­
let arayışına yönelik söylem ve pratiklerine ilişkin örneklere sık­
lıkla başvuracağım. 

Ne var ki bu adalet ve hakkaniyet arayışı ile dayanışma kül-

türünü, sınıf bilinciyle birlikte ele almak gerekir. Bu durumda 

sınıf bilincinden ne anladığımızı da belirtmek gerekir. İleriki bö­

lümlerde verileri analiz ederken Michael Mann ve Gramsci'nin 

sınıf bilinci kavramlaştırmalarından yola çıkarak analize girişe­

ceğim. Ancak burada, sınıf bilincini, ke:Q.dinde sınıftan kendisi 

için sınıfa, yanlış bilinçten devrimci bilince vb. doğru giden 

aşamalar olarak ele almıyorum. Daha çok sınıf bilincinin farklı 

tonlarından bahsedilebileceğini düşünüyorum. Doğrusu bu ko­

nuda Thompson şu yargısında çok haklıdır: 

sınıf, toplumsal ilişkilerin birliği içerisinde, miras aldıkları 
kültür ve beklentilerle, insanlar üretim ilişkilerini yaşadıkla­
rında, belirli durumları deneyimlediklerinde ve bu deneyim-
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leri kültürel biçimlerde ele aldıklarında ortaya çıkar (1978: 

150, italikler özgün metinde) 

Bu nedenle tarihte, biri diğerinden daha doğru ya da daha ger­

çek sınıf oluşumu yoktur yargısına kablıyorum . 

. .  . insanlar kendilerini belirlenmiş güzergahlar içinde (üretim 

ilişkilerinde hayati önemde, fakat onun dışında değil) yapı­

laşmış bir toplumda bulurlar, sömürüyü deneyimlerler (ya 

da onları sömürenler üzerinde güç elde etme gerekliliğini), 

kendilerini uzlaşmaz çıkar noktalarında tanımlarlar ve bu 

sorunlar etrafında mücadeleye tutuşurlar, kendilerini işte bu 

mücadele içinde bir sınıf olarak fark ederler, sınıf bilinci, bu 

fark edişin bilgisine sahip olmaları demektir (Thompson, 

1978: 149). 

Bu anlamda sımf bilincininin farklı tonlarım anlayabilmek için, 
daha çok Mann ve Gramsci'den yola çıkarak, sendikal örgütlü­
lük, sosyalist partilere vb. üyelik; eylem ve mücadele deneyim­
leri, daha önceki eylemlere ilişkin algılan, ya da eylemdekilerle 
dayanışma ve verilen mücadelelerin kulaktan kulağa arular, 
türküler araolığıyla aktarılması (Güzel, 2007: 34); sınıf çıkarları­
na uygun partilere oy verme; sınıf karşıtlığını ifade eden bir dil 
kullanma; toplumsal eşitsizliklerin nasıl algılandığı; işyerine ve 
iş arkadaşlarına ilişkin algılan; kendisilli ve başka sınıftan insan­
ları nasıl algıladığı gibi ölçütlerle anlamaya çalışbm. Ancak bun­
ların herbirilli sımf bilincinin değişik tonları olarak ele almak 
gerekir. Dolayısıyla çoğu araşbrmacımn en ç9k eleştirdiği nok­
talardan birisiyle yola çıkarak belirtirsek, diyelim işçilerin sağ 
partilere oy vermesi, onların bütünüyle "bilinçsiz" olduğunu ya 
da bütünüyle "yanlış bilinç" içerisinde olduklarım göstermez. 

Bu anlamda sımf bilinci bir süreçtir ve ne zaman dayanışma 
ve adalet-hakkaniyet arayışı kendisine bu bilinç içerisinde yer 
bulduğunda ve sımf içeriğine kavuştuğunda, o zaman bir sımf 
kültüründen bahsedilebilir (Özuğurlu, 2008). 
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Yukarıda vurgulandığı gibi sınıflar yalnızca ekonomik değil; 
aynı zamanda politik, ideolojik ve kültürel bir süreç olan top­
lumsal işbölümündeki rollerine göre tanımlanırlar. Bu çerçeve­
de sınıf kültürü konusunda Munck'un (1995) çalışmalarından 
yola çıkarak bir noktaya daha vurgu yapmakta fayda var. 
Munck'a göre Nijerya işçi sınıfının aldığı tutumlarda din, özel­
likle de İslam inancı önemli bir belirleyici olmuştur. Sınıf bilinci 
aynı zamanda İslam inancı tarafından da belirlenmektedir. Ben­
zer biçimde Latin Amerika'da ulusalcılık işçi sınıfının bilincinin 
şekillenmesinde en güçlü kültürel etken olmuştur. "Muz çiftlik­
lerinin ya da otomobil fabrikalarının mülkiyetinin yabancılara 
verildiği bir yerde, gringoya duyulan kin doğrudan doğruya sı­
nıf kininin bir ifadesidir" (Munck, 1995: 174). 

Ancak buradaki ulusalcı ya da dinsel ideoloji aynı zamanda 
sınıf çelişkisini yumuşatmaya, işçileri massetmeye de yarayabi­
lir. Dolayısıyla işçi sınıfının emek sürecinde otomatikman oluş­
madığı, fakat birçok toplumsal ve kültürel etkiyle belirlendiğini 
söylemek yanlış olmayacaktrr. Bu nedenle Thompson, çok doğ­
ru bir biçimde şunu söylemektedir: "Sınıf, ekonomik olduğu 
kadar kültürel bir formasyon olduğu için, İngiliz deneyiminin 
ötesine geçerek genellemeler yapma konusunda ihtiyatlı dav­
randım" (2004: 44). 

Bu çalışmada özellikle Williams'ın sınıf kültürüne ilişkin 
yaklaşımlarını temel alıyorum ve bu çerçevede sınıf kültürünü; 
(1) toplumun diğer yapılarıyla ilişkisellik içinde ve (2) sınıfa öz­
gü ortak bir düşünce tarzı olarak ele almaya çalışacağım. Bu du­
rumda sınıf kültürünün hem sınıf bilinci hem de gündelik ya­
şam tarzları ile bağlantılı olarak ele alınması gerekir. Williams'ın 
belirttiği anlamda, kültürün sosyolojik çözümlemesinin de, ide­
olojiyi, bir sınıfın ya da başka bir toplumsal grubun resmiyet 
kazanmış ve bilinçli inanışları olarak almak gerektiğini düşünü-
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yorum (Williams, 1983: 25). Bu anlamda, gerçek ve sahte bilinç 

arasındaki aynına ilişkin yaklaşımı bir yana bırakarak, Wil­

liams'ın (1990: 58) başka bir çalışmasında vurguladığı gibi, ideo­

lojiyi, insanların kendi çıkarlarının ve kendi çelişkilerinin bilin­

cine vardıkları karmaşık bir süreç olarak ele almayı yeğliyorum. 

Aynı zamanda sınıf kültürü kavramını, sanatsal üretim gibi bi­

reysel yarabmlan içeren anlamda değil, kendisini öncelikle sos­

yal ilişkilerde gösteren, işçi sınıfının ortak deneyim ve kanaatleri 

sonucu ulaşılan kolektif anlamlar ve yaratımlar olarak almayı 

tercih ediyorum (Williams, 1983: 237). Bu tür bir yaklaşımın ya­

şam tarzına ilişkin farklılıkları sınıf içi farklılıklar olarak kavra­

mamıza ve sınıf kültürünün gelişimini ilişkisellik içerisinde an­

lamamıza yardımcı olacağını umuyorum. 





TÜ RKİYE'N İ N  SOSYO-EKONOM İ K  YAPISI, 
• • • • * 

KENTLEŞM E VE SI N I F  i Li ŞKi LERi 

Türkiye'nin Toplu msal  YaplSI ve Smıflar:  'SO'den 
Önce 

Türkiye'de 'SO'li yıllardan sonra ortaya çıkan en önemli gelişme,. 
kırdan kente göç ile birlikte kentleşme oranındaki artışhr. Nite­
kim 1950 yılında kentsel nüfusun oranı % 28.8'ken kırsal nüfus 
% 71 .2 düzeylerindedir. 1980 yılına kadar geçen 30 yıllık dö­
nemde kentte yaşayanlann oranı % 43.9'a çıkarken kırsal nüfus 
oranı % 56.l'e düşmüştür. Günümüzde nüfusun üçte ikisinin 
kentlerde yaşadığım söylemek yanlış olmaz (Kongar, 1998: 549-
550). 

Elbette ki bu sürecin sorunsuz yaşandığını söylemek olanak­
lı değil. Bu hızlı kentleşme ekonomik, politik,. toplumsal ve kül­
türel düzeylerde bir takım değişimleri de beraberinde getirmiş­
tir. Çok doğal olarak Türkiye toplumunun sınıfsal yapısı da de­
ğişime uğramış ve sınıflar arası ilişkiler de farklılaşmışbr. Bu sü­
reci daha iyi anlamak için 1980 öncesi uygulanan ithal ikameci 
sanayileşme politikalannın ve hegemonya mücadelelerinin 
gözden geçirilmesi gerekir. Zira devlet ve toplumsal sınıf ilişki­
lerini hegemonya mücadelesi çerçevesinde analiz etmek Türki-

· Bu bölümü hazırlarken başka bir çalışmamdan geniş bir biçimde yarar­
landım. Bkz. Coşkun, 2008. 
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ye'de yaşanan değişim ve dönüşümleri anlamada daha açıklayı­
cı bir çerçeve sunmaktadır. 

Hegemonya, farklı "sımf-ilişkili" güçlerin belli bir sınıfın "si­
yasal, entelektüel ve moral liderliğin allına çağrılması ve örgüt­
lenmesini içerir. Buradaki kilit nokta, tikel çıkarlarla genel çıkar­
lar arasındaki çalışmalara çözüm getirebilecek özgül bir "hege­
monik proje"nin geliştirilmesidir (Jessop, 2004: 210). Bir hege­
monya projesi ile genel olarak kabul edilmiş sermaye birikimi 
stratejisi arasında çok yakın bir ilişki vardır. Ticari, tarımsal, it­
hal ikameci, endüstriyel birikim stratejilerinden herhangi biri 
kendini diğerlerine dayatmış olsa bile sermayenin farklı grupla­
rı arasında bir uyum sağlanması, daha doğrusu sımf içi uzlaş­
manın sağlanması gereklidir ve bu da hegemonya projeleri ile 
gerçekleşebilir. Bu nedenle de, Jessop'un belirttiği gibi, hege­
monya projeleri ekonomik ve ekonomi dışı siyasal, toplumsal, 
moral vb. faaliyetleri de kapsar. Ve bir hegemonya stratejisinin 
başarısı "uygun bir birikim stratejisi ile yakından bağlanblı ol­
masıyla" ilgilidir (Jessop, 2004: 211-214). 

İkinci Dünya Savaşı'ndan 1980 askeri darbesine kadar ki dö­
nemin temel ideolojisi, "ithal ikameci" sermaye birikimi strateji­
sine pek de uygun olarak "ulusal kalkınmacılık" söylemidir. Bu 
dönemde kalkınma ve yeniden yapılanma, devletin yoğun ve 
yaygın müdahalelerine ve gerçekleştireceği ekonomik faaliyet­
lerine bağlanmıştır (Güler, 2005: 38). Ancak hegemonya sorun­
salı açısından bakıldığında, ulusal kalkınmacılık söyleminin ba­
zen devletçi bazen anti-devletçi politikalarla uygulanmaya çalı­
şıldığı, her iki durumda da meselenin egemen sınıfların hege­
monik bir sımf olma çabası etrafında şekillendiği söylenebilir. 
Bu durum göz önüne alındığında, örneğin Demokrat Parti'nin 
(DP) iktidara gelişini çevrenin merkezi kuşabnası ya da burju­
vazinin devletin otoriter yapısına meydan okuması olarak değil, 
özellikle ticaret ve tarım burjuvazisinin yeni bir tarihsel blok 
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oluşturma girişimi olarak kavramak gerekir. Bu ise, devlet ve 

toplumsal sınıflar arasındaki ilişkinin dışsallık ilişkisi olmadığı­

nı, burjuvazinin devletle bağını koparmaktan öte bizzat devlet 

eliyle oluştuğunu bir kez daha gösterir (Yalman, 2004: 56). De­

mokrat Parti iktidarı, asıl olarak toprak ve ticaret burjuvazisinin 

temsilcisi olarak ortaya çıkmıştı. Fakat kapitalist gelişme bir ke­

re başladıysa bir noktada durmayacağı ve sürekli gelişmeye ça­

lışacağı da aşikardır. Dolayısıyla pek doğaldır ki ticaret ve tarım 

araolığıyla sağlanacak olan sermaye birikimi bu kez de sanayi­

ye aktanlmak istenecektir. Böylece büyük tarım ve ticaret burju­

vazisinin önemli bir bölümü sanayiye yatının yapmaya başlaya­

cak ve sanayi burjuvazisine dönüşecektir. Bu nedenledir ki 'SO'li 

yılların ikinci yansı, burjuvazinin yeni yükselen sınai kanadının 

ihtiyaç ve talepleriyle Demokrat Parti iktidarının temsil ettiği ta­

rım ve ticaret burjuvazisinin programı arasında artan bir gerili­

me sahne olmuştu (Savran, 2004: 23). DP iktidarının son dönem­

lerinde sanayi alanında atılım yapmaya hazırlanan sanayi bur­

juvazisi, siyasal iktidarın kendi önünü açmasını talep etmeye 

başlamıştı. Ne var ki iktidarın bu talep doğrultusunda harekete 

geçmeyip tarım burjuvazisine ve büyük toprak sahiplerine im­

tiyazlar sağlamaya devam etmesi, kent ağırlıklı büyük ticaret ve 

sanayi burjuvazisini muhalif bir konuma iter. Burjuvazinin bu 

modernleşen ve kapitalist çağa ayak uydurmak isteyen kesimi, 

pek doğal olarak kendi çıkarları için uygun ve gerekli bir deği­

şimin önünü açacak siyasal alternatif arayışındadır. Zira ister 

banka sermayesi, ister ticari sermaye, isterse tarımsal sermaye 

hegemonyaya sahip olsun, söz konusu olan kapitalist gelişme 

ise bu durum sanayi sermayesinin değerlenmesiyle uyum için­

de olmak zorundadır. Bu tür bir değerlenme gerçekleşmezse 

sermaye birikimine ilişkin genel bir krizi, bu da bir hegemonya 

krizini tetikleyecektir (Jessop, 2004: 199). Demokrat Parti iktidarı 

döneminde gerçekleşen de böylesi bir krizdir. Böylece 27 Mayıs 
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askeri darbesiyle sanayi sermayesinin hegemonik öncülüğünde 

daha meşruiyetçi bir siyasal yapı oluşturulmaya çalışıldığı söy­

lenebilir (Öngen, 2004: 82). Ne var ki 1960 sonrasında sermaye 

birikimi sorununun yeniden ortaya çıkması ve özellikle '60'lı ve 

'70'li yılların sonnna doğru sınıf mücadelesinin yükselmeye 

başlaması (Öngen, 2004; Yalman, 2004) bu süreci kesintiye uğ­

ratmışhr. Dolayısıyla, burjuvazinin hegemonik bir güç olma 

mücadelesi bir kez daha başarısız olmuştur. Türkiye burjuvazi­

sinin hegemonya kurmaktaki başarısızlığım ise onun devlete 

olan bağımlılığı ya da merkezi devletle çelişkiler yaşayan bir sı­

nıf olmasıyla açıklamaya çalışmak, devletin baskıcı ve militarist 

bir yapıya sahip olmasında burjuvazinin katkısını göriirunez kı­

lacakhr. Oysa Türkiye kapitalizminin sürekli olarak yaşadığı 

kaynak, pazar ve sermaye birikimi sorunu (Öngen, 2004: 80) 

egemen sınıfların hegemonik bir sınıf olarak sistemi yeniden 

üretme potansiyelini zayıflatmaktadır. Bu nedenle burjuvazi, 

sorunlarına sistemin doğal işleyiş süreci içerisinde çözüm üre­

temediği noktalarda sınıflar arası "rıza"ya dayalı bir siyaset ye­

rine bizzat askeri ve militarist, yani "zor" a dayalı siyasetlere 

başvurmaktadır. Boratav'a göre hegemonya krizinin ve zor yön­

temlerinin kullanılmasının diğer bir nedeni, Türkiye' de devletin 

sınıf karakterinin bir türlü olgunlaşamamasında yatar. Türkiye 

burjuvazisi bir sınıf olarak kendi nesnel çıkarlarının devlet tara­

fından gözetilmesinin peşine düşmektense devleti çoğunlukla 

kendi kısmi ya da öznel çıkarlarını gerçekleştirmenin bir aracı 

olarak görmektedir (Boratav, 2005: 90) ve bu da hegemonik bir 

sınıf olmasını engellemektedir.9 Gerek sermaye birikimi sorunu 

9 Ne var ki bu yorumda önemli bir sonın vardır. O da, burjuvazinin ti­

kel çıkarlarırun yanında bir de genel çıkarlanrun olup olmadığı meselesidir. 

Zira aslında sermayenin "genel çıkan" diye bir şeyden bahsetmek, devleti 

sınıf mücadelelerinden soyutlayarak açıklamaya çalışmak anlamına gelebi­

lir. Oysa Clarke'ın (2004: 228-29) belirttiği gibi sermayenin genel çıkan diye 
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gerekse sınıf mücadeleleri nedeniyle burjuvazi, rızaya dayalı bir 
hegemonya için çalışan emekçi sınıfın haklarının da şu ya da bu 
biçimde temsil edilmesinin gerekliliğini bir türlü benimseye­
memekte, işçi sınıfının mücadelesi geliştikçe bunu kendisi­
ne/kendisinin öznel çıkarlarına yönelik bir saldın olarak algıla­
maktadır. Böylesi bir burjuvazinin ekonomik, toplumsal ve siya­
sal yaşamda sürekli olarak zor yollarım kullanmasından başka 
çaresi de kalmamaktadır. 

1970'li yıllarda yaşanan ekonomik krizle birlikte ulusal kal­
kınmacılık söyleminin '80'lere yaklaşırken çökmesi ve yeni bir 
birikim rejimine geçme ihtiyacı 12 Eylülün meşnıiyet temelini 
oluşturdu. Böylece Türkiye, ulusal kalkınmacılıktan yapısal 
uyarlama politikalarına geçip dünya ekonomisiyle bütünleşme 
çabalarım bir çeşit "pasif devrim" ile başlayan bir süreçle baş­
latmış oluyordu (Özkazanç, 2005).10 

İthal ikameci politika ulusal ekonominin iç piyasa etrafında 
toparlanması anlamına gelir ve bu anlamda ithal ikameci politi­
kaları azgelişmiş ülkelerin ulusal burjuva yaratma projesi olarak 
da görmek mümkündür. Bu türden bir sanayileşme toplumun 
her kesiminde coğrafi ve politik hareketliliği de arbnnıştır. Ol­
dukça geniş bir nüfuz giderek kentlere akmış ve kentlerdeki iş­
çiler de önemli bir takım haklar elde etmiştir (Işık ve Pınarcıoğ­
lu, 2001: 99-101). 

Aslında ilk sendika konfederasyonu olarak Türk-İş 1952 yı­
lında kurulmuştur. Ancak asıl gelişmesi ve güçlenmesi 1960 yı­
lından sonraya rastlar. Darbeden sonra oluşturulan kurucu mec­
lis örgütlenme, sendika kurma, toplu pazarlık ve grev haklarım 

bir şey yoktur. Mevcut olan şey tikel çıkarlardır ve çahşan tikel çıkarların 

çözümünde devlet müdahalesi ortaya çıkar. Genel çıkar ise tamamen bir 

soyutlamadan ibarettir. 

1° Küreselleşme, hegemonya ve pasif devrim kavramlarının ilişkisel bir 

değerlendirmesi için, bkz. Sassoon, 2001. 
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garanti eden bir anayasa hazırlamışbr (Nichols ve Suğur, 2005: 

188). 1960'larda ve '70'li yıllardan sonra bu yasalardan en fazla 

yararlananlar genellikle yabancı yatırımlarla kurulan ve modern 

teknoloji kullanılarak beyaz eşya ve otomobil üreten büyük öl­

çekli imalat firmalarında çalışan işçilerdir. Böylece giderek sen­

dikalı işçi sayısı artmış, Türk-İş'in karşısında sınıf tabanlı bir 

sendikacılık anlayışına sahip DİSK kurulmuştur. Bu ayrılmayla 

birlikte sendikalar arasında da bir takım çatışmalar yaşanmıştır. 

Zira Türk-İş'ten DİSK'e geçen Adana tekstil işçileri arasında çı­

kan olaylar büyümüş, sağ ve sol sendikacılar arasında çatışma­

lar yaşanmışbr (Nichols ve Suğur, 2005: 188). Sonuç olarak bu 

dönemin emekçiler açısından sürekli artan bir sınıf mücadele­

siyle şekillendiğini söylemek mümkündür. 

Sınıf bilinci ve kültürünün gelişmesi açısından bu dönem 

önemli özelliklere sahiptir. Zira bazı araştırmaların da gösterdi­

ği gibi, Türkiye'de 1980 öncesinde fabrikalarda ve maden ocak­

larında yaşanan bir takım özyönetirn örnekleri vardır. 1968 yı­

lında Alpagut maden ocağında yönetime el koyan maden işçile­

ri tüm işçilerin katıldığı işçi genel kurulları oluşturmuş ve bu 

uygulama katılımcı karar alma süreçlerini uygulayan bir özyö­

netirn örneği olmuştur. Aynı zamanda 1970'de Günterm Kazan 

Fabrikası'nda, 1977 yılında ise Aşkale maden ocağında benzer 

özyönetirn deneyimleri yaşanmışbr. Kaldı ki, işyerlerinde işçiler 

tarafından pratiğe aktarılan özyönetirn örnekleri sadece Türki­

ye'de değil, aynı zamanda Endonezya ve Cezayir gibi ülkelerde 

de görülmüştür (Yaraşır, 2002: 39-42, 307-312, 547-558, 607-608). 

Bu örnekler emek örgütlerinin bireylerin kendisi ile ilgili karar­

lara kendisinin katılımına hiç de yabana olmadığını gösterir ve 

bu türden özyönetim örnekleri sınıf kültürünün önemli bir par­

çası olarak görülebilir. Zira özyönetimin işçilerin pratik içerisin­

de dayanışma ilişkileri çerçevesinde oluşturdukları bir kültür 

olarak ortaya çıktığı söylenebilir. 
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1977 yılından başlayarak ithal ikameci politika giderek iflas 

ebniş, yeni bir kriz ortaya çıkrnışhr. 1980 yılından sonraki politi­

kalar bu krizin sonuçlan ve ona karşı alınan önlemler çerçeve­

sinde şekillenecektir. 

Türkiye'n in  Toplumsal  Ya pısı  ve S ın ıfla r: 
'SO'den Sonra 

İthal ikameci politikalara son noktayı koyma girişimi 24 Ocak 

1980 yılında alınan kararlarla başladı, ancak asıl uygulamaya 

geçme zamanı 12 Eylül darbesi ile birlikte oldu. Ekonomide ye­

niden yapılanmanın geniş kitleler için anlamı, 1980'den önce ol­

duğunun tersine işçi sınıfının politik denklemlerin bir parçası 

olmaktan çıkmasıdır. Toplumun güçler dengesi bu kesimlerin 

dışlanması esasına dayanıyordu (Işık ve Pınarooğlu, 2001: 124). 

1980'den sonraki gelişmeler, dünya ekonomisiyle bütünleş­

me ve devletin yeniden yapılanması anlamında bir taraftan dışa 

açık bir ekonomik politikanın uygulanması diğer taraftan da 

ekonomiye devlet müdahalesinin giderek azalmasıyla karakte­

rize olmuştur. Bu dönemden sonra arlık piyasa ve piyasa top­

lumu söylemleri sürekli olarak savunulmaya başlandı. Ulusal 

kalkınmacılık söyleminin yerine geçen "demokratikleşme" söy­

lemi, bundan böyle küresel sömürgecilik düzeninin meşruiyeti­

ni sağlama açısından kullanılacakh. Demokratikleşme, "piyasa 

rasyonelliğine boyun eğmenin zorunlu ve doğal bir ürünü" 

(Amin, 1995: 76) olarak değerlendirilir ve bu nedenle üç ayaklı 

bir süreç olarak takdim edilir: Küreselleşme, özelleştirme ve ye­

relleşme. Anlaşılacağı gibi piyasayı etkin kılmak ve demokrasi 

söylemini yerleştirmek için birkaç manevraya ihtiyaç duyul­

muştur. Bu manevralardan en önemlisi, devletin piyasaya mü­

dahalesinin demokrasinin ve sivil toplumun gelişiminin önün­

deki en büyük engel olduğu vurgusunun yapılmaya başlanma-
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sıdır. Böylece devlet müdahalesini kısıtlayacak yasal-kurumsal 
önlemler alınmaya başlandı, üstelik de bizzat devlet eliyle. Yapı­
sal uyarlanmanın anlamı da korumaa duvarların ortadan kaldı­
rılması, özelleştinneye hız verilmesi, uluslararası sermayenin 
önündeki kurumsal engellerin kaldırılmasından başka bir şey 
değildir. Devlet merkezci yaklaşımların ileri sürdüğünün tersi­
ne, neo-liberal yeniden yapılanma bizzat devlet eliyle gerçekle­
şecektir. Bu politikalar aracılığıyla yerel yönetimlerin kamusal 
özü de eritilmiş olacakbr (Güler, 2005: 268). Burada söz konusu 
olan, sınıfsal güç dengelerinde meydana gelen değişikliklere 
koşut olarak devlet biçiminin de değiştirilmesi, devlet-toplum 
ilişkilerinin yeniden düzenlenmesidir. Bunun anlamı, devletin 
ekonomik alanda bütünüyle pasif bir role çekilmesi ve refah 
devletine özgü uygulamaların önemli bir kısmının devletin kü­
çülmesi söylemi çerçevesinde sona erdirilmiş olmasıdır. Askeri 
rejimin başlatbğı bu yeniden yapılanma projesi, yeni bir hege­
monya projesinin de gündeme alındığını göstermektedir. Yal­
man'a göre bu dönemde gündeme sokulan yeni hegemonya 
projesi "sınıf temelli siyasete son vermek" olarak ortaya çıkmış­
br. (Yalman, 2004: 62-65). Bir taraftan devlet müdahalesinin or­
tadan kaldırılması, diğer taraftan demokratikleşme söyleminin 
yaygınlaşbrılması ve bunill1 bir parçası olarak yerelleşme, dev­
letten ayn bir sivil toplum söylemiyle pekiştirilir. Sivil toplumcu 
söylem, hem sınıf mücadelesini hem de siyasal iktidar hedefini 
dışlar, bütün siyasal etkinliğin amaanı demokratikleşme ile sı­
nırlar. Bu aynı zamanda sınıf temelli siyasete son vermek, eko­
nomi ve politika arasındaki ilişkiyi özerkleştinnek, hatta arada­
ki aynını keskinleştinnek ve insanları sınıf ilişkilerine değil fa­
kat kültüre/kimliğe dayalı bir politikaya doğru yöneltme ama­
anı taşır. Böylece demokrasi, üretim ya da mülkiyet ilişkilerini 
bir sorun haline getirmeden bireylerin sivil toplum kuruluşları 
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aracılığıyla yerel düzeyde kendileri hakkında alınacak kararlara 
kablımına indirgenir. Demokrasi "iyi yönetişim" e ve bu yöneti­
şimin ne derece de gerçekleştirebildiğine bağlı kılınır. 1 1 Böylece 
de yurttaşlık bağlan yerini cemaat bağlarına bırakmakta, bu da 
mülkiyet ilişkileri ve sınıf mücadeleleri çerçevesinde geliştirile­
cek bir politikayı olanaksızlaşbrmaktadır. 

Egemen sınıfların 1980 sonrasında da hegemonik bir · sınıf 
olamamasının birkaç temel nedeninden bahsedilebilir. Öncelik­
le, ithal ikameci bir birikim rejiminden dışa açık ve ihracata yö­
nelik birikim rejimine geçişte sanayi sermayesinin gelişimine 
önayak olunamadığını söylemek mümkün. Bunun yerine mali 
ve spekülatif sermaye genişledi (Boratav, 2005) ve sanayileşme 
hedefinden giderek uzaklaşıldı, dolayısıyla sanayileşme için ge­
rekli yapısal değişim gerçekleştirilemedi (Şenses ve Taymaz, 
2003: 453). Bu ise pek doğal olarak bir sermaye birikimi sorunu­
na yol açb. Diğer taraftan devlet ile egemen sınıflar arasındaki 
göreli özerklik yavaş yavaş ortadan kalkb ve devlet bir takım sı­
nıfların doğrudan temsilcisi haline geldi. Basitçe söylenirse, ka­
pitalist sistemin yeniden-üretimi için gerekli olan, Poulantzas' ın 
(1977: 155) bahsettiği "devletin göreli özerkliği", devletin ser­
mayenin lehine olarak işçi haklarından vazgeçmiş olmasından 
dolayı sürekli olarak aşındı, devlet ve sermaye birbirleriyle daha 
fazla yakınlaştılar. Liberalleştirme, özelleştirme, esnekleştirme, 
örgütsüzleştirme ve deregülasyon politikaları emeği hak.im sı­
nıflar karşısında savunmasız bırakb, ama bu politikalar diğer 
taraftan da toplumu genel çıkarlar etrafında birleştirmekte ye­
tersiz kaldı, sonuçta karşıt sınıflar arasında bir uzlaşma sağla­
mayı başaramadı. · Bundan dolayı da sınıf egemenliği sürekli 
olarak "zor" a dayalı olarak kurgulandı. Bu politika sadece çalı-

1 1  Yönetişimin ne tür bir uygulama olduğuna ilişkin önemli bir çalışma 

için, bkz. Bayramoğlu, 2005. 
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şan sınıfların bastırılmasına yönelik olmakla kalmadı, sınıf dışı, 
örneğin İslama (en azından başlangıçta) ve Kürt hareketleri 
üzerine de uygulandı. Zira bu hareketler de başka bir açıdan 
sistemin meşruiyetini sarstı, bir demokrasi krizini gündeme 
soktu. 

Diğer taraftan özellikle 1989 yılından sonra giderek artan sı­
nıf mücadelesi sistemin meşruiyetini sarsarak yukarıda vurgu­
lanan hegemonya projesinin gerçekleştirilmesini güçleştirdi. 
Başlangıçta kamu işçilerinin başlattık.lan bahar eylemleri özel 
sektörde çalışan sendikalı ve sendikasız işçilerin de iş ve yaşam 
koşularının düzeltilmesi talepleriyle gitgide genişledi. Özellikle 
ülkedeki sosyalist solu güçlendiren bu hareketler, neo-liberal 
politikaların başlangıçta toplumsal olarak benimsenmesini en­
gelledi. Ancak bu eylemlerin en önemli getirisi, işçiler dışında 
kamu çalışanlarının da örgütlenme mücadelelerini artırması ol­
du. Sendikal hareketteki canlanma 1990 sonrasında da burjuva 
siyasetinin zora dayalı olarak kurulacağının göstergeleri oldu. 
Böylece devlet, belli sınıfların doğrudan temsilcisi biçim.ine bü­
riindü. Son yıllarda AB ile ilişkiler ve müzakere sürecinin baş­
laması sistemin meşruiyeti açısından önemli bir mutabakat ya­
ratmışh. Ne var ki toplumun AB'den beklentilerinin gerçekleş­
mesine ilişkin umutlarının giderek sönmesi, AB'den Türkiye'nin 
tam katılımına ilişkin herhangi bir garanti verilmediği gibi, da­
ha fazla dışlayıa politikalar geliştirilmesi bu mutabakatı da gi­
derek ortadan kaldırdı ve milliyetçi düşüncelerin toplumda hız­
la gelişmesini kolaylaştırdı. Toplum AB karşıtlığı temelinde mil­
liyetçi-ulusala bir merkeze doğru kaymaya başladı. 

Uygulamaya konan herhangi bir sermaye birikimi stratejisi, 
hem devletin düzenleme biçiminin değişimini hem de emek sü­
recinin ve emek piyasalarının değişimini de içine alan kapsayıo 
bir süreçtir. Türkiye'de 1980 sonrası benimsenen sermaye biri­
kim stratejisi, her ne kadar yalın olarak post-fordist ya da esnek 
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birikim stratejisi olarak nitelenemese de, '80'li yılların sonlarına 
doğru iki önemli gelişmenin esnek birikim stratejisinin uygu­
lanmasına geçişi hızlandırdığı söylenebilir. Bunlardan birincisi, 
yukarıda bahsedilen 1989 yılında başlayan bahar eylemleri ve 
bu eylemleri takip eden 1990-1991 grevleri, ikincisi ise 1994 yı­
lında yaşanan ekonomik krizdir. Bahsedilen grevlerin emek ha­
reketinin yeniden ivme kazanmasını ve büyümesini sağlaması­
nın engellenmesi, esnek birikim stratejisinin çalışma alanlarının 
bütününde uygulanmasıyla gerçekleştirilmeye çalışılmışhr. Do­
layısıyla 1990'ların ortalarından itibaren krize yanıt olarak post­
fordist uygulamalar daha yoğun biçimde uygulandı. Postfordist 
sermaye birikimi stratejisinin giderek yoğunlaşması, Jessop'un 
belirttiği gibi üç önemli değişimi; esnek birikim rejimi çerçevesin­
de kamu hizmetlerinin özel sektör eliyle yapılması girişimini, 
düzenleme biçimi çerçevesinde düzenleyici devletin gelişmesini 
ve emek süreci çerçevesinde emek sürecinin parçalanmasını be­
raberinde getirecektir (Jessop, 1994: 257-260). Dolayısıyla 
1990'lardan soma Türkiye'de özelleştirmeye ve deregülasyona 
daha fazla vurgu yapılmasının anlanu burada yatar: Özelleş-

· Bugünlerde gündemde olan "demokratik yeni anayasa" tarbşma­

larıru da bu çerçevede okumak gerekir. Yeni bir anayasa eski anayasaya 

göre "liberal demokratik" ilkeleri içerisinde daha fazla taşıyacak biçim­

de çıkarılabilir. Ancak burada sonın, yeni bir anayasaya neden ihtiyaç 

duyulduğudur. TISK Başkanı'nın "ekonomik bir anayasa Türkiye için 

bir ihtiyaçtrr" açıklamasını hamlamak yeni bir anayasada nelerin ola­

cağını anlamak için yeterli. Anlaşılan o ki 12 Eylül Anayasası, neolibera­

lizrnin '80'li yıllardan itibaren aldığı yol da düşünülürse artık sermaye­

nin daha "özgür" davranmasına yetmiyor ve işçi sınıfının bütünüyle 

denklemden çıkarıldığı, sermayenin tamamen serbestleştirildiği bir hu­

kuk sistemine ihtiyaç duyuluyor. 12 Eylül Anayasası Türkiye burjuvazi­

sine artık dar geliyor. Bu durumda yeni bir anayasanın sermaye sınıfı­

nın ihtiyaçlarına, onun piyasao, özelleştirmeci, esnekleştirrneci, taşeron­

laşbrmao eğilimlerine yanıt vereceğinden şüphe yok. Böylece "yeni 
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tirme, taşeronlaşma, emek piyasalarının esnekleştirilmesi, ser­
maye hareketlerinin serbestleştirilmesi gibi politikalar yavaşla­
yan sermaye birikiminin bir biçimde önünü açma zorunluluğu­
nun sonucuydu. Özelleştirme araalığıyla sağlık, eğitim, iletişim 
gibi alanlar sermayenin yeni değerlenme alanlan haline getiril­
di. Post-fordist politikalar, bir taraftan kamu hizmeti veren dev­
letin diğer taraftan emeğin gücünü azalth. Aynı zamanda dü­
zenleyici devlet mantığının güçlenmesini sağlayarak sermaye­
nin gücünü arbrdı. Bunun yanı sıra dünyadaki işbölümünde 
Türkiye'ye emek yoğun meta üretimi yapan bir ülke "görevi" 
verilmesi, emeğin piyasadaki gücünü etkileyen bir unsur olarak 
öne çıktı. Zira bunun sonucu olarak düşük vasıflı, kısmi zaman­
lı, ucuz emeğe dayanan işler yaygınlaştı. 

Emek piyasaları açısından düşünüldüğünde genel olarak 
esnek bir ücret sistemine geçildiğini, gelir dağılımındaki eşitsiz­
liğin ve işsizliğin giderek arthğını söylemek pek de yanlış olma­
yacaktır. Hatta Türkiye'de emek piyasasının, yapısal uyum poli­
tikalarının uygulanması sürecine liberallerin iddia ettiğinin ter­
sine hiçbir zaman bir engel oluşturmadığı söylenebilir (Onaran, 
2002: 279). Zira son 20 yıl içerisinde çıkarılan yasalara bakıldı­
ğında işverenlerin hareket alanının sınırsızca genişletildiği, bu­
na karşılık işçiyi koruyan yasaların bütünüyle kaldırıldığı görü­
lecektir. Bunlara bir de sendikaların göreli olarak zayıflığı ve iş­
sizliğin ücretler üzerinde yapmış olduğu aşağıya doğru etki ek­
lenince piyasanın en üst düzeylerde esnekleştiği sonucuna varı-

sağ"ın ekonomik görüşleri devletin resmi ideolojisi haline de getirilebi­
lecek. Bütün bunlar, anayasaların boşlukta yapılmadığını, burjuvazinin 
ekonomik, siyasal ve kültürel-ideolojik ihtiyaçları çerçevesinde hazır­
landığını, doğrusu bütün anayasaların aslında aynı zamanda birer siya­
sal metin olduğunu ve sınıflar karşısında asla nötr ya da tarafsız olama­
yacağını bir kez daha kanıtlar. 
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la bilir. Esnekleştirme uygulamaları "ekonomik kriz ve rekabet" 
karşısında işsizlik sorununu çözücü bir formül olarak pazar­
lanmaya çalışıldı. Esnekliğin rekabet gücünü, rekabet gücünün 
de istihdamı artıracağı sürekli vurgulandı. Kısmi süreli, belirli 
süreli, geçici süreli gibi esnek çalışma türlerinin özellikle Avrupa 
ülkelerinde istihdam artışının sağlanmasında başrolü oynadığı 
belirtilerek, Türkiye'de de aynı yolun izlenmesinin gerekliliği ve 
iş kanununun esneklik olanaklarını geliştirmesi gerektiği vur­
gulandı (bkz. TİSK, 2006). Esnekleştirmenin önünde birincil en­
gel olarak görülen şey TİSK' in raporuna göre şuydu: 

Yasalarda işçiyi koruyan tüm hükümler çıkarılsın. Özellikle 

işçiden yana olan ILO ve diğer tüm evrensel sözleşmelere 
uyulmasın. İşten çıkarmaları güçleştiren 158 sayılı ILO Söz­
leşmesi hiç olmamalı. Çünkü bunlar esnekleşmeyi engelle­

mektedir (Petrol-İş, 95-96 Yıllığı).12 

Anlaşılacağı gibi sistemdeki tıkanıklık sermayenin daha saldır­
gan yollara başvurmasını ve emeği bütünüyle teslim almaya 
yönelmesini beraberinde getirmektedir (Öngen, 2005: 55). Kaldı 
ki, birçok araştırmanın da desteklediği gibi, yapısal uyarlama 
politikaları, uygulandığı bütün az gelişmiş ülkelerde gerçek ge­
lirlerin düşmesiyle yaşam koşullarının kötüleşmesine, yoksul­
luğun ve işsizliğin giderek artmasına ve toplumsal kutuplaş­
manın genişlemesine neden oldu (bkz. Abrahamsen, 1997: 141) .  
Türkiye'deki emekçi sınıflar da bundan nasibini aldı. Emekçi sı­
nıfların gerçek ücret ve gelirleri, 1993 ve 1994'te Türkiye gibi ba­
ğımlı ülkelerde %40'a varan oranlarda düştü. Buna, sosyal hak­
lara, sigorta sistemlerine ve sendikal kazanımlara karşı büyük 

12 Türkiye' de ücretlerin esnekleşmesine ilişkin bir çalışma için bkz. Ona­
ran, 2000. Son yıllarda kamu emekçilerinin de esneklik politikalanrun temel 
hedefi olmaya başladığını belirtmek gerekir. Buna ilişkin bir çalışma için, 
bkz. KESK, Petrol-İş 97-99 Yıllığı. 
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ölçekli bir saldın eşlik etti. İş güvencesi hemen hemen her ülke­
de pratik olarak kaldırıldı ve yasal olarak da bütünüyle ortadan 
kaldırılması için harekete geçildi. Günümüzde kamu çalışanla­
rının işgüvencesinden yoksun olarak sözleşmeli personel olarak 
çalışhnmasına ilişkin düzenlemeler luzla hayata geçirilmekte­
dir. Öte yandan, sadece 1993 ve 1994 yıllarında işten atılan işçi 
sayısı yüzbinlerle ifade edilirken, genel olarak işsizlik oranlan 
bütün dünyada bir sıçrama gösterdi. Böylece ücretler ve fiyatlar 
esnekleştiğinde ekonominin tam istihdama yöneleceğine (Ercan 
ve Özar, 2000: 36) dair efsane de gerçekleşmemiş oluyordu. Ta­
şeronlaşma, yani üretimin belirli aşamalarının işletme dışındaki 
başka şirketlere başka işçiler çalışhrılarak yaphnlması, hem 
emeğin maliyetini düşürmeyi hem de sendikasızlaşhrmayı he­
deflemektedir. Aşağıda bu çalışmada elde edilen bulgular tarh­
şılırken de görüleceği gibi esnek çalışma koşullan ve iş güven­
cesinin yokluğu çalışanların sendikalaşması önünde önemli bir 
engel oluşturmaktadır. Esnekliğin emek piyasasına yansıması 
çalışanların üç temel gruba bölünmesine neden olmuştur: (1) 
Tam gün çalışan, iş güvencesi ve ücretleri görece yüksek, kolay 
uyum sağlayabilmesi beklenen, yeni teknolojilerle donanmış, 
merkez firmalarda istihdam edilen işçiler; (2) tam gün çalışmak­
la birlikte birinci gruptakilere göre daha kolay bulunur nitelikle­
re sahip olan, çoğunlukla rutin işlerde çalışan işçilerden oluşan, 
işten atılma oranının yüksek olduğu işçiler ve (3) yan-zamanlı, 
geçici, sabit süreli sözleşme kapsamında, esnek uzmanlık mode­
linde genellikle taşeron firmalarda ya da evde parça başı iş üze­
rinden çalışan işçilerden oluşan iş güvencesinin düşük olduğu 
ya da hiç olmadığı işçi grubu. Bu parçalanma sonucu birinci 
gruptaki işçilerin sahip göründüğü tüm ayrıcalıklar ikinci ve 
özellikle de üçüncü gruptaki işçilerin maruz kaldığı yoğun sö­
mürü ile sağlanabilmektedir (Ansal, 1996: 17). Dolayısıyla özel-
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likle 1990'lardan sonra Türkiye'de sendikasızlaşma ve düşük bir 
asgari ücretle çoğunlukla enformel sektörde çalışma emek piya­
sasının temel görünümü olmaya başlamışbr. 

Emek süreci düzenlemeleri açısından da 1990'lar sonrası uy­
gulanan politikalar önemli değişimler göstermiştir. Emek süreci, 
kapitalistin sabn aldığı şeyler arasında cereyan eden bir süreç 
olarak işlerken, aynı zamanda işin usulüne uygun yapılmasını, 
yani emeğin denetimini de zorunlu kılar (Marx, 2000: 187). Do­
layısıyla emek sürecinin, yani işin denetlenmesi hem teknolojik 
ve bürokratik yolların hem de ideolojik kontrol mekfuıizmaları­
ıun kullanılmasını gerektirmektedir. Bunlardan birincisi hege­
monyanın baskı araçlarıyla kurulması anlamına gelirken, ikinci­
si daha çok rızaya dayalı bir hegemonyayı zorunlu kılar (Yüce­
san-Özdemir, 2000: 243). Son dönem birikim stratejilerinin bu 
türden iki yönlü bir hegemonya kurma sürecini içerdiği söyle­
nebilir.13 Ne var ki emek süreci, toplumun ekonomik, siyasal ve 
kültürel yapılarından apayrı düşünülemeyeceği için, Türkiye'de 
işin denetlenmesinin daha çok baskı araçlarıyla gerçekleştiğini 
söylemek yanlış olmayacakbr. Zira yukarıda da belirtildiği gibi 
nasıl ki egemen sınıflar sürekli bir meşnıiyet sorunuyla karşı 
karşıya kalıp daha çok baskı araçlarına dayalı bir hegemonya 
geliştiriyorlarsa, aynı durum ekonomik alana, işyerine, çalışma 
ilişkilerine yansımaktadır. İdeolojik araçlara dayalı rızanın oluş­
turulamamasında emek piyasalarının işçiler açısından olumsuz 
koşullanıun sürekli arbyor olmasının etkisi büyüktür. Zira 
emek piyasasında işçilerin karşı karşıya kaldığı olumsuz koşul­
lar, çalışanların toplam kalite yönetimi, yönetime kahlım, yöne-

13 "Toplam Kalite Yönetimi", "kalite çemberleri", "sürekli iyileştirme" 

türünden uygulamalar rızaya dayalı hegemonyanın kurulmasının ideolojik 

boyutlarını içerir. Türkiye' de bu türden uygulamalara yönelik örnek çalış­

malar için, bkz. Yücesan-Özdemir, 2000; Yıldırım, 2000. 



70 1 Sınıf, Kültür ve Bilinç 

tişim, kalite çemberleri gibi ideolojik söylemlere bütünüyle bağ­

lanamamasını peşi sıra getirebilir. Bu durum ister istemez işye­

rinde bile baskı araçlarının daha fazla kullanılmasını gerektire­

cektir. Elbette ki hiçbir egemen sınıf sadece baskı ve zora daya­

narak yönetemeyecektir ve bu sadece siyasal alanda değil işyeri 

düzeyinde de böyledir. Ne var ki bunlardan hangisinin ağır ba­

sacağı, izlenen sermaye birikim modelinin başarısına ve sınıf 

mücadelelerinin şiddetine bağlı kalacakhr. 

Bütün bu gelişmeleri ana başlıklarıyla toparlamak gerekirse 

şunlar söylenebilir: Türkiye de 1950'lerden sonra artan kırdan 

kente göç olgusu ile birlikte hızlı bir kentleşme süreci yaşarumş­

hr. Kentte kendisine yeni bir iş bulmayı başarabilenler açısından 

bu hızlı kentleşme, kır ile bağlantının devam etmesi nedeniyle 

proleterleşmelenin yavaş olması anlamına gelmektedir. Ancak 

bu çalışmada elde edilen verilerden de görülebileceği gibi gü­

nümüzde işçilerin kırsal alan ile bağlarının giderek azaldığını 

söylemek mümkün. Yine de bu durumun bir sınıf bilinci ve kül­

türünün ortaya çıkmasını yavaşlatan bir süreç olduğunu belirt­

mek gerekir. 1980 sonrası gelişmeler ise esnek çalışma koşulla­

rının uygulamaya konulması ile birlikte sendikalaşmanın ve 

sendikaalığın giderek zayıfladığı bir döneme salme olınuştur. 

Bir sınıf kültürünün gelişmesinin işçi sınıfının örgütlenmesi ve 

sendikalaşması ile yakından ilgili olduğu düşünülürse, günü­

müzde görece zayıf bir sınıf kültürünün varlığının nedenleri bu 

çerçevede daha iyi anlaşılabilir. 



MAD EN VE TEKSTİ L SEKTÖRÜ NDE  ÜCRETLİ 
EMEK: SOSYO-EKON OM İ K  ÖZELLİ KLER 

Maden sektöründe kadın çalışan yok denecek kadar az. Birkaç 

madende sekreterlik, temizlik gibi işlerde yerüstünde ya da 

Türkiye Kömür İşletmeleri'nin kimi kurumlarında çalışan ka­

dınlan saymazsak maden ocaklarında yeralb ve yerüstünde ça­

lışanların tamamı erkeklerden oluşuyor. Bu nedenle bu araşbr­

ma kapsamında bahsedeceğimiz ve değerlendirmeye alacağı­

mız kadın işçilerin bütünü de tekstil sektöründe çalışıyor. Bur­

sa' da tekstil sektöründe kayıtlı olarak çalışan yaklaşık 70 bin iş­

çinin %35'ini kadınlar oluşturuyor. Bu araşbrma kapsamına alı­

nan tekstil sektöründeki kadın işçilerin oranı yaklaşık %45. 

Türkiye genel olarak genç bir nüfusa sahip. Buna bağlı ola­

rak kentsel işgücünün de görece genç bir özellik göstereceği 

talunin edilebilir. TÜİK verilerine göre 2009 yılı itibariyle kentsel 

işgücünün %51.4'ü 34 yaşın albnda. 35-44 yaş arası olanların 

oranı %28,4 (TÜİK, 2009). Araşbrmarnız kapsamındaki maden 

ve tekstil işgücü de bu genel göstergelerle oldukça uyumlu. 

Araşbrma örneklemini oluşturanların %57'si 35 yaşın albnda 

genç bir nüfus. Her iki sektör birbiriyle karşılaşbrıldığında ise 

tekstil sektörünün daha genç işçilerden oluştuğu göze çarpıyor. 

Bu durum oldukça önemli, zira burada bizi ilgilendiren mesele­

lerden biri genellikle kent kökenli ve aşağıda da gösterileceği 

gibi daha yüksek eğitimli oldukları kabul edilebilecek genç işçi-
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lerin görece yaşlı işçilere göre yaşam tarzı, eğilimleri, bilinç, sınıf 
kültürü, dayanışma gibi konular açısından farklılık gösterip 
göstermeyeceği. 

Tekstil sektörünün görece daha genç işçilerden oluşmasının 
birkaç nedeni olabilir. Görüştüğümüz kimi işçiler bu sektörde 
özellikle de küçük atölyelerden ziyade büyük işletmelerde belli 
bir yaşın üzerinde işçi istihdam edilmek istenmediğini vurgula­
dılar. Uzun süre tekstil sektöründe çalışan, şu an işsiz olan ve iş 
arayan Mukadder bnıılardan biriydi. 

Mukadder ( 40 yaşında, uzun süre tekstilde çalışmış, şimdi 

işsiz) 

Ben 12 yaşından beri çalışıyorum. Ama işte çocukları büyütürken 
çalışamadım. Büyük bir fabrikada çalışıyordum ama işten çıkarıl­
dım. Şimdi iş arıyorum ama yaş dolayısıyla bulamıyorum, 40 ya­
şındayım. Yaş sınırlamasından dolayı çalışamıyoruz. 18-35. Ben 
girdim 40 yaşına. Tam verimli zamanımda evimde geçiriyorum. Ya 
da atıyorum, mahalle arasındaki konfeksiyonlarda sigortasız. Bu 
benim için bir eksi yani. 

Aynca tekstil sektöründeki kadın işçilerin erkek işçilere 
oranla görece daha genç yaşta olduklarını da belirtmek gerekir. 
Örneğin, tekstil sektöründe 25 yaş ve allı işçilerin yaklaşık 
%34'ü kadın, %28'i erkek. Yaş ilerledikçe kadınların çalışma 
oranında belirgin bir düşüş gözleniyor. Bu durumun temel ne­
denleri ileride ele alınacak, ancak şimdilik bunun aile yapısın­
daki ve genel olarak toplumdaki ataerkil yapıyla ilintili olabile­
ceğini vurgulayalım. 

Diğer taraftan tekstil sektörü işçiler açısından maden sektö­
rüne göre daha güvencesiz, sendikasız ve enformel koşullar ya­
rahyor. Bu koşullar özellikle küçük işletmelerde yaygın oldu­
ğundan bu türden işletmelerdeki işçiler için daha kısa süreli bir 
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istihdam özelliği gözleniyor.1 Maden sektörüne göre tekstil sek­
töründe, büyük işlehnelere göre de küçük işlehnelerde iş değiş­
tirme oranlan daha yüksek.2 Dolayısıyla bu güvencesiz koşullar, 
hem işçilerin daha sık iş değiştirmelerine hem de tekstil sektörü 
dışında daha güvenceli başka bir iş bulduklarında oraya geçme­
lerine neden oluyor. Özellikle yaşı ilerlemiş işçiler bu tür arayış­
lara daha çok girişiyor. Bu durum tekstil sektöründe daha genç 
işçilerin istihdam edilmesinin nedenlerinden biri olarak düşü­
nülebilir. 

Maden işçileri ise görece daha ileri yaştalar. Yaklaşık % 40'ı 

36-45 yaş aralığında, % 15'i 46 yaş ve üstünde. Tekstilde bu 
oranlar sırasıyla % 25 ve 8. Ancak bu durum özel maden işlet­
meleri olduğunda biraz daha değişiyor. Zira özel madenlerde 
çalışanlar kamuda çalışan işçilere göre daha genç bir grubu 
oluşturuyorlar. Çoğunlukla gözlemlenen şey şu: Genç işçiler 
önce özel bir madende çalışmaya başlıyor. Ancak özel madenle­
rin çalışma koşullan kamu işlehnelerine göre daha olumsuz ve 
ücretler daha düşük. Örneğin önemli bir kısmında maden işçile­
ri için hayati önem taşıyan fosforlu iş elbiseleri bulunmuyor. Ça­
lışma saatleri daha uzun. Tahmin edilebileceği gibi birçoğunun 
iş güvenceleri de bulunmuyor ve özel madenlerde çalışan işçile­
rin önemli bir kısmının sigortası da yok. Bu nedenle hpkı küçük 
atölyelerde çalışan tekstil işçileri gibi özel madenlerde çalışan 
maden işçileri de fıisahnı bulduklarında TIK'ya bağlı işlehnele­
re geçmeye çalışıyor ya da göreli olarak daha iyi bir iş buldukla­
rında maden işinden ayrılabiliyor. Bu nedenle yaş ilerledikçe 
özel madenlerde çalışma oranı düşüyor. Diğer taraftan bazı özel 
madenlerde çalışanların bir kısmı TIK'dan emekli olmuş işçi-

1 Küçük işletmelerin daha kısa süreli istihdam olanak.lan oluşturduğu 

konusunda, bkz. Taymaz, 1997. 

2 Benzer bir sonuç için, bkz. Geniş, 2006: 108. 
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lerden oluşuyor. Bu, işveren için önemli bir nokta, zira hem 
emekli işçileri sigorta yapması gerekmiyor hem de TTK'da belli 
bir deneyim kazanmış işçileri çalışbrmış oluyor. 

Gelir  ve Eğit im Düzeyleri 

Maden ve tekstil işçileri arasında ücretleri bakımından oldukça 
büyük farklılıklar bulunuyor. Tekstil işçilerinin yarısından fazla­
sı asgari ücret ya da daha aşağı bir ücrete tabi olarak çalışbrılı­
yor. Kamuda çalışan maden işçilerinin ücretleri 1 .200 TL'den 
başlayarak 1 .800 TI.'ye kadar çıkıyor.3 Özel şirketlere ait maden­
lerde çalışan işçilerin %80'inin ücretleri ise 600-1.000 TL arasın­
da. Bu oran kamuda çalışan maden işçilerinde %7 civarında. 
Kamuda çalışıp 600 TI.'nin albnda ücret alan hiçbir maden işçisi 
yok. Dolayısıyla kamu ve özel yabnmlara bağlı olarak emeğe 
verilen ücret miktarlarında önemli farklılıklar olduğunu söyle­
mek yanlış olmaz. İleride görüleceği gibi bu durum sadece üc­
retlere ilişkin değil, fakat işçilerin özlük haklan söz konusu ol­
duğunda da geçerliliğini koruyor. Özellikle maden işçilerinde 
yaş da ücretleri etkileyen önemli bir değişken olarak karşımıza 
çıkıyor. Daha genç işçilerin ücretleri genel olarak daha düşük. 
Zira kamuda ücretler kıdeme, statüye, çalışma süresine göre be­
lirleniyor. Ne var ki son yıllarda devlet, madenleri de özelleş­
tirme çabasının bir sonucu olarak yeralbnda yapılacak kimi işle­
ri taşeronlara verme yolunu seçiyor. Bu taşeron firmalarda çalı­
şan işçilerin ücretleri daha düşük ve bir kısmı kaçak olarak çalış­
bnldığından sigortalan da yok. · İşçi ücretlerine ilişkin Birkaç 
noktayı daha belirtmekte fayda var: Tekstil sektöründe çalışan 
kadın ve erkek işçiler arasında ücretler açısından önemli farklı-

3 Asgari ücret, 1 Temmuz 2010' dan itibaren, 16 yaşından büyükler için 

net 599,12 TL, 16 yaşını doldunnanuş işçiler için ise net 518,58 TL. 
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lıklar gözlenmekte. Kadın işçilerin yaklaşık %57'si asgari ücretin 

alhnda bir ücret alırken, bu oran erkeklerde %36'ya düşüyor. 

Aynı farklılık küçük ve büyük işletmeler arasında da gözlenebi­

liyor. Büyük işletmelerde çalışanların ücretleri göreli olarak da­

ha yüksek. Aynı zamanda büyük firmalarda çalışanların önemli 

bir kısmı belli dönemlerde ikramiye alabilmekte ya da ücretsiz 

servis ve yemek olanaklarından yararlanabilmekteyken küçük 

işletmelerde böylesi olanaklar çok nadiren görülüyor. 

Maden işçileri arasında erkek işçilerin eşlerinill sadece %5' i 

çalışıyor, geri kalanlar ev kadını. Tekstil işçilerinde ise bu oran 

biraz daha artarak %17'ye çıkıyor. Yani maden ve tekstil işçileri 

beraber değerlendirildiğinde erkek işçilerin eşlerinill yaklaşık 

%90'ının ev kadını olduğu anlaşılıyor. Bu göstergeden yola çıkı­

larak tekstil sektöründeki kadınların önemli bir kısmının bekar 

olduğunu, yine önemli bir kısmının evlenince işten ayrıldığını 

tahmin etmek zor olmayacaktır. Eşi çalışmayan işçilerin çoğun­

luğunun başka bir geliri yok. Bu veriler, başka araştırmalarla da 

desteklendiği gibi geleneksel geniş aile dayamşmasının yavaş 

yavaş çözüldüğünü gösterir. Ancak eşlerin çalışmama oranının 

yüksekliği aile kurgusundaki ve aile içerisindeki ataerkil.ilişkile­

rin devam ettiğinin göstergesi olarak görülebilir.4 

Maden ve tekstil işçilerinill eğitim düzeyleri de birbirinden 

farklılık gösteriyor. Her iki sektörde de ilkokul ve lise mezunla­

nmn yüksekliği göze çarpıyor. Ancak maden işçilerinill yaklaşık 

% 40'ı ilkokul mezunu5 ve % 37'si lise ve daha yüksek eğitim 

oranına sahipken, bu oranlar erkek tekstil işçilerinde sırasıyla il­

kokul mezunlarında % 29'a düşüyor, lise ve daha yüksek eği­

timlilerde % 45'e çıkıyor. Diğer taraftan yaşa göre karşılaştırıldı-

4 Benzer bir sonuç için, bkz. Nichols ve Suğur, 2005: 16. 
5 Ülgen Oskay'ın 1977 yılında Zonguldak maden işçileri üzerine yaptığı 

çalışmasında hiç okula gitmemiş ya da ilkokula birkaç yıl devam etmiş işçi­

lerin oranı %59' dur. Lise mezunu ise hiç yoktur (bkz. Oskay, 1983: 90). 
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ğında eğitim durumu belirgin bir biçimde farklılaşıyor. Her iki 

sektörde de genç işçiler görece daha yaşlı işçilere nazaran belir­

gin bir biçimde daha eğitimliler. Bu veriler çerçevesinde genç iş­

çilerin daha eğitimli, kentsel kökene sahip ve olasılıkla daha se­

küler olduğu bir profilin ortaya çıkbğını söylemek olanaklı.6 Bu­

rada çalışmamız açısından önemli olan, genç, eğitimli ve kent 

kökenli işçilerin sınıf kültürü ve bilinci açısından diğerlerinden 

farklılaşıp farklılaşmadıklan. Bu konuya ileride değineceğiz, an­

cak tam da burada önemli bir noktaya değinmekte fayda var. 

Nichols ve Suğur'un araşbrması genç işçiler ile ilgili olarak böy­

lesi bir beklentiyle sonuçlanırken, bu çalışmada elde ettiğimiz 

veriler genç işçilerin görece daha yaşlı işçilerden bilinç, gelecek­

ten beklentiler, sınıf kültürü ve dayanışması gibi konularda pek 

farklılaşbğını göstermiyor. Hatta tam tersini söylemek daha ola­

sı, yani ileri yaşlardaki işçiler bilinç ve dayanışma konularında 

daha duyarlı. Bu durum, ileri yaşlardaki işçilerin daha deneyim­

li oldukları da hesaba katılırsa, eğitim düzeyi ya da kentleşme 

düzeylerinin yüksekliğine kıyasla "deneyim"in de işçiler üze­

rinde etkili olduğunu gösteren bir örnek olarak okunabilir. 

Eğitim düzeyi açısından tekstil sektöründe kadın ve erkek 

işçiler arasında bir takım farklılıklar gözlemlenebiliyor. Kadın 

işçilerde en yüksek oram % 38 ile ilkokul mezunları alırken, er­

kek işçilerde en yüksek oran % 39'la lise mezunları. Ancak her 

ikisinde de üniversite ya da yüksekokul mezunlarının oranı % 6 

civarında düşük bir düzeyde yer alıyor. 

Eğitim düzeyi ile doğum yeri arasında güçlü bir bağlanb ol­

duğunu da belirtmek gerek. Her iki sektörde de ve hem kadın 

hem de erkek işçiler için kent merkezinde doğma oranı yüksel­

dikçe eğitim düzeyinin de yükseldiğini gözlemleyebiliyoruz. 

Bütün işçiler arasında kent merkezinde doğanların yaklaşık ya-

6 Benzer sonuçlar için, bkz. Nichols ve Suğur, 2005: 235; Geniş, 2006: 63. 
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rısı lise ve daha üstü bir eğitim düzeyine sahipken, bu oran ka­
saba doğumlularda % 39'a, köy doğumlularda % 32'ye düşüyor. 
Göçmenler ile yerliler arasında da benzer bir farklılık yakala­
mak mümkün. Örneğin Bursa doğumlu işçilerin, Bursa'ya son­
radan göç eden işçilere oranla eğitim düzeyleri daha yüksek. 
Aynı ilişkinin maden işçileri için de geçerli olduğu söylenebilir. 

Eğitim düzeyi açısından son bir noktaya değinmekte yarar 
var. Maden işçilerinde kamuda ya da özel maden işletmelerinde 
çalışan işçiler arasında eğitim düzeyi açısından çok büyük fark­
lılıklar ortaya çıkmıyor, her ikisinde de ilkokul mezunları en 
yüksek oranları kapsıyor (sırasıyla kamuda % 38, özelde % 42). 
Ancak tekstil işçileri arasında görece daha büyük fabrikalarda 
ya da küçük atölyelerde çalışanlar arasında eğitim düzeyi açı­
sından kimi farklılıklar gözlemlenebiliyor. Bir örnek vermek ge­
rekirse, ilkokul mezunları büyük fabrikalarda % 28 gibi bir ora­
na sahipken bu oran küçük atölyelerde % 40'a çıkıyor. Bu nok­
tada küçük işletmelerin eğitimden çok iş deneyimine daha fazla 
önem verdikleri düşünülebilir (Geniş, 2006: 107). Dolayısıyla 
büyük işletmelerin daha vasıflı iş gücü arayışında oldukları gö­
rülüyor. Aynca bu durum, eğitim düzeyi yüksek işçilerin daha 
güvenceli, ücreti görece daha yüksek ve çalışma koşulları daha 
iyi olan işler arama eğiliminde olacağının da göstergesi olarak 
yorumlanabilir. 

Göç, Kentleşme ve Hareketl i l ik  

Türkiye gibi ülkelerde toplumsal bir güç olarak işçi sınıfının 
oluşumu ve varlığı önemli tarhşmaları beraberinde getirmiştir. 
Bu tarhşmalarda işçilerin kırsal alanla devam eden bağları, yeni 
bir kültüre (çoğunlukla kent kültürüne) adaptasyonları, sendi­
kaların oluşumu ve eylemlilikleri önemli bir yer tutar. Türkiye 
için söylendiğinde ise işçi sınıfı tarihinin oldukça kısa olduğu, 
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işçilerin hala "kentteki köylüler" niteliğini taşıdıkları, bu neden­
le de sosyal bir güç olarak bir sınıftan bahsedilemeyeceği vurgu­
lan yapılır.7 Bu araşbrma kapsamında elde edilen veriler bu du­
rumun önemli oranda kırıldığım göstermektedir. İleride toplu­
luk ilişkileri tarbşılırken de bu kırılmanın önemli etkilerinin or­
taya çıkbğım göreceğiz. 

Araşhrma kapsamındaki işçilerin yansından fazlasının bir 
göç hikayesi bulunuyor. Tekstil sektöründe çalışan Bulgaristan 
göçmeni işçiler hariç diğer işçilerin çoğunluğu göç etmelerinin 
temel nedeni olarak ekonomik sıkınb.lan ve iş bulma umudunu 
gösterdiler. Bunun dışında az sayıda da olsa ailevi nedenleri, 
eğitim olanaklarını vb. belirtenler de var. İşçilerin önemli bir 
kısmı ise maden işçilerinde Zonguldak ve tekstil işçilerinde Bur­
sa doğumlulardan ve bunların bir bölümü de çevre ilçe ve köy­
lerden şehir merkezine göç edenlerden oluşuyor. 

Zonguldak maden işçilerinin önemli bir kısmı çevre köyler­
de oturup işyerlerine ulaşımı servislerle sağlıyorlar. Özellikle en 
son işe girenlerde bu oran çok daha yüksek. Bu nedenle köyle 
bağlanhlan hala devam ediyor ve yaklaşık % 58' inin köyde top­
rağı var. Ancak toprağın kendileri tarafından işlenme oram ol­
dukça düşük. Belirli bir miktar toprağa sahip olup toprağım iş­
leyenlerin oram sadece % 9 ve bunların çoğunluğu pazar için 
olmaktan ziyade geçimlik üretimle meşguller, pazar için üretim 
yapanların sayısı oldukça düşük düzeyde. İşçilerin zaten buna 
ayıracak vakitleri yok. Toprak eğer işleniyorsa genellikle evdeki 
diğer aile fertleri tarafından gerçekleştiriliyor. 

Ahmet (30 yaşında, maden işçisi) 
Tarla var ama kullanılmıyor. Çünkü bölgemizde zaten gitgide 
rençberlik ölüyor. Para da getirmiyor zaten. Karın tokluğuna yapı­
yoduk zaten o işi. En fazla evdeki sebzeyi meı1veyi çıkarmak için. 

7 Tersi bir değerlendirme için, bkz. Nichols ve Suğur, 2005: 36. 
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Şehir merkezinde ohıran maden işçilerinin çoğunluğu mem­
leketten/köyden yardım da alrmyor. Kaldı ki köyde ohıran işçi­
lerin bile temel gelirlerini topraktan elde ettikleri gelir değil, fa­
kat işçilik oluşturuyor. Kent merkezine yerleşmektense servisle 
gidip gelmek hem ev kirası hem de çocuklarının eğitim masrafı, 
bakım masrafı gibi giderler açısından onlara büyük kolaylık 
sağlıyor. Belli ki köyde yaşamak, emek gücünün yeniden­
üretimini işçiler açısından daha ucuz hale getiriyor. Bu nedenle 
özellikle yakın köylerde ohıranlar kent merkezine yerleşmeyi 
şimdilik düşünmüyor. Ancak köye gidip gelmek oldukça zah­
metli bir iş. Zira gidiş geliş olmak üzere her gün dört saatten 
fazla yol giden işçiler var maden işçileri arasında. Kaldı ki ço­
cuklarının daha iyi bir eğitim alması için köyden çıkıp kente 
yerleşeceklerin de olabileceğini hesaba katmak gerek. Dolayısıy­
la daha önceki yıllarda işe girenlerde olduğu gibi henüz yeni ça­
lışmaya başlayan işçilerde de kent merkezine yerleşme oranla­
rının artacağını tahmin etmek zor değil. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerin­
den) 

Şimdi şey de var, bir süre sonra bu işçilerin büyük bir bölümü, 
ayakları yere bastıktan sonra daha doğrusu, yeni girdiler işe. Kolay 
değil yani evlerini ordan buraya taşımak. Oraya gidip gelmek de 
onlar için çok büyük külfet. Bir süre sonra buralara taşıncaklar . . .  
O 2009 da girenlerin buralara taşınmaları daha başlamadı ama 
başlıcak, olcak yani. Çünkü oraya gidip gelmeleri çok külfetli bir iş. 
Mesela 2006 da muamele yapanların büyük birçoğunluğu burada 
şimdi, çok az, küçük bir bölümü, işte yaşlı anasını babasını getire­
memiş, köyünden koparamamışlar gidip geliyor. 

Bursa tekstil işçilerinin %30'unun ise toprakla ya da köyle 
hiçbir ilişkisi yok. %36'sı sadece bayramlarda ya da tatillerde zi­
yaret etmek dışında köyle ve özellikle tarımla ilişkisini kestiğini 
belirtti. Köyde toprağı olup toprağını kendisi işleyenlerin oranı 
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sadece %3. Bütün işçiler içerisinde toprağını kiracı ya da ortak­

çıya verenlerin oram yok denecek kadar az. Toprağını akrabala­

rından birinin işlediğini söyleyenlerin oram ise % 10 civarında. 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi) 

Köyde toprak var, arazi dağ köyü, ekilip dikilmek için değil de işte 
kendi kendini idame ettirecek kadar olabilir. Öylesine duruyor atıl 
bir şekilde. Eken filan da yok, icara filan verme durumu yok, herkes 
kendi toprağını zor ekiyor zaten. Zaten köyde artık genç nüfus 
kalmadı, daha çok yaşlılar var, onun da ektiği iki sıra domatesten 
başkası değil. 

Memleketinden maddi ya da ayni yardım alanların oram 

tekstil işçilerinde sadece % 8. Kimi işçilerin vurguladığı gibi 

köyde de işler iyi gitmiyor, yani ekonomik koşullar tarımsal ha­

ne ekonomisinin aleyhille seyrediyor ve bu neden.le köyden 

alabilecekleri herhangi bir yardım da yok.8 Köyden alınan yar­

dımların önemli bir kısmı, köyde üretilen ürünlerden yapılan 

ayni yardımlardan çok tanın dışı gelirlerden elde edilen maddi 

yardımlardan oluşuyor. Aşağıdaki örnekte bu durumu görmek 

mümkün. Cengiz'in babası işçilikten emekli. Ama emekli maaşı 

yebnediğinden kış aylarını Bursa'da oğlunun yanında, yaz ayla­

rını ise köyde geçiriyorlar. Toprakları olmasına rağmen toprağı 

işleyen kimse yok. Sadece yazlan köylerine gittiklerinde ekebil-

8 Boratav (1995: 73), ekonominin tarımsal haneler aleyhine işlediği bu 

tür koşullarda gerçekleşebilecek dört olası alan sıralamaktadır: (1) köy için­

de tarım dışı faaliyetler, (2) köy içinde ücretli işçilik, (3) köy dışında mev­

simlik işçilik ve (4) geçici ya da kalıo olarak kent ekonomisi. Maden ve teks­

til işçilerine ilişkin elimizdeki veriler, işçilerin bu yollardan sonuncusunu iz­
lemiş olduğunu gösteriyor. Bu durumda bu işçilere "köylü işçiler" ya da 

"kentteki köylüler" denmesinin artık olanaksız olduğunu düşünüyorum. 

Bu, işçilerin bütünüyle proleterleştiklerini göstermez, ancak en azından ça­

lışma yaşamı ve ekonomik gelirleri açısından hızla o sürece girdiklerine işa­

ret eder. 



Maden ve Tekstil Sektöründe Ücretli Emek: Sosyo-Ekonomik Özellikler 1 81 

dikleri kadar bahçecilik yapıyorlar, o da pazar için olmaktan çok 

geçimlik. Çocuklarına yardımı emekli maaşları sayesinde yapa­

biliyorlar, yoksa tarımdan elde ettikleri gelirle değil. 

Cengiz (37 yaşında, tekstil işçisi) 

Köydeki insanlarda kendini zor geçindiriyor. İşte annesi babası 
köyde olan insanlar destek çıkıyor ancak. Babası emekliyse eğer 
köyde kendi kendini idame ettirebiliyor. Burada bir bardak çayı içi­
yorsun 50 kuruş, köyde 20 kuruş. Emekli maaşını köyde harcaya­
mıyorsun. Ben nasıl şimdiden çocuğumu düşünüyorsam o insan 
da cebine para dolduracağına çocuğuna onu alıyor bunu alıyor 
gönderiyor, torunlarına bir şey alıp gönderiyor. Yoksa hem burada 
çalışıp hem köye gidip bir şeyler ekip dikip, mümkün değil yani. 
Köyde annesi babası olan belki biraz daha takviye oluyor. Benim 
annem de mesela yazın köye gidiyor, gelirken bir çanta mısır, do­
mates, biber, salça yapar getirir, dut olur pekmez kaynatır filan, 
böyle şeyler. 

Bursa'run yakın köylerinde ohıran işçiler servislerle işyerle­

rine ulaşım sağlıyorlar. Ancak bu köyler, Zonguldak'tan farklı 

olarak banliyöleşmiş durumda. Zonguldak köyleri ise görece 

merkeze daha uzak ve henüz banliyöleşme eğilimi görümnü­

yor. Coğrafi yapının da bunda bir etken olduğunu belirtmek ge­

rekir. Bu veriler çerçevesinde düşünüldüğünde hem maden 

hem de tekstil işçilerinin %10'undan daha azının tarımsal faali­

yet anlamında kırsal bağlantılara sahip olduğu söylenebilir. 

Aslında işçilerin doğum yerleri de bu durumu destekler ni­

telikte. Nitekim maden ve tekstil işçileri arasında kent doğumlu 

olanlar, sırasıyla % 44 ve % 42. Köy doğumlu olanlar ise maden 

işçilerinde % 31'ken tekstil işçilerinde sadece % 33'e çıkıyor. An­

cak söz konusu olan babarnn doğum yeri olduğunda kent do­

ğumluların oranı belirgin biçimde düşüyor. Babalan kent do­

ğumlu olan maden işçilerinin oranı % 30 civarında, tekstil işçile­

rinde bu oran % 26'ya düşüyor. Bu durumda giderek daha kent-
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li bir işçi profili ile karşı karşıyayız demektir. Yaş ile doğum yeri 

karşılaşbnldığında da önemli farklılıklardan bahsetmek müm­

kün. Yaş küçüldükçe kent doğumlu işçilerin oranında bir arbş 

gözlenebiliyor (25 ve bu yaşın albndaki işçilerin % 45'i; 46 ve 

daha yaşlı işçilerin % 36'sı kentte doğmuştur). Daha genç yaş 

gruplarında olan işçilerin babalarının işçi olma oranları ve göre­

ce daha yaşlı işçilerin babalarının ise köylü/çiftçi olma oranlan 

daha yüksek. 1977 yılında Zonguldak maden işçileriyle yapılan 

başka bir araşhrmada "kırsal kökenlilik maden işçisinin yaşam 

biçimini belirlemede ağırlıklı bir etkendir" (Oskay, 1983: 83) so­

nuCllila ulaşılmış. Zira bahsedilen araşhrmanın sonuçlarına gö­

re madencilerin yaklaşık % 94'ü Zonguldak ya da diğer şehirle­

rin köylerinde doğmuştur (bkz. Oskay, 1983: 84-85, Tablo 1 ve 

2). Oysa bu çalışmada elde edilen sonuçlar bu durumun değiş­

me eğiliminde olduğunu, Türkiye'de işçilerin önemli bir kısmı­

nın giderek kırsal kökenden koptuklarını ve giderek daha fazla 

işçi sınıfı kökenli ailelerden geldiklerini gösteriyor. Dolayısıyla 

Türkiye'de kırsal alan ile bağlarını koparmış yeni bir işçi sınıfı­

nın ortaya çıkmaya başladığını söylemek yanlış olmaz. Bu ne­

denle arbk onlara "kentteki köylüler" denemeyeceğini belirt­

mek gerek, daha çok giderek proleterleşen bir kitleyle karşı kar­

şıyayız. Kaldı ki, yukarıda vurguladığımız gibi geçim kaynakla­

rının temelini de ne tarım ne de başka bir faaliyet oluşturuyor; 

köyde bile otursalar çoğunluğu için temel geçim kaynağı emek 

gücünü satmaktan başka bir şey değil. 

Başka bir bölümde kadın işçilerin durumunu daha aynnblı 

biçimde ele alacağım. Ancak bu bölümde kadın işçilere ilişkin 

birkaç demografik veriden bahsetmekte fayda var. Burada sade­

ce Bursa'daki tekstil sektöründe çalışan kadın ve erkek işçiler 

arasında bir karşılaşbrma yapıyorum ve maden işçilerini bu 

analizin dışında bırakacağım. Yukarıda da belirtildiği gibi kadın 
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tekstil işçileri erkeklere göre daha genç bir kesimi oluşturuyor. 
Ayrıca köyde doğma oranlan da erkeklerden daha yüksek. Ka­
dın işçilerin babalarının da köyde doğma oranlan erkek işçilerin 
babalarına göre daha yüksek çıkıyor. Bu anlamda daha fazla 
kırsal kökenlere sahip oldukları düşünülebilir. Erkeklerin % 
SS'inin, kadınların % 45'inin memleketi Bursa. Kadın işçilerin 
eğitim düzeyleri erkek işçilere göre biraz daha düşük ancak çok 
büyük farklılıkların olduğunu da söyleyemeyiz. Kadın işçilerin 
% 38'i lise ya da daha yüksek bir eğitim düzeyine sahipken bu 
oran erkeklerde sadece % 45'e çıkıyor. Bu türden farklılıkların 
kadın ve erkek işçilerde bilinç ve sınıf kültüıü açısından ne tür 
farklılıklar yarathğı ileriki bölümlerin konusu olacak. 

Gerek maden işçilerinin gerekse tekstil işçilerinin babalarının 
ezici çoğunluğu yine mavi yakalı ücretli emekçilerden oluşuyor. 
Her iki grupta da beyaz yakalı babaların oranı oldukça düşük. 
Kendi hesabına çalışanların oranı da % S'i geçmiyor. Kendi top­
rağında çiftçilik yapan babaların oranı tekstil işçilerinde % 10 ci­
varında. Önemli bir kısmı köyde oturan ve servisle gidip gelen 
maden işçilerinde ise bu oran daha da düşük, sadece % 4. Bu 
dunun babalarının da köyde oturmasına rağmen topraklarını 
işlemediklerini gösteriyor. Zaten birçoğunun babası da yine 
kendileri gibi maden işçisi ya da maden işçiliğinden emekli. 
Şimdilerde farklı yöntemlerle yapılmakla birlikte madencilikle 
geçinen köylerin önemli bir özelliği varmış eskiden. Her köy, 
madenciliğin belirli bir alanında "uzmanlaşnuş" neredeyse, ya­
ni her köy işe göre adam yetiştiriyor. Diyelim bir köy tamamen 
kazmacılık, diğer bir köy lağımcılık, başka bir tanesi domuz­
damcılık vb. üzerinde uzmanmış. O köyden gelen bir işçi doğ­
rudan doğruya o köyün "uzmanlık alanı" her ne. ise o meslekte 
istihdam ediliyormuş. Madende çalışacak kazmacı arandığında 
o köye başvuruluyor, lağımcı arandığında ise diğer köye. Dola-
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yısıyla çocuklar bu tür meslekleri önce babalarından öğreniyor­

lar. Bu göstergeler, maden işçileri hanelerinde yukarıya doğru 

hareketliliğin oldukça zayıf olduğunu da gösteriyor aynı za­

manda. Tekstil işçilerinin babalarının da çoğunlukla mavi yakalı 

olduğu bilindiğine göre aynı yorumu onlar için de yapmak ye­

rinde olacakhr. 

Bu konudaki yorumlarımızı daha da geliştirebilmek için işçi­

lerin kendi çocuklarının şu anda ne iş yaphklannı da sorduk. 

Elbette analize dfilril ettiğimiz çocuklar işçilerin çalışma yaşına 

gelmiş çocuklarını kapsıyor, eğitimine devam edenleri ya da 

daha küçük yaştakileri içermiyor. Bu verilere göre maden işçile­

rinin en büyük çocuklarının % 46'sı kendileri gibi işçi. Bu oran 

tekstil işçilerinde % 55'e çıkıyor. Beyaz yakalı olarak çalışanlar 

ile kendi hesabına serbest çalışanların oranı ise her iki sektörde 

de çok düşük düzeylerde. Ancak çocuk kız ise çalışma durumu 

azalıyor ve daha çok ev kadını olarak görünüyorlar. Bu durum 

maden işçilerinde daha belirgin. Tekstil işçilerinde ise işçi olarak 

çalışan kız çocuklarının (ister evlenmiş ve ayn bir evde yaşıyor 

olsun, isterse ailesiyle eraber kalıyor olsun) oranı arhyor. 

Perrot, Fransız işçi sınıfına ilişkin çalışmasında işçilerin bilin­

cinin genel olarak bir talihsizliğe ilişkin farkındalıktan oluştu­

ğunu belirtir (1986: 96). Tekstil ve maden işçilerinde de bu tür 

bir talihsizlik algısı olduğunu vurgulamak yanlış olmaz. Zira 

hem tekstil hem de maden işçilerinin % 90' ından daha fazlası iş­

çi olmaktansa yüksek nitelikli ücretli konumda (doktor, mü­

hendis, vb.) çalışmayı ya da kendi işini kurmayı tercih ettiğini 

belirtiyor. 

Selahattin (37 yaşında, Tekstil işçisi) 

Benim de düşüncem kendi işyerimi açmak, şimdi iki tane çocuğum 
var benim, çocuklar için düşünüyorum. Hayattaki en büyük ideal­
lerimden bir tanesi o çocukları okutup üniversite diploması vere­
bilmek eline. Ama şimdi nasıl korkuyorum, eniştem var benim nıa-
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liyede memur, üç kızı var, ikisi üniversitede okuyor, biri de lise son 
sınıf Bir bakıyorum oraya 600 gönderiyor, buraya 400. Öbür tara­
fa 500 ödüyor, dersane parası ödüyor. Mümkün değil . . .  Benim al­
dığını 800 lira maaş, ben bu çocukları nasıl okutabilirim; mümkün 
mü yani? Onu düşünüyorum işte, acaba diyorum bir şeyler alsam 
satsam ticaretin bir kenarından tutup bir şeyler yapabilmek. 

Ancak tekstil işçilerinin sadece % 25' i ve maden işçilerinin 
%15'i bundan sonra sektör değiştirmesinin mümkün olduğunu 
düşünüyor, diğerleri için böyle bir olasılık söz konusu değil. 
Aynı zamanda çocuklarının gelecekte kendileri gibi işçi olması­
nı isteyenlerin oranı her iki sektörde de % 7 civarında. Diğer ta­
raftan başka araşbrmalarda ortaya çıkan sonuçların tersine (bkz. 
Geniş, 2006: 181), çocuklarını kendi hesabına çalışan esnaf ya da 
tüccar konumda görmek isteyenlerin oranı çok yüksek değil. 
Yukarıdaki örnekte olduğu gibi çocuklarının iyi eğitim alması 
işçilerin genel isteği. Çocukları için ücretli ya da serbest çalışan 
yüksek nitelikli işleri/profesyonelleri (doktor, avukat, mühendis, 
vb.) ya da devlet garantisi olan ücretli işleri (öğretmen, memur, 
vb.) tercih edenlerin sayısı hem maden hem de tekstil işçilerinde 
oldukça yüksek. Bu durum farklı ülkelerde gerçekleştirilen araş­
brmalarla da desteklenmektedir. Örneğin İsveç işçileri, özellikle 
kendi çocukları için yüksek düzeyde bir hareketlilik beklentisi 
içindeyken, kendileri için bu tür bir hareketlilik beklentisinden 
uzaklar (Rosendahl, 1985: 12). Özellikle tekstil işçilerinin devlet 
garantisi olan işleri tercih etmeleri, sıklıkla emek piyasasında iş 
aramak zorunda olduklarının da göstergesidir. Aynı zamanda 
bu sonuçlar, işçilerin yaşadıkları sınıf ve statü sistemi içinde 
hem yüksek gelir getiren eğitimli mesleklere hem de özerkliğe 
imrendiklerini gösterir (Geniş, 2006: 182). Diğer taraftan çocuk­
larına ilişkin beklentilerinin gerçekleşme olasılığının düşük ol­
duğunun da farkındadırlar. Zira çocuğunun işçi olmasını iste­
yip istemeyeceğini sorduğumuz bir işçinin "istemiyorum, ama 
işçi oluyorlar" yanıb, işçileşmeye karşı bir direnç olduğunu gös-
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termesine rağmen yukarıda vurguladığınuz bir "talihsizliğe" 

karşı farkındalık olarak da yorumlanabilir. İşsizlik yağını.dur ve 

madenci çocuğwı.un bunun karşısında yapabileceği tek şe)" 

madene inmekten başka bir şey değildir. Bu durum maden işçi­

leri üzerine yazılmış birçok öyküde de şu ya da bu biçimde dile 

getirilir. Çocuğwı.un kendisi gibi maden işçisi olmasını isteme­

yen bir babanın Almanya'ya işçi olarak gitmek için başvuru ya­

parken düşündüklerini, Erhan Ceylan Küçük Sesler öyküsünde 

şöyle dile getirir: 

"Değiştirmek gerek" diye düşündü. Yarını bugünden kur­
mazsa adam, perperişan olur bu memlekette. Haklı Rafet. 
Burada ne uzar, ne kısalır adam. Çocuğum da benim gibi 
kazmacı mı olsun? Üstelik her an ölümle burun burunasın. 
Çok değil, daha geçen yaz grizu patlamasında iki yüz elli 
madenci cayır cayır yanmamış mıydı? Bunlardan biri de 
kardeşten öte sevdiği domuzdamcı Sefer' di. Parçalarını bile 
bulamamışlardı zavallının. Şirket onun diyeti olarak oğlu 
Ramazan'ı işe almışh. İçi kan ağlarken, nasıl da sevindiydi 
bir yandan garibim! (Ceylan, tarihsiz: 89) . 

Yine de işçilerin önemli bir kısmının herkesin eğitimde eşit 

fırsatlara sahip olduğuna yönelik politik propagandanın etki­

sinde oldukları gözlenebilir.9 

Mehmet (28 yaşında, tekstil işçisi) 
Çocuğum işçi oldu mu ezilir. Kendi işi oldu mu daha iyi. Bir şeyler 
yapcaz; onun da geleceğini sağlıcaz. Okusaydık belki bir şeyler 
olurduk; okuma şansımız olmadı; [işçi olmak dışında] ne olucaktık 
ki başka ? 

Yasin (37 yaşında, tekstil işçisi) 
Benim çocuğumun tekstil işçisi olmasını hayatta istemem. İnşallah 
okur. Avukat olsun, doktor olsun. 

9 Bu durum yeni değildir. Oskay'ın (1983: 98) araşhrmasında da işçilerin 

kız ve erkek çocukların eğitiminin önemine inandığı ve madenciliğin erkek 

çocuklar için pek fazla istenmediği sonucuna ulaşılmış. 
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İşçileşmeye karşı bu tür bir direnişin sadece düşük ücretle il­
gili olmadığını, aynı zamanda bir saygı ve itibar meselesi oldu­
ğunu da belirtmek gerek İşçiler kendilerine saygıyla muamele 
edilmesini ister ve bu, çok para kazanmakla ilgili bir şey değil­
dir (Sennett ve Cobb, 1972: 53). Zira kimi işçilerin anlahmında 
bu tür bir etkenin varlığı çok belirgin bir biçimde gözlemlenebi­
liyor. 

Emine (32 yaşında, tekstil işçisi) 
. . .  ben şunu anladım: Fabrika işinde çalışmak çok ayrı bir şeymiş. 
Yani bir fabrika çalışanı ile bir memur gibi çalışmak çok farklı bir 
şeymiş. Çünkü arda iki üç kişilik bir kadroyla çalışıyosunuz; artı, 
memur gibi daha bir iş kadını havasında çalışıyosunuz. Kendiniz 
de farklı bir havaya giriyosunuz. Ben mesela önceki işyerimden ör­
nek vereyim. Emine hanım diye hitap ediliyordu. Daha değişik Jıis­
sediyo kendini insan. Birkaç yıl arda çalıştım; derken fabrika işine 
geçince ben dedim hayatta hiçbir şey görmemişim. Çünkü fabrikaya 
ben girdiğimde arda çalışan insanlar benim 17  yaşında memur gibi 
çalıştığım o iki yıllık zaman zarfında insanlar 17 yaşında fabrikada 
çalışmaya başlamış. Ben oraya girdiğimde 23-24 yaşında filandım; 
onlar 4-5 yıldan beri ordalarmış. Ortama alışmaya çok zorlandım. 
Mesela "Emine hanım " diye hitap edilirken "Emine" oldunuz, ve­
ya sana emir veriliyor, daha farklı hitap ediliyor; daha böyle nasıl 
diyeyim, insanlar daha sert, daha ters. 

Dünyanın başka bir yerindeki bir işçinin anlattığı aşağıdaki 
örnek heralde Emine'nin durumunu anlamamızı sağlayacaktır. 

Ne zaman eğitimli insanlarla bir arada bulunsam, ya da 
kendi sınıfımdan olmayanlarla, bilirsiniz işte, eğer doğal 
davranırsam kendimi gülünç duruma düşürüyormuşum gibi 
hisediyorum. İnsanların size nasıl davrandıkları değil sorun, 
daha çok ne yapacağını bilememe duygusu. Yani, bak, şu­
nun gibi, bir ara Columbus Şövalyeleri topluluğuna gittiğimi 
hahrlıyorum. Takım elbise giymiş bir sürü insan vardı. Be­
nim de bir montum, bilirsin, yağmurluk gibi. Orada herkes 
birbirine kendini taruhyordu, fakat hiç kimse kendini bana 
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takdim etmiyordu. Kastettiğim böyle bir şey (Sennett ve 
Cobb, 1972: 116). 

Özerkliğe imrenme ile saygıyla muamele görme talebi ara­
sında çok yakın bağlanblar vardır. Burada Sennett ve Cobb'un 
verdiği bir örnek işimize yarayabilir. Boston'da yaşayan bir su 
tesisatçısı işçi, orta yaşlı bir öğretmenle kapı komşusudur ve 
kendisi öğretmen komşusundan iki kat daha fazla ücret almak­
tadır. Karşılaşhkları zaman su tesisatçısı komşusuna "bayım" 
diye hitap eder, öğretmen ise ona ismiyle seslenir. Öğrebnen 
kendi bireysel çabalarının karşılığında işyerinden ikramiyeler ya 
da maaş zammıyla ödüllendirileceğini düşünür. Su tesisatçısı 
için de gelecekte bu türden ödüller alması olasıdır, ancak bu, bi­
reysel değil kolektif bir niteliğe sahiptir. Saygı kodu, kişisel ça­
basıyla maddi kazancını haklılaşbrrna anlamında bir insanın 
"kendisi için bir şey yapmasını" gerektirir. Oysa işçi, örneğin 
toplu sözleşmeyle, bir kategoriye ait olduğu için ödüllendirile­
cektir. Bu nedenle su tesisatçısı, kendisi ve öğrebnen arasında 
bir ayrım yapar: Kendisi dal1a fazla para kazanabilir, ancak öğ­
retmen hala "Bay Arnold" dur; zira onun sınıf konumu, insanın 
kendi içindeki bir güce ya da erke bağlı olarak ortaya çıkar gö­
rünür (Sennett ve Cobb, 1972: 35-36). Bu nedenle Emine'nin 
mutsuzluğu ve genel olarak işçilerin özerkliğe imrenişi, başarı 
ya da başarısızlıklarının kendi kişisel güçlerine dayanmadığı 
düşüncesinden hareketle diğer insanların saygı duyduğu bir ki­
şi olamayacakları duygusundan da kaynaklanır aynı zamanda. 

Diğer taraftan iş değiştirmeye ilişkin umutlar zaman zaman 
işçileri hareketlendirebilecek, eyleme geçirecek ve hatta radikal­
leştirecek bir etkide de bulunabilir. 

Tarım işçisi toprağa özlem duyuyorsa, zanaatkar ''bağımsız­
lığın" peşinde koşuyordu. Erken işçi sınıfı radikalizminin bü­
yük bir kısmını renklendiren işte bu özlemdir (Thompson, 2004: 
325). 
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SI N I F  KÜ LTÜ RÜ N Ü N  D İZGELERİ 

İşgücünün Özel l i kleri, Çahşma Yaşamı ve 
işbölümü 

Daha önceki bölümlerde çok genel olarak işçilerin çalışma ko­

şullarından bahsetmiştim. Bu bölümde bu koşulları daha geniş 

biçimde tarbşmayı planlıyorum. 

Bu çalışmada görüşülen maden işçilerinin % 93'ü, tekstil işçi­

lerinin % 72'si sigortalı olarak çalışıyor. Maden sektöründeki si­

gortasız işçilerin tamamının özel maden ocaklarında çalıştıkla­

rını belirtmek gerekir. Ancak elbette sigortalı olarak çalışan da 

var. Tekstil sektöründe görece daha küçük, merdiven altı tabir 

edilen atölyelerde çalışan işçilerin tamamı sigortasız çalışıyor­

ken, büyük işyerlerinde çalışanlar ise genelde sigortalı olarak 

çalışıyor. Dolayısıyla sigortalı çalışma koşullarının varlığı, hem 

işletme büyüklüğü hem de yatırımın tipi (kamu-özel) ile yakın­

dan ilişkili. Aynı zamanda tekstil sektöründe sigortalı kadın işçi­

lerin oranı erkek işçilere göre daha düşük. Özellikle de merdi­

ven altı olarak tabir edilen küçük tekstil atölyelerinde çalışan 

kadınların birçoğunun sigortası yok Gerek özel maden işletme­

lerinde gerekse tekstil sektöründe (tekstil sektöründe kamu ya­

tırımı bulunmamaktadır) sigortalı olına durumu yaşa göre de 

farklılık gösteriyor. Tahmın edilebileceği gibi sigortalı çalışan 

genç işçilerin oranı yaşlı işçilere göre daha düşük Zira genç işçi­

ler, örneğin tekstil sektöründe, küçük atölyelerde yoğunlaşıyor 
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ve özel maden işletmelerinde genç işçi oram daha yüksek. Özel 
maden ocaklarında çalışan 25 ve bu yaşın altındaki işçilerin % 
44'ü sigortalıyken 26-35 yaş arasında bu oran % 84'e çıkıyor. 1 •  
Tekstil sektöriinde de  benzer oranlarla karşılaşıyoruz. 

Fotoğraf 1: Makinasının başı nda bir tekstil işçisi 

Tekstil sektöründe çalışan erkek işçilerin yaklaşık % 85'i si­
gortalıyken bu oran kadın işçilerde % 58'e düşüyor. Aynca özel­
likle büyük fabrikalarda kadın ve erkek işçilerin yaptıkları işler 
ve çalışma mekaruarı da büyük oranda birbirinden ayrılmış du­
rumda. Bur.a ilişkin yapılan açıklama, genellikle bazı işlerin ka-

1 46 yaş ve üzerinde sigortalılık oram % 64'e düşüyor. Ancak bw1uı1 ne­

deni bu yaştaki işçilerin önemli bir kısmının emekli olmuş işçiler olmaları­

dır. Daha önce de vurguladığım gibi özel madenlerde TTK' dan emekli ol­

muş, işçilerin tabiriyle usta işçiler yoğun olarak istihdam ediliyor. Emekli 

olmuş işçileri istihdam ederek işveren sigorta primi ödemekten de kurtulu­

yor böylece. 
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dınlar tarafından bazı işlerin ise erkekler tarafından daha iyi ya­
pıldığı olsa da, gözlemlerimizden yola çıkarak bu durumun an­
cak kısmen doğru olabileceğini söylemek gerek. Zira kimi işyer­
lerinde kadınlar ve erkekler aynı işi yapabilmekte, aynı makine­
yi çalışbrabilmekte, yani kadınlar da erkeklerin yapbğı işlerin 
hemen hemen çoğunu yapabilmektedir. Kadın işgücünün istih­
dam edilmesinde kadınların fiziksel özelliklerinin farklılığının 
rolü olduğunu söylemek olanaklı, ancak sadece kimi işler için 
geçerli bir durumdur bu. Çoğu durumda kadın ve erkeğin aynı 
işleri yapabildiği pekala söylenebilir. Ancak kadın işçiler fabrika 
içerisinde çoğunlukla vasıf gerektirmeyen işlerde çalışbnlmak­
tadır ki, bu, üretim sektöründe cinsiyetçi işbölümünün özellik­
lerinin güçlü bir biçimde var olduğunu gösterir.2 Kadın işçi ça­
lışbrmanın ve bu esnada cinsiyetçi işbölümünün varlığının bir­
kaç nedeni olduğunu söylemek mümkün. Btınlardan birincisi 
emek maliyetinin azalblması çabasıdır. Yukarıda da belirttiği­
miz gibi kadın işçilerin ücretleri erkek işçilerden daha düşük 
düzeyde ve çoğu kadın sigortasız çalışbnlmakta. Bunun temel 
manbğı da, cinsiyetçi ideoloji ile belirlenen kadın-erkek rolleri 
çerçevesinde, evi geçindirme sorumluluğunun asıl olarak erke­
ğe atfedilmesiyle açıklanabilir. Daha sonra da üzerinde durula­
cağı gibi ömeklemdeki erkek işçilerin önemli bir kesimi ve ka­
dın işçilerin bir kısmı da eve gelir getirmenin kadının asıl faali­
yet alanı içinde olmadığını düşünüyor. İkinci olarak kadın işçi­
lerin çalışbnlması emek sürecinde işveren açısından işçinin 
kontrolünü kolaylaşbna bir özelliğe sahip. En azından tekstil 
sektörü için düşünülebilir bir durumdur bu. İşçilerle görüşme­
ler sırasında birkaç işvererenle de görüşme olanağı yakaladık. 
Yaklaşık 300 işçi çalışbran bir tekstil firmasının sahibi de btınla-

2 Tekstil sektöründe benzer bir gözlem için, bkz. Ecevit, 1991 .  
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rın arasındaydı. İşverene "daha çok kadınları çalışhrmayı tercih 
etmesinin nedenini" sorduğumuzda ilginç yanıtlar verdi. 

Birincisi, kadınlar laf dinler. İkincisi, kadınlar zamanında işe gelir; 
erkekler gibi sürekli geç kalmazlar. Üçüncüsü, kadınlar, erkekler 
gibi makinelerin orasıyla burasıyla oynayıp bozmazlar. Ama kadın­
ların da çok işi gücü 'olur. İş bitince kadın hemen eve gitmek ister; 
yok düğün, yok çocuk, yok ev işi filan, bir sürü bahane bulur. Me­
saiye kalmak istemez. 

Bu çerçevede emeğin kontrolünde toplumsal cinsiyet kimliği 
kilit bir önem kazanır. Alışılmış bir şekilde kadının doğasına at­
fedilen uyumlu ve uysal olma durumunun her kadın için geçer­
li olduğu varsayılır, bunun karşısında ise yine erkeğin özüne at­
fedilen uyumsuzluk ve sorumsuzluk ortaya çıkar. Kadına atfe­
dilen bu uyumlu ve uysal kadın tipi yüceltilir, erkekler ise 
uyumsuz ve sorumsuz olarak tanımlanır (Ecevit, 1991). Kadına 
atfedilen bu uyumluluk ve uysallık toplum genelinde ve işveren 
tarafından her ne kadar olumlu özellikler olarak ele alınsa da, 
kadınların bu özellikleri çerçevesinde tanımlanması onlara su­
nulan seçenekler ve beklentiler anlamında kadınların hayatları­
nı olumsuz etkilemektedir. Zira tekstil sektörünü şekillendiren 
sigortasız, uzun saatlere ve fiziksel güce dayalı çalışma koşulları 
içinde kadınlar bu "olumlu" özellikleri nedeniyle tercih edil­
mekte ve işlerin düzgün yürüyebilmesi için onlardan her türlü 
kötü koşula rağmen bu özelliklerini sürdürmeleri isterunektedir. 
Ancak ileride tartışacağımız gibi, uygun yer ve koşullarda kadın 
işçiler sanıldığı gibi her durumda "uysal" ve "uyumlu" olma­
makta, belli biçimlerde kimi direniş örnekleri de sergilemekte­
dir. 

Kadın ve erkek işçilerin işyeri içerisinde çalıştıkları mekanla­
rın birbirinden ayrılması aynı zamanda yine patriarkal ilişkile­
rin bir yansıması olarak düşünülebilir. Böylece de erkekler ve 
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kadınlar arasında işyerinde bir toplumsal ilişki biçiminin geliş­
mesi engellenmiş oluyor. Aslında bunu çoğu zaman kadınların 
da tercih ettiğini söylemek mümkün. Ekonomik zorunluluklar 
nedeniyle çalışmak zonında olan kadınların önemli bir bölümü 
çalışabilmek için eşlerinden ya da babalarından izin almak zo­
nında kalıyor. Zira görüştüğümüz kadınların birçoğu çalışabil­
mek için izin almak zonında olduklarını, erkek işçilerle farklı 
mekfutlarda çalışacak olmalarının izin almayı kolaylaşbrdığıru 
dile getirdi. Fabrika içerisinde erkek ve kadın işçilerin üretim 
mekfutlarırun ayrılmış olması aynı zamanda yaşadıkları çevre­
de/mahallede de çalışan kadınlar için meşru bir zemin sağlıyor. 
Bu, kadınların ataerkil yapıya '1Jilgisizce" itaat etmelerinden zi­
yade bir tür "strateji" olarak yorumlanabilir ki, bu da onların 
bütünüyle bilinçsiz davranmadıklarını gösterir. Kadın işçilerin 
konumunu daha ayrıntılı olarak ileride ayn bir başlık altında 
inceleyeceğimiz için şimdilik burada kalmış olalım. 

Gerek maden işçileri gerekse tekstil işçileri öncelikle ücretle­
rinin düşük olmasından yakındılar (sırasıyla % 55 ve % 44). 

Maden işçileri için işyerindeki ikinci sorun sağlıksız koşullarda 
çalışıyor olmakb (% 20). Tekstil işçileri için ikinci sonın işin ağır 
olması (% 14), üçüncüsü ise sigortasız çalışhnlıyor olmak (% 12). 
Kadın işçiler ile erkek işçiler arasında bu noktada da bir takım 
farklılıklar ortaya çıkhğını söyleyebiliriz. Örneğin sigortasız ça­
lışmadan en çok yakınanlar kadın işçiler (kadınlarda % 21, er­
keklerde % 5). Kadın işçiler aynca eve ve çocuklara fazla vakit 
ayıramadıklarından da şikayet ediyorlar.3 

3 Benzer bir somıç için, bkz. Nichols ve Suğur, 2005: 141. 
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Fotoğraf 2: Armutçuk TIK işletmesinde vardiyalarını ta mamlayıp madenden yeni 

çıkmış işçiler d uş s ırası bekliyor. 

Maden işçilerinin % 55'i, tekstil işçilerinin ise % 45'i işinden 
memnun olduğunu, bu işi yapmayı sevdiğini belirtti. Tekstil iş­
çilerinde kadın ve erkek işçiler arasında bu konuda küçük de ol­
sa bir takım farklılıklar ortaya çıkıyor (sırasıyla % 41 ve % 48) . 
Ancak asıl önemli fark yaş söz konusu olduğunda belirginleşi­
yor. Yaş küçüldükçe işinden memnun olmama oranında bir ar­
hş gözlemlenebiliyor. Bu çerçevede daha genç işçilerin maddi ve 
toplumsal avantajlar konustında daha yüksek beklentilere sahip 
olabileceği (Erman, 1998: 558) yargısının maden ve tekstil işçile­
rince de onaylandığını söylemek mümkün. Önceki bölümlerde 
genç işçilerin görece daha yaşlı işçilere göre daha yüksek bir eği­
time sahip olduklarını, daha büyük oranda kent doğumlu ol­
duklarını belirtmiştik. Bu veriler birlikte değerlendirildiğinde, 
genç işçileıin görece daha yaşlı işçilere göre muhalif bir bilinç 
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geliştirip geliştirmedikleri sorusunu akla getirmektedir. Ameri­
ka'da tekstil işçileriyle yapılan bir araşbrmaya göre işten mem­
mın olmama düzeyi işçilerde sınıf bilincini arbran bir değişken 
olarak ortaya çıkıyor (Zingraff ve Schulman, 1984). Ancak işten 
memnun olup olmamanın bilinç üzerine etkisini anlayabilmek 
için işçilerin siyasal tutumlarına, kendilik değerlendirmelerine, 
toplumsal ve gündelik yaşamdaki pratiklerine, örgütlülük dü­
zeylerine vb. bakmak gerekli. İleriki bölümlerde bu konu yeni­
den tarbşmaya açılacak. İşten memnun olma düzeyini etkileye­
bilecek bir başka değişken işçilerin eğitim durumları. Kimi ça­
lışmalarda eğitim düzeyinin artnuş olması ile işten memnuniyet 
arasında önemli bir ilişki olduğu ortaya çıkmış (bkz. Geniş, 
2006). Bu çalışmada elde ettiğimiz verilerde de işinden memnun 
olma derecesi ile eğitim düzeyi karşılaşbrıldığında daha yüksek 
eğitimlilerin işinden daha az memnun olduğu sonucunun orta­
ya çıkbğı söylenebilir. Zira maden sektöründe ilkokul mezunu 
işçiler arasında işinden memnun olmayanların oranı % 25'ken 
bu oran üniversite/yüksekokul mezunlarında % SO'ye kadar çı­
kıyor. Buradan yola çıkarak eğitim düzeyi yükseldikçe daha iyi 
bir iş beklentisinin arttığını söylemek mümkün gibi görünüyor. 
Ne var ki söz konusu tekstil sektörü olunca bu konudaki oranlar 
tam tersine değişiyor. İlkokul mezunu işçiler arasında işinden 
memnun olmayanların oranı % 35, üniversite mezunları arasın­
da ise bu oran % 25'e düşüyor. Bu durumda ortaya çıkan bu far­
kı nasıl açıklayabiliriz? Bana öyle geliyor ki burada da en önemli 
etken işletmenin büyüklüğü ve çalışma koşulları ile ilgili. Zira 
büyük fabrikaların çalışma koşulları küçük atölyelere göre daha 
olumlu ve buralarda çalışanların eğitim durumu daha yüksek 
düzeyde. Dolayısıyla yüksek eğitim düzeyine sahip çalışanlar 
büyük fabrikalardaki görece olumlu koşullar içerisinde çalışbk­
larından çoğunluğu işlerinden memnun görünüyor. Doğrusu, 
büyük fabrikalar yüksek eğitimlilerin beklenti ve taleplerini en 
azından küçük atölyelerle karşılaşbrıldığında şu ya da bu bi-
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çimde karşılar nitelikte. Oysa ilkokul mezunu işçilerin çalışma 
koşullarından beklentileri yüksek eğitimlilere oranla daha dü­
şük ve bunların çoğunluğu küçük atölyelerde çalışıyor. Kaldı ki, 
yukarıda küçük işlebnelerin eğitimden çok iş deneyimine daha 
fazla önem veriyor olabileceklerini belirtmiştik. Bu sonuç elbette 
eğitim düzeyi değiştikçe işten memnun olma/olmama duru­
munun da değişeceğinin başka bir biçimde karub olarak yorum­
lanabilir . .  

Çalışma koşullarına ilişkin olarak maden sektöründe kamu 
ve özel yabnmlar arasında, tekstil sektöründe ise büyük ve kü­
çük işlebneler arasında farklılıklar olduğunu belirbnek gerek. 
Özel maden işlebnelerinde ve küçük tekstil atölyelerinde çalış­
ma koşullan genellikle daha ağır ve daha düşük ücretler ödeni­
yor. Aynca maden işi zor ve tehlikeli olduğundan mutlaka bir 
takım tedbirlerin alınması gerekirken özel işlebneler genellikle 
bu tedbirlerin çoğunu yerine getirmiyor. 

Cemil (25 yaşında, özel bir maden işletmesinde çalışıyor) 

Bizim madende 700 işçi var. Bir keresinde toplam 11 maddelik ta­
leple kendi kendimize greve gittik. Madende sürekli bir ambulans 
olsun, elbiselerimiz fosforlu olsun gibi gerekçelerimiz vardı. Grev 
başarıya ulaştı, patron taleplerimizi kabul etti. Bir de baktık, birkaç 
ay sonra yine bunları yerine getirmemeye başladı patron. Tabi biz 
bir greve daha gittik. 

Hüseyin (31 yaşında, özel bir maden işlebnesinde çalışıyor) 

İstanbul' da başka bir işte çalıştım ben daha önce. Şimdi özel ma­
dende çalışıyorum; yedek kazmacı olarak. 20 kişi çalışıyoruz top­
lam. Sigorta filan yok. Yapacak heralde, zannedersem, öyle diyor. 
Maaş 1 .200. Ama zamanında alamıyoruz ki; bi 100 veriyo, bi 200 
veriyo. Bir yere taksidin varsa çalıştığın ocağa güvenemiyosun; 
günü belli değil çünkü. Eskisi gibi değil şu anda. TTK'ya benim 
gibi binlerce insan başvurdu; çıkan şansına çıkıyor; bana çıkmadı. 
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Tekstil sektöründe de işçiler küçük işletmeler yerine genel­

likle büyük işletmeleri tercih ediyor, çalışma koşullarının daha 

iyi olması nedeniyle. 

Ayten (30 yaşında, küçük bir tekstil atölyesinde çalışıyor) 

Büyük firmalarda çalışmak daha avantajlı. Sigorta yapmak zorun­
da; denetimler var çünkü. Maaşını zamanında ödemek zorunda. 
Resmi tatillerde tatil vermek zorunda. Küçük yerler böyle değil 
ama. 

Diğer taraftan tekstil sektöründe günlük çalışma süresinin 11 
saate kadar çıkbğı işyerleri var; özellikle küçük atölyelerde. Me­

sai yapmak bütün işçiler için neredeyse zorunlu. Aynca birçok 

işyeri cumartesi günleri öğlene kadar da çalışıyor. Dolayısıyla 

tekstil işçilerinin hafta sonu tatili ancak cumartesi öğleden sonra 

başlıyor. Bu hem büyük hem de küçük atölyeler için geçerli bir 

durum. 

Çalışanlar için işyerinde sunulan sosyal ortam ortamlar (lo­

kal vb. gibi) oldukça sınırlı düzeyde. TIK madenleri hariç özel 

madenlerde ve tekstil fabrikası ve atölyelerinde böylesi sosyal 

ortamlar neredeyse hiç yok. Kaldı ki, TIK'da bile bu tür ortam­

ları ara sıra kullandığını söyleyenlerin oranı %20'yi geçmiyor. 

Çoğu işçi bu yerleri kullanmıyor, önemli bir kısmının varlığın­

dan bile haberleri yok. Dolayısıyla hem maden hem de tekstil 

işçileri açısından işyerinde çok kısır bir yeniden-üretim alanının 

var olduğunu belirtmek gerek. 

Son olarak işyerinde emek sürecinin kontrolü bakımından 

karşılaşbğııruz ve özellikle tekstil sektöründe yoğun olarak göz­

lemlenebilen önemli bir farka değinmek gerek. Buradaki fark, 

işletmenin büyük ya da küçük, kamu ya da özel yabnm olma­

sından çok,4 işverenin "patemalist" mi yoksa daha "profesyo-

4 Elbette yahnının tipi ve işletme büyüklüğünden kaynaklanan farklar 

da bulunmaktadır (bkz. Geniş, 2006). 
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nel/modem" kontrol araçlarım mı kullandığı ile ilgili. Bu çerçe­
vede bahsedeceğimiz ilk fabrika, Kestel Organize Sahayi Bölge­
si' nde yaklaşık olarak 300 işçinin çalışbğı bir kumaş boyama 
fabrikası. Fabrika genellikle iç tüketime yönelik üretim yapıyor. 
Hem kadın hem de erkek işçiler çalışmasına rağmen kadın ve 
erkek işçilerin fabrika içindeki mekfutları keskin bir biçimde ay­
rılmış. Bir erkek işçinin bir kadın işçiyi görmesi neredeyse 
imkans12. İşveren sürekli olarak işçilerin arasında dolaşıyor ve 
zaman zaman yerdeki çöpleri topladığını, bir işçiyle sohbet etti­
ğini, hatta şakalaşhğını bile görmek mümkün. Kendisine "hacı" 
diyerek hitap edilen işverenin işçiyle kurduğu ilişki tam da pa­
temalist modellere uyuyor. Bir tür ağabey-kardeş ya da baba­
oğul ilişkisi türünden. Bu nedenle fabrika içi uzlaşmanın daha 
çok yüz yüze ilişkilerle sağlandığı çok açık. İşveren konuşurken 
sürekli dine referans veriyor, hatta fabrika içinde dolaşırken bir 
takım duaları ağzından eksik etmiyor. İşveren Toplam Kalite 
Yönetimini hiç duymamış, fabrikadaki birkaç yönetici sadece 
bunun hakkında bir şeyler söyleyebiliyor. Ücretler asgari ücret 
seviyesinde, lakin işveren gerek bayramlarda gerekse başka özel 
günlerde sıklıkla işçilere hediyeler dağıbyor, zaman zaman ik­
ramiye veriyor. Bu tür bir ilişkinin bu fabrikada çalışan işçileri 
işverenle karşı karşıya getirecek davranışlarda bulunmasını en­
gelliyceğini söylemeye bile gerek yok. Fazlasıyla dinsel söylem­
lerle yoğrulmuş bu türden bir patemalist ilişkiyi bir tür "kültü­
rel hegemonya"5 olarak yorumlamak mümkün. Bu tür bir ilişki 

5 Kültürel hegemonyaya ilişkin açıklayıa bir çalışma için, bkz. Durak, 

2011.  Bu tür bir kültürel hegemonyanın varlığının işçilerin hiçbir itirazda 

bulunmadan bütünüyle itaat ebnelerini sağladığım söylemek istemiyorz. 

Bu ancak belli koşullar albnda geçerli olabilir. Zira ileride de görüleceği gibi 

zaman zaman işçiler kendi taleplerini dillendirebilmekte, daha da önemlisi 

bu tür bir kültürel hegemonyanın farkında olduklarını ima edecek şeyler 

söylemektedirler. 
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küçük atölyelerde daha yoğun olarak karşımıza çıkabilir, lakin 
görüldüğü gibi büyük işletmelerde de gözlemlenebiliyor. 

Bahsedeceğimiz ikinci işyeri Bursa Organize Sanayi Merke­
zi'nde faaliyette bulunan ve tül üretimi yapan bir tekstil fabrika­
sı. Üretim çoğunlukla iharacata yönelik. Fabrikada toplam 50 iş­
çi çalışıyor ve fabrikanın içine girince hem kadın hem de erkek 
işçilerin aynı mekfutları paylaşbl<lannı gözlemek mümkün. İş­
veren çoğunlukla odasında oturuyor. Kravatlı ve takım elbiseli. 
Oda modern eşyalarla döşenmiş, duvarlarda değişik türden tab­
lolar var. İşçilerin işverene ulaşması, sekretere giderek randevu 
almaları ile mümkün. Orta ve alt düzey yöneticiler zaman za­
man fabrika içinde dolaşıyor ve herhangi bir işçi bir sorunla 
karşılaşbğında daha çok bu yöneticilerle yüzyüze geliyor. İşve­
ren toplam kalite yönetimi hakkında bilgi sahibi, ancak fabrika­
da henüz tam olarak uygulanmaya geçilememiş. Bunda fabri­
kanın nispeten küçük olmasının da etkisinin olduğunu belirti­
yor. Dolayısıyla kontrol, modern ama TKY uygulamalarına da 
tam olarak uymayan, daha hiyerarşik diyebileceğimiz bir yön­
temle sağlanıyor. Ücretler bir önceki fabrikayla karşılaşbnlınca 
daha yüksek ve zaman zaman ikramiye de veriliyor. Ancak iş­
veren, iş bağlanbları kurmak amaayla sürekli olarak yurt dışına 
gidip geldiğinden işçilerle çok ilgilenemediğini, daha çok yöne­
tici "arkadaşlarının" işçilerin sorunlarıyla ilgilendiğini vurgulu­
yor. 

Gizl i  Dayan ışma, Giz l i  D i ren iş 

İşin monotonluğu ve üretim ilişkileri sistemi içerisindeki kont­
rol, işyerinde işçiler arasında birlik ve dayanışmayı geliştirme 
olanakları yarabr. Zira gerek işyerindeki gerekse iş dışındaki 
deneyimlerini paylaşarak ortak bir tarih yarahrlar. Bu nedenle 
işyerindeki sosyal hayat işçiler için oldukça önemlidir. Özellikle 
madende çalışmanın yarathğı stres, işin zorluğu ve en önemlisi 
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tehlikeli olması, işçilerin çalışırken birbirlerine daha fazla sarıl­
malarına ve dayanışma geliştirmelerine neden olan bir etki ya­
rahr. Bir maden işçisi bu durumu şöyle aktarır: 

Sarma çatalını taban taşına vurmazsan, kefen siparişini verip 
ocağa öyle indin dernektir. Çatal direk taban taşına değil de, 
işin kolayı, kömüre bindirilirse, kendi kendine tuzak kurdun 
dernektir . . .  Sen ne kadar "ayak ilerliyor" desen de, Azrail 
tepende dolanır durur (Boztaş, 1999: 26). 

Bu nedenle çalışırken hiçkimse tek başına bırakılmaz ve ye­
mek için verilen aralarda aynı yerde çalışan işçiler bir araya ge­
lip beraberce yerler. Dolayısıyla, örneğin yeraltında birbirine 
"küsmek" söz konusu bile değildir. Yerüstünde birbirleriyle 
kavgalı işçiler, yeraltında birbirlerine değişik şakalar bile yapar. 
Yukarı çıkhklarında tekrar küserler belki. Zira her vardiyada 
madene girerken birbirlerinden helallik isteyen, çıkhklarında 
birbirlerine geçmiş olsun diyen işçilerdir maden işçileri. İşin ya­
rathğı stresi üzerinden atmanın yollarından biri olan şaka, ma­
den işçileri arasında çoğwılukla küfürden başka bir şey değildir. 
İşyerinde birbirlerine şakalar yaparlar ve zaman iki kez daha 
hızlı geçer (Hoggart, 1957: 1 13). Willis (1977), işçi sınıfı çocukla­
rının okullarda öğrenci fıkraları, kaba tavırlar ve çeşitli şakalar 
gibi ifadesel kültür pratiklerinden bahseder. Ancak burada so­
run, bu türden pratiklerin neden sınıf çıkarlarına işaret ettiğinin 
Willis tarafından açıklanmamasıdır. Daha önce bahsettiğim gibi, 
şaka ya da kaba tavırlar işçi sınıfı çocuklarına özgü olabilir. An­
cak sınıf kültürü açısından bunun önemli olduğunu söylemek 
pek zordur. Kaldı ki bu türden özellikleri sadece işçi sınıfına öz­
gü olarak kabul ehnek için bir neden de yoktur. Ancak bu tür­
den pratikler gerçekten de bir dayanışmaya ya da gizli-açık di­
renişe hizmet ediyorsa ancak o zaman bir sınıf kültüründen 
bahsedilebilir. İşte maden işçileri arasında şaka yollu küfürleş-
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me, atomizasyonu önlemek, işin stresini atmak, iyi arkadaş ol­
duğunu ve hatta aralarındaki dayanışmayı göstermek amacıyla 
kullanılır. Küfür, bir nevi birlik hissini güçlendiren bir işleve sa­
hiptir. Maden işçisi küfürbazdır; ama sadece yeralhnda. 

Murat (52 yaşında, maden işçisi) 

Ama küfür samimiyetten dolayı, ciddi olarak değil. Yeraltının stre­
si o. İşte birbirine şaka yapmayınca vakit geçmiyor. 

Adem (38 yaşında, maden işçisi) 

Muhabbet, hele hele yeraltında, hep belden aşşa. Başka türlü vakit 
geçmez. Başka türlü o işi kaldıramazsın, o işi yapamazsın, o stresi 
atamazsın. Oldu hadi gardaş vay şu bu öyle yok. Ben yeni işe baş­
ladığımda, adamlar birbirine ne laflar ediyodu; şimdi birbirini ke­
serler bunlar diyom ben. Şakaymış meğer. Adam iki dakka önce 
gırtlak gırtlağa giriyo dışarı geliyo birlikte pepsi içiyo. Aşağıdaki 
olan yerüstüne çıkmıyo. Her şey yeraltında kalır yani. Ben bir sene 
filan sövmedim; baktım olacak gibi değil. Hayatta olay, kavga dö­
vüş olmaz, binde bir olur. Orda iyi geçinmek zorundasın. Orda 
işini sağlam yapıya mu ona bakıyosun. 

Cihan (63 yaşında, emekli maden işçisi) 

Ocakta zaten "hadi bilader şu işi yapar mısın ? "  diyen olmaz sana. 
"Hadi kalk lan ! Şu işi yap! Çabuk olsun; sikerim bi tarafını, " der. 
Yeraltı bu kardeşim; beş dakka beş dakkadır, bir dakka bir dakkadır. 
Yeraltında ne olacağı belli olmaz. Bir tabir vardır: "ocak beklemez ". 
Sen az daha dur, az daha dur dersen ya bekler mi seni orası; bekle­
mez. Sen kurarsın direği sağlama alırsın, olıh. Ama beş dakka geci­
kirsen orası belki beş dakka önce göçer. Yeraltında küfür çoktur; 
yoksa dayanamazsın yeraltında; ama yukarı çıkınca unutacaksın. 

İşin kendisi genellikle işbirliğini gerektirdiğinden maden iş­
çileri arasında iş sırasında yakın arkadaşlık oldukça önemli. Her 
madende her gün irili ufaklı kazalar oluyor, birkaç işçi hafif de 
olsa yaralanıyor. Bu nedenle tekstil işçileriyle karşılaşhnldığında 
maden işçileri arasında yardımlaşma oldukça yaygın, hatta zo-
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nınlu. Bunun işçiler arasında dayanışmayı arhracağını söyle­

mek elbette ki yanlış olmaz. 

Yasin (45 yaşında, maden işçisi) 

Bugün baba oğul işbaşı yapsın; kavga etmeyecekler diye bir şey 
yok. Ama dışarı çıktın mı her şey normale döner. Şimdi mesela ben 
yedektim, yeni işçiyken. Kavga ettik bir arkadaşla; aşağıda ayakta. 
Anayola indik. Aşağıdan çıkış yoluna. Tuttu; "aramız nasıl ? "  de­
di. "Aramız iyi abi, " dedim. İşte kavga arda kaldı. Tamam arda bit­
ti. Neden mi?  Çünkü madencilik tehlikeli ve zor bir meslektir. An­
lıya musun ? Bugün senlen biz kavga ederiz, dövüşürüz, hatta kü­
fürleşiriz de. Bunlar oluyor. Madende herkes küfreder birbirine za­
ten; şaka yollu. Maden göçük veren bi yer; her zaman. Ne zaman 
ne yapcağı belli olmaz hoca. Herkes gider, arda senlen biz ikimiz 
kalırız. Ufak bir göçük olur. Ben sıkışırım veya sen sıkışırsın; o an­
da arda her şey unutulur. Ben senin bi kardeşin gibi olurum arda. 
İstersen bana dün bıçak çek, istersen bana ana avrat küfür et. Ama 
o an her şeı; bende biter; seni kardeşim gibi alırım, sırtımda taşı­
rım, dışarı getiririm. Ocakta biter her şey. Zaten dışarıda sürmüş 
olsa herkes birbirine girerdi. 

Ancak küfür, bir patrona ya da yöneticiye yöneltildiğinde ar­

tık bütünüyle farklıdır. Bu durumda hem bir protestoyu, direni­

şi, hem de "acılara katlanmayı" dile getirir. T.S. Eliot, acılara kat­

lanmanın bir kibir türü olabileceğini ileri sürer; Tanrı önünde 

aşağılanmış olmanın reddi anlamında. İşçi sınıfının patrona yö­

nelttiği küfür ise onun acılara katlanmasını kolaylaşhran bir öz­

savunudur, insanlar önünde aşağılanmış olmayı reddetme an­

lamında (Hoggart, 1957: 78). 1991 grevine kahlmış bir maden iş­

çisinin bu eylemi değerlendirirken söylediklerini bu anlamda 

yorumlamak mümkün: 

Her işçinin kömürle bir kan davası vardır. Bizim burası sa­

vaş alanı gibidir. Acılar süratle unuh.ılur. İşimiz acılarla ya­

şamaya alışmıştır. Burada herkesin bir yakını madende öl­

müştür. Yani, her işçinin kömürle bir kan davası vardır. Bu-
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rası anlatılamaz, burası yaşanmadan anlatılamaz (aktaran, 

Çatma, 201 1 :  37). 

Tekstil işçileri için ise durum biraz daha farklı. Birincisi, işin 
tehlikesi ve stresi maden sektörüne göre daha az. İkincisi ve 
belki de en önemlisi, çoğu durumda işçiler bir makinenin ba­
şında tek başlarına çalışabiliyor; bu nedenle de başka birine ihti­
yaç duymuyor. Birbirleri arasındaki konuşma ve iletişim çok kı­
sa süreli. Çalışırken işçiler birbirleriyle uzun süre konuştukla­
rında yanlış bir iş yapma korkusu da oldukça yüksek. Özellikle 
büyük fabrikalarda makinelerden dolayı çalışma ortamı da çok 
gürültülü olduğundan işçilerin birbirleri arasındaki iletişim ço­
ğunlukla jestler, mimikler, gülümsemeler biçiminde olabiliyor. 
Birbirleriyle ilişkileri ve sohbetleri ancak yemek aralarında, iş 
çıkışında ya da serviste giderken kısa süreli olabiliyor. 

Madencilerin gerek kendi deneyimlerinden kaynaklanan ge­
rekse yöreye ilişkin olan yeraltında birbirlerine anlattıkları bazı 
hikayeleri vardır. Bir yeralb işçisinin söylediği gibi "yoksa başka 
türlü zaman geçmez yeraltında." Bu hikayelerin önemli bir kıs­
ım hem bir direnişi hem de bir dayanışmayı içerir ve madenciler 
uygun yer ve zamanda hangi hikayeleri anlatacaklarını iyi bilir­
ler. Çoğu durumda bu türden hikayeler, türküler, şarkılar ve şi­
irler, alt grupların ideolojik itaatsizliklerinin kamusal görünümü 
olarak karşıımza çıkar (Scott, 1995: 216). Elbette ki bu, alt sımfla­
rın kültürel pratikler alanının hakim kültürden etkilenmediği 
biçiminde yorumlanmamalıdır; ancak bu alan, üretim alanın­
dan daha az etkili biçimde gözetim altında tutulur. Böylece alt 
sımflar, dayanışma ve direnişe ilişkin kendi çıkarlarını kendi 
kültürel pratikleri aracılığıyla dal1a kolaylıkla ifade edebilirler. 

1990'lı yılların sonunda, DSP (Demokratik Sol Parti) hükü­
meti döneminde maden işçilerinin üye olduğu sendikanın toplu 
sözleşme dönemidir. Ne var ki sendika, kendi talebinden çok 
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gerilere düşen hükümet dayatması ile karşı karşıyadır. Sendika­
cılar görüşme arasına karıştırdıkları milletvekili pazarlığında da 
anlaşmaya varamayınca, o zamanlar iktidarda olan DSP'ye ver­
yansın etmeye başlarlar ve hatta hükümete meydanları dar ede­
ceklerinden ve seçimlerde üyelerini DSP'ye oy vermemeleri ko­
nusunda yönlendireceklerinden bahsederler. Elbette sendika 
üyesi işçiler bütün bunların farkındadır ve şu hikayeyi anlahrlar 
yeralhnda birbirlerine: 

Adam, her akşam elinde kumanya dolu torbalarla evinin yo­
lunu tutar, karısı onu kapıda karşılarmış. Karısı torbaları 
adamın elinden aldıktan sonra adam da içeri girermiş. Bu 
her gün böyleymiş. Fakat adam bir gün eve eli boş dönmüş. 
Bırak torbada birkaç hahrı sayılın, bir kırık yiyecek bile ge­
tirmemiş o gün eve. Kadın kapıda kocasının elini boş görün­
ce, "Aha! Senin bir gözün de körmüş ya!" demiş (akt. Boz­
baş, 2000: 57) .  

Anlatılana göre kadın, bu sefer de iki gözü kör olan başka 
bir adama varmış. "Demek ki" der bir maden işçisi, ''bizim sen­
dikaolar Ecevit'in göz ışmarlannın ne anlama geldiğini yeni an­
lamışlar." 

Zonguldak madenlerinde ilki 1867'de, ikincisi ise 1940-1947 
döneminde olmak üzere iki kez mükellefiyet6 uygulanmışhr. 
Mükellefiyetin hem madenciler hem de bölgedeki bütün halk 
üzerinde önemli etkileri olmuştur. İrfan Yalçın, Ölümün Ağzı 

başlıklı romanına yazdığı notta şunları not etmektedir: "Mükel-

6 Mükellefiyet, yöre halkının kömür madenlerinde zorla çalışhrılması 

uygulamasıdır. 1940 yılında İkinci Dünya Savaşı koşulları içinde, devlet ar­

tan işgücü sıkınhsıru aşmak için 18 Ocak 1940 tarihinde yürürlüğe koyduğu 

3780 sayılı Milli Koruma Kantınu'nu çıkarır. Böylece yöre köylüleri zorla ve 

baskıyla madenlerde çalışmaya gönderilir. Görevli memurlar, muhtar ara­

cığıyla köylerden işçi toplar. Maden ocaklarında çalışmak istemeyen kaçak­

ları bulmak için de tahkimat komutanlığı kurulur. 
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lefiyet, Zonguldak madenlerinde 'karabasan'la eşanlamlı bir 
sözcük olup çıkrnışbr. Bugün bile, buralarda yaşayan genç yaşlı 
her köylü, bu sözcüğü duyar duymaz irkilir, bu sözcükten aa 
duyar" (akt. Kalyoncu: 2005: 562). Halk üzerinde bu derece etki 
yapan bir uygulamanın folklorik ürünlerde anlahlmaması 
mümkün değildir. Bununla ilgili maniler halkın dilinde dolaşır 
durur. 

Mükellefin urganı 
Terli olur yorganı 
Mükelleften kurtulan 
Çifte kessin kurbanı 

Zonguldak' ın treni 
Bir ileri bir geri 
Kör olasın Mükellef 
Dul ettin gelinleri 

Mükellefin malayı 
Yağsız misir unundan 
On okka kömür çıkar 
Mükellefin donundan (akt. Köse, 201 1 :  55-56) 

İşçilerin birbirlerine anlathklan hikayeler ve doğrudan hal­
kın söylediği maniler dışında edebi türde üretilen öykü, hikaye, 
şiir, türkü vb. ürünler de vardır. Bunların önemli bir kısnu ma­
dende yaşanan kazalara, göçüklere, grizu patlamalarına, kısaca­
sı yaşanan ölümlere ilişkindir. Bu öykülerde madencilerin hangi 
koşullarda çalışbğı, nelerle karşı karşıya geldiği, nelere katlan­
dığı, kazalar sırasında neler yaşadığı, duygulan, düşünceleri 
yansıhlır. Kendisi de maden işçisi olan Alaaddin Kara, Şark Oca­
ğında Üç Vardiyalzk Bir Oyun isimli öyküsünde göçük nedeniyle 
yeralhnda mahsur kalan bir işçinin o an düşündüklerini şöyle 
anlahr: 
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Birileri benim ocaktan dışarıya çıkmadığımı anlayacaktır. 
Lambamın yerinin boş olduğu görülünce, lambane şefi, ocak 
şefimi arayacak. Sonra ikisi birden, üst kata çıkıp çamaşır se­
petlerine bakacaklar . . .  "Bu deyyus gelmemiş!" diyerek, telaş­
la sağa sola koşuşhıracaklar. Önce mühendise, sonra İşletme 
Müdürü'ne rapor edecekler. Müdür, onlara sayıp sövecek. 
"Tam da eve gidecekken bu da nereden çıkh?" diyenler ola­
cak. Kuyu dibine telefon edip troley motorunu hazır beklete­
cekler. İkinci vardiya işçileri içeri girmeden, çavuşlar ve mü­
hendisler, suçluluk duygusu içindeki sendikacılarla birlikte; 
önden ocağa girip cesedimi çıkarmaya gelecekler . . .  Onlarla 
birlikte, bir de bizim köyün dürzüleri gelecek. Ama onlar 
motordan önce yürüyerek, koşarak gelecekler. Birbirlerine 
söverek, sayarak koşacaklar. Kimisi "Ayağın başından er­
kenden çıkmış olabilir!"  diye düşündük diyecek; kimisi de, 
"Ayağın dibine göçük olmadan çok zaman önce gitmişti, 
çıkmış olduğunu düşünmüştük!" diyerek, arkasına saklana­
cakları bahaneler bulacaklar, ama kendilerini de hiç affetme­
yecekler! (Kara, tarihsiz: 80) . 

Sayılan az da olsa kimi şiir ve türküler, yaşanan ölümlere 
vurgu yaparken kısmen de olsa işçilerin yaşam çevrelerine, iliş­
kilerine, ruh hallerine ilişkin bilgiler de içerir. Asla bir umutsuz­
luk yoktur bu ürünlerde, ama bir direngenlik ve geleceğe duyu­
lan güven içerir herbiri. Naci Gelendost'un şirinde de bundan 
parçalar bulmak mümkün. 

Umutsuz bir sonbahar günüydü, 
Çocukları uyurken çıktılar 
Ereğli sokaklarına, Üzülmez'e gidiyorlardı 

Kır düşmüştü kemikten şakaklarına, 
Diverekli kazmacı Ali Çakır, ömrü kahır, 
Çehresi bakır, elleri nasır, yatağı hasır. 
Yanında tırnaklarını maden ocaklarında kazma etmiş Hakkı 
Kaya. 
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Segili topraklarda yürüyorlar yaya, 
onlara deniz kaya, yer kaya, gök kaya 
Son sigaralarını bir lamba gibi yaktılar ağızlarına. 
Oturdular kuru yapraklı hazan ağacı altına. 

Etraf ıssızdı, toprak susuzdu. 
En dertli olanı Çaycumalı Ali Uslu'ydu 
"Giderim bende bende, bir arzum kaldı sende" 
türküsünü söylediler hep birlikte 
Yürüdüler el ele, gidiyorlardı cennet bahçelerine, 
her yıl şehit düşen kömür işçilerine kavuşmak inancı içinde. 
Yürüdüler, yürüdüler, Dilaver kömür ocağına geldiler. 

Hakkı dedi Ali, Satılmış dedi Hakkı, 
önleri toz dumandı, etrafı karanlıktı. 
Sarsıldı topraklar, kömür, o canavar. 
Bağırdı kardaşım, "vay anam yandım" 
verdiler el ele, gönüller gönüle. 
Sonra sarıldılar kömürün ateşine, kibrit oldular, 
yok oldular, var oldular. 
İşçiden yana yeraltında bir dünya var. 
Bir dünya var, bir dünya var, bir dünya var. 

Maden işçilerini anlatan ve özellikle de işçilerin kendileri ta­
rafından üretilen folklorik türde eserleri varken neden tekstil iş-

i Yine de bıntlann sayısı çok değildir. Maden işçilerinin yaşamlarım ve 
mücadelelerini anlatan özellikle roman türündeki eserlerin sayısı bir elin 
parmaklarım geçmez. Hikaye türünde doğrudan doğruya Zonguldak ma­
dencilerinin çalışma koşullarını ve yaşamlarını aktaran önemli bir isim Ah­
met Naim Çıladır'dır. Ne var ki gerek Zonguldak'ta gerekse Ankara'da 
yapağım araşb.rmalara ve bütün uğraşılarıma rağmen tek bir kitabına bile 
ulaşamadım. Bunun nedenini ise çok daha sonralan başka bir kitapta karşı­
laşb.ğım oğlu Sina Çıladır'ın açıklamalarından öğrenecektim. Bir gazeteci 
Sina Çıladır'a mektup yazarak Ahmet Naim'e ilişkin elinde ne varsa kendi­
sine ulaşb.rmasını ister. Sina Çıladır mektuba şu yanıb verir: "Ahmet 
Naim'in sanat mirasına, 1971 yıbnda siyasi polis elkoydu: San ve kareli def-
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çilerine ya da daha genel olarak dokumacılara ilişkin doğrudan 
doğruya işçilerce üretilmiş herhangi bir folklorik malzemeye ya 
da başka türden bir esere rastlamıyoruz?8 Gerek Bursa'da gerek­
se tekstil sendikalarında yapb.ğım araşb.rmalarda bu türden tek 
bir esere rastlamadım. Bunun birkaç nedeni olmalı. İlk aklıma 
gelen, kimi kentlerde de olduğu gibi Zonguldak' ın bir kent ola­
rak bütünüyle madencilikle özdeşleşmiş olması. Kömür ve ma­
den işçiliği gündelik hayab.n çok önemli bir parçasıdır Zongul­
dak'ta. Genel Maden İş sendikasının bir yöneticisiyle yapb.ğımız 
görüşmede dile getirdiği gibi, Zonguldak'ta çocuklar bile bir 
kazmacının, bir domuzdamcının, bir lağımcının ne olduğunu 
bilir. Dolayısıyla bir madencilik-kömür kültürü oluşmuş. Sadece 
işçiler için değil, maden ocaklarıyla hiç ilgisi olmayan insanlar 
için bile maden ve maden işçileri hayatlarının bir parçasını oluş­
turuyor. Şair İlhan Berk, 1946 yılında Zonguldak'ta öğretmenli­
ğe başladığında kent ile ilgili düşüncelerini şöyle belirtir: 

. . .  Zonguldak'ta birden o güne kadar görmediğim bir insan 
kesitiyle, topluluğuyla karşılaşhm. Kent sanki bir ayrılığın, 

terler . . .  Eski Türkçe yazılı . . .  Yayımlarunaıruş radyo ve sahne oyunları . . .  

Yayımlarunaıruş birkaç hikaye . . .  Eski kitaplar, benim kitaplarım, araşbnna­

lanm, "Zonguldak Havzasındaki İşçi Hareketlerinin Tarihi-2" adlı araştır­

ma kitabımın müsvette ve dökümanlan ile birlikte yok oldu. En son Selimi­

ye Adli Müşavirliği'ne gönderildiğini öğrenmiştim, orada kayboldu. Hem 

de anamın armağanı bir bavulla birlikte. Bu bakımdan bende Alunet 

Naiın'den kalma hiçbir şey yok, fotoğrafı bile! Sizlerin de ilgisi olmasa Ah­

met Naiın'i Zonguldak'ta bile kimseler arurnsarnayacakb. O, yaşamının son 

ytllannda buna alışmışb, yahut öyle görünüyordu. Bizim alışamadığınuzı 

görse, duysa sevinir miydi?" (aktaran, Bozbaş, 1999: 148). Böylece zaten sı­

nırlı sayıda olan maden işçileri üzerine yazılmış hikaye türünden çalışmala­

rın önemli bir kısmı da yok edilmiş oluyordu. Bu duruma sevinenlerin ola­

cağı çok açık. 

8 Metin Özuğurlu da Denizli' deki dokumacı işçilerle yapbğı araşbnna­

sında aynı sorundan müzdariptir (bkz. Özuğurlu, 2008). 
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karşıtlığın, tek türlülüğün bir örneğiydi. Kentin her yerinde 
hemen hemen tek bir insan türüyle karşılaşıyordum: İşçi sı­
nıfı. Kentle bu sınıf birleşmiş, ikisi birbirinden ayrılmaz ol­
muş gibiydi . . .  Böyle bir dünyayı görmek beni allak bullak 
etti. Yeryüzündeki yerimi orası saptadı (aktaran, Kalyoncu, 
2005: 6). 

Bu durum bir sınıf kültürünün gelişmesinde mekanm da öne­
mini gösterir, zira hafıza, deneyim ve tarih, özel bir mekanda 
kökleşmiştir (Halperin, 1998: 309). Aslında Bursa'da lSOO'lü yıl­
ların sonlarından itibaren ipek böceği yetiştiriciliği ve ipekli 
kwnaş dokwnaalığı başlamışbr. Bu anlamda Zonguldak'ta 
madenciliğin gelişiminden daha eski bir tarihe sahiptir dokuma 
sanayinin gelişimi açısından. Ancak yine Zonguldak'tan farklı 
olarak dışarıdan aldığı göç dolayısıyla daha kozmopolit bir 
kenttir. Yine de kentin Zonguldak'tan farklı olarak dokwnaalık­
la özdeşleştiğini söylemek zor. 

Maden işçilerine ilişkin folklorik malzemeler bulabilmemi­
zin ikinci ve belki de daha önemli bir nedeni, maden işçiliğinin 
zor ve tehlikeli olması olsa gerek. Madende çalışma emniyeti 
probleminin madenciler arasında sınıf bilincinill, sınıf kültürü­
nün ve dayanışmanın gelişiminde bir katalizör işlevi gördüğü­
nü ortaya çıkaran bazı çalışmalar da vardır (bkz. Reid, 1981 : 99). 
Sanının bu durum üretilen folklorik eserlerin çoğunluğunun 
neden maden kazalarına ve ölümlere yoğunlaşbğını da açıklı­
yor. 
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Kentsel Topl umsal  Yeniden-Üretim:  
Ev, Boş Zaman ve İşç i  Sm ıfı Toplu l uğu 

Aile ve Toplu luk 

Ortak bir sınıf kültürü ve bilinci ile bu kültür ve bilincin geliş­

mesine katkıda bulunacak kurumların ortaya çıkması açısından 

işçilerin toplumsal yaşam pratikleri ve bu pratik içerisinde bir 

işçi sınıfı topluluğunun oluşup oluşmanuş olması önemli bir yer 

tutar. Dubetsky (1977), kültürel kurumlar ya da kent mekfuunın 

ve yerel alanın dışındaki toplumsal güçleri göz önüne almaksı­

zın sınıf bilinci ve kültürünü anlamaya çalışmanın anlamsız ola­

cağını vurgular. Kısacası, işçilerin bir sınıf bilincine sahip olması 

ile bir topluluk bilinci (hemşerilik, akrabalık, mahalle kültürü, 

aynı cemaatten olma, vb. gibi) geliştirmeleri ve bu ikisinin birbi­

rileri üzerine etkilerinin ne olacağı işçilerin toplumsal ve günde­

lik yaşam pratikleriyle yakından ilgilidir. Bu çerçevede genel 

olarak kabul edilen şey, sınıf-temelli bilinç oluşumunun toplu­

luk-temelli bilinç oluşumu gibi farklı temellere dayanan bilinç 

odaklan tarafından engellendiği şeklindedir. Zira topluluk bi­

linci temel olarak mahalli, dar, bir bölge ya da yerel ile sınırlı ve 

çoğunlukla topluluk içindeki dayanışmanın sadece topluluk 

üyelerini kapsadığı bir bilinç biçimi olarak tanımlanabilir. Bu 

durumda topluluğu oluşturan özellik her ne ise o özelliği taşı­

mayanları dışladığı ölçüde baskıcı ve dışlayıcı olabilir. Diğer ta­

raftan üyelerinin kısmi çıkarlarını tatmin ebnelerini sağlama 

özellikleri de olduğundan (karşılıklı yardım dernekleri vb. yo­

luyla) bireyler için sınıf hilimiyetine ve hegemonyaya karşı ko­

ruyucu alanlar da oluştururlar. Ancak bu durumda da, hali ha­

zırda sömürü devam ebnesine rağmen bu sömürünün görün­

memesine/ gizlenmesine ya da üzerinin kapanmasına neden 

olabilir ve böylece de işçilerin sınıf bilinci çerçevesinde örgütle-
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nip bir mücadele geliştirebilmeleri önünde engel de teşkil edebi­
lir. Bir kişi akrabalık ya da hemşerilik ilişkisini kullanarak bir iş 
sahibi olduğunda hem bir topluluk hem de sınıf temelli bilinç 
oluşumu arasında bir etkileşime girmiş demektir. Burada birey­
ler arasında bir sınıf ilişkisinin geliştiği düşünülebilir, ancak top­
luluğun diğer üyeleri için sınıf temelli değil de topluluk temelli 
bir bilincin gelişmesine katkı yapma olasılığı da oldukça yük­
sektir. Örneğin, 1850-1884 arası New York eyaleti Albany ken­
tindeki işçilerin toplumsal yaşamlarını ve politik mücadelelerini 
araştıran Greenberg (1985), sınıflar arası karşıtlıktan türeyen sı­
nıf bilinci ile gelişen işçi sınıfı için alternatif bir ideoloji olarak 
duran ve köklerini "özgür emek" söyleminde bulan bir topluluk 
bilinci arasında önemli bir ayrım çizer. Greenberg, endüstrileş­
menin ilk kez canlandığı 1800'lü yılların ortasından yüzyılın so­
nuna doğru zaferine ulaşhğı döneme kadar ki gelişmelerin Al­
bany işçileri ve orta sınıflarının düşünceleri ve faaliyetleri üzeri­
ne etkilerine yoğunlaşır. Greenberg, bu süreçte Albany kentinin 
politikalarına ve değerlerine orta sınıfların ve onların temel ide­
olojisi olan özgür emek söyleminin hfil<lm olduğunu ileri sürer. 
Bu ideoloji ise kendini geliştirmeye, sermaye ve emek arasında­
ki uyuma ve topluluğa sadakate dayanır. Albany kentinin tüm 
diğer sınıfları/grupları, işçiler de dfilill olmak üzere bu ideoloji­
ye eklemlenmiştir. Böylece endüstrileşme, işçi sınıfı mücadele­
sinin gelişebilmesi için nesnel koşullar yaratrruş olsa bile sınıf bi­
lincinin gelişmesi, işçilerin daha geniş bir topluluğa bağlanması 
nedeniyle engellenmiştir. Zira sınıf bilinci, emek ve sermaye 
arasında uzlaşmaz bir çelişki olduğu inancına denk düşmekte­
dir ve kapitalizmin sömürücü doğası sımf bilinci için merkezi 
bir öneme sahiptir. Buna karşılık özgür emek ideolojisinin yarat­
hğı yardımlaşma dernekleri (fratemal organizations) gibi birlik­
ler, topluluk bilinci gibi bir düşünceye dayalıdır ve bu nedenle 
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de Albany işçileri arasında sınıf bilincinin gelişmesini engelle­
yen bir işlev görmüştür. Clawson (1989) ise yardımlaşma türü 
topluluklar içindeki geniş bir işçi bloğunun var olmasının işçi 
sınıfı örgütlenmesinin ve hareketinin gelişmesine yaradığını 
vurgular. Buna karşılık Orr ve McNall (1991 : 102), Kansas'da 
yaptıkları araşhrma sonucunda yerel toplulukların ve yardım­
laşma türü derneklerin üç temel nedenle işçi sınıfı örgütlerini 
geliştirme yönünde hizmet etmediğini vurgular. Bunlardan bi­
rincisi, bu türden örgütlenmelerin işçi sınıfını güçlendiren bir 
biçimde işçileri bir araya getirdiğine dair herhangi bir bulguya 
rastlamamışlardır. İkincisi, kardeşlik mitinin, hem sınıf çatışma­
sını görme hem de sınıf çatışmasına ilişkin bir dil geliştirme po­
tansiyelinin albru oyduğunu belirtirler. Son olarak, hem yardım­
laşma derneklerine hem de bir sendikaya üye olmanın, bu ikisi 
arasında sendikanın ideolojisinin öncelikli olacağı anlamına 
gelmemektedir. Buna benzer olarak Harvey (1985), sınıf bilinci­
nin oluşumunun topluluk, aile, devlet gibi farklı bilinç konum­
lan tarafından engellenebildiğini ileri sürer. Zira Harvey' e göre 
kentleşmiş bir sermaye kentleşmiş bir bilinç yaratır; ne var ki 
kentleşmiş bir bilinç parçalanmış yapılardan oluşur. Bu nedenle 
de kentleşme süreci sınıftan farklı bilinç oluşumu için farklı ko­
numlar ortaya çıkarır. Harvey, sınıf dışındaki farklı konumlan 
bireycilik, aile, devlet ve topluluk olarak tanımlar. 

Bireycilik özgürce işleyen pazarlarda para kullanımıyla ilin­
tilidir. Kapitalizm altında sınıf emek gücünün alınmasını ve 
sahlmasıru dile getirir ve toplumsal ilişkiler arh değerin çeki­
lip alınması koşulları alhnda üretimin sosyo-ekonornik ku­
rallarında cisimleşmiştir. Topluluk ise, . . .  , sermaye birikimi­
nin coğrafyası, kazançların dolaşımı ve emek gücünün yeni­
den-üretimi açısından temel bir role sahip çok anlamlı bir 
kavramdır. Devlet de bir otorite merkezi ve ekonomi-politik 
gücün bir dereceye kadar popüler meşruiyet ile birlikte bir 



Sınıf Kültürünün Dizgeleri 1 115 

bölgede uygulanmasırun bir aracı olarak bilinç üzerine etki 
eder. Aile, . . .  , çocuk yetiştirme ve bakımı üzerinden toplum­
sal yeniden-üretimin ilk alanı olarak bu işlevinin sonucunda 
eylem ve düşünce biçimleri üzerinde çok derin bir etkiye sa­
hiptir (Harvey, 1985: 252) . 

Harvey, topluluk temelli bilincin ayrılık yaratan özelliğini şu 
biçimde gösterir: Topluluklar tekelci ranbn istimlak edebileceği 
küçük bölgeler yarahr ve genellikle emekçi sınıfın bir fraksiyo­
nu diğeri aleyhine bunu yapabilir. Bir kolektif topluluğun bu 
türden eylemi kamu yatırımı fonları için topluluklar arasında 
rekabet yaratan bir "mekfuı/yer bilinci" üretir. Bu da mahalli, 
topluluk temelli hatlar yoluyla işçi sınıfı içinde çatışmaların or­
taya çıkmasına izin verir. Yani, kentleşmiş mekfuılardaki toplu­
luk ilişkileri, işverenlerine karşı kolektif bir sınıf bilinci geliştire­
cek işçiler arasında bir sınıf bilincinin ortaya çıkmasını engelle­
yecek kadar güçlüdür (Harvey, 1985: 58-62). Diğer taraftan sınıf 
bilinci, sınıf mücadelesinin farklı biçimlerinde ifadesini bulan 
toplumsal bilinç araolığıyla bilincin farklı maddi temelleriyle 
bağlantılanabilir. Sınıf bilinci, toplumsal bilinç içerisindeki ilişki 
örüntülerini istila ettiğinde, sınıf mücadelesinin, bireysel ya da 
topluluk temelli olmaktan çok sınıf bilinçli bir mücadele olması 
muhtemeldir. Böylece topluluk, sınıf bilinci tarafından zapt 
edilmiş olur. Ancak tersi de mümkündür; yani sınıf temeli top­
luluk bilinci tarafından da işgal edilmiş olabilir. Diğer taraftan 
Harvey, insanların yaşam deneyimleri ile geliştirmiş oldukları 
değerler, ideolojiler ve bilinç arasındaki ilişkiye önemli bir vur­
gu yapar. Bir topluluk içindeki etkileşim süreci yoluyla insanlar 
ayırt edici değer sistemleri, arzular, tüketim alışkanlıkları ve bi­
linç durumları türetirler. İşçilerin genel toplum algısı ve top­
lumsal eşitsizlik değerlendirmeleri, hem işteki hem de yaşam 
alanlarında içinde bulundukları topluluklardaki deneyimlerine 
dayalıdır (1985: 118). 
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Sınıf bilinci ve ırk, kimlik, göç temelli ayrımlar, etnik ya da 
dinsel farklılıklar gibi topluluk bilinci arasındaki bağlanb.lan 
araşbran birçok çalışmadan bahsetmek mümkündür (bkz. Leg­
gett, 1968; Jackman ve Jackman, 1983; Baker-Cristales, 2004; Ke­
amey ve Beserra, 2004; Hurst, 1972; Zingraff ve Schulman, 1984; 
Logan, 1978). Bu çalışmaların bir kısmı sınıfı aşan bir topluluk 
bilincirun varlığını göstermeye çalışırken (Willie, 1989; Durant 
ve Sparrow, 1997; Orr ve McN all, 1991) bazı çalışmalar bilinç 
oluşumunda topluluğa sınıf kadar önem atfedilemeyeceğini 
göstermeyi amaçlar (Wilson, 1978; Reinhart ve Okhraku, 1974). 
Türkiye üzerine yapılan kimi çalışmalar ise Türkiye'de özellikle 
akrabalığın, hemşeri bağlarının ve mahalle kültürünün oldukça 
güçlü olduğu sonucuna ulaşmışbr (Dubetsky, 1977 ve 1976; 
Şengül, 2001; Erder, 2002; Duben, 1982; Bilt 1972; Toumarkine 
ve Hersant, 2005). Buradan yola çıkılarak Türkiye'de neden işçi­
lerin düşük düzeyde bir sınıf bilincine sahip oldukları açıklan­
maya çalışılır (Dubetskft 1977; Urhan, 2005; Şengül, 2002). Ör­
neğin Dubetskft Türkiye'de "işçiler arasındaki sınıf bilincirun, 
mesleki hatları kesen topluluk kategorilerinin ve geleneksel 
bağların gücünden dolayı gelişmediğini" ileri sürer (1977: 367). 
Ne var ki bu tür yaklaşımlardaki temel sorun, saf bir sınıf bilinci 
fikrinin oluşturulup dit kültür, din vb. farklılıkların bu saflıkla 
karşıtlık içinde ele alınmasıdır. Örneğin Türkiye'de sınıf bilinci­
nin gelişimi üzerine bir makalesinde Feroz Ahmad, Behice Bo­
ran'dan yaphğı bir alınbdan yola çıkarak etnisitenin yönetici sı­
nıflar tarafından işçileri bölmek için kullanıldığını yazar (bkz. 
Ahmad, 1994: 149). Oysa aynı kitaptaki makalesinde Chakra­
barty, asıl meselenin etnisite, din, kültür, toplumsal cinsiyet gibi 
kimi etmenlerin işçi sınıfı oluşumunu engelleyici olduğunu baş­
tan varsaymadan, bu etmenlerin kendilerinin de toplumsal ola­
rak inşa edildiğini unutmadan ve sınıf oluşumu ile bunlar ara-



Sınıf Kültürünün Dizgeleri 1 117 

sındaki ilişkiyi dinamik bir biçimde kavrayabilecek bir bakış 
açısının formüle edilmesi (Chakrabarty, 1994) olduğunu vur­
gular. Aşağıda göreceğimiz gibi, elimizdeki veriler Chakra­
barty'yi destekler niteliktedir. 

Bu tarb.şmalar çerçevesinde bu bölümde Harvey'in vurgula­
dığı bilinç oluşumunu belirleyen beş konumdan (sınıf, bireyci­
lik, aile, devlet ve topluluk) yola çıkarak bunların birbirleriyle 
ilişkisini maden ve tekstil işçileri üzerinden anlamaya çalışaca­
ğım. Ancak bu bölümde "sınıf" ve "devlet" başlıklarını ele al­
mayıp bunları daha ileride sınıf bilinci başlığı altında incelemeyi 
planlıyorum. Topluluk bilincinin düzeyini anlamak açısından 
burada daha çok bireycilik, aile ve topluluk ilişkisine yoğunla­
şacağım. Bunu yaparken Lockwood'un üç farklı sınıf tipleme­
sinden yola çıkıyorum. Buradan elde ettiğim sonuçlan daha ge­
nel anlamda işçilerin sahip oldukları toplumsal dünya tasvirini 
ve sınıf bilincini tarhşırken "sınıf" ve "devlet/siyaset" yörünge­
leriyle karşılaşhracağım. 

İşçi sınıfı kültürü ve bilincinin işyerindeki ya da üretim süre­
cindeki hiyerarşik ilişkiler ile biçimlendiğini söylemek yanlış 
olmaz. Ancak bu, bilincin tek belirleyeni değildir. İşyeri dışında 
girilen toplumsal ilişkiler, kültürel değerler, gündelik yaşam 
pratikleri bu bilincin şekillenmesinde önemli etkenlerdir. Dola­
yısıyla, işçinin geniş bir toplumsal bağlamda kendi pozisyonu­
nu tanımlaması, hem üretim sürecindeki hiyerarşik ilişkiler hem 
de yerel statü yapılan ve gündelik yaşam pratikleri tarafından 
belirlenir (Lockwood, 1975: 21). 
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Fotoğraf 3 :  Gelik'te, maden ocağında işçiler vardiya larını  beklerken sohbet ediyorlar. 

Ancak sadece bu verilere bakarak dar anlamda bir sınıf bi­
lincinden bahsetmek oldukça problemli olacağından burada 
daha geniş bir toplumsal bilinç biçimine yoğunlaşmak dal1a an­
lamlıdır. Bu çerçevede Lockwood'un toplumun işçi sınıfı imge­
leri araştırmasında bahsettiği türden işçilerin hem kendilerini 
hem de toplumun diğer kesimlerini ne tür bir toplumsal ve 
gündelik pratikler üzerinden kavradıklarına ve ne türden bir 
toplumsal bilinç biçimi geliştirdiklerine bakmak önemlidir. 

Bu tarbşmalardan yola çıkarak Lockwood, insanların sınıfsal 
eşitsizlikleri yaşadıkları küçük çevrede edindikleri deneyimlerle 
algıladıklarını ileri sürer (1975: 16-31). Ona göre iş yaşamı ve iş 
dışı yaşam arasında bir örtüşme olup olmadığına bakarak deği­
şik işçi tiplemelerine gidilebilir. İşçiler, iş ve topluluk ilişkisini 
bir arada yaşayıp yaşayamarnalarına göre farklı toplum imgele­
ri geliştirirler. Lockwood bu açıdan iki farklı toplum imgesinden 
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bahseder. Bunlardan birincisi güç ya da çalışma odaklı, ikincisi 
ise prestij ya da statü odaklı bir toplum algısıdır. Buradan yola 
çıkarak Lockwood, iki farklı işçi tipolojisi geliştirir. Bunlardan 
birincisi çalışma odaklı toplum imgesine sahip "geleneksel işçi­
ler" dir. Geleneksel işçiler ise "proleter" ve "uysal" (deferential) 

olmak üzere ikiye ayrılır. Her iki tipin ortak özelliği, belirli bir iş 
ve topluluk ilişkisini birlikte yaşıyor olmalarıdır, yani iş ve iş dı­
şı yaşamları arasında güçlü bir bağlılık vardır. Ancak "proleter" 
tip, karşıtlık içeren ve çalışmacı bir toplum algısına sahiptir. 
Toplum, ''biz" ve "onlar" biçiminde bir ayrımla değerlendirilir 
(1975: 18). Lockwood'a göre madencilik ve tersanecilik sektörle­
rinde çalışan işçiler çoğunlukla proleter, yani karşıt ve çabşmao 
bir toplum algısına sahip olan işçilerdir (1975: 17) .  Geleneksel iş­
çilerin "uysal" olarak tanımlanabilecek tipi ise hiyerarşik bir 
toplum algısına sahip oldukları için yerel ve ulusal statü sistem­
lerine biat ederler. Lockwood, küçük ölçekli aile işletmelerinde 
çalışanları, hizmet sektöründe çeşitli mesleklere sahip olanları 
ve sanayi dışı alanlardaki vasıflı elemanları bu tipleme içine yer­
leştirir. 

Lockwood'un bahsettiği ikinci tip, ''bireyselleşmiş" (privati­
sed) işçi tiplemesidir. Bu işçilerin iş ve topluluk yaşamı arasında 
bir örtüşme olmadığı için grup algısı da düşüktür ve geleneksel 
işçilerden bu noktada ayrılır. İş ve topluluk yaşamındaki bu ay­
rım, bireyselleşmiş işçilerde parao (pecuniary) bir toplum algısı 
geliştirmelerine neden olur. Bu ise sınıf ya da statü bilincinin or­
taya çıkmasına engel olur ve bu nedenle de bu işçiler dal1a çok 
bir meta bilirici geliştirirler. Dolayısıyla bu tip işçiler, işinde üc­
ret, yaşadığı toplulukta ise tüketim yönelirnlidirler. Bu nedenle 
de geleneksel işçi tipinden farklı olarak sendikaya da sınıf da­
yanışması gözüyle değil fakat araçsal yaklaşırlar (1975: 23) . 
Lockwood'a göre bireyselleşmiş işçi tipi kitlesel üretim yapan 
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büyük fabrikalarda ve rutin işlerde çalışanları betimlemektedir 

(1975: 22). Lockwood, iş ve topluluk yaşamının özellikleri ve 

bunlar arasındaki ilişkilere göre bu tiplemelerin özelliklerini 

aşağıdaki gibi göstermiştir. 

Tablo 1: İş ve Topluluk İlişkisine Göre İşçi Tipleri* 
İş Durumu Topluluk Yapısı 
İşe İş arkadaş- İşverenle Statü Mes- Mesleki 
bağlı- larıyla öz- özdeş- sis- le ki farklı-
lık deşleşme leşme ve temi ce- laşma 

ve etkile- etkileşim maat 
şim 

Uysal + + + + + 

Proleter + + + + 

Bireysel-
leşmiş 

* Tablo Lockwood'un iki farklı tablosu birleştirilerek hazırlanmıştır (bkz. 1975: 24 ve 25). 

Bu çerçevede bu bölümde işçilerin öncelikle toplumsal ve 

gündelik yaşam alanlarındaki pratiklerine; akrabalık, arkadaş­

lık, hemşehrilik vb. ilişki düzeylerine yoğunlaşacağım. Bununla 

Lockwood'un bahsettiği türden işçiler arasında bir topluluk 

ilişkisinin ortaya çıkıp çıkmadığını anlamayı amaçlıyorum. Da­

ha sonra ise işçilerin uysal, proleter ya da bireyselleşmiş tipler­

den hangisine daha yakın olup olmadığını anlamak için geliş­

tirmiş olduğumuz sorulara verilen yanıtlar üzerinde duracağım. 

Böylece her iki veriden hareketle iş yaşamı ve topluluk yaşamı 

arasında bir bağlanb kurulup kurulamayacağını, Türkiye'deki 

işçilerin yukarıdaki tiplere uyum gösterdiği ya da farklılaşbğı 

noktalan tarbşmayı amaçlıyorum. Bu tür bir analizin bize, Har­

vey' in bahsettiği bireycilik, aile ve topluluk yörüngelerinin 

emekçilerin toplumsal dünyayı algısında ne derece etkilediğini 

göstereceğini umuyorum. 

Maden ve tekstil işçilerine ilişkin genel resim, sendika dışın­

daki örgütlenmelere ya da topluluklara genellikle pek katılma-
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dıklan yönündedir. Zira çalışmaya dahil edilen maden işçileri­

nill %29' u ve tekstil işçilerinill sadece % 11 'i sendika dışında 

başka bir derneğe üye olduğunu belirtti. Bu işçilerin bir kısmı 

okul ve cami yapbnna, tüketim kooperatifleri gibi organizas­

yonlara üyeyken, diğer bir kısmı çoğunlukla hemşeri ve yar­

dımlaşma derneklerine üyeler. Ancak bu işçilerin birçoğu der­

neğin kahvehanesini ya da lokalini kullanmak dışında demek 

içinde çok aktif değiller. Bu çerçevede hemşeri ve yardımlaşma 

dernekleri türünden örgütlenmelerin topluluk yaşamının örgüt­

lenmesinde çok güçlü etkilere sahip olduğunu söylemek doğru 

olmaz sanırım. Zira çok az işçi kimi problemlerinin çözümü için 

bu tür örgütlenmelere başvurmaktadır. Dolayısıyla, her ne ka­

dar kimi araşhrmalarda tersi iddia edilse de, hemşeri bağlarının 

ya da mahalle kültürünün ve hatta aşağıda da değineceğim gibi 

akrabalık ilişkilerinin maden ve tekstil işçilerinin yaşamında sa­

nıldığı kadar büyük etkilerde bulunduğunu söylemek zor gö­

rünüyor. İşçiler kimi durumlarda bu bağlan elbette kullanmak­

tadırlar, ancak bu daha çok hayatta kalma stratejisi ile ilgili bir 

durum gibi gözüküyor, yoksa bir topluluk bilincinin gelişmiş 

olmasından dolayı değil. 

Maden işçilerinill yaklaşık %41'inin bir göç hikayesi var. 

Bursa bu konuda daha heterojen bir yapıya sahip, zira tekstil iş­

çilerinin yaklaşık %76'sının bir göç hikayesi bulunuyor. Her iki 
sektörde de göçmen işçilerin çoğunluğunu Karadeniz bölgesin­

den gelenler oluşturuyor. Samsun, Trabzon ve Artvin bu illerin 

en başında. Maden sektöründe Karadenizliler dışında ağırlıklı 

bir grup bulunmuyor. Tekstil sektöründe ikinci büyük grup 

Doğu Anadolu Bölgesinden ve özellikle de Kars, Erzurum, Ar­

dahan ve Tunceli illerinden göç etmiş olanlar. Üçüncü grup ise 

Bulgaristan göçmenleri. Ancak göç hikayesi bulunanların % 90'a 

yakım ikinci kuşak göçmenlerdir, birçoğu kendi memleketine ya 

Birkaç kez gitmiş ya da arlık hiçbir ilişkisi kalmamış. Özellikle 
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Bursa tekstil işçileri için bu durum çok daha belirgin. Hem ma­
den hem de tekstil işçilerinin % 80'inden fazlası oturdukları 
mahallenin bir işçi mahallesi olduğunu, çoğunlukla işçilerin 
oturduğu yerlerde yaşadıklarını belirttiler. 

Hem göçmen hem de yerli nüfusun çoğunluğu oluşturduğu 
işçi sınıfı mahallelerinde topluluk yaşamının önemli bir boyutu, 
mesleki ve sınıf temelli toplumsal ilişkiler ile akraba ve hemşeri­
lik temelli ilişkilerin birbirini samuş olmasıdır. Farklı yerlerden 
göç etmiş ailelerin oluşturduğu mahallelerde bile akrabalık ve 
hemşerilik bağı, iş temelli ve yerel topluluk temelli ilişkilerden 
yalıblarak anlaşılamaz ve bu türden bağlar çoğunlukla işçilerin 
gündelik konuşmalarında ve söylemlerinde önceliklidir. Lakin 
bu tür ilişkilerin maden ve tekstil işçileri arasında çok düşük 
düzeyde kaldığını vurgulamam gerek. Örneğin maden işçileri­
nin sadece % 31'i, tekstil işçilerinin % 34'ü akrabalarıyla çok sık 
görüştüğünü belirtirken, çok nadiren akrabalarıyla görüşenlerin 
oranı maden işçilerinde yaklaşık % 36, tekstil işçilerinde % 

39'dur. İşin daha da önemli yanı, göçmen işçiler ile yerli işçiler 
arasında bir karşılaşbrma yapıldığında, akrabalarıyla çok sık 
görüşenlerin oranının yine düşük çıkması ve her ikisi arasında 
herhangi anlamlı bir farklılık görülmemesidir. 

Türkiye'de akrabalık ve hemşeriliğin göçmen işçilerin iş bu­
labilme yollarının birincil kaynağı olduğuna ilişkin geniş bir li­
teratür vardır (bkz. Erder 1996; Kurtoğlu 2004). Ne var ki eli­
mizdeki verilerin bu durumu desteklediğini söylemek zor. Zira 
maden işçilerinin % 28' i, tekstil işçilerinin ise % 39' u şu an çalış­
bklan işi bir akrabaları ya da hemşerileri aracılığıyla buldukla­
rını belirtti. Maden işçileri için işi bulmanın birinci yolu ilan ve 
şirketler aracılığıyla olmuş (% 40'tan biraz daha fazlası). Bu du­
rum tekstil sektörü için biraz daha farklı. Tekstil işçileri için iş 
bulmanın ilk yolu akraba ve hemşeriler aracılığıyla olmuşken, 
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ilGnci en büyük etken akraba olmayan yakın arkadaşlar (yakla­
şık % 34). İlan ve şirketler yoluyla iş bulma biçimi tekstil işçile­
rinde % 20'den biraz daha fazla. Beklenebileceği gibi bu sonuç­
lar göçmen işçiler açısından ve özellikle tekstil sektöründe biraz 
daha farklılaşıyor. Maden sektöründeki göçmen ve yerli işçiler 
arasında çok büyük farklar ortaya çıkmıyor. Akraba ve hemşeri­
leri araalığıyla işi bulduğunu belirten göçmen maden işçilerinin 
oranı % 31'ken bu oran yerli işçilerde sadece % 26'ya düşüyor. 
Her iki grup için işi bulmanın birinci yolu yine ilan ve şirketler 
aracılığıyla olmuş (sırasıyla % 36 ve % 40). Ancak tekstil sektö­
ründe akraba ya da hemşerileri araalığıyla işi bulan göçmen iş­
çilerin oranı biraz daha yüksek (göçmen işçilerde %40, yerli işçi­
lerde % 32). Yakın bir arkadaşları araalığıyla işi bulduklarını be­
lirten göçmen işçilerin oranı % 33'ken, bu oran yerli işçilerde 
yaklaşık % 40'a çıkıyor. 

Gerek maden ve tekstil işçileri arasındaki, gerekse göçmen 
ve yerli işçiler arasındaki iş bulmaya ilişkin farklılıkların birkaç 
nedeni olabilir. Öncelikle, kamu ve özel yahnmlar arasında bir 
ayrıma gitmek ve bunlar arasındaki farka bakmak bu durumu 
anlamamızı sağlayabilir. Örneğin maden sektöründe kamuda 
ve özel şirketlerde çalışan işçiler karşılaşhrıldığında, ikinci gru­
bun işi bulma biçiminin daha çok akraba ve hemşeriler araalı­
ğıyla olduğu görülüyor (özel maden işletmelerinde çalışan işçi­
ler arasında bu oran % 42, kamuda ise % 25). Öyleyse, iş arayan 
birinin akrabalık ve hemşerilik bağını kullarunasını gerektiren 
etkenlerden birincisinin yatınmm tipi olduğunu söylemek yan­
lış olmaz. Kamu sektöründe iş bulmak, çoğu durumda akraba­
lar ya da hemşeriler araalığıyla gerçekleşemiyor, çünkü işçi 
alımlan sınavla ya da başka türden ölçütlerle gerçekleşiyor. Oy­
sa özel sektörde iş arayan birisinin akraba ya da hemşeri bağla­
rına daha fazla ihytiyaa var. Aynca, tekstil sektöründeki büyük 
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fabrikalara karşılık özellikle küçük atölyelerde akrabalık ve 
hemşerilik bağlarının daha yoğun olarak kullaruldığı gözlemle­
nebilir. Dolayısıyla bu sonuçlan, işçilerin kentsel yaşama adapte 
olması ve bu nedenle de akrabalık ilişkilerinden vazgeçmesiyle9 
ya da tersine, hala "köylülükten" kurtulamadıklarından dolayı 
akrabalık ve hemşerilik bağlarının çok güçlü olmasıyla10 açıkla-

9 Örneğin Kongar, kentsel alana yeni gelen göçmen ailelerin yaşadığı 
sosyal ve kültürel değişim hakkında modernist bir perspektif sunar. Ona 
göre bu aileler, kendilerini kentsel atmosfere çabucak uydurmakta ve akra­
balık ilişkilerine bağlanmaktan vazgeçmektedirler (Kongar, 1976: 215). Bu 
aileler kırsal alanda var olan akrabalık ilişkilerinin yerine, yeni bir sosyo­
ekonomik ortamda yaşayabilmek ve var olabilmek için, daha çok formel 
kurumlan, işyerlerinde edinilen arkadaşları ve komşuluk ilişkilerini geçirir­
ler. 

10 Türkiye üzerine çalışmasında Dubetsky, kırdan kente göçle birlikte 
kente gelen ailelerin hernşerilik olarak adlandırılan yeni bir tür akrabalık 
bağı geliştirdiğini belirtir (Dubetsky, 1976). Hemşerilik ilişkilerinin temelin­
de güven ve karşılıklı yardımlaşma yattığı için bu türden ilişkiler özellikle 
ilk kuşak göçmenler için kentsel yaşamın her aşamasında büyük önem ta­
şırnaktadu. Bu anlamda düşünülürse, formel kurumların hızlı kentleşme ile 
hayata geçmediği bir ortamda bu türden toplumsal bağ ve ilişkilerin göç­
men ailelerin barınacak yer bulmalarından kentteki iş olanaklarına ulaşma­
larına kadar birçok alanda etkili olduğu söylenebilir. Ancak elimizdeki veri­
ler Dubetsky'nin vurguladığı türden çok etkili bir akrabalık ya da hemşeri­
lik bağı olduğunu söylememizi güçleştiriyor. Yani tekstil işçilerinin bütünü 
içinde çalışhğı işi akraba ve hernşerileri aracılığıyla bulduğunu söyleyenle­
rin oranı sadece %39 ise, bu, akrabalık ve hemşerilik gibi topluluk dayanış­
ması türünden ilişkiler dışındaki etkenleri göz ardı etmememiz gerektiğini 
gösterir. Yukarıda Kongar'dan yaphğırnız alınh ile Dubetsky'nin bulguları­
nı karşılaşhrdığınuzda, neredeyse aynı tarihlerde yapılmış iki araşhrrnanın 
birbirinin tam tersi sonuçlara ulaşhğıru görmek mümkün. Bizim elimizdeki 
veriler, aslında bu iki yorumun da kısmen doğru olduğunu gösteriyor. An­
cak şu şartla ki, insanlar gerektiğinde bu tür bağlan kullanmakta, bazen hiç 
ihtiyaç duymamaktadır. Bu onların köylülükten kurtulup kentli olmaları ya 
da kentte de kırsal özellikleri devam ettirmeleriyle ilgili olmaktan çok, kapi-
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mak kimi önemli değişkenleri dışarıda bırakmış olmak anlaıru­
na gelecektir. İşçileri akrabalık ve hemşerilik ilişkisini kullan­
maya iten etken, kendilerinden çok yahnmın tipi ve büyüklüğü 
ile ilgili. İşçiler, duruma göre gerekirse bu ilişkileri kullanıyor, 
bazen de bu türden bir ilişkiye hiç ihtiyaç duymuyor. Bununla 
bağlanblı olarak tekstil sektöründe hiçbir kamu yahnmının ol­
maması ve özellikle küçük atölyelerde çalışan tekstil işçilerinin 
iş bulmada akrabalık ve hemşerilik türünden ilişkileri daha faz­
la kullanmasını da açıklar görünüyor. Zira bu sektörde özellikle 
küçük atölyelerde işler, çoğunlukla aile, akraba ve yakın çevre 
aracılığıyla yürüyor. Küçük atölyelerde çalışan işçilerin önemli 
bir kısıru, atölye sahibinin ya akrabası ya da yakın çevresinden 
geliyor. Dolayısıyla özellikle küçük tekstil atölyelerinde iş bul­
ma sürecinde akrabalık ve hemşerilik bağlannın işçiler açısın­
dan "işlevsel" bir önemi var. Ancak bu, onlarda bir topluluk bi­
lincinin olduğunu göstermez, hatta olmadığım gösterir. Zira bu­
rada önemli olan akrabalık ya da hemşerilikten öte, bir iş bula­
bilmektir, akraba ya da hemşeri olsun olmasın, kim iş bulması-

talist üretimin yapısıyla, üretimin nasıl örgütlendiğiyle ve daha da önemlisi 

kırsal alana göre kentteki sınıf ve mülkiyet ilişkilerinin farklılığıyla ilgili ola­

bilir. Bu türden ilişkilerin değişmesiyle birlikte işçilerin de çıkar ve ihtiyaçla­

rı değişmekte, bu çerçevede farklı topluluk dayanışması biçimlerini kul­

lanmakta ya da brma ihtiyaç duymamaktadırlar. Bu çerçevede hemşerilik, 

mahallelilik, hatta dinsel ya da etnik kökene dayalı ağlar, işçiler açısından 

soflllllarla başa çıkmayı kolaylaşbran, hatta Işık ve Pınaraoğlu'nrm (2001) 

da belirttiği gibi gerektiğinde birbirleri üzerinden para kazanmalarına ola­

nak sağlayan bir işlev görmektedir. Dolayısıyla bu türden ağlar bir topluluk 

bilincinden ziyade belki bir başa çıkma stratejisi olarak görülebilir. Bu nokta 

önemlidir, zira bu durumda Harvey'in söylediği türden gelişmiş bir toplu­

luk bilincinin sınıf bilincini engellediğini söylemek için elimizde geçerli bir 

neden olmayacakbr. 
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na yardım ediyorsa iş arayan kişi ona yönelmektedir.11 Bu, işçile­
rin kendi eylemlerinin farkında olduklarını gösterir ki, bu far­
kındalığı arhran en önemli etken, muhtemelen diğer işçilerle 
yaşadıkları deneyim olsa gerektir. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerinden) 

Özellikle yeraltı işçileri aynı köyden alınıyor, köy köy alınıyor. Onlar 
birbirlerinden pek kopamıyor, genelde çocukluk arkadaştan oluyor. 
Onlar birbirlerini pek bırakmıyorlar. Yani birisi köyünden buraya ta­
şınırsa mutlaka yanına yine kendi mahallesindeki o çalışan arkadaşını 
alıyor. Onları birbirinden kopannak pek kolay olmuyor. Ama tabi o 
sosyal hayatın içine girdikleri zaman, işyerinde örgütlenmenin içine, 
sendikal mücadelenin içine girdikleri zaman sosyal çevreleri doğal ola-

11 Burada yine bir noktaya açıklık getirmek gerekli sanıyorum. Akraba­
lık ve hemşerilik ilişkilerinin işçiler açısından işlevsel olduğunu söylerken, 
Bourdieu gibi bütün insan davranışlarının (ekonomik alan dışında kültürel 
alanda bile) çıkara yönelik olduğuna yönelik bir tarbşma yüıütmüyorum. 
Burada bahsedilen konu iş bulmak olduğuna göre çıkarların kollanması yö­
nünde bir işlevselliktir bu elbette, ancak bütün akrabalık ya da hemşerilik 
ilişkilerinin çıkara dayalı olduğunu söylemek başka bir şeydir. Zira Bour­
dieu akrabalık ilişkileri için şunları söylemektedir: "[akrabalık ilişkileri] 
maddi ve simgesel çıkarların elde edilmesine yönelik (bilinçli ya da bilinç­
siz) stratejilerin ürünüdür . . .  " Daha önemli başka bir sorun, bütün bu ilişki­
lerin bilinçli mi bilinçsizce mi yaşandığına ilişkindir ki, Bourdieu'nün genel 
eğilimi, aktörlerin genellikle eylemlerinde kendi yerleşik çıkarlarının peşin­
de koşarken bunun farkında olmadıl<landrr (bkz. 1977: 214). Ancak benim 
düşüncem, çoğu eylem biçiminin (çıkara dayalı ya da değil) "yanlış tanıma" 
bir tarafa, çoğu durumda belirli bir farkındalık düzeyini içerdiği yönünde­
dir. Tam da bu nedenle kültürel hegemonyanın da bir sınırı vardrr ve işçiler, 
maddi çelişkiler apaçık ortaya çıkhğında, bu kültürel hegemonyaya karşı 
bir mücadele geliştirebilirler. İleride buna yönelik örnekleri sunacağım, ama 
"deneyim" in bu çelişkleri görmekte çok önemli bir yere sahip olduğunu 
şimdiden belirtmeliyim. Zira "deneyim, toplumsal varlık içinde kendiliğin­
den doğar; fakat düşünce olmaksızın doğmaz. Erkekler ve kadınlar . . .  ras­
yonel oldukları için, kendilerine ve dünyalarına ne olduğunu düşündükleri 
için deneyim doğar" (Thompson, 1994: 46). 
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rak değişiyor. Arkadaşlık ilişkileri de akrabalık ilişkileri de kopuyor, de­
ğişiyor. Şu anda o sürecin tam ortasındayız diye düşünüyorum. 

İkinci olarak göçmen işçiler açısından düşünüldüğünde ak­
rabalık ve hemşerilik ilişkisinin daha yoğun olarak kullanılma­
sının normal olduğu düşünülebilir. Yukarıda da belirttiğim gibi 
kente yeni göç eden birisi için orada bir akraba ya da hemşeri­
nin bulunması kendisi için bir güvencedir. Özellikle Bursa'da 
kimi mahalleler hemşerilik üzerinden kurulmuştur. Örneğin 
Bursa Teleferik mahallesine daha çok Karslı göçmenler yerleş­
mişken, Ovaakça köyü çoğunlukla Bulgaristan göçmenlerinden 
oluşmaktadır. Kente yeni gelenin doğal olarak ilk başvuracağı 
kişi akraba ya da hemşerisi olacak, uygun bir iş ve ev bulana 
kadar belki de akraba ya da hemşerilerinin yanında kalacakhr. 
İyi bir hukuk sistemi ve kurumsallaşmanın olmadığı, bireysel 
gelişme olanaklarının sağlanmadığı ve toplumsal gelişmenin 
dışlayıcı özelliklerinin arttığı bir ortamda hayalın sürdürülebil­
mesi için birbirini tanıyanlar arasında oluşturulan ve dayanış­
mayı sağlayan bir güven biçiminin gelişmesi oldukça normaldir 
(Işık ve Pınarcıoğlu, 2001: 55) . Ancak bu durumun kente göç 
eden insanlarda doğrudan doğruya hemşerilik, akrabalık ya da 
aynı mahallede yaşama gibi bir topluluk "bilinci" ve dayanış­
masını süreklileştireceğini söylemek o kadar kolay görünmüyor. 
Bunlar daha çok hayatta kalabilmek için uygulanan stratejiler 
gibi görünüyor ve kente yeni göç etmiş birisi için bu bağların 
kullanılmasının yine işlevsel bir öneminin olduğunu söylemek 
daha uygun gibi. Ancak bu güven biçiminin ya da akrabalık ve 
hernşerilik ilişkilerinin yoğ-1.ınluğu, bir topluluk çıkarını gerçek­
leştirme işlevini değil, fakat daha çok bireylerin kendi bireysel 
çıkarlarını gerçekleştirme işlevini yerine getirir bir biçime de bü­
rünmüş olabilir. Dolayısıyla Türkiye'ye ilişkin değerlendirme­
lerdeki yaygın kanının aksine, topluluk temelli ilişki ve bağların 
sanıldığı kadar güçlü olmadığı, daha çok küçük ağlar ve bağlan­
hlarla sınırlı olduğu söylenebilir. En azından maden ve tekstil 
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işçilerine ilişkin elimizdeki veriler bunu gösterir nitelikte. İleride 
tartışacağım gibi bu durumun doğrudan doğruya sınıf bilincini 
geliştireceğini/geliştirdiğini ileri sürmüyorum, ama en azından 
Harvey'in belirttiği türden sınıf bilincini engelleyecek bir toplu­
luk bilincinin olduğunu söylemenin de zor olduğunu ileri sürü­
yorum. Hatta daha da ileri giderek söylenirse, belki de sınıf bi­
linci düzeyinin zayıflığının nedeni, böylesi bir topluluk bilinci­
nin bile zayıf düzeyde alınası olabilir.12 Kaldı ki, örneğin 
ABD' deki gibi ırka dayalı kimi topluluk bilinci biçimlerinin 
yüksek olduğu yerlerde sınıf bilinci düzeyinin de yüksek oldu­
ğunu gösteren bazı çalışmalara rastlamak olanaklı (bkz. Leggett, 
1968). Bunu ilerde tekrar tarbşacağım, ancak burada söyleyebi­
leceğim tek şey, eldeki verilerin Türkiye'de maden ve tekstil işçi­
leri arasında sınıf dışı başka dayanışma biçimlerinin çok güçlü 
olduğunu söylemek için yeterli olınadığıdır. 13 Aşağıda bahsede­
ceğim birkaç veri de topluluk bilincinin zayıflığını destekleyen 
örnekler olarak okunabilir. 

Akrabalık ve hemşeriliğin iş bulmadaki etkisi dışında bu 
ilişkinin sürekliliğini anlamak için birkaç veriyi daha değerlen­
dirmemiz gerekiyor. İşçilere kendilerini daha çok kime yakın 
hissettiklerini sorduk. Aynı etnik köken ya da mezhepten olan­
lara kendisini yakın hissettiğini söyleyenlerin oranı maden işçi­
lerinde %37, tekstil işçilerinde ise %30 civarındaydı. Akraba ya 
da hemşerilere yakın hissettiğini belirtenlerin oranı ise sırasıyla 
%22 ve %36 olarak karşımıza çıkıyor. Tekstil sektöründe Bulga-

12 Burada sadece bir topluluk bilincinin yokluğunun, sınıf bilincinin ge­

lişimini olumsuz mu olumlu mu etkileyeceğini belirleyen şeyin de sınıf mü­

cadelesinin bir parçası olduğunu söyleyebilirim (Özuğurlu, 1996: 6). Bu an­

lamda sınıf dışı çalışmalar, sınıf ilişkileriyle örtüştüğü durumlarda sınıf ka­

pasitesinin genişlemesine ve toplumsal muhalefetin yükselmesine ivme ka­

zandırabilirler (Öngen, 1996: 237) ya da tersi durumlarda engelleyici de ola­

bilirler. 

13 OSTİM işçilerine ilişkin benzer bir sonuç için, bkz. Geniş, 2006: 187. 
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ristan göçmeni işçilerde ise özellikle hemşerilere kendini daha 
yakın hissedenler % 49 ile en büyük grubu oluşturuyor. Diğer 
taraftan, kendisi gibi işçi olanlara yakın hissettiğini söyleyenler 
maden işçilerinde % 30'ken tekstil işçilerinde %23'e düşüyor. 
Başlangıçta bu farklılıkların, bpkı iş bulma sürecinde olduğu gi­
bi, tekstil işçilerinde daha fazla göçmen işçi olmasından kaynak­
landığını düşünmüştüm. Zira göçmen işçilerin kendilerini ak­
raba ve hemşerilere daha yakın hissetmeleri beklenebilirdi. An­
cak göçmen ve yerli işçiler arasında bir karşılaşbrma yapıldı­
ğında, Bulgaristan göçmeni işçiler hariç olmak üzere, durum bi­
raz farklı görünüyordu. Nitekim kendisini akraba ve hemşerile­
re yakın hissettiğini söyleyen tekstil işçisi göçmenlerin oranı % 
24'ken, bu oran yerli tekstil işçilerinde % 44'e çıkıyordu. Kendisi 
gibi işçi olanlara yakın hisseden göçmen işçiler % 25'lik bir ora­
na sahipken bu oran yerli işçilerde % 15'e düşüyordu. Dolayısıy­
la beklentimin dışında yerli işçiler göçmen işçilere göre daha 
fazla bir oranla kendisini akraba ve hernşerilerine yakın hissedi­
yordu. Göçmen işçilerin genel olarak akrabalarından uzakta ya­
şıyor olması bunda bir etken olabilir. Belki daha da önemlisi, 
memleketlerinden, dolayısıyla da akraba ve hemşerilerinden 
uzakta yaşamanın bu bağlan zayıflatması ve yeni geldikleri 
kentte tuhınabilmek için dayanacakları en önemli şey olarak sı­
nıf ilişkilerinin/aynı sınıfta yer almanın kalmış olması olsa ge­
rek. Diğer taraftan, tam da Dubetsky'nin (1977) bulgularının ak­
sine, maden işçilerinin sadece % 15'i, tekstil işçilerinin ise sadece 
% 14'ü patronlarının ya da yöneticilerinin bir akrabası ya da 
hemşerisi olmasının daha iyi olacağını belirtti. İşçilerin çoğun­
luğu akrabasının ya da hemşerisinin yanında çalışmak istemi­
yor, zira herhangi bir olumsuz durumda, diyelim maaşlarının 
geç ödenmesi, sigortalarının yabrılmaması gibi durumlarda ona 
itiraz edemeyeceklerini belirttiler. Aslında böylesi durumlara iti­
raz ettiklerinde ise karşılarına sınıf ilişkileri dışında, topluluk 
(akrabalık, hemşerilik vb.) ilişkilerine dayalı engellerin çıkacağı-
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nın farkındalar. 14 Bu sonuçların kadın ve erkek tekstil işçileri 

arasında herhangi bir fark göstermediğini de belirtelim. 

Bu veriler bütün olarak değerlendirildiğinde Lockwood'un 

belirttiği türden işe bağlılık gösteren geleneksel bir işçi tipinin, 

bu işçi tipi içinde işverene karşıt olarak iş arkadaşlarıyla bir top­

luluk oluşturan proleter işçi tipinin ya da iş arkadaşlarıyla bir 

mesleki topluluk oluşturmamış ancak işverenle özdeşleşmiş bir 

uysal işçi tipinin, ya da kendisini para kazanmaya hasretmiş bir 

"meta-bilinçli" bireyselleşmiş (privitized) işçi tipinin ortaya çık­

bğım söylemek zordur. Daha çok bir işçi sınıfı topluluğu ile öz­

deşleşmemiş, buna karşılık (ileride sınıf bilinci konusunu tarb­

şırken karşımıza çıkacağı gibi) karşıt ve çabşmalı bir toplum 

imgesinin daha ağır bashğı bir işçi tipiyle karşı karşıyayız. Bu 

işçi tipi, işine kısmen bağlılık göstermekle beraber işverenle de 

özdeşleşmeyen, ama işyerindeki arkadaşlarıyla da bir mesleki 

topluluk oluşturmamış bir işçi tipidir. Burada vurgulamak ge­

rekir ki sınıf çıkarlarına dayalı böyle bir topluluğun olmaması, 

işçilerin doğrudan doğruya sınıf çıkarlarına dayanmayan toplu­

luklar oluşturdukları ya da hemşerilik, akrabalık vb. türden bir 

topluluk bilinci geliştirdikleri anlamına da gelmez. Öyleyse bu­

rada karşımıza çıkan, topluluk temelli bir bilincin hakim olma­

sından çok kısmen "bireyci" (individualist) ama aynı zamanda 

dayaruşmao nitelikler de sergileyen bir işçi tipidir ki, sınıf ve 

devlet yörüngelerini tarbşırken bu tipin sınıf bilincinin oluşumu 

açısından sonuçlarını ele alacağım. 

14 İşçilerin çoğunluğu sınıf ilişkileri kavramını kullanmıyor elbette. Bu 

farkındalığı onların söylemlerinden çıkarıyorum. Aslında işçilerin birçoğu­

nun söylediği şey şu: "Patron, işten çıkarmaya sıra gelince akraba, hemşeri 

filan dinlemez. Ama maaş ödeyemediğinde birden akrabalık, hemşerilik ak­

lına gelir." Bu söylemin sınıf ilişkilerine ilişkin bir farkındalığın ifadesi ol­

duğunu düşünüyorum. 
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Yeniden-Üreti m  

İşçilerin gündelik yaşamları zayıf bir yeniden-üretim alanının 

varlığına işaret ediyor. Köyden servisle maden ocağına gelen bir 
maden işçisinin bir günlük hikayesini şöyle özetlemek müm­
kün: Sabah 8: 00-akşam 16: 00 vardiyasında çalışan bir madenci 
düşünün. Sabah 6: OO'da servise binip 8: OO'e doğru ocakta olu­
yor. Genellikle ocakların çevresinde bulunan kahvehanelerde 
vardiya saatinin gelmesini bekliyorlar. Saat 8 : OO'de ocağa inip 
öğleden sonra 4: OO'de ocaktan çıkıyorlar. Hazırlanıp yola ko­
yulm� saat 5: OO'i buluyor. Köye varmaları ise akşam saat 7: 00 
civarında oluyor. Çoğunluğu daha serviste uyumaya başlıyor, 
zira maden işi çok ağır ve yorucu bir iş. Akşam ise belki birkaç 
saat çocuklarıyla vakit geçirip, birkaç saat televizyon izledikten 
sonra saat 10: 00 civan uykuya çekiliyor, zira ertesi gün yine er­
ken kalkması gerekiyor. Servisle gidip gelmeyip kent merkezin­
de oturan işçiler için de durum farklı değil. Akşamlarını çoğu 
zaman saat 9: 00 ya da 10: OO'a kadar mahalle kahvelerinde geçi­
riyorlar. Zonguldak mahallelerinde dolaşhğınız zaman bütün 
kahvehanelerin maden işçileriyle dolu olduğunu görebilirsiniz. 
Elbette bu kahvehanelerin işçilerin gerek iş yaşamına gerekse ai­
le ve toplumsal yaşamlarına ilişkin farklı deneyimlerini paylaş­
hkları yerler olduğunu söylemek yanlış olmaz. Hafta sanlan ya 
da tatiller de çoğu zaman ya evde dinlenmekle ya da mahalle 
kahvesinde arkadaşlarla · geçiyor. Maden işçilerinin %50'den bi­
raz daha fazlası iş çıkışı doğrudan eve gittiğini belirtti. 

Hamza (38 yaşında, maden işçisi) 

Aksam 4'te işten çıkıyorum, eve geliyorum, yemek yiyorum, üzerim­
den yorgunluğu stresi atayım derken uzanıyor insan; üstüne ağırlık 
çöküyor. Yani şöyle bir dışarı çıkıp da herhangi bir sosyal bir yaşanh 
denen hiçbir şey olmuyor, halin kalmıyor yani. Senede en fazla 15 gün 
sosyal yaşantı, o da yıllık tatillerde. Burada [bu şehirde] madencinin 
yapacağı bir şey yok. 
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Ahmet (30 yaşında, maden işçisi) 

Akşamları evde çoluk çocukla geçiyor 2-3 saat. Onun dışında işimiz 
ağır olduğu için uykuyla geçiyor. İşyerinin lokalleri var ama lokallere 
filan gidecek zamanımız olmuyor. 

Mustafa (55 yaşında, maden işçisi) 

Şu anda işçi ne yapar? Sabah saat 6 buçuk 7 de kalkar, kahvalhsını ya­
par. Servisiyle işine gelir. Temiz elbiselerini çıkartır, kıyafetini giyer, 
baretini alır, lambasını alır. Önce tertibini alır. Tertipte yapacağı iş bel­
lidir zaten işyerinde. Nonnal günlük çalışmasını bitirdikten sonra 
ocaktan çıkar, banyosunu yapar. Evine gelir, bir iki saat istirahatini 
yapar. Akşam kahveı;e çıkar. İki saat kahvede oyalandıktan sonra evine 
döner. Televizyon seyretmeye zaman bulabilirse seyreder. Gazete, kitap 
okuduğunu hiç zannetmiyorum. İşçinin böyle bir alışkanlığı yok. Pa­
zar günleri köyü varsa köyüne gider. Bazıları burda bile oturmaz. Es­
kiden trenlerle gidip gelirlerdi, şimdi 20-30 kişilik minibüsler var ya 
onlara 150-200 gibi bir para öderler aylık, onlarla gidip gelirler. Gün­
lük yaşantıları bundan ibaret. 

Tekstil işçileri açısından da benzer bir durum söz konusu. 
Sabah 8: OO'de işbaşı yapan bir tekstil işçisi, çoğunlukla 10-11 
saat arasında çalışıyor. Mesai yapmak hem büyük fabrikalarda 
hem de küçük atölyelerde neredeyse zorunlu gibi. İşçilerin yak­
laşık % 66'sı işten çıkar çıkmaz yaphğırun doğrudan eve gitmek 
olduğunu belirtti. Tekstil işçileri cumartesi günleri öğleden son­
ra 2: OO'a kadar çalışhklan için sadece pazar günleri tatil yapabi­
liyor ve özellikle kadın işçileri gerek iş çıkışı gerekse hafta sonla­
rı evde ikinci bir mesai bekliyor. Dolayısıyla kadınların toplum­
sal yaşamdaki pratiklerinin, yani yeniden-üretim alanındaki faa­
liyetlerinin de ev ve ev işleri, çocuk bakımı çerçevesine sıkışh­
rıldığıru, bu yeniden-üretim faaliyeti alanı dışında kalan faali­
yetler için de yine toplumsal olarak hane içindeki erkeklere ve 
buradaki rollerinin bir uzanhsı olan kadınlık rollerine tabi ol­
duklarını söylemek mümkün. 

Gönül (42 yaşında, tekstil işçisi) 
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İşten çıkınca direk eve gelirim, eve geldiğin zaman hemen mutfağa gi­
riyosun yani. Akşam çocukların gelecek yemek hazırlaman lazım, ça­
maşır varsa onları atıyosun makineye, onları çıkarıp seriyosun, ütün 
varsa ütünü yapıyosun, başka bir faaliyetin olmuyor. Zaten anca vakit 
doluyor. 

Elif (29 yaşında, tekstil işçisi) 

İş dışında genelde evdeyim, eşim köye gidip geliyor ara sıra, şimdi ço­
cuğumuz oldu, genelde hiç dakika kaçırmadan çocuğumla geçinneye 
çalışıyorum. Evde çocuk, ev işi, hafta sonları onu dışarıya çıkarmak fi­
lan. 

Her iki sektörde çalışan işçilerde ev ya da akraba ziyaretleri 

%13 dolaylarında düşük bir düzeyde. İşçilerin çoğınıluğu "aile 

merkezli" bir yaşama eğilimli ve bu anlamda gerek hafta içi ge­

rekse hafta sonları çoğunlukla evde kalmayı, dinlenmeyi, tele­

vizyon izlemeyi ve çocuklarıyla vakit geçirmeyi tercih ediyor. İş 

dışında bir sosyal yaşama dfilıil olma pratiği hem tekstil hem de 

maden işçilerinde oldukça zayıf. 

Veli (36 yaşında, maden işçisi) 

Sabah saat 5, akşam saat 5, zaten yorgun argın. Biraz yatayım filan 
derken sosyallik yok zaten. Hafta sanlan, zaten bir pazar günü tatil, ai­
lemle geçiririm, abilerim var bazen onlar gelirler. 

Cihan (63 yaşında, emekli maden işçisi) 

İstanbul' da sosyal faaliyetler fazladır mesela. Burda bir şey yok ki. Si­
nema da yok, tiyatro da yok, Zongııldak'ta. İşte bir belediye sineması 
var. Tiyatro denen bir şey yok. Konser, iki sene de üç senede bir, Birkaç 
tane sanatçı gelecek. Durumu iyi olan gider ona da durumu iyi olma­
yan gidemez. Şimdi madencinin şeyi, ev işyeri, ev işyeri. Başka bir sos­
yal yaşantısı yok. 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi) 

İş çıkışında genelde eve gidiyorum, kahve alışkanlığım pek fazla yok. 
Eskiden gündüz çalışsan mesela çıkarsın 3-5 arkadaş toplanıp kahvede 
bir iki bir iki el okey oynarsın, muhabbet filan. Şimdi o da yok, işten eve 
evden işe. 
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Özellikle erkek işçiler için diğer bir alternatif mahalle kahve­

hanelerinde zaman geçirmek. Maden işçileri arasında kumar 

oynamak ve içki içmek yaygın olarak görülen bir davranış. Si­

nemaya ya da alışverişe gitmek, dışarıda bir akşam yemeği ye­

mek, gönüllü derneklerde çalışmak, düzenli spor yapmak gibi 

daha çok orta sınıfa özgü faaliyetler çok az işçi tarafından belir­

tildi. "Sizi hayatta en mutlu edecek faaliyetler nelerdir?" soru­

suna işçilerin verdiği yanıtlar da bu durumu destekliyor. 

Tablo 2: İşçileri En Mutlu Yapan Faaliyetler (%)* 
Faaliyetler Maden Tekstil TOPLAM 
Aile Üyeleriyle İlişkilerim 86 77 81 
Boş zaman ve eğlence faa- 37 40 38 
liyetleri 
Mesleğim ve meşguliyetim 28 24 26 
Ülkenin durumunu dü- 16 11  14  
zeltmek için faaliyetlere 
katılma 
Dinsel inanç ve faaliyetler 11 23 17 
Yerel/mahalli faaliyetlere 8 5 7 
katılma 
Uluslararası durumunu 2 2 
düzeltmek için faaliyetlere 
katılma 

* Tabloda yer verilen soru, birden fazla yanıt verilebilecek biçimde düzenlenmiştir. 

Bu nedenle toplamları %100 değildir. 

Görülebileceği gibi aile ilişkileri dışında diğer mutluluk kay­

naklan önemli derecede düşük düzeyde. Aile sorumluluklarını 

yerine getirme, çocukların bakmu, onların başarısı, eğitimi, aile­

nin ekonomik anlamda kendine yeterli olması ve bunun gibi an­

lamlara gelen "aile fertleriyle ilişkilerim" yanıtı, hem tekstil hem 

de maden işçilerinde oldukça yüksek. Hem iş ile ilgili hem de iş 

dışı faaliyetlerle ilgili oranlar ise oldukça düşük. Tekstil sektö­

ründe kadın ve erkek işçilerde bu oranların hiçbir değişikliğe 

uğramadığını da belirtelim. Bu bize, topluluğun kendisinin ve 
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topluluk yaşamının işçiler üzerinde etkisinin oldukça sınırlı ol­

duğunu gösteriyor. Kimi çalışmalarda da desteklendiği gibi 

(bkz. Rosendahl, 1985), toplum giderek bireyselleştikçe aile gi­

derek daha önemli olmaya başlar. Bu tür durumlarda istikrar ve 

güvenlik işçilerin hem kendileri hem de çocukları için istedikleri 

en önemli şey haline gelir. Bir işe sahip olmak, başının üzerinde 

bir çalısı olmak, bir ailesi olmak vb. işçiler için yeterlidir (Ro­

sendahl, 1985: 27-28). Bu nedenle işçiler, daha iyi koşullar için 

mücadele ederek kazandıklarını riske etmek de istemezler. Aynı 

zamanda işçiler için en anlamlı zamanlar, işyeri dışında geçir­

dikleri zamanlar, özellikle aileleriyle ve mahalledeki arkadaşla­

rıyla geçirdikleri zamanlardır ki, bu, işe yabancılaşma anlamına 

gelir (Sennett ve Cobb, 1972: 93). Bu tür bir aile merkezli ya da 

özel yaşama kapanına, Lockwood'un (1975) da vurguladığı gibi 

artan hoşnutsuzluklar ve bunun karşısında bir şey yapamamak­

tan kaynaklı bir yabancılaşmanın da sonucu olabilir. Bu bulgu­

lar belki de Harvey' in aile ilişkilerine ilişkin söyledikleriyle yo­

rumlanabilir: 

Aile, bireyleri paranın getireceği yabancılaşmaya karşı korur 
ve para ve sermaye ile uyuşmayan toplumsal ilişkileri besler, 
ya da daha doğrusu, bireylerin ücretli emek koşullarına ve 
kentsel yaşamın paracı hesaplarına adaptasyonunda hayati 
bir rol oynar (Harvey, 1985: 258). 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi) 

İşçileri bir araya getinnenin yolu çok zor. Hani çok afedersin insan 
ürkmesi başka bir şeye benzemez. İnsanlar geçim derdine düşmüş, bu­
gün işten çıktıktan sonra belli bir birikimin olsa işten çıktıktan sonra 3-
5 ay kendini iş bulanıasan bile idare ettirebilecek durumda olsan adam 
o zaman hani bazı şeyleri göze alarak bir şeyler yapmaya kalkar. Ama 
bugün işten çık iki ay işsiz gezdikten sonra işe başladığın zaman bile o 
aradaki iki aylık sürede yediğini, açıldığını iki sene de belki bir buçuk 
senede toparlayamayacaksın kendini. Onun için bu riski kimse göze 
alamıyor doğrusu. 
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İnsanlara da hak veriyorsun bazen. Bizim arkadaşların içerisinde be­
nim ekonomik durumum üçüncü dördüncü gelir. Birçoğunun evi kira. 
Adam bi düşünüyo şimdi, ev kira, işten çıkarıverseler, iki tane çocuk 
var, çocuk okuyor, birisi küçük, mama yiyor, hepsinin ona keza masrafı 
var, çıkarıverseler ben ne yaparım diyor. Burada evi yurdu yok, köyü 
yok, adam başka yerden göçmüş gelmiş, Tokattan göçmüş gelmiş, ne 
yapacak bu adam ? Dımdızlak ortada kalcak yani, onun için cesaret 
edemiyor. 

Yine de aile yaşaıruna ve özel alana kapanmak işçilerin bü­

tünüyle umutsuzluk ve eylemsizlik içine düşeceklerini göster­

mez. Zira aslında kimi işçiler yapabilecekleri konusunda umut­

ludur. Lakin önemli olan kendilerine önderlik edecek birilerinin 

ortaya çıkmasıdır onlar için. 

Ahmet (30 yaşında, maden işçisi) 

Önderlik olacak, kimseye bir şey olmayacak, biz bunun garantisini ve­
riyoruz. Yürüyüşse yürüyüş yapalım, sesimizi duyuralım diyen birisi 
çıkarsa, zannetmiyorum ki hmse gelmemezlik etmez. Yani şöyle söyle­
yeyim alttan alınıyo gibi bir durum var. 

Mustafa (55 yaşında, maden işçisi) 

Bir trenin gitmesi için önde bir lokomotif olması lazım. Yani katarı kim 
çeker? Lokomotif çeker. Bence o dönem [1980 sonrası dönem] o lokomo­
tifi yok ettiler. Paramparça ettiler. Geride kalan katar hala olduğu yer­
de sayıyor. Yani o toplumu yönlendiren ilim bilim adamları, siyasetçi­
ler, edebiyatçılar, romancılar. Bakın bir toplumun eğer o kolu o damarı 
tıkanmışsa sakatsznızdır. Yani bir yeriniz felç olmuştur. Bir futbolcu 
tek ayağıyla top oynayabilir mi? Bizim bir ayağımız, bir kolumuz bir 
gözümüz yok edildi o dönemde. En büyük darbeyi o dönemde sendika­
lar yemiştir. Çalışan emekçilerin elinden toplu sözleşmedeki direnme 
hakkı alınmıştı. Hükümet ve siyasiler ne verdiyse onu almakla yetin­
mişlerdir. Bu da insanları açlık, yoksulluk sınırına dayandırmıştı o yıl­
larda. Ve artık patlama noktasına gelmiştir. O dönemde Şemsi Deni­
zer, rahmetli, bir kıvılcımla, bir solukla, bir nefesle bir sıçrama yaptı. 
Bütün Zongııldak'ı ayağa kaldırdı. Bu beklenmedik bir şeydi, kimse 
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bunu beklemiyordu. Olağanüstü bir süreçti. Önder olursa başta, her 
şeyi yapar bu işçiler. 

Diğer taraftan tekstil işçilerinde daha fazla olmak üzere sınıf 
üyeleri arasındaki bağların da zayıf olduğunu belirtmek gerek. 
İşyeri dışında işçilerin beraber zaman geçirdikleri, değişik soh­
betlerde bulunduk.lan örnekler oldukça az oranlarda karşımıza 
çıkıyor.15 Maden işçilerinin yaklaşık %25'i, tekstil işçilerinin ise 
sadece %6'sı iş dışında iş arkadaşlarıyla vakit geçirdiğini belirtti. 
Kalayaoğlu'nun ulaşhğı sonuçlara göre küçük kentlerde işçiler 
boş zamanlarında iş arkadaşları ve başka işçilerle zaman geçire­
bilmekteler (1995: 148). Bu durum maden ve tekstil işçileri ara­
sındaki farkı da bir nebze olsun açıklar. Nitekim Bursa, Zongul­
dak'a göre yaklaşık 20 kat daha büyük bir kent ve işçilerin birbi­
rine uzak semtlerde oturmaları birbirleriyle görüşmelerini de 
zorlaşhnyor. İş arkadaşları arasında iş dışı ilişkilerin zayıf olma­
sı, dayanışma ilişkilerinin ve yeniden-üretim alamnın da bir 
hayli zayıf olduğunu göstermektedir. Ancak bu durumun, işçi­
ler arasında bir "güven" sorunundan da kaynaklandığını vurgu­
lamak gerekir. 

Alunet (26 yaşında, tekstil işçisi) 

İşten çıktıktan sonra eve giderim, fazla sosyal faaliyet olmuyor, işte ar­
kadaşlarla gezeriz bazen. Başka işyerinden arkadaşlar, çevremizdeki 
eşimiz dostumuz. Fabrikadakilerle bir ilişkim yok açıkçası, hiçbiri ile dı­
şanda görüşmem yani. Yol da görsem tanımam açıkçası, öyle yani, tcı­
ııımcım derken tanımak istemem, sohbet etmem, meraba meraba. 

İş arkadaşlarından daha çok iş dışı arkadaşlarıyla zaman ge­
çirmek, Lockwood'un bahsettiği türden iş arkadaşlarıyla etkile­
şim ve özdeşleme ilişkisinin çok yoğun olmadığı bireyselleşmiş 
işçi tipine uygunluk gösterir. Yine de aynı işyerinde çalışan sınıf 
üyeleri arasındaki ilişkilerin çok sınırlı ve düşük düzeyde olma-

15 Benzer sonuçlar için, bkz. Yıldırım, 1994: 306-307; Geniş, 2006: 186. 
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sını tek başına bireyselleşmiş (ve dolayısıyla paracı, meta bilin­
cine sahip) işçi tipinin varlığıyla açıklamak yeterli olmaz kanı­
sındayım. Zira burada işçilerin iş arkadaşlarıyla olan ilişkisinin 
zayıflığı, doğrudan doğruya meta bilincine sahip olmaktan öte 
işçilere dışsal olan bir takım nedenlerden de kaynaklanabiliyor. 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi ) 

Kimse kimseye güvenemediği için bir araya gelemiyoruz. En büyük et­
ken bu, güvensizlik. Ben işyerindeki arkadaşıma ne kadar güvenirim 
ki? Güvenmediğim insana, zaten işyerinde güvenmediğim için dışarı­
da da arkadaşlık etme isteği bulunmuyor bende yani. Mesela sizle aynı 
yerde çalışıyoruz, ben size sendika muhabbeti açamıyorum ya da siz 
bana açamıyorsunuz. Ya gider söylerse diye. Mutlaka içeride adamları 
vardır. Aslında 80 kişinin içerisinde esas güvenilmemesi gereken 8 kişi 
vardır, bunların kim olduğunu bulabilmek önenıli, bunları bulamaz­
sın, tanımazsınız yani. Askeriyedeki komutanın habercisi gibi yani. 
Sen gel bana bunları bunları ilet ben sana 100 lira fazla para vereyim. 
100 lira vermesine bile gerek yok, iş garantin oluyor. Bana sen olanı bi­
teni söylediğin sürece o fabrikadan çıkacak en son kişisin yani. 

Alunet (26 yaşında, tekstil işçisi) 

Ben bir şey dersem patrona yaranmak adına ne götürürsünüz, bu dü­
şünce var herkeste, haliyle susuyoruz. O bana öyle bakıyor, ben ona öy­
le ba/.cıyorınn, o ona öı.;le bakıyor. 

İşçilerin iş arkadaşlarıyla ilişkisini belirleyen en önemli et­
ken, birbirlerine olan güvenin zayıf olması. Ancak bu güvensiz­
lik doğrudan doğruya işyeri sahibi tarafından yaratılır, bu aynı 
zamanda bir kontrol mekfuıizmasıdır işveren için. Bu, işçiler 
arasında bir dayanışma kültürü yaratılmasını engelleyici işlev 
görür. Ne var ki işçilerin birbirlerini "yalaka" ya da "patronun 
adamı" olarak nitelendirmesi ve buradan yola çıkarak bir gü­
vensizlik hissetmesi, örgütlenmeyi ve dayanışmayı engellemek­
le birlikte, işçilerdeki yönetime ya da patrona karşı işçilerin aynı 
tarafta olması gerektiği düşüncesinin/hissinin bir ürünü olarak 
da okunabilir. Eğer böyle olmasaydı, birbirlerine güven duy-
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ma/duymama gibi bir duygunun da ortaya çıkmaması gerekir­
di. Dolayısıyla iş arkadaşlarıyla görüşmenin zayıflığı, olsa olsa 
yeniden-üretim alanının ve iş arkadaşlarıyla özdeşleşmenin de 
zayıflığına işaret edebilir, yoksa işçilerin toplumu karşıt sınıfla­
rın varlığı ya da karşıt sınıf çıkarları ile kavramadıklanna değil. 

Ahmet (26 yaşında, tekstil işçisi) 

Biz olmazsak patron olmaz. Ben onda o Mersedes'i görünce ben olma­
sam alamayabilirdi düşüncesi geliyor direk aklıma. Alamazdı yani. Ben 
derken sadece, ben kimim ki tek başına, biz olmasak bu çalışamayacaktı, 
aparamayacaktı, kabaramayacaktı. Benim düşüncem bu. Bütün hakla­
rımız eşit olsaydı, işte artık burada komünistçilik mi devreye giriyor 
bilmiyorum, bütün haklarımı ben alsaydım neyi hak ediyosam alsay­
dım helal hoş olsun binsin derdim, belki gözüm kalmazdı yani. Belki de 
arabaya iç de çekmezdim. 

İş dışı faaliyetler konusunda genç ve görece yaşlı işçiler ara­
sında da önemli farklılıklar ortaya çıkhğını vurgulamam gerek. 
Hem genç hem de görece yaşlı işçilerin yansı işten çıkar çıkmaz 
daha çok eve gittiklerini belirtirken, özellikle iş dışındaki arka­
daşlarıyla vaktini geçirdiğini belirtenlerin oranı genç işçilerde 
yaşlı işçilere göre daha yüksek (sırasıyla %32 ve %10). Yaş iler­
ledikçe kahveye gitme oranı da yükseliyor. Ne var ki daha çok iş 
arkadaşlarıyla zaman geçirme oranı her ikisinde de oldukça dü­
şük. Diğer taraftan sendikalı işçiler arasında sendika şubesine 
düzenli olarak uğrama oranı genel itibarıyla düşük olmakla bir­
likte yaş ilerledikçe sendikaya uğrama oranı da arhyor. Özellikle 
hafta sonu tatillerinde sendika şubesine gidenler arasında 25 yaş 
ve albndaki işçilerin oranı % 5, 26-35 yaş arası % 24; 36-45 yaş 
arası % 38 ve 45 yaş ve üstündeki işçilerin oranı % 33 olarak kar­
şımıza çıkıyor. Daha önce belirttiğim gibi genç işçiler daha eği­
timli ve görece yaşlı işçilere göre daha çok kent kökenliler. Bu 
etkenler genç işçilerin sendikaya ve sendika yönetimlerine daha 
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eleştirel bir tavır takınmasına, görece daha az bağhlık gösterme­
lerine neden oluyor olabilir.16 

Diğer taraftan işçilerin çalışma yaşamındaki deneyimleri art­
hkça örgütlenmeye ve işçiler arasında dayanışmaya yönelik al­
gılarının da arthğını söylemek yanlış olmaz. Kaldı ki daha çok 
görece yaşlı işçilerin tercih ettiği kahvehaneler ve lokaller, işçile­
rin birbirleriyle doğrudan ilişkiler kurabildikleri ve sosyalleştik­
leri yerler olarak karşımıza çıkar. Burada sadece bir takım oyun­
lar oynamakla kalmayıp aynı zamanda iş ile ilgili, ülke ile ilgili 
ve hatta dünyada yaşanan olaylarla ilgili kimi tarbşmalar da 
yapıyor işçiler. Ancak eskiye oranla işçilerin bir arada bulunma, 
birlikte vakit geçirme olanakları şimdilerde daha zayıf. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerinden) 

Eskiden işyerlerinin çevresinde yurtlar vardı. İşçiler burada kalırdı. 
Yurtların çevrelerinde kahveler vardı. Sendikacılar ve özellikle siyaset­
çiler o dönemlerde işçileri ziyarete gelirdi bu kahvelerde. O kahveler iş­
çilerin sorunlarının tarhşıldığı yerler oluyordu. İşçilerin bilinçlenme­
sinde büyük bir fayda sağlıyordu bu. Şimdi bunlar yok. İşçi geliyor işi­
ne, çalışıyor, bir an önce servisine biniyor, evine gidiyor, evine zaten 
yorgun gidiyor. Serviste gidip gelirken bile uyur işçiler. Yatıyor kalkıp 
geliyor sabah yine. Hiçbir sosyal yaşantısı yok. Sosyal yaşamın tama­
men dışında. 

İşçilerin iş arkadaşlarıyla ya da iş dışındaki arkadaşlarıyla 
geçirdikleri bu zamanlar aslında işçi topluluğu içinde bir işçi sı­
nıfı kültürünün ortaya çıkışına ve gelişmesine de hizmet etmek­
tedir. Ne var ki bu, tam bir erkek işçi sınıfı kültürüdür, zira ka­
dınlar genellikle bu alanlardan dışlanır. Kahvehanelerin gele­
neksel olarak erkeklere mahsus mekaruar olduğu göz önünde 
hıhılursa kadınların iş çıkışlarında en doğrudan anlaşıldığı an­
lamda erkek mekfuu olan kahvehanelere gitmemeleri her sınıf­
tan kadın için geçerlidir. Kahvehaneler gibi "erkeklerin mekfuu" 

16 Benzer sonuçlar için, bkz. Nichols ve Suğur, 2005: 245. 
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olarak sendika, demek gibi yerlerde kadınların neredeyse hiç 
vakit geçirmemesi ise üzerinde daha fazla düşünülmesi gereken 
bir noktadır. Kadınların iş dışındaki zamanlarının ev işlerine 
harcanmasının yanı sıra, sendikalardaki kadın işçilerin yoklu­
ğunu sendikaların geleneksel olarak erkek merkezli örgütlendi­
ği, erkek işçiyi merkeze koyarak kadın işçilere ve kadın işçilerin 
yaşadığı spesifik sorunlara dokunamamalarına da dayandırmak 
mümkün. 17 İleride değineceğim gibi bu durum sınıf bilincinin 
oluşumu açısından kadın işçilerinin deneyimlerinin farklı bir 
yol izlediğini ve bu nedenle de kadın işçilerde sınıf bilincinin ge­
lişimini ele alırken sadece işyerindeki sömürüyü değil aynı za­
manda ev içindeki cinsel tahakkümü de hesaba katmak gereki­
yor. Bu nedenle kadın işçilerde sınıf bilinci, her iki mücadele 
alanını da kabullenmeleri ve her iki cephede de hareketlenmele­
rini gerektiriyor (Munck, 1995: 165). 

İşçiler yıllık izinlerinde neler yapıyorlar? Yıllık izinlerinde ne 
yaptıklarını/yapacaklarını belirleyen etkenler nelerdir? Maden 
ve tekstil işçileri bu konuda oldukça benzerlik gösterdiği için 
burada ortalama oranlan vereceğim. Her iki grup işçi için de yıl­
lık izinlerinde memlekete gitmek en yüksek 'düzeyde (yaklaşık 
% 35). Deniz kenarında bir yerlere gitme oranı % 25 civarında. 
İşçilerin yaklaşık % 20'si hiçbir yere gitmediğini, tatilini aynı şe­
hirde geçirdiğini belirtiyor. Maden işçilerinin % 15'i yıllık izni­
nin olmadığını belirtti ve bunların tamamı da özel madenlerde 
çalışan işçiler. Tekstil işçilerinde bu oran yaklaşık % 20 ve bunla­
rın da çoğunluğunu küçük atölyelerde çalışan işçiler oluşturu­
yor. Tatil etkinliğini belirleyen en önemli etkenlerden birinin ge­
lir durumu olduğu çok açıkhr. 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi) 

17 Ayrıntılı bilgi için bkz. Urhan, (2009) ve Bergan, (2009). Orta Doğu ül­
kelerine ilişkin bir değerlendirme için, bkz. Moghadaın, 2011 .  
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Tatil yapayını diye sadece bir kere gittim denize, başka yok. Tatile gidi­
yosun, tatile giderken de kart kullanzyosun, 7 günde yaptığın masrafı 
1 1  ayda ödemeye uğraşıyosun, nasıl gidersin ? Bir dahaki seneye gide­
miyorsun. 

Mevlüt (27 yaşında, maden işçisi) 

Ailecek tatil mi? Bu maaşla? Şimdi 1.200 aldım, diyelim yann izine 
ayrılcam. Ben gittim şimdi Amasra'ya, 500'ünü harcadım, 10 gün 
kaldım orda, geldim. Ben ne zaman alcam bi daha maaşı ? 20 gün son­
ra. O para bana yetiyor mu? 1 .200 alıyom, 150 sini arabaya veriyom. 
Geriye kaldı 1 .050. ben bunun 250 sini yesem 800. 500'ünü oraya ver­
sem, 300. 20 günde 300 milyon yeter mi? Tatil hiç yok bize. 

Ancak Bourdieu, bu türden etkinliklerin gerçekleştirilmesini 

ve tüketimleri salın alma gücüyle açıklamayı genel olarak red­

deder. Aktörler ürünleri maliyet hesabı yaparak değil, beğenile­

rine dayanarak seçerler. Ona göre "tercihlerin albnda yatan asıl 

etken beğenidir" (Bourdieu, 1984: 177). Tercihlerdeki farklılıkla­

rın temeli, bilinçli hesaplamaya değil sınıf habitusuna dayanır. 

Şöyle ki, sınıf, kullanılabilen kaynak ve iktidar kümesi olarak 

anlaşılan sermaye miktarlarıyla yapılanır: Sınıf koşullarındaki 

farklılıklar, birbirinden farklı sınıf habituslarıru, bu habituslar da 

hayat tarzı ayrımlarını ortaya çıkarır. Böylece egemen sınıfların 

özgürlüğe dayalı habitusu ve işçi sınıfının zorunluluğa dayalı 

habitusu ortaya çıkar (Bourdieu, 1984: 113-178). Çünkü hakim 

sınıf yüksek düzeyde bir sermaye hacrrrine sahiptir ve bu, onla­

rın beğenisini özgür kılar. İşçi sınıfı ise çok düşük bir sermaye 

hacrrrine sahiptir, bu nedenle seçimleri "zorunludur" .  Burada 

önemli olan ilk nokta, işçilerin bunu bir yoksunluk değil fakat 

bir tercih olarak deneyimlemesidir. Yani işçiler, başka bir şeyi 

yapmaya paralan yetmediği için değil, mahkum oldukları şeye 

yönelik bir beğeni geliştirdikleri için (Bourdieu, 1984: 178) deniz 

kenarına değil de memlekete giderler. İkinci önemli nokta ise, 

· Bunların en önemlileri ekonomik ve kültürel sermayedir. 
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hfil<im sınıfın bu özgürlüğe dayalı tercihlerinin üstün olduğu­
nun kabul ettirilmesidir. Doğrusunu söylemek gerekirse elimiz­
de Bourdieu'nün ileri sürdüklerini kanıtlayan ya da yanlışlayan 
veriler yok. Ancak burada Bourdieu'ye karşı geliştirilebilecek 
itiraz, bu tercihlerin zorunluluktan kaynaklandığını işçilerin 
"bilmediği/farkında olmadığı" yönündeki savunusuna getirile­
bilir. Yani hayat tarzlarının ve tüketim alışkanlıklarının oluşu­
munda sahip olunan ekonomik ve kültürel sermayelerin etkisi 
olduğunda Bourdieu büyük oranda haklı olabilir, hatta bu ha­
yat tarzlarının işçiler tarafından zorunlu olarak benimsendiğine 
ve bir alışkanlık ve beğeni duygusu yarattığına dair düşünceleri 
de doğru olabilir. Ancak işçilerin, diyelim istakoz yemek ya da 
viski içmek yerine kuru fasülye yemek ya da bira içmeyi tercih 
etmesi zorunluluğunun ve neden bu türden farklılıklar olduğu­
nun farkında olmadığını/bilinçsizce yapıldığını söylemek bütü­
nüyle doğru olmasa gerektir. Zira ister politik bir tavrı olsun is­
ter olmasın, görüştüğümüz işçilerin neredeyse tamamının bu 
türden ayrımlara işaret ettiğini söyleyebilirim. İleriki bölümler­
de buna ilişkin verileri tarbşma olanağımız olacak. 

Bu bölümü bitirmeden önce burada çizmeye çalışbğım pro­
filin tamamlayıa bir unsuru olarak işçilerin gazete okuma ve te­
levizyon izleme alışkanlıkları üzerinde duracağım. İşçilerin iş 
arkadaşlarıyla ya da iş dışındaki arkadaşlarıyla bir araya geldik­
lerinde konuştukları temel konular arasında ilk sırada hem teks­
til hem de maden işçilerinde Türkiye'de yaşanan gündelik so­
runlar (yaklaşık % 50) geliyor. Maden işçileri için ikinci sırayı 
Türkiye'nin ekonomik ve siyasal durumu (% 36) alırken, bu ko­
nu tekstil işçilerinde %19'la üçüncü sırayı alıyor. Tekstil işçileri 
için ikinci konu işyerinde karşılaşılan sorunlarken (% 28) maden 
işçilerinde bu konu üçüncü sırada (% 27). Her iki grup için de 
spor, dördüncü sırayı alıyor. Ülkeye ve dünyaya ilişkin bilgiler 
öncelikle televizyondan (% 91) ve gazetelerden (% 62) ediniliyor. 
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İnternet kullarunu genç işçilerde görece yaşlı işçilere göre daha 
fazla. 

Gazete okuma oranı maden işçilerinde tekstil işçilerine göre 
daha yüksek. Ancak hem maden hem de tekstil işçilerinin ezici 
çoğunluğu ya hiç gazete okumuyor ya da sadece haftada birkaç 
kez okuyor. Tekstil işçileri arasında gazete okuma alışkanlığı er­
kek işçilerde kadın işçilere göre daha yüksek: Erkek işçilerde % 
60 olan gazete okuma oranı kadın işçilerde % 36'ya kadar düşü­
yor. Hem tekstil hem de maden işçilerinde gazete okuma oranı 
eğitim düzeyi yükseldikçe ve yaş ilerledikçe arhyor. Bu durum 
maden işçilerinde çok daha belirgin. İşçilerin gazeteye ulaşma 
biçimleri de oldukça çeşitlilik gösteriyor. Önemli birçoğunluk 
gazete satın almıyor ve başka yerlerde (işyerinde, kahvehanede 
vb.) bulduğu zaman okuyor ancak. Her gün satın alanların ora­
nı özellikle . maden işçilerinde tekstil işçilerine göre daha yüksek 
(sırasıyla % 35 ve % 19). Buna ek olarak eğitim düzeyi açısından 
bu noktada önemli bir fark oluştuğunu belirtmek gerekir. Üni­
versite mezunu işçilerin % 40' ı gazeteyi her gün satın aldığını 
belirtirken ilkokul mezunu işçilerde bu oran % 25'e düşüyor. Bu 
verilerden hareketle gazete okuma pratiğinin hem genel olarak 
seyrek deneyimlenen hem de bireysel tercihlerden çok dışsal 
etkenlerce belirlenen bir deneyim olduğunu belirtmek gerekir.18 
Yani basitçe söylenirse işçiler, aslında belirli bir gazeteyi değil 
ama hangisini bulurlarsa onu okuyorlar. 

Genel olarak anaakım merkez-liberal gazeteler (Hürriyet­
Milliyet-Sabah) ile popüler kültürel haberlere daha çok yer ve­
ren magazin-bulvar gazeteleri en çok okunanlar arasında. Belir­
gin bir siyasal eğilimi olan (Milliyetçi muhafazakar, sol ve İs­
lama muhafazakar) gazetelerin okunma oranı işçiler arasında 
oldukça düşük. Siyasal eğilimli gazetelere olan ilgi hem maden 
hem de tekstil işçilerinde % 17 civarında düşük bir düzeyde. 

18 Benzer bir sonuç için, bkz. Geniş, 2006. 
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Ancak bu ilginin çoğunluğu İslama muhafazakar ve milliyetçi 
gazetelere (maden işçilerinde % 12, tekstil işçilerinde % 13). Di­
ğer taraftan tekstil işçileri açısından ayına bir noktayı vurgula­
mak gerekir. Tekstil işçilerinin dörtte biri yerel gazeteleri tercih 
ediyor. Nitekim Bursa'da çıkanlmakta olan ve oldukça etkili 
birkaç yerel gazete var ve bu gazeteler içerik itibarıyla çoğun­
lukla anaakım merkez gazetelere benziyor. Diğer taraftan oku­
nan gazetenin türü açısından her iki sektördeki işçiler için yaş 
değişkeninin önemli bir etmen olduğunu vurgulamakta fayda 
var. Nitekim 25 ve daha aşağı yaş grubundaki işçilerin % 42'si 
magazin-bulvar gazetelerini, % 28'i anaakım merkez gazeteleri, 
% 9'u İslama-muhafazakar gazeteleri tercih ederken, 46 ve daha 
üst yaşlarda bu oranlar sırasıyla % 32, % 44, % 3 olarak karşımı­
za çıkıyor.' Kadın ve erkek işçiler arasında okunan gazete türü 
açısından büyük farklar yok. Eğitim durumu da bu konuda 
önemli bir değişken olarak ortaya çıkıyor. İlkokul mezunu işçi­
ler % 29 oranında anaakım merkez gazeteleri, % 35 oranında 
magazin gazetelerini, % 11 oranında İslama-muhafazakar ve 
milliyetçi gazeteleri ve % 7 oranında spor gazetelerini tercih 
ediyor. Buna karşılık üniversite mezunu işçiler % 48 · oranında 
anaakım merkez gazeteleri, % 14 oranında magazin gazetelerini 
okuyor. Üniversite mezunları arasında milliyetçi-muhafazakar 
gazeteleri takip eden olmamakla birlikte İslama-muhafazakar 
gazeteleri takip edenler tüm eğitim düzeyleri arasında en yük­
sek oranda: % 17. Sol gazeteler ise % 7 oranında takip ediliyor 
üniversite eğitimliler tarafından. 

Gazete okuma alışkanlığı önemli olmakla birlikte bir gazete­
de hangi haber ve bölümlerle daha çok ilgilendiklerine de bak­
mak konumuz açısından oldukça önemli. Ülke içi siyasal ve 
toplumsal haber ve yorumlar her iki sektörde de birinci sırada 

· Buradaki oranlar maden ve tekstil işçilerinin ortalamasıdu, zira iki sek­

tördeki işçiler arasında anlamlı farklılıklar ortaya çıkmıyor. 
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okunan haberleri oluşturuyor. İkinci sırayı ise yine her iki sek­
törde spor haberleri alıyor. Üçüncü sıradaki ekonomi haberleri­
ni dördüncü sırada din, maneviyat, gelenek ve göreneklere iliş­
kin haberler izliyor. Bu verilerin kadın ve erkekler arasında 
önemli farklılıklar gösterdiğini vurgulamak gerekir. Kadın işçi­
ler içerisinde ülke içi siyasal haberleri okuma oranı %60'ken bu 
oran erkek işçiler arasında % 71'e kadar çıkıyor. Kadınlar ara­
sında gazetelerde en çok tercih edilen konu % 40 ile fal ve burç­
lar gelirken, erkeklerde bu oran % 11 .  Yaşa bağlı olarak da 
önemli farklılıklar olduğunu söylemek mümkün. Ülke içi siya­
sal haberlere olan ilgi 46 ve üstü yaşlarda en yüksek oranda, yaş 
küçüldükçe bu oran da azalıyor. Genç işçilerin görece daha yaşlı 
işçilere göre ülkedeki siyasal konulara ilgisinin daha az olduğu­
nu vurgulamak gerek Aynca ekonomiye ilişkin haberlere olan 
ilgi de yaş ilerledikçe giderek arhyor. 25 yaş ve albndaki işçiler­
de bu haberlere olan ilgi % 28'ken, 46 üstü işçilerde % 52'ye çı­
kıyor. Bütün yaş gruplarında spor haberlerine olan ilgi ikinci sı­
rada geliyor. Ancak gençlerde buna yönelik ilgi daha fazla. 24 
yaş ve albndaki yaş grubunda bulunanların üçüncü ilgi alanı fal 
ve burç gibi konularken, bu oran 46 ve üstü yaş gurubunda en 
son sırada yer alıyor. Bu grubun üçüncü ilgi alanı ekonomiye 
ilişkin haberler. Eğitim düzeyinin de gazetede okunan konulan 
oldukça etkileyen bir değişken olduğunu söylemek yanlış ol­
maz. Zira üniversite mezunları bir gazetede çoğunlukla ülke içi 
siyasal haberleri (% 84, ilkokul mezunları % 64), uluslararası ha­
berleri (% 32; ilkokul mezunları % 12), eğitim-öğretime yönelik 
haberleri (% 30; ilkokul mezunları % 14), teknolojiye ilişkin ha­
berleri (% 26; ilkokul mezunları % 3), sanat ve edebiyat haberle­
rini (% 24; ilkokul mezunları % 7) ve köşe yazılarını (% 16; ilko­
kul mezunları % 5) okuyor. 

Benzer eğilimleri izlenen televizyon kanalı ve programlarda 
da gözlemliyoruz. Yine de gazete okuma oranlarının tersine, 
beklenebileceği gibi televizyon izleme oram hem maden sektö-
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ründe (% 93) hem de tekstil sektöründe (% 89) oldukça yüksek. 
İşçiler % 60 oranında merkez-liberal olarak tanımlanabilecek te­
levizyon kanallarını takip ediyor. İkinci olarak İslamcı­
muhafazakar olarak tanımlanabilecek kanallar geliyor (% 16). 
İzlenen televizyon kanalı açısından sektörler arasında önemli 
bir farklılık ortaya çıkmıyor. Asıl farklılık izlenen programlarda 
ve yaş grupları ile cinsiyetler arasında gözlemleniyor. 25 ve da­
ha genç gruptaki işçiler sırasıyla yerli dizileri (% 62), haber ve 
haber programlarını (% 56), spor programlarını (% 38) ve ya­
bancı filmleri (% 33) tercih ederken, 46 ve daha yüksek yaş gru­
bundaki işçiler sırasıyla haber ve haber programlarım (% 78), 
yerli dizileri (% 54), siyasal tarhşma programlarını (% 42) ve 
spor programlarını (% 42) tercih ediyor. Diğer taraftan kadın iş­
çiler, erkek işçilere göre müzik ve magazin programlarını ve 
yerli dizileri daha fazla tercih ederken neredeyse hiç spor prog­
ranu izlemediklerini belirttiler. Siyasal tarbşma programı izleme 
oranlan da erkek işçilere göre epey düşük. 

Bu verilerden yola çıkarak genel olarak şunları söyleyebili­
rim: Daha önce de vurguladığım gibi her iki sektördeki işçilerde 
gazete okuma seyrek gerçekleşen bir deneyim. Genç işçilere 
oranla ileri yaşlardaki işçiler, kadınlara göre erkekler, eğitim dü­
zeyi düşük olanlara göre daha yüksek eğitimliler gazetelerdeki 
politik konulara ve ekonomi ile ilgili haberlere daha ilgili. 





B İZ VE O N LAR: 
SI N I F  B İ Lİ N Cİ VE ÖRGÜTLEN M E  

Bundan önceki bölümde Harvey'in sınıf bilinci oluşumunda be­

lirleyici olduğunu vurguladığı beş yöriingeden (bireycilik, aile, 

topluluk, sınıf ve devlet) ilk üçünün maden ve tekstil işçileri 

üzerindeki etkilerini Lockwood'un tiplemelerini kullanarak an­

lamaya çalışmıştım. Bu bölümde ise hem sınıf hem de devlet 

konumlarını kullanarak sınıf bilinci ve kültüriinün oluşumunun 

izini sürmeye devam edeceğim. Devlet ve sınıf konumunda, sı­

nıf bilinci oluşumunun bu iki yöriingesinden kaynaklanan öz­

gül ayrımlar, eğilimler, düşünceler, değerler ve eylemleri, toplu­

luk bilincini değiştirme kapasiteleriyle ilişkili biçimde ele alma­

ya çalışacağım. Sınıf yöriingesi çerçevesinde sınıf bilincini ve 

dayanışma biçimlerini analiz edebilmek için, Mann'ın (1973) 
"sınıf kimliği", "sınıf karşıtlığı", "sınıf bütünlüğü" ve "alternatif 

bir toplum düşüncesi" formülasyonlannı kullanacağım. Grams­

ci de benzer aşamalardan bahseder. Ona göre bilincin en basit 

derecesi ekonomik-korporatif aşamadır: Bir tüccar diğer bir tüc­

carla dayanışma halinde alınası gerektiğini hisseder. İkinci aşa­

ma toplumsal gruptan olanlar arasında çıkar birliği bilincine 

erişilir. Son aşamada ise her grup, kendi korporatif çıkarlarının, 

tamamıyla ekonomik bir grubun korporatif sınırlarını aşhğırun 

ve kendisine bağlı başka grupların çıkarları haline gelebileceği­

nin ve gelmesinin gerekli olduğunun bilincine erer ki, bu son 
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aşama ilk iki aşamadan farklı olarak ekonomik değil, siyasal bir 
evredir ve üstyapılar çevresine geçişi belirler (Gramsci, 2003).1 
Arkasından sınıf bilinci ve sınıf eylemi arasında bir tür aracılık 
yapan sınıf örgütlerinin durumuna, örgütlülük ve dayanışma 
düzeylerine ve sınıf örgütlerinin işçiler tarafından nasıl algılan­
dıklarına bakacağım. Devlet konumunda ise seçim ve genel po­
litik tavırlar ile işçilerin kendilerini nasıl tamrnladığı analizimi­
zin temelini oluşturacak. Bu analizler topluluk bilincine ilişkin 
analizle bir arada ele alındığında, sınıf bilincinin oluşumunun 
hangi faktörler tarafından etkilendiğini ve kontrol edildiğini, bu 
faktörlerin işçi sınıfı üyelerini bireycilik ve topluluk çıkarları 
çerçevesinde böldüğünü mü, yoksa bütünleştirici sınıf çıkarları 
çerçevesinde bir araya mı getirdiğini anlamamızı sağlayacağını 
umuyorum. 

S m ıf 

Sınıf bilincinin ilk unsuru olan sınıf kimliği, toplumdaki sınıf 
aynrnlanna ilişkin bir farkındalığı ve işçilerin kendilerini işçi sı­
nıfı içerisinde bir yere yerleştirip yerleştirrnedikleri meselesini 
kapsar. Bu çerçevede maden ve tekstil işçilerine, toplumumuzda 
işçilerin diğer insan gnıplarından farklı bir sınıf oluşturup oluş-

1 Ancak ben bu çalışmada Mann'ın bahsettiği son aşamaya değinmeye­

ceğim. Daha önce bütün bu süreçleri sınıf bilincinin birer tonu olarak gör­

mek gerektiğini belirtmiştim. Kaldı ki bilincin "derecelendirmesi" ya da 

"hiyerarşileştirilmesi" formülasyonu, daha çok nesnel "sınıf yapısı"ru temel 

alır ve bu durumda sınıf eğilimleri, yaşam tarzı, dayanışma ve kolektif ey­

lem biçimleri ve bunların birbirleriyle ilişkileri üzerinde düşünmeyi lüzum­

suz kılar. Yine de Mann'ın formülasyonu, sınıf bilincinin oluşumunu anla­

yabilmemiz için bize bir analiz kolaylığı sağlıyor ve bu nedenle bu çalışma­

daki analizde bu formülasyonu kullanacağım. Doğrusu, sınıf bilincinin olu­

şumunu art arada gelen aşamalarla oluşan bir şey değil, sabit olmaktan çok 

değişken ve sürekli bir oluşum olarak kavramak gerektiğini düşünüyorum. 
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hırmadıklannı sorduk. Bu soruya evet yanıtını verenlerin oranı 

maden işçilerinde % 52, tekstil işçilerinde ise % 51 olarak çok 

yakın oranlarla karşımıza çıkh. Diğer taraftan, işçi sınıfı denildi­

ğinde ne anladıklarımı sorduğumuzda oldukça çeşitli yanıtlar 

ortaya çıkıyor. Kimi işçiler, sınıf karşıtlığını ifade eden "emekçi", 

"üretici", "baskı alhnda çalışan insan", "sömürülen" ve "yöneti­

len" gibi kavramlar kullandılar. Bunların oranı yaklaşık %40 ci­

varında ve maden ve tekstil işçilerinde bu oranlar pek fazla de­

ğişmiyor. Ancak gelir ya da statü temelli kavramlarla kendi ko­

numunu açıklamaya çalışan işçiler de var ki bunların oranı daha 

yüksek. Yani hem maden hem de tekstil işçilerinin yaklaşık % 

60'ı, sınıf kavramından ne anladığını açıklamaya çalışırken "dü­

şük gelir grubu", "toplumun çalışan parçası", "düşük ücretli", 

"eğitimsiz" gibi daha çok statü ifade eden kavramlar kullandı. 

Ancak daha önce vurguladığım ve ileride tekrar tarhşmaya çalı­

şacağım gibi "sınıf" kavramı işçiler açısından fazlasıyla pejoratif 

anlamlara sahip. 

Ahmet (26 yaşında, tekstil işçisi) 

İşçi sınıfı dediğinizde herkesin en altına indirdiniz bizi yani. Bur­
juvalar derken ayrım yapmazlar, ama o burjuva kendini ayırmıştır, 
işçi sınıfı dediğinizde kendi seviyenize göre bir sınıf koydunuz, bizi 
de en alta. 

Bu konuda cinsiyetler arasında iki yanıtta bir takım farklar 

göze çarpıyor. Kadınların % 41'i "çalışan, üreten insanlar" yanıh 

verirken bu oran erkeklerde % 33. Buna karşılık statü ifade eden 

ifadeler çoğunlukla erkek işçiler tarafından kullanılıyor. Bu ya­

nıtın oranı erkeklerde % 27, kadınlarda % 19. Yaş söz konusu 

olduğunda da birkaç yanıt değişiklik gösteriyor. Bütün yaş 

gruplarında en çok vurgulanan ve ortak olan yanıt "çalışan, üre­

ten insan" yanıh (ortalama % 34.4). Ancak "ortak çıkarları olan, 

mücadele eden sınıf" yaruh daha çok 46 yaş ve üstü işçiler tara-
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fından tercih edilmiş ve yaş küçüldükçe bu yanıt da azalıyor. 
Yaş ile sınıf bilinci arasındaki ilişkiyle ilgili olarak Kore işçi sınıfı 
arasında yapılan bir çalışmada da benzer bir sonuç ortaya çık­
mışbr. Buna göre yaş ilerledikçe işçilerde en azından sosyal de­
mokrat bir bilinç ortaya çıkabiliyordu, ancak genç işçilerde bu 
oran çok daha azdı (Jee, 1997). Dolayısıyla yaş ilerledikçe artan 
deneyimin işçilerin aınıf algısında etkili olduğunu söylemek 
olanaklı. 

Sınıf kimliğini anlamaya yönelik ikinci bir soru, işçilerin işe 
ilişkin algılarıyla ilgiliydi. Bir önceki bölümde işten memnun 
olup alınama sorusuna verilen yanıtlan analiz etmiştim. Önce­
likle hem maden işçilerinin hem de tekstil işçilerinin aşağı yuka­
rı yansı işlerinden memnun olduklarını belirtmişti. Fakat bunun 
nedenleri oldukça çeşitli biçimlerde karşımıza çıkıyor. İşyeri ar­
kadaşlarıyla ilişkiler, üretici bir insan alına, işin kendisinin zevk­
li alınası gibi nedenler işten memnun alınanın gerekçeleri ola­
rak belirtiliyor. Diğer taraftan çalışma koşullan, ücretlerin dü­
şüklüğü, sigortasız çalışma gibi nedenler işten memnun olma­
manın temel gerekçeleri. İşi sadece bir gelir elde etmenin yolu 
olarak gören pek az işçi karşımıza çıkb. Bu sonuçlar, Lock­
wood'un bireyselleşmiş işçi tipini maden ve tekstil işçileri ara­
sında bulamadığımızı gösterir. Ancak bu konuda daha önemli 
bir nokta, işinden memnun olmamanın sınıf bilincini arbran bir 
etken olup olınadığıdır. Amerikan işçileri üzerine çalışan Zing­
raff ve Schulman (1984), işten memnun olmama düzeyinin sınıf 
bilincini arhran bir değişken olduğunu ileri sürerler. Maden ve 
tekstil işçileri için düşünürsek, işten memnun olınamanın, işçi­
lerde, belki bütün olarak sınıf bilincini değil ama onun bir par­
çası sayılabilecek kolektif eylemlere kahlma isteğini kısmen de 
olsa arhrdığını söylemek mümkün. Zira, genel olarak işinden 
memnun olmayan maden işçileri arasında herhangi bir yasal 
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greve kablabileceğini belirten işçilerin oranı % 45'ken, bu oran 
işinden memnun işçiler arasında % 34'e düşüyor. Ya da herhan­
gi bir iş yavaşlatma eylemi olduğunda bu eyleme kablmak iste­
diğini söyleyen maden işçilerinden % 45'i işinden memnun ol­
madığını belirtirken, % 30'u işinden memnun olduğunu belirtti. 
Bu oranlar tekstil işçileri arasında da benzer farklılıklar gösteri­
yor. Bu çerçevede işten memnun olup olmama düzeyinin işçi­
lerde kolektif eylemlere kablma isteğini artırdığını söylemek 
mümkün. İşe ilişkin memnuniyet algısı, işçilerin toplumsal sis­
temin işleyişini ve toplumdaki kimi ayrımları nasıl kavradıkla­
rını da etkileyen bir öneme sahip. Nitekim işinden memnun 
olmayan tekstil işçilerinin % 57'si, "zenginlerin haksızlıkla bu 
konuma geldiklerini" düşünürken, bu oran işinden memnun 
olan işçilerde % 29'a kadar düşüyor. 

Sınıf kimliğine ilişkin üçüncü bir soru, işçilerin işyeri arka­
daşlarıyla ilişkileri üzerineydi. Maden işçilerinin % 77'si işyerin­
de işçilerin birbirini sürekli desteklediklerini ve yardımcı olduk­
larını söylerken, bu oran tekstil işçilerinde % 48'e düşüyor. Daha 
önce maden işinin daha tehlikeli ve stresli olduğunu belirtmiş­
tik. Tekstil işçileriyle ortaya çıkan fark buradan kaynaklanıyor 
olmalı. Ne var ki işyeri dışında arkadaşlık oldukça düşük dü­
zeyde. Madencilerin sadece % 4'ü, tekstil işçilerinin ise % 17'si iş 
arkadaşlarıyla işyeri dışında da görüştüklerini belirtti. Bunun en 
temel iki nedeni, ''bütün gün zaman harcadığın birisiyle iş dı­
şında da görüşmeye" yönelik isteksizlik ve özellikle Bursa' da 
aynı işyerinde çalışan işçilerin yaşadıkları mahallelerin birbirin­
den uzaklığıydı. Aynı zamanda işin zorluğu ve iş sonundaki 
yorgunluk, işçiler için sadece arkadaşlarıyla bir araya gelmeyi 
değil fakat herhangi başka faaliyeti de engelleyen bir durumdu. 

Sınıf karşıtlığına ilişkin eğilimleri anlayabilmek için Tablo 
3'te gösterilen değişkenleri kullandık. Buradaki veriler hakkında 
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genel anlamıyla konuşulursa, işçilerdeki sınıf karşıtlığı hissinin 
güçlü olduğu söylenebilir ve bu çerçevede düşünüldüğünde 
uysal ya da bireyselleşmiş bir işçi tipinden çok geleneksel prole­
ter işçilerle karşı karşıyayız demektir. Hem maden hem de teks­
til sektöründeki işçilerin yansından fazlası, işverenlerle çıkarla­
rının bütünüyle farklı olduğunu düşünüyor. 

İhsan (70 yaşında, emekli maden işçisi) 

İşçiyi düşünen var mı ? Hangi zengin işçiyi düşünür? Halbu ki o 
işçinin sırtından para kazanır. Ben yabancı bir işçiyi Türkiye'deki 
zenginden daha çok kendime yakın hissederim. 

Elif (29 yaşında, tekstil işçisi) 

Biz işçiyiz. Birisinin altında çalışıyorsan bir patronun varsa işçi­
sin. Memur olsan da işçisin, esnek oluyor onların çalışmaları, bir 
fabrika ortamı gibi degil. Biz orda hepimiz işçiyiz ama müdürümüz 
öğlende çantasını alıp gidebiliyor, dışarı çıkabiliyor. Kademe kade­
me adaletsizlik. Tabi ki çıkarlarımız farklı. 

Sabri ( 40 yaşında, tekstil işçisi) 

Niye Türkiye'deki zengini kendime yakın hissedeyim ki? Dünya­
daki herhangi bir işçiyi kendime daha yakın hissederim. 

Uyumlu/uysal olarak değerlendirilebilecek, yani çıkarlarının 

işverenle ortak olduğunu söyleyen işçilerin oranı her iki sektör­
de de oldukça düşük (maden % 16, tekstil % 13). Ancak burada 
önemli bir noktayı vurgulamak gerek. İşçi ve işverenlerin çıkar­
larının bütünüyle farklı olduğunu belirten sendikalı ve sendika­
sız işçiler arasında çok büyük farklar ortaya çıkmadı. Hatta sen­
dika üyesi işçilerin oranı % 57 iken, sendika üyesi olmayan işçi­
ler arasında bu oran çok az farkla % 60'a çıkıyor. Öncelikle hem 
sendikalı olan hem de sendika üyesi olmayan işçilerin kendile­
rini kısmen de olsa bir sınıfın üyesi olarak gördükleri ve bir sını­
fın üyesi olarak çıkarları farklı olan bir başka sınıfı tanımlıyor 
oldukları söylenebilir. Ancak sendikalı olmak ya da olmamak 
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neden herhangi bir etki yaratmamaktadır? Bu noktada Kana­

da'da yapılnuş bir çalışmaya vurgu yapmak yerinde olur sanı­

rım. Bu çalışmanın sonuçlarına göre sendika pratik bakımdan 

üst düzey bir eylemlilik gösterse bile siyasal bir yaklaşımı yoksa 

eğer, işçilere yaşadıkları ekonomik ve sosyal sorunların ülkenin 

genel ekonomik durumuyla bağlanbsııu kuran bir eğitim ver­

miyorsa, işçiler arasındaki sınıf bilinci düzeyi düşük olmakta ve 

işçiler yaşadıkları sorunları işyeri yönetiminin kötülüğüyle açık­

lama eğilimine girmektedir. Bu durumda işverenle özdeşleşme 

oranı da artmaktadır (Winson, 1997). Görünen o ki maden işçi­

lerinin üyesi oldukları sendika da böylesi bir politika uygula­

mamaktadır. 

Hamza (38 yaşında, maden işçisi) 

İşçiyi organize edecek bir lider yok. Bir koyun sürüsünü yaylada 
başında çoban olmadan bırakırsan ne olur? Her tarafa dağılır. İşçi 
de şu an bu şekil. Bu işçinin bu kahvede ne işi var?  Sendika bu iş­
çiyi boş günlerinde, tatil günlerinde toplasa, bir bilgilendirme 
amaçlı olarak. Niye yapmıyor? O yüzden başıboş işçi. 

Aşağıdaki tablodan görüleceği gibi Türkiye'deki sosyo­

ekonomik sistemin eşitsiz olduğuna ilişkin algı her iki sektörde 

de yüksek. Diğer taraftan, (a) ekonomik ve politik sistem ile 

bunlara yönelik kararlar; (b) çalışkanlık ve zenginlik arasındaki 

ilişki söz konusu olduğunda işçilerin verdiği yanıtlar arasında 

belirgin bir tutarsızlık olduğu görülüyor. Zira önemli bir kısım 

işçi, zengin insanların genelinin çalışarak bu konuma geldiği 

fikrine kablmazken, bu işçilerin çoğunluğu iyi çalışan ve hayatta 

akıllı davranan bir insanın iyi bir yaşama erişebileceğine inanı­

yor. Bu sonuçlar, Marshall ve arkadaşlarının (1988: 187) vurgu­

ladığı gibi, insanların çoğunluğunun sınıf bilincinin karmaşık­

lık, müphemlik, ikirciklilik ve çelişkiler içerdiğini gösterir. 
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Tablo 3: İşçilerin Sınıf Karşıtlığı ve Eşitsizlik Algıları (%)* 
Sınıf Karşıtlığı ve Eşitsizlik = ·ı:: $ ·ı:: a.ı a.ı 

"g :o. r:J'J � � .... 
� .$ � � """"" 

İşçilerin çıkarları ortakhr; işverenlerin çıkarla- 58 60 

rından bütünüyle farklıdır. 
Son birkaç yılda eşitsizlik giderek artmışhr. 85 76 

Bu toplumda birinin zengin olması başka biri- 56 50 

nin fakir olması demektir. 
İşverenler kazandıkça işçiler de kazanırlar. 41 38 

Yoksulluğun nedeni, yoksul insanlann rekabet 21 22 

için gerekli zeka ve yeteneğe sahip olmaması-
dır. 
Yoksulluğun nedeni, yoksulların tembelliği ve 36 29 

çalışmak istememesidir. 
Yoksulluğun nedeni özel mülkiyet ve kara da- 55 40 

yalı ekonomik sistemdir. 
Türkiye'de çoğu insan arzu ettiğinden daha az 95 89 

gelire sahiptir. 
Birilerinin zengin olması için diğerlerinin yok- 56 41 

sul olması adaletsizliktir. 
Ülkemizde alınan ekonomik ve politik kararlar 37 28 

hemen tüm kesimlerin yararınadır. 
Bazı insanların kötüye kullanması dışında, 47 43 

Türk politik ve ekonomik sistemi tüm toplu-
mumuzun çıkarına hizmet eder. 
Hayatta akıllı davranan ve çok çalışan insan iyi 83 71 

bir yaşam seviyesine yükselebilir. 
Zenginlerin geneli "çalışarak" bu konuma 21 25 

gelmişlerdir. 
* Tablo, Ukert tipi sorulara verilen yanıtlardan sadece "katılıyorum" seçeneğini göster­

mektedir. Bu nedenle toplamları %100 değildir. 

Özellikle maden işçilerinde çok daha yağını. olarak görülen 

haksızlık ve adaletsizlik duygusu sınıf deneyiminin ifade edil­

mesine aracılık eden temel kültürel kodlar olarak görülebilir 
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(Özuğurlu, 2008: 81) ve bu, işçi sınıfı kültürü ve bilincinin en 
temel unsurudur. Sınıf bilincinin farklı tonları bu kültürel kod­
lar içerisinde ancak süreç içerisinde ve deneyimler aracılığıyla 
ortaya çıkar ve gelişir. Farklı toplumlardaki kültürel kodlar da 
farklılaşacağına göre sınıf bilinci ve kültürünün de her toplum­
da farklı biçimlere bürünebileceğini söylemek yanlış olmaz. Do­
layısıyla kimi toplumlarda bu adaletsizlik ve haksızlık algısı, 
örneğin milliyetçi, dinsel vb. kültürel söylemler tarafından da 
taşınabilir.2 Bu, belirli bir sınıfın oluşturduğu kültürün o top­
lumdaki kimi kültürel niteliklerin dışında ve ondan apayrı özel­
liklerle var olamayacağı anlamına gelir. Bu çerçevede bir İngiliz 
ya da Fransız işçisini Türkiye'de aramanın ya da tam da bunun 
tersini yapmanın hiçbir anlamı yoktur. Yine de bu, sınıf kültü­
rünün tüm toplumlarda kimi ortak özelliklerinin olamayacağı 
anlamına da gelmez. Zira buradaki asıl sorun, haksızlık ve ada­
let nosyonlarının sömürü ilişkileri ve sınıf ilişkileri çerçevesinde 
ifade edilip edilmediğidir. Böyle ifade edilmeye başlandığında, 
yani bu kavramların anlamı ve içeriği sınıfsal bir içerik kazandı­
ğında işte o zaman bir sınıf kültüründen bahsetmek olanaklı 
olabilir. Farklı toplumlardaki sınıf bilinci ve kültürü arasındaki 
ortaklık da ancak bu noktada aranabilir. 

Ekonomik eşitsizliklerin kaynaklarına gelindiğinde, özellikle 
maden işçilerinin yarısından fazlası kar temelli ekonomik siste­
min nesnel yapısal koşullarının belirleyici etkisine vurgu yapı-

2 Üçüncü dünya ülkelerinde sınıf bilincinin gelişmesinde milliyetçiliğin 

(anti-emperyalizm anlamında) önemli bir etken olduğu konusunda bkz. 

Sandbrook, 1973: 469 ve devamı. Diğer taraftan milliyetçiliğin ve dinin 

hak.im sıruflar tarafından eşitsizliği meşrulaşbrrna araa olarak da kullarula­

bildiğinin farklı örnekleri de bulunmaktadır. Örneğin sendikal örgütlenme 

konusunda son derece kah olan işverenler bazı durumlarda milliyetçi söy­

lemlere sahip sivil toplum kuruluşlarında işçilerin örgütlenmesine izin ve­

rebilmektedirler (bkz. Özuğurlu, 2008: 218). 
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yor. Lakin ekonomik açıdan iyi koşullan yakalamanın bireysel 
yeteneğe ve isteğe bağlı olduğuna ilişkin hilim burjuva ideolo­
jisi, en azından işçilerin üçde birinde itibar görüyor. Nitekim 
tekstil işçilerinin yaklaşık % 41'i, ''birilerinin zengin olması için 
birilerinin yoksul olmasından herkesin kendisinin sorumlu ol­
duğunu" söylerken, bu oran maden işçilerinde % 27'ye düşü­
yor. İnsanlar bulundukları sınıf konumundan dolayı kendisini 
suçlar (Sennett ve Cobb, 1973: 96) ve sosyo-ekonomik farklılıkla­
ra ilişkin tipik uysal tutumdur bu. Kaldı ki yetenek, sınıf farklı­
lıkları söz konusu olduğunda merkezi bir kavramclır. Genellikle 
"meşru yönetim"in temeli olarak işlev görür (Sennett ve Cobb, 
1973: 76-77). 

Eğer bütün insanlar eşit potansiyel yetenek temelinde hayata 

başlarsa, o zaman yaşamlarında deneyimledikleri eşitsizlik­

ler keyfi değildir, farklı kişisel dürtülerin manhki bir sonu­

cudur, diğer bir deyişle, şimdi arhk sosyal farklılıklar; karak­

ter, ahlaki azim, irade ve liyakat sorunları gibi görülebilir 

(Sennett ve Cobb, 1973: 256). 

Bu çerçevede, birisinin yaşamı onun bireysel yeteneğinin so­
nucu olarak görüldüğünde sınıf baskıları nadiren göz önünde 
tutulacak demektir ve toplumun alt tabakasını oluşturanlar 
kendilerindeki yetenek "yokluğunu" hayatlarını değiştirmele­
rinde bir engel olarak göreceklerdir. Elbette ki bu, hayatında 
başka bir şey yapmak isteyen insanda bir yetersizlik hissi doğ­
masına, daha da önemlisi, birinin kendi yerinde kalmasının ka­
bulü anlamına gelecektir. Bu durumda, diyelim başarı, başka sı­
nıflar, başka insanlar içindir, ''bizim gibiler", yani işçiler için de­
ğildir. 

Toplumsal bilinç biçimlerinin anlaşılmasında sınıflar arası 
farklılaşma ve toplumsal ayrımlar konusunda işçilerin ne dü­
şündüğünü değerlendirmek önemlidir. Bu amaçla ilk olarak iş-
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çilerin sınıflar arası farklılaşmayı hangi düzlemde tanımladıkla­
rına ilişkin sorular yöneltildi. Eşitsizlik temelli farklılıklardan 
hangilerinin kendi hayatlarını daha çok etkilediğine ilişkin veri­
len yanıtlarda ilginç sonuçlarla karşılaşıyoruz. Hem maden hem 
de tekstil işçileri için eğitim alanındaki eşitsizlikler en önemli 
düzlem olarak karşımıza çıkıyor (sırasıyla % 69, % 65). Buna 
karşılık maden işçileri açısından toplumsal statüye dayalı eşit­
sizlikler ikinci sırada gelirken (% 38), tekstil işçilerinde ikinci sı­
rada mülkiyete dayalı eşitsizlikler geliyordu (% 37). Her iki sek­
törde de üçüncü sırayı sınıfsal eşitsizlikler almaktadır (maden 
işçileri % 26, tekstil işçileri % 17). Bunların dışında etnik­
kültürel, dinsel-mezhepsel, siyasal ve yaşa bağlı eşitsizlikler de 
belirtilmesine rağmen oldukça düşük oranlardaydı. Ama sınıf­
sal aynmlara ilişkin belki de en önemlisi, işçilerin gündelik ya­
şamlarında deneyimledikleri biçimiyle yaşam tarzlarının farklı­
lığına ilişkin olarak ortaya çıkar. 

Gönül (42 yaşında, tekstil işçisi) 

Onların maddiyatları daha yüksek olduğu için yaşam tarzları biraz 
daha farklı oluyor, nasıl diyeyim, bir sofraya onlar 10 çeşit bir şey 
koyuyorsa biz 3 çeşit bir şey koyuyoruz, burada farklılık oluyor, 
yoksa insan olarak herkes iyi veya kötü insandır yani. Dadı tutar­
lar çocuklarına, bakıcıları olur, özel okullara gönderiyorlar çocukla­
rını, bizim çocuklarımıza göre daha iyi yetişiyorlar tabi. 

Sınıf bilincinin oluşumunu anlamaya yönelik kullandığımız 
bir diğer unsur, sınıf ilişkileri ve toplumun daha geniş kurumsal 
yapısı arasındaki bağlantıların nasıl kurulduğuna ilişkindi. Tür­
kiye'de farklı ayrımların var olup olmadığına ilişkin soruya işçi­
lerin yanıtı % lO'luk bir kesim dışında "evet" oldu. Bu ayrımla­
rın en önemlilerinin neler olduğuna ilişkin olarak hem maden 
hem de tekstil işçileri "işçi-patron" kategorisini birinci sıraya 
koydular (sırasıyla, % 35 ve % 34). Her iki sektörde de ikinci sı-
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rayı "zengin-fakir" aynım alıyordu (maden işçilerinde % 31, 
tekstil işçilerinde % 27). İşçilerin yoğun olarak vurgu yapbğı 
zengin-fakir aynım geleneksel kültürün uzanbsı olarak göriilen 
bir toplumsal eşitsizlik algısına işaret etmektedir (Akşit, 1985). 
Maden ve tekstil işçilerinin zengin-fakir ayrımından daha ziya­
de işçi-patron ayrımına öncelikle vurgu yapması bu geleneksel 
kültürden uzaklaşma göstergeleri olarak okunabilir. "İşçi­
patron" kategorisi, "zengin-fakir" kategorisiyle karşılaşbrıldı­
ğında daha güçlü bir sınıf karşıtlığı duygusunu ifade eder. Zira 
ilk kategorideki işçilerin yansı işçi ve patron arasında bir çıkar 
çabşması olduğunu belirtirken, bu oran ikinci kategorideki işçi­
lerde 1/3 oranındaydı. Yine de sınıf karşıtlığını ifade eden "işçi­
patron" ayrımının hem maden hem de tekstil işçilerinde çok 
yüksek bir orana çıkmadığını tekrar vurgulamak gerek. Bu çer­
çevede "sınıf karşıtlığı" ile "sınıf bütünlüğü" arasında önemli 
bir korelasyonel ilişki olduğunu söylemek zor. Buna ek olarak, 
işçi ve işveren arasındaki farklılıklara ilişkin soruya, hem maden 
hem de tekstil işçilerinin en çok % 20'si "biz" ve "onlar" duygu­
sunu içeren bir dikotomik karşıtlıkla yanıtlarken, yaklaşık yansı 
gelir grupları ve yaşam standartlarındaki farklılıklara vurgu ya­
pıyor. Yaklaşık % 30'luk bir kesim ise, eğitim, meslek vb. neden­
lerden kaynaklanan hiyerarşik bir sınıflandırma yapıyordu. 
"Biz" ve "onlar" kategorisi içinde "burjuvazi", "işçi sınıfı", 
"sömürü" gibi daha sol ve Marksist kavramları kullananların 
oranı ise % 5' i geçmiyor. 

Zengin-fakir ya da işçi-patron ayrımları dışında, Türk-Kürt 
ve laik-dinci ayrımlarının önemli olduğunu düşünen ve bu tür 
ayrımları çoğunlukla iki ya da üçüncü sıraya koyan bir işçi ke­
simi de var. Bunlar diğerlerine göre daha düşük düzeyde ol­
makla birlikte sektöre göre değişkenlik gösteriyor. Örneğin 
Türk-Kürt ayrımının toplumda en önemli ayrımlardan biri ol-
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duğunu belirtenlerin oranı tekstil işçilerinde daha yüksek bir 

oranda. Daha da önemlisi, eğitim düzeyi arttıkça ve daha genç 

işçilerde bu ayrıma yapılan vurgu arbyor, eğitim düzeyi düş­

tükçe ve yaş ilerledikçe işçi-patron ayrımı daha fazla öne çıkı­

yor. 

Örgütlenme ve Dayamşma 

Geçtiğimiz yirmi yılda, ekonomik, politik ve toplumsal değişim­

lerin sendikal örgütlenmeyi nasıl etkilediğine ilişkin geniş bir li­

teratür vardır. Bu anlamda, hemen tüm dünyada sendikaların 

etkinlik ve etkililik kaybı yaşadığı, bundan dolayı da sendikala­

rın kriz içinde olduğu iddia edilir.3 Aslında genel itibarıyla sen­

dikaların her dönem bir takım sorunlar ve çelişkiler yaşadığını 

söylemek daha doğru olacakbr. Zira bugünkü durum, tek başı­

na küreselleşme, enformel çalışmanın yaygınlaşması, neolibera­

lizmin yükselişiyle ilgili değil, daha çok ve aynı zamanda kapi­

talizmin yaşadığı krizlerle ilintilidir. Zira sendikaların üye kay­

betmesi ve sendikalaşmanın gerilemesi, kapitalizmin yaşadığı 

her uzun dönemli krizlerin ortak özelliğidir (Savran, 2008: 27). 

Burada bizim asıl sorunumuz, maden ve tekstil işçilerinin genel 

itibarıyla örgütlenme ve dayanışmaya nasıl baktıkları çerçeve­

sinde olacaktır. 

Burada bir noktayı yeniden vurgulamak gerekir. Başta sen­

dikal örgütlenme olmak üzere işçilerin oluşturduğu bütün ör-

3 Burada uzun uzadıya tarbşmamakla birlikte, bugün sendikaların kriz 

içerisinde olduğu iddiasına katılmadığımı belirtmek isterim. Zira bunu söy­

lemek, her şeyden önce sanki 1980 öncesi sendikaların sağlıklı ve işlevli or­

ganizmalar olduğunu söylemek demektir. Daha da ötesi, sendikaların zayıf­

lamasını tek başına 1980 sonrası uygulanan ekonomik politikalarla bağlanh­

landırmak, sendikal bürokrasinin sorumluluklarını bir anda ortadan kal­

dırmak dernektir. Bu konuda daha geniş bir tartışma için, bkz. Savran, 2008. 
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gütlenme biçimleri sınıf kültürünün gelişmesi açısından olduk­
ça önemli bir yere sahiptir. Sınıf kültürü, ancak sınıfı ifade eden 
bir örgütlenme ve dayanışma ilişkisi gerçekleştirilebilmişse ge­
lişme olanağı bulabilir, zira bu türden bir kültürün yarablınası 
pratikle, örgütsel bir pratikle mümkün olabilir ancak. Bu du­
rwnda, işçi sınıfının kendi farkını koyan her türden örgütlenme, 
sınıf kültürünün gelişme olanaklarının, sınıfın toplumsal varo­
luşunun boyutlarının bir göstergesidir (Çubukçu, 1989: 2285) . 

. .  . sermayenin gücü geniş ölçüde işçiler arasında ayrım yap­

ması ve onları bölme yeteneğinin sürekliliğnde yatar, yani 

işçileri birbirleriyle rekabete sokmak, farkı antagonizmaya 

dönüştürmek. Benzer biçimde, işçilerin verdiği sınıf öücade­

lesinin temel bir parçası, aralarındaki ayrımı en aza indirmek 

ve birleşmek çabasını içerir. Bunun bir görünümü, . . .  işçi sı­

nıf örgütlenmesinin hayati merkezleri olan sendikalardır 

(Lebowitz, 2003: 184). 

Yine de daha önce belirttiğim gibi sendikal örgütlenme, ne 
işçilerin yaratmış olduğu tek örgütlenme biçimidir ne de sendi­
ka üyesi olmamak işçileri doğrudan doğruya işveren taraftan ya 
da bilinçsiz işçi yapar. 

Maden sektöründe faaliyet gösteren üç sendika olmasına 
rağmen, Zonguldak'ta sadece Türk-İş'e bağlı Genel Maden-İş 
sendikası örgütlüdür. Zonguldak'ta 15-16 bin civarında maden 
işçisi var ve bunların 10 bini Türkiye Taş Kömürii işletmelerinde 
çalışıyor, diğerleri özel maden işlehnelerinde çalışan işçiler. Ka­
çak olarak işletilen madenleri de sayarsak Zonguldak'taki ma­
den işçisi sayısı 20 bine kadar çıkıyor. 

Tekstil sektöründe ise toplam 11 sendika olmasına rağmen 
Bursa'da Türk-İş'e bağlı TEKSİF, DİSK'e bağlı TEKSTİL ve ba­
ğımsız BATİS olmak üzere üç sendikanın faaliyetinden bahsedi­
lebilir. Ne var ki üye sayılan ve örgütlenme düzeyleri oldukça 



Biz ve Onlar: Sınıf Bilinci ve Örgütlenme 1 163 

düşük. Bursa' da yaklaşık 70 bin civarında kayıtlı4 tekstil işçisirrin 

olduğu düşünüldüğünde sendikaların örgütlenme düzeylerirrin 

zayıflığı ortaya çıkar. Zira TEKSİF'in sadece 1.500 üyesi var ve 

iki büyük fabrikada örgütlü. TEKSTİL sendikası da iki büyük 

fabrikada örgütlü ve toplam 1.500 üyeye sahip. BATİS sendika­

sının 6 bin üyesi var, ancak bu sayı oldukça değişken. Zira BA­

TİS, diğer sendikalardan farklı biçimde çalışıyor ve bir fabrikada 

ya da işyerinde örgütlenmeye çalışmaktansa genellikle davalar 

açarak işçilerin haklarını aramaya çalışıyor. Böylece işten atılan 

ya da işinden ayrılacak olan bir işçi gidip BATİS'e üye oluyor ve 

bu sendika aracılığıyla da kimi haklarını elde etmeye çalışıyor. 
İşinden ayrılıp başka bir fabrikada çalışmaya başladıktan sonra 

ise, bu iş yine tekstil sektöründe olsa bile sendikayla herhangi 

bir bağı kalmıyor. Genel itibarıyla Bursa'da sendikaların gerek 

işçiler üzerinde ve işyerlerinde gerekse işverenler üzerinde etkili 

olduğunu söylemek zor. Görüştüğümüz bir işçi, sendikadan ay­

rılmak istediğini, ancak işyerinde herkesin üye olduğunu, işe 

başlarken sendikaya da üye olmanın zorunlu olduğunu, bu ne­

denle ayrılamadığını söyledi. Ayrılmak istemesinin gerekçesini 

açıklarken kullandığı bir cümle ise işçilerin sendikaları nasıl 

gördüğünün ve sendikaların şu anki durumunun çok güzel bir 

özetiydi: "Sendika işverenin en yakın dostudur." 

Zonguldak'ta sendikanın önemli bir etkiye sahip olduğu 

söylenebilir. Genel Maden-İş sendikasının bir yöneticisi bu du­

rumu, "Zonguldak deyince akla belediye, valilik ve sendika ge­

lir" sözleriyle açıklıyor. Zonguldak'ta sendika sanki bir yerel 

yönetim birimi olmuş gibi. Lakin aşağıda da göreceğimiz gibi 

işçiler üzerinde böyle bir etkiye sahip olduğunu söylemek zor. 

1991'de özelleştirmelere karşı başlayıp 35 gün süren grev ve bü­

yük Ankara yürüyüşü eyleminden sonra işçilerin yaphğı eylem-

4 Bu sayı kayıtlı işçileri gösteriyor, ancak kayıt dışı çalışanlar da he­

sap edilirse yaklaşık 150 bin tekstil işçisi olduğu söylenebilir. 
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ler ve yürüyüşlerin Birkaçı dışında hepsi sendikaya "karşı" ya­

pılmış. Bu anlamda gerek sendika üyesi gerekse sendika üyesi 

olmayan maden işçilerinin sendikadan genel bir hoşnutsuzluğu 

olduğunu gözlemek mümkün. Aslında bu, işçilerde bir bilinç ve 

sınıf kültürü olmadığını değil, fakat tam tersine, sendikayı ken­

di çıkarları çerçevesinde işlemesi için zorlamaları anlamına da 

geldiğinden bir bilinç durumunun varlığının da kanıtı olarak 

düşünülmelidir. Bu nokta önemlidir, zira sınıf kültürü, sadece 

işçilerin kolektif, işbirliğine dayalı ve dayanışmayı içeren sendi­

kalar ve siyasal partiler yaratmaları değil, aynı zamanda bu ku­

rumlan kendi çıkarları doğrultusunda geliştirme, gerektiğinde 

ortadan kaldırma ve yenilerini oluşturma yetenekleri anlamına 

da gelir. Yardımlaşma, paylaşma ve direnme pratikleri işçi sınıfı 

kültürünün dinamiklerini de su yüzüne çıkarır (Halperin, 1998: 

309). Maden işçisi Veysi'nin söyledikleri bunun en güzel örne­

ğidir ve başka işçilerin söylemlerinde de benzer örnekleri gör­

mek mümkün. 

Veysi (47 yaşında, maden işçisi) 

Bizim buradaki sendikanın sosyal ve siyasal görevi şudur, en iyi 
avantayı kimden alırsa sendika onun yanındadır. Döneminin hiç­
bir bölümünde işçinin ve bölge halkının çıkarlarını almamıştır. 
Hiçbir şekilde. Değişmesi mümkün mü ? Kendine sınıf olamazsan, 
olanları da işten attırırsan değişmez. 

Sınıf kültürü ve bilincinin gelişimiyle sendikal örgütlülük 

arasında yakın bir ilişki kurulabilir. Bu anlamda örgütlü bir sınıf 

kültürü ve bilincinin sendikalı işçiler arasında daha yaygın ol­

ması beklenir. Ne var ki bu çalışmada, sınıf başlığı altında analiz 

ettiğimiz verilerin bütününü sendikalı ve sendikalı olmayan iş­

çilerin yanıtlarıyla karşılaştırdığımızda bilinç ve sınıf kültürü 

anlamında çok büyük farkların ortaya çıktığını söylemek ola­

naklı görünmüyor. Görünen o ki sendikalı olmak ve örgütlen­

mek, bir sınıf kültürü yaratılmasında tek başına yeterli bir etken 
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değil. Ya da Raymond Williams'ın dediği anlamda sendikaların 

tek başına işçi sınıfının bilincinin bir ifadesi olduğunu söylemek 

zor gibi. Bu durumda Türkiye'deki sendikaların yapı ve işleyişi­

ni, bunun yanında örgütlü işçilerin bir sınıf kültürü oluşturma­

sında ve sınıf bilincinin oluşumundaki etkisinin sınırlarım tar­

hşmak gerekir. 

Sınıf oluşumu, sadece üretim mekfuunda değil, aynı zaman­

da gündelik yaşam mekanlarında gerçekleşen bir süreçtir. Ya­

şam alanı boyutu kaybedildiğinde, bu, sınıf bilincinin yeniden­

üretimini sağlayacak kentsel yaşamdaki köklerin de kaybedil­

mesi anlamına gelir. Böylece emek örgütleri zaman içerisinde 

hem statüko taraftan bir yapıya bürünürler hem de giderek da­

ha fazla bürokratikleşirler. Sınıf temelli politikaların yeniden­

üretiminde önemli bir role sahip sendikaların sadece işyerleri­

nin duvarları arasına sıkışhnlması, ekonomi ve politika ayrımı­

na ilişkin liberal stratejinin de merkezi parçasıdır.5 Sonuçta işçi­

ler, sınıf temelli bilinçlerini güçlendirecek bir alan olarak yaşam 

5 Bu noktada çok dikkatli olmakta fayda var. "Yaşam alanı" ya da "eko­

nomi" ile "politika" aynını ile kastettiğimiz şey, işçi sınıfının mücadelesinin 

üretim alanından yaşam alanına kaydırılması ya da kimi toplumsal hareket 

sendikaolığı saVlınuculanrun vurguladığı türden bir "ekmek mücadelesi ile 

demokrasi mücadelesinin birlikte yürütülmesi" değildir. Çünkü sermaye­

nin iktidarını en doğrudan uyguladığı yer üretim süreci ve onun hiyerarşik 

örgütlenmesi olduğundan, sınıf mücadelesi de asıl olarak üretim alanında 

olmak zorundadır ve bu nedenle sınıf mücadelesi, halk ittifakıyla gerçekleş­

tirilecek bir demokrasi mücadelesine indirgenemez. Ancak burada tarhşh­

ğımız konu sendikal mücadele değil de sınıf bilincinin oluşumu olduğuna 

göre, hem üretim hem de yaşam alanını bir arada ele almak zorunludur. 

Katznelson'un (1992) da vurguladığı gibi sınıf ilişkileri sadece işyerinde de­

ğil, aynı zamanda işyeri dışında, işçilerin yaşadıkları yerlerde de yaşanır ve 

deneyimlenir ve bu nedenle sınıf bilincinin oluşumu hem üretim alanını 

hem de üretim dışı alam kapsayan bir süreçtir. Toplumsal hareket sendika­

cılığının bir eleştirisi için, bkz. Tanyılmaz, 2008. 
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alanını kaybetmiş olurlar. Örneğin Katznelson (1992: 233), Ame­

rikan ve İngiliz sendikaları arasında tarihsel bir karşılaşb.rma 

yapar. Katznelson'a göre Amerika'da işçilerin işyerinde ve iş dışı 

alanlarda düşünme, konuşma ve eyleme biçimleri arasında kes­

kin ayrımlar varken, İngiltere'de işyerinde ve iş dışında işçilerin 

konuşma ve eylem biçimlerinde bir ayrım söz konusu değildi. 

Sınıf, konuşma ve eylem biçimlerini hem üretim hem de üretim 

dışı alanlarda kullanmaktaydı. 
İngiltere'de sınıf temelli örgütler, sınıfın, sadece işyerindeki 

ilişkileri değil bütün toplumsal ilişkileri kapsadığı fikrini destek­

leyen bir örgütlenme ağının parçalarıydı. Bu nedenle işyerinde 

ve iş dışında kullanılan retorik ve talepler arasında bir birlik 

vardı. Bu tür bir sınıf anlayışı iş ve ev ayrımını aşmalarını sağ­

ladı. İngiltere'de sendikaların toplanb. yerleri genellikle mahalle­

lerdeki barlardı. Boş zaman faaliyetleri ve politik faaliyetler bir 

arada yürüdü ve bu da sendika aracılığıyla oluyordu. Mahalle­

lerdeki diğer örgütler (yardımlaşma dernekleri, vb.) doğrudan 

doğruya yerel sendikalara bağlı değildi, gündelik aktiviteler ile 

birlikte daha esnek örgütlenme biçimleri oluşturulmuştu. İş 

alanlarını çevreleyen bu mahalleler, ekonomik değişime diren­

mek ve bunlara karşı politik yanıtlar üretmek için işçi sınıfına 

toplumsal mekanlar sağladı. İşçi sınıfı liderleri, taleplerini işye­

rinde işverenlere ve iş dışında devlete aynı sınıf terimleriyle yö­

neltti. Zira emek örgütleri taleplerini hem işyerinde hem de ya­

şam alanlarında örgütleyebilmiş ve bunları uygun politik alan­

lara taşıyabilmişti (Katznelson, 1992: 203-256). Böylece sınıf dışı 

çab.şmalar sınıf ilişkileriyle kaplarunışb ve bu da sınıf kapasite­

sinin genişlemesine ve sınıfsal karşıtlığın yükselmesine katkı 

yapb.. 

Oysa Amerikan sendikalarının alanı işyeriyle ve doğrudan 

doğruya işi etkileyen politik taleplerle sınırlanmışb. Devlet, sa­

dece işyeri temelli söylem ve taleplere müsamaha ediyordu. İş-
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yerinde işverenlerle çalışma politik alana transfer edilemedi. 
Böyle olunca mahallelerde yaşayan işçiler, yaşadıkları yerlerde, 
yani işyeri dışında işçiler olarak değil, fakat sınıf dışı bir grubun 
üyesi ya da bir yerin yerleşimcisi olarak tezahür etti. Mahalle­
lerdeki diğer örgütler sınıf temelli toplumsal ve kültürel ilişkile­
rin inşasından saphrılmış oldu. Sendikaların toplanlı yerleri ise 
işçilerin yaşadıkları yerlerden uzak, ya işyerleri ya da işyerlerine 
çok yakın yerlerde yapılıyordu. Yaşam alanlan giderek sınıf olu­
şumu sürecinden apayrı olarak algılanmaya başlandı. "İş", sını­
fa ve sendikalara sahipken, "topluluk" ya da "mahalle", kilisele­
re, gönüllü derneklere, ehıisiteye, dinsel kurumlara, yardım­
laşma derneklerine ve benzerlerine sahipti (Katznelson, 1992: 

203-256). Elbette ki bu, işçilerin sadece işyerinde işçi, ama ma­
hallede siyah ya da beyaz, Katolik ya da Protestan, Amerikalı ya 
da Latin, vb. olması demekti. İngiltere'de ise sınıf temelli ilişkiler 
yukarıda bahsedildiği türden sınıf dışı çalışmaları kaplamış, sı­
nıfa ilişkin talep ve söylemler işçilerin yaşam alanlarında da dile 
getirilir olmuştu. 

Bu anlamda işçilerin yaşam alanlarının nasıl oluşturulduğu 
ve örgütlendiği, bu alanda işçilerin birbirleriyle ilişkilerinin nite­
liği, ortak bir kültür ve bilincin oluşmasında önemli bir etkendir. 
1980 öncesi maden işçilerinin yaşam alanları bu anlamda iyi bir 
örnek oluşturur. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerin­

den) 

Esas işin dönüm noktası şurda başlıyor. Hani 24 Ocak kararlarının 
Türkiye'de '80' sonrası uygulamasından bahsettim ya. Ondan önce 
Ereğli Kömürler İşletmesi bu kurumun adı. Ereğli Kömürler İşlet­
mesi 7-8 müesseseden oluşuyor. Her müessese hatta müesseseler 
içindeki birçok işyeri, mesela Kilimli'yi anlatayım size. Kilimli'de 
maden işçileri çalışıyor 'yeraltında ya da yerüstünde, maden işçile­
rinin işi bittikten sonra gitikleri işçi lokalleri var. Sinemalar var. 
İşte bu kurumun ilkokulları var. Lojmanları var. Yani işçi lojman-
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da oturuyor, çocuğu lojmandan çıkıp çok yakındaki ilkokula gidi­
yor veya ortaokula gidiyor. İşçi eşiyle çoluk çocuğuyla lokale gidip 
eğlenebiliyor. Sinemaları var, sinemaya gidebiliyor. Böyle bir sos­
yal yapı kurulmuş. Tiyatroya gidiyor, çok güzel kaliteli filmler ge­
liyor. Aynı zamanda sosyal kurumları var, evine su taşıyor, içme 
suyunu getiriyor. Kömürünü, odununu getiriyor. Lojmanda otu­
rup da evinde herhangi bir arızası, yapılacak bir iş olduğu zaman 
kurum yapıyor. Yani işçi tamamen işinde, onun için işinden ay­
rılmak zorunda değil. Bütün sosyal haklar, kazanılmış haklar işli­
yor. Herkes bu sitenin içinde yaşıyor. Sendika her an kurum olarak 
sürekli işçilerle beraber buralarda. Şimdi ister istemez insanlar 
böyle bir yapı içinde işyerinin dışındaki zamanlarını birbirleriyle 
dayanışarak, birbirleriyle sorunları konuşarak geçiriyor. O zaman 
bilinç seviyesi ister istemez yükseliyor. Bu yapı 80 sonrası siyasi 
iktidarı ve sosyal devlet anlayışından vaz geçen siyasi iktidarlar, ilk 
önce bu yapıyı yıkmaya başladılar ve yıktılar da yani. Şu anda o si­
te yaşamı yok Zonguldak'ta, bitirildi. Bu yok olmayla beraber bi­
linç seviyesi de düştü. Devlet politikası, işte liberalizm dedikleri 
olay en çok Zonguldak'ı vurdu. Hepimiz de sessiz kaldık, gücümüz 
yetmedi daha doğrusu. 

Anlaşılacağı gibi maden işçilerinin bütün bir yaşam biçimi 
bitirilmiş ve dönüşüme uğramışbr. Bu yeni durum işçiler açı­
sından hem dayanışmayı hem de sınıf bilincinin gelişmesini ve 
ortak bir sınıf kültüriinün ortaya çıkmasını engelleyen bir etkiye 
sahip olsa gerektir. Bu politikanın sonuçlan belki ileriki yıllarda 
daha fazla gözle görünür olacakbr. 

Belki de bütün bu gelişmelerin etkisiyle özellikle 1980 sonra­
sı Türkiye'deki sendikaların yapı itibarıyla giderek Amerikan 
sendikalarına benzediğini söylemek yanlış olmaz bu durumda. 
Öyle ki, gerek Bursa'da gerekse Zonguldak'ta dolaşbğımız bir­
çok işçi mahallesinde herhangi bir sendikal faaliyet ya da sendi­
kalara ilişkin herhangi bir iz bulmak olanaklı değildir. Sendika 
üyesi işçiler bile birbirleriyle sohbetlerinde üye oldukları sendi­
ka hakkında konuşmaz. Konuştuklarında ise çoğu zaman bu 
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sendikayı eleştirmek yönünde olur. İşçilerin yaşam alanlarında 

sendika görünmez, yöneticiler bu alanlara uğramaz. Daha çok 

işçiler, bir işleri olduğunda sendika binalarına gider. Bu nedenle 

sendikalar, hpkı Amerikan sendikaları gibi, işçilerin yaşadıkları 

yeniden-üretim alanlarına girip kendi taleplerini ve söylemleri­

ni genişletmede oldukça başarısızdır. Söz konusu olan İngiltere 

ya da Amerika değil de Türkiye olduğunda, ortaya çıkan sorun, 

daha önce de bahsedildiği gibi, işçilerin sınıf dışında başka bir 

topluluk bilincine de sahip olmadığı noktasındadır. Elde ettiği­

miz veriler de bu durumu desteklemektedir. 

Daha önce de vurguladığım gibi bu çalışmada görüştüğü­

müz maden işçilerinden % 75'i sendika üyesidir ve bunların 

tamamı kamu sektöründe çalışmaktadır. Bursa' da ise görüşme 

yaphğımız işçiler arasında sendika üyesi işçilerin oranı sadece 

% S'tir. Sendikalı maden işçilerinin % 61'i, sendikalı tekstil işçile­

rinin ise yaklaşık yansı, sendikaların politikayla ilgilenmemesi 

gerektiğini, sadece işçi haklarıyla ilgilenirlerse hem işçiler hem 

de ülke için daha iyi olacağını düşünüyor. Sendikalı olmayan 

maden işçileri arasında sendikaların toplumsal sorunlara çözüm 

olabileceğini düşünenlerin oranı yaklaşık % 45'ken, bu oran 

sendikalı olanlar arasında sadece % 47'ye çıkıyor. Demek ki 

sendikalı işçilerin yansı, sendikalarının kimi sorunlarına çözüm 

olabileceğine inanmıyor. Bursa'da ise bu açıdan biraz daha fark 

olduğu gözlemleniyor. Sendika üyesi olmayan tekstil işçileri 

arasında sendikaların sorunlarına çözüm üretebileceğini düşü­

nenlerin oranı % 27, sendikalı tekstil işçilerinde ise bu oran % 

44'e çıkıyor. 

Yine de sendikalara güven açısından düşünüldüğünde her 

ikisi de oldukça düşük oranlar olarak görülebilir ki, bu, sendika 

üyesi işçilerin bile sendikadan beklentilerinin düşük olduğunu 

gösterir. Diğer taraftan, sendikalı maden işçilerinin % 89'u, teks-
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til işçilerinin % 57'si sendikalarına sadece aidat ödeyerek katkı­

da bulunduklarını, bunun dışında herhangi bir faaliyete kabl­

madıklarını belirtti. Sendikal etkinliklere kablım oranı maden 

işçilerinde yok denecek kadar az, tekstil işçilerinde ise sadece % 

25. Sendikaya üye olmalarının nedenlerini sorduğumuzda ma­

den işçilerinin % 65'i "toplu sözleşmeden yararlanmak için" ya­

rubru veriyor. İşçilerin sadece % 35'i, "iş arkadaşlarımla daya­

nışma içinde olmak için" biçiminde bir yanıt verdi. Sendikaya 

üye olmayanların ileri sürdükleri nedenler ise daha da ilginçti. 

Tekstil işçilerinin yarıya yakını çevrelerinde kimsenin sendika 

üyesi olmadığını belirtti. Aslında burada kastettikleri, sadece iş­

yeri değil aynı zamanda yaşadıkları mahallelerdi. Zira yaşadık­

ları mahallelerdeki farklı sektör, fabrika ya da atölyelerde çalı­

şan işçiler de sendika üyesi değil. Kaldı ki, yukarıda vurguladı­

ğımız gibi sendikaların mahallelerde herhangi bir etkinliği ya da 

çalışması da zaten yok. Bu nedenle Bursa'nın işçi mahallelerin­

de dolaşırken şimdiye kadar sendikayı hiç duymamış, sendika­

nın ne anlama geldiğini bilmeyen tekstil işçileriyle karşılaşmak 

çok büyük bir olasılık. Tekstil işçilerinin yaklaşık % 20'si de sen­

dikalara güvenmediği için üye olmadığını belirtti. % 20'lik bir 

kesimin ise en büyük korkusu işten ablmak. Ancak farklı yanıt­

lar verenlerin çoğunda işten ablma endişesini gözlemlemek 

mümkün. Bu, neredeyse tüm dünyadaki işçilerin temel proble­

midir ve Los Angeles'daki konfeksiyon atölyelerinde de benzer 

bir durum söz konusudur. 

Çoğu konfeksiyon işçisi sömürülüyor olduğunu bilir ve bu 

durumunu iyileştirmek ister. Temel sonm kendi kırılganlık­

larında yatar. Eğer sesleıini yükseltirlerse, işten atılmaları 

muhtemeldir. Örgütlenirlerse fabrikaları kapatılacaktır. İşle­

rini kaybetme olasılığı, bu türden sonuçlara neden olacak 

şeylere katılmaya, oldukça mantıklı olarak, gönülsüz olan iş­

çilerde korkuya neden olur. Bu korku, onlara çok az manev-
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ra yapma şansı bırakan yoksullukları nedeniyle daha da 

abarhlır. Endüstrinin Meksika'ya taşınacağına ilişkin tehdit, 

ek bir bariyer oluşturur. İşçiler örgütlenme ve toplu sözleş­

me hakkını kazansa bik ne kadar süre bu sözleşmeyi yapa­

bileceklerdir ki? İşveren derhal başka yerlere taşınma arayı­

şına girmeyecek midir? Özetle işçilerin bakış açısından so­

run, sömürülüyor olduğuna ilişkin farkındalığın eksikliğiyle 

daha az ve sendikal örgütlenmenin bir sonucu olarak güya 

uzun dönemli kazancın mümkün olmadığı ile daha fazla 

alakadar olmaktır. İş kaybıyla karşılaştığında, kaç tane işçi 

risk alacakhr? Sadece çok açık bir zafer umudu varsa işçiler 

örgütlenmeye kahlacakhr (Bonacich ve Appelbaum, 2000: 

281-82) . 

Maden sektöründe sendika üyesi olmayan işçilerin hepsi de 

özel madenlerde çalışan işçilerden oluşuyor. Bu işçilerin yakla­

şık dörtte biri patron izin vermediği için sendikaya üye olma­

dıklarını belirtti. Ancak kimi örneklerde üye olmak isteyenleri 

de sendika üye yapınıyor zaten. Daha önce kendisinden bahset­

tiğim maden işçisi Cernil'in bu noktada anlattıkları ilginç. 

Cemil (25 yaşında, özel bir maden işletmesinde çalışıyor) 

[Çeşitli taleplerle 1 1  kez greve gittiklerini anlattıktan sonra] bu 
grevlerin hiçbirinde sendika yanımıza bile uğramadı. Bu sefer bir­
kaç işçiyle biz gittik sendikaya, üye olmak istediğimizi söyledik. 
Ama üye yapmadılar, üye olursanız işten atılırsınız dediler, geri 
döndük. 

Genel olarak işçilerin, kendilerini emek hareketinin motoru 

olarak görmediklerini gözlemlemek mümkün. Sendika iyi bir 

şeydir, olabildiği kadar güçlü olması gerekir, fakat hiçbir zaman 

sendika "biz" değildiı� ya da "biz" olarak görülmez. Bu tür bir 

düşüncenin ortaya çıkmasında sendikaların yürüttüğü faaliyet­

lerin ve politikaların önemli etkisi vardır. 
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Murat (52 yaşında, maden işçisi) 

Şimdikiler başarılı bir sendikacı değil. Olması gerekiyo. Şu kadar 
sayısı olan bir işyerinin işçi temsilcisi şusu busu olması gerekiyo. 
Bildiğimiz, çok önceden beri sarı sendika. Ben bi şey yaptıklarını 
görmedim. Uzlaşmamazlık diye bir şey olmadı ki. Ne verildiyse hep 
imza atıldı, hep uzlaşıldı, hep kabul edildi. 

Bu tür bir görüntünün işçilerin var olan sendikalarda örgüt­
lenmeye ilişkın eğilim ve isteklerini engellediği kuşku götür­
mez. Ancak ister sendikalı olsun ister olmasın, maden ve tekstil 
işçileri çoğu durumda örgütlenmek gerekliliğinin farkındadır 
ve genel itibariyla bugünkü sendikalara "soğuk", ancak genel 
olarak örgütlenmeye "sıcak" bakarlar ve bu, Williams'ın belirt­
tiği türden bir sınıf kültürü ile ilişkili olarak düşünülmelidir. 
Görüşmelerimiz sırasında Bursa'da sendikal örgütlenmenin ol­
madığı büyük bir kumaş boyama fabrikasının yöneticilerinden 
birisinin sözleri de bunu gösterir: "Hocam aslında işçilerin içinde 

sendikalı olmak her zaman vardır da, bir türlü söyleyemezler, korkarlar. 

Sendikalı olmak ister de öne çıkmak istemez. " 

Nitekim, örgütlenmek ve bir araya gelmenin işçilerin sorun­
larım tamamen ya da kısmen çözeceğini düşünen maden işçile­
rinin oranı % 82'dir. Bu oran tekstil işçileri arasında % 69'a düşse 
de, örgütlenmeye verilen önem bakımından anlamlı bir orandır. 
İşin daha da önemli yanı, sendika üyesi işçiler arasında bu oran 
bir miktar yükselmekle birlikte sendikalı olmayan işçiler de ço­
ğunlukla böyle düşünmektedir. 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi) 

Gerçekten bütün işçiler birlik olsa çok güzel şeyler başarılır. Birlik­
ten kuvvet doğar ne de olsa. Şimdi patronlar birleşmiş. Keşke biz de 
yapabilsek. Gidip bir Almanya' daki, bir İngiltere' deki işçilerle bir­
lik olmamız lazım, konuşnzamız lazım. 

Yasin (27 yaşında, tekstil işçisi) 
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Ben yalnız başıma sendikaya üye olsam ne olcak ki? Şöyle bir ger­
çek var, birlikten kuvvet doğar. Önemli olan da birlik olmak, niye 
işçiler birlik olamıyor? Orasını bilemiyorum. 

Hüseyin (31 yaşında, maden işçisi) 

Hiç sendikalı olmadım. Hep özel, taşeron firma gibi yerlerde çalış­
tım. Ama bence sendika şart. Bu kaçak ocakların hepsinin kapatıl­
ması lazım. Sigortasız işçi çalıştırılmaması lazım. Patronlar sendi­
kaya karşı, adamın çıkarı öyle, bizim çıkarımız da başka. 

Aşağıda biri genç ve sendika üyesi (İsmet), diğer ikisi görece 

daha ileri yaşlarda ve sendika üyesi olmayan (Sabri ve Yüksel) 

üç tekstil işçisiıUn sendikalar üzerine yapbğı tarbşma bu duru­

mrm göstergesi olarak okrmabilir. 

İsmet: İşçilerin geneli aslında sendikayı istemiyor. Mesela işyerin­
de geçen söyledim. Ben adamlara diyorum bak şöyledir böyledir di­
yorum, iyidir diyorum, işçilerin hakkını koruyor diyorum. Hadi ya 
diyor, hiçbiri diyor işe yaramaz diyor, hepsi de kendi çıkarını kol­
luyor diyor, patronlar ne teklif yapsa hemen kabul ediyolar, işçiyi 
satıyolar diyor. Millet böyle görüyo işte. Diğer sendikaları bilme­
diğim için, ilişkim olmadı onlarla, ama [ . . .  ] sendikası her türlü 
hakkını koruyor. Hayatta da satmaz. Sendika avukatları ne kadar 
hak ediyorsa onu alıyor. Üyelik parası alıyor o kadar, başka bir para 
aldığı yok. İşverenler çok uyuz oluyor, herkes [ . . .  ] sendikasını bi­
tirmeye çalışıyor, işte işverenler, bitiremiyolar. Adam vazgeçmiyor 
valla, adam diyor ben işçinin hakkını koruyorum diyor. Biz de hat­
ta konuştuk, dedik ki bu işçiler bu kadar salak, sizi hani dışlıyolar 
şey yapıyolar, niye hala kolluyosunuz. Diyor içinde iyi niyetli in­
sanlar var diyor, biz onlar için yapıyoruz diyor, hatta bunlar için 
bile yapıyoruz diyor anıa onlar anlamıyor diyor. Önemli olan bi­
zim bu savaşımız diyor. Adam parayla marayla iş görmüyor, pa­
rayla işi olsa şu an zaten trilyonluk adam olurdu. Çünkü işverenler 
çok para teklif etti bu adama, kabul etmedi. Bunlar sol görüşlü sen­
dikacılar. 

Yüksel: Kıvılcım şeyinden, onların düşüncesinden. 
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İsmet: İşçi kendi hakkını aramıyo ki, işçi hiç güvenmiyo da yani 
sendikalara. Ben şimdi tamam diğer sendikaları bilmiyom iyiler mi 
kötüler mi ama benim bildiğim var bence çok iyi. Diğerlerine göre 
en iyisi. 

Yüksel: Diğerlerine göre en iyisi. [Ama] onlar da yani siyasi parti 
kurma şeyinde, işçinin haklarını bırakıp kendini kurtarma şeyine 
girmiş, bence yanlış yani. İşçinin bir sürü hakları dururken, alın­
ması gerekirken, adamlar siyasi parti kurmaya çalışıyor. 

İsmet: Onlar da büyümeye çalışıyor, başka bir amacı yok. 

Sabri: Sendikalarda eski tat yok. Sendikalar şimdi hepsi çıkar pe­
şinde koşuyor. Sendikalar eskiden işçi müdafasını yapiyordu. Sen­
dikaların hiçbiri şimdi işçilerin müdafasını yapmıyor. Patron cebi­
ne parayı koydu mu işçiyi satıyor da. Bu zamanda sendikaya gü­
venilmiyor. 

Yüksel: Yine de yanlış biliyon mu bu düşünce, yine işçiler yapı­
yor, işçi gidip orda, sendikalarda yerini alacak. 

İsmet: Şimdi kaç tane üye var sendikaya abi ?  200 bin tane işçi 
varsa onbin tane belki yoktur. 

Sabri: Bulunduğumuz ortamlardan biliyoruz yani. Yeri geldi sırt 
dönüldü işçi arkadaşlara. Örneğin Poltekste. Ne oldu ? Bizimkiler 
mesela sendikayı soktu, sendikayı sokan adamlar hepsi harcandı. 
Ne oldu, dört tane adam kaldı. Onlar da önceden girmeyenler. Biri 
de benim amcaoğlumdu. Şimdi adamlar maaşlarını alamıyor sen­
dika sahip çıkmıyor. Ne oldu geldi işverene sırtını dayadı, kardeşim 
sel!- benim cebimi doldur, ben de işçiden yana hakkımı kullanma­
yım, senin tarafını tutayım. Bu bir gerçek yani. [Senin üye oldu­
ğun sendikanın] yaptığı ne? Benim üye olan arkadaşım vardı, o da 
şu şekil üye oldu. Adam . . .  'da çalışıyordu. Hakkını almak için gitti 
. . .  'ya üye oldu. Dediler kardeşim sen bana üye oldun, tamam ben 
senin hakkını savunacam. Orda seni bu bölümden başka bölüme 
yollarlarsa gitme. Öyle bir hakkı var, adama sahip çıktılar, dediler 
işte budur şudur, senin tazminatını alırız. Öyle ettiler böyle ettiler 
çocuğun tazminatını aldılar, almadılar değil. Ama nedir? Sen bi-
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zim ismimizi vermicen. Yani biz gittik te şeye üye olduk demicen, 
ismimizi vermicen. 

İsmet: Şu anda hep böyle, çünkü ismini verirsen işinden oluyo­
sun, adam için sorun yok da, işçi için, çünkü işinden oluyor. 

Sabri: Olur mu kardeşim, biz sendikayız diyecek her şeyin arka­
sında duracak kardeşim. 

İsmet: Bak o işçi için yapmıştır, demiştir ki bak ben senin hakkını 
korucam sen kendini belli etme, belli edersen hemen işten kova�lar. 

Sabri: Bundan on sene öncesini söylüyorum, belki Yüksel abi bu 
konuda daha deneyimli, sendika dedin mi işveren yerinde titriyodu, 
ama şimdi sendika deyince işveren göbek atıyor. Yalan mı karde­
şim ? İşveren diyo ki sendika girsin de benim umrumda değil. An­
laşmaya geliyor ya sendika, işçinin hakkını anlaşmaya geliyor, atı­
yo önüne birkaç kuruş, kardeşim zam bu, fiyat bu. Sendika kalıyor, 
tamam kardeş eyvallah, işçi s.kilmiş çok da umrunda değil. Sendi­
kalar şimdi bu politikayı uyguluyo. Ama eskiden öyle değildi işte. 
İlk başta sendikayı giirdü mü işveren yerinde titriyodu. Aman işçi 
hepsi bir olur da bu sendika bunların arkasında nasılsa, ben bu 
adamlarla baş edemem diyodu, ama şimdi öyle demiyo işte. 

İsmet: Ama abi sendikaları da bu duruma düşüren biziz biliyon 
mu, inan biziz abi, şimdi kaç tane sendikaya üye insan ar, 70 mil­
yon nüfus var, kaç tane insan sendika üyesi? 

Sabri: Yav kardeşim niye öyle diyosun, Türkiyede bugün, bak, kaç 
tane sendika var? KESK'i var DİSK'i var, cartı var curtu var. Bu­
nun memuru var, işçisi var, herkesin kendine göre bir sendikası 
var öyle mi? Bugün bir memur sendikası niye kendi memuruna 
sahip çıkıyor? 

İsmet: Çıkacak tabi. 

Sabri: Çıkıyor de mi? Yani, sadece devlet bünyesindeki insanların 
üye olduğu sendika sonuna kadar diretiyo, de mi?  Peki bu tekstile 
gelen sendikalar niye patrona yanaşıyo da işçiyi sahipsiz bırakıyo ? 
Kimse bunun araştırmasını yapıya mu acaba? Bak devlette çıkar 
var. Adam diyo ki devletin işçisi olan bir insandan ben istediğimi 
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koparabiliyorum. Ama tekstilde öyle değil, patron bana ne verirse o 
bana kardır diyor. İşçiden bir şey alamıyo çünkü. Patrondan aldığı 
zaman çok alıyo. İşçiden 100 milyon kazanıyosa sendika, patron­
dan 100 milyar kazanıyo. 

Bu tarhşmada birkaç noktaya dikkat etmek gerek. Birincisi, 
işçiler genel olarak var olan sendikalara olumsuz yaklaşıyor, 
"işçiyi satan", "patron ne verse kabul eden" örgütler olarak gö­
rüyor. Aslına bakılırsa böyle dile getirmeseler de işçiler, sendika­
ların bürokratik yapısının da farkında. Ancak bu, örgütlenmeye 
olumsuz baktıkları anlamına gelmiyor, hatta tersine, işçiyi sat­
madıklarını düşündükleri bir sendikaya katılmaları da müm­
kün. Bunun sınıf kültürü ve bilinci açısından önemli bir sonuç 
olduğunu söyleyebiliriz. Ancak bu, işçilerin var olan sendikalar 
dışında, onların tabiriyle "işçiyi satmayan", "yalnız bırakma­
yan", "sırbru dönmeyen" başka türden bir örgütlenme yarah­
lamayacağını düşünmelerine de neden olabilir. Bu ise işçilerin 
sendikalardan yabancılaşmasıyla, Lukacs'ın bahsettiği türden 
bir şeyleşme ile sonuçlanacaktır. İkincisi, bu tarhşmada özellikle 
sendikalı olmayan işçilerin vurguladığı örgütlenme gerekliliği, 
onların ezilenler olarak en altta olduklarının da bilincinde ol­
duklarını ve bir "biz" ve "onlar" karşıtlığına sahip olduklarını 
gösterir. Bu anlamda "yanlış bilinç" ya da Bourdieu'nün "yanlış 
tanıma" kavramlarının sınırlarının da tarhşılması gerekir. 
Üçüncüsü, özellikle maden sektöründe işçilerin sendika içinde 
bir muhalefet geliştirip, sendika yönetimlerinde yer almaksızın 
hem sendika yönetimlerine muhalefet geliştirdiği hem de işçile­
re önderlik ettiği durumlar da yaşanmıştır. 1991 grevinden önce 
sendika içinde yaşananlar, ortak bir sınıf kültürünün bu türden 
deneyim ve mücadeleler ile ortaya çıkhğını gösterir. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerin­

den) 
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1980 darbesinden sonra işin şekli değişti. İşçi haklarının büyük bir 
kesimi 24 Ocak kararları nedeniyle budandı. Bu dönemlerde '80' 
sonrası sendika içinde tabanın sesi diye bir hareket başladı, Zon­
guldak maden işçilerinin örgütlediği. İşte sendikal hakları geliştir­
mek, işçi haklarını geliştirmeye yönelik. '91 '  yılına kadar bu hare­
ket, yeraltı diyemeyeceğim ama böyle çok şeydi, gizli, biraz daha 
kapalı kapılar ardında yapılan bir şeydi. İşyerlerine yayıldı, işyerle­
rinde onu örgütleyen insanlar oldu. Biz de o hareketin içine girdik, 
bir dönem sonra. Baktık böyle bir hareket var, iyi de gidiyo. Sonra 
iyi şeyler söyleniyordu, işçi haklarını geliştirme, işçileri bilinçlen­
dirme açısından. İşçiler adına faydalı. Daha sonra grev aşamasına 
gelindiğinde, '91 'grev aşamasına gelindiğinde, '89 ' sözleşmesi er­
tesi gün greve gideceğimiz hazırlığı yaparken gece imzalanmıştı. 
Yani biz sabah greve çıkmak için hazırlanırken sözleşme son dak­
kada imzalandı. Şimdi böyle bardağın taşması gibi bir pozisyon ol­
du. İki sene sonra işte, '91 'de grev aşamasına gelindiğinde tabanın 
sesi ve sendika oturdu, sözleşme taslağını, yani işverenin önüne 
koyacağı taslağı hazırladı, biz hazırladık işçiler olarak. İşyerlerinde 
hazırladık, sendikada hazırladık, genel merkezde düzelttik işverenin 
önüne koyduk. Biz bunları bunları istiyoruz. Yani işin başından 
sonuna kadar kontrollü bir hareketti. Sonradan grev aşamasına ge­
lindiğinde de sendikanın önüne geçti o hareket. Şöyle bir şey oldu 
mesela, 1990 30 Kasım 'da başladı grev, orda şöyle bir şey oldu, iş­
yerlerine pankartlar asıldı, herkes evine gidecekti, grev gözcüleri 
olcaktı, onun dışında herkes evine gitcekti, herkes evine gitmedi, 
herkes sendikasına gitti. Yani beş müesseseden insanlar sendikası­
nın önüne gitti . . Sendikacılar bir anda şaşırdı, ne olduğunu anla­
yamadılar, böyle bir şey örgütlememişlerdi, kendiliğinden oluşan 
bir hareketti. İşçiler kalktı, çoluk çocuğuyla gitti grev pankartını 
astı, ordan sendikasının önüne bilgi almaya gitti. Bu her gün tek­
rarlanmaya başladı. Sendika yöneticileri toplandı, biz temsilciler 
toplandık. Ne yapmalıyız? Bunu organize etmeliyiz. Ve biz bunu 
organize ettik. Her temsilci kendi işyerinde bunu organize etti. İş­
çiler geldiler, o gün siyasi iktidar, işte maden işçisinin o yükselen 
hareketine karşı bir şeyler söylüyodu, biz de onlara karşı sloganlar 
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üretiyoduk, onları protesto ediyoduk, akşam televizyonda Turgut 
Özal konuşuyodu, biz onu protesto ediyoduk. 

İşçilerin kolektif eylem deneyimlerini ve kolektif eylemlere 
kahlmaya ilişkin eğilimlerini anlayabilmek için yasal grev, iş bı­
rakma, iş yavaşlatma gibi eylem türlerinden hangilerine kabl­
dıklarına, hangilerine de kahlmak istedil<lerine baktığınuzda 
her iki sektörde farklı yanıtlar karşımıza çıkıyor. Maden işçileri­
nin üçte biri sadece yasal bir greve kahlma deneyimi yaşamış­
ken, diğer kolektif eylem biçimlerine katılım oranı oldukça dü­
şük. Tekstil sektöründe ise bütün eylem biçimleri için katılım 
deneyiminin düşük düzeylerde olduğunu belirtmek gerek. 
Tekstil sektöründe bu oranın düşüklüğü, hem kamu yatınını 
olmamasıyla hem de sendikalaşma oranının düşüklüğü ile ilgili 
olmalı. Zira maden sektöründe yasal bir greve kabldığını belir­
tenlerin dörtte üçü kamuda çalışanlardan oluşuyor. Diğer taraf­
tan çalışılan sektörde işçilerin pazarlık gücü de bu türden kolek­
tif eylemleri artıran ya da azaltan bir etken olarak karşımıza çı­
kar. Zira maden sektörüne göre tekstil sektörü, işgücünde daha 
fazla bir hareketlilik içerir. Kaldı ki bu hareketlilik sermaye için 
de doğrudur, 6 yani tekstil sektöründe sermaye çok çabuk yer 
değiştirme özelliğine sahiptir. Kısacası endüstrinin hareketliliği, 
örgütlenmeyi ve eylem kapasitesini sınırlayıo etkilere sahiptir.7 
Ancak dünyada tekstil işçilerinin grev konusundaki eğilimleri­
nin, maden ve tersane işçilerinin ardından ikinci geldiğini, bu 
anlamda kimi yazarlarca orta-yüksek derece olarak nitelendiril­
diğini belirtmek gerek (akt. Silver, 2009). 

6 İşçilerin pazarlık gücünün kolektif eylemlerdeki önemi konusunda 

bkz. Silver, 2009. 

7 Bu konuda Los Angeles konfeksiyon işçilerine ilişkin bir örnek için, 

bkz. Bonancich ve Appelbaum, 2000. Benzer örnekleri dünyanın her tara­

fında bulmak mümkündür. 
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Tablo 4: Kolektif Eylem Deneyimi ve Eylem Kapasitesi (%) 
Maden İşçileri 

Kolektif Ey-
Katılmadım 

Kesinlikle 
Katıldım ama Katıl- TOPLAM 

lem Biçimleri 
mak İsterim 

Katılmam 

Yasal Grev 34.3 38.2 27.5 100 
İş Durdurma 18.9 30.8 50.3 100 
İş Yavaşlatma 17 34.7 48.3 100 

Yemek Boyko- 6.6 32.4 61 100 

hı 

Basın Açıkla- 17.6 33.1 49.3 100 

ması 

Toplu İmza 23.6 35.5 40.9 100 

Verme 

Tekstil İşçileri 
Yasal Grev 7.7 37 55.3 100 
İş Durdurma 9.9 29.4 60.7 100 
İş Yavaşlatma 9 31.5 59.5 100 

Yemek Boyko- 7.3 33.4 59.3 100 

hı 

Basın Açıkla- 14 24.5 61.5 100 
ması 

Toplu İmza 18.2 33.4 48.4 100 

Verme 

Diğer taraftan kolektif eylemlere kahlımda işçilerin iş arka­

daşlarına ve özellikle sendikalara güven duyması kahlıın için 

önemli bir faktör olabilmektedir. 

Mukadder (40 yaşında, uzun süre tekstilde çalışmış, şimdi 

işsiz) 

Biz . . .  fabrikasında çalışıyoduk. 12 saat çalışıyoruz; maaşlarımızı 
alamıyoruz. Dayanıyosun ama hani çocuklarını okula gönderiyo­
sun, evinde ihtiyaçların var, kiranı öde1Jemiyosun, elektriğini su­
yunu ödeyemiyosun, bizim de gırtlağımıza dayandı. Dört ay beş ay 
maaş alamadık hiç. Bir arkadaşımız vardı, o . . .  sendikasına gitmiş, 
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iş durdurma eylemi yaptı, bir ay tek başına mutfakta durdu, çalış­
madı, biz de arkadaşlar olarak ona destek verdik. Hep birlikte sen­
dikaya gidip üye olduk. Oturma eı;lemi, arkadaşlarla birlikte. 150 
kişi başladık bu işe başlarken, 3-4 gün sonra maaşlar ödendi, otur­
ma eylemimiz amacına ulaştı. Ama biz kala kala 25 kişi kaldık sen­
dikalı. 

Tekstil sektöründe bu türden örneklere sıklıkla rastlamak 
mümkün ve aslında işçiler bu türden kolektif eylem biçimlerine 
bütünüyle yabana da değildir. Herhangi bir eyleme kahlmış 
olmamalarına rağmen bir eyleme katılmak istediklerini belirten 
işçilerin oranının üçte bir oranında olması, yetersiz olmakla bir­
likte harekete geçebilecek işçi sayısının da önemli bir orana ulaş­
hğı biçiminde okunabilir. 

İstihdam alanındaki olumsuz koşullar da bu işçilerin kültü­
rel formasyonu ve bir soruna karşı harekete geçme potansiyelle­
ri üzerinde çeşitli etkiler yarahr. Piyasa ücretine çalışacak başka 
insanların varlığı harekete geçme kapasitesini sınırlayan bir rol 
oynamaktadır. Özellikle sendikalaşmanın olmadığı işyerlerinde 
işçilerin kendi kendilerine harekete geçmeleri olanaklı olmakla 
birlikte (yukarıda bahsettiğimiz maden işçisi Cemil örneğinde 
olduğu gibi), bahsedilen nedenlerden dolayı bu eylemliliği sür­
dürebilmeleri ve başarıya ulaşabilmeleri çoğu durumda daha 
zordur. 

Ali (37 yaşında, tekstil işçisi) 

Bir keresinde toplantı istedik, müdür sallamıyor bile. Yakaladık 
bunu, n� var 1ie oldu dedi. İşte bizim maaşımız az dedik, zam isti­
yoruz dedik. O arada cesaret geldi toplandık başına hepimiz. Üç 
tane kapı vardı, nıakinalar burada, çalışcaksanız çalışın çalışmıcak­
sanız kapı arda dedi, kestirip attı. Çalışmazsan çalışacak adam da 
bulur yani. Ben BOO'e çalışıyorum, ben gitsem 600'e adam bulur. 
Belki benim yaptığını işi yapamaz ilk etapta, bazı zorluklar çeker 
ama öğrenir. 250 kişi çalışan bir işletmede eminim 1000 kişilik dol-
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durulmuş form vardır, hemen hazırlar yerimize başkalarını işe al­
maya. 

Bu çerçevede kolektif eylemde bulunmamanın doğrudan 

doğruya ve tek başına yanlış bilinçle ilgili olduğunu ya da bi­

linçsizlik/bilgisizlikten kaynaklı olduğunu söylemek hatalı olur 

sanının. Daha çok işçileri harekete geçmekten alıkoyan bir ta­

kım etkenlerden, örneğin bir ceza ve ödül sisteminin varlığın­

dan bahsetmek daha doğru bir yorum olur. Ve bu sistem, onu 

deneyimleyen işçilerin bilinçlenmesinde önemli bir rol oynar. 

Hasan (53 yaşında, özel bir madende işçi) 

Özelde örgütlendirmiyolar ki. Sendikalaşmayı şey yaptığın zaman 
kapının önüne koyuyor adam. Ekmeğinden oluyo. Bu sefer çoluk 
çocuğu evinde aç bekliyo, napacak? Sesini çıkaramıyor adam. 

Farklı eylem biçimlerine katılmış olma oranı yaş ilerledikçe 

arhyor. Ancak daha önemlisi, hem maden hem de tekstil işçileri 

arasında bütün eylem biçimlerinde "kahlmadım ama kahlmak 

isterim" yanıh genç işçiler tarafından daha fazla tercih edildi. Bu 

eğilim genç maden işçilerinde çok daha belirgin. Örneğin ma­

den işçileri arasında yasal bir greve kahlma oranı 25 yaş ve alh 

işçilerde %7, 46 yaş ve üstü işçilerde %69'ken, şimdiye kadar ya­

sal bir greve kahlmadığını ama kahlmak istediğini belirtenlerin 

oranı aynı yaş gruplarında sırasıyla %57 ve %18 olarak karşımı­

za çıkıyor. Tekstil işçileri arasında ise benzer bir ilişki kurula­

bilmekle birlikte genç ve görece yaşlı işçiler arasındaki farklılık­

lar daha küçük. Tekstil sektöründe yasal bir greve kahlma oranı 

bütün yaş gruplarında oldukça düşük düzeyde. Ancak kahlrnak 

isteyip istemeyecekleri sorulduğunda 25 yaş ve alh işçilerde bu 

oran %40'ken, 46 yaş ve üstü işçilerde %28'e düşüyor. İş bırak­

ma, iş yavaşlatma, yemek boykotu, basın açıklaması, toplu imza 

gibi eylem türlerinde de hem maden hem de tekstil işçilerinde 

benzer oranlarla karşılaşıyoruz. Bu durumda karşımızda, genç, 
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görece daha yüksek eğitimli, kentli, sendikaya da işverene de 

eleştirel bakan, dünyaya ve olaylara bakarken sınıfsal kavramla­

rı kullanmamakla birlikte kolektif harekete/eyleme geçmeye 

daha hazır bir işçi tipi bulunduğunu söylemek yanlış olmaz. 

Ancak maden sektöründeki görece yaşlı işçilerin çoğunluğu 

1991 grevini deneyimlemiş işçilerdir. Bir taraftan bu grevden 

övgüyle bahsederken, diğer taraftan grevin yaratbğı zorlukları 

da fazlasıyla deneyimlemişlerdir. Bu durum onların örgütlen­

meye değil ama grev fikrine daha mesafeli yaklaşmalarına ne­

den oluyor olabilir. 

Veli (36 yaşında, maden işçisi) 

90'lı yıllardaki grevi yaşayanlar anlatırlar, o grevde işçnin çok za­
rarı oldu. İşçi çok büyük zorluk çekti. Sendika elinden geldiğince 
bu durumlara düşmeme çabasında. Tabi işveren hiç zam vermiyo­
rum derse o zaman greve gitmek kaçınılmaz olur. 

Ama daha da önemlisi, bundan sonra öyle bir grevin yaşa­

namayacağını düşünüyor çoğunluğu. Bunun nedeni hem sektö­

rün hem sendikanın hem de işçilerin şu an içinde bulundukları 

olumsuz koşullar. 

Hasan (53 yaşında, maden işçisi) 

Sendika olayı, yani Türkiye'de, burayı bırak, bitti. Tasfiye ediyolar 
yavaş yavaş. Şu var yani kimse istemiyor ki güç başkasının elinde 
olsun, kendinde olmasını istiyor. Bugün işveren de kendi ister, hü­
kümet de kendi ister, sendikada kendi ister. 90'larda 50 bin işçi ça­
lışıyordu madenlerde, şimdi 10 bin. 50 bin kişinin gücüyle 10 bin 
kişinin gücü aynı olur mu ? Sesini bile çıkaramazsın hükümete kar­
şı. Veı1ahut ta sözleşmeye gidiyosun şimdi. Ses yok, tık yok. Niye? 
Güç yok. Güç olmadığı için de senin önüne ne sunarlarsa onu ka­
bul etmek zorunda kalıyorsun. Burdan çıkış için belirli şeylerin de­
ğişmesi lazım. 
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Adem (38 yaşında, maden işçisi) 

'90'lardaki gibi grev yapamazsın bugün. Çoğunun zaten kredi bor­
cu var, araba almış ev almış. Borcu var adamın. Sendika bugün iş­
çinin yevmiyesini karşılayamaz. Öyle bir sendika yok şu an, sendi­
ka çok kötü, berbat. Gelen yedi giden yedi. 

Cihan (63 yaşında, emekli maden işçisi) 

Eskiden bankamatikten almazdık. Normal tediye yapılıyodu bize. 
Gişe, gişeden gidip alırdık maaşı. Şimdi bu bankalara devredildi. 
Ooooo, tamam, maden işçisi bankaların tuzağında. Şimdi burda ça­
lışan işçi tahsilli bi işçi değildi ki kardeşim. Daha düne kadar oku­
ma yazma bilmiyolardı. Şimdi şimdi biraz biraz seviye yükseldi, bi­
liyolar. Şimdi bu kartı para var diye, veriyor makine diye çek yav­
rum. Parayı alıyor, gazinolarda bitiriyor parayı. Ek hesabı var iki 
milyar ayrzyeten, onu da yiyor. Ondan sonra kredi kartından gidi­
yo alıyo orayı kapatıyo. Öyle derken alayı battı. Şimdi maden işçisi 
bitik. Çünkü hacizli yani. Git şimdi araştırma yap 100 kişiden eğer 
BO'i değilse ben bu bıyıklarımı kescem, kafamı kazıtcam. BO'i icralık 
bu bankalarla. Sendikasızlaşma bundan dolayı. Eskiden grev yap­
tık, yürüyüş yaptık. Esnaf yardım etti şu oldu bu oldu, kurtardık. 
Ama bugün öyle bir yürüyüş yapsan es'J-afz filan yardım da etmez, 
ben borçluyum o adama çünkü. Esnaf parayı kimden kazanacak? 
Madenci getirecek ki kazanacak. İcralık işte, sen de icraya vermiş­
sin, öbürü de. 

Genç işçiler arasında herhangi bir eyleme katılına eğilimi 
daha yüksek oranda çıksa da, sendikalar ve örgütlenme konu­
suna görece yaşlı işçilere göre daha araçsala bakıyorlar. Sendi­
kayı eleştirmeye daha fazla eğilimliler ve sendika ve örgütlenme 
konusunda daha şüpheci tavırlara sahipler. Bu sonuçlar genç iş­
çilerin sadece işverenlere değil, aynı zamanda sendikaya da me­
safeli yaklaşhğını, sendikalarıı:ı sorunlarına çözüm bulabileceği­
ne yönelik umutlarının azaldığını gösteriyor. 
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Yasin (27 yaşında, tekstil işçisi) 

Sendika bana bir Şet} verecekse niye sendikalı olmayayım ki? Sendi­
ka olan yerleri de çok gördük. Hoşnut değiller ki sendikadan. Varlı­
ğıyla yokluğu bir. 

Bazı analizler eğitim düzeyinin sınıf bilinci düzeylerini etki­
lediğini göstermiştir (bkz. Evans, 1992 ve Wright, 1997). Elimiz­
deki örnek.lemde de eğitim düzeyinin en azından kolektif eyle­
me katılma oranlarını yükselttiği görülüyor. Nitekim toplu imza 
verme dışındaki tüm eylem biçimlerine "kahlmadım ama iste­
rim" yanıhnı veren işçilerin önemli bir kısmı üniversite mezu­
nudur. Örneğin yasal bir greve katılmadığım ama katılmak iste­
yeceğini belirten üniversite mezunlarının oranı %49'ken, bu 
oran ilkokul mezunu işçilerde %33'e düşüyor. Dolayısıyla yuka­
rıdaki verilerle beraber düşündüğümüzde, genç ve eğitimli işçi­
lerin harekete geçme ve eylemde bullU1.Illa olasılığının daha 
yüksek olduğu gibi bir sonuç ortaya çıkıyor. Ancak bunun tek 
başına yeterli olmadığım belirtmek gerek. Zira siyasal eğilimler 
konusunda tarhşacağımız gibi, genç işçiler görece yaşlı işçilerle 
karşılaşhnldığmda egemen sınıfların ideolojik koşullandırmala­
rına daha fazla eğilim gösteriyor. Bu durum sendikalara karşı 
eleştirel olmalarını ve örgütlenmeye araçsal bakmalarını da 
açıklar sanının. Hoggart'ın da vurguladığı gibi gençler, anne 
babalarının içinde büyüdükleri atmosferden daha farklı bir at­
mosferde yaşıyorlar, en azından farklı bir duygusallık içindeler. 
Sınıf aynrnlan hala devam etmesine rağmen gençler, patronla­
rın dünyasına karşı genel olarak daha az düşmanca tavırlara 
sahiptir. Ancak bu, onların bütünüyle uysal olduklarını da gös­
termez. Genel olarak bu dünyayla başa çıkmak için anne baba­
larından daha iyi olduklarını düşünürler ve anne babalarının 
sahip olmadığı bir biçimde "dışarısı" ile uzlaşma içindedirler 
(Hoggart, 1957: 65). Duygusal durumdaki bu farklılık, dünyaya 
ve insanlara bakışlarını da değiştirir. 
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Maden sektöründe üniversite mezunu işçilerin hemen he­
men hepsi de yeriistünde çalışıyor ve bunlar genellikle üniversi­
tede mesleki eğitim almış vasıflı işçiler. Vasıflı işçilerin örgüt­
lenme ve sendikalaşmaya ilişkin yaklaşımları genel olarak daha 
olumludur. Kimi sendikacıların anılarında da bu durum göze 
çarpar: 

İşletmenin temelinin ahlmasından işbaşı yaphğım güne de­

ğin beş yıl geçmişti. O beş yıllık dönem, bugün burada, yarın 

başka bir kentte çalışmaya yazgılı montaj işçilerinden oluş­

tuğu için görünürde, örgütlenme diye bir şey yoktu. Yükle­

nici firmalarda çalışan işçilerin ilişkileri, omuz omuza müca­

dele verme yerine, birbirlerinin ayağım kaydırma kültürüne 

dayanıyordu. Ne zaman ki montaj sona erdi; işletmeye tek­

nik, idari, yetişmiş elemanlar alınmaya başladı, örgütlenme 

çalışmalarının fitili de o zaman ateşlenmiş oldu. Yeni gelen­

ler, işlerinde olduğu gibi örgütlenme alanında da deneyim­

liydiler. Ustalar, teknisyenler ve büro personelinden oluşan 

bu eğitimli kitle, kendilerini örgütleyecek kişileri bulmakta 

zorlanmadı (İlhan, 2009: 20). 

Benzer bir durumla maden sektöründe de karşılaşırız. Eği­
tim ve mesleki eğitimin, daha doğrusu vasıflı ve vasıfsız işçi ko­
numunda olmanın örgütlenmede ortaya çıkan önemi, bunun 
aynı zamanda kültürel olarak öğrenilen bir şey olduğunun da 
göstergesi olarak okunabilir. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerin­

den) 

Bence belirleı;ici olan şey teknik. İki işçi arasındaki teknolojik ayrım 
çok fazla. Yani maden işçisi sadece insan gücüne dayalı. Orda işçi 
pek kafasını filan çalıştırmaz. Yani onun için farklı eğitim alması­
na gerek yoktur. Bir ilkokuldaki çocuğu madenci olarak mesleğini 
öğretip ocağa salabilirsiniz. Ama teknik bir işte, diyelim bir sanayi 
işçisine bazı şeylerin matematiksel olarak da teknik olarak da bilgi­
sini vermek zorundasınız. Ona bir eğitim verdikten sonra mesleğe 
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yönlendiriyosunuz. Yani bilinç seviyesi daha yüksek oluyor. O 
sosyal hayata da daha farklı bakıyor. Bir maden işçisi baktığı za­
man göremiyor ama o baktığı zaman ilk bakışta görüyor. Öyle bir 
fark var aralarında. 
Şimdi iş tekniğe dayandığı zaman, yani hesap kitaba dayandığı 
zaman meslek, onu üreten insan daha bilinçli oluyor. Yeraltı işçisi 
genelde tüm dünyada şeydir, böyle, kaba işçilik olduğu için, fazla 
hesap kitap gerektirmeyen iş olduğu için, böyle ordaki insanların 
bilinci daha düşüktür, yerüstü işçisine göre, teknik işçiye göre. Bu 
TTK'da çok açık ortaya çıkıyodu, her işte ortaya çıkıyodu. Mesela 
bir yapılacak protesto eyleminde herhangi bir işçi haklarının gaspe­
dilmesi olayında eğer işçi tepki gösterecekse yeraltı işçisini ona 
katmak çok zor. O son noktaya kadar bekler. Yani pek ilgilendirmez 
o iş onu. Kendi işidir ama soğuk bakar, korkar veyahutta, işim de­
ğildir der. Ama yerüstü işçisi öyle değildir, yani teknik işçiler he­
men bu işe sarılır organize eder, yönlendirir. Ben işyeri temsilciliği 
yaparken de köye gitmeyen işçiler bize gelirdi, onlara bir şey an­
latmak çok zor. Çünkü bir altyapıları yok, taa çok gerilere gitmeniz 
lazım. Onun daha işe girdiği 15-16 yaşlarına kadar gitmeniz la­
zım, yani çırak olduğu dönemlere gitmeniz lazım, onun için onlara 
bir şey anlatmak zor. Ama eğer onları o eylemin içine katarsanız, o 
eylemin başarılı olmaması da mümkün değil. Çünkü o eyleme yü­
rekleriyle katılıyolar. Mutlaka yapacaklarına inanıyorlar, bir şeye 
yönlendirdiğiniz zaman mutlaka sonuç alıyorsunuz, böyle bir şey 
var. 

Devlet ve S iyasal Eği l imler 

Devlet ve sınıf bilinci oluşumu sürecinin etkileşimini anlayabil­

mek için işçilerin oy verme biçimleri, hükümet politikalarına 

ilişkin genel politik eğilimleri ve kendilerini nasıl tanımladıkla­

rıyla ilgili sorular oluşhırduk. Oy verme biçimlerine ilişkin soru­

lar hazırlanırken işçilerden daha önceki seçimlerde hangi parti­

lere oy verdiğini sormak yerine parti isimleri sıralanarak işçiler­

den bir seçim olsa hangi partilere oy verebileceğini ve hangi 
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partilere kesinlikle oy vermeyeceğini belirtmeleri istendi. Bu bö­
lümde bu sorulardan ortaya çıkan genel görünümden bahsede­
ceğim. Ancak bundan önce Zonguldak ve Bursa'da geçmiş yıl­
lardaki genel seçim sonuçlarından bahsetmek ortaya çıkan de­
ğişimi anlamak için yararlı olabilir. 

1983 yılından 1999 yılına kadarki genel seçim sonuçlarına 
bakıldığında, 1991 yılı hariç bütün seçimlerde Zonguldak'taki 
genel eğilim, merkez-sol (SHP-DSP-CHP) ve merkez-sağ 
(ANAP-DYP) diyebileceğimiz partiler arasında bir denge oluş­
tuğunu gösteriyor. 1991 seçimleri merkez sağın oylarını artırdığı 
bir dönemken, 1995 ve 1999 seçimleri merkez solun oylarını ar­
tırdığı dönem olarak karşımıza çıkıyor. Ancak 2002'den itibaren 
merkez-sağ partilerin yüksek bir oy oranına sahip olduğu görü­
lüyor. 2007 seçim sonuçlarında tüm Türkiye'de gözlendiği gibi 
Zonguldak'ta da kutuplaşma eğiliminin arttığını söylemek 
mümkün. Bu dönemde merkez-solun oy oranları % 20-25 aralı­
ğında, merkez-sağın oy oranları ise % 45-55 aralığına oturuyor. 
Milliyetçi partiler dışında % S'i geçen parti yok. Kutuplaşma ile 
kastettiğimiz tam da bu nokta. Ancak genel itibarıyla Zongul­
dak'ta merkez-sol partilerin Türkiye genelinin üzerinde bir oy 
oranına sahip olduğu söylenebilir. 

Bursa'da ise Zonguldak'tan bütünüyle farklı bir görünüm or­
taya çıkıyor. 1999 genel seçimi dışında diğer bütün seçimlerde 
ağırlıklı olarak merkez-sağ partiler desteklenmiş. 1983'ten 1995'e 
gelen dönemde merkez-solun oy oranı % 25-30 arasındayken, 
sağ oylar % 55-60'a kadar çıkıyor. Ancak tıpkı Zonguldak'taki 
gibi son iki seçim (2002 ve 2007) oyların genel olarak iki kutupta 
toplandığı bir görünüme sahip. Genel olarak bütün seçim dö­
nemlerinde merkez sağı temsil eden partilerin oy oranlan her 
iki şehirde de merkez sola göre daha yüksek. Ancak Zongul­
dak'ta merkez sol oylar Türkiye ortalamasının üzerine çıkıyor. 
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Bursa'da ise merkez sol oylar genel olarak Türkiye ortalaması­
nın alhnda.8 

Maden ve tekstil işçilerinin siyasal eğilimlerini anlayabilmek 
için halen faaliyette olan partilerden hangilerine oy verebilecek­
lerini, hangilerine ise kesinlikle oy vermeyeceklerini sorduk. 
Genel seçim sonuçlan ile karşılaşhrıldığında maden işçilerinde 
merkez-sağa, tekstil işçilerinde ise merkez sola doğru bir kay­
manın oluştuğu gözleniyor. Maden işçileri arasında MHP ve 
Saadet Partisi gibi partilerin yüksek oranda tercih edilebilir ol­
maları özellikle göze çarpıyor. Burada iki noktayı tartışmak ge­
rektiği kanısındayım. Birincisi, işçilerin siyasal tercihlerini belir­
leyen etkenlerin neler olduğudur. İkincisi ise, genel seçim so­
nuçlarıyla karşılaşbrıldığında ortaya çıkan farklılıkları nasıl 
açıklamak gerektiği üzerine bir tartışma yürütmek gerekir. 

Öncelikle yaş profilinin bu noktada önemli bir etkisinin ol­
duğunu belirtmek gerekir. Zira maden işçilerinin siyasal parti 
tercihlerinde ortaya çıkan görünüm, genç işçilerin daha çok 
muhafazakar-sağ partileri tercih ettikleri, görece daha yaşlı işçi­
lerin ise merkez-sol partilere yöneldikleri bir duruş sergiliyor. 
Ancak tekstil işçileri arasında MHP tercihi dışında genç ve yaşlı 
işçiler arasında merkez-sol ve merkez-sağa olan eğilim hemen 
hemen aynı düzeyde, MHP ise daha çok genç işçiler tarafından 
tercih ediliyor. Bu durumda maden işçileri açısından "dene­
yim" in çok önemli bir ölçüt olduğu yorumunun yapılabileceği­
ni sanıyorum. Zira daha önce de tarbşbğımız gibi, maden işçile­
ri arasında 36 ve daha üzeri yaşlarda yasal bir greve ve iş bı­
rakma eylemine katılmış olma oranı yüksek (yasal grev % 60, iş 
bırakma % 33). Aynca bu işçilerin çoğunluğu 1991 grevini ya­
şamış işçiler. Görece genç işçilerde ise bu oranlar sırasıyla % 9 ve 
% 8'e kadar düşüyor. Bu durumda bir kolektif eyleme katılma 
deneyimlerinin siyasal tercihler üzerinde etkili olduğu söylene-

8 www.tuik.gov.tr/secimdagitirnapp/secim.zul (Erişim tarihi 13.06.2011). 
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bilir. Daha önce gördüğümüz gibi tekstil sektöriinde ise gerek 
genç gerekse görece daha yaşlı işçiler arasında kolektif bir eyle­
me katılma deneyimi oldukça düşük. 36 yaşından küçük işçi­
lerde yasal bir greve kahlma oram % 6 civarındayken, daha ileri 
yaşlarda bu oran sadece % 12'ye kadar çıkıyor. 

Tablo 5: Siyasal Parti Tercihleri (%) 
Maden Tekstil 

AKP Oy Verebilirim 47,2 37,3 

Kesinlikle vermem 52,8 62,7 

CHP Oy Verebilirim 41,2 37,4 

Kesinlikle vermem 58,8 62,6 

MHP Oy Verebilirim 46,4 36,4 

Kesinlikle vermem 53,6 63,6 

SP Oy Verebilirim 32 16,8 

Kesinlikle vermem 68 83,2 

DSP Oy Verebilirim 43 19 

Kesinlikle vermem 57 81 

DTP Oy Verebilirim 3.5 7 

Kesinlikle vermem 96.5 93 

Sosyalist Partiler Oy Verebilirim 8.5 7 

Kesinlikle vermem 91.5 93 

Bıınnn dışında başka türden toplumsal ve çevresel etkenle­
rin de siyasal tercihlerde etkili olduğu düşünülebilir. Örneğin 
her iki sektörde de kent doğumlularda merkez-sola eğilim ar­
tarken kır kökenli işçilerde merkez sağa doğru bir yönelim gö­
rülüyor ve bu fark maden işçilerinde daha belirgin biçimde kar­
şımıza çıkıyor. Burada kentsel deneyimin de etkisinin olduğu 
düşünülebilir. Zira kır doğumlu maden işçilerinin kentte yaşa­
ma süresiyle, kır doğumlu tekstil işçilerinin kentsel deneyimi 
önemli farklılıklar gösteriyor. Kır doğumlu ve en fazla 10 yıldır 
kent merkezinde yaşamaya başlamış işçilerin oram maden işçi­
leri arasında % 45'e çıkarken tekstil işçilerinde bu oran % 27'de 
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kalıyor. Yaklaşık 20 yıldır kent merkezinde yaşayan işçiler, ma­

den işçilerinde % 18'ken, tekstil işçilerinde % 43'e çıkıyor. Bu 

çerçevede kır kökenli olmakla birlikte kentte yaşama süresinin 

artması, tekstil işçilerinin merkez-sola olan eğilimlerini açıkla­

yabilir görünüyor. 

Maden ve tekstil işçilerinin siyasal parti tercihlerinde ortaya 

çıkan farklılıkların bir nedeni de, sektörlerin özelliklerinden 

kaynaklı yapısal bir takım etkenler olmalı. Zira tekstil sektörü, 

maden sektörü ile karşılaştırıldığında daha kırılgan ve hareketli 

bir yapıya sahip. Yaşanan ekonomik krizlerin tekstil sektörünü 

ve bu sektörde çalışan işçileri genel olarak çok daha fazla etkile­

diği bilinir. Zira 2001 ve 2008 krizleri göz önüne alındığında, bu 

krizlerin tekstil sektörünü oldukça önemli biçimde etkilemiş 

olması, ayrıca tekstil sektörünün maden sektörüne göre daha 

dalgalı bir yapıya sahip olması bu süreçlerden en çok etkilenen 

işçileri merkez-sola yakınlaştırmış olabilir. 

Maden ve tekstil sektöründeki işçilere bir takım ekonomik, 

sosyal, siyasal ve kültürel konulara ilişkin iki seçenek içeren ve 

birbirine karşıt olan yargılar verildi ve bu yargılardan hangileri­

ni destekledikleri soruldu.9 Burada amaamızı kısaca şöyle özet­

leyebilirim: Devletin genel itibarıyla ekonomik, sosyal ve kültü­

rel alanlarda benimsemiş olduğu bir takım resmi politikalardan 

bahsetmek mümkün. Ancak önemli olan bu resmi politikaların 

toplum tarafından, daha özel olarak işçiler tarafından ne dere­

cede benimsenip benimsenmediği. Zira bunun düzeyi işçilerin 

direnme ve yabancılaşma oranlarının da düzeyini anlamada bir 

veri olarak alınabilir. Buna yönelik olarak kullanılan soru çiftleri 

şunlardı: 

9 Bu soru skalası için, bkz. Boratav, 2005. E. O. Wright'ın (1985) da sekiz 

sorudan oluşan buna benzer bir skalası bulunmaktadır. 
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Ekonomi politikalanna ilişkin; 
1 .  Son 10 yıldır uygulanan ekonomik politikalarla Türkiye; 

1 ( ) İleriye gibniştir/gelişrniştir 
2 ( ) Yerinde saymışbr 

2. Serbest piyasa ekonomisi; 
1 ( ) Rekabet ve bolluk getirir, bu da kalkınmamızı 

sağlar 
2 ( ) Halkın çoğunluğunun ezilmesine neden olur, bu 

nedenle devlet piyasaya müdahale etmelidir 
3. Kamu İktisadi Teşebbüsleri; 

1 ( ) Verimsiz çalışmaktadırlar, bu nedenle ya kapa­
tılmalı ya da sablmalıdır/özelleştirilmelidir 

2 ( ) Halkın malıdır, iyileştirmek hükümetin görevi­
dir, özel şaluslara sablamaz 

Sosyal politikalara ilişkin; 
1. Üniversite eğitimi; 

1 ( ) Paralı olmalıdır, böylece kalite yükselir 
2 ( ) Eğitim devletin görevidir, parasız olmalıdır 

2. Enflasyonun nedeni; 
1 ( ) İşçilerin yüksek ücret talep etmeleridir, bu malla­

rın fiyatlarını arbrır 
2 ( ) İşçiler değil hükümet politikalarıdır 

3. Sendikalar; 
1 ( ) Politikaya karışmayıp yalnız işçi haklan ile uğ­

raşsalar hem işçiler hem ülke için daha iyi olur 
2 ( ) İşçilerin haklarını alabilmek için politikayla da il­

gilenmek zorundadırlar. 
Kültürel politikalara ilişkin; 
1 .  Okullarda din eğitimi; 

1 ( ) Yetersizdir, din derslerine daha fazla ağırlık ve­
rilmelidir 

2 ( ) Laik olduğumuz için din dersi zorunlu olmama-
lıdır 
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2. Dini ibadetlerde; 

1 ( ) Anne ve babalar namaz kılarak, oruç tutarak ço­

cuklarına örnek olmalıdır 

2 ( ) Çocukların ibadet edip etmemesi anne babayı il­

gilendirmez 

3. Kadının yeri; 

1 ( ) Evidir 

2 ( ) Dışarıda çalışıp kazanç sağlamalıdır 

Bu soruların tümünde Boratav'ın (2005: 144) yaptığı gibi "1" 

başlığı altında yanıtlananlar "sağ", "2" başlığı altında yanıtla­

nanlar ise sol olarak nitelendirildi. Aynca "1" seçeneği resmi po­

litikanın işçiler tarafından kısmen de olsa benimsendiği, "2" se­

çeneği ise bu politikaların işçiler tarafından benimsenmediği an­

lamında yorumlandı. 

Tablo 6: Resmi Ekonomi Politikalarına İlişkin Yaklaşımlar (%) 

Ekonomik Politikalar 
Ma- Teks- Top-
den til lam 

10 Yıllık Ekonomi Po- İleri gihniştir 32,6 35,2 33,9 

litikalanyla Türkiye; 

Yerinde saymışhr 67,4 64,8 66,1 

Serbest Piyasa Eko- Rekabet ve bolluk 27,7 30,9 29,3 

nomisi; getirir 

Halkın ezilmesine 72,3 69,1 70,7 

neden olur 
KİT'ler; Özelleştirilmelidir 12 25,3 18,6 

Halkın malıdır, 88 74,7 81,4 

özelleştirilemez 

Ekonomi politikaları konusunda hem maden hem de tekstil 

işçilerinin hükümet politikalarını onaylamadıkları ve bu an­

lamda çoğunun sol bir eğilim taşıdıkları gözleniyor. Ne var ki 

oy verme davranışlarında görüldüğü gibi, bu eğilim politik ter­

cihlere yansımıyor ve serbest pazar ekonomisini ve özelleştir­

meyi savunan partilere yöneliyorlar. Ancak sağ ve sol merkez 
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partilere oy verenler arasında ekonomi politikalarına bakış an­
lamında bir takım farklar ortaya çıkhğını da belirtmek gerek. 
Nitekim hem maden hem de tekstil işçilerinde merkez-sağ par­
tilere oy verebileceğini söyleyenlerin yaklaşık % 60'ı Türkiye'nin 
son 10 yıllık politikalarla ileriye gittiğini düşünüyor. Ancak ser­
best piyasa ekonomisinin kalkınma sağlayacağına olan inanç 
merkez-sağ partilere oy verebileceklerini söyleyenler arasında 
bu derece yüksek değil. Bu oranlar maden işçilerinde % 39 iken 
tekstil işçilerinde % 46'ya çıkıyor. Kamu yahnmlan konusunda 
ise büyük fark görürunüyor, sağ ya da sol partilere oy verebile­
ceğini söyleyen işçilerin çoğunluğu özelleştirmeye karşı. Yine de 
merkez-sağ partileri tercih eden işçilerde özelleştirmeye olan 
destek çok az bir farkla arhyor. Son on yıllık ekonomi politikala­
rı ve özelleştirme söz konusu olduğunda tekstil işçileri arasında 
kadınların erkeklere göre daha sol tavırlara sahip olduğu görü­
lüyor. Ayrıca genç işçilerin görece daha yaşlı işçilere oranla sağ 
olarak nitelendirdiğimiz seçenekleri daha fazla tercih ettikleıini 
belirtmek gerekir. Daha da ilginç bir sonuç, özellikle maden işçi­
lerinde eğitim düzeyi arthkça, özelleştirme dışındaki ekonomi 
politikalarına ilişkin desteğin de arhyor görürunesi, yani yüksek 
eğitimlilerin daha sağ ve muhafazakar bir görünüm çizmesi. 
Buradaki sonuçlar, gerek maden işçilerinin gerek tekstil işçileri­
nin ideolojik ya da politik tavırlarla göre oy vermediklerinin, as­
lında daha çok yakın dönem ekonomi politikalarına göre tercih­
lerini belirlediklerinin de göstergesi olarak okunabilir. Bu du­
rum daha önce de belirtiğimiz gibi, sınıf bilincinin karmaşıklık 
ve çelişkiler içerdiğini gösterir. 

Sosyal politikalar konusunda da maden ve tekstil işçilerinin 
kendilerine sunulan resmi politikayı benimsememiş olduğunu 
söylemek mümkün. Sadece sendikalar konusunda geleneksel 
söylemin etkisini sürdürdüğü gözlemleniyor. Bunun önemli bir 
nedeni, daha önce de değinildiği gibi, işçilerin sendikaların faa-
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liyetlerinden hoşnut olmamaları, sendikalara yeterince güven 
duymamaları olabilir elbette. Diğer taraftan asıl önemlisi, sen­
dikaların işçiler tarafından ekonomik mücadele veren örgütler 
olarak algılanmaları ve politik mücadelenin sendikalar tarafın­
dan yapılamayacağı düşüncesidir ki bu, tipik uysal-işçi tipi dav­
ranışıdır.10 Bu veriler hem yaş hem de eğitim düzeylerine göre 
karşılaşbrıldığında verilen yanıtlar arasında çok büyük farklılık­
lar ortaya çıkmıyor. Yine de genç işçilerin biraz daha sağ eğilim 
gösterdiklerini söylemek olanaklı. 

Tablo 7: Sosyal Politikalara İlişkin Yaklaşımlar (%) 
Sosyal Politikalar Ma- Teks- Top-

den til lam 
Üniversite Paralı olmalıdır 2 5,1 3,6 

eğitimi; 
Parasız olmalıdır 98 94,9 96,4 

Enflasyonun İşçilerin yüksek ücret talebi- 3,1 10 6,5 

nedeni; dir 
Hükümet politikalarıdır 96,9 90 93,5 

Sendikalar; Politikaya kanşrnaınalı, ışçı 58,6 55,2 56,9 

haklan ile uğraşmalıdırlar 
Politikayla da ilgilenmelidir 41,4 44,8 43,l 

Bu konudaki görüşümüzü biraz daha geliştirmek için işçile­
rin kültürel politikalara ilişkin eğilimlerine de bakmak gereke-

10 Oskay'ın 1977 yılında yaphğı araşbrması o dönemin özelliklerini yan­
sıtması açısından önemlidir. Oskay'ın araşbrmasında sendikaların politika­
ya karışmamasını isteyenlerin oranı % 19'dur. Politikaya karışmakla birlikte 
partili karşısında tarafsız kalınması. gerektiğni düşünenlerin oranı ise % 
26'dır. Buna karşılık işçilerin % 26'sı işçi çıkarlarını koruyan partileri destek­
lemesi gerektiğini belirtiyor. Aynca işçilerin yandan biraz fazlası, işçilerin 
haklarının korunmasının kendilerini destekleyecek bir partiyle olanaklı ola­
bileceğini düşünüyor (Oskay, 1983: 187-189). Buna karşılık enflasyonun en 
önemi nedeninin işçi ücretlerindeki artış olduğunu düşünenlerin oranı % 
62'ye ulaşıyor (Oskay, 1983: 196). 
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cek. Söz konusu olan dine ilişkin yargılar olduğunda hem ma­

den hem de tekstil işçilerinin daha muhafazakar hıtumlara sa­

hip olduğunu söylemek yanlış olmaz.11 Özellikle din eğitimine 

ve kadınların çalışmasına ilişkin sorulara verilen yanıtlara bakı­

lırsa, maden işçileri tekstil işçilerine göre daha muhafazakar bir 

portre çiziyor. Buradaki yanıtlar daha önce bahsedilen siyasal 

tercihlerle de oldukça uyumlu. Zira daha muhafazakar-sağ par­

tilere oy verebileceğini söyleyen işçilerin önemli bir kısmı okul­

larda din eğitiminin yetersiz olduğunu düşünüyor. Merkez-sola 

yakın işçilerde ise bu oran neredeyse üçte bir oranında düşüyor. 

Aynı veriler yaş, cinsiyet ve eğitim ile de karşılaşhrıldığında 

genel itibarıyla bütün yaş gruplarında ve kadın ve erkek işçiler­

de muhafazakar eğilimlerin güçlü olduğu ortaya çıkıyor. Ancak 

tekstil işçileri arasında erkek işçilerin kadınlara göre bir miktar 

daha muhafazakar tavırlar sergilediği görülüyor. Kadınlarla 

ilintili sorularda bu çok daha belirgin. Çok küçük de olsa genç 

işçilerin daha sağ tutumlar sergilediğini vurgulamak gerek. 

Tablo 8: Kültürel/Dini Konulara Yaklaşımlar (%) 
Kültürel Po-

litikalar 
Okullarda Yetersizdir, artırılmalı-

din eğitimi; dır 

Zorunlu olmamalıdır 

Dini ibadet- Anne-babalar çocuklara 

lerde; örnek olmalıdır 

Anne-babayı ilgilen-

dirmez 

Kadının yeri; Evidir 

Dışarıda çalışarak ka-

zanç sağlamalıdır 

11 Benzer sonuçlar için, bkz. Boratav, 2005. 

Maden Tekstil 

65,9 55,6 

34,l 44,4 
79,9 76,7 

20,1 23,3 

77.2 63.6 

53.9 72.3 

Top 
lam 
60,8 

39,2 

78,3 

21,7 

70.3 

63.2 
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Ekonomik, sosyal ve kültürel politikalara yaklaşımlar konu­
sunda genel anlamda ne söylenebilir? Boratav'ın (2005) çalışma­
sına benzer biçimde ilginç bir sonuç karşımıza çıkıyor. Buna gö­
re yüksek eğitimliler liberal ekonorrrik politikalar karşısında di­
ğer eğitim düzeyindekilere göre daha sağ-muhafazakar bir çizgi 
izlemekte, ancak sosyal politikalar ve din konusunda ise daha 
sol tavırlar geliştirmektedir. Diğer taraftan, Bursa metal işçileriy­
le gerçekleştirilen başka bir çalışmada elde edilen sonuçların 
tersine (bkz. Nichols ve Suğur, 2005), genç işçiler hem ekono­
mik, hem sosyal hem de kültürel konularda daha sağ ve muha­
fazakar eğilimlere sahip. Aynı zamanda daha önce vurgulandığı 
gibi genç işçiler sendikalar konusunda da daha eleştirel. 

Burada karşımıza şu türden bir sorun çıkıyor. İşçiler, örneğin 
bir taraftan liberal ekonomik politikalar ve sosyal politikalar ko­
nusunda var olan sisteme karşıt ve sol bir tavır geliştirebilirken, 
diğer taraftan yukarıda da değindiğimiz gibi sağ-muhafazakar 
ya da İslama-muhafazakar partilere destek verebiliyor. Bana 
göre bu durum, işçilerin herhangi bir bilince ya da sınıf kültü­
rüne sahip olmadığını göstermez, sadece sınıf bilincinin her ül­
kenin ekonomik, siyasal ve kültürel yapısıyla yakından bağlan­
blı olduğunu gösterir. Bu durumda örneğin herhangi bir kültü­
rel gelenek, aynı zamanda sınıf çalışmasının alanı olarak da or­
taya çıkabilir: 

Demek ki görenek, her iki sosyal sınıf için aynı anlanu taşıyan 
sabit bir şey değildir. Tam aksine, onun tanımı sınıfsal konuma 
bağlı olarak büyük ölçüde değişkendir ve bunun bir sonucu 
olarak da uzlaşmanın değil, çalışmanın bir araa olmuştur 
(Thompson, 2006: 139). 

Son olarak, işçilerin siyasal eğilimlerini anlayabilmek için 
kendilerini nasıl tanımladıklarına ilişkin sorular yöneltildi. Her 
iki sektörde de Türk (maden işçileri % 65, tekstil işçileri % 63) ve 
Müslüman (maden işçileri % 51, tekstil işçileri % 56) kategorisi 
birinci ve ikinci sırayı alıyor. Maden işçilerinde üçüncü olarak 
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işçi (% 46) ve dördüncü olarak Atatürkçü (% 43) kategorileri sı­
ralanıyor. Tekstil işçilerinde ise bu sıra vatansever (% 38) ve işçi 
(% 36) biçiminde gerçekleşiyor. Berber (2005) tarafından Seydi­
şehir Aliminyum işçileri ile yapılan bir çalışmada işçi sımfından 
anladığının ne olduğu sorulduğunda kamu işçileri ile taşeron 
işçiler arasında önemli farklar ortaya çıkmış. Buna göre kamu 
işçisi daha yüksek oranda kendisini işçi olarak tanımlamaktay­
dı. Bu anlamda işgüvencesinin olmayışı, sürekli iş değişiklikle­
rine hazır olma, düşük ücret alma gibi etkenler bu algıyı etkiler 
görünüyor. Maden işçilerine göre daha esnek ve işgüvencesiz 
koşullarda çalışan tekstil işçilerinin kendilerini daha düşük dü­
zeyde işçi olarak tanımlamalarının nedenlerinden birisi de bu 
koşulların farklılığı olabilir. 

Son olarak Atatürkçü kategorisi tekstil işçilerinde beşinci sı­
rada yer alırken (% 33), maden işçilerinde beşinci sırayı vatan­
sever (% 40) kategorisi alıyor. Bunu dışında her iki sektörde de 
"milliyetçi", "laik" "muhafazakar" gibi kategoriler bulunsa da 
düşük seviyelerde. Benzer olarak sınıf temelli kimlikler de çok 
sınırlı sayıda gözlemlenebiliyor. Kendisini işçi sınıfının üyesi 
olarak gören işçilerin oranı maden işçilerinde % 28, tekstil işçile­
rinde ise bu oran % 13.l'e düşüyor. 

Bu noktada birkaç sonuçtan bahsederek bu bölümü tamam­
layalım. Genel olarak genç işçilerin daha muhafazakar tutumlar 
sergilediği gözlemleniyor. İlginç bir biçimde işyerinin özellikleri 
ve yatırımın tipi, kimi araştırmaların ulaştığı sonuçların tersini 
gösteriyor. Zira kamuda çalışan ücretliler, özel sektörde çalışan­
lara göre daha sağ eğilimlere sahip.12 Bunun nedenlerini dene­
yimli bir işçi şöyle açıklamıştı. 

Erol (55 yaşında, emekli maden işçisi, sendika temsilcilerin­

den) 

12 Tersi bir sonuç için, bkz. Boratav, 2005: 161. 
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Mesela biz diğer yapılan eylemlere maden işçileri olarak katıldığımızda, 
ordaki, mesela İzmit'teki SEKA şişçileriyle bir dayanışma içine girmiş­
tik biz grev sonrası. Bizim işçiler grev yaşadığı için grevin alt yapısını 
çok iyi anlatıyolardı onlara. Ama onlar bizden bilinçliydi. Oturup bir 
ülke sorununu konuştuğunuzda misal, onlar bizden çok bilinçliydi. 
Şöyle çarpık şeyler de oluyodu. İşte onlar bizi derya gibi görüyolar, çok 
büyük bir grev yapmışlar, iyi bir sözleşme yapmışlar, siyasi iktidan 
sallamışlar. Biz onlann gözünde her şeyi bilen insanlar pozisyonun­
daydık. Oysa oturup konuştuğumuzda öyle olmadığını görüyolardı. 
Tabi sanayi işçisi çok daha bilinçli. Özel sektörde çalışan işçi daha bi­
linçli oluyor. Onlar haklarına daha çok sahip çıkıyor. Çünkü özel sektö­
rün amacı daha fazla kar etmek olduğu için en çok çalışandan almaya 
kalkıyor. Orda işçi de bilinçli. Çiinkii karşısında acımasızca patronluk 
yapan bir kapitalist var ve işçi bunun farkında. Ordaki işçi hakkını ko­
rumak için bilinçlenmek zorunda. Ama devlet sektöründe böyle değil. 
Nasıl çalışırsan çalış maaşını ödüyor. Daha rahat bir çalışma ortamı. 

Diğer taraftan kolektif eylem ve kentleşme deneyimi arttıkça 

sol eğilimlerin de arthğı söylenebilir. Kır kökenli olma oranı art­

bkça sağ partilere eğilim de arbyor. Başka bir önemli sonuç, kül­

türel politikalar dışında ekonomik ve sosyal politikalarda eğitim 

düzeyi yükseldikçe liberal politikalara olan eğilimin de artıyor 

olmasıdır. Bu çerçevede genç işçilere ilişkin verilerden yola çıkı"' 

larak ileriye dönük olarak söylenirse, işçi ve emekçilerin burju­

va-liberal ideolojileri daha yaygın olarak benimseyeceğine yöne­

lik bir eğilimin varlığından bahsedilebilir. Ancak bu, sendikalar 

ile sol ve sosyalist siyasetlerin ideoloji alanını bugünkü gibi boş 

bırakıp bırakmayacağıyla belirlenecek bir süreçtir. Eğer bu alanı 

kendi hedef, çıkar ve politikaları ile doldurabilirlerse gerek ma­

den gerekse tekstil işçilerinin burjuva-liberal ideolojileri benim­

semesinin önüne set çekebilir, giderek proleter bir kamusal ala­

nın yarahlmasını sağlayabilirler görünüyor. Kısmen de olsa 

tekstil ve maden sektöründeki işçilerin önemli bir kısmında bu 

tür bir potansiyelin varlığını tespit etmek önemlidir. 
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Mi l l iyetçi l ik  ve İşçi ler 

Bundan önceki başlık albnda işçilerin kendilerini daha çok Türk 

ve Müslüman olarak tanımladığını, kendisini milliyetçi olarak 

tanımlayanların ise sınırlı sayıda olduklarını belirtmiştim. Tür­

kiye'de kimi sol çevrelerin işçileri milliyetçi olmaları nedeniyle 

eleştirdiği, işçi sınıfının "IBusal dar görüşlülüğe" takılıp kaldığı 

ve bu nedenle de Türkiye'de sınıf mücadelesinin gelişimi konu­

sunda daha kötümser bir tutum takınıldığı kimi yayınlarda göz­

lenebilir (bkz. Kubilay, tarihsiz). Hatta işçiler, kimi eylemlerde 

Türk bayrakları taşımakla eleştirilir. Türkiye'deki kimi sendika­

lar ve yürüttükleri politikalar açısından düşünüldüğünde bu 

gözlem doğru olabilir.13 Ancak işçilerin gündelik hayatlarında 

milliyetçiliği deneyimleme ve yaşama biçimlerinin böylesi bir 

"ulusal dar görüşlülüğe" hapsedilemeyeceğini, dahası, işçilerin 

kentteki mekansal ve toplumsal konumu ve ilişkilerinin, onları 

"ırkçı" bir milliyetçilik söyleminden uzaklaşhrdığıru düşünüyo-

rum.14 
Tarihte işçi sınıfına yönelik milliyetçi çağrılar fazlasıyla ol­

muştur, ancak işçi sınıfının her zaman bu çağrılara uyum gös­

terdiğini söylemek doğru olmaz. Murdock ve McCron'un 

1900'lü yılların hemen başında işçi sınıfından gelen gençlere 

yönelik yapılan çağrılara ilişkin şu değerlendirmelerine bakmak 

daha açıklayıa olabilir: 

13 Türkiye' deki sendikaların en azından bir kısmı için milliyetçilik, hiç 

de yabana olmadıkları bir ideolojidir. 1940'lı yıllardan günümüze kadar ge­

len süreçte kimi sendikaların hükümetlerle ortak paydasını "milli menfaat" 

ya da "milliyetçilik" söylemi oluşhınır (bkz. Güngör, 1994). 
14 Bu, Türkiye' de hiçbir zaman "ırkçı" bir milliyetçilik olmadığı anlamı­

na gelmez. Ancak varolan ırkçı milliyetçiliğin kökenlerini anlamak için 

bakmamız gereken yerin işçi sınıfı olmadığı anlamına gelir. 
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Genellikle izcilikle ilgili olarak, sağlık, temizlik ve içki perhi­

zi endişesinin arkasında, ulusun ve imparatorun yararına sı­

nıf birliğini geliştirme ihtiyacına ağır basan bir ilgi yatar. Ba­

den Powell'ın 1908 tarihli Çocuklar İçin İzcilik el kitabında or­

taya koyduğu gibi: "Güçlü bir düşman bizim zengin ticare­

timizi ve egemenliğimizi ele geçirmek isterse ve bizi Britan­

ya' da birbirimize karşı bölünmüş görürse, saldıracak ve on­

ları alacaktır. Bunun için, gençler olarak, düşmanlarınız ola­

cak öteki gençlerin sınıflarını düşünmemeye başlayın. İlk el­

de, zengin ya da fakir, şatodan ya da gecekondudan, ama 

hepinizin Britanyalı olduğunu hatırlayın ve dış düşmanlara 

karşı Britanya'yı ilelebet kılmak zorundasınız". Vatansever­

lik ve milli birliğe yapılan teşvik sosyalizme karşı saldırıyla 

beraber yürütüldü . . .  İzciler, Edwardçı Gençlik örgütlenme­

lerinin en genişi olmasına rağmen, hareket, üyelerini orta ve 

alt-orta sınıflardan elde etti ve asla işçi sınıfı gençleri arasın­

da geniş bir destek bulamadı (Murdock ve McCron, 1975: 

192-193). 

Bu anlamda, birincisi, milliyetçiliğin bütün farklı biçimlerini 

aynı kefeye koymamak gerektiğini, buna bağlı olarak ikincisi ve 

daha önemlisi, işçi sınıfının milliyetçiliğiyle, diyelim orta sınıfla­

rın milliyetçiliğinin birbirinden önemli derecede farklılıklar 

içerdiğini söyleyebiliriz. Milliyetçiliğin farklı tezahürünün ise 

daha çok işçi sınıfı ve orta sınıfların hem üretim sürecindeki yer­

lerinden hem de toplumsal ve mekansal konumlarının farklılı­

ğından kaynaklandığını düşünüyorum.ıs 

15 Bu noktada Laclau'mın, Poulantzas'ın faşizm tahliline getirdiği eleşti­
rilere değinmek yararlı olabilir. Laclau'nun Poulantzas' a yönelttiği temel 
eleştiri, somut ideolojilerin temel öğelerinin sınıfsal aidiyetlerinin açıklan­
ması sürecinin tamamen keyfi olarak düzenlenmiş olmasında yatar. Zira 
Laclau'ya göre Poulantzas'ın herhangi bir sınıfın karakteristik özelliği ola­
rak düşündüğü öğelerin hiçbiri kendi başlarına ele alındıklarında böyle de­
ğildir. Örneğin, rekabetçi kapitalizm aşamasının burjuva ideolojik öğesi ola-
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Bu çerçevede Saraçoğlu'nun (2011) İzmir'de gerçekleştirdiği 

çalışması, orta sınıfların milliyetçilik algısının nasıl biçimlendi­

ğini anlamarmz açısından önemli bir çalışmadır. Saraçoğlu' na 

göre "orta sınıf" olma durumu, onların farklı etnisitelere (kendi 

çalışmasında Kürtlere) dair bakış açısının zeminin inşasında rol 

oynayan kurucu bir etkendir (s. 29) ve bana kalırsa "işçi sınıfı" 

olma durumu da işçilerin farklı etnisitelere bakışını belirleyen 

bir etkiye sahiptir. Saraçoğlu'nun ulaşbğı sonuçlar, orta sınıfla­

rın milliyetçiliğinin sadece etnik farklılığa değil, etnik olarak 

farklı olanın aynı zamanda toplumsal ve mekansal olarak da 

farklı olmasından kaynaklandığını gösteriyordu. Örneğin İz­

mir'de yaşayan Kürtler bu çerçevede değerlendiriliyordu orta 

sınıflar tarafından: 

"Kürtlük" bu anlayışa göre salt etnik bir farklılığı ifade ettiği 

için değil "cahillik", "haksız kazançla geçinme", "bölücü­

lük", "şehir hayahru mahvetme" ve "gelip İzmir'i işgal et­

me" gibi klişeleri temsil ettiği için bir sorundu. Yani Kürtleri 

hedef alan dışlayıcı söylem sadece "farklı" veya "öteki" ola­

na gösterilen bir reaksiyondan ibaret değildi. Kürtler salt 

rak görülen liberalizm, Latin Amerika' da feodal toprak beylerinin karakte­

ristik ideolojisi olmuştur. Ya da militarizm, illaki emperyalist ya da feodal 

bir ideoloji olarak görülemez. Zira İkinci Dünya Savaşı'ndan sonra Üçüncü 
Dünya ülkelerinde görülen militarizm, anti-emperyalist hareketin temel 

ideolojik öğesiydi. Dolayısıyla Ladau için herhangi bir ideolojik öğeyi bir 

sınıf aidiyetiyle anlamaya çalışmak anlamsız bir çaba olacakhr. Bu, her türlü 

ideolojik öğenin herhangi bir sınıfın temel ideolojisi olabileceği anlamına ge­

lir (Ladau, 1977: 97-99). Dolayısıyla Laclau, Poulantzas'm, örneğin Marksist­

Leninist ideolojiyi işçi sınıfının ideolojisi, liberalizmi rekabetçi kapitalizm 

aşamasındaki butjuva ideolojisi ya da milliyetçilik, ırkçılık, militarizm ve 

benzerlerini emperyalist ideoloji olarak düşünmesini eleştirmektedir. Zira 

Ladau'ya göre kendi başına ele alınan ideolojik öğelerin hiçbir zorunlu sınıf 

ifadesi yoktur. Bu anlamda milliyetçilik ve işçiler başlığı alhndaki değerlen­

dim1elerimizin bütünü de Laclau'nun düşüncelerine aykırı olacaktır. 
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Türk olmadıkları ıçın değil "eğitimlilik ve kültürlülük", 
"düzgün işlerde çalışma" ve "şehir hayahna uyum sağlama" 
gibi fetişlerin zıddını temsil eden bir toplumsal varoluşa sa­

hip olduklarına inaruldıkları için değersizleştiriliyorlardı 
(Saraçoğlu, 2011 :  23-24). 

Böylesi bir algının ortaya çıkmasında etkili olan şey, Kema­

list bir ideolojinin etkisi altında olmaktan çok, öteki olanın gün­

delik hayatta hangi yollarla deneyimlendiği ile ilgilidir. Yani or­

ta sınıflar, Kürt olanı ayırt ederken ve onlara belirli klişeler atfe­

derken, orta sınıf konumlan çerçevesinde kent hayah içindeki 

pratiklerini temel alıyorlardı . 

. . . orta sınıfın gündelik hayattaki Kürt göçmenlerle ilişkileri­
nin çoğunlukla yüzeysel karşılaşmalardan ibaret olduğunu 
da belirtmek gerekir. Nihayetinde orta sınıf Kürt göçmenlere 
mekansal olarak görece yakın olsa da onların ikamet ettikleri 
çöküntü alanlarının "içerisinde" değildir. Gördükleri Kürtler 
midyecilik, işportacılık, pazarcılık gibi belirli enformel iş sü­
reçlerinde faaliyet gösterdikleri halleriyle "Kürtlerdir" (Sara­
çoğlu, 201 1 :  33). 

Bu anlamda, gerek maden gerekse tekstil işçilerinin de genel 

anlamda milliyetçilik/ özel olarak Kürtlere ilişkin tutumları/ hp­

kı orta sınıflarda olduğu gibi kentsel yaşamda/ işyerlerinde ve 

mahallelerinde farklı olanı nasıl deneyimledikleri ile ilişkilidir. 

Dolayısıyla bu durum/ işçilerdeki milliyetçilik ya da Kürtlük al­

gısını orta sınıflarınkinden önemli ölçüde aynşbnr. Bu nedenle 

işçiler, örneğin Kürtleri değerlendirirken kesinlikle "cahil ve 

kültürsüz0f "şehir hayatını mahveden"/ "haksız kazançla geçi­

nenn, "gelip Bursa'yı/Zonguldak'ı işgal eden" biçiminde ifade­

ler kullanmazlar. Zira orta sınıflardan farklı olarak işçi sınıfı, 

Kürtlerle aynı işyerlerinde çalışmakta/ aynı sömürü ilişkilerine 

tabi olmakta/ aynı mahallelerde oturmakta, komşuluk etmekte, 

dolayısıyla benzer toplumsal, ekonomik ve mekansal süreçleri 

deneyimlemektedirler. Çoğu zaman kendileri de, hpkı Kürtlere 
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yapıldığı gibi, orta ve üst sıruflar tarafından cahil, kültürsüz vb. 
ifadelerle nitelendirilirler ve işçiler bunun 'farkındadır'. Bu an­
lamda tek başına gündelik hayatın kendisi değil fakat gündelik 
hayattaki sınıf deneyimi ve "sınıfsallık", işçilerin orta sımflardan 
farklı bir milliyetçilik geliştirmelerine neden olur. Dolayısıyla 
milliyetçiliğe ve Kürtlere ilişkin görüşmelerimizde karşımıza çı­
kan ortak ifadeler, işçi sırufının kendi sınıfsal konumundan or­
tak olarak deneyimlediği kentsel toplumsal/sınıfsal ilişkilere ba­
kılarak anlaşılabilir. Kürtlere ilişkin işçilerde milliyetçi olarak 
değerlendirilebilecek en temel gösterge, ''bölücü" örgütlerle iliş­
ki konusunda bir şüphe doğduğunda ortaya çıkıyor. Dolayısıyla 
milliyetçilik ve Kürtlere ilişkin tutum hem yerel deneyimlerle 
fakat aynı zamanda da ulusal ölçekteki politikalarla şekillen­
mektedir. Bunu, çalışmamamızda milliyetçi olduklarını diğer iş­
çilere göre çok daha fazla vurgulayan Bulgaristan göçmeni işçi­
lerde bile gözlemlemek mümkün. 

Mesut (28 yaşında, Bulgar göçmeni, tekstil işçisi) 
Benim eski işyerinde bir arkadaşım vardı, benim harbi arkadaşımdı, 
Kürt Alevi'si, Kürt'tü ama bölücülüğe karşıydı. Çok iyi anlaşıyo­
ruz, halen de görüşürüz yani Bursa'da. Onun kafasında başka bir 
şey varsa. yollar ayrılır, yani ayrımcılık, Tiirkiye'yi bölmek gibi bir 
şey varsa yollar ayrılır. Ben kendimi her zaman işçiye daha yakın 
hissederim, hangi ülkeden olursa olsun, sonuçta işçi işçidir. Pat­
ronların gözünü hırs bürümüş bi kere. Ben patronla muhatap ola­
mam. 

Dolayısıyla orta sınıflardan farklı olarak işçilerin Kürt göç­
menlerle ilişkileri yüzeysel ve tesadüfi karşılaşmalardan ibaret 
değildir; yüzyüzedir, aynı sokakta, aynı mahallede, aynı işye­
rinde bulunuyor olmaktan ve üstelik aynı sömürü ilişkilerine 
tabi olmaktan kaynaklanan bir yüzyüzeliktir bu. Burada belki 
Miles ve Brown'un çeşitli ırkçılık biçimlerini ele alırken kullan­
dığı "muhayyel öteki" ile "deneyimlenen öteki" kavramları ara­
sında yaptı.klan aynın daha açıklayıa olabilir. Miles ve Brown, 
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toplumsal hayattaki etkileşimlerden türev belirli önyargılar ve 
kalıplar çerçevesinde temsil edilen "deneyimlenen öteki" ile 
ampirik bir gerçeklikten tamamen kopuk, belirli bir deneyime 
değil geçmişten bugüne aktarılmış imgelerden ibaret niteleme­
ler etrafında tasavvur edilen "muhayyel öteki" arasında bir ay­
nın yapar (akt. Saraçoğlu, 2011 :  63-64). Bu anlamda, insanların 
ötekini toplumsal hayattaki pratikleriyle deneyimlemedikleri ya 
da kısmen yüzeysel karşılaşmalarla deneyimledikleri durum­
larda ötekine ilişkin amprik gerçeklikten kopuk tutumun artma 
olasılığı ortaya çıkar. Daha da önemlisi, insanların ötekini nere­
de, nasıl ve hangi koşullarda deneyimlediği meselesidir ki, bu, 
orta sınıflar ile işçi sınıfının tutumlarım birbirinden farklılaşhran 
en önemli noktadır. Tam da bu nokta, neden işçilerin Kürtleri, 
diyelim "haksız kazançla geçinen" biçiminde nitelemediklerini, 
ama neden orta sınıfların bu tabiri kullandıklarını da açıklar. 

Bu durum belki maden ve tekstil işçileri arasındaki farkları 
anlamamıza da yarayabilir. Örneğin Zonguldak, Bursa'ya oran­
la Kürt nüfusun daha az bulunduğu bir kent. Çok daha önceleri 
daha yoğun olmakla birlikte son dönemlerde madende çalışan 
Kürt işçi bulmak zor. Kent merkezinde sayılan oldukça az olan 
Kürtler çoğunlukla ya ticaret ya da başka sektörlerde işçilik ya­
pıyor. Oysa Bursa bu açılardan epey farklı bir yapıya sahip. Şe­
hirde önemli oranda Kürt nüfus var ve yine önemli bir kısmı 
tekstil sektöründe çalışıyor. Dolayısıyla hem işyerlerinde hem 
de mahallelerde hem etnisiteyi hem de işçiliği bir arada dene­
yimliyorlar. Bu durum Bursa tekstil işçilerinin Zonguldak ma­
den işçilerine göre milliyetçiliğe ya da Türklüğe daha az vurgu 
yapmalarının nedenini açıklar sanıyorum. Yani, Zonguldak işçi­
sinin Kürtler hakkındaki algısı daha çok deneyime dayanmayan 
"muhayyel öteki" kavramına denk düşerken, Bursa tekstil işçi­
lerinin algılan "deneyimlenen öteki" çerçevesinde değerlendiri­
lebilir. Ancak burada "deneyimlenen" öteki, gerek toplumsal, 
gerek sınıfsal, gerekse mekansal açıdan kendisiyle eşit konumda 
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olduğundan, buradaki milliyetçilik daha çok ulusal ölçekteki 

politikalar düzeyinde, "ayrımalık, bölücülük" söz konusu ol­

duğunda ortaya çıkar. 

Bu çalışmada görüşmeler dışında soru kağıdı uygulanırken 

doğrudan doğruya herhangi bir etnik gruba ilişkin bir soru yö­

neltmedik. Ancak milliyetçiliğe ilişkin birkaç soru hazırlamıştık 

ve bu sorulardan elde ettiğimiz birkaç veri, belki buradaki açık­

lamamıza yardımcı olacakbr. 

Maden işçilerinin % 41'i, tekstil işçilerinin ise % 29'u, yöneti­

cilerinin ya da patronlarının Türk olmasının daha iyi olacağını 

belirtti. Bunun dışında kalanlar için Türk olması çok da önemli 

değildi. Sadece Türk olmakla kalmayıp aynı zamanda yönetici­

sinin ya da patronunun milliyetçi fikirlerle donannuş olmasını 

isteyen işçilerin oranı, maden işçileri arasında % 25, tekstil işçile­

ri arasında % 12'ydi. Buna karşılık maden işçilerinin %5 2'si, 

tekstil işçilerinin de % 36'sı milliyetçi fikirlerin işçileri birleştir­

meye yarayacağını düşünüyordu. "Hiçbir şeyin değişmeyeceği­

ni, kim yönetici ya da patron olursa olsun birbirlerinden farklı 

olmayacağını" belirten maden işçilerinin oranı % 45, tekstil işçi­

lerinin oranı ise % 54. Kadın ve erkek tekstil işçileri arasında bu 

oranların çok büyük farklılıklar göstermediğini vurgulamam 

gerek. Ancak özellikle maden işçilerinde yaş ilerledikçe "hiçbir 

şeyin farklı olmayacağını" belirtenlerin oranı giderek arbyor. 

Genç maden işçilerinde bu oran % 39'kel\ 46 yaş ve üstü işçiler­

de % 54'e çıkıyor. Yine de genel itibarıyla maden işçileri, tekstil 

işçilerine göre biraz daha milliyetçi eğilimler gösteriyor.16 

16 Önceki yıllarda da milliyetçi eğilimlerin zaman zaman maden işçile­

rinde baskın olduğuna yönelik kimi örnekler vardır. Örneğin '20'li yıllarda 

gerçekleştirilen kimi tatil-i eşgal olaylarında bazı Laz amelenin Türk amele­

yi çalışhrmadığına ilişkin Zonguldak maden müdürü tarafından raporlar 

tutulmuş. Lakin aynı olaylara ilişkin Jandarma raporu, olayların Laz-Türk 
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Buna karşılık göıüştüğümüz bazı sendikacıların söylemle­

rinde milliyetçilik vurgusu çok daha baskın. Bir tekstil sendikası 

Bursa şubesi başkanının üye işçilerin eylemlerine ya da kimi fa­

aliyetlerine ne derece katıldığına ilişkin sorumuzu yanıtlama bi­

çimi sadece örgütlenmeden ne anladığını göstermiyor, aynı za­

manda milliyetçi bir duruşa sahip olduğunu da gösteriyor: 

Ben diğer şubelere göre biraz daha şanslıyım. Yani kriz dönemi de 
dfihil, ya ana sorun nedir sendikalarda ? Sosyal şeyleri geliştirmek. 
Yani bizim en büyük şansımız, kriz dönemi de dfihil hiç maaşımız, 
erzağımız, ikramiyemiz aksamadı. Bunları yaşamadık hiç. Eyleme, 
greve gerek kalmadı. [Zaten] Çok fazla eyleme katılmıyor bizim in­
sanımız. Türk insanında eylem olayı yok, toplu eylem yok. Git ora­
ya makinanın başında herkes kaynatıyodur, ülkeyi yıkıp yakıyodur, 
alttan girip üstten çıkıyodur. Ama şeyi yapmazlar, toplu olayda 
çekinir bizim insanımız. Biz burada, basına da yansıdı bu olay, 15 
asker şehit olduğunda, Aktütün olayında biz organizasyon yaptık. 
Aktütün olayını protesto için, bayrak mitingi adı altında 40 bin ki­
şi topladık şu meı;dana, ve hiçbir flama sokmadık biz oraya, sadece 
Türk bayrağı. Gelmek isteyen her insana servis tahsis ettik. İki bin 
kişi çalışan bir fabrikadan 300 kişiyi zor getirdik. 

Bu çerçevede, işçilerdeki milliyetçi eğilimleri orta sınıfların 

milliyetçiliğinden farklı kılanın, gündelik hayatın sınıfsallığının 

ve yaşanılan mekfuıın "öteki" olanla aynı biçimlerde deneyim­

lenmesi olduğu söylenebilir. 

ayrunalığından değil, işverenin işçilere giriştiği haksız muameleden kay­
naklandığı vurgulanıyor (bkz. Çıladır, 1997). 
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KADI N İŞÇİ LER 

1960'lı yıllardan itibaren sanayi üretimi giderek uluslararası bir 

niteliğe büründü ve doğrudan yalının ve taşeron sistemi yoluy­

la gelişmiş ülkelerin şirketleri, emek yoğun üretimlerini üçüncü 

dünya ülkelerinin düşük ücretli serbest üretim bölgelerine kay­

dırdı. Bu bölgelerde ucuz kadın emeğinin kullanımı yabrımın 

ilk kriterlerinden biri haline geldi, özellikle tekstil, hazır giyim, 

elektronik ve gıda işleme sektörlerinde (Safa, 1981; Enloe, 1983; 
Femandez-Kelly, 1983). Bu tür bir gelişme, sadece ücretli emeği 

aile gelirinin temel kaynağı yapmakla kalmadı, aynı zamanda 

uluslararası işbölümünde kadın emeğinin kullanımında ve el­

bette aile içindeki işbölümünde de değişiklikler ortaya çıkardı 

(Beneria ve Sen, 1981). Yerel düzeyde de var olan işbölümü de­

ğişime uğradı. Hem gelişmiş hem de üçüncü dünya ülkelerinde 

kadının işgücüne kablımı artmakla birlikte, kadınlar çoğu dü­

şük ücretli informel emek pazarı olmak üzere düşük statülü iş­

lerde kalmaya devam etti. 

Bu çerçevede cinsiyet, gelişmiş ve az gelişmiş toplumlarda 

kadının değişen statüsü, toplumsal ve ekonomik rollerine ilişkin 

çalışmalarda anahtar bir değişken haline geldi ve kalkınmaya 

ilişkin teorilerde de önemli bir yer işgal etti. Bu noktada genel 

olarak iki paradigmadan bahsetmek olanaklı görünüyor. Bun­

lardan birincisi, kadının statüsünü asıl olarak ev dışında üretim 

faaliyetine kablmasının derecesiyle ilişkilendiren ve klasik ve 

neoklasik iktisattan feyzini alan modernleşme teorileridir. Bu 
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türden teoriler, kadının statü ve rollerinin değişiminde en 
önemli etken olarak büyük ölçekli fabrikalarda çalışma ve eği­
tim düzeyinde arhşlar gibi bireysel çözümleri vurgular (bkz. In­
keles, 1983). Diğer taraftan Marksist gelenekten gelen yazarlar, 
kapitalist üretim ilişkilerinin ve sınıf çahşmalarının ortaya çı­
kardığı değişimlerin kadınlar üzerindeki etkilerine vurgu yapar. 
Fakat Marksist bir yaklaşımla yapılmış geleneksel emek çalış­
maları, sınıf kimliklerinin oluşumunda önemli bir etken olarak 
cinsiyeti sürekli olarak göz ardı etmekle eleştirilir (Rose, 1997: 
138). 

Bu çerçevede bu bölümde, Bursa tekstil sektöründe çalışan 
kadın işçilerin genel bir portresini sunmaya çalışacağım. Daha 
önceki bölümlerde zaman zaman kadınların tutumlarından 
bahsetmiş olmakla birlikte, burada biraz daha aynnhya inece­
ğim ve odaklanacağımız temel noktalar, kadınların çalışma ko­
şullan, ücretli çalışmanın onların ev içindeki statüleri üzerine 
etkileri ve sınıf, örgütlenme ve dayanışma konusundaki algılan 
olacak. Bunu yaparken büyük ölçekli fabrikalarda çalışan ka­
dınlar ile küçük atölyelerde çalışan kadınlan karşılaşhracağım. 
Zira göreceğimiz gibi işletme ölçeği yukarıda vurguladığım baş­
lıklar üzerinde önemli farklılıklar yaratabiliyor. Kadm işçileri 
farklı bir bölümde aynca ele almamın nedeni, kadın işçilerde bi­
linç oluşumunun erkek işçilere göre farklı değişkenlerden etki­
leniyor olduğunu düşünmemdir. Zira kadın işçilerde sınıf bilin­
cinin oluşumu, sadece çalışma koşullan, işyerindeki baskı ve 
otorite ya da işyeri büyüklüğü ile değil, fakat aynı zamanda 
güçlü patriyarkal aile yapısından kaynaklanan ev içindeki baskı 
ve iş bölümü biçimleri tarafından belirlenir (Safa, 1975: 378).1 Bu 

1 Bu anlamda aynca bir "işçi sınıfı kadınlarının kültürü"nden de bahse­

denler vardır (bkz. An.dersen, 1989: 38). Ben kadın işçilerin farklılığını daha 

çok sınıf içi farklılıklar olarak göıüyonım ve bu nedenle de sınıf bağlamın­

dan bütünüyle koparhlarak anlaşılamayacağını düşünüyonım. 
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çerçevede, kadınların hem toplumsal ve ekonomik konumunu 
açıklamada hem de kadınlar işçilerde sınıf bilincinin gelişimini 
anlamada sadece kapitalist yapıların çözümlenmesi yeterli ol­
mayacak gibi görünüyor. Bunun yanında kapitalizme eklem­
lenmiş patriyarkal ilişkilerin de incelenmesi gerekiyor (Walby, 
1986). Bunun sonuçlarını aşağıda göreceğiz. 

Kadının işgücüne kablımı konusunda Türkiye'de yapılan 
araşbnnaların bir kısmı ev dışında gerçekleştirilen iş üzerine 
odaklanırken (Çınar, 1994; Kümbetoğlu, 1995; Özyeğin, 2001), 
diğer bir kısmı serbest sanayi bölgelerindeki büyük ölçekli fab­
rikalar üzerinde yoğunlaşır. (Suğur ve Suğur, 2005). Burada ise 
hem formel olarak örgütlenmiş orta ve büyük ölçekli fabrikalar, 
hem de informel olarak örgütlenmiş küçük tekstil atölyeleri 
üzerinde yoğunlaşacağım. 

Bursa'daki küçük atölyeler, serbest bölgelerde yerleşmiş bü­
yük ve orta ölçekli fabrikalardan farklı olarak mahalle araların­
da yerleşmiştir. Çoğu işçi mahallesinde en alt kah küçük bir 
atölyeye çevilmiş binalarla karşılaşmak olanaklı. Bu küçük atöl­
yeler, üretim sürecinde kadın emeğinin konumu ve kadın işçile­
rin karakteristikleri, işgücünde enformelliğin boyutları, işyerin­
de işverenin emek gücünü kontrolü, topluluk ve aile yaşamının 

işyeri ilişkileri üzerine etkileri ve cinsiyetler arası ilişkiler bakı­
mından fabrikalardan farklı dinamiklere sahiptir. Diğer taraftan 
fabrikalarla atölyelerin benzer özelliklerinin olduğundan da 
bahsedilebilir. Örneğin hem büyük ve orta ölçekli fabrikalarda 
hem de küçük ölçekli atölyelerde kadın emeği bellli bir takım 
cinsiyetçi ideolojilerin etkisi alhndadır (bkz. Kasvio, 1985; De­
deoğlu, 2008). 

Bu çalışmada ele alınan fabrikaların çoğu, 100 ile 300 arası iş­
çiyi istihdam ediyor ve yine önemli birçoğunluğu sanayi bölge­
lerinde yerleşmiş bulunuyor. Burada çalışan işçiler, nüfusun ço­
ğunluğunun yine işçilerin oluşturduğu mahallelerde yaşıyor ve 



214 1 Sınıf, Kültür ve Bilinç 

fabrikalarına çoğunlukla servislerle gidip geliyorlar. Atölyeler 
ise mahalle aralarına kunılmuş ve çoğunluğu 3 ile 30 arasında 
işçi çalışhrıyor. Göriiştüğümüz işçilerin çoğunun işe giderken 
servis kullanmaları gerekmiyor, zira işyerlerine çok yakın yer­
lerde yaşıyorlar, hatta oturduğu aparhnanın alhndaki atölyede 
çalışanlar da var. 

Çahşma ve İtaat 

Ev içi cinsiyetçi işbölümüne ilişkin oldukça geniş bir literatür 
vardır, ancak bu çalışmalarda çok farklı sonuçlara ulaşılmışhr. 
Örneğin Presser (1994), cinsiyet rolüne ilişkin tutumların daha 
eşitlikçi bir cinsiyet ideolojisine doğru değiştiğini gözlemlemiş­
tir. Ona göre kadının ev dışında çalışıyor olması, kadınları pat­
riyarkal ideolojinin etkisinden kurtaran ve ailelerine daha az 
bağımlı kılan bir etkiye sahiptir. Öte yandan Brines (1994) ve Sa­
fa (1987), ev içindeki işbölümü ve sorumlulukların büyük oran­
da değişmediğini ileri sürmüşlerdir. Yani, dışarıda çalışıyor ol­
malarına rağmen kadınlar, hala anne ya da ev kadını olarak gö­
rünür ve ev işleri hala onların sorumluluğundadır.2 

Cinsiyet rollerine ve toplumdaki patriyarkal formasyona da­
yalı bir aile ideolojisi, kadının çalışması, kadının ev dışındaki 
işini ve sınıf ve dayanışma ilişkilerini algılama biçimleri üzerin­
de etkili olan bir özelliğe sahiptir. Bu ideolojinin en belirgin 
özelliği, erkeğe /1 ekmek kazanma" rolü verirken, kadının esas 
yerini ev içi, esas işi olarak da ev işleri ve çocuk bakımı olarak 
belirlemesidir (Ecevit, 1991 : 58). Sonuçta, kadınların potansiyel­
lerini, enerjisini ve suurlı fırsatlarını ailenin yararına kullanması 
gerektiğini söyleyen bu cinsiyet ideolojisini kadınlar da içselleş­
tirir (Kümbetoğlu ve Çağa, 2000). Bu tür durumlarda kadınlar, 

2 Türkiye üzerine benzer sonuçlar için, bkz. Kağıtçıbaşı, 1982; Çulpan ve 
Marzotto, 1982; Özar, 1994; Özbay, 1994; Balak, 1997). 
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birer birey olarak değil fakat daha çok birer aile üyesi olarak 
emek pazarına girer (Eraydın ve Erendi!, 1999: 266). 

Emine (Fabrika işçisi) 

Tekstil çalışanları pazar hariç tüm günler çalışır. Aslında cumarte­
sileri de çalışma yok ama biz işçi olduğumuz için bizi cumartesi 
günü evde tutarlar mı?  Tekstil işi çok yoğun bir iştir. Bundan do­
layı cumartesi mutlaka çalışma olur. Bir erkek için zor değil ama, 
yani bayana göre daha rahattır yani. Bir erkek pazar günü de çalış­
sa sorun olmaz heralde ama kadının görevleri ve sorumlulukları 
daha çok. Dün (cumartesi) çalışmadım, Sabahleyin kalktım, her ay 
ödeme yaptığımız yere gittim, borç ödedim, oradan pazara alışveri­
şe gittim, eve dönerken markete uğradım, zaten akşam oldu. Eşim 
geldi, gelir gelmez yemeğimizi hazırladım, yemeğimizi yedik. Ak­
şam çocuğun ödevlerini yaptırdım. Dün de böyle geçti. Sabah er­
kenden kalktığım için bugün biraz uyumam lazımdı, ama eşim işe 
gitti sabah erken kalktım yine, bir sürü iş güç. Evde durduğumuz 
zaman bizim işimiz ne olur, ev temizliği yapmak olur, bir yere 
gitmem gerekiyorsa oraya gider geliriz, çocuğumla ilgilenmem ge­
rekir, onun okulu, derdi, temizliği, ne bileyim, çocuk bakımı yani. 
Ev hanımının hafta içi yaptığı işleri çalışan

. 
bir kadın hafta sonu 

bir ya da iki güne sığdırmak zorunda. O da hepsini yetiştirebilirse, 
yetiştiremezse hafta içine dağılım yapıyosun. Yapmak istediğin 
şeyleri hafta içi yapabilirsen, yorgunluktan kendini iyi hissedersen, 
zaman ayırabilirsen. 

Ayten (Atölye işçisi) 

Boşandıktan sonra, bu gerçekten bir yara benim için, ayrıldıktan 
sonra ailemin (Anne ve babamın) yanına dönmek zorunda kaldım, 
ailem tek başına kalmama izin vermedi. Babam biraz fena yani bu 
konuda. İş dışında hep evdeyim çoğunlukla. Daha çok oğlumla va­
kit geçiriyorum. Ev işi, bulaşık, kahvaltı hazırla, yani işte evde yap­
tığım şeyler bunlar. 

Elif (Fabrika işçisi) 

İş dışında genelde evdeyim, eşim köye gidip geliyor arasıra, şimdi 
çocuğumuz oldu, genelde hiç dakika kaçırmadan çocuğumla geçir-
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meye çalışıyorum. Evde çocuk, ev işi, hafta sonları onu dışarıya çı­
karmak filan. Her sabah 7 de kalk, her sabah. Bazen bayan olduğum 
için isyan edesim geliyor yani. Bütün gün bütün gece uğraşıyo­
sun, akşamları kaç defa uyanıyosun, ardan geliyosun, bir de burda 
mesai var. Bazen insan bir 9 'a kadar uyumak istiyor, bir saat daha 
olsa yetecek yani. 

Gönül (Atölye işçisi) 

İşten çıkınca direk eve gelirim, eve geldiğin zaman hemen mutfağa 
giriyosun yani. Akşam çocukların gelecek yemek hazırlaman lazım, 
çamaşır varsa onları atıyosun makineye, onları çıkarıp seriyorsun, 
ütün varsa ütünü yapıyorsun, başka bir faaliyetin olmuyor. Zaten 
anca vakit doluyor. 

Kadın işçilerin söylemlerinde de gözlemlenebildiği gibi, iş 
dışında zamanlarının çoğunu ev işleri için harcıyorlar. Yaşamla­
rının en gözle görünür yanı bu ve yaşamlarını tanımlayan şeyin 
ev işleri olduğunu söylesek yanlış olmaz. Ev içi işler ve sorum­
luluklar geleneksel olarak kadınların görev ve sorumluluğu ola­
rak algılanırken, kadınlar da evi, kendileri için en uygun yer 
olarak tanımlıyor. Görüldüğü gibi büyük fabrikada ya da küçük 
atölyede çalışmak da bu durumu değiştirmiyor. Daha önce be­
lirttiğim gibi kadın işçiler genellikle eve ve çocuklara fazla vakit 
ayıramadıklarından şikayetçiler. Bu, Thornpson' un bahsettiği 
türden bir paradoks duygusuna da işaret eder: 

Güçlü bir şekilde kabul gören teamüle göre, kadının statüsü, 

onun aile ekonomisi içinde ev kadını olarak, ev işlerinin dü­

şünülmesi ve yönetimi, pişirip kotarma, temizlik ve çocuk 

bakımı gibi alanlardaki başarısının aleyhine gelişmişti. Fab­

rikada ya da tezgah başında tam zamanlı olarak kazanılan ve 

yeni talepleri gündeme getiren bu yeni bağımsızlık aynı an­

da kişisel bağımsızlıkta ve statüde bir kayıp olarak algılan­

mışh . . .  Bu arada, aile her sabah fabrikanın çanı ile kaba bir 

biçimde parçalandı ve aynı zamanda ekmek parası kazanan 

birisi olan anne, çoğu kez hem ev hayahrun hem de çalışma 
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hayatının mağduru olduğunu düşündü (Thompson, 2004: 
507). 

Kadınlan çalışmaya iten en önemli neden yoksulluk ve eko­
nomik zorluklar. Bu nedenle kadın tekstil işçileri, kadının çalış­
ması gerektiği fikrine katılıyorlar, zira çoğunun ekonomik açı­
dan ihtiyaa var. Diğer taraftan, kadının dışarıda çalışması ge­
rektiğine ilişkin vurgu, ev içindeki cinsiyetçi aynına karşı tam 
bir meydan okumaya yol açınıyor ve kadınların yarıdan fazlası 
kadının yerinin evi olduğuna ilişkin düşünceyi destekliyor. Ör­
neğin hem büyük ölçekli fabrikalarda hem de küçük ölçekli 
atölyelerde çalışan kadınlar %80 gibi bir oranla kadınların ça­
lışması gerektiğini belirtirken, yaklaşık %55'i kadının yerinin evi 
olduğunu düşünüyor. Yine de ücretli işe bağlılıkları güçlü.3 Ka­
zançlarının kişisel ihtiyaçlar ya da ekstralar olmadığının, fakat 
hane gelirinin önemli bir parçası olduğunun farkındalar. 

Diğer taraftan kadının işi, tek başına bir gelir kazanma mese­
lesinden çok onların kimliğini de kuran bir şey haline dönüşü­
yor. Kadınların çalışmasının onların kadınlık, annelik gibi ev içi 
rollerine sıkı sıkıya bağlı olması da bu nedenle olmalı. Ücretli 
çalışma araolığıyla kadının kimlik oluşumu arasında yarablan 
gerilim, kadınların, kendi önceliklerinin aslında ev ve ev işleri 
olduğunu göstermeleriyle aşılır (Dedeoğlu, 2008: 179). Bu ne­
denle kanımca kadının çalışması gerektiğine ilişkin güçlü des­
tek ile kadının yerinin evi olduğuna ilişkin algı aslında birbirle­
riyle çelişmez, fakat bir strateji olarak düşünmek daha yerinde 
olur belki. Bu çerçevede, "kadının yeri evidir" algısı kadının 
baskı altına alınmış konumuna bir destek olarak görünmesine 
rağmen, bu destek bir yanlış bilinç ile açıklanamaz. Kaldı ki ka­
dınların yaklaşık % 45'i, kadının yerinin evi olduğu fikrini des­
teklememektedir. Bu anlamda, Kandiyoti'nin "patriyarkal pa-

3 Benzer bir sonuç için, bkz. Dedeoğlu, 2008: 179. 
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zarlık" kavramına dayanarak, ev dışında çalışan kadınlar için 

geleneksel cinsiyet rollerine uyum göstermelerinin, onların aile 

içinde ve aile içindeki güvenliğini ve ailedeki erkeklerce güveni­

lir olma konumlarını arhracağını, böylece de onlara, dışarıda ça­

lışmalarına izin veren meşru bir alan yaratacağını söylemek 

olanaklı. Kandiyoti (1988: 280), klasik patriyarkal yapıda kadın­

ların, kendi güvenliklerini güvencelemek için erkek çocukları­

nın ve kocalarının eğilimlerini manipule ettiklerini ileri sürer. Bu 

tür bir davranış, kadınların cinsiyet eşitsizliğine dayalı patriyar­

kal değerleri sahiplenmesi ve benimsemesiyle sonuçlanır. Zira 

ev içinde herhangi bir denkleştirici değişim söz konusu olma­

dıkça kadınların ev dışında çalışmasının normalleşmesi, kadın­

ların ev içinde güçlenmelerinden çok yüklerinin daha fazla art­

masıyla sonuçlanabilir. Aynı zamanda Kandiyoti (1991), güç­

lendirici alternatiflerin olmadığı durumlarda kadınlar için kla­

sik iktidar ilişkilerinin dağılmasının, kadınlar için tehditkar bir 

durum yaratacağını ileri sürer. Kadınların ev dışında çalışması 

ve erkeklerin "ekmek kazanıalar" olarak rollerindeki azalış ev 

içinde dengelenmezse, kimi kadınlar klasik cinsiyet hiyerarşile­

rinin korunmasını tercih edecektir. Bu nedenle de kadınlar, er­

keğin ekmek kazanıcı rolünün yeniden kurulmasını dışarıda ça­

lışmaya tercih ederler. Kadınlan koruyucu kurumlaşmış yapıla­

rın olmadığı durumlarda, kadınların cinsiyet rollerine olan ita­

atleri ister istemez artacaktır. Nitekim Ecevit (2011: 95), Türki­

ye'de erken çocukluk bakımı ve eğit:imillin kurumsallaşamadı­

ğına, bu yaşlardaki çocukların hanelerde bakıldığına vurgu ya­

par. Bu durumda, kadının ev içinde üstlendiği çocuk bakımı, ev 

işleri gibi sorumlulukları ile iş yaşamı arasındaki çahşma ve bu­

nun dengede tutulması, kadınların ev içi sorumlulukları kendi 

görevi olarak görmesiyle aşılır, yani hanenin yeniden-üretimini 

kendi üzerine alarak. Zira bu, patriyarkal sistemin beklentisiyle 
de uyumludur. Kadınlar bu sorunun farkındadır ve ev dışında 
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çalışmayı bırakmaktansa daha fazla yük almayı tercih etmek 
zorunda kalırlar. Bu, bir yanlış bilinçten öte, çalışmak isteyen 
kadının çalışmasının önündeki engellerin kaldırılması stratejisi 
olarak okunabilir. Kaldı ki bu tavır, aynı zamanda dışarıdan 
(yani belki aile büyüklerinden, anne-babadan, akrabalardan, 
hatta yakın komşulardan ve mahalleliden) gelebilecek her türlü 
olumsuz bakışa ya da eleştiriye karşı "aileyi" korumaktadır. 

Ancak kadınların bu patriyarkal sisteme hiçbir direniş gös­
termediği de sanılmamalıdır. Öncelikle kadınların % Sl'i yapbğı 
işi sevdiğini belirtiyor. Hiç çalışmak istemediğini, evde oturmak 
istediğini söyleyen işçilerin oranı % 6'yı geçmiyor. Özellikle bü­
yük fabrikalarda çalışan kadınlar, göreli olarak daha olumlu ça­
lışma koşullarına sahip olduklarından, işten ayrılmayı çok fazla 
düşünmez. Hatta tersine, içlerinde işyerindeki konumlarını 
yükseltmeye çalışanlar da var. İşten ayrılabileceğini düşünenle­
rin çoğunluğunu küçük atölyelerde çalışan kadın işçiler oluştu­
ruyor ve onların da hedefi büyük bir firmada daha iyi koşullar­
da ve daha iyi bir ücretle iş bulmakbr. Bu eğilim genç ve bekar 
işçilerde daha fazla görülüyor. Küçük atölyelerde çalışan bekar 
kadın işçilerin çoğunluğu için büyük fabrikada iş bulmak, sade­
ce daha iyi çalışma koşulları anlamına değil, fakat evden ve 
mahalleden biraz daha uzaklaşmak anlamına da geliyor aslın­
da. Zira büyük fabrikalar çoğunlukla organize sanayi bölgele­
rinde ya da şehrin dış merkezlerinde. Kimi kadınlarla görüşür­
ken, özellikle bekra kadın işçilerle, bu eğilimi gözlemlemek 
mümkün. Dolayısıyla kadınlar, ev içi rollerini hem sürdürmek 
hem de kesintiye uğratmak arayışı içindedir ve bu önemli bir 
erilim yaratır. 
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Atölye ya da Fabrika 

Emine (Fabrika işçisi) 

Ben meslek lisesi mezunuyum, branşım muhasebeydi. Ama Birkaç 
yıl çalıştım bu meslekte. (Meniur gibi çalışmış orada, 17  yaşın­
daymış başladığında) Daha sonra evlendim, evlendikten sonra bir 
takım maddi sıkıntılardan dolayı, fabrika işi olsun diye düşündüm, 
saatlerim daha düzenli olur, haklarım daha iyi olur diye bir tanıdık 
aracılığıyla bu fabrikaya girdim. Bir iki yıl çalıştım. 

Evimiz yoktu, kayınvalidem ile oturuyordum ama kiraya çıkmak 
istemedim. Evimizin üst katını yaptık, epey bir borcun altına gir­
dik. Bundan dolayı ben fabrikaya girdim, borcun altına girince ça­
lışmam daha mecbur oldu. Zaman içerisinde tabi çok sıkıntılar çek­
tim. Normalde borcum olmasaydı icabında restimi çekip işten ayrı­
labilirdim. Ama mecburiyetim vardı, ne olursa olsun çalışmam ge­
rekiyordu. Bundan dolayı her türlü sorun karşısında sıkıntı karşı­
sında katlanmak zorunda kaldım. 6 yılım doldu burada. Ama ben 
şunu anladım, fabrika işinde çalışmak çok ayrı bir şeymiş. Yani bir 
fabrika çalışanı ile bir memur gibi çalışmak çok farklı bir şeymiş. 
Çünkü arda iki üç kişilik bir kadroyla çalışıyosunuz, artı, memur 
gibi daha bir iş kadını havasında çalışıyosunuz. Kendiniz de farklı 
bir havaya giriyosunuz. Ben mesela önceki işyerimden örnek vere­
yim, Emine hanım diye hitap ediliyordu. Daha değişik hissediyo 
kendini insan. Birkaç yıl orda çalıştım, derken fabrika işine geçince 
ben dedim hayatta hiçbir şey görmemişim. Çünkü fabrikaya ben 
girdiğimde orda çalışan insanlar benim 17 yaşında memur gibi ça­
lıştığım o iki yıllık zaman zarfında insanlar 1 7  yaşında fabrikada 
çalışmaya başlamış. Ben oraya girdiğimde 23-24 yaşında filandım, 
onlar 4-5 yıldan beri ordalarmış. Ortama alışmaya çok zorlandım. 
Mesela "Emine Hanım "  diye hitap edilirken "Emine" oldunuz, ve­
ya sana emir veriliyor, daha farklı hitap ediliyor, daha böyle nasıl 
diyeyim, insanlar daha sert, daha ters. 

Çalışmam gerekiyordu, maddi sıkıntılarımız vardı, girdim, başla­
dım, derken Birkaç yıl geçti. İşte borcun altına girince mecbur bu­
raya bağlandım. Ama ben yine de eski işimi çok arıyorum. Benim 
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mesleğim asıl muhasebeydi ben muhasebe işinde çalışıp kendi işimi 
yapmak isterdim. Yine de istiyorum. Hatta öyle zamanlar geldi ki o 
kadar seviyordum ki işimi, iş ortamımı, öyle zaman geliyor ki rüya­
larıma bile giriyor. Ama artık 6 yılı bırakıp tekrar çzkamıyosun, 
çıktığın zaman hemen iş bulabilir miyim, bulsam yapabilir miyim ? 

Ayten (Atölye işçisi) 

Kız meslek lisesi mezunuyum, giyim bölümü. Keşke hiç okumasay­
dun diyorum şimdi [çalışmak istemediğini anlatmaya çalışarak). 1 6  
yaşında çalışmaya başladım. Aşağı yukarı 14  yıldır tekstilde çalışı­
yorum, 30 yaşındayım. Abim üniversiteyi kazanmıştı, o zaman da 
yeni gelmiştik buraya, diğer abim askere gitti, eve destek olmam 
gerekiyordu, ailede masraflar artınca çalışmaya başladım. Babam 
Tekel de memurdu, 1995'te babamın tayini çıktı Bursa 'ya, öyle 
geldim buraya. Diyarbakırlıyım ben. Babam emekli olduktan sonra 
da buraya yerleştik, donmedik memlekete. 

12 yıl bir firmada çalıştım, fakat çok stresli bir işti, bir anda 20 kilo 
verdim ben. Geceleri çok geç eve gelebiliyordum. 19 yaşında evlen­
dim, çocuğum olunca zor oldu çalışmam. Tekstil işi ağırdır, çocuk 
olunca ben de ayrılmak zorunda kaldım. Sonra ekonomik sorunlar 
nedeniyle yine çalışmaya başladım. Fakat son bir yılda 3 işyeri de­
ğiştirdim. Şu an çalıştığım işyerinin sahibi bir arkadaşım zaten, şu 
anda 1 0  kişi çalışıyor. Asgari ücret alıyorum ama sigortam yok. 
Tekstil son bir yıldır, Tekstil sektörünün durumu kötü, çöktü çün­
kü. Çalışıyoruz paramızı alamıyoruz. Eskiden vasıfsız elemanlar 
konfeksiyona yönelirdi. Şimdi bu krizden sonra artık kimse konfek­
siyona sıcak bakmıyor. 

Büyük firmalarda çalışmak daha avantajlı. Sigorta yapmak zorun­
da, denetimler var çünkü, maaşım zamanında ödemek zorunda. 
Resmi tatillerde tatil vermek zorunda. Küçük yerler böyle değil 
ama. 

Emine ve Ayten'in anlatılarından da anlaşılacağı gibi, büyük 
ölçekli fabrikalar ile küçük atölyelerde çalışma koşulları anla­
mında önemli farklılıklar ortaya çıkıyor. Zira fabrika işçileri ge-
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nellikle sigortalı, atölyeler ise genelde sigortasız çalışbnyor. Kü­
çi.il< atölyelerin yapısı ve işleyiş biçimi de işverenin sigorta yap­
ma yükümlülüğünden kaçabilmesine olanak sağlıyor. Büyük 
fabrikalarda ücretler zamanında ödeniyor ve genellikle ücretler 
daha yüksek. Öğlen yemeği, servis, yılda birkaç kez ikramiye 
vb. haklardan yararlanıyorlar. Bu nedenle neredeyse bütün işçi­
ler atölye yerine fabrikada çalışmayı tercih ediyor. 

Fabrikalarda ya da atölyelerde çalışan kadın işçiler arasında 
kimi demografik farklılıklar da gözleniyor. Örneğin büyük fab­
rikalarda çalışan kadınların eğitim düzeyleri daha yüksek, genel 
olarak da daha ileri yaştalar. Aynca fabrikada çalışan kadın işçi­
lerin çoğunluğu evli, atölyelerde ise bekar işçiler çoğunlukta. 
Fabrika yöneticilerinin bekar ve daha genç kadınlan tercih etti­
ğine yönelik birçok araştırmadan bahsetmek mümkün (Nash ve 
Femandez-Kelly, 1983; Joekes, 1985; Safa, 1981; Velayati, 2003). 
Türkiye'de kadınların işgücüne kablımını konu alan başka bir 
araştırma, kadınların % 35'inin evlilik, çocuk doğurma, % 5'inin 
hanedeki hasta, yaşlı ve çocukların bakınu, % 53'ünün yine di­
ğer ailevi sebeplerle işlerini bıraktıklarını gösteriyor. (İlkkaracan, 
2007). Aynı çerçevede, TÜİK 2010 istihdam, işsizlik ve ücret Ha­
ziran 2010 verilerine göre Türkiye'de iş gücüne katılmayan 
18.953 kadından 11 .561'i iş gücüne ev işleriyle meşgul oldukları 
için kablamadıklarını ifade ediyorlar. Ancak bu çalışmada elde 
ettiğimiz veriler bunun özellikle atölyelerde çalışan kadın işçiler 
için daha fazla geçerli olduğunu gösteriyor. Bursa'daki büyük 
fabrikalar, kendilerinin belirlediği yaş sınırlamasına uygun ol­
duğu müddetçe evli ve görece daha yaşlı kadınları daha fazla 
tercih ediyor. Bu farklılığın temel nedeni, fabrika yöneticilerinin 
üretimin verimliliği ve kalitesi açısından oldukça önemli olan 
vasıflı ve deneyimli kadın işçileri evlendikten sonra da çalışma­
ya devam ebneleri için teşvik ebnelerinden kaynaklanıyor olabi-
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lir.4 Başka bir neden ise, kimi araşbrmalarda da ortaya çıkbğı gi­
bi (bkz. Hardjono, 1990), daha ileri yaşlardaki kadınların çocuk­
larının bakım ihtiyaa anlamında onlara bağımlılığının azalması 
olmalı. İsnabul giyim endüstrisi üzerine araştırmalarında ben­
zer bir sonuca ulaşan Eraydın ve Erendi!, işverenler için kadın 
işçilerin medeni durumunun çok önemli olmadığını, talepteki 
değişimlere adapte olmayı becerebilen ve uzun çalışma saatleri­
ni kabul eden işçilere sahip olmanın yeterli olduğunu belirtiyor 
(1999: 264). Bütün bunlara rağmen büyük fabrikaların istihdam 
politikalarında uyguladığı bir yaş sınırlaması da var. Mukad­
der'in söyledikleri bu duruma güzel bir örnek oluşturuyor: 

Ben 12 yaşından beri çalışıyorum. Ama işte çocukları büyütürken 
çalışamadım. Büyük bir fabrikada çalışıyordum ama işten çıkarıl­
dım. Şimdi iş arıyorum ama yaş dolayısıyla bulamıyorum, 40 ya­
şındayım. Yaş sınırlamasından dolayı çalışamıyoruz. 18-35. Ben 
girdim 40 yaşına. Tam verimli zamanımda evimde geçiriyorum. Ya 
da atıyorum, mahalle arasındaki konfeksiyonlarda sigortasız. Bu 
benim için bir eksi yani. 

Yukarıda belirtildiği gibi kadınlar için çoğu durumda evlilik 
ve özellikle de çocuk sahibi olmak özellikle de küçük atölyeler­
de çalışan kadınlar için işten ayrılmanın en genel nedeni olarak 
karşımıza çıkar. Küçük bir atölyede çalışan 42 yaşındaki Gönül 
bunun örneklerinden biridir. 

Kızken de işe girdim, çalıştım 3 yıl, sigortasız çalıştım. 18 yaşında 
evlendim. Evlenince bir daha çalışmadım, çocukları büyüttük, ço­
cuklar büyüyüp de üniversiteye başlayınca yeniden çalışmaya baş­
ladım. 

Aslında hem fabrika hem de atölye işi, zor çalışma koşullarını 
da içeren uzun çalışma saatlerini gerektirir. Zira işyerlerinin en 
belirgin özelliği, fazla mesai yapmanın neredeyse her işyerinde 

4 Benzer bir sonuç için, bkz. Dedeoğlu, 2008: 90. 
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zorunlu alınası. Görüştüğümüz işyerlerinde mesai, hafta içi sa­

bah sekizde başlayıp, eğer bir fabrika ise alb. buçukta, atölye ise 

yedide bitiyor. Cınnartesileri ise öğle vakti saat birde tamamla­

nıyor. Zor ve uzun çalışma koşullan kadınların işe karşı _ne his­

settiklerini de belirliyor elbette. Atölyede çalışan kadınların ya­

rıdan fazlası işinden nefret ettiğini söyledi. Bu oran fabrikada 

çalışan kadınlar arasında 1/4 oranında. Sigortanın olması gele­

ceğe ilişkin bir güvence olarak görüldüğünden atölyelerde çalı­

şan kadınların çoğıınluğu işlerini geçici olarak görüyor ve bu 

nedenle ya ekonomik zorluklar sona erdiğinde arlık çalışmaya­

caklarını ya da daha düzenli ve sigortalı bir iş bulduklarında, 

özellikle de fabrika işi "ayarladıklarında" atölyeden ayrılacakla­

rını vurguladılar. Aynca özellikle bekar ve genç kadın işçiler için 

atölyeler, beceri ve deneyim kazanarak bir fabrikada iş bulına­

mn bir yolu olarak görülüyor (Dedeoğlu, 2011 :  670). Ancak fab­

rika işinin tercih edilmesinde sadece "daha iyi bir iş" olmasını 

söylemek eksik kalacakb.r. Çoğu zaman fabrikalarda kadın ver 

erkek işçilerin bölümleri ayndır. Fabrikalarda erkeklerin ve ka­

dınların kişisel ilişkilere girebileceği alanlar çok zayıfur. Kimi 
zaman yemek saatleri bile ayrı zamanlara göre düzenlenmiştir. 

Oysa küçük atölyeler kadınlar için aynı türden sosyal korınna 

olanakları sunmamaktadır (bkz. Nichols ve Suğur, 2005: 73). 
Fabrika ve atölye işinin yaratb.ğı farklılıklara rağmen, bu du­

rınnun ev içindeki cinsiyetçi işbölümü üzerine olumlu bir etki 

yapb.ğını söylemek zor. Esasında ne çalışma koşullanmn ne de 

işyeri tipinin ve ölçeğinin farklı olması, çalışan kadınlar için ev 

içindeki sorınnluluklarda pek bir değişikliğe neden olmuyor. 

Dolayısıyla modemist yaklaşımların vurguladığı türden büyük 

ölçekli fabrikalarda çalışmanın ve eğitim düzeyindeki arb.şların 

kadının statü ve rollerinin değişiminde en önemli etken olaca­

ğını söylemek, en azından elimizdeki ömeklem için zor görü­

nüyor. 
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Sımf, Dayamşma ve Örgütlenme 

Daha önce tekstil sektöriinde sendikalaşma oranının oldukça 
düşük olduğundan bahsehniştim. Görüştüğüm kadınların hiç­
biri sendikalı değil. Bir ara sendikaya üye olanlar olmuş, ama iş­
ten atılmışlar ve sendikayla bir ilişkileri de kalmamış. Bu neden­
le kadınların çoğunluğu bir sendikaya üye olmaktan korkuyor. 
Bu hem fabrika hem de atölyeler için geçerli. Bu durum işveren­
ler tarafından kullanılan hem bir kontrol hem de bir tehdit araa. 
İşçiler arasındaki daynışma ve direniş olasılığı böylece baskı­
lanmış ve kırılıruş oluyor. 

Ayşe (Fabrika işçisi) 

Sabah 9'da sendikaya üye ol, aynı gün, öğlende, işten atılmış olur­
sun. Pek fazla iş konusunda sendika konusunda konuşmayız açık­
çası birbirimizle, konuşsak ta herkes isyanda, ne olcak bu halimiz 
diye. Kimseye güvenemiyoruz. Ben 38 yaşındayım örneğin diyor 
bir ahimiz, benim iki tane çocuğum var, bugün beni çıkarsa ne ola­
cak, soru işareti. 

Emine (Fabrika işçisi) 

Ben sendikaya hiç üye filan olmadım. Ama üye olanlar olmuş bir 
yıl önce. Bundan dolayı fabrika bunları işten çıkardı. Sendika ile il­
gili birisi geldi, toplantı yapıldı, sendika nedir faydası nedir zararı 
nedir, bir takım bilgiler verdi bize. Fabrikaya mecbur mu koşuldu 
bilmiyorum. Yoksa bir fabrika sendika ister mi işyerinde? Sendika 
işçiyi savunduğu için fabrika sendikayı istemez tabiki. Bana kimse 
demedi istermisin bak sendika diye bir şey var, iyidir hoştur filan, 
ya da sen de üye ol diye bana kimse bir şey demedi, ama duysam da 
olmazdım, çekinirdim. İşimi kaybetmek istemezdim, bundan dolayı. 
Sendikaya üye olanları duyduktan sonra. 

Ayten (Atölye işçisi) 

Sendika da her firmada yok. Bursada saysan belki 3 firmada vardır. 
Sendikada patronlardan çekinmekten kaynaklanıyor, herkes üye 
olamıyor. Üye olduklarını duydukları zaman işten çıkarılıyorlar 
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çünkü. Ben de bu nedenle üye olmadım, işten çıkarılmaktan kork­
tum. 

Elif (Fabrika işçisi) 

Bir ara sendikaya başvurmak isten 6-7 kişi olmuştu, onları da işten 
çıkardılar. Tekstilde sendika daha az. Sendika kendi kurallarını 
koymak isteyecek, patron da bunu istemez heralde. Aslında ara­
mızda pek sendika lafı geçmiyor, sendika olsa da soyle daha iyi 
olurdu, herkes halinden memnun. 

Ancak işten ablma korkusunu tek başına kadınların diren­
memelerinin nedeni olarak görmek yanlış olacakbr. Bunun dı­
Şında, kocasının ya da babasının izin vermemesi dolayısıyla 
sendikaya üye olmayan da var. Yani cinsiyet rollerini de hesaba 
katmak gerekir. İşte tam bu nokta, kadınlarda ve erkeklerde sı­
nıf bilinci oluşumunun farklı biçimde ele alınması gerekliliğini 
göstermektedir. Bu anlamda söz konusu olan kadınların sendi­
kaya üye alınası, örgütlenmesi ve en genel anlamda olumsuz 
koşullara direnmesi ise, aynı zamanda toplumsal ve ailesel en­
gellerden de bahsetmek gerekir. Zira herhangi bir sendikaya 
üye olabilmeleri ve sendikal faaliyetleri katılabilmeleri için önce 
evden izin almak ve ev işlerini organize etmek zorundalar. 5 

Ayten (Atölye işçisi) 

Grev, hak arama, örgütlenme konusunda olumlu düşünüyorum. 
Ama hiç katılamadım ailem yüzünden. Çünkü babam öyle şeylere 
karşı bir insan, pek öyle şey yapmaz, ne işiniz var arda, n iye öyle 
yapıyorsunuz filan. Biraz geri kafalı, kesinlikle hak vermiyorum 
ama saygıdan dolayı ona karşı da gelemiyorum. Babam sonuçta. 
Ama grev yapanların haklarını arayan insanların hepsinin arka­
sındayım. 

Büyük ölçekli bir fabrikada çalışırken bir grup işçi ile birlikte 
işten atılan Gönül, sendikanın eylemlerine kablabilmek için ko­
casıyla sıkı bir pazarlığa girişmişti: 

5 Benzer sonuçlar için, bkz. Safa, 1975; Schur ve Douglas, 1992. 
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İşçiler çok korkuyolar sendikaya üye olmaktan, mesela biz 150 kişi 
başladık, sonra 25 kişi kaldı. İşten atılırım, patron bir şey der, eşim 
bir şey der, eş baskısı da var ya, o yüzden korkanlar çok var yani. 
Benim eşime de dedim, mademki işe gönderiyosun beni dedim ya 
benim arkamda olcaksın, ya engel olmıcaksın ya da dedim hani işe 
göndermeyip benim bütün ihtiyaçlarımı karşılıcaksın. Öyle deyince 
mecbur tamam sen nasıl biliyosan öyle yap ben sana güveniyorum 
dedi. Hani böyle mitingler filan olunca ortada görünmeni istemi­
yor, eşinin o ortamda görünmesini istemiyor zannedersem. 

Diğer taraftan işini kaybetmeyi göze alma, işçiler arası daya­

nışmayı ve muhtemel bir direnişi kamçılayan bir etken olarak 

da karşımıza çıkabilir. Daha önce bir ohırma eylerrrine kablmış 

ve şimdi işssiz olan Mukadder'in söylediklerinden bunu anla­

mak mümkün. 

İş ortamımız çok iyiydi. Maaşlar verilseydi biz orada kalıcıydık, ar­
dan emekli olmayı düşünüyoduk. Ama maaşlar verilmedi, hakları­
mız verilmedi. Asgari ücret alıyoduk. Haftada 6 gün 8 saat ama 
genelde 12 saat çalışıyoduk, 4 saati mesai oluyordu. Haklarımızı 
korumak için sendikaya üye olduk. Sonuna kadar haklarımızı da 
savundu, işten çıkmayı göze aldıydık zaten, işten çıktık ama hakla­
rımızı da aldık. 

Hem işverenin hem de ailenin (hatta kimi zaman akrabaların 

ya da mahalledeki komşuların) kadınlar üzerinde bir kontrolü­

nün varlığı, onların zor çalışma koşullarına boyun eğmek dışın­

da başka bir strateji gelişitirebilmelerinin önünde engeldir. Ka­

dın işçilere sendikaya neden üye olmadıklarım sorduğumuzda 

aldığımız yanıtlar bu durumun göstergelerinden biridir. Zira 

önemli birçoğunluğu, çevresinde sendikalı hiçbir kimsenin ol­

madığını belirtti (bu sadece işyeri anlamında değil, yaşadığı 

bölgeyi de içine alan bir yanıt). Kaldı ki çoğu kadın işçinin sen­

dikalara karşı bir heves gösterdiğini söylemek de zor. Sendika 

onlar için üzerinde daha önce hiç düşünmedikleri bir şeydi ve 
birçoğu sendikalar hakkında formel bir bilgiye de sahip değildi. 
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Bunu büyük bir fabrikada çalışan Esra'nın söylediklerinden çı­

karmak mümkün. 

Ayrıca sendika nedir nasıldır hiç içeriğini bilmiyorum.  Ne olcağını 
bilmiyosun, bir takım imzalar attırıyolarmış, güvenemiyorum. 
Tam olarak bilmiyorum, ondan bundan duyduğum kadarıyla. Sen­
dikanın olduğu işyerlerinde üyelerin aylığından para kesiliyormuş. 
Heralde fabrika izin veriyor, ama bizim işyerinde yok böyle bir şey. 

Emine (Fabrika işçisi) 

Sendika dediğiniz zaman bana ne çağrıştırıyor biliyor musunz ? 
Genelde işçinin üzerinden para kazanan kurum aklıma geliyor. İş­
çinin iyiliğine de olabilir ama öyle bir çağrışım getiriyor bana. 

Diğer taraftan az sayıda da olsa sendikalar ve eylemleri hak­

kında daha istekli kadın işçilerin olduğunu vurgulamak gerek. 

Bu konuda işyeri tipinden daha çok, yaş, medeni durum ve eği­

tim düzeyinin daha etkili olduğu söylenebilir. Çoğunlukla genç, 

bekar ve görece daha eğitimli işçiler örgütlenme ve sendikal faa­

liyetlere kablmaya daha eğilimliler. 

Daha önce vurguladığım işçi olma ya da bir sınıfa ait olmaya 

yüklenen pejoratif anlam kadınlar için de geçerli. Fabrika işçisi 

Elif, "Siz bana işçi dediğiniz zaman kendimi koyun gibi hissedi­

yorum, bize işçisin sen işçi kal diyorlar, ama ben işçi kalmak is­

temiyorum" dediğinde işçi olmaya ilişkin küçümseyici ve baş­

kalarına imrenen yaklaşımı dile getirmektedir. Ancak anlaşıla­

cağı gibi bu, düşük ücretler ya da zor çalışma koşullarından 

kaynaklanmaz sadece, aynı zamanda işçi olmanın kültürel an­

lamlan bu pejoratif algıyı güçlendirir. Daha önce bahsettiğim bir 

örnekteki "Emine" ya da "Emine hanım" biçiminde çağrılmak 

arasındaki farkta ortaya çıkbğı gibi. Bu, Scott'ın (1995) Asya 

köylüleri arasında onur hakkında söylediği şeye denk düşer: 

. . .  yalnızca yoksul ve topraksız olduğunu biliyorsak bir Ma­
laya köylüsü hakkında oldukça az şey biliyoruz demektir. 
Ramazan bayramında konuklarına bir şey ikram edemediği 
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için umutsuzluğa özellikle düştüğünü, varlıklı kişilerin köy 
yolunda ona selam vermeden yanından geçtiklerini, anaba­
basını uygun bir şekilde gömemediğini, kısının çeyizi olma­
dığı için evlenemeyeceğini ya da geç evleneceğini, oğulları­
nın, onları bir arada tutacak toprağı olmadığı için evden er­
ken ayrılacaklarını ve daha varlıklı komşularından iş ve pi­
rinç istemek için boyun bükmek zorunda olduğunu bildiği­
mizde, yoksulluğun kültürel anlamı hakkında çok daha fazla 
şey biliyor oluruz. Yoksulluğun kültürel anlamını bu şekilde 
öğrenmek, karşılaşhğı hakaretin şeklini öğrenmek ve dolayı­
sıyla öfkesinin içeriğini tartmak demektir . . .  Saydığımız tüm 
günlük hakaretler onun sınıf konumundan kaynaklandıkları 
halde, tarihin belirli bir anında belirli ritüel kuralları olan be­
lirli bir kültürde yoksul bir adam olmanın neye benzediği 
konusunda bize daha fazla şey söylerler. Durumu ve bilinci 
arasında köprü kuran, bu yaşanan hakaretlerdir (1995: 161) .  

Yine de, daha az sayıda da olsa, kendisini bir sınıfa aitlik içe­

risinde tanımlayan, toplumu ''biz" ve "onlar" algısı ile kavra­

yan, bu nedenle de "işçi dediğiniz zaman kapitalist patronlar 

aklıma geliyor," diyen bir kadın işçi tipi de mevcuttur. 

Kadın tekstil işçilerinin grev, iş yavaşlatma, yemek boykotu 

türiinden kolektif eylem deneyimleri de erkek tekstil işçileri gibi 

oldukça düşük düzeyde. Ancak bu türden eylemlere katılma 

eğiliminin de erkek işçilerle aşağı yukarı aynı oranda olduğunu, 

üstelik bu eğilimin küçük atölye işçilerinde daha yüksek oldu­

ğunu belirtmek gerek. Büyük fabrika işçilerinin işlerini kaybet­

me korkusu, atölye çalışanlarının ise onlara göre "kaybedecek 

daha az şeyinin" olması bu eğilimi belirleyen etkenlerden birisi 

olarak düşünülebilir. Aynı zamanda genç, bekar ve eğitim dü­

zeyi yüksek olmak kadın işçilerde bu eğilimi artıran değişkenler 

olarak karşımıza çıkıyor. Kaldı ki, bazı işyerlerinde kimi eylem­

leri kadınların başlattığı, erkeklerin ise bu eylemleri destekle­

mekten çekindiği örnekler de yaşanmış tekstil fabrikalarında. 
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Mukadder ( 40 yaşında) 

Bizim fabrikada erkekler hep daha gerideydi. Bizim aramızda bir tek 
erkek vardı, onlar hep geriye kaçtılar biz önde kaldık. Heralde diyo­
rum ben erkekler ev bakıyorlar, ev geçindiriyorlar işsiz kalmayalım 
diye geri çekiyolar kendilerini. Geri çektiler. Yani onlar maaşları 
alınca yeniden işe başladılar. Biz çıkmak istemiyoruz dediler. 

J oan Sangeter, 1907' deki Bell telefon grevinde yaşananlara 
ilişkin benzer bir tespitte bulunur. Erkekler kadın işçilere pek 
fazla sempatiyle bakmamaktadır ve bu nedenle de kadın işçile­
rin başlatbğı grevi desteklemezler (1978: 127). Bu sorun, örneğin 
toplumun kadın-erkek ilişkilerine dair kültürünün sınıf müca­
delesine etkisini göstermesi bakımından önemlidir ve kültür 
meselesinin daha ayrıntılı incelemnesi gerektiğini ortaya çıkarır. 

Kadın işçilerin işteki rolleri ve iş arkadaşlarıyla daha güçlü 
bağlar geliştirme eğiliminde olmadığını da vurgulamak gerek. 
İşlerini genellikle ikincil ya da geçici görme eğilimindeler. Bu tür 
bir bağın yokluğunun kadın işçilerde sınıf bilincinin zayıflığı 
konusunda önemli bir etkiye sahip olduğu düşünülebilir. Zira 
kadınlar, ne kendilerini işteki rolleriyle kimliklemekte ne de iş 
arkadaşlarıyla bir ilişki geliştirebilmek için bir işyerinde yeterin­
ce uzun bir zaman kalmaktadırlar. Bu nedenle hem fabrikalarda 
hem de atölyelerde çalışan kadın işçilerin çoğunluğu işten çık­
hktan sonra iş arkadaşlarıyla görüşmemekte, ne de sendikal ya 
da başka örgütlemnelerin faaliyetlerine katılamaktadır. Bunun 
nedeni ise yukarıda da vurguladığınuz üzere çok açıktır: Kadın 
işten sonra eve gitmek, çocukların bakımını ve diğer ev işlerini 
halletmek durumundadır. Bu, çok doğal olarak kadınlarda sınıf 
bilincinin gelişimini etkileyen önemli bir unsurdur. 

Zeynep (Fabrika işçisi) 

Normalde sosyal bir hayatım olmadığı için hafta sonu arkadaşlarla 
pek görüşemiyorum. Zaten çalıştığım için işin dışında arkadaşları 
pek göremiyorum. Onlar da gelemiyor ben de gidemiyorum zaten. 
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Dışarıda arkadaşlara pek zaman ayıramıyorum, bütün arkadaşla­
rım işyerindeki arkadaşlar ama sadece işyerinde görüşebiliyoruz. 

Kadın işçilerin yaptıkları ev ya da akraba ziyaretleri de ol­

dukça düşük oranda. Daha önce vurguladığımız gibi, bpkı er­

kek işçiler gibi kadın işçiler de ev merkezli bir yaşam sürüyor. 

Diğer taraftan kadınların ev içindeki sınırlı otoritesi, toplum içe­

risinde başka bir konuma ya da bir toplumsal güce dönüştürü­

lebilir değildir. Türkiye'nin birçok yerinde olduğu gibi Bursa'da 

da, ailenin özel alanı ile işin kamusal alanı arasında önemli bir 

ayrım söz konusudur ve erkekler, genel olarak eşlerini bu özel 

alanda tutmaya çaba gösterirler. Erkek, dış dünya ile bütün iliş­

kilerde ailenin temsilcisidir: sendikalarda, demek ya da klüp tü­

rü organizasyonlarda üyelik çoğunlukla ve zaman zaman bütü­

nüyle erkeklerden oluşur. 

Moghadam'ın gözlemlediği gibi kimi Orta Doğu ülkelerinde 

sendikalar, kadınların oldukça düşük katılımı ve temsiliyle bir­

likte daha çok erkek ağırlıktadır (2011: 30). Zaman zaman seçil­

miş kadın yöneticiler olsa da cinsiyetçi iş bölümünün sendika­

larda da güçlü olduğunu vurgulamak gerek (bkz. Berquist 1974; 

Linda H. Legrande 1978; Jeannie Rea 2005). Aynı zamanda Bur­

sa' da işçi aileleri çoğunlukla çekirdek aile özelliği taşımasına 

rağmen geniş aile güçlü bir ideal olarak durur. Bu nedenle çe­

kirdek ailedeki ilişkiler geniş ailedeki ilişkilere benzer, ya da en 

azından ona benzemesi arzu edilir. Bu anlamda evlilik, topluluk 

içerisinde kadına saygın bir statü kazandırır, gerek ev içerisin­

deki emek gerekse fabrikalarda ya da atölyelerde çalışmak onla­

rın cinsiyete dayalı statüsünü sağlama alır. Ancak dışarıda ça­

lışma, evdeki erkeklerin rızasına bağlanır ve böylece kadınlar, 

ev dışındaki çalışmalarını, hem mesleki hem de cinsiyete dayalı 

statülerini uzlaşhrabilmek adına Jlaile bütçesine katkı sağlama" 

olarak sunabilirler. Ev dışı çalışma böylece meşrulaşmış olur. 

Aslında kazançları bir ev sahibi olmak gibi uzun dönemli plan­

lara dahil edilmiştir, yine de onlar kendilerini "evin direği" ola-
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rak görmezler, zira bu kadınlar için uygun olmayan bir cinsiyet 
rolüdür. Kamusal alanda böylesi bir deneyimden ve otoriteden 
yoksunluk, kültürel bir ideal olarak geniş ailenin etkisi, kadın­
larda olası bir sınıf bilinci ve kültürünün gelişimini de olumsuz 
etkiler. 



SON SÖZ 

Bu çalışmada Zonguldak maden işçileri ve Bursa tekstil işçileri 

üzerinden sınıf kültürü ve sınıf bilincinin çeşitli tonlarını analiz 

etmeye çalışhm. En genel olarak söyleyebileceğim sonuçlardan 

birincisi, Türkiye işçi sınıfının, elbette dünyanın başka yerlerin­

de olduğu gibi, sınıf kültürü ve bilinci açısından sürekli gelişen 

bir özellik sergilediğidir. Verilerin gösterdiği kadarıyla bu, düz­

çizgisel olmayan bir biçimde gerçekleşmektedir. Dolayısıyla 

farklı sektörlerde sınıf kültürü ve bilincinin ortaya çıkışı eşitsiz 

bir özelliğe sahiptir. Zira maden ve tekstil işçileri birbirlerinden 

önemli farklar gösterebilmektedir. Buradan yola çıkarak söyle­

yebileceğim ikinci sonuç -ve aslında her iki sektör için ortak 

olarak düşünebileceğimiz bir sonuçtur bu -, adalet ve hakkani­

yet arayışlarının da bir göstergesi olarak, işçiler arasında sürekli 

olarak direnişe, dayanışmaya ve örgütlenmeye ilişkin az ya da 

çok örnekler bulabilmemizdir. Bu durum maden işçilerinde da­

ha güçlü olmakla birlikte tekstil işçileri için de söylenebilir. Sen­

dikada örgütlü maden işçileri, örgütün kendi çıkarlarına hizmet 

eder duruma gelmesini talep etmekte, örgütsüz tekstil işçileri 

arasında yer yer örgütlenme, hak arama mücadeleleri gözlen­

mektedir. Bursa tekstil işçileri arasında örgütlenme anlamında 

önemli deneyimler kazanmış işçiler hiç te az değildir. 

Genel anlamıyla söylersek, hem maden hem de tekstil işçile­

ri arasında bir avuç işçi dışında bireyselleşmiş bir işçi tipi olma-
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<lığı söylenebilir. Doğrusu, bütünüyle "uysal" ve tamamen yan­

lış bilinç peçesi allına girmiş bir işçi sınıfı yoktur karşımızda. 

Ancak sınıf ilişkilerini bütünüyle antagonist kavramlarla ifade 

eden proleterleşmiş bir işçi tipini de bulabildiğimizi söyleye­

mem. Bu anlamda kendisini bir sınıf kimliğiyle tanımlayan, 

önemli oranda bir sınıf karşıtlığı algısı olan, ancak zayıf bir sınıf 

bütünlüğü algısına sahip, adalet ve hakkaniyet algısı son derece 

güçlü ve bundan dolayı da gerek işyerinde gerekse örgütlenme 

çabalarında zaman zaman dayanışma ilişkileri gösterebilen, an­

cak adalet ve hakkaniyet arayışını çoğu zaman sınıf terimleriyle 

ifade etmeyen bir işçi tipiyle karşı karşıyayız demektir. Maden 

işçilerinin mücadele deneyiminin daha fazla olmasının, onları 

örgütlenme konusunda daha duyarlı bir hale soktuğu söylene­

bilir. Bu durumda sınıf mücadelesinin gelişmişlik düzeyi, işçiler 

arasında dayanışmanın ve bilincin de gelişimini belirleyici bir 

niteliğe sahiptir. Bu çerçevede maden işçileri arasında hem ör­

gütlenme anlamında hem de işyerinde işçiler arasında daha yo­

ğun bir dayanışma kültürünün geliştirildiği gözlemlenebiliyor. 

Ancak dayanışma ve örgütlenme ilişkilerinin gelişebilmesi­

nin bir takım koşullara bağlı olduğu söylenebilir. Örneğin işlet­

menin kamu ve özel yatırım olup olmamaması oldukça etkili. 
Özel yatırımlarda işini kaybetme tehlikesi bu tür bir dayanış­

manın gelişmesini engelleyici etkilere sahip. Ancak bu, tekstil 

işçilerinde zaman zaman gördüğümüz üzere, işçilerin örgüt­

lenmeye ve kolektif eylemde bulunmaya bütünüyle uzak oldu­

ğunu da göstermiyor. Tersine, zaman zaman örgütlenmeye yö­

nelik gizli ya da açık bir takım mücadelelerin var olduğu gözle­

niyor. Sendikalı olmamak doğrudan doğruya patronun hizme­

tine girmiş uysal işçiler yaratmıyor. İşin daha da önemli yanı, 

sendikalı olmak da doğrudan doğruya sınıf bilinciyle donanmış 

proleterler ortaya çıkarmıyor. Eğer sendikalar, önemli bir eylem-
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lilik gösterseler bile siyasal bir yaklaşıma sahip değilseler, işçile-­
re yaşadık.lan ekonomik ve sosyal sorunların ülkenin genel 
ekonomik durumuyla bağlantısını kuran bir eğitim vermiyor­
larsa, işçiler arasındaki sınıf bilinci düzeyi düşük olmaktadır. 
Hatta daha da ileri giderek söylersek, sendika yöneticileri ile 
yaptığımız görüşmelerden de yola çıkarak, işçilerin çoğu du­
rumda sendika yöneticilerinden daha ileri tavırlar sergilediğini 
gözlemleyebiliyoruz. Bu, hem tekstil hem de maden işçileri için 
geçerlidir. 

İşletmenin büyüklüğü de örgütlenme üzerinde bir takım et­
kilere sahip. Örneğin tekstil sektöründeki küçük atölyelerdeki 
düşük işçi yoğunluğu, örgütlenme önünde bir engel olarak or­
taya çıkıyor çoğu zaman. Bunda işçilerin atölye işini geçici gör­
melerinin de etkisi var. Atölyelerde çalışan birçok işçi daha 
olumlu koşullara sahip büyük firmalarda iş bulmayı düşün­
mekte ve sürekli bu türden arayışlar içerisindedir. İşini kalıa 
görmediğinden o işyerinde örgütlenmeyi de düşünmez. Ancak 
atölye işini geçici olarak görmeleri ve bu işi kaybetmeyi göze 
almaları, onların herhangi bir eylemi destekleme olasılıklarını 
da artırmaktadır. Bu nedenle atölyelerde çalışan işçiler, büyük 
fabrikalarda çalışanlara oranla grev, iş bırakma gibi eylemlere 
katılmaya daha fazla isteklidirler. Ayru ilişkiyi kamu ve özel 
madenlerde çalışanlar arasında da kurmak mümkün. Özel ma­
denlerde çalışan işçiler kimi eylem biçimlerine katılmaya daha 
fazla eğilimli. Bu veriler, işçiler işten ayrılmayı göze aldıklarında 
herhangi bir eyleme katılma ve desteklemeye ilişkin daha fazla 
eğilim gösterdikleri biçiminde yorumlanabilir. 

Diğer taraftan hem maden hem de tekstil işçileri için, artık 
"kentteki köylüler" olarak nitelendirilemeyeceklerini de söyle­
mek gerekir. Bunun yanında hemşerilik, mahallelilik, akrabalık 
anlamında zayıf bir topluluk bilincine sahip oldukları da gözle-
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nebiliyor. Bu tür bir topluluk bilincinin olmaması, sınıf bilinci­
nin güçlü olacağı anlamına da gelmiyor elbette. Hatta bu du­
rum, işçilerdeki zayıf sınıf bütünlüğü algısının nedenlerinden 
biri olarak bile karşımıza çıkabilir. Hem zayıf bir topluluk bilin­
cinin olması hem de zayıf bir sınıf bütünlüğü algısı, aynı za­
manda, işçilerin aile merkezli bir yaşam sürdürmelerine de ne­
den oluyor belki de. Özel yaşama kapanma, yaşam biçimine ve 
eşitsizliklere yönelik artan hoşnutsuzluklar karşısında bunu de­
ğiştirecek bir gücün kendinde bulunmamasının sonucu olarak 
da düşünülebilir (bkz. Lockwood, 1975). Bu anlamda ileri ki 
araştırmalar için sınıf bilincinin oluşumu ile bu türden topluluk 
bilinci biçimleri arasındaki ilişkinin ne yönde olabileceği üzerine 
yoğunlaşmak anlamlı olabilir. 

Burada ulaştığımız sonuçların, Bursa'dan bir kadın tekstil iş­
çisinin Antep'te grevde olan işçilerle dayanışma amacıyla gön­
derdiği mektupta ifade ettiğiyle çok uyumlu olduğunu düşü­
nüyorum: "İşçi hareketi Japon gülü gibidir, hangi mevsim ve 
nerede açacağı belli olmaz" . 1 

1 "Bursa' dan Antep'e Mekhıp Var", Evrensel Gazetesi, 1 Eylül 2012. 



Siyasal Tercihler 

Ekonomik Politikalara 

Yaklaşımlar 

Sosyal Politikalara Yak­

laşımlar 

Tablo 9: Araşbrma Sonuçlarının Karşılaşbrmalı Dökümü 
Sektör Yaş Cinsiyet Eğitim 

Maden işçilerinde merkez-sağa, Genç işçiler görece Erkekler kadın- Tam bir kuhıplaşma yok, bü-
tekstil işçilerinde merkez-sola yaşlı işçilere göre lara göre mer- tün eğitim düzeylerinde 
yönelim. Ancak her iki kentte de merkez ve muhafa- kez-sağ ve mu- merkez sağa eğilim fazla, lise 
merkez sağ oylar daha yüksek. zakar sağ partilere hafazakar parti- ve üniversite mezunlarında 

daha eğilimli. lere eğilimli. merkez sola destek çok az bir 
miktar arlı.yor. 

Genel olarak uygulanan ekonomik politikaların benimsenmediği görülüyor. Bu noktada değişkenler arasında 
fark ortaya çıkmıyor. 
Üniversitelerin paralı olmasına karşılar, enflasyonun nedeni olarak hükümet politikalarını görüyorlar. Bu an­
lamda sol bir hıhım var. Ancak sendikaların politikaya karışmasına karşılar, dolayısıyla sendikalar konusun­
da tipik uysal bir tutum hakim. Bu oranlar yaş, cinsiyet, eğitim gibi değişkenlere göre büyük farklılıklar gös-
termiyor. 

Kültürel/Dinsel Politika- Sektör, yaş ve cinsiyet değişkenlerine göre karşılaştırıldığında Lise ve Üniversite mezunları ile ilkokul ve 
ortaokul mezunları arasında kutuplaşma. 
Eğitim düzeyi düşük gruplar daha muhafa-

lara Yaklaşımlar bütün gruplarda muhafazakar bir tuhım hakim. 

zakar. 
Sınıf Bilincinin Unsurla- Veriler genel olarak bir sınıfın üyesi olduğuna ilişkin kabulün ve önemli oranda karşıt bir sınıf tanımlandığım 
n destekliyor. Ancak karşıt bir sınıf tanımlaması genç ve eğitimlilerde biraz daha düşük. Sınıf bütünlüğü algısı 

ise bütün değişkenlerde çok düşük düzeyde. 
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Kendilik Algısı 

Kadınlara Yönelik Tu­

tumlar 

Toplumsal Ayrım 

Eyleme Yönelik Tutum­

lar 

Gündelik ve Toplumsal 

Yaşam Pratikleri 

Genel olarak tüm değişkenlerde Türk ve müslürnan kimliği ön planda. Kendisini işçi ya da işçi sınıfının üyesi 
olarak tanımlamak 3. ya da 4. sıralarda geliyor. Kendisini bir sınıf üyesi olarak tanımlama maden işçilerinde ve 
görece yaşlı işçilerde daha yüksek. Cinsiyet ve eğitime göre bir değişim gözlenmiyor. 
Maden işçileri kadının çalışması Yaş grupları ara- Erkekler kadın- Bütün eğitim düzeylerinde 
konusunda daha muhafazakar. sında anlamlı bir lann çalışması- kadının çalışması %60'lar dü-

fark görülmüyor. na daha olum- zeyinde destekleniyor. Üni-
%60 oranında ka- suz bakıyor. versite mezunlarında bu des-
dırun çalışması des- tek biraz daha fazla. 
tekleniyor. 

Bütün değişkenlere göre işçi-patron ve zengin-fakir ayrımı en yüksek düzeylerde. Ancak değişkenlere göre sı­
ralama değişebiliyor. Örneğin eğitim düzeyi arttıkça ve daha genç işçilerde Türk-Kürt ayrımının oranı bir mik­
tar daha artıyor. 
Grev, iş bırakma gibi eylemlere katılmayı isteme oranlan gençlerde ve üniversite mezunu işçilerde daha yük­
sek. Sektöre ve cinsiyete göre oranlar değişmiyor, ancak tekstil sektöründe küçük atölyelerde, maden sektö­
ründe özel maden işletmelerinde bu tür eylemlere katılmaya yönelik eğilimlerde artışlar görülüyor. Kablrnayı 
isteme oranlan ise %30 ve °lo40 arasında. 
Genel olarak işçilerin yeniden-üretim alanlarına katılımları oldukça kısır. Bu kadın işçilerde daha da artıyor. İş 
arkadaşlarıyla özdeşleşme çok düşük düzeyde. Ancak başka gruplarla da özdeşleşme düşük. 
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