Is Hukuku

'BIRINCI KISIM Giiz Dénemi 1. ve 2. Egitim

24.09.2019

Merhaba arkadaglar. Is hukuku, isci ve igveren arasindaki
iligkilerin diizenlendigi bir hukuk dalidir. Hukuk nasil ortaya
gikiyor? Thtiyaglar nedeniyle ortaya cikiyor. Is Hukuku da daha
once Borglar Hukuku Medeni Hukukun icerisinde yer
almaktayken zamanla sanayilesmeyle birlikte apir calisma

kosullar: nedeniyle kendi bagina bir hukuk dali haline geliyor.

I5 hukukunda suanda uygulanmakta olan kanun 4857 sayih
is kanunu. Tabi diger hukuk kaynaklari da var. Hukukun yazili
kaynaklarim biliyorsunuz. Anayasa, khk, uluslararas:
sozlesmeler, yonetmelikler... Uluslararas: calisma orgiitleri var is
hukuku alaninda. Isci ile igveren arasindaki uyngmazliklar Ig
Mahkemelerinde goriiliiyor. Anadolw'da Iy Mahkemesi olmayan
yerde Asliye Hukuk Mahkemeleri var, davalar burada gériiliyor.
Gelecek yil Sosyal Guivenlik dersi var o derslere de bizim kiirsii

giriyor. O da bu dersin bir yanstmasidir.

Is Hukukunu ikiye ayiriyoruz.

1. Bireysel Is Hukuku; Is¢i ile isveren arasindaki iligkileri
dizenliyor. Dinlenme hakky, yillik izin, ticret, fazla
calisgma vs. Birinci donem hemen hemen bunu
goreceksiniz.

2. Toplu Is Hukuku; iscilerin tamamins temsil eden bir

sendika karsida da igveren ya da igveren sendikas:
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vardir. Yani toplu i sézlesmesinin yapilmasi var, toplu

is s6zlesmesinin uygulanmasi var.
Calisanlars;
e Bagimli c¢aliganlar; is¢i, memur, sozlesmeli
personeller.

e Bagimsiz ¢alisanlar; esnaflar vs.
Olarak ikiye ayiniyoruz.

Bizi ilgilendirenler bagimli ¢aliganlardir. Bagimb calisanlars
lice ayiriyoruz; isci, memur, sézlesmeli personel. Memurlar ve
sozlesmeli personeller kanunla khk ile kamuda istihdam
edilenlerdir. Bunlarla ilgilenen Idare Hukukudur. Bagimh
¢aliganlarda bizi ilgilendiren; ister devlet caligtirsin ister ozel
sektor calistirsin iy sozlesmesi varsa orada Is Hukuku vardir.
Ozel sektor genelde is sozlesmesiyle caligtirir zaten ama kamuda
da is sozlesmesiyle calisanlar vardir. Yani her kamuda ¢aligana
devlet memurlari1  kanunu  uygulanmiyor. Kamuda s
sozlesmesiyle calisiyorsa normal marketteki ig¢inin  haklan
nelerse onu uyguluyoruz.

o Isci kim?
o Isveren kim?

o Is sézlesmesi ne, unsurlar: neler?

Bunlari hep gorecegiz arkadaslar.

Q26 541 0042 wrw.teniyizkitap.com
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- BIRINCI KISIM

Kitap olarak tavsiyemiz; su anda hazirlaniyor yeni baskis:
ctkinca alirsimiz. Prof Dr. Nuri Celik, Prof Dr. Polar Canbolat,
Prof Dr. Canikoglrnun yazdigh Is Hukuku kitabidir. Diger
kitaplardan ~ da  alabilirsiniz.  Bizim  anlattifimizdan
sorumlusunuz. Mevzuatta; i§ Hukuku cep Mevzuat: (kalin olan)

2019 Eylil baskist olmali. Yeni tarihli olmas: 6nemlidir.

%6 541 0042 www.temyizkitap.com H
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Kisa Tekrar, I3 Kanununa Gére lggi-lgveren 2

Alt igveren Kavram 5

Asil igveren - Alt Igveren fligkisi 6

Asil - Alt igveren Kavramlarimin Unsurlan 7

Asil igveren - Alt igveren Ornekler. : 1l
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twittercom/CenareHukuk Telo2163481791
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Hizmet Sézlegmesi = I Sozlegmesi (Akdi)

mp is kanununda diizenlenmeyen hiikiimlerde borglar
kanununa gidilir.

mp Ciraklar isci sayilmaz. Ancak is saghgi ve giivenligi
kanununun  kapsamm igerisindedir.  (Cirakhk  sézlesmesi)
Ciraklara asgari ticretin %30'undan daha az iicret Gdenemez.

Aym zamanda stajyerler de ig¢i sayilmaz. !

m is hukukunda gegersizlik ileriye etkilidir.

Taraflar arasindaki isci-igveren-igveren vekili iligkisi fiili

duruma bakarak anlagihr.

~ i3 Kanunu Madde 2 - Bir is sozlesmesine dayanarak
galisan gercek kisiye is¢i, is¢i cahistiran gercek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, isci
ile isveren arasmda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren
tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile isginin birlikte orgiitlendigi birime igyeri

denir.

OR: Universitenin isgileri, bakanhgm cahsanlar.

G ceranT
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igveren vekili, isveren kavramlamnm hangi kanunda

kullamldigi veya bir kanunun hangi hiikiimleri agisindan o
kavram ele aldigimza dikkat etmemiz gerekiyor. isverenin
sendikalarmim toplu is sézlegmesi kanununa uygun olmasi
gerekiyor. Aymi zamanda bireysel is iligkisi de diizenleniyor.

Ornegin: Fazla cahsma, tazminat, izin kullanma vb.

Orgiitlenme hakla gibi haklar 6356 saylil. sendikalar ve

toplu is s6zlegmesi kanununda diizenlenir.

is kanunu, deniz is kanunu, bor¢lar kanunu hangi kanuna

i, :
tabii olundugu onemli degildir. 6356 sayih kanuna gore isci
olarak nitelendirilir. Her bir i kanunu i¢in aym toplu is

sozlegmesi kanunu yerine genel bir adet kanun vardir.

Kanun igvereni is kanundaki gibi tammbhyor. “Js
sozlesmesine dayanarak is¢i ¢alistiran gercek ya da tiizel kisi
veya tiizel kisiligi olmayan kurum-kurulus.”Is kanunundan farkl
olarak sendikalar ve tbplu is sozlesmesi kanunu bir kisiyi daha
igveren Slﬂﬁflh&l dahil ediyor.
~ igveren vekili, is kanununa gére (IOnemli ciinkii is
kanunu ile toplu ig s6zlegmesi kanunu farkh tamimhyor-.l) isveren

adina hareket eden ve igin, igyerinin ve igletmenin yonetiminde

gorev alan kimscdir.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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ORNEGIN: Bir isciye yonetimde gorev alma fonksiyonu
verilmesi. igveren bir yetki tamimis ve isci isveren adina hareket

ediyor. insan kaynaklari, personel miidiirii, finans direktori...

Hiyerarsik olarak altinda emir verilen birisi varsa o kisi

isveren vekilidir.

isveren vekili sifats isgilere verilen hak ve yiikiimliliikleri
ortadan kaldirmaz. Yillik izin hakki, fazla ¢ahgma iicreti hakk,
sakl kidem tazminati hakki...

#6356 sayilli sendikalar ve toplu ig sozlegsmesi kanununa
gore “Isveren adina igletmenin biitiiniinii yéneten kisi igveren
vekilidir.”

Genel miidiir, genel miidiir yardimersi, insan kaynaklar
direktsrii sendikalar ve toplu is sozlesmesi kanununa gore
isveren vekili degildir. Is kanununa gére igveren vekili olan bu
kisiler sendikalar ve toplu is szlesmesi kanununa gére igveren
vekili degildir. (Bu ayrimin &neminden bahsedildi. Sinavda

sorulabilecegi séylendi.)

»Sendikalar ve toplu is szlegmesi kanununa gére igveren
vekili, igveren saythr. 6356 sayili kanuna goére genel miidiir
isveren olarak nitelendirilir. i3 kanununa goére genel miidiir

is¢idir. Bu farkin anlam, 6356 sayih kanuna gére bu genel

Qg c=nany
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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miidiirler  sendikalara tiye olamazlar.

Ayrica toplu s
sozlesmesinden  yararlanamazlar. Onun yerine igveren

sendikasma iiye olabilirler.

mYukandaki ornekte oldugu gibi kavramlar yorumlarken is
kanunu-6356 sayih sendikalar ve toplu is sézlesmesi kanunu

ayrimna dikkat etmemiz gerekiyor.

is giivencesi konugsuluyor ise o zaman bakilacak olan
igveren vekili tantm 6356 sayih sendikalar ve toplu is sdzlesmesi
kanununda yer ahr. ige iade davast aglwsmdan isveren vekili
kavramimn kapsami igerisine giriyor ise hakim bunu g6z oniinde

bulundurur. (2. Dénem detayh iglenecekmis.)

isveren vekilini ince]erkeﬁ\se’hdika] haklara bakiyor isek

6356 sayili kanuna bakilrlz. .

Alt igveren: Asil isverenden belirli bir edimi alip kendi

biinyesinde, is iligkisi ¢ercevesinde kendi isgilerine gérdiiren
kigidir.

OR: Belediyeye bagh giivenlik sgirketleri alt igveren
durumundadir.  Giivenlik girketleri ile belediye birlikte

sorumludur.

2

m is kanununda bu iligki diizenleniyor ¢iinkii alt igverenin

cahsanlarmm haklarm konusunda asil igverenle birlikte sorumlu

Qo o=ramT
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tutuluyor. Bunun sebebi ise i kanununa gére asil olan isverenin,

kendi is yerinde kendi iscileriyle is yapmasidir. Bu isgiler de
belirsiz siireli degil de tam siireli ig sozlesmesiyle cahgmahdir.
Bu nedenle alt isveren kavram bir istisnadir ve sinirlayicr sekilde

yorumlamr.

# Asil igverenle alt igveren arasmda olamayacak tek
sozlesme hizmet sozlesmesidir. Oyle olsaydi alt igveren isgi

olurdu. Hizmet(is) sdzlesmesi is¢i ile alt igveren arasinda olur.

‘ Asil igverenle alt igveren arasimdaki i]i§ki genelde eser veya
kira sozlesmesidir. ORNEGIN: Personel tagtyan servis, yemek,

temizlik, giivenlik iglerini {istlenen firmalar.
2. Ders
ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN iLiskisi

is kanununun 2. Maddesinde diizenleniyor. Bir isverenden
is yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardme
iglerin veya asil igin bir boliimii igletmenin veya isin bir geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren iglerde is alan ve
bu is icin gdreviendirdigi isgilerin sadece isi aldigr is yerinde

cahstiran baska bir kisi varsa asil isveren alt isveren iligkisi

vardir. Bunun sonucunda bu iligkide asil igveren, alt igverenin

iscilerine kars;t o ig yeri ile ilgili olarak is kanununda, is

@B c=ramT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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sozlesmesinde veya alt igverenin taraf oldugu konulu is

sozlesmesindeki haklardan birlikte sorumludur. (Miiteselsil

sorumluluk)

»Unsur eksikligi s6z konusu ise asil igveren-alt igveren

iliskisi yoktur. Orneklerde karsimza gikar.

~Bazen bir muvazaa veya kanuna aykimhk séz konusu
olabilir."O zaman asil igveren-alt igveren iligkisi olamayacag igin
alt igverenin is¢ileri bagindan beri asil igverenin igcileri olarak

muamele goriir.

#Burada iki igverenin varh@ bir unsurdur. Isi yaptiran kisi
isveren olmahdir. Baskasina igveren, is yerinde is sézlesmesine
bagh is¢i calistirmiyorsa dogal olarak asil igveren de olamaz.
Burada kisi ancak anahtar teslimi is yaptiran kisi veya ihale
makami konumunda olabilir. Asil isveren konumunda olmayan

kisi olugan kaza veya tazminatlardan sorumlu olmayacaktir.

-is biitiin olarak bir bagkasina yaptiriliyor ise yine asil
isveren samilan kisi tazminat, kaza durumunda sorumlu

olmayacaktir.

»igi alan kisi bu is igin is¢i galigtimyor olmal.

» ORNEKI: Otomobil fabrikasimn sahibi ¢ati tamirini
bagkasina yaptirtyor. Bu is otomobil iiretimiyle ilgili bir is degil.

P c=namT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter,com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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O yuzden burada a]t igveren iligkisi unsur eksﬂ(hgl nedemy]e :

olmaz deniliyor.

ORNEK2: Fabrikamin bahgesinde yapilacak bir ingaat
diigiinelim. Burada da asil is veya yardima is olarak
degerlendirilmiyor. Asil-alt igveren iliskisi kurulmamistir

deniyor.

Bu iki 6rnekte yapilan iglere “Yabaner i I§ tamml yapllabﬂn'

iki 6rnekte de fabrika sahibi asil |§veren o]madlgl1 i¢in alt
isverenin is¢ilerinden sorumlu tutulamlyor Verﬂen is yardimer
is veya asil isin bir bolimii olmah. OR.:Paketleme isi fabrikada

bir yardimar igtir. Yine giivenlik veya personel servisi yardimer @

is olarak nitelendirilebhilir.f Bi]_n]ar “ekstra kosul aramadan

3
R
L i

bagkasma yaptxrﬂabilir.‘éf‘h

Yardima 1§te gem§ bn‘ hareket alam varken asil igin bir

boliimiinii yaptmrken |§m geregi olmah veya teknoloji bunu
gerekhnyor o]mah Yani hareket alani kisitlanmmg. Bunun sebebi,

gecmiste 80’ h yﬂlardan itibaren iilkemizde, sendikal haklarin

engellenmesi i u;m asil igin bir bolimiinii yaptirarak isi bagkasina

vermis gibi gosterme durumunun ortaya gikmasidir. ORNEGIN:

isi bagkasmna yaptiryormus gibi géstererek  kamusal

yiikiimliiliiklerin ihlal edilmesi. Engelli ¢alistinlmamas.

]
————— |
&P c=rasT
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Veya goriisiine gore, sadece asil igverenin uzmanhginm

yetmedigi durumlarda ve teknolojik uzmanhk gerektiren

durumlarda alt igveren s6z konusu olabilir.

#A]t isverenin birden ¢ok is yeri varsa ve asil ig veren
buradan ig aldiysa asil ig veren is yeri bildirgesi veriyor. Kanun,
asil ig verenle arasindaki yazih alt igverenlik sézlesmesini de bu
kapsamda tutuyor. Normalde alt igverenlik sozlegmesi diye bir
tiir yokken asil-alt igveren arasinda yapilan eser, kira, tagima
sozlesmesi bu ig yeri bildirgesine ekleniyor. Bu bildirge SGK’ya
veriliyor. Gerektiginde miifettisler bu  bildirgeyi inceliyor.
Muvazaa veya kanuna aykirlik tespiti yaparlarsa bu iligki bagtan

iptal olur seklinde diizenleniyor.
~ KISACA: Asil igin bir boliimiinii alt igverene veriyor isek
bunu mutlaka teknolojik nedenlerle yapmaliyiz. Bu is uzmanhk

gerektirmeli. Herhangi bir insan bu isi yapamamah.

Eger uzmanhk gerektirmeyen bir is varsa burada kanuna
aykimhk vardir. Ciinkii muvazaa vardir. Bunun sonucunda
basindan berj isgiler asil igverenin iscisi gibi kabul edilir. Yiiksek

cezalar ortaya gikabilir.

~ Asil igveren alt igveren iligkisi mutlaka asi/ isverenin is

yerinde yapilmal. Is, asil igverene ait ig yerinde goriilecek.

@ c=ranT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuvk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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>> Fason uretlmde ig, asil igverenin is yermde yapﬂmadlgl

i¢cin alt igverenlik iligkisi yoktur.

Akrabalik iligkileri gibi iligkiler olabilme ihtimaline kargin

Yargitay, alt igveren asil igveren arasinda organik bagm olup
olmadigima bakar. Organik bagmm tespiti durumunda yani
calisanlarin asil igverenin akrabasi oldugu durumlarda sorumlu
tutulur. Ayrica iiretimin ne kadarmm asil igveren icin yaplld1gma

da bakar. Kétiiye kullanim olup olmadlgml inceler.
#

ORNEK: Boyner gibi bir magazada her markanin calisan
farkh ve cahsanlar ona gore | ﬂgllemyor X markasimin
pantolonuna bakiyorsak o markamn maggza gorevlisi ilgileniyor.
Bu gorevliler X markasi gahsam. Bu durumda alt isverenlik
iligkisi var mm? Yarglt;a%y;‘X markasimin  ¢ahsam gibi magaza

cahsanlari alt i§véf§n iscisi sayyor.

Omnegin: Pef‘sone]t servisi isi o ig yerine ozgiilenmemis ise
o ig¢i aglsmdan a]figﬁéﬁ*en iliskisi yoktur. 50 sofér var, 30u bir
is yerine ozgu]enm|§ 20’si baska iglerde de caligryor. Burada
sadece 30 isci igin alt igveren iligkisi vardir. (isci bazmda

degerlendiriyoruz.)

1ki igveren arasinda ig¢i sozlesmesi olamaz. Ornegin: A ve

B igveren. A, asil igveren; B alt igveren. Bu durumda A-B arasinda

& osnanT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791

instagram.com/cenarthukuk
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is¢i sozlesmesi olamaz. A ile B arasinda eser sézlesmesi vb.

olabilir.

- ORNEK: A, Alt isveren iscisi. 5 yildir X bankin temizlik
isini alan alt igveren konumundaki temizlik sirketinde ¢ahgiyor.
isvereni A'y1 isten gikartiyor. A kidem, ihbar tazminatim ve fazla

cahsma iicretini kimden alacak? Hakim nasil karar vermeli?

-CEVAP: Asil isveren alt isveren miiteselsil sorumlu. Burada A,
5 yillik ticretini almak istiyor. Burada alt isveren sirket ve X
bankasi sadece o sirketin iglerini yaptig1 donemden sorumludur.
Yani A bu 5 yillik siirenin ne kadarm X bankasinda galisti ona

bakariz.

ORNEK: Alt isveren iscisi, asil isverenin taraf oldugu toplu

i sozlegsmesinden yararlanabilir mi?

-CEVAP: Yararlanamaz ¢iinkii o toplu is sozlesmesi tarafi olan
isgiler igin gegerli. Fakat alt igveren isgileri érgiitlenip sendikalar

aracthgiyla kendi igverenleriyle toplu i sézlesmesi yapabilirler.

~ Alt igverenin taraf oldugu toplu is sbzlesmesinden
kaynaklanan, 6rnegin ikramiye alacagi, bundan asil igverenle alt
is veren birlikte sorumludur. Alt igveren Sdeme yapmadig

durumda is¢i asil isverenden bu hakkim isteyebilir.

——
-

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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Daha 6nce bir ig yerinde ¢alisms kisi ile sonradan yine

aym ig yeriyle cahgmak sartiyla alt igveren iligkisi kurulamaz.

Bunun sebebi hakkin kétiiye kullanimidir.

» Asil igveren igcileri alt igveren is¢isi olarak caligtimlmaya

devam edilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz. Bununu sebebi de

yine hakkin kétitye kullanimmm engellenmesidir.

d e

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:0216348179N
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Ders hakkinda, meslek hayatimizla, gelecekle ilgili

tavsiyeler, 2
is Yargilamas 6
is Yargismda Yetki 10
Yargilama Usulii, Basit Yargilama........ n
Belirsiz Alacak Davas 12
Hakh Nedenle - Gegerli Fesih 16

is Yarg:lamgsmda Dava Sarts Arabuluculuke....comn 16

Arabulucuiilk, Thtiyari Arabuluculuk 17

Asil - Alt igvereﬁ iligkisi, Muvazaa Hali.rmseemsissns 23
is Yeri — igletme Kavramlam 26
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1.De 14.10.2019/PAZARTESI

***Bu hafta derse Erdem hoca yerine Saim hoca girdi.
Gelecek haftadan itibaren Prof, Dr. Erdem Ozdemir hocanmn

derse devam edecegi soylendi.***

Kitabin yeni baskisi yakin zamanda ¢ikacak. Kitabi takip
ederek derse devam etmeye ¢ahsiyorum. Is ‘yarg1s1 ve
arabuluculuk kisrm kalmig ondan derste bahsedecegim. Kitap
giktiginda haberiniz. olur. Mevzuat olarak da en azindan Eyliil
Ekim Kasim baski olursa iyi olur. Cep mevzuatimz litfen
yammizda  olsun. Geng nesil arkadaslarm  teknolojiyi
kullanmalarindan memnun oluyorum ama biz hukuk¢u olarak
her ortamda cep telefonu kullanamayiz. Mevzuatin kagit
ortarinda olmast bir avantaj. Kolayca notlar alip yazabiliyoruz.
Mevzuati ahrsamz faydasim gériirsiiniiz. Ciinkii dijitalde bilgiler

uguyor. Not alinamiyor.

DERSE iLISKIN: Derste ii¢ hedefin gerceklestirilmis olmasi

gerekiyor:

is Hukuku
4. Hafta

T Bunlardan biri bile yoksa eksikiik var demektir, Bakis

agimz1 degistirmezseniz bu ders sizin igin eziyete déniigiir.

Degistirmek zordur ama miimkiin.

inanan inanmayana goére degisir Diinya'ya gelen herkesin
bir gayesi var. Burayr bir nedenle sectiniz veya segtirdiler.
Zaman, aile veya mecbur segildi. Artk buradasimiz. Dolayisiyla
bunun tadim cikarm. Smavim amaci tabi ki gegip bagaril olmak
ama smava girmeden 6nce 50 puanin cebinizde olmasi lazim.
Sinava girmeden énce hocamin soracagi 50 puanhik kisrm tahmin

edemiyorsan sen zaten yasammyorsundur. Ogrenci degilsindir.

Mezun  oldugunuzda bunlar hep lazim olacak.
Hukuk¢usunuz hukukqu olarak yasayacaksimz ama tikanma
noktalari olacak. Bu meslegi yapmak istemeyeceksiniz. Bu
zamanlarda elinizde birkag yiizitk olmah. Akademisyen olmak
isteyen insan dordiincii simfi bitirmig ALES’e tiglincii dérdiincii

simfta girdin mi? Yok.

Mutlu degilseniz hukukgu olmak zorunda degilsiniz. insan

kaynaklam ydnetimine, isletme yonetimine git. Bilirkisilik yap. Bu

-
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Tl 1)Ogrenmek

P9 Y )

Y g ) sosyal yagam i¢in. bize lazzm ama biz meslekte farkh yerlere

[ 2)Eglenme

P8

5 temas ediyoruz. Bazilam Diinya'ya bir is icin geldigini

it . . e s o e

i B 3) Gegmek zannediyor. Onu yapmazsa olecegini diisiiniiyor. Hukukgu

Ry

P olacaksanmiz adam gibi yapacaksimz. Derse girmeden bunlan
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anlatiyorum, énemli. Bu senin adin, soyadin, namusun. Hukuk

para kazanma kaynagin degil o sadece sekil. Esas agisindan
mutlu olmak istiyorsan parayr kazandigm giin mutlulugun biter.
Bagka alanlarda sosyal vs. hedeflerin olmazsa o hedefe
ulagtiginda mutlulugun biter. Giiniimiizde de en biiyiik sorun
bu. Belirli bir hedef konuluyor ontiniize o hedefe ulagtigimzda
mutluluk da bitiyor. Toplum béyle bir mutluluk algisi yaratms.
Her seye ulagiyor ama mutlu degil. Toplum bagka mutluluk
kaynaklarim kéreltmis. insan olmak, hastaya, ¢ocuga bakmak,

burs vermek su bu.

Sana diyorlar ki enayi gibi ders cahsma ezberle, ders
notuna ¢alis, yalakallk yap memur ol. Toplum sana bunu
soyliiyor. Senin bununla mutlu veya basarih olma ihtimalin var
mi? Yok. Fikir adam: olma ya da iilkeye katki yapma sansm var
m? Yok. Ciinkii sen yagsammyorsun sadece nefes alip veriyorsun.
Senin sugun degil. Biiyiiklerin sugu. Su ana kadar sizi

yetistiremeyen hepimizin sugu. Daymn, babamin hepimizin

suctL.

7 D80

Ozetle ben toplumu dikkate almaym demiyorum ¢iinkii

sl

G

makine degiliz. Toplumun seni kullamp ¢épe atmasina liitfen

= 202

miisaade etme. Toplum dedigin aile i¢indeki birey de olabilir.

i =i Arkadagin da olabilir. Dolayisiyla hocanmin smavda soracag
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sorularin yarisii senin smavdan 6nce tahmin etmen lazim.

Eglenme kismi bu iste. Elini cebine sokup tiirkii soyleyerek

girersin smava.

Ugiincti simfsimz hayat, dersler zor. Buraya gelmigsen
gecmis olsun bagka alternatifin yok. Bu dersi sen gececeksin.
Hakim olunca adaletli karar vereceksin. Saver olunca birilerinin
baskisina boyun egmeden adil uygulamay: sen yapacaksm.kYa da
karakter, kisilik kalmadan birilerinin dediklerini yapacaksmn.
Hangisini tercih edersiniz? Cocuk hakim “diye bir kavram var.

Onun sugu degil toplumun, onu hakim yapamn sugu.

Dersi de gegersiniz diplomayr da alirsimiz. Bunlar onemli
degil elbet olacak. Onemli olan o déneme kadar neler yaptin?
Denize gittin mi? istqpbul'da yagiyor musun? Ders calisiyor
musun? Hukukgu olmamza ragmen ders ¢ahsmak ic¢in hep
erteliyorsunuz. iki yillik tecriibeniz var ama toplumsal biz
sorununuz var. Yukan dogru gitmeniz gerekirken asag1 dogru
gidiyorsunuz. Diinya da insani, kiiltiirel olarak agagi dogru

gidiyor. Bunlar genel sorunlar tabi.

Siz yanhgsimiz diye bir sey séylemiyorum. Yanlglarm sizi
icine cekebilecegi bir zamanm i¢indesiniz. Sorun burada. Bu da
sizinle alakal degil ama bunu degistirecek olan da sizsiniz. Derse

geldiginiz zaman da O6grenecegiz, eglenecegiz ve gececegiz.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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Zamam da verimli gegirecegiz. Kitap, mevzuat tabi ki okunur
ama ders notu da tathnin iistiindeki kaymak olsun arkadaslar.
Ders notu mutlaka olsun. Zamanimimz varsa gegen seneki ders
notunu da alin. Neler degismis bakin. Yapamyorsamz
arkadaglarmizla birlikte caligin. Anlatarak daha kahcr sekilde
ogrenirsiniz. Bu zamana kadar gelmigsiniz ama ben bu siireci

biliyorum.

Hukukguysamz  mevzuatimz  olacak. Bu  olmadan
yasayamazsimz. Mevzuatm, kitabm mutlaka olacak. Ben size
gelecek hayatimzda saghkh, huzurly, mutlu bir yasam diliyorum.

Hakim oldugunuzda kendinize hakim olarak adil kararlar verin.

Sorunuz olursa da is hukuku kiirsiisii olarak gereken 6zeni
gosteririz. iletisime gecebilirsiniz. Sorunlammz da olursa
gelebilirsiniz. Not igin gelmeyin benim size yardime
olabilecegim tek konu aé]aya\‘cak bir omuz vermek olabilir. © Ug

bes puan i¢in de 6grenci birakmayiz. Kirsii olarak karar ahriz.

Derse devam tat almak igin 6nemli. Aksi halde &grenci

oldugunu unutursun istanbul seni avuglarimin iginde eritiyor.
iS YARGILAMASI

is yargilamasinda tek tek not aldirmam mimkiin degil.

Onemli yerlere vurgu yapartm. Diger uyusmazhklardan is

& e=mamy
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uyusmazhiklar biraz farkh. Iggi-igveren arasmdaki iliskilerden

kaynaklamir. Mevzuat isginin hukukunu korumak igin ortaya
cikmus. Kotiiye kullamldigy igin igci korumaya ihtiyag duyuyor.
Bu sekilde hukuk olusuyor. Kiginin imzaladign belgeye senet
diyorduk. is hukukunda ig¢inin bir belge diizenleme ihtimali var
mi? Ucret bordrosu, yillik izin gibi. Is¢inin giris ¢ikis karts koyma
hakki da yoktur. Su an asgari iicretin bile altinda ¢alisanlar var.
Dolayistyla isci dezavantajlarla bagladigi igin is yargisinda istisnai

haller disinda isci korunur. ¥

is hukukunda yargilama daha .¢ok tanik beyanlariyla
igliyor. Sektordeki genel cahsma saatlerine bakihyor. Talep
beyanlarma bakihyor. Kim daha iyi yalan soyliiyorsa avantajh
duruma gegiyor. Yani yargilama diger hukuk alanlarindan farkl.
Yazililik is hukukunda istisna. Yazal: i s6zlegmeleri istisna olarak
gortiliir. Uygulamada genelde sézlesme olmuyor. Yazih kosul
yok. Gahsanlarm %90 mmin yazih sbzlesmesi yok. Genelde

kurumsallagnig firmalarda yazili is sézlesmesi yapihyor.

flerde isciler sigortalar1 yatmadigi i¢in dava actiklarinda
yazil i sdzlesmesi olmasa bile devlet bu kisileri koruyor. isci iki
tane kamtla (yan komsu, miisteri) orada ga]1§t1§1h1 ispatlamah.
Tanik beyanina deger veriliyor. isginin korunmaya ihtiyaci var.

is yargisimin usulii, ispat1 diger alanlardan farkh.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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7036 sayih is mahkemeleri kanunu var. Bu gnemli. Beginci “ Kanunu: sektoriinde fikir, sanat alanlarmda

maddesinde is mahkemelerinin gorevinden bahsediyor: galisanlara uygulamir. Gazetede lokantada galisan giivenlik goreviisine

Gérev MADDE 5- (1) Is mahkemeleri; aygulanmaz. Orada 4857 sayih kanun uygulamr. Kapsamli anlatilacak.
a) 5953 sayih Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayih Kanuna tabi 4) s Kanunu  Kapsamnda  Defilse:  Diger  kanunlarm
gemiadamlar, 22/5/2003 taribli ve 4857 sayih Is Kamununa veya kapsaninda olmayan ¢alisanm haklarim Tiirk Borglar Kanunu korur.
11/1/201 taribli ve 6098 sayil Tiirk Borglar Kanununun Tkinci Kisminn . Hizmet sézlesmesine iliskin kurallar uyg wlanr:
Altiner Bélimiinde diizenlenen hizmet sézlesmelerine tabi isciler ile Sonucta is sozlesmesi ile gahisan birisi varsa o kisiyi bu

isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sézlesmeden dort kanundan birisi korur.

veya kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazhkiarma, "
, Bu kanunlarm nitelikleri farkli. Haklarda benzer hususlar
b) Idari para cezalarima itirazlar ile 5510 sayth Kanunun gegici 4

oldugu gibi farkli oldugu yerler de vardir. Digarida rastladigimiz,
iincti maddesi kapsamindaki uyusmazhklar harig olmak iizere Sosyal 8

; ‘ | ] lisanlar 4857 sayih i kanununa tabidir. Bir
Giivenlik Kurumu veya Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal = salisma anlaminda gahisanlar 4857 sayih is

giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazhidara yerde sadece is kanunu yaziyorsa ondan anlagilmasi gereken

4857 sayih kanundur.

c) Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen i
7036 sayth is mahkemeleri kanunu beginci maddede,

uyusmazliklara, iliskin dava ve islere bakar.

1 - . kanun hiikiimlerinden bahsederek bu kanunlar kapsaminda is¢i
Kanun sunu soyliiyor: Hocammz bahsetmistir ama bizim is

. ile isveren arasinda veya isveren vekilleri arasinda s
iligkisinde igcilerle ilgili olarak isveren arasinda miinasebetten ? ya. B

sozlesmesinden ya da kanundan dogan hukuk uyugmazhklarinda

e :
L g B
i 2 !
LB ~ . . IS ] o |
| 2! dogan hususlar diizenleyen is kanunu, borglar kanunu gibi Bl
Q! . i ©1  bu kanun uygulamr diyor.
i =1 mevzuatlardan meydana geliyor. Iy
U Rel 1 . T
ol e g | o Idari para cezalar hari¢ 5510 sayih sosyal giivenlik kanunu,
P8 1) 4857 Sayih Is Kanunu: Is iliskilerine uygulanan temel kanun. 12 )
L i 81 doérdiinei simfta géreceksiniz, o kanundan kaynaklanan tiim
N :, . . . 1 |
Pl 2) Deniz ls Kanunu: Gemide cahsanlara gemi adarmi diyoruz. D . . R T S
| i ) 4 , ined & 4 ! 51 uyusmazhklar da is wahkemelerinde gériiliir. 1dari para
! &1 Onlara uygulanan kanun. lleride kapsaml anlatacagz. | D P . )
Ll | i cezalaryla ilgili davalar idare mahkemesine agilir.
T———— e— rr———— o ————— S ——
ap CENAIIT kol ‘«;$CENA@T
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Sosya] giivenlik kurumu bir devlet kamu kuru]u§u

l (3) I,s /(azasma’nog tatdvalarmda 1,9 /(azasmm Veya

olmasma ragmen istisnadi. Buna karsi aglan davalar is zararm meydana geldigi yer ile zarar géren isginin yerlesim yeri

mahkemesinde goriiliir. Mesela belediyeye, iiniversiteye karsi mahkemesi de yetkilidir.

agilan tiim davalar idare mahkemesine agihir. Sosyal giivenlik () s mahkemelerinin yethilerine iliskin olarak diger kamuarda

-

hukuku is hukukunun yansimasi oldugu i¢in bu yargilamalar is yer alan hiikiimler sakhdr.

mahkemesinde yapilir.
(5) Bu madde hitkiimlerine ay/(lrl yet/(/' s5z/e§me/erl"gepersizdfr.

6356 sayil dikal toplu is sozl i k d .
356 sayih sendikalar ve toplu iy sozlegmesi kanunundan Bu madde ig¢i icin rahathk olmasi igin getirilmigtir.

dog hiklar da i hk inde gorulir.
ogan tytgmaziidar da Ty mankemesinde gorulir Yagadig, cahstigs yerde dava agabilir. Sirketin ikametgah adresi

TBK kapsaminda hizmet sozlesmesi dedik. Diger yerine igin yapildigi yerde agilabilme imkam tanmmstir.

kanunlarda is sézlesmesi diyor. Farki var mi? Is s6zlesmesi, akdi, Yargilama Usuli: 7. Maddede diizenlemi;;fir.

hizmet sézlesmesi hicbir farki yoktur. 10 -
Basit Yargilama Usulii: Hukuk muhakemeleri kanununda

kkx
Birinci donem bireysel is hukuku yani iggi-igveren goreceksiniz. Sozlii yargilama vb.

arasindaki ig soz]e§mesmden kaynaklanan uyusmazliklar, ikinci 5

dénem ise kolektif yani toplu is hukuku anlatilacak. isci igveren Hukuk muhakemeleri kamumunda da  goreceksiniz. 7.

sendikas arasindaki uyusmazliklar gibi. Madde s mahkemelerinde  basit yargilama  usuliiniin

S uygulanacagim belirtiyor.

L2 IS YARGISINDA YETKI

Yargilama usulii ve kanun yollan

o=

H

bakimindan ispat yiikii ve deliller ayrr ayri degerlendirilir.

(2) Davalr birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yeri

| |

i [

) , : e '

; e : Yetki MADDE 6- (1) Is mahkemelerinde acilacak davalarda yetkili !

1! : . , .

% 2}: mahkeme, davali gercek veya tiizel kisinin davamn agildigr tarihteki - MADDE 7- (1) Js mahkemelerinde basit yargilama usulii
I |

| @1 yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya islemin yapildigr yer | ;% uygulanir,

; ““: mahkemesidir. ! =

2! |

| S !

! ! i

i

:

I
; ”\“: (2) Davalarin yigilmasi hilinde, her bir talebe iliskin vakialar
i [

|

|

i
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=== mahkemesi de yetkilidir. Lo
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o . - » —
(3) 12/1/200 tarihli ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri

Kanununun kanun yollarina iliskin hiikiimleri, is mahkemelerince

verilen kararlar hakkinda da uygulanr.

(4) Kanun yoluna bagvuru siiresi, ilarmn taraflara tebliginden

itibaren islemeye baglar.

(5) Kanun yoluna bagvurulan kararlar, bolge adlive mahkemesi

ve Yargitay'ca ivedilikle karara baglanir.

Belirsiz Alacak Davasi: Baslangigta  somutlagtimlamayan
alacagin s6z konusu oldugu dava. Somutlagtinlabilen bir alacak
varsa ve dava zamamnda agilmamigsa talepten vazgecildigi kabul

edilir. is¢i bu nedenlerle korunuyor.

Belirsiz alacak davasinda ne kadar alacagimz oldugunu
bilmiyoruz. 15 hukukuj 8yle degil. Bilmen gerekiyor. Hakkim
aramamigsan hakkindan olursun. Normalde belirli alacak
tizerinden dava agilmasi lazim. is yargilamasi bundan farkh.
Ciinkii durum farkh. Ornegin: isci 8'de ise bagladigim, isveren
ise 9'da bagladigim séyliiyor. Taniklar var. isci diyor ki sigorta
kayitlarinda 2500TL goziikiiyor ama elden 1000 lira daha
ahyorum. 3500TL net, bunun briitii {izerinden is¢i kidem
tazminati istiyor. Bunu igginin hesaplamasi miimkiin mii?
Hakimin neyi takdir edecegi belli mi? Kamera kayds, giris ¢ikis
kaydi vesaire yok. Is¢inin alacag kesin belli mi? isci 100 lira

CEN@I’;‘%T‘ T
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alacag i¢in dava agti harer da ona gére yatirdi 10000TL alacag

gikt1. Béyle olaylar yasanabiliyor. OR: 30000 TL kidem tazminati
var. 50TL ihbar tazminati var. 250TL fazla ¢ahgma iicreti var.
Bunun sonucunda bilirkisiye gidilir. Hakim tamklar dinler.
iscinin ne kadar gahstig1 belirlenir. Kimin hakh olup olmadigs
tespit edilir. Bunlarin sonucunda miktar hesaplamr. 80000TL
alacagr ¢ikti diyelim. iste buna belirsiz alacak davasi diyoruz.
Davayr acarken sunu soyliiyor: Diger haklamm sakh kalmak

koguluyla. $imdilik bu kadarmi agryorum. &

Islah miiessesesi denen bir sey var. Ona siire tanniyor.
Kisiden basta agilan dava tutarina Gdenen hargla dava
sonucunda ortaya ¢ikan farkim yatimlmasi isteniyor. Buna itiraz
ediliyor veya tespit edilen fark yatirihyor. Kigi bunun sonucunda

talebi degigtirmis olur. ‘Buna da belirsiz alacak davasi diyoruz.

9. Hukuk dairesi kurah béyle uyguluyor. 22. Hukuk
dairesinin kendi istisnai kararlar var. Somutlagtirlabilen bir
alacak var dolayisiyla kiginin haklarmdan vazgectigini kabul
ederim diyor. Kalan haklarim skl tutmadigim  dolayisiyla
hakkim kaybettigini soyleyebiliyor. Bizim igin dogrusu is
yargisdaki davalar, belirsiz alacak davasidir. Ciinkii isginin

korunmasi gerekir.
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Zamanagimmm, faizin baglamas1 kismi_alacak davasi ile

belirsiz alacak davasi arasmdaki farklardir.

OGRENCI: Dilekgede belirsiz alacak ya da kismi alacak
diye yazilmadigi taktirde hakimin onu kismi diye géz oniine

almast miimkiin miidiir?

HOCA: $oyle Yargitay'in da karar var. Normalde yazmas:
gerekir. Eger olaydan anlagilabiliyorsa karar ona goére verilir.
Hukuk daireleri arasmda belirlenebilir goriilip gorilmedigi ile
ilgili farkhhklar var. Yine istisnai bir durum, 13 tane farkh
konuda 2 aym uyusmazlikla ilgili Yargitay'm 2 dairesine yetki
verilmis. Birisi A diyor digeri B. Is¢i davasinin 9. Daireye gitmesi

i¢in dua ediyor. Su an 13 farkh uygulamay: {ige distirdiiler.

Yerel mahkemedén giden kararlar farkh hukuk dairelerine
gittigi icin farkh kararlar gikiyor. Birinden gegerli fesih karar
cikarken digerinden ise iade karar ¢ikabiliyor. Burada avukat
ortada kahyof. Bu yiizden aym konuda iki farkli daireye yetki

vermemek gerekir.

Dé&nemi
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i KANUN YOLLARI: 5235 sayih ADLI YARGI iLK DERECE
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KURULUS, GOREV VE YETKILERI HAKKINDA KANUN ilk

derece mahkemeleri, yerel mahkemeler ve bélge adliye
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2004'ten sonra Biilge adliye mahkemesinin ozelligi, yerel

mahkemede  (Caglayan-Bakirkdy-Kartal  adliyeleri)  alman
kararlarm Ankara’ya gitmeden BAM'da goriilebilmesidir. Miktar
3000TL'nin altmdaysa hi¢bir yere gitmeden kesinlesiyor.

Kartalda BAM var. Edirne, Kirklareli, Tekirdag ve
istanbul’daki yerel mahkemeler kesinlesmez ise kararlar istinafa,
BAM’a gidiyor. |

BAM napiyor? Miktam yaklagtk 50000TLye yakinsa,
kesinlegmisse temyiz edilemiyor. Yargitay'a gidilemiyor. ise iade
davalart BAM'da kesinlegiyor. Kesinlesme yoksa BAM kararina

itiraz edilip temyiz ediliyor.

« Yerel mahkeme kararlari iki hafta iginde istinafa (BAM)
gonderilebiliyor. Ayni sekilde BAM kararlam da iki hafta

icerisinde temyiz edilip Yargitay’a gonderilebiliyor. Prosediir bu
sekilde.

Eskiden  Yargitay'a giderken,  Yargitay  olaylam

2 degerlendirirken tek elden yapihyordu. Simdi birden fazla yerde
2| BAM ve bunlarm i¢inde de farkh farkh daireler var. Ayni konuda
Aﬂ farkl farkh kararlar verilebiliyor.

***is hukukuyla alakali sunu séyleyeyim. isci el hareketi

yaptigi zaman bu hareketin ii¢ farkh hukuki sonucu var. Hakh

facebook.com/CenartHukuk www,cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthulauk
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nedenle fesih, kidem ihbar tazminati alamaz. On yﬁhk alacag

gider. Ciinkii hakaret, kiifiir var. Bagka bir hareket ¢ekti. Bu haklh
nedenle fesih degildir. Gegerli fesihtir, 5deme ihbar alip giderse
o iste daha fazla calgamaz. Hakh nedenle feshe gore daha
hafiftir. Miidiiriim oldu mu bu simdi? Diyerek elini sadece

havaya kaldirdi. Bu fesih sebebi olur mu? Olmaz.

isci isverene sen adam misin dedi. Bu ne anlama gelir?
Hakli fesih mi? Gegerli fesih mi? Yoksa fesih sebebi olmaz m?
is hukuku bdyle yasayan bir sey. Ezberle olmaz. is hukuku ve
sosyal giivenlik hukuku pesinizi birakmaz. Doéumdan oltime
kadar sizinle var olur. Ciinkii ¢ahgma hayatimin igindeyiz. Bu

derse deger verirseniz kargihgimi alabilirsiniz.

2. Ders ¥

i Yargilamasmda Dava Sarti Arabuluculuk

Arabuluculuk, ihtiyari ve dava sarti arabuluculuk olmak
iizere ikiye ayrihr. I yargilamasinda dava sartr arabuluculuk
vardir. Dava sarti olmasi arabuluculuga bagvurmadan dava
agilmast durumunda davamin usulden reddedilecegi anlamina

gelir.

6325 sayil hukuk uyugmazhklarinda arabuluculuk kanunu
var. (HUAK) Bu kanunda kural olarak ihtiyari arabuluculuk

@ o=namT

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
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16




s
!
A

S

s

2z E

s
(374

7.

A%

)

2019 — 20

=

is Hukuku
4. Hafta

diizenlenir. Bir uyugmazhg birisinin huzurunda ¢ézmektir.

Dava diginda da olabilir. Yargilama basladiktan sonra da olabilir.
Taraflar arabulucu huzurunda tutanak yapip aralarinda
anlagabilirler. Anlagtiktan sonra mahkemeye bildirmeleri ile
gegerlilik kazamr. Buna ihtiyari arabuluculuk diyoruz. Dava sart:
arabuluculukta davayr agmadan 6nce arabuluculuk miiessesinin
kullamlmas1  zorunludur. Zorunluluk kavrami  kullanmak

istenmiyor. Teknik, hukuksal olarak dava sart1 deniyor.

N Kural bu olmakla birlikte kanunda féapl]an bir degisiklikle
18A hitkmii getirildi. Bu madde hiikiimlerine aykiri olmama
kosuluyla kanunun tiim hiikmii dava sarti arabuluculuk i¢inde 17
uygulamr dendi. (ihtiyari arabuluculuga ait usullerin dava sart

arabuluculuk igin de diizenlenmesi-anlammna geliyor.)

Il 18A’da ihtiyari arabuluculuktan farkh olarak davadan
once arabulucuya gitme zorunlulugu getirildi. ihtiyari

arabuluculukta ise istenildigi zaman arabulucuya gidilebiliyor.

» 18A gelmeden 6nce ilk defa dava sarti arabuluculuk 7036

sayili ig mahkemeleri kanunu 3. Maddesinde yer ald::

MADDE 3- (1) Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine
dayanan is¢i veya isveren alacag ve tazminati ile ise iade talebiyle agilan

davalarda, arabulucuya basvurulmug olmasi dava sartidir.

CENST
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791

instagram.com/cenarthukuk
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(2) Davaci, arabu/ucu/u/( féa/ yetl sonunda  anlagmaya

varilamadigina iliskin son tutanagin ashni veya arabulucu tarafindan
onaylanmig bir ornegini dava dilekgesine eklemek zorundadir. Bu
zorunluluga uyulmamasi hélinde mahkemece davaciya, son tutanagm
bir haftalk kesin siire iginde mahkemeye sunulmasi gerektigi, aksi
takdirde davanin  usulden reddedilecegi ihtarim igeren davetiye
gonderilir. Ihtarin geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi karsi tarafa
teblige gikariimaksizin  davamn  usulden reddine karar - verilir.
Arabulucuya  basvurvlmadan  dava  agildiginm - anlasilmasr - halinde
herhangi bir islem yapilmaksizin davarn, dava:sart: yoklugu sebebiyle

usulden reddine karar verifir.

(3) Is kazasi veya meslek hastaligmdan kaynaklanan maddi ve
manevi tazminat ile bunlarla jlgili tespit, itiraz ve riicu davalars

hakkinda birinci fikra /rukmu uygulanmaz.

Dava gartr arabuluculugun istisnasi: Is kazasindan dogan
diye baglayan kanunun 3. Fikrasidir. Tazminat, ispat, tespit
davalar. Bu davalarda arabuluculuk sarti yoktur. Dava direk

agilabilir.

01.01.2018'den itibaren is uyusmazhklarinda dogrudan

dava agilmast istisnalar harig yasak. Kidem ihbar tazminaty, fazla
calisma alacag vb. Dava agilamaz. 7036'da 3. Maddedeki usul
esaslart 6zel hiikiim. Burada hiikiim bulunmayan hallerde 6325

sayth HUAK’a gidecegiz. Dolayisiyla giniimiizde iggiler alacak

- EpesnanT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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davast ac¢tiginda  arabuluculuk  miiessesine  gidecekler.
Arabulucular, bes yilhk tecriibeye sahip hukukgulardir. Bu
siireye staj da dahil. Avukat olmalar sart degil. Universitelerden
almacak egitim ve belirli cezalardan hiikiim giymemek sartiyla
devletin sinav ilantyla almiyor. Sonunda arabulucu siciline kayit

edilirler.

m is¢i, arabuluculuk biirosuna veya yazi isleri miidiirliigiine
gidiyor. Arabulucu bagvuru formunu doldurmalan. gerekir.
isverenin adresi ve bilgileri yazilir. Su alacaklarnm istiyorum
denilerek devletin biirosuna bagvurulur. Devlet, arabulucular
gorevlendiriyor. Arabulucu bagvuranin adresini ve telefonunu

aliyor. Ariyor. Ulagamazsa baska bir yéntemle iletigim kuruyor.

isveren ilk toplantiya gelmezse, ileride dava ag¢tiginda hakh

gikacak olsa bile, tiim yargilama giderleri isverenin iizerine kahr.

isveren veya isci anlagmak zorunda degil. Arabulucunun
aramasi iizerine igveren gelmedigini séylerse arabulucu tutanak
tutarak taraflarn  anlagamadigim yazar. is¢ci bu tutanakla
mahkemeye gidebilir. isveren ilk toplantiya gelip anlasamazsa
yine aym sekilde tutanak tutulur. Taraflar anlagtiginda ortada

sorun kalmaz. Davaya gitmeye de gerek yoktur.

»Son tutanak almir. Taraflar anlastiysa sorun yoktur.

Taraflar anlagamadiysa ig¢i bu tutanakla gidip davasim agar.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk

19




is Hukuku
Hafa

Eger taraflar anla§t1ysa akemeye gldl]lr | Haklmbu tutanagl
onaylar. icra edilebilirlik serhi konur. istisna olarak taraflar
avukatlaryla gelmigse icra edilebilirlik serhine gerek olmaz.
Burada avukatlarm usulii bilmesinden kaynaklanan bir durum

soz konusu.

Arabuluculuk gériigmelerine baglandiktan sonra anlagma

olmazsa ilk iki saatin ficretini devlet kargilar. Bunun sebebi
uyusmazhklarm, is yiikiiniin fazla olmasi. Devlet bu yiiki
azaltmak igin arabuluculugu tesvik ediyor. [Taraflar anlagirsa
devlet herhangi bir 6deme yapmaz. Ucreti @‘arabuluculugun
asgari tarifesine gorve, maktu oran (Miktara gére degisen %3-
%8 seklinde) veya direk miktar olarak belirlenir. Taraflar tcreti
yar yariya Gderler. Taraflar bir tarafin daha fazla &deyecegini

kararlagtirabilir.

Arabuluculuk sonucunda taraflar anlagirsa is¢i tekrar o is

yerinde ¢alisabilir. Fakat mahkeme karariyla bir iicret 6denmesi

kararlagtirilsaydi igci o ige tekrar giremezdi. Is¢i agisindan

arabuluculugun bunun gibi olumlu taraflari vardir.

isginin aleyhine, bes yil sonra is yeri, batar alacagini
alamazsin diyerek daha az iicret 6deme yapmak]a tehdit eden
kiginin yaptign arabuluculukla agiklanamaz. Anayasadaki temel

haklara, emredici kurallara aykirdir.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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Siz mezun olunca arabulucu olamayacaksimiz fakat avukat

oldugunuzda  arabuluculuk  gériismesine  gideceksiniz.
Arabuluculugun asgari dcret tarifesi var. Ayrica avukata
verilecek iicret de var. Buna arabuluculuk gériigme iicreti denir.

Sizi dolaystyla o kisim ilgilendirir.

OGRENCI: Gegen sene bir hoca sdylemisti arabuluculugu
tesvik etmek i¢cin Almanya’da arabuluculukta avukatn alacagimin

daha fazla olmasi éngériiliiyordu.

HOCA: Olabilir. Bu bir yontemdir. Bu sekilde daha iyi olur.
Avukatlar yargilamadan daha fazla para kazanma derdine
diigmez. Zaten avukatin da 3 yil sonra &liip Slmeyecegi belli

degil. O da ne kazansam kardir diyerek arabuluculugu tercih

edecektir.

Anadolu'da  kiigiik . yerlerde goreceksiniz. ihtiyari
arabuluculuktan dava sarti arabuluculuga gegiliyor. Normalde
arabulucuya ig  swrayla  geliyor.  Bekliyorsunuz.  Siz
memleketinizde giivenilir biriyseniz uyusmazhk oldugunda

taraflarm  anlagmasiyla dava sarti arabulucu olarak gérev

alabilirsiniz.

Arabulucu arkadas burada ihtiyari olarak kayith. Taraflar

arabulucu secti diyor. Dava sarti arabulucu biirosuna

W CENART

www.cenarthukuk.com

facebook.com/CenartHukuk
Tel:02163481791

twitter.com/CenartHukuk
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ba§vurarak goreve ba§hyor Kuguk yerlerde bu durum ¢ c;ok fazla.

Devlet giivenilir olmay: tegvik ederek para kazanmamz saghyor.

Arabuluculuk miiessesi hukuktan daha fazla iletisim ve
psikoloji ile ilgili. Arabulucular ashnda taraflarm anlagmasi icin
caba sarf edecek kisidir. Su anki arabulucular igim giiciin var
anlasirsamz anlagm yoksa ne haliniz varsa gériin diyerek oradan
gidiyor. Bu arabuluculuk miiessesi degil. Arabulucu, taraflam
gerektiginde sakinlegtirmeli. Degisik yontemler kullanmah.
Problemler ¢ézme yetenegi olmali. Arabulucular bu kabiliyete

sahip olmah.

Arabulucu gérevlendirildikten sonra ii¢ hafta iginde

uyusmazhg ¢ozmeli. Zorunlu haller (Deprem-sel-yangm) varsa

stire bir hafta daha uzatilabiliyor.

01.01.2018'den sonra ig uyusmazhklarimda, 01.01.2019'dan

itibaren de ticaret uyusmazhklarinda dava sart: arabuluculuk
zorunlu hale getirildi. (Bir tacir diger tacire dava agarmyor once

arabulucuya bagvurmali.)

Arabuluculuga bagvurduktan sonra hak digiiriicli ve

zamanagimi  siireleri  donuyor, islemiyor. . Hak kaybna

ugramiyorsunuz.

WCENﬂqﬁT o
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com

twitter.com/CenartHukuk Tel:021634 81791
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yerden devam etti.***

MEn son size asil igveren-alt isveren iligkisi anlatilmst.
Yasak olan durumlardan bahsedilmisti. Alt isveren degismesine
ragmen iscinin aym yerde c¢alismasi durumu anlatilmanmus.
Belediyeyi diisiiniin. Alt isverenler degisiyor. is¢i orada ¢alismaya
devam ediyor. Yargitay bununla ilgili kararinda burada is yeri
devri var dedi. Is¢i isveren arasinda is yeri devriyle ilgili hukuki
islem yok. Sonraki islemi 6nceki islemlerden sorumlu tutuyoruz.
Ciinkii is sézlesmesi biitiin haliyle devrediliyor. is sézlesmesi
sonra ermeden, is¢i calismaya devam etmis. Yargitay, burada
gizli ig yeri devri var gibi bir yorum yaparak igcinin haklarm
koruyor. Bu gok zorlama bir karar. iscinin haklar1 korunmah
fakat son igvereni adaletSIZ bir sekilde diger tiim igverenlerden

sorumlu tutuyor.

W Alt igveren tagerona diyor ki ben sana isi verecegim ama
bu iscileri ga|1§t1raca1<31n. Yani isgileri kendi belirliyor. Bu durum
hukuki degil. Kotiililk buradan bagladigi igin Yargitay diyor ki
sen bu iscileri kadrolu ig¢i gibi gelene gidene calistirtiyorsun.
Bagkasinm igcisi gibi gériiniiyor ama tiim isi sen yaptirtiyorsun.
(Emir-talimat-igten ¢ikartma vb.) O zaman isciler tiim haklarim

senden ahr diyor. Bunu yapamadigi yerlerde de bu is¢ileri kadro

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:0216348i791
instagram.com/cenarthukuk
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d1§1 tutuyorsungelene gldne gh§tllyorsundly0r Yargltay 1§

sozlesmesi sona erdigi andaki son igverenden, daha 6nceki is

yerlerinde cahsmalarin hesabim sorarim diyor.

OZETLE: Alt isverenler degismesine ragmen isci hig
degismezse, is¢i aym yerde galigmaya devam ediyorsa Yargitay
muvazaa hali oldugundan bahsediyor. Bunun sonucunda énceki

isverenler de isgiden sorumlu tutuluyor.

iki tane muvazaa halinden bahsedi]fﬁ@ti. ilkinde asil

isveren iscisi isten ¢ikartihp daha sonra alt igveren is¢isi olarak
gahsmaya baglarsa ne olur? Muvazaa olarak kabul edilir. isci

daha disiik ticretle ¢aligtirlamaz.

Asil igverenin yamnda cahsan igci daha sonra gidip is yeri
kurarsa orada ¢aligsan l§(;llel‘ de asil igveren iscisi sayilir. Muvazaa
vardir deniyor. Sebebi ise gegmiste béyle yapilmasi. ORNEGIN:
isveren diyor ki sen ustabagisim. Ben iscileri 5000 liraya
gahgtimyorum. Bu ‘igin bir kismimm sana vereyim sen nasil olsa
2500 liraya gahstirrsin dedi. Bu durumda kanuna karsi hile

vardir. Muvazaada farkh olarak taraflar bilmiyor.

D Bir is yerinden ayrilan isginin yeni. firma kurup birden
fazla yere hizmet verdigi her durumda muvazaa var midir? Her

is yerinden ayrilan ig¢inin kendi is yerini kurdugu olayda

s cENGRT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481701

instagram.com/cenarthukuk
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vardir. Taraflar aksini ispat edebilir.

Onceki derslerde hocaniz bahsetmigtir. Asil igin bir
béliimii, uzmanhk gerektirmeyen bir is olmasi sartiyla bagkasma
verilmisse o isciler asil igveren ig¢isi sayihr demistik. Burada da

yine muvazaa vardir.

ORNEK: istanbul Ulagim A.S'de ¢ahsan 600 kisi. Bir tarafta
belediyenin ig¢isi var diger tarafta alt igveren isgisi var. ikisi de
jeton satiyor. Béyle bir miifettis raporu var. Raporda miifettis
600 kisinin Ulasrm A.S iscisi olduguna karar veriyor. Bu

durumda igveren 30 giin iginde itiraz edebilir.

»Bizde aile, cahgma ve sosyal hizmetler bakanlg var. is
bulma kurumu var. Sosyal giivenlik kurumu var. s teftisi
dedigimiz bir mesele var. Kanunun 92. Maddesinde
miifettislerin ¢ahgma hayatimi denetleyeceginden bahsediyor.
Burada miifettis asil-alt isveren arasmda muvazaa oldugunu
yakalarsa sikayet iizerine denetleme yapabilir. Miifettis burada
asil-alt igveren iligkisi yoktur diyebilir. Sonrasinda kayitlarm
yanhs girildigi ile ilgili bir rapor hazirlayip SGK’ya génderebilir.
Karine olarak kabul edilir. 30 giin iginde igveren itiraz

edilmelidir.

muvazaa olur diyemeyiz. Burada muvazaa olduguna dair karine

uuuuu
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*** Daha once de sdyledigimiz gibi asil-alt igveren iliskisi

hukuken kurulmugsa kanundan kaynaklanan haklardan, is¢inin
alacaklarmdan asil-alt igveren birlikte(miiteselsil) sorumlu.
Muvazaa, kanuna kargi hile varsa yani asil-alt igveren iligkisinin
kosullar1 olugmamig ise bu durumda isgi bastan itibaren asil
isveren, gercek igveren iscisi sayihr. Tiim haklarm ondan alw.
Bu sekilde hak kaybma ugratan alt igverenlerin de sorumlu
oldugu yoniinde Yargitay' in baz1 kararlar oldu. Alt i§vereﬁe riicu

edilebilmesi gerekir.
I3 Yeri — igletme Kavramm

isletme; iktisadi, ticari bir kavramdir. Kar etme amacina
yonelmistir. Biz is hukukunda ig yeri kavramm kullamyoruz. Js

yerinin_amacr_mal ve hizmet iiretmektir. 1s yeri aym zamanda

ticaret hukuku agismdan ticari isletmedir. ikinci dénem
goreceksiniz. Toplu is hukuku agisindan igletme kavramm var.
Mesela bunlar aym is kolundaysa séyle diisiiniin: Makarna
fabrikasi, biskiivi fabrikast aym is kolundaysa ikinci dénem biz
bunlart tek bir igletme gibi nitelendirecegiz. Bu nitelendirme
toplu is sozlesmeleri kanunu bakimindan gegerli. Yoksa her

miiessese kanundan kanuna farkl ifade edilir.

OGRENCI: isletmenin tiizel kisiligi vardi. Is yerinin de is

hukuku anlammda tiizel kisiligi var mi?

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk . Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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HOCA: Vardir. Zaten davay is yerine karg1 agiyorsunuz.

is Yerinin Tammm: isveren tarafindan mal ve hizmet
tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlarin isci ile
birlikte orgiitlendigi yere is yeri diyoruz. Mal=Masa, sandalye.
Hizmet=Egitim, otelcilik. Maddi unsurlara 6rnek olarak mallar
verebiliriz. Maddi olmayan unsurlar ise marka, ticaret unvam

vb.

Kanun eklenti ve araglar da ig yerinden sayiyor. Niteligi
itibariyle ig yerine bagh araglar ig yerinden sayiltyor. Otopark,
park, bahge, yemekhane gibi. Buralar da is yeri sayihr.
Otobiislere biniyoruz. Bunun is yeri neresi? Motorlu motorsuz
fark etmez otobiisler is yeri saythyor. Otobiiste kaza meydana
geldiginde is kazasi olur. ORNEK: Banka subeleri var. Bir tane
mi i yeri var yoksa her sube is yeri mi? Normalde tek bir
merkezden yoénetiliyor ise bir is yeri vardir deniyor. Cografi
olarak ¢ok uzaksa, denetlemede farkhhik varsa is ve iglemler bu
subelerde yapiliyorsa subeler ile merkezi ayiriyoruz. Her subeyi
is yeri olarak kabul ediyoruz. is hukuku ve sosyal giivenlik
agisindan 6nemi var. Kotii niyetli igverenler is yerlerini tek is
yeri olarak belirliyorlar. Bazen de tek is yerini ii¢ aym is yeri

olarak tescil ettiriyorlar. Ciinkii elliden fazla iscisi olan is

) CENATT
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukouk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481701

instagram.com/cenarthukuk
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yerlerinin kanun tarafindan belirlenmis ytikiimliliikleri var.

Devlet bu kisileri re’sen veya sikayet iizerine yakahyor.

Ekonomik, iktisadi yonden bir yere bagh ise. Mesela bir

firmamn diriinlerini sattign magaza sadece o firma iriinlerini

satiyorsa orada tek is yeri vardr.

s giivenliginde anlatilacak. is yerinde meydana gelen kaza
is kazasidir deniyor. Is yeri bir binadan ibaret degildir. Park,
bahcgelerde calisan isgiler kazaya ugradlgmda buna is kazasi
diyecegiz. ” '

ORNEK: Su anda bilgisayarla uzaktan gal1§aﬁ insanlar var. . ):
Bunun farkh sekilleri de mevcut. Eger bagimhlik unsuru ve diger 21}‘
unsurlar varsa o kisiler is¢i oluyor. Cahstiklart yer olan evleri de

bir anlamda is yeri olur. Yine ¢ocuk, hasta bakici, temizlik

iscisinin ¢ahstig1 yer olan ev; is yeridir.

Yani ig yeri bir fabrika veya binadan ibaret degildir.

—
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***Bu hafta derse Erdem Ozdemir hocammz devam etti.
Birka¢ haftadir rahatsiz oldugu igin derse giremedigini

*kk

soyledi.

Evet kaldigimiz yerden devam edelim arkadaslar. Oncelikle
iki haftadir yoktum bir operasyon gegirdim. Kiirstimiiziin diger
hocalarim da gérme sansimiz oldu. Cok hakh olarak soyle geri
bildirimler gelmis. “Her derse farkh hoca giriyor. Konular
karsti.” Seklinde. Simdi ii¢ haftayr hizhca bir toparlayalim. Bu
kavramlar kafamzda otursun. Detayma inmeden basit gekilde tig

haftanm tekrarim yapahm.

Simdi sevgili arkadaglar ashnda ii¢ haftada ¢ok da onemli
konulart anlatmistik. Mutlaka égrenmeniz lazim ¢iinkii bundan

sonraki derslerde bu temel kavramlar lazim olacak.

Ig¢i: 15 s6zlesmesine gore cahsan gergek kisiye isi diyoruz.
isci mi degil mi diye ayrim yaparken bagmhliga bakiyorduk.
Ayrica tcret, zaman unsurlart da vardi. Sorun surada dcret
unsuru, zaman unsuru ig sﬁz]egmesinde de vekalet
sozlesmesinde de var. Dolayisiyla dyle sozlesmeler gikiyor ki

kargimza ig¢i mi degil mi belirlenmesi zor oluyor.
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OR: Kisi sirket biinyesinde avukat olarak ¢alisiyor. Ki§i—;;

dsaridan sigortah gibi gostermigler. Kiz sunu sdyliiyordu: Ben
burada senelerce isci gibi ¢cahistim bagka bir is de yapmadim.
Vergi kayitlamma da bakin kimseye fatura da kesmedim. Ozel
olarak sadece bu sirkete hizmet ettim. Yemeginden yararlandim.
Simdi bu kisi ig¢i mi degil mi? Bu tip uyusmazhklar karsmmza

arkiyor.

OR2: Bilgi islem miudiring isten aywrdik. Dediler ki
damgman olarak devam etsin. Haftada iki giin ise gelsin. Peki
biz bu kigiye damgman diyebilir miyiz? Yoksa kismi siireli ¢aligan
is¢i demek mi daha isabetli? Yarin ¢ahsan sigortarm yapmadimz 3
diyerek haklarim isteyebilir de. Dolayisiyla biz her olayr miinferit ‘;)
olarak ele alacagiz. Bagimhlik, emir talimat var mi? igveren

bilgisi dahilinde mi? Araglarimi igveren mi saghyor?

Isci sozlesmesindeki is¢i kavraminm ana hatlart bunlar.
Bunlarm zaten ben anlatrmstim. Benden sonra anlatilan 6nemli

kavramlardan biri de igyeri kavramiydh.

g yeri: is yeri kavramm neden &énemli? Bir kavramn

anlayabilmek i¢in neden bu kavram var? Neden béyle bir kurul
2 ihdas edilmig? Bunlar sorgulamak lazim. isyeri kavrami is
hukuku igin ¢ok 6nemli. Mesela bir is kazasi gerceklesiyor. is
yerinde gergeklestiyse direk dogrudan is kazas1 diyoruz. 1s yerine
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gore birtakim sayilar belirleniyor. Engelli ¢ahstirma yiikiimHigii

gibi. Is yerine gore toplu sozlesme yetkileri belirleniyor. Bu is
yerinde c¢ahganlarm ne kadam sendikali? Toplu sozlesme
yapilabilecek mi? Dolayisiyla is yeri kavramm hem toplu is
hukuku yani sendikalar ve toplu sézlesme gibi konularda hem
de is kazas1 gibi konularda 6nem tagiyor. is¢i nerede cahsiyor
nereye bagh ¢ahsiyor bunlarin belirlenmesinde de is yeri

kavramm 6nem tagir.

ig yeri kavram konusunda is kanunu bati Avrupa, AB

modelini izliyor. Olduk¢a genis bir i yeri kavram getiriyor.

Artik her sey elektronik. Tabletten, bilgisayardan uzaktan
cahgiliyor. Elinde laptop olduktan sonra artik birgok yer senin
igin i yeri. Birgok is yerinde Cuma giinleri evinde uzaktan
¢aligma imkam tammyor. Sirketler bunu intranet denen sistem
ile yapryor. Intranet, o sirketin yerel interneti anlamina geliyor.
Gahsan o intranete baglamyor. Baglandigi zaman sirket takip

edebiliyor. IT caligani takip edebiliyor.

Avrupalilar ig yeri kavramimi genislettiler. Eskiden is yerini
fiziksel olarak isin yapildigi yer olarak gériirdiik. Artik is yeri
kavramm bu cografi siirlar agti. Kanun goyle bir is yeri tanwm

getiriyor: “lsveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla,

CENATY
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maddi olan olmayan unsurfar ile is¢cinin birlikte orgiitlendigi

birime is yeri denir.”

Yani demek ki is yerinden bahsedebilmek i¢in bir ama¢

olacak. Mal veya hizmet tiretimi gerceklesecek. Maddi olan-
olmayan unsurfarile is¢i bir arada olacak. Bu tigti birlikte is yeri
kavramimin unsurlaridir. Simdi bunlar yine soyut kavramlar gibi
gelebilir, Ornek verecek olursak. Amag, deterjan tiretimi olabilir.
Deterjan tretirken maddi olan olmayan unsur olarak makine,
maddi bir unsurdur. Formiiller, yéntemler, patent, logo maddi

olmayan unsurlardir.

Bu unsurlar somut uyugmazlikta nasil tartigilabilir?
Enteresan bir olaydan bahsedeyim. Bir sirketin Halkal’'da is yeri
var. Deterjan firetiyorlardi. Bu ‘g yerinde sendikal bir hareket
basladi. isgiler sendikaya gittiler. isveren sendikal hareket
neticesinde yiiksek maaglar 6demek zorunda kaldu. igveren daha
sonra sdyle bir operasyon yapiyor. Is yerini Gebze'ye naklediyor.
Gebze'ye mnaklettiginde c¢ahsanlarin  bityiik  kismim  igten
aikartiyor. Cok kiigiik bir kitleyi is yerinde tutuyor. Makinelerini
de getiriyor ayrica yeni makineler aldgimi iddia ediyor.
Deterjam, eski tiriinii iiretmeye devam ediyor. Tagindiktan sonra
sendika soyle bir iddia ile igverenin kargisma ¢ikti. Siz burada

yeni bir is yeri agmadimz. Burasi eski is yerinin devarmdir dedi.
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Dolayisiyla ben yetkiyi burada da kullanabilirim dedi. isveren ise
yeni bir is yeri oldugunu ileri siirdii. Yeni makineler aldigim,
cahsanlar isten gikarttigim, yeni isciler aldigini ileri siirdii. Yeni
isciler tabi ki sendikasiz. Sendikamin is yerinde o sayiya gore
hareket etme sans1 yok. Dolaysiyla uyugmazhk, burasi yeni bir
is yeri mi yoksa eski ig yerinin devarm mu noktasinda ortaya
¢ikiyor. Uyusmazlikta is yerini i yeri yapan unsurlara bakacagiz.
is¢ci midir? Amag midir? Makineler midir? Maddi-maddi olmayan
unsurlar Tidir?  Makinelerin yenilenmig olmasi o is yerini
yenilemis oldugun anlamina gelmez. Referans ahnmasi gereken
nokta amagtir. Aym faaliyeti yerine getiriyorsan A yerini kapatip
B yerini devam ettirme durumunda artik senin yeni is yeri agtim
deme sansin olmamahdir. Dolayisiyla bizim bu unsurlar
yorumlarken de fiziksel olarak o is yerinin takip ettigi amag
belirleyici unsurdur. Aksi halde igverenin tezinden hareket
ettigimizde iggilerin tamamen bypass edildigi durumda yeni bir
is yeri ortaya g¢ikardi. Somut olayin kosullam dikkate alinarak

unsurlan yorumlamamiz gerekiyor.

Onemli olan faaliyetin siireklilik i¢inde devam etmesidir.
Sen orada o faaliyeti siirekli olarak devam ettiriyorsan
cahsanlarmin  hakkimi  da siirekli olarak devam ettirmen
gerekiyor. Is yeri ile is hukukunun iligkisi budur. is¢i ashnda is

yeri ile fiili ve hukuki iligki igine giriyor. Buna da baz sonuglar
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baglamyor. Ornegin: 1s yerinin devri durumunda isginin kidemi
bundan etkilenmiyor. Migros ingilizlerden Tiirklere devredildi.

Bu ig¢inin kidemini etkilemez.

i3 Yerine Bagh Olan Yerler

» is yeri kavraminda son yillarda tartigilan konulardan bir
digeri de is yerine bagh yerlerin neler oldugu. Kanunda is
yerinde iiretilen hizmet ve mal ile nitelik yoéniinden baghhg olan
ve aym ybnetim altinda &rgiitlenen yerler de is yerinden
sayithyor. Soyle diisiintin bir birim var ve bu birime mal ve
hizmet yoniinden bagh, aym yénetim altinda orglitlenen bagka
birimler var. Bu alt birimler is yeri sayilir mi sayilmaz mi? Kanun

burada iki kriter getiriyor:
1) Mal ve hizmet yoniinden baghlik.
2) Aym ybnetim altinda érgiitlenme.

Dolayisiyla iki kriter gergeklesmigse tek is yerinin
varhgindan s6z ederiz. Ornek: Topkapr'da mutfak gereci iireten
bir fabrika var. Birinci katta iiretim yapihyor. ikinci katinda da
perakende satig yeri agiliyor. Soru su. Burada kag tane is yeri
var? Tek ig yeri var. Sadece o markanmin iiriinlerini satiyor.
Dolaysiyla mal ve hizmet bakimindan baglilik net bir sekilde var

diyebiliriz. Aym yonetim altinda orgiitlenmeden kasit bagimsiz,
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twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk

7




Sy

oy

o

is Hukuku
5. Hafta

miistakil ise giris ¢ikis olmamasi, oradaki yoneticinin diger
yoneticiye bagh olarak hareket etmesi gibi durumlardir. Bunlar

varsa magaza ig yerinin bir pargasidir diyebiliriz.

Perakende satis magazasi farkli bir sehirde de olabilir. Bu
durumda yine mal-hizmet bakimindan bag var. Aym yénetim
var mi? Tartigmaya acik. Farkh sehirdeki satig magazasi bagimsiz
sekilde hareket edip, isci ahp gikartabiliyorsa iki farkl is yeri

vardr.

Doktrinde baghlik tartismah bir konu. Toplu ig iligkilerinde
énemi ortaya cikiyor. Sendika toplu is sozlegmesi yapabilmek
i¢in cogunlugu almah. 100 tane ig¢i varsa en az 51 tanesini iiyesi

yapmasi gerekiyor.

isciler iiretim yerlerinde mi daha iyi érgiitlenir perakende
satis yerlerinde mi? Perakende satig yerleri kendini beyaz yaka
olarak goriir. Sendikaya girmez. Dolaysiyla iiretim yerlerinde

isciler daha iyi oérgiitlenir.

» Uretimle satis magazast bir arada degerlendirildiginde

sendikanin yetki almasi kolaylasir i zorlagir ™m? Zorlagir.

Ciinkil sayrya bu perakende iscileri de dahil olur.

is yerine bagh oldugu iddia edilen yapilar gergekten is

yerinin par¢ast m1 degil mi? Is yerinin parcast diyen daima

g
G c=ramr
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. " "
isveren oluyor. Ciinkii sendikanm yetki almasim istemiyor.

isveren, biitiin oldugunu 6ne siiriiyor. Perakende is¢ileri de dahil
oldugu icin sendika yetki alamammstir diyor. Kanun koyucu ig
yeri kavrammm genigletmesi Avrupa Birligi'ne uygun. Kanun

koyucu iyi bir sey yaptigim distiniiyor.

Tiirkiye'nin kendine 6zgii sendikalar yasasi var. Sendikalar
yasasmm mantigi  sendikanm, iscinin  kolektif - haklarm
kolaylagtirmak olmalidir. Dolayistyla tahmin. de edebilirsiniz
benim gériigiim bu tip yapilarm (is yeri-satis yeri) miimkiin

oldugu kadar ayrm yorumlamaktir.

Aym yénetim altinda &rgiitlenme noktasinda, bir taraf 9
bagimsiz hareket ediyorsa tam bir yonetim deme egilimindeyim.

Neden? Ayiralim ki sendikanm igeride yetki almasi kolaylagsin.

OGRENCI: Hocam perakende satista igciler mi sendikaya

girmeyi tercih etmiyor yoksa sendikaya giremezler mi?

HOCA: Sendikaya girmelerine bir engel yok ama Tiirk

kiltiirii boyledir. Bat1 Avrupa’da beyaz-mavi yaka birbirine daha

iz |

yakindir. Tiirk sendikaailik kiiltiiriinde sendika daima mavi

G

yakay: icine almak istemez. Beyaz yakalilar Giniversite mezunu

|

|

|

|

|

|

E yakanmm kapisi gibi goriiliir. Sendikalar da enteresan beyaz
:

|: oldugu i¢in sendika mensuplarimi kurulan sistemin igine almak
|

L._J istemezler.
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OGRENCI: Hocam yaka ayrimi nasil oluyor?

HOCA: Aslinda bu kanuni bir ayrm degil. Fabrikada
tiretim bandinda ¢ahsan isciler kendilerini mavi yakali olarak
goriir. Bir sirketin insan kaynaklarmda cahsan uzman beyaz
yakal olarak tammlar. Son yillarda Tiirkiye'de gri yakal diye bir
kavram ¢iktr. Teknik okul mezunu arkadaglar. Bunlar ¢ogu
zaman iniversite mezunu uzmanlardan daha fazla maag

ahyorlar.

OGRENCI: Aym yonetim altinda 6rgiitlenme dedik. Burada

yonetimler farkh olabilir ama igletme sahibi aym olabilir mi?

10

HOCA: Ayni yonetim altinda drgiitlenmede daima sirketin
hissedarlart ayni. Burada hocalarimz kriter olarak bordrolarin
aym olup olmadigim, ise ahm siireci nasil yénetiliyor, ydneticinin
bagimsiz olarak ig¢i alma gikartma yetkisi var m, organizasyon
olarak farklihk var mi gibi unsurlara baliyorlar. Siz de taktir

edersiniz bu ayrmlar ¢ok yapay. Benzer bir olayda ¢ok farkli

omd

goriisler sdylenebilir. Cok net hukuksal ayrim yok.

7 D8y

Dolayisiyla ben séyle diisiiniiyorum. Pragmatik agidan

it

2020

sendikanin lehine olmalidir.

%

e

R

& i

]
|
:
|
| bakiyorum. Bu yapilart birlikte-ayr  yorumlamak ¢ahganm,
|
|
|
|
i
|

)
e

Qo ey
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OGRENCI: Bankanm, marketin §ube|;‘~i~bagh yer mi
oluyor? '

HOCA: Aym yonetim altinda orgiitlenme ilkelerini
diistindiigiimiizde Migros genel merkezden ahm yapiyor.
Subenin ¢ok da inisiyatifi yok. Bana sorarsan ben ayri is yeri
olarak yorumlama egilimindeyim. Lokasyonlar1 farkh bir kere.
istanbul’'daki Migros ile Bodrum’daki migrosun of'ganizasyonu

farkh.

Kanun koyucunun yaklagim is yeri kavramim genigletmek,
biiyiitmek seklinde. is yerinin pargalarm da alarak bir biitiin
olugturuyor ama kanun koyucu bunu yaparken bizim sendikal

sistemi atladi. Cok sayida ihtilaf var.

Is yerine ait yemekhane, forklift, misafirhane bunlar da is
yerinden sayihiyor. Gegen giin ilging bir dava geldi. Miitalaa
verdim. Cahigan i yerinde futbol oynuyor. Top is yerinin digina
kagtyor. Calisan duvardan atlarken belinin iistiine disiiyor.

Bilirkigi, raporunda is veren kusurlu ve sorumludur diyor.

i3 yeri ve ig yerine ait eklentiler, araglar ig organizasyonu

kapsaminda bir biitiindiir.

Is yeri kavram bircok yerde karsimiza cikacak. Engelli

¢ahstirma yiikiimliiliikleri, sendikalarin yetki almas, is kazalari...

ER RN
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isverenler uyanmikhk yapiyor. 50 sayis1 gecildiyse igverenin is
glivenligi kurulu kurmasi lazim. Bundan kagabilmek i¢in
Tiirkiye'de grup sirketi kuruyorlar. Cahsanlarm  bunlara
bsliistiirityorlar. Dolayisiyla bu yiikiimliilizklerden kagihyor.

Igveren Vekili: isveren temsil yetkisini ¢calisanlarina veriyor.
Ciinkii igveren, patron her seyi yonetemez. Yetkilerini asagiya
dogru veriyor. Isveren yetkilerini birtakim insanlara veriyorsa bu
adamlarin eylemlerinden de sorumlu olacak. Dolayisiyla igveren

is veren vekilinin eylemlerinden hukuki olarak sorumludur.

isveren vekili, isveren adina hareket eden, isin-isletmenin
yonetiminde gorev alan kisidir. Bu iki unsur kiimiilatif olarak bir
arada bulunmalidir. OR: Isverenin avukati isveren vekili midir?
Degildir. isveren adina hareket eder fakat isletmenin
yénetiminde gérev yapmaz. Ben olsam “Isveren adina ¢ahsanlara
emir ve talimat veren kisiler igveren vekilidir.” derdim. OR:
Pazarlama miidiirii. Emir talimat verir mi? Verir. isveren adma
m hareket eder? Evet. Yetkilerini isin yonetimi i¢in mi kullamr?

Evet. Dolayisiyla tereddiitsiiz isveren vekilidir.

Son yillarda is saghg ve giivenligi yasastyla ¢ok ugrastim,
Miihendisler is giivenligi uzmanlari oldu. igveren vekili iSG katip
sistemine kayit oluyor. Uzmanlara soruyorsun igveren vekili

kimdir diye. ISG katip sistemine kayith kisi diyorlar. Bu sadece

facebook.com/CenartHukuk . www.cenarthukuk.com
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sistemde goriinen kisi. isveren vekili hukukta igveren yetkilerini

kullanan kisidir.

isveren vekili kavranm mneden 6nemli? Ozellikle is
kazalarinda sorumlulugun belirlenmesinde igveren vekili
kavrami  ontimiize ¢ok ¢ikiyor. Ciinkii igveren vekilinin
davramsglarindan  hukuki olarak igveren sorumlu. Cezai
sorumluluk bu davranislarla ilgili kime ait olur? Kisinin kendisi

sahsilik ilkesi geregi sorumlu olmahdr.

BB is kazasi oldugunda avukat tazminat davasim isverene
agar. Ceza davasinda igveren de yargilanabilir igveren vekili de.

isveren, emir talimatlarda hata varsa yargilanabilir.

BB isveren, bir dlciide yetkilerini devrederek sorumluluktan
kurtulabilir. Bunun igin yetki devredilen kisinin o yetkileri
kullanabilecek bilgiye sahip olmasi lazim. Ayrica yetkilerin
yamnda igveren tarafindan her tiirlii materyal igveren vekiline
saglanmahdir. OR: Herhangi bir miidire is kazalarindan
sorumlu olacagr ile ilgili sozlesme imzalatihrsa o sozlesme
gegerli olur mu? Midir sdyle bir argiiman sunabilir. Ben bu
sozlesmeyi imzaladim fakat benim harcama yapma yetkim yok.
Mahkeme de gahsana hak verir. Dolayisiyla igveren vekillerine

yetki veriliyorsa ona kargihk gii¢ de verilmeli.
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i§ kazast davasinda kim igveren vekili kim degildir, nasil

sorumludur? Basit sekilde bir is kazasi olmasi senaryosunda

hukuki sorumluluk igveren aittir. Dava igverene agihr.

Isveren vekiline bizzat dava agilabilir mi? Evet. Haksiz fiile
dayanarak agilabilir. Ispat yiikii bakimindan zor olacag igin
sozlesmeye dayanarak igverene dava agmak daha mantikhdir.

isveren igveren vekiline riicu edebilir.

Bircok is kazasinda kabak igveren vekilinin baginda
pathyor. Ciinkii Yargitay'm séyle bir yorumu var. Is¢i yaramaz
bir ¢cocuktur. Her seyi yapabilir. Onu siirekli denetlemen gerekir.
OR: isveren baretini takmad diistii 6ldii. Bilirkisi kusuru igveren
vekiline yiikler. Uretim yerlerine gidin ¢ogu amirin ge¢miste

ceza davasi vardir. i

isletme hiyerarsisi igin birilerine emir veriyor mu?

Cevabimiz evet ise o kisi igveren vekilidir. Ustabagi, amir vb.

OGRENCI: igveren sorumhulugu tistiinden nasil atabilir?
Sorumlu olmasi gerekmez mi? Mesela somut olaya gore karar

vermemiz gerekmez mi?

HOCA: Dedigin dogru. Olayin niteligine gére sorumluluk
asagr veya yukan dogru kayabilir. isveren alinmasi gereken her

tedbiri aldiysa, arag gereci sagladiysa, uygun bir yasam odasini
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i e acminiiisataspssniin ek i b
vb. hazirladiysa bunlara ragmen amirleri ve c¢alisanlar

dikkatsizlik gosterdiyse sorumluluk asagr dogru gidecektir,
isveren kendi yiikiimliiliiklerini yerine getirmediyse, ara¢
geregler eskiyse, koruma onlemleri almmadiysa sorumlu
olacakur. Biiyiik sirketlere baktigimizda yonetim kurulu kararlam,
imza sirkiilerleri, her yonetim kurulu {iyesinin gorev ve
sorumluluklar net gekilde belirlenmistir. Dolaysiyla béyle bir

durumda kimin sorumlu olacag netlegmistir.

» TTK agisindan tiim yetkileri elinde toplayan isverenin is

kazasi oldugunda sorumlulugu ¢ok fazla olacaktir.
2. Ders
Alt igveren Kavram:

Tiirkiye'de ta;;erénlag;ma yaygin. Neydi bu? Normalde
kendi yapacagin isi baska bir firmaya veriyorsun. Buna
tageronlasma diyorduk. 70li yllarda Tirkiye'de ingaat
sektdriinde yaygm olarak goziikiiyordu. insaatin elektrik, su,

asansér igini firmalara devrediyorlards.

Kanun koyucular bu uygulamalar sonucunda sunu fark
ediyor. Bir is kazasi oldugunda galisan, kii¢iik firmanmim ¢ahgam.
Peki bu firma tazminatlarm 6deyebilecek durumda mi? Pek de

degil. Kanun koyucu diyor ki giiniin sonunda yapilan is biiyiik

s CENART
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791

instagram.com/cenarthukuk
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firmamn igi. ki firma miiteselsil olarak sorumlu olsun. Hem

kiiciik firma denetlensin hem de ¢alisanlar magdur olmasin.

D Bizim is kanunumuza yansiyan sekliyle birlikte(miiteselsil)

sorumluluk benimseniyor. is yerinde bir isi bagka bir firmaya
devredersen bu firmamin ¢ahsanlar ihtilaf yasarlarsa sana da

dokunur deniyor.

90'larda igverenler sunu kesfediyor. | Taseronlagma
sendikalara karg bir arag olarak da kullamlabilir. Senin 300 tane
calisamin var. Uretim halkalarmm belirli adimlarim yapryorlar.
Onun yerine taseron firmalara devret. Devrettiginde sen
tamamen dar bir kadroyla c¢ahgiyorsun. Sendikalara
bagvuramyorlar. Tageron da zaten kendi c¢alisanlarmm
sendikalasmasma  izin  vermiyor.  Dolayisiyla  sen  bu

tageronlagmay: kullanarak sendikalardan kurtuluyorsun.

90’h yillar bu miicadeleyle gegiyor. Yargitay'm ¢ok 6nemli

bir karar var. Genel kurul kararinda ana igverenin yaptigi toplu

sozlesme alt igveren tarafindan baglayic1 olmaz diyor. Yargitay

toplu sézlegme sadece senin altindaki ¢ahganlara uygulanabilir

diyor. Buna gére alt igveren igcilerini baglamaz

020 Gty DG
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Alt igveren belirlenirken belirli kriterler ongoriiliiyor.

Kanun bu kriterlerin digina ¢ikan isgvereni, alt isverenin

iscilerinden de sorumlu tutuyor.

OZETLE: Yeni kanun eskiden gelen birlikte sorumlulugu

barindirirken ayrica igverenin muvazaalarini engellemek istiyor.

Asil igveren alt igveren iligkisinden bahsedebilmek i¢in
kanuna gére ortada igveren olacak. Ayrica o igverenden bir ig
almmah. OR: Bodrum’da arsa aldim. O arsaya ev yaptirmak icin
miiteahhit ile anlagtim. Aradan ti¢ bes ay gecti cahsanlar kapmm
galdi miiteahhit bizim paralam vermiyor, sen asil igverensin
paralart 6de. Biz bunlara nasil cevap veririz? Ben isveren degilim
diyebilir miyiz? isci cahstirmadigima gére isveren olmadigimm
ileri siirebilirim. Dolayistyla miiteahhit benim alt isverenim degil
diyebilirim.

OR: ingaati kendim yapiyorum. ileride alt isveren iscileri
kapima dayamp hak iddia edebilir mi? Evet. Ciinkii ingaatt kendi
bagima yapmaya kalktim. Hukuki sorumluluk bana da asil

isveren olarak riicu edebilir.

D Dolayisiyla anahtar teslim, miiteahhit veya bagka bir

yiikleniciye yaptimlan iste adam ¢ahstirmadignmz  igin
sorumluluktan kurtulma sanstmz oluyor. Adam c¢ahstirmca

sorumluluk doguyor.

nnnnnn
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Alt isveren, mal veya hizmet iiretimine iligkin yardima

iglerde veya asil igin bir béliimiinde ig almah. Kanuna gore asil
igin bir boliimiinde ig almak s6z konusu ise igletmenin ve igin
geregi olmah ya da ig teknolojik nedenlerle uzmanhk
gerektirmeli. Asil isin bir kismmm tagerona devredilmesinin

kogulu budur.

1) Yardma ig: Universitenin giivenlik isi bir firmaya
verildi. Bu firma bizim taseronumuz olur mu? Olur. Buradaki
giivenlik firmas bizim yardimar isimizi yapar. Tereddiitsiiz yasal

bir uygulamadir.

Kanun, alt igverene asil isin bir kismim pargalayip vermeyi
simrhyor. Tageronun uzman, yetkin bir firma olmas: sartiyla alt
isverene asil igin bir’ kism verilebilir. OR: Sirketimin 1T
hizmetleriyle ilgili olarak destek almak istiyorum. HP firmasiyla
anlastim. HP firmas1 calisanlariyla birlikte bana 1T destegi

veriyor. Uzmanhk gerektiren bir is vardir. Yasaldir.

OR2: Yabanci kagit firmas1 bana gelmisti. Bazi isleri
taseronlar yapiyor. Bazi isleri kendi iggilerimiz yapryor demisti.
Hukuka uygun olarak hangi igleri tagerona verebiliriz diye
sormuglardi. Fabrikada ambalaj, karton y:‘:\p1yor]arn.: ilk olarak
kartonlar bobinlere sarh olarak geliyor. Forkliftler, sarih

bobinleri makineye gétiiriiyor. Makineler bobine sarh kartonlar

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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cinsine gore gsekil veriyor. Daha sonra buradan g¢ikan

tabakalardaki kiymklam, piitiirleri isgiler manuel olarak aliyor.
Yine forkliftler bagka bu tabakalar1 bagka makineye tagiyor.
Burada da boya hattina giriyor. Burada da bir grup isci cahsiyor.
Uriinler buradan cikiyor. Uriinlerle beraber atik kagitlar da
ortaya cikiyor. Auk kagitlar da bir grup is¢i tarafindan
toplamyor. Kamyonlara koyularak atik déniisiim  yerine
gonderiliyor. Cikan iriinler paketlenip shrink(paketleme)

makinelerine génderiliyor. Yine burada birtakm igciler cahgyor:
1) Bobinlerin forklifte konulmas:.
2)Makinelere gelmesi. 19
3) Makinelerden ¢ikmasi.
4)Cikan kagitlarm kiymiklarinin alinmas:.
5) Kartonlarm boyahaneye gitmesi.
6) Malzemelerin shrinke (paketleme) gitmesi.
7) Atiklarin gikmast.
8) Atk malzemelerin toplanmas:.

Makineleri ¢aligtiran firmanin kendi iscileri. Bu kisim
dogru ¢iinkii uzmanlik gerektiren bir is var. Kiymiklar tageron

alyor. Asil isin bir parcasi fakat uzmanlk gerektirmiyor.

facebook.com/CenartHukuk www,cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
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Tagerona devredilemez. Boyahanede bilgi gerektirdigi igin kendi

i§gisi cahsiyor. Burada da sikinti yok. Atik kisrminda tageron
cahsiyor. Atk yonetimi tagerona devredilebilir. Uzmanlk
gerektiren bir is. Bildiginiz gibi ¢evre miihendisleri var. Atk
yonetiminin belirli yontemleri var. Tagerona devredilebilir.
Shrink(paketleme) kismmmi  tageron yapiyor. Paketleme
konusunda Yargitay, iiriin paketli sekilde gidiyorsa asil isin bir
parcasidir; paketleme sadece iiriiniin iistiinii kapatmak seklinde
ise asil isin bir parcasi olarak goriilmeyebilir seklinde enteresan
bir karar verdi. Biskiivi paketli iiriin oldugu dgin asil igin bir

parcasi.  Bu fabrikada uzmanhk gerektiren tek is atik

Birgok sirket lg:ordrosunu kendi yapmmyor. Bordro
sirketleri var. Uzmanhk sahibi. Onlara gonderiyorsun. Biitiin
destegi veriyorlar. Yine bir¢ok sirket artik kendi alim yapmuyor.
Uzmanlagan firmalar var senin yerine ig¢i aliyor. Dolaysiyla

K(insan kaynaklar) departmamnm fonksiyonlarmdan olan

QT

bordro hazirlama, is¢i alma, egitim kissmm bagka uzman

L

Gty DG

sirketler iistleniyor. 1K departmani sadece isgiyi kovuyor. ©

Asil isin bir parcast olup olmadigim anlamak igin iretilen

026

)

nihai {iriine bakmahyiz. O halka ¢ikartildigmda o uriin hala

oy — 2

il

tiretilebiliyorsa asil igin bir parcasi degildir.
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Asil isin pargalanmasi dedigimiz olay bu. Bizim bu tarz

durumlarda uzmanhk var mi diye bakmamz gerekiyor.
OGRENCI: Atk kagit isi yardimer is midir?

HOCA: Auk kagit iki tiirli olarak degerlendirilebilir.
Yardimer is veya asil isin uzmanhk gerektiren bir parcasi olabilir.
Asil isin uzmanlik gerektiren bir parcasi olarak degerlendirilmesi
daha yakin geliyor. Yine isletmedeki bakim ve onarm isleri
tartismah. Bunlar yardimer is midir yoksa asil igin bir pargasi
midir? Bana gore yine asil igin bir pargasidir. Ciinkii bakim
yapmazsan makine galismaz. Yine forklift ile tagima, lojistik ¢ok
tartiglldi. Tirk yasalarinda doktrin {iretmek kolay oldugu igin

herkes farkh gekilde yazrms.

igilerin 6zel olarak, miinhasiran asil igverenin ig yerinde

cahgmas gerekiyor.

Asil isveren alt isveren arasindaki sozlesme hangi sézlesme
tiplerine dayanabilir? Oncelikle is s6zlesmesine dayanamaz. Eser,
kira, tasima sozlegmesine dayanabilir. Elektrik, su, ¢ati iglerinin
yapilmasi eser sozlesmesidir. Kira sozlesmesi ile alt igverenlik
iliskisi nasil olugur? Bununla ilgili iki tane Yargitay karart var.

Migros, Edirne Devlet Hastanesi kararlar.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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1) Migros marketlerinde kasap m:ey(;::]arl aslinda

tageronlara  devrediliyor. Kasap bélimi  bir  bagkasma
kiralamyor. Cahsanlar dava a¢tr. Biz Migros'tan hakkimizi
isteyebiliriz dediler. Migros'un savunmasi, bu alanlarm
kiralandig, artik bagimsiz isletmeler haline geldigi seklindeydi.
Mahkeme, kararinda calisanlart tageron olarak gérdii. Uriinlerin
tek bir kasadan giktigaim, kasap béliimiiniin isletmeyi biitiinleyen
bir pargasi oldugunu séyledi. Kasap béliimiiniin bir marketin
asil iginin bir parc¢asi oldugunu séyledi. Dolayisiyla burada alt
isverenligi kabul etti. Tiiketici hukuku agismdan da birisi kasaba
dava acti;n zaman bundan market de sorumlu olacaktir.
Mahkeme tarafindan markete asil igveren olarak ftcretleri

ddemek zorundasin dendi.

2) Edirne Dev]ei Hastanesi kararinda hastane, kantini
kiraya veriyor. Kantinci gahgan ile ihtilafa diigiiyor. Caligan da
hastaneye asil igverenmis gibi dava agiyor. Hastane de soyle bir
savunma yapt. Benim igimin kantincilikle bir ilgisi yok, ben
oray! kiraya verdim dedi. Bu davanin sonucunda Edirne Devlet

Hastanesi davayr kazand.

Dolayisiyla kira sozlesmesi olaya gore degisiklik gosteriyor.

Tagima sozlesmeleri de alt igverenlik dogurabiliyor.

Tagima sozlesmeleri is yeriyle baglantist  zayf  olan

— ca:‘\:;ﬂrﬁ'?
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sozlesmelerdir. Kira sézlesmesinde oldugu gibi olaya gore

degisiklik gosteriyor.

Loy crNp T
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Kanuna Aykimhk

Muvazaa

Muvazaa Denetimi

i3 Kanunu'nu Kapsarm

ig Kanunu istisnalam

18

i3 Sozlegmesi

Siirekli-Siireksiz iy Ayrmm
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1.Ders 04.1.2019/PAZARTESI

Temel kavramlari 6grendiniz. Cok 6nemli. Bundan sonraki
derslerde kargimmiza cikacak. Asil igveren alt igveren kavrami
bizim icin onemli. Asil igveren alt igveren iliskisini incelemeye
baglamgtik. Asil-alt igveren iligkisinin arka plamnda iki olay var.
Birincisi alt igverenlerin hukuki olarak giiclii olmamalar. Kanun
koyucu birlikte sorumluluk getirerek is¢ilerin magdur olmasm

engelliyor. Davalarin asil igverene agilabilmesini saghyor.

OR: Asil isverenin avukatism. igveren size alt igverenle
cahgmaya karar verdiklerini soylityor. Birlikte sorumluluk ile
ilgili bize hukuki tavsiyeniz olur mu diye soruyor. Ne tavsiye
verirdiniz? Asil igverene bu isi anahtar teslim yap sen karigma
diyebilirsin. Verecegin birinci akil. ikincisi giizel bir sozlesme
yaparsm. Sézlesmede su opsiyonu dikkate alman gerekir. Yarin
alt igveren is¢isi size dava acar ve kazanirsa diye size nasil riicu
edilecegini diizenlemeniz lazim. Onun igin biri bir sdzlesme

yapmamz gerekir.

Gegtigimiz giinlerde biiyiik bir firmanm taseronu batti.
iflas edince biitiin ¢ahsanlar davays asil igverene actilar. Asil
isveren neyi atlamisti? Riicu ve teminat almayr ihmal etti. Alt

isverene 500bin TL'lik ig veriyorsan mutlaka teminat mektubu

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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alman lazim. Demek ki taseronla ¢aligma durumunda riicu ve

teminat1 diisiinerek soézlesme hazirlanmal.

Asil-alt isveren iligkisi birinci olarak birlikte sorumluluktan
bahsetmistik. Ikinci olarak isverenler, sendikadan kurtulmak ve
kétii  niyetli uygulamalarda bulunmak igin alt igveren
uygulamasma gidiyor demistik. Kanun koyucu, bunu engellemek
icin alt isverenin iki noktada c¢alisabilecegini belirtiyordu.
Birincisi yardima ig, ikincisi asil igin uzmanhk gerektiren bir
pargasi idi. Buradan hareketle yardimar igin 6rnegin giivenlik isi,
alt isverene rahathkla verebilecegimizi soyleyebiliriz. Asil igin bir
boliimiinii uzmanhk gerektirmeden alt igverene verirsen hukuka
aykirt bir uygulamada bulunmug olursun. Bu alt igveren

cahsanlar yargisal denetim sonucunda asil igverene baglanabilir.

Kanuna Aykin Yapilan Igin Yaptimm: Mahkemede isci
avukati gériintiste bir alt igverenlik oldugunu, miivekkilinin asil
isveren iscisinden farksiz calistigim sdyleyebilir. Varsa maas
farkim asil igverenden talep eder. Mahkeme, iicret-maag
farklarinin 6denmesinin yaminda sigorta primlerinin 6denmesi
gerektigi karart da verebilir. Bu tiir muvazaa davalar asil igveren
icin tehlikelidir. 80 tane ig¢inin bir anda asil isverene
baglandigim diigiinebilirsiniz. Asil igverenin bu tiir durumlarla

kargilagmamak icin risk analizi yapmast gerekir.

o
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Yabanai firmalar hukuka aykim  sekilde taseronluk
uygulamalarm kullamiyor. is¢i kiralayan firmalardan taseron adi
altma ¢ahsan istihdam ediyorlar. Bu uygulama hukuka aykir.

Cok ciddi para cezasi, yaptirim var.

SORU:  Uzmanhk gerektiren  konulam  ¢ok iyi
yorumlayamiyorum. Mesela paketleme uzmanhk gerektiren bir

is degil. Nasil digiinmeliyiz?

HOCA: Uzmanhg biz icat etmigiz. Ashnda birgok olaya
uymuyor. Uzmanliktan kastimiz o firmanm yetkinliklere sahip
olup olmadig. Ornegin 6zel alet, ekipmanlarm var mi? Firma
sadece bir alanda mi1 gahgiyor? Mesela insan kaynaklar uzmanlik
gerektiren bolimlerden. Sadece insan kaynaklam alaminda
uzmanlagms, hizmet veren sirketler var. Yine kisilik testleri,

bordro konusunda uzman firmalar var.

OR: Bir firma, bordro islerini bagka bir firmaya vermisler.
Normalde bu tarz uzman sirketler kendi is yerlerinde ¢ahsirlar.
Béyle oldugu zaman asil igveren sorumlulugu yoktu. Dediler ki
uzman firmanin calisgam da bizim firmamizda ¢alisiyor. Bu
durumda asil igveren ekibiyle, asil igveren is yerinde ¢ahstig1 igin

sorun ortaya gikiyor.

+- Tageronluk iligkisinde kanunun kosullarina uymamaya

kanuna aykimhk diyoruz. Kanuna aykimlik ve yargisal denetim

oy crNarer
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sonucunda gol yiyebilirsiniz. Mahkeme, iscilerin asil igveren

is¢isi oldugu karari verebilir. Miifettiglere denetim yetkisi 1
verdiler. Tuzla olaylamm hatirhyor musunuz? Cok sayida éliimlii |
kaza olmustu. Sonra aragtirildi. Cok fazla yerde tageron firmanin

calistign ortaya c¢ikti. Bunu onlemek igin is miifettiglerine

denetim yetkisi getirildi. Bu yetki muvazaa ve kanuna uygunluk
denetimini kapsiyordu. Miifettigler is yerine gelip isverene rapor
yazabiliyor. Bu rapor sonucu idari para cezas uygulanabiliyor.
Ayrica bu caliganlar muvazaahdir, asil igveren is¢isi olarak kabul
edilmelidir seklinde karar da verilebiliyor. 30 is giinii iginde de
bu rapora itiraz edebiliyorsunuz. Biz hukuk¢ular bunu
elestirmistik. Kanuna uygunluk, muvazaa denetiminin hukuk¢u 5‘

tarafindan yapilmasi gerektigini soylemistik.

Tiirkiye'de son yillarda yiiriitme ¢ok kuvvetlendi. Bugiin is
miifettiginin  kullandigy yetkiler nerdeyse hakimin kullandig
yetkiden fazla. OR: is miifettisi, inceleme yaparken biitiin
kayitlar gérme hakki var. ikincisi istedigi cahsanm ifadesini

alabilir, raporu yazabilir. Ayrica raporunun degeri, is kanununda

yapilan  degisiklikle kuvvetlendi. isveren icin  miifettis

20

gibi bir hakki yoktur.

Y

|
i
i
E mahkemeden daha tehlikelidir. Mahkemenin resen ifade alma
|
I
|

Qo cmrarny
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» Uzmanhk yoksa kanuna aykimhk vardir diyebiliriz. Bunun

sonucunda ¢ahganlar asil isverene baglamir.

SORU: Miifettisin hazirladig rapor sadece delil niteliginde

olsaydi denge nasil olurdu?

HOCA: Raporlar aksi kamtlanincaya kadar delil niteliginde.

> Asil-alt igveren iligkilerinde muvazaa olabilir. Gergekte asil
isveren ig¢isi fiilen baska is yeri tizerinde géziikiiyor. Muvazaa
dedigimiz olay bu. OR: Uluslararasi firmalarin head count
dedikleri kavram vardir. Is yerindeki kafa sayisidir. Uluslararas:
firmalar Tirkiye’deki uzantilarma head count verir. Sen bu isi
180 kisiyle yapacaksin der. Tiirk firma isi 180 kisiyle yapmay
beceremeyince is¢i kiralama yoluna gider. Yani fiilen ¢ahgilan
firma ile kagit {izerinde goziiken farkhdir. Bu durum

muvazaalidir. Ciinkii bu ig¢iler bordroda farkl goziikse de senin
isgin,

Muvazaa Denetimi: Mahkemeler ii¢ kriteri inceler.

1) GCaligana emir-talimati kim veriyor?

2)Cahgan kimin araglarim kullantyor?

3)Firma ile igveren arasndaki sozlegmenin niteligine

bakihr.

6
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isci senin bilgisayarimi, ekipmanlarim kullantyorsa senin
iscinden farksizdir. Aradaki sozlesme hizmetten ziyade isciye

yonelik ise yine muvazaali durum vardir diyebiliriz.

OR: Bir belediye sofoér alim ihalesi agiyor. Bir firma
kazamyor ve belediye soférleri aliyor. Avukatim biri soférleri
toparlayip kazik yiyorsunuz, belediye ¢ahganlar sizden iki kat
daha fazla maas aliyor, diyor. Siz belediye is¢isiniz, belediyeyi
dava edecegiz. Davada, soforlerin kimin araglamm kullandigina
bakiliyor. Belediyenin otobiislerini kullamyorlar. Emir talimats
kimden aldigina bakihyor. Sefleri belediye ¢alisani. Sofor ihalesi,
bizzat isciye yonelik bir ihale. Kararda soforler belediye iscisi
sayiliyor ve isgiler farklari ahyor. 2. Bolimde belediye daha iyi
bir avukat buluyor. Avukat sézlesmenin niteligini degistiriyor.
Otobiisleri tagerona devrediyor. Emir-talimat zincirini kiryor.
fhalenin ismini, calisandan ziyade hizmete yénelik olan hat
isletme ihalesi olarak degistiriyor. Isi kitabina uydurmus oldular.

Artik tageronluk; hizmet devri var.

Emir ve talimati sen veriyorsan bu muvazaanin ¢ok somut
bir kriteri olur. Uzman bir firma olsaydi emir talimat almasina
gerek olmazdi. Yine kendi arag geregleri olurdu, senin arag

gereglerini kullanmazd.

facebook.com/CenartHukuk . www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:0216348179!
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Genel uygulanan kriterler bunlar. Muvazaali durumlar
isverene ciddi riskler getirebiliyor. Bu risklere ragmen

Tiirkiye'de cogu yerde hukuka aykim tageronluk sistemi var.

+- Muvazaada isciyle olan iligkide tageronluk yok. Gergekte
sana adam kiralayan alt igveren vardir. O adamlar asil igveren

yonetir.

+ Is Kanunu md. 2/7,

“Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alnarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha
once o igyerinde ¢ahstirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi
halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaalr isleme
dayandigr kabul edilerek ale isverenin isgileri basglangictan itibaren asil
isverenin isgisi sayilarak islem gériirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isler disinda asil is bolinerek

alt isverenlere verilemez.”

+Eskiden asil igveren kendi tageronunu kendi kuruyordu.
Sevdigi ustabagmm ftistiine firma kurup ¢alisanlar onun istiine
devrediyordu. Kanun koyucu sadece bunu diizenliyor. Daha
énce senin yanmda cahsan kisiyle bdyle bir alt igverenlik iligkisi

kuramazsim deniyor.

+ASI/ isveren iscileri, alt isveren iscisi haline getirilerek

haklar1 kisitlanamaz. Diger anlatimla, kadrolu igcini alt igverene

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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gecirip hakklm kmtlayamazsm Zaman zaman kargmmza ¢ikiyor.
Ornegin: AVM'nin kendi giivenlik gérevlileri var. Yeni giivenlik
gorevlilerine ihtiyag duyuyor. Tagerondan hizmet ahyor. Hem
kendine ait giivenlik gérevlisi var hem taseron is¢gisi var. AVM
yonetimi kendi isgilerini de tageron haline getirmek istiyor.

Haklarim kisitlamadigin siirece bu yapilabilir bir gey.

OGRENCI: Belediye olayinda ikinci davadaki durum bu
anlattigmzin kargihgy degil mi? Kendi taseronunu kurmusg

olmuyor?

HOCA: Zaten kanun, belediyeleri tageronluktan muaf
tutuyor. Daha serbest olmasma imkan tamyor. is kanunun 2.
Maddesinin son fikrasinda kamu kurumlaryla ilgili bir madde
vardir. Tamamen belediyelerle ilgili. Bu 6zel diizenleme anayasa

hitkmiine aykimdir.

Muvazaanmin yaptimminda alt igveren iscisi bagindan beri

asil igveren is¢gisiymis gibi kabul edilir.

{g‘iﬁ KISACA: Dolayisiyla asil-alt isverenligi toparlayacak
olursak ilk miiteselsil (birlikte) sorumluluktan bahsetmistik.
ikinci 6nemli madde bu iliskinin kanuna uygunlugu ve
muvazaamn olmamasi. Bunlarm agmak gerekirse, kanuna
uygunluktan kasit, asil igin bir parcasi boliinecek ise teknolojik

nedenlerle uzmanhk gerektwmeh veya yardlma ig olmah.

% @ CEN \r“m“
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Muvazaah olmasmdan kasit, gercekte asil isveren iscisi olan

kisinin fiilen bir bagka sirket {izerinde goziikmesidir.

Boyle sirketleri kurmak avantaji nm? Bu sirketlerin
sahipleri alilh adamlar. Cok giizel sézlesme yapiyorlar.
Sozlegsmede, yarm bir sorun ¢ikarsa is¢iyi asil igveren olarak sen
ahrsm, biitiin sorumluluk sana ait olur deniyor. (")rnegin adam
kiralama sirketi. Sorun oldugu zaman asil isveren iscisi olarak

sayilir dendigi icin idari para cezasim odeyerek kurtulabiliyor.

> Yargitay, hi¢ kimse kendi muvazaasina dayanamaz diyor.
Cahsan her iki igverene de dava agtiysa sen de bununla birlikte

sorumlusun, kendi muvazaandan hak ¢ikaramazsin diyor.

Alt igverenlik, adam kiralama arasmdaki farks

diigtiniirsek alt i§vereﬁlikte daima bir hizmet vardir. Hizmet
goriiliir. O hizmette bulunan firma tek bagina miistakil hareket
eder, Adama kiralama siirecinde emir talimati asil igveren verir.
Kiralanan is¢iler senin ¢ahgsanindan farksizdir. Kural olarak ikinci

durum olan adam kiralamak istisnalar digmmda hukuka aykiridir.
is Kanunun Kapsanm ve istisnalan:

1)Bor¢lar Kanunu: Haklar agismdan diger kanunlarm
gerisindedir. Borglar 6zelde hizmet sozlegmesini goreceksiniz.

Bor¢lar kanununda is hukukuyla ilgili 60-70 tane madde var.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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Tiirkiye’de sadece bor¢lar kanununa tabi olarak ¢alisanlar var.

4857'den en bariz farks kidem tazminati olmamasidir.

2)4857 88)’!‘1 ig Kanunu: En genis uygulama, kapsama
alanma sahip kanun. Yine de is kanunu herkese uygulanmiyor.
4857 disinda sadece borglar kanununa tabi olarak ¢ahsanlarm

yaminda deniz, basm is kanununa bagli ¢ahsanlar da vardir.

3)Deniz I3 Kanunu: Basin ig kanunun aksine gok geri bir

kanundur. Haklar olarak ¢ok geridir.

4)Basm Ig Kanunu: Gazeteciler konusunda bir ayrim var.
Gazetede ¢ahsan herkes bu kanuna tabi degildir. Sadece fikir
iscisi olarak kabul edilenler (Editor-muhabir-yazar) bu is
kanunun  kapsamindadir.  Yargitay'm  kriterinde  haberin
olusmasinda emegin olmasina bakiliyor. Cok 6nemli bir kanun.
Uyusmazliklar, insan kaynaklarmmin basm is kanununa tabi
olmasi gereken kisiyi 4857'ye tabi tutmasindan kaynaklamyor.
Basin is kanunu haklar agisindan 4857’ye gére daha avantajhdir.
Ornegin gazetecinin iicretinin ge¢ 6denmesi durumunda ¢ok
yitksek faizler ©n goriilmiis. Basm is kanununda mesleki
bagimsizlik kavrarm 6nemli. Ozel fesih hiikiimleri var. Gazete
bagimsizhga engel oluyorsa gazeteci tek tarafh fesih hakkina

sahiptir. Yine gazeteciyi isten gikartmak zordur.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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s kanunu her konuyu diizenlemiyor. Bazi konulam
boslukta birakiyor. Boglukta birakilan konularla ilgili olarak
borglar kanunun hiikiimleri bogluk doldurucu nitelige sahip.
Ornegin: Cezai sart, ibraname, isverenin sorumlulugu, sir
saklama yiikiimliligi kavramlam is kanununda yok borclar
kanununda var. is kanunu ile bor¢lar kanununun etkilegime
girmesi sonucunu doguruyor. Bu etkilesim ogretide ¢ok
tartismah durumlari beraberinde getiriyor. Genel olarak kabul
edilen yaklagimda, bor¢lar kanunu ile is kanunu i¢ ice giriyor.
Borglar Kanunu ilk giktiginda ben bu yaklagimi ¢ok elestirdim,
¢ok sayida makale yazdim. Bu etkilesimin miimkiin oldugu kadar
dar olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Is kanunu miimkin
oldugu kadar bagimsiz olmah. Ancak belirgin bosluklarda is-
bor¢lar kanunu arasinda béyle bir iligkinin kurulmas: gerektigi
aksi halde dogru olmayan hukuksal sonuglarm ortaya

cikabilecegini soyliyorum.

Ornegin: Vefat eden ¢ahsana is kanununa gére &liim
durumunda bile kidem tazminati 6denir. Bor¢lar kanunu da
bunu &ngériiyor. Soru su kisi iki tazminati birden alabilir mi?
Benim gériigiime gore is kanununda diizenlendigi i¢in borglar
kanununa gidilmesine gerek olmadigi yoniinde. Genel kabule
gore iki tazminati da alabilir. Boylesi bir durumda hukuk

giivenliginin zarar goérecegini diigiiniiyorum. Bu diisiincemin

GES 8 e N
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gerekcesi sudur: Borglar Kanunu Atatiirk déneminde yapilmas.
Komisyon kuruluyor. Mahmut Esad Bozkurt Lozan'da doktora
yaptig1 igin isvicre modeli alimyor. Aslinda tamamen komisyon
bagkam orada doktora yaptigi i¢in alimyor. © lsvigre borelar
hukuku anlaminda Avrupa'nin en geri iilkesi. 2012'de yine
biitiin hitkiimler isvi¢re’den almdh. isvigre’de is mahkemesi bile
yok. Aile mahkemesi bakiyor, Tiirkiye'nin en kii¢iik ilinde iki ii¢

tane is mahkemesi var.
2.Ders

Doért tane onemli kanundan bahsetmistik. Borglar kanunu,
deniz is kanunu, 4857 sayih is kanunu, basm is kanunu. Borglar
kanunu ile is kanunu arasindaki iliskiden bahsettik. Baz1 hocalara
gore iki kanun arasindaki iligkinin belli olmamasi lazim. iki
kanun yana yana uygulamr diyen hocalar da mevcut. Medeni,

borglar hukukgular bu gériiste.

SORU: Hava personelleri neden borglar hukukuna tabi

olarak ¢ahgiyor?

HOCA: iki tane sebep var. Heniiz bir hava is kanunu
yapilamadi. Diger sebep de havada c¢alisma siirelerinin
belirlenememesi. Tirk Hava Yollar'nda sendika var. Sendika

oldugu i¢in ucus personeli buna tabii. Ozel havayolu

G o=ramr
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sirketlerinde sendika olmadigi icin tamamen isverenin lehine.
Bor¢lar kanununa tabi olmamn en kétii 6zelligi olan kidem

tazminati haklar olmuyor.

SORU: is kanununda belirli siireli i sozlesmesi birkag kere
tekrarlaminca belirsiz stireli ig s6zlesmesine déniisiiyor. Borglar

kanunu igin de gegerli mi?

CEVAP: Benzer diizenlemeler olmakla birlikte ikisi
arasindaki fark borglar kanunu igin anlamh degil. Ciinkii belirli-
belirsiz siireli ¢ahgmanm pek farki yok. Hatta belirli siireli
cahsmak iscinin lehine olabilir. En azindan o belirli siire

icerisinde is giivenligi olacak.

i§ Kanunu istisnalam: ikiye ayrihyor. is kanunun
uygulanmadig alanlar diizenliyor.
1)istisna  2)istisnanin istisnasi

Istisnalar- Madde 4 -Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde

bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;
a) Deniz ve hava tagima islerinde,

b) 50'den az ig¢i gahstirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin

yapildigs isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi simirlar iginde kalan tarimla ilgili her cesit yapi

igleri,

AT
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d) Bir ailenin iiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 tincii derece
dahil) hisimlar arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el

sanatlarmin yapildig islerde,
e) Ev hizmetlerinde,
f) (..) (1) graklar hakkinda, (1)
g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayth Esnaf ve Sanatkdrlar Kanununun 2 nci maddesinin

tarifine uygun tg kisinin ¢ahstign igyerlerinde.

Ev hizmetlerine 6rnek olarak evin hizmetini yapan servisi
yapan kigileri diigtinebiliriz. Crraklar hakkinda 6zel diizenleme

var.

Bir berberi yani esnaf diigliniin. Yaninda iki tane kalfa
cahstiriyor. Burada is kanunu uygulanmiyor. Bir ara minibiis
soférlerinin davalar geliyordu. Minibiis hatti sahibi aslinda baya
zengin bir adam. Esnaf statiisiine giriyordu. Yaminda ¢ahsan
soforlerin haklar ciddi anlamda sikintiliyd. Ciinkii is kanunu
uygulanamadigs i¢in borglar kanunu uygulamyordu. 2012 éncesi
Borglar Kanunu'nda fazla mesai iicreti, yillik izin hakki, kidem
tazminati hakki yoktu. O dénem agilan davalarda en azindan
yilhk izin haklar olsun seklinde rapor vermistim. is kanunu

kiyasen Borg¢lar Kanunu'nun boslugunu doldurmahdir demistim.

S AT

»»»»»»
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Sonra birgok mahkeme de bunu kabul etti. Bu sekilde kararlar
da ¢iktu.

Yeni Borglar Kanunu Temmuz 2012'de yiirirliige girdi.
Ondan énce 1926 tarihli borclar kanunu vardi. Eski kanunda
fazla mesai, yilhk izin haklart yoktu. Bor¢lar Kanunu'nda &rtiilii
bir bosluk oldugunu bu boslugun da is Kanunu hiikiimleri
tarafindan kiyasen uygulanmasi gerektigini, bunun iistiine de
ig¢ilere birtalim haklar verilmesi gerektigini séylemistim. Ben

bu istisna hiikiimlerin isabetli olmadigm diisiiniiyorum.

Kanunun devaminda istisnamn istisnasr vavdir.

--Md.4 Devarmi, Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya

ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bogaltma islery,
b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitilen isler,

¢) Tarim sanatlary ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin

yapildigr atélye ve fabrikalarda gériilen isler,
d) Tarim isletmelerinde yapilan yapr isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya ‘isyerinin eklentisi

durumunda olan park ve bahge isleri,

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
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f) Deniz Is Kanunu /(apsamma girmeyen ve tarim

islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su iiriinleri iireticileri
ile ilgili isler,
Bu Kanun (4857 sayth Is Kanunu) hiikiimlerine tabidir.

KISACA: Ozetle, Is Kanunu ile ilgili birtakim istisnalar var.

Havacihgin karada yapilan kism ig kanununa tabii. Deniz,

deniz is kanununa giriyor.

Ug kigilik esnaf igletmeleri is kanunu kapsamm digma

cikiyor. Bunun sonucunda haksizliklar oluguyor dedik.
Ciraklar, 6zel bir diizenlemeye tabii.

Ev hizmetleri, Is Kanunu kapsanu digina ¢ikiyor fakat SGK
agisindan siirekli cahganlarmn sigortalihg gerekiyor. OR: Adanmin
Bodrum'da villa ve teknesi var. Onlara bakan birini tutmus. lyi
de para veriyor. Paralan da acgiktan, banka hesabina
gonderiyormus. Sigorta yaptirmamms. Bu durumda SGK

tarafindan bilyiik yaptirima maruz kahr.

OGRENCI: Evde cahsanlarla ilgili bir sey soracaktim. Yatih
olanlar igin saat kavramm nasil hesaplaniyor? Sonugta ¢alisan is

saatleri diginda da evde vakit gegiriyor

5
oG CEINAFTT
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HOCA: lyi bir avukat, is¢inin uyku digimdaki 16 saatini

igverene tahsis ettigini soylerdi. 7 saat iizerinden fazla mesai
ticreti isterdi. Boylece ahnan maagin iki kati kadar da fazla mesai
ticreti ahrdi. Béyle yapida gahsan birisi varsa ara dinlenmelerin
yer aldig1 bir ¢izelge yapilmasi gerekir. Buna gére fazla mesainin

odemesi yapilmah.

+ Onemli istisnalardan biri ev hizmetleridir. Sigortay:
unutmaym. Ug kisilik esnaf igletmeleri 6nemli dedik. Sporcular
onemli. Sporcularin ¢ahgma siireleri uymadig igin is kanununa

girmiyor.

i§ Sézlesmesi: is hukukunun merkezinde is sézlesmesi

yer alir. Ug temel unsurdan olugur. s, ticret, baghlik.

is sozlesmesi bir o6zel hukuk sbzlesmesidir. iscinin

kisiligine baglh bir sdzlesme. Is¢inin Slimiiyle s6zlesme bitiyor.

Borg¢lar Kanunu'nda sézlegsmeden aksi anlasiimadikea isci,

lstlendigi isi bizzat yapmakla yiikiimlidir deniyor. Aksi
diisiiniilemez. Is¢inin yerine gahsacak kisinin is sa"'ghgl giivenligi
egitimi var mi? I giivenligi énlemlerini kim alacak? Yasal
yiikiimliiliikleri kim yerine getirecek? Bir madde varsa hayatta
kargihgr olmali. Milyonda bir olacak seyin yolunu uygulama

bulmali. Kanunda yer almamah.
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i i -
Bir sozlesmenin mahkeme tarafindan is sézlesmesi olarak

nitelendirilmesi igin kullamilan ifadelerin yaminda fiili duruma da
bakilir. Unsurlar olayda ne sekilde var ona bakilir. Baghlik

unsuru varsa o iligkiyi is iligkisi olarak degerlendirebiliyoruz.
Kargihkh borg yiikler. is s6zlesmesi, her iki tarafa borg

yikleyen (sinallagmatik) bir s6zlesmedir.

+- Is sozlegmesi devamh, ani edimli olmayan bir sézlesmedir.
Baghhk: isverenin araglarm kullanma, isverenin emir

talimatlarina goére hareket etme, igverenin belirledigi zamana

gore cahgma.
+ Is sozlegmeleri siirekli ve siireksiz olmak iizere ikiye ayrilr.

1)Stireksiz Ig: En fazla 30 giin siiren bir is varsa siireksiz
istir. Stireksiz iste is kanunun bazi hiikiimleri uygulanmiyor.

Mevsimlik isler buraya girmiyor.

2)Siirekli ig: 30 giinden uzun siireli sozlesmeler siirekli
istir.
+ is sozlesmeleri, belirli ve belirsiz siireli is sozlegmeleri

olmak tizere ikiye ayrihr. Mevsimlik islerin belirli mi belirsiz

siireli is mi oldugu tartigmals.
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1)Belirli Siireli ig Siiz]e;meleri: Basitge baslayip biten
sozlesmelerdir. Taraflarm tazminat yiikiimliiliigii olmuyor. Or:
Galisanla bir yilhk sozlesme yaptigimi varsayalim. Siirenin
bitimiyle igciye kargi tazminat yiikiimliiliigiim ortadan kalkacak.

Kidem tazminatina da tabii degilim.

2)Belirsiz Siireli ig S6zlegmeleri: Siirekli devam ediyor. Tek
tarafh feshi belli kosullara tabii. Fesihle sézlesmeyi bitirmek

ZOI‘C]UI‘.

Cok net olarak belirsiz siireli 1§ sozlegmesi is¢inin

lehinedir. Belirsiz siireli sézlesmede isciyi ¢ikarttigimda diinya
kadar tazminat 8demek zorundayim. (10 yilhk ¢ahsam isten
gkarttigimda 10 ayhk maagi tutarimda kadem tazminaty, 2 ayhk
ihbar tazminatim da - katarsak 12 ayhk tazminat &demem
gerekir.) Belirli siireli s6zlesmenin sona ermesiyle calisan bu

tazminatlardan yararlanamaz. Sadece issizlik sigortasi alabilir.

Cahgma hayatinda esas olan belirsiz siireli i sézlesmesidir.
Belirli stireli sozlesme yapmak kanunda simirh olarak yer
almstir. Kanun koyucu, belirli siireli sézlesmenin sartlarim

zorlagtinp her halde yapilamayacagint ortaya koymustur.

+ Sozlesmenin belirli oldugunu ileri siiren bunu ispatlamak

zorundadir. En iyi ispat yolu yazih sézlesme yapmaktir.

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
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Mahkeme karsisinda yazih kontrata balihr. En iyisi, siireye

bakilmaksizin sézlesmelerin yazili olarak yapilmasidir.

» Belirli siireli sozlesmeler kanunda iki aym noktada
diizenleniyor. Bir hitkiimde belirli siireli sozlegmelerin yazih
olacag belirtilmistir. Diger bir hitkiimde stiresi bir yildan fazla
olan belirli siireli s6zlesmelerin yazili olmasi gerektigi sdylenir.
ikinci hitkmii yazan ilk hitkmii okumadan yazmis. Yorumlanma

noktasinda farkhhk olusuyor.

+ Avrupa’daki uygulama belirli siireli sozlesmeler yazih
olarak yapilir,

+ Is sozlesmesinin yazih yapilma zorunlulugu yoktur.
Taraflar s6zlegmeyi sozlii olarak da kurabilirler. Sézlegsme, belirli

stireli ise bunun yazih sekilde yapilmasi gerekir.

+ Belirsiz siireli sézlegsme yazih olarak yapilmazsa igveren iki
ay i¢inde gahgma kogullarm (Ucret, siire vb.) iceren bir belge

vermek zorundadir.

I3 Kanunu Madde 8/2- Siires/ bir yil ve daha fazla olan is
sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasr zorunludur. Bu belgeler

damga vergisi ve her gegit resim ve hargtan muaftr.

SORU: isveren bakimmdan belirsiz siireli sbzlesme

yapmama durumunda belge verilmesi lazim. Belge vermemenin

5,
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yaptimm dikkate ahndiginda igveren i¢in belirsiz siireli

sozlesmeyi yazih yapmak mantikh mi?

CEVAP: Yaptirimm idari para cezasi. Gegtigimiz giinlerde
béyle bir olay oldu. Miifettis i yerini inceliyor. 80 tane ¢ahsann
sozlegmesinin olmadigim tespit ediyor. isveren yazih sézlesme
yapma zorunlulugu olmadigim séyliiyor. Miifettis de isverene,
sozlesme yapilmama durumunda belge verme zorunlulugu
oldugunu sdyliiyor. idari para cezasi uygulamyor. Onun igin her
ne kadar belirsiz siireli sdzlesme yapma zorunlulugu kanunda

olmasa da igveren size yani avukata sordugunda soyleyeceginiz

sey kesinlikle sozlesme yapin demek olacaktir. :2_{2
“ &oommarsr
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1.Ders ‘ 1.1.2019/PAZARTESI

Gegtigimiz hafta temel kavramlar tizerinde durmustuk.
Temel kavramlarda isci, isveren, igveren vekili, alt igverenlikten

bahsetmistik. Sonra is sézlegmesine gegmistik.

+ Alt isveren ile igveren wvekilinin farki hakkinda soru
sorulmustu. Isveren vekili, igveren adina hareket ediyordu.
Vekilin hareketlerinden dogrudan igveren sorumluydu. isveren
vekilleri cezai sorumluluga sahipti. I kazas1 oldugunda amirler

de yargilanabiliyordu. Alt igveren aym bir firmayd.

+ Alt igverenlikle ilgili muvazaa ve kanuna uygunluktan
bahsetmistik. Kanuna uygunluktan kasit teknolojik uzmanhgm
olmast veya tageronun yardima ig olmasiydi. Muvazaa ise
gercekte asil igveren is¢isi olan kisinin goriiniiste alt igveren
iscisi gibi goziikmesiydi. Muvazaayr ¢ézmek icin emir talimat:
kimin  verdigine, ig¢inin  kimin  araglarim  kullandigina

bakiyorduk.

-~ Is yeri kavramindan bahsetmistik. i yerinin unsurlar; iggi,
maddi olan-olmayan unsur ve teknik amagti. Ornegin buzdolab

iiretilmesi teknik bir amactir. i hukuku i¢in is yeri kavrami ¢ok

S
51 dnemliydi. OR: Fransiz bir sirket Tirkiye'de alt sirketler
i :
o . - e s o
2 kuruyor. Her birinde 45‘ kisi cahstyor. Elli kisiyi agildiginda
L7 engelli gahstirma yiikiimliiliigii gibi zorluklar kargilarma ciktig
) CENATET ' '
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1gm Z?::kly ga]1§anmrlar Bun]ardan kagmak
icin igveren, sirketleri bol, parcala, yonet seklinde §n’ket]er1
ayristimyor. Is yerinin simirlan c;ah:}anm evine, kafeye kadar
uzadi. Bilgisayarin varsa uzaktan topji;antl bile yapabi“yorsun.
Hatta sirketlerin kendi intranet si'ﬁfemleri var. Cahsanlar

intranet sisteminden faaliyetlerini devam ettiriyor.

is Yerinin Devri: is hukukunda éa]wan]ar is yerinin devri
sorunuyla kargilasiyor. Cahsanlar devir]e beraber haklan
etkilenecek mi diye diisiiniiyor. Is yermm devri bu agidan
onemli. Sézlesmeler hukuku ag1smdan baktigimzda 1§ ‘yerinin
devriyle s6zlegmenin yeni igverene gectigini kabul ediyoruz. Yeni
isveren sozlesmenin tarafi olur. Dolayisiyla is hukuku, bor¢lar

hukukundaki s6zlesmenin nispiligi kuralindan ayrihyor.

Birgok iilkede bununla ilgili somut maddeler var. Is yeri
baska igverene gegerse ¢ahgann haklari degismeksizin sozlegme,

yeni igveren ile ig¢i arasinda devam eder.

Caligmanin  yilhk izin, kidem-ihbar tazminati, tcret
alacaklarindan yeni igveren mi sorumlu olacak? Eskisi sorumlu

olacaksa sorumlulugu nereye kadar bunlara bakacagli Kanun

iki yil birlikte sorumlulugu bemmsuyor Nasil uygulanacagma

bakacagiz.

P y—— 7
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Isyerinin veya bir boliimiinin devri Madde 6 —

~Isyeri veya igyerinin bir bolimii hukuki bir isleme dayalr
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir bolimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve

borglari-ile birlikte devralana gecer.

+ Bu maddede Kanun, devir sozlesmesinden sonra is

sozlegmesinin yeni igverene gectigini belirtiyor.

-Devralan isveren, isgcinin hizmet siiresinin esas alndigr
haklarda, isginin devreden isveren yaninda ise bagladign tarihe
gore islem yapmakla yiikimlidir.

+ Calisanin eski igveren nezdindeki kideminin korunacag
belirtiliyor.

-Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden énce
dogmus ‘olan ve devir taribinde édenmesi gereken borglardan
devreden ve devralan isveren birlikte sorumluduriar. Ancak bu
yiikimliliklerden  devreden isverenin  sorumlulugu  devir

tarihinden itibaren iki yil ile simirhdir.

+ Demek ki devirden 6nceki borglardan devreden, devralan
birlikte sorumlu. Ancak devredeni sorumlulugu iki yil ile smirh.

Kanunda esas sorumluluk devralana ait. Devralanm isletmeyi

devir almadan 6nce arastirma yapmasi gerekiyor. Primlerin

R
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odenip 6denmedigine bakmah. Devralan tim bunlar

Bk

hesaplatmah. Cahsan devirden itibaren iki yil iginde dava agarsa
onceki donemden olan haklanm isteyebiliyor. Devirden iki yil

gectikten sonra sorumlu devralan oluyor.

-Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriniin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri

uygulanmaz.

-Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini  sirf
isyerinin veya isyerinin bir bélimiinin - devrinden dolayr
feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakl sebep
olusturmaz. Devreden veya devralan’ isverenin ekonomik ve 5;
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildigr fesih  haklar1 veya isci ve isverenlerin hakh
sebeplerden derhal fesih haklarr sakhdr.

+ Kanun koyucu, devralan i§verén; teknolojik, ekonomik
nedenlerle is¢i gikartabilir kanun buna engel degﬂdif, diyor.
Ekonomik, teknolojik gerekgeler ispatlanmah. Bunu da bagimsiz,
yetkin insan kaynaklam uzmanlar yapiyor. Kadro ¢alismasi
yapihiyor. Bunun sonucunda gérev tanimlar, gereken is¢i sayisi

belirleniyor.

ORNEGIN: Kamudan &zellestirilen  igletmeler  var.
Kamunun elinden 6zellestiriliyor. Ozele gegtigi an profesyone]

G o=
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bir insan kaynaklarm kuruluyor. Kamuda hantalhk, yavashk sz

konusu oldugu i¢in insan kaynaklam is¢i ¢ikartma yoluna gidiyor.

Yukaridaki  hiikiimler, iflas  dolayisiyla  malvarhgmm
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir bélimiiniin baskasma devri

halinde uygulanmaz.

+ Kidem tazminatiyla ilgili o&ze/ bir diizenleme vardir.

~ Yargitay tarafindan da kabul edilmigtir. Birlikte sorumlulukta bu

hitkiim  uygulamir. Eski igverenin donemsel sorumlulugu
korunur. Kidem tazminatiyla ilgili zaman a§lml beg yila indi. OR:
Avukatsimz. Miivekkiliniz geldi. Is yeri A’dan B'ye devredilmis.
Avukat olarak her ikisini birden dava edebilirsin. Bilirkisi
hesabinda kidem tazminati agismdan dénemsel sorumluluk

ayristihr.

+» Zamanasimi, hak digiiriici  siire  arasindaki  fark:
Zamanagiminda karg: taraf itiraz etmezse haklar gegmise etkili
olarak alabilirsin. igveren avukati oldugunuzda zamanagim
savunmasinda bulunmamz lazim. Bilirkisi re’sen zamanagimum

uygulayamaz. Bu savunmay: yapmazsan biitiin tazminat: yersin,

+ Cahsan da sozlesmeyi feshedemez. Cahsan agisimdan da
bir sirketten diger sirkete gegmek hakli sebep olusturmaz.
Isveren yoniinden de sadece devirden dolay is sozlesmeleri

feshedilemez. OR: Almanlar Tirkiye'den ¢ikmaya karar verip

: G SENAET
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hisselerini Tiirklere satiyor. Sirket bir anda el degistiriyor.
Calisan olarak Tiirkler ile ¢ahgmak istemiyorum sozlesmeyi

feshediyorum diyemiyorsun.

TTK md.178 istisna olarak dﬁgen]enmig Bu maddeye
gore sirket; bolinme,  birlesme, tur degistirme suretiyle
devrediliyorsa is¢inin itiraz hakki olabilecegi ve itiraz hakkr
sonunda sézlesmenin kanuni isten ¢ikarma siiresi sonunda sona
erecegi sdyleniyor. Yani ig¢i bolinme, birlesme, tiir degistirmeye
itiraz edebilir. itiraz ederse ihbar siiresinin sonunda s6zlesmesi
sona erer deniyor. Aslinda TTK'y1r yapan kiginin Tiirk
kanunlarindan haberi yok. Isvigre’den degistirilmeden a]'i'nan bir

o

madde.

OGRENCI: Bu dizenleme olmasaydi da is¢inin buna
benzer bir hakki yok mu? ‘ o

HOCA: Aynen &yle. Zaten is¢inin boyle bir haklki var.
Cahsan ayrilmak istediginde ihbar siiresinin sonuna kadar

cahsabiliyor.

KISACA: Calisan, kural o]arak,:‘:.yeni isverenle cahgmak
istemedigini soyleyip sozlesmeyi hakli sebeple feshe dayanarak

sonlandiramaz.

L
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Kidem tazminatmdan dogan sorumluluk, devredilen
tarihteki ticret diizeyiyle simrhdir. ORNEGIN: 2016 yihnda
devredilsin. Cahsanin iicreti 2016’ya kadar 3000TL, 2016’dan
sonra ise 4000TL olsun. Kidemi ise 10 yil olsun. 2018 yilinda da

sozlesmesi devralan tarafindan feshedilsin. Eski

¢ahsanin

isverenin kidem tazminatindan sorumlulugu 3000 lira iicret, 10 3
yil iizerinden 30 bin TL. Yeni igverenin sorumlulugu 4000lira
iicret 12 y1l lizerinden 48.000TL'dir. Devralindiktan sonra ig¢i 2
yil ¢ahgsa dahi 6nceki 10 yihn kidem hakki da korunuyor ve 12

ylldan yani is¢inin gahgti tiim yillardan sorumlu tutuluyor.

l Kidem=Kidem yih x Son Maag ]

OGRENCI: Devredenin 30 bin TLlik sorumluluguy,
devralamin son yil x on iki yilhk kidemi var demistiniz. isci

bagvurdugu yere gore 38 bin veya 48 bin lira mi alacak?

HOCA: Avukat olsan ikisine dava agarsm. Kidem

hesaplanir. Bilirkisi raporunda toplam sorumluluk yer ahr.

i |

Devreden ve devralanin sorumlulugu aym ayri yazar. lcra

e

Y

i !

i 3

i !

i e . . e

i =1 asamasma geldiginde hepsini devralandan tahsil edebilirsin.
P

| E’:: Sonrasinda devralan devredene riicu eder.

A Eski igverenin sorumlulugu devredilen tarihteki iicret
i ! :

= diizeyiyle stirhdur.,

i !

2
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I§veren, devrl Fesﬂ1 gerekgesu yapablhr ml? Yam gahgan]an

isten gkartip kalanlart devredebilir ml? Burada da isverenin
bunu yapamayacag sdyleniyor. Devir i lgveren agismdan da fesih

gerekgesi olugturamryor.

mmp Devralma, birlesme ticaret hukukunun yan;'ﬁda is
hukukunu da ilgilendirir. Avukat o]at:ék sozlegsmeleri yaparken

analiz etmelisiniz. “

OGRENCI: Devralan sézlesmeye borglardan  sorumlu
olmadigiyla ilgili kayit diigebilir mi? |

HOCA: Diigebilir. Bu devralan ve devreden arasinda sonug
dogurur. Riicu iligkisi ile ilgilidir. is¢i agismdan emredici oldugu

i¢in devralan sorumluluktan kurtulamaz.

+(;a]1§an devir durumunda sadece yeni isverene de dava
acabilir. Yeni igsveren de devredene riicu davasi agabilir. Cahsan
her iki igverene de dava actigmda bilirkisi sorumlulugu cahgilan

yila gére bolecekti.
2. Ders

Kanunda is yerinin veya bir bdlimiiniin devrinden
bahsediliyor. Is yerinin bir boliimiiniin devri ne anlama geliyor?
AB’de absorsing yani disaridan kaynak kullammi denen bir olay

var. OR: Siemens'in call center hizmetini diigiiniin. Kendi

facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk L Tel:02163481791

instagram.com/cenarthukuk
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biinyesinde de olabilir. Bagka bir firmadan da destek alabilir.
Soru su.kendi biinyemdeki isle ilgili disaridan hizmet almaya
karar verdim. Burada iscilerini atip tagerona verebilirsin. Bu
olayr iy yerinin bir kisminm devri igine sokarsam ¢ahganlar
sozlegmenin devanmindan yararlanabilirler. is yerinin kismi
devrinde . ¢ahsanlarin hakkinm korumasi amaglanmistir. Bu

dedigimiz alt igverenlikle i¢ ige girmistir.

+ is yerinin bir bsliimiiniin devrinde is¢i, makine, hizmet
béliim midiir? Adalet divammmn uyguladigr kriterde bagimsiz
olarak birligini koruyorsa, miistakil yapida ise ig yeriniﬁ bir
boliimiiniin devri vardir. Adalet divam, hizmet agirhkl
sektorlerde calisamn devrini de is yerinin devri olarak goriir. OR:
Temizlik hizmetlerinin devri. Hizmet agirhkh oldugu icin yerinin
devri isgilerin devri anlamina gelir. Faaliyetin niteligine gore

maddi olan-olmayan unsurlara vurgu yapihr.

Bugiine kadar Yargitay kararlarinda nadiren giindeme
geldi. Bizde buna benzer olaylarda alt igverenlik sorguland.
Avrupallarin yaklagminda ise; is yerini pargalayp bagka
firmalara devrettiginde ¢ahganlarm harcama, kural olarak
devralan senin (;ah.gan]al:in]a cahgsin deniliyor. Kisaca adalet
divam absorsing, ig yerini paralayip devretme, adam atma
seklinde kétii niyetle kullamlmasm diyor.

| e
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Bugun belirli konularda uzmanla§an §;'ketlerden h1zmet
alimyor. Bordro konusunda uzmanlasan sirketler var. K uzmam
sirketlerden  hizmet almiyor. Hukukgular arasinda da
uzmanlagmak Gnemli. Bugim KVK. konusunda sirketlerin

cahsabilecegi ondan fazla avukatlik biirosu yoktur.

Gegici 1y iligkileri: Avrupahlar buna temporary work
diyorlar. A firmasi ve B firmasi var. Gegici is iliskisi basitce adam
kiralamaktir. ABD’de yaygmdir. Onlarda zaten is iliskileri
esnektir. Avrupa’da ise daimi iggiler giicli yasalarla

korunuyorlar.

Zamanla bu isi yapan profesyonel firmalar kuruldu. Bu
firmalara bzel istihdam biirolant deniyor. Biiyiik “firmalar
gelisince hemen Tiirkiye'de ofis agtilar. Bu firmalarin etkin
olmasi emek piyasasimin yok olacag), tam kapitalist’;sisteme
gegilecegi anlamma geliyordu. Boyle..olunca akademik camia
olarak tepki gosterdik. Cok sayida konferans vererek kanun
koyucuyu durdurmaya ¢aligtk. Kanun koyucu bunlarin
sonucunda belirli sartlar getirdi. Firmalar da hareket alam
daralinca Tirkiye'de fazla yayginlasamadi. Az sayida yer alan
firma, uygulamayr gecici is iliskisi alunda yapmadi. Al
isverenmis gibi hareket ettiler. Bu durumda riski firma degil alt

isveren tagimak zorunda kahr.
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Diizenleme getirirken bir tarafi ¢ok sikmak tatbikatta

sorunlar ortaya cikarabiliyor.

+ Gegici is iligkisi, mesleki (profesyonel) ve mesleki olmayan
(profesyonel olmayan) is iligkisi olmak {izere iki sekilde
kurulabilir. Esas olan mesleki olandir. Fransa’da her béigede bir
tane ofis vardir. Bu ofisler yeni mezunlar igin is bulur. Ajansla
s6zlesme yaparsin. Gegici olarak bir yerde caligirsin. Bu ofisler
istihdam’ agismdan yararhdir. Oteki taraftan mesleki kariyer i¢in
kétii bir seydir. Herhangi bir yere bagh degilsin. Kidem

kazanarmyorsun.

is kanunu gegici |§ iliskilerini simrlandimyor. Cok fazla

ayrintiya yer veriyor.

Madde 7 - (Degisik: 6/5/2016-6715/1 md,)

-Gegici is iliskisi, 6;_6/ istihdam biirosu araciligiyla ya da
bo/dingfbiinyesf icinde :}%cya aym sirketler topluluguna bagh
bagska ‘blr is yerinde gorevlendirme  yapilmak  suretiyle
kurulabilir.

-Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye
Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle
gegici i,s?i saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gegici olarak

bu isverene devri ile;

G cmNamT
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a) Bu Kanunun 13 fincii maddesinin beginci ﬁkrast»i/e 74

tincii maddesinde belirtilen héllerde, is¢cinin askerlik hizmeti

halinde ve is sézlesmesinin askida kaldig1 diger hallerde,
b) Mevsimlik tarnm islerinde,
c) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikii
olarak gordiiriilen islerde,

e) Is saghgr ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
tiretimi énemli ol¢iide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya

vthmasr hlinde,

f) /§/etmenm ortalama mal ve hizmet tiretim kapas:tesmm
gevici is  iliskisi - kurulmasim  gerektirecek o/gude ve

ongorilemeyen sekilde artmasi hilinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglari
hilinde, kurulabilir : ‘

+ Gegici ig iligkisi, A ve C bentleri d1§mda makSImum dort
sy siireyle en fazla iki defa kurulabiliyor.

+ A fikrasinda is sdzlesmesinin askldal kalmasi demek dogum
tenine ¢ikilmast gibi durumlardir, Igveren,-izne ayrilan kisi yerine

en lazla sckiz ay siireyle galigmak tizere 6zel istihdam biirosuna

G c=raee
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W
ba§vurablhr Bunun uygu]amasml géremedim. Ozel istihdam

biirolarmin béyle kadrolar yok. isveren isgiyi kendisi alyor.,

Kanunlar, anlagihr uygulanabilir olmali. Bu maddeler
soyut, denetimi yok. Ornegin G bendinin denetimi ¢ok zordur.

Bunlar olmadig icin firmalar alt isverenlige gidiyor.

b Ozel istihdam b{iro]arl, eleman temin edip isverenle alt
igverenlik sozlesmesi yapiyorlar. Elemanlar sekiz ay yerine daimi
sckilde istihdam ediyorlar. Elemanlar, alt igveren iscisi olarak
gahgiyor. Miifetti olarak denetime girseniz. Bu formattaki gibi
bir ga]‘_1§ma modeli géj‘ijrseniz hukuka uygun alt igverenligin 47’
olup olﬁwadlgma bakin. Alt isverenlikle adam kiralama arasindaki
fark; Adam kiraladigin ‘zaman emir ve talimati sen verirsin. Alt
1§verenhkte emri asil igveren veremiyordu. Dolayisiyla bu ve

benzer._ durumlarda alt igverenlik olamayacag icin muvazaa

vardir,

i !

e

s
i

Tiirkiye'de son yillarda kariyer.net ¢ok giiglendi. Monopol

p
5
!
i
A1 haline geldiler. Yine ISKUR giiclendi. ISKUR isletmelere stajyer
i
:l\‘: saghyor. Hatta primlerini ve maaglarmi, sonrasinda istihdam
};": etme sartiyla, 6diiyor. Bunun sonucunda 6zel istihdam biirolar
)
g: eski giiglerini kaybetti,
¥ |
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Gegici is iliskisinde tizerinde caligan tutanlar devlete

teminat yatirmal. Teminatlar yiiksek olunca &zel istihdam

biirolar bunu yapmad.

Gegici ig iligkisinde emir talimati asil igveren veriyordu.

Kanun koyucu birlikte sorumluluk getirdi.

h Mesleki egitim kapsaminda birlikte sorumluluk ka]klyor

Sadece 6zel istihdam biirosu sorumlu oluyor.

L} Is saghg ve giivenligi tedbirleri agisidan bir paylagim soz
konusu. Mesleki egitim konusunda ig¢i gonderen firmann da
sorumlulugu s6z konusu olabilir. is¢iyi kiraya verdiginde saglik,
egitim konusunda saglam sekilde teslim etmek zorundasm. 15

Teslim alan da tedbirleri almak zorunda.
-Mesleki Olmayan Gegici g iligkisi:
7. madde son fikra; |

. “lsverenin, devir sirasmda yazil rizasimi almak suretiyle
bir is¢isini, holding biinyesi igcinde  veya aym sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde is gérme edimini yerine
getirmek lizere gegici olarak devretmesi hélinde de gegici is
iliskisi kurulmug olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi, yazili

olarak altr ay1 gegmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki defa

Y
facebook.com/CenartHukuk www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
instagram.com/cenarthukuk
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i i s
yenl/eneblllr I,sglsml gegici olarak c/evrea’en isverenin lcret

ddeme yu/(um/u/ugu devam eder”

+6 ay siireyle gérévlendirme yapilabilir. En fazla iki defa

yeni]ef?ebi]ir. Holding veya sirketler toplulugu olarak diisiiniin.

iscinirimizas) devir aninda almmah. iscinin itiraz etme hakk var.

+' Holdingler arasi is¢i gegisinde, ig sozlegmesinin devri
gerceklesebilecegi gibi is sozlesmesi sonlandimlip devralan

sirketle yeni s6zlesme de yapilabilir.
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Pratik Cahgma:

(D), beyaz esya iiretimi yapmak istemektedir. Bu amagla
Eskisehir'de buzdolaby imali yapan (Fi), Ankara'da bulasik
makinesi imali yapan (F2) ve Cayirova’da camagir makinesi imali
yapan (F3) fabrikalarim kurmustuor. (1) bu fabrikalarn timiiniin
yénetiminde gorev almak ilizere genel miidir M ile anlagnugs;
ayrica fabrikalarm her’ birinden sorumlu ofmak iizere (E), (A)
ve (C)%i fabrikalara miidiir olarak géreviendirmistir.

Caymrova'daki fabrikanmn tiimiiniin yonetlmmden sorumlu
olan (C), muhasebe bélkimiintin basima (2)i getirmis; (Z)'nin
emrinde bes isciyle birlikte yapacagr tiim islemlere iliskin direkt

olarak kendisine bilgi vermesini istemistir. (C) ayrica maliyeti

o "
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diisiirmek amaciyla camagmr makinalarimin kapaklarinin montaji

isini (L)ye vermis; (L) yirmi bes iscivle birlikte kapaklarin
montaji isini fabrikada yapmaya baglammstir. Kapak montaj
isinde I'nin bes iscisi de calsmaktadir.

Eskisehir'deki fabrikann yonetiminden sorumlu olan (E),
fabrikanin temizlik islerinin yapilmasin isi icin T ile anlasmis;
(T) on bes isgisivle birlikte fabrikaya gelerek temizlik
hizmetlerini yerine getirmistir. (T)'nin is¢ilerinden biri olan (B),
daha énce (I)yve ait Ankara'daki fabrikada iki yil siireyle

cahsmustir. (B), iki aydir iicretini alamamasi sebebiyle iicret

alacagr icin dava agmayr diisiinmektedir. ]j7

Genel miidir (M), her ii¢ fabrikada peyzaj diizenlemesi
isinin yapilmasr igin ihale agrmg ve ihale sonunda P firmasiyla
anlagmigtir. P firmasimn ¢ahganlarindan  olan Y)'hin is
sozlesmesi, peyzaj diizenlemeleri sirasinda gecerli nedenle

feshedilmistir.
SORULAR:

1- Olayda igveren, igveren vekili ve alt igverenler kimlerdir?
Alt igverenlik iligkilerinin gegerli olarak kurulup kurulmadigim

I3 Kanunu’'nda yer alan esaslar da gozeterek degerlendiriniz.

iy e T
facebook.com/CenartHukuk wwwi,cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
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2- Olayda alt igverenlik iligkileri gegerli olarak
kurulmamigsa, bu durumun sonuglan neler olacaktir?

3- (B), ve (Y)nin hangi alacak kalemlerini kimlerden

talep edebileceklerini degerlendiriniz.

- COZUMLER: Olayinizda bir | gercek kisisi var. Fabrika
kuruyor ve bunlarim hepsinden sorumlu bir genel midiir ile

anlagiyor. Her bir fabrika icin de sorumlu miidiir olarak E, A ve
Clyi atiyor.

C, gamasir makinesinin muhasebe isini Z'ye veriyor.
Sonrasinda C, bu igin pahal oldugunu diisiiniip disaridan isci
alma yoluna gidiyor. Is¢i sayismm dissiik olmasim istiyor. Bunun

igin L ile kapak montaj isi icin anlagiyor.

1.SORU-) igveren,i: isci calistiran gergek kisi, tiizel kisi veya
tiizel kisiligi olmayan topluluktur.

**sveren olmas icin orada iggi(/s sézlesmesine dayanarak

cahsan gergek kisi) bulunmahdir.
**Bir bagkasina bagh olan birisi igveren olamaz.
**{sverenin karar alma inisiyatifi olmah.

**P'nin ig¢isi var. Kendi karar aliyor. Dolayisiyla igveren.

CENARLT
facebook.com/CenartHukuk . www.cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Tel:02163481791
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**Alt igveren de igverendir. Buna dikkat edin. Alt
igverendir deyip de igveren degildir demek dogru olmaz.'T ve

I'nin de altmda ig¢iler ¢ahistigma gore isverendir.
r Olayimizda igverenler; i, P, T ve L

igveren vekili, isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin

ve isletmenin ydnetiminde gérev alan kimselerdir.

isveren vekilinin emrinde ¢ahsan birileri var mi diye

sorulur.

Kiigitk veya biiyiik bir igletme olabilir. Bu fark etmez.
Onemli olan, yonetimde goérev alan iscilere karsi emir

verebilecek birinin olmasidir.

**M, genel miidiirdiir. Is¢i ¢ikartma gibi yonetimsel bir
karar almacagr zaman séz sahibidir. M, igveren vekilidir.
isletmenin tiimiini y6netiyor.

**E, A, C ise is yerlerini yoneten birer igveren vekilidir.

**Z, isin bir béliimiinii yonetiyor. Muhasebe miidiriidir.

Dolaysiyla igveren vekilidir.

Alt igverenlik, “bir isverenden, isyerinde yﬁrﬁttﬁ?ﬁ mal
veya hizmet iiretimine iliskin yardimcr islerinde veya asil isin bir

béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle

facebook.com/CenartHukuk www,cenarthukuk.com
twitter.com/CenartHukuk Teh02163481741
instagram.com/cenarthukuk
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uzman/l/( gere/(tlren I,S/erde is lart ve bu is igin gorev/endlrd T

l,sgllerml sadece bu isyerinde aldigr iste calistiran diger isveren
ile is aldigr isveren arasinda kurulan iliskiyve asil isveren-alt

isveren iliskisi denir.”

+~Alt isverenlik olmasi i¢in iki igveren olmalidir. Asil

isverenin altinda ¢ahsan is¢iler olmahdr.

+i’§e ahnan iggiler sadece bu is yerinde ¢ahgmal.
(Miinhasranhk gartr.) iscileri ayr ayr1 degerlendiririz.

r Anahtar teshim is dedigimiz bir sey var. OR: Fabrikam var.
Arazimde bina yaptirmaya karar verdim. Miteahhit ile anlagtim.
Burada benim is¢im ¢ahgmiyor. Dolayisiyla iki igveren kosulu

saglanmiyor. Alt igverenlik yoktur.

+ Bazi igler niteligi geregi is yerinde yapilamiyor. Serviste
yapilan bir is oldugunu diisiiniin. Is yerinde yapilmas1 miimkiin

degil. Yine de buradaki iligki alt igverenlik dogurabilir.

+ Mal ve hizmet iiretimine iligkin bir ig olmah. Anlagilan is
ile ig yeri arasmda bir bag olmal. Bu da yardima ig veya asil
igin geregi olarak uzmanhk gerektiren-teknolojik sebeplerden
kaynaklanan bir béliimii olmal.

“Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsr o isyeri

ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt

o cENART
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isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan

yiikiimliliiklerinden, kendi dénemiyle simrl olmak izere, alt

isveren ile birfikte sorumfludur.”

Yardimar ig; giivenlik, ulagim, yemek firmalan. Asil igin
gorilmesiyle ilgili olmayan fakat asl igin goriilmesini
kolaylagtiran islerdir. O is goriildiikge yaplﬂmaya devam edilmeli.
OR: Fabrikada duvarlarin boyanmasi icin firmayla anlastik. Bu
durumda igim kolaylasti m? Isle baglantisi var m? Yok.

Dolayiswyla alt igverenlik yoktur.

T'nin temizlik isinde; ortada iki isveren vo]dugu, hizmet-
mal tiretimi gerceklestigi ve isciler miinhasiran bu is yerinde 2]

¢alistigr icin alt igverenlik vardir.

L'ye bakacak olursak: iki igveren var. Mal veya hizmet
iiretimi var. Asil igin bir béliimii var fakat teknolojik nedenlerle

uzmanhk gerektirmiyor, Dolayistyla alt igverenlik kurulmamstir.

P’ye bakacak olursak, iki igveren var. Mal veya hizmet
iiretimine iliskin bir is yok. Bahgedeki ¢igeklerin iiretimle bir

ilgisi yok. Dolayisiyla alt igveren olamaz.

2.SORU) iscinle alt isverenlik iliskisi kurup daha diisiik
ticretle cahgtirsan kanuna aykmlik vardir. Yaptmm ise; alt

igveren igcileri bagmdan beri asil igveren iggisi olarak kabul

vy
2 CEN:‘:?:TL}“
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edilir. L'nin isgileri igveren tarafindan maliyetlerin diigiirtilmesi

amaciyla calistirildigr igin bagindan beri asil igveren is¢isi olarak
kabul “edilir. Fazla ¢ahsma iicreti, ihbar, kidem tazminati,
ikramiye, prim her sey i¢in I sorumludur. isginin talep
edebilecegi maddi, manevi tazminat Bor¢lar Kanunu'nda yer alir.
Borglar kanunu genel nitelikte bir kanun. I kanunun boslugunu
doldurucu nitelikte. Dolayisiyla L'nin isgileri ticret alacagi kadar

tazminat talebi i¢in de asil isverene(l) basgvurulabilir.

Kidem tazminati, ayr diizenlenmistir. Kidem tazminat,
isten aymldigimizda ¢ahgma siireniz ve maagimizla bagh olarak
alinan bir iicrettir. 14. Maddede asil igveren kendi doneminden

dogan kidem tazminatindan sorumludur, deniyor.

3) B'nin iki aylik iicreti vardi. Hem kendi igvereninden hem
de asil igverenden alabilir. Y'nin sozlesmesi sona ermis. Kidem
tazminati, ihbar tazminati ve yilhk izin {icreti denen ii¢ adet
kalem olabilir. Y burada i'den talepte bulunamaz. Ciinkii alt

isverenlik kurulamadi. Sadece kendi isvereninden isteyebilir.

Olayda iki yal 6nce B'nin, Ankara’daki is yerinde galigtigiyla
ilgili bir bilgi var. Yani B iki yil 6nce Ankara'da asil igveren iscisi
olarak ¢ahgms. Muvazaa, kanuna aykimhk hallerinde alt
isverenlik kurulammyordu. Bunlar: 1)Daha énce gahgan iggi ile alt

igverenlik kurulamiyordu. 2)Asil igverenin iggisi haklam

. w CENGTRY
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twitter.com/CenartHukuk ) - Tek02163481791

instagram.com/cenarthukuk




is Hukuku
8. Hafta

kisitlanarak alt igveren iggisi olarak cahgamiyordu. Uygulamada
bugiin de rastlaniyor. Belli yiikiimliiliiklerden kagmak igin isciler
alt igverene aktarhyor. Alt igverene gegerken is¢inin maas,
haklar kisitlaniyor ise 2. Madde uygulama alam bulur. Olaydaki
bilgi ikinci madde ile ilgili.

Aradan iki sene gegmis Isverenin bir siirii is¢isi var. B'nin
gecmiste Ankara’da ¢alismus oldugunu bilmesi beklenir mi?
Sehirler farkh. Cahgilan is pozisyonu farkh olabilir. Uzun bir

zaman gegmis. Dolayisiyla ikinci maddenin uygulanabilmesi pek

de miimkiin degildir.

facebook.com/CenartHukuk
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