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ONSOZ

Bu kitap AUZEF Sosyoloji boliimiindeki Sosyal Tabakalagsma dersi i¢in hazirlanmistir.
Kitapta tabakalagma teorisi ve 6l¢lim sistemleri ile sosyal esitsizlik, sosyal hareketlilik gibi konulara
yer verilmistir. Bu konular ele alinirken ¢ogunlukla detaylar giincel verilerden hareketle
gosterilmeye calisilmistir. Bu dersin amaci dogrultusunda bu kitabin tabakalasma ile iliskili
kuramsal ve uygulamali meselelere dair bir bilgi birikim saglamas1 hedeflenmektedir. Kitabin tiim
ogrencilere faydali olmasini temenni ederim.
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YAZAR NOTU
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ve Ekonomi boliimlerinde ve doktora egitimini de 2010 yilinda Istanbul Universitesi Sosyoloji
Boliimiinde tamamladi. Sosyolojik teori, sarkiyatcilik, 6teki, Tiirkiye’de toplumsal degisim ve
tabakalasma alanlarinda ¢alismalarda bulunan Liitfi Sunar, halen Istanbul Universitesi Sosyoloji
Boliimiinde 6gretim tiyesi olarak ¢aligmaktadir. Sunar’in Marx ve Weber’de Dogu Toplumlart,
Tiirkiye’de Is Ortakliklari, Marx an Weber on Oriental Societies, Tiirkiye’de Toplumsal Degisim,
Eurocentrism at the Margins: Encounters, Critics and Going Beyond, Tiirkiye’de Toplumsal
Tabakalasma ve Esitsizlik ve Debates on Civilization in the Muslim World: Islam and Modernity
adl1 kitaplar1 ve ¢ok sayida makalesi bulunmaktadir.



1. TABAKALASMAYLA ILGILI TEMEL KAVRAMLAR



Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
1.1. Sosyal Tabakalasma Nedir?
1.2. Toplumsal Tabakalagsmanin Tipleri
1.2.1. Tabakalagmanin En Ug¢ Bi¢imi Olarak Kolelik
1.2.2. Hindistan’a Mahsus Bir Ayrisma Modeli Olarak Kast
1.2.3.0rtagagin Yaygin Modeli Olarak Ziimre Sistemleri
1.2.4. Modern Kapitalist Toplumun Siif Tipi Tabakalagsmasi
1.3. Giiniimiizde Tabakalagmada Yeni Tartigmalar ve Egilimler
1.4. Smuflar, Toplumsal Hiyerarsi ve Esitsizlik

1.5. Toplumsal Yap1 ve Tabakalagma Sistemleri



1)
2)
3)
4)

5)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Sosyal tabakalagma nedir?
Tabakalasma ile ilgili kavramlar nelerdir?
Sosyal tabakalasmanin tipleri nelerdir?

Sinif sistemlerini 6nceki tabakalasma bigimlerinden ayiran ana unsurlar nelerdir?

Giiniimiizde tabakalasmada yasanan yeni egilimler nelerdir?



Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Sosyal Tabakalagsma Nedir?

Tabakalagma ile ilgili genel
konu ve kavramlari 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Sosyal Tabakalagmanin Tipleri

Sosyal tabakalasmanin tipleri
hakkinda bilgi edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Gilinliimlizde Tabakalagmada
Yeni Egilimler

Glinlimiizde tabakalasmada
yeni egilimleri elestirel bir
bakisla kavramak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar




Sosyal tabakalagma
Kolelik

Kast

Zumre

Sinif

Sosyal farklilagsma

Yasam bi¢imi

Anahtar Kavramlar



1.1. Sosyal Tabakalasma Nedir?

Tarih boyunca bilinen tiim toplumlarda farkli temellere sahip olsa da tabakalasma
bulunmaktadir. Tabakalagsma bazen toplumun birbirinden kopuk gruplara ayrilmasina sebep
olabilirken bazen de toplumdaki dogal farklilasmalarin bir neticesi olarak oraya ¢ikabilmistir. Bu
sebeple tabakalasmaya c¢ok cesitli yaklagimlar ve degerlendirmeler s6z konudur. Sosyolojide
toplumsal tabakalagma kavramu birbirinden farklilasan katmanlarin bulundugu bir sosyal yapiya
ve toplum igerisindeki gii¢ ve refahin boliimlenmesine, bireylerin bu boélimlenmedeki
konumlarina atifta bulunur. Sosyo-ekonomik bir igerik tasiyan tabakalasma kavrami daha
miinhasir bir kavram olan sinif ile yakindan iliskilidir. Bu iki kavram zaman zaman birbirinin
yerine kullanilsa da simif daha 6zel bir tabakalasma tiirii olarak da kullanilir. Giiniimiizde
tabakalama analizi sosyo-ekonomik kosullarin farklilasmasina bagli olarak iktisadi, sosyal,
siyasi, kiiltiirel ve sembolik esitsizlikler ya da farkliliklar1 incelemektedir.

Yukarida belirtildigi gibi bireyler veya gruplar toplumda sosyo-ekonomik etkenlere
bagli olarak esit olmayan konumlara sahiptirler. Bu farkliliklar sosyal tabakalagma olarak
adlandirilir. Buna gore bir sosyal tabaka (social stratum), yasamda benzer avantaj ve
dezavantajlar1 paylasan insan grubunu ifade etmektedir. Elbette bunun anlami bir tabakada
bulunanlarin birbirilerini yakindan tanimalari veya dogrudan temas etmeleri degildir.
Tabakalarin tiyeleri, toplumsal iliskiler ve etkilesim yoluyla birbirlerine baglidirlar. Cogu kez bu
soyut bir sekilde gergeklesen bir etkilesimdir. Bir tabakanin iiyelerini bir araya getiren ¢cogu kez
onlarin benzer yasam kosullarin1 tecriibe etmeleri ve bu sebeple benzer bir yasam bi¢cimine sahip
olmalaridir.

Toplumsal yasamda bireylerin pek ¢ok o&zellikleri farklilasmanin kaynagi olabilir.
Bunlar arasinda iktisadi farkliliklar basta gelmektedir. Kisiler ve gruplar arasinda toprak, servet,
para, mal ve miilkiyet agisindan cesitli farkliliklarin olustuguna sahit olmaktayiz. Bunun
cesitli sebepleri bulunmaktadir. Ancak en onemli sebebi toplumsal diizenin bu tiir iktisadi
farklilasmalar {izerine bina edilmesidir. Ote yandan sosyal farklilasmalar da tabakalasmanin
onemli bir kaynagi olabilmektedir. Bu sosyal farklilasmalar sosyal diizenin hiyerarsik
yapisindan kaynaklanan statii, mevki, makam, san, sohret farklilasmalaridir. Bunlarin basilari
sosyal diizenin tesisinin bir unsuru iken diger bazilar1 da sosyal diizenin birer ¢iktisidir. Siyasal
unsurlar da tabakalasmanin kaynagi olan farklilasmalar meydana ¢ikarabilirler. Bunlar arasinda
ozellikle siyasal giice sahip olmak, siyasal sistem igerisinde farkli mevkilerde olmak 6nem
kazanmaktadir. Siyaseti mesru giiciin kullanim veya kaynaklarin dagitimi seklinde tanimlarsak
siyasal konumun tabakalagsmaya Yyol agacak farkliliklart meydana ¢ikarmasi beklenebilir. Bunlara
ek olarak bilgi seviyesindeki farklilasmalar da tabakalasmanin bir unsuru olabilir. Ozellikle
baz1 toplumlarda dinsel bilgiyi yorum becerisine, biiyii bilgisine veya sifa getiren bitkileri
tanmima yetenegine Sahip olmak toplumsal yapinin 6zelliklerinden &tiirii bazi  gruplarin
tabakalasmada bir konum elde etmesine yol agmistir. Sosyal farklilasmalar ve esitsizlikler
sadece somut olgular etrafinda ger¢eklesmemektedir. Mesela insanlarin derilerinin renginin
farkliligi, etnik farkliliklar da bazi toplumlarda bir esitsizlik kaynagi olabilmektedir. Bu ve
benzeri etkenlerden kaynaklanan farklilasmalardan otiirii tabakalasma sistemleri ortaya ¢ikar. Bu
etkenler ¢ogu kez tek basina mevcut degildir. Bir sosyal sistem igerisinde birbirilerini
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etkileyerek ayn1 anda hayat bulurlar. Ornegin iktisadi farklilasmalar ayn1 zamanda sosyal ve
siyasal farklilasmalart da meydana getirir veya bu farklilasmalar araciligiyla kendisini
stirdiirebilir. Benzer sekilde 6rnegin siyasal farklilasmalar cogunlukla bir iktisadi farklilagsmay1 da
beraberlerinde getirirler.

Dolayisiyla sosyal iliskilerin esitsizlik {izerine kurulu olmasmin temelinde, sosyal
farklilasma bulunmaktadir. Farklilasma belirli bir toplum igerisindeki karsilikli sosyal etkilesim
stirecinden  kaynaklanan, fertler, sosyal kurumlar ve sosyal gruplar arasindaki her tiirli
farklilig1 ifade edebilmek igin kullanilmaktadir. Sosyal farklilasmanin dort biiyiikk bi¢iminden
soz etmek miimkiindiir.

(1)  Islevsel Farklilasma: Sosyal yapi icerisinde belirli islevlerin belirli gruplarin
aktiviteleri  temelinde giderilmesine dayali farklilagsma tiiriidiir. Burada ozellikle sosyal
ihtiyaglarin bir dayanisma ve isboliimi igerisinde daha nitelikli bir bi¢imde giderilmesi esasi
toplumsal yapiyr meydana getiren unsurlar1 bir arada tutmaktadir.

(2) Geleneksel Farklilasma: Sosyal sistemin unsurlart gelenekler tarafindan
belirlenmis ve tamimlanmissa geleneksel farklilasma toplumsal tabakalasmaya Yol agan
farklilasmalar geleneksel farklilasma olarak adlandirilir.

(3) Kurumsallagmis Farklilasma: Belirli bir kurumsal diizen sosyal farklilasmay1
temin ediyorsa buna kurumsallasmis farklilasma denir. Ornegin ortacagda Kilise kurumunun
sosyal konumu ve orgiitlenme sistemi kurumsal diizeyde bir farklilasmanin baslangicini teskil
etmistir.

(4)  Rekabet¢i Farklilasma: Toplumdaki giice, mevkilere ve iktisadi kaynaklara
erisim i¢in yasanan rekabet sosyal farklilagsmanin bir diger bi¢imini meydana ¢ikarir. Bu
farklilasmada bireysel 6zellikler ve arklar 6nem arzetmektedir.

Sosyal farklilasmanin bu farkli saikleri cogu kez tek baslarina bulunmazlar, birbirlerini
etkileme ve harekete gecirme temelinde bir arada bulunurlar. Ancak yine de farkli toplumsal
sistemlerde bu farklilagma tiirlerinden bazilar1 daha basat olma 6zelligi gosterebilmektedirler.

Toplumsal tabakalagsmanin dort temel ilkesi vardir:

(1)  Toplumsal tabakalasma, bireysel farkliliklarin basit bir yansimasi degil, toplumun
bir 6zelligidir.

(2)  Toplumsal tabakalasma kusaklar arasinda devam eder.
(3) Toplumsal tabakalagma olgusu evrenseldir, fakat toplumlar arasinda degisebilir.
4) Toplumsal tabakalagma sadece esitsizlikleri degil, inanglar1 da ihtiva eder.

Islevselci tabakalasma yaklasimim gelistiren Kingsley Davis ve Wilbert E. Moore (1970,
375- 376), kendi yaklasimlari g¢ercevesinde tabakalagmanin 6zel goriiniimleri, yani farkli
tiplerini tespit edebilmek igin bes temel Gl¢iitten s6z ederler.
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1) Uzmanlasma seviyesi: Kesin simirlar  etrafinda  belirgin  farklilasmanin
goriilmedigi toplumlarda tabakalagma sistemi de basittir. Buralarda gii¢ ve itibarin dagilimi kesin
olarak birbirinden ayrilmamig ve esitsizlikler heniiz miiesseselesmemistir.

2 Fonksiyonel vurgunun dogas:: Sistemde vurgulanan esas islev, toplumun belirleyici
ogesini  ortaya cikarmaktir. Ornegin kast sisteminde dini, ziimre sisteminde siyasi, sinif
sisteminde de teknik ve iktisadi etken toplumun temel 6gesini teskil etmektedir.

(3) Bireyler aras: toplumsal konum farklilikiarimin derecesi: Toplumsal sistem
icerisinde konumlar arasi sosyal mesafenin fazlaligi veya azligina gore tabakalasmanin
mahiyeti belirlenebilir. Buna gore konumlar arasi sosyal mesafe ve farklarin derecesi arttik¢a
toplumsal yap1 da esitlik¢i bir karakter kazanir.

(4)  Fuwsat esitligi derecesi: Sosyal konumu degistirme bakimindan sistemin bireylere
tanidigr imkanlara gore toplum hareketli (agik) ya da hareketsiz (kapali) olarak tanimlanir.

(5) Swif dayanisma derecesi: Tabakalasma sistemindeki her sinif veya tabaka kendi
icinde ulastigi dayanigma derecesine gore orgiitlii veya orgiitsiiz yapilar ortaya g¢ikar. Smnif
dayanismasinin diizeyi yiikseldikge orgiitlii sinif sistemlerinin de diizeyi artmas1 beklenir.

Buradan da goriilebilecegi tlizere tabakalasma sistemleri belirli Olgiitlere gore
birbirilerinden ayrisirlar ve farkli modeller ortaya koyarlar.

1.2. Toplumsal Tabakalasmanin Tipleri

Tabakalasmanin tim toplumlarda goriilen bir o6zellik oldugunu belirtmistik. Bu
cercevede yukarida ele alinan tanim ve oOzellikler goz oniline alindiginda tim tabakalagma
sistemlerinin ti¢ ortak nitelige sahip oldugunu gérmekteyiz.

1) Bir kategorideki insanlar birbirlerini tamimak veya iletisim iginde olmak
zorunda degildirler; ancak ortak bir karekteristigi paylasirlar.

2 Yasam tecriibeleri ve firsatlar sosyal kategorinin derecelendirilmesine baglhdir.
(3) Farkl1 sosyal kategorilerin dereceleri zamanla yavas bir bigimde degisir.

Bu ortak ozellikler ¢ergevesinde yine de tarih boyunca gesitli tabakalasma tipleri ortaya
¢cikmustir. Bunlar1 dort ana grup altinda toplamak miimkiindiir: Kélelik, Kast, Ziimre ve Sinif.

1.2.1. Tabakalasmanin En U¢ Bi¢imi Olarak Kolelik

Kolelik tabakalasmanin en ug bi¢imi olarak tanimlanabilir. Zira bu sistemde bazi insanlar
digerlerinin miilkiyetindedir. Baska bir kisinin mal1 ve miilkii olan kisiye kéle, memlik veya kul;
kole sahibine ise efendi veya mevla denir. Bazi durumlarda usak ve hizmetci de kole anlamina
gelir. Kadin kolelere cariye denir.

Ziraat ve ticaretle ugrasan biitiin toplumlarda koleligin  ¢esitli  sekillerine
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rastlanmaktadir. Mezopotamya’da, eski Misir’da, Yunan’da, Roma’da, Islam éncesi Iran, Orta
Asya ve Anadolu’da yasayan kavimlerde kolelik goriilmektedir. Tarih boyunca kéleligin gesitli
kaynaklar1 bulunmaktadir. Cok eski tarihlerden beri savasta esir diisenler, agir sug isleyenler,
borcunu 6deyemeyenler, korsanlar tarafindan kagirilanlar kole kabul edilir, kdle pazarlarinda
satilirdi.  Erkek kolelerin eger varsa c¢ocuklari da genellikle kole olurdu. Cariyelerin
efendilerinden olan g¢ocuklar1 Yahudi ve Arap toplumlari gibi bazi toplumlarda kole kabul
edilmemislerdir.

Tarih boyunca tiim toplumlarda goriilmesine ragmen farkli toplumlarda farkli bigimler
almis, roller {istlenmistir. Mezopotamya’da, eski Misir ve Iran’da kolelik daha ¢ok savaslarda
sultanin yakin korumalar1 veya hane hizmetlerinde kullanilmaktadir. Go¢ebe toplumlarda kolelik
nadiren veya gecici bicimlerde goriilmektedir. Ancak koleligin bir {iretim unsuruna
doniistiiriilmesi Antik Yunan ve Roma toplumlarinda gergeklesmistir. Boylece koleci toplumlar
olarak adlandirilabilecek yeni bir toplum tipinin ortaya ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. Bati’da
kolelik siyasal sartlarin degisiminden 6tiirii Roma’nin yikilisi neticesinde ortaya ¢ikan Feodalite
icerisinde ortadan kalkmuis; yerine serflik olarak adlandirilan kéleligin dontismiis bigimi olan
topraga baglh koyliiliik gelmistir.

Modern somiirgecilik ile birlikte Afrika ve Amerika’da genis topraklarin elde edilmesi
koleligin de Bati toplumlarina geri donmesine neden olmustur. 17. Yiizyilin ortasindan itibaren
Amerika’da genis plantasyonlarda yapilan tarimsal faaliyetlerde Afrika’dan getirilen siyahi
koleler kullanilmaya baslanmigtir. Ancak zamanla gelisen Sanayi ve tarimsal kapitalizm
kolecilige karsi bir etki ortaya ¢ikarmistir. Zira kole emegi istikrarli ve verimli olmadigi igin
modern sanayi toplumuna uygun degildir. Bu ¢ergevede 19. Yiizyilin basinda daha ziyade
liberal sanayi burjuvazisinin ve koleciligi Hristiyanligin yayilmasmin oniinde bir engel olarak
goren Kiliselerin itici giiciiyle ilgacit hareketler ortaya ¢ikmistir. Kolelere istiklali savunan bu
hareketler neticesinde ilk kanunlar Ingiltere’de ve ABD’de 19. yiizyilin ilk ceyreginde, 1807
yilinda ¢ikarilmig, daha sonra diger Avrupa devletleri de onlar izlemisti. Avrupa'da
Ingiltere'den sonra koleligi ilk kaldiran Osmanli Imparatorlugu'dur. Osmanli'da kolelik, Sultan
Abdiilmecid donemindel1847’de bir fermanla yasaklanmistir. 1850’lere gelindiginde pek ¢ok
yerde kolelik yasaklanmistir. 1926’da Milletler Cemiyeti biitiin diinyada koleligi yasaklamis,
daha sonra Birlesmis Milletler de bu hitkmii teyid etmistir.

Kolelik kaldirilsa da Bati toplumlarinda 6zellikle Amerika’da koleligin kalintilart uzunca
bir siire sosyal yasamda esitsizliklerin kaynagi olmaya devam etmistir. Ozellikle irksal farkliliklara
dayali siyasal, iktisadi ve sosyal esitsizlikler yasal olarak 1960’lara kadar devam etmistir.
1960’1larm sonunda yasal ayrimciliklar kaldirilsa da uzun tarihin getirdigi kurumsal, geleneksel ve
iktisadi farklilagmalar sisitem ierisindeki ayrimciligin dayanagi olmaya devam etmislerdir. Yasal
olarak bir esitsizlik bulunmasa da, hatta pek¢ok alanda siyahilere yonelik pozitif ayrimciliklar
so6z konusu olsa da bugiin dahi ABD’de irksal farkliliklarin tabakalagsmada 6énemli bir etken
oldugunu gérmekteyiz.

1.2.2. Hindistan’a Mahsus Bir Ayrisma Modeli Olarak Kast

Kast sistemi insanlarin kendi segimlerine degil, dogumlarinda iginde yer aldiklart guruba
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gore tabakalandirilmasi esasina dayalidir. Kast tipi sistemlerde insanlar irk, ailenin dini, ailenin
kast1 gibi kisinin kendisine bagli olmayan kisisel 6zelliklere gore sosyal statii almaktadirlar.
Kast sisteminin bilinen en yaygm 6rnegi tarih boyunca Hindistan da uygulanagelen modeldir.
Yine Sri Lanka, Nepal, Bali, Nijerya, Kamerun, Orta Afrika'nin bazi bolgeleri, Kuzey Kore
(Songbun sistemi), Yemen ve Yezidilerde kast sisteminin gesitli bigimlerinin uygulandigi
bilinmektedir. Modern bir 6rnek ise Giiney Afrika’da 1990’lara kadar uygulanan Apartheid
sistemidir.

Kast esasinda sisteme Batililar tarafindan verilen adi ifade etmektedir. Portekizce ve
Ispanyolcada casta 1k, soy; Latincede ise castus saf soy anlamina gelmektedir. Bu
adlandirmada sistemin soyu koruma, soylarin birbirine karigsmasini engelleme prensibi {izerine
bina edilmesi etkilidir. Kast sistemi farkli tabakalardakilerin birbiri ile karigsmasini engelleyen
uygulamalar araciligiyla siirdiriiliir. Sistemin  orijinal ismi Hintcede varnadir. Varna
Sanskritge’de “sinif, statii, renk” anlamlarina gelmektedir. Zira kast sisteminde degisik kastlart
birbirinden ayiran ten rengi farkliliklar1 bulunmaktadir. Bu sistemde bir kisi ne kadar agik
renkliyse o kadar iist tabakada yer almaktadir. Ten rengi ayn1 zamanda kastlarda yer alanlarin
irksal kokenlerini de gostermektedir.

Kast sisteminin kurallar1 ilk olarak Manu Smriti'de (MO 200 ve M.S. 200 yillari
arasinda) yazilmigtir. Diger tiim Hindu yazilarinda kast sistemi, amag edinmeye deger gercekler
olarak verilmistir. Kast’'m, MO 2500-1500 yillarinda Hindistan topraklarini isgal eden
Aryanlardan  kalan bir sosyal ayrim sistemi oldugu diisiiniilmektedir. Aryanlar, Hindu
medeniyetini  olustururken Hindular arasinda yerlesik olan kolelik sisteminin  devamini
saglamak igin bu sosyal hiyerarsi sistemini kurdular. Boylece ten rengi beyaz olan fatihler ile
ten rengi esmer olan fethedilenleri birbirinden ayirmak ve egemenligi kalici kilmak
amaclanmaktadir. Bu teoriye gore Aryanlar beyaz tenli, uzun boylu ve kalkik burunlu olan aryan
topluluklarini yerli siyah halktan (Munda, Dasyu ve Dravidler) ayirip, Hindistan'da asirlardir
devam eden 1rk¢1 diizenin temelini attilar.

Kast sisteminde belli bagli dort ana tabaka (varna) vardir. Bu tabakalar da kendi aralarinda
alt tabakalara (Jatiler) ayrilir.

1) Brahmanlar: Bu tabakada yer alanlar kutsal yazilari1 (veda) yorumlayan kisilerdir.
Bilginler ve rahipler bu tabakada yer alirlar. Geleneksel olarak kast sisteminin en distiinde
yer almaktadirlar.

2 Kshatriyalar: Askerler, prensler ve iist diizey memurlarin olusturdugu bir
tabakadir. Bu tabakadakiler idari sistemi yiiriitiirler.

(3) Vaigyalar: Tiiccarlar, toprak sahipleri ve gift¢ilerden olusur.
4) Sudralar: Isciler ve kolelerden miitesekkil, iiretimi siirdiiren tabakadir.

Bunlarin disinda bir de kast sistemine dahil edilmeyen paryalar (dokunulmazlar) vardir.
Bunlar sistemin disinda bulunmaktadirlar ve bir konuma sahip degildirler.
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Kast sistemi Hindistan’da siyasi, sosyal ve iktisadi kosullarin bir neticesi olmakla birlikte
dinsel inaniglarla temellendirildigi i¢in uzun bir émiir sahibi olmustur. Hindu dinlerinde ilahi
diizen geregi toplumun da insanlar gibi bir beden gibi organize olduguna inanilmaktaydi.
Toplumda da insan bedeni gibi bas, kollar, govde ve ayaklar gibi degisik organlar bulunmakta
oldugu disiiniilmekteydi. Hindu dinlerine gore kozmik ve sosyal gorevlerle (Dharma 6gretisi)
kast sistemine aitlik arasinda bir baglant1 vardir. Bir Kshatriya’nin gorevi topluma o6nderlik
etmek, onukorumaktir. Brahmanlarin gorevi ise; kutsal yazilar1 6grenmek ve 6gretmektir. Boylece
her bir tabakada bulunan birey kendi gorevini yerine getirerek kozmik diizenin devamina katkida
bulunmaktadir. Baz1 Brahmanlar, kendilerini “saf soy”, digerlerini de “karisik” olarak kabul
ederler. Kutsal Hint yazilarina (Veda’lar) gore Brahmanlar kutsal yazilar1 bilmek ve paylasma
ayricaligina sahip olan tabaka olarak en dstte yer almaktadirlar. Brahmanlar kutsal metinleri
korumay1 sadece gorevleri olarak goérmiiyor ayni zamanda bu bilgileri aktarmak onlarin
ayricalikli olduklarin1 gosteriyordu. Bu sistemin devaminda reenkarnasyon ogretisinin etkisi
cok biliyiiktii. Reenkarnasyon ogretisine bir kisi hayatinda gorevini ne kadar iyi bir bigimde
yerine getirirse sonraki hayatinda da bundan dolayr ya odiillendirilir; aksi durumda da
cezalandirilir.

Kast sisteminin devaminda sadece dinsel o&gretilerin etkili oldugunu sdylemek
imkansizdir. Ayn1 zamanda sosyo-ekonomik yasamda da sistemi siirdiirmek tizere cesitli
kurumlagmalar meydana gelmistir. Bu kurumlagmalarin ana odagini soylarin safligin1 koruma
arzusudur. Bunlarmn basinda farkli kastlardaki insanlarmn birbiri ile evlenmelerini yasaklayan kast
i¢i evlilik kurali gelmektedir. Ayni kast icindekiler ancak birbirleriyle evlenebilmektedirler. Ote
yandan Kast sisteminde farkli kasttakilerin birlikte yemek yemeleri yasakti. Zira sosyal temasin
saf soylari kirletecegi diisiiniilmekteydi. Bu tiir bir sosyal temasin veya fiziki dokunmanin
neticesinde ortaya cikan kirlenme maliyetli ve mesakkatli bir dinsel arinma ritiieli ile
giderilmekteydi. Boylece bir caydiricilik s6z konusu idi. Bunun yani sira kast sisteminin
ozellikle genis orta kesimini (Vaisyalar) farkli katmanlara ayiran Jati sistemi de mesleki bir
ayrismayi temin etmekteydi.

Giiniimiizde hukuken kast sistemi ilga edilmis olsa da Hint toplumsal yapisinda
sistemin olusturdugu etkiler sosyo-ekonomik ayrismanin genis hatlar1 boyunca kendisini
gostermektedir.

1.2.3.0rtagagin Yaygin Modeli Olarak Ziimre Sistemleri

Diinyada yaygm bir bicimde gorillen ziimre tipi tabakalagsmada sosyal gruplarin
toplumal hiyerarsideki yerini belirleyen, esas olarak, servet, tiiketim aligkanliklari, tiretim
stirecindeki  roller degil seref, fazilet ve onur gibi yine sosyal rollerle iligkili olan soyut
kavramsallagtirmalar saglamaktadir (Amman 1995: 25). Boyle bir sistemde prensip itibariyle
nesep bagi 6nem arzetmektedir. Ziimre sisteminde tabakalasma, iiyesi olunan ailenin toplumsal
statiisii ile yakindan alakalhidir. Zimre tipi tabakalasmanin en ideal tipi Avrupa Feodalitesi ve
Osmanli ziimre sistemi olsa da Misir, Rusya, Cin, Japonya ve Amerikan toplumlarinda
ziimre tipi tabakalasmanin degisik modelleri goriilmektedir. Asagida Avrupa feodalizmi ile
osmanli ziimre Sistemi ayrintili olarak ele alinacaktir.
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Avrupa feodalitesi Orta Cag Avrupa’sinda Roma Imparatorlugu’nun dagilisi ile birlikte,
kuzeyden gelen saldirilara kars1 kiigiik birimler halinde savunmaya ¢ekilerek kendini koruma
cabasi neticesinde ortaya ¢ikan askeri ihtiyaclar ekseninde sekillenen sosyal bir model olarak
kendisini gostermektedir. Kavimler goégiiniin ardindan gelen istiladan korunmak iizere ortaya
cikan siyasi ve askeri kokenli bir savunma orgiitlenmesi feodalitenin somut temelerini, Keltik
soyluluk 6gretisi ise fikri zeminin ortaya ¢ikarir. Bu orgiitlenmeye feodalizm (feodalite) adi
verilmistir. Terim, Latince’de hizmet karsiliginda bagislanmis miilk anlamindaki feodum ya da
feudum’dan ve Fransizca’da timar, has; malikdne anlamindaki fiefden gelmektedir. Giinliik
dilde derebeylik denilen bu diizene ayn1 zamanda malikane sistemi adini da almaktadir.

Feodal toplumun siyasi orgiitlenisi, koruyan-korunan (siizeren-vassal) iligskisine dayanan
hiyerarsik bir orgiitlenistir. Buna gére Avrupa’nin askeri savunmasini soylu asilzadeler organize
etmistir. Koylii ise giivenlik nedeniyle malikane sahibi olan bu soylu asilzadelere sigmmustir.
Bu durum iiretim iligkilerinde de kdyliileri, asilzadelere (seny6r) bagimli kilmis ve asilzadelerin
topragina bagli serf durumuna disiirmiistiir. Bu sistemin olusum ve yerlesiminde bu askeri ve
siyasi ihtiyaglar ile {iretimin devamm ne kadar 6nemli ise siirekliliginin saglanmasinda da
kilisenin Gistlendigi rol o kadar merkezidir. Bu tiir ziimre farkliliklarini ilahi diizenin bir yansimasi
olarak goren kilisenin dinsel 6gretisi feodal sisteme koruyucu bir kalkan olmustur. Buna gére bu
diinya ilk giinahin kefaretinin 6denecegi bir yer olarak goriildiigii igin igine dogulan sosyal
konum da bunun bir aracisit olarak konumlandirilmaktadir. Boylece alt ziimrelerden gelmek
veya diinyasal imkanlara sahip olmamak dogal bir ilahi yasa olarak goriilmeye baslanmustir.
Esas olan cennetin krallig1 olarak adlandirilan tanrinin sehridir; bu diinyanin sekiiler diizeni ise
olsa olsa bir gile gekme yeridir.

Bu cercevede Avrupa feodalitesinde klasik olarak ii¢ ziimre (ruhban, aristokrasi ve
koyliller) bulunmaktadir. Geg ortagagda sehirlerin tekrar canlanmasiyla birlikte bu ti¢ ziimreye
dordiincti  bir ziimre olarak burjuvalar katilmustir.

1) Din adamlar:: Ortagag'da ruhban sinifi gii¢ ve niifuz sahibidir. Ruhban, Katolik
kilisesine bagli papaz, kesis ve diger din adamlanidir. Kilisenin orgiitsel karakteri feodal
olmamasma ragmen kilise feodalizmin sekillenmesinde onemli roller iistlenmistir. Kilise
yukarida bahsedildigi gibi feodalitenin zihniyet diinyasin1 kurmada onemli roller iistlenmistr.
Ayn1 zamanda kilise de bir feodal beydir. Dindar ve ¢ocuksuz soylular tarafindan 6lmeden 6nce
bagislanan bu topraklarm biiyiik kismi feodal yiikiimliiliikler igeriyordu. Bu yiizden de Kilise,
zamanin feodal sisteminin bir parcasi héline gelmisti.

2 Asiller: Soylular sinifi, iiretim yapan serflerin galistigi topragin sahibi olan ve
serfler iizerinde askeri/yonetici simif olarak oturan smiftir. Ortalama olarak soylu sinif, feodal
diizende yasayan niifusun onda birini olustururdu. Uretim yapmaz, serflerin yaptig1 iiretimden
pay alarak geginirlerdi. Degisik cografyalarda degisik isimler alan soylu sinifa, senyorler sinifi
da denirdi. Soylu siniftan olanlar baris zamaninda malikaneleri, yani feodal beyligi yonetir; savas
zamaninda ise sovalye olarak donanip kendilerine bagl diger sovalyelerle birlikte kralin veya

L Kilise orgiitlenmesi Roma imparatorlugunun idari orgiitlenme sistemini yansitir.

15



baska bir soylunun ordusuna katilirdi.

(3) Kovliiler: Feodal piramitin en alt ve en genis tabakasini olusturan serfler, soylunun
topraginda tretim yapar ve tiikettikleri ¢ok az miktar haricindeki biitiin {riinii soyluya
verirlerdi. Bunun disinda serfler, soylularin diger islerinde isci olarak da calisirlardi. Serfler,
topraga baglidirlar ve siyasal haklara ve istedigi zaman baska yerlere go¢ etme hakkina sahip
degildir.

4) Burjuvalar: Hagli seferleri sonrasinda canlanan Akdeniz ticareti ile birlikte
Avrupa’da schirler yeniden ortaya ¢ikmaya baslamistir. Schirlerde yasayan ticaret ve zanaatla
ugrasan Kkisiler feodalite sisteminde yeni bir tabakayr meydana getirmislerdir. Sehir anlamina
gelen burg kelimesinden tiireyen bu kavram sehirli anlamina gelmektedir. Feodalitenin klasik
isleyisinin disinda olan bu yeni zimre zamanla Feodalizmin sona ermesine neden olacak
gelismelerinde baslaticisi olacaktir.

Feodalitede merkezi otorite zayiftir, yerellik goriilir. Her bir feodal bey kendi
topraklarinda siyasal otorite sahibidir. Siyasal olarak otonomi temelinde kurulan bu sistem iktisadi
olarak da kendi kendine yeterlik {izerine temellendirilmistir. Ayn1 zamanda Avrupa feodalitesinin
belki de diger ziimre sistemlerinden ayrilmasini saglayan en 6nemli unsur onun hukuki bir
karaktere de sahip olmasidir. Zira feodalitede 6zellikle koyliiler ile soylulart birbirine baglayan
feodal sozlesmeler s6z konusudur. Bu haklar ve sorumluluklar krallik tarafindan saptanan
yazili kurallarla yasallastirilmistir. Feodalitenin kast ve kolelik sistemine benzer yonii kisinin
statiisiiniin, mensup oldugu aile tarafindan belirlenmis olmasi, farkli 6zelligi ise kiliseye girmek
veya kralin soyluluk unvani vermesi ya da toprak bagislamasi gibi sinirli da olsa tabakalar arasi
gecis imkaninin bulunmasidir.

Zumre tipi tabakalasmanin bir baska bigimi ise Osmanli ziimre sistemidir. Osmanli
ziimre sistemi tekdiize bir sistem degil, sosyo-ekonomik sartlarin siyasal yapi ile biitiinleserek
meydana ¢ikardigi bir sistemdir. Osmanli’da Avrupa’da oldugu gibi sinirlart hukuki olarak
keskin bir sekilde belirlenmis bir ziimre sistemi degildir. Bu sistemde temel ayrim yoneticiler ile
yonetilenler arasinda yasanmaktadir. Yoneticiler seyfiye (ordu mensuplari), ilmiye, kalemiye
(katipler) ve saray hizmetlilerinden miitesekkil sivil-askeri biirokrasiden olusurken yonetilenler
ise bunlar disinda kalan koyli, zanaatkar, esnaf ve diger tireticilerden miitesekkildir. Osmanl
ziimre sistemi bu siyasal farklilasma temelinde mesleki-iktisadi farklilasmalara dayanmaktadir.
Bu ¢ercevede dini ve etnik sinirlari asan dort tabakali hiyerarsik bir toplumsal diizende dort ana
ziimre bulunmaktadir: Askerler, biirokratlar, zanaatkarlar- tiiccarlar ve reaya (koylii tireticiler).

Osmanli ziimre sistemini feodaliteden ayiran en temel fark bu sistemde tabakalar arasi
geciskenligin miimkiin olmasidir. Ozellikle egitim ve askeri gérevler yoluyla bir bireyin sosyal
konumunda farklilagsmalar s6z konusu olabilmektedir. Mesleki beceriler edinmek de sosyal
sistemde yeni statiiler edinmenin bir yolunu teskil etmekteydi. Sinirli zamanlarda ve belirli
yerlerde koylii topraga bagh olsa da genellikle koyliyli topraga baghi kilan bir yasa
bulunmamaktadir; kdyliiniin serbest dolasimi s6z konusudur. Dolayisiyla Osmanl ziimre sistemi
kat1 kapali bir tabakalagma sistemi degil, aksine esnek ve agik bir tabakalasma modelidir.
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Osmanli klasik toplumsal tabakalasmasi onyedinci yiizyilin basindan itibaren bir
degisim igerisine girmistir. Bu donemde ortaya ¢ikan yeni degisim giicleri ile birlikte {igtincii
(tiiccarlar ve zanaatkarlar) ve dordiincii (koyliiler ve gobanlar) ziimrenin sosyal islevlerinde
farklilagsmalar meydana gelmeye baslamistir. Bu degisimler daha sonra sistem iginde konum
sahibi giiclerin bir beka sorunu olarak gormeleri nedeniyle bastirildigi i¢in Osmanli ziimre
sisteminin kendi i¢inde evrimi ve serbest degisimi miimkiin olmamistir. Modernlesme siirecinde
merkezilesme girisimleri ile bu tabakalasma sistemi hepten bozulmus ve yeni karmasik bir bigim
kazanmustir.

1.2.4. Modern Kapitalist Toplumun Sinif Tipi Tabakalagsmasi

Modern toplumsal ve iktisadi sistem ile iligkili bir bigcimde ortaya ¢ikan sinif sistemleri
kendinden 6nceki tabakalagsma bigimlerinden dort bigimde ayrilir:

1) Sinif sistemleri hareketli sinirlara sahiptir; siniflar birbirinden kesin sinirlarla
ayrilmazlar.

(2) Sinif konumlari bazi kisimlariyla elde edilmistir; bu sistemde sosyal hareketlilige
daha ¢ok rastlanir.

) Sinif genellikle ekonomi temellidir.
4) Sinif sistemleri biiyiik 6lgekli ve gayrisahsidir.

Ortagag Avrupasinda yaganan sosyo-ekonomik ve siyasi-kiiltiirel doniisiimler neticesinde
toplumsal sistem ciddi sarsintilar gegirmistir. Bunlarin basinda ge¢ ortagagda ortaya ¢ikan
burjuvazinin feodal sistemin smirlarin1  zorlamasi ile sekillenen degisim gelmektedir.
Feodalitenin kirsal ekonomisinin isleyisinin ve feodaliteyi miimkiin kilan sézlesme sisteminin
disinda konumlanan burjuvazi ortacag Avrupa toplum modelinin degisiminde basat roller
tistlenen bir sosyal gruptur.

Burjuvazi (Fransizca: bourgeoisie), kent soyluluk, sosyal ve politik fikirleri, baslica
miilkiyet degerleri ve servetin kisisel yansiyisi ile sekillenen insan grubuna verilen addir. Bu
Fransiz terim, Yunanca pyrgos kelimesinden tiireyen Italyanca borghesia (borgo = koy
kokiinden) kelimesinden ortaya ¢ikmistir. Borghese kasabada ya da kazada ikamet eden 6zgiir
bir insam ifade etmekteydi. Fransizca burgeis kelimesi Ingilizceye burgess olarak ge¢mistir.
Ortagagda Ingilizce burgeis, burges ve borges, Flemenkce burgerij ve Almanca Biirger
kelimeleri bir sehrin ya da koyiin sakini anlamina gelir. Fransiz feodal (derebeyligi) diizeninde
bourgeois toplumun ikamet siiresi ve gelir kaynag ile belirlenen resmi bir sinifi ifade etmektedir.
Kelime ortagagin sonlarinda tiiccar ve tacirler i¢in kullanilmaya baglanmis ve 19. yiizyila kadar
orta siif (soylular ve koyliiler arasindaki kisiler) anlaminda kullanilmigtir. 18. yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren soylularin gii¢ ve serveti azaldikca, burjuvazi yeni yoneten smif olarak
ortaya ¢ikmustir. Burjuvazi bir smifi, Burjuva ise bu sinifa mensup kisileri ifade eder. Bu terim
bazen soylu kesimin altinda olan, giigleri paradan gelen insanlar1 tanimlamak igin kiigtimseyici bir
sekilde kullanilir. Marksist yazinda da asalaklik anlaminda kullanilmaktadir.
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Modern sif sistemlerinin temel smiflarindan birisi Burjuvazi ise bir digeri de
proleteryadir.  Burjuvalar zamanla sermaye sahibi kisiler olarak ozellikle sermaye temelli
sekillenen sanayi ve tarimsal dretimi siirdiirmek tizere emekgilere ihtiyag duymaya
baglamislardi. Burjuvazinin  feodaliteyi zayiflattigi siire¢ ayni zamanda serflerin de ¢esitli
serbestlikler kazandiklari, topragi terk etme veya kendi adlarina isleme hakkini elde ettikleri bir
stirecti. Dolayisiyla bu serflerin bir kismu sehirlerde yeni gelisen sinai tiretim sistemi igerisinde
yer almak iizere sehirlere gé¢ etmeye basladilar. Kol emeklerini satarak ge¢imlerini temin eden
bu gruplari tanimlamak tizere proleterya denildi.

Proletarya Latince proles (dol) kelimesinden gelir ve alt sosyal sinifi tanimlamak igin
kullanilan terimdir. Bu sinifa mensup kisilere proleter denir. ilk olarak ogullarindan baska mali
olmayan insanlar1 tanimlamak i¢in kullanilan asagilayici bir kelime iken, Marx tan sonra isci
sinifint  tanimlamak i¢in kullanilan sosyolojik bir terim halini almistir.Marksist teoride
proletarya iiretim araglara sahip olmayan sinifin adidir. Proleter ticretli is¢idir. Proletarya,
Feodalizmin ¢oziilmesiyle miilksiizlesen insanlarm, emek giiciinii belli bir ticret karsiliginda
satmaktan baska yasam segenegi kalmamasiyla ortaya g¢ikan, liretimdeki konumlari itibariyle
belirli bir grup olusturan kesimin sinifsal olarak tanimlanmasidir. Proletaryanin bir alt bolimi
de liimpenproletarya olarak tanimlanir. Aylak, asalak ve ahlaken onaylanmayan islerde ¢aliganlar
(tefeciler, kumar oynaticilar1 ve fahiseler gibi) bu kategoriye dahildir.

Netice olarak kolelik ve kast hukuki ve dini bakimdan olusturulmus esitsizliklere
dayanirken pek ¢ok alt tiirii bulunan ziimre tipi tabakalasma meslek ve siyasal statii ayrimlarina
dayanmaktadir. Sinif ise “resmi” olarak taninan ve uygulanan bir sistem degil, modern toplumda
iktisadi etkenlerce sekillendirilen bir tabakalagmadir.

1.3. Giiniimiizde Tabakalasmada Yeni Tartigmalar ve Egilimler

Yukarida belirtildigi gibi sanayi toplumu bir simif toplumu olarak ortaya ¢ikmustir.
Sanayinin kiiresel diizeyde yayilmasi ve temel iiretim sistemi haline gelmesi; kapitalizmin de
temel iktisadi bicim olmaya baslamas ile birlikte simif da temel tabakalasma oriintiisii olarak
tim diinyaya yayillmaya baslamistir. Giliniimiizde hakim tabakalasma sistemi sinifa dayali
sistemdir. Ancak 1970’lerin ortasindan itibaren sanayi sistemlerinin isleyis prensiplerinin
degisimi ile birlikte sanayi-sonrasi olarak adlandirilan bilgiye ve iletisim teknolojilerine dayanan
bir toplum tipi ortaya ¢ikmaya baslamistir. Sanayiye gore sekillenen modern toplum sisteminde
biiyiik degisimler getiren bu yeni iiretim ve tiketim diinyasi g¢ercevesinde smifin sonunun
geldigi yoniinde ciddi tartigmalar da baslamistir. Klasik sanayi sisteminin olusturdugu sanayi
is¢ilerinden miitesekkil genis is¢i sinifi, yonetim siireclerini, kamu islerini yiiriiten ve temelde
biirolarda ¢alisan genis beyaz yakali sinif ve bunlarin {izerinde yer alan sermaye sahiplerinden
olusan burjuvazi cesitli bigimlerde parcalanmaya ve kendi iginde fraksizyonlara ayrilmaya
baslamistir. Ozellikle is¢i sinifinin yasadigi pargalanma sinifin sonu tezlerinin ayn1 zamanda
ideolojik ¢ergevesini de teskil etmektedir. Zira eger sinifin sonu gelmisse sinif siyasetinin de
sonu gelmistir.

Artan elestirilere karsi sosyal katmanlagsma alaninda sosyal siif kavramini savunma
yoniinde onde gelen ilim adamlarinca yapilan bir ¢ok tesebbiis mevcuttur. Bu tesebbiislerin gogu
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sosyal smifi daha iyi islevsellestirmeyi (operatinalization) tasarlar mahiyetteki ¢abalar
paylasmaktadir. Eric O. Wright, genelde sosyal sinif kavrami ve 6zelde Marksist yaklasim igin
yaptig1 savunmasinda gliniimiiz is¢i piyasalarindaki emek iliskilerini anlamada somiiri
mefhumunun 6nemini yinelemektedir. Isgiicii piyasa yapist zamanla degismesine ragmen o,
hala bizim sosyal siniflart bu mefhuma dayandirarak teshis edebilecegimizi ileri siirer. Portes ise
siif miidafaasina hem sinifin modern toplumlarin bir araya getirilmis bireyler iddiasini hem de “
bilingli sekilde seferber edilmis sosyal yiginlar” oldugu iddiasin1 reddederek baslamaktadir.
Digerlerine nazaran, Portes 19. yiizyildan hareketle sinif tipolojilerini kabul eder. Marksist
hakim ve madun smiflar ayrimini siirdiirmekle beraber miilkiyet yapilarindaki degisikligi goz
oniinde bulunduran yeni bir islevsellestirmeyi (operasyonalizayson) kabul etmektedir. Ona gore
smifsal ayrimlar artik burjuvazi ile is¢iler arasinda degil egemen siniflar ile madunlar arasinda
gerceklesmektedir. Bu c¢ercevede egemen smiflar baskin kapitalistler,  kapitalistler ve
rantiyecilerden miitesekkilken madun asagi smiflar da segkin/elit ¢alisanlar, genel galisanlar,
kiigiik girisimciler ve isten ¢ikarilmig ¢aliganlardan olugsmaktadir.

Uretim, tiiketim, isin Orgiitlenmesi ve ydnetim yapilarinda yasanan bu gelismeler
neticesinde giintimiizde sosyoloji de sinif semalar1 ¢ikarmak ya da sosyo-ekonomik statii
modelleri olusturmak 6nemli bir ugrastir. Cesitli degiskenler etrafinda toplumsal tabakalasmanin
analizi sosyolojinin en eski ugraslarindan birisidir.

Asagidaki semada basit bir bigcimde goriilebilecegi iizere bazi sosyal bilimciler meslek ve
gelir ve toplumsal hiyerarsiyi {ige ayrirlar. Sanayi tipi toplumsal yapiya dayanan bu klasik
ayrimda bireylerin tiretim sistemi igerisindeki konumlarina gore sekillenmektedir.

Sekil 1. Tabakalasmanin Uclii Ayrimi

Toplumsal yapmin degisimi, Sanayinin organizasyon bigiminin ve prensiplerinin
farklilagmasi neticesinde bazi sosyal bilimciler de meslek ve gelire gore toplumsal tabakalagsmay1
besli bir Kkategori icerisinde ifade etmeye yonelmislerdir. Asagida goriilebilecegi tizere bu model
daha ¢ok sanayi sonrasi topluma gegiste is¢i smifinin ve beyaz yakalilarin par¢alanmasi ile
meydana ¢ikmaistir.
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Sekil 2. Tabakalasmanin Besli Ayrimi

Gilintimiizde bu tasnifin daha da detaylandigini iddia eden sosyal bilimciler bulunmaktadir.
Dolayistyla 7°1i ve 11°li tasnifler de s6z konusudur.”

1.4. Simiflar, Toplumsal Hiyerarsi ve Esitsizlik

Siniflar maddi kaynaklarin denetimi ¢ergevesinde egitim ve meslek firsatlarina erigim
tizerine temellenirler. Benzer sekilde bazi gruplar ge¢misteki konumlart sebebiyle sahip
olduklari1 miras yoluyla ¢ocuklarina aktarirlar. Boylece onlarin evlatlari baslangigta daha fazla
imkana sahiptir. Ayrica bazen ¢esitli etnik ve siyasi sebeplerle meydana gelen ayrimcilikiar
sebebiyle bazi gruplar ayni niteliklere sahip olsalar da kamu imkanlarina ulasmada esit muamele
gormezler. Dolayisiyla sinif sistemlerinin genis bir hareketlilik ve 6nceden ailenin veya soyun
konumu ile tanimlanmamis konumlara dayali oldugu dile getirilse de modern toplumda ciddi
kalic1 ve siireklilik gosteren esitsizlikler mevcuttur.

Fordizme dayali sanayinin gelisimi ve ¢esitli siyasal etkenler gergevesinde ortaya ¢ikan
refah devleti modeli asagidaki grafikte de goriilebilecegi tizere esitsizliklerin azalmasinda bir
etken olarak ortaya cikmistir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde fordist kalkinmanm ve
keynesyen refah devleti uygulamalarinin gergeklestigi 1945-1980 arasinda esitsizlik azalirken
post-fordist donemle birlikte refah devleti uygulamalarinin da azalmasi neticesinde esitsizlik

2 lerleyen boliimlerde bu tasniflerle ilgili daha detayli bilgi verilecektir.

20



keskin bir bigimde artmaya baslamistir.

Gok

Sosyal Esitsizlk

Gegis
Asamasi

Sanayi
Toplumlari

Sanayi Oncesi
Toplumlar

1970 Sonrasi

Diisiik iktisadi Gelisme Yitksek

Sekil 3. Sanayi Sonrasi Toplumlara Gegis ve Artan Esitsizlik

1.5. Toplumsal Yapi ve Tabakalagsma Sistemleri

Bu boéliimde tabakalasma ile ilgili temel kavram ve bigimleri ele aldik. Bu gergevede
tabakalagsmanin tarih boyunca tiim toplumlarda goriildiigiinii ancak ¢esitli 6zellikleri bakimindan
farkli modellerin ortaya ciktigin1 belirttik. Bu minvalde tarih boyunca goriilen dort ana
tabakalasma modeli olarak kolelik, kast, ziimre ve simf tipi tabakalasma big¢imlerini

karsilagtirmalt bir bi¢cimde inceledik. Ardindan giinlimiizde smif ve tabakalasma ile ilgili
onemli bazi yeni egilim ve tartigmalara yer verdik. Buradan hareketle giiniimiizde artan
esitsizlikler diinyasinda tabakalasmanin daha fazla giindeme gelecegini soyleyebiliriz.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Bu bdliimde tabakalasma ile ilgili temel kavram ve mesleleri ele alarak kitaba genel bir
giris yapildi. Bireyler veya gruplar toplumda sosyo-ekonomik etkenlere bagli olarak esit
olmayan konumlara sahipse bu sosyal tabakalasma olarak adlandirilir. Toplumsal tabaka (social
stratum), yasamda benzer avantaj ve dezavantajlari paylasan insan grubudur. Tabakalarin
tiyeleri, toplumsal iliskiler ve etkilesim yoluyla birbirlerine baglidirlar. Sosyal tabakalagmanin {i¢
onemli pargasi sinif, statii ve giigtiir. EKonomik (toprak, servet, para, mal, miilk), sosyal (statii,
mevki, makam, san, sohret), siyasal (iktidar, araglari) ve bilgi (bilimsel bilgi, felsefe, sanat
bilgisi, teknik bilgi ve her tirlii enformasyon) kaynaklarinin paylasiminda esitsizlik olgusu
soz konusudur. Esitsizlik sadece somut olgular etrafinda ger¢ceklesmemektedir. Mesela insanlarin
derilerinin renginin farklilig1 da bazi toplumlarda bir esitsizlik kaynagi olabilmektedir. Sosyal
iliskilerin esitsizlik tizerine Kurulu olmasmin temelinde, sosyal farklilasma vardir. Farklilasma
belirli bir toplum igerisindeki karsilikli sosyal etkilesim siirecinden kaynaklanan, fertler, sosyal
kurumlar ve sosyal gruplar arasindaki her tiirlii farklihig: ifade edebilmek igin kullanilmaktadir.
Toplumsal tabakalagsmanin dort temel ilkesi vardir: (1) Toplumsal tabakalasma, bireysel
farkliliklarin basit bir yansimasi degil, toplumun bir 6zelligidir; (2) Toplumsal tabakalagsma
kusaklar arasinda devam eder; (3) Toplumsal tabakalasma olgusu evrenseldir, fakat toplumlar
arasinda degisebilir; (4) toplumsal tabakalasma sadece esitsizlikleri degil, inanglar1 da ihtiva
eder. Tarih boyunca ortaya ¢ikan ii¢ temel tabakalagsma tipi mevcuttur: Kolelik; Kast, Ziimre
ve Smif. Kolelik ve kast hukuki ve dini bakimdan olusturulmus esitsizliklere dayanirken sinif
“resmi” olarak tanman ve uygulanan bir sistem degil, iktisadi etkenlerce sekillendirilen bir
tabakalasmadir. Temelde sosyal farkliliklarla iktisadi farkliliklarin bir bileseni olan ziimre tipi
tabakalasmanin pek ¢ok alt tiirli bulunmaktadir.

Giiniimiizde tabakalagsma sistemleri ciddi bir degisime ugramaktadir. Ozellikle
Kiiresellesme siireci, sadece gelismislerle azgelismisler arasinda degil, sanayilesmis tilkeler
arasinda da bir dengesizlik yaratmaktadir. Ayrica iilkelerin i¢inde de sanayilesmis iilkelerde
Fordist ekonomi ile birlikte azalan esitsizlikler post-fordist donemle birlikte 1970’lerden
itibaren ciddi bir bigimde artmaya baslamistir. Ancak yeni iiretim sistemi ve uluslararasi
isboliimiintin bir sonucu olarak esitsizlige tepkiler kolektif olamamaktadir. Giiniimiizde
tabakalasma etrafindaki tartigmalar1 en fazla etkileyen unsurlarin basinda bu degisimler
gelmektedir.
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Boliim Sorular:

Asagidakilerden hangisi sosyal farklilasmanin bigimlerinden biri degildir?
Islevsel farklilasma

Geleneksel farklilasma

Sistematik farklilasma

Kurumsallagsmis farklilasma

Rekabetei farklilasma

Bazi insanlarin digerlerinin miilkiyetinde oldugu tabakalagma sistemi hangisidir?
Feodalite

Zimre sistemi

Kolelik

Kast

Sinif

Kast sisteminin Hindistan’daki orijinal ismi nedir?

Casta

Brahmanizm

Apartheid

Veda

Varna

1970’1erden sonra toplumsal esitsizligin artmasina neden olan gelisme nedir?
Sinif sistemlerin diger tabakalagsma modellerinden ayiran temel prensipler nelerdir?

Osmanl ziimre sistemini diger benzerlerinden ayiran temel 6zellikler nelerdir?

23



2. KLASIK SOSYOLOJIDE SINIF VE TABAKALASMA
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Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
2.1. Marx’in Smif Kurami: Uretim Araglariin Miilkiyeti ve Sinif Catismasi
2.1.1. Kapitalist Toplumun Olusumu
2.1.2. Emek-Deger Teorisi ve Modern Toplumda Siniflarin Olusumu
2.1.3. Smif Bilinci ve Sinif Catigmasi
2.1.4. Praksis ve Sinifsal Eylem
2.1.5. Marksist Sinif Modelinin Marx’tan Sonraki Tezahiirleri
2.2. Weber’in Statii Kurami: Sinif, Statii ve Parti
2.2.1. Sosyal Tabakalagsmanin Zemini Olarak Giig, Otorite ve Mesruiyet
2.2.2. Smif: Ekonomik Diizenin Yansimasi
2.2.3. Statii: Sosyal Diizenin Yansimasi
2.2.4. Weberyen Tabakalagsma Modelinin Ana Hatlar1 ve Sonraki Tartigsmalar

2.3. Durkheim’in Dayanisma Modeli
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Klasik sosyolojide tabakalagma nasil ele alinmistir?
Marx’1n siif teorisinin ana hatlar1 nelerdir?
Kendinde smif ile kendisi i¢in sinifin farki nedir?
Statii ile yasam tarz1 arasindaki iligki nedir?
Toplumsal dayanigmada tabakalasmanin iglevi var midir?

Klasik sosyolojinin hangi kavramlari gliniimiizii etkilemektedir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde

edilecegi veya gelistirilecegi

Bolimdeki tim konular

Klasik sosyolojiyi tanimak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Bolumdeki Karl Marx kismi

Klasik Marksist sinif
yaklasimini anlamak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Boliimdeki Max Weber kismi

Weber’in kapsamli sinif- statii-
giic analizini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Boliimdeki Emile Durkheim
kismi

Durkheim’in kendinden sonra
cok etkili olan sosyal diizen ve
tabakalagma iliskisini anlamak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Klasik sosyoloji
Sif
Emek-deger
Arti-deger
Sinf bilinci
Kapitalizm
Statii

Piyasa konumu
Sosyal konum

Dayanigsma

Anahtar Kavramlar
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Giris

Tabakalasmaya dair sistematik bir Slciimleme igin evvela toplumsal yapi, smif ve
hareketlilige dair kuramsal bir yaklagimin gelistirilmesi ve buna bagl olarak da metodolojik
bir zeminin olusturulmas1 gerekmektedir. Sosyoloji literatiirii igerisinde bugiine kadar
tabakalasma hususunda farkli kuramsal bakis agilarina bagli olarak ¢ok cesitli ¢alismalar
yapilmustir. Bu bakimdan sosyolojinin ti¢ klasik isminin, Marx, Weber ve Durkheim’in, diger pek
¢ok konuda oldugu gibi siif ve tabakalasma konularinda da belirleyici bir kuramsal perspektif
sunduklarii sdylemek miimkiindiir.

Marx’in smif ve tabakalagsmaya yaklasimi kategorik bir yaklagimdir. Marx tiretimdeki
miilkiyet iliskilerine gore sekillenen iktisat temelli bir sinif agiklamasi yapar. Ona gére modern
burjuva toplumunda temelde iki temel smif mevcuttur: Uretim araclarinm miilkiyetini elinde
bulunduran burjuvazi ve emegini satarak gecinen miilksiiz proleterya (Marx & Engels, 1976, p.
509). Bu iki temel sinif arasinda liimpen proleterya ve kii¢iik burjuvazi bulunmaktadir. Ancak bu
iki sinifin ve arkaik bir ziimre olan koyliiliigiin zamanla ortadan kalkacagini ve nihayetinde iki
sinif arasinda bir kutuplasmanin gerceklesecegini ileri siirer (Marx & Engels, 1976, p. 509).
Ortodoks Marksizmden c¢agdas neo-marksizme kadar onemli degisimler gecirse de sinif
yaklagiminda iretim iliskileri ve miilkiyet temelli agiklama varligini korumustur. Weber’in
tabakalagsma tanimi1 pek ¢ok konuda oldugu gibi daha karmasik ve ¢ok faktorlidiir (Weber,
1978, s. 302-307). Weber sosyal tabakalagsmayi smif, statii ve Siyasi giiclin ii¢lii yapisinda
aciklar. Ona gore ekonomik diizen igerisinde smiflarin bir konumu mevcuttur; ancak sosyal
diizen igerisinde de ayni rolii statii gruplari oynar (Weber, 1978, s. 926-927). Bu ikisini
tamamlayan bir bi¢imde siyasi yapidaki gii¢ ve sayginlik devreye girer. Toplumsal tabakalasma bu
ti¢ alanin birbiriyle etkilesimli g¢ergevesinde gelisir. Durkheim’in tabakalagma yaklagimi ise
toplumsal isboliimii teorisi ¢ercevesinde sekillenmistir. Marx’in ve Weber’in toplumsal alam
catismaci bir bigimde kavramsallastirmasinin aksine Durkheim (1964) toplumsal alani bir
dayanisma alani olarak gormektedir. Bu gergevede onun tabakalagsma yaklasimi bu dayanismayi
sagladigini diistindiigi meslekler ekseninde gelisir. Ona gore vasifli bireyler en iyi gorevleri ve
meslekleri edinirler ve boylece belirli konumlar1 elde ederler. Onun islevselci yaklasiminda
siniflarin  toplumsal yasam igerisinde oynadiklari bir rol vardir. Her bir smif bireyin
toplumsallasmasi, kisisel degerlerinin olugmasi ve yasam tarzlarinin bi¢imlenmesini saglar
(Durkheim, 1964, s. 40-41). Durkheim (1964, s. 137-138) bunun mesleki orgiitlenmeler
etrafinda gelisecegini ve toplumsal dayanismay: bir tiir meslek ahlakinin temin edecegini
diistinmektedir.
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2.1. Marx’m Smif Kurami: Uretim Araclarimn Miilkiyeti ve Simif
Catismasi

Marx’1n anlayisina gore tiretim araglar1 miilkiyetine sahip olanlar ve olmayanlardan olusan
iki temel siniftan bahsetmek miimkiindiir. Uretim araglarmin miilkiyetine sahip burjuvazi ile sahip
olmayanlarin olusturdugu kalabalik isci smifi arasindaki gruplar, zaman igerisinde kapitalizmin
gelisimine paralel olarak bu iki smiftan birine yaklasmak durumundadir. Marksist ideolojinin
esasini olusturan devrim sonucunun gergeklesebilmesi igin smif bilinci kazanilmali ve smif
miicadelesi s6z konusu olmalidir; dolayisiyla geleneksel marksist anlayisin sosyal sinif kavramu,
smif bilinci, siif ¢atismasi, sinif miicadelesi kavramlariyla dogrudan ilgilidir.

Tipki diger klasik kuramcilarda oldugu gibi, Marx’in genel olarak sosyoloji anlayisi1 veya
diinya goriisii her neyse, sosyolojinin merkez konusu tabakalasma veya sinif teorisine iliskin
goriisti de bunlarla paralellik i¢erisindedir. Marx’in goriislerinin merkezinde siif meselesi yer
aldigi igin, konuya dogal olarak sinifsal bir perspektiften yaklasmakta ve tabakalagsmadan
ziyade toplumsal farkliliklar1 kutuplasma kavrami iizerinden okumaktadir.

2.1.1. Kapitalist Toplumun Olusumu

Marx’1n esasinda sinifa dair goriisleri onun kapitalist toplumun olusumu ile ilgili teorileri
icinde bir baglama sahiptir. Marx kapitalizmin iktisadi olusumunu ve burjuvazinin gelisiminin
tarihini  anlatirken modern toplumun sinifsal yapisina dair de bir tahlil yapmakta ve modern
toplumun yapisinin olusturan esas unsurun sinifsal yapi oldugunu dile getirmektedir. Zira Marx’a
gore, belli bir donemde belli bir toplumun biitiin ahlak ve goriis kurallari, 0 donemde 0
toplumun ulastigi ekonomik asamanin bir iriiniidiir. Bu goriise gore, madde esastir, insanin
fikirleri ve diger sosyal yapilar da buna dayanmaktadir. Fransiz sosyalistlerinin aksine, Marx
isin ideal yoni ile ilgilenmemistir. Ona gore, sosyalizm tarihin isleyisi neticesinde mutlaka
gelecektir.

Yukarida da belirtildigi gibi Marx’m simf kuraminin temelleri onun kapitalizmin
gelisimine dair analizlerinde bulunmaktadir. Bu ¢ergevede devletin olusumu ve burjuvazi ile
iliskisine 6zel bir yer vermektedir. 16. yilizyildan sonra bankalarin, biiyiikk somiirge sirketlerinin
kurulmaya baslamasi, merkezi kralliklarin kurulmasi ile devlet borglarinin olusmasi1 sermaye
birikimine ve sermayenin baskalarinin emegi ile gelir saglayan bir ara¢ haline gelmesine yol
acmuistir.

Sanayilesme hareketi ile birlikte bir yandan zengin ve niifuz sahibi bir burjuva sinifi
dogarken, 6te yandan gelisen sanayi ile rekabet edemeyerek malin1 satamaz duruma gelen kiigiik
sanatkarlarin emegini satmak zorunda kalmalari, koylii niifusun kentlere go¢ ederek, buralarda
kurulan sanayide is aramalari, kii¢iik miilk sahibi ve iireticilerin baskalarinin yerlerinde ¢alisan
proletarya durumuna gegmelerine neden olmustur.

2.1.2. Emek-Deger Teorisi ve Modern Toplumda Siniflarin Olusumu

Marx kapitalizmin temelde gerceklestirdigi seyin emekle iiretilen degeri sermayeye
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doniistiirmesi ve bunu iretim siirecinin belirleyici faktorii olarak belirlemesi oldugunu dile
getirir. Onun deger teorisi Adam Smith’ten James Mill’e kadar uzanan gelenekte ingiliz
ekonomi politik¢ilerine dayanmaktadir. Ancak 6zellikle David Ricardo'nun emek deger teorisi
Marx’1 ciddi bir bi¢imde etkilemistir.

Marx’a gore bir malin degeri ona harcanan emekle meydana ¢ikmaktadir. Kullanilan
(faydalanilan) bir malda degerin bulunmasi somut insan emeginin 0 mala katilmis veya o malda
maddelesmis olmasindan kaynaklanir. Mal, sosyal emegin billurlasmis seklidir ve ancak bu
sebepten degere sahiptir. Biitiin mallarda ortak deger yaratic1 ve deger belirleyici 6ge emektir.
Ona gore, deger yaraticis1 sosyal emektir. Yani, bir malin degerini toplumun belirli bir durumda
belirli ortalama sosyal {iretim kosullar1 altinda belirli bir ortalama sosyal yogunlukta ve belirli bir
emek miktar1 tayin eder. Ancak bu sadece 0 malin iiretiminde dogrudan kullanilan emek miktar
degil; ayn1 zamanda sozii edilen malin tiretiminde kullanilan sermaye mallarinin iiretiminde
kullanilan emek miktarlarin1 da kapsar. Bir malin degerini belirleyen emek miktari, gerekli ham
madde, enerji ve makinelerin tiretildigi ve yeniden iiretildigi o malin biitlin tiretim asamalarindaki
biitlin emegi kapsamina alir. Marx her ¢esit ve derecedeki uzmanlagsmanin gerekli kildig
kalifiye emegin «basit emek zaman birimleri» olarak ifade edilebilecegini diisiinmiistiir.

Ancak kapitalist ekonomide kullanim degeri ile miibadele degeri farklilagmistir. Bir
malin kullanim degerini fayda belirlerken miibadele degerini de emek belirler. Deger zaruri
sosyal emek miktar1 ve siiresine gore olusur. Sosyal gereklilik kullanim degeri olmayan bir
nesneye ne kadar emek harcanirsa harcansin miibadele degerinin yaratilamayacagini gosterir.
Kalifiye emek ise, yogunlagmis basit kol emeginden baska bir sey degildir.

Dolayisiyla Marx’a gore bir seyin degerini, 0 seyin iiretimi i¢in kullanilan emek miktari
(emek siiresi - is saati) belirlemektedir. Ucret de bu anlamda bu is giiciine 6denen bir fiyattir.
Emek miibadele degeri olan bir ekonomik maldir, igveren is¢inin isgiliciini, Yyani iscinin
tiretken hizmetini satin almaktadir. Emegin degeri, diger herhangi bir malin degeri gibi, emegin
tiretimi igin gerekli sosyal emek siiresine gore belirlenir. Emegin iiretimi igin gerekli sosyal
emek siiresi, emegi iiretim giiciinde tutan ge¢cim mal ve hizmetlerinin miktarmi tiretmek igin
kullanilan emek siiresidir. Emegin degeri, emekg¢inin yasamini siirdiirebilmesi, iiretimdeki
tiretken hizmetini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan ge¢im mallarinin degerine, yani asgari ge¢im
haddine esittir.

Marx kapitalist ekonomide emegin tirettigi deger ile emege 6denen iicret arasinda olusan
farkin sermayenin kaynagi olan arti degeri meydana c¢ikardigini ifade etmektedir. Mallarin
degerinin ve tcret haddinin olusumu Marx'a gore tiiketilebilecek olandan fazla degere yol
acmaktadir. Ciinkii emegi iiretim giicinde tutan asgari ge¢im haddine esit olan iicret haddi
ile emegin irettigi malin degeri esit degildir. Kapitalist {iretilen mallari, bu mallarin tiretiminde
kullanilan emek miktarina esit degerden satarken, emege tretim giiciinii idameye yetecek
kadar, yani asgari ge¢im haddine esit bir ticret oder. Aradaki fark bir fazla deger olarak
kapitaliste kalir. Gergi kapitalist is¢iyi soymaz. O emegin miibadele degeri ile satin alir. Somiirii
miibadelenin zaruri bir sonucudur. Ornegin, bir is¢i asgari gecim haddini karsilayan kiymeti 4
saatlik ¢alisma ile temin ediyor ve kapitalist kendisini 8 saat ¢alistirtyorsa - 4 saatlik ¢alismanin
yarattigi degere el koymaktadir. Buna gore, fazla degerin sebebi fazla calismadir. Kapitalistin kar
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bunabaghdir. Kapitalist emege asgari ge¢im haddine esit ticret 6der. Fakat elde edilen iiriinii
daha fazla kiymete satar; aradaki farki fazla deger olarak kendisi alir.

Marx smiflarin bu degerin paylasimi ekseninde ortaya ¢iktigini ifade etmektedir. Ona gore
tarih  boyunca toplumdaki farklilasmanin temeli {iretim araglarmin miilkiyetindeki bir
farklilasmadan kaynaklanmaktadir. Antik Toplumda bu ayrisma temel {iretim araci olan
toprak sahipligi tizerinden kole sahipleri ile kdleler arasinda gergeklesirken; feodalitede topragin
sahibi olan aristokrasi ile temel tiretici gii¢c olan ancak topragin sahibi olmayan koyliiler arasinda
gerceklesmektedir. Modern burjuva toplumunda ise temel iiretim araci topraktan sermayeye
dontismiistiir. Yukarida agiklandigir gibi sermaye Marx’a goére arti degerlere el konulmasi
yoluyla toplanmis olan emek degeridir. Bu cercevede kapitalist toplumda simiflar iiretim
araglarina sahiplik ekseninde sermayeyi elinde bulunduran burjuvazi ve sermaye sahibi olmayan
proleterya olarak ikiye ayrilmaktadirlar. Bunlarin arasinda kalan kigiik (petite) burjuva ile
liimpen proleterya gruplari bulunmaktadir. Bu iki grup uzun vadede yok olacak biiyiik bir kismi
proleteryaya katilacaktirlar. Ayrica bu odern siniflarin diginda iki adet de arkaik (eski toplumun
kalmtis1 olan) sinif bulunmaktadir: Aristokrasi ile koyliiler.
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Tablo 1. Kapitalist Toplumda Siniflar

Burjuvazi

Uretim araglarinin miilkiyetine sahip sinif

Proletarya

Ana Siniflar

Uretim araglarinin miilkiyetine sahip olmayan
kol giicliyle galisan tiretici sinif

Kiiciik (Petite) Burjuva

Gelisen sanayi ile rekabet edemeyerek ortadan
kalkacak ve gittikce proleterlesecek kiigiikl
sanatkarlar ile memur-entelektiiel tabaka

Liimpen Proletarya:

Ara Smflar

"proletarya yigin1"; "pejmiirde proletarya”
"Biitin ~ smuflar  tarafindan  istenmeyenler
tanimima dolandiricilar, itimat hilebazlar,
genelev sahipleri, caput ve kemik tiiccarlari,
laternacilar, dilenciler ve toplumun diger
kimsesizler..." Marx limpen proleteryay1
devrim karsit1 bir gii¢ olarak goriiyordu

Arkaik Simiflar

Aristokrasi Toprak ve wunvan sahibi eski soylular.
Gelecekte biiyilk oranda burjuvazi iginde
eriyecektir.

Koyliiliik Halen topraga bagl tarimsal faaliyet yapan

siif. Gelecekte biiyiik oranda proleterya iginde
eriyecektir.

2.1.3. Simf Bilinci ve Simif Catismasi

Marx bu smifsal yapmin iiretim araglarmma miilkiyet ekseninde ortaya g¢iktigini ve
burjuvazinin geri kalanlart miitemadiyen miilksizlestirdigini ifade etmektedir. Ona gore sinif
sadece yiginlarin bir araya gelmesi veya ortak yasam kosullarini paylagmasi ile meydana gelen bir
sey degildir. Siifin olusabilmesi i¢in benzer kosullar1 paylasan bu kitlelerin sinif bilincine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu ¢er¢evede sinif bilinci tiretim iliskileri igerisindeki nesnel konumu
nedeniyle bir sinif olusturan bireylerin, kendi simif ¢ikarlarinin gerektirdigi yonde hareket
etmesini saglayan bir bilinglilik bigimidir. Marx’a gore sinif bilincinin olusumunun ilk kosulu,
herhangi bir smifa salt ait olmak degil, 0 simifa 6zgii bir toplumsal hareketliligin igerisinde
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olmaktir. Siif bilinci, toplumda kendisiyle benzer konumda bulunan insanlarin ortak ¢ikarlara
sahip bir smif olusturdugu ve bu ortak ¢ikarlarla uzlasmaz bir karsitlik icerisinde bulunan bir
bagka sinifin varliginin farkina varmasmi saglar. Marx’a gore smif bilinci devrimci
miicadelenin baslangicini teskil eder. Marx bunun ig¢in 6mrii boyunca siyasal 6rgiitlenmenin
icinde yer almistir.

Marx i¢in bir toplumsal grubun sinif olarak tanimlanabilmesi i¢in gerekli olan nesnel
kosullar, siif olusumunun zorunlu ilk basamagi olmakla birlikte, yeterli degildir. Marx’in
“kendinde sinif” ve “kendisi igin sinif” kavramlariyla yapmaya c¢alistigi ayrim da, toplumsal bir
ozne olan is¢i siifinin, siyasal bir 6zne haline gelmesi siirecini dile getirmektedir. Kendinde
siif ile kendisi igin simif kategorik degil, analitik bir ayrimdir. Bu doniisiim birbirine digsal iki
asamay1 degil, tek bir siirecin farkli asamalarini ifade eder.

“Proletaryayr meydana getiren sey tabii olarak var olan fakirlik degil, sun'i olarak.
meydana getirilen fakirliktir; toplumun agirligi agirligi altinda mekanik olarak ezilen halk kitleleri
degil, fakat toplumun ¢o6ziilmesinden ve herseyden ¢ok orta sinifin ¢oziilmesinden meydana
-gelen halk kiitleleridir.”

“Proletarya, mevcut toplumsal diizenin c¢oziiliisinii ilan ettiginde, yalnizca kendi
varligimm sirrin agiklamug olur, ¢iinkii kendisi bu diizenin etkin ¢oziiliistinii teskil etmektedir.”

Marx is¢i yigmlarimin kendi toplumsal konumlar1 ve burjuvazinin onlarin karsisindaki
yerini  kavradiginda kendinde smiftan kendisi i¢in smifa, proleteryaya doniisecegini ilan
etmektedir. Elbette bu doniisiim ayn1 zamanda siniflar arasindaki ¢atismay1 da atesleyen bir etken
olacaktir.

Marx, smiflarin ortaya ¢ikma sarti olarak 6zel miilkiyeti ve serbest iiretim iliskilerini
gormektedir. Komiinist Manifesto’da (5.116) tiim toplumlarin tarihinin smif ¢atismalarinin
tarihi oldugunu dile getirmektedir. Ona gore sinif c¢atismasi tarihsel gelisimin motorudur. Bu
cerceveden bakildiginda siniflar ancak Bati’da ortaya ¢ikmiglardir. Dogu’da ise 6zel miilkiyet
olmadig1 i¢in siniflar ortaya ¢ikmamig despotik devlet tiim toplumu kendi egemenligine almistir.
Siniflarin olmadig1 bdylesi bir toplumsal bigcimde bir devinimin gergeklesmesi séz konusu
degildir. Ornegin bu sebeple bat1 dis1 toplumlar duragandir. Marx’a gore Bat1 Dis1 toplumlarda
sadece siyasi alanda bir degisim s6z konusudur ancak gercek bir toplumsal degisimi olusturacak
iiretim bi¢iminde bir degisim gerceklesmemektedir.

Rekabet baskisinin sermayedarlari giderek sermaye yogun iiretim bigimlerine itmesi,
sermayenin kompozisyonunun sabit sermaye lehine degismesine, rekabet giiciinii Yyitiren
tesebbiislerin yikilarak, sermayenin mahdut ellerde toplanmasina ve burjuva sinifi ile proletarya
sinifi arasindaki tezadi artirarak, kapitalizmin yikilmasma yol agacaktir. Marx'a gore, sabit
sermayenin degisen sermayeye oranla artmasi sonucu fazla deger diismeye baslayacak; bu ise,
kapitalisti tiretimi artirmaya zorlayacak; is¢ilerin ticretleri ile trettikleri mallar1 satin almalari
imkansizlasacagindan, fazla tiretim, eksik tiikketim Krizleri meydana gelecektir.

Sermaye kompozisyonunun sabit sermaye lehine degismesinin meydana getirdigi sanayi
rezerv ordusu —isgiicti fazlasi— ile Kkrizlerin neden oldugu devrevi issizlikler sermayeye sahip



burjuva smifi ile emegini satmaktan baska ge¢im olanagi bulunmayan is¢i sinifi arasinda
gittikce siddetlenen bir miicadeleye sebep olacak; burjuva sinifi ile proletarya sinifi arasinda
giderek siddetini artiran miicadele maddi iiretim araglarmin (arazi ve sermayenin) topluma mal
edilmesine neden olacak; kapitalizm yikilarak, sosyalizm kurulacaktir. Marx'a gore kapitalist
iretim Ve miibadele bigimi sosyalizmin kurulmasina yol agacaktir. Marx'im sosyalizmine bilimsel
sosyalizm denmesinin sebebi de budur.

Marx'a gore hukuki kurumlar ekonomik gelismeyi geriden izler; tiretim ve miibadele
bi¢cimi simif miicadelesini dogurmustur. Eski ¢aglarda hiirlerle koleler, kapitalist cagda maddi
iretim araglarina sahip olan sermayedarlarla (burjuva ile), emegi ile ge¢inen isgiler
(proletarya) arasindaki miicadele gibi. Kapitalist sistemdeki iiretim ve miibadele bi¢imi toplanma
ve tamamlanmaya yol agacak, sermaye belli ellerde toplanarak, bunun karsisinda biiyiik is¢i
kiitleleri bilinglenecektir

“Nihayet smif miicadelesi belirleyici sona yaklasinca, egemen sinifin kendi igindeki
¢ozlilme siireci, tiimiiyle eski toplumun ¢oziilme siireci Oylesine siddetli ve keskin bir nitelige
varir Ki, egemen sinifin kiigiik bir boliimii ondan koparak gelecegi elinde tagiyan devrimci sinifin
safina gecer. Nasil gegmiste bu yiizden soylularin bir béliimii burjuvazinin saflarina gegmisse,
simdi de burjuvazinin bir bolimii, 6zellikle de tarihsel hareketin biitiintinii kuramsal olarak
kavrama yolunda ¢alismis bir kisim burjuva ideologu, proletarya saflarina gegmektedir.” (K.
Manifesto)

2.1.4. Praksis ve Simifsal Eylem

Marx’mn emek kavramina bakisi, Balibar’a gore, “felsefenin en eski tabularindan birini” iki
tir eylem, praksis ve poiésis arasindaki farkliligi ortadan kaldirmustir. Praksis, 6zellikle Antik
Yunanda, seckin sinifin tekelinde olan, ¢ikar gézetmeyen teorik eylemi, poiésis ise, kolelere
uygun goriilen temel yasamsal gereksinimlerin karsilanmasina yonelen, giindelik amagli eylemi
ifade eder. Dolayisiyla her iki eylem tiirii de sinif ayrimi lizerine oturmus, birbirleriyle baglantis
olmayan amaglara yoneliktir. Praksis, diinyayr degistirmeyi diisiinmeyen, insani duygularin
tatminini saglar. Poiésis, insana, onun hayatta kalmasini saglayacak temel gereksinimleri
saglamaktan baska bir ise yaramaz. Marx ise diisiincesinde, hem praksis hem poiésis
eylemlerinin birbirini tamamlayan 6zelliklerini, diinyayi, insan1 ve sosyal iligkileri doniistiiren
Ozgiirlestirici emek kavraminda birlestirmektedir.

“Felsefe nasil maddi silahlarin1 proletaryada buluyorsa, proletarya da entelektiiel
silahlarin1 felsefede bulu. Ve bir defa diisiince simsegi halkin bu bakir topraginin derinliklerine
isledi mi, Almanlar kendilerini -kurtaracak ve insan olacaklardir.”

Marx’1n saptamasiyla, “evrensel sinif” olan is¢iler praksis nitelikli eyleme, sermayedarlar
da poiésis’e uzaktir. Dolayisiyla, iki smifin tiyeleri de her iki eylemin birbirlerini tamamlayan
yonlerinden yoksundur. Siniflarin payina diisen eylem alanlarinin, kdleci toplumlarda oldugu
gibi, dogadan geldigi kabul edilen kalin gizgilerle ayrilmis olmasindan degil, somiiriilen sinif
olan is¢iler i¢in hayatta kalmayir saglayan zorunlu emegin is¢inin biitiin zamanini aliyor
olmasindandir. Isciler agisindan ezici goriinen bu problemin kapitalist toplum icinde alternatifi
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yoktur. Ciinkii kapitalizm art1 deger yaratilmasi temelinde yiikselir. Arti deger iiretenlerin, bu
durumdan kurtuldugu istemin adi kapitalizm degildir. Marx’a gore insanlarin tamaminin
ozgirliigiinii engelleyen bu sorunu agsmanin yolu, komiinal bir toplum yapilanmasidir.

2.1.5. Marksist Sinif Modelinin Marx’tan Sonraki Tezahiirleri

Marksist sinif modelinde, elbette iki temel sinif olan proletarya ile burjuvazi arasinda
ara katmanlar yer almaktadir ve bu ara katmanlar 6ncelikle yaptiklari is esnasinda sarf ettikleri
emegin niteligine, sonra ise yaptiklari igin bi¢gimine gore ayrismaktadirlar. Emegin niteligi Kol
giiciine veya zihinsel aktiviteye bagli olmasidir. Kol emegi, mavi yakali endiistrinin yarattigi
siradan fabrika iscisini ¢agristirmaktayken, kafa emegi beyaz yakali tabir edilen farkli meslek
alanlarin1 kapsayan genis bir kesimi ifade etmektedir. Anakronik olarak bakilacak olursa,
hizmet sektorii ¢alisanlarini, bilgi iscilerini, yonetici gruplari, menajerleri, CEO’lar1 dahi dahil
ettigimiz bu kesim; Marx’m kuramini ortaya koydugu donem itibariyle 6gretmen, memur,
zanaatkar, idareci vb. farkli meslek gruplarini igerir.

Marx’in  Ongoriisii, genis anlamiyla orta katmanlar diyerek gruplandirabilecegimiz
kesimlerin c¢alisan siniflar olarak kol emekgisi mavi yakali proletaryayla ayni kutba g¢ekilerek
devrimin itici giiciinii olusturacagi yoniindedir. Ancak neo-marksist sinif teorisyenlerinin
Marxist simif modeli yorumlarina bakildiginda, maddi ve manevi agidan kendilerini is¢i sinifindan
ayristiran beyaz yakalilarin olusturdugu veya beyaz yakalilari da igeren gruplarin —katmanlarin-
siradan ticretli isgilerle ortak bir kKimlik olusturamadiklarina dikkat ¢ektikleri goriillmektedir.

Toplumsal tabakalagsmaya klasik kuramcilarin yaklagimlari denildiginde sinif temelli veya
diger bir deyisle tretim/miilkiyet iliskilerini temele alan Marksist, statii kavrami ve tiiketim
bi¢imlerini temele alan Weberyen ve islevselci yaklasimlarin ilk yorumlayicist1 Durkheim’in
yaklagimindan bahsedilebilecegi gibi; yine Parkin’in gruplandirmasiyla (1990: 628) sinif
modelleri tabakalasma modelleri ve islevselci modelleri olarak da ikiye ayrilabilmektedir.
Marksist gelenege gore, siif kavrami bizatihi toplumun kokenini olusturdugu igin ve
sosyolojinin klasik kuramlari arasinda islevselci gelenekle ¢atismacilik es oranda belirleyici rol
oynadig1 i¢in; sinif modellerini bu sekilde ikili bir ayrimla incelemek de anlamli goziitkmektedir.
Buna gore; tabakalagma kuramlarinin temelinde tabakalagmaci siif modelinin  yattigin1  ve
konuyla ilgili ilk c¢alismalarin da Marxist gelenegin takipgilerinde yapildigini belirtmek
miimkiindiir.

Cagdas catismact kuram1 temsil eden Coser ve 6zellikle Dahrendorf gibi isimler Marx’in
simif yaklagimindan hareketle kuramlarini gelistirmislerdir. Catismacit kurama gore, toplum
yapist igerisindeki farkli gruplar arasindaki ¢atisma, toplumsal hayatin 6ziinii olusturmaktadir.
Ortodoks marksist yaklasimda, bu ¢atismanin kaynagi miilkiyettir. Parkin’in deyisiyle (1990, s.
624), Marx 1 teorisinde hesaba katmadig1 nokta, miilkiyetin ayn1 zamanda otoritenin bir bigimi
oldugudur. ilerleyen kistmda bahsedilecek olan Dahrendorf’un sinifsal yaklasimindaki belirleyici
unsur iste bu otorite konusundaki eksik pargadir. Toplumsal ¢atismanin kaynagi emreden ile
itaat eden arasindaki ¢ikar c¢atismasidir; dolayisiyla otorite, ¢alismact kuramdan ayri
diistinilemez kavramlarin baslicasidir. Catismaci modellerin ortak goriisiiniin simif tahakkiimii
meselesi etrafinda birlesmesi gibi, Marx’in smif analizinin odaginda da siniflar arasi  somiirii
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kavrami yatmaktadir. Toplumdaki farkli gruplar arasindaki somiirii iliskisi, iiretim araglar
sahiplerinin diger gruplart sémiirmesine baglidir ve yine Roemer gibi teorisyenlerin de
calismalarini bu temel {izerine insa ettikleri goriilmektedir.

Marxist gelenekte goriilen somiiren ve somiiriilen ayrimimi temel almakla beraber
miilkiyet yapilarindaki degisiklikleri géz Oniinde bulunduran yeni bir islevsellestirmeyi 6ne
stirmiistiir. Buna gore, ¢agdas toplumlarin daha iyi tasvir ettigini 6ne siirdiigi kapitalistler ve
rantiyeciler, seckin ¢alisanlar, ¢alisanlar, kii¢iik girisimciler ve issiz ve gizli igsizlerden olusan
bir simif semasini Gnermistir.

Toplumsal tabakalagma literatiiriinde sinif temelli yaklagimlar ilksel grubu olusturmaktadir
ve Marx bu yaklasimlarin kokenini belirledigi, sinif meselesini sosyolojinin ana konularidan biri
olarak tarismamiza olanak tamdig1 icin son derece onemlidir. Ote taraftan, toplumsal
katmanlar, ¢ok farkli faktorlere bagli olarak ayrismakta olduklari igin, miilkiyet iliskilerine
bagl smifsal farkliliklar veya maddi somiirii odaginda tahakkiime dayali bir ¢atisma olgusu,
sosyo-ekonomik statii kavramini belirlemek agisindan veya gilinlimiiziin karmagik kapitalist
toplum yapisindaki toplumsal tabakalar1 ayristirmak agisindan yeterli degildir. Zaten geleneksel
Marksist yorumdaki noksanliklar, ozellikle 1970’ler itibariyle neo-marksist kuramcilar
tarafindan gelistirilmeye calisilmig, Weberci perspektif basta olmak iizere, alandaki diger
yaklagimlarla birlikte sinifa dayali kuramlara baska katkilar sunularak konuyla ilgili ¢aligmalar
cesitlendirilmistir.

2.2. Weber’in Statii Kuram: Simif, Statii ve Parti

Uzunca bir zaman Weber’in sinif teorisinin Marx’a kars1 ortaya ¢iktig1 iddia edilmisse de,
son donemlerde bir grup akademisyen Weber’in sinif yapisi, sinif miicadelesi ve kapitalizm iizerine
yazdiklarinin Marx’n teorisi ve metodolojisi ile iliskili oldugu ve bir bakima onu genislettigini
savunmaktadir (Giddens, 1998, s. 114; Gerth ve Mills, 1958, s. 47). Buna gore, diistincelerindeki
ciddi farkliliklara ragmen, Marx ve Weber’in terminolojileri birbirine ¢ok yakindir ve
kullandiklar1 kavramlar bir siireklilik arz etmektedir. Ote yandan yirminci yiizyilm ikinci
yarisinda kapitalizminin kosullarini agiklama ¢abalar1 Marksistleri ve Webercileri birbirine daha
da yakinlastirmis, boylece Weber’in bakis agisi Marksist teoriye dahil edilmis, Marx da
Weberciler tarafindan yeniden yorumlanmaya baslanmistir (Argin, 1992).

2.2.1. Sosyal Tabakalasmanin Zemini Olarak Giig, Otorite ve Mesruiyet

Weber’in sosyal tabakalagmaya yaklasimi onun giic, otorite ve mesruiyet ile ilgili
teorik ¢ergevesinde bulunmaktadir. Weber giicii “birinin digeri iizerindeki istenci” olarak
tanimlamaktadir. Bu ger¢evede otorite ise yonetilenin rizasi ile uygulanan mesru giigtiir. Gii¢ ve
otoritenin dagilimi bir toplumda sosyal ¢atismanin temelini olusturmaktadir. Bu ¢atigma ancak
giiciin ve otoritenin mesruiyeti ile teskin edilebilmektedir. Eger otorite mesru olarak
goriilmezse ¢atisma ¢ikar veya artar. Bu bakimdan mesruiyet Krizi sosyal degismenin 6nemli
nedenlerindendir.

Weber’in tabakalagsma analizi Marx’in iktisadi yonelimli tekil modelinin aksine daha
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karmasik ve sosyal yapiyr da hesaba katar niteliktedir. Tabakalasma, iktidar/otorite (parti),
iktisadi giic (Sinif) ve itibar/prestij (statii) boyutlar1 olan smiftan daha kapsamli bir kavramdir.
Onun sosyal tabakalasma analizi ekonomik diizen ile sosyal diizenin birbirinden ayrilmasina
dayanmaktadir. Ekonomi ve Toplum’un “Sinif, statii ve parti” isimli kisminda ekonomik diizen ve
sosyal diizen ayrimini bastan belirtir:

“Sosyal onurun toplumdaki tipik gruplar arasinda dagilma bigimine ‘sosyal diizen’
diyebiliriz. Sosyal diizen ile ekonomik diizen 6zdes degildir. Ekonomik diizen, bizim i¢in ekonomik
mal ve hizmetlerin dagitim ve tiiketiminden ibarettir. Sosyal diizen ise 6nemli 6l¢iide ekonomik
diizen tarafindan belirlenir ve tabii karsiliginda da ekonomik diizeni etkiler.”

2.2.2. Sinif: Ekonomik Diizenin Yansimasi

Bu cercevde Weber sinifi inkar etmez. Ona gore siniftan (klassen) so6z edebilmek igin,
su li¢ sartin var olmasi gereklidir.

1) Belli sayida ferdin, hayat sanslar1 bakimindan kendilerine 6zgii ve ortak sebeplere
dayanan bir bilesim olusturmas,

(2) Bu bilesimin mal varhig ve gelir saglama imkani yoniinden ayni iktisadi
menfaatlere sahip olmasi,

(3)  Ayrica, yine bu bilesimin, mal veya is piyasasinda kendisini gostermesi.

Weber ”smifi yaratan etmen, miimkiin oldugunca agik ve tartismasiz olarak iktisadi
¢ikar” oldugunu dile getirmektedir. Bu ¢ergevede ona gore lig tiir sinif bulunmaktadir.

(1)  Miilkiyet siniflari: “Miilk sahipleri’ ve ‘miilkii olmayanlar’

(2) Uretim siniflari: Sanayi miitesebbisleri gibi ‘imtiyazli simiflar’ ile kalifiye olmayan
isgiler gibi ‘engellenmis siniflar’

(3) Sosyal simiflar: Isci simfi, kiiciik burjuvazi, mal varligi olmayan uzmanlar ve
aydimlar, mal varligi olanlar ve gordiikleri egitimle ayricalik kazanmig olanlar

Bu “smiflar”da kendiliginden ne kolektif biling, ne de ortak bir ideoloji vardir. Bunun tabii
bir sonucu olarak, yalnizca bir siyasi organizasyon da bulunmaz. Ornegin isci ziimreleri arasinda
gortilen siyasi sosyalizm formlarinin ¢oklugu gibi. Bu siniflar disaridan aydinlarin miidahalesi ile
bilinglenip kolektif eyleme gegebilirler

Weber’e gore sinif, ekonomik diizenle sinirhidir ve yasam boyunca ele gecen firsatlarla
belirlenir:

“Smuf konumu, kisilerin mal, yasam kosullari ve kisisel yasantilar i¢in sahip olduklar1 tipik
olanaklar demektir. Bu olanaklar ise verili bir ekonomik diizen ig¢inde gelir saglamak iizere mal ya
da beceri harcama giiciiniin derecesi ve tiirii ya da bu giiclin yoklugu tarafindan belirleniyor
olmalidir. ‘Smuf” terimi, ayn1 sinif konumunda bulunan insan grubu anlamina gelir” (Weber, 2002:
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270)

‘Siif konumu’ bu anlamda son kertede piyasa konumudur. Sinif, miilkiyet iligkisi ve
varliklarla/zenginliklerle iligski bi¢iminde tanimlanirken, sadece bir sosyal grup olarak goriiliir.
Ekonomik diizende smiflar arasinda celigski belirleyicidir. Sosyal diizende gruplar arasindaki
farklilig1 statii konumu belirler.

2.2.3. Statii: Sosyal Diizenin Yansimasi

Weber’in tabakalasma analizindeki en 6nemli (merkezi) kavram statiidiir (stdnde).
Stinde feodal toplumdaki her bir tabakay: (estate, etat) ifade eden bir kavramdir. Weber statii
kavrami ile bu katmanlarin, siyasi, ekonomik tabanini1 degil bir prestij ve ortak degerler kiimesi
olarak ortak noktalarini anlatmaktadir.

“Saf bir bigimde ekonomik olarak belirlenen ‘sinif konumu’nun tersine, insanlarin
yasam yazgisiin ister olumlu, ister olumsuz olsun, 6zgiil bir toplumsal itibar 6l¢iisii tarafindan
belirlenen her tipik bilesenini, ‘statii konumu’ olarak tanimlamak istiyoruz. Bu itibar, bir
cogullugun paylastigi herhangi bir nitelikle baglantili olabilecegi gibi, pek tabii ki, bir sinif
konumuyla da siki sikiya bagli olabilir.”

Ona gore statii sosyal ‘itibar’a dayanan mevki gruplasmasidir ve ii¢ etken fizerine
kuruludur:

(1)  yasam tarz,
(2)  formel egitim,
(3)  miras yoluyla gecen ya da mesleki olarak edinilen prestij

Toplumun ayni itibara sahip ve aymi degerleri paylasan fertleri bir “statii grubu”nu
meydana getirir. Sosyal mevki farklarinin iktisadi durumlardan daha énemlidir zira bir insanin
mevkisi onun baskalar tarafindan nasil degerlendirildigini gosterir.

Weber’e gore statliniin kendini agiga vurdugu ¢esitli bi¢cimler vardir. Bunlar arasinda
"evlilik, ayn1 sofrada yemek yeme, elde etme, kazang yontemlerindeki ayricaliklarin tekelci bir
bicimde kendine mal edilmesi, belirli tiirden kazang elde etme bigimlerinden tiksinme ve diger
tirden statii gelenekleri” onemli bir yer tutmaktadir. Statii gruplarindan bireylerin kendi
iclerindeki tyelerle evlenmeleri, kendi ayricaliklarini, kazang yontemlerini tekel altina
almalari, farkli statiilerdekini kiigimsemeleri, ancak kendi statiilerinden bireylerle ayn1 sofrada
yemek yemeleri hatta sadece ayni statiideki bireylerin tiye oldugu kuliip ve derneklere gitmeleri

Statit Konumu — Hayat Tarz

Weber Marx’taki sinif bilinci yerine statii bilinci ve hayat tarzi farklilagmasini
yerlestirmektedir. Ona gore “birey, belli bir grubun hayat tarzinin taklitgisi olmaktan ¢ikip, 0
grubun kabul edilmis i¢e doniik eylemlerine uyum gostermeye basladigi zaman, ‘statii’sii

gelismeye baglamis demektir.” Ona gore Marksist anlamda smif bilincine sahip sosyalist
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partilerin, iktisadi esitsizliklerden gok sosyal statii esitsizliklerinin bulundugu yerlerde gelismis
olmas1 buna delildir. Ornegin, feodal bir gecmisi olmadig: igin sosyal statii farkliiginin gok
belirgin olmadigi Amerika Birlesik Devletleri’'nde sosyalist partilerin ragbet gérmemesi; diger
taraftan, feodal mirasindan kaynaklanan statii farklilagsmasinin son derece belirgin oldugu
Avrupa’da -6zellikle Fransa’da- bu partilere ilgi duyulmasi buna bir misal teskil etmektedir.

Statii gruplari, toplumsal olarak siifin aksine daha gortiniirdiir ve toplumsal olusum olarak
fark edilebilirler. Prestij a¢isindan tabakalagma, sinif sistemini iki temel bigimde etkiler:

(1)  Ilk olarak smif yapisinin asir1 uglari arasindaki uguruma koprii kurar tarzda iki
temel simif arasina bir dizi statii grubu olusturur.

(2)  Ikincisi ise toplumun az ya da cok, net bigimde tarif edilebilen statii
konumlarinin bir siirekliligi bigiminde goriindiigiinii 6ne siirer; statii gruplarinin bu gériiniimd,
sadece miilkiyet iliskileri ile degil gesit ¢esit faktor tarafindan belirlenmektedir.

Weber, Marx’in smif merkezli agiklamalarinin karsisina, tek degil ¢ok nedenli, ¢ok
dinamikli bir agiklama ile ¢ikma amacindadir. Weber i¢in ekonomik alan bireylerin adeta yarisa
“baslangi¢” kosullarin1 olusturmaktadir; oysa yasam sahnesindeki rollerini belirleyen “statii”leri
ve “yasam sanslari”dir, yani verili olandan baslayarak, yasam firsatlarim ne derece
kullanabildikleri, egitim ve beceriye kavusup kavusmadiklar, kavustuklart beceriler ile
zenginlige ulagma firsatlarin1 ne derece kullanip kullanmadiklaridir. “Ekonomik alan”in 6zel bir
belirleyiciligi yoktur. Aksine temel olarak toplumlari, hukuksal olarak ve statiilerine gore
inceleyen Weber icin “sosyal alan”in belirleyiciligi daha fazladir. Bu gergevede sinif ve statii
konumlar arasinda gesitli gegiskenlikler mevcuttur.

“Mallara sahip olunmasinin ve dagitimmin zemini goreli olarak sabit ise, statii yoluyla
katmanlagsma kolaylagir. Her iktisadi doniisim ve teknolojik yansima statii yoluyla
katmanlagmay: sarsar ve smif konumunu on plana g¢ikarir. Yalin smifsal durumun en biiyiik
onem tasidig: ilkeler ve ¢aglar, genelde teknik ve iktisadi doniisiim donemleridir. Ve iktisadi
katmanlagmanin degisimindeki her yavaslama, zaman icinde statii yapisinin bilyiimesine Yol
acar ve toplumsal onurun 6nemli roliinii yeniden canlandirir.”

Betimleyici ifadeleri, gesitli tarihsel ve mekansal olgular1 incelemeleri sirasinda siniflara,
statii gruplarina farkli igerikler yiiklese de sistemli bir kategorilestirme eksik kalir. Toplumsal
farklilasmanin gostergesi olarak siniflar artik daha az 6nemlidir, ondan daha 6nemli olan
gOsterge “yasam tarzlari, yasam begenileri”dir (Giddens, 1994).

2.2.4. Weberyen Tabakalasma Modelinin Ana Hatlarn ve Sonraki
Tartismalar

Weber’'e gore sosyal konum smif, statii ve siyasal konumun kesisme alaninda
olusmaktadir. Weber’in teorisinde sinif, Marx’tan farkli olarak, toplumdaki gii¢ dagiliminin
yalnizca bir veghesidir. Buradaki giicii Weber, bir grup insanin toplumsal eylemlilik igerisinde,
0 eyleme katilan digerlerinin direnisinin karsisinda da olsa, kendi iradelerini gergeklestirme
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imkam olarak tanimlar (Weber, 1998, s. 43). Sinifin yani sira, statii gruplar1 ve partiler iktidar
dagiliminin diger unsurlaridir.

Weber’e gore toplumsal smiflar, Marx’ta oldugu gibi, ekonomik farklilasmaya gore
sekillenir. Fakat Marx’in smif kavramsallagtirmasinda belirleyici olan iretim iligkileri iken,
Weber’de “yasam sanslari”ndaki esitsizligin kaynagi olan piyasa merkezi bir konumdadir (Breen,
2005). Piyasada rekabet eden insanlara maddi miilkler tstiindeki tasarruf hakkinin dagitilma
bi¢imi olan “yasam sanslar’”ni olusturmaktadir (Weber, 1998, s. 44). Weber’e gore “sinif’tan
bahsedebilmek icin belirli bir sayida insanin yasam sanslarinin bir bileseni ortak olmali, bu
bilesen mal sahipligi ve gelir imkani gibi ekonomik ¢ikarlar tarafindan; meta ve emek piyasasi
kosullarinda temsil edilmelidir. “Miilkiyet” ve “miilksiizlik”, Marx’takine benzer bir sekilde,
Weber’in siif analizinde de temel kategorilerdir. Fakat sinif konumu, miilk sahipliginin yani
sira, piyasaya sunulan hizmet tiirtine gore degismektedir. Beceri ve nitelikler piyasa igerisinde
deger kazanmaktadir; sinif kavrami ancak piyasa ile birlikte anlamlidir. Dolayisiyla, Weber’e
gore siif konumu nihai olarak piyasa durumuyla 6zdestir (Weber, 1998, s. 45).

Siif konumu ekonomik kosullarla belirlenirken, statii konumu, onurun (honor)
toplumsal olarak tahmini/6lgtimii (estimation) tarafindan belirlenen insan hayatinin biitiin
bilesenlerine isaret etmektedir. Buradaki “statii onuru” kavrami, siif konumuna bagli olmak
zorunda degildir, daha ¢ok belirli bir “hayat tarzi”na sahip olmakla iliskilidir (Weber, 1998,
s. 49). Bazen zengin ve daha az zenginin birlikte yer alabilecegi statii gruplarinin ortak bir hayat
tarzt ve tiiketim kaliplar1 olabilir. Olumlu ayricaliklari olan bu gruplar, hayat tarzlarini,
baskalarin1  dislamak ve statiiyii tekellerine almak tizerine kurulu belirli stratejilerle korurlar
(Turner, 1997, s. 62).

Toplumsal konumun iigiincii bileseni olan parti ise, Weber’e gore, ortak kokenler, ¢ikarlar
ve hedeflerle bir araya gelerek calisan bir grup bireyi tanimlayan bir kavramdir. Marx, statii
farkliliklarin1 ve partiyi siniflara dayanarak agiklama egiliminde iken, Weber’e gore bunlar sinif
ayriliklarma indirgenemez (Unal, 2011, s. 39). Bir bakima Weber igin, politika sadece sinif
farkliliklarinin ifadesi degildir. Sif farkliliklari, digerleriyle kesiserek ¢ok boyutlu bir
toplumsal yapr olusturmaktadir. Giddens’a gore Weber, smif ve statiiniin toplumsal
tabakalagsmanin iki ayr1 boyutu oldugunu degil, toplumdaki iktidar dagilimiyla irtibatli olarak,
grup olusumunun farkli iki muhtemel (ve rakip) bilesenini temsil etmektedir. Ayni sekilde,
iktidar da ilk ikisiyle karsilastirilabilecek tgiincii bir veghe degildir. Weber, smiflar, statii
gruplart ve partilerin iktidar dagilimiyla ilgili fenomenler oldugu konusunda oldukga agiktir.
Marx’tan farkli olarak, Weber’in 1srarct oldugu nokta, iktidarin ekonomik dominasyona asimile
edilemeyecegidir. Sinif ve statii grubu gibi, parti de, toplumdaki iktidar dagilimiyla irtibath
olarak toplumsal diizenin en 6nemli odak noktalarindan biridir (Giddens, 1973, s. 44).

Yukarida bahsettigimiz gibi, Weber’in teorisinde siniflar, esitsizligin diger vecheleriyle
daima cakisir ve rekabet halindedir. Sinif, statii ve parti, toplumsal iliskilerin farkli yonlerinden
neset ederler ve farkli formiillerle bir araya gelerek toplumsal tabakalasmayi olustururlar.
Siif, miilkiyet ve piyasa becerileri géz oniinde bulundurularak belirlenirken, parti-otorite
hiyerarsileri kisilerin mevkilerine gore olusur. Statii ise, gelenek i¢inde yerlesmis toplumsal
adetlere isaret etmektedir (Pakulski, 2005, s. 162). Bu fglii yapi, Marksist simnif teorisine bir
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elestiri sunarken, esitsizliklerin, fikir ayriliklarinin ve antagonizmalarin toplumsal analizini
yapmak i¢in alternatif bir kavramsal cergeve olusturmaktadir. Burada toplumsal esitsizligi
yaratan yapilar piyasa/miilkiyet iliskileri, toplumsal iligkiler ve otorite iliskileridir ve sirasiyla
miilkiyet haklarini/piyasa 6zgiirlikklerini, onurun dagitiminda etkili olan yerlesik degerleri/
adetleri ve biirokrasinin kudretini ifade ederler. Bununla birlikte, bireysel yasam sanslarin ve
iktidarm dagilmasi i¢in gerekli olan toplumsal ve tarihsel matrisleri olustururlar (Pakulski,
2005, s. 161).

2.3. Durkheim’in Dayamisma Modeli

Durkheim da, tipki Marx ve Weber gibi, sosyoloji konusundaki genel yaklagimi
dogrultusunda, tabakalagmaya yaklasmustir; yani islevselcilige esin kaynagi olan teorisyenin
toplumsal tabakalasma konusundaki goriisii islevselci-cogulcu bir perspektife dayanmakta,
odagma isboliimii ve dayanisma kavramlarini yerlestirmektedir. Marx ve Weber’in toplumsal
alan1 ¢atismaci bir bigimde kavramsallastirmasinin aksine Durkheim (1964) toplumsal alani
bir dayanigma alani olarak gormektedir. Bu ger¢evede onun tabakalasma yaklasimi bu dayanigsmay1
sagladigini diigiindiigii meslekler ekseninde gelisir. Ona gore vasifli bireyler en iyi gorevleri ve
meslekleri edinirler ve boylece belirli konumlari hak ederler. Onun islevselci yaklasgiminda
siniflarin  toplumsal yasam igerisinde oynadiklar1 bir rol vardir. Her bir smf bireyin
toplumsallagsmasi, kisisel degerlerinin olusmasi ve yasam tarzlarinin bigimlenmesini saglar
(Durkheim 1964). Durkheim bunun mesleki o6rgiitlenmeler etrafinda gelisecegini ve toplumsal
dayanigmay1 bir tiir meslek ahlakinin temin edecegini diisiinmektedir (Durkheim 1964).

Tipki sosyolojinin felsefeden ayrilarak bir bilim alani olmasi i¢in c¢abalayan ve bu
alanin isminin de yaraticisi olan 6nciili Comte gibi Durkheim da, toplumsal yapiya ahlaki bir
sistemi eklemlendirme gayretindedir. Tiryakian’in (1990: 217) Durkheim sosyolojisi iizerine
kaleme aldigi yazisinda ifade ettigine gore, sosyo-ekonomik yapiyr olusturan ekonomik
orgiitlenmedir, ancak bu orgiitlenmenin bir ruha ihtiyact vardir ve bu ruhun kazanimi ancak
dayanigmact bir ahlaki yapiyla miimkiindiir.

Dayanigsmay1 organik ve mekanik dayanisma olarak ikiye ayiran ve endiistri Oncesi
ilkel toplumlardaki mekanik dayanisma tarifinde, toplum igerisindeki gruplandirmalara
deginen Durkheim, esasinda ilksel olarak sinif yapisindan bahsetmektedir. Literatiire sinifi bir
kavram olarak Marx’1n kazandirdig1 diistiniilecek olursa, bir sinif kavramimdan bahsetmese dahi,
bahsettigi toplumsal yapi igerisinde siniflandirma yapan kuramci, kabiledeki gruplari, kast
sistemlerini ele almaktadir. Endiistri toplumunda ise organik dayanigmaya gegilmis Ve
toplumsal siniflar mesleki etkinliklerine gore ayrismaya baslamistir.

Durkheim’in anlayigina gore, modern/endiistriyel toplumsal smniflar, toplumsal
kimliklerini topluma sunduklart katki gergevesinde kazanmaktadirlar. Dolayisiyla isbolimii
bireyler arasindaki isboliimii olmaktan ziyade, toplumdaki belirli islevlerin gergeklestirilmesini
saglamak tizere ortaya konulan isboliimiidiir. Bireyin toplum igin var oldugu bu anlayisa gore,
endiistriyel diizenin kurumsallastig1 toplumun yapisinda, farkli katmanlar ancak bir arada anlam
kazanmaktadirlar. Marx’in somiirii anlayisinin veya Weber’deki bireysel farkliliklara bagl
ayrismalarin  aksine; Durkheim’in tabakalasma modelinde, toplumun farkli katmanlart
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toplumsal diizenin olusmasi igin elzemdir ve her bir birey veya grup, toplumun gévdesini
olusturan pargalardan ibarettir.

Sosyolojik anlayisinin 6ziinli olusturan kavramlardan biri olan ‘anomi’ye baktigimizda,
yine Durkheim’in toplum kavramuyla ilgili ortak bir yargiya sahip oldugunun alt1 ¢izilmelidir.
Buna gore, farkli toplumsal gruplar veya katmanlara ragmen, biitiin toplum veya topluluklarin
ortak bir yapisi, birbirleriyle benzerlikleri olmalidir ki; normal ve normal olmayan ikilisi tiim
toplumsal yapilarda tezahiir edebilsin.

Is birligini, toplumsal hayatin 6zii olarak tanimlayan Durkheim (1964), islevselci
tabakalasma modellerine esin kaynagi olmanin Davis ve Moore basta ¢agdas teorisyenlerin
kuramlarin1 ~ gelistirmek tizere bir temel ortaya koymanin oOtesinde; mesleki etkinliklerin
Onemini ortaya koyarak, giliniimiiz sosyo-ekonomik literatiirinde mesleki ayrismanin
belirleyiciligine erken bir donem igerisinden dikkat ¢ekmistir.

Toplumlarin ancak toplumsal olgular araciligiyla incelenebilecegi diisiincesiyle
sosyolojinin  temel yontemini ortaya koyan Kklasik kuramci, toplumsam yapmin da topluma
sagladiklar1 yarar c¢ercevesinde neye yaradiklarmin analiziyle anlasilabilecegi diisiincesiyle,
tabakalagma kuramlar1 igerisinde Ozgiin bir yerde durmaktadir. Marx’in smifsal yapiyla
kaynagini ortaya koydugu ve Weber’in tabir-i caizse simif kavramimi gelistirerek simiflar
icerisindeki ayrigmalar1  derinlemesine analiz sagladigi klasik tabakalasma kuramlarina;
tabakalarin toplumsal agidan varlikanlamlarini irdeleyen alternatif bir bakis acisi olarak,
Durkheim’in dayanismaya dayali isbolimii temelli yaklagimi 6zel bir 6nem tasimaktadir.
Dayanigmaci ahlaki model olusturma gayretindeki klasik kuramin tabakalasma 6zelindeki teorisi,
mesleki etik ve sorumluluk gibi alt basliklar altinda giincel tartismalar agisindan gelistirilmeye
ve lizerine diisiinmeye de deger goziikmektedir.

Bu ii¢ diigtiniiriin yaklasimlar1 kendilerinden sonra gelen ¢alismalari ciddi bir bigimde
etkilemistir. Her bir Klasik teorinin ¢agdas sosyoloji i¢inde uzantilari ve yeni bi¢imleri ortaya
cikmistir. Bu ¢ercevede neo-Weberyen yaklagimlar SES’i hem kategorik (discrete) hem de
stirekli (continuous) degiskenler etrafinda incelerken, neo-Marksist yaklasimlarin ise kategorik
degiskenleri (iiretim araglarinin miilkiyetine sahiplik) kullanirlar (Rapley and Hansen 2006, s.
377). Neo-Durkheimci toplumsal tabakalasma c¢alismalar1i ise meslegin kendisine wvurgu
yapmistir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Tabakalasmaya dair sistematik bir olglimleme i¢in evvela toplumsal yapi, smif ve
hareketlilige dair kuramsal bir yaklasimin gelistirilmesi ve buna bagli olarak da metodolojik
bir zeminin olusturulmas1 gerekmektedir. Sosyoloji literatiirii igerisinde bugiine kadar
tabakalasma hususunda farkli kuramsal bakis a¢ilarina bagli olarak ¢ok cesitli ¢alismalar
yapilmistir. Bu bakimdan sosyolojinin ii¢ klasik isminin, Marx, Weber ve Durkheim’in, diger
pek cok konuda oldugu gibi simif ve tabakalagsma konularinda da belirleyici bir kuramsal
perspektif sunmuslardir. Marx’a gore, belli bir donemde belli bir toplumun biitiin sosyal ve ahlaki
goriis  ve kurallari, 0 donemde 0 toplumun ulastigi ekonomik asamanin bir triiniidiir. Kabaca
altyapi- Ustyap1 kurami olarak bilinen bu yaklasima gore siniflar iiretim araglarinin miilkiyetine
sahiplik ekseninde meydana ¢ikmaktadir. Modern toplumda bu farkliligi temel iiretim araci olan
sermayeye sahip olmak ya da olmamak belirlemektedir. Marx’in Ricardo'dan alarak gelistirdigi
emek deger teorisine gore sermaye kapitalistin el koyarak biriktirdigi arti-degerden meydana
gelmektedir. Boylece esasinda sermayenin kokeninde bir miilksiizlestirme bulunmaktadir.
Kapitalist emege asgari gecim haddine esit licret 6der. Fakat elde edilen iiriinii daha fazla
kiymete satar; aradaki farki artik deger olarak kendisi alir. Ona gore degere el konulmasina
dayali olan bu iliski smiflarin birbirinden gittik¢ce ayrismasina ve sonunda da kopmasina neden
olacaktir. Marx’a gére modern toplumda tiretim araglarinin miilkiyetine sahip sinif olan burjuvazi
ile iretim araglarinin miilkiyetine sahip olmayan kol giiciiyle g¢alisan firetici proletaryadan
miitesekkil iki ana simif bulunmaktadir. Bunlara ek olarak kii¢iik (petite) burjuva ve liimpen
proletarya’dan olusan ara smiflar ile aristokrasi ve koyliiliikten olusan arkaik siniflar mevcuttur.
Marx’a gore kapitalizm gelistikce ara ve arkaik siniflar yok olacak, biiyiik oranda proleterlesecek
ve nihayetinde sinif kutuplagmasi son haddine erigecektir.

Weber’in tabakalagma analizi ekonomik diizen ile sosyal diizenin ayrimi fikrine
dayanmaktadir. Weber sosyal onurun toplumdaki tipik gruplar arasinda dagilma bigimini ‘sosyal
diizen’ olarak adlandirir. Ekonomik diizen ise ekonomik mal ve hizmetlerin dagitim ve
tilketiminden ibarettir. Bu ikisi arasinda iliski oldugunu belirtmekle birlikte Weber’e gore
aralarinda determinist bir iliski yoktur. Sosyal diizenin mabhsiilii olan statii kavramima vurgu
yapan Weber’e gore statii sosyal ‘itibar’a dayanan mevki gruplasmasidir. Statii yasam tarzi,
formel egitim, miras yoluyla gecen ya da mesleki olarak edinilen prestij tizerine kuruludur.
Toplumun ayni itibara sahip ve ayni degerleri paylasan fertleri bir “statii grubu”nu meydana
getirir. Sosyal mevki farklarinin iktisadi durumlardan daha onemlidir zira bir insanin mevkisi
onun bagkalar tarafindan nasil degerlendirildigini gosterir. Bu gercevede yasam tarzi kavramina
merkezi bir yer verir. Sif Dbilinci yerine statii bilinci ve hayat tarzi farklilagsmasi fikrini
yerlestirir. Weber icin ekonomik alan bireylerin adeta yarisa “baslangi¢” kosullarin
olusturmaktadir; oysa yasam sahnesindeki rollerini belirleyen “statii”leri ve “yasam sanslari”dir,
yani verili olandan baslayarak, yasam firsatlarin1 ne derece kullanabildikleri, egitim ve beceriye
kavusup kavusmadiklari, kavustuklari beceriler ile zenginlige ulasma firsatlarini ne derece
kullanip kullanmadiklaridir.

Emil Durkheim ise islevselci tabakalasma modelinde yapisal farklilasmanin sosyal
gelismenin temel stireci oldugunu ileri siirmektedir. Zaman igerisinde homojen topluluklar ve
orgiitler  degisik islerde odaklanan uzmanlarin uzmanlasmis heterojen yapilar1 ile yer
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degistirmistir. Iktisadi iiretim, saghk veya egitim gibi akrabalik yapilar1 tarafindan yerine
getirilen isler uzmanlasmis Orgiitler tarafindan yapilmaya baslandi. Bu degisim biyolojideki
omurgazislardan omurgalilara dogru olan degisim gibidir. Durkheim bunun toplumun temel
normatif ilkelerinde bir degisim gerektirdigini ileri stirer. Smiflarin toplumsal yasam igerisinde
oynadiklar1 bir rol vardir. Her bir sinif bireyin toplumsallagsmast, kisisel degerlerinin olugsmasi ve
yasam tarzlarinin  bigimlenmesini saglar. Ona gére mesleki orgiitlenmeler / meslek ahlaki
tabakalasmanin 6nemli unsurlarindadir. Marx’in somiirii anlayisinin veya Weber’deki bireysel
farkliliklara bagl ayrismalarin aksine; Durkheim’in tabakalasma modelinde, toplumun farkli
katmanlar1 toplumsal diizenin olusmasi i¢in elzemdir ve her bir birey veya grup, toplumun
govdesini olusturan parcalardan ibarettir.
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2)

Boliim Sorular:

Marx’a gore smif farkliliklarinin temel sebebi nedir?
Sinif catigmasi

Kazang farkliliklar1

Devletin taraf tutmasi

Uretim araglarinin miilkiyeti

Demorasinin olmayisi

Weber’e gore sosyal diizenin yansimasi olan farkli katmanlarin bir prestij ve

ortak degerler kiimesi olarak ortak noktalarini anlatan kavram hangisidir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
4)

5)
mevcuttur?

6)

Esitsizlik

Statii

Giig

Iktidar

Smif

Durkheim’e gore tabakalasmanin temel etkeni nedir?
Dayanisma

Boliistim sorunu

Mesleki diizen

Siyasal yap1

Somiirge sistemleri

Marx’a gore modern kapitalizmin gelisiminde devletin roli nedir?

Weber’e gore sinif konumu ile statii konumu arasinda ne tiir bir gegislilik

Durkhem’in teorisinde islevsel farklilasmanin tabakalasmadaki rolii nedir?
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3. CAGDAS SOSYOLOJIDE SINIF VE TABAKALASMA I:
ISLEVSELCi VE NEO-WEBERYEN YAKLASIMLAR
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Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
3.1. Tabakalasmaya Islevselci Yaklasimlar
3.2. Islevselcilikten Neo-Weberyen Yaklasimlara Koprii: Mesleki Itibar Calismalart
3.3. Neo-Weberyen Yaklagimlar
3.3.1. Giddens’in Sentezleme Girigimi
3.3.2. Dahrendorf’un Catismaci Yaklagimi
3.3.3. Turner’in Sentezci Statii-Sinif Calismasi

3.3.4. Golthorpe’un Mesleki Otorite ve Sinif Caligsmalari
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Sosyal bilimlerde islevselcilik nedir?
Parsons’un toplumsal yapilar ve sistem yaklasimi nedir?
Tabakalasmanin farkli tiplerini belirlemek i¢in dlgiitler nelerdir?
Islevselcilige yonelik elestiriler nelerdir?
Neo-Weberyen tabakalasma analizlerinin genel ¢ercevesi nedir?

Giddens’m {iglincii yol yaklasimmin temeli olan Marx ile Weber’i sentezleme

girisiminin tabakalagma analizindeki yeri nedir?

7)
yaklasir?

8)

9)

Dahrendorf’un c¢atigmaci yaklasimi Marx’tan nasil farklilagir, nicin Weber’e

Turner’m sentezci statii-sinif ¢alismasi nedir?

Golthorpe’un mesleki otorite ve sinif galismalarinin teorik arka plani nedir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

[slevselcilik/Fonksiyonalizm
kismi1

Sosyal bilimlerde
islevselciligin yeri ve
lkullanimini1 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Toplumsal Yapilar ve Sistem
'Y aklagimi

Toplumsal sistem hakkindaki
islevselci bakist anlamak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

[slevselci Tabakalasma Modeli

[slevselci tabakalasma
modelini tanimak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

[slevselcilige Yonelik
Elestiriler

[slevselcilige yonelik
elestirileri 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Neo-Weberyen Tabakalasma
Analizleri

Giiniimiizde ¢ok yaygin olan
Neo-Weberyen tabakalagsma
analizlerini karsilastirmal1 bir
bicimde 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar
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Islevselcilik
Fonksiyonalizm
Toplumsal yap1
Sistem yaklagimi
Meslek

Giddens
Dahrendorf
Turner
Golthorpe

EGP

Otorite

Anahtar Kavramlar
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3.1. Tabakalasmaya Islevselci Yaklasimlar

Herbert Spencer ve Emile Durkheim ile sekillenmis daha sonra ise Talcott Parsons ve
Robert Merton tarafindan gelistirilmis olan Islevselcilik (Functionalism), sosyal bilimlerde,
ozellikle  Sosyoloji ve Sosyokiiltirel Antropoloji  disiplinlerinde temelde biyolojik
organizmaciliga dayali olarak tesis edilmis olan toplumsal kurumlari ya da kurumlagmayi
aciklamaya calisan bir paradigmadir. Islevselcilik sosyal gereksinimleri yerine getiren sosyal
kurumlarin bunu yerine getiris bigimlerine; 6zellikle istikrarli, kararli toplum yapisi tizerine
odaklanir. 20. yiizyil boyunca Amerikan sosyolojisi i¢inde kurama ¢ok oOnemli Kkatkilar
yapilmistir. Islevselcilik 1970'lerde yeni ve elestirel argiimanlarla karsilasincaya kadar popiiler
etkinligini siirdiirmiistiir.

Kuramin klasik yapisin1 gelistiren Spencer ve Durkheim toplumsala alanda yapisal
farklilasmanin sosyal gelismenin temel siireci oldugunu ileri siirmektedir. Onlara gére zaman
icerisinde homojen topluluklar ve orgiitler degisik islerde odaklanan uzmanlarin uzmanlagmig
heterojen yapilari ile yer degistirmistir. Mekanik olandan organik olana dogru yasanan bu
degisim siirecinde iktisadi tiretim, saglik veya egitim gibi akrabalik yapilari tarafindan yerine
getirilen isler uzmanlasmis Orgiitler tarafindan yapilmaya baslanmistir. Spencer’a gore
toplumdaki bu degisim biyolojideki omurgazislardan omurgalilara dogru olan degisim gibidir.
Durkheim bunun toplumun temel normatif ilkelerinde bir degisim gerektirdigini ileri siirer.

Bu baglamda islevselcilik, yapt ve toplumun isleyisi ile ilgilendigini sdyleyebiliriz. Bu
kurama gore toplum varligin1 devam ettirebilmesi igin gereklilikleri yerine getirirken isleyen,
birbirine bagimli birimlerin biitinligiidir. Kurallar ve diizenlemeler toplumunun iiyeleri
arasindaki karsilikli organize iliskilere yardim ederken degerler, normlar ve rollere gore sekillenen
davranmglara genel anlamda rehberlik ederler. Bu c¢ercevede islevselcilige gore normlar arasi
iliskiyi ya da roller arasi1 iletisimi kuran aile, ekonomi, egitim, politik sistemler gibi toplumun
kurumlari, sosyal yapinin ana goriintimleridir.

Kuramin Amerikan sosyolojisindeki kurucu ismi Talcott Parsons yogun bi¢imde Durkheim
ve Weber'den etkilenmis ve onlar1 sentezlemistir. Ona gore sosyal sistem bireylerin
faaliyetlerinden olusmaktadir. Buna gore bir sosyal sistem bireyler arasindaki karsilikli
etkilesim tzerine bina edilmistir. Parsons, her bir bireyin beklentilerinin oldugunu ve bu
beklentilerin diger bireyler tarafindan etkilenmis ve davranislarca bigimlendirilmis beklentiler
oldugunu, bu beklentilerin ayn1 zamanda kabul edilmis normlari ve yasam alanindaki toplumun
deger yargilarin1 da biinyesinde barindirdigini sdylemektedir (Parsons, 1961, s. 41).

Parsons’tan sonra gelen elestirilere karsi kurami yeniden sekillendiren Robert Merton
islevselciligi savunmakta ancak onu c¢ok biiyiik ve genel bir teori olark gérmektedir. Ona gore,
orta biiytikliikte bir teorinin biiyiik anlatimlara yeglenmesi gerekir. Merton, Parsons‘in teorisinin
sinirlandirmak iizere 3 temel nokta belirlemektedir: Islevsel birlik, Evrensel islevselcilik,
kacimilmaziik. Merton ayrica "sapkinlik" kavramii gelistirmis ve agik ile gizli islevler
arasindaki farki ortaya koymustur. Ona gore toplumun islevsel birligi i¢in tiim pargalarin islevsel
birligi olmas1 gerekmez. Dolayisiyla islevsellik her zaman uyumda mevcut degildir.
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Klasik islevselci yaklasima gore toplum, dengeyi saglama egiliminde olan birbirine
bagimli pargalarin toplami bir sistemdir. Toplumda, niifusun yeniden firetimi gibi yasamsal
onemde degerlendirilmesi gereken islevsel gereklilikler vardir. Kurumlar toplumsal sistemin
ogesidirler ve bir islev sunduklari i¢in vardir ve varliklarini siirdiiriirler. Toplum bir organizmaya
benzer; bir viicudun islevini yerine getirebilmesi icin birlikte galisan pargalar (organlar) veya
sistemlerden olusan canli bir organizma gibidir. Bu c¢ergevede toplumda mevcut olan
farklilasma ve biitiinlesme mekanizmalari bu sosyal sistemin dengesinin devami i¢in 6nemlidir. Bu
farklilasma ve biitlinlesmeler tabakalasma sistemi vasitasiyla kendilerini siirdiiriirler. Buna gore
tabakalasma toplumsal dengenin devami agisindan hayati bir rol oynamaktadir.

Islevselci tabakalasma modelinini kurucu ismi Durkheim’a gore tabakalasma,
bireylerin, «moral» veya normatif degerlendirmeler {izerine kurulu genel mevkilendirilmesidir.
Kuramin sonradan gelen ismi Parsons’a gore bu yaygm moral mevkilendirme, digerlerinin
beklentilerinin temelini olusturur; baskalari, bireylerin tabakalasma sistemindeki yerlerine gore
davranmalarimi bekler. Islevselci tabakalagma teorisi, Parsons’tan sonra 1940°larda K. Davis ve W.
Moore tarafindan en goézde ifadesine kavusturuldu. Kuram bu sebeple genellikle bu iki
sosyologun ismi ile anilmaktadir. 1942 ve 1949’da kaleme aldiklar1 makalelerinde Davis ve
Moore (1970, s. 375-376) tabakalasmanin 6zel gériiniimleri, yani farkli tiplerini tespit edebilmek
icin bes tane i¢ oOlgiitten soz ederler: (i) Uzmanlagma seviyesi; (ii) fonksiyonel vurgunun
dogast; (iii) bireyler arasi toplumsal konum farkliliklarinin derecesi; (iv) firsat esitligi derecesi; (V)
sinif dayanigsma derecesi. Onlara gore toplumdaki en 6nemli konumlar en vasifli kisiler tarafindan
yerine getirilir. Bunun sonucu tiim toplumlarda insanlarin saygimliklari ve ekonomik kazanglari
ayn1 degildir (Davis ve Moore 1945: 243). Boylece islevselci bakis, tabakalagmanin
toplumlarin gelismesine katkisi oldugunu one siirmektedir. Onlara gore toplumun devami i¢in
tabakalagsma zorunludur ve esitsizligin toplumun devamima olumlu etkisi vardir. Toplumun
islemesi i¢in bireylerin farkli sosyal konumlarinin olmasi gerekir. Ekonomik ve sosyal ddiiller,
elde edilen konumlara gore dagitilmalidir (Davis ve Moore 1945: 242-3).

Bu c¢ercevede islevselciler mesleklere vurgu yaparlar. Toplumdaki bazi pozisyonlar igin
gereken egitim ve beceri diizeyi daha yiiksektir. Herkes bu pozisyonlarin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirecek yetenek ve egitime sahip degildir. Bazi insanlar uzun siiren
egitim, ekonomik harcamalar, ¢abalar ve 6zveriler sonucu yiiksek pozisyonlar1 elde edebilecek
vasiflara ulasirlar. Biitiin bu ¢abalar neticesinde yeterli 6diiliin alinmasi igin tabakalagsma
gereklidir. Eger esitsizlik olmazsa toplum duraganlasir. Toplumdaki 6nemli pozisyonlar, dogru
insanlar tarafindan doldurulmalhidir. Bu da bazi insanlarin digerlerinden daha fazla
kazanimlariin olmasini gerekli kilmaktadir.

3.2. Islevselcilikten Neo-Weberyen Yaklasimlara Koprii: Mesleki Itibar
Cahsmalar:

1945 sonrasinda Amerikan sosyoloji ve demografi geleneginde siirekli SES ¢alismalari
yapilmis ve endeksler hazirlanmistir. Bu ¢ergevede ilk yaklasim National Opinion Research
Center (NORC) tarafindan gelistirilmistir. Bu yaklagimin temel varsayimi toplumdaki
mesleklere dair saygmligi inceleyerek tabakalasmanin bir haritasinin ¢ikarilabilecegidir. Bu

caligmalarda mesleki itibar sosyal tabakalagmanin en nesnel dlgiitii olarak goriilmiistiir. Meslek
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fikrinin ¢ok one ¢ikmasinda hi¢ siiphesiz soguk savas doneminde ABD akademisinde ortaya
¢ikan Marksizm karsitliginin etkisi biiyiiktiir. Iktisadi temelli sinif degerlendirmelerine alternatif
olarak meslekin belirleyiciligi fikri ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan bu arastirmalarda Amerikan
toplumunun meslekler etrafinda dikey hareketlilige en acik toplum oldugu ortaya konulmaya,
1930-45 arasi1 biiyiik buhran ve biiyilk savas doneminin kotiimser degerlendirmelerinin
dagitilmaya calisildigimi gérmekteyiz.

Islevselci teoriye yaslanan bu arastirma gelenegine gdre mesleki itibar toplumun
tizerinde uzlastigi ortak degerlere katki yapanlar1 odiillendirmesi ¢er¢evesinde mesleki itibar
sekilenir. Mesleki itibar arastirmalar1 toplum tarafindan en fazla itibar géren mesleklerin
toplumun islevselligine en fazla katki yapanlar oldugu gibi temel bir varsayim etrafinda
gelismektedir. Ulke diizeyinde toplanan verilerin analizinden bu varsaymm destekleyecek
neticeler elde edilince esitsizligin toplumsal islevlerine bir vurgu olusmustur. Bu yaklasim bir
yoniiyle soguk savas ortaminda sosyal esitligin ideolojisi olan sosyalizme karsi, esitsizligin bir
toplum igin gereli oldugu fikrini olusturmaya g¢alistig1 sdylenebilir.

Elbette bu varsayim c¢okga tartisilmistir. Mesleki itibar arastirmalarinda mesleklerin
degerlerinin degil aslinda avantaj ve dezavantajlarinin degerlendirildigi elestirisi bunlardan en
onemlisidir. Simf yaklasimina dayanan elestirilere gore ise insanlarin  meslekleri
derecelendirmeleri esitsizligi mesru gordiikleri anlamina gelmemektedir. Kapitalist toplumsal
yap1 hareketlilige acik degildir. Kaynaklar iizerinde rekabet eden degisik toplumsal kesimler
arasinda esitsizlik vardir. Evvela mesleklere temel olan egitime erisimde ciddi esitsizlikler
mevcuttur. Bir piyasa toplumunda sosyal siniflar piyasadaki gii¢ iligskilerine bagli olarak
sekillenmektedirler (Goldthorpe & Marshall, 1992, p. 384; Marshall, Swift, & Roberts, 1997).
Durkheimci islevselci teoriye karst Marx ve Weber’in teorilerinin bir bilesim olan bu teorilerde
toplumsal tabakalagsmanin is piyasasinin yapisi Ve gii¢ iligkileri ile alakali oldugu fikri temele
alinmaktadir. Giliniimiizde SES ¢alismalart bu kuramsal arkaplanin sekillendirmesine agik
olarak gelistirilen teknik modeller etrafinda gelismektedir.

3.3. Neo-Weberyen Yaklasimlar

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Weber’i yeniden yorumlayan bazi teorisyenler, onu
Marx’tan tamamen bagimsiz ya da ona karsit olarak okuyan teorik yaklasimi siddetle
elestirmiglerdir. Giintimiiz kapitalizmini ve yarattigi toplumsal tabakalagsmay1 anlama g¢abalari,
Weberyen kavramlarin onemini daha fazla artirmistir. 1970lerden itibaren Weber’in simif ve
statii  kavramlarinin tanim ve kullanimma ¢ok sayida katki yapilmistir. Ozellikle “statii”
kavramina fazlasiyla dikkat g¢ekilmistir. Birgok teorisyen, bu kavramlarin kritigini yaparak,
yeniden yorumlayarak ve onlari Marx’in teorisiyle birlikte diisiinerek sentezci bir sekilde
toplumsal tabakalagmaya farkli bakis agilar1 getirmislerdir.

3.3.1. Giddens’in Sentezleme Girisimi

Bu teorisyenler arasinda 6ne ¢ikan isimlerden biri olan Giddens 1973 tarihli The Class
Structure of Advanced Capitalist Societies isimli kitabinda Weberyen statii gruplar1 biraradaligin
oznel olarak farkinda olunmasiyla belirlenirken, smif piyasanin durumuna gore belirlenir.
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Bununla birlikte, yine tiiketim alaninda insa edilen statii gruplarindan farkli olarak siniflar,
tiretim alanina ait oldugunu belirtir. Ekonomik pozisyonlardaki ufak kademelenmeleri yansitan
coklukta smifsal boliinme vardir; bu da Weberyen siniflarin belirsizligini gosterir (Giddens
1973, s. 80). Burada Breen’in de dikkat ¢ekmis oldugu, neo-Weberyen sinif semalarindaki sinir
problemine deginmekte fayda var. Asagida daha ayrintili bahsedilecegi tizere, neo-Weberyen
simif semalart (en temelde Goldthorpe semasi) yasam sanslarinin dagilimimi saglayan emek
piyasasindaki ve {retim birimlerindeki farkliliklar1 yansitacak sekilde smiflara belirli
pozisyonlar atfeder. Buradaki problemi ifade eden soru sudur: Emek piyasasindaki ve ekonomik
teskilatlanmalardaki pozisyonlarin gesitliligi géz oniinde bulundurulursa, bir simf semasi
(6zellikle Goldthorpe’unki gibi az sayida smif pozisyonunu igeriyorsa) yasam sanslarindaki
dagilimi belirleyen bu pozisyonlardaki ayrimlart yansittigini nasil iddia edebilir? (Breen, 2005, s.
9). Giddens ve Breen’in sorunsallastirdigi bu noktaya benzer bir sekilde, bagka bir neo-Weberyen
olan Parkin de, toplumsal sinifin piyasa kosullariyla iligkili olarak tanimlandigi bu durumda,
smifin nerede basladigi ve nerede sona erdigi konusunda bir problem ortaya ¢iktigin1 ifade eder
(Parkin 1982).Bu probleme ¢oziim olabilecek sekilde, Parkin, Weber’in “kapanma” (closure)
kavramini sinifin tamamlayict unsuru olarak onerir. Parkin’e gore, siniflar iiretim siireci ya da
isbolimii  i¢indeki konumlarindan ¢ok, yirittikleri Kkollektif — eylem tarzina gore
tanimlanmalidirlar. Bu diisiincede kapanma kavrami merkezi bir rol oynar. Kapanma, sosyal
gruplarin mevkilerini, kendi ayricaliklarin1 Koruyarak tekellestirmelerine isaret eder (Argn,
1992). Parkin, dislama (exclusion) ve gaspetme (usurpation) olmak tizere iki kapanma bi¢imi
oldugunu ifade eder. Egemen smiflar dislayici kapanma ile asagiya dogru giic kullanarak
avantajlarini giiclendirirken, bazi ayricaliklardan mahrum olan siniflar da gasp edici  kapanma ile
yukariya dogru gii¢ kullanarak avantajlarini elde etmeye calisir. Parkin’e gore, bu iki farkli eylem
bi¢imi siniflarin olusmasinda belirleyici bir rol oynar: Eger bir grubun sosyal kapanma tarzi
dislama ise 0 grup egemen sinifin, gasp etme ise boyun egen sinifin bir parg¢asidir (Argin 1992).

Somiirti, Weberyen sosyologlarda fikir ayriligina yol agan bir konudur. S6miirii kavraminin,
bir yaniyla Weberyen kategorilerle uyumlu oldugunu séylemek miimkiindiir. Ornegin, Giddens’a
gore, farkli yasam sanslarinin tiretilmis olmasi somiirii olarak tanimlanabilir (Giddens, 1973).
Aym sekilde, Parkin de, neo-Weberyen anlamda bir somiirii iliskisine firsatlara erisimin belli
gruplarin tekelinde tutuldugu zaman rastlandigindan bahseder. Dolayisiyla, Parkin’e gore,
sOomiirii kavrami Marksist kullanimiyla sinirlanmak zorunda degildir (Parkin, 1979, s. 46).

Barbalet ise bu goriise kars1 ¢ikarak, somiiriiniin, bir grubun iiretim kapasitesinin baska bir
grup tarafindan temelliikk edilmesiyle iligkili bir kavram olduguna isaret eder. Bu yiizden,
somiirii sadece yasam sanslarini yonlendiren dagitim iligkilerinden (relations of distribution)
degil, dagitim ve iretim iliskilerinin birlikteliginden meydana gelir. Barbalet’e (1982) gore,
toplumsal kapanma toplumsal ayriliklara ve farkli yasam sanslarina sebep olsa da, siniflar
bu ayriliklardan dogan Kkollektiviteler olarak diisiinmek i¢in bir sebep yoktur. Yasam sanslari
iiretim ve somiiri iliskilerinden ziyade, esitsiz dagitimla ilgilidir.

Modern toplumlarin analizinin merkezine simif kavrammi yerlestiren Giddens, bunu
yaparken hem Weber’den hem de Marx’tan esinlenmis Ve ikisinin arasin1 bulan bir {igiincii yol
yaklagimi Onermistir. Giddens, ekonomik smiflarin miilkiyet, beceri ya da bedensel emek giicii

niteliklerinin olusturdugu “piyasa kapasitesi’ne gore tanimlandigini ifade eder. Bu diisiinceye
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gore, benzer piyasa kapasitesine sahip bireyler bir araya gelerek smifi olustururlar (Giddens
1973). Smufi yeniden tanimlamasinin yani sira, Giddens, ayn1 zamanda sinif bilincinin tabiati,
yeni orta sinifin ortaya ¢ikisi, kadinlarin emek piyasasindaki statiisii gibi 0 dénem ¢ok tartisilan
konulara da onemli katkilar yapmistir. Bu katkilarindan ve yaptigi simif tanimindan dolayi
kendisini neo-Weberyen olarak okuyanlara karsi ¢ikmis; bu pozisyonunun Marx’a daha yakin
oldugunu, ¢linkii “piyasa kapasitesi” fikrinin Weber’in “piyasa durumu” kavramindan ziyade,
Marx’taki emegin metalastirilmasi fikriyle irtibatli oldugunu ifade etmistir (Atkinson, 2007, s.
535). Bir taraftan giiniimiiz toplumlarinda sinifin belirleyici roliinii 6ne ¢ikaran Giddens, ote
yandan da tarihsel materyalizmin elestirisini yapmis ve Marx’in evrimci ve smif indirgemeci
tarih anlayisina kars1 ¢ikmustir.

Giddens’a gore, kapitalizm hiikiim siirdiigli middet¢e, gliniimiiz toplumlari smif
toplumu olarak kalmaya devam edecektir. Sinif yapisi igerisinde mavi yakali bedensel emek
azalmig ve bununla birlikte sembolik iscilerin ve alt sinifin sayisi artmistir; fakat sinif yapist hala
varhigin1  siirdiirmektedir. Giddens, hayat tarzi kavramini bu noktada toplumsal tabakalasmay1
agiklamak igin kullanir. Giddens’a gore, hayat tarzi tercihleri toplumun biitiin tabakalarina esit bir
sekilde agik degildir ve belirli gruplarin yasam sanslarina ve ekonomik durumlarina baghdir.
Hatta post-geleneksel toplumlarda is bile tercihlerden bagimsiz olarak diisiiniilemez; zira is ve
is ortami tercihi hayat tarzi yoneliminin temel unsurunu olusturmaktadir. Giddens’a gore hayat
tarzinin Kendisi, giderek artan bir sekilde tabakalasmanin ve toplumsal farklilagsmanin
sekillendirici bir vechesi olmay: siirdiirmektedir; bu sebeple onu sadece siif farkliliklarinin
tiretim alanindaki sonucu olarak disiinmemek gerekir (Atkinson, 2007, s. 359).

3.3.2. Dahrendorf’un Catismaci Yaklasimi

Sinif teorisini gelistirirken hem Marx’tan hem de Weber’den esinlenen diistiniirlerden biri
de Dahrendorf’tur. Dahrendorf, Marx’ i “simf” ve “simif miicadelesi” nosyonlarin1 kavramsal
olarak zayif olduklar1 diigiincesiyle elestirmis ve Marx’taki kapitalizmin gelisim modeline kars
cikmistir. Ona goére Kapitalizm, Marx’in iddia ettigi gibi, devrim yoluyla doniisiim
gecirmemistir. Bu noktada Dahrendorf (1959) “sanayi toplumu” kavramsallastirmasina
dayanmaktadir. Dahrendorf’a gore, 19. yiizyilda sanayi toplumunda kapitalizmin doniistimiini
aciklayan bazi temel degisimler vardir: Sermaye ayrigsmasi, emegin pargalanmasi, yeni orta
smifin ortaya ¢ikmasi, toplumsal hareketlilik hizindaki artig, “vatandaslik hakki”nin kazanimi ve
siif miicadelesinin kurumsallasmasi. Bu durumu Marx’in birbirine rakip iki makro grubu da,
Weber’in statii gruplart da agiklayamamaktadir. Dahrendorf, 6zel miilkiyete sahiplik ile
tanimlanan simif yerine, 6zel miilkiyet ile otorite arasindaki bagin, simif ile otorite arasindaki
daha kapsamli iligkiyi agiklamada 6n plana ¢ikmasi gerektigini savunur. Bir bagka deyisle sinif,
otorite iliskileriyle ilgili olarak tanimlanmalidir. Yani, miilkiyete sahip olmak ya da olmamak
degil, miilkiyeti elinde bulundurma ya da onun disinda birakilma ikiligi sinifi belirleyen etken
olmalidur.

Dahrendorf, Weber’i takip ederek, otorite kavramimi baskalarma emir verebilme hakki
olarak tanimlar. “Tahakkiim” bu haklarin sahipligiyle, “itaat” ise bu haklardan mahrum
olmayla agiklanir. Bir yandan da, Marx’tan esinlenen Dahrendorf, siniflarin birbiriyle gatisma

icerisinde oldugunu 6ne siirer. Belirli bir otorite yapisina sahip olan gruplarda (devlet ya da
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sirket gibi), otoriteye sahip olmak ve ondan mahrum olmak, birbirine karsi olan ¢ikarlarin
olusmasina sebep olmaktadir (Giddens, 1973, s. 58). Dahrendorf, Class and Class Conflict in
Industrial Society isimli kitabinda esitsizliklerin ve c¢atisan ¢ikarlarin ne zaman gatisma
cikaracagi sorununu ele almistir. Onun iddiasi, otoriteleri birbirinden farkli gruplar arasinda
sistematik olarak toplumsal catigmalar c¢ikacagr yoniindedir. Dahrendorf’a goére, sanayi
toplumunda profesyonel gruplar, sayginlik gruplari, ideolojik, siyasal ve dini gruplar gibi
birbiriyle catisma iginde cesitli ¢ikar gruplari ortaya cikmistir. Ileri endiistriyellesmis
toplumlarda insanlar gittik¢e daha karmasik hale gelen aglar iginde ¢ok daha ¢esitli rollere sahip
olmaktadirlar (Unal, 2011, s. 64-65).

Dahrendorf’un kavramsal semasinda, post-kapitalist toplum zorunlu olarak bir simf
toplumudur; fakat simnif sistemi, kapitalizmde oldugundan ¢ok daha farklidir. Kapitalizmi post-
kapitalizmden ayiran degisimlerden etki alani en genis olan, endiistriyel ve politik ¢atismanin
ayrilmasidir. Dahrendorf’a gore, post-kapitalist toplumda endiistriyel ¢atisma, politik alana
dogrudan etki yapmamaktadir (Giddens, 1973, 58). Is¢i partisi kavrami artik politik anlamimi
kaybetmis, is¢i sendikalar1 ile is¢i partileri arasindaki iligki bitmistir (Dahrendorf, 1959). Ayni
sekilde, bir sirket yoneticisinin otoritesinin dogrudan politik bir etkisi artik yoktur.

3.3.3. Turner’in Sentezci Statii-Simif Calismasi

Bryan S. Turner’in toplumsal tabakalagsma analizinde Weberyen statii kavrami basat bir
rol oynamaktadir. Stati isimli kitabinda Turner, statii kavraminin tarihsel olarak nasil degistigini
inceler ve modernizmle birlikte statiiniin 6ne ¢ikip gesitlendiginden bahseder. Turner’a gore,
giiniimiiz kapitalist toplumlarinda hizmet sektoriiniin artisina paralel olarak ekonomik sinifin
Oonemi azalmus, statii Siyaseti ve kiiltiirel farkliliklar daha agir basmaya baslamistir (Turner,
1989). Buradan hareketle, toplumsal tabakalasmanin ii¢ temel bileseni oldugunu iddia etmistir:
hak (entitlement) olarak statii, yasam tarz1 olarak statii ve ekonomik sinif. ilk olarak, Turner,
statiiyi “bir ulus-devlet i¢indeki ¢esitli haklara isaret eden hukuksal-siyasal bir nosyon” olarak
kavramsallagtirarak statiiniin siyasal yurttaglik kavrammin merkezinde yer almasi gerektigini
iddia eder. Statii, ona gore, sosyal miicadeleler ve catismalarin sonucunda elde edilir ve ¢esitli
gruplarin ayricaliklarmi tekellestirmesini saglar (Unal, 2011, 67). Bourdieu’nun ¢alismalarindan
esinlenerek statiiniin antropolojik ve kiiltiirel boyutunu da tartismaya acan Turner, statiiniin
sadece siyasal bir kavram olmadigina, onun ayni zamanda bir hayat tarzi olarak da
diistiniilebilecegine isaret etmistir. Hayat tarzi, yeme, igme, giyinme, konusma, tatile gitme
formlari, begeniler gibi bireysel veya kollektif yasam pratiklerinin biitiiniinden olusur. Bu
pratikler dogrultusunda, statii gruplart birbirinden ayrilmaktadir. Statii kavraminin {izerine
toplumsal tabakalagma teorisini insa ederek neo-Weberyen bir durus sergileyen Turner, bir
taraftan da Weber’in “sinif” kavramsallagtirmasinin zayif olduguna dikkat ¢ekmistir. Bu konuda
Marksist perspektife daha yakin oldugunu sdyleyebilecegimiz Turner’a gore, Weber’in = sinif
diistincesi emek-deger teorisine yer vermeden esitsizliklerin kaynagi olarak gordigii piyasaya
odaklanmaktadir. Serge’nin (2010, s. 222) de ifade ettigi gibi Turner’a gore Weber’in piyasa
iizerine kurulmus smiflar1 arasindaki iliskiler gayrisahsidir, yasam sanslarinin farklilasmasin
saglar ve zorunlu olarak celiskili degildir. Turner’a gore ise smif, ekonomik kaynaklarin
miilkiyeti, denetimi ve sahipligine isaret eder.
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Neo-Weberyen smif semalarinda simf, bireylerin kapitalist piyasa igerisindeki
pozisyonlarint  yasam sanslarinin dagilimindaki esitsizlikle iliskilendirmektedir. Weberyen
diistincede  piyasanin durumunu belirleyen etken, bireylerin piyasayla ilgili niteliklere
sahipligidir. Dolayisiyla Weber’den esinlenen bir sinif semasi olusturmanin bir yolu, benzer
niteliklere sahip olan bireyleri bir araya getirmektir (Breen, 2005). Fakat bireylerin piyasaya
getirdigi beceriler ve bunun karsiliginda aldiklar1 arasinda determinist bir iliski oldugu
diisiiniilmemelidir. Onemli olan niteliklere sahip olmak degil, bu niteliklerin piyasaya
uygulanabilirligidir. Yapilmasi gereken, piyasanin durumuna odaklanarak sinif tanimi altinda
bir araya gelebilecek yapisal pozisyonlar belirlemektir. Serenson’a gore smiflar yapisal
pozisyonlar dizisidir. Bu pozisyonlari belirleyen sey, piyasadaki, 6zellikle emek piyasasindaki ve
sirketlerdeki toplumsal iligkilerdir. Sinif pozisyonlari, bu pozisyonlarda ikame eden bireylerden
bagimsiz olarak mevcut olan “bos konum”lardir (Serenson, 1991, s. 72). Sinif analizi yaparken
karsimiza ¢ikan soru nasil ve neyi temel alarak bu pozisyonlar1 birbirinden ayirt ettigimizdir.

3.3.4. Golthorpe’un Mesleki Otorite ve Stmif Calismalari

Neo-Weberyen smif analizinin giiniimiize ait baglica 06rnegi, Goldthorpe ve
arkadaslarinin gelistirmis oldugu EGP (Erikson, Goldthorpe, Portocarrero) sinif semasidir. Bu
sema meslekleri piyasadaki ve isteki konumlarina gore birbirinden ayirarak smiflandirmustir.
Market konumu, meslegin menseine, gelir diizeyine, istihdam durumuna ve ekonomik giivenlik
diizeyine isaret ederken, is konumu, tiretim siirecinde, meslegin otorite ve kontrol agi
icerisindeki yerini gosterir (Goldthorpe, 1980). Ayni piyasa ve is durumunu paylasan meslekler
smiflart  olusturmaktadir ve aymt smifin  mensuplart benzer yasam sanslarina
sahiptir.Goldthorpe ve arkadaslari, daha sonra teorik yaklasimlarmi bir miktar degistirerek “is
iliskileri” kavramini calismalarinm merkezine almislardir (Erikson ve Goldthorpe, 1992).1s
iliskileri kavramiyla, emek piyasasi iliskileri ve is sézlesmeleriyle ortaya ¢ikan sosyal iligkilere
isaret etmektedirler. Bu teorik ¢ergeve igerisinde meslekler iki temel fark g6z oOniinde
bulundurularak birbirinden ayrilmistir: iiretim araglarina sahip olmak ya da olmamak ve isverenle
kurulan iliski bi¢imi. Uretim araclarina sahip olup olmamak kriterine gére ii¢c temel is pozisyonu
ayrmm yapilmistir: isverenler, kendi isine sahip olanlar ve calisanlar. Isverenle kurulan iliski
bi¢imi ise, is s6zlesmesiyle ve hizmet iliskisiyle kontrol edilen pozisyonlar ayrimiyla semaya
yansmugstir (Breen, 2005, 5). Is sdzlesmesiyle calisilan islerde, isin igerigi, calisma kosullari,
calisana yapilan odeme isci ile isveren arasinda yapilan bir sézlesmeyle belirlenir. Isci,
emeginin karsiligini kisa vadede ve ¢ok belirli bir sekilde alir ve yaptigi is ¢ok yakindan denetime
tabi tutulur. Hizmet iliskisi ise daha ¢ok idari ve profesyonel pozisyonlarda kurulur. Is
sozlesmesindekinin aksine calisan c¢ok daha fazla ozerklige sahiptir ve verdigi hizmet
karsiliginda hem kisa hem de uzun vadede tazminat elde etmektedir.

Goldthorpe’a gore isleri birbirinden farklilastiran baslica etkenler nitelik 6zgilligi
(asset specifity) miktar1 ve denetleme zorlugunun boyutudur. Nitelik 6zgilliigii, meslegin ne
Olgide Ozgiin beceri, bilgi ve uzmanlik istedigiyle ilgilidir. Calisan, baska bir sirkette belki de
hi¢bir degeri olmayabilecek bir takim becerilerini gelistirmek zorundadir. Ayn1 zamanda, eger
calisan bu becerileri kazandiysa, igveren onu iste tutmay garanti etmektedir. Denetleme zorlugu
da isverenin, ¢alisanin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda ¢alisip ¢alismadigini 6lgemedigi durumda
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ortaya cikar. Bu isveren-is¢i (“principal-agent’) problemi olarak adlandirilir (Breen, 2005, s. 5).
Belirli mesleklerde galisanlar isin gerekliliklerini nasil yerine getirecekleri hususunda kayda deger
bir otonomiye ve sagduyuya sahiptirler. Bu durumda calisan (agent), sirketin c¢ikarlar
dogrultusunda c¢alisip calismadigini  bilirken, isveren (principal) bunu bilemez. Bu
enformasyonel asimetri, ¢alisanin ¢ikarlart igverenle g¢elistiginde onu kendi ¢ikarlart
dogrultusunda is yapmaya tesvik eder (Breen, 2005, s. 6).Hizmet iliskisiyle c¢alisanlar1 isverenin
cikarlar1 dogrultusunda is yapmaya ikna edecek tesvikler olusturularak, nitelik 6zgiilligi (asset
specifity) ve denetleme problemlerinin iistesinden gelmeye calisilir. Bu tesvikler iki tarafin da
cikarlarin1 bir araya getirmelidir. Bu,galisanlarin kurulusa ait hedeflere olan baghiligiyla
kariyerlerindeki basarilar1 arasinda bir bag kurarak miimkiindiir (Goldthorpe, 2000, s. 220).
Bunu saglamada maas artiglari, giivenlik teminatlari, emeklilik haklari, kariyer firsatlar1 gibi
hizmet akdindeki ileriye yonelik unsurlar 6nemli bir rol oynamaktadir (Erikson ve Goldthorpe,
1992).

Is sozlesmesi, nitelik 6zgiilliigii (asset specifity) ve denetleme problemlerinin olmadig
islerde yapilmaktadir. Bu durumda, is gorevleri beceri gerektirse de, bunlar is piyasasinda g¢ok
kolay bir sekilde bulunabilecek olan genel becerilerdir. Denetleme problemi de biiyiik oranda
yoktur ¢iinkii ¢alisanin ne yaptigi rahatlikla gézlemlenebilir. Bu yiizden, hizmet iliskisinde oldugu
gibi  bir takim tesvikler olusturmaya ihtiyag¢ duyulmaz. Goldthorpe’a gore, is sdzlesmesinin iKi
temel ayirt edici 6zelligi, belirli bir is miktar i¢in 6deme yapilmasi ve taraflar arasinda uzun
vadeli iligki saglayan herhangi bir girisimin yoklugudur (Breen, 2005, s. 6).

Goldthorpe simif semasini gelistirirken ¢ok biiyilk oranda organizasyonel ekonomi
literatiirinden yararlanmistir ve aslinda hizmet sézlesmesi ile “tesvik ikramiyesi” (Akerlof,
1982) arasinda ciddi bir benzerlik s6z konusudur. Hizmet akdi, taraflarin tesebbiis kapasitesini
garantiye almak ve sozlesmenin iki tarafin da yararma olan toplam degerini artirmak igin
kullandig: bir ara¢ olarak goriilmektedir (Goldthorpe, 2000, s. 210). Buna yapilabilecek bir
elestiri verimlilik (efficiency) argiimanlarina ¢ok fazla agirlik vermesi ve igveren ile galisan
arasindaki gii¢ dengesine dair sorular1 gormezden gelmesidir. Ornegin, belirli bir meslek veya
meslek grubunun hizmet iligkisinin bazi unsurlarindan faydalanmasimin sebebi verimliligin
azami seviyeye ¢ikarilmasi olmayabilir; iscilerin pazarlik giicii de onlarin bu unsurlar ellerinde
tutmalarin1 saglayabilir. Son 20 yil iginde is sartlar1 ve kosullarindaki degisikliklerin, is¢ilerin
isveren karsisindaki daha zayif pazarlik (bargaining) pozisyonuna ve bu mesleklerdeki beceri
gerekliligindeki ya da denetleme imkanindaki degisikliklere dayandirilabilir oldugunu
soylemek makuldiir (Breen, 1997). Bu argiimanlar dogruysa, bir meslegin bir sinifa tahsisini
verimlilik diisiincesiyle aciklamanin sorunlu oldugu ve belirli bir simif yapisini agiklamak icin
diger tarihsel faktorleri de dikkate almanim gerekliligi ortaya ¢ikar.

Goldthorpe’un smif semast Weberyen yasam sanslari kavramina odaklanir ve sinif
analizinin kapsami konusunda Weberyen bir ilimliliga sahiptir. Breen (2005, s. 8), bunlarin
yani sira, semanin ‘neo-Weberyen’ olarak tanimlanmasinin gerekgeleri oldugunu ileri siirer.
Goldthorpe’a referansla, semanin amacinin emek piyasasindaki is iligkileri tarafindan
tanimlanan baglantilari, bireylerin ve ailelerin pozisyonlara (yeniden) dagildigi siiregleri ve
yasam sanslarimin sonuglarini agiklamak oldugunu belirtir (Goldthorpe ve Marshall, 1992, s.

382). Ayrica, Goldthorpe’un semasi gruplart “toplumsal degisimin motoru” olarak
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tanimlanamamakta, siniflarin birbiriyle somiirii iliskisi kurdugunu ya da siif mensuplarinin
kendiliginden bir smif bilinci gelistirerek kollektif eyleme dahil olacaklarini iddia etmemektedir
(Goldthorpe ve Marshall, 1992, s. 383-384).
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Islevselcilik (Functionalism), Sosyal Bilimlerde, &zellikle Sosyoloji ve Sosyokiiltiirel
Antropoloji disiplinlerinde temelde biyolojik organizmaciliga dayali olarak tesis edilmis olan
toplumsal kurumlar1 ya da kurumlasmay1 acgiklamaya calisan bir paradigmadir. Islevselcilik
sosyal gereksinimleri yerine getiren sosyal kurumlarin bunu yerine getiris bi¢imlerine; 6zellikle
istikrarly, kararli toplum yapisi iizerine odaklanir. islevselcilik, énce Herbert Spencer ve Emile
Durkheim ile sekillenmis daha sonra ise Talcott Parsons ve Robert Merton tarafindan
gelistirilmistir. 20. yiizy1ll boyunca Amerikan sosyolojisi i¢inde kurama ¢ok onemli katkilar
yapilmistir ve 1970'lerde yeni ve elestirel argiimanlarla karsilasincaya kadar popiiler etkinligini
stirdiirmiistiir. Ssyolojie ¢agdas islevselciligin kurucusu Parsons, her bir bireyin beklentilerinin
oldugunu ve bu beklentilerin diger bireyler tarafindan etkilenmis ve davranmislarca
bi¢imlendirilmis beklentiler oldugunu, bu beklentilerin ayn1 zamanda kabul edilmis normlar1 ve
yasam alanindaki toplumun deger yargilarin1 da biinyesinde barindirdigin1 sdéylemektedir. Diger
bir 6nemsi isim olan Robert Merton ise toplumun islevsel birligi i¢in tiim pargalarin islevsel
birligi olmasi gerekmedigini, dolayisiyla islevsellik her zaman uyumda mevcut olmayabilecegini
dile getirmektedir. 1930 — 1940’11 yillarda gelistirilen islevselci tabakalagsma teorisi, Parsons’tan
sonra 1940’larda K. Davis ve W. Moore tarafindan en gozde ifadesine kavusturuldu. Kuram
bu sebeple genellikle bu iki sosyologun ismi ile anilmaktadir. islevselci bakis, tabakalasmanin
toplumlarin gelismesine katkist oldugunu 6ne siirer. Buna gore tabakalagma toplumun devami
icin islevsel bir zorunluluktur. Toplumdaki en 6nemli konumlar en vasifli kisiler tarafindan elde
edilir. Bunun sonucu tiim toplumlarda insanlarin sayginliklari ve ekonomik kazanglari ayni
degildir. Toplumun islemesi i¢in bireylerin farkli sosyal konumlariin olmasi gerekir. Ekonomik
ve sosyal odiller, elde edilen konumlara gore dagitilmalidir. Tabakalagsma ve esitsizlik
toplumlarda kaginilmaz ve gereklidir. Islevselcilige yonelik cesitli elestiriler giindeme
getirilmistir. Bunlari basinda Melvin Tumin’inislevselligin 6l¢iilmesi sorunuya yonelik elestirisi
gelmektedir. Buna gore Islevsel énem ve mesleki itibar sorunu séz konusudur ve islerin 5nem
sirasint belirlemek zordur. Yine catismacilar esitsizligin  sadece yeteneklerden ve bireysel
ozelliklerden kaynaklanmadigini dile getirerek bunu boyle varsayan islevselciligin toplumdaki
(firsat) esitsizlikleri gizleyip mesrulastirdigini dile getirirler. Halbuki bu esitsizlikle uyumu
degil catismayr artirirlar. Durkheimci temellerden hareket eden islevsilige ek olarak ¢agdas
sosyolojide etkili olan bir diger yaklasim da Weberyen temellerden hareket eden yaklasimlardir.
Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Weber’i yeniden yorumlayan bazi teorisyenler, onu Marx’tan
tamamen bagimsiz ya da ona karsit olarak okuyan teorik yaklagimi siddetle elestirmislerdir.
Giintimiiz Kkapitalizmini ve yarattigi toplumsal tabakalagsmay1 anlama c¢abalari, Weberyan
kavramlarin 6nemini daha fazla artumustir. 1970lerden itibaren Weber’in simif ve statii
kavramlarmin tanim ve kullanimina ¢ok sayida katki yapilmistir. Ancak Weber’in semlastirmya
miisait olmayan modelinden 6tiirii Weberyen analizler hep bir sentezin pargasi olarak daha ¢ok
kavramsal bir katki ile sekillenmislerdir. Burada Giddens, Dahrendorf, Turner ve Golthorpe
gibi teorisyenlerin bu sentezleme ve statii eksenli analizleri 6ne ¢ikmaktadir.
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2)

Boliim Sorular:

Asagidakilerinden hangisi islevselciligin kurucu isimlerinden birisi degildir?
Spencer

Parsons

Dahrendorf

Merton

Durkheim

Asagidakilerinden hangisi Weber’i Marx ile sentezleyerek iigiincii yol

tezlerini giindeme getirmistir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)

Giddens
Merton
Dahrendorf
Parsons
Turner

Asagidakilerinden hangisi Dahrendorf’a gore, 19. yy sanayi toplumunda

kapitalizmin doniisiimiinii agiklayan temel degisimlerden biri degildir?

a)
b)
c)
d)
e)

4)

Sermaye ayrigmasi

Emegin pargalanmasi

Yeni orta sinifin ortaya ¢ikmasi
Toplumsal hareketlilik hizindaki artis
Sinif miicadelesinin zayiflamasi

Iktisadi  temelli siif degerlendirmelerine alternatif — olarak  meslekin

belirleyiciligi fikrinin ortaya ¢ikmasinin siyasal nedeni nedir?

5)
nelerdir?

6)

EGP (Erikson, Goldthorpe, Portocarrero) sinif semasinin temel teorik varsayimlari

Islevselci mesleki itibar calismalarma gére bir meslegin itibarmin sosyal

kokenleri neye dayanmaktadir?
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4. CAGDAS SOSYOLOJIDE SINIF VE TABAKALASMA |1: NEO-
MARXIST SINIF YAKLASIMLARI
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Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
4.1. Klasik Marksist Sinif Kuramina Elestiriler
4.2. Edward P. Thompson: Iliskiler Aginda Sinmif
4.3. Nicos Poulantzas: Yapisalci Bir Siif Analizi
4.4. Harry Braverman: Emek ve Tekelci Sermaye
4.5. Guglielmo Carchedi: Uretken ve Uretken Olmayan Emek
4.6. Erik Olin Wright: Neo-Marksist Siif Semasi
4.6.1. Sinif ve Somiirii
4.6.2. Wright’in Smif Analizinde Ydntem
4.6.3. Analitik Marksizm ve/veya Sosyal Bilim olarak Marksizm

4.7. Neo-Marksist Tabakalagsma Caligsmalari
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Béliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
1) Marx’tan sonra sinif kurami ne tiir elestiriler almistir?
2) Marx’tan sonra sinif kurami ne tiir degisimler gecirmistir?
3) Marx’1n ekonomik determinist yaklasimina yoneltilen elestiriler nelerdir?
4) Neo-Marksist sinif kuramlari hangi olgusal etkenler etrafinda ortaya ¢ikmistir?

5) Edward P. Thompson’mn iliskiler aginda sinif kuraminin ana hatlari nelerdir?

6) Nicos Poulantzas’m yapisalci sinif analizi hangi teorik temellere sahiptir?

7) Harry Braverman emek ve tekelci sermaye kuraminda nasil bir simf teorisi
gelistirmistir?

8) Guglielmo Carchedi’nin {iretken ve firetken olmayan emek kurami sinif

tartismalarinda nerede durur?
9) Erik Olin Wright’in Neo-Marksist sinif semasinin kapsami neleri igermektedir?

10)  Wright’in siif semasi nerelerde kullanilmaktadir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Marx’tan Sonra Sinif Kurami

Marx’1n klasik kuraminin
ondan sonar nasil degisimler

oecirdisini Adrenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Marx’a Yonelik Elestiriler

Marx’1in ekonomik determinist
yaklasimina yoneltilen
elestirileri anlamak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Neo-Marksist Stif Kuramlari

Neo-Marksist sinif
kuramlarinin ana hatlarini
0grenmek ve farkli kuramlarin
icerigi hakkinda bilgi sahibi
olmak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Erik Olin Wright: Neo-
Marksist Sinif Semasi

Giiniimiizde en yaygin bilinen
ve kullanilan Marksist sinif
semasi olan Erik Olin
Wright’in modelini tanimak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Marx
Neo-Marksizm
Ekonomik determinizm
Edward P. Thompson
Nicos Poulantzas
Yapisalcilik
Harry Braverman
Emek
Tekelci sermaye
Guglielmo Carchedi
Uretken olmayan emek
Erik Olin Wright

Simif semasi
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Giris

Marksist sinif teorisine gore sosyal simiflart belirleyen temel etken, iretim iligkileri
icerisindeki  ortak konumlar, toplumdaki bireylerin sahip olduklart ortak ¢ikar ve amaglardir.
Uretim iliskileri, isboliimii gibi belirleyiciler vasitasiyla 6rgiitlenen siniflar, bu teoriye gore bir
dikey katmanlasma modeli ger¢evesinde olusturulur. Marx’in iKili simif yapisi ve c¢atigma
kurami endiistride gergeklesen gelismeler neticesinde zamanla sorgulanmaya baslanmistir.
Dolayisiyla

20. yiizyi1l boyunca Marx’tan sonra gelen teorisyenler onun kuramini elestirmis ve
zenginlestirmeye ¢alismistir. Geleneksel marksizmdeki burjuvazi proletarya karsithgma ek
olarak, iki temel sinif arasindaki konumlarin tespiti, neomarksistlerin tartismalariin odagini
olusturmaktadir.
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4.1. Klasik Marksist Sinif Kuramina Elestiriler

Weber, literatiire kazandirdigi “statii” kavramiyla beraber, bireylerin iglerinde yer
aldiklart iiretim dongisiiniin yani sira, yasadiklari ortamdaki davranislari, “hayat tarzi” ve
tilketim aligkanliklarini da toplumsal agidan isgal edilen konuma etkisini tartismanin merkezine
tasir. Marx’in ekonomik determinist yaklasimina yoneltilen elestiriler arasinda, o6zellikle
catisma kuramlar1 dikkati ¢eker; zira ¢atisma kuramcilar1 Marx’in ¢atisma anlayisini Simmelci
ve Weberci bir bakisla ele alip islevselci agidan yeniden kurarlar. Ormegin; yukarida ele alindig
tizere Dahrendorf, ekonomi temelli gruplasmanin yarattigi ¢atisma Yyerine, otorite iliskileri
tizerine yogunlasir ve otoriteyi elinde bulunduran gruplarin olusturdugu tabakalardan bahseder ve
“catisan gruplar”in varhigina dikkat ¢eker. Dahrendorf’a gore iiretim araglarinin miilkiyetinin
kimde oldugundan ¢ok, mesru kontrol mekanizmasinda yer alanlarin kim olduklart mithimdir. Bu
yaklasima bagli olarak, sinif konusunda, orta sinif i¢erisindeki nitelikli gruplar arasindaki otorite
iligkileri 6nem kazanmaktadir.

Dahrendorf’un sinif analizindeki otorite iligskilendirme bi¢imleri, daha sonra ele alacagimiz
Erik Olin Wright gibi cagdas isimlerin sinifsal konumlar ile otorite arasindaki iliskiyi kurgulama
bi¢imleri agisindan etki birakict olmustur. S6z konusu otorite iliskileri, temel olarak post
endiistriyel toplumlarda miihendis, avukat vb. mesleklere sahip vasifli personelin (staff)
cesitlenmesi, otorite kullaniminin karmasiklagsmasi anlamina gelmektedir.

Diger bir Marksizm elestirmeni Raimond Aron’un bu ¢ercevedeki yorumu ise, Marx’in
yaklagimindaki kapitalist toplumun smirliligina yoneliktir. Mesleklerin, islerin ¢esitlenmesi ve
orta katmanlar arasinda hiyerarsinin ortaya ¢ikmasi, orta siniflarin iist siniftan (kapitalistler) da, alt
smiflardan da (is¢i smifi) ayristigi noktalarm séz konusu olmasi Aron’un Marksist smif
teorisine yonelttigi temel elestirilerdir.

Dahrendorf ve Aron gibi, endiistriyel toplumdan post-endiistriyel topluma gegisi analiz
etme ugrasindaki marksist Andre Gorz, sanayi toplumunun yerini hizmet toplumunun aldig
iddiasim1  ilk glindeme getiren isimlerden biridir. Geleneksel c¢alisma kosullarinin, is ve
mesleklerin 6nemlerini kaybettigini belirten Gorz, belirsiz siire ¢esitli mesleklerde c¢alisma
haline dikkat g¢eker ve sinif kavraminin yok olmasa da, yeni kosullar igerisinde dnemini yitirdigini
iddia eder. Bu yaklasimiyla marksizmin yorumcularindan ¢ok, Jan Pakulski gibi yeni donem
siif analistlerine benzedigi sdylenebilir.

Bu elestiriler esliginde Marksist literatiirde sinif konusundaki tartismalar 1970’1 yillarda
yogunlagmistir. Edward P. Thompson, Erik Olin Wright, Nicos Poulantzas, Harry Braverman,
Guglielmo Carchedi gibi isimler tartismalarin yiritiiciileri olarak ilk asamada dikkat c¢ekerler.
Braverman kapitalizmin evrelerinin karsilastirmasini yapip tekelci kapitalizmin simif yapisina
etkisini galismalarinin merkezine alirken, Poulantzas kendisi gibi yapisalct marksist olan isimlerle
birlikte kapitalist devletin sinifla iliskisini tartisir, Carchedi’nin ¢alismalari odaginda ise siniflarin
doniistimii, proleterlesmenin ne oldugu ve neye yol ac¢tigi yer almaktadir. Yukaridaki isimler
arasinda farkli bir yerde duran Wright’in 6zel 6nemi ise, marksizmin yontemini tartisarak
smif analizine yaklagsma ¢abasidir. 1970’lerde sosyal bilim tartismalarinda yayginlik gosteren
Weberyen yaklagimlar ve tabakalagsma kuramlarmin kargisinda duran Marksist yontemi,
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epistemolojik acidan elestirerek doniistiren Wright, Marksizmin kavramlarii Weberci bir
tutumla, makro yerine mikro o6lgekte ele almayr denemistir. Asagida bu goriisler detayli bir
bi¢cimde ele alinmaktadir.

4.2. Edward P. Thompson: iliskiler Aginda Simf

Ongen’e (2002, s. 11-12) gore, marksist kuramcilar dzne-yapi tartigmalarma bagli olarak
iki ayr1 grupta toplanabilirler: Oznelerin etkin rolii oldugunu diisiinenler Lenin, Gramsci, Lukacs,
Korsch, Thompson gibi isimlerdir. Althusser, Poulantzas, Balibar gibi yapisalcilar ise toplumsal
yapinin tarihsel siireci sekillendirdigini iddia etmektedirler. Siif teorisi tizerinde de etki gdsteren
Marksizm igerisindeki bu 6zne-yapi1 tartigsmalar1 tarihselcilik ile yapisalcilik arasindaki iliskiyi
belirlemektedir. Ust dlgekteki tartismada tarihsel siirecin sekillenmesinde rol  oynayan asil
etmenin 6znelerin kendisi mi (tarihselci okul) yoksa toplumsal yapi olan mekanizma (yapisalct
okul) m1 oldugu konu edilirken; sinif teorisi 6zelindeki 6zne-yap1 tartigmasi, kapitalist toplum
yapisinin yarattigi smiflardan bahseden yapisalcilart ve karsilarinda insanlar arasi iligkilerin
dogurdugu siniflardan bahseden 6znenin etkinligini kuramsallastiran isimleri ortaya ¢ikarir.

Ingiltere Komiinist Partisi entelektiiellerinden biri olan Thompson da, sinifi bir yap: olarak
ele almak yerine, iliskiler yumagi olarak goren, 6znenin etkisini 6n plana g¢ikaran isimler
arasindadir. 1963 tarinli The Making of the English Working Class (Ingiliz Is¢i Sinmifinin
Olusumu) kitabinda, smifin olusumunu anlatirken, insanlarin kiiltiirel geleneklerine,
deneyimlerine yer verir. Thompson’a goére smif, tretim iligkileri tarafindan belirlenmekle
beraber (marksist anlayis), insanlarm paylastiklar1 ortak deneyimlerle (6zneci vurgu) varlik
kazanir. Buna bagli olarak smif bilincinin kazanimi igin de, insanlarin ortak deger, tutum,
diisiince sistemine sahip olmalari, kiiltiirel gelenekleri arasinda bir ortak paydanin yaratilmasi
gerekmektedir. Hatta kendisi simif bilinci kavraminin yerine, “sinif deneyimi” kavramindan
bahsetmektedir. Oznenin yapiya &nceliginin oldugu bu anlayista, bireylerin deneyimleri sinif
yapisint bizatihi yaratmaktadir.

4.3. Nicos Poulantzas: Yapisalci Bir Sitmif Analizi

Yapisalct marksistler arasinda sinif meselesine en fazla egilmis isimlerden Poulantzas,
agirhikli olarak kapitalizmin evreleri ve kapitalist ulus devlet iizerine diisiinmiis, yazmustir.
Ralph Miliband’in kapitalist toplumda devlet {izerine kaleme aldigi makalesine Poulantzas ile
Laclau’nun verdigi karsiliklar, 1970’lerdeki kapitalist devlet tartismalarinda 6nemli yere sahiptir.
Donem igerisinde New Left Review dergisinde yer alan s6z konusu makaleler, Kapitalist Devlet
Sorunu baghigi altinda Tiirkge’ye de cevrilmistir (Miliband, Poulantzas, & Laclau, 1990).
Miliband’in iddias1, hakim smifin mesruiyetini saglamak i¢in devletle isbirligi halinde oldugudur;
Poulantzas ise devletin goreli 6zerkligini giindeme getirir, devlet ile devletin  hegemonyasindan
ozerk konuma sahip kapitalist sinif arasindaki iliskiyi tartisir. Ona gore devlet, karmasik
sosyal iliskiler barindirmaktadir, bu sosyal iliskiler siniflarin olusumunda ekonominin disinda
rol oynayan faktorlerdir.

Poulantzas, 6zne-yapi tartismalarinin diger tarafinda duran, tarihselci okula mensup
Italyan marksist Gramsci’den aldig1 kiiltiirel hegemonya kavrami araciligiyla, devletin baskisim
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yorumlar. Zaman igerisinde kapitalist devlet tizerine ¢alismalarinin odagina siif kavramini alir ve
ozellikle 1975 tarihli Classes in Contemporary Capitalism (Giiniimiiz Kapitalizminde Siniflar)
baslikli ¢alismasinda, yeni kiigiik burjuvaziyi tanimlamaya c¢alisir (Poulantzas, 1975). Ona gore
yeni tcretli smiflar, yeni kiiciik burjuvazi ile geleneksel kiigiik burjuvazi olarak
ayrismaktadirlar. Geleneksel kiigiik burjuvazi, kiiglik ireticiler, miilk sahipleri, zanaatkar ve
tiiccarlardan olusmaktadir; yeni kiiciik burjuvazi ise tiretken olmayan ticretli emek sahiplerinin
olusturdugu siiftir.

Poulantzas’a gore yeni kii¢iik burjuvazi, hakim siniflarin hegemonyasimi giiglendirirken,
proletaryanin orgiitlenme becerisini de zayiflatmaktadir. Is¢i siifi tanimlamasi konusunda da
oldukga daraltici bir yaklasimi vardir (¢cagdasi olan Braverman gibi isimlerden ayrildig:
noktalardan biridir bu); ona gore sadece iiretken emegi olusturan sinif ig¢i siifidir (Poulantzas,
1975, p. 20). Bunun tam aksi yondeki diistincenin sahibi olan Mandel, Friedman ise, iicretlilerin
timiiniin is¢i smifin1 olusturdugu yaklasimina sahiptirler. Bugiinkii orta siif tartigmalarinin
nispeten yakininda olan goriis ise Braverman, Wright, Szymanski’ye aittir. Onlar, beyaz
yakalilarin is¢i sinifina belli oranda dahil olabildiklerine dikkat ¢ekerler.

Uretim sisteminin uluslar asirilasmasinin  sinif yapisi {izerine etkilerini inceleyen
Poulantzas (1975, s. 111), tekelci kapitalizmi, ticari ve sanayi kapitalizminden ayirarak sinif yapisi
tizerine etkilerini karsilastirir. Sosyal siniflarin, sinif miicadelesiyle dogrudan ilgisine dikkat
ceker ve ¢ farkli miicadele bi¢ciminden bahseder; kapitalistler ile proletarya arasindaki sinif
miicadelesi, Orgilitlii yapilar arasindaki miicadele, siniflar arasindaki ¢ikar catigsmalari.

Poulantzas iki temel sinif arasindaki konuma maasli/iicretlileri yerlestirmektedir. Ona gore,
bu iki sinif arasindaki kiiglik burjuvazi proleterlesse dahi is¢i sinifina dahil olamaz (iiretken emek
sahibi olmadiklarindan 6tiirti) ve bununla birlikte is¢i sinifina diigmanlik besler (1975:94). Alex
Callinicos’un bahsettigi “yeni orta siif” ile Poulantzas’mn “yeni kii¢iik burjuvazi” sinifi
arasindaki benzerlikler dikkat ¢ekicidir. Yapisal olarak belirlenen siniflar i¢indeki konumlarin
farkliliklart  da, kendisinden sonraki  (Wright gibi) kuramcilarin  ¢alismalarinda
kavramsallagacaktir.

4.4. Harry Braverman: Emek ve Tekelci Sermaye

1974 tarihli Labor and Monopoly Capital (Emek ve Tekelci Sermaye) isimli ¢alismasiyla
bilinen Harry Braverman, s6z konusu ¢alismada oncelikle endiistriyel kapitalizmin biiyiimesini
konu edinir. Aron, Gorz gibi teorisyenlerin ifade ettikleri gibi, sanayi toplumunun yerini
hizmet toplumunun aldig1 siire¢ igerisinde, Braverman’in analizi bu yeni hizmet toplumunda
yogunlugu artan biiro islerinin sanayilesmesi durumudur. Tekrara dayali, elle yapilan biiro
isleri, yart nitelikli elemanlar tarafindan mekanik bir calisma bi¢iminde siirdiiriilmeleriyle,
endiistriyel islerden farksiz hale gelmektedirler. Ancak; anti-marksistlerin “proleterlesme”
tezini elestiren Bravermen’e gore, biiro isinin mekaniklesmesi, beyaz yakali siniflarin
proleterlestigi anlamma gelmemektedir. Biitiin tcretlilerin is¢i  smifi  oldugu goriisiine
katilmayan kuramci, proleter olmayan ve git gide genisleyen bir orta simifin varhigindan
bahseder (Braverman, 1974).
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Braverman, emek siirecini sermaye birikim siireci olarak yorumlamaktadir (Braverman,
1974:261). Kapitalizm analiziyle beraber, sermayenin toplumsal hayatin tamaminda gosterdigi
etkinlige dikkat ceker. Yeni toplumsal hayatin onemli Ozelliklerinden biri, emegin biitin
tirlerinin metalagsmasi, her yeni emek tiirtiniin yeni bir meta haline gelmesidir. Giindelik hayata
niifuz eden kapitalist emek siireci, hizmet sektorii igerisinde varligini giiglendirmektedir.

Tekelci kapitalizmde neredeyse biitiin vatandaslarin sermayenin ¢alisanlar1 olduguna
dikkat c¢eken Braverman, is¢i sinifinin bigimsel tanimina uysa da, kiiciik burjuvazi olarak
nitelendirdigi bu orta smiflari, is¢i sinifindan ayirir. Sermaye tarafindan istihdam edilen,
ekonomik anlamda bagimlilik igerisinde olan, tiretim araglarindan yoksun, sermaye i¢in emegin
yeniden iiretimine katki saglayan kii¢iik burjuvazi, is¢i sinifina yakin durmakla birlikte; orta
smif igerisinde yer alma olasilig1 da tasimaktadir.

Sayilan oOzellikler haricinde, calisma kosulu ve/veya otorite iliskileri konusundaki
durumuna bagli olarak bu smiflarin orta sinif olup olmadigina karar vermek miimkiindiir. Teknik
uzmanlik sahibi olanlar (profesyoneller) veya hiyerarsi basamaginin istiinde yer alanlar
(menajerler/yoneticiler), orta siniflara dahil olabilmektedirler. Braverman’e gére, bu durumda
“proleterlesme” tezi gecerliligini yitirmektedir.

4.5. Guglielmo Carchedi: Uretken ve Uretken Olmayan Emek

Uretken ve iiretken olmayan emek ayrimina, Poulantzas’tan baska, Carchedi’nin
caligmalarinda da rastlanmaktadir. Carchedi’nin ayirici tarafi, {iretim 6znelerinin toplumsal
acidan islevlerini sorgulamasidir. Ona gore, tlretim Ozneleri (production agents), miilkiyet
iliskileri, somiirii ve {iretim siirecindeki islevler bakimindan degerlendirilmelidir. “Islev’den
kasit, isbolimii ¢esidine bagli olarak ¢esitlenir; ilki emek stirecindeki isboliimiiniin s6z konusu
oldugu “teknik iglevler”dir, ikincisi ise kapitalist iiretim siirecindeki isboliimiinii ifade etmesi geregi
“toplumsal islevler”dir (Carchedi’den akt: Akbas, 2013:126-127). Smifi belirleyen etmen de
bireylerin {iretim siireci igerisindeki bu islevsel konumlaridir.

Carchedi, tipki Braverman ve Poulantzas gibi kapitalizmin asamalar1 ile tekelci
kapitalizmin simiflar tizerindeki etkisini konu edinir. Ona goére yeni orta sinif, varligini tekelci
kapitalizme ve anonim sirketlere bor¢ludur. Kapitalizmin ¢ evresini; emegin sermayeye
seklen dahil oldugu ilk evre, emegin sermayeye dahil oldugu ikinci evre ve tekelci kapitalizm
olan tgiincii evreyi, proletarya ile burjuvazi siniflari arasindan karsilastiran Carchedi’ye gore,
tekelci kapitalizm evresiyle birlikte sermaye uluslar iistii islev kazanmustir (kiiresel sermaye).

Bir baska karsilastirmay1 eski ve yeni orta siniflar arasinda yapar; eski orta smif
iretim araglarma sahipken, yeni orta siif {iretim araglarina hukuki veya ekonomik agidan
sahip degildir. Yeni orta sinif, sermayenin kiiresel islevini yerine getirmektedir ve daha evvel
belirtildigi tizere, hem sermaye hem emege kazandirdigi islev nedeniyle konumu geliskilidir.

“Proleterlesme” kavramina da egilen Carchedi’ye gore, proleterlesme ekonomik bir
stireg  olmakla birlikte, emek giictiniin vasifsizlasmasi, vasifsizlasan emek sahiplerinin proleter
simifa dahil olmalar1 anlammi tagimamaktadir. Beyaz yakalilarin isgilesmesi s6z konusu
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degildir; ¢iinkii bir grubun sinif olmasi sadece ekonomik kosullara degil, ayn1 zamanda politik ve
kiiltiirel kosullara da baglidir.

Bilgi birikimi, egitim vb. konular yine dénem tartigmalarinda giindeme getirilmektedir.
Carchedi egitim diizeyi artistni  proleterlesme, emek giiciiniin  degersizlesmesi ile
iliskilendirirken; Wright’in egitimi tabakalasma kuramlarmin perspektifinden degerlendirmesi
dikkat gekicidir. Yasanilan yer, insanlarin iglerinde bulunduklar1 kosullar, sahip olunan gelir
gibi faktorlerin yani sira; Wright’in ¢alismalarinda, Weberci “yasam sansi” kavramindan
hareketle, beceri ve egitimin, bireylerin motivasyonunu etkiledigi ve buna bagli olarak ekonomik
kosullarini iyilestirici sansi ortaya ¢ikardigr diistiniilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi Weber ile Marx arasinda koprii olusturma gayretindeki bir bagka
isim olan Giddens (1973) “yasam sanslari” kavramini ele alir. ““Yasam sanslar” ekonomik olan
ile toplumsal olan arasindaki bagi kurmak agisindan &nemli bir kavramdir; zira sahislarin
ekonomik ve kiiltiirel mallarin paylasimina katilim sanslarina dair bir ihtimalden bahsetmektedir
(Giddens 1999:166).

4.6. Erik Olin Wright: Neo-Marksist Simif Semasi

1970’ler boyunca marksist siif teorisindeki tartismalarin agirlikli olarak tekelci
kapitalizmde simiflar, biiro isleri ile sanayi isleri arasindaki iligki, orta siniflarin degisen
konumlari, liretken emegin degeri (degersizlesmesi/vasifsizlasmasi), proleterlesme, egitimin
ortaya ¢ikardigi yeni smiflar (yeni sinif, yeni orta siif veya yeni kiiglik burjuvazi bigiminde
farkli tanimlar alan ‘uzmanlasmis’ gruplar) ekseninde varliklarini siirdiirdiigii  goriilmekte.
Daha evvel de belirtildigi gibi, Erik Olin Wright’in diger isimlerden ayrildigi 6nemli yani,
bu tartigmalar1 metodolojik agidan ele almasi ve marksizm ile siif teorisi arasinda kokten bir
iliskiyi yeniden yaratmaya cabalamasi. 1980’lerin analitik marksizm tartismalarinda ismi sikga
gecen isimlerden olmasinin temelinde de bu yontem arayisi1 yatmakta.

Wright’in ¢alismalarina sirayla bakilacak olursa; 1978 tarihli Class, Crisis and the State
(Sinif, Kriz ve Devlet) baslikli calismasinda marksist teori ile simif yapisini harmanlama
ugrasindaki Wright, ilk etapta orta sinifin ayn1 anda marksizmin iki temel sinifinin 6zelliklerini de
tagidigin1  saptiyor ve Carchedi’nin de etkisiyle “geliskili sinifsal konumlar” teorisini giindeme
getiriyor. Bu teoriye gore, siif mevkileri sinif iliskileri igerisinde geliskili konumlarda yer
alabilmekte. Orta smiflar genel olarak c¢eliskili mevkileri olusturuyorlar; siniflar arasi
katmanlarda yer alan 6zgiin gruplar ikincil somiirii veya ¢oklu somiiriiler olarak tarifleniyorlar;
dolayimli mevkiler olarak tabir edilen grupta yer alanlar meslekleriyle sinifsal iligkileri
tanimlananlar; ¢oklu mevkileri profesyoneller ve menajerler olusturuyor (yoneticiler, kapitalist
isletme sahipleri — kiiciikk 6l¢ekli- kendi hesabina calisanlar); son olarak gecici mevkiler de
celiskili simif mevkilerinin alt basliklarindan birini olusturuyor. Bu sekilde Wright’mn mikro
diizey siif yapisini ¢oziimleyecek bir yontem kurguladigini séylemek miimkiin.

Daha genel hatlariyla ifade etmek gerekirse, geleneksel isci sinifi, burjuvazi ve kiigiik
burjuvazi arasinda katmanlar olusturulmustur; is¢i smifi ile burjuvazi arasinda yoneticiler,
isletmeciler; burjuvazi ile kii¢iik burjuvazi arasinda kiigiik igsverenler; kiigiik burjuvazi ile is¢i sinifi

73



arasinda ise yari-6zerk ¢alisanlar yer almaktadir. Marksist bir perspektifle, sinifi somiiri
iliskileri vasitasiyla ele alma gayretindeki Wright, daha sonraki caligmalarindan 1985 tarihli
Classes (Suflar) kitabinda, geligkili mevkiler kuramimin sémiirii iligkilerinden ziyade,
egemenlik iligkisi baglaminda bir analiz oldugunu disiinerek “lretken aktif degerler”
tizerinde yogunlasmaya baslar. Swiflar, somiiriiniin maddi temelinin bu degerlerin dagiliminda
oldugu tezini iddia eder; aktif degerler ise, emek giicii, tiretim araglari, orgiitlenme ve becerilerdir.

Debate on Classes (Swuf tizerine Tartismalar) kitabinda, sinif yapisi iizerine yeniden
diistindiigi bir makalesinde, ¢eliskili konumlar teorisi ile egemenlik iligkilerini harmanlayacak
nitelikte yaptig1 sinif analizinde olusturdugu kavramlar1 bes grupta siralar. Birincisi, en basta
ifade ettigi orta simflar icerisindeki ¢eliskili mevkilerdir. (Daha evvel yukarida dort farkli baghik
altinda siralanan ¢eligkili siif mevkileri teorisinin burada yeniden degerlendirilmis oldugu
dikkat ¢ekicidir, zira ikinci ve tigiincii yeni-baslik, yukaridakileri ¢agristirmakla birlikte, farkli bir
yorumlamanin iiriiniidiir.) fkincisi, “ikincil sémiiriiler”dir; bu ifadeyle kastedilen emek giicii veya
sermaye varliklarinin/miilklerinin somiiriisii olabilmektedir. Sinifsal aidiyet bakimindan sémiirii
iliskilerinin her iki tarafindakilerin olusturdugu gruplar da, siniflar arasi katmanlarda yer
almaktadir. Ucgiincii kavramlastirma, “dolayli mevkiler ve gecici ydriingeler” seklinde
tariflenmektedir; mikro-6lgekli Weberci yaklasima yakinligi olan bu kavram ile sinif yapilar
tizerinde mesleki belirlenimin hakim durumu s6z konusu edilmektedir. (Wright, 1998b, ss. 347-
348)

Son iki grupta ise daha tanimlanmis grup ve/veya katmanlar yer almaktadir. Dordiinci
kavramsallagtirma, profesyoneller (professional) ve uzmanlarin (expert) olusturdugu grubu
isaret eder; buna goére uzmanlar kendi iglerinde yonetimde yer alanlar, kapitalist isletme
sahipleri ve kendi hesabina ¢alisanlar seklinde ayrigsmaktadirlar (1998b, s. 348). Bu basamakta
sinif yapisinin hem otorite agisindan, hem miilkiyet agisindan ele alinmasi 6nemli goziikmektedir.
Son basamakta ise yine detayl bir kavramdan ziyade, basit bir grup seklinde “kamu g¢alisanlar1”
(state employees) karsimiza ¢ikar.

Yine aym Kitapta (Debate on Classes), Wright’in Classes {izerine bir roportaji yer
almaktadir. Roportajda, Wright yazmis oldugu Classes’taki asil amacinin kavramsal problemi
¢ozmek ve bunun igin “orta simiflar” konusunda yeni kavramlar iiretmek oldugunu
soylemektedir. Wright’a gore (1998a:49), sinifsal bi¢im, sinif miicadelesi kavramlarinin
sinirlarini belirleyen ve toplumsal degisimin siirlarini insa eden sinif yapisinin kendisidir. Sinif
yapilar1 pek ¢ok olasi tarihsel izlegi olusturabilmektedir. Sinif analizlerinin gorevlerinden biri
de, bu olast tarihsel siireglerin gergceklesme asamalarinin incelenmesidir. Yine sinif analizleri,
olas1 smifsal bigimlerin (possible class formations) varligindan bahsetmeye de imkéan
tanimaktadir. Farkli sinifsal konumlardan insanlarin benzer goriisler paylasmasi halinde, ortak bir
ideolojiyle hareket ederek bir smifsal beraberligi (class coalition) olusturmalari miimkiindiir
(1998a:59).

1997 tarihli Class Counts metninde ele alinan konularin smirlari genislemis gibi
gozikkmektedir. Giris bolimiinde Kitap boyunca sinifsal hareketlilikten smif iligkilerinin aile
icerisinde ele alinmasina, ev igindeki c¢alismadan smif bilincine, islenecek konularin
cesitliliginden bahseden Wright; hakikaten Amerikan sinif yapisi ve Amerika’nin sinif yapisinda
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meydana gelen degisiklikleri irdeledigi eserinde, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet ve aile
konularma, farkli siniflara mensup kadin ve erkekler arasindaki ayrimlara kadar pek cok
meseleyi sinifsal analizin 6nemi agisindan tartisir. Ona gore smif analizlerinin amaci, sinif ile
biitiin sosyal olgular arasindaki iliskilerin saptanabilmesidir. Neo-marksist oldugunu vurgulayan
Wright, marksizmin siifi diger sosyal fenomenlerle iliskilendirmek s6z konusu oldugunda en
detayl1 ve sistemli anlayis i¢erdigini sdyler. Siif miicadelesini tarihin motoru, insanlik tarihini
ise smif savasimlari tarihi olarak géren marksizmin sinif ile dogrudan bagi ve sinifa atfettigi
merkezi konum, Wright’in bu diisiincesinde etkilidir.

4.6.1. Simif ve Somiiru

Baski ile somiirii kavramlarini irdeleyen Wright, baskinin digerlerini kontrol etme giicii,
sOmiiriiniinse baski kurulanlardan saglanan maddi yarar oldugunu agiklamakla birlikte; her
somiirii iligkisinde baskinin olmasi gerektigini, ancak her baskinlikta somiirii iligkisinin
olmayacag diisiincesini ifade eder.

Ona gore somiirii, sadece analitik bir tanimlama degil, ayn1 zamanda belirli iliski ve
pratiklerin ahlaki agidan yiikiimliiliigiinii de i¢eren teorik bir terim olarak 6nemlidir (1997:9-10).
Somiirti  teriminin kullanilmasi igin ¢esitli kosullar ortaya siiriilmektedir, sinif analizleri tizerine
yazilmig  boliimiin ilgili kisminda. ilk olarak, refah konusundaki karsitlik tastyan iliski dikkat
cekicidir; “somiirenin maddi refahi, somiiriilenin yoksunluguna baglidir” (1997:10). Bunun
haricinde, Wright “dislanma ilkesi”’nden s6z eder. Somiiriilenin miilkiyet konusundaki
diglanma hali, 6nemli iretim araclarmin kontrolii noktasinda da bir diglanmay1 igermektedir
ve miilkiyet haklari ilkesi ile, tiretim araci sahipleri, yani somiirenlerin haklart korunmaktadir.
Son olarak iiretim kaynaklarinin kontroli ile arti-iiriin arasindaki iliskiye dikkat ¢eken Wright,
somiiriilen ile somiiren arasindaki maddi ¢ikarlarin karsitligindan ziyade, iiretim kaynaklarinin
sosyal acidan diizenlenmesi noktasinda insanlar arasindaki koken karsithigin1 vurgular. Karsit
maddi ¢ikarlarin iiretimi noktasinda ise, somiirii kavramindan “somiiriicii olmayan ekonomik
baski”ya ge¢is yapar (1997:10). Somiiriicii iliskide somiiren, sOmiiriilenin cabasina ihtiyag
duyarken; baskinin séz konusu oldugu durumda, baskici baski altindaki kisinin ortadan
kalkmasini1 dahi isteyebilmektedir (1997:11).

Wright, sinifin kavramsal olarak hem biiyiik sosyal sistem dahilinde disiiniilebilecek bir
makro diizeyi, hem de bireysellikler 6zelinde tanimlanabilecek mikro diizeyi oldugunu
ozellikle vurgulamaktadir (1996:703). Her iki durumda da temel olarak sinif kavraminin
ekonomiyle iliskilendirilmesi goze carpsa da, miilkiyetin sonuglari, topluma yansimalar
noktasinda goriis farkliliklani s6z konusudur. Sentezlenmesi gereken durumu su sekilde
yorumlamaktadir: “Makro-gesitliligi incelikleriyle arastirmak™ ve “mikro-analizde sinifi etkin
bir bigcimde kullanmak” (1997:15).

Wright sinifi hem yapisal olarak ele alir, toplumsal degisimin sinirlarini ¢izecek yapinin
smif oldugunu vurgular; hem de sinif kavraminin iliskisel bir kavram oldugunu belirtir. Siniflart
tanimlayan sosyal iliskilerde yer alan karsitliklar ise somiirti iligkileri diizeyinde var olurlar.
Siif analizinin yapilmasi igin tretim iligkilerinin Yyeterli olmadigi kanisindaki Wrigh’in
analizinin merkezindeki somiirii kavrami, Roemer’in “sosyalist somiirii” kuramindan da
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beslenmektedir.

John Roemer’in 1982 tarihli A General Theory of Explotation and Class (Genel Somiirii ve
Stuf  Teorisi) bashigini tasiyan kitabt sOmiirii/istismar kavrammin merkeze alinarak
olusturuldugu smf teorisi igin bir baska ornek teskil etmektedir. Wright, Roemer’den
esinlenerek yazdigi makalesinde somiirii kavrami, emek transferi yaklagimi ve oyun teorisi
yaklasimi bi¢iminde ti¢ konuyu irdeler. Roemer’e gore, marksist emek-deger teorisi, somiirii
teorisi agisindan islevsizdir; iiretim araglarindaki 6zel miilkiyet ortadan kalktig1 takdirde dahi
daha fazla beceri sahibi olan yiiksek ticret alacak ve esitsizlik siirecektir - “sosyalist somiirti”
ile kastedilen de budur (Thompson, 1990:263). Kapitalizmdeki iiretim araglart miilkiyeti
acisindan var olan esitsizlik, biirokratik sosyalizmde (bazi metinlerde ‘devlet¢ilik’ seklinde
gecmektedir, tam ¢evirisi biirokratik sosyalizmdir, Sovyet Rusya’sina dem vurulmaktadir)
orgiitlenme esitsizligi oldugu gibi, sosyalizmde de beceri/yeteneklerin esitsizligidir. S6z konusu
teoriye gore, harcanan emek ile iiretilen deger arasinda determinist bir iliski, sosyalizmde
de miimkiin olmayacaktir. (Sosyalizmde beceri, para anlamini tasimaya baslayacaktir.) Wright,
Roemer’in 1982 tarihli metnine Classes isimli ¢alismasinda ve sonrasinda 1989 tarihli The
Debate on Classes (Sunif Uzerine Tartismalar) derlemesinde yer alan makalelerinde de atifta
bulunmustur.

Oyun teorisi yaklasimindan kastedilen ise, tarihsel materyalizmin makro saptamalarinin
karsisina yontemsel bireyciligin konulmasi, kisisel/kosulsal 6zgiinliiklere yer verilmesi, sinifin
iliskisel olarak var olmasina olanak taninmasi seklinde agiklanabilir. Roemer’in yaklagimina
gore, toplumsal yapinin 6zneyi belirlemesi yerine, 6znenin etkinligi neticesinde sosyal sinifin
sekillenmesi s6z konusu olabilmektedir. Analitik marksizm tartismalarinda giincel degere sahip
olan matematiksel oyun teorisi meselesinde, rasyonel aktér modeli esas alinir. Kisisel tercihlerle
sosyal siiregler arasindaki iliskiyi anlamak ve makro dlgekteki galigmalarin mikro kaynaklarini
saptamak (Wright 1994a:190), bu yaklasimim oncelikli amaglarini ifade etmenin  yani sira,
yaklagimin ortaya ¢ikis sebeplerini de belli oranda gostermektedir.

4.6.2. Wright’in Sinif Analizinde Yontem

Yontemsel bireycilik, kisisel 6zgiinliiklere yer vermekle birlikte, neo-marksist ve neo-
weberyen analizlerin de kullanabilecegi bir ortak yontem olarak dikkat ¢eker. Wright, iki temel
yaklasim arasindaki niianslara dikkat c¢ekerken de, yontemsel degil kavramsal/terimsel
ayrimlarm  bulundugunu vurgulamaktadir. liskisel siif analizleri marksist bir gelenekten
beslenirken (iliski diizeyi, agirlikla yukarida bahsi gecen baski-somiirii iliskileridir), tabakalagma
kuramlar1 weberyen perspektifin miras1 niteligindedir. iliski temelli analizde, sinif iligkileri
“mevkiler” (location) ile kavramsallastirilirken, tabakalasma merkezli analizin ana kavrami
“katmanlar/diizeyler”dir (strata/level). Her iki durumda da, devreye giren bireysellikler
noktasinda, beceri, bilgi, uzmanlik gibi faktorlerin etkinliginden bahsetmek miimkiindiir. Wright,
bu gibi tali konularin belirleyiciligini vurgusunu Bourdieu’niin sembolik sermayesi ile
iliskilendirmektedir (1997:19). 2005 senesinde sinif konusundaki farkli yaklasimlar konusunda
gortisler igeren Approaches to Class Analysis (Sinf Analizine Yaklasimlar) bashigi tasiyan
derlemenin sonug¢ boliimiinde Wright, daha evvel Giddens’in Marx ile Weber arasinda kurmaya

calistig1 kopriiyii, Marx, Weber ve Bourdieu iizerinden yorumlar gibidir: “Insan, pekala, smifsal
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hareketliligi ¢alisirtken Weberci, yasam bic¢imlerinin smifsal belirleyicilerini  ¢alisirken
Bourdieucii ve kapitalizm elestirisi yaparken de Marksg1 olabilir” (2014:248).

Yontem ve yaklasim noktasinda genislettigi goriilen bakis agisini, calistigi konunun
eksenlerinde ele aldigi tali konular noktasinda da gozleyebildigimizden bahsetmistik.
80’lerdeki ¢aligmalarmin aksine, 90’lar sonundan 2000’li yillara uzanan g¢alismalarinda, Wright
“orta stnif” meselesi tizerinden ¢ozmeye galisilan sinif yapisina deginirken, ticretsiz emek giici,
calisanlarin sahip oldugu miilkler, simif mevkilerindeki gecici 6l¢iiler (ayrica bir kisinin ayni
anda birden fazla konumu isgalinin olasiligi) gibi alt basliklar ¢ergevesinde, sinifla iliskilenmesi
muhtemel konular hakkinda da yorumlarda bulunmaya calisir. Orta siniflar meselesinde 6zellikle
dikkat ¢ektigi nokta, temel iki siniftan ayriliklarin s6z konusu oldugu kisimlardir. Orta siniflar, isci
sinifi gibi emek giiciinii satmaktadir; ancak iglerinde iiretim konusunda otorite sahibi olanlar
(managers) bulundugu gibi, beceri velveya girisimcilik sahibi (professionals) gruplardan
bahsetmistik. Class Counts eserinde, Wright manager konumuna dair érnekler verirken “upper
manager”, st diizey yonetici vasfindaki CEO’lara dikkat ¢eker ve bu grupta yer alan insanlarin
kapitalistlere ¢ok daha yakin bir diizeyde olmalarina vurgu yapar (1997:16- 17).

Girisim konusunda beceri sahibi olanlarin stratejik konumlari, is piyasasinin
diizenlenmesi agisindan ayrica 6nemlidir. Genel siniflandirma ise, miilkiyet ve otorite ekseninde
kurgulanip, vasif/beceri/uzmanlik konusunda tekrar bir ayrismaya gidilerek ¢oziimlenmektedir.
Milk sahipleri kapitalistler ve kii¢iik burjuvalardir; kiigiik burjuvalar kendi hesabina
calisirken, kapitalistler otorite konumu tasiyan isverenlerdir. Miilk sahibi olmayan siniflarda ise,
uzmanlar, yoneticiler, galisanlar yer alir. Calisanlar, uzmanlar olarak vasifli isgiler veya isgi sinifi
tamimina nispeten uyan vasifsiz isciler olabilirler (1997:21-22). Cocuklar, emekliler, ev
calisanlar1 gibi gruplarin ise, mesleki agidan tanimlanamayiglari geregi, simiflandirmaya dahil
edilmemelerine  dikkat ¢eker Wright. Aileye baglh bu gibi konumlari, ara (mediated) konumlar
olarak tarifler ve direkt simif konumlarina mensup insanlarin da ara konumlarca
tariflenebilecegini ifade eder (1997:23).

Ekonomik olarak ezilen ancak siirekli somiirii altinda olmayan sinif alti kavrami, yine
Wright’'in iizerinde durdugu 6zel konulardan biridir. Ust, iist-orta, orta, alt-orta, alt siniflarin yani
sira bu  ‘siifalti’ katmanina/konumuna analizlerinde yer verir. Simf yapisini, miilkiyet gibi
alisildik kavramlarin disinda, cinsiyet, irk benzeri durumlarla da iligkilendirir. Marx’in sémiiri,
Weber’in yasam sanslar1 kavramlariyla kurguladigi sinifin, Dahrendorf’un sanayi toplumunun
tarihsel kosullartyla ele aldigimi aktardigi bolimiin akabinde; kiiltiirel sermayeyle belirlenen
hayat tarzi meselesi ve siif habituslan tarifiyle Bourdieu tarafindan giindeme getirilisini konu
eder (1997:97).

Wright, geleneksel marksistlerin sinif bilinci olusumu konusunda ideolojik perspektiften
yaptiklar1 yorumlardaki determinist yaklasimi elestirerek; marksizm ile istatiktik arasinda bir
iliski yaratmaya c¢alismistir. Sinif bilincinin anketlerle 6lgiilemeyecek yapisini kabul etse de,
anket benzeri yontemlerden elde edilen veriler vasitasiyla sinif bilinci gibi kavramlari ampirik
bi¢imde kullanilir arastirma nesneleri haline getirebilecegi iddiasii tasir (1998a:64-65). Simif
yapisina getirdigi alternatif modelde de, ideolojik sinifa ek olarak siif yapisinin ampirik
haritalarmin olmasi gerektiginin altini ¢izer (1998a:62).
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4.6.3. Analitik Marksizm ve/veya Sosyal Bilim olarak Marksizm

Yukarida so6zii edilen mesele, bizi 1980°li yillarda yogunlagan analitik marksizm
tartigmalarina gotiirmektedir. Wright’in bir makalesinde belirttigi gibi, 1960’lar ve 1970’lerin
basinda, beklenmedik bigcimde gelismis kapitalizmin demokratik yonetim bigimleriyle
harmanlandigi iilkelerdeki akademilere marksist diisiince girmistir; higbir zaman hakim diisiince
olmasa da, tarih, sosyoloji, ekonomi ve siyaset bilimi gibi sosyal alanlar tizerinde etkisini
hissettirmistir (1994a:179). Akademik marksizm denilebilecek diisiinsel diizlemin, sistematize
edilerek analitik marksizm haline gelmesi ise 70’lerin sonunu bulmustur. Felsefeci Gerald
Cohen ile siyaset bilimci Jon Elster, dncii isimler arasinda gosterilmektedir.

Analitik marksizmin kaynagi olan metnin Gerald Cohen tarafindan kaleme alinan 1978
tarihli  Marx’s Theory of History: A Defence (Marxin Tarihsel Materyalizminin Savunmast)
oldugu soylenebilir. “Analitik marksizm” terimi ise ilk defa 1986 yilinda kullanilmistir
(1994a:180). Jon Elster, Gerald Cohen, John Roemer, Adam Przeworski, Hillel Steiner, Philippe
van Parijs gibi isimlerden olusan “September group” (eyliil ayinda toplanmalar1 nedeniyle, eyliil
grubu ismini almiglardir), analitik marksizm tartismalarina yon vermistir. Buradaki esas amag,
modern sosyal bilim metodlar1 ile marksizm arasinda yontemsel bir baglantinin
kurgulanabilmesidir. Bilim ile siyasetin, sosyoloji ile marksizmin bir arada diistiniilmesiyle,
yontemsel isleyis basariya ulasabilecektir. Kapitalist toplumdaki baski ve somiiriiniin
kalkmasiyla Ozgiirlesmenin  saglanacagi  (Wright 2014:234) diislincesini  tagiyan Ve
“Ozglirlesme” kavramini, kendi analizi 6zelinde vurgulayan Wright, marksizmi 6zgiirlestirici bir
teori olarak bilimsellestirmenin geregini vurgular, bu da ancak bilimsel gergeklik ile akademik
marksizmin harmanlanmasi ile miimkiindiir (1994b:199).

What is Analytical Marxism? (Analitik Marksizm Nedir?) baslikli yazisinda, Wright
genel hatlariyla siireg ve kisiler hakkinda bilgi verdikten sonra, analitik marksizmde analitik
olanin ve marksist olanin ne oldugunu sirasiyla cevaplamaya calisir. Analitik marksizmde,
calisilan siirecin agik ve anlasilir olmasi, sistematik modelin kendisi 6nemlidir; formel olmaktan
uzak nedensellikler yerine, daha formel matematiksel modellerin kurgulanmasi gereklidir
(1994a:181). Mikro diizeyde elde edilen bilgilerin genellenmesiyle, birbirinden farkli makro
tarihsel icerikle sinif iligkilerinin anlagilabilmesi igin, Wright’a gore bu analitik siire¢ elzemdir
(19944a:185).

Analitik marksizmi yorumladigini diisindiigii cesitli rnekler veren Wright, Brenner’in
feodalizmden kapitalizme gecisi veya Przeworski’nin sosyal demokrat parti politikalarini
irdeledigi ¢alismalarinda yeterli bir bilimsel bakisin bulundugunu; ancak bu teorik gelismelerin
ampirik verilerle de desteklenmesi gerektigini 6zellikle vurgular.

Wright, gelir esitsizligi arastirmalarinda bireyin kendi isine sahip olup olmamasi,
baskasimnin isini denetleme durumu (6zerklik — otorite faktorii) benzeri degiskenleri hesaba
katarak, marksist somiirii iliskilerini tabakalagsma kuramcilarinin nicel anket yontemleriyle ele
almaya c¢alismistir. Orta smifin is¢i simifindan niteliksel farklarimi ortaya koymak igin
kullandig1 istatistiki metodlar, onun analitik marksizmi ¢alismalar1 agisindan yorumlama
bicimidir. Kapitalist toplumda somiiriiniin farkli formlarmin bulunmasi, somiirii ile yetenek
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iliskisi baglaminda ise Roemer’in oyun teorisini kullanisiyla yontemsel bireyciligi de analitik
marksizmle iliskilendirmektedir. Wright’a gore oyun teorisinde ele alman aktorlerin rasyonel
se¢im yapma durumlarimi marksizm igerisinde yorumlamak, analitik marksizm igin gereken
ampirik verinin de saglanmasi anlamina gelmektedir (1994a:189).

Sinif yapisi, somiirii, sinif miicadelesi, tiretim tarzi, ekonomik yapi, devlet, ideoloji gibi
cok temel kavramlar etrafinda sekillenen tartigmalar, Wright’in sinifa yiikledigi merkezi 6nemi
hakli ¢ikarir goziikmektedir. Ona gore, giiniimiiz toplumsal ¢eliskilerini agiklayabilecek olan ve
toplumsal olanin, neredeyse tiim sosyal olgularin merkezinde duran konu ‘smif’tir; marksizmin
de ancak smif analizinin sosyal bilimi olarak meseleye katki saglayacagi sonucuna varmaktadir
(1994b:210).

Yakin donem ¢alismalarindan, derleme olarak sunulan Sinif” Analizine Yaklagimlar’dan
bahsetmistik. Wright yine sonug¢ boliimiinde, alt baslik olarak da kullandigi su soruyu sorar:
“Cevap ‘smuf’ ise soru nedir?” Sorularin artmasinin olast oldugunu ifade etmekle beraber;
maddi esitsizliklerin dagilimi, 6znel olarak ortaya c¢ikan cesitli gruplar, yasam firsatlari,
antagonistik ¢eliskiler, tarihsel siirecteki muhtemel farkliliklar, kapitalist toplumun baski ve
somiiriistine kars1 Ozgiirlesme olanagi (2014:234) seklinde siraladigi soru ve/veya sorunlarin
kaynaginda sinif kavraminin konumlandiginin altini ¢izmektedir.

4.7. Neo-Marksist Tabakalasma Calismalar:

Cagdas sosyolojide tabakalagsma ¢alismalarinda Weber-Durkheim ¢izgisinden ayrilan en
onemli teorisyen Eric Olin Wright olmustur. Wright, Marx’in smf analizini takip edip somiirii
kavramin1 merkeze alarak ampirik calismalar gerceklestirmistir. Islevselcilerin 6nerdigi gibi
basit mesleki statii diizeylerinden ziyade toplumdaki iiretim sistemi ile baglantili dort siif
modeli (kapitalistler, kii¢iik burjuvalar, yoneticiler ve isgiler) gelistirmistir. Bu modele gore
kapitalistler tiretim araglarmin sahipleridir, digerlerinin isgiiciinii satin almakta ve kontrol
etmektedir. Yoneticiler, kapitalistler i¢in digerlerinin isgiiciinii yalnizca kontrol etmekte ve
onlarin isgiiciinii kapitalistlere satmaktadir. Isciler, kapitalistlere satmak i¢in yalnizca isgiiciine
sahiptir. Kiigiik burjuvalar kiigiik iiretim araglarina sahiptirler, ancak ¢ok az isgileri vardir veya hig
is¢i ¢alistirmamaktadir. Wright (1985, s. 25) sosyal yapiy1 bu dortlii sinifsal yapinin daha 6zel
yansimalar1 olan on iki smnifsal konum ekseninde sahiplik/varlik, uzmanlik ve otorite boyutlari
ekseninde incelemektedir. Bu modeli operasyonel hale getirmek igin her bir grubun miilkiyet,
otorite ve uzmanliklarina dair bir dl¢iiye ihtiya¢c bulunmaktadir. Dolayisiyla ona gére meslek ve
istihdama dair sorular yeterli degildir. Egitimsel basari, iste yapilan gorevler, karar verme,
yonetimsel igler gibi etkenler de sorulmasi gereken sorular arasinda yer almalidir (Wright,
1997). Ancak ideolojik tercihlerin yani sira bu verilerin toplanmasi her seferinde zaman ve
kaynak gerektirdigi i¢in Wright’in semas1 EGP ile karsilastirildiginda operasyonel hale gelmesi
zor bir modeldir. Zamanla bu sorunu ¢6zmek i¢in Wright modelini genel niifus arastirmalarindan
elde edilen verilerle yapilabilir hale dondstiirmiistiir ancak yine de uygulamada yayginlik
kazanamamustir.

Wright’in sosyal tabakalagsma modeli sinif yapisinin Weberyen egilimli neo-Marksist bir
kavramsallasmas1 olarak tanimlanabilir. Wright, Amerika, Kanada, Norve¢ ve Isveg iizerine

79



yaptig1 c¢alismasinda ileri diizeyde endiistrilesmis bu iilkelerde otorite ve statii temelli bir
toplumsal dikey hareketlilige rastlanabildigini ancak miilk sahipligine dayali bir dikey
haraketliligin pek miimkiin olmadigin1 belirtmektedir (Wright 1997, s. 186-190).
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Marksist sinif teorisine gore sosyal simiflart belirleyen temel etken, iiretim iliskileri
icerisindeki  ortak konumlar, toplumdaki bireylerin sahip olduklar1 ortak ¢ikar ve amaglardir.
Uretim iliskileri, isbdliimii gibi belirleyiciler vasitasiyla orgiitlenen siniflar, bu teoriye gore bir
dikey katmanlasma modeli c¢ercevesinde olusturulur. Marx’in ikili simif yapisi ve gatisma
kuram1 endiistride gerceklesen gelismeler neticesinde zamanla sorgulanmaya baslanmistir.
Marx’tan sonra gelen teorisyenler 20. yiizyil boyunca onun kuramini elestirmis Ve
zenginlestirmeye c¢alismistir. Catisma kuramcilart Marx’in ¢atisma anlayisini Simmelci ve
Weberci bir bakisla ele alip islevselci agidan yeniden kurarlar. Ornegin Dahrendorf, ekonomi
temelli gruplagsmanin yarattig1 ¢atisma Yyerine, otorite iligkileri tizerine yogunlasir ve otoriteyi
elinde bulunduran gruplarin olusturdugu tabakalardan bahseder ve “catisan gruplar’in varligina
dikkat ¢eker. Bu elestiri Erik Olin Wright gibi ¢cagdas Marksist isimlerin sinifsal konumlar ile
otorite arasindaki iligkiyi yeniden kurgulamasi tizerinde etkili olmustur. Raimond Aron, Marx’in
yaklagimindaki kapitalist toplumun sinirliligini vurgulamaktadir. Andre Gorz ise Marx’in
teorisini gelistirdigi  sanayi toplumunun yerini artik hizmet toplumunun aldigin1 belirterek
teorinin giincellenmesi ihtiyacin1 dile getirmektedir. Bu gergevede geleneksel Marksizmdeki
burjuvazi proletarya karsitligina ek olarak, iki temel sinif arasindaki konumlarin tespiti, Neo-
Marksistlerin tartismalarinin odagini olusturmaktadir. Marksist literatiirde sinif konusundaki
tartismalar ~ 1970°li yillarda yogunlagsmistir. Edward P. Thompson smifin  miilkiyet
farkliliklarindan ziyade bir iligkiler aginda ortaya c¢iktigini ve mutlak olmadigini, goreceli
oldugunu ifade eder. Harry Braverman tekelci kapitalizmin sinif yapisini incelerken sanayi
toplumundan hizmet toplumuna gecisin temelde bir fark olusturmadigina vurgu yapmaktadir.
Ona gore yogunlugu artan biiro isleri sanayilesmektedir. Tekrara dayali, elle yapilan biiro isleri,
yar1 nitelikli elemanlar tarafindan mekanik bir ¢alisma bi¢iminde siirdiiriilmeleriyle, endiistriyel
islerden farksiz hale gelmektedirler. Nicos Poulantzas kapitalist devletin sinifla iliskisini
yapisalct bir bakigla ele alarak ortaya ¢ikan yeni ticretli siiflar ve yeni kiigiik burjuvazinin
hakim smiflarin  hegemonyasin1 giiglendirirken, proletaryanin orgiitlenme becerisini  de
zayiflatigini  vurgulamaktadir. Cagdas sosyolojide tabakalasma ¢alismalarinda Weber-
Durkheim ¢izgisinden ayrilan en 6nemli teorisyen Eric Olin Wright olmustur. Wright’in diger
isimlerden ayrildigi 6nemli yani, sinif tartismalarin1 metodolojik agidan ele almasi ve Marksizm
ile simf teorisi arasinda kokten bir iligkiyi yeniden yaratmaya gabalamasidir. “Makro-¢esitliligi
incelikleriyle arastirmak” ve “mikro-analizde sinifi etkin bir bi¢imde kullanmak” seklinde bir
sentezleme yapan Wright Amerikan sosyolojisinde sik kullanilan islevselci SES semalarina
benzer bir smif semasi ¢ikarmaya calismistir. Bu semanin merkezine somiiri iliskilerini
yerlestiren Wright’a gore somiirii, sadece analitik bir tanimlama degil, ayn1 zamanda belirli
iliski ve pratiklerin ahlaki agidan yiikiimliliigiinii de igeren teorik bir terim olarak 6nemlidir.
Zira “sdmiirenin maddi refahi, sdmiiriilenin yoksunluguna baglidir.” Bu ¢ergevede somiiriilenin
miilkiyet konusundaki diglanma hali, 6nemli iiretim araglarimin kontrolii noktasinda da bir
dislanmay1 igermektedir ve miilkiyet haklari ilkesi ile, iiretim araci sahipleri, yani sémiirenlerin
haklart korunmaktadir. Wright toplumdaki tiretim sistemi ile baglantili dort smifli bir
tabakalasma modeli gelistirmistir. Bu tabakalasma modelinde kapitalistler iiretim araglarinin
sahipleridir, digerlerinin isgiicinii satin almakta ve kontrol etmektedir; yoneticiler kapitalistler
icin digerlerinin isgiiciinii yalnizca kontrol etmekte ve onlarn isgiiciinii kapitalistlere
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satmaktadir; Isciler kapitalistlere satmak igin yalnizca isgiiciine sahiptir ve kiiciik burjuvalar ise
kiigiik tiretim araglarina sahiptirler, ancak ¢ok az isgileri vardir veya hig is¢i ¢alistirmamaktadir.
Az gelismis tilkelerde Wright’in bu sinif semasina “yeni orta sinif” ve “ marjinal sinif” eklenerek

cesitli calismalar yapilmistir.
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Boliim Sorular:

1) Catisma kuramcilarindan Dahrendorf’un Marx’in smif yaklasimina yonelttigi
temel elestiri nedir

a) Sanayi toplumu bitmistir; dolayisiyla siiflarin konumu degismistir.
b) Marx’1n teorisi 19. Yiizyila mahsustur, 20. yiizyilda uygulanamaz.

C) Uretim araclarimin  miilkiyetinin kimde oldugundan ¢ok, mesru kontrol
mekanizmasinda yer alanlarin Kim olduklart mithimdir.

d) Sinif kavrami1 miadini1 doldurmus bir kavramdir.
e) Siyasal sistemi de sinif analizlerine dahil etmek gerekir.

2) Asagidakilerinden hangisi 1970°1i yillarda yogunlagsan Marksist literatiirde sinif
konusundaki tartismalar yiiriiten isimlerden biri degildir?

a) Edward P. Thompson

b) Ralph Dahrendorf

C) Erik Olin Wright

d) Nicos Poulantzas

e) Guglielmo Carchedi

3) Edward P. Thompson’in sinif yaklagiminin temel tezi nedir?
a) Kapitalizm son asamasina girmistir, sinif ¢atismasi artacaktir.
b) Tekelci kapitalizm smifsal kutuplagmayi artirmaktadir.

C) Yeni icretli siniflar, yeni kiigiik burjuvazi ile geleneksel kiiciikk burjuvazi
olarak ayrismaktadirlar.

d) Sinif bir yap1 degil bir iliskiler yaumagidir.
e) Emek siirecini sermaye birikim siireci olarak yorumlamak gerekir.

4) Poulantzas’in da aralarinda bulundugu yapisalct Marksistler sinif meselesini nasil
ele almaktadirlar?

5) Carchedi’ye gore proleterlesme kavrami emegin doniisimii bakimindan neye
tekabiil etmektedir?

6) Wright’in Debate on Classes (Sinif {izerine Tartigmalar) isimli kitabinda simif
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analizini  olusturan bes kavram grubu nedir? Diger Neo-Marksist teorisyenlerin kavramlariyla
karsilagtirmali bir bigimde tartiginiz.
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5. CAGDAS SOSYOLOJIDE SINIF VE TABAKALASMA Il1:
BOURDIEU’NUN SINIF YAKLASIMLARI
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Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
5.1. Alan Teorisi
5.2. Ayrimlar, Sinirlar ve Smiflar
5.3. Toplumsal Siniflarin Konumu

5.4. Bourdieu’da Toplumsal Tabakalasma
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1)
2)

3)
nasildi?

4)
5)
6)

7)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Bourdieu’nun diisiincelerinin kaynaklari nelerdir; gelisimi nasildir?
Bourdieu’nun alan teorisi nedir?

Bourdieu habitus kavrami ile neyi agiklamaktadir? Bourdieu’da sermaye kurami

Sembolik sermaye nedir? Neden sembolik denilmektedir?
Bourdieu’ya gore siiflar olusturan ayrimlar ve sinirlar nasil olusmaktadir?
Bourdieu’ya gore sinif mevkileri ve sinif fraksiyonlar1 nedir?

Egitimin toplumsal esitsizligin siirekli yeniden iiretilmesindeki rolii nedir?
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Boliimde Hedeflenen Kazamimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Hayat1 ve Diisiincesi

Giintimiiziin 6nemli bir
sosyologu olan Bourdieu’nun
diisiincelerinin kaynaklar ve
gelisimi hakkinda bilgi
edinmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Alan Teorisi

Bourdieu’nun tabakalasma
analizinin temeli olan alan
teorisini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Habitus

Bourdieu’nun tabakalasma
analizinin temeli olan habitur
kavramini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimi,
sunumlar ve ileri okumalar

Sermayeler ve Sembolik
Sermaye

Bourdieu’nun sermaye
kuramini anlamak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Ayrimlar, Sinirlar ve Smiflar

Simiflar1 olusturan ayrimlar ve
sinirlar hakkinda bakis agisi
kazanmak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Egitim ve Toplumsal
Esitsizligin Siirekli Yeniden
Uretilmesi

Toplumsal esitsizligin

stirekli yeniden iireten egitim
ile ilgili elestirel bir bakis
edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Bourdieu
Alan
Habitus
Sermaye
Sembolik sermaye
Sosyal sermaye
Ayrim
Sinif mevkileri
Sinif fraksiyonlari
Egitim

Toplumsal esitsizligin yeniden tiretimi
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Giris

Giliniimiiz sosyal bilim diinyasinin en dikkat g¢ekici sosyologlarindan biri olan Pierre
Bourdieu, 1930’da Fransa’nin giineyindeki Denguin’de dogdu. Felsefe okumak igin 1950’1
yillarin basinda Paris’e geldi. Ancak mezun olduktan kisa bir siire sonra sosyal bilimlere
dondii. Askerlik hizmetinden dolay: gittigi Cezayir’de somiirgeci kapitalizmi anladi ve elestirdi.
1960’1 yillarin basinda Cezayir’den ayrildi ve Avrupa Sosyoloji Merkezi’nin direktorliigiini
yapacagl Paris’e dondii. Bu yillarda yaptig1 ¢alismalarla “kiiltiirel sermaye” olarak adlandirdig
olguyu ortaya ¢ikardi. 1970’li yillarda kaleme aldgi Ayruim ve Pratigin Mantigi adli temel
eserlerinin yayimlanmasi1 1981°de ona diinya capinda tnlii Fransiz Koleji’'nde Sosyoloji
Kirsiisiinii kazandirdi. 1980°de yirmi yildir siirdiiriilen Dil ve Sembolik Gii¢ (1990), Homo
Academicus (1984/1988), Devlet Soylulugu (1989/1997) ve Sanatin Kurallar: (1992/1997) gibi
biiyiikk begeni toplayan mesakkatli arastirmalar meyvelerini vermeye basladi. Bourdieu, 30’dan
fazla kitap ve 400’e yakin makale yazmistir ve 2002’de Fransa’da dlmiistiir.

Sosyolojide ortaya koydugu oOzgiin kavramlart ve ¢aligmalarindaki yOntemsel
farkliliklartyla yakin donemin en dikkat ¢ekici sosyologlarindan Pierre Bourdieu, ayn1 zamanda
klasik sosyal teorinin ii¢ biiyikk ismi Durkheim, Marx ve Weber’in temel diisiince ve
metodolojilerini harmanladigi iddiasiyla da bilinmekte ve saygi uyandirmaktadir. Marksizmden
aldig1 sermaye, firetim, yeniden iretim kavramlari ile Durkheim’in sosyolojisinde karsimiza
cikan sembolik temsilleri birlikte yeniden kurgulayarak sermaye bigimlerini kavramsallastiran
Bourdieu; toplumsal siniflar, toplumsal esitsizlik, tutum ve degerler benzeri, sosyolojisinde
merkezi rol oynayan konular hakkinda ise Weberyen bir yaklasimda bulunmustur.

Bir pratikler bilimi (prakseoloji) kurma gayretinde olan kurameci, diinya ile eyleyiciler,
zihinsel yapr ile toplumsal yapilar arasinda iliski olusturmayr amaglamistir. Ona gore toplumsal
diinya, toplumsallagma ile igsellestirildigi gibi toplumda var olan yapilarin hayata gegmesi ile
insa edilmektedir. Ozne-yap1 sorununu diyalektik bigimde ele almaya calisan Bourdieu, mikro
ile makro, nesnel ile &znel arasindaki karsitligi sosyal bilimlerin pratik alandaki tezahiiriinii
¢ozlimlemek tizere kullandig1 diistiniimsellik yontemiyle ¢6zmeye ¢aligir. Swartz’in (2013, s. 21)
yorumuyla, Bourdieu sosyolojisinde eylemlerin olusumunda kiiltiir, yap1 ve iktidar ayn1 oranda
etki sahibidir.
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5.1. Alan Teorisi

Oncelikle felsefe egitimi almis olan Bourdieu'niin felsefeden sosyolojiye ilerleyen
cizgisini 1972 tarihli Esquisse d une théorie de la pratique (Pratigin Teorisinin Ana Hatlar)
isimli galismasiyla izlemek miimkiindiir. Cezayir Bagimsizlik Savasi siiresince Cezayir iizerine
yaptig1 c¢aligmalardan yola ¢ikarak kuramini insa ettigi bu eserinde, etnoloji alaninin ampirik
verilerine dayanarak teoriyi var edisiyle, sosyoloji anlayisindaki teori ile arastirma karsitligina
getirdigi elestiriyi ortaya koyar. “Pratigin teorisi” tabirinin isaret ettigi, eyleyicinin pratik
deneyimlerinin kavramsallastirilmasi ¢abasi olmakla beraber, “pratik” Bourdieu sosyolojisinin
merkezi kavramlarindan biridir. Pratigin yani sira, 1960’lardan itibaren gelistirmekte oldugu
“kiltiirel sermaye”, “habitus” kavramlar1 birbirinden farkli alanlarda yapmis oldugu
caligmalarinda siklikla karsimiza c¢ikar; bunlara nazaran daha genis kapsamli olan “alan”
kavrami ise, 1970’lerin sonundan 1980°’li yillara uzanan bir zaman araliginin iriinii olarak,
genellikle dil, sanat, edebiyat, kiiltiir ‘alanlarinda’ belirleyici konuma sahiptir.

Kiiltiirel alanin olusumu tizerine, Randal Johnson tarafindan Bourdieu’niin sanat ve
edebiyat alanina iliskin yazdigi makalelerden derlemis oldugu The Field of Cultural Production
(Kiiltiirel iiretim alani) ismini tasiyan caligmada, Bourdieu’niin agirlikli olarak Fransiz
edebiyatina egildigi ve oOzellikle Flaubert’ten Ornekler verdigi goriilmektedir. Buradaki
yazilarinda ayni zamanda ‘alan’ kavrami ile kastettiginin ne oldugunu agiklamaya galisan
Bourdieu’ye gore alan, siyaset ve ekonomiden bagimsiz isleviyle ayri bir sosyal evren
yaratmaktadir (1993, s. 162-163). Kitabin konusu geregi sozii edilen edebi alandir. Burada
Flaubert’in Duygusal Egitim romanma degindigi béliimlerde, yazarin varliginin ayn1 zamanda
edebi alanin 6zerkligini saglayisina dikkat ¢ekilmektedir. Ancak Bourdieu, olasi etkilerin alani
olarak “alan”n, farkli konumlara erisimi saglayacak ortalama sans faktoriiniin olasiliklarmimn
alan1 olarak kendisini sundugu bahsiyle toplumsal tabakalasma teorilerini gagrigtiracak bir
yorum yapmakta; alan1 smifsal bir yorumlamaya tabi tutmaktadir: “Konuma erisim igin sans
gerekir, ¢iinkii bir grup mevki icin bir grup rekabet halinde insan vardir” (Bourdieu, 1993, s. 64)
cimlesini siif yaklasimi konusunu ele alirken deginilecek olan yarattigi Marx-Weber
sentezinin bir 6rnegi olarak gérmek miimkiindiir. Marksist yaklasimin temsilcilerinin sinif
konusunda o6n plana ¢ikardiklart ‘simif mevkileri’ kavramsallagtirmasi, Bourdieu’niin
calismalarinda meslek veya is sahipligine bagli durumu ifade eden ‘simif fraksiyonlar’ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Jenkins, 1992, s. 96). Simif fraksiyonlari is¢i-igsveren iliskileri
diistiniildiigiinde miilkiyet sahipligine bagli oldugu gibi, farkli meslekler arasindaki gelir
durumuna bagh bir smiflandirmay1 da igerir. Orta smiflarin ekonomik ve kiiltiirel sermayeleri
arasindaki ¢eligkili durumlar ise sahip olduklar1 sosyal konumu, Bourdieu’niin deyisiyle
‘toplumsal uzam’larimi (social space) karmasiklastirmakta oldugundan; burada Weberci bakis
acis1 devreye girer, statii ile siifin kesistigi noktada tabakalasma modelleri nemsenir (Jenkins,
1992, s. 96). Bourdieu’niin diisiincesinin Marksist yorumuna gore, alan bir sinif miicadelesi
alamdir; ayn1 zamanda bu miicadelenin 6zneleri sans faktorii sayesinde konum/statii edinme
halleriyle Weberci bir yaklasimin iiriinii olarak da goriilebilmektelerdir.

Bourdieu’niin sosyolojisindeki alan kavraminin oyun ile benzerligi de pek ¢ok metinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Alan kavramimi oyunun karsiladigini kabul edecek olursak, eyleyiciler
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(agent), yani toplum oyunculardir, oyuncularin stratejileri ise, oyundaki yatkinliklar biitiini,
yani habituslaridir. Oyunun stratejiyi barindirmasi gerektigi gibi, “alan, habitusu talep eder”
(Bourdieu, 2006, s. 159). Diisiiniimsellik kavrami yine burada kendini gostermektedir; zira yapi ile
eyleyici arasindaki iligskiyi Bourdieu sosyolojisindeki kavramlar agisindan ele aldigimiz
takdirde, arastirmacinin inceledigi olgunun bir pargast oldugunu goriiriz. Toplumsal
miicadelenin siirdiigii, oyunun devam ettigi bu alan i¢in, Wacquant ile goriismelerinde Bourdieu
kavramsallastirmasina dair su agiklamayr yapar: “Bir alan, hi¢ kimsenin icat etmedigi, hayal
edilebilecek biitiin oyunlardan daha akiskan ve karmasik bir oyundur” (Bourdieu ve Wacquant
2012, s. 89).

Alanin tarifi i¢in kullamilmis olan “habitus” kavrammi ise, insanin sosyal alandaki
yatkinliklarimin bir biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir. Habeo fiilinden gelen ve “edinilmis
olan” anlamini tasiyan (Bourdieu, 2006, s. 158) “habitus”, Swartz’in tanimlayisiyla “digsal
yapilarin igsellestirildigi ilk sosyallesme deneyimlerinin triiniidiir” (2013, s. 147). Birey veya
gruplarin tretici kapasitelerini ortaya koyan yatkimliklar sistemi olan habitus kavrami, aliskanlik
anlamindaki habitude kelimesinden o6zellikle kaginilarak tretilmistir. Habitus, bireyin sahsi
aliskanliklarindan  ote, 06znel olanin  kolektiflesmesi, diisinimsel olarak  6znenin
toplumsallagsmasi durumlarin1 da icermektedir (Bourdieu ve Wacquant, 2012, s. 116).

5.2. Ayrimlar, Simirlar ve Simflar

Toplumsal farkliliklart sinifsal begeniler arasindaki karsitliklarin pekistirdigi iddiasini
giindeme getiren 6nemli eseri La distinction: critique sociale du jugement (Ayrim: Begeni Yargisinin

Toplumsal Elestirisi; Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste)
icerisinde habitus, alan ve pratik kavramimi aralarindaki iliskiyle tariflenmektedir. Algi,
diisiince ve eylemlerden olusan semanin belirleyicisi olan habitus, sosyal alan igerisindeki zevk,
egilim ve algilar1 tretir (Bourdieu, 1996, s. 101). Eylemin gergeklesmesi, yani pratiklerin
olusabilmesi ig¢in egilimler (habitus) veya potansiyeller (sermaye), alan ile entegrasyon
saglamak durumundadir. Diger 6nemli kavram olan sermayeyi ise, Bourdieu ilk akla gelen
anlamiyla ekonomik sermaye olan sermaye ile sinirlandirmaz; buna kiltiirel, sosyal ve sembolik
(simgesel) sermayeyi de ekler. La distinction basta olmak tizere cogu eserinde, 6zellikle sinif veya
siniflandirma konusuna deginiliyorsa, ekonomik sermaye ile kiiltiirel sermayeye agirlikli olarak
yer verilmektedir.

Iktidar icin miicadele veren gruplar aras1 catismanin oldugu alanin yam sira, ekonomik
sermaye ile kiiltiirel sermayenin toplam sermaye hacmi igerisindeki gorece fazlaligina bagl iki
sermaye tipi arasindaki c¢atigma da bir iktidar alaninda gerg¢eklesmektedir. Sermayenin
belirleyicileri toplam sermaye hacmi, sermaye bilesimi ve toplumsal yoriingedir; anlasilacagi
lizere toplam sermaye hacmi, biitiin sermayelerin toplaminin karsiligidir. Marx’taki hakim siiflar
ve hakim olmayan siniflar seklinde goriilen ikili siniflandirmaya benzer bigimde, Bourdieu de
her iki sermayeden yoksun is¢i smifinin karsisina, toplam sermaye hacmi yiiksek sayilacak
meslek gruplar1 olan serbest meslek ¢alisanlari, patronlar, tiniversite profesorleri, sanatgilardan
olusan biiyiik grubu, egemen smifi olusturan fraksiyonlar1 koyar.
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Sermaye bilesimiyle kastedilen ekonomik sermaye ile kiiltiirel sermayenin toplam
sermaye hacmi igerisindeki gorece fazlaligidir. Eyleyiciler birinci boyutta sahip olduklari toplam
sermaye hacmine gore dagilirlar, ikinci boyutta ise sahip olduklari sermayenin tiirlerinin
oranina gore dagilim gosterirler. Toplam hacim arasinda kiiltiirel sermayenin ekonomik
sermayeye gorece fazla oldugu ancak toplam sermaye hacminin biiyiik oldugu simif fraksiyonu
ornegi olarak tiniversite profesorleri, entelektiicller; yine toplam sermaye hacminin fazlaligiyla
birlikte ekonomik sermayesi sahip oldugu Kkiiltiirel sermayeye nazaran fazla olan meslek
gruplarma patronlar, serbest meslek sahipleri, sanayiciler 6rnek olusturmaktadir. Sermayenin
toplam hacminin diisiik oldugu gruplarda ise vasifsiz is¢iler temel 6rnek olarak gosterilebilir, bu
grupta yer alanlar hem ekonomik sermayeden hem de kiiltiirel sermayeden gorece yoksundurlar
(Bourdieu, 20086, s. 20).

Toplumsal yoriinge ise sermaye durumunun zaman igerisindeki doniisiimii; grubun
kolektif geleceginin tasavvurudur. Kiiltiirel sermaye konusuyla baglantili bigimde dikey
hareketliligi isleyen Bourdieu, sinif atlamanin yani sira, sinif kaybinin olabilecegi veya sinifsal
hareketliligin durgun kalabilecegine de dikkat g¢eker. Kiiltiirel sermayenin insan sermayesi
kuramcilarindan farki, sermaye tiirii kullaniminda sinif temelli gesitlilige odaklanmasidir (Swartz,
2013, s. 114). Kiiltiirel sermaye igsellestirilmis begeni, nesnelesmis kitap, sanat eseri veya
kurumsallagsmis egitim kurumu seklinde var olabilir; 6zellikle kurumlar sermaye kazaniminda
son derece etkilidir, toplumsal mevki sahibi olmak, hiyerarsinin tist basamaklarina tirmanmak
icin potansiyel yaratir.

Fransa’daki egitim sistemine o6zel olarak egildigi calismalarindan La bonlesse d’Etat:
grandes ecoles et esprit de corps (Devlet Soylulugu: Iktidar Alanminda Seckin Okullar - The State
Nobility: Elite Schools in the Field of Power), Bourdieu’niin pek ¢ok ¢aligsmasi gibi alandan gelen
verilere ve yorumlanmalarma dayalidir. Burada dikkat ¢ceken sosyal kokenin 6nemi, kisilerin
sahip olduklart Kkiiltiirel sermayeyi saptamak tizere miras aldiklar1 kiiltiirel sermayeyi
aragtirmanin geregi ve bunun igin ikamet edilen yer/yerler ile baba mesleginin sorgulanmasidir.
(Sonraki c¢aligmalarindan La distinction eserinde simif kokeni meselesi giindemde kalmaya
devam edecektir.) La bonlesse d’Etat’da temel diisiince iktidar alaninin, farkl: iktidar sahipleri
arasindaki miicadele alani olmasidir. Egitim kurumlar1 da, gili¢ alam igerisindeki iktidar
iliskilerinden etkilenen unsurlarin basinda gelmektedir; devlet {izerinde egemenlik saglamak
isteyen siyasi birimlerin (sirketler, ¢ikar gruplari benzeri olusumlar) iktidar alanlarmin sinirlarini
korumalari, bu kurumlarin korunmasi veya degistirilmelerine yol acabilmektedir (Bourdieu,
1998, s. 388), zira gili¢ alaninda muktedir olma egilimi sistemin egemeni olan bu seckin
kurumlarca yeniden iiretilmektedir.

Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayenin somut ve anlasilir olmasinin aksine, dérdiincii
tir olarak karsimiza ¢ikan sembolik sermaye, soyut bir semboller alaninin iiriinii olarak daha
kavramsal bir diizeyde varligin1 gostermektedir. Bourdieu’niin diisiince sisteminde, her pratigin
sahip oldugu bir deger vardir ve bu degeri nitelendiren, tireten sembolik yapinin kendisidir.
Langage et pouvoir symbolique (Dil ve Sembolik Gii¢ - Language and Symbolic Power) isimli
yapitinda linguistik ve dil sosyolojisi tizerine egilen Bourdieu, sembolik (veya simgesel) sistemi
yapilandiric1 yapilar olarak ve yapilandirilmis yapilar olarak sembolik sistemler seklinde ayirir.

Olusturmus oldugu semada, sembolik enstriimanlart yapilandirici yap tiirleri olan sanat, din, dil;
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yapilandirilmis yapilar olarak ise iletisim, kiiltiir, davranmis kavramlarin1 6rnek gosterir ve bu
yapilandirilmis yap1 kategorisinde yer alan faktorlerin yapisal analize elverisliligine dikkat ¢eker
(1994, s. 164-165). Durkheim sosyolojisindeki pozitivizmin karsisinda konumlandirdig
yapisalcilarin yontemlerinden hareketle sembolik giiciin etkinligini dil ve iletisim {izerinden
kurguladig1 ¢alismasinda, sinif ve tabakalasma kuramlari agisindan dikkat ¢ekici noktalardan
biri; sembolik iiretimlerin baski aygitlar1 haline getirilmesi, dil vasitasiyla egemenligin
saglanabilmesidir. Sembolik giiciin kaynaklarin1 ve etkilerini arastiran kuramci, kagit
tizerindeki simiflarin gergeklikten uzak oluslari, aslolanin siniflar degil de toplumsal uzamin
kendisi oldugunu ve uzam igerisinde keskin smirlarin ¢izilemeyecegini bu eserinde de, iktidar
semboller tizerinden anlatirken agiklar (1994, s. 231). Swartz’in deyisiyle, “Bourdieu’ye gore
iktidar ayr1 bir inceleme alani degildir, biitiin toplumsal hayatin merkezinde yatar” (2013, s. 18-
19); benzer sekilde smiflar da ayrica inceledigi, lizerine 6zel bir ¢alisma yapmaya kalkistigi bir
konu olmamustir, Bourdieu calistigi kiiltiir, dil, egitim benzeri farkli konularin her birinde
kullandigr ortak kavramlarla birlikte toplumun farkli fraksiyonlarmi dikkate almus,
siniflandirmalar: irdelerken sembolik alana temas ettiginden, smifla ¢ok ilgisiz goziiken
meselelerde dahi sinif konusunda bir saptamada bulunmustur.

Caligmasinin yapisalcit olduguna deginen Bourdieu, Saussure veya Levi-Strauss’ta
goriilen sembolik sistemle yetinmeyen bir yapisalcilik anlayisi oldugunu ifade eder. O mit, dil
benzeri sembollerin yanisira toplumsal diinyadaki eylemciler ve eylemlerin ydnlendiricisi
konumundaki muktedirler ve aralarindaki etkilesimin mekanini da yapisaler bir sistemde ele alir
(1999, s. 16). Iktidar iliskileri toplumsal uzam igerisindeki iliskilerin tamaminda belirleyici rol
oynar. Bourdieu’niin bahsettigi uzay (Ingilizcesi social space olan bu kavrami sosyal/toplumsal
mekan olarak diisiinebilecegimiz gibi, kastedilen mekanin kavramsal boyutu, mekan kelimesi
icin ¢okga tercih edilen ‘uzam’ ile karsilanmaktadir. Bazi ¢evirilerde ise toplumsal ‘uzay’
tabirinin kullanilmasi, space kelimesinin de mekandan ziyade uzay anlamin1 da igeriyor olmasi
dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle ekonomik-kiiltiirel-sosyal sermayeye ek olarak sembolik sermayenin
sekillendirdigi ‘toplumsal mekan’1 bir gesit uzay olarak algilamak, kelimenin farkli karsiliklarini
diistinerek konuyu anlamlandirmaya c¢alismak 6nemli goziikmektedir), insanlarin olusturduklari
toplumun bir yap1 olarak diisiiniilmesinin Gtesinde, ayni zamanda sosyal iliskilerin, dilin,
insanlarin tavirlarinin, bedenlerinin, yasayislarinin, eylemlerinin de biitiinsel olarak bir yapiyi
olusturdugu ortamdir. Bourdieu sosyolojisini diistiniirken, kullandigi tiim kavramlarm bu
‘uzay’1 tarif ettigi ve aym zamanda toplumsal uzamin pargalarini da olusturdugu dikkate
alinmalidir.

5.3. Toplumsal Simiflarin Konumu

Bourdieu’niin toplumsal simiflar iizerine yazdigi Simgesel Sermaye ve Toplumsal Siniflar
isimli makalesinin girisinde nesnelci yaklagimi olan Marksist teori ile hayat tarzlarini
olusturan sembolik niteliklere dayali statiiler {izerine temellenen Weberci teori arasindaki
karsithgin asilmasi gerektigi acikca belirtilmistir (2014, s. 194-195). Oznelciligin temsili olarak
goriilen hayat tarzlart meselesi, yakin donem simif teorisyenlerinin ilgisini cekmeye devam ettigi
gibi, neo-weberci tartismalarmn agirlik kazandigi 1960’larda Social Class in America
(Amerika’da Sosyal Sinif) kitabinin yazari Warner da bu 6znelci yaklasimlar {izerine egilmistir;
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Bourdieu makalesinde Warner’in yaklasimina yer verir ve statiiyii 6n plana ¢ikaran teorilerde de
toplumsal boliinmelerin meydana gelisine dikkat ¢eker. Toplumsal smiflarin varligini inkar
etmek,  bolinmelerin/siniflandirmalarin =~ olusturdugu  esitsizligin =~ ¢oziimii  anlamina
gelmemektedir.

Tipki neo-marksist veya neo-weberci yorumcularin gozlemledigi gibi, Bourdieu de,
kavramin kendisi toplumsal grup, sinif veya sinif mevkii, nasil nitelendirilirse nitelendirilsin, temel
olarak iki etkene baghdir: Birincisi maddi ozelliklerin dagilimi; ikincisi ise hayat tarzindaki
degisiklikler (2014, s. 198). Bu iki etkenin ilkinin Marx’in goriisiine, ikincisinin Weber’in
yaklagimina yakin oldugu goriilmektedir; Bourdieu’niin ana diislincesinin kokeni Marx’a
(esitsizligin yeniden iretimi), icerik ve yontem izlegi (hayat tarzi kavramini, diisiince-algi-
eylem-begeni faktorleri etrafinda degerlendirme bigimi) Weber’e yakinlik gosteriyorsa da, yine bu
iki ana etmeni karsilayan ekonomik sermaye ve kiiltiirel sermaye bigimleri ile, esasinda her iki
yaklasima da esit mesafede duruyor, elestirdigi ayrimi ortadan kaldirmak tizere bir yol oneriyor
gibidir.

Sosyal teoriyi bilimsel konumuyla izah eden Marksist teorinin tarihsel basarisiyla
yarattigi muazzam potansiyele karsin, sosyal iligkileri sadece ekonomik iiretim iliskilerine gore
tamimlayisi, Marksist smif teorisinin hatasi olmustur; s6z konusu yaklasimda sosyal diinya,
sadece ekonomik alan i¢in goz ardi edilmistir (Bourdieu, 1994, s. 244). Bu nedenle Marksist
yaklagim, ekonomik tiretim dahilindeki miilkiyet sahipleri ve miilksiizler arasindaki karsithiga
indirgenemeyecek karmasikliktaki, farkli alanlari isgal eden pozisyonlari, &zellikle kiiltiirel
retim iliskilerindeki konumlardaki karsitliklar1 gormezden gelir.

Bourdieu’ye gore, statii gruplart Weber’in diisiincesinde oldugu gibi, siiftan farkli bir
grup degildir, smifin inkariyla olusan konumlardir; ‘sinif/smiflililk durumu’ tabirlerinin
yarattigi normatif olumsuzluga karsi, sinifin mesruiyet kazanmasi adina tiretilmis “inkar edilmis
siiflar”dir (2014, s. 203). Marx’in ekonomik determinizmine de Weber’in piyasa durumu
yaklagimina da belli oranda karsi1 ¢ikan, elestirel yaklasan Bourdieu, benzer hayat kosullar1 ve
pratikler igerisindeki eyleyicilerin yer aldigi1 toplumsal uzamm insa ettigi smiflardan
bahsetmektedir, simif kavrami onun igin ayni1 habitusa sahip bireylerin olusturdugu
gruplar/tabakalardan ibarettir. Ortak deneyimlere sahip, sembolik alanda ortaklasan gruplarin
simif olarak algilanmasi durumu ise, Bourdieu’yii kolektif temsil kavramini gordiigiimiiz
Durkheim’in anlayisina da yaklastirmaktadir. Sosyal yasamda, mallarin dagilimma benzer
sekilde, sembollerin de dagilimi s6z konusudur. Farkli diisiince bigimleri, sapmalar, belirli
ayrimlar yaratmaktadir; sosyal mekandaki kendiliginden gerceklesen bu ayrimlarin kaynagi
sembolik alandir ve sembollerle belirlenen egilimler, farkli hayat tarzlarinin ortaya ¢ikmasina
neden olur, gruplar siniflarina, ekonomik durumlarina gore degil farkli hayat tarzlarina
duyduklart egilimlerle karakterlerini kazanir ve birbirinden ayrisirlar. Ayrim kelimesi de iste
Weberci statii kavramindan esinle ortaya koyulan bu hayat tarzlasmasi durumunun Bourdieu
sosyolojisinde yeniden kavramsallagmasi sonucu karsimiza ¢gikmaktadir.

Weininger’e gore Bourdieu’niin La distinction ¢alismasi, Weber’in smif ile stand
(toplumsal mevki) arasindaki karsitligi yorumlama gabasidir (2014, s. 116). Sinif, sinif olmanin
kosulunun ifadesiyse, statii sinif i¢erisindeki konumdur, ikincil bir hiyerarsiye isaret etmektedir.
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Durumsal o6zellikler hayattaki olasiliklar1 igerirken, konumsal ozellikler statiiler arasi rekabeti
belirtmektedir. Toplumsal smif farkliliklarinin hayat tarzi tizerindeki yansimasi, statii
farklarinin anlamlandirilmasini saglayabilecegi gibi; ayni sinifsal konumu paylastigi diisiiniilen
birey vel/veya gruplar arasindaki ‘tarz’, ‘begeni’ farkliliklari, Distinction’in temel meselesini
ortaya koyar. Smif mevkileri insanin yatkinliklarini belirler, bu yatkinlar toplami (toplumsal
yatkinlik sistemi tanimini  kullanmak da miimkiindiir) habitustur; habitus ise tiiketim
aligkanliklarini sekillendirir. Simif ile statii arasinda iliski kurmak i¢in toplumsal uzamdaki
tiketim pratiklerini irdelemek gereklidir. Farkli mevkilerdeki bireylerin sembolik sinirlarimi
¢izen habitustur.

Hayat tarzlarinin mekaninda pratikleri ve pratiklere yonelik algilar1 organize eden
yapilandirict ~ yap1 olan habitus, ayn1 zamanda sosyal smiflarin ayrimlarina yol agan sosyal
diinyanin algilarin1  organize ederek simiflari ilkesel olarak olusturan yapilandirilmis yapidir
(Bourdieu, 1996:170). Hem pratik {ireten kavramlar sistemi, hem de algilama ve
degerlendirmeyi saglayan kavramlarin sistemini olusturan habitus, nesnel olarak farkli olan
temsil ve pratikleri siniflandirir, izlenebilecek diger biitin muhtemel stratejiler arasindan
izlenecek stratejinin hangisi olacaginin 6ngoriilmesini saglar (Bourdieu, 1977, s. 73).

Smifsalligin bir sonucu olarak habitus kavramimdan bahsedilebilir. Mikro analizlerin
makro yapiya genellenmesi, tiimevarimer yontemin kullanilabilirligi agisindan habitus islevsel
bir kavram olarak 6nemlidir. Siif habitusu, sinif kavramina giindelik hayattaki deneyimlerin nasil
anlamlandirildigiyla ilgilenen etnometodoloji veya etkilesimcilik ile sosyal psikoloji gibi
alanlar1 eklemlendirerek, belli bir durumda, belli bir grupla veya gruplar arasi etkilesimin
konjonktiirel yapisin1 deney ve gozleme dayali olarak irdeler. Burada dikkat ¢ekici olan bir
diger nokta da, fiziksel mesafenin yani sira ‘sosyal mesafe’nin ayirt edici bir kavram olarak
siif habitusunu anlamlandirmamiza yardimci olacak sekilde yer etmesidir (1977, s. 81-82).

Aynmi sinifsal mevkide yer alan farkli pozisyonlar, ‘smif fraksiyonlari’ olarak
nitelendirilmektedir (Weininger, 2014, s. 119). Dikey, ¢apraz ve yatay hareketlere bagl olarak
(ekonomik sermaye ile kiiltiirel sermaye basta olmak tizere sermaye tiirlerinin hacimlerine bagh
olarak hareketlerin yonii belirlenmektedir), sinif mevki ve fraksiyonlari es zamanl olarak da
degisebilmektedir. Sinif ile simif fraksiyonu arasindaki muhtemel celiskinin ise kaynaginda
sembolik bilesenler olan dil, din, kiiltiir gibi etmenler yatmaktadir (2014, s. 122). Toplumsal
uzamda belirli olan her mevki sinif durumu anlamina gelir.

Japonya’da verdigi konferanslarin derlemesi olan Raisons pratiques: sur la theorie de
’action (Pratik Nedenler: Eylem Kuram: Uzerine — Practical reason: on the theory of action)
isimli eserinde Bourdieu, Japonlarin %80’inin Kendilerini orta sinifta gordiiklerini, Amerika ve
Japonya’da oldugu kadar Fransa’da da toplumun dev bir orta smiftan meydana geldiginin
diistintildigiinii  belirtir. Yapmis oldugu ¢alismalara bakilirsa, demokratiklestigi, homojen hale
geldigi soylenen iilkelerde farkliliklar toplumsal uzamin her yerine niifuz etmis durumdadir
(2006, s. 26). Bourdieu’ye gore toplumsal simiflarin reddi, sinifin varligin1 olumlamak degil,
aksine farkliliklarin tiim alanlara yansidigini ortaya koymaktir; toplumsal sinif yerine toplumsal
uzam kavramini giindeme getirisi bundandir. Kagit iizerinde kurgulanan kiimeler, ampirizmden
uzak kurgusal siniflar Bourdieu’niin sosyolojisi agisindan yeterli degildir; aslolan siniflarin
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siirlart  ¢izilmemis, sanal bir bigimde giinliik hayatta var olarak farkliliklar uzamini var
etmeleridir. “Toplumsal uzam ilk ve son gercekliktir; ¢iinkii toplumsal eyleyicilerin kendilerine
iliskin sahip olacaklar1 tasavvuru yonlendirir” (2006, s. 27).

“Kagit lizerindeki smiflar”, ger¢ek anlamiyla smif degildir, gruplarin olusmasini
saglayan egilimleri igerirler ve “agiklayici bir smiflandirmanin {irini” olduklari igin teorik
varliklar1 anlasilabilirdir; ancak esasinda bunlar sadece olasi siiflardir, birlikte miicadele etme
ihtimali olan gruplardir (1994, s. 231). Sosyal bilimci gézlemlerine uygun bir bi¢imde birbirine
yakin amaglar1 olan ve benzer pratiklere sahip eyleyicileri siniflandirmakla birlikte, kagit
tizerinde onlar belirli smiflara dahil etmis olur.

Toplumsal esitsizligin siirekli yeniden tretildigi tezini ortaya siiren ve bu durumun
egitim sistemiyle pekistigini vurgulayan Bourdieu, okul kavrammi Maxwell’in cinine
benzeterek aciklar: Maxwell’in cini sicakliklar1 birbirinden farkli, hava molekiillerinin daha
hareketli ve nispeten az hareketli (sicaklig1 fazla/sicakligi az) tanecikler arasindadir, sicakligi az
olanlarile fazla olanlar1 ayr1 ayr1 bir yerde toplayarak diizenin korunumunu saglar. Okul da tipki
bunun gibi, kiiltirel sermayenin esit olmama pozisyonunu korur, eleyici bir sistemle kiiltiirel
sermayesi az olan ile fazla olanlar1 belirli hiyerarsilerde gruplayarak esitsizligi siirekli kilar
(2006, s. 36-37). Bourdieu, Weber’den aldigi “Kendi ayricaliginin teodisesi” tabirine
benzeterek, egitim sisteminin baskin sinifin ayricalikli konumunu korumaya yardimei olduguna
dikkat ¢eker (1977, s. 188). Bigimsel esitligin orttiigii gerceklik, sistemin ideolojik aygitlarmin
ayricaliklinin yararina isledigidir, ayricalik sahipleri kendilerine miras kalan kiiltiirel
sermayeyle kisisel donanimlar1 arasindaki iliskiyi kurarken, esitsizligi yeniden tiretirler. Kotiiliik
problemi bizatihi esitsizliktir, sistemin devamini sagladigi i¢in normatif deger yiiklenmeksizin
zorunlu goriilmektedir.

Fransa’nin giineybatisindaki kii¢iik bir kasaba olan Deguin’de diinyaya gelen Bourdieu, alt-
orta sinifa mensup bir aileden gelmektedir (Swartz, 2013, s. 31). Calismalarinda siklikla ele
aldig1 iizere, Fransa’nin en prestijli okullarimdan ENS (Ecole Normale Supérieure — Yiiksek
Ogrenim Okulu) benzeri kurumlarin merkezi smavlarinda gostermis oldugu akademik basar
sayesinde, kendisi de sosyal pozisyonu yiikselen insanlardandir. Bourdieu, kendi durumunun
tespitini yaparken Derrida ve Foucault ile arasinda da bir benzerlik kurar; her ii¢ kuramci da
koken olarak alt siniflardan gelmektedirler, hepsinde ortak olan kurumlara muhalif olmanin
kaynaginda belki de bu Parisli gevrenin kiiltirel ve toplumsal hegemonyasi karsisinda
gecmislerinden kaynakli olarak hissettikleri yabancilik duygusu yatmaktadir (Swartz, 2013, s.
33). Toplumsalligin somutlasmis, 6zne ve gruplara yansimig hali olarak i¢inde bulundurdugu
anlam ve cikarlarla sinif habitusu, Bourdieu’ye gore dil ve/veya aksan ile dogrudan iliskilidir.
Kendi aksanini nasil ‘diizelttigini’ de ifade eden kuramciya gore, sdyleyis tarzi, aksan,
“bedensellesmis hayat tarzidir” (2012, s. 145); hayat tarzini {ireten ise habitus.

Calismalarinda habitusun toplumsal cinsiyet kavramindan bagimsiz diisiiniilemeyecegini
de wvurgulayan Bourdieu, Masculine Domination (Eril Tahakkiim) isimli kitabinda, toplumsal
eylemin ‘toplumsal cinsiyetlendirilmis’ (gendered) karakterinin toplumsal uzamdaki isgalin
birincil belirleyicileri olan sinif mevkilerine bagli oldugunu belirtir. Toplumsal uzamdaki
konumlari ne olursa olsun, kadin her zaman kadindir; Weininger’in Masculine Domination’dan
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alintiladigi Ornekle, yonetici pozisyondaki kadinla tiretim bandi is¢isi olan kadin arasinda
ugradiklan esitsizlik agisindan bir ortaklik hali s6z konusudur (Bourdieu’den akt. Weininger
2014, s. 148).

Toplumsal uzamda pozisyon isgaliyle ilgili oncelikle mevkiyi belirleyici sermaye
hacmi, bilesimi ve yoriingesi gibi faktorler vardir; ikincil olaraksa ‘tabakalastirici’ demografik
ozellikler olarak cinsiyet, yas, etnisite benzeri siniflandiricilar sayilabilir (Weininger, 2014, s.
143). Biitiin bu siniflandiricilar arasinda soyluluk/aile kékeninin 6zel 6neme sahip oldugunu ise
Bourdieu, kiiltiir kuramcis1 Norbert Elias’tan yaptigi alintiyla vurgulamaktadir: “Biri soylu
dogar, bir digeri soylu olur. Biri soylu davranmak igin soylu olmalidir; digeri ise soylu
davranmadig@ takdirde soylu olma hali sona erer” (Elias’dan akt. Bourdieu, 1998, s. 112).

Hakim smiflarin  konumlarini nasil koruduklari, kiiltiirel sermayenin aktariminin
toplumdaki hiyerarsik mekanizmalarin korunmasi agisindan ne kadar énem tasidigini, Bourdieu
1984 tarinli  La distinction calismasinda kapsamli bi¢imde ifade etmeyi basarir. Ug temel
bolimden olusan eserin ilk boliimi, kitabin alt bashigini tasiyan “Begeni yargisinin toplumsal
elestirisi”dir, burada ‘begeni’ ile kastedilen kavramin kapsadiklar tariflenir, farkli sinif veya
simif ~ fraksiyonundan insanlarin kiiltiirel sermayeleriyle baglantili olarak tutum, algi ve
begenilerinin farkliliklar1 ortaya konulur. Bourdieu’niin yapitinin girisinde soyledigi lizere
“begeni siniflandirir ve smiflandirani da smiflandirir” (1996, s. 6). Estetik begeni ile egitim
diizeyi arasindaki iliskiyle birlikte egitimle edinilen kiiltiirel sermaye ve sinifsal kokene dikkat
ceken  Bourdieu; miras kalan sermaye ile edinilen/kazanilan sermaye karsithigin
kavramsallastirir; boylece daha evvel egitim ve iktidar odakli yazilarinda bahsettigi dikey
hareketlilik tezini ayrimlar konusuna da tasir.

Gott/taste kelimeleri, Tiirkge’de begeni ile karsilanmaktadir. Fransizca ve Ingilizce’de
kullanilan kelimeler tat, lezzet, zevk anlamlarin1 da tagimaktadir. Bourdieu bu durumla ilgili
olarak, kullandigi kavramin gastronomik karsihiginin Gtesindeki anlamimi vurgular. Tirkge’de
begenme, haz duyma biciminde karsiligini bulacak olan gott/taste, Bourdieu’ye gore
kiiltirlenme ve zevkin egitilmesiyle gelistirilebilir dogustan gelen bir yetidir (1996, s. 68).
Farkli egitim diizeyinden insanlarin miizik begenilerinin, ilgilendikleri spor tiirlerinin
farkliliklarini, miize ziyaret etme veya piyano gibi ‘soylu’ bir enstriiman ¢alma aligkanliklarinin
olup olmadigini irdeleyen yazar, bu gibi egilimleri yonlendiren degiskenleri meslek, cinsiyet,
yas, ikametgah, baba meslegi —koken- seklinde dzetler.

La distinction eserinin temel disiincesi kiiltiirel farkliliklarin  sinifsal ayrimlan
besledigidir, kokeni {ist siniffa mensup olan bireyin dogustan gelen kiiltiirel sermayesi, onun
sahip oldugu zevklerin, tutumlarm ve bigimlendirdigi hayat tarzinin hiyerarsik agidan daha iist
seviyede yer almasini saglamaktadir. ‘Sinif atlama’, toplumsal hareketlilikte yukari sigrama
arzusundaki orta siniflarin, Bourdieu’niin 6zellikle dikkat c¢ektigi yeni kiigiik burjuvazinin bu
‘list” begenilere 6zenmesi, kozmetik, spor faaliyetleri, beslenme aliskanligi, giyinme benzeri
konulardaki biitiin  egilimlerine yansimaktadir. Siifsal begeni bedenlesir, insanlarin yiiriiytisleri,
konusma tarzlar1, tavirlari, viicut dilleri, toplumsal kokenlerinin bir yansimasi haline gelir.

“Pratiklerin ekonomisi” bashigini tasiyan ikinci ana boliimde, habitus ve alan
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kavramlarinin giindelik pratiklere etkisi, sosyal mekanin doniisiimii, hayat tarzlasmasi konulari
ele almir. Ihtiyacin disma ¢ikildikga, egilimler Weber’in diyisiyle “hayat tarzlasir” (Bourdieu
1996:55). Farkli sinif ve siif fraksiyonlarinin ekonomik ve kiiltiirel sermayeye bagli olarak
smiflandirilmalart konusu burada yine karsimiza ¢ikmaktadir; yiiksek gelir diizeyine sahip
nitelikli insanlardan olusan profesyoneller grubunun tiyeleri siklikla egemen sinifin merkezindeki
konumlariyla, is¢i sinifi veya orta sinif kokenli diisiik nitelige sahip biiro elemanlarinin karsisinda
yer alirlar (Bourdieu 1996:114). Sanayiciler, avukat, doktor benzeri mesleklere sahip
profesyoneller, miihendisler, O6gretmenler ve bilim veya sanatla ugrasanlar hakim smif
fraksiyonlar1 arasinda; esnaf, biiro ¢alisani, teknisyen, zanaatkar, sosyal veya tibbi servis olarak
nitelendirilen hizmet sektorii ¢alisanlar1 ise orta siniftaki fraksiyonlar olarak goriiliir; biitiin
bu fraksiyonlar igerisindeki ekonomik-kiiltiirel sermayelerin paralel veya karsit dagilimi, bolim
boyunca asil olarak konu edilir, ¢alismanin saha kismini olugturan meslek gruplarindaki
farkliliklarin saptanmasidir. Soru kagitlarinda, tablolarda bagimli/bagimsiz degiskenler dikkat
cekicidir; egemen sinif fraksiyonlarindaki meslek gruplarmim ekonomik sermayelerinin tespit
edilmesine yonelik olarak miilkiyete dair veriler toplanmis, ev, araba sahiplikleri tizerinden
siniflandirilmalar yapilmustir. Aile kokeniyle birlikte, kiiltiirel sermayenin miras alinan/edinilen
karsithgimin ortaya konmasi agisindan ise, baba-ogul meslekleriyle beraber kisilerin/gruplarin
kitap okuma aliskanliklari, sevdikleri kitap tiirleri, tiyatroya, klasik miizige ilgileri, miize ziyaret
etme sikliklar1 siniflandirict sorular arasinda yer almaktadir.

Sosyal hiyerarsinin st basamaklarindakilerin sahip olduklari begeni, yiiksek kiiltiiri
belirlerken, siradan zevklerin sahibi (middlebrow culture) daha alt mevkiilerde konumlanarak,
siniflar aras1 miicadeleyi kiiltiirel alanda da var kilar (Bourdieu, 1996, s. 250). Egemen siniflar
arasindaki rekabet¢i miicadele ise, sinif miicadelesinin bir bigimi olarak goriilmekle beraber,
esasinda hakim smiflar agisindan birlestiricidir. Diger gruplarla aralarindaki muazzam farklarin
dogrulugunun ortaya konmasi, bu farklari siirekli kilar, siniflar arasi ¢atisma kendini yeniden
tiretir (Bourdieu, 1996, s. 165).

Isci sinufi, kiigiik burjuvazi, yeni kiigiik burjuvazi, orta sinif, iist simf benzeri, ézellikle
neo- marksist simif terminolojisinden asina olunan kavramlar1 ¢alismasinda yer yer kullanan
Bourdieu, kitabin “Sinif begenileri ve hayat tarzlar1” bagligini tagiyan son ana boliimiinde, bir
evvelki bolimde verdigi belirleyici ornekleri fazlalastirir ve simif veya siif fraksiyonlart
arasindaki tavir ve tutum ayrimlarina da deginir. Onceki béliimde, yeme-igme aliskanliklarina
dair, st siiflarin sahip oldugu aliskanliklar karsisinda, is¢i smifinin  ‘yetersizlikleri’,
‘eksiklikleri’ ortaya konulmustur; ancak bu eksiklikler karsisinda koyliiler ve o6zellikle sanayi
iscileri kendi etik anlayislart c¢ergevesinde, hosgoriili ve agirbaghi bir tutum sergilerler
(Bourdieu, 1996, s. 179). Ote taraftan; bu son boliimdeki yeni kiiciik burjuvaziye dair verilere
bakilacak olursa, tam tersi bir yiikselmek, {ist smiflara goérece ‘eksikligini gidermek’
arzusundaki kesimlerin, ekonomik anlamda edindiklerini kiiltiirel sermayeye yatirmak seklinde bir
eyleme yoneldikleri dikkati gekmektedir.

Kurucu kiiciik burjuvazi olarak tariflenen zanaatkar, esnaf, biiro isvereni, ilkokul
ogretmeni, teknisyen gibi meslek gruplarindan gelenlerin karsisinda konumlanan yeni kiigiik
burjuvazi, hizmet sektoriinde, sosyal alanda calisan, entelektiiel agidan kendini gelistirmekte olan

smiftir.  Bourdieu’niin tespiti dogrultusunda, yeni kiigiik burjuvazi genellikle egitim sistemi ve
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mezun oldugu okul sayesinde erken yasta basarili pozisyona eriserek biiyiik firmalarda, sanayi
ve ticaret alaninda, 6zel sektorde pozisyon edinir (1996, s. 305). Yiikselme hali i¢erisindeki yeni
kiiciik burjuvazi, hiyerarsinin tepesindeki hakim siniflarin otoriter imajlariyla birlikte kusaklar ve
cinsiyetler boyu siiren muhafazakarlik egilimleriyle de ¢eliski igerisindedir. Yeni burjuvazi,
ekonomik ve politik agidan kendisine dogal bir dost olarak gordigii yeni kiiciikk burjuvaziyle
farkli tutumlar gosterir; burjuvazinin rahathigina karsin, yeni kiigiik burjuvaya mensup kisiler

suratsiz, rahatsiz, asir1 istekli, tiiketim arzusu ve ihtiyaglar karsisindaki coskusu yogun
haldelerdir (1996, s. 366).

5.4. Bourdieu’da Toplumsal Tabakalasma

Kimlik, esitsizlik, tabakalasma konularina birbirinden baska calismalarinda yer veren
Bourdieu, 1960’larda Fransa’da koyliligiin ¢oziiliisii ve kentsel proletarya tizerine yazdiklariyla
siif konusunu ele almaya baslamis; 1970’lerin ortalarinda orta sinifa dair konulara yogunlasip
bu ilgisini La distinction ile yiiksek bir noktaya tasimistir (Wacquant, 2014, s. 217). Wacquant,
Bourdieu’nlin smift yeniden cercevelemesini ele aldigi makalesinde, onun smif anlayisinin
Marksist, Weberci, Durkheimci ve post-sinif¢i analizlerinin ayrimlarini astigii belirtmektedir
(2014:208). Kisilerin isgal ettikleri konumlar, o6ncelikle bu konumlarin igsellestirilmesi
neticesinde ortaya ¢ikan egilimleri, daha sonra diisiinsel ve duygusal olarak habitus araciligiyla
meydana getirdikleri pratikleri belirlemektedir. Bunun doniisiimiindeyse, pratikler isgal edilen
konumun belirleyicisi haline gelir. Eylemler ile sinif (Bourdieucii ifadeyle smifsal uzam,
toplumsal sinif olarak nitelendirebilecegimiz kavram) veya simnif fraksiyonlar1 arasindaki bu
dontigiimlii iliski, ayn1 zamanda Bourdieu sosyolojisinin kilit kavramini olusturan ve dahi
metodolojisinin temelinde yatan ‘diistiniimsellik’ ¢izgisine smif yaklasimi agisindan 6rnek
olarak gosterilebilir. Bourdieu, “Toplumsal uzam, simgesel uzam ya da toplumsal smif
mefhumlan tek baslarina ve kendileri i¢in asla incelenmez. Daha ziyade, birbirinden ayrilmaz
bi¢imde ampirik ve teorik olan bir sorgulamada ise kosulup sinanir” ifadeleriyle, yine ampirizm ile
kuram arasindaki organik bagin da énemini vurgulamaktadir (Bourdieu’den akt. Wacquant, 2014,
s. 211).

Kagit tizerinde yapilan sosyoloji ile yetinmeyip topluma temas etmeyi secen Bourdieu,
siif konusunda dogrudan bir ¢alisma yapmayisina karsin, yaptigi ¢alismalarda sinif meselesini
ele alirken de, kagit lizerindeki kurgusal siniflar yerine, toplumsal uzamda var olan insanlar
arasindaki iligkilerin belirledigi sonuglari 6nemser. Neo-marksist sinif kuramlarini, smif
fraksiyonlartyla zenginlestirmenin yan1 sira, sSermaye cesitleriyle ekonomiyle beraber kiiltiiriin ve
toplumsal hayattaki sembollerin 6nemini vurgular; weberci yaklagimlari ise habitus kavramiyla
zenginlestirir. Hayat tarzlari, egilimlerle bir arada diisiiniildiigiinde, insanlarin veya gruplarin
smiflandirilmas: agisindan daha fazla anlam kazanir. Bourdieu’niin farkli sermaye tiirleri
arasindaki gorece yogunluklara bagli olarak gelistirdigi toplumsal tabakalagsma bigimleri, 6zellikle
‘begeni’ kavraminin s6z konusu oldugu durumlarda, hakim ve hakim olmayan siniflar arasi iktidar
iliskilerini de giindeme getirmektedir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Gliniimiiz sosyal bilim diinyasinin en dikkat ¢ekici sosyologlarindan biri olan Pierre
Bourdieu, 1930’da Fransa’nin giineyindeki Denguin’de dogdu. Felsefe okumak igin 1950’1
yillarin basinda Paris’e geldi. Ancak mezun olduktan kisa bir siire sonra sosyal bilimlere
dondii. Askerlik hizmetinden dolayi gittigi Cezayir’de somiirgeci kapitalizmi anladi ve elestirdi.
1970°li yillarda kaleme aldgi “Ayrim” ve “Pratigin Mantig1” adli temel eserlerinin
yayimlanmasi 1981°de ona diinya c¢apinda iinli Fransiz Koleji’'nde Sosyoloji Kiirsiisiinii
kazandirdi. Bourdieu, 30’dan fazla kitap ve 400’e yakin makale yazmistir ve 2002°de Fransa’da
Olmistiir. Glinimiiz sosyolojisine kuramsal ve uygulamali arastirmalarda 6nemli etkilerde
bulunan Bourdieu 6zellikle tabakalasma alaninda calismalart ile taninmaktadir. Bourdieu
donemin diger 6nde gelen isimleri gibi Marx, Weber ve Durkheim’in temel diisiince ve
metodolojilerinin sentezleyerek kendi diisiince ve metodolojisini kurmustur. Bu c¢ercevede
Marksizm’den sermaye, {lretim, Yyeniden iiretim kavramlarimi, Durkheim’dan sembolik
temsiller fikrini ve Weber’den de toplumsal siniflar, toplumsal esitsizlik, tutum ve degerler
benzeri, sosyolojisinde merkezi rol oynayan kavramlart almistir. Onun g¢aligmalarmnin
merkezinde ‘“alan” kavrami bulunmaktadir. Bourdieu’niin diisiincesinin Marksist yorumuna
gore, alan bir smif miicadelesi alanidir; ayn1 zamanda bu miicadelenin 6zneleri sans faktori
sayesinde konum/statii edinme halleriyle Weberci bir yaklasimin iriinii olarak da
gortilebilmektelerdir. Alanin tarifi i¢in kullanilmis olan “habitus” kavramini ise, insanin sosyal
alandaki yatkinliklarmin bir biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir. Habitus, bireyin sahsi
aligkanliklarindan ~ 6te, 0znel olanin  kolektiflesmesi, diisiiniimsel olarak 6znenin
toplumsallagsmas: durumlarin1 da igermektedir. Bu g¢ercevede Algi, diisiince ve eylemlerden
olusan semanin belirleyicisi olan habitus, sosyal alan icerisindeki zevk, egilim ve algilan iiretir.
Eylemin gerceklesmesi, yani pratiklerin olusabilmesi igin egilimler (habitus) veya potansiyeller
(sermaye), alan ile entegrasyon saglamak durumundadir. Boylece toplumsal alanda sembolik
sinirlar ve ayrimlar ekseninde siniflarin konumu sekillenmektedir. Bu ayrimi gerceklestirirken
sermaye onemli bir rol oynar. Bourdieu’ya goére ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve sembolik
(simgesel) olmak iizere sermayenin dort tiirii bulunmaktadir. Iktidar i¢in miicadele veren
gruplar arasi ¢atismanin oldugu alanin yani sira, ekonomik sermaye ile kiiltiirel sermayenin
toplam sermaye hacmi igerisindeki gorece fazlaligina bagli iki sermaye tipi arasindaki ¢catigma da
bir iktidar alaninda ger¢eklesmektedir. Bourdieu sembolik sermaye kavramini icad eden kisi olarak
bu alanin tanimlanmasinda o6zel bir gayret sahibi olmustur. Ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
sermayenin somut ve anlasilir olmasinin aksine, sembolik sermaye, soyut bir semboller alaninin
triintidiir. Sembolik sermaye her pratigin sahip oldugu degeri niteleyen sembolik yapidan
beslenir. Sosyal yasamda, mallarin dagilimima benzer sekilde, sembollerin de dagilimi s6z
konusudur. Farkli diisiince bigimleri, sapmalar, belirli ayrimlar yaratir. Sosyal mekandaki
gergeklesen ayrimlarin kaynagi olan semboller sistemi araciligiyla belirlenen egilimler, farkli
hayat tarzlarinin ortaya ¢ikmasina neden olur. Gruplar hayat tarzlarina duyduklari egilimlerle
karakterlerini kazanir ve birbirinden ayrisirlar. Bourdieu simifin varligini inkar etmemekle
birlikte siniflarin zannedildigi kadar homojen olmadigini igerisinde fraksiyonlar1 barindirdigini
dile getirmektedir. Ona gore dikey, capraz ve yatay hareketlere bagl olarak sinif mevki ve
fraksiyonlar1 es zamanli olarak da degisebilmektedir. Simif ile simif fraksiyonu arasindaki
muhtemel c¢eliskinin kaynaginda sembolik bilesenler olan dil, din, kiltir gibi etmenler
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yatmaktadir. Son olarak bu sembolik esitsizliklerin devam ettirilmesinde okulun roliine vurgu
yapan Bourdie, okulun zannedildigi ve siklikla vurgulandigi gibi sadece esitleyici bir
mekanizma degil ayn1 zamanda esitsizliklerin kaynagi da olabildigini dile getirir. Okul kiiltiirel
sermayenin esit olmama pozisyonunu korur, eleyici bir sistemle kiiltiirel sermayesi az olan ile
fazla olanlar1 belirli hiyerarsilerde gruplayarak esitsizligi siirekli kilar. Bourdieu sinifin

toplumsal alanin her yerine sirayet etmis bir etken oldugunu gostererek ¢agdas sosyolojiye bir
incelik ve derinlik kazandirmstir.
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Boliim Sorular:

1) Asagidakilerinden hangisi Bourdieu’nun temel yonetimidir?
a) Pozitivizm

b) Cikarsama

c) Diisiintimsellik

d) Diyalektiik

e) Y ontemsel bireycilik

2) Bourdieu aktoriin pratik deneyimlerinin kavramsallastirilmasi ¢abasina ne
ad vermektedir?

a) Sembolik diizen

b) Pratigin teorisi

C) Seylerin mantig1
d) Alan
e) Habitus

3) Bourdieu’nun insanin sosyal alandaki yatkinliklarinin bir biitiinii olarak
tamimladigi temek kavrami hangisidir?

a) Ayrim

b) Sermaye

C) Alan

d) Habitus

e) Siyasal

4) Bourdieu egitimi neden bir Maxwell cinine benzetir?

5) Bourdieu’ya gore toplam sermaye hacmi nedir?

6) Semboller sosyal sistem iginde bireylerin tabakalarinin birbirinden ayrigmasini
nasil saglarlar?

103



6. TURKIYE’DE TABAKALASMANIN ANA HATLARI VE
TABAKALASMA CALISMALARI
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Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
6.1. Kenarda Kalan Bir Konu: Tabakalagma
6.2. Tiirkiye’de Tabakalasmanin Tarihsel Analizi
6.2.1. Serif Mardin: Tabakalagmanin Tarihsel Belirleyicileri
6.2.2. Kemal H. Karpat: Osmanli’dan Tiirkiye’ye Orta Sinifin Yoklugu
6.3. Tabakalasmanin Giincel Analizi
6.3.1. Behice Boran: Koyliiliige Dayanan Sosyal Ziimreden Miilkiyete Dayali Sinifa
6.3.2. Miibeccel Kiray: Modernlesmeye Gegis ve Ara Tabakalar
6.3.3. Korkut Boratav: Siniflarin Gelisimi ve Tabakalagma

6.4. Sosyo-Ekonomik Statii Eksenli Bir Analiz: Ankara SES Olgegi
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1)
2)
3)
4)

5)

Béliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Tiirkiye’de tabakalasma c¢aligmalarinin gelismemesinin nedenleri nedir?
Klasik Osmanli toplumsal yapisinda tabakalar nelerdir?
Osmanli klasik toplum sistemi ve tabakalagma sistemi nasil degismistir?
Serif Mardin’e gore tabakalagsmanin tarihsel belirleyicileri nelerdir?

Kemal H. Karpat’a gore Osmanli’dan Tiirkiye’ye orta siifin yoklugunun ana

nedenleri ve bunun neticeleri nelerdir?

6)

Behice Boran Tiirkiye’de koyliiliige dayanan sosyal ziimreden miilkiyete dayali

sinifa gecisi nasil agiklamaktadir?

7) Miibeccel Kiray modernlesmeye geciste ara tabakalarin olusumunu nasil
degerlendirmektedir?
8) Korkut Boratav Tiirkiye’de 1980 sonrasinda siniflarin gelisimi ve tabakalagma

hakkinda nasil bir agiklama gelistirmektedir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Tiirkiye’de Tabakalasma
Calismalarinin
Gelismemesinin Nedenleri

Tiirkiye’de tabakalagsma
caligmalarinin giincel
durumunu 6grenecek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Klasik Osmanli Toplumsal
Yapisinda Tabakalar

Klasik Osmanli toplumsal
yapisini Ve bu yapida
tabakalarin yerini 6grenecek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Tabakalasmanin Tarihsel
Analizi

Serif Mardin ve Kemal
Karpat’in Tiirkiye toplumunda
tabakalagmaya dair tarihsel
analizlerini mukayeseli bir
bicimde degerlendirecek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Tabakalagmanin Giincel
Analizi

Cagdas Tiirkiye’de
tabakalasmanin olusumuna
dair degisik teorik ve ampirik
modelleri tantyacak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Tiirkiye’de tabakalagma
Klasik osmanli toplumsal yapisi
Serif Mardin
Kemal H. Karpat
Orta simif
Behice Boran
Koyliiliik
Miibeccel Kiray
Modernlesme
Ara tabakalar

Korkut Boratav
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6.1. Kenarda Kalan Bir Konu: Tabakalasma

Diinya’daki bu canliligin aksine Tiirkiye sosyolojisinde sinif, tabakalasma ve toplumsal
hareketlilik alanlar1 ¢ok az gelismistir. Bu konularla ilgili teorik bir ¢erceve gelismedigi gibi
ampirik galismalar da yeterli degildir. Cok az sosyolog bu alanda arastirmalar yapmaktadir.
Sibel Kalaycioglu ve arkadaslart (2010, pp. 189-190) bunda uzunca bir siire Tiirkiye nin
“smifsiz ve imtiyazsiz” bir ilke olduguna gonderme yapilmasinin etkili oldugunu
diisinmektedirler. Smiflar meselesinin  uzun yillar boyunca Marx/Weber Kkarsitligina,
nominalizm/realizm ayrismasina ve smif-statii grubu seklindeki nominalist bir tartismaya
sikistigim dile getiren K. Cem Ozatalay’a (2015) gore ise Tiirkiye’de konunun gelismemesinin
en dnemli nedeni “siniflandiricilar”in ideolojik pozisyonlarinda israr etmeleridir.

Tiirkiye’de toplumsal yapiya dair tartismalari modern Tiirkiye’nin kurulus siirecinden ve
onu sekillendiren klasik Osmanli toplumsal yapisi ve yenilesme siirecinin arz ettigi
ozelliklerden ayirmak miimkiin degildir. Osmanli toplumsal yapis1 klasik donemde pek c¢ok
cesitliligi  bilinyesinde barindiran ve dolayisiyla degisik diizeylerde katmanlagmalara sahip bir
yapidir. Bu katmanlagmalarin birinci unsuru dinler ekseninde gelismistir. Miislimanlar ile
Gayrimiislimlerin sistem igerisindeki konumlarini birbirinden ayristiran bu katmanlagmaya
paralel bi¢cimde siyasal bir katmanlagsma s6z konusudur. Degisik topluluklarin ve bdlgelerin
degisik siyasal haklara ve yonetim bigimlerine sahip olmalart bir katmanlasma meydana getirir.
Ote yandan bu iki katmanlasmay1 dikine kesecek sekilde Osmanli toplumunda mesleki bir
katmanlagma mevcuttur. Farkli mesleklerin hem kamusal alanda birbirlerinden ayrilmasini
saglayan kiyafet kodlar1 hem de mesleklerin toplumsal islevlerini 6ne ¢ikaran dayanigmaci
iliski aglari mesleki mensubiyeti bir katmanlasma unsuruna doniistiirmektedir. Buna ek olarak
asker, ulema, esnaf ve koyliidden miitesekkil ana ziimreler de farkli bir katmanlasma teskil eder.
Bu birbirini kesen ve dort diizeyli katmanlagma prensipleri katmanlagsmalar ve bu yapi
yenilesme doneminde cesitli bigimlerde ve diizeylerde degisime ugramis ve Oncesinde gore
onemli bir diizeyde degisimler yasamistir. Evvela 18. yiizyilda imparatorlugun simirlarinin
daralmaya baslamasi ile birlikte etnik ve siyasi ¢esitliligin ve katmanlasmanin bir unsuru olan
Ozerk yapilarin sayis1 azalmaya baglamistir. Akabinde baslayan modernlesme girisimleri
biirokratik merkezi bir devlet olusturma girisimi ile dinlere, etnisitelere ve daha onemlisi
mesleklere dayali sosyal katmanlasmayi kaldirarak vatandaslik kimligi ¢ergevesinde bir
homojenlik saglamaya ¢alismistir. Bu girisimler ve yenigeri ocaginin kaldirilmasi klasik ziimre
sisteminin isleyisini bozmus; esnaf ve ulema ziimreleri, hem sayica hem de nitelik bakimindan
degisimler yasamis; ziimreler arasindaki hiyerarsi yeniden tanmimlanmistir. Boylece klasik
Osmanli sosyal katmanlagmasi degiserek yeni bir toplum modelini meydana ¢ikarmustir.

Bu degisimlerin ayn1 zamanda ¢okiis ve dagilis donemine denk gelmesi gesitli travmalari
da beraberinde getirmistir. Evvela eski ziimre ve tabakalarin kendi konumlarini korumaya yonelik
hal ve tutumlar1 merkezi biirokratik elit tarafindan devleti kurtarma gayesiyle ortaya konan yeni
dayanismaci1 ve korporatist sosyal modeli tehdit eden ayrilikg1 tutumlar olarak goriilmistiir.
Boylece devleti yoneten “kurtarici” biirokrasi karsisinda tiim ziimrelerin 6nemsiz Ve ayni
zamanda tstesinden gelinmesi gereken yapilar olarak goriilmesi soz konusu olmustur. Bu
kirtlmadan 6tiiri Cumhuriyetin  erken donem Kemalist korporatist soyleminde Tiirkiye
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toplumunun sinifsiz imtiyazsiz bir Kitle oldugu fikri kendisine giiglii bir yer bulmustur. Bunda
Osmanli’nin ¢oziiliis ve yikilis tecriibesi kadar geng cumhuriyetin ulus insa edici perspektifi de
onemli bir yer tutmaktadir. Farkliliklar bir kapta eritip bir ulus meydana getirme istegi Tiirkiye
toplumunda birbirinden farkli tabakalar oldugunu inkara gotiiren ana etkenlerden biridir. Bu
sebeple uzunca bir siire resmi soylem Tirkiye toplumunda tabakalarin olmadigi fikrine
dayanmistir. Bunun onemli nedenlerinden birisi de tabakalasma mevzusunun igerdigi siif
analizi dolayisiyla siirekli sol-sosyalist analizlerle dirsek temasi halinde olmasidir.
Tabakalasmadan bahsedenler ayn1 zamanda esitsizliklerden de bahsetmekte, siyasal bir degisim
talep etmektedirler. Dolayisiyla konu Ozatalay’in (2015) da dikkat cektigi gibi siyasal
bakimdan netameli ideolojik bir mahiyet kazanmistir. Bunun da etkisi ile tabakalasma konusu
akademik diinyanin da ilgi alanina pek girmemistir. Hatta Tiirkiye’deki pek ¢ok sosyoloji
boliimii miifredatinda halen kendisine yer bulamamaktadir.

6.2. Tiirkiye’de Tabakalasmanin Tarihsel Analizi

Tiirkiye’de tabakalarn olmadigi, Tirkiye’nin tarihi toplumsal yapisinin toplumdaki
farklilagsmalarin ortaya ¢ikmasia uygun olmadigi séyleminden otiirii konu toplumsal yapinin
tarihsel analizi ile birlikte ele alinagelmistir. Konuyu Tiirkiye’deki tabakalagsma modelinin
tarihsel yapisini arastirma eksininde kuran Serif Mardin ve Kemal H. Karpat gibi isimlere ek
olarak Oya Baydar, Behice Boran, Miibeccel B. Kiray, Ali Gevgilili, Korkut Boratav ve Sibel
Kalaycioglu da tarihsel analizler igermekle birlikte ampirik diizeyde tabakalagsma modelini
aciklamaya yonelik ¢alismalar yapan sinirh sayidaki isimler arasinda yer alirlar.

6.2.1. Serif Mardin: Tabakalasmanmin Tarihsel Belirleyicileri

Serif Mardin (1967) “Historical Determinants of Stratification: Social Class and Class
Consciousness in Turkey” baslikli yazisinda tarihsel olarak Tiirkiye’de tabakalasmanin nigin
olmadigini ele alir. Ona gére Osmanli toplum diizeninde babadan ogula gegen bir aristokrasinin
(hereditary  aristocracy)  bulunmayist  nedeniyle  tabakalagsmanin  keskin  hatlari
bulunmamaktadir. Ayrica ona gore Tiirk asiretleri, yari-gogebe olduklari ve tarihsel gaglarda
yar1 yerlesik ozellikler gostermeleri sebebiyle Bati'daki toplumsal tabakalasma sisteminin
temeli olan ileri derecede farklilasmis meslek yapilarina sahip olmamislardir. Bu, ozellikle,
piyasa ekonomisi islemlerinde ifadesini bulan mal ve hizmetler denetimine iliskin meslekler
icin gecerlidir. Mardin’e gore farklilasmis mesleki yapilar, smiflardan s6z edebilmenin
onkosulu olan faaliyetleri igermektedir. Ona gore Tiirkler yerlesik yasama gectikten sonra ise
timar sistemi i¢inde tabakalasmanin 6n kosulu yine ortaya ¢ikmamistir (Mardin, 1967, p. 116).
Zira Osmanli toplum diizeninde meslekler ortaya ¢ikmadig gibi iiretim araglarmin miilkiyetine
dayali bir tabakalagma da s6z konusu degildir. Osmanli’da gegerli iiretim ve yonetim modeli
olan timar sisteminde temel iiretim aracit olan topragin miilkiyeti devletindi; timar sahibi
yalnizca tasarruf hakkini elinde tutardi. Bu sebeple timar sisteminde toprak babadan ogula
devredilememekteydi (Mardin, 1967, p. 119). Timar, ilkesel olarak, askeri hizmet karsiliginda
verilirdi. Ayrica bu sistemde ne feodalizm ne de babadan ogula gegen beylikler mevcuttur.
Mardin bu &zelliklerden yola ¢ikarak ilk bakista Osmanli Imparatorlugu'nda optimum dengeye
cok yaklasmis bir «Dogu Despotizmi'nin egemen oldugunu dile getirir. Buna gore toplumsal

yap1 yonetenler (askeri) ile yonetilenler (reaya) ziimresinin birbirinden kopuklugu iizerine bina
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edilmistir. Bu iKi ziimrenin disinda bir ara ziimre olarak yoneticilere yakin ulema ve reayaya
yakin esnaf bulunmaktadir. Mardin Inalcik’a dayanarak Kogi Bey’in siradan vatandas (redya),
ulema ve askeri sinif (seyfiyye) seklinde ii¢ “sinif’tan bahsettigini; Katip Celebi’nin ise bunlara
tiiccar1 da katarak Imparatorlugu tastyan “dort direk” oldugunu belirttigini dile getirir (Mardin,
1967, p. 120). Mardin’e gore burada eksik olan sey devletten bagimsiz bir orta smnifin
(burjuvazinin) ortaya ¢ikmamasidir.

Mardin’in merkez-gevre yaklasimi olarak bilinen bu teorisine gore Osmanli’nin bu
toplumsal yapis1 ve tabakalasma modeli sebebiyle Modern Tiirkiye’de de tabakalasma modern
gergevenin  Ongordiigii bigimde gergeklesmemistir; bir bakima eksik tabakalasma s6z konusudur.
Bu sistem modernlesme déneminde yeni anlamlar kazanarak devam etmistir. Mardin’e goére
Osmanli ve Tiirk modernlesmesi temelde bir asiret toplumunun smifli bir topluma déniismesi
sirecidir. Ancak bu gecis siirecinde beklendigi tiizere devlet biirokrasinin zayiflatip
burjuvazinin giiclenmesi yerine dagilmanin siyasi konjektiiriiniin etkisiyle tam aksi istikamette
bir degisim yasanmus, yeni biirokrasi de eskisi gibi kendisini devlet imkanlarmin tekeli izerine
bina etmistir (Mardin, 2009, p. 138). Her ne kadar Jon Tiirkler, yeni bir Tirk girisimci sinifi
yaratmaya ¢alissalar da onlarin ekonomik gelisme modelleri liberal olmaktan ziyade
dayanismaciydi. Dolayisiyla devletin ekonomideki belirleyici roliiniin bagka araglarla devam
ettigi bu iktisat siyasetinde bir orta sinifin ortaya ¢ikmasi yine engellenmeye devam etmistir.
Cumbhuriyet Tiirkiyesinde de geleneksel devlet seckinleri yeni bir orta sinif (girisimei burjuvazi)
yaratmak istemisler ancak bunlarin dizginlerini bir tiirlii birakmak istememislerdir. Bu sebeple
toplumsal siniflar arasindaki iligkiler bir belirsizlik igerir. Bunun tam olarak karsilig
Mardin’e gore 1930’larda resmi ziimrenin Tirkiye'nin “sinifsiz bir toplum” oldugu yoniindeki
fikridir (Mardin, 1967, p. 142). Bir taraftan milli bir burjuvazi olusturulurken 6te yandan da bu
sinifin  varhigi bir tiirlii kabul edilememistir. Bu agidan Tiirk toplumu hala, yonetenle yonetilen
arasindaki tarihsel ikiligi, devlet segkinleri arasindaki ikili rekabeti ve en son olarak da girisimci
olmak isteyenlerle iktidar1 onlarla paylasmaya yanasmayanlarin ayrimmi yasamaktadir. Ona
gore bu gatigsmalar Tirk siyasetinin gizil toplumsal temelini olusturmaktadir (Mardin, 1967, p.
142).

Mardin’e gore Tiirkiye nin toplumsal yapisinda ziimre tipi bir tabakalagma vardir ancak
bu tabakalasma bigimi modern smifli sisteme gecisi yeterince besleyemeyen eksik bir
tabakalasmadir. Ona gore Tiirkiye’deki tarihsel olarak tabakalagsmada eksik olan burjuvazinin
olmamasidir. Burjuvazi sanayilesme ve kentlesme ile birlikte 1950’lerden sonra yavas yavas
ortaya c¢ikmaya baslasa da devletin iktisadi alandaki giicii ve karar tekeli bu gelismeyi
yavaslatmaktadir.

6.2.2. Kemal H. Karpat: Osmanl’dan Tiirkiye’ye Orta Simifin Yoklugu

Mardin gibi tarihsel analizler yapan ve tabakalasmayi orta sinif ekseninde ele alan bir
bagka isim de Kemal H. Karpattir. Karpat’a gore Osmanlinin klasik toplumsal yapisindaki
tabakalasma modernlesme donemindeki toplumsal yapiy1 belirleyen 6nemli bir etkendir. Ona
gore tabakali ziimre modeli ile millet sistemi Osmanli toplumsal diizeninin iki temel
kurumudur. Osmanli millet sistemi de kendi i¢inde bir tabakalasma modeli olsa da Karpat “dini

ve etnik sinirlar1 asan dort tabakali (askerler, biirokratlar, zanaatkar ve tiiccarlar ile reaya, yani
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tiretici siniflar) hiyerarsik [bir] toplumsal diizen” oldugunu dile getirir. (Karpat, 2008, pp. 12—
13). Bu diizende her bir ziimre bir islev tstlenmistir ve toplumsal yapi bir denge igerisinde
varhigin1 devam ettirmektedir. Ancak Osmanli klasik toplumsal tabakalasmasi onyedinci
yizyillin basindan itibaren bir degisim igerisine girmistir. Bu donemde ortaya gikan yeni
degisim giigleri ile birlikte Gigiincii (tiiccarlar ve zanaatkarlar) ve dordiincii (koyliiler ve gobanlar)
ziimrenin sosyal islevlerinde farklilasmalar meydana gelmeye baslamistir. Bu degisimle birlikte
dogal olarak sosyal denge bozulmus ve birinci (askeriye) ve ikinci (kalemiye/ilmiye) ziimrenin
sosyo-ekonomik temelleri de sarsilmustir. Karpat’a gore sosyal yapidaki bu bozulma
neticesinde bir ziimre olarak hiikiimetin tahsis ettigi invanlarla ayan ve toplum iginden sivrilip
one cikan esraf ortaya ¢ikmustir. Orta sinifin Miisliiman kesimini teskil eden bu iki ziimre
yenilesme siirecinin biirokratik merkezi tarafindan siirekli zayiflatilmistir. Ayanlar merkezdeki
askeri biirokrasi ile girdikleri giic miicadelesini kaybetmisler, esraf ise merkezi sivil
biirokrasinin kontrol alanin1 daraltacagi korkusuyla siirekli denetim altinda tutulmustur. Karpat
modernlesme ile baslayan merkezilesmenin klasik Osmanli toplum yapisinda temelleri mevcut
olan orta sinifin aleyhine isledigini belirtmektedir.

Karpat’a gore Klasik Osmanli toplumsal yapisindaki ziimreler onsekizinci ytizyil boyunca
ayan ile merkezi giigler arasinda yasanan gerilimler ve ondokuzuncu yiizyilda modernlesme
stirecindeki merkezilesme girisimleri ile ciddi bir bigimde degismistir. Bu degisimler ekseninde
merkezi yonetim bozulan toplumsal ve iktisadi dengeyi saglamak tizere yeni bir Miisliiman orta
siif ¢ikarmaya yonelik politikalar takip etmistir. Ozellikle iktisadi siyasetin yonelimlerini bu
dogrultuda ele alan Karpat’a gore orta sinifin olusturma ugrast Osmanli’dan Cumhuriyet’e
devreden en oOnemli giindemlerden biridir. Karpat Osmanli yonetici elitinin uzun vadede
toplumsal dengenin yeniden olusturulabilmesi igin giiglii bir orta sinifin mevcudiyetinin 6nemini
anlamistir. Ancak merkezi yonetimin kendisini kurma bigimi, ve modernlesmeci biirokrasinin
gli¢ tekeli arzusu ¢okiis siirecinin kaygilari ile bir araya gelince riisseym halindeki orta sinifa karsi
glivensizlik meydana ¢ikmistir (Karpat, 2008, p. 31). Karpat ayanligin ortadan kaldirilmasini ile
birlikte kacan miistakil bir orta sinif olusturma firsatinin bir daha ayn1 sekilde olusamadigini dile
getirmektedir. Dolayisiyla modernlesmenin ana hatti boyunca bagimsiz bir orta sinifin yerine
devlete bagimli bir orta simif ortaya ¢ikmustir.

6.3. Tabakalasmanin Giincel Analizi

Tiirkiye’de siniflar ve tabakalasma ftizerine yapilan ampirik c¢alismalarda ii¢ tarihe
vurgu yapilmaktadir. Bunlardan birincisi 1950°dir. Bu tarihte Tiirkiye’de biiyiik bir sanayilesme
ve kentlesme baslamis, dolayisiyla geleneksel sosyal yap ve siiflar degismeye baslamistir.

Tabaklagmanin gelisimi bakimindan ikinci kirilma tarihi ise 1980°dir. 1950-1980
arasinda Tiurkiye’de bir sanayi burjuvazisi, bir is¢i sinifi olusmus, bunu tamalar bir bigimde
memur orta sinifi geniglemistir. Ancak 1980 sonrasinda diinyaya agilma ve liberalizasyon ve
fordist ekonomiden post-fordist ekonomiye gecisin dinamikleri ile birlikte tabakalasma
sisteminde ciddi degisimler ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla tabakalasma ile ilgili sinirl sayidaki
arastirmada da bu tarihler ekseninde gergeklestirilmistir. Uzerinde durulan iigiincii tarih ise
icinde bulundugumuz donemi baglatan 2000 tarihidir. Bu tarihten itibaren gecen zaman

Tiirkiye’nin toplumsal yap1 ve tabakalasma agisindan yeni bir donem olarak goriilebilir. Bu yeni
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donemde 1980’lerde baslayan ve 1990’larda duraganlasan liberalizasyon ciddi bir bigimde
hizlanmis, devletin ekonomideki rolii yeniden tanmimlanmis, kirdan kente go¢ dinamikleri
zayiflamig ve kentlesmede yeni iligkiler bas gostermistir. Dolayisiyla bu donemde sosyal
tabakalasmanin ~ mahiyetinde ciddi degisimler gerceklesmistir. Bu donem ayni zamanda
sosyolojide toplumsal esitsizlik, tabakalar ve esitsizligin daha fazla dikkat ¢ektigi bir zaman
dilimidir.

6.3.1. Behice Boran: Koyliiliige Dayanan Sosyal Ziimreden Miilkiyete
Dayah Sinifa

Tiirkiye’de tabakalagsma konusu ile ilgili bilinen ampirik ilk ¢alismayi yapan Borandir.
Marksist bir sosyal bilimci olan Boran’a gore toplumsal tabakalasma dogay1 isleme bigimine bagli
olarak sekillenir. Bu c¢ercevede toplumdaki smifsal farklilasma milkiyet farkliligindan
kaynaklidir. Boran tabakalagsmanin teknik alanda yasanan ilerlemeye bagli olarak toplumda artan
isbolimii  ve farklilasmaya bagli oldugunu dile getirmektedir. Ona gore isboliimiindeki artisla
toplumdaki islerin sayisi ¢ogalacak ve bu isler nitelik bakimindan birbirinden ayrilmaktadir.
Boylece her bir isi goren ayrt meslek gruplari ortaya ¢ikmaktadir (Boran, 1943, p. 63).
Goriildiigi tizere Boran’in toplumsal yapi ve tabakalagsma yaklagimi Marksist yaklasimdan
kayarak islevselcilige yaklagsmaktadir. Bakacak’in (2012, p. 64) belirttigi gibi Boran toplumsal
yaptyt Marx’in  miilkiyet ve dretim iligskileri agiklamasina isbolimiinii ekleyerek
aciklamaktadir. Bakacak (2012, p. 58) onun Sikago Ekoliiniin beseri ekoloji yaklagimina daha
yakin oldugunu belirtir. Buna gore Boran toplumsal yapinin toplum ile tabiat arasindaki iliski
cergevesinde ortaya ¢ikan kurumlar cergevesinde sekillendigini diisiinmektedir (Boran, 1945,
p. 15). Goriildigii iizere Boran tabakalagmayi sosyal analizin merkezine koymaktadir. Ona gore
Tiirkiye toplumu koyliiliige dayanan sosyal ziimreden miilkiyete dayali smif tabakalasma
modeline gecis yasamaktadir.

6.3.2. Miibeccel Kiray: Modernlesmeye Gegis ve Ara Tabakalar

Boran’in talebesi olan Miibeccel Kiray da aynen onun gibi toplumsal degisme ile
tabakalagma arasinda yakin bir iliski kurmaktadir. Boran’in damsmanliginda hazirladig1 Tiiketim
Normlar:  Uzerine baslikli doktora tezinde tabakali sosyal diizenin tesisinin tiiketime atfedilen
degerlerde meydana getirdigi degisimi ele almaktadir. Bunu tamamlar bir bigimde
Northwestern Universitesi’nde yaptigi Dort Farkli Kiiltiirde Gosterisci Istihlak Egilimleri
bashikli ikinci doktorasinda ise karsilastirmali bir bi¢cimde gosterisci tiikketim ile tabakalagma
arasindaki iliskiyi incelemektedir (bk. Kiray, 2005). Ona gore 1950°de Tiirkiye’ye dondiikten
sonra iiniversitede kendisine yer bulamans ve ODTU’ye girdigi 1960’a kadar &zel sektdrde
calismustir. 1960°ta ODTU’de Sosyal Bilimler Boliimii’nii kuran Kiray 1960’lar ve 1970’lerin
ilk yarisinda toplumsal degisme ile ilgili 5nemli aragtirmalar yapmustir.

Kiray da hocasi gibi tabakalasma analizinde karmasik bir yontemsel gergeveye sahiptir.
Kiray (1999), Boran’in agtigi izden yiiriiyerek islevselci ve Marxist kuramsal yaklasimlart
birlestirerek analizlerini gergeklestirmistir Ona gore tabakalasmadaki degisimler toplumdaki
yapisal isglevsel biitiinliigii saglamada oOnemli bir rol oynamaktadir. Gergeklestirdigi

arastirmalarda Tirkiye’de sanayilesme ve koyden kente go¢ (kentlesme) ile birlikte degisen
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tabakalasma oOriintiilerini gozlemleyen Kiray, nihayetinde kentli bir modern smifli toplumun
ortaya c¢ikacagini ileri siirmektedir. Ancak eski tabakalagsma Oriintiileri ve bunun bozulmus yeni
bi¢imlerinin olusturdugu engellerin toplumdaki bu degisimi yavaslattiginin da farkindadir.
Ozellikle 1960’larm ortasinda Hollandali cografyaci Jan Hinderinck’le birlikte Cukurova’da
gerceklestirdigi arastirmada kirdaki makinalagma ile birlikte ortaya g¢ikan yeni tabakalagma
bi¢iminin modernlesmenin (yapisal islevsel biitiinlesmenin) oniinde engel oldugunu tespit eder
(Hinderink & Kiray, 1970). Kiray’in bir gecis asamasi olarak adlandirdigi Tiirkiye’nin
sanayilestigi ve kentlestigi bu donemde ona gore yeni ara tabakalar meydana gelmektedir.
Ornegin Eregli iizerine yaptig1 arastirmada eski toplumsal yapida énemli bir islevi olan toprak
agalarinin yerine simdi kasabada tiiccarlar gegmistir. Toplumun gittikce formel iliskilerin
egemen oldugu bir yapiya kavusacagi bu siiregte tiiccarlar bir tampon kurum islevi
uistlenmektedirler. Onlar koyliiyli piyasa iliskilerine alistirmakta, tarimsal tiretimi piyasa igin
yapila bir mahiyete biiriindiirmektedirler. Bu gecisin neticesinde Kiray’a gore tiiccarm bu
roliine artik gerek kalmayacaktir. Nihayetinde Kiray Tirkiye’nin {retim yapisindaki
degisimlerin tabakalasmaya da yansiyacagini ve artik koylii-aga tabakalarmin yerine iretici-
burjuva tabakalar1 gegecektir.

Tirkiye’de 1970’lerde sinif {izerine c¢alismalar yapan Ali Gevgilili (1989) Marksist
semaya sadik kalarak Tirkiye’nin endistrilesme ve sermaye birikiminin olusturdugu o6zel
kosullar altinda dort sinifin olustugunu dile getirmektedir. Bunlar sirasiyla sermaye sahibi
biiyiik burjuvazi, emekleriyle ge¢inen is¢i sinifi, entelektiiel becerileri ile geginen kiigiik burjuvazi
ve tarimda geleneksel oriintiileri siirdiiren koyliiliik olarak belirlenmektedir.

6.3.3. Korkut Boratav: Siniflarin Gelisimi ve Tabakalasma

Korkut Boratav da 1980 sonrasinda Tiirkiye’de siniflarin gelisimi ve tabakalagma iizerine
teorik ve ampirik onemli ¢alismalar yapan bir isim olarak dikkat ¢ekmektedir. Ozellikle
1980°li Yillarda Tiirkiye'de Sosyal Simiflar ve Béliisiim (1991) ile Istanbul ve Anadolu’dan
Simif Profilleri (2004 [1995]) isimli ¢aligmalar1 Tirkiye’de smif yapilarma dair bagka
caligmalara da temel teskil eden bir gergceve olusturmaktadir. Birinci calismada Boratav,
Tiirkiye’nin 6nemli  bir doniisiim gegirdigi bir donem olarak gordiigii 1977-1990 donemini sinif
dinamikleri agisindan incelemektedir. Kentsel ve kirsal smif semalart ¢ikardigi ikinci
caligmasinda ise Tirkiye’de sinif ve tabakalasma calismalarina énemli bir kavramsal katki
saglamaktadir. Toplumsal farklilagsmanin boliisiim iliskileri zemininde gergeklestigini dile getiren
Boratav siif ile tabakalasmay1 birbirinden ayirmaktadir. Ona goére sinif birincil boliisiim
iliskilerini temsil ederken toplumsal tabaka ikincil boliisiim iliskilerine denk diismektedir.

Boratav 1991°de istanbul’un iki semti ve ondokuz Anadolu kéyiinde yaptig: iktisadi,
sosyal, ideolojik ve politik boyutlu alan arastirmasina dayanan Istanbul ve Anadolu’dan Sinif
Profilleri isimli eserinde kentsel ve kirsal smif semalar1 ¢ikarmaktadir. Kentsel siniflarin
tanimlanmasinda temel olgiit meslek ve mesleki mevkiyi, kirsal siniflarin tanimlanmasinda ise
toprak miilkiyetinin bi¢imi ve biiyiikligiinii esas almaktadir. Calismasinin girisinde Marksist
yonelimlerden bahsetse de (Boratav, 2004, p. 19) bu belirlemede de gorildiigii gibi Boratav
kentsel alanda Weberci, kirsal alanda Marksist bir yaklasim benimsemektedir. Kitaba temel

teskil eden arastirmanm farkli bir konuda yapilmis olmasi verilerin sadece is¢i simifi
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mahallelerinden segilmis olmasi arastirmanin ampirik gecerliligini zedelese de bu c¢alisma
uzunca zaman Tiirkiye tizerine tek kuramsal degerlendirme olmasi dolayisiyla tabakalasma ve
sinif analizlerine kavramsal temel saglamustir.

Boratav’a gore “kapitalist bir ortamda temel siif ayrimi sermaye-iicretli isgiicii
arasindadir.” Bu sebeple kentsel alanda ilk temel ayrimi gordiigii igin iicretli/maash ¢alisanlar
ile igverenler arasinda yapmaktadir (Boratav, 2004, p. 19). Bu gergevede yaptigi analizler
neticesinde dokuzlu bir kentsel sinif semas1 ortaya ¢ikmaktadir: orta-biiyiik burjuvazi/isveren,
kiictik burjuvazi/isveren, esnafimarjinaller, yiiksek nitelikli ticretliler, beyaz yakali iicretliler,
niteliksiz hizmet iscisi, mavi yakali ig¢ci, emekliler, issizler (Boratav, 2004, p. 19). Boratav bu
smiflar1 birlestirerek Ui¢lii bir birlestirilmis kentsel sinif semasina ulasmaktadir: Kentsel is¢i
smift (niteliksiz hizmet isgisi + mavi yakali is¢i + issizler), Kent burjuvazisi (orta-biiyiik
burjuvazi/isveren) ve kiigiik burjuvazi ve marjinaller (kiigtik burjuvazi/isveren +
esnaf/marjinaller). Boratav kirsal toplumsal yapida sinifsal yapiyr belirleyebilmek igin ise iig
temel ayristirma Kkriteri kullanmistir: Uretim araglarmin miilkiyeti, iicretli isgiicii istihdami veya
ticretli isgiicti olarak ¢alisma durumu, topragin Kiraya verilmesi veya kiralanmasi1 durumu. Bu
cerceve sahip olunan toprak miktar1 ve niteligi (Kuru-sulu), traktor sahipligi ve tcretli isci
kullanimi gibi etkenlerle derinlestirilmistir. Bu analizin neticesinde sekizli bir kirsal simf
semasi1 ortaya ¢ikmustir: Kapitalist ¢ift¢i, zengin ¢iftci, zengin koyli, orta koyld, kiigiik koyli,
yoksul koylii, tarim is¢isi, rantiye.

Bu smif yapilart dahilinde Boratav kentsel ve kirsal toplumsal yapida hareketliligi
incelemektedir. Ona gore kentsel toplum oriintiisii bir yandan kiigiimsenmeyecek kemiklesme
egilimlerinin; bir yandan da gog, egitim, igsizlesme, is hayatinin ve 6zellikle kentsel kiigiik
tireticiligin istikrarsizliklar1 gibi etkenlerce belirlenen asagi/yukari hareket diirtiilerinin etkisi
altindadir. “Kentsel simif yapisini belirleyen ve donistiiren dinamik siire¢ler bu karmasik
etkilerin bir bileskesi olarak” (Boratav, 2004, p. 19) karsimiza ¢ikmaktadir. Boratav (Boratav,
2004, p. 19) kirsal toplumsal yapida ise ileri diizeyde bir kapalilik ve ¢ok sinirlt diizeyde bir
sosyal hareketlilik bulundugunu ifade etmektedir.

6.4. Sosyo-Ekonomik Statii Eksenli Bir Analiz: Ankara SES Olcegi

Kalaycioglu ve arkadaslar1 (1998) da Tiirkiye’deki toplumsal hareketliligin en énemli
dinamiklerinin go¢ ve aile baglantilari oldugunu dile getirmektedirler. “Orta grup” olarak
adlandirdiklar1 grubun ig¢inde “6zellikle koy kokenli yoksul kesimler igin gdciin bir yasam
stratejisi olarak gerceklesip, onlarin bugiinkii konumlarina gelmelerinde stratejik bir ilk adim”
olusturmasindan bahsetmektedirler (Kalaycioglu et al., 1998, p. 132). Kirdan kente gog, egitim
maksath go¢ ve yurtdist gog seklinde ii¢ gog tiiriinden bahseden arastirmacilar bu etkenlerin bir
SES calismasinda dikkate alinmasi gerektigini dile getirmektedirler. Arastirmacilar bu gog
degiskeninin iizerine toplumsal tabakalasma ve hareketliligi etkileyen bir diger ana etkenin aile
ve aile iliski aginin oldugunu dile getirmektedirler (Kalaycioglu et al., 1998, p. 133). Ancak bu
konuda kesin bir neticeye varamayan yazarlar “g6¢ ve aile iligski aglarinin rolii gibi birbirinin
icine gegen karmasik siireglerin hangi degisken setleriyle ifade edilebilecegi” sorununun ayrica
lizerinde caligilmasi gerektigini ifade etmektedirler. Sibel Kalaycioglu, Kezban Celik, Umit

Celen ve Sinan Tirkyilmaz ile birlikte 2008 yilinda bu arastirmayr Ankara ili igin
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gerceklestirmislerdir. Kalaycioglu ve arkadaslar1 1769 bireyle yiiz yiize goriisiilerek
gerceklestirdikleri arastirmalarinda Ankara kent merkezi igin “Oncelikle bir sosyoekonomik
statii endeksi gelistirerek farkli toplumsal tabakalari belirlemek” ve daha sonra da ‘“bu
tabakalara 6zgii sosyal ve ekonomik 6zellikleri” ortaya koymayi amaglamislardir (Kalaycioglu et
al., 2010, pp. 191-192). Kapsamli bir teorik 6zetlemeden sonra Kalaycioglu ve arkadaslarinin
gelistirdikleri sosyoekonomik statii olgegi, mesleki ve toplumsal statiiyii 6l¢meye yonelik,
derecelemeli, analiz birimi olarak haneyi belirlemis ve birlesik siniflandirmalar yontemiyle tiim
hanenin sosyo-ekonomik statiisiinii 6l¢me yoniinde bir deneme olmustur” (Kalaycioglu et al.,
2010, pp. 191-192). Calisma kapsaminda SES 6l¢timii i¢in demografi, egitim, is, gelir, miilkiyet
gibi veriler kullanilmistir (Kalaycioglu, Celik, Tirky1lmaz, Kardam, & Rittersberger- Tilig, 2008,
p. 57). Bu degiskenler degisik sekillerde agirliklandirilarak Ankara igin bir SES
formiilasyonuna ulasilmistir (Kalaycioglu et al., 2010, pp. 191-192). Ankara ili i¢in olusturulan
bu 6lgek cesitli kisitlarina ragmen Tiirkiye’de bilimsel SES ¢alismalart i¢in iyi bir baslangig
olusturmaktadir. Bu baslangicin gelistirilmesi ve alandaki ¢alismalarin degisik perspektiflerden
olusturulacak endekslerle ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

Yunus Kaya ise (2008) EGP modelini kullanarak 1980 ve 2005 arasinda Tirkiye’deki
toplumsal tabakalagsmanin degisimini analiz ettigi ¢alismasinda bu doénemde Tiirkiye’de
toplumun en alt ve iistteki katmanlarinda gorece daha fazla artis oldugunu gozlemleyerek bunu
proleterlesme ile beraber toplumsal kutuplagma olarak adlandirmistir. Bu analizi 1980 ve 2005
arasindaki niifus sayimlarindan aldigi ISCO-68 mesleki siniflandirmasina gore iki rakaml
seviyedeki yaklasik 80 meslek grubunu isteki duruma goére dorde (isveren, kendi hesabina
caligan, tcretli, licretsiz aile isgisi) ayirarak olusturdugu 300’den fazla grubu Ganzeboom and
Treiman’1 (1996) takip ederek yedi katmanli EGP modeline cevirerek yapmistir. Kaya’nin
calismas1 Tiirkiye’de smif tartismalarina uluslararasi diizeyde karsilagtirma yapmasi
bakimindan 6nemli katkilar saglamaktadir.

Yukarida 6zetlendigi lizere Tirkiye’de sinif, tabakalasma ve hareketlilik ¢alismalarina
kuramsal ve kavramsal zemin olusturacak calismalar kadar ampirik arastirmalar da pek
gelismemistir. Bunun 6nemli nedenlerinden birisi de ulusal diizeyde yapilan arastirmalarda
tabakalagma, esitsizlik ve hareketlilik ile ilgili siireklilik gésteren verilerin toplanmamasidir.
Son zamanlarda bu konuda veri miktar1 ve ¢esitliligi artsa da heniiz bu ortak bir analiz
yapabilecek birikim meydana ¢ikmis degildir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Diinya’da tabakalagsma ¢alismalarimin canliligin aksine Tirkiye sosyolojisinde smif,
tabakalasma ve toplumsal hareketlilik alanlar1 ¢ok az gelismistir. Bu konularla ilgili teorik bir
cergeve gelismedigi gibi ampirik ¢alismalar da yeterli degildir. Tabakalasma galismalarinin
yeterince gelismemesinin nedenleri olarak sunlar1 zijredebiliriz: (1) Tirkiye’nin “smifsiz ve
imtiyazsiz” bir iilke olduguna olan Kemalist inang; (2) Konunun siyasal bakimdan netameli
ideolojik bir mahiyet kazanmis olmasi; (3) Simiflar meselesinin  uzun yillar boyunca
Marx/Weber karsithigina, nominalizm/realizm ayrismasina ve smif-statii grubu seklindeki
nominalist bir tartismaya sikismasi ve “smiflandiricilar™in ideolojik pozisyonlarinda israr
etmeleri. Osmanli toplumsal yapis1 klasik donemde pek ¢ok ¢esitliligi biinyesinde barindiran ve
dolayisiyla degisik diizeylerde katmanlagmalara sahip bir yapidir. Bu ¢er¢evede dort alanda
birbirini kesen katmanlagmalar yasanmaktadir: Dinsel, Siyasal, Mesleki katmanlasma ve ziimre
sistemi. Bu Klasik tabakalasma sistemi 18. Yiizyilin basindan itibaren cesitli bigimlerde ve
diizeylerde degisime ugramis ve Oncesine gore Onemli bir diizeyde degisimler yasamistir.
Bunlar arasinda yeni bir ziimre olarak ayan ve esrafin ortaya ¢ikisi bulunmaktadir. Ancak bu iki
ziimre ylizyilin sonunda baslayan modernlesmeci girisimlerin merkezilesme temayiillerinden
Otiirii basartya ulasamamistir. Ayrica tasfiye edilen eski toplumsal aktorler arasinda bir eski
yeni miicadelesi baslamistir. Bu c¢ercevede Serif Mardin Osmanli’dan giiniimiize degin tarihsel
olarak Tiirkiye’de tabakalagsmanin olmadigini belirtir. Ona gére Osmanli toplum diizeninde
babadan ogula gegen bir aristokrasinin (hereditary aristocracy) bulunmayis1 nedeniyle
tabakalagsmanin keskin hatlari bulunmamaktadir. Mesleki ayrisma, farklilasma ve bunun igin
lazim olan piyasa ekonomisi yeterince yoktur. Topragin miilkiyeti devlette oldugu igin {iretim
araglarinin miilkiyetine dayali bir tabakalagsma da s6z konusu degildir. Bu sebeple tabakalasma
sistemi meydana ¢ikmamustir. Bir baska siyasal tarihgi Kemal Karpat Osmanli’da tabakalasmanin
oldugunu ancak modernlesme doneminde merkezi biirokrasinin giiclenmesi ile birlikte bu
tabakalagsmanin iglerligini kaybettigini dile getirir. Ona gore Osmanli tabakalasma modelinin en
biiylik 6zellligi bir orta sinifin olusmayisidir. Bu orta sinif modernlesme boyunca suni bir
bi¢imde olusturulmaya ¢alisilsa da hep devlete bagimli olmustur. Bu tarihsel analizlere ek olarak
yine tarihsel analizlerden hareket etkmekle birlikte giincel toplumsal yapidaki tabakalasma
modeline dair de bilgi iireten sosyal bilimciler vardir. Bunlardan ilki Behice Borandir. Boran’in
toplumsal yap1 ve tabakalasma yaklasimi Marksist —yaklasimdan kayarak islevselcilige
yaklagsmaktadir. Ona gore Tiirkiye toplumu koyliilige dayanan sosyal ziimreden miilkiyete
dayali sinif tabakalasma modeline gecis yasamaktadir.

Kiray ise benzer sekilde Tiirkiye’nin sanayilestigi ve kentlestigi bir donemde Modern
topluma gegiste tabakalasmanin degistigini ve bu siireci kolaylagtiran bazi yeni ara tabakalarin
meydana geldigini dile getirir. Gliniimiizde tabakalagsma konusunda en aktif ¢alisan isim olarak
Korkut Boratav ise toplumsal farklilasmanin boliisiim iliskileri zemininde gerceklestigini
belirterek sinif ile tabakalagsmayi birbirinden ayirmaktadir. Ona gore siif birincil boliisim
iliskilerini temsil ederken toplumsal tabaka ikincil boliisiim iliskilerine denk diismektedir. Bu
cergevede bir kentsel ve kirsal sinif semasi olusturur.
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Boliim Sorular:

1) Asagidakilerinden hangisi Tirkiye’de tabakalasma ¢alismalarmin yeterince
gelismemesinin nedenlerinden birisi degildir?

a) Tiirkiye’nin “sinifsiz ve imtiyazsiz” bir iilke olduguna olan Kemalist inang
b) Konunun siyasal bakimdan netameli ideolojik bir mahiyet kazanmis olmasi
C) Universite miifredatlarina tabakalasmanin konulmamis olmasi

d) Siniflar  meselesinin - uzun  yillar boyunca Marx/Weber karsitligina,
nominalizm/realizm ayrismasina ve simif-statii grubu seklindeki nominalist bir tartigmaya
sikismasi

e) Tabakalasma  konusunda  c¢alisanlarn  (“siniflandiricilar”™in) - ideolojik
pozisyonlarinda israr etmeleri

2) Asagidakilerinden hangisi Osmanlidaki dort ana ziimreden biri degildir?
a) Asker

b) Burjuvazi

C) Ulema

d) Esnaf

e) Koyl

3) Serif Mardine gore tarihsel olarak Tiirkiye’de tabakalagsmanin nigin yoktur?

a) Osmanli toplum diizeninde babadan ogula gegen bir aristokrasinin (hereditary
aristocracy) bulunmayisi nedeniyle tabakalagsmanin keskin hatlart bulunmadigi igin

b) Toprakta 6zel miilkiyet olmadigi i¢in

C) Siyasal sistem buna miisait olmadigi igin

d) Uzun siiren savaslar sebebiyle toplumsal yap1 yerlesemedigi i¢in
e) Teknik gelismeler kapali oldugu igin

4) Kemal Karpat’a gore Osmanli millet sistemi kendi iginde nasil bir tabakalagsma
modeline sahiptir?

5) Kemal Karpat ve Serif Mardin’in orta sinif teorilerini karsilastirmali olarak
tartiginiz.
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6) Behice Boran’in tabakalasma teorisinin arkaplanini agiklayiniz.
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7. ABD VE BRITANYA’DA TABAKALASMAYI OLCMEYE
YONELIK CALISMALAR
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Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?
7.1. Amerika Birlesik Devletlerinde SES Calismalari
7.1.1. Erken Donem Calismalar
7.1.2. Duncan’n Mesleki Itibar Calismalari
7.1.3. Duncan Geleneginin Takipgisi olarak NORC Mesleki Itibar Skalast
7.1.4. Goldthorpe’un EGP ve CASMIN Modelleri
7.1.5. Wright’in Neo-Marksist Yeni Sinif Semasi
7.1.6. Treiman’in Uluslararas1 Karsilastirmali Mesleki Tabakalagsma Modelleri
7.1.7. ABD’de SES Olceklerinin Giincel Durumu
7.2. Britanya’da SES Caligmalar1
7.2.1. Erken Donem Calismalar: Genel Niifus Dairesi Sosyal Siif Semasi (RGSC)
7.2.2. Sosyo-Ekonomik Gruplar (SEG) Calismast
7.2.3. Cambridge Sosyal Mesafe ve Tabakalasma (CAMSIS) Skalasi
7.2.4. Ulusal Istatitistik Dairesi Sosyo-Ekonomik Tasnifi (NS-SEC)
7.2.5. Uluslararasi Sosyo-Ekonomik Endeks (ISEI)

7.2.6. Britanya’da SES Olceklerinin Giincel Durumu
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Sosyoekonomik statii (SES) nedir?
SES’i 6lgmenin kuramsal arka plani nedir?
Mesleki itibara dayali tabakalasma 6l¢eklerinin gelisimi nasil ger¢eklesmistir?
Goldthorpe’un Neo-Weberci EGP ve CASMIN Modeli nasil islemektedir?
Wright’in Neo-Marksist yeni sinif semasi nasil islemektedir?
Treiman’in uluslararasi karsilastirmali tabakalasma modelleri nedir?

Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamalar1 (ISCO) nedir?
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Boliimde Hedeflenen Kazamimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Sosyoekonomik Statii (SES)
Nedir?

Sosyoekonomik Statii
(SES)’niin anlam ve
mahiyetini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

SES’i Olgmenin Kuramsal
Arkaplani

SES’in nasil 6lgiilecegine dair
bir bilgi sahbi olmak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Mesleki itibara Dayali
Tabakalasma Olceklerinin
Gelisimi

Giintimiizde en fazla yaygin
olan mesleki itibara dayali
tabakalasma olceklerinin
gelisimini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Goldthorpe’un Neo- Weberci
EGP ve CASMIN Modeli

Goldthorpe’un Neo-Weberci
EGP ve CASMIN
Modelihakkinda bilgi sahibi
olmak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Wright’in Neo- Marksist Yeni
Siif Semasi

Wright’in Neo-Marksist yeni
sinif semasi bilgi sahibi olmak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Treiman’in Uluslararasi
Karsilastirmali Tabakalasma
Modelleri

Uluslararasi karsilagtirmal
tabakalasma modellerini
tanimak ve islerliklerini
0grenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Uluslararas1 Standart Meslek
Siniflamalar1 (ISCO)

Uluslararas1 Standart Meslek
Siniflamalar1 (ISCO) hakkinda
bilgi edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Sosyoekonomik statii (SES)
Mesleki itibar
Ses olcegi
Duncan
Nakao ve treas modeli
Goldthorpe
Egp
Casmin
Wright
Treiman

Uluslararasi standart meslek siiflamalari (ISCO)
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Giris

Bugiine kadar gelistirilmis sosyoekonomik siniflandirmalari iice ayirarak incelemek
miimkiindiir: Prestij skalalari, sosyoekonomik endeksler ve etkilesim skalalari. Prestij skalasi,
mesleki pozisyonlart inceleyerek toplumsal tabakalagsmayi haritalandirmanin miimkiin oldugu
varsayimindan yola ¢ikmaktadir. Bu yaklasimda olan arastirmacilar mesleki siralama
konusunda toplumda biiyiik oranda bir anlasma oldugunu ve bu yiizden 6znel yaklasima
dayanan bir prestij hiyerarsisinin var oldugunu iddia etmislerdir. Insanlar meslekleri
toplumdaki 6nemini g6z 6nitinde bulundurarak siralamakta ve bu siralandirmayla prestij olgekleri
olusturulmaktadir (Rose, 2005). Bottero’nun deyisiyle, prestij 6lgekleri farkli insanlarin 6znel
algilarindan toplumsal tabakalagsmaya dair nesnel dlgeklerin olusturulabilecegini varsaymaktadir
(Bottero, 2005: 73’ten aktaran Rose, 2005 ).

Bu 0Oznel yaklasim daha sonra yerini, yine statii hiyerarsisinden yola c¢ikan bir
tabakalasma anlayisina sahip fakat daha nesnel olan sosyo-ekonomik endekslere birakmustir.
Sosyo- ekonomik endeksler meslek, egitim ve gelir bilgilerini birlestirerek mesleki gruplar
arasindaki farklari tek bir parametre ile yansitmaktadirlar ve her meslegin genel statiisiine, hem
sosyal hem de ekonomik statiisii dikkate alinarak deger bigilmektedir. Bu yaklagimin temel
iddias1 olan bireyin basarisi i¢in egitimin sosyal pozisyondan daha énemli oldugu fikrine karsi
cikilmis ve endeks bireyselci varsayimlari ve yapisal sinirlamalar1 gérmezden gelisi sebebiyle
yogun bir sekilde elestirilmistir (Rose, 2005 ).

Sosyo-ekonomik endekslere yapilan elestirilerle birlikte, 1970lerin basinda, smif ve
statli ayrimina vurgu yapan ve smif analizini kullanan g¢alismalarda tekrardan bir canlanma
olmustur (Rose, 2005). Bu dogrultuda Erikson ve Goldthorpe semasini gelistiren sosyologlardan
biri olan Goldthorpe, Weber’in sinif ve statii ayriminin tabakalagma c¢alismalarinda pek
gozetilmedigini, hatta unutuldugunu iddia etmistir. Goldthorpe’a gore, son dénemde yapilan
calismalar bu ayrimi ampirik yonden demode ve liizumsuz olarak goérmiislerdir. Bu ayrimi
stirdlirmenin analitik ve ampirik degerini arastirmak igin yaptiklar1 ¢alismalarda Goldthorpe ve
Chan (Goldthorpe ve Chan, 2005), ozellikle kiiltiirel tiikketim modellerini agiklamak igin
statiiniin daha uygun oldugunu géstermislerdir. Fakat ekonomik ¢ikarlar ve ekonomik giivenlik
soz konusu oldugunda sinif kavraminin kullanimi1 daha yerindedir. Yani, yaptiklar1 arastirmalara
gore, toplumsal hiyerarsi iliskilerini igeren Weberian statii kavrami, gelir ve egitim bilgilerinii
birlestiren dlgeklerle ifade edilen ‘sosyo-ekonomik’ statiiden ampirik ve kavramsal olarak farkli
goriinmektedir (Goldthorpe ve Chan, 2005).

Sinif analizinin yeni formlari, toplumu agik ve statii hiyerarsisinden olusan degil de,
esit olmayan ve potansiyel olarak zit gruplardan olusan bir yap1 olarak goriir. Sinif pozisyonu
kisinin baskalariyla kurdugu kontrol, itaat, tahakkiim ve somiirii iliskilerine isaret etmektedir.
Yani, bu yaklagima gore, yasam firsatlarinin en 6nemli belirleyicisi siniftir ve kiginin egitimi de
¢ok biiyiik oranda dahil oldugu sinif tarafindan belirlenmektedir. Toplumsal iktidarin ¢ok sayida
dayanagi olsa da — yas, ik, toplumsal cinsiyet, toplumsal statii gibi- modern kapitalist
toplumlarda en 6nemlisinin sinif oldugu iddia edilmektedir (Rose, 2005) ve s6z konusu siniflar
yapisal pozisyonlar olarak goriilmektedir. Sinif pozisyonlari da 0 pozisyonu isgal eden

bireylerden bagimsiz olarak var olan “bos konum”lardir (Sorensen 1991: 72” den aktaran, Rose,
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2005).

Asagida degisik lilkelerde SES ile ilgili gelistirilmis semalar incelenmektedir. Elbette
iilkelerin biribirinden ayristirilmasi gegislilikler ve etkilenmelerden &tiirii zaman zaman giigtiir.
Bazi modeller zamanla gelistirildikleri iilkelerin sinirlar1 digina ¢ikmus, baska {iilkelerde de
uygulanmistir; hatta gelistirildigi iilke disinda daha yaygin olan modeller de vardir. Ancak yine de
bazen uyarlama diizeyinde bazen de yeni bilesenlerle yeni modeller gelitsrime diizeyinde her

bir tlkede farkli amaglarla farkli yerlerde kullanilmak tizere gelistirilmis SES modelleri
bulunmaktadir.
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7.1. Amerika Birlesik Devletlerinde SES Cahsmalari

Amerikan sosyolojisinde erken donemden itibaren SES’in Olgiilmesi Onem arz
etmektedir. Amerikan sosyoloji geleneginde Weberci statii analizleri ile Durkheimci sosyal
diizenin mesleki islevsel birlikteligi fikrinin bir birlesiminden hareketle mesleki sayginlik ve
statii eksenli SES analizleri gelistirilmistir. Bu gelenek iginde mesleki statiiler etrafinda
olusan tabakalasmanin toplumsal diizenin siirekliligini sagladigi fikri egemendir. SES
calismalar1 toplumdaki bu katmanlasmayi ve iliskileri ¢6ziimlemek igin gelistirilmektedir.

7.1.1. Erken Donem Calismalar

Bu c¢ercevede sosyoekonomik kavrami ilk defa Amerikali sosyolog Lester Ward
tarafindan 1883 yilinda kullanilmustir. ilk SES calismalar ise Sikago Okulu (Ekolojik Okul)
tarafindan gelistirilmistir. Bu 6l¢iimlemede sosyal siniflar ile yerlesim yerleri arasindaki baglanti
esas alinmistir (Eslinger 2008). 1930°1u yillarda biiyiikk bunalimla birlikte sosyal tabakalagsma
arastirmalar1 canlanmistir. Bu c¢ergevede sosyal tabakalasma fiizerine ilk detayli ¢alismalar
Robert S. Lynd ve Herben M. Lynd’in (1929, 1937) Middletown: A Study in Modern American
Culture (1929) ve Middletown in Transition: A Study in Cultural Conflicts (1937) isimli
calismalaridir. Bu c¢alismalarda ortalama ve standart bir Amerikan sehrinde (Middletown)
biiytik buhran ile birlikte degisen gii¢ ve ekonomik esitsizlikleri ele alinmaktadirlar. W. Lloyd
Warner ve ekibinin 1930’lar boyunca katilimer gozlem, miilakat ve anketlere dayali olarak
Newburyport sehrinde gerceklestirdigi Yankee City isimli bes ciltlik calismalari 1940’lardan
sonra alanda 6nemli etkile olusturmustur (Warner 1941). Ona gore sosyal tabakalasma iktisadi
etkenler kadar mesleki itibar ger¢evesinde ortaya ¢ikan sosyal etkenlerle belirlenmektedir. Bu
calismada insanlarin ayrica sosyal statiilere ahlaki bir deger de yiikledikleri ortaya
konulmaktadir. Bu c¢alismasin1 miiteakiben Warner (1949) sosyal simif ¢alismalarn ve
hesaplamalart igin el kitabi mahiyetindeki Social Class in America isimli eserinde kendisinden
sonra ¢ok ciddi bir bigimde takip edilecek SES Endeksini gelistirmistir. Bu endekste SES
meslek, gelir kaynagi, ev tipi ve ikamet yerinden hareketle tanimlanmistir. Warner’in
kendisinden sonraki biitiin akademik ve idari tabakalasma, sosyal smif ve SES ¢alismalari
tizerinde ¢ok derin etkileri mevcuttur.

Warner gelenegini takiben mesleki itibara dayali gesitli sosyal tabakalagsma kuramlari
gelistirilmistir. Davis ve Moore (1942, 1948; 1945) gesitli ¢alismalarinda Durkheimci yapisal
islevselci bir perspektiften sosyal tabakalasma ve esitsizligin toplumsal yap1 agisindan pozitif bir
etkisi oldugunu ve bireyleri degisik meslekleri elde etmek iizere motive ettigini
savunmaktadirlar. Onlara gore ilkel topluluklar disinda biitin modern karmagik endiistriyel
toplumlarda bu tiir bir tabakalagma mevcuttur. Tumin (1953) tarafindan iktisadi etkenleri, giicii ve
sosyal esitsizligi ihmal etmekle elestirilen bu yaklasim kendisinden sonra gelen mesleki itibar
calismalarini ciddi bir bigimde etkilemistir (Cullen and Novick 1979; Hauhart 2003).

1940 ve 1950’ler sosyal tabakalasma ¢alismalarinda yapisal islevsel bakisin tartismasiz
egemen oldugu yillardir (Huaco 1966). Bu yillarda Amerikan sosyolojisi i¢in pek ¢ok agidan
kurucu bir isim olan Talcott Parsons, Durkheim ve Warner’in sosyal tabakalasma okulu
gelenegini etkili bir sekilde siirdiirmiistiir. Parsons’in 1951 yilinda gergeklestirdigi The Social

127



System isimli ¢alismasi sosyal diizenin daha soyut ve genel islevselci bir kuramini gelistirmistir.
Ona gore statii veya itibar etrafindan olusan sosyal tabakalasmanin en énemli islevi toplumsal
diizeni korumaktir (Parsons 1964). Parsons’a gore her toplumda, her zaman bir statii ve
sayginlik hiyerarsisi bulunmaktadir. Dolaysiyla insanlarin tabakalagma sistemi igerisindeki
yerini belirlemek i¢in toplum igerisinde hangi gorevlerin veya rollerin en saygin oldugunu
siralamak gerekmektedir. Parsons zenginlik ve gii¢ farkliliklarinin sosyal statii {izerindeki
etkisini ele almakla birlikte modelinde bunlara ikincil bir konum vermektedir. Zira ona gore
zenginlik ve gii¢ bireyin mesleki konumu ile elde ettigi statiisii ile belirlenmektedir.

7.1.2. Duncan’in Mesleki Itibar Calismalar

1960’larda baslayan elestiri ve arayislarla birlikte salt mesleki itibar merkezli SES
caligmalar1  yerini egitim, gelir ve miilkiyet etkenlerini de hesaba katan daha fazla degiskenli
mesleki itibar ¢alismalarina birakmaya baglamistir. Bu yaklasimin en 6nemli temsilcisi olan
Otis Dudley Duncan’dir. Onun 45 meslek i¢in 1947°deki North-Hatt mesleki itibar puanlari ve
1950 niifus sayis1 verilerini kullanarak 1961°de hazirladigi SES Endeksinde meslek ile egitim
ve gelir arasinda lineer bir bag kurmaktadir (Duncan 1961). Bu tarihten itibaren model her on
yilda bir ulusal niifus verileri ile giincellenmistir (Nakao and Treas 1992:1).

Duncan’in, Peter M. Blau ile birlikte hazirladigi 1968’de Amerikan Sosyoloji Dernegi
Sorokin Odiiliinii alan The American Occupational Structure isimli calismasi sosyoekonomik
statii caligmalarinda bir doniim noktasi haline gelmistir (Turner 2006:149). Ayn1 zamanda
yontemsel bir doniim noktasi olan bu calismada Duncan ve Blau (1967) ulusal niifus
arastirmasinin verilerini kullanarak degisik mesleklerin toplumsal yapidaki itibar hiyerarsilerini
tespit etmektedirler. Temelde sosyal hareketliligi 6lgmeye ¢alisan bu endekste mesleki itibarin
sosyoekonomik statiide ana belirleyici oldugu fikri esas alinmustir. Zira onlara gore mesleki
itibar hem egitimi hem de geliri biinyesinde barindiran bir sosyal gostergedir. Duncan’in
sosyoekonomik statii endeksi {izerine bina edilen Blau ve Duncan’in toplumsal tabakalasma
modeli toplumsal tabakalasma sisteminin temel degiskenlerini bulmak ve analiz etmek igin
gelistirilmistir. Model 20-64 yas arasindaki 20.000 Amerikan erkeginden olusan temsili bir
orneklemden elde edilen verilerle gelistirilmistir. Bu model daha sonra Duncan’in toplumsal
hareketlilik ¢alismalarina temel teskil etmistir.

Blau ve Duncan cesitli mesleklerde ¢alisanlarin ortalama egitim ve ortalama gelirlerinin
mesleklerin itibar skorlar: ile yiiksek oranda iliskili oldugunu gostermektedirler (Blau and
Duncan 1967:119). Bu modelde bireyin mesleki statiisiiniin egitim diizeyi ve babanin meslegi ve
kardes sayisindan etkilendigi belirlenmistir. Mesleki statiiyii etkileyen egitim basarisi ise kardes
sayisi, babanin meslek ve egitim diizeyinden etkilenmektedir. Bireyin gelir diizeyi ise bireyin
egitim diizeyi ve mesleki statiisiinden etkilenmektedir (Duncan, Featherman, and Duncan
1972:56). Mesleki statiiyii belirleyen etkenleri kullanarak Blau ve Duncan 6lgekte bulunmayan
mesleklerle ilgili itibar skorlarim1 {tretebilmektedir. Boylece mesleki itibarin  Gl¢timii
tekrarlanabilir bir denklemi ortaya ¢ikmaktadir.
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7.1.3. Duncan Geleneginin Takipgisi olarak NORC Mesleki Itibar
Skalasi

ABD’de Duncan’in yontemini giiniimiizde siirdiiren en 6nemli ¢aba National Opinion
Research Center (NORC) tarafindan periyodik olarak giincellenen mesleki itibar skalasidir. Hem
akademi hem de politika yapicilar ile kamuoyu iizerinde etki sahibi olan NORC’un Duncanci
gelenegi siirdiirmeye devam etmesi Duncan’in ABD’deki meslek ve SES c¢alismalar tizerindeki
kalic1 etkisini gosterir.

NORC’un bu alandaki ¢alismalarini yiiriiten Nakao ve Treas (1992; 1994) 1989°da NORC
icin yaptiklari arastirmada 1500 birey iizerinde yiirtittiikleri bir arastirmadan elde ettikleri mesleki
puanlar1 Kkullanarak mesleki itibar endeksi olusturmuslardir. Nakeo ve Treas (1994) bu
arastirmada toplam 740 meslegin itibarin1 sormuslardir. Arastirmada gorsel bir yontem izleyerek
katilimcilarin ellerine verilen ve {izerlerinde birer meslek yazili olan kagitlar1 yiikselen dokuz
basamaktan olusan bir merdivenin gozlerine yerlestirmelerini istemislerdir. Daha sonra her
meslege verilen bu dokuzlu puanlarin dagilimi iizerinden mesleki itibar puanin1  belirlemislerdir.
Her katilimciya her 740 meslegi sormak miimkiin olmayacagi igin 1500 kisilik 6rneklemi ona
bolmiisler ve 150 kisilik her alt ornekleme segtikleri 40 meslegi ver farkli 70 meslegi
sormuslardir.

Mesleki itibar skorlarini1 belirledikten sonra mesleki itibar ile egitim ve gelir arasindaki
iliskiyi incelemisler ve mesleki itibar ile 0 meslektekilerin ortalama egitim siireleri arasinda ¢ok
yakin bir iligki tespit etmislerdir.

7.1.4. Goldthorpe’un EGP ve CASMIN Modelleri

Aslinda Amerikan sosyolojisi iginde olusturulmamis ve endiistrilesmis bes tilkenin (ABD
dahil) karsilastirilmasina dayansa da Goldthorpe ve ekibi tarafindan olusturulan sema, etkisi
ve kullanimi agisindan ABD’deki SES ve tabakalasma iginde varsayilabilir. Karmasik bir
gelistirilme siireci olan temelde Ingiliz sosyolog John Goldthorpe tarafindan gelistirilen sinif
semasi literatiirde genellikle EGP (Erikson—Goldthorpe—Portocarero) ve CASMIN (Comparative
Study of Social Mobility in Industrial Nations) olarak bilinmektedir. Evvela zengin is¢i
1969°da yayimlanan The Affluent Worker in the Class Structure (Goldthorpe et al. 1969)
calismalar ile bilinen Goldthorpe 1970’lerde sinif yapilart ve sosyal hareketlilik calismalarinda
onemli ¢aligmalar ger¢eklestirmistir. Alanda ¢esitli ¢alismalarla adindan s6z ettiren Goldthorpe
degisik sosyoekonomik arkaplana sahip kisilerin goreli sosyal hareketlilik — imkéanlarina
odaklanarak ailenin 6nemine vurgu yapmaktadir (Goldthorpe, Llewellyn, and Payne 1987).
Bir neo-Weberci olarak tanimlanabilecek olan Goldthorpe toplumsal smiflarin  hiyerarsik
konumlanigint meslek kategorileri {izerinden olusturmaktadir (Bruce and Yearley 2006:127).
Ona gore mesleklerin smiflarla irtibatin1 saglayan c¢erceve mesleklerin pazarda ve isteki
konumudur (Goldthorpe et al. 1987). Benzer piyasa ve is durumlarini paylasan meslek sahibi
bireyler, belirli bir sinifta yer almaktadir. EGP semasina gore bireyler isgiicii piyasasindaki
iliskilerine ti¢ temel sinifsal role sahiptirler: (1) Calisanlardan isgiiciinii satin alan  ve onlarin
tistlinde otorite sahibi olan isverenler; (2) kendi isgiiciinii satmayan, baskasinin da isgiiclinii

almayan kendi basina c¢alisanlar ve (3) isgiiclinii igsverenlere satan ve onlarin otoritesi altina giren
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ticretli ¢alisanlar (Goldthorpe, 1980). CASMIN projesi kapsaminda bu semay1 gelistirerek alt
kategorilere ayirmig daha kapsamli ve detayli yedili bir tasnif olusturulmuslardir (Erikson 1992).
Bu tasniflerin her ikisi de sosyoekonomik statii calismalarinda yaygin bir bi¢imde
kullanilmaktadir.

Bu simif semasi1 Marshall, Swift ve Roberts (1997) tarafindan gegerlilik ve tutarlilik
bakimindan elestirilmistir. Onlara gére bu sema evvela kapitalist elitin istihdam durumlar
arasinda yeterli ayrim koyamamakta; ayrica genis profesyonel ve yonetici kesimini ayirmakta
zaylf kalmaktadir. Marshall (1998) baska bir yerde de toplanan veride EGP tasnifinde temel
teskil eden c¢alisma statiisii ve mesleklerin iliskilerini ele alabilecek sorular olmadigina
yonelik elestiriler yapar. EGP’nin smifsal iliskilerdeki esitsizligi gbzden kagirdigina yonelik
elestirilere karst Erikson ve Goldthorpe bu sinif semasimin siniflar arasi iligkileri betimlemek
tizere gelistirilmis nominal bir sema oldugunu dile getirerek kendilerini savunmuslardir.
Iktisadi iliskiler bakimindan isveren ve yoneticilerin digerleri karsisinda kendilerine avantajlar
saglayan bir konumlart oldugunu dile getirmislerdir. Ozellikle Marshall ve Sorensen’in
elestirilerine kars1 sonraki donemde Goldthorpe (1997, 2000) sinifsal konumlarin isleyisteki
iliskileri ele aliarak EGP gelistirilmistir.

EGP en temelde ii¢ temel pozisyona ayrilmaktadir: 1. Isverenler, yani baskalarmin
emegini satin alarak onlar tizerinde belirli bir otorite ve kontrol kuranlar. 2. Kendi isini yapanlar,
yani ne baskasiin emegini satin alan ne de kendi emegini satanlar. 3. Caligsanlar, yani emeklerini
isverene Satarak onlarin otoritesi altina girenler. Bunlar, 6zel miilkiyet ve is piyasasinin {izerine
inga edilmis bir toplumda bariz bir sekilde yer alan temel pozisyonlardir (Rose ve Pevalin, 2003:
31). Bu birincil ayrimin ardindan, ikinci asamada ise isverenler ve calisanlar gruplara
ayrilmaktadir. Isverenler calistirdiklar: is¢i sayisina gore biiyiik ve kiiciik isveren olmak iizere
ikiye ayrilir. Caliganlar da isverenlerle yaptiklart ¢alisma sozlesmesi tiirline gore gruplara
ayrilir. Farkli is sozlesmeleri, is diizenlemesinin farkli sekillerinden dolay1 agiga ¢ikmaktadir.
Teorinin ana iddiast sudur: Isverenler is piyasasinda, oOzellikle denetleme ve varlik
ozgiilliglisorunlarindan kaynaklanan, sozlesmeyle ilgili risklerle karsilagsmaktadirlar. Bu yiizden
bu sorunlarin az veya ¢ok oldugu isleri yapan galisanlara farkli is sozlesmeleri sunulmaktadir. 3
farkli is diizenlemesi ayrimi yapilir: Birincisi, ¢alisanin isverene hem kisa hem de uzun vadede
karsilik alacak sekilde hizmet sagladigi “hizmet iliskisi”dir. Burada varlik 6zgilliigi yiiksektir,
yani ¢alisanlar uzmanlhiga ve profesyonel bilgiye sahiptirler (Erikson and Goldthorpe 1992). Bu
yiizden calisanlara bir miktar otonomi ve yetki verilir ve bunun karsiliginda da galisanlarin
sirkete bagliligi beklenir. Ikincisi, hizmet iliskisinin aksine, kisa vadede isgiicii karsiliginda
para degisimini iceren “is sozlesmesi”dir. Is denetiminin yiiksek oldugu bu sézlesme tiiriinde
calisanlar yakindan denetlenir ve 6deme yapilan is veya galisilan saat miktarina gére belirlenir.
Yani isverenlerin ¢alisanlarin igini denetlemesinin zor oldugu ve beseri sermayenin yiiksek oldugu
yerde servis iliskisi, isin kolayca denetlendigi ve ¢alisanlarin beseri sermayesinin diisiik oldugu
yerde ise is sdzlesmesi mevcuttur. Ugiinciisii ise hem hizmet iliskisi hem de is sézlesmesinden
unsurlar i¢eren ara formdur.

EGP semasinda, is iliskileri ve is diizenlemesi farkliliklar1 tizerine kurulu 11 adet sinif
mevcuttur. Bazi siiflar birlestirilerek bu smiflar 7 kategoride de gruplanmaktadir. Asagidaki

tabloda bu gruplandirmay1 gérmek miimkiindjir.
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Tablo 2. EGP Sinif Semasi
Simif Mesleki Grup/is Statiisii Is Diizenlemesi
l. Profesyoneller, idareciler ve yoneticiler, tist diizey Hizmet Iliskisi

. Profesyoneller, idareciler ve yoneticiler, iist diizey; teknisyenler,  Hizmet ligkisi

st diizey (diizenlenmis)

Ila. Diizenli nonmanual galiganlar, iist diizey Ara form

lib. Diizenli nonmanual caliganlar, alt diizey Is s6zlesmesi
(Diizenlenmis)

IVa. Kigiik isverenler N/A

IVD. Kendi isini yapanlar (Profesyonel olmayanlar) N/A

IVe. Ciftciler N/A

V. Teknisyenler, alt diizey; beden isgilerini denetleyenler Ara form

VI. Vasifli beden isgileri Is sdzlesmesi (modifiye
edilmis)

Vlla. Vasifsiz beden isgileri (tarim harig) Is Sozlesmesi

Vlib. Tarim is¢ileri Is Sozlesmesi

Kaynak: Goldthorpe (2000, s.209)

EGP sadece kodlanan meslek bilgisi, istihdam durumu ve kurumsal biiyiiklik verilerine
ihtiya¢ duydugu ve hesap kolayligi sagladigi i¢in yaygin uygulanan bir sema haline gelmistir.
Bu sebeple Avrupa, Avusturalya, Kanada, ABD ve uluslararasi karsilastirmalarda gittikge daha
yaygm bir bicimde kullanilmaktadir. Birlesik Krallik Ulusal Istatistik Dairesi resmi sosyal
siniflama olarak EGP’yi kabul ettikten sonra model European Socio-economic Classification
(ESeC) uygulamasimin bir prototipi olmustur. 1968’den itibaren her yirmi yilda bir Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yiiriitiilen International Standard Classification Occupations
(ISCO) uygulamalari ile birlikte gittik¢e daha fazla yayginlagsmaktadir.

7.1.5. Wright’in Neo-Marksist Yeni Sinif Semasi

Amerikan sosyolojisinde tabakalagsma ¢alismalarinda Weber-Durkheim ¢izgisinden
ayrilan en 6nemli teorisyen Eric Olin Wright olmustur. Wright, Marx’in sinif analizini takip edip
somiirii kavramini merkeze alarak ampirik ¢alismalar gerceklestirmistir. Islevselcilerin 6nerdigi
gibi basit mesleki statii diizeylerinden ziyade toplumdaki iiretim sistemi ile baglantili dort
simif modeli (kapitalistler, kii¢iikk burjuvalar, yoneticiler ve isgiler) gelistirmistir. Bu modele
gore Kkapitalistler tiretim araglarinin sahipleridir, digerlerinin isgiiciinii satin almakta ve kontrol
etmektedir. Yoneticiler, kapitalistler i¢in digerlerinin isgiiciinii yalnizca kontrol etmekte ve
onlarin isgiiciinii kapitalistlere satmaktadir. Isciler, kapitalistlere satmak igin yalnizca isgiiciine
sahiptir. Kiigiik burjuvalar kiigiik iiretim araglarina sahiptirler, ancak ¢ok az isgileri vardir veya hig
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is¢i ¢alistrmamaktadir. Wright (1985:25) sosyal yapiyr bu dortlii sinifsal yapinin daha 6zel
yansimalari olan on iki sinifsal konum ekseninde sahiplik/varlik, uzmanlik ve otorite boyutlar
ekseninde incelemektedir. Bu modeli operasyonel hale getirmek i¢in her bir grubun miilkiyet,
otorite ve uzmanliklarma dair bir 6lgiiye ihtiya¢ bulunmaktadir. Dolayisiyla ona gore meslek ve
istihdama dair sorular yeterli degildir. Egitimsel basari, iste yapilan gorevler, karar verme,
yonetimsel isler gibi etkenler de sorulmasi gereken sorular arasinda yer almalidir (Wright
1997). Ancak ideolojik tercihlerin yani sira bu verilerin toplanmasi her seferinde zaman ve
kaynak gerektirdigi i¢in Wright’in semas1 EGP ile karsilastirildiginda operasyonel hale gelmesi zor
bir modeldir. Zamanla bu sorunu ¢6zmek i¢in Wright modelini genel niifus arastirmalarindan
elde edilen verilerle yapilabilir hale donistiirmistiir ancak yine de uygulamada yayginlik
kazanamamuistir.

Wright’in sosyal tabakalasma modeli sinif yapisinin Weberyen egilimli neo-Marksist bir
kavramsallasmas1 olarak tanimlanabilir. Wright, Amerika, Kanada, Norve¢ ve Isveg iizerine
yaptigi ¢alismasinda ileri diizeyde endiistrilesmis bu {ilkelerde otorite ve statii temelli bir
toplumsal dikey hareketlilige rastlanabildigini ancak miilk sahipligine dayali bir dikey
haraketliligin pek miimkiin olmadigin1 belirtmektedir (Wright 1997:186-190).

Tablo 3. Uretim Araclartyla iliskisi

Isveren Isciler
Yiiksek Kapitalistler  [Uzman Kalifiye Vasifsiz Yoneticiler
Yoneticiler [Yoneticiler  [Yoneticiler
=Diistik Kiicuk Uzman Sefler [Kalifiye \Vasifsiz Sefler g
(% isverenler Sefler Sefler =
(D
Yok Kiigiik burjuva [Uzmanlar Kalifiye Vasifsiz Yonetici-
isciler isciler olmayan
@
Uzman Kalifiye Vasifsiz
Uzmanhk

7.1.6. Treiman’in Uluslararas1 Karsillastirmalh Mesleki Tabakalasma
Modelleri

Yine sadece ABD o6rnegi temel alinmadan holusturulmus olmada da dikkate alinmasi
gereken diger bir model genis iktisadi ve sosyal etkenleri hesaba katan uluslararasi diizeyde bir
karsilastirma i¢in standardizasyon saglayan yeni tabakalasma modeli olarak Donald J. Treiman
tarafindan Harry Ganzeboom ile birlikte gelistirilmistir (Ganzeboom ve Treiman 1996). Once
Treiman (1977) Standard International Occupational Prestige Scale (SIOPS), ardindan da
Treiman ve Ganzeboom ve De Graaf (1992) birlikte International Socio-Economic Index
(ISEI)’1 gelistirmistir.

Parsons ve Durkheim’in izinden giderek Treiman yapisal-islevselci bir bakis agisindan

meslekten hareketle bir tabakalasma analizi gelistirmektedir. Treiman 1966’da uluslararasi
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karsilastirma ¢alismalarinin ilkinde Hodge ve Rossi (1966) ile birlikte farkli 24 tilkede yapilan
benzer caligmalar ile 1963 ABD siralamasini karsilastirmistir. Daha sonra da 1977 yilinda
aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 60 farkl: {ilkede karsilastirmali bir arastirma yiiriitilmistiir
(Treiman 1977). Treiman bu arastirma neticesinde uluslararasi diizeyde mesleki itibar {izerine
biiyiikk uyum oldugu goézlemistir. Uluslararasi gegerlilige sahip bir 6lgek gelistirmeye galisan
Treiman SIOPS’ta ISCO 68’i kullanarak burada belirtilen mesleki gruplara bir puan
olusturmaktadir. Daha sonra gelistirilen ISEI’de bu model ISCO 88’e gore revize edilmistir.
Ona gore bir meslegin itibar1 sosyal ve kiiltiirel gruplara gore degisken degildir; bireylerin bu
meslekle elde ettikleri ayricalik ve gii¢ ile baglantilidir. Boylece biitiin toplumlarda mesleki
itibar benzer oriintiilere sahiptir ve bu o6riintiileri ifade edecek bir endeksi olusturmak miimkiindiir.

Treiman modelinin uluslararasi gecerlilige sahip oldugunu soylemekle birlikte farkli
toplumlarda c¢ok cesitlilik gosteren istisnalart da (askerler, polisler, 6gretmenler gibi) tespit
etmistir. Ancak bu onun tezine yoneltilen ¢esitli kiiltiirel farklilik elestirilerinin gelmesini
engelleyememistir. Treiman daha sonraki calismalarinda veriyi yeniden analiz ederek bu
elestirileri ¢iirlitmeye caligmaktadir. Bunlar arasinda mesleki itibarla ilgili Bati degerlerinin
hegemonyast ve yayilmasi arasinda bir iliski oldugunu yaptigi istatistiksel testlerle
reddetmektedir. Diger taraftan modelini sadece erkekler {izerinden gelistirmesi feminist
elestirilere konu olmustur (Haller and Bills 1979).

Bu elestiriler Treiman ve arkadaslarinin modellerini revize etmesine yol agmistir. SIOPS
saygl, hayranlik ve kiiciimseme gibi tabakalasmanin sembolik boyutlar1 ile iliskiliyken ISEI
daha dogrudan insan kaynagi ve iktisadi karsiliklarla ilgilidir. ISEI egitim niteliklerinin gelire
nasil donistiiriildigiini gostermek tizere ortalama egitim ve gelir seviyelerine gore erkeklerin
tam zamanli mesleklerini puanlar. Dolayisiyla SIOPS ve ISET’nin ayr1 kuramsal arkaplanlara
sahip oldugu sdylenebilir.

7.1.7. ABD’de SES Ol¢eklerinin Giincel Durumu

ABD’de sosyoekonomik statii iizerine yapilan en giincel literatiir taramalarin gosterdigi
durum SES kavramimin g¢ogu zaman derinlemesine kavramsallastirilmadan veya sistematik
olarak islevsellestirilmeden saglik, egitim ve psikoloji gibi alanlarda yapilan ampirik
caligmalarda kullanilmasidir (American Psychological Association 2006; Shavers 2007; National
Center for Education Statistics 2012). Bu ¢alismalarin hemen hepsinde SES bagimsiz degisken
veya kontrol degiskeni olarak kullanilarak istatistiki modellere dahil edilmekte ve diger
degiskenlerle birlikte akademik basari, belli hastaliklara yakalanma riski, genel saglik durumu
veya psikolojik rahatsizliklar gibi olgulara etkisi arastirilmaktadir. SES konusunda
derinlemesine analizler icermeyen bu calismalar sosyoekonomik statiiyii genelde egitim ve
gelir bazen de meslek veya miilkiyet iizerinden 6lgerek yukarida bahsedilen SES tartismalarindan
kopuk bir goriinti vermektedirler. Alanlarindaki bu dagimikligi fark eden

Amerikan Psikologlar Dernegi ve Ulusal Egitim Istatistikleri Dernegi gibi bazi
akademik meslek orgiitleri sosyoekonomik stati kavramini ele alan c¢alisma gruplari
olusturmuslar ve disiplin i¢inde bu konuda uzman olmayan arastirmacilara kaynak olmasi
amaciyla rehberler hazirlamiglardir (American Psychological Association 2006; National
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Center for Education Statistics 2012). Bu cabalara ragmen bu alanlarda yapilan ¢alismalarda
SES konusunda ozensizlik ve karmasa goze ¢arpmaya devam etmektedir.

7.2. Britanya’da SES Calismalari

SES ol¢iimlerinin 1850’lere kadar geri gittigi Britanya giiniimiizde de hem teorik hem
de ampirik olarak konu ile ilgili tartismalarin hayli ¢esitli ve kapsamli oldugu bir yerdir. Bu
baglamda bireylere ve hanelere ait sosyo-ekonomik verileri kayit tutma geleneginin erken bir
dénemde baslamis olmasi bu c¢alismalar1 6nemli 6lglide kolaylastirmis ve beslemistir. Asagida
sosyo-ekonomik simiflandirmaya dair ingiltere’de yapilan calismalarin tarihi ve icerikleri detayli
bir bigimde ele alinmaktadir.

7.2.1. Erken Donem Calismalar: Genel Niifus Dairesi Sosyal Sinif Semasi
(RGSC)

Ingiliz niifusunu meslege ve endiistriye gore simflandirma pratigi resmi olarak 1851°de
baglamistir. Siiflandirmadaki mesleki unsur etkisi 1881°den itibaren giderek artmistir ve
1887°de Genel Niifus Dairesi (The General Register Office)® niifusun sosyal statiiye dayanan
biiyiik gruplara ayrilabilecegi fikrini ortaya atmistir. 1911°e gelindiginde hiikiimet, meslek ve
endiistrinin birbirinden farkli kavramlar oldugunu kabul etmistir ve 0 yil yapilan sayimda ikisi
icin ayr1 sorular sorulmustur. The Registrar General’in yillik raporunda mesleklerin “toplumsal
mertebe”yi belirledigi belirtilmistir ve daha sonra bu “toplumsal simif” olarak ifade edilerek
oliim oranlarinin analizinde kullanilmistir (Rose, 1995).

Tibbi istatistik¢i T.H.C Stevenson’un 1913’de gelistirdigi toplumsal sinif semas1 mesleki
ve endiistriyel gruplart birbirinden ayirmamistir. Stevenson toplumun ti¢ temel toplumsal sinifa
ayrildigini diistintirken (iist, orta ve isci sinifi), bunlarin arasina baska ara siniflar ekleyerek 8°1i bir
sema olusturmustur. 1921°de ilk mesleki siniflandirmanin yapilmasiyla bu sinif semasinda biiyiik
bir degisiklige gidilmis ve “vasif”’a yapilan vurgu artmistir. 1928’de Stevenson semanin kavramsal
temelini olusturmus ve 6liim oranlarinda maddi faktorlerden ¢ok “kiiltiir”tin etkili oldugunu iddia
etmistir. Burada kiiltiir, gelir ve servetten ziyade meslekle daha ¢ok irtibatlidir. Bir baska deyisle,
Genel Niifus Dairesinin Sosyal Siniflar1 (Registrar-General’s Social Classes, RGSC) toplumun
mesleklere gore hiyerarsik bir sekilde siniflara ayrildigin1 varsaymaktadir. Bu hiyerarsik sema
her sayimla birlikte giincellenmis ve bununla beraber siniflandirma metodu ve belirli mesleklerin
toplumsal smiflar igindeki yeri de degisime ugramistir (Rose, 1995). 1921°den 1971¢ kadar,
Niifus Sayimi ve Arastirmalar1 Dairesi (Office of Population Censuses and Surveys, OPCS)
meslekleri toplumdaki pozisyonuna gore siniflarken 1980°de toplumsal sinif mesleki vasifla
Ozdes bir kategori haline gelmistir. 1990°da gelistirilen Standart Mesleki Tasnif (Standart
Occupational Classification, SOC) agik bir sekilde meslekleri vasifla iliskilendirerek
smiflandirmistir (Rose, 1995).

3 The General Register Office, Ingiltere ve Galler’de dogum, 6liim, evlilik, hukuki ortaklik, 6lii dogum ve kiirtajlarm
kaydim tutan devlet kurumudur.
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7.2.2. Sosyo-Ekonomik Gruplar (SEG) Cahismasi

RGSC, sonraki adiyla, Meslek Temelli Sosyal Siif (Social Class Based on Occupation,
SC), niifus sayim ve anket raporlarinda ve ayrica gesitli akademik galismalarda, 6zellikle saglik
ve demografi alanindaki ¢aligmalarda kullanilmistir. Fakat SC’nin gegerliligine ve giivenilirligine
dair siipheler olusmus ve biitiinliiklii bir kavramsal ve teorik altyapisi olmamasi sebebiyle
clestirilmistir. Bazilar1 da mesleki vasfa ve sosyal statiiye gore hiyerarsi olusturulmasinin
modasi ge¢mis bir 19. yy fikrinin devami oldugunu iddia etmislerdir. Bu gibi sebeplerle bazi
yonetim departmanlar1 ve resmi daireler ve saglik ve demografi haricindeki akademik
calismalar, SC’e alternatif ikinci bir resmi siniflandirma olan Sosyo-Ekonomik Gruplar’t
(Socio-Economic Groups, SEG) kullanmislardir. SEG 1951°de gelistirilmis, 1961°de revize
edilmistir. Benzer toplumsal ve ekonomik statiiye sahip kisileri bir araya getirerek siniflandirma
yapmaktadir. 17 grubun olusturdugu bu sema, Erikson ve Goldthorpe’un olusturduklari EGP
semasina benzemektedir. Ciinkii SEG, sosyal pozisyonu ya da vasifi degil, EGP’de oldugu gibi is
statiisiinii 6lgmektedir (Rose, 1995). Yine SC de oldugu gibi vasif, ayirt edici bir unsur olarak is
gormektedir. Sosyologlarin birgogu bilimsel amaglh kullanimi agisindan SEG’in daha iyi bir dlgek
oldugunu distinmiistiir. Fakat kavramsal bir rasyoneli olmadigi igin, arastirmacilar
yonlendirecek kurallardan ve teoriden yoksundur (Rose ve Pevalin, 2003: 2).

7.2.3. Cambridge Sosyal Mesafe ve Tabakalasma (CAMSIS) Skalasi

1973’te Blackburn, Prandy ve Stewart tarafindan gelistirilen Cambridge Sosyal Mesafe
ve Tabakalasma (CAMSIS) skalasi gruplandirmaya dayanmayan bir 6lgektir. CAMSIS mesleki
prestije ya da egitim, gelir ve meslek arasindaki iliskiye degil, toplumsal etkilesim modellerine
dayanmaktadir  (Rose, 2005). Olgegin teorik temeli, farkli  birlikteliklerin (differential
association) sosyal tabakalagmanin baslica ozelligi oldugu fikridir (Stewart ve ark, 1973).
Benzer toplumsal pozisyonlar1 paylasan insanlarin birbirini etkileme imkaninin kuvvetli olusu
tabakalagma teorisinin bilindik argiimanlarindandir. Bundan yola ¢ikan yaygin kanaat, siniflar ve
statii gruplar1 tamimlayarak onlarin arasindaki toplumsal etkilesimi aragtirir. CAMSIS ise, bu
kanaatin tersi olacak bir sekilde, toplumsal yapiyr belirlemek igin etkilesim Oriintiilerini
kullanmaktadir. Farkl birliktelikler toplumsal alan igerisinde belirli yakinliklar insa etmektedir ve
birbirine toplumsal olarak daha yakin olan kisiler arasinda etkilesim, uzak olanlara gére daha sik
goriilmektedir. Bu sebeple CAMSIS olgekleri, bazen Sosyal Etkilesim Mesafesi (Social
Interaction Distance, SID) o6l¢ekleri olarak da isimlendirilmektedir (Lambert ve Prandy, 2012).
SID olgeklerini olusturmak i¢in meslek bilgisi, farkli durumlarda arkadaslik, evlilik, ebeveyn-
cocuk birlikteligi ve within career intra-generational mobility ile iliskilendirilir. Prandy ve
Lambert, toplumsal etkilesimi 6lgen 6lgeklerin tamaminin, SID’1n tabakalagsma yapisimin ampirik
Orlintiistiniin aynisini tiretecegini iddia etmektedir (Lambert ve Prandy, 2003).

CAMSIS’e gore tabakalasma, iliski aglartyla kurulur ve yeniden firetilir. Bu sebeple
toplumsal yap1 kendiliginden verili olarak diisiiniilemez (Rose, 2005). CAMSIS béylece “sinif”
kavramini tamamiyla reddetmekte ve toplumsal simif ve toplumsal statii arasindaki ayrima
karst ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, olgeklerin, birbirinden ayrilamaz olduklar diisiiniilen
toplumsal ve materyal avantajlart Olgtiigiinii 6ne siliren teorik argiimani desteklemektedir

(Lambert ve Prandy, 2012).
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CAMSIS’de mesleki grup, sosyo-ekonomik iliskilerin temelini olusturan birimdir.
Dogrudan veya dolayli bir sekilde, is, modern toplumda materyal karsiliklarin dagitildig:
ana mekanizmayi saglamaktadir. Ayrica toplumsal ve psikolojik édiillerin ve ticretlerin diger
bi¢imleri i¢in de 6nemli bir kaynak olma 6zelligine sahiptir. Meslek, kisinin toplumsal yapi
icerisindeki avantajlarin1 ve dezavantajlarmi belirleyen ve kimligini olusturan en elverisli
gostergedir. Burada s6zkonusu edilen “mesleki grup”u, meslegin yani sira, farkli is statiilerini de
(kendi isine sahip olmak gibi) igeren bir kategori olarak diisiinmek gerekir.

Insanlar mesleki gruplara gore ayrildiginda, toplumsal olarak yakin gruplarm benzer
birliktelik dagilimina (es veya arkadas gibi), daha uzak gruplarin ise daha az benzer bir dagilima
sahip oldugu goriilmektedir Evli ¢iftlerin ya da arkadaslarin mesleklerini ¢apraz tablolama
yontemine tabi tutarak, aralarindaki mesafeyi belirlemek miimkiindiir. Dagilimlarin benzerligi
arttikca  yakinliklar1 da artar; ayni sekilde, benzerligin azalmasi uzakligin artmasina isarettir
(Lambert ve Prandy, 2012).

CAMSIS sirali (ordinal) bir o6lgektir ve ¢ok sayida kategori, onun gruplandirmaya
dayanmayan (continuous) bir dl¢ek olarak ele alinabilecegi anlamina da gelmektedir. Lambert
ve Prandy (2012), CAMSIS’in, toplumsal hareketlilik, egitim, saglik vb. alanlarda, siif
semalarina nispeten daha etkili oldugunu iddia etmektedirler. Onlara gore, CAMSIS,
gruplandirmaya dayanmadigi igin, tabakalasmadaki inceliklerin toplumsal boyutunu daha iyi
yansitir.

CAMSIS, mesleki siniflandirma bilgisini, eger uygun veri kaynaklari mevcutsa, hem
ISCO88’den hem de ulusal siniflandirmalardan  almaktadir. Sadece  ISCO’nun
kullanilmamasinin sebebi, ISCO’nun farkli uluslarda yer alan tekil detaylar1 iceremiyor olusudur.
Eger sadece bir mesleki birimin verileri mevcutsa, o zaman baska bir alternatif mesleki birim
icin CAMSIS skorlarinin yaklagik degerleri elde edilmeye c¢alisilir. Bununla birlikte, veriler
mevcut oldugunda, bireylerin is statiisiindeki farklari yansitan bilgiler de kullanilir ve bu veriler
ile meslek bilgileri capraz siniflandirma yapilir. Is statiisii kategorileri ISCO’yu esas almakla
beraber, hangi kategoriler séz konusu iilkeye 0 donem ampirik olarak en uygunsa onunla
callismayu tercih etmislerdir (Lambert, 2012).

CAMSIS’in sadece beyaz yakali erkek isgilerin verileri kullanilarak itiretilen orijinal
versiyonu, Cok-Boyutlu Olgekleme (Multi-Dimensional Scaling, MDS) teknigine dayanir ve es
meslekleri  modelini kullanir. Bu 6lgek, en temelde kadinlar1 da dahil edebilmek igin
yenilenmistir. Bu revizyon, uygunluk ¢oziimlemesinden (correspondence analysis, CA) istifade
etmistir. Uygunluk ¢6ziimlemesi CAMSIS’in uluslarararasi versiyonunun gelistirilmesinde de
kullanilmig fakat daha sonra yerini Goodman'in Logaritmik Carpanli Model (log-multiplicative
models) olarak da bilinen iliski modeli (association model) (RC) birakmistir (Lambert ve
Prandy, 2012).

CAMSIS projesiyle iligkilendirilen SID 6l¢eklerinin olusturulmasinda kullanilan fakat
SID olgeklerinin yaklasiminda zorunlu olarak bulunmayan belirli metodolojik ilkeler vardir.
Bunlardan ilki, meslege dayali toplumsal siniflandirmalarda evrensellik ve 6zgiilliikk arasindaki
farkla ilgilidir: CAMSIS projesinde gelistirilen SID oSlgekleri iilkeler, zaman aralig1 ve cinsiyet
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yoniinden Ozgiildiir; yani farkli tilkeler, farkli zaman araliklari, kadinlar ve erkekler i¢in farkli
olcekler mevcuttur. ikincisi mesleki dl¢iimiin detaylandirilma miktariyla ilgilidir. CAMSIS
projesinde gelistirilen SID Olgekleri, farkli mesleki pozisyonlar hakkinda miimkiin oldugu
kadar ¢ok detay kullanmistir (Lambert ve ark, 2006’dan aktaran Lambert ve Prandy, 2012).

7.2.4. Ulusal Istatitistik Dairesi Sosyo-Ekonomik Tasnifi (NS-SEC)

1994’te Niifus Saymmi ve Arastirmalar1 Dairesi, Ekonomik ve Sosyal Arastrimalar
Konseyi’'ni (Economic and Social Research Council, ESRC) RGSC ve SEG’i yeniden
incelemesi igin gorevlendirmistir. Bu incelemenin sonucunda ESRC onlarin yerine ikame
edecek yeni bir sosyo-ekonomik simiflandirma 6nermistir. 2000 yilinda, ayni yil olusturulan
SOC’u esas alan Ulusal Istatitistik Dairesi Sosyo-Ekonomik Tasnif (National Statistics Socio-
Economic Classification, NS-SEC) gelistirilmistir. NS-SEC, sarih bir teorik temeli olan ve
uluslararast  kabul goren Goldthorpe semasma gore uyarlanmistir. Buna gore, modern
toplumlarda sosyo- ekonomik pozisyonlarin merkezinde is iliskileri ve kosullar1 yer almaktadir.
Bu yiizden NS- SEC toplumsal esitsizligin dagiliminin yani sira, onun iligkisel yoniinii de 6lgmeyi
hedefler ve meslekleri is iligskileri ve kosullarindaki farkliliklara gore gruplara ayirmaktadir.
Sema toplumsal iliskiler tizerine insa edildigi i¢in siiflar hiyerarsik bir sekilde
siralanmamigtir. Nominal bir siniflandirma olan NS-SEC’de, tipk1 Goldthorpe semasinda oldugu
gibi, bireylerin ve ailelerin yasam firsatlar1 biiytik 6l¢iide toplumsal igboliimiindeki pozisyonlarina
ve buradan elde ettikleri materyal ve sembolik avantajlara baglidir.

Goldthorpe semasinda oldugu gibi, isverenler, kendi isine sahip olanlar ve ¢alisanlar
arasinda bir ayrim gozetilmistir. Fakat NS-SEC’de istemeden is iligkilerin disinda birakilanlar
kategorisi de eklenmistir. Calisanlar da yine Goldthorpe semasinda oldugu gibi hizmet iliskisi
ve is sdzlesmesi ayrimma gore gruplandirilmistir. Is sozlesmesi is¢i siifi pozisyonunun bir
ozelligiyken, hizmet iliskisi idari ve profesyonel islere uygundur (Rose ve Pevalin, 2001). Rose ve
Pevalin’den alinan asagidaki tabloda EGP semasina goére uyarlanmis sinif pozisyonlarini
gbérmek miimkiindiir (Rose ve Pevalin, 2005)

NS-SEC 17 adet operasyonel kategoriye sahiptir: L1 Biiyiik sirketlerin isverenleri; L2
Ust diizey idari meslekler; L3 Ust diizey profesyonel meslekler; L4 Alt diizey profesyonel ve
iist diizey teknik meslekler; L5 Alt diizey idari meslekler; L6 Ust diizey denetimle ilgili meslekler;
L7 Arada bulunan meslekler; L8 Kiigiik sirketlerin igverenleri; L9 Kendi hesabina g¢alisanlar;
L10 Alt diizey denetimle ilgili meslekler; L11 Alt diizey teknik meslekler; L12 Yari-rutin
meslekler; L13 Rutin meslekler; L14 Hi¢ ¢alismamis veya uzun siiredir issiz olanlar; L15 Tam
zamanlt Ogrenciler; L16 Yeterli tarif edilmemis meslekler, L17 Baska sebeplerden dolay:
siniflandirilamayanlar. Asagida gorebileceginiz bu kategorilerden L14 istege bagli olmakla
birlikte, bu kategoriler siniflar halinde diizenlendiginde L15, L16 ve L17 hari¢ tutulmaktadir.

Ayrica NS-SEC’in 9, 8, 5 ve 3 sinifli siirtimleri de mevcuttur. 3 sinifli versiyonu harig,
NS- SEC’in higbir kategorisi “vasif’a veya bedensel/bedensel olmayan ayrimina isaret etmez.
NS- SEC’in teorik zemininde vasif kavrami yer almamaktadir, ayni sekilde NS-SEC’i
gelistirenler  bedensel/bedensel olmayan ayrimmnin da endiistrinin ve mesleklerin yapisinin
degismesi Ssebebiyle eski moda ve yaniltict oldugunu iddia etmislerdir. Bu sebeple eski SEC’lerde
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kullanilan “ baslangig”, “orta”, ya da “beceri gerektiren” bedensel olmayan meslekler sirasiyla
“alt diizey profesyonel”, “list diizey yonetici” ve “orta diizey” mesleklere cevrilmistir. Yine
“vasifli”, “yar1 vasifli”, “kismi vasifli” ve “vasifsiz” manual meslekler sirasiyla “alt diizey
teknik”, “yar1 rutin” ve “rutin” islere ¢evrilmistir (Rose ve Pevalin, 2003: 13). Bununla birlikte,
NS-SEC’de kag tane smif var sorusu soruldugunda buna verilecek Kkati bir cevap yoktur. Is
iliskileri yaklasimi sadece belli bir adette sinif oldugunu varsaymaz. Bunun yerine sinif sayisinin
halihazirdaki analitik amag¢ dogrultusunda ampirik olarak degisebilecegini iddia etmektedir (Rose

ve Pevalin, 2003, s. 15).

Geleneksel olarak sinif analizi biriminin gekirdek aile oldugu varsayilir. Yani ayni aileden
gelen kisilerin benzer simiflarda yer aldig1 disiiniiliir. Fakat son zamanlarda, 6zellikle kadinin
calisma hayatindaki yerinin artmasiyla analiz biriminin aile degil, birey oldugu diisiiniilmeye
baglanmistir. Haneyi gegindiren kisinin erkek oldugu varsayimi cinsiyetci oldugu diistiniilerek
elestirilmistir. Bu sebeple Ulusal Istatistik Dairesi (Office for National Statistics, ONS) bu
varsayimi asan yeni bir metot gelistirmistir. Buna gore referans olarak gosterilen kisi hanede en
yiiksek geliri kazanan kisidir. Boylece cinsiyet belirleyici bir sey olmaktan ¢ikmis ve referans
kigisi hanenin toplumsal pozisyonunu daha iyi belirler hale gelmistir (Rose ve Pevalin, 2003:
21). NS-SEC ise sinif analizinin birimi konusunda “baskinlik” yaklagimini kullanir. Bu yaklagima
gore, eger bir hanede sadece bir kisi calisiyorsa, onun is mevkii ailenin sinif pozisyonunu
belirler. Eger ailede iki jenerasyondan da galisan varsa, st jenerasyondaki belirleyicidir. Eger tist
jenerasyonda iki veya daha fazla kisi caliyorsa ve is mevkileri farkliysa baska bir kurala
ihtiyacimiz vardir. Bu durumda bu is mevkilerinden hangisi aile bireylerinin ideolojisi,
diisiincesi, davranig1 ve tiiketimi iizerinde en biiyiik etkiye sahipse, ailenin sinif pozisyonunu
belirleyen de o olmaktadir (Erikson, 1984: 504). Burada is mevKileri, is iliskilerine gore degil,
onlarlailigkili oldugu diisiiniilen yasam firsatlarina gore siralanmaktadirlar. Erikson, bu baglamda,
is mevkilerinin farklilastigi gesitli boyutlarda dominance iliskisi oldugunu varsaymaktadir
(Erikson, 1984: 507-11). Ust diizey nitelikli olanlar diisiik olanlari, bedensel olmayan isler
bedensel’i, kendi isini yapmak bir yerde calisan olmay1 ve profesyonel isler her tiirli is
bi¢imlerini belirlemektedir. Uluslararas1 Sosyo-Ekonomik Endeksi (ISEI)

7.2.5. Uluslararas:1 Sosyo-Ekonomik Endeks (ISEI)

Uluslararas1 Sosyo-Ekonomik Endeks (International Socio-Economic Index, ISEI) 1992
yilinda Ganzeboom ve arkadaslari tarafindan gelistirilmis gruplamaya dayanmayan (continous) bir
Olgektir. Kategorik semalar, kendi i¢inde homojen ve birbiri arasinda heterojen toplumsal
kategorilerin mevcut oldugunu varsayarken, gruplamaya dayanmayan olgekler bunlardan iki
sekilde ayrilmaktadir. ilk olarak, gruplamaya dayanmayan olgekler mesleki gruplar arasinda
smirsiz sayida farkin varligina imkan verir. Ikinci olarak da, meslekler arasindaki bu ciddi
farklar tek boyutta bir araya getirilebilir ve istatistiksel modellerde tek bir parametre ile temsil
edilebilir (Ganzeboom ve ark, 1992). Ganzeboom’a gére, gruplamaya dayanmayan olgekler,
kategorik yaklasimlardan daha gii¢liidiir ¢linkii tek bir say1 ile ¢ok sayida detayli farkliliklart
Ozetlemektedir. Ganzeboom, halihazirdaki kategorik semalarin meslekler arasindaki gesitliligi
yansitmada Yetersiz oldugunu iddia etmektedir. Gruplamaya dayanmayan olgekler, cok
degiskenli analize daha ¢ok uygundur ve daha yoruma acik, bilgilendirici ve realist modeller ve
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parametreler tiretir (Ganzeboom ve ark, 1992).

ISEI, 16 iilkeden tam zamanli c¢alisan 73901 kisinin egitim, gelir ve meslek bilgileri
kullanilarak olusturulmustur. 271 farkli meslek kategorisine skorlar verilerek, egitim ve gelir
arasinda yer alan meslegin rolii maksimize edilmistir. ISEI’de meslek, kisinin egitimini gelire
donitistiiren bir aracidir. Meslege boyle bir araci pozisyon atfetmek, SEI 6l¢egini gelistirirken
Duncan’in da aklinda olan bir yontemdir (Duncan, 1961). Duncan, bunun i¢in SEI skorunu
olusturacagi ortalama egitim ve ortalama gelir degiskenlerini se¢mistir; fakat gelir ve egitimin
bagil agirh@im, prestijle olan ortak kolerasyonunu maksimize edecek sekilde elde etmistir.
Ganzeboom ve arkadaslarinin ¢alismasinin isletim yonetim ise, bunun aksine, egitimi gelire
ceviren meslek kavrammin dogrudan sonucudur. Burada meslekler, egitimin gelir {izerine
dolayl etkisini olabildigince yansitacak sekilde siralanir. Bir baska deyisle, SEI, egitimin gelir
tizerindeki dolayli etkisini maksimize, dolaysiz etkisini ise minimize edecek sekilde egitim ve
gelir arasinda bulunan degiskendir (Ganzeboom ve ark, 1992).

ISEl'yi olusturmak i¢in ISCO’nun meslek tasnifleri kullanilmistir. ISCO’nun diger
siniflandirmalara goére iKi tiirlii bir avantaji vardir. Evvela ISCO uluslararasi bir siiflandirmadir ve
ulusal mesleki smiflandirmalarin birgogu ondan tiiretilmis veya uyarlanmistir. Ayrica ISCO’nun
ikinci bir avantaji1 da bazi ¢ok uluslu ¢alismalarin bu tasnifi kullanmis olmasidir. ISEI’de, 1968-
1982 yillart arasinda 16 tilkeyi igeren 31 veri kiimesinden elde edilen veriler kullanilmistir. Bu
veriler, Hindistan’dan ABD’ye, Macaristan’dan Brezilya’ya kadar ¢cok sayida farkli politik ve
ekonomik angajmani olan iilkeyi kapsamaktadir (Ganzeboom ve ark, 1992). Dolayisiyla bu tiir
bir tlkeler arasi karsilastirmali ¢alismanin ISCO gibi standart bir tasnife dayanmasi
gerekmektedir.

ISEI'de Orneklemi 21-64 yas arasinda ve haftada 30 saat ve iistiinde ya da tam zamanli
calisan erkekler olusturmaktadir. Calisilan zaman konusundaki sinirlamanin sebebi, bu konudaki
farkliliklardan kaynaklanan kazang celiskisinden ka¢inmaktir. Yas siirlamasi da iki sebepten
dolayr konulmustur: ilki, veri kiimelerinin ¢ogunlugunun benzer yas smirlamasina sahip
olusudur. Ikincisi de, gegici (“stop-gap”) isler ve emeklilik isleri gibi az gelir getiren islerin
yarattig1 bozulmayr minimalize etmektir (Ganzeboom ve ark, 1992).

7.2.6. Britanya’da SES Olgeklerinin Giincel Durumu

1913’te gelistirilen Genel Niifus Dairesi Sosyal Sinif Semasi (RGSC) ¢ok uzun bir
stire akademisyenler ve resmi kurumlar tarafindan kullanilmig ve her sayimla birlikte
giincellenerek degisiklige ugramistir. RGSC’de meslekler vasifa gore hiyerarsik bir bigimde
siralanmistir.  1951°de gelistirilen ve RGSC’e alternatif teskil eden Sosyo-Ekonomik Gruplar
(SEG) caligmasmin kavramsal semasinda ise “is statiisii” kavrami yer alir. Sonraki yillarda
Britanya’da SC ve SEG’e alternatif olarak EGP ve CAMSIS semalart gelistirilmistir. Bu
semalar daha ¢ok akademik arastirmalarda kullanilmiglardir.

1973’te gelistirilen Cambridge Sosyal Etkilesim ve Tabakalasma Olgegi (CAMSIS) bir
prestij skalas1 ya da bir sinif semasi degildir. CAMSIS’e gore tabakalasmanin temelinde farkli
birliktelikler yatar. Kendiliginden verili olmayan toplumsal yap: iliskiler agiyla kurulur ve

139



stirekli yeniden ftretilir. Bu semalar, 6zellikle SC’nin teorik, kavramsal ve teknik agidan
eksikligi sebebiyle gelistirilmislerdir. Hatta Cambridge skalasi elestirisini daha da ileri gotiirmiis
ve sinif analizinin sosyal dinamiklerle irtibatli problemlere statik bir sekilde yaklastig
diistincesiyle sinif fikrini kokiinden reddetmistir.

Erikson ve Goldthorpe smif semasi, islevsel olarak RGSC ve SEG’e benzese de,
arastirmacilar EGP’nin ¢ok daha tatmin edici teorik ve kavramsal altyapisi oldugunun tizerinde
dururlar. EGP, benzer is ve piyasa kosullarmni paylasan bireylerin bir arada oldugu siniflardan
olusan nominal bir 6l¢ektir. EGP smiflarinin hiyerarsik bir prensibe gore siralanmamalarinin
temel sebebi “is iliskileri” kavramina dayaniyor oluslaridir. Is iliskilerine gore olusan smif
pozisyonlar1  bireylerin doldurdugu “bos konum”lardir ve iglerini dolduran bireylerden
bagimsiz olarak mevcut olurlar (Erikson ve Goldthorpe, 1992; Sorensen, 1991: 72). Bir baska
deyisle, siniflar “yapisal pozisyonlar dizisi” olarak goriilmektedir. Bu pozisyonlari belirleyen sey
de is piyasasindaki toplumsal iligkilerdir. Ampirik arastirmanin konusu ise séz konusu yapisal
pozisyonlarin yasam firsatlarini nasil etkiledigidir. Burada toplumsal sinif, yasam firsatlarinin
dagiliminda en 6nemli mekanizma olarak goriiliir (Rose ve Pevalin, 2003: 31).

En ¢ok kabul géren ve kullanilan sema olan EGP ise hem RGSC hem de SEG’in izlerini
tasir fakat teorik ve kavramsal altyapis1 onlara nispeten daha giigliidiir. EGP “is iliskileri” kavrami
lizerine temellenmistir yani isveren ile c¢alisan arasindaki iliski bigimi sinifsal semay1
olusturmada en temel belirleyicidir. Sosyo-ekonomik iligkilerin temelinde ise meslek yer
almaktadir. 2000 yilinda SEG’e alternatif olarak gelistirilen resmi bir sema olan Ulusal Istatistik
Dairesi Sosyo-Ekonomik Tasnif’i (NS-SEC) ise siirekli bir dlgektir ve giiniimiizde genel bir
kullanima sahiptir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Amerikan Sosyoloji Dernegi’nin tanimlamasina gore SES endeksi bir bireyin meslek,
egitim ve gelirini bir sosyal statii olgiitii olarak varsayar. Sosyoekonomik kavrami ilk defa
Amerikali  sosyolog Lester Ward tarafindan 1883 yilinda kullanilmistir. Ozellikle 1945
sonrasinda Amerikan sosyolojisi i¢inde sosyoekonomik kavrami statii ile birlesmis ve
sosyoekonomik statii (SES) kavrami bugiin sosyolojinin temel kavramlarindan birisi haline
gelmistir. SES tek bir degiskenle (mesleki itibar veya iretim araglarimin miilkiyeti gibi)
aciklanabildigi gibi meslek, egitim, gelir, refah ve yasanilan yer gibi ¢esitli degiskenlerin
birlesiminden hareketle de hesaplanabilmektedir. Ik sosyoekonomik &lgiim Ingiltere’de
1911°den itibaren gergeklestirilen Genel Niifus Kaydi olmustur. Bu niifus kaydina bagli olarak
1917°den itibaren sosyal smiflarin tanimlanmasi igin sosyoekonomik veriler kullanilmaya
baslanmistir. Sikago Okulu (Ekolojik Okul) tarafindan gelistirilen dlgiimlemede sosyal siniflar
ile yerlesim yerleri arasindaki baglanti esas alinmistir. 1945 sonrasinda Amerikan sosyoloji ve
demografi geleneginde siirekli SES c¢aligmalar1 yapilmis ve islevselci tabakalasma teorisine
yaslanan mesleki itibara dayali endeksler hazirlanmistir. ilk yaklasim National Opinion Research
Center (NORC) tarafindan gelistirilmistir. 1960’larda baslayan elestiri ve arayislarla birlikte
salt mesleki itibar merkezli SES ¢aligmalari yerini egitim, gelir ve miilkiyet etkenlerini de hesaba
katan daha fazla degiskenli mesleki itibar ¢calismalarina birakmaya baglamigtir. Bu yaklagimin en
onemli temsilcisi olan Otis Dudley Duncandir. Duncan’in gelenegini siirdiiren Nakao ve Treas
1989°da NORC i¢in yaptiklar arastirmada mesleki puanlar1 kullanarak mesleki itibar endeksi
olusturmuslardir. Goldthorpe 1970’lerde smif yapilart ve sosyal hareketlilik c¢aligmalarinda
onemli caligmalar gerceklestirmistir. Degisik sosyoekonomik arkaplana sahip kisilerin goreli
sosyal hareketlilik imkéanlarina odaklanmaktadir Bir neo-Weberci olarak tanimlanabilecek olan
Goldthorpe toplumsal smiflarin  hiyerarsik konumlanisint meslek kategorileri {izerinden
olusturmaktadir. Ona gore mesleklerin siniflarla irtibatin1 saglayan c¢erceve mesleklerin pazarda
ve isteki konumudur. Eric Olin Wright, Amerikan sosyolojisinde tabakalasma c¢alismalarinda
Weber-Durkheim ¢izgisinden ayrilarak, Marx’in sinif analizini takip edip somiirii kavramini
merkeze alarak ampirik calismalar gergeklestirmistir. Treiman ise meslekten hareketle
uluslararast karsilastirmalara imkéan tamyacak tabakalasma endeksleri  gelistirmistir. Bu
endekslerin olusturulmasinda ILO’nun meslek bilgilerinin uluslararas1  karsilastirmasini
miimkiin kilmak ve meslek bilgilerini tanimlamak ve sunmak igin bir arag olarak 1968°de
gelistirdigi Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi (ISCO) 6nemli bir rol oynamaktadir.
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2)

Boliim Sorular:

Sosyoekonomik kavramui ilk defa kim tarafindan kullanimistir?
Lester Ward

Sikago Okulu

Robert S. Lynd

Taloctt Parsons

W. Lloyd Warner

Asagidakilerinden hangisi ABD’de uzunca yillar bilinen ve uygulanan mesleki

itibar skalasini gelistiren isimdir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
4)

5)

Eric Olin Wright

Talcott Parsons

Otis Dudley Duncan

Melvin Tumin

Kingsley Davis

EGP semasinda sinif konumlar1 neye gore sekillenmektedir?
Mesleki farkliliklar

Is iliskileri ve is diizenlemesi farkliliklar:

Miilkiyet diizeni

Islevsel diizen

Sembolik hiyerarsi

1945 sonrasinda Amerika’da tabakalasma ¢alismalarinin ana hatin1 anlatiniz.

Britanya’da gelistirilen Sosyo-Ekonomik Gruplar (SEG) g¢alismasinin temel

dayanaklar1 nelerdir?

6)

Uluslararas1 Sosyo-Ekonomik Endeks (ISEI) mesleki gruplamay: sinif analziinde

ne sekilde kullanmaktadir?
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8. AVRUPA BIRLiGI VE TURKIYE’DE TABAKALASMAYI
OLCMEYE YONELIK CALISMALAR
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Bu Boéliimde Neler Ogrenecegiz?
8.1. Avrupa Birligi’nde SES Caligsmalari
8.1.1. ESEC’in Isletimi
8.1.2. ESeC’in AB Ulkelerine Uygulanmas1
8.2. Tiurkiye’de Sinif ve SES Calismalari
8.2.1. VERI Sosyo-Ekonomik Statii Indeksi (VERI SESI)
8.2.2. Televizyon Izleme Arastirmalari Kurulu (TIAK) SES Olgegi
8.2.3. Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) ARDER SES ve TUAD SES
8.2.4. MAYAK Mahalle Sosyoekonomik Statii indeksi (MSESI )

8.2.5. Ankara SES Olgegi
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Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
1) Avrupa Birligi’nde ne tiir SES ¢alismalan yiiriitiilmektedir?

2) Tiirkiye’de Sinif ve SES ¢alismalarinin giincel durumu nedir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Avrupa Birligi’'nde SES
Calismalar

Avrupa Birligi’'nde yiirtitiilen
SES calismalar1 hakkinda bilgi
edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye’de Sinif ve SES
Caligsmalari

Tiirkiye’de Sinif ve SES
calismalar1 hakkinda bilgi
edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Avrupa Birligi
SES

ESeC

Veri SES
Ankara SES

Tabakalasma

Anahtar Kavramlar
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8.1. Avrupa Birligi’nde SES Calismalan

Avrupa iilkelerinin kendilerine 6zgii sosyo-ekonomik siniflandirmalart mevcut olsa da,
sosyal yapiy1 ve kisilerin sosyal pozisyonunu dlgmek igin biitiin Avrupa Birligi iilkelerini
kapsayan ortak bir tabakalasma Ol¢iim aract ESeC’den 6nce mevcut degildir. Bu aracin
olusturulmas1  birlik iginde ortak bir sosyo-ekonomik analize imkan taniyacak bir sistem
arayigsindan ortaya c¢ikmaistir.

1996’dan itibaren Avrupada istatistiksel verilerin uyumlulastirilmasi i¢in c¢alismalar
yapilmaktadir. Bu dogrultuda Eurostat (Avrupa Istatistik Ofisi) tarafindan gelistirilen
Uyumlulastirma Projesi (Harmonisation Project)’nin amaci ulusal diizeyde yapilan istatistiki
caligmalar i¢cin temel bir kaynak olma o6zelligine sahip ortak ana birimler, ana degiskenler ve
ana smiflandirmalar olusturmaktir (Rose ve ark, 2001). Eurostat, 1999°da Uyumlulastirma
Projesi kapsaminda uzman bir grup olusturmus ve bu ihtiyaci gideren yeni bir istatistiki aracin
gelistirilmesini talep etmistir. Bu grup, Avrupa Birligi’ne bagl biitiin {ilkeler i¢in karsilastirmali ve
interdisipliner calismalar1 tesvik eden ve is iliskileri kavramina dayanan ortak bir sinif semasi
gelistirmeyi Onermistir. Bu dogrultuda, 2001 yilinda kategorik bir sosyal simif semasi olan
Avrupa Sosyo-Ekonomik Tasnif (European Socio-Economic Classification of Occupations,
ESeC) olusturulmustur (Rose & Harrison, 2007). ESeC, Avrupa’daki veri kaynaklarinin analizini
kolaylastirarak, sosyoekonomik esitsizlikleri anlamay1 vaat etmesinin yani sira, saglik ve egitim
gibi alanlarda yapilacak ¢alismalar igin de ortak bir analiz araci olma imkanina sahiptir (ISERa).

ESeC’in olusturulmasinda Erikson ve Goldthorpe (EGP) semasi (Erikson ve Goldthorpe
1992, Goldthorpe 2000) 6rnek alinmistir. Bu semaya gore bireyler belirli kaynaklara sahiptirler
ve bundan dolay1 davraniglar1 konusunda bazi imkanlar ve kisitlamalarla yiizlesirler. Benzer
kaynaklari ve yapisal pozisyonlari paylasanlar “yasam firsatlar1” agisindan da benzer imkanlart ve
kisitlamalar1 paylasirlar ve dolayisiyla benzer bicimde hareket ederler. Yasam firsatlarini
etkileyen bu sinif pozisyonlari, bu pozisyonlarda yer alan bireylerden bagimsiz olarak mevcuttur
(ISERDb). ESeC, Erikson ve Goldthorpe (EGP) semasinda oldugu gibi is pozisyonlarini
belirlemede “is iliskileri”ni kullanmaktadir. “Is iliskileri”’nden kasit, isgiicii piyasasi iliskileri
ve is sozlesmeleriyle ortaya c¢ikan sosyal iliskilerdir. Her ESeC kategorisi bu bakimdan miimkiin
oldugunca homojen olmali ve diger kategorilerden de farkli olmalidir. (Rose ve ark, 2001:
25). ESeC’in simif analizinde is iliskileri yaklagimi kullanilarak, yine EGP semasinda oldugu gibi,
3 temel is pozisyonu ayrimi yapilmustir: 1. Isverenler, baskasmin emegini satin alarak onlar
tizerinde bir olglide otorite kuranlar 2. Kendi isine sahip olanlar, bagkalarinin emegini satin
almayip kendi emegini de bir igverene satmayanlar 3. Caliganlar, emeklerini bir isverene satarak
onun otoritesi altina girenler. Bir de ticretli islere goniilsiiz olarak dahil olmayanlarin igerildigi
“dista birakilanlar” kategorisi dordiincii kategori olarak eklenmistir. Uzun siiredir issiz, is
giiciine katilmak isteyen ama katilamayanlar bu kategoriyi olustururlar. Isverenler calistirdiklar
is¢i sayisina gore kiiglik veya biiylik olmak tizere ikiye ayrilmaktadir: 1-9 arasi iscisi olanlar
kiigiik, 10 veya daha fazlasina sahip olanlar biiyiik isverenler olarak gruplandirilir. Bununla
birlikte, ¢alisanlar da isverenle yaptiklari s6zlesme tiiriine Ve yaptiklari isin isveren tarafindan
kontrol edilme bigimine gére siniflandiriimaktadir. iki temel sézlesme tiirii vardir: is sdzlesmesi
ve hizmet iliskisi (Rose&Harrison, 2007). Is sozlesmesinde yapilan isin mahiyeti, calisma
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kosullar1 ve 6deme tamamen ¢alisan ile isveren arasinda imzalanan bir sozlesmeyle belirlenir.
Bunun en temel formu niteliksiz iscilerde, degistirilmis ve daha olumlu bir hale getirilmis
bi¢imi ise yar1 nitelikli ve nitelikli isgiler icin mevcuttur. Servis iligkisi ise idari, yonetimle ilgili
ve profesyonel pozisyonlar i¢in gegerlidir ve ¢alisanlarin hizmetleri karsihiginda hem yakin
zamanda hem gelecekte tazminat aldiklart uzun vadeli bir s6zlesme bigimidir. Bunlar haricinde,
is denetiminin birlesik ve orta seviyede formlar1 mevcuttur. Ornegin, memurlar, teknik isciler
ve ist diizey yoneticiler is denetimi bakimindan orta seviyede olarak tanimlanir ve hem is
sozlesmesi hem de servis iligkisi unsurlarimi igeren sozlesmeye sahiptirler. (Rose & Harrison,
2007). Hizmet iliskileri ile is s6zlesmeleri arasindaki farklar galisanlarin 6zerkliginin, Kariyer
beklentilerinin ve maas miktarlar1 ve 6denme bigimlerinin farklihigindan kaynaklanir. Esasinda
bu ayrim galisan1 isverene baglayan iliskiye odaklanmaktadir (Brousse, 2009).

Goldthorpe AB iilkelerinde is diizenlemesinin bu sekillerde olmasinin sebeplerini tartigir
ve bu diizenlemeleri olusturan iki unsura dikkat ¢eker:

1. Isin isveren tarafindan denetiminin miktar:

2. Calisanlarin islerinde kullandiklar1 is ve organizasyon becerisi ve bilgisini (beseri
sermaye) igeren beseri varlik 6zgilligi 6zgilligi (Goldthorpe: 2000°den aktaran, Rose ve ark,
2001: 27).

Baska bir deyisle, is iliskilerinin farkli bigimleri, farkli is durumlarinda is denetimi ve
beseri varlik 6zgiilligii 6zgilliigiiniin giiglii veya zayif olmasiyla irtibatli olarak ortaya ¢ikmuistir.
Isverenlerin ¢alisanlar1 denetlemesinin zor oldugu ve calisanlarin beseri sermayesinin yiiksek
oldugu durumlarda hizmet iliskisi mevcuttur. Is kolayca kontrol edilebildiginde ve calisanlarn
beseri sermayesi diisiik oldugunda ise is s6zlesmesi ortaya ¢ikmaktadir.

Sozlesmelerde yer alan is diizenleme tiirlerinin gostergelerinden en 6nemlileri sunlardir:
maas tiirleri (kademeli maas ya da calisilan saate veya parga basina gore hesaplanan haftalik
odeme), ikramiyeler (emekli maasi, 6zel saglik hizmeti, sirket arabasi, kar pay: gibi), caligma
zamani izerinde Kontrol, is giivenligi ve promosyon/kariyer firsatlari. Fakat bu gostergelerin
birgogu Avrupa’nin ya da tlkelerin veri setlerinde mevcut olmadigindan, ESeC’i dogrulamak
icin iki farkli tiir gosterge kullanilmistir. Birincisi, gbzetim ve insan kaynagi Ozgilligi
problemlerinin  zayif veya kuvvetli oldugunu yansitan gostergeler, ikincisi ise bu problemlere
cevap olduklar1 farz edilenlerle iligkili gostergeler. Gostergelere drnek olarak sunlar verilebilir:
isteki denetim probleminin varligin1 géstermek i¢in ¢alisanlarin 6zerkliginin boyutlarini 6lgmek,
is gorevlerini yapmak icin gerekli olan beseri varlik oOzgiilligii miktarin1 gostermek igin
calisanlarin niteliklerini ve egitimlerini 6lgmek, hizmet iligkisinin temel unsuru olan kariyer
beklentisi ve uzun vadeli istihdami 6lgmek, is s6zlesmesi unsurlarinin var olup olmadigini
incelemek i¢in parga bas1 veya zaman siiresi licretlerine bakmak (Rose & Harrison, 2007).

Avrupa Sosyo-Ekonomik Tasnif (ESeC) Semast

ESeC’de smif pozisyonunu meslek, is statiisii ve sirketin biiylikliigi unsurlarinin
birlesimi olusturmaktadir (bkz. Tablo 1). Meslekler 1ISCO-88’e gore belirlenmistir. Is statiisii

isverenler, kendi isine sahip olanlar, idareciler, yoneticiler ve galisanlar olmak iizere gruplara
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ayrilmistir.  Sirketin biiyiikligi ise kiigiik ve biiyiik isverenler veya alt diizey ve iist diizey
yoneticiler ayrimlartyla belirlenmektedir (Rose & Harrison, 2007).

ESeC’in smif semasi da biiyiikk dl¢ide E&G semasindan esinlenerek olusturulmustur.
Erikson ve Goldthorpe, is iliskilerindeki niteliksel farklar g6z 6niinde bulundurularak kurulduklar
icin EGP smiflarinin hiyerarsik bir prensibe goére olusturulmadigini belirtir. Rose, Erikson
ve Goldthorpe’a referansla, ESeC’in de hiyerarsik bir sema olmadigini ifade eder. Fakat sinif 1 ve
2’nin, 3, 6, 7, 8 ve 9’a gore (bkz. Tablo 2) uzun vadeli gelir giivencesinin daha ¢ok olusu, isten
¢ikarilma ihtimalinin ve kisa vadeli gelir degisiminin daha az olusu sebebiyle daha avantajli
oldugunu belirtir (Rose & Harrison, 2007)

Tablo 4. Avrupa Sosyo-Ekonomik Tasnifi

ESeC Simifi Ortak Terim Is Diizenlemesi
Biiyiik isverenler; iist diizey Yiiksek gelir Hizmet iliskisi
profesyoneller, yonetimle ilgili ve
idari meslekler

Alt diizey profesyoneller, yonetimle |Diisiik gelir Hizmet iliskisi (modifiye edilmis)
ilgili ve idari meslekler; yiiksek
ritbeli teknisyenlikler ve denetimle

ilgili meslekler
Orta seviyeli meslekler Yiiksek riitbeli beyaz yakal isciler Karisik
Kiiciik isverenler ve kendi isini Kiiciik burjuvazi ve bagimsizlar Uygulanamaz

lyapan meslekler (tarim harig)

Kendi igini yapan meslekler (tarrm  [Kiigiik burjuvazi ve bagimsizlar Uygulanamaz
vb.)
Alt diizey denetimle ilgili meslekler [Yiksek riitbeli mavi yakali isgiler Karigik

\ve teknisyenlikler

Alt diizey hizmet ve satis meslekleri  [Diisiik riitbeli beyaz yakali isgiler Is sozlesmesi (modifiye edilmis)
\ve memurluk

Alt diizey teknisyenlikler \Vasifli isgiler Is sozlesmesi (modifiye edilmis)
IDiizenli isler 'Yar1 vasifli ve vasifsiz is¢iler Is sozlesmesi

Hi¢ ¢alismamis veya uzun siiredir  [Issiz Uygulanamaz

caligmayan igsizler

Tablo (Rose ve Harrison, 2007)’den alinmustir.

Swnif 1: Bu grupta biiyiik isverenler, tist diizey profesyonel meslekler ve yonetimle ilgili ve
idari meslekler yer almaktadir. Biiyiik isverenler, yaptiklar iste iist diizey yoneticilerle benzer
miktarda yonetimsel otoriteye sahip olduklari varsayimiyla bu sinifta yer alirlar. Bu agidan sinif

4’te yer alan kiiciik isverenlerle ayr1 simiflandirilmislardir. Ust diizey profesyonel meslekler ise alt
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diizey olanlardan beseri sermaye 6zgilliigiine e daha fazla sahip olduklar igin farklilagirlar.
Avukatlar, bilim adamlari, akademisyenler ve miihendisler bu gruba 6rnek verilebilir. Beseri
sermaye oOzgiilliigli, yonetimsel ve idari mesleklerin {ist ve alt diizey olanlarin1 ayirt etme
noktasinda da énemlidir fakat burada denetim konusu daha fazla énem arz eder. Ornegin, birgok alt
diizey yonetici ve idareciler isveren i¢in 6nemli derecede 6zgiilliige sahiptir fakat yaptiklar: ig st
diizeylere gore ¢ok kolay bir sekilde denetlenmektedir.

Swtuf 2: Bu sinifta alt diizey profesyoneller, yonetimle ilgili ve idari meslekler; yiiksek
riitbeli teknisyenlikler ve denetimle ilgili meslekler yer almaktadir. Alt diizey profesyoneller,
yonetimle ilgili ve idari mesleklerin {ist diizey olanlarindan nasil ayrildigi yukarida
belirtilmistir. Bunlar haricinde yer alan st diizey teknisyenler alt diizey yoneticilerle benzerlik
tagimaktadirlar. Burada denetleme zorlugundan ziyade varlik 6zgiilliigii miktar1 6nemlidir ve bu
da diizenlenmis hizmet iliskisini dogurur. Bilgisayar teknisyenleri, fizik ve miihendislik bilimi
teknisyenleri ve insaat miihendisi teknisyenleri bu gruba dahildir.

Swtuf 3: Orta seviyeli mesleklerin olusturdugu bu sinifta tist diizey beyaz yakali isgiler
yer almaktadir. Burada is iliskileri hizmet iliskisinin bazi1 unsurlarini igerir ve toplamda birlesik
formdadir. Calisanlar i¢in problem varlik 6zgilligi degil denetimdir. Memuriyetler, yonetici
asistanligi, idarecilere ya da profesyonellere yardimci olan isler bu smifa 6rnek olarak
gosterilebilir.

Smyf 4 ve 5. Bu smifi kigiik isverenler ve Kkendi isini yapan meslekler
olusturmaktadir. Isverenler calisanlarin emegini satin aldiklari igin onlar iizerinde otoriteleri
vardir fakat kendi isini yapanlar emek satin almadiklar1 ya da satmadiklar1 i¢in bu konuda kiigiik
igverenlerden ayrilirlar. Sinif 4’te kendi hesabina galisanlar gibi profesyonel olmayan meslekler
bulunurken simif 5’te ¢iftgiler yer alir.

Swmuf 6: Bu sinifta alt diizey denetimle ilgili meslekler ve teknisyenlikler, daha spesifik
olarak {ist diizey mavi yakali is¢iler bulunmaktadir. Smnif 3’te oldugu gibi is iliskileri birlesik
formdadir fakat ondan farkli olarak denetleme probleminin yami sira bu simif varlik
ozgiilligliprobleminden 6tiirii karma diizenlemeye sahiptir.

Swnif 7: Bu sinifta alt diizey denetimle ilgili meslekler ve teknisyenlikler, daha spesifik
olarak alt diizey beyaz yakal: isciler yer almaktadir. Is sozlesmesinin diizenlenmis bir bigimi
mevcuttur. Ciddi bir denetleme problemi ya da varlik 6zgilliigii s6z konusu degildir. Magaza
calisanlar1 ve bakicilar bu siifa dahil olan mesleklere 6rnek olarak verilebilir.

Smuf 8: Alt diizey teknisyenleri kapsayan bu grupta da diizenlenmis is sozlesmesi
mevcuttur. Burada vasifli isgiler yaptig1 isin niteligi konusunda igverenle denetim problemleri
yasamaktadirlar. Alet uzmanlari, tesisatgilar, tamirciler ve lokomotif makinistleri bu sinifa
ornek olarak gosterilebilir.

Stuf 9. Yan vasifli ve vasifsiz isgilerin sahip oldugu diizenli meslekler bu grubu
olusturur. Temel is sozlesmesinin oldugu bu mesleklerde isin niteligi ve niceligi kolayca
denetlenebilir ve c¢alisanlar ciddi bir tretim degeri kaybetmeksizin kolayca degistirilebilir.

Temizlikgiler, emekgiler, motorlu tasit siiriiciileri, montajcilar, makine operatorleri, kapicilar ve
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hademeler bu gruba dahildir

Swnyf 10: Bu sinifi is iliskilerinin diginda birakilanlar olusturur. Bu gruba dahil olanlar,
is arayanlar fakat 6 ay veya daha uzun bir siiredir ise giremeyenlerdir.

8.1.1. ESEC’in Isletimi

ESeC’i olusturmak igin meslek ve is statiisii verileri gereklidir. Meslek bilgisi ISCO
88’in mindr grup seviyesine gore kodlanmis olmali Ve is statiisii Ve sirketin bliyiikligii bilgisi de
bir is statiisii degiskeni seklinde alinmalidir. Is statiisii degiskeni kisinin isveren, kendi isine sahip
ya da ¢alisan olup olmadigina dair bilginin, sirket biiyiikliigiiniin ve denetimsel statii bilgisinin
birlestirilmesiyle elde edilir.

Tablo 5. Altérneklem icin Gerekli Bilgi

Statii Referans Arahigi Gerekli Bilgi
Calisan Son 7 Giin Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (1ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim digt)

[s statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gorevler (evet/hayir)
Kurum Biiyiikligi (yerel birim)

[ssiz Son 7 Giin Mevcut Ekonomik Aktivite
Issizlik Miiddetinin Uzunlugu

Son Is Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (1ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim disi)

[s statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gorevler (evet/hayir)
Kurum Biyiikligii (yerel birim)

\Vatani Hizmet Son 7 Giin Mevcut Ekonomik Aktivite
Son Is Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (1ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim dig1)

Is statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gérevler (evet/hayir)
Kurum Biyiikliigii (yerel birim)
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Hasta ve Engelli

Son 7 Giin

Mevcut Ekonomik Aktivite

Son Is

Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim dis1)

s statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gorevler (evet/hayir)
Kurum Bityiikligii (yerel birim)

Ev Gegindiren

Son 7 Giin

Mevcut Ekonomik Aktivite

Son Is

Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim dig1)

Is statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gorevler (evet/hayir)
Kurum Bityiikligii (yerel birim)

Emekli

Son 7 Giin

Mevcut Ekonomik Aktivite

Son Is

Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim dig1)

Is statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gorevler (evet/hayir)
Kurum Bityiikliigii (yerel birim)

FT Ogrenci/Cocuk Hanehalki Temsilcisi
(Household Reference Person)

Son 7 Giin

Mevcut Ekonomik Aktivite

Son Is

Mevcut Ekonomik Aktivite

Meslek (ISCO-88 (COM) OUG
Endiistrisi (tarim/tarim digt)

[s statiisii (ISCE-93)

Denetimsel Gorevler (evet/hayir)
Kurum Bityiikliigii (yerel birim)

Hi¢ Calismamis

Calisip galigilmadigina dair soru.
(Hayir)

Kaynak: Rose ve ark, 2001

Sosyo ekonomik statii 6l¢imii ¢alismalarinda yakin zamana kadar analiz birimi olarak
aile/hane kullanilmistir. Aile bireylerinin ortak kosullart ve birbirine bagimliliklart g6z oniinde
bulundurularak g¢ekirdek aile en temel yapisal unsur olarak goriilmiistiir. ESeC’de ailenin analiz
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birimi olarak kullanilmasi i¢in hane bireylerinden biri referans olarak aliir ve onun pozisyonu
biitiin hane icin gegerli kabul edilir. Burada kimin hanenin pozisyonunu en iyi yansitacagina
karar vermek gerekmektedir. ESeC hane icinde en yiiksek geliri olani referans alir, eger gelirler
esitse yas1 biiyilik olan referans kabul edilir.

8.1.2. ESeC’in AB Ulkelerine Uygulanmasi

ESeC’i olusturma siirecinde ¢ok sayida problem tespit edilmistir. Bunlarin bir kismi
Ingiltere’ye mahsus olsa da uygulamada sorunlar meydana getirmektedir. Bu problemler
sunlardir: yoneticilerin ele alinis bigimi, ayn1 meslekli koda sahip miifettisler ve ¢alisanlar
arasindaki fark, alt diizey ve orta diizey satis ve hizmet isleri arasindaki sinir, alt diizey teknik
smifin Olgiisti ve yapist. Bu problemleri dah detayli bir sekilde incelemek igin ¢ok degiskenli
analizler yapilmistir. Bu analizler yoluyla bu gruplarin demografik ve beseri sermaye
karakteristikleri hakkinda daha sarih bilgi edinme ve ESeC siniflarinin daha kiigiik ulusal
anketlere uygulanarak nasil isleyecegini arastirma imkani elde edilecektir (ISERc).

ESeC’in lizerine insa edilmis oldugu ISCO88’in zayif noktalarinin dogrulama yontemi ile
tespit edilmesi gerekmektedir. Ayrica farkli {ilkelerde bunlarla nasil basa ¢ikilacaginin
aragtirilmasina ihtiya¢ vardir. Bununla birlikte ilkelerin, ISCO’yu ulusal siniflandirma olarak
kullananlarin bile, mesleklere nasil ve nereye yerlestirecegi konusu miiphemdir. Ingiltere nin
dort haneli  mesleki smiflandirmasi (SOC2000) mevcuttur ve ISCO’yu olusturmak igin bu
sunflandirmanin ~ gruplarint birlestirmenin ve ayirmanin etkilerini iyi bilmek gerekmektedir
(ISERCc).

Avrupa’da yapilan anketlerin bircogunda meslek, sirket biiylikligi ve is statiisi
bilgileri konusunda eksiklikler vardir. Bu yiizden kodlandirma konusundaki netligin ESeC
smiflandirmas: {izerindeki etkilerini azaltmak gerekmektedir (ISERc). Asagida Fransa, italya ve
Isveg’te yapilan dogrulama galismasina dair bilgiler yer almaktadir:

Fransa’nin dogrulama plan1 ISCO’yu degil, Fransiz mesleki smiflandirmasini (PCS,
professions et categories socioprofessionelles) esas almaktadir. Ciinkii farkli mantiklar {izerine
kurulu olduklarindan, PCS kategorilerini ISCO’ya ¢evirmek oldukg¢a zordur. Bu dogrultuda biri 4
haneli mesleki siniflandirmaya dayanan PCS, digeri 2 haneli “categorie socioprofessionelle” (CS)
olmak tizere, ESeC’in iki farkli sekli insa edilmistir. Meslekleri, is iliskilerini ve uzmanlig1 yansitan
gruplara ayirmak igin istatistiksel bir yaklasim kullanilmistir. S6z konusu ampirik siniflandirma,
gruplar arasindaki mesafeyi maksimize ederken grup ici farki minimize etmektedir. Is
iliskilerini Slgmek igin 1998°de yapilan calisma kosullar1 anketinin verileri kullanilmustir. Is
iligkilerini  belirleyen ¢alisma kosullar1 degiskenleri, isteki otonomi ve isin diizenli
karakteristikleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Dort degisken dizisi kullanilmistir. ilki, maas,
gorev siiresi, Ozerklik, riitbe, denetim sorumlulugu, is programi ve egitim degiskenleridir.
Ikincisinde maas degiskeni, iiciinciide riitbe, sonuncuda ise denetim sorumlulugu cikarilir
(ISERC).

ESeC smiflandirmasinin gegerliligini dlgmek icin Italyan ekip dort farkli AB iilkesinde
igsizlik riskini karsilastiran bir analiz yapmustir. Bu ¢alisma is istikrarinin, ESeC’in dayandigi
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“is iliskileri”’nin en temel 6zelligi oldugu varsayimindan yola c¢ikmaktadir. iki hipotez test
edilmeye calisilmigtir: ilki, AB iilkeleri Pazar ekonomisine sahiptir ve onlarda gézlenen issizlik
riski konusunda ESeC smiflarindaki farkliliklar aynt modeli takip etmek zorundadir tezidir.
Ikincisine gore, bu temel benzerlife ragmen kurumsal anlasmalar ve emek piyasasi
diizenlemeleri her iilkede degismektedir. Bu yiizden her iilkede ESeC smiflarinin gosterdigi
igsizlik riski farkliliklar1 incelenmelidir (ISERC).

Analizin yapildig1 dort iilke Danimarka, Almanya, Italya ve Ingiltere’dir. Bu iilkelerin
secilmesinin sebebi, onlarin AB iilkelerindeki temel farkliliklar1 temsil edecek ozelliklere sahip
olmalaridir. Ornegin, Danimarka devletin tiim toplumun isleyisinde onemli bir role sahip
oldugu iilkeleri temsil ederken, Ingiltere toplumun mekanizmasinda piyasaya biiyiik 6nem
atfeden {ilkeleri yansitir. Almanya ve 6zelikle italya ise toplumun kurumsal diizenlenmesinde
ailenin mithim bir pozisyona sahip oldugu iilkeleri temsil ederler. Ayrica, Danimarka ve
Ingiltere daha esnek emek piyasalarinin etkilerini gosterirken, Almanya ve Italya daha fazla
diizenlenmis emek piyasalarinin sonuglarini goéstermektedir (ISERc).

Calisma igin Europen Community Huseholds Panel (ECHP)’in 1994°ten 2001°e kadar
elde ettigi veriler kullamlmustir. ilk olarak, issizligin yinelenme oran1 konusunda ESeC smiflari
arasindaki esitisizlige dikkat ¢ekilmistir. Daha sonra her iilkedeki her ESeC sinifinin yasama
devam islevi karsilastilmistir. Son olarak da, degisik seviyelerde conversation matrix
kullanilarak ESeC smiflandirmasinin gegerliligi test edilmistir (ISERC).

Isve¢ ekibinin gergeklestirdigi dogrulamanin esas amaci, ayn1 ESeC smifim1 paylasan
diger 1SCO mesleki gruplarindan ayrilan ISCO mesleki gruplari tespit etmek ve ESeC’mn
aciklayict giictinii EGP ile ve ulusal sinif semasiyla karsilastirmaktir.

Calismanm ilk asamasinda maas degiskenligi bir sonug olarak ele alimarak ESeC’in
dogrulanmas1 amagclanmustir. Bunun igin 1999 ve 2003 tarihleri arasinda elde edilen Isve¢ maas
yapist istatistikleri kullamlmstir. Ikinci asamada is iliskilerinin degisik vechelerine - is hizi
konusunda karar verebilme, is gorevleri ve kullanilan metotlar iizerinde etki, 6zgiil beseri
sermaye, staj, maas dist yan Odemeler - dair veriler kullanilarak ESeC dogrulanmaya
caligtlmistir. Bu veriler 1991 ve 2000 yilinda yapilan Swedish level of living survey (LNU)’den
alinmustir (ISERC).

8.2. Tiirkiye’de Sinif ve SES Calismalar:

Tiirkiye’de sosyolojide sinif, tabakalagsma ve toplumsal hareketlilik alanlart ¢ok az
gelismistir. Bu konularla ilgili teorik bir ¢erceve gelismedigi gibi yeterli ampirik ¢alisma da
yapilmamistir. Cok az sosyolog bu alanda ¢aligmalar yapmaktadir. Kalaycioglu ve arkadaslar
(2010:189-190) bunda uzunca bir siire Tiirkiye’nin “sinifsiz ve imtiyazsiz” bir iilke olduguna
gonderme yapilmasinin etkili oldugunu diisiinmektedirler.

Tiirk sosyolojisinde toplumsal yap1 ve tabakalasmaya dair teorik ve ampirik ¢alismalar
ozellikle Miibeccel Kiray tarafindan yapilmistir. Kiray hocasi Behice Boran’in (1945) Toplumsal
Yapr Aragtirmalart isimli ¢alismasinda agtigi izden yiirtiyerek islevselci ve Marxist kuramsal

155



yaklagimlari birlestirerek analizlerini gergeklestirmistir (Kiray 1999). Kiray (1966) Cukurova
koylerinde yaptigi arastirmada toplumsal tabakalasmanin toplumsal degisimin 6niinde bir engel
teskil ettigini belirlemistir. Ona gore Tirkiye’nin bir sanayi toplumuna doniisebilmesi yeni
tabakalasma modellerini de beraberinde getirecektir. Bunun bir takin ara toplumsal kurumlar
tizerinden gerceklesecegini diisiinen Kiray calismalarint modernlesme kuramlarinin temel
cergevesine sadik kalarak gergeklestirmistir.

Tirkiye’de 1970’lerde simif iizerine ¢alismalar yapan Ali Gevgilili (1989) Marksist
semaya sadik kalarak Tirkiye’nin endistrilesme ve sermaye birikiminin olusturdugu ozel
kosullar altinda dort smifin olustugunu dile getirmektedir. Bunlar sirasiyla sermaye sahibi
biiyiik burjuvazi, emekleriyle gecinen is¢i sinifi, entelektiiel becerileri ile geginen kiigiik burjuvazi
ve tarimda geleneksel oriintiileri siirdiiren koyliiliik olarak belirlenmektedir.

Boratav literatiirde Tirkiye’de smiflarin gelisimi ve tabakalagma {izerine teorik ve
ampirik  onemli ¢aligmalar yapan énemli bir isim olarak dikkat cekmektedir. Ozellikle 7980 i
Yillarda Tiirkiye de Sosyal Sumiflar ve Béliisiim (1991) ile Istanbul ve Anadolu’dan Sinif Profilleri
(2004 [1995]) isimli galismalar1 Tiirkiye’de sinif yapilarina dair baska caligmalara da temel
teskil eden bir gergeve olusturmaktadir. Birinci ¢alismada Boratav Tiirkiye’nin 6nemli bir
dontisim gegirdigi bir donem olarak gordiigii 1977-1990 donemini sinif dinamikleri agisindan
incelemektedir. Kentsel ve kirsal sinif semalar1 ¢ikardigi ikinci ¢alismasinda ise Tirkiye’de
simnif ve tabakalasma calismalarina 6nemli bir kavramsal katki saglamaktadir. Toplumsal
farklilasmanin  boliisiim iliskileri zemininde gergeklestigini dile getiren Boratav smif ile
tabakalasmay1 birbirinden ayirmaktadir. Ona goére smf birincil boliisiim iligkilerini temsil
ederken toplumsal tabaka ikincil boliistim iligkilerine denk diigsmektedir.

Boratav 1991°de Istanbul’un iki semti ve ondokuz Anadolu kdyiinde yaptigi iktisadi,
sosyal, ideolojik ve politik boyutlu alan arastirmasina dayanan Istanbul ve Anadolu’dan Sinif
Profilleri isimli eserinde kentsel ve kirsal simif semalar1 ¢ikarmaktadir. Kentsel simiflarin
tanimlanmasinda temel 6l¢tit meslek ve mesleki mevkiyi, kirsal simiflarin tanimlanmasinda ise
toprak miilkiyetinin bi¢imi ve bilyiikliigiinii esas almaktadir. Caligmasinin girisinde Marksist
yonelimlerden bahsetse de (Boratav 2004:19) bu belirlemede de goriildiigii gibi Boratav kentsel
alanda Weberci, kirsal alanda Marksist bir yaklasim benimsemektedir. Kitaba temel teskil eden
arastirmanin farkli bir konuda yapilmis olmasi verilerin sadece is¢i smifi mahallelerinden
secilmis olmasi arastirmanin ampirik gegerliligini zedelese de bu ¢alisma uzunca zaman Tiirkiye
tizerine tek kuramsal degerlendirme olmasi dolayisiyla tabakalasma ve smif analizlerine
kavramsal temel saglamistir.

Boratav’a gore ‘“kapitalist bir ortamda temel simif ayrimi sermaye-iicretli isgiici
arasindadir.” Bu sebeple kentsel alanda ilk temel ayrimi gordiigii igin ticretli/maaslh ¢aliganlar ile
igverenler arasinda yapmaktadir (Boratav 2004:19). Bu gercevede yaptigi analizler neticesinde
dokuzlu bir kentsel simif semasi ortaya cikmaktadir: orta-biiyiik burjuvazi/isveren, kiiciik
burjuvazi/isveren, esnaf/marjinaller, yiiksek nitelikli icretliler, beyaz yakali iicretliler,
niteliksiz hizmet is¢isi, mavi yakali is¢i, emekliler, issizler (Boratav 2004:19). Boratav bu
smiflart birlestirerek ti¢lii bir birlestirilmis kentsel sinif semasina ulagsmaktadir: Kentsel isci
smift (niteliksiz hizmet is¢gisi + mavi yakal is¢i + issizler), Kent burjuvazisi (orta-biiyiik
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burjuvazi/isveren) Vve kiigiik burjuvazi ve marjinaller (kiiciik burjuvazi/isveren +
esnaf/marjinaller). Boratav kirsal toplumsal yapida sinifsal yapiyr belirleyebilmek icin ise iig
temel ayristirma Kriteri kullanmistir: Uretim araglarmin miilkiyeti, iicretli isgiicii istihdami1 veya
ticretli isgiicti olarak ¢alisma durumu, topragin Kiraya verilmesi veya kiralanmasi durumu. Bu
cergeve sahip olunan toprak miktar1 ve niteligi (kuru-sulu), traktor sahipligi ve {icretli isgi
kullanimi gibi etkenlerle derinlestirilmistir. Bu analizin neticesinde sekizli bir kirsal smif
semasi ortaya ¢ikmustir: Kapitalist ¢iftci, zengin ¢iftgi, zengin koyli, orta koyld, kiigiik koyli,
yoksul koylii, tarim is¢isi, rantiye.

Bu smif yapilar1 dahilinde Boratav kentsel ve kirsal toplumsal yapida hareketliligi
incelemektedir. Ona goére kentsel toplum 6riintiisii bir yandan kiigiimsenmeyecek kemiklesme
egilimlerinin; bir yandan da go¢, egitim, issizlesme, is hayatinin ve 6zellikle kentsel kiigiik
ireticiligin istikrarsizliklar1 gibi etkenlerce belirlenen asagi/yukari hareket diirtiilerinin etkisi
altindadir. “Kentsel smif yapisini belirleyen ve donistiren dinamik siiregler bu karmasik
etkilerin bir bileskesi olarak” (Boratav 2004:19) karsimiza ¢ikmaktadir. Boratav (2004:19)
kirsal toplumsal yapida ise ileri diizeyde bir kapalilik ve ¢ok sinirli diizeyde bir sosyal hareketlilik
bulundugunu ifade etmektedir.

Kalaycioglu ve arkadaslart (1998) da Tiirkiye’deki toplumsal hareketliligin en 6nemli
dinamiklerinin go¢ ve aile baglantilari oldugunu dile getirmektedirler. “Orta grup” olarak
adlandirdiklar1 grubun iginde “zellikle koy kokenli yoksul kesimler i¢in gdciin bir yasam
stratejisi olarak gergeklesip, onlarin bugiinkii konumlaria gelmelerinde stratejik bir ilk adim”
olusturmasindan bahsetmektedirler (Kalaycioglu et al. 1998:132). Kirdan kente gog, egitim
maksath go¢ ve yurtdist go¢ seklinde ti¢ gog tiirtinden bahseden arastirmacilar bu etkenlerin bir
SES c¢alismasinda dikkate alinmasi gerektigini dile getirmektedirler. Arastirmacilar bu gog
degiskeninin tizerine toplumsal tabakalagsma ve hareketliligi etkileyen bir diger ana etkenin aile ve
aile iliski aginin oldugunu dile getirmektedirler (Kalaycioglu et al. 1998:133). Ancak bu konuda
kesin bir neticeye varamayan yazarlar “gog ve aile iliski aglarmin rolii gibi birbirinin i¢ine gegen
karmasik siireglerin hangi degisken setleriyle ifade edilebilecegi” sorununun ayrica {izerinde
calisilmasi gerektigini ifade etmektedirler.

Kaya (2008) EGP modelini kullanarak 1980 ve 2005 arasinda Tiirkiye’deki toplumsal
tabakalasmanin degisimini analiz ettigi ¢alismasinda bu déonemde Tiirkiye’de toplumun en alt ve
tistteki katmanlarinda gorece daha fazla artis oldugunu gézlemleyerek bunu proleterlesme ile
beraber toplumsal kutuplagma olarak adlandirmistir. Bu analizi 1980 ve 2005 arasindaki niifus
sayimlarindan aldig1 ISCO-68 mesleki siniflandirmasina gére iki rakamli seviyedeki yaklasik
80 meslek grubunu isteki duruma gore dorde (isveren, kendi hesabina galisan, licretli, iicretsiz aile
is¢isi) ayirarak olusturdugu 300°den fazla grubu Ganzeboom and Treiman’1 (1996) takip ederek
yedi katmanli EGP modeline cevirerek yapmistir. Kaya’nin g¢alismasi Tirkiye’de smif
tartigmalarma uluslararas1 diizeyde karsilastirma yapmasi bakimindan o6nemli Kkatkilar
saglamaktadir.

Tiirkiye’de Niifus Sayimi ya da Hane Halki Tiiketim ve Gelir Arastirmalart gibi iilke
diizeyinde yapilan arastirmalarda Onceki nesillerle ilgili siireklilik gosteren verilerin
toplanmamasi1 tabakalagma ve smifla ilgili ¢alisma yapmayi zorlagtirmaktadir. Kalaycioglu
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(2008:37) toplumsal hareketlilige dair smirl diizeyde verinin sadece Hacettepe Universitesi
Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan 5 yilda bir diizenli olarak yiiriitiilen Tirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmalarinda (TNSA) 1980lere kadar bulundugunu dile getirmektedir. Ancak bu
tarihten itibaren hareketlilik ile ilgili sorular anketten ¢ikarildigi igin karsilastirmali zamansal
caligmalar1 yapmak giiclesmektedir.

Tiirkiye’de genel kabul gormiis standart bir SES Olcegi bulunmamaktadir. Neredeyse
her kurum ve kurulus istatistiki altyapisi gok saglam olmayan “kendi” 6l¢egini kullanmaktadir. Bu
cercevede Ozellikle pazarlama, arastirma ve reklamcilik sektorlerinin elde ettikleri verilerin
ortak temalar tiretebilmesi ve karsilastirilabilir olabilmesi i¢in ¢ok yogun bir bigimde ihtiyag
duyduklar1 SES o6l¢egini gelistirmek lizere ¢esitli ¢aligmalar yaptiklarini gérmekteyiz. Mevcut
modellerin en eskisi olan Veri Sosyo Ekonomik Statii Indeksi (VERI SESI) 1995'ten bu yana
Tirkiye’deki ¢esitli konulardaki niceliksel aragtirmalara temel teskil etmektedir. Medya, reklam
ve pazarlama sektorlerindeki kuruluslar Televizyon izleyicileri Arastirma Komitesi (TIAK)
tarafindan 2000 yilinda gelistirilen TIAK SES &lgegini kullanmaktadirlar. Yine kamuoyu ve
pazar arastirma Ve anket sirketleri de benzer bir bi¢imde yogun olarak bir SES 6l¢egine ihtiyag
duymaktadirlar. Bu ihtiyaca binaen bu sektordeki kuruluslarin mesleki yapilanmasi olan Tiirkiye
Arastirmacilar Dernegi (TUAD) 2006 yilinda ARDER SES Olgegini ve 2012 yilinda bu modeli
revize ederek TUAD SES Olgegini olusturmustur. Son zamanlarda MAYAK tarafindan
gelistirilmis olan Mahalle Sosyo Ekonomik Statii Indeksi (MSESI) ise birey veya haneyi degil
de mahalleyi analiz birimi olarak almakta ve bu anlamda ilging bir 6rnek olusturmaktadir. Bu
anlamda bilimsel bir temele oturan tek calisma Kalaycioglu ve arkadaslarinin 2008 yilinda
Ankara i¢in olusturduklar1 SES Olgegidir. Ayrica Nesanir’in (2010; 2007) Tiirkiye'de Saglik
Alaninda Kullanilmak Uzere Bir Sosyoekonomik Indeks Denemesi baslikli Tipta Uzmanlik
Tezi bir dlgek gelistirmenin baglangic denemesi olarak gortilebilir. Asagida bu dlgekler teker
teker degerlendirilmektedir.

8.2.1. VERI Sosyo-Ekonomik Statii Indeksi (VERI SESI)

VERI SESI 1995 yilinda Veri Arastirma tarafindan gelistirilerek uygulamaya konulmus
bir toplumsal tabakalagsma modelidir. 1995'ten bu yana Tiirkiye’deki ¢esitli konulardaki niceliksel
arastirmalarinda kullanilan VERI SESI endeksin gelistirilmesinde rol alan arastirmacilarin
ifadesiyle “Weber'ci toplumsal tabakalasma anlayisiyla, Marksist degisim yaklasimlarindan
etkilenen bir model arayisini yansitmaktadir” (Kalaycioglu et al. 1998:128). Hane ve hane
icindeki bireyi esas alan VERI S.E.S.1. Tiirkiye’de kentsel toplumsal yapida sosyal hareketlilik ve
sosyal statiiyii 5lgcmeyi hedeflemektedir. Temelde 20 bin ve iizeri niifuslu kentleri kapsayan VERI
SESI cesitli zaman araliklarinda yaklasik 2.000 hane ve 5.000 bireyi kapsayan bir drneklem
ile giincellenmektedir. Olgek dort temel degiskene dayali olarak ortaya c¢ikan degerlerin, esit
agirhikll birlestirilmesi ile olusturulmaktadir. Olgegi olusturan degiskenler hane  bireylerinin
ortalama egitim diizeyi; hane bireylerinin ¢alisma konumlari; sahip olunan yasam kolaylastirict
araglar ve yasanilan bolge ve ev sahipligi verileridir (Veri Arastirma 1995). Bu degiskenler 1-5
arasinda puanlandirilir ve en sonunda dort degiskenden gelen puanlar toplanarak 4 ile 20
arasinda dagilim gosteren bir puanlama elde edilir. Bu aralik onceleri bes SES grubuna
béliiniirken 2000 sonrasinda alt1 SES grubuna béliinmeye baslanmistir: En Ust sosyoekonomik
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tabaka (A), Ust sosyoekonomik tabaka (B), Orta iist sosyoekonomik tabaka (C1), Orta alt
sosyoekonomik tabaka (C2), Alt sosyoekonomik tabaka (D), En alt sosyoekonomik tabaka
(E) (Tiiziin 2007). Bu &lgek kullanilarak 2000 yilindan itibaren VERI Statii Gelir Tiiketim
Arastirmalart (VERI SGT) yapilmaktadir (Tiiziin 2006). istatistiki modellemesi hakkinda
herhangi bir agiklamanin bulunmadig: VERI SESI bu anlamda zayif bir modeldir.

8.2.2. Televizyon izleme Arastirmalar1 Kurulu (TIAK) SES Olcegi

Televizyon Izleme Arastirmalart Kurulu (TIAK) Tiirkiye'de televizyon izleyici
arastirmalarin1  organize etmek ve denetlemek amaciyla Reklamverenler Dernegi, Reklamcilar
Dernegi, Uluslararasi Reklamcilik Dernegi gibi reklam sektoriiniin mesleki temsilcileri ve
televizyon sirketleri tarafindan 1992 yilinda kurulan bir kuruldur. Ozellikle izleyicilerin sayrm
smiflandirilmasinda yasanan sorunlar1 asmak iizere 2000 yilinda TIAK SES Olgegi
gelistirilmistir. Bu olgekte sosyal sinif egitim, meslek ve sahiplik seklinde ii¢ temel degisken
etrafinda incelenmektedir. Bu olcek aile temellidir ve hanedeki en yiiksek egitim ve meslek
statlisiine sahip kisiye gore sekillendirilmektedir. Buna gére hanenin sosyoekonomik statiisii
belirli dayanikli tiikketim tirtinlerine sahiplikten elde edilen puanlar, hanede en yiiksek meslek ve
egitim konumuna sahip kisinin meslek ve egitimi puani ile toplanarak bir hane puan elde
edilmektedir. Bu puanlama ¢ergevesinde hanelerin yeni sosyo ekonomik statiileri alt1 grupta (A,
B, C1, C2, D, E) toplanmaktadir. Karakaya’nin (2006:290) belirttigi gibi “TIAK o&lgeginde
sahiplik degiskeninin SES bilesenlerinden birisi olarak kullanilmasi, Tiirkiye’deki esya sahiplik
degerlerinin ¢ok kolay ve siklikla degistigi dikkate alindiginda bir zayiflik noktasidir. Hanenin
Olgekte yer alan esyalara ¢ok kolay sahip olmasi mimkiin oldugunda statii degisimi
kolaylagsmakta ve hareketlilik orani yiikselmektedir.” Diger taraftan bu olgegin hizli yasanan
sosyal degisimler karsisinda yeterli olmamasi nedeniyle ortak bir SES 6lcegi gelistirme
gerekliligi ortaya ¢ikmustir (Giiler, 2011, s. 67). En nihayetinde TIAK SES istatistiksel
altyapisinin giiglii olmayan bir 6lgek olarak goriilebilir.

8.2.3. Tiirkiye Arastirmacilar Dernegi (TUAD) ARDER SES ve TUAD
SES

Bu cercevede 2005-2006 yillarinda Tiirkiye’de SES gruplarini ortak bir tanima
kavusturmak ve sektorde ortak bir kullanima yonelik SES endeksi gelistirmek amaciyla
Arastirmacilar Dernegi tarafindan arastirma sirketleri, Basin izleme Arastirmalari Komitesi
(BIAK), TIAK ve Reklamverenler Dernegi’nin (RD) katilimu ile 2005 yilinda Yeni Tammlar: ile
Tiirkiye’'de SES Gruplar: Arastirmast baslatilmistir. Iki yillik bir ¢alisma neticesinde 26 ilde 8
bin 500 hanelik bir 6rneklem grubuyla yapilan arastirmaya dayali olarak gelistirilen ARDER SES
Olgegi Mart 2006°da 9. Arastirma Zirvesi’nde tanitilmistir. Bu dlcekte daha énce TIAK SES’te
yer alan esya sahipligi giincelligini ¢abuk yitirmesi nedeniyle olgekten ¢ikarilmistir (Cagli,
2006). Olgekte hanenin puani hane reisi ve esinin egitim ve meslek durumuna farkli agirliklar
verilerek (hane reisi %70, esi %30) hesaplanmaktadir. Temelde 6nceki neslin ailenin SES’ine etki
yaptig1 fikrinden hareket eden olgekte puanlamada her iki esin anne ve babasinin egitim ve
meslek durumlan da kisilerin puanina %30 oraninda etki etmektedir. Anne ve babanin puani
hesaplanirken de hane reisi ve esinin egitim ve meslek durumuna ayni agirliklar verilmektedir. Bu

159



olgekte meslekler temelde bedenen ve fikren ¢alisan seklinde iki gruba ayrilmaktadir. Bu gruplar
da kendi iclerinde maasli ya da kendine ait isi olanlar, yonetici olup olmama, yaninda isci
calistrma durumu gibi Kriterlere gére yeniden tasnif edilmektedir. Olgekte hane halki igin
hesaplanan egitim ve meslek puanlarmin toplammin -15 ile 62 puan araligina yerlesecegi
diisiiniilmektedir. Olgek neticesinde hane halk: toplam hane puanma gore alti SES tabakasina
ayrilmisti.

TIAK SES Olgegine gore daha gelismis olan ve cagdas uygulamalarin temel
ozelliklerini  biinyesinde barindiran ARDER SES Olgeginde yine de pek cok sorun
bulunmaktadir. Bu eksikliklerden en 6nemlisi daha ¢ok sosyo-kiiltiirel etkenlere bagh olarak
gelistirilen bu 6lgekte en biiyiik eksiklik hanenin gelir degiskenini dikkat alinmamasidir. Ayrica
onceki kusaklarin hanenin Sosyoekonomik statiisii tizerindeki etkisi fikrini benimseyen olgekte
bu etkinin agirliklandirmasi (%30) herhangi bir istatistiki temel olmaksizin keyfi bir bigimde
belirlenmistir. Bu eksikligi gidermek, gelir kriterini de ekleyerek revize etmek SES’i giiniin
kosullarina uygun hale getirmek maksadiyla TUAD énciiliigiinde Aralik 2009°da yeni bir “SES
Komitesi” olusturulmustur (TUAD 2011:4). Bu komite hane halki SES’ini élgerken, egitim ve
meslek faktoriine gelir eklenmesinin ve ikinci kusaga gidilmeksizin bu gelirin sadece hane
halkinm aile reisi ve varsa esinin geliri olarak alinmasina karar vermistir (TUAD 2010:4).

8.2.4. MAYAK Mabhalle Sosyoekonomik Statii indeksi (MSESI )

MAYAK Arastirma Damsmanlik tarafindan gelistirilen MSESI &rnekleri arasinda en
kapsamli Ve ilging ¢alisma olarak goze ¢arpiyor. Temelde hane bazli olmayan mahalle diizeyinde
bir SES 6lcegi cikarma fikrine dayanan MSESI kapsaminda tiim Tiirkiye’de niifusu 250 iizerinde
olan

34.135 mahalle ve koyiiniin sosyoekonomik statii degeri hesaplanmistir. Boylece kisi ve
hane bazinda saglikli veri derlenmesi en gii¢ 6gelerden olan gelir bilgileri ve hane bazli
demografik veriler olmadan da bir SES 6l¢egi olusturmak amaglanmaktadir (Mayak Arastirma
2008). Gelistirilen bu indeks ile Tiirkiye’deki tiim mahalle ve koylerin ortalama bir MSESI
degeri hesaplanmistir.

MSESI yedi temel sosyoekonomik degisken etrafinda insa edilmistir. Bunlardan
birincisi  Mahalledeki okul ¢agindaki niifusun mezun olduklari okul bilgilerinden hareketle
olusturulan mahalle ortalama egitim siiresi verisidir. Boylece mahallenin egitim diizeyi tespit
edilmistir. Ikinci degisken ise birey basina diigen gelir getiren kisi sayisidir. Bagimli niifus verisi
olarak da goriilebilecek bu veri ile ortalama hane biyiikliigi ile hanedeki gelir getiren kisi
sayis1 arasindaki iligki ile hanenin refah diizeyine dair bilgiler de modele katilmaktadir. Toplam
gelir getiren niifus igerisindeki kadmlarin payinin orani ile gelismislik diizeyi arasinda bir
ilisgki varsayan modelin tgiincii degiskeni gelir getiren niifus icerisinde kadinlart oramidir.
Dordiincti degisken ise gelir kaynaklarimin niteligidir. Modelde hane gelir kalemleri on baslik
altinda toplanip her bir gelir bigimine birden ona kadar puan verilmistir: Miitesebbisler, direktorler
ve st kademe yoneticileri (10); ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili
diger meslekler (9); idari personel ve benzeri galisanlar (8); ticaret ve satig personeli (7); irad
sahibi (6) emekli (5); hizmet islerinde ¢alisanlar (4); tarimdisi tiretim faaliyetlerinde galisanlar ve
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ulastirma makinalar1 Kullananlar (3); tarim, hayvancilik, ormancilik, balik¢ilik ve avcilik
islerinde calisanlar (2); bilinmeyen (1). Besinci degisken ise meskenin niteligi ile iliskilidir.
Mahallede mahalle ortalama kisi basina diisen konutlardaki oda sayus: indeksi olarak ifade
edilen bu degiskenle hanedeki bireylere ayri odalarin bulunmasi ile gelismislik diizeyi ve refah
arasinda bir iligki kurulmustur. Bu sebeple modelde kisi basina diisen oda sayis1 sosyoekonomik
statii belirlemede bir ayristirici degisken olarak ele alinmistir. Modelin altinci degiskeni hane
biyiikliigii ile gelismislik diizeyi arasinda ters oranti1 oldugu verisinden hareketle mahalledeki
toplam niifus ve toplam hane sayisindan hareketle hazirlanan mahalle ortalama hane biiyiikliigii
indeksidir. Buna goére hane biiyiikliigii ile sosyoekonomik statii derecesi arasinda bir ters iliski
modele eklenmistir. Modelin hesaplamaya dahil ettigi son degisken ise mahalledeki tiim
sokaklarin “arsa ve arazi metrekare birim degerlerinden” hareketle gelistirilen mahalle ortalama
sokak statii degeri indeksidir. Maliye Bakanlhigi Gelir Idaresi Baskanligi’nin 2006 yilinda
hazirladig1 Arsa ve Arazi Metrekare Birim Degerleri verilerinden hareketle mahalledeki ortalama
arsa ve arazi metrekare birim degerleri hesaplanmaktadir. Modele temel teskil eden diisiinceye
gore bu degerler ile mahallenin sosyoekonomik seviyesi arasinda dogru orantili bir iligki s6z
konusudur (Mayak Arastirma 2008). Bu yedi degiskenin ortalamasindan hareketle MSESI
icerisinde yeni bir birlesik indeks olusturulmustur. 1,00-20,00 arasinda bir deger ifade eden bu
indeks degerleri esit bir bigimde alt1 tabakaya (20.00 — 18.00: A Grubu, 17.00 — 15.00: B Grubu,
14.00 - 11.00: C1 Grubu, 10.00 - 7.00: C2 Grubu, 6.00 - 4.00: D Grubu, 3.00 - 1.00: E Grubu,) ve
her bir tabaka da kendi i¢inde tige bolinmistiir.

Daha ¢ok bayi agma, pazarlama ve dagitim gibi ticari kullanimlara yonelik olarak
mahalle temelinde bir SES 6l¢egi olusturan MSESI ilging ve islevsel bir model olarak goze
carpmaktadir. Ancak modeldeki degiskenlerin se¢ilmesine ve de model igerisindeki agirliklarina
zemin teskil eden hesaplamalarin istatistiksel temeli yeterince agiklanmadigi i¢in gozleme dayali
keyfi bir takim se¢im ve agirliklandirmalar olduguna dair bir izlenim olusturmaktadir. Ayrica
Tiirkiye’de mahallelerde ileri diizeyde sosyoekonomik ayrigma olmadigi i¢in 6zellikle sehir
merkezlerindeki eski mahalleler i¢in elde edilen SES puaninin genel bir gecerliligini soylemek
de gii¢ goriinmektedir.

8.2.5. Ankara SES Olcegi

Sibel Kalaycioglu, Kezban Celik, Umit Celen ve Sinan Tiirkyllmaz’dan olusan
aragtirmacilar grubu 2008 yilinda TUBITAK SBB Projeleri kapsaminda Ankara Kent Merkezinde
Toplumsal Tabakalasma, Hareketlilik ve Sosyo-Ekonomik Statii Arastirmas: basghikli bir
arastirma  yiriitmiislerdir. Kalaycioglu ve arkadaslari 1769 bireyle yiliz yiize goriisiilerek
gerceklestirdikleri arastirmalarinda Ankara kent merkezi igin “Oncelikle bir sosyoekonomik
statii endeksi gelistirerek farkli toplumsal tabakalar1 belirlemek” ve daha sonra da “bu tabakalara
ozgi sosyal ve ekonomik ozellikleri” ortaya koymayr amaglamiglardir (Kalaycioglu et al.
2010:191-192). Kapsamli bir teorik 6zetlemeden sonra Kalaycioglu ve arkadaslarinin
gelistirdikleri sosyoekonomik statii 6lg¢egi, mesleki ve toplumsal statiiyii 6lgmeye yonelik,
derecelemeli, analiz birimi olarak haneyi belirlemis ve birlesik siniflandirmalar yontemiyle tiim
hanenin sosyoekonomik statiistinii 6lgme yoniinde bir deneme olmustur” (Kalaycioglu et al.
2010:191-192). Calisma kapsaminda SES o6l¢iimii icin demografi, egitim, is, gelir, miilkiyet
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gibi veriler kullamilmustir (Kalaycioglu et al. 2008:57). Bu degiskenler degisik sekillerde
agirhiklandirilarak Ankara i¢in bir SES formiilasyonuna ulagilmistir (Kalaycioglu et al.
2010:191-192). Olusturulan bu formiilasyon kullanilarak olusturulan SES puanlamasinda

31.07 ile 88.82 arasinda bir puan skalasi ortaya ¢ikmistir. Arastirmacilar “ortalamadan
olan uzakliklar dikkate alinarak kesme noktalari” olusturarak SES puanma gore SES gruplarini
belirlenmislerdir (Kalaycioglu vd., 2010, s. 207). Buna gore onarli puan araliklariyla bes SES
grubu olusmustur: A Grubu: 70.0-ve iizeri, B Grubu: 60.00-69.99, C1 Grubu: 50.00-59.99, C2
Grubu: 40.00-49.99, D Grubu: 30.00-39.99 (Kalaycioglu et al. 2010:191-192).

Tirkiye’de bilimsel bir temele sahip tek SES arastirmast olan bu aragtirmanin,
arastirmacilar tarafindan da dile getirilen gesitli kisitlar1 bulunmaktadir. Ozellikle bir SES endeksi
olusturmak igin ihtiyag duyulan mesleki itibar endeksinin Tiirkiye’de heniiz gelistirilmemis
olmasi arastirma igin Onemli bir kisit olusturmaktadir (Kalaycioglu et al. 2010:191-192).
Aslinda Zehra Kasnakoglu’nun Hiilya Cingi (1980) ve Erkan Erdil (2000) ile birlikte 1977 ve
1966 yilinda yaptigi arastirmalar Ankara igin O6znel bir mesleki sayginlik indeksi
olusturmuslardir. Ancak bu indeksin bir mesleki itibar indeksinin eksikligini hisseden Kalaycioglu
ve arkadaslan tarafindan kullanilmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla Kalaycioglu ve arkadaslart
arastirmada bu kisit1 asmak iizere gelir ve egitim dikkate alinarak bir mesleki statii puani
olusturma yoluna gidilmistir. Ancak kendilerinin de belirttikleri gibi “Tiirkiye’de egitim ve gelir
degiskenlerinin, her kosulda mesleki statii ile dogru orantili sekilde degistigini soylemek
olduk¢a gii¢”tiir (Kalaycioglu etal. 2010:191-192). Diger taraftan gelir ve egitim endekste ayrica
birer bagimsiz degisken olarak yer aldigi igin iki kere degerlendirilmis olmaktadir. Bu da
olusturulan indekste bir sapma olusturacak bir zaaf olarak géze c¢arpmaktadir. Diger taraftan
endekse dahil edilen diger sahip olunanlar kategorisindeki tiikketim esyalarin statii degerlerini
cabuk kaybetmeleri endeksin kolaylikla eskimesine neden olan bir etkendir. Ornegin endekse
dahil edilen DVD Player 2007 igin liks bir tiiketim mali iken simdi hizli bir bigimde kolayca
elde edilebilir bir tiriine doniismiistiir.

Ankara ili i¢in olusturulan bu 6lgek ¢esitli kisitlarina ragmen Tiirkiye’de bilimsel SES
caligmalar1 igin iyi bir baslangi¢c olusturmaktadir. Bu baslangicin gelistirilmesi ve alandaki
calismalarin degisik perspektiflerden olusturulacak endekslerle gesitlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Bu boliimde Avrupa Birligindeki giincel SES ¢alismalar ile Tiirkiye’deki mevcut SES
arastirmalarinin bir degerlendirmesi yapilmistir. AB iiye iilkelerin ortak ve karsilastirmali bir
analizine imkan taniyacak bir SES olgegi olarak ESeC’i 2000’lerin basinda uygulamaya
sokmustur. EGP temelinde gelistirilen bu endeks her ne kadar iiye tilkelerde farkli sekillerde
uygulansa da genel manada birlik iginde SES bakimindan bir ortaklik olusturdugu s6ylenebilir.

ABD, Ingiltere ve Avrupa Birligindeki yogun SES endeksi gelistirme ¢alismalarinin aksine
bu alanlar Tiirkiye sosyolojisinde en az gelisen alanlar olmuslardir. Kuramsal ¢alismalarin azlig
ve ampirik ¢alismalarin kithig1 dolayisiyla Tiirkiye’de SES caligsmalarinin yeterince gelismedigini
gormekteyiz. Tirkiye’de heniiz genel kabul gérmiis standart bir SES 6lgegi bulunmamaktadir.
Daha da 6nemlisi Tiirkiye’de SES yasam bi¢imi ile karigtirilmaktadir. Arastirma, pazarlama ve
reklam piyasalarma hizmet veren kuruluslar tarafindan gelistirilen &lgekler (VERI SESI, TIAK
SES, ARDER SES, TUAD SES ve MAYAK MSESI) teorik ve teknik yapisi saglam modeller
tesis edememislerdir. Bu ¢ercevede zikredilebilecek tek calisma cesitli eksikleri ve kisitlarina
ragmen Kalaycioglu ve arkadaslarinin 2008 yilinda Ankara i¢in olusturduklari SES Olgegidir.
Ancak Tirkiye i¢in gecerli bir SES Endeksi heniiz mevcut degildir.
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1)

Boliim Sorular:

Avrupa Birligi iilkelerini kapsayan ortak bir tabakalasma oOl¢iim araci

asagidakilerden hangisidir?

a)
b)
c)
d)
e)
2)

EGP
ESeC
CAMSIS
ISEI
CASMIN

Asagidakilerinden  hangisi ESeC’i olusturma siirecinde tespit edilen

problemlerden biri degildir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)
a)
b)
c)
d)
e)
4)

5)

Yoneticilerin ele alinig bigimi

Ayn1 meslekli koda sahip miifettisler ve ¢alisanlar arasindaki fark
Alt diizey ve orta diizey satig ve hizmet isleri arasindaki sinir

Alt diizey teknik sinifin 6lgiisii ve yapisi

[s piyasalarinin birbirinden farkli olmasi

Asagidakilerinden hangisi Tiirkiye’de ilk defa bir tabakalasma semasi ¢ikarmigtir?
Behice Boran

Miibeccel Kiray

Korkut Boratav

Kemal Karpat

Yunus Kaya

Tiirkiye’de SES 6l¢eklerinin tarihsel gelisimi nasil ger¢eklesmistir?

Boratav’in ~ “kapitalist bir ortamda temel smif ayrimi1 sermaye-iicretli isgiicii

arasindadir.” soziinli SES semalar1 ¢ergevesinde yorumlayiniz.

6)

ESeC’in Avrupa ilkelerinde uygulanma siirecini iilkeleri karsilastirarak agiklayiniz.
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9. TURKIYE’DE TOPLUMSAL DEGIiSiM VE TABAKALASMA
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Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?
9.1. Tirkiye’de Tabakalasmanin Zemini: Devlet ve Ekonomi
9.2. Tabakalagsmanin Bi¢imi: Giincel Olusumlar ve Esitsizlik
9.3. Esitsizligin Tezahiirleri ve Tabakalagsmanin Temsilleri

9.4. Artan Esitsizliklerin Diinyasinda Tabakalagmay1 Tartismak
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Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular

1) Tiirkiye’de devletin ekonomideki roliiniin degisimi tabakalasma tlizerinde ne tiir bir
etkiye sahiptir?

2) Tiirkiye’de tabakalagsmada giincel degisimler nelerdir?
3) Tiirkiye’de esitsizligin tezahiirleri ve tabakalagsmanin temsilleri nelerdir?

4) Tiirkiye’de degisen tabakalagsma oriintiilerine gore gelecekte sosyal yapida ne tiir
degisimler beklenmektedir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Tiirkiye’de Tabakalagsmanin
Degisen Zemini: Devlet ve
Ekonominin Degisen iliskisi

Tiirkiye’de devletin
ekonomideki roliiniin
degisiminin tabakalagsma
tizerindeki etkilerini kavramak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Tabakalagsmanin Big¢imi:
Giincel Olugumlar ve
Esitsizlik

Tiirkiye’de tabakalagmada
yasanan giincel degisimleri
0grenmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Esitsizligin Tezahiirleri ve
Tabakalasmanin Temsilleri

Tiirkiye’de esitsizligin
tezahtirleri ve tabakalagsmanin
temsillerini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Artan Esitsizliklerin
Diinyasinda Tiirkiye’de
Degisen Tabakalagsma

Tiirkiye’de ve diinyada
esitsizliklerin durumunu
anlamak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Tiirkiye’de tabakalagma
Devlet
Refah
Sosyal devlet
Ozellestirme
Ozel sektor
Liberallesme
Yeni smiflar
Orta simif

Esitsizlik
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9.1. Tiirkiye’de Tabakalasmanin Zemini: Devlet ve Ekonomi

Ekonominin ve siyasetin bi¢imi degistik¢e bu tiir yeni tabakalagmalar ortaya ¢ikmaya
devam edecektir. Ancak biitin bu degisimler esitsizligin gittikce arttigin1 ve refahin gittikce
daha adil olmayan bir bigimde dagitildigin1 gostermektedir. Kiiresel diizeyde gergeklesen bu
degisimler baz1 gecikmeler ve farkliliklarla da olsa Tiirkiye’ye yansimakta ve toplumsal yapida
onemli etkiler olusturmaktadirlar. Dolayisiyla bu dinamiklerin Tiirkiye’yi etkileyis bi¢imleri
hem yukarida tartisildigi gibi sosyal yapmin tarihsel gelisimi hem de kiiresellesme ve
neoliberallesme ile birlikte devletin ve ekonominin yeni bi¢imi ile sekillenmistir.

Tiirkiye’de toplumsal yapinin, 6zellikle siniflarin devletin gelisimi ile iliskili olduguna
dair yaygin bir kanaat vardir. Bu hususta Zafer Toprak (2012), Caglar Keyder (2007) ve
Ayse Bugra’nin (1997) yaptiklan ¢alismalar devletin modernlesme siirecinde ekonomiyi kontrol
edip milli bir burjuvazi olusturma amaciyla Tiirkiye’deki siniflasmaya dogrudan etki ettigini
ortaya koymaktadir. Her ne kadar zamanla devletin ekonomideki rolii degisse de toplumsal
yap1 lizerindeki etkiler devam etmistir. Kadir Yildirim (2016) da buradan hareketle, Osmanli’nin
klasik doneminden 1980’ler Tirkiye’sine kadarki olduk¢a uzun bir siiregte iktisadi hayatta
yasanan gelismeleri ve bu gelismelerin devlet ve toplumsal siniflara yansimasini detayli bir
bigimde degerlendirilmektedir. Yukarida dile getirildigi gibi Osmanli klasik siyasal ve sosyal
sisteminde devletin gii¢lii konumu belirleyici olmustur. Devletin ekonomik hayatta edindigi
giiclii pozisyon, 17 ve 18. yiizyillarda ayanlar, miiltezimler, biiyiik ¢iftlik sahipleri gibi yeni
yerel elitlerin 6ne ¢ikmasiyla sarsilmisti. Pek ¢ok tarihgi bu gruplari orta sinifin yeserememis bir
niivesi olarak gormektedir. Yildirnm bu zimrelerin mevcut kiiciik ireticilige dayali iiretim
organizasyonunu degistirmemeleri ve siyasi niifuz elde etmeyi daha 6nemli bir tercih olarak
gormelerinden 6tiirli, Osmanli’da merkezi devlet karsisinda miistakil bir iktisadi giiciin ortaya
cikamadigimi dile getirmektedir. Orta smifin olusmamasina yeni bir bakis getiren bu yoruma
gore Tirkiye’de 1980’c¢ kadar orta smiflar devletin kontrol ettigi ekonomiden pay almaya
cabalamislardir. Ote yandan 19. yiizyilda, diinya ekonomisine agilma ile birlikte gayrimiislimler
onciiliigiinde bankerler ve tiiccarlar yeni bir ticaret-finans burjuvazisi haline gelirken, yeni
gelisen sanayi ile birlikte bir is¢i simifi da ortaya ¢cikmistir. Bu ti¢ grup da kendi iginde
biitiinliiklii  bir varlik olusturamamis ve daima devlete bagimli bir sekilde gelismistir.
Osmanli’nin klasik toplumsal yapisindan modernlesme boyunca 1980’lere kadar gelene kadar
siniflarin olusumunda ve degisimindeki panaromik goriiniim alindiginda devletin basat rolii 6ne
cikar. Yildirnm’a gore sendikalasma oranlarmin diisiikliigii, is¢i Orgiitlerinin Siyasi partilere
yakinlagip ¢ikar saglamaya ¢alismasina neden olurken; kamu ihaleleri, 6zellestirmeler, krediler ve
tesvikler de zenginlesmenin yolu olarak burjuvaziyi ayn1 pozisyona, yani devlete ragmen degil,
devletle birlikte hareket edecekleri bir konuma ¢ekmistir.

Bu yap1 ¢esitli degisimlerle 1980’lere kadar varligin1 devam ettiregelmistir. 1980’lerde
baslayan ve 2000 sonrasinda artan kiiresel entegrasyon ve liberallesme ile birlikte devletin
iktisadi konumunda yasanan degisimlerle birlikte tabakalasmada da ciddi farklilagmalar
olusmustur (Kaya, 2008). Cengizhan Yildirnm (2016), 6zellikle orta siniflarin doniistimiinii
sorunsallagtirarak ~ ekonomik  sistemdeki  degisimlerin  sosyal yapiya yansimalarina
odaklanmaktadir. Nicel verilere dayali olarak aslinda neoliberal iktisat politikalarinin
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giindeminde olmamasina ragmen 1980 sonrasinda Tiirkiye’de yasanan sektorel doniisiimlere ve
artan egitime baglh olarak orta ve iist siniflara ait mesleklerin sayisi ve orani artmis, bireysel gelir
dagilimi 6nceki donemlere gore bir miktar diizelmis ve yoksulluk oranlarinda gerileme olmustur.
Oysa c¢ogunlukla neoliberal iktisat politikalarin bu alanlarda olumsuz sonuglara yol agmasi
beklenmektedir. Yildirim, Tirkiye Ozelinde bu beklenmedik sonucun sebeplerini 6nceki
donemlerde uygulanan devletci ve planlamaya dayali iktisat politikalarinda aramak gerektigini
belirtmektedir. Ona gore 1980’lere kadar ekonomi ¢ogunlukla kotii yonetilmis ve devlete yakin
olanlara dagitilan rantlar toplumun biiyiikk bir kismmin fakir kalmasina ve Tirkiye’nin gelir
dagilimi en kotii olan tilkelerden bir tanesi olmasina neden olmustur. Bu goriiniim genel olarak
degismese de 1980 sonrasinda ekonomideki ¢esitlenmelerle ortaya ¢ikan yeni firsatlar ve artan
girisimcilik ile birlikte kiigiik de olsa sosyal yapida bir orta sinif geniglemesi yaganmasina neden
olmustur. Dolayisiyla esitsizligin yayginligi azalmistir. Ancak ¢esitli sayisal analizlere
bakildiginda esitsizligin derinliginin azaldigi sdylenemez. Bir baska deyisle, toplam igindeki
ortalamalara bakildiginda esitsizlik azalmakta ve refah dagilimi diizelmekteyken, uglara
bakildiginda tam aksi yonde bir durum goriilmektedir. Tabakalasmaya bakis agisina gore belki de
Tiirkiye’de konuyu kavamsallagtirmay1 ve kavramayi zorlastiran en 6nemli nokta bu iki yonlii
harekettir.

Bu siiregte genel gostergelerde gelir dagilimi ¢ok az bir miktar iyilesmis ve genisleyen
hizmet sektoriine bagli olarak orta siniflar da genislemistir. Makro diizeyde yasanan en dnemli
degisim ise refah devletinin mahiyet ve uygulamalarindaki farklilasmadir. Yaygin olarak
belirtilenin aksine bu dénemde refah devleti yok olmamis ancak ciddi farklilasmalar yasamustir.
Ozellestirmeler ve gelisen o6zel sektor yatirimlari ile devletin ekonomideki dogrudan pay:
kii¢iilmiis, diizenleyici rolii daha fazla one ¢ikmaya baslamistir (Arm, 2013). Bu rol degisimi
refah uygulamalarinda da oOzellikle 2000 sonrasinda tam tersine islemis goriinmektedir:
Beklendiginin aksine devlet gittikce dogrudan refah payr aktaran bir konuma evrilmistir. Z.
Nurdan Atalay Giines ve Hasan Tekgiic (2016), Tirkiye’de refah devletinin dontisimi
baglaminda yeniden dagitim ve siniflarin degisimini ele aldiklar1 yazilarinda 1980-2000 arasi
donemde kiiresel ekonomiye entegrasyon ile refah devleti uygulamalarimin da degistigini
belirtmektedirler. Bu politikalar gelir dagilimimni bozarken yaygm bir yoksullagsmaya yol
agmaktadir. 2000 sonrasinda neoliberal ekonomik politikalar devam edip, yaygin refah
uygulamalar1 zayiflarken bir taraftan da mutlak yoksullugu azaltma uygulamalar etkin olmustur.
[k bakista birbiri ile celisiyor gibi gériinen bu iki ydnelim esasinda birbirini tamamlamakta,
birbirine imkan olusturmaktadir. Zira mutlak yoksullugu azaltmay1 hedefleyen politikalarin
Tiirkiye’de hep tartisilagelen gelir dagilimi esitleyici, dolayisiyla yeniden dagitimi  diizenleyici
etkisi olmadigi bilinmektedir. Giines ve Tekgiic (2016), giincel veri setlerine dayanarak
yaptiklar1 ¢alismada 2000’lerde Tirkiye’de refah devletinin gec¢irdigi doniisiim ve yeniden
dagitimi agiklayarak tabakalagsmanin genel bir resmini ¢izmek igin bir zemin olusturmaktadirlar.

Bu tarihsel arka plan ve giincel zeminde Tiirkiye’nin sosyal yapisini devletin aldig
bi¢imden, ekonomideki roliinden bagimsiz konusmanin pek miimkiin olmadigi goériilmektedir.
Devletin ekonomideki rolii degistikce ve siyasetin isleyisi buna gore bigimlendikge tabakalar da
daima yeniden sekillenmektedir. Kiiresel gelismelere paralel yiiriiyen bu sekillenmeler
tabakalagsmada yeni bi¢imlerin ortaya ¢ikmasina da zemin hazirlamaktadir.
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9.2. Tabakalasmanin Bi¢imi: Giincel Olusumlar ve Esitsizlik

Cengiz Yaniklar’in (2016) ifade ettigi gibi smiflar eskisi gibi artik genis, homojen ve
uzun vadeli degildir. Toplumsal ve iktisadi yapidaki hizli degisimler ve heterojenlesmeler
toplumsal yapida fragmantasyonlara yol agmakta ve yeni katmanlagsmalar meydana
cikarmaktadir. Dolayisiyla son zamanlarda gittikce daha fazla konusulan bu yeniliklerin ele
alinas1 tabakalasma analizleri agisindan olduk¢a onem arz etmektedir. Asagida detayli bir
bi¢imde agiklanacagi tizere 1980 sonrasinda uygulanan iktisadi politikalar ve degisen devlet
yapist dolayisiyla evvela 6nceki donemin ana tabakalari olan orta sinifin ve is¢i smifinin
yapisinda Onemli degisimler gergeklesmistir. Bu degisimler agirhikli olarak bu smiflarin
pargalanmasina Ve yeni smiflarin ortaya ¢ikmasma yol agmistir. Bu pargalanma ile birlikte
orta sinif ile proletarya arasindaki bir konumda prekarya, orta sinif ile burjuvazi arasinda bilgi
iscileri ve kiiresel yonetici elit, is¢i sinifinin altinda sinif-alt1 ortaya ¢ikmistir. Bu fragmantasyon
aslinda tabakalasma ile ilgili veriye dayali bir bi¢cimde yeni analizlere ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Boratav (1991) ve Yildinm’in (2011) analiz ettigi iizere 1980’le baslayan yeni
donemde Tirkiye’de orta siniflar énemli degisimler yasamustir. Bu donemde ekonomideki
sektorel gelismeler, zirve yapan sehirlesme ve egitimin gelismesi ile birlikte orta sinif
mesleklerinde ve dolayisiyla orta siniflarda bir genisleme yasanmistir. Ancak bu genisleme orta
smifin sosyal yapidaki konumunun 6nceki dénemle ayni oldugunu gostermez. Asagida detayl
bir bi¢imde tartisilacag1 tizere bu donemin orta sinifi dncesininki gibi yerlesik, istikrarli ve
giivenceli degildir. Orta siif icinde Sencer Ayata’nin (2003) yeni orta sinif olarak adlandirdig:
yukar1 dogru hareketlilik gosteren daha iist diizey islerde ¢alisan ve daha yiiksek kazananlar
kadar Yunus Kaya’nin (2008) proleterlesme olarak tabir ettigi asagiya dogru hareketlilik gosteren
ve giivencesini Ve kazang seviyesini koruyamayan gruplarin da bulundugu genis bir sosyal tabaka
ortaya ¢cikmustir. Bir baska deyisle orta sinif igindeki katmanlagmalar en az diger siniflarla olan
farkliliklar kadar ¢esitlilik olusturmaktadir.

Benzer bir fragmantasyon is¢i sinifi igin de séz konusudur. Ozatalay (2016) 1980
sonrast yasanan neoliberallesme siirecinde is¢i siifinin i¢ yapisinda, bilinglilik bigimlerinde ve
duygu durumlarinda gergeklesen doniisiim ve farklilasmalar1 ele almaktadir. Bu siirecte
ozellikle iscilik kosullarinda meydana gelen esitsizliklerden (kamu / 6zel sektor, sigortali /
sigortasiz, kadrolu / sozlesmeli, ana firmaya bagli / taserona bagli, vasifli/vasifsiz vs.)
kaynaklanan cesitli smmf i¢i boliinmeler ve catismalar mevcuttur. Ozatalay, bu esitsizliklerin
iscilesme siireclerinde elde edilen deneyimlerin farkliligiyla oldugu kadar ge¢cmis donemden
miras alinan iscilik kosullarinin esitsizligi ile de baglantili oldugunu ileri siirmektedir. Cesitli
zaman dilimlerinde yiiriitillen saha arastirmalarina dayali olarak neoliberallesme siirecinin,
diinyada ve Tirkiye’de yalnizca yiiriitilen kimi makroekonomik politikalarin degistirilmesini
ve devletin isleyisini orgiitsel bakimdan yeniden dizayn etmeyi degil, toplumu meydana getiren
tek tek bireylerin ahlaki degerlerinin, diinya goriislerinin dontisiimiinii de getiren bir stireg
olarak yasandigi soylenebilir. Hem devletin yurttaglar karsisindaki konumunu yeniden
tanimlamaya doniik yapilan reformlar silsilesini, hem de bireyin davranig zihniyetini yeniden
bi¢cimlendirmeye doniik miidahaleleri igeren bu siiregte is¢i sinifinda ¢esitli bolinme ve
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catismalar meydana ¢ikmustir. Boylece bir taraftan orta sinifta proleterlesme yonlii bir hareket
gozlenirken Ote tarafta da isci smifi pargalanmig, orgiitliliginii kaybetmis, birbirinden farkli
sosyo-ekonomik ozellikler gosteren ¢esitli gruplari ayni anda biinyesinde tasimaya baslamistir.

Ekonominin degisimine bagl olarak orta sinifta ve is¢i siifinda yasanan bu parcalanma
ve dontisiimler neticesinde endiistrilesmis tilkelerden baslayarak orta sinif eski mensuplari
ellerindeki sosyal konumlar1 kaybetmeye baslamiglardir. Tiirkiye’de de eskiden orta sinifin
onemli meslek gruplarinin yerlesik sinifsal konumlarin1 kaybetmeleri ile ilgili cesitli ¢calismalar
yapilmistir. Kasim Akbas (2013, 2015) avukatlarin, Serdal Bahg¢e (2013) miihendislerin,
Ahmet Hasim Kose ve Ahmet Oncii (2000) miihendis-mimarlarin ve Asli Vatansever ile Meral
Gezici (2014) akademisyenlerin konum kayiplarini ele alan g¢alismalar yapmuslardir. Orta
smifin fragmantasyonu neticesinde c¢esitli ara katmanlar veya yeni siniflar ortaya ¢ikmistir. Bu
dontigiimii prekarizasyon (belirsizlesme) olarak adlandiran Guy Standing (2014) ortaya ¢ikan bu
yeni smifin politzasyonu ile yeni sosyal hareketler arasinda bir baglanti oldugunu
belirtmektedir. Ona goére kent mekaninin politik bir miicadele alanina déniismesinin en onemli
nedeni orta simiflarda yasanan bu yaygm konum kaybi ve giivencesizlesmedir (Vatansever,
2013). Konuyu Tirkiye ozelinde ele alan Ashi Vatansever (2013, 2016), iretim siirecleri ve
iliskilerinden yasanan degisimlerle proletaryanin kiigiilmesi, toplumsal ve bireysel hayatin her
alaninda yasanan “esneklesme” ile de giderek artan bir bicimde “orta sinif”in belirsizlesmesi ile
Tirkiye’de de yeni bir ara grubun ortaya c¢iktigini dile getirmektedir. Ona gore yalnizca
belirsizlik paydasinda birlesmesinden hareketle prekarya olarak adlandirilan ve hem siyasi hem de
toplumsal anlamda kayitsizlikla 6zdeslestirilen bu kitlenin, daha adil bir toplum tahayyiiliinii
tagtyacak bir siyasi 6zne haline gelip gelemeyecegi giiniimiiziin temel tartisma konularindan
biridir. Vatansever baslangigta eskinin is¢i smifina kiyasla politik kayitsizlikla ifade edilen bu
grubun gittikce daha fazla politiklestigini belirtmektedir. Tiirkiye’de son zamanlarda ortaya
cikan prekarize olmus gruplarin gittik¢e Siyasetin ana giindemini etkiler bir bigimde etkin roller
tistlendigini dile getiren Vatansever (2016) bu dinamigin temelinin is yasaminda ve istihdamda
gittikge artan giivencesizlesmede bulundugunu tespit etmektedir. Bu yazi éniimiizdeki giinlerde
prekarya kavraminin daha fazla giindeme gelecegini ortaya koyuyor.

Kiiresel iiretim ve yonetim diizeninin degisimi ile birlikte ortaya ¢ikan bir baska grup ise
zaman zaman “altin yakalilar” olarak da adlandirilan “bilgi iscileri’dir. Ilk kez Peter Drucker
(1969) tarafindan kullanildigindan beri bilgi isgisi konusu ¢ok tartisilan bir kavram
olagelmistir. Profesyonel nitelikleri ve bilgileri sayesinde karmasik gorevleri yerine getirebilen
bilgi iscilerinin i¢inde bulundugumuz donemde orgiitlerdeki onem ve etkileri siklikla dile
getirildi. Bilgi iscilerinin 6zellikle kendi kendini yoneten, genis 6zerkligi olan calisanlar oldugu
siklikla  vurgulandi. Isletme alanindaki bu popiilerlige karsin Meltem Yilmaz Sener (2016),
sosyolojide daha az arastirilan bir konu oldugunu dile getirmektedir. Sener’in dile getirdigi
gibi konu isletmelerde daha ziyade verimlilik ekseninde ele alindig1 igin popiilerdir ancak konunun
sosyal neticeleri genellikle daha az ele alinmistir. Dolayisiyla sosyal boyutun ortaya ¢ikarilmasi
icin evvela isletme alaninda bilgi isiyle ilgili yazilanlarin elestirel bir degerlendirmeye tabi
tutulmas1  gerekmektedir. Bunu saglamak i¢inse Oncelikle neoliberal yonetimsellik kavrami
irdelenmelidir. Sener bu kavram ile bilgi iscilerinin isletmedeki konumlarinin ve sosyal
pozisyonlarinin perdelendigini dile getirmektedir. Buna gore bilgi is¢ileri esnek g¢alismanin ve
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kendi zamanlarinm1 yOnetmenin verdigi kolaylikla sosyal konumlarindan daha rahat
vazgegebilmektedirler. Veysel Bozkurt (2000a, pp. 154-166) Tiirkiye’nin bilgi ekonomisine
gecisinin yavas olsa da ilerledigini dile getirmektedir. Dolayisiyla Tirkiye’de de bilgi
sektoriinde ¢alisanlarin sayisinda ve sosyal goriiniirliigiinde ciddi bir artis s6z konusudur. Sener
(2016), Istanbul’da calisan yirmi bilgi iscisiyle yapilan miilakatlara dayanarak bu
Ozyonetimselligi sorgulamakta ve aslinda bu kisilerin sirketlerinin hedeflerini kendi bireysel
hedeflerine doniistiirerek hayatlarim1 buna gore diizenlediklerini ortaya koymaktadir. Ancak
Sener yaptig1 miilakatlarda yeni ortaya ¢ikan bu grup i¢inde sadece kariyer hedefleri ile bir bilgi
is¢isine doniismeyi reddedenlerin de mevcudiyetini dile getirerek yeni evrilmelerin altin1 ¢iziyor.

Yukarida bahsedildigi gibi is¢i sinifindaki parcalanma ile gegmisin giivenceli mavi
yakalilariin sayisi gittikge azalmis, giivencesizlik is¢i simifinin da 6nemli bir giindemi haline
gelmistir. Ote yandan derinlesen esitsizlikler, is¢i sinifindaki pargalanma, endiistrinin kiiresel
kayislari, kiiresellesme ile birlikte gergeklesen ¢okiisler ile birlikte en alttakiler, G&tekiler,
kenardakilerden miitesekkil yeni bir smif, “smif-alt” ortaya ¢ikmistir. Bediz Yilmaz (2008)
Tiirkiye’de kentsel yoksulluk ile yakindan iliskili olarak ortaya ¢ikan bu yeni tabakanin
“nobetlese” yoksulluktan “miiebbet” yoksulluga kayma ile yakindan iligkili oldugunu dile
getirir. Bu izlek tizerinden Alev Erkilet (2016), simif-altinin zannedildigi gibi sadece ileri
endiistriyel tilkelere mahsus olmadigini artik Tiirkiye’deki biiyiik kentlerde de mevcut oldugunu
dile getirmektedir. Erkilet bunda 6zellikle geleneksel dayanismaci sosyal aglarin kentlesmenin
yeni dinamikleri ile gittikce aginmasinin bunda 6nemli bir etkisi oldugunu dile getirmektedir.
Bu asinmada kente ve toplumsal oriintillere ekonomik kaygilarla disaridan yapilan
miidahalelerin ciddi etkisi oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla sinif alti bir bakima ekonomik
kalkinmanin  maliyeti, kaybedenleri ve bedel 0&deyenlerinden miitesekkil bir grubu
gostermektedir.

Toplumsal yap: ve tabakalarda degisim sadece kentlerde yasanmamaktadir. Ozellikle
icinde bulundugumuz doénemde kirsal iktisadi yapida yasanan Onemli donisiimler ayni
zamanda toplumsal yapiya da yansimis durumdadir (Ozensel, 2015). Keyder ve Yenal’in (2013)
detayli bir bigimde inceledigi gibi tarim bir taraftan biiytik bir degisim yasarken diger taraftan
da bu degisime ayak uydurma imkanina sahip olmayan koyliiler iiretimden kopma noktasina
gelmektedirler. Bunun hizlandirdig: bir netice olarak kirsal yapida zannedildiginin aksine kendi
icinde hizli bir tabakalasma yasamaktadir. Ancak bu tabakalasmanin heniiz yeterince
¢ozlimlendigini sdylemek gii¢ goriiniiyor. Tiirkiye’de kirsal tabakalasma denince akla basindan
beri bu alanda ¢alismalar yapan Korkut Boratav gelmektedir. Marksist bir iktisat¢1 olan Boratav
(1980), Tarimsal Yapilar ve Kapitalizm isimli eserinde kirsal toplumsal tabakalar1 ele alir ve
tarimda kapitalistlesmenin neticeleri ekseninde toprak miilkiyeti ve sermaye sahipliginin bu
tabakalagsmanin temelini teskil ettigini belirtir. Boratav’in (2004) daha sonra gelistirmeye
devam ettigi kirsal tabakalasma bu semasinin giiniimiizde biiyiik bir degisim yasayan kirsal
yapisinda giincellenmesi gerekmektedir. Bu gelismeleri dikkate alarak Serdar Nerse (2016),
disaridan bakildiginda ¢ok homojen gériinen bu Kitlenin kendi iginde tarimdaki iiretim modelinin
degisimi, tarim, gida ve kirsal kalkinma politikalar1 ekseninde gittikge daha fazla tabakalastigini
ortaya koymaktadir. Buradan hareketle de kirsal toplumsal yapiya dair genis tartigmalar
degerlendirerek bir kirsal toplumsal tabakalasma modeli gelistiriyor. Bu gelismeler, bugiine kadar
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cogunlukla sahip olunan arazinin biiyiikligiine goére tabakalandirilan kirsal niifusun toplumsal
yapisini anlamada yeni degiskenlere ihtiyaci da beraberinde getirmektedir. Buna gore yeni kirsal
tabakalagsma arazi biyiikliigiiniin yan1 sira tarim metodu, hane geliri, hane buyiikligi/tipi, koy
tipiyle baglantili olarak ortaya ¢ikan formel ve enformel gruplar (tiiccar, bakkal, siirekli is¢i,
mevsimlik is¢i, uzman meslek sahipleri ve digerleri) dikkate alinarak tanimlanmak
durumundadir. Bu degisimleri g6z 6niinde bulundurdugumuzda kentsel siniflarin - degisimine etki
eden faktorlerin kirsal yapiya da benzer etkilerde bulundugunu tespit edebiliriz. Kirda bir taraftan
zaylf da olsa sermaye girisi ve kiiresel tiretime entegre olmayla birlikte kapitalistlesme ve
burjuvalasma s6z konusu iken 6te yandan kiigiik cift¢ilerin iiretim zeminlerini kaybedip smnif-
alt1 pozisyona dogru evrilmeleri ve dogrudan sosyal yardimlar ve gegici is¢ilikle ikame edilen
bir yasam kosulunun ortaya ¢ikisi es anli olarak yasanmaktadir.

Tabakalagma sosyolojik literatiirde son 80 yildir mesleklerle yakindan iliskili bir
bicimde hatta dogrudan mesleklerin bir ¢iktis1 olarak ele alinmaktadir. Ote yandan fordizmin
kitle iretiminden post-fordizmin pargali 6zellesmis iiretimine dogru gegilirken, hizmetler
sektorii yiikselip bilgi ekonomisi gelisirken mesleklerin yapist da ciddi bir degisim
gecirmekteydi (Ercan, 2011). Bozkurt’un (2000b, p. 39) belirttigi gibi bilgi ekonomisi
dahilinde “ortaya ¢ikan yeni meslekler ise tiimiiyle bilgi yogun ve yaraticilik gerektiren
mesleklerdir. Bu durum dogal olarak isgiiciiniin kiiltiirel 6zelliklerinde de biiyiik bir kiiltiirel
evrimin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir.” Hatta bu makro iktisadi doniisiimiin dogrudan
meslekler tizerinden toplumsal yapiya etki ettigi dahi sdylenebilir. Bazi gecikmelerle de olsa
1990 sonrasinda Tiirkiye’de de endiistri sonras1 topluma gegiste is ve meslek diinyasi ciddi bir
doniisime ugradi (Bozkurt, 2006). Ote yandan Tiirkiye’nin kendine mahsus endiistrilesme
stireci de bunu benzerlerinden farkli bir bigimde etkiledi. S6yle ki Tirkiye hi¢bir zaman tam
anlamiyla endiistrilesmis bir toplum olmadan endiistri sonrasi iiretim ve tiiketim kaliplarinimn
giindeme geldigi bir iilke goriiniimiindedir. Ayrica 1980’lere kadar devletin ekonomideki rolii ve
sonrasinda bu roliin degisim bigimi de bu gecisi sorunlu bir hale getirmektedir. Bu sebeple
Tiirkiye’de mesleklerin toplumsal konumu her zaman belirsiz bir sekilde kalmis ve neredeyse hig
arastirilmamugtir. Halbuki meslekler ¢agdas sosyolojide ozellikle tabakalasma tartismalarinda
ve ses Olgeklerinin gelistirilmesinde merkezi bir yer tutmaktadir. Bugiin yaygin olarak kullanilan
EGP, CAMSIS ses ol¢ekleri dogrudan mesleki itibarin 6l¢lilmesine dayanmakta veya buna
merkezi bir konum vermektedir (Erikson & Goldthorpe, 1992; Goldthorpe & Hope, 1972).
Dolayistyla mesleklerin yapisi ve itibarlarmin degisimi gittikge daha fazla tartisilmaktadir.
Ancak Tirkiye’de meslekler bu boyutuyla heniiz sosyolojik arastirmanin bir konusu haline
gelmemistir. Zira Tirkiye c¢apinda yiritilen arastirmalarda meslek verileri tam olarak
toplanmamaktadir.

Liitfi Sunar ve Yunus Kaya (2016), TUIK’in veri setlerine dayanarak once post-
endiistriyel doniistimiin Tiirkiye’de ¢alisma yasamui tizerindeki etkisini inceledikten sonra 2014
yilinda Tiirkiye ¢apinda 2500 kisilik 6rneklemle yiiriittiigii nicel bir arastirmanin verilerinden
hareketle degisen mesleki yasant1 ve degisik sosyo-ekonomik statiilere gére mesleklerin itibarma,
i ve c¢alisma yasamina bakisi ele almaktadirlar. Neticesinde Sunar ve Kaya (2016),
mesleklerden hareketle Tiirkiye’de endiistri sonrasi toplumsal yap1 ve tabakalagsmaya gecisle
ilgili baz1 ipuglarn vermektedir. Tiirkiye’de mesleklerin itibar1 ve ¢alisma yasami bakimindan
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endiistriyel doniisiim heniiz tam anlamiyla gergeklesmedigi anlasilmaktadir. Zira reklam ve
pazarlama uzmani, bilgisayar yazilimi ve uygulama gelistiricisi, halkla iligskiler uzmani, insan
kaynaklart uzmani gibi bilgi caginin mesleklerinin itibar puanlarinin en istteki 20 meslek i¢inde
yer almaz. En dstte halen daha klasik devletle ilintili yonetici meslekler ve kendi isini
bagimsizca icra edebilen egitimli meslekler bulunmaktadir. Halbuki Tirkiye’deki sektorel
degisimlere bakildiginda bu mesleklerin 6ne ¢ikmis olmasi beklenebilirdi. Bunu anlamak iizere
sektorlerin, 6zellikle hizmet sektoriiniin yapisina ve mahiyetine dikkatli bir bigimde bakmak
gerekir. Hizmet sektorii aslinda biinyesinde yeni ¢agin bilgi toplumunun mesleklerini barindirdigi
gibi, ulastirma, konaklama, yeme-igme ve biiro hizmetleri gibi alanlar1 da barindirmaktadir.
Tiirkiye’de hizmetler sektoriindeki istihdamin bu alanlarda yogunlagsmasi soz konusudur.
Dolayistyla hizmetler sektoriiniin 6ne ¢ikmasi yeni ¢agin mesleklerinin 6ne ¢ikmasi anlamina
gelmemektedir.

9.3. Esitsizligin Tezahiirleri ve Tabakalasmanin Temsilleri

Tiirkiye’de tabakalasmada yasanan bu kopuslar ve ¢esitlenmeler ciddi bir bigimde yeni
analizlere ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir. Konunun her boyutuyla derinlikli bir bigimde
arastirilmaya ihtiya¢ bulunmaktadir. Ote yandan sadece tabakalasmanin olusumu degil, sosyal
tezahiirleri de bu farklilasmalara bagh olarak degismektedir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet,
meslekler, saglik, egitim, spor ve miizik gibi alanlarda tabakalagmanin tezahiirlerinin ele
alinmasi toplumsal yapinin degisimini anlamak bakimindan 6nemli perspektifler saglayacaktir.

Tabakalagmanin sosyal tezahiirlerinden ilki kentsel alandaki doniisiimlerle kendisini
gostermektedir. Son zamanlarda dikkat c¢ekilen kentsel katmanlasma ve mekansal ayrisma
tabakalagmanin {iretim ve tiiketim ekseninde mekana yansimasini gdstermektedir. Ozellikle
Tiirkiye’deki biiyiik sehirler ekseninde ama daha c¢ok Istanbul 6rneginde ele alinan bu
konunun sosyal tabakalasma ile yeterince ilintilendirildigi soylenemez. Gliniimiizde ¢aligma ve
istihdam alanlarinin degisimleriyle birlikte, kentlerin de bigim degistirdigi, yasam bigimleri ve
tiketim pratiklerinin farklilagtigi goriilmektedir. Endiistriyle birlikte olusmus olan pekgok
metropol bu siiregte yogun bir degisim gegirmekte ve kent i¢i katmanlar yeniden bi¢im
almaktadir. Bu baglamda Istanbul’un bir sanayi kentinden hizla bir ticaret kentine ve oradan da
kiiresel bir kente evrilme siirecinde yasadigi farklilasmalar kent mekanina yansimakta, kent
hayatindaki katmanlasmalar gittik¢e kutuplagsma ve ayrigsma halini almaktadir. Erkilet’e (2013)
gore kentsel ayrismanin temel unsurlarindan birisi prestij konut alanlariin gittikge artan sayis1 ve
goriiniirliigiidiir. Hatice Kurtulus (2011) da Erkilet gibi bu tiir yerlesmelerin sayisi arttikga farkl
sosyo-ekonomik duruma sahip kisilerin artik birbirlerinden yalitik hale gelip, gittikge herkesin
kendisi gibi olanlarla yasamaya baglayacagini tespit etmektedir. Tiirkiye’deki geleneksel kent
dokusuna yabanci olan bu yeni gelismenin kdkeni Erkilet’e gore yeni orta simifin yiikselisidir.
Dolayisiyla bu ayrismaya dayali olarak sosyal tabakalasma keskinlesip belirginlestikge
mekanda da ayrisma yonlii egilimler kendisini gostermektedir. Benzer islevlerin mekansal
kiimelenmesine paralel olarak benzer gruplarin bir arada olma egilimleri ortaya ¢ikmakta ve
neticesinde mekansal bir ayrisma olugsmaktadir. Seran Demiral’in (2016) derinlemesine ele aldigi
tizere farkli tabakalara mensup insanlar gittikge kent igerisinde farkli katmanlar olusturmaktadir.
Bu degisim ozellikle kentteki iktisadi aktivitelerin farklilasmasi ekseninde gerceklesmektedir.
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Kentin bir sanayi kentinden, ticaret ve hizmet odakli bir kente, oradan da bir turizm ve finans
kentine doniisiimii ayn1 zamanda mekanin ve sosyal tabakalarin degisimine de yansimaktadir.

Toplumsal cinsiyet de tabakalasmanin dogrudan iligkili oldugu alanlardan birisidir.
Esitisizlikler topluma esitsiz bir bicimde dagilmaktadir. Ozellikle toplumsal cinsiyet
esitsizligi hem tabakalasma ile paralel oriintiiler iceren hem de onu katmerlestiren bir yap1 arz
etmektedir (Candas, Yilmaz, Giinseli, & Cakar, 2010). Tirkiye’de toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ile ilgili 6nemli bir teorik ve ampirik literatiiriin biriktigini sdylemek
mimkiindiir. Ancak toplumsal cinsiyet esitsizliklerini tabakalasma ag¢isindan ele alan
calismalar heniiz yeterince gerceklestirilmis degildir. Maide Gok (2016), nicel verilere dayali
olarak Tirkiye’de toplumsal cinsiyet tabakalagamasini ele almakta ve sosyal tezahiirlerine
odaklanmaktadir. Gok’iin de gosterdigi gibi egitim, ekonomi, aile ve saglik alanindaki
esitsizlikler arasinda bir baglanti bulunmaktadir. Bu alanlardaki esitsizliklere bir de
tabakalagsma ekseninde bakildiginda “kadin yoksullugu” kavraminda ifade edildigi gibi
katmerlenmis bir esitsizlik ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlar alt-siniflarin da alti, sinif disinin da
dis1 bir goriiniim arz etmekte, tabakalasma ile ortaya ¢ikan biitiin esitsizliklerde dogrudan ve en
fazla etkilenmektedirler. Dolayisiyla esitsizliklerin bir de bu gozle daha fazla ele alinmaya ve
coziimlenmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyete benzer bir sekilde tabakalasmanin tezahiirlerinin dogrudan goriildiigi
bir baska alanda sagliktir. Saglik politikalar1 bir tilkedeki esitsizligin bigiminde ve dolayisiyla
tabakalasmanin sosyal yapiya etkisinde ciddi bir rol sahibidir (Nesanir & Eser, 2010).
Giintimiizde kiiresel olarak yasanan iktisadi doniisiim ve tabakalasma deneyimlerine bagl
olarak sagligin artik bir metaya doniisiimiinden bahsedilmektedir (Sezgin, 2011). Dolayisiyla
dezavantajli gruplarin saglik hizmetlerine erisiminde ciddi bir esitsizlik yasandigina dair 6nemli
veriler mevcuttur. Tiirkiye ile ilgili de bu minvalde 6nemli tartismalar yasanmaktadir. Ozellikle son
12 wyildir uygulanan saglik politikalar1 bu hususta farkli degerlendirmeleri de beraberinde
getirmigtir. Z. Nurdan Atalay Giines ve Hasan Tekgii¢ (2016), Tiirkiye saglik sisteminin
1980’lerden beri gecirdigi doniisiimiiniin esitsizliklere etkisini kurumsal yapi, dikey esitsizlik,
yatay esitsizlikler ve egitim diizeyi ekseninde ele almaktadirlar. Yazarlar sikca tartigildig: tizere
2004 tarihinden itibaren AK Parti hiikiimetlerinin parga parga hayata gegirdigi Saglikta Doniistim
Programi’nin saglik alanindaki esitsizlikleri artirmadigini aksine azalttigini belirtmektedirler.
Onlarin da belirttigi gibi saglik politikalar ile tilkedeki dikey esitsizliklerin giderilebilmesi pek
miimkiin degildir. Bu ancak kapsamli bir sosyal politika ve daha da 6nemlisi iktisadi politikalar ile
miimkiindiir. Ancak son yillarda uygulanan saglik politikalar1 yoluyla Tiirkiye’de gelir
esitsizliklerinin saglik hizmetlerine erisime olumsuz etkisi en aza indirilmistir. Ancak bir taraftan
en asagidaki dezavantajli gruplarin saglik hizmetlerine erisimi kolaylastirilip, iicretsiz hale
getirilirken ote taraftan da sagliktaki piyasalasma yonelimleriyle de 6zellikle orta sinifin saglik
hizmetlerine erisimi kismi ticretlendirilmis bir hale donistirilmektedir. Tirkiye’deki diger
alanlarda yasanan refah ve sosyal politika uygulamalarinda da goriildiigii tizere saglikta da
toplumun en esitsiz kesiminin faydalanmasi, ancak orta kesimlerinin zarara ugramasi s6z
konusudur.

Egitim alan1 da bu bakimdan benzer nitelikler gostermektedir. Egitim alaninda 1980

sonrasinda ama ozelikle son yirmi yilda ¢ok ciddi degisimler yasanmis, tabakalagsmanin ve
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esitsizligin tezahiirleri pek ¢ok bakimdan egitime yansimistir. Once ilk ve orta dgretimde
ardindan da yiiksekogretimde 6zel okullasmanin artmasi, merkezi sinavlarda gergeklestirilen
uygulamalar, meslek liselerinin gittikge sistem i¢inde marjinallesmesi ve okullasmada ve egitim
imkanlarinda yasanan bolgesel farkliliklar ve bolgeler igindeki mikro ayrismalar egitim alanini
esitsizligin en birincil tezahiiriine dontstirmiistiir. Yalin Kilig’in (2014) yakin bir zamanda
inceledigi gibi toplumsal tabakalar egitimsel esitsizliklerin 6nemli bir agiklayicisi haline
gelmistir. Ayni sekilde Turhan Sengoniil (2008) de egitimin tabakalasma ve dikey hareketliligin
temel bir unsuru oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla egitim hem esitsizliklerden
etkilenmekte hem de esitsizliklerin siirmesinde bir rol oynamaktadir. Bir baska deyisle sosyal
esitsizliklerden otiirii yasanan egitimsel farklilasmalar sonraki donemde esitisizliklerin artarak
devam etmesine neden olmaktadir.

Giil Ozsan (2016), ise konuyu bir baska boyutuyla ele almaktadir. Tiirkiye nin
tabakalagsma tarihinde 6zgiil bir yeri olan esraf ailelerinin degisen sosyo-ekonomik ve siyasal
kosullar igerisinde kendilerini yeniden iiretmelerinde egitimin roliinii ele alan Ozsan, Ayse
Durakbasa ve Meltem Karadag ile birlikte Denizli, Mugla, Kahramanmaras, Gaziantep ve
Aydin’da gergeklestirdikleri arastirmanin Vverilerine dayanarak egitimin kazandigi sembolik ve
islevsel degeri tartistyor. Ozellikle bu ailelerin kendilerini iktisadi siyasi iliskilere dayali olarak
yiikselen yeni zenginlerden ayristirma gabalarinda egitim ve egitim yoluyla elde edilen sosyal
konumlar sembolik bir deger kazanmaktadir. Bu bakimdan esraf ailelerinin ge¢miste Siyasi
iliskiler ve yerel iktisadi yapiya hakimiyetleri yoluyla elde ettikleri konumu, fertlerine ileri
diizeyde egitim imkanlar1 saglayarak slirdiirme egiliminde olduklarini gérmekteyiz. Bu yukarida
belirtildigi tizere Tiirkiye’de egitimin tabakalasmada en Onemli bilesen oldugunu
gostermektedir. Bu mekanizma ayn1 zamanda tasra kentlerindeki esraf ailelerinin zamanla
Tirkiye’de biiyiik kentlerindeki merkezi elite donlisme siirecini de ifade eden bir
mekanizmadir. Ozsan, buradan hareketle Serif Mardin’in Merkez-gevre yaklasimi olarak bilinen
temel tezlerini elestirir ve Tirk toplumsal yapisinin gosterdigi siirekliliklere vurgu yapar.
Onun tespitlerine gore esraf ailelerinden fertler, kiiltirel sermayenin egitime dayali
kurumsallasmis bicimini edinerek belirli konumlar1 elde etmektedirler. Bu bakimdan Ozsan
ayrica egitimle saglanan kiiltiirel sermaye ve egitime dayanan sosyal itibarin Tiirkiye’de yonetici
siniflarin sosyal konumlarini mesrulastirmalarina hizmet ettigini belirlemektedir. Dolayisiyla
egitimdeki esitsizliklerle ortaya ¢ikan tabakali yapi kendisini egitim {izerinden yeniden iiretmekte
ve siirdlirmektedir.

Sanayilesme ve kentlesmenin artmasi, egitim diizeyinin yiikselmesi, ulagim imkanlarinin
gelismesi, Kitle iletisim araglarinin etkinliginin yiikselmesi ve serbest zamanin degisimi gibi
faktorler, sportif pratiklere olan ilgiyi de her gegen giin farklilastirmaktadir. Ulkemizde yasanan
sosyal degisme siirecinde, farkli sosyal tabakalardan bireylerin farkli sportif aktivitelere
yoneldiklerini veya sportif pratiklere farkli anlamlar yiikledikleri gériilmektedir. Yilmaz Kaplan
ve Cihan Akkaya (2013, p. 157) toplumsal tabaka farkliliklarinin, spora yansiyan sonuglarinin
degerlendirdikleri arastirmalarmin sonucunda, “toplumsal tabakalarda (alt, orta, iist), spor
olgusunun gerek algilanmasinda gerekse uygulanmasinda bir¢ok farkliliklarin  bulundugu”nu
belirlemiglerdir. Onlara gore “farkli toplumsal tabakalardaki bireylerin, ait olduklar1 toplumsal
tabakanin geregi olarak, yasam bigimleri, meslekleri, egitim ve gelir diizeyleri, onlarin hangi
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sporlara hangi diizeyde ve hangi bigimlerde katilabileceklerini de etkilemektedir.” Gilinlimiizde
sosyal tabakalagsma ve spor iligkisini ele alan caligmalar toplumsal tabakalasmada yasanan
farkliliklarin spora da yansiyan sonuglarinin bulundugunu ortaya koymaktadir (Amman, 2000, p.
128). Bugiin icra edilisi veya seyredilisi bakimindan iist sinifa mahsus sporlardan bahsedilebildigi
gibi, alt sinifla anilan sporlar da mevcuttur. Dolayisiyla tabakalagma toplumsal yapidaki tiim
alanlan1 etkiledigi gibi sporda da belirgin bir etken haline gelmistir. Ayrica spor alanindaki
farklilagsmalar tabakalasmanin toplumsal yapiy1 en ug diizeye kadar nasil etkiledigini gostermek
bakimindan 6zel bir yere sahiptirler. Ulkemizde heniiz cok az gelisen spor sosyolojisi icinde
tabakalasma analizi nerdeyse hi¢ yoktur. Ulkemizde bu alanda calisan tek arastirmaciolan Murat
Yiiksel (2016) de nicel veri setlerine dayanarak tabakalasmanin spor alanindaki tezahiirlerini
ortaya koymaktadir. Ayrica akabinde spor yoluyla tabakalasmanin nasil yeniden iretildigi
tizerinde durulmasi da konunun bir baska boyutunu ortaya koymasi bakimindan ciddi éneme
sahiptir. Zira giinimiizde siniflarin kendilerini artik sadece iiretim Sistemi igerisindeki somut
konumlariyla {iretmedikleri ancak konumlarina mahsus semboller olusturarak, 6zellikle yasam
bi¢imi iizerinden, smiflarin1 yeniden iirettikleri bilinmektedir. Ote yandan spor kisith da olsa
bir sosyal hareketlilik imkam saglamaktadir. Ozellikle en alt tabakada bulunan bireylerin dikey
hareketliliginde spor 6nemli ve bazen tek yol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu hareketlilik imkani
ozellikle sinifsal yapilar1 yerlesmis ileri endiistrilesmis iilkeler agisindan goriildiigiinden daha
onemlidir. Zira tabakalasmanin katihigimi  kirmak i¢in gerekli olan diger aralar bu toplumlarda
gittikge daha az islemektedir.

Benzer bir durum miizik alani i¢in de gegerlidir. Miizigin temsil ettigi zevkler ve
begeniler alaninin tabakalasma ile iligkisini ele almak bize ciddi sagskinliklar yasatabilir. Aslinda
Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’nun (1984) Distinction isimli arastirmasindan beri biz
siniflarm ~ kendilerini bir smir ve fark fikri etrafinda kurduklarmin farkindayiz. Bu smirlart
belirginlestirmek ¢ogu kez “zevkler ve renkler” tizerinden ger¢eklesmektedir. Spor gibi miizik de
Ugur Zeynep Giiven’in (2016) dile getirdigi gibi hem tabakalasmanin bir neticesi olarak
farklilasmalara sahiptir hem de tabakalasmanin ifadelendirilmesinde ve yeniden iiretilmesinde
“sembolik” bir rol oynar. Giiven Tirkiye’de dinlenen pop, tiirkii, klasik miizik, arabesk gibi
farkli miizik tiirleri ile toplumsal tabakalar arasinda ¢ok boyutlu iliskiyi ¢oztimleyerek, belirli
miizik tiirleri ile belirli bir tabaka arasinda ne olglide ve hangi agilardan paralellik
kurulabilecegini ortaya koymaktir. Bir baska deyisle, farkli miizik tiirleri 6zelinde toplumsal
tabakalar1 incelemenin imkanini sorgulayan bu yazida tabakalagma ile miizik arasindaki iligki
Tirkiye’den orneklerle “miizik altkiiltiirleri”, “miizikal cemaatler”, “music scene”, “yiiksek
kiiltiir”, “popiiler kiiltir”, ve “begeni kamular1” gibi kavramlar etrafinda ele alinmaktadir.
Burada ozellikle Bourdieu’niin (1984) habitus kavrami toplumsal tabakalasmanin esas
bilesenlerinden olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sermayelerin farklilasmasinin  miizik
cergevesindeki tezahiiriitin incelenmesi konunun etrafinin ag¢ilmasi bakimimdan ciddi bir imkéan
olusturmaktadir. Giiniimiizde toplumsal tabakalasma ve miizik arasindaki bag ele alinirken
mevcut miizik pratiklerinin ve miizige iliskin formlarin sosyal kimligin olusum siirecini etkileme
ve ondan etkilenme bigimleri bize tabakalarm kendisini semboller, zevkler ve tiketim ayrimina
dayali olarak yeniden iiretme bigimleri hakkinda 6nemli detaylar verecektir.

Elbette tabakalagsma ile ilgili tazahiirler bu alanlar ile sinirli degildir. Tabakalagsma ve
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esitsizligin sosyal tezahiirlerini sug, yoksulluk, , siyasal temsil ve katilim, girisimcilik, aile ve
duygular gibi ¢ok degisik alanlarda ele almak ve tartismak miimkiin ve gereklidir. Bu analizler
yoluyla sosyal yapida yasanan degisimleri kavramak ve kavramsallastirmak daha miimkiin hale
gelecektir.

9.4. Artan Egsitsizliklerin Diinyasinda Tabakalasmayi Tartismak

Tabakalasma konusu sosyal bilimciler arasinda gittikge artan bir tartisma konusudur.
Ekonomik yapilar ve tiretim sistemlerinde yasanan degisimler toplumsal yapida da degisimler
meydana getirmekte ve tabakalar ile hareketlilik yeniden sekillenmektedir. Bu ¢ergevede 6zellikle
1980°1lerden itibaren fordist tiretim modelinden gittik¢e post-fordist iiretim modeline gegis
toplumsal yapilar tizerinde hayli etkili olmustur. Kiiresel diizeyde uygulanan neo-liberal iktisat
politikalar1 ile refah devleti uygulamalari ile sekillenen dagitim ve boliisiim iligkileri tabakalarin
yapisi Ve bigiminde ciddi degisimler meydana getirmistir. Ornegin hem Kitlesel {iretimin
azalmas1 hem de refah politikalarinin diisiisii ile birlikte eskinin mavi yakali is¢i sinifi ve genis
beyaz yakali orta sinif pargalanmis, bu siire¢ yeni katmanlar meydana ¢ikarmistir. Bu siiregle
iliskili bir bigimde ortaya ¢ikan kiiresellesme ile birlikte artik degisimler ulusal sinirlar1 agsmaya
baglamis Ve bazi tabakalar gittikge ulus-otesi karakterler kazanmaya baslamistir.

Dolayisiyla evvela siifsal yapilardaki bu degisimleri ele almak icap etmekteydi. Sinif
tartismalarinin gidisatini ele alan Cengiz Yaniklar’in (2016), belirttigi gibi son yillarda siiflarin
bittigi ve smiflara dayali bir analizin artik miimkiin olmadig1 seklinde yogun bir giindem
bulunmaktadir. Ozellikle soguk savasin bitisi ve sosyalist kutbun yok olmasi siiflar1  Kklasik
manada ideolojik bir konu olarak ele alanlar bakimindan bir sona isaret etmekteydi. Dolayisiyla
bu ¢ergevede simif kavramina ve analizine elestirel bakanlar giiniimiiz toplumlarinda sosyal
sinifin sonunun geldigini ya da en azindan ge¢miste oldugu kadar 6nemli olmadigini ileri
sirmektedirler. Bunlarin argiimanlarina gore, geleneksel hiyerarsilerin aginmasi ve yeni
toplumsal farkliliklarin ortaya ¢ikmasi sinif analizlerinin artik yeterliligini kaybetmesine neden
olmakta, dolayisiyla da tabakalagma ile ilgili caligmalarda simiflar temel bir eksen olarak
goriilmemektedir. Halbuki bu yazida tartisildig: tizere pek ¢ok ampirik ¢alisma esitsizliklerin
belirgin bir sekilde var oldugunu ve siif ayrimlarmin bireylerin yasamlari iizerinde etkide
bulunmaya devam ettigini ve siniflarin yeni sartlarda kendilerini yeniden iretme kabiliyetine
sahip oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla sinif temelli esitsizlikleri incelemek etmek iizere sinif
analizinin sosyolojik arastirmalarda hala énemli bir rol oynadigi sdylenebilir.

Yukarida belirtildigi iizere Tiirkiye’de tabakalagsma ve esitsizlik konusunda onemli
degisimler yasanmaktadir. Ozellikle devletin ekonomi igindeki konum ve roliiniin degisimi ile
Tiirkiye’de sosyal yapmin degisimi arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. 1980’lerde
baglayan liberallesme ile devlet koruyucu roliinden siyrilip diizenleyici bir role soyunmaktadir.
Dolayisiyla 6teden beri devlet ile iliskili bir bi¢imde olusmus olan smiflarin bigimleri de bu
degisime bagl olarak degismektedir. Ayrica son 30 yil iginde ekonomideki yapisal doniisiimler,
kiiresel entagrasyon, fordizimden post-fordizme gecis, tarimdan hizli bir bi¢imde sanayiye ve
oradan da daha hizli bir bicimde hizmetlere dogru kayis tabakalasmanin zeminini ciddi bir
bi¢cimde degistirmektedir. Bu degisimde goze ¢arpan en 6nemli unsur Tiirkiye’de refah devletinin

genis tabanli ti¢ siifinin (is¢i sinifi, orta simif ve buruvazi) da bir parcalanma yasamasidir.
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Bu pargalanma ile yeni ve ara katmanlar meydana ¢ikmis ve sosyal yapida etkili olmaya
baglamistir. Devletin daha fazla diizenleyici bir role evrilmesi ile birlikte piyasa konumlarinin
sosyal konumlar1 belirlemede daha etkin olmaya baslamasi esitsizligin de gittikge derinlesmesinin
bir zeminini olusturmustur. Uygulanan sosyal politikalar yoluyla en altin siibvanse edilmesi
ile esitsizligin yaygmligi azalmis ancak toplumsal piramitte ortada bulunanlarin gittikce
asaglya dogru yigilmasi ile derinligi artmistir. Dolayisiyla yeni ¢alismalarin 6zellikle
esitsizligin bu yeni formu tizerine daha fazla diisiinmesi ve degisik alanlarda veriye dayali
analizler gerceklestirmesi gerekmektedir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Tirkiye’de 1980’lerden itibaren etkisini gosteren kiiresellesme ve neoliberallesme ile
birlikte devletin ekonomideki rolii degismistir. Bunun tabakalasma sistemi tizerinde 6zel bir
etkisi bulunmaktadir. Zira 6teden beri Tiirkiye’de siniflarin devletin gelisimi ile iligkili olduguna
dair yaygin kanaat bulunmaktadir. Osmanli’dan gilinlimiize devletin modernlesme siirecinde
ekonomiyi kontrol edip milli bir burjuvazi olusturma ¢abasi bu kanaatin olusumunda énemli bir
bilesendir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin sosyal yapisini devletin aldigi bigimlerden, ekonomideki
roliinden bagimsiz konusmak pek miimkiin degildir. Devletin ekonomideki rolii degistikge ve
siyasetin isleyisi buna gore bigimlendikge tabakalar da daima yeniden sekillenmektedir. Kiiresel
gelismelere paralel yiirtiyen bu sekillenmeler tabakalagsmada yeni bi¢imlerin ortaya ¢ikmasina
da zemin hazirlamaktadir. 1980’lerde baslayan ve 2000 sonrasinda artan kiiresel entegrasyon
ve liberallesme ile birlikte devletin iktisadi konumunda yasanan degisimlerle birlikte
tabakalagmada da ciddi farklilagsmalar olugsmustur 1980 sonrasinda Tiirkiye’de yasanan sektorel
doniisiimlere ve artan egitime bagli olarak orta ve iist siniflara ait mesleklerin sayis1 ve oranm
artmig, bireysel gelir dagilimi 6nceki donemlere gore bir miktar diizelmis ve yoksulluk
oranlarinda gerileme olmustur. 1980 sonrasinda ekonomideki ¢esitlenmelerle ortaya ¢ikan yeni
firsatlar ve artan girisimcilik ile birlikte kiigiik de olsa sosyal yapida bir orta simif genislemesi
yasanmasina neden olmustur. Dolayisiyla esitsizligin yayginligi azalmistir. Ancak c¢esitli sayisal
analizlere bakildiginda esitsizligin derinliginin azaldig1 sdylenemez. Bir baska deyisle, toplam
icindeki ortalamalara bakildiginda esitsizlik azalmakta ve refah dagilimi diizelmekteyken,
uglara bakildiginda tam aksi yonde bir durum goriilmektedir. 1980 sonrasinda liberal iktisat
politikalart ile birlikte beklenenin aksine refah devleti refah devleti yok olmamig ancak ciddi
farklilasmalar yasamistir. Ozellestirmeler ve gelisen 6zel sektdr yatirimlari ile  devletin
ekonomideki dogrudan pay1 kiigiilmiis, diizenleyici rolii daha fazla 6ne ¢ikmaya baslamigtir
2000 sonrasinda ise liberallesme hizlanmasina ragmen beklendiginin aksine devlet gittikce
dogrudan refah pay1 aktaran bir konuma evrilmistir. 1980-2000 aras1 donemde kiiresel ekonomiye
entegrasyon cercevesinde gelir dagilimi bozulmus ve yaygin bir yoksullagsma ortaya ¢ikmuistir.
2000 sonrasinda neoliberal ekonomik politikalar devam edip, yaygin refah uygulamalari
zayiflarken bir taraftan da mutlak yoksullugu azaltma uygulamalar etkin olmustur. Bu ger¢evede
Tiirkiye’de siniflar artik eskisi gibi artik genis, homojen ve uzun vadeli degildir. Toplumsal ve
iktisadi yapidaki hizli degisimler ve heterojenlesmeler toplumsal yapida fragmantasyonlara yol
acmakta ve yeni katmanlasmalar meydana g¢ikarmaktadir. 1980 sonrasinda uygulanan iktisadi
politikalar ve degisen devlet yapisi dolayisiyla evvela dnceki donemin ana tabakalar1 olan orta
simifin ve is¢i smifinin yapisinda 6nemli degisimler gergeklesmistir. Bu degisimler agirlikli
olarak bu siniflarin pargalanmasina ve yeni smiflarin ortaya ¢ikmasina yol agmistir: (1) Orta sinif
ile proletarya arasindaki bir konumda prekarya, (2) Orta siif ile burjuvazi arasinda yeni ora sinif,
bilgi iscileri ve kiiresel yonetici elit ve (3) is¢i smifinin altinda smif-alt1 ortaya ¢ikmustir.
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1)

Boliim Sorular:

Asagidakilerden hangisi 1980 sonrasinda Tiirkiye’de tabakalasma yapisindaki

degisimlerin temel kaynagidir?

a)
b)
c)
d)
e)
2)

Kamu sisteminin degisimi
Ekonomik kalkinma
Sanayilesmenin gelisimi

Kiiresel entegrasyon ve liberallesme
Koyden kente gog

Sencer Ayata’nin yukar1 dogru hareketlilik gosteren daha st diizey islerde ¢alisan

ve daha yiiksek kazanan grubu ne olarak adlandirmaktadir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)

Sanayiciler
Burjuvazi
Yeni orta sinif
Proleterya
Yonetici sinif

Orta siniflarda yasanan yaygin konum kaybi ve giivencesizlesme neticesinde

oraya c¢ikan yeni smifa ne ad verilmektedir?

a)
b)
c)
d)
e)

4)

Proleterya
Prekarya

Yeni orta simif
Kiiresel elit
Smif-alt1

Tiirkiye’de de eskiden orta sinifin 6nemli meslek gruplarin yerlesik sinifsal

konumlarin1 kaybetmelerinin ana nedeni nedir?

5)

6)

gosterirler?

Altin yakali da olarak tabir edilen bilgi isgilerinin ana 6zellikleri nelerdir?

Tirkiye’de siuf altt var midir? Hangi sosyal gruplar smif alti 6zelliklerini
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10. TURKIYE’DE SANAYi-SONRASI DONUSUM? IS PIYASALARI
VE MESLEKLERIN DEGISEN YAPISI
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Bu Boliimde Neler Ogrenecegiz?
10.1. Sanayi Toplumu, Krizleri ve Sanayi Sonrast Topluma Gegis
10.2. Sanayi Sonras1 Toplumda Is Yasami ve Meslekler
10.3. Tiirkiye’de Is Piyasalar1 ve Mesleklerin Degisen Yapisi

10.4. Sanayi-Sonras1 Ekonomiye Geg¢is ve Sosyo-Ekonomik Tabakalagsmada Degisim
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Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular

1) Fordist model neden isleyememistir?

2) Sanayi sonrasi topluma gegis nasil gergeklesmistir?

3) Sanayi sonrasi toplumda is yasam1 ve meslekler nasil sekillenmektedir?

4) Tiirkiye’de is piyasalar1 ve meslekler son otuz yilda nasil sekillenmektedir?

5) Sanayi sonrasi ekonomiye gecis ile sosyo-ekonomik tabakalasma
degismektedir?

nasil
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Sanayi Toplumu, Krizleri ve
Sanayi Sonrasi Topluma Gegis

Sanayi toplumunun isleyisini
Ogrenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Sanayi Toplumu, Krizleri ve
Sanayi Sonrasi Topluma Gegis

Sanayi toplumunun krizlerini
Ve sanayi sonrasi topluma
gecisi anlamak

Sanayi Sonras1 Toplumda Is
'Yasami ve Meslekler

Sanayi sonrasi toplumda is
yasami ve meslekler hakinda
blgi sahibi olmak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye’de Is Piyasalar1 ve
Mesleklerin Degisen Yapist

Tirkiye’de is piyasalar1 ve
mesleklerin degisen yapisini
tanimak

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Sanayi-Sonras1 Ekonomiye
Gegis Ve Sosyo-Ekonomik
Tabakalagsmada Degisim

Sanayi sonrasi1 ekonomiye
gecisin SOSyo-ekonomik yapi
Ve tabakalasma {izerindeki
etkilerini 6grenmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Sanayi toplumu
Sanayi sonrasi toplum
Is yasami
Meslekler
Is piyasalar
Sosyo- ekonomik yap1

Toplumsal degisim
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10.1. Sanayi Toplumu, Krizleri ve Sanayi Sonras1 Topluma Gegis

Yirminci ytizyil Kitlesel tiretimin belirledigi bir sanayi toplumu olarak ortaya ¢ikmustir.
Kitlesel sanayi iiretimi siklikla Ford ile birlikte anilmis, hatta Fordizm olarak adlandirilmistir. Zira
Ford, Ransom Eli Olds'un kendine ait Oldsmobile isimli otomobil firmasinda 1902'de basit
tarzda gelistirdigi yiiriiyen bant teknigini, zaman igerisinde tutarlilikla miikkemmellestirmisti.
Ondan once her montajc1 kendi basma bir otomobilin biitiin montajindan sorumluyken Geng
Ford 1908'de her montajc1 tek bir isi yaptigi bir sistemi gelistirdi. Boylece her bir montajcinin
bir otomobil igin harcadigi siire 514 dakikadan 2.3 dakikaya diistii. Ford'un bu yolla tirettigi siyah,
kutu gibi bir arag olan Model T’nin “kullanmas1 0 kadar basit, onarimi 0 kadar kolaydi ki, Ford
onu evrensel otomobil olarak nitelemisti” (Saydan, 2004). Boylece islerde miithis bir hizlanma ve
verimlilik artis1 gerceklesmesi kadar, isyeri ve tiretim organizasyonu da ciddi bir bigimde degisti.

Onun bu tiretim bandi modeli ondokuzuncu yiizyilda baslayan iiretimin otomosyonunun
bir ileri adimi olarak goriilebilir. Temelde bir isin farkli pargalara ayrilmasinin ve her bir parga
tizerinde uzmanlagsmanin ileri diizeyde bir verimlilik getirdigi Adam Smith’ten beri
bilinmekteydi. Onun meshur igne {iretimi Ornegi bir isin parcalarina ayrildiginda
yakalanabilecek iiretim artigin1 anlatmaktadir (Smith, 2007, p. 21). Bu dogrultuda biitiin
ondokuzuncu yiizy1l boyunca atolye tipi tiretimden fabrika tipi kitlesel iretime gegilmistir.
(ipbiiken, n.d.) Isbéliimii ve uzmanlasma esasinda sadece sanayi ile sinirli kalmamus, siyasetten
hukuka, bilgi tretiminden biirokrasiye kadar hemen hemen her alanda modern yasamin bir
gostergesi haline gelmistir. Bunu ifade etmek iizere ortaya ¢ikan fordizm kavrami Onceleri
Gramsci (2011) tarafindan Amerikan sinai yasam bi¢imini belirtmek i¢in ardindan da kavramsal
olarak kapitalist sanayilesmenin daha c¢ok ikinci diinya savasi sonrasi gelisimiyle ilgili olarak
kullanilmigtir. Fordizm (i) tiretimin standartlastirilmasini; (ii) otomasyonun gelisimi dolayisiyla
tretimin Kkitlesellesmesini; (iii) devletin sosyal bir karakter kazanip ekonomide daha fazla
diizenleyici ve kontrol edici bir rol tistlenmesini; (iv) tiretimde hiyerarsik merkezi bir 6rgiitlenmeyi
ve yonetim anlayigini; (V) is¢i niteliginden ziyade sistemin isleyisini merkeze alarak biiyiik 6lgekli
isletmelerin ortaya ¢ikisini getirmistir. Bunun neticesinde yeni ¢alisma yontemleri ile yasam ve
diisiince tarzlari arasinda yakin bir bag vardir ve bunlar birlikte yeni bir toplumu meydana
getirirler.

Bu ozellikler ger¢evesinde Fordizmin basarisi isi ayirabildigi kadar pargaya ayirmasi ve
bunlart  mekanik bir bi¢cimde bir prosediir dahilinde birbirini tamamlar bigimde dizayn
etmesindedir. Isi hiyerarsik ve biirokratik bir bigimde organize eden bu modelde Kkararlar
merkezi yonetim tarafindan verilmekte, asagi kademedekiler ise kendilerine verilen talimatlar
yerine getirmektedirler. Dolayisiyla iscilerin ¢ok fazla vasfa sahip olmas: gerekmez. Isci kisa
bir egitimle kendisine tahsis edilen gorevi hi¢ durmaksizin bir el becerisine dayali bir bigimde
gerceklestirebilmektedir. Ote yandan isin bdylesi bir bigimde kitlesellesmesi Fordizmin
dogusunda oldugu gibi isi gelistirmek tizere daha genis bir miihendisler grubunun ve boylesi
kitlesellesen bir isi yonetmek, binlerce kisinin c¢alistigi bir isi organize etmek iizere degisik
diizeylerde yonetici gruplarinin da ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Boylece toplumsal yapida
gittikge sayica artan yeni gruplar ve uzmanliklar ortaya ¢ikmustir.

Kitle iretiminin varligin1 sirdiirebilmesi standart tiiketim kaliplari ve istikrarh
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pazarlarin mevcudiyeti ile yakindan ilgilidir. Ayrica Kitle tiretiminde pazarlar hem Kkitle olarak
tiretilmis mallar isin yeterli, hem de biiyiik 6lgekli firmalarin maliyetlerini amorti edebilmesi isin
istikrarli olmalidir. 1970'li yillara degin gerek ulusal gerekse uluslararasi piyasalar Kitle tiretimi
isin olduk¢a miisait olmustur. Bu donemde uygulanan Keynesyen ekonomi politikalariyla
desteklenen refah devleti uygulamalari piyasalari genisleterek Kitle tiretimi isin oldukga uygun bir
ortam saglamustir. Ancak 1970’lere gelindiginde bu sartlar1 hizla degistiren yeni etkenler ortaya
cikmistir. Ozellikle OPEC iilkelerinin petrol iiretimine getirdikleri sinirlama neticesinde  petrol
fiyatlar1 kisa bir siire icerisinde bes Kat artmustir. Bu tiir ani degisimlerle birlikte piyasalarda
genel bir istikrarsizlik ortaya ¢ikmustir. Ayrica bagimsizligini kazanan tlkelerin  Fordizmi kendi
ulusal ekonomilerine uygulamasi sebebiyle uluslararasi alanda ciddi bir rekabet ortaya ¢ikmustir.
Neticesinde ileri sanayilesmis iilkelerde Keynesyen politikalarin terkedilip Friedmanci siki para
politikalar1 kabul edilmeye baslanmistir. Boylece talepte daralma ortaya ¢ikmis ve Kitle tiretimi
bundan ciddi bir bicimde etkilenmistir. Dolayisiyla talebin daralmasi, rekabetin yayginlagmasi
ve iiretim maliyetlerinin artis1 neticesinde fordizmin avantajlar1 gittik¢e kaybolmaya baslamistir.

Post-Fordizm olarak adlandirilan bu yeni donemde bilgiye dayali yeni teknolojiler
yiikselmis Ve sanayi sonrasi toplum veya bilgi toplumu olarak adlandirilan yeni bir toplum ortaya
cikmistir. Bu donemde Keynesyen politikalarin terkedilmesi ve refah devleti uygulamalarinin
yapilandirilmistir. Ayn1 zamanda Kitle iiretiminde olusturulan yiiksek glimriiklerle korunan
ekonomiler yerine rekabet¢i modeller ortaya c¢ikmis ve daha sonra kiiresellesme olarak
adlandirilan siire¢ basglamistir.

Ote yandan bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ile yeni bir iiretim modeli
canlanmaya baslamistir. Japonya’da Toyota fabrikasinda gelisen yalin iiretim Sistemi olarak
adlandirilan bu yeni modelde {iriin planlamadan iiretime, tedarik sisteminin koordinasyonundan
miisteri iligkilerine kadar tim 6geler adem-i merkeziyet¢i bir bigimde tasarlanmaktadir. Yeni
gelisen teknolojiler kitlesel iiretim karsisinda pargali {iretime dayanan bu yeni modeli avantajli
hale getirmekteydi. Bu teknolojilere erismek giderek ucuzladigi igin kiigiik ve orta olgekli
firmalar ge¢misten farkli olarak, biiyiikler karsisinda rekabet edebilme sansi yakalamistir. Ayrica
kitle tretiminin rasyonel orgiitlenmesi olan kati biirokratik yapilanmalar1 da asan kati olmayan
yeni bir is yonetim modeli ortaya ¢ikmistir. Bu model biiyiik fabrikalar yerine isin her bir
pargasi ilizerinde uzmanlasan kiiciik fabrikalarin daha avantajli hale gelmesini saglamistir.
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Tablo 6. Fordizmden Post-Fordizme Gegilirken Yasanan Degisimler

iktisadi Alanda Kiiltiirel-ideolojik Alanda Siyasi Alanda

Devlet diizenlemesinin azalist Bireyci diisiinme ve davranis Refah devleti uygulamalarinin
bi¢imlerinin yiikselmesi gerilemesi

Ulus devlet dahilindeki tiretimin |Girisimeilik kiiltiiriiniin Sinif temelli siyasi partilerin

azalmasi ve kiiresel piyasa ve yiikselmesi gerilemesi ve bolge, etnisite ve

sirketlerin ytikselisi irk temelli sosyal hareketlerin

yiikselisi
Esnek uzmanlasmanin kitle Uretimdeki kayislar1 ve daha Kitle sendikalarinin ¢6ziiliisii ve
liretiminin yerine gegmesi fazla bilgi temelli is¢iye olan daha yerel pazarlik sendikalarinin

ihtiyaci takiben egitimin daha az |gelmesi
standartlagsmus, daha fazla
Ozellesmis hale gelmesi

Uriinlerin yasam siirelerinin Degerlerde ¢ogulculuk ve Ulus devletin belirli alanlarda tek
kisalmasi — inovasyonun cesitliligi savunan ideolojilerin  |bagina karar verici konumunu
merkeziligi baskin hale gelmesi kaybetmesi

Orgiitlerin emir komuta yerine  |post-modern eklektisizmin [Ulustistii ve ulusotesi siyasi
iletisime vurgu yapmaya ylikselisi organizasyonlarin sayica artig1 Ve
baslamasi giiclenmesi

Dahili pazarlama, subelesme Kiiltiire popiilist yaklagimlarin

(franchising) ve tageronlagma ile |olusumu
isgiiclinlin degisimi; yar1 zamanli,
gecici, serbest ve evden
calismanin yayginlagsmasi

Fordizm’den Post-Fordizme dogru yasanan bu gegis Tablo 1’de de goriilebilecegi {izere
hi¢ stiphesiz toplumsal yasamda kapsamli degisimler meydana getirmistir. Bu gergevede 1970 lerin
ortasinda itibaren ekonomide, iiretim sisteminde ve bilgi teknolojilerinde yasanan doniisiimlerle bir
diinya ortaya ¢ikmustir. Ote yandan bu siirece paralel bir bicimde fordizmin krizleri, otoriter
biirokrasiye yonelen Kitlesel protestolar, moderniteye yoneltilen yaygin elestiriler ve yeni bilgi
teorileri dogrultusunda post-modernizm olarak adlandirilan yeni bir diisiince, iligki ve toplum
bi¢imi de ortaya ¢cikmistir. Ancak bu yaziyi ilgilendirdigi kadartyla bu gegis kiiresel diizeyde is ve
meslek piyasalarinda ciddi doniisiimler meydana getirmistir.

10.2. Sanayi Senras1 Toplumda Is Yasam ve Meslekler

Yukarida agiklanan sebeplerden otiirii Fordizmin igine distiigii krizden ¢ikmak tizere
giindeme gelen bilgi teknolojilerinin ekonomi ve toplumda kazandigi merkezi rol sebebiyle bazi
sosyal bilimciler ortaya ¢ikan bu yeni toplumu sanayi sonras: toplum olarak adlandirmaktadirlar.
Bu toplumda teknoloji, emek, isboliimii, organizasyon yapilar1 esneklesmis ve Ozellestirme
ile devletin ekonomideki dogrudan payi kiigtilmiistiir.
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Sanayi sonrasi toplum tartismalarinin kokenleri 1920’lere kadar gitse de bu kuram
kapitalist iilkelerde kendisini gosteren 1970’lerin Kriz ortamu ile yakindan iliskilidir. ABD’de
sanayi sonrasi toplum ve bilgi ekonomisi tartismalari 1960’larin basindan itibaren kendisini
gostermistir. Fritz Machlup (1962) 1960’larin basinda ABD’de enformasyon sanayisinin Gayri-
Safi Milli Hasilanin ve toplam isgiiciiniin neredeyse 3’te 1’ini igerdigini ortaya cikaran bir
calisma yapmustir. Onu takiben Daniel Bell (1973) sanayi sonrasi toplum kavrami ve kuramini
gelistirmistir. Bell, Amerika Birlesik Devletleri, Sovyetler Birligi, Ingiltere ve Japonya gibi ileri
sanayilesmis toplumlarda yasanan degisimleri inceleyerek bu degisimlerin toplumsal yapida
gelecekte ne tiir etkileri olacagini sorgulamaktadir. Onun goézlemledigi en onemli degisim
bilginin toplumsal yapidaki konumunda yasanan farklilasmadir. Bu ¢er¢evede girilmekte olunan
yeni dénem ona gore enformasyon tarafindan karakterize edilmektedir. Ona gore sanayi-sonrasi
toplum icin enformasyon hem niceliksel hem de niteliksel baglamda belirleyicidir. Sanayi
toplumu mal iiretimine dayandigi gibi, sanayi sonrasi toplum da bilgiye dayanmaktadir (Bell,
1973, p. 467). Bilginin merkezde olmasi ayn1 zamanda ekonomideki temel alani hizmetlere
kaydirmigtir. Dolayistyla bu toplumda sanayi toplumunun hiyerarsik yapisi azalmis yerine daha
yatay bir toplumsal ve kisileraras iliski diizlemi ortaya ¢ikmustir. Kitle hareketleri yerini artik
daha az organize tepki gruplarina birakmis ve gittikge daha az organize olan bireyci bir toplum
ortaya ¢ikmustir.

Tablo 7. Toplumsal Bigimlerin Sosyal Karakteristikleri

Sanayi Oncesi Toplum [Sanayi Toplumu Sanayi Sonras1 Toplum
Kaynaklar toprak Makine bilgi
Sosyal MevkKi cifteilik, biiyiik ¢ift¢ilik  |Ticarethane Uiniversite, aragtirma kurumu
Basat Tip arazi sahipleri, ordu is adamlart bilim adamlari, arastirmacilar]
Giicii Kullanma |dogrudan kas giiciine politika iizerinde dolayl1 etki (teknik ve politik giiciin
'Yollar dayal1 kontrol dengesi imtiyazlar ve haklar
Dayandigi Simf |miilkiyet, askeri giic miilkiyet, politik teknik beceri, politik

organizasyon, teknik beceri |organizasyon

Elde Etme miras, ordular tarafindan |miras, himaye egitim egitim, sosyal hareketlilik,

el koyma atama ve segim

Kaynak: Bell (1973, s. 359)

Alvin Toffler’in bilgi toplumu yaklasiminin sanayi sonrasi toplumu agiklamada 6nemli
bir konumu mevcuttur. Bu kurama gére bu toplumsal degisimin arkasinda bilgide ve teknolojide
yasanan degisimler bulunmaktadir. Toffler toplumsal yapilardaki degisimleri bilgi ve teknikte
gerceklesen farklilasmalarin olusturdugu dalgalara gore agiklamakta ve giiniimiizde yasanan
degisimi de figiincii dalga olarak adlandirmaktadir. Ona goére her dalga eski toplumlart ve
kiiltirleri kenara iter ve yenisine asan acar. Bu g¢ercevede diinya tarihinde ii¢ biiyiik dalga
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yasanmis Ve buna bagl olarak da ii¢ tip toplum ortaya ¢ikmustir. Birinci dalga tarim devrimini
meydana getiren teknik yeniliklerdir. Bu dalga neticesinde tarim toplumlar1 ortaya ¢ikmustir.
Ikinci dalga fizik bilimindeki gelismelere bagh olarak ortaya cikan teknik yenilikler temelinde
gerceklesen sanayi devrimidir. Ikinci dalga sanayi devriminden &tiirii ortaya ¢ikan yeni iiretim
sistemidir. Bu dalga neticesinde iiretim, dagitim, tiiketim, egitime, iletisim, kisacasi tiim sosyal
alanlar kitlesellesmistir. Bu kitlesellesme standartlastirma, merkezilik, odaklanma ve
eszamanlilik ile birleserek biirokrasi olarak tanimlanan ve hayatin her alanma sirayet eden
orgiitlenme yapisin1 meydana ¢ikarmistir. Bu dalga neticesinde sanayi toplumu ya da modern
toplum ortaya ¢ikmustir. Ugiincii dalga ise giiniimiizde yasanan bilgi temelli bir iktisadi bigimi
ortaya ¢ikaran enformasyon devrimidir. Bu devrimin temelinde de yeni teknikler ve enerji
tirleri, yeni tiretim sistemleri ve giigleri bulunmaktadir. Bu dalga neticesinde ortaya ¢ikan ve
Toffler’in sanayi sonrasi toplum olarak adlandirdig: toplumda belirli derecelerde bireysellesme,
ayrigma, bilgi-tabanl iiretim s6z konusudur (Toffler, 2012).

Bu iki kuramdan da goriilecegi iizere tretim sistemleri, toplumsal ve teknolojik
doniisiim siirecleri, mesleklerin gecirmekte oldugu evrimle i¢ igedir. Ileri sanayilesmis iilkelerde
sanayi sonrasi topluma gegis, kiiresel bakimdan toplumsal degisimin tetikleyicisi oldugu gibi,
calisma hayatinda ve mesleklerde de degisimleri beraberinde getirmistir (Tausky, 1996, p. 52).

Yukarida detayli bir bigimde ele alindigi tizere 1970’lerden baslayarak ileri
sanayilesmis toplumlarda iiretimin yapisi ve orgiitlenmesinde biiyiik bir degisim yasanmistir. Bu
degisimin en 6nemli tezahiirii bu tilkelerdeki sanayinin bagka iilkelere kaymasidir. Bu kayisla
birlikte diinya tizerinde ti¢ farkli diizeyde sanayi yapisi ve buna bagli olarak toplum yapisi
meydana gelmistir. Bunlardan birincisini sanayinin artan isgiicii ve enerji maliyetleri sebebiyle
arttk maliyetli oldugu ve dolayisiyla sanayisizlesmeyi secen iilkeler gelmektedir. Sanayisizlesen
bu ilkeler, gelir, egitim ve sosyal gostergeler bakimindan en gelismis toplumlart biinyelerinde
barindirmaktadirlar. Dolayisiyla bu toplumlarda bir zamanlar sanayiye bagli olarak olusan
toplumsal yapida ciddi degisimler gerceklesmistir. Sanayinin kiiresel kayisindan etkilenen
ikinci grubu ise diger ugta bulunan heniiz sanayilesmemis tlkeler teskil etmektedir. Diisiik
isgiicii maliyeti ve cogu kez daha kolay erisilebilir ve daha az maliyetli hammadde ve enerji
kaynaklarindan otiirii ama daha da 6nemlisi yeni gelisen bilgi, iletisim ve ulasim tekniklerinin
olusturdugu {iretimin parcalanabilmesi firsatindan Otiirii Sanayi, sanayilesmemis iilkelere
kaymustir. Neticesinde bu iilkelerde yasanan hizli sanayilesme isgiliciinii tarimdan Sanayiye
dogru kaydirdig1 gibi yasam alanlarin1 da kirdan kente dogru degistirmistir. Buna bagli olarak
calisma yasami ve mesleklerde yogun bir degisim meydana gelmistir. Bu iki u¢ arasinda yer
alan sanayilesme esigindeki ya da yar1 sanayilesmis iilkeler ise diinyadaki sanayinin kayisindan en
fazla etkilenenleri teskil etmistir. Ciinkii sanayi ileri gelismis iilkelerden ¢ikarken ¢cogunlukla ilk
durak olarak sanayilesmemis iilkelere degil, bu tiir sanayiyi bilen ve altyap: olarak miisait
tilkelere gitmistir. Bu ilkelerde biiylik sektorel kayislara sebep olan bu sanayi gocii ayni
zamanda onemli sosyal degisimleri de tetiklemistir. Tirkiye’nin de i¢inde yer aldig: tilkelerde
1980’lerde tecriibe edilmeye baslanan bu degisim ¢alisma yasami, is piyasalart ve meslekler
diinyasinda kapsamli bir doniisiimiin tetikleyicisi olmustur. Dolayisiyla Batili gelismis tlkeler
icin bir sanayi-sonras1 topluma denk gelen teknik ve iktisadi degisimler, digerleri i¢in farkli
anlamlara gelebilmektedir. Bati’da sanayi sonrasi toplumun yansimalari heniiz sanayilesmemis
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olanlar i¢in bir sanayi toplumuna gegisi veya sanayilesmenin esigindeki tilkeler i¢in her ikisinin
birlikte tecriibe edildigi bir durumu teskil edebilir. Ancak donem igerisinde diinya ekonomisinin
isleyisinin degisimi, bilgi teknolojilerinin baskin hale gelmesi ve yeni mal ve hizmet tiirlerinin
ortaya ¢ikmasi tiim kiiresel anlamda tilkeler igin az ya da ¢ok degisimler meydana getirmistir.

Bu donemde kiiresel diizeyde mal iireten firmalarin toplam igindeki orani diiserken
hizmet iireten sirketler, (6rnegin ulasim, iletisim, finans, sigorta sirketleri), say1 ve oran olarak
artmistir. Bu sektordeki mesleklerin 6nemi artmis ve teknolojik gelismelere, yeni ihtiyaglara
bagli olarak yeni meslekler ortaya ¢ikmustir. Endiistri toplumunun temsilcisi ‘mavi yakali’
olarak adlandirdigimiz fabrika iscilerinin olusturdugu gruplar, sanayilesme doéneminin
temsilcisi niteliginde bir sinif haline geldikleri gibi, sanayi sonrasi1 toplumda bilgiye dayali yeni
smiflarin  yiikselisinden bahsedilmeye baslanmistir. Hizmet sektoriindeki gelisim, egitim
alaninda, okullarda, iletisim firmalarinda, yeme igme sektoriinde, seyahat ve finans islerinde
icra edilen mesleklerle birlikte, idari ve biiro islerinin artisina neden olmustur.

Sanayi toplumunun yari vasifli iscilerinden olusan kalabalik ve merkezilesmis mavi-
yakalilar sinifina karsin, sanayi sonrasi toplumunun bilgiye dayali, 6zgiin nitelikleri olan beyaz-
yakalilar1 merkezdeki sinif haline gelmistir. Veysel Bozkurt, sinai ve sanayi sonrasi doniisiim
stireglerini irdeledigi ¢alismasinda Daniel Bell’e dayanarak 1956 senesinde Amerikan toplumunda
ilk defa beyaz yakali sinif, mavi-yakalilar1 sayica geride biraktigini ifade etmektedir. Bilim
insanlar1, teknisyenler, miihendisler, 6gretmenler ve saglik ¢alisanlarindan olusan teknik ve
profesyoneller grubu 1940 senesinde 3,9 milyon kisiden olusurken, 1964°e gelindiginde bu say1 8,6
milyon kisiye ylikselmistir (Bozkurt, 2006, p. 25). Wright Mills’in 1950’lerin basinda yaptigi
White Collar: The American Middle Class isimli c¢alismasindaki iddiasi da Amerikan
toplumunun yaridan ¢ogunun beyaz-yaka mesleklere mensup oldugudur. Buradaki verilere
bakilacak olursa, 1870’den 1940’a kadar beyaz-yakali smif %]15’ten %56’ya yiikselmis,
geleneksel orta sinif meslekleriyse %85°ten %44 e gerilemistir (Mills, 1951, p. 64).

Mesleklerin doniigiimiiniin yani sira, beyaz-yakali meslekler arasindaki hareketlilik ve
bu mesleklerin olusturdugu yeni orta sinifin kiiltiirel farkliliklar1 da burada belirleyici olmaktadir.
Beyaz-yakali gruplar diger iicretli galisanlara veya girisimcilere nazaran hem gelir hem itibar
acisindan daha kati bir bigimde sosyal olarak farklilasabilmektedir. Ucretli calisanlar,
girisimciler ve rantiyeciler gibi, belli bir gelir basamaginda yer alir ve itibar dereceleri buna
bagli olarak kestirilebilirken, Mills’in (1951, p. 73) goriisiine gore yeni orta sinif, gelir ve itibar
acisindan piramidin st basamaklarma Kkolayca yiikselebilmekte, neredeyse “en dipten en
tepeye” sicrayabilmektedir. Toplumsal hareketlilikteki bu doniisiim, sanayi sonrasi doniisiimle
aciklanabilmektedir. Toplumsal degisimi anlamak iginse dncelikle mevcut yapiin kavranmasi
gerekir; ki bu kavrayis adina sadece mesleklere veya sinif yapilarina bakmak yeterli
gelmeyecektir, ¢alisma kavramindan ne anlasildigi ve galisma etiginin ne anlama geldigi de
ayn1 zamanda tartisma konusu olarak deger kazanmaktadir.

Calismak, iktisadi bir zorunluluk olmanin yani sira, sosyal olarak da insanin kendini
gerceklestirmesi ve tatmini igin bir arag¢ niteligi tasimaktadir. Ayn1 zamanda her toplumda
cesitli bigimlerde galigmak kisinin sosyal konumunu belirledigi gibi toplumsal yapinin aldig:
yeni bigimlerden de etkilenmektedir. Endiistri 6ncesi toplumlarda ¢alismaya bu kadar biiyiikk bir
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onem veya deger atfedilmesinden bahsetmek miimkiin degildir. Insanlar pazara erisimin
kisithiliginin getirdigi bir durum olarak ihtiyaglarini karsilayacaklar1 kadara sahip olmakla
yetinmis ve bu nedenle kisitli siirelerde az ¢alismiglardir. Arti-deger iiretimine dayali sanayi
toplumunda ise, her zaman ihtiyag fazlasini tiretmek gerekmektedir. Dolayisiyla sanayilesme
slireci, caligmanin 6nem kazandigi, ¢alisma kavramina fazlasiyla olumlu manalarin yiiklendigi
nispeten yeni bir siirecin baslangicidir. Bozkurt, bu toplum yapisinda piiriten etigin s6z konusu
oldugunu wvurgular. Buna gore is disiplinine verilen 6nem had safhadadir, kisinin kendini
denetimi neticesinde ¢ok calismasi ancak az tiiketmesinin gerekliliginden bahsedilmektedir
(Bozkurt, 2006, p. 67). Ancak giiniimiiz sanayi sonrasi toplumunda ¢alisma hayati, meslekler ve
buna bagl olarak ahlaki kavrayis ve kisilik yapisi da degisim gostermektedir. Calisma
toplumundan (society of work) bos zaman toplumuna (society of leisure) gecis yasanmakta
(Bozkurt, 2006, p. 67), fazla tiretimin yarattigi kriz de goz 6niinde bulundurularak, tiretmek igin
tiiketimin geregi iizerinde durulmaktadir. Sektorel doniisiimlerin toplum hayatina yansimalart,
Ozellikle kisilerin yasantilarinda ve ¢alisma hayatlariin onlar igin igerdikleri anlamlarda
farklilagsmalar1 beraberinde getirmistir.

“Bos zaman etigi”nin hakim oldugu sanayi sonrasi toplumda dogan yeni siniflara
mensup insanlar i¢in Peter Drucker (1993) “bilgi is¢isi” tabirini kullanmaktadir. Bilgi
toplumunda geleneksel isler, meslekler ortadan kalkmus, bilgiye ve yaraticiliga dayali yeni
meslekler ve egilimler giindeme gelmistir. Bu mesleklerin arasinda uzaktan yapilabilir, mekandan
bagimsiz olarak gergeklestirilebilir isler de sdz konusudur, diizenli mesai gerektiren diizenli
islerde dahi, gegmise oranla galisma siireleri azalmistir —hala gesitli tilkelerde ¢alisma siirelerini
daha da azaltacak uygulamalar iizerine ¢aligmalardan bahsetmek miimkiindiir. Sanayi sonrasi
stiregte  gegici isler, periyodik olarak yapilan isler ve yari-zamanli isler daha tercih edilir hale
gelmistir  (Tausky, 1996, pp. 57-58). Tam zamanli islere gore, yar1 zamanl islerde isgiicii
artmaktadir. Diizenli ¢alisanlara gore yari zamanli ¢alisanlarin maliyetleri daha az oldugundan
isverenler tarafindan da tercih bu yone kaymaktadir.

10.3. Tiirkiye’de Is Piyasalar1 ve Mesleklerin Degisen Yapisi

Yukarida ele alindig1 lizere giiniimiizde kiiresellesme ve teknolojideki degisimlere bagl
olarak tiim diinyada sosyo-ekonomik yapilar ve isgiicii piyasalar1 ciddi bir bicimde doniisiime
ugramaktadir. Bu degisimler iki temel boyutta ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi sektorel degisimler
olarak ifade edilebilir. Ozellikle sanayinin iilkeler arasindaki kayisi, hizmet sektériiniin yiikselisi
ve tarimin diisiisii bu kapsamda degerlendirilebilir (Detayli tartisma igin bk. Baran, 1992).
1970’lerden itibaren bilgi iletisim tekniklerinde yasanan degisimler giderek sanayiyi cografi
bakimdan bagimli olmaktan ¢ikarmaya baslamistir. Ozellikle gelismis endiistrilesmis iilkelerde
maliyetlerin artmasi ve yeni gelisen teknolojik imkanlarin yardimiyla sanayi gelismis iilkelerden
digerlerine dogru go¢ etmistir. Gelismis Ttlkelerdeki bu sanayisizlesme, digerlerinde
sanayilesmeye tekabiil etmektedir. Ancak ayn1 zamanda bu siire¢ sadece sanayinin, dolayisiyla
ona bagli olan mesleklerin mekan degistirmesi anlamina gelmez; ayn1 zamanda isin ve ¢alismanin
yeni bir organizasyon tiirtine de denk gelmektedir. Zira sanayi gelismis iilkelerden daha az
gelismis llkelere dogru giderken ayni1 zamanda siireglerin iiretim birimlerinin pargalanmasi da
s6z konusu olmustur. Maliyeti disiiriip verimliligi artiran iiretim siirecindeki bu pargalanma ayni
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zamanda isin organizasyonuna duyulan ihtiyaci ortaya ¢ikarmis, yonetim big¢imini degistirmis,
fikri ve teknik gelismeyi merkeze tasimistir. Dolayisiyla bu siirecte sektorler, is piyasalari ve
meslekler ciddi bir degisim yasamustir.

Tablo 8. Tiirkiye’de Istihdamin Sektorel Dagilimi (1980-2008) (%)

Tarim Sanayi Hizmet
1980 53,6 20,5 25,9
1988 47,1 21 31,9
1990 A7 20 33
1995 44 22 34
2000 36 24 40
2005 29,5 24,8 45,7
2010 25,1 26,2 48,7
2015 (Nisan)  [20,7 27,3 52,0

Kaynak: TUIK, 1988-2015a sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.

Bu siirecin neticesinde giiniimiize ileri endiistrilesmis tilkelerde hizmetler sektoriiniin
istihdamdaki pay1 sanayi sektoriiniin ii¢ katina ulagmistir. Bunda sanayinin bagka iilkelere
dogru kayis1 etkili oldugu gibi, hizmetler sektdriindeki cesitlenmelerin de etkisi vardir. Ileri
diizeyde bilgisayarli robotik teknolojilerin kullanimi sanayide insan giiciine olan ihtiyaci azaltmus,
ancak buna mukabil zihinsel emege olan ihtiyaci artirmistir. Béylece gelismis {ilkelerde hizmetler
sektoriiniin istihdamdaki paymin artmasinin ¢ift yonlii bir nedeni bulunmaktadir. Ote yandan
sanayinin kaydig: iilkelerde de tarimdan sanayiye dogru hizli bir kayis yasanmistir. Benzer
sekilde iilkemizde 1950’lerde tarimdan sanayiye dogru baslayan kayis 1980’lerden itibaren
devam etse de hizli bir bicimde hizmetler sektoriiniin yiikselisi goriilmektedir.
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Tablo 9. Istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Dagilimi (NACE Rev.2)
(Bin kisi, 15+ yas)

Yillarf) OPlam Tarim Sanayi insaat Hizmetler
Istihdam
Sayisi
Say1 Sayr [Oran [Say1 [Oran [Say1 [(Oran [Say Oran

(bin)  |bin) @) |bin) |%) |bin) (%) [bin) (%)

2004 [19.632  5.713 29,1 [3.929 20,0 [967 4,9 0.023 46,0
2005 [20.067  5.154 25,7 4.183 [20,8 [1.107 5,5 0.623 48,0
2006 [20.423  4.907 24,0 4283 21,0 |1.196 5,9 10.037 49,1
2007 [20.738  4.867 23,5 4314 208 |1.231 5,9 10.326 49,8
2008 [21.194  5.016 23,7 |4.440 209 |L.242 5,9 10.495 49,5
2009 [21.277  5.240 24,6 |4.079 [19,2 |1.306 [6,1 10.650 [50,1
2010 [22.594  5.683 25,2 4.496 [19,9 [1.431 6,3 10.986 48,6
2011 [24.110  6.143 25,5 |4.704 [19,5 |[1.676 [7,0 11.586 48,1
2012 [24.821  6.097 24,6 4751 [19,1 |L.709 6,9 12.266 49,4
2013 [25.524  6.015 23,6 4.956 [19,4 [1.782 [7,0 12.771 [50,0
2014 [25.194  5.383 21,4 4967 [19,7 |1.690 [6,7 13.155 52,2

Kaynak: TUIK, 1988-2015a sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.

Yukaridaki tabloya bakildiginda Tiirkiye’deki sektorlerin degisimi agik bir bigimde
goriilebilmektedir. 1980 bu anlamda kiiresel diizeyde yasanan sanayi sonrasi topluma gecisteki
degisimlerin Tiirkiye’ye yansimasi bakimindan bir kirilma noktasi teskil etmektedir. Ancak
Tirkiye’nin kendisine has sanayilesme siireci sanayi sonrasi topluma gecisin de mahiyet ve
karakteri tizerinde ciddi bir bi¢imde etkili olmustur. Bu bakimdan gerek sanayilesme gerekse
sanayi sonras1 doniisiimde beklenen pek ¢ok ¢ikti ya hi¢ goriilmemis ya da farkli bir bigimde
tezahiir etmistir. Tabloda da agik bir bigimde goriilecegi tizere bu siiregte Tirkiye’de tarimin
paymnin ciddi bir bicimde azaldigir goriilmektedir. Ancak bu azalma ne 1950-1980 arasinda
yasanan ‘“hizli” sanayilesme doneminde Tirkiye’'nin bir sanayi toplumu olabilmesi igin
yeterlidir, ne de 1980 sonrasinda sanayi sonrast bir topluma doniisimde gerekli zemini
saglamaktadir. Nihayetinde giintimiizde OECD iilkeleri genelinde tarim istihdaminin pay1 % 5
civarinda iken Tiirkiye’de bu oran yiizde hélen 20’nin {izerindedir. Benzer bir durum hizmetler
sektortintin istihdam igindeki payr ile iligkili olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Hizmet
sektoriiniin payr OECD genelinde %70’in tizerinde iken Tiirkiye’de bu oran halen %50 civarinda
seyretmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin ekonomisinin sektorel dagilimi karma bir mabhiyet arz
etmektedir. Bir taraftan tarim benzerlerine nispetle hayli fazla yer tutarken, diger taraftan
hizmetler sektorii ciddi bir yiikselis gostermektedir. Bu karmasik yap1 ayni zamanda c¢alisma
yasaminin algilanmasi ve mesleklerin sosyal konumlarina da yansimaktadir. Bir taraftan eskinin
itibarli meslekleri halen ayni sekilde varliklarini siirdiiriirken 6te yandan da yeni is alanlar1 ve
buna bagli olarak yeni meslekler ortaya c¢ikmakta ve talep gormektedir. Nihayetinde
Tiirkiye’nin istihdam yapisi bugiin gelismis iilkelere daha fazla benzeme egilimleri tasimaktadir.
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Tiirkiye’de ¢alisma yasami ve meslekleri ilgilendiren konularin basinda isgiiciine katilim
ve isgiictiniin nitelikleri bulunmaktadir. Asagidaki tablodan da goriilebilecegi tizere kurumsal
olmayan sivil niifusun isgiiciine katilim1 ciddi bir bicimde diisiiktiir. Ozellikle isgiiciine katilimi
yiikselten tarim ¢ikarilip tarim dis1 alanlara bakildiginda bu oran daha da diismektedir. Bunda
Ozellikle kadinlarin ¢aligma yasamima katilmamasi 6nemli bir etkendir. Ancak kadinlarin
calisma yasamina katilmamasi siklikla degerlendirildigi gibi bash basina kiiltiirel bir etkene
bagli degildir. Aslinda bunun en 6nemli sebebi is ve mesleklerin yapisi, istihdam kosullar1 ve
ekonomik yapmin yeterli istihdam iiretememesidir. Dolayisiyla asagidaki tablodan da
goriilecegi lizere isgiicline katilim yillar iginde ¢ok az artmustir. Elbette bunda hizli niifus artis1 ile
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus miktarindaki artis da énemli bir etkendir. Issizlik orani
da disiiniildiigiinde neredeyse kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusun sadece 3’te 1’inin
istihdam edilebildigini sdylemek miimkiindiir. Dolayisiyla Tiirkiye’de c¢alisma yasami Ve
mesleklere dair analizler yaparken bunun her daim akilda tutulmasi gerekmektedir.

Tablo 10. Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Isgiicii Durumu (2000-2013, 15 + yas, bin)

Eksik

Kurumsal . . intthdam Elks=ik Tarm

olmavan Izgiiciine | Irtihd | Zamana | iztihdamda . dizm

cabrma dahil | Izguiciine | am Bagh olanlarm Igmizlik | izmizlike

cagmdald | olmayan | katlma | Istihdam | oram | Eksik iggiicine | oram | oram
Villar | mufuz  [Iszocn| odfus | oram % | edilenler % | l:z:tihdam® | oram % | I=siz %o %9
2000 46.211 [23.078| 23.133 459 21.581 | 46.7 1591 6.9 1497 65
2001 47158 (23491 | 23667 458 21524 | 456 1404 6.0 1967 84
2003 48.041 [23818| 24223 496 21354 | 444 1257 34 2464 103
2003 48912 (23640 25272 483 21.147 | 432 1143 4.3 2493 103
2004 475344 (22016 | 25517 463 19632 | 413 g6l 19 2385 108 -
2005 48358 [22454| 25904 454 20066 | 415 702 11 2388 106 13.5
2006 49174 |22.751| 26423 463 20423 | 415 776 14 2328 102 127
2007 49994 (23114 26879 452 200738 | 415 689 30 2377 103 12,6
2003 50772 |23805( 26987 469 21184 | 417 7749 13 26111 11 13.6
2009 51686 |24.748( 26938 479 21277 | 412 1080 44 34711 14 174
2010 32541 | 23641 26901 488 22.5%4 43 1166 4.3 ids| 119 14.8
01l 53.583 |26.725( 26.887 499 24.110 45 1008 13 2615 98 124
i 54724 | 27339 27385 50 24821 | 454 243 11 2518 92
2013 55608 28271 27337 508 25524 | 459 1027 16 2747 97

* 2009 yilindan itibaren eksik istihdam taniminda, ILO 'nun bu konudaki nihai diizenlemesi dogrultusunda degisiklik
yapilmis olup, Aralik 2008 ve Ocak 2009 sonuglari, 2008 ve 2009 uygulamasina ait aylar1 birlikte i¢erdiginden, bu
donemlerde eksik istihdama dair bilgi verilememektedir, 2009 Subat déneminden ise itibaren "zamana bagl eksik
istihdam" ve "yetersiz istihdam"a iliskin veriler yayimlanmaktadir. Bu tabloda bu siitunlar birlestirilmistir.

Kaynak: TUIK, 1988-2015a sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.
Yukarida da siklikla dile getirildigi izere Tiirkiye 1980’lerden itibaren 6nemli degisimleri
es zamanli olarak yasamaya baslamistir. Ayn1 zamanda ekonominin kiiresel entegrasyonu ile

sektorel degisimler gergeklesmistir. Bunun en 6nemli 6nemli yansimalarindan birisinin ¢aligma
yasamindaki is konumlar1 olmasi beklenmektedir. Calisma yasaminda isteki konumlar tcretli
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(yevmiyeli) veya maasli*, isveren, kendi hesabina galisan ve iicretsiz aile iscisi seklinde besli bir
tasnifle tasnif edilmektedir. Serbest piyasa ekonomisine geciste kendi hesabina calisanlar ile
igverenlerin sayisinda artig beklenmektedir. Zira bu tiir bir serbest piyasanin girisimciligin 6niinii
acacagl varsayilmaktadir. Ancak asagidaki tablodan da goriilebilecegi iizere 2000°den 2014°¢
gelindiginde kendi hesabina ¢aliganlarin orani %24,67’den %17,13’e diiserken; igverenlerin orani
da %5,14’ten %4,35’e gerilemistir. Bu diislis girisim sayisinin toplam isgiiciindeki artisa gore
yeterli bir bigimde yiikselmedigini gostermektedir.

Tablo 11. Isteki Duruma Gére Istihdam Edilenler (2000-2014, 15 + yas, bin)

Yillar Toplam  |Ucretli (Yevmiyeli) [isveren Kendi hesabma Ucretsiz aile iscisi

[stihdam |veya maash

Sayisi Say1 (bin) [Oran (%) [Say1 (bin)|Oran (%) |Say1 (bin) [Oran (%) [Say1 (bin) |Oran (%)
2000 21.581 10.488 48,60 1.109 5,14 5.324 24,67 4.660 21,59
2001 21.524  |10.156 47,18 1.139 5,29 5.365 24,93 4.865 22,6
2002 21.354 10.625 49,76 1.186 5,55 5.089 23,83 4.455 20,86
2003 21.147  |10.707 50,63 1.052 4,97 5.250 24,83 4.138 19,57
2004 19.632 10.693 54,47 999 5,09 4.572 23,29 3.367 17,15
2005 20.066 11.436 56,99 1.101 5,49 4.689 23,37 2.841 14,16
2006 20.423 12.028 58,89 1.162 5,69 4.555 22,3 2.678 13,11
2007 20.738 12.534 60,44 1.189 5,73 4.386 21,15 2.628 12,67
2008 21.194 12.937 61,04 1.249 5,89 4.324 20,4 2.684 12,66
2009 21.277 12.770 60,02 1.209 5,68 4.429 20,82 2.870 13,49
2010 22.594 13.762 60,91 1.202 5,32 4.548 20,13 3.083 13,65
2011 24.110 14.876 61,70 1.244 5,16 4.687 19,44 3.303 13,7
2012 24.821 15.619 62,93 1.238 4,99 4.695 18,92 3.268 13,17
2013 25.524 16.353 64,07 1.182 4,63 4.773 18,7 3.217 12,6
2014 26.638 17.758 66,66 1.159 4,35 4.563 17,13 3.158 11,86

Kaynak: TUIK, 1988-2015a, 1988--2015b sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.

42009 yilia kadar soru kagidinda, "iicretli veya maash" ile "yevmiyeli" kategorileri ayr1 ayr1 sorulmaktayken, bu
tarihten itibaren yevmiyeliler de "iicretli veya maash" bashigi icerisinde degerlendirmektedir. Dolayisiyla bu tabloda
bu iki kategori geriye dogru olarak birlestirilmistir.
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Sekil 4. Isteki Duruma Gére Istihdam Edilenlerin Oranlarmdaki Degisimler (2000-2014, 15 +
yas)

Tablodaki en dramatik diisiis ticretsiz aile is¢isi sayis1 Ve oraninda goriilmektedir. Yillar
icinde Ticretsiz aile isgilerinin toplam istihndamdaki orani neredeyse yari yariya azalarak
%21,59’dan

%11,86’ya gerilemistir. Bunun en onemli sebebi yukarida gosterildigi iizere tarimda
calisanlarin sayisindaki gerilemedir. Zira ticretsiz aile isciligi Tirkiye’de genellikle tarimda
bulunmaktadir. Bu ii¢ alandaki diisiis ticretli (yevmiyeli) veya maash calisanlarin sayisina
eklenmistir. Ayn1 zamanda bu dénemde 5 milyon civarinda yeni istihdam edilenlerin 6nemli bir
kismi da ticretli (yevmiyeli) veya maaslh caligmaktadirlar. Buradan da goriilebilecegi ¢alisanlarin
neredeyse 3’te 2’si iicretli (yevmiyeli) veya maash ¢alismaktadir. istihdamm yapismi ve
igsizligin sebeplerini anlamada bu nokta giizel bir veri sunmaktadir. Eger iktisadi girisim sayisi
ve orani (igverenler) artmazsa yeni istihdam olanaklari olusturmak da zorlasmaktadir. Ayni
zamanda g¢ogunlugunu zanaatkarlarin ve serbest calisanlarmn olusturdugu kendi hesabina
calisanlarin sayisindaki diisiis de isgiicii yapisindaki degismeyi gostermektedir. Bu alanlardaki
islerin ve hizmetlerin son zamanlarda kurumsal yapilar ve isletmeler tarafindan yapilmaya
baslanmasi1 dolayisiyla kendi hesabina galisanlarin bir kismmin tcretli calisana doniismesi
soz konusudur. Bu elbette bu alanlardaki meslekleri de yakindan etkileyen bir unsurdur.

Bu tabloya toplumsal cinsiyet bakimindan daha yakindan baktigimizda ise karsimiza daha
ozel sonuglar gelmektedir. Kadinlarin isgiiciine katiliminin tarim dis1 alanlarda %20’lerde oldugu
tilkemizde kadinlarin tarim diginda genellikle hizmetler sektoriinde galistiklar goriilmektedir.

Sanayinin bilesenleri ve gelisimi diigiiniildiigiinde bu dogal bir netice olarak goriilebilir.
Tarimin istihdam icindeki paymin azalmasma ragmen kadimlarin istihdam igindeki paymin
azalmamasi kadinlarin egitim oranlarinin yiikselisi ile ilintilidir. Asagida incelenecegi iizere
isgiicliniin egitim seviyesi gittikce artmaktadir. Dolayisiyla egitim alan kadinlarin da isgiiciine
katilimi s6z konusudur.
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Tablo 12. isteki Durum ve Ekonomik Faaliyete Gére Istihdam Edilenler, (2014, 15 + yas,
bin)

Cinsiyet [Toplam Say1 Isteki Durum
(bin) Ucretli, maash ve isveren Kendihesabina  |Ucretsiz aile iscisi

lvevmiveli
Sayi (bin) Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(%) (bin) (%) (bin) (%) (bin) (%)
Erkek 18.244 12.500 68,52 1.080 [5,92 3.775 20,69 889 4,87
Kadin 7.689 4.626 60,16 94 [1,22 703 9,14 2.265 29,46

Kaynak: TUIK, 1988-2015a sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.

Calisma yasami ve meslekleri etkileyen bir baska etken ise egitim oranlar ve isgiiciiniin
egitim yapisidir. Sanayi sonrasi topluma gegiste endiistriyel tilkelerin doniistimiinde toplumun
ve isgiiciiniin egitim yapisinin degisimi énemli bir rol oynamistir. Ozellikle katma degeri yiiksek
is alanlarinin gelisimi, bilgi-bilisim ve iletisim alanlarindaki degisimler egitim diizeyindeki
yiikselislerle meydana gelmektedir. 2000 tarihi bu degisimi izlemek igin gorece ge¢ bir tarih
olmakla birlikte Tirkiye’de isgiiciiniin egitimsel niteliklerindeki degisimlerdeki trendleri
gormemize Vesile olabilir. Asagidaki tabloda goriilecegi tizere istihdam edilenler igerisinde
okuma-yazma bilmeyenler veya bir okul bitirmeyenler ile ilkokul mezunlarmin orani ciddi bir
bi¢imde diiserken ortaokul, lise ve iniversite mezunlarinin payr artmaktadir. Bu degisimler
Tiirkiye’deki egitimin yayginlagmasi ve okullagsma oranlarinin artmasi ile yakindan alakalidir.
Goriildiigi iizere iggiictiniin niteligi artmaktadir. Ancak heniiz sanayi sonrasi bir topluma gecisi
miimkiin kilacak bir bilesene eristigini soylemek de gii¢ goriinmektedir. Bu tabloda lise ve
tiniversite mezunlarmim toplam oraninin digerlerinden daha fazla olmaya basladigi donemlerde
Tiirkiye’nin bilgi toplumunun temel gereksinimlerini yerine getirmeyi konusabilecek bir duruma
gelecegi diisiiniilmektedir. Istihdamm egitim bilesenleri ayn1 zamanda egitimle elde edilen
mesleklerin gelisiminde de etkilidir. Hizmetler sektoriiniin 6ne ¢ikmaya basladigi bir iktisadi
yapida is giiciiniin daha fazla egitimli olmas1 beklenmektedir. Ancak asagidaki tablo Tiirkiye’de
ekonominin sektorel dagilimi ile miitenasip bir gériinim arz etmemektedir.

Bu genel degiskenler ¢ercevesinde istihdam edilenlerin mesleklerine baktigimizda
Tirkiye’de calisma yasami ve mesleklerin diinyasina dair genel bir resim elde etmis oluruz.
Yukarida dile getirildigi gibi Tiirkiye’de TUIK tarafindan iilke genelinde toplanan veriler
icerisinde mesleklere dair detaylari bulmak giic goériinmektedir. Hane Halki Is Giicii
Arastirmasi ve Kazang Yapisi Arastirmasi gibi birka¢ arastirmada mesleklere dair bilgiler ancak
ISCO’nun birinci diizeyi olan en genel kategori altinda toplanmaktadir. Dolayisiyla elimizde
tilke genelindeki verileri meslekler agisindan analiz etmek {izere bir veri seti mevcut degildir.
Ancak yine de bu veriler bize meslekler diinyasinin genel yapisi ve yonelimleri hakkinda bazi
ipuglar1 sunabilirler.
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Tablo 13. Egitim Durumuna Gére Istihdam Edilenler (2000-2013, 15 + yas, bin)

Okuma-yazma ilkogretim Ortaokul veya Genel lise ve Lise |Yiiksekokul veya

bilmeyenler veya bir dengi meslek dengi meslek fakilte
\allar Foplam okul bitirmeyenler* okul** okul***

Say1 (bin) |Oran (%) [Sayi (bin) [Oran (%)[Say1 (bin)|Oran (%) [Say1 (bin)|Oran (%) [Say1 (bin) [Oran (%)
2000 [21.581 2625 12,16 11.384 52,75 9,78 35 66 16,52 1.894 8,78
2001 [21.524 2647 12,30 11201 | 5204 | 988 36 00 16,73 1.950 9,06
2002 [21.354 2327 10,90 10.794 50,55 10,77 37 95 17,77 2.140 10,02
2003 [21.147 2101 9,94 10.327 48,83 11,42 39 70 18,77 2.333 11,03
2004 119.632 1972 10,04 9.109 46,40 12,42 38 97 19,85 2.215 11,28
2005 [20.066 1980 9,87 8.659 43,15 13,65 42 07 20,97 2.481 12,36
2006 [20.423 1969 9,64 8.485 41,55 14,22 43 71 21,40 2.695 13,20
2007 [20.738 1912 9,22 8.385 40,43 | 1464 | 45 22 21,81 2.884 13,91
2008 [21.194 1936 9,13 8.345 39,37 | 1512 | 45 68 21,55 3.140 14,82
2009 [21.277 1990 9,35 8.251 38,78 15,62 43 92 20,64 3.321 15,61
2010 [22.594 2171 9,61 8.602 38,07 16,54 44 73 19,80 3.612 15,99
2011 [24.110 2340 9,71 8.912 36,96 | 17,08 | 47 29 19,61 4.008 16,62
2012 [24.821 2285 9,21 8.814 3551 | 17,31 | 49 32 19,87 4.493 18,10
2013 [25.524 2223 8,71 8.784 34,41 17,84 51 33 20,11 4.831 18,93

* Okuma-yazma bilmeyenler ile Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenler, birlestirilmistir.
** [Ik6gretim, ortaokul veya dengi meslek okul

*** Genel lise ve lise dengi meslek okul

Kaynak: TUIK, 1988-2015a, 1988--2015b sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.

Uluslararas1 Standart Mesleki Siniflandirmasi  (ISCO) ¢alismalari

ILO tarafindan

1950’lerin  sonunda baslamistir. 1968’de ilk defa mesleklerin standart bir siniflandirmasi
ortaya cikarilmistir. Bu standart siniflandirma ile evvela ulusal meslek verilerinin uluslararasi
kullanimini saglayarak, karsilastirmalara imkan saglamak, ve uluslararasi diizeyde analiz edilmesi
gereken meselelerin ¢oziimii i¢in uygun bir veri zemini olusturmak amacglanmaktadir. Bunu
miiteakiben yillar i¢inde de mesleklerle ilgili analizleri kolaylastirmak da amaglanmaktadir. Bu
siniflandirmalar gergeklestirilirken esasinda isler merkeze alinmaktadir. Isler icra edilen ¢alisma
bicimi ve bu isin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan beceri bakimindan tasnif edilmektedir.
ISCO’ya goreise is, ana gorev Ve sorumluluklar bakimindan biiyiik oranda benzer 6zellikleri olan
bir is kiimesi, bir meslegi olusturur. Bu tasnif ile meslekler hem birbirinden ayristirilirken
hem de benzerlikleri dikkate alinarak gesitli diizeylerde gruplandirilmaktadirlar. Her yirmi yilda
bir yenilenen ISCO’da is ve g¢alisma yasaminin degisimine bagl olarak isimlendirmeler,
tanimlamalar ve gruplamalar da degisim gostermektedir. ISCO68’de grup ve birim sayis1 daha
azken, 1ISCO88 ve ISCO08’de hem ana grup sayilar1 hem de alt grup ve birim sayilar1 artmigtir.
Bunda da 6zellikle sanayi sonrasi bilgi toplumunun ana ozelliklerinden birisi olan mesleklerin
ve islerin ¢esitlenmesi 6nemli roller oynamuistir.

ISCO ulusal diizeyde adapte edilerek kullanilmaktadir. Her iilke ILO tarafindan
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olusturulan smiflandirmayr hem g¢evirmekte hem de adapte etmektedir. Tiirkiye’de de bu
adaptasyon calismalart ge¢ baslamakla birlikte halihazirda giincel olani takip etme hususunda
bir duyarliligin olustugunu sdylemek miimkiindiir. Tiirkiye’de mesleki siniflandirmalarda 2001°¢e
kadar ISCO68 kullanilmistir. Bunda ISCO88’in ge¢ adaptasyonu etkilidir. Aslinda Tiirkiye’nin is
ve meslek yapisi itibariyle hayli degistigi 1990’lar boyunca ISCO’nun eski versiyonunun
kullanilmasi analizleri kisitlamaktadir. Nitekim 2001°den itibaren ISCO88’e gecilmis ve 2012°de
de son versiyon olan ISCO08 kullanilmaya baslanmistir. Bunun yani sira daha 6nemli bir sorun
ise zamansal karsilastirmalara imkan saglayacak sekilde sistemler arasindaki ¢evrim islemlerinin
yapilmamis olmasidir. Dolayisiyla ISCO’nun degisik versiyonlar1 arasinda farkli  kategoriler
iceren iist kategorilerin karsilastirilmasi gesitli sorunlari ve sinirliliklar beraberinde  getirmektedir.
Mantik olarak birbirine daha fazla benzeyen ISCO88 ve ISCOQ08 arasinda bu sorunlar daha az
iken, mantik olarak bu ikisinden farkli olan ISCOG68 ile diger ikisinden elde edilen verilerin
birlikte yorumlanmasi gesitli gii¢liikler olusturmaktadir. Tiirkiye’de 2001°’e kadar ISCO68’in
kullanildig1 dikkate alindiginda iginde bulunulan durum da daha agik bir bigcimde kendisini
gostermektedir.

Asagidaki Sekil 2 ve Tablo 9°da 2001-2015 arasinda ISCO’nun birinci diizeyi olan dokuz
ana grup igerisindeki istihdamin mesleki yapisinda meydana gelen degisimleri takip etmekteyiz.
Buna gore goze garpan ilk ve en 6nemli degisim nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde
calisanlarda gergeklesmistir. Bu yillar Tiirkiye’de tarimin artik iyice bir istihdam kaynagi
olmaktan ¢iktig1 yillardir ve bu meslekleri icra edenlerin oran1 %36,11’den % 16,75’¢ gerilemistir.
Yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplarinin say1 ve oranlarinda 2012 yilinda bir kirilma
g6ze carpmaktadir. Bu kirilmanin en temel nedeni yukarida da bahsedildigi gibi ISCOS88‘den
ISCO08’e gegilirken yoneticiler kategorisinde yer alan bazi mesleklerin ikinci kategoriye
kaymasidir. Ancak 2001-2011 arasindaki trende bakarsak bu iki gruptan birincisinin daha stabil
oldugunu ikincisinin ise bir yiikselis egiliminde oldugunu séylemek miimkiindiir. Teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar1 2001 ile 2015 arasinda ¢ok az bir degisim
yasayan bir grubu teskil etmektedirler. Bu meslek grubu i¢inde yer alanlarin orani %4,89’dan
%S3,25’e yiikselmistir. Bir bagka sinirl yiikselis de tesis ve makine operatorleri ve montajcilarinda
so6z konusudur. Bu grupta yer alanlarin orant %7,97’den %9,07’e yiikselmistir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar grubunda yer alanlarin oranindaki %15,33’ten %13,77’e diisiis yukarida
dile getirilen kendi hesabina ¢alisanlarda goriilen disiisle ilintilidir. Tiirkiye’de son 20 yilda
sahislar tarafindan yapilan pek ¢ok is ve sunulan hizmetler artik kurumlar ve isletmeler
tarafindan istlenilmistir. Bu da islerde bir verimlilik artisii  dolayisiyla bu mesleklerde
calisanlarin oraninda bir diisiisii beraberinde getirmistir. Tabloda yer alan tiim meslek gruplar
icerisinde iki grup zaman diliminin gorece kisaligina ragmen esasli bir bicimde yiikselis
yasamistir. Bunlardan birincisi olan hizmet ve satis elemanlarinin orani nerdeyse iki katina
cikarak %8,96’dan %18,21’e yiikselmistir. Basindan beri dile getirildigi gibi bunun Tirkiye’de
¢ok hizli bir sekilde gelisen hizmetler sektori ile iliskisi vardir. Bu donem igerisinde hizmetler
sektoriiniin toplam istihdam igindeki payr %40’tan %52’ye ¢ikmustir. Dolayisiyla ekonomideki
bu sektorel kayis ayni zamanda bu alandaki mesleklerin daha fazla talep gérmesine ve bu
mesleklere sahip olanlarin sayica ve oran bakimindan ciddi bir bigimde artis gostermesine sebep
olmustur. Ancak nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin oraninda gerceklesen dramatik artig
Tiirkiye’de mesleklerin yapisin1 gosterdigi kadar sosyo- ekonomik yapinin aldigi bigimi agiga
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¢ikarmasi1 bakimmdan da degerlidir. Nitelik gerektirmeyen, bir baska deyisle vasifsiz islerde
calisanlarin oran1 bu 15 yil igerisinde %8,53’ten %15,70’¢ yiikselerek mevcut meslekler iginde
onemli bir yer edinmistir. Bu verilere baktigimizda Tiirkiye nin sosyo-ekonomik yapisinin makro
diizeyde sanayi sonrasi toplum ozellikleri gosterirken mikro diizeyde bundan uzaklastigini
sOylemek miimkiindiir.

Asagida yer alan Tablo 10°da ise 1988-2000 arasinda istihdam edilenlerin yillara gore
meslek grubu goriilmektedir. ISCO68’e gore kategorilendirilen bu verilerde en dikkat ¢eken
nokta tarimdaki meslek gruplarinda bulunanlarin sayisindaki %46,42°den %35,93’¢ hizli
diististiir. Buna mukabil bu donemde ilmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlarla
ilgili meslekler (%6,12’den %7,9’ye), miitesebbisler, direktorler ve iist kademe yoneticileri
(%]1,73’ten %2,32’ye), idari personel ve benzeri ¢alisanlar (%4,65’ten % 6,08’¢), ticaret ve satis
personeli (%7,89’dan %10,63°¢), hizmet isleri (%7,45’ten % 9,31’¢) ve Tarim dis1 iretim
faaliyetlerinde ¢alisanlar ve ulastirma makinalar1 kullananlarin (%25,36’dan %27,14’e) toplam
istihdam i¢indeki oranlar1 kiigiik miktarlarda yiikselmistir. Bu 6 grupta yer alan mesleklerde
bulunanlarin oran1 toplamda %10,18’lik bir artis yasamustir. Bir baska deyisle tarimdaki
mesleklerdeki diistis orani ile bu alanlardaki mesleklerdeki yiikselis orani birbirine neredeyse
denktir.
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Sekil 5. Istihdam Edilenlerin Yillara Gére Meslek Gruplart Icindeki Oranlari (2001-
2015)

Kaynak: TUIK Verilerinden yazar tarafindan iiretilmistir.

Mesleklerdeki degisim sadece niceliksel bir farklilasma degildir; hatta bazen niteliksel
farklilasmalar daha belirleyi olabilmektedir. Artan veya azalan talepler, degisen is ortamlar1 ve
araglart ve dontisen sosyal beklentiler mesleklerin niteliginde de farklilasma meydana
cikarmaktadir. Ekonominin sektorel yapisinda yasanan bu temel degisimin iizerine ve buna
bagli olarak ikinci bir degisim alan1 da mesleklerin bigimi, icerigi, yapist ve konumunda da
gerceklesmektedir. Ulkelerin sektorel yapilarinin farklilasmasi ile mesleklerin de yapist
degismeye baslamistir. Hizmetler sektoriiniin yiikselis pek ¢ok yeni meslegin ortaya ¢ikmasina ve
eskilerinin de mahiyet degisimi yasamasina neden olmustur. Ozellikle artan kiiresel ticaret ve
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etkilesim, ileri diizey hizmet kalitesi anlayisi neticesinde hizmetler sektoriiniin vasifli isgiicii
gerektiren ticaret, ulastirma ve haberlesme, mali kurumlar ve sigortacilik, yardimer is hizmetleri ve
sosyal hizmetler alanlarda g¢alisanlarin sayisinda ciddi bir artis gergeklesmistir. Benzer sekilde
hizmetler sektoriiniin vasifsiz isgiicii gerektiren c¢ocuk bakicilari, giivenlik gorevlileri,
temizlikgiler, servis gorevlileri, dagiticilar gibi mesleklerin de sayisinda artis séz konusudur
(Detayl1 bir tartisma i¢in bk. Akgomak & Giircihan, 2013, pp. 6-7). Dolayisiyla sanayi sonrasi
tilkelerde bu mesleklerde diger mesleklere orta diizeyde vasif gerektiren diger mesleklere oranla
daha giiclii bir istihdam artis1 gézlemlenmektedir. Bir baska ifadeyle sanayi sonrasi toplumlarda
diistik ve yiiksek vasif gerektiren mesleklere talep ve dolayisiyla istihndam artisi gergeklesirken,
orta diizeyli vasif gerektiren mekandan bagimsizlastirilabilen mesleklere talep ve bu alanlardaki
istihdam olanaklarinda bir diisiis s6z konusudur.
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Tablo 14. Istihdam Edilenlerin Yillara Gore Meslek Grubu*

Telmisyenler,
tekmikerler ve Biro ve
yardimer miizteri Nitelildi tarum, Tesiz ve Nitelik
Toplam Profesyvonel profesyonel hizmetlerinde Hizmet ve srmancihlk ve | Sanatkarlar ve makine zerektirmeyen
Iztibdam mezlek mezlek calizan satiz su drinlerinde | ilgili izlerde | operatorleri ve izlerde

Tallar Savia Yoneteiler=+= miensuplar: mensuplar: elemanlar elemanlar cahzanlar calizanlar montajelar cahzanlar
Savi | Oran | 5av1 | Oran [ Savs | Oran | 5avi | Oran | Sawvi | Oran | Say | Oram | San | Oran | San | Oran | San Oran
(bin) | (%) | (bim) | (%) [ (hin) (%a) (bin) (%9) | (bam) [ (%) | (bim) | (%0) | (bam) | (%) [ (him} | (%9) (hin) (%)
2001 21524 [ 1731 | BO4 | 1237 ] 575 [ 1052 | 489 952 442 [ 19528 | 896 | 7.775 | 3611 | 3299 [ 1533 [ L7168 | 797 | 1.836 8.53
ool 21354 [ 1755 B22 [ 1324 | 620 | 1037 | 485 | 1.140 | 534 | 2172 | 10,17 | 6.784 | 3177 | 3.079 | 1442 | 1.764 | 826 | 2299 | 10,77
2003 21147 [ 1845 | B72 | 1383 | 654 [ 1062 | 502 | 1196 | 566 | 2179 | 1030 | 6.755 | 3194 | 2944 | 1392 | 1801 | 852 | 1982 937
2004 19632 [ 1802 ) 918 | 1288 ] 656 [ 1062 | 541 | L1111 | 566 | 2102 | 1071 | 4967 | 2530 | 2892 | 1473 | 2007 | 1022 | 2401 | 1223
oos 20067 | 2070 ) 1032 [ 1355 675 | 1194 | 595 | 1164 | 580 | 2159 | 1076 | 4502 | 2243 [ 3044 | 1517 | 2134 | 1063 | 2446 | 12,19
2006 20423 | 1932 ) 946 [ 1405 | 688 | 1289 | £31 | 1292 | 633 | 242 1185 | 4138 | 2026 | 3025 | 1481 | 2211 | 1083 | 2710 | 1327
007 20738 | 1835 ) B85 [ 1333 | 643 | 1401 [ 676 | 1324 [ 638 | 2566 [ 1237 | 4065 | 1962 [ 3042 | 1467 | 2314 | 1116 | 2855 | 1377
1008 21194 | 1860 ) B78 [ 1322 | 624 | 1506 [ 711 | 1406 [ 663 | 2553 [ 1205 | 4121 | 1944 [ 3022 | 1426 | 2282 | 1077 | 3120 | 1472
2009 20277 | L850 BE9 | 1480 | 696 | 1356 | 637 | 1405 | 660 | 2648 | 1245 | 4304 | 2023 | 2885 | 1356 | 2058 | 967 | 3201 | 1547
2010 22594 [ 1883 | B33 | 1607 | 71 [ 1341 | 594 | 13535 679 | 2738 | 1221 | 4692 | 20,77 | 3080 | 13,63 | 2334 | 1033 | 33683 | 1488
2011 24110 | 1974 ) B9 [ 1709 | 709 | 1449 [ 601 | 1e68 [ 691 | 2984 [ 1238 | 4902 | 2033 [ 3174 | 1316 | 2430 | 1008 | 3825 [ 1586
2012 24821 1504 606 | 2173 [ 875 | 1338 | 539 1490 | 600 [ 4104 [ 1633 | 4906 | 1977 [ 3372 1359 ] 2391 [ 963 3343 | 1427
013 25524 | 1286 | 304 [ 2261 | 886 | 12345 | 5327 | 1634 | 640 | 4564 | 1788 | 4817 | 1887 [ 3494 | 1369 | 2485 | 974 | 2638 | 1425
2014 25033 [ 1339 516 [ 2383 | 919 | 1391 | 536 | 1732 | 668 | 4732 [ 1832 | 4324 | 1667 [ 3690 | 1423 | 2413 ] 930 | 3908 [ 1507
Jpls==] 27 26l 1438 | 5327 [ 2502 | 818 | 1430 [ 525 | 1853 [ 680 | 4965 [ 1821 | 4567 | 1675 [ 3754 | 1377 | 2472 ] 907 | 4279 [ 1570

* (ISCO8E, ISCOOS, 2001-2013, 15+ vas, in Jag). 200

duummdaz.

** Harwran ay ihbamyle
**% [SC088 de bu kateporimin adi kanun yapieilar, st ditzey voneteller ve miidinler jeklmdedir.

1 yalindan itibaren meslek kodlamasmda ISC0-88%, 2012'dan ihbaren de ISC0-08% geqiloustr, [SC0-88'den [5C0-08'
gecthitken bam karegonlerde defisiklikler oldufu gz dniine ahnmahdir. Maalesef TUIE tarafindan tim villann ISCO08'e gevrilomg hali vavimlanmadiz ipin b selalde kullamlmak

Kaynak: TUIK, 1988--2015b sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.
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Tablo 15. istihdam Edilenlerin Yillara Gore Meslek Grubu*

[lmi ve tekmik Tarum diz
elemanlar, retim
serbest Tanme, faalivetlerinde
mezlak Mitezehbizler, | hayvamen, cahzanlar ve
sahbipleri ve | direktdrler ve |Idari personel Hizmet OTImANCI, ulastirma Meslekleri
bunlarla ilgik ust kademe ve benzeri Ticaret ve islerinde bahke ve makinalar tayin

Toplam meslekler yimeticileri cahzanlar | zaftiz personeli | cahsamnlar avealar Iullananlar edilemeyenler

Istihdam | Sapa | Oram | Sam Oran | Sav1 | Oran | Sa1 | Oran | 5a | Oran | S | Oran | 5am Oram | Sawv | Oran
Yallar | Sayimn | (bim) [ (%) | (him) [ (%) | (hin) | (%) | (him) | (%) | (him) | (%) | (bim) | (%) [ (bim) | (%) [ (him) | (%)
1958 17755 1086| 612 308 1,73 325 465 1401 789( 1322 745 BMI| 4642 4503| 2536 (i3] 37
1953 18223 1045 573 303 1,66 49| 466 1417 7.7B| 1340( 735 B384 4711 4601 | 25725 85 47
1990 19030 1133| 606 430 252 947 498 1516 797 1518 798| E724| 4584 4647 2442 44 23
19491 18209 | 1110| 578 285 1.54 8751 456| 1515 789 1521 792| 5066 472 4664| 24728 163 A5
1942 18561 | 1114 5,7 308 1,58 OB8| 505| 1703 8T71| 1507 77| Besl| 4443 5106 26,1 143 73
1993 18679 | 1253 871 434 232 1024 548| 1803 965| 1543 B26| 7559 4047 4915 2631 148 19
1994 20026 | 1324 8.6l 455 227 90 40594| 1923 26| 1edl| B19) 8375| 4182 5212( 2603 106 33
1945 20012 1280 617 435 232 1104) 52B| 1943 929 1617| 7.73| 9171| 43.86| 35187 243 115 35
1994 21548 1314 6,1 412 191 1118 35,18 2009 932 1630 756 2474 4397 35427 2519 167 78
19497 21082 | 1390 6359 506 240 1190 364] 2019 958| 1792 5| B30T7| 394| 3705| 27.08 172 A2
19495 22334 | 1538 658 512 229 1180 3528( 2234 10, 1763 70| 9380 42 | 5368 2493 137 6l
1943 21507 1603 745 516 240 1171 544| 2313 1075( 1974 91| 78e2| 3656 3910| 2748 154 4
2000 21579 1703 79 501 232 1312 6,08 2294 1063 2008 931 7734| 3593 5856 2714 145 .1
* {1988-2000, ISCO6E, Bm ks, 15+ vas). Tarkiye de meslek simiflamalaninda 2001 yilna kadar ISCOWE, 2001-2011 arasinda ISCO-38 ve 2012'dan 16baren
de ISC0-08% kullambmzhr, ISCO-88 e ISCO0E bubiine benzarken ISCO68' D manhF ve tasmf sizterm cidds farkhhiklar igenr. Bu sebeple bu table avnica
iiretilmey ve verlmshr.

Kaynak: TUIK, 1988--2015b sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir.
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Ak¢omak ve Giircihan (2013, pp. 10-11) ¢alismalarinda Tiirkiye’de istihdamin mesleklere
gore degisimi konusunda detayli ve degerli bir analiz yapmaktadirlar. Onlarin analizine gore
2004- 2010 yillar1 arasinda tiim orta diizeyde vasif ve egitim gerektiren teknik mesleklerin (maden
ve ingaatla ilgili calisan sanatkarlar, metal ve makine ile ilgili islerde ¢alisanlar, el sanatlari ve
basim ile ilgili islerde ¢alisanlar, siiriiciiler ve hareketli makinelerin operatorleri ile sabit tesis
operatorleri gibi) istihdaminda bir gerileme ve istihdam paylarinda bir diistis goriilmektedir. Bu
yillar arasinda bu meslek gruplarinin toplam istihdamdaki payr %5 azalmistir. Bu degisimin en
onemli nedeni yukarida tartisilan sanayinin kiiresel kayisidir. 1980 sonrasinda Tiirkiye’de
sanayinin istihdam igindeki pay: artsa da bu sanayinin mahiyeti degismistir. Bu siirecin basinda
sanayisizlesen iilkelerden Tirkiye’ye dogru bir sanayi transferi gerceklesse de 1990’lardan
itibaren daha fazla istihdam ve teknik beceri gerektiren meslekleri talep eden sanayiler bu tiir
isgiici maliyetinin daha diisiik oldugu baska iilkelere kaymistir. Dolayisiyla orta diizeyli teknik
mesleklerin isgiicii i¢indeki pay1 da azalmistir.

Her bir meslek belirli gorevleri yerine getirmeyi ve bunun iginde belirli becerileri
kullanmay1 gerektirmektedir. Tagsdemir & Ozdemir’in (2011) belirttigi gibi sanayi sonras: toplum,
enformasyonun merkezi 6nemi disinda hizmet toplumuna gegisi ve beyaz yakali olarak
adlandirilan profesyonel ve teknik adamlarin istihdaminin bilyiimesini igermektedir. Bu
gelismenin kaynagi ise, tek basina enformasyon degil, yeni enformasyon teknolojilerinin
gelisimi ve bu teknolojilerin toplumun her kesimine yayilabilmesinin yaratacagi potansiyel ile
Ozdeslestirilen kuramsal bilgidir.

Bilgi iletisim tekniklerinin ve bilgisayar teknolojilerinin gelisimi mesleklerin kendilerine
tahsis edilen gorevlerin mahiyet ve bigimini degistirmistir. Bu ¢ercevede ileri teknolojinin
kullanim1 analitik diisiinme, problem ¢6zme, okuma ve yazma, planlama, sorumluluk alarak karar
verme gibi bazi gorevleri tiimleyip bu gorevleri yerine getiren meslekleri daha da ihtiyag duyulur
hale getirirken; idari isler, veri transferi, analizi, depolamasi, telefonla verilen miisteri hizmeti,
paketleme, montaj, siradan hesaplama gibi baska birtakim gorevleri de ikame etmekte ve bu
gorevleri yerine getiren mesleklere olan ihtiyaci azaltmaktadir. Ak¢omak ve Giircihan (2013, p.
5) is piyasalarinin yapisindaki bu degisimlerin en o6nemli neticelerinden birisinin tcret
kutuplagmasi oldugunu dile getirmektedirler. Buna gore yukarida belirtildigi gibi gelismis
tilkelerde hizmetler sektoriinde yiiksek ve diisiik vasifli iglere olan talebin artmasi nedeniyle bu
mesleklerin ticretlerinde ciddi bir artis yasanmustir. %10°luk dilimler seklinde ayrilan meslek
gruplart karsilastirmali bir bigimde incelendiginde uglardaki iicretlerdeki artislarin ortalardaki
mesleklere gore azaldig1 goriilmektedir.

Bagka bir deyisle 80. dilimin iistd ile 20. dilimin alt1 50. dilim civarindaki mesleklere gore
bir licret artis1 yasamaktadir. Akgomak ve Giircihan farkli iilkelerde yapilan arastirmalara
dayanarak bunun yaygin bir ticret kutuplasmasina tekabiil ettigini dile getirmektedirler. Ancak
elbette bu artislar esit bir oranda degildir. Yine en belirgin seyir en st gruplardaki mesleklerin
(95. yiizdelik dilim ve tstii) ticretlerini diger tiim gruplara gore daha net ve belirgin bir bigimde
artis yasamasidir. Buna gore 99. dilimde yer alan mesleklerin iicretleri digerler tiim gruplara
gore (kendisine en yakin olanlara gore bile) astronomik denebilecek bir farkla artis gostermistir.
“Amerika’da ve Ingiltere’de 1985 yilinda en iist yiizde 1 dilim {icretleri tiim iicretlerin toplaminin
yaklasik ylizde 8’1 seviyesindeyken, 2005 yilina gelindiginde bu oran yiizde 17 civarina
yiikselmistir” (Atkinson, 2011°den aktaran Akc¢omak & Giircihan, 2013, p. 5).

302



TUIK tarafindan 2004-2010 yillar1 arasinda yapilan Hanehalki Isgiicii Anketleri ile
2009 yilinda gergeklestirilen Genglerin Isgiicii Piyasasina Gegisi Arastirmasi’ndan elde edilen
mikro verilere dayanarak Hakan Ercan tarafindan kaleme alinan Tiirkiye 'de Mesleki Goriiniim
adindaki rapor, gectigimiz on yili askin donemdeki istihdam durumunun bir G6zeti niteligini
tasimasinin yani sira, 2020°ye kadar gecerli oldugu varsayilan mesleki egilimlere dair dngdriileri
de barindirmaktadir. Calismaya gore, Tiirkiye’de isgiicline katilim gosteren niifusun ortalama
egitim seviyesi OECD iilkeleri arasinda en diisiik seviyede yer almaktadir (Ercan, 2011, p. 1)

10.4. Sanayi-Sonras1 Ekonomiye Gegis ve  Sosyo-Ekonomik
Tabakalasmada Degisim

Demografik gecis siirecinde olan Tiirkiye’nin kirdan kente gecen niifusu egitimsizdir.
Egitimsiz geng erkeklerin calistiklart alanlar mevsimlik tarim, insaat, turizm vb. alanlardir;
vasifsiz gen¢  Kkentli kadinlar ise, kayitdist hazir giyim-tekstil sektoriinde istihdam
edilmektedirler (Ercan, 2011, p. 1). istihdam edilen niifusun egitim diizeyiyle ilgili istatistiklerin
detayli olarak sunuldugu ¢alismada, egitim ile gelir diizeyleri arasindaki iliskiye dair veriler de yer
almaktadir. Yiiksek egitim gerektiren profesyonel meslek mensuplari olarak sirket yoneticileri,
mithendisler, saglik uzmanlari, 6gretmenler toplam ticret dagilimmin en dstteki %5°1lik dilimini
olustururken; insaat iscileriyle tarim giindelikgilerinin olusturdugu egitim diizeyi diisiik tabaka,
ticretli-maashlar arasinda en disiik gelirin %15°lik kismimi1 meydana getirmektedirler (Ercan,
2011, p. 22). Sozii edilen galismada, farkli meslek gruplarmin ekonomik krizlerden etkilenme
oranlari da incelenmistir; teknik islerde c¢alisanlar, mavi yakalilar gelirlerini krizlerde
koruyanlarin basini ¢gekmekte ve vasifli hizmet sektorii igerisinde degerlendirilmistir.

Yukarida incelendigi tizere gerek kiiresel gerekse ulusal diizeydeki degisimlere bagli
olarak  Tirkiye’nin sosyo-ekonomik yapisinda makro ve mikro diizeylerde yasanan bu
farklilagsmalar mesleklerin piyasa ve sosyal konumlarini da ciddi bir bigcimde etkilemektedir.
Ancak maalesef elimizde Tiirkiye’de mesleklerin istihdamina, egitim gereksinimlerine, ortalama
kazanglarma Ve sosyal itibarlarina dair degisik yillarda yapilmig arastirmalar ve detayli veriler
olmadig1 i¢cin bu konuda karsilastirmali analizler yapmak ve degisimi yorumlamak giic
goriinmektedir. Bu sebeple giig, otorite, gelir ve egitim gibi mesleklere dair degisik bilesenleri
biinyesinde barindiran mesleki itibar bu analizleri yapmak i¢in iyi bir baslangi¢ noktasi olabilir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Glinimiizde egitim, ekonomi, kent, tabakalasma gibi c¢ok sayida sosyal meseleyi
meslekler tiizerinden ele almak miimkiindiir. Mesleklerin genis bir sosyo-ekonomik cergeve
icinde sekillenmesi ve neticesinde toplumu sekillendirmesi tizerinde ciddi bir bi¢imde
durulmas1 gereken bir konudur. Sanayi sonrasi topluma gecis ve mesleklerin sosyal anlam ve
onemleri degismektedir. Cagdas sosyoloji icerisinde toplumdaki sosyo-ekonomik degismeleri
meslekler  {izerinden analiz etmek yaygmlik kazanmigtir. Meslekler iizerine yapilan
caligmalarda ise, Ozellikle tizerinde durulmasi gereken konularin basinda, mesleklerin
gecirdikleri farklilasma siirecleri gelmektedir. Uretim sistemleri, toplumsal ve teknolojik
doniisiim stiregleri, mesleklerin gegirmekte oldugu evrimle i¢ igedir. Endiistri toplumundan
endiistri sonrasi topluma gegis, toplumsal degisimin tetikleyicisi oldugu gibi, ¢aligma hayatina ve
sahip olunan mesleklere yonelik degisimleri de beraberinde getirmistir. Ozellikle mal iireten
firmalarin  azalmasi1 veya 6nemini yitirmesi kimi mesleklerin tercih edilirligini azaltmis, Kimi
mesleklerin biitiiniiyle ortadan kalkmasina neden olmustur. Ayni sekilde hizmet sektoriindeki
mesleklerin 6nemi artmis ve teknolojik gelismelere, yeni ihtiyaglara bagli olarak yeni meslekler
ortaya cikmistir. Endiistri toplumunun temsilcisi ‘mavi yakali’ olarak adlandirdigimiz fabrika
is¢ilerinin olusturdugu gruplar, endiistrilesme doneminin temsilcisi niteliginde bir smif haline
geldikleri gibi, endistri sonrasi toplumda bilgiye dayali yeni smiflarin yiikselisinden
bahsedilmeye baslanmigtir. Hizmet sektoriindeki gelisim, egitim alaninda, okullarda,
akademilerde icra edilen mesleklerle birlikte, idari ve biiro islerinin artisina neden olmustur.
Endiistri toplumunun yari vasifli is¢ilerinden olusan kalabalik ve merkezi mavi-yakalilar sinifina
karsin, endistri sonrasi toplumunun bilgiye dayali, 6zgiin nitelikleri olan beyaz- yakalilar
merkezdeki smnif haline gelmistir. Mesleklerin doniisiimiiniin yan1 sira, beyaz-yakali meslekler
arasindaki hareketlilik ve bu mesleklerin olusturdugu yeni orta sinifin kiiltiirel farkliliklar
da burada belirleyici olmaktadir. 1980 kiiresel diizeyde yasanan sanayi sonrasi topluma
gecisteki degisimlerin Tirkiye’ye yansimasi bakimindan bir kirilma noktasi teskil etmektedir.
Tiirkiye’nin kendisine has sanayilesme siireci sanayi sonrast topluma gecisin de mahiyet ve
karakteri tizerinde ciddi bir bigimde etkili olmustur. Gerek sanayilesme gerekse sanayi sonrasi
doniistimde beklenen pek ¢ok ¢ikt1 farkli bir bigimde tezahiir etmistir. Tiirkiye’de istihdamda
tarimin paymin ciddi bir bi¢imde azalmis, ancak beklenen seviyeye gelmemistr. Hizmetler
sektortintin istihdam igindeki payt OECD genelinde %70’in tizerinde iken Tirkiye’de bu oran
halen %50 civarinda seyretmektedir. Tiirkiye sanayi toplumu olamadan sanayi sonrasi toplum
olmustur. Bu karmasik yap1 ayn1 zamanda ¢alisma yasaminin algilanmasi ve mesleklerin sosyal
konumlarina da yansimaktadir. Bir taraftan eskinin itibarli meslekleri halen ayni sekilde
varliklarim siirdiirirken 6te yandan da yeni is alanlari ve buna bagli olarak yeni meslekler ortaya
cikmakta ve talep gormektedir. Nihayetinde Tiirkiye’nin istihdam yapis1 bugiin gelismis iilkelere
daha fazla benzeme egilimleri tagimaktadir. Tiirkiye’de ¢alisma yasami ve meslekleri ilgilendiren
konularin baginda isgiiciine katilim ve isgiicliniin nitelikleri bulunmaktadir. Kurumsal olmayan
sivil niifusun isgiicine katilim1 ciddi bir bi¢imde disiiktiir ve yillar iginde ¢ok az artmistir.
Ozellikle isgiiciine katilimi yiikselten tarim cikarilip tarim dis1 alanlara bakildiginda bu oran daha
da diismektedir. Bunda 6zellikle kadinlarin galisma yasamina katilmamasi 6nemli bir etkendir.

304



Boliim Sorular:

1) 20. yiizyilin basinda kitlesel sanayi tretiminin temelini olusturan gelisme
hangisidir?

a) Yirtiyen bant teknigi

b) Kimya devrimi

C) Sermaye temelli iiretimin ger¢eklesmesi

d) Tekelci kapitalizm

e) Emekgilerin siki orgiitlenmesi

2) Asagidakilerinden hangisi Fordizm’in 6zelliklerinden birisi degildir?
a) Uretimin standartlagtiriimasi

b) Otomasyonun gelisimi dolayisiyla tiretimin kitlesellesmesi

c) Devletin sosyal bir karakter kazanip ekonomide daha fazla diizenleyici ve kontrol
edici bir rol tistlenmesi

d) Uretimde merkezi olmayan bir 6rgiitlenme ve ydnetim anlayist

e) Isci niteliginden ziyade sistemin isleyisini merkeze alarak biiyiik 6lcekli isletmelerin
ortaya cikist

3) Asagidaki gelismelerden hangisi sanayi sonrasi topluma gegiste ana etkenlerden
birisi degildir?

a) Keynesyen politikalardan Friedmanci siki para politikalarina gegis
b) Refah devletinin gerilemesi

C) Vietnam savasi ile uluslararasi diizenin bozulmasi

d) Petrol krizi ve tiretim maliyetlerindeki artis

e) Talebin daralip ve Kitle iiretiminin olumsuz etkilenmesi

4) Fordizmden post-fordizme gegilirken iktisadi, siyasi ve kiiltiirel-ideolojik alanda
yasanan degisimler nelerdir?

5) Alvin Toffler’a gore sanayi sonrasi topluma gecisin ana dinamigi nedir?

6) Sanayinin kiiresel kayisi ile diinya iizerinde ortaya ¢ikan sanayilesme bigimleri
ve buna bagli olarak toplum yapilar1 nelerdir?
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11. SOSYO-EKONOMIK YAPININ iNCELENMESINDE
MESLEKLER
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Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?
11.1. Giris: Sosyo-Ekonomik Yapinin incelenmesinde Meslekler
11.2. Tabakalasma ile Mesleki Statiiniin Iliskisi
11.3. Mesleklerin Toplumsal Tabakalasma Agisindan Onemi
11.4. Mesleki Itibar ve Mesleki Itibar Olcekleri

11.5 Mesleki itibar Olgekleri ile SES Olgekleri Arasindaki iliski
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Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
1) Sosyo-ekonomik yapinin incelenmesinde mesleklerin rolii ve yeri nedir?
2) Tabakalagma ile mesleki statiiniin nasil bir iligkisi vardir?

3) Mesleki itibar1 6lgmek lizere gelitsirilen mesleki itibar 6lg¢eklerinin yapisi ve
isleyisi nasildir?

4) Mesleki itibar 6lgekleri araciligiyla tabakalagsma olgiilebilir mi?
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Boliimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanmim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Sosyo-Ekonomik Yapimin
incelenmesinde Meslekler

Sosyo-Ekonomik yapinin
incelenmesinde meslekler
roliinii 6grenmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Tabakalasma ile Mesleki
Statiiniin iliskisi

Tabakalasma ile mesleki
statiiniin iliskisi hakkinda bilgi
sahibi olmak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Mesleki Itibar ve Mesleki
itibar Olgekleri

Mesleki itibar1 6lgmek tizere
gelistirilen gesitli mesleki
itibar 6l¢eklerini tanimak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Mesleki Itibar Olgekleri ile
Tabakalasmay1 Olgmek

Mesleki itibar 6lgekleri ile
tabakalasmay1 6l¢mek
konusunda bilgi edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Sosyo-ekonomik yapi
Meslekler
Tabakalasma
Mesleki statii
Mesleki itibar

Mesleki itibar 6l¢ekleri
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11.1. Giris: Sosyo-Ekonomik Yapinin incelenmesinde Meslekler

Giiniimiizde egitim, ekonomi, kent, tabakalagsma gibi ¢ok sayida sosyal meseleyi
meslekler iizerinden ele almak miimkiindiir. Mesleklerin genis bir sosyo-ekonomik c¢ergeve
icinde sekillenmesi ve neticesinde toplumu sekillendirmesi iizerinde ciddi bir bigimde
durulmas1 gereken bir konudur. Ozellikle iktisadi yapida hizli bir degismenin s6z konusu oldugu
ve bu degismenin topluma yansidig1 giiniimiiz sanayi sonrasi toplumlarinda mesleklerin sosyal
anlam ve onemleri hakkindaki degerlendirmeler ciddi bir énem arz etmektedir. Bu sebeple
cagdas sosyoloji igerisinde toplumdaki sosyo-ekonomik degismeleri meslekler tizerinden analiz
etmek yaygimlik kazanmustir.

Tim diinyada oldugu gibi -bazi gecikmelerle de olsa- Tiirkiye’de de sanayi sonrasi
topluma geciste is ve meslek diinyas1 ciddi bir déniisime ugradi. Ote yandan Tiirkiye nin
kendine mahsus sanayilesme siireci de bunu benzerlerinden farkl: bir bi¢imde etkiledi. Soyle ki
Tirkiye higbir zaman tam anlamiyla sanayilesmis bir toplum olmadan sanayi sonrasi iiretim ve
tiketim kaliplarinin giindeme geldigi bir tilke goriiniimiindedir. Ayrica 1980’lere kadar devletin
ekonomideki rolii ve sonrasinda bu roliin degisim bi¢imi de bu gegisi sorunlu bir hale
getirmektedir.

Beglii Eke (Dikegligil)’nin (1987, s. 377) dile getirdigi gibi “meslek, fertlerin ge¢imini
saglayan, genel sosyal statiilerini belirleyen ve kendine 6zgii kanuni ve ahlaki kurallari olan
goreli stirekli bir faaliyet tarzi olarak tanimlanabilir.” Ona gore “sosyal yapida isboliimii
icindeki yerine gore fonksiyonlari belirlenen” meslekler “fert ve toplum arasindaki 6nemli
etkilesim baglarindan birini olustur’maktadir. Islevselci gelenege bagli olarak gelistirilen bu
tanima gore her meslek toplum igerisinde bir sosyal islevi yerine getirir ve buna goére de bir
itibar kazanir. Buna gore her meslegin sosyal mevkisini ifade eden bir itibar1 vardir. Bu itibar o
meslegin sosyal konumunun toplum tarafindan algilanmasi ve degerlendirilmesi neticesinde
ortaya ¢ikan ve arkaplanda kendisini meydana ¢ikarak sosyo-ekonomik kosullara bagl olarak
stirekli bir degisim igerisinde olan bir gosergedir. Bu degisimler takip dildiginde toplumdaki
tabakalasma ve sosyal hareketlilik de gézlemlenebilir bir mahiyet kazanacaktir. Bu gergevede
Ogburn ve Nimkoff (1964, p. 350), smif ile 6zdes olmasa da meslegin bir kisinin sosyal
durumunu anlamada onemli bir kaynak teskil ettigini dile getirmektedirler. Onlarin 6nciiliik
ettigi diisiinceye gore mesleklerin sosyal itibarlarini takip etmek ve bunun bir skalasini olusturmak
toplumdaki katmanlasmalara dair agik bir ipucu verecektir. Zira mesleki itibar galismalarinin
onciisii olan Wilbert Moore’un (1966) belirttigi tizere “endiistri toplumlarinda hareketliligin
miktarinin oldugu kadar, yayginlik ve yogunlugunun da hemen hemen tiim nedeninin -firsat
ve motivasyon dagilimindan daha ¢cok-mesleki yapidaki degismelerdir”. Benzer sekilde Fox ve
Miller (1965, 1966) da bu toplumlarda hareketliligi etkileyip belirleyen temel faktoriin mesleki
yap1 ve ondaki degismeler oldugunu dile getirir. Bu goriislere gore mesleklerin toplum
nezdindeki itibar1 toplumsal yap i¢inde bireyin yerini belirlemesinin yan1 sira is piyasalarini,
ekonomik yapiy1, egitim ve istihdam sistemini yakindan ilgilendirmektedir.

Cagdas Amerikan sosyolojisi iginde mesleki itibar1 dogrudan bir tabakalasma analizi olarak
ele alan 6nemli bir birikim bulunmaktadir. Amerikan sosyolojisi i¢inde ilk SES calismalart
Chicago Okulu (Ekolojik Okul) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6l¢iimlemede sosyal siniflar ile
yerlesim Yyerleri arasindaki baglanti esas alinmustir (Eslinger, 2008). 1930’lu yillarda biiyiik

311



bunalimla birlikte sosyal tabakalasma arastirmalar1 canlanmistir. Bu g¢ergevede sosyal
tabakalagma tizerine ilk detayli ¢alismalar Robert S. Lynd ve Herben M. Lynd’in (1929, 1937)
Middletown: A Study in Modern American Culture (1929) ve Middletown in Transition: A Study in
Cultural Conflicts (1937) isimli calismalaridir. Bu c¢alismalarda ortalama ve standart bir
Amerikan sehrinde biiyiikk buhran ile birlikte degisen giic ve ekonomik esitsizlikleri ele
alinmaktadirlar. Benzer sekilde W. Lloyd Warner ve ekibinin 1930’lar boyunca katilimeci
gbzlem, miilakat ve anketlere dayali olarak Newburyport sehrinde gergeklestirdigi Yankee City
isimli bes ciltlik ¢alismalar1 1940’lardan sonra alanda onemli etkile olusturmustur (Warner,
1941). Ona gore sosyal tabakalasma iktisadi etkenler kadar mesleki itibar ¢ercevesinde ortaya
cikan sosyal etkenlerle belirlenmektedir. Bu ¢alismada insanlarin ayrica sosyal statiilere ahlaki bir
deger de yiikledikleri ortaya konulmaktadir. Bu c¢alismasini miiteakiben Warner (1949) sosyal
siif galigmalar1 ve hesaplamalari igin el kitabi mahiyetindeki Social Class in America isimli
eserinde kendisinden sonra ¢ok ciddi bir bigimde takip edilecek tabakalasma olgiitlerini ve SES
Endeksini gelistirmistir. Bu endekste SES puani meslek, gelir kaynagi, ev tipi ve ikamet yerinden
hareketle tanimlanmistir. Warner’in kendisinden sonraki biitiin akademik ve idari tabakalasma,
sosyal sinif ve SES ¢alismalar tizerinde ¢ok derin etkileri mevcuttur.

Warner gelenegini takiben mesleki itibara dayali ¢esitli sosyal tabakalasma kuramlari
gelistirilmistir. Davis ve Moore (1942, 1950; 1945) cesitli ¢alismalarinda Durkheimci yapisal
islevselci bir perspektiften sosyal tabakalasma ve esitsizligin toplumsal yap1 agisindan pozitif bir
etkisi oldugunu ve bireyleri degisik meslekleri elde etmek iizere motive ettigini
savunmaktadirlar. Onlara gore ilkel topluluklar disinda biitiin modern karmasik endiistriyel
toplumlarda bu tiir bir tabakalasma mevcuttur. Tumin (1953) tarafindan iktisadi etkenleri, giicii ve
sosyal esitsizligi ihmal etmekle elestirilen bu yaklasim kendisinden sonra gelen mesleki itibar
calismalarini ciddi bir bigimde etkilemistir (Cullen & Novick, 1979; Hauhart, 2003).

1940 ve 1950’ler sosyal tabakalagsma ¢alismalarinda yapisal islevsel bakisin tartismasiz
egemen oldugu yillardir (Huaco, 1966). Bu yillarda Amerikan sosyolojisi i¢in pek ¢ok agidan
kurucu bir isim olan Talcott Parsons, Durkheim ve Warner’in sosyal tabakalasma okulu
gelenegini etkili bir sekilde stirdiirmiistiir. Parsons’in 1951 yilinda gergeklestirdigi The Social
System isimli ¢alismasi sosyal diizenin daha soyut ve genel islevselci bir kuramini gelistirmistir.
Ona gore statii veya itibar etrafindan olusan sosyal tabakalasmanin en 6nemli islevi toplumsal
diizeni korumaktir (Parsons, 1964). Parsons’a gore her toplumda, her zaman bir stati ve
saygilik hiyerarsisi bulunmaktadir. Dolaysiyla insanlarin tabakalagsma sistemi igerisindeki
yerini belirlemek igin toplum igerisinde hangi gorevlerin veya rollerin en saygin oldugunu
siralamak  gerekmektedir. Parsons zenginlik ve gii¢ farkliliklarinin sosyal statii iizerindeki
etkisini ele almakla birlikte modelinde bunlara ikincil bir konum vermektedir. Zira ona gore
zenginlik ve gii¢ bireyin mesleki konumu ile elde ettigi statiisii ile belirlenmektedir.

1960’larda baslayan eclestiri ve arayislarla birlikte salt mesleki itibar merkezli SES
calismalar1  yerini egitim, gelir ve miilkiyet etkenlerini de hesaba katan daha fazla degiskenli
mesleki itibar ¢alismalarina birakmaya baslamistir. Bu yaklasimin en 6nemli temsilcisi olan Otis
Dudley Duncandir. Onun 45 meslek i¢in 1947°deki North-Hatt mesleki itibar puanlar1 ve 1950
niifus sayis1 verilerini kullanarak 1961°de hazirladigi endeksinde meslek ile egitim ve gelir
arasinda lineer bir bag kurmaktadir (Duncan, 1961). Bu tarihten itibaren model her on yilda bir
ulusal niifus verileri ile giincellenmistir (Nakao & Treas, 1992, p. 1).
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Duncan’in, Peter M. Blau ile birlikte hazirladigi 1968’de Amerikan Sosyoloji Dernegi
Sorokin Odiiliinii alan The American Occupational Structure isimli ¢alismas: sosyoekonomik
statii ¢aligmalarinda bir doniim noktast haline gelmistir (Turner, 2006, p. 149). Ayn1 zamanda
yontemsel bir doniim noktasi olan bu calismada Duncan ve Blau (1967) ulusal niifus
arastirmasinin verilerini kullanarak degisik mesleklerin toplumsal yapidaki itibar hiyerarsilerini
tespit etmektedirler. Temelde sosyal hareketliligi 6lgmeye ¢alisan bu endekste mesleki itibarin
sosyoekonomik statiide ana belirleyici oldugu fikri esas alinmistir. Zira onlara gore mesleki
itibar hem egitimi hem de geliri biinyesinde barindiran bir sosyal gostergedir. Duncan’in
sosyoekonomik statii endeksi tizerine bina edilen Blau ve Duncan’in toplumsal tabakalasma
modeli toplumsal tabakalasma sisteminin temel degiskenlerini bulmak ve analiz etmek i¢in
gelistirilmistir. Model 20-64 yas arasindaki 20.000 Amerikan erkeginden olusan temsili bir
orneklemden elde edilen verilerle gelistirilmistir. Bu model daha sonra Duncan’in toplumsal
hareketlilik ¢alismalarina temel teskil etmistir.

Blau ve Duncan cesitli mesleklerde ¢alisanlarin ortalama egitim ve ortalama gelirlerinin
mesleklerin itibar skorlar1 ile yiikksek oranda iligkili oldugunu gostermektedirler (Blau &
Duncan, 1967, p. 119). Bu modelde bireyin mesleki statiisiiniin egitim diizeyi ve babanin
meslegi ve kardes sayisindan etkilendigi belirlenmistir. Mesleki statiiyii etkileyen egitim basarisi
ise kardes sayisi, babanin meslek ve egitim diizeyinden etkilenmektedir. Bireyin gelir diizeyi ise
bireyin egitim diizeyi ve mesleki statiisiinden etkilenmektedir (Duncan, Featherman, & Duncan,
1972, p. 56). Mesleki statiiyii belirleyen etkenleri kullanarak Blau ve Duncan o&lgekte
bulunmayan mesleklerle ilgili itibar skorlarmn iiretebilmektedir. Boylece mesleki itibarin 6l¢iimii
tekrarlanabilir bir denklemi ortaya ¢ikmaktadir. Duncan’in gelenegini siirdiiren Nakao ve Treas
(1992; 1994) 1989’da NORC i¢in yaptiklar1 arastirmada 1500 birey {izerinde yiiriittiikleri bir
arastirmadan elde ettikleri mesleki puanlar1 kullanarak mesleki itibar endeksi olusturmuslardir.
Nakao ve Treas’in aragtirmasinda mesleki itibar ile o meslektekilerin ortalama egitim siireleri
arasinda ¢ok yakin bir iliski tespit edilmistir.

Giiniimiizde SES endeksleri arasinda en yaygin olarak kullanilan1 Ingiliz sosyolog John
Goldthorpe tarafindan gelistirilen ve literatiirde genellikle EGP (Erikson—-Goldthorpe—
Portocarero) ve CASMIN (Comparative Study of Social Mobility in Industrial Nations) olarak
bilinen semadir. Evvela 1969’da yayimlanan The Affluent Worker in the Class Structure
(Goldthorpe, Lockwood, Bechhofer, & Platt, 1969) c¢alismalar1 ile bilinen Goldthorpe
1970’lerde  smif yapilari  ve sosyal hareketlilik ¢alismalarinda Onemli ¢aligmalar
gerceklestirmistir.  Alanda ¢esitli ¢alismalarla adindan sz ettiren Goldthorpe degisik
sosyoekonomik arkaplana sahip kisilerin goreli sosyal hareketlilik imkanlarina odaklanarak
ailenin 6nemine vurgu yapmaktadir (Goldthorpe, Llewellyn, & Payne, 1987). Bir neo-Weberci
olarak tanimlanabilecek olan Goldthorpe toplumsal siniflarin hiyerarsik konumlanigini meslek
kategorileri iizerinden olusturmaktadir (Bruce & Yearley, 2006, p. 127). Ona gore mesleklerin
siniflarla irtibatin1 saglayan ¢ergeve mesleklerin piyasada ve isteki konumudur (Goldthorpe et al.,
1987). Benzer piyasa ve is durumlarini paylasan meslek sahibi bireyler, aymi sinifta yer
almaktadir. EGP semasina gore bireyler isgiicii piyasasindaki iliskilerine ii¢ temel sinifsal role
sahiptirler: (1) Calisanlardan isgiiciinii satin alan ve onlarin iistiinde otorite sahibi olan isverenler;
(2) kendi isgiictinii satmayan, baskasinin da isgiiciinii almayan kendi basina ¢alisanlar ve (3)
isgiiclinii igverenlere satan ve onlarin otoritesi altina giren tcretli calisanlar (Goldthorpe &
Llewellyn, 1980). Goldthorpe CASMIN projesi kapsaminda bu semayr gelistirerek alt
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kategorilere ayirmis daha kapsamli ve detayli yedili bir tasnif olusturulmuslardir (Erikson, 1992).
Bu tasniflerin her ikisi de sosyoekonomik statii ¢alismalarinda yaygin bir bigimde
kullanilmaktadir.

Bu sema Marshall, Swift ve Roberts (1997) tarafindan gegerlilik ve tutarlilik
bakimindan elestirilmistir. Onlara gore bu sema evvela kapitalist elitin istihdam durumlar
arasinda yeterli ayrim koyamamakta; ayrica genis profesyonel ve yonetici kesimini ayirmakta
zayif kalmaktadir. Marshall (1998) baska bir yerde de toplanan veride EGP tasnifinde temel
teskil eden calisma statiisi ve mesleklerin iligkilerini ele alabilecek sorular olmadigina
yonelik elestiriler yapar. EGP’nin smifsal iliskilerdeki esitsizligi gézden kacirdigina yonelik
elestirilere kars1 Erikson ve Goldthorpe bu simif semasinin siniflar arasi iliskileri betimlemek
tizere gelistirilmis nominal bir sema oldugunu dile getirerek kendilerini savunmuslardir.
Iktisadi iliskiler bakimindan isveren ve yoneticilerin digerleri karsisinda kendilerine avantajlar
saglayan bir konumlar1 oldugunu dile getirmislerdir. Ozellikle Marshall ve Sorensen’in
elestirilerine kars1 sonraki déonemde Goldthorpe (1997, 2000) sinifsal konumlarin isleyisteki
iliskileri ele alinarak EGP gelistirilmistir.

EGP sadece kodlanan meslek bilgisi, istihdam durumu ve kurumsal biiytikliik verilerine
ihtiya¢ duydugu ve hesap kolaylig1 sagladigi i¢in yaygin uygulanan bir sema haline gelmistir.
Bu sebeple Avrupa, Avusturalya, Kanada, ABD ve uluslararasi karsilastirmalarda gittikge daha
yaygm bir bi¢gimde kullanilmaktadir. Birlesik Krallik Ulusal Istatistik Dairesi resmi sosyal
siniflama olarak EGP’yi kabul ettikten sonra model European Socio-economic Classification
(ESeC) uygulamasimin bir prototipi olmustur. 1968’den itibaren her yirmi yilda bir Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yiiriitiilen /nternational Standard Classification Occupations
(ISCO) uygulamalart ile birlikte gittik¢e daha fazla yayginlasmaktadir.

Genis iktisadi ve sosyal etkenleri hesaba katan uluslararasi diizeyde bir karsilastirma
icin standardizasyon saglayan yeni tabakalagsma modelleri Donald J. Treiman tarafindan Harry
Ganzeboom ile birlikte gelistirilmistir (Ganzeboom ve Treiman 1996). Once Treiman (1977)
Standard International Occupational Prestige Scale (SIOPS), ardindan da Treiman ve
Ganzeboom ve De Graaf (1992) birlikte International Socio-Economic Index (ISEI)’i
gelistirmistir.

Parsons ve Durkheim’in izinden giderek Treiman yapisal-islevselci bir bakis agisindan
meslekten hareketle bir tabakalasma analizi gelistirmektedir. Treiman 1966’da uluslararasi
karsilastirma ¢alismalarinin ilkinde Hodge ve Rossi (1966) ile birlikte farkli 24 iilkede yapilan
benzer caligmalar ile 1963 ABD siralamasini karsilastirmistir. Daha sonra da 1977 yilinda
aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu 60 farkl iilkede karsilagtirmali bir arastirma ytiriitilmiistiir
(Treiman, 1977). Treiman bu arastirma neticesinde uluslararasi diizeyde mesleki itibar tizerine
biiyiikk uyum oldugu gozlemistir. Uluslararasi gegerlilige sahip bir 6lgek gelistirmeye galisan
Treiman SIOPS’ta ISCO 68’1 kullanarak burada belirtilen mesleki gruplara bir puan
olusturmaktadir. Daha sonra gelistirilen ISEI’de bu model ISCO 88’¢ gore revize edilmistir.
Ona gore bir meslegin itibar1 sosyal ve kiiltiirel gruplara gore degisken degildir; bireylerin bu
meslekle elde ettikleri ayricalik ve gii¢ ile baglantilidir. Boylece biitiin toplumlarda mesleki
itibar benzer oriintiilere sahiptir ve bu oriintiileri ifade edecek bir endeksi olusturmak miimkiindiir.

Treiman modelinin uluslararas: gegerlilige sahip oldugunu soylemekle birlikte farkli
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toplumlarda ¢ok c¢esitlilik gosteren istisnalar1 da (askerler, polisler, 6gretmenler gibi) tespit
etmistir. Ancak bu onun tezine yoneltilen gesitli kiiltiirel farklilik elestirilerinin gelmesini
engelleyememistir. Treiman daha sonraki calismalarinda veriyi yeniden analiz ederek bu
elestirileri ¢iiriitmeye calismaktadir. Bunlar arasinda mesleki itibarla ilgili Bati degerlerinin
hegemonyast ve yayilmasi arasinda bir iliski oldugunu yaptigi istatistiksel testlerle
reddetmektedir. Diger taraftan modelini sadece erkekler iizerinden gelistirmesi feminist
elestirilere konu olmustur (Haller and Bills 1979).

Bu elestiriler Treiman ve arkadaslarinin modellerini revize etmesine yol agmistir. SIOPS
saygl, hayranlik ve kiiciimseme @ibi tabakalasmanin sembolik boyutlar1 ile iliskiliyken ISEI
daha dogrudan insan kaynagi ve iktisadi karsiliklarla ilgilidir. ISEI egitim niteliklerinin gelire
nasil doniistiiriildigiinii gostermek iizere ortalama egitim ve gelir seviyelerine gore erkeklerin
tam zamanli mesleklerini puanlar. Dolayisiyla SIOPS ve ISEI’nin ayr1 kuramsal arkaplanlara
sahip oldugu sdylenebilir.

11.2. Tabakalasma ile Mesleki Statiiniin Iliskisi

Sosyoloji basta olmak tizere sosyal bilimlerin tarihi, ayn1 zamanda kentlesme ve
endistrilesmenin tarihidir. Endiistrilesme siirecini farkli agilardan ele almak miimkiinse de,
endiistriyel dontisimii  toplumun dondsiimii  olarak diisiindiigimiizde akademik c¢aligma
alanlarinin endiistri sosyolojisinde kesistigini gormekteyiz. Endiistri sosyolojisinin  merkezi
konusu ise, elbette iiretim basta olmak iizere ekonomiye dair isleyisler oldugu gibi, iiretimin
gerceklestigi ¢alisma ortami ve galisma hayatinin iskeletini olusturan mesleklerdir. Bir diger
deyisle, endiistri sosyolojisini meslekler sosyolojisi olarak da okumak miimkiindiir. Meslekler
lizerine yapilan caligmalarda ise, ozellikle {izerinde durulmasi gereken konularin basinda,
mesleklerin gecirdikleri farklilasma siirecleri gelmektedir. Uretim sistemleri, toplumsal ve
teknolojik dontisiim  siiregleri, mesleklerin gegirmekte oldugu evrimle i¢ igedir. Endiistri
toplumundan endiistri sonras1 topluma gegis, toplumsal degisimin tetikleyicisi oldugu gibi,
calisma hayatina ve sahip olunan mesleklere yonelik degisimleri de beraberinde getirmistir.

Endiistriyel siire¢ten post-endiistriyel siirece gegis, Tausky’nin endiistri sosyolojisini ele
aldigt  kitabinda, basitce hizmet {retiminin artmasi ve mal {retiminin azalmasiyla
aciklanmaktadir (Tausky 1996:52). Bu gecis sirasinda mesleklerin yapis1 ve toplumsal algisi
da gesitli degisimler gdstermistir. Ozellikle mal iireten firmalarin azalmasi veya dnemini yitirmesi
kimi mesleklerin tercih edilirligini azaltmig, kimi mesleklerin biitiiniiyle ortadan kalkmasina
neden olmustur. Ayni sekilde hizmet iireten sirketler, Tausky buna sigorta sirketlerini 6rnek
gostermektedir, sayica artmustir. Bu sektordeki mesleklerin énemi artmis ve teknolojik
gelismelere, yeni ihtiyaglara bagli olarak yeni meslekler ortaya ¢ikmistir. Endiistri toplumunun
temsilcisi ‘mavi yakali” olarak adlandirdigimiz fabrika iscilerinin olusturdugu gruplar,
endiistrilesme doneminin temsilcisi niteliginde bir sinif haline geldikleri gibi, endiistri sonrasi
toplumda bilgiye dayali yeni smiflarin yiikselisinden bahsedilmeye baslanmistir. Hizmet
sektoriindeki gelisim, egitim alaninda, okullarda, akademilerde icra edilen mesleklerle birlikte,
idari ve biiro islerinin artisina neden olmustur.

Endiistri toplumunun yar1 vasifli is¢ilerinden olusan kalabalik ve merkezi mavi-yakalilar
siifina karsin, endiistri sonrasi toplumunun bilgiye dayali, 6zgiin nitelikleri olan beyaz-

yakalilar1 merkezdeki sinif haline gelmistir. Veysel Bozkurt, endiistriyel ve post-endiistriyel
315



doniistim siireglerini irdeledigi c¢alismasinda Daniel Bell’in post-endiistriyel topluma gegisi
analiz ettigi eserinden oldukga yararlanir. Burada belirtilen verilere gore, 1956 senesinde
Amerikan toplumunda ilk defa beyaz yakali smif, mavi-yakalilar1 sayica geride birakmuistir.
Bilim insanlari, teknisyenler, miihendisler, 6gretmenler ve saglik ¢alisanlarindan olusan teknik ve
profesyoneller grubu 1940 senesinde 3,9 milyon kisiden olusurken, 1964’e gelindiginde bu say1
8,6 milyon kisiye yiikselmistir (Bell’den akt. Bozkurt 2006:25). Wright Mills’in 1950’lerin basinda
yaptigt White Collar: The American Middle Class (Beyaz Yaka: Amerikan Orta Swufi) isimli
calismasindaki iddias1 da Amerikan toplumunun yaridan ¢ogunun beyaz-yaka mesleklere mensup
oldugudur. Buradaki verilere bakilacak olursa, 1870’den 1940’a kadar beyaz-yakali smif
%15’ten %56’ya yiikselmis, geleneksel orta sinif meslekleriyse %85°ten %44’e gerilemistir
(Mills 1951:64).

Mesleklerin doniisiimiiniin yani sira, beyaz-yakali meslekler arasindaki hareketlilik ve
bu mesleklerin olusturdugu yeni orta sinifin kiiltiirel farkliliklar1 da burada belirleyici olmaktadir.
Beyaz-yakali gruplar diger iicretli ¢alisanlara veya girisimcilere nazaran hem gelir hem itibar
acisindan daha kati bir bicimde sosyal olarak farklilasabilmektedir. Ucretli ¢alisanlar,
girisimciler ve rantiyeciler gibi, belli bir gelir basamaginda yer alir ve itibar dereceleri buna
bagli olarak kestirilebilirken, Mills’in iddiasina gore yeni orta sif, gelir ve itibar agisindan
piramidin tist basamaklarina kolayca yiikselebilir, neredeyse “en dipten en tepeye” sigrayabilirler
(1951:73). Toplumsal hareketlilikteki bu  dontisiim, endiistri sonras1  doniisiimle
aciklanabilmektedir. Toplumsal degisimi anlamak iginse 6ncelikle mevcut yapinin kavranmasi
gerekir; ki bu kavrayis adina sadece mesleklere veya smif yapilarina bakmak yeterli
gelmeyecektir, calisma kavramindan ne anlasildigi ve ¢alisma etiginin ne anlama geldigi de
ayn1 zamanda tartisma konusu olarak deger kazanmaktadir.

Endiistri Oncesi toplumlarda calismaya bu kadar biiyiik bir 6nem veya deger
atfedilmesinden bahsetmek miimkiin degildir. Insanlar ihtiyaglarini karsilayacaklar1 kadarmna
sahip olmakla yetinmis ve bu nedenle kisith siirelerde az ¢aligmislardir. Arti-deger tiretimine
dayali kapitalist toplumlarda ise, her zaman ihtiya¢ fazlasin1 kazanmak gerekmektedir,
dolayisiyla endiistrilesme stireci, ¢alismanin 6nem kazandigi, calisma kavramina fazlasiyla
olumlu manalarin yiiklendigi nispeten yeni bir siirecin baslangicidir. Bozkurt, bu toplum
yapisinda piiriten etigin so6z konusu oldugunu vurgular. Buna gore is disiplinine verilen
onem had safthadadir, kisinin kendini denetimi, ¢ok calismasinin ancak az tiiketmesinin
gerekliliginden bahsetmek mimkiindir (2006: 67). Ancak giiniimiiz endiistri sonrasi
toplumunda caligma hayati, meslekler ve buna bagl olarak ahlaki kavrayis ve kisilik yapisi
da degisim gostermektedir. Calisma toplumundan (society of work) bos zaman toplumuna
(society of leisure) gecis yasanmakta (Bozkurt 2006:67), fazla iiretimin yarattigi Kriz de goz
oniinde bulundurularak, tiiketmek i¢in tiretmenin geregi izerinde durulmaktadir.

“Bos zaman etigi”nin hakim oldugu post-endiistriyel toplumu, Daniel Bell bilgi toplumu
olarak degerlendirdigi gibi, Drucker, bu toplumda dogan yeni siiflara mensup insanlar igin
“bilgi is¢isi” tabirini kullanmaktadir. Bilgi toplumunda geleneksel isler, meslekler ortadan
kalkmig, bilgiye ve yaraticiliga dayali yeni meslekler ve egilimler giindeme gelmistir. Bu
mesleklerin arasinda uzaktan yapilabilir, mekandan bagimsiz olarak gergeklestirilebilir isler de
soz konusudur, diizenli mesai gerektiren diizenli islerde dahi, ge¢mise oranla ¢alisma siireleri
azalmistir —hala gesitli iilkelerde ¢aligma siirelerini daha da azaltacak uygulamalardan, tizerine
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yapilmakta olan calismalardan bahsetmek miimkiindiir. Endiistri sonrasi siirecte gegici isler,
periyodik olarak yapilan igler ve yari-zamanl isler daha tercih edilir hale gelmistir (Tausky
1996:57-58). Tam zamanli islere gore, yar1 zamanli islerde isgiicli artmaktadir. Diizenli ¢alisanlara
gore yar1 zamanl calisanlarin maliyetleri daha az oldugundan isverenler tarafindan da tercih bu
yone kaymaktadir.

Taylorist anlayisin sonucu olan kitle iiretiminin girdigi kriz sonras1 1970’1er itibariyle kiigiik
ve esnek firmalarin 6nem kazanmasi da, endiistriyel dontisiim agisindan 6nemli bir basamagi isaret
etmektedir. Artan rekabet ve yiikselen tiiketici talepleri karsisinda, kitle tiretiminin yetersizligi,
treticileri yeni arayislara yonlendirmistir. Seri tiretime karsi Ozel, nitelikli {rtinlerin deger
kazanmasi, daha Kkaliteli tirtiniin daha ucuza mal edilmesi gibi ilkeler ¢erg¢evesinde, taleplere
kolay ve dogrudan cevap verecek esnek ve yalin iiretim anlayigi, Taylorist tiretim anlayigina
galip gelmistir (Bozkurt 2006:127). Bu yeni donemin slogani “kiiresel diisiin, yerel hareket et”
olmayabaslamus, kiiresel titkketim toplumunun isteklerine karsi, istegin/ihtiyacin geldigi ‘an’ siparis
lizerine tiretim 6nem kazanmustir. Dev orgiitler yerine kiigiik ve orta boy isletmeler tercih edilmeye
baglansa da, kiigiik isletmelerin ulusasirilagsmasi daha 6nemli hale gelmistir. Geleneksel imalat
sektoriinde gerileyis ve ¢okiisle beraber enformasyon, bilgi ve yaraticiliga baglh alanlarda biiyiik
sigrayislar goriilmektedir (Bozkurt 2006:143). En o6nemlisi ise, enformasyon teknolojileri
sayesinde cografi mekanin dnemsizlesmesidir. Bu kiiresellesmenin bir sonucu oldugu ve iilkeler
bazinda 6nem tasidig1 lgiide, bireylerin calisma yasamlarindaki mekandan bagimsizliklariyla da
dogrudan alakalidir.

Sektorel doniisiimlerin toplum hayatina yansimalari, 6zellikle kisilerin yasantilarinda ve
caligma hayatlarinin onlar igin igerdikleri anlamlarda farklilasmalar1 beraberinde getirmistir.
Calismak, bir zorunluluk olmanin yani sira, insanin kendini gergeklestirmesi ve tatmini igin bir
ara¢ niteligi tasimaktadir. Yankelovich’in tabiriyle is, “benligi gerceklestirme araci”dir (akt.
Bozkurt 2006:71).

Endiistri sonras1 toplumlarda 6nemi azalan sanayi ve onemi artan hizmet sektorlerinin
haricinde, tgilincii sektor adi verilen yeni bir sektoriin varligi da dikkati cekmektedir. Bu yeni
sektor, goniillilik esasina dayanan, vakiflar, sosyal yardim kuruluslarimi igeren kar amaci
giitmeyen kuruluglardir. Sivil toplum kuruluslar1 olarak genelleyebilecegimiz bu alanlarda
calisma kavrami, hakikaten bireyin kendini gergeklestirmesi halini almistir ve burada “goniilli
calisma etiginden” bahsetmek gerekmektedir. Bu goniillii ¢alisma, yasam bigimleri ve itibar
gibi, mesleklerin toplumsal hayatla kesistigi alanlarda kullanilan kavramlarla dogrudan
baglantili haldedir.

Meslek g¢alismalarinda iiretkenlik ile memnuniyet arasindaki iligki, ¢aligmanin verdigi
doygunluk hissi, isgiiciine katilan kisiler arasindaki meslek memnuniyeti ve meslegin veya
caligilan organizasyonun/kurulusun yarattigi kisilik yapisi, islenen giincel konular arasindadir
(Tausky 1996:76). Mesleki hareketlilikle birlikte, yeni mesleklerin olusumuyla ayni kusak
icerisindeki hareketlilik, yeni kusaklarda biiyliyen firsatlarin degerlendirilmesiyle de kusaklar
arasindaki hareketlilik incelemeleriyle ise, meslek ¢alismalariyla tabakalasma g¢alismalar
arasinda bir koprii kurulmaya ¢alisilmaktadir.

Tiirkiye de, mesleklerdeki doniisiim agisindan benzer bir siireci yasamaktadir. Tarim
alaninda gerileyen mesleklere karsi, hizmet ve imalat sektorlerinde biiylimekte olan meslekler
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goze carpmaktadir (Bozkurt 2006:183). Ancak burada Tiirkiye’ye Ozgii olan nokta,
endiistrilesmesini  tamamlamamig olan iilkede hizmet ve enformasyon alanlarindaki hizli
gelismedir. Endistriyel alanda c¢alisanlar, toplam c¢alisanlarin %30,4’{inii olusturmaktayken,
hizmet sektoriinde bu oran %59,5’u bulmaktadir (Bozkurt 2006:298). Istihdam edilmemis, is
arayan kalabalik Kitleler de isgiiciiniin bir pargasini olusturdugu gibi (Tausky 1996:54),
Tiirkiye’de sayisi fazlaca olan issizler karsisinda vasifli kiigiik grubun aldig1 yiiksek maaslar
diistiniildiigiinde, meslekler  sosyolojisine yonelik ¢alismalarin, tabakalasma ve smif
kavramlariyla dogrudan iliskisi, iilke 6zelinde de dikkat gekmektedir.

11.3. Mesleklerin Toplumsal Tabakalasma Acisindan Onemi

Literatiirde toplumsal esitsizligin anlagilmasini saglamay1 amaglayan sinif ¢aligmalarina
pek c¢ok farkli kuramsal temellendirme dahilinde rastlamak miimkiindiir. Ancak ana akim
kuramlarin sinif kutuplagsmasi odagindaki neo-marksist yaklagimlar ile, statii kavramini merkeze
alan neo-weberci yaklasimlar oldugu soylenebilir. Neo-weberci yaklasimlar, sinif teorilerinden
ziyade, tabakalagsmay1 mesleki hareketlilikle agiklama egilimindedirler.

Bu alanda genel tartismalara deginen Sociology of Occupations and Professions® isimli
calismasinda Pavalko, toplumsal hareketliligin tabakalagsmanin temel konularindan biri oldugunu
soyler ve mesleki hareketlilikle toplumsal hareketliligin benzerligine dikkat ¢eker (1988:7).
Bilgi toplumunda 6nem kazanmus yeni tip uzmanliklarin, Hughes’e gore, geleneksel mesleklerden
temel olarak iki farki bulunmaktadir; ilki uzmanlhigin uzun egitim sonucunda edinilen ytiksek
bilgiyle saglanmasi, ikincisi ise profesyonel mesleklerin cesitli meslek orgiitleri etrafinda
birlesmeleri 6zelligidir (Hughes’ten akt. Cirhinlioglu 1996:10). Halkin profesyonellere duydugu
saygi konusuna deginen Cirhinlioglu, profesyonellerin artan itibarlarmin 1933’te Ingiltere’de
Carr-Saunders, 1929°da Almanya’da ise Manheim tarafindan dile getirildigini ifade etmekte
beraber; profesyonel mesleklere duyulan itibar konusundaki esas ¢alismalarin 1960’1ar itibariyle
yapilmaya baglandigin1 da vurgulamaktadir (1996:8-9).

Giiniimiizde karsilastigimiz insanlar hakkinda merak edilen, sorulan seylerin basinda
“yapilan is” gelir. Dolayisiyla mesleklerin, insanlarin kimliklerinin 6nemli belirleyicilerinden
birisi oldugu sdylenebilir. Hauser ve Warren’in tanimiyla, “insanlarin sosyal, kiiltiirel, politik
hayata katiliminin 6l¢egi” (1996:1) seklinde tariflenebilecek olan sosyo-ekonomik statiiniin
temel belirleyicilerinden biri meslek olmaktadir. Sosyal sinif ile dogrudan baglantili olarak

5 Kitabin baghgindaki occupation ve profession kelimelerinin her ikisini de Tirkge’de ‘meslek’ ile
kargilamaktayiz. Ancak, daha sonra deginecegimiz, ISCO’nun mesleki siniflandirmalarini ele aldigi makalesinde
Elias, bu iki kavram arasindaki ayrima isaret eder; occupation, insanlarin konumlarini, gelecek planlarini igeren, Kim
olduklarin tariflerken kullandiklar1 genis kapsamli “yapilan igin tanimi’ niteliginde meslektir. Profession ise, bilginin
insanda ve eyledigi meslekte viicut bulusudur, meslek veya kariyer olarak ¢evrilmekte olup igerdigi anlam her ikisini
de kapsayict Ozellik tasir (Elias 1997:5). Pavalko’nun kitabim da bu dogrultuda ilk bakista ‘Mesleklerin  ve
Uzmanhiklarin Sosyolojisi’ olarak ¢evirebilecegimiz gibi, meslek ve uzmanlik tanimlarina kariyer kavramimi da dahil
ederek diisiinebiliriz. Tiirkge’deki meslekler sosyolojisi tizerine bir derleme niteligindeki Cirhinlioglu’nun kitabinda
ise, profession ile occupation arasindaki ayrim, profesyonel meslekler ve meslekler tanimlariyla karsilik  bulmugtur.
Mesleklerden profesyonel meslekler, diger deyisle uzmanliklara gecis, bir anlamda sanayilesmesini tamamlamig
toplumlardaki hizmet sektorii faaliyetlerinin artisiyla giindeme gelen mesleklerin tariflenmesi niteligini tagimaktadir.
Daniel Bell’in sanayi toplumu — bilgi toplumu ayrimin1 merkeze alan Cirhinlioglu, sanayilesmesini tamamlamig
tilkelerde toplumun ist Kkesimlerinde profesyonel meslek gruplarmin bulunduguna  dikkat ¢eker ve bu
profesyonellesme durumuyla beraber ortaya ¢ikan sorunlari konu edinen alanin meslekler sosyolojisi oldugunu
vurgular (1996:7).
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diisiiniilen sosyo-ekonomik statii®, smifin belirleyicisi olan gelir/yoksulluk durumu, miilkiyet
sahipligi, aile kokenine ek olarak egitim, mezuniyet derecesi (daha 6zel olarak mezun olunan
okul/okullar), yapilan isin itibari ile belirlenmektedir.

Kimlik, itibar, gelir, hayat tarzi gibi olgularin kaynaginin meslek oldugu gelismis
endiistriyel toplumlarda, insan hayatindaki olaylarin 6nemli belirleyicisi meslek se¢imi ve
mesleki kararlardir (Pavalko 1988:51-52). Gelir ve miilkiyet kavramlari, her ne kadar SES igin
ayr1 belirleyicileri olsalar da, temelde varliklarini nitelendiren, belirleyen mesleklerin kendisi
olmaktadir. Hatta meslek etkisiyle sekillenen bir baska SES belirleyicisi olarak egitimden
bahsetmek miimkiindiir. Modern egitim sisteminin varlik nedeni kisileri meslek/uzmanlik
sahibi yapmaktir. Ozellikle Amerikan egitim sistemi, bireyleri meslek secimi icin zorlar ve
sahip olacagi meslegi dogrultusunda egitim Vverir.

Pavalko, meslek secimleri konusundaki yaklasimlari ayri basliklar halinde ele alarak
aciklamaya c¢alismistir. Buna gore yaklasimlarin ilki rasyonel karar vermeye dayali
yaklagimdir. Peter M. Blau’nun giindeme getirdigi rasyonel karar verme mekanizmasinda,
insanlarin yapacaklart mesleklere kalkismalarinin sebeplerini agiklamaya yonelik olarak gesitli
faktorler vurgulanmaktadir (Pavalko 1988: 56). Blau’nun modelinde kisisellige dayali unsurlar 6n
plandadir. Sahsin meslek sec¢imindeki planlari, kariyer beklentisinin yani sira, meslek
gruplarinin ekonomik sektorlerdeki durumu genis bir bakis agisiyla hesaba katilir.

Yine Pavalko’nun aktarimiyla, Basil Sherlock ile Alan Cohen’in goriisii, Blau’nun
teorisini  desteklemekle birlikte ‘minimaks strateji’ kavramimi da modele eklemlemektedir
(1988: 56- 57). Minimax, minimumlarin maksimumu seklinde O6zetlenebilecek, segenekler
arasindan en dogru olani tercih etme, biitiin olumsuzluklar1 gézeterek hamlede bulunma
stratejisidir. Sherlock ve Cohen’in bu stratejinin rasyonel karar mekanizmasindaki etkisinden
kasitlar1 ise, rasyonel planlayisin segeneklerin avantajlari arasindaki uzlagmayr igermesidir.
Kisi, meslegi segerken 6zel mesleklere erisim olanaklari, kendi sahsi beklentileri ve karsisina
cikacak firsatlar arasinda bir dengeyi kurup en yararl olacak sekilde kararini vermelidir.

Meslek se¢imindeki rasyonel karar verme haricinde iki 6nemli yaklasim daha vardir;
bunlardan biri sansa dayali meslek sec¢imidir, digeri ise sosyo-kiiltiirel etkiler g¢ergevesinde
se¢imin daha olas1 oldugu goriisiine dayanmaktadir. Sansa dayali teorinin temel goriisii, ifadeden
de anlasilacag: tizere, meslek segiminde niyetten ziyade ‘kazara’ meslege girisin sdoz konusu
oldugu fikrine odaklanir (Pavalko 1988:58). Ingilizce asli “fortuitous” olan kavramda, bir
evvelki yaklasimda oldugu gibi, rasyonel bir karar mekanizmasindan bahsedilmez, bilingli
tercihin pek sozii edilmez. John E. Stecklern ile Ruth E. Eckert bu yaklasima sahip kuramcilar
arasindadir.

Son olarak sosyo-kiiltiirel etkiler neticesinde meslek secimine karar verildigi goriisiiyse,
SES ve tabakalagsma calismalarinda yaygm olan goriistiir. Sosyo-kiiltiirel etkilerin basinda
kisilerin smnifsal arka planlari, yasadiklar1 cografya, kent veya koy kokenli oluslari, cinsiyetleri,
etnik  kokenleri gelmektedir. Bu yaklasim, SES ile mesleki itibar, meslek sosyolojisi ile
tabakalasma kuramlar1 arasindaki karsilikli etkilesimin tarifi agisindan da 6nem tasimaktadir.
Tabakalagsma sisteminin dlgiilebilir hale gelmesini sinif kategorileri, itibar puanlari, SES skorlart

6 Bundan sonra sosyo-ekonomik statiiniin kisaltilmasi olarak SES ifadesini kullanacagiz.
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saglamaktadir (Ganzeboom vd. 1992:2). SES indeksi (SEI) ile itibar 6l¢eklerinin Gl¢timiinii
yaptig1 ise esas olarak mesleki tabakalagsmadir. Mesleki hareketlilik ile sosyal hareketlilik
arasindaki paralel iligki diisliniildiigiinde, tabakalasma hususunda da bir benzerlikten
bahsetmek miimkiindiir; mesleki tabakalarin Slciilebilir hale getirilmesiyle, sosyal tabakalagma
icin de bir 6lgek gelistirmek imkani olusmaktadir.

11.4. Mesleki itibar ve Mesleki itibar Olgekleri

Mesleki itibarla ilgili 6nemli olan, itibar kavraminin anlasilmasidir. Goldthorpe ile Hope,
itibar1 meslek i¢in duyulan genel arzu, meslegin ¢ekiciligi olarak tanimlarlar (1972:54);
Ganzeboom ve arkadaslarinin makalesinde (1992:7) gegen ¢ekicilik ile karsiladigimiz kavramin
asli ‘desirability’ oldugundan, meslegin arzu edilebilirlik derecesi gibi bir tanimlama yapmak
da olasidir. Goldthorpe ile Hope’un birlikte kaleme aldiklar1 metinde itibarin tam karsiligi ise
“sosyal avantaja ve giice sahip olma durumu”dur (1972:19). Gii¢ ve avantaj, yani yiiksek itibar
ayricaligi da beraberinde getirecek ve itibar1 yiiksek olanlarin digerleri {izerinde somiirii hakki
elde etmesini saglayacaktir. Bu agidan tabakalasma kuramlarini mesleki itibar o6lg¢ekleriyle
birlikte ele alan yaklasimlarla geleneksel marksist analizler arasinda bir ortaklik kurmak
miimkiindiir. Yaklagimlar arasindaki temel fark mevcut etkilerin hangisi tizerine vurgu yapildigi
ile ilgilidir. Wright gibi neo-marksistler, somiirii kavrami iizerine yogunlasirken, Weberci
analizlerde hayat firsatlarinin yeniden tiretimi merkezde konumlanmakta, Bourdieu gibi farkli
bakis agisina sahip bir bagka kuramcida ise toplumsal uzam araciligiyla siniflarmm  veya
konumlarin olusumundan bahsedilmektedir (Weininger 2014:119) (6te yandan Bourdieu de sinif
fraksiyonlart taniminin karsilig1 olarak da mesleki gruplar dikkati ¢eker; bu da yaklagimlar arasi
ortakliga baska bir 6rnektir).

Goldthorpe’a gore ise mesleki itibar, toplumsal itibar: tariflemekte, toplumsal itibar ile
statii. (konum) kavrami da aynm1 manada kullanilmaktadir (Goldthorpe & Hope 1972: 23).
Sosyal konum/statii, tabakalagsma yapisindaki birimlerin her birini i¢eren bir anlam tasir. Simf
konusunu iktidar seckinleri teorisi i¢erisinde giindeme getiren Wright Mills, “Gelir kaynaklart ile
meslekler sinif konumlariyla dogrudan iliskili olduklar1 i¢cin mesleklerin tahmin edilen bir itibar
kotalar1, igin i¢inde veya disinda statii konumuyla iliskilidir” (1951: 71) ifadesiyle sinif ve statiiyii
ayirmaksizin, meslekler ve mesleklerin tahmini itibarlar {izerinden ele almistir.

Gelir, ¢alisma kosullari, sorumluluk, egitim standartlar1 gibi etmenlerin her biri statii
kavraminda icerilmektedir. Mesleki sosyal statii (occupational social status) ile mesleki itibar
(occupational prestige) kavramlarinin, Goldthorpe ile Hope’un 1972 tarihli makalesinde esdeger
olduklar1 varsayilmistir. Buna gore verilen itibar skorlar1 ve degerlendirmelerin her biri, sosyal
konumlarin 6lgeklendirilmesi olarak goriilebilmektedir. Statiiniin veya smifsal konumun
belirlenmesinde dort temel kriter siralanir; yasam standartlari, topluluktaki itibar, diger insanlar
iizerindeki gii¢ ve etki, topluma sagladig1 deger (Goldthorpe & Hope 1972:35-36). Itibar ve
topluma saglanan deger meslekle dogrudan iligkili oldugu gibi, diger insanlar tizerindeki gii¢
kavrami, mesleki itibar 6l¢egi ¢alismalarinda sik¢a rastlanilan otorite degiskeni ile karsilanmakta,
yasam standartinin ifadesi olan gelir ve harcamay1 ise yine agirlikla sahip olunan meslek
belirlemektedir.

Goldthorpe ile Hope, s6z konusu makalede tabakalagmayi ‘“‘sosyo-ekonomik yapiya

bagli olarak ortaya ¢ikan esitsizlikler” seklinde tanimlarlar (1972: 54). CAMSIS o6lgeginde
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Blackburn, Prandy ile Stewart ise, tabakalasmayi, sosyo-ekonomik iliskiler, meslekler ve
avantaj/gii¢ (itibar) kavramlar {izerinden agiklamaya ¢alisirlar (Goldthorpe & Hope 1972: 54).
Mesleklerin puanlandirilmasi ise sinif konumuna veya itibara gore gergeklestirilir (Stewart et al.
1980:74). itibar meslegin sembolik degerinin dlciilmesini saglamaktayken, meslegin kendisi hayat
sansi ile sinif kavramlariyla birlikte sahislarin giindelik pratiklerini de agiklamaya yardimci olur.
Biitiin bu sistemin analizini kolaylastiransa itibar 6lgekleri olmaktadir.

Meslekler ve mesleki itibar konularina egilen diger énemli kuramcilardan Ganzeboom
ve arkadaslari ise gelir ile meslek arasindaki iliskiyi oncelikli gormiislerdir; onlara gore gelirin
kaynagr meslek, meslegin kaynagi ise egitimdir (1992:9). Dolayisiyla ekonomi temelli
yaklagimlarda da egitim ile meslek faktorlerini gozardi etmek soz konusu degildir. Yine
Ganzeboom ile Treiman’a gore, SEI ile itibar paralellikten ziyade bir neden-sonug iliskisi
tasimaktadir. Itibar, sosyo-ekonomik statiiniin sonucudur (Ganzeboom vd. 1992:9).
Goldthorpe’un kurdugu itibar ile statii arasindaki paralellikten farkli olarak, burada mesleki
konumun kaynaginda sosyo-ekonomik olanin yattig1 goriisii yer almaktadir.

Ganzeboom ve Treiman ile birlikte ¢alisan De Graaf’in, Flap ile kaleme aldiklar1, Bati
Almanya, Hollanda ve Birlesmis Devletler’deki gelir ve mesleki statiiyli karsilagtiran
makalelerinde, sosyal konumun belirleyicisi olarak ele alinan etkenler; egitim diizeyi, mesleki
itibar, kisisel gelir ve is bulmak igin kullanilan kaynaklar olarak dikkat cekmektedir (1988:456). is
bulma veya meslek edinmedeki kaynaklarla kastedilen olgulardan biri, kisinin igerisinde yer aldigi
sosyal agdir (bunu Bourdieucii bir bakis agisiyla sahip olunan sosyal sermaye olarak
tanimlamak da miimkiin), s6z konusu sosyal ag, is bulmaktan ziyade, bulunan isteki itibar ve
gelir agisindan 6nemlidir (De Graaf & Flap 1988:453); bu sayede kisinin sahip oldugu g¢evre
meslegini belirlemekte, sosyal konumu bu sayede kesinlik kazanmaktadir. Blau ile Duncan’in
sosyal hareketliligi kavramak agisindan baba mesleginin bir sonraki kusagin meslek segimine
etkisi durumundan da bahseden De Graaf ile Flap, birbirini takip eden kusaklarin egitim
diizeyleriyle beraber, son ¢alistiklar1 meslekleri analizlerinde esas alirlar.

Otis Dudley Duncan ise, meslekleri siniflar bi¢iminde diisiinerek ‘mesleki simiflar’
(occupational classes) kavramini kullanir. Boylece Duncan; SES, meslekler, sosyal siniflar
arasindaki iliskiyi daha dogrudanlastirir. Duncan’in aktarimiyla Goodman’in siniflar arasi
uzaklik tabiri, mesleki siniflar arasinda statii kavramiyla oOlgiilebilmektedir (1979:794).
Duncanlarin SES ile yerlesim bolgeleri arasindaki iligkiyi ele aldiklari, Chicago okulundaki
kent teorisyenlerinin ¢alismalar1 tizerine yorumlarla tabakalasma kuramlarin1 harmanladiklart bir
bagka yazilarinda da, SES’in belirleyicilerinin mesleki gruplar olduguna vurgu yapilmaktadir
(1955:502). Mekansal farklilasmanin, toplumsal farklilasmanin bir neticesi oldugu fikrine
dayanan yazidaki ekolojik analiz, mekansal mesafeleri yiiksek SES ve diisiik SES sahibi
gruplarin fiziki uzakliklar1 tizerinden ele alirken, biiyiikk meslek gruplarma gore tanimlamalar
yapar. Alba Edwards’in “sosyo-ekonomik gruplar1”, Duncanlarin “biiyiik meslek gruplari” olarak
tamimladiklar1 siniflandirma mekanizmasiyla aynidir (O.D. Duncan & B. Duncan 1955:495).

Alba Edwards, mesleki hareketlilik konusunda oncii ¢alismalar yapan isimler
arasindadir.  Meslekler sosyolojisini  kariyer sosyolojisi, mesleki hareketliligi kariyer
hareketliligi olarak tarifleyen Pavalko, Kkariyer hareketliligini yatay ve dikey olmak fizere
ikiye ayirir. Dikey harekette, bir meslekten digerine gegis s6z konusudur ve haliyle meslekler
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aras1 hiyerarsi konunun odagmi olusturmaktadir. Mesleki konum ve itibar iizerine yapilan
caligmalar1 ele alan Pavalko, 1940’larda Amerika Sayim Biirosu i¢in Alba M. Edwards’in
gelistirdigi mesleki statii skalasin1 (occupational status scale) 6rnek verir. Bu 6lgege gore, alti
temel grup vardir; profesyoneller, yoneticiler, sef ve benzer galisanlar, vasifli isgiler/ustabasilar
(formen), yari- vasifli isgiler, vasifsiz is¢iler (Pavalko 1988:127). Goriildigi gibi, bu
smiflandirmalar genel hatlariyla meslek gruplarindan yola ¢ikilarak meydana getirilmistir.
Kategorilerin her biri insanlarin sosyal konumlari, hayat tarzlar1 hakkinda fikir verici olmasi
gozetilerek tasarlanmistir. Duncan, biiyiik kategoriler yerine mesleklere yogunlasarak 500
meslekle 1950’lerdeki sayimlarin verileriyle Duncan SEI olarak ifade edilen 6lgegi gelistirmistir.
Charles

B.Nam ile Mary G. Powers’in meslek ve gelir bilgisine dayali 6lgekleri de, Duncan’in
kullandigr mesleklerin 1970 sayimlariyla giincellenmis halidir.

Blau ile Duncan, Amerikan mesleki yapisi (American occupational structure)
caligmalarinda, 1940’lar itibariyle kullanilan major meslek gruplarina deginmektedirler ve
olgeklerin, bu ana kategorilere bagl olarak gelistirildigini ifade etmektedirler (1967:118).
Kategorilerde yer alan meslek veya meslek gruplarinin egitim ve gelir ortalamalar1 arasindaki
farklar, olgeklerin belirleyicilerini olusturmaktadir.

Gelistirilen Olgekler hakkinda bilgi aktarimi yapan Pavalko ise, statii ile itibar
kavramlar1 arasindaki ayrimi da ifade etmeye calisir: Mesleki statii (occupational status)
mesleklerin egitim ve gelir ile iliskisine dayali bir olguyken, mesleki itibar (occupational prestige)
insanlar tarafindan mesleklerin degerlendirilmesi anlamina gelmektedir (1988:128). George S.
Counts’in 1925 senesinde 450 kolej ogretmeniyle 45 meslek {izerine yaptigi goriisme
neticesinde ortaya cikardigi Olgek, itibar olgegi Ornegidir. 1946°da M. E. Deeg ile D. G.
Peterson tarafindan Counts’in ¢alismasindaki meslekler, 25 meslege kadar indirilmistir
(Pavalko 1988:128). 1947°de ise National Opinion Research Center (NORC) 2920 kisiyle
gortiserek ulusal bir 6lgek 6rnegi olusturmaya ¢aligmistir; buradaki temel amag Amerika niifusu
icerisinde farkli meslekler agisindan mesleki hareketliligi saptamak, ayn1 zamanda mesleklerle
egitim arasindaki iligkiyi analiz etmektir.

Kariyer hareketliliginin ikinci tirii olan yatay kariyer hareketlilikte ise, Pavalko, Emile
Benoit- Smullyan’dan aldigi ‘sifus’ kavramini kullanir. Tirk¢e’de ‘mevcut durum’
diyebilecegimiz kavram, tiim degerlendirmeler igerisinde diger kategorilerin diizeylerine gore
belirlenen pozisyonun ifadesidir (Pavalko 1988:136), 0 an, 0 meslek/yapilan is esnasinda iginde
bulunulan durumdur (‘konum’ kelimesi yerine ‘durum’un tercih edilmesi, konumun statii
kavrammin karsilig1 olarak kullanilma yayginligidir; status konum ise situs durum’dur). Dikey
hareketlilikte durum sabitken konum hareketlidir; yatay hareketlilikte ise konum sabitken
durumsal hareketlilik s6z konusudur (situs mobility); capraz hareketlilikte ise konum ile
durumun eszamanli hareketinden bahsetmek gerekmektedir (Pavalko 1988:140).

Durumun hareketli, statiiniin sabit olmasi, mesleklerin hiyerarsik olmayan bir
gruplanmasiyla miimkiindiir. 1947°de Paul K. Hatt’in gelistirdigi itibar 6lgeginde kullandigi
meslek kategorileri buna bir 6rnek niteligindedir. Meslek kategorileri, siyasetle ilgili, tarimla ilgili,
ordu meslekleri, hizmete yonelik meslekler, rekreasyon-estetik alandaki meslekler, manuel isler,
uzmanlik gerektiren isler biciminde ayrigtirillmistir. 1959°da Richard T. Morris ile Raymond
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J. Murphy’nin smiflandirma semalar1 da, buna benzer bi¢imde meslekler arasi hiyerarsi igermez
(Pavalko 1988:136-137); sadece benzer nitelikte olanlart ayni baslik altinda gruplar.

Mesleki verilerin sosyal tabakalagma agisindan 6lgiim araci olarak kullanimiyla ilgili Nam
ile Boyd’un Occupational Status in 2000 (2000 de Mesleki Konum) makalesinde de geriye doniik
farkli bilgiler yer almaktadir. Yaziya gore, 1897°de William C. Hunt ilk defa SES i¢in mesleki
verileri analiz etmis, ulusal toplumsal tabakalasmanin anlasilmasi i¢in meslekleri A, B, C, D
gruplarna ayirarak katmanlastirmistir (Nam & Boyd 2004:328). Alba Edwards’in galismasi
bundan sonraya rastlar. Blau ile Duncan, mesleki hareketlilik g¢alismalarinin tarihgesine
deginirken, Alba Edwards’in c¢alismalarina deginirler. Onlara gore, Edwards’in ¢alismalarinda
mesleklerin karsilastirmalar1 yapilirken, egitim ve gelir degiskenleri ayr1 saptamalar agisindan
islevler barindirmaktadir. Egitim, sosyal konum agisindan 6nemli bir degiskenken, maas veya
ticret olmak tizere gelir, ekonomik konumun belirleyicisidir (Blau ve Duncan 1967:118).

Mesleklerin  SES i¢in kullanimima asil Onciilik eden isim Hunt’tir. Sayimlarla
olusturulan istatistikler 1910’lara kadar gitse de, Sayim Biirosu’nda mesleki SES skorlarinin
gelistirilmesi  1950’li yillara tekabiil eder (Nam & Boyd 2004:330). Bu skorlara gore, her
meslek i¢in ortalama bir egitim ve gelir diizeyinden bahsetmek miimkiindiir. Nam ile Boyd’un
yaptiklart karsilagtirmaya gore, Siegel’in 6lgegi sadece itibara dayali iken, Duncan “sosyo-
ekonomik agidan tahmin edilen itibar” Glgegi gelistirmisti, Nam ve Boyd’un Powers ile
gelistirdikleri Olgek ise, “saf sosyo-ekonomik™ 6lgektir (2004:333). Arastirmacilar, 6lgeklerin
olgtigti nitelikler agisindan, ¢alismalarina uygun 6lgegi segme sansina sahiptirler.

Treiman, 1976 tarihli makalesinde, 2. Diinya Savasi’ndan sonraki 30 y1l boyunca, mesleki
itibar tizerine 60’tan fazla lilkede 85 calisma yapildigini belirtmektedir (1976:285). Bu iilkeler
arasinda gelismis endiistriyel toplumlar disinda, Tayland, Nijerya, Yeni Gine, Hindistan gibi
geleneksel toplumlarin yer almasi da Treiman’a gore dikkat cekicidir. Biitiin bu gesitlilige
ragmen, caligsmalarin isleyisi de amaci da ortaktir; toplam niifustan alinan bir 6rneklemle
meslek basliklar1 okunup goriisleri alinarak galigilir, neticede sahislarin mesleklere gosterdikleri
saygiya gore yaptiklar1 derecelendirme tizerinden sosyal konumlarin belirlenmesi saglanir
(Treiman 1976:285). Burada Treiman’in kullandig1 ti¢ farkli kavram vardir; itibar (prestige),
saygl (respect) ve sosyal konum (social standing). Her ii¢ kavram da, zengin-fakir, egitimli-
egitimsiz, gen¢-yasli, kentli-koylii ikiliklerinin belirttigi goriisler ¢er¢evesinde zenginlesir.

Gelistirilen ulusal olgeklerin yani sira, uluslararasi karsilastirmalar yapmak da mesleki
itibar ¢alismalar1 acisindan Onem tasimaktadir. Bu nedenle Uluslarasi Standart Meslekler
Siniflandirmasi  (International Standard Classification of Occupations, [ISCO)tarafindan
gruplanan meslekler son derece 6nemlidir. Treiman’in 1979 tarihli makalesinde ISCO’nun
1968 siniflandirmasinin verileri yer almaktadir. Buna gore 9 ana grup, 83 mindr grup, 284 birim ve
toplamda 1506 meslek tanimlamasi yapilmaktadir (Treiman 1976:286-287). Ganzeboom ile
Treiman’m 2010°da birlikte kaleme aldiklar1 yazilarinda ise 1SCO-88 ile 1SCO-08 arasinda
karsilastirma yapilmustir.” Bu karsilastirmaya gore 1SCO-88’de 9 ana grup, 38 alt ana grup®, 115
mindr grup, 363 birim; ISCO-08’de ise 10 ana grup, 44 alt ana grup, 120 mindr grup ve 403

71SCO smiflandirmas1 20 yilda bir giincellenmektedir, 1SCO-88 1988’in, ISCO-08 ise 2008 senesinin
smiflandirmalar1 anlamina gelmektedir.
8 Sub-major grup siniflandirmasi 1968°de yoktur, ISCO-88’deki siniflandirma i¢in gelistirilen yeni bir tanimlamadir.
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birim yer alir.

ISCO’nun ‘ig/meslek’ tanimi, “birisi tarafindan gergeklestirilecegi diisiiniilen sey”, yetenek
ise “belli bir isin sorumlulugunu yerine getirmek i¢in taginan sey” seklinde yapilmaktadir (Elias
1997:6). Elias’in ifadesiyle ISCO’nun siniflandirmasi egitim, nitelik ve beceri diizeylerine goére
gerceklestirilir; major gruplar sonrasi alt kisimlardaki siniflandirmalar bu beceri diizeylerini
ayristirmaktadir. Becerinin farklilastirilmasindaki temel kriterler ise, bilgi sahipligi, ara¢ veya
makine kullanimi, iizerinde ¢alisilan malzeme bilgisine baglidir (Elias 1997:6).

11.5 Mesleki itibar Olcekleri ile SES Olgekleri Arasindaki iliski

Ganzeboom ile Treiman’m 2008’de giincellenen dlgeklere degindikleri yazilarinda, farkl
siniflandirma 6rnekleri verilmistir. Uluslararas1 SES 6lgegi olan International SEI (ISEI),
mesleki statiiniin 6lgegi olarak gelistirilmistir; Standard International Occupation Prestige Scale
(SIOPS), adindan da anlasildig1 tlizere, mesleki itibar 6l¢eginin uluslararasi bir standardini
olusturmayr amaglamaktadir. SIOPS-08, Treiman o&lgegini ISCO verileriyle birlestirerek
kullanirken; ISEC-08, Erikson, Goldthorpe ve Portocarero tarafindan gelistirilen, 1992°de
Goldthorpe’un Weberyen yaklasimiyla giincelledigi EGP semasina bagli olarak 13 farkli sosyo-
ekonomik simif kategorisi olusturmaktadir (Ganzeboom & Treiman 2010:5-6).

Mesleki statiiniin sosyo-ekonomik dl¢egini gelistirme amacindaki Stevens ile Featherman,
yine meslekler ve mesleki itibarin yani sira, egitim meselesini vurgulamaktadirlar (1981:365).
Egitim ile gelir veya ekonomik durum arasindaki iliskinin belirleyicileri mesleki gruplar ve bu
mesleklerin itibarlaridir. Faunce de, tabakalasma agisindan mesleki statiilerin anlamlarini tartigtig
yazisinda, meslek, egitim ve gelirin sosyal konumun temel bilesenleri oldugu iddiasindadir. SEI,
ancak bu olgularla harmanlanarak tabakalagsmaya dair veriyi saglayabilir. Simif ve stati
kavramlarina ilave olarak iktidar olgusu tizerinde duran Faunce’ye gore, tabakalagmanin temel
kriterleri arasinda sosyal ve ekonomik konumun yani sira, politik konum ve bilgi veya yetenegin
sagladigi konum da yer almaktadir (1990:216).

Mesleki hareketliligin simif yapisinin degisimine etkisini irdeleyen Breiger, ancak
ampirik  calismalarla meslek hareketliligi ile sosyal sinif kavrami arasinda bir birlesim
olusturulabilecegi diisiincesindedir. Ampirik c¢alismalarda fazla detaya inmek, tablolarda
pargalanmalar yaratarak, anlasilirligi giiclestirir, analizleri zorlastirabilir (Breiger 1981:580).
Mesleki hareketlilik tablolari, ¢apraz simif modellerinin olusturulmasi agisindan 6nem tasir.
Buradaki ‘sinif” kavrami, Marx’in formiillerinden ziyade, Weber’in sosyal sinif anlayisini
icermektedir; dolayisiyla ampirik siniflar1 tabakalagsma c¢aligmasindaki kavramlara uygun
bi¢cimde ele almak miimkiin olur (Breiger 1981:579).

Breiger’in elestirdigi nokta, toplumsal hareketlilik ¢alismalarinda, sinif kavraminin pek
dikkat alinmayisidir. 1950’lere kadar hareketlilik firsatlarina dair galisilan sosyal teori, sinif
teorilerinden ayrilmazken; meslek c¢alismalar1 simiflardan soyutlanmis haldedir. Blau ile
Duncan’in ¢izgisini izleyerek mesleki katmanlar yaratan toplumsal hareketlilik arastirmacilari
Featherman ile Hauser’in 1978’deki ¢alismalarinda da ayni yoksunlugun varhigia dikkat ¢eker
Breiger (1981:578-579). Mesleki hareketlilik konseptine smuf teorisinin geri getirilmesi, bu
caligmalarin gelisimi agisindan Onem tasimaktadir. Breiger, bu noktada sosyal sinif yapisini
aciklayan kimi tezleri ele alir; bunlarin ilki olan birlesme tezine gore meslek kategorileri ve
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sosyal smif yapilart pargalara ayrilmistir. Sosyal siif yapisindaki degisiklikler, mesleki
hareketlilikle birleserek sonug verebilmektedir. Homojenlik tezinde ise bir meslekten digerine
gecis smif yapisiyla agiklanir, ancak varilacak noktayla kokenin birbiriyle iliskisi dnemsenmez,
hareketliligin vardigi nihai nokta ile koken arasindaki mesafenin degeri her kosulda sifira esittir
(1981:581-582); dolayistyla esitsizlik sinifsal aidiyete atfedilmez. Son olarak sunif hiyerarsisi tezi
ise, tersine siniflar arasi hareketliligi sinif kokenine bagli olarak agiklamaktadir, bu teze gore
smiflar aras1 hareketlilik sansi1 bizatihi sinifsaldir.

1989 mesleki itibar skorlar1 tizerinden mesleklerin sosyo-ekonomik statii olgeklerini
gelistirmeyi hedefleyen Nakao ile Treas, 1992’de kaleme aldiklar1 makalelerinde, 1989’dan
itibaren SEI ile itibar skorlarimin birbirleriyle uyum gosterdigini ifade etmektedirler. SES
Olgekleri, statii kavramimin kusaklar arasi gecisinde, sosyo-ekonomik hiyerarsinin tek tanimi
olarak goriilmekteler (Nakaos & Treas 1992:3); dolayisiyla bu 6lgekler toplumsal esitsizlik ve
tabakalagsmanin anlasilirhigi agisindan 6nemli. Tipki Breiger gibi, Nakao ile Treas da SES
Ol¢eklerinin sinif kavrami agisindan kullanislilastirilmasi gerektigi diistincesindeler.

Duncan’in 1961 tarihli SES o0lgeginde egitim ile gelir arasinda, dogrusal bir
kombinasyon oldugu ifade edilmektedir. 1950 SEI skorlarin1 1970 sayimlar ile revize eden
Stevens ile Featherman, 1981°deki calismalarinda, mesleki itibar1 bagimli degisken olarak
kullanirken, egitim ile geliri belirleyici degisken olarak ele alirlar (Nakao & Treas, 1992:5).
Burada egitim ile gelirin dogrusalligi diistincesinin yani sira, Duncan’m bu verileri erkeklerin
meslekleri agisindan ortaya koymasi ve 1970’lere kadar mesleki hareketlilik, tabakalagma
alanlarinda yapilan Oncii ¢alismalarda erkekler arasinda yaygm olan mesleklerin galisiimasi
dikkati ¢ekmektedir.

Kadin ve erkeklerin meslek deneyimindeki farkliliklar ve meslekler agisindan kadinlarin
da olgeklere dahil edilmesine dair galigmalar 1970’lerin baslarinda giindeme gelir (Pavalko
1988:216). Kadinlarin istihdamina yonelik c¢alismalarin igerikleri temel olarak demografi
etkilerle, cocuk sahibi olup ¢alismay1 birakmasi veya ¢alisan kadinlarin evliliklerini ge¢ yaslarda
yapmasi benzeri karsilagtirmalarla ele alinmistir. Mesleklerde cinsiyet ayrimina  yonelik
caligmalarin baslicasi ise, Edward Gross tarafindan 1900-1960 siirecini ele alacak sekilde
yapilmistir (Pavalko 1988:221). Buna gore, erkeklerin baskin oldugu meslekler kadinlara direng
gosterirken, kadinlarin baskin oldugu meslekler erkeklere de agiktirlar; temel esitsizlik buradan
kaynaklanir. 1950-1960 yillar1 arasinda bu esitsizlik keskinlesir, biiro ve hizmet sektoriindeki
islerin kadinlara uygunlugu konusunda ortak bir anlayis gelistirilir; 1950- 1970 seneleri boyunca
‘kadin mesleklerinde’ erkek hareketliligi goze c¢arparken, ‘erkek mesleklerinde’ kadin
hareketliligi fazla degildir. Toplumsal cinsiyet caligmalarinin yayginlik kazandigi giiniimiizde,
meslekler literatlirii agisindan ayrimlari ele almak ve kadin istihdami konusunu ulusal
diizeylerde ¢alisarak uluslararasi 6lgeklerde karsilastirmalar gergeklestirmek ayrica gereklilik arz
eder.

Meslekler sosyolojisi, endiistriyel sosyoloji gibi alanlara hi¢ temas edilmediginde dahi,
tabakalasma literatiirii igerisinde SES ile birlikte mesleki konum, statii ve mesleki itibar
kavramlart iizerine farkli yaklasimlara sahip kuramcilarin yaptigi cesitli ¢aligmalar dikkat
cekmektedir. Mesleki itibar, tabakalagsma ile otorite iliskileri, ekonomik kaynaklar arasinda
konumlanmaktadir (Zhou 2005:91). Meslek kavramimi, 1977’de gelistirdigi Olgekte otorite
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iliskileriyle ele alan Treiman bu agidan daha belirleyici bir siniflandirma olusturmaya
caligmustir. Treiman’a gore egitim ve beceri, iktidarin gostergeleri olarak 6nem tasirlar. Zhou da,
kolektif alg1 yaratan itibar puanlamalarinin, otorite faktorii hesaba katilarak gelistirilmesinin,
tabakalagmay1 tanimlayici etkisini artirdigr goriisiinii tagimaktadir.

Sosyal siniflar ve konumlarla ilgili ¢alismalarda, meslekler merkezi 6nem tagimaktadirlar.
Gelir ve egitim diizeyi ile meslekler arasindaki karsilikli etkilesimse, sosyo-ekonomik vaziyetle
ilgili  yapilacak herhangi bir calisma acgisindan sosyal statiiniin temel kaynaklarindan
mesleklerin tartisilmaz belirleyiciligini ortaya koymaktadir. Ekonomik sosyoloji, kalkinma,
isgiici piyasasina yonelik ¢alismalarda mesleklere dayali veriler, konular arasi ortakligin ispati
niteligini tasimaktadir; Tiirkiye 6zelinde yapilan istihdam arastirmalari agisindan bakildiginda da,
egitim diizeyi, egitime bagli olarak bilgi gerektiren mesleklerde uzmanlasma, gelir-meslek
arasindaki iligski, mesleklerdeki otorite faktorii, kadin istihdami gibi konularmn vurgulandig
goriilmektedir. Biitiin bu konularin ortak paydasina bakildiginda, anlagilmaktadir ki, SES ile
meslekler birbirinden bagimsiz diisiiniilemeyecek denli i¢ igedir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Giiniimiizde egitim, ekonomi, kent, tabakalagsma gibi ¢ok sayida sosyal meseleyi
meslekler {iizerinden ele almak miimkiindiir. Mesleklerin genis bir sosyo-ekonomik cergeve
icinde sekillenmesi ve neticesinde toplumu sekillendirmesi iizerinde ciddi bir bi¢imde
durulmasi1 gereken bir konudur. Sanayi sonrasi topluma gegis ve mesleklerin sosyal anlam ve
onemleri degismektedir. Meslek, fertlerin ge¢imini saglayan, genel sosyal statiilerini belirleyen ve
kendine o6zgii kanuni ve ahlaki kurallar1 olan goreli stirekli bir faaliyet tarzi olarak
tanimlanabilir. Sosyal yapida isboliimii igindeki yerine gore fonksiyonlar1 belirlenen meslekler
fert ve toplum arasindaki 6nemli etkilesim baglarindan birini olusturmaktadir.Her meslek
toplum igerisinde bir sosyal islevi yerine getirir ve buna gore de bir itibar kazanir. Her meslegin
sosyal mevkisini ifade eden bir itibart vardir. Bu itibar 0 meslegin sosyal konumunun toplum
tarafindan algilanmasi ve degerlendirilmesi neticesinde ortaya ¢ikan ve arkaplanda kendisini
meydana ¢ikarak sosyo-ekonomik kosullara bagl olarak siirekli bir degisim igerisinde olan bir
gostergedir. Bu degisimler takip dildiginde toplumdaki tabakalasma ve sosyal hareketlilik de
gozlemlenebilir bir mahiyet kazanir. Cagdas sosyoloji igerisinde toplumdaki sosyo-ekonomik
degismeleri meslekler {izerinden analiz etmek yayginlik kazanmistir. Zira Modern toplumsal
yasamda kisiye meslegi (isi) tlizerinden bir konum ve rol verilmekte; toplum da meslekler
etrafinda Orglitlenmektedir. Meslek insanlarin kimliklerinin 6nemli belirleyicilerinden birisi
olarak itibar, gelir, hayat tarz1 gibi olgularin kaynagini teskil eder. Modern egitim sisteminin
varlik nedeni kisileri meslek/uzmanlik sahibi yapmaktir. Meslek ayrica goriilmesi, gézlenmesi,
olglilmesi en kolay degiskendir. Dolayisiyla sinif ile 6zdes olmasa da meslek bir kisinin sosyal
durumunu anlamada 6nemli bir kaynak teskil eder. Mesleklerin sosyal itibarlarini takip etmek ve
bunun bir skalasmi olusturmak toplumdaki katmanlasmalara dair agik bir ipucu verir.
Mesleklerin toplum nezdindeki itibart toplumsal yap iginde bireyin yerini belirlemesinin yani
sira ig piyasalarini, ekonomik yapiyi, egitim ve istihdam sistemini yakindan ilgilendirmektedir.
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Boliim Sorular:

1) Endiisti toplumunun temsilcisi olarak adlandirdigimiz fabrika is¢ilerinin
olusturdugu gruplar, endiistrilesme doneminin temsilcisi niteliginde bir sinif haline geldikleri gibi,
endiistri sonrasi toplumda hizmetler sektoriinde calisan hangi sinifin yiikselisi s6z konusudur?

a) Proleterya-prekarya

b) Askeri-sivil

C) Mavi yakali-yonetici

d) Mavi yakali-beyaz yakali
e) Sanayici-finansg1

2) Hangisi fertlerin gecimini saglayan, genel sosyal statiilerini belirleyen ve kendine
0zgli kanuni ve ahlaki kurallar1 olan goreli siirekli bir faaliyet tarzi olarak tanimlanabilir?

a) Meslek
b) Sanayi
C) Calisma
d) Uretim

e) Paylasim

3) Asagidakilerden hangisi mesleklerin sosyal tabakalagma analizinde temel bir
hareket noktas1 olmasinin nedenlerinden biri degildir?

a) Modern toplumsal yasamda kisiye meslegi (isi) lizerinden bir konum ve rol
vermektedir.

b) Modern toplum meslekler etrafinda drglitlenmistir.
C) Goriilmesi, gozlenmesi, 6l¢iilmesi en kolay degiskendir.
d) Diger sosyo-ekonomik etkenleri (egitim, gelir, otorite) biinyesinde barindiran

onlar1 da yansitan bir degiskendir.

e) Meslekler kisilerin yonelimlerine bagli olmadig i¢in sosyal yapiy: analizde daha
objektif bir degiskendir.

4) Mesleki itibar 6lcekleri ile SES 6lgekleri arasindaki iliskiyi agiklaymiz.
5) Uluslarasi Standart Meslekler Siiflandirmasinin kapsam ve bilesenlerini anlatiniz.

6) Mesleki itibar ile mesleki statii arasindaki farki arastiriniz.
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12. TURKIYE’DE MESLEKI iTiBAR VE SOSYO-EKONOMIK
STATU
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Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?
12.1. Tiirkiye’de Meslek Calismalarinin Durumu
12.2. Tiirkiye’de Ise ve Calismaya Bakis
12.3. Tiirkiye’de Mesleki Itibar ve Mesleklerin Sosyal Bilesenleri

12.4. Sonug: Tiirkiye’de Mesleki Itibar ve Sosyo-Ekonomik Statii
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Tiirkiye’de meslek ¢aligmalarinin giincel durumu nedir?
Tiirkiye’de mesleklerle ilgili arastirmalar nigin gelismemistir?
Tiirkiye’de ise ve ¢alismaya bakis nasildir?
Hangi etkenler Tiirkiye’de ise ve galismaya bakisi etkilemektedir?
Tiirkiye’de mesleklerin itibar siralamasi nasildir?

Mesleklerin toplumsal tabakalasma agisindan 6nemi nedir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu Kazanim Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi
Tiirkiye’de Meslek Tiirkiye’de meslek Ders notlari, ders anlatimi,

Calismalarinin Durumu

caligmalarinin durumunu
0grenmek

sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye’de Ise ve Calismaya
Bakis

Tirkiye’de ise ve ¢alismaya
bakis hakkinda ampirik
bilgiler edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye’de Mesleklerin Itibari

Tiirkiye’de mesleklerin
itibariile ilgili detayli bir bilgi
edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Mesleklerin Toplumsal
Tabakalagma Agisindan
Onemi

Mesleklerin toplumsal
tabakalasma acisindan Gnemini
kavramak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Meslek ¢alismalari
Ise ve calismaya bakis
Mesleklerin itibari
TUBITAK
EGP
ILO

Uluslararasi Standart Meslek Siniflamalari (ISCO)
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12.1. Tiirkiye’de Meslek Calismalarimin Durumu

Tiirkiye’de mesleklerin sosyolojik mahiyetine dair son zamanlarda artan bir ilgi soz
konusu olsa da heniiz yeterli bir literatiiriin olustugunu sdéylemek gii¢ goriiniiyor. Bu bakimdan
meslekleri sosyolojik olarak incelemeye bir giris mahiyeti arz eden tek calisma Zafer
Cirhinlioglu’nun (1996) bir ders kitab1 olan Meslekler ve Sosyoloji isimli gevirisidir. Zehra
Kasnakoglu’nun 6nce Hiilya Cing1 (1980) sonra da Erkan Erdil ile (1980; 2000) eski tarihli iki
calismasi de Tiirkiye’deki mesleki itibar iizerine nadir 6rnekleri teskil etmektedir. 2008 yilinda
Tiirkiye’de Neoliberal Pratiklerden Kesitler baslikli bir TUBIAK arastirma projesi olarak
hazirlanan Yildirim Sentiirk ve Sibel Yardimer’nin (2010) Hacryatmazi Devirmek - Neoliberal
Pratiklere Kars: Kolektivite isimli ¢caligmalar1 da yeni sosyo-ekonomik yapi igerisinde bir dizi
meslegin yasadigi degisimi ele aliyor. Bu kitap 6zellikle piyasalasma ve degisen iktisadi yapi
icerisinde tarimdan egitime, saglik sisteminden geri doniisiim politikalarina, giivenlik
hizmetlerine kadar birbirinden ¢ok farkli alanlardaki giindelik pratige odaklanarak meslekler
sosyolojisi bakimindan giizel bir uygulamayu igeriyor.

Yunus Kaya (2008) EGP modelini kullanarak 1980 ve 2005 arasinda Tiirkiye’deki
toplumsal tabakalagsmanin degisimini analiz ettigi calismasinda bu donemde Tiirkiye’de toplumun
en alt ve istteki katmanlarinda gorece daha fazla artis oldugunu gozlemleyerek bunu
proleterlesme ile beraber toplumsal kutuplasma olarak adlandirmistir. Bu analizi 1980 ve 2005
arasindaki niifus sayimlarindan aldigi 1ISCO-68 mesleki smiflandirmasina gore iki rakamli
seviyedeki yaklasik 80 meslek grubunu isteki duruma gore dorde (isveren, kendi hesabina galigan,
tcretli, tcretsiz aile is¢isi) ayirarak olusturdugu 300’den fazla grubu Ganzeboom and Treiman’1
(1996) takip ederek yedi katmanli EGP modeline ¢evirerek yapmistir. Kaya’nin ¢alismasi
Tiirkiye’de tabakalagma ve meslek tartigmalarina uluslararasi diizeyde karsilagtirma yapmasi
bakimindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Ancak EGP modelinin tiirkiye i¢in gegerliligi ile ilgili
heniiz bir ¢alisma yapilabilmis degildir. Ayrica Tiirkiye’de meslekleri sosyal konumlar1 bu
tartismaya dahil edilmis degildir.

Hakan Ercan’in (2011) Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)’niin Tiirkiye Biirosu i¢in
hazirladigs  Tiirkiye'de Mesleki Goriiniim isimli ¢alismast mesleklerin goriiniimiine dair en
derli toplu analizi igermesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu raporda Ercan Tiirkiye’de
beklenen istihdam artiglari, diinyanin geri kalaninda oldugu gibi hizmet mesleklerinde
olacagmi dile getirmektedir. Yine Semih Akgomak ve H. Burcu Giircthan TCMB Calisma
Tebligi olarak hazirladiklar1 ¢alismalarima meslekler piyasasindaki iicretler kutuplagmasina
odaklanarak mesleklerin mahiyetindeki farklilasmay: ele aliyorlar. Rita Ender (2015) “Kolay
Gelsin” isimli caligmasi ise soylesiler tizerinden azinliklarin yaptiklari gesitli mesleklerin yok
olusunu ele almaktadir. Sosyolojik bir inceleme olmasa da bu kitap mesleklerin degisen
diinyasina 151k  tutacak bir nitelik arz etmektedir. Bunlara eklenebilecek farkli mesleklerin
degisimini ele alan baz1 c¢alismalardan da bahsetmek miimkiindiir. Bunlar arasinda Mehmet
Karakas’in (2003) polisligin, Ahmet Oncii ve Ahmet Hasim Kose’nin (2001) miihendisligin,
Nilgiin Fehim Kennedy’nin (2012) mimarligin, Cirhinlioglu (1997) ve Kasim Akbas’in (2015)
avukathgm, Yalgin Yilmaz’in (2015) gazeteciligin, Aziz Seker’in (2008) sosyal calisma
mesleginin degisimini ele alan ¢alismalari onemlidir.

Goriildigi tizere son zamanlarda mesleklere artan bir sosyolojik/sosyal bilimsel bir ilgi
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so6z konusudur. Ancak konunun heniiz yeterince arastirildigini séylemek zordur. Zira Tiirkiye’de
meslekleri ¢alismak biinyesinde c¢esitli zorluklart barindirmaktadir. Evvela ekonomik yapinin
degisimindeki gecikmeler ve dogal olmayan gecisler mesleklerin yerlesik bir mahiyet
kazanmasini zorlagtirmaktadir. Yani sira Tiirkiye gibi sosyal cesitliligin fazla oldugu ve
imparatorluk bakiyesi bir toplumda mesleklerin sosyal anlamlar1 zaman zaman iktisadi
mahiyetinden bagimsiz islemektedir. Osmanli toplumunun meslekler etrafinda 6rgiitlendigini
diistindiigtimiizde pek¢ok meslegin geleneginin oldugu ve gegmisten beslenen ozelliklerinin bu
mesleklerin sosyal diinyalarini sekillendirmede merkezi bir yer tuttugu sdylenebilir. Ote yandan Bu
sebeple Tiirkiye’de mesleklerin toplumsal konumu her zaman belirsiz bir sekilde kalmis ve
neredeyse hi¢ arastirilmamustir. Ayn1 zamanda diger pekc¢ok sosyal meselede oldugu gibi
mesleklerle ilgili de veri sorunlar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de Niifus Sayimi ya da Hane Halki
Tiiketim ve Gelir Arastirmalart gibi iilke diizeyinde yapilan arastirmalarda onceki nesillerle
ilgili stireklilik gosteren verilerin toplanmamasi tabakalasma ve sinifla ilgili ¢alisma yapmayi
zorlastirmaktadir. Kalaycioglu (2008, p. 37) toplumsal hareketlilige dair simirli diizeyde verinin
sadece Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan 5 yilda bir diizenli olarak
ylritilen Tirkiye Niifus ve Saglik Arastirmalarinda (TNSA) 1980lere kadar bulundugunu dile
getirmektedir. Ancak bu tarihten itibaren hareketlilik ile ilgili sorular anketten ¢ikarildig: igin
karsilagtirmali zamansal ¢alismalart yapmak giiclesmektedir. Dolayisiyla bugiin zaman
icerisinde karsilagtirmalara miisaade edecek ve degisimi gozlememize Yyarayacak sekilde
mesleklerle ilgili veriler yoktur. Toplanan sinirli miktardaki veriler de genellikle meselenin
daha ¢ok iktisadi boyutunu kapsamakta; sosyal boyutunu ihmal etmektedirler. Bu ii¢ degisik
neden kiimesi g¢ergevesinde Tiirkiye’de mesleklerin heniiz sosyolojik arastirmanin miinhasir bir
konusu haline geldigini sdylemek giictiir.

Onceki béliimlerde sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma gegilirken yasanan
sosyo- ekonomik degisimler detaylica ele alinmigti. Bu boliimde ise bu degisimlerin Tiirkiye’deki
is ve mesleklere yansimasi ele alinacaktir. Ardindan TUBITAK destegiyle 2014 yilinda Tiirkiye
capinda 2500 kisilik kir-kent orneklemiyle yiiriittiigiimiiz nicel bir arastirmanin verilerine
dayanarak mesleklerin ve calisma yasamimin degisimi ele alinacaktir. Arastirmada mesleklerin
sosyal konumlari anlasilmaya ¢alisilmis ve bunun i¢in ¢ok temel bir ara olan bir mesleki itibar
Olgegi gelistirilmistir. Asagida Tiirkiye’de is ve mesleklerin degisimine dair genel bir gergeve
cizildikten sonra arastirma kapsaminda elde edilen veriler yas gruplart ve diger demografik
degiskenler gercevesinde carpraz bir sekilde analiz edilerek genglerin is ve meslek karsisindaki
konumlar1 degerlendirilecektir.

12.2. Tiirkiye’de Ise ve Cahismaya Bakis

Insanlar belirli mesleklere belirli itibar diizeylerini atfederken aslinda zihinlerinde ise ve
calismaya dair bir bilgi ve kanaat mevcuttur. Mesleklerin toplum nezdindeki degeri galismaya
karst tutumlarla yakindan iliskilidir. Bu gergevede arastirmaya katilanlara iyi bir iste olmasi
gerektigi disiiniilebilecek 16 6zellik okunmus ve kendilerinden 1-5 arasinda bir puanlamaya
tekabiil edecek sekilde (1) kesinlikle katilmiyorum; (2) katilmiyorum; (3) ne katiliyorum ne de
katilmiyorum; (4) katiliyorum; (5) Kkesinlikle katiliyorum cevaplarindan birisini segmeleri
istenmistir. Verilen bu cevaplara gore toplumda ise dair bakis agilar1 analiz edilmistir (Tablo 1).

Asagidaki tabloda goriilebilecegi ilizere aragtirmaya katilanlarin iyi bir iste en fazla
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aradiklar ilk {i¢ 6zellik iyi bir {icret, is garantisi ve is giivenligidir. Iyi bir isle ilgili nitelemelerde
ticret beklentisinin en st sirada gelmesi beklenen bir durumdur. Zira is belirli bir ticret veya
gelir karsihginda gereklestirilen aktiviteler olarak tanimlanmaktadir. Bu bakimdan iyi bir
ticretin isten beklenen 6zelliklerden birisi olmasi normaldir. Ak¢omak ve Giircihan’in (2013)
caligmalarinda gordiigiimiiz tizere Tiirkiye’de biiyiik bir {icret kutuplasmasi s6z konudur ve iyi
iicretli isler say1 ve oran bakimindan ¢ok az iken, az iicretli isler daha fazladir. Ote yandan genel
ticretler seviyesi bakimindan gittik¢e goreceli bir diisiis gosteren orta diizeyli ticretli islerde artis s6z
konusudur. Dolayisiyla yiiksek ticretin iyi bir iste aranan 6zelliklerden olmasi bu kosullar altinda
beklenen bir durumdur.

Tablo 16. lyi Bir Iste Aranan Ozellikler

Ortalama Skor/Onem Diizeyi

" (%)
Ozellikler

Lyi bir ticret 4,46 89,2
[s garantisi 4,44 38,8
[sin kaza ve 6liim riski igermemesi 4,41 88,2
Stresin az olmasi 4,32 36,4
Uygun ¢alisma saatleri 4,24 34,8
Topluma faydali bir is olmasi 4,18 83,6
Kendi kararlarin1 verebilme imkani 4,13 32,6
[sin toplumdaki saygmlig 4,1 82,0
Basari hissi vermesi 4,07 31,4
Onemli kararlarda s6z sahibi olmaya imkan vermesi 3,93 78,6
'Yeni beceriler kazandirmasi 3,92 78,4
Kolay olmasi 3,69 73,8
Bol izin ve tatil siiresi 3,64 72,8
Beden ile calismay1 gerektirmemesi 3,59 71,8
Sorumluluk gerektirmemesi 3,56 71,2
Tlging bir is olmasi 3,39 67,8

Ancak is garantisi ve ig giivenliginin aranan ozellikler arasinda yukarilarda g¢ikmasi
Tiirkiye’deki is ve istihdam piyasalariin kosullari ile iligkilidir. Tiirkiye’de sigortasiz olarak
nitelenen kayit disi islerin yogunlugu séz konusudur. Bununla birlikte is garantisi ¢ogunlukla
kamu islerinda ¢aligmak anlamima gelmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki istihdam kosullarinin

dortlii yapis1 burada karsimiza ¢ikmaktadir. Birinci grupta 6miir boyu ¢aligma garantili kamu
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istihdam1 gelmektedir. Ikinci grupta bu kadar garantili olmasa da kanuni kisitlara tabi bir
goreceli istihdam imkam sunan &zel sektdriin biiyiik ve orta boy firmalar1 gelmektedir. Ugiincii
grupta kendi isini yapan avukatlik, hekimlik, mimarlik, miihendislik gibi “serbest meslek”ler
bulunmaktadir. Bu isler klasik manada gilivenceli olmasalarda egitimle elde edilen bilgi ve
meslegin toplumsal talebi bu islerin giivencesi konumundadir. Bu gruba egitimle elde edilmese de
teknik beceri ile kazanilan ¢esitli zanaatlari de eklemek miimkiindiir. Dordiincii grupta ise
giivencesiz kayit dis1 isler ve kayith olsa bile dogasi geregi donemsel, kisa vadeli olan isler
bulunmaktadir. Bu grupta yer alanlar yukarida isttihdamin egitimsel yapisinda analiz edildigi
tizere hi¢ de az bir say1 teskil etmez. Dolayisiyla iyi bir isin giivenceli olmasinin beklenmesi bu
sartlar altinda normaldir.

Iyi bir iste aranan ozellikler arasinda iigiincii sirada is giivenliginin gelmesi ise yine
Tiirkiye’nin ¢alisma yasamina mahsus o6zelliklerdendir. Son yillarda siklikla giindeme gelen is
kazalari, meslek hastaliklar1 dolayisiyla kamuoyunda bu hususta bir hassasiyet olusmasi s6z
konusudur. Ayrica yukarida belirtildigi gibi Tiirkiye’de ¢alisma yasami istihdamin 6zellikleri
bakimindan makro diizeyde sanayi sonrasi toplumun o6zelliklerini gosterse de hakim iktisadi
sektorler ve ekonominin geneli bakimindan katma degeri yiiksek bilgi endiistrisinin sektorlerine
bir gecis yapamamistir. Dolayisiyla Tiirkiye kiiresel rekabette halen daha ucuz emege dayali
islerle kendisine alan agmaya calisan bir iilke goriiniimiindedir. Bu islerdeki genel g¢alisma
kosullarinin ise giivensiz ve kaza riski yiiksek isler olmasi s6z konusudur. Ulkede bir taraftan
tistyapisal bakimdan sanayi sonrasi toplum o6zellikleri goriiniirken, diger taraftan altyapisal olarak
halen sanayi toplumunun baslangicindaki ¢alisma kosullar1 mevcuttur. Iyi bir iste aranan
Ozellikler arasinda isin kaza ve Olim riski i¢cermemesi istten tgilincii sirada gelmesi bu
kosullar ile yakindan iliskilidir.

Tirkiye’de iyi bir isin genellikle sabit mesaili, az sorumluluk gerektiren, fazla
calismalar1 olmayan ve masa basi isler olarak tabir edilen temiz islerden olmasi beklendigine dair
yaygin bir kanaat s6z konusudur. Bizim arastirmamizda da yukarida ele alinan ilk ti¢ 6zelligin
hemen ardindan stressiz ve uygun c¢alisma saatlerinin geliyor olusu toplumda rahat islerin
istendigini goéstermektedir. Bu ilk bes 6zellik dikkate alindiginda yillar boyunca iyi bir isin devlet
memuriyeti olarak algilanmasinin sebepleri de agiga ¢ikmis olmaktadir.

Iyi bir iste aranan bu o6zelliklerin hemen ardindan sirasiyla isin toplumsal faydasi,
kendi kararlari1 verebilme imkani saglamasi, toplumdaki sayginligi, bireysel basari hissi
vermesi, onemli kararlarda s6z sahibi olmaya imkan vermesi, yeni beceriler kazandirmasi gibi
islerin sosyal boyutlar1 birbirine yakin bir bicimde siralanmaktadir. Bu anlamda Tiirkiye nin
calisma yasaminin heniiz yukarida bahsedilen sanayi sonrasi bilgi toplumunun o6zelliklerini
gostermedigi  goriilmektedir. Zira bilgi toplumnda calisma ve mesleklere dair yapilan
analizlerde islerin bu sosyal bilesenlerinin daha 6nemli hale geldigi hatta zaman zaman ticret ve
giivence gibi temel ozelliklerin bile oniine gectigi dile getirilmektedir. Ancak burada da
goriildigi tizere bu 6zellikler Tiirkiye’de halen daha gerilerde gelmektedir.

Bu sosyal ozelliklerin ardindan kolay ve rahat islere dair 6zellikler olan bir isin kolay
olmasi, bol izin ve tatil siiresi, beden ile ¢alismay1 gerektirmemesi, sorumluluk gerektirmemesi
gelmektedir. Bir igin sorumluluk gerektirmesinin o isin tercihini olumsuz yonde etkilemekte
oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda isin bedensel olmamasi da beklentiler arasindadir. En
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sonda ise isin ilging olmasi bulunmaktadir. Buna gore bir isten beklentiler genellikle ¢alismanin
birincil gecim fonksiyonlar1 ile daha fazla ilintili iken, sosyallik ikinci planda gelmekte ve
kendini gerceklestirme en sonda kalmaktadir.

Elde edilen bu sonuglari goriisiilen kisilerin demografik (yas, cinsiyet) ve sosyo-
ekonomik (egitim, gelir) ozelliklerine gore capraz analizler yapildiginda iyi bir iste aranan
Ozellikler siralamasinda 6nemli degisimler olmasa da bu analizlerde bazi detaylar goze
carpmaktadir. Buna gore iyi bir iste aranan o6zellikler siralamasinda cinsiyete gére bir degisim
olmuyor. Ancak kadnlarin erkeklere gore ticret ve is giivenligine daha fazla puan verdikleri
goriilmektedir. Ote yandan yasa gore bakildiginda da iyi bir iste aranan dzellikler siralamasinda
biiyiik bir degisim olmuyor. Ancak 18-25 yas araliginda siralamada {ist basamaklarda bazi
degisimler oluyor. «Isin kaza ve 6liim riski icermemesi» siralamada en iiste ¢ikiyor. 66 yas
ustiinde ise siralamada alt basamaklarda degisimler oluyor ve son dort sira su sekilde
gerceklesiyor: «Beden ile ¢alismayr gerektirmemesi»; «Bol izin ve tatil siiresi»; «Ilging bir is
olmas1»; «Sorumluluk gerektirmemesi».

Egitim’in biitiin sosyo-demografik degiskenler arasinda is ve mesleklere dair tutum ve
diisiinceleri en fazla ve anlamli bir bicimde etkileyeni olugu goriilmektedir. lyi bir iste aranan
ozellikler siralamasinda egitim diizeylerine gore 6nemli degisimler gergeklesmese de daha fazla
dalgalanma oldugunu gormekteyiz. Genel siralamada en {istte ve en altta yer alan 6zelliklerin
skorlarinda egitim diizeylerine gore degisim goriilmektedir. Isin ilging olmasi, kendi kararlarimni
verebilme imkani ve topluma faydali olmasi istegi, artan egitimle dogru orantili olarak
artmaktadir. lyi bir iicret, kararlarda s6z sahibi olma, is garantisi, stresin az olmasi, 6liim ve
kaza riski igcermemesi gibi tercihler, genelde egitim ile dogru orantili olarak artarken, yiiksek
lisans ve tizeri egitim alanlarda bu trendler tersine donmektedir. Bu da yiiksek lisans ve tizeri
egitime sahip olanlarin iiniversite mezunlarina gére toplumun geri kalanina daha yakin tercih ve
duyarliliklara sahip oldugunu isaret etmektedir. Benzer bir farklilik da okur-yazar olmayan veya
diplomasiz olanlarda gériilmektedir. Bu grubun tercihleri ilkokul (5 yil) ve ilkogretim ve ortaokul
(8 y1l) okuyanlara gore, lise ve hatta {iniversite mezunlarina daha yakindir. Goriildiigii tizere egitim
arttikga igin gegimle ilgili kisimlariin yani sira sosyal ozellikleri ve hatta bireysel kendini
gerceklestirme boyutlarinin daha fazla 6ne ¢iktmaktadir. Bunun en dnemli nedeni egitimlilierin
sahip olduklari islerin bu tiir 6zellikleri zaten biinyesinde barindirmasi ve sosyal ve bireysel
motivasyonlara da uygun isler olmasidir.

Benzer sekilde iyi iste aranan ozelliklere gelir diizeyi bakimindan baktigimizda ise gelir
gruplant arasindaki farkliliklar egitim seviyesine gore olan farkliliklara nazaran daha az belirgin
haldedir. Yine de gelirle beraber dogru orantili olarak artan is garantisi, iyi bir {icret ve kaza ve
olim riski icermemesi istekleri 5000 TL ve iizeri kazanlarla beraber tersine donmektedir. Bir
isin iyi bir tcret getirmesi ve kaza ve o6lim riski icermemesi gibi ozellikler aylik geliri
olmayanlarda veye diisiik gelirli olanlarda daha belirgindir. Zira diisiik iicretle ve daha fazla
bedensel ve gorece daha ¢ok kaza ve olim riski igeren islerde ¢alisanlarin iyi bir iste bu
beklentiye sahip olmalar1 dogaldir. Ancak ayn1 zamanda iyi bir gelire sahip kisilerin de mevcut ve
muhtemel islerinde bu tiir riiskler daha az oldugu igin iyi bir {icret ve kaza ve olim riski
olmayan bir is beklentisi de diismektedir.

Son olarak bir iste ¢caligma durumunun ya da baska bir deyisle issizlik bir iste aranan
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ozellikleri iizerinde énemli bir miktarda etkili oldugu gériilmektedir. Iyi bir iste aranan ilk ii¢
Ozellik esasinda c¢alisanlar ve ¢alismayanlar arasinda birbirinden ¢ok diisiik puanlarla
ayrismaktadir. Ancak halen Dbir iste ¢alisanlarin iyi bir iste aradiklari en 6nemli G6zellik «is
garantisi» iken, calismayanlar «iyi bir {icret» beklemektedir. Boylece bir ise sahip olanlarin
0 isi koruma isteginin daha belirgin oldugunu gérmekteyiz. Bu da caligma yasami ig¢inde yer
alanlarin en onemli korkusunun issizlik oldugunu gostermektedir. Aynm1 zamanda buradan
hareketle Tiirkiye’de istihdamin heniiz stabil bir gériiniim arzetmedigini s6yleyebiliriz. Bunun
yani sira her iki grup da isin ilging olmasi ile ilgili diisiik bir beklenti diizeyine sahiptir.
Calisanlar bedenen ¢alismayi en altta bir yere yerlestirirken ¢alismayanlar daha yukarida bir yere
koymaktadir. Boylece halen bir iste ¢alisanlarin is yasaminin zorluklarmi daha detayli bir
bi¢imde kavradiklar1 goriilebilir. Calisanlarla ¢alismayanlarin iyi bir iste aradiklar1 ozellikler
birbirinden biitiiniiyle farklilasmasa da ise karsi tutumda ¢alismanin 6nemli bir etken oldugu
one ¢ikmaktadir. Halen bir is sahibi olmayanlarin 6nemli bir kisminin ev hanimi oldugu dikkate
alinmakla birlikte ¢alisma yasami iginde yer almanin is ve mesleklere dair daha nitelikli bir
bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya kapsaminda iyi bir iste aranan ozelliklere ek olarak caligmanin toplum
icindeki anlamina dair de bir analiz gerceklestirilmistir. Bu kapsamda arastirmaya katilanlara
calismanin kendilerini i¢in anlamini ifade eden 6 ifade okunmus okunmus ve kendilerinden 1-
5 arasinda bir puanlamaya tekabiil edecek sekilde (1) kesinlikle katilmiyorum; (2) katilmiyorum,;
(3) ne katihlyorum ne de katilmiyorum; (4) katiliyorum; (5) Kkesinlikle katiliyorum
cevaplarindan birisini segmeleri istenmistir. Verilen bu cevaplara gére toplumda ise dair bakis
acilar1 analiz edilmistir (Tablo 2).

Tablo 17. Calismanin Sosyal Anlami1

Calismanin anlami Ort. Skor
Insanin yeteneklerini tam olarak gelistirebilmesi igin, bir iste calismas1 gerekir 4,15
Bir iste ¢alismayanlar sonunda tembellesir 4,01
Caligmak, topluma kars1 bir gérevdir 3,88
Issiz kalmaktansa sevmedigim bir iste de olsa calismay tercih ederim 3,66
Insanin 6nce kendine zaman ayirmasi gerekir, is sonra gelir 3,32
Calismadan, bir is yapmadan para almakta bir sakinca yoktur 2,38

Bu ifadelere verilen cevaplara gore toplumda calismanin hala onemli bir deger olarak
goriildiiglinii sdylemek miimkiindiir. Katilimcilar ¢alismadan bir is yapmadan para kazanmay1
dogru bulmamaktadirlar. Issizlik toplumda ciddi bir korku olarak mevcudiyetini korumaktadur.
Arastirmaya katilanlar issiz kalmaktansa sevmedikleri bir iste calismaya razidirlar. Benzer
sekilde isten 6nce kendisine zaman ayirmak konusunda kabul diizeyi yiiksek olsa da ifadenin
katilmas1 kolay olan agikligina gore verilen cevabin diisiik oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilanlar yiiksek diizeyde bir iste ¢alismanin yeteneklerini tam olarak gelistirebilmesi igin
gerekli oldugunu kabul etmektedirler. Benzer sekilde bir iste bir iste gahsmayanel)%rén



tembellesecegi diisiiniilmektedir. Calismanin toplumakarsi bir gorev oldugu diisiincesi de genel bir
kabule sahiptir. Ozetle calismak toplumda bir deger olarak gériilmekte, calismamaya olumsuz
bakilmakta, issizlikten de korkulmaktadir.

12.3. Tiirkiye’de Mesleki Itibar ve Mesleklerin Sosyal Bilesenleri

Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamalari (ISCO) mesleki itibar ¢alismalarinda 6nemli
bir zemini teskil etmektedir. Yukarida bir yerde dile getrildigi tizere ILO meslek bilgilerinin
uluslararasi karsilastirmasini miimkiin kilmak ve meslek bilgilerini tanimlamak ve sunmak igin bir
ara¢ olarak 1950’lerde lizerinde ¢alistigi Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi’n1 1968’de
gelistirmistir (ILO, 2012). ISCO idari kayitlar ile birlikte niifus sayimlar1 ve diger istatistiksel
arastirmalardan elde edilen mesleklerle ilgili bilgilerin bir araya toplanmasi ve siniflanmasina
yonelik bir sistemi saglamaktadir (inalkag, 2010). Zaman icerisinde degisen sartlar karsisinda
yirmiger yillik zaman dilimlerinde giincellenen ISCO-68’i, ISCO-88 ve ISCO-08 takip
etmistir. Avrupa Birligi ise ISCO-08’in Avrupa versiyonu olan ISCO-O8 (COM) sistemini
uygulamaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), ISCO-88 ve ISCO-08’in cevirisini Ve
adaptasyonunu gerceklestirmistir (bkz. TUIK 2012). Bu sistem meslek smiflamasim
gelistirmek ve revize etmek igin bir model olarak kullanilmakta ve ayn1 zamanda iilkeler ve
bolgeler arasinda, uluslararasi karsilastirmalar yapabilmek icin ulusal meslek istatistiklerinin
uluslararas: standartlara doniistiiriilmesi i¢in zemin olusturmaktadir.

ISCO’nun ‘ig/meslek’ tanimi, “birisi tarafindan gergeklestirilecegi diisiiniilen sey”, yetenek
ise “belli bir isin sorumlulugunu yerine getirmek igin taginan sey” seklinde yapilmaktadir (Elias,
1997, p. 6). Elias’in ifadesiyle ISCO’nun smiflandirmasi egitim, nitelik ve beceri diizeylerine
gore gerceklestirilir; major gruplar sonrasi alt kisimlardaki siniflandirmalar bu beceri
diizeylerini ayristirmaktadir. Becerinin farklilagtirilmasindaki temel kriterler ise, bilgi sahipligi,
ara¢ veya makine kullanimi, iizerinde ¢aligilan malzeme bilgisine baghdir (Elias, 1997, p. 6). Bu
prensipler ¢er¢evesinde ISCO08’de meslekler dort seviyeli bir  siniflandirmaya tabi
tutulmaktadir. TUIK tarafinda adapte edilen bigciminde birinci seviyede tek haneli rakamlarla
kodlanan 10 ana meslek grubu yer almaktadir. Ikinci seviyede iki basamakli rakamlarla
belirlenmis 28 alt ana meslek grubu ve tgiincii seviyede ti¢ basamakli rakamlarla belirlenmis
116 meslek grubu yer almaktadir. Teker teker mesleklerin yer aldigi dordiincii seviyede ise dort
basamakli rakamlarla belirlenmis 390 birim grubu mevcuttur.

Bizim yirittiiglimiiz arastirmada ISCO08’in 3. Diizeyindeki meslek gruplarindan segilen
126 meslegin denekler tarafindan 1-100 arasi olacak sekilde puanlanmasi istenmistir. Akabinde
meslekler bu puanlara gore siralanarak mesleki itibar skalasi olusturulmustur (Tablo 13).
Nihayetinde olusturulan bu skaladaki puanlarin her bir 3. diizey mesleginin altinda yer alan 4.
diizeydeki mesleklere uygulanmasi ile tiim mesleklerle ilgili bir itibar puani ve siralamasi elde
edilmistir.
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Tablo 18. Tiirkiye’de Mesleklerin itibar Skalas1 (ISCO08 3. Diizey)

Uygulama Gelistiricisi

Sira  [Meslek Ort. [Sira |Meslek Ort. [Sira |Meslek Ort.
Skor Skor Skor
1 Tip Doktoru 88,3 143  |GemiMakinisti 60,82 (85 |Terzi 53,37
2 Universite Profesori 83,32 |44 Cevirmen 60,77 |86 Gardiyan 53,1
3 Hakim 82,17 (45 Gazeteci 60,7 87 Gemi Tayfas1 52,94
4 Ogretmen 80,98 |46  |Laborant 60,59 [88 |Insaat Isgisi 52,69
5 Dis Hekimi 79,5 47  |Vergi Memuru 59,95 B9  |Anketor 52,47
6 General 78,31 |48 [istatistikci 59,21 [90  [Besici 52,45
7 \Vali 78,15 49  [Sosyal Hizmet Uzmani 59,1 91  [Sigorta Satis Temsilcisi|52,03
8 'Yiizbast 77,9 50  [Teknisyen 58,94 (92  [Oto Tamircisi 51,91
9 Biiyiikelci 76,68 [51 Maden Iscisi 58,83 (93  [Kaynakei 51,61
10 Mimar 76,23 |52 Ving vb. Operatorii 58,62 [94 Cocuk Bakicisi 51,59
11 Eczaci 75,79 [53 Ciftci 58,41 [95 IAric1 51,31
12  |Psikolog 75,55 [64  |Spor Antrenorii 57,74 96  |[Emlake1 51,11
13 Makine Miithendisi 75,26 |55 Siit Urtinleri Imalatcis1 (57,47 97 Taksi Soforii 51,07
14 Genel Miidiir (Kamu) [73,42 |56 Makine Operatorii 57,43 (98 Kuafor 51,01
15 Elektrik Mihendisi 73,1 57 Futbol Hakemi 57,08 1[99 Magaza Satis Eleman1 (50,71
16  |Avukat 72,87 [58  |Aktor 57,07 [100 (Stidyo Fotografgis1 50,51
17 \Arastirma GOrevlisi 72,84 |59 Dekorator 56,86 (101 [Resepsiyonist 50,37
18 Belediye Bagkani 72,78 60  |Asci 56,47 [102 (Copeii 50,09
19  [insaat Miihendisi 72,69 |61 |[Mekanik ve Elektronik (56,47 103 [Ayakkabi Yapimecist/ [50,07
Makine Montajcist Tamircisi
20  |Astsubay 70,73 62  [Kitiiphaneci 56,44 [104 ([Tarim Iscisi/ Irgat 50,07
21  [Hemsire 70,57 63 Lokomotif Siirticiisii 56,32 (105 [Sekreter 49,61
22  Milletvekili 69,72 |64  |Postact 56,22 |106 |Garson 49,54
23 |Polis Memuru 69,66 65 |[Reklam ve Pazarlama [56 107  |Pazarci 48,95
[Uzmani
24 Genel Miidiir (Ozel 68,83 (66 Spiker 55,75 |108 [Sivaci 48,91
Sektor)
25 Yazar 68,64 (67 Muhtar 55,72 (109 [Balik¢i 48,87
26  |itfaiyeci 68,2 |68 [Kameraman 55,564 (110 |Daktilograf 48,82
27  |Veteriner 67,66 [69  |Otobiis Soforii 55,39 (111 [Boyact 48,67
28  [[mam 67,61 [70 [Firmc 55,24 (112 |Demirci 48,66
29  |Ozel Sirkette Miidiir 66,66 (71  [Insaat Ustasi 54,8 [113 [Tabelaci 48,34
30 Bilgisayar Yazilim ve 66,11 (72 Santiye Sefi 54,74 |114 [Bahgivan 48,08
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31  [Biyolog 65,24 (73  |Ahsap Mobilya 54,6 [115 [Biiro Elemani/ Ofisboy/47,87

imalatgis
32 |[Ekonomist 64,94 (74  |Seyahat Rehberi 54,46 (116 |Kasiyer 47,8
33  [Fizyoterapist 64,41 [75  |Broker 54,32 [117 |Evlerde Caligan 47,54
Temizlik¢i
34  [Muhasebeci 64,23 [76  [Marangoz 54,25 (118 [Bulasike1 46,73
35  [Sosyolog 64,05 (77 |Veznedar 54,05 (119 [Bina-Biiro Temizlikg¢isi|45,87
36  |HalklaIligkiler Uzman1 63,88 (78  [Tesisatc1 (Elektrik, Su, 53,95 [120 |Ayakkabi Boyacist 45,63
Bina)
37 Kimyager 63,86 (79 Glivenlik Gorevlisi 53,85 (121 [Camasirct 44,65
38 \Web Tasarimcisi 62,63 |80 'Y Onetici Sekreteri 53,72 |122 |Hamal 44,17
39 Ebe 62,16 |81 Hastabakic1 53,66 (123 [Otopark Gorevlisi 44,11
40 |insan Kaynaklar1 61,8 (82 Kasap 53,48 (124 (Sokak Saticisi/ Seyyar 41,45
[Uzman1 Satici
41 Otel ve Restoran 61,56 (83 Basimci (Matbaact) 53,4 125 |Astrolog/Falci 27,41
Miidiirii
42 Magaza Miidiirii 61,28 [84 Ormanci 53,37 |126 [Danso6z 26,82

* ISCO08’in 4. diizeyine uygulanarak genisletilmis liste i¢in bkz.(Sunar, Kaya, & Otrar, 2016).

Yukaridaki tablodan goriildiigli iizere mesleklerin itibar puanlari belirli bir mantik
igerisinde siralanmaktadir. Iyi bir iste aranan &zellikler dikkate alindiginda iyi bir kazanci olan,
iyi bir egitimle elde edilen, is garantisi olan, biinyesinde belirli bir otoriteyi barindiran, ofis
ortamlarinda masa basinda icra edilen mesleklerin itibar puanlarmmin daha yiiksek olmasi
gerekmektedir. Yapilan analizlere gore bazi istisnalar1 olmakla birlikte bu ozelliklere sahip
mesleklerin itibar puaninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yukaridaki siralamada kolayca
goriilebilecegi tizere mesleklerin itibarlar ile kazanglari arasinda yakindan bir iliski mevcuttur.
Zaten iyi bir iste aranan ozelliklerin basinda «iyi bir ticret» gelmektedir. Dolayisiyla yiiksek
kazanc1 olan mesleklerin siralamada daha yukarida olmasi beklenen bir durumdur. Ancak
yiiksek kazanci tamamlar bir bigimde meslegi elde etmek icin nitelikli ve uzun bir egitimin
gerekmesi, isin kol giiciine dayanmiyor olusu, topluma dogrudan faydasi ve giindelik hayatta
karsilasilmas1 da mesleki itibart olumlu etkileyen etkenler arasinda yer almaktadir. Benzer
sekilde genellikle is garantisi olan mesleklerin itibarinin daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Giiniimiizde mesleklerin sosyal itibarmi belirleyen 6nemli etkenlerden birisi de ilgili
meslegin Kirli veya temiz bir isi icra edip etmedigidir. Bu ayn1 zamanda kol emegi ile zihin
emeginin sanayi sonrasi toplumda birbirinden ayrilmasi ile de yakindan alakali bir durumdur.
Kirli meslekler genellikle bedensel ¢alisma gerektirmektedir; buna mukabil zihinsel ¢alismaya
dayali meslekler ise daha ¢ok ofis ortaminda icra edilen temiz isleri gergeklestirmektedirler.
Yukaridaki tabloda goriilebilecegi iizere bedensel ¢alisma gerektiren islerin sosyal itibari
genellikle masa basi isler olarak tabir edilen zihinsel emek gerektiren islere gére daha diistiktiir.
Toplumda ideal bir meslegin diizenli ¢alisma saatleri ve rahat bir ¢alisma ortamina sahip olmasi
beklenmektedir.
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Siralamada dikat ¢eken bir baska nokta ise tniformali meslekler olarak tabir edilen
mesleklerin  (General, Hekim, Hemsire, Polis vb.) egitim ve gelir bakimindan kendilerine
benzeyen mesleklerden genellikle daha itibarli olmasidir. Bu mesleklerin giindelik yasam
icerisinde farkedilmesi kolaydir, tiniformdan otiirli yaptiklari isin ayirt edilmesi ve dolayisiyla
sosyan islv ve faydalarinin da anlasilmasi kolaydir. Bu meslekler ayn1 zamanda iiniformanin
kendilerine kazandirdigi gii¢ ve otoriteden faydalanmaktadirlar. Boylece kendilerine benzer
diger mesleklerden daha belirgin hale gelebilmektedirler.

Mesleklerin itibar puanlamasina farkli sosyo-demografik degiskenler ¢ercevesinde
derinlemesine baktigimizda ilging noktalar karsimiza ¢ikmaktadir. Evvvela mesleklerle ilgili
puanlama genellikle homojendir. Yapilan regresyon analizlerine gére mesleklerin itibarinin
puanlamasi yerlesim Yeri, yas, cinsiyet, gelir ve egitim gibi degiskenlere gére topluca anlamli bir
degisim gostermemektedir. Bunlar arasindan sadece egitimin diisiik bir anlamlilik diizeyinde
mesleki itibar skorlar tizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde mesleklerin itibar puanlamalari ile ilgili standart sapmalar diisiiktiir. Bu
da degisik toplum kesimlerinin mesleklerle ilgili goriisiiniin birbirinden ¢ok fazla uzak olmadigini,
mesleklerin sosyal itibarlart ile ilgili toplumda genel bir uyumun oldugu goriilmektedir.
Siralamada tstte yer alan mesleklerle ilgili ilgili daha fazla konsensiis varken asagiya dogru
gidildik¢e bu konsensiis yerini ayrigmaya birakmaktadir. Ancak bu ayrisma genel siralamadaki
ortalamay1 dengeleyecek bir bigimde iki tarafa dogru gerg¢eklesmektedir. Standart sapmalara
bakildiginda puanlamadaki en diisiik standart sapmaya sahip mesleklerin ilk alt1 sirasiyla sunlar
oldugu goriilmektedir: Tip Doktoru, Ogretmen, Dis Hekimi, Mimar, Eczaci ve Universite
Profesorii. Bu mesleklerin itibarina dair toplumda yerlesik bir kanaatin mevcut oldugu
goriilmektedir. Ote yandan standart sapmasi en yiiksek meslekler ise sunlardir: Maden Isgisi,
Hamal, Milletvekili. Bunlardan milletvekili hakkindaki degerlendirmenin ilgili kisinin diinya
goriisii ile yakindan alakali oldugu goriilmektedir. Maden isgisi ile ilgili degerlendirmelerdeki
degisimin nedeni ise arastirmanin yapildigi dénemle ilgilidir. Bu dénemde iki maden kazasinimn
artarda yasanmasi neticesinde maden isgilerine yonelik duygusal bir tutum gelismistir. Bu
duygusal tutuma sahip olanlarin maden iscilerine yiiksek puanlar vermesi veya isin tehlikeli ve
giivensiz bir is olarak algilanmasi sebebiyle bazilarinin da ¢ok diisiik puanlar vermesi dolayisiyla
maden is¢isinin puanlamasinda standart sapma yiiksek ¢ikmistir. Benzer bir durumun hamal ile
ilgili olarak da s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Yapilan analizlerde diinya goriisiiniin genel olarak mesleklerin itibar puanlar iizerinde
anlamli  bir etkiye sahip olmadigi gorilmektedir. Ancak hakkinda ideolojik yargilarda
bulunulabilecek bazi mesleklerle ilgili puanlama diinya goriisii ve yasa gore ciddi degisimler
gostermektedir. Asagida Tablo 4’te de goriilebilecegi tizere baz1 mesleklerin 6gretmen ve hakim
gibi mesleklerin puanlamalar1 ¢ok ciddi degisim gegirmezken imam, general, milletvekili, polis
memuru gibi mesleklerin puanlamalar diinya goriisiine daha duyarhidir. Bu da aslinda mesleki
itibarin bir pargasi olarak yapilan isin mahiyetinin 6nemli oldugunu bize géstermektedir.
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Tablo 19. Diinya Goriislerine Goére Bazi Mesleklerin Puanlari

Meslekler Islamer  |Muhafazakar [Milliyet¢i |Liberal |Ulusaler [Kemalist |Sosyal Sosyalist
Demokrat

Copeti 49,28 49,53 50,33 44,16 55,35 47,76 50,40 56,14
Dans6z 22,35 20,66 32,64 29,67 18,06 33,07 29,03 39,87
(%enel Midiir 67,09 71,65 67,35 71,33 69,52 68,74 68,84 72,31
(Ozel Sektor)

General 79,42 81,99 76,93 82,92 69,19 80,26 72,82 67,95
Hakim 82,39 84,85 80,48 85,69 79,61 83,37 79,40 81,58
Imam 76,45 73,67 62,75 65,26 64,52 55,04 59,85 58,43
Maden Isgisi 51,79 61,04 59,16 50,41 65,81 60,54 59,99 61,89
Milletvekili 75,43 73,75 65,29 81,67 54,74 60,43 64,66 72,19
Ogretmen 81,49 82,86 79,23 76,08 76,13 81,09 79,38 84,57
Polis Memuru (72,46 73,87 68,06 67,68 70,00 59,97 62,96 69,20
Sosyolog 59,29 67,36 62,54 66,12 64,79 64,05 66,38 68,37
Yazar 66,50 68,66 67,98 72,85 70,81 70,73 67,74 78,48

Cinsiyet de mesleki itibar puanlamalari tizerinde anlamli bir etki sahibi degildir. Kadin
ve erkeklerin en yiiksek puan verdigi 10 meslek mimar ve makina miihendisleri harig siralamalari
farkli olsa da aymidir. Benzer sekilde kadin ve erkeklerin en diisiik puan1 verdigi 10 meslek de
yine birer meslek (evlerde galisan temizlik¢i ve kasiyer) harici aynidir. Kadinlarin en tepedeki
yiiksek egitim gerektiren mesleklere erkeklere gore ortalama 2 ile 4 puan arasi daha yiiksek
puanlar verdikleri goriilmektedir. En diisiik itibarli ve genelde bedensel gii¢ kullanimi gerektiren
islere ise kadinlar erkeklere gore ortalama 2-3 puan daha az puan vermislerdir. Dolayisiyla
en yiiksek itibarli meslek ile en diisiik itibarli meslege verilen puanlar arasindaki fark kadinlar
arasinda 64.48 iken erkekler arasinda bu 59.68dir. Bu da kadinlarin erkeklere nazaran mesleki
itibar ve statii konusunda daha duyarli olduklarina isaret etmektedir. Ayn1 zamanda askeri
mesleklerde erkekler riitbeye gore siralanan puanlar vermisken kadinlar arasinda ise yiizbasi
generalden daha yiiksek bir puan almistir. Bunun o6nemli bir nedeni kadinlarin askeri
hiyerarsiye dair bilgilerindeki eksiklik veya yiizbasi ile giindelik yasamlarinda daha fazla
karsilagmak dolayistyla onun mesleki statiisii hakkinda daha yiiksek bir farkindaliga sahip olmak
oldugu diisiintilebilir.
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Tablo 20. Cinsiyete Gore Baz1 Mesleklerin Puanlari

Kadinlarin itibar Siralamasi Erkeklerin itibar Siralamasi

Sira |Meslegin Adi Ortalama Skor |Meslegin Adi Ortalama Skor

ilk 10 Meslek

1 Tip Doktoru 89,60 Tip Doktoru 87,04
2 Universite Profesorii 84,28 Universite Profesorii 82,39
3 Hakim 84,15 Ogretmen 80,48
4 Ogretmen 81,50 Hakim 80,23
5 Dis Hekimi 81,03 Dis Hekimi 78,04
6 Vali 80,06 General 77,86
7 Yiizbasi 78,86 Yiizbasi 76,98
8 General 78,78 Vali 76,31
9 Biyiikelgi 77,75 Biyiikelgi 75,67
10 Mimar 77,50 Makine Miihendisi 75,17

Son 10 Meslek

117 |Evlerde Calisan Temizlik¢i 46,59 Kasiyer 47,97
118 |Bulasik¢i 46,09 Bulasiket 47,34
119 |Bina-Biiro Temizlik¢isi 44,89 Ayakkabi Boyacisi 47,06
120 |Ayakkabi Boyacisi 44,15 Bina-Biiro Temizlikg¢isi 46,82
121 |Otopark Gorevlisi 43,97 Hamal 46,03
122 |Camasirci 43,93 Camasirci 45,36
123 |Hamal 42,24 Otopark Gorevlisi 44,26
124 |Sokak Saticis1/ Seyyar Satic Sokak Saticis1 / Seyyar Sat

39,90 42,96
125 |Astrolog/Falci 27,46 Dansoz 28,49
126 |Dansoz 25,12 Astrolog/Falci 27,36

Ote yandan benzer bir durum cinsiyete gore hakkindaki yargilarin degisebilecegi
mesleklerle ilgili puanlamalar erkekler ve kadinlar arasinda farklilasmaktadir. Ozellikle belirli
cinsiyetlerle o6zdeslesen veya cinsiyet¢i degerlendirmelere daha miisait olan Astrolog/Falci,
Dansoz,
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Temizlikgi gibi mesleklerde kadinlarin daha diistik puanlar verdigini; tiniformali mesleklere
ise aksine daha yiiksek puanlar verdigini gérmekteyiz. Bunda kadinlarin kendilerinin siirekli
yaptiklar1 ve toplumsal cinsiyet kaliplar1 sebebiyle ¢ok fazla deger atfedilmedigini gordiikleri
giindelik ev islerini profesyonel olarak yapan gruplara daha diisiik puanlar vermislerdir. Yine
benzer sekilde kadinlara mahsus goriilen dansozliik ve falcilik gibi mesleklere de daha diisiik
puan vermeleri bu mesleklerin kadinlarin degerini azalttigin1 diisnmelerinden olabilir.

Ele alinan sosyo-demografik degiskenlerden mesleki itibar puanlamasi {izerinde
anlamlilik diizeyi diisiik de olsa etkili olan tek etken egitim diizeyidir. Egitim mesleklerin
degerini kavramak ve aralarindaki farki anlamak agisindan farkindalik olusturan bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore egitim diizeyine gore en yiiksek puan verilen meslekler
acisindan en biylik farklilik yiiksek lisans ve iizeri egitime sahip olanlarla digerleri arasinda
goriilmektedir. Yiksek lisans ve tizeri egitime sahip olanlar puanlamada en istte yer alan 20
meslekle ilgili genel egilimden ayrilmakta ve bu mesleklere digerlerinden genellikle daha diisiik
puanlar vermektedirler. Tip doktorlugu biitiin egitim seviyelerinde en ¢ok itibara sahip meslektir.
Egitim seviyesi arttikca mesleklerde egitim ve otoriteye verilen 6nem azalmaktadir. Bener sekilde
egitim seviyesi arttik¢a devlet otoritesini temsil eden mesleklere verilen puan (biiyiikelgi harig)
azalmaktadir. Toplumun genelinde itibari yiiksek olan imam gibi mesleklere verilen puan egitimle
beraber azalirken toplum nazarinda itibari diisiik olan akt6r veya dansoz gibi mesleklere verilen
puan artmaktadir.

Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Bazi Mesleklerin Karsilastirmali Itibar Puanlamalar

Okur- yazar|ilkokul llkogretim velLise Universite [Lisansiistii
olmayan Ortaokul (8
velveya Y1l)
diplomasiz

[mam 76,84 72,16 69,18 63,65 63,65 64,63
Sosyolog 60,46 64,65 62,74 63,52 63,52 64,48
Arastirma Gorevlisi /
Asistan
_ 70,37 72,97 72,11 73,36 73,36 69,75
Ogretmen 83,62 82 81,93 78,71 78,71 75,96
Dans6z 21,79 19,65 28,23 32,04 32,04 35,86
General 81,18 81,47 78,29 76,36 76,36 71,09
Aktor 56,22 56,93 53,58 59,16 59,16 62,96
Universite Profesorii 84,01 84,44 82,14 82,67 82,67 79,17
Biiyiikelgi 77,35 79,3 75,36 75,48 75,48 80,92
Mimar 78,07 75,89 74,25 77,11 77,11 72,79
Yazar 64,09 69,05 66,43 69,72 69,72 71,08
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Bu veriler ve degerlendirmelerden de goriilebilecegi iizere toplumda genel olarak
mesleklerin sosyal konumu ile ilgili olarak ortak bir bakis agis1 bulunmaktadir. Yapilan analizlerde
egitimin disiik etkisi disinda mesleki itibarla ilgili anlamli bir degisken bulunamamistir. Yas,
cinsiyet, gelir ve egitim gibi degiskenler ancak lokal olarak bazi alanlarda etkilidirler. Buna
mukabil mesleklerin puanlamalart ile ilgili akiskan bir homojenlik s6z konudur. Giriste belirtilen
very toplama ve tasnif sorunlarindan dolay1 elimizde mesleklerin yas, cinsiyet, egitim ve gelir
gibi  verileri olmadig1 ig¢in bu degiskenlerle mesleki itibar skorlar1 arasindaki iliskiyi
¢oztimleyebilecek bir analiz yapamamaktayiz.

12.4. Sonuc: Tiirkiye’de Mesleki Itibar ve Sosyo-Ekonomik Statii

Tirkiye’de smif, tabakalagsma ve hareketlilik g¢alismalarina kuramsal ve kavramsal
zemin olusturacak calismalar yok denecek kadar azdir. Ayrica giriste tartigildigi tizere
mesleklerle ilgili sosyolojik arastirmalar da heniiz gelismis degildir. Benzer sekilde mesleklerin
is yasami icindeki konumu ile ilgili aragtirmalar da sayica ve nitelik bakimindan baslangig
diizeyindedir. Ote yanan elimizde Tiirkiye’deki ¢alisma yasammin mesleki komposizyonu ile
ilgili bilgiler bulunamamaktadir. Ayrica odalara kayitli olan bazi mesleklerin bazi ilgilerine
sahip olmakla birlikte genel olarak mesleklerin ortalama kazang, egitim, cinsiyet ve yas gibi
bilesenlerine dair elimizde bir bilgi bulunmamaktadir. Son yillarda artan nitel arastirmalara
ragmen Tiirkiye’de mesleklerle ilgili bir literatiiriin olustugunu séylemek gii¢ goriiniiyor.

Halbuki meslekler giindelik yasamda bir kisinin sosyal mevkisini ve kimligini
belirlemede hayati bir 6nemi haiz olmakla beraber, toplumsal yapinin olusumunda da &nemli
bir yer tutmaktadir. Zira bir kisinin sahip olacagi meslegi egitim Ve cinsiyet gibi sahsi 6zellikler
ve ailenin sosyal mevkisi, iktisadi durumu ve egitimi tarafindan etkilenmekte; ayn1 zamanda
kisinin gelir, sosyal otorite ve itibarin1 da yakindan etkilemektedir. Dolayisiyla meslekler sosyal
yapmnin analizinde merkezi bir yere sahiptir. Nitekim yukarida tartisildigi lizere giiniimiizde
sosyolojik literatiirde meslekler bu yonleriyle 6nem arzetmektedirler. Tabakalagsma ve sosyal
hareketlilik ¢alismalarinda mesleklerin analizi merkezi bir konuma sahiptir. Dolayisiyla
Tiirkiye’de mevcut veri ve ¢alisma eksikliginin hizl bir bigimde giderilmesi zorunludur.

Bu boliimde sanayi toplumundan sanayi sonrasi topluma gegisin genel toplumsal yapi
tizerindeki etkilerini ¢alisma yasami ve mesleklerde olusan degisimler ekseninde ele aldiktan
sonra, Tirkiye’de bu gegisin mahiyet ve yapisini yine ¢alisma yasamuii is Ve istihdam piyasalar1 ve
mesleklerde olusan degisimler c¢ercevesinde analiz ettik. Akabinde 2014 yilinda
gerceklestirdigimiz nicel bir aragtirmanin verilerinden faydalanarak ise ve calismaya bakist
degerlendirip, bir mesleki itibar skalas1 gelistirdik. Hem ise ve ¢alismaya bakigi hem de mesleki
itibar1 gesitli sosyo-demografik degiskenler ¢ercevesinde analiz ettigimizde Tiirkiye’deki g¢alisma
yasaminin Ve mesleki yapmim sosyal mahiyetini inceleme firsatini elde etmis bulunmaktayiz.
Buna gore Tirkiye’de calismak bir deger olarak goriilmektei issizlikten korkulmakta ve is
garantisi olan, diizenli bir gelire sahip, masa bas1 ve rahat isler ve meslekler arzu edilmektedir. Iyi
is ve meslek taniminin halen daha devlet ile ilgili islere gore tanimlanmasi dikkat ¢ekicidir.

Yukarida verilen mesleki itibar skalasi ve bunun detayli analizlerine baktigimizda
Tirkiye’de endiistri sonrasi topluma gecisle ilgili bazi ipuglari kendisini goéstermektedir.
Endiistriyel bir Tiirkiye’den endiistri sonrasi bir Tiirkiye’ye gecisin heniiz tam anlamiyla s6z

konusu olmadigmi gormekteyiz. Zira reklam ve pazarlama uzmani, bilgisayar yazilimi ve
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uygulama gelistiricisi, halkla iliskiler uzmani, insan kaynaklari uzmani gibi bilgi ¢aginin
mesleklerinin itibar puanlarinin en tstteki 20 meslek iginde yer almadigini1 gérmekteyiz. En tistte
halen daha klasik devletle ilintili yonetici meslekler ve kendi isini bagimsizca icra edebilen
egitimli meslekler bulunmaktadir. Halbuki Tirkiye’deki sektorel degisimlere bakildiginda bu
mesleklerin 6ne ¢ikmis olmasi beklenebelirdi. Bunu anlamak tizere sektorlerin, 6zellikle hizmet
sektoriiniin yapisina ve mahiyetine dikkatli bir bicimde bakmak gerekir. Hizmet sektoérii aslinda
biinyesinde yeni ¢agin bilgi toplumunun mesleklerini barindirdig1 gibi, ulastirma, konaklama,
yeme-igme Ve biiro hizmetleri gibi alanlari da barindirmaktadir. Tirkiye’de hizmetler
sektoriindeki isttihdamimn bu alanlarda yogunlasmasi s6z konusudur. Dolayisiyla hizmetler
sektoriiniin 6ne ¢ikmasi yeni ¢agin mesleklerinin 6ne ¢ikmasi anlamina gelmemektedir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Tirkiye’de smif, tabakalagsma ve hareketlilik g¢alismalarina kuramsal ve kavramsal
zemin olusturacak ¢alismalar yok denecek kadar azdir. Mesleklerle ilgili sosyolojik arastirmalar
da heniiz gelismis degildir. Benzer sekilde mesleklerin is yasami igindeki konumu ile ilgili
arastirmalar da sayica ve nitelik bakimindan baslangi¢ diizeyindedir. Mesleklerin sosyal yasam
icerisindeki merkezi konumuna ragmen tilkemizde heniiz yeterince arastirildigini séylemek giic
goriiniiyor. TUIK, Calisma Bakanhig ve SGK gibi ilgili kurumlar tarafindan ulusal capta
toplanan pek c¢ok veride mesleklerle ilgili tutarli ve siiregen verileri bulabilmek miimkiin
degildir. Ote yanan elimizde Tiirkiye’deki calisma yasammin mesleki komposizyonu ile ilgili
bilgiler bulunamamaktadir. Ayrica odalara kayitli olan bazi mesleklerin bazi ilgilerine sahip
olmakla birlikte genel olarak mesleklerin ortalama kazang, egitim, cinsiyet ve yas gibi
bilesenlerine dair elimizde bir bilgi bulunmamaktadir. Son yillarda artan nitel arastirmalara
ragmen Tiirkiye’de mesleklerle ilgili bir literatiiriin olustugunu sdylemek gii¢ goriiniiyor. Hem ise
ve ¢alismaya bakist hem de mesleki itibar1 gesitli sosyo-demografik degiskenler cergevesinde
analiz ettigimizde Tirkiye’deki c¢aligma yasaminin ve mesleki yapmmn sosyal mahiyeti
incelenebilir. Tirkiye’de calismak bir deger olarak goriilmekte, issizlikten korkulmakta ve is
garantisi olan, diizenli bir gelire sahip, masa bas1 ve rahat isler ve meslekler arzu edilmektedir. Iyi
is ve meslek taniminin halen daha devlet ile ilgili islere gore tanimlanmas:t  dikkat cekicidir.
Mesleki itibar skalasina bakildiginda Tiirkiye’de endiistri sonrasi topluma gegisle ilgili bazi
ipuglart kendisini gostermektedir. Ancak endiistri sonrasina geg¢is heniiz tam anlamiyla sz
konusu degildir; bilgiye ve teknolojiye dayali mesleklerin itibar1 heniiz en yiiksek degildir. Reklam
ve pazarlama uzmani, bilgisayar yazilimi ve uygulama gelistiricisi, halkla iliskiler uzman,
insan kaynaklart uzmani gibi bilgi ¢aginin mesleklerinin itibar puanlarinin en istteki 20 meslek
icinde yer almadigin1 gérmekteyiz. En istte halen daha klasik devletle ilintili yonetici meslekler
ve kendi isini bagimsizca icra edebilen egitimli meslekler bulunmaktadir. Yukarida verilen
mesleki itibar skalas1 ve bunun detayli analizlerine baktigimizda Tiirkiye’de endiistri sonrasi
topluma gegisle ilgili baz1 ipuglar1 kendisini gostermektedir. Ancak endiistriyel bir Tiirkiye’den
endiistri  sonras1 bir Tirkiye’ye gegisin heniiz tam anlamiyla s6z konusu olmadigini
gormekteyiz.
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1)

Boliim Sorular:

Asagidakilerden hangisi Tirkiye’de meslek c¢alismalarinin  gelismemesinin

nedenlerinden biri degildir?

a)
b)
c)
d)
e)
2)

Calisma yasaminin mesleki komposizyonu ile ilgili bilgiler bulunamamaktadir.
Mesleklerin nitelikleri hakkinda yeterli bilgi yoktur.

Meslekler yeterince gelismemistir.

Mesleklerle ilgili kavramsal literatiir gelismemistir.

Mesleklerle ilgili istatistiki bilgiler eksiktir.

Issizlik korkusunun ¢alisma yasamnin belirleyici 6zelliklerinden birisi olmasiin

temel nedeni nedir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)
a)
b)
c)
d)
e)

4)

Is piyasasinda yeterince is olmamasi

Insanlarm mevcut isleri begenmemesi

Is karsihginda gecim icin yeterli maasin alinmamasi
Giivence sisteminin islememesi

Refah devletinin gerilemesi

Mesleklerin sosyal itibar1 tabakalasmay nasil etkiler?
Daha itibarli mesleklerin ¢ekiciligi artar.

Daha az itibarli meslekler zamanla kaybolur.
Meslekler yasam tarzini etkiler.

Mesleki itibar toplumsal yapi1 iginde bireyin yerini belirler.
Sosyal igboliimii mesleki itibara gore sekillenir.

Tiirkiye’de mesleklerin itibar1 skalasi géz Oniine alindiginda sanayi sonrasi

topluma gegis hakkinda neler séylenebilir?

5) Bir toplumsal sistemde ¢alismanin anlamini etkileyen unsurlar nelerdir?
6) Mesleklerin gelir ve egitim seviyesi ile itibarlar1 arasinda ne tir bir iliski
bulunmaktadir?
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13. TURKIYE’DE TABAKALAR VE ESITSIZLIK
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Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?
13.1. Esitsizlige Dair Temel Tanimlar
13.2. Kiiresellesme ve Tiirkiye’ye Etkileri
13.3. Gelir Esitsizlikleri
13.4. Esitsizligin Tezahiirleri

13.5. Tiirkiye’de Esitsizliklerin Algilanmasi
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Boliim Hakkinda flgi Olusturan Sorular

Kiiresellesme diinya sosyo-ekonomik yapilarma ne tiir yenilikler getirmistir?
Diinya ekonomilerinin biitiinlesmesi nasil islemistir?

1980 sonrasinda Tiirkiye ekonomisi nasil doniismiistiir?

Tiirkiye’de sosyal esitsizliklerin goriiniimii nasildir?

Gelir esitsizliginin sosyo-ekonomik yapidaki yeri nedir?

Tiirkiye’de esitsizligin farkl tezahiirleri nelerdir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazanimin nasil elde
edilecegi veya gelistirilecegi

Kiiresellesmenin Yenilikleri

Kiiresellesmenin getirdigi
yenilikleri anlamak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Diinya Ekonomilerinin
Biitiinlesmesi

Diinya ekonomilerinin
biitlinlesmesi 6grenmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye Ekonomisinin
Dontisimu

Tiirkiye ekonomisinin
dontigiimii hakkinda bilgi
edinmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye’de Sosyal Esitsizlikler

Tiirkiye’de sosyal esitsizlikleri
anlamak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Gelir Esitsizligi

Gelir esitsizliginin SOSyo-
ekonomik yapi i¢in etkisini
bilmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Esitsizligin Farkli Tezahiirleri

Esitsizligin farkli tezahiirlerini
gdrmek

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Kiiresellesme
Ekonomik biitiinlesme
Tiirkiye ekonomisinin doniisiimii
Liberallesm
Neo-liberallesme
Sosyal esitsizlikler
Gelir esitsizligi
Kadin yoksullugu

Yasl yoksullugu
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13.1. Esitsizlige Dair Temel Tamimlar

Sosyo-ekonomik egitsiziik temelde hanenin gelir seviyesi gibi nesnel kosullardan
kaynaklanan farklilasmalara verilen bir addir. Ornegin, belli bir gelir seviyesindeki bir hanenin
icine dogmak, alinacak saglik hizmetlerinin, egitimin seviyesini ve kalitesini, kisinin istihdam
icerisindeki konumunu, hatta erisilmesi miimkiin olan siyasi katilimin derecesi ve niteligini
etkileyebiliyor.

Kalici esitsizlik ise esitligin prensip edinilmedigi siyasi ortamlarda siireklilesen ve adeta
kendilerine dogallik atfedilmeye baslanan esitsizliklerdir. Bu gergevede o6zellikle sistemin
kendisinden kaynaklanan esitsizlikler kalici esitsizlikleri meydana ¢ikarmaktadir. Giiniimiizde
yoksulluk sanki istisnai bir fiirummus gibi ele alinsa da aslinda ekonomik sistemin isleyisinin
dogal bir ¢iktisina dontigmistiir. Bir bakima Yyoksulluk olmaksizin gliniimiiz kiiresel
ekonomisinin igleyisi neredeyse miimkiin degildir.

Ote yandan esitsizlige bu tiir piyasa mekanizmalar1 yol acabildigi gibi gelir seviyesi ne
olursa olsun etnik kokene ve/veya anadile bagli, din ya da mezhebe dayali, ya da toplumsal
cinsiyet ve cinsel yonelime dayali kimlik, cogunlugun egilimlerinden ya da egemen ideolojiden
ayristigl Olgiide asagi goriilme ve denk addedilmeme gibi ayrimciliklar da esitsizliklere sebep
olabilmektedir.

Giiniimiizde artan ve keskinlesen esitsizlikler kiiresel ekonomik modelin neredeyse dogal
bir bileseni haline gelmistir. Diinyanin en biiyiikk ekonomisi olan Amerika’da en yiiksek gelire
sahip %1°i 2002-2007 yillar1 arasinda ekonomide yaratilan tiim biiyiimenin % 65’ine, 2010’da
%93 line sahip olurken orta siniflar biiyiik bir iktisadi daralma ve alt gelir gruplart da ciddi bir
fakirlesme yasamaktadir. Bugiin bir ortalama bir CEO’nun iicreti ortalama bir is¢inin 250 kati
civarinda bulunmaktadir. 1980’de Amerika’da sendikali is¢i oram1 %20 iken 2010’da bu oran
%12’ye inmistir. Esitsizlikteki bu artis Amerikan toplumunda Occupy Wall Street, Ferguson
olaylarinda oldugu gibi isaretlerini gormekte oldugumuz sosyal patlamalara yol agmaya
baslamustir.

Tiirkiye’de son yillarda sosyal yardim transferleri yoluyla mutlak yoksulluk orani ciddi
bir diisiis gosterirken goreli yoksulluk orani da ayni sekilde artis gostermektedir. Son 15 yilda
Tirkiye’deki en zengin %]1°lik grubun toplam servet igindeki payr %39.4’ten %54.3e
yiikselmistir. Bunun anlami geriye kalan %99’un paymnin %60,6’dan %45.7°ye gerilemis
oldugudur. Bu paym %23.4 bir kism1 da yine en tepedeki %1’lik kesimi takip eden %9’un
elindedir. Dolayisiyla geriye kalan %90 toplam servetin sadece %22,3’line sahiptir. Bugiin
Tirkiye niifusunun en zengin %10’luk kesiminin sahip oldugu gelir, en yoksul %10’luk
kesimin elde ettigi gelirin 15 katina denk gelmektedir.

13.2. Kiiresellesme ve Tiirkiye’ye Etkileri

Kiiresellesme ile birlikte diinya ekonomisi ciddi bir bigimde farklilasmaya baslamistir.
Bu ¢ercevede kiiresellesmenin 1980°lerden itibaren sosyo-ekonomik diizene getirdigi bir dizi
yenilik s6yle 6zetlenebilir.

Q) Yeni Pazarlar: Kiiresel olarak birbiriyle iliskili, gergekte birbirine uzak yerleri
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kesintisiz bir bi¢imde idare ederek isleyen doviz ve sermaye piyasalari. Bu dogrultuda yeni
iletisim ve internet tekniklerinin de yardimi ile diinya ekonomisi gittikce birbiri ile iliskili
pazarlar g¢ercevesinde islemeye baglamistir.

2 Yeni Arag¢lar: Yukarida belirtildigi tizere belki de kiireselesmeyi miimkiin ve etkili
kilan unsurlari baginda diinyayr kesintisiz bir bi¢gimde birbirine baglayan internet baglantilari,
cep telefonlar1 ve yeni medya aglar1 gelmektedir. Bu yeni teknolojiler ¢ergevesinde bilginin akisi
hizlanmuis ve etkisi artmustir.

(3) Yeni Aktorler: 1980 sonrasinda baslayarak, soguk savasin da sona ermesi ile
birlikte ulus devletleri asan ve asindiran kiiresel hiikiimetleraras1 6rgiitler (DTO, GATT gibi)
ortaya c¢ikmaya baglamistir. Benzer sekilde giiniimiizde birgok tilkeden daha fazla ekonomik giice
sahip c¢ok uluslu sirketler (MNCs), kiiresel aglar olusturan STK’lar ve ulusal sinirlar1 agan siyasi
gruplar (YENI toplumsal hareketler) da yeni aktdrler olarak kiiresel sahnede boy
gostermektedirler. Boylece eski toplumsal sistemin pek¢ok unsuru ya etkisini kaybetmis veya
yeni etkilerle bigim degistirmistir.

4) Yeni Kurallar: Cok etkili uygulama mekanizmalari ile desteklenen ve ulusal politika
alanin1 daraltarak ulus devletleri daha da baglayici hale getiren tarim, ticaret, hizmet, spor ve fikri
miilkiyet gibi pek ¢ok alanda imzalanan ¢ok tarafli anlagsmalar giiniimiizde ciddi etki
alanlarma sahiptirler. Bu kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasi ¢ogu kez kiiresellesmenin mal
ve hizmet akislarinin hizlanmasini miimkiin hale getirmektedir.

Bu yenilikler c¢ergevesinde “diinyadaki ekonomilerin ve toplumlarin siiregiden
biitiinlesmesi”  sdz konusudur. Ozellikle 1970’lerin sonunda itibaren tasima maliyetlerinin
diismesi sanayisizlesme ile Dbirlikte tretim ve dagitim sitemlerinin farklilasmasina zemin
hazirlayan Onemli bir gelismedir. Bunun neticesinde kiiresel mal ve hizmet rejimleri olusmaya
baglamistir. Bu rejimlerin olusmasinda diigsiik ticari engeller de 6nemli roller oynamaktadir.
Boylece sermaye akislar: da hizlanmigtir. Neticesinde iilkeleri birbirine baglayan ve daha fazla
iliskili hale getiren bir sistem ortaya ¢ikmistir. Biitiin bu gelismeler bazen topluca neoliberalizm
olarak adlandiriimaktadir.

Tirkiye de 1980’lerden itibaren kiiresellesmenin etkileri gormeye baslayan {ilkeler
arasindadir. 1980°de IMF ile imzalanan stand-by anlagmasi ile Tiirkiye kiiresel mal ve hizmet
rejimlerine eklemlenen liberal bir ekonomi politikast uygulamaya baglamistir. Bunun igin
kapali ithal ikameci planli bir kalkinma siyasetinden ihracata dayali bir biiylime modeli
benimsenmistir. Benzer sekilde bu modelin temel bilesenleri arasinda serbest para ve doviz
piyasalar1 gelmektedir. Bunun icin iilkeye doviz giris ve c¢ikisimmi yasaklayan kurallar
kaldirilmis ve yabanct sermayeye dayali bir biiyime modeli benimsenmistir. Yabanci
sermayeyi iilkeye c¢ekmek icin faiz farklariyla oynayarak kisa vadeli ve portfoy sermayeyi iceri
cekme yoniinde politikalar benimsenmistir. Ote yandan vyiiriitiilen liberal ekonomi politikalar
geregi devletin ekonomideki roliiniin ve paymin kiigiilmesi gerekmistir. Bylece tiim diinyada
oldugu gibi Tirkiye’de de refahin toplumsal tabana daha fazla yayilmasinmi saglayan refah
devleti uygulamalar1 azalmaya baslamistir. Ayrica devletin ekonomideki roliiniin azalmasi igin
baglatilan o6zellestirme girisimleri is iligkilerinden baglayarak c¢alisma yasaminin yeniden
sekillenmesinde dnemli roller oynamaistir.

357



1980 sonrasinda kiiresel piyasalara uyum ve yabanci sermayeyi ¢ekmek tizere yapilan bu
temel diizenlemeler ¢ergevesinde tiiketime dayali ve finansallasmis bir ekonomi ortaya
cikmistir. Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de ekonominin finansallasmasi sermayenin ve
servetin gittikce belirli ellerde toplanmasina neden olmustur.

Bu diizenlemelerin diger bir etkisi de Tiirkiye ekonomisinin sektorel yapisinda yasanan
degisimlerde kendisini gostermistir. Asagidaki tabloda goriilecegi tlizere Tiirkiye’de sektorlerin
istihdamdaki payr 1980’den itibaren ¢ok biiyiik degisimler gegirmistir. 1980°de Tiirkiye halen
daha biiyiik oranda bir tarim {ilkesi iken aradan gegen 35 senede tarimin payinda %33’liik bir
gerileme yasanmistir. Benzer sekilde hizmetler sektoriiniin istihdamdaki pay1 %21°lik bir artis
gOstermistir. Sanayi ise biitiin bu siiregte %7 civarinda bir artis yasamistir. Boylece Tiirkiye bir
tarim tlkesi iken hizmetler sektoriiniin baskin oldugu sanayi-sonrasi bir topluma dontismiistiir.

Hi¢ siiphesiz bunda yasanan yogun goglerin etkisi kadar, kiiresellesmenin etkisi ile
tarimin gerilemesi de etkilidir. Boylece geleneksel toplumsal tabakalasma sisteminde bastan
sona degisim yasatan bir gelisme ortaya ¢ikmustir.

Tablo 22. Tiirkiye’de Istihdamin Sektorel Dagilimi (1980-2015) (%)

Tarim Sanayi Hizmet

1980 53,6 20,5 25,9
1988 47,1 21 31,9
1990 47 20 33
1995 44 22 34
2000 36 24 40
2005 29,5 24,8 45,7
2010 25,1 26,2 48,7
2015 (Nisan) 20,7 27,3 52,0
Kaynak: TUIK, 1988-2015 sonuglarindan diizenlenerek iiretilmistir

Ekonomik Degisim ve Simf Tliskileri

Kiiresellesmenin birincil etkisinin ekonomide bir finansallasma oldugunu yukarida
belirtmistik. Dolayistyla Tiirkiye’de sermaye birikimine bagli doniisiim yasanmistir. Sermaye
birikiminin gerceklesmesi i¢in gergeklestirilen uygulamalarin basinda kiiresel sermayeyi igeriye
¢ekmeye yarayan alanlardaki girisimciligi kolaylastiran ve bankaciligi 6zendiren uygulamalar
gelmektedir. Bu donemde iiretim alanindaki hiz yogunlugunun artmasina paralel olarak, dolasim
alam 6nem kazanmus, parekendecilik geleneksel tiiketim kaliplarini degistirecek bir etki ile
sosyal sisteme dahil olmustur. Hizmet sektoriiniin hem niteliksel hem de niceliksel gelisimi
hem sermaye hem de emek bakimindan 6nemli degisimlere yol agmaktadir. Bu cergevede
degisik Olgiimlere gore Tirkiye’de sinif konumlarmin dagilimmna bakildiginda asagida bir
birikmenin gergeklestigini gormek miimkiindiir. Asagidaki tabloda goriilebilecegi iizere
birbirinden farkli 6l¢tim sistemlerine gére olusturulmus semada goze ¢arpan ortak nokta Kaya’nin

proleterlesme olarak adlandirdigi vasifsiz is¢ilerin yogunluk gostermesidir. Béylece Tiirkiye’de
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ekonomik sistemin degisimi refahi tabana yayan bir etki olusturmaktan uzaklasarak belirli ellerde
toplayan bir etki ile kendisini gostermistir. Toplumsal konum kaybina bagh
refah azalmasi Tiirkiye’de yoksullugun ve esitsizligin yapisal boyutunu teskil etmektedir.

Tablo 23. Farkli Olgiimlere Gore Tiirkiye'nin Sinifsal Semasi

ortaya c¢ikan

Wright Sinaflan . G?ITQE:FE % | Boratav Siniflan %
lsverenler 1,24 | Servis Simifi 1449 | lsverenier 1.24
Kogik Burjuvaz 1,50 | Kigik Burjuvazi 20,52 | Kiciak lsverenler 2053
Uzman Yoneticiler 040 Eu: " By 16,17 1:u-.=.::-. ikl 10,59
akallar alisanlar

Lizman Sefler 1,69 | Ciftciler BA7 | Beyaz Yakah Calisanla 9,35
Lizmanlar 563 | Vasifl Isciler 17,78 | Profesyonaller 221
Yar-Uzman

Yoneticiler 0,36 | Vasifsiz kciler 1990 | Ciftciler BAT

Miteliksiz Hizmet

Yar-Lzman Sefler 1,93 | Tanm Isgileri 2 37| Iscileri ! 34
Yan-Uzman kgiler 19,98 Man Yakah kciler 37 A0
Vasisiz Yoneticiler 064 Tanm kgileri 237
Vasifsir Sefler 1.89

Isciler 31,74

loplam 100,00 100,00 100,00

Benzer sekilde Serdal Bahge, Faik Yiicel Giinaydin ve Ahmet Hasim Kése’nin TUIK’in
Hane Halki Biitge Anketleri (HHBA) ve Hane Halki Isgiicii Anketleri (HHIA) ne dayanarak
urettigi karsilagtirmali tabloya gore verilerin niteligi ve yapilandirmalardaki farkliliklara ragmen
toplumsal sinif olusumlarinin agirliklar1 ve zaman igerisinde gosterdikleri degisim egilimlerinde
onemli benzerlikler oldugu dile getirilmektedir. Asagida verilen tabloda hem her iki ankette de
birey diizeyinde degerlendirildiginde iktisaden faal kabul edilen kitlenin en 6nemli bileseninin
emekgi iscilerden olustugu goériilmektedir. HHIA de bu grubun iktisaden faal niifusa oran1 2004
yilinda % 74,72’den 2009 yilina gelindiginde % 77,21’ye ¢ikmustir; bu oranlar HHBA’de,
sirastyla, % 76,80 ve % 78,31 olarak gergeklesmistir. Burada giderek artan Dbir bir iscilesme
egilimi goriilmektedir. Is¢i sinifinin katmanlarina yakindan bakildiginda kentli nitelikli emekgi
katmanlar1 her iki veri setinde yaklasik olarak emekgi sinif katmanlarmin % 5’ini kapsadigi
goriilmektedir. Kent emekgileri HHIA de 2002 yilinda iktisaden faal niifusun % 41,72’si, 2008’de
% 47,66’si olarak hesaplanmakta, bu oran krizin etkisiyle 2009 yilinda % 44,84’¢ gerilemektedir.
Benzer bir egilim HHBA’da da goriilmektedir. Tarim emekgilerinin oranlarinda ise 6nemli bir
degisim goze ¢arpmaktadir. 2002 yilinda potansiyel faal niifusun % 2,86’sina karsilik gelen tarim
emekgilerinin oran1 2009 yilinda % 1,86’ya gerilemistir. Bunda muhtemelen bu grubun zamanla
tarimdan kopmasi etkilidir. Her iki veri setinden de iicretsiz aile is¢ilerini oraninda zaman iginde
azalma egilimi sergiledigi gozlenmektedir. Ucretsiz aile emeginin kullanildig1 en nemli iktisadi
olusumun tarim oldugu diistiniiliirse, bu egilim Tiirkiye’de tarimsal yapilarda giderek yogunlasan
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¢oziilmenin dogal bir sonucu olarak karsilanmalidir. issizler grubu ise HHIA den elde edilen
bulgularda 2004-2008 yillar1 arasinda % 10 ile % 11 arasinda yer alan bir bantta gergeklesmis, bu
oran 2009 yilinda % 14,08 diizeyine yiikselmistir. Bunda bu yillarda yasanan krizin etkisi soz
konusu edilebilir.
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Tablo 24. HHBA ve HHIAden Haneler Diizeyinde Tiiretilen Sinif Olusumlari ( % Olarak)

HHIiA Kullanilarak Elde Edilen Birey Siif Haritas1 % HHBA Kullanilarak Elde Edilen Birey Simif Haritas1 %0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Burjuva Sinif Olusumlari 4,93 5,29 5,50 5,46 5,51 5,17 7,66 7,12 7,75 7,09 7.44 6,72
Kapitalistler 0,88 0,86 0,91 0,92 0,89 0,86 4,02 3,63 3,98 3,93 3,80 3,17
Kiiciik Kapitalistler 3,66 4,05 4,21 4,23 4,36 4,04
Kentli Profesyoneller 0,39 0,38 0,39 0,31 0,26 0,27 0,19 0,21 0,29 0,15 0,11 0,15
Kiiciik Burjuvalar 9,66 10,38 10,05 9,18 8,67 8.41 4,67 4,76 5,99 4,38 4,30 4,85
Ciftci / Kovliiler 10,69 10,05 9,52 9,45 9,20 9,21 10,87 11,37 10,33 8,71 8,27 10,12
Emekciler 74,72 74,29 74,93 75,91 76,61 77,21 76,80 76,75 75,93 79,82 79,98 78,31
Kentli Nitelikli Emekgiler  [5,15 5,39 5,50 5,13 4,96 4,99 4,59 4,72 4,52 4,75 5,47 4,77
Kentli Emekgiler 41,72 43,85 45,68 47,47 47,66 44,84 35,83 37,22 40,67 46,13 45,82 42,46
Tarim Emekcileri 1,67 1,70 1,69 1,62 1,72 1,66 2,86 2,43 2,70 1,92 2,14 1,86
Ucretsiz Aile Emekcileri _ [15,33 12,69 11,80 11,39 11,29 11,64 16,91 17,36 13,24 12,18 10,51 13,50
Ussizler 10,85 10,66 10,26 10,30 10,99 14,08 16,60 15,02 14,79 14,85 16,05 15,72
iktisaden Faal Niifus 21.971.764 [22.392.454 [22.694.829 [23.072.131 |23.760.642 |24.653.408 [27.103.084 [28.253.245 [27.306.954 [26.509.216 [27.660.078 [29.963.95

HHiA Kullanilarak Hesaplanan Hane Simif Haritas1 % HHBA Kullamlarak Elde Edilen Hane Simf Haritas1 %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 200 [2006 2007 2008 2009
Burjuva Simf Olusumlar1 _ [7,97 8,34 8,66 8,54 8,65 7,80 15,07 14,1(14,70 13,32 14,66 14,12
Biiyiik Sermayedar Haneler 1,41 1,41 1,42 1,42 1,42 1,19 5,17 4,7014,76 4,58 4,77 4,39
Kiiciik Sermayedar Haneler 5,91 6,42 6,59 6,60 6,84 6,22
Kentli Profesyonel Haneler (0,64 0,51 0,65 0,52 0,39 0,40 0,29 0,320,51 0,26 0,20 0,27
Kiiciik Burjuva Haneler 15,04 15,79 15,25 13,97 13,16 13,49 8,09 8,319,66 7,29 7,12 7,92
Cifci/Koylii Haneler 14,78 12,97 12,14 12,03 11,74 13,76 14,39 14,8(11,74 10,10 9,22 12,21
Emekci Haneler 56,81 57,64 58,91 60,54 60,90 57,54 56,57 57,0/58,94 64,48 63,38 57,69
Kentli Nitelikli Emekci 6,68 6,80 6,98 6,47 6,32 6,22 7,63 7,64/6,68 7,82 8,78 7,82
Kentli Emekc¢i Haneler 48,33 48,91 50,00 52,13 52,65 49,21 46,11 47,1149,73 54,97 52,65 48,20
Tarim Emekgisi Haneler 1,93 1,93 1,94 1,94 2,06 2,12 2,82 2,262,53 1,68 1,95 1,68
Issiz Haneler 5,40 5,26 5,04 5,05 5,68 7,41 6,17 5,96/5,48 5,07 5,82 8,32

Kentli Issiz Haneler 4,37 4,24 4,01 3,88 4,39 5,69 4,40 4,68/3,68 3,62 4,19 5,50
Kirsal Issiz Haneler 0,90 1,16 1,03 1,16 1,29 1,72 1,77 1,28[1,79 1,44 1,63 2,82

liktisaden Faal Haneler 12.531.978 |12.712.120 [12.799.915 [13.098.367 [13.393.411 [13.157.117 |14.913.523 [15.3|15.466.506 [15.104.051 [15.434.130 [16.644.37

Kaynak: Bahge, Giinaydin, Kése, s. 19.




Son on yilda da kapitalist sanayilesmenin temel isleyisi etkinligini belirginlestirmis, bir
biitiin olarak kir ve kent emekgilerinin toplamlari artmis ve bu artisin ¢ok biiyiikk bir boliimii
tarimin  tasfiyesi tarafindan saglanmistir. Asagidaki tabloda goriilebilecegi lizere bu yondeki
degisim kirsal toplumsal yapida da kendisini gosterektedir. Tabloya gore kirsal miilk sahibi sayisi
2002- 2009 arasinda 6nemli bir sekilde aginmistir. Toplamda kirsal miilk sahibi siniflarin toplam
hane kayb1 2 milyon civarindadir.

Tablo 25. Tiirkiye Hane Halklarinin Sinifsal Semasi

2002 2009
Kentli Miilk Sahibi Simflar 2090136 2259975
Kapitalistler 1061286 1152766
Kentli Profesyoneller 41181 44257
Kiiciik Isletme sahipleri 913037 969620
Kentli Rantiyeler 74632 03332
Kiiciik Burjuvazi 1352914 1315375
Kirsal Miilk Sahibi Simiflar 1020145 379373
Biiyiik Kéyliiler 458939 82559
Koyliiler 526859 213411
Kirsal Rantiyeler 34347 83402
Toprak Sahibi Ge¢imlik Koyliiler 1398233 1452178
Kent Emekgileri 8154495 10212885
Nitelikli Emekgiler 1097741 1298446
Emekgiler 4913229 5090534
Miilksiiz Emekgiler 1476973 2910093
Kentsel Issizler 666553 913813
Kirsal Emekgiler 706438 1024589
Tarim Emekgileri 364351 278358
Topraksiz Ge¢imlik Koyliiler 147020 278916
Kirsal issizler 195067 467314
isgiicii Disindakiler 310663 205694
Emekliler 1413620 1577254
Toplam 16446644 18427322

Kaynak: Bahge, Giinaydin & Kose
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Tim bu degisimler neticesinde Tiirkiye’de yaygin bir proleterlesme ve smifsal
kutuplasmanin  goriildiigii soylenebilir. Proleterlesmeyi isyeri Salahiyeti olmaksizin Kitlelerin
ozel-sektor tcretli istihdamina dahil olmasi olarak tanimlayabiliriz. Bunda o6zellikle 6nceki
boliimlerde analiz edilen kiiresel tiretim sistemlerinin degisimine bagli olarak sanayi is¢ilerinin
sayica azalmasi ve ayrica Yyasal diizenlemeler neticesinde sendikalasma oranlarinin diisiisii
etkili olmustur. Ayrica Kaya’nin analizlerine gore orta ve alt-orta sinifin proleterlesmesi de
s6z konusudur. Ozellikle iiretim ve hizmet sektdriinde ¢alisan yeni proleterler daha 6ncesinde tarim
ya da kamu sektoriinde istihdam edilmisler veya emek piyasasinin disinda kalmislardir.

Boylece Tiirkiyede bir simifsal kutuplasma yasandigi sdylenebilir. Ozel sektor elitinin
girisimsel, yonetimsel, profesyonel siniflarda yiikselmekte; gelirden ve servetten daha fazla pay
almakta iken; genis yignlar is¢i piyasalariin alt kesimi boyunca yogunlasmakta; gelirden ve
servetten daha az pay alabilmektedir. Bu kutuplasmanin temsilcileri, kayit dis1 sektor is¢ilerinin  ve
yiiksek derecede egitimli elitlerin eszamanli biiyiimesidir. Ayrica bununla ilintili olarak hizmet
istihdaminin yiikselisi ve kamu istihdaminin diisiistidiir.

13.3. Gelir Esitsizlikleri

Italyan ekonomist Corrado Gini tarafindan gelistirilmis olan gini katsayis: gelire dayali
esitsizligi 6lgmek igin karsilastirmali bir veri de sunan iyi bir 6l¢iim aracidir. Gini bir tilkede
gelir dagiliminin esit olup olmadigini 6lgen, O ile 1 arasinda degerler alir. Katsay1 yiikselip 1°e
dogru yaklastikca daha biiylik esitsizlige isaret eder, aksi durumda ise esitlik artmaktadir. Bu
katsayr genellikle 0,4 {izerine ¢iktiginda esitsiz bir toplum 0,25’in altina indiginde de esitlige
dogru gelisen bir toplum oldugu varsayilabilir. Tiirkiye’nin halihazirdaki GINI katsayis1 0.41
civarindadir. OECD ortalamasi ise 0.31’dir. Bu ¢er¢evede OECD iilkeleri arasinda Tiirkiye’den
esitsiz olan iilkeler yalmizca Sili (0.50), Meksika (0.47) olarak goze carpar. ABD’nin Gini
katsayisi ise 0.38 civarindadir. Bu verilere gore ABD Tiirkiye’den daha fazla gelir esitligine
sahiptir; veya baska bir deyisle daha az esitsizlik gostermektedir.

Kiiresel verilere gore 1950-1980 yillar1 arasinda en diisiik Gini degerleri genellikle Bati
Avrupa’nin sosyal refah devletlerinde ve eski Dogu Bloku iilkelerinde bulunuyor. Asagidaki
tabloda verilen resim igerisinde ise Tiirkiye, Latin Amerika iilkeleri ile birlikte ikinci en yiiksek
Gini degerlerine sahip iilkeler grubunda yer aliyor. Bu tespite paralel bir bigimde, Diinya
Bankasi’nin raporlarinda Tirkiye “yiiksek derecede esitsiz orta gelirli bir {ilke” olarak
tanimlanmaktadir.
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Tablo 26. Baz1 Ulkelerin Gini Katsayis1 (vergiler ve aktarimlardan 6nce)

Ulkeler 1970'lerin  [{1980°lerin ~ |1990'larn  |1990'larm  |2000'lerin ~ {2000'lerin  |2000'lerin
ortalar: ortalar: baslar1 ortalar baslar1 ortalari sonlar1
Giiney Kore 0.331 0.344
izlanda 0.365 0.382
Danimarka 0.373 0.396 0.417 0.415 0.417 0.416
Hollanda 0.426 0.473 0.474 0.484 0.424 0.426 0.426
isveg 0.389 0.404 0.408 0.438 0.446 0.432 0.426
Yunanistan 0.448 0.426 0.446 0.466 0.454 0.436
Kanada 0.385 0.395 0.403 0.430 0.440 0.436 0.441
YeniZelanda 0.408 0.468 0.488 0.484 0.473 0.455
Ingiltere 0.338 0.419 0.439 0.453 0.458 0.445 0.456
Japonya 0.345 0.403 0.432 0.443 0.462
Finlandiya 0.343 0.387 0.479 0.478 0.483 0.465
Macaristan 0.452 0.496 0.463 0.497 0.466
Avustralya 0.467 0.476 0.465 0.468
Belgika 0.449 0.472 0.464 0.494 0.469
Turkiye 43,6 41,5 42,7 41,5 0.470
Fransa 0.380 0.370 0.473 0.490 0.485 0.483
ABD 0.406 0.436 0.450 0.477 0.476 0.486 0.486
Meksika 0.453 0.532 0.517 0.491 0.494
israil 0.472 0.476 0.494 0.504 0.513 0.498
Almanya 0.439 0.429 0.459 0.471 0.499 0.504
Portekiz 0.457 0.436 0.490 0.479 0.542 0.521
Sili 0.541 0.511 0.526
italya 0.420 0.437 0.508 0.516 0.557 0.534

Kaynak: Wikipedia katilimcilari (2015). Gelir dagilimina gore iilkeler listesi. Vikipedi, Ozgiir Ansiklopedi.
Erisim tarihi 20:48, Subat 14, 2016
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Tablo 27. Tirkiye’de Fakirlik ve Gelir Dagilimi (1985-2010)

1985 1995 2000 2010
Giinliik 1.25 $ Altinda Yasayan (%) 2 2,1 2 2
Fakirlik (%) KY 28,3 27 18
Gini Endeksi 43,6 41,5 42,7 41,5
En tepedeki % 10’un Milli Gelirden Aldig1 Pay 35,3 32,3 33,5 32,1
En tepedeki % 20°nin Milli Gelirden Aldig: Pay 50 47,7 48,8 47,6
En alttaki % 10’un Milli Gelirden Aldig1 Pay 2,37 2,27 2,21 2,07
En alttaki % 20’nin Milli Gelirden Aldig1 Pay 5,91 5,8 5,64 5,57

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2010

Asagidaki iki tabloda hanehalkinin gergek gelirlerinin degisimi gosterilmektedir. Birinci
tabloda goriilebilecegi gibi, 1980°lerden 1990’lara kadar Tiirkiye’de alt ve orta gelir gruplarinin
toplam gelir igerisinden aldiklari pay diiserken, iist gelir grubunun pay1 artis gosteriyor. Bu on yil
icerisinde, en diisiik gelir grubunun, OECD iilkeleri arasinda italya ve Yeni Zelanda’dan sonra
en fazla Tiirkiye’de yoksullagtigi ortaya ¢ikiyor.

Tablo 28. Hanehalkinin Gergek Gelirlerinin Degisimi (1985-1995)

Ulkeler* En alt Orta* En iist Medyan Ortalama
italya -1.3 0.5 15 0.6 0.8
Tiirkiye -0.6 -0.7 14 -0.8 0.9
Norve¢ -0.3 0.3 1 04 0.5
Kanada 0.3 -0.2 -0.1 -0.2 -0.1
'Yunanistan 0.3 0.1 0.1 0.3 0.1
Almanya 0.4 1.4 1.6 1.2 1.4
Isvec 0.5 0.9 1.2 0.9 0.4
Britanya 0.7 2 4.3 1.9 2.8
Meksika 0.7 1.2 3.8 1.1 2.6
irlanda 4 3 2.9 3.2 3.1
ispanya 4.4 3.2 2.4 3.2 3
Portekiz 5.7 6.5 8.7 6.2 7.3
*Ulkeler en alt gelir grubunun gelirindeki degisime gére sirali

Kaynak: OECD, 2008, s.29.
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1990’larin sonu ve 2000°1li yillarin basinda yasanan ekonomik Krizler sebebiyle tiim
toplum kesimlerinin gelir kaybina ugruyor. Ancak Krizlerin etkisiyle iist gelir grubu en fazla gelir
kayb1 yasayan grup oluyor. Boylece asagidaki tabloda goriilebilecegi iizere bu on yil igerisinde
gelir dagilim esitsizligi azaliyor.

Tablo 29. Hanehalkinin Gergek Gelirlerinin Degisimi (1995-2005)

Ulkeler Enalt Orta Ust Med. ort.
Avusturya -2.1 -0.5 -0.4 -0.6 -0.6
Japonya -14 -1 -1.3 -1 -1.1
Tiirkiye -1.1 -0.5 -3.2 -0.3 -1.9
Almanya -0.3 0.5 1.3 0.6 0.7
ABD -0.2 0.5 1.1 0.4 0.7
Meksika -0.1 -0.1 -0.6 -0.2 -0.4
Kanada 0.2 1.2 2.1 11 14
Britanya 2.4 2.1 15 2.1 1.9
'Y unanistan 3.6 3 2.7 2.9 2.9
Norveg 4.4 3.9 5.1 3.8 4.3
Portekiz 5 4.1 4.4 4.2 4.3
irlanda 5.2 7.7 5.4 8.2 6.6
ispanya 5.2 5.1 5 5.5 5.1
*Ulkeler en alt gelir grubunun gelirindeki degisime gére siral

Kaynak: OECD, 2008, s. 29
13.4. Esitsizligin Tezahiirleri

Bu bolimde kisaca Tiirkiye’de esitsizligin tezahiir ettigi belli basli alanlar incelenecektir.
Diger pekcok yansimasinin yani sira esitsizligin en etkili bicimde tezahiir ettigi alanlar bolgeler
arast farkliliklar, kadin yoksullugu, yash yoksullugu, kirin marjinallesmesi ve swinif altinin
ortaya c¢ikusi olarak zikredilebilir.

Asagidaki tabloda goriilebilecegi lizere Tirkiye’de bolgeler arasinda énemli diizeyde bir
esitsizlik gdze carpmaktadir. Buna gore Istanbul’un niifustaki payr 1994’ten 2003’e gelirken
%14’ten %15°e ¢ikarken gelirdeki pay1 %23’ten %26’ya yiikselmistir. Ancak buna mukabil
gelirden en az pay alan Giineydogu Anadolu’nun niifustaki pay1 %10 iken gelirdeki payr %6
olarak kalmistir. Buna gore Tiirkiye’de Ankara’nin batis1 niifusuna gére gelirden oransal olarak
daha fazla pay alirken dogusu gelirden oransal olarak daha az pay almaktadir. Boylece gelir
esitsizligi ciddi bir boyuta erismektedir.
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Tablo 30. Bolgelerinin Paylar1 ve Ortalama Hane Biiytikligi

Gelirdeki payr [Hane pay1 Niifus pay1 Ort. Hane
bityukliigii
Kod [IBBS1 1994 2003 (1994 2003 [1994 2003 (1994 2003
TR Tirkiye 100 100 100 100 100 00 44 4,1
TR1 |istanbul 26 23 15 17 14 15 4,2 3,7
TR2  [Bati Marmara 4 4 6 9 S) 4 3,7 3,4
TR3 |[Ege 12 12 16 15 14 13 3,8 3,6
TR4  [Dogu Marmara U 9 8 9 3 9 4,2 4,0
TR5 [Bati Anadolu 10 11 10 10 90 0 4,3 4,0
TR6 |Akdeniz 11 13 12 13 13 13 4,5 4,0
TR7  |Orta Anadolu 4 5 6 6 6 6 4,4 4,1
TR8 |Bati Karadeniz 6 5 7 7 7 7 4,5 4,3
TR9  |Dogu Karadeniz 5 4 6 4 6 4 4,8 4,2
TRA |[Kuzeydogu Anadolu |2 3 2 3 3 4 5,1 5,3
TRB  |[Ortadogu Anadolu |6 4 5 4 6 5 5,7 5,5
TRC |Gilineydogu Anadolu |6 6 7 7 10 10 5,7 5,9

Kaynak: Filiztekin & Celik, 2010, s. 120

Buna bir de bu bolgelerin kendi igindeki gelir dagilimmin bozuklugu eklendiginde

sonuglar daha da vahim bir boyut kazanmaktadir. Asagida yer alan Bolgesel Gini degerleri, iilke
capinda verilen Gini degerleri gibi, bolgelerin kendi igerisinde ne kadar esit ya da esitsiz bir

gelir

dagilimina sahip olduklarin1 gosteriyorlar. Tiirkiye’de gelir dagilimi esitsizliginin en

yiikksek  oldugu bolge Akdeniz bolgesi. Kuzeydogu Anadolu bolgesi de Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde esitsiz bir gelir dagihimina sahip. Gelir dagiliminm en adil oldugu bolgenin ise Bati
Marmara oldugu goriiliiyor. Ayrica buna ek olarak bolgeler arasi esitsizlik de ¢ok ciddi bir oran
gostermektedir.
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Tablo 31. Bslgelerinin Kendi igindeki Gelir Esitsizligi (2009)

Bati Marmara 0,33
[stanbul 0,34
Orta Anadolu 0,34
Dogu Karadeniz 0,36
Giineydogu Anadolu 0,36
Ege 0,37
Bati1 Anadolu 0,37
Bat1 Karadeniz 0,37
Ortadogu Anadolu 0,37
Dogu Marmara 0,38
Tiirkiye genel 0,39
Kuzeydogu Anadolu 0,40
Akdeniz 0,41

Kaynak: TUIK, 2009

Esitsizligin bir baska tezahiirii ise toplumsal cinsiyetin etkisi ile belirginlesmektedir.
Yoksullugun kadinlar ve erkekler arasinda farkli yasandigi, ya da yoksullugun esitsiz bir
bigimde dagildigi bilinen bir gergektir. Bu gercevede kadin yoksullugu ve toplumsal cinsiyete
dayali gelir esitsizliginin sebep ve gostergeleri sunlardir:

1) Kadin istihdam oraninin diisiik olmasi,
(2) Kadinlara yonelik sosyal transferlerin eksikligi,
(3) Ucretsiz aile isciliginin kadinlar arasinda yiiksek olmasi,

4) Kadmlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun gelir agisindan ailelerine ve eslerine bagiml
olmalari.

(5) Toplumsal cinsiyet agisindan gelir esitsizligini gosteren endekste Tiirkiye’nin 115
iilke arasinda 109. siradadir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi “Insani Gelismislik
Raporu’’nda Tirkiye’de kadinlarin kazandiklar1 gelirin, erkeklerin kazandiklari gelire oraninin
ortalama %26 oldugu belirtiliyor. Tiirkiye’de kadin reisli hanelerin erkek reisli hanelere oranla
daha yoksul oldugu da istatitiksel olarak goriilmektedir.

Yash yoksullugu da kadin yoksulluguna benzer bir mahiyet arzetmektedir. Tirkiye’de
yashilarin  goreli gelirleri 1980lerden 2000lere kadar distiigii goriilmektedir. OECD’nin
Emeklilik Maaslarina Bakis adli raporunda 1980lerin ortalarindan 2000lerin ortalarina kadar
yaslilarin goreli gelirlerinde OECD iilkeleri arasinda en yiiksek oranda diistisiin Tiirkiye’de
goriildiigii belirtilmektedir. TUIK’e gore 65 ve iizeri yasta tek bir bireyden olusan hanelerin
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yarisindan fazlasi en diisiik gelir grubunda yer almaktadir. Fakat 1980li yillarin ortalarinda
Tirkiye’de yaslilarin goreli gelirleri Meksika ile birlikte, OECD iilkelerinin en yiiksek
seviyelerinde. Dolayisiyla diisiisiin yiiksek oranda goriinmesinin bir nedeni de budur. Ancak
verilerde 66-75 yas araligindaki yaslilarin goreli gelirleri Tiirkiye niifusunun ortalama gelirinin
gerisinde iken 75 yas iizeri niifusun geliri ise niifusun ortalama gelirinden yiiksek ¢ikmaktadir.
Bunun nedeni yoksullarin daha erken yasta hayatlarin1 kaybetmeleri ve emeklilik maags1 sahibi
olabilen gorece gelir durumu iyi olanlarin ise daha uzun yillar hayatta kalmalaridir.

Kir-kent esitsizliginin artis1 da bir baska esitsizlik tirtidir. Tarimda uygulanan
liberallesme  politikalar1 ve Tirkiye ekonomisinin doniisiimii kirsalda yoksullagsmaya neden
olmus, kir-kent esitsizligini artirmistir. Tiirkiye’de gelir yoksullugu 6zellikle kirsal alanlarda daha
ciddi boyutlarda net bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Diinya Bankasi raporunda ve hanehalki
refah endeksine dayanan TNSA verileri de ozellikle kirsal yoksullugun yiiksek oldugunu
gostermektedir. Gida ve gida dis1 yoksulluk orani kentlerde yaklasik yiizde 9,5 iken, ayn1 oran
kirsal yerlerde yaklasik yiizde 34,5’tir. Aglik smir1 altinda yasayan kentsel niifus yiizde 0,25
iken, kirsal niifusun yiizde 1’inden fazlas1 aglik sinirinin altinda yasamaktadr.

13.5. Tiirkiye’de Esitsizliklerin Algilanmasi

Biitiin bu esitsizlikler toplum tarafindan algilanabilmekte midir? Bu g¢ergevede BBC
tarafindan yapilan Ekonomi ve Kiiresellesme ile Ilgili Kamuoyundaki Genel Kaygilar-Kiiresel
Anketi  Tirkiye’nin, ekonomik biiyiimenin faydalari ve kiilfetlerinin adil bir bigimde
dagiilmadigina iliskin kamuoyu algisinin en yiiksek tilke oldugunu gostermektedir. Benzer
sekilde Carkoglu ve Kalaycioglu tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gére de deneklerin
yiizde 92’sinin gelir dagiliminda biiyiik bir adaletsizlik oldugunu belirttiklerini ve yiizde 90’mnin
hiikiimeti bu adaletsizligi diizeltmekle sorumlu gérdiiklerini tespit etmektedir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) 2008 yilinda gergeklestirdigi Yasam Memnuniyeti Arastirmasi’nda ise
ankete katilanlarin yarisindan fazlasi hanehalki gelirinin hanenin ihtiyaglarini zor ya da ¢ok zor
kargiladigini belirtiyorlar. Bu neticelere gore Tiirkiye’de insanlar esitsizligin farkindadirlar.
Ancak yine de kurumsallasmis esitsizliklerle basa ¢ikmanin kalict kurumsal bir yolunu
bulabildiklerini séylemek gii¢ goriiniiyor.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Kiiresellesme sosyo-ekonomik diizene bir dizi yenilik getirmistir. Bunlar arasinda
kiiresel olarak birbiriyle iliskili, gercekte birbirine uzak yerleri kesintisiz bir bigimde idare
ederek isleyen doviz ve sermaye piyasalari; diinyay:r kesintisiz bir bigimde birbirine baglayan
internet baglantilari, cep telefonlart ve yeni medya aglari; ulus devletleri asan ve asindirian
kiiresel orgiitler (DTO, IMF gibi), bircok iilkeden daha fazla ekonomik giice sahip ¢ok uluslu
sirketler (MNCs), kiiresel aglar olusturan STK’lar ve ulusal sinirlar1 asan siyasi gruplar (Yeni
toplumsal hareketler) ve ¢ok etkili uygulama mekanizmalar: ile desteklenen ve ulusal politika
alanim daraltarak ulus devletleri daha da baglayici hale getiren; tarim, ticaret, hizmet, spor ve
fikri  milkiyet gibi pek ¢ok alanda imzalanan cok tarafli anlagmalar 6ne ¢ikan yeniliklerdir.
Ozellikle 1980 sonrasinda yeni bir ekonomik diizen ile birlikte diinyada gittikce artan bir
bicimde hareketlenme yasanmis ve bu siire¢ neticesinde kalkinma politikalar: sayesinde iilkeler
arasinda; refah devleti ve fordist is rejimi sayesinde iilkeler iginde ortaya g¢ikan esitsizligin
azaldigr donem sona ermistir. Bu donemden itibaren artik diinyada artan bir esitsizlik soz
konusudur. Tiirkiye’de 1970’lerin sonunda yasadig: iktisadi krizi agmak tizere 1980 sonrasinda
liberal politikalara yonelerek yeni bir ekonomi siyasetini benimsemistir. Onceki dénemin
kapals, ithal ikameci ve kalkinmaci planli ekonomisi yerine artik bu donemde ihracata yonelik
tretimi benimseyen, yabanci sermayeye dayali biiyimeyi esas alan ve bunun icin de faiz
farklariyla oynayarak kisa vadeli ve portfoy sermayeyi igeri ¢ekmeye yonelen bir ekonomik
yap1 olusturulmustur. Bu siire¢ Tiirkiye’nin kiiresel ekonomiye eklemlenmesi ve neticesinde de
toplumsal tabakalasmay1 etkileyen gelir ve servet esitsizliginde ciddi bir artis1 beraberinde
getirmistir. Devletin ekonomideki roliiniin degisimi ile birlikte 6nceki donemin gorece esitleyici
refah uygulamalar1 yerine sermaye birikimini ve girisimi eksene alan ve gorece esitsizleyici
bir yonelim kendisini gostermistir. Bu bakimdan Tiirkiye’de giiniimiizde sosyo- ekonomik
esitsizlikler temelde hanenin gelir seviyesi gibi nesnel kosullardan kaynaklanmaktadir.
Tiirkiye’de sosyal yardim transferleri yoluyla mutlak yoksulluk orani ciddi bir diisiis gosterirken
goreli yoksulluk orani da ayni sekilde artis gostermektedir. Son 15 yilda Tiirkiye’deki en zengin
%1°1lik grubun toplam servet igindeki payr %39.4’ten %54.3’e yiikselmistir. Bunun anlami
geriye kalan %99’un payinin %60,6’dan %45.7’ye gerilemis oldugudur. Bu payin %23.4 bir
kismi da yine en tepedeki %1°lik kesimi takip eden %9’un elindedir. Dolayisiyla geriye kalan
%90 toplam servetin sadece %22,3’tine sahiptir. Bugiin Tiirkiye niifusunun en zengin %10’luk
kesiminin sahip oldugu gelir, en yoksul %10’luk kesimin elde ettigi gelirin 15 katina denk
gelmektedir.
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1)

Boliim Sorular:

Asagidakilerinden hangisi kiiresellesme neticesidne sosyo-ekonomik diizende

yasanan Yeniliklerden biri degildir?

a)
b)
c)
d)
e)
2)

Yeni pazarlar
Yeni araglar
Yeni aktorler
Yeni devletler
Yeni kurallar

Asagidakilerinden hangisi diinyadaki ekonomilerin ve toplumlarin siiregiden

biitiinlesmesinin temel etkenlerinden birisi degildir?

a)
b)
c)
d)
e)
3)

Tasima maliyetlerinin diismesi,
Siyasal merkezilesme

Diistik ticari engeller

Artan sermaye akislari
Neoliberal kurumsalcilik

Tiirkiye’de asagidaki sektorlerden hangisi 1980 sonrasinda istihdam agisindan

en biiyiik farklilagsmay1 yasamistir?

a)
b)
c)
d)
e)
4)

5)

Tarmm

Sanayi

Hizmet

insaat

Kamu

Sosyo-ekonomik esitsizlik hangi etkenler gergevesinde sekillenmektedir?

Gelir Esitsizligini gésteren gini katsayisinin degisimi Tirkiye’de esitsizlige dair

bize neler ifade etmektedir?

6)

Diinya Bankasi’nin raporlarinda Tiirkiye nin “yiiksek derecede esitsiz orta gelirli

bir iilke” olarak tanimlanmasinin anlami nedir?
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14. TABAKALASMA VE SOSYAL HAREKETLILIK
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Bu Béliimde Neler Ogrenecegiz?
14.1. Toplumsal Hareketlilige Dair Temel Kavram ve Tanimlar
14.2. Toplumsal Hareketlilik Calismalari
14.3. Toplumsal Hareketliligi Olgmek
14.4. Dikey Hareketlilikte Esitsizlik

14.5. Tirkiye'de Toplumsal Hareketlilik
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Boliim Hakkinda ilgi Olusturan Sorular
Toplumsal hareketlilik nedir?
Toplumsal hareketliligin tiirleri nelerdir
Diinya’da ve Tiirkiye’de toplumsal hareketlilik calismalarinin durumu nedir?
Toplumsal hareketliligi nasil 6lgebiliriz?
Dikey hareketlilik esitsizligi azaltabilir mi?

Tiirkiye toplumu toplumsal hareketlilikte nasil bir gériiniim sahibidir?
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Boluimde Hedeflenen Kazanimlar ve Kazanim Yontemleri

Konu

Kazanim

Kazamimin nasil elde edilecegi
veya gelistirilecegi

Toplumsal Hareketlilige Dair
Temel Kavram ve Tanimlar

Toplumsal hareketlilige dair
temel kavram ve tanimlari
Ogrenmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Toplumsal Hareketlilik
Calismalari

Diinya’da ve Tiirkiye’de
toplumsal hareketlilik
caligmalarinin durumu
hakkinda bilgi edinmek

Ders notlari, ders anlatimu,
sunumlar ve ileri okumalar

Toplumsal Hareketliligi
Olgmek

Toplumsal hareketliligi
olgmeye dair bilgi sahibi olmak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Dikey Hareketlilik ve Esitsizlik

Dikey hareketlilik ve esitsizlik
arasindaki iligskiye dair elestirel
bir bakis edimke

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar

Tiirkiye'de Toplumsal
Hareketlilik

Tiirkiye'de toplumsal
hareketlilik ¢calismalari
hakkinda bilgi sahibi olmak

Ders notlari, ders anlatima,
sunumlar ve ileri okumalar
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Anahtar Kavramlar
Toplumsal hareketlilik
Dikey hareketlilik
Yatay hareketlilik
Mesleki hareketlilik
Hareketlilik ¢alismalart
Hareketliligi 6¢lmek
Esitsizlik
Egitim
Meslek

Gog
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14.1. Toplumsal Hareketlilige Dair Temel Kavram ve Tanimlar

Toplumsal hareketlilik bireylerin ya da gruplarin, toplumsal yap1 i¢inde fiziksel mekan
ya da toplumsal konumlar1 (tabaka, sinif ve statii) acisindan yer degistirmeleridir. Toplumsal
hareketlilik hareketin yonii ve diizeyi bakimindan ikiye ayrilir:

(1) Dikey Hareketlilik: Bireyin sayginlik sirlamasi (hiyerarsik diizen) bakimindan bir
toplumsal tabakadan digerine yiikselmesi ya da diismesidir.

(2)  Yatay Hareketlilik: Bireylerin ekonomik sartlarinda ve yasam bigimlerinde fazla
bir degisiklik olmaksizin fiziksel mekan veya meslek degistirmelerine denir.

Toplumsal hareketlilik ger¢eklestigi zaman bakimindan da ikiye ayrilir:

1) Bir kisinin kendi yasami igerisinde gosterdigi toplumsal hareketlilige Kugsak-igi
hareketlilik denir. Firinda ¢alisan bir is¢inin zamanla kendi firinin1 agmasi buna bir 6rnektir. Bu
kisi bir is¢i iken kendi iginin sahibi olarak statii degistirmistir.

(2) Bir kisinin ebeveynlerine gore gosterdigi toplumsal hareketlilige ise Kusaklar-
arast hareketlilik denir. Babasi firin is¢isi olan birinin kendisinin firmn sahibi olmasi1 buna bir
ornektir. Burada kisi ebeveynlerine gore bir statii degisimi s6z konusudur.

Kusaklar-aras1 toplumsal hareketlilik en ¢ok tartistlan ve arastirilan toplumsal
hareketlilik bigimidir. Bu baglamda;

1) Ebeveyn ile ¢ocuklarin statiileri karsilastirma birimi olarak kullanilmaktadir.

(2) Ebeveyn ile ¢ocuklarin egitim ve gelir diizeyini, siyasal iktidarini, meslegi ve 6teki
ozelliklerini birlestirip bir belirleme ve 6lgme endeksi olusturulabilmektedir.

(3)  Kusaklar arasindaki dikey toplumsal hareketliligi ¢oziimleyerek Olgmede ve
karsilagtirmada, arastirmalarin hemen hepsi degismez bir 6l¢li ve birim olarak meslegi alip
kullanmaktadir.

4 Toplumsal hareketlilik denilince, genellikle ve ¢ogunlukla kusaklar-arasi dikey
mesleki hareketlilik anlasilmaktadir.

Kusaklar arasindaki hareketliligin yogunlugu, genellikle, kusaklarn kendi aralarindaki
uzaklikla dogru orantili olarak artma egilimi gosterir. Kusaklar arasindaki uzaklik arttikga,
mesleki kalitim oranlar1 azalmakta ve daha sonra gelen kusaklarin toplumsal tabakalagsma
hiyerarsisi iginde aldiklart yolun uzunlugu artmaktadir.

Toplumsal baglama veya kuruma gore de, degisik toplumsal hareketlilik bi¢imlerinden
soz edilebilir. Genel bir toplumsal hareketliligin yan1 sira, mesleki, egitimsel, ekonomik ve siyasal
hareketlilik tiirleri belirlenebilir.

Toplumsal hareketlilik toplumlar arasinda ve bir toplumda zamana gore farkliliklar
gosterebilir. Bu bakimdan toplumsal hareketlerin yogunlugu ve yayginligina gore cesitli
farklilagmalar ortaya ¢ikar. Toplumsal hareketliligin yogunlugu belirli bir siire iginde kisilerin veya
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toplumsal birliklerin tabakalasma evreninde aldiklar1 yolun uzakligma gore belirlenir. Dikey
toplumsal hareketlilik bakimindan, kisilerin veya toplumsal birliklerin aldiklar1 yolun uzakligi
veya degistirdikleri tabakalarin sayisi, bir toplumdaki toplumsal hareketliligin yogunlugunun
Olgiisti olarak alinabilir. Toplumsal hareketliligin yayginligr ise bir toplumda hareket eden
kisilerin veya birliklerin toplam niifus i¢indeki oranryla dlciiliir. Ozellikle dikey hareketlilik
bakimindan alindiginda, tabakalarin1 degistiren kisilerin veya toplumsal birliklerin toplam niifusa
oranlari, bir toplumda belirli bir stiredeki toplumsal hareketliligin yayginliginin 6l¢iisiinii verir.

Toplumsal hareketliligin yogunlugu ve yayginhigina gére toplumlar kapali-agik olarak
nitelenirler. Bu anlamda genel toplumsal hareketlilik 6l¢iilerindeki farkliliklar, firsat esitliginin ve
genel toplumsal esitliginin dereceleri bakimindan da, kaba birer gosterge olarak alinabilir.
Kapali-tabakalasma tipi toplumlar toplumsal hareketliliklerin yogunlugunun ve yaygiliginin az
oldugu toplumlardir. Acik-tabakalagsma tipi toplumlar ise Toplumsal hareketliliklerin
yogunlugunun ve yaygmhigmin gorece daha fazla oldugu toplumlardir. Aslinda biitiintiyle
kapali veya tam acik bir toplum yoktur. Her toplumdaki hareketlilik goreceli olarak
digerlerinden farklilagir. Tiim toplumlarda hareketlilik goriiliir. Lipset ve Bendix' e gore, biitiin
toplumlarda hareketliligin goriilmesinin temel nedenleri soyledir:

1) Meslek yapisindaki degismelere bagli olarak isgiicii igindeki meslek gruplarinin
oranlarinin degismesi biiylik bir hareketlilik dalgas1 yaratir.

(2)  Ureme oranlarindaki ve dogurganhktaki farklilik, yukart dogru dikey toplumsal
hareketliligin 6nemli etkenlerinden biridir.

(3) Kisa siireli donemler icinde belli olmamakla birlikte, bazi mesleklerin
sayginliklar1 ve degerlerinde uzun siirede degismeler olur.

(4)  Cagdas endiistri toplumlarinda kalitsal konumlarin sayilarin giderek azalmasi
toplumsal hareketliligi artirmaktadir.

(5) Potansiyel firsatlara iliskin yasal kisitlamalarin kaldirilmis olmasi toplumsal
hareketliligi artirmaktadir.

(6)  Zeka ve oteki yeteneklerle birlikte, giidiilenmenin de toplumsal hareketliligi
etkiledigi goriilmektedir.

Toplumsal hareketliligin bir baska 6zelligi de, genel toplumsal statiideki bir degismenin
nesnel ve 6znel yonleri arasindaki ayirimdir. Nesnel yondeki degismeye ornek olarak gelirdeki
artma veya azalma ya da, iktidar ve niifuz derecesindeki degisme verilebilir. Oznel yondeki
degisme, kisinin ve toplumsal ¢evrenin bu degisme konusundaki duygulari, diistinceleri, tutum ve
degerlendirmeleriyle ilgilidir. Kisi nesnel yondeki degismeyi durumunda bir iyilesme ve istenilen
bir durum olarak goriip degerlendirerek bu yonde ¢aba gosterebilir.

Cocuklar kendilerini ebeveynleri ve 6zellikle de nine ve dedeleriyle karsilastirdiklarinda
yukart dogru yiikselmis olduklar1 duygusuna kapilirlarken, akranlariyla karsilastirildiklarinda
onlardan ¢ok geride kaldiklar1 duygusuna kapilabilirler. Nesnel bakimdan yukari dogru bir
yiikkselme olarak goriinen hareketlilik, 6znel bakimdan yerinde sayma veya gerileyip asagi

dogru bir hareketlilik olarak degerlendirilebilir.
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14.2. Toplumsal Hareketlilik Calismalar:

Toplumsal hareketlilik, bireylerin ya da gruplarin toplumsal yap1 iginde farkli fiziksel
mekanlarda ya da konumlarda yer degistirmelerini ifade eden bir kavramdir. Toplumsal
hareketlilik ile toplumsal tabakalagsma arasinda g¢ok siki bir iligki mevcuttur. Toplumsal
tabakalagsma, toplumun yapisal goriiniimiiniin en 6nemli yoniinii olustururken, toplumsal
hareketlilik de bu yapiy1 belirlemede etkin bir rolii olan bir siiregtir. Bireylerin toplumsal
isboliimi igerisindeki pozisyonlara yerlestirilmesi, her zaman demografik, toplumsal, kiiltiirel,
dini, politik, hukuki, ekonomik, teknolojik ve yontemsel bir takim etkenlere ve kurallara
baghidir. Bu sebeple, bu siirecte hangi etkenlerin, hangi sekillerde ve nasil bir tarihsel kosul
icerisinde az veya ¢ok Onem arz ettigi ve bireyler ve toplum igin nasil sonuglar dogurdugu her
zaman ampirik arastirmalarin  konusu olmustur. Toplumsal hareketlilik ile ilgili yapilan
caligmalarin temel hedefi, bu etkenlerin toplum igerisindeki iliskilerini incelemek ve belirli
ozelliklerdeki toplumlar igin genellenebilir sonuglara ulasmaktir (Sonmez: 2006,164).

Sorokin'in1927 tarihli Social Mobility isimli ¢alismasi1 toplumsal hareketlilik alaninda
yapilmis ilk genis kapsamli teorik c¢alismadir. Sorokin, toplumsal hareketliligi ¢ok genis bir
kapsamda tanimlar. Ona gore toplumsal hareketlilik, "bireysel veya toplumsal deger nesnesinin
- insan eliyle yaratilan ve degistirilen her seyin- bir toplumsal pozisyondan digerine
gecisidir"(Sorokin, 1927). Toplumsal pozisyonlar, kisinin toplum igindeki gruplarla ve o gruplarin
tiyeleriyle olan iligkilerinin biitiinii olarak tarif edilir. Toplumsal alan igerisindeki pozisyonlari,
toplumsal iliskiler ve boyutlar yoluyla tanimlayan Sorokin, pozisyonlar igerisindeki hareketliligi
dikey ve yatay olmak iizere iki sekilde ayrrmistir. Daha sonra yapilan ¢alismalar da hareketin
yonii  konusunda Sorokin'in yaptigir bu ayrimi stirdiireceklerdir. Buna gore, dikey hareketlilik,
bireyin hiyerarsik diizen igerisinde bir tabakadan digerine yiikselmesi ya da diismesiyle
gergeklesir. Yatay hareketlilik ise, bireylerin ekonomik sartlarinda ve yasam tarzlarinda bir
degisiklik olmaksizin fiziksel mekanlarim1 ya da mesleklerini degistirmelerini ifade eder.
Aragtirmacilar, toplumsal hareketliligi zaman bakimindan da ikiye ayirmaktadirlar: Bir kisinin
kendi yasami igerisinde gosterdigi dikey veya yatay toplumsal hareketlilik kusak-igi
hareketlilik olarak adlandirilir. Ornegin, kisi hayat: boyunca ayni tabaka igerisinde yer alan
farkli islere girip ¢ikabilir ya da bir iist veya alt sinifa gegebilir. Baba-ogul veya dede-torun gibi
farkli kusaklar arasindaki toplumsal hareketlilik farki da kusaklar-arasi toplumsal hareketlilik
olarak ifade edilir. Babasi firin is¢isi olan birinin firin sahibi olmasi buna 6rnek gosterilebilir
(Kemerlioglu: 1996 ,148).

Toplumsal hareketlilik konusunda yapilmis tartismalara gegmeden Once, literatiiriin
biiyiik oranda iizerine insa edildigi klasik kuramlara deginmekte fayda var. Bilindigi lizere
Marx, kapitalizmde burjuvazi ve proletarya olmak tizere iki ana sinifin oldugunu séyler. Marx'a
gore, siradan bir ailesi ve ge¢misi olan insanlarin basarili bir kapitalist olmas1 sadece kapitalizmin
ilk doénemlerinde miimkiindiir. Buna karsilik, olgunlasma doneminde sermaye kendini yeniden
iretmektedir; béylece burjuvazi ve proletarya nesiller boyunca kendini devam ettirir. Marx, bu iki
soyut ve net ayrimi yaparak, hareketlilik imkanini sinirli tutmus ve hareketliligin sinif iligkileri
ve sinif bilinci {izerine olan etkisine deginmemistir (Giddens, 98). Weber'de ise siniflar Marx'ta
oldugu gibi kategorik bir sekilde ayrilmamustir ve aralarindaki sinirlar daha belirsizdir. Weber'e
gore toplumsal sinif, "bireysel ve kusaklar arasi hareketliligin kolay ve karakteristik oldugu sinif
konumlarinin biitiiniinden" olugmaktadir (Weber, 1978). Yani, Weber'de smiflar bireysel ve
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kusaklar-aras1 toplumsal hareketlilige bagl olarak tanimlanmaktadir (Smith:2007, 92). Weber'in
yazilarinda rasyonalizm anahtar kavramlardan birisidir. Her alanda basarili bir rekabet, uzun
vadede rasyonalizmin ve verimliligin galip gelecegi anlammna gelmektedir. Rekabette
verimliligin énemli olusu, belirli pozisyonlara yerlesmenin 6n kosulu olarak "basari"nin ortaya
ciktigin1 gostermektedir. Bu durumda firsat esitligi kapitalist ekonomik sistemin talepleriyle
uyum igerisinde oldugu gibi, toplumsal hareketlilik hizindaki artisla da uyum igerisindedir. Bu,
'salt’ ve 'dairesel’ hareketliligin artmasi anlamina gelmektedir. Fakat bununla birlikte, yapisal
olarak belirli hareketliligin, yani mesleki yapidaki degisiklikler sonucu olusan asgari miktardaki
hareketliligin de artmasi beklenebilir. Toplam hareketlilikteki bu artis, smif olusumunu da
etkilemektedir. Weber’e gore, asagiya ve yukart dogru hareketlilik arttik¢a simif ¢atismalar
merkezi 6nemini kaybeder ve grup dayanigmasi yerini rekabete birakir (Aberg: 1979, 249).
Ayrica, toplumsal hareketlilik sadece smiflar arasinda degil, siniflar iginde de gerceklesebilir.
Buna gore, Weber, aralarindaki hareketliligin nadir ve zor oldugu fakat kendi iclerindeki
hareketliligin daha yaygin goriildiigi dort temel sinif ayrimi yapar: is¢i sinifi, kiigiik burjuvazi,
mal varligi olmayan uzmanlar ve aydinlar, mal varlig1 olanlar ve gordiikleri egitimle ayricalik
kazanmus olanlar.

1970’lere kadar toplumsal tabakalasma ve hareketlilik kuramu literatiiriinde islevselci teori
ve ona getirilen elestiriler genis bir yer kaplamistir. Tabakalagsma konusunda islevselci teorinin
ilki, Kingsley Davis ve Wilbert Moore tarafindan 1945 yilinda gelistirilmistir. Bu teori toplumsal
tabakalasma ve esitsizligin olumlu bir sekilde islevsel oldugunu ve bu yiizden de zorunlu
oldugunu iddia etmektedir. Toplumu bir organizma olarak diisiiniirsek, bu organizmanin saglikli
olarak kalabilmesi i¢in ihtiyaglarini karsilamasi gereklidir. Bunun i¢in de en 6nemli pozisyonlar
ve meslekler, toplumdaki en nitelikli kisiler tarafindan doldurulmaktadir. Bir baska deyisle, Davis
ve Moore toplumdaki belirli pozisyonlarin islevsel olarak digerlerinden daha istiin oldugunu
ve sadece ¢ok az sayida insanin bu pozisyonlar1 dolduracak yetenege sahip oldugunu iddia
etmektedir. Bu pozisyonlar belirli haklar ve ayricaliklar saglamaktadir ve bu da kisilerin prestij
ve saygiya erisimlerinde farkliliklar yaratmaktadir. Bu da toplumsal esitsizligi ve tabakalasmay1
dogurmaktadir. Davis ve Moore’a gore, sinirli sayidaki metalara ve prestije olan erisimdeki
esitsizlik her toplumda islevsel ve kag¢inilmazdir. Bir diger teori ise Talcott Parsons’un daha
soyut ve daha genel bir fonksiyonel perspektiften ortaya koydugu teoridir. Davis ve Moore ile
celismemekle birlikte, Parsons’un odak noktast1 daha ¢ok toplumsal diizen ve bunun
stirdiirilmesinde toplumsal tabakalasmanin rolii lizerinedir. Parsons’a gore, statii ya da sayginlik,
toplumsal tabakalagmanin en 6nemli boyutudur; zenginlik ve giicteki farklilagmalar ise statiiye
gore ikincildir. Bireylerin statii hiyerarsisindeki =~ konumlari, baskalarmmn  ahlaki
degerlendirmelerine gore belirlenmektedir. Buna gore, ortak degerlere uygun olarak yasayan
insanlar yiiksek statiiye ve dolayisiyla da zenginlige ve giice sahip olacaklardir. Islevsel teoriye
gore toplumda var olan esitsizlik ve tabakalasma kendiliginden bir hareketlilik dogurmaktadir.
Toplumdaki 6nemli pozisyonlara ve iktidara sahip olmak igin belirli niteliklere sahip olmay1
"bagaran" kisiler yukar1 dogru hareket etmektedir. Bir baska deyisle, irk, toplumsal cinsiyet
veya sinif gegmisinin 6nemi azalmis; bunun yerine, toplumdaki pozisyonlar giin gectikge daha
cok "basar1" kriterine gore doldurulmaktadir. Islevselcilere gére bu endiistriyel toplumun islevsel
bir gerekliligidir (Breen: 1997, 430).

Islevselciler toplumu bilesenlerinin istikrar olusturmak icin bir araya geldigi karmasik
bir organizma olarak goriirken, gatisma teorisi, islevselcilerden farkli olarak, toplumu sinirh
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kaynaklar igin rekabet halinde, siirekli degisen, dinamik bir yap: olarak gériir. Istikrara degil
degisime yaptig1 bu vurgu sebebiyle ¢atigsma teorisi, toplumsal degisimi ve hareketliligi anlamak
konusunda islevselci teoriye gore daha elverislidir. Catismacilar toplumsal esitsizligin islevsel
oldugunu savunan fikre karsi ¢ikarak, tabakalasma ve esitsizligin toplum igin zararli oldugunu
ve zengini fakir karsisinda giiglendirdigini iddia ederler. Tabakalasma ve esitsizlik, biitiin
toplumsal iliskilerin merkezinde yer alan rekabetten neset etmektedir. Toplumsal yapilar ve
kuruluslar, bu rekabeti ve onun neden oldugu esitsizligi yansitmaktadir. Catismacilara gore,
rekabet ve endiistriyellesme ile birlikte sosyal rollerin gesitlenmesi ancak yatay hareketliligi
dogurur. Bununla birlikte, daha fazla imkana ve kaynaga sahip olan yapilar, bunlar1 toplumdaki
iktidarmi  stirdiirmek ig¢in kullanmaktadir. Dolayisiyla, Marx'takine benzer bir sekilde,
catismacilar smifli toplumlarda dikey hareketliligin pek miimkiin olmadigina vurgu yaparlar.
1950 ve 1962 yillar1 arasinda gatigma teorisini merkeze alan ¢ok sayida kitap yazan C. Wright
Mills'e gore, toplumsal yapilar farkli ¢ikarlara ve imkanlara sahip olan kisiler arasinda meydana
gelen miicadele ve miizakerelerin sonucunda dogar. Ve bu kisiler ve imkanlar da, yine daha
genis yapilar tarafindan ve imkanlarin ve iktidarin esitsiz dagilimi sonucunda sekillenmektedirler.
Catisma teorisinin 6ne ¢ikan isimlerinden bir digeri de Ralf Dahrendorf'tur. Dahrendorf ileri
endiistrilesmis toplumlarin analizini yaptigi yazilarinda, bu toplumlarda sosyal rollerin giin
gectikce daha ¢ok cesitlendigini ifade eder. Mevkilerin gesitlenmesiyle otoritenin  dagilimi da
farklilasmaktadir ve bunun sonucunda toplumsal tabakalasma ve catismalar olugmaktadir. Ona
gore, toplumsal hareketlilik hizinin artmasiyla birlikte, smif sorunlari  bireysel sorunlara
indirgenmekte ve bdylece simif catigmalart bireysel rekabete doniismektedir. Hareketlilik
beklentisinin oldugu durumlarda insanlar enerjilerini daha iyi kosullar igin kollektif bir
miicadele vermek icin degil, hareketlilik firsatlarin1 kullanmak i¢in kullanacaklardir. Boylece
hareketlilik sans1 bireysel degerleri yiiceltecektir (Aberg:1979, 256).

Giddens da toplumsal hareketlilik ile sinif yapilastirmasi (class structuration) arasindaki
iliskiye deginmistir. Bu baglamda hareketliligin yarattigi bireysellige vurgu yapmamustir fakat
siif temelli tecriibelerin smif bilincine doniismesinin zorluguna dikkat ¢ekmistir. Ona gore,
hareketlilik imkanindaki azalma, belirlenebilir siniflarin  olusumunu kolaylagtirmaktadir.
Kusaklar aras1 hareketlilikteki azalma da kusaklarin ortak yasam tecriibelerinin yeniden {iiretimini
saglamaktadir (Aberg:1979, 249).

1970'lerden itibaren toplumsal hareketlilik tizerine yapilan ampirik arastirmalar ¢ogalmis
ve bu dogrultuda teorik tartigmalarin yogunlugu artmistir. Arastirmalarin ¢ogunda ampirik
kategoriler ~ Marksist veya Weberyan sema flzerine insa edilmistir. Bu semalar, simif
pozisyonlarinin  toplumsal hayattaki materyal kosullarda var olan esitsizliklerden tiiredigi
konusunda hemfikirdirler. Ayrildiklar1 mesele, bu esitsizliklerin nasil gerceklestirildigi ile
ilgilidir; bu sebeple bireylerin ve gruplarin belirli pozisyonlara nasil yerlestirilecekleri
konusunda farkli noktalara vurgular yaparlar. Fakat son yillarda yapilan g¢alismalar, bu iki
semanin birbirini dislamadigini ve her birinin toplumsal hareketliligi anlamak konusunda belirli
avantajlara sahip oldugunun altim1 ¢izer. Marksist ve Weberyan perspektife sahip toplumsal
hareketlilik  ¢alismalarindan baslicalari, Wright'in Class Counts (1997) ve Erikson ve
Goldthorpe'un The Constant Flux (1992) adli eserleridir (Sonmez: 2006, 167).

Erikson ve Goldthorpe, Constant Flux’ta liberalizmin ve Marksizmin toplumsal
hareketlilik  konusundaki varsayimlarmi inceleyerek, onlarin sosyal hareketlilik siiregleri ve
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modellerindeki  ¢esitliligin hakkimi vermediklerini iddia eder. Erikson ve Goldthorpe’un
anlatimina gore, liberalizm endiistriyel toplumlarda, endiistri 6ncesi toplumlara nispeten daha
yiiksek bir toplumsal hareketlilik hizi oldugunu ve yukari dogru hareketliligin asagiya dogru
olana iistiin geldigini iddia eder. Ayrica hareketlilik firsatlar1 daha esittir; yani farkli
kokenlerden gelen insanlar belli hedeflere ulasmak i¢in daha esit bir sekilde yarisirlar. Bununla
birlikte, sosyal hareketlilik hiz1 da, firsat esitligi miktar1 da endiistriyel toplumlarda giin gegtikge
artmaktadir.  (Erikson ve Goldthorpe: 1992, 5). Blau ve Duncan'in 1967'de ABD'de 20.000
erkekten olusan Orneklem {izerinde yiriittiikkleri ¢alisma buna 6rnek gosterilebilir. Blau ve
Duncan, bu g¢alismada ABD'de yiiksek bir dikey hareketlilik oldugunu, fakat bu hareketliliklerin
birbirine ¢ok yakin mesleki konumlar arasinda gergeklestigini iddia etmislerdir. Hem Kkisilerin
kendi hayatindaki hem de kusaklar arasindaki yukar1 dogru hareketlilik, asagi dogru olana
nispeten daha fazladir. Ciinkii beyaz yakali ve profesyonel iscilerin sayisi, mavi yakali islere oranla
hizli  bir sekilde artmis ve bdylece mavi yakali isgilerin ogullar1 beyaz yakali islere
gecebilmislerdir (Blau ve Duncan, 1967'den aktaran, Unal: 2011, 149). Treiman (1970) da
endiistriyellesme siirecinin toplumsal hareketliligi hizlandirdigini iddia etmistir. Ona gore, aile
gecmisi kisilerin toplumsal konumunu belirlemede giderek daha 6nemsiz hale gelmekte, buna
karsilik, alinan egitimin rolii hizla artmaktadir.

Erikson ve Goldthorpe, 6zellikle Blau ve Duncan ve Treiman’in katkilarina deginerek
liberalizmin, endistriyel ve endiistri oncesi toplumlar arasindaki bu farki gesitli sebeplerle
acikladigindan bahseder. Bunlardan ilki, teknolojik gelismelerdeki canliligin, toplumsal
isbolimiinde hizli ve siirekli bir degisimi gerektirmesidir. Aktif niifusun farkli konumlara
yeniden dagitimi yiiksek hareketlilik hiziyla sonu¢lanmaktadir. Bu siiregte yeni beceriler ortaya
¢ikmakta, boylece sadece emek gerektiren siradan islerin etkisi azalirken, teknik ve profesyonel
olarak nitelikli personele olan talep artmaktadir. Ayn1 zamanda, rasyonel yontemlerle
diizenlenen iretimin artigi, Servis sektoriiniin genislemesi gibi etkenler, idari ve yonetimle ilgili
pozisyonlarin ¢ogaldig1 genis biirokratik kurumlarin biiyiimesini de tesvik etmektedir. Boylece,
endistriyel toplumlar gittikge artan bir oranda “orta simif’lagmaktadirlar (Erikson ve
Goldthorpe: 1992: 6). Ikincisi, endiistriyellesme, bireylerin is boliimii icerisindeki farkli
pozisyonlara yerlesme siireglerini donistiirmektedir. Liberalizme goére artik basart en onemli
kistastir; kisilerin Kim olduklarma degil, ne yapabildiklerine bir deger atfedilmektedir. Bu da
kisilerin toplumsal kokeni ile bulunduklari pozisyon arasindaki iligskiyi zayiflatmis; egitimi ve
staji on plana ¢ikartmistir. Boylece, hareketlilik sanslari artmis ve toplum daha agik bir hale
gelmistir (Erikson ve Goldthorpe: 1992: 6).Bununla birlikte, ekonominin genisleyen sektorlerinde
basar1 vurgusu c¢ok belirginken, tarim sektori, kiiciik Olgekli sirketler ve aile sirketleri gibi
diistise gecen alanlarda kisiler toplumsal kokenlerine gore pozisyon almaktadirlar. Liberal
teorisyenlere gore, endiistriyellesme arttikga, yeni hareketlilik rejimi kendini dayatmakta ve
buna kars1 direnen sektorler marjinellesmektedir.

Erikson ve Goldthorpe’a gore, liberal teorinin toplumsal hareketlilik hizinin arttig1 ve
toplumun daha agik bir héale geldigi iddiasina Marksistlerin verdigi cevap yetersiz kalmaktadir.
Marksistler 1970ler boyunca smif analizi konusuna kafa yormussalar da, daha c¢ok sinif
konumlarinin ve sinirlariin hangi kistasa gore belirlenecegi sorusu iizerinde durmuslar, sosyal
hareketlilik konusuna ilgisiz kalmislardir. Ancak proleterlesme kavramimi yeniden goézden
gecirip anlamin1 genisleterek, liberal pozisyona bir alternatif olusturan Marksist yorum dikkate
degerdir. Ozellikle Braverman’in calismalarinin (1974) etkisiyle, kapitalist toplumlarin yapisal bir
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doniistim gegirdigi, biitiin mesleklerin degerinin diistirtildigi ve vasifsizlastirildigl, boylece is
boliimii igerisindeki proleterya oraninin arttigi iddia edilmistir. Liberalizmin yukar1 dogru
hareketin teknolojik gelismelerin zorunlu sonucu oldugu iddiasinin tam ziddi olacak sekilde,
Marksist teori, kapitalizmle birlikte isin sadece verimliligi arttiracak sekilde degil, ayn1 zamanda
emegin kontroliinii ve somirisiinii saglayacak sekilde diizenlendigini belirtir. Buna gore,
isverenler, teknolojiyi ve yeni yonetim bigimlerini ¢alisanlarin 6zerkligini ve vasiflarini yerinden
etmek i¢in kullanmaya c¢alismaktadirlar. Boylece, endiistriyel toplumlar orta smiflasmamustir;
aksine kapitalizmin mantig1 biitiin istindam diizeylerinde vasfi tahrip etmistir. Ozellikle, beyaz
yakal1 is¢ilerde Kollektif bir sekilde asagiya dogru hareketlilik gézlemlenmektedir (Erikson ve
Goldthorpe 1992: 10). Erikson ve Goldthorpe, Marksistlerin bu varsayimmin ampirik data
tarafindan dogrulanmadigina, aksine ulusal sayim istatistiklerinin liberal pozisyonu daha ¢ok
destekledigine dikkat geker.

Sosyal hareketlilik hakkinda 6ne ¢ikan bir diger goriis de, onu dogrudan endiistriyellesme
ile dogru orantili olarak goren tek boyutlu liberal goriise karsi ¢ikarak, endiistriyel toplumlarinin
her birinin hareketlilik modellerinin kendine 6zgii oldugunu vurgulamaktadir. Ulkelerin
hareketliligi arasinda gesitliligin oldugunu savunan bu teoriye gore (theories of cross-national
variation in mobility), tilkelerin kiiltiir ve siyasetleri, endiistriyellesme ile birlikte toplumsal
hareketliligi olusturan etkenlerdir. Kiiltiirelci yaklasim ¢ogunlukla istisnacilik (exceptionalism)
goriisiinii benimsemektedir. Ornegin, Wells (1906) ve Hartz (1955, 1964) gibi bu goriisii
savunan teorisyenlerden bazilari, ABD'nin diger Avrupa toplumlarina gore daha hareketli ve
acik olusuyla ilgili varsayimmi ileri seviyedeki endiistriyellesmeyle agiklamak yerine ABD'nin
kendine 6zgii kiiltiirel yapisina dikkat ¢eker. Buna gore, ABD'de feodal gelenegin olmayisi,
kisiler arasi iligkilerde sayginin yoksunlugu, hirsin ve maddi basarinin niifuz edici etkisi gibi
Amerikan hayat tarzini olusturan etkenler yiiksek seviyede hareketlilige imkan tanimaktadir
(Erikson ve Goldthorpe: 1992, 311). Bir diger 6rnek de, Olson'un Ingiltere'nin hareketliliginin
smirlt olusunu iddia etmesi ve buna getirdigi agiklamadir (Olson: 1982). Olson'a gére, ingiltere,
diger Avrupa iilkelerinin iki yilizyilda gecirdigi devrimler, savaslar, diisman isgallerini tecriibe
etmemis, bdylece endiistri Oncesi kiiltiirel modellerini ve bununla iligkili kurumlarimni
korumustur. Boylece, endiistri 6ncesi donemde hakim olan degerler ve davraniglarin birgogu
devam etmis, ayricalikli tabakalar kemiklesmistir. Olson'a gore, endiistriyel toplumlar ¢ok
farkli sekillerde ekonomik performans sergilerler. Onun yapmak istedigi, bireylerin ve
gruplarin, tamamen endiistriyellesmenin igsel mantigindan etkilenmek yerine, degisime nasil
kars1 koyduklarini, nasil kendi ¢ikarlarni dogrultusunda hareket ettiklerini ve boylece
hareketsizligi ve toplumsal katilagmayi nasil sagladiklarin1 gostermektir (Erikson ve Goldthorpe:
1992, 16). Ulkeler arasinda politik sebeplerden dolay: hareketlilik gesitliligi oldugunu savunan
teorisyenler arasinda en dikkate alinan pozisyon Parkin tarafindan gelistirilmistir (1969, 1971a,
1971b). Parkin, Dogu Avrupa toplumlarin1 dikkate alarak, sosyalist ve kapitalist toplumlardaki
ideolojik ve kurumsal farkliliklarin toplumsal hareketlilige olan etkisinin liberal teori tarafindan
hafife alindigin1 6ne stirmiistiir.

Sorokin'in 1927 tarihli Social Mobility isimli kitabinda detaylandirdigi pozisyonu, hem
liberalizmin hem de Marksizmin tek ¢izgisel, evrimci tabakalasma ve hareketlilik teorilerine
elestiri getiren bir diger pozisyondur (Sorokin, 1927). Sorokin, modern batili toplumlarda
toplumsal hareketliligin yiiksek oldugunu, hatta hareketlilik hizinin yiikselmeye egilimli
olabilecegini kabul eder. Fakat siirekli ve sonsuz bir dikey hareketlilik fikrine kars1 ¢ikarak,
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baz1 toplumlarin hareketliliginin baz1 dénemlerde artip bazilarinda azalacagini iddia eder. Bir
baska deyisle, asag1 ya da yukari dogru giden, belirli ve siirekli bir egilim yoktur (definite
perpetual trend); var olan sey hep ayni yone gitmeyen bir dalgalanma halidir (trendless
fluctuation). Sorokin'e gore, modern donemde hareketlilik konusunda hukuki ve dini birtakim
engeller ortadan kalksa da, mesleki beceri ya da egitimin belirleyiciligi gibi yeni engeller ortaya
cikmustir. Toplumsal tabakalasma ve hareketlilik, mevcut iktidarin ve ¢ikarlarin siirdiiriilmesini
saglayacak bir sekilde olusmaktadir; fakat savaslar, devrimler, endiistriyel ve teknolojik
degisimler bu yapiy1 bozma imkanini tasimaktadir (Erikson ve Goldthorpe: 1992, 21).

Toplumsal hareketlilik literatiiriinde hatir1 sayilir bir yeri olan Lipset ve Zetterberg
(1956, 1959), Amerikan istisnacihgimmi reddederek ABD'nin hareketlilik diizeyinin Avrupa
tilkelerinden temelde farkli olmadigin1 savunur. Onlara gore, Batili endistriyel toplumlarin
tamaminda sosyal hareketlilik modeli neredeyse aynidir. Lipset ve Zetterberg de toplumsal
hareketlilik hizinda siirekli bir egilim olmadigini iddia ederek, endiistriyellesme ile hareketlilik
iliskisini tartisirken “esik etkisi”’nden bahsederler. Buna gore, endiistriyel toplumlar, endiistri
oncesi toplumlara gore daha yiiksek bir hareketlilik hizina sahiptir. Fakat endiistriyel
toplumlarda endiistriyellesme seviyesi ile hareketlilik hizi1 arasinda bir iliski oldugu
soylenemez. Bu baglamda, Lipset ve Zetterberg’in hipotezi (LZ hipotezi) liberal teoriden de
ciddi bir sekilde ayrilmaktadir. Daha sonra yapilan ampirik arastirmalar LZ’nin hareketlilik
hizlarindaki benzerligi biiyiittiigiinii gostererek LZ hipotezini gegersiz kilmistir (Chan, 2009).

Featherman, Jones ve Hauser (1975), LZ hipotezini yeniden formiile etmeyi
denemislerdir. Onlarin ileri siirdiigii hipotez, iilkelerin hareketlilik hizlarindaki benzerligin
gozlenebilir mutlak hareketlilik hizlarima degil, bu hizlarin temelinde yatan bagil hareketlilik
modellerine  uygulanabilir oldugudur. Ciinkii gozlenebilir hizlar toplumsal igboliimiinden ve
stirekli degisen ekonomik, teknolojik, demografik durumun etkilerinden onemli o6lgiide
etkilenmektedir. Fakat hareketliligi bu etkilerin agi olarak diisiiniirsek, tlkelerin hareket
hizlarindaki benzerlik daha olasi hale gelir. Modern toplumlarda i¢ kaynakli hareketlilik rejiminin
kosullar ¢ok ¢esitlilik gostermemektedir; is faaliyetleri ve sonucunda olusan mesleki hiyerarsiler
biiyiik oranda benzerdir. (Erikson ve Goldthorpe, 24).

Erikson ve Goldthorpe, Bati ve Dogu Avrupa, ABD, Avustralya ve Japonya'daki
hareketliligi inceledikleri Constant Flux’ta toplumsal hareketlilige dair yukarida bahsettigimiz
teorilerin tamamini inceler. Kitabin en temelde dert edindigi sey, liberalizmin endiistriyellesme
seviyesi arttikca hareketliligin artacagina ve toplumlarin daha agik bir hale gelecegine dair
varsayimidir.  Erikson ve Goldthorpe bu iddialarn ampirik bir teste tabi tutarak
endiistriyellesmenin etkilerini arastirir ve biitiin endiistriyellesmis toplumlarin bir noktada birlesip
birlesemeyecegi sorusunun cevabmi arar. Kitabin bilyiik ¢ogunlugunda, her iilkenin ayni
toplumsal hareketlilik modeline sahip olup olmadigi, ya da tam tersi olacak sekilde, farkli politik
rejimlerin sosyal hareketlilik {izerinde daha fazla etki yapip yapmadigi sorulari iizerinde
durulmaktadir (Savage: 1994, 72). Yazarlar, biitiinsel hareketlilik oranlarindan ¢ok, bagil
hareketlilik oramiyla ilgilenmislerdir. Toplumsal akicilik, farkli sosyal kdkenlerden bireylerin
farkli sinif konumlarina giris sanslariyla ilgili olarak bir toplumun esitlik ve agiklik diizeyini
gostermektedir. Toplumun “acik”lik diizeyi bagil hareketlilik verileriyle belirlenirken, smif
olusumu biitiinsel hareketlilik kullanilarak agiklanir. Bagil hizlar ekonomik degisimden ¢ok
fazla etkilenmedikleri igin, toplumsal ayrimlari (division) ekonomik etkenlerden bagimsiz

325



olarak inceleme imkani tanimaktadirlar. Erikson ve Goldthorpe, biitiin endiistriyel toplumlarda
bagil hizlarin benzer oldugunu ve acgikligin daha fazla artmasi yoniinde bir yonelim olmadigini
iddia eder. Onlara gore, sinif farkliliklarinin azaldigina dair ampirik bir kanit yoktur; ya da
toplumsal simifin 6neminin azaldigini diigiindiirtecek bir sebep gostermemiz miimkiin degildir
(Savage: 1994, 74).

14.3. Toplumsal Hareketliligi Olcmek

Toplumsal hareketliligi 6lgmek kolay degildir ve 6lgme meselesi her zaman ciddi
tartigmalara Vve sorunlara sahiptir. Bu bakimdan tabakalasmay1 6lgme ile ilgili 6ncelikle akla su
tip sorular gelmektedir:

(1)  Toplumsal hareketliligin hangi yonleri (ekonomik, siyasal, egitimsel veya mesleki
sayginlik) dlciilecektir?

(2) Hareketlilik. birimi olarak ne (kisi, aile veya tabaka) segilecektir?

(3)  Karsilastirma birimleri (6r. baba-ogul, dede-torun, gruplar veya tabakalar)
hangileri olacaktir?

4) Baslangi¢ noktalar1 olarak hangi dayanaklara (ilk is , en ¢ok ¢aligilan is, son yapilan
is veya en iyi ig) basvurulacaktir?

(5)  Toplumsal hareketliligin alan1 belirlendiginde bile, bunlar nasil tiplestirilip
siniflandirilacaklardir? (6rnegin, meslekler nasil siniflandirilacaklar; kag gelir dilimi yapilacak;
egitim diizeyleri kaca ayrilacak?)

(6) Genel bir toplumsal hareketlilik o6l¢iisii bulabilmek igin, bu sonunculardan
saglanan sonuglar nasil birlestirilecek?

(7)  Toplumsal ,hareketliligin hem nesnel boyutu ve hem de 6znel boyutu incelemeye
alinacaksa, bunlarin bilesiminde hangi o6l¢iiler kullanilacaktir?

Bu anlamda c¢agdas sosyolojideki modeller igerisinde meslek toplumsal hareketliligi
Olemek igin en uygun araglardan birisi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Zira Wilbert Moore’un da dile
getirdigi Qibi “endiistri toplumlarinda hareketliligin miktarinin oldugu kadar, yayginlik ve
yogunlugunun da hemen hemen tiim nedeninin -firsat ve motivasyon dagilimindan daha g¢ok-
mesleki yapidaki degismelerdir.” Benzer sekilde Fox ve Miller mesleki yapi1 ve ondaki
degismelerin hareketliligi etkileyip belirleyen temel faktor oldugunu dile getirmektedirler.
Onlara gore “vatandaslik haklarmndaki veya toplumsal sayginliktaki degismelerin toplumsal
mobilitenin incelenmesinde 6n siray1 almalari olasiligi yoktur.” Ulkemizde konu ile ilgili ilk
arastirmalarda bulunan Eyiip Kemerlioglu ise meslegi “kusaklar arasindaki hareketliligin
oranlarinin belirlenmesi istatiksel  islemler ve simgelerle gosterilmesi ve sonuglarin
karsilastirilmasi gibi alanlarda” karsilasilan bazi sorunlara ¢6ziim olarak 6nermektedir.

Dolayisiyla meslekler modern toplumda sosyal hareketliligi 6lgmek ve gozlemlemek
bakimindan ¢esitli kolayliklar sunmaktadir:
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(1) Modern toplumsal yasam toplumsal yasamda kisiye meslegi (isi) lizerinden bir
konum ve rol vermektedir.

(2) Modern toplum meslekler etrafinda 6rgiitlenmistir?
3) Goriilmesi, gozlenmesi, 6l¢iilmesi en kolay degisken

4) Diger sosyo-ekonomik etkenleri (egitim, gelir, otorite) biinyesinde barindiran
onlar1 da yansitan bir degisken.

(5)  Kusaklar arasindaki hareketliligin olgiilerini toplumdaki meslek yapisinin
ozellikleri de belirler.

14.4. Dikey Hareketlilikte Esitsizlik

Toplumsal hareketliligin toplumdaki esitsizlikleri azaltan bir etken oldugu siklikla dile
getirilmistir. Bu baglamda modern toplumda ozellikle endiistrilesme siirecinde yayginlasan
egitime dayali artan bir dikey hareketliligin oldugu dile getirilmektedir. Egitim kurumlarinin
yayginlagsmasi, egitimde firsat esitliginin artmasi, egitime bagli olarak dikey sosyal hareketliligin
gorece olarak artmasi ve boylece toplumun “agik”lik diizeyinin yiikselmesi s6z konusudur.
Buradan hareketle modern toplumun bir boyutuyla meritokratik olarak goriilebilecegi de
belirtilmektedir.

Ancak yine de yapilan arastirmalara gore dikey hareketlilikte bir esitsizlik soz
konusudur. Burada sosyal ve sinifsal arkaplan erisilen egitimin niteligini etkileyerek hareketlilik
firsatin1  farklilastirmaktadir. Ayrica ayni egitim siirecine girilse bile sosyal smif kdkeni
bireylerin egitim olanaklarm ve egitim basarisim etkilemektedir. Ust simifta yer alanlar hala bu
sosyal ve iktisadi konumun yeniden tiretildigi iktidar aglarina daha ayricalikli erisime sahiptirler.

20. yiizy1l boyunca egitim firsatlarinin genislemesi, ¢alisan sif (working-class) igin
firsatlarin  gelismesine, iyilesmesine yol agmakla birlikte gorece olarak soz edildigi gibi orta sinif
cocuklari, avantajlarin1 korumakta ve siirdiirmektedir. Boylece egitim, ig-meslek basarisi igin
daha onemli oldugunda smif farkliliklarinin anlami daha az degil, daha c¢ok olmaktadir
(Crompton, 1998, 221).

Arastirmalar bircok toplumda smif ve egitim arasindaki karsilikli iligkilerdeki uzun
stireli  degismelerin seyrek oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir (bakimiz Ozellikle Blossfeld ve
Shavit, 1992). Kusaklar aras1 gorece sinif hareketliligi oranlari, uzun zaman igerisinde degismez
ve sabit kalmaktadir (Erikson ve Goldthorpe, 1992, 3)

Ornegin Ingiltere’nin durumunda en azindan 4 bagimsiz ¢éziimleme, 20. yiizyil siireci
tizerindeki biitlin oranlar, kiigiik degisimleri ortaya ¢ikarmakta ve kesinlikle daha biiyiik akiciligin
(greater fluidity) asla olmadigin1 gostermektedir (Goldthorpe, 1987, 3, 9; Hope, 1981; Macdonald
ve Ridge, 1987; Marshall ve meslektaslari, 1988, 5). Daha ¢ok meritokratik (meritocratic) sosyal
secim olusturuldugunda esit sinif hareketliligi sanslar1 yaratildigina iligkin ¢ok az gosterge vardir
(Marshall, 1997, 57). David Glass’in 1949°da ingiltere’de yaptig1 bir arastirmada yukar1 dogru
sosyal hareketlilikle iligkili faktorler farkli simiflardan gelen kisilere goére su sekilde
anlasilmaktadir. Farkli simif kimliklerine sahip biitiin sosyal sinif tiyeleri, gok- siki ¢alismanin,
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iyl egitimin, yiiksek yetenegin ve giiclii kisiligin yukari dogru dikey sosyal hareketlilige yol
actigini ileri siiren meritokratik diisiinceleri desteklemeyi ¢ekici bulmaktadir. Kendilerini galisan
siif (working class) olarak belirleyen el emegine dayali (manual) islerde c¢alisanlar, basari ile
iligskili olarak ¢ok-sik1 ¢alisgma ya da yetenekten ¢ok egitimi biiyiikk olasilikla daha ¢ok
vurgulamaktadir. Cok-siki ¢alismanin ve motivasyonun roliinii vurgulayan orta simiflarla
karsilastirildiginda kendilerini ¢alisan sinif olarak tamimlayanlar, agikca egitimin degeri iginde
meritokratik (meritocratic) inanglar1 kabul etmektedir. Yine de her iki grup, egitimsel nitelikler
kazanarak ya da is ahlaki, dogru tutumlar gostererek kendilerine yardim edebilen bireylere
inanmaktadir. Kendilerini ¢alisan sinif olarak goérenlerin ¢ok azi, yukari dogru dikey sosyal
hareketlilik basarisini etkilemede baglantinin iletisimin (% 16 orani) ve paranin (% 12 orani)
roliinden s6z etmektedir. Bireyler, basar1 elde etme anlaminda yukari dogru dikey sosyal
hareketlilik olasiligina ve 6dil sisteminin yasalligina ve hakliligina inanmaktadir.

1987°de yine Ingiltere’de yapilan baska bir arastirma da benzer sonuglar vermektedir.
Bireyler, maddi agidan iyi duruma gelmek ve is yasaminda ilerlemek i¢in 6nemli gordiigii
faktorleri belirtmektedir. % 72 orani egitime, % 84 orani ¢ok-siki ¢alismaya isaret ederek en
popiiler cavaplari vermektedir. 1987°de yetenek, siralamada daha az yiiksekte yer alirken bir seyi
elde etme ve basarma tutkusu, biraz daha ¢ok vurgulanmaktadir. Glass’in (1954) arastirmasi,
ozellikle Ingiltere’nin “agik” bir toplum olmadigini, yani alttan en iist sinifa ya da en iist siniftan alt
simifa dogru gerceklesen uzun alanli hareketliligin gorece bigcimde az oldugunu ortaya
cikarmaktadir. Ingiliz toplumunda yiiksek diizeydeki “elit” konumlar, kendi sinif kékenlerinden
olan bireylerle devamliliklarin saglamaktadir. Sosyal hareketlilik kisa alanli olma egilimlidir. Is-
meslek hiyerarsisi igerisinde el emegine dayali islerde calisan is¢i sinifindan denetgilige
(supervisor) ya da memurluga (clerk), disiik diizeyde yoneticilige dogru az ya da ¢ok birbirine
yakin konumlar arasinda sosyal hareketlilik goriilmektedir. Ozellikle sosyal hareketlilik, sinif
yapisinda temel bir bolinme ¢izgisi olarak kabul edilen el emegine dayali (manual) ve el
emegine dayali olmayan (non-manual) meslekler arasindaki sinirda bir taraftan diger tarafa ise
biiyiik olasilikla birbirine yakin smiflar arasinda olmaktadir. Ornegin, beceri gerektiren el
emegine dayali islerden-mesleklerden daha el emegine dayali olmayan diisiik diizeydeki islere-
mesleklere gecis, sinif yapisinin “tampon bdolgesi” olarak tanimlanmaktadir (Glass, 1954;
bakiniz Westergaard ve Resler, 1975, Goldthorpe, 1980, 1987).

14.5. Tiirkiye'de Toplumsal Hareketlilik

Tiirkiye’de toplumsal hareketlilikle ilgili yeterli sayida c¢alisma bulunmamaktadir. Bu
konuda daha ¢ok yerel diizeyde galismalar s6z konusudur ve Tiirkiye’deki haraketlilik 6riintiilerine
dair bir caligma s6z konusu degildir.

Tiirkiye’de sosyal hareketliligin kaynag olarak ii¢ faktor one ¢ikmaktadir: Kdyden kente
goc, egitim ve ekonomideki gelisme dinamikleri. Bunlar arasinda 1950’lerden itibaren
yogunlasan kirdan kente gd¢ 6nemli ve yaygin bir hareketlilik kaynagidir. insanlar kirdan
kente geldiklerinde hem meslekleri, hem de hanenin sosyo-ekonomik o6zelliklerini gosteren
diger hususiyetleri ciddi bir bicimde degisime ugramaktadir. Dolayisiyla go¢ hem kusak i¢i hem
de kusaklararas1 hareketliligin 6nemli bir unsuru olagelmistir. Kalaycioglu ve Arkadaslart da
yuriittiikleri arastirmada bu konuya wvurgu yapmuslardir. Ancak son yillarda azalan gog
dinamikleri ve gociin degisen bigcimi kirdan kente gocii sosyal hareketlilikte ana kaynaklardan
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birisi olmaktan ¢ikarmaya yonelmistir.

Benzer sekilde egitim de yukarida dile getirildigi gibi modern toplumlar igin toplumsal
hareketliligin esas dinamiklerinden birisini teskil etmektedir. Osmanli’dan devralinan toplumsal
yapida da egitim bir hareketlilik kaynagi olarak goriilmektedir. Osmanli’dan itibaren fakir bir
koylii cocugu askeri egitim veya medrese kanaliyla sosyal hiyararside yukarilara tirmanabilme
olanagina sahiptir. Bu yonelim Cumhuriyet idaresinde de korunmustur. Erken Cumhuriyet
doneminde geng devlet kendi elitini yatili egitimler yoluyla kirsaldaki en yoksul kesimler
arasindan ¢ikarmayr bir politika haline getirmistir. Ayni1 sekilde siire¢ igerisinde ekonominin
degisen bigimi, kamu yasaminin yeni formel tarzi beklendigi tizere egitimi belirli meslekleri elde
edebilmenin tek yoluna doniistiirmiistiir. Dolayisiyla uzunca bir zaman egitim sonradan edinilen
konumlara erisebilmek igin temel dayanak olmustur. Egitimin bu sekilde hareketlilikte esitleyici
ozelligi elbette mutlak degildir; kentliler, zenginler ve egitimli aile mensuplart egitim
imkanlarina erismede ve egitimle elde edilen konumlara ulasmada daha avantajli konumda
bulunmuslardir. Ozellikle giiniimiizde egitimin gegmisteki kadar belirgin bir hareketlilik kaynag:
olmadig1 diisiiniilmektedir. Ancak bu konu mutlaka arastirilmaya muhtagtir.

Ote yandan hareketliligin bir diger kaynagi da ekonomide yasanan degisimlerdir. Bazi
iktisadi sistemler yapilarindan 6tiirii hareketlilige daha agikken baskalar1 gorece daha kapali
olabilirler.

Tirkiye ekonomisinin biiylimesi, sektorel olarak farklilasmasi ve diinyaya agilmasi
girisimciligi bash basma bir sosyal hareketlilige doniistiirmiistiir. EKonominin yapisal boyutu
cok One ¢ikmadigr ve kurallar ¢ok yerlesmedigi igin Tiirkiye’de yeni yatirnmlar yapmak ve
farkli is kollarinda girisimlerde bulunmak kolay olmustur. Dolayisiyla ekonominin bu diizensiz
yapist bir imkana doniismistiir. Ancak son yillarda bu imkanin da azaldigimi sdylemek
miimkiindiir. Zira ekonomide gittikce artan miktarda kurallar, kayitlar giindeme gelmekte ve
sermayenin yogunlasmasi ile birlikte yatirim ve girisim sahibi olmak ge¢mise gore
zorlasmaktadir. Dolayisiyla buna bagli olarak gelisen sosyal hareketlilik imkanlari da
kisitlanmaktadir.

Yukarida Tiirkiye’de tabakalasma arastirmalarinda oldugu gibi hareetlilik arastirmalarinda
da bir kisirlik oldugunu belirtmistik. Eyiip Kemerlioglu’nun 1970’lerde Erzurum'da yiiriitmiis
oldugu meslekler ve sosyal tabakalasma arastirmasi konu ile ilgili bir baslangig teskil etmisse de
bu baslangi¢ sonrasinda gelistirilmemistir. Bu arastirmaya gore gore, arastirmaya katilanlardan
babalartyla ayn1 mesleki statiide bulunanlarin oran1 yiizde 38 olmasina karsilik, dedeleriyle ayni
mesleki statiide bulunan torunlarin orani yiizde 18’dir. Kemerlioglu bu hareketlilik egiliminin
tiim toplumlarda gdiilen genel bir egilim oldugunu dile getirmektedir.

Tiirkiye’de toplumsal hareketlilik alaninda yapilmis az sayidaki ampirik galismalardan
birisi de, Abdullah Korkmaz’mn Malatya kent merkezinde hane halki temelinde veri toplayarak
yaptig1 arastirmasidir. Bu arastirmanin temel amaci, “egitimin dikey hareketlilik vasitasi oldugu ve
meslek yapisindaki degismelerle hareketlilik arasinda dogrusal iliski oldugu” varsayimlarini
sorgulamaktir (Korkmaz: 2011, 87). Anketten elde edilen veriler, 2000 yili niifus sayim
istatistikleri ile birlikte kullanilarak, kusaklar arasinda meslek ve egitim seviyesindeki
farklilagsmalar hareketlilik olarak degerlendirilmistir. Ankette okur-yazar olmayan ya da

okuryazar olup hi¢bir okulu bitirmemis olanlarin ¢ocuklarinin da egitim seviyesinin diisiik
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oldugu go6zlenmistir; bununla beraber yiiksek o6grenimli deneklerin ebeveynlerinin yiiksek
ogrenimli olma oran1 disiiktiir. Bu verilerden yola c¢ikilarak, egitimin merkezi bir sosyal
hareketlilik faktorii olmadigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, Malatya kent cevresine
meslek esasma dayali bir yatay ve dikey hareketlilik yasandig1 gozlenmistir. Ozellikle serbest
meslek grubunda yer alanlarin babalarinin %55’ inin is¢i ya da memur oldugu gortilmektedir ve bu
da meslek esasina dayali yukar1 dogru bir hareketlilik oldugunu gostermektedir (Korkmaz: 2011,
90-91). Ote yandan da, Korkmaz’a gére, sehirde ticari potansiyelin yiiksek olmasi ve kentin
ekonomik bakimindan yeterliligi sosyal hareketlilik, o6zellikle de dikey hareketlilik
motivasyonunun disiikliigiine sebep olmaktadir.

Sengéniil, 2007 yilinda kabul edilen doktora tezinde, izmir’de profesyonel meslek
sahibi bireyler {izerine arastirma yapmis Ve bu arastirmada egitimin dikey sosyal hareketlilige
olan etkisini incelemistir. Arastirmada, deneklerin koken aile yasamlari ile bugiinki aile
yasamlar1 Karsilastirildiginda deneklerin mesleki konumunun farklilagtigi ortaya ¢ikmistir. Anne
ve babanin meslegine gore, deneklerin mesleki konumu degismektedir. Sengoniil'e gore, belirli
sosyal smif kokeninden gelen denekler, belirli konumlara hareket etmekte ve ulasmaktadir ve bu
Weberci kuramda dikey sosyal hareketlilik olarak tanimlanmaktadir (Sengoéniil: 2008, 191).
Deneklerin %76.2 oranla biiyiik ¢ogunlugu, memur, is¢i, ¢ift¢i, esnaf-zanaatkar ya da serbest
calisan babalaryla karsilagtirildiginda doktorluk, miihendislik, avukatlik ve 6gretmenlik gibi
profesyonel mesleklere sahiplerdir ve onlara gore daha iist mesleki konumlara ulasmislardir
(Sengoniil: 2008, 192). Bununla birlikte, denekler ve babalar1 arasinda egitim-6grenim diizeyi
Olgiiti bakimindan da degisme goriilmektedir. Deneklerin %71.3 oranla biiyiik ¢ogunlugu
babalarma kiyasla daha ist diizey egitim-6grenime sahiptir. Denekler, mesleki konum
bakimindan anneleriyle karsilastirildiginda yine dikey sosyal hareketliligin oldugu dikkat
cekmektedir. Annelerin %81.7'si ev hamimi, %1.7'si memur, %3.8'i ¢ift¢i ya da iscidir.
Deneklerin %92.1 oranla biiyiik c¢ogunlugu annesine gore daha st mesleki konumda
bulunmaktadir. Egitim-6grenim 0Olgiiti bakimindan da %91.7 oranla annelerine gore iist
konumdadirlar (Sengoniil:2008, 192). Mesleki konum ve egitim diizeyindeki farkliliklara paralel
olarak, deneklerin bugiinkii aile yasamlari koken aile yasamlariyla kiyaslandiginda maddi-
ekonomik yasam diizeylerinin de gelistigi gozlenmistir. Calisma yasamlarinin basinda mal
varligi olmayan pek c¢ok denek, yillar iginde iiretim araglarina Sahip olmustur. Ayrica,
deneklerin %87.5 gibi biiyiik bir ¢cogunlugu konut, %76.6's1 araba edinmistir. Bununla birlikte,
deneklerin yarist sosyal konum ya da sinif degistirmedigini sdylerken, diger yarisi ise asagidan
yukartya dogru sosyal konum ya da sosyal sinif degistirdigine inanmaktadir. Bunlardan %34.2'si
alt siniftan orta sinifa ya da orta tabakaya gectigini, %14.2'si ise alt siniftan orta sinifin iist kesimine
ya da iist sinifa gectigini soylemektedir (Sengoniil: 2008, 198).

Kisilerin toplumsal pozisyonlar arasindaki gegisini ifade eden ve toplumsal
tabakalagsmanin  olugmasinda etkin bir rol oynayan toplumsal hareketliligi anlamak igin
giiniimiize kadar ¢ok farkli teoriler gelistirilmistir. Sorokin’in 1927°de yazdig: eser, bu konuda
ortaya konmus ilk  genis kapsamli teorik c¢alismadir. Sorokin’i takiben, onun
kavramsallagtirmalarini siirdiiren ve Marx’in ve Weber’in toplumsal tabakalagsma ve hareketlilik
konusundaki diisiincelerini temel alan farkli kuramlar gelistirilmistir. 1970’lere kadar islevselci
teori ve ona getirilen elestiriler literatiire hakimken, sonrasinda konu ile ilgili yapilan ampirik
caligmalarin sayis1 artmis ve tartismalar canlanmistir. Liberal teori, endistriyel toplumlarda,
endiistri 6ncesi toplumlara nispeten daha yiiksek bir hareketlilik hizi oldugunu ve yukar1 dogru
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dikey hareketliligin agir bastigin1 iddia etmektedir. Marksistler liberalizmin bu “agik toplum”
iddiasina kars1 ¢ikarak kapitalist toplumlardaki emek somiiriisii ve proleterlesme meselelerine
dikkat cekseler de iddialar1 ampirik olarak yetersiz kalmistir. Bununla birlikte, toplumsal
hareketliligi sadece endiistriyellesme ile baglantili olarak goren tek boyutlu liberal goriis
elestirilmis; tlkelerin kiiltiir ve siyasetleri de hareketliligi belirleyen etkenler olarak ele alinmistir.
Erikson ve Goldthorpe’un 1992 yilinda yazdiklar1 Constant Flux adli eserleri ise toplumsal
hareketlilik konusunda yapilmis en etkili ampirik ¢alismalardan biridir. Kitapta hareketlilige
dair gelistirilmis biitiin teoriler incelenmis ve farkli iilkelerden elde edilen veriler kullanilarak
bu teoriler ampirik bir teste tabi tutulmustur. Tirkiye’de ise toplumsal hareketliligi arastiran
ampirik ¢alismalarin sayis1 Yok denecek kadar azdir. Korkmaz’in Malatya’da, Sengdniil’iin ise
Izmir’de veri toplayarak yaptigzi ve egitim ile dikey sosyal hareketlilik arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢alismalar1 bunlardan en 6nemlileridir.
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Bu Béliimde Ne Ogrendik Ozeti

Toplumsal hareketlilik bireylerin ya da gruplarin, toplumsal yap1 i¢inde fiziksel mekan
ya da toplumsal konumlar1 (tabaka, simif ve statii) agisindan yer degistirmeleridir. Bu
cercevede toplumsal hareketlilik hareketin yonii ve diizeyi bakimindan dikey hareketlilik ve yatay
hareketlilik seklinde ikiye ayrilir. Aymi sekilde toplumsal hareketlilik gergeklestigi zaman
bakimindan da kusak-i¢i hareketlilik ve kusaklar-aras1 hareketlilik olarak ikiye ayrilir. Ote
yandan toplumlar arasinda yogunlugu ve yaygimhigma gore toplumsal hareketlilikte farkliliklar
bulunmaktadir. Tim toplumlarda hareketlilik goriilse de bu farkliliklara gore bazi toplumlar
digerlerine gore hareketlilige daha agiktirlar. Genel bir toplumsal hareketliligin yani sira,
mesleki, egitimsel, ekonomik ve siyasal hareketlilik seklinde toplumsal hareketlilik tiirleri
bulunmaktadir. Toplumsal hareketliligin bir baska 6zelligi de, genel toplumsal statiideki bir
degismenin nesnel ve 6znel yonleri arasindaki ayirimdir. Kisiler bazen 6znel olarak hareketlilik
yasadiklarim1 zannetseler de nesnel bakimdan bu bir hareketlilik olmayabilir. Dolayisiyla
hareketliligi 6lgmek hem gerekli hem de ¢ok zor bir durumdur. Bu ger¢evede meslekler
hareketliligi 6lgmek igin iyi bir teorik ger¢eve ve kolay bir ara¢ olusturmaktadir. Zira modern
toplumsal yasam toplumsal yasamda kisiye meslegi (isi) tizerinden bir konum ve rol
vermektedir. Bu sebeple modern toplum meslekler etrafinda o6rgiitlenmistir. Ayn1 zamanda
meslekler diger sosyo-ekonomik etkenleri (egitim, gelir, otorite) biinyesinde barindiran onlar1 da
yansitan bir degiskendir. Bu sebeple giiniimiizde diinyada toplumsal hareketliligi dlgmek igin
siklikla mesleki hareketlilige basvurulmaktadir. Meslegin toplumsal hareketlikte 6nemli bir
etken olmasinda egitimin meslekleri elde etmede ana etken olmasindan da kaynaklanmaktadir.
Mesleklerin egitim yoluyla elde edilmesi modern toplumlari dikey hareketlilik bakimindan
acik kilarken, zamanla egitime erismede ortaya ¢ikan esitsizlikler hareketliligin Oniinii
tikamaktadir. Ulkemizde de toplumsal hareketlilik hakkinda yapilan az sayidaki arastirma bu
durumu dogrulamaktadir.
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Boliim Sorular:

1) Bireyin sayginlik sirlamasi (hiyerarsik diizen) bakimindan bir toplumsal tabakadan
digerine yiikselmesi ya da diismesi ne olarak adlandirilmaktadir?

a) Carpraz hareketlilik
b) Yatay hareketlilik
C) Mesleki hareketlilik
d) Dikey hareketlilik
e) Siyasal hareketlilik

2) Bir kisinin kendi yasami igerisinde gosterdigi toplumsal hareketlilige ne ad
verilmektedir?

a) Kusaklararasi hareketlilik
b) Kusakici hareketlilik

c) Yeni hareketlilik

d) Sosyal diizen

e) Sinif atlama

3) Asagidakilerden hangisi Lipset ve Bendix' e gore, biitiin toplumlarda
hareketliligin goriilmesinin temel nedenlerinden birisi degildir?

a) Meslek yapisindaki degismelere bagli olarak-isgiicii i¢indeki meslek gruplarinin
oranlarinin degismesi biiyiik bir hareketlilik dalgasi yaratir.

b) Ureme oranlarindaki ve dogurganliktaki farklilik, yukari dogru dikey toplumsal
hareketliligin 6nemli etkenlerinden biridir.

C) Kisa siireli donemler iginde belli olmamakla birlikte, bazi mesleklerin
sayginliklar1 ve degerlerinde uzun siirede degismeler olur.

d) Potansiyel firsatlara iliskin yasal kisitlamalarin kaldirilmis olmasi
e) Cagdas endiistri toplumlarinda kalitsal konumlarin etkisinin azalmamasi

4) Toplumsal hareketliligin  yogunlugu ve yaygmligina gore toplumlarin
gosterdikleri farkliliklar degerlendiriniz?

5) Tiirkiye’de toplumsal hareketlilik tizerinde etkili olan etkenleri degerlendiriniz?

6) Catigsmaci teoriye gore kapitalist toplumlarda hareketliligi engelleyen etkenler
nelerdir?
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CEVAP ANAHTARI

Boliim Sorularn

() Sistematik Farklilasma
(© Kolelik
(e) Varna

Boliim Sorulan

(d) uretim araclarinin mulkiyeti
(b) statii
@ dayanigsma

Boliim Sorulan

(c) Dahrendorf
@ Giddens
(e) siif miicadelesinin zayiflamasi

Boliim Sorularn

() Uretim araclarinin miilkiyetinin kimde oldugundan c¢ok, mesru kontrol
mekanizmasinda yer alanlarin Kim olduklart mithimdir.

(b) Ralph Dahrendorf
(d) Sinif bir yap1 degil bir iligkiler yumagidir

Boliim Sorularn

(c) diistiniimsellik
(b) pratigin teorisi
(d) habitus

. Boliim Sorulari

(© Universite miifredatlarina tabakalasmanin konulmamis olmasi

(b) burjuvazi

€)) Osmanli toplum diizeninde babadan ogula gecen bir aristokrasinin (hereditary
aristocracy) bulunmayis1 nedeniyle tabakalasmanin keskin hatlari bulunmadigi
icin
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7. Boliim Sorular

1. (a) Lester Ward
2. (o) Otis Dudley Duncan
3. (b is iliskileri ve is diizenlemesi farkliliklar

8. Boliim Sorular

1. (b ESeC
(e) is piyasalarimin birbirinden farkli olmasi
(© Korkut Boratav

wn

9. Boliim Sorulan

1. (d) kiiresel entegrasyon ve liberallesme
2. (o yeni orta sinif
3. (b) prekarya

10. Boliim Sorular

1. (a) yuriuyen bant teknigi
2. (d) tiretimde merkezi olmayan bir 6rgiitlenme ve yonetim anlayist
3. (¢ Vietnam savasi ile uluslararasi diizenin bozulmasi

11. Boliim Sorular

1. (d) mavi yakali-beyaz yakali
@) meslek

(e) Meslekler kisilerin yonelimlerine bagli olmadigi i¢in sosyal yapiyi
analizde daha obiektif bir degiskendir.

12. Boliim Sorular

1. (o) Meslekler yeterince gelismemistir.
2. (d Is piyasasinda yeterince is olmamasi
3. (d) Mesleki itibar toplumsal yap1 iginde bireyin yerini belirler
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13.

wrhE

14.

wrE

Boliim Sorulan

(d)
(b)
(@)

veni devletler
siyasal merkezilesme

tarim

Boliim Sorulan

(d)
(b)
(€)

dikey hareketlilik
kusakici hareketlilik
Cagdas endiistri toplumlarinda kalitsal konumlarin etkisinin azalmamasi
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