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SUNUS

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan, 20 Temmuz 2010’da: “Her
universite mezunu is bulacak diye bir sey yok!”diye bir ¢ikis
yapt1. 2 Ekim 2010'da bir ozel @niversitenin agilis téreninde de
agikladi bu soyledigini: “Evet, diploma var ama dil biliyor mu?
Hayir. Bilgisayar kullantyor mu? Hayir. Turkiye'nin meseleleri-
ne, kitresel meselelere vakif mi1? Hayir. Mezun oldugu bolimle
ilgili tecrube edinmis mi? Hayir... Ben, ‘Her universite mezunu
is bulacak diye bir gey yok’ dedigim zaman elestirildim. Boyle
bir garanti dinyann hicbir yerinde yok.”

Bagbakan Erdogan’in saldirganca tekrarladigi bu “uyan”, bir
yamyla fiili durumun tescilidir. lgsizlik 1970'lerden beri buitiin
diinyada surekli artarken, egitimin-6grenimin is bulmada sag-
ladig) avantaj giderek gorecelesiyor. Vasifli iggiica igin, yani be-
yaz yakahlar icin de, issizlik istisnai olmaktan gikiyor artik. Be-
ri yandan Erdogan'in “Her tiniversite mezunu is bulacak diye
bir sey yok!™ sozu, hele o tehditvari ifadesiyle, aym zamanda
“ideolojik”tir. Zira igsizligin yapisallagtig1 bir dunyada, igsizligi
bir “kabahat” olarak igsizlerin sirtina ytikleyen bir soylem bu.
Aym zamanda, her insam “vasiflanni” (is bulmaya yarayacak
beceriler anlaminda) surekli artirmaya donik bir performans
ve rekabet basinci aluna sokan saldirgan “ig kaltara” ideoloji-
sini yeniden treten bir soylem.



Beyaz_ydkall issizligine bir baska “ideolojik” bakis érnegi,
Kiicitk ve Orta Biyuklitkteki Isletmeler Dernegi Bagkan: Nu-
rettin Ozgeng'in 12 Ocak 2011'de bir toplantda soyledikleri-
dir. Ozgeng, issizliin ana nedeninin “mesleksizlik ve is begen-
memek” oldugu kanisinda: “Ozellikle Gniversite mezunu olan
gengler buyiik hayallerle mezun oluyorlar, is hayatina atilmak
istiyorlar ama cofu zaman yapabilecekleri ise ‘hayir' diyorlar.
Bu da gosteriyor ki is begenmeyen 6nemli bir topluluga sa-
hibiz.” Evet, bu da bir fiili durumun tespitidir; ancak egitimli
geng insanlarin kendi ilgi ve meslek alanlarinda caligma “sans-
larimin™ (veya, “kontenjanlarnimin”) dusaklogunt tamamen goz
ard1 eder — veya iste, veri sayarak normallestirir.

E

Peki, igsizlikle ilgili bu ideolojik takdimler ve kabuller kar-
sisinda beyaz yakal issizlerin —ve igsizlik tehdidi altinda bu-
lunanlarin- “ideolojik” tutumlar: nasildir? Onlar d_qmmlanm
nasil algihiyor, kendilerini “nerede” goruyorlar? Durumlarin-
dan kimi, neyi sorumlu tutuyorlar? Son yillarda yerlesen mete-
orolojik tabiri uyarlarsak, “hissedilen igsizlik” nasildu?

Elinizdeki ¢alisma, bu sorularin, bu meraklarin pesinde bi-
¢imlendi. Her ne kadar bircok noktada prekarizasyon yani gi-
vencesizlesme-kirilganlagma-“miskillesme” sorununa egilsek
de, beyaz yakal issizliginin iktisadi yanina odaklanmadik. ls-
sizligin istatistiklestirilmesinin, bu meselenin insansizlagtiril-
mastna yol acabildigini de bilerek...! Elbette bu, issizligin eko-
nomi-politigini kicoimsemek anlamina gelemez. O baglamda
yapilan bircok degerli caligmaya bizim katabilecegimiz bir gey
yoktu. Biz baska bir odaklanmayla, merkezinde isin/¢cahsmamn
yer aldig1 bir sosyallesme evreninde, ustelik bu bakimdan imti-
yazli sayilan bir topluluk olan beyaz yakalilann igsizliginin, on-

1 Nergis Mutevellioglu ve Rabia Bato Cizel, Antalya'da igsizlerle ilgili yapuklan
alan arastirmasimn sonuglanm degerlendirirken, issizlik sorununun oranlar-
daki degisimle sirurl tarbsiimasimin, sorunu “insansizlagtirdigina” dikkat ge-
kiyorlar. “Igsizlik ve sosyal haklar: Bir alan aragurmasimin bulgulari®, Sosyal’
Hahlar Ulusal Sempozyumu-11/Bildiriler icinde, Petrol-l§ Yayim, lstanbul 2010,
5. 296,



nun yanmda ‘bizzat bir sosyal deneylm olarak 1951211g1n nasﬂ
algilandigiyla ilgilendik.

* % %

1ki giris b8liima, genel bir gerceve ¢izmeyi hedefliyor. 1k bo-
lumde kapitalizmin tarihsel gelisiminde issizligin ve ozellikle
beyaz yakah issizliginin seyrine bakiyor, yasadifimiz neoliberal
ciir icinde issizligin, kapitalizmin yapisal celigkisinin alame-
ti oldugunu haurlatiyoruz; ashnda kapitalizmin ‘iginin bitmesi’
gerektiginin alametidir bu! Tkinci bolim, Turkiye'de beyaz ya-
kal1 igsizligiyle ilgili sorunlarin bir panoramasidir.

Kitabin ikinci kisminda ise “sahaya” bakiyor, beyaz yakali
igsizlerin deneyimlerini, duygularini, digincelerini ele aliyo-
ruz. Turkiye'de beyaz yakah igsizler, igsizlikle nasil bas ediyor-
lar, edemiyorlar? Hassasiyet noktalar1 nelerdir? Cinsiyet rejim-
leri, muhtelif ayrimcilik mekanizmalan ve ideolojileri, simfsal
aynmlar, sosyal-kulttirel habitus'lar igsizlikte ne derece etken-
dir ve issizlik deneyimlerini nasil bi¢imlendiriyor? Biiyitk ol¢u-
de yaptipimz goragmelere dayanarak resimler gizmeye ve bu
resimleni yorumlamaya calistik.

* K *

Bu kitap bir bakima Yoksulluk Halleri cahgmasinin? yol izin-
dedir. Asagidakilerle, “kaybedenlerle”, magdurlarla ilgili bir ¢a-
lisma olmasi, onlara kulak vermeye ¢alismas: bakimindan. An-
cak kapsami ve yontemi bakimindan, asil énemlisi “nesnesi”
balamindan farkhidir. Esasen “kaybedecek seylerle” ilgili bir
fark. Beyaz yakal igsizler, bu meselenin hala agirlikla bir orta
siuf olgusu olmas: itibartyla, “en alttaki” yoksullara kiyasla im-
tiyazhidir. Necmi Erdogan “Sancili dil ve asinan karakter” bag-
likl yazisinda bu farka deginiyor.

Peki, beyaz yakal: issizlerin cogunlugunun en alttakilere

2 Yohsulluk Halleri, Editor Necmi Erdogan, Yazarlar Aksu Bora, Kemal Can, Ah-
met Cigdem, Necmi Erdogan, Omer Laginer, Ersan Ocak, Mustafa Sen, ileti-
sim Yaynlan, Istanbul 2007.



olan mesafesinde kendini gosteren ama sosyal-sinifsal hiyerar-
side vaad edilen basamaklara ¢cikamamalanyla (issiz kalmala-
nyla) bosa ¢ikan o “imtiyazin” geliskisi nasil algilanyor? Aras-
tirmamiza yon veren meraklardan biriydi bu.

* e o

Bu ¢alisma igin “beyaz yakal: igsiz” konumundaki kirk ye-
di kisiyle uzun gorismeler yaputk, iniversite son simf ogren-
cisi on kisilik bir grupla odak grup gorismesi gerceklestirdik,
dokuz kisi de yazih sorulanimiza uzun cevaplar yazdilar. Ger-
¢i meslek, kusak, cinsiyet acisindan farkh kategorileri kapsa-
maya ¢aba gosterdik, ayrica sumfsal koken agisindan ve magdu-
riyet derecesi agisindan olabildigince farkl orneklere erisme-
ye ¢calistik. Ancak goriisme envanterimiz temsili olma iddiasin-
da degildir. Tasradaki beyaz yakal: igsizlere tesadfi birkag 6r-
nekte erigebildik; istisnalar disinda, buyik sehirlerde yasayan-
larla gorustuk (gortstuklerimizin otuz ikisi ve bir odak grup,
Ankara’dadir).

Bunun disinda, internet mecralanindan, ilgili literatirden ve
elbette gozlemlerimizden yararlandik.

Kitaptaki her yazida imza sahibi/sahipleri disindaki calisma
ortaklarimin da mutlaka katkis1 var: onerileriyle, elestirileriy-
le, sagladig verilerle, kaynaklarla ve tabii yapuf soylesilerle. ..

Tesekkiir...

Verdigi destek i¢in Heinrich Boll Stiftung Demnegi'ne ve ilgi-
si i¢in Bagkam Ulrike Dufner’e tesekkiir borcluyuz. Dilsah Oz-
ding ve Sevim Salihoglu gorusme kayrtlanmn ¢ozomiint yapa-
rak bize bityik yardimda bulundular. Tabii, bu ¢alisma icin bi-
zimle gorusmeyi kabul eden herkese ayri ayn tesekkir ediyo-
ruz. Onlarla irtibatimiz1 saglayan arkadaslanmizin da corbada
tuzu var, kendilerine miitesekkiriz.

TANIL BORA
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“CUPPENIN, KILICIN VE KALEMIN MAHCUP YOKSULLARI”

Yeni Kapitalizm, Yeni Igsizlik ve Beyaz Yakalilar

TANIL BORA - NECMI ERDOGAN

Asag yukarn yirmi y1ldir, diinyanin hemen her yerinde, her il-
kede, issizlik yakic1 ve kronik sorun olarak giindemin demir-
bagidir. 1995'te diinyada igsiz veya gizli igsiz say1s1 800 milyon
olarak hesaplaniyordu; 21. yuzyilin baginda ise bu rakam bir
milyar1 gecti. Butin siyasal partiler, “dertler” fashnda ilk sira-
larda mutlaka igsizligi de sayryor, ¢6zam vaat ediyorlar. Ne var
ki, asag1 yukan yirmi y1l oncesine kadar bir toplumsal-siyasal
ulka kabul edilen “tam istihdam”, artik gercekei bir hedef ol-
maktan ¢ikmug bulunuyor. lkinci Dinya Savas: sonrasinda en
azindan kapitalizmin merkez tlkelerinde paradigmatik olmus
oldugunu soyleyebilecegimiz tam istihdam, gercekeiligi bir ya-
na, bizzat hedef olmaktan ¢ikmis durumda.

ABD'li ekonomist-yazar Jeremy Rifkin, ilk kez 1995'te ¢tkan,
2004'te gozden gecirilmis yeni baskisi yapilan kit kitabi: The
End of Work/Isin Sonu'nda (Rifkin, 2007), issizlik artisimin ge-
ri dondaralemez oldugunu ileri sirmusti® Rifkin'e gore, igsiz-
ligi yapsallastiran temel etken, gkonominin artik istihdam ya-
ratmadan, tersine istthdam azaltarak buyume51d1r Bayiimenin
temel etkeninin teknolojik gelisme oldugu kosullarda, “uret-
kenlik artis1 = istihdam. artis1” denklemi gecerliligini yitirmis-
tir. 2004 yilinda yapilan bir arastirmanin, ABD'deki en bityik

13



100 isletrnenin, aynt miktarda aretim icin ihtiyag duyduklan
isci sayisimn ii¢ y1l oncesine gore % 10 distugina ortaya koy-
dugunu aktanir; ve bu egilim hizlanmaktadir. Otomatizasyon,
bilgisayarlagma, ~yan sira nakliye-ulasim olanaklannin gelis-
mesi—, diigiik istthdamli yeni dretim teknolojilerinin (eski ta-
biriyle!) “Ugtincti Dinya”ya aktarilmasint mimkan kimakta;
boylece (vasifh-vasifsiz) ucuz isgiicityle ayakta kalmaya galigan
o tlilkelerde de istihdam arug: simrh kalmaktadir. Kapitalizmin
“Buguiniin karlart = yarin yaturnimlary = 8bir ginin istihdam”
vaadinin gincel versiyonu gok defa “buginun karlan = yarinm
issizligi"dir (Negt, 2010: 206).

Bircok liberal ekonomist, bir zamanlar bosa cikan tarimsal
isglictinii sanayinin emmesi gibi, simdi de, bosa ¢itkan sanayi
isgiicind hizmet sektéraniin emecegini varsaymakta. Rifkin
ise, neredeyse mucizevi bir istihdam kapasitesi atfedilen hizmet
sektoriinin de otomasyonun etkilerinden korunmus olmad-
gina dikkat ¢ekiyor. Bunun en bariz gorundugi sektor, ban-
kacilik ve finansur: ABD'de daha 2000 yilinda musterilerin %
90'dan fazlasi islemlerini kasa otomatlar ve internet izerinden
yiiritiyordu. Banka ¢alisanlarim kitlesel igsizlige sevk eden bu
egilim, giderek biitiin diinyaya yayiliyor. Sadece kagittan bilgi-
sayara gegisin, batin buro islerinde istihdam kapasitésini. sek-
tore gore % 25 ila % 75 oraminda dusurdugi hesaplamyor. Rif-
kin, hekimlik, avukatlik, mimarlik, miizisyenlik gibi yarancilik
gerektiren islerde bile, bilgisayarlagmanin en azindan yardimae
personel veya “cirak” istthdaminda simdiden daralmaya yol ac-
ugina dikkat cekiyor. Aynca, asil 6nemlisi, tum iktisadi buyu-
me gibi, bizzat hizmet sektériiniin genigleme kapasitesi de sa-
nayi tretimine bagimhidir (Castel, 2008: 356).

Bu siirecin, —Rifkin'in gormezden gelmedigi ama odaga oturt-
madigi- vechesi, sosyal refah devletinin tasfiyesidir. tkinci
Dunya Savast sonrasinda, hem Soguk Savas ve komtinizm teh-
didine kars: politik bir énlem olarak, hem kitlesel taketim i¢in
gelir dagitma stratejisi ¢ercevesinde, hem de emek¢i simflann
yiz kasur yillik sosyal miicadelelerinin basinci altinda, kapi-
talist sistern bir sosyal refah rejimini kurumlastirmak zorunda

14



kalmisti. Batl/Kuzeyli sanayilesmis tlkelerde geliskin bigim-
lerine ulasan, Dogu/Guney tilkelerinde zayif veya ‘lampen’ bi-

glr_rllg_)f__li_urmnlasan_snsyalm{ah_dﬂlen emekeilere.ve.yak-
sullara  kaybedecek zincirlerinden baska bir sey vermeyi he-

. deﬂem1§t1 Tam 1st1hdam hedefinin anlam1 buydu Ekonomiyi
“kendi haline” blrakmayan piyasayt denet[eyen sosyal hakla-
1 ve giivenceli ¢ahisma statalerini gelistiren bu rejim, Keynes-
yen devletin 1950erle 1970’ler arasinda hiktim stiren bu altn
cagt, bugun, “sosyal kapitalizm”, “insan yuzli kapitalizm” gi-
bi adlarla amhyor.

Kapitalizmin tarihindeki istihdamin bu alun ¢agiyla ilgi-
1i nostalji, issizligin bir fenomen olarak da, bir terim olarak
da kapitalizmin arund oldugunu unutturmamahi. Nitekim te-
rim erken 19, yazyildan itibaren radikal veya sendikal litera-
tirde kullanilmis olmakla birlikte 1880’lerdeki ekonomik bu-
nalim sirasinda merkezi bir kategori haline gelir. Yani terimin
bir sdylem nesnesi olmasi ile devlet yénetiminin bir kategori-
si haline gelmesi, yani igsizlerin bir “devlet bilimi" olarak ista-
tistigin konusu haline gelmesi eszamanlhdir (Neocleous 2003:
58-9; Denning 2010: 82). Bu da issizlik ve istihdam sorununun
teghis edildigi andan itibaren bir siyasal teknoloji veya biyopo-
litik konusu olarak gonildigine isaret eder.’

Kah sarkastik kah nostaljik-melankolik bir bakisla yad edi-
len “sosyal kapitalizm” kisa parantezi kapanirken; kapitalizm
yeniden, Friedrich Engels'in Ingiltere’de Emekci Stmifin Durumu
eserinde (1845) ya da Charles Dickens’in romanlarinda tasvir
edilen “vahsi kapitalizm” ¢ehresini kazanmakta. 1970'ler/80'ler
donumiinden itibaren,*deregiilasyon olarak tamimlanan sireg
ivme kazandi: Ekonominin “dizenlenir”, “denetlenir” olmak-
tan gikmasi, sermayenin zaman ve mekanla kayitlanmayan bir
akigkanhk kazanmasi, piyasanin serbestisinin mutlaklagmasi,
sosyal refah devleti doneminde piyasa dis1 onceliklerin hesaba
kauldigy epitim, saglhk gibi alanlarin da piyasalasmasi... Bu ne-
oliberal siireg; kirlan azamilestirme “diirtiisiniin” sosyal dev-

1 lssizligin “yonetim zihniyeti” baglaminda analizi icin ornegin bkz. Walters
(2000) ve Rose (1999).

15



let cenderesinden kurtulma azminden kaynaklanmg, Rifkin’in
odaklandig1 devrimsel sinai-teknolojik gelismelerle tahrik edil-
mis, merkezinde Sovyetler Birligi'nin oldugu reel-sosyalist sis-
temin ¢okiigiyle ve onun refakatinde solun ve emek hareketi-
nin gerilemesiyle uygun siyast zemin bulmustur.

Deregiilasyon streci, aretim érgutlenmesinde post-Fordist
olarak tanimlanan esnek aretim sistemlerinin gelismesiyle ig
ice gecti. Uretim zincirinin halkalarinin sadece fabrika meka-
ninda degil global cografi mekanda fragmantasyonuna imkan
saglayan esnek Uretim orgitlenmesi, istihdamin ve is¢ilerin
aretim strecindeki sosyalliginin fragmantasyonunu beraberin-
de getirdi. Bu kogullarda sendikalar ve sosyal hak talepleri, hiz-
la gii¢c kaybina ugradi. Calisma kosullan guvencesizlesti, gegi®
ci ve “egreti” istihdam stattileri yayginlasti, calisan yoksullar ve
emegin prekarizasyonu? denen olgular ortaya gikt1.®Calisanla-
rn konumu, sadece bitytyen igsiz kitlesinin “tehdidi” nedeniy-
te degil, emek rejiminin toplam déntasumi sonucunda, yapisal
olarak givencesizlesti.

Kapitalizmin béylece yeniden “vahsilesmesinin™ bir baska
yuzi, giivenlik tehdidinin ve tehdit algilamasmin tirmanmasi-
dir. Sosyal guvencelerin erozyonuyla tutunumsuziasan yoksul-
kitleler bir “sosyal patlama” tehlikesinin kaynag olarak dam-
galamiyorlar. ABD'de tutuklu ve hitkumlu sayis1 1980-1995
arasinda u¢ katina ¢kt Cogu geng ve siyah erkekler olan bu
mahpus kitlesi, igsiz istatistigini dugarmeye de “yariyor” (Beck,
2000: 10). Yoksullugu suc (kriminalizasyon) ve ceza (penali-
zasyon) konusu haline getiren bir yonetim zihniyetinin (Wa-
cquant 2007) yaydig1 bu tehdit algisi, genel bir givencesizlik
kaygis1 yasayan ve hala kaybedecek bir seyleri olan (veya ola-
cagl umudunu besleyen) orta simiflar: ajite etmek icin seferber
ediliyor.

Sosyal refah devleti doneminin kapitalizmi, is ve gelir dag-

kapitalizmi, boligama kendi haline birakarak, dislatia meka-

2 Précaire, precarious, prekar: muaskil, guvensiz, istikrarsiz, tehlikede olan, yan-
m belirsiz, iptal edilebilir.
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1zmalarmm zemberegini kuruyor. Rifkin'in tizerinde durdu-
gu, istihdam yaratmaksizin buyame kabiliyeti, bunu mimkun
kilmakta. Burada sistem-ici yegane ¢eligki, titketim icin gelir
dagitma ihtiyacinda digtimleniyor gibi gorinuyor. Gergi siste-
min danya nitfusunun bilyitk bir bélimanu sadece aretici ola-
rak degil titketici olarak da-distamasina yénelik egilimler, or-
negin Afrika'nin marjinalizasyonu baglaminda tarugihyor. Yi-
ne de, piyasa ve kar manugi, taketici potansiyelini arurmay:
gerektirir. Kapitalist sistemn, sayet tiketici nifusunu artirmaya
doéniik bélistum pansumanlarina girisecekse, —ozellikle 2009
krizinin ardindan, sistemin esenligi agisindan bunun kagimi-
maz oldugunu soyleyenler artmisti-, bunu istihdam temelli mi
yapacak? Ornegin ABD Baskani Obama’min segildikten sonra
gindeme getirdigi, tim ekonomiyi yesil enerjiye donistirme-
yi hedefleyen programi vaadi, boyle bir vaat idi: Sadece ABD'de
degil global ¢lgekte biiyik bir istthdam ve gelir dagitma ham-
lesini “mujdeliyordu” Bat1 Avrupa'da ise, asgari bir geliri istih-
damdan bagimsiz bir sosyal hak olarak kurumlastirmaya do-
nitk temel gelir, vatandashk geliri gibi ¢dzam onerilerini tartig-
maya gelirenler var.

Beyaz yakah igsizligi

Karl Marx ve Friedrich Engels Alman Ideolojisi'nde (1845/46),
tarihté émiek sarecindeki belirléyici isholamunitn maddi emek-
le zihinsel emek arasinda meydana geldlglm yazmlslardl Bu is-
balumii, “tinsel ve maddi eylemin, haz ve gahsmamn aretim
ve tiiketimin farkli bireylere diigmesi imkanini, dahasi gercek-
hglm ortaxa cxkarm1su Maddl ve thmsel emek arasmdakx  ig-

mumkin kilmistt; “bu andap itibaren biling dunyadan ozgur-
/

o
3 Marx ve Engels burada hem “temsil” hem “tasavvur” dedigimiz yerde aym fi-
ili, takdim/temsil/tasvir/lasavvur anlamlarina gelen “vorstellen” fijlini kulla-
nirlar.
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lesmeye ve “saf” teori, teoloji, felsefe, ahlak vs. olugumuna geg-
meye muktedir” olacakt (Marx-Engels, 2004: 17-18). Marx ve
Engels'in bu temel tespitinden hareketle iki yorum hatn ¢izil-
mistir, ¢izilebilir. Birisi, zihin emekcilerine imtiyazh bir konum
ve “yaratcilik” atfeder. Digeri ise :»_;ih'mse]. emegin yabanmlagma
istidadina dikkat ceker. Kapitalizmin 20. yizyilin ikinci yari-
sindaki gelismesi, 2ihin emekcilerinin, her iki yorum hattinda,
“sefalete” diisme egilimine isaret eder. Zihin emeginin prole-
terlesmesi, zihin emekgilerinin genis kitlesini imtiyazli bir ko-
num ve kimlikten uzaklastirir; bu stire¢ aym zamanda zihinsel
emegin kendi icindeki isbolimuniin incelmesi sonucu yaban-
cilasmayt derinlestirir, zihin emekgilerini “batiin"den kopanr,
onlarm ufkunu daralur. 20.721. yoazyl donumundeki yapisal-
lagmasmm anlatigimiz igsizlik meselesi, dogrudan dogruya, zi-
hin emekgilerinin bu tarihsel celiskisi ve “sefaleti” ile ilgilidir.
Bu analiz baglaminda “zihin emekgileri” yerine “beyaz yakali-
lar” da diyebiliriz. Zihin emeginin krizinin bir baska ifadesi, be-
yaz yakahlarin krizidir.
-~ Zihinsel-bilissel emek giicii arz eden egitimli-vasifli-meslek
"ysahibi kesimlerin yapisal issizlik tehdidi aluna girmesi, gng-
/" rfuIzun igsizlik oig{jsunun kritik vechelerinden birini olugturu-
| yor. Egilim, beyaz yakahlarn da “lazumsuzlagmasi” yéniinde-
*. dir. “Makinelerle konusan makinelerin”,robotlarn, gitgide en-
telektiel emegi de ikame edecegini sdyleyen Rifkin, gelismis
sanayi Qlkelerinde isgiiciniin en az % 75'inin rutin/otomatik-
lestirilmis islerle mesgul ve bu orann artma egiliminde olmasi-
“nu, buna isaret sayar.

ABD'de beyaz yakalilar arasinda issizlik oran1 1970'erin so-
nunda mavi yakahlarin igte biri oraninda iken, 1990’lann so-
nunda yarisina dasmustid (Wacquant, 2007a: 21). Rifkin,
2002'de ABD’de uzun siireli igsizlerin yaklasik % 44'aniin en az
lise mezunu oldugunu aktartyordu, MBA (Is idaresi Yaksek Li-
sans1) yapanlann is bulma orant da on yilda % 45 oramnda ge-
rilemisti. Alman Sendikalar Birliginin 2009 Ekim'indeki aras-
tirmasina gore, lise ve tiniversite mezunlari arasinda ig arayan-
lann oram son bir y1l icinde % 24, 4 oraninda yikselmisti. Ra-
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poru hazirlayanlar, vasifli isguciine yonelik tehdidin, 2009 kri-
ziyle belirginlestigini soyluyorlardt. Ozellikle kisa sareli sOzles-
melerle calisan geng isgacti icinde, igsiz kalanlar ¢oktu.

Alman Sendikalar Birligi'nin raporunu elestiren bazi isveren
orguiti sozcileri, bu analizin yanilticl, ama asil énemlisi “za-
rar verici” oldugunu soylediler. Zarar vericiydi, ¢iinka —igve-
renlere gore— issizlik riskinden kacinmanin en saglam yolu yi-
ne yitksek egitimdi.* Yani, daha yihseh egitim — hep daha yuk-
segi! Nitekim, OECD'nin isguch piyasasiyla ilgili direktori
John P Martin de isghcli piyasastyla ilgili bir aragtirma.ensti-

tiisd, igsizlikten korunmanin yolunu (yasam boyu egitim” oIas

rak tanimhiyordu. Calisanlann siirekli yeniden egmlmelermm

bir gerekcesi de, aruk daha ileri yaslara kadar ¢aligmak duru-

munda olmalarinin beklenmesi idi. Yeni teknolojilere ve b11g1-

lere ayak uydurmak icin surekh egmmden gegmellydller Be-
_mahydilar.

Belki de, kapitalizmin ve modernizmin eski/eskiyen st si-
nuflara ydnelik evrensel tehdidi saymalt bu meydan okumay:.
Goethe, 1809°'da yayimladig: Secilmis Akrabaliklar'da, ¢cdkmek-
te olan eski duzenm ve eski hayatin temsilcisi Baron Eduard’a
soyle soyletiyordu: *«Artik asla hayat boyu yetecek kadar §pgre-
nemeyecek olmak, yeterince kotu. Ecdadimiz, gengliklerinde
aldips derslerle hayat boyu gidiyordu; ama simdi bizim bes y1l-
da bir her seyi yeniden 6grenmemiz gerek, sayet tamamen mo-.
das1 gecmis duruma diigmeyeceksek.” (Goethe, 1977: 270)

Beyaz yakalilara yonelik bu performatif ve rekabet¢i meydan
okuma, yaklasik on y1l nce lizla parlayip sénmiis bir mitolo-
jiyi sirdiirayor (sundirityor) aslinda.

Elestirel Teori'nin yasayan diisantrlerinden Oskar Negt, her
alanda uzmanhik bilgilerinin olagantistii bir hizla yenilendigi,
bircok meslegin can cekistigi bu ¢agda “yasam boyu egitimin”
kurumsallagsmas gerektigini dustinayor. Fakat bu kurumsal-
lagma bir sosyal Darvinist eleme mekanizmasi yoninde gelis-

4 Miinchen Business, 13,10.2009,
5 TOVSUD Journal 1/2008.
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memeli, temel bir sosyallesme vetiresi sayilmal, kamusal bir
hizmet olarak 6rgitlenmelidir (Negt, 2010: 236-238).

Sermayenin yeni birikim stratejisinin beyaz yakalilar aci-
sindan toplumsal sonuglarin, Lipietz’in (2001) kapitalist
metropoller i¢in kullandig: terimlerle “sicak hava balonu
toplumu”ndan “kum saati toplumu”na gecis baglaminda dtsi-
nebiliriz. Taylorist bir tarzda hizl ve strekli aretkenlik artisina
ve tasarlayaniar (mihendisler, yoneticiler vb.) ile uygulayanlar
(vasifsiz ve yan vasifh isciler) karsithgma dayali bir emek or-
gutlenmesi, emegin satinalma giicana ve kitlesel tiketimi artir-
may1 iceren Keynesci makroekonomik manuk ve toplu sdzles-
me agl ve sosyal giivenlik sistemi gibi dgeleri iceren dizenle-
me tarzinl iceren eski modelde toplum —az zengin, az yoksul ve
gok orta halliden olusan— siskin gobekli bir sicak hava balonu
gibiydi; toplumsal ayrimlarin aym kaldigs ve fakat herkesin be-
raber yukseldigi bir asansor gibi hareket ediyordu. Neo-Taylo-
rizme, finansallasmaya, esneklestirmeye ve prekarizasyona da-
yanan yeni model ise sicak hava balonunun tam da orta stmfin
bulundugu kisimdan patladig ve onun yerini kum saatinin al-
dify, karlarin ve iist kademe yoneticilerinin maaslartun artgy,
alt-orta ve alt simflarin daha da asag itildigi bir toplum yaratn.
Bayle bir toplumda orta sinif alt simflarda kendi gelecegini gor-
dugu gibi, yoksullar da ayn bir irk olarak goriliyor.

Bir mitin yiikselisi ve ¢okiisit

1990'lann sonlarinda Batt Avrupa ve Kuzey Amerika merkez-
li New Economy (Yeni Ekonomi) “trendi”, bir beyaz yakal: efsa-
nesinin olusumuna yatakhik etmisti.e_Zengi_nligi ve miireffeh ya-
samu yaratacak yeni (kdlturel) sermayenin entelehtiel emek gu-
cu oldugunu vazediyordu bu efsane. Buna gore, internet bag-
lantih, bilgi-yogun, “networking” igler, sncelikle, sinirsiz ba-
yime vaat ediyor, teknolojik gelismeye bagh tretkenlik artigty-
la igsizligin artis1 arasindaki baginuy: kesme hittyasim gordi-
riyordu. Bununla beraber, 6zellikle bu bilgi-yogun ekonomi-
nin se¢kin ¢alisanlan olacak olan, iyi egitimli-zeki-entelektii-
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el ziimreye hem kazangli, hem zevkli ve ézgiir bir ¢calisma orta-
mu vaadini igeriyordu (Meschnig, Stuhr, 2011). 1980'lerin yup-
pi trendinin (Kozanoglu, 1993) bir revizyonuydu bu; yuppili-
gin hirsmin, seckinciliginin ve hazalyginin entelektiiel neza-
hetle daminlmis bir bigimiydi.

Bu trend etrafinda, bir hayat tarzi ikonu haline gelen bir “ye-
ni calisma kultara” olustu. Kilik-kiyafette, caligma surelerin-
de, mekan duzenlemesinde formellik bir kenara birakihiyordu
(blucin-tisért, agikta aliminyum folyoyla kaplanms borular,
minimal mobilya donamimu, etrafta ¢iplak kablolar, bilgisayar-
lar...). Ofis partileriyle, eglence de isyerine tagmiyordu. Ashn-
da, bos zamandan uinulan hazlar, zevkler, calisma zamaruna ve
mekamna kaytyordu. Evde calisanlar ve ig icabi sitrekli bilgisa-
yarla baglantih olmak durumunda olanlar da isle bog zamanin
ic ice gegmesini deneyimliyorlardi. Sanayi toplumunun isle bos
zamani kutuplastiran paradigmasini kirma iddiasmda bir yé-
nelimdi bu; hazeilik bos zamandan ¢alisma zamanina kaydirtli-
yor, yuppi kultiirundeki gibi gencligin fetislestirilmesiyle “per-
formansa” odakl ergenlik ileri yaslara uzatihyordu. Bu, caligma
stirelerinin sinirsiz uzamast, “is”in butin hayati ve bitin anla-
mi kaplamas: demek oluyordu aymi zamanda!® Velhasil, bu si-
nirsiz ozgurluk ve “‘butunsellesm1§ yasam romantizmi, ashn-
da pekala kapitalizmin “eski” zamanlarini aratmayan bir emek
somiirisa yogunluguna kap: agryordu.

Is bagarisini, profesyonel “performansi” bir nevi hayat tarz1 yo-
nelimiyle, iradi tercihle esleyen bu tasavvurun éteki yiizinde, is-
sizligin de bir “tercih” olarak varsayilmasi yer alir. Neoliberalizm
i¢in igsizlik gayriiradi veya gayriihtiyari bir durum, kapitalist ak-
siyomatigin asli bir bileseni degildir; ya bireysel bir tercihin, ay-
lakligin “marjinal faydasi"m yeglemenin bir sonucudur ya da is-
gucivpiyasasindaki maliyetlerin ytiksekliginin veya emek rejimi-
nin kanhginin yaratig gecici bir durumdur. Tarkiye’de de Bas-
bakan Erdogan'in bir yandan “Her tiniversiteyi bitirenin is bul-
mas! diye bir sey olamaz,” derken, bir yandan da genglerin “is

6 Gomgtaklerimizden Gul'in, “Laptop selteriyle kandirthp evden calismak zo-
runda kalmalar...” teshisinl koyduga duruml
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begenmeniesinden” dem vurmasi, by ideolojik tutumun ifadesi-

fdir. Ote yandan, sermayenin neolibera] kendilik teknolojilerin-
den igsiz dzne de payim alir: Becerilerini geligtirerek veya yeni
beceriler edinerek (“is bulma beceris;i" dahil!) “istihdam edile-
bilirligini” artirmak, “kendine yaurim yapmak”, yani kendi ken-
dini “sermayelestirmek” zorunda addedilir. Boylece hem igsizlik
isorunu igsizin kendi ahlaki sorunu haline getirilir, hemn de isgsiz-
ligin kendisi ise benzetilmis olur (Rose 1999: 162).

Biliyoruz ki Yeni Ekonomi efsanesi cok gecmeden cokti.
2000 yilimn sonlaninda, bu trendin ikony mahiyetindeki buiyiitk
firmalar kitlesel isten ¢ikarmalara gittiler, Ancak trendin izleri
baki kaldi. Bu “yeni ¢alisma kaltiira”nan imgesi, butiin dinya-
nin beyaz yakahlannin gozuni alan bir yanilsama olarak varhg-
m strdirdd, sturdtruyor. Almanya orneginde, her bireyin ken-
dini bir isletme, bir girisimci olarak tasarlamasini ima eden “Ben
A.S." terimi, iste boyle bir kalintidir)? By mitolojinin bir alt te-
mas) da seyyariyet ve esnekliktir. Belirli bir isyerine baglanma-
dan, rahatga is, sehir, iilke degistiren, “cat burada cat kapi ar-
kasinda” yasayan parlak profesyone] imgesi,® bayle hovarda bir
yagsamin —varsa— keyfini stiirmekten ¢ok uzak olan beyaz yaka-
l1 calisanlan ve issizleri “buytilemeyi” sardarda, sardurayor.

Esneklesme

Esneklik bahsini derinlestirelim. 1970’lerin ortalarinda, Avru-
pa iilkelerinde 1icretli cahsanlann yaklasik 9% 80'i stiresiz is s6z-
legmesine tabi idi. Sosyal refah devletinin yildizimin en parlak

7  Terimin kaynaginda, Almanya'da 2003"te yararlage giren ve sosyal haklarda
kapsamli tasliyeleri iceren yasal diizenlemeler vardir. Bilhassa issizlerin sos-
yal haklanm budayan yasa, onlan bireyse] girisimcilige tesvil etmek icin bir
dizenleme getirmisti. “Ben A.S.", bu dizenlemenin gayriresmi adiyd:. Her bi-
reyin yetenek ve muktesebatiyla kendisini bir “is projesi” olarak tasarlama-
s gereltigini diisiinen bir ideolojinin ornefi olan bu terim, 2002'de “Yilin
en sa¢ma/manasiz $6zcligit” sézeugih segildl. (Dilbilimcilerden olugan bir jtiri
1991'den beri bu segimi yapmaktadir.)

8 Prekarizasyonla ilgili literatiirde bu imtiyazli zimreler hakkinda “prekaryanin
0st tabakas1™ (Robert Castel) veya “refah prekaryast™ (Peter Bartelheimer) gibi
tanumlar gelistiritiyor (Castel ve Dérre, 2009: 32, 134).
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ani! Bugtnse, is sozlesmelerinin figte ikiden fazlas: sareli ve
gecicidir. Ozellikle kadinlar ve gencler (yani yeni ige baglayan-
lar), kusa siireli, gegici sozlesmelere muhatap oluyorlar (Cas- \
tel, 2008: 349).

Avrupa'da sendikal harekét de kih caresizlikten, kah calh-
sanlar (ashnda, kendi tyeleri) i¢in kazanim saglayacagini di-
siinerek, emek rejiminde esneklesme uygulamalarina cevaz ve-
riyor. Ogzellikle, bir miktar aeret dustisane karsihk calisma sii-
relerinin azaltilmasin, igsizliggin bir derece azalulmas sagla-
yacak bir formiil olarak benimsiyorlar. {talyan sendikalarimin
1990'1ardaki populer slogani: “Lavorare meno, lavorare tut-
ti" idi (Daha az is, herkese ig). Avrupa'nin en biiyiik otomobil
tireticisi Volkswagen 1993'te dort gunlik is haftasina gecmis,
uicretler ortalama % 20 duguralmasg, bu kayp calisanlara ver-
gi indirimi ve tatil vs. dcretlerin artinlmasiyla telafi edilmisti.
Bu politika, 30 bin isciyi isten ¢ikarmanin alternatifi olarak uy-
gulanmust. 2006 Eylal'inde, “maliyet ve rekabet baskisina da-
yanamadifimi” agiklayan Volkswagen yonetimi bu uygulamaya
son verdi ve bes haftalik isgunine déndua.

Danimarka'nin 1995'te % 10'u gecen issizligi on bes yilda %
1,6'ya indirmesini saglayan flexicurity (“gtivenceli esneklik”)
modeli, “isyeri gitvencesi yerine istihdam giuvencesi” siarina
dayamiyordu. Isverenlere, iiretim ve talep beklentilerine gore
is¢l sayisini azaltp artirma esnekligi taninmst. Sosyal gtiven-
lik rejimi maknl bir igsizlik parasini garanti ettiginden, sendi-
kalar da bu esneklife onay vermisti. Ancak bu modelin hzla bir
tir sosyal refah devleti (yarim)adasi olmay strdiiren Iskandi-
navya disindaki orneklerinde, giivenceleri hizla asindiran bir
esneklesmenin uygulandigy goralecekti.

Fransa'min 2000 yilinda 35 saatlik ig haftasina gegmesi,
onemli bir olaydi. Burada, kimi isyerlerindeki vé is kollarinda-
ki uygulamalarda, caliganlar da ig stiresi “biitcesi” uzerinde soz
sahibi olabiliyoriar, ¢alisma takvimlerini kendileri ayarlayabili-
yorlardi. Fransiz modelinin, kapitalist icaplar agisindan da sa-
yan-1 tercih oldugunu ileri strenler var. Bunlar, az siireli ve es-
nek istihdam modelinin, hem ¢ahsanlann motivasyonuyla be-
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raber verimliligi artirdigini, hem de artan bos zamanda titketi-
mi kortikleyerek kiiltiir ve eglence endustrisine “iyi geldigini”
soylayorlar.

BatvKuzey Avrupa’dan aktarilan bu érneklerin, global élcek-
te imtiyazli denebilecek (“isci aristokrasisine” miinhasir) uy-
gulamalar olduklar: agiktir. En azindan simdilik. Gelecekte,
imtiyaz olarak dahi siirdurulebilirligi tarugmal 6rnekler midir
bunlar? Yoksa emek rejiminin alacag: yeni bi¢iminin haberci-
leri midirler?

Simdi igin sdyleyebilecegimiz; esnek istihdamin, kalcr igei-
leri neredeyse istisnailestirdigidir. Stoksuz (aminda, just-in-ti-
ne) Gretim yapisina tekabiil eden bir just-in-time istihdam stra-
tejisinin hegemoniklesme egiliminden 56z edebiliriz. Kisa sure-
li sozlesmeli, gecici veya yart zamanl istihdam, giderek yaygin-
lasmaktadir. 1990’lardan itibaren ABD'nin istihdam kapasite-
si bakimindan en biyitk isvereninin, firmalara “parca bas1” is-
guct tedarik eden bir 6zel istihdam firmas: olmasi, bu egilimin
somut bir alametidir.® Bu istthdam biciminin sendikalan devre
disi birakmay1 sagladigini unutmarmall.

Emek siirecini zamansal ve hukuksal olarak parampar¢a
eden bu yem Taylonzm (Beck——zei(} 2})—b1r-surekhlegmts ge-

mi esneklik anlaylsma uygun isyeriyle ozdegle:i meye, meka-
na baglanmaya izin vermeyecelk sekilde duzenleniyor; duvarla-
ra kesmhkle resim vs. asilmuyor, asilmasina izin verilmiyor s6z-

""" Tilar agisindan; yaceltilen yeni isgict profi-
Ii: ¢ Her yermden bukilebilecek kadar esnek, kendi kendini so-
mitrecek kadar performans delisi... Her an ise kogulabilir, her
an erigilebilir” birisidir (Meschnig ve Stuhr, 2001: 262). Her-
hangi bir somut muhtevayla 6zdeslesmek, esneklik kayb: an-
lamina gelir ve bu bir zaaftir; zira her gun yeni bir baglangica
hazir olmalar: beklenir. Sinirh sureli sézlesmelerin “telkin et-
tigi" de budur zaten. Boylece, gegicilik, baglanmama, taahhiit-

9 1948'de kurulan Manpower Sirketi, bugiin 72 tlkede [aaliyet gdsteriyor; Tar-
kiye'de de 2007°den beri “yenilikgi isgacu ¢ozamleri” sunuyor (hrip:/fwww.
manpower.com.tr/).
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ten ve kendini 6zdeslestirmekten kaginma bir yagsam duygusu¢
haline gelir.

Esneklestirici istihdam, aslinda kalici-gavenceli unsurlar
varsayar pekila. Belirli vasiflara sahip isgucii potansiyeli, ge-
rektiginde el atmak tzere, hazir bulunuyor olmaldir. Fakat
bu kosullarin yeniden tiretimini Gstlenmez, bunu insanlara
(emekgi-bireylere) birakir (Lemke, 2000: 86). Onlar yasamla-
rnm ekonomiklestirmeli, kendilerini bir isletmeymiscesine ras-
yonalize etmeli; hammadde niteligindeki emek gii¢lerini stirek-
li isleyip yart mamul hale getirmelidirler (Legnharo ve Biren-
heide, 2008: 25). Sokiilen sosyal aglarin deliklerini kendi ken-
dilerine yamayacaklardir. Her ¢alhisan birey, mevkiinden ba-
gimsiz olarak, sorumlu yoénetici (manager) roliine ¢agnilir: Her-
kes kendi kendisinin menajeri olmahdir. Menajerden ¢dzmesi
degil, “idare etmesi” bekleniyordur. Sorunu birlikte yasanabi-
lir kelmal, “dtizenlemeli”, uydurmalidir. “Performans™n, cagin

ve “is kitltiiriinin” moda sozcaklerinden olmﬁgi'_l_)"_%ina degil-
dir; hern etkinlik, hem de temsil ve gosteri anlarmina gelir per-
formans. Tabii kendi kendinin menajeri olmak, bilhassa “va-
sifli” igsizlerden, beyaz yakahlardan bekleniyordur; igsizlikleri-
ni “riskleri ve firsatlariyla” bir girisimei gibi idare edeceklerdir.
Business'i (is) ikame eden bir performans olarak busyness (mes-
:guliyet), bu menajerligin bir icabidir brneginfg’sﬁrekli mesgul
‘olmak/gorunmek, boylece “isler halde” ve “hazir” oldugunu
!\géstermek... (Legnharo ve Birenheide, 2008: 18-21, 32 ve 85.)

Biitin bu performatif zorlamalarin berisinde, beyaz yakali-
lar1 saran igsizlik tehdidinin, ¢ahismanin yaraticihg) ve “insani-
ligi" ile ilgili beklentileri rafa kaldirtmas: yatiyor ashnda. Tay-
lorist ¢alisma modeli zanaat, bakim, egitim vs. her alana siz-
makta; kisiyi odak alan, yiz yuze iliskiye dayanan, simdiye dek
“rasyonellesmeye”, standardizasyona direncli sayilan alanlar
da fethetmekte (Bender ve Grassl, 2004: 35). Emek rejimindeki
esneklesme ve gitvencesizlesme, beyaz yakalhlar igin, yaratici-
hk ve insani iliski deneyiminin kaybiyla beraber buyik bir tat-
min kayb getiriyor. Stajdan staja siirtillenen geng kusaklar, bue
tatminsizlik ve degersizlik duygusuyla erkenden tarugiyorlar.
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Firmalarin basit-rutin —ve tabii gecici— igler icin mesleki aci-
dan yiksek vasifli (“agin kalifiye”) gengleri istihdam etme ter-
cihleri, bu tauminsizligi derinlestiriyor. Ayni sebepten, elli yag-
na varmamis bircok meslek sahibi, “bilgi ve becerileri eskimis”
muamelesine ugruyor.

Igsizligin yapisallasmas: ve prekarizasyon, beyaz yakahlatn
mavi yakalilastig: bir sitrectir. Beyaz yakalilar, ~seckin tabaka-
Jar1 diginda—, hem “alun bileziklerinin” onlara sagladig given-
celeri hem mesleki tatminlerini yitiriyorlar. Peki bu streg, be-
yaz ve mavi yakahlan simfsal-toplumsal ve politik olarak bir-
lestirecek midir, yoksa bu iki yaka kolay kolay bir araya gel-
mez mi? Beyaz ve mavi yakallarin yan yana gelmesini zorlagt-
ran bir etken; beyaz yakal islerin gegen onyillardaki parlak za-
manlanm yasamis kusaklann hatirasinin hala canli olmas: ve
bu islerdeki halibazir kaymak tabakanin cazibeli hayatim yan-
sitan imgelerin panilusidir. Bunlar, beyaz yakal: issizlerin “kay-
bedecek zincirleridir"

Tarihsel bir bakus

Emek tarihciliginde yaklasik on bes yirmi yildir yapilan ¢a-
ligmalar, gec ortacagdaki veya ticaret kapitalizmin arifesinde-
ki emek rejimi ile gimtimuzde emek rejiminin seyti arasinda-
ki benzerlikleri fark etmemizi sagladi. Emek rejiminin had saf-
hada esneklesmesinde, issiz kitlesinin baytamesinde ve sistem
nazarinda “lizumsuz nifus” haline gelmesinde kendini goste-
ren benzerlikler bunlar. Ozellikle Fransiz sosyal tarihci Robert
Castel'in calismas: (Castel, 2008), emek rejimi ve igstzlik ol-
gusunu genis bir tarihsel 6lgekte degerlendirmek bakimindan
amtsal degerdedir.

Kapitalizmin arifesindeki o karigik ve tekinsiz dénemde,
zumte orgiitlenmesi henfiz tamamen cozallmemisti, buna mu-
kabil “6zgur” aicretli emek somiiriisii de hegemonik hale gel-
mekten uzakty, dahasi emek rejiminin istisnai bir bicimi idi.
Zomrevi zanaat ve hizmet uretimin kapsayamadifl isgactntin
bayak bir bolitma, geleneksel toplumsal aglar icinde massedi-
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lemedigi 6l¢ide, fazla ve lizumsuz addedilir hale gelmisti. Ma-
igeti temin ettigi gibi cemaat kontroluni de saglayan baglardan
bosanmus, bir himaye-intisap iliskisinden ¢ikmis, “kopuklag-
mis” adamlar ve kadinlar, hayir-hasenau bile hak etmeyen li-
zumsuz bir nifus sayihyor, bunun da 6tesinde, tehlikeli adde-
diliyorlardi. Proletarya, bu adi almadan 6nce, uzun sure, “teh-
likeli simiflar” namayla maruftu. Bilhassa “yerini” terk edip kar-
nini doyurabilmek icin veya daha iyi bir hayat aradig1 igin go-
¢e kalkanlar, yaklasik iki yuz yil boyunca, agir takibata konu
oldular.

Buradaki temel paradoks suydu: Isgticit ziimrevi iiretim ya-
pisina gore fazla boldu (yani liizumsuz) ama gerek krallarin-
prenslcrin-devletlerin, gerek tacirlerin tGretim 6rgutlenmesi
icin pekala islevseldi ve istihdam edili_yordu. Mesele su ki, eski
zilmre érgitlenmesi ile serpilen, mustakbel ucretli emek bigimi
arasinda kalan envii cesit melez formlarda, cok defa da enfor-
mel bi¢cimlerde istihdam ediliyordu. Manufaktiirden gizli/yasa-
digv/paralel zamre yapilanmalarina, kéylit mevsimlik igcilere,
oradan muhtelif zorunlu ¢alistirma bi¢imlerine kadar.

Gogin siddetle engellenmeye calisilmasindaki paradoks da,
otoritelerin bu gociin engellenemeyecegini gayet iyi bilmeleri
idi. Bitiin basiboglarin, butun “serserilerin” yakalanmasi, hap-
se tikilmasi veya oldiirilmesi miimkin degildi. Ancak “serse-
ri” statisid, bu lozumsuz/fazla, kopuk, bagsiz nafysun tasnifi
vékontroli icin gerekliydi. “Serserilerin” énemli bir bélimit,
bu statileri icabi hapsedilerek veya kolonilere sevk edilerek zo-
runlu ¢alistirmaya tabi tutuldular.

Emek rejiminin bu uzun gegis déneminde, zorunlu ¢alisma-
nin kosullan ile “6zgar” ¢ahismanin kosullan arasinda da faz-
la buyuk bir fark olamiyordu. Kapilanacak bir yer arayan gog-
men, zaten ¢ok defa “serseri” diye yakalanarak mahpus-emek-
¢i yapiliyor, s6z konusu enformel istihdam bigimlerinden biri-
ne intisap edebildiginde de, yine onlarinkine benzer kosullar-
da (ozetle: bogaz tokluguna) ¢ahisiyordu. Ucretli emek, uzun
stire boyunca, en gavencesiz, en itibarsiz, en sefil varolus tar-
z1 olarak kalda.
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Kapitalistlesme siirecinin ileri agsamalarina, takriben 19. yiiz-
yil sonlarma kadar, bu asir1 esnek ve “gogul” emek rejimi hik-
miint surdi. lsgicinin hukuksal szgarligunin, bagka deyis-
le bir proleter olarak isgiiciinii satiga gtkarmasina olanak ve-
ren “regitliginin” taninmasi, hayli uzun sarda. Dolayisiyla, be-
lirli sadakat yttkitmliluklerini de iceren ziumrevi istihdam ev-
reninin etkisi hayli uzun stirdii; ve bu evrenin disinda kalan is-
tihdam bicimleri de hayli uzun bir stire, ~buyuk élgeklere ulas-
salar bile~, hukuku tamnmayan istisnai bigimler olarak gayn-
mesrulugun kiyisinda kaldilar.

Serbest piyasayt anlamanin baglangi¢ noktas: ucretli emek
oldugu kadar, istihdam edilmeyen emek veya ucretsiz hayatur
da. Sennett'in (2006: 84) deyisiyle “ise yaramazhigin hayaleti”
millksiizlesmis emekcilerin goctiga kapitalist sehirlerde daha
bastan kendini gostermigti. Sozgelimi 1840'ta Londra'da her bir
vasifsiz fabrika isine karsilik alti emekei varda.

Nitekim Marx (2003: 546) “kapitalist birikimin genel yasa-
st"m tartisirken “modern sanayinin butiin hareket biciminin
emekei nifusun bir kisminin durmadan issiz veya yar isli el-
lere donustirilmesine dayandigim” soylayor. Geg kapitalizm-
deki igsizlik, giivencesizlik ve yoksullugu da bu cergevede du-
sinebiliriz. Yine Marx “kapitalist birikimin kaldirac1” oldugu-
nu soyledigi “goreli art nifus”u tarusirken onun “yizergezer”
(sanayinin inip ¢tkan ihtiyaglanina gore kitleler halinde ise ali-
nan veya atlan nifus), sakh (proleterlesmenin esigindeki kir-
sal nifus) ve durgun (aktif isgiic ordusunun bir parcas: olsa
da fazlasiyla diizensiz istihdam edilen ve en koti kogullarda ca-
hstinlan niifus) bigimlerinden séz etmisti. Tabii bunlara gore-
li artik nifusun en dipteki tortusu olan ve “aktif isgiict ordu-
sunun hastanesi ve yedek isglicti ordusunun 8l gaci"na olus-
turan sefaleti (yani limpen proletarya, cahsamayacak durum-
da olanlar, sanayinin kurbanlarn, “uyum yeteneginden yoksun
kalmis caresizier” vb. olusturdugu katmam) eklemek gerekir.

Bu durum, ucretli emegin statiistntin “taninmast” yonun-
de, 19. yuizy1l boyunca ancak tedricen degisti. Castel, iki dun-
ya savasl arasinda Bau Avrupa'da ucretli izin hakkimin tamn-
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masimn, sembolik olarak, emekcinin insan olarak taninmasi
anlamina geldigini séyler. Bu, tcretli emegin “normallesmesi”
demekti. Ucretli emegin temel sosyal kimlik birimi oldugu bir
toplumsal kiltur, 20. yuzyil boyunca, buttn diinyaya yayildi,
Mﬂhcndislik mimarhk hekim’lik gibi “burjuva“ meslekler de

islerinin adim adim 1lerleyen rasyonahzasyonu memurlugun
1sgllesme51 stirecini baslatt. Zaten beyaz yakalt teriminin do-
gusu o burntnla alakalidir. Bu “iicretli emek toplurnu formasyo-
nu, isci smlfmm ‘aristokratik® kesunlermm toplumsal Jeitlta-

ki benzerliklere maret edlyorlar Kuskusr bart adan, anak-
ronik aymlastirmalara kalkismadan tzerine dastintilecek ben-
zerlikler. Birisi, emek rejiminin olaganusti esneklesmesi, cok
standartl hale gelmesi ve hukuksuzlagmasidir. Sendikali isgili-
gin, 19. yuzy1l éncesinin ziunrelerine benzer bir tabana daralip,
bunun disindaki ¢ok daha yaygin istihdamin “istisnai”, gegici
stattiler i¢inde sitrmesidir. Bu esneklesmeye ve gﬁvencesizleg-

dir. Cok genis nafuslarm “fazla” durumuna disup 1uzumsuz
“addedilmesi, kronik yoksulluk icinde toplumsal aqidan bag-
sizlasmasidir. Gog dalgalan ve gogmenlerin agir kriminalizas-
yonu, gec ortacag ile ge¢ kapitalizm caginin bu benzerligini
agik secik ortaya koyan bir olgudur. Ancak bu noktada énem-
li bir farka isaret etmek gerekir: Geg kapitalizm cagimin “dene-
tim toplumu”, Foucaultnun anlattigl tirder “mahkamu, deli-
yi, aylag: vb.— kapanp 1slah etme mantigindan daha ¢ok, kendi-
ni yalitma mantigyla isliyor. Sozgelimi sehir ormana doniisir-
ken, yaratlan luks ve giuvenlikli yerler kaosun igindeki diizen
adaciklan olarak “tehlikeyi” (sugluyu) disarida birakiyor (Rose
1999: 248-9). Philippe Lioret’in Irakl Kiirt bir miilteci gencin
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hikayesini anlatan filmi Welcome’da (2009) bu denetim manti-
ginin guizel bir 6rnegini buluyoruz: Calais yoluyla Fransa’dan
Ingiltere'ye gegmeye calisan kacak gocmenler, bir vakitler ve-
balilarin kapatilmas: gibi bir yere tikilmak yerine sehre salini-
yor ve fakat sehrin sakinleriyle temas kurmalari —banyo yap-
mak icin bile olsa eve girmeleri, gonullalerin onlara yiyecek
saglamalari vs.— engellenmeye ¢ahsihyor.

I¢inde bulundugumuz dénemi aywrt eden dramatik bir fark,
kapitalizmin giderek kitlesel issizligi yapisallastiran bir rotada
ilerlemesidir. Tekrarlarsak: Otomasyonun ve bilgisayarlasma-
nin olaganiistty hizh gelismesi ve karlilig: belirleyen temel et-
ken olmas, tiretimdeki emek giicit payimin istikrarli bigimde
dusmesini beraberinde getiriyor. Bu seyrin kapitalizmi kendi
icinde rahatsiz edebilecek sonucu, ucuzlayan ve bollasan are-
timi satin alacak gelire sahip nifusun da daralmasi olabilir. Ne
var ki halihazirda global kapitalizm, dar bir tiketici nifusuy-
la kendini dondarmeye ayarli. Yedek emek giicit ordusunu hep
yedekte bekletebilecek bir yap: bu. En alttakileri tiretim stire-
ci disindaki konumlan ve mutlak yoksunluklan, dislanmislik-
lar1 tizerinden tanimlayan yoksulluk kavraminin gindemi kap-
lamasinin manas: ve lizumu da bununla iliskilidir.

Zamammizin proleteryasi, prekaryadir: Guvencesiz, key-.
fi sartlarda calistirilan, kronik gegiéi islere mahkam, bir ige(i-
sahip olmakla issizlik (veya issizlik tehdidi) arasindaki miip-
hem alanda bulunanlar... Tipk: kapitalizmin safagindaki gibi,”
“lizumsuz”, “serseri”, “tehlikeli” addedilen, statiisiiz bir kit-
le. Lonca artig1 veya “gift bozan” olmanin yikledigi bu krimi-
nalize edici sifatlar ve (vatandastan-insandan saymayan) disla-
yic1 muamele, kugaklar boyu sanayi is¢ilerinin de sirtindan in-
memisti. Marjinal degildiler ama marjinalize ediliyorlardi. Bu-
gin de esneklesme siirecinde her is giivencesizlesir, “prekerle-
sir” boylece nesnel-potansiyel olarak baton ¢alisanlan prekar-
yaya dahil eden bir meyil kazanuirken, prekarya toplumsal ola-
rak marjinalize ediliyor. Yazergezer bi¢imiyle goreli art1 nufus
geniglerken, “esneklestirme” ve prekarizasyon gibi stratejiler
guvenceli ve uzun vadeli olarak istihdam edilen kii¢iik bir ke-
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sim disindaki genis bir emekgi nifusunu “yart igli ellere” do-
nistarizyor. Goreli art nifusun ozelligi olarak dislanma ve da-
hil edilme eszamanh olarak butin bir emekgi niffusunun o6zel-
ligi haline geliyor ve hiz kazaniyor. Harvey'in (2005: 169) “kul-
lan at is¢iler” metaforunun bu durumu iyl resmcmgml 50yleye-
biliriz. Ote yandan giniimiiz 155!zhgmm 6zgil bir yéninin ka-
pitalizmin yedek isgticti ordusu olarak, iscileri disipline etmek
icin bile ihtiya¢ hissetmedigi, “ebediyen istihdam edilemez
olan”, aretim sirecinden timiuyle dislanan bir kesimin olus-
mast oldugunu da vurgulamahyiz (Lipietz 2001: 27).

Fmek giicine ihtiyag azalir ve sabit-givenceli ticretli is sahibi
olmak imtiyaz haline gelirken igsizlerin “lizumsuz"lastirilarak
kriminalize edilmesi arasindaki geligki, aslinda, kapitalizmin
“ltizumsuzlaghigma’ isaret degil mi?

“Isin bittigi" toplum mu, “igi bitmis toplum” mu?

™
Robert. Castel 8. yizyil Avrupa’simin “mazbut ve mahgup

yoksullar” indan séz eder (Castel, 2008: . 59-61). Ortacagin
zomrevi cemiyetinde bir mevkii olmus, fakat sonra “diismas”,
duskunlesm1s, mevkiini kaybetmis olanlardir bunlar. O dev-
rin tabiriyle: “Cuppenin, kilicin ve kalemin mahcup yoksul-
Tan”dirlar. Yoksulluklarim olabildigince gostermez, kuyru-
gu dik tutar, hala “zimrelerinin insam” gibi davranirlar. Ikti-
dar ve varlik sahipleri de, el altindan, onlarin asgari gecimlerini
saglar, boylece onlanin salt kisisel defil aym zamanda ziimrevi

onurlanm ayakta tutmaya calisitdar. Zamanumizin beyaz yakali

'lssleerlm ortacagdaki.“Cappenin, kilicin ve kalemin mahcup
yoksullan na benzetemez miyiz?

“Kitlesel igsizligin beraberinde getirdigi “fazlahk/lizumsuz-
luk” tehdidinin geg ortacaga benzer bir vechesi, insanlarin an-
lam dunyasindaki sarsintidir. O zamanlar geleneksel toplumun
¢oztlmesine benzer bicimde, bugtin de istihdamin arizilesme-
‘si, toplumsal konumun is etrafinda belirlendigi anlam danya-
lannda sarsintiya yol agyor. lssizlik, maiset sorununun yanin-
da, ondan da éte, kendini bu danyada bir yere ait gormenin
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ve anlaml/degerli hissetmenin imkanim kapatiyor. Insanlarin
kendilerini lizumsuz gormelerinin kapisinu agiyor. Yine Robert
Castel, Avrupa'da yakin donemde yapilan alan arastirmalari-
na dayanarak, issizlerin —uzun sireli igsizler ve “sosyal angaj-
manlan” olanlar dahil- hala btiyak ¢cogunlukla diizenli/gtiven-
celi isi odak alan, onun eksikligini hisseden bir algi diinyasinda
yasadiklarina dikkat cekiyor.'” Max Barry'nin 2003'te yayimla-
nan ¢oksatar romani Jennifer Government'in distopik dtinyasin-
da, sadece is sahibi olanlann soyadi vardir, onlar ¢alistiklan fir-
manin adim soyad olarak alirlar; issizler soyadsizdir!'"

Modern éncesi toplumda zenginlik kan bagiyla aktanlan bir
“nasip” idi, ahlaki bir deger ifade etmezdi. Modern kapitalist
toplumun meritokratik kiltariundeyse zenginlik, “kisinin yal-
niz daha ¢ok paras: oldugunu degil, daha iyi bir insan oldugu-
nu” gosteriyordur. Cunka bu “basansin” zekésina ve yetenek-
lerine bor¢lu oldugu varsayilir. Meritokratik kitlturde fakir-
ler, “basarisiz” olanlar, utanca suriiklenirler (Botton, 2008:; 98-
99). Issizligin, beraberinde zaten —en azindan goreli- yoksul-
lugu da getirdigini bir kenara biraksak bile, ayn1 sosyal bagar-
sizlik ve degersizlik duygusuna, ayn utanca sebebiyet verdigi-
ni sodyleyebiliriz.

Filozof Gunter Anders, ta 1975'te sunlar yazms: “Cahsma/is
gunden gane kit ve olagandist olacak. Incil'in vazettiginin ak-
sine bir lanet olmaktan da, bir hak olarak talep edilmekten de
uzak, ganden gune daralan bir seckinler zamresinin imtiyazi-
na doniusecek. Cogumuzu, issiz/calismasiz bir varolus bekliyor.

10 Castel ve Dérre, 2009: 381. Bunun, igsizlerin —halé!- aile, arkadas vs. sosyal ag-
lar icinde yer almalariyla da alakas: var, Castel ile Dérre'nin bu derlemesine kat-
lda bulunan Sondermann, Ludwig-Mayerhofer ve Behrend, issizlerin tek bag-
larina, yahulms “birimler” gibi tasarlanmasimn (“igsiz Robinson” imgesinin)
yamluciligina kars: uyanyorlar (a.g.e., 5. 158). Bu aragtrmacilar, ozellikle orta
sinif ve beyaz yakal igsizlerde, aile ve sosyal cevrenin, “yasam standardini” sir-
diirme yéniinde dolayl bir bask unsuru oldugunu belirtiyorlar (ay., s. 166-7).

11 Sirketlerin ve ontanin hadsiz kar hesaplannin hakimiyetinde olan, hiktmetle-
rin —yine esasen parali olmak kaydiyla— sadece givenlik hizmeti sundugiu bu
bilim-kurguda, muhatabina adina sordugunda “Violet” cevabini alan bir ro-
man kisisi, “Violet — peki soyadin?” diye sorar ve devam eder: "Yoksa igsiz mi-
sin? Olabilir tabii, insanin basinz gelir dyle seyler. Bak, igsiz Violet, bana bir
opacik verirsen sana 100 dolar veririm.” (Barry, 2008: 73)
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(...) Soru, artik emegin urtinlerini nasil adil dagitacagimuz de-
gﬂ is olmamasimn sonuclarinim nasil katlambr lcllmablleceg1— :
dir.”" (Anders, 1980)

Calismanin anlam odag! olarak drgutlendigi bir toplumda,
anlam kaybina veya anlamsizlik duygusuna stiritklenmek icin
issiz kalmaya bile hacet kalmayabilir aslinda! Yukarida da be-
lirtildigi gibi, gavencesizlesmeyle ic ice gecen otomasyon ve
fragmanlasma, igleri de anlamsizlagtiniyor. Rifkin, yeni tekno-
lojilerin, ¢ahsanlann iiretim Gzerinde sahip oldugu denetim ve
belirleyiciligin son kirintilarim da yok ettigine dikkat cekiyor
(Rifkin, 2007: 147 vd.). Yaksek ve hizhi teknolojilerin olustur-
dugu zaman baskast, Uluslararas: Calisma Orguta'niin (ILO)
20 ve 21. yazyihn en 6nemli hastalik etkenlerinden biri olarak
saptadifl stresi anbean korakluyor. Fransa'da sendikalar is/ca-
lisma nevrozunu ciddi bir mesele olarak ele ahiyorlar. Bilgisa-
yarla “iletigimin” hizma alisanlar, dinlemeyi, beklemeyi gerek-
tiren yilz yiize iletisimden yoruluyor, karsisindakinden (bilgi-
sayar ekranindaki gibi) bir buguk saniye icinde acik secik ce-
vap alamayinca sabirsizlaniyorlar. Yeni teknolojiler, ozellikle *\
beyaz yakali islerinde asosyalligi neredeyse tesvik ediyor! /

Yine daha once ele aldigymiz gibi, beyaz yakali islerdeki ni-
telik degisimi, onlarin kendilerini vasifl ve seckin hissetmesini
~giderek guclestiriyor. Elbette, gercekten “seckin” beyaz yakali
isler hala var (bir ara “altin yakalilar” da deniyordu bunlara!),
fakat cogu is junk-job | hahm aliyor: mesleki (atmin saglamayan
uyduruk gercop isler. Bazen fiyakal etiketler altunda gizlenen
‘Manasiz sozde-isler,'? *is similasyonlari” Hizmet sektérine
bazen baglanan agin iyimserlik, bu sektdrdeki parca bélik ha-
‘maliye iglerinin insanlara bir deger ve anlam duygusu verme

“kapasitesinden”yoksun oldugunu gézden kagirtmamalr.

Robert Castel: “Bebek bakan, hamburger kizartan, siipermar-
‘kette paket yapan vs. yar1 zamanl igcilerden olusan bir kime-
den bir ‘toplum’ ¢ikar mi?” diye soruyor (Castel, 2008: 390).

12 Fiyakal etiketleme usula mavi yakalilara da sirayet etmis durumda. Omegin‘
bazi Bati Avrupa tilkelerinde apartman kapicilanna bir zamandir “facility ma-
nager" deniyor!
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Ulrich Beck'e bakihirsa, olsa olsa bir “yeni-feodal hizmetgi top-
lumu” (Beck, 2010: 25) gikar!

Castel'in uzun menzilli tarihsel anlausinin ortaya koydu-
gu gibi, ticretli emek toplumunun 1970lerde doruklanan al-
un ¢agimn biyitk kazanim ekonominin/piyasann kontrol alti-
na alinmasi, ¢alismayla giivencenin birbirine baglanmasi, emek
glicinin “salt” meta olmaktan uzaklasmas: idi. Ekonominin/
piyasanin yeniden ozerklesmesi, wcretli emegin giivencesizles-
mesi, sadece emegi degil tamityle toplumsal tutunumu kiril-
gan hale getiriyor. “Eski” mplumsal dayanisma iligkileri, sosyal
devlet onlan ikame ettigi oranda tasfiye olmusglard. Simdi sos-
yal devletin tasfiyesi, toplumsalligin erimesine yol agan buyik
bir boslugu ortaya ¢ikariyor.

Castel'in gare aray1 (igsizlige, anlam kaybinave “toplumsal”in
kaybina gare), sosyal devletin ve dayanismamn yeniden ica-
d1 yonundedir. Rifkin, umudunu Dordonci Sekior'e, yani kar
amagli olmayan sosyal ¢alismanin iicretli hale getirilmesine
baglar. Ulrich Beck, benzer bir tasarmi “yurtias caligmasi/eme-
gi” kavramiyla ortaya atar. Sosyal iliskilerin yeniden gretimin-
de 6nem tasiyan etkinlikierin gbm‘illi'xliik temelinde drgiitlen-
mesi tasartrudir bu: Egitim igi/emeg, bakim isi/emegi, rejene-
rasyon isi/emegi...

“Orgittlenemezlerin drgitlenmesi”

{ssizlik, glivencesiz istihdam ve yoksulluk ile ilgili analizlerde
faillik sorununun kritik bir yer tuttugunu soyleyebiliriz. “Ce-
ligkilerin derinlesmesi”nin diizen Kkarsiu, radikal kitle hareket-
lerini otomatik olarak doguracaginl soyleyen naif bakist bir ta-
rafa birakirsak, sozini ettigimiz sureclerin kolektif bir 6zne-
nin kurulmasim: imkansizlagtirdigt yonande karamsat bir arg-
manla sik sik kargilasiyoruz. Ashnda bu argaman yalnizea gi-
numiz igsizligini tartisirken one stralmiyor, Sozgelimi Midd-
lernas 1930"lardaki bunalimin yarattigl kitlesel igsizligin igsiz-
ler izerinde depolitize edici ve boyun egdirici bir etki yarattigi-
nu belirtiyor: “Faaliyet odag: olarak isyeri ya da sendikamn el-
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den gitmesi, kayisizhigin, yonelimsizlesmenin ve yetersiz bes-
lenmenin bag gostermesi ve bunlann yani sira katmanlasmus is-
siz isci gruplari arasindaki cografi parcalanmiglik ve uymazlik,
siyasal egitim diizeyinin dugaklagn, bitin bunlar asagidan bir
kitle hareketinin yaratnlmasina kars: etkide bulundu.”"

Yakin dénemdeki issizlikle ilgili tartismalarda da benzer ar-
gamanlar dne gikiyor. Sozgelimi P Rosanvallon “dislananlar’in
“homojen bir simf olugturmayan”, “kendi hayatlarinda basar-
sizliklar yasamis bir bireyler koleksiyonundan” ibaret oldukla-
am, toplumun ¢oziilmesi ve desosyalizasyonun iriini olduk-
lan ve ortalk ¢ikarlar: olmadig: i¢in harekete gecirilebilecek ve-
ya “temsil edilebilecek” bir toplumsal gfi¢ veya “issizlik toplu-
munun yeni proleterieri” olarak goriilemeyeceklerini, bu yuz-
den de “igsiz sendikalar” bulunmadigini ve “igsiz milyonlar:
orgatla kolektif giice doniistiirme ¢abalarinin hep bagansiz ol-
dugunu” iddia ediyor.™

Buna Bourdiew'ntn (1999) issizlik insanlar1 yalittigi, ato-

“mize ettigi, bireysellestirdigi, hareketsizlestirdigi ve dayanig-
madan alikoydugu i¢in, issizlerin bir “ordu” olusturmadipi ar-
gimamni da ekleyebiliriz. Nitekim ona gore bir igsizler ha-
reketi gerceklegmesi pek de miamkin olmayan bir “toplum-
sal mucize”dir. Yukarida da calismalarina degindigimiz Cas-
tel (2003: 389-390) de, tiretim strecinde kendine yer bulama-
yan: “yaslanan igciler”, ilk isini bulmak isteyen veya stajdan sta-
ja'veya adi isten adi ise dolagip duran gengler, kendilerini yeni-
~den egiterneyen uzun sureli igsizler vb.lerinin “danyanin fayda-
sizlart”, toplumun iginde olsalar da ona ait olmayan ve entegre
edilemeyecek olan “fazlahiklar* konumunu iggal ettiklerini soy-
layor. Castel bu toplumsal faydasizhgiin onlar siyasal duzeyde
-de yetersizlestirdigi ve igsizlerin icinden kayda deger bir top-
‘fumsal hareket cikmadigini belirtiyor. Boyle bir perspektiften

+“i§sizler “toplumsal aktorler” olarak degil, “toplumsal varlik ol-

13K Middlemas, “Unemployment: The Past and Future of a Political Problem”,
B. Crick (der.), Uneniploymient (Londra 1981) iginde, s. 141'den aktaran Keane
(1994: 127-8).

‘14 La nouvelle question sociale (Paris1988) s. 209'dan aktaran Boltanski ve Chia-
'p_{:ll'o (2005: 300-1, 338-9n).
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mayanlar” olarak goriliiyor ve ¢cogu zaman kendilerinin de far-
kinda olduklari bu negatif nitelikleriyle (faydasizhk, ekonomik
miibadele dongiisiine dahil olmama, modernlesme trenini ka-
¢irma) bizzatihi varolmalarinin bir sorun olusturdugu distni-
luyor. Castel'in (2003: 390) ulasug: sonug soyle:

Bir kimsenin toplumsal kimliginin dayandig temelin kendi-
si gecersizlestigi zaman kendi sesiyle konusmas: ve hatta ha-
yir demesi zordur. Miicadele bir kolektivitenin ve bir gelecek
projesinin varligini gerektirir. Danyanin faydasizlarn tevekkil
ile munferit siddet, cogu zaman kendi kendine zarar vennekle
sonu¢lanmaya mahkom olan “hiddet” (Dubet) arasinda tercih
yapma durumundadirlar.

{Castel'in perspektifinden istikrarh istihdama giigla bir aidi-
~yet hissi ve biitiinlesme, giivencesiz istihdama kinlgan iliskiler
ve korunmasizlik, istihdamdan disar1 atilmaya ise toplumsal
yalillma ve iliskilerin kopmasi eslik ediyor. Ona gére, “kenar-
da kiyrdaki militan gruplarin” issizler sendikas: gibi girisimle-
rine ragmen, yaliuk kosullarin heterojen bir koleksiyonundan
ibaret olan “fazlaliklarin” 6zerk bir toplumsal hareket yaratma-
s1 yalittlmushk, toplumsal faydasizlik, aidiyet hissinin ve gele-
cek umudunun olmamas: gibi negatif nitelikler nedeniyle ihti-
mal disidir (Castel 2003: 413).

“Prekaryanin bitmeyen dogumundan” sz eden Wacquant
(2007: 72) da, benzer sekilde, proleter birlesmesi ve homoje-
nizasyonunun degil de, prekarizasyon ve deproleteryanizasyo-
nun soz konusu oldugu kosullarin girdabina kapilanlarin ge-
leneksel mobilizasyon ve temsil araglariyla bag: kopmus, “or-
tak bir kaderi kavramay: ve olas alternatif gelecekler tasarla-

maya- saplayacak blrmaen pa)ﬁmmmn

ant (2007 73), tipkt digerleri gibi prekaryanin “hetem]en bi-
reyler ve kategorilerden olusan ve negatif bir sekilde toplum-
sal yoksunluk, maddi ihtiya¢ ve sembolik acik ile tamimlanan”
basit bir yiginu oldugunu savunuyor. Bu yigmuy: kolektif bir
varolusa ve kolektif eyleme yanastuiracak bir siyasal faaliyetten
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dem vursa da, bu faaliyetin kagimlmaz celigkisinin bu yigintiyx
ityelerinin —istikrarh bir is bularak vs.— ondan ka¢masina yar-
dim etmek tzere birlestirmeye ¢alismak oldugunu, bu nedenle
de prekaryanin —birleserek ve kendini evrensellestirerek uzun
vadede kendini yikmaya davet edilen proletaryaya karsit ola-
rak— “kendini ancak derhal bozmak tizere kurabilecegini” sa-
yunuyor.

Ancak bu tir analizler yalitilma ve bireysellestirmenin ka-
pitalist aksiyomatikte zaten vazedildigini goz ardi ediyor. Bu
noktada yine Marx'a (2003: 418-9) démelim:

Bayuk sanayi, niteligi geregi, bir yandan, emekte degismeyi,
islevde alaciligy, iscide evrensel hareketliligi zorunlu kilarak,
ote yandan da eski isbolumunt o katlasmis 6zellik ve ayrin-
nlaryla yeniden canlandirmistir. Baytk sanayinin teknik zo-
runluluklan ile bu kapitalist bi¢im icinde yatan toplumsal ni-
teligi arasindaki mutlak celiskinin, iscinin durumundaki her
tarln sabitlik ve givenligi nasil yok ettigini; emek araglarim
elinden alarak, gerekli gecim araglarindan da yoksun birakti-
fin1 ve parga-islerine bile el atip onu nasil gereksiz duruma ge-
tirdigini gdrmiis bulunuyoruz. Bu uzlasmaz karsitlig, daima
sermayenin emrinde olmasi icin sefalet i¢inde tutulan yedek
sanayi ordusu gibi bir canavann yaratilmasinda; igci sinif icin-
de durup dinlenmeden verilen kurbanlarda; emek-gucana har
vurup harman savurmasinda ve her ekonomik gelismeyi top-
lumsal bir rekabet haline donustiren toplumsal anarsinin yo-
lagupr yikimlarda olanca gilginhg ile gormug bulunuyoruz. Bu
olumsuz yandir. Ama bir yandan simdi isteki gesitlilik, karg
konulmaz dogal bir yasa seklinde ve her yerde direnmeyle yiiz
yiize gelen dogal bir yasanin gozi kapah yikicihig ile kendisi-
ni gosterirken, ote yandan da, buiytk sanayi, getirdigi felaket-
ler araciligi1 ile, tiretimin temel yasasi olarak, isin gesitliliginin
kabul edilmesi zorunlulugunu ortaya koyarak, is¢ilerin, bu ge-
sitli isler icin yatlkun duruma gelmesini ve bu cesitli yetenek-
lerinin en genis olgiide gelismesini saflamistir. Uretim tarzim
bu yasaminin normal olarak islemesine uydurmal, toplum i¢in
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bir olam-kalim sorunu oluyor. Biryuk sanayi, gercekte, toplu-
mu, batin yasami boyunca bir ve ayni isi yineleyerek gudik-
lesen ve boylece bir “parca-insan” haline gelen bugtnin par-
ca-isgisinin yerini, gesitli islere yatkin, tiretimdeki herhangi
bir degismeyi karsilamaya hazir ve yerine getirdigi cesitli top-
lumsal gorevleri, kendi dogal ve sonradan kazanilmis yetenek-
lerine serbestce uygulama alant saglayan bir sey olarak benim-
scyen tam anlarmyla gelismis bir bireyi koymay, bir lam-ka-
Iim sorunu halinde zorlamakradir.

Dolayisiyla sabitlik ve gitvenlikten yoksunluk, heterojenlik,
hareketlilik, belirsizlik vb. kapitalist birikime ickindir. Bu baki-
ma prekarizasyon ve “prekarya”nin Komiinist Manifesto’da kul-
lanilan ifadeyle “sonu gelmez bir belirsizlik ve hareketliligin”
yeni kapitalizmdeki tezahuru oldugunu dusiinebiliriz. Ayni ge-
kilde Marx (2003: 555) emekgcilerin varolus kosullannin, ya-
ni emek giiclerini satabilmelerinin * glvencesiz duruma gelme-
sinden” de séz ediyor. Castelin kullandig1 “fazlahklar” terimi
Marx'in goreli art1 nafus tartsmasinda zaten kullamldigr gibi,
“toplumun icinde olsalar da ona ait olmayanlar” ifadesi de yine
Marx'n ig¢i sinifimn “sivil toplumun i¢inde ama ona ait olma-
yan” seklinde tamimlamasi ile 6rtigityor.'” Ancak Marx'in eme-
gin hareketliligine, akiskanligina, “fazlahk” olusturma egilimi-
ne ve glivencesiz konumuna zaten dikkat ¢ekmis olmasi yeni
kapitalizmin dinamiklerinin 19. yuzyl kapitalizminin basit bir
devami oldugu -anlamina gelmiyor tabii. Bu itibarla, tartistig1-
muz literatiirin sorunlarina ragmen bu yeni dinamiklerin anla-
silmasinda ise yarar oldugunu vurgulamaliyiz.

Ote yandan, yukarida bahsettigimiz perspektif, sermayenin
seline direnmenin yeni kolektif bigimlerinin gelisebilecegini de
goz ard1 ediyor. Geg veya yeni kapisalizmde emegi karakterize
eden parcalanma, heterojenlesme, standartsizlagma, bireysel-
lesme, geglcﬂesme esneklesme” is 1(;1n rekabef vb. 5eylerm

15 Dennmg (2010 97) de “guvencesiz", ﬂmync fazla5| , "lizumsuz" gibi gani-

miiz sozliganian neredeyse burin terimlerinin Marx'mn analizinde bulunabile-
cegine isaret ediyor.
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_..-..masml 51md1ye kadar oldugundan daha zorla@t1rd1g1 agikardur.

‘g [ve otesinde duygusal émek ve gayrimaddi emek gibi bicimle-
rin énem kazanmasi, glivenceli bir ise sahip olanlarla istihdam-
dan timuyle dislanan, guvencesiz ve eksik istihdam edilen ve-
ya is bulamayan prekarya arasindaki farklilasmalar s6z konu-
sudur. Diger yanda ise, Gretim sirecinde alinan bu konumlar-
daki parcalanmaya eglik eden, toplumsal cinsiyet, etnik ve din-
sel kimlikler ve kusak farklar gibi kultiirel kodlarin yaratug:
ayngmalar vardir. Ancak simfin “normal” durumynun birlik
degil, bslunme oldugunu hatirlamaliyrz. Zaten geleneksel an-
Jamiyla proletarya da “dogal” bir birlige veya kendiliginden ho-
mojen olan bir 6zneye jsaret etmez. Biliyoruz ki simaf ve simf-
sallik bir iligki olarak toplumsal mucadeleler iginde kurulur ve
kolekm' b1r b1hnc1n olusmas! olarak birlik de ancak siyasal mo-

Ote yandan, aretim siirecinde alinan konumn veya istihdamin
bicimleri ile siyasal eylem arasinda kurulan iliskinin 8rtak bir
yapisal belirlenim seklinde distuntlmesinin de sorunlu oldu-
gunu soyleyebiliriz. Zira igsizlik ve prekarizasyonun failligi fel-
ce ugratug ve kolektif bir 6znenin kurulmasinm imkansizlasur-
di1 argiman, Bourdieuct perspektifin inceden inceye igledigi
veé nihayetinde ulastif1 bir “kendi kendini yeniden ureten top-
lumsal sistem” nosyonuna dayamyor. Dolaytsiyla proletarya-
nin homojenligi ve kolektifligine karsi prekaryanin heterojenli-
gi ve yalitiklig) gibi bir ikilik tizerine kurulu bir “eski” ve “yeni”
kapitalizm anlatis1 hem kapitalist emek siirecine ickin nitelik-
leri, hem de bu surec ile siyasallik arasinda kurulan bag agik-
lamakta yetersiz kaliyor.

Candeias'in (2007: 5) igaret ettigi tzere, bdyle bir bakis pre-
karyanin siyasal orgiitlenmesinin imkansizhigin agiklamakla
mesgul goruniyor ve kendini sosyal devlete ydnelik entelektii-
el bir ¢agn ile sinirlandinyor. Boyle oldugu icin de “sosyal so-
tunun” nihai ¢6zttmi “koruyucu devlet” talebinde bulunuyor
(Castel 2003: 457). Sosyal devlet, givenceli istihdam ve yurt-
taghk ticreti gibi taleplerin yerindeligini \tarnsacak degiliz. Hat-
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ta bunlann gerceklestirilmesinig faillik hissinin ve kolektif ey-
lemin gelismesine zemin saglayacag da dusuntlebilir. Ancak
yeni emek rejimi emekeiler; veya diglananlan bir toplumsal giig
olmaktan yapisal olarak ahkoyabilecek, failligi daha bastan en-
gelleyebilecek ve dolayisiyla da kendine olan itaati kendi ken-
dine saglama alabilecek bir Tejim degildir. Cunku biliyoruz ki,
kapitalist modernlik kosullannda labiyet (subjection) ve dzne-
lesme (subjectivation) €%zamanh ve i¢ ice olan sireclerdir. Yani
madalyonun diger yiiziinde —Marx’in yukarida alintiladigimiz
pasajinun sonunda da isare; edildigi 1izere~ “tam anlamyla ge-
lismis bir birey” veya ufky kendini kendi hayatinm yazan ola-
rak tasavvur edebilecek kadar genislemis bir 6zne vardir. Nite-
kim “fazlalik” veya “artik” olarak goérilerek hem iiretim siire-
cinden dislanan ve hem de —yine Wacquant'in (2008) yetkin-
likle gosterdigi sekilde— ¢esitli (mekansal, sembolik vb.) yollar-
la yalinlan, yalnizlagtinilan, “Marjinallestirilen” veya “krimina-
lize edilen” igsiz veya yolksul bu insani kapasiteyi gergeklestire-
memenin gerilimini yagar. (By gerilim beyaz yakal igsizliginde
daha dramatik bir hal alir.) By gerilimin yatay bosalma kanal-
larina veya bireyin kendi igine akmayip da kolektif bir harekete
ybnelmesi pekala miumkandyr. Aksi halde sermaye mantiginin
kendini siyaseten garantiye aldigin, magdurlarinun kendilerini
siyaseten temsil edecek bir dj} tutturmalarini imkansizlagtirds-
gmu dusanmek gerekir ki by kotimser bir indirgemecilik olur.

Bu demektir ki, emek Slrecinin parcalayici ve igsizligin yali-
tic etkilerini asacak bir “birlesme”de, yani kolektif bir §znenin
olusumunda siyasal momen; ve iletisim kritik bir rol oynaya-
caktir. Nitekim Marx'm 18, Brumaire'de soz ettigi gibi toplum-
sal iliski, iletisim ve siyasal Orgiitlenme araclarindan yoksun
ve yalitik bir sekilde var olan ve kendi kendini temsil etmek-
ten aciz olan koyliluk ile 8Unumiiz prekaryasy, igsizleri, diglan-
ruslar arasinda daglar kaday fark vardir. Bu bakimdan Negri
ve Hardt'in (2000: 294) vurguladiklan iizere, gitgide daha mer-
kezi bir yer isgal eden ~hizmet, bilgi, bilisim, iletisim, kaltiirel
urin, saghk, ¢ocuk bakimy v alanlarda harcanan- gayrimad-
di emekte toplumsal etkilesim ve isbirliginin emek harcama fa-
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aliyetine ickin bir hale geldigini, emegin dilsel, iletigimsel ve
duygusal aglar icinde ve kooperatif bir karsiltkl faaliyet seklin-
de gerceklesmesinin kolektiflik i¢in potansiyel olusturdugunu
da akilda tutmaliy1z. Negri ve Hardt izleyen Holloway’in (Hol-
loway 2010), soyut veya olu emekle somut veya canli emek ara-
sindaki celigkiyi politize etme gayreti de bu potansiyeli aktive
etme niyetiyledir. Somut/canli emek, “kendisi ugruna” yapilan
bir calisma, dzgil bir faaliyete hasredilen emektir. Soyut emek,
meta dretimine hasredilen emektir, “is” icin sarf edilen emek
gitcidar; bir “iretim faktora” olarak arti degere gomulmugtur,
gladar. Kapitalizmde her miasahhas emek siireci, emegin bu iki
vechesi arasinda bir gerilimi icerir. Kapitalizmin dinamigi eme-
gi “sgyutlastirmaya” yonelir, emekgiler/insanlar ise emek siire-
cinin somut/canli yanindan aldiklarn tatmine tutunurlar. John
Holloway bu gerilimi ¢alismak ile faaliyet/ethinlik arasindaki
‘catigma olarak tanimlayarak, kapitalizmi agmay: tahayyul et-
mek Gzere politiklestirmeyi oneriyor. Kapitalizmin paradigma-
sifi1 agmak, hayati ¢alisma yerine faaliyeti/etkinligi esas alarak
diisinmek ve drgitlemektir ona gore.'®
'Yakin zamanlarda Tunus orneginde gorulduga tzere, bir
tiniversite mezunu igsizin kendini yakmasi “sosyal medya"nin
”):':éramgt yeni temsi] bi¢im ve imkanlarnin da kullanilmastyla
“miiesses nizam”a isyam tetikleyebiliyor. Hiilasa Florian Sch-
netdeér’in Silicon Vadisi'nde ve is merkezlerinin temizlik islerin-
de cahsan gavencesiz iscileri konu alan kisa belgeselinin adin-
da da vurgulandig: tzere, “orgiitlenemezlerin érgiltlenmesi”
mumkindir.'? Sémirit ve tahakkiimin oldugu yerde direnis
dé-‘dlacaknr. Lakin bu, yeni kapitalizmin yarattigi —Deleuze’tin
(1995: 177-82) terimleriyle— “denetim toplumu”nda “eski” “di-
_siplin toplumu”nun fabrika ve sendikasindan gorece farkli ola-
bilecek olan ortaklasma ve dayanisma yollan ve zeminlerinin
Bulunmasim gerektiriyor: Tam istihdam ve emegin homojen-

16 Holloway'e gore issizligin yapsallasmasi, istihdam daralmasi, “is kathga® vs.,
kisacasi emegin/caligmanin krizi, ashnda kapitalizmin krizidir (Hollaway
2010). Calismanin ve calisma etiginin elestirisine dayali bir antikapitalist pers-
pektifi 1980'lerden baglayarak, André Gorz gelistirmisti (Gorz 1995).

17 Organizing the Unorganizables (2002).
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ligi mannug tizerine bina edilmis olan sendikalar gibi gelenek-
sel orgutlenmelerden farkh, sermayenin vazettigi “esneklige”
—belki de kendi esnekligi ve hareketliligi ile— cevap verebilen ve
cok cesitli katmanlartyla issizleri, yoksullan ve gitvencesiz ¢ah-
sanlan bulusturabilen yeni direnis bicimleri.

Robert Castel'in “Bir igsiz grevi tasavvur eder miydiniz?”
(Castel, 2007: 18) sorusu bu noktada anlam kazanir. Onun ta-
savvur ctmeye cagirdig) grev, igsizlerin tepkilerini is talep ede-
rek degil “igsizligi birakarak” gosterdikleri bir grev olsa ge-
rektir. Igsizlerin “lazumsuz” “basarisiz”, “nitfus fazlasi” ad-
dedilmeye isyan ettikleri, hayatlarinin-varoluslarimin anlami-
n1 is disinda, is olmadan da kurmaya giristikleri bir grev.18
1998'de Berlin'de ortaya ¢ikan Mutlu Issizler Girisimi'nin “Pe-
ki siz hayatta ne yapiyorsunuz?” baghikli manifestosunda™ ca-
girdign tarden bir arayis... Veya, ete kemige birtinmiis bir gi-
risim olarak, Piqueteros'unki?® tiranden bir kalkisma... Arjan-
tin'de 1990'lanin ortalarinda olusan bu igsizler hareketi, 8zellik-
le 2001 baytk ekonomik krizinden sonra, caddeleri trafige ka-
patuf veya isletmeleri iggal ettigi eylemleriyle kendini goster-
misti. Sosyal hak talebiyle mucadelelerini sardarirken 6z-yar-
dim orgitlenmelerine giristiler (halk mutfaklan, saghk mer-
kezleri, fininlar, terzihaneler...). {clerinden Issiz Isciler Hareketi
MTD Solano gibi bazi gruplar “daha ileri” gidiyor, devletten ve-
ya berhangi bir merciden is istemiyor, “sémurilmeyi” reddedi-

18 Politik konumlarnim “Meta toplumuna kars” olmakla agiklayan Krisis grubu-
nun Kominist Manifesto'nun siarim uyarlayist da aym istikamettedir: “Batin
danyanim proleterleri, cahsmay: birakin! Isin 6tesinde kazanacagumiz koca bir
danya var.” (http://www.krisis.org/l999/manil’at-gegen—die—arbeit. Ingilizce-
sit hutp:/Awww krisis.org/1999/manifesto-against-labour)

19 “Mutlu lgsizler Girigimi™, igsizlikle miicadelenin ashinda issizlerle micadele ol-
dugu kansinda. Issiz'in olumsuz bir sezcik olduguna dikkat gekiyor, “Bir sa-
ir, blr seyyah, arays icinde biri, nefes alan bir varlik olarak insan haklkmnda bir
sey sdylemez bu sozcuk” diyorlar. Toplumsal fayday degil kan gdzeten kapi-
wlist sistemde ise herhangi bir anlam yuklenemeyecegini soyltiyorlar, “Issiz™in
pratik anlam onlara gére “paragiz”, ig arayan sadece “para arayan”dir, "Mutlu
Issizler Girigimi®, paranin yerine baska bir sosyal bag1, bagka bir eklemlenme-
yi gegirmeyi éneriyor. Grubun bes dilde yaym yapan sitesi: hup:/www.diegl-
ecklichenarbeirslosemde/dieseitelsei(e/glueck.htm.

20 Piquetero “grev gozchst” demek.
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:"':yor insanlarin hayatlarim kendi tercih ettikleri “anlamli faali-
.lyederle blclmlendlrmeleri gerektigini savunuyor, buna uygun
‘srgiitlenmeye calisiyorlar.?’ Soylemeye gerek yok; bu bir poli-
tik devrim perspektifidir.
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ISTEN CIKARMA 151 VE ZAMANIN RUHU

Bir Film: Akh Havada

TANIL BORA.

Turklye'de Akl Havada adiyla oyriayan 2010 yapim film Up in the
Air,, kapltahzmm zamane is-kaltarayle ve ideolojisiyle ilgili Hicve
g0z’ ktrp.m bir boyut tagir. Filmde, isine son verilen beyaz yakalilara:
bu karari tebllg etmeyi isveren adina tstlenen bir sirket s6z konu=
sudur Sirket, 1cmde bulimulan kriz oftamm bir frrsat olatak deger—-
_ lendmyordur, zira isten gikarmalar almg yariimustir: Sirketin uz=
i an elemanlan, isten cikarma tebligatinii allayip. pullayarak ‘yépar--
&n, “kariyer planlamast” ‘manag; ve kisisel gelisita ldeoloysmm
enllamilar: Bir yandan cahsanlara ‘bu islemi kesinlikle i
almanialan” telkin edilir: Diger yandan, tamammen kisisellestiti
oylemle, bunun yeni bir baslangi¢ firsat, yent bit hayata basla ;
int vesilest olabﬂecegx anlanhr. (George Clooney'in. oynadxgn bag-. £
oyuncusunun faveri “argimam™ sudur: “Biyitk 1mparatorluklar E
"Iar diniyayt. degistirenler de senin. bulundugu yerden. basla-. [
"}. Zdten bagrol oyuncurauzun kisisel gehgm konferanslann 1
\ézededlgl hayat felsefest: Hichir ige; yere ve insana baglanma----
nin; “6zglirce™ * salinmamn kiymeti izerine kuruludur,
1'1" _nblr noktasmda 1§ten cxkarma ls:m mternet baglanusx"
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n uzun seyahatlerc clkmalanm gerekuren yuz yuze gor
¢ 1m 1kame etmem dusunulen bu yontcm elbet" istené1

i, 1§ten @ kanlanlar arasmda "nskh” (depres
nlarin tespitini guglesnrchgl gerekceslyle (ki
tn'ebllecegl igm maliyetlidir!). bir stre: sonrta térk e

anetmenljasqn Reltman._basrql Syunéiisi Georgc Clooney olan fili,
i'senaryo dalinda Alun Kuare aldt ve altt dalda Oscar addjryd




yakw veya orta vadede, isten ¢ikanna iginin de otomasyona done~
cegini sezinleriz,

Filmin sonuna dogru, isini kaybetme tehlikesi altnda bunalima
dosen “kahramanimizin” epeydir uzak kaldi ailesine (kiz kardes-
ler) ve tututdugu bir kadina baglanmaya hamle ettigini izleriz. Biri-
lerine baglt, bir yere ait olmanm degerini idrak eder ama ge¢ kalms-
ur. Olamayinca, eski “bagsiz” ve gezgin hayatma devam eder —isten
kovma “isinin” sanal ortamdan yine “yiiz ytze"ye kaymast “sdye-
sinde”, seyahat halinde, alabildigine “pgnek” hayatimx strdvirecek-
tir! Mutsuzlugunu kesfetmis olarak, hiiziinli ama mecbur...

“Herkesin hoguna gidebilecek bir hayat”

Akl Havade'da, emek rejiminin esneklestirilmesinin ve ona refakat
eden “bagsizlik, dzgurlak” soyleminin tahripkar sonuglanna yone-
lik hiciv boyutn, Turkiye'deki izleyicilerce nasil, ne kadar ahmlan-
d1? Internete dastlen yorumlar, buna dair fikir verecek bir kiguk
pencere agyor. Yazilan onlarca yorum incelendiginde ilk dikkat ¢e-
ken nokta, s6z konusu emek réjimi meselesine pg'k az kisi'nig de-
ginmesidir. Oyle bir istisna: “Kapitalizmin insanlary somirap sd-
mardp nastl rahat harcayabildigi anlatmaya cahgring” Ckerimcanik-

li}. Muhtemelen ¢ofu geng olan yortum yazarlarimn cogunun; filmi.

bir diinya meselesi, bir sosyal sorun baglamnda daginmeye uzak:
oldugu anlasiliyor. Bu kayusizliin ug srnepi: “Kurk yasuidan sonra
aska yanlis kiside arayan bir adarmn hikayesi. Filme biraz komedide
katmmglar, iyi olmus™? (record)..

Bircoklari, yine arka plandaki sosyal (ve politik) mese}_eyé hi¢ ta-
Julmadan, bireysel “yalriiz yagama™ tercihini gormii filmin odagin- ¢
da. Onlardan birisi (prodigy64); “Son zamanlarda bi_r(;ok insanin ki [
bende onlardan biriyim, yalniz yasamay: sectikleri difyaya gotard- 1.
yor bizi bu film,” dedikten sonia, ikincil ve sanki bu dedifiyle ala-

kasiz bir olgu olarak sosyal-politik baglami aniyor: “Ayni zaman-
* da yakin zamandaki finansal krizin toplumda ve b;reylerde ne gibi
- onarilamaz hasatlara yol agugm da anlatiyor.” Bir bagkasinn filmi-
- den gikardifhs iki z1t sonug, duyarsiziik ve “anlaytgsizhgin” yant si-

2 Internet mesajlarimi imbasina dokuriulmadt.

-
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: gorkemh" bir kafa kansiklygina da igaret ediyor: “Colc gazel bir
fijadi. Filmden iki ders cikardim, 1-Yalnuizltk allaha rriahsus 2-1lis-
é':benc1l olmalt gerek™ (atgitsir). Izleylcxlerden ba&ka bum
benzer liafa karigikligin halletmenin yolunu “Srtastm bulmakta
aryor: “bu flimin anlatmak istedigi nedir diye kendime sordugum-
zet olarak baglanmayacaksm felsefesi tizerine kurutu flimde
_ hlar okadar iglerine ve cevresindekilerine baglamyorlarkl onla- [
kaybetuklermde hayatlar: altst oluyor ve keridilerinin bitmis ve-
caresiz higsediyorlar. flimde kahramamimz tam bu mandlgl felses
eri vazgeclyor ve birilerine baglanmaya ¢alisiyor fakat hayat: ale F
sluyor.ama flim soritinda mutlulugun baglanmak vebaglanma-. 5
rastndaki déngeyi kurniak oldugunu anlatmaya galisan bir flim:
geld1 bana” (mehmetkase81),
sk carpicy olan, filmin kahramaninm bunalimia: dusmeden (véya
adani”y dnce verdigi “agresif® mesajlar yadirgamayan,.*
ulan hatta «biy arada igtent ¢ikanlan ﬁgﬁranlar'a'hlc' _ fa
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ﬁi-HERKES |§s|z AMA SENiNKi FARKLI"

B

-‘[urklye’de Beyaz Yakali Igsizligine Genel Bir Bakis

TANIL BORA

emelkuran'in 2009'da vizyona giren fitmi Bormova Bor-
a, bos vermis, pejmirde bir tip vardir: Murat (canlandi-
Erkah’ Bektas). Universitedeki felsefe 6grenimini stindiir-
ge stindiiren bir tahsilli gizli issizdir Murat. Esi calisan,
i evde oturan uzatmah bir 6grenci olarak, porno dergilere
_hlkayeler yazarak t¢ bes kurus kazanmaktadir. Bu ha-
nsel performansi ile, hala eli dogru diirtist para tutmadigs
karist tarafindan surekli asagilanan erkekligi arasinda ha-
tez‘a’t vardir.

zler Cennete Gider oyununun konusu: “Yuksekogre-
rmis bir ciftin uzun sire is bulamayarak baglarina gelen
natik olaylar”dir. “Polisiye galdiiri” sifanyla sunulan siya-
cviye, “isi is aramak” olan kari-kocanin varolus miicadele-
anlatir.

Faik Odullu yazar Behcet Celikin giglii romani Dinya-
Ugﬂlfusy (Celik, 2009), bir “beyaz yakalinin” issiz kaldiktan
i birkac haftasin: anlatir. Kahramanumz on beg yil dort
51rkette calistiktan sonra igsiz kalmistir. Baslarda, igsizligi
“taze” iken bir ferahlik hisseder: “Igsizligin bana bu fay-
du belki de. (...) Gunlerdir bunu dustntiyorum. Bir isim
gu: zamanlardaki hayatimu... Tekdize, ashnda beni tatmin
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etmeyen, ama tatmin olmadigimin da farkina varmadigim bir
hayhuy icinde ge¢mis seneler.” 1s bagvurusu yapmadan, biri-
kimlerini kullanarak bir stire kafasini dinlemek, boslugun tadi-
ni ctkarmak istiyordur. Bu duygusal konfor icinde, kendi issizli-
gini aynicalikh goriir: “Buginlerde herkes issiz. Ama seninki on-
lardan farkli.” Lakin ¢ok gecmeden sikihr. “lgsiz adam m’apar?
Sikilir — en ¢ok da kendisinden, gevezeliklerinden.” Tedirginlik-
ler sokiin eder. Is bulamama endisesine kapilir. “Niteliksiz” ¢a-
hganlar takilir ozellikie gozine. Takildigy kafenin garsonu hak-
kinda: “Canim, senin iyi kétii isin var, biz ipimizi siiriiyoruz,
daba ne kadar suriiyecegiz belli degil ustelik” diye diisunar.
Carsida gordagi tagrall “bos gezenler,” hakkinda: “Onlar is bu-
lurlar, 6yle ya da boyle. Ucuz emek onlaninki...” der. Kendi nite-
likli haliyle is bulamama jhtimalini diisandiikce, niteliksiz isci-
ler daha cok gozane batyor gibidir. Sadece gecimle, is bulmay-
la ilgili degildir tedirginlikleri. Kendini boslukta hisseder. Fark
eder ki: “Insanlar sadece para kazanmak icin is gug sahibi olmu-
yordu. Baska bosluklar da dolduruyordu calismak.” Simdi o,
“Isten degil de, sehirden atilmisti”r sanki... Yeni bir sevgili bu-
labilecegine dair guiveni giderek sarsilir. Bir ara “Is bulmaliyim,
kadin degil,” diye diirter kendini. Pesinde kostugu —o da issiz!—-
bir kadinla birlikte oldugunda da, sevismelerinden pek haz al-
mayacakur. “Issizligiyle birlikte yasamayi iyi kot ogrenmisti’r,
— yagam sevincini porsiiten bir deneyimdir bu...

Sinema, tiyatro ve edebiyattan bu érnekleri, beyaz yakali is-
sizliginin oncelikle gorinurlik arusina dair isaretler sayabiliriz.
Tabhsilli, sehirli, orta simf kékenl: issizlerin say1s1 artiyor, issiz-
lik deneyimine bagh bunalimlan derinlesiyor. Issizlik krizi, si-
yasal-kurumsal bayik krizlerle, aidiyet kriziyle, kimlik kriziy-
le, cinsiyet kimligine iliskin krizlerle, velhasi! bir dizi krizle re-
aksiyona giriyor.

Krizler ve beyaz yakah igsizligi

Issizlik, dunyanin birgok tlkesinde oldugu gibi Turkiye'de de
uzun zamandir, —-1970’lerin sonlarindan beri diyebiliriz—, ba-
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yiik sorun makarmin isgal ediyor. 2009 global ekonomik krizi,
wabii issizlik riskiyle beraber, issizlik kaygisinda bir sicramaya
yol agti. A&G Arasurma'min 2010 y1ih basinda agikladig genis
caplt anketin sonuglarina bakilirsa, insanlarin % 79,6’s1 Tiirki-
ye'nin temel meselesi olarak issizligi goriuyordu. 42 ilde 3.216
issizle yapilan gorusmelere dayandirilan séz konusu arastir-
ma, issizlerin % 24,9'unun dniversite mezunu oldugunu ortaya
koydu TUIK'in 2010 yiliyla ilgili verilerine gore 15-24 yas ara-
sl geng nufusta 15512111( orant % 21,7 idj. Bu rakamin % 25, 4 ol-
“duiga 3609 yilinda yapilan hane halla anketine gore, 15-34 yas
sras1 mifusta meslek lisesi veya yiiksekogrenim mezunu olup
egitime devam etmeyen is ve yonetim bilimleri mezunlarinmn %
15,62'si, ogretmenlik ve egitim bilimi mezunlarinin % 11,5' is-
_sizdi; ls ve yonetim bilimleri mezunlar kategorisinde % 23,1,
:6§ret'menlik ve egitim bilimleri kategorisinde % 21,4 “isgiicii
disi” sayihyordy; yani is aramaya tesebbiis etmeyen — bunlarin
gnemli bir kisrinin “ig aramaktan umudunu kesenler” oldu-
gunu varsayabiliriz. Universite mezunu igsiz oraninin yitksek-
hg1 issizligin yine en az otuz yildir tartigilan fakat son on yilda
iyice bariz ve acil hal_(’:’ggl_eglm%clmsmlr

Turklye de-1994 ekonomik krizi basta bankacilik sektori

_____ .12111( darbe51 vura-

" dethydx fakat gorece kisa siirda. Sadece ekonomlk degll siya-
sdl'duzlemde de sarsic1 sonuglara yol acan 2001 ekonomik kri-
zi-beyaz yakal issizliginin “patlamas1”, daha dogrusu gora-
-1itr hale gelmesi bakimindan daha yuksek bir esik olmustu. 23
bankanm battigr bu krizin etkileri, kendini yine 6zellikle ban-
kacilik alaminda gosterdi' fakat onlarla simirh kalmadi. Niha-
yet’, 2009 krizi, egitimli-vasifli iggictine yeni bir igsizlik darbe-
-si'vurdu. TUIK verilerine gore, 15-24 yas arast tarim-dig1 nifus
- icmde igsizlerin oran % 29,8%e yiikseldi.
““Beyaz yakah issizhiginin 2009 kriziyle aldig) ivmeyi, yiksek

ankalar Birligi 40 bin calisamin igsiz kaldifini saptamustir. Sektordeki sendi-
Kalata gore ise yaklasik 52 bin banka cahsam {gsiz kalmistt (ZluHazxrnn 2009
tarihli gazezeler). @E”t’”?ﬂ 2

51

r
Sia

[

VRN & o 5



statiili bir meslek grubu kabul edilen muhendis, mimar ve ge-
hir plancilari érneginde mercek altina almak mumkinddr.
TUIK verilerine gore bu meslek grubunda is arayanlann sayis;
2008'den 2009’a yaklasik icte bir oraninda (% 32,7) artmisty.

Mithendis, mimar ve sehir plancilaninin demokratik kitle or-
giitda TMMOB'nin? 1zmir 11 Koordinasyon Kurulu'nun 13 Ekim
2009'da sonuglanini duyurdugu anket ¢alismasi, 2009'da etkisi-
ni gosteren bu igsizlik dalgasi hakkinda daha ayrntih bir resim
verir. lzmir'deki bes meslek odasina® bagli bulunan 1500 geng
miihendis ve mimarla (2004-2008 yillar1 arasinda mezun olan-
lar) yapilan ankette issizlik oran1 % 24,58 olarak belirlenmigti.

lzmir'deki bu arastirma ayrica, birincisi, igsizlik riskinin yer-.
lesikleserek psikolojik bask: olusturduguna, ikincisi, calisma
kosullarimin giderek “caydinei” hale geldigine dair veriler de
sunar. Makine Muhendisleri Odast Izmir Subesi'nin 407 Uyesi-
ne uyguladigi ankete gore, uyelerin % 32,41 bir yil icerisinde
isten gikarilabilecegi kaygisim1 duymaktaydilar. Mimarlar Oda-
s1 lzmir Subesi'nin 1999 mezunu veya daha geng 294 tiyesi ara-
sinda yaptig1 ankette ise 2004 yili sonras1 mezunlarindan igsiz.
olanlarin % 66's1 kendi istegi ile calismadigim belirtmistir. Bun-
lar mesleki tatmin saglayacak bir is bulamadiklarindan, tcret-
lerin dugok oldugundan, yeterli sosyal guvenlik kosullarimin
saglanamadigindan yakinmakta, yitksek lisans ve doktora egi-
timlerine devam ederek 6grenim siiresini uzatmakta, boylece
caligma hayatina girisi ertelemektedirler. Bu ¢alisma cerceve-
sinde yaptgimiz mulakatlar da bu tespitleri teyit ediyor. Uni-
versite mezunu meslek sahipleri arasinda tatminsizlil/mutsuz-
luk ve calisma hayatindan “kacma” egilimlerini, caliymamiz
boyunca cesitli vesilelerle isleyecegiz.

Egitimin “istihdama uygunluk gaclendirilerek” (TUSIAD,
2010: 2) yeniden yapilandirilmasindan yana olan igveren or-
gutleri, epeydir, sistemin tiniversite odakl yonelim yerine mes-
leki egitime odaklanmasini savunuyorlar. TISK bu fikri acik se-

2 Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi.

3 Mimarlar, Makina Mithendisleri, Elektrik Mithendisler, Cevre Mahendisleri
ve Insaat Muhendisleri odalan.
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cik. pzetliyor: “Cagdas egitim sistemi mesleki egitime agirhk
yerirken, llkemizde akademik egitim én planda bulunmakta;
slkonomiyle baglantisi olmayan genel liseler issiz uretmekte-
dir" (TISK, 2010: 124). Uzun yillardir dillendirilen bu talebin
“belirli bir popaler sohret kazandigim soyleyebiliriz. (*Olculda
gereksiz bilgiler yerine mesleki egitime agirlik verilsin," diye
bu: facebook grubu bile var!) Egitim ve istihdam sistemiyle il-
g1h olarak, sistem i¢i bakis acisindan bakildiginda dahi, yapisal
sorunlar oldugu kesin; meslek liselerinin istihdam etkinliginin
'arurﬂmasmm yararh olacag, altyapisiz, birikimsiz tiniversite-
“ferin agtimasimun ciddi bir sorun teskil ettigi de kesin. Ancak
: thiesleki egitimi tiniversitenin alternatifi olarak neredeyse mec-
L'buii istikamete sabitleyen yaklasimin, kiiltirel sermaye esitsiz-
:liklerini yeniden treterek sinif ayrimlarim kastlastiran hiyerar-
sik-elitist bir toplum goriistinii (“is¢isin sen isci kal”) yansitu-
| goz ard1 etmemeli. Ayrica, egitimi istihdamin bir islevi ola-_
: dliginmenin, daima bilginin aracsallastinlmasina ve anti- \
'cktuahzme kap1 araladipt unutulmamali. /

ekarizasyon / giivencesizlesme

Yﬁ_ksek'ﬁgrenim gorerek bir meslek sahibi olan, bununla bera-
1 jer tiniversite mezunu payesinin kulttrel sermayesini edinen-
lerin dncelikli beklentisi, is givencesidir. Yillarca bir dizi sec-
.sinavindan gecerek elegin nzerinde kaldigini diisiinenler
zdinde niversitenin vaadi, onlar “vasifsiz” isgiicii kitlesin-
nayirt edecek bir altin bilezik takinacak olmalanidir. Is bula-
gmak. buldugu isten ¢ikarilmak, yasanan ya da haberdar olu-
bu deneyimlerle beraber buytiyen igsiz kalma kaygisi, bu
kientiyi bosa ¢ikartir.

Bugin, gitvencesizligin, kendini igsizlik durumunda gos-
ekten ote, bizzat “ig"in yapisal bir unsuru oldugu kosul-
ukim siiriiyor. 1k bolamde ele aldigimiz gibi, global diiz-
&, sliresiz veya uzun sureli sozlesmeler istisnalasma egili-
de; gecerli istihdam bigimi, kisa stireli sozlesmelere dayam-
:Isveren orgatleri, Turkiye'de istihdam rejiminin “cok ka-
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t” (dinyanin en katt istihdam rejimlerinden biri”) oldugun-
dan yakinarak, esnekligin gelistirilmesine agirhik vermek ge-
rektigi tizerinde 1srarla duruyorlar. TUSIAD, MUSIAD, TISK
ve TOBB yonetimleri, 2010 Mart ay1 sonunda yapilan “igsizlik
zirvesi"nde oncelikle istihdam rejiminin esneklegtirilmesi tale-
bini ileri sardiler. TUSIAD, MUSIAD ve T1SK, kitabin ilk ba-
limtnde de andigimiz “glivenceli esneklik” (flexicurity) kav-
ramina dayanarak bu taleplerinin mesruiyet zeminini geniglet-
meye ¢alisiyorlar.® Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig btin-
yesinde hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisi'nin de temel sai-
ki, esneklestirme idi (Kutlu, 2011). Elinizdeki kitap yayina ha-
zirlanmaktayken TBMM'’de kabul edilen “torba yasa” icinde,
esnek calismay1 yayginlastirmaya donak diizenlemeler onemli
bir kalem olusturuyordu.® Esnek istihdam stratejisi, givenceli
istthdamun “kalesi” sayilan kamu sektorini de etkiliyor. Tar-
kiye'de 2007-2010 arasinda kamuda calisan sozlesmeli perso-
nel sayis1 % 76 artt1. Kamu sektérinde “rasyonellesme” ve bir-
¢ok kamu hizmetinin 6zellesmesi, bu sektora beyaz yakalilarin
bir giivence siginag1 olmaktan uzaklastinyor. Kamunun istih-
dam potansiyelinin daralmasiri yine mimarlar-muahendisler or-
neginde gorebiliriz. Mithendis-mimarlar arasinda kamuda ¢ali-
sanlarm oram 1955'te % 78,6, 1976’da ise % 69,7 iken 2005 y1-
lmda TMMOB tarafindan yapilan iiye profil arastirmasina gore.

4 TUSIAD (Turk Sanayici ve lsadamlan Dernegi) bu kavram 2009 Temtnuz'un-
da is kanununda yapilan ve “kiralik isciligi” gndeme getiren degisiklik hazir-
liklanina yoneltilen tepkiler vesilesiyle gindeme getirmisti (bkz. 11 Temmuz
2009 tarihli gazeteler). TISK'in (Tarkiye lsveren Sendikalan Konfederasyonu)
bu konudaki yaklasimu i¢in bkz. TISK, 2010, s. 97 vd., s. 171 vd.

5 Sendila uzmani Asalettin Arslanoglu, Avrupa’da gonulliluk esasina dayana-.
rak uygulanan “gavenceli esnekligin” Turkiye'de kural haline getirilmek isten-
digine, yine Avrupa'dan farkl olarak sosyal haklarm tamamen budandigina ya
da belirsizlige terk edildigine dikkat ¢elumisti (Arslanoglu, 2011: 14). Torba
yasa taslag yasalasirken, esneklestirmeye dentk hamlelerde kimi geri adimlar
auldy: Uzaktan ve evden caligmay: tesvik eden, turizm sektoninde fazla mesai
vermeden calistirmay kolaylasuran, ise girislerdeki deneme suresini 2 aydan 4
aya qikartan (bdylece “stajyer” adi alunda "“ucuzdan da ucuza” i5i cahgtirma-
y1 momkan kilan) diuzenlemeler yasalasmadi. Sendika cevreleri, bu dazenle-.
melerden vazgecilmeyip sadece ertelendigi, Haziran 2011 secimlerinden sonra
yeniden gandeme getirilecegi izlenimini tasiyorlardi.
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% 44.6'ya gerilemistir. Bagka bir 6rnek, egitim alanindan: Egi-
tim-Sen'in tespitlerine gore 2007'de 20.314 olan sdzlesmeli 6g-
étmien sayist 2010 yilinda 73.950'ye ytkselmistir. Buna rag-
“meri, ehven-i ser veya son care sayllan kamu sektorine bir hi-
cuim vardir; bunu KPSS konusu baglaminda ayrica ele alacagz.

Kamuda istihdamin daralmasina ve giivencesizlesmesine,
snemurlugu” itibarsizlagtiran bir ideolojik soylem eslik edi-
yor: ‘Sabah gazetesi kége yazari Engin Ardi¢'in 26 Agustos 2010
Lanhh makalesi, tipik bir drnektir. Ardi¢ bu yazisinda memur
zihniyetine, imtiyazlarim terk edip “cahsan” olmaya riza gos-
termeyisi nedeniyle ¢atar. Memuriyeti sorumsuz, tuzu kuru bir
asalakhk sayarak karalarken, “¢aligan” olmay1 yiceltir. Clin-

i} gonlunu oksayan bir liyakat sdylemme donastagona bili-
Yine ilk bolimde degindigimiz gibi, bir yere, bir ise, bir
koritiya, bir sehre baglanmadan, hep yeni firsatlara acilmaya
ir olmak, bagh basina bir vasif, bir “kalite” olarak yuceltili-
ki veya daha fazla gehirde ikamet edip sik seyahat ederek
an,.“praje. bazmda calisan:bir seckin profesyonel zum—-f
biv.* capkm hayat, bitan ¢alsanlarin gézanii boyamak-*':
te-iglenirken,® onlardan belirsizlikleri ve guvencesizligi er-
extili bir yik ¢ olarak sirtlanmalan bekleniyor.
on yillarda gavencesizlesmeyle nispeten yeni karstlasan bir
az.yakalr grubu, bir ayricalik 6lcita olan tahsilin “profesyo-
elleri" olan akademisyenlerdir. 29 Mart 2010’da basin acikla-
yapan bir grup geng akademisyen, son dort yilda (acit ka-
) dért yardimer dogentin intihar etmig olmasina dikkat gek-
Aciklamada, “Universitelerin is yukani sirtlanan yardim-
og_entlcnn yogun ders programlar, idari sorumluluklar, is
jéncesiz caligma, sozlesme yenilenme baskus1, objektif olma-
1'dd¢entlik kriterleri nedenleri ile” bunalima sariiklendik-

Bu konuda, kitabun ilk balamtnde yer alan, Akl Havada filmiyle 1lgili gergeve
yaziya bakin.
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leri soyleniyordu. Intihar vakalari, sayist1 yaklagik 17 bine va-
ran geng jnsanin yagadifl bunalumin patlama noktalar idi on-
lara gére. Geng bilimcilerin giivence sorununun en onemli bag-
ligimun, Yiksek Ogrenim Kanunu’nun 50/D maddesi oldugunu
soyleyebiliriz. Universitede “verimlilik ve performansi” artirma
gerekcesiyle lisansiista ve doktora égrencilerinin birer yilhik
sozlesmeyle ¢alistirlmasini dizenleyen bu maddenin’ uygu-
lamas: giderek yayilmaktadir. 2009 verilerine gore Turkiye'de-
ki arastirma gorevlilerinin altida birden fazlasi, bu givencesiz
istihdam statusiine tabi hale gelmistir. is giivencesizligi yanm-
da ve dogrudan buna bagli olarak, arastirma gorevlilerini ida-
ti isler dahil her turlt angaryaya tabi ve savunmasiz Kilan bir
statudir bu. Arastirma goérevlileri Dilem Kogak ve Gozde Mii-
serref Gezgiig, 5. Karaburun Bilim Kongresi'ne sunduklar ¢a-
lismalarinda, Mugla ve Ege tiniversitelerinde 401 50/D’ye ta~
bi 63 arastirma gorevlisiyle yaptiklari anketin bulgulanm akta-
rirlar. 50/D’lilerin % 95%, bu stattinan motivasyonlarini olum-
suz etkiledigini belirtmektedir. Yiizde % 875", igsiz kalma kor-
kusu duymaktadir. Genglerin yaklasik dortte birinin (% 22,5)
“Sozlesmeniz bitince ne yapacaksiniz?” sorusuna verdigi ce-
vap: “Bilmiyorum”dur. Akademisyenlerin gitvencesizligi, nis-
peten dar bir grubu ilgilendirmekle beraber, sembolik agidan
onemlidir. “Nispeten dar” derken, bu alandaki issizlik basimeir-
ni1 da kiigiimsememek gerekir: 2010 yazinda yeni acilan Gniver-
siteler igin agilan yaklasik 2 bin kadroya 60 bin civarinda bag-:
vuru yapilmigt.®

Esnek Gretim ve istihdam rejimiyle beraber isbolimunan ve
uzmanlasmanin gelismesi, ayrica tabii otomatizasyon, zanaat-.
karlik boyutu tastyan mesleklerin dahi etkilenmeden kalmadif
bir iscilesme siirecini ilerletiyor. Ozellikle boylesi mesleklerde;
gitvencesizlesmenin veya meslek mensuplannin sayisindaki ar-
tisin dogurdugu tedirginligin, iscilesme stireciyle ilgili kaygilar-

7 “Lisansusty 6fretim yapan égrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslar-
dan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak tzere dgretim
yardimeiltf1 kadrolarindan birine de atanabilirler.”

8 Radikal gazetesi, 3 Agustos 2010.
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jii birlestigini gorebiliyoruz. Bu kayg: sarmali, meslekci-loncact
f""teplqlen tetikliyor. Bunun ¢arpic1 bir regini avukathk alamn-
dan, verelim. 2006 Arahk'indaki Tirkiye Barolar Birligi Genel
.Kurulwnda, bir grup delege, ticretli avukatlann statistiyle ilgi-
“ii:bir yeni diizenleme onerisinde bulunmustu. Oneriye gore dc-
tetli avukatlar bagimh ¢ahigan olduklan icin baro yesi sayilma-
yacaklar, baro genel kurullarinda oy kullanamayacaklar, ayri-
% kendi adlanna vekaletname alamayacaklardi, Oneri reddedil-
_Ancak meslegin haklanm ve imtiyazlanni, ayni meslegi isci
stattisiinde icra edenlerden “korumaya” déniok béyle bir oner-
gemn verilmis olmasi, bash basina dikkat ¢ekicidir. Burada, bir
ir.lsveren-avukatm yaninda ucretli avukat olarak ¢alismanm, bu
“nda bazen bir diizenli istihdam bigimi olarak kurumlasirken,
en de bir “gizli issizlik” hali veya igsizlik tehdidi alunda sif-
an bir durum oldugunu da kaydedelim.

ence asinmas! ve meslek ehliyeti tartismas:
endisler rnegi

sliman girisinde, mimarlar ve mithendislerin issizligiyle
baz: veriler aktarmstik. Yiksek statiila (yani yuksek ge-
rli:ve is bulma sansi yitksek) bir meslek grubu olmas: itiba-
, béyaz yakali issizliginin bu alana sirayet etmesi, bilhas-
tamatik” bir isaret sayilmali. Bu bolimde, mithendis igsiz-
deki gelisme ve mahendislikteki prekarizasyon egilimleri
inde biraz durulacak.

TMMOB'nin 2009 krizi 6ncesinde yapug), 3.167 kisiyi kap-
yari- profil aragurmasina gére (TMMOB, 2009) issiz ve is ara-
arm orani % 3,6'dan ibaretti. Bolimiin baginda aktardig-
zmir arastirmasi, 2009 krizinden sonra bu oranin artma
mine dair bir fikir veriyor. Profil arastirmasina gére, igsiz-
urkiye’nin en énemli sorunlar ve “en kotiye giden konu-
bahsinde birinci siraya koyan miihendis ve mimarlarm %
i isiyle ilgili gelecek kaygis1 duydugunu belirtmis. Bu kay-
ginin ilk goze ¢arpan nedeni, meslek mensubu sayisindaki hiz-
artistir. Tuirkiye'de universitelerden her yil 30 binin tizerin-
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de mithendis-mimar mezun oluyor. Nitekim s6z konusu pro-
fil aragtirmasina gore meslek mensuplarinin % 49,9y, issizligin
birinci nedeni olarak muhendis-mimar sayisindaki artisi gor-
mekte, 1976'da yapilan bir ankette ise igsizligin sebebi olarak
meslektas sayisinin fazlaligini goren meslek mensuplarinin sa-
yis1 sadece % 17,3 idi. Kuskusuz bu fark, mimar-muhendis sa-
yisindaki artis yaninda, “zamanin ruhu”yla, yani 1970’lerle gix-
niimiizin ideolojik iklimleri arasindaki farkla da ilgili olabi-
lir, Mithendis st bashgindan branslara indigimizde, “mithen-
dis fazlas1” sorunu billurlastyor. 2001-2005 donemini ilgilendi-
ren 8. Bes Yilhk Kalkinma Planmi'nin arz-ihtiyag projeksiyonun-
da teknik personel arasinda “ihtiyag fazlas1” orani % 9,3 olarak
saptanmigken, ziraat ve orman muhendislerinde oran % 32,
7’ye qikiyordu.? TMMOB Genel Baskam1 Mehmet Soganci 22
Eyliil 2007'de bir konugmasinda, bu sorunla ilgili maden mi-
hendislerinden delil getirmisti: “Dunyanin 6nde gelen 30 ma-
dencilik sirketinin bir arastumasina gére, dunyanmn yillik ma-
den miihendisi ihtiyac1 600-800 arasinda tespit edilmis. Ulke-
mizde ise 2006 yilinda mezun maden mithendisi sayis1 694.
Ditnyanin ihtiyacini sadece tlkemiz kargiliyor herhalde!” (TM-
MOB 2007, s. 29)

TMMOB profil arastirmasina gére, bir donem issiz kalrmis mi-
mar ve mithendislerin oran1 % 36,9. Oramin yuiksekliginde, is
bulmakta zorlanan gen¢ mezunlar yaninda, bu alanda projeye
bagh belirli sureli ¢ahgmamn “normal” olmasinin payt var. Uc-
retliler veya firma/biiro sahipleri digindaki meslek mensuplan
iki is arasinda igsiz donemler gegirebiliyorlar; bazi branslarda,
hem onande sonunda is bulacaklarina gaven duyabiliyor hem
de calistiklar: donemlerde elde ettikleri kazanclar gérece uzun
siireli bosluklan finanse edebiliyor. Géristigamiz insaat ma-
hendisi Timur, Katar'da bir buguk yil calistiktan sonra bir an-
lasmazlik nedeniyle isten ayrilmigt1 ve orada kazandigy para sa-
yesinde uzunca bir sure issiz kalmayi goze alacak durumday-
cb. Beri yandan, Timur'un anlattiklari, insaat mithendisligi gi-
bi igsizlik riski dtigtk bir alanda da prekarizasyon ¢arkinmin is-

9  huopi/ekutup.dpt.gov.tr/plan/viii/plan8.pdf
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lemeye basladigina igaret saytlabilir: “Ben iki sene tecrabem ol-
% 2sindan dolay1 normalde yeni mezuna gore daha rahat is bu-
{abilirim. Ozellikle kugiik firmalar iki ti¢ y1l deneyimli mihen-
Jisleri tercih ediyorlar, diigsik ucretli eleman gibisinden... Cin-
¥ cok tecrabeli birisi oldugu zaman ¢ok daha ytksek bir fiyat
',stl)'or Daha diisuk tcretle daha yeni mithendisleri cahstirmak
daha cok iglerine geliyor. (...) Mesela herhangi bir yap1 denetim
-:-,.]Sme rahathkla girerim, bir stirii ilan gikiyor, her mithendis gi-
der hemen oraya girer. Ama iste adam bin lira verecek sana, al-
n para yetmez yani, mumbkin degil. (...) Adam giriyor ti¢ bes
hsiyor ciktyor. Bir y1l cahgiyor ¢ikiyor. Sonra yenileri geli-
da aym sekilde bir y1l calisiyor cikiyor. Hem daha iyi bir is
lana kadar oray: gecici bir is gibi kullamyor.” Prekarizasyon
recinin istihdam givencesinin yamn sira caligma kosullariyla
ili vechesi var — yine Timur'un anlatimindan: “Alu giin fiks
igiyorsunuz, yedinci gan de oluyor. Hatta bazi yerlerde iki
haftada bir tatil oluyor. Bazen her zaman sahada olmamiz gere-
| “‘:?'.‘_.Santiye sartlarinda bir ig varsa siz onu birakip hadi benim
ini doldu, gidiyoram diyemiyorsunuz. Mtthendislerin ma-
abit, calisma saati sonsuz yani. Turkiye'deki ¢alisma sartla-
zorlasiyor santiyelerde. Aldigimz maas, auyorum, 2500 lira
qu;(ede ama haftanin yedi gna calisiyorsunuz. (...) Giderek
ha da zorlagiyor. Bir stirit mithendis ¢ikiyor, secenek ok ol-
j¢cin de adam diyor ki, isine geliyorsa boyle ¢ahisirsin. Na-
sa arkanda bekleyen bir stirt aday var, diyor.”
ksek Ogrenim Kurumu'nun (YOK) 2008'den beri iize-
ahisug duyulan bir tasan, mtihendislik alaminda pre-
asyonu “tesvik etme” potansiyeli tasiyor: Teknik 6gret-
okulu mezunlannm “teknoloji mihendisi” veya “uygula-
hendisi” statasinde istihdamma yol agacak bu tasannin
k kazanmasi durumunda, bircok mithendislik alaninda
isgliclt arzmnn bayiik artis kaydetmesi bekleniyor. Aym
inda yukanda degindigimiz, universiteyi mesleki egitimle
- etme” arayisinin bir merhalesi olacakur bu.
TMMOB Profil Arastirmasi, mimar ve mithendislerin %
4unin meslegiyle ilgili hayal kirikhigina ugradigim sapn-
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yor. Bunun birinci nedeni is bulma olanaklan (% 25.9), son-
ra gelir ve yasam diizeyi (% 22,5) ve calisma tatmini (% 18,1)
geliyor. Mimar-mithendislerin tatminsizliginde yapisal-ideolo-
jik bir sebebin, “sinif atlayacaklari hayali ile yetistirilmeleri, ¢a-
lisma yasaminda bir tir dogal yonetici durumunda olacaklari-
nin 6gretitmesi"nin (+Ivme, 2010: 2) yaratug beklentinin ve
bunun boga gikmasinin da izi siiralebilir. Mithendisler arasin-
daki hayal kirklig1, modernist kalkinma-sanayilesme paradig-
masinin yikilmasina da bagh ashinda. S6z konusu paradigma-
nin gegerli oldugu donemde sanayilesme ve teknolojinin mis-
yonerleri/énciileri sifatiyla 6zel deger verilen muhendisler, pa-
rasallasmamn hikmi altindaki neoliberalizm ¢aginda bu sifat-
lariyla 6zel bir itibar gérmekten uzaklasiyorlar. Kimya Muhen-
disleri Odasi Bagskam Mehmet Besleme, kendisiyle yaptigimiz
goriismede, 1970’lere kadar suren alun ¢agin ardindan, mii-
hendislerin “degersizlesme stirecine” girdigini soyledi. Ona go-
re kapitalizmin gidisati, mahendisligin temel yapisal celiskisi-
n1 6ne ¢ikanyordu: “Muhendisligin bir ozelligini, bilimi tekno-
lojiye dontstarmekle tarif ederiz. Ama her yarattigimiz tekno-
loji ayn1 zamanda bizi issizlestirir. Mesela yaz mahendisin ¢a-
lisug bir yere girsem ben, bir mithendis olarak orada yarataca-
gim deger, mihendislerin issizlesmesine neden olabilir.” Besle-
me, mithendisligin inisiyatifini daraltan (“diplomaniz var ama
onu ifade edebileceginiz hicbir yer yok™), itibarini gerileten,
meslektaslar arasindaki ¢eliskileri derinlestiren sistemin, mu-
hendisleri “proleterlesmeye degil de lumpenlesmeye gottirece-
gi” endigesini dile getiriyor. Varsayilan “elit” kimliginin bos-
lukta kalmasimn yaratug) tepkinin “bagiboglasmasini” kastedi-
yor bununla — ashinda butiin beyaz yakalilarla ilgili beslenebi-
lecek bir endige. Gorustuklerimizden metalarji muhendisi Ser-
hat da, mithendisligin “vasifly is” olma vasfini kaybettigi fikrin-
deydi: “Aruk nitelik veya niteljksizlik kalmadi bence, mavi ya-
kalilar beyaz yakalilar ayirim1 da bitti. Neredeyse bitti. Simdi
hangi mibendis séz-karar-yetki mekanizmasinda dogru daz-
gan ¢alisiyor? Aruk azaldi bu. Cianka karar mekanizmasim goé-
remiyor mithendis, zaten makineler tam otomatik hale gelmis,



mithendis de artk makinenin bir parcasi, miidahale edemiyor
herhangi bir seye.”

«yetkin mithendislik” uygulamasi etrafinda ytratalen tar-
tisma, mithendislik ortaminda mesleki vasiflarin sorgulanma-
s1 baglaminda onem tasiyor. TMMOB bumnyesinde ilk ¢alisma-
lar1 1990'1arin sonunda baslayan yetkin mithendislik, 2006'da
yayimlanan yonetmelikle yasal temele oturdu. Buna gére, bir
muhendislik fakaltesi mezununun “yetkili muhendislik” ic-
‘ta edebilmesi (bir projeye imza atabilmesi) i¢in, —branslara go-
te— bir ila bes yl yetkili bir mithendis denetiminde galigmasi,
ardindan bir sinavdan gecip sertifika almas: gerekiyor. Bu du-
zenleme, beklenebilecegi gibi 6zellikle mithendislik 6grenci-
leri ve yeni mezunlar1 arasinda kaygiyla kargilandi. Eksi S62-
lik'ten, 2007 1TU mezunlarim bir ara “Acaba diplomada ‘mu-
hendis’ yazacak m?” endisesinin sardigin1 ogreniyoruz! Bir bag-
ka Ehsi Sozliih yazan, yetkin mthendislik uygulamasimn “Ulan
4 sene okutuyoruz adamlar ama gene de daha mihendis ola-

. muyorlar. verdigimiz egitim bi boka yaramuyor. Bari ¢irak vere-
lim bunlan bi yere orada is 6grensinler,” anlarmina geldigi kani-
sitidayd.’® +lvme dergisi,'" yetkin muhendislik uygulamasina,
bir yandan mithendis niteliklerinin standartlagtimlarak esnek is-
tiidamin geregine uyduruldugu, diger yandan “belgesizlerin”
(“yetkin” ol(a)mayanlann) emek gacunin degersizlesecegi ge-

“rekgeleriyle kars: qikiyor. Bunun yaninda, yetkin mithendisli-
gin, iniversite egitiminin yetersizliginin ikrari anlamma geldigi
fakat bu sorunu “baypas” ederek ashnda yeniden tirettigi eles-
tirisi getiriliyor. Buna karsilik bircok deneyimli muhendis, yet-
Kin' mithendislik yonetmeliginden 6nce de meslekte zaten fii-
‘len déneyim kogulunun arandig: ve aranmas: gerektigi fikrinde.
Muhendislik liyakatinin fakiilteden mezun olmakla “otomatik-
‘man” kazanmlamayacagini, ancak deneyimle-kidemle hatta de-
-'::ylm yerindeyse “el vermeyle” edinilebilecegini vurgulayan mes-
lekgl-loncaa soylemi giiclendirme riskini i¢eren bir kani bu. Bu

10. hup//www itusozluk.com/goster. php/yetkin+m%F Chendislik

11 ‘Bu dergi-grup, ucretli ve igsizlerin, dyelerinia % 80°ini olugturdugu TM-
"MOB'de digitk duzeyde temsil edildiklerini savunarak muhalefet yaratayor.
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konuya ¢ok emek veren Makine Miithendisleri Odas eski Bagka-
nt Emin Koramaz, yetkin/yetkili muhendislik egitiminin Mes-
lek I¢i Egitim Merkezleri'nde kurumsallagtirildigina dikkat ge-
kerek, kendilerini hi¢ de bu egilime kaptirmadiklarini vurgulu-
yor. Aynica topyekin “muhendis” sifat1 igin degil muhendisli-
gin (tesisat mihendisligi vb.) belirli uzmanlik alanlar icin yet-
kin/yetkili/uzman mihendislik liyakatinin arandigim hatirlati-
yor. Ama biitin bunlardan 6nce, bilim ve teknolojinin yenilen-
me hizina ayak uydurabilmek icin mithendislikte suirekli mes-
lek ici egitimin, dogrudan toplum guvenligiyle ve saghgyla il-
gili bir mesele, dolayisiyla bir toplurnsal sorumluluk geregi ol-
dugunun alumn ¢iziyor. TMMOB yoneticileri aynca Hizmet Ti-
careti Genel Sozlesmesi (GATS) ve Avrupa Birligi uyum streci
cercevesinde, serbest dolasimin saglanmasi hedefi dogrultusun-
da, egitim programlarinin ve mesleki yeterliliklerin kargihikl ta-
mmrhginin saglanmas: gereginin ortaya ¢tkmasinin bu diizen-
lemeyi zorladigim belirtiyor; bu dtizenlemeler yapilmazsa Tar-
kiye’de yetisen muihendisler salt diplomalariyla dinyanin hicbir
yerinde “yeterli” sayllmazken baska ulkelerden Turkiye'ye ge-
len muhendislerin sadece diplomalarnina dayanarak galigabilece-
gine dikkat gekiyorlar. Butiin bu tarisma, prekarizasyonla ilgili
endiselerin yayginlasmasinin bir yansimasidar.

Imaj ve 6z deger

Miilakat yapmak igin irtibat ararken, ¢zellikle igsiz bankacila-
rin bircogunun igsiz “goranmekten” kacmdigim gozledik. lssiz
meslektaglariyla baglanti kurmamiza yardimei olan bir banka-
a1 soyle diyordu: “lssiz kalmus bir arkadasiyla baglanti kurmak
icin yardim istedigim hemen herkes, ben ona ‘issizlikle ilgili bir
gorusme’ diyemem, yuztne kargi ‘igsiz' diyemem, diyor — san-
ki igsizlik ayiprms, issiz olmak kisinin kendi hatasiyms gibi.”
Bu kayginin bankacilarda bariz olmasinin bir nedeni, imajin
bu is alt-kultarande bilhassa 6nemli olmasidir. Gorastiagumiiz
igsiz bankacilarin hepsi, sayet sektdrden kopmamisglarsa, san-
ki mesaideymis gibi gorinmeye, “kuyrugu dik tutmaya” dikkat
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ediyorlardi. Fakat imaj sadece bankacilikta degil beyaz yakali
iglerin hemen hepsinde, dolayisiyla beyaz yakali igsizlerin hep-
si icin ok onemli. Zaten yerlesik ‘is kaltirdy’ bizzart is arama-
y1, is bagvurusunu da bir imaj etkinligi olarak sunuyor. Insan
kaynaklarl bitrolanmm, kisisel gelisim el kitaplarimin vb. telkin
ettigi is gérusmesi taktikleri, insanlarm etkili bir imajla kendi-
ni pazarlamasina odaklaniyor. Ornegin internette yaygin dola-
simu olan bir “Is gorismesinde yapilan temel hatalar” yonerge-
si, su uyari-tavsiyelerde bulunur: “ls gorasmesine kot panto-
lonla, spor ayakkabiyla, mini ya da ¢ok uzun etekle gitmeyin;
ilgisiz goriunmeyin; gorasmeye girerken telefonunuzu kapat-
rmayl unutmayin; sizinle konusulurken baska bir seyle ilgilen-
meyin; goz temasim kagirmamaya ¢alisin; kendimi pazarlaya-
¢agim derken, sirekli oviinme ve kibir tuzagina diismeyin; he-
yecandan size soylenenlerdeki anlamlan kagirmayin; eski pat-
roriunuzu ve isinizi elestirmeyin; sorulan sorulara net cevap-
lar verin, lafi uzatmayn, dolandirmayin; cevabim kendi basi-
tiiza da bulabileceginiz sorular sormayin, isin dogasna iligkin
soratarmiz, patrona sormadan ogrenilemeyecek tarden olsun;
‘basvuru yaptiginiz sirketi iyice inceleyin; gériismeniz bittigin-
“de-Gylece ¢ikip gitmeyin, ayrihrken hoscakal demeden evvel
‘Karanmz1 ne zaman ogrenebilecegiz acaba?’ sorusunu sorun;
daha 6nceden CV'nizi gondermis olsamz bile yantnizda fazla-
.dan bir aikis bulundurun; CV'nize yalan, yanhs ya da abartih
.satirlar eklemeyin. ™12 15 arayan, neredeyse mesleki becerileri-
i ikincillestirerek, imajda somutlagan bir sosyal beceri ve ka-
‘rakter imtihanumin haleti ruhiyesine sokan tavsiyelerdir bun-
tar; Stmifsal-kultirel bir kimlik damgasim da eklemeliyiz buna:
Is drayanlara aracilik eden “insan kaynaklan” firmalannm bro-
:surlerindeki fotograflara bakugimiz zaman, daima sehirli, mo-
111, beyaz tenli, uzun boylu, “fit”, sik giyimli cehreler, beden-
edalar gortiritz.

ansa’da bundan birkac yil énce Kominist Partisi'nin is-
elerine ig bulmakta yardima olmak i¢in diizenledigi bir
sta da, is gorigmesi taktikleri calistrildigin biliyoruz. Kur-

iiﬁf.tr.msn.com, 13 Haziran 2010.
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sa kanlan igsizlerin dénustimli olarak patronu ve is araya-
m canlandirdigy, boylece rollerini gelistirdigi mizansenler da-
zenlenmis; baz1 katihimcilar bu “oyuna” itiraz ederek kursu
birakmuslar!'?

Issizlerin imajla, “kendini sunmayla”, kendilik imgesiyle il-
gili titizlenmeleri, sadece is gorismesinde gortulmez. 1gsizligin,
sadece gelir kaybiyla, gecim sikintisiyla alakali olmayan bir 6z
deger duygusu kaybina yol agtigy acik. 1ssizlik, ozellikle be-
yaz yakahlarda, bir aidiyet boglugunu ve kimlik kaybi bera-
berinde getiriyor. Ctinka onlar, aldiklan tniversite egitimi ve
edindikleri diplomayla liyakatlerini kanitladiklarina inandikla-
n oranda, kendilerini seckin bir konumda gérmeye yatkinlar.
issizligi, liyakatlerinin karsiligini alamamak olarak gorityorlar.
Bu da bir magduriyet duygusunu besliyor. Magduriyet algisinin
yerlesmesi ve derinlesmesi, bir yandan acz duygusu doguruyor;
kendilerini caresiz, zayif, yenilmig hissediyorlar. Diger yandan,
bu magduriyet duygusuna hin¢ da eslik edebiliyor. Ozellikle i
olanaklanyla birlikte, kiltiirel sermayeleri (sosyal ziimreleri,
aile kokenleri, ciktiklan okullar vs.) itibanyla kendilerine ait
(hatta tahsisli) saydiklar1 seckin konumlarim bagka bir seckin
ztimresine kaybettiklerini diisiinenler, yerlerini alan bu “yeni-
lere” hing duyabiliyorlar. Yaklagik on yildir Tarkiye’de, hem
yeni bir burjuvazinin olusumuna hem de siyasal iktidar olanak-
laryla kamu bfirokrasisinde kurulan hakimiyete dayanan tas-
ra kokenli Islamey/milliyetci-muhafazakar orta simiflann boy-
lesi bir elit degisimini zorladig1, yerlesik sehirli-laisist elitin de
buna tepki duydugu tartisithyor. Bu tepkiyi inceleyen bir calis-
mada, “eski” elitin bir mensubunun, “yenilerin” gaclenmesi-
ni soyle tasvir ettigini okuyoruz: “Aslhnda herkes kadrolasyor-
du ama kadrolasildifi zaman hep sizin gibi birbirine benzeyen
insanlar kadrolastigy icin biz onlan hissetmiyorduk, simdi da-
ha farkli insanlar kadrolagtyor. Onun icin hissediyoruz. Sade-
ce soyle seyler tehlikeli, mesela @iniversite hastanelerine bak-
tigimz zaman ¢ok politik sey doniiyor. Simdiye kadar ezilmis,

13 Fransa'da igci olarak ¢alisan Erdogian Tepebas: ile gdragmeden, Paris, 5 Mays
2010.
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kiynda kogede kalmig adamlar birdenbire gii¢ sahibi oluyorlar.
Bu cok tehlikeli. Kiyida kosede kalmis adam guag sahibi oldu-
gu zaman genelin huzurunu bozacak veya genelin zararina ola-
cak sekilde kararlar alabiliyor. AKP'nin getirdigi kadroya bak-
ngin zaman simdiye kadar ezilmis tipler, simdiye kadar o sansi
hic elde edememis tipler.” (Ustel ve Caymaz, 2009: 41) Goris-
mie yapuklarimizdan Ferda, bizzat “liyakatin” élcit olmasindan
glﬁmamyla beraber, elitin “gogullasmasindan” yakinmaktadar:
«Elit dedigimiz tabaka eskiden neydi? Okumus, universite me-
2unu, aydin, herkesin ashnda insan oldugunu ve yaptig ise go-
.re degerlendirilmesi gerektigini diistinen bir tabaka iken simdi
15te background'u iyi, egitimi iyi ama bizim ekipten mi, bizim
ekiptense elittir veya iste seyse, iste su tarikatin ayesiyse, ati-
“yorum, Naksibendi ise iyidir, veya isle Alevi'nin Alevi'den bas-
k4 dostu yok diye dusinenler... Yani biz en elit tabakayiz diyen
‘bircok elit tabakalar taredi. Bizim aydin dedigimiz, elit dedigi-
miz belli kaliptaki insanlard1 eskiden. Simdi her kesimin aydum
oldu agikgast. Bir kaos ortami var yani. Cok kozmopolit bir or-
tamn var. Herkes kendine gore elit tarif ediyor.”

Bir konuda, esasen elit konumunu tehdit alinda hisseden
__("‘mzu kuru”) iist orta siniflarin tepkileri ile, kimi durumda acz
've-magduriyetini bir elitlik/liyakat séylemiyle telafi etmeye ¢a-
hssalar bile, hakim klientalist aglardan dislanarak yoksullagan

 beyaz yakah igsizlerin tepkilerini ayirt etmek gerekecektir. 0
"+ Beyaz yakall issizlerin 6z deger duygusuyla ilgili, “aldiklan :
universite egitimi ve edindikleri diplomayla liyakatlerini kanit-
..Jadiklarina inandiklari oranda” kaydmu diismustik bir énceki .
_paragrafta. Ya zaten aldiklan diplomanin bir liyakat delili oldu-
_gutia inanmayanlarin, kendilerini toplumsal elitin dogal tyesi
""':saymayanlann durumu? Beyaz yakal igsizlerin boyle hisseden-
-leti, bir tir depresyona m girecek, simfsal bir tepkiye mi, yok-
sa. hedefs;z bir hinca m1 meyledeceklerdir?
- _Bu bolamdeki tespitler ve sorular cercevesinde ¢alismamiz-
da; beyaz yakal issizlerin kendileri, kendilikleri ve toplumsal-
sinifsal konumlar: ile ilgili kabullerine ve duygularina dzel bir
ilgiyle egilmeye gahsnk.




Gengler, orta yaghlar...

Sosyolog Kezban Celik bir makalesinde Turkiye’'de igsizligin,
genclerin “buytyebilmesi” ve bagimsizlasabilmesi éninde na-
s1l, ne derece engel olusturdugunu tarugir (Celik, 2008). Ka-
musal-kurumsal sosyal giivenlik desteginin son derece zayif ol-
dugu: Tiirkiye kosullarinda, issiz genclerin “bekalarimi” sagla-
yamn ozeltikle aileleri oldugunu saptar — dolayisiyla bagimbh-
liklar1 da ailelerinedir. Bu bagimlibgm diazeyi ve bicimi, aile-
lerin simifsal yapilarina gore farkhlasmaktadar. Yoksul ailelerin
igsiz ¢ocuklan, basbayag: gunlik gecim dazeyinde sikinu yasa-
diklarindan, “is se¢me” ve egitimlerini uzatma sansindan mah-
rumdurlar. Bu genclerin, maddi destek imkanlan zaten gok kit
bulunan ailelerine bagimhiliklan fazla degildir. Se¢me luksle-
ri yoktur Enformel ve “kotti” islere razi olurlar. Bircok durum-
da erken evlenirler, cocuklarla genisleyen ailenin zaruretleri ve
r yoksullugu artar. Gelecekle ilgili pek yiitksek beklentileri yok-
\‘. tur. Orta ve Ust sinif ailelerin issiz cocuklar: ise “ana/baba para-
/51" sayesinde gimliik gecimlerini idare edebildiklerinden, iste--
dikleri gibi bir igi “bekleme” rahathfina sahip olabilirler. Béy—-
l_Cg.lﬁlAhkSlulﬁlw;de.b_uhkLe_egmm siirelerini de uzatma egi-_

l1rmnded1rler hatta yemden Ogrenmhge doénme, yem egmm

da ertelerler Bu durum, orta ve yulsek gehrh kesirr :
genclenmn allelerme baglmﬁ[fk" duzeyu-u artieir ve kahcﬂasn-
rir. Igsizligi, egmml ‘sundiren”, “bliyame neyi” ve sorumiuluk al-
may1 erteleyen bu hayat tarz1 icinde, gelecekle llglh t;gklenn qr-_
talarim da yiksek tutmayl__surdureblhrler i

Cehk’m gandelik gozlemlerle de destekleyebxleceglmxz bu
tasvirini, bu ¢ahsma cercevesinde yaptigirmiz milakatlarla sma-
mak mumkandar, Orta ve ust sinif ailelerden gelen genc issiz-
lerle yapilan mulakatlarin, bu kesimin durumuyla ilgili genel
tasviri ana hatlariyla dogruladigini sdyleyebiliriz. Ancak (co-
u yine beyaz yakali olan) bu ailelerin issiz cocuklarina yonelik:
destek potansiyellerindeki asinma egilimini de goz ardi etme-.
mek gerektir. Celik'in cizdigi genel resmi dogrulamayan nokta
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ise, orta smif issiz genclerin genellikle gelecekle ilgili hayli ka-
samsar olmalandir.
Universiteyi yeni bitirmis genclerin igsizligi gorece dikkat ce-
“ien, dramatize edilen bir olgu. Beyaz yakali igsizliginin o kadar
fazla dikkat cekmeyen oysa genisleyen bir cephesi ise, orta yas-
larn. issizligidir. Kisa sureli sozlesmelerle istihdamin gecerli
oldugu sektorlerde ve isletmelerde, “doldur-bosalt” mantigy-
fa; sadece geng isgticund istihdam etme egiliminin arttigt goz-
"':lem}’Ol‘ Gorece istikrarh istithdam yapilarmi sz konusu oldu-
gul hircok alanda da, ekonomik kriz ya da anzi bir nedenle igsiz
“kalan bir orta yashmn yeniden is bulmasimn giiclestigi gorala-
"yor Ozelhkle yonetici konumdakiler icin formasyonlarinin faz-
. 'lyl olma51 b1r zaafa donu$eb111yor Uzun ve etklley1c1 CVle-

mls ‘bir acmaz upolo_]mdlr Gorustuklenmlzden Kerem in soy-
' 'Eﬂlgn orta yash ve “CV‘51 1y1 beyaz yakahlarm elenme 61—

Yasca btyk olursa ben buna hep seyi yaptiramam diyor. Gen-
cecik adam olursa, git evimden bilmem neyi al, sunu bilmem
nereye gotur. Yani is disindaki islerine ozel iglerini bu tur
adamlara rahathkla yapurabilecegini, bu tir taleplerini yapu-
racag igin bildigi i¢in... Her zaman olan geyler. Adam gengse,
tecriibesizse, abi diyor patronuna, bilmem ne diyor, adam ne
derse peki efendim diyor, yapiyor. Hadi git, diyor, evimden su-
nu al, cocugumu okula birak, diyor. Adam kardesim bilmem
Tie Universitesini bitirmis senin satig kaunda ¢alisiyor. Yani se-
nin ¢ocugunu niye okuldan ahp bilmem nereye biraksin? Isi
bu degil ki. Ama bu tir talepler olabiliyor. Tabii ki genc adam-
lara rahatlikla sdyleyebilirsiniz, bizim Ttirk milletinin abi ge-
yinden, biyuge sayg: seyinden faydalanarak yaptirabilirsiniz...
Bu ¢ok var. Cogu insan sunu diyor: Alacan bilmem kag yasin-
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da, tamam akillt makilh adam da yap diyecem yapmayacak, di-
gerine ne istersem yaptiriyorum ben diyor. (...)

Kag kere bir arkadasimdan duymusumdur: “Ya ben senin-
le hep ¢alismak istemisimdir ama bizim sirketimiz senin iste-
digin parayt veremez ki.” Ya kardesim sen benimle konustun
mu, benim ne talep ettigimi biliyor musun? Bilmiyorsun. Ca-
gar bir konug, Ama adam senin yapugn islere, yonettigin sir-
ketlere bakinca “bu adama su paray: teklif edemem” diyor ve.-
ya “Su igi yap” demeyi hakaret gibi algihyor. Ayip ederim ben
diye daginerek size yaklasarmyor. Ben bazen boyle arkadagla-
ra sey diyorum: Ya hi¢ énemli degil, para da ¢nemli degil, yar-
dima ihtiyacin varsa parasiz da yapanz. Istesen de adim koya-
nz, énemli degil, yani buyik paralar olmasi... Bu sekilde bir.
aqilim yaparak karsimdaki kisiyi rahatlatmak istiyorum.

Otomasyon ve bilgisayarlasma, orta yashilan “degersizles-:
me” endisesine sevk eden bir bagka etken. Géristtiklerimizden:-
Can’mn a1k secik dzetledigi gibi, temel kayg) tecritbenin deger-.
sizlegsmesidir: “Benim tecriilbemin ne anlami kalacak hepsini:
bilgisayar programina yazdiktan sonra?”

Makine Mihendisleri Izmir Subesi'nin yukarda bahsettigi-.
miz anketi, emeklj olmus makine mihendisleri arasinda ken-
dini igsiz olarak tamimlayan ve ig arayanlann sayisimn artoa-:
n1 gosteriyor. Genel egilim, emekli beyaz yakahlarin bir yan-:
dan gecinmek icin calisma mecburiyetleri artarken, bir yandaxi-gf
da is bulmalarimin —az evvel ele alinan nedenlerin de etkisiyle~:
zorlasmasi yoniindedir. 40 yas tusti kisilerin bir araya geldigi:
bir internet cemaatinin (*40 + Platformu”) facebook adresinde,
gelir getirici isler ayarlamak igin bir iliski ag1 olusturma onerisi,
lzerine tartisilanlar, bu konuda aydinlaticidir. Kanhimeilardan:
birinin “Annelerimizin babalarimizin emeklilik planlan yaptig:
yaslarda bizler hala olusturulan bu gruplarda bile nasil para ka-f_’
zanabilirizin pesindeyiz,” itiraz1 Gizerine bir bagkasimn yazdik::
lar1, emeklilerin (veya sosyal refah devletinin altin ¢aginda o
saydi emekli yasinda olacak olanlarin!) istihdam sorunu ha
kinda fikir veriyor:




Turkiye'de emeklilik yas: artitk 60-65 oldu. Anne ve babalart-
muz 40'larda emekli oluyorlardi. (benim annem emekli oldu-
gunda 37 yagindayd). Bu ytizden de 40 yasindan sonra is bula-
mamalk sorununu bizim nesil kadar yasamiyorlardi. Ama simdi
durum farklt. 60-65 yasina-kadar emekli-yapmadigin-birnesle.
40 ya§mdan sonra semni ise almam denilmez. Devlet sektori da-
ha sansh bu konuda, giren emekli olana kadar calmyor Ama ya
azel sektor? Biliyorsunuz 6zel sektorde yikselmel genelde sir-
ket degistirmekle oluyor. Hem bu hem de 6zel sektordeki bazi
firmalarin calisma kosullan yozunden sirket degistirme cok yo-
gun. Bu da emekli ilcramiyesini dagiren bir sey. Céanki emek-
li ikramiyesi cahistgmiz yila gore degil calistigimz son sirkette-
ki yila gore verilir. Dolayisiyla bizler anne ve babalarumiz gibi
20-25 yillik emekli ikramiyesi alip bir ev almak ya da ig kurmak
gansina da sahip degiliz. Durum bu olunca insanlann gegimle-
rini saglamalari icin para kazanmalan gcrek. Hakhsiniz biz pa-
rasiz da yasayabilen bir nesildik ama simdi sorumluluklarimiz
fazla. Firsatlart degerlendirip yagam kalitesini ytikseltecek giri-
‘simlerin yanhs oldugunu digtnmiyorum.

al kinkliklan ve tepkiler

k, gecimle ve yasam standardiyla ilgili sikintilarin yanin-
syd, orta ve 1ist siniftan igsizlerin durumunda, simifsal ko-
 stkintilart grece katlamilir kilsa bile~ 6nemli duygusal
rievi krizlere yol agiyor. Oz deger duygusunun asinmasi-
yatin ve varolusun anlamini sorgulamaya varabiliyor. Be-
kali issizlerin, tahsille edindikleri kaltiran sermayen'in'
yaramamasl, degersizlesmesi nedeniyle, 6zel bir
manevi yikim yasadiklarini varsayabiliriz. Onlar, toplumisal
tilerinden dagmenin, varsaym—&mutasawer birtakim
yazlari, varsayilan veya mutasavver bir “seckin™ konumu-
ybetmenin endisesi i¢indedirler. “Varsayilan veya muta-
" tefriki, bizzat orta simf/beyaz yakali bir aileye dogmala-
edeniyle ilave bir kultiirel sermayeye sahip olanlarla, alt s1-
dan gelen ve tahsil yoluyla sinif atlamaya calisanlan ayirt

69



etmek icindir. Bu iki kesimin igsizlik krizi karsisindaki ideolo-
jik ve sosya-psikolojik saiklerinin. farklilasacag, kestirilebilir.
Yapugimiz milakatlar, beyaz yakal isgsizlerin kendi krizlerini
algilamalari hakkinda burada siraladigimiz varsayim ve kesti-
rimlerle ilgili ipuclar1 sunuyor.

Mulakatlarda ipucu aradigimiz 6nemli bir konu da, beyaz ya-
kali igsizlerin tepkileri idi. Yakin donemde, beyaz yakali issiz-
lik, bir toplumsal-politik mucadelenin konusu olarak da daha
fazla goruiniir olmaya basladi. “Atamas1 Yapilmayan Ogretmen-
ler Platformu”, bu mucadelenin kitlesellesmis ve bilinen bir 6z-
nesidir, TMMOB, 40. genel kurulunun karariyla, 14-15 Kasim
2009'da “Ucretli ve lssiz Mihendis Mimar ve Sehir Plancilan
Kurultay1” diizenledi. 26 Mart 2010°da, DISK’e bagli Geng-Sen
Sendikast “Gengler geleceksiz, mezunlar issiz” baslikli bir top-
lant1 duzenledi. Geng¢-Sen yonetim kurulu tyesi (Istanbul Hu-
kuk Fakiiltesi 6grencisi) Emre Oztirk bu toplantida, issizligin
Universite mezunlanm vurmasinin bir tesadif olmadigim, “is-
verenlerin kalifiye elemanlar yerine daha ucuza ¢ahstirabildik-
leri, daha koleci sartlan dayatabildikleri, genellikle tiniversite-
den mezun olmamig kesimleri istihdam ettiklerini” vurgula-
d1. Daha az bilinen “Plaza Eylemcileri Platformu™, finans-sigor-
ta alaninda ¢alisanlarm yaninda isten cikarilanlarin da haklanm
savunmaya cahgiyor. “Cagri Merkezleri Calisanlari Dernegi"nin
faaliyetleri de beyaz yakal: igsizlerin toplumsal-politik tepkile-
ri baglaminda énemlidir. Zira ¢cagn merkezleri, tiniversite me-
zunu veya ogrencisi genglerin kisa sireli sézlesmelerle istihdam
_edﬂdlklen igsizlikle “girya”-is arasmdéki"g"ﬁ'ﬁl‘éi“ﬁda ‘yer alan ti-
pik bir prekarlzasyon mecrasidir (Alkan, 2009). 15/16 Ocak
.2011°de Istanbul'da bir dizi sendika, dernek ve girisim tarafin-
dan dizenlenen “Guvencesizler Forumu”,' prekarizasyonu
giindeme oturtmaya yonelik kiymetli bir ¢abaydi.

14 Anadolu'da Yasam Taketim Kooperatifi, BATIS, Bir Umut Dernegi, Cahs Der;
Dayanisma Sendikasi, Devrimci Sendikal Birlik, Ev Eksenli Tiirkiye HOME.net;
Ev lIgcileri Dayamsma Sendikasi Girisimi, Go¢cmen Dayamisma Ag, IMECE Ka-
din Dayarugma Dernegi, Issiz ve Givencesiz Calsanlarin Sendikalasma Gini-.
simi, Katthma Sendikal Insiyatif, Limter-ls, Sosyal Arastirmalar VakFi, Sosyal,
Haklar Dernegl, Sosyal-1s, Tekstil-Sen, Yeni Demokratik Sendikal Birlik.
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Boylesi muhalif yonelim ve orgiitlenmelerin temsili gicy, et-
Kist nedir; beyaz yakah igsizler bu gibi tepkilere destek verme-
.'ye yatkmlar mt? Issiz olmalarinin nedeni, sorumlusu olarak ne-
y; “kimleri goruyorlar? Oz-deger duygusunun asinmasiyla be-
7iber kendilerini mi sucluyorlar, yoksa sistemi mi — ister genel
“olarak iktidar, su veya bu iktidar, ister yometicilerin zihniyeti,
ister “toplumsal geriligimiz”, ister “bozuk duizen”, ister kapita-
":I1zm anlarmnda olsun? Durumlanint arizi, istisnai olarak m: go-
yorlar, yoksa vastflarimin artik onlar igsizlikten “korumadi-
ini”, bu bakundan “vasifsizlarla” (mavi yakallarla). aym kade-
paylasmaya yaklastiklanm m diigintyorlar? Sadece yaptuif-
z'miilakatlara degil, cahsmamizin tamamina eslik eden “dig
“ses”in sorular, bunlardir.
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Diinyast







SanciLi DiL, HADIM EDILEN KENDILIK VE ASINAN KARAKTER

Beyaz Yakal lgsizliZine Dair Notiar

NECM! ERDOGAN

Calismanin bu kisminda egitimli ve nitelikli emek sahibi is-
sizlerin igsizlik hakkindaki anlatlarim -bayik 6l¢ude yapugi-
miz milakatlardan, kismen de internet kaynaklarindan yarar-
--lanafak- birbiriyle iliskili birka¢ a¢tdan inceleyecegim. Once-
ke gumimuz Tarkiye toplumsal formasyonunda epitsel ser-
.;mayenm dontsen konumuna deginerek, egitimin metalasma-
nin =ve-orta ve Gst siniflarin kendilerini ayirma stratejileri-
iin= bir sonucu olarak kafa emegi icinde ¢ok katmanh bir hi-
_yerarsinin olugmasin: ve degersizlestirilen kafa emeginin alt s1-
miflara. paralel bir prekarizasyon siireci yasamasin: ele alaca-
: Daha sonra beyaz yakahlarm 15512111( anlanlannm na511 bn‘

Eimzmalarm gozumleng_nem SOt ggkl basllkta mceleyeceglm ig-

g;n sembohk slddeumn ve kendﬂlkte a(;tlgl yaralarm anla—




{ Beyaz yakal igsizligi,
\ prekarizasyon ve egitsel sermaye

“Beyaz yakalilar”in igsizligi ile ilgili bir tarismada ilk énce vur-
gulanmasi gereken nokta, istihdam edilen beyaz yakallar gibi,
istihdamin disinda tutulan beyaz yakalilarin da homojen bir si-
nif konumu olusturmadiklaridir. Sinif literatiird tarihinde “ce
liskili simif konumlan™ (Wright), “yeni kiicak burjuvazi® (Pou-
lantzas) ve “yeni orta simif” gibi kavramlarla tarusilmis olan bu
kesimin uretimi denetleyen st kademe yoneticileri ile dogru-
dan ireticiler veya “iiretken emek” arasindaki fay hattim isgal
ettigi sGylenegelmistir. Sermayenin yalin donemde benimsedi-
gi ve global olarak uygulanan birikim stratejisi bir yandan ka-
lic1 igsizlikle karakterize olan yeni yoksulluk bicimlerini tre-
tirken, bir yandan da “geleneksel” proletaryanin yaninda “pre-
karya” veya “fleksitarya” gibi adlar verilen yeni emek bicimle-
rini de yayginlasurmaktadir. Emegin gecicilestirilmesi (causa-
lisation), guvencesulestmlmem tprekarmasyon) veya esnekles-
tirilmesi * proletarya“dan yeni kicitk burjuvaziye” uzanan bir
hat boyunca farkh toplumsal-simfsal konumlari kesen bir vek-
tor haline gelmektedir. Buna yakinlarda baslayan “global kri-
zin" 30 milyon kisiyi igsiz birakmasi ve IMF baskanimin tahmi-
niyle bu sayinin yaz milyonlara ulasacaginin beklenmesi eklien-
diginde, “nitelikli emek” sahibi “orta simf”in en azindan kimi
kesimlerinin ciddi bir yoksullasma ve proleterlesme tehdidiyle
yaz yuze oldugu anlagihir.

Turkiye kapitalizminin de global sermayenin izledigi bu stra-
tejilerin ve bunlann sonuglannin sahnelerinden birini olustur-
dugunu soyleyebiliriz. Zira uretim sarecinden mutlak olarak
dislanan yoksul kitlelerin olusmasmm yam 1L Sita; glivencesjzles-
.ne sureci de Turkiye'deki emekcl simiflari tehdit ediyor. Bu sii-
recin bir yamnda merdiven alt1 tekstil atolyelerinde veya stuper-
marketlerin promosyon reyonlarinda is buldukca ¢alisan geng
emekci kadmlar varken, diger yaninda sik sik is ve hatta ¢ahs-
ma alan1 degistirmek zorunda kalan 6gretmenlier veya is bul-
duk¢a STK projelerinde ¢alisan nitelikli emekgiler vardir.
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Ancak “beyaz yakah igsizlizi” timuyle yeni bir fenomen de-

l;hr__Sozgehml Poulantzas (1975: 311) daha 1970'lerde ig-
"sizligin yeni bicimlerinin kol emeginin ya sira, aldiklan egi-
timle kafa emegine dahil olmaya aday olan gengleri de derin-
‘den etkiledigini yazmus ve daha éncesinde ig¢i simifi icinde olu~
‘éan “yedek sanayi ordusu”nunki gibi bir dneme hi¢ sahip olma-
mis olan ve fakat kapitalist iilkelerin ¢ogunda kitlesel bir 6lce-
ge ulagmaya baslayan bir “kafa emegi yedek ordusu”ndan.soz
etmisti. Poulantzas (1975: 323) ayrica, degersiz Gniversite dip-
lomasina sahlp_ olan genclerin kitlesel bir sekilde ~beklentile-
rinin aksine- alt konumlar isgal etmelerine, yani “di Ploma de-
_valﬁasyomma auﬂa “nesnel olarak proletaryaya dogru kutup-
lagan” bir “yeni. kiigik | burjuva frak51yonu olduguna igaret et-
mis, bu fraksiyonun (bankacilik, sigortacilik vb. sektorlerde)
kadinlagmayla da karakterize oldugunu vurgulamis ve kitlesel
olarak kadimnlasan alt kademeler 1le yonetimler arasindaki | hiye-

 Benzer bir stirecin Tirkiye t0plumsal formasyonunda da is-
ledigini soyleyebiliriz. Kafa emeginin degersizlesmesi, nitelik-
}sulegmeﬂ ve pargalanmaSI alt kademe calisanlarm dusﬁk tc-
v ret almalan yukselme fusatlarindan yoksun kalmalan ve hat-

;.,tguruyor Turklye baglammda “d1ploma devaluasyonunun

iyl orneklerinden birini “tagra universiteleri"nden mezun olan
genglerin buyuk-metropol aniversitelerden mezun olanlarin
girebildikleri iglerin hayalini bile kuramaz hale gelmeleridir.
"Oyle ki bir tagra amiversitesinin Idari Bilimler Fakiiltesi'nden
mezun olan geng issizler —Belma ve Hakan ¢rneklerinde oldu-
gu vizere— bir bankada asgari uicretin biraz tstinde bir maagla
“diiz memur” olarak calismay1 dugtnebilirken, banka miifettig-
“ligi gibi isleri hem yabana dil bilgisinin yetersizligi ve hem de
mézun olduklan aniversitenin itibarsizlig1 nedeniyle akillarm-
dan: gecirememektedirler. Dolayisiyla, diplomalarin “denkligi”
.-.-ikagu usttnde kalmaktadir. Ozel okullarda, dershanelerde ve
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devlet okullarinda ¢alisan kadrolu, s6zlesmeli veya gegici statii-
ye sahip olan 6gretmenler arasindaki tarklar da kafa emeginin
par¢alanmasimin ayni meslek icinde aldig: sekillerin bir ¢érnegi-
dir. Issizligin zorlamasiyla insaat isciligi veya garsonluk yapa-
rak “vasifsiz” kol emegine dahil olan veya kisa stureli sozlesme-
lerle ve asgari ucretle dershanelerde ¢alisan 6gretmenler ile di-
gerleri arasindaki yarmalar da dikkat gekicidir. Benzer sekil-
de, cevirmenlik veya anketorlitk gibi “aninda istihdam” bigim-
leri yoluyla prekaryanin bir pargasi haline gelen kafa emekgile-
rinin de alt simflara dogru kutuplasan b1r fraks1yon olusturdu-
gunu soyleyebllmz o

yor. Egitsel aygit hem emek gucunun egitimi ve emek pazarinda-
ki yerinin belirlenmesinde, hem de ideolojik-politik alanda tabi-
yetin saglanmasinda kritik bir rol oynayarak toplumsal iliskilerin
yeniden uretimine dahil olur. Ancak Poulantzasin (1975: 33) da
vurguladigt Gizere, toplumsal siniflar kalitsal kastlar olmadig gi-
bi, egitsel kastlar da degildir. Insanlanin emek pazanndaki konu-
munun.basit¢e.aile.veya.okul. tarafindan belirlendigini sdyleye-
meyiz. Elbette ki aile cocuklanmin egitimine yapug veya yapa-
madig * yaurlm yoluyla bu pazarda alacaklan yer tizerinde etki-
li olur. Aym sekilde, alinan egitimin diizeyi ve “kalitesi” de “iyi”
ve avantajli bir yer edinme ihtimalini sekillendirir. Ancak hem
ailenin “yatinm” kapasitesini ve ¢cocuklarinin gelecegine iligkin
beklentilerini ve ufkunu, hem de cocuklann kazandiklar nite-
liklerin emek pazarnndaki degerini karmasik bir gekilde de olsa
belirleyen ekonomik aygttir; uretim iliskilerinin yeniden treti-
minin ifadesi olarak emek pazarn_kendisidir. Bizatihi egitsel
aygitn faillerin dagthmda oynadigy merkezi rol bile toplumsal
formasyonun butina tarafindan sekillendirilir.

Turkiye'de egitsel aygitin hizla metalagmasi egitsel sermaye:
ile ekonomik sermaye arasindaki iliskiyi radikal bir sekilde do-
niigtarmustiir. Dahasy egitime yapilan “yatinm” yoluyla edini-
len egitsel sermaye, Turkiye toplumunun yasadig sinifsal ya-
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nima strecinde st ve orta siniflarin kendllenm alt siniflardan
ayl': N \ _j_ e bir pargasml olugturmu%tur Bu.
suregte, egltsel ay gu 1980‘.lere kadar toplumsal-simifsal. farklan
“Kismen ve yer yer torptileyen ozelligini kaybetmis, simiflar ara-
5 harekethllgm bir faktora olmaktan gikmstar.
“Mitlakat yaptigumuz igsizlerden bir érnek, ilkokulda resim
yetenegini kullanabilmek icin kaliteli boya bulamamanin acis:-
ni yagamus olan Kart genci Ismet'in resim bslimanden mezun
olmasina ve hala resim yapmak istemesine ragmen magazada
tezgahtar ik veya alisveris merkezinde duvar boyama gibi is-
lex yapmaya mahkam olmasidir. Bir baska 6rnek, oksiiz buyi-
miis, memleketinden uzak yerlerdeki yatih okullarda okumus
ve.resim boéluminden mezun olmus olan Alevi kokenli Fat-
a'nin otuzlu yaslarina gelmis ve hala igsiz olmasina ragmen
“Tesim yapma inadini devam ettirmesi ve Ingilizce 6grenmek ve
"bilgisayarla resim yapma egitimi almak icin hala cabalyor olu-

sudur Bitan bu Srneklerde, sahip-olunan-egitsel sermaye ki-

gyl iginden geldigi alt simflardan. formel olarak aywsa da, bas-
“ka lumuna gegmesine.imkan vermemektedir. Kii-
kligiinde bilumum ozel yetenek kurslarina gonderilen, ozel
ler alarak ozel yetenekle 6grenci alan bolumlere giren ve
tt;};etenek ve niteliklerini gelistirmesi igin. a11e51 tarafindan
ina egitime gonderilen.orta suf cocuklan karsismda, alt
ardan ge gelen insanlarin ydksek bir egitsel sermayeyle do-
mucize haline gelmektedir. Bu sinifsal-yapisal esitsiz-
armda “siyrilabilen” alt simf cocuklart, Bourdiew'niin
984).deyisiyle “alt simftan gelip de mucizevi birsekilde ha-
tta kalanlar” veya “mucize cocuklar” olabilmektedir. Alt s1-
niflardan gelenlerin aldiklan lisans dereceleri de orta sinifa da-
hil-olmann ilami olmaktan cikmustir. Zaten realist olan alt s1-
ﬂar r da boyle hayaller beslemekten buyuk dlgude vazgecmis-
- Yoksul gencin hayali polis veya.: astsubay olmak, kasiyer ki-
hayali hir.parca egitim gorerek.“arkada”, muhasebede masa
da calismaktan ibaret hale gelmistir.
tin bunlar dagonulduginde, beyaz yakalt issizliginin “alt-
 “ast-orta stmf'a uzanan bir cizgi bayunca gore-
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ce farkh simfsal koken ve konumlara sahip insanlhrln tecriibe
edebildigi bir hal oldugunu soyleyebiliriz. Egitsel sermayenin
temel kaynagi olarak diploma bu farkh simif konumlarini ke-
ser. Ancak formel bir nitelik olarak diplomalilik egitsel serma-
yenin dagilum agisindan homojen bir etki uretmez. Zira diplo-
may! geger. akge haline getiren kosullar vardir. Aymi alandaki
iki lisans diplomasindan biri proleterligin yeni bicimlerine da—
hil olmaya hizmet ederken, digeri “soylular snifi"na dahil ol-
manin. gerek[ermden bm olarak is gorebllmektedlr Yani “kara__
mas) pekalﬁ mimkinddr,

Nitekim bizim yaptigimiz miilakatlarda da goralebildigi aze-
re, stfsal koken veya konumlar arasindaki ayrimlar beyaz ya-
kalilarin issizligi yasantilamas: ve anlamlandirmasinda da ken-
dini gosteriyor. Alt simflardan gelenler memuriyet gibi gaven-
celi igler isterken, orta sinif ailelerin ¢cocuklar: “6nlerini kapata-
cak” giivenceli isler yerine, yeni firsatlan: degerlendirmelerine
imkan verecek kariyerler pesinde kosmaya meylediyorlar. An-
cak yalnizca simfsal konum ve ekonomik kaynaklar degil, za-
manin ve yasin ilerlemesi de burada etkili oluyor. Ister ekono-
mik, ister zamansal nedenler belirleyici olsun, gelecek endigesi
yogunlastikca risksiz bir is hayat: cazip hale geliyor.

Sinufsal yarilmalar sadece “saygin” metropol tniversiteleri
ile “degersiz” tasra Universitelerinin mezunlari arasindaki egit-

___sel sermaye farkinda degﬂ genc.mezunlann ig bulma strecin-

\

de devreye sokulan. sosyal sermaye’ ' farkinda da kendini gos-

'Lenyor Ozellikle ODTU veya BU gibi ‘buyuk universitelerden

mezun olmus olan sirket yoneticilerinin kendi tiniversitelerin-
den mezun olan adaylan kollamasi, anne babanin sahip oldu-
gu iliski aglarimn kullanilmas: gibi. Dahast yukanda sézuna et-
tigimiz @ist ve orta siniflann kendilerini alt simiflardan ayirma
stratejilerinin alt simif kékenli mezunlara kars1 aynmaeilik sek-
lini de alabildigini gorayoruz. Ornegin “stuf karsilasmalart”
hakkindaki bir yazima iliskin yorum yapan “uf” rumuzlu inter-
net s6zlugn yazar benden “plaza loser'lan”n1 da ele almama is-
terken, ise ahmlarda anne ve baba meslegi soruldugunu ve bu



soruya temizlik iscisi veya gundelikci cevab verildiginde fir-
ma yoneticilerinin “Anne ve babasi temizlikgi olan bizim sir-
ketimizde calisamaz,” diyerek “ayrimeiligin krahim” yaptiklari-
m, simif atlama derdindeki, kibirli orta kademe yoneticilerin ise
firmalarin bu talebine itiraz etmediklerini belirtiyor.!

Ote yandan egitsel sermaye, Bourdieu'nun (1984, 1991) de-
yisiyle “dilsel mubadeleler pazan"nda alinan yeri, yani dilsel
nitelikler, “kapasite“ ve dilsel kaynaklara ulaslm imkﬁnmm

oricanm st sici o mtia

farkl: toplumsammmlenn “sozel-ideolojik dunyalarmda do-
Jasimda olan “konusma turleri” (“agizlar” “jargonlar” vb.) ve
~gerekse de bu konusma tiirlerinin sozlitksel, s6zdizimsel ézel-

therl —elbette munhasuan smlfsal bir behrlemml olmamak-

§acaglrmz tizere, igsizlik anlatilar da smlf dilleri"nin 1glnden

kurulabiliyor.

... - _,_....,._,»..

;ii:irigaray (2002: 109-19), isci sinifina ve orta siifa mensup de-
fieklerle yaptigt calismada, bunlann drettikleri sézceler arasin-
.da sozliksel farklilagmalar oldugu gibi, sozdizimsel ve anlam-
"5’;sa1 farkhlasmalar da oldugunu gostermlsnr 15(;1 smlfmdan olan

llanirken, orta simiftan olan deneklerm “O"\,glbl konusan 0z-.
tieyl s6ziin oznesmden ayiran ad obeklerl veya zarmrlerl kul\

eylem fnllerml kullanirken, orta sinuftan olanlar ql_rx}q}_(_’_'__gl-
durum veya yiiklem fiillerini kullanmislardir. lkinde gecmis
ya simdiki zamandaki anlatimin hakim oldugu morfolojik is-
mler ve eylem tipleri one ¢ikarken, ikincisinde durumlarm
ya.yiklemlerin tammlanmas: ile beraber sitrekli bir olusa isa-
den fiil tipleri baskindir. Dahas: ilkinde belirli bir dil dist

lamla iligki i¢inde anlam kazanan “somut” terimler siklik-

“l':'p://www.eks'wozluk .com/show.asp?1=dil%20yaras%C4%B1.
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la kullanilirken, ikincisinde dogrudan dil dis1 bir baglama anf-
ta bulunmayan soyut terimler hakimdir. Irigaray'in deyisiyle,
“bir durumda ‘diinya’ ustiinde gergeklestirilen eylem veya ey-
lem anlansi, digerinde dilsel ‘nesneleri’ tanimlama amaciyla di-
lin egilip bukulmesi” sdz konusudur.

Irlgaray n “dogrudan deneylme bagll soylem® ile * toplum-

mekte yararlanabxhrlz. Her ne kadar bu caligmada mavi yaka-
hi veya niteliksiz isciler veya genel olarak alt siniftan igsizler ile
gorisilmemigse de, Yoksulluk Halleri'nde (Erdogan 2002) ya-
yinlanan ve ayni zamanda issizlik anlatilar1 da sayilabilecek
olan yoksulluk anlatilar ile egitimli veya orta simiftan igsizle-

rin anlatilan arasindaki farklara bakmak bu acidan égretici ola-
bilir.

Yapugimiz mulakatlarin bu acidan dikkat ¢ekici yonlerinden
biri bircok anlatida s6ziin 6znesinin birinci tekil sahis (ben) ile
duruma gore degisen bir gekilde birinci ¢cogul sahis (biz), ikin-
ci tekil sahis (sen) veya aganct tekil sahis (o, “insan”) arasm-
da gidip gelmesidir. Konugan 6zne ile s6ziin dznesi arasindaki
bu farklilasma Szellikle igsizlikle ilgili duygulann dillendirildi-
gi veya anlatida bahsi gecen edim veya kararlarin faili hakkinda
yargida bulunulabileceginin disunaldigi, yani konugsan dzne-
nin kendiliginin “masaya yatinlma” ihtimalinin oldugu “has-
sas” baglamlarda devreye girmektedir.

Bu sahimimin érneklerinden biri igsiz bir avukat olan Seher’in
su ctimleleridir: “Yani hatta gecende bir yerde bana da sordu-.
lar. Sizin isiniz ne? Su an ¢alismiyorum ama ben avukatim de-
dim. Yani mutlaka bir sifatim1 koymaniz gerekiyor. Ev kadim la-
fi ctkmiyor afizdan. Bende Gyle yani en azindan.” Béylece “avu-.,
katim dedim” diyen 6zne, “ev kadiniyim demiyorum” demek
yerine 6nce dzneyi “siz”e cevirerek “sifat koymanin gerekli ol-
dugunu”, sonra ozneyi gizleyerek “agizdan ev kadini lafi gik=-
madigini” ve daha sonra da konugan 6zneyi nesnelestirerek:
“kendi 6rneginde boyle oldugunu” ifade ediyor. Sikri de igi--
hi kaybedince girisimde bulunup bulunmadig1 sorusuna kargi:
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ik “Girisimde dahi bulunmadim, yoktu canki,” seklinde bi-
rinci tekil sahish bir ciimle kurduktan sonra, derhal ikinci go-
sul sahis zamirine donerek “Yani girisimde bulunursaniz, yani
kendi kendinizi sey, oyalamak, sikintiya sokmak gibi bir gey-
di,” diyor. Stukra miilakatin devaminda da “ben”den “biz" ve
“siz”e geciyor: “Yani nasil diyeyim size en agin gekliyle hisset-
tim... Bir de yani iste, daha onceki yasantimiz ortada, hic paray-
Ia ilgili bir sikinti cehmemissiniz, belli bir yasam seviyeniz var ve
bir anda evinizin elektrigi suyu kesiliyor Yani onu bile ¢deye-
meyecek duruma geliyorsunuz.” Bankaci olan Arzu'nun anlati-
s1 da benzer kaymalar gosteriyor: “Biz baska bir is yaptigimiz-
da o sayginligx bulamayacagimizi digintyoruz. Onun kaybi-
ni yasadiktan sonra tabii bir tedirginlik oluyor. Ama sorumlulu-
gum olunca da mecburen yapmak zorundasiniz.” Metalirji ma-
hendisi olan Serhat da hayat hikayesini “Sonra okumaya basla-
dik; iste metalirjiyi tanimaya basladik, iiretimi tanimaya bas-
ladik, okul doneminde stajlanm oldu, okuldan mezun olduk,”
seklinde birinci cogul sahs diliyle anlatirken “Birkag dersi 3-4
~sene,vermedim yani veremedik daha dogrusu da, meslek hayan-
na basladim,” diyerek, 6znedeki kaymamn hassas noktalarda
eklesmesmm bir baska omegml venyor Serdar da is sahi-

“Geti-donis olmadif zaman ya da olumsuz geri donus oldu-
gii:zaman size, gittikce psikolojiniz bozuluyor. Hani insan tiz-
in:oldugu zaman iste sevgilisi terk eder, bilmem cok sevdigi
sty kaybeder, bilmem cok kéti bir sey gelir basina neyse
nizda demir bir cekirdek tasidifinizi hissedersiniz, oy-
izi yipraticy igte.” lssiz kaldiktan sonra bir tamdigy tara-
an “beraber is yapahm denince” reklam ajans: isine atilan
ile- Tarul Bora arasindald su diyalog da dikkat gekicidir:
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- Bir y1l sonra iflas ettik.
— Gergekten mi? Bir y1l?
— Tabii yani, sey, ¢iinkit Tam Bey, hig bilmediginiz bir alan.

Bu diyalogda reklamcihk isini bilmedigi sdylenenin gercek-
ten Taml Bora olmadig asikardir. Ancak tam da kendini ken-
di hayatinin yazan olarak goren 6znenin kendi sorumlulugu ve
basarisizliginin akla gelebilecegini dusindagii anda ikinci ¢o-
gul sahsa kaymasi manidardir.

Yukarldakl orneklerde kullamlan ‘blz" ve “siz’ glb1 ozne ad-
jul bulamayacaglm dustinen ve soyleyen “biz" igsizler, emekcl-
ler veya halk gibi bir kolektif 6znenin adi olarak telaffuz edil-
miyor. Her ikisinin de fiili veya sareci anonimlestirmenin ve-
ya gayrisahsilestirmenin dilse] yolu olarak kullamidigin séy-
leyebiliriz.

Hassas noktalarda anlaunin gayrisahsilestirilmesinin yolla-
rindan biri de 6znenin gizlenmesi ve fiilin edilgenlestirilmesi-
dir. Sozgelimi bankada calismis olan Sukri isini kaybetmesini
“Bir anda bosta kaltnmist1,” seklinde anlatuyor. Avukat olan Se-
her de cevresinin isgsizligi ile ilgili sorularina muhatap oldugu
durumlarda “Ev kadini lafi ¢tkrmiyor agizdan,” dedikten sonra
“Aklina geliyor ama?” diye soruldugunda, “E tabii, bir rahat-
sizlik oluyor,” diyor. Benzer sekilde Arzu da “Tabii bir tedirgin-
lik oluyor,” diyor. Yine Arzu issizligin yarattify etkilerden bah-
sederken durum bildiren ve soyur ifadeler kullamyor: “Cok ge-
lis gidisli ve sancili bir dénem. Evdeki insanlar icinde ¢ok san-
ali bir donem.”

Isten ayrilmasim “Yonetsel huzursuzluk vardi,” seklinde-
ki durum fiiline ve soyut terimlere dayali bir cimleyle anla-
tan Serhat, anlatisimin devaminda “Dedim ben ayrlacagim, ay-
rtldim, ayrilinca tabii ilk basta seyi diisuntiyorsunuz boyle, he-
men bulmayacagim ig, biraz durayim falan, aramiyorsunuz da
fazla, baska seyler yapiyorsunuz, simdi is kollarinda bugiine
kadar yaptigimiz is ya da nasil bir is olmasi gerekiyor konusuna

bakiyorsunuz ve siire¢ bugiine kadar su anda geldi. Kisaca ben
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kendimi boyle tanittim,” diyerek birinci ve ikinci tekil sahis
arasinda salimyor. Serhat'm anlatist eylern fiili yerine durum fi-
ilinin one ¢tkmasinin érnegini de veriyor: “Acik¢as: benim na-
g1l bir is yapmam gerektigini orasi tam oturtamad: diye ben ay-
rildigimt dustintiyorum, orayla ilgili, ama sey sorarsamz ben de
iste is yapmaz olmustum.” Boylece vurgu isten nasil ayrildigin-
dan, aynimasi hakkinda ne dasiindugiine kayiyor; nasil is yap-_
madigimn hikayesi yerine “is yapmaz olma” hali 6ne qikiyor.
Sozcedeki oznenin adim kaydirmak veya g1zlemek ozneyi
vurgulamaktan kacinan ve durumu anlatan betimleyici cimle-
lere veya (kimin kime veya neye ne yaptigm degil de neyin ol-
dugunu veya ne durumda bulundugunu anlatan) gecigsiz [iil-
lere basvurmak, soyut bir sozlukle kongs__mak gibi dilsel-meka-
nizmalann orta siifin dilinde yer ldugunu dusiinebiliriz.
Aficak bu Taekanizmalar igsizlik soz konusu oldugunda daha
kritik bir anlam kazamiyor. Zira bu durumda telaffuzun ézne-
siniin kendini sézln oznesmden aylrmasmm veya soziin 6zne-
smE ki ka\ymamm~ issizin yaqad1g1 sembolik §1ddet 1(2‘[‘5151!1(1&1(1

erthi yasamamn kendisinin 1551zhgm siddetinin’ kendl—
Tizerindeki tezahtirlerinden biri oldugunu bile soyleyebili-
iTiz: Sozgelimi Stikrii is goragmelerinin kendisine agr gelip gel-
“medigi sorusuna “O da ok agir geliyordu. Masanin obur tara-
fmdaydmlz ve bu insanlarin yoneticisi konumundaydiniz. Ya-
+ni.sizle bu diyalogu yapan insanlarla,” diye cevap vererek duy-
larim anlatmak ile ac1 ceken dzneyi anonimlestirmek arasin-

Busancih dilin issiz 6znenin kendine bigtigi faillik rolu ile is-
ligin tam da bu failligi hedef almas: arasindaki gerilimin be-
ginlestigi veya igsiz 6znenin kisisel sorumlulugunun sz ko-
:edilebilecegini diisandign anlarda devreye girdigini soy-
iemiz mimkiindar. Ornegin Serhat'in anlatisinda cimlenin
nesi faillik ve failligin engellenmesinin yarathg duygular soz
s5u olunca derhal ikinci ¢ogul sahsa kayryor: “Cok sorum-
uk alamaz olmustum. Yani boliimsel bir sorumluluk alama-
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digimz zaman yani arada goézikayorsunuz, is yaparmyorsunuz
fazla, yani bu da insam mutsuz ediyor, huzursuz ediyor.” (Ser-
hatin bu ifadesindeki “mutsuzluk” veya “huzursuziuk"un an-
lati olarak kurulmamasi Irigaray’in orta simifin dogrudan dil di-
s1 bir baglama anfta bulunmayan soyut terimlerle konustugu ve
dogrudan deneyimi anlatmak yerine, “toplumsal-kiltire] dola-
yimlar treterek” dille oynamaya yoneldigi argdmanim akla ge-
tiriyor.) Can da “Giderek sahip olduklarim yitirme riskiyle kar-
s1 karsiyasin. Bu tabii ¢ok kisisel almiyorum ama kisisel boyut-
lar1 da var tabii, diyerek kendisinden sanki kargisindakinden
s62 eder gibi s6z ediyor ve kisisel sorumlulugun teslimi ile red-
di arasinda gidip geliyor.

Bu dilsel mekanizmalann kinlgan, kictikk dismekten korkan
ve benligi geliskin olan egitimli igsiz bzneyi korumaya matuf
nugmasinda kendine ait iz blrakmak 1stemeLg1h1d1r Yani ken-
disinin konu§u1dugu bir miilakatta konusan ¢zne olmakla bir-
llkte sozun Oznesi olmaktan kacmmak 1stemekted1r Nitekim
luk Halleri'ne kaynaklik eden alan arasurmasinin Bersme issiz-
lik hakkinda miilakat yapmak i¢in konusmay: kabul eden egi-
timli issizleri bulmakta zaman zaman zorluk ¢ekmis olmamiz
ve hatta miilakat vermeyi reddeden issizlerle siklikla karsilas-
marmiz da bu kendini gizleme isteginin bir bagka tezahiiriadur.

Issizlik anlatilarinin gayrisahsilestirmeyle iligkili dusunul-
mesi gereken bir bagka soylemsel 6zelligi, issizin icinde bu-
lundugu konumu disaridan izleyen, resmeden ve agiklayan bir
dille konusmasidir. Dolayisiyla anlati kendine dénen bir baki-
sin, kendine bakan bir goziun anlatisidir; kendine donitk da-
sanimselligi ile igsiz kendi anlatisinin hakikatini de bize sun-
jmak iddiasindadir. Dolayisiyla Irigaray’in orta sinif dilinde ol-
/dugunu soyledigi soyut terim haklmlyetl ve durumilarn ta-
mimlanmasi kaygisi, Gniversite mezunu ve orta simiftan igsi-
zin dilinde bir yandan kendilifin gizlenmesi igin ise kosulur-
\gc:.n diger yandan. da kendi kendisinin analizini sunmaya hiz-
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Bunun iyi 6rneklerinden birini Can’in anlatisinda buluyoruz:
Can ozgecmisiyle ilgili soruya “Fotograf olarak ¢ektiginde, vay
anne avukat, baba doktor, Kadikoy Anadolu Lisesi, 1stanbul Si-
yasal, Basin Yayn Yitksek” diye cevap vererek kendine disandan
bakiyor. Bu digsallastirma bir roman veya film kahramaninin
hikayesini anlatan elestirmenin dilini andmr bir sekilde t¢in-
cti tekil sahisla kendini anlatmaya kadar variyor: “Ondan sonra
ashnda hani sey gibi bir hayat hikéyesi benimki... Kolejin hasan
¢ocugu. Ama birinci tercihine girer; hani vardir ya, hic seye ka-
tilmaz. Universite hazirhk kurslarmna hic gitmez; derste hig cahg-
Inaz ama iste birinci tercihi Istanbul Siyasal’a girer. Ondan sonra
Siyasal'da serer, takilmaz; dagcibk yapar. Ondan sonra haytadir
amia popitlerdir falan... Bir sekilde mecbur kalip son haklarim ve-
rir derslerini verir gecer.” Buradaki goz kendi kendine ¢evrilmis,
kendi kendisini nesnelestiren ve kendisinin “fotografin1” kendi-
si ¢eken bir gozdtr. Bu acidan “arastirmact”nimn gozi ile aym ko-
humu isgal eder veya etmek iddiasindadir. Nitekim bunu agik¢a
dillendirir ve hatta bize sosyolojik bir analiz de sunar (Bu analiz-
deki birinci tekil sahis vurgusu ayrica dikkat cekicidir):

Bu artik bir sosyolojik vaka halinde. Dolayisiyla kendimi bura-
da analiz yapacak kadar en temel bilgilere sahibiz. Kapitalizmin
kendi dogasinda bu var biytk krizler vardir. Ve bu tiir bayuk
krizler doneminde de geyler dalgalanmalar issizliklerin ¢ok ¢o-
galdip1 siirecler hep yasanmstir. Bundan sonra da yaganacak-
ur... $imdi de bayik krizlerden bir tanesini yasiyoruz. Beén-
ce sareg tedbir ahinmazsa ¢ok kétiye dogru gidiyor. Bir kere
ben hep oldugum cevreden etrafa bakmaya ¢alisiyorum. Me-
sela gok ilging bir sey goriyorum. Bagdat Caddesi hizh bir yi-
kim yasiyor... Alt gelir gruplanindan bir¢ok insanla ¢aligtim...
Cok siluntih, ¢ok tepki var. Mesela baska bir soru ama ben Is-
tanbul’da en buyuk tehlikenin deprem degil, depremden son-
ra olabilecek toplumsal kaos olaylart oldugunu dasantyorum.
Hic kimsenin tistande konusmadiga bir sey, cok bayuk saldin
olaylan olabilecegini distniyorum. Haiti’dekiyle falan muka-
yese olmayacak. Cinkti bunun igin her tarlil gerekge var. Bii-
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titn sinyaller de goziiliyor; mesela merkeze ofkesi cok net go-
ziikayor. Belki AKP’ye giden tepki olaylar1 da ¢ok net gozii-
kityor. Buytk bir ofke var. Bu buiyitk éfke ilk kivileunla bir-
likte seye...

Bircok ornekte tiniversite mezunu, orta sinif issiz toplumsal
varolus kosullan ve bunlar i¢indeki kendi konumunun acikla-
mastnt da kendisinin yapabildigini veya yaptigin gostermek is-
teyen, kendi kendini analiz eden bir 6zne olarak karstmiza ¢i-
kiyor. Sahip olunan egitsel, kultirel ve entelektiiel sermaye so-
yut kavramsal bir dille konusmay: saghyor. Yoksullukla ic ice
olan igsizlik durumunda somut, kisisel, ampirik, olay merkezli
bir anlat ortaya ¢ikarken, egitimli veya orta simf issizligi —ge-
nel olarak orta siuf tahayyiil bicimleri ve dilinin uzanusi ola-
rak— soyut, gayrisahsi veya anonimlestirici, olgusal bir anlati-
ya meylediyor. Boyle oldugu olcude, beyaz yakali, orta simif 6z-
ne ne kadar biricik ve essiz oldugunu dilginse de farkl: igsizlik
anlatilar igerdikleri biyografik, mesleki vb. unsurlar bir tarafa
atildiginda birbirinin yerini alabilecek veya birbirine eklenebi-
lecek sozcelerden olusmaya meylediyor.

Benjamin'in (1973) hikaye-roman-enformasyon karsilagtir-
masina basvurursak, tniversite mezunu ve orta siniftan gelen
igsizin anlatisi beraberinde kendi aciklamasini da icinde barin-
diran enformasyona benziyor. Baska bir anlatunin parcalariy-
la rahatca birlesebilecek olmasinin da biyografik bir kapanirmi-
nin olmamast ile iligkili.oldugu dasanilebilir. Bu satirlarin ya-
zari olarak benim hala hafizamda kazili olan yoksulluk anlatila-
r1 vardir. Oysa Universite mezunu igsizlerin anlaularinda boyle
hafiza tizerinde derin izler birakan bir hikayeye rastlamak im-
kansiz degilse de zordur. lkisi arasindaki fark yine Benjamin’in
(1999a: 279) yuksek sanat ile halk sanati arasinda gordagu far-
ka benzerdir. Birinde anlatt dinleyen veya okuyam icinden di-
sar1 dogru bakmaya yoneltirken, digerinde sizi kendi i¢ine ce-
ker ve tefekkire caginr.

Egitimli ve orta simiftan issizin dili igsizligin bilgisini de igin-
de barindirdif ve soyut terimlere dayandigt olgude, igsizli-



gin su ya da bu soylem icinde tretilmis bilgisinin veya tahlili-
nin anlatsina doniigebiliyor ve bdylece aragtirmacinin “sosyo-
lojik™ goztyle aymi planda yer alabiliyor. Oysa biliyoruz ki, alt
sinif igsizi-yoksulu bdyle bir bilme iddias: tasimadan konusur;
hatta Tahat¢a “Siz daha iyi bilirsiniz”, “Beni siz ¢oziin” diyebi-
lir. Ancak egitimlj ve orta siniftan issizin dilinde icerilen bilgi-
nin icermedigi bir sey oldugunu, bunun da tam da bu bilme id-
diasinm ve bilgili konusma ihtiyaci hissetmenin bilgisi oldugu-
nu éne surebiliriz.

1ssizlik anlatilannin diliyle ilgili bu noktalar igsizligin yarat-
ug1 duygusal ve sembolik siddetin dillendirilme bigimleri agi-
sindan da hesaba katllmalidir. Zira anlatilarm dilindeki gayri-
sahsilestirme, digsallagtirma ve soyutlama egilimi 6zsayg), en-
dise, gelecek kaygisi, duygusal siddet vb. tizerinden yapilacak
bir analizi hayli zorlastinir. Yani boyle bir analiz her seyden on-
ce analize direnmenin analizi olmak durumundadir. Yani sira
kendi kendinin analizini yapmak veya kendi teshisini kendi-
nin koyabilecegini géstermenin —antipsikiyatrinin argamania-
nim psikiyatriden ka¢mak iin kullanmaya benzer bir sekilde—
analiz nesnesi olmay1 kabullenmek istememekle de iligkili ola-
bilecegi dugtnalebilir.

Issizligin sembolik siddeti, 6zsayg) ve duygular

Yeni kapitalizmin giivencesiz emek ve hayat rejimi, digaridan
uygulanan ve ¢cahsmanin dar alamyla sinirli olan somuranun
yam sira ve Stesinde, emek piyasasinda aktif veya “potansiyel
olarak istihdam edilebilir” kalmak i¢in kendiligin sémarilme-
sine, insanlarin kendiliklerini ve sosyal iliskilerini hayatlarin:
idame ettirmenin bir “kaynag1”na déniistiirmelerine de yol a¢t-
yor (Papadopoulos vd. 2008: 223, 232-3): lliski aglari kurmak-
la megsgul olmak, kendini stirekli gadileme ihtiyaci hissetmek,
olmayan his veya yetenekleri varmus gibi gostermek, tikenmis-
lik veya caresizlik hissini maskelemek, plan degistirmeye her
daim hazir olmak, simdiki zamana veya kisa vadeye odaklana-
rak hayatinin gelecek zamanlanm dugiinmemeye ¢alismak, bi-



ten “proje”lerden sonra “bosluga diismemek” i¢in starekli bir
faaliyet stratejisi gelistirmek veya siradaki isi dasinmek, gele-
cekte “rekabet gicunt’” korumak icin bilgi ve becerilerini yeni-
leme ve genisletme telas1 yasamak vb. Dolayisiyla bu rejim ke-
sintili ve fakat surekli risklerle kars: karsiya olan, degerliligi ye-
niden ve yeniden “sinanan”, belirsizliklerle yasamak zorunda
olan, kaygilarin damgasini vurdugu bir kendilik uretiyor. Bu-
nun kendilik Gzerinde uygulanan bir siddet oldugunu ve insa-
nin “kendi elleriyle” de igletmek zorunda kaldify bir teknoloji
olusturdugunu soyleyebiliriz.

Ote yandan, hem bir “yonetim sorunu” olarak telaffuz edil-
mesi ve hem de bir olgu olarak gelismesi bakimindan kapitaliz-
min Grtnd olan issizlik, sermayenin yapisal siddetinin en yo-
gun tezahiirlerden biridir. Zira Denning'in (2010: 79) vurgu-
ladign gibi, kapitalizmde somuralmekten daha kot tek bir sey
varsa, o da sdmurilmemektir. Bourdieu'nun (1999) isaret etti-
gi uzere, neoliberal “bireysel 6zgarluk” ve “hur tesebbus” du-
zeninin nihai temeli “issizligin, giivencesiz ¢calismanin yap:-
sal siddetidir ve issiz kalma tehdidinin yaratug korkudur” Bir
bagka deyisle, “sermayenin esneklik dedigini emek gerilim ola-
rak yasar” (Cerkezoglu ve Goztepe 2010: 64).

Sermaye kendilerini ne kadar sadece “uretim faktoria” ola-
.rak goriirse gorsun, insanlar emek pazarina karakter sahibi ki-

‘siler, toplumsal iliski aglan iginde yer alan, gesitli becerileri ve
_,::' begenileri olan, dusleri, arzulan ve korkulariyla yasayan varlik-
i lar olarak girerler (Harvey 2005: 167). lssizligin yaratug sid-
" det ise ekonomik oldugu kadar, duygusal ve toplumsal-kul-
tiirel tezahiirlere de buriintr. Zira issizlik yalmzca gecineme-
mek degildir; insanin kendini ige yaramaz hissetmesidir; ige ya-
ramazlik hissinin insani yaralamasidir. Yillarca ¢alisilan bir is-
yerinden kapi disani edilme, ¢alinan kapilann yizze kapanma-
s1, internet sitelerine konulan ilanlar veya e-posta ile gonderi-
len CV'lerin itibar gormemesi igsizin “hi¢liginin” ilanlaridir. 1s-
siz kalmak veya is bulamamak somiirilmeye bile deger bulun-
mamak, gozden ¢ikarilabilecek olmak, varlify gereksiz sayil-
maktir. Oysa Marx'in vurguladig tizere, insanin ayirt edici ni-



"itchg1 alet yapan, ureten, emek harcayan hayvan, yani homo fa-

ber olmasidir. Yani igsizlik tam da homo faber'e yonelik bir sal--
dindir. 1gsiz, kolu kanadi kinlmug bir homo faber'dir. Halk deyi-
siyle “bosta gezen"dir; eli bos olandir.

Ancak kisitlanan veya engellenen sadece “kol kanat” degil-
dir. Cunkau issizlik insamin batlin insani nitelik ve kapasitele-
rini hedef alan bir kisirlastirma veya hadimlasurmadir. Ekono-
mik aretim sitrecine sockulmama veya bu sirecten digar1 atl-
maya bagka toplumsal alan ve pratiklerden dislanmak eslik
eder. Issiz erkek karisi kargistnda hadim edilmis bir erkek gibi-,
dir. (Hakim toplumsal cinsiyet rolleri “ev diginda” ¢alisma buy-~
rugunu aym katilikla kadina uygulamiyor olsa da, igsiz kadin
da dogurganhif engellenmis bir kadindir.) Esinin ve cocukla-
tinin gegimini saglama, cocuklarina iyi bir gelecek hazirlama
'kapasitesi elinden alinan igsiz, en temel ataerkil yukumlalagu-
i yerine getirmede basansiz sayildigy slciide “efendi”ligi sor-
gul;,inmaya acik bir durumdadir. Hele ki kanisimin ¢ahsip ken-
disinin ¢alismadigt bir durumda —Erkan érneginde oldugu gi-
"bi- hassasiyeti artar.

Nihayetinde sermayenin siddeti olarak diisiinalmesi gereken
__Jsslzhg'm setiibolik siddetini egitimli orta simf igsizlerin ozellik-
lefyogut Bir gekilde tecribe ettigini soyleyebxlmz Zira alt sinif-

lat agisindan ise girip cikma veya isten atilma —gunlik fizik ye-
niden uretim agisindan kritik olmakla birlikte— maddi varolus
Kogillarmda esash bir degisiklik dogurmadign 6l¢iide aym ko-
numun iki varyanti gibidir. Aynica da, issizligin sembolik sid-
den talisirken de hissedilen dislanmishk veya zaten karsilagi-
_lip durulan “posa” muamelesi gibi simf yaralarmumn bir baska te-
" zaharunden ibarettir. Oysa egitimli ve orta stmftan birinin is-
siz kalmas “asagt dagme”, proleterlesme, yoksullasma thtima-
“line isaret eder. Dahasi bu 6zne “sigkin bir ego”ya sahip ola-
"'bllen kendini ¢ok degerli ve hatta essiz addedebilen vé Ken-
i her seyden once sahip oldugu diplomalar, mesleki dona-
¢ nitelikler ile tammlayan bir 6znedir. Tam da béyle bir
dznenin “ige yaramaz” saytlmasi durumuyla veya sayilma ihti-
___fmah ile karsilasmasi onun kendilik imgesini ve faillik hissini
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sarsan, psisik olarak ciddi etkileri olabilen bir siddettir. Kendi-
ni bagimsiz ve hukimran bir 6zne gibi tasavvur etmeye meyilli
bu 6zne icin tam da bu statit tehdit altindadir. Nasil ise son ve-
rilme gorismesi bir ise yaramazlik ilant ise, her is bagvurusu ve
gorismesi de bir degerlilik testidir; sahip olunan nitelikler her
defasinda yeniden degerlendirmeye tabi tutulur.

Issiz, yasi ilerlemis oldugunda kullanim tarihi gecmis veya
defolu, diplomasi degersiz goraldugunde musterisi olmayan,
“kullanilip atilan” enjektérler ~-Harvey'in (2005: 167) deyisiyle
“kullan at is¢iler”- gibi muamele edildiginde ucuz ve siramy
bol bir metadr. Issiz miisteri bulamayan fahise gibidir ve zaten
fahise de Benjamin'in (1999b: 348) belirttigi gibi meta alanmmn
yayimasimin en u¢ noktasin temsil eder. Ancak bu meta baska
metalardan farkh bir sekilde disiinebilen, hissedebilen ve ken-
dine toplumsal olarak bicilen degeri dert edebilen bir metadr,
Bu bakima simif iliskileri.aym zamanda saygmhk degerhhk ve.
ozsayg terimlerine terctime. edilerek yasanan 1hsk11erd1r (Sen-
nett 2003; Skeggs 1997, Sayer 2005). Issizlik ise, bagka ¢ §eylerm.
yam sira, sayginhk ve 6zsaygi sorununun en agir bicimde ya-
sand1p1 hallerden biridir.

Zaten yaral olan alt simiftan veya yoksul igsizler gibi, beyaz
yakalt ve orta siniftan issiz de igsizligi bir sayginlik kayb: veya
Ozsaygiya karg: tehdit olarak tecrube eder. Ancak “adam yeri-
ne konulmamak” veya “hayvan gibi davranilmak” ezilen yok-
sullarin zaten bildigi ve acisini cekegeldigi bir duygudur. Oysa
icine dogdugu orta simif ailesinde el ustiinde tutulmus ve ken-~
dini kendi hayatinin hitkiamrani addeden bir dniversite mezu-
nunun “is piyasasina” ¢tkiiginda “esamisinin okunmadig” ger-
cegi ile yuz ylize gelmesi veya kariyer basamaklarini tirmana-
rak orta sinif titketim ve begeni yargilarim benimsemis bir “or
ta diizey yonetici”nin kagulen sirketi tarafindan feda edildigini
veya uriinlerinin kalitesine karar verdigi fabrikamin kapanma-
sina karar verildigini gormesi cok daha sancili ve karmagik bir
sayginlik sorunu yaratir. Yani zaten sayilmayanlardan, zaten'
hesaba katilmayanlardan farkl olarak, gozden gikanldig: veya.
goz onune alinmaya layitk gorilmedigi gercegi ile isten atilma’
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‘yeya is arama stirecinde ytizlesmek zorunda kalan bir 6znedir
‘bu. Yoksul ve niteliksiz igsizler gibi agir maddi kosullar ve be-
Jka sorunu ile karsi karsiya olmadigi olctde de, igsizlik sureci-
ni‘agrhikla psisik bir hal olarak yasar. Sermayenin hakmiiniin
«sisirdigi egolar” yine aym hitkiim tarafindan patlanlms olur.
1ssizlik beyaz yakali ve orta sinif birey icin bios'tan zoe’ye gecis
tehdididir. Tam da bu yiizden, “ciplak hayat” veya “sait beden”
olarak gorillen ve makbul hicbir nitelige sahip sayllmayan ezi-
"'lenlenn imgesi onun icin fazlasiyla rahatsiz edici bile olabilir.
“Geleneksel kucik burjuvazinin ve koylulugan yagadig mulk-
Siizlesme ve proleterlesme korkusuna benzer bir niteliksizles-
mie-ve givencesizlesme korkusudur burada sz konusu olan.
Ancak yaptigimiz miilakatlarda igsizligin sembolik siddeti-
_hin, ve igsizin kendiliginde agtify duygusal veya psisik yarala-
g ‘ anlatilan ile az sikhikta kargilastik. Bu durumun yukarda
tartistifimiz dilsel mekanizmalar ile iligkisi oldugunu vurgu-
lamahylz erg egmmh igsizin anlatis1 duygulardan gok duygu—

rumlar kissalardan, cok hlsseler etrafmda doétimektedir. Soz-
elimi “Bir tedirginlik oluyor,” diyen Arzu, bu ctimleyle 6zne:
gizliyor ve boylece salt bir terim olarak kullamlan tedirgin-
igi kendisinin somut olarak nasil yasadigina iligkin bir anla-
an kagimiyor. Arzu iyimser olup oimadig sorusuna “Gun-
¢ psikolojik durumumuza gore bu degisiyor. Her yeni mila-
kat; yeni is basvurusu tiim hayatimzi tekrardan iyimserlige ce-
iyor,” diye cevap veriyor; ancak iyimserligin soyut bir terim
tak kaldign bu anlati, onun éncesi veya sonrasinda Arzu'nun
‘nasil yasadigim dinleyenin veya okuyamin muhayyilesine
akiyor. Ust diizey yoneticilik yapmis olan Kerem ise cocu-
yla iliskisi ve cocugunun igsizlige tepkisi sorulunca “Ilk bas-
da biraz sey yapiyordu, endige ediyordu. Ama ona gok faz-
¢y yapmamaya, hissettirmemeye ¢ahsiyoruz. Onda da basa-
dugumuzu sey ediyorum,” cevabin veriyor. Boylece “en-
-ve “hissettirmeme”nin dil digi baglam értala kaliyor. Ai-
e yagayan Tekin de igsizligin yakinlarimm ona karg: tavir-
int; degistirip degistirmedigi sorusuna “Evet, insanda bazen
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tam da boyle bir his uyamyor,” demekle yetiniyor ve bunun
“asir1 hassasiyetten kaynaklanan” “daha cok gecici bir duygu”
oldugunu ekliyor. Benzer gekilde, karist galisuigs halde kendi-
si issiz olan Kemal “karsidakinin ne dusandaganun” “cok bu-
yik sikinti oldugunu” ve “nerde oldugunuzu sorguladiginizi”
soyliyor.

Esinin igsiz kalip kendisinin ¢alistig1 dénemi “felaket” olarak
niteleyen Berfin de, bunu agmas istendiginde “Bir kere o in-
samin bagka bir yerlerde olmasim istiyorsunuz, bekliyorsunuz.
Olmadigm goéruyorsunuz. O olamamazliklarin bir muddet
sonra ondan kaynaklandigim disunmeye bagliyorsunuz. Ben-
ce bir iliskiye yansiyan en buyiik risk bu. Cunkit saygiyr kay-
bediyorsun, o anda ona inancim kaybediyorsun,” diye konu-
suyor. Dolayisiyla soyut bir terim olan “felaket”, “baska yer”
“olamamazliklar”®, “risk”, “sayg: ve inang kayb1” gibi esit ol¢u-
de soyut bagka ifadelerle “acilmig” oluyor. Ayni durumia onun
esi olan Erkanin aym yondeki soruya verdigi cevapta da kar-
silasiyoruz: “Yikic1 bir sareg bu, yani hani strekli evde, psiko-
lojisi koti, tzintila, karamsar, kendini ise yaramaz hisseden,
yani hani normal bir insanin, hastalikli bir durum degil bu bel-
ki yani patolojik bir durum degil ama psikolojik, normal bir in-
sanin yasayabilecegi en kotit psikolojiyi stirekli yasayan bir in-
san dugtiniin yani boyle, bu nasil bir hayat olur... Yani son de-
rece yipratici bir siireg o siireg.”

Telaffuzun 6znesinin kendini gizledigi dilsel mekanizmalar
ile duygulanni acik etmekten kaginmas: ve en fazlas1 “duygu-
lar"a soyut atiflarda bulunmasi birbirine paralel dustnilmelidir.
Sozgelimi yillarim verdigi isini kaybetmeyi Suat “Korkung bir
travma,” ve Seher de “Depresyon hali bile denebilir belki ona,”
seklinde anlatiyor. Lerzan ise sadece “Sosyal olarak kot hisse-
diyorum,” demekle yetiniyor. Zeliha da ruh halini “Depresyon
baslangic1 tamist konabilecek sekilde,” ve “Sevksizlik var, moti-
vasyon eksikligi var,” ifadeleriyle anlatiyor. Teshisi konulan ve-
ya kavramlastinlan bu “travina”, “depresyon” veya “motivasyon
eksikligi” halinin hikayesi dillendirilmedigi icin de farklh issiz-
lerin sdzceleri birbiriyle yer degistirebilir bir 6zellik gosteriyor.
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Bu “ketum” dilin issizin sembolik giddet ve sayginhk kay-
b1, hissini kendisiyle milakat yapan arastirmacilar kargisinda
da yagamastyla ilgist olabilir. Seher'in bankadaki isine haksiz
sekilde son verildigini birka¢ yakin arkadast haricinde kimse-
ye soyleyemedigini ve altrabalarmin bile bebek nedeniyle isten
aynldigini sanchgim disindigimazde, bizimle kapah bir dille
konugmas: sagiruct olmuyor. Bu agidan dikkat gekici olan bir
durum, bizim gorastugumuz igsizlerin ketumluklarina kars-
‘lik; internet sitelerindeki igsizlik anlanlarimin siklikla depres-
_,yéﬁi_ kendini dis danyadan yalitma, 6zsayg: yitimi, korkular,
':'-f'la‘“résji"zl'ik gibi issizligin yarattig cesitli psisik halleri daha agik
‘bir sekilde konu ediyor olmasidir. Bu a¢idan basta atamasi ya-

+pilmayan ogretmenler hareketine de kaynaklik eden “memur-
larnet"teki binlerce sayfalik forum olmak azere internet site-

“'\eting veya forumlarina yazilan yazilar aynca incelenmeyi hak

diyor.? Burada “Yine lgsizim” baslikh metni 6rnek olarak ve-
lim:

Herkesten nefret ediyorum, birinci olarak ailemden, higbir za-
man yanumda olmayan, meslek secimimde herhangi sekilde
destel vermeyen, sevgi gostermeyen ailemden, babamdan nef-
tet ediyorum, bagka kadinlara gittigi, bizi ortada birakug, an-
‘nemin de onun kélesi oldugu ve bizi de bu sa¢ma hayatin igi-
neé siirokledigi icin...

Kendi ¢abalartmla egitimimi aldim, okula gittim, is buldum
sonra isten ¢tkanldim, baska ige girdim ve o kadar giizel bir ig-
'ti ki bircok olanak veriyordu ancak dinyadan haberi olmayan
‘bilingsiz ve diisiincesiz babamin yuzunden isten qikmak zo-
runda kaldim, bagka bir ise girdim sonrasinda burada da ay-
nimcihik yapild isten ¢ikmak zorunda kaldun, ¢cok pismanim
“neden béyle bir ailem var neden hep yalmzim, neden bir in-
san toplulugunun icine ¢ikinca kendimi ezik, mutsuz, konu-
' gamiyor hissediyorum, ¢ok kétiyim, ¢ofu zaman mutsuzum,
‘i bulsam da yurtdigina giksam diye siirekli daganip durayo-
TUm, 25 yasina bile gelmeden hayattan bu kadar biktim, bel-

' iiﬁpj/forum.memurlar.net/.
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ki her seyi gercek anlamda tek basima yasayabilseydim, ki-
ra da olsa bir eve gikabilseydim belki kurtulabilirdim bu du-
rumdan.?

Internet forumlarindaki yorumlarin boyle farkli bir ozellik
gostermesinin bizim yiiz yiize miilakatlarda elde ettigimiz ve-
rilere iligkin bir soruna isaret etmekten cok, yukarida yapu.-
gumiz tartismayt dogruladigin: iddia edebiliriz. Yani internet-
te takma bir adla yazan issiz yazdiklarinin anonim kalacag-
nin bilinciyle, kendini ifsa etmis olmayacaginun rahathig icin-
de duygularimi dillendirebiliyor. Dolaysiyla ytiz yiize miila-
katta sézin d6znesini kendinden aywrip anonimlestirmeye c¢ali-
san igsizin internette kendine daha uygun bir zemin buldugu--
nu soyleyebiliriz. Tabii bu internet yorumlarinin yukarida tar-
nstigimz dilsel mekanizmalardan tamiyle azade oldugu an-
lamina gelmiyor. S6zgelimi memurlar.net forumunda aqilan
“Bir lssizin Gunlagn, Neler Yapar, Nasul Yagar?” Jbaghgmm al-
undaki giriglerde igsizler “igsizin ganlagi”ni ticunci tekil sa-
his cumleleriyle anlattyorlar.

Bunlarla birlikte, yaptignmiz miilakatlarda issizlerin saygmn-
ik, 6zsayg1 ve dzgiivenlerine yonelen sembolik siddete kar-
s1 verdikleri duygusal tepkilerden ¢rnekler de bulunuyor el-
bette.* Bu tepkilerden biri Douglas'in bir kavramina bagvurur-
sak “inziva kozmolojisi"ne sarilmadir. Ornegin Gniversiteden
mezun olduktan sonra issizlikle yiiz yiize gelen Ezgi depresyo-
na girdigini, ya uyumadigin ya da ok uyudugunu, hicbir sey
yapmak istemedigini ve evden disan gikmadigim anlauyor. Esi
Berfin'in anlattig1 Gzere, Erkan da “Konusacak hicbir seyim yok
insanlarla,” diyerek hic kimseyle goritsmemeye baglarms. Nur-
can ise “Dignnlere, misafirliklere cok gitmiyorum, hosuma git-
miyor ¢inka gittigin zaman soruyorlar, n’apiyorsun, KPSS'ye:
hazirlamyorum dedigim zaman herkesin surat ifadesi degisi-

3 htp//www kadinisterse.org/vine-issizim. homl.

4 Tuarkiye’de olmasa da, Bat'da igsizlige gosterilen duygusal tepkiler ve issizligin-
psikolojik etkileri haklanda M. Jahoda, P. Lazarsfeld ve Hans Zeisel'in Marl
enthal igsizleri hakkindaki caligmalanyla baglayan genis bir literatiir oldugunu
styleyebiliriz, Omegin blkz. Engbersen (2006) ve Burnett (1994: 284.93).
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“jor, diyor. Boylece tretim stireci kendisine kapatilan issiz,
‘endini evine hapsederek veya toplumsalligini asgariye indi-
réfek bu kapatmay: devam ettirmis oluyor. Diglanmann etki-
ﬂ;,lérinden korunmak icin kendini kapatmadir bu. Zira Hakanin
?igéivledigi gibi, evinin kapisindan disari ¢iktii anda mahalleli-
fiin veya etraftaki insanlarin kendisine bakngim, igsizligini sor-
'-g{{]'zidlgml dasiiniyor. “Herkes calisirken benim yattigim hissi
.Benide olusuyor,” diyen Suat'in 1srarla her sabah arkadaslarini
:éziyaret vb. nedenlerle evden ¢ikmas: ise bu dislanma hissinden
eridini disartya acarak kurtulma gabasina igaret ediyor.

Bir baska ve hic de az olmayan bir siklikla karsilagilan —ve
elki baska psisik sitreclerden de beslenen- bir tepki intihar ve-
intihar girisimidir. Sézgelimi bankadaki isinden atnldif do-
ini anlatan Seher “Karakterimiz zayif olsa intihar bile edilir
. Arkadaslarimla boyle konusuyorduk. Hepsi de aym: fikir-
deydi,” diyor ve aglamaya bashyor. Gurkan da esi Berfin'e “lki
rie: kadar ben 6lmek istiyorum... Kendimi suradan, iki ¢o-
i1 olmasa kendimi suradan atacagim,” diyor. Internette-
remur forumunda agilan “Bir Igsizin Gunlugt, Neler Yapar,
'Yagar?” baghgmmn altindaki girislerden birinde ise “Her
géce bi dolu ilag kutusuna bakar. ‘Belki yarin gece’ der,” yazn-
6t;> “Insan hi¢ dusiunmiyor degil intihan,” diyen Hakan da
k atak teshisi konulan ve Acik Ogretim Fakiiltesi'nden me-
nolan kuzeninin intiharina igsizligin yol acufim anlatiyor:
internete falan girerdi. Is arama motorlarina hep yazards,
ezdi teklifler. Is gérismesi falan hic olmadi. Hep sey isti-
rdu, okul bittikten sonra ig bulacam. Kendini boyle inandr-
s olmali. Olmady; aylar gecti. Onlarda hig baski yokt; o da
rsa yazilmisti, hatta aym kursa yazilmistik... Amaglarim ger-
klestirememekten hep dert yamyordu. Iste ben okudum, hic-
ey- olamadim, hicbir sey olamayacagim, ayaklarimin s-
nde durmak istiyorum falan. Olmad1 olmadi olmadi, ondan
a4 bunu, yani intihan secti.” Bir Incisozlik yazan da “Ana-
., yerinde sosyal adaletsizlik almig yiiromus. Gegen ay bi
kendini vurdu bu yiizden. Dun de isyerinde bir arka-

florum.memurlar.net/topic.aspx?id=492525.
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dasin dayisi cocuklarini zehirleyip intihar etmis igsizlikten. Ki-
min bu islerde emegi varsa, kim ¢calip cirpiyorsa geberirken ¢ok
yorgan yirtar umarim,”® diyerek hem bunun baska bir érnegi-
ni veriyor hem de bizim mulakatlarda nadir karsilasugrmz bir
ofkeyi ortaya koyuyor.

Boyle drnekleri bir tarafa birakirsak, egitimli, orta sinif issiz-
lerinin anlaulannin kendilikte agilan yaralari, (es, cocuklar, at-
kadaslar vb. karsisinda) takilan maskelerle gercek kendiligin
oynayan kendilik ile 6rttlmesini, gaivensizlik, endise ve kor-
kulan dillendirmekten kacmdlglm soyleyebiliriz. Aragtirmact
kargisinda alman bu tavir ile —asagida tartisacagimiz— kolektif
eylemden kacinma egilimi arasinda bir bag oldugunu da dusi-
nebiliriz, Sakinmamn bu iki bicimini hesaba katarak Yoksulluk
Halleri'nde basvurdugumuz duygu ve his ayrimina (Erdogan
2002) tekrar bagvurursak, beyaz yakalr issizlerin kendi_ig.dun-
yalarinda kapali kalan “hislere” sahip olup, disar tagan “duy-
gulardan™ uzak olduklarin: dagtinebiliriz. Maddi hayatin siv-
rilttigi oklar disari firlamak —ve belki baska oklarla aym hede-
fe yonelmek- yerine kendiligin derinlerinde dolamip durmakta
veya orasina burasina saplanarak onda bir i¢ kanamaya neden
olmaktadir. Bu acidan bir simif farkindan s6z edebiliriz: Yok-
sullar mahseri tzmmden gicenme ve —yatay bir ek-
sende de olsa— hingla maya uzaian bir yelpazede kendlhgm
dlsma tasan oklara sahip olabilirken, orta smif igsizlerin dram:
hincin veya ressentinient’ in disanidan daha gok kendine yone-_
len, kendini yaralayan bir ok olmasinda yatmaktadir.

Emegin zaman ve karakter asinmasi

Geg kapitalizmin verimlilik ve esneklik normlanmnin zamansal
ifadesi “Uzun vade yok;” “slandir.. Sermett 1n (2002) verdigi 61-
nekle egitimli bir Amerikal'nin omr boyunca ortalama 11 de-
fa is degistirmesi ve en az 3 defa temel becerilerini yenilemek
zorunda olmas1 bu siarin emekgi agismmdan ne anlama geldigini.
ortaya koyuyor. Bu kapitalizmin zaten ontolojik emniyetsizlige

6  hup:/incisozlukspot.com/
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mahkam etmis oldugu ezilenlerin ebedi olaganiasta hali daha
da siddetli yasamalari demektir. Zira “Uzun vade yok™un ezi-
lenlerin diline terctimesi “Gelecegin bugiinden ibarettir,” ola-
caktir. Bu durum, Papadopoulos vd.'nin (2008: 233) deyisiyle,
“gelecegin simdide zaten somirtlmesi® anlamina da gelir. Zi-
ra givencesiz emek ve hayat rejimi gelecegin sirekli rehin bi-
rakilmasy, asla timiiyle “hak edilememesi” ve garantiye alima-
mamast demektir. Strekli veya uzun suareli bir is s6zlesmesinin
yoklugu, insanun simdiki zamandaki ¢abasini is piyasasindaki
“rekabet gocuni arurmak veya kapasitesini genisletmek astin-
de yogunlastirmasina yol agtig olctide gelecegin somurilmesi-
ni daha da siddetlendirir. Boylece sermayenin zamar somur-
gelestirmesi daha da derinlesmektedir.
Tiirkiye'de alt simflarin zaman smif konumlariyla bagh olan
{ki bicimde tecrube ettiklerini soyleyebiliriz: Birincisi, uretim
sitrécinden timiyle dislanmis ve bu siirece dahil olma umudu
Imayan kesimlerin (“mutlak yoksulluk” hali yasayan, nite-
..liksiz igsizler ve lumpen proletarya) uzak gelecekle ilgili plan
-i(féya.._h'ayalleri “tath bir diis” veya “ham hayal” olarak géren,
~“giini. kurtarma” veya giindelik beka odaklh zamanidir (krs.
:"Engb'ci'Sé'n vd. 2006). lkincisi, aretim sirecine gorece istikrarl
r bicimde dahil olabilen emekgilerin ve onlann ¢ocuklarinin
sahibi olmak”, “memuriyete girmek” ve cocuklarna saglam
meslek edindirmek gibi 6zlemlerinde dile gelen, bu ézlem-
1gruna simdiki zamann ihtiyaglarini feda edebilen bir uzun
‘emniyet arayigidir.
a simflar agisindan da iki bicimden s6z edebiliriz: Birin-
t'smuflanin ikinci egilimiyle buyuk sl¢ude uyusan, tasar-
dakl, “daha cok gayrimenkul edinmek”, cocuklarmn ye-
klérini gelistirmek ve muteber bir diploma sahibi yapmak
anlara obsesif bir sekilde bagly, yiizii hep gelecege donak
man tecritbesidir. (Ki alt simflanin hesapsiz ve plansiz za-
1 irrasyonel ve qilginca olmakla suclar sik sik.) lkinci-
ozellikle mulk ve gelir sahibi oldugu élctide gelecek kay-
tasinayan orta simf kesimlerinin gencliginde kendini gos-
1, ant yasamak odakli, kisa vadeli zaman tecriibesidir. Bu
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ikinci bicimin de alt simiflarin birinci zaman tecribesi bicimine
benzedigi ilk bakista soylenebilir. Ancak “gunt kurtarmak” ile
“am yasamak” birbirinden tamiyle farkh iki toplumsal varolus
bicimidir. Kapitalizmin ¢oktan folklorlastirdig: tasavvuli bir si-
ar olan “Omrun ol vakittir ki igindesin,” ikisini de kapsar go-
rinur. Ancak kapitalizmin ebedi simdisinin iki farkh tecribe-
si vardir burada: “Yeni olanin i¢inde hep ayni kalan™in, “o za-
man da, simdi de aym1”nin, toplumsal varolus kosullarimin deja-
vu'sunun tecribesi ve “hi¢c durmadan degisen yeni”nin, “arka-
ik olan en yakin gegmistir"in tecriibesi. Biri icin hayat kendisi-
nin yapmadigy, “bagina gelen seyler”den ibarettir; digeri i¢in ise
kendisinin yaptigim dasandugi bugtinka tercihler ve bu ter-
cihlerde eksik kalanlan, yarmki firsatlari gosterir. Biri igin hayat
kendi denetimi digindadir; digeri icin denetlenebilir gorunur.
Butan bu zamansalliklarin igsizlikte de devrede oldugunu
soyleyebiliriz. Bir ucta zorunlulugun tercihi” (Bourdieu 1984)
olarak, simf atlama omidi icermieyeri, difia gérece guvenceli bir
gelecek vaat eder gortnen islerin pesinde astsubay okulu, polis
okulu, meslek lisesi, meslek yiiksek okulu vb.lerine giden, kKad-
rolu 6gretmenlik gibi “girdikten sonra emekli olana kadar ¢ah-
sacafl” bir is hayali kuran, ezici ¢ogunlugu alt-orta siniftan is-
sizler ve diger ugta da gecinmeyi yakici Bir dert olarak yasama-
digy icin “kolay is begenmeyen”, 6nceden belirleninis bit gele-
cegi 6nuniin kapanmas: olarak goren, sectigi meslegin kendi-
ne uygunlugundan saphe duydugu icin baska becerilerini ge-
listirmeye calisan, yurtdisinda yasama veya birka¢ yillik bir bi-
rikimle diinya seyahatine ¢ikmay1 tasarlayan orta siniftan igsiz.
Bu ikinci zamansalligun hakim ideolojinin taahhiitstizlitk ve
aidiyetsizlik gibi 6geleri ile i¢ ice oldugunu éne strebiliriz. Bu
farkh zamansalliklarin ampirik sosyolojik kategorilerle bire bir
ortagmeyebilecegi aciktir. Yine de maddi yasam siire¢leri uzun
vadeli bir giivence arayisim alt siniflarda daha yaygin kildig 61-
cide, bu arayigin kolektif bir gelecek arayisina donusmesinin
alt simiflar arasinda daha mumkan oldugunu séyleyebiliriz. Ta-
bii bu zamamn kolektifligi veya komiinal zaman anlayisinin ge-
lismesini gerektiriyor ki bu da issizlerin siyasal bir 6zneye dé-
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niigmesini iceriyor. Bu bakima, igsizlik ve issizlerin igsizligi ya-
sama bigimleri sorunu son kertede siyasal bir sorundur. Hem
issizligin sebeplerinin ve igsizlik tecrubelerinin siyasal olarak
belirlenmisligi nedeniyle, hem de yaliticy ve bireysellestirici
olan issizligin ¢6zmuntn kolektif eylemde yatmasi nedeniyle.
Ote vandan Sennett’m (2005 123 4) i§aret etLigi uzere “s—f
milz emegmm dizisel zamanu ise yme Sennett n (2002) ¢ozum- |
ledigi “karakter aginmast’ ’ ile dogrudan iliskilidir. Zira kurum-/
larin bireye uzun vadeli bir cerceve sunmadig, “sirkette hl(;bu;
calisann yerinin saglam olmadi@1”, bireyin isten ise, gorevden
géreve gecip durdugn bir durumda oturmus bir kendilik his
sme sahlp olmak zo;l__a}?_lr (Sennett 2006: 4). Sennett m (2002; \
déli yonune isaret eder ve sadakat, karqlhkh taahhut ve gele- ‘
cek amaclar icin simdiki tatmini erteleme gibi 6zellikleri, ken- }
ditizde olan ve baskalarimn deger vermesini istedigimiz duy?
gular icerir; yani arzularimiza ve iliskilerimize verdigimiz de-
peri veya ahlaki anlamu gésterir. Ancak “esnekligin”, guven-
cesizligin, ytizeysel ve gecici iliskilerin, sadakat ve fedakarlik
'.iyoklugunun hakim oldugu yeni kapitalizmde asinmaya ugra-
- mdya baslamstr. Bagkalarina baglanmayan, bagimhliktan ka-
fian-ve hatta bundan kurtuldugu icin 6viinen bir yeni insan
boy: gostermektedir. Bu yeni insan, aym kurumda émur boyu
abilecegi hesabiyla kendi hayati haklanda —gerceklige uy-
asa da— planlar yapabilen emekgiden farkli olarak, lasa va-
diisunerek yasamak zorundadir (Sennett 2006: 23). Boy-
r insanin baska insanlarla olan “iligkiler"i de, Sorros'un de-
le: “islemler”e déniismeye baglar. Bu insan “kendini tanim-

ini ciddiye almayan, “higbir seyin sabit olmadigma inandi-
in de kendi degerini takdir edecek bir otoriteden yoksun

yo_rum’" sorusu ile me§gu1 olan ve kendine dalan bu 6zne
ini belirleyecek bir ilke bulmakta da zorlarur. Yine Sen-
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nett'in (1986) isaret ettigi tizere, ruh ozellestikce daha az uya-
rilir ve hissetmemiz ve hissettiklerimizi ifade etmemiz zorlasir
(ki bu nokta da bizi duygularn anlatilmasi ile ilgili yukaridaki
tartismamiza geri gotarur).

Anlatilarda sermayenin vazettigi esneklik ve rekabetin be-
nimsendigi durumlarla karsilasabiliyoruz. Sozgelimi bankaci
olan Arzu “Hedef odakli ¢calismay1 da seviyorum ki bu oldugu
zaman insan kendini gelistirmek zorunda kaliyor. Rekabetten
dolay1 kendinizi gelistirmek zorundasiniz. Yaslanip gitmenin
bir anlam yok; her gian bir seyler 6grenmek ¢ok daha mantik-
I1... Bir yere baslasam ok kisa siire i¢inde bir fark atip o bosluk
donemimi kapatacagima eminim,” diyor. Arzu'nun “beceriler
portfoyi"ne dayanan kendilik imgesi, Sennettin (2008: 265)
ahskanhk ve yavas 6grenme tzerine kurulu oldugunu soyledi-
gi “zanaatkdrlik™n sonuna isaret ediyor. Onun kisisel kariyer,
yenilik ve rekabet odakl bu anlatisi ile yillarca bir kamu ban-
kasinda calismis ve 6zellestirme sonrasi issiz kalmis olan Su-
at'in “Sanki ¢calisugimiz kurumu hani evimiz gibi falan benim-
serdik ve sahip ¢ikardik; yani hani ters bir sey olmasin, biz bu-
rada devlete hizmet veriyoruz ve bu kuruma hizmet veriyoruz,
bu kurumu kalkmdirmaliyiz gibi yapardik bunu,” diyerek ku-
ruma sadakat ve aidiyet hissinin kaybolmasindan yakinmasi
arasindaki kontrast dikkate degerdir. (Ozellestirilen kamu ban-
kalarinda ¢alisip da ozellestirme sonrasi bagska devlet kurumla-
nna gecmek yerine aymi bankada calismaya devam eden ve ilk
krizde isinden atilanlar, dngoralebilir bir gelecekten belirsiz ve
riskli bir gelecege, kurumla 6zdeslesmekten hicbir aidiyet ba-
gin olmadign sirketlerin ydneticilerine kendini nasil “pazarla-
yabilecegini” dustinmeye gecisin dramatik 6rnekleridir.)

Ancak bircok durumda “uzun vade yok™un timuyle icsel-
legtirilmedigini, 6zellikle genc ve yeni mezun issizlerin degi-
siklik, yenilik, heyecan arayis1 ile giivenlik, huzur ve istikrar
arayis1 arasinda salimip durduklannt séyleyebiliriz. Bu geliskiyi
Ezgi'min su ifadesi ortaya koyuyor: "Gonlime sorarsamz felse-
fe seger, ruhuma sorarsaniz degisik isler olsun, heyecanh isler
olsun isterim. Ama huzur ve gitvenlik istedigim ic¢in 6biira da-
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ha cazip geliyor.” Aym celiskiyi STK projelerinde ¢aligmis olan
Tirkan da hissediyor: “Benim boyle cok icimi acitan bir seyi
5c')ylemek istiyorum. Mesela calisan insanlar su anda seyi soy-
liyorlar, iste ‘Emekliligime 13 sene kaldr' ya da ‘Emekliligime
20 sene kaldr'... Hani yok ben bunu bilemiyorum, yani bu be-
ni hakikaten ¢ok buyik bir belirsizlige sey yapiyor. Onu hani,
o hani boyle diyebilen, hani ya énint gorebilen insanlara ba-
zen gipta ediyorum; ama bazen de hani bu esnek cahsma, iste
projelcrde esnek ¢alisabilme, daha kendini gelistirebilme seyle-
ii de beni sey yapiyor, motive ediyor. Hani bazen onun seyini
-de yastyorum, kaygismn1.” Boylece giivenceli ve istikrarlt ¢ahs-
maya duyulan gipta ile “esnek” ¢alhigmay tercih etme kararsiz
bit sekilde i¢ ice gecebiliyor.

Ancak bu salimimun tipik olmadigini, ézellikle alt siniflardan
_gelen, “saygin” bir diploma sahibi olmayan veya yast ilerlemis
‘olan igsizlerde yenilik, serbestlik, kendini gerceklestirme, “risk
alma” vb. vurgular yerine giivenlik ve éngérilebilir bir gele-
cek kaygisinin daha hakim oldugunu séyleyebiliriz. Zira “Ay-
nealikh bir cocuk stratejik karistkhigi kaldirabilir; ama kitlele-
rin'cocugu kaldiramaz. Aile gecmisi ve egitsel aglarin ayricalik-
I gocuga firsatlar sunmasi muhtemeldir; ayncalik strateji kur-
ma ihtiyacxm azaltir... Kitle ise dah&za.y:.f_bir enformel—bag—-

. bif tagra universitesinin kamu yonenml bolumunden mezun

“olan ve yoksul bir aileden gelen Hakan “devlette diisiik ficret-
lerdévamlilik”1 sosyal giivence nedeniyle kesinlikle tercih edi-
yor. Onun sevgilisi olan Belma da, muthendis olan ablas1 “me-
mur olup korelmek istemiyor” ise de, “Tamam belki varlikhi bir

“gekilde yasamiyorsun ama yoklugu da gormiiyorsun,” diyerek

memur olmak istiyor ve cahgma hayaum “bagladiz1 yerde bitir-
mek” istiyor.

_Turkiye orneginde karakter aginmasinin birbiriyle i¢ ice olan
_\lkl kaynag1 oldugunu soyleyebiliriz. Bunlardan biri yukanda da
"'degmd1g1m lizere, sermayenin emegi gecicilestirme, .yarinsiz-
tirma veya esneklesurme yonuandeki ekonomik stratejisi-
“dir; (Ki*Kayitdisristihdantin, “sigortasizitk"in Tirkiye kapita-
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lizminin hi¢ bitmeyen ilkel birikim mantiginin asli bir bileseni
olageldigi diisiniildugiinde; emek acisindan timilyle yeni bir

“risk toplumu” manzarasindan s6z edemeyiz.) Ikincisi ise, bu
stratejinin uygulanmasim mimkan kilan kitltirel-ahlaki ze-
mini de kuran ideolojik-politik ve kiiltiirel iklimdir. Temelleri
1980lerde Ozal'in “eski moda ideolojilere hil4 iiibar edenler’e
karsi neoliberal pragmatizmi éne sirmesinde (veya “buyuk an-
latilar devrinin kapandig1” tezinin global olarak dillendirilme-
sinde) bulunabilecek bir “ideoloji sonras1”, “ideolojilere mesa-
feli” (“angajmansiz”) veya sinik bir oznelhgm yayginlagmasi;
“gemisini kurtaran kaptan” veya “bagar1 hikayesi” kahramani
olmak i¢in “kendine yatirim yapmak”, “risk almak”, “yenilikle-
re ve rekabete agik olmak” gerektigini vazeden “yeni insan” an-
lattsinin bireyci, pragmatik, narsist ve kendi kendisiyle meggul
bir kendilik yaratmasi;. “kati olan her seyi buharlagtiran™ kapi-
talist modernligin “akigkanliginin” ve “hiz”mmun metropol ha-
yatindan internete kadar ¢ok cesitli alanlarda yaygin bir sekil-
de yasantilanmasinin (yasanan mekana, yapilan ise, insani ilis-
kilere) baglilig1 erozyona ugratmasi ve aidiyetleri gelgeclestir-
mesi vb. bu iklimin ézellikleridir. Bu bakima, Turkiye'deki ka-

rakter asinmasinda en az emek siirecinin “esneklesmesi”, kisa
sitreli taahhitler veya kisiyé dzel i§"$6zlesmelerinin yayginlas-
masi1 kadar, insanin baska insanlar, kolektif klslhkler zaman,
mekan ve hatta kendi emegi ile kurdugu iliskinin kultur_el kod-
larmi dramatik bir sekilde donusturen hegemonik siireglerin

de etkili oldugunu iddia edebiliriz.

Siyasal aidiyet ve kolektif eylemin yoklugu

Yaptigimiz miilakatlarin —kendini “sosyalist” olarak niteleyen-
lerin bazilari hari¢— ezici bir ¢cogunlugunu paradigmatik kar-
sithklann kurulmamasi, yani toplumsal iliskilerin sermaye/
emel, ezen/ezilen, muktedirler/halk gibi antagonizmalar ekse-
ninde anlatthmamas: karakterize ediyor. Bu durum Tuarkiye’de-
ki igsizligin nedenleri ile ilgili sorulara verilen cevaplarda ken-
dini gésteriyor:
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Gozde: “Nufus cok fazla ve o nafusa yonelik yapilmus bir alt-
yap! sistemimiz yok ki bizim. Ne egitim ne is ne kaltur ola-
rak, Herkes bir yerler bitiriyor ama sonugta hig kimse bir seyler
yiretmiyor. Hani ya da boyle éngoriilen islerde ¢ahsiliyor, bel-
li sektorlere bir yigiima var da bagka seyler yapan kimse yok."
Lerzan: “Cok fazla iiniversite var Tiirkiye'de. Hani ben bu ka-
dar cok olmamas: gerektigine inaniyorum ve bu kadar ¢ok tini-
versite mezunu olmasin. Neden olsun ki yani? Hani universite
mezunu olmak bir nitelik olmasmn, hani mesleki egitime énem
verilmeli artil.” Ipek: “Bir sey ¢ok énemli, niifus azaltilmaly,
hani aretime dair bir sey yok. Yani hepimiz iniversite mezunu-
yuz, korkung Iktisadi ldari Bilimler Fakiltesi var, Kamu Yone-
timi ve Uluslararasi liskiler, tktisat, Ekonometri, bir siirti me-
zin var ve bunlanin hepsinin girecegi yer belli. Yani alternatif
yok cinka. Evet, mesleki egitimler artinlmaly, seyden vazgecil-
meli, statil saplantisindan vazgecilmeli.” Ersan: “Igsizligin ne-
‘deni olarak, ekonomik politikalari, egitim politikasi konusa-
biliriz, mesela arkeoloji bolimuntin kontenjant...” Ceren: “Ya-
ni biraz orta kesim isler var ya, yani herkes doktor olmak isti-
-yor herkes avukat olmak istiyor. Ama hi¢ kimse elektrik¢i ol-
mak istemiyor mesela. Biraz ona bagh buluyorum ben.” Engin
ise.igsizligin nasil ¢oziilecegi sorusuna “daha fazla istihdam”
“karsilif verse de, “Deneyimli insanlar1 degerlendirmeleri ge-
‘rekir: Degerlendirmek yerine deneyimsiz insanlarin egitmeye
_ gldlyorlar bu da bence is kaybmna sebep oluyor,” diye ekliyor.
" Issizlerin anlatilarinin buyak ¢ogunlugunun antagonistik bir
“toplum tasavvurundan boyle uzak olmasinin yalnizca igsizligin
‘nedenleri veya ¢ozim yollan ile ilgili yorumlarinda s6z konu-
#§ti olmaylp, anlatlann bitanéne hakim olan bir ozellik oldu-
funu vurgulamak gerekir. Bununla dogrudan iliskili bir nokta,
5.'anlat11ar1n cogunlugunun, dogrudan siyasal aidiyet ile ilgili so-
' verilen cevaplar disarida tutuldugunda, kendini digerle-
.rinden ayiran bir siyasal perspektif ve dile isaret etmemesidir.
'Dahast igsizligin nedenlerine iligkin agiklamalara bakildiginda
rbirinden farkh siyasal aidiyetlere sahip olan gorusmecilerin
::hemﬁklr olabildikleri de goralayor. Kendini “solcu” olarak ta-
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mmlayanlarin énemli bir kisminda bile anlannin kimi pasajla-
ri ~kimi yerlerde kullanilan “kapitalizm” ve “somira” gibi te-
rimler— ve hatta sadece dogrudan siyasal kimligin soruldugu
kisimlar ¢ikanldiginda, digerlerinden kendini ayiran bir siya-
sal vurguya rastlanmiyor. Bu durumun yalnizca “solcu” olanlar
i¢in degil, kendini muhafazakar veya milliyetci olarak tamimla-
yanlar i¢in de gecerli oldugunu soyleyebiliriz. Bununla iliskili
olarak, anlatilarin esitlik, adalet, sosyal devlet, tam istihdam gi-
bi talepler etrafinda érilmedigini de soyleyebiliriz. Ancak neo-
alma” gibi ogelerinin de ~bilingcist etkiler bir tarafa— sahiple-
nilmedigini vurgulamaliyiz.

Yukarida-karakter aginmasi baglaminda vurguladigimiz ta-
ahhitsizlik siyasal aidiyetler baglaminda da karsimiza ciki-
yor. Sozgelimi Kiirt olan ve “Tark milliyetciligine de, Kart mil-
liyetciligine de tamamen kars1” oldugunu sdyleyen Ismet “Ben
sol agirlikl dusiiniiyorum ama solda bir gruba iye olmamamin
sebebi... ben hissetmiyorum, hepsinin bir eksigi oluyor, gru-
ba dahil olmuyorum. Ama mesela sagc1 da olmam, sol agirhik-
11 da diaganaram... Ama suyum demem mesela... Hani, ¢yle bir
seyim, yani solcuyum diyemiyorum ama sol agirhikh dustini-
yorum,” diyor. Babasimin kendisini “Che Guevera yetigtirme-
liyiz biz,” diaguncesiyle yetistirdigini séyleyen Ezgi ise “Belki
bir grup olsaydik, issizler ordusu olarak bir dayanisma olsaydi
bu kadar kott hissetmeyecektim kendimi,” demesine ragmen,
herhangi bir anlamda kendisini ait hissettigi grup olup olmadi-
g1 soruldugunda “Bir tek erkek arkadagimia grup oldugumuzu
dusanayorum,” diyor ve aradifini “ne solcularda, ne sagcilar-
da” bulabildigini, “izm’lerin” kendisini hayal kinkligina ngrat-
tklarini soylayor. Oyle ki kendisiyle biirosunda gorustigimuz
ve sik sik gelip gittigi kadin orguitlenmesinin feminizmi igin bi-
le “Onlann ‘izm’leri beni hig ilgilendirmiyor,” diyebiliyor. Ez-
gi'nin “Ideolojiler yikiliyor artik ve insanlarin hi¢ umudu yok.
Mucadele ruhu yok. Milcadeleyle birlesecek kitle yok. Insanlar
o kadar yalmiz ve tek ki. lki kisi bir araya gelemiyorsun,” soz-
leri de bir yandan “aydinlanmis” bir bilince isaret ederken, bir
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yandan da taahhttten kaginma ile umudun kolektif eylemde
oldugunun farkinda olmaarasindaki celigkili-hatta-durdugunu
gosteriyor. Ezgi'nin yalnizea erkek arkadastyla “grup oldugu-
nu” soylemesine ragmen, “gliven” ve “huzur” istedigi —ve aym
evde yasamak “sorumluluk” ve “dizen kurmay” gerektirdigi-
icin onun yanindan ayrilip annesinin evine dénmts olmast ise
taahhut ve fedakarhk sorununu yatmzca kolektif kisilikler kar-
sisinda yagamiyor olabilecegini akla getiriyor.

Igsizligin bir sorumlusu olup olmadigr sorusuna “bunlar-
Ja ilgili oturup okuyan, aragtiran bir insan olmadig i¢in bilgi-
sinin olmadig1” cevabini veren Belma ise siyaset bilimiyle ilgi-
1 bir boliimden mezun olmasina ragmen “siyaseti seven bir in-
san” olmadigin soylayor ve devam ediyor: “Hig o taraklarda
bezi yok derler ya oyleyim yani. Hani bazen onun yaptig dog-
rw geliyor, bazen onun yapugi... Mesela bir sol parti, sag par-
{i, hepsinin bana gore dogrusu var; destekledigim yanlarn var.
Ama elestirdigim, kars1 oldugum, kesinlikle desteklemedigim
yanliglan da var. O ytzden zaten kendimi de ben bir yere bag-
li bulamiyorum. Hani bir yerde goremiyorum kendimi éyle...
Ben olkurken siyaset derslerinde sosyalizm, kominizim, iste
_r'n’illiyetgilik, demokrat falan, diyorum ki ben acaba ben hangi-
siyim? Ben dersleri ¢alisirken bunlart dasintyordum. Hicbiri-
sine de koyamiyorum kendimi. Bilmiyorum, dedigim gibi her
birinde de bana tuhaf gelen, bana ¢ok tezat gelen seyler var. O
)}_'ﬁzden hicbir yerde bulamyorum kendimi. Ben mesela milleti-
mé bagh bir insamm ama bu MHP'li oldugumu gostermiyor ya-
'xji:::“ “Her tniversite mezununa is bulamayiz,” diyen bagbakana
“() zaman finiversiteyi niye aglyorsun?” diye sorsa da “Su anda
AKP'liyim,” diyen Hakan da kaliba sokulmak istemiyor: “Ha-
ni'sana uyan da var, uymayan da var. O yiizden... kérd koriine
milliyetciyim diyemiyorsun veya kori koriine solcuyum diye-
miyorsun. Hani onlarin goriisler icerisinde alt tane, yedi tane
olimazsa olmazi vardir sana gore t¢l uyar, ddrdu uymaz. Sana
gore ikisi uyar, besi uymaz. O tarz siyasi goriis agisindan hepsi-
'é:_:j._.karsl seyim yani elestiririm. Hani milliyet¢i miyim? Kendi-
e gore milliyetciyim ama elestiririm. Ak Partili miyim? Bazen
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Ak Partiliyim ama yine elestiririm. Solcu muyum? Bazen sol-
cuyum elestiririm.” Babasi ve kardesi 6rgiit davasindan cezae-
vinde yatrmis olan Kurt ve Ermeni kokenli Ceylan Kurthik de
dahil hicbir kimligin kendisini tarif etmedigini séyluyor: “So-
la yakinim ama ne solum ne sag, yani sag zaten olamam da...
Ben herhangi bir gruba dahil olmadan da kendi diisiinceleri-
mi séyleyebilirim diye dustinliyorum. Yani sey gibi, mesela
Misliman da degilim, Hiristiyan da degilim. Herhangi bir di-
ne bagh olmak da istemiyorum. Hani birilerinin benim adima
bir sey soylemesine gerek yok diye diusunuyorum. Gergi o za-
man da kargasa falan olur ama bilmiyorum.” Timur ise “Din-
dar degilim, 6yle bir seyim yok. Solcuyum, daha ¢ok demokrat,
iste hani Atatirkgii, 6zgarlukten yana olan insamim yani. Ra-
hat yasamay: seven, rahat ortamlarda bulunmay: seven bir in-
sanum,” dese de mulakat boyunca en ufak bir toplumsal esitsiz-
lik veya diizen elestirisinde bulunmuyor. Hakeza idoliiniin Ma-
hir Cayan oldugunu séyleyen Serdar, igsiz ziraat muthendisleri-
nin oérgitlenmesi girisimlerinden haberdar olup olmadig: soru-
suna “Varsa bile haberim yok. flgilenmedim; ben sevmem,” ve
zenginleri gordagunde “icinden ne gectigi, kafur mu ettigi ve-
ya imrenip imrenmedigi sorusuna™ da “Hicbir sey ge¢miyor,”
cevaplarin veriyor.

Yukarida tarignfimiz karakter asinmasinin siyasal aidiyet ile
de i¢ ice gegebildigini gortiyoruz. Sozgelimi alt siniftan gelen,
sosyoloji mezunu olmasina ragmen is bulamadig) bir donemde
oturdugu mahalledeki apartmanlarin temizligini yapmak i¢in
-kendini gizleyerek, bir arkadas: aracihigiyla— ilan vermis olan
ve simdilerde de ara ara yevmiyeli projelerde calisan Deniz, ay-
n1 evi paylasu@1 -universiteden—~ arkadaglarinin aldiklan yiye-
cekleri kendi odalarina sakladiklarim1 ve kendisinin sik stk ¢op-
te bu yiyeceklerin artiklarina rastladigini séyliyor. Bunu yapan
ev arkadaglanimin “orgatla” solcu olmalart hem bagkalaryla
olan iligkilerin “islemler”e doniigsmesinin, hem de insanimm ide-
olojisiyle arasma ciddi bir mesafe girmesinin érnegini olugtu--
ruyor. Fakat Deniz'in hicbir sol orgit ona yakin gelmedigi icin
kendini “cizgisi belirsiz sosyalist” olarak tanimliyor olmas: ve
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kendine uyacak bir orgiitlenmeye girismeyle ilgili soruya “Ya
onun icin benim ok fazla bos zamanimin olmas: gerekiyor,”
demesi de ideolojiyle olan mesafenin baska bir bicimine isaret
ediyor. “Kapitalist sisteme inantyorum demiyorum, kirik do-
kiik bir sistem oldugunu dasuntyorum, kotit oldugunu da da-
sinityorum ama su var 80'den sonra doganlarda 6zellikle her-
halde yani hani o umut dolu dénemi tanimamus insanlariz biz
ya, hani sey, alternatifinin olabilecegine inanmiyorum,” diyen
Zeliha ise girdigi ortamlarda “cikint gibi kaldig1” icin “orgatle-
nebilecek bir yapida olmadigim” belirtiyor.

Onceki kisimda s6zini ettigimiz ironik, alayci ve sinil kisi-
ligin izlerini internet sitelerinde de buluyoruz. Internette yap1-
lan “lyi uykular” bashlkh su itirafa bakalim: “Kidem tazmina-
tim vermemek i¢in milyonlarca takla atan sevgili (eski) pat-
ronum,; bugin, tam G¢ ay boyunca bin bir iskenceyle bana ha-
zirlattigm batan Grin analizlerini ok temiz bir raki sofrasin-
‘da rakip firmaya verdim. Ayrica yine t¢kagida getirip sigorta-
‘m1 yapmadifin 5 ayhk sure zarfinda doldurdugum ve imzala-
digim bittin resmi evraklann birer kopyalarim da avukata ve
¢alisma bakanhgina gonderdim, hafta baginda mahkeme celbi-
‘ni alisin. Bir de unuunadan soyleyeyim, sirf metresin diye ise
atl'dilgm sekreterin az sonra evime gelecek ve takdir edersin ki
pigti oynamayacagiz. Sen de mutluluk cubugunla birlikte mag-
‘mada misil migil uyumaya devam et.”’ Bu itiraftaki intikamci-
ik, senkretik ve geligkili de olsa “hak”, “adalet” ve “ahlak” gi-
bi 6geleri de icinde banndiran bir ideolojik konumdan hareket
eden bir 6zneden farkh olarak, herhangi bir “ideoloji"nin veya
“ahlakin i¢inden konugmayan, sinik bir 6zneye isaret eder. Ni-
telikli ve egitimli bir calisan olarak igverenin usulsazliklerinin
‘hangi hukuki mekanizmalarla sorusturulacaginin bilgisine sa-
hip bir “yurttas"tir ve fakat kendi ugradigi haksizhiklarin he-
sabim kolektif olarak sormamn yollarimi akhindan gecirmez ve

‘bunun yerine patronunu mutluluk ¢ubuguyla magmaya gon-
‘derirken onun kalesini fethederele 6ciinti almak derdindedir.
;?.j_B_grada da bir “karakter asinmas1” s6z konusudur. Ancak Sen-

.7 hup/Avww.itiral.com/uyelet/polarolaralitiraflar/2/
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nett'in bahsettiginden farkh olsa da, her iki durumda da karak-
teri “agindiramin” nihayetinde sermayenin hitkkmt olmas: nede-
niyle bir ortaklik vardar,

Incisozlik gibi sitelerdeki issizlik soylemleri de ayrica ince-
lenmeyi hak ediyor. Ornegin bir yandan “manifesto” niteli-
gindeki bir metinde “Patronum bana yaturmadigi SSK primle-
riyle ogluna cip almasim istemedigim igin igsizim. Kalifiye ol-
madigim icin igsiz degilim. Is bulamadigim icin de issiz degi-
lim,” denirken,® diger yandan da “issizlik sorunu ve cozimleri-
ni tartismay1 bekleyenler”e “Seviyeyi yikseltmeyin bu tarz en-
tel dantel konular i¢in eksimsi sozliyge gidin g.. laleleri”, “Bey-
ler igsizlik hakkinda ne disinilyorsunuz?” sorusuna “siyaset
yapip seviye ytikseltme p..” ve genel olarak issizler hakkinda da
“Evde otur otur, maas begenme, is begenme, s... karik bi 4 yillik
diploma aldin diye kendini adamdan say, sonra da igsizlik var.
hay anani kangurular...” ve “O..... ¢ocuklar is begenmiyorlar
halbuki yurtdisinda &ylemi adamlar kopek gibi ¢alisiyor amk,”
gibi “girisler” yapilabiliyor.?

Issizlik konusunda gelistirilen sinik soylemin sahikasi ise
kendine “3H Hareketi” (Hurriyet, Hukuk, Hosgoru) adim ve-
ren “liberal genclik hareketinin® islerine son verilen Tekel iggi-
lerinin direnigini “Mezunuz - Issiziz - Raziyiz” sloganiyla pro-
testo etmeleridir:"® “Biz 3H Hareketi olarak topluma oldukca
ytzeysel bir bicimde 6zellestirme magduru sifatiyla sunulan
iscilerin, aslinda ezilen degil ne yazik ki ezen konumunda ol-
dugu gérusandeyiz. Ulkemiz ekonomik kriz nedeniyle olduk-
¢a zor bir dénemden gecmektedir. Bu ortamda egitim duze-
yl yitksek bir¢ok gencimiz oldukea dugtk ticretlerle cahgmaya
razi oldugu halde is bulamamakia iken, alkemizde sirtim dev-
letin sagladig1 olanaklara dayayarak yasamaya aligmis bir kesi-
min varhi ¢ok ac1 vericidir... Bu tlkede, ‘magdur’ Tekel is¢i-

8 hup://okandede.blogspol.com/20l0/06/ccc-ime1ih—messi-den—okana-ack-mek—
tup.html]

9 hup:/inci.sozlukspot.com/.

10 http://wwW.hurriyetporl.com/news/117/ARTICLE/I7934/2010-02-07.htm1;
aynica bkz. hup://www.3hharekeri.com
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lerinin begenmedigi sartlarda cahismak isteyen milyonlarca va-
tandasimiz var. Biz Gniversite mezunu gengcler olarak da, bura-
da o milyonlan temsil ediyoruz. Eger, bu sartlarda bizleri ige al-
mak isteyen varsa hemen ise baglamaya hazinz.” Iscilerin “ezen
konuraunda” oldugunu iddia edecek ve kendisini giivencesiz
ve asgari iicretle cahismaya diinden raziymus gibi gosterecek ka-
dar arsizlasan bu sinik 6znenin neoliberalizmin bayraktarligina
soyundugunu sdylemeye bile gerek yok.

Siyasal aidiyetler ve igsizlik anlatilarinin ideolojik karakteri
ile ilgili olarak yukarida resmettigimiz tablonun dogrudan is-
sizligin kendisinden degil, Turkiye toplumuna hikim olan ide-
olojik-politik iklimin genel dinamiklerinden kaynaklandig-
n1 soyleyebiliriz. Bu dinamiklerin birbiriyle iligkili iki dznelli-
gi, kendini ideolojilerin tistine veya disina yerlestiren ideoloji-
sonras bir 6znellik ile ideolojisi ile arasina mesafe girmig olan
ve. ideolojisiyle tiimuyle 6zdeslesmeyen bir 6znelligi besledigi
iddia edilebilir. Her iki durumda da toplumsal varolus kosulla-
nni anlamlandirirken batinlikld, entegral bir tist anlatiya bas-
vurmayan, hegemonik ideolojinin vazettigi issizlik anlatisimn
gnikabula ile bu anlanya itirazin dillendirilmesinin ic ice gece-
bildigi ~ve dolayisiyla Gramsci'nin “ortak duyu” icin séyledi-

) g'i;i'sekilde— birbiriyle ¢éligkili kan ve fikir katmanlarindan olu-
! gan, miizakereli, pragmatik, ironik ve hatta sinik olabilen bir
‘§6ylem s6z konusudur.
%% Siyasal aidiyetler karsisindaki bu mesafeli tavirlanin yam sira,
_koleltif kisiliklerle 6zdeslesmenin ¢esitli bicimlerinden de soz
“etmek gerekiyor. Bunlar arasinda, sosyalist feminist bir kolekti-
dahil olan Giil, meslek érgariinde ¢ahisan Mehmet ve Hasan,
izlik sorununun ¢éziilmesi icin “dnce savasin bitmesi gerek-
tigini” soyleyen Berfin ve esi Erkan, Tekin gibi solculan sayabi-
riz; Bizim yaptigimiz milakatlarda az temsil edilmis olmakla
birlikte Islami cemaatlere dahil olan veya Islami bir anlam diin-
yast i¢inde yagayan igsizleri de hesaba katmak gerekir elbette.
negin bagortlisi yiztinden igine son verilen ve “sohbetlere
katldigrm” séyleyen ogretmen Nevin bir yandan “Insanin ma-
giica cok énemli. Allah yardim ediyor insana,” derken, di-
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ger yandan da “Herkes bir sey diyor ama cebinde yol paran var
m diye soran olmuyor maalesef,” diye yakimyor. (Cesitli in-
ternet sitelerindeki “hoca”lara kendileri icin dua okumalar: ri-
casmda bulunan issizleri de bu baglamda diiginebiliriz.”") Son
olarak, u¢ bir durum sayilsa da, Suatin “new age” ruhaniyeti-
ni savunan bir harekete katilmasini ve igsizligini boyle bir soy-
lemle anlamlandirmasimi kaydedebiliriz: “Mesela beni isten ¢1-
karan iste o kesime, 0 donemde ilk zamanlar gok kiziyordum,
¢ok ofkeleniyordum. Nasil olur bana bunlar nasil yaparlar, iste
ben en verimli ¢agimda evde oturuyorum, bunlan yapiyorum,
nedir bu, nasil bir seydir bu diye dustniiyordum, $Simdi diyo-
rum ki, yani bu bana da bir¢ok sey katt1 ama onlar i¢in de bel-
ki bu bir gorevdi... Yani evrenin kozmik bilinci icinde her sey o
kadar ashinda olmas: gerektigi gibi gidiyor ki, bunu u anda al-
gillayamiyoruz.”

Bizim yapugimiz mtlakatlarda issizligin kitlesel bir sorun ol-
dugu kabul edilmekle birlikte, kolektif siyasal eylem veya daya-
nisma pratiklerinin —ister parti, ister sendika ve isterse de ha-
reket biciminde olsun— gelistirilmesi nadiren telaffuz ediliyor.
Tarkiye'de Atamast Yapilmayan Ogretmenler Hareketi gibi is-
tisnalar bir yana, igsizlerin kolektif eylemi ile karsilasmamamiz
ve bir “igsizler hareketi"nin gelismemesi de yukanda so6zoni
ettigimiz genel dinamiklerle dogrudan ilgilidir. Mulakat yapti-::
gimiz issizlerin —kendini sosyalist olarak niteleyenlerin 6nemli
bir kism da dahil- neredeyse tamaminin anlatilarinda kolektif
orgutlenme ve miicadele arayisimin bahsinin gegmemesi de bu-
na igatet etmektedir. Nitekim Arzu, bankada vgradiklan hak-
s1izif) isverenin medya ile olan iligkileri nedeniyle kamuoyu-
na duyurma sanslan olmachgim séyledikten sonra “Ben emek-
li olmus olsam sonuna kadar devam ederim, riske atacak hicbir:
seyim olmaz. Ama gelecegimi su anda riske atamam,” diye ek--
liyor. Suat da “Sosyal icerikli bir olusum baslatmak veya boy-',
le bir dayanismay: daha bir herkesin bilebilecegi bir platfor--

11 Ornegin bkz, hip//duadosdugu.com/dualar/topic/dualariniza-ihtiyacim-var-
18-aydis-issizim/page/2#post-111047 ve hup://www.mucize.net/blog/karam:-
sarliga-kapilma himl#comrments.
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;ﬁn'oturtmak achna bir girisimde agik¢as1 bulunmay: disitnme-
# #im... Cinka cok oynak bir zeminde yasadigima inaniyordum,

szellikle siyasi olarak ve yani acikcast benim sesimi ¢ok duya-

cak veya beni ciddiye alacak bir etkinlik yapabilecegime inan-
. 1)'?'ordum," diyor. Bu agidan $afak gibi Atamas! Yapilmayan
:E"Ogretmenler Hareketi icinde yer alanlarin bir istisna olustur-
E.::___augu- aciktir. Internette olusturulan “40arn Tartisma Platfor-
“2oi” tarafindan kurulmaya ¢alisilan ag da bir bagka istisna sa-
Bilir; ancak bu agin da sadece is bagvurularinda yas ayrimci-
i sapilmasim engellemeyi hedefledigini —ve sirketlesme sece-
ni tarustigini— vurgulayalim.
Eibette ki igsizler hareketinin gelismemesi hem ~*“Ciippenin,
1610 ve kalemin mahcup yoksullan” bslimunde tartisugimiz
bi~igsizlerin iktisadi iiretim stirecinde aldiklari konumun ya-
g1 yapisal etkilerin, hem de genel olarak yasanan ideolojik-
litik siireclerin sonucudur. Zira igsizlik insamin butiin din-
yla, icinde yasadig1 zamanla ve mekanla iliskisini kotalestiri-
en onemlisi de insanin umutlarini, gelecege olan inancim
eklentilerini asindwiyor ve hatta koreltiyor. Isin giivence-
ésmiesi, gecicilesmesi ve igsiz kalma tehlikesi yagama emek-
i sirekli bir olagantsti hale, genellesmis bir giivensizlik
miuna mahkam etmeyi ve bdylece sémirtniin kabuliinu
glamay1 hedefliyor. Kolektif miicadele i¢in insanin gelecege
skin. bir umudunun ve inancinin olmasi gerektigini digiin-
amiizde, neoliberalizmin tam da bunu hedef aldigin ve sis-
matik bir dayanismay1 veya kolektifligi ytkma program olus-
ugunu soyleyebiliriz.
te yandan issizligin yapisal etkisi olan yalitilma ideolojik-
tik stireclerin bir etkisi olarak kolektif eylem ve dayanus-
an uzak durma ile ic ice geciyor. Egitimli, orta simif igsizle-
nlatilarina bakildiginda, agirhkla kendi kendisiyle meggul,
dine dalms, toplumsal ontolojisi kendiligi ile kolektif ki-
Jer: arasina cekilen duvarda temellenen, kendini yahtik bir
olarak kuran bir 6zne ile karsilagtyoruz. Tabii bu 6zne
-zamanda kendinden eminlik ile kendinden duyulan stp-

tp:/forww.facebook.corvboard. php?uid=8738341577.
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he, kendi yetenek ve becerilerine hayranhk ile siradanlhigimp
farkina varma arasinda oldugu gibi derin geligkiler de yasiyor:
Kendini egsiz olarak kuran bu 6zne bir kitlenin par¢as: oldy:
gunu hissedemeyecek durumda degildir ashnda. Ancak iginde-
buytidagy biriciklik, farklihk ve kendinden menkulltik iklimj,
boyle bir anonim kalabahga dahil olmasim engelliyor. Serma.”
yenin hitkminiin nihai olmasa da basarisi tam da burada, hjy
kitle olarak ise yaramaz addedip tretim surecinin disina atug
veya disinda tuttugu kesimlere iligskin bu hareketinin ta kend;:
sinin o kitleye dahil olanlar tarafmdan blreysel b1r bzxsanslell(;:ﬁ-E

Mevcut hahyle Turkiye’ deki b beyaz yakal igsizlerin 1q:mde-"'
bulundugu ideolojik-politik iklimin “kucak burjuva radika--
lizmi"nin igaretini verdigini soyleyemeyiz. Ancak bu 6znenin-
kendini kendi hayatinin yazari olarak goren, yarauci ve eyle:
yici insani kapasitesine inanmus, htkiimran bir d6zne oldugu',-,ffé:;
nu dusundugimizde, Tarkiye kapitalizminin ve onun hege:"
monik ideolojisinin krizinin yogunlasmastyla birlikte, ideolo:
jik-politik gig iligkilerinin yeniden sekillenmesi ve toplumsal
guclerin yeniden kiumelesmesinde 6nemli bir rol oynayablle-j
cegini soyleyebiliriz. Kendi hayatindan ve issizliginden sorum:
lu tutulan ve kendisi de kendisini sorumlu kabul eden issiz 6z-:/
nenin bu sorumlulugu yerine getirmesinin tamiyle kisisel de—
gil de, kolektif bir giizergah izlemeyi zorunlu kildigim disitn-._
mesi ve kolektif bir sorumluluga yonelmesi ihtimal dahilinde- -
dir. Yani neoliberalizmin kendini durmadan dénustirme (“ya-
sam boyu egitim” gibi yollarla kapasite ve becerilerini genislet:

e, “kendini yenileme™) ve “riskleri idare etme” buyruklati::
nin (Papadopoulos vd. 2008) kendilikte yarattigi huzursuzluk:
ve endisenin kendini kolektif (siyasal) eylemle déniistiirme:
arayisina veya “riskinin alinmasina” yol vermesi pekila mum-.:
kiindiir. Ancak bu “proletarya”dan “prekarya”ya kadar madit
toplumsal sinif ve kesimlerin kolektif iradesinin ve bu irade:"
nin kargi hegemonik dilinin kurulmasina ve bu arada kaplta;f:;l
lizmin yeni kosullarina uygun yeni 6rgitsel bicimlerin yaratil-"
masina baghdir.
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“UCALISMAKLA VAR OLACAEIM GiBi..”

igsizin Duygu Diinyas:’

AKSU BORA

fssizlik, yalnizca gecinme gicligi, borglanma ve “yagam stan-
ard1”nin dagsmesi anlamina gelmez, aym zamanda insanla-
n duygu dinyalarim ve kendilik algilanim etkiler ve donasti-
.Ucretli gahgmanin ekonomik ve sosyal haklarin bir bilege-
fi‘olarak tanimlandig1 bir dunyada® topluma katilmanin temel
trekanizmast, cabismalknr. Orta siniflar icin bu durumun ozgil
oyutlart da vardir, ¢ciinkd egitim ve mesleki aidiyet, toplum-
aidiyetin agirhkli bilesenleridir. Ogretmen, miihendis, ban-
ic1 ya da gazeteci olmak, “bir iste cahsmak”tan ¢ok daha faz-
lasini ifade eder. Olunan bu “sey”den mahrum kalmak da ¢ali-
miamanin dtesinde, deger ve anlam kaybina ugramak demek-
- Dolajnsiyla, yaptigimiz gorasmelerde mimkan oldugunca
igsizligin yaratug bu kayiplarin nasil yasandigini ve ifade edil-
gini’ gérmeye ¢alistk. Necmi Erdogan’in “Sancili Dil, Hadim
dilen: Kendilik ve Aginian Karakter: Beyaz Yakal: Issizligine

Bu kiiap icin yazdigim iki b6lama de okuyan, elestiri ve énerilerinden gok ya-
drlandigum sevpili hocam Ipek Gurkaynak ve arkadagim Hakan Ergal'e tegek-

BM: Ekonomik, Sosyal ve Kiltarel Haklar Sozlesmesi md 6: “Caligma halda,

Herkesin kendi sectifi ve girdigi bir ite calisarak gegimini saglama imkaruna

ujasma hakkim da i¢erir”... Bu sézlesme, 1976 yilinda yararlage girdi, Ttirki-
ye Cumhuriyeti hukamet tarafindan 2000 yilinda imzaland.

117



Dair Notlar” boliminde yaptug tartigma sakh kalmak tzere,
bu bélumde gordsmelerin duygularia ilgili kisimlarina odak-
lanacagim. Erdogan'in da soyledigi gibi, orta simftan igsizlerin
duygusal durumlanim ifade ederken kullandiklan dil, “ketum”
olarak nitelendirilebilir, buna ragmen bir tir aktif dinleme ya-
parak elde ettigim ipuclarim degerlendirmeye galisacagim... El-
bette ki Chodorow'un (2009)? anlamlarin kiltarel olarak yara-
tldig ama bu yaratim sirecinin bireysel psige icinde gercekles-
tigi, dolayisiyla duygulann sadece kaltiirel degil, bireysel bag-
lamlar icinde de kavranmas: gerektigi yolundaki uyansini goz
ardi etmiyorum. Yapacagim degerlendirmede kisisel baglamla-
1 dikkate almaya ¢alisacagim; ancak issizlik deneyiminin ifa-
de edilebildigi kultiirel anlam kanallarina odaklanmay tercih
edecegim.

“Ama huzur ve gavenlik istedigim icin...”
ise dair duygular

lgsiz kadin ve erkeklerle yapugimz goriigmelerde, meslekle-
rini nasil sectiklerini, su anda bu secimden pismanlhk duyup
duymadiklarimi anlamaya ¢aligtik. Pek ¢ogu, meslegini isteye-
rek secmedigini belirtti.® Bir meslek sahibi olmak hem aileleri
hem de kendileri i¢in onemli olsa da, bu meslegin hangisi ola-

3 Chodorow, Duygulann Gucii isimli kitabinda duygularn fizyoloji ve psikolo-
ji ile baglantlandmlmasinn yetersizligini, kaluaran ve dilin duygularm sadex
ce ifadesinde degil, yapdandinimasinda da son derece dnemli faktdrler oldu:
gunu tartigiyor ve diyor ki “Tkiligi, kiltiir oncesi ve fizyolojik- duygusal olanin
karsisina kultarel ve dasinsel olam koyarak sunmak, tigincu bir alany, ice ve
disa yansitmalt aktanma dayah sekillenmenin yaraingn ruhsal gergekligi dev-
re chst birakir; oysa bu gergeklik insandaki psikobiyolojik yeti sayesinde, bi-
lingdis: fantezinin dénisimleri yoluyla kaltarel ve kisileraras: etmenleri hesa-
ba katarak ortaya gikar. Bu ticiinca alana gore duygulan anlamanin en iyi yo-
lu, “kalarel senaryolara ve bunlann uyandirdigy cagnisimlara® veya belli duy--
gularla baglantili “prototipik ya da klasilk" kiltirel sahnelere aufta bulunmale:
depil, kigisel psikobiyografinin ve bireyselligin analizidir. Bu kigisel anlam kal-
torel anlamm icine alir ama onun tarafindan sekillendirilmez; kigisel anlam, bel-
Hi bir kiginin yaranmdir.” (s.174-5)

4 Okul ve meslek secimine iliskin daha aynnuh bir gerceveyi Tam! Bora, KPSS'
1le ilgili yazdigh alt balamde ciziyor.
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¢apy; buyik oleude o anki etkilere ve tesadiiflere bagh gibi go-
*-'runuyor Bazilari, Gniversite seciminde kendisinin herhangi bir
etkisi olmadigimi belirtirken bazilar1 da secimini bilingli yap-
“fnadigam, simdiki akli olsaydi bir baska alam tercih edecegi-
i soyled1
Ornegin Serdar, ancak ziraat fakultesini kazandiginda tercih

siralamasinda bu fakultenin de bulundugunu égrendigini an-
t1. “Ben arkadaslarla oynarken, ziraat fakiiltesini de yazmg,”
yerek bu secimin kendisine degil, babasina ait oldugunu soy-
; ‘Fngin de turizm otelcilik okumamn hi¢ aklinda yokken
digi bir yol oldugunu séyledi: “Ashinda i¢ mimar olmak isti-
rdum. Resme kars! yetenegim vardy, i¢ mimar olmak istiyor-
dum, sonra i¢ mimarlik sinavlarma ¢alismaya basladim, bir sey
dii, resim kursuna falan gitmeye basladum (...) ama babama
zip-kursu biraktim. Cunkd 6demeleri yapmuyordu”  Maki-
‘mithendisi olan Zeliha, ashinda ¢izim yeteneginin bulundu-
i, fotografla ugrasmay: sevdigini ama puammn yitksek ol-
riedeniyle, “bosa gitmesin” diye mahendislige yoneldipi-
4nlatt1. Her ikisi de bankaci olan Ferda ve Sikrii de meslek-
rini-pek fazla dugtinmeden ve bilingsizce sectiklerini sonra-
 fark etmisler.
Deniz, “sosyoloji okuyan herkesin sosyalist oldugunu” san-
icin bu boltmi se¢mis; Burhan “fen puaniyla girdigi icin
juren” uzay bilimlerinde, Mehmet tercihlerini yanlis sira-
igiicin kimya muhendisliginde, Faruk da puan yiksek gel-
¢cin mihendislikte okumus.
una karsthk dmegin Arzu, bankaci olmaya daha ¢ocukken
rar. verdigini, bunu cok bilingli sectigini ve se¢iminden pis-
il duymadigim soyledi.
Me'slek secimi ne kadar “tesadiifi” ve “bilingsizce” yapilirsa
pilsin, calisma hayatina glrdxkten somnra gehstmlen hem mes-
iem de kurumsal aidiyet duygusu, pek cok gorismede ifa-
di--Bu-aidiyet diiygiisu yasa ve bagka baglantilara (6rme-
yasi efilimlere) gore farkhlasiyor. Hentiz boyle bir aidiyet
tirmemis gengler ise, buna yatkinliklarim ifade ettiler. On-
ki daha ¢ok gitvence ve istikrar arayisiyla ilgili bir yatlan-
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hk gibi goruniirken, daha tecriibeli ve orta yaslilarda, ozellik:
le kamu kurumlarinda ¢ahstiklarinda “Burast bizim, yaptugimiz
sey bir kamu hizmeti,” duygusu one ¢kt

Sulkr, 45 yasinda ve bankacilik yaprms. Ferda da dyle. Her
ikisi de, kamu bankasinda calisma deneyimlerine iliskin anla-
ularinda giglu bir aidiyet ve sahip ¢ikma duygusu ifade ettiler:
“Ben girdigim donemde Tarkiye’nin besinci buyuk bankasiydy
galiba. Bir siire sonra banka zarar ettirilmeye baglandi. Ve da-.
ha sonra da iste, banka zarar ediyor, devletin sirtina ytk, bunu
satmamiz lazim, dendi. Cok igte ucuz bir paralara barac mezar
satildr. Yani satildiktan sonra da alan insanlar iste topladiklan,
mevduat kendi paralariymis gibi kullandilar...” Sukri‘niin by,
gozlemi, kendisini igsiz birakan stirecin siyasal boyutuna isaret
ettigi gibi, “kamu personeli” olmanun icerdigi (bugiin pek po-:
puler olmayan) kamu hizmeti ve kamu bilincine de dikkatimizi
cekiyor. Ferda, bu bilinci bankay: “evi gibi benimsemek” me-
caziyla anlatt: “Sanki calisigimiz kurumu hani evimiz gibi fa-
lan benimserdik ve sahip ¢ikardik. Yani hani ters bir sey olma-
sin, biz burada devlete hizmet veriyoruz ve bu kuruma hizmet
veriyoruz, bu kurumu kalkindirmaliyiz gibi yapardik bunu.”

Her ne kadar kariyer sitelerinde ve “insan kaynaklan” jargo-
nunda aidiyet duygusundan yoksun bir “Y kusagi™ profili ¢i-
zilse de, gengler cahigmaya dayali bir aidiyet ihtiyacindan soz
ettiler. Bu aidiyetin zay:flamas1 ya da ortadan kalkmasi, “ken-
dine giiven, ozgurlugine dtiskinluk ve secicilik”® isareti ola-
rak degil, yoksunluk ve dislanma olarak deneyimleniyor. Pao-
lo Virno (2006), “Y kusag” ile ilgili butin bu sdylemi bir bag-
ka yerden bakarak analiz eder; bu analiz saniyorum ki “ye-
ni kugagin baglanma eksikligi” tarinden saptamalardan daha

5 Ornegin, www.patronlardunyasi.com “Y kusafi” adh, 1980-1993 yllan ara-
siada doganlara igaret ediyor.

6 Y kugaginn kendine giivenli, girigimei ve sadakat duygulanmin dugik oldu-
gu, en sik tekratlanan temalar. Ytksek adaptasyon becerisi de oyle. Yant bu-
gan burada, yann orada, bugtin sayle bir iste, yarin tamamen bagka bir alanda
cahsabilirler ve ashnda bunu tercih de ederler. Dikkat edilirse, bu "Y kugaf”
denilen insanlar, tam da esnels tiretimin ihtiyaclarna gére dizayn edilmis gibi-
ler. Bir tar “dogal secilim” herhalde bu da!
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f la isimize yarayacaktir. Ona gore kapitalist sistemde emek-
‘¢inin yabancilagmasi, simdi, ¢agdas kapitalist tiretimin kendi
tarzt haline donismistir: Emekginin hi¢ bitmeyen “yeniden
f;i;&pilanmalar”da yerini kaybedebilecegi, “geride kalacag:” en-
""i‘s.esi, esneklik, uyum saglama yetenegi ve kendini yeniden ya-
pilandirmaya hazir olma seklinde tezahtir eder. Vimo burada
Kapitalizmin, yarattify hognutsuzlugu (ve dolayisiyla da siyasal
 catismay1) nastl kendi amaclarina uygun bicime sokmay: basar-
:.-.'djg':'x'm gOSterir. Hognutsuzluk kisinin kendine yénelir, yetersiz-
“ve-kayg1, yapisal duygulara donagir. Orta simflanin ocuk
tistirme bicimlerinin “disiplini i¢sellestirme”, yani sucluluk
jtma uzerine kurulu oldugu hatirlandiginda, bu duygular
n:son derece verimli topraklarda bulundugumuz da goriile-
cektir. Dolayisiyla, kaygisiz ve baglanmaktan kacan bir kusak-
v cok, fazla kaygili, yetersizlik duygusu giicli ve hep “geride
lina” endisesi icinde yasayan geng insanlardan s6z etmek da-
ogru olur gibi goramayor.”

_kugag1"na dahil Ezgi (29 yasinda), dzgirlak ve baglan-
imay: degil sigortall isi tercih edecegini soyledi; muhtemelen
kugag"ndan Sukrii ve Ferda'nin yapacagindan daha vurgu-
bir: sekilde: “Kanigik isler oldugunda, yarin ébir gun is bu-
labilecek miyim, evlensem, ¢ocuk yapsam ona bakabilecek mi-
- Sigortal bir is ok cazip geliyor.” Ezgi, bu tercihi tizerin-
-dliginance, sebeplerini gayet berrak bir sekilde gordi ve bi-
de:gosterdi: “Bes sene once sorsaydimz, n'apicam yani evle-
dcuk mu yapacagim, derdim. Istedigim hayat bu sekilde
gil-ashnda. Her seyin belli oldugu toplumsal kaliplara gore
rléyen ama bir yandan da ézldyorum, huzur istiyorum. (...)
sey belirsizlesmeye basladigi anda bir seyleri sabit kilmak
srstinuz. Yeter artik ben yoruldum. Sunu bileyim en azin-
yanimda kim olacak sabah, bunu bileyim.”

Ezgi ile aym yagtaki Ulas da “Gitvenceli bir is mi yoksa daha

t, esnek ve yaraticiliga acik bir ¢alisma hayati mi?” soru-

u c_ndisenin derinlemesine tarugildipy bir kitap, Richard Sennett (2002) Ka-
hter Asinmasy/Yeni Kapitalizmde Isin Kigilik Uzerindeki Etkileri. Cev. Bans
ldinm, 1stanbul: Aynnu Yaywnlan.
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suna, “1s giivencesi olan bir yerde kosullan iyiyse emekli olun-
caya kadar calismak isterdim. Diizenli, kalic1, dngorilebilir bir
is hayatt olmali insanuin,” diye yamt verdi. Yeni mezun ve KPSS
icin cahsan Belma, 6zel sekidrde calismanin yipraticihgina dik-
kat cekerek, “Ozel sektor cok yipratici, hani bir kriz oluyor, bir
sey oluyor mesela, bu en son krizde bircok banka is¢i gikards
yani. Cok kisiyi cikard: yani. Kimsenin gbzinin yagina bakmi-
yorsun. Iki giin sonra ne olacag belli olmuyor. Bir de son do-
nemlerde ekonomi iyice belirsizlesti, Hani stirekli dalgataniyo-
ruz. O ytizden istemiyorum,” dedi. Mermuriyetin “ne uzayan ne
kisalan” bir is oldugunu dasuntyor, memurlukta hicbir zaman
¢ok iyi maddi kosullara sahip olmayacaginin farkida ama “Hig
olmazsa yoklugu da gormityorsun,” diyerek, kaygimin is yone-
liminde ne kadar belirleyici bir duygu olabildigine dikkatimi-
zi gekiyor.

Bu anlatida dikkat cekici bir sey de, “memuriyet” hakkinda-
ki disince ve duygulann erken Cumhuriyet ddneminin ku-
rucu Birgertum'undan ne kadar uzaklagms oldugunun carpi-
c1 bir ifadesi olmasidir. Artik memuriyet toplumsalin insasinda
onci bir rol, kamu gorevi de siyasal islevleri olan bir konum ol-
maktan ¢ikmusg, ancak “ne uzayan ne kisalan” gitvenceli bir ¢a~
lisma haline gelmistir. Kauctk memurlar ve alt-orta simflar igin,
zaten hep bayle olan sey, simdi ust orta stmuifin egitimli cocuk-:
lar icin de oyledir.

Kayg), issizlik durumuna bagh, gegici ve durumsal bir gey ol-
maktan ¢ok, anlatilarin tamamina sinmis bir arka fonu gibi go--
randayor.®

8 Burada, akhmiza Ernst Bloch'un yapuig: doyurulmug duyular/bekdenti duyula-.
n ayrims geliyor. "Doyurulmus duyular (kiskanghk, sahip olma hirsy, hiarmer
gibi), gtdiisel kasitlan hissiyat itibanyla kisa erimli olan, giidiisel nesneleri bi--
reysel erigim iginde degilse bile verili dunyada haz:r bulunan duyulardir. Bek-
lenti duyulan (korku, dehset, wimut, inanc) ise gadusel kasitlant hissiyat itiba:
riyla uzun erimli olan, gidiisel nesneleri hireysel erisim i¢lnde bulunmadigr
gibi verili dinyada da hazir bulunmayan, velhasil, gikaliyor mu, giriliyor mu.
kugkusu iginde vuku bulan duyulardir.” Belki de orta simftan issizlerin kené:
di durumlarina iligkin kaygilanm konugmakta goglik gekmelerini biraz da by,
halle iligkilendirmeliyiz: Cilaliyor mu, giriliyor mu kugkusu icinde vuku bu-:
luyor olmalanyla... Exnst Bloch (2007) Umut [lkesi. Gev: Taml Bora. Istanbul;
lletisim Yaymnlan. S. 101-2
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Calisma durumu bir gitvence ve toplumsal aidiyet saglama,
nin 6tesinde, igin kendisine iliskin bir anlam ve doyum da sag-:f
Jayabiliyor. Yaptigt isten mutlu olma, bu isi yapmaktan gurur
duyma ve isin kisinin varligina ve hayauna bir anlam verme51
gibi deneyimler, siklikla ifade edildi. Ornegin Sukra, cahsugl'f:_
toplam on iki yihin onunun kendisi i¢in tatmin edici oldugunu,
canka fon yonetiminin Turkiye'de baslaticilarindan biri oldu-
gunu, altyapty kendilerinin kurdugunu anlatt.

Gida mithendist Sevim, bir siit fabrikasinda calisug ginle-
ri gozleri dolarak hatirlad: ve dedi ki: “Kendi mesleginizi yapi-
orsunuz uretim, gercekten simdi bile bana fabrikada gel Se-
v1m calis deseler, kosa koga giderim. Zor olmasina ragmen, yo-
‘rucu olmastna ragmen, ¢ok zevkli bir is. (...) Ya bir seyi treti-
"Iyorsunuz, elinize bir sey ¢ikiyor gorayorsunuz.” 28 Subat'ta
pgretmenlikten atilan Nevin de kendi gocugunun olmamasi-
ni ogretmenlik yaptigh dénemde ¢ocuklara ve annelere bir sey-
ler kazandirarak telafi ettigini anlattr: “Ben mutluydum, ¢unka
.sey yani gecekondu bolgelerindeki egitim dtizeyi distk insan-
‘lan bilgilendirmek, onlara yardima: olmak ¢ok giizel bir seydi.
-0 cocuklara falan ne bileyim cocugunu dévemem ben mesela,
tlivalet egitim icin kibritle poposunu yakamam...”
. Aylin, cok kugtik yasta seks isciligine baslamig ve 19901 yal-
larda seks sektoriiniin buyuk patlama yaptig bir dénemde ¢ok
;para kazanmis, Ancak bu igin “kota bir is” oldugunu, ok yas-
I adamlarla birlikte olmak zorunda kaldigim ve bundan nefret
.ettigini anlatu. Hayatimn bir noktasinda universite dgrenimi-
_1ii tamamlayip dgretmenlige baglamus ve bunu stirdiremese bi-
‘¢, simdiden baktiinda cok gazel bir donem olarak haurhyor.
Travesti kimligini gizleyerek, erkek kiyafetleri icinde bir sure
yasamug, simif 6gretmenligi yapmus: “Ogretmenligi cok sevmeye
' basladim hani isteyerek, tiniversite okumak icin tercihlerimden
?bmydl hedefim degildi ama stmf 6gretmenligini cok sevdim.
iMlikiki sene Araplara hem Turkce hem okuma yazma ogrettim,
--1k1 sene sonra Mug'ta Kartlere hem Tiurkce hem okuma yazma
:ogrettlm Arapca da bilmem, Kirtce de bilmem. (...) Aglayarak
-istifa’éttim ben.” Aylin‘in dgretmenlii sevmesi ve aglayarak is-

123



tifa etmesi, biraz da aynmcilik yaralarini sagaltan baz: dene-
yimlerinden kaynaklaniyor. Mug'un bir koytande 6gretmenlik
yapugl sirada koyliilerle arasi ¢ok iyiymis. Cinsel yéneliminin
muhtemelen farkinda olsalar da, bunu degil, 6gretmen kimligi-
ni esas alarak davramyorlarmis (ki Aylin bunun hayaunda ilk
ve son defa yasadig bir sey oldugunu hissettirdi). Hatta o ka-
dar ki, Ankara'dan iki transseksiiel arkadas: geldiginde, onla-
ra da 6gretmenin misafirleri olarak kaz kesip ikram etmisler.
Yapilan isin niteliginin dtesinde, bir is yapiyor olmanm vaz-
gecilmezliginden en agik ve adli adinca séz edenler, iki kadin-
dr. Caligmann kimligin kurucu bir 6gesi oldugunu anlat her
ikisi de. Avukatlik ve bankacilik yapan Seher, calismanin disin-
da bir ilgisinin bulunmadigini soyle ifade etti: “Calismakla var
olabilecegim gibi. Bir sey de yetistiremedik. Hani boyle bir ho-
bim olsun, spor ya da bir incik boncuk yapayim, 6yle bir seyim
de yok. Tamamen ¢ahgmaya odakli bir hayatim oldu.” Ulusla-
rarasi iliskiler egitimi almms ve proje uzmanlhig: yapan Hatice de
isin kendisi icin sadece bir para kazanma araci olmadigmi, ha-:
yatinin odaginda durdugunu, bu nedenle de issizligin ¢ok trav-
matik yasandigim soyledi: “ls sadece para degil ashnda, ya da
belki de bizim konumumuzdaki insanlar icin degil, bilmiyo-
rum. Yani i§ ayni zamanda hayatimi belirleyen, smnirlan gana--
niin simrlanm ¢izen bir sey. Sosyal stattinii belirleyen bir sey.™
Buna mukabil geng bir erkegin, Burhan’in, Hardein (2006).
“caligmanin reddi” olarak kavramsallastirdigi duruma denk,
dusecek seyler soylemesi tuzerinde biraz durmakta yarar ola-
bilir. Hardt'in kullandig bigimiyle ¢alismanin reddi, Lafars
gue'nin (2010) “tembellik hakki"na benziyor: Calismanin bir.
“hak” olarak tamimlanmasinin karsisinda, isin ¢zgurlesmesini:
degil, isten 6zgiirlesmeyi savunan bir politik hatta isaret ediyor::
Emegi ve ¢calismay yiicelten bazi sosyalist yaklagimlara karg,
1970'lerde giiclenen ve insan emeginin kapitalist ¢cahgma i(;in'-f
deki yabancilasmasina dikkat ceken bir yaklasim. Burhan uzay
bilimleri okumus, uzun siredir issiz. Bazen baz1 gérasmelere
gidiyor ama higbiri olmuyor ciinki ashinda o dazenli bir ig pe::
sinde degil. Daha ¢ok kendini gerceklestirebilecegi etkinlikler
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:-:'yapmayl istiyor, para kazanmiyor ama harcarmyor da... Kiz ar-
kadasina yakin olmak i¢in onunla birlikte KPSS sinavina gir-
mis; bunu soyle anlattr: “O siava katilmak benim igin tam bir
yenilgi. Yazih sinavi kazamirsan da birisini bulmazsan, hi¢ san-
an yok diyorlard1 yine. Bakip ‘basarisiz’ diye gérince, ‘oh’ de-
~dim® Cunki bu tir bir cahgmay1 “askerlik gibi" goriyor ve
kendisini hiyerarsik bir dizenin icine solcacagim sezdigi icin de
_ mumkan oldugunca uzak durmaya cahsiyor. Bu tercihinin po-
“fitik bir anlam oldugunun farkinda olsa da daha ¢ok kendi va-
liguna iligkin bir se¢im olarak gérmeyi ve anlatmay tercih
ediyor. Yani bunu ortaklastuirilacak bir siyasal yonelim gibi de-
" kisisel bir itiraz gibi anlamlandiriyor.

a kendimle bangik olur muydum?..”
zsayguun tahkimi

Dalia 6nce de séyledigim gibi, “bir isi olmak”, yalnizca gegin-
Ide ilgili olmayip insanin hayatina ve varligina bir anlam
tmesinin temel yolu oldugunda, issizlik de bu anlamin agin-
st:demek olabiliyor. Issizligin orta simftan insanlar icin na-
r 6zsayg kaybina yol actigt ve bunu ifade etmek icin se¢-
leri dil, Necmi Erdogan’in “Sancih Dil, Hadim Edilen Ken-
:ve Asinan Karakter” bashkh bslamiinde tarugihiyor. Ben
rada, 6zsayg1 aginmasi karsisinda ne tiirden bag etme yolla-
lduklanm tartigmaya ¢alisacagim. Bunu yaparken, 6zsay-
1 hem maddi dissal kosullarla hem de insamn bu kosul-
{a iliski kurma bicimiyle baglantih oldugunu haurda tutma-
sacagum. Yani, igsizligin her durumda ve her bireyde ay-
¢imde bir 6zsayg1 kaybina yol agmadigim, ayrica, bu kay-
ér bireyce farkli ve cesitli bicimlerde azaltlmaya calisildi-
varsayacagum.

Efdem, uluslararas iligkiler bolami mezunu, 44 yasinda ve
 stiredir igsiz. Kendisiyle yazili bir mulakat yaptik; belki
da etkisiyle, verdigi yamitlar zaman zaman edebi bir lez-
t-de tasiyan, hem diinyayla hem de kendiyle, durumuyla alay
ek kayiplarin Gstesinden gelmeye calisiginin isaretleriy-
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le dolu yanutlard1. Issiz kalisinin hikayesini son derece ayrinn-
I, uzun, ama tuhaf bir bi¢imde kendisinin degil de Dostoyevs-
ki'nin Kiiciik Memur'unun hikﬁyesiymisq_esine anlatt1.® Konuy-
la bu mesafelenmeyi bir yandan dolayh dil ve anlanm ile ilgili,
diger yandan bu dolayl dili ve anlatim; da bir bas etme strate-
jisi olarak gérmemiz mumkun. Erdem’in kendisinden daha do-
laysizca bahsertigi yer, tam da ozsaygidan adh adinca bahsetti-
gimiz yerdi: “Issizlikte asil mesele, kisinin kendini degersiz his-
setmest. Soylemistim. Bu anlamda ben kendimi issizlik stre-
cinde hi¢ degersiz hissetmedim. Canka yapabilecegime inan-
digim bagka isler vardi. Niteliklerim vardi.” Sevim de Erdem'in
yapugl gibi, kendisinin niteliklerinden, halihazirda ¢alismakta
olan meslektaglarindan hic de gerj kalmadigindan soz etti: “Pek
gok kisiyi géruyorsun, bunlan sey adina séylemiyorum ama ge-
tek mesleki bilgi pek cogunu cebinden gikartabilecegini fark
ediyorsun. Ondan sonra, ¢tinki bunlar buralarda ve sen degil-.
sin. Bu insana koyuyor bazen, yani boyle...”'?

Ozsayg__lyl korumanin ve tahkim etmenin iyi bir yolu da !Een—
disini benliginden ve [erc_ihlerinde"ﬁ’:};;gegmemis olan biri ola:
rak hikaye etmek; icinde bulundugu dururnun, bu vazgecmeyi-~
sin bir bedeli oldugunu dasanmek. (rnegin Hasan, hem ken-
disinin hem de meslektaslarinin haklarin savunmus, ¢alistigt
gazetede sendikalasmanin yolunu acmaya calismis ve igsiz kal-
ms. Cevresindekiler ve ailesi, issizliginin biraz da kendisinden
kaynaklandigi yolunda imalarda bulunuyormus, bazen de bu-
nu agtkea soylayorlarmis. Hasan bunlarla ilgili soyle soyledi:

9  “Insan her giin yediyi on gege otobuse binmeye aligiyor. Sonra cuma gant e~
kirdek citlaup fllm izlemeye de. Sonra cumartesi ganu spora gitmeye de... I
eger duzenli ve [azla yorucu degilse, yani is hayatin kendisi haline gelmiyorsa,
yani memur tarz bir ¢cahsma hayatiniz varsa, bunun birkag sonucu oluyor. Bi-
vincisi, hayalleriniz ciiriyor. Ikincisi, korkak oluyorsunuz. Ugtneisy, hedef-
lerinizi kacultiyorsunuz, Dérdincosa, her seyi basit yasamaya baghyorsunuz.
Begincist, yaslanmiyorsunuz. Tabij yorulmuyorsamz, Aluncist, bu basit ve stra-:
dan ama ghventi hayau yasarken neden mutsuz oldugunuzu anhiyor ama yine,
de bunu kistahhk olarak gérityorsunuz. Yedincisi, bunaltilanniz bile ikiyuzla.
oluyor. Iste benim issizligim, bu yedi maddenin anlamin kaybetmesi streciy=:
le ortak oldu.”

10 Kendisinden "sen” diye bahsetmesi vizerine bir analiz, “Hadim Edilen Kendi-
lik..." bolamunde yapihyor.
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evet dedigi dogru, biz de digerleri gibi davranabilirdik. Ve
halen cahstyor olurduk. Benim iicretim cok iyi olurdu su asa-
mada ama kendimle barisik olur muydum? Hayr, belki daha
bityiik bir birikim ertelenir, daha bitytik bir ariza olabilir.” Ya
da, kimya mithendisi olup yillardir meslegini yapamayan Meh-
inet, egitimiyle ve meslegiyle hic ilgisi olmayan igler yapmak-
tan gocunmayacagim ama mithendislik yapacaksa da hakkiy-
“Ja’yapmas: gerektigini soyle ifade etti: “Ben parasiz kalsam bi-
le.beklentimin diginda gitmeyecegim diye bir seyim vardi. Ken-
“dime saygim vard:. Hala da o devam ediyor. Damsmanhk yap-
“timy birkag firmaya. Onlara kalite sistemi kurdum.” Hem Hasan
hem de Mehmet, mesleklerinde iyi olmalanni ve aymi zamanda
llkeh davranmalanm 6zsaygilannin temeline yerlestirdiklerin-
+den, issiz kalmak bu sayginin azalmasina yol agrmiyor gibi go-
“rundyor; ¢unki igsizliklerinin nedeni ile 6zsaygilarinin temeli,
ai: Hkeli davranma.
“Burhan’in séylediklerini Hasan ve Mehmet'e yakin bir ye-
yerlestirebilecegimizi diginiyorum. Cinkit o da ¢alisma-
yi onlarin mesleklerini yapmayla ilgili anlamlandirmalar:-
‘benzer bir sekilde dagantyor: “Bircok insan burada yasi-
ama‘Ankara'da olduklannin farkinda degil, sadece is var ha-
larinda ve aksarmna gittikleri ev var. O farkindaligy kaybetme-
k:-icifi, yabancilasmamak icin yani... Benim tek derdim o.”
ylece, meslegini kendi bildigi bicimde yiirtterek ya da calis-
yarak varilan yer, benzer bir yer gibi goriinityor; her ikisin-
de maddi kosullarini iyilestirme imkani karsiiginda ilkeler-
n'taviz vermeyi kabul etmeme, bdylece sikintiyr gogtisleme
rumu var.
Ersan, kadin bedeni icinde bir erkek oldugunu agiklayip
isini bdyle kabul etmelerini istediginde, ailesi onu reddet-
Onun anlatst da bir yandan hic benzemez gibi goranir-
ozsaygiy1 varolus ilkelerine baglamasi ve bunun bedelini
ekte oldugunu diisinmesi bakimindan, Hasan, Mehmet
rhan’in anlatilarina baglaniyor: “Sadece senden tek bir sey
ruz, ufactk bir sey, kadin olman. Istedikleri bu ufak seyle
da benim biitiin hayatim: istediklerinin farkindalardi ben-
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ce. Dedigim gibi, karsimdaki insamn latfetrigi, izin verdigi ka-
dar yasayacak olsaydim, zaten...”

1lke ve inanglar1 nedeniyle bedel 6dedigini dasinen, bu ne-
denle de igsizlifi bir 6zsayg: yikimi olarak yasamayanlardan bi-
ri de, basortusii nedeniyle dgretmenlikten atilan Nevin. Nevin,
igsiz kaldiktan sonra bir stire okullarin yakinindan hile gece-
medigini, okul zili duymanin bile kendisine ac1 verdigini an-
latt1. Ustelik issizlik onun icin ciddi bir ekonomik sikint anla-
mna da gelmis. Buna karsw, hicbir seyden pigman olmadigim,
butiin zorluklara ragmen simdi olsa yine basimi agmama kara-
rint verecegini soyledi.

Ozsaygiy1 tahkim etmenin elverisli yollarindan biri de ucret-
siz cahisma alanlari olan sivil toplum kuruluslan ya da hayir or-
ganizasyonlarina yonelmek. Egitimli ve igsizler icinde 6zellikle
de kadinlarin bu yolu segtikleri ¢ok sayida anlatiyla karsilastik.
Ornegin Sevim, basortiisii nedeniyle issiz kaldiktan sonra, ken-
disine benzer durumdaki bagka kadinlarla birlikte hem hayir
isleriyle ugrasan hem de kadin haklarini savunan bir kurulu-
sun etkinliklerine katilmaya baglamig. “Meslek hayanmda ay-
rilma, ciktmis olmak, ne oldu, sivil toplumun isine yaradi, ken-
dimizi burada bulduk. Oyle bir durum oldu.” Aym nedenle 8g-
retmenlikten atilan Nevin de “manevi gii¢ oluyor™ diyerek ha-
yir faaliyetlerine yoneldigini, kendisinden daha kétii durum-
da olanlara yardim ederek gii¢ buldugunu anlatti. Sevim'den.
de Nevin'den de cok farkli bir yerde, farklt nedenlere ve giic-
lere sahip Aylin de onlarla benzer bir yol secerek kendisine bi-
rakilan tek yasam alanini, seks is¢iligini reddetmenin, hayat-
nin kiyisina itmenin yolunu sosyal aktivitelere yonelmekte bul-
mus: “Insan haklartyla ugrasim. Konusmamda s¢yledim, seks
isciligi ne kaltar birakiyor ne hedef birakiyor insanda, beynini
yok ediyor. Beynimi yok etmemek igin sosyal aktivitelerimi co-
galtim, Uluslararasi Af Orgatu'ne iyeyim, KAOS'ta'! ugrastim,
Pembe Hayat'1'2 kurduk, orda ugrasum...”

11 KAOS diye kisaltarak bahsettigi drgit, KAOSGL. Turkiye'deki ilk lezbiyen ve
gey orgurd.

12 Pembe Hayat, Ankara'da kurulmus bir LGBTT dayanigma dernegidir.
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Onlar kadar siyasal tamimh olmasa da sosyal etkinlikler-
‘e ayakta durdugunu sdyleyen bir bagkasi, Erdem'di: “Beni bu
\izun issizlik strecinde ¢tirGtmeyen ise, mezunlar cemiyetin-
deki kalrarel faaliyetlerdi. Siir gecelerini diizenlemek ya da po-
piiler siyaset ya da sanat insanlanyla yan yana gelmek, bu top-
lantilan orgutlemek, insana kendini iyi hissettiriyordu. ise ya-
ramak duygusu sosyal hayvan icin 6nemli. Ben ise yaradigtrm
ve bir seyler trettigimi hissediyordum. Bu nedenle bu siiregte
fazla tahrip olmadim.”
tiknurun anlatsi, 6zsaygisini tahkim etmeye ¢alisan ve 6z-
diisanamselligi fazlasiyla yiksek bir éznenin bu stirecte kendi-
‘i riasl tahrip edebildiginin etkileyici bir ornegiydi. 1 bulmak-
ta belirli okullardan mezun olmanin bir etkisi olup olmadigim
sordugumuzda su cevabi verdi: “Belirli okullardan olmak za-
+shar zaman etki ediyor elbette. Ama bizler gibi kaybedenler,
Ef?_"yalakahk‘ ‘giriskenlik’, ‘dilbazhk’ gibi ozelliklerin belirli avan-
ta_]lal' sagladigim dagandrler, Bunda haset duygusunun bir et-
kist vardir muhakkak.” Ilknur, igsizlik kargisinda kendisinin ve
:kendisi gibi “kaybedenlerin” tepkilerini de degerlendirirken,
izligi degil, kaybedenleri hedefliyor gibi gorinayor. Bunu,
laha sonra tartigacagim gibi, “her seyden sorumlu olma” diye
etleyebilecegimiz bir duygu durumu ile baglanulandirabili-
:Dinyada olup biten seylerin magduru olmaktansa, bagina
gelerileri “hak etmis” olmay: tercih etmek; bir haksizliga maruz
kaldlglm dastinmektense dyle disanmenin anlami tizetine si-
ve can yakici) analizler yapmak, bu duygu durumunun te-
rleri. Bunun, ayn1 zamanda, 6zsaygiy1 sarddrmenin de son
receé zorlu bir yolu oldugunu diiginebiliriz...
anlaularm her bmnde 1§ ve cahsma 11e topluma kaulma-

Iarel etKinlikler duzenleme, biréysel hayatin disina cikip
'_'klasa etkinliklerin parcasi olmak, 6Zsayginin tahkiminde
ali bir rol oynuyor. Ama tiknur'un 6megindeki gibi, boyle
hkimatin hemen her zaman kendine yonelik mesafeli bir

kusla degerlendirilmekte oldugunu da unutmamak gerekir.
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Bu bakis, gticlii bir 6zyikim araci olarak da igleyebiliyor ve an-
latilarda her zaman yiizeye ¢lkmasa da, ¢cahgmaktan-baska ka-
tilim bigimlerinin “gii¢siizlerin giigsiiz silahlarn'” tiiriinden bi-
rer ara¢ olduklarmi bize hatirlatiyor.

“Kacmak ihtiyac: duyuyorsunuz...”
Bagkalannn gozleri

Erwing Goffman (1986: 17) Stigma isimli kitabinda, baska
damgalanma bigimleri gibi igsizligin de bu damgay1 tasiyan ta-
rafindan, disaridan agikea gorilebilir bir isaretmis gibi yasandi-
g1 anlatr: “Issiz bir adam olarak bilinmek oyle zor, dyle asa-
gilayic ki... Digant ciktigimda, gozlerimi indiriyorum, ¢unka
kendimi tamamen asagida hissediyorum. Yol boyunca yurir-
ken, diizgin vatandaglardan biri olmadigimy, herkesin parma-
giyla beni gosterdigini dusuntiyorum. Gayriihtiyari bir sekilde
insanlarla karsilagmaktan kagimyorum. Eski giizel zamanlar-
dan kalan tanidiklar ve dostlar artik o kadar samimi gelmiyor.
Karsilastigimizda beni ilgisizce selamliyorlar. Artik bana siga-
ra ikram etmiyorlar, gozleri sanki ‘Bunu hak etmiyorsun, galis-
muyorsun,’ der gibi bakiyor.” Boylece issiz, kendisine yonelmis
asagilayici baluglar karsisinda, kendini gizlemeyi, bu bakiglar-
dan ka¢inmayi ister. Calismamak, toplumun bir parcasi, “daz-
guin bir vatandas”, degerli biri olmayi engeller, baskalarimin go-
ziinde kendi degersizligini gormesine yol acar.

Uzun yillar bankacilik yapuktan sonra issiz kalan Sukrd or-
negin, igsizligin kendisi i¢in bir utan¢ kaynag oldugunu, bu
nedenle ¢evresinden uzaklagugini anlatti. “Yani bir defa sey,
cok buytk bir utan¢ duyuyorsunuz. Yani toplumdan, insandan
kagmak... kagmak ihtiyac1 duyuyorsunuz... Ciinku yani, daha
onceleri, dediginiz gibi, belli bir stattintiz var, belli bir kazanci-
miz var, ¢evreniz de ona gére oluyor. O cevreyi, kendi ailenizi

13 “Gigsizlerin silahlan, gagsaz silahlardic”... James Scott, Tahakkiim ve Direnis
Sanatlan: Gizli Senaryolar (1995, Istanbul: Aynnu Yayinlan) kitabinda boyle
der. Tahakkam hicbir zaman tek yénla bir siire¢ degildir ve ezilenler hep bazi
gizli senaryolara, stratejilere sahiplerdir, Ama bunun simurlan vardir.
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saymiyorum, o cevreyi sirdurebilmek icin yine o gelir seviye-
nizin olmas1 gerekiyor, o gevreye girmek i¢in. Ordan bir kagis
oldu yani, ben kendi adima soylityorum, herhalde genelde 6y-
ledir, biraz antisosyal olduk o donemlerde. Cektik kendimizi.”

Kendini gekmek, yanitini veremeyecegi sorularla kargilasma
ihtimalinden de kaynaklanabiliyor. Ornegin Sevim, “Ne is ya-
pryor bu kadin, dendiginde bir cevabiin olmamast nedeniy-
le, mamkin oldugunca digin, davet gibi etkinliklere katilma-
digim soyledi. Hasan, gazetecilerin bir araya geldikleri ortam-
larda “Igsiz bir adarmin dolagmasi siritmaya baglar,” diye dusiin-
daga icin bu ortamlardan uzak durdugunu soylerken, meslek-
taslarimin onu her seyden énce bir “issiz” olarak géreceklerini
ima ediyordu. “Bazen de is konusunun konusulmarmasi igin di-
gart bile ¢tkmayan” Ayla, gittigi devlet dairesindeki memurlarm
kendisine aciyarak baktigim hisseden Erdem... Bir tiir kaginma
tepkisi gelistirip kendilerini geri cekerek 6zsaygilarimi koruma-
ya calisan igsizlerdendi.

Yaprak'tan dinledigimiz bir hikaye, orta siniftan insanlarin
igsizlik karsisindaki tepkilerinin igsizlerin bu geri cekilip goze
goriinmeme stratejisini nasil zorunlu kildigini anlamamizi ko-
laylagtirdi. Yaprak, issiz kaldiktan sonra daha kolay gecinebile-
cegini dtistinerek Antalya’ya tasinmis. Starekli ahgveris yaptig
dakkamn sahibine ¢ahstig banka kapandig: icin igsiz kaldig:-
mranlattiginda, dukkan sahibi ¢ok sagirmig ve bankanin neden
kapandigimt sormus. Yaprak, bu tepkinin kendisini ¢ok kétit
etkiledigini soyledi ve dedi ki: “Ben mi uzaydan geldim, bu in-
sanlar m1 uzayda yasiyorlar diye dusindiam...” Issizlik rakam-
lanindaki yakseklige, orta sinif igsizliginin yapisal bir hal alma-
_élﬁa; esnek dretim kosullarina ragmen, okumus ve meslek sa-
hibi olmus insanlarin ancak ok 6zel durumlarda, kendilerin-
de bir “terslik” bulunmas halinde igsiz kalabilecekleri yolun-
.dakl yaygin goras, kimi durumlarda ciddi incinmelerin, yahnl-
mlsllgm ve yalmzligin esas sebebi olabiliyor. Gazeteciyken is-

~ten atilan Hasan, is arkadasimin kendisinin isten atilmis olu-
.sunu hi¢ “kaydetmemesi” karsisindaki incinmesini soyle ifa-
de etti: “Ya nerdesin, izin mi kullaniyosun, falan dedi. Ya ben
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atildim haurlarsan, falan dedik. Anlamak istemedi yani. O ara-
da 0 mazereti iiretti, ne yapiyorsun, izinde misin falan dedi...”
Engin, benzer bir terk edilmislik ve degersiz kilinma duygusu-
nu, “Herkes yasamma devam ediyor, kimsenin umurunda de-
gilsiniz,” diye anlatt1. 1gsizlik, her kogulda insamin baskalany-
la iligkilerinde incinme kaynag gibi gorintyor: Sizi dikkate
alip issizliginizle ilgili konugtuklarinda da, bunu “gérmedik-
lerinde” de...
Yaprak'a kendisi ¢alismaktayken issiz insanlarla karsilasu-

ginda ne dusindagini sordugumuzda, “Vallahi eskiden ben
de ‘calis senin de olur’ dastincesindeydim ama artik ¢ép topla-
yanlari bile kendime yakin hissediyorum,” cevabim verdi. Nec-
mi Erdogan’in bahsettigi “rahatsiz edici ezilenler imgesi”nin bir
ornegini de arkasina ekledi: “Daha onceleri, ¢op toplayanlan,
dilenenleri, mendil satanlart gérance kendi suglariymus gibi go-
rirdim. Aulmadan onceki haftalardan birinde is cikis1 ne ola-
cagim diye dusinerek eve yariirken, mendil satan orta yash bir
kadin kirmuzi 1sikta duran bir dort tekerin yanina gidip mendi-
li siriiciye uzatinca, aglamaya basladim. Yagam u¢curumunun
tezatl, mendil satmayacak olsam bile beni o mendil satan ka-
din ile 6zdeslestirmisti.” Yaprak'in mendilci kadimi gordagan-
de onunla 6zdeglesmesi ve aglamaya baglamasi, “mendil satma-
yacak bile” olsa, kendi konumunun kirtlganligini hissetmesi ile
iligkili bir tepki gibi géranuyor. Burada a¢iga ¢ikan kaygy, hem
halihazirdaki kinlganhk, hem de gelecege iliskin bir yansitma-
dir. Mendil satmayacagini bilmenin ama bundan o kadar da
emin olamamamn yarattig1 bir kaygi. Sianne Ngai (2007: 209),
kaygimin kapitalist toplumun bugtiniine iliskin belirleyici duy-
gu olduguna isaret eder ve korkudan farkl olarak, “Kayg: ve
vansitma, paradoksal olarak, hicbir zaman gelmeyecek gelece-
gin analizinde gercekligin ertelenmesi ve saptiriimas: ile iligki-
lidir,” der. Ngai'nin bu tespiti dogruysa, gelecegi ele gegirilecek,
bir cografya gibi tasarlayan geleneksel orta sinif duygu dan:
yasindan gergek bir kopusa tanikhik ediyoruz demektir. Gele-.
cekle planlayarak ve biriktirerek iliski kurmak yerine, kaygiyla-
onu ertelemeye ve saptirmaya calismak...
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“Bilmekle lanetlenmisiz...” Ofke olamayan 6fke

Kent yoksullarinin yoksulluk deneyimlerine odaklandigimiz
bir ¢alismada (Erdogan vd. 2007), insanlann i¢inde yagadikla-
r1 son derece kot kosullara ragmen, anlaularinda 6fke ifadele-
rine pek ender rastlandiim, rastlandiginda da bu 6fkenin ken-
dilerine yénelmis oldugunu fark etmistik. O zaman bu duru-
mu 6znelik konumundan biitin buttn vazgecmekle, geri cekil-
mekle ve ice dogru ¢okmekle iliskilendirmistik. Bu ¢alismada
goriigtigiimiz orta simf ve egitimli kadin ve erkekler de ofke-
den, 6zellikle de issiz kalmalarina neden olduguna distinduik-
leri kisileri/kurumlar hedefleyen 6fkeden hemen hig¢ s6z etme-
diter. Bunun yerine tipki kent yoksullar gibi, onlarda da bir tar
geri ¢cekilme, ice ¢okme var gibiydi. Necmi Erdogan bu duru-
mu “6znenin kendine bictigi faillik roli ile issizligin tam da bu
failligi hedef almasi arasindaki gerilim”le iligkilendiriyor. Igsiz-
ligin 6zne olma konumunu sarsmast, issizin “ben” olarak ofke-
sini dile getirmesini giiglestiriyor. Yani sadece dilde degil, duy-
gularda da tezahtir eden bir sancidan soz etmemiz gerektigi an-
lasiliyor. Ornegin Can, kizamadigim, ¢iinki “bilmekle lanet-
lenmis” oldugunu soyledi. Kendisini neden ige almadiklarin,
“fazla nitelikli” olusunun nasil bir engele donistaguna “bildi-
gi” ve “anladigr” igin, tam da iste bu éznelik konumu nedeniy-
le, dfke duyabilen bir 5zne olmaktan geri cekiliyor.

Sevim, igsizlikle psikolojik olarak cok rahat basa giktigim,
kendisine yeni yasam alanlar agarak iliskilerini buna gore da-
zenledigini anlatmisti. G6riismenin bir yerinde, yeni bir i¢gora

r-gelistirdi: “Sen simdi sorunca aklma geldi; yani ya pek ¢ok se-
yi hani diyorum ya i¢imde igsellestirdim, gok rahat bir sekilde
bu donemleri atlatium, belki de atlatmanin bedelidir 35 yasinda
‘menopoza girmek. Hi¢ onu dasinmemistim...”
“+. Otuz besinde menopoza girmenin, batin o “igsellestirilen”
istkintilara bedeninin verdigi bir tepki olabilecegini fark etme-
sii¢in, onca giglikle tamamladif egitiminin sagladigh meslegi
yapamamanin onu ofkelendirip 6fkelendirmedigini sormamiz
rekti. Sevim'in 6rneginde, 6fkeden cekilerek kurulan 6zne-
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nin bir 6zne-olmayan degil, tersine, fazlasiyla iradesine sahip,
duygulanm ve bedenini denetleyebilen bir agin-6zne konumu
oldugunu gorebiliyoruz. Tipki Can gibi, o da “bilerek” ve “an-
layarak”, “i¢sellestirerek”, hayatin kendisine getirdigi guglak-
lerin tstesinden geliyor...*

Eva llouz (2007: 63-4), kapitalist kultirin-genellikle kabul
edildigi gibi rasyonel ve duygulardan arinmus degil, tersine, is-
yerinde, evde ve kendimizle iligkilerimizde, yogun duygusalltk
ureten bir kultir oldugunu iddia eder ve Bourdieu'nun “kil-
tarel sermaye” kavramindan yola cikarak, “duygusal sermaye”
kayramim gelistirir: “Duygusal sermaye, kiltiirel sermayenin
daha geleneksel bicimlerinden —sarap tadimi ya da ytksek kiil-
tiire asina olma gibi- bile' daha fazla harekete gecirilebilir bir
sermaye tiridir — en azindan, habifusun diiginamsel boyut-
lar1 bakimindan.” Ona gore Viktoryen duygusal kaltar kadin-
lar1 ve erkekleri kamusal ve zel alanlar ekseninde ayirmusken,
yirminci yuzylhn terapotik kaltira, duygusal hayati Lszermm
simsel becerilerin dusanumsellikie desteklend1g1, dolaylslyla,
duygular tizerindeki denetimin eskisi gibi onlar1 bastirarak de-
gil, belirli tarzlara uydurarak saglandigy bir habitus icinde, 6f-
ke gibi olumsuz sayilan bir duygunun denetimsizce salinmasi
uygunsuz kacacaktr. Bunun yerine “bilmekie lanetlenmis” 6z-
ne, kendi igsizligini “anlar” Hatta o kadar anlar ki, tizerinde-
ki pahal1 deri ceketin kargisindaki insanlar iizerinde ne tiirden
bir etki yapabilecegini kestirir, daha énce kendisinin yaninda
¢ahisms birinin simdi onu ¢ahstirmaktan duyabilecegi kaygiya
hak verir... Ya da Merve'nin yaptig: gibi, kendi depresyonunu
mizahilestirir ve sanki depresyonun tzerine ¢ikmig gibi hisse-
der boylece: “Ve agustostan beri de size demistim ya daha 6n-
ce, evde laktik asit ndtralizasyonu yapiyorum. Uyuyorum ya-
ni! Tamamen uyku yani. Bu depresyon habercisi santyorum,”

14 Richard Sennett, Karahter Asinmast kitabinda yillarca hademelik yaparak go-
cuklartam simf atlamasim saglayan Enrico'nun oglu Rico'dan soz eder. Rico, i3
hayaundaki buttn belirsizliklerle ve yrkimlarla, bunlann sorumlulugunu ken-
di vstine alatak, hepsi sanki kendisinin denetimindeymis gibi davranarak ba-
52 qikar...
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Selami'nin kendi fkesini “feveran” olarak niteleyip gecici ve
savunulamaz bir durum olarak anlatmasi da bu tirden bir ofke
kontroliinin érnegi olarak dustinilebilir; 6fkeyi kontrol etme-
nin yolu, iginde bulundugu durumdaki kendi payini abartarak
astlenmek, boylece sorumluluk sahibi biri olarak, baskalari-
na ofke duymaya hakki olup olmadigimi sorgulayarak duyguyu
“zihinsellestirmek”: “Ortada bayrak gibi... Ortada dolasmana
gerek var m dedigim donem oldu. Sey dedigim dénem oldu ya
acaba bu memlekette acaba ben mi bir sey {raksiyona dahil ol-
mamuisim ki hayatum boyunca yani boyle bagimsiz, 6znel... (...)
hala bunlan sorguluyorum. Sundan sey yapmadim. Butan bun-
larm bu yiikiin bana agir geldigi bir dénemde bunu niye boyle
yaptim deyip hani bunu bir tir feveran ederek hani bunu diga
vurdugum zamanlar da olmustur mutlaka.”

Ofkenin yonelebilecegi somut birinin ya da birilerinin yoklu-
gu da boyle bir ifade sikintisina yol acabiliyor. Dogrudan kar-
silarinda gordukleri insanlarin daha buytk bir sistemin parca-
lar, tezahiirleri olduklarina iliskin bir biling, 6fkenin onlara
yonelmesini engelliyor. Can’in dedigi gibi, “bilmekle lanetlen-
mis” olduklar: icin, kolay hedeflere yonelmeyi basaramuyorlar.
Omegin Sitkny, bir yandan cahstug bankanm i¢inin bosaltilma-
s1 ve bunu yapanlarin yargilanmamasi karsisinda 6fke duydu-
gunu soylerken, diger yandan da “Ama nasil diyeyim, yani of-
kenizi kusacak bir sey yok veya cok sey iste, deviete mi kusa-
caksimz, yani kargimzdaki insan, muhatabimz yok,” diyerek
kendi ofkesini bir anlamda “séntimlendiriyor”

“O kadar detaya girmedim...” I¢e ¢okme

I¢inde bulundugu durum da dahil olmak tizere ditnya ve kendi
tzerinde denetimi elde tutma ihtiyaci ve zorunlulugu, bu ihti-
yacin karsilanmasimi mimkian kilacak gigten yoksun biri igin,
goriismelerde “sikinti” olarak adlandirilan durumlara yol agi-
yor. Bu “sikinti”nimn icerigini tam olarak anlamamzi saglaya-
cak herhangi bir anlat yok. Erdogan'in da “Sancili Dil, Hadim
Edilen Kendilik ve Asinan Karakter” bolomunde belirttigi gibi,
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beyaz yakal issizler anlatilanindan kendi izlerini titizlikle sili-
yor, gundelik deneyimlerini kavramsallasurarak ifade ediyor-
lar ¢anki. Bunun sadece “disariya” kars: yuritiilen bir strate-
Ji mi yoksa kendiliklerinin Yapisal bir parcast m1 oldugu soru-
sunun yanitinl vermek zor. Serdarin anlatisy, kendi duygulan-
1 ve giindelik sorunlan “detay” olarak srelemenin iyi bir érne-
glydi: “O kadar detaya girmedim_ Detaya girince sey oluyorsun.
Cunkt gikmaz oluyor...”

Seher, calistig1 banka subesinde ortaya gikan baz yolsuzluk
suclamalari nedeniyle isini kaybetmis_ Kendisiyle birlikte ¢ok
sayida banka calisani da aynlmalk zorunda kalmis. Ugradikla-
r1 haksizlik nedeniyle bankaya davg a¢misglar ama dava siire-
ci, igsizlikle de birlesince ¢ok zor bir dénem haline gelmis. Se-
her, icinde bulundugu ruh halini “Depresyon hali bile denebi-
lir,” diye anlatti. “Tabii bizim Igsiz kalmamiz ¢ok kéti bir se-
beple oldugu icin depresyon hali bile denebilir belki ona. Hep
ben sey diyordum, karakterimiz zayif olsa intihar bile edilir ya-
ni... Arkadaslarimla boyle konu$uyorduk. Hepsi ayni fikirdey-
di. Simdi bile kota olabiliyorum {aghyor).”

“Karakterimiz zayif olsa intihar bile edilir,” diyen Seher'in
ruh hali ayriks: gsranmuyor. Intihardan sz etmese de kendi
durumunu “insan bile olmama”yla tanmimlayan Lerzan'in anlati-
s1, igsizligin yol agtifh “stkint1”nyn derinligine iliskin bir fikir ve-
riyor. lgsiz kalmay: “kendinden ¢1tkma” olarak gormesi, caligma-
y1 kendiliginin temel bir niteligi olarak gordigine igaret ediyor:
“Yani bir kere kendinizi birey hissetrniyorsunuz, hani birey his-
setmiyordum,; ctinki stirekli biy suclama haliydi. Hani niye ki,
niye ben, hani ne hatam var, hani bir sorun var... O ylizden de
sey, kotu bir sitrec ve pek cok $eyl dasanayorsunuz... (...} Bun-
lanin hepsi bir araya geldigi zaman da korkung, kendinizden
¢ikmug bir insan haline geliyorsunuz, Yani bir insan bile olmu-.
yorsun bana sorarsan. Yani kég bir surec gercekten igsizlik...”

Caliymamak, “hicbir sey Yapmamak” olarak yasandiginda;
bunun etkisi agir oluyor; daha Once de degindigim gibi, igsiz-
lik déneminde 6zsaygisim korumanin bir yolu olarak sivil t6p-
lum ya da hayir etkinliklerine katilanlarin gayet berrak bir ge~

136



kilde soyledikleri gibi, insanin kendisini toplumsalligin ise ya-
rar bir par¢as: olarak gorebilmesi, igsizligin yaratug sikiuy:
hafifletebiliyor. Kerem icin igsizlik, hicbir sey yapmamak. Boy-
le oldugu icin de “moralinin dibe vurdugunu” ifade ediyor. Ze-
liha, calismamanin ve “hi¢bir sey yapmamanin” bir bagka bo-
yutuna, gindelik rutinlerle iliskisine deginerek, bu rutinlerin
snemine dikkatimizi ¢ekiyor: “Depresyon baglangici tamsi ko-
nabilecek sekilde var yani su an, bende de var, ¢inka yani hani
diizensiz yasiyorsunuz iste, kacta kalknginiz belli degil, ne yap-
ungimz belli degil, bir siire sonra zaten beyin de plan yapmay
unutuyor hani yavas yavas...(...} Simdi kendimle ilgili plan ya-
parken mesela zorlaniyorum, en basitinden bu var, daha kéti-
sit iste sevksizlik var, motivasyon eksikligi var, iste hani genel-
‘likle kendime bir yon veremiyorum...” Hatice, bu durumu “ha-
yatinin terazisi kalmamas” olarak niteliyor ki cahgmanun temel
olci oldugu herhalde bundan daha acik ifade edilemezdi: “Ya-
ni-igsizligin kot tarafi benim icin sadece para almamak degil;
- hayatimin seyi, bir terazisi kalmiyor yani... Hayatim boyle ko-
¢a bir bosluktan ibaret gibi oluyor. O da ok keétii bir duygu. O
}{ﬁzden de hani evden calismal: isler de cok iyi bir sey mi emin
degilim ondan da.” Hatice, dikkat edilirse, issizlikten degil, ise
. éifmekten soz ediyor. Yani para karsilifii evden caliginanin dol-
“duramayacag bir bosluktan. Bu da cahisarak toplumsallagma-
.ninazalmayan énemine dikkatimizi ekiyor. Bir yere ait olmak,
“meslek sahibi insanlar igin, somut olarak bir isyeriyle baglant1-
ibi goriniayor. Boyle bir baglantiyr kaybettiklerinde, “terazi-
ini” ya da koordinatlarini da kaybediyorlar.
Ipek, Tiirkiye ortalamasimn ¢ok uzerindeki egitimine ve be-
¢erilerine ragmen, kendisini “vasifsiz” olarak gordigini soy-
ledi. Gorigmenin butinine bakugimizda, bu “vasifsizlik” ni-
emesinin kigisel donanimdan ok, aidiyetle iliskilendirildi-
anlagiliyor. Nitekim kendi vasifsizhgindan bahsettikten he-
men'sonra, “Sahip oldugum vasiflar bu alke i¢inde is bulmami
ayacak seyler degiller,” diye ekleme ihtiyac1 duymasi, esa-
n vasifsizlign degil, “ihtiya¢ duyulmama®y1 ve ait olmamay:
tettigini dusindurdayor.
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Zeltha'nin soyledikleri de ihtiyac duyulmarna ve ait olma-
ma ile ilgili gibi gorantyor: “Kendimi, kendimi buraya ait, yani
buraya bagh hissetmiyorum ¢ok fazla, buradaki insanlara bag-
I hissediyorum ama yani insan, insanlardan kastim, yakin ¢ev-
reme bagl hissediyorum, onun haricinde hani cok fazla bagh-
hgim yok.”

Egitimli ve meslek sahibi insanlar icin ihtiya¢ duyulmadig-
n1 hissetmenin anlami ve ihtiyac duyulma ile ait olma arasinda-
ki yakin bag uzerine dustinmek, Tirkiye'de orta simifin hangi
kosullar altinda dogdugu ve ne tarden bir misyonla donandig
hatirlandiginda, toplumsal degisim ve sonuclar hakkmda ana-
liz yapmaya iyi bir giris olabilir gibi gorinuyor.

Sonucg

Issizlik, hele de calismanin toplumsal aidiyetin kurucu parcasi
oldugu durumlarda, agr bir travma sebebi. Kisilerin 6zsaygila-
nmn orselenmesine, aidiyet duygularinin zayrflamasina neden
oluyor. Bu nedenle, issizlik deneyimini anlayabilmek i¢in, bu
travmamn bireyler tarafindan nasil yasandig1 ve nasil anlatildi-
g1 dikkate almak gerekli.

Beyaz yakal igsizler duygulanindan ancak belirli bir mesafe-
lenmeyle, kavramsallastirarak bahsedebiliyorlar. Dolayisiyla,
duygularin ancak boyle bir iglemden gecirilmis halleriyle kar-
silagabiliyoruz. “Sikintu” ya da “depresyon denebilecek bir sey”
gibi adlandirmalarla anlatilan duygu durumu, genellikle kisile-
rin kendilerine yonelmis bir 6fke ile harmanlanmis bicimde ya-
samyor. Orta simftan kadin ve erkekler, kendilerine iligskin her
tarla olumsuzlugun sorumlusu olarak kendilerini goriyorlar;
bu, olumsuzluklarla basa ¢ikabilmenin ve bzsaygly: koruyabil-
menin sikca bagvurulan bir yolu oldugu kadar, orta simf kisi-
liginin orgutlenmesinde de dnemli bir bilesen gibi gérunayor.
Duygusal sermaye, sadece duygularin denetim altinda tutulma-
sinda gosterilen basan ile degil, 6fke gibi “olumsuz” duygularn
zihinsel siireclerden gecirilerek ehlilestirilmesi, “farkindalik”
tirtinden yeni denetim mekanizmalarimn kullamlabilmesi, ki-
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sinin sadece yaptklarimin degil, duygulaninin iceriginin de so-
rumlulugunu dstlenmesi ile iligkili bir sermaye tira.
Goriismelerin analizinden elde ettigimiz diger bir onemli so-
fug, orta simftan insanlarn gelecekle kurduklan iliskinin de-
gismekte oldugu. Geleneksel olarak, orta smiflar planlayarak,
biriktirerek, egitim yatinmlanyla, gelecegi “fethetmek” isterler;
‘bunu yapabileceklerine gtvenirler. Oysa bizim yapugimiz go-
‘riismelerde, gelecek birakin fethedilmeyi, getirecegi her tirli
“pelirsizlik karsisinda kayg: duyulan bir zaman. Bunun yalmzca
. igsizlerle ilgili bir durum olup olmadifh sorusu, ancak orta si-
“mufin duygu dunyast hakkinda yapilacak daha genis calismalar-
Ja yamtlanabilir. Eger bdyleyse, o halde yeni kapitalizm done-
:miiinde orta simiflarin konumu ternelden degismekte demektir.
Prekarizasyonun kisilik 6rgiitlenmesi azerindeki etkisi, Titrki-
“ye'deki orta siniflarin 6zgul tarihi de hatrlandiginda, son dere-
verimli bir sorun alam: olarak 6ntmiizde duruyor...

YNAKCA

Chodorow, Nancy (2005): Duygularin Giciv/Psikanalizde, Cinslyette ve Kiltirde Ki-
sisel Anlam. Metis Yayinlan, Istanbul.

{iman, Erving (1986) Stigma: Notes or the Management of Spoiled Identity. Tou-

" chstone Book, New York.

lloiiz; Eva (2007) Cold Intimacies: The Mahing of Emotional Capitalism. Cambrid-
ge: Polity Press.

I 1z, Eva (2008) Saving the Modern Soul: Therapy, emations, and the Culture of

Self-Help. University of California Pres, Berkeley.

rdt, Michael (2006) “Introduction”, Radical Thought in Lialy icinde, Radical

Thought in Italy icinde, (der) Paolo Virno ve Michael Hardt, University of Min-

esota Pres, Minneapolis.

argue, Paul (2010): Tembellik Hakki. Cev: Feyyaz Sahin. Sarmal Yaymlan, 1s-

tanbul.

ai; Sfanne (2007): Ugly Feelings. Harvard University Pres, Cambridge.

_ssbaum, Martha (2004): Hiding From Humanity: Disgust, Shume and the Law.

"Princeton University Pres, Princeton.

rho;. Paolo (2006): “The Ambivalence of Disenchantment”, Radical Thought in
Italy u;mde (der) Paolo Virno ve Michael Hardt. Umversuy of Minnesota Pres,

139






AVRIMCILIK BAGLAMINDA BEYAZ YAKALI isSizLiGi

ILkNUR USTUN

Ayrimcilik, toplumsal yagamun her yanina sirayet eden, insan-
lararast iliskiyi, toplumsal orgiitlenmeyi, hukuk sisteminin ig-
":iéjiisini iceren, ¢ok boyutlu bir siiregtir. Kendini iliskilerin ku-
. rillug bigiminden zihinsel stireclere, davraniglara kadar birgok
syerde gosterir. Aynmaibk bir kavram olarak toplumsal ve po-
tik alanlarda yaygin olarak kullanilmasina kargm genel ola-
k kabul gormiis net bir aynmcilik tanum yoktur. Temel in-
n:haklan dokiimanlan da ayrimcihk tamim yapmazlar. Ay-
_fimcihk tirreri ve pratiklerini tanimlarlar ve bunlarm moral ve
tikuki olarak ortadan kaldirlmasim hedeflerler. Bu kapsamda
maihif) bir toplumsal gruba yénelik ve o gruba ait irisanlar
~i¢in moral ve maddi olarak negatif ve dezavantajl sonuglar ya-
atan.tavir, pratikler ve politikalar olarak tanimlayabiliriz.
{yrimcilik bir gruba yonelir, bir toplumsal kimligi nesne ki-
‘Aynmcihgin varligi bir toplumsal grubun, kimligin nesnel
atlig1 dolayistyla degildir. Ancak aynmalik, gruplar, kimlik-
‘hazir bulan, ayrismanin toplumsal temellerinden kaynak-
: Cinsiyetcilik, wkgihk gibi nesnesi ile butinlegmesi ve bu
nlesmenin derecesi tarihsel bir stregtir. Aynmciliga es-
ederi ve ayrimcihk tarlerine cehresini kazandiran toplumsal
tigin toma (toplumsal ényargilar, moral degerler, gelenek-
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lere ve hatta apartheid gibi hukuki ifadelere dontigen formlari)
daha alrta ¢alisan toplumsal farklilasma mekanizmalariun do-
layimlaridir. Bu dolayymlann ganlik hayattaki tezahirleri, ay-
nimciifin gorinar pratikleri bize alttaki farklilasma mekaniz-
malarinin tiim hikayesini anlatmayacakur. Her aynmcilik prati-
ginin kokte bir toplumsal grubu ve o toplumsal grubun toplum-
sal eklemlenme mekanizmalan icinde dezavantajint (veya deza-
vantajlarin1) hazir buldugunu sdyleyebiliriz. Bu dezavantajlar
her zaman bir aynimeilik pratiginin konusu haline gelmezler.
Tarihsel olarak eritilebilirler ya da yerlesebilirler. Bir toplumda
egemen olan bir kimlik diger toplumda aynmeciligin nesnesi ola-
bilir. O halde aynmeilik ayni zamanda bir toplumsal yerlestirme
mekanizmasidir. Esitsiz ve hiyerarsik olarak yapilanan bir top-
lumsal yapida igleyen bir yerlestirme mekanizmas. Yani aynm-
cilik iginde yeserdigi toplumun kahbini alan bir toplumsal pra-
tiktir. Bu anlamda daha altta ¢alisan toplumsal farklilasma me-
kanizmalarinin bir dolayimidir. Toplumlar ayrimcilik dolay:-
siyla esitsiz ve hiyerarsik yapilar degillerdir. Tersine ayrimeilik
esitsiz ve iktidar iliskilerince sekillendirilen bir toplumsal yap:
i¢cinde imkanlidir. Aynmecilifa ugrayan toplumsal gruplarnn de-
zavantajl en bagindan itibaren iktidar iliskilerinde dezavantaj-
I olmalari demektir. Bu kahibi aldigi icin aynimcilik “toplumsal
farklilasmay: insa eden” bir egilimdir. (Goregenli, yay. haz.). Bu
ytzden daha “gelismis, zengin ve demokratik” iilkelerde agindi-
rilmis olan aynmeibik tirleri hemen herkesin bildigi ve cekin-
digi gibi “sartlar kotilestiginde” ya da degistiginde kolayhkla
yeniden hortlayabilir. Tarihsel olarak uzun donemli aynmaeilik
kurbani toplumsal gruplann gelistirdikleri en temel stratejilex-
den biri, gene bu yuizden, saklanma stratejisidir.

Goregenli caligmasinda “Aynmcilik, 6nyargiyla yaklasilan
bir chg grubun, i¢ grupla iliskisini imkansiz kilacak sekilde sos-
yal ya da fiziksel olarak uzakta tutulmasi ve bunun goreceli ola-
rak kalici olmas: bigiminde ortaya ¢ikan, esasta sosyal farklhilag-
may insa etmeye yonelik bir egilimdir,” diyor. Aynmcilik ko-
nusunda belki en 6ne alinmasi gereken vurgulama, ayrnimecili-
gn esitsiz ve hiyerarsik bir toplumda gerceklesebilecegini ise
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Goregenli, “Fakat batin bu stirecte, toplumsal grup ve kat-
manlarn cesitli 6zellikleri agisindan bir hiyerarsi icinde orgat-
lenmis, bu hiyerarsi algisimin en azindan zihinsel duzeyde ger-
ceklesmis olmast gerekmekrtedir. Eger, esit ve adil bir toplum-
sal orgitlenme soz konusuysa, onyargidan séz etmek belki yi-
ne mimkan ojabilir fakat aynmcihik gerceklesmeyebilir,” sek-
linde aktanyor. Aynmciligin toplumsal kékleri hakkinda bir
anlama ¢abasi hemen herkes tarafindan esitlik ve adaletin vitri-
ne konulmasina karsin toplumlarm bir tarlu “esit ve adil” ola-
mama konusunun irdelenmesi demektir. Géregenli ayn kita-
bina koydugu “Dtinyada yoksulluktan bagkas: yalan..." baslhk-
11 okuma parcasinda bu irdelemeyi su ¢arpici sozlerle yapiyor:
“Cok eskiden beri bildigim ve hala durup disanip yeniden bil-
digime inandigim bir sey var: Siruf geligkisi ve —sinuflanin nice-
liksel ve niteliksel olarak icerigi ve anlam nasil degismis olursa
olsun—, hayatin mulkiyet temelinde sinifsal bir hiyerarsiye da-
yah olarak orgatlenmesi, bu hayat tasavvurunun dayattig) ada-
letsizlikler, bitan diger adaletsizliklere kendiliginden bir mec-
ra olusturur. Bunu, butin kétalaklerin kaynagin bulmak ve
en basit formiili yeniden kesfetmis olmarun rahathigma ulaga-
bilmek i¢in yazmiyorum —bu bir zamanlard: ve ¢cok daha mut-
luydum dogrusu~, sadece, bu hiyerarsinin diger bitiin hiyerar-
silerin ortak paydasin olusturdugunu vurgulamak istiyorum.”
Bu bakis Goregenli'nin isaret ettigi gibi hayatimiz1 (ve anlama
¢abalarimiz1) kolaylastirmayabilir. Ama en azindan algilardan,
dnyargilardan, toplumsal pratiklerden, dilden bahsederken
bunlarn salt verili seyler oimadigin, anlayisin eninde sonunda
esyaya donustagunu, dolayisiyla kabul ve se¢imlerimizin na-
‘if ve basit gorunseler de her zaman 6nemli oldugunu haurlaur.

Bu yiizden biz ayrimcailigin géranir ve tanimlanabilir ala-
n1 i¢inde kalmaya, ayrimciligin her tarane karsi miicadelenin
ginlitk olan1 merkeze alan kars: toplumsal taviriann, karst ah-
laki degerlerin gelistirilmesi olduguna, muhalif politik bir ha-
reket olduguna/olmasi gerekliligine dikkat edecegiz. Genel ola-
rak kabul gérmiis bir ayrimeilik tamimi olmadign gibi genel ve
soyut bir “ayrimciliga karsi miicadele” de tanumli ya da en azin-
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dan kullamgh degildiy. Aynmeiliga kars: miicadele her zaman
6zneleri, nesneleri, e

kam ve simdi’si belli ve tammlanmus bir
milcadele olmahdir,

Ayrimaligin igsizlik gibi bir hagka toplumsal mekanizma ile
kesisimlerini incelerker, neden-sonug iliskileri konusunda dik-
katli olmak gerekir, Tarkiye'nin varaf oldugu aynmeilik (is ve

meslek) konusundaki 1y o sdzlesmesi bu iki olguyu asagidaki
gibi bir araya getiriyop-

Bu sozlesme balamindan “Ayrwrm” deyimi; irk, renk, cinsiyet,
din, siyasal Inang, ylysyl veya sosyal mense bakimindan ya-
pilan is veya mesje) edinmede veya edinilen is veya meslek-
te tabi olunacak Muamelede esitligi yok edici veya bozucu et-

kisi olan her tirly aynihk gozetme, ayn tutma veya Gstin tut-
may1, ...ifade edey ?

Bu yazida ayrimeili, igsizlik/nitelikli igsizlik arasinda ilis-
ki kurmaya ¢ahisacagy. Baslangicta bu iki mesele, iliskilendiril-
mesi son derece zor 80riinse de olgusal bir inceleme bircok be-
raberligin, etkilemeleyiy, yan yana geldigini gosteriyor. Ayrim-
ciliga ugrayan gruplar, yonelik arastirmalarda temel konular-
dan birinin istihdagm olmas: tesaduf degil. Tek tek baktigimiz-
da birinin icerdigi kavramlar {ekonomik degerler, kriz, piyasa,
buyime, ...) ile digerinin icerdigi kavramlar (6nyargilar, disla-
ma, tahakkam, hiyerargi, iktidar, ...) ve birinin tarihi ile digeri-
nin tarihi apayn gibj goranuyor.

Aynmahgm is edinme ve ¢alisma hakki alanlarindan temiz-
lenmesi (ve micadelesi) igsizligi bir toplumsal mekanizma ola-
rak bertaraf etmez, Aym sekilde issizligin yok edilmesi, mant-
ki olarak aynmailigin toplumsal temellerini ortadan kaldirmaz.
Ancak aynmcihk ije Issizlik arasinda goranir kesigim alanlan
vardir. Bu kangiklig Netlestirecek anlama bigimi aynmahgin
genel bir resmi Uzerinden degil ama bu gorinur kesisimlerden;
farklt ayrimeilik Pratikleri tizerinden ve her birinin igsizlik ala-
nina tasidigl “toplumgg) farklilasma”, “toplumsal iktidar” yan-
simalarindan ¢ikarilabyiy.

i
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Ote yandan igsizligin konu edinildigi herhangi bir stan-
dart (kullanilabilir) rapor temel meselenin buyiime oldugun-
dan, yent is alanlaninin agilmasindan bahsedecektir (TUSIAD,
2005). Hatta derin toplumsal meselelerin kokunde “is ve ag”
yoksunlugunun yattig argiimam genellikle en az itiraz alan ar-
gmandir. Bu argiiman zihinsel olarak bizi ayrimlar, “bélin-
muslikleri” ikincillestiren ve geriye iten bir toplumsal algi-
ya zorlar. Bu alg1 agisindan bir eksiklikler, yetersizlikler dun-
yasindayiz ve bu diinyada sorunlar rasyonel ¢éziimlerini san-
ki kendiliginden ifade ederler. Her sorun ashinda yatinm soru-
nudur, gelisme sorunudur, egitim sorunudur ve belli bir ya-
pisal gonderme icerir. Ote yandan ayrimcilik, farklilasmalar:
lendi degerleri ve yargilariyla ortaya koyan bir sey ise her ay-
nmethk tiranan is ve issizlik alanlarinda piyasanin dogrudan
“yonelim”leri ile Gst aste gelmedigi de vakidir. Dahasi aynimai-
Tiga kargi miicadele kimlik tanimlarinin ve kimlik mucadelele-
rinin tersine isleyebilir, bir toplumsal entegrasyon mekanizma-
st olarak ¢alisabilir.

Bu yizden 6nce olgulara, igsizlik ve ayrimeiligin kesisme
hallerine bakacagz. Sonra bu kesigme hallerinden ¢ikan algila-
', davrams kaliplarna gececegiz. Sonuc bslimiinde depeyim-

[erden ctkan éneriler ele alinacak. Calismamiz hepsinden bir

seyler ogrenebilmeyi hedefliyor.

~ Bu ¢ahismada, beyaz yakali issizlerin anlaulan tzerinden ay-
-rimeilikla igsizlik arasindaki iliskiyi ortaya koyarken, ayni za-
“manda, kisilerin bu iliskiyi nasil yorumladiklari, kendilerine
niasil bir hareket alami yaratuklari, yasamlanm stirdirmeye ca-
*ligirken gelistirdikleri stratejiler, dayanigma aglar, yararlandik-
: lan araglan da gormeye ¢ahisacagiz. Issizlerin bir yandan aynm-
“alk konusundaki duyarlilik ve farkindalik diizeyini gormeye,
. 'binu kendi issizlik deneyimleriyle ne kadar iliskilendirdikleri-
anlamaya calisirken diger yandan ayrimcihgin hangi form-
larda kurulup, ne tir tanimlamalarla olusturulduguna bakaca-
giz. Is yasaminda, is arama ve bulma sareclerinde ne tar disla-
a mekanizmalarimn isledigi, nasit onyargilarin devreye girdi-
gi; bu 6nyargilann hangi formlarda ifade edildigi sorularina ya-
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nit bulmaya cahsacagiz. Aynmi zamanda ayrimciligin mesrulas-
tirilmasinda, yayginlasurilmasinda kullamlan araglan gormeye
calisacapiz. Yaptigimiz gérusmelere, medyaya yansiyan haber-
lere, bazl arastirma ve raporlara dayanarak cesitli ayrimcilik or-
neklerine yer vermeye calisacagiz.

Iste ve igsizlikte ayrimcilik halleri

Bazi arastirmalar, medyaya yansiyan haberler ve yaptighmiz go-
rusmeler gosteriyor ki bir gruba aidiyet, calisma yagaminda, is-
sizken farkh tutum ve davramslara maruz kalmaya hatta igsizli-
ge yol agabiliyor. Yani insan cinsiyeti, cinsel kimligi, etnik kim-
ligi, dinsel inarug1, bedensel ya da zihinsel farkhhig (engelli ol-
mas1), stmfsal durumu nedeniyle daha dezavantajh oluyor. Is-
tatistiklerde bunlarin bazilarini kismen gorsek de bazilarina
iliskin bir veriye rastlamak hi¢ mamkin degil.

Yaptigimiz gérasmelerde ayrimciigin temel tezahirlerinin
yan sira yasa dayah ayrimeilik gibi daha ikincil alanlarda da
kendini gosterebilmesi aynmciligin nesnel alanimin ashnda is-
sizligi de belirleyen daha derin bir toplumsal kokte kesistigi-
nin érnegi olarak yorumlanabilir. Dahas: issiz olmanin kendi-
si bir aynmcihik alam olarak ortaya cikabiliyor. Uzun sireli is-
siz kalmak toplumsal hiyerarside ciddi bir seviye kaybh, edi-
nilmis sosyal alanlardan ¢ikarilma ve dislanma gibi ciddi so-
nuglar yaratabiliyor. Erkan’m ifade ettigi gibi: “Ama farkh ha-
yatlar yasadigimiz1 digiitntyorsunuz, onlarnin isi var sizin yok,
farklr, onlar baska bir danya yasiyor siz bagka bir diinya yasi-
yorsunuz.”

Buna kargin aynimcih piyasanin dogrudan mekanizmalan
olarak yorumlamak yanlis olacaktir. Aynimecilik ve igsizligin or-
tak nedenleri olsa da her ayrimcihik wirii bir bakima kendi ta-
rihine sahiptir ve ayrimcilik pratiklerini ayn ayri ele almak ve
igsizlik ile kesigimlerine bakmak, giriste belirtildigi gibi, bize
dogru yontem olarak gozukiyor.
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Cinsiyet ayrimcihg: Kadinlar ve erkekler

Cinsiyetler arasi esitsizligin, cinsiyet temelli ayrimeciligin bir
gostergesi olarak TUIK'in kadn ve erkeklerdekl isgiict ve is-
tihdam oranlarina bakmakta fayda var.2 2009 verilerine go-
re kadinlarin isgtctune katiim oranlan %26, istihdam ora-
n %22,3tar (KSGM, 2010: 21). Kadmlann iggucune katitim
oranlarinda nispeten bir yiikselme olsa da bu durum istihda-
ma aym1 bicimde yansimamakta, tersine gerilemektedir. Nite-
iim kadin istihdammin 2008 yih ortalamasi1 % 24,5'tir (TUIK,
Aralik 2008). Turkiye'de kadinlarin en ¢ok istihdam edildi-
gi alan hala tarimdir. Kadin Emegi ve Istihdamu Girisimi'nin
2009 raporuna gore, karsal alanda kadn istihdami son 6 yilda
%41,5'ten %31,5%e dusmustiir. (KEIG, 2009: 11).

Tarkiye Istatistik Kurumuw’nun 2010 verileri Tiirkiye'de yak-
lastk 12 milyon kadinin “ev hanimi” tamimlamas iginde, istih-
damin diginda kaldigin: gosteriyor. Istihdamda yer alan 100 ka-
dindan 58'i herhangi bir sosyal guivenlik kurumuna kayith de-
gil (KSGM, 2010).

‘Dinya Ekonomik Forumuwnun {WEF) agikladign “Kuaresel
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi 2010"? baghkh rapora gore, Tir-
kiye ekonomik katlim ve firsatlar acisindan 134 ulke arasin-
da 131. sirada. Turkiye'den sonra gelen 3 dlke; Yemen, Suudi

2 TUIK, 2010 yilh Ekim doneminde Tarkiye genelinde isgicine katlma orani-
m %48,8, istihdam oramum %43,2, jsslzlik oraninu ise %11,6 olarak aciklamus-
tir. Bu oranlarin clnsiyete gore dagilirmim ancak mevsim etkilerinden artndint-
marmug haliyle goriyoruz. Yani aym donemde mevsim etkileriyle isgitciine ka-
ulm oram %49 iken, erkeklerde iggactine katllma oram %70,8, kadinlarda ise
%28'dir. Yaksekogretim mezunu erkelderde %84,8 olan isgitciine katlma ora-
m, kadinlarda %71,6'dir. Lise aln egitimlilerde isgucine katilma orani; erkek-
ler i¢in %69,7, kadanlar igin % 24,1'dir. Istihdam edilenlerin %71,5'i erkektir.
Burada dikkat edilmesi gereken mevsim etkilerinden arindirilmarmug verilerin,
oranlan yiikselttigidir. Yani kadinlann tsgicine kanltm oranimin%28'den da-
ha dusik oldupunu séyleyebiliriz. Herhangi bir sosyal gavenlik kurulusuna
kayith olmadan ¢aliganlarin oram %43 5'tir. (TUIK Haber Bilteni, Sayr: 14, 17
Ocak 2011, Hanehalk: {sgiici Arastirmast 2010 Ekim Dénemi Sonuclan (Eylul,
Ekim, Kasim 2010)). TUIK Ekim 2010 verilerine gore, yitksekégretim mezu-
nu igsizlik oram %11,8'dir. (htip//www.tuik.pov.ir/Gosterge.do?metod=Ilgili
Gosterge&sayfa=giris&rid=3580)

3 hup://www.welorum.org/en/Communities/Women%20Leaders%20and%20
Gender%20Parity/GenderGapNetworl/index htm
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Arabistan ve Pakistan. Bu siralama yapilirken isgticti piyasasina
katihm orani (kadin %26, erkek %74), yoneticiler ve tist duzey
calisanlar arasinda kadin oram (110. sirada. Kadinlar %10, er-
kekler %90), benzer ise esit ticret oram (105. sirada) ve tahmi-
ni gelire (125. sirada) bakilmis. Tarkiye’nin siralamada en geri-
lere diisme nedeni cinsiyetler arasindaki bayuk fark.

Tum veriler, kadinlarin istihdamdan dislandiklarini goste-
1iyor. Kadinlann egitim olanaklarindan dislanmast, belli is ve
mesleklere uygun goriillmeleri, “kadin isi” olarak belirlenen
flanlarin/islerin anlami ve degerinin dusuklagn, kadinlar ve

Jerkekler arasindaki ticret farklihigs, gorev dagihiminda adil dav-
ranilmamasi, ekonomik kriz dénemlerinde 6nce kadinlarin is-
ten ¢ikanilmasi, basta kayit disi sektor olmak vizere dtsik Gicret
ve statiilerde ¢alisinlmalan, isyerinde tacize, mobbinge maruz
kalmalan, bakim hizmetlerinden sorumiu tutulmalari, isyerle-
rinde kres olmamasi, esnek ve giivencesiz calismanin bir tar
kadinlagan ¢ahgma bicimi olmasi ve degersizlesmesi... Birbiriy-
le iligkili olan bu ayrimeilik mekanizmalan, kadinlarin istinda-
m1 sorununun da temel unsurlari.

Kadinlar egitim olanaklarindan yararlandikea istihdam edil-
me sanslan artsa da kadinlarin istihdam alaninda kargilastiklan
dezavantaj ve esitsizlikler suriiyor. EMO tiyesi mithendislerde
igsizlik oran1 %10 iken kadinlarda bu oran %17,1'dir. 2008 so-
nu verilerine gore TMMOB'un 343.000 ayesinin 63.616's1 ka-
din. Elektrik Muihendisleri Odasi (EMO) Istanbul Subesi Yone-
tim Kurulu tiyesi Pinar Hocaogullari, TMMOB Kadin Kurulta-
yrndaki konusmasinda, mithendis kadinlann istihdam ve ¢ca-
histirtlma kosullar hakkinda sunlan séyluyordu: “  esdeer isi
yaptigimiz halde esit iicret alamiyoruz. Daha diisiik tcretler-
le calisiyoruz veya yapmak istedigimiz isi yapamiyoruz. Cin-
kit yapmak istedigimiz igler ¢copu zaman kadina gére olmayan
isler arasinda tamimlamyor. Az beceri gerektiren, daha gok tek-
rar sireciyle yiirayen islerde istihdam ediliyoruz. Igsizlik once-
likle kadinlar icin bir tehdit olusturuyor. Yani igsizlik oranmnin
yiikseldigi ekonomik kogullarda éncelikle kadinlar isten cika-
rihyor” (TMMOB, 2009: 13).
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Oyle goruniyor ki egitimin kadinlara kazandirdi istihdam
avantajlan daha yiiksek niteliklere sahip olmanin getirdigi ku-
milatif avantajlardir. Bu kumtlatif etkinin cinsiyet ayrimethg-
m astig ise hicbir sekilde sdylenemez. Tersine egitim streci, ka-
chn/erkek meslekleri ayriminin yeniden Qretim alamdir. Ya ge-

Ieneksel kadmhk rollerlyle iliskili alanlara kadinlarnm yOnlen-
d‘inlmesx ya da kadmlarm fazlalastign mesleklerm kadmlag,an

) olarak ‘mimarhk, tasanm, klmya muhendlshgl gibi bolumler-
de artig gosterirken, makine, maden, elektrik-elektronik, ingaat
gibi “erkek isi” goriilen bolumlerde daha azlar (TMMOB, 2009:
14). Ancak bu aynigmaya inat, erkelderle birlikte ayn1 egitimi
alan, staj, arazi, laboratuvar ortamlarinda her turlt: cinsiyetgi dit
ve tavra ragmen bu meslekleri edinmekte direnen bu kadmlar
mezun olunca ne yazik ki ise almda diglanmaktadirlar. “Erkek
igi* gorilen alanlara erkekler tercih edilmektedir.

Gorasmelerimizin bazilarinda zaman zaman kadin olmanin
is bulmada daha avantajli olabildigi ifade edildi. Ozellikle ban-
kacilik sektoriinde calismus igsizlerle yapilan gorusmelerde di-
le getirilen bu durum bazt deneyimlerce desteklense de kadin-
lanin ve erkeklerin issizlik ve ¢alisma yasamindaki oranlart bu
durumu genel olarak dogrulamiyor. Ancak bu anlatilarin ka-
dinlasan iskollanna isaret ettigini séylemek mumkiin,

s Kanunuw’'nun kadinlarin agir ve tehlikeli islerde ¢aligmas-
na iliskin getirdigi yasak ve sinirlamalar® da kadinlarin calisma
alanlartm daraltma yéntndedir. Sorulmas: gereken kadinlara
yasaklanan alanlarin nasil belirlendigi, bilimsel ve teknolojik
gelismelerin bu alanlarin kogullarini kolaylastirici yansimalan-
min ne kadar géz onune alindifi, bu islere yapilan bagvurularda
ise bedensel elverisliligin anlagilmas: igin gerekli saglik incele-
‘mesinin yapilip yapilmadigy, isyeri giivenliginin geregince sag-
lanup saglanmadigidir. Ozel olarak kadinlann sagligini tehlike-
ye atacag1 bilimsel olarak kesinlesmemis igleri kadinlara yasak-

4 Is Kanunu 72. Madde'ye gore “Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizas-
yon ve timel insaan gibi yeralunda veya sualunda cahsilacak islerde on sekiz
yasim: doldurmarnig erkek ve her yastaki kadinlann ¢alistinlmas: yasakur.”
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lamak aynmeiliknir. Kadin mihendislerin istthdamdan diglan-
malarinda bu ayrmceihifin pay: da bir hayli buyuktir.

ts ilanlar, ise alimlarqa kadinlan disarida birakmanin ilk
adim gibi. Her tarafindan aynimecilik akan bir is ilami® érne-
gi soyle:

Pozisyon icin 6zellikle sirket dis1 kontaklar, seyahatler ve mal-
zeme alim konulary ile personel iliskilerinin kolayca oturtul-
mast hususlannda, erkek calisanin avantajina inaniyoruz. Lit-
fen cinsiyet aynmeiig yapugimiz disinilmesin ama bazi po-
zisyonlar agisindan tecribelerimiz béyle soylayor.

Ozel sekiorde ve kamuda, kadinlarin da egitimini aldikla-
1 alanlarda ise alim icin “erkek olmak” sartimin arandigy is ilan-
larinin bir kismi yarglya tasinds.® ise alimlarda alenen ilan edil-
meyen dislama mekanizmalarinin isledigini de biliyoruz; is go-
rismesinde cocuk yapip yapmayacagini sorgulamak, hatta do-
gum yapmayacagina dair sozlesme imzalatmak, is sozlesmele-
tinde yasal dayanag) olmayan “fazla mesai uicreti almayacagim”,
“sendikal olmayacagim” ibarelerine yer vermek gibi. “Esit dav-
ranma ilkesi’ni duzenleyen Is Kanunu'nun dogrudan ve dolayli
aynmecihik tarumin icermemesi, is sozlesmesinin yapilmasinda,
sartlarmin olusturulmasinda aynmcilik yasaginm dtzenlenme-
mis olmasi ciddi bir eksikliktir. (Bakirci, 2010). Ise girmeyi ba-.
sarmmslar icin hamilelikte isten cikarilmama garantisi yok. Dev-

5 htlp://WWw.kadinmuhendisler.org/ayﬂmci_ilanlar.m'.px

6 Bunlardan biri, Maden Tetkik ve Arama Genel Mudurliga ve Yertestirme Ter-.
cih Kilavuzo'nda mahendis kadrosuna yapilacak atama igin “cinsiyet erkek.
olmalc" ibaresini iceren dozenlemeye yer veren Ofrenci Segme ve Yerlestir-.
me Merkezi Baskanligrna karst TMMOB'un 2004'te agtifs dava. Dizenleme-
nin iptali ile sonuclanan davanmin gerekcesinde Anayasa'nin egitligi dﬂzenleye[\.
10. maddesi, Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her Tz Ayrimetligan Or-
tadan Kaldinlmas: Sozlesmesi'ne aufta bulunulan gerekeeli kararda su ifadele-
re de yer verildi: ".. Bir yiksekogretim lisans programma devam edilerek al--
nan mezuniyet diplomasy; diplomaya hak kazanan kisinin meslegi her kogul=.
da yerine getirmeye hak kazandigin: gostermektedir. Kamu hizmetine girme-
de cinsiyet aynmeihgina dayali engelleyici yonde getirilen kogullar esitlik ilke:
sine aylun olacag gibi, islevselligi kalmayan meslel unvanlarimn dolayh ola-.
rak kisilerin elinden alinmasg; suretiyle hak kaybina yol acacaktir,” http://www:
tmmob.org.tr/geneVbizden_demy.php?kod=3229&nipi=15
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rimci Saglik Iscileri Sendikasinin 19 Ocak 2011'de yaptig ba-
sin aciklamasi, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu'nun
(SHCEK), taseron sirketten gahstinilan bir cahsamm hamileligi
doneminde aldig1 doktor raporlari nedeniyle is performansinin
dastogii gerekgest ile dogumuna kisa bir stire kala isten gikart-
masina dairdi. Cinsel istismar magduru kiz ¢ocuklan ile 6 yildir
cahgan sosyolog arkadaslannin, maagi ve pozisyonu dusarilerek
balam elemani olarak calismaya zorlanip, son asamada isten ¢1-
karnlmasi, Sosyoloji Mezunlan Dernegi'nin de harekete gegme-
sine ve kadin orgiitleri dahil daha genis kesimlerin bu ayrime1
uygulamadan haberdar olup tepki érgatlenmesine neden oldu.
Mobbing ise ¢aligma yasaminda, iste var olmay, ise devam
etmeyi zorlastiran, engelleyen bir siddet bicimi olarak devre-
ye. giriyor. Caligam yalmizlagtiran, dislayan sistematik yldirma
‘davramslannin bitunt olarak da adlandintan mobbing, kadi-
r da erkegi de hedef aliyor. Ancak mobbing'in tirlerinden bi-
I olarak cinsel taciz daha ¢ok kadinlara yoneliyor. Tirkiye'de
yasalarda mobbing'in yer almamas onemli bir eksiklikken, bu
nedenle acilan davalann cinsel taciz gerekcesiyle aqldigin go-
srebiliyoruz. Yasada cinsel tacizin suc kapsamma alinmasina
:'E;'_karsm ¢ok acik bir tammmmn yapilmamas: ise adaletin vuku_
bulmasimi engellemektedir.
Bakim hizmetlerinin-kadwnlarin tizerinde olmasi.ise giris-
te/ahmda calisma hayaunda (;ahsma bt(;lmmdc behrleyml ro-
"gok kadmlann yer ald1gl alanlar olmast, bazi ig kollarimin ka-
mlasmasi, “ey isleri” nedeniyle isgiic_ blle olamamak kadmla-

orunlulugu kadinlann ise ahmlarmin éntinde engel oldugu
gibi cocuklann bakimindan kadinlarin sorumlu tutuldugunun
_cil:asidil'.7 Kamu kurumlannda ise cocuk bakimevi agilmas: en

Kanunu'na bagli 2552 sayth yonetmeligin 15. maddesi geregince 150'den
k kadin isci aligtiran 0zel igyerinde kres agilma zorunlulugu vardir. tgve-
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az 50 ¢ocuk olmasi kosuluna baglanmis ve tamamen kurutmnun
kendi tasarrufuna birakilmistir (Bakirei, 2010). Dolayisiyla gele-
neksel kadinlik rollerinin geregi bakim hizmetlerinden kadinla-
nn sorumlu tutulmasi, buna kargin isyerlerinin bakim hizmetle-
rine yonelik herhangi bir dazenleme icermemesi kadinlarin ¢a-
lisma yasaminda olmalanmin ¢niinde en 6nemli engellerden biri.
Esnek ¢alisma bicimi ile bakim hizmetleri arasindaki iliski,
sermaye ile devlet arasmdaki flértiin de 6nemli unsurlanindan.®
Bir yanda ¢alisma biciminin esneklesmesi ile bir ¢alisan bir is-
siz, hem ¢alisan hem igsiz olma halini genel, yaygin ve sitrekli
kilan neoliberal politikalar, diger yanda evin isinden, ¢ocugun-
dan, yashisindan, sakat ve hastasindan kadini sorumlu ve vazi-
feli kilan cinsiyetci politikalar. Evdeki vazifelerden “iggiictt” bi-
le olamayan kadinlar, olduklarinda da giivencesiz esneklesen
iskollarmin ucuz emekleri olarak, evdeki vazifelerinin de str-
durulmesini saglayacak bir yasam formunun kéleleri oluyorlar.
Ozel sektoriin, kamunun, yerel yonetimlerin “cahsanlarimin”
¢ocuklari i¢in gindiiz bakimevi, kreg agma sorumlulugu da ba-
kim hizmetleri kadinlara ihale edilerek, kaynaklarin dagilimn-
da kadinlar devre dis: birakilmistir. TUSIAD"1in kadinlarnn ca-
ligma yasamina katihmina iliskin ataga gecip, konferanslar di-
zenlemesine, hukametin bu ¢alismalara iltifat edip, bashakam,
bakanlariyla katilmasina daha yakindan bakmak gerekir.
Hikumetin kadinlann ¢alisma yasaminda yerlerine iliskin
anlayisi konusunda ekonomiden sorumlu Devlet Bakan1 Ali
Babacan’in, 2003'te yaptig1 aciklama cinsiyet ayrimcihigimin de-
rinligini sergiliyor. Babacan, “Kadinlann evde oturmasi iyiye
isaret,” diyor. Gazetede haber sdyle devam ediyor: “Babacan ¢a-
hismak zorunda olan kadinlann esleri iyi kazandig igin evde
oturmay! tercih ettigini belirterek, ‘Bu iyi bir sey” dedi.”

ren kadin is¢i sayisim 150 alunda tutarak kres agmarna yoluna gidebilmekte-
dir. Dizenlemenin calisan sayis: depil, kadin is¢i say1s1 dzerinden yapilmast,
kres maliyetinden kagmak isteyecek isveren igin kadin ¢ahsan sayisint sinirla-
ma yolunu agtig1 gibi, devlet eliyle cocuklann bakimindan kadmlann sorumlu
oldugunun da ilandr.

8 Bu konuda daha genis bir okuma icin bkz. Dedeoglu ve Oztark, 2010.

9  Harriyet gazetesi, 20 Arahk 2003
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lssizligin, is bulma cabalarinin sonugsuzlugunun dinsel ina-
misa, kilik kiyafete dayah ayrimcilikla iligkisinin neredeyse sim-
gesi haline gelen bagortiisi soruny, esas olarak basortiis tize-
rinden cinsiyet aynimeiliginin da en iyi gostergelerinden birini
olusturuyor. Yani ¢ifte ayrimcilik. Tarkiye'nin politik riizgarla-
nmin yoni ve gicune bagh olarak egitim hakkini kullanabilmis
beyaz yakal basortalilerin bir esik daha agarak mesleklerini de
yapabiliyor olmasi ulagabilecekleri en iyt durumlardan biri gibi
gazﬂkuyor. Ancak en lyi icraat malzemesi olaralk, basortul ka-
dinlann egitim haklarin kullanabilme, kamusal alanda yer alip
mesleklerini icra edebilmeleri de yasanan siyasi doneme, sade-
ce kurumlar degil, kurumlann yéneticilerinin yaklasimma gore
de degismektedir. Ama hi¢bir dénem ayrimciligin disinda ka-
lamamaktadariar.

Dilek Cindoglu, is yasaminda meslek sahibi bagortili ka-
dinlar 0zerine yaptifl calismasinda, uzman mesleklerde cali-
sanlann, belli bir mekan ve belirli sayida kisi ve kurumla degil,
is stireci iginde farkli kisi ve kurumlarla iligki icinde ¢ahsma-
s1 gerektiginden basortala kadinlarin kamuda galigma yasagt-
nin ozel sektora de etkiledigine dikkat cekmektedir: “...kendi
éczanesinin sahibi olan bir kadin eczaci, kamu ile is yapacaksa,
goriismelere basortisa ile gitmek gene bir sorun olacaktir. Ya
da bir diisuince kurulugunda ¢ahsan basortala sosyologun, top-
lantilara gitmek yerine kurumda kalmasi tercih edilebilmekte-
dir” (Cindoglu, 2010).

Bagortulii kadunlar igyerlerinde buyuk olgiide goranmez ki-
linacak bicimde var olabiliyorlar. Kamuda 28 Subat éncesinde
goze batmayacak mekanlarda gorev yaptinlmus, peruk takmaya
zorlanmiglardir. 28 Subat’ta gretmenlik gorevine son verilen
Nevin'in deneyimi ce bunu émekleyici nitelikte: “Ben halbuki
gecekondulari, ¢evre kurslarim geziyorum. Merkeze de gelmi-
yorum. Hatta ben dyleydim ki boyle goze gorinecek herhangi
bir toplantiya falan da katilmiyordum.” llging olan bu saklama
halinin kendi “mahallelerinde™ ustelik halen uygulaniyor ol-
masidir. Bagortula kadinlar gozden rak mekanlarda, arka oda-
larda ¢aligtiriliyorlar. Ayse Arman’m Hilrriyet gazetesindeki ro-
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portajinda Ummii Giilsiim Sarioglu, “Muhafazakar erkekler is-
tiyorlar ki, basortala kadinlar yollarina devam etsinler ama su-
ya sabuna dokunmadan. Holdinglerinde sekreterleri acik ol-
sun, imajlar sarsilmasin. Ama kendi evlerinde o imaj uygu-
lanmasin, esleri ortuli olsun,” derken, ayn1 réportajda Fatma
Oguz, “Basortiliileri is hayatinda 6n plana ¢ikarmak istemeyen
bir yaklasim var,” diye tamamliyor.'®

Meslek sahibi basortiili kadinlarn istihdam strecinde “g6-
riunir” olmalannin ise allnmalaninda, tcret politikalarinda, ¢a-
hsirken ve terfilerde engelleyici bir unsur oldugunu, ¢aligma-
nun bulgulan arasinda sayan Cindoglu'na gore: “Uzman meslek
sahibi bas6rtinlit kadinlarin is piyasalarinda var olmalanm en-
gelleyen, zorlastiran, hem is piyasalarindan, hem de ev icinde-
ki geleneksel rollerden ve erkek egemen aile anlayisindan gelen
farkl: baskilar ve beklentiler soz konusudur.”

Basortali kadimlanin ¢ahisma yagaminda yer alabilmelerinin
oniindeki en buytk engelin éncelikle i¢inde yer aldiklar cev-
redeki muhafazakar erkeklerden bagladigini soylemek sani-
nm yanls olmayacak. Bu durum ayn1 zamanda bir ayrimeilik
nesnesi olarak bagortiisi meselesinin cinsiyet temelliliginin de
gostergesi. Basortiisu yasaklan nedeniyle egitim hakk: engelle-
nen basortult kadinlara, verdikleri miicadelede yoldashk eden
babalar, kocalar, agabeylerin ¢alisma hakkinin teslimi konu-
sunda ayni tavn gosterdiklerini soylemek giic. Bunun Aksu Bo-
ra'min bu kitaptaki makalesinde belirttigi gibi “ev gecindirme-
nin kadmhk taniminin ayrilmaz bir parcas: olmadig da dasi-
nuldugiinde, kadimin basini 6rtmesinin issizlige neden olmasi-
na karsilik, ailenin dindarhk prestijini yikseltmesiyle ilgili ol-
dugu da soylenebilir. Bu evlerden yttkselen ses kadar muhafa-
zakar kesimin hakim oldugu insan haklar rghtlerinden yik-
selen sesin iceriginde de bu tavrin izlerini gérmek mumkan.
S6z konusu kadinlar olunca, iktidarinda basértili kadinlarin
politik miicadelesinin biyiik rohi olan AK Parti'nin durumu
daha da ironik; bagortist sorunu hep baska bir bahara ertele-
nir, kendi digindakilere (muhalefet partisine, bas: agik kadinla-

10 Hurriyet gazetesi, 2 Mart 2011.
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ra'') ihale edilir. Diger yandan basortilii kadinlann bu ayrim-
cilikla miicadelede, s6z konusu olan dindar, muhafazakar kesi-
min temsilcisi kabul edilen AK Parti oldugunda geri ¢ekilmele-
ri de verdikleri miicadelede yalnizlasmaya kap: agan sorunlar-
dan biri olarak sayilabilir. Aym bigimde iktidardaki parti ile ba-
gortali kadinlarin dzdeslestirilmesi ya da gig ve iktidarin sem-
bolu yerlerde “es durumundan” basortuli kadinlarin bulun-
mast nedeniyle basértasti sorununu yok sayma hali bir bagka
yalnizlagma.

Dinsel inanca dayali aynmcihk

Bagortiisu gorunmez kilinamayacag) igin basortilu kadinlarin
muicadelesi zaman zaman alevlenip geri cekilse de surekli gin-
demdedir. Buna karsin Alevilerin is alaninda yaygm bir gérun-
mezligi tercih etmeleri Alevilerin karsilastigi aynmcihigy da go-
rinmez hale getirmektedir. Isyerinde Alevi kimligi bilinmeyen
Fatma, aynmcilik yapmiyormus gibi yapilan aynmeihign soy-
le anlatti: “Alevi'yim, aslinda sekerleme fabrikasinda olmus-
tu, mesela sohbetler ediliyor, iste Aleviler soyle yaparmig, boy-
le insanlarmus falan, sonra da mesela pegine su soyleniyor, be-
nim Alevi arkadasim var, ¢ok iyi insanlar, bu sey demek ashin-
da Aleviler kot de ama benim arkadasim olan iyidir. Bariz bir
sekilde aynimcilik yapiyor, kotaliyor, asagiliyor.”

Adinin kimligini ele verdigi Muharrem’in deneyimi ise soy-
le: “BOTAS'a bagvurmustum, uygun niteliklere sahip oldugum
halde kabul etmediler. Nedeni ismimin Muharrem olusuydu.
Dogrudan baéyle sdylemediler ama orada gahsan dinci bir ar-
kadasim ‘Isminin Muharrem olusu her seyi bozuyor,” demisti.
Bundan dolay: igimiz olmad1” (Salman 2007: 57).

Etnik kimlik aynmcihig

Etnik kimlik farkliliklan ve istihdam iliskisine dair bir veri sis-
teminin olmamasi, issizlik, daha da otesi beyaz yakah igsizligi

11 Sevgim Denizalt, “Yaratiligimz Farkh Bayan!”, Birgtin gazetesi, 17 Ekim 2010.
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etnisite iligkisi kurabilecegimiz dayanaklardan da yoksun bira-
kuyor. Ancak cesitli aragtirmalar, deneyimlere dayah anlatlar,
basina yansiyan haberler bir fikir vermesi agisindan kigtimse-
nemeyecek dnemdedir.

Turkiye’de Roman/Cingene nitfusa dair resmi bir veri olma-
dig1 gibi bu niifusun egitim, istihdam gibi oranlarina da ulas-
mak mumkiin olmuyor. 2010 Roman raporunda tiim rakam-
lann tahmini oldugu, kaynaga gore farklihk gosterdigi, birgok
kaynakta, rakamin 500.000 ile 600.000 arasinda verildigi belir-
tiliyor. Romanlarin genel olarak duizenli bir ise veya sosyal si-
gortaya erisimleri yok, bu dislanma diigik egitim seviyesi, is
icin pazarda gerek duyulan becerilere sahip olunmamasi, gele-
neksel i alanlarinm azalmast ile birlikte 6nyarg: ve aynmcilik
gibi nedenlerden kaynaklaniyor. Romanlar kayit disi ekonomi
icerisinde ¢ok cesitli islerde ve genellikle de gecici islerde ¢ali-
siyor (Fundacién Secretariado Gitano, 2010).

Mersin Roman Dernegi Baskam, Romanlarin igsizlik durum-
larint su sozlerle dzetliyor:'? “Az da olsa miizisyenligin yani si-
ra boyacilik, oto yikama gibi iglerde calisan Roman vatandaslar
arasinda diizenli isi olan, yok denecek kadar az. Yasanan bu is-
sizlik de konut sorununu beraberinde getiriyor. Bugiin Roman
vatandaglanin bayuk bir balimi tek odali evlerde insani gart-
lardan uzak ortamda yagiyor...”

Gorusmecilerimiz arasinda “nitelikli igsiz” bir Roman goriis-
mecimiz olmadigim s¢ylemeliyiz. Romanlann igsizlik sorunu-
nun nitelikli igsizlik boyutuyla ilgili bir veri de bulamadik. Bu-
na karsin Romanlann durumu Turkiye'de etnik temelli ayrim-
cilik ile caligma hakk veya igsizlik arasindaki kesisimin sert
konturlar icinde ust iiste gelisini 6rneklemesi ile onemlidir. Di-
ger etnik gruplar icin bu o6rtigme Romanlarin érneginde oldu-
pu kadar net degildir.

Issizligin yatay (genel olarak ise alinma ya da isten ¢ikarilma
durumlarinda) ve dikey (kariyer surecinde yonetici pozisyon-
larina secilme gibi) bilesenlerinde Kurtlere karsi yapilan etnik
ayrtmcih@in ornekleri goriismelerde zaman zaman ifade edil-

12 hup://www.cumhuriyet,com.tr/?hn=116000
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migtir: “Ama gimdiki, bir haftadir gittigim yerde, Samsunlular,
cik Kurt olmaz, boyle bir mantiklan var, hicbir tane Kirt yok,
Kurt geldigi zaman da kapidan cevriliyor, form bile doldurtmu-
yorlar” (Serhat).

KONDA tarafindan gerceklestirilen arastirmanin karsilag-
urmali sonuclar ise Kurtler aleyhine esitsizligin altim ¢iziyor.
Arastirmaya gore, toplam yetiskin nifus i¢inde Turklerin ynz-
de 42'si, Kiirtlerin yttzde 40,31 ¢calismaktadir. Tarklerin calisa-
bilir ntifus icinde yuzde 11,8 igsiz iken Kurtlerin yuizde 18'i is-
sizdir. Emekliler Turkler arasinda yazde 14,2, Kurtler arasinda
yluzde 4,6 oramindadir. Yine Kurtler aleyhine durum gosterge-
lerinden birisi olarak, Turklerde kadinlann yiizde 61,5', Kirt-
lerde ise kadinlanin yazde 75,3'i ev kadimdir (Agirdir ve Put-
lar, 2010).

Serpil Yilmaz, iggiicii piyasasinda Kiirtlere yonelik ayrimel
tutumu turizm sektériinden ornekledigi yazisimda,' turizm-
cilerin endiseli olduklarini, Turkiye Seyahat Acentalar: Bir-
ligi (TURSAB) Baskani Basaran Ulusoyun “Bizim arkadaslar
(TURSAB tiyeleri) Dogu ve Giineydogulu ¢ahsanlan isten ¢ika-
riyorlar. Gidip onlara ‘Ne yaptyorsunuz? Birlik olmamiz gere-
kir' diyorum, ikna edemedigimi goriyorum. Cok tehlikeli bir
tutum, hepimizin konuya hassasiyetle yaklasmas: gerekiyor,”
sozleriyle aktardl. Mavi yakali islere baktigimizda memleketin
etnik aynimcilik manzarasini daha net gérmek mamkin olu-
yor. Mevsimlik iglerde calisan Kurt iscilerin yerli isgilerden da-
ha dasiik ticretlerle caligtinilmalari, gelenlerin fislenmesi, sehir
merkezine sokulmamas, hatta ¢alistinlmayip Giircistan’dan is-
¢i getirtme cabalan is sahipleri ve kamu gorevlilerinin isbirligi
icinde hayata gecirilen uygulamalar.

Bu ¢mmeklere bakngimizda Kurtlere yonelik aynmeciligin en-
tegrasyon (ve asimilasyon) politikasini asarak bir segregasyon
boyutu kazanma tehdidi tasidig1 diistintilebilir. Ancak boyle bir
tehdidin ne kadar yol aldigina dair bu calisma gercevesinde (is
ve igsizlik alanlarinda) elimizde belirgin veriler yok. Ama birta-

13 Serpil Yilmaz, "Karadenizli TURSAB Baskanr'mn isyani; Kirl calisanlan isten
auyorlar”, Milliyet gazetesi, 7.1.2010.
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kim ipuglari varsa TURSAB Bagkanr'nin igaret ettigi gibi “konu-
ya hassasiyetle yaklasilmas: geregi” acikur.

Cinsel kimlik ve ayrnnmeilik

Escinsellere ve trans bireylere yénelik ayrimciligin neredeyse
“en alttakiler” ifadesini kullandirtacak yayginhgim hem bu ¢a-
lisma cercevesinden hem baska calismalarn (Bora ve Ustin,
2005: 33) bulgularindan soylemek mamkan. So6z konusu es-
cinsel ve trans bireyler oldugunda aynmeilik magduru birbi-
rinden farkli insanlarda ayrime1 tutumlar ortaklagabiliyor. Bu-
na buyiik dl¢ude ailenin dislayici tavrl da ekleniyor.

KAOS GL Dernegi'nin, LGB Calisanlann Is Yasam: Raporu
2009 kitabinda, lezbiyen, gey ve biseksiiel calisanlarin yasadi-
g1 sorunlarin baginda 6zel alanlarina dair hicbir seyi gandeme
getiremedikleri igin yasadiklan yalnizlik, sadece cinsel yoneli-
me dair bir siipheden kaynakl olarak ¢alisma hayatinda terfile-
rinin engellenmesi, dislanma, istifaya zorlanma ve isten ¢ikar-
tilma sayiliyor (Gokpinar, 2009: 6-7). Raporda, is bagvurusu ve
ise ahm kriterlerinden gecerken, heteroseksiiel birey yasantisi
ya da profiline uymayan, boyle bir gériintii vermeyen escinsel-
ler ve biseksiiellerin onyargiarla igse alinmadiklarina, hayatla-
rinin sorgulandigina ve gesitli agagilamalara maruz kaldiklari-
na yer veriliyor. 1§ bulma ve ise devam edebilmenin ancak go-
rilnmezlikle mamkin olabildiginin alt1 ¢iziliyor. Cinsel kimlik
ayrimcihigim yasaklayan herhangi bir yasal dazenlemenin yok-
lugu'® gibi, gorindarlak nedeniyle isinden olanlarin daha fazla

14 Rapor, Kaos GL Caligma Hayatinda Ayrimeilik Grubu taralindan, 100 LGB ga-
lisan ile yapilan auket ve derinlemesine gorasmelere dayanarak hazirlanmis-
ur. Gérusmeciler, ozel sekitrden, kamu calisanlanndan, 6gretmen, akademis-
yen, muhendis, teknik eleman, grafiker, yonetici, gavenlik gorevlisi, psikolog
ve banka calisanlannin da yer aldifi1 genis bir yelpazeden olugmustur.

15 lgisleri Bakanhgy, “Demokratik A¢ilim™1n bir adim olarak sivil drgitler ve aka-
demik cevrelerden de gonis alarak 2009 sonu 2010 baglarinda “Aynmcihikla
Miicadele ve Esitltk Kurulu Kanun Tasaris: Taslag” hazirladi. Bahar aylarinda
sivil orgatler ve kamu idaresinin bilgisine sunulan taslagin “Esidik lkesi, Ay-
nmcihk Yasag, Yasale Kapsamindaki Aynmeihk Turleri® baghkh 3. maddesin-
de, “cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, etnik koken, cinsel kimlik, lelsefi ve si-
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desifre olmaktan kacinmalan da hak aramay: engelliyor. Ayn-
ca kamuda c¢ahsanlar i¢in mevcut yonerge, “iffetsizligi” gerek-
ce olarak gosterip, yapunim olarak meslekten gikarmay: getir-
mektedir.'® Raporda, bu dogrultuda agilan sorusturmalarin so-
nucunda, LGB bireylerin istisnasiz hepsinin 6gretmenlik mes-
legine son verildigi belirtiliyor.

Transseksiiellerin, ¢calisma yasamina girebilme, egitime eri-
sim bir yana yasama haklanin ihlal edilmemesini saglamak bile
¢ok gii¢. Bu gucliagii Aylin kendi deneyiminden ornekleyerek
dile getirdi: “Benim gibi egitimli trans ¢ok az, ¢tinkii translar
egitim gormeden aileleri 6lam tehditleri, hani ben kendi ¢aba-
lartmla okumasaydim liseyi bile bitiremiyordum, lise tgte be-
ni oldarmeye kalkular, lise bitirme sinavlarina girdim 6yle bi-
tirdim liseyi. Tek basima tiniversite snavina girdim, aile yoktu,
bir sey yoktu. Bu durumda olup da benim gibi, okumayan bir
stri insan var, nasil okusunlar.”

Simdi “seks iscilii” yaparak gecimini sagladigim soyleyen
Aylin, dort yil 6gretmenlik yaptiktan sonra meslegini birakn-
ran son gunleri soyle anlatt: “Son donemi gok kétu yasamis-
um, ¢ok kot yaptilar beni. Son gérev yaptifim koyden sitrdit-
ler beni bu sorusturmalardan, bagka bir kéye génderdiler. Ug
gunde bir yerimi degistiriyorlardi. 170 km bu kéy 170 km obar
koy, ben nereye gideyim bir koyden bir kdye gitmek kolay bir
sey degil ki Dogu'da. Esyarm buradan mi alayim oraya gotire-
yim, oradan m1 alip buraya gotiireyim, nereye gotareyim. Son
bir ay1 bana zindan ettiler Mus'ta. En sonunda dayanamadim,
cikum geldim. Istifami da kabul etmediler.”

Engelliler ve aynmciltk

“Benim engelim, senin bana birey olarak gosterdigin tavirdur.”
Insan haklar1 yaklagiminin engellilige bakigini anlatan bu cim-

yasi goris, sosyal stati, ... ve benzeri temellere dayal: ayrimeilik yasaktir™ hok-
ma yer aliyordu. 2011 Subat'inda Basbakanhga yollanan ve web sitesine koyu-
lan wslaktan “cinsel kimlik” (cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi) ibaresini ¢i-
kardig goraldi,

16 hup/mevzuat.meb.gov.tr/himl/20.himl
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le aym zamanda issizlerin 6nemli bir kismmm olusturan engel-
lilerin igsizliginde ayrnimcihiin paymm agiklayici bir icerime de
sahiptir. Cesitli arastirmalarda ve raporlarda engellilerle ilgili
isaret edilen 6nemli sorunlann basinda yoksulluk ve istihdam
geliyor. Ulusal ve uluslararasi mevzuatta engellilige dayah ay-
rimeilik yasaklanmus olsa da basta devletin uygulamalar olmak
tizere bunun hayata gecirildigini séylemek cok zor.

Sivil toplum orgatleri'’ ve Bilgi Universitesi Insan Hakla-
r1 Hukuku Arastumna ve Uygulama Merkezi’nin birlikte hazir-
layip Mayis 2010°da Cenevre’de sundugu Sivil Toplum Rapo-
ru'nda'® da bunu destekleyecek ayrime1 uygulama ornekleri-
ne yer veriliyor. Bunlardan biri, 2802 sayil1 Hakimler ve Sav-
aillar Kanunu'nun adaylarin niteliklerine iliskin “Hakimlik ve
savcilik gorevierini siirekli olarak yurdun her yerinde yapma-
sina engel olabilecek viicut ve akil hastaligy veya sakathigs, ah-
silmisin disinda gevrenir yadirgayacag sekilde konusma ve or-
ganlarinin hareketini kontrol zorlugu ¢cekmek gibi 6zirlu du-
rumlan bulunmamak” kosulunu 6ngérmesi. Raporda, bu ha-
kiim meslegi yaritemeyecek nitelikteki kisilerin aday olama-
yacagin belirtse de, hukuk fakiiltelerinden mezun engellilerin
aday olarak kabul edilmeyeceklerini varsayarak hi¢ basvuruda
bulunmadiklan, az sayidaki engelli adaylarin ise miilakatlarda
elendikleri anlaulmis. Yine raporda, Devlet Personel Bagkanh-
grndan 2009 yili Ekim ayinda edinilen verilere gore, Adalet Ba-
kanhigi'mm kota yuktmlulaga kapsaminda istihdam etmesi ge-
reken engelli kisi sayis1 1813 olmasina ragmen, Bakanhgin tek
bir engelli istthdam etmediginin'? ala cizilmis.

Sivil Toplum Raporu’nda, devletin ¢alisma hayatinda engel-
lilerle ilgili giincel ve gergek verilere sahip olmadig), istihda-

17 Tarkiye Sakatlar Dernegi, Gérme Ozirliler Dernegi, Ruh Saghginda Insan
Haklan Girisimi, Turkiye Korler Federasyonu, Narlidere Zihinsel Ozurlaleri
Koruma ve Destekleme Dernegi, Insan Haklan Dernegi, Tirkiye Kas Hastalik-
lan Dernegi.

18 Mayis 2010'da Cenevre'de Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kaltarel
Haklar Komitesine Sunutmak Uzere Hazirlanan Sivil Toplum Raporu.

19 Raporda soz konusu verilerin Denizli Milletvekili Ali Riza Ertemir tarafindan
verilen soru nergesine verilen yazili yamitta yer aldin belirtilmektedir.
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ma katilan, katlmayan ya da kaulamayan engellilerin sayisi-
mn devlet tarafindan bilinmedigi, dolayisiyla katilamama ne-
denlerinin de bilinemedigi alt1 ¢izilen unsurlardan. Resmi veri-
lere gore kamu kurum ve kuruluglarinda kota kapsaminda ¢a-
lisunlmas: gereken engelli sayis1 48.549 iken, mevcut halde
38.192 engelli kadrosu bos. Ayrica raporda kota yukumbulagu-
ne uymayan o6zel sektor igyerlerine yaptrim uygulanirken, ka-
mu kurum ve kuruluslarina ayn yaptirimlarin uygulanmadigi
belirtiliyor. Buna gore devlet ihlalin esas icraatilanndan biri.
Raporda, calisma yasaminda engellilere yonelik ayrimcihi-
ga iliskin somut vakalara da yer verilmis: “Ornegin devlet, per-
sonel aliminda engellileri kendileri icin acilmis ézel sinavlara
girmeye zorlamakta, genel siava girerek basarih olanlan, sirf
engelli olduklar ve engelliler igin acilmus sinava girmedikleri
icin, gorevlerine atamamaktadir. Engelli davaci, Kamu Perso-
neli Segme Sinavini kazanarak Sosyal Sigortalar Kurumu Ha-
tay 1} Miidurligi'ne memur olarak yerlestirilmis, ancak atama-
s1 yapiimamistir. 56z konusu idari islemin iptali icin acilan da-
vada, Danigtay “"Davacmin saglik kurulu raporunda belirtildi-
gi zere 6ztrla kadrosunda istihdami gerekmekte olup bunun
igin de kamu kurum ve kuruluslarimn talepleri dogrultusun-
da ozurliler icin yapilacak sinavda bagaril olup dzriine uygun
kadrolara atamasi yapilmas: gerektiginden genel sinav sonu-
cunda yerlestirildigi kadroya atamasinin yaptlmamasinda hu-
kuka aykinlik bulunmamaktadir,” yoniinde karar verilmistir.

Yasa dayali aynmcilik

Mehtap 6gretmen birgogu gibi KPSS'yi asmaya ¢alisti, 91 ahp
sinav birincisi oldu ama yas haddinden 6tara atamas: yapilma-
di. Bu durumun istisna olmadigini, yas ayrimciligina dair ér-
neklerin yayginlhigindan ve derinliginden anliyoruz. Emeklilik
yasinin kadinlarda 58, erkeklerde 60 yas oldugu Tarkiye'de ¢o-

20 Karara Damstay'in resmi web sttesinden ulasilmisur. Danistay 12. Dairest, E.
2006/2864, K. 2006/4487, karar tarihi: 8711/2006. http//www.danistay.gov.
ir/kerisim/container.jsp
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gu zaman 30-35 yas ise alumlarda bir simir olurken, 40-45 yas
fiili emekiilik anlamina geliyor. Tabii gavencesiz, iicretsiz bir
emeklilik; “is bitti” hali. Peki insanlar, 40°indan sonra calisabi-
lecek bir yer bulamayinca emekliligi nerede “hak” edecekler?
En son Meclis'ten gecen torba yasada igverene 18-29 yag ara-
st genglere yonelik uygulanan sigorta prim tegviki getirilmesi®’
genglerin ise alimlannda bir tir pozitif ayrimcilik olarak yo-
rumlanabilir. Ancak bunun belli yasin ustiindekilerin is bulma-
sim olumlu etkilemeyecegi acikur.

Is ilanlarmimn buyuak bir kisminda snce yas siminmn alt ¢izi-
livor. Bagvurular bir de internet aracihg ile ahmnca “Ikna ede-
bilir miyim” diye bile dustndlemiyor. Can'in dedigi gibi “45
yasini gectikten sonra CV yollamammn bir anlam: kalmiyor”. In-
sanlar yaglari nedeniyle is yasamindan dislamanin ifade bigim-
leri degisiyor; “fazla vasifli olmak”, “yeni teknolojilere hakim
olmamak”, “her isi yaptiramamak”

Can, birikiminin ve deneyiminin gencler karsisinda zama-
na yenik dustigini anlauyor: “Powerpoint sunum yapmak
benim isim mesela bana ters geliyor yapar miyim? Cok zor-
larsam yapanim ama su anda 20°li yaslarindaki bir adam kadar
izl yapamam,; ciinka niye, ¢tinku hep alanda galisan adam ol-
dum. Elinde telsiz kogan adam oldum_ Dolayisiyla projeyi yaz
da ver dedikleri zaman gayet iyi yazarim. Ama belki onun iki
saatte yazacag! projeyi ben dort ginde yazarnm. Aru bilgisaya-
ra ¢ok mesela hakim biri olmayarak hani ben daha cok daktilo
gibi kullandigim igin belki bircok seyi onlar daha pratik gider-
ken ben daha yavas kaliyorum gibi...”

Kerem, 40-45 yasin tzerindeki kisilerin is bulmalarimn Tiir-
kiye'de ancak tamdiklar aracilignyla oldugunu séylayor. “Hal-

21 6111 sayih Kanun'un 74. maddesine gére; “Kadmlar ile 18-29 yas arasi geng-
lere yomelik uygulanan sigorta prim tesviklerinin duzenlendigi 4447 sayih 1s-
sizlik Sigortast Kanunw'nun gegici 7’nei maddesinde degisiklik yapilmaktadir.”
“Bu fikra ve diger ilgili mevzuada saglanan sigorta prim desteklerinin aym do-
nem igin birllkte uygulanmas: halinde, bu destek ancelikle uygulanr,” sek-
linde degistiritmig ve boylece “tesviklerin 5 puanlik prim indirimi ile aymt an-
da uygulanmas: mimkin oldugundan, by dizenlemeye paralel olarak iki teg-
vikin aym anda uygulanmasin: engelleyen 4447 sayih Kanun'un gegici 7'nci. -
maddesinin besinci fikras: da yararlakeen kaldinlmaktadir.”
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buki o bilgi, beceri, deneyim kolay kazanilmiyor, 6zellikle ben
simdi bakiyorum gazetelerdeki ilanlara hep ¢ok fazla geng ele-
man talep ediliyor. Yas1 baytk olursa ben buna her seyi yapti-
ramam diyor. Gencecik adam olursa git evimden bilmem neyi
al sucuyu bilmem nereye gotir. Yani i digindaki islerini 6zel
jglerini bu tir adamlara rahatlikla yaptirabilecegini bu tur ta-
leplerini yaptiracagini bildigi i¢in.”
Geng, yeni mezun, “tecritbesiz” olmak da, goriismelerde ifa-
de edildigi haliyle “CV bos” (Arzu), dusuk ucretli, gecici ve gii-
vencesiz, her ige kosturularak caligmak anlamina gelijror. Diger
yandan gortismelerimizin ¢ogunda da dile getirildigi gibi yeni
ya da birkag yillik mezunlarin ise alimlarda “en az 5 yil is tec-
ritbesi” gartt, ¢calisma yasamindan dislanma nedeni.
Geng de olsun, tecritbeli de. Ama nasil? Merve de bunu so-
ruyor: “Hem 5 yillik tecriibe istiyorlar, hem 4 yllik universi-
te mezunu istiyorlar, tabii ki yaksek lisans tercih sebebi, ya-
banai dil falan zaten istiyorlar, art1 30 yasim gecmemis olmak!
Ben bunu anlamadim. Universiteye 20 yasinda girdim. Dért yil
okuyacagim, 24. Iki sene de master diyelim, 26. E bes sene de
is tecriibesini ben ne ara yapip da 30 yasmnda kalacagim hala?
Nasil olacak?”
Sabah gazetesinin ls'te Insan sayfasinda yayimlanan “Tecra-
be Sart1 Bahane, Geng Calisan Sahane” yazisinda, Kelly Services
‘tarafindan ytiratilen “Ise Bagvururken Aynimcilik Global Isga-
cii Indeksi (2007)” arastirmasinin sonuglanna yer verilmis. Bu
arastirmanin sonuclarina gore, 28 tilkede 70 bin kisiye uygu-
lanan ankette Tarkiye, is diinyasindaki ayrimcilik konusunda
diger tilkelere “fark” atiyor. Arastirmaya kaulan Turklerin yiiz-
de 19'u is bagvurularinda yas aynimahgina ugradiklarim beyan
zediyor. 45 yas ve tistt ¢ahisanlarin ytizde 32'si, yas ytziinden is

bagvurularinda “ret” cevabi aldiklanm soylityor.2 Ayni yazida,
_ Kelly Services Turkiye Genel Madiri'niin yas aynmeiliginin,
¢ istihdamda pek cok alanda cinsiyet ve etnik ayrimeciligin 6nine
“gectigi iddiasmna da yer veriliyor.

22 'http://www.istcinsan.com.Lr/isLe_ik/tecrube_sani_bahane _genc_calisan_saha-
ne html
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Yas itibariyle kritik esikte olanlar ise yas sinirina dayana-
na kadar istedikleri isi aramaya devam etmekle, umudu tike-
tip ne olursa olsun bir ige girmek arasindaki gerilimi yasiyor-
lar. Ipek bu gerilimi s6yle anlatiyor: “Su an 35 yasinda degilim,;
ama ¢ok da dnimde uzun bir zaman yok. Hani bu aray1 ¢ok iyi
degerlendirmeliyim. Bu ¢ok sinirlayici ve rahatsiz edici bir sey,
35 yasindan buyak olmamak. Yani simdi 35,5 yasinda olsam
ne olacak? Bitti mi yani? Hani, ya da sey iste su tarihten gin al-
mamis olmak. Inamlmaz derecede rahatsiz edici bir sey ve ben
$u an ¢ok az bir zaman, 31 yagindayim. Soyle dastniyorum:
Onamde dort sene var, bu dért seneyi ¢ok iyi degerlendirmeli-
yim, hani yarin bir gan ben de bu 35 yas siunyla karsilasaca-
gim. Hani bu yazden boyle, her éniime gelen ise atlamak iste-
miyorum; ¢anki ¢ok kiymetli bir zamanim var. Hani mesela 40:
yasinda hi¢ disinmeden atlayabilirim.”

Algilar

Aynmcilik ne yukanda baghklandirdignmiz “kategoriler™le
sinirhidir ne de her zaman belirgin, net hatlara sahiptir. Yapug-
miz ¢ahsmada is bulmakta daha avantajlilarin kimler oldugunu
ya da kendi igsizliginin nedenlerini sorguladigimiz beyaz yaka-
li igsizler aday olunan iglerle iliskili olsun ya da olmasin kisi=
sel ozelliklerindeki eksiklikler veya fazlaliklanin yan sira daha.
soyut ve genel farkhliklari da vurguladilar. Farkliliklann ifade
edilis sekilleri degisse de (kimi okul farkliiklarinin etkisinden, .
kimi hemseriligin, cemaat iligkilerinin etkisinden, iliski agla’
nnin disinda kalmadan ve sinifsal farklardan séz etti) bir top-
lumsal konumu ve 0 konumun sagladign avantaj veya dezavan-,
tajlan 6ne ¢ikartyordu.

ls yasaminda cesitli gruplara yonelik aynmeilik goranar ya:-
da géranmez bicimlerde, cesitlilik arz eden tutum ve davra-
mislarla kendini gostermekte, isten cikarma ya da ¢ikmaya zor=:.
lamaya kadar gitmektedir. Aym sekilde is basvurulannda, igé:.
kabul ya da rette ayrimcihigm cesitli yuzleriyle karsilagilmak-:
tadir. Giriste degindigimiz gibi gorasmelerde vurgulanan ¢ar-*
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pic1 bir gercek igsizligin kendisinin de bir ayrimcihik alaru ol-
dugudur. Ozellikle uzun stiren bir igsizlik donemi igsizlik eti-
ketinin bir ayrimcilik etiketine doniismesi ile simirh kalmayor,
bu etiket diger aynimethk ttrleri gibi is bulma sansim da cid-
di bir gekilde erozyona ugratabiliyor, igsizlik igsizligin nede-
ni olabiliyor.

Sunu soylemek ¢ok yanlis olmayacaktir: Issizligin bizzat
kendisi bir bekleme odas: degil, toplumsal bir mekandir. Yal-
nizca aynmcilik ile sinirh olmasa da ayrimeilik ile ilgili halle-
i ve algilan yeniden tiretebilmesi igsizligin toplumsal déniiga-
‘mun mekanizmalarindan biri oldugunu gosterir. Bu bekleme
‘odasinda igsiz bireylerin gelistirdikleri algilar, stratejiler bu yo-
‘niyle ele ahnmalidir. Bu noktada igsizlik-aynmcilik kesisimi
:i¢in algilar ve stratejilerle ilgili kabaca iki yén ¢ikartabiliriz. Bu
‘algn ve stratejilerin bir kism ayrimeilik etkilerini giiclendirir-
‘Ken digerleri perdelemektedir. Ama her halikarda igsizlik top-
‘lumsal ayrimlan belirginlestiriyor.

Aynm cizgilerinin belirginlesmesi

Ornegin Hatice kendi deneyiminde simfsal farklliklara ve
j“kﬁlturel sermayeye” dikkat ¢ekiyor ve bunlarin isli ya da igsiz
:olmay1 nasil belirledigini anlatiyor: “Seyi fark ettim mesela, BM
Ji¢in sdyleyecegim bunu, belki hani BM demeyelim, uluslararas:
‘srgatler diyelim... Belli bir simfsal sey var orada ¢ahsan insan...
:Cok tuhaf bir gey bu... Yani gorayorsun, cogunlukla Batihlar,
-yani Izmir, iste Aydin bilmem ne oyle gidiyor, Istanbul, Ankara
“falan filan. Mesela Kiirt yok yani, hani tirbanh yok, annesi tir-
:banli olan oldugunu hi¢ sanmiyorum, Yozgath yok mesela yani
falan... Ondan sonra iste sey ama yani lzmirli bir Kirgehirli, 1z-
;mir'de buyiimus. Boyle seyler... Ya da mesela aldiklan stajyerle-
¢ bakiyorum, yani ¢ok tuhafima gidiyor, hani aralarinda haki-
en ok niteliksiz olanlan var. Yani hani ben de orta sintfim;
a §0yle bir sey sdylemeye ¢alisiyorum. O sana, yetistirilis tar-
; hani dedim ya is piyasasinda bir, boyle bir dil var, bir iligki
imi, bir icgtidtisel bir sey var falan diye... Ben ona sahip olan
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bir orta simf degilim. Onun da o kiitirel sermaye denen seyin
bir pargas: oldugunu falan dusintiyorum.”

Toplumsal konum bir algilama, anlama ve kullanma isidir.
Bir ige basvururken ya da bir iste tutunmaya calisirken kisisel
ozelliklere yapilan vurgular (sessizlik, itaatkarlik, caligkanhk,
vb.) toplumsal dezavantajlan gizleme amaciyla gelistirilen dav-
ramglar olabilir. Ayrimcihga ugrayan kisiler icin toplumsal ilis-
kiler dilinde 68renilen, edinilen ve kullanilan tavirlar, deger-
ler, bilme bigimleri kisiyi, kisinin kendisine dair algilarini, 6z
degerliligi simirlayip yalmizlastirabilir. Simndilik bu noktay bir
not olarak tutup asagrda “diglanma ve yalnizlastirma” basligin-
da tekrar ele alacagiz. Degerler noktasinda bu alg: bicimi baska
gorigmecilerimiz tarafindan da ifade edildi.

Dalkavuklugun is bulmada etkili oldugunu séyleyen Merve
hemen pesinden hemserilik ve siyasi aidiyetlerin énemine dik-
kat cekiyor: “Hemserilik, ikinci sirada. O iliskiler cok énemli
galiba. X Kargo mesela, Sivash ya da Yozgath, 6yle bir sey. Tim
¢ahisanlar aym: memleketten, bir sekilde. Kargoyu getiren kur-
yesinden ikinci mtidtriine, hepsi hemseri. Siyasi olarak, devlet
icinde tabii var. Biitin memuriyetler artik... KPSS'ye girecegim
ama dyle bir kadrolasmanin i¢inde pek sansim olmayabilir.”

Hasan: “Aslinda gazetecilik yaptigin haberin kalitesiyle il-
gili, aretkenliginle ilgili olmas: gereken bir sey. Ne kadar ha-
ber yapiyorsun, ne kadar diizgiin yaz1 yaziyorsun onla ilgili ol-
mas1 gerekiyor. Ama hig 6yle degil benim ¢aligngim isyerlerin-
de yani temsilcinin yakini olman sana i giivencesi saglayabilir.
Iste haber mudarinan kéylast olman sana is veya Aydin Do-
gan'la aymi ilden olmak bile zaman zaman sana bir zirh sagla-
yabilir. Veya filanca bakanin yakim olman sana giig saglayabilir
veya Genelkurmay muhabiriysen Milli Savunma muhabiriysen
sen igten atilacagin vakit pagsa telefon ettigi zaman sen ¢alisma-
ya devam edebilirsin.”

Baz1 gorusmeciler, herhangi bir gruba aidiyetin is arama,
bulma/bulamama siirecinde etkili oldugunu anlaturken bazila-
rt bundan bir rivayet gibi séz ettiler. Bazilar ancak goragmenin
ilerleyen saatlerinde Alevi ya da kadin ya da engelli oldugu icin
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ugradig ayrimcilikian soz etti. Gorismelerde, ayesi oldugu
grup nedeniyle dislandigim, agagilandigni, taciz edildigini an-
latanlarin 6nemli bir kismi rgiitlt yapilar icinde yer alanlard.

Faruk, dogum yeri, siyasi gorisu, “kisisel eksiklerini” deza-
vantaj olarak aliyor: “Bingéllu olmam dezavantaj, iktidann sa-
hip oldugu gérise sahip olmamam dezavantaj, yabanc dilimin
olmarnas! dezavantaj, herhangi bir konuda uzman degilim ve
isimi sevmiyorum. Toptan dezavantajli gériilyorum kendimi.”

Issizligin a¢ik bir aynimciliga ugramis olunsun ya da olunma-
sin bir toplumsal konum, stati sorgulamaya yol actigim soy-
leyebiliriz. Gortismecilerimizin “nitelikli igsizler” oldugu goz
éniine alinirsa igsizlik parantezi i¢ine girmenin is sahibi alun-
dugunda unutulan, bulaniklasan toplumsal ayrimlarn yeniden
hatirlamaya yol actigim séylemek yanhs olmaz. Tersine ifa-
de edilirse nitelikli is sahibi olmak toplumsal statade yukanya
dogru yurtumek, aym dili karsit kavramlar ve degerler ile kul-
lanmak anlamina gelmiyor. Mesrulastirma mekanizmalarimn
her iki yénde de ¢ahstifi unutulmamalidir. Ust simif ile alt s1-
nif, modern ile gelenek vb. arasindaki karsithklar gikistan daha
¢ok iniglerde yeniden okunmaya zorlanir.

Algilardan toplumsal rollere, uygulanan stratejilere gegen
toplumsal pratikler kendi i¢lerinde bir titketilme ve sorgula-
ma potansiyeli de barindiriyorlar. Hatice'nin “kilttrel serma-
ye” olarak adlandirdifz gey aymi zamanda bir sorgulamaya ko-
nu oluyor. Bu sorgulamanin dili daha dogrudan bir dil olma-
hdir. Dikkat edilmesi gereken, sartlarin (konumuzdaki adlan-
dirmas ile issizligin) algilar ve tavirlar ile iligkisi ve onlara yon
verme kabiliyetidir. Sairegiden bir issizlik bu anlamda bir top-
lumsal ¢6ztlme sarecidir. “Gelistirilmis” stratejiler, normal za-
manlarda kullanilmamas: ya da atlanmas: hata olabilecek dav-
ranig kaliplan igsizler igin giderek onemsizlesir ve goziilurler.

Gelenehsel rollere doniis

Ornek olarak issiz erkeklerin erkeklik rollerinden uzaklas-
malarina dair algiy1 keskinlestirerek erkeklik ve kadinlik rolle-
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rine bagh olarak cinsiyet rejiminin altinin yeniden ¢izilmesi ele
ahnabilir. Issiz erkegin yoksullukla degil evin geciminden so-
rumlu erkeklik algist ile bag etme zorlugunu aruk depresyon
ilaglar1 kullanmaya baglayan Erkan soyle anlatu: “Esinizin aile-
sine kars1 boyle bir sey hissediyorsunuz yani hani erkek cahgir
para kazanir ailesini gecindirir, e sen bunu yapmiyorsun ne ise
yaniyorsun? Onlar éyle diisintyor demiyorum, béyle bir sey
hissettirdi bana da demiyorum ama béyle bir seyi hissediyor-
sunuz yani eginize karst hissediyorsunuz, yani hani ¢ahisma-
yan para kazanmayan ¢oluguna ¢ocuguna bakmayan bir erkek,
bir koca, yani kadinlar bunu dasinemez belki yani boyle ola-
ya bakamaz ama bir erkek ¢ok klasik sekilde boyle bakar. Yani
kendini ise yaramaz, son derece psikolojisi bozuk kétiimser bir
adam olarak gorityorsunuz.”

Issizligin kadinlar ve erkekler agisindan farkim sorguladifi-
mizda karsilagngimiz ortak ifadelerden biri olarak kadinlarin
igsiz kalmalarinin daha kabul edilebilir bulunmasiydi. “Aslinda
kadin erkek cok fark etmiyor,” diye baglayan ifadeler “ama bir
erkek ev gecindiriyorsa diyeyim oradan bir sorun olabilir. Yok-
sa kadimin evde ilgilenecegi seyler vs. si var iste cocugu var. Co-
cuga her zaman kadin daha fazla ilgi géstermek zorunda. Mes-
galeleri daha fazla olabilir. Erkek icin bence daha zor,” diye de-
vam ediyordu. Gortusmelerde igsizligin erkeklik boyutu “Erkek
olunca onun sorumlulugu korkung”, “Cok daha koti bir du-.
rum” “Tabii toplumun beklentisi ¢ok fazla” “O zaman cok da-
ha dislamyorsun ve asagilaniyorsun da” biciminde ifade edildi.
Buna bagli olarak issizlikle bir erkegin bas edebilmesinin ka-
dindan daha zor oldugunu belirttiler.

Kadinin yerifisi, erkegin yeri/isi ayrimini erkeklerin de ka-
dinlarin da anlatimlarinda gérduk. Fakat erkekler bunu da--
ha dogal bir sey olarak ifade ederken kadinlar daha ¢ok bunun
disina qikamadiklarinda kendilerine igaret edilen yerin de ya-
bancisi olmadiklanini hissettiren bir dil kullandilar. Bekir, isi-
nin ¢alisma kosullarimin kadin yasanusiyla uyumsuzlugunun
altim cizerken, “kadin dogasina” da génderme yapti. Kadinla-
nin esas yagam alanlan ig degil, evdi: “Evet yani onlar daha gok:
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igsiz kalabiliyorlar. Neden, bizim sektor agisindan dugtnelim,
basin sektortnde mesela gerektiginde 24 saat, 48 saat aralik-
s1iz caligma gerektirecek bir ortam vardir. Ama kadinlarin bu-
nu yapabilme sans1 biraz daha az. Ornegin ne bileyim, babalar
icin de gegerli bu ama kadin evine daha yatkindir mesela, ¢o-
cuguna daha yatkindir, ev islerine daha yatkindir. Yani kadi-
nin boyle birtakim yukiimliulakleri de vardir. Bizim evde ol-
maz gerci bu ama genel anlamiyla soyliyorum. Kadin isinin di-
sinda evine de zaman ayirmak zorunda. Ya da en azindan yo-
neticiler boyle dustniyor. Dolayisiyla érnegin bir kadinin ha-
mile kalmasi medya sektortnde, asgari nereden baksaniz alt1 ay
isinden uzaklasmasin gerektiriyor. Dolayisiyla insanlar med-
ya sektorinde ise adam alacaklar1 zaman oncelikle erkegi ter-
cih ediyorlar.”

Farklilitk sadece kadinlar ve erkekler arasinda degil. Baz: go-
riismeler kadinlar arasinda da fark oldugunun alum ¢iziyordu,
tssiz evli kadinla issiz bekar kadina bakis da, kendilerine ilis-
kin alg1 da degisiyordu. 1pek, bekar bir kadin olarak kendini
tanimlayacak bir seyin de olmadigimi soyledi: “Hani evli olma-
yan birinin ‘Issizim’ demesiyle arada bir fark oluyor, zaten ev-
li olan biri ‘Igsizim’ degil ‘Ev kadimyim' diyor.” Buna karsin ev-
li de olsa meslek sahibi kadinlar, issizliklerinde kendilerini “ev
kadin1” olarak tanimlamaktan kagintyorlar. Bunun ev kadinlh-
gina yuklenen anlam ve verilen degerle iliskili oldugunu séyle-
‘mek mimkan: “Hi¢ diyemedim. Yani hatta gecende bir yerde
bana da sordular. Sizin iginiz ne? Su an ¢ahismiyorum ama ben
avukatim dedim. Yani mutlaka bir sifanm koymaniz gerekiyor.
Ev kadim: lafi ¢tkmiyor agizdan.” (Seher)

Yapugimiz gérasmelerde biri bankaci, digeri 6gretmen iki
kadinin igsizlik strecinde ¢ocuk yapmaya karar verdiklerini
soylemeleri adeta galisma yasami ile ev yasaminin uzlagtirilma-
yan kosullarina vurgu yapiyordu: “Ben gocugumu kendim bii-
ylteyim hic olmazsa, firsat bu firsat deyip ¢ocugumu su an 2
yasina getirdim ve yine sonbahar eylal gibi tekrar 1srarci bir ge-
kilde is arayp, herhalde bankalar olur yine, calisma hayatina
dénmek istiyorum.”
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Dogum yaparak isten uzak kalan kadinlarin islerine biraktik-.
lan yerden baglayamamalan, ticret, calisma kogullan, stati agr-
sindan daha geri bir noktaya dusaralmelerinin yam sira ve da-
ha kattisti ise donts garantilerinin olmarmas: kadin istihdam:-
nin dnemli sorun alanlarindandir. Bununla beraber 3 yildir is-
siz olan Seher’in sézinu ettigi, cocuk yapinca ise ara vermenin
getirdigi olumsuzluklar, “is”e bir gelirin disinda ytiklenen an-
larmi da gosteriyor: “Kendimi yenileyemiyormusum gibi hisse-
diyorum. Bebek olunca ne gazete okuyabiliyorsunuz ne haber-
leri izleyebiliyorsunuz kanal ¢evirmek zorunda kaliyorsunuz;
boyle sanki dinyadan geri kahyorum gibi hissediyorum. Yor-
gun oluyorsunuz. Evde depresif oluyorsunuz bazen. Caniniz
bir sey yapmak istemeyebiliyor.”

1ssiz kalan kadimin “koca eline bakmas1” yani artik kocasin-
dan para almasimin yarattigy rahatsizlik annelerden miras kalan
ogutleri anlamaya kadar goturen bir sikinti olarak dile getiril-
di: “Bence ¢ok kéta bir sey. Annem hep bana kizim bir isin o]-
sun derdi. Esimin de zaten para konusunda hicbir sikintisi yok..
Bana verme konusunda da yok ama ben kendi kendime acayip
bir otokontrol gelistirmigim, hicbir sekilde harcamalarim ya-
pamiyorum. Para kazanamamak ¢ok kotii yani kazanan bir ka::
din icin kazanmamak cok kéti. Annemin ne demek istedigini
simdi daha iyi anliyorum. Onun icin de ise dénmek istiyorum
aruk.” (Seher)

Cozillme nasil daha alttaki katlan isaret edebiliyorsa ayni ge-
kilde geleneksel rolleri daha merkeze getirebiliyor. Bu daha ge-
leneksel olamin benimsenmesi anlamina gelmiyor. Yukandaki
anlatimlar geleneksel rollerin donasanan bir kendini dayatma
olabilecegini 6rnekliyor.

Dislanma ve yalmizlasma

En alttakiler, neredeyse bitiin dayamisma aglarindan dislan--
mislar olarak karsimiza ¢ikanlar, trans bireyler, sonra escinsel~
ler en fazla benzer kogullan paylasip, birbirine tutunanlar. Var-
hgm surdirmesinin kimligini gizlemeye bagh oldugu durum-:
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larda bunu yapabilme olanaklar da sinirh. Hiyerarsinin en al-
tricin yaptiklari is ya da igsizlik ile yasamlan birbirine kargmis
denebilir. Bircok deneme, gesitli yollar: zorlamanin sonunda
hayata kanismak degil, kendi hayatlarina gekilmek, mensubu
olmalarindan étart dislandiklar: grubun iginde var olma ¢aba-
lanydr: “1s aramadim ¢iinki yillardir bildigim bir sey, aruk ol-
‘mayacak bir gey bir de erkek bedenine sigmadim, niye is araya-
-yim, ig arasam elimde isim var 6gretmenlik var. Buradaki Milli
Egitim’e gittim, durumumu agikladim, bdyle, boyle dedim ba-
-na istifa da ettirmediler. ‘Ben transim’ dedim, dilekge yazdur-
_drbana sonra bana ret cevah geldi. Beni iki-ti¢ mudirle gorag-
‘tirduler ve bana dediler ki ‘0gretmenlik yapamazsin, cocuklara
kétd drnek...’ falan filan, ‘bunu unutma’ dediler, ben de dedim
ki ‘tamam ben dért sene kadrolu Milli Egitim’in égretmeniyim,
.kadrolu memurum, bana masa bag1 gérev verin’ dedim, ‘Mil-
#1i:Egitim mudurluklerinde verin’, ona da ret cevab geldi. Zor-
lathadim ondan sonra da zaten iki-tg ay surdu, iki-¢ ay sonra
_tamamen trans kimligimi yasamaya karar verdim ve yapabile-
“cepim tek sey de seks isciligi.” (Aylin)
.:1gsizlik, insanlan sadece mekanlardan degil, deger alanlann-
dan da dishyor. Seher igsizlere balusla ilgili disancelerini ve
““banun kendisinde yaratug etkiyi soyle ifade etti: “Disarida bir
§b$yal hayatta etiketinizin olmamasi, ¢ahsmiyorum demek bile
bazen kéta geliyor bana. Bence de ¢ahsanlara daha sey bakili-
. yor: Daha iyi bakiliyor yani. Bir ortamda bir araya geldiginizde
% ¢alymayanlar hani hep pasif, bir sey anlamaz, bilmez gibi sey-
Jer-olabiliyor sanki. Cok bariz degil ama ben onu kendi igim-
:-de hissediyorum.”
" Daha dnce de sdyledigimiz igsizlik etiketinin is bulma san-
4§11 erozyona ugratmast aym zamanda beyaz yakal: igsizlerin
mavi yakal islere yonlendirilmeleri anlamina geliyor. Bu, ay-
timciligin yoneldigi bir kimlige eglik ettiginde “nitelikli iggi-
;:_cﬁ-!" alanindan dislanmay: da kolaylaguriyor. Boylece egitimli,
“teslek sahibi olmann avantajlan da geride birakihyor. Bunun
carpic1 orneklerini bagortala kadinlarin deneyimlerinde gor-
mek mimkan. Ister ogretmen, ister siyaset bilimci isterse zira-
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at mithendisi olsun bassrtalu kadinlarn is ararken ya da ken-
dileri igin referans olusturulurken sunulan islerin tezgahtarlik,
sekreterlik gibi mavi yakal: islerin 6tesine gecmedigine dair an-
lanilar, istihdamin beyaz yakah bagortula kadnlar i¢in sinirla-
nna isaret ediyor. On dort yil Milli Egitim'de ogretmenlik yap-
tiktan sonra basértiisii nedeniyle isten atilan Nevin'in is arama
hikayesi bunu destekleyici nitelikte: “Ozel kreslerde bile dene-
time gelindiginde basim agma ve peruk takma oldugu icin ben
is bulamadim oralarda. Ve sadece bulabildigimiz is manti, ayda
300 milyona manu bitkmeye gitmekti. Ve bityitk ya da buyik
kticik marketlerin hangisiyse bana bulduklart is, bana Istan-
bul'dan bulduklan torpilli is adim vermeyeyim Partinin buldu-
gu is Canerler'de dedi ki ey peynir falan satacak, yani tezgah-
tarlik yapacaksimz. Peynir reyonu, siit reyonu, zeytin reyonu
ayakta aksama kadar...”

Sule’nin hikayesi isyerinde reddettigi mudurinin cinse] ta-
cizi ile baghyor. Diglama hakaret, statiisiinit dugtirme, agajila-
ma, diger ¢aliganlan da kiskirtma ile devam ediyor: “Mobbing
nasil bagladt, ee, ilerleyen siiregte midiir igle ilgili sorumluluk-
larim1 azaltmaya baslads, insanlann yamnda ok kotd konus-
maya ve agir konusmaya baglad1. Satin alma uzmantydim asis-
tan yapti, ondan sonra butun islerimi aldi, insanlara baglamaya
calisty, iste sadece fotokopi gektirir hale getirmeye cahigtt. Mail
atmam yasakland, firmalarla gorismem yasakland, i¢ depart-
manlarla maillesmem yasakland, yani her seyi bir anda... Ola-
bildigince kendime olan 6zgitvenimi kirmaya gahistt. O kadar
agr davraniglara maruz kaldim ki ise gitmeme istegi baglads,
en ufak bir seyde korkmaya bagladim, ki ben mudurden kor-
kan bir insan degildim ama oyle bir hale getirdi ki adam, tele-
fonumu ¢aldirdigt an ‘Eyvah yine ne olacak, yine beni ne bek-
liyor’ korkusu ve telas basladt, sabahlan kalkugimda mide bu-
lantist, iste isteksizlik, bir sey yiyememe, kilo kaybi, kendime
olan 6zgivenimin gitmesi ve ben igimi beceremiyorum seyi-
ne dissmeye basladum.” Dislanma, ona eslik eden degersizles-
tirme ve bu degersizlestirmenin igsellegtirilmesi ile yalnizlas-
maya yol agtyor.
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Akademide cok sosyal olup neredeyse bitan sosyal organi-
zasyonlar kendisine verilirken, cinsel yonelimi agiga ciktiktan
sonta bunlardaki azalmay: ise soyle anlatt1 Selami: “Belli bir sit-
re mobbing denen sey uygulandi. Yani hani neydi isler verili-
yordu daha énce ¢ok fazla hani o iglerin tamam ders programi
hazirlamak disinda o islerin tamarm alindi benden. Mesela da-
ha once fakiiltenin bolimun partisinden tutun 6grencilerin yil-
sonu mezuniyetlerine kadar bir siirt ben yapmistim daha énce-
ki yil. Cok da o zaman begeniyorlardi o igleri sonra mesela bun-
lar unutuldu, ben de tamam dedim.”

Gorusmelerden sectigimiz yukaridaki érnekler ilk bakista
sanki igsizlik konusu ile dogrudan iligkili gibi gérimmauyorlar.
1ssizlik konusunda dayatilan genel alg giriste degindigimiz gi-
bi bir imkanlar ve kaynaklar sorunu olarak sunulur. Buna kar-
gin tiim ornekler yalin olarak gergek bireylerin islerini kaybet-
me hikayeleridir. Aynmeilik kendi basma bir degerler savasi,
onyargt bilmeceleri ve haksizlik hikayeleri degildir. Issizlik de
sadece insansiz, kor ekonomik mekanizmalarin kendi baslari-
na yarattig bir toplamlar mekani degildir. Daha dnce sdyledigi-
miz gibi buras toplumsal bir mekandir. Bu ikisi arasindaki ilis-
ki sadece kesismeler seklinde degildir. Biri digerinden beslene-
bilir ve birbirlerine déniisebilirler.

Bu noktada yukarida “Ayrim Cizgilerinin Belirginlesmesi”
baslif altinda Hatice'nin sozleri ile degindigimiz “degerler” ko-
nusuna tekrar donebiliriz. Hatice'nin “Yani ¢ok tuhafima gidi-
yor,” diye baslayan son ciimlelerinde kisisel niteliklerini ve ki-
si olarak degerini tste koyarken “kiiltiirel sermaye denen se-
yi”, toplumsal konumun sagladig “yetistirilis tarz, dil, ilis-
ki bicimi™ni bir eksiklik, sahip olmama durumu olarak anlat-
mas! bir yonuyle dikkat cekicidir. Eksiklik vurgusu vardir ama
bu eksiklik bir “deger” degildir. Hatta sahip olunmamasi daha
insani bir seydir. Bu algiyr “fakir ama namuslu” tiriinden bir
megsrulastirma mekanizmas: (dolayisiyla hiyerarsiyi ve ayrnim-
lan1 koruyan bir sey) olmaktan alikoyan bir kabul degil daha
ok bir sorgulama olmasidir. Hatice ile goriismenin devamin-
da ve ayni noktaya deginilen diger goriismelerde bu sorgulama
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yanimun vurgulanmadigin goriyoruz. Vurgulanmamig olmasi
onemli olmadifin: gostermiyor. Aynm cizgilerinin avantajlar-
dan yoksun tarafinda kalanlar kigisel niteliklerine hep daha faz-
la seyler katarak yenilgilerden kurtulamazlar.

Cozimler

Yapugimz gortismelerde igsizlik sorununu kim ¢6zer, nasil ¢o-
zer sorularina bazilari devlet, hukumet cézer, dedi. Kimi si-
vil hareketlerin énemini, kimisi ise insanlann kisisel ¢cabalarn-
i igaret etti. Kimi bunu nasil yapacaklanin agiklarken kimi ad-
res gostermekle yetindi,

Yaprak, kaynaklarin dagilimina, askeri harcamalara dikkat
cekerek demokratiklesmeye isaret etti: “Igsizlik sorununu ¢oz-
mek hakimetlerin gorevidir. Yukarida dedigim gibi savas har-
camalarimizi minumuma indirebilirsek fert bagma dusen mil-
li gelirimiz de yukselir, Doguya gitmeyen fabrikalar da kuru-
lur, yasam standardimiz artar. Samyorum daha demokratik-
lesebilirsek, ekonomimiz daha seffaflasabilirse, asker ihaleleri
daha aqik olursa, ordunun harcamalarindan hesap sorulabilir-
se, vergi kacirmalar denetim altina ahnabilirse bizde de issizlik
sorunu biraz geriye gekilebilir.” Fatma, insan haklari ve herke-
sin sorumlulugundan soz etti: “Valla sistem en temel degerlere
sahip ¢iksa, insana, insan haklarina deger verse, temel haklara,
zaten hepsi degil ama en azindan sorunlarn bir kismi ¢ézilir
diye digtintyorum. En basitinden herkes esit temel egitim al-
sa diye dsanityorum. Sonucta gene bir butin herkesin kendi
paywna ddseni yapmasi gerekir; hani zengin olsun, fakir olsun,
isvereni, igsizi, politikacisi, sanatcis1.” Bekir, toplumsal hareke=
tin geregini vurgulady: “Ancak hani toplumsal calkalanma artik
ipleri koparma noktasina gelir, iste ne bileyim sokak eylemle-
ri falan baslar, ancak o asamadan sonra belki devreye girebile-
ceklerini dagtniyorum. Yani hem patronlann hem devletin..."

Coztim onerilerinin bir kism yasal duzenlemeleri iceriyordu.
Anayasadan aynimcilik yasasina bir dizi yasal diizenlemenin ge-
regine dikkat cekiliyordu. Aylin, nasil bir anayasa olmas: gerek-
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tigini anlatti; “Anayasanin komple degismesi lazim, sey demiyo-
rum lsvicre, Amerika anayasasi falan degil, topluma uygun, cid-
di, en st egitlik anayasasina ihtiyag var, hicbir sey degistirile-
mez degildir, koklu degisikliklere ihtiyag var, ben trans miicade-
lesi icindeyken hep sunu soyledim evet, toplumu donustiirmek
onemli ama igin baslangi¢ noktasi anayasa. Anayasada benim
hakkim taninirsa toplum iki yil uymasa da iki yil sonra uyacak.”
lsgiicu piyasasinda kadin-erkek esitsizliginin ve kadinlarin
aynmcilifa uframasimnin “firsat esitligi” ve “esit ise esit ticret”
hedefiyle agilamayacagimi soyleyen Savran, ayrimciliga bakisini
séyle aciklar: “Aynmcilik sadece bir diglama ve engelleme me-
kanizmasi degil, aym: zamanda toplumu diizenleyen bir ilke,
bitanlikli bir iktidar ve egemenlik sisteminin bir sonucu...
Kadnlagan iskollarinin degerinin dismesi, esneklesmenin cin-
siyetli bir sire¢ olmasi bu olguyu ifsa eden aynimcilik mekaniz-
malar1” (Savran, 2010: 5-6). Savran, kadin istihdami konusun-
da onerilecek feminist politikalarin ilk kosulunun sosyal politi-
ka, calisma bicimleri ve bakim emegi arasinda baglantilart kur-
“mak oldugunu belirterek pozitif aynmecilik, devredilemez ba-
balik izni gibi taleplerin vazgecilemezligini vurgular. Istihdam-
da cinsiyet esitligi i¢in ya da mevcut haliyle kadin istthdamin-
"daki sorunlarin ¢6ziimtinde kadinlar ve erkekler arasindaki
farkliliklara bakmak gerekir. Pozitif aynimeilik gibi 6zel énlem
“politikalar1 dayanagim biiyik 6lciide bu farkliliklardan alir.
~Ayrmmaligin yol agtif igsizlik durumlarmin gorinarliga
-ancak orgiitlenmelerle mitmkin olabiliyor. Yapilan gorasme-
lerde issizligi ile ugradign ayrimeilik arasindaki iliskiyi cok net
ortaya koyabilenler, daha ok orgutli micadelenin/yapilarm
~“icinde yer alanlar oldu. Igsizlik duramunu ayrnmailikia iligki-
“lendirenlerin ¢éziim onerileri éncelikle ayrimctligin ortadan
kaldinlmasi, esit yurttaglar olarak yasayabilmeyi gitvence alti-
“na almaya yonelikt. Savran’in kadinlar igin vurguladigy politik
miicadelenin ve orgiitlenmenin énemi gérismecilerimizin bu
“Kesimi tarafindan igsizligin ¢6ziminde vurgulanan bir seydi.
v GOoTUsmecilerimizin ¢dziim énerilerinin bir bakima bek-
lenen bir sekilde siralanmis oldugu soylenebilir. Ancak go-
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riismelerden ¢oziime yénelik ifadeler bu sekli ile elendigi za-
man bir eksiklik kendisini hissettiriyor. Bu eksikligin aslinda
bu ¢alismanin en bagindan itibaren kendini gosterdigini soy-
leyebiliriz. Calismanin saha kism icin goragme yapilacak ki-
silerin bulunmasi agamasinda sasirtic1 bir durumla karsilasuik.
Beyaz yakali igsizler kolay kolay gériismeye yanasmiyorlardi.
Bu nedente goriismeci bulma konusunda normalden daha faz-
la caba gostermek zorunda kaldik. Onceki saha deneyimleri-
mizde en mahrem kabul edilen konularda bile kargilasmadig-
miz bu durumun s6z konusu issizlik olunca énimiize ¢ikma-
sinn o6zel bir anlami olup olmadigina bakmak gerekiyor. Go-
rismeyi reddedenler, gelir getirici herhangi bir isi olmamasma
kargin kendisini igsiz olarak tammlamadigy, i¢inde bulundugu
durumun gegici oldugu gibi gerekgeler getirdiler ya da sadece
gorusmek istemediklerini soylediler. Bunun nedeni olarak ay-
nmethgin her zaman agikea gerceklestirilen bir sey olmamasi,
¢ogu zaman ayrimciliga ugrayanin yasadigini tammlamasin,
anlayip aciklamasimi zorlastiran bir sire¢ oldugu dosuntlebi-
lir. Ancak daha onceki deneyimlerimizden konu salt ayrimei-
lik oldugu zaman ayrimcihk hallerinin daha rahat ifade edile-
bildigini biliyoruz.

Igsizlerle goriismelerin ortak ve ilging bir noktas: insanla-
rin kendi igsizligini aciklarken ayrimciligy, toplumsal degerleri,
ahgkanliklan ve ahlak kaliplarim bayiik ¢lcade dikkate alan bir
anlatim: benimserken, kendilerine igsizligi genel olarak agikla-
malan, ¢6zim onerileri soruldugu zaman tiim bunlan ikincil-
lestiren yapisal agiklamalara agirhik vermeleridir. Canka ken-
di isimiz veya issizligimiz bir olgudur, deneyimlerdir ve ken-
di gercekligimizden gelirler. Burada kacimilmaz olarak rasyo-
nel ya da irrasyonel gorinsin tiim kesismeler vicut bulmus-
tur. Igsizligi bir toplumsal gerceklik olarak agiklamak gerekti-
gi zaman ise sistemin bizi ne olmamiz gerektigine zorladigt be-
lirleyici kosul ortaya ¢ikar: “Dedigim gibi hani bu sistemle ilgili
bir sey issizlik. Seye bakmuyor sistem, size bakmyor.” (Erkan)

Bu ifade edis sekli, dikkat edilirse, temelsiz degildir ve pi-
yasay1 nesnel, zorunlu bir varolus alam haline getirmis ve onu
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toplum algisina esitlemis olan ¢ok boyutlu bir ideolojik arka
plana sahiptir. ls ve ag yoksunlugu kendini bir “is talebi” ola-
rak ve ayn1 zamanda rasyonel, 6l¢ilebilir bir tavir olarak orta-
ya koymahdir. Onu igglict olarak piyasanin (ve piyasanin be-
lirledigi toplum algisimn) pargas: yapan budur. Yani piyasa in-
sanlart piyasanin tamimladiga aynmlara, kimliklere (isadam, is-
ci, cahisan, yonetici,...) zorlarken, aym: zamanda 1rk, din, cinsi-
yet, vd. temelli aynimcilik alanlanm hem ayrimeilik pratigi ola-
rak hem de kendilik, kimlik tammlari, pratikleri olarak eroz-
yona ugratir:

Cunkia Ankara'da buylimiisim sonugta. Yani bir sekillen-
me var. Ne bileyim, annem bizim Tturkce konusmamza ¢ok
onem verirdi; iyl Turkg¢e konusacaksiniz, guzel konusacaksi-
mz, kink Tark¢e konusmayacaksiniz falan. O yizden ben ki-
minle, muhabirlik déneminde de kiminle gérastiysem hep
sasimrlardi. Ya nasi bir Tarkee bu boyle, falan. E canki oy-
le bir sekillenme, anneden de gelen. Evde Kiirt¢e konugulmu-
yordu zaten...

O gida tizerine ise de tutunmadi yani ben igimi iyi yapsay-
dim kimse beni atmazd: sonugta. O 1 Mayis'ta Kurt olmalarin
falan otesinde, yani sen isc gercekten sistemin istedigi gibi bir
eleman olursan kimse senin Kurt olmana falan filan ashinda
bakmuyor. Bu da bir gercek... (Berfin)

Dolayisiyla temel sorun alami sistem, piyasa, gelisme, goc,
yoksulluk, issizlik ve bunlarnn yarattii toplumsal katmanlas-
ma, siniflar ve politik mucadelelerin alan: olarak gorulebilir.
Ayrimeilik sorunlarimin bu alanlardaki gelismelerle iligkili ola-
rak keskinlegebilecegi veya ¢ozlmelere ugrayacagt dogrudur.
Bu ¢alima icin 6rneklenirse aynmeiliga ugrayanlarmn egitimli
ve nitelikli olmalar, issizlikte oldugu gibi, kismi ¢ozamler ge-
tirebilse de aynmcih@ tuketen avantajlar degildir.

~ Zaman zaman Kiirtlerin, Alevilerin kargilastig1 ayrnimcihik-
lar gibi acil bir “toplumsal tehdit” ya da Romanlarin durumun-
-da oldugu gibi gecistirilebilen bir “ahlaki sorun” gibi goranse
de aynmeiligin ayn bir alan oldugu vurgulanmahdir. Her bi-
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ri kendi tarihselligi ile bu tarihselligin diger alanlara eklenme
bicimleriyle ele alinmahdir. Diger énemli bir nokta aynmcili-
ga ugrayanlarin birbirlerini gormesidir. Tiirkiye’deki resmi al-
g1 aynmailiga ugrayanlann birbirini gérmesi, birbirleri ile ile-
tisimini diger bir ciddi tehdit olarak kabul ediyor. Buna karsin
sivil toplum hareketinde son on y1lhk deneyim bunu dogrula-
muyor. Birbirini gérmenin aynimeaihga ugrayanlar igin danyayt
kendi sorunlarindan, kendi karsilastiklar adaletsizlerden iba-
ret sayan diger bir korlikten kurtulma sansi yaratug, sorun-

lar1 paylasmanin demokratik mitcadele olanaklarim genigletti-
gi bir gercektir.
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AiLE: EN GUGLD igSizLiK SIGORTASI

——

AKSU BORA

Aile, anlamm sanki herkes tarafindan bilinen, tizerinde uzlasilan
ve hep ayn seye isaret eden bir kavrammus gibi kullamlagelse
de, gercekte birbirinden epey farkh insan gruplanna ve iligkile-
rine igaret edebilir. En basiti, modern ¢ekirdek aile, yani anne,
baba ve cocuklanindan olugan aile modeli, “dogal” ve ezel ebed
bir gerceklik gibi gorunse de (tas devrinde bile bir aile vards ve
bu aile Wilma, Fred ve Cakil'dan ibaretti!) boyle degildir: Bir
“ideal olarak bile sunun surasinda iki yuz yillik bir tarihi vardir,
..astelik de bir idealdir, gerceklik depil. Hanelerimizde anne, ba-
ba, cocuklar olarak yasasak bile, hane duvarlan son derece ge-
,»__,_q:'irgendir; aile o duvarlarin icine simayacak kadar genistir...
bir ise yerlestirmesi icin enistemize guiveniriz, eve esya alacak-
_$ak bir “abimiz”in dukkanina gitmeyi tercih ederiz.
.- Bir o kadar onemlisi, aile iligkileri yalmzca “kan bagn” deni-
Jen o gizemli seyle kuralmaz, pazarc: size “yenge” diye hitap
_ederken bu bilgiyle konusmaktadir.! Devlet bosuna “baba” de-

#1. Demektedir ki: “Sen agabeyimin kans: gibisin goziimde; namus dairemin i¢i-
ne diigliyorsun; sana yan gozle bakmayacagim” Ya da “Bayan” der; o zaman
durum biraz kritiktir: “Sen bir misterisin. Atleden degilsin,” demektedir. Aile-
ye dahil olmay1 hak edecek kadar tamdik gorinmemis olabilirsiniz; yanls bir
pantolon, yanhs bir tavir, yanls bir sézcak...
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gildir, bolgesel gii¢ olma hevesimizi “buyiik agabeylik” olarak
ifade etmemiz de tesadif degildir.

Aile iligkisi, sosyoloji kitaplarimn hep yazdig gibi “tarun ye-
niden iiretimi islevine” indirgenemez, siyasetten ekonomiye
pek cok faaliyet alanim bir ag gibi sarar ve toplumsalligin ku-
rucu bir ogesidir. Dolayistyla, herhangi bir toplumsal gercekli-
gin aileyi hesaba katmadan anlasiimasi, pek mamkiin degildir.
Issizlik deneyimi de bir yandan bir sosyal politika aktori ola-
rak aileyle ilgilidir, diger yandan is iliskilerindeki “aile benzeri
orintiler”e? dikkat etmeyi gerektirir.

Esnek tretimin giderek yayginlasmasi, yalnizca Tarkiye'de
degil, baska tilkelerde de is iligkilerindeki ataerkil orantaler-
de onemli aginmalara neden oluyor. Ornegin New York Bing-
hamton'da orta boy iletigim teknolojisi firmalannda ¢alisan be-
yaz yakalilarin “kagiilme” nedeniyle kitleler halinde igsiz kal-
malarimin yarattifl travmatik etkiyi degerlendirirken Charles
Koeber {2002), bu kug¢ulme hareketinin sadece igsizlie de-
gil, 2. Diinya Savasi sonrasinda Amerika’'nin sinif yapisum bi-
gimlendiren istihdam iligkilerinde buyilk bir déntusame de yol
acugint anlauyor. Kimliklerini ¢alisma tzerinden kurarken is-
yerleriyle ve patronlanyla iligkileri de istikrar ve giivene dayak
olan ¢alisanlar, yeni durumu tammmlarken “soguk” sézcugani
siklikla kullaniyorlar — muhtemelen bir tar “acikta kalmis ol-
ma” duygusuna atifla. Ancak bu agikia kalma, issizlik ve mad-
di givencesizlikten fazlasina isaret ediyor: “Sahipsizlik”, “yer-
siz yurtsuzluk” gibi.

Tuarkiye'de de orta siuf, asil olarak egitim ve ¢alisma iizerin-
den tanimlanir. Ister “eski”, ister “yeni” orta simf olsun, egiti-
me bagh bireysel liyakat ve meslek, belirleyici énemdedir.’ Bu

2 Aile benzeri ¢runtaler, asil olarak araerkil iligkllere isaret ediyor. Patron/¢ali---
gan iligkisinin de bir aile iligkisi gibt tasarlanabildigi dusanulduginde, igsiz-
lik deneyiminin aile ile iliskisinin ilk bakista goriilebilecek olandan daha kat-
magik oldugu fark edilebilir. Bu konuda son derece dgretici bir ¢alisma, Jenny
White tarafindan Istanbul'da yapilmigti (White, 1999). “Devlet baba” ile tstib-
dam iliskisi kuran “evlatlann™ durumuna bu agidan yaldagan istisnai bir galig-
ma igin: Celik, 2008. .

3 Orta simflan egitimli elit (Bildungsbiirgertum) ve isadamu, rantiye, kapitalist
(Wirtschaftsbiirgertum) olarak iki bilegenli olarak tanimlayan Jargen Kocka'ya
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nedenle, igsiz kalmanin orta siruftan kadin ve erkekler i¢in an-
lam, alt simiflardan farklidir. Her ne kadar basbakan “Her Gni-
versite mezunu is bulacak diye bir kaide yok,” demisse de, egi-
tim yoluyla meslek edinme ve toplumsal konumunu bu meslek
iizerinden kurma, orta sumflann tammlayic1 bir ézelligidir. Us-
telik, uzun bir zamandir yalmzca “ekmek getiren baba” icin de-
gil, “meslek sahibi anne” icin de bu boyledir.

Tarkiye'de orta simifin tammlayic: niteliklerinden biri de
“modern”liktir — bu modernlik, kendini “geleneksel” olandan
farkhlikla tammladig ve bu farkhhigin 6nemli bir bileseni ka-
din-erkek esitligi oldugu icin,” orta simftan kadinlarin meslek-
leriyle ve calismayla iliskileri yalmzca “ekonomik” degil, siya-
sal ve psikolojik boyutlar da tasir. Bu konuya ilerde, gérasme-
leri toplumsal cinsiyet iliskileri ve duygular baglaminda analiz
ederken donecegiz. Ancak hatirlatmak gerekir ki, ailenin eko-
nomik ve siyasal iliskiler i¢indeki kritik yerini yalmzca “gele-
neksel” toplumlar ve toplumsal gruplar icin dikkate alip “mo-
dem” orta sinif ailenin bu tiirden bir konumu yokimus, modern
iligkiler dogasi geregi rasyonel ve ayrigtnlmig® iligkilermis gi-
bi kavramsallagtirmak, sosyal bilimlerde yaygin bir tutumdur.
Hem mulakatlar: yaparken hem de analiz asamasinda bu tu-
tumdan uzak durmaya, aile iligkilerinin (ya da aile benzeri ilis-
kilerin) ¢alisma ve igsizlik ile karmasik baglantilanim gozden
kacirmamaya galistik.

“Biz bir aileyiz”

Ailelerin destegi ve yardimu, issizlik donemlerinde kritik bir
onem tasiyor. Bu destek, igsizin yasina ve cinsiyetine, evli olup
olmamasina gore farkh bigimler alsa da, igsizlik donemlerinin

yapug aulla Tarkiye'deki orta ssmilann degisimi ve siyasal bi¢imlenmesi tize-
rine bir analiz icin bkz. Unavar, 2010: 14-24.
4 Turkiye'de orta siml 5znelliklerinin ve toplumsal cinsiyetin kuruiusuna iliskin
ufuk acic1 bir yaz1 igin bkz. Sirman 2002. Nikhet Sirman, “Kadinlann Milliye-
u”, Siyasal Dasunceler Ansiklopedist, 6. Cilt. Istanbul: tletisim Yaymlan.
“'S  Yani ekonomil, siyasal, toplumsal iligkilerin aynstinlmis oldugu ve kendi ku-
rallan ¢ergevesinde isledigi varsayim.

183



“daha az hasarla” gecirilebilmesi, bu yardim ve destek sayesin-
de mitmkun olabiliyor.

Erdem'in soyledigi gibi: “Kapitalizme kars1 en giicla kurum
ne tuhaf, ayn1 zamanda sistemin koruyucu giicii olan aile bel-
ki de. Tabii dayamisma duygusuna sahip bir aile yapisindan soz
ediyorum.”

Turkiye'nin de icinde oldugu Akdeniz kusag) icin sosyal ga-
venlik sisteminin esasinin aileye dayal oldugu siklikla séyle-
nir (Esping-Anderson 1990). Gergekten de, ¢alismaya ve prim
ddemeye dayall sosyal giivenlik sistemlerinin uzun sureli is-
sizlik konjonkturlerinde insanlarin temel yasam ihtiyaglarinin
saglanmast konusunda bile yetersiz kalmalar, aile dayanmismast
ve destegi ile telafi edilir. Turkiye, orta siniflar icin bile guiven-
celi calismann bir standart olarak yerlesmedigi bir alke; boy-
Ie olunca, ailenin gavenlik sisteminin temel bir bilegeni olma-
s1 da kaginilmaz. Nitekim yaptifimiz gérugmelerde bazi ayriksi
durumlar (ki bunlar ayrica ele alinacak) bir yana birakilirsa, is-
sizlik sigortasi, ailelerin destegi idi. Yani Erdem’in tespiti, hem
kendisi hem de baska egitimli igsizler i¢in, gecerliydi.

Uzun stireli igsiz kalan gazeteci Bekir, kendi anne ve babasi-
nin hayatta olmadigini ama esinin ailesinin ve kendi agabeyi-
nin bu issizlik déneminde destek olduklarim anlatti. Bu destek
olmasaydi ne yapabilecegini kestiremiyor. Aile destegi pek cok
durumda, para yardimi yapmak biciminde oluyor ama bazen,
ornegin Ferda'min hikayesindeki gibi, aileden birinin miilkiye-
tindeki bir evde kira ddemeden oturmak, erzak yardimu, hatta
kimi zaman ailenin yanina tasinmak tirtnden durumlar da or-
taya ¢ikabiliyor. Ornegin Erdem ve esi, kayinvalidesinin yani-
na tasinarak hem kira 6demekten kurtulmuslar hem de mutfak
masraflarimi kaymvalidesi gordagn i¢in, harcamalari son dere-
ce azalmis.

Sakri, kari-koca igsiz kaldiklar1 dénemde calistiklar: sure
icinde aldiklar araba ve arsay: sattiklarini, bor¢landiklarimy, ig-
sizlik saresi uzayinca tamamen garesiz duruma dastiklerini”
anlatti. Sonra da bu durumdayken ailelerinin imdada yetistigi--
ni ve diize gitkmalarimi sagladiklarim soyledi.
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Ancak, bu “dayamsma duygusu”nun i¢inde nelerin oldugu-
na, nasil igledigine, bu duygunun kapsama alanina girebilme-
nin kogullarimin neler olduguna biraz daha yakindan bakmak
gerekli. Yaptifaimuiz goriigmeler, bir yandan aile desteginin one-
mini gosterdi ama diger yandan bu destegin ilk bakista gorule-
bilecegi kadar sorunsuz ve puriizsiiz olmadig: da anlatilan bi-
raz derinlemesine dinleyince ortaya gikiyordu.

Aslinda boyle bir analizi yaparken, sadece igsizlige ve ailenin
bir sosyal giivence kurumu olarak nasil isledigine degil, daha
genel bir cercevede orta sinif zilesine ve bu ailede yetismenin
yaratug oznellik bigimlerine iliskin de ipuclar elde edebildik.

Uzatilmis cocukluk

Goristigtimuz igsizlerden énemli bir bélumi, gencler ve me-
zuniyet sonrasinda duzenli bir iste ¢alisma deneyimi olmayan-
lardr. Aile yaninda yasama, bir anlamda cocuklugun uzatilmasi
olarak deneyimlendiginde, issizlik durumunda yapilan yardum-
lar da ¢ocukluk déneminin harchg ve aile bakimi ¢ergevesinde
daha rahat dusanulebilir oluyor. Ginamuzde ¢ocuklugun gi-
derek uzayan, yirmilerinin ortasina kadar sarkan bir donem ha-
line geldigi de dikkate ahndiginda, iniversite mezunu ve yirmi-
lerinin basindaki birinin igsizlik deneyiminin 6zgal bir durum
olarak ele alinmasi gerektigi ortaya gikiyor.

Cocukluk déneminin boyle uzamasi, kadinlar icin daha ka-
bul edilebilir goriintiyor. Ornegin Zeliha, “Su agidan ben epey
sanshydim, bana baski yapmadilar. Ama annem ¢ok endisele-
niyor iste, hani ay ne olacak bu ¢ocuklarin hali diye. O neden-
le, aslinda sey, gostermelik de olsa bir is bulsam fena olmaya-
cak; en azindan annemin i¢ini rahatlatacak,” derken, is bulma-
nin tipki bir sinavdan geger not almak gibi diisunilebilecegine
isaret ediyor. Is bulmak bu anlamda hayati bir problem deil,
anneyi yatistirmakla ilgili bir gey gibi duruyor. Nitekim ben-
zer yaslarda bir bagka kadin olan Ezgi de kendi evinin olma-
sindan memnun oldugunu ama annesiyle yasamay1 daha rahat
buldugunu soyledi; ¢iinka “anne diizeni” olarak adlandirdig
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diizen, sorumluluklann kendisi tarafindan ustlenilmedigi, ter-
sine, kendisine ait sorumluluklann bile (telefonunu unutma-
mak gibi) hatirlatildig, tam bir ¢ocukluk halini siirdiirebilece-
gi bir rahathik sunuyor. Ezgi, boyle bir dazen icinde yasamanin
sadece rahathik ve konfor degil, ayni zamanda is konusunda se-
¢icilik de sagladigim dostindagina belirtti: “Yani hani, tama-
men kendi ayaklanmin Gzerinde dursam ¢ok daha iyi hissede-
cegim kesin ama sey, surda $0yle bir durum da var; kendi ayak-
larimzin Gzerinde dururken aslinda iste sey, bir sirkette paspas
da oluyor olabiliyorsunuz bir yandan, o nedenle hangisi daha
iyl diye tartamtyorum.”

Kendi ayaklarinin azerinde durmak bir sirkette paspas ol-
mak karsiliginda ise, tercih edilmeyebilir. Bu noktada, ailenin
“dig diinya” karsisindaki koruyuculugunun epeyce genis kap-
samli olabildigini gortiyoruz. Orta siniftan aileler i¢in ¢ocukla-
rinin “diizgan bir is” bulmak, evlenmek hatta gocuk sahibi ol-
mak gibi yetiskinlige gecis esiklerini atlamalari, onlan koru-
yup kollama isinin hafiflemesi anlamina gelmeyebiliyor. Ne ai-
leler ne de cocuklar icin. Abant 1zzet Baysal Universitesi Tkti-
sat Bolima 4. Stmf 6grencileriyle yaptigimiz odak grup tartig-
masinda bu konuyu genisce ele almigtik. Yirmi yas civarindaki
bu gencler, elbette ki okulu bitirdikien sonra bazi sorumluluk-
lan ustlenmelerinin gerekecegini ama is bulamamak ya da ytuk-
sek lisans yapmak gibi durumlarda aile destegini hep arkala-
rinda hissettiklerini belirtmislerdi. Bir erkek 6grenci, kendi isi-
ni kurmay hedefledigini, ailesinin de “cebine belli bir miktar
alip sermayeni, bir yere belli birikimini yapana kadar” kendisi-
ni destekleyecegini anlatti.

Ailenin geng kadin ve erkeklere destegi sadece onlara bak-
mak bigiminde degil, bunun yaninda is bulmalarinda da en
onemli kaynagin aile ve aile izerinden kurduklan baglantilar
oldugu anlasiliyor. Bu konuda heniiz mezun olmamis gengler
de mezun olmus ve is arama deneyimi yasarmus olanlarla benzer
noktadan bakiyorlar: Is sinavlan énemlidir ama gercekie isle--
yen mekanizma, kisisel iliskiler ve baglantilardir. Ornegin yine-
Abant 1zzet Baysal Universitesinde yaptigimiz odak grup tar-
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usmasinda bir erkek ogrenci sunlan soyledi: “Ben universite-
deki butun arkadaslarimla konustugumda, dérdincu simfta-
yiz ve herkesin dedigi su: Genel olarak, surda dayum var, bura-
da babam var, burada buyum var, surda su var... Onlar konuga-
cak diye dasanfiyorum.” Dénem arkadaglarimin buytik bir bo-
lumii de bu gérusa onayladilar ve destekleyici pek ¢ok érnek
anlatular. Bu goruse kars1 “kendini pazarlama yetenegi” ize-
rinden bir alternatif yol éne suruldiyse de grubun buyiik bo-
lamii, kisisel iliski ve baglantilanin vazgecilmez onemde oldu-
gu fikrindeydi. Bu iliski ve baglanular da esas olarak aile tze-
rinden kuruluyordu.

“Bu yastan sonra..."”

Aile desteginin, sukranla kargilanan ve kabul edilen bir sey ol-
masmna karsin, ayn1 zamanda, bir tir gug¢siuzlesme etkisi de
yaptg1 anlagihyor. Goristigumuz kadin ve erkekler, aileleri-
nin yardimindan s6z ederken 6zenle ne kadar minnettar olduk-
lanini vurguladilar; bir yandan da daha az vurgulu olsa da, bu
yardimin agirlarina gittigini belirttiler.

Evli olmalarina kargin her biri kendi ailesiyle yasamak zo-
runda kalan iki ciftle gorastik. Kemal, esinin ve kendisinin
“ergenler gibi” ailelerinin yaninda yasamaya devam etmesinin
ancak ¢ok dzel kosullar nedeniyle ve gecici olarak kabul edile-
bilecegini sdyledi. “Ayse’nin yast 34, benim yasim 33. Kim bu
vakte kadar hayatim1 kurmams veya bu sekilde yeni evli geng
ergenler gibi hayatin1 bu sekilde devam ettirir, onun icin istisna
oldugunu diisaniyorum,” Serdarla yapugimiz gériisme de ne-
redeyse tamamen egiyle birlikte yasayamayisi etrafinda donda.

Evlilik ve caligma hayatina girmek, ¢ocukluktan yetiskin-
lige geciste onemli iki esik. Bu esiklerden birini gectigi hal-
de ikincisinde “takilms” olmak, strecin de yarim kalmasina
‘neden oluyor. Kemal'in “ergenler gibi” ifadesi, bu talalmanin
ek de bilingdis1 bir durum olmadigina isaret ediyor. Yine Ke-
~mal'in “Evliyiz, barkimiz yok," demesi, evliligin tamamina er-

medigi, hentz yarim bir evlilik olduguna isaret ediyor. “Aile-
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nin ¢ocugu’ndan “koca” konumuna gegmek, gecimden de so-
rumlu olmak anlamina geliyor. Her iki 6rnekte de bu erkekier
ancak gegici bazi igler yapmslar, stirekli ve uzun streli calisma
deneyimleri olmamis. Bu nedenle, evli olmalarina karsin bir tar
arafita yasamay surdiiriiyorlar.

Cocuklugun boyle uzamasi, sadece evli erkekler icin degil,
kadinlar i¢in de sikintih olabiliyor. Bu érneklere biraz yakin-
dan bakildiginda, evli kadinlarin kendi ailelerinden yardim al-
makla ilgili sskintilarinin bir bolimunan de kocalarninin erkek-
lik roliinde “basarisiz” olmasindan kaynaklandigim fark edebi-
liyoruz. Yani yetiskin ve kendi ailesini kurmus biri olarak aile-
ye bagimh olmanin 8tesinde, ailesini gecindirmeyi basarama-
yan bir erkekle evlenmis olmamin da zorlayici oldugunu séy-
leyebiliriz. Ornegin kocasimn ailesinden maddi ya da manevi
herhangi bir destek almadtklarini ama kendi ailesinin ozellikle
ikinei ¢ocuklarinin dogumunda bityuk destek verdigini anlatan
Berfin, kocasina 6fke duydugunu anlatt. Bu éfke, gecim sikin-
tist yasiyor olmanin getirdigi sikintinin 6tesinde, kocanin edil-
gin bir konuma geri cekilmesiyle ve ailesine kars: kendisini zor
durumda birakmasiyla iliskiliydi.

Evlendikten ya da bir bicimde kendi hayatim kurduktan son-
ra yeniden ailenin destegine muhtag olmak, hatta onlarla yasa-
maya donmek, hem erkekler hem de kadinlar icin zor bir dene-
yim. Ornegin Yaprak, 6grenciligi sirasinda bile harchigim ¢ikar-
makla éviiniirken, yillar sonra, kocas: ve gocuguyla birlikte ai-
lesine muhta¢ duruma dismis olmanin kendisine ¢ok agir gel-
digini anlatt: “Tabii 30 yaslar1 civaninda olup hala ailenin ka-
natlan alunda olmak ¢ok agirima gidiyordu.” Halen dgrencili-
gi sirmekte olan bir erkek de benzer bigimde, aileye bagimbli-
g mesru karsilanabilecegi yasin bir limiti olduguna isaret et-
ti: “Mesela benim babam emekli sandig, tamam bana atla de-
mezler yani, git bir is bul biz seni besleyecek miyiz demeyecek-
ler ama hani ben bir kere kendimi yik hissederim onlann ya-
ninda, ‘Baba bana para ver’ diyemem yani ben bu yastan sonra.”

Ailenin bir tur givenlik saglayic1 islevi olsa da, bu giivenligin
cesithi karsiliklan oldugu, en azindan kisinin bagimsizhigim ze-
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delediginin dustunaldaga anlasiliyor. Ipek, ailesinin kendisine
ga¢ verdigini, onlar sayesinde koklerine bagl hissettigini dik-
katle vurguladi ama arkasindan da ekledi: “30 yasimda hala ai-
leme bagimh olmaktan vicdan azab1 duyuyorum.”

Kalpsiz dinyadaki cennet mi?

Bu “kalpsiz dunyadaki cennet”® imgesi, destegin her durum-

da yonlendinme ve beklenti baskis: ile el ele gittigini fark ettigi-

tnizde, piriltisim biraz kaybediyor. Aileler cocuklarim cok ile-

riyaglara kadar destekliyorlar; oyle ki, cocuklugun yirmilerinin

ortalarma kadar uzadigi rahatlikla soylenebilir. Ancak ¢ocuklu-

gun uzamasl, yetiskinlige gecisin ertelenmesi, dolayisiyla kendi

kararlarim verebilen, hayatin denetleyebilen bir kisi olabilme-
.:-.;';:ﬁin de uzak bir gelecege kalmas: anlamina geliyor.

‘Her ne kadar bu erteleme gorustugumuz geng insanlarin
::.:'hepsml aym bigimde ve siddette etkilemese de, bir orta sumf ai-
lesi ozelligi olarak ele alinmay: hak ettigi fikrindeyiz. Bir bag-
i ’ka yerde (Bora ve Ustin 2005) “dznelik kapasitesinin érselen-
' miesi” olarak tartistigimiz bu durum, farkh smifsal erceveler-
“de farkh bicimler aliyor. Bunlarin kargilastinilmas: ve farkli-
liklarin ortaya konmasi son derece ilging olurdu. Ancak yap-
“tigimz sumrlL goriismelerin bize verdigi ipuclarindan hareket
 ederek, ailelerle gengler arasinda bir muizakerenin gercekles-
“tigini sdyleyebiliriz: Bakim ve destegin ileri yaslara dogru uza-
as1 kargiliginda bagimlilik ve itaatin siirmesi. Bu mtizakere,
sévginin ve fedakarligin terimleriyle yapildifn icin, taninma-
-.st-ve ayirt edilmesi ¢ok kolay olmasa da, pek ¢ok anlatida iz-
#|érine rastlamak mimkin. Ornegin Ceylan, ailesinden hig pa-

ra istemedigini ama onlarm verdigini soyledikten sonra, iste-
E}}-_:medlg1 halde KPSS'ye girmesinin de onlarin (6zellikle annesi-

;i retmen olmasimi, duzenli bir gelir elde etmesini istiyormus ve
ogretmenlerin yaz tatillerinin uzunlugunu da bu meslegin ca-

Heaven in the Heartless World, Christopher Lasch'mn 1977 yilinda yaywlandi-
gmda bayik yank: uyandiran kitabintn ach.
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zip tarafi olarak éne striiyormus. Ceylan'in kendisi i¢in diigun-
dugn meslek bu degil ama annesinin “kalbinin arilmast”, onu
korkutuyor,

Abant 1zzet Baysal Universitesi Iktisat Bolama son simftan
bir kiz ogrenci, okulu bitirdikten sonra gecikmeden is bulmak
istedigini, bunu da annesini mutlyu ermek i¢in yapacagin anlat-
t1. Annesi gesitli vesilelerle kizimin para kazanmaya bagladigin-
da o gine dek erteledikleri eksiklerini tamamlayabileceklerini,
ornegin pencerelere PVC kaplama yaptirabileceklerini soyla-
yormus. “Onu gayet iyi niyetle soylilyor, asla baski olusturmak
amaci yok belki ama bu sefer ben kendimi o sorumlulugun al-
tina girmig hissediyorum.” Bu konusma devam ederken, bir si-
nif arkadas: kend;j deneyiminin de buna ¢cok benzedigini soy-
ledi. Bu titr bir beklenti haskisini “dogal” kabul ediyordu, ¢iin-
ku aileleri onlari bir bagka sehirde okutabilmek icin fedakarlik
yapmisty, bunun karsiliginn ancak basarli olarak 6deyebilirler-
di. "Onlara gore benden beklentileri cok yiiksek. Benden daha
iyi seyler bekliyorlar, onlar vermeye calisiyorum onlara, onu
verecegim yani, o sekilde olacak.”

Okuma siirecini Uzatmaya calisan, mamkun oldugunca ken-
di egilimlerine uygun igler yapmaya ¢alisan Selami de ailesi ile
pek az goriistiigan, cinks her gorasmenin kendisinden bek-
leneni veremedigi ttirinden sozlerle bittigini anlatti. Babasinin
isiz ve yoksul olmas; nedeniyle halasimin onu mali olarak des-
tekledigini ama bu destegin her zaman belirli sartlarla strdi-
raldagini soyledi. By sartlan kabul etmek istemediginde, des-
tegi de kaybetmis.

Belirtmek gerekir ki, aile destegi her durumda sorunsuzca
verilmedigi gibi, oyle de alinmiyor. Pek cok ornekte, bu des-
tegin nasil sikint1 ve eziklik yarattigini konustuk. Kimi za-
man destekleniyor olmaktan mutlu olanlar bile, zaman zaman,
bunaldiklarin, aile destegine muhtac olmanin kendileri igin
utang kaynag oldugunu soylediler. Eris, issiz kalinca ailesinin
yanina donmiis ve harcamalari ortak yapmaya baslarslar. Ai-
lesi hem maddi hem de manevi olarak ona destek olmus. Ama
kendisinin bu destegi kabul etmmekte zorlandigini sdyle ifade et-
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ti: “Ama siz kendinizi eksik hissettiginiz icin her olaya alimyor-
sunuz ve gittikce huysuzlasiyorsunuz. Hep beraber bir yere gi-
dilecegi zaman, geriliyorsunuz. Hesab1 6deyememek, hatta te-
sebbiis bile edememek kendinizi fazlalik gibi hissetmenize ne-
den oluyor.”

Bir baska erkek issiz, Tekin de ailesiyle birlikte yasamanin
igsizlikle basa ¢ikmakta kendisine yardimei oldugunu anlatti.
Ama tstiine basina hicbir sey almamak, evden disariya nere-
deyse hi¢ ¢itkmamak gibi yontemlerle harcamalarini minimu-
ma indirmis olmasina ragmen, ailesine kars: sikinu duydugu-
nu soyledi: “Bu stiregte hayattan ve diinyadan nefret ettim. Ba-
bamdan utandim.”

Ailelerin sevgi ve fedakarlik terimleri icinde yaratuklari ve
“senin iyiligin icin” ifadesiyle mesrulastirilan baski, baz1 du-
rumlarda daha agik ve dogrudan bir hal alabiliyor. Ozellikle ki-
sinin kendi yaptiklani (ya da yapmadiklar) sebebiyle isini kay-
bettigine ya da is bulamadigina inandiklannda. Ornegin Bur-
han, nasil bir is yapmak istedigini bildigi gibi, kendisini (ken-
di deyimiyle) “carkin dislisi” haline getirecek tiirden islerde ¢a-
lismay: istemediginden de emin. Son derece sinirli imkanlar-
la ve hemen hi¢ para harcamayarak bu tutumunu siirdiirme-
ye calisiyor. Ancak onun bu tutumu, ailesi tarafindan destek-
lenmek bir yana, suglanmasina neden oluyor: “Onlar beni an-
Jamadiklar i¢in iy begenmez falan olarak goruyorlar. Canki
hani, dedigim tarzda gorasmeler oluyor ve ben geliyorum, ev-
de anlatinca e idare etseydin falan gibi bi cevapla karsilastyo-
rum.” Burhan'm anlatisy, aileye bagimhhiin ayn1 zamanda bir
“uyumlulastirma” mekanizmasin islettiginin berrak bir orne-
gi. Egemen normlar ve degerlerin aile kanaliyla nasil yurudu-
ganiin, guclendiginin... Farkli gérinen ama gok benzer bir ér-
‘nek, Nevin'in hik4yesi.

Nevin, dindar bir ailede yetismig, kendisi de dindar bir ka-
din. 28 Subat siirecinde basortasu sebebiyle 6gretmenlikten
atildiginda, aile destegi bulamadigindan yakindi: “Ama iste, o
-zaman atildigim donem bile agabeyim, kiz kardesim siirekli di-
yorlards; niye boyle yaptin, neden boyle yaptin sanki? Sen ken-
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di kendine boyle yaptyorsun, boyle bir sey var m? Ne kadar
abartiyorsun. Ne kadar kansin. Ne kadar yani, yobaz dasinii-
yorsun falan gibi. O zaman boyle uzuntilerinden tabii ki, yar-
gihiyorlardi...” Isini kaybetmesi nedeniyle kendisini suclayan
ailesinin “dzunttden” bunu yaptigim soylerken, esinin de ar-
kasinda durmamas: nedeniyle sikintil: bir dénem gecirdigini
anlatti. “Esim arkamda degil. Esim de destek degil, kardegim de
destek degil. (...) E tabii dolayh olarak ‘basimi a¢' diyor. ‘Bana
guvenme’ diyor. Eee, kardeslerim de 6yle, bu kadar emek ver-
din sen yani ne yapacaksin, esine giivenmiyorsun hani. Gave-
necek bir insan degil. Neye givenip de yola ¢ikiyorsun...” Ne-
vin'in ne kendi ailesinden ne de esinden destek gormesi, ken-
disiyle benzer deneyimlerden gecen kadinlarla dayanigmastyla
bir olciide telafi edilmis. Ancak bu 6rnek, ailenin “dis diinya-
ya” kargi koruma saglamasinin kisinin o danyanin kosullarina
uymasinin saglanmasi anlamina gelebildigine isaret ediyor. Bu
anlamda “koruma” kalkanimn kisiden cok dinyamn duzenini
icine aldigim soylemek abart: olmayacaktir,

“Kalpsiz dunyadaki cennet” olmayn, kalpsiz diinyann soy-
lediklerini sevgi ve fedakarhign diliyle tekrar etmek olarak da-
sunebiliriz gibi goruntiyor. Bu dil, aileyi cennet yapmiyor ama
dtinya ile arasinda bir fark oldugu, hanenin duvarlarinin sahi-
den de bizi ditnyadan koruyabilecegi yanilsamasim gitglendi-
riyor,

Hasan, siyasal dasuncesini paylastig: halde esinin bu du-
siinceleri igyeri iligkilerine tasimamasi gerektigini sdylemesin-
den yakind. Issizliginin patronlann adaletsizligi, sektorin aci-
masizh@, sendikal ¢alisanlarin cezalandirilmasi gibi nedenle-
ti olmasina kargm, batin bu nedenlere ragmen sessizce ve go-
ze carpmadan caligmay beceremeyen kendisinden kaynaklan-
digaim diaguniiyormus. Yuksek egitimli ve tecribeli bir gazete-
ci olarak meslegini sirdarememek Hasan icin cok zor ve inci-
tici bir seyken bu gaclugin sorumlusu olarak goralmenin is-
sizligi daha da aggrlagirdiy anlasiliyor. “Bugiin yine aym ko-
nuyu tarisuk. Is aramiyorsun falan gibi taflar oldu, iste yazsa-:
na falanca yerin internet sitesine falan. Onu direkt soylemiyor-:
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lar ama sadece parasal karsthi1 degil, ama higbir sey yapmiyor
olmak onlan rahatsiz ediyor, yani onlar onun sikintisin yasi-
yor. Bir sey yap yani, onu karsilig1 cok dusiik de olsa falan esi-
min seyinde sey var, ama o sonucu biliyordun. Ama aym geyi
yapun aslinda, kabahat sendedir. Biraz akilh uslu olsan bu so-
nug olmaz geyleri var.”

Hasan'in hikayesi, ailenin hizaya sokucu iglevinin bir bas-
ka boyutuna dikkatimizi ¢ekiyor: Cinsiyet rolleri. Burada para
kazanmanin otesinde, “hicbir sey yapmiyor olmak”la ilgili bir
problem var. Erkegin “kalpsiz danya” ile iliskisi, bu dinyada-
ki cennet olan aileyi ona karsi korumak, savunmak ve aileyi ge-
cindirmektir. Boyle tasavvur edilen bir iligkinin bu sekilde yi-
rimemesi, yal;ilzca ailenin ge¢im stkuntis1 cekmesine neden ol-
maz; ayn1 zamanda, erkegin ve kadinn, ailenin bir butan ola-
rak bu ditnyadaki konumunu da sikintily bir hale sokar. Can-
kit cinsiyet rolleri ile ilgili bir kangikhik ortaya gikmugtur; geci-
ci bir dénem i¢in buna goz yumulabilse bile, bir “kangiklik” ol-
dugu aciktir. Bu noktada, erkeklik roluniin bir ¢eliskisi de or-
taya ¢ilayor: Bir yandan, “akilli uslu olmak” bir aile babasinin
sorumluluklanmn geregi gibi gortiniiyor. Haksizhik karsisinda
bile sessiz kalmas: gerektigi zamant bilecek, igini ve gegim sag-
layic1 rolinit tehlikeye atmayacak biri olarak davranacak. Diger

“yandan pasiflik ve sessiz kalmak, erkeklige tammu geregi ayki-
n tuturnlar. Dolayisiyla, Hasan erkekligin geregini yapuginda,
erkeklik konumunu karmasik bir hale getirmis oluyor. Aile ba-
bas1 rolinan geregini yaptiginda da muhtemelen kendisini bir
tar “eksik erkek” gibi hissedecek...

Siyasi dusiinceler ya da ¢aligma hayauna iligkin tercihler gibi
nedenler disinda, varolusa iliskin daha temel durumlarda da ai-
le desteginin surdurilmedigini goriyoruz. Ozellikle cinsel yo-
nelim aynmailiginin aileler tarafindan da yapildigy, bu anlamda

.kalpsiz diinyaya karg koruma bir yana, trans ve escinsel birey-
lerin aile tarafindan o kalpsiz dinyaya firlatldiklan soylenebi-

“lir. Ornegin Ersan, ailesinden herhangi bir destek gormedigini,

kendi basinin caresine bakugmi, zaman zaman arkadaglarnin
dayanismasi sayesinde agliktan kurtuldugunu anlaw. 17 ya-
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sindayken, ashnda bir kadin degil erkek oldugunu agikladigin-
da, ailesinin siddetli bir tepki gosterdigini, bunun tzerine ev-
den aynidizmi soyledi. Bu donemde kendisine ailesinden sade-
ce agabeyi gizlice destek olmus. “Abim Gniversiteye gidiyordu
o sirada, Hacettepe'ye gidiyordu burada, gida mithendisligi bo-
liimiinde. Onun yanina geliyordum hafta sonlarn, bana ayakka-
by, kiyafet abyordu. KAOSGL dergilerini getiriyordu. Konya'da
yoktu citnka. Cebime de atiyorum, bir 50 lira, 100 lira har¢hk
koyuyordu.”

Benzer bir deneyimi yasayan Aylin de kendisini bir erkek de-
gil kadin olarak gordagit icin ailesi tarafindan agr siddet gorda-
guny, zincirle baglandigini ve disan ¢ikmasinin yasaklandig-
m anlatu. Bizim kendisiyle konustugumuz donemde ailesinden
hemen hig¢ kimseyle gorigmedigini soyleyerek kiz kardeslerinin
kendisine tahammuil bile edemediklerini, sadece bir agabeyinin
destek oldugunu anlatti. Bu agabeyi, on alti yasindayken kendi-
sini zincirlerden kurtararak kagmasina yardim etmis.

Ailenin farkh “sorun durumlan”nda farkh tepkiler gosterdi-
gi anlagihyor. Yeni mezun bir gencin henuz is bulamarms olma-
st kabul edilebilir bir durum; dolayistyla, ailenin koruma katka-
m bu durumu kapsiyor. Elbette ki baz1 yonlendirme, “kalp ki-
rilmasi” ihtimalleri, alttan alta hissettirilen beklentilerle birlik-
te. Bagortasunun yasaklandigy bir durumda basim értmekte 1s-
rar etmek, dindar bir aile agisindan sahiplenilmesi beklenebile-
cek bir tavir ama dte yandan, bu tavrin bir bedeli de var: issiz-
lik. Farkh 6rneklerde, ailelerin farkh tepkiler verebildigini goz-
lemledik. Nevin'in orneginde aile Milli Egitim Bakanhg) ile ay-
n1 tarafta yer alatak basim agmas1 yéniinde baski yapmis ama
tersi ornekler de var. Ev gecindirmenin kadinhk tanimimin ay-
rilmaz bir pargasi olmadigy da dusunildugiinde, kadinin bagime
ortmesinin igsizlife neden olmasina karsilik, ailenin dindarhk
prestijini yukselttiginden soz edilebilir pekala. Bu nedenle, ba-
sortusi takmakta direnmenin ne tirden bir “sorun durumu”na
karsilik geldii, her bir 6rmekte ayrica ele alimacak kadar farkh-=
lik gosterebiliyor. Buna kargilik, bir erkegin siyasal goris ya da
haksizhk karsisinda aktif tavir alma gibi nedenlerle issiz kalma-
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s1, her kosulda bir “sorun” Bir kadinin bagi ortilit olmasi ne-
deniyle calisgamamas: dindar bir aile icin daha az gelir ama da-
ha fazla prestij anlamina gelebilirken, bir erkegin haksizliklar
karsisinda sessiz kalmamasi, daha az gelir ve daha fazla karma-
sa demek. Dolaytsiyla, aile korumas: bu gibi durumlarda ancak
gegici kaydiyla devreye girebiliyor.

Cinsel yonelim nedeniyle ortaya gikan “sorun durumlar”nin
ise aile acisindan kabul edilemez goriilduga, bu gibi durumlar-
da aile tiyesinin gecici olarak bile korunmasinin miimkiin ol-
madig anlasiliyor. Burada ele aldigimiz her iki 6rnekte de, aile-
nin baz1 dyeleri (her ikisinde de agabeyler) kardesler aras: da-
yamgmayi toplumun hizaya sokucu normlannin {izerinde gor-
dikleri anlasilacak bicimde davranmuslar: ancak buradaki ko-
rumanin son derece sinirh kaldigim da unutmamali.

Sonug olarak, aileyi bir “cennet” olarak gdreceksek bile,
bu cennetin kendisini ¢evreleyen kalpsiz danyanin bir parca-
st ve duvarlarinin gorindiginden cok daha gecirgen oldugu-
nu unutmamak gerekli. Dunyanin kurallar, aile i¢in de geger-
li. Kabul edilebilir ve edilemez durumlar var ve bunlar koruma
kalkaninin ne kadar islevsel olabilecegini de belirliyor.

Cinsiyet
Klinik psikolog ve sosyolog Dr. Thomas T. Cottle, issizligin
psisik sonuglar uzerinde uzmanlagmis. ABD'de ozellikle al-
ti aydan fazla igsiz kalanlarin durumlarim inceledigi aragtir-
.masinda, uzun siire igsiz kalanlarim, ¢lumi bekleyenlerinki-
rie benzer -semptomlar gosterdigini saptamis (akt. Rifkin 2007:
156-7). Bir y1llik bir igsizligin sonunda insanlar ofkelerini ken-
dilerine yoneltiyorlar, utang ve degersizlik duygularina kapi-
hyorlar, yagama gugleri eriyor. Bizim yaptgimiz goriismeler-
de; degersizlik duygusu ve utancin konusmanin hangi dugam-
lerinde ve nasl ifade edildigine iligkin bir analiz, “Sancih Dil,
“Hadim Edilen Kendilik ve Asinan Karakter” baslikh bslimde
._f'yi'a'plhyor. Bu “hadim edilmenin” cinsiyetler agisindan farklh ya-
-sandig1 tahmin edilebilir. Cottle da issiz erkeklerin erkeklikle-
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rini ve giclerini yitirdikleri duygusuna kapildiklarini, utangag-
lagtiklarin, gocuksulastiklarini, gértinmez ve igine kapah in-
sanlar olmaya yoneldiklerini soyliyor.

Amerikan beyaz orta smiflari iizerine yapilan arastirmanin
bu bulgusu, bizim gérustignmiiz erkekler icin de kismen ge-
cerliydi. Erkegin issizliginin kadininkinden daha “zor™ oldugu-
na iliskin bir bilgi, sadece erkekler degil, kadinlar tarafindan da
ifade edildi. Ornegin Seher, “Issizlikle kadinlar daha kolay bag
edebilir diye duguniyorum. Bir erkegin issiz kalmas: daha ko-
ta bir sey. (...) Aslinda kadin erkek ¢ok fark etmiyor ama bir er-
kek ev gecindiriyorsa diyeyim, oradan bir sorun olabilir. Yoksa
kadinin evde ilgilenecegi seyler vesairesi var iste, cocugu var...”
derken, yerlesik cinsiyet rollerine isaret ediyordu.’

Victor Seidler de (Seidler 1993: 194) Cottle’inkine benzer bir
kendilik varsayimindan yola ¢ikarak, insanlarin mesru “nor-
mallik” nosyonuna uymaya ¢ahstiklarim, bunu basaramadikla-
ninda kendilerinde bir eksiklik ya da yetersizlik oldugunu dd-
stinme egiliminde olduklarmi sdylayor. Ona goére erkeklik, si-
nifsal baglami ne olursa olsun, belirli bir denetim nosyonu-
na sikica bagh — sadece kendini degil, bagkalarimi da denetle-
me. Denetimin gercekten mamkin olup olmadigindan bagim-
s1z olarak, erkeklerin hayatn denetimi kendi ellerindeymis gi-
bi davranma ihtiyac1 duyduklanmi, ¢anka boyle yapmadikla-
rinda erkek kimliklerinin tehlikeye distigini sandiklarini ile-
ri sitrayor.

Bu dusuncenin Seher’in de dedigi gibi, bir “bilgi” olarak ka-
din ve erkeklerin zihinlerinde var oldugunu, bu bilgiye dayal
olarak yetersizlik hissetme, gururunun kinlmas gibi hisler ya-
sadiklarini hem orta smuftan igsizlerle yaptigimiz gorismelerde
hem de daha énce yaptigimiz bir baska ¢alismada (Erdogan vd.,
2002) kent yoksullarimin dilinde gérmiistik. Ancak, bu bilgi-
nin nasil kullanildiginin ve yarattigy hislerle nasi basa qikildi-
ginin daha derinlemesine bir analize ihtiyac gosterdigini digi-
nuyorum. Cank bir yandan kirilan gurur gibi hislerin diga vu--

7  Cinsiyet rolleri ile igsizlik arasindaki iligkiler, “Ayrimcibk Baglaminda Beyaz
Yakal Issizligi" baslikli bolimde daha ayrnnl ele alimyor.
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rumunun sinifsal farkliliklar gosterdigi soylenebilir (ne de ol-
sa hissi vuracak “dis”, farkh simfsal konumlarda farkh bicim-
ler aliyor), bir yandan da her bilgi gibi bu da baglamsal yorum-
lara tabidir. Ornegin, daha énce deginilen “uzamis cocukluk”la
birlikte dasunildiginde, babanin (ya da anneninvkayinvalide-
nin) bakiminda yasamak, erkeklik kimligini zedeleyen bir du-
rum olarak deneyimlenmeyebiliyor. Erdem, “Yakin ¢evresin-
den para almak ya da bir sekilde bat¢eyi bu kaynaklarla destek-
lemek egek kadar adarmi bozuyor tabii de ben sanirim pek bo-
zulmadim. Cinki kayinvalidemle aramizdaki diyalog ve bir-
likte yagiyor olusumuz zaten bu tir uzakliklan ortadan kaldir-
must1,” derken, bu baglamsal yorumlardan birini yapiyor. “Esek
kadar adam” olmak, genellikle yetigkin erkekler icin degil, evin
biyumis ¢ocuklar icin kullanilan bir tamimdir; Erdem’in ken-
disi igin kullandig1 bu tamm, kayimnvalidesiyle aym evde yasar-
ken, esinin ve kendisinin evin “cocukian” konumunda bulun-
duklanina isaret ediyor. Boylelikle yeniden ¢ocuk olarak Erdem
issizligin kendisini “bozmamasim” saglayabiliyor.

Bir bagka ornek, bagortiisu yasaklarn nedeniyle issiz olan Se-
vim'in kendisinin ve esinin issiz kaldiklar1 dénemlere iliskin
yorumlanyd:. Evlendiklerinde Sevim calistyor ve esi issiz du-
rumdaymus; Sevim'e gore bunun daha sonraki evlilik hayatla-
rinda olumlu bir etkisi olmus: “Biz olaya tamamen ters bagla-
digimiz icin, yani ben ¢alisan esim igsiz oldugundan dolays,
kendi aile hayatimdaki birtakim taglan yerine oturtmam cok
kolay oldu.(...) Esime sey yapti, boyle olmaz, kadinin parasini
yemeyle olmaz, is bul... Allah'tan esim béyle doldurusa gelen
bir tip degil.” Sevim, erkekligin evin gecimini saglamakla ilgi-
1i bir sey oldugu “bilgisi"ni bir tir “doldurus” olarak nitelen-
direrek igsizligi cinsiyet kimliginden ayn bir baglama yerlesti-
riyor. Daha sonra kendisi issiz kaldiginda ise bu bilginin yay-
gmhgimn ve gacinan farkinda olarak, kendisi benimsemese
bile kendisini “ev kadint” olarak tanitabilme konforundan ya-
“rarlandigim anlatti. Ancak her iki durumda da Sevim icin bu
bilgi digsal, bagkalarina ait ve benimsenmeyen bir dastincenin
isaretiydi.

197



Kadinlarin kendilerini “issiz” degil de “ev kadim” olarak ta-
nimlayabilmeleri, toplumsal cinsiyet rollerinin diger yuzu.
Evin geciminden degil, ailenin bakimindan sorumlu olmak, is-
sizligi kadinlar igin —toplum goziinde ve bazen— daha taham-
mal ediliyor kiliyor olabilir. En azindan yaygin norma gore bu
boyle. Ancak bir meslek sahibi olmak tizere hazirlanmms, yuk-
sekogretim gormiis, diploma sahibi olmus kadinlar agisindan
durum bundan biraz farkl: gibi. Daha énce belirtildiai gibi, or-
ta simufligin “modernlik” ile birlikte dusanuldagn bir baglam-
da, ev kadin olarak adlandirilmak kolay kabul edilebilir bir
sey degil. Ornegin Dilek bu farki ve yaygin toplumsal cinsiyet
normunun kendisi i¢in uygunsuzlugunu soyle anlatti: “Genel-
de orta yas Usta akrabalar ve aile dostlar1 evli olmamdan dola-
y1 ve kadin olmamdan dolay1 bunu ¢ok dnemsemedikleri igin
sinirlerim bozuluyor. ‘Olsun, ¢ocuk yaparsin, evinin islerini
yap' gibi sozler duymak benim hi¢ duymak istemedigim soz-
ler oluyor. Ve en ¢ok bu insanlarin hala igsiz oldugumu bil-
meleri, beni ¢ok rahatsiz ediyor...” Kendisini “orta yas asti
akrabalar”"dan daha modern, eski dustince tarzlarina uzak bi-
ri olarak gériirken, ev kadim rolaniin konforuna siginmaktan-
sa igsizligin rahatsizhgim goze aliyor. Kendini ev kadim de-
gil de igsiz olarak gdrmek, beraberinde yetersizlik ve gigsiz-
lak duygularm da getiriyor; ¢iinkd Dilek “Hicbir zaman yap-
mam,” dedigi islere de basvurmus ama bunlardan da bir sonug
alamamis. Boyle olunca, “Belki de sandigim kadar yetene[ﬂi
degilim,” diye ifade ettigi sapheleri yagamis. Bu siiphelerle ba-
sa qtkmaktaki en buytik destegi, kendisiyle ayn1 durumda olan
arkadaslan olmus. Dilek gibi iiniversite mezunu olup igsiz olan
arkadaslannin varh@, ona bir anlamda teselli olmus, “lssiz ol-
mam sadece benim beceriksizligim ve yetersizligim degil,” di--
ye dugiinmesini saglamus.

Ev kadinligim benimsememek yalmzca imaijla ilgili bir sorun
gibi de gérunmuyor. Disartya bir “ev kadim” gorintasi verme-
nin 6tesinde, kusaklar arasinda aktarilan bir tor kadinlik bllgl—.
sinin dgrettigi erkege bagimhligin iyi bir sey olmadign dugin:
cesinin de bu genc kadinlarin igsizligi ev kadinhgna tercihi et-
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mesinde etkili oldugunu dasianityorum. Ev disinda calisma-
yan annelerin kizlar olarak, annenin hayauni tekrarlamama
arzu ve iradesinin® bu kizlann hayat planlarinda dikkate deger
bir yeri var gibi duruyor. Bunu 6rnegin Seher'le yaptigamiz go-
riagmede de gorayoruz. Seher'in annesi ev kadintyms ve kizina
hep bir isinin olmasi gerektigini telkin etmis. Seher, annesinin
maddi konularda babasiyla herhangi bir sorununun otmadig-
n1 ama kizimin okuyup bir mesiek sahibi olmasim ¢ok istedigi-
ni anjaiti: “Annem bana hep ‘Kizim bir igin olsun’ derdi. Onu
simdi daha iyi anliyorum. Esimden yana hi¢bir problemim yok,
yani kendi birikmisim de var, esimin de zaten para konusunda
hicbir sikintis1 yok. Bana verme konusunda yok. Ama ben ken-
di kendime acayip bir otokontrol gelistirmisim, hicbir sekilde
harcamalarim yapamiyorum. (...) Para kazanamamak ¢ok ko-
ti yani kazanan bir kadin i¢in kazanmamak ¢ok kotu. Anne-
min ne demek istedigini simdi daha iyi anliyorum.” Bir yil1 as-
kin bir zamandir evde bebegine bakiyor, kendisini “ev kadim”
olarak tamtip tamitmadigini sordugumuzda soyle cevap verdi:
“Hi¢ diyemedim. Yani hatta gecende bir yerde bana da sordu-
lar. Sizin isiniz ne? Su an ¢ahgmiyorum ama ben avukatim de-
dim. Yani mutlaka bir sifatimi koymaniz gerekiyor. Ev kadim
lafi cikmtyor agizdan.”

‘Sonuc

Aile, orta simiflar icin de yalnizca bir “yeniden dretim ve ta-
ketim” birimi degil, ekonomik, siyasal ve toplumsal iligkiler
icinde émemli bir yer tutuyor. Beyaz yakal igsizligin deneyim-
lenmesini anlamaya ¢alisirken, ailenin bir destek mekanizma-
st olarak nasil isledigini analiz etmek gerekli. Aile, “kalpsiz bir
diinyanin kalbi" oldugunda bile, bu dunyadan apayr1 bir yerde
uran ve farkh kurallara tabi bir yer degil. Tersine, aym kural-

Bu arzu ve irade yalnizcu kiz evlatlara degil, annelere de ait. Rosalind Coward'in
.. Britanya orta ssmfindan anneler ve kizlanyla yaptigi aragnrmanim bulgusu olan
“kizlann annelerinin hayatini tekrarlama baskisi” ile Tarkiyeli orta stmflardaki
modernlesme istegi arasindaki farkhhklan bir baska yerde tarngmgtim. {Bora
2001)
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lan, bagka bir dille, fedakarligin ve sevginin diliyle yeniden ure-
tiyor. Dolayisiyla, dislama, damgalama, hizaya sokma gibi me-
kanizmalar, aile tarafindan da isletiliyor.

Aile iliskilerinin neresinde duruldugu, hangi rollerin yerine
getirildigi veya hangi beklentilerin kargilanmast gerektigi yasa
ve cinsiyete gore farklilik gosterse de, butin tiyelerini aym bi-
¢imde sevgiyle sarip sarmalayan, bagrina basan, kosulsuzca ka-
bul eden bir cennetten s6z etmek zor.

Ancak, birtiin “istisnai durum”lara ragmen, ailenin bir sos-
yal glivenlik mekanizmasi olmay: surdurdugin soyleyebiliriz.

Orta siniflarm giderek yapisal hale gelen igsizlik durumunun
aile iligkilerini uzun dénemde nasil donusttirecegi, bu givenlik
mekanizmasinin nerelerde tekleyip nerelerde daha gucla ha-
le gelecegi ilgiye ve sorulmaya deger sorular olarak oniimuzde
duruyor. Bu sorularin yanitlari, yalnizca aileye bakilarak verile-
meyecek kadar karmagik olacaktir: basta da soylendigi gibi, ai-
le, toplumsalligin kurucu 6gesi olarak icinde yer aldifs ve ure-
timinde rol oynadig1 batan iliskilerle birlikte ele ahnmalidir.
Boyle yapildiginda, sadece aile degil, toplumsal gergekligin her
boyutu daha derinden kavranabilecek, aile, birtakim “anoma-
liler” nedeniyle dikkatimizi ¢eken, herhangi bir anomali olma-

mas1 durumunda ilgiye deger bulunmayan bir kurum olmak-
tan cikabilecektir,
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BEYAZ YAKALILARIN i§ BULMA VE GEGINME STRATEJILERI

TANIL BORA

Belirsizlik, kararsizlik, “vasifsizhik”

Is “nedir”, nerededir?

Ipek’in sorusu hem gayet yalin, hem gayet genis bir soru:
“*Nasil is bulunur ki? Hani is dedigin nedir ve nasil bulunur?
Hani neéreye gidersin de nereden is bulursun?” Universite me-
zunlannin birg¢ogu igin igsizlik kaygisi, bu yalin ve genis soru-
larla bashiyor aslinda. Birgoklar, aniversiteyi bitirince -hatta
“ogrenim siirecinde— bu belirsizlikle yuz yiize geliyor ve ne ya-
‘pacagim bilememenin caresizligini yastyor. “Universite, mes-
“lek yuksek okulu olmadigy i¢in asil vasif is hayatinda ediniliyor
diye dasiniiyordum ve boyle de duyuyordum,” diyen Gulin
. bu iyimserligi kasa sarmug, “Bu kadar zorlanacagimi dastinme-
miigtim,” diyor. Felsefe bolumii mezunu Ezgi'de, bu belirsizli-
_ gxn basbayag1 panige yol actigini gorayoruz: “Ne 6gretmen ne
: akademisyen olmak istiyorum. Caligmak istiyorum ama ne i
apmak istedigimi hi¢ bilmiyorum. Yiuksek lisans icin de bir
“siiry cahgilacak, sinava girilecek, depresyona girdim. Hatta bir
dershaneye basvurayim dedim, gidemedim dershaneye, o ka-
.dar kétit hissettim ki o aksam. Ben daha kucugum, iy hayat-
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na hazir degilim falag diye.” Erdem’in soyledikleri, epey bir sii-
re calistiktan sonra igsiz kalan, yani ig deneyimine sahip birinin
dahi “Nasul is bulunur ki?” sorusundan kurtulamayabilecegini
dusindiriyor: “Ne is arayacagimi bile bilmiyordum. Bagkalar:
ise biyik bir firmada by kadar uzun yil cahsip bunca zamanin
deneyimi ile rahathikla bir ise girebilecegimi dusintuyorlard:.”

Belirsizlik ve kararsiziik, bircoklarini is arama “igini” erte-
lemeye itiyor. Hengz okuldayken baslayabiliyor bu erteleme:
“Is sinavlarina da hazirlanmak gerekiyordu hentiz okuldayken
ama anlasilan bu meseleyi erteliyordum, Yani bu mesele tze-
rine digunmeyi...” (Gal) Erdem, isi diiginmeyi ertelemesinde,
ogrenciliginde siyasi faaliyetlere gomualmesinin de etkisi oldu-
gunu soyltyor. Siyasi angajman veya “ogrencilik havasindan”
¢ikamamak, cikmayn istememek, bagta Burhan, baskalarinda da
rastladigimiz bir erteleme saiki. Yiksek lisans yapmak, yaygin
bir erteleme yontemi. Hale, sosyoloji mezunlarinm is bulama-
digimi gorerek, uzmanlasmak amaciyla, “Belki ilerde isime ya-
rar,” diyerek yiiksek lisansa girmis; ona gore “Hem okuyor ol-
mak insam rahatlahyor en azindan” “100 Yira, 50 lira, 200 li-
raya” parca bagi kiicuk igler yapan Guzel Sanatlar mezunu Is-
met, yiksek lisansa girince “Bir rehavet olustu-yine calisma-
maya basladim,” diyor. Yaksek lisans, dogrudan veya mutlaka
akademisyenlik Veya uzmanlasma hedefinden ote, yaygin bi-
¢imde, dgrencilik hayatini uzatma ve is arama zorunlulugun-
dan kacinma amacina yariyor. Hatta aym saikle yapilan dokto-
ralar da yok degil.

“Is dedigin nedir ve nasil bulunur?” sorusunu soran Ipek,
kamu yénetimi mezunu idi. Mezun oldugu bélum hakkin-
da soyle konusuyor: “Bep hep soylerim, Iktisadi Idari Bilimler
korkung bir bélamdar; cimki ashinda bence vasifsiz insan ye-
tigtirir, cunki bir feyiniz yok. Hani Kamu Yénetimi, Uluslara:
rast lligkiler ve hani ne yapabiliyorsunuz ki?" Ankara SBF'nin
Uluslararas: Iliskiler bolaminden mezun olan Gal de aym fi-
kirde: “Bu okumalar da guzeldi ya insana pek meslek kazan-
dwmiyordu. Ustelik bizim okul zaten bir tiir ‘Mesleksiz Yitksek
Okulv’ydu. Kimsenin eline bagina alun bilezik tak: filan tak-
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miyordu.” Erdem, bazi firmalarin/kuruluslarin bir meslegi ic-
ra ettirmek Gzere, bazilarininsa meslek insam yetistirmek uze-
re eleman aldigin; “Mesleksiz Yiksek Okulu” mezunlarirun bu
ikinci yol sayesinde, o yola girme firsau bulabilirlerse meslek
sahibi olabildiklerini diigiintyor. Bazi is alanlannda, aniversi-
tenin kazandirdif1 varsayilan formasyon énemsenmiyor. Yap-
rak’a gore, turizim sektorindeki istthdam bunun bir 6rnegidir:
“lyi okullardan mezun olmak falan kimsenin umurunda degil.
Yurtdisinda yasayan isci cocuklarin: sirf iyi dil biliyor diye egi-
timine falan bakmaksizin diistik icretle ¢alistiniyorlar. Bir de
tabii egitimli Rus kizlarim ¢aligma izinleri olmadigindan dusiuk
tcretlerle calistinyorlar.”

Belirli bir meslegin egitimini veren universite programlary-
la genel bir formasyon kazandiran fakiilteler/bslimler arasin-
da, itki lehine is bulma kapasitesi veya sansi1 agisindan belirgin
bir fark var. Ornegin baz1 mithendislik branglarinin, basta in-
saat muhendisligi mezunlarimn is bulma sanslan ¢ok yiiksek:
“Kriz olmadigf1 zaman ingaat sektoriinde bayag rahat is bu-
lunabiliyor. Bir de hani sadece ofis igi degil ingaat sektoru sa-
ha isi de oluyor. Santiye isi de oluyor. Oyle oldugu icin sege-
nek ¢ok yani, insanlar da tercih ediyor. Hani biraz daha iyi ma-
ag alayim derse saha isine yoneliyor. Ya da iste ben saha igin-
de yukselmek istiyorum derse iste santiye sefi olayim ¢alisayim
derse... sahay: tercih ediyorlar, santiyeye gidiyorlar.” (Timur)
Buna kargihik gerek az evvel degindigimiz “mesleksiz yuksek
okul”larda okuyanlar, gerekse ziraat miihendisligi gibi mezun
sayisi siirekli artarken is alammn gitgide daraldigi meslekleri
ogrenenler, bastan handikapli durumdalar.

Istthdam rejimlerince “kaale alinmadiklan” duygusunu ya-
sayan meslek erbabinin hayal kinkligim ayrica anmak gerekir.
Bilgi-belge yonetimi uzmani Merve'ninki gibi: “Belki her igko-
lunda bu vardir, bizim alanimizda her yere es dost akraba yer-
lestirilmis. Meslekle hi¢ en ufak alakas: olmayan insanlar. Dil-
Tarih kiitaphanesinde part time ¢aligmistim 6grenciyken. Ders
aralaninda falan gidiyordum. Resmen yirmi yildir o isi yapan-
Jara hala bir seyler ogretiyordum 6grenci halimle. Cok nzithi-
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yorum, diigintin, orast iniversite kotaphanesi!” Meslek “ruh-

sat” ile istihdam pratigi arasinda tekabuliyetsizligin onemli bir
vechesi de budur.

Gelisen formasyonlar, yithselen citalar

Yiksek lisans yapmanin, is meselesini ectelemek yamnda, is
bulma sansini artirmak Gzere formasyonunu gelistirme ama-
ctyla da tutulan bir yol oldugunu belirtmistik. Birgok beyaz ya-
kalt igsiz, bu amagla yiiksek lisans yannda dil egitimine ve basg-
ka kurslara devam ediyor. Kimileri, daha iniversite bitmeden
giriyorlar bu cabaya: “Ikinci simfim tamamen kurslarla gecti,
evet elimde baz1 sertifikalar var ne ise yarayacak, auyorum si-
gortacthk, dedim ki o kursa giderken, hicbir sey yapamazsam
trafik sigortas1 ditkkam agarim, kendi memleketimde milletin
zorunlu trafik sigortasim yapanim dedim yani o sertifikay1 o
yizden aldim, Belli olmaz belki ilerde bir gin bana lazim olur
ya da olmaz.” (Odak grup goriigmesi)

Yine universiteyi hentiz bitirmemis bir genc, “torpil” um-
dugu bir yakininin onu formasyonunu gelistivmeye yonlen-
dirdigini aktanyor: “Ankara’da bir kurumun genel sekreteriy-
le bir goriismem olmustu, bizim aile dostumuz kendisi, bana
sdyledigi su oldu, hani benim ailemin ondan beklentisi bana
torpil yapmasi, ben yanina gidip gérﬁstﬁgﬁmde 2 sene Once,
KPSS'den en az 85 alirsan, bak iste benim igletme Ingilizceden
mezun sekreterim, sekreterya der gecersin 3,5 milyar maag ah-
yor, iste Ruscayl 6grenmelisin, Cinceyi ogrenmelisin bu gekilde
cok daha fazla is sahibi olursun, ondan sonra bana birkag sey
daha boyle yapmam gerektigini, ondan sonra onun yamna gel-
digimde, anyorum, enerji bakamyla beni o sartlar alinda tamg-
tirabilecegini soyledi. Zaten ben bunlan yaptiktan sonra yaml-
miyorsam igsiz kalmam herhalde. Onlarn sirketi birazaik da-
ha Orta Asya, Ortadogw’ya yonelik oldugu icin belki de bendén
o iki dili talep etti.” (Qdak gruptan bir aprenci) “Torpil” vaadi
dahi, talibin iki dil ve “birkag sey daha” kursuna gitmesine bag-
h goraniiyor! Nitekim is basvurularnda -en azindan kagt tize-
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rinde— talep edilen vasiflar, bircok meslek alaninda qitay: gitgi-
de yﬁkseliyor. Dil vs. becerilerini artirma tembihlerinin, adeta
sosyal Darvinist bir ideolojik soylem olarak yaylldigim gozli-
yoruz. Ezgi'nin sdyledikleri, bu durumun yaratug1 basme! yan-
sitiyor: “Giderek standartlar yiikselmeye baghyor. Mesela tista-
ne master eklemek zorundasimiz. Deneyim eklemek zorundasi-
niz. Gazeteye bakiyorsun, bes y1l deneyimli sekreter, ti¢ y1l de-
neyimli sekreter. Ben ilk deneyimimi nerede yapacagim o za-
man. Giderek baz1 kalifiye insanlar artiyor ve sen ¢ok geriden
baslamis oluyorsun is hayatina. Sirekli kendini gelistirmek iste
CV' me sunu da ekleyim bunu da koyayim, ne olacak giderek
artiyot issizlik. (...) lyi calistyorum. Isi en iyi sekilde yaparsan
akillarinda kaliyorsun. tkincisi Ingilizce geligtirmem lazim.”

Resim égretmenligi mezunu Fatma, 38 yasina gelmesine rag-
mien, piyasada karsiligi olan bir formasyon almak tzere yeni-
den dgrenim gormeye niyetleniyor: “Ben okuyacagim yine ama
daha piyasaya donil yine sanatla ilgili bir bolim okuyacagim
ama daha ¢ok bilgisayara dayali igler yapilabilen, burada ¢iin-
ka o egitimi almamstim, klasik resim egitimi aldim o da ka-
zang agisindan isime su an yaramuyor, dolayisiyla isime yaraya-
cak bir bélam okumak istiyorum tekrar.”

Sik anilan “formasyon gelistirme” kalemlerinden birisi,
“yurtdigi” Kimi zaman akademik egitim, kimi zaman dil egi-
timi kastediliyor “yurtdisi”yla, kimi zamansa bu kelime “cekip
gitmeyi” veya muphem bir vaadi, bir umudu imliyor. Kemal'in-
ki 6rnegin, boyle muplak bir yurtdis1 deneyimi: “2008'de istifa
¢ttikten sonra is bulamadim, epey bircok yerde aradim, Ankara
digina da artik kaydim. 2008 krizinde biraz birikmis param da
vardi, dedik yurtdigina hem dil egitimi, hem de ufkumun simir-
lan nedir ne kadardir onu gormek amactyla Londra’ya gittim.
Bir 40 giin kadar kaldim. Aslinda niyetim ¢ok daha uzun siire-
li kalmakt: fakat lanet kriz oray: da feci vurmus, ¢tinkd orada
diz bir iscilikten yani garsonluktan hamalliga kadar ne kadar
ise bagvurduysam bir tarlii cevap alamadim.”

Muhtemel-mutasavver igler veya sinavlar i¢in formasyonu-
=nu gelistirme “isinden” yrlginhga dasenler de var. Erdem soyle
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diyor: “Yoksa aylarca Ingilizce de ¢aligum. Oturup 2499 say1-
lik Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili tebligleri Kuran hatmeder
gibi éntme yuzlerce kez agip koydum. Ama besinci sayfadan
sonra gozkapaklanmdaki agir disklerin tahakkamiine boyun
egmekten kurtulamadim. Canka hedefsiz calismanin anlami
olmuyor. Insan okumayi bile hedefler iizerinden yapmiyorsa
~her zaman degil tabii- bu daginik okumalarin ¢ok da fayda-
sim gdremiyor.” O, mesleki beceri gelistirmeye elestirel yakla-
siyor: “Kariyer programi denen ve benim her daim nefret etti-
gim seyin ise yamna yanasamadim. Bunu kapitalizmin sagma-
ligh olarak gordim. Bir tar aptallasurma cahgmasl.” Merve, bir
dil daha 6grenme niyetini, is bulmaya yarayacagmdan biraz
dmitsiz, belki biraz da sinik bir tavirla, kendi zevkiyle “megru-
lastiriyor”: “Ispanyolca dgrenmeyi dugtiniyorum. Dile yetene-
gim var. Ne ise yarar, bilmem tabii. En azindan Pedro Almado-
var filmlerini altyazisiz izlemeye yarar, o da bir zevktir yani.”

Secicilik — nereye kadar?

Beyaz yakahlann issizliginde, onlarn gerek ~ozellikle orta
siif mensuplart séz konusu oldugunda— aile destegi sayesinde
hayatlarini idame ettirebilmelerinden 6tird gerekse sahip ol-
duklan veya kendilerine atfettikleri vasiflardan otari daha se-
cici olmalarnnin da etkisi yok mu? Gorugtigamiz issizler ara-
sinda bunu dogrudan teslim edenler oldu: “Bir de hani biz Gni-
versite mezunu insaniar olarak segici davraniyoruz. O yiizden
de issiz kaliyoruz.” (Lerzan) “Yani biraz is secimi oluyor bu
egitimli kesimde. Ya da bizim karst komsunun kizi ODTU me-
zunu kag senedir issiz. Neden? Cinka begenmiyor.” (Seher)

Beklenebilecegi gibi, istihdam olanag: yiksek, itibarlh mes-
leklerde segicilik artiyor. Makine mithendisi Zelihamn gelip
kendisini bulan bir isi geri ¢evirigi, buna ornek gosterilebilir:
“Bir firma ben basvurmadan ¢agirdi Kaucuk isleri, gesitli ara-
ba parcalar1 yapiyorlardi. Otomotiv sektdrine kafa usti gir-

mek bana pek cazip gelmedigi igin, istemiyordum zaten, 0 da.
oyle kald1.”
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“Iyi okullarda okumus”, “iyi aile terbiyesi” almis olmak, bag-
ka deyisle piiriten-modern sehirli orta sinuf terbiyesi, Can'a ba-
kilirsa, seciciligin yaninda, is bulmayi (ve hayati!) zorlasturan
(ama yine de ovinialen) bir sakinganhk da getiriyor beraberin-
de: “Biraz kolejli olmak, burnu buyiklik de var bunun iginde.
Muhtemelen iste birazcik da simdiki yeni degerlerde ¢akal ol-
mak bir tstanlitkken bizim i¢in ‘Sen bir sey isteme, onlar sana
bir fiyat bigsinler ¢ig olma, isteyen olma’ gibi degerlerin bizde
cok olmast halen...” (Can)

Emeklilik, rahat bir gecim saglamasa da hayati idame ettir-
meyi gitvenceledigi oranda, is aramada segiciligi artinyor. Ga-
zeteci Bekir'in anlatimi bunu érnekliyor: “Is ariyorum ama soy-
l¢ aryorum: Rahat calisabilecegim, kendi kiilttrel yapima uy-
gun, parasal acidan cok da dnem tagmmayan, yani cok énem
vermedigim ama rahat calisabilecegim, kafamin rahat olabile-
cegi, yani belirli bir yas seviyesine, belirli bir kaltdr seviyesi-
nie geldigim icin artik daha rahat bir is ortami arzuluyorum ve
o-ytizden de daha segici davramiyorum. Yani bu ara mesela is-
siz'oldugum donemde bir grup arkadagimizla birlikte hareket

“ediyoruz, bir is teklifi geldi mesela. Cok komik rakamlar éner-
diler. Kabul etmedik, geri ¢evirdik. (...} yani biraz yasam stan-
dardimi belki biraz diisiiriirim ama sey, 6lmem, achiktan da 61-

“mem. O noktada oldugum i¢in, o rahatlikla zaten segici davra-

.nabiliyorum. Normal kosullarda diiz bir is¢i olsam, birikimim

~olmasa bunu yapamam tabii ki, bir tercih hakkim olmaz. Ama
bugtin o tercihi yapabilecek noktadayim.” Gorece ytiksek bir
aylhga hak kazanmig olan astsubay emeklisi Zilfi, ancak yeni

-bir ev icin takside girdiklerinde bir is arama zorunlulugu duy-
dugunu anlatiyor.
~ Emekli-igsizlerin segiciliginin de bir 6mra var tabii. Mezu-

“riiyetten ya da bir siire gorece tatminkar kosullarda calisuktan
$onra igsiz kalanlar, bagta daha secici davransalar da, is bulama-
dik¢a beklentilerini distriiyor, daha “diguk” seceneklere ra-
zr'olacak hale geliyorlar: “Tabii ilk ¢ikartildigimiz donemde ta-
bii'daha cok farkinda degilken biraz daha secici dayraniyorsu-

“-Nuz yani hani {zmir Karsiyaka olsun mesela, evime yakin olsun
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derken ‘Izmir'in ilgeleri de olur'a gegtik, ondan sonra artik son
donemlerde neresi olursa olsun, oldu.” (Erkan) “Bastan cok se-
¢iciydim, hani ilk o 8 aydan sonra is bagvurularina bulunma-
ya bagladigim sira, o zaman buyik firmalar: tercih ediyordum.
Ama ¢ok akil kdn bir is degilmis herhalde yani, simdi dusinu-
yorum, daha kugiuk bir firmada daha sakin sakin ¢alismak var-
ken nigin bayuk firmalan istedim? Guvencesi en azindan da-
ha iyi diye herhalde, oralara bagvurmay tercih ettik. Sonra, ge-
¢en sonbahar civan iste arttk makine muhendisi yazip siradan
gelen biitan ilanlara sirayla basvuruyordum yani, isin kendisi-
ni tanimuni okumadan, bir an evvel bulayim seklinde.” (Zeliha)

Prekarizasyon

Segiciligin terk edilmesiyle prekarizasyon arasindaki gecis ga-
yet huzlidir. Giris metinlerinde ele aldigimz prekarizasyon sii-
recinin, gdrastigamiz beyaz yakal igsizlerin deneyimlerinin
“kurucu” unsurlarindan oldugunu séyleyebiliriz. Son derece
disuk tcretlerle hatta birgok durumda acretsiz, gavencesiz,
gecici sureli calisma kosullan, ¢ahsiyor olmakla issizligin ara-
finda kirilgan bir istihdam rejimi olusturuyor. Issiz beyaz yaka-
hlar, kah asgari ge¢imlik bir gelir ugruna, kah bu araftan gecip
“gercek” bir ise kavusma umuduyla, kih salt igsiz degil calisi-
yor olma stattsuni énemsedikleri i¢in, bu kosullara katlanmak
durumunda kalabiliyorlar: “En kotil isleri bile kabul ettim ta-
bil. Yeter ki eve para gelsin. Bu miiltecilerle ilgili proje 6yle bir
seydi. 800 lira maas. Ben 800 liraya ¢alisacak insan degilim ya-
ni. Ama ne yapacaksin, hi¢ degilse ev kiras: ¢tksin falan diyor-
sunuz.” (Berfin)

Prekarizasyonun yaygin mekanizmalarindan biri, uzun ve
ucu belirsiz “deneme sareleri*yle calistirmadir. Ustelik “bogaz
tokluguna” hatta bazen ucretsiz ¢alismak soz konusudur bu
deneme surelerinde. Ankara'dan Istanbul'a gidip medya sek-
torinde is olanag arayan Burhan, ucretsiz calisacagi deneme
surelerine maddeten tahammaiila olmadigl —bazen de sonucu-
na giuvenemedigi— i¢in pes edisini anlattyor: “Fotograf ajansla-
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n var, orada fotograf egitimleri veriliyor, sergiler falan oluyor.
Ben orada asistan olarak baslayacaktim ama ilk baslangcta pa-
ra verilmiyormus orada. Sonra veriliyor ama... Cazi bir miktar.
Ama ilk basta verilmedigi icin, ben oraya ev tasiyacakum, pa-
ra yok. Sonra oradayken bir universitede spor iletigimi sertifi-
ka programina katildim. Onu da bitirdik. Oradan hatta televiz-
yonlara staja gittik. Onlar daha vahim seyler soylediler: Iki se-
ne hoyunca stajyer gelmemi istediler. Hi¢ para vermeden. Bu
iki sene de sey yani, garantisi yok, iki sene sonra baglamanin
da garantisi yok. “Bakacagz” diyorlar ve uzaya da bilir. Mese-
la biz orada bir spikerle bayag samimi olduk, o bana kendi du-
rumunu anlatti. Simdi bir kanalda spor mudiiri. Ben, dedi, u¢
sene gelip gittim, Q¢ otobus degistiriyordum, hig para alma-
dan. Bir tek yemek veriyorlarmis. Benim gibi sehir digindan gi-
decek birisi icin ¢ol zor sartlardi. Orada 6yle bir yenilgi alinca
Ankara’ya dondiik. (...) Ankara'da fotograf ve sinema tizerine
gittigim kurumlarda da hep bu stajyerlik engeli vardi. Bir ke-
re egitim istediler 6nce. Fotografcilik egitimi vermek igin bas-
vuruyorsunuz ama onlarin verdigi egitimi almaniz lazim énce.
Onun icin de para 6demeniz lazim. E zaten ben igsizim!”
Kamu yénetimi mezunu Kemal, is kosullarinda “belirli bir
standard: koruma” kaygisini bir kenara biraktig1 gibi ticretsiz
calismay1 da goze aldigint anlatiyor: “Denizli'deki yerel gazete-
lere varana kadar bircok yere gittim goriistim, yani o anlamda
hicbir standart ¢izmedim kendime. Denizli'deki yerel bir tele-
vizyonun yapabilecekleri ¢ok belli ama sirf bu mesleki tatmini
saglamak icin gittim mesela ben bazi yerlerde ticretsiz ¢aligma-
yt bile dugindum. (...) Bir radyo icin evet olmad, artik o kiguk
gehrin kiigciik esnaf zihniyetinden mi kaynakli veya beni yeter-
siz mi gorduler onu hig¢ bilmiyorum.” Kemal gibi tcretsiz ¢a-
lismaya raz1 bir¢ok insanin yoneldigi gazetecilik, alamin profes-
yonellerini de bogaz tokluguna ya da sistematik hak kayiplari-
ni goze alarak calismaya zorlayabiliyor. ls ortamndan kopma-
“mak, meslek heyecan, alternatifsizlik, basin emekgilerini buna
‘itebiliyor: “Sifir gelirle ama o onu devamh iste diger gazetede
ise baglayarak 2-2.5 ay sonra sey yaptik ama ciddi bir gey: Ora-
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da yemek de yiyebiliyorduk. Orada ulasim giderlerimizi de is-
veren karsihyordu. (...) Benim 2- 3 yil izin yapmamghgim var,
Y gazetesinde haftada alu gn ¢alisiyoruz. Benim higbir mesa-
im 8 saat sirmedi. Bazen saat 12-1’e kadar haber yazdik. Deva-
minda eve gidip gomlek degistirip sabah 8'de yine baska yeni
bir habere gittik. Ankara disina gittik. Zor davatar izledik. Ama
iste ug yil siresince izin kullanmayabildik falan gibi kotuyda
kosgullar. X'te de aym1 kosuilar vardi. Ve fakat onun altinda bas-
ka bir becerimiz yok kisisel olarak. Ne yapabilirim diye digtn-
dim. Yazma okuma haber disinda bir seyimiz yok. Onun igin
de gazetecilik is kolunda ig aradik.” (Hasan)

Endustriyel kurumlagma agisindan basindan daha kiguk 6i-
cekli olan ve “zanaatkar” kaltaraniin hala hakiim surduga ki-
tap yaymnciligl alaninda, istthdam kosullar iyiden iyiye “elasti-
ki” olabiliyor. Yayincilik alaninda ¢ahgmak igin tasidig arzu-
nun nasi istismar edildigini anlatan tlknur, bu alanin yam si-
ra, belki genel olarak entelektitel emek alanindaki prekarizas-
yonun gugli bir tasvirini yapiyor: “Okuldan genel olarak gok
memnun olmasam da (belki de sihirli bir degnek olacagin du-
siinmastiim) bu sirada aldigim bazi dersler olduk¢a hosuma gi-
diyordu. U¢ dénem boyunca yani bir bucuk yil ders almak zo-
runluydu ve bu sirada edebiyata ve kitaplarin dinyasimna sokul-
mustum. Odev yazmak, arastirma vs. yapmak bana iyi geliyor-
du. Dergilere de 6dev/yazi gondermeye basladum. Bir iki tanesi
yayinlaninca oldukea heveslendim. Bir yandan da is arryordum
ve aklimdan dergilerde, yayinevlerinde ¢alismak geciyordu. Bu
arada kisa streli bir iki is yaptiktan sonra tesadif sonucu ki-
¢tk bir yaymevinde bir is bulup ¢alismaya basladim. Hem ofis
islerini hem de kitaplarin son okumalann yapiyordum. Cok
sevingliydim. Bu sevincin de etkisiyle her seyi kabul ediyor,
her gérevi tstleniyordum. Altr gin ¢alisiliyordu. Bir yandan
okul devam ediyordu ve akademisyenlik fikri yine de aklumin
bir kosesindeydi. Okul bitene kadar aylarca bu yaymnevinde ¢a-
hstim, ashnda yayincilik, dergicilik yapmak bana cazip gelmis-
ti ancak bu yaymevinde her ige kosuyor olmak ve pek ¢ok hak-
sizlifa ses ¢ikaramamak ayrica yayincilarin yani patronlann ke-
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tum tutumlan nedeniyle ¢ok fazla bir sey 6grenmemeye bagla-
mak, bu isin daha ¢ok ofis isine donmesi (paranin yetersizligini
soylemiyorum bile ¢iinki onu bastan ben kabullenmistim) vb.
sebeplerden oturi ayrildim. (...) Yaymncihk alanmda bir seyler
yapmak icin uzun sire sabrettim, bir firsat giksin diye bekle-
dim. Bu arada ufak tefek ceviriler disinda ailemden destek ali-
yordum. Fakat Gizerimde bityiik bir baski (toplum baskisi) his-
sediyordum. Daha sonra yildim ve yaymevlerini birakip karsi-
ma gtkan diger is imkénlarini da kovalamaya bagladim ancak
bagka turden bir birikimim, istidadim olmadif icin herhangi
bir ige giremedim. (...} Son olarak bayiik bir yayinevinde, ala-
cagim maas konusunda bir tarli uzlasamayarak (aslinda og-
le degildi boyleydi, yermek dahildi ama soyleydi tirtinden yan-
lis anlamalar) deneme siiresinden sonra ayrildim ciinkii dene-
me stiresi bitmesine ragmen bana asgari iicret yatrmaya devam
etmeleri ve gorev simirlanmin bir tirlil netlesmemesi nedeniy-
le kisacas1 beni oyalamalarina sinir oldum. Bir plazada konus-
lanmis olan dolayisiyla maddi imkanlan yerinde olan bu yay-
nevifsirketten yapilan haksizliklara ve ig bilmezliklere katlana-
mayarak ayrildim.”

Yabanc dil becerileri olan beyaz yakahlara tutamak sagla-
yabilen bir is ¢cevirmenliktir; lakin bu da dizensiz ve giivence-
siz bir is alamidir: “Yani iste 50 sayfa bir sey cevirirsem 300 ka-
gt ediyordu. Birka¢ tane yaparsam bunlardan —ki 50 sayfayi,
eger konuyu biliyorsam hizli ¢eviriyorum da bilmiyorsam igte
bir haftada falan ceviriyorum-~, bir hafta icin de 300 kagt epe-
yi iyl bir para. Cok ekonomik sikint cekmedim o siire icerisin-
de...” (Zeliha)

Entelektiel emegin prekarizasyonunun bagka bir 6rnegi,
sosyoloji mezunu Deniz'in, sosyolog bir égretim iiyesinin bir
projesinde yevmiyeyle cahsirken tamk olduklandir. Deniz pro-
jeyi yurtiten firmammn “¢alisma kaltitritnii” sdyle anlatiyor: “Bu
ise bagvurmam: saglayan iste bir hocadan duydum falan, mail
att1, onunla iletigime gegince, (...) Simdi bir sosyologa yardim
ediyorum.(...) Sosyal projeleri yuratiyor. Sirket, bayag kot
bir sirket. Gegen giin calisan elemanlarindan biri sey dedi, ¢zel
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sirket ¢cok kotiidtr ama bu sirket ozel sirketten daha kotadar
falan dedi. Yani, mali konularda insanlan ¢ok sikintiya diigara-
yorlar, ya ti¢ kurusun hesabini yapiyorlar falan hani, uc lira bes
lira icin iste kavga cikarabiliyotlar falan, hakikaten g lira bes
lira yani. Dedigim gibi bayag tersleyebiliyorlar. Calisana ¢ahs-
madin diyebiliyorlar. Geg gelince ama gec ¢ikinca onun hesa-
b1 olmuyor ama iste, hesabi oluyor yani ama tam vaktinde gelip
tam vaktinde ¢ikinca da rahatsiz oluyorlar falan. Esek gibi ¢a-
hig1p senin iste, bir isi yetigtiremezsen bile senin tembelligin di-
yebiliyorlar yani. Bir 6zel bir sirketin biraz daha hani rahatsiz
edici versiyonu.” (Deniz)

Esnek ve part-time ¢cahsmanm insana daha fazla zaman bira-
kan, “6zgirlik taniyan” bir istihdam bicimi olarak romantize
edilebildigini yine giris metinlerinde belirtmistik. Ancak bu is-
tihdam biciminin 6teki yiza, givencesizlik ve sosyal hak kay-
bidir. Gulin durumu, insana hi¢ zaman birakmayan agir ca-
lisma temposu ile esnek ¢aligmanin prekarizasyonu arasinda-
ki ikilemi yansinyor: “Tempo iyice ¢ekilmez hale gelmisti. Yur-
tici, yurtdizt yogun seyahatler, ofiste yogun calisma saatleri...
Yonettiginiz isin y1lda binde birini kazanamamak... Bunun sa-
dece ¢alisufim firmaya 6zel bir durum oldugunu dagénmiyo-
rum, bu yasadigimiz kapitalist sistemin dogal sonucu ve ben
daha fazla bu sistemin gébeginde yer almak istemiyordum ve
aynldim. Fakat sonrasinda istedigim gibi bir is bulamadim. O
yizden halen eski sirketimde part-time olarak, esnek bir ¢ahs-
ma duzeninde ¢alismaya devam ediyorum. Sigortam ya da sos-
yal giivencem yok.”

Resim 6gretmeni Fatma'nin “taka, ufak tefek ¢anak, seramik
boyama” igleri yapmasin: da, vasifh emegin mekaniklestirip de-
gersizlestirilmesi bakimindan bir prekarizasyon bicimi sayabi-
liriz. Bagortalt oldugu igin is bulamayan Ayse'nin, imam hatip
lisesi 6grencilerinin takip ettigi kurslarda “hem ¢ok uzun sa-
atler hem de giivencesi olmadan” ¢ahsmasi, hi¢ kuskusuz bir
prekarizasyon ornegidir. Atamas: yapilmayan ogretmenlerin
durumunda, prekarizasyonun agr istismar boyutuna ulastigim
gorayoruz. Bircok dgretmen, “ilerde...” vaadiyle ticretsiz calig-
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unliyor: “Bizim arkadaglarimizin cahsan cok fazla. Bizim ders-
hanede cahsan arkadaslarimza, bizim platformun yéneticile-
rinden bir arkadas var, cam siliyordu, masa temizliyordu, ¢ay
yapiyordu ama hani... ama bir yandan da 6gretmenlik yapiyor-
du. Yani staj bu diyorlardi para vermiyorlardu. 11k girdiginiz se-
ne para vermezler size, sigortamz da yatirlmaz, ‘Begenecek mi-
yiz?' diye. Begenilitse ikinci sene sigorta yatirihyor ayda 100-
150 lira. 5-6 yilin sonunda 45 saat, haftada 45 saat ders ¢aligir,
derse girerek bir milyara falan cahsirsiniz ¢ok begenilirseniz.
Agabeyim cahst yillarca gitti geldi, gitti geldi olmadi dershane
bir tarla. Ucretli 6gretmenlik yapan arkadaglanmuz var. Bunlar,
benim arkadasim da var Tarsus'da tuvalet temizlettiriyor ma-
dir ona, odun kirdird: yani bunlar uc seyler, belki de hani bir-
cok kisi ya olur mu falan diyecektir ama boyle yani, gercekten
boyle. Isim ve yeriyle belli hepsi. Tuvalet temizlettirdi, niye?
Isten atilma korkusuyla cunku okul baslayinea istifa dilek¢eni
yazdiriyor, mudiir aliyor istifa dilekgeni, can istedigi zaman ta-
rihini yaziyor gonderiyor. Bir yerde dershane patronlarnin da
isine geliyor 6gretmen sayrsinin artmas1.” (Safak)

Projecilik

“Projeler”, entelektuel emek alarunda, gecici sureli ve “parca
basi” cahgmann tipik bigimi olarak yayginlagtyor. Ozellikle ulu-
sal ve uluslararas: sivil toplum kuruluglanimin yiirattugi aras-
tirma projeleri, basta sosyal bilim mezunlan olmak tizere, bir-
¢ok beyaz yakaliya ¢aligma alam aciyor. Tamtim-reklam, is ve
toplanti organizasyonu gibi alanlarda da proje eksenli bir ¢alis-
ma alam var. Projelerde, genellikle her halitkarda “garantisiz” ve
sosyal gitvencesiz ama duzenli ve gorece yiitksek gelirle calisan-
lardan, duzensiz, ara stra “dusen” islerle yetinerek ve dugik ge-
lirlerle calisanlara uzanan bir istihdam yelpazesi gorebiliyoruz.

“Projecilikte”, esnek ¢alismanin romantizasyonu dedigimiz
egilim gonulleri celebiliyor: “Proje bazli seyleri tercih etmeye
basladim. Bunun da en temel nedeni “bu arada bu kriz biter ve
ben de ise donerim” idi. Ve proje bazl ¢aligmak soyle de gi-
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zeldi: U¢ ay yogun calistyordum, dolayisiyla o ¢ ay yogun ¢a-
lisirken belki alt: aylik maas kazamyordum. Ug ay da yatiyor-
dum.” (Can)

Projeler, kahci islere sicramak i¢in baglanu saglayacap: timi-
diyle de cezbediyor: “Benim arkadasim X'te cahisiyordu o do-
nem. Ben de gonilla olarak ¢alismak istedigimi soyledim her-
hangi bir dernekte. Bana bir dernek bulur musun dedim. O da
bana Y'yi 6nermisti. Orada iki ay gonulla cahistim. Samrum ¢a-
lismamdan hognut kaldilar. Sonrg bana yo¢nlendirdi proje ge-
lince. Simdi gene subatta bir projeleri olacak samunim. Beni da-
sundutklerini, bir terslik olmazsa, soylediler. Bakalun bekliyo-
rum.” (Ezgi)

Ezgi'nin anlattiklar:, “projecilik” ortaminda klientalist agla-
nn etkisine isaret etmekte. Hatice'nin anlatimi, buna da bag-
I olarak, proje eksenli calismanin kirilganhgim ortaya koyu-
yor: “Bir STK bir proje yapiyor, koordinatar olarak birini ali-
yor. Bir sonraki projeye disaridan birini almiyor; kendi iginden
birini aliyor. Senin en bastan bunlarla gidip stajyer, gonulli fa-
lan baglar kurman gerekiyor. Eger yanlis yere olta atuysan, iste
bir siire sonra kaliyor yani. O Proje bitiyor, yeni proje tiretmi-
yorsa kurum mesela, kaliyor. Ya da onlarla bir sorun yasarsan,
bir bicimde kopuyorsun mesela. Oyle bir pazarliksiz iligki kur-
dugum bir kurumda koptu mesela iliskim.”

Projecilige iyimser bir giris yapan Can icin bu alanm tikan-
masi, klientalist iliskilerin ve duzensizlik sorununun disinda,
tamitim-halkla iliskiler projelerindeki nesnel degisim siiregle-
riyle de alakali olmus: “Hep boluk porguk boyle boyle geliyor-::
du. Fakat giderek iki projenin aras; acilmaya basladi. Giderek
iki projenin arasimin aclmasinda birden cok faktor var. Bir ta=

1 “Event management”: Konferans, salon toplantisi ya da tamum etkinligi
zenleme ydnetimi
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tesi de getiririm abi bilmem neyi de hallederim, proje bazinda
bana verin’ demeye baslandi.” Can'in anlatimindan, yeni ku-
saldarin ve yeni bir profilin devreye girisiyle bu alandaki ¢alis-
ma kitttiiranan degismesinin de kendisini diglar hale geldigini
anltyoruz: “Yani giinde bazen ne bileyim 100, 150, 200 telefon
konusmasindan yani giin boyunca hi¢ kapanmayan bir telefon-
dan bahsediyoruz. Attyorum, 30 tane nokta var diyelim plaj,
gece kulibil vs. Bunlar igin farkli 6l¢ct ve renklerde yastik, sez-
long kilift iste ne bileyim 151kl tabela vs. tiretiliyor. Belgesi yazi-
liyor, kamyona yukleniyor oraya gétiralilyor. Ve bunlar birbi-
rine ¢ok karisabilir. Atiyorum, kirmizilanin 17 tanest oraya 22
tanesi buraya gelecek. Dolayisiyla hem imalatgryla hem kam-
yoncuyla hem de orda karsilayacak adamla yirmiser defa bel-
ki giilnde konusmarm gerekiyor. Ve bir siire sonra bakuk surat-
lar asilmus, birlikte ¢alistipim insanlarcda. Ne oldu? ‘E telefonda
cok gurultila konusuyorsun.” Ama yazik ki bir kamyoncuyla
fisildayarak konusulamiyor mesela. Ama baska tirlt bir yagsam
tarz1 kurulmus o diinyada. Televizyondaki Avrupa Yakasi'nda-
ki dergi profiline benzer bir profil, calisma ortam: olarak. Ben
orada ¢ok garip kagiyorum.” Sehirli geng orta simif degerlerinin
degismesi ve “sterillesmesine” iligkin bu tasvir, kuskusuz sade-
ce “projecilik”le sinirh diisuniilmemeli.

Proje bulma olanaginin duzensiz/garantisiz olmasi yaninda,
bir projenin kendi is siirecinde de ¢alisma ve tcret kosullar
ditzensiz/garantisiz olabiliyor. Hatice’nin kaniksadig: gibi: “Bu
ay gonalla ¢alismamiz istendi mesela, yani bu ay para almiyo-
ruz biz; ¢inkil proje paras: bitmis. Hani bu énceden, zamamnn-
da ongorilmemis bir sey ve hani almiyoruz; ama hicbirimiz
boyle kiyameti koparacak pozisyonda degiliz. Zaten bir sey yok
ve hani ne yapacagiz yani... Projeyi bitirecepiz iste yapilacak bir
sey yok falan; ama tuhaf bir sey bu. O kadar emegfinin karsilik-
s1z kalma ihtimaline ve kalmasina o kadar aliskimiz ki...”

Gerek boylesi dazensizliklerle ve hukuksuzluklarla, gerek
bu alandaki klientalizmle ilgili, projelerin “sahibi” veya yurii-
ticast olan sivil toplum kuruluslariyla ilgili sorunlar da var.
"Berfin, bunlan sorguluyor: “Sivil toplum orgiitlerinde ya da in-
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san haklar1 alaninda da, artik koseler birtalam baska bakis aci-
sina sahip insanlann hegomonyasinda. Oralara dalmak icin bi-
raz daha yirtic: falan, bagka tirli koseci falan olmalk da gereki-
yor yani. Herkes 6yledir demiyorum ama biraz STK'larda Tir-
kiye'de de Almanya'da da aym seyi gordam. (...) En son bir ka-
din kurulusuna bagvurdum. Ilan Gzerine basvurdum. Cok da
tyi bir isti. Bir aniversite ile ortak bir proje. Orada da gérasme
sttper gecti. Ikinci gorigmeye cagrildim falan filan. ‘Anne oldu-
gunuz icin alamay1z’ gibi salak bir yanit verdiler mi bunlar ba-
na? (...) ‘Cocugunuz 9 ayhk. Bizim isimiz flexible bir insan isti-
yor.' Dedim ki bunu bana bir kadin dernegi mi soylayor yani?
Orada ciddi bir baska bir kirilma oldu.”

Ahkademisyenlik

Yiksek lisans yapmanin, bircok durumda is aramay ertele-
menin veya is bulma sansini arurmak i¢in formasyonunu gelis-
tirmenin bir yolu oldugunu belirttik. Ancak tabii yiksek lisans
yapmay! akademisyenlik meslegine intisap eumenin ilk basa-
mag olarak distnenler de var. Bunu tutkuyla isteyenler de var;
ornegin Ceylan tiniversite 6gretim tiyeligine girebilse neresi
olursa olsun batan tasra iiniversitelerine gitmeye dahi hazir ol-
dugunu soylayor. Ama kimileri i¢in de akademisyenlik, birinci
tercih olmay1p her ihtimale kars1 “yoklanan”, denenen bir sege-
nek. Kemal'in anlatimi, is arama stirecindeki kararsizlik ve se-
giciliklerin akademik kariyer ihtimalindeki yansimasini érnek-
liyor: “Ya direkten dondi, ya auta ¢ikt bir sekilde denk getire-
medik yani. (...) Bunun iki sebebi var, birinci sebep benim ken-
dim, buna ¢ok ciddi bir sekilde iiniversiteden mezun olur ol-
maz astlmam gerekiyordu, diger mesleklerin peginde giderken
bu fonda ilerledi. Firsat buldum ama bu anlamda hem basiret-
1i davranamadim, biraz da secici davrandim. Ikincisi, direkten
dondugam kisim, o isler sizin de bildiginiz azere diyeyim, ¢ok
fazlasiyla ahbap cavus iligkisiyle ylirityordu. Pamukkale, Mug-
la, Samsun 19 Mayis Universitesi falan birgok yere miiracaat
ettim. Bana soylenenden ¢ok daha farkh bir gerek¢eyle, bagka
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kriterlerin arandif sonradan anlasildi ve bu hila devam ediyor,
cok acidir ama bu sebepten olmadr.”

Kemal, akademik dinyadaki klientalizmin ve aranan (yi-
ne giderek qitas: yuksetilen) ol¢itlerin caydinciligima degini-
yor. Bu etkenler, llknur'u da akademik kariyer hevesinden vaz-
gecirmis: “Akademinin cok da kolay olmadigini anladim. Ge-
lecek kaygisi her seyden once geliyor ve motivasyonumu kiri-
yordu. Herkes bu yolu deniyordu ve bunun igin biyiik sinavla-
ra giriliyor; uzak ilkelerde egitime gidiliyordu. Bas dondiriict
bir hizla ¢alisithyordu ayrica ‘hocalarla iyi iligkiler’, ‘yurtdisin-
da egitim’ gibi birtakim seyler kural haline gelmisti. Akademiye
girmek bu haliyle beni memnun etmeyecekti. Bu, bagka seyler-
den kagmak igin sectigim bir yol oldugunda uzak durmak iste-
digim diger islerden farkli olmayacakt. Ustelik miithis bir re-
kabet ortari vard1 ve beni korkutuyordu. Ayrica akademisyen
olmak icin uzun zaman gerekebilirdi. Oysa ben her zamanki gi-
bi heyecanl ve endiseliydim. Ailemle sorunlan da hesaba kata-
rak hemen para kazanmak istiyordum.”

Yiiksek lisans veya doktora tezi yazmamn kendisi de ig belir-
sizligiyle ilgili erteleme, “saltmma birakma” surecinin bir par-
¢asina donisebiliyor. Bunun ¢nemli bir nedeni, tez sonrast
tiniversitede bir kadro bulma giivencesinin olmamasi, bununla
ilgili belirsizlikler. Selami'nin durumunda oldugu gibi: “Tezimi
yazmay da yaymistim. Lozan ve azmliklar Gzerineydi, kolayca
¢ikaracagim bir seydi ama uzattikga uzattum falan filan. (...) Ne
olacak ne yapacak, nerede kadro acilsa ne olacak? Neyse en so-
nunda Ankara Hukuk Fakiiltesi ve Gazi'de birer kadro aqild.
Tkisi de eszamanhyd, bir ay arayla yapildi sinavlar. Hukuk Fa-
kitltesi cevre hukukunu kazandim, ondan bir hafta 6nce de Ga-
zi'dekini kazandim, mali hukuku. Kendi fakialtemde [Hukuk]
yiksek lisansimin 1-1.5 ay uzamas: dolaysiyla Ankara Univer-
sitesi'nin atama kriterlerine gore sinavi kazanmis olmama rag-
men atama yapilmadi.”

Selami, ogretim gorevlisi olarak ¢alismaya bagladiktan bir
slire sonra, siyasi ve cinsel kimligiyle ilgili ugradigi ayrimcih-
ga paralel olarak, universitede mobbing'e maruz kaldigini an-
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lauyor: “Belli bir stiire mobbing denen sey uygulandi. Daha oén-
ce baz isler veriliyordu, ders programi hazirlamak disinda o is-
lerin tamam alindi benden. (...) Bana verilen isler azalinca ‘Ne
zaman geldin ne zaman gittin?’ sorulmamaya baslandi. Eski-
den biraz geg gitsen ‘Nerde kaldin?’ diye sorulurdu.” Gergi, Se-
lami'ye gore tniversitede ¢calismanin isletme mesaisi mantigy-
la dtizenlenmesi, baslibasina akademik faaliyetin ruhuna ayki-
nidir: “Gergi o da bagka bir denetim bicimi. Memur gibi. Bana
tuhaf geliyordu, hani gerektiginde ben saat 12’de cikarim gece,
gerektiginde saat 9'da gelirim. Saat 9-5 calisma bana tuhaf geli-
yor. Sonugta akademik bir sey, diisunuyorsun gerektiginde sa-
at 12-1’e kadar kahrsimiz.” Akademisyenligin memurlastirilma-
sinin, akademik kariyere ilgi duyan bir¢oklarinin bundan so-
gumasinda bir etken oldugunu kaydetmek gerekir. Buna kar-
silik, tam da bu memurlasma rejimi, akademiye 6zel ilgilerin-
den ziyade ilave bir is secenegi olarak yonelenleri tesvik edi-
yor olmalidir.

Akademisyenlige adim atanlarm memurlasmadan 6nce ma-
ruz kaldig sorun ~memuriyetin haklarim onlardan esirgeyen—,
Yuksek Ogrenim Kanunu'nun 50/D maddesinin getirdigi stati-
nin givencesizligidir. Bu statiiye ve etkilerine Tiirkiye'de be-
yaz yakah issizligine genel bir bakis sunan giris metninde de-
ginmigtik. 50/D, prekarizasyonun akademik alandaki uygula-
masidir. Nitekim Selami, 2010 yilindaki Tekel iscileri direni-
sine gen¢ 6gretim tyelerinin “5S0D = 4C" yazih grevci gomlek-
leriyle katildiklarini hatirlauyor. Tekel is¢ilerinin itiraz ettigi
Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/C maddesi de, dzellestirilen
kamu kuruluglarindaki ¢alisanlan gecici iggi statiisne baglaya-
rak sosyal haklanni tasfiye eden bir diizenlemedir.

Bu arada bizzat akademik faaliyetin icerigi ve kalitesiyle il-
gili hayal kirikligindan otura bu isi birakanlarin da oldugu-
nu kaydedelim: “Cukurova Universitesi Maliye Bslamirnden
2004'te mezun oldum. Hatta aym bdlimde yiksek lisansa de-
vam ettim. Bu agamada 5-6 ay kadar yurtdisinda da bulundum.
Tez asamasinin sonlarina dogru yitksek lisans: birakmaya karar
verdim. Cinka bayle bir isin Turkiye’de hakkiyla —~baz1 istisna-
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lar disinda— yapilabilecegini sanmiyorum. Ozellikle akademide
jktisat alaninda havanda su dévmekten 6teye giden bir sey ya-
pidigime dasinmiyorum. Pek mukemmel (!) neo-liberal ikti-
sadi modelleri allayip pullayip tekrar tekrar onamiize strmek-
ten bagka bir sey yapildigim: gormedim ben. Istisnalar kaideyi
bozmamakla birlikte genel gidisat bu sekilde.” {Tekin)

Preharizasyona direnme ¢abas

Prekarizasyon, beyaz yakalilarda elbette tepki-doguruyor.
Vasiflarinin ve standartlarinin altinda iicretlendirilmekten, sos-
yal haklar verilmeden agir kosullarda calistinlmaktan elbette
memnun olmuyorlar. Goragtiklerimizin ¢ogu, hayatini idame
ettirme imkém oldugu oranda, boylesi kosullarda calismaya ya-
nasmama egilimindeydi. Hatta bu direncini kendi kosullarim
zorlayarak sardurenlere de rastladik.

Hukuk Fakaltesi'ni bitirdikten sonra avukathk stajim da
yapmus olan Selami’nin, Gniversiteden ¢ikaridiktan sonra avu-
kathk secenegini reddetmesi, prekarizasyona direnmenin bir
ornegi: “Avukathik yapmay: pek istemedim. Aslinda dustn-
dam, dasanmedim depil. Ama avukatlara ¢ok dtisik ticret ver-
diklerini ogrendim. Sigortal cahistirdiklarindan, 6demem gere-
ken borglax ve haciz gelebilecegini duganerek... yani o paradan
da elimde hicbir sey kalmayacak... Bin lira para alacaksiniz, ve-
ya 700-800 lira. Bir ev tutma imkamum bile mevcut degil. Yani
‘avukathk yapmam’ diye simarikca bir sey degil benimkisi...”

Kimya miihendisi Mehmet, deneyimli ve uzman oldugu
bir alanda emek giicinan karsihigim alamadikea, is kabul et-
mek istemiyor: “1ki yerle gorastim ben. Istanbul'da ve Cerkez-
koy'de. Onlarla gorustim. Kendimi orada ifade edebilecegimi
biliyordum, orada bana ihtiya¢ olduklarmn: biliyordum. Ama
ben 2001 yilinda aldigim maag: su andaki son basvurdugum is-
te bile alamadim. Ki bagka bir sehre tasinmay: da goze alarak.
En son isi biraktigimda 1400 lira maas ahyordum. Ben ondan
birka¢ sene sonra bir yere basvurdugumda 1600’e kadar dis-
meme ragmen onlan ikna edemedim. Ki onlarin aradig: 6zel-
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liklerde biriydim. Oyle olunca da bir daha hic is basvurulan
yapmadim. Sadece kontrolleri [bir tar parga basi calisma) yap-
maya basladim.” (Mehmet)

Burhan, tipik bir prekarizasyon “teklifini” reddedisini anlati-
yor: “Abimin bi arkadag araciligiyla . Bir bilgisayar firmasimin
Istanbul yolunda birkac¢ katl: bir yeri vardi. Ben de bilgisayar-
dan biraz anladigim igin, iste gidersin orada, bilgisayar satigi fa-
lan diye... Gittim konustum ama bana sunduklan sartlar, gecen
sene, 550 lira maas, sabah on akgarm on, yemek ve yol parasi da
yok. tki dolmus gidiyorsunuz, e yYemek yiyeceksiniz kendi ce-
binizden, zaten 550 liray1 gegiyor. Adama dedim ki bedava ca-
lisacagim ben sizde... O da dedi ki: ‘Senin gibi binlercesi var ya-
ni, istemiyorsan ben hemen bulurum.’ Sirf abinin hatirma go-
riagtiik filan dedi bana hatta. Sonra da telefon etmis, ne dik kar-
desin var falan diye boyle.” Bogaz kluguna —veya daha asag-
sinal— cahs(tiryma rejiminin )’Eldlrganmay1p boylesi sartlara ra-
21 olmamanin bir “diklik” Veya tuzu kuruluk alameti olarak go-
rilmesi, yerlesik bir tutum ve toplumun ¢ogunlugunca yadir-
ganmiyor. Beyaz yakah igsizlerin by durumu kabullenememesi
de yiiksek bir anlayissizhik duvaring carpiyor.

Ferda, cikanildig: bankalardaki caligmasinin kargiligy olan.
sosyal haklarini korumasin saglayacak kosullan saglamadikla-
11 igin, yeniden bir bankada ¢alismak istememis: “Gittim bir iki-
siyle goriistam, evet alabiliriz sizi buyurun gelin diyorlar ama,
hep soyle diyorlar bana; Yalmz Emekli Sandig; ile biz ugrasama-
Y12, iste bizim hicbir personelimix Emekli Sandigrna abi degil,
bizim 6zel emeklililk sandigimiz da var zaten, aymi zamanda sizi-
sigortalt da yapacagz, hani her ikj taraftan da istifade edebilirsi-
niz, ama biz Emekli Sandigrna yatramayiz keseneklerinizi. Aa,;
ama bir dakika, devlette 10 yilli bir birikmigim var benim, bus
10 y1li ben emeklilik hakkim: aldigimda ikramiye olarak alabili-.
yorum, Emekli Sandig: bana 8dtyor ozellestirme idaresi adma;;__:,___
Emekli Sandigrndan emekli olma hakkim da var. Ben niye bu’
10 senemi ¢6pe atayim? Hic mantikli degil. Emekli Sandigi'h
kabul edecek bir yer de bulamiyorum by sartlar alinda. Yok ya
ben o zaman cahsmayayim, kendimj bir isyerinde galistyor gos
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tereyim dedik [esiyle beraber]. Yani 5 sene boyunca kendi ce-
bimizden paramui ¢deyerek emeklilik hakkim almaya caligtim.
(...) Ekstra bir nereden baksaniz bize yaklasik 200 lirahik iste bir
gotirisii var aylik bu isin. Cebimizden.”

Hasan, bir internet haber sitesinde iicretsiz ¢aligma teklifi-
ne icabet edemeyisinin nedenlerini anlatirken, gazetecilikteki
prekarizasyonun bir tasvirini de yapryor: “Issizken buroya gi-
dersin telefonunu kullanirsin, iste cay varsa ¢ayini igersin. Bu
bile gider. Bunun i¢in cahsan insanlar var. Biiro var oraya gi-
diyor ¢ayin iciyor, kendi cep telefonunu degil kurumun tele-
fonunu kullaniyor. Gazeteciligi boyle yapiyor. Giderint azaln-
yor. O kosullarda evde cahsmam gerekiyordu. Yani bitrosu yok
o internet sitesinin. E benim haber iretmem igin gunde belki
50'ye yakin telefon goriismesi yapmam lazim. Belki cok onemli
bir sey icin taksiye binip bir tarafa firlayip gitmem lazim. Eko-
nomik gaciim yok. Ucret vermeyecek ama giderlerimi karsila-
yacak gactim de yok.”

Prekarizasyona direnmenin agik, “tavirll” 6rmegi, Burhan'dir.
0, gecim darligina katlanma pahasina, sosyal hayatim daraltan,
kendisini had safhada somurdaguna dusundaga islerden uzak
durmakta kararl gorinityor: “Sosyal hayati ne kadar sifirliyor-
sa bir is ben o kadar uzak duruyorum o igten. Bir kere 12 saat-
lik bir ig, en sevdigim is de olsa ve o 12 saati benden sirekli isti-
yorsa, her giin yapmamsl istiyorsa ondan uzak duruyorum. Ne
olursa olsun. Optik sektorinde, gozlik islerinde cahsan bir ar-

_kadagim vasitasiyla bir optik firmasina gidip gortgtam ve on-
+larin sundugu sartlar belki biraz daha iyiydi ama yine benden
.12 saatimi istiyorlar. O 12 saat da sey degil yani, 12 saat ¢ali-
ﬁ:‘s_x'yorsun 12 saat sana kaliyor degil! Sabah 9 aksam 9 diyorlar,
9'da orada olmak icin 7'de kalkiyorsun, eve geldiginde saat 10-
£11'i buluyor, e hangi kalan vakitte ne yapacaksin? Mesela ayda
iki gin izin diyorlardi. On bes ginde bir pazarlan. E simdi para
_icin her sey yapilmiyor. Oyle bir tercih benimkisi.”
;. Prekarizasyonun 6zgiil bir vechesi, beyaz yakal calisanlarin
lirki bir “handikabindan™ 6tiirii gérece iyi ficretten ve sosyal
haklardan esirgenmesidir. Bagortild oldugu igin ¢aligma alamu

223



kisitlanan égretmen Nevin'in muhatap olduklar ve taniklikla-
n, bunun acik bir 6megi: “Sadece bulabildigimiz is, ayda 300
milyona manti biikkmeye gitmelkti. Ve bana torpille bulduklart
bir i de, dediler ki bir markette peynir falan satacak, yani tez-
gahtarlik yapacaksimiz. Peynir reyonu, siit reyonu, zeytin reyo-
nu ayakta aksama kadar... (...) Issizlikten dolay: ya da ne bile-
yim ¢ok zor durumda kalsam bagim agip caligmay distinmii-
yordum da herhalde bayle ne bileyim mant1 biikkmek, ya da ba-
sortilu calisabilecegim cuzi bir iste herhalde ¢alismay: da di-
sitnirdum. Galiba yani... ama o sartlara katlanmak da, man-
t1 bitkmek, tezgahtarlik yapmak ya da basortulu bile olsa o zor
sartlar altinda dugiik ticretli calismak da yani somuralmek de-
gil mi? Yani inancimz da sémuraliayor, suiistimal ediliyor. (...)
Caresiz oldugunu bildigi i¢in ¢ok holdinglerde ¢ok universite
mezunu kizcagizlar ¢ok ciizi acretle ¢alistiriyorlar. Sekreter, ne
bileyim ¢aycihik gibi suiistimal ediliyordu.”

Gegici ve vasifsiz isler

Basortulu 6gretmen Nevin'in ustelik torpille bulabildigi is se-
cenekleri, mantt bilkmek ve markette tezgihtarhkti. Beyaz ya-
kali (“vasifli”) igsizler, mecbur kalirlarsa, mavi yakal (“vasif-
siz") islerde calismay: goze ahrlar mi? Bu konuda “larmizi giz-
gileri” var midir, kendilerini nasil hissederler?

Bu galismay: sturdariirken sohbet ettigimiz bir esnaf, u¢a de
fniversite mezunu olan issiz kuzenlerinin durumu kadar ba-
balarinin tutumundan da gikayetgiydi. Babalari ogullanina kizi-
yor, “Tagi siksa suyunu ¢ikanr, hicbir sey yapamasa gider araba
yikar,” diyordu. Sohbet ettifimiz esnaf, babay1 anlayissiz bulu-
yordu: “Eskisi gibi zannediyor. Oglanin oyle kendiliginden gi-
dip araba bile ytkayamayacagim bilmiyor.” Bu konuyu ele alir-
kken, belki 6ncelikle bunu unutmamak gerek: Mavi yakali islere
“erisim” imkanlan da “elde bir” degildir. Maddi-manevi simf-
sal agilsa bile, hem vasifsiz islerde de “bolluk” yoktur, hem o is
alanlarinm da kendi klientalist aglan s¢z konusudur.

Universitede 8grenciyken “vasifsiz” sayilan islerde ¢alisan-
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lar, boylelikle genel olaral is hayatiyla ilgili illk deneyimlerini ya-
samus oluyorlar. Bu deneyimlerin genel olarak is hayauyla ilgi-
li, 6zel olarak mavi yakal islerle ilgili olumsuz duygular birik-
tirdigi soylenebilir. Omegin, Ezgi'nin deneyimleri: “Kafe, sine-
ma, kirtasiyede cahstum. Ilk isim sinema. Yaz okulu zamamyds,
gisede ¢alismak icin basvurdum. 1,5 ay gahstim. Ki o dénemde
Marx’1, sosyalizmi 6greniyorum. Diger ¢alisanlara anlatiyorum.
Bize haksizlik yaptiklarini anlatyordum. Cankii 12 saat calisiyo-
ruz ama asgari tcret aliyoruz. Cok diigtuket. Bagkas: da seni 6g-
renci oldugun icin almiyor. Mecburen gidiyorsun yani. Oradaki
mudur kendi cebine atip paralan sonra iste bize ‘Kasa ne kadar
kazanirsa 0 kadar alacaksimz’ diyordu. {...) Sonra ¢agr merke-
zi gibi bir seye girdim. Bir hafta orada calisum. Gazeteden falan
numaralan bulup saghk trinleri pazarlamaya calistyorsun. Ama
ne tabelalan: var ne bir seyleri var, kredi karti numaras: istiyor-
lar, ben olsam hayatta vermem. Ciktum oradan, dolandiricr ol-
dukianm disiindiim. Param alamadim. Bir hafta calisim zaten.
Nasil kactigam: bilemedim. Zaten o sinemadan da param o ka-
dar zor aldim ki. Artik adam toplayp gittik. Zorla. Vermiyorlar-
d. Ben isten ¢tkmusim, 50, 50 vermeye kalkiyorlar. Sonra bir ar-
kadastmin kartasiyeler vards, elemana thtiyaclan oldugunu soy-
ledi. Okullarin agihis donemine yakin iki hafta gelip bize yardim-
c1 olur musun dedi. Képek gibi ¢ahistik, on saat falan. Hig bilme-
digim bir is. 1ki haftanin sonunda bana tegekkir bile etmedi bira-
Jan paray1.” Ezgi, bircok 6grenci arkadaginin “Hem igerim hem
ortamim olur hem ¢aliginm” dustncesiyle kafelerde garsonluk
_ yapmay1 dasinehildigini soylayor: “Ama mezun olup da garson
“olarak ¢caligmay: ¢ok az1 yedirebiliyor kendine.”

Universiteden hemen sonra yurtdisina gidip kol emekiligi
yapan Ceylan da bu deneyimini bir genglik maceras olarak dii-
sundyor: “Yani ben mezuniyetimi verir vermez Alaska’ya git-
tim. Fabrikada calistim, balik fabrikasinda, ‘work and travel
ile u¢ ay kadar. Orada giizel para kazandim. Ondan sonra bu-
taya geldim. (...) Work and trave] ile bittin égrenciler gidiyor.?

% Au pair olarak, yani ganlak hafif ev isleri ve cocuk bakirmuyla ilgilenmek kar-
shginda bir aile yaninda kalpak tzere yurtdisina (cogunlukla Avrupa ve Ku-
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Bu isi yapan bir suri acente var. Biraz Ingilizce 6grendim falan.
Sonra yani simdi ¢inki mezun olan arkadaslarim hemen boy-
le bosluga falan dustiiler. Benim 6yle bir seyim olmad:. Ciinki
hemen yapacak bir seyler buldum kendime. Ugrasacak bir sey-
ler buldum. Ondan sonra da ey yapum. Buraya geldikten son-
ra bir arkadasimin Ingilizce ogretim seti vardi onu hazirhyor-
du, onun ¢izimlerini yapiyorlardi ben de yardim etristim biraz
ona devam ettik. Iste ti¢ ay kadar da sirekli onun evine gittim
geldim calismak icin. O ara da pek bog kalmadim. Ondan son-
ra da iste seye basvurdum ytiksek lisansa. Sonra yiiksek lisan-
sa bagladim. O arada da iste boyle kigitk kacitk isler bulmaya
cahstim falan. Bir ara... kiiltiir merkezi var birkag sey bina ote-
de. Orada biraz cahisim. Iste garsonluk falan yaptim. Ama ¢ok
yapamadim o isi, pek bana gore degil. (...) surekli yapilamaz
yani o is. Hani genglik, macera iste. Belki 5 aya kadar normal,
olur da ondan sonrast ¢ok zor yani. Hava soguk zaten, sartla-
r da ¢ok zor.”

Gorustiigimiz beyaz yakahlarin genel egilimi, beden-kol
emelkgiligi veya hizmet sektériinde vasifsiz isleri “kaldiramaya-
caklan” yoniinde. Kemal esinin égrencilik yillarinda “hambur-
gercilik vs.” yaptigim soylilyor ama bu isleri “katlanitmasi ¢ok
zor” buluyor: “Harbiden psikolojinizin ¢ok saglam olmas1 ge-
rekiyor 6yle bir yerde ¢alisabilmeniz igin, cidden onu kaldira-
bilmek gerekiyor. Ha, baglarim, yapmak isterim baglarim ama
devami gelmez ¢ok iyi biliyorum.” Burhan da “Yani mesela sa-
nayide falan calisilmaz, mavi yaka derken,” diyor. O mavi ya-
kali islerle ilgili kirmuz1 ¢izgisini sdyle ciziyor: “Bir hiyerarsi ol-
masin yeter benim icin. Mavi yaka da oyle bir seydir... Isin en
alt tabakas: oldugundan, surekli boyunduruk alundasin, o s1-
kintih oluyor.”

Yine de “vasifsiz” iglerde calismay: deneyenler, en azindan
ellerine bir para gecmesi i¢in bu yola basvuranlar var. Uyum
saglayamadiklarini, hem dcretlerin dasuklagani ya da 6den-

zey Amerika’ya) gitmek, genglerin bagvurduklan bir baska yoldur. Au pairli-
gin de “kisa donemli/gecici” bir prekarizaszyon mekanizmas: olarak islev gor-
dopa doganilebilir.
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memesini, hem de insan iligkilerini, muameleyi “kaldiramadik-
larim” anlatiyorlar. Hale dort ay calistigt bir mezunlar derne-
ginde, “Bana burada sekreter dediler falan diye aglayarak baba-
mu1 aradigamu biliyorum,” diyor. Resim 8gretmeni Ceylan'm bir
kiltir merkezindeki garsonluk deneyimi ancak bir hafta sur-
mus: “Siir dinletisi falan yapiyor, yazarlari caginyor sahibi. Iste
yazar konusurken bana diyor ki ‘Musterinin 6éntne ¢ay birak,
cay istiyor musunuz diye sor' diyor bana. Ama ben de konus-
maciy1 kesemem yani. Dinleyici ile konusmaci arasinda baglan-
t var, ben onu koparacagim, ¢ay ister misiniz diyecegim. Oy-
le bir sey yapamazdim. O yitzden giktim. {...) 15 lira veriyordu
ginlitk. Ben de onun yerine kitap aldim bir stri. Kitap-kafey-
di. Oyle aynildim oradan. (...} Onun disinda mesela bir keresin-
de bir is hammin tavamna bulut resmi yapmstik. Béyle tg¢ ta-
ne falan is yaptik ama hi¢ paramizi alamadik. (...) Ben 200 lira
aldim, arkadasim 100 lira alabildi falan. 9 milyarhk bir igti. Al-
tt milyara digmus sonra. Sonra Etlik’te bir is merkezinde kuk-
la merkezi agiliyordu. Yine oranin duvarlarina resim yapmaya
basladik ama yanm kalds. Iste tuhaf seyler oldu patronu intihar
ettj falan gibi. Biz gene paramizi alamadik. 1 milyar alacagimiz
var hala. Arada sirada anyoruz ama vermiyorlar.”

Guizel Sanatlar mezunu Ismet, bir giyim magazasinda iki ¢
ay 400 liraya tezgahtarlik yapmis. Calisma kosullarimn agirh-
gin1 veya kotli muameleyi sorgulayinca veya “isgiler arasinda-
ki iletisimsizlikten" yakiminca gordugi tepkiler tizerine, “Boyle
aptal yerde ¢alisamam,” deyip ayrilmus. Sonra, bir serigrafi atél-
yesinde, 650 liraya anlastikian sonra ay sonunda “300 verebili-
tiz,” demeleri Uizerine ayrilmig. Ona gore zaten boylesi isyerleri
universite 6frencisi veya mezunlarim calistirmaktan kaginiyor-
lar: “Calistigam bu vasifsiz calisan yerlerde iniversiteli gengleri
calisirmak istemiyorlar kurumlar. Ciinkii Gniversiteli cocuklar
sorguluyorlar. Marketlerde de oyle.”

° Mavi yakah iglerden hiyerarsik yapist nedeniyle uzak durdu-
. gunu soyleyen Burhan, —belki “basinda birisi olmadan” ¢alsa-
“bilecegi icin~ seyyar satciligi denemis. Cok kusa siiren o dene-
yimiyle beraber, “Acaba konformist miyim?” diye kendini sor-
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guladigim anlatiyor: “Daha once seyyar saticihik yapmis arka-
daslanm onermisti. lyi de para var, ii¢ bes saat ¢alisiyorsun. Be-
ni birisine génderdiler, tamam dedim, gideyim. Bir kadinla ko-
nustum, bana dedi ki: ‘Aksam sokaga ¢ikacak bir eleman la-
zim’ Tamam dedim. Aksam aluda ¢ikip, belli bir saat deme-
di de, insanlar ne zaman giderse falan gibi bir seydi. Mevsimi-
ne gore satis. O domem kigu. Atki, bere, sal, eldiven. El orgu-
si ama, fabrika degildi. Ortiler, onun yaminda boncuk, sunlar
bunlar. O ige basladim, bir iki giin, yapamadim. Satis yapiyor-
sunuz ama sogukta dikiliyorsunuz. Benimn alistigim belli bir ra-
hatliktan sonra, hani ¢ok keskin bir gecis oldu. Belki ¢yle bir
deneyimim olsa devam edebilirdim ama... Bir de kis mevsimin-
de baglamanin dezavantajim yasadim, astiyorsunuz falan. (...)
O da kesmedi acikgas, ¢ankit soyle bir seydi, bana énerdigi pa-
ra: Eldivenleri iki bucuk milyona satacaksin, bes yuz bini se-
nin. Hatta ne bes ytiza, iki yiuz elli bin mi demisti? Kanstinyo-
rum rakamlan ama... Ha, bana soyle bir sey anlatti, o bes yuz
bin oradan kalmis. Bes ytiza bini bunun kar, biz bunu bolase-
cegiz, iki ytiz elli bini senin iki yuz elli bini benim diye bir sey
anlatt1 bana da tabii ben ona inanmadim. Yani zaten baktim pa-
ra da kalmiyor yani. Usudiigine degmiyor. Ama goyle bir sey
vardl, benim seyyar arkadaslarim vards, hicbir yere bagl olma-
dan gidip dogrudan toptancidan ahp satan, onlara para kaliyor-
du. Zaten benim arkadasim da oyle bir sey sanip 6nermis. Za-
ten 6neren arkadasim da ‘Zaten hig ¢alismasaydin’ dedi. Orada
gok mu acaba konformistim falan filan diye sorgulamistim ya-
ni. Bir ara kendimi oyle sorguladipim bir dénem oldu yani ama
yok dedim, sadece konfor meselesi degil.”

Buna karsilik, siyasi hilkamla oldugu icin is bulamayan kim-
ya mihendisi Osman, alternatifsizlikten, mecburiyetten, so-
kakia kitap, kalem, ¢akmak satmis. Ustelik bunu “dtzenli is”
olarak yurutmis: “On dort sene ben sokakta kaldim” diyor. Bu
arada kendisi SSK primlerini yaturarak emeklilik hakk: kazan-
mug. Serdar, dokuz-on sene igsizligin ardindan bir arkadaslylg
beraber iki sene kadar seyyar kofte tezgahinda ¢alisms: “Sey-
yar yaprmstuk. Bugiinan parasiyla gecede 300-400 lira para ka:
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zaniyorduk. Yani aylik 9-10 bin lira geliyordu. Sonra ginden
giine dasti. Bir noktada cebimize para koymadifimiz gibi cebi-
mizden masraf yaptk.” Meslegini yapmaktan ¢oktan umudu-
nu kesen ziraat mithendisi Serdar’in tek is beklentisi, bir kofte-
ci ya da birahane igletmek. Bunun igin bir arkadasimn bir yer-
den bekledigi alacagin almasim bekliyor.

Atamast Yapilmayan Ogretmenler Platformu'nun bir dénem
sézciililginu yapan Safak, birgok meslektasinmin “vasifsiz” isle-
re mecbur oldugunu séyliyor. Sosyal bilgiler 6gretmeni olan
ve dokuz senedir atama bekleyen kendi abisinin ingaatta ¢alis-
ngint, garsonluk, bulasik¢ihik yaptigini, simdi Mersin'de “pav-
yon bar tarzi bir yerde ganlik 20 liraya gece bekgiligi” yapugi-
n1 anlatiyor.

Caresizlikten, “mecburiyetten” katlamlan iglerin daba agin,
belki en agin, seks isciligi. Aylin'in paradoksu, ¢ok ¢arpici: “Seks
isciligi yapmamak igin seks is¢iliginden kazandifim paray: tni-
versiteye yatirip” ogretmen olduktan sonra —transsekstiel kimli-
ginin de “handikabiyla”- is bulamaymca caresiz seks isciligine
dénmits. “38 yasindayim, seks isciligi yapiyorum. Ben 92’de seks
isciligine devam etmis olsaydim o zamamn parasiyla —ki ben 4
séne iniversite hayatim tamamen bu parayla gecirdim o zaman—
Istanbul’'da 2 tane ev alacak param vardi. Madem dondiim do-
lastim, 38 yasima geldim yine seks isciligindeyim, bu ara dénem
diginda hep hayatim seks isciligiyle gecmis, dénup dolasip kisir
dongiiye girmisim, e bunu yapacagima 92'de seks is¢iligine de-
vam etmis olsaydim simdi Istanbul'da Ankara'da 2'ser 3'er apart-

“mamm vardi benim ve seks isciligini de birakmistim.”

Is arama isi

lgsizler icin, is aramamm kendisi, rutinleri, formlar olan, emek
verilen bir etkinlik. Ayn1 zamanda stratejileri olan, bunlar tize-
ririe diistiniilen ve tabii insanin strekli kendisi tizerine digtin-
mésine yol agan “girdiler” iireten bir etkinlik. Beyaz yakal is-
sizler hangi mekanizmalarla ig ariyorlar, hangi iliskilerine, han-
vasiflanna giiveniyorlar ~ ya da glivenemiyorlar? Henuz iki
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aydir is arayan astsubay emeklisi Zulfi'nin naif denebilecek
iyimserligi, ne derece paylasiliyor?: “Evet, bulacagim ben, ke-
sin bulacagim. Cunki arama tekniklerini biliyorum ben, yani
yilmiyorum, timitsiz degilim, kesinlikle mitsiz degilim, bana
ihtiyac1 olan bir insanin oldugunu mutlaka biliyorum yani ben,
benim elimdeki mesela sertifikal1 belgelerimi saysam siz bile
sasirrsiniz, inamn bana sasirirsiniz.”

Ohul, torpil, iliskiler

Bu bolamtn basinda, aniversite mezunlarinin, okulda ka-
zandiklan formasyonla ve bu formasyonun “meslek erbab1” sa-
yilmak agisindan yeterliligiyle ilgili kaygilarina deginmistik. Is
arama surecinde, mezun olunan tniversitenin “kimligi” bas-
libagina énemli bir rol oynuyor. Ankara Universitesi, ODTU,
1TU, Bogazici Universitesi, Istanbul Universitesi gibi kokla ve
“prestijli” sayilan Gniversitelerle digerleri, 6zellikle de tasra
dniversiteleri arasinda, istihdam firsatlar1 agisindan belirgin bir
esitsizlik var. Bir tagra tiniversitesinden mezun olan Hakan, bir
is millakati deneyiminden hareketle bu esitsizlikten bahsedi-
yor: “Sonugta ODTU'lt de vardi. Bagka iiniversitelerden de var-
d1. Herhalde tahmin ediyorum tniversite kiyaslamasi olmus-
tur. Cianki bir Anadolu Universiteli, bir ODTU’lu, bir Hacette-
pe karsisinda hani biz hep asagilik kompleksine girmis oluyo-
ruz. Aslinda da hani bu hayatin gergegi bu, ODTU'laye de sor-
saniz kendisi de oyle dustintyordur.” Cukurova Universitesi
mezunu Tekin de “Metropol sehirlerdeki iyi tniversitelerden,-
falkultelerden-bolamlerden mezun olmanin her zaman bir on-
celik getirdigine” inaniyor ve bu bakimdan kendini dezavantaj-
l1 gorityor. Keza Mugla Universitesinden mezun Dilek “Daha:
prestijli Gniversitelerden mezun olan kisilerin bana gore daha:
avantajh oldugunu hep dusunduam,” diyor. Hale, dzellikle “sizi:
gormeden CV iizerinden yapilan ilk elemelerde sistemin gozde
okul ve baliimlerinden mezun olmanin gercekten ¢ok onemli;
olduguna dikkat ¢ekiyor. Giil, “bazen isverenle aym tuniversi=;
teden mezun olmanin” da onemli olabilecegine isaret ediyor.
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Ancak Tekin, ayricahkli, “sansh” okullarin mezunlarmin da
eskiye gore daha zor is bulduklarina sahir oldugunu ekliyor.
Bunu, avantajl okullar arasinda hep anilan Milkiye'den (An-
kara SBF) mezun olan ve is bulmak icin okul iliskilerini sefer-
ber eden Erdem de onayliyor: “Ben mesela Mulkiye'nin forsu-
nun ig bulma meselesinde tamamen séndiganii bu vesileyle
ogrendim.”

Dilek, “cogu zaman da simfsal olarak dist simifa ait olan kigi-
lerin is bulma olasihginin fazla oldugunu” distnityor. Bunun
yarunda, “Kesinlikle tamdik, hemserilik ya da belirli siyasi go-
rasten olma gibi baglann énem tasidigim biliyorum ve bu du-
rumlara ¢ok sahit oldum,” diyor. Tekin de “siyasi gorus, etni-
site, hemserilik gibi faktorlerin etkili olabilecegi” kanisinda;
“dalkavuklugun da zaman zaman gecer akce olabilecegini” ek-
liyor. Merve de dalkavuklugun etkili oldugunu disiinenlerden.

Ister mezun olunan okul, ister baska bir aidiyet olsun, is bul-
mada “torpil”in énemi tizerinde hemen herkes mutabik (bkz.
ayrica smavlar ve KPSS ile ilgili bolam). Seher'in sozleri, ge-
nel kanaatin 6zeti sayilabilir: “Is gorasmelerimden yana bir si-
kintim olacagini sanmiyorum, Ama torpil stkintim olabilir. Ha-
i torpilim yetmeyebilir. Torpil bulamayabilirim.” Hale, is bul-
mak i¢in aile-ahbap vs. desteklere bel baglamamak gerektigini
savundugunu ancak daha sonra bu “idealist¢e” tutumdan sip-
‘heye dustiigint anlatyor: “Hicbir zaman ise bagvururken iste
‘babamlar sey falan, bak daymn da ajans sahibi, iste yillarca ga-
zetecilik yapti falan. Ama daha hicbir zaman referans... Kullan-
mak gerekiyormus. Ben boyle nrnaklarimla bir yere gelmeyi
daha ¢ok istiyordum. (...) Bilkent mezunu igte parah okumus
'bilmem ne iste zaten babasimin seyiyle staja girdi o da. Ya iste o
kiz1 gorayorum. [ste orada ne isi var onun.” (Hale)

TUIK anketine gore,? Turkiye'de igsizlerin % 31'1 “es-dost va-
“sitastyla” is artyor. Gorustagumiz beyaz yakalilar arasinda ar-
.kadag iligkilerinin is bulmada rekabet unsuru oldugunu soyle-
_yen de var gerci ama cogunluk is ararken arkadaglarmm araci-
ligindan yararlantyor. Hatice, rekabete dikkat cekenlerden: “Bir

3 Elkim-Kasim 2010 dénemine iliskin haber balteni, 17 Ocak 2011.
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defa arkadaslarimz eger sizin ¢evrenizden, iste benzer okullar-
dan mezun vs. issiz insanlarsa, bir defa rekabet oluyor aranz-
da. Yani hani normalde herkesin birbirine sdylemesi lazim, su-
rada is var, burada bir sey var... Ama herkes kendini dugtini-
yor; ¢cinkd ikiniz de ayni ise bagvuracaksimz.” Arzu, tersine, is-
siz bankacilarin birbirlerine is buldugunu anlatiyor: “Arkadas-
larimizdan bir tanest bir bankaya girdi, o girdikten sonra bas-
ka bir arkadasumi miisterisinin oldugu yere ise yerlestirdi. Ben
yine arkadaslarimin birinin vasttasiyla iki farkh isyerine goriis-
meye gittim.”

Arkadaslik iliskileri ve calistiklan dénemnlerden kalan baglan-
tilar, beyaz yakall issizlerin hepsi i¢in ¢ok 6nemli dayanaklar. Fa-
kat bunlann var ettigi beklentilerin cogu zaman bosa ciktigt da
acik. Can'in soyledikleri, boylesi hayal kinkhklannin hazin bir
ifadesidir: “Sonsuz i baglantim var. Hakikaten sonsuz is baglan-
tum var. Ama bunun hicbiri bana bir is olarak déonmiyor.”

Bazi is alanlarinda “grupculugun” gticlu oldugu, insanlarin
“takim” halinde is bulabildigi veya isinden olabildigi gorulii-
yor. Medya, bunun belirgin oldugu bir alan. Can “Mass medya-
da (kitlesel medyada] mesela en 6nemli seyin ekip olmak oldu-
gunu dagintyorum,” diyor: “Ekip halinde hareket edebilmek,
bir camiada bir grupla birlikte hareket ediyor olabilmek ve ora-
da eskimis olmak biiyiik avantaj diye dustnayorum.” Bekir bu-
nu teyit ediyor: “Medya sektoriinde ekip olayr denen bir olay
var. Yani bir ust diizey yonetici bir yere transfer oldugu zaman
giderken daha once birlikte calistig, yakindan tamdig arka-
daslarim beraberinde gottrar.”

Medyanin oligopolistik yapisi, bu alanda is bulma olanakla-
run1 daraltan bir etken. Zira bir ¢ahsamn bayik gruplarin yayin
organlarindan biriyle yasadig: ihtilaf, onun grubun butin yayin
organlarinin “kara listesine” girmeye yol agabiliyor. Hasan’a
kulak verirsek: “Tabii hepimizin sorunu A grubuyla mahkeme-
lik olmak basimin medyanin % 60'1nda % 50'sinde hig is bula-
mamak demek. Canku ben X gazetesiyle mahkemeligim fakat
gruba ait butin medya grubunun ayn1 zamanda hasmiyim ben.
Yani X'ten anldigimda gidip Y'de ise baglayamiyorum, Z'de is
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aramaya gidemiyorum. Gazetede tamdigt vasitasiyla ise giren
insanlar oldu bir iki 6rnek iki hafta sonra dosya fark edildigi
icin auldilar isten. Hatta yakin tarihe kaddr, bu 1slamcilar biraz
guclenene kadar rakip medya gruplan arasinda gizli bir antlas-
ma vardu. Iste B grubundan aulanm A grubu da almazdi. Birbir-
lerine disman olmalarma ragmen A grubundan atilan: da kar-
g1 taraf almazdi. Kismen simdi kirilsa da halen bunun bir mira-
s1var. Yanj bir igyerinden aulmissa damgalaniyor bu insan. Oy-
le bir zorluk var. Onun i¢in mesela A grubuna ait higbir medya
organindan is isteyemiyoruz.”

Kendini sunma, “prezentabl” olmak

1s bulmada “dalkavuklugun” gecerliligine inananlardan az
evvel bahsetmistik. Onlardan biri, Merve, bu kanaatinj séyle
agiyor: “Bir seyi yapamayacagim bildigi halde icinden, ‘Yaparim
ne demek... sizin i¢in’ falan gibi goz boyama stratejileri ok ige
yariyor galiba. Ben yapamayacagim ise ‘Yapmaya calisinm’ fa-
lan derim, fazla acik sozlayiim galiba. Oradan kaybettigimi di-
sunityorum.” llknur da is ararken “Yeterince atak ya da saldir-
gan degildim. Cevremdekiler hep boyle séylayordu,” diyordu.

*Kendini sunma, dne ¢ikarma’ bakimindan kendini eksik
gorenler, ashinda bu eksikliklerini bir samimilik/daristlak ve
kendine sayg) alameti sayiyorlardi. Zira hikim is kaltarianin
sutunlarindan biri saydiklar1 “kendini pazarlama” degeri ile
barigik degildiler. Gul'un soyledikleri bu elestirel bakig1 temsil
ediyor: “Karakter ozelligi olarak ozel sektoriin en 6nem verdi-
gi seylerden birt ‘ilk once kendini pazarlamay1 bilmek'tir. Yani
kendi tamtimiun iyi yapmak, yaptiklarini allayip pullayip sat-
mak. Ben 6zellikle pazarlama bolimiinde de calistigim i¢in bu
ozellikle séylenirdi bana ama karakter ¢zelligi agisindan benim
en son yapabildigim seydi bu, o ytizden performans goriisme-
lerinde bunun dezavantajim ¢ok yasadim. lyi isler cikardigim
ama hi¢ kendimi gostermedigim geri bildirimini ¢ok aldim.”

Erkan “prezentabl” olmamn dogrudan dogruya dis gorinus-
le de ilgili olabildigini haurlatiyor: “100 kisi bagvuruyor, 10 da
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0 igi yapabilecek insan varsa birbirlerine esit, bu isi ¢ok iyi se-
kilde yapabilecek 10 aday varsa, daha giizel olani, daha yakigik-
I olan, yesil gozla olani segiyorlar yani.” (Ayrica bkz. bu ki-
tapta Ilknur Ustin’iin ayrimcilikla ilgili makalesi.)

Buna karsilik, tniversiteyi bitirmek lizere olan bir ¢grenci-
nin soyledikleri, “kendini pazarlama”nin nesnel bir icap olarak
benimsenmesinin 6rnegidir: “Bir mah pazarhyor gibi kendini
pazarlaman lazim artik yani bir is bulabilmek i¢in. Senin ikna
kabiliyetine bakiyor, sirketine faydana bakiyor baska tirla se-
ni zaten aruk almyor. (...) [Devlet memuriyetine giremezsek]
Ozel sektdrde ¢alisma zorunlulugu gibi bir ihtimal var, bunun
icin kendimizi iyi pazarlayabilmemiz lazim.” (Odak gruptan
bir ogrenci)

“Kendini pazarlama”nin 6teki yakas, “kendini saklamak™ur.
Can insamn nasii buna zorlandigini anlatiyor: “Birak dis ¢i-
karmay1, gergi bireysel bazda ¢ikarttim ama politik durus ola-
rak zaten kendimi gizlemem gerekiyordu. Coca Cola'da cali-
sirken sol goragl bir adam oldugumu soylemek zaten sonu-
mu getirirdi. Dolayisiyla {gazetecilikten] sonraki hayatm sak-
lanarak gecti. Turkiye'nin konjonkturi itibariyle, hem de ¢ahs-
tigum sektorler itibariyle o da tabii ashnda ciddi sizofrenik bir
durum yani. Ben agzima Cola koymayan bir adamim, halen de
koymam, iste sofraya oturdugumuzda hepimizin 6nande birer
bardak Coca Cola durur, ben su igerdim. Ha, bu bir ideolojik
tavir degil, mideme dokundugu igin.”

CV, milakat

Deniz is aramaya basladiginda, “etrafta bu kadar CV déndi-
giint bilmedigini” séyltiyor: “Artik dénerci ustasi bile CV b1~
rakmaya baslams. Garip geliyor yani hani, CV dedigin sey bi-
raz bdyle hani, ne bileyim sanki bana sey gibi geliyordu, cok
cok vasifli insanlar bunlan yapabilirler ya da ne bileyim hani
cok nadir yerlerde bunu istiyorlarmis gibi falan...” Arzu ilk is.
arama deneyimini goyle anlatiyor: “Baktilar CV biraz bos, ye-
ni mezun, ‘Bir call center deneyimi ister misiniz?’ dediler. Calk
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center'da agent olarak ¢alistim.” Yine Deniz, “pek dogru duz-
gin islere basvuramadigindan” yakimirken, bunun nedenini
CV'sinin zayifligiyla aqikhyor: “Cinkt CV'de bir sey yok, sa-
dece garsonluk var dogru dizgiin. Hacettepe’nin arastirmasina
cikmustim kadmna yénelik aile ici siddetle ilgili, tek o var yani
akademik bir sey olarak, dogru diirtst elle tutulur bir sey ola-
rak...” Beri yandan Merve, “CV'ye ben kendimi ne kadar sigdi-
rabilirim, ne kadar anlatabilirim?” sorusunu soruyor.

Velhasil CV, yani is bagvurularinda sunulan ézge¢mis metni/
formu, beyaz yakalilann is arama “etkinliginin” kilit unsurla-
nindan biri. CV'yi gelistirmek, ona “anlamh”, “ise yarar” bir sa-
ur eklemek, is bulma timidini artiran bir “performans” gibi al-
gilanabiliyor. Gergi bir yere “CV birakmak”, ¢ok defa 1ss1z ada-
dan okyanusa sige i¢inde mesaj salan kazazedelerden daha bu-
yok umitlere sevk etmiyor aslinda is arayanlar. Ancak yine de
“zorunlu hareket serisinin” bir parcasi olarak, CV birakmak-
tan/yollamaktan imtina edemiyorlar. Oyle ki, “Artik CV yol-
lamay: biraktim,” s6zi, is bulma umudunu tamamen yitirme-
nin vecizesidir. !

CV hazirlamanin, CV'yi “dazenlemenin” kendisi de bir mii-
hendislik faaliyeti gibi tasavvur edilebiliyor. Is bulmakia ara-
cilik eden internet siteleri ve 6zel kurumlar, bu konuda “yol
gosteriyor” veya denetlemede bulunuyorlar. Bu firmalardan
drnegin www.yenibiris.com'un tanitim brogtiriinde “dzgec-
mis bankasinda” 10 milyon 500 bini askin CV bulundugu
duyurulmaktadir,® www.secretcv.com’un tamtim brosuriin-
de 9 milyonu agkin CV'den s6z edilmektedir. Asiye’nin de-
neyimi, buna taniklik ediyor: “Internet azerinden muracaat-
larimdan higbir sonug alamadim. Bunlardan birinde yasadi-
gim bir durum var. Onlarin formatina gére CV olusturuyorsu-
nuz. Executive CV icin onlarin degerlendirmesi gerekiyor. Ba-
na bir rapor gondermislerdi, bunun i¢inde, orta diizey yoneti-

4 Bu kurumun “aday profili"nde yer alanlanin sadece % % 3, 55'i ilkégretim, %
27.5%u lise mezunu, geri kalanlar en az dniversite-lisans ytiksekokul mezunu
veya dgrencisidir. % 5, 89 oraninda ytuksek lisans veya doktora Ggrencisi veya
mezunu bulunmaktady.
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ci olarak ¢aliymama ragmen, benim ¢alistigim pozisyonlan y6-
netici olarak kabul etmemislerdi. Ayrica benim biyoloji égret-
menligi lisans diplomamu, tniversite mezunu olarak kabul et-
memislerdi vs..."

1s arayanlar yalmz bu gibi yénlendirmelerle degil, kendi stra-
tejik degerlendirmelerine gore de CV'lerini “dizayn, ediyorlar.
Gill “6zgecmisini sistemin degerlerine uygun is ve kigisel geli-
sim deneyimleriyle dolduranlarin avantajh” oldugunu dustani-
yor: “Isin icerigi gerektirmese bile isveren bundan etkilenebili-
yor, sonra da karsihikl: beklentilerini karsilayamayip kisa vadeli
calisma donemi handikab: da oluyor tabii isverenler icin.” Ez-
gi'nin, etkileyici olacagini dusandigi “deneyimleri” uydurup
CV'sine katan bir tamdiginin bu taktiginde goza kalms: “Co-
cugun biri, ‘Ben iste boyle atiyorum, insanlarla konusma semi-
neri, iyl konusma semineri diye yaziyorum’ diyordu. Nerden
bilecekler? (...) Ben zaten yalan diyemem, becerebilsem bel-
ki derdim. Arttk becerebilsem yapardim diye diistnuyorum.
Cunka firsat esit degil ve ben bir sekilde kendim icin firsat ya-
ratmali, lehime gevirmeliyim. Zaten o kadar ¢cok haksizlik var
ki.” Ezgi, ayn1 zamanda, bu CV “muhendisliginin” anlamsizli-
gina iliskin gozlemlerini paylasiyor: “CV'deki fotografa baki-
yorlardir belki. Bakiyorlar ama ckuduklarini sanmiyorum. Me-
sela ben internetteki CV'me bir surii sey yazmistim. Ug ay [falan
gegmis, unutmusum ben. Arayip ¢agirdilar. Bayag lirks bir yer.
Cok laks bir sirket. Mimarlik sirketiymis. Dibim diista. Patron
beni gorasmeye aldi. ‘Biz sizi diisunmiyorduk ama sizin Ingi-
lizceniz ok iyiymis, biz o ytuizden size basvurduk,” dedi. Ama
ben orada bir surit sey yazmmsim. Surf Ingilizceye bakmis sek-
reterlik konumuna gore caginyor. Fotografa balkmistir, dizgin
bulmustur, bakmus Ingilizcesi de var, geri kalan mahim degil.
Boyle bakuiklarim diisiinayorum.” Ingilizceye veya yabana di-
le verilen sihirli nemle ilgili Mervenin de bir taniklip var:
“Bir de gok komik... Ise alirken Ingilizce sinav1 yapiyorlar, mu-
azzam sinavlar, mitlakatlar, gramer... Bayag) agar bir sinav. KP-
DS gibi bir sinavdi. Giriyorsunuz. Ondan sonra ama hig Ingi-
lizce kullanmadim ben! Bir telefon konusmasi bile yapmadim.
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Cok geriledigi icin iste, simdi bir arkadagimla beraber Ingilizce
kursuna baslayacagiz!™ Merve, kendisi gibi issiz bazt arkadas-
larimn, Ingilizcenin yaninda bir ikinci dil kursuna bagladikla-
nini aktartyor — hep CV'lerini gelistirme saikiyla: “Bilmiyorum,
bu tamamen bir umut... Su sertifikay1 da alayim, CV'me ekleye-
yim, biraz daha giivenli olayim.”

CV'yi gelistirmeyi, yeni is imkanlarn acacak beceri hatta
“meslek” edindirmeyi vaat eden kurslar, beyaz yakal igsizlere
yonelik bir ekonomi olusturduklanm da gézden kagirmamali:
“Genellikle bilgisayar teknolojileri lizerine meslek edindirme
kurslar: var ama agikg¢asi onlara da givenmiyorum. (...) Onun
giivencesini veriyorlar, ama ne olur, en fazla staj gibi on gan bir
yere gonderirler, ama tamamen isverenle ilgili bir sey, elemana
ihtiyactm yok der, almaz. Ve inamlmaz da paralar déntyor bu
kurs islerinde.” (Merve) Turkiye'de bir zamandir faaliyet goste-
ren dzel istihdam bitrolar: da bu ekonominin énemli bir aktorii
haline gelmekteler. Kisa bir siire bu burolardan birinde ¢alisan
Arzu, oralardaki ¢alisma tarzini tasvir ediyor: “Oraya gelen in-
san bir iimit ig bulmak i¢in geliyor. Gériismeler yapiyor ama bu
biirolar herkesin agzina bal veriyor. Herkese ¢ok olumlu bir go-
rasmeymis gibi yansitiyorlar. Astinda nétr davranmak zorunda
bir insan kaynaklar1 uzmani. Ama burada oyle bir sey s6z ko-
nusu degil. Her gelen olumluymus, hemen ise baslanacakmis
izlenimi alarak ¢ikiyor.” Arzu, bu araci kuruluglarin hem igsiz-
lerin hem ¢ahisanlarin kaderiyle oynayacak kadar “yirticilasa-
bildigini” anlatiyor: “Bir de rekabet soz konusu bu biirolar ara-
sinda. Pozisyon ¢almak, aday: kapmak i¢in ugrasiyorlar, Aday
ayn giinde hem bir insan kaynaklar biirosuna hem obiir in-
san kaynaklar biirosuna randevuya gidiyor. Aymt yer igin. (...)
Cinku firma ilam hepsine veriyor. Baro kisiyi ise yerlestirirse
para kazaniyor. Herkes aymu seyin pesinde kosuyor. Benim bu
isten aynlma noktamin tek sebebi, karsilastigim bir durum: Bir
pozisyon i¢in ¢alistyorduk. Firma bizim buldugumuz elemanin
yerine kendi buldugu kisiyi ige ald1. Kendi buldugu da firma-
mn aradifh 6zelliklere sahip degildi. Fakat bizim buldugumuz
kisi de son derece donammli, bu ise gercekten uygun ve aslin-
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da hedefi de o firmaya o pozisyona girmek olan bir kisi. Nokta
ansi bir kisi. Sanki ébiir ise yent baslayan kisiye bir ilan, bir go-
riisme varrmg gibi telefon agip miulakata cagirdilar. Bir is tekli-
finde bulundular. Olmayan bir isi pazarladilar ve o kisiyi o po-
zisyondan istifa etme noktasina getirdiler. Amag kendi elinde-
ki adamm oraya aktarmak. lkinci bir olay da su: Firmay: anyor-
sunuz, cok iyi bir yerde ¢alisiyor adam, onu oradan diger ta-
rafa ¢ekmeye calistyorsunuz. Bin bir yalanla dolanla o insanin
cep telefonuna bir sekilde ulasip mesai saatleri disinda o insani
oraya ¢cekmeniz gerekiyor. Ornegin pazarlama muduriyse san-
ki bir firmadan ariyor, siiper bir projeniz var gibi konusuyorsu-
nuz. Bir senaryo yaziyorsunuz, O senaryoyu ¢ok iyi bir sekilde
oynayip o adamin cep telefonuna ogle tatilinde ulasacaksimiz,
ogle tatilinde disanda olacak adam, igeride olsa adama aktara-
caklar direkt, o bir risk sizin i¢in. Mesai saatleri disinda adam
aray1p baska bir is i¢in ¢ekiyorsunuz. Yalan dolanin ve karma-
samn ¢ok oldugu bir sey.”

CV birakmanin/yollamanin, is basvurusunda bulunmanin
ana mecrasl, internet: “ls bagvurulari su anda internet tizerin-
den yaptliyor, bagka bir sansimniz yok zaten. Firmalara gidip el-
den CV birakma sansiniz yok. Kabul etmiyorlar. Internet ize-
rinden. Ya da tamidik aracihiftyla. Belki bir tamdik bulursa-
niz...” (Merve) Bircok internet sitesi —kimileri daha fazla ku-
rumlasmis, kabul gormis— is basvurulanna aracilik ediyor. G6-
ristitklerimizin hemen hepsi, internet tizerinden is bagvurusu
deneyimini yasamist1 ya da halen internet tizerinden is olamak-
larini takip etmeyi sirdurmekteydi. Yine hemen herkesin te-
mel sikayeti, ilke olarak bu basvurulara hi¢ cevap gelmemesi-
dir: “Cevap vermiyorlar. Sadece ilk bagvurdugunuzda bir oto-
matik mesaj geliyor. Bagvurunuz degerlendirmeye alinacakr.
diye. Ondan sonra takip ediyorsunuz siirekli. Oradaki yesilin
kirmiziya dondugini goérince anliyorsunuz ki tamam, olma-
mus. Yesil 151k pozisyon hala actk demek, lJarrmiz1 olunca kapa-
niyor.” (Merve)

Yz yuze is gériismesi, daha ileri bir agama olarak gorilayor:
“Bire bir goristiigum ve bire bir ¢cabsacagim insanlari hep ikna,
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etmisimdir,” diyen Erkan’in bu iyimserligini bircoklar paylas-
ugmdan, yiz yuze gorusme, 6zellikle ilk deneyimlerde, is bul-
ma Gmidini artiniyor. Ancak gorusmelerin kendisi, dmitsizligi
koyultan sonuglar dogurabiliyor. Hakan'in anlattig gibi: “Be-
ni cagirdilar bir gan gittik iste konusuyoruz, grup halinde ali-
yorlar yaklasik on iki, on g kisilik grup halinde is goriisme-
si yapihiyor. Metin verdiler, iste bunu degerlendirin, s6z hakik
alin, tartigin aranizda falan tarzi oldu. Hani neye gore segtiler
onu da bilmiyorum acikcasi. Bana sadece telefon geldi. Is go-
rilgmeniz olumlu ge¢medi falan denildi. Is gorismesinin neyi
olumlu olumsuz gecti onu bilmiyorum. Ciinka bir metin veri-
yorlar, okuyorsun onu tartigiyorsun, olay bu.” Basanisizhk duy-
gusu, belirsizlik duygusuyla birlesip iyice bulamklasiyor boyle
bir durumda. Erkan’in, “tamidik tizerinden gittigi i¢in sonugla-
11 ve neden beni almadiklarim ¢grenebilmesi”ni bir avantaj ola-
rak belirtmesi bu bakimdan manidardir. Asiye’'nin, “referans-
lar araciligy ile” gittigi igin, “Kendilerini zorunlu hissettikleri
i¢in beni goriusmeye ¢agirdilar,” demesi de manidardir. Kendi-
siyle usulen veya olsa olsa “nezaketen” is goriigmesi yapildig;-
1 sezinlemek veya agik¢a bilmek, kugkusuz maneviyat bozu-
cu bir durumdur,

Is gorusmelerinin iceriginin ve uslubunun da maneviyat bo-
zucu olabildigini gériiyoruz. Zeliha, mesleki formasyonu ve ki-
siligi drseleyen mulakat deneyimlerinden soz ediyor: “ls go-
rigmeleri biraz sagma gelisiyor. Ilk basta bir insan kaynakla-
r1 departmanindan biriyle gériigiyorsunuz, o size istankori
bir seyler soruyor. Ustitnkéra demeyelim de, kisilik ozellik-
leri falan filan gibi seyleri degerlendirmek 6nemli. Daha son-
ra teknik gorismeye giriyorsunuz. Yeni mezun bir insanin ¢ok
bir sey bilmedigi agikar. Kars: tarafsa saldirarak karsihyor sizi.
Strese ne kadar geliyorsunuz onu test ediyor mesela. Bu bana
ilk kargilastigimda bayag korkung gelmisti yani. ‘A-a azarladi
beni yaa!’ falan diye ¢tktim disariya. Sonradan anladim ki genel

“prosedar boyleymis. Yani orada hususi moralinizi bozmaya ca-
Tisiyorlar, belki bilmedigimiz bilemeyecegimiz seyleri soruyor-
lar ya da iste cesitli teknikler var. Nasil diyeyim, akil sagligy ye-

239



rinde olmayan bir siireg, insan gibi konusmuyorsunuz ¢anki
hicbir zaman. (...) Ama kigisel agilamadim zaten mulakat si-
recini. Ama hani kisisel algilasamz ¢ok asagilayic1 bir sey yani.
Bagtan ne bileyim, 6zel olabilecek sorular da soruyorlar. Mese-
la iste, ‘Okulu neden uzatun?' SOrusu ifrenc bir soru. Sorulma-
s1 gerekiyor, evet, yani ense mi yaptin bunu bilmeleri gerekiyor
ama oray1 kurcalamay: ben anlayam;yomm, Iste bir sikinti al-
gilarsa ugragiyor orada, oradan kagmaya cahigtyorsunuz stirek-
li falan. Bilemeyeceginiz seylerin sorulmast gibi durumlar me-
sela, dogrudan saldirmak ya, bagka bir seysi yok yani bunun.”
Beyaz yakal igsizler, dzellik]e belirli bir is deneyiminden
gecmis olanlar, i5 gérasmelerindek; muhataplarint kendi bilgi-
leti ve vasiflariyla tartiyorlar. Miulakang niteligini ve kendileri-
ni ige almak igin “sinava cekenlerj” vasifsiz/kalitesiz olarak de-
gerlendirdikleri zaman, bu da bir motivasyon kaybina yol agi-
yor. Bu yonde baz: tanikliklar aktaralim: “Denizli'deki bir sir-
kette idari igler sefi anyorlardi, Mulracaat euim, iki kisi yone-
tiyordu mitlakau, birisi insan kaynaklan mudiri ve asistani.
‘Birtalam isleri hemen hizh bir sekilde yapar misin?’ dedi ba-
na mudur. Isin niteligine gore degisir dedim. ‘Yani dustinerek
mi yaparsin, agir agir planlar misin yoksa direkt karar verir mi-
sin? Niteligine gore degisir deyince, ‘Hayir senin mizacina go-
re degisen bir sey var, hizh misIn,Yavas misin?’ dedi, soyle bi-
raz digindim, ‘Tamam ben alacagim cevabi aldu’ dedi cek-
ti gitti. Hatta sordugu sorulann Cevabini bile istemedi. Asistant
‘Ben sorularin cevabim dinlemek istiyorum’ dedi, o ‘Yok ben bi-
liyorum, cevab: aldim’ dedi sekti gieti, (...) Su ana kadar girdi-
gim mulakatlarda kendi dengim olarak gordugam bir kisi var-

silastm. Yani tabii ki mesleki tecribesini kagiimsedigimden.
degil ama ben olsam bagka sorular sorarim, diyebileceginiz in-"
sanlar.” (Kemal) “Gorasiirken karsinizda profesyonel birilerint.
artyorsunuz. Maalesef biytik firmajayr da dahil artk profesyo-:
nel insanlan karsimza qlkartmuyorlar, Yeni mezun, iste 3-4 se-
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nedir ¢ahisan insanlarla karsilagiyorsunuz. Dolayisiyla sey olu-
yor, ya bu mu benimle goragecek, benim duzeyimde biri olsa
keske filan diyorsunuz. Cunku sordugu soru, tavir, davrams
her sey cok etkili oluyor, fark ediyor.” (Engin)

Kisacas, is gortismeler, igsizlik deneyiminin, bash basina tat-
siz bir fashm olusturuyor: Guven kirici hatta bazen travmatik...
Is gortismesini yuriten meslektaslan kargisinda tabi konumda
ve “boynu bukiik” olmak, hele bu kisilerin liyakatsiz oldukla-
n dasgtniiyorlarsa, beyaz yakal issizler icin bilhassa incitici olu-
yor. Erkan'm anlattif1 tirden bir maniptilasyona maruz kalmak
durumunda, yenilgi duygusu derinlesiyor kugkusuz: “Mese-
la en son, bir bankaya bagvurdum. Krediler bolimiine bagvur-
mustum. Her sey tamam, okey, hatta maas konusunda bile be-
nim i¢in pazarlik edecegini soyledi, o kadar bitmis durumda is.
Dediler ki hadi bir de genel mudur yardimcistyla gérns. Ogle-
den sonra, Istanbul'da oluyor bu, ben lzmir'den Istanbula git-
tim. Bir gin icinde 3-4 kigiyle gértistam. Hani gelmigken bir da-
ha bir daha cagirmayalim seni, hepsiyle goras dediler. Bankanin
genel midtir yardimcis: da bir Rum, Ttirkiye'den gitmis. Banka
Yunan bankas zaten, iste onu genel mudir yardimcis: olarak
buraya gondermigler. 1zmir'i falan da biliyor. Bakty iste, nereden
geldin, 1zmir'den. Ya, dedi, 1zmir'den niye geldin ki buraya? 1z-
mir birakilir gelinir mi? Hani lzmir gibi guzel bir memleket fa-
lan. Ya iste 1zmir'de is bulamiyorum, mecburum buraya gel-
meye falan. Dedi ki musteri potansiyelin var midir orada? Bize
misteri kazandirabilir misin? Tabii dedim, 6 y1l ben orada pa-
zarlamacilik yaptim, 500-600 tane tamdigim firma var yani so-
nugta. E, dedi, biz orada sube acacagiz, oray1 disiinmez misin,
orada ¢alismay: dugtinmez misin? Duganiriim tabii, niye bira-
kip geleyim evimi, buraya tagiyacagim ailemi getirecegim falan,
bu minvalde gecti konusma. Sonra bu konu kapandi bagka sey-
ler konustuk. Ogleden sonra haber verdiler, ilgili mudirn ara-
mms, bu arkadasin akl fikri 1zmir'de, bunu almayalim buraya de-
mis! Boyle komik seyler oluyor. Klasik tabirle zarf atip beni ton-
gaya diisarmas arkadas. Boyle abuk subuk seyler de oluyor so-
‘nugta. Kotil niyetle yapimig bir hareket...”
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“Fazla vasyfly”

Beyaz yakal igsizlerin —yine 6zellikle belirli bir is deneyimi
olanlarin- kargilagtigy engellerden biri de “fazla vasifli” sayila-
rak geri cevrilmeleri. Belki ilk asamada secici davranarak liya-
katine/kariyerine uygun mevkiler arayan ancak bulamayinca
giderek daha “siradan” saydig1 disiik gelirli islere razi olan be-
yaz yakalilar, bu tiir islere basvurduklannda ilke olarak “bizim
icin fazlasin” duvarina carpiyorlar. Sirasiyla bir ust dizey yo-
netici-mtthendis ve iki bankacimin anlatimlariyla 6rnekleyelim:
“Benim bagima ¢ok geldi. Kac kere bir arkadasim demistir: Ya
ben seninle hep ¢absmak istemisimdir ama bizim sirketimiz se-
nin istedigin paray: veremez ki. Ya kardesim sen benimle ko-
nustun mu, benim ne talep ettigimi biliyor musun? Bilmiyor-
sun. Cagir bir konus! Ama adam senin yaptigin islere, yonet-
tigin sirketlere bakinca, ‘Ben buna su paray1 teklif edemem ve-
ya su isi yap diyemem’ diye dustinttyor, hakaret gibi algilamr
diye disiiniiyor. Ayip ederim, diye dusiinerek size yaklasami-
yor. Ben bazen bayle arkadaslanma diyorum, ya hi¢ onemli de-
gil, yani para da onemli degil, yardima ihtiyacin varsa parasiz
da yapanz.” (Kerem) “Ben kriterlerimi dustrdugimde gidip:
yani sunu da yapabilirim... Kariyer hirs; ytizinden gelinen yer-
ler yiiztinden, o kariyer hirs1 denen seye oyle doydum ve nefret
ettim ki, madur filan olmak istemiyorum wve benim igin zaten
bitti. Yani ben rahatlikla karsidaki kafede haftamn belli gunleri
cahsip servis yapip para kazansam ya da bir tatil beldesinde bu-
nu yapsam agirima gidecegini zannetmiyorum aruk. Gegici bir
stre i¢in para kazanmak adina bunu yapabilirim. Ama béyle is-
lerde beni kabul etmiyorlar.” (Gozde) “Bir yer de ‘overqualifi-
cation’ dedi; ‘Kardesim sen bana fazlasin' dedj, Bir factoring sir-
ketine basvurmustum Izmir'de, Izmir subesinde ¢ahisacaktim.
Factoring sirketi de tefeciligin yasal durumudur. ‘Kardesim sen
bana fazlasin’ dedi, ‘ben daha basit bir eleman istiyorum’. Par'a'f;
konusunda onu ikna etmeye ¢alistim, ben o kadar sizin tabmin:
ettiginiz gibi yitksek paralar istemiyorum falan diye... Agtk agik;
soyledi, yok dedi, sen bana fazlasin dedi.” (Erkan)
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Osman'inki daha ozel bir 6rnek. O, is milakatlarinda siyasi
gorisiinden (“siyasi hilkimla” sabikasindan) 6tiira elendigini
anlatiyor: “Okuldan mezun oldum, artik kimya mithendisi ol-
dum. llanlara bakiyorum. Bir yere gittim. Cam fabrikasi. Ya ho-
cam dedi. Ben seni nasil ise alayim. Sen gok bilingli bir adamsin.
Ben iscilere asgari ticret veriyorum. Sana is veremem. Birkag ye-
re ayni sekilde karsilastim. Bu agikhkla soyliiyor. Sen érgutler-
sin, diyor. Sendika yok. Bastma ¢ikartirsin. Thiiyacim var ama
seni ¢alistiramam. Birkag yerden yine bu sekilde kovuldum. (...)
Biri, senin i¢inde mahktam kadrosu olmasi lazim, dedi ama mii-
hendisler icin boyle bir mahkum kadrosu yok, dedi. 1s¢i olsan
calistirabiliriz, dedi. Ozel sektériin de bir mahkiim kadrosu var,
50 yas ustiindekiler icin. Fakat sen mithendissin dediler. (...)
Artik kimsenin beni cahstirmayacagim diisandim.”

Yas

“Fazla vasiflilik” handikab, dogal olarak, birgok durum-
da yasla orttisiyor. Erkan omegindeki gibi: “Benim arkadasla-
rimin hepsi madir olmus durumda st duizeydeler falan, ben
aradan 2 y1l gectifi igin o pozisyonlara basvuramiyorum, ama
beni daha alt pozisyonlarda da degerlendirmiyorlar ¢iinku ya-
sim ileri, yas meselesi Turkiye'de onemli...”

Yas meselesi, bash basina da énemli. Yayinevlerine redaksi-
yon yaparak gelirini artirmaya cahgan emekli mithendis Necla,
bagvurdugu yayinevlerinin gerekli vasiflardan énce yasa bak-
tiklanini soyleyerek “Tirkiye'de yas aynmeihigimn™ gecerli ol-
dugunu ileri sirayor. Kerem “40-45 yasin tizerindeki kisilerin

'is bulmalari[nin} Tirkiye'de ancak tamdiklar vasitasiyla olabi-
lecegi” kanaatinde. Bir ara Antalya’da turizm sektériinde is ara-
yan Yaprak, “Kimse 30-35 yasindan sonrakilerin yiiziine bak-
miyor,” diyor. Uzun siire tamitim ve halkla iligkiler projelerin-
de calisan Can, giderek genc insanlann tercih edilmesinin bu
alam kendisine kapattigimi anlauyor. Motosikiet kullanmasimin
da destekledigi geng goriinimine ragmen, CV'sine balaldigin-
dd yasinin bir 6nyargi duvar olusturdugu kanisinda. Can’'in su
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soyledikleri, is deneyiminden uzaklastik¢a ugranan beceri kay-
bina isaret etmekte: “Igler arasinda aralar seyrelince is hayau-
nin jargonundan da uzaklasiyorsun. Powerpoint sunum yap-
mak mesela bana ters geliyor. Yapar miyim? Cok zorlarsam ya-
parim ama su anda 20'li yaslarindaki bir adam kadar hizli yapa-
mam.” Powerpoint masum bir 6rnek sayilabilir; bilgisayar do-
nanimlanndaki ve genel olarak teknolojideki olaganusti hiz-
I dontisim, bir¢ok beyaz yakalimin vasiflanmin hizla eskime-
sine yol agabiliyor. Dogrudan yagla baglantili olmasi gerekme-
yen ama yas (genclik) tarafindan “simgelenen” bu zaaf, gorece
yashlarin/orta yashlarin (varsayilan veya reel) handikabina do-
niiguyor.

Bir¢ok is alaminda aranan elemanlarin hem gen¢ hem dene-
yimli olmasi beklentisi, ¢eligkili bir durum ve bunaltici bir kis-
kag. Merve ve Ipek’in anlaumlari, bu kiskacin insanlari na-
sil daraltngim drnekliyor: “Is bagvurularinda aranan nitelik-
ler kismunda hem 5 yillik tecriibe istiyorlar, hem 4 yillik iini-
versite mezunu istiyorlar, tabii ki yiiksek lisans tercih sebebi,
yabana dil falan zaten istiyorlar —ama kullandirmiyorlar—-, ar-
t1 30 yasin1 gecmemis olmak! Ben bunu anlamadim. 17 yaginda
universiteye girmek, bunu bagsarmak zorunda degilim. Ki 17-
18 yaginda girdim ama Istanbul’da yasayamadipim icin oradan
ayritdim Ankara'ya geldim, bir sene de hazirlik okudum, Ora-
dan tg¢ yil kaybim var zaten. Normal aslinda bu. Bes sene son-
ra tiniversiteye giren insanlar da var. Tamamen sinav sistemiy-
le ilgili, kesinlikle zekayla ilgili oldugunu dusinmuiyorum. 20-
yagina girdim. 4 y1l okuyacagim, 24. 1ki sene de master diye-
lim, 26. E 5 sene de is tecribesini ben ne ara yapip da 30 yasin-
da kalacagim hala? Nasil olacak? 32 yasindayim, evet, 5 yil tec-
ritbeliyim, ama orada 32 yazdig icin ben otomatik olarak ele-
niyorum. Cok goriulityor bu. Benle hic¢ goragmeyi tercih etmi-
yorlar. Beni gorse belki anlamayacak 32 yasinda oldugumu.”
(Merve) “Mesela su anda iste 35 yastan buytk olmamis olmak:
Su an 35 yasinda degilim; ama ¢ok da dniimde uzun bir zaman
yok. Bu arayt ¢ok iyi degerlendirmeliyim. Bu ¢ok simirlayic1 ve.
rahatsiz edici bir sey, 35 yasindan buyik olmamak. Yani gim-
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di 35,5 yasinda olsamn ne olacak? Bitti mi yani? lnanilmaz dere-
cede rahatsiz edici bir sey. Ben su an 31 yasindayim, soyle di-
sanityorum: Onaumde 4 sene var, bu 4 seneyi cok iyi degerlen-
dirmeliyim, yann bir gin de ben bu 35 yas sitmiriyla kargilasa-
cagim. Hani buna az bir sey kald: yani.” (Ipek)

Yer, tasinma, yurtdtst

Beyaz yakalilar icin en iyi is olanaklar buyiik sehirlerde yo-
gunlasiyor — 6zellikle de iki biytik sehirde. Aslina bakilir-
sa en biyiik cazibe merkezi Istanbul. Universite egitimini bu-
yik sehirlerde yapmus olanlar, éncelikle yine oralarda ig imka-
n1 artyorlar. Bazi iglerde ise, drnegin medyada ve arastirma-egi-
tim projelerinde, zatén sadece biiyuk sehirlerde is olanag var.
Ornegin Lerzan, yine bir proje nedeniyle gegici olarak gitti-
gi Kars'tan bu nedenle hemen dondiganii anlatiyor: “Kars'ta
cunkii benim hani ¢alisabilecegim bir ortam, ortam derken ha-
ni, is yok. Benim yapmak istedigim tarz jsler Istanbul’da veya
Ankara'da olur.”

15 icin daha kigik bir yere gitmek, genellikle, ancak c¢ok si-
kisildigida razi olunacak bir secenek. Ancak o zaman da bu
karar kolay verilemiyor. Serhat'in anlattiklan, boylesi tered-
datlere bir ¢rmek: “Mesela bir tanesi Gebze'den, bir tanesi Tuz-
Ia’dan, bir tanesi, en son gecenlerde arad1 Kayseri'den, diyor ki
gel bizim igimizi yap. Tabii biz Kayseri’ye mayseriye gitmeyiz.
Tuzla'dakine veya Gebze’dekine ben goriagmeye gittim ama evi
falan tasimak gerekiyordu, gocmek gerekiyordu. Burada kala-
cak yer de verecegim sana, dedi. Oturduk esimle dedik n'apa-
Iim? Dedik ki hi¢ girme dedik kendimize, burada yakin bir yer-
de olursa olur olmazsa iste, pek diaginmedik.” “Projecilik” ta-
rit gecici ve “esnek” iglerde bu teredditler artabiliyor: “Diyar-
bakir'da bir projeye ¢agrildim. Ug yillik bir projeydi. O projede
ben goreve basladim, Esim de tayinini yaptiracak. Nikahuniz1
falan kiymistik, oraya gelecek. Mamkin degil. Tayinini yapti-
ramadilar. Sonra ben baktim, proje hi¢ saglam bir proje degil.
Beni Ankara’dan Diyarbalar'a ¢cagirdiniz, hani Kizilay'dan Can-
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kaya'ya cagirmiyorsunuz. Bu kadar dizen bozuyorum, geliyo-
rum ama hig saglam bir proje degil yani.” (Berfin)

Birgok beyaz yakal igsiz, stkisug oranda, ilke olarak is icin
“kucik bir yere” gitmeye razi olacagim sdylityor. Fakat bu-
nun i¢in girisimde bulunmanin pek fazla yolu yok. Buna kars-
lik, Istanbul'dan Antalya’ya tasinma karar: verirken “kigiik bir
kentte daha kolay is bulma amidini” de besleyen, “kiigtk bir is-
letmede yine buro yoneticiligi gibi daha matevazi bir is bulabi-
lirim” zanneden Yaprak'in bu beklentisi bosa citkmis. Calisma-
miz ¢ercevesinde, buytik sehirler diginda yasayan az sayida be-
yaz yakal igsizle gorustiik. Hepsi bulunduklan yerlerde is ola-
naklannin darhgimdan veya kosullanin olumsuzlugundan sika-
yetciydiler; onlar da biyiik sehirlerde ¢alismay istiyor ve bu-
nun igin yol-baglant: bulariyorlard:.

Yurtdigi, beyaz yakali igsizler igin “atopik” bir 6zlemin ifade-
si olabiliyor. Resim égretmeni Fatma, “Bir de yurtdisimi dene-
mek istiyorum, sansimm bir de o sekilde denemek istiyorum,”
diyor. Ezgi'nin sdzleri, “yurtdisimi” zaten “Bat1” olarak dusi-
nen ve orayl bir “firsatlar diyan” gibi 1ahayyiil eden baskin im-
geyi yansitiyor: “Orada universite isi daha kolay... Firsatlar da-
ha fazla ve ikincisi bu toplumun kaltirine ben ¢ok yabanci ge-
liyorum, Benim yagam tarzim, benim dusuncelerim onlara ¢ok
farkh geliyor. Orada birazcik daha rahat... Birazcik daha Batr'ya
uygun... Bir de bunlarla ugrasmayayim diyorum.” Burada go-
niil indirmeyecegi islere yurtdisinda (yani Batr'da) razi gelece-
gini soyleyen Erkan’m anlatirm da bu bakimdan anlaml: “Valla
orada ne is olsa yapanim diyecegim. Sunu yapmam sunu yapa-
rim demeyecegim. Gidip orada bankacilik yapabilecegimi zan-
netmiyorum en azindan birkag yil, onun icin vasifsiz islerden
baslayip, iste ailenin restoran ge¢misi var zaten, onunla ilgili
bir seyler, belki bir kursa gidip bir seyler yapabilirim diye da-
suntyorum. (...} Mesela, Kanada'ya gidince bir yerde temizlik-
¢i olarak da ¢alsabilirsiniz, bu yadirganmaz da... Bir yadirgan-
ma seysi belki Tarkiye'nin kosullanyla ilgili... Tarkiye’de ya-
simz 30'u gectikten sonra oyle vasifsiz bir iste calisamiyorsu-
nuz. (...) Yurtdisinda daha az 6nemli oldugunu ddsaniiyorum
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bu yas meselesinin, onun igin ¢aligabilirim diye dugintyorum,
bunda sikinti yasamam diye dusinayorum.”

“Proje” iiretmek?

Turkiye'nin son otuz yilda “piyasa toplumu” olma strecin-
de gecirdigi doniisim cercevesinde, “girisimcilik” soyleminin
yukselen bir itibar1 var. Turkiye’de beyaz yakal igsizlige ge-
nel bir bakis sunan giris metninde konu ettigimiz, memuriyeti
“risksiz” ve “bedavadan” para alan bir asalakhk olarak karala-
yan soylem, girisimci “zihniyeti” bu “yozlasmadan” ¢ikmanin
yolu olarak yaceltiyor. Bu muteber secenegin beyaz yakal isg-
sizlerin de akhni ¢eldii oluyor; ender rastlanmakla birlikte, “is
kurma” ihtimali izerine kah gergekgei kah hayali tasanlar gelis-
tirmeye yonelebiliyorlar.

Merve’nin aktardigs durum, dertlesirken “farzi- muhalleri”
hayal etmeye yalkindir: “Eskiden de arkadas olup da is derdiy-
le daha ¢ok yakinlagtgimiz bir stirti insan var. Ortak noktamz,
¢6ziim arayislan uretmeye cahsmak... birlikte bir is kuralim
bir seyler yapalim... beyin firtinalar falan.” Sikru ise ¢ikanldi-
1 bankadan aldip1 tazminati “yakmasina” yol a¢an gergek bir
girisimcilik deneyimi aktariyor: “Bir tanudigimizdan bir teklif
geldi. Reklam ajansi vardi. Gelin ortak olalim, beraber i§ yapa-
lim dendi. Normalde benim hi¢ dastinmedigim bir seydi tica-
rete girmek. Hig tecritbem olan bir konu da degiidi. Hep ¢ankd
maasli, profesyonel cahsmistim. Degerlendirdik; is bulma san-
simiz ¢ok az, bankacilikta 50 bin kist igsiz. Turkiye’nin o an-
ki ekonomik sartlarinda kendini toplamast, bu insanlara tekrar
yer agimasi herhalde bir iki sene strer. ki sene dayanma gii-
ciiniz de yok, Tamam, deneyelim dedik. Ticarete girdik. (...)
Bir y1l sonra iflas ettik. Ciinka hi¢ bilmediginiz bir alan. Orta-
gimiz da herhalde bizim birikimlerimiz igin ortaklik teklif et-
misti. Oyle disiiniyoruz. Yani siz kendinizi dusiinsenize, eli-
nize negter verip hadi bu hastay1 ameliyat yap deseler. Bizimki
oyle bir geydi. Bir y1l sonra iflas ettik. Batiin birikimler, her sey
bitti. Ortakliktan aynldik.” Sukra daha sonra ayni alanda ken-
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disi kaguk oélcekli bir firma kurup, uzun sare sikintilt kogullar
yasadiktan sonra ayakta kalmay: basarmis. Ancak Sakri’'nan
alternatifsizlikten de kaynaklanan bu isran istisnai gértnuyor.
“Hep maash, profesyonel ¢alismis” olanlarin genellikle girisim-
cilikten trktiklerini gozlityoruz.

Can'in yasadign “deney”, bir yamyla 6zgin olmakla birlik-
te, bilhassa aileleri de beyaz yakali ¢alisanlar olan beyaz yaka-
hlarmn girisimcilige uzaklhigl bakiindan tipik sayilabilir: “Séy-
le bir deney yasadim. Bundan alt1 ay 6nce bakuk kari-koca igsi-
ziz, bir ¢are anyoruz. Ne yapalim, elimizde ne doneler var? Is-
te benim babam doktor, kardesimin kansi Ingilizce 6gretme-
ni, benim kanim Arapga ogretmeni, karimin annesi ézel 6zir-
1t cocuk egitment, teyzesi tarih 6gretmeni. Egitmen ve doktor-
dan olusan bir ekibimiz var. Dedik ki bir cocuk merkezi kura-
lim. ‘Baby parking’ gibi bir sey kurduk. Herkes muthis bir fikir
dedi. Projenin 6z( su: Sinemaya gideceksin, cocugunu iki saat
birakacak yer aniyorsun, bize birak git. Eve aldigin ¢ocuk baki-
cist hirsizlik yapabilir, cocuguna kota davranabilir vb. ama biz
sana kurumsal bir yer veriyoruz. 24 saat acik, doktor yaninda.
Cocugunu bize iki saat birak git ne isin varsa, hicbir seyin yok,
altt ayhk 6demeyi nasil yaparim demene de gerek yok. (...) Cok
da iyi duyurduk. Iki gazete yarim sayfa haber yapu. Bir televiz-
yon kanali on bes dakika cumartesi gint yayin yapti. Birkag
dergide, cocuk dergisi, haber yaptilar. (...) Alu ay agik tuttuk,
kag muisteri gelmistir dersin? Bir kisi bile gelmedi!”

Gecinme

Sitkri, uzun sare yitksek gelirle calistiktan sonra igsiz kalma-
nin ani ¢okusuna yasayanlara bir 6rnek: “Daha énceki yasan-
timizda hig parayla ilgili bir sikinti cekmemissiniz, belli bir ya-
sam seviyeniz var ve bir anda evinizin elektrigi suyu kesiliyor.
Yani onu bile 6deyemeyecek duruma geliyorsunuz. Bunu me-
cazi anlamda séylemiyorum. Oldu yani, o durumlara geldik.”
Ister istemez, hayat tarzlanm degistiriyorlar. Asiye’nin anlattify
gibi: “Yasam seklim tamarmiyla degisti, ¢cok az parayla ganlak’
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aktivitelerimi sardtriyorum. Bundan sikayetci degilim. Bu ul-
kede bircok insan boyle yastyor, ben de onlarn bir uzantisiyim.
Yirmi y1l sirket arabas: kullandim, su an arabasizim. Toplu tas1-
ma araclarimi kullamyorum. Onceleri otobuslerde midem bula-
miyordu, alistin.” Sézgelimi hi¢ ahsmadigi belediye otobiistine
binmek gibi sadece duygusal agidan degil fiziken de miiteessir
edebilen radikal degisiklikleri kaldiramayanlar da oluyor. lssiz-
ligi kabullenememek veya bu durumun gegici olacagina inan-
mak (inanmayi istemek), duygusal bir dirence yol acabiliyor.
Merve, issizlige “ileriye dogru kacarak” reaksiyon veren bir ar-
kadasim anlatiyor: “Istanbul’da vard: éyle bir arkadasim. O ina-
din en baytgina yapti. Cahisiyorken, para kazaniyorkenki ha-
yat standardin igsizlikte daha da yukseltti. O da bir depresyon
hali belki. Tamamen batti, bankalarla mahkemelik oldu. Ama
sonra toparlandi, kendi isini kurdu. Betki de sakst dusmus gibi
bir sey oldu kafasina mahkemelik olunca.”

Cahistiktan sonra igsiz kalan beyaz yakahlarin bir sansi, bir
miktar birikimlerinin olabilmesidir. Insaat mihendisi Timur,
yurtdisinda bir sare ¢alistiktan sonra yaptuig birikimin uzun
stire idare ettigini soyluyor. Projelerde calisan Hatice, biriktir-
digi paray1 “yiyor” Hekim Eris “mecburide [mecburi hizmet-
te] bir araba almistim. Onu satum. Simdilik onunla geginiyo-
rum” diyor. Burhan, okuldayken aldigt fotograf makineleri ve
malzemelerini satarak parasizligma gegici pansumanlar yapi-
yor. Ulas, bir siire igsiz kalacagimi “planlamis” ve bunun i¢in
“yazlan tekstil atolyelerinde ya da sahil kasabalannnda kumsal-
da kitap satarak bir y1l gecinebilecegim paray biriktirmis"! An-
cak “igsiz kalma siiresi bir y1ldan fazla siiriince ailemden destek
almak durumunda” kalmis.

Cahisirken igsiz kalmanin travmatik etkisini yogunlastiran
bir etken, baska aile tyelerinin de issiz olmas1 veya isini kay-
betmesidir. Esnek calisma ve prekarizasyon kosullaninda, egle-
rin ikisi veya biri ¢ahsiyor durumda olabildigi gibi, ikisinin bir-
den igsiz oldugu kesitler de olabiliyor. Serhat'in, esiyle issiz-
liklerinin eszamanli olup olmadigini hatirlamak i¢in hafizasi-
m1 zotlamak durumunda kalmas: manidar bulunabilir (unutul-
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masl istenen zamanlar, zihnin bulamklasug zamanlar): “Esim
o ara ¢alistyordu... Biz dénem dénem kesistik mi igsizlikte, bir
ara kesistik gibi hatirhyorum, tam haurlamiyorum ama dyle bir
sey...” Gazeteci Bekir, esinin de kendisinin de igsiz oldugu do-
nemlerde, ig arama “isinde” bile masraftan kismaya dikkat et-
meye zorlandiklarini anlatiyor: "l aramaya mesela paramiz ol-
madif) i¢in donnsamli giderdik. Yani otobus bileti alacak dahi
paramiz olmadigit igin igte bir giin o giderdi bir gin ben gider-
dim gorismelere falan.” Can, gekirdek ailenin 6tesinde, destek
alinan genis ailenin “toplu” igsizlik yasadi1 bir kesitten bahse-
diyor: “Esas girgir1 esimin hamilelik doneminde yasadik. Ug ay
iginde kardesimin karisi ve benim kanm hamile kaldilar. Kar-
desimin kansi isten ¢ikartildi. Karim ayrildi. Benim igim yoktu.
Babam, doktor, isten ¢cikartildi. Kardesim issiz kaldi. Dolayisty-
la dort evde teyzemi de sayarsak ¢ahsan kalmadi. llging bir sti-
tecti. (...) Sonra kardesim ise girdi. Babam ise girdi, gecen haf-
ta da esim ise girdi. Ama tabii dyle bir gedik olustu ki o gedi-
gin kapanmas! ancak arka arkaya iyi islerin uzun sare gelme-
siyle mimkun.”

Desteh

Aile destegi, tahmin edilecegi ve cahismamzin aileyle ilgi-
li bolimiinde genisce ele alindif Gzere, beyaz yakal igsizlerin
temel asgari gecim teminaudir. Goérastigimuz beyaz yakah is-
sizlerin az sayida istisna diginda hemen hepsi, ailelerinden des-
tek aliyordu. Aile, imkanlan genis olmasa da, destek saghyor.
Ormnegin Ismet'in destegi, Urfa’da is¢i olarak ¢alisan babasi; Ur-
fa'da gecim kosullaninin rahatligindan étira, bunun sorun ol-
madigini soéylayor. Tabii bu destek de ancak asgariye yetiyor:
“Kimi zaman hic yiyecek, cebimde yemek yiyecek param olmu-
yor. Gunil dyle gecirdigim, a¢ gecirdigim gunler oluyor. Mese-
la ben 4 ay once evde yagarken, arkadasimla yastyordum. Sa-
dece ailemin gonderdigi ve ablamin génderdigi para kira, yakit
ya da elektrik parasina gidiyordu, yemek masrafina para kalmi-
yordu.” Nurcan'in anlatimn, aile dayanismas tablosunu ¢izme-
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ye yetecektir: “Babamdan, ablalanimdan... Daha ¢ok babam. Is-
tiyorum, acik¢a sdyliyorum, benim su su su ihtiyacim var ba-
ba diyorum, olunca veriyor, olmayinca bekliyorum (...) Cok
buytik ihtiyacim oldugu zaman da, memur olan ablamla alis-
veris yapiyoruz. Onun kredi kartimi kullaniyorum, taksitlendi-
rip ona 6diiyoruz. Bazen kabul etmedigi zamanlar oluyor. (...)
Kendine alirken bana da aliyor mesela, o da geri déonusunt is-
temiyor, ‘Zaten ben ¢alisiyorum sen de memur olacaksin, sen
de bana yapacaksin, sen de benim ¢ocuguma alirsin’ diyor. Ye-
ni bebegi var, ‘Sen de benim oglusuma alizsin’ diyar, ben de ta-
mam hi¢ merak etme diyorum, oyle idare ediyoruz iste caliga-
na kadar...”

Bazen aile destegi arkadas destegi ile buittinleniyor veya onu
ikame ediyor. Burhan i aramak igin gittigi Istanbul’da uzun
sarelerle arkadas evlerinde kalmis. Keza isten ¢ikarihinca uzun
sure arkadag yaninda kalan Selami'ye arkadaslan aynca banka-
da dayanisma hesab: agarak destek olmuslar. Selami, symrh bir
siire isleyen bu hesaptan kalan bor¢larim imkén buldugunca
6demeye 0zen gosterdigini soyliyor ve arkadaglarindan aldigy
para desteklerini “iane” olarak tanimlamaktan kaginmiyor. Se-
lami'nin 6zgin durumu, kendisine bir sendikanin misafirhane-
sinde kalma olanaginin taninmis olmasi. Sendikanin bir akti-
visti olarak belirli bir maddi destek de aliyor ancak bu konumu
guvenceli bir statilye baglanmiyor. Selami bu kosullan da bir
tur prekarizasyon baglaminda diisintyor: “Mesela sendikadan
asags yukar1 600 lira para altyorum. Nasil oluyor? Yolluk yazi-
yor ya da iste bir gider gosteriyor, o sekilde aliyorsunuz. (...)
Sendikanin son genel kurulunda benim ilgili oldugum alanda
bir biiro kurulmasi istendi. Ve bu baro kuruldu. Ve bu mesele-
lerden Selami zaten anlar, iyi de anlar falan gibi bir geyle benim
bu buronun uzmanhgini yapmarmdan s¢z edildi. Burada bir uz-
man istihdam edin, o da bu isi yapsin gibi oneriler geldi Ama
bu gegistirildi. Su gin anladigim kadarnyla da boyle bir niyet
yok. Bu da bir bigimde ifade edildi bana. Onun sebepleri tzeri-
ne de disundam. (...) Batimniyle olumsuzlarmyorum ama Tar-
kiye'deki muhalif yapilarin kendilerinin de bir nir hakim yap1-
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mn tirevi oldugu diigtiniyorum. Hikim yapimn tarevi olursa-
miz oradaki hastaliklann da benzerlerini uretirsiniz ya da onu
temellitk edersiniz. Simdi sendikalar ve odalardaki durumu az
cok siz de biliyorsunuzdur. Belli siyasal aidiyetler, belli siyasal
fraksiyonlar vardir, onlara ait olmamiz gerekir. (...) Bunlara go-
re konumlar daginlir.”

Basha yer?

Issiz kalanlann ya da “sabit” issizligi uzun siirenlerin gecim
sartlarini kolaylastirmak i¢in aile evine donmeleri, sik bagvuru-
lan bir strateji. Bu bazen ayrildiklari kente geri dénmek anla-
mina geliyor. Ornegin Ipek: “Trabzon'a zoraki dondim. Yok-
sa, belki de aniversiteyi burada okudugum igin, Ankara'y: ¢ok
seviyordum ve Ankara’da olmay1 ¢ok istiyordum. Bir de higbir
zaman Trabzon'u ¢ok seven bir insan olmamistim. Trabzon'u
yasam ve bu siireg [issizlik] bana sevmeyi 6gretti ve artik Trab-
zon'dan ¢ikmak istemiyorum. Ankara’da yagayamyordum, is
bulamiyordum ¢iinkit. O yizden de tabii ki kentime dondam,
cliinki masrafsiz bir yagam...” Yaprak, “memleketi”, “koku” ol-
mamasina ragmen, gecim kosullarimn elverisligi olacagin: di-
siinerek Antalya'ya taginmisg: “2001'deki issizligimde her ne ka-
dar emekli maas1 aliyorduysam da Istanbul’da ev kiras: 56demek
ve yasayabilme imkanina sahip degildim. Dogalgaz fiyatlan do-
lar kuru nedeniyle firlamisti, neredeyse ev kirasina yakin yakit
parast ¢deniyordu. Esim vefat etmisti ve tek bagima yasamak
zorundaydim. Daha ucuza yasayabilecegim bir sehir arayigina
girdim, kizim da turizm sektorinde ¢ahstigindan onun igin de
iyi olabilecegini diisinerek Antalya'ya yerlesme karari aldik.”

Bu adimi atmasalar bile, bir acil durum stratejisi olarak ki-
ctik bir yere taginmayi dustinenler de var. Sukri, ¢ok daraldik-
larinda son ¢ikis olarak aile evine, kéye donmeyi diisinmus.
Serhat, esiyle beraber “Ege tarafinda” kiacik bir yere tasinma-
y1 dusiindaklerini sdylayor. Merve, kiictik bir sahil kenti olan
“memleketine” dénmeyi, igsizlikten kurtulmaktan ote, bayik
sehir hayatimin toplam mutsuzlugundan kurtulmanin yolu ola-
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rak hayal ediyor: “Ailem orada yasiyor. Oradaki ilge halk kii-
taphanesine gozimi dikmis durumdayim. Ev kiralan olsun,
gecinme olsun, Ankara’ya gore yan yariya bir gelirle idare ede-
bilirsiniz ve huzurlu olursunuz. Denizin oldugu her yerde ben
zaten ¢ok daha huzurluyum. O iyot kokusu...”

Standart disiirme, masraftan kisma

Beyaz yakali igsizlerin de temel ge¢im stratejilerinden biri, el-
bette, olabildigince masraflan kismak. Yoksul veya alt-orta si-
nif ailelerden gelenler, buna zaten ahgkinlar. Universiteye si-
nif atlama beklentisiyle gitmis olan beyaz yakal ailelerden, ust-
orta veya orta smif ailelerden gelenler bunu buyiik bir yenilgi
olarak yagayabiliyorlar. Masraftan kismanin dl¢ileri de stmifsal
olarak hayli farkhilagabiliyor.

Erkan'in anlattiklar, iist-orta siif bir ge¢im duzeyinin igsiz-
likte gerileme sirecinin 6rnegidir: “Isten ¢ikarildiktan sonra
ben kendime hig¢ ayakkabi almadim mesela, yeni bir elbise al-
madim, pantolon aimadim. Daha &nce ayda 3-4 bin harcarken
simdi ayda 500 lirayla gecinmeniz gerekiyor. Iste kiranizi 6du-
yorsunuz... Kredi kart1 borg¢lanim dértte bir beste bir oraninda
azaldi mesela, azaltild1, azaltmak zorundasiniz zaten. Tatile gi-
demez oldum. Izmir'de yasiyorum, bu sene denize girmedim
mesela. Eskiden, Izmir'de bir saat mesafede gidebileceginiz bir
siiril yer var, altinizda araba var, hafta sonlar1 mutlaka bir ye-
re gidiliyordu. (...) Zaten bankann arabasiyd, banka vermisti
bana. Kizim yuvaya gidiyordu mesela, yilbasindan sonra gén-
dermeme karari aldik. Canka bir 500 lira da oraya vermeniz
gerekiyor.” Sukra, yitksek gelirli isini kaybettikten sonra gi-
derek her seyi minimuma indirdiklerini séylayor: “Yani nasil
sdyleyeyim size, bir 5 y1l 6 yil boyunca insan tzerine giyecek
bir sey almaz mi1? Almadik. Alma durumu yoktu ¢anku, ka-
zandigamiz her kurus bankaya gidiyordu, bor¢ 6demeye.” Ke-
rem, daha az dramatik bir hayat standardi erozyonunun tasvi-
rini sunuyor: “Bizin [emekli] maasimiz ancak ¢ocugun ayhk
okul taksidine gidiyor. Tabii birikimlerimizi kullandik bugiine

253



kadar. Ama eski hayat standardimizi devam ettirmemiz mum-
kin degil. Ne oldu, standartlan en az iki derece dasurdik. Es-
kiden haftada bir veya iki disarida yemege giderken artik iki
ayda bir gitmeye basladik. Ondan sonra sinemaya gitmek ye-
rine DVD ahp evde seyrediyorum. Bugun ¢ kiginin sinema-
ya gitmesi 45 milyon lira, wir zivir 50-55 milyon liray: bulu-
yor. Aym seyi evde seyredersem dért milyon bes milyon. Dola-
yisiyla tabii bizim bu hayat standartlarumz; dusarmemiz eko-
nomiye de yansiyor; sinemaci para kazanamiyor, restoran pa-
ra kazanamiyor, herkesin isi kéti gitmeye baghyor. Ama oyle
olmak zorunda, ¢iinkii gelir yok, 0 zaman ne yapacaksiniz, gi-
derleri kismak zorundasimz. Ustunuze basiniza zaten almiyor-
sunuz. Bir siirti seyimiz var onlarla idare ediyoruz. Ozel giin-
lerde bile kimse birbirine hediye almasin, bir ige girdigimizde
para kazandigimizda daha 6zel bir hediye aliriz deyip o 6zel
gunu de gegistiriyorsunuz. Dolayisiyla dogum guni, yrldoni-
ma, yubast, bayram, bu tir seyler kalmadi. Tabii her seyden
onemlisi tatil yaparmyorsunuz veya cok kisith birkag ganle si-
mrh bir tatil yapiyorsunuz. Gittiginiz yerin standartlanm di-
stirityorsunuz, tatil siiresini kistyorsunugz, tatilde yapmus oldu-
gunuz harcamalarin miktarim kistyorsunuz, (...) Arabanin ba-
kimin bile erteliyorsunuz, diyorsunuz bes bin km daha gitsin
de oyle yapurinm. (...) Bazen insan insanlarin yasadiklarim
gorance kendi yasadiklarina binlerce kere sitkreder hale geli-
yor. Bakuyorsun adam Turkiye'nin en saygin okullarindan me-
zun olmus, yillann sirketi, sirket kotuye gitmis batms, adam
evindeki televizyonuna kadar bilmem nesine kadar hacze ug-
ramus. (...) Master yaprms, Amerika’da bilmem nerde okumus.
adamin haline bak diyorsun, ne Tuarkiye ne de bu adam bunu
hak etmiyor. Hani adam it degil ugursuz degil hirsiz degil, son
derece dizgiin adam bunlan yasiyor. Bir sirketin genel mudi-
rityken igsiz kalmis arkadasima ‘Ne yaptyorsun?’ diye telefon
agtyorum. Diyor ki ‘Karimla birlikte temizlik yaptyorum’ di-
yor. Oglum diyorum, ne temizligi diyorum. Abi artik kadin al-

miyoruz temizlige iste biz yaplyoruz, 60 lira 50 lira bir kadina
verecegin para, diyor.”
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Merve'ninki, daha “orta halli” bir standart erozyonunun, da-
ha “sakin” bir tasviri: “Bizim burada oturmarmz tamamen iki-
mizin de isyerine ¢ok yakin olmasiyla ilgiliydi. Hem yol hem
zamamn kuortarmak icin. Yol paras: o kadar 6nemli degil ama za-
man ¢ok onemliydi. Ama esim de bagka bir ise basladi. Bizim
simdi gelir diizeyimize gore plantamamiz gereken ilk sey, bas-
ka bir eve ¢ikacagiz, buytk ihtimalle, yar1 yanya kiray: dusu-
recegiz. (...) Ayda dort kere sinemaya gidiyorsak simdi bir ke-
re gidiyoruz. Onun agqigin1 korsan filmlerle kapatyoruz. Alis-
verisimizi tabii ki ¢ok fazla dikkat edip azaltmaya basladik. Se-
yahatlerimiz oyle, yurtdis: seyahatleri ikimiz de ¢ok seviyoruz,
yeni yerler gorelim diye, birkag yere gittik, her sene bir yer go-
relim diyorduk, Italya'ya, Ispanya'ya gittik, en son gecen se-
ne Macaristan’a gittik ama bu sene icin bu planlar kalku. Bel-
ki daha laks seyler bunlar ama...” Hasanin durumu da gérece
hafif bir erozyonun érnegi: “En gériinir toplu kalem ¢ocugun
har¢higiydi. Yoksa cok eglenceye tatile para ayirabilecek seyi-
miz yok zaten. Onlardan yine kistik ama zaten ¢okg¢a harcama
kalemimizin i¢cinde yer almadig icin... Belki kisa mesafeli seya-
hatlerimizi bile iptal etmek durumunda kaldik. Diyelim ki Bur-
sa’ya iste Ti¢ glinliigiine agabeyimin yanina gitme imkanim var-
sa 0 kalemlerden bile vazgegtik. Belki temel ihtiyaclar saun al-
mada biitce cok dusti. En kotasti tazminatsiz atilmak ve gele-
cege yonelik hicbir gey satin alamiyorsun. Iste ¢ok kéta bir ara-
ban var. Onun diginda sey yok. Bitirilmis bir evin yok. Kaba in-
saat1 bitirilmis ama ici yapilmasi gereken bir ev var; o isten atil-
digimiz déneme denk geldi. Evin tzerinden yaklagik o¢ yil dort
yil gecti, halen bitirmis degilim. Oturacaktim veya mevcut evi
kiraya verecektim. O evi bitiremedik. Ug - ii¢ bugulk yildir o ev
bos, halen toparlayamiyorum.”

Genglik zamanlarma-sartlarina mahsus daha “keyfe keder”
bir durum tasviri, Ceylan'dan: “Mesela babam 50 lira veriyor
bir bakiyorum 3 gun i¢inde bitivermis. Metro karti ahyorum,
kontdr aliyorum. Zaten ¢ok aramiyorum ben insanlan. Bazen
caldiriyorum arkadasim ariyor falan, o ariyor, bu artyor. Onun
disinda disarida ¢ok yemek yemem. Arada sirada bira igiyo-
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ruz, bir 33’1k iciyoruz. Bir masada 5 kisiyiz, 2 tane bira ali-
yoruz, hep beraber iciyoruz, kalkiyoruz falan.” Ezgi'nin “keyfe
keder” tasarruf niyetleri, daha ¢ok sucluluk duygusuna dayam-
yor: “Her hafta karar aliyorum sigaray: birakacagim diye ama
azaltamiyorum da birakamiyorum da. Cok para ve zam da ol-
du. Ayip yani... (...) Hicbir seyden kismiyorum galiba ve Gste-
lik de bira artt sigara artn, ciinka gevseme ihtiyacim var. Sug-
luluk duygusu da bu ara niyeyse duymuyorum. Ama zaten ¢ok
bityitk harcamalar yapan biri degilsin...”

Hayat standardimn zaten dusiik oldugu vasatlarda, yoksun-
lugun olcegi biiyayor elbette: “lki ay boyunca makamna yedik
mesela, sadece makarna yedik. Bagka arada bir iste arkadagla-
rimizdan yiyorduk ya da gidip ablamin yaninda yemek yiyor-
dum. {...) Param olmaytnca [Etimesgut'tan] Kizilay'a inemiyo-
rum ya da oturup bir yerde yemek yiyemiyorsun. (...) 4 ayda
bir sinemaya gidiyorsun ya da istedigin bir kitab1 almak icin 3
ay bekliyorsun.” (Ismet) “En ucuz makarna neyse markette, bir
liralik da var, 550 kurusluk da var, onlar1 aliyorsunuz. Ug dgiin
aym seyi yerseniz daha az para gidiyor. Bu tip seyleri uygula-
digam ¢ok oldu. Ya da disan ¢tkugimda, disandaki biittin isleri
o gtktigim zamanda halletmek. Yol parasindan tasarruf. Ya da
mesela, su anda evde bu y1l higbir 1sitma sistemini kullanma-
dim. Elektrikli sey var, UFO var. Cok para geliyor. Ben de iste
hirka giyiyorum, Gstidigiim zaman montumu giyiyorum. Onu
yakmiyorum hicbir sekilde.” (Burhan)

Selami, “kit kaynaklarini1” kitaba sarf etmeyi litks saymiyor
ve bunun i¢in bagka yoksunluklara katlandigim séyliyor: “Ce-
mil Meri¢ parasizmus... Kendimi Cemil Merig¢'le 6zdeslestirdi-
gim icin falan degil, 6rnek vermek icin soyliyorum. O mesela
hep goturap kitaba yaunrmus, hep parasizimis ¢anka kitap alir-
mug. Bagka ornekleri de var, érnekleri biliyorum ¢evremden.
Iki kurus olsa gider kitap alir. Benim de dyledir. Ne yapiyorum,
o kitab: aldigimda parasiz kaliyorum. Bir gsey yemiyorum. Iste
pogaca mesela, son zamanlarda aldigim agin1 kilolar bu tir ha-
mur isi, pogaca ucuz seyler nedeniyle. (...) Her yere yiirayerek
gidiyorum.” Selami, tam da bu anlattiklarinin pesinden, “kil-
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tarel sermayesinin”, onu yoksulken yoksul degil gibi gosterdi-
gine de dikkar cekiyor: “Disanidan bakildiginda yoksul gérin-
muyorum. Yoksul degilim bakugimzda, ¢unki baktigimzda ki-
lik kiyafet yerinde... dolayisiyla yoksulluk seyi igerisinde sayil-
miyorum.”

1gsiz kalinca yuzlesilen gecim zorluklari, bazi beyaz yakali-
larin yitirdikleri “hayat standardin”, ¢zellikle de eski tiketim-
ciliklerini sorgulamalarina yol a¢iyor. Gozde'nin soyledikleri,
boylesi bir dzelestirel bakisin drnegidir: “[Yasam standardim]
cok ditsta haksizlik olur aslinda. Sadece belki biraz likslerim
vard1 kendime ait, her yere taksiyle gitmek, cok aligveris yapa-
bilmek gibi, bir de iste sarekli tak: ve elbise, topuklu ayakka-
by, iste sik giyinip gitmeniz, kuafore gitmeniz, sagimiz1 yaptir-
maniz gereken durumda buna yonelik yagiyordum. $imdi da-
ha basit... Gerek de yok zaten butiin bunlara evin igindeyken.
(...) Su anda disanuyorum, bana miistahakur. lyi gizel bur-
num surttil, stper, belediye otobiislerine binmek durumunda
kaldim. Yani bunlar aslinda normalde de yapmam gereken sey-
lerdi, rahatima fazla diiskandiim. (...) Eskiden 1,5 kazaniyor-
sam 3'liik yasiyordum, sonugta onun bedelini ¢dedim. Elimde
bir kenara koydugum 20-30 bin lira bir para olsayd1 bugiin hic
bunlan distniyor olmayacaktin. Cok daha iyi bir refah duze-
yim olurdu kuskusuz. Kenara para atmak benim hi¢ yapmadi-
gim bir seydi bunca yildir, bu kadar savruk olmann bedeliydi.
Yani kendimi elestiriyorum, ¢ok net, bana iyi oldu bu.” Sunu
da eklemeden durmuyor: “Ama insallah uzun strmez...”

Masraflan azaltma stratejisinin en saglam taktiklerinden bi-
ri, evden az ¢tkmak. llknur agik¢a koyuyor meseleyi: “Gegin-
me stratejilerinin en énemlisi evden ¢ok az cikmak.” Merve pa-
ra harcamamak icin disariya cikmamaya calisugim soyliyor:
“Cunki biraz kendimi tutamama gibi bir huyum var, ahgveris
anlaminda, bu da lazim, su da lazim falan diye...” Burhan, ga-
yet yalin, masrafi sifirlamak icin evden ¢ikmiyor.
~ Ailesinin yaminda oturan Serdar, talepkar olmayan, kanaat-
kar bir tablo gizerek igsizligin getirdigi yoksunlugu yumusati-
yor: “Durumumusz iyiyken de dort kisi bes kisi oturup aksam
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icki icip hesap veriyorduk. Ben veriyordum. Simdi oturursak
haftada bir giin herkes kendi hesabini veriyor. Bagka liksumiz
yok. Ev-kahve... Kahveye gidiyorum, baska da bir sey yok. (...)
Tek kismtimiz, tatile gitme yok 11 senedir.” Gozde'nin mecbur
oldugu ve bir “hayat dersi” gibi algiladig kanaatkarhgi, bazi-
lar: oteden beri tasidiklan bir deger olarak vurguluyorlar. Ke-
rem, cocugunun da “evdeki lambalarin lizumsuz olanlanni tek
tek sondiir"mesiyle 6viinityor: O da aile biitgesi icin tasarruf-
ta bulunuyor.” Can, tutumlulugu hem orta simf puritenliginin
erdemi hem baslh basina bir gecinme stratejisi olarak ele aliyor:
“17 senelik montla bisiklete binersen bir sey olmaz. Benim soy-
le bir avantajim var. Annem avukat babam doktor; ama ikisi de
memur ailelerinden geliyor. Mali korumak bizde ¢cok dikkat
edilen bir seydir. Ikisi de cok yoksuliuk gormis. Aileleri yok-
sul oldugundan degil. Turkiye yoksulluk gormus. Hatta Ikin-
ci Diinya Savag arifesinde Trakya’y1 bogaltmuglar bunlar, Bursa
taraflarina gitmisler, kagaklik gormusler vs. Sigenin etrafina ba-
kir tel cevirip 1sitip kirip agzim duzeltip onu bardak haline ge-
tirmek benim ailemde olagan bir sey, garipsenecek bir sey de-
gil. Dolayisiyla buyiirken ben de 6yle biiyndim. Mal kiymeti-
ni bilirim. (...) Dolaysiyla ihtiyaclar: minimize ederek, fark et-
tim ki haftada 20 lirayla yasayabiliyorum. Tamam, toplu aligve-

ris yapmak kosuluyla... Cayimi evde demleyip icerek... Bu be-
ni rahatsiz etmiyor.”
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- «KPSS'YE SIGINDIM...” L

Issizler, segme smavlan, stres ve adaler duygusii E

TANIL BORA.,

LTRSS U

& 3 Mart 2010 giinki gazetelerde yer alari bir haber; Bursa'da Fikret

il ogretmemn girdigi ilkc KPSS smavindd ba,sanslz oldugu icin. |
bunalima girip intthar ettigin bﬁdmyordu ‘Basinz yans:yan-yansn— '
- mayan bagka intihar vakalarmdan da $62 edenler var: Intthar ¢ u¢: riole-
fa; olablhr, her halﬁkarda Kamu Persorie} Secme. Sinavi (KPSS)" b

. yaz yakah issizler icin bir bﬁy'hk stres kayriagidur. Sadece. kazan
'E_:_-_:kazanamama stresi degil Smava hazu'hk surec1 de smav so
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OS5, iniversite tercihleriyle beraber genclerin meslek ve kariyer
beklentilerini de belirler. Universite mezunlari, meslekleri ve ge-
lecekleriyle ilgili tatminlerini de tatminsijzliklerini de, geri dontp
bakuklarinda, OSS'deki tercihleri ve sanslanyla irtibath dustnir-
ler. Hayal kunikhklanmn miladi, OSS olabilir. Sonradan pismanlik
duyabilirler.

Hosnutluktan veya pismanhktan bagimsiz olarak, bir¢ok insa-
nin dniversite tercihini iizerinde diusan(e)meden, tesadifen yapu-
#im unutmamak gerekir. Orta sintf/beyaz yakalt olmayan ailelerde
yetisenler, sadece aile yonlendirmesinden depil cok zaman herhan-
gi bir yonlendirmeden mahrum kalirlar. Anne babas: ve agabeyle-
ti ilkokul mezunu olan, “hatta sitlalede ilk™ fniversiteli oldugunu
soyleyen Burhan, Gniversite sinavi asamasinda ne yapacagin bile-
memis, "oninde bir brnek™ yokmus. Sitkrii de benzer seyler anla- |
uyor: “Universite ile ilgili bir bilgim hi¢ yoktu. Etrafimda okumusl,
bana dnayak olacak insanlar da yoktu. Ailemde en iyi okuyan insan -
benim. Kdyde yagiyorduk.” -

Goérustagamiz beyaz yakal igsizler arasinda da temsil edilen bie
baska kategori, tniversite tercihlerini 6gretmenlerine (daha gok
dershane ogretmenleri) emanet edenlerdir: “OSS puamm ¢ok yik-
sek olmadigindan dershane tercih listemi tamamen dershane mii- [:
darine biraktim” (Deniz). “Hocalanmizla gorustitk. Kamu yone- |
timinin éniniin daha agik olacagim soylediler. O yuzden girdim” |
(Hakan).

Hakanin devarminda soyledikleri, Gniversitenin ta basinda yasa-
difn hayal kanldiginin ifadesidir: “Tlk girdigim derste, bilgisayar der- |
siydi, hoca aynen gdyle sdyledi: Niye bu bolime geldiniz? Dori yil
sonra hichir sey olamayacaksiniz, dedi. 1lk dersimiz oydu. Ben bu- |
nu duyunca direkt ok oldum zaten." Hangi saikla tercihte bulun- |
mus olursa olsun, birgok gencin tniversiteye girer girmez —hatta
dncesinde— benzer hayal kirikliklan tattigini varsayabiliriz.

Yonelim belirsizligi, genglerl, danemin gozde mesleklerini ter- |
cih etmeye iter. 15 bulma firsatlar, parast veya itiban bakmmndan |
ragbet goren branslara ilgi diyulur. Zaten “cevre” de; tavsiye ara- f-
yan gengleri birnlara yonlendirir. Ferda ve Erkan, isletmenin, onla-
o universiteye girdikleri donemin “modas1” oldugundan s6z etti- ~
ler: “Boyle bizim gibi sosyal branglara daha ¢ok ilgi duyan insanlar
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igin bir bdyle moda furya vardi, meslek furyasi; Iste nereye girmeyi |:
dusaniyorsun, hedefin nedir? Isletmeci olmak, iktisatc1 olmak ve~ f
ya ekonomist olmak falan.” “Ne bileyim iste, yani o ddniemlerdé bi-
 lingli karar veremiyorsunuz yani hani bir moda vardi iste Ingiliz-
* ¢e isletme bir seydi ben de belki o modaya kapildim, birakmal iste-
dim hazirliktan sonra, daha iyt, ne hileyim, daha giizel seylet oku-
- mak istedim.”
| Erkan'm sozleri, daha iiniversite tercihi asimasinda baglayan tai-
. minsizlige Grnektir. Bircok genc, gonlindeki bilim dalma veya mies- |
- lege gore tercih yapmaktan, ailesi ve gevresi tarafindan “caydir: |
lir” Caydirmanin nedeni esasen ig bulma/para kazanma/prestijle il- §
gili algilatdir. Ornegin Gozde, ailesinin meslek/kariyer platuna ters. |
- digtafi icin konservatuvar kapisindan déndurilmigtar: “Ya cun- [
. kit egitim ona gare yani bir kere anne babalar sizi kendi dagordik- [
 leri mesleklere yonlendiriyorlar en basta. Benim koriservatuvat si-
navsiz bir dilekge ile girme hakkim oldugu fakat annémin buna kii-:
' cikken izin vermedigi gibi... hala pismandir, benim yiziinden sen
. hep sevmedigin bir igi yapmak zorunda kaldin diye.” Erdem, Tarko-
- loji ya da edeblyat okumay isterken, ailesi. “parasal ve is olanaklan,
dz.diye” bu bolamleri yazmasina izin vermemistir. Babasi, “ackoldg.
" olmamast”, yani a¢ kalmamas: Kaygisiyla. gerekcelendmmsnr buriu!:
I ve gelir giivencesi olan ~hi¢ degilse &yle olduigu: varsayﬂan—
" mesleklerin ogretildigi aniversiteleri secenler arasinda; bu’ terci:
" hi gonulstzee yapanldr veya sonradan bu. terciliteri pisman: olai
- lara rastlamak sarpriz olmayacakur bu durumda, Ex itibarls ries-
s leklerden muhendxshg1 (muhend1shgm behrh dallanm) segenler—

du ( )Unwersne yerlesm'me sthavt hang §i_-sevd1g
1§.le basarlh olabllecegmnﬂ olcen b1r smav degll Dah :

st benim muhendlshk okumnama neden__oldu _
- da, bir “zorunlu istilamet™ olarak mihendislik
- miesinin vé bu'arada kendisinih de bunu istiyor h

,c1hme sevk ech
Ie'gelmesmm ve-
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ya istedifini zannetmesinin hikayesidir: “Fen lisesine girmem ge-
rektigini soylediler Ben sinava pek hazirlanmadim ama matema-
tigim kuvvetlidir benim basindan beri, sinava da ashinda biraz ai-
le zoruyla gotirtildam, hani sabah kalk hadi sinava gidiyoruz sek-
linde. Fen lisesi bir ozel fen lisesiydi, orasi epeyi rahat bir starecti
universiteye kadar. Ama simdi dasiiniyorum ben daha ziyade gor-
sel sanatlara yetenckliyimdir, pek muhendislik yapabilecek falan |
bir insan degilim muhtemelen yap: itibariyle. Fen lisesi biraz ta- §
lihsizlik olmus herhalde, Yani gidisat1 cok sa¢ma bir sekilde ¢izmis
olduk o dénem. Annemler, ikisi de mtthendis olduklanindan 6tii-
rit benim mihendis olmarm hakikaten istiyorlardr. Cok fazla du-
stnmedim tercih yaparken. Bagan seviyem zaten cok iyiydi, dere-
ce yapacagima falan inaniyorlard. Bir sekilde kosturmacamn iceri-
sinde tniversite sinavina girip kazandim, (...} Puanmima gére tercih
yapum aslinda, ¢ok fazla dusiinmeden. Miithendis olmayt istedigi-
mi diganiyordum o dénem yani samimiyetle. Konular ilgimi ge-
kiyordu igte ne bileyim, hani fen grubundaki gocuklar ne yaparlar,
genelde bilim teknik okurlar, iste kiigik bulmacalar ¢ozerler falan,
hepsi vardi, butin belirtiler! Ama yani ¢ok seviyordum da mi yapi-
yordum falan, simdi sorguluyorum... hani bagka bir sey olsa daha
mutlu olurdum gibime geliyor.”

Kisacasi, Oguz Atay'in buyuk eseri Tutunamayanlar'daki an-
la pasaj, ironik-dramatik anlamini korumaktadir: “Kag yil son-
ra baslayacagmi heniz bilim adamlarimizin kesinlikle tespit ede-
medigi Tung devri halkimiz igin bir is devri olacakur. Herkes is-
tedigi meslegi sececektir, Ressam olmalk isteyenler reklamcr, yazar
olmak isteyenler hukukeu, hukukeu olmak isteyenler tezgahtar,
adam olmak isteyenler usak ve diledigi gibi yasamak isteyenler-te-
zil olmayacaldardir.”’

Kuskusuz burada yonelim belirleme ve yonlendirmenin yan si-
ra, meslek gruplanyla ilgili ihtiyaclarin saptanmasi veya ongdril-
mesiyle ilgili bir sorundan da sdz edilebilir. 1thal ikamesine daya-
l1 planh ekonomi déneminde, bu yonde bir planlama "nlyetinden”
ve ongori “arzusundan” soz edilebilir. Devlet Planlama Teskila-:
11, 1963'ten beri bes yillik kalkinma planlannda sektorlere, griipla-

1 Oguz Atay, Tutunamayanlar, lletisini Yaywnlart, s. 213.
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ra gore isgacd agif veya fazlasina iliskin projeksiyonlarda bulin-
' mustur. Fakat bu projeksiyonlann gerek tiniversite kontenjanlari: “|;
mn belirlénmesi gerek istihdam rejimi iizerinde yonlendirici olabil-
” digini soylemek zordur. 1980°den sorira Tuirkiye'nin hizla uyarlari-
di1 piyasa toplurny dinamii icinde, béylesi bir plari ve dngoru ni- -
 yeti zatén devreden cikmustir, Nitekim 9: Plan'da (2007-2013), Av-.°
rupa Birligi'ne uyum diizenlemelerine de uygun olarak; bu projeksi-
yona yet verilmenmistir. Geri sermaye temisilciléri zaran zaman is-. :
gacd profilinin yapistyla ilgili rabiatsizhik belirtmekte, ara eleman ve
- reslek egmmmm tesvik edilmesi telkininde bulunmakLadlrIar (bu "
na Tirkiye'de beyaz yakah igsizligirie genel bir bakis getiren bolim-
" de de degmmnsuk) Bu—cok meslek orgiti de kendi alanlarinda ani+ |
- versite kontenjanlanmn kisitlanmasin istemektedir. Ancak’ bu ve. [
' .benzerl talepler etrafinda bir kamusal ve pohuk tartigmaniti yiri-
- tiddagunden soz etmek zordar:.

AT T

- Devlet kapisi, KPSS kaprsi

.. 12 Temmuz 2010 tarihli Milliyet gazetesinde ya)'nmléria\fﬁ{_bi:r r'bp‘,_oi"-:
" taj, KPSS sinavina gosterilen teveccnhi belgeliyordin' Bu KPSSye. |:
- (toptam 3 milyon 789 bin 331 aday arasinda) Uriiversite mezunu 1
' mllyon 370 bm 365 klsl kaulmlsn Gazete kma mulakatlar yaptu=

: yok” “Devlet memuiu’ olunca geléteginiz, garanu alnm ahmyor
' “En 1y151 blle devlet kaplSl glbl olmuyor sxgorta ve guvenc_e_ler ot




cayanlar hatta halihazirda bir iste calisanlar dahi, glivenceli ve “sag.
lam™ bir kariyer i¢in, KPSS'ye girmeleri baskisiyla karstlasryorlar.
Merve, esinin ailesinin “hem bana hem ona dyle bir baskisi var,” di-
ye anlatiyor: “Her arachklarinda: Ders ¢ahisiyor musun, KPSS'ye ¢a-
hsiyor musun? Oyle bir baskilan var.” Ceylan da KPSS'ye “onlar” [
yani ailesi igin girdigini soyltyor: “Annem cok istiyordu girmemi.” |
Gorigme yapugumz odak gruptakilerden biri, KPSS'ye girmeyi ai- |-
lenin ve ¢evrenin baskisimi ve “Ne olacaksin?” sorularini savustur- [
marn ¢aresi olarak goriiyor. “Ne diyorsunuz peki ne olacaksm de
dikleri zaman?” sorusuna verdigini soyledigi cevap: “Artik yani pu-
amm neye yeterse..,"
Milliyet'in roportajinda bir geng kadin, memuriyetin “bir bayan:
icin ideal” oldugunu soylayordu. Gorece rekabetsiz, stressiz, cals-
ma sirresi belirli ve sirurh olmasi nedeniyle, bir balama “yan is” gibi
gorulen memuriyetin (bilhassa 6gretmenlik) kadinlar icin en uygun
(haua belki tek uygun!) is oldugu fikri, yerlesik bir kabuldur. Ban-
kact Arzu, kardesinin kendisine bu yerlesik kabul dogrultusunda
bask: yaptigint aktariyor: “Kardesim hala akillanmadin, inatla ban-
ka diyorsun, otur KP$S'ye ¢alis, evinin kadimu olursun beste gikar-
evine gidersin zihniyetinde.” Arzu'nun “zihniyet” kavramn kodlax
nurken ona zimnen atfettigi “gerilil, darhk” imalan dosanildagii-
de, memuriyetin, hirs, yokselme azmi, kariyer hedefleri vs. iceren
bir ig motivasyonuyla ters dostagunii séyleyebiliriz. Nitekim ha-:
kim “ig/business” kaltartnin séyleminde de dyledir. Bu “zihniye-
ti" paylaganlar ise, memuriyeti ve KPSS'yi bir “yenilgi” veya “B pla=-
m” olarak gormeye meyillidir. _
Kimileri icinse, memuriyet dis1 secenekler B plamdir! Odak
gruptan birinin anlatimi, sadece bunu degil, KPSS'nin iiniversite
mezunlarl dzerindeki ¢cok yonla basincin kesisme noktasi oldugu--'
nu da ortayz koyuyor: “Benim annem kendisi ¢alistyor, ¢cocuk baki:,
yor ve sey diyor, bir y11 boyunca hazirlan yani, KPSS igin hazirlan,
dershaneyse, artik neyse, ne gerekiyorsa yapilacak diyor hani. Hig-
bir hazirligin yok cankit okul bitirmekle ugrasun. Okul bitti, ondan
sonra bir sene KPSS'ye hazirlanacagim. Ama soyle diyorum, kendi
me bir yol ¢izmiyorum, her geyi disinmeye calistyorum giinki sa-
dece KPSS dusindigiimde ortada kalabilirim. 0SS'de de ¢ok iyi pu-
anlar yaptyordum ama... timiversitemi kiictimsemiyorum ama fark-
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I bir aniversitede olabilirditn ama buradayim yani. Cok farkli du-
rumlar da gikabilir ve kalabilivim de... KPSS almachg1 zaman fark-
It donamumlarla kendimi ézel sektdre adapte etmek zorundayim,
Odak gruptaki gorasmecilerden birinin birinci tercihi metnuriyet-
1ir ama “seckin” olmayan bir finiversiteden mezun oldugundan,
KPSS'de basarili olamayacagindan endige etmektedir. OSSdeki “ba-
sarith” performansimin bile “seckin™ tniversitelere yetmemis olma-
s1, KPSS'yle ilgili sevk kiricr bir emsaldir onun icin. Bunun yaninda
ailesinin fedakarliklara da katlanarak onu KPSS'ye itmesi, iizerinde
vicdani bir baski olusturmaktadir,

KPSS'ye “her ihtimale liars1™ girenler cle vardir. Memuriyeti he-
deflemis degildirler, baska oncelikleri vardir veya herhangi bir én-
celikleri yoktur, KPSS'ye girmelerinin nedeni CVlerini gelistirmek
veya ola ki bir firsat gtkarsa memuriyet secenegini de 1skalamamak-
ur. Kemal gibi, érnegin: “En son KPSS sinavina ben her ihtimale
kars: girdim, hazirlanarak girdim ama neden girdim, elimmde butun-
sun diye.” Higbir kosulda a¢ kalmayacagini sdyleyen ingaat mihen-
disi Timur'un durumu, tamamen keyfe kederdir: “KPSS var énii-
mitzde, ona girecegtm bir sekilde. (...) Kazamrsam da o seyi dene-
yecegim, hani kalic1 bir is olur mu diye. Girecegim bakacagim orta-
ma eger kazarursam. Baktim begenmedim, yine ¢tkma sansim var.”
Belma'min bahsettigi bir yakim gijbi, caligan ve isinden de “ashn-
da memnun" olmasina ragmen “iyi bir puan alirsa memurluga geg-
mek” icin KPSS'yi deneyenler de vardur.

Nurcan ve Ismet'in anlatimlan, kendilerini zaten “maglup” sayan
ve pek de timitvar olmamalanna ragmen KPSS'de sansini deneyen
igsizlerin algisim yansitir: “Zaten meslegi sevmedigim icin is bul-
mak istemedim, bir yerde calismak istemedim... Yas, yagim ilerledi,
kendime gavenim kalmad:. Yani ¢alisamam yapamam diye KPSS'ye |
ben de sizindim, bilmiyorum artik, KPSS'ye bagladim (...) Eylal |
26'da da son, aruk ona da sifinamayacagiz, yani mutlaka bir yerde |
caligmam lazim yani.” “KPSS sinavina girdim. Bu kaygidan dolay1.
Cok caligtim ama olmadi. Cunka hep gelecek kaygst var. Olmaz-
sa hep benim hayatimin sonu olur diye dasandim. Clnk issiz ka-
lacaktim. Ne yapacagim ben diye... Urfa’ya donmek istemiyorum.”

Ezgi, kamu personel rejiminin tamamen 6zellesme egiliminde ol-
dugu, “ileride devlet memurlugunun da kalkacag™ fikrindedir. Bu-
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na ragmen KPSS'de sansum deneyecektir. ALES’e? de girecegini soy-
ler ve ekler: “Ne varsa yapayun diyorum.” KPSS konusu vesilesiy-
le, is icin her firsatt deferlendirme, “biitin yollar: taketme” basinci-
na rasthyoruz Ezgi'de de. Burhan, boylesi bir basincin yam sira sév-
gilisiyle aym yolu izleme (ve mumkinse aym ise girme) kaygisiyla |
KPSS'ye girmis olmasina, bugiin pismanhkla bakiyor. Onun ozeles- {
tirisi, bir mecburiyet sayarak KPSS'ye girme otomatizminin, 6zde-
ger duygusunu ve 6zgliveni asindirmasina dair bir iggortytt yansi- |
tiyor: “O KPSS surecini falan mesela o yizden yasadim. Kendi yete-
neklerimin oldugu alam terk edip, sirf sevdigim insanla beraber ola- |
bilmek igin, onla aym sektdrde olabilmek icin, bir an énce bir ise gi-
relim falan diye... Onun yerine kendi istedigim seylér azerinde da-
ha ¢ok yogunlasip daha gok firsat kovalayabilirdim. En azindan ben
mutlu olurdum. E kendi mutlu olan insan bagkasim muthy edebi-
lir! Bu da iki senemizi ald1. Ben iki sene dnceki duruma geldim sim-~-
di. O iki sene bosa gitti. Orada benim hatam var yani. Bir durus ser-
gileyemedim. Ashnda istemiyordum, bir durusum vardy, ama disa
yansitmadum onw.”

Ezgi “Ne varsa yapayim diyorum,” derken, KPSSnin yafit si-
ra ALES’e de girmekten bahsediyordu. Akademik kariyer yapma:
y1 tasarlayanlar, 2007 yilindan beri ALES’e ve 2000 yihindan beri
UDSye? girmek zorundalar, KPSS kadar kitlesel katilimli olmarnak:
la birlikte, bu smavlar da “yeterince” streslidir. Uzmanlasilan bilim:
dalina odaklanmay1p cok genis kapsamh bir “geriel bilgi” smavy ni
teliginde olan ve OSS'nin sadece hatirasim degil kismeri mufredati
n1 da hortlatan ALES, adaylara égrenciliginin basina dénme duygu-
su verir, edinmis olduklan muktesebatin/formasydnui higlestigi-
ni dosandirar. Gerek ALES'in gerek UDS'nirt (KPSS'nin de) ¢itasi-
nin her gegen sinavda yikselmesi, endiseleri artinr. Arastitma go-
revliligi sozlesmesi yenilenmieyince igsiz Kalan: Selami'nin: ALES ve..
UDSyle ilgili sozleri, bir “anlamsizhk duygusunu” yansitiyor: “St
navlara girmem gerekiyor. ALES, UDS falani filan cok uzun sured
ginm’yorum Bir de boyle bir sey var, tahmin edersiniz ki Her d&

i
=
[
[x-
=

2 ALE Akademik Personel ve Lisansiistd Egitiin Girig Siniavt; 2007'dé, *1

sapsfistd eBitimi giris smavt” ile ¢ akademik personel Kidro alim smavinin,
birlestiritmesiyle olusturuldu. ’

3 Universitelerarast Kurul Yabaria Dil Sina.
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nem bir sey degisiyor. Aragtirma gérevlisi olma kosullan yeniden
belirleniyor, birkag yilda bir ona goére iiniversiteler kendilerine go-
re bir sey belirliyor. Olmadt igte ALES yani bir tiir seyler UDS tek-
rar. (...) Bunlara tekrar girmeniz gerekiyor. 1sin garibi her sene gir-
meniz gerekiyor. Belli donemler belli sitrelerle arka arkaya da olu-
yor. {...) 40- 50°ser lira paxa her seferinde hazirlanip girip bunlara,
bir kenara birakiyorum.”
lssizlik riskinin séz konusu olmadige diigindlen bir meslek dali
olan hekimlikte ise, yine merkezi olarak yapilan uzmanlk sinavla-
n (TUS)? 6nemli bir esik olusturuyor. Geng hekimler arasinda bu
sinava takilan adlardan biri: “Tiptan usandirma simaw1!™ TUS'ta ba-
sanisizlifin sonuglary, istemmeyen bir dalda uzmanlhiga yénelmek-
ten, uzman olamayip ‘pratisyen’ hekim olarak kalmaya uzamyor.
Eris'in anlattiklart, TUS esiginde karsilagilan zorluklanin ve TUS'ta
baganisizhgin hekimler icin de igsizlige yol agabilecegine isaret edi-
yor: “Tip fakiiltesinde okuyan bir 6grencinin, —geneli konusuyo-
rum tabii ki-, amact doktor olmak degildir. Uzman doktor olmak- [
tir. Bunun igin ya staj gorirken hastanede arkadaglanmzm tzerine . §
bittan igleri ykip kendiniz kagarak ders calisacaksiniz ya da mec-
buri hizmete gitmeyip istifa edecek, dershaneye gideceksiniz fa-
lan filan. Ama sonug su: oturup konsantre olmariiz laztm. Bert ine-
zun olur olmaz kacak nébet tutmaya basladim. 1ki ay icetisinde
atama yapildi. Mecburi hizmet tayin yerim kisaca ozetlemek gere- :
. kirse berbat bir yerdi. O yizden orada calisirken sinava hazirlan- -
ma caligmalarim hep yetersiz kaldw. Cinkit gok yof‘;un ve karma-
| sik bir yere gitmistim. (...) Mecburi hizmette atryorlar sizi herhan-
- gt bir yere, ders ¢alisarmiyorsunuz: Amac da o zaten; miecburide-
ki ders calismasin ki orada kalsini, aile hekimliginde kadro tamam- |-
“lansin. {...) Mecburi hizmetim bittikten sonra biraz daha gahsum;_
addernelerimi de bitirince istifa ettim. Ctink artik diplomam alma-. |
: ya ve bagka yerlerde calismaya hak kazanmistim. Tayin 'iste.tnéaim
canki biliyordurm, beni higbir yere atamazlardi, 2009%un 31 Aralik
| tarihinde son mesaimi yaptim ve 1 Ocak 2010’4 igsiz girdini. Sina- 3
- vd cahigmak igin nisan ayina kadar hicbir yere bagvutmadim, Nisan
ayinda istedigim sonug gelmeyince eylil smavint denemeye karar- £

4 TUS: Tapta Uzmanhk Swavi,




verdim. Is balemadim degil; Ama benim aradifim ig daha cok sina-
vima daha rahat konsantre olabilecegim bir isti amia Tzmir'de bu ge-
kilde i5 bulamadim.” (Eris)

Bir “is": KPSS'ye hazirlanmak

Timur, kiz drkadagimin bir iste calishgim beliritiktén sonra ilave et-
migti: “Ama o daha gok sinava hazirlaniyor; KPSS'ye hazirlantyor.”
Onun ¢alisugt is gegici bir ugras, bir ara durakur, asil “isi® KPSS'ye
hazirlanmalktir. Nitekim Belma, KPSS'ye hizirlanmay bir mésat
olarak tasvir ediyor: “Herkes sabah erken kalkayor isine. gidiyor.
Ben sabah erken kalkiyorum, kltaplarunla bas basa)qm falan kursa
gidiyorum. {...) biliyorum ben de bir gin ise girecefim. Buna ina-
miyorum.” Odak grup gérismesinde de bir 63renci; siavdan. “top-
yeloan” bir angajman olarak bahsediyordu:

- KPSS ye hazirlaniyoruz. Su anda dusunecek baska bir se=.
yim yok.

— Sadece KPSSye mi hazitlamiyorsuniiz?

— Evet Bir y1l boyunca e azindan béyle:

Beyaz yakalr igsizlerin aileleri ve g'eV'releriifce:'KPSS "ye girmieye
. tes\nk edildiklerini-yukanda konu etmlsuk Do]aylsxyla KPSS 'ye ha-.
" zirlamyor olmak, genellikle “Hieyru” bir “15 tir, Fakat bu, mesrul—
yet larilgandir. Ozellikle yast 1lerlerms veya lﬁ%lzhgl uzayan “stnay
galu‘.anlannm” hele KPSS'ye tekiar tekrat: gu'enlerm pek de: mute:
ber addedxldlglm sdyleyemeyiz. Nurcanin. durtimunda; oldug _
bi: “Duganlere, aile toplantilanna, mlsafirhklere -Gok gltrmyorum
hoguma gitmiyor ¢iinku gittigin. zaman soruyorlar n ap1yorsun7
KPSS'ye hazulaniyorum dedigim; zaman herkesm sutat ifadesi; de:
gisiyor bir kere.
KPSS'niti, stresh 0ss deneylmmm' “hortlamias1”. glbl algllanab

d1g1m soylemlsuk Aym zamanda bm;ok aday tgin; di
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retim zinctrinde fiilen zorunlu basamaklara dénistagini biliyo-
ruz. Buna benzer bigcimde KPSS'ye hazirhk dershanelerinin de oni-
versiteyi ikame eder hale geldigini sdylemek abaruli olmayacaktir,
Ancak bazi tniversite mezunlanmn KPSS ve baska sinavlara gir-
mek igin kendini dershane destegine zorunlu hissettigi de bir vaki-
adir. Kimileri universitede aldiklari lisans programinun hedefledik-
leri isin (ve/veya onun sinavinin) gerektirdigi formasyona uymama-
sindan dtind, kimileriyse dupediz aldiklar: Gniversite egitiminin
yetersizliginden o6tiiri dershaneye gitmeye mecbur oluyorlar. Nite-
kim baz1 universitelerde son simflarda —upki liselerdeli gibi- oku-
lun gevsedigi, enerjinin daha ¢ok KPSS kursuna akitldif gozleni-
yor (yine “"bastintanun geri donisi!”). Odak gruptan birinin anla-
umi, buna érnektir: "KPSS A diye bir bela var sr an basimizda. Ve
KPSS A'da benim gordagum derslerin [ancak] %10 etkisi var. Arka-
daslarim da buradalar. Bizim KPSS A'ya girebilmemiz igin, maliye,
muhasebe, iste bitin hukuk derslerinin tamamim ekstra bir perfor-
mansla gormemiz gereldyor. Okulda gordugamuz dersler, yok AB
Hukuku, yok Deniz Hukuku, sagma sapan, benim simavda dniime
cikmayacak olan dersler.” Bu yakinma, yine lise dgretiminin “la-
zumsuzluguyla” ilgili yakinmalan haurlauyor: “Hayatta (sindvdal) [
isimize yaramayacak bilgiler"den yaka silken faydaci-aragsalci man- |
ugin, iniversite diizeyinde de devam ettigini gérayoruz.

KPSS'yle ilgili burada amlan A ve B kategorileri arasindaki ayrim
da onemli. Yiksek vasifh ve “oni agik” kamu gorevleri igin agilan.
A sinavina yalmizea yiksekogrenim lisans diplomiasina sahip olan-
lar girebiliyor, lise ve ¢n lisans mezunlar, daha dusak statithit kka-
mu gorevleri i¢in acilan B smavina girebiliyorlar. Ancak A siriavi-
nun gtast, odak grup gérusmecilerinden birisi drneginde gordiga-
muz gibi bircok tniversite mezununun aldigs 6grenimin boyunu
asiyor; bdyle olunca da birgok aniversite mézunu pesinen B sthavi-
na raz oluyor. Bu tabii, hem lisé ve 6n lisans mezunlarinn is bul-
ma olanaklarim daraltan hem de iiniversité mezunlanmin stati I(ay_;
- bina isaret eden bir egilim,

Bir baska odak grup uiyesinin dururiu, pekala dershanelenn fini- £
" versiteyi ikame etmesinin ornegidir. O dershanelere henuz hsans;

. ‘6grenimi sirasmda “devam etmeye” baslarmgtir: “Ben mesela 4 se-
nedir buradayim, X diye bir egitim kirrumu var burada, ikinci imi-

R T e T O FNp X0 A ot o]
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versité gibi kullandun orayi mesela beii. Te yihim orda oe(;u, bir st
rit kurs aldim, girisimeilik kursu, muhasebe kursu; akhinza gelme-
yecek krslar. Dori-bes sertifika ‘dizdim vé iki senem orada gecti, |
ikinei tniversite gibi. Bir siri sertifika, bir st programlax yapxlx— %'_
yor, oraya kﬂ“h)’oﬂlm d1n1ey1c1 bilmem ne:..” Né var ki-bu “ikin- E
ci tiniversite” de is bulmak i¢in iyimser Iulamamaktadlr onu: Bak- E
yorum bazen, hani belki: faydasm demiyorum, muhiakkak her se
yin ‘bir faydast var, bunun da bize bit faydast vat ariina: ‘velakin: yi--
rie karamsanm.”
Ceylan'n sdyledikleri, bir ¢tik soruria chkkat gekxyor "KPSS itar
sunda mesela sey Oluyor aniversitemizdeki hocalar, ham bize: hic;
bix sey ogretmeyen hocalar gehp kursta blze ders veuyorlar Farkl

nm-parahlﬁmammﬂ akadermsyenlcn kullandlgx kadar akddeinis-
yenlerce de kullanilanutang verici bir cephesi saylmal.
KP55 ‘siava. cahsanlar lgm bu' “15'-'111' c__:lddl. miésa

teri vazgecirecek v
geldir: “Lise sonda;
hane cok. ba‘sai.-lh .
_ v1;, babarn. da bana..é
: lan. kazanabﬂly' :

,. 5 Omcgm An Ta)
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-

inat ugruna, babamla buyak bir tartismaya girmistik biz bu konu-
da, yollamadi ama ben universite stnavint kazandim. Bu KPSS icin
asla yollamayacak. Zaten Susurluk'ta oyle bir sey yok. Balikesir'e
gitmem gerek. 45 kilometre gidis, 45 kilometre doniis, cekemezsin
falan diyecek. E maddi olanaklarimiz da tabii ki siourli, benim ba-
bam is¢i emeklisi.”

Odak gruptan bir baska ogrenci, “Dershane sektériinde donen
milyar dolarlar oldugu icin bu sinavlar hi¢blr zaman kalkmayacak”
ftkrindedir.

Adaletsizlik, kayrma, yolsuziuk

KPSS “siireci”, basta belirttigimiz gibi, her agamasinda stresle yiik-
li1. Stavin icerigi de ayle: Uzmankk bilgisinde derinlesmekten ate,
ozel olarak hazirlanmay: gerektiren "genel” sorular iceren® (boy-
lece onlan tiniversite dncesine ve O5S'ye donditren) sinav, adayla-
n giivensizlestiriyor, gerilime sokuyor ve adalet duygularini zedeli- |;
yor. Ogretmen olarak atanmak i¢in KPSS'ye giren $afak; “KPSS 6~
retmenligi 6lgmiyor,” diyor: “Bir resim 6firetmenine matematik so-
rusu sorulabiliyor KPSS'de veya hig alakasi olmayan teknik egitim. ¢
ogretmenine tarih sorusu sorulabiliyor. Bu késinlikle onun yeterlili-
gini 6lcen bir smav degildir.” Safak, ulkede buyiik bir dgrétrren agr- |;
g1 varken KPSS yoluyla bgretmen alimlaniim kisitlanmasrii, 6gret
* menleri giivencesiz, ucuz isgici olarak ¢alisturna politikasiia bag:
- Iyor. Ceylan, bir arkadaginin mesleki yetersizliginé karsilik Ingiliz-
. ce bilmesi sayesindé kadro “kapmasint” adalétsiz buluyor: “Cok vé- |
sat bir dprenci, resim yapainaz, grafik igleri de ok kétudir ama ¢ok |
- iyi Ingilizce biliyor. 80 kisut puan aldi UDS'den, simdi bir aniver:
sitede aragtirma gérevlisi. Bittiin giin bilgisayar basinda Facebook't2
" takilan bir insan. Ve 2 milyar maag aliyor, stmdi: alurida da arabasi
. var yani. Olabiliyor 6yle geylez.””
Cutamn surekli yikselmesi, bit baska stres k'aynagldlr.- UDS/KP-

6 S8zgelimi 2010 sinavinun ilk sorusn, atnk bir mizaki kligesi haline gelen: [
“havuz problemine” yakindir; bir depodan bosalan suyun miktanms 6l-
calmesiyte ilgilidir.

"7 YOK'in ¢gretim elemam atamalanyla ilgili 31,07.2008 tarihli yénetineli-

' Bine gore, stnavlarda yabancr dil puam % 40 agrehkhdir.
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DS'den® smek verirsek, 2005 yihnda UDS/KPIYS taban sminni 55
65 arasinda belirleyen bit universitenin, 2009 yilinda bu simn 70-
85 arasina gikarttiga goriliir. “Smav cahﬁa'nlaﬁ her seneki sina-
vin daha zor, her sene koritenjanlann daha dar oldugu, her'sene bi- §
raz daha cetinlesen bir KPSS-UDS-ALES maniastyla karst karslya,-
gormektedirler kendilerini. Belma, timitsizligint soyle dile getirir: |
“KPSS'den sonra baska bir smm’r”daha onitme koyacaklar ciinkii ar- [
tik o da yeterli olmayacak yani...

Bazi meslek alanlarmda kamuda istibdam alany zaten gitgide da-
raliyor. Kimya muhendisi ‘Mehmet, bu' meslek alanmda: kendisinin £
KPSSyle ilgilendigi donemde alinacak kamu personeli sayismm g,
yil icinde 96'dan 54'¢ ve 33'e dugtigiani hanrlyor.: Ziraat mihen- |
disi Serdar, Toprak Mahsulleri Ofisi'nde ylllﬁrca'smavagllmadlg_im,
1990'1arin sonunda bir ara 18 kisilik bir ziraar mithendisi kadrosu.
acildiyginda ise bununla ilgili stnavin: ‘k1mseye duyurulmadan yapt
liverdigini” anlatiyor.

Stresii KPSS-sotirdst agamast da var; Zirda KPSS'de dlinan “dére-
ce”, otomatik olarak memuriyete atanraay aetlrrmyor Ancak belir-
1i meslelderde ve cok yuksek puanlar alanlar, mutlaka atanacaklan- ,
na gaverebilirler: 'KPSS'dé alinan yeterh puari devlet kurumlarmm.
bzel meslek sinavlanna girme. “rulisatt” veriyor.: Devlet kuriimlan-
min sinavlarinda da Kayirea leskllcn devreye giriyor: Merve bu ilig
kileri dagiinerek, bastan umutsuzluga kapﬂanlardan KPSS ye gire:
cefitm afma 6yle bir kadrolasmanm icinde pek samsin: olmayablhr
Piana gore bakmayacak, kim i’ diyecek, reféranstkim diyecek, si
ydsi gorusiine bakacak Yiz' yuZe gorigme. bile yok- atamalarda bil:
digim kadariyla.” Selami ¢evresinin hikim olmal tzere girmeye
zorladigr KPSS s igin, “Adilsaydim Kazanma lhumahm olabilir:

"~ di,” diyor; ancak sonrdsinda sozlt smavlarda 51ya51 crc’iruslen ede:
_ myle elenecegme kesm gozuyle balmg1 xcm smaVa asx mam ':Bur‘

i kPDs'i',"Ka'xiiu; Pesoneli Dit Striavii
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Igr'nda ust dazey bir yetkili bulduk. Gittik konustuk; onun saye-
sinde oldu. Igerde tamdiklan oldugunu soyledi, mitlakattd yardim- }
c1 olacakt falan... Ben dyle bir sey isternedim.™ ‘
2010 KPSS siavimn tespit edilen yolsuzluk nedeniyle iptal edil- }!
mesi, hic siiphe yok, KPSS “siireci” il¢ ilgili adaletsizlik ve Gmit- §
sizlik duygularim koyulastirmugtir. Sinavlanin {slamer bir orgutlen- |
me af iginde galinarak servis edildigine (hatta bu isin daha énceki.
yillarda da yakalanmaksizim/fark edilmeksizin yapihmsg oldugana) |
iliskin iddialar, atamalarda zaten kaniksanimig olan -ve zaten kokli.
- bir gelenege dayandn— kayirma “rejiminin” kaklesmislifine iliskin
kanaatleri giiglendirmistir. ;,'

Stirekli simav refimi
Sé¢me smavlari rejiminin 6rdagi sarekli sinav zincifi, beyaz yaka- r
hlavm liyakatlerinin kabulindekitamnmasindaki yapisal aginma- |-
" y1 belirginlestirir. Lise/iniversite diplomas ve derecesi bir sey ifade.
 etmiyordur; bilgilerinin/mesleki yeterliliklerinin: yeniden ve yefii-

deén smanmas: gerekiyordur: Bu gerekliligi etbette bilginin szellikle
. fen-teknik-uygulama mesleklerinde iki on yil dricesine nazaran ola-
| zannsta biyuk bir hizla ‘degismesinin, yéniienmesinih lcaplaflyl'a
aciklayabiliriz. Strekli egitimin ve yetxskm egitiminin giderek: yay—
| ginlasmasi da ayni icaba bagh bir gelismedir. Ancak ozelhkle ta
da siirekli egitimin kurumsallasmadig kosullnrda Turklye deki'g
" bi siiav-elemie sisiemleri; bir prekarizasyori mekamzmasma donus-
mektedir. Méslek sahiplerinin/iniversite mezunlarinin kend; ilgi-
- lerine/liyakatlerinie olan gavenlerinin $arsimast da bu’ mekamzm
nin bir pargasidw. Daha vahimi, bu guvensmhgm —gerek i uruver51 3
- egitiminde gerek “ig kultirande” gerekse yonetim repmmde,_yamn_—
| haklh temellerinin de olmasidir! ) :

1.
-
I

9 Turklye'de siirekli eftitim, oldugu kadariyla da buyﬁk oranda ozel bxr hiz-
met veya bir “kisisel gelisim™ “isidir, kammiusal bir hizmct/elkmhk (legll-- :
dit. “Kamu kurumiu niteliginde raeslek Karulusi” slalusuylc Turk. 'I‘abxp-
leri Birligi'nin yurareagi sirekli op-cgitimi gibi lsusnalan unutmadari.;, -
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. ATAMASI YAPILMAYAN OGRETMENLER.

tixaur Uston |

 Lisesi var, Oniversitesi var ama Isi yok!-

- Opretmienlik yukselén Cumhuriyet'te bir misyon ifade eden ve say-- |
gin bir toplumsal statayt garanti eden bir, meslekt. Cumhurlyet in {
- ilk dénemlerindén 70l ylllara kadar sehirli simflarin; yam sira ¢o-
. cuklannr okitma olanagiina sahip kirsal kesimlerde bir yuksclme;
| basamag idi. Sonra yavas ydvas ogretmenhk meslegini cazip ki
lan kosullar deglsmeye bastadi: Bu dlplomayr aldigii zaridn isin hi-
: zif... 20007 yllarda aruk bu gavanti bali de geride kalmaya ‘basladr. k
" Surekli kamuoyuna aciklanan bgretmen aciklart sayesitide; devlet-: [
‘te isin hazir inanisinit besleyen ogretmenllk cazibesini koruyordu
" Oyle ki egitim fakulteleri dlsmdalq Takultelerde okuyanlar; da 19512-
- lik korkusuyla haleri can 51m1d1 olarak cfmreblhyorlal'd.l
* Bitnun'icin pedagbiik formasyon egmml sertifika: programma Katil-
. miak, katilabilmek igin d¢ MEB'in “ogretmenhge kaynak gosterdigl
- bir bsiamde okumak gereklyor Fakat Milli Egitim ‘Bakanhizx “i
g "nyac “duydupu alaslar igin pedagojtk formasyt:m“2 aramaks1zm
" KPSS sinav-sonucuna-gote de atama yapablllyor Bii. yaycm‘ﬂasma ile”)

£
7
&

- 1 _Mezun olunan bolumun Milli Egulm Bakanhgl Tahm ve Terblye Kurulu*

Bagkanhg'nuri 80 No. T kaﬁm-lmesmde yer nlmas . :
2 “Milli Egjtim Bakanhgi'ain dpretrieit’ xhuyacml Egltlm Fakaltesi
larmdan karsllayamamasn nzerme ydlzr once uygulamaya soku an’

da gidenlmektedxr "http /w1 memurum biz/20 10/07/p
: yon-vcren-umversueler himl#ixzz1 FL3u7BC4; hltp Ilwww mem _ ram.
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dgretmenlipin ~lisest, inivetsitesi alap, atama dncesi ya da sonrasin-
da bir sertifika programindan gegerek de yapilabilen bir i§ haline ge-
tince— “ayr1 bir meslek” olarak tammlanmas: giclesiyor; g
Bu “meslegi” se¢me nedenleri cesitlilik gésteriyor. Aylin gibi bir |
aniversitede dzellikle de hukukta okumak isterken tesadafen ogret-
menlik okuyan da var, Ayla gibi 8gretmeninin yénlendirmesiyle 8g-
retmenligi secen de. Uzak hayalleri stsleyen farkli seylerden soz ét-
seler de cogunda ortaklasan “is giivencesi” beklentisi: Safak da é-
retmenligi “dncelille issiz kalmamak i¢in” se¢mis. “O zamarilar ha: |
ni Tirkge égretmenligi stlantist yoktu, Tarkee dgretmeni olarak.
atanma konusunda stkint hig yoktu. ok Fazla agik vardi, halen de’ |-
var. O yiizden kesinlikle ataniriz diye girdik tniversiteye.” llkokul-. [
dan beri hayali olan “resim”i egitim fakaltesinde okumug Ceylanda }:
sgretmenligi bir umut olarak gérenlerden: "Opretinenlik olmasida !
iyi oldu bir balama, simdi hani 6gretmenlik sansim var.. Cunl(u is-
te ressam olup bir sey yapamamak daha sey yani."” Bu hiali ilé opret-
menlik yikselen Cumhuriyet'in yukselen sehirli sirilar icinde: yer
almaktan, saygmn bir toplumsal misyonu tagimaktan artik bic h:iyli ‘
uzakta gorinayor. Daha cok orta stniflarm peh de seckin oimayan b[r
hesiminde daha asagya du;meme durumuna §aret édiyor. :
Deniz Yildinm ve arkadagtaritin: yapugx sﬁylcsﬂerde de; blZlm
yaptugimiz goragmelerde de gretmenlerin neredeyse hepsinde or-
taklasan hikdye, cok zor kosullarda okuduklariyd. Ingaat ustasi ba:
banun, temizlige giden annenin kendilerini okutna gayrenm, uc"
kardeslyle birlikte babasimiri-300 TL gazi maaﬂyla okurnamn zorlu-
gunu anlatular, Bursla okumak zarunda kalin da vardi: Hem callep-.
hem okuyan l5miet, yoksullugun ders * basansmq etkisini soyle L=
nekledi: “Cok kaliteli boyalanm yoktu yani. Iyi boyam yoktu. Boya
n siirdigimde sadece boyanin yag kahyordu. Uzennde Highir et-
ken birakmayan boyalar kullamyordum. Ama meséla resint yapa
dim. Kendi resmimin yaninda arkadasinia da resim’ yapardun At-
kadaglarima yaptigum resimler, kendi kahLeh boyalanyla resim ya;
pardim. Bana keéndi boyalanmla ayni resmi yapardlm Bana meése-
la dusuk not verlrlerd1 3 verirlerdi, daha Kaliteli yapﬂan boyalar-.

3 Deniz Ylldmm; Uker Akgasoy ve Kansu Yildirim'in, atarnas:, yapllmayan.
ogretrenlerle ve anneleriyle AYOP'in 15 Agustos'ta: Ankara'da gérgekles-
rirdigi bityak protesto miiingi sitasinda ve sonvasinda yaptig. sdylesiler.
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* la yapilan resimleri ayn: kisi yapiyor yine bén yapiyorum arkadagt-.
' ma 5 veriliyor.” ' '
Ceylan tniversitede okurketi résmi “yan i olarak yapan “gele+
- neksel kadin” ggretmen imajirit, resmi Hayallertin isi olarak goren
kendisi ile uyustiramadig igin 6gretmenlii istemedigini anlattr.
“Universitede okurken dgretmen olmay: hig istemiyordiim. Ozeli: [
likle kadin resim ogretmenleri ile ilgili soyle bir kan var: Evinde
| Gturur, gociguna bakar, bir yandan drgasani éter birde gider G
. retmenlik yapar, para kazamr ekstra gibi. O yiizden pek 1stcm1yor—
dum o anlay1$ yiizinden de. Ama simdl istiyorum dgretmert olmak.
| Boyle bir sey olmak zorunda olmadigim biliyorur. Oyle. braekler. |-
- gorditm oyle olmayan Hani bir yandan resrnini yapan, bir' yandan
da iste ogrermenlik yapan insanlar da var. O yuzden “Hem duzenli
para, duzZenli her ay maa§ ahyor glmak guzel bir sey.”

Kug¢itk gegici isler yapmann, sirekli gelécek kayglsl yasamarun'
+ gok Zor oldiigunu anlatan Ismet, sgretmeiligi 1sLed1g1 seyleri yz
bilmek i¢in bir arag olarak goriyor. “Bir yandan istiyoram: ¢itnk
" hani diizenli param olur ve ¢ok rahat gegmmm yapriak 1sted1g1'
her seyi yaparim, giizel resimler yapanim; belki hayatim daha diiz
ne girer diye ddgitniycram; Ama bir nok[adan da iste bulindig
~ sehirden baska bit sebre gitmek de. 1stem1yorum Am parasxzh
' olmiuyor; ...parast var ve glvencesi var, iste yarn: ia
yine bakilacagim, edilecegim,”
safak ise 6‘g'retmen1'igi sccme’slriin iki'nci' nedeﬁi

de ozelhkle ben Mersm‘de yasadxm binu
- ¢lin, cok: fazla; gOc. savasin oldugu birye
- celigkiler yasadigs bir'yerde; onlan yonl
: termek ag1smdan bir: avukata gore “bi

: ‘biraz daha’ ham yonlendlrm bu acrd
"~ df aslinda, | N
| Opretmentik thisyonuna ineri
- yati Oretmeriler: Platformu™ ady’
" dogmist ve lkenin basbalan
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- Bitligi olarak asagilayabilmesiydi* Ogretinenligin® “deviet gavence--
[ si” ile ozdeslesmesinin bittiginin bii “resmi” ilan: fiilen bir meslek ola-;
iak mevcut universiteler ve atama Kogullary ile is ile '1sstilik statii-
0l olarak i¢ ice glrmesmde belirginlesiyor. Gegriisin & saygln mesle-.
gi ogretmenlils; issizligi, isportadan taksmhge yan meslel sahibi 6f-
retmenlen vb. 1le artik * esnelc 1sgucu plynsasl nn kurbanlarmdan
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ka is secimlerinin Tarkiye icin uygun bir tercih oldugunu dﬁsun
infiyorum. Bu yiizden elbette ki benirn secimim de yanhg oldw. Tst
dlgxm boliime ¢ok az bir farkla ulasamadim, simdi dusﬁneblldlglm.
gibi 6 zaman da dustinseydim kendime'sans vermeliydim cllyorum o
bu yazden luzgimm. Genelde cogu meslekteis agismdan: sikinty vat- £
ama ogretmenlik mesleginin alany dar bir meslek. olduganu dusu-‘ :
ndyorum, bu ytzden meslekle igsizlik paralel.”. Deniz ise sorunun;
temelinide planlima; luynaklarm dagihmlm gosterdi: “Plansu prog—’
| ramsiz dgretmen yelistirme™, “Bize’ kaynak yok' dxyorlar Harcama-v
lan neden bizden kusiyorlar? Her seye gelmce Lkaynak var. 5 :

Atamast yapllmayan ogretmenlerm $ay151:350 bini a.sarken. "Mllh;
* Egitim Bakanhgl. Personel Geriel Mudiirlaga'nun i fiorm kadro’
sina gore yaptig1 hesaplamaya gore resmi dgretrieny aclg1 142 bindi
Milli Egitim Bakanhg'hm, Tesim, muzxk ve.Bederi: egmml bran

i 4'- 03.02.2010 A]anslar Bagbakan Erdogan grup koriusmasinda Atavam
yan Ogretmenler Platformu'na seslendi: “Tuirk-15'in 6ndnde: blrlkml;; ol
300-500 tane isci ki, bunlarin yanina gelen bir¢ok ug kuruluslar, hig'a

“kas dimayan, Ogireten Olamayanlar Birligl. Ne demiek Ogretme
mayanlar Birligi ya? Boyle sey iniolur? Tﬁrklye ‘de baz1'seylei’ cxdden
rruklesmeye basladl Ne demek Ogrermen Olamayanlat rhgl’ Btm

bir egititn enstitasing bmren. degjslk uygulamalan var, ogrelmen oluy
diye bir sey yolk ki? Ayriv gekilde 'Unlvetsltcy1 bitire tietkes is. buluy
diye bit sey yok ki? Bugon diinyanin éni gcllsrms ulleés :

lik yiizde 52 ulasu Japoniyd'ya gel; l‘elaket Ispanya'dd
yuzde le'e qlku issizhk ”




rinda ders saatlerini azaltarak; “tasatrif™ yoluna g gitresi de _y-me bu.
branslarda ¢aligan binlerce dgretmeni aéikta’ bitakmustr” &

e e b p

“Biz 8retmen yetigtiriyoruz, ressam yetistiriniyoruz”

ismet, guzel sanatlar lisesine giderek baskimg resim egitimine: |
“Mutluydum resim yaparken. Hem okuyordum, hem cahsiyordim; |
yaptigim isten de hoslamyorduin, sergiler mergiler agtyordum: Bu
- resim benim igin iyi bir secimdi mesela\ “Fakat: Gniversite egmml—- #

nin katuluganden sikiyetgi: “Mesela, bizim okudugumuz bolum: :

egitim cikish bolam Guzel Sanatlar'da. Guzel Sanatlar'da sey  bagla:

d1 2000'den sontd; biz 6gretmen yetigtitiyoruz ressant yenstlrmlyo--
| ruz. Ogretmen yonu agirhklh basan resim' 6gretmenleti yétistitme-
- ye cahsiyoruz denildi. O yuizden vésim dersleri, mesela alan derslen‘
dastrildit saatleri- Hep egitim derslérinin saysi artmildy, Stmdl €
| time bakiyorsunuz mezun olduktan sonra ne iyi ogretmen Yetistiril:
» chk né de iyi] blr resxm eg1t1m1 alacak 5ekllde egmldlk »

iz blz Matematik yapamadlgmuz icin buraz daha §
[ Ustelik unwersnede yuksek olan ozguvemm de i

. ni ise bir resiin égretmenme matemauk sorus’
- veya.hig alakas olmayan teknik egitim: Ggreq
- sw sorablhyor Bu kesmhkle onun yetgrhh
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. soru sorulmiyor mesela, Braginla hig ilgisi yok buinun,” diyor.”- :
Ogretmen oldrak yet15tmlmlsler aima kimi ¢, kimi bes, kimi do=
kuz yildw KPSS'ye giriyor vé atamasinim yapllmasml bekhyor Afa= 3
mas1 yapilmayan bir ogretmien, aynt yu birlikte hazirlaip- glrd1k1en
snavdan 74 ve 75 alan iki arkadasin atartiast ‘yapilitken, 78 aldigi. [
halde atanmarms. 'Meht'ap 6gretme'n-k'PSS'd'én 91 alms ama bu se-
fer de yas haddinden atamas: yapiimariug: 2005; yﬂmda mezufi sayr- |
si 44 bin ilcen KPSSye miracaat eden issiz: dfiretinern sayisi 173 bin.
olmustur. 2009 yihinda mezuri say151 49 bin iken KPSSye muracaat
edenlerin sayis1 244 bine clkm).stn
Atanmis aina bagdrtusi’ nedemyle atilmig ogre[menlerden bm:
olin Nevin igsizliffin yasattig1 sefalete mi ok sevdxgl meslcglm ya-
pamainaya m1 daha ¢ok ttztilecegini bilemiedigini séylerken 6.da di:
ger gorugmeciler gibi gok zot kosullarda okuyup ogretmen oldugu:
nw anlatte. “Ben fakulde ne'zorlukla okudumn. Kredi aldim. Babam
" hayatta degildi, Annem cahsmxym Hepimiz. okuyoruz yani néler’
biz ne zorluklarla okuduk Biz yaz tatillerinde kiz kardesimle ‘bula:
s1k yrtkamaya glderdxk #a bir Tofag'n seyine fabrikadi bulasik. ylkar-
duk yaz tatillerinide."

R A R R

Devlet p:i';/éééya ve kendine ucuz Isglcti servis ediyor:

Safak, cok fazla Sjretmen. agxgl varken bir-dé sinav bata i _
" rak atama yapilmariasimy esnek 15t1hdama lsgucﬁ olusturma olarak_\,
' acikhyor. “Niye ogretmenler bosta I(ahyor? Cank® ucuz gﬁ_
: nsunhyor Yarii hem devlet kend1sme yeus: ‘nyor hem de serm
| ye, sérmaye gigleritie yetistiriyor. Devlete sby_e_yetlstmyor ‘Ucretli
ogretmenhk clenen b1r ogretmenhk statusﬁ gellstmldi 14 6gretmen

7 5D Yildtue, 1. Akt;asoy ve K: Yildinim, “Atamasx yapllmayan ogrelmen.l
i le soylesxler“ 2010, Ankara

8 D:vildinm, I Akqasoych Yﬂdmm:
lc soylesller" 2010 Ankara



http://wwv.%25e2%2580%2599.egit%25c4%25b1m5enorg.tr/downj'cgitim_raporu_doc

Ogretmenler, sadece dzel sekiorde degil, giderek artan sozlesme- [
li, vekil ve ticretli 9gretmentik sistemiyle kamuda da esnek istilida-- [
min isgilcit haline gelmislerdir. Stzlesmeli dgretmen sayisi, 2007'de. |
20.314 iken 2008'de 40.314, 2009'da 50.319 olmus ve 2010'da
73,950°ye ulusmwur.w ;

MEB Personel Genel Miidirlaguniin resmi verilerine gore Mart: |
2010 tarihi itibaniyla Tarkiye'de toplam 61 bin 551 ticretli ogretmen. |
okullarda gorev yapmaktadir. Tiirkiye'de kadrolu, sézlesmieli ve iic-
retli 5gretmenlerin toplammin 678 bin 551 oldugu goz éntme aln-
dginda Geretli ogretmenlerin bittn 8grétmenlerin iindeki orant
yiizde 9.06 olmaktadyr.!!

Gortismelerde igsiz ogretnienlerin bazilant atanmayr beklerken ges |
cici islerde calistiklarim, bazilari umudiinu kaybedip siirekli bir is. £
bulma ¢abasina glrdlglm Safak gibi bazilan ise’ 6gretmenhk disim-
da bir sey yapamayacagint anlattt. “Hani ber de dgretmen olarak ye-
tistim bagka hicbir sey yapamam hicbir meslegl yapamditi. Hani. bit
garsonluk, bir ingaatgilik, bunlar hichir zaman dusﬂnmedlgun, alc
Iimdan bile geg1rmed1g1m i¢in bunlar’ yapamam ben: sadece ogre'
menlik yapabilitim. Ozel sekiérde de bizim pek fazla sansimiz yok;
bundan dolay: ben devletre 8gretmenlik yapabilirim: Karmuda OFret-
menlik yapmadigim, yapamadigim: siirece benim: yasanr alamm k
sitlanmus olacak.” Ayla devletten umudu en basinda kesmls “Mezun
oldum, kendi alanimda devlet atamas: s1ﬁr’ oldugu icin s;navar hazir-
lanmadim bile. Ama 6zel kurumlarda cahstim; sonra rnaster egmml-
meé devar ettim; bu strecte bamba.ska isler: yapmay1 da surdurdurn

Atamas yapilmayan 6gretmenlerin yasamlatint surdurme ici
girdilderi islerde dirumlani; Taml Bora'mn “Beyaz. Yakahlann Is
ma vée Gecinme Stratejileri” yazisinda behl"ltlgl gibi guvenceSLzI
agir istismar boyutuna tlasmis hah Devleue ficretli ogretmen.o 1p:
cok dugiik paralarla calistnaktati okulun terhizhk :clenm de: yapma:
ya, dershanelerde sigortasiz, patasiz: callsunhp bir- gin: almablhrsm; 5
vaadlyle tutulan dgretrrien hallerini anlanyor Safak: “Bizim dersha e-:
“de cahsan arkadmslarmuza bizir' platformun yOneucdennden bir ar-

10 KESK, Kamuda Givencesiz Cahsma Yaygmlaslyor 4 42010 http /fwww £
leesk.org. u/laxonomy/lerm/lS

| 11 Egjtim Sen, 2010- 2011 Epitim Ofrétim | Yile Basmda Egitimin Durtimu, 18

Ey]ul 2010 (ht!pjlwww egiumsen org. u:/down/egmm ApoTY; doc)
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kadas var, cam siliyordu, masa temizliyordu, gay yapryordu arna ha-

ni. Evet, ama bir yandan da 6gretmenlik yapiyordu, Yani staj bu di-
yorlard: para verrmyor]ardt 1k glrdlgmlz sene para vermezler siz¢;
sigortaniz da yaurilmaz begenecek miyiz diye: Begemlu'se ikingi se:
ne sigorta yatrihyor ayda 100-150 lira. Bes-dlti yilhn sontinda 45:sa-
at, haftada 45 saat ders ¢alisir; derse glrerek bir rmlyara. falan c;ahﬁl.rsl-
mz ok begenilirseniz, Agabeyim ¢alist yliarca glm geldi, gltu geldi-
olmad dershane bir tarli. Ucretli ogrer;menhk yapan, arkadaslammz
var, Bunlar, benim arkadasim da var Tarsus'ta tuvalet ten‘uzlettmyo
muidiir ona, odun lurdn'dl yani bunlar- uq §eyler belki de: Figni ‘birgok
kisi ya oliir mu falan diyecektir ama boyle yani, gercektcn bdyle Isimi
ve yeriyle belli hepsi. Tuvalet temizlettirdi, niye? I$tenanlma korku-
suyla ciinka okul baslayinca istifa dilekgeni yazdmyor; mudar alyor
istifa dilekgeni, car istedigi zaman tarihini yaziyor gonderiyor. Ders-
haneIerde de arkadasl'ar beda\)aj/a (;ahstinhyor 'B'ir: yerdé‘ dershane.

‘Dershaneler, ozel ‘okullar’ ya da devlet okullannda cahsmak kad-
rolu, sozlesmeli ya da dcretli olmak ya da:miavi yakalx isi: yapmakf 4
benzer egitimlérden: gecenler arasinda yeni }uyerarsller kuruyor

Devlette tcretli. 55retmienlerin, yerine. biri atandifi zarian isin
heraen son veriliyor. Bunu kendiletine de; ogren.mlenne_ de,ailel
nne de ar,'lklayamad\klarxm séyluyorlar Subat ortasmda'-'mudu i

yarbaku' dan bir ogretmen "Nc yasadigumny dﬁsuneblli
renmlenm 'Ogretmemm siz ogretmcn degﬂ mlydml 4
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retmeninin deneyiml soyle: “Aileme destek olabilmek i¢in sesim
guzel oldugundan gittim yanuna org ve baglamacy alarak digin-
lere cikum. Hafta ici okulda ticretli agretmenlik yapiyordum, haf:
ta sonu dugunlere gidiyordum. Beni gorén bgrencilerim oluyordy,
ben utancindan yerin dibine giriyordum. Buradan kazandigim pa-
rayla okuldaki diger 6gretmen arkadaglann yamnda ezik kalmamak_
icin kendime bakmak zorunda hissediyorum, elbiseler aliyordum.. [
Ben Ucretli ogretmenlige bagladigun zaman da okuldan 232 lira ali:
yordum. Ditgtinlerden ise 200 lira kazamyordum. Siz olsamz ogret- |
menliginize ne kadar saygs gosterirsintz? Artik miizisyenligi isim,
ogretmenligi ek isim olarak gériyordum.” Bes yildir atamast yapil-
mayan bir Tiirkce Ogretment ise yazlart insaatfa cahslp kislan ticret- :
li 5gretmenlik yapugmi séylayor: “Hani firsat esitligi, hani imkan
esitligi? Bunlar sadece lafta kalan seyler. Biz' 6yle ok para da iste-.
miyoruz. Sadece benim bir isim var diyebilmek ve ben égretmehim,
bgretmenlik yapiyorum demek istiyorum. n13
Saflak’m abisi de atamasi yapimayan ogretmenlerden, Dokuz se-. |
[ nedir atanmay1 bekliyor, sosyal bilgilet- 5gretimeni, iki cocugu var:
“Agabeyim yapti; bircok i yapn. Insaatta ¢alist, garsonluk yaptxz 1
bulastkgihk yapt, simdi bir pavyonda giivenlikei: Bunlari. yapiyor,
agabeyim. Dershanelerde bedava ¢ahstt bir doneim, yani iste ders-
hanede ¢alisinm diye.” :
| Ceylan, bir yandan &gretrmentik dlsmda bir i yapmayt yedlremx-.
 yor kendisine: “Dért yil okumussiin resirti yani ben-niye gidip tez-
gahtarhk falan yapayim diye: daganiiyorsuti. O biraz zor oluyor ya-
" Ote yandan fabrika igciligi, kiltar merkezinde garsonluk gok
_ dusuk ucretlere ¢izimle ilgili parca bagi islér yapmig, 6zel okulla:
ra bagviirusunddn sonug alamamls “Orada sanitimi torpﬂ diimiy_
Cunka birkag arkadagim giristi ozel okula. Hem gok ylpratm [a-
lanmis, liem de herkeés tamdifim ahyor I5te bilmem nesmm ¢ocu-
. g, bilmet riesinin kizi falam,” .
Anketdrlak, tezgahtarlik, sengrafl ameesmde haskr gl
gmp ok agir kogullarda (;ahsugml sOyleyen Ismet u;ln sorin:isin “f
*agichgp degil: “Ben resim yapmay1 sevxyorum 151m ogrztmenhgl ya;
da resimle ilgili-bir sey ‘yapsaydim yitie agi¢ it iste: cahssaydlm s0-

i3 D: Ylldmm 1. Akgasoy ve K., Yuldinum, “Atamas) yaptlmayan ogrelmen.ler-
le sdyle;xler 2010, Ankara
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rin olmayacakn mesela.” Ablasi ve enistesi de atariast yapilmayaii
- ogretmenlerden: “Onlar ikisi de, yani énistern de ablam da ¢ahstyor-
lar bir lerumda ogretmenlik ‘yapiyorlar. Onlar da dtanamadi. Ders-
hanede cahsiyorlar: Ama sémurlebiliyorlar onlar dd yme 800’ ya-
piyarlar mesela. Sabah aksam calisiyorlar cok vicdansiz sekilde. Ab- :
lam on y:ldir bekliyor mesela.” -
Sadece iki arlkadasinin atandlgm sGyleyen Ceylan .diger arkadag-.
" laninmi da’ bgretmenhk disinda sokaklarda oyle ls aradiklannt, mavi
yakalt islerle hayatlarinc sﬂrdurduk_ler_lm, ozell_lkle exkekleér icin du--
rurnitn daha zor olduguniy; kétu sartlarda matbdalarda cabsabildik: f
lerini anlatti. Safak isé sokakta karsilastiklarindan arkadsslarima ¢ok- [
fazla agretmenin ekmegini ogretmcnhk disiiida;, mavi yakali x,t;lerde 4
bulabildigini anlanyor: Guvenhkgxswle garsonuyla falam, geneldc b
denk geldigim, ya da algida segiciliktendir yani yzl da béyle herhal:
de genelde ogrelmenlere denk geliyorum, ben: dgretmenim d1yor ar.. |
Herhalde gert,ekten bayle, cok fazla afretmen artik baska blr §ek11—
“de hayatim kazanmaya (;allslyor Bizint arkadaslanmiz Vvar, gaven: '
likgt iste; pavyonda gahsan
Esnek ¢alismanm; guvencesuhgm en vahst hallenm deneylmle-
yen beyaz yakal igsizler, “atarias: yapllmayan ogretmenler 1551z—
lik donemini aghga varan bl yoklukla gemrdlglm anlatan restm
retmeni lsmet; bu kogullarda resim yapmanm laks oldigunii:sdy
) luyor “Iki dy boyunm makama yedlk mesela sadece makam

- yerde yemek yxyemtyorsun $1mdl tesim yapmak 1$te res1m yap ék-
- ¢ok istiyorum ama liks kaclyor

(zretmenin hali bﬁgléy'k_e'ri eﬁitim_ll'hamiaiﬁ%_.

'gre'tméﬁlerin yasadigy; sefalet bit i"ana stirekliliET
na almmamls, cesuli blclmlerde devreye sokulan ]




sullarimin, gecici dgretmen istihdarmmin egitimin niteligine olum-. |
suz yansimarmast imkansiz. Nitekim Milli Egitim Bakanligi 2009
yil igin yayinlacdig: i¢ denetim faaliyet raporunda sozlesmeli 63-
retmenlere iliskin degerlendirmesine goére; “Sonugta, efitim-6gre-
tim hizmetleri aksamakla, &frenci ogretmensiz kalmakta, ders tc-
reti karsiligs ogretmenlikle agilk kapatiimaya ¢ahsimaya devam
edilmektedir.”'® Egitimin genel ve ortalama standardinin giderek
diismesine paralel olarak 6zel okullarin ve riversitelerin yaygin-
lasmasi ihtiyag duyulan “ast kalite" isgiiciiniin giderek artan orar-
larda ¢ocuklarmy ozel okullarda ve yvrtdisinda 'yelisti;méye ghcd
olan ust-orta ve st simiflardan saglanacagin gosteriyor. Bu egilimin
aslinda saglik gibi sosyal adalet ile dogrudan iligkili diger sektorler-
deki gelisime paralel olmas: tesaduf degildir:

Yasamlan bu sorunlar wzmanhk gerektiren bir meslede sadece is
goziyle bakilmasimdan kaynaklanmaktadir. Oyle ki agik ogre-
tim fakiltesi mezununu siuf dgretmeni olarak istihdam etmenirc [
baska hicbir agiklamasi yoktur. Bir taraftan hukuken agretmenli- ,
ge bir uzmanlik atfedilirken diger taraftan rie egitim alani ile ifgi-
1t ne de pedagojik formasyena sahip olmayan kimseler dfretmen |
olarak istihdam edilmektedir.'® .'

Mesleki egitimin ogretmenligin kosulu olmaktan glianlmasmimn
egitim fakaltesi mezunlarim magdur ettigini atamasi yapilmayan: |
hir 6gretmenin annesi soyle ifade eiti: “Cocugum dcretli ogretmen-’ ;
lige baslammistr, bir ay aynld: donda ki isletme mezununu edeb1yat
ofiretmeni diye ise almiglar.”'®

“Anne kimseye atamas! yapiimad deme...”

Atamas1 yap1lmayan dgretmenlér sadece igsizlikle, igsizliflin geurdl--
gi yoksullukla, basarisizhik duygusuyla bas etmek zorunda Kalim- f

14 Egitim Sen, 2010-2011 Egitim Ogretim Yih Baginda Egitimin Durumu; 18"
Eylal 2010 (hetp://www.egitimsen.org. tr/down/egitim_raporu_.doc).

15 Egitim Sen, 2010-2011 Egjrirn Ogretim Yil Basinda Egitimin Durumuy; 18
Eylul 2010 Chup:#nww egitimsen.org. te/dovm/egitit_raporu_ doc)

16 D.Yildirim, I, Akcasoy ve K. Yildinm, “Atamast yapilmayan ogretmen[er-“ b
le sdylﬁller 2010, Ankara.
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" yotlar; agwr bir cevre baskast ddyagiyorlar. Tsmet yasadigr skatitry
soyle ifade etti: “KPSS smavina girdim. Ba kaygldan dolayt, mes
Ja ben ¢ok ¢ahstim ama olmads. Citnk Rep: gelecek kaygisy vat. [0}
mazsa hep benim hayanmm sonu olur diye digaridum. Gumkix 15512
kalacaktim. Ne yapacaglm bei diye, Urfa'ya ‘dénmek Lstermyorum .
Benim ailemin disinda bir ¢evre baskisi var ¢linka, ‘Okudu hie 6
du?" Kacile yerlerde dedikodu ¢ok fazla oluyor Iste ‘Ogrettiien‘ola:
mady’, ‘Ne yapacaksm7 Evde mi kala¢dksin®.*

Farkli bigimlerde. yasasa!ar ifade etseler de “mezitn olup;, bir 3 sey-
olamadiklaiim. dl.lsunen" komsular akrabalar ‘hatta Fileler altmdaiﬂ
kallalmasi daha zor bit mesele olarak durnyor.-Atariast, yapiimayin-
ca evliligini de yedi ay surdﬁreblldxgml ve bosanchgml anlatan beden
egitimi dgretment “higbir seyi kalmadlglm" anlauyor “Antiern ba-
bami vé ben birlikée yagiyoruz. Anlaygli inisanlar ama bir pake'r. sigara f
paras1 istemek kursun yemeken béter geliyor.. Ucreth_ gretnlenllk 3
yapmadtm Ogretmenhk onurunu; c1gnetmed1

- at]annda tesxsatclhk ogrendlm, tcs:qatclhk '

" dan gegerken blle ne. kadat zorlandlgml anlatu :
. man veya dort ydhk bir umversnte mezunu olman h

annéesi cocugunun yasadlgl bas !
. bana ‘Anne kxmseye atamasx yap1

17 D. Ylldll'll'l'l,[ Akcasoyve I(;Y:ldm_: yan Ggretienler:

le sdylesiler; 2010; Ankara
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Hayalferini, sagliklacni, hayatfanm Kaybettiler...

Egitim gorap bir diplona ile “meslegini eline alan” égretmienter, |
atamalan yapilmadiginda sadece hayallerini kaybetmiyotlar, saglk-
lanni, hayatlanim da kaybediyorlar. Safak gibi kanser hastast olan-
lar, depresyona girenler, acltk simrinda yasayanlar var. Atarnast ya-
pilmayan yirmi bir 6gretmen daha fazla dayinamajnp intihar étti. 18

Safak: “Benim hastalijum ilk sene, okulu hmreceglm senenln
ikinci donemine denk geldi. KPSSYe calistigmm bir dénemide hasta
landim. Bunun yagatag stresten olduguriu: dusunuyorum ben. Ba-
yag hani kasildidii son serié artk. Ben hani beklemlyordum Ben,
okulu bitirecektim, atanacaktm, evlenecektini. he bileyim i igte evim
olacakti, arabam olacakti. Boyle seyler dtlsunuyordum stirekli.”

Ablast ve enistest gibi atamasi yapiltayan Isinet, kardesinin tni
versiteye hazirlik siirecinde yasadigi zorlanmayt anlatirken bir yari-
dari da adalet sorgulamas yapiyor:. "Mesela. kaguk kzrdesxm |k1 hafs
tada aly Kilo falan verdi. Stres oldu iste 'Kazanamazsam ne ola cak;
igsiz olacagimy, falan filan bir surii kaygt: yaﬁarken ablam. zengmj
bir burjuva dershanede gahs1yor gocuklar sey diyotlar; ablam an
latlyor mesela ‘Ne olacak kl hocam blZ bu sinavi 1§te bara]x gecer--

sunuz’ g1b1 bir mantkla anlanyor Bu adaletsmllgl anlarﬁaya calis-
. mak ¢ok zor geliyor.™
 Gelir ve sosyal giivence olthaymnca saghk sorunu da daha ciddi

b1r hal ahyor ‘Safak buiii en'ug noktada yasayanlardan::.

: man koluma s1gramlsn kanser b1r donem Yesll karn glkartma. fcin- 3
bir bucuk ay bekledlm Kemlgm l(‘lndekl kanser b1r bug:uk ay sonra

sonta pankreastma her tarafima’ yayllmxsu Yam"""" 3
' yesll kart clkartmak L-;tedlm bt)yle oldu Slmdl yesﬂ kart.clkar '

yokm uzun suredlr kemoteraptm kesﬂmx@tl

- 18. Atamast Yapllmayan ()gretmenler Pla!l’ormu basin, dciklamas, $ubat:'
2011 '
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Atamas| Yapiimayan Ogretmenler Platformu

Her gecen gan sayilari artan binlerce egitim fakaltesi mezunix bir
glin atamasin yapilacagt imuduyla hayatim sardarmeye ¢ahgiyor.
KPSS kitaplan, ekmek Kavgast, ayakta kalma ¢abast arasinda gidip |
geliyorlar. Beyaz vakali igsizler icinde orgiili¥ micadeleleriyle ken- |
dilerini farkh bir noktaya tasiyorlar.

KPSS'de kopya skandaly orgaria micadeleriit tenkley1c1s1 olmus
Safak, butan umudunu bagladlgl sinava neredeysé olimi bile goze.
alip hazirlanidikian sonra kopya- olay: bir careniri de Lukemsx olmus:

“Cok agir sartlarda gahsnm Cankui tek cikis yotum KPSS'yi-kazan-
makti. Hastalktan kurtulmamn yolu dar ogretmen olmaki. Bir odaya
soktular beni, ¢it odast demyor Oda cok temiz olmas lazim, ¢ok; te-,
miz olmas1 lazim ki mikrop kﬂpm’l)'aSlan ‘Ben odaya 20-30:tane ki-
tap'sokturn sori bic hafta sinava caligmal icia: Mlk.rop kapnm kltap-
lardan, az dahd ohayordurn. Buna ragmen iste siiava girdirm: fakat s1-
navda kopya cekildi." Kalabalilc bir kopya sebelesinin yaka]andlgl, bir:
grup insanm da kopya cekiriekle suclaridiga olaym munfcnt denerek
tisttnin kapaaldigi olayda “Tahminim 5 bine, yakm insan ka _ ya cek- :
ti stnavdd,” diyor Safak: Bu olay, Safakin bnculugunu yapngx gxderek
buYuyecek bic Orgutlenmemn ilk eylémine yol acriiss “Siz: caninizy di-
sinize taklyorsunuz kopyayla birileri bir sekildé dtaniyor; sizin hak:
kiniz yeniyor. Bu sekilde de yanii hani-artik ben kmuldayacak bit yer
bulamadum yani. Bo yiizden: bir basin agiklarniast yapahm dedik; Sanial

[ ortamda orgmledlm arkadaslanml ba,sm ac;xklama51 yapnk >

sa ulastim: Ankara'da basin’ agtklamam yapuk fakat 5aknk 1(1 b
s yeterh 1lg1 gostcrmlyor basm acﬂdamasma Safak’m kim1 z' :
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madiklarini gorerek cikmslar: “Bakan bizimle gortsme taIEp et [
achik grevinden sonra, Milli Egitim Bakant. Bakan ile goristik ama: |
hani soyle bir ey oldu, bakanla gértisrmeden dnce basina verdigim |
basin biltenini hazirlamistini ne gérastigumize dair. Cunkd biz. :
bakanin ne soyleyecegini biliyorduk: ‘Maddi durumdan atayami-
yoruz, Maliye Bakan biitce gikarmiyor.” Bakanla gérismeden cik-
ugimizda hazir olan basin metnini dagittik basing, aymisint sdyle-
di conka bize. Bir ihtimal soylemez diye dagitmayacaktik ama da-
gtk qkista.” !
Bakanin elindén bir'sey gelmedigini, cok tzildugaut soyleyip, f
kahve ikrami ettikteri sonra yolIacth dgretmenler; Atamasi Yapilma-
yan Ogretmenler Platformunu'® lurup illeri orgitlemeye baglarms-
lar. 11k basin agiklamasinida bes kisiyken sonraki eylémlerde yizler-
ce oldular, érgntlenmeleri yaklasik otuz ile yayildi. Ankara basta ol
mak dzere gesitli sehirlerde, kimi zaman eszamanly eylemler yapt- |
[ lar. Goriamiir oldukea, sorunlanmi giindeme tﬂ$1d1k(,‘a (;cvreye de da-- f
ha fazla “rahatsizlik” verdiler: Bagbakanin agagitama gitigimi yetme—
di, “Kamu diizenini bozmak"tan dava ag11d1 :
Orgatlenmenin gocani icerdigi égretmen ya da sehit sayisvde-. |
- 8il, caresizlik ve yalnizltk diygulars icindela atanmarnis ogretmen—
| lere, hatta ailelerine verdigi umut behrhyor Titrkiye'mirk: césitli yet=
. lerinden atanmarms ogretmenler ve axlelenmn “Atamiasy, Yapllma—
yan Ogretmenler Platformuw'nua” 15 Agustos'ta Ankara'da gercekle&.
trdigi protesto mitingine ge]melen de bundan? “Annem temizl
" ketinde tageron isci; asgan dcretle ‘caligtyor. Dt kardeslz ve: en b
- yiilleri benim. $u-anda ben sckreterlik yaplyorum Bertim’ uriive
ye gn'erken akhrnda boyle bir hayat yoktu. Sadan; ckaxs bahga don=
- dirn. Ucretli ogretmenlik yaptim bir stire, elime gegen para. 500
- y1 ge¢medi: Kegke Gniversite okumasaydlm diye: du:umiyorum
g surcldi ogretmen olamayanlar blrllg\ dlye asagllayacaklann '
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 dali yasdtunca artik dayanamaz oldum. Bu tilkede rsizlar ogcétme
olmayacak dedim. Ben bunun icin Atamas Yapllmayan Ogretmenler
Platformu'na kauldim. Buraya ingaattan g;lklp geldim: Insaat: 1§cﬂ1gx,
yapiyorum. Bu adaletsizligi, haksizhigi kabullenemlyomm Sorunla~
i kime iletecegim?” Kizmn yikilan hayallerinin hesabuni'sormaya |
gelen de; givenecek kimseleri: kalmajp ¢ocufiusiun hakkini arama- p:

. ya gelen de vardi. Kizitun atanmamasiti daha bayik bir resmir igine |
yerlestirip AYOP'tin mitingine gelen anne soyle ilade edxyordu “Of-

“ lum Cudi'de dokuz ay kald,  zengin ¢octklari. tapor alirken benim: og:.
lum orada gorey yapu. Ben blkllm bu esitsizliklérden. Kizim: edebly
sgretmeni. Ug yaldr : atamast yapllu'uyor Depresyona gxrdi psﬂmlo_u-
si bozuldu. Eve kapand:. Esimin gazi maag var::300 Tita'para gegyor
elimize. Dort coctgum var. Hepsini de bagkalaritin gski kltaplanyla:
okuttum, énlklerini kendirn diktim ben. Hepsi tiniversitede. okudu,
cocuklanmn. Bu. yoklukta okuttum.. N1ye7 Egmmcn, olsunlar, toplu-
ma yararh irisan yetitirsinler dlye Cocullagimiz ucreth ko yapmak.
icini; 600, liraya cahistirmak i i¢in atarpa yaprmyorlar. Ben Bunumi AGinim
ugrastitn orica yil? Kizim raharsxz $u anda, evde.. Istanbul’da !
ra'ya, buraya gelemedi. laternetren: duyduk bu protestoyu atladirg,

- z1mnin yerine, kizitin hakkint aramak:icin buraya geldlm el baﬁlma
Artik giivenecek kimsemiz kalmadi alkede.2° )
Bu kitap i¢inde yer alan diger yazumzda - igsizligin bir bekles
‘odast olmadigm, bir. toplumsal mekan oldﬁg'und'ifadé‘étﬁii’gﬂk'

: toplumsd mekin toplumsal aynimlarr, adaler.sxzhklen, esitsizli
-yemden gormeyl, dusunme)n, yargﬂama)n zorluyor Tum bun]ar -

le séylesller 2010 Ank’_a .
- 2L "Aynmcﬂtk baglammcla beyaz yak'l
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. BANKACILIK: “UZGUN VE SAGLIKSIZ ADAMLAR
KADINI.AR ”

TANIL BOEA |

Bu calisina cergevesmde gorustugumuz 1$Slzlerm yedlsx bankacn ;
d. Bunun prauk anlamui, bankalarda ¢alismis olduklandxr' Zua bir_ |
. yandan, bankacﬂlgx aym bit. meslek olarak’ tammlamak Zor. Ban= [
" kalar agirhkla isletme, ekonomi, ~kamu yonenml ogrenimi gormus :
olanlar istihdam edlyorlar ancak bunun dlsmda ok farkli mezuni- '

: yetlerden gelenler de bankam olabﬂxyor Nlcel ve. mtcl 1suhdam ka B

. ger klhyor Hayh gems “Bir “bix 1hnmal“ menznlmde yer ahyor. an-
' kacilik: Her séyder: once, ‘Belma'min tabmyle gok sik alim [elema
' ahmll yapmalan menzili’ gemslenyor Hele mufemshk -Uizman

hedeﬂemeylp glseye razi’ ohmca

- mayacak blr 15 olarak bakxyorlar Belma “Ya oralar g
‘ somuruyor dlyor “Bemm cevrcmde var béyle lamdl

. min adma_ CV. véreylm mi, diye soruyo
Benitii abIam sabah seklzde gidiyor,:
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Bankacilik, Erdem’e de bilhassa "somiiriicii”, yipratica bir is ola-
ralc goriintiyor: "Banka muadurlerinin tzgiin ve bedensel ofarak sag-

gordum ama genel durum hakkinda kanun boyte.”

Bir donem ytksek bir gelirle bankada ¢aligmis olan Erkan, “para-
s1” disinda hicbir “zevki” olmayan bir is olarak ranimladig banka-
ciligy “mecburiyetten” yapugim sdyliyor: “Biraz mecburiyetten, bi-
raz gartlann daha uygun olmasindan dolayr. Hani cok sevdigim bir
meslek mi? Hayir, Ben her zaman sdylemisimdir, is gorasmelerim-
de bile soyledim: Ben bw meslegi ¢ok seviyorum, bankacihk finans
sektorl, ne guzel, acayip zevk alarak caligiyorum demezsiniz. Oyle

kazandirmak, patronunuza degil de hissedarlariniza para kazandur-
makur; e bu da hic kimsenin acayip zevk alarak yapacagi bir is de:

hicbir sosyal getirisi yoktur. Tek, tek amac1 vardir bankacilik sek-
tortinuin: sermayedarlara para kazandirmak. Baska hicbir seysi yok-
tur. Doktor hayat kurtarir, 6gretmen yeni nesiller yetistirir, eczacy
birisine ilag vererek onu iyilestiﬁ'r, ne bileyim ressam bir esér verir
falan ama sizin dyle bir seyiniz yoktur.”

Adrenalin, prestij, para

Ote yandan, bu iste belirli bir tatmin bulanlar da yok degil. Ar-
tesiriyle, cocuklukian itibaren bankaciliga niyet ettigini anlatiyor:

dim, ben Xbank Kizilay subesinde ¢aligacagim.: Annem orada.cali-
siyordu ¢unka.”

Arzu'nun hem tercihlerine hem égilimlerine ve yeteneklerme uy-
gun saydip1 bagka ozellikler dé buluyor ama bankacihkta: “Yapa-
cagim igin kesinlikle dlyaiog halinde olmas1 gerekiybl Korius"xﬁﬁm

man bana gore olmadr. Kagitlara gdmulup, bir odaya kap‘\mp cahs-
ma hicbir zarman bana uygun bu' sey olmadl Konusmayx scv1yorum

Iiks1z adamlardan olustugunu dasanilyorum. Saghkl olanlarim

bir iskolu degildir. Birilerine para kazandiurmak, patronunuza para-

gildir. Bir igten zevk almanuz icin sosyal getirisi olmas lazim; buisin

zw'nunki, u¢ bir durum sayilabilir. O, annesinin bankac olmasmn;

“Millet bebeklerle oynarken ben dekontlarta oynardim. Hep séyler- |
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nizi gelistirmek zorundasimz.” Gézde, hem “ailede ¢ok bankact ol-
dugu ve ok bankaci hikayeleri dinledigi” i¢in bu alana:yonlenmie-
siyle benziyor Arzu'ya, hein de bu isi lusﬂig'me" uygun bulmasiy-
la: “Hiperaktif bir kisilik olduum icin... Rutin bir is deil. Subéydi,
gorevdi, tammdi hep degisiyor. Stk terfi alabiliyorsunuz, Yani dura-
gan bir is olmadigy icin bana cazip geldi. (...) Ben birilerinin portfs-
yiinii yonetmek, onlara finansal darusrhan olmak mevzuunu seviyo-
rum, insan iliskilerini seviyorumni. Bana gavenip bir sey sormalarmi
seviyorum, insanlarla oturup ekonomi, para, piyasa konusmayl se-
viyorum. Bunun beni yonlendirdigi, kendimi is konusunda ve bilgi |
konusunda gelistirme hikayelerini seviyorum.” i

Rutine silasmamak, Hiperaktiflik, rekabet, lendini siirekli ge-
" listirme... Bu motifler, insanlanin kendilerine yalasticdiklaii kig
* lik dzellikleriyle bankaciligin icaplan arasinda paralellik kurdukl
* 11 yiiceltimler: Kapitalizmin bir “ajam™ olarak bankacihgin meslek
ideolojisinin, meslek erbabi tarafindan i¢sellestirilmesi veya yeni:
den tiretimi de diyebiliriz. Bankacilar, televizyon haber biltenlerin-
' de her seye hikmeden bir kudret —kim zaman da dogal afeti gibi {
amlan “piyasalar”ui haliremine girdiklerini tasavvur edebilir; “ige~ ;
riden bilmenin” gicuntt hissedebilirler: Kapitalizmin pelcala: “far-
- kinda" olan, bankaciliga da asla “tutkun™ olmayan Yaprak dahi, o
danyadan bir heyecan ve tatmiin resmi ¢iziyor: “Onimiizdeki ekran-
da butiin diinya piyasalarint takip edebilmek insatia ayri bir vizyo
~ kazandiriyor. SoZgelimi Anayasa kitapciginin. firlatildigic anddn it
baren Ecevit agiklama yaparken ekranda faizlerin nasil adnit adiv
gintik 7500'lere ciktigin, Deutsche Bank'in: nasil 45 mllyar dol:
doviz talep ederek parayt yurtdigina gikarttifin adim adim ekrand
izleyerek tarihi bir ana tamk olmak sonuglar hepimiz igin'colk a
da olsa o0 zaman i¢in heyecan vericiydi. Ayrica ekranidano: Zari
ki parayla trilyonlarca fatarda islemn yapmak da adrenalini cok yitk-
selten héyecan verici ve riskli biv isti.” Sukrd, 1990° yilia
- kaciligwi mesleki vé teknolojik atilim dénemde gahgmariin:
' mm ed1c1 oldugunu vurguluyor “Hdzme fon ydnenml ()

- seyler yokm mese]a. Onlarm ilk Tﬁrluye yeé geldlgl aymadﬁ biz ola:
' ymn icindeydik. Yani ¢ok tatmin oluyordumi::
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Tabii esas tatmin kaynagi, ekonomik kiizler (szellikie 2001 kii-
zi) éncesinde alinan ytksek ticretlerdir. Ferdd, Karfinda ¢alisin em-
sallerinin “iki kat falan™ maaglar aldiklarni soyledigi o dénemi,
“Cok aydmlik giinlerdi onlar bizim icin,” diyé Hanrhyor: Bir “alun:
cag"! Gorustuglimiz bankacilar bu adlandirmayx Iiep' 'ona)%lhdﬁ'a"f.
zaten. Bu ad1 kendiliginden telaffuz eden Gozde; “alan cagi” sdyle
tasvir ediyor: “Futboleu gibi transfer tcretleri alirdi bankacilat; O
zamann parastyla col iyi paralars transfer olurlard: kiigiik bankala-
ra. Biliyorsunuz 83 tane banka vardi. Daha sonra bunlarn cogw ka-
pand, foria devroldu vs.”

Arzu, bankacilikea cahganlarin cogunlugunun * “maddi 'gehr&éh
ziyade isin sayginh@in1” dnemsedigi kanisinda, O "say,,mhgm" Bir
parcas1 da dig goriinise, prezemasyona (keéndirii sunmaya) veri-
len onem: Arzu, “imaj mihendisligini” mésainin bir parcast olarak
anlatiyor: “Tabii ki, dis goranasaniz her zaman oriemli: Mesela be-
nim sube midiriim bankay: dolandirdi falan ama 33 yillik bit ban=
kacimin bu igi bu kadar profesyonelce ytirittebilmesinin er. Snemli
nedenlerinden biri bu. Kadm o kadar-ghzel giyinen; karsisindaki in-
sana hitap etmeyi bilen bir insandi ki kimse boyle bir insandan fark-
11 bir olay beklemedi. Ki bu bankacinni zorunlu olarak yapitizs: gere-
ken bir gey. Biz her sabah gittigimizde birbirimize bakardik, §u olma-
mias bu olmarmsg diye direkt sdyletsin ki bir daha onu giyinméz: Her-
kes stislenir puslenir, topuklusunin giyer, aksarna kadar ayaklann §is-
se bile tikir inlar kosturursun Aiia: bir ratiatsizhik duymazsm. ¢l
kit iginin bir parcasi.” Erkanda aymi resini giziyor: “Hani ok erkek
olmamak Ia‘zu‘n, 1deal kentli olmamz Iazlm bankzicﬂlkla 'Pé’rlaunamz

bir marka olmama51 lazim, pahah telefonlar kullanmaniz 1azlm
Birikim icin miilakat yaphjfimiz Plaza Calisanlari Platformu _aktt-
vis‘tleri, Istanbul-Maslak'taki “gbrkernli” is iﬁerke"zl'ei-inaé'cahé‘@ﬂl_ﬁ-;
1. “isadarm gérantmlii hemurlay ve ig¢iler™ g diye tanirnlamislardi:®

' Mahdut aylik gellrlermm dnemli bir kismitni kiyafet ve “aksesivas
ra” harétyor, gellrlen ve mevkileri l.sglhk olmasina kargm | kendileri-

ne “isadam sisu” veriyor, kendiletini byle dusunmek ﬁyorlard1
Arzid ve Gozde, issiz Kaldiklary zathan, banKacihk: gunlermdekr

1 Taml Bora: “Plaza eylemcileri plaiformianizn ki aktivistiyle séylest”; Biri-
kim 259 (Kasitn 2010), 5. 49-55.
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taketim olgeklerini sorgulamuslar, Arzu, sirekli dis goriinuse “ya- |
unm yapmanin™ dogru olriadigmi teslim ediyor: “Abattinisim ben, }:
Onu yapacagima en basitinden bir sey al koy kenara. Ya da hep bin-
kaya yonelik kiyafet alacagina spor bir kiyafet al.” Kendinden: ance-
ki kusaklardan bankacilarin “ev araba sahibi oldugunu” bilen Géz- |:
de, “Ben ¢ok tutumlu 'yagayan biti de o]mad1g1m icin miaalesef, ce- [
zasim gimdi gekiyorum,” diye haylflamyor

“Kullan-at” Istihdam:

" Bankacilikta kariyer fantezilerini oksayan “dinarnizm”, enerjlk--

lik™, “Arsatlar” g1b1 sloganlarm oteki ydziinde; “kullan-at” tarz bir
jstihdam rejiminin gavencesizligi var. Erken yaslandiran bir emek ~
rejimi, bankacilik. ki anlamda: Hem stres’ yuklu gahgm't oriami |
ypratiyor; hem de yonetimler genchgl bn‘az esklyenlen gikartip
yerlerine “yéni™ geng elemanlara yoneliyorlar. Hern ictret maliye-
ti, hem fiziki pérformans beklentisi; hern de “dis goriniige” verilen.
- onem, genclik esifini siirekli agag cekiyor.-
Gozde'nin anlatimy, bankaciligin “toketici” istiidam mekamz—
masim azetliyor: “Bizim sektorde bitaz fazla transfer yogundur 10k
ylr gectikten sonra artik zaten sirket sizden l(urtulmaya bakar con- E
kit biraz maliyetli hir personel olmussunuzdiir: Kidem veé ihbiat: taz-~
minatiniz artrmistir. Bir de dikkat éttiniz mi hu; bxlmlyomm, gn‘digx- i
| niz zaman subelere hicbir zarman 40 ve st yaslarda kz.mseye rast

mazsiniz, Varsa da onlar operasyon ve gise arkasulu‘ veya sube m

rundasmxz yas 11erleymce birazeik bununla 1Igﬂ1 b1kkmhk

Yaprak dzellikle krizlerin uzun sitre aym bzmkada callsm' :
* e imliansiz hale getirdigine dikkat- cekiyor: “Ya: lsyerlmz iftas édi-
yot, ya da' elernan clkanmmda genellikle ucretlert yuksek olan’eski
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. galisanlarint kapi onane koyuyorlar. Nasil olsa ¢ok daha dasuk -
retle calismaya hazir milyonlar var.”

Kamu bankalanimin 6zellestirilmesi siirecinin, bankacihin pre-
karizasyonunda “kurucu deneyimi® olusturdugunu soyleyebili-
riz. 1990'arin ikinci yansinda baslayan bu sitre¢te, ¢ahgantar, ka-
mu personeli olarak bir havuza devredilmekle ézellesen bankada
caligmalk arasinda tercih yapmak durumurdaydilar. Ozel sektore
gecmek, tabii “risk alarak”, cok dahia ytiksek gelir imkéarina kaviig-
ma yolu olarak ézendiriliyordu. Bu deneyimi yasayanlardan Ferda,
ozel sektore gecmekte téreddit edenlere ydneticilérin nasil meydan
okudugunu hatirhyor: “Soyle diyorlardr mésela: Siz nasil olur da .
kendinize gavenip okey demezsiniz? O zaman demek ki siz isinizi
bilerek yapan insanlar degilmissiniz. Size oyle imKanlar saghyoruz
ki, bu imkanlar piyasada havada kapacak bir¢ok. insan var. Nasil
kabul etmezsiniz? O zaman demek ki siz zaten bunca senedir isini-
zi bilmeden yapmissitiz. Havaya altnigsimuz bu maaslary falan giHi-..’.’-- "

Uzun tereddutlerin ardindan ozellestirilen bankada galismay1 |-
tercih eden Ferda, o dénemde “kendini ispatlama psikozuyla™ na-
s1l yogun bir ¢alisma temposuna girdiklerini anlatiyér: “Su: an ar-
tik kamu sektori de 6yle oldu gerci de 6 zamari biz hedef diye bix
sey bilmiyordul, Iste nitturmamiz gereken hedefler, alagmamiz ge-
relken miisteri sansi filan gibi, bankamhgm boyle hard [sert], agre-
sif yanindan hi¢ haberdar degildik. Aa, iste gercek bankacilk bu;:
falan. Ciinkit boyle soyliyorlardy bize: Siz bankacilik yapmamis:
stn1z, burada esas bankacihigi géreceksiniz ve cok keyif alacaksi-
mz. Biz o hizla daldik.” Baslangigtaki heves, cok gecmeden. stres
ve travmaya dénasmis: “O gine kadar hi¢ hayatimda eve is. go-
turmemis bir calisan olarak iste kigat mektuplari falan, yzmyordum
evde. Akreditif mektuplanim falan evde: tamamhyordum. (. Ca-
hsma sartlarimiz ¢ok agiilash. Katnu sektsriindeykeén belli bix saa-
timiz vardi, iste sekiz bugukta ba§1ay1p altida, bmnyorduk Blleme-
din 5zel giinlerde altt buguk yedxye kadar galisip évimize makul bir
zamanda gidiyorduk. Ama burada tabii kurtlar'sofrasi, kendini gos-
termek adina kimse kimsenin isine yardimer olmuyor. Ben dyle de
nemler bilirim ki ¢sim beni dlsanda arabatin i¢inde Veya iste gelip.
yamumnda oturarak saatlerce bekleristir. Mésela 0. dsnemdé-igte. aed:
ba bir ¢ocuk yapsik m falari dedik. Yok ya tierde? Mimkin degil,:
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ben kafayt yerim falan deyip vazgectik. O sekilde cok bdyié stres-
li yaklagik bir 4,5-5 sene gecirdim." Ferda, 2001 krizinde cahistifn
bankamn batmasinin ardindan, bir stire bagka bir bankaya deévredi-
len persone] arasmda yer aldiktan sonra isten ¢ilkantms.

Erkan, yémetim degisikliklerinin de bankalarda isten grkarmiala-
1 tetikledigini soyliyor. Istifaya zorlayic1 psikolojik baskilar (mob-
bing) karsisinda “hicbir sey olmarus gibi” ¢alismaya ‘devam etme-
nin de is ideolojisinin (ve prekarizasyonun) bir parcast oldﬁgunu
anlattyor: “Artil psikolojik bir harp... ¢ol ylpraum bir sitrec... bir
yandan da iginizi yapmak zorundasiiz: Hem de iginizi iyi yapma-
niz gerekiyor ki hani sizi belki istén gikartmazlar, hani gkamrlarsa
da sizin elinizde bir silah olsun; ben isimi iyi yapiyordum diye; da--
va agarsaniz mesela. Benim mudiarn istifd ettikter sonrd ‘Isini hep
cok iyi yap' derken séyle bir ornek vermisti: Hani parasiru-alama-
yan futbolcular vardir, bunlar aritrenmana ¢ikmazlar, maglarda da
oynamazlar, ama bir yere de transfer clamazlar. Bazilari da par%'t":éii-'
madiklan halde antrenmanlara gikarlar, macta 1y1 oynarlar ki trans-
fer olabilsinler. Hani bmlen oniu gorsiin, bagka yere gidebilsin diye:
Boyle davran, demisti.,”

Is ideolojisinin bir par¢ast da, ticret talebinin,. ‘kendml sunma’
' stratejisiyle ve cahganlar arasi keskin rekabetm bir bilegenine déniis-
mesi. Yine Erkan'm anlatumindan aktaralim: “Maas konusunda miim-
kiin oldugunca aradan cévaplar vem{éye calisiyorsunuz, yani suny
isterim falan dijemiyorsunuz orada, Kritik bir sey var, cok disukma-
as sdylerseniz sizden siiphe duyablhrler yani ‘O kadar kétit durumda' B
ki ne'maas versek kabul edecek, demek ki bu iyi bit adam degil demé |
olasiliklan vardir; Cok silustinrlarsa, son aldigim maas civannda:ol=. |
mas1 gerekir, ama tabii sizin de bir skalamz vardir; o skalaya riay}':t"ét-: -
mek gerekir gibi yuvarlak cevaplar vermeye calu;lyordum ben mese- [
. la. (...) Bankada hi¢ kimse dierinin maasint bilmez. Hattz bunu oF-. |
renmeye calismak isten <;1kamlma gerekgesidir. Dlgerlenmn maasmll :
dgrenmel istedigi icin isten ¢ikartlan irsanlar vardir.” '

Stres

- Bankacthikta prekarizasyonun belirgin bir vechesi; yukaridaki-an- |
 latimlaida da deginilen, caligma kogullarmnin yiprancligidir; Ferda, |




. “yok sistem deglsecek yok déném soru diye” sxrasmda ge
. hatta dOrtlere kadar uzanan ve karslhgl 6denmeyen aqm '

N 'u'arlar on kere mail atarlar, sarekli sorarlar Vel
. ybnetu:lmz o tlpte bmyse tehdnt eder bakaret ed

| cift tara(h sa(;ma sdpan blr olay:.. Bir taraftan batan lcredllerl-taﬁj
etmcye callsxyorsunuz gununuzu bu 1§1ere boluyorsunuz b

- yafiarken| her birimize arnk i yok hepii miz b111y0r'
‘ni bix ortamda; a kadar ama o kadar cekllmez bu‘ ‘hale

seyi goze ahip: ay'nldlm .
' Arzu aun durumunda, —Icar51hg1 odenmeyen—
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Erkan.net

biliyorim. Daha sonra 2007 Nisan ajinda sube rauduriyle bir port-
foy yoneticimizin i§ akdi'sona erdirildi. Usulsazlukten dolay1 Mii-

- durini bu arada yapug bir zimimet olayi: ortaya giktr. {...) Hem' po-. |
" lise hem miiféttislere verdigi ifadelerde subedeki pmsonelm higbi- |
rinin haberdar olmadigiri, bir. portfdy yoneticisiyle bu isi yaptigint
Beyan etti madir ve hapse atldy. 1ki ay-kadar haplste ‘kald sadece. |
(...} Iki- ¢ ay sonra zorunlu izne ayxrdxlar bizi. Highir gerek(;e yok
tu. Galerek,. 'Siz cok )'oruldunuz biraz izne aynlm seklmde bir ifz
deyle ge]dller Tabii bu gelmce biz anladik, canki o, madarle port--.-
 foy yoneticisine de aynt seyi yapmlslardi Prosedurlen bu seklldey-
dl Onlara da guler yuzle yaklaslp énce iZin’ sonra ig akdmm feshi

- bakmaya basladll( Sonra blr gun heplmlze ayni saatte 1ste11 Qlkanna.
tebhgan yap11d1 Ve nesai maunm sonunda Me.S'uye kadar esek gi-:

se on gfmluk 151 b1r gine slgdu'acak bu- lempoyla (;ahsﬂrms ‘¢l
[ ertesi giind. subede k1mse o]mayacak' Subenin 1$ley1$1m guvenc: = F
tina a1m1§Iar “Arzu ve ig arkad'l.slannm 15 akdmm tazmitidts1z; fes--.

. hedilme gerelcgesi olarak, “Suibe mitidarinizin yapriss- oldugu_l
lemleri fark: edememelen kontrol elmemelermden dolayx SO
" bulunduklar behmlm1$ Arzu; yesi olduklat: scndlka)ra ola
. venlerinit boga aiknigin séy]uyor Sendlkanm yazl 1 béyanlann
le almiadigmdan yaklmyor “Bu olayla 5end1kanm sari sendlka oldu- 3
. gu ortaya ciku," diyof. E
Arzu 1$me gerekcesx.vjhaksrz son venlmesmden Otdrl da

' 1se iade davasto kaz:mmasma ragmen bit Kat
_mn magduru o[mustu
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. ed belae veb 1den'sonra 1sllnda yﬂlarca bir soygun duzemn e
sanldgumix Bu: SLH‘CCl stirdirebilmek u;ln de habire: darbe yedlg
* mhizi anladuoi. Zaten' barika, yonetininde, bir' emekh paga dava

Sukru 200% krizi. oricesi: .dénemde, ‘cahigtify bankamin iginin: bt
salnlmasma tantk olimuis: “Bankayl alan’ grubun, yavas. yavas banka—--.;
" nin icini bosaltmaya basladlguu fark-ettik. 15 yavag yavas ba
lik yapmaktan ¢ikinaya baglamsti. (...} Tabela bankalari vard yriirt-
| distnda, ismi qup da kendi olriayani bankalar Bankanm yorieti
kurulu bu. bankalardan Birine borg: verilimesi’ Iginy bit karar éilcart
yordu ve tabii o para geri gelmlyordu ( ). Agikgas: orada-B
 riyapan bir ekip virds. Bankamii basma gelen; genel madiik.p:
| laanlasarak gehyordu ve altindaki Kadrosirin. da getitlyorc
¢kibin u;ensmde degﬂdlk Allah‘tan da olmamwlz Ama’tant

dériem 80 b-mka vardl gahba yaklaslk 30' A

. 2001 krizi sonrasinda, gahsugl bankaya el Koniip:,

an Slgorta Fonwha devredxlmeswle tazrnmatmm bu— kistm: -8 en

; Tek isteni ctkamlmxs
Ferda yme 2001 ]
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zuat vardi, O kurallara, uymamak demelcok korkunc cezalan de-
mek demek. Tabii dcvlet sektorunde o cezalari odemey1 gdze al
cak ekip’ yok.. Ben bir gittiti ki, 0oo, ne lllegal durumlar:ve onlan S
altina benim irmzarm atmam: gerekxyor yetkilt personel olirak! Ta: |
bii ¢ok travmatik bir iki gin yasadlm Dedin ki mimkiin degil; ge-
cé benim uykulanm kaga. "Ertesi gini gunm dedin, kusira- bak
maymn sizi yan yolda blrakacag1m ama olmayacak " :
Ozetle, "hedef” baskisi ve onun: yarattigy. stres yanmda»- banld
" cahganlarinin mariiz kaldlgl prekanzasyonun bit: vechesin de blr
usulsuzluﬁun/yolsuzlugun pa[lama51 -endigesi. olusturuy '
krizi 6ricesinidek “kara; dazen™ ortadan; kalkrmits. gOrunse,..
aragy unutulmis degll A)rnca Arzunun’orrieginde: -gorildag
- bi, “akealt islerin” gobegmde olmamn gah';anlara fatifra- edxle_
: 1er1 bir risk{ var.

Bankaci igﬁlzli'gl
. 2001 vé 2009 knzlennde toplu 1$[en.._-;.-_ L

i !erden ‘birt: bankacﬂlkn ‘En azindan; gomnﬁrlﬁgu/bx i
i b“‘ l$Slz grubu bankacxlar .



Nitekim.hu
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SONUG YERINE

“Turkiye'nin en buyiik sorunu, igsizlik,” cimlesi, Dinya Ban-
kas: Baskani'ndan Maliye Bakani'na, “sokaktaki adam”dan ik-
tisat hocalarina, herkesin dilinde. Tekrarlandik¢a anlam asi-
namn, bosalan butian ctimleler gibi bu da: Issizlik ne anlama ge-
lir? Tek bir “igsizlik” mi vardir? lssizler hayatlannt nasil sarda-
rarler? Onlan igsiz birakanlara kizarlar m1? 1ssizliklerinden ki-
mi sorumlu tutarlar?

Elinizdeki ¢alisma, yarunda yoresinde ¢ok sayida issiz olan,
kendileri de hayatinin belli dénemlerinde igsizligi tatmus, bir
arkadas: bir yerde ise yerlestirmek i¢in didinmis insanlar tara-
findan yapildi. Bizi harekete geciren sorular, elimizi uzattigi-
mizda dokunabildigimiz bu gercekligin cesitli vechelerine ilis-
kin sorulardi. Her birimiz, kendi ilgileri, meraklar: ve donani-
mi cergevesinde sorular sordu, bunlarin yanitlarin aradi. Bu
bakimdan, “derleme” adin1 hak eden bir kitap ortaya ¢ikardig-
miz1 dugiindyoruz: Kitabr olusturan metinlerin her birinde ay-
n1 gerceklik, farkli boyutlanyla analiz edilmeye ¢alisildi; bay-
lelikle, igsizlerin sozleri birkag cercevede dinlendi ve degerlen-
dirildi.

Deneyimler, her zaman belirli baglamlar i¢inde yasanir ve
anlamlandirlir. Issizlik de 6yle. Bu baglamin genel gercevesi,
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kitabin yazarlarn tarafindan nasil algilandigy, giris niteligindeki
iki yazida, “Yeni Kapitalizm, Yeni Igsizlik” ve “Turkiye'de Be-
yaz Yakal lgsizligine Genel Bir Bakis"ta gizildi. lsgucintn “bo-
sa clkmast” ile ayirt edilebilecek yeni kapitalizm ¢aginda, tam
istihdam ulagilabilir bir hedef olmaktan ¢oktan ¢ikn. Halen
galismakta olanlarin kosullarini iyilestirme taleplerinin éna-
nii kesmeye yarayan bir “yedek isgicii ordusu™nun ¢apim ¢ok
agan sayida igsiz, sisternin (ve hayatin) ceperlerinde, varligim
siirdiirmeye galigiyor. Kabaca :1950’lerle 1970'ler arasinda altin
agim yagamis olan sosyal devlet, hizla tasfiye ediliyor. Boylece
kapitalizmin vahsi yiizityle yeniden karsilagiyoruz. Teknolojik
-gelismelerle birlikte giderek yerlesen esnek uretim sistemleri,
sadece sistem dis1 kalan insan sayisim artirmads, “igerdeki”ler
icin de caligma kogullarini kokten degistirdi. Gavenceli ve is-
.tikrarh bir calisma hayati, yirminci yizyilin giizel amilanndan
biri haline geldi. Sadece mavi yakal isgiler degil, beyaz yakah-
lar da esnek istihdamun ve givencesiz alismanimn sonuclarina
maruz kalmaya basladilar.

Turkiye'de beyaz yakali igsizligi, kisa bir siiredir dile getirilse
de aslinda yeni bir olgu degil. Ozellikle baz1 mesleklerde (zira-
at mithendisligi gibi) ve bazi donemlerde (finans sektérindeki
kriz sonucu bankacilikta oldugu gibi) uzun zamandir varhgin-
dan haberdar oldugumuz bir gerceklik. Beyaz yakali issizligin
igsizlerin kendi suglan olduguna iliskin sozleri, mavi yakallara
gore daha sik duydugumuz da bir gercek. Is begenmemek, me-
zun olur olmaz miidiar olma hevesi, zora gelememek tiirinden
ithamlar, okumus igsizler i¢in daha kolay sarf edilebiliyor. Aym
zamanda, Gniversite egitiminin niteligine iliskin tartismalar da
bu ¢ercevede hararet kazaniyor. Diinyadan haberi olmayan ma-
lumatfuruslar yetistiren bir ytiksekogretim yerine acaba meslek
egitimine mi agirhik verilse, yoksa tniversiteler kendi i¢lerinde
bir kategorilestirmeye tabi tutulsa da bazilan ¢alisma hayatina
hazirhga daha mu agirhk verse...

Universite mezunu olmanin sadece meslek edinme ve is ga-
rantisi degil, toplumsal statii ve misyon anlamina da geldigi za-
manlar sona ermis gorintyor. Ancak bu zamanlarin arisinin
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henuz ¢ok gerilerde lcalmamns olusu, beyaz yakal issizligine
ayn bir boyut kazandinyor.

Necmi Frdoganin “Sancili Dil ve Asinan Karakter™ bashkh
bolumde yaptig tartisma, bu boyutu derinlemesine anlamami-
za yardimel oluyor. Bu tartisma, bize sadece issizlik uzerine bir
kavrayis kazandirmiyor, aym zamanda orta simfin cesitli nite-
liklerine ve bu niteliklerin simifin kendi igindeki farklilasmasi-
na, donusmesine de tg1ik tutuyor.

Aksu Bora, “Aile: En Gugli Issizlik Sigortast” boliimunde, or-
ta smif ailesinin koruyucu kollayiai iglevierine yakindan bakarak
bu islevlerin anlam izerine kafa yoruyor. Tarkiye'de bir “sos-
yal patlama”nin olmayacag, ¢iinku Tirk ailesinin ¢ok saglam
oldugn yolundaki soylemi igsizlerin anlatilarinm 151g1inda yeni-
den diisinmek faydah olabilir... Aile, kalpsiz bir danyanin kalbi
olma niteligini ve iddiasim sardirmeye galisirken, bu ditnyanin
sozimni farkh bir sozce iginde telcrarliyor gibi goraniuyor.

Taml Bora, “Is Arama ve Geginme Stratejileri” boltimunde,
beyaz yakal issizlerin yeniden is bulmak ve issizlik dénemin-
de gecimlerini saglamak i¢in neler yaptiklanna tamklik ediyor.
Issizlik ddnemlerinin en énemli destekgisi aile olmalkla birlik-
te, bu destegin kosulsuz olmadigy hatirlandiginda, s6z konusu
stratejilerin hangi hatlardan ilerleyecegi meselesi, giderek kar-
mastklastyor.

Aynmcihgin issizlik baglaminda nasil igledigini tartigtigs ya-
zisinda Hknur Ustan, igsizligin kendisinin de bir aynmcilik ko-
nusu oldugunu haurlatiyor. Mensup olunan dinsel, cinsel, et-
nik kimligin, engelli olmanin, kadin olmamn... i ararken de
nasil bir ayrimeilik konusu haline gelebildigini gésteriyor.

1ssizlik, yalnizca gecim sorunu ya da diglanma deneyimi ola-
rak ele ahnamaz. Aksu Bora, “Issizin Duygu Dunyast” bashk-
l1 yazisinda issizligi sarip sarmalayan degersizlik duygusu, 6z-
saygl yitimi, yalnizlik gibi duygu durumlarini igsizlerin sozle-
rinden okumaya ¢alistyor. Bu sozlerin icinde 6fkenin neredey-
se hi¢c gérinmemesinin sebebini tartisiyor.

Beyaz yakalilarla ilgili bir ¢alisma, ayni zamanda orta sinif-
la ilgili bir galisma demekti. Bu vesileyle, Tiirkiye'de sehirli or-
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ta simfin “durumuyla”, “kulturiyle”, ideolojisiyle ilgili pek az
calisma yapilmis oldugunu bir defa daha fark ettik. Dolayisiy-
la beyaz yakah issizligiyle ilgili sordugumuz sorularin cevapla-
nndan, orta sinifla ilgili yeni sorular ¢iki. Derlemeyi olustu-
ran yazilar hep birlikte, hem beyaz yakal igsizligin ama hem
de Tiirkiye'de orta simif ideolojilerinin biraz daha derinlermnesi-
ne kavranmastna yardunc olursa, bu kitap amacina ulagmis sa-

yilacaktir...



Ismi

GGRUSMEC] TABLOSU

Yagr Egitimi

Calisma Deneyimi

Ezgi

2

Felsefe

Mezun olal 5 ay almug. Orenciyken garsonluk
yapmi§ ve sinemada gahgmr.

Merve

32

Kiitiiphanecilik

Master yaparken ydnetici asistani clarak dort
yil galigmig. Krizde galigtii balam kapatilinca
igsiz kalms. Bir sene daha kligiik bir girkette

calistiktan sonra Istifa etmig.

Lerzan

28

Ulusiararasi lligkifer

Burslu olarak siyaset billm| master'i yapmig.
Birtegmis Milletler'de staj yapmis. Projelerin
egitim bdlimlerinde efitici olarak galigmi.
Bir buguk yil da AB projeleri yapan bir girkette
caligmig.

ipek

31

Kamu Yonetimi

Yerel bir gazetede kisa silreli caligma deneyiml
olmug. Sonra da BM projesinde gahgmig.

Tiirkén

3t

Kamu Yénetimi

Kamu ydnetiminde master yapmig. BM projesinde
galigmig.

Hatlce

KL

Uluslararas lligkiler

Siyaset bilim| master' yapmig. Sosyoioji doktoras
yapmakhta. STi'larda sGzlegmeli olarak galigmig.
BM projesinde galigms.

Bekir

52

Basin Yayin YO

1981-2008 yifian arasinda gazetecllik yapmis.
Kriz bahanesiyle maaglann digériilmesine kargi
Ikt igin isten atilmig.
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Yagr  Egifimi

Galisma Deneyimi

Burhan

28

Uzay Bilimleri

Ailesinde iiniversite mezunu ilk kigl. Ofrenciligi
sirasinda lietigim Fakdltes! derslerini Yakip etmig
ve fotogratgilik dgrenmis. Yillarca televizyonda ve
gazetelerde (icrotsiz stajyerlik yapms.

Safak

25

Egitim Bllimleri

KPSS silrecinde kanser oimug. Atamas:
Yapilmayan (fretmenier Platformu'aun
kuruculanindan. Atamasinin yapilmasini bekliyor.

Mehmet

44

Kimya Mihendisligl

1996-2001 yillari arasinda dzel bir firmada
galigmig. 2001 krizinde igsiz kalmig. Gegitli
laboratuvarlara damgmanlil yapmig. Kimya
Miihendisleri Odasi'nda Gcret almadan galiymig.

11

Osman

9%

Kimya Mithendisligi

1979 yilinda, égrenciyken, politik nedenlerden
hapse diismiis. Giktiktan sonra okulunu bitirmig
ama mesleflyle ilgili bir ite galigamams. Kitap
pazarlamaciligi ve igportacilik yapmig.

12

Sefami

Hukuk

Yiksek lisans yaptiktan sonra iinlversitede
¢aligmaya baglamig. Ancak sol gbriigleni ve
clnsel yonelimi nedeniyle hem mobblng'e maruz
kalmg hem de fizikse! saldiriya ugramig. Bir
sendikada diizenli bir Gcret olmaksizin galigiyor
ve KaosGL'de gbnlillii olarak galgiyar.

13

Arzu

28

{sletme

Call center'da ve sonra da banka subesinde
galiymig. Kisa zamanda subenin operasyon
bélimime gegmis. Sube mildari zimmetine
para gegirdii igin cahganlardan dokuzunun

is akdi feshedilmis. Agtiklar davay kazanarak
tazminattanini almiglar. Og yitdir igsiz.

4

Kerem

Miihendislik

Dt yil deviette, yedi yil da bzel sektdrde
galigtiktan sonra kendi firmasini kurmus.
Ekonomik krizlerde zarar etmis, yeniden
prafesyonel cahgmaya baglamig. Gahgtifi firma,
kendisinin bagtnda oldufu bolimi kapatinca
Igsiz katmg. Dokuz aydir igsiz.

15

Serdar

Ziraat Mihendislii

Beyaz egya diikkan galigtirmig. Seyyar saticilix
yapmig. Danem donem ¢aligmakla birlikte, uzun
sareli igsizlikler yagamig ve halen igsiz.




smi

Yagr Egitimi

{alisma Deneyimi

16

Sevim

39

Ziraat Mihendisliti

U buguk sene siit fabrikasinda galistiktan
sonra eglnin ig durumy nedeniyle aynimig, sehir
degistirmigier. Ankara'da bagdrtiisi nedeniyle
kamu sekttriinge Ig bulamamig. Ozel sektorde
¢ahgabilmek igin Ziraat Mithendisleri Odasi'na
kayit gerekiyormug ama bagi agik fotograf
istendigi igin, bu belgeyi alamamig ve igsiz.

17

Nevin

45

Mesleki Efitim
Fakiltesi

On dort yillik dgretmenlikten sonra 28 Subat
siirecinde bagni dritili Igin igine son verilmis.

18

Seher

36

Huhuk

Alte yil banka miifettisligi yaptiktan sonra

ii¢ yil da gube midlr yardimerigr yapmig.
Sube mUdiirdnin yolsuzlufu nedeniyle is akdi
feshedilen galisanlardan biri olmug. Ug yildir
igsiz.

19

Timur

25

ingaat MiihendisligI

Ug y1l Gnce mezun olup Katar'da Ingaat
firmasinda ¢aligmis. Déndiigiinde kriz nedeniyle
i5 bulamamis. ki senedir igsiz.

20

Hasan

49

Basia Yayin YO

Yirmi g yillik gazeteci. ilk igsizligini 1992 yhinda,
sendikal faaliyetleri nedeniyle yagamiy. 10 ay
Igstz kalmig. O yil Gnce, yine aynt nedenle ig akdi
feshedilmig.

21

Gizde

35

Biro Ydnetimi
Iletme

Biiro ybnetimini bitirdikten sonra igletme
okumug. On ddrt yillik bankaciltk deneyiminden
senra, blge miidiirinin inlsivatifiyle iy akdi
fesheditmig, Dért aydur igsiz.

22

S0krid

45

iktisat

1980°dan itibaren bankaci ofarak caligmis.
Qzellegtirme dineminde dzel bankaya gegmis.
2002 yihnda galsti bankaya el konunca igsiz
kalmig. Ticaret girketi kurup iflas etmis.

23

Ceylan

25

Resim Ofretmentigi

Ug ay Alaska'da balk fabrikasinda galigmis.
Déindiikten sonra parga bagi igler yapmig. Simd|
KPSS'ye hazirlantyor.

24

Ismet

26

Giizel Sanatlar
Resim Jgretmenligi

Tezgahtarllk yapmig. KPSS'ye hazirfanyor.

25

Ayse

Kamu Yonetimi

Kamu Ygnetimi bélimande yiksek lisans yapmig.
Basirtiisd nedeniyle akademk kariyere devam
edememis. Gayriresmi olarak baz hocalarina
asistanlik yapmis. Polltika ile ugragiyor.
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Ismi  Yay Efitimi Calisma Deneyimi

26 Hale 27 Sosyoloji Bir gazetede iicretsiz sta) yapmts. Mezuntar
Derneg'nde sekreterllk yapmig. BM'de bir ig
bulmak igin galigryor.

27 Belma 23  Kamu Yinetimi [kt yildir KPSS'ye galigiyor.

26 Hakan 29  Kamu Yonetimi Lise sonrasi dart il galigmig, dniversiteye girmis.
Burslu okumug. lki yildir KPSS'ye galigiyor.

29 Ferda 45  Galigma Ekonomisi  Mezuniyet sonrasi bir kamu bankasinda galigmig.
10 yil sonra, dzellegtirme ddneminde dzel bir
bankaya gagmis. Yedi yillik zorlu bir ddnemin
sonunda banka satilinca islz kalmig.

30 Falma 38  Resim Oaretmenlifi Ofrencilli doneminde muhasebeci ve
kiitiiphaneci olarak ¢aligmis.

31 Frsan 27 Uluslararasi lligkiler 17 yagindayken trans kimligi nedeniyle ailesi
tarafindan reddedilmig. Ayrimeilik nedeniyle
Iysiz kalmng. Garsonluk yapmis. Parga bayi igler
yapiyor, KaosGL'de ¢aligiyor. Aggi elmak Istiyor.

32 Ayin 38 Sif Oretmenllfi  Sekiz sene seks iggisi olarak galigmig, dort sene
dretmenlik yapmis. Clnsel yGnalimi nedenlyle
dfretmenlifi siirdirememis. Seks igciliglne
dénmiis.

33 Zeliha 28  Makine Mihendistigi Ik yil nce mezun olmug. Geviri gibi parga bagi
Ister yapmis. Internet sitelerinden I anyor.

34 Deniz 23  Sosyoloji Galisarak okumug. Bu nedenle derslere diizenll
devam edememig. Araghirma girketinde hayit digi
isler yapiyor.

35 Nurcan 3¢  Muhasebe Ikl yildir KPSS icin gaigiyor. Igsiz.

36 Zaa 46 Askerl[ise sonrast  Emehli olmug. Milteahhit tarafindan

Agik Ggretlm dolandsni|dii icin borglanmig ve Gg aydir I
aryor.

37 Tekin 28  Maliye 2004 yilinda mezun olduktan sonra yiksek lIsans
yapmig, ashere gitmig. Bir buguk yildir da igsiz.

38 Uag 29  Kamu Yanetimi Gahgarak okumug. Mezun olduktan sonra bir

kamu kurulugunda sdzlesmeli memur olarak ige
baglamig. Galigma saatleri gok uzun ve Ocret ok
dilgitk oldugu ighn, iki buguk ay sonra istifa etmig.
Yiiksek lisansa baglamig, dil sinavint veremedigi
igin atilmsg. l§ sinaviarina giriyor,
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Ismi

Yagi Egitimi

(alisma Deneyimi

ki)

Yaprak

56

Basin Yayin YO

Bankacilik yapms. Ozetlestirmeler yapilirken
emekli olup tahvil-bono piyasasinda ¢ahgmaya
baglamig. 2001'de bankanin yeni ytinetimi Iten
gkarmalara bagtayinca, igslz kalmig.

40

Can

18

Basin Yayin YO

Mezun olduktan sonra staj yaptifi gazetede
¢aligmaya baglamig. Ddrt yil sonra, sendikal
faaliyatlerinden dolay Isten atilmis. Givenlikgilik,
proje danigmanh, erganizasyon gibi iglerde
gahigmis, lki yildir igsiz.

41

Asiye

Bivaloji Ogretmenligi

Dershane dgretmenliZi yapmus, ilag firmasinda
caligmg, llag sektrinde 20 yili aghin bir sire
orta dlzey yoneticillk yapmus. Sitket ii rekabet ve
ekonemik kriz nedeniyle (ssiz kalmig.

)

Serhat

19

Metalurji

On diirt sene dretim mdhendisi olarak gahgmig. lg
sbztegmesinde yapimak istenen deBislkligi kabul
etmedigi igin igiz kalmig. 7 aydir igsiz.

LX)

Suls

Tutlzm Otelcilik

ilag firmasinda on iig yil galigmig. Bir orta diizey
yoneticinin tacizine, mobbing'e maruz kalmig.
Firmanin ilk kigitme operasyonunda igten
atlaniar arasindaymg. Yedi aydir igsiz.

Faruk

32

Elektronik
Miihendislizi

Galigma kosullannin kiitaligandn de etkisiyle
panik atak ndbetleri gegirmeye baglamig. Bu
nedenle isten ayriimak zorunda kalmug. Kendi
Isini kurmak istiyor.

45

[knur

29

Uluslararasi ligkller

Ceviri ve redaksiyon gihi parca bagi ve diizensiz
igler yapmug. Editor olarak caligmak istiyor.

46

Gill

30

Kamu Yonetiml

Diirt yit ozel seltérde pazarlama sorumlusu olarak
calismig. Galiyma kogullannin agirhg! nedeniyle
aynimig.

47

Necla

52

Miihendislik

Sivl! toplum orgiitlerinde galrgmig ve ¢evirmenlik
yapmis. Isgi emeklisi ama maag! yetmedii igin
iiG yildir ig aniyor.

18

Dilek

32

Sosyoloji

Mezun olduktan sonra biyiik bir firmamin
migteri hizmetleri bolimiinde gahsmig. Gahsma
kosullarinin agirli§1 nedenlyle ayrimak zorunda
kalmis. Iki yildir igsiz.
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lsmi

Yagr Egitimi

Gahsma Deneylmi

49

Kemal

3

Kamu Yonetimi

Mezuniyet sonrasi gazetelerde kisa sireli
deneyimleri olmus. [kl yil insan kaynaklan uzman
olarak gahismis. Tl yildir igsiz.

50

Qzgir

27

Tip

Zorunlu hizmetle gireviendirildigi kigdk ilgedeki
Gahgma ve yagam kagullar uzmanlik stnavina
hazrlanmasina elvermed|§i igin istifa etmis.
Zorunlu hizmetini bitirmedigi icin 5zel sekttrde de
¢aligamiyor. TUS sinavina hazrlaniyor.

51

Erig

27

Tip

Mecburi hizmeti bitince istifa etmig, TUS'a
hazirlaniyor. ikinci kez deneyecek.

52

Bertin

43

Gida Miihendisligi

Dért yil gazetecilik yapmig, sonra bir sivil

toplum drgitiinde ¢alismig. Beg buguk ay hir
gida fabrikasinda kalite kentrol midiirlagi
yapmig. Kirt olmasinin ve politik girdglerinin
anlagiimasinin etkisiyle, igine son verilmig. Daha
sanra gegitli projelerde gegici olarak calismig.

53

Erkan

4]

isletme

Onyillik bankacilik deneyimi var. Galigtigi son
bankadan taplu igten gikarmalar yapildiginda
igsiz kalmig. |l yiidir igsiz.

54

Erdem

44

Uluslararas! liigkiler

On Ug yil bir firmada galigmig. Sonra fitmanin el
defigtirmesi sirasinda igten atilmig ve beg yildir
igsit.

55

Kadriye

28

Iktisat

Ozel sehtrde gahgmig. Patronia anlayamadigt
ve galigma kogullan katl oldugu igin ayrlmig. [ki
yildsr igsiz.

56

Ayla

26

Ogretmenilk

Mezun olduktan sonra gegicl iglerde galismis.
Dart yildur 1§slz.

57

Odak Grup

Tktisat

Abant izzet Baysal Universitesi Itisat Bolimii 4.
sinif 5grencilerinden on kisilik bir grup. 5 kadin,
5 erkek dgrenciden oluguyordu ve gdrigmeyi
HKurtulug Cengiz ile birlikte yaptk.
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