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GIRIS

Turkiye Birlesik Komiinist Partisi (TBKP), Tirkiye Is-
¢i Partisi (TiP) ve Tirkiye Komiinist Partisi'nin (TKP)
birlesmesi ile olusan, is¢i sinifinin, Oteki kent ve koy
emekgilerinin, aydinlarin, genclerin ve kadinlarin, Tark
ve Kirt marksistlerinin sinif esasina dayali marksist parti-
sidir. TIP ve TKP'nin birligi, 6zgin kosullar nedeniyle do-
gan politik bosluklarin yeni 6érgitlenmelere yol agmasiyla
olusan ayriliga son vermesi, komunist hareketin birligi ve
marksizmin yenilenme sireci agisindan tarihsel dnemde
bir olaydir.

TBKP, hizla degisen dunyamizda tarihsel gorevini,
marksizmin rolliniin azaldig: degil, tersine artmasi gerek-
tigi temel gorusine dayandirir ve bu gérevin yerine geti-
rilmesini, ¢agin yeni dusinceleri 1s1ginda marksist teori
ve pratigin katilimci demokratizm ve himanizm ruhunda
yenilenebilmesine ve sosyal-politik, kiltirel ve ekonomik
gelisme sureclerine aktif midahale politikalarina bagl
gorar.

TBKP, komunist ve marksist hareketin, is¢i sinifi mu-
cadelelerinin diinya 6lclisundeki kazanimlanna, devrimci
teori ve pratigine yaslanir, bu biylk tarihten beslenir.
TBKP, ayni zamanda insanligin 6zgirlike¢u, aydinlanma-
¢l mirasini kendi mirasi ve zenginligi sayar ve toplumsal
gelisme ve genel insanlik ¢ikarlariyla emekgilerin ¢ikarla-
rini uyum iginde savunur.

TBKP, komiinist ve marksist hareketin ilk kurucusu
Mustafa Suphi'den bu yana, bu hareketin lye ve y6netici-
lerine, butun farkh 6rgitlenmelerine, partilerine bir bitin
olarak sahip ¢ikan, bu mirasin elestirel degerlendirilme-
siyle onun zengin deneyiminden yararlanan bir partidir.
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TBKP, ideolojik ve politik olarak bagimsiz bir parti,
ulusal bir gugtir, yurtseverdir. TBKP ayni zamanda kendi-
siyle ayni amaclari paylasan baska ulkelerin kominist,
marksist, sosyal demokrat, yesil, hiimanist parti ve akim-
lariyla entemasyonalist iliskiler i¢indedir.

TBKP demokratik bir insa partisi ve sosyalizm icin al-
ternatif parti, ilerici toplumsal dinamikleri esinlendirici gi-
risimler partisidir.

TBKP, i¢ yasamini demokratizm, aciklik ve katilim il-
kelerine go6re dizenler, cesitlilik icinde hareket birligini
saglar, Uyelerinin 6zgur ve girisimci bireyler olarak toplu-
mun politik yasamindaki rollerinin artmasina calisir.

TBKP'nin ¢agdas kimligi, isci sinifinin devrimci parti-
si, barisin ve demokratizmin partisi, yurtseverlik ve enter-
nasyonalizmin, aklin, ahlakin, hiimanizmin ve sosyaliz-
min partisi olmasinda ifadesini bulmaktadir.

TBKP somdriye, savas tehlikesine, silahlanmaya, her
tir baski ve esitsizlige, irk ve cins ayirimciligina, doga-
nin tahribine, toplumsal yasamin her alaninda siddete
karsi micadele; bars, demokrasi, ulusal egemenlik, sos-
yalizm i¢in en genis demokratik guclerle diyalog, isbirligi
ve mutabakat partisidir.

TBKP, lkemiz marksistlerinin genis birligini amacli-
yor ve sosyalistlerin birlik partisinin olusmasina yapici
katkilarda bulunuyor ve bulunacak. Oteki marksistlerle
birlikte Ulkemiz marksist hareketinin devamcisi, genis
glcleri birlestiren, is¢i ve oteki emekgilerin, aydinlarin
politik rollinln artmasina yardim eden ¢agdas bir marksist
parti olusturmak TBKP'nin vazgegilmez amacidir.

Turkiye'de genis mutabakatlara dayali ¢agdas, katilim-
c1 ve ¢ogulcu bir demokrasiyi gerceklestirmek, Kirt soru-
nunu adil, demokratik, baris¢i bir ¢6ziime kavusturmak,
tlkemize uluslararasi ishdlimunde, dinya ve boélge ban-
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cinde ¢cok 6nemli tarihsel bir kazanim elde edilmistir.

TBKP, toplumda kazandigi haklilikla ve tim olanakla-
riyla demokratiklesme siirecine katkisini yapacak ve tuni
olumlu degerlerini marksistlerin birlik partisine tasiyarak
tarihsel misyonunu yerine getirmis olacaktir.

GUNUMUZ DUNYASI VE TURKIYE

Hizla degisen bir diinyada yastyoruz. Ekonomik, poli-
tik, kilturel ve sosyal yasam hizla uluslararasilasiyor, sis-
temleri, devletleri birbirinden ayiran soguk savas duvarla-
ri yikiliyor. Geleneksel ekonomik, politik, askersel yapi
ve kurumlar, temelinde bilimsel teknik devrimin yatti§i bu
hizli degisiklige ayak uyduramiyor. Nukleer silahlarin
varhigi ve dogal dengenin bozulmasi gibi bitin insanhigi
tehdit eden uluslararasi politikanin geleneksel anlayisla-
riyla ¢ozilemiyor.

Kapitalist dinyada bilimsel-teknik devrim, dretici glc-
leri hizla gelistirirken, somurinin artmasina da yol agiyor
ve yeni ekonomik ve sosyal sorunlar yaratiyor. Uluslarote-
si tekeller konumlarini guglendiriyor, emekle sermaye, te-
kellerle toplum arasindaki geliskiler derinlesiyor. Uluslar-
Otesi tekeller gelismekte olan dlkeleri, hammadde ve do-
gal kaynaklarinin alabildigine yagmalanacagi, dogal cev-
renin rahathkla kirletilebilecegi bir alan olarak gérmekte-
dir. Uluslararasi mali sermaye bor¢ mekanizmasiyla bu
ulkelerden esi gorilmedik Kkéarlar elde etmektedir.

Dinya sosyalizmi, nesnel etkenler ve 6znel yanhslann
yol actigi derin bir bunalim yasamakta, demokratik ve in-
sancil bir sosyalizm yoninde kendini yenilemeye calis-
maktadir.

Genel olarak butin insanligin ve tek tek her halkin kar-
si karstlya bulundugu sorunlarin, ancak farkli sistemler,
devletler, siniflar, sosyal gruplar, cinsler ve bireyler ara-
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sindaki iliskilerin demokratiklestigi, esit haklilik ve ge-
nis katihm saglandigi ve siddetin dislandi§i kosullarda
cOzllebilecegi giderek belirginlesmektedir.

Dar grup ya da sinif ¢ikarlari icin, insani ve dogay! ta-
hakkim altinda tutma, baski ve dayatmayla toplumsal ge-
lismeyi denetim altina alma politikalarina karsi, bitin
dinyada 6zgurlik ve katilim, sosyal adalet, dogay! koru-
ma ve onunla uyum icinde yasama miicadelesi yikseliyor,
yeni, demokratik bir dinya duzeninin ilk unsurlari ortaya
cikiyor.

Buglin Turkiye'nin karsi karsiya bulundugu temel so-
run, ¢agin hizli gelisimine, ekonomik, sosyal, politik, kil-
tirel her alanda yetisebilmek ve olusmakta olan yeni
uluslararasi iliskiler sisteminde baris¢i, egemenlik hakla-
rina sahip onurlu ve esit hakh bir yer edinebilmektir.

Ulkemizin cagi yakalayabilmesi "kalkinma sorunu"nu
demokratik ve egemen bir rejim icinde ¢dzebilmesine bag-
lidir. Turkiye, azgelismisligi asmis, sanayilesme yolun-
da 6nemli bir mesafe katetmisse de, henlz gelismis Ulke-
ler diizeyine ¢ikmis olmaktan ¢ok uzaktir.

Carpik kapitalistlesme, bunun dodurdugu ekonominin
yapisal bunalimi, giderek artan sosyal dengesizlik, tarim
ve sanayi sektorleri arasindaki artan uyumsuzluk, tarim
sektortinun hizla tahribi, kentlere gociin artisi ve yiksek
ndfus artist, ucuz isgici kullanimini temel alan istihdam
politikalari, bunun yol actiji teknoloji talebinin disukli-
gi, kalifiye isglicu kaybi, savurganlik, ¢ig gibi biyuyen
issizlik, bilim, kiltir ve egitim dizeyinin hizla diismesi,
dis bor¢ ana para ve faizleri igin yapilan ddemelerle ulu-
sal gelirin biyldk boéliminin kaybi ve tutarsiz ekonomi
politikalari, kalkinma icin gerekli madde ve insan gucui te-
melinin, gerekli sermaye birikiminin ve teknolojinin yara-
tilmasina engel olmaktadir. Mevcut iktisat politikalari, Ul-
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kenin uluslardtesi tekellerin somuiri mekanizmasina daha
siki baglanmasina yol agmaktadir. Butin bunlara ek ola-
rak, dogal cevre hizla kirlenmekte, ekolojik denge onaril-
mas! cok gu¢ sekilde bozulmaktadir.Ginumuzde kalkin-
ma ileri teknolojiye dayanmak zorundadir, cagdas toplum
bilgi ve teknoloji Ureten bir toplum demektir. Tlrkiye ise,
teknoloji Ureten bir tlke olmak bir yana, ¢agdas teknoloji-
yi ithal edebilen bir Glke bile degildir. Oysa diger kritik
alanlarin yanisira, artik bilim ve teknoloji alaninda aktif
hazirlik yapmayan bir tlke, ekonomik gelismesini kendi
insiyatifinde tutamaz, egemenligini koruyamaz.

Ekonominin gelismesinde piyasanin roli vazgecilmez-
dir. Ote yandan bilimsel-teknik devrim kosullan-bilim ve
teknigin gelistirilmesi, bunun kazanimlannin kullanilma-
sI icin gerekli yatirimlarin yapilabilmesi, ortaya c¢ikan
sosyal sorunlarin ¢oziilebilmesi, ekonominin uluslararasi-
lasmasinin olanaklarindan vyararlanilabilmesi icin uzun
vadeli perspektiflere sahip olmayi zorunlu kilmakta, bu
durum ise demokratik bir planlamanin islevini nesnel ola-
rak artirmaktadir. Turkiye i¢in piyasanin rollind, planla-
manin roluyle birlestirebilecek bir ekonomik politikaya
ihtiyac vardir.

2000'li yillarin Turkiye'si i¢in, toplumu gelecek korku-
sundan kurtaracak, herkesin kendi gelecegini gorebilecegi
demokratik kalkinma plan ve programlan, alternatif eko-
nomi politikalari, marksistlerin, solun, isci ve 6teki emek-
cilerin roll dislanarak, kafa ve kol emeginin Uretim sire-
cine ve politik yasama 0zgir katilimi engellenerek
gerceklestirilemez.

Ote yandan soguk savasin sona ermesi, lkenin asker-
sel-stratejik konumuna dayanarak avantajlar saglama sek-
lindeki geleneksel dis politikayr bunalima sokmus; dun-
yadaki hizli degisimlere ayak uyduracak, diinya barisina
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ve demokrasisine katkida bulunacak bir dis politika uygu-
lamaya sokulmadigi icin Tlrkiye dinyada yalnizlasmaya
baslamistir. Bdylesi bir dis politika da, marksistlerin ve
emekgilerin rolii ve katilimi1 olmadan yasama gecemez.

Bu nedenlerle tlkemizin bilimsel-teknik devrim c¢agini
yakalayabilmesinin, dinya gelismesine Kkatilabilmesinin
onkosulu, bilgiye, bilime, 6zgur duslinceye, emege saygi-
I, cogulcu, katilimcr bir politik rejimin insasina gecikme-
den girisebilmektir. Tirkiye ancak bdylece tarihsel gelisi-
minin ve degisen dunya kosullarinin nesnel bir
gereksinim olarak dayattigi demokratik yenilenme rotasi-
na girebilir.

Buglin eski sojuk savas donemine gore tanimlanmis
devlet ve ziimre ¢ikarlari igin, her tirli demokratik gelis-
meyi, siniflarin, gruplarin ve bireyin politik yasama 6zgtr
katilmini engelleyen geleneksel baskici-otoriter devlet
anlayisi ve politikalan, toplumsal gelismenin 6nindeki
en dnemli engeli olusturuyor.

Karsl karsiya bulundugu agir ekonomik, politik, sos-
yal, kiltirel ve ekolojik sorunlari ¢ozebilmesi icin Turki-
ye'nin her seyden 6nce, genis mutabakatlara dayali ¢ag-
das, katilimci ve cogulcu bir demokrasiye ihtiyaci var.
Turkiye diinya gelismesine de ancak bu yolla katilabilir.

TBKP, ancak ¢agdisi baski, siddet ve tahakkim iligki-
lerine karsl, toplumsal yasamin her alaninda evrensel de-
mokratik deQerleri bizzat yasama gegiren bir micadele
anlayisiyla, demokrasinin bir yasam tarzina, kalicit bir
kiltire donlsebilecegi gorustndedir. TBKP, muhalefette
ya da iktidarda, her zaman halki bu yénde esinlendirecek-
tir.

TBKP, biitin demokratik giclerle diyalog ve ishirligi
icinde, muhalefette ve iktidarda, 6ncelikle asagidaki de-
mokratik yenilenme programini yasama gegirmek i¢in ug-
ras verecektir.
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DEMOKRATIK YENILENME

Demokratik Bir Rejim igin
Parlamento politik sistemin en tst organi olmahidir

Parlamentonun politik sistemin en st organi olmasi, an-
cak halkin iradesini 6zglrce ortaya koyabilmesiyle ola-
nakhidir. Bunun igin tim politik érgitlenmeler serbestce
faaliyet gOsterebilmeli, 141-142-163 ve tim anti-
demokratik maddeler kaldiriimali, gercekten c¢ok partili
bir rejim kurulmahdir.

Siyasi partilerin érgltlenme ve diger calismalarini 6z-
gurce, hichir devlet karismasi olmadan yuritebilmesi icin
siyasi partiler yasasi demokratiklestirilmelidir.

Bltun partilerin esit haklihgini guvence altina alacak,
nispi temsil sistemine dayali ve partilere istediklerinde se-
¢im koalisyonlari kurma olanag! verecek demokratik bir
secim yasas! yapilmalidir.

Yerel yénetimler merkezi idarenin vesayetinden kurta-
rilmal, yetkileri artirtlmali, tam mali ve idari 6zerklige
kavusturulmali, yerel yonetimlerde daha genis bir temsil
saglanmalidir.

Sendikalar, kooperatifler ve 6teki érgitler, meslek oda-
lari ve Universiteler belli kurumlasmis bi¢imlerde parla-
mento calismalarina katkida bulunabilmeli, benzer yon-
temler yerel ydnetimler diizeyinde de uygulanmalidir.

Parlamentonun politik sistemin en Ust organi olmasi,
ancak hichir devlet organ ve kurumunun parlamento lize-
rinde olmamasi ve onun denetimi disinda kalmamasi ile
ordu yodnetiminin politik sistem lzerindeki vesayetine son
verilmesi ile devlet kurumlan icinde darbeci odaklarin yu-
valanmasina izin verilmemesi ile olanakhdir. Bunun igin:

Cumhurbaskanina temsil niteligini asan yetkiler tanin-
mamalidir.



Milli Glvenlik Kurulu kaldirilmahdir.

Genel Kurmay Baskanhgi Savunma Bakanhgina bag-
lanmalidir.

Silahli Kuvvetlerin demokratik rejime karsi kullanil-
masini Onleyecek, onu yurt savunmasiyla gorevli kilacak,
demokratik rejime ve halkin sectigi parlamentoya bagl
kalmasini saglayacak, i¢ yapisini demokratiklestirecek
bir reform yapilmalidir.

Milli istihbarat Teskilati ve polis 6rgiti, tim devlet
kurum ve organlari ve devlet isletmeleri parlamentonun
aclk denetimine tabi olmahdir.

Silahli Kuvvetlerin ve polis drgitiinin demokratik halk
hareketlerine karsi kullaniimasina yol agan yasal diizenle-
meler, en basta sikiydnetim yasasi kaldirilmal, olaga-
nusti hal yasasi demokratiklesme amacina bagli yeniden
diizenlenmelidir.

Ordu ve oOteki devlet kurumlan Amerikanci, fasist, de-
mokrasi dugmani kadrolardan arindirilmali, yabanci gizli
servislerin devlet kuramlarina sizmasi 6nlenmelidir.

insan haklari eksiksiz saglanmal,
halk yiginlari 6zgirce sesini duyurabilmeli,
politik sisteme katilabilmelidir

Toplumsal yasamin biutin alanlarinda ve llkenin btin
bélgelerinde demokratiklesme i¢in yurttaslar kendilerini
0zglr hissetmeli, insan haklan, temel 6zgurlikler tam ola-
rak yuardrlikte olmalidir. Bunun igin:

Kisi ve konut dokunulmazhgi, distince ve érgitlenme
Ozglrligu, bilgilenme 6zgirlugl, vicdan ve din 6zglrli-
gu; kadinlarin esit hakhiligi, sosyal haklar eksiksiz saglan-
mahdir.

Tum politik tutuklulan iceren bir genel af ¢ikanlmali,
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politik ya da yurttaslik haklan ellerinden alinmis yurttas-
larin bu haklan geri verilmeli, politik gé¢menlerin 6zgir-
ce Ulkeye donebilmeleri saglanmali, politik nedenlerden
dolayl go6revine son verilen yurttaslara goérevlerine geri
dénme hakki taninmahidir.

Yargl bagimsizli§i ve savunma hakki glvence altina
alinmali, Devlet Givenlik Mahkemeleri kaldinlmali,
yurttaslar hicbir nedenle iskence ve koti muameleye he-
def olmamali, gozalti siresi her durumda 24 saate indiril-
meli, savunma suc¢lamayla birlikte baslamali, adli polis
orgatd kurulmalidir.

Basin 6zgurligl tam olmali, TRT 6zerk ve demokratik
bir yapiya kavusturulmali, Gniversite 6zerk olmali Univer-
sitenin bileseni olan 6grenciler, 6gretim Gyeleri ve cali-
sanlar Universite yonetimine katilmalidir.

Sendikal haklar, grev ve toplu sézlesme, miting ve top-
lanti dzgurlukleri eksiksiz saglanmalidir. Devlet ¢alisan-
lan politik ve sendikal haklara kavusmali, is¢i-memur
aymmina son verilmelidir.

Isci sendikalan, kooperatif ve birlikler, esnaf ve zana-
atkar orgutleri, genclik ve kadin Orgutleri, aydin kurulus-
lan, cesitli girisimler, demekler, mimar, mihendis, tabip,
eczacl odalan, barolar ve 6teki meslek kuruluslannin faa-
liyetlerine hicbir antidemokratik kansma olmamalidir. Zi-
raat, sanayi ve ticaret odalan demokratiklesmeli, tyelerin
iradesinin yonetimlere tam yansimasi saglanmalidir. Bi-
tin bu kuruluslar, idarenin hi¢bir kansimi1 olmadan, Uye-
lerinin ve dUlkenin ¢ikarlan dogrultusunda devletin her
alandaki ve her diizeydeki politikalanna etkide bulunabi-
len 6zgur ve 6zerk kuruluslar durumuna gelmelidir.

Emekgilerin, isyerinde demokrasi, kdyde, mahallede
demokrasi istemlerine yanit verecek onlemler alinmalidir.
Yerel diizeyde kamuoyunun demokratik ifadesini bulmasi-
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ni saglayacak katilimci yapilar olusturulmahdir.

Subay, astsubay, askeri ¢grenciler ve erler de, bitin
yurttaslar gibi temel hak ve o6zgurliklere sahip olmali,
emir-komuta zinciri, ordu mensuplarinin Glkenin durumu
ve gelecedi konusunda 6zgurce goris gelistirebilmesine
engel olmamali, subay ve astsubaylarin degisik duzeyler-
de kendi 6zgur iradeleriyle politik yasama katilmasinin
olanaklari yaratilmahdir. Bu, ordunun halkla yakinlasma-
sl ve yurt savunmasi goOrevini daha iyi yerine getirmesi
icin de gereklidir.

Demokratik bir anayasa yasama gecmelidir

1982 Anayasas! kaldiriimali, butin halkin, demokratik
parti ve yigin érgitlerinin katilimiyla, parlamentoda yeni,
demokratik bir anayasa yapilmali, bu anayasa 6zgir ko-
sullarda yapilacak bir referandumla yurirlige girmelidir.

Yeni anayasal hukuk dizeni, dil, din, milliyet, cinsiyet,
yas, politik distince, inan¢ ve sosyal koken ayrimi yapil-
maksizin, bitln yurttaslarin temel hak ve ¢zgurluklerinin
guvence altina alindigi, katilimci ve ¢ogulcu bir demokra-
tik rejimi, demokratik, laik, sosyal, hukuk devletini kural-
lara ¢aglamalidir. Uluslararasi sozlesmelerde ve BM bel-
gelerinde sug¢ sayilan savas, fasizm, terdrizm, ulusal ve
dinsel nefret ve dusmanlik yanhsi faaliyetlere izin veril-
memelidir.

Kurt Sorununun Adil, Demokratik,.
Baris¢t Cozimii Igin
Ulusal kurtulus savasi birlikte ydrataldaga halde,
Kultlerin ulusal varhigi ve mesru haklan Cumhuriyet'in

kurulusundan bu yana inkar edilmistir. Gelisen Kiirt ulu-
sal bilincine, egemen gugcler yasaklarla, baski ve terérle
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yanit vermistir. Irkci, soven, militarist politikalar, Kdrt
sorununu keskinlestirmektedir. Bu, ayni zamanda, Turki-
ye'nin  demokratiklesmesinin 6ninde buylk bir engel
olusturmakta ve uluslararasi emperyalist ve militarist
odaklarin, Ortadogu'da gerginlikleri artirma, halklari bir-
birine disman etme, Turkiye'yi askeri maceralara strikle-
me planlarina hizmet etmektedir.

Kirt sorunu, Kirt halkinin varhginin, ulusal kimliginin
ve haklarinin taninmamasindan kaynaklanan politik bir
sorundur. O nedenle bu sorun, baski ve terorle, askeri
yontemlerle ¢ézilemez . Siddet, her halkin dogal ve dev-
redilemez haldki olan kendi gelecegini tayin hakkinin, bir-
lik degil, ayrihk bi¢iminde tek yonli kullaniimasina yol
acar. Sorunun c¢ézumi politiktir. Kirt halki Gzerindeki
ulusal baski ve esitsizligin ortadan kalkmasi igin, Turk ve
Kdartlerin birligine ihtiya¢ vardir.

TBKP, Kiirt sorununun adil, demokratik ve barisci bir
¢6zime kavusturulmasi, Turk ve Kurt halkinin Tirkiye
Cumhuriyeti devleti sinirlan iginde gonullulik ve esit
haklilik temelinde birlikte yasamalari ve ortak ¢ikarlar te-
melinde demokratik yeniden yapilanmasi igin calisacak-
tir.

Kurt sorununun ¢6zimi Kdirtlerin 6zgur iradesini temel
almali, Turk ve Kirt uluslanmn ortak ¢ikarlarina dayan-
mali, Turkiye'nin demokratiklesmesine ve Ortadogu'da
bansa hizmet etmelidir.

Kdart sorunu, ancak batin taraflann goérislerini 6zglrce
aciklayabildigi ve sorunun ¢Ozimuinde her turlu siddet
kullaniminin reddi konusunda mutabakat saglandigi, ken-
di ulusal kimlikleriyle politik yasama katilabildikleri ko-
sullarda ¢ozulebilir.

Kirt sorunu ancak bir sireg iginde ¢ozulebilir. Bugin
oncelikle Kurtler tizerindeki politik ve askeri baskiya son
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verilmeli, Kirt yurttaglarin can glvenligi saglanmali, ola-
ganustu hal durumuna son verilmeli, korucu sistemi dagi-
tilmah, Kirt dili ve kalturd Gzerindeki yasaklar kalkmali,
sorun 0Ozglrce tartisilabilmelidir. Anayasada Kirtlerin
varligi taninmahdir.

Kirt sorunu ¢oézlilmeden Tlrkiye'de demokratik yeni-
lenme gerceklesmis olmayacaktir. Ayni zamanda Tirki-
ye'nin demokratiklesmesi icin micadeleden baska yoldan
Kirt sorununun ¢6zimuine ulasilamaz.

Ekonomide Modernlesme Yoluna
Koyulabilmek igin

Dis ekonomik iliskiler, 6zellikle IMF, Dinya Bankasi
ve OECD ile olan iliskiler ulusal ¢ikarlar temelinde yeni-
den dizenlenmelidir. Bunun icin 6ncelikle dis bor¢ éde-
meleri yeni bir plana ve ihracat gelirinin dusik bir ylzde-
sine baglanarak hafifletilmeli, doviz kaynaklarinin
birikmesine ve ekonomik kullanimina yardimci olacak bir
politika uygulanmali, yabanci sermayenin faaliyeti ekono-
mik gelisme ihtiyaclarina gore yeniden dizenlenmelidir.

Ekonominin tim Gretim potansiyellerinin harekete
gecirilmesi, bilimsel-teknik devrimden ve uluslararasi is-
béluminden daha iyi yararlaniimasi amaciyla, devletin
ekonomiyi dizenleme mekanizmalari, kamu yatirimlari
ve ekonomik isletmeleri demokratik bir plan temelinde
yeniden diizenlenmeli ve calisanlarin kamu mulkiyetine
ortak olmasi ve sendikalari aracigiyla yonetime katilmasi
saglanmahdir.

Emekci ve genel halk girisimleri desteklenmeli, mil-
Kiyetin yayginlasmasi saglanmalidir.

Bolgesel 6zellikleri dikkate alan demokratik bir toprak
ve tanm reformu yapilmali, katilimci temellerde cagdas
bir kooperatiflesmenin gelismesi \desteklenmelidir.
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Ekonomik gelisme ve sosyal politikalar igin kaynak yara-
tilmahdir. Bunun igin o6ncelikle silahlanma harcamalari
azaltilmali, vergi adaletini sa{layacak ve devletin vergi
gelirlerini artiracak bir vergi reformu gerceklestirilmeli,
savurganhga, rusvet ve suistimale karsi acil énlemler
alinmahdir.

Iscilerin ve Oteki Emekgilerin
Yasam Kosullarinin lyilestirilmesi igin

Issizligin azaltilmasi icin &zel istihdam programlan
uygulanmali, isten c¢ikarmalar durdurulmali, calisma haf-
tasi kademeli olarak indirilmeli, is glvencesi saglanmali-
dir.

Halkin calisma ve yasam kosullan iyilestirilmelidir.
Bunun icin asgari Ucret artinlmali ve vergi disi birakil-
mali, esit emege esit Ucret verilmeli, Gcret ve maaglar,
koylu gelirleri enflasyona karsi korunmalidir. En 6nemli
gida maddelerinin fiyatlan dusik tutulmahdir. Gecekon-
du yikimi durdurulmali, kiicik Greticiler desteklenmelidir.

Bitin yurttaslar sosyal guvenlik kapsamina alinmali,
saglik, egitim, konut ve ulasim hizmetleri yayginlastinl-
mali ve ucuzlatilmahdir. isci saghgi-is giivenligi icin et-
kili onlemler alinmahdir.

Demokratik Bir Kiltiir ve Egitim Politikasi igin

Kiltir alaninda yaratilan tahribatin énlenmesi ve ulu-
sal kultirimuzin demokratizm, himanizm, yurtseverlik
ve akilcilik yonlnde zenginlestirilmesi gereklidir. De-
mokratik bir kiltir politikasi uygulanmali, tim kultar ve
sanat faaliyetleri desteklenmeli, halkin bunlara artan kati-
limi saglanmali, yaratici yetenekleri gelistirilmelidir.

Kultirel yenilenme, Tirk ve Kirt ulusal kilttrel deger-
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leri, Anadolu uygarliklarinin mirasi, islam kilturinin in-
sancil 6geleri, halkimizin cagdaslasma micadelesinde
yarattigi tum degerlerin evrensel cagdas kultir ile karsi-
Lkl etkilesimi ile gerceklesecektir.

insana, disiinceye ve yaraticihda deger veren, baris-
tan yana demokratik, laik, bilimsel-teknik devrim gerekle-
rine uygun bir egitim sistemi olusmali, eg@itimde firsat
esitligi saglanmali, 6zerk, demokratik Universite gergek-
lesmelidir.

Koyun Demokratik Gelismesi igin

Koéylinin yikimdan kurtulmasi icin, herseyden dnce,
topraksiz ve az toprakli koylunin topraga kavusmasi, ki-
cUk dreticinin cok yonli desteklenmesi, butin kdylerin alt-
yap! tesislerine, saglik hizmetlerine kavusmasi gereklidir.

Koyde demokrasi icin kdyli jandarma baskisindan kur-
tulmal, demokratik yénetim mekanizmalari olusmali, ko-
operatiflerin 6nlindeki anti-demokratik engeller kaldiril-
mali, partilerin ve demeklerin kéyde 6rgutlenmesi serbest
birakilmahdir.

Yurt Disindaki Gégcmenlerin Haklari tgin

Emekgi halkimizin bir pargasi olan yurt disindaki gog-
menler bulunduklari tlkelerde ikinci sinif insan muamele-
si gormektedir. Yurt disindaki gé¢cmenler bulunduklari Gl-
kelerde esit demokratik haklara sahip olma mucadelesi
verirken, ayni zamanda insanlarin bir daha goce zorlanma-
yacagl bir Tirkiye icin micadeleye katiliyor, demokrasi
micadelesinin gic¢lenmesine katkida bulunuyor.

TBKP, gé¢men sorunlarinin ¢6zimua igin, hem Turkiye
hikimederinin, hem bulunduklari Ulke hikimetlerinin,
hem de ilgili uluslararasi kuruluslarin ¢ok yonli ¢aba gos-
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termesi icin calisacaktir. Her Ulkede demokratik gé¢cmen
hareketini, yerli ve yabanci iscilerin uluslararasi dayanis-
masini destekleyecektir.

Ozgiir Bir Genglik igin

Genclik tlkemizin bu gunlnde ve geleceginde s6z sahi-
bi olmalidir. Toplumsal ve politik yasama esit hakli ve
aktif olarak katilabilmelidir. Yaratici, sorgulayici, uretken
ve dinamik bir genclik, 6zgir bilimsel gelismenin ve de-
mokratik bir tlkenin yasamsal ihtiyacidir. Boyle bir geng-
lige sahip olmayan ulkenin gelecedi olamaz.

Bu nedenle, genclerin yasadiklari her alanda, karar al-
ma sureclerine kendi bagimsiz drgutleriyle katilmalarinin,
toplumsal ve politik yasamda kendi ara¢ ve ydntemleriyle
yer almalarinin saglanmasi, TBKP'nin temel genglik poli-
tikasidir.

Bunun icin:

genglere iliskin politika yapma yasagi ivedilikle kaldi-
rilmali,

gencler yurttaslik haklarindan eksiksiz yararlanmali,

gengligin yasama ve calisma kosullan iyilestirilmeli,
egitim, is, meslek 6grenme ve kendini gelistirme olanak-
lan hazirlanmali,

ozellikle, yuksek 6grenim gencliginin s6z hakki ve ka-
tilm talebinin dnlndeki engeller kaldinlmali,

genglik kendi kusagina 6zgl bir yasam tarzini ézglrce
gelistirebilmelidir.

Kadin Ozgurlugi icin
Toplumda kadinin asagilanmasina, esitsiz durumuna,

her alanda erkek egemen anlayisa karsi, kadinlann hak
esitligi ve dzgurlesmesi icin buginden micadele verilme-



lidir. Kadin haklarinin eksiksiz kazanilmasi, fiili hak esit-
liginin gerceklestirilmesi, bunun yanisira ailede, cinsler
ve kusaklar arasi iliskilerin demokratiklesmesi, cins ay-
rimcithginin her tarind mahkum eden yeni bir demokrasi
kaltirindn olusmasi gereklidir.

Emekci kadinlarin durumunun iyilestirilmesi, kadinla-
ra karsi dayak ve cinsel siddetin ortadan kaldirilmasi icin
gerekli yasal, toplumsal ve kilturel 6nlemler alinmalidir.

TBKP feministlerin, degisik kadin cevre ve orgutleri-
nin bu dogrultudaki girisimlerini destekler.

Yasam Cevremizin Korunmasi igin

Doganin ve insanlarin yasam cevresinin giderek artan
kirlenmesine, ekolojik dengenin bozulmasina karsi ivedi-
likle 6nleyici dnlemler alinmalidir. Basta tekellerinki ol-
mak Ulzere tim maddi dretim faaliyeti cevre korunmasi
acisindan denetlenmelidir. Toplumun her kesiminde yay-
gin bir ¢gevre bilinci, cevre kultirt olusmasi igin gaba har-
canmahidir.

TBKP, dlkemizin insaniyla, dogal kaynaklan ve zen-
ginlikleriyle, ormanlari ve yesil alanlanyla, denizleri ve
akarsulanyla, havasi ve topragiyla, kimileri tikenmekte
olan bitki ve hayvan tirleriyle, kultur ve tarih degerleriyle
korunmasi icin girisimde bulunan tiim drgit ve hareketleri
destekleyecektir.

Bariscl, Egemen Bir Dis Politika icin

Turkiye diunya bansinin korunmasina etkin bir bigim-
de katkida bulunmalidir. Bunun igin dncelikle nikleer ve
oteki kitlesel kmm silahlannin azaltilmasi ve giderek or-
tadan kaldinlmasi, uzayin silahlandinlmasinin 6nlenme-
si, konvansiyonel silahlarda karsilikli indirime gidilmesi
icin gerekli tum ¢aba harcanmalidir.



Tirkiye NATO ve Varsova Antlasmasi Orgiiti'niin es
zamanh kaldirilmasi icin caba gdstermelidir. Bu dogrultu-
da bir ilerleme saglanamazsa ya da NATO'nun Turkiye'yi
silahli bir catismaya suriiklemesi durumunda, Tirkiye bu
paktin askeri kanadindan cekilmelidir. Tirkiye, NATO
Uyesi kaldigi siirece NATO'da kendi mesru ¢ikarlarina ve
diunya barisina yonelik bir politika izlemelidir.

Boélgemizin nikleer ve kimyasal silahlardan arindiril-
masi icin calisiimali, bu ydndeki tim girisimler destek-
lenmelidir.

Kendi irademiz disinda bir savasa siriuklenme tehlike-
sinden kurtulmak icin "Savunma ve Ekonomik isbirligi
Anlasmasi” feshedilmeli, Glkemizdeki her turli Amerikan
askeri varligina son verilmelidir. ABD'nin icislerimize ve
dis politikamiza karismasi énlenmelidir.

Turkiye, her tarli dis politik sorununu siddete ve sid-
det tehdidine basvurmadan, baris¢i yollardan ve her llke-
nin mesru c¢ikarlari, uluslararasi hukuk ilkeleri ve pratigi
temelinde ¢6zmeyi esas almalidir.

Turkiye butin dlkelerle, 6zellikle komsulariyla iliski-
lerini baris, iyi komsuluk, karsilikli yarar temelinde ¢ok
yonli gelistirmelidir.

Turkiye batinsel bir Avrupa politikasi ve butin dinya-
ya acik cok yonld uluslararasi iliskiler politikasi izlemeli-
dir. Avrupa Toplulugu ve Karsilikli Ekonomik Yardim-
lasma Konseyi ile ve bunlara lye dulkelerle iliskilerini
ozellikle gelistirmelidir.

AT'ye tam Uyelik bu cercevede ele alinmali, kalkinma
yolunda atilan adimlara bagh olarak, bilimsel-teknik dev-
rimin sonuglarindan baris¢i amaclarla azami 6l¢ude yarar-
lanmak ve olumsuzluklarin asgariye indirilmesi hedeflene-
rek degerlendirilmelidir.

Kibris sorunu, toplumlararast goérusmeler yoluyla ve
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federasyon da icinde olmak lzere tim o6nerilerin ele alin-
digr, iki toplumun mesru ¢ikarlarim temel alan bir ¢6zi-
me kavusturulmahdir.

Dis politika kamu denetiminde olmali, ulusal ¢ikarlari
ilgilendiren her konu en agik bigcimde tartisiimali, halklar-
arasi dostluk gelistirilmelidir.

Genel insanlik Sorunlarinin Céziimiine
Katkida Bulunabilmek igin

Butun insanhigr ilgilendiren nikleer savasin engellen-
mesi, ekolojik felaketin dnlenmesi, enerji ve hammadde
ihtiyaclaiinin karsilanmasi, dogal ¢evrenin korunmasi, Ul-
kelerin ekonomik givenliginin saglanmasi, uluslararasi
ekonomik iliskilerin demokratiklestirilmesi vb. genel in-
sanlik sorunlarinin ¢dziimine Turkiye de katkida bulun-
mahdir.

Esit guvenlik ve uluslararasi iliskilerde esit haklilik
temelinde bitin devletlerin isbirligini glvence altina ala-
cak kollektif bir givenlik ve isbirligi sisteminin Birles-
mis Milletler Orgiti cercevesinde olusmasi icin Tirkiye
caba gostermelidir.

TBKP'NIN TEMEL AMACI:
SOSYALIZM

Kapitalizm, insan ve doga Uzerinde sermayenin dar si-
nif ¢cikarlari i¢in tahakkim ve somuridur; isci ve oteki ¢a-
lisanlarin, genel olarak insanin, iktidar ve milkiyete, do-
layistyla kendine ve emeginin sonuglarina yabancilagsma-
si demektir. insanlarin sosyal adalet, 6zgiirlik, 6zgiirce
gelisme, 6zy6netim, bilim ve kaltar ihtiyaclar tam olarak
ancak sosyalizmde karsilanabilir.

TBKP'nin temel amaci sosyalizmdir. Sosyalizm, isci



ve Oteki emekgilerin, aydinlarin, genel olarak toplumun
iktidara ve mulkiyete yabancilasmasina ve bu yolla insa-
nin insan tarafindan sémdirilmesine son verildigi, halkin
kendisinin ve ulkenin gelece@i konusunda 6zglrce karar
verebildigi ve emeginin karsithdini alabildigi, kendini ¢ok
yonll gelistirebildigi bir dizendir.

Sosyalizm, 6zgr Ureticilerin isbirligine, her alanda ge-
nisleyen 0zyonetime ve katilima, bagimsiz distnebilen
bireylere, uluslarin ve cinslerin esitligine dayali, huzur,
hosgorl, dayanisma ve refah toplumudur.

Tarkiye'nin demokratik yenilenmesi, baslayan dinya
dizeninin demokratiklesmesiyle birlestiginde, sosyalizmi
hazirlayacaktir.

Kapitalizmden sosyalizme gecis igin, sosyalist devri-
min basarilmasi zorunludur. Bir dizi ara asamadan olu-
san sosyalist devrim sireci ile kapitalizmden sosyalizme
gecilmesi, ancak is¢i sinifinin ve genis halk yiginlarinin
6zglr istegi, bilincli, kararli ve o6rgutli guclyle gercekle-
sebilir. Devrime demokratik ve baris¢i yolla, yani genis
demokratik baglasiklik iliskileriyle, cogunlugun kazanil-
maslyla, politik demokrasi zemininde kokli dénustimler
icin micadele yoluyla yaklasilacaktir. Bugiinden yaratila-
cak katilimci, 6zydnetimsel her olusum sosyalizme ya-
kinlasmaya hizmet edecektir.

Isci siifinin,énculiginde tim emekgilerin, tim cali-
sanlarin iktidariyla kurulacak olan sosyalizm, is¢i ve
emekgilerin eseri olacaktir.

TBKP emekgi iktidarinin, sosyalizmi amaglayan diger
politik ve toplumsal guclerle birlikte, genis demokratik
baglasiklik iliskileri icinde ve genis toplumsal mutaba-
katlar zemininde, cogulcu demokratik rejim kurallari igin-
de kurulmasi icin calisacaktir.

Demokrasiyi giclendirerek sosyalizme gecilecek, sos-



yalizmi giclendirerek demokrasi gelistirilecektir. Sosya-
lizmde ¢ogulculuk, sosyalizmi benimsemeyen partileri de
icerecektir.Sosyalizmin butin potansiyelinin seferber edil-
mesi ancak azami demokrasiyle olanaklidir. Bu kosullar-
da, toplum, kendi dretim ve paylasim tarzini, yasama ve
calisma kosullarini 6zgirce belirleyebilecektir.

Sosyalizmde insan her seyin merkezinde olacaktir.
Sosyalizmin gelisme sirecinin ileri evrelerinde, sinif fark-
larinin dogal gelisme sonucu kalkacadi kominist toplum-
da, Uretilen toplumsal zenginlikten, maddi ve kdlttrel biri-
kimden "herkesin ihtiyacina gore" payini alabilecegi,
Ozgur insanlarin 0zgir dinyasini yaratmanin kosullan
olusmaya baslayacaktir. TBKP'nin nihai amaci, insanin
insanca yasayabilece@i 6zgurlik dinyasidir.
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TBKP

TURKIYE BIRLESIK KOMUNIST PARTISI
TUZUGU



AD, KARAKTER VE AMAC

Ad

Madde 1- Parti'nin adi Turkiye Birlesik Komunist Par-
tisi'dir. Kisaltilmis adi TBKP'dir. Merkezi Ankara'dadir.

Karakter ve Amag

Madde 2- Tirkiye Birlesik Komunist Partisi, Tlrkiye
isci sinifinin, 6teki kent ve kdy emekgilerinin, aydinlarin,
genclerin ve kadinlarin Tirk ve Kirt marksistlerin sinif
esasina dayali marksist partisidir.

Turkiye Birlesik Komunist Partisi, is¢i sinifinin dev-
rimci partisi, barisin ve demokratizmin partisi, yurtsever-
lik ve enternasyonalizmin partisi, aklin, ahlakin, himaniz-
min ve sosyalizmin partisidir.

Turkiye Birlesik Kominist Partisi, demokratik bir insaa
partisi ve sosyalizm icin alternatif parti, ilerici toplumsal
dinamikleri eskilendirici girisimler partisidir.

Turkiye Birlesik Komiunist Partisi, yaratici marksist te-
ori temelinde politikasini ¢izer. Bunu Tirkiye ve dinya
kaltarindn, ¢agdas dusiunce ve bilimin demolo-atik, insan-
cil degerleriyle zenginlestirerek surekli gelistirmeyi gérev
bilir. Parti'nin distince ve ¢alisma aracl yaratici marksizm,
diyalektik yontemdir.

Turkiye Birlesik Komunist Partisi'nin amaci, demokra-
siyi kazanma, gelistirme, ulusal baski ve esitsizlige son
verme ve demokrasinin glclendirilmesi yoluyla kapitaliz-
mi asarak sosyal adaletin ve sosyal barisin saglanmasi,
sosyalizmin kurulmasidir.

Turkiye Birlesik Komunist Partisi, barisi ve demokrasi-
yi surekli guc¢lendirme yoluyla ¢cogunluga dayali devrimci
bir sirecle kokli dontstimleri gergeklestirerek bariscil
yoldan sosyalizme ge¢meyi dngoérir. Sosyalizm de barisi
ve demokrasiyi glclendirerek gelisecektir.

Turkiye Birlesik Kominist Partisi, sosyalizmi, bir bi-



tlin olarak insanligin 6zgurce ve dogal cevre ile uyum igin-
de gelistigi, bunun 6nkosulu olarak kisinin baris icinde, in-
sancil ve 6zglur gelisme kosullarinin saglandigi, toplum
yasaminin her alaninda halkin kendi kendini yonettigi,
ureticilerin Uretim araglarina yabancilasmasinin son buldu-
gu, herkesin sosyal gtvenlik icinde oldugu, insanlar arasi
iliskilerin dayanismaya, herkes i¢in daha nitelikli yasam
kosullan temeline dayandigdi bir diizen olarak gorr.

Turkiye Birlesik Komunist Partisi, irk, dil, din, mezhep,
kadin-ericek aynmi goézetmeksizin hangi sinif ve katman-
dan gelmis olursa olsun, Parti'nin tizik ve programini be-
nimsemis butin yurttaslara saflanni agik tutar.

ORGUT ILKELERI

Demokratik Merkeziyetcilik

Madde 3- Politik ¢alisma, halkin, toplumun c¢ikarlanni
savunmaktir. Her TBKP Uyesi bunu onurlu bir halk hizme-
ti sayar.

Parti calismasi ve isleyisi, parti ici demokrasi, acgikhk,
elestiri, Ozelestiri, yenilenme ve insan etmenine dnem ve-
rerek, merkezi yetkinin paylasilmasini, tyelerin demokra-
tik katilmini kapsayan, yeni tarzda kollektif yonetim anla-
yisinda somutlanir. Bu ilkeler demokratik merkeziyetcilik
anlayisini belirler, birokratik merkeziyetciligi dislar.

Parti yasaminda demokratizm ve paylasim ortak calis-
ma disiplinini saglar. Kararh, surekli, given verici bir et-
kinligin ifadesi olan disiplin, yiginlarla baglanma derece-
sinde, O6zveri ve kararlilik yeteneginde, parti eyleminin
birliginde, tyelerin bireysel 6zgur katiliminda bigimlenir.

Parti ici Demokrasi
Madde 4- Parti ici demokrasi parti igi yasamin ve isle-
yisin duzenleyicisidir. Parti Uyelerinin goruslerini 6zgurce
ortaya koymasini saglayarak, farkli goéruslerin varligini



dustince zenginligi kabul ederek, azinlik gorisiin cogunluk
olabilme hakkini guvence altina alarak Parti i¢inde canl
bir distince yasamini gerceklestirmek bitin yoénetici or-
ganlarin gérevidir.

Btln organlar secimle gorev basina gelir. Parti'nin hic-
bir uygulamasi ve hicbir yoneticisi elestiri disinda tutula-
maz. YOnetim organlari politikalarini olusturur ve dnemli
kararlan alirken, lyelerin karar sureclerine katilimina 6zel
dikkat verir, gereginde danisma toplantilan duzenler.

Acikhk

Madde 5- Parti'nin teorik ve siyasal yasami, parti igin-
deki tartismalar ve yodnetim organlannin karar surecleri
aciklik icinde yaratulir. Goérus aynhiklan, yeni 6neri ve
dustinceler, tartismalar gizlenmez.

Ydnetim ile tyeler arasinda karsilikli ve dizenli bir ile-
tisim saglanmasi asildir. Uyeler diisiince ve goriislerini 6z-
gurce aciklayabilirler. Bunun igin yonetim birimlerine do-
laysiz basvurma, parti basinini kullanma dogal haklaridir.

Parti'nin her duzeydeki etkinlikleri ve gelir-giderleri
uyelerin bilgi ve denetimine agiktir.

UYELIK

Basvurma Kosullari

Madde 6- TBKP’in program ve tizudlinu benimse-
yen, parti ¢alismalanna aktif olarak katilmayi ve parti
ddentisini duzenli 6demeyi kabul eden, yasal kosullara sa-
hip herkes Parti'ye Uye olabilir.

Basvurma

Madde 7- Parti'ye Uye olmak isteyenin basvurma yeri
oturdugu, ya da cahstigi ilgenin parti baskanhgidir.

Henlz ilce orgiti kurulmamis yerlerde istekli, il bas-
kanhgina, o da kurulmamissa dogrudan Genel Merkez'e



basvurabilir.

Uyelik basvurusunu alan kurul, kendisini taniyan tyele-
rin de bilgisini alarak basvuruyu 1 (bir) ay icinde karara
baglar. Karar Oyeligin reddi oldugu takdirde isteklinin bir
st kurula, eder dogrudan Genel Merkez'e basvurmussa
ayni yere durumunun yeniden gézden gecirilmesi icin, 15
(onbes) gln icinde basvurma hakki vardir. Bu basvurudan
sonra verilen karar kesindir.

Bulundugu ilgede parti 6rgltu bulunmayan partili, ken-
di ilcesinde orgit kuruluncaya kadar gecici olarak'en ya-
kin ilce veya il'in Uyesi olarak gorevlendirilebilir veya bas-
vurusu Genel Merkez'de bekletilir. Yurtdisindan dyelik
basvurulan da isteklinin yakin baglarinin devam ettigi ye-
rel 6rglte veya dogrudan Genel Merkez'e yapilir.

Uyelik Hak ve Gorevleri

Madde 8- Orgiit ilkeleri béliiminde belirtildigi tzere
parti programi ve politikalanni yaymak, halkin ¢ikarlarin-
dan yana Ozverili caba gostermek, parti yonetimine ve ka-
rarlara katilmak, se¢cmek ve secilmek dyelerin hakki ve
gorevidir.

Odenti borcu olan iiye her kademedeki yénetim ve di-
siplin kurullanna secilemez, yoklama ve 6nsecimlerde
aday aday! olamaz, yukardaki bélimde 6zel olarak belirtil-
mis olan haklardan yararlanamaz.

Nakil

Madde 9- Hicbir Uye Parti'nin birden ¢ok &rgitiine
Uye olamaz. Boyle bir durumda son kayith oldugu yer ge-
cerlidir.

Ev veya isyerinin degismesi dolayisiyla Uyenin baska
bir drglte aktanmi, bagh oldugu 6rglte yazili basvurusu
ile olanakhdir. Bu durumda Uyenin kaydi yeni Orgutine
aktarilir.
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Cekilme

Madde 10- Uye, dilediginde Parti'den 6zglirce cekilebi-
lir. Bu istegini bagh oldugu 6rgitin baskanligina yazili
olarak bildirmesiyle Gyelik sona erer. Bildirimi alan 0rgut
baskanligi, Uyenin kaydini lye defterinden siler ve duru-
mu Ust drgute iletir.

Parti'den cekilmis olan dyenin yeniden girebilmesi
Merkez Ylriutme Kurulu'nun iznine baghdir.

PARTI ORGUTU

Orgit Birimleri

Madde 11- Parti 6rgutu:

- Merkez organlari olan Biylik Kongre, Genel Baskan,
Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yiritme Kurulu, Merkez
Disiplin Kurulu ile Parti Meclisi ve Merkez Denetleme
Kurulu'ndan;

- Il organlari olan il kongreleri, il bagkanlan ile il yéne-
tim kurullari ve il disiplin kurullarindan;

- ilge organlari olan ilge kongreleri, ilce baskanlan ile
ilce yonetim kurullan ve belde kuruluslanndan;

- TBMM Parti grup genel kurulu, yonetim ve disiplin
kurulu'ndan;

- Yerel Meclisler parti gruplan olan il genel meclisleri
parti gruplan ile belediye meclisleri parti gruplarindan;

- Ve bunlann disinda tizik ve ydnetmelikler uyannca
yapilan toplantilar, merkez, il ve ilce denetcileri, merkez
ve il birolari, devamli ve gecici komisyonlar . . gibi or-
ganlann c¢alismalanna yardimci kurulus ve mercilerden
olusur.

Buyuk Kongre

Madde 12- Biyik Kongre Parti'nin en yliksek organi-
dir. Segilmis ve dogal tyelerden kurulur.
a) Secilmis uyeler: Iki kongre arasinda yapilmis son il
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kongrelerince secilir. Secilecek Uyelerin sayisi o ile bagh
uye sayisinin ellide biridir. Hesaplamada tam sayidan ku-
clk sayilar tam sayiya tamamlanir. Su kadar ki, il'e bagl
liye sayisi her ne olursa olsun Blyuk Kongre'ye secilecek
Uye sayisi yasaca belirlenen Gst siniri agamaz.

llce 6rgitu bulunup da henuiz il merkezi agiimamis il-
lerde 1 (bir) ilge varsa kendi kongresinde, | den fazla ilge
varsa ilce kongrelerinde secilecek il kongresi uyeleri, Ge-
nel Merkez temsilcisinin c¢agrisi ile aralarinda toplanarak,
ikinci fikrada yazili oran icinde Biylk Kongre dyelerini
seger.

Bilyilk Kongre, Parti'nin gelisme durumunu ve Or-
gut'iin ulastigi lGye sayisini gozoénlne alarak, Genel Ydne-
tim Kurulu'nun 6nerisi tGzerine verecegi kararla kongreden
sonraki dénem icin, Blyilik Kongre'ye secilecek lye sayi-
sinin hesaplanmasinda daha dusik yuzdeler éngorebilir.

b) Dogal lyeler: Genel Baskan, Genel Ydnetim Kuru-
lu, Merkez Disiplin Kurulu Gyeleri ile parti Uyesi bakanlar
ve milletvekilleridir. Tasidiklari sifat dolayisiyla Blyuk
Kongre'nin dogal tyesi olanlar ayrica il kongrelerinde Bi-
ylik Kongre Gyesi olarak secilemezler.

Parti'nin kuruculari, secilmis dyelerin yiizde onbesin-
den fazla olmamak kaydiyla, parti tyelikleri devam ettigi
surece, ilk Buylik Kongreden itibaren biyuk kongrelerin
dogal Uyesidirler. Kurucular, secilmis Uyelerin yiizde on-
besini asiyorsa, Genel Baskan'in ¢agrisi ile Buyuk Kongre
oncesinde toplanarak, aralarindan bu oranda lyeyi Buyik
Kongre Uyesi olarak segerler.

Toplanmasi

Madde 13- Blyik Kongre olagan olarak 2 (iki) yilda
bir toplanir. Toplantinin yeri, giini ve gindemini Genel
Yonetim Kurulu kararlastirir ve toplantidan en az 1 (bir)
ay Once oOrgute bildirir. Kongrenin toplanti .yeter sayisi
kongre Uyelerinin salt cogunlugudur. 1lk toplantida bu ¢o-
gunluk saglanamazsa ertesi giin yapilacak ikinci toplantida
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hazir bulunan Gyelerle yetinilir.

Olaganustu toplantilar Genel Baskan veya Genel Ydne-
tim Kurulu'nun gerek gormesi veya Buylik Kongre lyele-
rinin en az beste birinin yazili istemi tzerine yapilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Biyuk Kongre'nin baslica gorev ve yetkile-
ri asagidadir:

-Genel Yonetim Kurul'nun yurt ve diinya olaylarini ve
parti calismalarini iceren raporunu tartismak ve Genel Y-
netim Kurulu'nun gelecek dénem icin yaptimasini 6nerdigi
isler hakkinda karar vermek,

-Hesaplan incelemek, Genel Y 6netim kurulu'nun aklan-
masl, kesin hesap, bilan¢o ve biltce tasansinin onaylanma-
si konusunda karar vermek,

-Merkez Denetleme Kurulu'nun ¢alisma ve goéruslerini
iceren raporunu tartismak ve gerekiyorsa bu konularda, se-
cilecek Genel Yonetim Kurulu'na gelecek dénem igin isik
tutucu kararlar almak,

- Tlzuk ve program 1siginda yurt ve dinya olaylanni
ve parti sorunlanni incelemek, degerlendirmek, gerekli so-
nuglari ¢cikanp karara baglamak,

- Genel Baskan ile Genel Ydnetim Kurulu, Merkez Di-
siplin Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu dyelerini seg-
mek,

- Parti'nin amaci dogrultusunda tiziik ve programinda
degisiklik yapmak,

- Parti'nin kapanma veya baska bir partiyle birlesmesi-
ne ve bu durumda mallannin tasfiye ve intikal bigimine
dair karar vermek.

Parti'nin tlzik ve programinda degisiklik yapilmasina
veya parti politikasini ilgilendiren konularda karar alinma-
sina iliskin dnerileri karara baglamak icin bunlann Genel
Baskan, Genel Ydnetim Kurulu veya Blyilik Kongre lye-
lerinin en az yirmide biri tarafindan ileri stirulmis olmasi
gerekir. Yasalar, parti tlizik ve programi gergevesinde top-
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lumu ve devleti ilgilendiren konularda, kamu calismalari
konularinda karar alinmasina iliskin dnerileri karara bagla-
mak icin bu o6nerilerin Blyuk Kongre'de hazir bulunan
uyelerin Ggte biri tarafindan yapilmis olmasi gerekir. Bu
oneriler Blyilik Kongre'ce secilecek bir komisyonda gori-
suldukten sonra komisyon raporuyla birlikte incelenir ve
karara baglanir.

Genel Baskan

Madde 15- Genel Bagkan, Buylk Kongre'de gizli oyla
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile secilir. 11k iki oyla-
mada sonu¢ alinamazsa, ugtincii oylamada en ¢ok oyu alan
secilmis sayilir.

Genel Bagkan Partiyi temsil eder. Tlzlk, program, Bi-
yiuk Kongre, Genel Yoénetim Kurulu ve Merkez Ydirutme
Kurulu Kararlan isiginda parti politikasini ¢cizmek, Partiyi
yonetmek ve birligini korumak, parti érgitinin calisma-
lanni koordine etmek ve yetkili kurullarca verilen kararla-
nn uygulanmasini saglamak konusunda Genel Sekreter'le
birlikte birinci derecede gdrevli ve sorumludur.

Genel Baskan, Genel Ydénetim Kurulu ve Merkez Y-
ritme Kurulu toplantilanna baskanlik eder. Gerektiginde
bunlan giindemini kendi hazirlayarak bizzat toplantiya ca-
gmr. Aynca TBMM parti grubu baskan ve ydneticilerini,
Genel Ydnetim Kurulu veya Merkez Yiriutme Kurulu ile
birlikte veya ayn ayn toplantilara ¢cagirabilir.

Genel Baskan'in yoklugunda Genel Sekreter kendisine
vekalet eder ve onun adina gérev ve sorumluluk alir.

Genel Sekreter

Madde 16- Genel Sekreter, Genel Ydnetim Kurulunun
ilk toplantisinda, kurul Gyeleri arasindan kurul Gye tam sa-
yisinin salt cogunlugu ile secilir. 11k iki oylamada sonug
alinamazsa lg¢lincli oylamada en ¢ok oyu alan- segilmis sa-
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Genel Sekreter, Genel Baskan'in en yakin g¢alisma arka-
dasidir. Merkez calismalarim koordine etmek suretiyle
Blyuk Kongre, Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yrt-
me Kurulu'nun Kkararlarinin uygulanmasini saglamak, or-
gut calismalarini dizenlemek ve etkinlestirmek baslica go-
revleri arasindadir. Genel Sekreter, Genel Merkez'de
islerin givenlik icinde duzenli ve suratli yaratimani sag-
lamak igin butun dénlemleri alir.

Genel Yonetim Kurulu

Madde 17- Genel Ydnetim Kurulu, Genel Baskan da
icinde olmak Ulzere Blyuk Kongrece segilen 35 (otuzbes)
asil ve 9 (dokuz) yedek tyeden kurulur.

Iki kongre arasinda lye sayisinda azalma olursa, bos-
luklar aldiklari oy sayisina gore yedeklerce doldurulur.

Genel Yonetim Kurulu, Blyuk Kongre'den sonra en
yetkili parti organidir. Iki kongre arasinda partiyi yonet-
mek, Merkez Yirutme Kurulu'nun calismalarini denetle-
mek, parti islerini dizenleyen yonetmelikler yapmak, yeni
il ve ilce kurullart kurarak parti 6rgdtind yurt capinda
yaymak, Genel Merkez'de gorevlendirilecek kadrolu ele-
manlari atamak, secimlerde Genel Merkez'ce g0Osterilecek
adaylari secmek, Blyuk Kongre'yi toplantiya ¢agirmak,
gundemini hazirlamak, Blyuk Kongreye yurt ve diinya
olaylari ve parti calismalari hakkinda rapor, kesin hesap ve
bilanco ile biitce tasarisini sunmak Genel Ydnetim Kuru-
lu’nun baslica gorevleri arasindadir.

Genel Yonetim Kurulu, kendi adina karar almak Uizere
bazi gorev ve yetkilerini Merkez Yiritme Kurulu'na dev-
redebilecedi gibi, zorlayici nedenler dolayisiyla Blyuk
Kongre'nin toplanamadi§i durumlarda, Parti hukuki varl-
gina son verilmesiyle tizik ve programinin degistirilmesi
disinda bitin kararlan alabilir.

Genel Yonetim Kurulu olagan olarak 3 (ig) ay! gegme-
yecek araliklarla toplanir. Her olagan toplantisinda bir
sonraki toplantinin yerini ve glnun( saptar, olaganusti
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toplantilar, Genel Baskan'in, Merkez Yirutme Kurulu'nun
veya en az 11 (onbir) kurul Gyesinin yazili istemi ile olur.

Kurul'un giindemi Merkez Yritme Kurulu’nca hazirla-
nir. En az 11 (onbir) kurul Gyesinin istemi ile gtindeme ye-
ni maddeler gorismesiz eklenir.

Merkez Yirttme Kurulu

Madde 18- Genel Ydnetim Kurulu'nun Blyuk Kong-
re'den sonra yapacagl ilk toplantida Genel Sekreter'den
sonra sececegi 9 (dokuz) uye ile birlikte Genel Baskan ve
Genel Sekreter'den kurulur.

Merkez Yiritme Kurulu, iki genel yonetim kurulu top-
lantisi arasinda, onun adina tim politik ¢alismalari ve ge-
nel merkez etkinliklerini yiratir. Genel Ydénetim Kurulu
toplantilarini hazirlar, verimli ge¢cmesini saglayacak on-
lemleri alir.

Merkez Yiriutme Kurulu olagan olarak haftada bir kez
toplanir. Olaganustii toplantilar Genel Baskan'in, Genel
Sekreter'in veya en az 3 (ii¢) kurul Gyesinin istemi ile olur.

Merkez Yiritme Kurulu'nun giindemi, Genel Baskan'in
bilgi ve onay! alinarak Genel Sekreter'ce hazirlanir. En az
3 (ug) kurul Gyesinin istemi ile glindeme yeni maddeler
gorismesiz eklenir.

Merkez Disiplin Kurulu

Madde 19- Merkez Disiplin Kurulu Biyik Kongre ta-
rafindan secilen 7 (yedi) asil ve 3 (l¢) yedek lyeden kuru-
lur. 1ki kongre sirasinda Uye sayisinda azalma olursa bos-
luklar Buylk Kongre'ce secilen yedekler tarafindan
aldiklari oy sayisina gére Genel Baskan'in kendilerini Ku-
rula cagirmasiyla doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulu, Biyuk. Kongre'nin kapanisin-
dan sonra Genel Baskan'in cagrisiyla ilk toplantisini yapar.
Bu toplantida dyeleri arasindan bir baskan ve iki raportor
secer. Kurul'un daha sonraki toplantilari Genel Baskan ve-
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ya kendi baskaninin ¢agrisi ile olur.

Merkez Disiplin Kurulu'nun gérev ve yetkileri asagida-
dir:

- Genel Ydnetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Mer-
kez Denetleme Kurulu dyeleri ve yedek uyeleri, il baskan-
lan ve yonetim kurullari Gyeleri ve yedek Uyeleri, il disip-
lin kurullari Gyeleri ve yedek Ulyeleri, merkez ve iller
denetcileri ve partili milletvekilleri hakkinda acilan veya
birden fazla il cevresini ilgilendirdiginden dolaylr Genel
Yonetim Kurulu'nca el konulup ydarutilen disiplin kogus-
turnalarinda dogrudan disiplin karari vermek;

- il disiplin kurullarinca verilen ve itiraz edilen kararla-
ri, itirazla sinirh olarak inceleyip kesin karara baglamak;

- il disiplin kurulunun bulunmadi§i veya toplanamadigi
hallerde onun gorevlerini de tzerine almak.

Parti Meclisi

Madde 20- Parti Meclisi, Genel Baskan ve Genel Sek-
reter, Genel Yonetim Kurulu'nun diger asil ve yedek lye-
leri, merkez disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve ye-
dek dyeleri, partili bakan ve milletvekilleri, il ve ilce
baskanlan ile belediye baskanlanndan olusur.

Parti Meclisi, Partinin yuksek danisma organidir.Yilda
iki kez Genel Yonetim Kurulunca saptanan yer, gin ve
giindemle toplanir. Genel Baskan, Merkez Yiriutme Kuru-
lu veya Genel Yonetim Kuruluhun istegi ile olaganusti
olarak da toplanabilir. Parti Meclisi'nde Parti'nin yurt ca-
pinda etkinligini artiracak ve ¢alismalari daha verimli kila-
cak dileklerle, toplantiya ¢agiranlarca gorisilmesinde ya-
rar umulan konular gorasilir.

Parti Meclisi'nde ortaya ¢ikan gorusler ilgili kurulun
glindemine alinarak tartisilir ve gerekli karar ve direktifler
verilir.

Merkez D e netleme Kurulu
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Madde 21- Merkez Denetleme Kurulu Biyik Kong-
re'ce secilen 5 (bes) asil ve 2 (iki) yedek Uyeden olusur, iki
kongre arasinda Ulye sayisinda azalma olursa bosluklar Bi-
yik Kongre'ce secilen yedekler tarafindan aldiklari oy sa-
yisina gore Genel Baskan'in kendilerini Kurul'a ¢agirma-
siyla doldurulur. Merkez Denetleme Kurulu, Bulyik
Kongre'nin kapanisindan sonra Genel Baskan'in ¢agrisiyla
ilk toplantisini yapar. Bu toplantida Uyeleri arasindan bir
baskan secer ve ish6lumi yapar. Kurul'un daha sonraki
toplantilari kendi baskaninin ¢agrisiyla olur.

Merkez Denetleme Kurulu, parti galismalarinin parti ici
hukuka, demokrasiye uygun olarak orgut ilkeleri gergeve-
sinde ylratimu agisindan iletecegi goruslerle Genel Yone-
tim Kurulu'na danisman ve yardimci olarak gdrev gordr.
Bu goruslerinin olusumu dogrultusunda btin organlar
Merkez Denetleme Kurulu’nun soru ve denetimine acik ol-
dugu gibi, bltin Uye ve organlar da tek tek veya toplu ola-
rak bu soru ve denetim icin Merkez Denetleme Kurulu'na
basvurabilirler.

Genel Yonetim Kurulu'na iletecegi goruslerin disinda
Merkez Denetleme Kurulu, ¢alismalarinin topluca deger-
lendirmesini iceren raporunu Genel Ydnetim Kurulu eliyle
Blylk Kongre'ye sunar.

il Kongresi

Madde 22- il Kongresi secilmis ve dogal tyelerden ku-
rulur.

a) Secilmis dyeler: ilce kongrelerince secilir. Secilecek
uyelerin sayisi o ilceye bagh Uye sayisinin onda biridir.
Hesaplamada tam sayidan kiiciik sayilar tam saylya ta-
mamlanir.

b) Dogal Uyeler: il baskani, il yénetim ve disiplin kuru-
lu Gyeleri, o ilin partili milletvekilleridir. Ancak tuzigun
32. maddesine gdre gdrev yapan gegcici il yonetim kurulu
uyeleri dogal lye olamaz.

Eger yukardaki oran icinde kongrenin toplam (ye sayisi
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600(altiytiz)ii asiyorsa Genel Yonetim Kurulu, daha 6nce
o ilde ilce kongrelerince secilecek il kongresi Uyesi oranini
yeniden belirler.

Il Kongresi olagan olarak iki yilda bir, Genel Y6netim
Kurulu'nun mevsim kosullan ve yilin se¢cim yili olmasi...
gibi nedenler g6zonininde bulundurarak belirleyecegi
kongre siresi i¢cinde il yonetim kurulunca saptanan yer,
giin ve giindemle toplanir. Olaganisti toplanti, il yénetim
kurulu'nun karan veya kongre (lyelerinin en az beste biri-
nin yazil istemi ile olur.

il yénetim kurulunun calisma raporunu, mali rapor ve
denetci raporunu incelemek, il yonetim kurulunun aklan-
masI ve kesin hesap konusunda karar vermek, Genel Yo-
netim Kurulu ve il yonetim kurulunca dnerilen maddeleri
ve bltce tasansini tartisip karara baglamak, il cevresinde
parti sorunlanni ve partinin etkinligini artinci 6nlemleri
gorusmek, yurt ve dinya olaylanni tiuzuk, program ve
merkez organlannin kararlan i1siginda tartisarak bu karar-
lann il capinda ydrarlik ve gerceklik kazanmasinin somut
yollanni incelemek ve karara baglamak, diger yandan st
organlara 6nerilerde bulunmak, Biuyuk Kongreye gidecek
uyeleri, yeni il bagskani, il yénetim kurulu, il disiplin kuru-
lu Gyelerini ve yedek dyelerini, aynca 2 (iki) il denetgisini
secmek il kongresinin baslica gérev ve yetkileri arasinda-
dir.

Il Bagkani ve il Yénetim Kurulu

Madde 23- il bagkani, il kongresinde gizli oy ve kong-
rede hazir bulunan dye tam sayisinin salt cogunlugu ile se-
cilir. Ilk oylamada sonu¢ alinamazsa ikinci oylamada en
cok oyu alan secilmis sayilir.

Il yénetim kurulu 7(yedi) asil ve 3 (yedek) iyeden ku-
rulur. Aynca secilmis olan il bagskani bu sayinin igindedir.
Il kongresinden 6nce Genel Ydnetim Kurulu'nun, o ildeki
gelisme durumunu g6zd6nlne alarak il yonetim'kurulu asil
tye sayisint 9 (dokuz) veya 11 (onbir) olarak belirlemesi
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olanakhdir. Bu takdirde kongrede, Genel Yonetim Kuru-
lunca daha 6nce belli edilen sayi uyarinca segim yapilir.

Il yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan
sekreter ve sayman secer ve gorev bolimi yapar. Zorunlu
durumlar disinda olagan olarak haftada bir kez toplanir.
Toplanti gindemini baskan ve sekreter birlikte hazir-
lar.Hazir bulunan dyelerin en az lgcte birinin istemi ile
gundeme yeni maddeler gorusmesiz eklenir.

Il yonetim kurulu, o ilde parti calismasini érgutler; tii-
zuk, program, merkez organlari ve kongresinin kararlan
dogrultusunda calismalarini ylratar.

Il Disiplin Kurulu

Madde 24- il Disiplin Kurulu, tl Kongresi tarafindan
secilen 3 (c¢) asil ve 1 (bir) yedek tyeden kurulur. Il Di-
siplin Kurulu kongreden sonra il baskaninin ¢agnsi ile ilk
toplantisini yaparak kendi tyeleri arasindan bir baskan ve
bir raportor seger. Kurul'un daha sonraki toplantilan il bas-
kani veya kendi baskaninin ¢cagnsi ile olur.

Il Disiplin Kurulu, o ile bagl olup da dogrudan Merkez
Disiplin Kurulu'nun yetki alani disinda kalan butin dyeler
icin disiplin karan vermeye yetkilidir.

Il Disiplin Kurulu'nun uyarma ve kinama istemleri ile
ilgili olarak verdigi karar kesindir. Gegici veya kesin ¢I-
karma istemleri ile ilgili olarak verdigi karara karsi ilgili
taraflarca siresi icinde Merkez Disiplin Kurulu'na itirazda
bulunulabilir.

Ilge Kongresi

Madde 25- ilge kongresi o ilceye bagl butin yeler-
den kurulur. Eger ilge Uyelerinin toplam sayisi 400 (dort-
ylz)U asiyorsa siyasi partiler yasasinin 6ngordugu usuller
cercevesinde ve toplam kongre Uye sayisi dortylizi asma-
yacak bicimde secilen ilge delegelerinden kurulur.

Ilce kongresi olagan olarak iki yilda bir il yonetim ku-
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rulunun belli edecedi kongre siresi icinde ilge yonetim ku-
rulunca saptanan yer, gin ve gundemle toplanir. Olaga-
nustd toplantilar ilge yonetim kurulunun karan veya ilge
uyelerinin en az beste birinin yazili istemi ile olur.

ilce kongresi kendi ¢ap ve sinirlan icinde il kongresinin
gorev ve yetkilerine sahiptir, ilgce kongresinde yeni ilce
baskani, ilge yonetim kurulu ve iki ilge denetgisi ile il
kongresine gidecek tyeler secilir.

Ilce Baskani ve ilge Yénetim Kurulu

Madde 26- ilge baskani ilge kongresinde gizli oy ve
kongrede hazir bulunan Uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile
secilir, ilk oylamada sonu¢ alinamazsa ikinci oylamada en
cok oyu alan secilmis sayilir.

Ilce yonetim kurulu 5 (bes) asil ve 3(ii¢) yedek iiyeden
kurulur. Aynca secilmis olan ilge baskani bu sayinin igin-
dedir. llge kongresinden 6nce Il Ydnetim Kurulu'nun o il-
cedeki gelisme durumunu go6zonine alarak ilge ydnetim
kurulu asil Gye sayisini 7 (yedi) veya 9 (dokuz) olarak be-
lirlemesi olanaklidir. Bu takdirde kongrede, Il Yd&netim
Kurulu'nca daha dnce belli edilen say1 uyannca sec¢im ya-
pilir.

Ilge yonetim kurulunun gdrev boliimii, toplanti giinde-
mi, gOrevleri gibi konular tiztgin 23. maddesinde il yéne-
tim kurullan icin belirtildigi bicimde gercgeklestirilir.

Belde Orgiti

Madde 27- ilgceye bagdh belediye 6rgutii kurulmus bel-
delerde enaz 3 (li¢) parti Uyesi varsa Parti'nin belde érgatl
kurulur. Belde orgati batindyle ilce yonetim kurulunun
sorumlulugunda ve ona bagh olarak gdérev gordr.

Parti Temsilciligi
Madde 28- Genel Merkez veya ilgili il yonetim kurul-
lan heniz il veya ilge 6rgitd kurulmamis il veya ilgce mer-
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kezlerinde, basvuran yurttaslara ilk elden Parti hakkinda
bilgi vermek, tlziik, program ve diger parti yayinlan ile
rozet, flama . . . gibi parti sembollerini satmak, dagitmak;
tyelik icin bagvuran yurttaslann giris belgelerini kabul et-
mek ve boylece o yerde parti drgitin kurulmasina olanak
saglamak sinirli maksadi ile ve butinlyle ilgili yonetim
kurulunun sorumlulugunda olmak (zere gérevlendirecek-
leri bir parti Uyesi eliyle "Parti temsilciligi" acabilir. O il
veya ilcede parti orgitiu kuruldugu anda temsilciligin gore-
vi kendiliginden sona erer.

Meclis Gruplari

Madde 29- Parti'nin TBMM gnibu en az 20 (yirmi)
partili milletvekilinden kurulur. Milletvekili sayisi yirmi-
den azsa bunlar gene bir baskan etrafinda topluca hareket
ederler. TBMM grubu kuruldugunda, siyasi partiler yasa-
sinin gruplar igin 6éngdrdigu orgutlenmeler ve diger hu-
suslar gergeklestirilir.

Yerel meclis gruplan, o Meclis'teki partili Gyelerden
kurulur. Bunlar 2 (iki) kisiden goksa aralannda bir baskan
secerler.

Secimlerde Adaylarin Belirlenmesi

Madde 30- Segimlerde adaylarin belirlenmesi yasanin
olanakli kildigi yontemlerle yasa, tuzik ve yonetmelik
uyarinca yapilir.

MALiI DENETLEME VE DiSIiPLIN iSLERI

Denetgiler

Madde 31- Genel Yonetim Kurulu ilk toplantisinda 2
(iki) parti tyesini Merkez denetcisi olarak gdérevlendirir.
Il ve ilge denetgileri kendi kongrelerince segilir.

Denetciler gorevlendirildikleri 6rgut biriminin hesapla-
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nni denetler, alti ayda bir 6rgit birimi ve bir st birim yo6-
netim kuruluna, merkez denetcileri Genel Ydnetim Ku-
rul'na rapor verir/ Ayrica il ve ilgce denetcileri, kongrelerin-
den dnce hesaplan son bir kez denetleyerek
hazirlayacaklan raporu kongreye sunulmak Gzere il veya
ilce baskanhigina iletir.

Bunun disinda her dst yonetim kurulu, kendine bagl
orgutlerin hesaplanni her zaman inceleyip denetleyebilir.

Isten EI Cektirme

Madde 32- Genel Yonetim Kurulu, tizukte sayili go-
revlerin yerine getirilmedigini saptadigi veya Parti'nin ge-
nel politikasina aykin veya Parti'nin varligini ve gelisme-
sini tehlikeye dusurecek tutum ve davranista bulunuldugu
kanisina vardigi takdirde, derhal segecegi 3 (ug¢) kisilik ge-
cici bir kurulla yonetilmek tzere il ve ilge yonetim kurul-
lari ve/veya il ve ilge baskanlanna, ayni bicimde il yone-
tim kurullan da bagl ilge yonetim kurulu ve/veya ilge
baskanlanna isten el gektirebilir. Su kadar ki, 22. maddede
sOzu edilen kongre siresi iginde bu yola basvurulmaz ve el
cektirme durumunda da, bu tarihten itibaren en ge¢ 45
(kirkbes) gln icinde olaganistii kongreye gidilerek yeni
yonetim kurulu ve/veya baskanin secilmesi gerekir.

Disiplin Cezalari

Madde 33- Yetkili organ kurul ve mercilerce verilen
parti gorevlerini savsaklamak veya yetkisini asmak, yahut
gorev ve yetki verilmedigi halde verilmis gibi gostermek;
parti defter, evrak, para ve malini geregi gibi korumamak,
israf etmek, yitirmek; parti calismalanndan 6zel ¢ikar sag-
lama yo6ninde ¢aba gdstermek; segimlerde parti adaylan
aleyhine calismak; parti tizigune, programina ve bu dog-
rultuda yetkili organlann verecedi kararlara karsi cephe al-
mak ve parti birlik ve dayanismasini bozacak bi¢cimde dav-
ranmak; parti tizuk ve programini temelden reddetmek ve
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parti disiplinini ¢ignemekte israr etmek; parti aleyhindeki
maksath calismalari meydana ¢ikmak disiplin cezasini ge-
rektirir.

Disiplin cezalan agirhk sirasiyla uyarma, kinama, 1
(bir) yil streli gegici ¢cikarma, kesin ¢ikarma'dir. Kinama
cezas! alan lye gorev goérdigu organdan dasurlir, o do-
nemde ayni organda bir daha gorev alamaz. Gegici ¢ikar-
ma cezasl alan Uye ¢ikarma siresi icinde secilme ve segme
hakkini kullanamaz, parti organlarina higbir teklifte bulu-
namaz, partide hi¢bhir gérev alamaz, ancak tiiziik, program
ve yonetmeliklerle organlann baglayici kararlarina aynen
uyar.

Sevk karan almaya yetkili kurul ve karar verecek disip-
lin kurulunun olayin agirhgi oraninda, istenecek ve verile-
cek disiplin cezasinin tirtnin belirlenmesinde genis de-
gerlendirme yetkisi bulunmakla birlikte birinci fikrada
belirtilen disiplin cezasini gerektiren son ¢ durumdan bi-
rinin var oldugu hakkinda yeterli kaniya vanldigmda iste-
necek ve verilecek ceza gecici ¢cikarma'dan hafif olamaz.

Sevk Yetkisi

Madde 34- Sevk karan almaya yetkili kurullar ve yetki
sinirlan asagidadir:

a) llge yonetim kurullari, bagl parti dyelerini;

b) 1l yénetim kurullan, bagh ilce baskanlan ile ilge yo-
netim kurullari Gyelerini ve yedek Uyelerini, ilce denetgile-
rini, bagh parti temsilcilerini, yerel meclis gruplan uyele-
rini;

c) Genel Ydénetim Kurulu,

- Il baskanlan ve yo6netim kurulu dyelerini ve yedek
uyelerini, il disiplin kurullan baskan ve Uyelerini ve yedek
uyelerine, bagl parti temsilcileri, merkez ve iller denetgi-
leri, ve TBMM lyelerine ve

- Gegici veya kesin c¢ikarma istemiyle sinirli kalmak ve
daha énceden gindeme alinmak kaydiyla ve Uye tam sayl-
sinin Ugte iki cogunlugunun verecegdi kararla kendi tyele-
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rini ve yedek uyelerini ve Merkez Disiplin Kurulu baskan
ve Uyeleri ve yedek Gyelerini disiplin kuruluna sevk karan
almaya yetkilidir. Aynca her st kurul, alt kurullann da
yetkisine sahiptir.

Onlem

Madde 35- Parti'den gecici veya kesin ¢ikarmayi ge-
rektiren durumlarda, sevk karan almaya yetkili khirul, di-
siplin kuruluna sevk ettigi Uyeyi 6nlem niteliginde olmak
Uzere parti icindeki gdrevlerinde derhal uzaklastirabilir.

ilgili Gye bu 6nlem karannin kaldinlmasini sevk edildi-
gi disiplin kurulundan istediginde bu istek disiplin kuru-
lunca 7 (yedi) glin i¢inde karara baglanir.

Disiplin Kogusturmasi

Madde 36- Sevk karan almaya yetkili kurul tarafindan,
olayin kurulca 6grenilisinden baslayarak en ge¢ 2 (iki) ay
ve kurulca karar verilisinden baslayarak en ge¢ 1 (bir) haf-
ta sonra ilgili disiplin kurulu baskanligina verilmek uzere
hazirlanan sevk isteminde, bu sevke esas olan kurul karan-
nin tarih ve sayisi, gerektiginde disiplin kuruluna aciklayi-
ci bilgi vermek lzere secilmis kurul sézcisinin adi ve so-
yadi, hangi Uye(ler) hakkinda sevk isteminde
bulunulmussa ad ve soyadlari ile Parti‘ce bilinen adresleri,
her tiye hakkinda ayn ayn olmak uzere istenen disiplin ce-
zasl turd ve olayin niteligi ile kanitlayici bilgiler bulunur.

Bu istemi alan disiplin kurulu, istemin bir 6rnegini ilgi-
liye teblig ederek tebli§ tarihinde itibaren 15 (onbes) giin-
luk slre icinde s6zll veya yazili savunmasini yapmaya ¢a-
girir.

Disiplin kurullan en az Uye tam sayisinin tgte iki ¢o-
gunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlann salt ¢ogunlugu
ile karar verir. Gegici ve kesin c¢ikarma cezalan icin Uye
tam sayisini salt cogunlugunun karan gerekir.

Disiplin Kurulu karannda sevk isteminde belirtilenden

44



daha, agir ceza verilemez. Verilen karar gerekcesiyle bir-
likte en geg¢ 15 (onbes) gun iginde ilgili Uyeye ve sevk iste-
minde bulunan y6netim kuruluna teblig edilir.

Gegici ¢itkarma ve kesin ¢ikarma cezasinin sfz konusu
oldugu durumlarda taraflar karar aleyhine 1 (bir) ay iginde
Merkez Disiplin Kurulu'na itirazda bulunabilir. Itiraz du-
rumunda Merkez Disiplin Kurulu, incelemesini dosya (ize-
rinde yapar ve kesin kararini verir. Ayni bicimde Merkez
Disiplin Kurulu’nca bu cezalarla ilgili olarak dogrudan ve-
rilmis karara karsi da ilgili taraflar kararin kendilerine teb-
liginden itibaren 15 (onbes) gin i¢inde yeniden gézden ge-
cirilmesi istemi ile Merkez Disiplin Kurul'na basvuruda
bulunabilirler. Yeniden g6zden gecirmeden sonra verilen
karar kesindir.

Af

Madde 37- Kararin kesinlesmesinden baslayarak gecici
ve kesin c¢ikarma igin 2 (iki) yil, digerleri icin 1 (bir) yil
gectikten sonra ilgilinin veya af yetkisine sahip kurul Gye-
lerinden birinin basvurusu ile cezanin silinmesi ve kaldiril-
masi gundeme gelebilir.

Uyarma ve kinama cezalan igin bu cezalara esas olan
sevk isteminde bulunan y6énetim kurulu, gegici ve kesin ¢I-
karma cezalan i¢in Genel Y6netim Kurulu affa yetkilidir.

PARTININ GELIRLERI

Madde 38- Parti'nin gelirleri siyasi partiler yasasina
gore belirlenir. Uyelik giris 6dentisi 2.000 (ikibin) TL'dr.
Uyelik odentisi ayda 1.000 (Bin), 2.500 (ikibinbesyiiz),
5.000 (beshin) ve 10.000 (onbinyiT, olmak (izere dért ayn
birim Gzerinden 6denebilir.Uye, mali olanaklari ve ailesi-
nin durumuna goére, hangi birim Uzerinden 6dentide bulu-
nacagini 6zgurce secer ve bunu dyelik igin ilk basvurusun-
da belirtir. Sonradan olanaklan elverdiginde daha yiksek
birimlerden birini secebilecedi gibi, maddi durumu sarsil-
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diginda bagh oldugu yoénetim kurulu karariyla daha dusik
birimlerden biriyle ddentide bulunmasi veya 6denti yi-
kimlaligunun gegici olarak kaldirilmasi da olanakhdir.
Bu 6zel durumda 8. madde de &denti borcu olan Uyeler
icin s6z konusu edilen hak kisitlanmasi uygulanmaz.

Milletvekilligi adayhdi icin basvuru 6dentisi her secim
oncesinde Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenir.

Parti'nin her biriminde gelirlerin elde edilmesi, parti gi-
derlerine ortaklasa katilma gibi konularla biitce bilanco,
gelir-gider cetveli ve kesin hesap yasa, tuzik ve i¢ yonet-
melikle duzenlenir.

ORTAK HUKUMLER

Madde 39- Parti'nin butiin yonetim organlari kendileri-
ne bagl burolar, komisyon ve komiteler, ¢alisma gruplan
kurabilir. Kadin, genclik, sendikal ¢alismalar . . . gibi ko-
nulara iliskin olarak kurulmus bulunan merkez veya il bi-
rolannda gorevli Uyelerin temsilcileri, Genel Y 6netim Ku-
rulu, Merkez Ydnetim Kurulu, tl Ydnetim Kurullannin
konuya iliskin gortismelerinde kurul toplantisinda hazir
bulunarak ilgili biro Gyelerinin géruslerini kurul Gyelerine
dogrudan aktanr.

Parti'nin butin organlannda toplanti yeter sayisi, yasa
ve tlzukte daha biylk bir cogunluk 6ngdrilmemisse, Uye
tam sayisinin salt cogunlugudur. Ancak kongrelerde ilk
toplantida ¢ogunluk saglanamadiginda ikinci toplantida
hazir bulunan Gye ile yetinilir.

Ozur bildirmeksizin ardi ardina 2 (iki) toplantiya ve 1
(bir) yil icinde 7 (yedi) toplantiya gelmeyen tye bagl ol-
dugu kuruldan ¢ekilmis sayilir.

Parti'nin bltun organlannda karar yeter sayisi, yasa ve
tizlikte daha buylk bir cogunluk 6ngoérilmemisse, hazir
bulunan Uye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarda esitlik
halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Parti'nin bitiin organlannda segimlerin gizli oy, aciksa-
yim kuralina gore yapilmasi asildir. Kongre baskanlik di-



vani secimleriyle denetci secimleri agik oyla yapilabilir.

Parti kurullari birbirlerine kademeli olarak baghdir. Ku-
rul'ca alinan kararlar bagh kurullari ve tyeleri baglar. Ust
kurullar, bagh alt kurullarin yetkilerine dogal olarak sahip-
tir.

GECICT MADDE - Bilyiik kongre ilk toplantisini ya-
pincaya kadar, bu kongrenin yetkilerini kurucular kurulu
kullanir. Parti'nin Genel Baskani ile yas kaydi aranmaksi-
zin kuruculuk kosullarina sahip Genel Yo6netim Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu uyeleri ve milletvekilleri bu kuru-
lun dogal Gyeleridir.
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