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Prof. Dr. Mehmet SiISMAN

[lkokul, ortaokul ve lise egitimini Eskisehirde tamamladiktan sonra 1976 y1-
linda Erzurum’'da Atatiirk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimi'nden mezun oldu. 1976-1986 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligrna
bagli cesitli ortadgretim kurumlarinda ve Eskisehir Egitim Enstitiisi'nde toplam
on yil 6gretmenlik yapt.

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dalinda, 1986
yilinda Anadolu Universitesi'nde yiiksek lisansini; 1993 yilinda da Hacettepe Uni-
versitesinde doktorasini tamamladi. Aym anabilim dalinda 1997'de dogent, 2003
yilinda profesor oldu.

1986-1995 yillar1 arasinda Anadolu Universitesi'nde gorev yapan yazar, 1995
yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimi'ne atandi. Bu universitede Egitim Fakiltesinin kurulus ¢calismalarini ya-
ruttd ve 1998 yilinda Egitim Fakdltesine atandi. 2003-2005 yillar1 arasinda Kir-
gizistan-Turkiye Manas Universitesi'nde 6gretim Gyesi olarak gorev yapan yazar,
Mart 2012 tarihinden itibaren YOK Yiiriitme Kurulu Uyeligine secildiginden Es-
kisehir Osmangazi Universitesi'nden ayrilmis olup, halen YOK Yiiriitme Kurulu
Uyesi olarak gorevine devam etmektedir.

Egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi ¢esitli dergilerde yayimlanmis makaleleri
bulunan yazar, Orgiit Kiiltiirii, Orgiitler ve Kiiltiirler, Ogretim Liderligi, Egitimde
Miikemmellik Araysi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Ogretmenlige Giris
kitaplarimn yamnda Egitimde Toplam Kalite Yonetimi, Egitim Planlamas: ve Eko-
nomisi, Egitim ve Okul Yoneticiligi El Kitabi, Bir Insan Olarak Okul Miidiirii, Okul
Torenleri adl1 kitaplarin ortak yazarlari, Sinif Yonetimi adli kitabin da editorleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica yazarin ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli bi-
limsel toplanti ve kongrelerde sunulmus bildirileri bulunmaktadir.






ON SOz

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan egitim fakiiltelerinde 1990’11 yil-
larin ortasinda gergeklestirilen yeniden yapilanma ¢alismalari sonucunda, 1998-
1999 6gretim yilindan itibaren yeni egitim programlar1 uygulanmaya baslanmis-
tir. Daha sonra bu programlar, uygulamalarin degerlendirilmesiyle tekrar gézden
gecirilip, yeniden duizenlenmis, 2006-2007 6gretim yilindan itibaren de yeni
programlar uygulanmaya baglanmustir. Daha 6nceki programlarda Ogretmenlik
Meslegine Giris ad1 altinda yer alan dersin adi, bu yeni dizenlemede Egitim Bi-
limine Giris olarak degistirilmistir. Ayrica dersin iceriginde de bazi degisiklikler
yapilmuistir.

Bu dersin amaci, 6gretmen adaylarma egitimin gesitli yonlerini ve 6gretmen-
lik meslegini kisaca tanitmaktir. Dersin taniminda, egitimin temel kavramlari ve
islevleri, egitimin felsefi, psikolojik, sosyal, politik, hukuki, ekonomik ve tarihi te-
melleri ile egitim bilimlerinde yontem, 6gretmenlik meslegi, Turk egitim sistemi,
yirmi birinci yuzyilda egitimde yeni yonelimler gibi konular yer almaktadir.

Bu kitabin hazirlanmasinda konularm ayrintisina girmeden egitimin gesitli
yonleri ve 6gretmenlik meslegi, ana ¢izgileriyle tamtilmaya ¢alistlmistir. Kitabin
yaziminda olabildigince anlasilir bir dil kullanilmistir. Her bélimin sonunda o
bolimle ilgili cogu Tiirkge kaynaklardan olusan bir kaynak listesi verilmistir. Ilgi
duyan okuyucularin bu kaynaklari inceleyerek konulari daha ayrintili olarak 6gre-
nebilecegi dusunilmiuistiir.

Kitabin bundan sonraki baskilarinin, 6gretim elemanlarindan, 6grencilerden
ve okuyuculardan gelecek yapici elestiriler ve katkilar dogrultusunda daha elverisli
hale gelebilecegi dusunilmektedir.

Kitabin bu baskisinin diizenlenmesinde katkilarindan dolay: Dr. Elif Aydog-
du Ozoglu, Ars. Gor. Mikail Yalcin, Ars. Gor. Ayse Dénmez ile Servet Sarikaya,
Aysegil Eroglu ve Didem Kestek basta olmak tizere Pegem Akademi takimina
tesekkur eder, kitabin 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve okuyuculara yararh
olmasini dilerim.

Eskisehir Prof. Dr. Mehmet SISMAN
Ekim, 2016
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1. BOLUM

EGITIMIN TEMEL KAVRAMLARI

Ogrenme Amagclari
Bu béliim sonunda;

©  egitimle ilgili temel kavramlar taniyacak,
egitimin farkli tanimlarini 6grenecek,

ogrenmeyle ilgili temel kavramlarin anlamini bilecek,

& & &

egitim ve 6grenme stirecini ¢ozimleyebileceksiniz.

Boliimiin I¢indekiler

1) Insan ve Egitim

L) Bir Hizmet Alani ve Konusu Olarak Egitim
0 Sosyallesme ve Kiiltiirlenme Streci Olarak Egitim
o Bir Bilim ya da Calisma Alani Olarak Egitim
Egitim Konular1 ve Tirleri
Egitimle Ilgili Baz1 Kavramlar
Egitimle ilgili Baz1 Tanim ve Smiflamalar

Sosyal Bir Kurum Olarak Egitim ve Okul

BBBBE

Egitim Programi
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EEEBBBBBDE

Ogretme ve Ogrenme
Ogrenme Teorileri

Ogretim Stratejileri

Ogretim Yontemleri

Ogretim Teknikleri

Ogrenme Stratejileri

Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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iNSAN VE EGITiM

Bu kitapta insanin egitiminden s6z edilmistir. Insan, yaratilmuslar icinde en
miikemmel varlik olup gelistirilebilir bir potansiyele sahip olarak dinyaya gelir.
Insanin icinde yer aldig1 kiiltiir, ortam ve yasantilarin zenginligine gore, cesitli
yonlerden gelisimi ve egitimi farklilagir.

Insan, genel olarak antropolojinin ¢alisma konusu olup ¢esitli bilim alanlar:
tarafindan biyolojik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik, ekonomik bir varlik olarak gorilir.
Buna gore insan, felsefede, diisiinen bir varlik; sosyolojide, sosyal bir varlik; dinde,
inanan bir varlik; biyolojide, konusan bir hayvan; ekonomide, tireten ve tiikketen
bir varlik olarak tanimlanir. Bu farkli tanimlarin her biri, karmasik ve ¢ok boyutlu
bir varlik olan insana farkli agilardan yaklasir. Insanin sadece bir 6zelligini ya da
boyutunu 6ne ¢ikararak onu anlamak ve agiklamak mimkin degildir. Egitimin
konusu olarak insan, anlam ve deger olusturan, yasadigi1 dinyay1 bunlara gore di-
zenleyen bir varlik olarak tanimlanabilir.

Insanin {i¢ boyutundan s6z etmek mimkiindiir. Bu boyutlar; insan dogast,
insann kisilik ozellikleri ve kiiltiirdiir. Birincisi, insan tiiriine 6zgd, insanlar arasin-
daki ortak olan 6zellikleri ifade eden insan dogasi ya da fitrattir. Ornegin, biitiin
insanlar korkar, sevmek ve sevilmek isterler. ikincisi, her insani, digerlerinden ayi-
ran farkli kisilik 6zellikleridir. Kimi insanlar duygusal, kimi insanlar ise bazi ko-
nularda daha zeki ve yetenekli olabilirler. Uglinciisii ise her insanin kendine 6zgi
ve i¢inde yer aldig1 insan topluluklariyla paylastigi kultaridir. Kaltar, gerek birey
gerekse bir insan grubu agisindan maddi ve manevi bazi 6geleri kapsar. Kultir,
insanlar tarafindan olusturulan maddi ve manevi her seydir. Egitimle ilgili biitin
uygulamalarin temelinde bir insan anlayisi ve felsefesi ile tasarlanan bir toplum
projesi vardir. Insanlar, iginde yer aldiklar: farkl sosyal ve kiiltiirel ¢evrelere gére
farkli egitim yasantilari, farkli aliskanliklar, farkli degerler ve tutumlar kazanirlar.

Farkli bi¢imlerde tanimlanmasina karsilik genel olarak egitim, insanin olgun,
erdem sahibi, miikemmel bir varhik haline gelme/getirilme siireci olarak goriilebilir.
Egitimle insanin insani 6zelliklerinin gelistirilmesi, kisaca insanin daha da insan-
lagtinnlmasi amaglanir. Egitimin temel amaglarindan biri, insanin dogustan sahip
oldugu bazi yetenekleri ortaya ¢itkarmak ve gelistirmektir. Gergeklestirilecek egiti-
min insani iyi yonde gelistirmesi beklenir. Egitim, sadece insani biitiin yonleriyle
gelistirmez ayni zamanda onun insani ve nitelikli bir hayat stirdiirmesini de sagla-
maktir. Bu yontyle egitim, deger olusturma, insani bu degerler dogrultusunda iyi
ve giizele sevk etme, Alois Fischer’in ifadesiyle “ge¢ici arzular dinyasindan ebedi
degerler diinyasina tasima” isidir. John Dewey ve Farabi gibi distince insanlar1 da
egitimin temel islevinin ekonomik olmaktan ¢ok ahlaki oldugunu vurgulamustur.
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Egitim, kisaca bir etkileme siireci olarak tamimlanirsa, bu stirecte insani iyi yonde
etkileyerek sonugta olumsuz etkenlerden etkilenmemesini 6gretmek olarak da go-
rilebilir.

BIRHIZMET ALANI VE KONUSU OLARAK EGITIM

Yukaridaki kisa agiklamalara gore egitim, insana yonelik bir hizmet olarak
gorilebilir. Bu hizmetin yerine getirilmesi stirecinde, genis anlamda toplumda ya-
sayan her birey, bilingli ya da bilingsiz olarak bir egitici/égretici olarak rol aldig
gibi ayn1 zamanda bir egitilen/dgrenen durumundadir. Buna sos yal 6grenme siireci
de denir ve bazi teoriler tarafindan ayrintili bicimde agiklanmaya ¢alisilir. Kisaca
egitim, yasam boyu devam eden bu karsilikli etkilesime bagl olarak bir insanlas-
ma veya insanilestirme siireci olarak gorulebilir.

Insanin yeryiiziindeki macerasinim baslamasiyla birlikte ¢aglar icinde onun
egitimi konusunda da ¢ok s6z soylenip yazilmustir. Tarihi sire¢ icinde ¢esitli din-
ler, filozoflar, ideolojiler, felsefe ve diistince akimlari, egitim hakkinda da birtakim
tezler ve gorusler ortaya koymustur. Bunlarin bir kismu bu kitabin ileriki bolim-
lerinde tartisilmistir. Diin ve bugiin oldugu gibi gelecekte de egitim konusundaki
tartismalar devam edecektir. Degisen bir dinyada ve toplumda, insanin da stirekli
bir insa (olusum) halinde oldugu dusuniiliirse, insan ve onun egitimi konusundaki
siiregelen tartismalar dogal karsilanabilir. Iste egitim, bir bakima bu siirekli de-
gisme strecinde insana yapilan bir yardim olarak goriilebilir. Bu yardimin temel
amaci, insani bulundugu noktadan daha farkl, daha iyi bir konuma tasimaktur.
Bu bakis a¢isina gore egitim, ayni zamanda insani iyi yonde farklilastirma siireci
olarak goriilebilir.

Icinde yasadigimiz yiizyil, insani konu ve sorunlarin 6én planda oldugu bir
yuzyl gorinimindedir. Ginimuzde bir¢ok konuda yapilan tartismalarin merke-
zinde insan ve onun eylemleri yer almaktadir. Yasanan bir¢ok toplumsal ve insani
sorun da bazi yonleriyle egitimle iliskilendirilmektedir. Yani yasanan ¢ogu insani
ve toplumsal sorunlarin temelinde insanin egitiminin s6z konusu edildigi gorl-
mektedir. Buna bagli olarak da egitim sistemi, egitim programi, 6gretim siireci,
okul, 6gretmen, egitim ve okul yonetiminin niteliginin sorgulandig1 gézlenmek-
tedir.
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Sosyallesme ve Kiiltiirlenme Siireci Olarak Egitim

Egilim, sosyallesme ve kiiltiirlenme suregleriyle esanlamli ya da bu stre¢lerin
bir parcasi olarak gorilir. Sosyallesme, en yalin tanimiyla insanlarin iginde yer
alacaklar1 grup, topluluk, toplum, meslek ve orgutlerin tyeligine hazirlanma stire-
cidir. Kaltturlenme de s6z konusu insan kiimelerinin sahip oldugu kulturel 6zellik
ve birikimlerini yeni tyelerine aktarmasi ve kultirin igsellestirilmesi strecidir.
Kultirlenmeyle ilgili olarak kasitli/amagly, zora dayali ve rastlantisal/gelisigtizel
kulturlenme stireglerinden soz edilir. Bu anlamda planli/formel egitim, bir sos yal-
lesme, amagli/ kasith kiiltiirlenme siireci olarak ele alimnir.

Bir Bilim ya da Calisma Alani Olarak Egitim

Egitim, ayn1 zamanda sosyal ve beseri bilimler i¢inde bir bilim ya da ¢alisma
alani olarak gorulur. Ancak egitimin bagimsiz bir bilim alani olarak goérilmesi, ol-
dukga tartismali bir konudur. Bu alan, belirli bilgi, beceri ve degerlerin 6gretilme-
sini ve 6grenilmesini konu edinir. Egitim konusunu inceleyen bu alana pedagoyji,
egitim bilimi ya da egitbilim gibi adlar verilir. Ancak egitim, bir¢ok bilim alaninin
(felsefe, sosyoloji, psikoloji, edebiyat, tarih, antropoloji, fizik vb.) kesistigi disiplin-
ler aras bir ¢alisma alamdir. Egitim biliminin i¢inde de egitimin ¢esitli yonlerini
inceleyen alt alanlar (egitim sosyolojisi, egitim psikolojisi, egitim ydnetimi, egitim
planlamasi, egitim ekonomisi, l¢me ve degerlendirme vb.) gelismistir.

Egitimle yakindan ilgili bir kavram da pedagojidir. Halen pedagoji (peda-
gogy), hem Batida hem de Ortaasya Turk dillerinde Rus¢adan ge¢mis haliyle
“pedagogika” olarak kullanilir. Pedagoji, hem teorik hem de uygulamali bir alan-
dir. Bugln egitim bilimi ifadesi, pedagoji yerine de kullanilmakla birlikte aslinda
egitim bilimi, egitimin bugintni ele alirken pedagoji, egitimi ge¢misten bugiine
daha genis bir baglamda ele alir. Dolayisiyla egitim bilimi ve pedagoji kavramla-
r1 arasinda anlamca benzerlikler ve farkliliklar vardir. Andragoji de yetiskinlerin
egitimini konu edinir.

Rusya Federasyonu’'nda ve Orta Asyada yaygin olarak bir de “etnopedagoji”
terimi kullanilmaktadir. Etnopedagoji, pedagojinin bir alt alani olarak ge¢misten
bugiine belirli bir toplumdaki egitim uygulamalarini ele alir. Buna milli pedagoji
ya da milli egitim de demek mimkundir.
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EGiTiM KONULARI VE TURLERI

Egitim sozciigli, baska sozciiklerle birlikte s6z 6begi halinde kullanildiginda,
anlaminda bazi sinirlamalar yapilarak degisik konulardaki egitimleri ifade eder.
Egitimde igerik s6z konusu oldugunda ise bir¢ok egitim konusundan s6z edilebi-
lir: Trafik egitimi, beslenme egitimi, din ve ahlak egitimi, askerlik egitimi gibi. Egi-
timde hedef kitleye gore, halk egitimi, cocuk egitimi, kadmn egitimi, 6gretmen egiti-
mi, yonetici egitimi bicimlerinde kullanilir. Egitimde kullanilan arag-gere¢, ortam
ve yontemleri ifade ederken de, radyo-tv ile egitim, bilgisayarla egitim, uzaktan
egitim, yiiz yiize egitim vb. bi¢cimlerinde kullanilir. Egitim, ayn1 zamanda okul tiir
ve kademelerini ifade etmek i¢in de kullanilir: Okuléncesi egitim, ilkogretim, temel
egitim vb. Su halde egitimle ilgili genel tanimlamalar yaninda daha 6zel ve sinirh
tanimlamalar da yapilabilmektedir.

EGITIMLE iLGILi BAZI KAVRAMLAR

Turkiye Tirk¢esinde egitim sozcigu, 1950’1l yillardan itibaren kullaniimakta-
dir. Egitim kavramu, Tiirk¢ede egmek fiilinden tiiretilmis olup, sozliikte bitkmek,
uygulamak, ogretmek, yetistirmek, gelistirmek, alistirmak, egemenlik altina al-
mak, yenilgiye ugratmak, ezmek, kirmak, yonlendirmek gibi anlamlara gelir. Daha
once egitim yerine, terbiye s6zcuigu kullanilmaktaydi. Terbiye, Arapga kokenli bir
sozciik olup sozlik anlaminda artmak, diizeltmek, islah etmek, ¢ocuk yetistirmek
gibi anlamlara gelir.

Sozliikte egitim kavramu, pedagojik yonden gelistirmek, yetistirmek, yetkinles-
tirmek gibi anlamlara gelir. Kirgiz Tirkgesi'nde terbiye sozcuigliintiin sonuna “la”
eki getirilerek “tarbiyalamak” seklinde fiil olarak kullanildiginda, Turkiye Tirk-
cesinde oldugu gibi insanla ilgili olarak onu her yontiyle egitmek, gelistirmek,
yetistirmek anlamlarinda kullanilir. Pedagojik yonden “tarbiya’, ¢ocuga bakmak,
onun saghigina dikkat etmek, zekasini gelistirmek, ahlaki davranislar kazanmasini
saglamak, kisaca onu fiziksel, sosyal, psikolojik yonlerden gelistirmek anlamlari-
na gelmektedir. Kirgiz Tirk¢esinde benzer anlamda kullanilan bir baska kavram
da “tertip”tir.

Yukarida soz edilen “terbiye” ve “tertip” kavramlari, soylenis farkliliklarina
ragmen biitiin Orta Asya Turk dillerinde yer alir. Ancak bu sozciikler, eski Tiirk
lehgelerinde ve bu baglamda eski Kirgiz Tiirk¢esinde bulunmayip Tiirklerin Islam’t
kabul etmeleriyle birlikte kullanilmaya baslanmistir.

Arapga olan “terbiye” kavrami, “Rab” sozcligiinden tiretilmis bir mastar ve
isimdir. Rab ise Allah'm sifatlarindan biri olup “terbiye edici” anlamuina gelir. Bir
hadiste “beni rabbim terbiye etti, ne giizel terbiye etti” denilmistir.
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“Terbiye” sozcugu, Turkiye Tirkgesi, Uygur, Baskirt ve Tatar dillerinde de
ayni sekilde “terbiye” olarak kullanilirken, Karakalpak, Kirgiz ve Ozbek dillerinde
“tarbiya” seklinde yazilip soylenir. Kelime yapisinda herhangi bir degisiklik olma-
makla birlikte bazi ses degismeleri meydana gelmistir. Anlambilim yoniinden ter-
biye, hemen biitiin Turk dillerinde ortak anlamlar ytklenerek kullanilir. Terbiye,
edep sozcugiyle birlikte ayni zamanda ahlaki davranislar kazanma sireci anla-
minda kullanilir.

Egitim sozcuginin Bat1 dillerindeki karsiligi, Latince educere s6zcugi olup
bakim ve yetistirme anlamlarina karsilik gelir. Ingilizce educate ise terbiye etmek,
yetistirmek, okutmak gibi anlamlara gelir. Education, bilgi, beceri ve karakter ge-
listirme anlamina gelip Turkgede terbiye, tahsil, tedris, maarif, egitim, yetistirme,
irfan gibi sozciklerle karsilanir. Training ise mesleki ve teknik yonlerden bilgi ve
becerilerin gelistirilmesini ifade eder. Bugitin Turkcede egitim sdzcugi, yerine gore
cesitli anlamlar yiiklenerek kullanilir. Insanla ilgili olarak ele alindiginda ise akh,
becerileri, bedeni, iradeyi, zihni, ruhu, karakteri gelistirme anlamlar: vurgulanarak
tanimlanir.

EGITIMLE ILGILIi BAZI TANIM VE SINIFLAMALAR

Egitim kavramy, Kisilere gore farkli bicimlerde algilanip tanimlanabilir. Orne-
gin Aristo, egitimi bire yin ahlaki davramislar kazanma araci olarak gorirken; Cige-
ro, insan zihninin disipline edilmesi; Descartes, akli dogru kullanmasin dgrenmek;
Rousseau, dogustan insanda bulunmayan ve yetiskinler tarafindan kazandirilan her
sey olarak tamimlamislardir. Kant da insamn egitim sayesinde insan olabilecegini
ileri sirmustir. Bu tanimlar1 artirmak mimkindur. Egitimle ilgili baz1 tanimlar
sunlardir:

o Yetiskinler tarafindan yeni yetisenlere, sosyal yasama hazirlamak i¢in ya-
pilan bir etkidir.

o Yeni yetisen kusaklarm, toplumsal yasama hazirlamrken gerekli bilgi, be-
ceri ve kisilik kazanmalaridr.

o Olgunlasmalari i¢in ¢ocuk ve genglere yardim etmektir.

o Toplumu ayakta tutabilmek i¢in toplumda gegerlikte olan kural ve degerle-
rin yetismekte olan nesle aktarilmasidir.

o Toplumun kiiltiirel muhtevasim kusaktan kusaga aktaran bir siiregtir.

Bu tanimlar incelediginde egitim so6zcigiinin, etkileme, amacg/islev, siirec,
sonu¢ kavramlarini vurgulayarak ele alindig; nesnel ve 6znel, formel ve informel,
orgiin ve yaygin olmak tuizere farkl boyutlarda ¢6zimlendigi ve tanimlandig: go-
rilmektedir.
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Etkileme Siireci Olarak Egitim: Bu agidan egitimle ilgili genis ve dar an-
lamda tanimlar yapilmaktadir.

Genis anlamda egitim, bireyin i¢inde yer aldig1 cevrede, kendisi disindaki bii-
tin olup bitenlerin, nesnelerin, kurumlarin ve bireylerin, onun tizerindeki zihin-
sel, duygusal, sosyal yonlerden etkilerini ifade etmektedir. Bu etki, iyi ya da kota
yonde olabilir.

Dar anlamda egitim ise, birey tizerinde kasith ve amagli bir bi¢imde gerc¢ek-
lestirilen etkileme stireci olarak goriiliir. Bu etkileme, zihinsel (bilissel), duygusal
(duyussal) ve devinimsel (psikomotor) diizeylerde, bireyde istenilen yonde bir de-
gisme olusturmay1 amaglar.

Siire¢ ve Sonug¢ Olarak Egitim: Egitim, hem bir faaliyet hem de bu faali-
yetin sonucunu ifade eder. Buna gore egitim, bir siire¢ ya da bu siirecin sonunda
ortaya ¢ikan bir diriin/kazanmm olarak ele alinir.

Stire¢ olarak distintldigiinde egitim, yaygin bicimde davrams degisikligi
olusturma siireci olarak tanimlanir. Bu siireg, genis anlamda insanin dogumundan
olumiine kadar gegen biitlin siireyi kapsar. Hatta bazilarina gore egitim, dogum
oncesinden baslar.

Sonug olarak ele alindiginda ise egitim, bireyin yasantist icinde kazandig: bil-
gi, beceri, aliskanlik, deger ve tutumlar: iftade eder. Kisaca egitim, hem insani etki-
leme siireci, hem bu etkileme siirecinin sonucu olan kazanmmlar olarak goriilebilir.

Nesnel ve Oznel Acilardan Egitim: Egitimle ilgili tanimlar, bir baska agin-
dan yine iki grupta toplanabilir. Birinci grup tammlarda egitim, daha genel ve
nesnel agidan ele alinmakta, igerik s6z konusu edilmeyerek ve herhangi bir islev
yiiklenmeyerek degerden bagimsiz bir siire¢ olarak tanimlanir. Selahattin Ertiirke
gore egitim, bire yin davramslarmda kendi yasantist yoluyla istendik yonde degisme
me ydana getirme siireci olarak tanimlanir. Bu tanimda davranzs, bireyde gozlenen
eylem, bilgi, beceri ve tutumlary; yasant, bireyin ¢evreyle etkilesimini; istendik de
amagli ve belli bir yonde olmayr ifade eder.

Egitimle ilgili ikinci grup tanmmlar ise daha ozel ve 6znel nitelikte ve deger
yikli tanimlar olup bu tanimlarda daha ¢ok egitimin igerik ve islevi tizerinde
durulur. Bu tanimlar, egitim felsefelerine, kiiltiirlere, tanim sahiplerince egitim
kavramina yiiklenen cesitli 6zel anlam ve islevlere gore degisebilir. Bu tanimlar,
genelde egitim siirecinde kime, ni¢in, ne kazandirilacagini aciklar.

Formel ve Informel Egitim: Formel egitim, belirli plan, program ve siirele-
re bagh olarak gergeklestirilen egitimdir. Egitim, aile, okul, isyeri gibi pek ¢ok ku-
rum ve Orglitte, yasamin ¢esitli alanlarinda s6z konusudur. Ancak, egitim denince
akla ilk gelen yerlerden biri okuldur.
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Formel egitim, dnceden hazirlanmis egitim programlarma bagli olarak ger-
ceklestirilen planlt egitim etkinlikleridir. Okul, genel olarak formel egitimin ger-
ceklestirildigi bir yerdir. Ancak egitim, okulla ve formel egitimle sinirli degildir.
Okul i¢inde ve disinda, yasamin ¢esitli alanlarinda bir de informel egitim s6z ko-
nusudur.

Informel egitim, belirli bir plan ve programa bagl olmaksizin kendiliginden
gerceklesen egitimi ifade eder. Bu egitim, okulda, ailede, akran ve arkadas grup-
lar1 iginde, medya araciligiyla, okuma, dinleme, gozleme, taklit gibi ¢esitli yollarla
gerceklesir. Egitim, insanin bitiin yasamini kusatmakta, okuldan evvel ailede bas-
lamakta, okulla devam etmekte, okul disinda toplum ve is yasaminda, 6miir boyu
her yerde ve her zaman gerceklesmektedir.

Orgiin ve Yaygin Egitim: Orgiin egitim, okul gibi yapilar iginde belirli yas
gruplarma ve siirelere bagh olarak gerceklestirilen egitimi ifade eder. Orgiin egitim,
genel olarak dort kademeden olusur. Bu kademeler; okuloncesi egitim, ilkogretim,
ortadgretim ve ytksekogretim kademeleridir.

Yaygmn egitim, orgin egitim disinda gerceklesen, halk egitimi, yetiskin egi-
timi, okul dis1 egitim, isbasinda egitim gibi ¢esitli bicimlerde adlandirilan egitim
faaliyetlerini kapsar. Bu egitimin hedef kitlesi 6rgiin egitimden daha genistir.

SOSYAL BiR KURUM OLARAK EGITiM VE OKUL

Egitim, toplumsal bir siire¢ ve toplumsal bir kurum olarak ele alimur. Egitimin,
toplumun kiiltiiriine gore bicimlendigi, bu yonuyle de sosyallesme stireciyle bir-
cok yonlerden kesistigi soylenebilir. Egitim, toplumsal bir kurum olarak ele alin-
diginda, toplumsal sistemin bir alt sistemi olan kiiltiirel sistemin bir 6gesi olarak
disuniilebilir. Diger alt sistemler ise, sosyal, politik, ekonomik sistemlerdir.

Okul ve egitimin ¢esitli amag ve islevleri, farkli acilardan yaklasildiginda fark-
l1 bicimlerde tanimlanir. S6z konusu ama¢ ve islevler, bundan sonraki bolimde
ayrmtili olarak ele alinacaktir. Burada okulun islevleriyle ilgili kisa a¢iklamalarla
yetinilmistir.

insani Agidan Okul: Insani agidan yaklasildigimda okulun temel varlik ne-
deni, okulla iliskili olan butiin insanlarin egitimle ilgili birtakim ihtiyaglarini ve
beklentilerini karsilamaktir. Bu agidan okul ve egitimin amag ve islevlerinin be-
lirlenmesinde, egitimle ilgili planlama siirecinde, okulla ilgili butiin paydaslarin
beklentilerinin dikkate alinmasi beklenir.

Rasyonel/Islevsel Acidan Okul: Okul, egitim kurumunun bir birimi olarak
gorulir. Bu agidan yaklasildiginda okullar, diger isletmeler ve orgiitler gibi bel-



10  Egitim Bilimine Giris A

li amaglar1 gergeklestirmek i¢in olusturulmus araglar ya da yapilar olarak kabul
edilir. Burada, okulla ilgili her seyin dnceden belirlenmis olmasi, okul i¢inde yer
alan insanlarin da 6nceden belirlenmis olan okul amaglarini gerceklestirmek i¢in
eylemde bulunmalar: beklenir. Bu agidan egitimin ve okulun temel gorevi, top-
lumsal istikrar, uyum ve bitinligi korumak ve siirdirmektir.

Sistem Teorisi Acisindan Okul: Sistem teorisi agisindan okul, ¢evreden al-
dig1 birtakim girdileri (bilgi, insan, teknoloji, para vb.) kullanarak hizmet ya da
urlne ¢eviren ve ¢evreye sunan bir aygit olarak gorilir. Bu agidan yaklasildiginda
okulla ¢evresi arasindaki karsilikli bagimlilik 6ne ¢ikar. Okullar, belirli bir ¢evre
icerisinde yer alir. O ¢evreye karsi birtakim sorumluluklari vardir.

Elestirel Teori A¢isindan Okul: Elestirel teori agisindan okul, elestirel bi-
lincin kazanildigy, toplumun i¢inde bulundugu sosyal, politik, ekonomik degis-
ve uygulandig: bir yer olarak gortlur. Buna gore egitim ve okul, toplumu biitiin
yonleriyle yeniden tiretmenin bir araci olarak goruliir.

Nesnel Acidan Okul: Okul, nesnel bir olusum olarak ele alindiginda, ev-
rensel bir bakis a¢isindan okul siiregleriyle ilgili olarak her okul icin gegerli genel
modeller gelistirilmeye ¢alisilir. Bu bakis agisinda, okullar arasinda farkliliklardan
¢ok benzerlikler 6nplanda tutulmakta, butiin okullarin ortak gercekleri olabilecegi
varsayimindan hareket edilmektedir. Dolayisiyla okul yonetimi ve egitim prog-
ramuyla ilgili merkezi olarak gelistirilen ¢esitli model ve yaklasimlarin, degisme
planlarinin her okula uygulanabilecegi kabul edilir.

Oznel Agidan Okul: Okul, 6znel bir gerceklik ve olusum olarak goriildiigiin-
de, 6nceden belirlenmis sosyal ger¢ekliginin olamayacags, okullar arasi farkliliklar
olabilecegi kabul edilir. Okul, iginde yasayan insanlarin ve paydaslarin birlikte insa
ettigi ve anlamlandirdig, kendine 6zgi bir yasama alani olarak gorilir. Buna bag-
11 olarak okulla ilgili her seyin dnceden belirlenemeyecegi, her okula 6zgi farkl
sosyal gergeklerin s6z konusu olabilecegi kabul edilir. Bu bakis a¢isi, okulu daha
yerel bir diizlemde goriir ve ¢ozimler.

EGiTiM PROGRAMI

Okulda egitim, onceden hazirlanmis bazi plan ve programlara baglh olarak
gerceklestirilir. Programla ilgili ¢esitli tanimlar yapildigi gibi, egitim programi, og-
retim programi ders program gibi ¢esitli kavramlastirmalar da vardur.

A. Egitim Programy: Egitim programu, ¢esitli yaklasimlar agisindan fark-
li bigimlerde tanimlanabilir. Fatma Varig'a gore egitim programu, bir egitim kuru-
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munun, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler icin milli egitimin ve kurumun amaglarimn
gerceklesmesine doniik biitiin etkinlikleri olarak tanimlanmustir. Ogretim, ders dis1
egitsel calismalar, 6zel giinlerin kutlanmasi, geziler, kurslar, rehberlik, saglik vb.
etkinlikler de bu tanim iginde yer almaktadir. Ozcan Demirel de egitim programi-
ni, tasarlanan egitim hedeflerinin gerceklestirilmesi icin dgretme-6grenme durum-
larmm, uygulanacak yontemleri, kullamlacak araglari ve 6lgme araglarim kapsayan
ayrintili plan olarak tanimlamustir.

Egitim Programinin Ogeleri: Egitim programuyla ilgili yapilan tanimlar
incelendiginde, bu tanimlarda genel olarak dort boyutun yer aldig1 gérillmektedir.

a.  Ogrenciye kazandirilacak davramgslarmn, egitimin amaglarimn belirlenmesi,
b.  Amaglara ulasmak icin gerekli icerigin ve 6grenme yasantilarimn segilmesi,
c.  Segilen icerigin, Ogretme-ogrenme siire¢leri icinde sunulmasi,
d.  Ogretim-6grenme siirecinin ve amaglara ne olciide ulasildigiun degerlen-
dirilmesi.
Yukaridaki agiklamalara gore bir egitim programinin dort 6gesinden soz edi-
lebilir:

1. Amag¢ (Hedef): Diizenlenmis yasantilar yoluyla 6grencilere kazandirilma-
s10ngorilen davranis ve ozellikleri ifade eder. Amaglar, ¢esitli bicimlerde siniflan-
dirilir. Bunlardan en yaygm olani, Benjamin Bloom’un bilissel, duyussal (duygu-
sal) ve devinimsel (psiko-motor) amaglar biciminde yaptigr siniflamadir. Egitimde
amag, kisaca “neden ve ni¢in?” sorularina cevap olusturur.

2. Icerik (Miifredat): Bir 6gretim programinda iizerinde durulacak konular
ya da gerceklestirilmesi 6ngoriilen etkinliklerdir. Egitimde igerik, kisaca “ne ogre-
telim?” sorusuna cevap verir.

3. Egitim Durumu (Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri): Ogrencilere isteni-
len davranislar1 kazandiracak 6grenme yasantilarinin diizenlenmesi ve uygulan-
masidir. Egitim durumlari, 6gretme ve 6grenme olmak tizere iki boyutta ele alinir.
Egitim durumlarinda, 6gretme-6grenme etkinliklerinin belirlenmesi gereklidir.
Egitim durumu, kisaca “nasil 6gretelim?” sorusuna cevap verir.

4. Degerlendirme (Sinama Durumlari): Egitimde amaglara ne odl¢ide
ulasildiginin belirlenmesine iliskin ¢alismalardir. Diizenlenecek degerlendirme/
sinama durumlarinin, egitimde 6l¢me ve degerlendirmede soz edilen ilkeler kap-
saminda bilissel, duyussal ve devinimsel dlizeylerde belirlenen hedefleri 6l¢ebilecek
bir nitelikte olmasi gereklidir. Degerlendirme, kisaca “ne kadar 6grettik?, ne kadar
ogrenme gerceklesti?” sorusuna cevap verir.



12 Egitim Bilimine Girig 'A‘

B. Ogretim Programu: Fatma Vars tarafindan dgretim programi, iginde
agirlik tasryan belli bilgi kategorilerinden (derslerden) olusan, bir kisim okullarda
beceri ve uygulamaya agirlik veren, bilgi ve becerilerin egitim programinin amag-
lar1 dogrultusunda planli bir bi¢imde kazandirilmasina doniik programdir. Buna
gore Ogretim programi, egitim programinin bir alt 6gesi olarak ele alinmaktadir.

C. Ders Programu: Ders programi da okul 6gretim programinin bir alt 6gesi
olarak ele alinabilir. Fatma Variga gore ders programi, 6gretim programlarinda yer
alan bilgi kategorilerinin (derslerin) ve etkinlik alanlarinin, egitimin amaglarry-
la iliskili 6zel amaglarim gergeklestirmeleri i¢in 6gretim ilkelerini, konularin alt
kategorilerini, degerlendirme esaslarini iceren, egitim-6gretim programlarindaki
esaslar1 6grenci davranisina dontistliren programdir.

Buna gore ders programi, 6gretim progranu i¢inde yer alan gesitli dersler ve
bu derslerle ilgili egitim etkinliklerinin sistematik bi¢imde diizenlenmesini ifade
etmektedir. Daha acik bir ifadeyle, 6gretim programi i¢inde yer alan her bir dersle
ilgili olarak 6grencide ongoriilen davrams degisikligini gerceklestirebilmek i¢in
kullanilacak ders materyallerini, bunlarin kullanilmasinda uygulanacak yontem-
leri, uygulama sonunda gergeklestirilecek degerlendirme ol¢titlerini kapsar.

D. Ortiik Program: Egitim program: denildiginde genel olarak formel
egitim ve ders i¢i etkinlikler akla gelir. Okul egitiminde, program gelistirme ¢a-
lismalarinda goz ard: edilen ders disi etkinlikler de 6nemli bir yer tutar. Varis'in
yukaridaki egitim programi tanimi, genis anlamda bu tiir etkinlikleri de kapsar.
Insan yasamunin 6nemli bir par¢asini olusturan sosyal etkinlikler, ¢calisma ve ders
ici etkinliklerin disinda kalan bos zamanlarin etkin bir bi¢imde degerlendirilmesi,
ortiik program ya da program disi sosyal etkinlikler olarak ifade edilen bir konu-
yu glindeme getirmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin ders dis1 zamanlarinin etkin
bir bicimde degerlendirilmesi agisindan formel egitsel etkinlikler disinda kalan
zamanlarin da etkin bir bigimde planlanmasi geregi, alan yazina ortiik program
kavramini kazandirmustir.

OGRENME VE OGRETME

Egitimle yakindan ilgili iki so6zctik, 0grenim/égrenme ve dgretim/ogretme soz-
ciikleridir. Bu sozctiklerin yerine de ge¢miste, tahsil, tedris, ta’lim gibi sozcukler
kullanilmaktayd:i. Egitimle ilgili olarak 6gretmek ve 6grenmek gibi sozciiklerin
giindelik dilde baska anlamlari da vardir. Orta Asya Tiirk dillerinden Kirgizcada
ogretmek (liyrotiiil), egitimle ugrasan kisi, danisman anlaminda kullanilir. Ogren-
mek (iiyroniii) ise, 6greneni ve egitilmekte olani ifade eder.
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Egitimde “ne ogretelim ve nasil 6gretelim” sorularina farkli egitim felsefeleri
farkl cevaplar verir. Insanlar, kendi disindaki cevreyle etkilesimleri sonucu bazi
bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar kazanir. Bunlara egitim yasantilar1 da denir.
Ogrenmenin 6ziinii de bu yasantilar olusturur. Su halde égrenme, bireyde dis
cevreden aldigi uyaranlara baglh olarak olusan “kalici izli degisimler” olarak ta-
nimlanabilir. S6z konusu 6grenmeler, okulla sinirli olmayip yasam boyu devam
eder. Insanin dgrenmelerine bagli olarak hayata iliskin tavrinin da degismesi ve
farklilasmasi beklenir.

Ogrenme ve 6gretme konusu, egitimin psikolojik temelleri boliimiinde daha
ayrintili olarak ele alinmistir.

OGRENME TEORILER;|

Insanin 6grenmesi, oldukca karmasik bir siire¢ olup farkl teoriler tarafin-
dan farkh bigimlerde agiklanir. Ogrenme konusuna, davramse, bilissel, insancil,
biyo- fizyolojik, norolojik agillardan yaklasan psikologlar, 6grenme olgusunu farkl
bi¢imlerde agiklamis ve bazi bulgular ortaya koymuslardir. Siiftaki 6grenme-
ogretme durumlar1 diizenlenirken 6gretmen, bu teorilerin bulgularindan yarar-
lanmalidir. Son yillarda bu konuda daha ¢ok yapilandirmac: yaklasimin etkileri
baskin gériinmektedir.

Yapilandirmaci yaklasima gore bireyler, bilginin edilgin bir alicis1 olmayip
bilgiyi kendileri olusturmakta, yani yapilandirmaktadir. Kendi i¢inde bilissel ya-
pilandirmacilik ve sosyal yapilandirmacilik olarak ayrilan bu teorilerden birinci
grupta yer alanlar, 6grenmede bireyin bilissel yapisi tizerinde dururken sosyal ya-
pilandirmacilar bireyin i¢inde yer aldig1 baglam, sosyal etkilesim, kiiltiir ve dil gibi
Ogeler tizerinde durur.

Insanlar, dis ¢evreden gordiiklerini ve duyduklarimi birtakim islemlere tabi
tutarak onceki 6grenme ve aligkanliklarina da bagl olarak yeniden orgiitleyip
kendi bilgi ve 6grenmelerini olustururlar. Yapilandirmaci yaklasima gore 6gren-
me, bireyin 6grendigi eski ve yeni bilgileri karsilastirmasi ve yeniden yapilandir-
mast sonucunda olusur. Bu yaklasimda vurgu, 6gretim/6gretme degil 6grenim/
ogrenme tzerindedir.

Okul ve sinif, birer 6grenme ortamidir. Okul ve smiftaki biitiin etkinlik ve
siireclerin merkezinde 6grenme siireci yer alir. Ogretmen, 6grenme-6gretme faa-
liyetlerinde 6grencilerin 6grenmesi i¢in hangi yollarin ve araglarin kullanilacag,
ogrenme i¢in uygun ¢evrenin ne oldugu konusunda karar veren, kilavuzluk eden
kisidir. Ogrenmeyi gerceklestiren ise bireydir. Ogreticinin giiniimiizdeki yeni rolii,
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ogrenmeyi, yani “nasil 6grenilecegini 6gretmek” olarak tanimlanir. Ogrenmeye
iliskin bazi1 yaklasimlara dayali olarak sinif ortaminin ve 6grenme siirecinin du-
zenlenmesinde kullanilabilecek 6gretimle ilgili ¢esitli strateji, yontem ve teknikler
gelistirilmistir.

Strateji, sinif icinde yapilacak biitiin faaliyetlerin genel ¢ergevesi olarak ta-
nimlanabilir. Dersin hangi mantik zincirine gore islenecegi, 6gretmen ve 6gren-
cinin konumu, bilgilerin aktarilma sirasini ve bi¢imini belirleyen sinirlar, secilen
stratejiye gore belirlenir.

Yontem, secilen 6gretim/0grenme stratejisinin uygulanmasi ve dersin hedef-
lerine ulasmak amaciyla izlenen yollar olarak tanimlanabilir.

Teknik ise 6grenmeyle ilgili daha sinirli faaliyetler olarak yontemlerin uygu-
lanmasi sirasinda gergeklestirilen etkinlikler veya yontemlerin uygulanma bigimi
olarak tamimlanabilir. Dersin hedeflerine, 6grencilerin Gzelliklerine ve ortamsal
kosullara bagli olarak 6grenme-6gretme siirecinde segilebilecek bazi strateji, yon-
tem ve teknikler asagida kisaca agiklanmustir.

OGRETIM STRATEJILERI

Her ne kadar alan yazinda ogretim stratejileriyle ilgili farkli siniflamalar ya-
pilmissa da genel olarak bunlar, {i¢ ana baslikta incelenmektedir.

1. Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisi: Bulus yoluyla 6gretim stratejisi, Bru-
ner tarafindan gelistirilmis olup bireyin kendi deneyimleri yoluyla yaparak ve ya-
sayarak 6grenmesi ilkesine dayanir. Stratejinin uygulanmasinda tiimevarimct bir
mantik izlenir. Bu yaklasima gore 6gretmen, surekli ders sunusu yapan bir bilgi
aktaricisi degil; 6grencilerin 6grenmesine kilavuzluk eden kisidir. Ogretmenin te-
mel gorevi, 6grencinin merak duygusunu harekete gecirip yonlendirerek sorunun
cevabini ona buldurmaktir. Burada temel ilke, 6grencinin ¢esitli deneyimler yasa-
masini ve 6grenilecek bilginin 6grenci tarafindan bulunmasini saglamaktur.

2. Sunus Yoluyla O gretim Stratejisi: Ausubel tarafindan gelistirilen bu 6-
retim stratejisine gore birey, bilgileri hazir olarak alir. Diger bir deyisle kavramlar,
ilkeler, olgular, fikirler, 6grenici konumunda olan bireye sunulur; o da bunlari alir.
Bu yaklasim, ezberleyerek dgrenme yerine anlamli 6grenmeye onem verdiginden
anlamly 6grenme, dgrenci agisindan diistiniildiigiinde alis yoluyla 0grenme; 0gret-
men agisindan dastntaldiginde de sunus yoluyla 6gretme olarak ifade edilebilir.
Ausbele gore ogrenmenin anlamli olmasi i¢in bilginin mutlaka birey tarafindan
bulunmasi gerekmez; birey, kendisine sunulan bilgileri anlamli olarak 6grenebilir.
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Timdengelimci mantikla diizenlenen sunus yoluyla 6grenmenin etkililigi
icin su ilkelere uyulmasi 6nerilir:

(a) Ogrenciye sunulan materyallerin onun igin anlamli olmas,

(b) Ogrencilerin yeni gelen bilgileri daha énceden sahip oldugu bilissel ya-
pilarla iliskilendirerek anlamli hale getirebilmesi i¢in dgrenilecek materyalle ilgili
onbilgilere sahip olmast,

(c) Ogrencinin anlamli 6grenmeye istekli ve onu gerceklestirmeye kararli ol-
masinin saglanmasi.

3. Arastirma Yoluyla Ogretim Stratejisi: Ogrencinin arastirma ve inceleme
yapmasina dayal olarak diizenlenen bu stratejide bilimsel diisiinme ve arastirma
basamaklar: uygulanir. Bir problemin ¢6ziimii i¢in yola ¢ikan 6grenci, probleme
iliskin bilgiler tizerinde derinlemesine ¢oziimlemeler yapar. Céziimleme sonug-
larin1 bir araya toplayarak bir senteze ulasir. Sonu¢ olarak da bunlardan hareketle
bastaki probleme iliskin kendi ¢6ziim oOnerisi olan teze ulasir.

OGRETIM YONTEMLERI

Yontem, hedefe ulasmada izlenen en kisa yol olarak tanimlanir. Ogretimle il-
gili ¢esitli yontemlerden soz edilir. Bu yontemlerin her birinin avantajlar: ve de-
zavantajlar1 vardir. Ogrenme siirecinde en yaygin olarak kullanilan yontemler ise
asagida kisaca agiklanmistir.

1. Anlatma (Takrir) Yontemi: Anlatim yontemi, 6gretmenin sahip oldugu
bilgileri, 6grencilere ilettigi geleneksel bir yontem olup okullarda en ¢ok kullanilan
yontemdir. Diiz anlatim yontemi de denilen bu yontem, sozlii anlatima dayali bir-
cok dersin ve ozellikle de sosyal derslerin 6gretiminde ¢ok sik kullanilir.

2. Tartisma Yontemi: Tartisma, bir konu hakkmda 6grencileri diisiinmeye
yoneltmek, iyi anlasilmayan noktalar1 a¢iklamak ve verilen bilgileri pekistirmek
amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu yontem, bir konunun kavranmasi asama-
sinda karsilikli olarak goriisler ortaya koyma, bir problemin ¢éziim yollarini ara-
ma ve degerlendirme ¢alismalar: yaparken kullanilir. Biiyiik grup tartismasi, kiigiik
grup tartismalar gibi ¢esitli uygulamalari s6z konusudur.

3. Ornek Olay Yontemi: Bu yontem, bir durum, problem ve olay1 incelemek
ve nedenleri ortaya ¢ikararak ¢6ziim yollar1 tiretmek istendiginde, olay1 ve proble-
mi merkeze alarak tartismak amaciyla uygulanir. Bu yontemin amaci, 6grencinin
karar verme, se¢me ve sonuca ulasmayla ilgili yasantilar ge¢irmesini saglamaktur.
Bu yontemde yasanmis olaylarin tercih edilmesi s6z konusu ise de sinif i¢i etkin-
liklere uyan bir ger¢ek olay bulunmamast durumunda 6grenciye gerekli yasantiy1
saglamak amaciyla 6rnek olay da yazilabilir.
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4. Problem Cozme Yontemi: Bu yonteme gore konular, yasamdan segilir ve
bir sorun veya soru bi¢ciminde ortaya konur. Problem ¢6zme yontemi, yalnizca
matematik ve fen bilimlerinde kullanilabilecek bir yontem gibi goriinse de biitiin
ders ve konularda uygulanabilir. Problem ¢6zme, iyi ve sistemli diisinme demek-
tir. Bu yontem, bir problemin ¢6ziimiinde genelleme ve sentez yapmada kullanilir.
Daha ¢ok arastirma yoluyla 6gretme /6grenme yaklasiminda bilissel alanin uygu-
lama diizeyindeki davranislarin kazandirilmasinda ve sentez yapma 6zelliklerini
gelistirmede kullanilir.

5. Gosterip Yaptirma Yontemi: Bu yontem, herhangi bir isin, bir islemin
nasil yapildiginin 6nce 6gretici/0gretmen tarafindan gosterilmesi, sonra da bunun
ogrenciye yaptirilmasi esasina dayalidir. Yontem, gésterme ve yaptirma olmak tize-
reikibaslikta incelenir. Bu yontemde beceriler, uzman kisilerce en uygun bi¢imiy-
le basamaklar halinde gosterilir, gerekli aciklamalar yapilir, sonra da ayni islemler
ogrenciye yaptirilarak onun alistirma ve uygulama yapmasi saglanir. Uygulama si-
rasinda dgrencilerin gézlenmesi, gerekli ipuglarinin verilmesi ve yanlislarin anin-
da dizeltilmesi 6nem tasir.

6. Bireysel Calisma Yontemi: Ogrencinin bir konuyu yaparak ve yasayarak
dgrenmesi esasma dayahidir. Ogrencinin, bir konuyu kendi bagina 6grenmek is-
tedigi ve bunun gerektirdigi durumlarda kullanilir. Daha ¢ok arastirma-sorustur-
ma yoluyla 6grenme stratejisinde kullanilir. Uygulama, analiz ve sentez diizeyinde
davranislarin kazandirilmasinda etkilidir.

OGRETIM TEKNIKLERi

Yontemlerin uygulanmasi sirasinda 6gretmen, gesitli etkinlikler gergeklesti-
rir. Yontemleri uygulamak adimna yapilan bu faaliyetler, 6gretim teknikleri olarak
ifade edilir. Ogretim teknikleri, kendi icinde, grupla 6gretim teknikleri ve bireysel
ogretim teknikleri olarak iki ana gruba ayrlir. Yaygin kabul goéren ve kullanilan
ogretim teknikleri soyle siralanabilir:

1. Beyin Firtinast: Beyin firtinasi, yaratict problem ¢6zme guctni gelistir-
meyi amaglayan bir grup tartismasi teknigidir. Beyin firtinasi, hayal yoluyla 6g-
renmeye imkan saglayan bir 6gretme teknigidir. Egitim alaninda bu teknik, bir¢ok
farkli cevabin istendigi sorular ya da farkli ¢6ziim yollarina ihtiya¢ duyulan prob-
lemlerde basartyla uygulanir. Bu teknik, 6grencilerin canli ve yaratici fikirlerinin
ortaya ¢ikmasini saglar. Bu da ancak heyecanli bir grup calismasiyla saglanabilir.
Grup i¢inde ¢alismanin yarari, birinin 6ne sirdigu gorisin baska ogrencilere
uyarici etki yapmasidir. Bu ortak ¢aba, bireysel ¢cabadan daha basarili sonuglar
verir.
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2. Soru Cevap Teknigi: Soru-cevap teknigi, sinif etkinliklerinde soru sorul-
masl ve cevap verilmesi yoluyla tartismanin yuratildigi bir 6grenme teknigidir.
Bir bagka tanimla, 6grencilere birtakim sorular sorarak, alinan cevaplari elestire-
rek kullanilan 6gretim teknigidir.

3. Rol Oynama Teknigi: Rol oynama, 6grencinin kendi duygu ve disiin-
celerini bagka bir kisilige girerek ifade etmesini saglayan bir 6gretme teknigidir.
Ogrencinin iyi rol yapabilmesi i¢in yaratici diisiince 6nemlidir. Rol oynama, 6n
hazirlik ve temel Ozellikleri agisindan informel drama ile formel drama arasinda
yer alir. Rol oynamada 6grenciler, informel dramada oldugu gibi, verilen bir rolii
kendi yorumlariyla istedikleri gibi oynar. Ancak informel dramaya gore 6gretmen
tarafindan daha planli bir bi¢imde diizenlenir. Rol oynama, sosyodrama olarak da
adlandirilir. Diger bir tanimla sosyodrama, 6grencilere, insan iliskileri konusunda
daha ¢ok bilgi, beceri ve anlayis kazandirmay1 6ngoren ve oyun tekniklerinden
yararlanma temeline dayali deneysel bir egitim teknigidir.

Yukaridaki 6gretim tekniklerinin yaninda sinif uygulamalarinda, benzetim
teknigi, ikili ve grupla ¢alisma teknikleri, egitsel oyunlar, alt: sapkalt diisiinme tekni-
gi, mikro ogretim, bireysellestirilmis 6gretim, programli 6gretim, sinif dist Ogretim vb.
tekniklerden de s6z edilebilir.

OGRENME STRATEJILERi

Ogrenme siirecinde bireyin kullandig: farkl teknikler ve yollar vardir. Not
alma, onemli noktalarin altin1 ¢izme vb. yollar, bunlara 6rnek gosterilebilir. Bi-
reyin 0grenme sirasinda gerceklestirdigi bu siireglerin farkinda olup onlart yon-
lendirmesi, bilis bilgisi olarak adlandirilir. Bu bilgi, bireyin neyi, nasi, ne zaman,
ne kadar hizla 6grenebilecegine iliskin bilgi olarak da goriilebilir. Bu bilgi, bireyin
potansiyelini kullanabilmesi ve etkili bir 6grenme siireci i¢in 6nemlidir. Bu bilgi,
ogrenmeyi 0grenmek olarak da ifade edilmektedir. Bu stratejiler, tekrar stratejileri,
anlamlandirma ve oOrgiitleme stratejileri olarak simiflandirilabilir.
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1.
2.
3.
4.
5.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

Her biriniz egitimle ilgili birer tanim yapiniz.

Yaptiginiz tamimlart diger arkadaslarinizla tartisiniz.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak ortak bir egitim tanimi yapmaya ¢alisiniz.
Egitim ve 6grenme strecinde okulun yerini tartisiniz.

‘Yasam boyu 6grenme;, ‘0grenmeyi 6grenme’ ne demektir? Tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Egitim, insana donik bir hizmet
olarak diisiiniildiigiinde, hangisi bu
hizmetin temel amag¢lari1 kapsaminda
yer almaz?

A) Insani daha iyi bir noktaya tagima
B) Insam farkhlastirma

C) Insani, daha da insanlastirma

D) Insani mitkemmellestirme

E) Insan baskalarina bagimh kilma

Egitim, amagh bir sosyal ve kiiltiirel
sire¢ olarak diisiiniildiigiinde, okul-
daki planli egitim-6gretim faaliyetleri,
daha ¢ok hangisiyle agiklanabilir?

A) Sosyallestirme/Sosyallesme

B)  Gelisigiizel kiltiirlenme

C) Kasitli/amagh kiltiirlenme

D) Etkileme ve etkilenme

E) Informel egitim

“Ogretmen egitimi” ifadesi, egitimi
daha ¢ok hangi agidan ele alan bir
ifadedir?

A) Egitimin hedefkitlesine gore
B) Egitimin i¢erigine gore

C) Egitimin amacina gore

D) Egitimin yontemine gore

E) Egitimin ortamina gore

Egitim, bir bilim ya da ¢calisma

alaniolarak ele alindiginda, bunu

asagidakilerden en iyi hangisi agiklar?

A)  Dogal bir bilim/caligma alam

B) Disiplinler arasi bir bilim/¢calisma
alani

C)  Pouzitif bir bilim/¢alisma alam

D) Tarihsel bir bilim/¢aligma alam

E) Disiplinler tstii bir bilim/¢aligma
alani

Egitim, insan1 manevi yonden
gelistirmek olarak tanimlandiginda,
hangisi bu tanimin kapsami disinda

kalir?

A) Karakteri gelistirme
B)  Ruhen gelistirme
C) Iradeyi gelistirme
D) Bedenen gelistirme
E)  Zihnen gelistirme

Genis anlamda egitim, insanin
disindaki biitiin olay, insan ve nesnel-
erden onun iizerindeki etkileri olarak
dusinildigiinde hangisine vurgu
yapilmis olur?

A) Etkileme siireci olarak egitim

B)  Sonug olarak egitim

C) Igerik olarak egitim

D) Kazanim olarak egitim

E)  Sosyallesme olarak egitim
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Hangisi, formel egitimi, informel
egitimden ayiran bir ozellik degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Belirli siirelere bagli olmasi
Belirli yas gruplarina gore olmasi
Genelde okullarda gerceklesmesi
Planli ve amagcla olmasi

Her ortamda s6z konusu olmasi

Hangisi, yaygin egitim kapsaminda
diisiiniilebilecek bir egitim degildir?

A)
B)
Q)
D)
E)

Halk egitimi

Ciraklik egitimi
Yetiskin egitimi
Okul dis1 egitim

Aile ve kadin egitimi

Egitim ve okulu, toplumsal bir kurum
olarak toplumda istikrar, uyum,
biitiinlesme ve birligi saglama arac
olarak goren bakis a¢is1 hangisidir?

A)
B)
)
D)
E)

Elestirel

Oznel
Rasyonel/Islevsel
Insani

Sistemci

10. Ogrenmeyien iyi agiklayan ifade

11.

12.

hangisidir?

A) Bilgilendirme

B) Mantikli disiinme

C) Farkina varma

D) Kaliciizli davranis degismesi

E)

Mantik yiriitme

Bireyleri, bilginin edilgin bir alicis1
degil, bilginin olusturucusu olarak
goren yaklasim hangisidir?

A)
B)
&)
D)
E)

Davranis¢i yaklagim
Yapilandirmaci yaklasim
Insancil yaklagim
Norolojik yaklagim
Biligsel yaklagim

Sinif i¢inde, 6grenme-6gretme
sirecinde gerceklestirilecek biitiin
etkinliklerin genel ¢ercevesini ifade
eden kavram hangisidir?

A)
B)
®)
D)
E)

Strateji

Yentem
Teknik

Teori

Yaklagim
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13. Hangisi, okullarda, 6zellikle sosyal al-
anla ilgili derslerde en ¢ok kullanilan
ogretim yontemidir?

A)  Ornek olay

B) Problem ¢ézme
C) Anlatma/takrir
D) Gosterip yaptirma
E) Bireysel calisma

14. Programla ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi digerlerini de kapsayici olup
en istte yer alir?

A)  Gezi programi

B) Ogretim programi
C) Ders program

D) Egitim programi
E)  Ortik program

15. Bir egitim programinda “neden ve
nicin 6gretelim?” sorusunun cevabini
hangisi olusturur?

A)  Icerik/miifredat
B) Egitim durumu
C) Degerlendirme
D) Sireg

E)  Amag/hedef

Cevaplar

1.E 2.C 3.A 4.B 5.D 6. A 718 8.B 9.C 10.D

11.B 12.A 13.C 14.D 15.E
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2. BOLUM

EGITIMIN AMAC VE ISLEVLERI

Ogrenme Amagclari
Bu boliim sonunda;
©  egitimin ¢esitli yonlerden islevlerini bilecek,
egitim ve okulun baslica amag ve islevlerini 6grenecek,
egitim ve okulun islevlerine iliskin elestirileri kavrayacak,

farkli amaglarla olusturulan okul tiplerini taniyacak,

& & & &

etkili bir egitim-6grenme i¢in gereklilikleri analiz edebileceksiniz.

Boliimiin i¢indekiler

Egitim ve Diger Bilimler

Egitimin Temel Amag ve Islevleri

Okulun Temel Amac ve Islevleri

Egitim ve Okulun Islevleriyle Ilgili Siniflamalar
Bireysel A¢idan Egitimin Amag ve Islevleri
Sosyal-insani Acidan Egitimin Amac ve islevleri

Kiiltiirel Aqidan Egitimin Amac ve Islevleri

DEBBEBERE

Politik Agidan Egitimin Amag ve Islevleri
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EEBBBEB

Teknik-Ekonomik Ac¢idan Egitimin Amag ve Islevleri
Egitsel Agidan Egitimin Amag ve Islevleri

Etkili Bir Okulun Ozellikleri

Egitimin Islevleri Acisindan Bazi Okul Akimlar
Tartisma ve Arastirma Sorulari

Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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EGITIM VE DIGER BILIMLER

Egitim, disiplinler arasi bir ¢calisma alan1 olup bir¢ok bilim alaniyla yakindan
iligkilidir. Egitim stireci acisindan bilgi, 6grenme, egitim programi gibi kavramlar,
hemen biitiin alanlar1 kapsayicidir. Yani 6grenme igerigi s6z konusu oldugunda
doga bilimlerinden sosyal bilimlere kadar bir¢ok alan, egitim programi ve 6gren-
me stirecinin igerigini olusturur. Farkli bilim ve ¢alisma alanlar, egitimin amag ve
islevine de farkli acilardan yaklasir. Egitimin iliskili oldugu bazi ¢alisma alanlan
asagida siralanmustir.

Egitim ve Psikoloji: Egitim ve psikoloji, her ikisi de insan davranislariyla
ilgili alanlardir. Bu nedenle de iki alan birbiriyle yakindan iliskilidir. Psikoloji-
nin arastirma sonuglarinin en yaygin olarak kullanildigi alanlardan biri egitimdir.
Psikolojinin, egitim psikolojisi, 6grenme psikolojisi ve gelisim psikolojisi gibi alt
alanlari, egitimle yakindan iliskilidir. Ana-baba ve 6gretmenler, 6grencileri anla-
ma, tanima ve onlara rehberlik etmede, gelisim ve 6grenme psikolojisinin arastir-
ma ve bulgularindan yararlanirlar.

Egitim ve Sosyoloji: Sosyoloji, toplumlar: inceleyen bir bilim alan: olup top-
lumbilimi olarak da adlandirilir. Sosyoloji, toplumsal yapy, siire¢ ve kurumlar: in-
celer. Sosyal psikoloji de toplum i¢indeki insan davranislarini konu edinir. Egitim,
ayn1 zamanda toplumsal bir konu olup, toplumlarin gesitli 6zellikleri yaninda ce-
sitli toplumsal siireglerle de yakindan iliskilidir. Egitimin alt ¢alisma alanlarindan
biri de egitim sosyolojisidir. Egitim sosyolojisi, makro ve mikro diizeyde, yani hem
toplum hem de okul merkezli olarak egitimin ve okulun sosyal yonlerini inceler.

Egitim ve Antropoloji: Antropoloji, insani ve onun tirettiklerini konu edinir.
Insanin {irettigi maddi ve manevi 6geler de kiiltiirii olusturur. Bir tanima gore
kiiltiir, insanin trettigi her seydir. Antropolojinin alt ¢alisma alani olarak sosyal-
kiiltiirel antropoloji, egitimle yakindan ilgilidir. Diger yandan toplumlarin oldugu
gibi kurumlarin, bu baglamda egitim kurumlarinin ve okullarin da tarihi siire¢
icinde kendilerine 6zgii gelistirdikleri kurumsal kiiltiirleri vardir.

Egitim ve Tarih: Tarih, toplumlarin ge¢misini inceler. Cesitli bilim alanlari-
nin da kendi tarihlerinden s6z edilebilir. Bunlardan biri de egitim tarihidir. Egitim
tarihi ya da pedagoji, ge¢misten bugiine egitimle ilgili glindeme gelen ¢esitli gortis,
teori ve uygulamalary; toplumlarin egitimle ilgili kurum ve uygulamalarini konu
edinir. Bu baglamda soz edilebilecek bir ¢alisma alani da etnopedagojidir.

Egitim ve Felsefe: Felsefe, egitimle yakindan ilgili alanlardan biridir. Felse-
fenin baslica ¢alisma alanlari olarak varlik felsefesi, bilgi felsefesi ve degerler felse-
fesi, egitimle yakindan ilgilidir. Ge¢misten bugiine giindeme gelen farkl: felsefe ve
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akimlarin egitimle ilgili tezleri de farklilasir. Egitimle ilgili her tiirlii uygulamanin
arkasinda bazi felsefi gortisler yer alir. Felsefe ve egitim iliskilerine bagh olarak
gelisen altalanlardan biri de egitim felsefesidir.

Egitim ve Siyaset Bilim: Egitim, ayni zamanda bir politika konusudur. Ulus
devletlerin gelismeye baslamasiyla birlikte ulusal egitim sistemleri gelisir. Vatan-
daslarin egitimi, devletin bir gorevi olarak goriiliir. Farkli siyasi goriisler ve politik
sistemler, egitime iliskin farkl: islevlere vurgu yapar. Buna gore sosyalist egitim,
demokratik egitim, liberal egitim gibi farkli kavramlastirmalar gelismistir. Egitim
sistemlerinin olusturulup isletilmesinde basta siyaset bilim olmak {izere yonetimle
ilgili diger alanlardan da yararlanilir.

Bu bolimde, egitimin amag ve islevleri, bireysel, sosyal, kiiltiirel, politik, eko-
nomik ve egitsel acilardan kisaca 6zetlendikten sonra izleyen bolimlerde de egiti-
min tarihi, sosyal, hukuki, politik, ekonomik, felsefi ve psikolojik temelleri 6zet-
lenmeye ¢alisiimistir.

EGITIMIN TEMEL AMAC VE iSLEVLERI

Egitimle ilgili biitiin planl faaliyetler, belirli amagclara ulasmak ve bazi islevle-
ri gergeklestirmek i¢indir. Egitim sistemlerinin dayandigi belirli bir egitim felsefe-
si, bu felsefeye gore teorik olarak yetistirilmesi tasarlanan bir insan tipi ve olustu-
rulmak istenen bir toplum modeli vardir. Farkli egitim felsefeleri, egitimde amacg,
icerik, siire¢, yontem, ortam gibi konularda farkl noktalara vurgu yapar. Egitimin
amag ve islevleri, s6z konusu egitim felsefesinin icinde yer alir.

Egitimin amaglar1 konusunda c¢esitli goriisler vardir. Bunlar, zamana, top-
lumlara, iilkelerin yonetim ve egitim felsefelerine gore farkhlasabilir. Ornegin
Batida Eski Yunanda ve Eski Romada egitimin temel amacy, siyasi otoriteye bagh
vatandaglar yetistirmek olarak gorulmustiir. Ortagag egitiminde biitiintiyle dini
bir amag giidiilmiis, Ronesans’tan sonra ise egitim, laik ve sekiiler (diinyevi) bir
ozellik kazanmistir. Egitimde genel amag, birey icin mutlu bir yasam hazirlamak
bi¢iminde distinilmistiir. Buna gore egitim, toplumlardaki sosyal, siyasi, kilti-
rel, endiistriyel degismelere paralel olarak farkli amag ve islevleri gerceklestirmek
i¢in bir arag olarak gorulmiistir.

Egitimin amaglari, duragan bir yapida olmayip degisen beklenti ve ihtiyac-
lara gore yeniden yorumlanmak ve belirlenmek durumundadir. Her iilke, kendi
ihtiya¢ ve ozelliklerine, ekonomik, sosyal, siyasal, teknolojik alanlardaki ¢agcil
gelisme ve degismelere bagli olarak egitim ve okul sistemlerini gézden gegirerek
egitime iliskin yeni amaclar ve islevler belirler. Ulkelerin gelecege iliskin beklenti,
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hedef ve vizyonlari, egitim ve okulun amag veislevlerine de yansir. Boylece, ulusal
egitim sistemini; okulun amag ve islevlerini tilkenin genel amaglarindan ayr ele
almak mimkiin degildir.

Egitimle ilgili ulusal diizeyde belirlenen amag ve islevler yaninda, egitimden
evrensel dizeyde gerceklestirmesi beklenen temel amaglar, insani degerlerin ge-
listirilmesi, kiltiirel farkliliklara kars1 duyarl insanlar yetistirilmesi ve insan kay-
naklarinin kalitesinin artirilmasi konular uzerinde yogunlasmaktadir. Egitim,
gunumiuzde ozellikle gelismekte olan tlkeler acisindan uzun vadeli ve en degerli
yatirim olarak gorilmektedir.

Turkiye egitim sisteminin temel amaglari, egitimle ilgili yasalarda yer alir. Bu
amaglar incelendiginde, yetistirilmek istenen insanin, hem milli ve manevi deger-
lere bagli olmasi hem de ¢agcil degismelere uyum saglamasi beklenmektedir. Turk
egitim sistemi; felsefi agidan teoride pragmatik felsefenin ve ilerlemeci egitim aki-
munin etkileri gézlenmektedir. Ancak uygulamada, genel olarak idealist felsefenin
etkileriyle daimici ve esasici egitim akimlarinin etkileri gozlenmektedir. Son yil-
larda ise egitim programlar1 yapilandirmaci felsefe 1s1ginda yeniden hazirlanmis-
tir. Cagcil tartismalarda egitim ve okul amaglarinin belirlenmesinde olabildigince
genis bir katilm ve uzlasmanin saglanmasi, bunlarin sirekli gelistirilmesi gerekli
gorulir. Egitimin amaglari, su basliklar altinda ele almabilir:

Ulkenin Amaglari/Uzak Amaglar: Bunlar, bir bakima bir tilkenin gelecekte
ulasmayi tasarladigi ekonomik, sosyal, siyasi hedefleri ifade eder. Ornegin, Tiirki-
yenin egitimde uzak amaglari, sanayilesme, kalkinma, sosyal adalet ve sosyal bari-
st saglama; herkesin mutlu ve refah iginde yasadig: bir toplum yapisini olusturma
biciminde ifade edilebilir.

Egitim Sisteminin Amaglari: Egitim sisteminin amaglari, tlkenin amaglari-
nin bir yorumu niteliginde olup toplumun temel deger ve ideallerini, yetistirilmek
istenen insan tipinin genel niteliklerini yansitir. Bu amaglar, Milli Egitim Temel
Kanununda Genel Amaglar bashig: altinda ifade edilmistir.

Egitim Kademelerinin ve Okullarin Amaglari: Bu amaglar, egitim sistemi-
nin amaglarinin 1s1g1inda hazirlanmis olup okul kademelerinin (okuloncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim, ytiksekogretim) ve okul tiirlerinin (ilkogretim okuluy, lise,
meslek lisesi) 6zel amaglarini ifade eder. Bu amaglar, okul kademeleri i¢inde yer
alan gesitli okullarda yetistirilecek insanlara kazandirilacak genel nitelikler yanin-
da 6zel nitelikleri kapsar.

Derslerin Amaglari: Bu amaglar, okullarin egitim programlarinda yer alan
her bir dersle ilgili olarak 6grenciye kazandirilacak davranislart (bilgi, beceri, tu-
tum, deger, aliskanlik) ifade eder.
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Unite ve Konularin Amaglar: Her bir ders kapsaminda yer alan cesitli iini-
teler ve bunlar i¢inde yer alan konularla ilgili olarak 6grencilere kazandirilacak
davranislar ifade eder. Bu kapsamda yer alan amaglar, dersin 6gretmeni tarafin-
dan bundan 6nceki amaglarin 1s1ginda hazirlanir.

OKULUN TEMEL AMAC VE iSLEVLERI

Okul, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik yonlerden belirli bir ¢evrede yer alir.
Buna bagl olarak s6z konusu ¢evrenin degerlerinden ¢ok yonlii olarak etkilenir.
Toplumsal kiiltiir, okulun en 6nemli girdisidir. Buna gore okulun amaglari, onun
icinde yer aldig1 toplumun degerlerine gore olusturulmak durumundadir. Okulla-
rin amaglary, bireysel ve toplumsal beklentileri karsilayici nitelikte olmalidur.

Cagimizda yaygin olarak okullarin temel amaci, egitim ve 6grenmeyi sagla-
mak olarak goriiliir. Okullarin amaglari, bazi yonlerden diger orgiitlerden ayrilir.
Okullarin amaglari, genel ve soyut nitelikte olup ¢ogunlukla agik ve net degildir,
farkli yorumlara agiktir. S6z konusu amaglar, ¢esitli toplumsal kesimlerce etkilen-
meye ¢alisilabilir. Okullarin amaglarina ulasma diizeyini belirlemek ve buna ilis-
kin dlgtitler belirlemek gligtiir. Okullarin amaglarinin gerceklesmesinde okul ici ve
okul dis1 ¢esitli degiskenlerin etkileri vardir.

Okul ve egitimin amag ve islevleri, genelde tilkelerin ulusal amaglariyla bir-
likte ele alinir. Ancak kiiresellesme stirecine bagl olarak okullarin, ayni zamanda
uluslararasi rekabet, ekonomik ve kiiltiirel is birligi, teknoloji ve bilgi degisimi,
cevreyi koruma gibi konular acisindan gerekli niteliklere sahip diinya vatandasi
yetistirmesi beklenmektedir. Ulus devletler arasinda karsilikli bagimlilik, is birli-
gi, etkilesim ve sinirlarin gegirgenliginin artmasiyla birlikte egitimin uluslararasi
boyutu ve islevleri de 6nem kazanmaktadir. Egitimle ilgili ulusal hedef ve amaglar
yaninda evrensel ve kiiresel boyutta amag ve islevler de s6z konusu olmaktadir.

Toplumlar, toplumsal ihtiyac¢larini karsilamak igin ¢esitli kurumlar ve orgiit-
ler olusturmustur. Bunlar, toplumun ihtiyaci olan mal ya da hizmetlerin iiretilmesi
amaciyla olusturulmus yapilardir. Okullar, genel olarak hizmet iireten orgiitler ola-
rak tanimlanir. Egitim sistemi ve okullar, toplumsal ihtiyag¢lardan biri olan egitim
ihtiyacini karsilamak i¢in olusturulmustur.

Toplumbilimciler okulu, sosyal bir sistem ve sosyal bir orgiit olarak ¢6ztimle-
mekte, ona birtakim islevler yiliklemekte ve bazi okul modellerinden s6z etmek-
tedirler. Ornegin, Emile Durkheim okulu, sosyal kisiligin kazandirildig: yer olarak
gormistiir. Ona gore birey, okulda toplumun beklentilerine gore yetistirilmekte,
yani sosyallesmektedir. Max Weber ise okulu bireylere birtakim becerilerin kazan-
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dirlldigi ve onlarin toplumsal yasamdaki rollere hazirlandiklar: bir yer olarak gor-
mustir. O da okulu, ¢esitli rollere sahip bireylerin yer aldigy, belirli kurallara gore
olusturulup isleyen biirokratik bir yap1 ya da orgiit olarak gormiistiir. Bunun ya-
ninda okulun sembolik, kiiltiirel, manevi yonlerine dikkati ¢eken, okulu birtakim
manevi ritiellerin (torenlerin) yapildigi, birtakim degerler tizerine kurulu bir yer
ve bir topluluk olarak gorenler de vardir. Bunlar da okulu bilgi ve beceri kazanma
yeri olmaktan ote, kisiligin kazanildig1 yer olarak gérmektedirler.

Klasik agidan orgiitler, belirli mal ya da hizmetleri tiretmek amaciyla olustu-
rulmus yapilar olarak tamimlanir. Urettikleri urtinlere gore orgutler arasinda mal
lireten orgiitler ve hizmet iireten orgiitler biciminde bir siniflama yapildiginda okul,
hizmet tireten bir 6rgiit olarak gorulir. Bu agidan yaklasildiginda okul, toplumun
ihtiya¢ duydugu egitim hizmetinin iiretildigi ve sunuldugu bir orgiit olarak tanim-
lanir.

Toplumlarda egitimin bir kamu girisimi ve toplumsal bir islev olarak gorul-
mesi, okul ad1 verilen yapilarin olusmasini saglamistir. Geleneksel anlamda okul
denince akla bilgi gelmektedir. Okul, bilginin aktarildigi yer olarak gorilmektedir.
Dogaldir ki bu bakis agisindan 6gretmenin rolt de bilgiyi aktarmak olarak alg:-
lanmaktadir. Ancak zaman i¢inde okul ve egitim anlayislarinda bazi degismeler
olmus; bilgi merkezli okul, program merkezli okul, 6gretmen merkezli okul, égrenci
merkezli okul bi¢imlerinde nitelendirmeler yapilmistir. Bunlarin yaninda égretim,
egitim, kiiltiir, kisilik, beceri, is/meslek/iiretim gibi kavramlara vurgu yapilarak oku-
lun ve egitimin islevleri tanimlanmaya ¢alisilmistir.

Egitimin ve okulun amaglarindan okulun islevleri ortaya ¢ikar. Okul, diger
orgiitler gibi birtakim amagclart gergeklestirmek i¢in olusturulmus bir yap1 olarak
gorulir. Okulun formel ve informel boyutlarinin isleyisinde amaglar temel belirle-
yici olarak goriiliip okulda gergeklestirilen biitiin eylem ve etkinliklere okul amag-
larinin yol gostermesi beklenir.

EGITiM VE OKULUN ISLEVLERIYLE iLGILi SINIFLAMALAR

Egitimin islevleri, genel olarak egitimin amaglarindan ¢ikarilabilir. Amaglar
incelendiginde, egitimin hangi islevleri ger¢eklestirmek tizere diizenlenecegi anla-
silmus olur. Bu islevler, agik (yasal) ve kapal: (gizli) islevler olarak siniflanabilecegi
gibi, bireysel (akademik ve akademik olmayan) ve toplumsal (sosyal, kiiltiirel, eko-
nomik) islevler olarak da smiflanir. Daha ayrintida ise bu islevler, sosyal/kiiltiirel,
siyasal, ekonomik, bireysel islevler biciminde gruplandirilir. Bunlarin disinda s6z
konusu islevler, bolgesel/ yerel, ulusal ve evrensel islevler biciminde de siniflandiri-

labilir.
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Actk islevler: Egitimle ilgili yasalarda ifade edilen amaglardan ¢ikarnlan is-
levlerdir. Ornegin, toplumun kiiltiirel birikiminin yeni yetisen kusaklara aktaril-
masl, bireyin toplumun etkin bir tiyesi haline gelmesi, kendini gergeklestirmesi,
iyi bir vatandas, iyi bir uretici ve iyi bir tiketici olmasini saglama gibi islevler,
egitimin agik islevleri arasinda yer alir.

Kapali islevler: Resmi amaglar i¢inde yer almamakla birlikte, egitim kurum-
larinin uygulamada bireyin arkadas ve tanidik ¢evresini genisletmesi, statii kazan-
masini saglamasi, bireyler i¢cin okulun bir koruma ve gozetim yeri olmasi, okulun
bir sosyal denetim mekanizmasi olarak is gormesi, ¢ocuklar1 toplumdaki gesitli
risk, tehlike ve tehditlerden korumasi, toplumda sug isleme oranini azaltmasi, ¢o-
cugun erken yaslarda is yasaminda somirilmesini 6nlemesigibi islevlerinden soz
edilmektedir.

Aslinda egitimin islevleri, egitim felsefelerine, ¢esitli sosyal teorilere ve ide-
olojilere, egitim ve okula iliskin bakis a¢ilarina gore degisebilir. Bazi egitim felse-
felerinde goruldugu gibi her felsefe, egitime farkli bir agidan yaklasabilmektedir.
Diger taraftan sosyolojide egemen yaklasimlar olarak ornegin yapisal-islevsel, ¢a-
tismact ve elestirel yaklasimlarin egitimin ve okulun islevlerine bakis agilar: degi-
sebilmektedir.

Ornegin, yapisal-islevsel yaklasim agisindan egitim, bir toplumsal degisme
ve toplumsal hareketlilik araci olarak gorilirken ¢atismaci ve elestirel yaklasim-
lar ise egitimi, sosyal esitsizlikleri yeniden iiretme ve mesrulastirma araci olarak
gormektedirler.

Bazilary, egitimin teknik ve ekonomik islevlerini, bazilar1 politik islevlerini 6ne
¢ikarirken, kimileri bireysel islevlerini, kimileri de toplumsal islevlerini 6ne ¢ikara-
bilir. Farkli bilim alanlarinda okulun farkli islevlerine vurgu yapilir. Ornegin, egi-
tim psikolojisi agisindan egitim ve okulun bireysel islevleri; egitim sosyolojisinde,
toplumsal islevleri; iktisat biliminde, ekonomik islevleri; siyaset biliminde de siyasal
islevleri vurgulanir. Literatiirde genelde egitimin islevleri, yapisal-islevsel yaklasim
acisindan ele alinmaktadir. Burada da genel olarak konuya bu acidan yaklasilmustir.

Toplumlarin ge¢misinde, egitimin toplumsal islevleri 6n planda olmus, devlet
icin insan yetistirme amact gudilmustir. Yakin ge¢miste ise egitimin bireysel bo-
yutu 6énem kazanmaya baslamis, insam kendisi icin yetistirme konusu 6ne ¢ikmis-
tir. Ozetle, konuyla ilgili gesitli felsefeler, teoriler, ideolojiler, bilimler (psikoloji,
sosyoloji, iktisat, siyaset bilim) agisindan; ayrica bolgesel/yerel, ulusal ve evrensel
boyutlarda yaklasildiginda egitimin farkli islevlerine vurgu yapilabilir. Alan ya-
zinda egitimle ilgili yapilan ¢esitli tanimlarla egitime yiiklenen amag ve islevler
incelendiginde, 6zetle egitim siireci sonunda bireylerin asagidaki ozelliklere sahip
olmasi beklenmektedir.
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+  Edebiyat, tarih, doga bilimleri, matematik gibi geleneksel alanlara iliskin
bilgi sahibi olma,

»  Zihinsel ve fiziksel yonlerden saglikli olma ve bazi beceriler gelistirme,

» Bilgiyi degerlendirme ve gelecege iliskin kestirimlerde bulunabilme,

+  Bir soruna iliskin alternatif ¢6ziim yollar1 arayabilme,

o  Farkli bakis agilarini tanima ve degerlendirebilme,

o  Toplumda gegerli olan ahlaki normlara iliskin bilgi sahibi olma,

«  Kiiltir i¢inde sosyallestirilme ve iyi bir vatandas olabilme,

« Insanlar arasi saglikli iliskiler kurabilme,

+  Bir meslek sahibi olarak hayatini kazanabilme,

¢ Yaratici dustunebilme,

«  Kiiltirel yonden takdir etme duygusuna sahip olma,

»  Yasanan ¢evreyle ilgili ve bireysel degerleri tanima,

»  Kendini, yeteneklerini ve amaglarini tanima,

o  @lumlu bir benlik algisina sahip olma.

Asagida egitimin islevleri, alan yazinda yaygm bir siniflama bi¢imi olarak,
sosyal, siyasal, ekonomik, egitsel ve bire ysel islevler olarak ele alimmustir.

BIREYSEL ACIDAN EGIiTiMiN AMAC VE iSLEVLERI

Bireysel agidan egitim ve okulun, her 6grencinin kendi yeteneklerini kesfedip
gelistirmesine; akademik ve akademik olmayan alanlarda birtakim bilgi ve bece-
riler kazanmasina yardimci olmasi beklenir. Bunlar arasinda, dgrenme becerileri,
temel okuma-yazma becerileri, sayisal beceriler, uygulamalr ve teknik beceriler, sos-
yal beceriler, politik biling kazanma, vatandashk hak ve sorumluluklarmn farkinda
olma; fiziksel gelisim, estetik gelisim, ahlaki gelisim, kiiltiirel gelisim, kisilik gelisimi
gibiislevler yer alir.

Bunlarin yaninda ¢evrenin olumsuz etkilerinden bireyi koruma, sosyallestir-
me, yetenekleri kesfetme ve siralama, bilgi ve beceri kazandirma, bire ysel yaraticiligr
ve kendine giiveni gelistirme de okul ve egitimin birey agisindan amag ve islevleri
arasinda gorilir. Birey yoniinden egitimin insani amaci, kisaca, bireyin sosyal, fi-
ziksel, psikolo jik yonlerden gelisimine, sahip oldugu potansiyeli tam olarak gelistirip
kullanabilmesine imkan saglamaktr.
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SOSYAL-INSANi ACIDAN EGiTiMiIN AMAC VE iSLEVLERI

Toplumsal agidan okul ve egitimin temel amag ve islevi, iilkenin sosyal, kiil-
turel ve ekonomik alanlarda kalkinmus, gelismis, refah diizeyi ve hayat standardi
yiksek insanlardan olusan bir tilke olabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan 6zelliklere sa-
hip vatandaslar1 ve insan giictini yetistirmek olarak 6zetlenebilir. Sanayilesme ve
kalkinma surecinde okul ve egitim, ekonomik ve sosyal yonlerden kalkinmanin
onemli bir araci olarak gorilmistir. Egitim sisteminden, ekonominin ve is ya-
samunin ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte insan giiciini yetistirmesi beklenir.

Bu agidan egitimin temel islevi, bireyin sosyal becerilerini gelistirmesine, iyi
bir toplum tiyesi olmasina katkida bulunmaktir. Okul, ayn1 zamanda gerek 6gren-
ciler, gerekse onun i¢cinde yer alan diger insanlar i¢in insani bir ¢aligma ve 6gren-
me ortami hazirlamak ve sirdirmek durumunda olan bir yer olarak goruliir.

Cevresel ve toplumsal agidan yaklasildiginda egitim ve okul, biytk toplumun
bir par¢asi olarak s6z konusu toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilamaya dontuk is-
levleri ger¢eklestirmek durumundadir. Bu baglamda egitimin sosyal temellerinde
ifade edildigi gibi soz edilebilecek baslica islevler, sosyal biitiinlesme, sosyal ha-
reketlilik, sosyal degisme ve gelisme, sosyal adalet ve esitligi saglama, dgrencileri
sosyal rollere hazirlamadir.

Catismaci ve elestirel teori taraftarlarina gore sosyal agidan okul ve egitim,
mevcut sosyal sinif yapisini ve sosyal esitsizligi yeniden uretir. Giderek kiireselle-
sen diinyada okul ve egitimin, 6grencileri evrensel diizeyde sosyal uyum, uluslara-
rasi is birligi gibi konularda da hazirlamasi; ulusal, bolgesel, etnik, dini, cinsiyete
dayali ayrimciliklar: ortadan kaldirmaya hizmet etmesi beklenmektedir.

KULTUREL ACIDAN EGIiTiMiN AMAC VE iSLEVLERI

Bireysel acidan yaklasildiginda egitim ve okul, 6grencilerin bireysel yaraticilik-
larmive estetik duygularimi gelistirmeye katkida bulunmak; onlart toplumun, inang,
deger ve normlarina gore sosyallestirmek durumundadir. Egitim ve okulun, sosyal
bir kurum olarak sosyal kiiltiirt aktarma ve kiltiirel biitinlesmeyi saglama islevinin
yani sira, kiltirel degisme ve yenilesmeyi saglama, kiltird yeniden iiretme gibi is-
levleri de s6z konusudur.

Okullar, kiltir tasiyic1 yerlerdir. Okullarm, toplumun mevcut kiiltirina yeni
yetisenlere aktarmasi, farkl yasantilara sahip olup toplumun farkli kesimlerinden
vealt kiltirlerden okula gelen 6grenciler arasinda ortak kiiltiir ¢evresinde ortak ya-
santilar olusturmasi, sosyal butiinlesmeyi saglamasi, ¢catismalar1 azaltmasi, bireyler
arasinda ulusal amag ve ¢ikarlar ¢evresinde birlik bilinci ve gi¢ olusturmasi beklenir.
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Catismaci ve elestirel teori agisindan yaklasildiginda ise okul, farkli toplumsal
siniflardan gelen 6grencileri farkli deger ve inanglara gore sosyallestirir. Dolayisty-
la egitim ve okullar, 6grencilere farkli kiiltiirel sermayeler kazandirir.

Uluslararasi a¢idan yaklasildiginda ise okullarin, farklikiltirlere kars: duyar-
lill1g1 tesvik etmesi, farkli bolge ve toplumlarda farkls, inang, deger, norm ve gele-
neklerin varligini kabullenmeyi, evrensel bir kiltiirin olusumuna katki saglamasi
beklenir.

POLITIK ACIDAN EGiTiMIN AMAC VE iSLEVLERI

Bireysel agidan yaklasildiginda egitim ve okulun, 6grencilerin bir vatandas
ve toplum tyesi olarak hak ve sorumluluklarinin bilincinde olmasini, olumlu
davranis ve beceriler kazanmasini saglamasi gerekli goriliir. Diger yandan okul,
ogrencileri, mevcut politik inang, deger ve normlar i¢inde sosyallestiren, politik
olaylari elestirel bir bicimde tartisan bir yer olarak gorilir. Ayni zamanda okulun,
yOnetici, 6gretmen, 0grenci ve aileler arasinda bir koalisyon olusturarak politik
gu¢ yapisinin istikrar ve dengesini saglamaya hizmet edecegi dustundlir.

Okul, mevcut devlet ve hikimet otoritesini mesrulastirir, politik yapinin
istikrarini saglar, demokratik toplumlarda demokrasiye karsi duyarliligi, politik
degisme ve gelismeleri destekler. Giderek uluslararasinda gelisen karsilikli bagim-
lilik, okul egitiminin, gelisen kiiresel egilimleri anlama, politik acidan uluslarara-
st koalisyonu saglama, savas karsit1 hareketleri ve uluslararasi barisi destekleme;
uluslar, medeniyetler, kiiltiirler ve dinler arasi ¢atismalar: giderme islevlerini de
one cikarmaktadir.

TEKNiK-EKONOMIiK ACIDAN EGiTiMiN AMAC VE iSLEVLERI

Egitim ve okulun teknik-ekonomik islevleri, birey ve toplumun, teknik ve
ekonomik yonden gelismesi i¢in gerceklestirmesi gerekenleri kapsar. Birey a¢isin-
dan bu amaglar, ekonomik yasam ve is yasami i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve
davranislarin kazandirilmasini ifade eder. Ekonomik agidan yaklasildiginda okul,
hizmet treten bir Orgiit, bir yasama alani, bir isyeri olarak, kaliteli hizmetler ve
urunler uretmek, ¢alisanlarin ve paydaslarin beklentilerini karsilamak durumun-
da olan bir orgiit olarak goruliir.

Okullarin, toplum ve ekonomik sistem i¢in gerekli olan kaliteli insan gticint
yetistirmesi, gelecegin isgiici ve vatandasi olacak dgrencilerin ekonomik davra-
niglarini (tretim ve tiketimle ilgili beceri ve aliskanliklari) etkilemesi beklenir.
Giderek uluslararasi iliski ve is birliginin dnem kazandig: ¢agcil toplumlarda okul-
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larin, ayn1 zamanda uluslararasi rekabet, ekonomik is birligi, teknoloji, bilgi degi-
simi, ¢evreyi koruma gibi yonlerden gerekli tistiin nitelikli insan giiciinii yetistir-
mesi de beklenmektedir.

EGITSEL AGIDAN EGiTiMIN AMAG VE iSLEVLERI

Geleneksel anlamda egitim, ekonomik, sosyal, politik, kiltiirel amag ve de-
gerleri gerceklestirmek olarak algilanir. Diinyada gesitli alanlarda gdzlenen hizli
degisme ve gelismeler, egitimin kendisinin de bir amag ve deger olarak goriilme-
sini saglamustir. Egitim, 6grenme ve gelismeyi temsil etmektedir. Yukaridaki alan-
larda oldugu gibi egitim bu degisme ortaminda insan yasaminda gerekli bir 6ge
olarak goriilmeye baglanmistir. Buna bagli olarak egitimin yapi ve igeriginin de
stirekli degismesi s6z konusudur.

Bireysel agidan yaklasildiginda ¢agcil okullarin, 6grencilere nasil 6grenile-
cegini, 6gretmelere de nasil dgretilecegini 6gretmesi beklenir. Bir kurum olarak
okullar, bilginin paylasildigy, egitsel degisme ve gelismelerin sistematik olarak de-
nendigi ve gelistirildigi yerler olarak goruliir. Toplumsal agidan ise okullar, top-
lumun egitim ihtiyacinin stirekli olarak karsilandigy, bilginin paylasildigr yerler
olarak goruliir. Boylece okullarin 6grenen bir toplum olusturmada énemli bir rol
ustlenmesi beklenir. Uluslararasi agidan okulun, toplumlar arasinda karsilikli de-
gisim ve is birligini tesvik etmesi, kiiresel egitimin gelismesine katkida bulunmasi
beklenmektedir.

Insanlarm, egitimin ve okulun islevlerine iliskin beklentileri farkl olabilir.
Bazi insanlar, egitimin teknik ve ekonomik islevlerine 6nem verirken, bazilar: po-
litik islevlerine, bazilar1 bireysel islevlerine, bazilar1 ulusal ve toplumsal islevlerine
onem verebilir. Yakin zamanlara kadar egitimin uluslararas: boyutuna pek 6nem
verilmemistir. Ancak kiiresellesme siirecinde egitimin bu boyutu da 6nemli olarak
goriilmeye baslanmistir. Okulun islevlerine iliskin farkli inang ve anlayislar, okul
yonetimi, okulun gelistirilmesi, egitim planlamasi gibi konularda da farkl: strateji
ve politikalarin hazirlanmasina neden olur.

ETKILi BIR EGiTiMIN VE OKULUN OZELL{KLERij

Yirmi yili agkin bir zamandan beri Batili gelismis tilkelerde okullar tizerinde ya-
pilan cesitli arastirma ve elestirilere bagli olarak egitimi ve okullari iyilestirmek, 1slah
etmek, gelistirmek, daha etkili hale getirmek i¢in ¢alismalarda bulunulmaktadir. Bu
amagla basarily, etkili, iyi okullar olarak nitelendirilen ¢esitli okullarda arastirmalar
yapilmus, bazi ortak 6zellikler belirlenmeye ¢alisilmustir. Bu ¢alismalardan hareketle
etkili okullarda genelde ¢ok gozlenen bazi 6zellikler asagida siralanmugtir.
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Okul yoneticileri iyi bir 6gretim lideridir.

Okulun amag, misyon, vizyon ve felsefesi agik¢a ortaya konmustur.
Akademik basar1 konusunda herkes yiiksek beklentilere sahiptir.
Ogrencilerin gelisim ve performansi siirekli izlenir.

Guvenli ve diizenli bir okul iklimi vardir.

Aile ve toplumun okula destek ve katilimi saglanir.

Okuldaki zamanin ¢ogu 6grenme etkinliklerine ayrilir.

Ortaklasa planlamaya ve amaca dontk etkinliklere 6nem verilir.
Disiplin ve davranislarla ilgili agik ve net politikalar vardir.

Okul kadrosunun gelistirilmesine dontik etkinliklere yer verilir.

. Ogrenci katilimina ve sorumluluk iistlenmesine 6nem verilir.

Calisanlarin is birligine, kararlara katilmasina ve ortak degerlendirmeye
onem verilir.

Okul programi, 6grenciye temel becerilerin kazandirilmasi tizerinde yo-
gunlagir.

Okulda bireylerden ¢ok gruplarin yarigmasma onem verilir.
Ogretmen ve 6grenciler, iist diizeyde sorumluluk duygusuna sahiptir.
Her 6grencinin egitimle butiinlesmesi saglanir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini saglamaya doniik ekstra etkinliklere
yer verilir.

Ezberden ¢ok elestirel diisinmeye 6nem verilir.
Ornek davranislar ve basarilar aninda 6diillendirilir.
Okulda ¢alisanlar arasinda bir topluluk duygusu egemendir.

Okulda mitkemmellik ve esitlige ayni oranda 6nem verilir.

EGITiMIN iSLEVLERi ACISINDAN BAZI OKUL AKIMLARI

Okullarin kurulus, yapy, isleyis ve islevleri, toplumlara gore farklilasabilir. Ya-

kin zamanlara kadar Avrupada okullar, sosyal tabakalara gore (yiiksek, orta, alt)

kurulmustur. Dolayisiyla ailenin bulundugu sosyal tabakaya gore ¢cocugun gidebi-

lecegi okul da onceden belirlenmisti. Ancak uluslagsma stireci ve ulus devletlerin
dogmasi, egitimde firsat ve imkan esitligi ilkesinin kabul edilmesi, demokratikles-
me hareketleri, kitlesel egitim ve rekabet anlayisinin egemen olmaya baslamasiyla

birlikte buitiin okullar, biitiin vatandaslara a¢ik hale getirilmeye ¢alistlmistir.
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Okul sistemleriyle ilgili olarak ¢esitli modeller gelistirilmistir. Egitim ve okul
reformu konusundaki ¢alismalar, Batili iilkelerde her zaman giincel bir ¢alisma
alanidir. Ancak son yillarda bu ¢alismalar, daha ¢ok okul merkezli bir bi¢cimde
surdirilmektedir. Bu ¢alismalar, geleneksel egitimin elestirisi i¢inde ortaya ¢ik-
makta, okullar1 islah etmek, iyilestirmek, daha etkili hale getirmek i¢in yapilmasi
gerekenlerden baslayarak radikal okul elestirilerine kadar uzanmaktadir.

Kemal Aytag tarafindan okul kurulus sistemleri, paralel hatlar sistemi, ¢atal
sistemi ve merdiven sistemi olmak tizere ti¢ baslikta toplanmustir. Bunlardan birin-
cisi, toplumsal siniflara gore diizenlenmis okul sistemlerini ifade eder. Buna gore
her toplumsal sinifa mensup ¢ocuklarin gidebilecekleri okullar farklidir. Avrupa
okul sistemleri, gecen yiizyilin baslarina kadar genel olarak bu grupta yer almak-
taydi

Ikincisi olan ¢atal sisteminde biitiin 6grenciler i¢in temel ortak bir egitim s6z
konusu olup ilkégretim okullar: herkese agiktir. Ortadgretim, bu temel egitim tize-
rine paralel hatlar olarak olusturulmustur. Bu kademede yer alan okullar arasin-
da (Ornegin, Tiirkiye'de genel liseler ve meslek liseleri) karsilikl: gecisler oldukca
zordur.

Uciinciisii olan merdiven sistemi ise okul tiir ve kademeleri arasinda yatay ve
dikey gecislerin olabildigince agik hale getirildigi okul sistemlerini ifade eder. Bu
model, demokratik, yarismaci ve esitlige dayali bir toplum anlayisinin iiriinii olup
mevcut ABD okul sistemleri genel olarak bu anlayisa dayanmaktadir. Tirkiyede
de okul kurulus sistemleri de yukaridaki modellerin izlerini tasimaktaduir.

Batili iilkelerde gelisen ve Tuirkiyede de taraftarlar bulan bazi okul modelleri,
Kemal Ayta¢’m siniflamasi temel alinarak asagida kisaca agiklanmistir.

Seckinler Egitimi Akimi

Bu akim, okulu, egitimin se¢me/eleme islevi oldugunu kabul eden anlayisa
bagli olarak esas itibariyle toplumda baz ozelliklere gore secilmis kisilere egi-
tim veren bir yer olarak gormiistiir. Dolayisiyla herkes i¢in egitimin s6z konusu
olmadigr donemlerde okul, toplumu yonetecek belirli sayida seckin bir grubun
yetistirilmesine hizmet eden yer olarak goriilmiistiir. Ornegin, Platon’un Devlet
kitabinda savundugu egitim, bu gruba girmektedir. Sonraki dénemlerde de okul,
bireyleri yeteneklerine gore secen bir yer olarak distiniilmiistiir. Halen ABD okul
sisteminin genel olarak bu anlayisa uygun distigi soylenebilir.
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Sanat Egitimi Akimi

Bu akim, genel anlamda 19. ytizyilin sonlarindan itibaren Bauli toplumlarda
meydana gelen kiiltiirel kriz ve yabancilasmaya kars1 egitimde giizel sanatlar1 kul-
lanarak toplumsal bir reform yapmay1 savunan bir akimdir. Ozel anlamda ise Is
Okulu Akimi kapsaminda okul programinda yer alan resim, beden egitimi, mizik,
el isi gibi beceriye dontik dersleri gozden gecirmeyi gerekli goren bir akimdir. Kiil-
tiirel yabancilasmay: dnlemek i¢in sanat, kiltiir ve estetikle ilgili konulara agirlik
verilmesini savunan bu akim, okullar uzerinde oldukca etkili olmustur.

Cocuktan Hareket Akimi

Yirminci yuzyilin ilk ¢eyreginde giindeme gelen bu akimin 6nctliigiini Co-
cuk Yiizyilr adli eseriyle tanman E. Key yapmis, anilan eser adeta bu akimin prog-
ramint olusturmustur. Bu akim, ¢ocugu yetiskinlerden farkli, kendine 6zgii bir
varlik olarak gérmistiir. Dolayisiyla yetiskinlerin 6l¢tileriyle onu degerlendirmek
uygun goriilmemistir. Cocugu dogustan iyi olarak goren akim, geleneksel okullar
elestirmekte, bunlar1 ¢ocugun o6zgurligiini kisitlayan yerler olarak gormektedir.
Cezalandirmaya karsi ¢itkmakta ve ¢cocugun 6zgurliguni ve dini baskilardan uzak
olmasin: savunmaktadir. Bilgi ve 6grenme merkezli okul yerine, egitim ve oyun
merkezli okulu savunmaktadir. Savundugu tezlerle bu akim, natiiralist felsefenin
izlerini tasimaktadir. Maria Montessori de akimin diger bir temsilcisidir. Akim,
daha sonra egitimle ilgili gelisen gorusleri oldukga etkilemistir.

Kir Egitim Yurdu Akimi

Buakim da 19. ylizyilin son ¢eyreginde ortaya ¢ikmus olup sehir kiiltiiriine ve
entelektiiel egitime karsi bir tepki olarak gelismistir. Bu akimda da okulda bilgi ak-
tarma ikinci planda goriilip egitim one ¢ikarilmakta, 6grencilerin doganin kuca-
ginda, doga ile i¢ ige yetistirilmesi savunulmaktadir. Bu tir okullarin ilk 6rnekleri-
ni, ortagagda gelisen manastirlarin olusturdugu soylenebilir. Akimin gelismesinde
Alman idealist felsefesinden etkilenen H. Leitz'in etkileri olup o, esas itibariyle
Almanya i¢in milli bir okul modeli gelistirmek istemistir. Egitimin ahlaki yoniine
onem vermis, degisik yas gruplarindaki ¢ocuklar i¢in ti¢ ayn yatili kir okulu kur-
mustur. Benzer goriisler baskalarinca da savunulmustur.

is Egitimi Akimi
Yirminci ytizyilin baslarinda giindeme gelen bu akim, liberal gorusleri sa-
vunanlarin gelistirdigi is okulu ile sosyalist gorusleri benimseyenlerin savundugu
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tiretim okulu (politeknik okul) biciminde iki boyutta gelismis, etkileri ytizyilin or-
talarina kadar stirmustiir. Geleneksel okullar elestiren is okulu taraftarlari, okul-
larin ezbere dayali 6gretim yaptigini elestirerek ezberci ve edilgin egitime kars
¢tkmustir. Verilecek bilginin, yasamim sosyal, mesleki, politik gereklerinden yola
¢ikilarak belirlenmesini istemekte, okulda ¢ocuklarin is ve el becerilerinin gelisti-
rilmesini savunmaktadirlar. Okullarin programlarina is dersinin konulmasinda da
bu akimin etkileri olmustur. Egitimde yaparak ve yasayarak 6grenmeyi savunan
John Dewey de bazi gorusleriyle bu akim i¢inde yer alir. Akimin diger bir temsilcisi
de O. Decrolydir.

Uretim Okulu Akimi

Is Okulu Akimz, Uretim Okulu akimiyla birlikte yeni bir boyuta tasinmuistir. Bu
akim, esas itibariyle Karl Marxin gorislerinden etkilenmistir. O, zihinsel, bedensel
ve politeknik egitim olmak lizere ¢ tiir egitimden s6z etmis, egitimin daha ¢ok
maddi tretimle iliskisine dikkati cekmistir. Akimda, insan yasaminda isin 6nemli
bir yeri oldugu vurgulanarak egitimden insanin maddi tiretim becerilerini artir-
masi beklenmistir. Temel gorusleri, “is icinde, is araciligiyla, is icin egitim” bigi-
minde 6zetlenmektedir. Bu okul modeli, basta Rusya olmak tizere diger sosyalist
tlkelerde gergeklestirilmeye ¢alisilmistir. Bu okulun etkileri altinda gelisen diger
bir akim da sinifsiz toplum kurmay1 amaglayan kolektif egitim akimidir. Bu akim,
Turkiyede koy enstitiilerinin kurulmasinda da etkili olmustur.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Tiurkiyede gesitli okul kademelerinin amagclarini ve islevlerini arastiriniz.
2. Tiurkiyede egitimin 6ne ¢ikan islevlerini tartisiniz.

3. Guniimiizde okullar, kendilerine ytiklenen islevleri ne 6l¢lide yerine ge-
tirmektedir? Tartisiniz.

4. Size gore ideal bir egitimin ve okulun islevlerive 6zellikleri ne olmalidir?
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DEGERLENDIRME SORULARI

Insan ve kiiltiirii temel inceleme
konusu olarak ele alan ve bu yoniiyle
egitimle yakindan ilgili olan alan
hangisidir?

A) Sosyoloji

B) Antropoloji

C) Tarih

D) Felsefe

E)  Psikoloji

Diinyada egitimin sekiiler/diinyevi ve
laik bir nitelik kazanmasi, hangi tarih-
sel olaylarla birlikte gelisir?

A) Milli devletlerin kurulmas:

B)  Aydinlanma felsetesi

C) Ronesans ve reform hareketleri

D) Buyiik kesiflerin yapilmasi

E) Sanayi devrimi

Tiirkiye egitim sisteminde Cum-
huriyetten sonra egitimin amaglarinin
belirlenmesinde, teorik olarak hangi
felsefenin etkisi goriiliir?

A) Pragmatizm

B) Realizm

C) Naturalizm

D) Varolusguluk

E) Idealizm

Egitim sisteminin amaglar hiyerarsik
olarak diisiiniildiigiinde en ustte
hangisi yer alir?

A) Egitim sisteminin amaglari

B) Egitim kademelerinin amaglari
C)  Okullarin amaglari

D) Ulkenin amaclari/uzak amaclar

E) Derslerin amaglar

Egitimin ve okulun amaglarinin
niteligiyle ilgili olarak hangisi
soylenemez?

A)  Cok geneldir

B)  Soyut niteliktedir

C)  Farkli yorumlara aciktir

D) Amaglara ulagilma diizeyini be-
lirlemek gligtiir

E)  Okul dis1 toplumsal etkilere
kapahdir

Okul, iiretim gergeklestiren bir orgiit
olarak diisiiniiliirse, daha ¢ok hangisi-
yle nitelendirilir?

A) Malireten orgiit

B) Hizmet lireten bir orgiit

C) Araa bir orgiit

D) Givenlik oérgiitii

E)  Sosyal bir orgut
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7.  Egitim ve okulla ilgili yasalarda 10. Devletle insan ve toplum iliskileri
ve yonetmeliklerde yer alan oku- baglaminda egitimin islevleri,
lun islevleri, daha ¢ok hangisi gecmisten bugiine nasil bir degisme
kapsamindadir? gostermistir?
A) Evrensel islevler A)  Ulusal islevlerden ¢ok uluslararasi
B) Mesruislevler islevleri gerceklestirme
C) Kapali islevler B)  Yerel ve bolgesel islevlerden ote

D) Acikiglevler ulusal islevleri gergeklestirme

B [T C) Devlet i¢in vatandas

yetistirmekten ote bireyi kendisi
i¢in yetistirme

D) Sosyal ve kiiltiirel islevlerden
¢ok ekonomik ve politik islevleri
gerceklestirme

E)  Ulusal isleviler yerine kiiresel
islevleri gerceklestirme

8.  Egitimi, sanayinin ihtiya¢ duydugu
insan giiciini yetistirme araci olarak
goren birisi, egitimin hangi islevini
one ¢ikarmis olur?

A) Ekonomik

B) Politik
C) Bireysel
D) Egitsel
E)  Sosyal

9.  Farkli bilim alanlarinin genel olarak

egitim ve okulun islevlerine iliskin 11. (Eocuklar 1gevr _enin (.)ll}mSUZ etkile-
yaklasimlari, hangisi icin gegerli rinden uzak, giivenli bir ortamda
degildir? gozetim altinda bulundurma, okulun

hangi islevleri kapsaminda goriuliir?
A)  Psikoloji - bireysel islevler
A)  Kapalisl evler

B) Ackislevler
C) Akademik islevler
D) Givenlik islevleri

B) Sosyoloji - toplumsal islevler
C) Iktisat — ekonomik islevler
D) Siyaset bilim - politik islevler
E) Pedagoji - kiiltiirel islevler

E)  Yasal olmayan islevler
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12. Hangisi, birey agisindan genel olarak 15.
egitimin bireysel islevleri kapsaminda

Bir okulda farkl goriis, inang, yasanti
ve degerlere sahip bireylerin, kargiliklx

goriillmez? anlayis icinde bir arada yagsamasini
A) Temel okuma —yazma becerileri siFlams; 0 !{ulu nltelendlrn:ede daha
¢ok hangisine vurgu yapar?
kazanma

B) Saysal uygulamali ve teknik
beceriler kazanma

C) Sosyal ve politik beceriler kaza-

A) Bir ¢atisma yeri olarak okul
B) Bir mozaik olarak okul

C) Bir burokrasi olarak okul

nika D) Bir koalisyon olarak okul
D) Fiziki, ahlaki, sosyal, kiiltiirel E) Bir topluluk olarak okul
gelisim

E)  Uluslararas: iliskileri gelistirme

131 EBifimind bikey|EmmFatm 16. Etkili bir okul olusturmada en belir-
ve titketimle ilgili beceri ve \eyick olarhan= i
ahigkanliklarini etkileme islevi, A)  Egitim programi
hangisi kapsaminda yer alir? B) Ogretmen
A) Sosyaliglevler C) Ogrenciler
B) Ekonomik islevler D) Okul ¢alisanlar:

C) Kaltirel islevler E) Okul mudiiri
D) Politik islevler
E) Insani iglevler
17. Okulun ve egitimin se¢me ve eleme

14.

Egitimin, toplumu ortak degerler ve
normlar ¢evresinde biitiinlestirme
islevi, daha ¢ok hangisine vurgu
yapar?

A) Politik islevler

B) Demokratik iglevler

C) Kultirel islevler

D) Ulusal iglevler

E)  Uluslararasi islevler

islevine vurgu yapan okul akimi
hangisidir?

A) Cocuktan hareket akimi

B)  Segkinler egitimi akimu

C) Is egitimi akim

D) Uretim okulu akim1

E)  Sanat egitimi akinu
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18.

19.

20.

Egitim Bilimine Giris

Egitimin temel islevini, en yetenekli
insanlari segerek elit insan yetistirme
olarak géren akim hangisidir?

A) Is egitimi akim

B) Sanat egitimi akim

C) Seckinler egitimi akimi

D) Uretim okulu akim

E) Cocuktan hareket akimi

Etkili bir okulda, okulu etkili kilmada
en belirleyici bulunan 6ge hangisidir?
A) Okul midirii

B) Ogretmenler

C) Ogrenciler

D) Ana-babalar

E) Okul ortam

Hangisi, toplumlarda biitiin okullarn,
toplumun her kesiminden insanlara
acik hale getirilmesinde belirley-

ici olan olay ve durumlardan biri

degildir?

A) Demokratiklesmenin geligmesi

B)  Firsat esitligi anlayisinin gelismesi
C) Rekabet¢i anlayisin benimsenmesi
D) Uluscu goriiglerin gelismesi

E)  Ulus devletlerin gelismesi

Cevaplar
1.B 2.C 3.A 4.D 5.E 6.B 7.D 8. A 9.E 10. C
11.A 12.E 13.B 14.C 15.D 16.E 17.B 18.C 19.A 20.D
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3. BOLUM

EGITIMIN TARIHI TEMELLERI

Ogrenme Amagclari

Bu boliim sonunda;

©  egitimin tarihi temellerini kavrayacak,

©  Tirk toplumunda egitimin tarihi gegmisini taniyacak,
©  gecmisten bugiine egitimdeki gelismeleri kavrayacak,
©  gecmigle bugiin arasindaki iliskileri, egitim ekseninde a¢iklayabilecek-

Siniz.

Boliimiin Icindekiler

L Avrupada Egitimin Tarihi Ge¢misi
Dogu Toplumlarinin Tarihinde Egitim
Tirkiye'de Egitimin Tarihi Gelisimi

Tiirklerde Islamiyet Oncesi Donemde Egitim

BEBEBB

Tiirklerde Islamiyet Sonrasi Dénemde Egitim
0 Sel¢uklu Devleti Déneminde Egitim

0 Osmanli Devleti Déneminde Egitim

0 Cumbhuriyet Sonrasi Turkiyede Egitim
Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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AVRUPA'DA EGITiMiN TARIHi GECMISi

Egilim, insanligin (arihi ile baslar. Egitimin tarihi, 6grenme ve Ggretmenin
tarihidir. En ilkel toplumdan en gelismis toplumlara kadar her toplumda egitim
s0z konusudur. Hentiz yazinin kullanilmaya baslanmadigi toplumlarda informel
bir egitim s6z konusu olup ¢ocuklar aile ve kabile ortaminda buyiiklerini rol mo-
deli alarak gozleyerek ve taklit ederek 6grenmekte ve egitilmekte idi. Zaman i¢in
yazinin kesfedilmesiyle egitim etkinlikleri de formel bir nitelik kazanmaya basladu.
Insanligin tarihinde ilk uygarliklar Doguda gelismis olup Eski, Misir, Mezopotam-
ya, Cin ve Hint medeniyetlerinde yazinin gelisimine paralel olarak formel egitim
etkinlikleri de gelismeye baslamustur.

Batida ilk ¢ag filozoflarindan bu yana egitimle ilgili cesitli goriisler ve uygula-
malar giindeme gelmistir. Egitimin ayr1 bir ¢alisma ya da bilim alani olarak gortil-
mesi ve gelismeye baslamasi ise yakin zamanlardadir. Bugiinkii Bati uygarligimin
ve kultiiriniin temeli, diisiince, hukuk ve ahlak sistemleri yoniinden, Eski Yunan
ve Eski Roma kiiltiirleriyle birlikte Hiristiyan inang sistemine dayanir. Dolayisiyla
egitimle ilgili ¢esitli anlayis ve uygulamalarda da bunlarin etkileri vardir.

Antik devir'de egitim, genel olarak miizik ve beden egitimine 6nem verilmis-
tir. Egitimden, bedeni ve zihni gelisim yaninda ruh ve ahlak temizligi anlasilmak-
taydr. Eski Yunanda schir devletlerinde cgitimin temel amaci, ¢ocuklar: yetiskin
yasamma ve rollerine hazirlamak idi. Egitim, bu dénemde sadece asiller i¢in soz
konusu idi. Insanlara kazandirilmasi éngoriilen temel degerler ise kahramanlik,
savas¢ilik, san ve sohret, ahlak ve ruh giizelligi idi.

Isparta Sehir Devletinde devletin askeri ozelligine bagli olarak egitimde
‘emir, itaat, disiplin, savas¢ilik” gibi askerlikle ilgili degerlere ve askeri egitime
onem verilerek beden terbiyesi 6nemsenmistir.

Atina Devletinde ise devletin demokratik niteligine bagli olarak “zihinsel
egitim” 6n planda olmustur. Devletin niteligine gore egitimin niteligi de farklilas-
makta idi.

Eski Yunan'da egitim s6z konusu oldugunda ilk akla gelen isimler, Sokrat,
Eflatun, Aristo olmaktadir. S6z konusu filozoflarin baska konularda oldugu gibi
egitim konusunda da bazi1 goriisleri gliniimiize kadar ulasmustir. Sofistler de insan1
egitilebilir bir varlik olarak gormusler, egitimin merkezinde giizel konusmaya yer
vermislerdir.

Hellenist donemde, kiiltiirel yasamin gelisimine paralel olarak zihinsel egi-
tim de gelismis, ¢esitli okullar agilmis, yeni felsefe akimlari dogmustur.

Eski Romada aile egitimi 6n planda olmustur. Egitimin temel amaci, iyi va-
tandas yetistirmek olarak gorilmistiir. Bu donemde egitim, Eski Yunan kiiltiiriin-
den etkilenmistir. Ancak Yeni Caga kadar Avrupada genelde egitimle ilgili ya-
zilanlarda Roma kaynaklarina referans verilirken Yakin Cagda gelisen hiimanist
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akimlarla birlikte tekrar Eski Yunan kaynaklarina dontilmiistiir. Donemin meshur
egitimcileri, Cato, Marcus, Cicero, Seneca, Marcus Quintilianus, Plutarch’tir.

Antik Hrristiyan Cagda Batr'nin, Eski Yunan ve Roma egitim anlayisi, Hiristi-
yanlik etkisiyle degismeye baslamustir. Daha 6nceki donemlerde genel olarak insan,
diinyevi bir varlik olarak goriilmekte ve devletin bir par¢asi olarak vatandaslik egi-
timine 6nem verilmekte iken Hiristiyanlikla birlikte, din ve tanrt merkezli bir egitim
anlayist egemen olmus, uzun siire etkili olacak olan skolastik egitim baslamustir.

Ortagagda, Hiristiyanligin etkisi, basta egitim ve bilim alanlar: olmak tizere
¢esitli alanlarda devam etmistir. Bu ¢agda, Antik Cag'dan gelen gramer ve retorik
okullari devam etmis, baska okullar da a¢ilmistir. Orta¢agda manastirlarda da dini
egitim verilmekteydi. Bunun yaninda diger egitim bicimleri olarak sovalye egitimi,
meslek orglitlerinde meslek egitimi, vakif ve belediyelere bagli okullarda ger¢ek-
lestirilen egitimlerden soz edilebilir. Batida Giniversitelerin gelismesi de 13. ve 14.
yuzyilara rastlamaktadir. Orta Cag egitimi, daha sonra dayag 6n plana ¢ikaran
bir egitim olarak elestirilmistir.

Ronesans Donemi’'nde, kiltiir ve diisiincede yeniden dogus s6z konusu olup,
Antik doneme yeniden bir ilgi giindeme gelmis; yasam, yeni bastan yorumlanmaya
baslanmustir. Dinin yerine, egitimde sanat ve estetik 6n plana ¢tkmus, kilise dogmalari
geri planda kalmistir. Diisiince planinda gelisen insancil akim, egitimi de etkilemis,
egitimin merkezinde insan yer almistir. Bu akim, italya, Almanya, Fransa, ingiltere,
Ispanya gibi iilkelerde etkili olmustur. Luther, Incili Almanca basip yayimlayarak, egi-
tim, kiiltiir ve siyaset hayatinda yeni bir donemi baslatmustir. Bu donemde Almanyada
Erasmus, insancil diistincenin egitim alaninda en biiyiik temsilcisini olusturmaktadir.

Kilise ve politik alanlardaki reform hareketleri egitimi de etkilemistir. Reform
hareketleri, bir yontiyle Antik Hiristiyanliga yeniden donisii ifade etmekte olup
Hiristiyanliga dayali yeni bir insan tipi yetistirilmek istenmistir. Gerek Ronesans,
gereksez Reform hareketlerinin ortak yani, Ortacag dogmatizmine ve skolastik
distinceye karst ¢ikmalary, insana deger vermeleridir. Bu donemde orataya ¢ikan
Hiimaniz akimi, Orta¢ag karanhigindan bunalan insanin bir kurtulus limani ola-
rak antik Yunan ve Latin eserlerine siginma arayisidir. Boylece insanlar, kendileri
disindaki bir yaratic yerine hayatin merkezine kendilerini koyarak, insan merkez-
li bir diinya tasarlamaya baslamuslardir.

Yontem Cagr olarak nitelendirilen 17. ytizyilda egitim ve 6gretimin plan-
lanmasi, egitim programlarinin giincellestirilmesi, yeni dgretim yontemlerinin
gelistirilmesi, tizerinde durulan temel konulardir. Bu donemde yetisen egitimciler
arasinda Jan Amos Comensky (1592-1670) Biiyiik Didaktika adl eseriyle taninir,
egitimde ahlakli ve dindar bir insan tipinin yetistirilmesini 6ngoriir. Bunun yanin-
da yine dini merkeze alan baska akimlar gelismistir.
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Aydinlanma Cag olarak nitelendirilen 18. yuzyil da insant merkeze alan bir
¢agdir. Bu ¢agda akila (rasyonal) distince gelismeye baslamustir. Felsefede egemen
akmmlar olarak rasyonalizm, ampirizm, natiiralizm gibi akimlar gelismistir. Cagin
parolasi ise insan aklimn kullanidmasidir. Bu ¢agda biiytik dustniirler arasinda
Descartes, Spinoza, Bacon, Locke, Hume, Hobbes gibi isimlerden soz edilebilir.

Aydinlanma dustncesi, akil ve dogaya donmeye vurgu yapar, insanin diin-
yadaki mutluluguna 6nem verir, dini ahlak yerine, dogal ahlaktan; vahye dayali
din yerine, akla dayali dogal dinden soz edilir. Bu donemde faydacilik (utilitarizm)
ve hazcilik (hedonizm) onplana ¢ikar. Bu ¢agin diistince akimlari egitimi de dog-
rudan etkilemistir. Aydinlanmaci diistince, Avrupanin degisik tilkelerinde, farkli
egitim anlayis ve akimlarmin dogmasina neden olmustur. Bu baglamda Ingilte-
rede Locke; Fransada Condillac, Diderot, Rousseaw; Almanyada Humboldt, Kant,
Fichte, Schiller, Hegel, Goethe gibi dustintrler, goriisleriyle farkl: egitim anlayis-
larini temsil etmislerdir. Bunlar, insan, milliyet, devlet, estetik, ahlak, kisilik gibi
kavramlara vurgu yapan egitim anlayislaridir.

Endiistrilesme Cagr'nda da farkli egitim gorusleriyle taninan kisiler arasinda
Pestalozzi (sosyal egitim), Herbart (egitici o6gretim), Frobel (okuloncesi egitim),
Tolstoy (huirriyet¢i egitim) sayilabilir. Bunlarin digmda bu donemde sosyalist egi-
tim, pozitivist egitim, irrasyonalist egitim gibi bazi akimlardan soz edilebilir. Bat1
egitim felsefesi ve egitim tarihi i¢inde gelisen bazi egitim anlayislari, bu kitabin
Egitimin Felsefi Temelleri boliimiinde 6zetlenmistir.

DOGU TOPLUMLARININ TAR|HINDE EGITiM

Dogu, insanlik tarihinin ve uygarliklarm, bilim ve kiiltiiriin esigi, ilk kaynagi
olarak kabul edilir. Latince meshur bir atasozii, bu gercegi “is1k dogudan gelmistir
[Ex Oriente Lux]” ifade etmektedir. Dogulu toplumlar, kendi aralarinda kiltiirel
yonden ortak birtakim 6zelliklere sahip olduklar: gibi farkli 6zellikler de tasimak-
tadir. Dini inanglar yoniinden Dogu toplumlari, Batr'ya gore daha fazla cesitlilik
gosterir. Dogu uygarliklar: denince akla, Eski Cin, Eski Hint, Eski Muisw, Eski Tiirk-
ler, Mezopotamya ve Iran gibi kiiltiir ve medeniyetler gelir. Dogulu toplumlarin
ge¢misinde de egitim, genelde dini inanglara gore bi¢cimlenmistir. Bu etkiler, ge¢-
misten bugline siiregelmistir.

Tarihi kaynaklarda, Cinlilerde M. O. 200@li yillardan itibaren baslayan érgiin
egitim kurumlarindan soz edilir. Cinlilerde egitim anlayis ve uygulamalarinda
Konfiigyiizm’iin etkileri gozlenmektedir. Bu inang sistemi, s6z konusu toplumun
sosyal yasaminda halen de etkilerini siirdirmektedir. Bu inang¢ sistemine gore
Konfiigyiisiin, insanlar1 egitmek i¢in gonderildigi kabul edilmis olup o okuma-
ya onem vermis ve ilk okulu agmustir. Konfiigyiis, 6zellikle dilin 6nemi tizerinde
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durmustur. Eski Cin hitkiimdarlari da egitim ve 6gretime 6nem vermislerdir. Eski
Cinde ¢esitli okullar a¢ilmistir. Ancak bu okullar, genelde erkekler i¢indi.

Hint kiiltiiriine ait ilk yazili belgeler, M. O. 2000’li yillara ait, dini 6zellikte-
ki vedalardir. Bunlar, dini nitelikte sarki ve ilahilerden olusmaktadir. Hintlilerde
Brahman adu verilen din adamlari, ayni zamanda toplumda birer 6gretmen roli de
ustlenmislerdi. Bu toplumda da egitim, genelde dini mahiyette olup temel amag,
insanin ahlaki, manevi ve ruhi yonlerden gelistirilmesidir. Mezopotamya bolge-
sinde gelisen uygarliklarda ve Eski Misir’da da genelde Hintlilere benzer mahiyette
bir egitim s6z konusudur.

Doguda Islam inancinin dogup gelismeye baslamasiyla birlikte bu inang sis-
temini benimseyen toplumlarda egitim, genelde s6z konusu dinin ilkelerine gore
gerceklestirilmistir. Diger ilahi dinler olarak Hiristiyanlik ve Yahudiligin kutsal ki-
taplarinda dogrudan egitim ve 6gretimle ilgili ilkelere pek rastlanmamasina karsi-
lik Islam dininde, gerek Kuranda, gerekse Hz. Muhammed’in hadislerinde egitim,
bilim ve 6gretimle ilgili ilkelere ¢okg¢a rastlanmaktadir.

Islam’in insana yaklasimi iyimser olup insanmn dogustan iyi oldugu kabul
edilmektedir. Kuranda bir ayette “biz insan: en giizel bicimde yarattik(95/4)” denil-
mektedir. Insan, dogustan saf ve tertemiz olarak diinyaya gelen, egitilmeye muhtag
bir varlik olarak gortilmektedir. Peygamberin gorevi de insanlar1 egitmektir. “Hi¢
bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?” ayeti, “Ben bir égretmen olarak gonderildim,
Ilim tahsil etmek, kadin ve erkek her miisliimana farzdi”, "Hikmet, mii'minin yitik
malidir; nerede bulsa alir”, "Ilim Cinde de olsa tahsil ediniz” gibi hadisler, bu gercegi
dogrulamaktadir. "Terbiye' Kuranda gecen Allah’m sifatlarindan Rab’dan tiremis
bir terimdir. Boylece Allah, ayni1 zamanda bir terbiye edici, biiyiitiicii, yetistirici
olarak sifatlandirilmistir.

Bugiinkii 6gretim sozciigii ise Islam'da “teblig” ile ifade edilmektedir. Teblig,
bir mesaji baskasina bildirme, ulastirma anlama gelir. Islam peygamberi Haz-
reti Muhammed (S.A.V.), savasta esir diisen 6gretmenleri, okuma-yazma bilme-
yenlere okuma-yazma 6gretmek kosuluyla serbest birakmustir. Sonraki donemde
Islam iilkelerinde egitim ve 6gretim konusunda pek ¢ok kitap yazilmistir. Yaygin
ve orgiin 6gretim kurumlar1 agilmistir. Ogretmenlik (muallimlik) de bir meslek
olarak gelismistir. Ibni Haldun'un, Mukaddime adlikitabinda “6gretimin bir meslek
ve sanat olduguna dair fasil” adli bir boliim yer almaktadir. islam iilkelerinde egi-
tim, genelde ders yapilan yer anlamina gelen "medrese” gevresinde sekillenmistir.
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TURKIYE’DE EGITiMIN TARiHi GELiSiMi

Tarihe baktigimizda Tirklerin {i¢ ayr uygarlik dairesi i¢inde yasadiklar gorii-
liir. Bunlar, Islam Oncesi ya da Orta Asya-Uzak Dogu Uygarlik Dairesi, Orta Dogu
Uygarh$ ya da Islami Dénem, Batr Uygarligr ya da Tanzimat Sonrast Dénem olmak
uzere Ui¢ bashkta ele alinabilir. Egitimle yetistirilmek istenen insan tipleri de bazi
yonleriyle bu donemlere gore farkhliklar gosterir. Islam 6ncesi dsnemde giiclii, cesur,
kahraman ya da kisaca alp tipi insan; Islami donemde bunlarla birlikte alp-eren ya da
gazi-dervis tipiya da takva sahibi, memur tipi insan; bugiin i¢inse iyi insan, iyi vatan-
das ve iyi iiretici 0zelliklerine sahip insan yetistirmek temel ama¢ olmustur. Asagida
Tirk toplumlarinda egitimin tarihi temelleri kisaca agiklanmustur.

TURKLERDE iSLAMIYET ONCESi DONEMDE EGIiTiM

Tarihte cesitli Tiirk topluluklar1 yer almasima karsilik Islam 6ncesi dénem ki-
saca, Hunlar, Goktiirkler ve Uygurlar olmak tizere {i¢ alt baslikta ele alinabilir:

Hunlar, kismen gogebe halinde yasayan Bozkir kiiltirine mensup Tiirk top-
lumlaridir. Bu yasamin gerektirdigi bazi ozellikler, egitimle yeni yetisen ¢ocuklara
kazandirilmaya ¢alisilmustir. Bunlar, gii¢lii, iyi bir savas¢r ve asker olma, ata binme,
kili¢ kullanma gibi 6zelliklerdir. Bunlarin yaninda, madeni esya yapimi, dokuma-
cilik gibi el becerilerinin gelistirilmesine de 6nem verilmistir. Hunlar, din olarak
Samanizme inanmaktaydi. Saman ve kam adi verilen sairler, toplumda ayn1 za-
manda ogretmen roliine de sahiptiler.

Goktiirkler, Gokturk alfabesi olarak bilinen gelismis bir alfabeye ve yazi diline
sahip olup yazili belgeleri gliniimiize kadar ulasabilen Turk topluluklaridir. Toplu-
mun temel degerleri, Goktiirk Yazitlar'ndan ¢ikanlabilir. Bunlar, bilgi ve bilgelige
dnem verme, cesaret, kahramanlik, yonetme ve egemenlik arzusu gibi degerlerdir.

Uygurlar, Uygur alfabesi olarak bilinen bir alfabe ve yazi diline sahiptirler.
Okur-yazarlik ve bilgi diizeyleri Goktiirkler'e gore daha ytiksektir. Cesitli yazili eser-
ler birakmuglardir. Yerlesik hayata gecerek kentte yasamaya baslayan topluluklardir.
Eski inanglarini birakarak din olarak Maniheizm’i benimsemislerdir. Uygurlarda da
bilgi ve bilgelik dnemli degerlerdir. Bir¢oklarina gore diinyada ilk defa basim tekni-
gini kullanan toplum Uygurlardir. Boéylece onlar matbaanin ilk mucidi de sayilirlar.

TURKLERDE {[SLAMIYET SONRASI DONEMDE EGITiM

Tiirklerin Islamu kabul etmeleriyle birlikte yasamlarinda koklii degisiklikler
meydana gelmistir. Ilk defa diizenli egitim veren kurumlar da bu dénemde olus-
maya baslamustir. islam dininin okuma, bilgi, bilim ve bilim insanin1 (bilge, alim)



A Egitimin Tarihi Temelleri 51

oven ilkeleri, Turklerin bunlara deger vermesi sonucunu dogurmustur. Orta As-
yada Karahanlilar doneminden itibaren bir bilim ve kultiir hayat1 gelismeye basla-
mustir. Semerkant, Taskent, Buhara, Kasgar gibi kentler, birer kiltiir merkezi hali-
ne gelmis, ¢ok sayida medrese a¢ilmistir. Karahanlilar déneminde Farabi, Biruni,
Ibn-i Sina, Yusuf Has Hacip, Kasgarli Mahmut, Edip Ahmet Yiikneki, Ahmet Yesevi
gibi egitim tarihi yoniinden 6nem tasiyan bazi kisiler yetismistir.

Selcuklu Devleti Doneminde Egitim

Selguklular doneminde devlet bagkanlari, sanatkar ve bilginlere, egitim ve 6g-
retime 6nem vermislerdir. Orgiin egitim kurumu olarak medrese sistemi, Sel¢cuk-
lular doneminde geliserek Osmanlilarda yayginlasmaya devam etmistir. Sel¢uklu-
larda ilk medreseler, 1040 yilinda Nisaburda Tugrul Bey tarafindan yaptirilmistir.

Nizamiye Medreseleri: Bu medreseler, Alpaslan doneminde padisahin da
katkilariyla Nizamil'mulk tarafindan Bagdat'ta acilmistir. Bu medreselerde dini
ve edebi derslerin yani sira felsefe ve pozitif bilimlerle ilgili dersler yer almistir. Bu
medreseler, devletin ¢esitli kademelerine eleman yetistirmistir. Her medreseye bir
miiderris ve bir muid (yardimci) atanmaktaydi. Ogrenciler, burslu ve yatiliydi. Te-
mel gelir kaynaklar: vakiflardi. Kaynaklarda, sadece Bagdat medreselerinde 6000
dolaymda 6grencinin egitim gordigu yer almaktadir.

Medreseler disinda bu donemde ilkogretimin verildigi kiittap adi verilen ku-
rumlar agilmistir. Buralarda temel okuma-yazma, aritmetik bilgileri yaninda dini
egitim verilmekteydi. Bunlar disinda cami ve mescitler, saraylar, kitap¢i ditkkan-
lary, bilim insanlarimin (ulema) evleri, kiitiiphaneler, birer yaygmn egitim kurumu
olarak is gormiistur. Selcuklularda sehzade ve sultanlara danismanlik yapan, egi-
tim veren atabegler (ata hoca) de 6nemli idi.

Ahilik Sistemi: Sel¢uklular doneminde Tirk egitim tarihi yontinden 6nemli
bir kurum, bir esnaf 6rguitii olup esnaf ve sanatkarlara donik egitim veren Ahilik
orgiitiidiir. Ahi, Arap¢a bir kelime olup kardes anlamina gelir. Ahilik, bir lonca
sistemi olup ki¢uk esnaf, usta, kalfa ve ¢iraklara meslek 6ncesi ve meslek i¢cinde
meslek egitimi veren bir sistemdir. Ogretimde gorevli olanlara da muallim, pir ve
ahi gibi adlar verilmekteydi. Ahilik, mesleki ve dini nitelikte bir orguttir. Ahilik,
dini, sosyal, siyasi, askeri, kiltiirel, egitsel islevleri olan, kendi tiyeleri arasinda ol-
dugu kadar toplumda da yardimlasma ve dayanismayi saglamaya ¢alisan bir tur
sivil toplum orgutidir.
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Egitim tarihi acisindan yaklasildiginda Ahilikte egitimin temel amaci, iyi/ol-
gun insan (kamil insan) yetistirmektir. Egitim, mesleki, ahlaki ve askeri niteliktedir.
Mesleki egitim isyerlerinde, ahlaki egitim zaviyelerde, askeri egitim de askerlik
kurumu i¢inde gerg¢eklestirilmekteydi. Ahilik, bunlarin 6tesinde bir yasama bi¢imi
olarak Cumhuriyet donemine kadar etkisini siirdiirmiistiir. Selcuklular dénemin-
de Turk egitim tarihi yontinden 6nemli isimler arasinda Yunus Emre, Hact Bektas-1
Veli, Mevlana Celalettin Rumi, Nasrettin Hoca gibi isimler sayilabilir.

Osmanli Devleti Doneminde Egitim

Osmanlilarda egitim, genelde devletin himaye ve denetiminde olmustur. Os-
manlt devletinde otoriteyi temsil eden ti¢ ayaktan biri ulema/ilmiye sinift idi. Bu
sinif, egitimin ytritiilmesini de tistlenmisti. Dolayisiyla devlet, bu sinif1 iktidara
ortak ederek kontrol altina da almis oluyordu. Ayrica bu sinif, iktidarin uygula-
malarma da bir mesruiyet kazandiriyor, uygulamanin islam inancina uygun olup
olmadigini onayliyordu.

Osmanlilarda egitim s6z konusu oldugunda ilk akla gelen kurum, Sel¢uklu-
lardan devralinan medreselerdir. Medrese egitimi, her ne kadar doga bilimlerinin
agirlikh olarak yer aldigi donemler olmussa da islam ekseninde olusmustur. Bu-
nun yaninda tekkeler, buglinkti anlamda bir yaygm egitim kurumu olarak egitimi
tabana yayginlastirma islevi tistlenmistir. Bu baglamda tekkenin yetistirdigi insan
alim degil fakat arif/irfan sahibi insan olarak nitelendirilmistir. Arif insanlar, 6g-
rendikleri ilimleri ayn1 zamanda uygulamakla da miikellef olma yonleriyle sadece
ogrenmeyi 6n plana alan alimden ayrismaktadir.

Medreseler: Osmanlilarda devlet adamlarinin ya da zenginlerin cami yanin-
da medrese yaptirmalar1 bir adet oldugundan bunlar en ticra yerlere kadar yayil-
mustir. Medreseler, parasiz ve yatili olmasi, mezunlarina istihdam olanagi sagla-
masi1 yontyle tercih ediliyordu. Daha once Selguklularda gelisen medrese sistemi,
Beylikler ve Osmanlilar doneminde de yayginlasarak devam etmistir. Osmanh
déneminde ilk medrese, 1331'de Iznik’te Orhan Bey zamaninda kurulmustur. Kii-
¢iik bir manastir medreseye donitistiirtilerek donemin meshur alimi Davud-1 Kay-
seri’ye tahsis edilmistir. Ozellikle ilk donem Osmanli padisahlar bilim ve bilim
insanina ¢ok énem vermistir. Fatih doneminde Istanbulda acilan Fatih Medresesi
ile Kanuni doneminde agilan Siileymaniye Medresesi meshurdur.

Osmanlilar doneminde a¢ilan medreseler, kendi i¢inde ¢esitli diizeylerde egi-
tim vermekteydi. Buralarda agirlikli olarak dini egitim verilmekte olup devletin
ihtiya¢ duydugu alanlarda (miiderris, kadi, din gorevlisi, devlet memuru) insan
giicii de bu kaynaktan yetismistir.
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Onaltinc yuzyildan itibaren toplumun gesitli kesimlerinde gozlenen yozlas-
ma, medreselerde de hissedilir olmus; yuzyilin sonlarindan itibaren medreseler
eski 6nemini kaybetmeye baslamistir. Ogrenci ve miiderrislerin disiplini kaybol-
mus, akli ve pozitif bilimler programlardan ¢ikarilmis, programlarda sadece dini
bilimlere yer verilmis, dogmatik bir anlayis egemen olmaya baslamistir. Medrese-
lerin dogmatizme yonelmesinde Misir'in alinmasindan sonra Anadolu’ya getirilen
ulemanin da 6nemli bir pay1 olmustur. Kimi devlet adami ve ulemanin ¢ocukla-
rina daha ¢ocuk yasinda birtakim unvanlar verilmeye baslanmis, bu durum besik
ulemasr olarak nitelendirilen bir sifatin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Bunlarin yaninda ehliyet ve liyakat goz ardi edilerek riisvet ve kayirmacilik
egemen olmaya baslamustir. Vakif sisteminde de bir yozlasma giindeme gelmis,
vakiflar, ¢ikar araci haline gelmeye baslamuis, siyasete bulasmislardir.

Bu doénemde yasanan bir baska durum da medrese ve tekke (tasavvuf ehli) ara-
sindaki ¢catismadir. Medreselerin tutuculuguna karsilik tekke mensuplari daha genis
dustinebiliyordu. Oysa bu donemde Batida tam tersi bir durum gergekleserek kili-
senin dogmalarindan uzak, akli ve deneye dayanan bilimler gelismeye baslamustir.

Sibyan Okullari: Medrese sistemi disinda Osmanlilarda dariit’talim (6gre-
tim evi), mektephane, mektep, darit’l ilim (ilim evi), muallimhane, tas mektep gibi
adlar verilen ilkogretim kurumlar: vardi Bunlar, genel olarak mahalle mektebi
veya yaygin olarak da sibyan mektebi olarak tanimlanir. Bu okullar, padisahlar,
valide sultanlar, devlet adamlari, zenginler ve vakiflar tarafindan yaptirilmakta idi.
Bunlar, genelde her caminin yaninda yer alip giderleri hayir sahipleri, vakiflar ve
halk tarafindan karsilanmaktaydi. Buralarda agirlikli olarak dini egitim verilmek-
teydi. Bu okullar, zorunlu olmayip 5-6 yaslarindaki kiz ve erkek ¢ocuklarin 3-4 yil
sureyle devam ettikleri yerlerdi. Okullarin 6gretmenleri, mahalle halkinin saygi
duydugu, danistigi, 6liim, evlenme, dogum torenlerinde de gorev yapan birer din
gorevlisi durumunda olup mahalle halki tizerinde oldukga etkili idiler. Buralarda
kadinlar da ders verebiliyordu.

Bu donemde halk arasinda kagit ve kitaba karsi [Kur'an'dan dolayi] derin bir
saygl vardL Bilgiye sahip oldugu halde bazi insani degerlere sahip olmayanlar hos
karsilanmiyordu. Kaynaklara gore 1860’11 yillara gelindiginde Osmanli Devleti s1-
nirlar1 i¢inde 12.000 dolayinda sibyan mektebi bulunmaktaydi. Ancak devlet si-
nirlar1 i¢inde ne kadar sibyan mektebi oldugunu kestirmek miimkiin degildir.

Enderun Mektebi: Enderun, Osmanlilarda, elit (aydin) yetistirmeye do-
niik bir 6gretim kurumudur. Enderun, 6grencilerini daha ¢ok miisliitman olma-
yan teb’adan devsirme yoluyla alan ve onlar: ileride gorev alacaklar: devlet bi-
rokrasisindeki rollere hazirlayan bir saray okulu idi. Devsirme sistemi, tilkedeki
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Hiristiyan ¢ocuklarinin toplanarak Yeniceri Ocagi ve saray hizmetlerinde kullanil-
mak tzere egitilmesine dayali bir sistemdir.

Enderun’un asil kurucusu Fatih Sultan Mehmet olup bu okul, oda adi verilen
yedi bolim ya da kademeden olusmaktaydi. Her oda, saraydaki ¢esitli hizmetlere
bakmaktaydi. Programlarinda din ve edebiyatla ilgili dersler yaninda beden egi-
timi, tarih ve matematikle ilgili dersler de yer almaktaydi. Kaynaklara gore En-
derundan, 1850’ye kadar 79 sadrazam, ¢ seyhiilislam, 36 kaptan-1 derya olmak
Uzere ¢ok sayida devlet adami yaninda mimar, sair, ressam, tarihgi yetismistir. Bu
okul, Tanzimat donemine kadar etkin bir sekilde varligini devam ettirmis, bu ta-
rihlerden sonra ise etkisi kaybolmustur. II. Mesrutiyet (1908) doneminde bir dne-
mi kalmadigy icin kaldirilmistar.

Yukaridaki egitim kurumlarinin yaninda Osmanli Devleti ddneminde askeri
ve sivil alanlarda insan glict yetistiren tophane, tiifekhane, mehterhane gibi birim-
ler de bulunuyordu. Buralarda daha ¢ok askeri personel yetistiriliyordu ve orduda
calistyorlards, ancak bu kisiler sivil alanda da hizmet veriyorlardi.

Osmanlilarin ilk déneminde egitim tarihi yéniinden 6énemli isimler arasinda
ilk Miisliiman matbaaci olan Ibrahim Miiteferrika 6nemli bir yer alir. Miiteferrika
1728de ilk defa bir sozliik basimu yaparak Miisliimanlardan biri olarak matbaayi kul-
lanmustir. Matbaanin kullanilmasina Seyhiilislam ve diger alimler destek olmuslar-
dir. Matbaanin ge¢ gelmesinin asil nedenleri arasinda, halk arasinda okuma yazma
oraninin hayli diisiik olmasi ve diinyevi konulara olan ilgisizlik basta gelir. Osmanli
klasik doneminde Amasyal: Hiiseyin Oglu Ali, Tarik’iil Edeb (Terbiye Yolu), Kinaliza-
de Ali, Ahlak-1 Alai (Yiiksek Ahldak) eserleriyle, bunlarin disinda Yazicroglu Mehmet,
Haci Bayram Veli, Katip Celebi, Kogi Bey, Erzurumlu Ibrahim Hakk: gesitli eserleriyle
egitim, bilim ve kiilttir dinyasinin 6nemli isimler arasinda yer almaktadir.

Osmanly Yenilesme Donemi olarak bilinen 1773’ten Tanzimat Fermant'nin
yayimlandigi 1839%a kadar gecen déonemde Osmanli Devleti, Batili Glkeler karsi-
sinda st uste aldig yenilgiler sonucu basta askerlik kurumu olmak tizere cesitli
alanlarda birtakim yenilikler yapma geregini hissetmistir.

Egitimde yenilesme hareketleri de bazi askeri okullarin agilmasiyla basla-
mustir. I1k askeri okullar arasinda Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun (Askeri Deniz
Okulu, 1773) Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (Askeri Kara Okulu, 1795), Mek-
teb-i Harbiye (Harp Okulu, 1834), Musika-i Hiimayun (Askeri Mizika Okulu, 1834)
ve Mekteb-i Tibbiyye (Tip Okulu, 1827) sayilabilir.

Bu dénemde, II. Mahmut (1808-1839) tarafindan ilk defa bir fermanla her-
kes i¢in ilkégretim zorunlulugu getirilmistir. Yeni bir okul tiirt olarak da Riistiye

Mektepleri (1838) acilmistir. Sibyan mekteplerini bitirenler burada iki yil egitim
gormekteydi.
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Tanzimat Sonrast Donemi’de yeni okullar agilmaya devam edilmistir.
1839da ilan edilen Tanzimat Fermanr'nda egitimden hi¢ s6z edilmemesine karsi-
lik bu donemde ilk defa dogrudan 6gretmen yetistirmek tizere 6gretmen okullari
(Dartlmuallimin-i Riisdi-1848) agilmaya baslanmustir. Riistiye, idadi, sultani ad-
lar1 altinda orta dereceli okullar agilmustir. Riistiye ve idadiler, ilk planda askeri ni-
telikte olup diger askeri okullara 6grenci hazirlamaya doniik okullardi. Dogrudan
kizlar icin orta dereceli okullarin agilmasi da yine bu dénemde gerceklesmistir.
1856 Islahat Fermani ile Osmanli topraklarindaki azinliklara istedikleri bolgede
okul a¢gma izni verilmistir. Boylece azinlik ve yabanci okullart hizla ve denetimsiz
bi¢cimde ¢ogalmaya baslamistir.

Ondokuzuncu yiizyila kadar Osmanlida mektep ve medreseler, seyhiilislam-
lik makamina bagliydi. 1839da ise egitimle ilgili isler yeni kurulan Meclis-i Umur-1
Nafia (Yararl Isler Kurulu) tarafindan yiiriitiilmeye baslanmustir. Daha sonra egi-
tim isleriyle ilgili olarak Mekatib-i Riisdiye Nezareti (Riistiye Okullart Bakanlg)
kurulmustur. 1845de Meclis-i Maarif-i Muvakkatr, (Gegici Egitim Kurulu) 1846da
Meclis-i Maarif-i Umumiye (Genel Egitim Kurulu) olusturulmus, egitim isleri de
yeni kurulan Mekatib-i Umumiye Nezaretine (Genel Mektepler Bakanligr) devre-
dilmistir.

Egitim Bakanliginin Kurulmasi: 1857de kurulan Maarif-i Umumiye Ne-
zaretiyle (Genel Egitim Bakanligi) ilk defa sadece egitimle ilgili olmak tizere bir
bakanlik kurulmus oldu. 1861de de bu bakanligin gorevlerine iliskin bir layiha
yayimlanmuistir. Bunu takiben 1869da da Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Genel
Egitim Tiiziigii) yayimlanmistir. Egitim sistemi, bu nizamnameye gore yeni bastan
dlizenlenmistir. Buna gore milli egitim Orguitli, bugiinkiine benzer bi¢imde mer-
kez ve tasra Orgiiti; ilk, orta ve yliksekogretim kademeleri olarak diizenlenmistir.
Bu nizamnamede ilkégretimin zorunlu olmas: ilkesi de yer almustr.

Riigtiyeler ve Idadiler: S6z konusu Nizamnamede hane sayist 500'iin {istiin-
de olan yerlesim birimlerinde riistiyelerin a¢ilmasi 6ngdrilmustiir. 1845’te askeri
okullara 6grenci hazirlayan bir okul tiirti olarak ortaya ¢ikan idadilerin milki kis-
my, ilk defa Ahmed Cevdet Pasa’nin marifeti ile 1873’te a¢ilmustur.

Sultaniler: Bu donemde acilan bir bagka okul tiirti de statiisii ve prestiji
hayli ytksek olan sultanilerdir.

Lise diizeyinde egitim vermesi distiniilen sultanilerin il merkezlerinde acil-
mas1 ongorilmistiir. Diger sivil okullar olarak Ziraat Mektebi (1847), Orman
Mektebi (1857), Mekteb-i Miilkiye (1859), Maadin (maden) Mektebi (1873) gibi
okullar yaninda, erkekler ve kizlar i¢in sanat 6gretmeye doniik bir ¢esit ¢iraklik
egitim merkezleri niteliginde ¢esitli alanlarda birer kurs niteliginde ayr1 mesleki
ve teknik okullar a¢ilmustur.
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Osmanli Universitesi: ilk iiniversitenin ¢ekirdegi de bu donemde atilmistr.
1863’te fizik, kimya, astronomi, cografya, jeoloji gibi konularda baslatilan halka
dontik bazi konferanslarla Dariilfiinun’nun (fenler evi/ diger adiyla ilk Osmanl
Universitesi) temeli fiilen atilmis oldu. Maarif-i Umumiye Nizamnamesi'ne gore
(1869) Dariilfiinun, hikmet ve edebiyat, hukuk, doga bilimleri ve matematik bo-
limlerinden olusmaktaydi. Dartlfiinun, 1870°’de kendi binasinda térenle agildi.
Bu okul, zaman zaman cesitli nedenlerle kapatilmis olsa da 1901de 1. Abdiilha-
mid’in istegiyle a¢ildi1 ve bundan sonra hi¢ kapanmadu.

Azinlik ve Yabanct Okullari: Osmanli Devleti, sadece Mislimanlarin bir
devleti degildi. Icerisinde cok farkli topluluklar olup bunlar i¢inde Hiristiyanlar,
Yahudiler, Ermeniler, Rumlar, Araplar vb. pek ¢ok etnik ve dini unsur vardir. Bu
unsurlar ytizyillardir farkh egitim kurumlari sayesinde kultiirlerini ve kimliklerini
rahat bir sekilde devam ettirmislerdir. Devletin tabii tebaasinin okullarina azin-
lik okullar1 denir. Bir de Ozellikle Tanzimat yillarmdan itibaren Osmanli Devleti
icinde tabii tebaasi olmadig: halde, azinliklar1 ve Misliimanlar etkilemek i¢in ya-
banci devletler tarafindan agilan okullar vardir. Bunlara da yabanci okullari denir.
Azinlik okullari, s6z konusu topluluklarin en eski zamanlarindan beri vardir. ilk
yabanci okul ise 16. ylizyilda agilmis ama asil gelismesini 19. ytizyilda yasamustur.

II. Mahmut ve sonraki donemde devlet adamlarinin yabancilara ve azinlik-
lara ait okullar Uizerindeki tasarruflari sinirh kalmistir. Zira bu donemden sonra
azinliklar ve yabancilar, devlet tizerinde etkili olmaya baslamuslardir. Ozellikle Is-
lahat Fermanu ile azinlik ve yabanct okullarinin hizla ¢ogalmasinin yasal olarak
onu a¢gilmistir. Azinlik ve yabanci okullarin ¢ogalmasinda ve denetiminde nce-
likli sorumlu olanlar, tasra memurlaridir. Onlarin g6z yummalar: ve gelismeler-
den merkezi idareyi hizli ve etkili bir sekilde haberdar etmemeleri, bu okullarin
¢ogalmasina ve zararli faaliyetler i¢ine girmelerine neden olmustur. Bu okullarin
ogrenci ve 6gretmen sayilart hakkinda bilgi vermek hayli glictiir. Zira ¢ogu okul
ruhsatsiz oldugu i¢in nerede, ne zaman kag kisiyle kuruldugu, ne kadar stire faali-
yet gosterdigi vb. konularda bilgiler edinmek hayli zordur. Bu okullar, bulunduk-
lar1 bolgenin imkanlarina gore kisa araliklarla agilip kapanmislardir. Saglikli bir
fikir vermesi agisindan 1900 yilinda Osmanli topraklarinda sadece Amerikalila-
ra ait 460 okulun faaliyet gosterdigi sdylenebilir. Burada yaklasik 5000 civarinda
ogretmen ve 20 binin iizerinde 6@renci vardir. Bunun disinda Ingiltere, Fransa,
Avusturya, Almanya, Italya, Iran ve Rusya’min Osmanl: devleti sinirlari i¢inde yiiz-
lerce okulu faaliyet gostermekte idi.

Tanzimat doneminde egitimin modernlesmesinde, yeni okullarin agilmasin-
da ve tlke topraklarinin tamamina yayilmasinda basta bazi devlet adamlar1 olmak
tzere donemin aydinlarindan $Sinasi, Ziya Pasa, Namik Kemal, Ebuzziya Tevfik,
Munif Pasa, Ali Stavi, Selim Sabit, Hoca Tahsin Efendi, Ahmed Midhat Efendi
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gibi gazeteci, egitimci, felsefeci, sair ve yazarlarin da katkilar1 olmustur. Burada
Dartilmuallimin’in ve miilki idadilerin kurucusu, Ahmed Cevdet Pasa’y1 6nemle
hatirlamak gerekir. Cevdet Pasa, dort defa Maarif Nazirligi yapmus, bir¢ok ders
kitabr hazirlamis, egitim mifettisliginde bulunmus, yeni okullar ve programlar
acmus ve farkh duzeylerde ders vermis biiytik bir alimdir. Bu donemde egitim,
batililasmanin bir araci olarak gorulmuistiir.

I1. Abdiilhamid Dénemi’'nde (1878-1908) egitimdeki gelismeler hizla arta-
rak devam etmistir. Egitim tarih¢isi Osman Erglin, II. Abdiilhamid zamanini “her
bakimdan ilerleme ve gelisme” dénemleri olarak tanimlar. Oyle ki bu dénemde
ozellikle ilk ve ortadgretimde onlarca kat artislar olmustur. Ozellikleilk ve orta 6g-
retim kurumlari iilkenin en uzak koselerine kadar yayilmistir. Egitimin merkez ve
tasra teskilati tam anlamuyla orgitlenmistir. Okul 6ncesi egitimin temeli atilmus,
gorme ve isitme engellilere yonelik okullar egitime baslamistir. Egitimde teftis ve
denetim baslamistir. Egitim i¢in yeni vergiler ve gelir kalemleri ihdas edilmistir.
Ozellikle yiiksekdgretim, teknik ve sanat egitimi alaninda ciddi gelismeler yasan-
mustir. Hukuk Mektebi, Yol ve Képri Mektebi, Orman Mektebi, Baytar Mektebi,
Ziraat Mektepleri ve bazi miihendislik okullariyla, giizel sanatlar, mimarlik, ticaret
alanlarinda bazi okullar agilmistir. Gorme ve isitme engellilere yonelik 6zel 6gre-
tim okullar1 yaninda Coban Mektebi de agilmistir. Orta diizeyli memur yetistir-
mek icin Asiret Mektebi acilmis ancak uzun émiirlii olamamustir.

Mesrutiyet Donemi'nde (1908-1918) o6zellikle 6gretmen yetistirme konusu
uzerinde durulmus, ilk defa 6gretmen orgutleri kurulmus (Enciimen-i Muallimin
basta olmak tizere), egitimde pek ¢ok alanda nicel artislar saglanmus, egitim prog-
ramlar1 gincellenmistir. Ayrica bu donemde medreselerin 1slahina yonelik 6nemli
adimlar da atilmustir. 1913’te Tedrisat-1 Iptidai ye Kanun-i Muvakkat1 (Gegici 11kog-
retim Kanunu) ¢ikarilmistir. Bu dénemde agilan okullar arasinda demiryolu, polis,
maliye, belediye, vakiflar, sithhiye alanlarinda memur yetistirmeye dontik okullarla
tiyatro (Dariilbedayi) ve konservatuar (Dariilelhan) okullar: sayilabilir. ilk defa
bu donemde kizlara yonelik uiniversite (Dariilinas), anaokullarina 6gretmen yetis-
tirme okulu da agilmistir. Yine bu donemde egitim ve 6gretmen konulariyla ilgili
yuzlerce dergi mesleki yayin ¢ikarilmustir. 1I. Mesrutiyet yillarinda Avrupadaki
egitim uygulamalar: yakindan takip edilmis, Avrupa’ya ¢ok sayida 6grenci gon-
derilmis ve oradan egitimciler getirilmis, bir¢ok egitim kitab: Tuirk¢eye ¢evrilmis,
yeni egitim uygulamalart denenmistir.

Cumbhuriyet Sonrasi Tiirkiye’de Egitim

Anadolu’nun isgal edilmesi, egitimi olumsuz bir bi¢imde etkilemistir. Cum-
huriyet dncesinde, 1919-1922 Kurtulus Savasi yillarinda bazi yazar ve 6gretmen-
ler, 6zellikle miting ve konferanslardaki konusmalariyla, gazete ve dergilerdeki
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yazilariyla ve bizzat cephede bulunarak bu miicadeleye destek vermislerdir. Ancak
bu giigliikler arasinda 1921de Ankarada bir Maarif Kongresi toplanabilmistir. M.
Kemal Atatiirk bu kongreyi a¢is konusmasinda milli egitimle ilgili temel goriis-
lerini a¢iklamis, 6gretmenleri gelecekteki kurtulusun saygideger dnctileri olarak
nitelendirmistir.

Atatiirk’iin Ongérdiigii Egitimin Temel ilkeleri: Atatiirke gore egitimden
beklenen, oncelikle Tiirkiye'nin bagimsizligina ve geleneklerine diisman 6gelerle
miicadele gereginin ogretilmesi, egitimin milli olmasi, bilime dayanmast, yararl,
uretici, erdem, diizen ve disiplin sahibi insanlar yetistirmesi, toplumu cehaletten
kurtarmasi, bilgi ve ahlak seviyesini yiikseltmesi, yetenekleri ortaya koymasidir.
1924’te Samsun'da 6gretmenlere hitaben yaptigi bir konusmada da “Cumbhuriyet
sizden, fikren, ilmen, fennen, bedenen giiclii ve yiiksek kisilikli muhafizlar; fikri hiir,
vicdant hiir, irfan: hiir nesiller ister” demistir.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu: Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim alaninda bir
dizi adimlar atilmistir. Bu donemde egitim, 6ncelikli bir alan olarak ele alinmistir.
Cumbhuriyet sonrasi Tiirkiyede okur-yazarlik oram diisiiktii. Oncelikle bu konuda
bir seferberlik baslatilmistir. 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitin okullar
Maarif Nezaretine baglanmistir. Bu donemde yapilanlar arasinda, egitimle ilgili
bazi toplantilar (heyet-i ilmiyeler), okuma-yazma seferberligi ve millet mektepleri-
nin agilmasi, Latin alfabesinin kabulii, egitimde demokratiklesme ve laiklesme, ka-
din egitimine onem verilmesi, milli dil ve tarih anlayisinin gelismesi, dil ve tarih
kurumlarimn kurulmas: sayilabilir.

Bu donemdeki 6nemli baz: atilimlar, Maarif Vekili Mustafa Necati zamanin-
da gerceklestirilmistir. Amerikali felsefeci John Dewey de Atatiirk’iin davetiyle
1924’te Tirkiye'ye gelerek kendisine Tirkiye egitim sistemiyle ilgili bir rapor ha-
zirlatilmis, s6z konusu raporda Tirk egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in ¢esitli
oneriler sunulmustur. Bunun yaninda sayilar yiizii gegen yabanci uzman getirile-
rek Tirk egitim sistemi yeniden tasarlanmak istenmistir. Bakanlik merkez orguti,
bu dénemde yeniden yapilandirilmis, 6gretmenligin cazip bir meslek olmasi i¢in
calismalar yapilmis, egitim ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili yayinlara agirlik veril-
mistir.

Millet Mektepleri: Cumhuriyet sonrasinda ilk planda yaygm egitim kapsa-
minda bir okuma-yazma seferberligi baslatilmus, bu amagla 1928'de millet mektep-
leri acilmistir. Harf inkilabini yerlestirmek ve halka siyasal egitim vermek ama-
ayla agilan millet mekteplerine 15-45 yas arasindaki vatandaslar devam etmistir.
Bunlar, sabit ya da gezici; 6gleden sonra ya da aksamlar1 hizmet veren dort ay
streli kurslar niteligindeydi. Bu kurslarda temel okuma-yazma ve vatandaslik bil-
gileri verilmekteydi.
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Halk Evleri: 1930’lardan itibaren koylerde Halk Okuma Odalar: agilmis-
tir. 1911de agilan Turk Ocaklarinin yerine 1932de Halk Evieri getirilerek, ge-
sitli konularda CHP’nin ilke ve politikalarini halkaanlatmakicin egitim, sanat,
spor, ziraat vb. konularda faaliyetler ytriitmustiir. Bunlarin sayis: 1938de 209’a
ulasmistir. Cumhuriyet sonrasi donemde ilk, orta ve yliksekogretimde onemli
sayisal gelismeler saglanmustir. 1933’te Istanbul Dariilfiinunu, o donemde ya-
pilan inkilaplara tarafsiz kaldig1 ve gerekli destegi vermedigi gerekgesiyle kal-
dirilarak yerine Istanbul Universitesi kurulmustur. Yeni tiniversitenin geligmesi
i¢in Almanya’dan gelen bilim adamlarinin 6nemli katkilar1 olmus ve onlar sa-
yesinde egitimde nicel artiglar saglanmistur.
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Tartisma ve Arastirma Sorulari

1.  Geg¢misten bugline toplumlarda egitim anlayisi, hangi degerler ¢evresin-
de bi¢imlenmistir?

2. Egitim ve felsefe tarihinde yer alan bazi distince insanlarinin egitimle
ilgili gorislerini arastiriniz.

3. Tirk egitim tarihinde, donemlere gore nasil bir insan tipi yetistirilmek
istenmistir? Nicin?

4. Osmanli donemi egitim sisteminin 6zgiin uygulamalari, 6nemli kisileri
ve kurumlar1 hakkinda neler séylenebilir?

5. Bugiinki egitim sistemimizle ge¢misi karsilastirarak farkli yonlerini be-
lirleyiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Batrda hangi ¢ag ya da donemde,
egitimde dinin yerine sanat ve estetik,
on plana ¢ikmustir?

A) Ronesans doneminde

B)  Antik Hiristiyan cagda

C) Yontem ¢aginda

D) Aydinlanma ¢aginda

E) Endistrilesme doneminde

Tarihsel olarak Bat1 diisiincesi, Batr’lh
kaynaklardan daha ¢ok hangisinden
beslenmistir?

A) Huristiyan inang sistemi

B)  Eski Yunan disiincesi

C) Eski Roma disiincesi

D) Bizans kiiltiri

E) Endulas kaltara

Batrda 17. Yiizyilda (Yontem Cag)
yetisen ve Biiyiik Didaktika adli eseri-
yle bilinen egitimci hangisidir?

A) Herbart

B) Rousseau

C) Erasmus

D) Comensky

E)  Sokrat

Batrda aydinlanma disiincesi/felse-
fesi, daha ¢ok hangi kavramlara vurgu
yapar?

A) Sezgiveirade

B) Ruh ve estetik

C) Akil ve doga

D) Din ve inang

E) Zekave zihin

Ronesans ve reform hareketlerinin

ortak vurgusu nedir?

A)  Tanr merkezli bir diinya

B) Insanin mutlulugu

C) Din ve sanat uyumu

D) Akl ve inang birlikteligi

E) Dogmatik ve skolastik diisiinceye
karsi cikis

Eski Hint kiiltiiriinde din adam
olarak 6gretmenlik rolii de iistlenen
asagidakilerden hangisidir?

A)  Konfigyiis

B) Brahman
C) Buda

D) Nirvana
E) Hindu

En eski Tiirklerde yetistirilmek
istenen insan tipi, hangisiyle ifade
edilebilir?

A) Dindar insan

B)  Dervis tipi insan

C) Alp tipi insan

D) Alp-eren tipi insan

E)  Gazi-dervis tipi insan

Orhun Yazitlar: olarak bilinen, Bilge
Kagan, Kiiltigin ve Vezir Tonyu-

kuk adina dikilip Tiurklere ozgii ilk
tarihi belgeleri olusturan yazitlar
asagidakilerden hangisine aittir?

A) Goktirkler

B) Karahanlilar

C) Uygurlar

D) Hunlar

E) Mogollar
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10.

11.

Egitim Bilimine Giris

Tiirkler, Orta Asya'da bugiinkii
Ozbekistan’da, islam’in da etkisiyle
hangi donemden iitibaren, egitim,
bilim ve kiiltiir hayat: gelistirmeye
baslar?

A)  Sel¢uklular

B) Osmanlilar

C) Hunlar
D) Karahanlilar
E) Uygurlar

Bagdat’ta agilan ve Nizamiye Medre-
seleriolarak bilinen medreseler, Niza-
miilmiilk tarafindan hangi donemde
acilmistar?

A) Anadolu Beylikleri Donemi
B)  Selguklular Dénemi

C) Osmanlilar Donemi

D) Karahanlhilar Donemi

E) Gazneliler Donemi

Selguklular doneminden itibaren
Anadolu’da gelisen bir esnaf orgiitii
olup, egitim tarihi yoniinden de
onemli olan kurum asagidakilerden
hangisidir?

A) Kiittap
B) Zaviye
C) Tekke
D) Lonca
E)  Ahilik

12.

13.

14.

A

Medreselerde gorevli 6gretmenler,
genelde hangi adla anilirds?

A) Muderris
B) Muallim

C) Pir
D) Ahi
E)  Dervis

Osmanli doneminde ilk medreseler
nerede agilmigtar?

A) Bursada

B) Bilecik’te

C) IzniKte

D) Istanbulda

E)  Eskisehirde

Osmanli Devleti’'nde en meshur
medreselerden Siileymaniye ve
Fatih Medreseleri, asagidaki illerden
hangisinde kurulmustur?

A)  Erzurum

B) Sivas

C) Konya

D) Istanbul

E) Bursa
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15. Osmanhilarda ilk6gretimin 18. Osmanlilarda ilk 6gretmen okulu ne
verildigi okullarin en yaygin ads, zaman agilmistir?

asagidakilerden hangisidir?
asagicadicrden NN gisidey A) 18 Mart 1908

A) Rigtiyeler B) 24 Mart 1911
B)  Idadiler C) 16 Mart 1848
C) Medreseler D) 31 Mart 1898
D)  Sultaniler E) 23 Mart 1839

E) Sibyan mektepleri

19. Osmanlilarda ilk 6gretmen dernekleri
ne zaman kurulmustur?

16. Osmanhlar’da saraydaki gesitli gorev- A)
lere eleman yetistiren ve Fatih Sultan

Mehmet tarafindan kurulan okul
hangisidir? C) Cumbhuriyet Donemi

Tanzimat Donemi
B) Mutlakiyet Dénemi

A) Enderun Mektebi P BIGTiLEt DOl

B)  Fatih Medresesi
C) Suliani

D) Raistiye

E) Idadi Mektebi

E)  Yenilesme Donemi

20. Cumbhuriyetten sonra halka okuma
yazma ogretmeyi amaglayan ve
Atatiirk’iin basogretmenligini kabul
ettigi kurum hangisidir?

17. Osmanhlilarda hangi padisah
tarafindan bir fermanla ilk defa her-
kes i¢in zorunlu egitim getirilmistir?

A) 1IL Selim A) Halkevleri

B) IL Mahmut B) Okuma odalan

C) IV.Murat C) Okuma yazma kurslar

D) IL Abdiilhamit D) Egitmenli okullar

E)  Fatih Sultan Mehmet E)  Millet mektepleri
Cevaplar

1. A 2.B 3.D 4.C 5.E 6.B 7 C 8. A 9.D 10.B
11.E 12.A 13.C 14.D 15.E 16.A 17.B 18.C 19.D 20.E
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EGITIMIN SOSYAL TEMELLERI

Ogrenme Amagclari
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©  bireyle toplum arasindaki iliskileri kavrayacak,
toplumsal kurum ve stireglerle egitimin iliskisini anlayacak,

ailenin egitimdeki roltinii kavrayacak,
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toplumsal degisme ve egitim iliskilerini ¢dziimleyebileceksiniz.
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Egitimin Toplumsal Yonleri
Sosyal Bir Varlik Olarak Insan
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Toplumlarla Ilgili Baz1 Siniflamalar
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Sosyal Kontrol ve Egitim
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EBBB

Sosyal Buitiinlesme ve Egitim
Sosyal Degisme ve Egitim
Teknolojik Degismeler ve Okul

Sosyal Degisme Siirecinde Turk Egitim Sistemi

© O ©0 O O

Avrupa Birligi Surecinde Turk Egitim Sistemi
Aile ve Egitim

Tartisma ve Arastirma Sorulan

Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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EGiTiMiN TOPLUMSAL YONLERI

Egitimle toplum arasindaki iliskiler ve egitimin sosyal yonleri, egitim sosyo-
lojisinin temel ¢alisma konusudur. Egitim sosyolojisi alaninda egitimle toplum,
toplumsal kurumlar, toplumsal stire¢ler arasindaki iliskiler, makro ve mikro di-
zeylerde, yani biiyuk toplum ve okul merkezli olarak ele alinir. Bu kapsamda egi-
timle iliskili olarak ele alinan baslica konular, toplumsal kurumlar; sos yal tabakalar,
sosyal statii ve roller, sosyal siiregler, sosyal degisme, egitim politikalari, egitim plan-
lamas1, meslekler, kiiltiir, hukuk gibi konulardir.

Her insan, bir toplum i¢inde diinyaya gelir ve egitilir. Toplum olmadan bire-
yin, birey olmadan da toplumun olmasi mimkiin degildir. Seyh Edebali bu ger-
cegi “Insani yasat ki toplum yasasm” seklinde ifade etmistir. Buna gore esas olan
bireyin degil bir biitliin olarak toplumun egitilmesidir. Toplum ise toplumsal ku-
rumlarin (din, hukuk, politika, ekonomi, egitim, aile) olusturdugu bir biitindiir.
Toplum, farkli sosyal teoriler tarafindan farkli bicimlerde tanimlanmasina ve ¢6-
zimlenmesine karsilik sadece bir insan kalabaligi olmayip manevi 6gelerin olus-
turdugu bir bitindir.

Her insan, dinya toplumunun bir {iyesi olmanin yaninda ayn: zamanda daha
kii¢iik topluluk ve toplumlarin {iyesidir. Buna bagli olarak egitim, yerel, ulusal
ve uluslararasi toplum yonlerinden ele alinir. Geleneksel toplumlardan modern
toplumlara kadar her toplumda bi¢im ve kapsami degismekle birlikte egitim s6z
konusudur.

SOSYAL BiR VARLIK OLARAK iNSAN

Insan, birden ¢ok bilim alaninin bir inceleme konusu olup eylemde bulunan,
arzu eden, ozgiirliik isteyen, otoriteye baglanan, ¢alisan, iireten, deger ve kiiltiir
olusturan, inanan, konusan, bilen, 6grenen, egitilebilen, “sosyal bir varlik” olarak
tanimlanir. Toplumsal a¢idan insanin 6nemli bir 6zelligi, sosyal bir varlik olmasi-
dir. Insan, gelistirilebilir bir potansiyele sahip olarak diinyaya gelirken, kendinden
onceki insanlar tarafindan hazirlanan bir diinyada ve ortamda kendini bulmakta,
diger insanlarin yardimina ihtiya¢ duymaktadir. Kendinden 6ncekilerin olustur-
dugu bir toplum ve trettigi kiiltiir icinde buiylimekte, gelismekte, egitilmekte ve
kendini gelistirmektedir.

Toplum ve Ulus/Millet: Ortak ilgi, kultir ve ihtiyaglar ¢evresinde bir ara-
ya gelen ve birbiriyle etkilesen insan grubudur. Her toplumun iginde, daha yerel
boyutta kiiglik topluluk ve gruplar yer alir. Buyiik toplum, bir bakima bu kiigiik
grup ve topluluklarin bir toplamidir. Ulus (millet) sozctigli ise toplumdan farkli
anlamlar ifade eder. Kisaca ulus, belirli sinirlar i¢inde olusturulmus siyasal 6rgtit-
lenmedir. Bir ulus i¢inde farkl: toplumlar yer alabilir.
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insan ve Toplum iliskileri: insanin toplum i¢indeki yeri, 6teden beri hep
tartisilan konulardan biridir. Bu tartismalarin kimisinde bireye, kimisinde de top-
luma 6ncelik verilmekte, boyle bir yaklasimda da biri digerine feda edilmektedir.
Ornegin sosyalist sistemlerde birey topluma feda edilirken, kapitalist sistemlerde
de toplum bireye feda edilebilmektedir. Kimi gorisler de bu iki u¢ gortsi uzlas-
tirmaya ¢alismaktadir.

Sosyal Bir Varlik Olarak Insan: Aristodan beri insan, sosyal bir varlik ola-
rak tanimlanmistir. Buna gore denilebilir ki her insanin kendine 6zgii bir bire ysel
yany, bir de i¢inde yer aldig1 topluma ve kiiltiire gore bi¢cimlenen bir toplumsal yan
(sosyal kisilik) vardir. Insanin tek bagma yasamasi s6z konusu olmayip onun ya-
sami, belirli bir toplum i¢inde anlam kazanir. Toplumdan uzak bir ¢cevrede yetisen
bir insanin insani 6zellikleri de gelismez.

Ogrenebilir-Egitilebilir Varlik Olarak insan: Insanin diger canlilardan
ayrilan 6nemli bir yonu, égrenebilir ve egitilebilir bir varlik olmasidir. Hayvanlarin
davranislarinin genelde dogustan sahip olduklar: i¢giidii ve reflekslerden olusma-
sina karsilik insan davramslarinin ¢ogu, sonradan 6grenilen davranmglardir. In-
san, dogustan sahip oldugu bazi refleksler disinda bir¢ok seyi sonradan 6grenmek
durumundadir. Insanin 6grenebilir ve egitilebilir olmasi, onu baskalarima bagimh
kilmaktadir. Insan yavrusu, dinyaya geldiginde bir hayvan yavrusundan bile daha
acizdir.

TOPLUM iCiNDE iNSANIN EGITiMi

Her insan, dogustan bazi genetik (irsi) ozelliklere sahip, benzersiz bir var-
lik olarak dinyaya gelir. Sosyologlar, insanin dogustan getirdigi bu kendine 6zgi
biricikligine sonradan ikinci bir benlik ya da sosyal-kiltiirel kisilik eklendigini
belirtmislerdir. Dolayisiyla toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, dini
ozelliklerine gore insanlarin sosyal kisilikleri de farklilasabilir. Antropolojide ya-
pilan arastirmalar, insan dogasinin gelismeye a¢ik oldugunu, bu nedenle de in-
sanin icinde dogup yetistigi ortam, toplum ve kiiltiire gore bi¢imlendigini ortaya
koymustur.

Insanin egitilip gelistirilmesi, toplumlarin ¢esitli 6zelliklerine gére farklilasir.
Egitimin tarihi temellerinde goriilecegi gibi geleneksel toplumlarda insan, genelde
toplum ve devlet icin egitilip yetistirilmistir. Farkli uygarlik donemlerinde, farkli
toplumlarda, farkl: siyasal sistemlerde insanlara kazandirilmasi 6ngériilen deger,
davranis ve Ozelliklerin de farklilastigi gortlir. Yine tarihi stire¢ icinde egitimin
felsefi temelleriyle de iliskili olarak farkli toplumlarda seckinler egitimi, karakter
egitimi, vatandaslik egitimi, sanat egitimi, dogada egitim, is egitimi gibi farkl: egi-
tim ve okul gortsleri ortaya ¢ikmustir.
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TOPLUMLARLA iLGILi BAZI SINIFLAMALAR

Toplum bilimlerinde toplumlarla ilgili olarak birtakim simiflamalar yapilir.
Bunlar, tarim toplumu, sanayi toplumu, sanayi sonras: toplum, bilgi toplumu; ge-
leneksel toplum, modern toplum, postmodern toplum; cemaat tipi toplum, cemi yet
tipi toplum gibi stniflamalardir. Bir baska siniflama da bireyci toplumlar ve kolek-
tivist toplumlar bicimindedir. Bati toplumlar1 genelde birey merkezli toplumlar
olup egitimle ilgili gelisen baz1 goriisler de insanin bireyselligine vurgu yapmuistir.
Dogu toplumlar ise bu ayirimda genelde kolektivist toplumlar sinifinda yer al-
mustir. Toplumlarin bu 6zellikleri, toplumun gesitli alanlarini oldugu gibi egitimle
ilgili anlay1s ve uygulamalari da etkiler. Ornegin bireyci toplumlarda okuldaki 6g-
renme ve 0gretme siirecleri de genel olarak bu anlayisa uygun olarak islemektedir.

Aslinda bir toplumda bireysellik ya da bireycilikle toplumculugun dengelen-
mesi gerekir. Asir1 bireysellesme, bencillik, iliskilerde sogukluk ve resmiyete ne-
den oldugu gibi, asir1 toplumculuk da bireylerin bireysel girisimlerini, yaraticilik-
larini, bireyselliklerini koreltebilir. Birey-toplum iliskileri kapsaminda ge¢misten
bugline stiren tartismalar, giinimuzde bireysel alan ve kamusal alan bigiminde
yapilan tartismalarda bir baska boyutta devam etmektedir.

Toplum denilen yapi, bazi kurumlardan meydana gelir. S6z konusu kurum-
lar, birtakim toplumsal islev ve ihtiyaglar1 karsilamak i¢in olusturulmustur. Sosyal
sistem yaklasimi agisindan yaklasildiginda toplumsal kurumlar birbiriyle iliskili ve
etkilesim i¢inde olan yapilar olarak kabul edilir.

BAZI TOPLUMSAL SURECLER VE EGITIM

Toplumlarin birbirinden farkli 6zellikleri, toplumsal stiregleri oldugu kadar
egitimle ilgili uygulama ve stirecleri de etkilemektedir. Asagida bazi toplumsal
ozellik ve stire¢lerle egitim arasindaki iliskilere kisaca yer verilmistir.

Sosyal Yapi ve Egitim

Sosyal yapi, sosyolojinin temel ¢alisma konularindan biridir. Yapi, birtakim
Ogelerin toplami olarak tanimlanir. Nasil ki madde, atomlarin bir toplamiu ise top-
lum da insanlarin belli kurallara bagl olarak bir araya gelmesinden meydana ge-
len bir yapidir. Sosyal yapi, toplumun devamliligini saglayan maddi ve manevi
ogelerin belirli kurallara gore birlesmesiyle olusur. Buna, toplumsal 6rgtitlenme,
toplumsal iliskiler sistemi de denir. Sosyal yap, sosyal rollerden ve faaliyetlerden
meydana gelir. Sosyal yapi, sosyal diizen ve sosyal sistem ifadelerini de kapsar.
Sosyal duizen, daha cok siyasi sistemi ifade eder. Sosyal sistem ise sosyal yapiy1
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incelemede kullanilan bir kavram olup sosyal yapr i¢inde daha ¢ok sosyal davra-
nisy, yani insan davranisini konu edinir. Sosyal yapinin en 6nemli 6gelerinden biri
kilturdir. Kiltir, sosyal yapiyr butiinlestiren, uyum, istikrar, siireklilik saglayan
bir unsurdur. Kiltirti korumak, aktarmak ve gelistirmek, egitimin de temel islevi
olarak gorulir.

Sosyallesme ve Egitim

Sosyallesme (toplumsallagsma) stireci, psikoloji, sosyoloji, antropoloji ve egi-
tim alanlarinda cesitli yonleriyle a¢iklanmaya ¢alisilir. Sosyallesme, genel olarak
birgrup ya da topluma ait olmay, bire yin soz konusu grup ya da toplumun iiyeligine
hazirlanmasim ifade eder. Sosyolog E. Durkheimle gore insan, sosyallesme stire-
ciyle dogal bir varlik olmaktan sosyal bir varlik konumuna gecer. Boylece insanin
dogustan sahip oldugu kendine 6zgi biricikligine ikinci bir benlik olarak sos yal
kisilik boyutu eklenir. Ona gore sosyallesme ile egitim esanlamli ve birbirine ben-
zer stiregler olup egitim, planli bir sosyallesme stirecinden baska bir sey degildir.

Sosyallesme Siirecinin Baslangicr: Sosyallesme ailede baslar. Her aile, kendi
yasam bi¢imini ve ailede 6nem verilen degerleri ¢ocuklarina kazandirir. Ailelerin
icinde bulunduklar1 sosyal tabakalara gore ve aileyle ilgili bazi1 6zelliklere bagh
olarak bu degerler farklilasabilir. Aile, ayn1 zamanda bir okul 6ncesi egitim kuru-
mu olarak gorulir.

Her toplum, tyelerini kendi beklentileri dogrultusunda yetistirmeye ¢alisr.
Bu yetistirme ve yetisme siireci, dogumla birlikte ailede baslamakta, mahallede,
okulda, is yasaminda devam ederek bireyin biitiin yasamum kusatir. Buna gore
sosyallesme ve egitim, birbirine benzer ve birbiri i¢inde yer alan stirecler olarak
goriilebilir. Her ikisi de dogumdan 6liime kadar devam eden siire¢lerdir. Birey,
yasami boyunca katildig1 her grupta ve tistlendigi her yeni role bagh olarak sirekli
yeniden sosyallesir.

Sosyallesme stireci, bireyle toplum ve grup arasindaki karsilikli etkilesime da-
yanan bir stirectir. Bu stirecte her ne kadar bireyin de toplumu ve grubu etkilemesi
s6z konusu ise de toplum ve grubun birey tizerindeki etkisi baskindir. Sosyallesme
sureci sonunda bireyin, toplumun ve grubun kiltirtini i¢sellestirmesi, bdylece
aralarinda bir uzlasma ve uyumun saglanmasi beklenir.

Sosyallesme Siirecinde Rol Alan Ogeler: Sosyallesme siirecinde cesitli ku-
rumlar ve faktorler rol oynar. Bunlarin baslicalari, aile, oyun ve akran gruplari,
okullar; is yerleri, siyasal orgiitler; dini kurum ve cemaatler, vakiflar, dernekler, ku-
liipler (spor, sanat vb.) ve iletisim araglaridir. Buna gore okul ve egitim, bireyin
sosyallesmesinde 6nemlidir. Okula gelen her 6grenci, belli bir sosyallesme siireci
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icerisinde, okul dncesinde aile ve yakin cevresinde bazi davranslar ve aliskanlik-
lar kazanarak gelmistir. Bu davranislar, egitsel acidan istendik ya da istenmedik
yonde olabilir. Okulda da formel egitimin yaninda informel egitim kapsaminda
aynt zamanda bir sosyallesme siireci de s6z konusudur. Egitim ve okul, bu stiregte
kazanilan davranislart onaylamak/pekistirmek ya da degistirmek/diizeltmek du-
rumunda olabilir. Dolayisiyla her tiirli egitsel etkinliklerde bireylerin i¢inde yer
aldiklar1 sosyallesme stireci dikkate alinmalidur.

Sosyal Tabakalagma ve Egitim

Yerlesik hayata gecmis toplumlarda insanlar, toplum i¢inde belirli rol ve ko-
numlarda olur. Oteden beri insanlar toplumda asiller ve koleler; koyliiler ve isciler;
yonetenler ve yonetilenler; uist tabakadakiler, orta tabakadakiler ve alt tabakada-
kiler gibi farkli bicimlerde siniflanmistir. Bu ayrimlar, sosyologlarin dikkatini ¢ek-
mis ve gesitli toplumlarda ortaya ¢ikan bu ayirimlarda belirleyici olanin ne oldu-
gunu arastirmislar, bazi teoriler gelistirmislerdir. Bu ayrimlar, aynm1 zamanda bir
esitsizlik durumu olmaktadir. Yani toplumlarda bazi insan gruplari, digerlerine
gore daha giiclii ve imtiyazli konumda olabilmektedir. Bu da toplumsal tabakalas-
may1 dogurmaktadir.

Sosyal tabaka, kisaca benzer 6zelliklere sahip insanlarin olusturdugu bir ziim-
re demektir. Bazi sosyologlar, aralarinda anlamca farklar olmakla birlikte tabaka
ile, sinif, ziimre, statii, kast ifadelerini ayn1 anlamda kullanmistir. Bunlardan taba-
ka kavrami daha kapsamlidir. Baz1 sosyologlar, sosyal tabakalasmay1 dogal olarak
goriirken bazilart da buna karst ¢itkmus ve tabakalasmamus, yani sinifsiz toplumu
savunmustur. Toplumlardaki tabakalasmay1 agiklayan butiinciil bir yaklasim yok-
tur.

Geg¢miste bazi toplumlarda egitim kurumlari, sosyal tabaka ve siniflara gore
olusmustur. Bircok iilkede alt tabaklarda yer alan ailelerin ¢ocuklart meslek lise-
lerine yonlendirilirken iist tabalarda yer alanlar ise, statiisit daha yiiksek okul ve
alanlara yonlendirilebilmektedir. Ancak demokratiklesme siirecine, egitimde fir-
sat ve imkan esitligi, sosyal esitlik, adalet, genellik, demokrasi gibi ilkelerin kabul
edilmesine bagli olarak egitim kurumlari, her sosyal tabakadan insana agik hale
getirilmeye ¢alisilmaktadir. Buna karsilik basta ailevi etmenler olmak tizere bir¢ok
etmen, insanlarin egitimden esit oranda yararlanmasini engellemektedir.
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Sosyal Hareketlilik ve Egitim

Sosyal hareketlilik, bir toplumdaki sosyal labakalar i¢inde ya da arasinda yer
degistirmek suretiyle bireylerin statiilerinde meydana gelen degismeleri ifade eder.
Esas itibariyle yatay ve dikey olmak tizere iki tiir sosyal hareketlilikten s6z edilir.

Yatay hareketlilik, bireyin ayni sosyal tabakada kalmak kosuluyla bir statiiden
esdeger bir baska statiiye gecmesini ifade eder. Ornegin, A okulunda égretmen
olan birinin B okuluna mudir yardimcisi olarak atanmasi, fazla bir statii degisik-
ligine neden olmayacaktir.

Dikey hareketlilik ise bireyin bir sosyal tabakadan baska bir sosyal tabakaya
gecmesini ifade eder. Bu gecis, daha iist bir tabakaya olabilecegi gibi daha alt bir
tabakaya da olabilir. Ornegin bir lisede 6gretmen olan birinin ¢alisarak lisanstistii
egitim gérmesi ve universitede 6gretim liyesi olmasi, yukariya dogru bir sosyal
hareketliliktir.

Demokratik toplumlarda olabildigince yukariya dogru sosyal hareketliligin
gerceklesmesi beklenir ve tesvik edilir. Ancak bunu saglayan ve etkileyen cesitli
etmenler vardir. Kéyden kente go¢, insanlar arasinda ayirim gozetilmemesi, temel
insan hak ve 6zgtirliiklerinin kabul edilmesi, bireylere firsat ve imkan esitliginin
taninmasi, rekabet ve ylikselme arzusunun olmasi gibi etkenler, bunlar arasinda
sayilabilir. Yukariya dogru hareketlilik, ancak a¢tk ve demokratik toplumlarda soz
konusu olabilir. Bir tabakadan digerine ge¢gmenin mimkiin olmadig kapali ve ge-
leneksel toplumlarda ise yukartya dogru bir sosyal hareketliligin gerceklesmesi de
mumkiin degildir.

Firsat ve imkan esitliginin kabul edildigi tilkelerde bireyler kendi ¢abalariy-
la list tabakalara ytlikselebilmektedir. Ancak bu firsatlardan yararlanan bireylerin
sayist sinirl kalirsa, sosyal tabakalar arasinda yasam kosullar1 yoninden buyiik
farkliliklar ve esitsizlikler s6z konusu olursa, bu durum, sosyal hareketlilige de
sinirhliklar getirir, toplumsal ¢atismalar artirir, ayni zamanda toplumsal biitiin-
lesmeye de zarar verir.

Egitim, Ust sosyal tabakalara dogru dikey sosyal hareketlilikte 6nemli bir fak-
tor olmaktadir. Egitimin bu etkisi, toplumda bireylere egitim konusunda taninan
firsat ve imkan esitligine baglidir. Gliniimiizde ilkdgretim ve orta dgretim diize-
yinde alinan bir egitim, sosyal hareketliligi saglamada yeterli olmamakta, yiiksek
ogrenim daha belirleyici olmaktadir. Ancak yiiksekogretimde de resmi-6zel, mer-
kez-tasra tniversiteleri, Tlirk¢e veya yabanci dille egitim veren tiniversiteler, me-
zunlarina farkl statiiler kazandirmaktadir.
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Aile ve 6grencilerin egitimden beklentilerinden biri de toplumsal hareketli-
likle ilgilidir. Aileler, ¢cocuklari i¢in daha iyi bir yasam ve gelecek diisiinerek onlari,
saglanan firsatlar ve imkanlar 6l¢iistinde egitimden st diizeyde yararlanmaya tes-
vik etmektedirler. Toplumun alt tabakalarinda yer alan insanlar i¢in egitim, yega-
ne bir sosyal hareketlilik arac1 olmaktadir.

Sosyal Kontrol ve Egitim

Sosyal kontrol, bir toplumun {iyesi olan bireylerin, toplumun benimsedigi
kurallara uygun bi¢imde davranmaya zorlanmasidir. Toplumsal kontrol, bir top-
lumdaki insanlar arasinda butiinlesme, uyum ve istikrarin saglanmasinda ve stir-
diiriilmesinde énemli bir role sahiptir. Insanlar, dogustan her ne kadar farkli ge-
netik 6zelliklere sahip olarak diinyaya gelmekte ise de sosyallesme siirecine bagl
olarak bir toplumun tyesi olan insanlari, diger toplumlarin insanlarindan ayiran
bazi ortak 6zellikler olabilir. Bir Tiirk ya da bir Ingiliz denince, toplumdaki insan
iligkileri ve davranislar yontinden belli 6zellikler 6ne ¢itkmaktadir. Dolayisiyla bu
ortak dzellikler, bir toplumu olusturan insanlara sosyallesme stireciyle birlikte top-
lumsal kontrol mekanizmalarina bagli olarak kazandirilmaktadir.

Sosyal Kontrol Araglar:: Sosyal kontrol, yazili kurallar (yasalar) ya da yaz-
11 olmayan kurallarla (gelenekler, degerler, normlar) saglanir. Bir toplumda yazili
kurallar denince ilkin akla merkezi otorite tarafindan belirlenen yasa, yonetmelik
vb. kurallar gelir. Yazili olmayanlar ise toplumda 6nem verilen milli, dini, ahlaki
nitelikte normlar, ilke ve degerlerdir. Bir toplumda toplumun benimsedigi ortak
kurallara uygun olarak davranan insanlar, su ya da bu bi¢cimde ddillendirilirken,
uygun davranmayanlar da degisik bicimlerde (ayiplama, kinama, hapsetme) ce-
zalandirilr.

Eger toplumlar arasinda rasyonel toplum ve geleneksel toplum bigiminde bir
ayiwrim yapilirsa, bunlardan birincisinde toplumsal kontrol siirecinde daha ¢ok ya-
zilt kurallar 6ne ¢ikarken ikincisinde ise daha ¢ok yazili olmayan kurallarin 6ne
ciktigr soylenebilir. Toplumsal kontrol siirecinde, insan dogasina iliskin iyimser
veya kotimser bakis agilar: da etkili olmaktadur.

Egitim ve Sosyal Kontrol: Egitim, bir toplumda ayni zamanda bir toplum-
sal kontrol mekanizmasi olarak is goriir. Egitim, istendik davranis kazandirma sii-
reci olarak tanimlandiginda, bu siirecte onaylanan davranislar degisik bicimlerde
sozIu (aferin, bravo), yazili (takdir, tesekkiir belgesi) maddi/parasal (burs, kredi)
olarak d6dillendirilmekte, pekistirilmekte; onaylanmayan davramslar da degisik
bi¢cimlerde (uyarma, kinama, okuldan uzaklastirma vb.) cezalandirilmaktadir.
Gunimizde insan davranisinin kontroliinde dissal kontrol mekanizmalarindan
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daha ¢ok i¢sel kontrol mekanizmalarina 6nem verilmektedir. Bu da ancak bireyle-
rin birtakim degerleri i¢sellestirerek ona uygun davranislar gostermeleri ve kendi
kendilerini kontrol edebilmeleriyle miimkiin olabilir.

Sosyal Biitiinlesme ve Egitim

Sosyal buitlinlesme, bir toplumda yasayan insanlarin diisiince, amag ve idealle-
rindeki ortakligr ve benzerligi ifade eder. Bu anlamda egitimin toplumsal biitiinles-
mede dnemli bir yeri oldugu sdylenebilir. Toplumsal degismeyle egitim arasindaki
iliskiler s6z konusu oldugunda egitimin hem bir istikrar, hem de bir degisme araci
oldugu kabul edilir. Burada 6nemli olan nokta, sosyal degismelerle sosyal istikrar
ve biitiinlesme arasindaki dengenin saglanmasidir. Egitimin 6ztinde bir farklilas-
tirma da olduguna gore, bireyler arasindaki farkliliklar arttik¢a, toplumsal birlik
ve biitiinlesmenin bundan zarar gorecegi beklenebilir. Bireylerin bireysel farklilik-
larinin taninmast, bireysel ilgi ve yonelimlerine deger verilmesi yaninda, bireyin
¢ikarlar ile toplumun genel ¢ikarlari arasinda bir dengenin de saglanmasi gerekir.

Bir toplumda toplumsal biitiinlesmeyi saglayan ¢esitli mekanizmalardan s6z
edilebilir. Toplumu olusturan bireyler arasinda birlik ve butiinlesmeyi saglayan
temel araglardan biri, ortak kiltiir (inang, deger, sembol ve idealler)diir. Su halde
egitimin, bir toplumda yasayan bireyleri, kendi bireyselliklerini ve alt kiiltiirlerini
koruyarak ortak bir kiiltiir cevresinde birlestirmesi ve boylece sosyal buitiinlesme-
ye katki saglamasi beklenir.

Toplumsal buitiinlesmenin saglanabilmesi bagka kosullara da baglidir. Bun-
lardan birkagi, toplumda sosyal adalet, firsat ve imkan esitligi ve gelir dagilimin-
da dengenin saglanmasidir. Bunlar gerceklesmediginde ise toplumsal buitiinlesme
zarar gorir. Bu durum, ayn: zamanda kiiltiiriin degerler ve anlam diinyasinda da
bazi ¢atlaklarin meydana gelmesine ve par¢alanmalara neden olur.

Toplumda huzur ve gliven ortaminin saglanip stirdiiriilmesi, toplumsal bii-
tunlesmeye baghdir. Toplumda bireyler ve gruplar arasindaki kin, nefret ve dis-
manliklar, toplumsal butiinlesmeye zarar verir. Bu nedenledir ki buitiin diinyada
oldugu gibi Tirkiyede de toplumsal bitlinlesme baglaminda birlik, beraberlik,
kardeslik, baris, uzlasma kavramlarina sik¢a vurgu yapilir. Sosyal biitiinlesme ac1-
sindan sosyal yasamda 6nemli iki deger, adalet ve esitlik oldugu gibi bunlar okul
yasaminda da 6nemlidir. Okuldaki her tirli uygulamada bunlarin gozetilmesi,
higbir sekilde ayrimcilik yapilmamasi, sosyal biitiinlesme yontinden son derece
onemlidir.
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Sosyal Degisme ve Egitim

Toplumlar, duragan 6zelliklerinin yaninda dinamik o6zellikler goslerir. Sosyal
degisme, toplumun dinamik yontnu ifade eder. Degismenin 6ziinde bir farkli-
lasma olup bu kavram, bir durumdan baska bir duruma gecisi ifade eder. Sosyal
degisme kavramu ise kisaca, toplumsal yapi ve davranislarla sosyal kiltiiriin maddi
ve manevi 6gelerindeki degismeleri kapsar. Sosyolojide sosyal degisme konusu ay-
rintili olarak ele alinir ve bazi teorilerle agiklanir. Bu teorilerin bir kisminda maddi
ogelerdeki degismelerin daha hizli, manevi (inang, tutum ve degerler) 6gelerdeki
degismelerin ise daha yavas gerceklestigi ileri strulir.

Degismeyle Ilgili Kavramlar: Degisme, herhangi bir deger yargisi tasima-
yan bir kavramdir. Ancak yenilesme, gelisme, ilerleme, biiyiime, kalkinma, inkilap,
¢agdaslasma, yozlasma gibi kavramlar ise bir deger, nitelik, amag ve yon ifade eder.
Sonuglar1 yoniinden toplumlardaki degismelerin bir kismui, gelisme, ilerleme, yeni-
lik, yenilesme olarak nitelendirildigi gibi bazilar1 da eskiye doniis, gerileme ve yoz-
lasma olarak nitelendirilir.

Toplumsal Degismenin Kapsami: Toplumsal degisme, genis anlamda top-
lumsal hayatin ¢esitli alanlarinda (aile, kiiltiir, iiretim, tiiketim, yonetim, insan ilis-
kileri, bilim, teknoloji, iletisim, dil, sanat, ahlak, egitim, égretim, roller ve statiiler,
cinsel tutum ve davramslar vb.) gozlenen farklilasmalar: ifade eder. S6z konusu
degismeler, bazen hizli, bazen yavas; bazen kendiliginden bazen planl: bir bi¢im-
de veya zorla gerceklesebilir. Toplumsal yasama iliskin baz1 degismeler, kendili-
ginden plansiz bir bicimde, bazilar1 ise devlet, hiikiimetler, kurumlar tarafindan
planlt bir bi¢imde gergeklestirilir.

Degisme, bazen turkiitiicii ve kaygi verici olabilir. Cinkli degisme, sonuglari
itibariyle bir belirsizlik tasir. Onun igin insanlar, bazen mevcut durumu siirdir-
meyi, istikrarin kaynag olarak goriir ve baz1 degismelere kars: cikar. Ornegin, bazi
sosyal degerlerdeki degismeler, 6nemli bir sosyal sorun olarak goriiliir.

Toplumlarin tarihine bakildiginda, meydana gelen bazi siyasi, ekonomik,
kiltiirel, teknolojik degismelerin egitimi de etkiledigi gorular. Tirk toplumunda,
ozellikle Osmanlt doneminde II. Mahmuttan baslayarak toplumsal yasamin bazi
alanlarinda degisim ihtiyact hissedilmis, Osmanli yenilesme doneminden baslaya-
rak Batili lilkeleri model almak suretiyle bir¢ok alanda bir takim planl degisiklik-
ler gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Cumhuriyet doneminde de bu ¢abalar devam
etmistir. Egitim kurumlari da bunlar arasinda yer alir.
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Sosyal Degisme Siirecinde Egitim: Egitimde degisme s6z konusu olunca
pek ¢ok sey akla gelir. Ginimiizde egitim alanindaki degismelere bakildiginda,
egitim felsefeleri, egitim ve dgrenme teorileri, egitim ve 6grenme amaglar, 6gretim
programlari, 6gretim teknolojileri, 6grenme yontem ve teknikleri, egitim sistemi ve
okul yapilari, yonetim anlayislar: gibi bircok degismeden sz edilebilir. Egitim-
le ilgili baz1 degismeler, baska alanlardaki degismelerin etkisiyle gerceklesir. Bazi
egitim akimlarinda (ilerlemecilik, yeniden kurmacilik) ileri stiraldaga gibi egitim,
bir sosyal degisme araci olarak gorulir. Egitimle toplumsal degismeler arasinda,
tek yonli bir iliskiden ¢ok karsilikl bir iliski vardir. Yani egitim, toplumsal degis-
menin hem 6znesi (etkileyicisi) hem de nesnesi (etkileneni) durumundadir. Bura-
da karsilikli bir neden-sonug iliskisinden s6z edilmekle birlikte bunun derecesini
belirlemek olduke¢a giigtiir.

Egitim alani, bazi alanlardaki degismelerden (bilim, teknoloji, yeni uzman-
lik alanlari, toplumsal beklentiler) etkilenmekte, buna gore de kendi i¢inde baz1
degismeleri (egitim sistemleri, egitimin amaglari, 6gretim arag ve yontemleri, yeni
programlar, yeni okullar) gerceklestirerek toplumsal degismelere uyum saglamaya
calisir. Toplumsal degismeler, egitimle ilgili karar vericileri, egitimcileri ve ana ba-
balari, yeni arayislara sevk eder. Egitim, toplumsal degismelerin dogurdugu bazi
sorunlarin ustesinden gelmek, toplumsal degismeler sonunda insanlar1 yeni du-
rumlara uyarlamak, degismelerin gerekli kildigr insan tipini yetistirmek i¢in de
bir ara¢ olarak gorilir.

Sosyal Degisme Araci Olarak Egitim: Baz: egitim anlayislarinda belirtil-
digi gibi egitimin temel islevlerinden birisi, toplumun mevcut kiilttrel birikimini
yeni yetisen kusaklara aktarmak, boylece toplumsal biitiinlesmeyi ve stirekliligi
saglamaktir. Bu durum, egitimin muhatazakar, yani tutucu yontni olusturur. An-
cak diger taraftan egitim, s6z konusu kultiirii gelistirme, zenginlestirme, gerekti-
ginde degistirme aract olarak gorilir. Ginimiiz egitim anlayislarinda, bireylere
elestirel distinmenin Ogretilmesi, arastirici, sorgulayici, yaraticy, yenilik¢i birey-
lerin yetistirilmesi 6ngdrilmektedir. Buna gore de egitim, toplumsal degismeleri
belirleyici bir faktor olarak gortilmektedir.

Siyasi tarih incelendiginde toplumlarda gerceklesen buyiik inkilap ve ihtilal
hareketleri sonrasinda iktidara sahip olanlarin oncelikle ele aldiklar1 konulardan
biri de egitim alani olmustur. Bu anlamda egitim, yeni yonetimin ideolojisini bi-
reylere benimsetmede, yeni bir insan ve toplum tipi olusturmada bir ara¢ olarak
gorulir. Bu durumda korunmas: ya da degistirilmesi gerekenler konusundaki
tercih 6nemli olup toplumlarda goézlenen toplumsal ¢atismalarin bir kismi da bu
noktada yogunlasir.
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Sosyal Degisme Siirecinde Egitim Sistemleri: Bugilinkii egitim sistemleri,
toplumlarin tarihinde zorunlu egitimin giindeme gelmesiyle birlikte olusturul-
mustur. Turk egitim tarihine bakildiginda, bugtinkii egitim sisteminin temelleri,
19. ylizyilda Osmanli Devleti doneminde atilmistir. O giinden bugiine egitim sis-
teminde bir¢ok degisme meydana gelmistir. Bu degisme siireci tamamlanmus de-
gildir. Milli Egitim Bakanlig tarafindan egitim sisteminin gesitli yonleri tizerinde
ylrttiilen proje ve ¢calismalara bagli olarak siirekli birtakim yenilik ve degismeler,
yeniden yapilanmalar gozlenmektedir. Egitimle ilgili yasa ve yonetmeliklerdeki
degismeler, egitim programlari, okul tiirleri, egitim stiresi, okul kademeleri arasin-
daki gegisler, sinavlar, 6gretmen atamalari, yonetici atamalar1 gibi sistemin ¢esitli
yonleri tizerinde stirekli degismeler gozlenmektedir.

Sosyal Degisme Siirecinde Ogretmen: Ogretmenlerin toplumsal degisme
surecinde 6nemli bir yeri ve rolii oldugu kabul edilir. Kimi egitim akimlar1 bu sti-
recte 6gretmeni temel aktorlerden biri olarak goriir. Ogretmenlerin bu siirecteki
rolii, okul ici ve okul dist olmak iizere iki boyutta ele alinabilir. Ogretmenlerin okul
i¢i etkileri, esasen egitimin toplumsal degismedeki roliiyle yakindan ilgilidir. Egi-
timin, kultirt aktarma, gelistirme, degistirme, bireylerin sosyallesmesini sagla-
ma islevlerini yerine getirmesinde ve 6grencide davranis degisikligi olusturmada
ogretmenin etkileri kaginilmazdir. Ogrenci icin 6gretmen, sadece bilgi tastyicist
ve aktaricist olmamakta; o, ayn1 zamanda c¢esitli gorts, tutum ve davraniglariyla
ogrencileri bilingli ya da bilingsizce etkilemekte, rol modeli olmaktadr.

Okul dist ¢evre yoniinden ise 6gretmen, i¢inde yer aldigi toplumun anlayis
ve kanilarinin degismesinde 6nemli bir rol oynayabilir. Bazen toplumsal degisme
ve doniisim stirecinde dgretmenlerden liderlik rolii oynamasi beklenir. Tirki-
yede Cumhuriyetten sonra Atatiirk, 6gretmenlerden bdyle bir roli tistlenmele-
rini beklemis, bunu ¢esitli konusmalarinda ifade etmistir. Ancak 6gretmenin bu
etkisi, onun entelektiiel yonden gelismislik diizeyine, iletisim, insan iliskileri ve
ikna becerilerine baglidir. Ayrica bu etki, toplumda 6gretmene duyulan giivenle
de yakindan ilgilidir. Ogretmen, iilkede aydinlar grubunun bir temsilcisi olarak
dusintldigiinde, toplumla iliskilerinde topluma yabancilasmadan yaklasmasi
gerekir. Aksi halde, 6rneklerine ¢ok¢a rastlanan bir égretmen-halk ¢atismast s6z
konusu olabilmektedir.

Tirkiyede Tanzimattan itibaren siire gelen Batililasma hareketleriyle birlik-
te bir eski-yeni ¢atismast da yasanmaktadir. Bu stirecte, bir¢ok edebiyat eserinde
(araba sevdast, yesil gece, vurun kahpeye, ¢calikusu, yaban) rasllandig: gibi bir égret-
men-halk veya aydin-halk ¢atismast da gozlenmektedir. Catismalardan olumlu bir
sonug¢ ¢ikarilmasi ve yararlanilmasi, ¢atismanin iyi yonetilmesine ve uzlasmanin
saglanmasina baghdir. Aksi halde toplum, bu ¢atismalardan bliytik bir zarar gortr.
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Teknolojik degismelere bagli olarak 6gretmen agisindan bir tartisma konu-
su, s0z konusu teknolojik degismelerin 6gretmenin roliinde ne tiir degismelere
neden olabilecegidir. Acaba bilgi teknolojisi, 6gretmenin yerini alabilecek midir?
Sanal okulda 6gretmenin yeri ne olacaktir? Ancak bu noktada 6gretmenin yerini
tutabilecek bir aracin s6z konusu olamayacagi, 6gretmene daha ¢ok is diisebilecegi
ileri siiriilmektedir. Ogretmenlerin gelisen egitim-6gretim teknolojilerini taniyan
ve kullanabilen kisiler olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

Sosyal Degisme Siirecinde Ogrenme: Ogretme-6grenme siirecinde gide-
rek agirlik 6grenmeye dogru kaymakta, 6gretmenin rolit “6grenmeyi 6gretmek”
olarak tanimlanmaktadir. Gliniimtizde 6grenen orgtitle birlikte 6grenen okul ifa-
desi de sik¢a kullanilmaktadir Yani okullardaki 6grenme-6gretme siirecinin mu-
hatabr sadece 6grenciler olmamakta, okullar ve 6gretmenler, kendilerini stirekli
yeniden tiretmek, degismelere, yeniliklere hizla uyum saglamak durumundadir.

Bunlarin yaninda 6grenmeyle ilgili olarak stirekli alternatif yontemler gelisti-
rilmekte; yasam bo yu 6grenme, isbirligine dayalr 6grenme, kesfedici 6grenme, proje
yontemiyle ogrenme, dogrudan égretim, bireysellestirilmis dgrenme, yapiastirilmus
ogrenme, birlestirilmis program vb. konular, 6grenmeyle ilgili tartisilan konular
arasinda yer almaktadir.

Bilgi toplumu ve bilgi ekonomisi, tistiin niteliklere sahip insan giicii gerektir-
mektedir. Bu insan, bilgi yiikli insan olmaktan ¢ok gerekli bilgiye gerekli oldugu
anda ulasabilen, bilgiyi siniflayabilen, ¢oziimleyebilen, bilgiden yararlanabilen,
bilgiyi sorun ¢6zmeye uygulayabilen ve yenibilgiler tiretebilen insan olacaktir. Bu-
nun i¢in de bilgi ¢aginin insani, 6grenmeyi bir yasam bi¢imi olarak goren, stirekli
o6grenme arzusu icinde olan insan olacaktir. Dolayisiyla 6grenme okulla ve okul
programiyla sinirli olmaktan ¢ikmakta, 6grenmenin merkezi okul disina kaymak-
ta, yasamun butiin alanlarimi kapsamaktadir.

Teknolojik Degismeler ve Okul

Gelisen bilgi teknolojileri, okul egitimine yeni boyutlar getirmekte, uzaktan
(agik) ogretim, programli ogretim, bilgisayarli egitim, bilgisayar destekli Ggretim,
bilgisayara dayal: égretim, bilgisayardan 6grenme, internetle dgretim, sanal okul
(internete dayali) gibi konular, egitimde bilgi teknolojilerine bagli olarak yapilan
tartismalar arasinda yer almaktadir. Toplumsal hayatin gesitli alanlarinda giderek
yayginlasan teknoloji kullanimi, okul yonetimi ve 6grenme siirecinde de yaygin
olarak kullanilmaktadir. Teknolojinin okullarda yaygin olarak kullanilmasi, tek-
nolojinin alimy, bilgisayar laboratuarlarinin olusturulmast, egitim yazilimlari, 6g-
retmenlerin egitimi gibi sonuglar dogurmaktadir.
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Bilgisayarlar ve buna bagli diger teknolojiler, egitim sistemleri ve okullart de-
gismeye zorlamaktadir. Bilgisayarlar, 1970’li yillarda okullara girmeye baslamistir.
Turkiye, teknolojiyi okullarda etkin kullanma konusunda gelismis tilkelere oranla
ge¢ kalmasina karsin, bilgisayarlar 1980’li yillardan baslayarak okullarda artarak
kullanilmaya baslanmustr.

Teknoloji, okul yonetimi siire¢lerinde de yaygin bi¢imde kullanilmaya bas-
lanmistir. Teknoloji, okul yonetiminde 6grenci isleri, personel isleri, mali isler,
biiro isleri, satin alma islemleri, yazismalar, bilgi depolama (arsiv), kiitiiphane is-
leri, arastirma, planlama, iletisim gibi bir¢ok konuda yaygin olarak kullanilmak-
tadir. Bu durum, yoneticilere zaman kazandirmakta, islerin daha hizli yapilmasini
saglamaktadur.

Sosyal Degisme Siirecinde Tiirk Egitim Sistemi

Tirkiye, i¢inde yasadigimiz donemde, ekonomik, siyasal, kiltiirel, egitsel
yonlerden cesitli sorunlarla karsi karsiyadir. Egitim agisindan yaklasildiginda Thir-
kiye, insan kaynaklari, finansman, alt yapr yetersizligi gibi bir takim sorunlar ve
yetersizliklerle karsi karsiyadir. Temel egitimle ilgili sorunlarini bile tam olarak
¢0zememisken tiniversite onlerinde yigilan yiiz binlerce gencine yiiksek 6gretim
imkan: sunamamaktadir. Batiya giden beyin gog¢tine ise bir tiirlii engel olamamak-
tadir. Birgok Ogrencisini Batili tlkelere lisansiistii egitime gondermekte, buytk
miktarda bedeller 6demektedir. Halen, lisans, ytiksek lisans ve doktora diizeyinde
yurt disinda binlerce 6grenci egitim gormektedir.

Toplumsal degismelerin farkinda olan ilkeler, egitime iliskin amaglarint sii-
rekli gézden gecirmekte, siirekli gelecek merkezli dusiinerek gelecek ytlizyilin in-
sanini yetistirmeye doniik amaglar belirlemekte, planlamalar yapmaktadir. Turki-
ye'de ise 1996-2000 yillarini kapsayan Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, yirmi
birinci ylzyilin basinda Tirk insaninin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigine
iliskin olarak laik, evrensel, cumhuriyetci, ulusal kiiltiri gelistirici, distinme, al-
gilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusu gelismis, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin ve beceri duizeyi yiiksek in-
sanlar yetistirme hedeflenmistir.

2001-2005 yillarini kapsayan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ise, milli
egitimin, yasam boyu 6grenme yaklasimiyla, bilgiye ulasma yol ve yontemlerini
Ogreten, etkin bir rehberlik hizmeti iceren, yatay ve dikey gecislere imkan veren,
yetki devrini ve firsat esitligini esas alan bir sistem butiinligu i¢inde yeniden di-
zenlenecegi ifade edilmektedir. Ayrica okul Oncesi egitimin yayginlastirilacags,
temel egitimin 12 yila ¢ikarilacagy, teknoloji ve bilgisayar kullanimina agirlik ve-
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rilecegi, yiiksek 6gretime gecisin yeniden diizenlenecegi ifade edilmektedir. Tiir-
kiye'nin, bu amaglar yaninda, bunlarin 6tesinde yirmi birinci ytizyil igin egitimle
ilgili yeni hedefler belirlemesi de ka¢inilmaz olmaktadur.

Avrupa Birligi Surecinde Tiirk Egitim Sistemi

Avrupa Birligime girme hazirhig: i¢inde olan Tirkiye, egitim sisteminde de
bu yonde bazi reformlar yapmak durumundadir. Bu amagla, Milli Egitim Bakan-
lig1 bunyesinde Avrupa Egitimi Arastirma-Gelistirme Kurulu adr altinda bir kurul,
ayrica, Devlet Planlama Teskilat biin yesinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Prog-
ramlar: Dairesi Baskanlig: (Ulusal Ajans) olusturulmus ve ¢alismalara baslamis-
lardur.

AB biinyesinde yer alan egitim ve genglik programlari, Socrates Programi
(Genel Egitim), Comenius Program: (Okul Egitimi), Grundtvig Program (Yetiskin
Egitimi), Erasmus Progranu (Yiiksekogretim) gibi bir dizi alt programlardan olus-
maktadir.

Socrates programu, sekiz faaliyet alanini kapsamakta olup bunlar su baslik-
lardan olusmaktadir: Erasmus (Yiiksekogretim), Comenius (Universite 6ncesi okul
egitimi), Grundtvig (Yetiskin egitimi ve yasam boyu egitim), Minerva (A¢ik-uzak-
tan egitim ve egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri), Lingua (Avrupa dillerinin
ogrenilmesi), Observation and Innovation (Egitim sistem ve politikalarinin izlen-
mesi ve yenilestirilmesi), Joint Actions (Diger Avrupa programlari ile ortak faaliyet
ve ¢alismalar), Accompanying Measures (Faaliyet alanlarinda yer almayan destek
faaliyetleri).

Socrates, esas itibariyle yliksekogretim kurumlari arasinda karsilikli 6grenci
degisimi programudir. Ogrenciler, Avrupa birligine dahil iilkelerde 3-12 ay ara-
sinda egitim gorebilme firsatina sahip olmakta, bu siirede alinan ders ve krediler,
ogrencilerin kendi liniversitesinde de kabul edilmis olmaktadir. Bu degisim kap-
samina ogretim elemanlar: da girmektedir.

Erasmus programinin amaci, Avrupada yiiksek 6gretimin kalitesini artirmak
ve Avrupa boyutunu gii¢clendirmektir. Erasmus programi, Karsilikli Ogrenci ve Og-
retim Elemam Degisimi, Karsihikli Degisimin Orgiitlenmesi, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, Yogun Programlar; Miifredat Gelistirme Projeleri gibi ¢calisma alanlarindan
olusmaktadir.

Socrates ve Erasmus programlari, Avrupa Birligine dahil tilkelerde tiniversi-
telerin programlarma Avrupa perspektifi kazandirmay1 amaglamaktadr.
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Comenius (okul egitimi) programi, okul oncesi egitim, ilkogretim ve orta-
ogretim alanlarinda yogunlasmakta, bu kademelerde yer alan 6grenci, 6gretmen,
egitim personeli, okul-aile dernekleri, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler,
6zel sektdr ve sosyal ortakliklar: kapsamaktadir.

Birligin mesleki egitim alanindaki projelerini kapsayan Leonardo da Vinci ve
genel egitimi kapsayan Socrates programlarinin birinci asamasi, 1995-1999 yillari
arasinda tamamlanmistir. Ikinci dénem ¢alismalar ise 2000-2006 yillarini kapsa-
maktadir.

Kiiresellesme siirecinde giderek egitim alaninda uluslararas iliskiler ve isbir-
ligi artmaktadir. Avrupa Birligi, Erasmus projesi kapsaminda 2000’li yillardan iti-
baren yiiksek 6gretim 6grencilerinin %25’inin en az bir akademik y1l, Avrupa Bir-
ligine bagl diger bir tiniversitede egitim gormesini dngoérmektedir. ABD, benzer
bir projeyi Yurt Disinda Egitim yoluyla yuritmektedir. Bu durum, tiniversite prog-
ramlar1 arasinda esdegerlik, kalite, standartlik, nitelik, akreditasyon gibi konular
giindeme getirmektedir. Turkiyede de tniversiteler, bu kapsamda rektorlige bagli
birer Enformatik Merkezi olusturarak s6z konusu projeye katilmak i¢in hazirlikla-
ra baslamistir. Avrupa birligi egitim Programlar1 hakkinda ayrintili bilgiler, DPT
blinyesinde olusturulan AB Egitim ve Genglik Programlari Dairesinin (Ulusal
Ajans) web sayfasindan ayrica e-posta yoluyla elde edilebilmektedir.

AILE VE EGITIM

Aile, ana-baba, ¢ocuklar ve bunlarin kan bagiyla bagli bulundugu diger ak-
rabalardan olusan sosyal bir gruptur. Aile, nikdh adi verilen bir s6zlesmeye dayali
olarak kurulan evlilik kurumunun bir birimidir. Aile, evrensel nitelikte, en eski, en
kigiik toplumsal bir gruptur. En ilkel toplumlardan en modern toplumlara kadar

aile, yap1 ve islevleri yoniinden bazi degismelere ugramis olsa da hep var olmustur.
Aile karsit1 baz1 akimlar da gelismis ise de pek ragbet gormemistir.

Aileyi salt biyolojik gereksinimlerin karsilandig1 bir yer olarak gérmek, onun
tarihi, kiltiirel, ahlaki, hukuki boyutlarini gérmezlikten gelmektir. Aile, bunlarin
disinda ekonomik, sosyal, egitsel boyutlar1 da olan bir yapidir. Ayrica, ailenin kut-
sal bir yonu de vardir.

islevsel Acidan Aile. Aile, duygusal temeller ve degerler iizerine kurulan;
sevgi, saygl, 0zveri, yardimlasma gibi degerlerin ve birincil iliskilerin egemen ol-
dugu bir yerdir. Insanin ev disinda ve isyerinde gecen zamaninin disinda giindelik
zamanimn 6nemli bir bolimd, aile i¢inde dinlenme, uyuma, yeme-i¢me gibi bi-
yolojik ve psikolojik gereksinimleri karsilamaya ayrilir. Bunun yaninda aile, in-
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sanlarin temel gereksinimlerini karsiladiktan sonra kalan zamanlarini okuyarak,
ibadet ederek, eglenerek, ekonomik ve egitsel etkinliklerde bulunarak gecirdikleri
bir yerdir.

Islevsel acidan yaklasildiginda ailenin, biyolojik, ekonomik, sosyal, egitsel yon-
lerden cesitli islevlerinden so6z edilir. Konumuz ag¢isindan ailenin temel islevleri,
sosyallesme, bos zamanlar: degerlendirme ve egitim islevleri olmaktadir. Sosyal-
lesmeden s6z ederken bireyin bu siirece aile i¢inde girdigini, dolayisiyla ailenin,
¢ocugun tyesi oldugu ilk toplumsal 6rgiit oldugunu belirttik. Her aile, kendi ¢o-
cugunu 06dil-ceza yontemiyle onayladigi davranislar: 6dillendirip pekistirerek
kazandirmaya; onaylamadigi davranislart da cesitli bi¢cimlerde cezalandirarak
(eline vurma, azarlama, dévme vb.) ortadan kaldirmaya ¢alisir. Cocuklar, ailede
deger verilen, kabul edilen davranis, adet, gelenek ve aliskanliklari, basta ana ve
babalar olmak tlizere diger aile tiyelerini rol modeli alarak sosyal 6grenme siireci
icinde gozleyerek ve taklit ederek 6grenir. Her aile, cocuguna, yeme-i¢cme aliskan-
liklarindan eglenme aliskanliklarina kadar kendi yasam bi¢imini, 6nem verdigi
degerleri, bilingli ya da bilingsiz olarak kazandirir.

Ailenin Egitim Iglevi. Ailenin diger 6nemli bir islevi egitimdir. Aile, cocuga
ilk egitimin verildigi yerdir. Her seyden once aile, bir okuloncesi egitim kurumu
olarak kabul edilir. Ailenin bu islevinin bir kismini egitim kurumlar1 Gstlenmekte-
dir. Ancak aile, hi¢bir zaman ¢ocugun egitiminden kendini bitiiniyle soyutlamis
olamaz. Cocuk, okul yasamina basladiginda da aile, ¢ocugun egitimi konusun-
da ona yardimci olmak, yol gostermek, yoneltmek, yonlendirmek, okulla isbirligi
yapmak durumundadir. Bu amagla okullarda bazi érgutler de (okul aile birlikleri
gibi) kurulmaktadir. Ailenin, ¢ocugun bedensel, fiziksel, zihinsel, sosyal, duygu-
sal, ahlaki ve dil gelisiminde oldugu kadar okul basarisinda da 6nemli bir yeri ve
rolii vardir. Cocugun s6z konusu yonlerden saglikli bir bicimde gelisebilmesi, aile
ortamuyla yakindan iliskilidir.

Giinimuz toplumlarinda kitle iletisim arag¢larinin yayginlasmasi ve bunlarin
aile ortamina da girmeleri, ailelerin bu araglarin zararli ve yikic etkilerine karsi
secici davranmalarini gerekli kilmaktadir. Bunun saglanamadig: durumlarda s6z
konusu araglar, sadece yeni yetisenleri degil, yetiskinleri de etkilemekte, boylece
bu araglara bagli olarak populer bir kiltir olusmaktadir. Bu durumda aileye do-
niik egitim de gerekli ve 6nemli olmaktadir. Zaten okulun islevi, sadece 6grencileri
degil, aym1 zamanda aileleri de egitmektir. Egitimde varilmak istenen son hedef de
kolay etkilenmeyen insanlar yetistirmektir.
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Ailenin Ozellikleri ve Egitim. Arastirmalarda, ailenin cesitli 6zellikleri ile
egitim arasindaki iliskiler tizerinde durulmaktadir. Ailenin 6zellikleri, ¢ocugun
gelisimini oldugu kadar okul basarisini da etkilemektedir. Anne ve babanin egitim
diizeyleri, meslekleri, ailedeki ¢ocuk sayisi, bunlarin cinsiyeti, ana-baba-¢ocuk ilis-
kilerinin mahiyeti, ailenin ekonomik ve sosyal durumu, ailenin bulundugu yerlesim
birimi gibi birtakim 6zelliklerle egitim arasinda da iliskiler olabilir. Bunun igin
de okulun ve 6gretmenlerin, ¢ocugun aile ¢evresini yakindan tanimast 6nemlidir.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Egitimin bireysel yonti ile sosyal yonti nasil dengelenebilir?

2. Egitimin sosyal hareketlilik ve sosyal kontrolii saglama islevini Turkiye
agisindan tartisiniz.

Egitimde firsat ve imkan esitligini Tirkiye agisindan tartisiniz.
Teknolojik degismelerin Tiirk egitim sistemine etkilerini tartisiniz.

Aile yapisindaki ¢éziilmenin egitsel sonuglarini tartisiniz.

& &g = P

Turk egitim sisteminde degismesi gereken yonleri tartisiniz
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DEGERLENDIRME SORULARI

Asagidaki kavramlardan hangisi,
digerlerine gore nicel yonden gorece
daha biiyiik bir insan toplulugunu
ifade eder?

A) Cemaat
B) Grup

C) Ulus

D) Kalabalhk
E) Toplum

Sosyal yapinin en 6nemli unsuru
olarak bu yapiy1 biitiinlestiren,
toplumda uyum, istikrar ve siirekli-
lik saglayici olarak goriilen kavram
hangisidir?

A) Kiltiir
B) Davrams
C) Rol

D) Etkilesim
E)  Sosyallesme

Asagidakilerden hangisi, sosyallesme
siirecinin ilk basladig yer olarak
goriilir?

A) Okullar

B) Isyerleri

C) Mabetler

D) Aile

E) Mahalle

4.

Sosyallesme, en genel tanimiyla ne
demektir?

A)  Toplumla ilgili olma

B) Toplumun tyeligine hazirlanma
C) Toplumla iliskiler kurma

D) Topluma katilma

E) Toplumla biitiinlesme

Sosyallesmeyle egitim arasindaki
iliskiler kapsaminda asagidakilerden

hangisi soylenemez?

A) Her ikisi de yasam boyu devam
eder.

B) Sosyallesme ve egitim, birbirleri-
yle i¢ ige stire¢lerdir.

C) Sosyallesme, genelde informel
egitim kapsaminda yer alir

D) Sosyallesme ve egitim, yasamin
her alaninda s6z konusudur.

E) Egitim, daha ¢ok ailede,
sosyallesme ise okulda gergeklesir.

Bir toplumda ¢ocuklarin, farkli sosyal
tabakalar i¢in olusturulmus ayri okul-
lara gonderilmesi; hangisiyle ifade
edilebilir?

A)  Yeteneklere gore siniflandirilma
B) llgilere gore yoneltme

C) Sosyal esitsizlik

D) Sosyal adalet

E) Toplumsal isbolimii
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Egitim, daha ¢ok hangi tiir hareketli-
likte 6nemli bir etken olarak goriiliir?
A)  Yukariya dikey sosyal hareketlilik
B) Asagidasosyal hareketlilik

C) Yatay sosyal hareketlilik

D) Fiziksel hareketlilik

E) Entelektiiel hareketlilik

Yoksul bir koylii gocugunun okuyarak
ogretim iiyesi olmasi, sosyal hareketli-
lik kapsaminda asagidakilerden
hangisine ornektir?

A) Koyden kente gog

B)  Sosyal adalet

C) Firsat ve imkan esitligi

D)  Yukariya dikey hareketlilik

E) Demokratiklesme

Modern toplumlarda insan
davramsini kontrol etmede daha ¢ok
hangisi 6ne ¢itkmaktadir?

A) Gelenekler

B) Toreler

C) Sosyal normlar

D) Ortak degerler

E) Yazih kurallar

10. Egitimde onaylanan 6grenci

11.

12.

davramisinin 6diillendirilip onaylan-
mayan davranisin cezalandirilmasi,
sosyal yonden egitimin hangi islevine
ornektir?

A)  Sosyal hareketlilik

B)  Sosyal kontrol

C) Sosyal biitiinlesme

D) Sosyal degisme

E) Sosyal tabakalasma

Egitimin bir toplumu olusturan birey-

leri butiinlestirme islevi, hangisiyle

ifade edilebilir?

A) Insanlarin bir arada olmasi

B) Insanlarin toplu halde yasamalan

C) Insanlarin birbirine yardim etmesi

D) Insanlarin ortak deger ve idealleri
paylasmasi

E) Insanlarin digerlerinin farkinda
olmasi

Asagidaki kavramlardan hangisi,
yon, hedef, amag ifade etmesi yoniiyle
digerlerinden farkli ve nétr bir
kavramdir?

A) Kalkinma

B) Degisme

C) Biaytme

D) Modernlesme

E) Cagdaslasma
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13. Asagidakilerden hangisi, so-

14.

15.

syal degisme ve egitimin birbiriyle

iligkileri kapsaminda yer almaz?

A) Egitim, sosyal degismelerden
etkilenir

B)  Egitim, sosyal degismeleri etkiler

C) Sosyal degisme, egitimden
bagimsizdir

D) Egitim ve sosyal degisme, i¢ icedir

E)  Egitim, sosyal degismelere uyum
saglama aracidir

Cumbhuriyet sonras1 donemde
ogretmenlere yiiklenen sosyal rol,
degisme agisindan daha ¢ok hangisi-
yle ifade edilebilir?

A)  Sosyal degismeye liderlik

B)  Sosyal degismeye uyma

C) Sosyal degismeyi baglatma

D) Sosyal degismeden etkilenme

E)  Sosyal degismeleri izleme

Hangisi toplumsal kurumlardan biri
degildir?

A) Aile

B) Egitim

C) Politika

D) Ekonomi

E) Sosyal yap:

Cevaplar

1.C 2.A 3.D 4.B 5.E

6.C

7.A

8.D

9.E

10.B

11.D 12.B 13.C 14.A 15.E
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5. BOLUM

EGITIMIN HUKUKI TEMELLERI

Ogrenme Amagclari
Bu béliim sonunda;

©  dinyada egitimle ilgili evrensel bazi diizenlemeleri taniyacak,
Turkiye'de egitimi dlizenleyen bazi yasalar: bilecek,

Tirk milli egitiminin temel ilkelerini kavrayacak,

& & &

egitimle ilgili uygulamalar1 egitim hukuku kapsaminda ¢oziimleyebile-
ceksiniz.

Boliimiin i¢indekiler
L) Hukuk ve Egitim
LX) Bazi Uluslararasi Belgelerde Egitim

o Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde Egitim
0 Cocuk Haklar: S6zlesmesinde Egitim
L) Tiirk Anayasalarinda Egitim
L Milli Egitimle Ilgili Baz1 Yasalar
0 Tevhid-i Tedrisat Kanunu
o Milli Egitim Temel Kanunu

£ Tirk Milli Egitiminin Amaclari
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BEBBEBB

Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri
Egitimle [lgili Diger Yasal Belirleyiciler
Yiiksekogretimle Ilgili Yasalar
Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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HUKUK VE EGiTimM

Toplumsal yasamu diizenleyen yazili kurallar biitiintine hukuk denir. Bu ku-
rallar, toplumsal yasamin ¢esitli yonlerini kapsamakta olup bunlardan biri de egi-
tim alanidir. Bugiin diinya tlkelerinde egitim, sosyal bir kurum ve kamu hizmeti
olarak goriilmekte, dolayisiyla zorunlu temel egitim, hemen biitiin tilkelerde dev-
let okullarinda parasiz olarak sunulmaktadir. Egitim hakki da temel insan haklar1
kapsaminda yer almakta, bunu diizenleyen cesitli ulusal yasalarla birlikte ulusla-
rarasi dlizeyde anlasma ve belgeler bulunmaktadir. Bugin egitim hukuku olarak
adlandirilan bir alandan da s6z edilebilir.

Zorunlu egitim, toplumlarin tarihinde yakin zamanlarda giindeme gelen bir
konudur. Bu egitim, 6zellikle imparatorluklarin dagilmas: ve ulus (milli) devlet-
lerin ortaya ¢ikmasiyla 6nem kazanmis ve bunu saglamaya doniik cesitli yasal
dizenlemeler yapilmustir. Turkiye'nin tarihinde egitimle ilgili ilk yasal diizenle-
meler de Osmanli Devleti zamaninda gerceklesir. Bugiinkii egitim sisteminin ya-
sal temelleri o zaman olusturulur ve zaman i¢inde gelistirilir. Tirkiyede egitimi
diizenleyen pek ¢ok yasa ve yonetmelik vardir. Burada bunlarin hepsinden s6z
etmek mimbkiin degildir. Asagida egitimin hukuki yonii, bazi uluslararasi belge-
lerle ulusal diizeyde Anayasa ve Milli Egitim Temel Yasasi’na gore ana gizgileriyle
aciklanmaya ¢alistlmustir. Egitimle ilgili hukuki belgelere MEB’in web sayfasindan
ulasilabilir.

Ogretmenler, gorevlerini yerine getirirken toplumsal yasami diizenleyen hu-
kuk kurallarin1 g6z 6ntinde bulundurmak durumunda oldugu gibi egitimle ilgili
cesitli yasa ve yonetmeliklerde kendilerine ytiklenen rol ve sorumluluklar: da ye-
rine getirmek durumundadirlar.

BAZI ULUSLARARASI BELGELERDE EGITiM

Tirkiyede mevcut milli egitim sistemiyle ilgili politika ve uygulamalar: be-
lirleyen uluslararasi ve ulusal diizeyde bazi diizenlemeler vardir. Uluslararasi bel-
geler arasinda Tiirkiye'nin de iiye oldugu ve imza koydugu Insan Haklar: Evrensel
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Anayasasi, Cocuk Haklar: Bildirgesi, Cocuk Haklar:
Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim, Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Avrupa
Konseyi, Insan Haklar: Helsinki Nihai Senedi, Paris Anlasmast, Avrupa Giivenlik
ve Isbirligi Teskilatr (AGIT), gibi belgeler ve kuruluslar, iiye iilkelerin ulusal egiti-
mine iliskin de bazi ilkeler getirmistir. Asagida, Tirkiye egitim sistemine dayanak
olusturan Insan Haklar: Evrensel Bildirgesiyle Cocuk Haklar1 Bildirgesinde egitimle
ilgili yer alan maddeler verilmistir.
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insan Haklari Evrensel Bildirgesinde Egitim

Bu bildirge, Birlesmis Milletler @rgiitiine tiye devlellerce biiliin insanlara ta-
ninan temel haklar: kapsar. 10 Aralik 1948de kabul edilen ve Tiirkiye’nin de altina
imza koydugu 30 maddelik bu bildirgenin egitimle ilgili goriilen bazi1 maddeleri
asagida verilmistir.

1. “Bitlin insanlar, hiir, haysiyet ve haklar bakimindan esit olarak dogarlar.
Akul ve vicdana sahiptirler ve birbirlerine kars: kardeslik anlayisiyla ha-
reket etmelidirler” (madde 1).

2. “Herkes, hi¢bir yonden, 6zellikle 1rk, renk, cins, dil, din, siyasi veya diger
herhangi bir inang, milli veya toplumsal koken, servet veya herhangi di-
ger bir fark gézetmeksizin bu bildirgede ilan olunan buitiin haklardan ve
butiin hiirriyetlerden faydalanabilir” (madde 2).

3. “Herkes, vicdan, din, distince 6zglrliigline sahiptir. Bu hak, din ya da
kanaat degistirme 6zgurlugiini, dinini ya da kanaatini tek basina ya da
topluca ve agik olarak ya da 6zel olarak 6grenme, uygulama ve agik¢a
belirtme 6zgiirliigtine sahip olmay1 gerektirir” (madde 18).

4. “Herkes, egitim hakkina sahiptir. Egitim, hi¢ olmazsa temel egitim ev-
relerinde parasiz olmalidir. Temel egitim zorunludur. Teknik ve mesleki
egitimden herkes yararlanabilmelidir. Yitksekogretim, yeteneklere gore
herkese agik olmalidir. Egitimin amac ise insan kisiligini tiim olarak
gelistirmek, insan haklar1 ve temel hiirriyetlerine karsi saygiy1 gii¢len-
dirmek olmalidir. Egitim, biitiin milletler, irk ve din gruplar: arasindaki
anlayis, hosgorii ve dostlugu gelistirmeli, barisin korunmast i¢in birles-
mis milletlerin gayretini tesvik etmelidir. Cocuklarin gorecekleri egitim
ve 6gretim tarzini tayin etmede ilk olarak aile yetkilidir” (madde 26).

Cocuk Haklari Sozlesmesinde Egitim

Cocuk haklartyla ilgili Cocuk Haklar: Bildirgesi, 1959da Birlesmis Milletler
Teskilatr Ekonomik ve Sosyal Haklar Konse yi'nin Insan Haklar: Komisyonu tarafin-
dan hazirlanarak Birlesmis Milletler Kurulu'nda oybirligi ile kabul edilmistir. Bu
bildirge, 10 maddeden olusup ¢ocuklarla ilgili, medeni, sosyal, kiltirel, ekonomik
ve egitsel haklari kapsamaktadir.

Yine Birlesmis Milletler Orgiitiince hazirlanan ve 20 Kasim 1989'da kabul
edilen ve 54 maddeden olusan Cocuk Haklar: Sozlesmesimin egitimle ilgili 28 ve
29. maddeleri ise 6zetle sunlar1 kapsamaktadir:
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Taraf olan tlkeler, cocugun egitim hakkin kabul ederler ve bu hakkin firsat

esitligi temeli izerinde asama asama gerceklestirilmesi goriisiinden hareketle;

1.
2.

10.

11.
12.

[lkégretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler.

Ortadgretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak
lzere cesitli bicimlerde 6rgiitlenmesini tegsvik ederler ve bunlarin biitiin
¢ocuklara acik olmasini saglarlar. Gerekli durumlarda mali yardim ya-
pilmasi ve 6gretimi parasiz hale getirmek i¢in uygun tedbirleri alirlar.

Uygun olan biittin araglar1 kullanarak ytiksekdgretimi yetenekleri dog-
rultusunda herkese acik hale getirirler.

Egitim ve meslek secimine iliskin bilgi ve rehberligi biitiin ¢ocuklar i¢in
elde edilebilir hale getirirler.

Okullarda duizenli bir bicimde 6grenci devaminin saglanmasi ve oku-

lu terk etme oranlarinin duistrilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar
(madde 28).

Ayrica, taraf olan tilkeler, ¢cocuk egitiminin asagidaki amaglara yonelik
olmasini kabul ederler.

Cocugun kisiliginin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin olabildigince
gelistirilmesi,

Insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere, Birlesmis Milletler Anlagsmasi’'nda
benimsenen ilkelere saygisinin gelistirilmesi,

Cocugun ana-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, yasadig1
veya geldigi tilkenin ulusal degerlerine ve kendisinden farkli uygarliklara
saygisinin gelistirilmesi,

Cocugun anlayis, baris, hosgorii, cinsiyetler arasi esitlik, gerek etnik,
ulusal, dini gruplar ve yerli halktan olsun; gerekse biitiin insanlar arasin-
da dostluk ruhuyla 6zgiir bir toplumda yasantiyr sorumlulukla tistlene-
cek sekilde hazirlanmasi,

Dogal ¢evreye saygisinin gelistirilmesi esastir (madde 29).

Turkiye, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesini 29-30 Eyliil
1990 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Merkezinde diizenlenen Diin ya
Cocuk Haklar: Zirvesinde imzalamistir. Turkiye, sézlesmenin 17, 29 ve
30.maddelerini, 1923 tarihli Lozan Anlasmas: hiikkiimlerine ve Tiirkiye
Anayasasna uygun yorumluma hakkini sakli tutarak 9 Eylil 1994’te
onaylamustir.

Yukaridaki iki s6zlesmenin disinda Birlesmis Milletler Teskilatinca hazirla-

narak genel kurulca kabul edilip ¢ocuklarla ilgili ¢esitli konular: diizenleyen eko-

nomik, sosyal, kiiltiirel, siyasi, hukuki bazi konular: kapsayan baska diizenlemeler

de vardir.
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TURK ANAYASALARINDA EGITiM

Anayasa, devletin kurulusu ile vatandaslarin temel hak ve 6zgiirliiklerini di-
zenleyen temel yasadir. Turkiyenin ge¢misinde bireylerin hak ve d6zguirliiklerini
belirlemek amacina doniik ilk calismalar, Osmanl: Devleti déneminde Sened-i It-
tifak (1808) ve Giilhane Hatt: Hiimayunu/Tanzimat Fermanidir (1839). Bugtinkii
anlamda ilk anayasa ise 1876da hazirlanan Kanun-i Esasidir. Bu yasa, daha sonra
yurirliikten kaldirilmis, 1909da bazi degisikliklerle yeniden yurirlige girmistir.
Bundan sonra 1921°de ve 1924’te yasada bazi degisiklikler yapilmistir. Asagida
Tirk anayasalarinda egitimle ilgili yer alan maddeler verilmistir.

Kanun-i Esasi (1876), 6gretim etkinliginin serbest oldugu, belli olan yasaya
uymak kaydiyla her Osmanlinin genel ve 6zel 6gretim iznine sahip bulundugu,
biitiin okullarin devletin gézetimi altinda oldugu, ilkdgretimin biitiin bireyler i¢in
zorunlu oldugu ilkesini getirmistir.

Teskilat-1 Esasiye (1924) kanununda egitimle ilgili bir madde yer almis, “Ip-
tidai tahsil (ilkdgretim) biitiin Tirkler i¢in mecburi ve devlet mekteplerinde mec-
canidir (parasizdir)” denilmistir (madde 87).

1961 Anayasasrnda egitimle ilgili hususlar ti¢ ayrt maddede belirtilmistir.
Buna gore,

1. “Din egitim ve dgretimi, ancak kisilerin kendi istegine ve kiigiiklerin de
kanuni temsilcilerinin istegine baghdir” (madde 19).

1. “Egitim ve 6gretim, devletin gozetim ve denetimi altinda serbesttir. Ozel
okullarin bagli oldugu esaslar, devlet okullariyla istenen seviyeye uygun
olarak kanunla diizenlenir. Cagdas bilim ve egitim esaslarina aykur egi-
tim ve 6gretim yerleri agilamaz” (madde 21).

1. “Halkin 6grenim ve egitim ihtiya¢larini saglama, devletin basta gelen
odevlerindendir. Ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin mec-
buridir ve devlet okullarinda parasizdir. Devlet, maddi imkanlardan
yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek 6grenim derecelerine kadar ¢ik-
malarini saglamak amaciyla burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari
yapar. Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime muhtag olanlar: topluma
yararli kilacak tedbirleri alir” (madde 50).

Yasada universitelerle ilgili hususlar da burada s6z edilmeyen 120. maddede

aciklanmustir.

Turkiye, 1960dan sonra planli kalkinma donemine girmistir. 1961 Anaya-
sasina gore planlama, devletin bir gorevi olarak tanimlanmustir. 1961de Devlet
Planlama Tegskilat: (DPT) kurularak egitim planlamasi ¢alismalart Milli Egitim
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Bakanligi ile koordineli bir bicimde DPT tarafindan yapilmaya baslanmistir. O
ginden bugtine bes yillik donemleri kapsayan kalkinma planlari hazirlanmstir.
Bunlardan sonuncusu, Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani olup 2007-2013 yil-
larin1 kapsamaktadir.

1982 Anayasasr'nda egitimle ilgili goriilen bazi maddeler asagida verilmistir.
Bu anayasada egitimle ilgili hususlar genel olarak “Egitim ve Ogrenim Hakk: ve
Odevi” bashig altinda 42. maddede yer almakla birlikte, anayasanin diger mad-
delerinde agiklanan “Din ve Ahlak Egitimi” (madde 24), “Diisiince ve Kanaatleri
Agiklama ve Yayma Hiirriyeti” (madde 26), “Bilim ve Sanat Hiirriyeti” (madde 27),
“‘Ananin ve Cocugun Korunmast ve Aile Planlamas: Ogretimi” (madde 41), “Gengli-
gin Korunmasr” (madde 58), “Yabanct Ulkelerde Calisan Vatandaslarm Cocuklar-
nn Egitimi” (madde 62) gibi konular da egitim hakkiyla yakindan ilgilidir. Mevcut
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore,

1. “Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetine sahiptir. 14. madde
hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla ibadet, dini ayin ve torenler ser-
besttir. Kimse, ibadete, dini ayin ve torenlere katilmaya, dini inang ve
kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dini inang ve kanaatlerinden dolay1
kinanamaz ve su¢lanamaz. Din ve ahlak egitim ve 6gretimi, devletin go-
zetim ve denetimi altinda yapilir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi, ilkdgre-
tim ve ortadgretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer
alir. Bunun disindaki din egitim ve 6gretimi, ancak kisilerin kendi iste-
gine, kii¢iiklerin de kanuni temsilcisinin talebine baglidir..” (madde 24).

2. “Kimse egitim-6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hak-
kinin kapsami kanunla tespit edilir ve duizenlenir.

3.  Egitim ve 6gretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas
bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gozetim ve denetimi altinda ya-
pilir. Bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim yerleri a¢ilamaz.

4. Egitim ve 6gretim hiirriyeti, anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldir-
maz.

5. Ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet
okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu
esaslar, devlet okullar ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak ka-
nunla diizenlenir.

6. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin 6grenimlerini
strdurebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimu ya-
par. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyact olanlar1 topluma
yararli kilacak tedbirleri alir.
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7. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler ytrutiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa
olsun engellenemez.

8. Tirkge'den baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Turk vatan-
daslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez. Egitim ve 6gre-
tim kurumlarinda okutulacak yabanc diller ile yabanci dille egitim ve
Ogretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla dizenlenir. Millet-
lerarasi anlasma hiikiimleri saklidir” (madde 42).

Bu anayasanin 130. ve 131. maddeleri de yiiksekdgretim kurumlarina iliskin
hikimleri kapsamaktadir. Bunlardan birincisinde tniversiteler, ikincisinde de
yiiksek 6gretim {ist kurulusu olarak Yiiksek Ogretim Kurulu ile ilgili diizenleme-
ler yer almaktadir.

MILLI EGITIMLE iLGiLi BAZI YASALAR

Tevhid-i Tedrisat Kanunu

Turkiye milli egitim sistemine temel olusturan yasal dayanaklardan biri, Tev-
hid-i Tedrisat (Ogretimin Birlestirilmesi) Kanunu'dur. Kanun, alti maddeden olus-
maktadir. Bu kanunla 1924 kadar bir taraftan Maarif Vekaleti'ne, diger taraftan
da Ser’iyye ve Evkaf Vekaletine ya da 6zel vakiflara bagl olarak faaliyet gosteren
egitim-6gretim kurumlarinin tamami, devletin gozetim ve denetimi altina alina-
rak Maarif Vekaleti'ne baglanmistir. Ayrica, bu kanunla din uzmanlari yetistirmek
tzere Dartlfiinunda bir ilahiyat fakiltesi kurulmasi, imamlik-hatiplik gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesinde gorevlendirilmek tizere de memur yetistirilmesi
i¢in ayr1 okullarin (imam-hatip okullar1) agilacagi hitkme baglanmustur.

Milli Egitim Temel Kanunu

Bu kanun, 1973’te hazirlanmis olup mevcut Tiirkiye milli egitim sisteminin
diizenlenmesinde esas olan amaglar, ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi, 6gret-
menlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri, Devletin egitim
ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
butinligl i¢inde kapsamaktadir.
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TURK MILLi EGITiMININ AMACLARI

Genel Amagclar: Turk Milli Egitiminin genel amaci, Turk milletinin biitiin

fertlerini,

1.

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulunan Atatiirk
milliyetciligine bagli, Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yticeltmeye ¢alisan; insan haklarina ve Anaya-
sanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kars1 gérev ve sorumlu-
luklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak ye-
tistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikl: se-
kilde gelismis bir kisilige ve karaktere sahip hiir ve bilimsel diistinme
gucune sahip bireyler yetistirmek.

Glictline, genis bir dinya gortstine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebblise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici, yara-
tict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar
ve birlikte is géorme aliskanlhigi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarim saglamak;

Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Turk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve buittinliik icinde ikti-
sadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve ni-
hayet Tirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaraticy, seckin bir ortagi
yapmaktir (madde 2).

Ozel Amaglar: Tiirk milli egitim ve 6gretim sistemi, bu genel amaglar: ger-

ceklestirecek sekilde diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin

0zel amaglari, genel amaglara ve asagida siralanan temel ilkeler uygun olarak tespit

edilir.
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TURK MILLj EGiTiMiNIN TEMEL iLKELER;

1. Genellik ve Esitlik: Egitim kurumlan dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi gé-
zetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz (madde 4).

2. Ferdin ve Toplumun fhtiyaclari: Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandas-
larinin istek ve kabiliyetleri ile Turk toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir
(madde 5).

3. Yoneltme: Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢t-
stinde ve dogrultusunda gesitli programlara veya okullara yoneltilerek yerlestiri-
lirler. Milli Egitim Sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bi¢cimde
diizenlenir. Yoneltmede ve basarinin 6l¢ciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve
objektif dl¢me ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir (madde 6).

4. Egitim Hakku: 1lkogretim gormek her Tiirk vatandaginin hakkidir. Tlkog-
retim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢tistinde yararlanirlar (madde 7).

5. Firsat ve Imkan Esitligi: Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiksek egi-
tim kademelerine kadar 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik,
burs, kredi ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime ve korunmaya
muhtag ¢ocuklar: yetistirmek i¢in 6zel tedbirler alinir (madde 8).

6. Siireklilik: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam
etmesi esastir. Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekil-
de uymalarina yardimci olmak tizere, yetiskinlerin stirekli egitimini saglamak i¢in
gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir (madde 9).

7. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi: Egitim sistemimi-
zin her derece ve tiirti ile ilgili ders programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve
her tiirli egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada ifadesini
bulmus olan Atatiirk milliyetgiligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin
bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ve evrensel kiiltiir i¢inde korunup ge-
listirilmesine ve 6gretilmesine 6nem verilir. Milli birlik ve biitiinliigin temel un-
surlarindan biri olarak Turk dilinin, egitimin her kademesinde, 6zellikleri bozul-
madan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine 6nem verilir; ¢cagdas egitim ve bilim
dili halinde zenginlesmesine ¢alisilir ve bu maksatla Atatirk Kultir Dil ve Tarih
Yitksek Kurumu ile isbirligi yapilarak Milli Egitim Bakanligi'nca gereken tedbirler
alinir (madde 180).
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8. Demokrasi Egitimi: Gugla ve istikrarly, hiir ve demokratik bir toplum
dizeninin gerceklesmesi ve devamu i¢in yurttaslarin sahip olmalar: gereken de-
mokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve davranislarla sorumluluk
duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirli egitim ¢alismalarinda 6gren-
cilere kazandirilip gelistirilmesine ¢alisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasa-
da ifadesini bulan Atatirk milliyet¢iligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler ya-
pilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartismalara karisilmasina hi¢bir
sekilde meydan verilmez (madde 11).

9. Laiklik: Turk milli egitiminde laiklik esastir. Din kulttiri ve ahlak 6gretimi
ilkokul ve ortaokullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda
yer alir (madde 12).

10. Bilimsellik: Her derece ve tirdeki ders programlari ve egitim metotla-
riyla ders arag ve geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve
ulke ihtiyac¢larina gore surekli olarak gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi
ve surekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi, bilimsel arastirma ve de-
gerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji tiretmek ve kiltiramuzi
gelistirmekle gorevli egitim kurumlar: geregince donatilip gii¢lendirilir; bu yon-
deki ¢caligmalar maddi ve manevi bakimdan tesvik edilir ve desteklenir (madde 13)

11. Planhilik: Milli egitimin gelismesi, iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim-insan gtici-istihdam iliskileri dikkate alinmak
suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bi¢imde planlanir ve ger¢ek-
lestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluk-
lart kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgilin ve yaygin mesleki egitim
kurumlarimin kurulus ve programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.
Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve ka-
pasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara
gore optimal buytkliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir (madde
14).

12. Karma Egitim: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastur.
Ancak egitimin tlrine, imkan ve zorluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya
yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir (madde 15).

13. Egitim Kampiisleri ve Okul ile Ailenin Isbirligi: Aym alan icinde birden
fazla orglin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmas: halinde egi-
tim kampiisii kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak tizere egitim
kampiisii yonetimi olusturulabilir. Egitim kampist blinyesindeki ortak a¢ik alan,
kantin, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampus yonetimince
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yerine getirilir. Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiistin ortak giderlerinde kulla-
nilir. Egitim kampiislerinin kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin harcan-
mas1 ve denetlenmesi ile bu fikrada belirtilen diger hususlar Maliye Bakanligi ve
Milli Egitim Bakanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Egitim kurumlarinin amaglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak
i¢in okul ile aile arasinda isbirligi saglanir. Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri
kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve 6gretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zo-
runlu ihtiyac¢larini karsilamak tizere; ayni ve nakdi bagislari kabul edebilir, maddi
katk: saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenle-
yebilir, okullarin biinyesinde bulunan agik alan, kantin, salon ve benzeri yerleri
islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri hicbir surette bagis yapmaya zor-
lanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturul-
masi ve secim sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesi ile ac¢ik alan, kantin, salon ve ben-
zeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri
ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanligi
ve Milli Egitim Bakanliginca miustereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde, gerekli
goriilen hallerde il milli egitim mudiirlikleri; il sinirlart igerisinde bulunan bir
veya birden fazla egitim kampisii yonetiminin veya okul-aile birliginin islettire-
bilecegi veya isletebilecegi yerlere iliskin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin egitim kampiisii yonetimi ve okul-aile birligi adina banka-
larda a¢ilan 6zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampiisi yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda
yapacaklart islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga vergisi ve harglar-
dan muaf; bunlara ve bunlar tarafindan yapilan bagis ve yardimlar ise veraset ve
intikal vergisinden mistesnadir.

14. Her Yerde Egitim: Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda degil, aym1 zamanda evde, ¢evrede, isyerlerinde, her yerde ve her
firsatta gerceklestirilmeye c¢alisilir. Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle
ilgili faaliyetleri, milli egitimin amaclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim
Bakanligr'nin denetimine tabidir (madde 17).

Kanunun bundan sonraki kisimlari, Tirk milli egitim sisteminin genel yapi-
sin1 Orgiin Egitim (okuloncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim, yiiksekogretim) ve
Yaygmn Egitim olmak iizere iki baslikta diizenleyen boliimlerle, Ogretmenlik Mesle-
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8i, Okul Binalar: ve Tesisleri, Egitim Arag ve Geregleri, Egitim ve Ogretim Alanmnda-
ki Gorev ve Sorumluluk, Son Hiikiimler bolimlerinden olugsmaktadir.

EGITIMLE iLGIiLi DIGER YASAL BELIRLEYiCiLER

Yukaridaki temel yasalara bagli olarak Turkiye'de milli egitim sistemiyle ilgili
birtakim konular1 diizenleyen, baska yasalarla birlikte kanun hiikmiinde kararna-
meler, tiiziikler, yonetmelikler, yoner geler ve genelgeler vardir. Baslica yasalar ara-
sinda Maarif Teskilatina Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, [lkogretim Kanunu sayilabilir.

Egitim sisteminin yonetiminde, diger kamu kurumlar: ¢alisanlar i¢in uyul-
mast gerekli olan basta 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu olmak tUzere, diger
kanunlara ve yonetmeliklere gore islem yapilir. Burada bunlarin hepsinden s6z
etmek miimkiin olmadig i¢in zaman zaman ornekler vermekle yetinilmistir. Milli
egitimle ilgili mevzuat kitaplar: bu konuda yoneticilerin basvuru kitaplar: arasin-
da yer alir. Asagida kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, yonerge ve genelgenin
tanimlar verilmistir.

Kanunlar: TBMM ig tliziik kurallarina gore ¢ikarilan ve toplumsal yasamin
cesitli alanlarini kapsayan yazili metinler olup kanun yapma yetkisi anayasaya
gore TBMM ne aittir. Egitimle ilgili konularda Ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli
Egitim Temel Kanunu gibi ¢ikarilmis ¢esitli kanunlar vardir.

Tiiziikler: Kanunlardan sonra en giiglit hukuk metinleri olup kanuna uygun
olmak kaydiyla bakanlar kurulu tarafindan kanunun uygulamasina iliskin bazi
hususlar1 agiklamak tizere tuziikler ¢ikarilmakta, Cumhurbaskaninin onayindan
sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer. Ornegin, Tiirk Bayrag: Tii-
ziigii, MEB Teftis Kurulu Tiiziigi, Sicil Tiiziigii gibi tiiztikler bunlar arasindadir.

Yonetmelikler: Yonetmelikler, tiizitklerden sonra gelen hukuk metinleri
olup basbakanlik, diger bakanliklar ve kamu tiizel kisileri, kanunlara uygun olarak
kendi gorevleriyle ilgili kanun ve tiiziiklerin uygulamasina iliskin bazi hususlari
aciklamak tizere yonetmelikler hazirlayabilirler. Milli egitimle ilgili ¢esitli konular
diizenlen ¢ok sayida yonetmelik vardir. Il ve Ilce Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi,
MEB Aday Memurlarmin Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik, MEB Sicil Amirleri
Yonetmeligi, MEB Ilkogretim Miifettisleri Baskanliklar: Yonetmeligi, MEB Disiplin
Amirleri Yonetmeligi, Okul- Aile Birligi Yonetmeligi, Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meligi, Disiplin Kurullar: Yonetmeligi, Okullarda Egitici Calismalar Yonetmeligi vb.
gibi yonetmelikler bunlar arasindadir.
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Kararnameler: Bakanlar kurulu basta olmak tizere mustesar ve genel mii-
dirlerden olusan st diizeydeki kurullar tarafindan bazi konularla ilgili olarak
hazirlanan metinlere kararname denir. Ust diizeydeki bazi memurlarin atama
metinlerine de kararname denir ve s6z konusu memurlar, {i¢ imzali kararname
(cumhurbaskani, basbakan, bakan imzal) ile atanirlar. Milli egitimle ilgili cesitli
konular: diizenleyen bir ¢ok kararname vardir. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin
atama yazilarina ayni ad verilir.

Yonergeler: Yonergeler, belirli bir konuyla ilgili yapilacak islemleri ve islem
basamaklarini diizenleyen metinlerdir. Egitimde bazi konularla ilgili olarak ya-
pilacak islemleri diizenleyen cesitli yonergeler vardir. Ornegin, MEB Ilkogretim
Miifettisleri Baskanliklari Rehberlik ve Teftis Yonergesi, Toplam Kalite Yonetimi Uy-
gulama Yonergesi gibi.

Genelgeler: Kanun ve yonetmelerin kapsaminda yer alan bazi hususlarin
uygulanmasiyla ilgili olarak diger kurumlarda oldugu gibi Milli Egitim Bakanli-
grnda da bitiin egitim- 6gretim kurumlarin ilgilendiren bazi emir ve duyurular
seklinde, genelge olarak nitelendirilen yazili metinlerle ilan edilir ve duyurulur.
Milli egitimle ilgili yeni ¢ikarilan ya da degisiklik yapilan, yasa, tiiziik, yonetmelik,
yonerge ve genelgeler, her ay yayimlanan Tebligler Dergisinde yer alir.

YUKSEKOGRETIMLE iLGILi YASALAR

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu 1s1ginda Tiurkiyede yliksekogretimi
diizenleyen ayri yasalar ve yonetmelikler vardir. Turkiyede yiiksekogretimle ilgili
temel yasalardan biri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur. Bu kanun, amaglar,
kapsam, tammlar, genel hiikiimler, iist kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, 6gre-
tim elemanlari, ¢alisma ve denetim, 6gretim ve égrenciler, memurlar ve diger gorev-
liler, disiplin ve ceza isleri, mali hiikiimler ve gesitli hiikiimler baslikli b6limlerden
olusur. Yiiksek 6gretimle ilgili bir diger kanun, 2914 sayil Yiiksekogretim Personel
Kanunu’dur. Bunlarin disinda yine yiiksekogretimle ilgili ¢esitli hususlar: dizen-
leyen baz1 yonetmelikler vardir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), 2547 sayil Yiiksek O gretim Kanunu ile 1981de
kurulmus olup ytiksek 6gretim sistemini diizenleyen, kendine verilen gérev ve yet-
kileri gerceklestirmekle ytikimli kamu tiizel kisiligine sahip 6zerk bir kurulustur.
YOK, mevcut yasaya gére 21 kurul iiyesinden meydana gelmektedir. YOK, 6zerk
bir yapiya sahip olup biit¢e yontiinden Milli Egitim Bakanligrna baghdir. Egitimle
ilgili basta 6gretmen yetistirme konusu olmak tlizere bazi konularda MEB ile ko-
ordinasyon saglar.
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Tartisma ve Arastirma Sorulari

Insan haklar1 ve cocuk haklari s6zlesmelerinin egitimle ilgili madde-
lerini tilkemiz agisindan tartisimz.

1982 Anayasasinin egitimle ilgili 42. maddesini uygulama acisindan
yorumlayiniz.

Turk milli egitiminin dayandigi temel ilkeleri, uygulama yontinden
tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Toplumsal yasami diizenleyen yazih
kurallar biitiiniine genel olarak ne
denir?

A) Kanun
B) Norm
C) Tore

D) Gelenek
E) Hukuk

Tarihsel agidan bakildiginda egitime
iliskin hukuki diizenlemelerin ve
zorunlu egitimin giindeme gelmesiyle
hangisi arasinda iliski vardir?

A) Milli devletlerin kurulmas:

B)  Sanayilesme sireci

C) Aydinlanma siireci

D) Ronesans Hareketleri

E) Reform hareketleri

Asagidakilerden hangisi, Insan

Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde

egitimle ilgili yer alan hususlardan

biri degildir?

A) Herkes egitim hakkina sahiptir.

B) Herkes, din ve diisiince
ozgurligine sahiptir.

C) Temel egitim, zorunlu ve parasiz
olmalidir.

D) Yiiksek ogretim, yeteneklilere agik
olmalidir.

E) Teknik ve mesleki egitimden
herkes yararlanmalidir.

4,

Asagidakilerden hangisi, Cocuk
Haklari S6zlesmesi’nde, bu
sozlesmeye imza atan iilkeler i¢in
ongoriilen egitsel uygulamalar
kapsaminda ver almaz?

A) Ilkogretimi herkes icin parasiz ve
zorunlu hale getirirler.

B)  Yiiksekogretimi, yetenekleri
dogrultusunda herkese a¢ik hale
getirirler.

C) Cocuklarin akademik ve diger
alanlarda rekabetci bir arayisla
yetismesini saglarlar.

D) Egitim ve meslek secimiyle
ilgili bilgi ve rehberlikten herkesin
yararlanmasini saglarlar

E) Okula devamin saglanmasi ve
terk oranlarinin digtirilmesi igin
tedbir alirlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasr'nda
(1982) egitimle ilgili konular “Egitim
ve Ogretim Hak ve Odevi” baghigi
altinda hangi maddede agiklanmistir?

A) 25.madde
B) 42.madde
C) 36. madde
D) 22. madde
E) 66. madde
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Hangisi Anayasa'da egitimle ilgili yer
alan hususlardan biri degildir?

A)

B)

)

D)

E)

Kimse egitim—6gretim hakkindan
yoksun birakilamaz

[lkogretim, kiz ve erkek herkes
icin zorunludur

Ortadgretim ve yiiksekogretim,
devlet okullarinda parasizdir
Tirkgeden bagka dil egitim
kurumlarinda Tirk vatandaslarina
anadili olarak okutulamaz

Egitim ve o6gretim hiirriy-

eti, anayasaya sadakat borcunu
ortadan kaldirmaz.

Cumbhuriyetten sonra biitiin egitim
kurumlarimi Milli Egitim Bakanligi’na
baglayan kanun asagidakilerden

hangisidir?

A) Tevhid-i Tedrisat Kanunu

B) Teskilat-1 Esasiye Kanunu

C) Maarif Nezaretine Dair Kanun
D) Ilkogretim ve Egitim Kanunu
E) Milli Egitim Temel Kanunu

10.

Milli Egitim Temel Kanunu, ne zaman
kabul edilmistir?

A) 1924
B) 1936
C) 1946
D) 1961
E) 1973

Hangisi Tuirk Milli Egitiminin
dayandi@i temel ilkelerden biri
degildir?

A)  Genellik ve esitlik

B)  Evrensellik

C) Yenetme

D) Ferdin ve toplumun ihtiyaclan
E) Laiklik

Egitimle ilgili hukuki diizenlemeler
icinde, gii¢liliik yoniinden en alt
diizeyde hangisi yer alir?

A) Kanunlar

B) Tuzikler

C) Yonetmelikler

D) Genelgeler

E)  Yonergeler
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11. Tiirkiye'de yiiksekogretimi diizenleyen | 14. Milli Egitim Temel Kanunu’nda
kanun, asagidakilerden hangisidir? egitimle ilgili hangi amaglar agiklan-

tir?
A) Milli Egitim Temel Kanunu LR

B) Yiiksek Ogretim Kanunu A)  Okullarin amaglan

C) Yiiksek Ogretim Personel Kanunu B)  Okul kademelerinin amaglari

D) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi C)  Ozelamaglar

E) Universite Kanunu D) Genel amaglar

E) Derslerin amaglan

12. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Ka-
nunu’nda asagidakilerden hangisi yer
almaz?

A) Egitimin genel amaclarn

B) Egitimin temel ilkeleri

C) Egitim sisteminin genel yapisi

D)  Ogretmenlik Meslegi

E) Milli Egitim Bakanlhigr’'nin yapisi
ve isleyisi

15. Biriilkede okullarin, gesitli irk,
5 ) o ziimre ve sosyal siniflar i¢in ayr1ayri
13.  Asagidakilerden hangisi, Osmanl ac¢ilmasi, Tirk milli egitiminin hangi
Devletinden bugiine gelistirilen an- ilkesiyle celisir?
ayasalardan biri degildir?
A) Bilimsellik
B) Karma egitim
C) Genellik ve esitlik
D) Firsat ve imkan esitligi

E)  Egitim hakki

A)  Sened-i Ittifak (1808)

B) Kanun-i Esasi (1876)

C) Teskilat-1 Esasiye (1924)
D) T.C. Anayasasi (1961)
E) T.C. Anayasasi (1982

1.E 2.A 3.D 4.C 5.B 6.C 7.A 8.E 9.B 10.D
11.B 112,18 13.A 14.D 15.C
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6. BOLUM

EGITIMIN POLITIK TEMELLERI

Ogrenme Amaglari
Bu boliim sonunda;
©  politika ve egitim politikasi kavramlarinin anlamin bilecek,
& egitim, siyaset ve demokrasi iliskilerini ¢oziimleyebilecek,
©  egitimde hitkiimet program ve politikalarinin yerini kavrayacak,

©  Turkiyenin egitim politikalarini ¢coziimleyebileceksiniz.

Boliimiin Icindekiler

Politika ve Egitim

Egitim Politikalar1

Politik Sistemler ve Egitim

Siyasal Kurum ve Egitim

Demokrasi ve Egitim

Politika Araci Olarak Milli Egitim Suralar

Politika Olusturma Birimi Olarak Kalkinma Bakanlig:
Kalkinma Planlarinda Egitim Politikalar:

Politika Uygulama Organi Olarak Hikiimet

Avrupa Birligi Sturecinde Tiirkiye'de Egitim Politikalar

EBBEEBEBDBBBBDE

Orta Vadeli Programda Egitim Politikalari



110 Egitim Bilimine Girig

£ Modern Egitim ve Okula Iliskin Bazi Elestiriler
£ Tartisma ve Arastirma Sorulari
L Degerlendirme Sorular

L Yararlamilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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POLITIKA VE EGITIiM

Politika, Latince kokenli bir s6zciik olup zamanla anlaminda bazi degismeler
olmustur. Sehir yasanmz ve bu yasamu diizenleme anlamina gelen politika kavram
hakkinda Ilk cag filozoflar: Eflatun ve Aristodan bu yana pek ¢ok sey sdylenmis ve
bu baglamda politika ve egitim iliskileri de analiz edilmistir. Bu s6zciikle esanlamli
kullanilan Arapg¢a kokenli bir sdzciik de siyasettir.

Toplumlarin tarihinde egitimin bir politika konusu olarak ele alinmas: ve
milli egitim politikalarinin olusturulup uygulanmasi, yakin ytizyillarda ulus dev-
letlerin dogup gelismeye baslamasiyla birlikte 6nem kazanir. Giintimuzde egitim,
ozellikle zorunlu egitim, bir kamu politikas: olarak planlanip uygulanmaktadir.
Hemen biitiin tlkelerde egitim, giderek 6zellesmenin gliindeme gelmesiyle birlikte
agirliklr olarak kamu tarafindan sunulan bir hizmet olarak goruliir.

Politikalar, bir konudaki karar ve uygulamalara rehberlik eden planlardir.
Politika, bireysel ve kurumsal yonlerden ele alinabilir. Insanlarin gelecege déniik
bazi bireysel plan ve politikalar1 oldugu gibi, hiikiimetlerin, egitim bakanliklari-
nin, isletmelerin ve okullarin da baz politikalar: vardir.

Politika olusturma, bir konuyla ilgili 6ncelik ve alternatiflerin belirlenmesi ve
bunlar arasindan bir tercihte bulunulmasi siirecidir. S6z konusu politikanin konu-
su, parasal, idari ya da baska konularla ilgili olabilir. Tipki karar verme stirecinde
oldugu gibi politika olusturma stirecinde de politika konusu belirlenir, politikalar
olusturulur, kararlar verilir, politikalar uygulanir ve uygulama sonuglar1 degerlen-
dirilir. Bu yoniiyle politikalar, belirliamaglara ulasmak i¢in izlenecek yollar olarak
goriilebilir. Politika olusturma ve uygulama, dinamik bir stire¢ olup, zaman i¢inde
belirlenen ve uygulanan politikalar degerlendirilir ve yeniden diizenlenir.

EGiTiM POLITIKALARI

Gelismis tilkelerde egitim politikalar: analizi, bash basina bir ¢calisma alanidir.
Egitim politikalari, kisaca egitim sistemi ve okullarin yonetimiyle ilgili belirlenen
ilke, yasa ve kurallar toplamidir. Egitim politikasinin baslica konulari, egitim ku-
rumlarmn alt yapr yatirimlar, okul ve siniflarin biiyiikliigii, bireylerin okul tercihle-
ri, egitimde Ozellesme, Ogretmen yetistirme, ogretmen istihdam, 6gretmen maaslari,
egitim programlari, 0gretim yontemleri, egitimde oncelikler, 6grencilere kazandirila-
cak temel degerler, mezuniyet i¢in yerine getirilecek temel gereklilikler gibi konular
olabilir. Kisaca egitime iliskin politikalar, egitimle ilgili yasa ve yonetmelikler olus-
turma, egitimle ilgili isleyis ve uygulamalar1 diizenleme, egitim hizmetlerinin va-
tandaslara sunulup dagitilmasina iligskin olabilir. Bu politikalar, devlet, hiikiimet,
bolge ve okul diizeyinde s6z konusu olabilir.
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POLITIK SISTEMLER VE EGITiM

Politik sistemler, siyaset biliminin ¢alisma konusudur. Siyaset biliminin ve
felsefesinin baslica ¢alisma konulari, devlet, hitkiimet, 6zgurlik, adalet, haklar, ya-
salar, miilkiyet hakk: gibi konulardir. Bu konular tizerinde ilk¢ag filozoflarindan
bu yana ¢alismalar yapilmaktadir. Siyaset bilimi, basli basina bir sosyal bilim alan1
olup politikalarin teori ve uygulamasiyla ilgili ¢calismalar yapar, politik sistem ve
davranislari inceler. Cagdas siyaset biliminin baslica ¢alisma konularr arasinda ise
hikimet, siyasi ideolojiler, rejimler, siyasi akimlar, politik felsefe yer alir. Bunlarin
yaninda uluslararasi diizeyde bazi konular da siyaset biliminin ¢alisma konulari
arasindadur.

Politik Sistem. Belirli bir gii¢ yapisi i¢inde yer alan insan gruplarindan mey-
dana gelir ve bazi parcalardan olusur. Bunlar, belirli sinirlar i¢inde birbiriyle kar-
silikli iliski ve etkilesim i¢indedir. S6z konusu politik sistem i¢inde, siyasi orgiitler,
ilgi ve cikar gruplart (partiler, baski gruplari, sendikalar vb.), sosyal kurumlar yer
alir. Politik sistem, bu gruplarin islevlerini ve birbiriyle iliskilerini diizenler. Bu
yapi i¢inde yer alan kurumlardan biri de egitim kurumudur. Egitim, hemen biitiin
tlkelerde bir kamu politikasi konusu olarak ele alinip uygulanmaktadir. Kamu yo6-
netimi de kamu politikalarinin bir uygulama alanidir.

Politik Sistemler ve Egitim. Ginimiizde politik sistemlere gore egitimle
ilgili politikalarin belirlenip uygulanmas: farklilik gosterir. Turkiyede egitimle il-
gili politikalar, genelde merkeziyet¢i bir anlayisla devlet ve hitkimetler tarafindan
olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Gegmisten bugtine devletin olusumu ve siyasal yonetim bicimleriyle ilgili bir-
takim modeller s6z konusu olmustur. Bunlar, ¢ok genel bir siniflama ile tek adam
yonetimine dayali (otokrasi), belirli bir seckin grup ya da zimrenin y6netimine
dayali (aristokrasi) ve ¢ogunlugun kendi kendini yonetimine dayali (demokrasi)
sistemler olarak siniflandirilir. Siyasal sistemin 6zelligine gore devlet ve egitim ilis-
kileri, egitim sistemi ve okullarin yap1 ve isleyisi de farkli bi¢cimlerde ortaya ¢ikar.
Bunlar arasinda karsilikli bir etkilesim vardir.

SIYASAL KURUM VE EGITiM

Guniimuzde egitim, toplumsal bir kurum olarak gortilmekte, temel egitim,
devletin biitiin vatandaslarina parasiz sunmak durumunda oldugu bir gérev ola-
rak kabul edilmektedir. Ge¢miste, bugiin oldugu gibi 6rgtin egitim, butiin vatan-
daslara verilmesi gerekli goriilen bir hizmet olarak algilanmiyordu. Ancak modern
ulus devletlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte egitim, devletin temel islevleri arasinda
onemli bir yer aldi ve biitiin vatandaslar i¢in temel egitim zorunlulugu getirildi.
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Siyasal Sistemler ve Egitim Sistemi. Egitim hizmetlerinin planlanmasi ve
yonetimi, giinimuzde tlkelerin siyasal sistemlerine, yonetim bicimlerine gore
farklilik gosterir. Her ilke ve her siyasal sistem, kendi degerlerini egitim araciligy-
la yeni yetisen kusaklara kazandirmak ister. Hicbir siyasal sistem, kendine diisman
bireyler yetistirmek istemez. Bu durum devleti, tilkedeki egitim hizmetlerini plan-
lama ve denetlemeye sevk eder. Ginimiizde egitimle ilgili tartisma konularindan
biri de devlet ve siyasal kurumlarla egitim kurumu arasindaki iliskilerdir.

Gunimizde hemen butin tilkelerde bilim ve egitim, bir devlet politika-
st olarak ele alinmakta, egitime iliskin temel politikalar, yasalar, ilkeler, planlar,
programlar, devlet ve hiikiimetler tarafindan diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
Bunlarin yaninda egitim icin gerekli fiziki, finans ve insan kaynaklar1 da buyiik
olciide devletce saglanmaktadir. Ozel 6gretim kurumlar1 da devletten gerekli biit-
ce, tesvik ve kredileri almaktadir. Dolayisiyla devlet, egitim kurumlar: tizerinde
dogrudan bir kontrol yetkisine sahip olmaktadur.

Siyasi Sistemler ve Egitim Politikalari. Glinlimtzde egitim politikalarinin
olusturulup uygulanmasi, tilkelerin siyasi sistemlerine gore, merkezi hiikiimetler
ya da yerel hiikiimetler veya yerel yonetimler tarafindan veya birlikte yurutiilir. Si-
yasal sistemin demokratik ya da totaliter nitelikte olmasi da politik kurumla egitim
kurumunun iliskilerinin niteligini belirler.

Sosyal sistem yaklasimina gére butiin toplumsal kurumlarin karsilikli iliski
ve etkilesim i¢inde olduklar1 kabul edilir. Dolayisiyla siyasal kurumla egitim ku-
rumunun da boylesi bir etkilesim i¢inde olmasi kaginilmazdir. Bir yandan siyasal
kurum, egitim kurumunu etkilemekte ve egitimin siyasal bir islevi olarak 6ngo-
rilen niteliklere sahip vatandaslar yetistirmeyi amaglamakta iken, diger taraftan
da egitim, tlilkenin yonetim kadrolarinda gorev yapacak bireylerin yetistirilmesini
saglamaktadir.

Devletin egitim kurumlar1 tizerindeki denetimi ve devletin beklentileri dog-
rultusunda, devlet i¢cin vatandas yetistirme arzusu, mevcut siyasal sistem ve uygu-
lamalara karsi ¢ikan ve onlari elestiren insanlarin yetismesini biitliniiyle dnleye-
mez. Clinkl ginumuzde egitimden beklenen, ayni zamanda arastiran, disiinen,
elestiren, sorgulayan bireyler yetistirmektir. Bu baglamda okul, ayn1 zamanda po-
litik bir drgit olarak bireylere politik bir biling kazandirmak, gelecekte daha iyi bir
toplumsal yasam i¢in diistince ve politikalar tiretmek durumundadir.

Egitime politika karistirilmamasi, egitimin politika tsti bir kurum olmasi,
egitim sisteminde sik sik degisikliklerin yapilmamasi gerektigi, sik ifade edilen ko-
nulardir. Bu tartismalar, genelde egitimin ve okulun devletin politik olmayan bir
islevi gibi gorilmesinden kaynaklanmaktadir. Egitimin politika dis1 bir girisim
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olarak gorilmesi, buttiniiyle bir efsanedir. Demokratik toplumlarda okullar, de-
mokratik hak ve sorumluluklarinin bilincinde olan katilimci bireyler yetistirmekle
gorevlidir. Bu durumda politika ve egitim iliskileri ka¢inilmaz olarak ortaya ¢ikar.

DEMOKRASI VE EGITIM

Demokrasi ve egitim iliskileri, 20. ytizyilin baslarinda felsefeci John Dewey
tarafindan ele alinmistir. Bu baglamda demokratik egitim konusu da giindeme
gelmistir. Demokratik tlkelerde egitim ve okulun, demokrasinin ilkelerine gore
dtzenlenmesi ve yonetilmesi 6ngorilur.

Demokrasi. Geleneksel anlamda demokrasi, halkin egemenligine dayali bir
yonetim bi¢imi olarak tanimlanir. Giinlimuizde ise demokrasi, yarismact acik se-
¢imler sonucu ¢ogunlugun ydnetimi olarak tanimlanir. Demokrasi denince, bi-
reysel hak ve 6zgurlukleri gii¢li bir bigimde koruyan, vatandaslar arasinda esitligi
saglamak icin ¢aba gosteren, zengin, giglii ve yoksul arasinda ayirim yapmayan,
vatandaslar siyasal stireglerle ilgili olarak stirekli bilgilendiren bir yonetim bi¢imi
anlasilir.

Demokrasi Egitimi. Bir tilkede demokrasi, ancak onun ilke ve degerlerini
benimseyen insanlarin yetistirilmesiyle gelisebilir. Demokratik tlkelerde demok-
rasi egitimi, egitim programlarinda ve uygulamalarinda yer alir. Dolayisiyla egitim
yoluyla demokrat insanlarin yetistirilmesi amaglanir. Tirk milli egitiminin temel
ilkelerinden biri de demokrasi egitimi ilkesidir.

Demokratik Egitim. Demokratik tlkelerde egitimle siyasal kurumlar ara-
sindaki iligkiler, egitim kurumlarimin kurulup isletilmesi, bireylere kazandirilacak
deger ve davranislarin demokratik ilke ve degerlerlere dayali olmasi 6ngoriliir.
Yani, gerek okul yonetiminde, gerekse okuldaki egitim-6gretim stireclerinde, sinif
yonetiminde, demokratik ilke ve degerlerin yasama uygulanmasi, katilimci bir de-
mobkrasi kiltirtniin kazandirilmas: 6nem kazanir.

Demokratik egitim, terim olarak 6zgtirlik temelli egitimle es anlamlidur.
Cunki demokrasi, politik bir sistem oldugu kadar bireysel 6zgiirliiklerin de temeli
olup, 6zgtrlikler bir egitim sistemi i¢inde gelisebilir. Bir toplumda demokrasinin
iyiislemesinde Gi¢ 6nemli kurum belirleyici olur. Bunlar; devlet (dolayisiyla ¢alisi-
lan isyeri), okul ve ailedir. Demokrasinin bir yasam bi¢imi olarak toplumda yerle-
sebilmesi i¢in bu i¢ kurumun degerlerinin birbirini desteklemesi gerekir. Bunun
i¢in okulun demokratik degerlerle yonetilmesi, demokratik bir ortamin hazirlan-
mast ve okulda demokratik bir egitimin sunulmasi 6nemlidir
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Gunimiiz demokratik toplumlarinda egitimden beklenen, vatandas olma-
nin gerektirdigi hak ve sorumluluklar: bilen, 6zgiir, elestirel diisiinebilen, sosyal
sorunlara duyarl, demokratik ozelliklere sahip bireyler yetistirmektir. Boylece
demokratik tlkelerde devlet, egitim kurumlar1 Gzerinde bir denetim yetkisine
sahip oldugu gibi bireyler de devletin karsisinda buttniiyle edilgin bir konumda
olmayip demokratik kurallar ve yasalar ¢ercevesinde vatandaslik haklarini bilme
ve kullanma yetkisine sahip olmaktadirlar.

Ge¢miste, Batida ozellikle Ronesans ve Reform hareketleri 6ncesinde insan-
larin belirli grup ve giiclerin etkisi altinda yetistirildigi goriltr. Daha sonra orta-
ya ¢ikan rasyonalizm, hiimanizm, varolusculuk gibi felsefi akimlar, insana iliskin
farklt bakis agilar1 getirmis, insanin 6zgurligtne ve bireyselligine nem vermis ve
vurgu yapmuslardir. Bu gorisler, bazi siyasal goris ve ideolojilerle de desteklen-
mistir.

Ozetle gecmiste, Eski Yunan diisiincesinden baslayarak 6zellikle Ortacag bo-
yunca egitim, toplum ve devlet i¢cin, onun beklentileri dogrultusunda vatandas
yetistirme olarak gdrilmustiir. Buna karst gelisen gorusler ise, bireyin 6zgurli-
gune ve bireyselligine 6nem vererek devlet icin hizmet eden birey yerine, birey icin
hizmet eden devlet anlayisint savunmuslardir. Aslinda bu konuda da karsilikli bir

iliski ve sorumlulugun oldugu sdylenebilir. Giinimuzde egitimden beklenen is-
levlerden biri de toplumu, biitiin kurumlariyla birlikte stirekli yeniden tiretmektir.

POLiTiKA OLUSTURMA ARACI OLARAK MILLi EGiTiM SURALARI

Talim ve Terbiye Kurulu, baslangicta egitimle ilgili bir politika olusturma bi-
rimi olarak disintilmis ve kurulmus olmakla birlikte, bu islevini buytk 6l¢iide
yitirmistir. Talim ve Terbiye Kurulunun koordinatorligiinde toplanan en genis
katilimli toplantilar olarak Milli Egitim Suralari, bir politika belirleme araci ola-
rak goriilebilir. Icinde cesitli calisma komisyonlarinin olusturuldugu Milli Egitim
Suralari’'nda ¢esitli kamu kurumlarindan, devlet dairelerinden, meslek 6rgttlerin-
den, lniversitelerden se¢ilen temsilciler katilir. Bu suralarda egitimle ilgili ulu-
sal duzeyde gilincel sorunlar ele alinir, olusturulan gesitli komisyonlar tarafindan
raporlar hazirlanir, sorunlarin ¢6zimi i¢in oneriler gelistirilir ve Milli Egitim
Bakanligrna sunulur. Bu konular, herhangi bir ekonomik planla iliskili degildir.
Ilki 1939 yilinda olmak {izere bugiine kadar 19 Milli Egitim Suras1 yapilmustir. 19.
Milli Egitim Surasi 2-6 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya'da toplanmustur. 19.
Milli Egitim Surasi'nin ana konulari su dért baslik altinda toplanmustur: Ogretim
Programlari ve Haftalik Ders Cizelgeleri, Ogretmen Niteliginin Artirilmasi, Yone-
tici Niteliginin Artirilmasi, Okul Giivenligi.



116 Egitim Bilimine Giris 'A‘

POLITiKA OLUSTURMA BiRiMi OLARAK KALKINMA BAKANLIGI

Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), 1960 Anayasasi’'nda planlamanin, devletin
bir gorevioldugu ilkesinin yer almasindan sonra Bagsbakanliga bagl: bir mustesar-
lik olarak orglitlenmistir. 08.06.2011 tarihinde yiururlige giren Bakanliklar: yeni-
den diizenleyen Kanun Hitkmiinde Kararname ile DPT nin isminin ve kamu ida-
releri icindeki statiisi degistirilerek Kalkinma Bakanligi haline dontstiiriilmustiir.
Gunimiizde Devlet Planlama Teskilati, Kalkinma Bakanlig: olarak hizmet ver-
mektedir. Kalkinma Bakanligr’ nin gorevleri arasinda iilkenin dogal, beseri ve ik-
tisadi her tirli kaynak ve imkanlarin: tespit ederek takip edilecek iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel politika ve hedeflerin belirlenmesinde Hitkiimete miusavirlik yapmak,
Hukiimetge belirlenen amaglar dogrultusunda makro ekonomik, sektorel (sosyal
ve iktisadi) ve bolgesel gelisme alanlarinda, ulusal ve yerel dlizeyde analiz ve ¢a-
lismalar yaparak kalkinma plani, orta vadeli program, yillik programlar, stratejiler
ve eylem planlari hazirlamak sayilabilir. Bu kurum i¢inde ulusal diizeyde egitim
planlamas: ¢alismalari, Sosyal Planlama Dairesi'nin gorev alanina girmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 blinyesinde yer alan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig:
da Kalkinma Bakanligi ile isbirligi halinde kalkinma planlarinin hazirlanmasina
ve egitim planlamasi ¢alismalarina katilmaktadir.

KALKINMA PLANLARINDA EGIiTiM POLITIKALARI

Tirkiyede planli kalkinma déneminin baslangicindan, yani 1963'den basla-
yarak bugiine kadar beser yillik stireleri kapsayan dokuz kalkinma plan: hazirlan-
mustir. 2007-2013 yillarini kapsayan 9. Bes Yillik Kalkinma Planinda egitimle ilgili
belirlenen temel, ilke, amag ve politikalar 6zetle soyledir:

1. Toplumsal gelismenin saglanmast amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun
cOzme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik, ozgiirliikgii,
milli ve manevi degerleri ziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk
duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknolo ji
kullammina ve iiretimine yatkm, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
iiretken ve yaratici, bilgi ¢agr insant yetistirilecektir.

2. Egitim sistemi, insan kaynaklarimn gelistirilmesini desteklemek iizere, ya-
sam boyu egitim yaklasimyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin
etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayal: yapisi giiclendirilecektir.

3. Okuldncesi egitimin yaygmlastirilmast amaciyla dgretmen ve fiziki altyapr
ihtiyact karsilanacak, egitim hizmetleri ¢esitlendirilecek, toplumsal farkmn-
dalik diizeyi yiikseltilecek, erken ¢ocukluk ve ebeveyn egitimleri artirila-
caktir.
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1e.

11.

12.

13.

14.

[lkdgretimde okul terklerinin azaltilmast icin basta kirsal kesime ve kiz ¢o-
cuklarma yonelik olmak iizere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgretime
gecis oranlart yiikseltilecektir.

Ogretmen agigr bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmas: igin iiniversi-
te kontenjanlart artirlacak, ogretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerleri-
ne gore dengeli dagilimu saglanacak, ozliik haklarmda hizmet yaptiklar:
yerlesim yerleri ve hizmet sartlart itibariyla farklilasmaya gidilebilmesine
imkan saglanacaktir.

Egitimin yaygmlastirilmasinda merkezi idarenin yant sira mahalli idare-
ler, goniillii kuruluslar ve ozel sektoriin katkist artirilacaktir.

Ortadgretim; program tiiriinii esas alan, yatay ve dikey gegislere imkadn
veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini iceren esnek bir yapiya
kavusturulacakt-

Programlar genis tabanli ve modiiler esasa gore diizenlenecektir.

Egitimde kalitenin artirilmast amaciyla, yenilikgiligi ve arastiriciligr esas
alan miifredat programlari iilke geneline yaygmlastirilacak, égrenciler bi-
limsel arastrmaya ve girisimcilige tesvik edilecektir.

Kalabalik sumf mevcutlar: diisiiriilecek, ikili egitim uygulamas: azalti-
lacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi icin
standartlar ve ortak kullanmm imkanlar: gelistirilecektir. Okullarin bilgi
ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar: oncelikli olmak iizere
giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanmm
saglanacaktir.

Miifredat programlarmdaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dik-
kate alinarak ogretmen yeterlilikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken
yeterliliklerin kazandirilabilmesi igin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimde
etkin yontemler uygulanacaktr.

Yeni kurulan iiniversiteler basta olmak iizere, dgretim iiyesi ihtiyacin kar-
stlamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda 6gretim iiyesi yetistirme program-
larina devam edilecektir.

Bilgi toplumuna gegis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistiri-
lebilmesi igin yabanct dil ogretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim tekno-
lojilerinin derslerde kullamlmasim saglayacak yontemler gelistirilecek ve
yaygmlastirilacaktur.

Toplumda yasam boyu egitim anlayisumn benimsenmesi amaciyla e-0g-
renme dahil, yaygin egitim imkanlar: gelistirilecek, egitim ¢ag disima ¢ik-
mus kisilerin agik ogretim firsatlarmdan yararlanmalar: tesvik edilecek,
beceri kazandirma ve meslek edindirme faali yetleri artirilacaktr.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin egitiminde kaynastirma yontemine on-
celik verilecek ve mevcut okullarn fiziki kosullart uygun hale getirilecektir.
Yiiksekogretim kurumlarmda finansman kaynaklar: gelistirilecek ve gesit-
lendirilecek; ogrenci katki paylarmumn, mali giicii olmayan basarily dgren-
cilere burs ve kredi saglanmas: sartiyla yiiksekégretimin finansmanmdaki
paymin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Egitime ayrilan ézel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak
sekilde yonlendirilecektir. Biitiin egitim kademelerinde Ozel sektoriin pay:
artirlacak, kamu kaynaklarinin en fazla ihtiyag duyan kesimlere yonlen-
dirilmesi saglanacakt. Etkin bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi
kurulmas: kosuluyla ozel yiiksekogretim kurumlarmin agilabilmesine im-
kan saglanacaktir.

Egitim sisteminin etkinliginin artirdmas:, egitime ayrilan kaynaklarin
daha verimli kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri iizerindeki mali, sos yal ve
psikolojik yiiklerin hafifletilmesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakl ya-
prdan kurtarilacaktir. Yiiksekogretime giris sistemi; 0grencileri programlar
hakkmda yeterli diizeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortaégretim
boyunca ¢ok yonlii bir siirecle degerlendiren, okul basarisina dayalr ve
miifredat programlariyla daha uyumlu bir yaprya kavusturulacaktr.

Ortadgretim ve yiiksekogretime hazirlik dershanelerinin dzel okullara do-
niistiiriilmesine yonelik tesvikler saglanacakur.

Milli Egitim Bakanligr merkez teskilatinda hizmet esasima dayal: bir yap:-
lanmaya gidilecek, kurumsal kapasite giiclendirilecek, tasra teskilatlarina
ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinas yon ve planlamadan
sorumlu olacak sekilde yeniden yaplandiridlacaktir. Yiiksekogretim ku-
rumlarmn, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali
ozerklige sahip olmalar1 ve yerel zelliklere uygun sekilde uzmanlasmalar:
saglanarak, sistemin rekabet¢i bir yaptya kavusmas: desteklenecektir.

Kaliteli egitim imkanlarimn yaygmlastirilmast amaciyla egitim kurum-
larinda kalite giivence sistemi kurulacak, kalite standartlar: belirlenerek
yayginlastirilacak, egitim kurumlarimn yetkileri ve kurumsal kapasiteleri
artirilacak, performans olciimiine dayal bir model gelistirilecektir.

POLITiKA OLUSTURMA VE UYGULAMA ORGANI OLARAK
HUKUMET

Merkezi diizeyde egitim politikalari, TBMM ve hitkiimet tarafindan belirle-
nir ve uygulanir. Cumhuriyetin ilanindan 6nce Atatiirk’in baskanliginda kurulan
ilk hitkiimetten baslayarak egitim konusu, Cumhuriyetten sonra kurulan ¢ogu
hikimet programlarinda yer alan bir konudur. Bunun yaninda siyasi partilerin
programlarinda da birbirinden farkli dnceliklere yer veren egitim politikalar1 yer
alir. 61. hiiktimetin (2011) TBMMde okunan programinda egitimle ilgili yer alan
bazi hususlar sunlardir:
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N R L~

g N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

Okullarin bilgi teknolo jileri altyapisi gelistirilecek,

Egitimin kalitesi iyilestirilecek,

Ozel 6gretime daha cok kaynak ayrilacak,

Ogretmenlerin toplumdaki sosyo-ekonomik sevi yeleri artirilacak,
Okuloncesi egitime daha genis kitlelerin erisimi saglanacak,

11k ve ortaégretimde tekli egitime gecmek kaydiyla simiflarda azami 30 69-
rencinin egitim gormesi saglanacak,

Bilisim okur-yazarligi artirilacak,

Mesleki ve teknik egitim sistemi etkin hale getirilecek,

Yiiksekogretim sistemi tiim yonleriyle reforme edilecek. Bu sayede iini-
versitelerin daha ozerk olacag: ve kendi dzgiin gelisme alanlari icerisinde
yarisacagi rekabetci bir ortam olusturulacaktir. YOK sadece iiniversiteler
arasmda koordinas yon, akreditas yon saglayan ve kalite standartlar: belir-
le yen bir kurum haline doniistiirtilecek,

Ustiin yetenekli cocuklarin egitimine onem verilecek,

2023 yilinda tiim okullarda her tiirlii bilgi teknolojisinin yaygin ve eksik-
siz olarak kullamldig: egitim ortamlarin olusturulacak. Tiim okullar, 6g-
retmenler ve O0grenciler arasinda kesintisiz bir elektronik iletisim ortam
saglanacak. FATIH Projesi ile egitim ve ogretim teknolojilerinde ¢agin ge-
rektirdigi teknolojik gelismelere uygun ve diinyaya ornek olacak yeni bir
uygulamaya gececek,

Fikri, vicdam ve irfan hiir genglerin yetismesi doniisiim ¢alismalarinin
oztinti olusturarak, egitim yonetimi, ogretmen yetistirme siiregleri, miifre-
dat, egitim ortam ve araglar1 doniisiim siirecini destekle yecek sekilde giic-
lendirilecek,

Egitim sistemi; kaliteyi yiikselten, okulu éne alip snava hazirhik siireglerini
azaltan, sekle ve torensellige degil icerik ve islevsellige onem veren, dgrenci-
yi ve aileleri rahatlatan bir anlayisla yapilandirilacak,

Tiim egitim kademelerinde milli degerleri ve uluslar arasi standartlar esas
alimarak egitim sistemi tamamen goézden gegirilecek ve kaliteyi merkeze
alan bir doniisiim programu uygulanacak,

Yurt i¢i ve yurt disinda Ogretim iiyesi ve bilim insam yetistirme ve degisim
programlarimin hacmi ve ¢esitliligi artirilacak,

Bilim insanlarmn ozliik haklari ve calisma sartlan iyilestirilecek,
Yiiksekogretim kurumlarinin mali kaynaklar: ¢esitlendirilecek,

Yiiksekogretimde yurt sayist ve kapasitesi artirilacak, mevcut yurtlarm ka-
litesi geligtirilecek,

Yiiksekogretimde burs miktarlari artirilacaktir.



120 Egitim Bilimine Giris 'A‘

AB SURECINDE TURKIYE’DE EGiTiM POLITiKALARI

Avrupa Birligi, s6z konusu birlige iiye tilkeler i¢in ortak bir egitim sistemi ve
ortak egitim politikalar1 6ngérmemektedir. Ancak birlige tiye ve aday tlkelerin
ulusal egitim politikalarina dolaylt katkilarda bulunmayi, tye tilkeler arasinda bu
konuda isbirligini, egitimin kalitesinin yiikseltilmesini hedeflemektedir.

Tirkiye, aday oldugu Avrupa Birligime girme hazirlig: icinde egitim siste-
mini Avrupa tlkelerinin standartlarma ¢ikarmay: planlamaktadir. Bu baglamda
zorunlu temel egitim 12 yila g¢ikartilmistir. Kopenhag Zirvesinde (1993), aday
tlkelerin AB ile tam tUyelik goriismelerine baslayabilmek i¢in demokrasi, hukukun
Ustiinligy, insan haklar ve azinlik haklarina saygi, pazar ekonomisi uygulama ve
AB i¢indeki piyasa gliclerine ve rekabete karsi koyma; siyasi, ekonomik ve parasal
birligin hedeflerine uyma, tiyelik ytikiimliiliiklerini tistlenme kosullarini saglama-
lar1 istenmistir. Turkiye, bu konularda gerekli calismalari ve hukuki diizenlemeleri
gerceklestirmeye ¢alismaktadir.

Egitim alani, AB'nin ekonomik ve siyasal biitiinlesmesinin yaninda kiiltiirel
ayagini olusturmaktadir. AB egitim politikasinin temel amacy; ortak kiiltiir cevre-
sinde Avrupalilik bilincini gelistirmek, bu stirecte 6grenci ve 6gretmenleri egit-
mek, Avrupa vatandasim yetistirmektir. AB, liye tlkeler i¢in baglayici ortak bir
egitim politikas1 ongéormemekle birlikte genel ilkeler ¢evresinde egitim sistemleri-
nin uyumlastirilmasi, Avrupanin gelecegi agisindan kaginilmaz gértilmektedir. Bu
amagcla uygulanan AB egitim programlarinin temel amaglari sunlardir:

1. Avrupa dillerinin 6gretilmesi ve yayginlastirilmas,
Diplomalarin karsilikli olarak denkliginin tanmmasi,
Ogrenci ve dgretmen hareketlili ginin saglanmasi,
Avrupa vatandash@inin giiclendirilmest,

Egitim-6gretim kurumlar1 arasinda isbirliginin gelistirilmesi,

S

Egitime iliskin bilgi ve dene yimlerin paylasilmasi, agik ve uzaktan ogreti-
min gelistirilmesi,

N

Egitimde teknolo ji kullanmu,

Mesleki egitimin iyilestirilmesi.

TURKiYE ON ULUSAL KALKINMA PLANI

Avrupa Birliginin 1999 yilindaki Helsinki Zirvesinde Tirkiyenin A B tyeligi-
ne aday bir tilke oldugu, Avrupa stratejisi dogrultusunda reformlarini hizlandiran
bir katilim 6ncesi stratejiden yararlanmasi kararlastirilmistir. Bundan sonra 2001
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yilinda AB Konseyi, Turkiye ile AB arasinda Katilm Ortaklig: Belgesi'ni onayla-
mus, T.C Hiikiimeti ile AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Ulusal Progranu
(UP) kabul etmistir.

Avrupa Komisyonu, UP’in bir eki olarak Tirkiyenin ekonomik ve sosyal yon-
lerden AB’ye uyumuna yénelik 2004-2006 donemlerini kapsayan Bir On Ulusal
Kalkinma Plan: (OUKP) hazirlamasini istemistir. Bu plan, katihm éncesi mali yar-
dimlarm programlanmasina iliskin stratejik bir ¢cerceve olusturmaktadir. OUKP,
Turkiyenin 2001-2023 yillarin1 kapsayan uzun vadeli stratejisi dikkate alinarak
hazirlanmustir. DPT Mistesarligi koordinatdrliigiinde, sivil toplum orgiitlerinin
de katilimiyla hazirlanan 6n ulusal kalkinma planinda baslica hedefler soyle ifade
edilmistir:

1. On ulusal kalkinma planinda éngoriilen 6nceliklere gore, egitim siste-
minin gelistirilmesi, ekonominin ihtiyaci olan nitelikli is giicti ihtiyacini
karsilayacak ve uluslararasi rekabet glictinii artiracak sekilde siirdiiriile-
cektir.

2. Egitim sistemi, herkes i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimiyla, etkin reh-
berlik hizmetini iceren, firsat esitligini gozeten, uiretime dontik egitime
agirlik veren bir butiinlik i¢inde yeniden duizenlenecektir.

3. Bukapsamda ilkogretimde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alisma-
lari, ortadgretimi, ytiksekdgretimi ve yaygin egitimi kapsayacak sekilde
hizlandirilarak stirdirilecektir.

ORTA VADELji PROGRAMDA EGiTiM POLiTiKALARI

Tirkiye'de stratejik amaglara bagli olarak kamu politikalart i¢in 2012-2014
yillarint kapsayan orta vadeli bir program hazirlanmistir. Programin sosyal ve
ekonomik alanlarda saglanan gelismelerin daha saglam bir zeminde stirdirtilme-
sine katki saglayacag ifade edilmistir. Programda yer alan amag ve onceliklere
gore, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi, bakanlar kuruluna bilgi verilme-
sinden Kalkinma Bakanligi sorumlu goértlmistiir.

2012-2014 Donemini kapsayan Orta Vadeli Programinda ise yine egitimin,
isglicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicti piyasasinda talep edilen nitelik
ve nicelikte insan gliciiniin yetistirilmesi amag¢lanmis ve bu ¢ercevede;

« s diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
egitim sistemi ile isglicui piyasasi arasindaki uyum, hayat boyu 6grenme
perspektifinde girisimcilik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve temel beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yoluyla gii¢lendirilecektir.
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Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiit-
lerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin
saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari
ulusal meslek standartlarina gore glincellenecek ve uyumlastirilacaktir.

Ayrica diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirle-

re agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli

kiltiirti 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik,

sanat ve estetik duygulart gii¢li, bilgi toplumu gereklerini haiz bireyi yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde kaliteyi ytikselten bir do-

niisim programi kapsaminda;

Okul tirlerinin azaltildigi, programlar arast esnek gegislerin oldugu ve
ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yo-
nelik sportif, sanatsal ve kiltiirel aktiviteleri daha fazla iceren ve sinav
odakli olmayan bir mifredat doniisim programi uygulanacaktir.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve égrenci yeterli-
liklerini esas alan bir performans sistemini de icerecek sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik
olarak okullari merkeze alan bir 6rgilitlenme ve biitce sistemi ¢ercevesin-
de egitim yonetimi yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak, donanim ve
fiziki altyap: gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde
kullanilacak, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibartyla dengesizlik-
ler azaltilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek,
ozel sektorlin egitim yatirnmlar kalite odakl: bir anlayisla tesvik edile-
cektir.

Orta ve ylksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hare-
ketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak stirdiri-
lecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan ve kalite standartlar1
belirleyerek denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecek, tiniversitele-
rin idari ve mali 6zerklikleri artirilmak suretiyle ytliksekdgretim sistemi-
nin rekabetci bir yapiya kavusmasi saglanacaktur.
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Artan universite ve 6grenci sayisina bagl olarak ortaya ¢ikan 6gretim
uyesi gereksinimi karsilanacaktir.

2013-2015 Doénemini kapsayan Orta Vadeli Programinda da dnceki prog-

ramlara benzer bi¢imde egitimin, isgiicii talebine duyarliliginin artirilmast ve

isglicii piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi

amaclanmis ve bu cercevede;

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
egitim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme
perspektifinde girisimcilik kiltiiriiniin benimsenmesi ile temel beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yoluyla gii¢lendirilecektir.

Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirilacak, 6zel kesim ve meslek orgiit-
lerinin mesleki egitim stirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin
saglanmast i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari
ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek ve uyumlastirilacaktir.

Diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,

ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kulttra

oziimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve

estetik duygular: gii¢l, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim

politikasinin temel amacidir. Egitim sisteminde 12 yillik kademeli egitim uygula-

masina gecilmis olmasi da dikkate alinarak kaliteyi yiikselten bir doniisiim prog-

rami kapsaminda;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik
olarak okullar1 merkeze alan bir 6rgiitlenme ve biitce sistemi ¢ercevesin-
de egitim yonetimi yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek,
Ozel sektoriin egitim yatirnmlar: kalite odakli bir anlayisla tesvik edile-
cektir.

Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar artirilacak, donanim ve
fiziki altyap: gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde
kullanilacak, egitime erisimde bdlgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlik-
ler azaltilacaktur.

Okul tirlerinin azaltildigy, programlar arast esnek gegislerin oldugu ve
ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yo6-
nelik sportif, sanatsal ve kiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigy, sinav
odakli olmayan bir miifredat doniisiim programi uygulanacaktir.
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Ogretmen yetistirme ve gelistirme sistemi, 6gretmen ve 6grenci yeterli-
liklerini esas alan bir performans sistemini de icerecek sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

Orta ve yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimine ve ha-
reketliligine yonelik uluslararast programlar artirilarak stirdiiriilecek ve
bu programlara katilim yayginlastirilacaktur.

YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini
belirleyen ve denetleyen bir kurum haline donustirtlecektir. Universite-
lerin idari ve mali 6zerklikleri artirllmak suretiyle yiiksekogretim siste-
minin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

Artan Universite ve 0grenci sayisina bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim
tyesi gereksinimi karsilanacaktir.

2014-2016 Donemini kapsayan Orta Vadeli Programda egitimle ilgili politi-

kalar baglaminda su iki madde yer almaktadir:

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
boyu 6grenme yaklasimu ¢ercevesinde isglici piyasasiyla uyumunu giig-
lendiren, firsat esitligine dayals, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecektir.

Kamu harcamalarinin tahsisinde egitim oncelikli sektdr olmaya devam
edecektir.

Benzer sekilde konularin 2015-2017 dénemini kapsayan Orta Vadeli Prog-

ramda da yer aldig1 goriilmektedir. Bu programda egitimle ilgili su iki maddeye

yer verilmistir:

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giig-
lendiren, firsat esitligine dayaly, kalite odakli dontistim stirdtrilecektir.
Harcama programlari 6zellikle bitytimeyi destekleyecek kamu altyap: ya-
tirnmlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve Ar-Ge
desteklerinde kullanilacak sekilde 6nceliklendirilecektir.

MODERN EGiTiM VE OKULA iLiSKiN BAZI ELESTIRILER

Gunimiizde higbir tilke egitimle ilgili sorunlarini biitiintiyle ¢cozmus degildir.

En gelismis tlkelerde bile egitimle ilgili pek ¢ok sorun tartisiilmaktadir. Bunun

yaninda mevcut egitim ve okul anlayis ve uygulamalari da gesitli yonlerden eles-

tirilmektedir. Asagida egitim ve okul konularindaki bazi elestirilerden kisaca soz

edilmistir.
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1. Yonteme Hay1r kitab1 yaninda bilimine iliskin baska kitaplariyla da ta-
ninan P. Feyerabend’e gore ¢agdas egitim, 6grencilere bazi kuram ve efsaneleri
ogretmekten baska bir sey degildir. Cagdas egitimde biiyiikler, doga ve toplumla
ilgili konularda ¢ocuklara uzman kisiler olarak tanitilir. Onlardan da biytiklerin
sozlerini dinlemeleri, onlara uymalar1 ve onlar: taklit etmeleri beklenir.

Feyerabend bilim ve aklin iirettigi bilginin disinda alternatif bilgi kaynaklari-
nin da olabilecegini, bilgi tiretmenin salt bilim adamlarinin bir gérevi olmadigini
savunmakta, siradan insanlarin da bilimsel arastirma siireglerine katilabilecegini
ileri sirmektedir. Ona gore, egitimde ¢ocuklarin hayal gii¢lerinin, elestirel diisiin-
me ve alternatifler tiretebilme becerilerinin gelistirilmesi gerekir. Cagdas egitimin,
¢ocuklar: gelistirmek yerine daha ¢ok korelttigini, 6gretmenlerin onlara ¢ok bil-
gili, zeki ve 6rnek insanlar olarak tanitildigini, boyle bir 6gretmen karsisinda 6g-
rencilerin de kendi kapasitelerini tam olarak ortaya koyamadiklarini ileri stirer.

2. Okulsuz Toplum adli kitabiyla taninan Ivan Illich, kitabinda ¢agdas okul-
lar1 elestirmistir. Ona gdre okul denilen kurumun varlig: biitiintiyle ortadan kal-
dirilmali, bunun yerine Ogrenim Aglart olarak nitelendirdigi bir hizmet birimi
gelistirilmelidir. Illich’e gore okullar, butiiniiyle ideolojik bir egitim gerceklestir-
mektedir. Okul programi, yerlesik diizeni benimsetmeye c¢alismakta, otoriteye
bagli bireyler yetistirmektedir. Illiche gore okul, mevcut toplumsal hiyerarsiyi
mesrulastiran, insanlari kategorilere ayiran, esitligi saglama yerine stirekli yeni-
den treten bir kurumdur. Okul, adeta “olmazsa olmaz” bi¢iminde kutsal bir mit
(efsane) haline getirilmekte, toplumsal miti yaratmakta ve stirdirmektedir. Okul-
lar, egitimin kurumsallagsmasint saglamakta, 6grencilerde biligsel gelisimi, rasyo-
nel disiinmeyi ve zihinsel bagimsizligi saglamak yerine, teknik bilgi, biirokrasi ve
uzmana bagimliligi 6gretmektedir. Ona gore, insanin 6grenmelerinin ¢ogu, okul
disinda gerceklesir. Mevcut haliyle okul, adeta diploma ve sertifika dagitan bir
kuruma dontsmustir. Clnki isglicii se¢imi bu belgelere gore yapilmaktadir.

Illich'e gore okul, bireylerin davranis ve yasam alanlarini daraltmakta, bireyin
davranuslary, tiyesi oldugu kurumlar tarafindan belirlenmektedir. Okul, blirokrasi-
nin kurallarina gore olusturulup isleyen bir drguttir. Zorunlu bir program, 6gret-
men ve dgrencinin rolleri, devam zorunlulugu, bir dizi kayit ve belgecilik, bunun
tipik 6rnekleridir. Diger taraftan okul, her seyin dl¢lilebilecegi anlayisini yerlestir-
mekte; insanin zekas, becerileri, bilgisi, degerleri, hayalleri vb. her sey hazirlanan
ol¢me araglartyla Ol¢iilmeye calisilmakta ve nicellestirilmektedir. Oysa ona gore
insanin kisisel gelisimi 6l¢tilemez.

Illiche gore okul, adeta paketlenmis mallar pazarlayan bir isletmeye do-
nismius, bir bilgi paketi halindeki program, misterilere pazarlanmakta, tiketi-
cilerin (6grencilerin) de yasamlarint buna gore diizenlemeleri beklenmektedir.
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Okul, 6grencileri bir yarisa sokmakta, stirekli olarak tiiketim arzularin: tesvik et-
mekte (yeni kurslar, yeni dersler vb.) ilerleme inancim yerlestirmektedir. Okul,
toplumun kaynaklarinin biytik bir kismini (insan, para, fiziksel kaynaklar) tiiket-
mekte, 6grencilerden ¢ok 6greticilere hizmet etmektedir. Teknoloji ve biirokrasi-
nin yayginlagsmasi, insan yasaminin kurumlar tarafindan kusatilmasina ve onun
mutsuzluguna neden olmakta, insant yabancilastirmaktaduir.

3. Ezilenlerin Pedagojisi adl1 kitabinda P. Freire da ¢agcil okul egitimine
yonelik bazi elestiriler yapmustir. Freire, egitime iliskin elestirilerini, her ne kadar
icinde yasadig1 toplumlardaki gozlemlerine dayali olarak yapmissa da bunlarin
evrensel bir boyutunun da oldugunu ileri siirerek goriislerini, ezenler-ezilenler,
bankaci egitim, diyalog, idrak (algilama), yabancilasma, 6zglirlesme, problem ta-
nmimlayict egitim gibi kavramlar ¢ercevesinde ifade etmistir.

Freire, kapitalist somiirii toplumunu, Marksist terminolojiye dayali olarak
ezenler ve ezilenler biciminde siniflayarak boylesi bir toplumda egitimin rol ve
islevini aciklamaya calismuistir. Elestirdigi egitimi, bankact egitim sistemi olarak
nitelendirmekte, bunun yerine, problem tanimlayict egitim olarak adlandirdig
egitimi onermektedir. Okul egitimi, 6grencinin diisiinmesini engellemeye do-
niik, ezbere dayali bir egitimdir. Ogretmen, yatirimcy; 6grenci ise yatirm yapilan
kisidir. Bilgi, kendilerini bilen konumuna koyanlarin (6gretmenlerin) hi¢bir sey
bilmedigine inanilanlara (6grencilere) bir armaganidir. Okulda egitim, anlattma
dayali olup 6gretmen gercekle ilgisi olmayan diisiincelerle 6grencinin kafasini
doldurmaktadir. Ogrenci ise kendisine yardimeci olunacak bir kisi, bir nesnedir.
Bu egitim modelinde 6gretmen, her seyi bilen, diisiinen, konusan, anlatan, secen,
kurallar: belirleyen, disiplin saglayandir. Ogrenci ise edilgen bir varlik olarak sa-
dece sabirla dinleyendir.

Freire'ya gore her insan, diger insanlarla ytizleserek, diyalog kurarak diinya-
sina elestirel bicimde bakabilir; boylece, kendi bireysel ve sosyal gergeklerini ve
gercekligin geliskilerini kesfedebilir. Mevcut egitim sisteminde ise egitilmis insan,
uysallastirilmis, uyumlu hale getirilmis insandir. Bu durum, ezenlerin amaglarina
hizmet etmektedir. Egemen sinif, kendi kiiltiiriinii ve degerlerini, ezilenlere da-
yatir, onlarin kiiltiir ve degerlerini asagilar. Ezenlerin huzuru, ezilenlerin i¢inde
yasadiklari diinyay1 ne 6l¢iide igsellestirdiklerine ve ne kadar az sorguladiklarina
baglidir.

Freire’ya gore 6gretmen-6grenci ayirimi ortadan kaldirilarak her ikisi de aym
anda hem 6gretmen hem 6grenci olmaly, birbirinden 6grenmelidir. Bu kategorik
ayirim, giice dayalidir. Ogretmen, 6grenciye gore daha giicliidiir. Ogretmen-6gren-
ci iliskisi, 6zne-nesne iliskisi bicimdedir. Bu iliski bicimi ortadan kaldirilmalidir.
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Insanin kendi otantik gercegini fark edebilmesi icin dzgiirlestirici egitim gerekir.
Dustinmeyi engelleyen ve diistinceyi kisitlayan, mekanik, statik, yaraticilig orta-
dan kaldiran, “bankaci egitim” modeli yerine, “problem tanimlayici egitim” uy-
gulanmalidir. Bu modelde 6gretmen ve 6grenci, esit kosullarda diyaloga katilir,
elestirel diisiinerek birer arastirmaci olarak ortaklasa ¢alisirlar. Egitimin amaci,
ogrencinin kafasina bilgi doldurmak degil, algilamay: (idrak) saglamaktir. Bu egi-
timde bireyler, diinyay: duragan olarak degil, zaman i¢inde dontisen bir ger¢eklik
olarak algilar. Bankact model ise gercegi mitler (efsaneler) olusturarak gizlemeye
calisirken bu model mitlestirmeyi bozmaya ¢aligir.

4. Ozgiir Okul kitabiyla ve Londra’ya 150 km uzaklikta Summerhil adinda
kurdugu yatili bir okulla bilinen A. S. Neil, Rousseairnun Emile kitabinda ifade
ettigi gibi cocugun dogustan iyi oldugunu, fakat okulun, okulda verilen egitimin
iceriginin ve toplumun onu kétii yaptigini savunur. Ona gore okulda 6zerk, tam
demokrasi ve 6zyonetim olmalidir. Her tiirlti kararlar 6grenciler tarafindan veril-
melidir. Ogretmen, sadece yol gosterici olmalidir. Ona gére okullarin yapisi otori-
ter bir nitelikte olup otoriter aileden gelen ¢ocuk, okulda da yine kendini otoriter
bir yapi i¢inde bulmakta, bu yap1 i¢inde kendini ifade edememekte, duygularini
bastirmaktadir. Bu da sonugta, mutsuzluk, saldirganlik, diismanlik tiretmektedir.

Neil, mevcut ahlak egitiminin ¢ocuklarin duygularini bastirmalarina neden
oldugunu, ¢ocugu kotii yapanin da bu ahlak egitimi oldugunu ileri siirmektedir.
Ona gore her turli diismanliktan uzak mutlu bir yasam ve diinya, ¢ocugun 6z-
giirce egitilmesiyle olanaklidir. Ozgiirliigiin, belli bir ideolojinin 6gretilmesiyle
kazandirilamayacagii, ancak her insanin kendi disiince ve inanglarini se¢me
ozgurligiine sahip olmasiyla gerceklesebilecegini ileri stirmektedir. Okulda oyu-
nun 6nemli bir yer tuttugunu ve ¢ocugun dogasinda da oyun oldugunu belirterek
¢ocugun oyunda kendini 6zgiirce ifade edebilecegini belirtmistir. Neil, ideal bir
okul i¢in dustindiiklerini kurdugu okulda gergeklestirmeye ¢alismus, okuldaki tim
kararlar, herkesin esit bir bi¢imde katildig: toplantilarda verilmeye ¢alisilmistur.

5. Ozgiir Egitim adl1 kitabinda J. Spring, diger okul elestirmenlerinin (Freire,
Illich, Neill, Stirner, Godwin, Reich, Tolstoy vd.) okula iliskin tezlerini tartisarak
kendi goriislerini genelde 6zgiirlitk kavrami kapsaminda dile getirir. Iki tiir egi-
timden sz eden Spring, bunlardan birincisinin diizen, plan ve rasyonellik kav-
ramlar1 ¢evresinde olustugunu ileri siirer. Bu egitim anlayisina gore toplum, bir
makine, insanlar da bu makinenin birer par¢asi olarak goriliir. Cocuk da toplum
icin bicimlendirilecek bir nesne olarak algilanir. Onerdigi ikinci modelde ise egi-
timin amaci, bireysel 6zerkligin ve 6zgtirliigiin artirilmasidir.

6. Zorunlu Egitime Hayir adli kitabinda K. Baker, bir anne olarak kiz1 Ma-
rie’yi 14 yasina geldiginde ni¢in okula gondermediginin gerekgelerini kendisine
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anlatmaktadir. O da sadece zorunlu egitime degil, butiiniiyle okula karsi ¢ikar.
Fransiz egitim sistemini elestirerek okullari, yetiskinlerin ¢ocuklar tizerinde uy-
guladigi kat1 disiplinle bir cezaevi, ¢ocuklara gardiyanlik yapilan yerler olarak go-
riir. Ona gdre ana-babalarin ekonomik yasamda tiretim etkinliklerine katilmasiyla
okul da ¢ocuklarin gézetim altinda tutuldugu bir yer olarak hizmet gérmektedir.

Baker’a gore okul, toplumu bir “makine” olarak kabul eden anlayisa dayal
olarak bireyleri secer, rolleri dagitir, itaati asilar. Okul, mevcut kiltiira aktarmakla
ogrencilerin otoriteye itaati i¢sellestirmelerini saglar. Okul, ona gore devletin kdle
yetistirmek icin olusturdugu bir kurumdur. O da diger elestirmenler gibi okulun
sezgisel ve yaratic1 dustinceyi gelistirmedigini, bunun yerine tiretimi artirmaya do-
nuk itaat kiiltiirtini asiladigini, toplumsal esitsizlikleri yeniden trettigini ileri siirer.

Baker, kitabinda Illich’ten de sik sik referanslar vererek onun da ileri sirdagu
disiplin, diploma ve sertifika tira belgelere kars: ¢ikmakta, insanin edindigi bilgi-
lerin, okuldan ¢ok yasam i¢inde kazanildigini ileri siirer. Baker, okullarin, 6gren-
cileri stirekli yarismaya tesvik ettigini, is¢i ¢ocuklarinin ¢ok az bir kisminin yiiksek
6grenimden yararlanabildigini savunur. Ona gore okul, ¢ocugun 6ntine ulasilmak
uzere birtakim hedefler koymamaly, ¢ocuklugunu biittin yonleriyle yasayabilecegi
bir kuruma donustiriillmelidir.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Egitim politikalar ile hikimet politikalar1 arasindaki iligkiyi tartisiniz.

2. Turkiye'de son secimlerde en fazla oy alan tc¢ partinin programinda
yer egitim politikalarini inceleyiniz. Birbiriyle ortiisen ve farklilasan
yanlarin belirleyiniz.

3. Turkiye egitim politikalarini, diger ulkelerin egitim politikalariyla kar-
silastiriniz.

4. Turkiye nin gelecegi ile egitim politikalar arasindaki iligkiyi tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Hangisi, politik sistem i¢inde yer alan
ogelerden biri degildir?

A)
B)
C)
D)
E)

Siyasi partiler

Bask: gruplar
Sendikalar

llgi ve ¢ikar gruplan
Meslek odalan

Hangisi, Tiirkiye’de egitimde ulusal
politikalar olusturma konusunda
oncelikli bir konu degildir?

A)

B)
C)

D)
E)

Ogretmenlerin yetistirilmesi ve
istihdam sekli

Egitimde alt yap1 yatirimlan

Ogrencilerin, okul ve 6gretmen
tercihleri

Egitim programlar
Egitimde dgrencilere
kazandirilacak 6zellikler

Egitimle ilgili politikalarin
olusturulup uygulanmasinda, hangisi
giiniimiizde 6ne ¢ikan bir konu

degildir?

A)  Merkeziyetgi politikalar
B)  Okul merkezli yonetim
C)  Yerel yonetimin katilimi
D) Veli ve toplumun katilimi
E) Egitimde yerellesme

Hangisi, demokrasinin taniminda yer

almaz?
A) Halkin egemenligi
B)  Yarismaci acik secimler

0
D)

E)

Cogunlugun yonetimi
Vatandasa kapal kamusal uygu-
lamalar

Bireysel hak ve ozgiirlikler

Hangisi, demokrasi ve egitimin
iliskileri kapsaminda giindeme gelen

bir ifade degildir?
A) Okul yonetiminde demokrasi

B)
©
D)

E)

Kamu yonetiminde demokrasi
Sinif yonetimde demokrasi

Ogrenme-ogretme siirecinde
demokrasi

Egitim sisteminin yonetiminde
demokrasi

Tiirkiye, planli kalkinma donemine ne
zamandan sonra girmistir?

A)
B)
&
D)
E)

1940dan sonra
1950den sonra
1960dan sonra
1970den sonra
1980den sonra
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Tiirkiye’de egitim politikalary,
agirlikli olarak nasil olusturulup

uygulanmaktadir?
A) Bolgesel

B) Merkezi

C) Yerel

D) Okul merkezli
E) Ildizeyinde

Tiirkiyede bes yillik kalkinma
planlari, hangi birimce hazirlanir?
A) Milli Guvenlik Kurulu

B) I¢ Isleri Bakanhiga

C) Sanayi Bakanligi

D) Devlet Planlama Tegkilat

E) Milli Egitim Bakanlig:

2012 yalritibariyle Tiirkiye kaginci
kalkinma plani uygulamaktadir?

A) Altina B) Yedinci
C) Sekizinci D) Onuncu

E) Dokuzuncu

A

10. Egitimdebir politika belirleme araci
olarak bugiine kadar ka¢ defa Milli
Egitim Surasi toplanmistir?

A) Onyedi B) Ondort
C) Onbes D) Onalt:
E) Onsekiz

11. Su anda Tirkiyede Cumhuriyetten
bugiine kaginci hiikiimet isbasindadir?

A) 57 B) 58 C) 59
D) 60 L) 61

12. Hangisi AB egitim programlarinin

temel hedefleri i¢inde yer almaz?

A) Avrupa dillerinin d6grenilmesi ve
yayginlasmasi

B) Egitimde milli bilincin
gii¢lendirilmesi

C)  Avrupa vatandaghiginin
gliglendirilmesi

D) Egitimde isbirligi, bilgi ve deney-
imlerin paylasilmasi

E) Karsiikl diploma denkliginin
saglanmasi
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13. Hangisi ulusal diizeyde egitim 15. Hangisi, Okulsuz Toplum adl kitabi
politikalarinin belirlenmesi ve modern egitim ve okula iliskin
kapsaminda yer almaz? radikal elestiriyle bilinir?

A) Milli egitim suralan A) L Illich

B) Hukiimet programi B) P Feyerabend
C) Il planlama kurulu C) P.Freire

D) Devlet Planlama Teskilat: D) K. Baker

E)  Besyillik kalkinma planlar E) ] Spring

14. Hangisi, AB siirecinde aday iil-
kelerin, tam tyelik goriismelerine
baslayabilmek i¢in 1993’te Kopen-
hag Zirvesinde saglamasi ongoriilen
kosullar kapsaminda yer almaz?

A) Hukukun tstiinliigiini saglama
B) Insan haklarive azinlik haklarina
saygl
C) Pazar ekonomisi uygulama
D) AB egitim sistemiyle biitiinlesme
E)  AB icindeki piyasa gliclerine ve
rekabete kars1 koyma
Cevaplar
1.E 2.C 3.A 4.D 5.B 6.C 7.B 8.D 9.E 10.E
11.E 12.B 13.C 14.D 15.A
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7. BOLUM

EGITIMIN EKONOMIK TEMELLERI

Ogrenme Amaglari

Bu boliim sonunda;

©  insanla ekonomi arasindaki iliskileri kavrayacak,

©  ekonomi i¢inde insan faktoriiniin yerini bilecek,

©  egitimin ekonomik agidan ¢oziimlemesini yapacak,

©  toplumsal ve ekonomik kalkinma stirecinde egitimin yerini

kavrayacaksiniz.

Boliimiin I¢indekiler

Insan ve Ekonomi

Ekonomi I¢inde Insan

Beseri Sermaye Kavrami

Egitim ve Kalkinma

Egitim ve Ekonomik Buytime
Egitimin Yatirim ve Tiiketim Ozelligi
Egitimin Finansmani

Egitim Harcamalari
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Is giicti Planlamasi
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Egitim Talebi ve Ozellikleri

Egitim Arzi1 ve Ozellikleri

Egitimin Piyasasi

Egitimin Maliyeti

Egitimin Bireysel ve Toplumsal Getirileri
Egitimin Digsalliklar

Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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iNSAN VE EKONOMi

Insanlarin toplum halinde yasamaya baslamasiyla birlikte ekonomik faaliyet-
ler de artmustir. Insanlar, yasamak icin birtakim ihtiyaclarini karsilamak zorunda-
dir. Insan ihtiyaclar, siirekli artmakta ve cesitlenmekte, buna bagli olarak uzman-
lasma ve is boliimii gelismektedir. Insan ihtiyaclarini gidermeye déniik iiretim
faktorleri (toprak, emek, sermaye ve girisimci) ise kit ve sinirlidir.

Bilim insanlari, ekonomi olarak adlandirilan faaliyetleri tanimaya yonelik te-
oriler ve birtakim araglar gelistirmeye ¢alismislardir. Gelistirilen bu araglarin bir
bilim dali haline gelmesi sonucu iktisat bilimi dogmustur. Iktisat biliminin ugras-
tig1 temel sorun, kit kaynaklar ve bunlarla giderilmek zorunda olan ¢ok sayida
insan ihtiyaglaridir.

Iktisat bilimi, bir yoniiyle ‘tercih bilimi’ olarak tanimlanir. Kaynaklarin kithigs,
liretim ve tiikketim sirasinda alternatif maliyetler ortaya ¢ikarir. Uretilmek istenen
bir malin alternatif maliyeti, o malin Uretilmesiyle tiretilemeyen diger mallardir.
Bir tiiketimi yapabilmek i¢in eger baska mallarin tiiketiminden vazge¢mek gere-
kiyorsa, o malin titketiminin alternatif maliyeti de tiiketilemeyen diger mallardur.

Iktisat bilimi, kaynaklarm alternatif kullanim alanlar1 arasinda en verimli se-
kilde kullanilmasini ve tiikketim maddelerinin alternatifi bulunan tiketim alanlar
arasinda en etkin bi¢cimde tiiketilmesini saglamak i¢in verimli yontemler bulmaya
¢alisan bir bilim dalidir. Bir ekonomide, kaynaklarin tam ve etkin kullanilmasi
gerekir. Bu kaynaklardan biri de insan kaynagidir. Bir iilkenin insan kaynag: ise
en degerli kaynaktir.

EKONOM:i iCiNDE iNSAN

Insan, ekonomik yapi i¢inde iiretici ve tiiketici olarak rol alir. Ekonomik faali-
yetler icinde insanin yerinin belirlenmesi karmasik bir siirectir. Insan, bir yandan
kaynaklari toplar, bu kaynaklar: kendi buldugu yontemleri kullanarak bir tiretim
surecinden gecirerek kullanima hazir maddeler olusturur. Bu durumda insan eko-
nomik faaliyetin 6znesidir. Uretilen bu maddenin tiiketilmesi siirecinde ise insan,
ekonomik faaliyetin bir nesnesidir. Ayrica insan, aldig: tiretim, bolistim, titketim
kararlariyla ve gelecege yonelik tirettigi politikalarla ekonomik hayati etkiler. Insa-
nin ekonomik davranislari ise ¢esitli etmenlerden etkilenir.

Uretim Siirecinde Insan: Bir iiretimin gerceklesmesinde temel unsur in-
sandir. Uretim asamasinda insan, niteliksiz veya nitelikli is giicli olarak rol alir.
Uretimle ilgili bir baska konu, niifusun istihdamidir. Istihdam artis1 ya da azalisi,
Uretimin artmasini ya da azalmasini ve kaynaklarm etkin kullanilmasini etkiler.
Diger yandan istihdam edilebilecek is giictiniin ¢alismamasi, baska sosyal sorun-
larin kaynagi olur.
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Boliisiim Siirecinde Insan: Boliisiimiin hangi 6l¢iitlere gore yapilacagy, iil-
keleri ekonomik sistem tercihiyle karst karsiya getirir. Bolisiimde insan, sayisal
biyiikliigli yoniinden dikkati ¢eker. Buna ek olarak niifusun istihdam, yas, cin-
siyet, egitim vb. bilesenleri de bagimlilik katsayisi araciligiyla boliisiimde baska
tartismalar1 giindeme getirir. Bagimlilik katsayisi, bir tilkede ¢alisan niifusun
kendisiyle birlikte bakmak zorunda oldugu insan sayisin1 gosteren bir katsayidir.
Toplumda bolusiimiin adaletli bir sekilde yapilabilmesinin engelleri bugiin bile
asilmis degildir.

Tiiketim Siirecinde Insan: Titketim, iiretim ve boliisiimle iliskili olarak nii-
fusun sayisi ve titketim aliskanliklari tarafindan belirlenir. Nifusun sayisal biryiik-
lugi, tiketici talebi seklinde ekonomiye yansiyarak titketimin hacmini belirler.
Tuketim aliskanliklari, bu hacmin mal ve hizmet bilesenlerinin belirlenmesinde
yol gosterici olur. Birincisinde iktisat¢i, milli gelir, istthdam, ekonominin genel
dengesi ve fiyat hareketleri gibi karmasik sorunlarin ¢6ziilmesiyle yiiz ytize gelir.
Ikincisinde, tilkenin iktisadi kaynaklar1 ve niifusun ihtiyaclarinin uyumlastirilma-
s1 geredi ortaya cikar. Insanin ekonomi ile iliskileri soyle dzetlenebilir:

1. Insan, iiretilen mal ve hizmetlerin tiiketicisidir. Thtiyaclarin giderilmesi
igin titketim zorunludur.

2. Insan, ekonomide yaratilan katma degerin treticisidir. Insan ekonomi
icinde emek olarak yer almakta; ayrica emekle birlikte diger tiretim fak-
torlerini bir araya getiren girisimci roliinti uistlenmektedir.

3. Insan, niifus sayisi yoniiyle ekonomiyle iliskili olup niifus, ekonomik fa-
aliyetleri belirledigi gibi niifusun artist da kisi basina diisen geliri azaltici
bir rol oynar.

4. Insanin verecegi kararlar, ekonomiyi etkiler. Ekonomik ve ekonomi disi
kararlar ekonomiyi, yani tiretimi ve titketimi etkiler.

BESERi SERMAYE KAVRAMI

Beseri sermaye, insanin zihinsel ve fiziki is yapabilme yetenegini gelistiren ve
gelecekte gelir elde etme potansiyelini ve verimliligini artiran; egitim, 6grenim, is-
basinda yetistirme, tecriibe gibi yollarla kazanilan aliskanliklar; saglik, beslenme,
barinma, is ve tlicret konusunda bilgi edinme ve daha iyi is imkanlar1 igin yer de-
gistirme gibi faktorler tarafindan olusturulan; insan tizerinde biriken ve zamanla
eskimesinden ya da modasinin gegmesinden dolay1 degerini yitiren, maddi olma-
yan sermaye veya kaynak tiiridir.
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Beseri sermaye kisaca, is glicintin verimlilik ve kalitesini artirarak gelecekteki
gelir diizeyini ylikselten etmen ve etkinlikler olarak tanimlanir. Burada 6n plana
¢ikan iki konu, egitim ve 6grenimdir. Ancak bu durum, diger faktorlerin 6nemsiz
oldugu anlamina gelmez.

Emegin kalitesindeki farkin kaynagi, dogustan var olan zihinsel ve fiziksel
yetenekler yaninda, egitim ve tecriibeyle kazanilan 6zellikler olabilir. Emegin ka-
litesinin artmasi, geliri de artirir. Kaliteli is giictintin tretime katkisi, niteliksiz is
guclinden daha fazladir. Bazi meslek sahiplerinin ytksek kazanglari, egitime yap-
tiklar yatirimun getirisi olarak goriilebilir.

Egitim, verimlilige, yani girdi ile ¢ikti arasindaki iliskinin iyilestirilmesine
katkida bulunur. Egitim ve verimlilik arasinda dogrudan ve evrensel bir iliski kur-
mak mimkiin olmasa da, verimliligi etkileyen faktorler arasinda egitim ve yetis-
tirmenin belirgin bir rol aldig agiktir.

Beseri sermayeyi, sahibi olan bireyden bagimsiz diisinmek miimkiin degil-
dir. Bilgi, yetenek, ustalik gibi dzellikler, insana aittir ve fiziki sermayenin trans-
ferinde oldugu gibi kolaylikla aktarilamaz. Fiziki sermayede kullanimdan dolay:
yipranma ve eskime s6z konusu iken bilgi, yetenek ve ustaliklarin eskimesi s6z
konusu degildir. Beseri sermayenin deger kaybetmesi, ancak bilgi ve ustaliklarin
modasinin ge¢mesiyle ortaya ¢ikar. Zamanla kullanilmayan, gelistirilmeyen, yeni-
lenmeyen bilgiler ve ustaliklar degerini kaybeder.

Kalkinmakta olan tlkelerde aileler i¢in ¢ocuklarini okula gondermek veya
erken yasta calistirmaya baglatmak, bir tercih konusudur. Insan kaynaklarina ya-
tirim, kii¢iik yaslarda baslayip hayat boyu devam eder. Bu yatirim, ¢alisanlarin ve
ailelerinin ekonomik durumlarini iyilestirmede ve emegin verimliligini artirmada
gerekli olan beseri sermayeyi yaratir.

Beseri sermaye teorisine gore, orta ve yiiksek 0gretim talebi, hem okulun
dogurdugu dolayl ve dolaysiz maliyetlerdeki degisimlere, hem de kazan¢ amagh
fazladan okumanin getirisindeki degismelere dayanir. 1960 6ncesinde iktisatcilar,
zorunlu egitim sonrasi 6grenimi titketim malina olan bir talep olarak kabul edip,
bunu zevke, aile gelirine ve 6grenimin maliyetine baglayarak titketim teorisi ¢er-
cevesinde analiz etmislerdir. Fakat ¢ogu iktisat¢i, egitimin tiiketim teorisinde, ye-
tenek ve zevk faktorlerini 6grencilerin déahil oldugu sosyal sinif ve kismen de ailesi
tarafindan saglanan egitim baglaminda degerlendirerek, bu faktorlerin analizini
sosyolog ve sosyal psikologlara birakmayi yeterli gormiuslerdir.
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EGIiTiM VE KALKINMA

Kalkinma, gelisme, bitytime kavramlari farkli anlamlar ifade eder. Ekonomik
biiytime, toplumun ihtiya¢larint karsilamaya dontik mal ve hizmetlerin tretim
kapasitesindeki sayisal artisi, kisi basina diisen tiretim artisini ifade eder. Biiytime,
nicel bir kavram, kalkinma ise nitel bir kavramdir. Bitytime, daha ¢ok rakamlarla
ifade edilebilen somut degisiklikleri ifade eder. Ulkelerin biiyiime oranlari, onla-
rin bir yil boyunca iiretmis olduklari milli gelirlerine bakilarak saptanabilir.

Ulkenin niifusu artarken bir yilda tiretilen mal ve hizmet miktari, bir sonra-
ki yil artirilmazsa, gelecek yil i¢inde insanlar, 6nceki yil tiikettiklerinden daha az
miktarda mal ve hizmet tiiketecek demektir. Ulke niifusunun ve insan ihtiyacla-
rinin artmast, bityiimeyi gerekli kilar. Iktisadi kalkinma ve niifus arasinda siki bir
iliski vardir. Artan niifusun kalitesi artirilmaz ve yeni is olanaklar: saglanamazsa,
artan nifusun istthdam, bityiime ve kalkinma tizerinde olumsuz etkileri olur.

Kalkinma, nitel bir kavram olup sayisal gostergelerden anlasilmakla birlikte
bitytime gibi iki rakamun karsilastirilmasi ile elde edilmez. Kalkinma, sadece eko-
nomik anlamlar icermeyip ayni zamanda, bir toplumun kiiltiirel, sosyal yonlerden
de gelismesini ifade eder. Kalkinmisligin gostergelerinden biri de insanlarin egi-
tim diizeyleridir. Kalkinmus tilkelerde egitime daha ¢ok kaynak ayrildigy, egitimin
stresinin daha uzun ve kalitesinin daha iyi oldugu gozlenir.

Geri kalmus tlkelerin 6nemli sorunlarindan biri de egitim sorunudur. Ge-
lismis tlkelerin tarihine bakildiginda modern zamanlarda okullasmanin hizla
yayginlastigi, okur-yazarlik oraninin, tilkelere gore degismekle birlikte yiiksek
oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu iilkelerin sanayilesmesiyle egitim arasinda
iliskiler vardir.

Egitim yoluyla kalkinmaya en iyi 6rneklerden biri Japonyadir. 1868de basla-
yan Meiji doneminde okur-yazarlik orani erkekler arasinda yaklasik %45, kadinlar
arasinda ise %17 dolaymndadir. Bu déonemde Egitim Bakanlig1 tarafindan ¢ok sayi-
da 6grenci gesitli alanlarda egitim goérmek tizere gelismis tilkelere gonderilmis, ay-
rica Batidan bazi uzmanlar ve egiticiler getirilmistir. II. Diinya Savasindan sonra
da yine Batidan (ABD) getirilen kalite uzmanlariyla ekonomide biiytik gelismeler
saglanmuistir.

Ozetle kalkinma, ekonomik biiyiimeden daha kapsamlidir. Ekonomik bii-
ylume, bir tilkedeki gelir yaratma kapasitesi ve maddi refahla ilgili bir kavramdr.
Kalkinma, tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesini ifade eder. Be-
seri ve sosyal sermaye ayn1 zamanda maddi olmayan faydalar saglar. Bunlar, daha
saglikli bireyler, daha diistik su¢ oranlari, daha ¢ok hosgorii, sosyal ve siyasal kati-
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lim; vatandaslik bilincinin gelismesi, yoksullugun azalmasi, adalet, etkin politika-
lar ve kurumlar olarak sayilabilir. Kuskusuz bir tilkenin kalkinmast i¢in ekonomik
yonden strekli ve yeterli bir bilytime gostermesi gerekir. Fakat ekonomik biytime
kalkinma igin yeterli degildir.

EGIiTIM VE EKONOMIK BUYUME

Ekonomik buyiimenin itici faktorleri, bunlarin 6zellikleri, iktisat biliminin
en gincel arastirma konularidir. Ekonomik biiytime ve egitim arasindaki iliski,
1960’11 yillarda Theodore W. Schultz tarafindan ortaya atilan ‘beseri sermaye’ kav-
ramindan sonra sistematik olarak arastirilmaya baslanir. Egitim ve iktisadi biyt-
me arasindaki iliskiyi agiklayan oncii ¢alismalar, Denison tarafindan yapilmistir.
Denison, ¢alismasinda egitim disinda bireyler arasinda gelir farkliigi dogurabi-
lecek faktorleri de belirlemistir. Bunlar; genetik veya miras kalan yetenekler, aile-
nin sosyo-ekonomik statlisii ve geliri, irk, cinsiyet, yas, tecriibe ve motivasyon gibi
faktorlerdir.

Egitim, yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasini saglayarak bireyin ve sonug-
ta toplumun verimliligini artirir. Verimlilik artisi, tilke kaynaklarinin 6nemli bir
bdliimiiniin, yeni teknolojiler, yeni is alanlar1 ve yeni zenginlikler yaratilmast i¢in
ayrilmasina imkan saglar. Egitimin ekonomik buytiimeye olan katkisi, dogrudan
ve dolayli olmak tizere iki yoldan gerceklesir:

1. Calisanlar1 daha verimli hale getirerek ekonomik bliyiimeye dogrudan
katk: yaparak.

2. Bilginin paylasilmasi ve toplumun egitim diizeyinin teknolojik yenilikler
icin yeterli hale getirilmesiyle ekonomik biiyiimeye dolayli katk: yapa-
rak.

Yukaridakilerden birincisinde ekonomik biyiime, dogrudan beseri sermaye-
nin artmasindan etkilenmektedir. Daha fazla egitimli insanlar, daha egitimli bilim
adamlari, daha egitimli teknikerler ve daha egitimli yatirimcilarin ortaya ¢ikmasi-
na neden olacaktir. Bu ise yeni tiretim streclerinin ve yeni teknolojilerin gelistiril-
mesi yoluyla ekonomik bitytimeyi artiracaktir.

Egitim, bilginin paylasilarak yayilmasi vasitasiyla dolayl olarak ekonomik
blyimeyi etkiler. Okullar, yeni bilgilerin anlasilip i¢sellestirilebilmesi i¢in gerekli
egitimi saglar. Teknolojik yenilikler ve buluslar, egitim seviyesindeki artis saye-
sinde gerceklesir. Beseri sermayenin artirilmasi, egitimle mimkiindur. Fiziki ser-
mayeye yapilan yatirimlar, GSMHdaki artis gibi maddi faydalar saglar. Bununla
birlikte beseri sermayeye yapilan yatirimlar, hem maddi hem de maddi olmayan
faydalar saglar.
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Egitime yapilan yatirimlar, bireylerin bilgi ve yeteneklerini gelistirerek biitiin
toplumun yasam kalitesini ylkseltir. Bu durum, beseri ve sosyal sermayenin gelis-
mesi demektir. Beseri sermaye, daha donanimli is glicti vasitasiyla fiziksel serma-
yeyle birlikte toplam tretime katli yaparak maddi getirilere donustir.

EGIiTiMIiN YATIRIM VE TUKETIM OZELLIGIi

Insana yapilan yatirim en degerli yatirimdir. Bu nedenle egitim, ulusal bir
yatirim, insanlarin egitim ve saglik harcamalar1 tiiketimden ¢ok bir yatirim ola-
rak degerlendirilir. Egitimle ilgili iktisadi bir teori olusturmak, egitimin sosyal ve
bireysel 6zellik gostermesinden dolay1r zordur. Egitimin hem girdilerinde hem de
¢iktilarinda mal piyasasinda oldugu gibi bir homojenlik yoktur. Girdilerine bakil-
diginda aile, kitaplar, 6gretmenler gibi karmasik bir yap1 karsimiza ¢ikar. Ciktilar:
arasinda yer alan yaraticilik, ustalik, iyi vatandas olma gibi 6zellikler de tiirdeslik
gostermez.

Okula devam etmenin dolayli ve dolaysiz maliyeti vardir. Dolaysiz maliyet,
egitim giderlerini kapsar. Dolayli maliyet, egitim stiresince ¢alismamaktan dolayi
vazgecilen kazanglardan (sayet egitim parasiz ise) egitime devlet desteginin ¢ika-
rilmasiyla elde edilir. Egitimin bireye sagladigi faydalardan ilki, gelecekte egitim-
den dolay1 kazanilacak fazladan (ekstra) iicrettir. Ikincisi, yliksek 6grenim almanin
sagladig: 6l¢iilmesi zor parasal olmayan doyumdur. Faydalarin, yani kazanglarin
simdiki degeri, dolayli ve dolaysiz maliyetlerin simdiki degerinden biiytikse, insan
kaynaklarin gelistirecek egitim yatirimi yapilir. Tam tersi durumda ise egitim ye-
rine hemen ¢alismaya baslamak daha anlamli goriiliir.

Ekonomik agidan egitim, bir yatirim, ancak pahali bir yatirim alani olarak
gorulir. Devlet, aileler, isletmeler, gontlli kuruluslar, egitime yatirim yapmakta,
kaynak ayirmaktadir. Egitim, ayni zamanda birey ve toplum agisindan uzun va-
deli bir yatirim olarak goruliir. Sonugta egitim, getirisi en yiiksek bir yatirim ola-
rak gorulir. Ginimiuzde toplumlarin kalkinmuslik ve gelismislik diizeyleri, aym
zamanda insana yaptiklart yatirimlarla, insan kaynaklarinin nitelikleriyle dl¢tliir.

Egitim, ayn1 zamanda tiiketilen bir mal olarak goértliir. Dolayisiyla egitim
harcamalari, insan ihtiyag¢larim karsilamaya dontik bir titketim harcamasi olarak
gorultr. Egitim, bitlin tiketim mallarindan daha uzun émirld, kullanilmakla
eskiyip tikenmeyen, insanin hayat: boyunca yararlandig bir mal ya da kaynak
olarak tanimlanir.
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EGITIMIN FINANSMANI

Son zamanlarda devletin egitim hizmetini finanse etmede yasadig1 zorluk-
lar, egitim hizmetinin 6zel sektor tarafindan da tretilmeye baslanmasina neden
olmustur. Tirkiyede egitimin finansmani, buytk dl¢iide kamu kaynaklariyla kar-
stlanir. Kamu egitim harcamalariin GSMH i¢indeki payi,zaman i¢inde % 2-4.5
arasinda, biitce icindeki pay1 ise % 10-22 arasinda degismistir. Baslica finansman
kaynaklari, devlet gelirlerinden, il 6zel idarelerinin biit¢elerinden, belediye gelir-
lerinden ve koy biitcelerinden ayrilan paylar, Milli Egitim Vakfi'nca saglanan kay-
naklar, vergiler (6zel fonlar), mesleki egitim icin isverenlerden saglanan fonlar,
ogrenci katki paylari, 6grenim harglari, velilerden saglanan katkilar, goniulli kisi
ve kuruluslarca yapilan yardimlar, burslar ve bagislar, dis ilke ve kuruluslardan
alinan yardim ve kredilerden olusur.

Kisi basina diisen milli gelirin artmasiyla egitim harcamalarinin miktariin
da artmasi beklenir. Egitime ayrilan kamusal harcamalarin miktari, tilkenin okul
¢agindaki niifusuna, bunlarin okula devam oranina ve biit¢e imkanlarina baglidir.
Diger yandan bu harcamalarin miktari, hayat standardina, egitim kurumlarimin
cografi dagilimina, egitime verilen dneme, 6zel kaynaklardan yararlanma duru-
muna, insangucu ihtiyacina, egitimin birim maliyetine vb. bagli olabilir. Egitim
harcamalarinin GSMH'daki artisa bagh olarak artmasi, kisi basina diisen milli
gelirin ytiksek oldugu tlkelerde GSMH'nin biiytik kisminin egitime ayrilmasina
karsilik, birim maliyetin ytiksek olmasi ve stirekli artmast nedeniyle her zaman
her iilkede daha fazla insana daha fazla egitim sunma imkanini stnirlamaktadir.

EGiTiM HARCAMALARI

Egitim harcamalari, gerek devletlerin gerekse bireylerin en énemli harcama
kalemlerinden biridir. Kamu otoriteleri, egitim hizmetlerinin saglanmasi i¢in ge-
rekli girdiler i¢in harcamalar yapar. Bu harcamalar, okul binalari, egitim mater-
yalleri ve egitimcilerin maaslar: gibi 6demelerdir. Bireyler ise aldiklar1 egitim hiz-
metleri ve egitim materyalleri karsiliginda parasal 6demeler yapar. Biitiin bunlar,
egitim harcamasidur.

Egitim harcamalarinin 6l¢tiilmesinde en 6nemli sorun, egitim kavraminin ta-
nimuyla ilgilidir. Egitim amaciyla yapilan harcamalarin tespit edilmesi i¢in hangi
harcamalarin egitim amaciyla yapildiginin belirlenmesi gerekir. Bu ise ne tiir har-
camalarin egitim harcamasi kapsaminda degerlendirilmesi gerektiginin belirlen-
mesi demektir. Egitim harcamalarinin Glgtilmesi ve karsilastirilmasi amaciyla bu
harcamalarin kimler tarafindan yapildigina bakilabilir.
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Egitim harcamalari, kaynaklari agisindan ikiye ayrilabilir: Kamu harcamalar:
ve ozel harcamalar. Kamu harcamalari, merkezi yonetimin ve yerel yonetimlerin
egitim harcamalarindan olusur. Ozel egitim harcamalar ise temelde {i¢ grup tara-
findan yapilir: Ozel okullar, firmalar ve aileler.

Ozel 6gretim kurumlar tarafindan yapilan egitim harcamalarinin 6lgiilmesi
en kolay olanidir. Ciinkii 6zel 6gretim kurumlariin yaptiklar biitiin harcamalar,
egitim harcamalan kapsaminda degerlendirilir. Firmalar tarafindan yapilan egi-
tim harcamalarinin tespit edilmesi ise bu kadar basit degildir. Firmalardaki egitim,
kisa stireli dersler ve seminerler seklinde olabildigi gibi, ¢ciraklik egitimi ve diger
sekillerde olabilmektedir. Bu nedenle firmalarin egitim amacryla yaptiklar1 harca-
malarin, diger harcamalardan ayirarak tespit edilmesi zordur.

Ailenin Harcamalari: Egitim harcamalarimin en 6nemli kaynaklarmdan
biri ailelerdir. Aileler tarafindan yapilan harcamalar, parasal olabildigi gibi farkli
sekillerde de olabilir. Parasal harcamalara 6rnek, okul ticretleri, egitim materyal-
lerine harcanan para ve 6zel dersane ve dersler icin 6denen ticretler sayilabilir. Bu
tir harcamalarin tespit edilip 6l¢iilmesi kolaydir. Bir¢ok tilkede bu tip egitim har-
camalari, vergi indirimine tabidir. Boylelikle ailelerin egitim amaciyla yaptiklari
parasal harcamalarin tespit edilmesi de miimkiin olmaktadir.

Aileler tarafindan egitim amaciyla yapilan birtakim harcamalarin tespit edil-
mesi kolay degildir. Bu tip harcamalar, genellikle parasal olmaktan ziyade zaman
harcamalari olarak karsimiza ¢ikar. Ornegin ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimiyle
ilgili harcadiklar1 zaman 6nemli bir harcama kalemini teskil eder. Bunun yanin-
da dolayl egitim harcamalari olarak degerlendirilen birtakim harcamalardan s6z
edilir. Bunlarin egitim harcamalar: olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
kesin olarak belli degildir. Ornegin, hayvanat bahgesine veya bir miizeye yapilan
bir gezi, egitim harcamasi midir? Ogrencinin okuldaki egitimi siirecince beslen-
mesi i¢in yapilan harcamalar gida harcamasi midir, yoksa egitim harcamasi midir?
Bu gibi drnekler artirilabilir.

Merkezi ve Yerel Yonetim Harcamalarr: Gerek merkezi, gerekse yerel
yonetimlerin yaptigi egitim harcamalar1 genellikle ¢ok boyutludur. Bu nedenle
bir¢ok birimin sorumluluk ve yetkileri ¢cakismakta ve nelerin egitim harcamala-
r1 kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi konusu énem arz etmektedir. Ornegin
okullardaki saglik hizmetleri egitim harcamalar1 kapsaminda degerlendirilecek
midir? Veya okullardaki 6grencilerin beslenmeleriyle ilgili harcamalar gida harca-
malart midir, yoksa egitim harcamalart midir? Bu gibi durumlar, egitim harcama-
larinin 6l¢tilmesini zorlastirir.
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Egitim harcamalari degerlendirilirken genellikle devlet (merkezi yonetim ve
yerel yonetimler) tarafindan yapilan harcamalara bakilir. Bunun en énemli nede-
ni, devlet tarafindan yapilan harcamalarin en buytik harcama kalemini olusturma-
sidir. Bir diger nedeni ise, kamu egitim harcamalarinin aileler ve firmalarin yaptig
harcamalara gore daha kolaylikla tespit edilebilmesidir.

Bir tilkedeki toplam egitim harcamalarini belirleyen bir¢ok faktor vardir.
Bununla birlikte, egitim harcamalarini belirleyen faktorler iki ana baslik altinda
toplanabilir: Ailelerin egitim talebi, devlet ve 6zel kurumlarin sunmaya istekli ol-
duklar1 egitim imkanlar1. Bunlar, kisaca egitim talebi ve egitim arzi olarak ifade
edilmektedir.

Kamu ve Ozel Kesim Harcamalar: Egitim harcamalar, genel olarak kamu
harcamalari ve 6zel kesim harcamalar: olarak ikiye ayrilabilir. Genel olarak egi-
tim hizmetleri kamu ekonomisince tretilmekte olup kamu ekonomisinin tretim
alanina girmektedir. Egitim hizmetlerinin devlet tarafindan ytrittilmesinin temel
faktorlerinden birisi, egitimin yarattigi dissallik olarak kabul edilir. Clinkii egitim,
digsallik yaratan hizmetlerde etkin kaynak dagilimi i¢in devlet miidahalesi gerek-
tiren bir konudur.

Bu hizmetin kamu ekonomisi tarafindan saglanmasinda diger bir faktor de
egitimde firsat esitliginin saglanmasi amaciyla egitimin bedelsiz ya da disiik be-
delle sunulmasi olabilir. Ozel egitim harcamalari, 6zel 6gretim kurumlari tarafin-
dan yapilan harcamalar, bireylerin egitimleri i¢in kurumlara 6dedikleri paralar,
¢esitli kurumlardan saglanan yardimlar ve bagislardan olusur. Kamu egitim har-
camalari, 6zel harcamalardan daha kapsamlidir. Bu harcamalar cari, yatirim ve
transfer harcamalar olarak ti¢ baslik altinda toplanir.

Cari Harcamalar: Bunlar, bir biitce donemi icinde tiiketilmesi s6z konusu
faydanin elde edilmesi amaciyla yapilir. Egitimin cari giderleri, egitim hizmetle-
rinin gerektirdigi ve bir yilla sinirli tiketilen mal ve hizmet alimlarindan olusur.
Bunlar i¢inde kitap, arastirma, demirbas, kirtasiye, maaslar vb. yer alir. Kisaca cari
harcamalar, genel yonetim i¢in harcanan paralar anlamina gelir. Bunlarin 6nemli
bir kismu personel giderlerinden olusur.

Egitimin cari giderleri, iktisadi kalkmmayla yakindan ilgilidir. Iktisadi kal-
kimma cari giderleri, daha ¢ok milli egitim, sosyal giivenlik ve saglik hizmetleri-
nin gelistirilmesi sonucu beseri sermayeye yapilan yatirimlar olarak adlandirilan
giderlerden olusur. Bu nedenle egitime ayrilan cari giderler, Gretimi artirmayan,
dayaniksiz mal ve hizmet alimlar1 seklinde degerlendirilemez.

Yatirim Harcamalari: Yatirnm harcamalari, Uiretimi artiran, uretkenligi et-
kileyen, kaynaklarm etkili kullanilmasin: saglayan, tretim faktorlerinin verimli-
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ligini artiran dayanikli mal niteliginde olan ve faydasi birden ¢ok yili kapsayan
giderlerdir. Bu harcamalar, maddi sermaye mallarma ydnelik olabildigi gibi, in-
sanlarin bilgi, beceri ve yaraticilik gtiglerini artirmaya, yani kisaca beseri sermaye-
yi gelistirmeye yonelik de olabilir. Boylece saglanan birikim, mevcut kaynaklarin
iyi sekilde kullanilmasina imkéan sagladig: gibi yeni kaynaklarin bulunmasina ve
bunlarin gelistirilmesine de imkan verir.

Yatirim giderleri, daha ¢ok egitim kapasitesini artirma ve egitimsel bitytimeyi
saglamaya yoneliktir. Ornegin, okul insa etmek iizere satin alman araziler, insa
edilen okullar ve derslikler bu tiir yatirnm harcamalari niteligindedir. Bunun ya-
ninda etid ve proje giderleri, dershaneler, laboratuvarlar, sabit tesisler, makine,
techizat, tasit alimlary, yurtlar vs. de yatirim harcamasi olarak kabul edilir. Yatirim
harcamalarinin temel 6zelligi, sermaye birikimi ve tiretim kapasitesini artirmaya
yonelik olmasidir. Egitime yatirim giderleri, kisa ve uzun vadede milli geliri arti-
rict kamu harcamalari arasinda sayilir. Beseri sermayeye yapilan yatirim giderleri,
toplumun egitim seviyesini yiikselterek milli gelir tizerinde etkili olur.

Transfer Harcamalary: Bunlar, satin alma giiciintin 6zel sahislar veya sos-
yal tabakalar arasinda karsilikli olarak el degistirmesini saglayan harcamalardir.
Bunlarin en 6nemli 6zelligi, karsiliginda devlete mal veya hizmet verme zorun-
lulugunun olmamasidir. Genel biitceden yapilan transferler, katma biitceli yerel
yonetimlere ve kamu iktisadi tesebbiislerine dogrudur. Katma biitceli kuruluslar,
kendilerine 6zgii gelirleri olan birimlerdir. Ancak kendi gelirleri, genellikle gider-
lerini karsilamada yetersiz kaldigindan bu kuruluslara genel biit¢ceden hazine yar-
dimi yapilir. Bu yardim, genel biit¢ede transfer harcamasi olarak gériinmekte ve
katma biitgeli kuruluslara aktarilmaktadir.

Devlet tarafindan biiytik 6l¢iide parasiz olarak saglanan egitim, saglik, ba-
yindirlik gibi hizmetler, kisiler arasindaki gelir dagilimini dengelemesi nedeniyle
dogrudan dogruya transfer harcamasi gibi etkiler gosterir. Ancak bu harcamalar
karsisinda devletin daha sonra mal, hizmet veya iiretim faktorii almakta oldugu
unutulmamalidir. Bu durumda bu harcamalar, reel harcamalarin etkilerini goste-
recek ve karsiliksiz olmaktan ¢ikacaktir.

iS GUCU PLANLAMASI

Is giicii planlamasi, iktisadi planlamanin ve dolayisiyla iktisadi kalkinma
planlariin en énemli disiplinidir. Istihdamin yiiksek oranlarda olmasinin, mil-
li geliri artiric1 etkisi ve toplumdaki psikolojik tatmini s6z konusu olunca, plana
dayanmayan bir istihdam politikasinin varlig1 distiniilemez. Bu bakimdan insan
giicti, hem diger sosyal ve iktisadi kit kaynaklar: en rasyonel kullanmasi gereken
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bir ara¢ hem de kendisi kit bir kaynaktir. Insan giicii planlamasiyla yapilmak is-
tenen, boyle bir kaynag belirli hedeflere ulasmada en iyi kullanmanin yollarimi
ortaya koymaktir. Sosyo-ekonomik kalkinma planimin basariya ulasmasi, gerekli
sayida ve nitelikte insan giiciinlin, kalkinma siirecine gereken zamanda katilma-
sina baglhdir.

Bir tilkenin gercek anlamda ekonomik ve sosyal gelisme potansiyeli ve refahi,
kalkinma i¢in insan gtictini verimli kullanmasina baghdir. Kalkinma ¢abasi i¢inde
insan gicl kaynaklarinin gelistirilmesi, bir toplumda bireylerin bilgi, yetenek ve
kapasitelerini artirir. Insan giiciiniin, nitelikli is giictiniin yetistirilmesi ve ihtiyag
acgiklarinin kapatilmasi, uzun vadeli programlara dayanir. Bunun nedeni, insan
guci ihtiyag¢larim karsilamak tizere simdi alinacak tedbirlerin uzun vadede sonug-
larinin elde edilebilmesidir. Oysa II. Diinya Savast'na kadar iktisadi planlamalarda
egitim ve egitimin kalkinmaya olan etkileri tizerinde ¢ok az durulmus, gerektigi
sekilde 6nemi belirtilmemistir. Halbuki halkin egitimi, bir iilkenin toplumsal ve
iktisadi hayatinda derin etkiler yaratma giictine sahiptir.

Toplumun dogal olarak ilerlemesi, bireylerin diisiince degisikligi, batil inang-
larin kaybolusu, basmakalip distlincelerin ortadan kalkmasi gerceklesmeden
mumkiin olamaz. Buradan hareketle is glicii planlamasi, belirli bir ekonomik
kalkinma hedefinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli meslek cesitlerine duyulan
ihtiyacin tahmin edilmesine iliskin teknik yontemlerdir. Diger bir soylemle, belir-
lenen ekonomik hedefler i¢in hangi mesleklerde ve ne kadar insana ihtiya¢ duyul-
dugunun belirlenmesi islemlerine “is giicii planlamast” denir.

Meslek cesitlerine ve her meslekte yetismesi gereken insan sayisina gore egi-
tim sisteminin diizenlenmesi ise “egitim planlamas:”dir. Insan giicii kaynaklarinin
gelisimi, harekete gecisi, etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasi, planlamay: ge-
rektirir ve kalkinmay1 saglar. Ancak insan giiciintiin kalkinmada etkili ve verimli
olabilmesi i¢in nitelikli ve istenir bir duruma gelmesi gereklidir. Bu istenir duru-
mu da insana egitim kazandirir. Giiniimuzde egitim, hem kalkinmanin yaraticisi
hem de kalkinmanin eseri olarak kabul edilir.

Egitim planlamasiyla is gici planlamas: arasinda fark vardir. Egitim
planlamasinin biitiin nifusu kapsamasina karsilik is giicti planlamasi, niifusun bir
boliimini, yani ¢alisabilir ntifusu, onun da ekonomik ve toplumsal kalkinmanin
ihtiya¢ duydugu nitelik ve sayidaki niifus kesitini kapsar. Insan giicii kaynaklari-
nin rasyonel bir sekilde kullanilmas: ve uzun vadede insan giictindeki darbogaz-
larin giderilmesi gerekliligi, insan giici planlamasini sosyo-ekonomik kalkinma
planlari i¢inde ele almay1 zorunlu kilmustir.
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Iyi bir kalkinma plani, kalkinma icin gerekli kaynaklarin dengeli bir sekilde
ekonomik ve sosyal gelisme i¢in kullanilmasini saglar. Bu plan i¢inde insan glicii
planlamasinin amaci, ekonominin her asamasinda yeterlilige dayanan bir ¢alistir-
ma politikasiyla, yetisenleri yerinde kullanmak ve saglam bir sosyal hareketlilik
yaratmak, ¢alisan niifusun ¢esitli meslek gruplarina béluniisiindeki dengesizlikleri
ortadan kaldirmak ve yurti¢cinde daha dengeli bir dagilim saglamaktir.

Egitim diizeyiyle ulusal kalkinma arasinda yakin iliskiler vardir. Egitim har-
camalar1 ve GSMH arasindaki iliskinin 6ne striilmesi, bu iliskinin belirlenmesi
konusunda c¢esitli yaklasimlarin olusmasina neden olmustur. Bu yaklasimlarin
uygulanmasi sonucunda ise, egitim diizeyi ve ulusal kalkinmanin ayni yonde art-
tigint gosteren kanitlar ortaya ¢ikmistir.

EGiTiM EKONOMISi

Egitim ekonomisinin temel arastirma alani, egitimin ekonomik ve sosyal
belirleyicileri ve ortaya ¢ikardig: iktisadi sonuglaridir. Egitimin kendisi, 6nemli
toplumsal ve bireysel kaynaklarin ayrilmasini gerektirmesinin yaninda, 6nemli
bireysel ve toplumsal getiriler ortaya ¢ikarmasi dolayisiyla ayni zamanda 6nemli
kaynaklardan biridir.

Egitim iktisadiyla ugrasanlar, egitimin Ucretler, istihdam, ekonomik biiytime
ve sosyal esitlik tizerindeki etkilerini analiz ederler. Egitim iktisatcilari, toplumun
arastirma, girisimcilik ve yenilik vasitasiyla ilerleyebilme potansiyelinde egitimin
roltiinii inceler. Bunlar1 yaparken geleneksel olarak iktisatta kullanilan analiz arag-
larinin yani sira, egitimin kendine has 6zelliklerinin gerektirdigi birtakim disip-
linler aras1 yontemleri de kullanirlar.

EGITIMIN BiR HIZMET VE MAL OLMASI

Mal ve hizmetler, bazi gruplara ayrilir. Kimi mal ve hizmetler piyasada yiik-
sek fiyattan alim satim islemine konu olur. Bazi mal ve hizmetlerin piyasa fiyatlari
olusmamakta, bazilarinin fiyat: ise (kamusal mal ve hizmetler) toplumdan alinan
vergilerle karsilanmaktadir.

Egitim hizmeti, aslinda 1850’li yillarla birlikte degisen ekonomi ve iktisa-
di sistem anlayisiyla birlikte devletlerin temel gorevlerinden biri olma 6zelligini
uzun stire gostermistir. Yakin zamanlarda ise egitim hizmeti, 6zel sektoriin de tire-
tim yapabilecegi bir alan olarak gorilmeye baslanmustir.

Egitimli bir insanin kendine faydasinin yaninda ayni zamanda topluma da
olumlu etkileri olmaktadir (pozitif digsallik). Bu durumda egitim, serbest mal
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(hava ve su gibi) niteligi gostermemektedir. Her ne kadar bireyler, ¢cocuklarinin
egitimine dogrudan parasal katkilarda bulunmasa da kendilerinden devletin al-
mis oldugu vergilerin bir kismi bu hizmetin finansmani i¢in ayrilmaktadur.

Guntimuzde egitim, iktisadi bir mal olma niteligi gdstermeye baslamustir. Bir
yandan geleneksel goriis acisindan devletler egitimi bir kamusal hizmet olarak
gormekte ve vatandaslarinin egitimi icin egitim hizmetini iretmeye devam et-
mektedirler. Bir yandan da 6zel sektor kuruluslar egitim hizmeti tireterek bireyler
bu hizmeti satin almaktadir. Ikinci durumda egitim, piyasada fiyat: olan iktisadi
bir mal 6zelligi gostermektedir. Boyle bir durumda egitim hizmetini Greten 6zel
kisi ve firmalar, egitim hizmetinden saglayacaklari kar motivasyonuyla bu hizmeti
uretmekte ve bireylere sunmaktadirlar.

Boylece egitim hizmetinin piyasasi, arzi ve talebi olusmakta ve egitim hizmeti
i¢in piyasada bir fiyat giindeme gelmektedir. Mallarin taleplerinin olusmamasi ya
da piyasada alim satima konu olmamalari, yalnizca onlarin serbest mal olup ol-
mama niteliklerine gore degisiklik gostermez. Bir malin serbest mal olmasi, onun
arzinin talebinden daha fazla oldugu anlamina geldigi i¢in bireyler o mal i¢in bir
fiyat 6demek zahmetine katlanmak istemezler.

Egitim hizmecti, toplumdan topluma vc bolgeden bélgeyce degistigi gibi top-
lumlarin benimsedikleri ekonomik sistemler tarafindan ve o toplumun dini ve
kulttrel degerleri tarafindan da belirlenir. Ancak egitim hizmeti, ister serbest bir
mal olsun, isterse piyasada alinip satilan bir mal olsun ya da kamusal bir mal ola-
rak kabul edilsin, diinyada kabul géren genel egilimlerden, teknolojik gelismeler-
den ve gerekliliklerden bagimsiz olarak organize edilmesi ve sunulmasi, rasyonel
ve beklenen amaclara ulastiracak nitelikte olamaz.

EGITIM TALEBi VE OZELLIKLERI

Egitim talebi, bir iilke vatandaslarimn belli bir donem i¢inde, belli maliyetlere
katlanarak almak istedikleri egitim hizmetleri seklinde tanimlanir. Belli bir zaman
dilimi verilmeden bir tilkedeki egitim talebinden sz edilmesi herhangi bir anlam
ifade etmez. S6z konusu talebin hangi zaman dilimi i¢inde gegerli oldugu belir-
tilmelidir. Bu zaman dilimi, genellikle bir yildir. Bu nedenle herhangi bir zaman
diliminin verilmedigi durumlarda bunun yillik egitim talebi oldugu anlasilir. Ki-
silerin katlanmasi gereken egitim maliyetleri arttik¢a talep edecekleri egitim hiz-
metleri azalir. Ozellikle temel egitim hizmetlerinin kamu tarafindan saglanmasi,
verilen bu egitimin vatandaslara maliyetsiz oldugu anlamina gelmez.

Bir mal veya hizmetin parasal bir maliyeti olmasa dahi, iktisadi anlamda bir
“gercek” maliyeti s6z konusudur. Bu durum, egitim hizmetleri i¢in de gecerlidir.
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Kaldi ki, temel egitim hizmetleri licretsiz olsa da, s6z konusu hizmeti almak i¢in
de hane halklarinin ek parasal maliyetlere katlanmalar1 gerekir. Temel egitim i¢in
gerekli defter, kalem, tiniforma ve ulastm masraflari, bu tip maliyetlere 6rnektir.
Bununla birlikte bireyler ne kadar egitim hizmeti talep ederse etsin, alacaklar1 egi-
tim hizmeti, devlet ya da 6zel kesim tarafindan sunulanla (arz edilenle) sinirlidir.
Bu nedenle egitim talebinin, egitim arzindan fazla oldugu durumlarda, vatandas-
larin gergekte ne kadar egitim hizmeti almay1 arzuladiklarinin belirlenmesi mim-
kiin degildir. Bunun yerine filli olarak s6z konusu maliyetlere katlanarak aldiklar1
egitim hizmeti, egitim talebi olarak degerlendirilir.

Egitim talebini, niifus artisy, bilim ve teknolojideki gelismeler, milli gelirde-
ki ve yasam standartlarindaki artis gibi sosyal faktorler etkiler. Bireysel faktorler
arasinda ise bireysel gelirin veya hane halki gelirinin artmasi, egitim seviyesindeki
ylikselme ve bireysel tercihler sayilabilir.

Ozel talep, genellikle egitim piyasalarinda belli bir fiyat karsilig1 egitim hiz-
meti almaya istekli olan bireyler i¢in kullanilir. Sosyal talep veya sosyal deger ise
toplum i¢in gerekli olan ideal egitim seviyesini saglayacak sekilde verilmesi gere-
ken egitim hizmetlerini ifade etmek i¢in kullanilir.

Egitim talebi, butliin ilkelerde zaman iginde artma egilimindedir. Egitim
talebindeki artis egiliminin bir¢ok nedeni vardir. Bunlardan en dnemlisi, tlke
nifusundaki artistir. Bir tilkedeki her vatandas, temel egitim hizmetlerinden fay-
dalanarak zihinsel ve bedensel gelisimini saglamak hakkina sahiptir. Bu nedenle
artan dogum oranlari, daha fazla insanin egitim talebinde bulunmasi sonucunu
dogurur.

Egitim talebindeki artisi etkileyen nedenlerden biri, 6grencilerin okulda
kalma stirelerinin uzamasidir. Bu durum, iki temel faktérden kaynaklanir: Yasal
zorunlu egitim siiresinin uzamasi ve okulu yarida birakan 6grenci sayisindaki
azalma. Birgok lilkede yasal olarak éngoériilen zorunlu temel egitim stiresi zaman
icinde suirekli artmustur.

Bir iilke ntiifusunun cinsiyet ve isttihdam yapist yoniinden durumu, ulusal egi-
tim talebini belirleyen 6nemli unsurlardir. Nifusun bitytk bir kismi tarim sek-
toriinde ¢alisan ve kirsal bolgelerde yasayan tlkelerdeki egitim talebi, niifusun
buytik bolimiiniin sanayi sektoriinde ¢alistig1 ve bitytik sehirlerde yasadig: tlke-
lerdeki egitim talebinden daha azdur.

Egitime ayrilan zaman da buyilik oranda artma egilimindedir. Bunun en
onemli nedeni, giderek gelisen teknolojidir. Bilim ve teknolojideki gelismeler, egi-
tim talebinin artmasindaki 6nemli faktorlerden biridir. Giderek daha fazla reka-
betci hale gelen is yasami, daha uzun stireli egitimi zorunlu kilmaktadur.
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Teknolojik gelismeler, egitim teknolojilerinin de gelismesine yol agmaktadir.
Bu durum, okulun ve ailelerin 6grencilere sunduklar1 egitim teknolojilerinin de
degismesine yol a¢maktadir. Egitim teknolojilerindeki bu degisim, egitim mali-
yetlerine de yansir. Maliyetlerle egitim talebi arasidaki ters yonlii iliski diistiniil-
dugiinde, diger faktorlerin degismedigi durumda egitim teknolojisindeki gelisme,
artan egitim maliyetleri nedeniyle egitim talebinde bir azalmaya yol acabilir. Bu-
nunla birlikte boyle bir azalma pek olmamaktadir. Bunun bir nedeni, tilkelerin
milli gelirlerinin, dolayisiyla hane halklarinin gelirlerinin de artmasidir.

Ulkelerin milli gelirlerinin artmasi, egitim hizmetlerine olan talebi de arti-
rir. Artan gelirle birlikte kamu kaynaklarindan egitim hizmetlerine ayrilan pay
da artar. Boylelikle daha fazla insanin daha uzun stireli ve kaliteli egitim hizmeti
alabilmesi saglanmis olur.

Diger taraftan yeni is ve uzmanlik alanlarinin ortaya ¢ikmasiyla buralarda
¢alisacak is gliciine ihtiya¢ duyulur. Bu durum da egitim hizmetlerinde talep arti-
sina neden olur. Bu talebin ve ilgili alanlarda ihtiya¢ duyulan egitim hizmetlerinin
karsilanabilmesi i¢in milli gelirden daha fazla payin egitime ayrilmasi gerekir.

Egitim talebini etkileyen bireysel faktorlerin basinda, hane halklarinin gelirle-
rindeki artis gelir. Hiane halklarinin gelirlerindeki artis, artan egitim maliyetlerini
karsiladigr gibi baska kanallardan egitim talebinin artmasina yol acar. Toplumda
iyi bir yasam i¢in iyi bir egitim gerektigi, iyi bir egitimin daha ytiksek bir gelir sag-
layacagy, bireyin toplumdaki statiisiiniin yitkselmesine neden olacag: distindliir.
Daha iyi bir egitim ise daha uzun bir egitim ve daha kaliteli bir egitim anlamina
gelir. Dolayisiyla gelirdeki artis, talep edilen egitim hizmetlerinin de artmasina yol
acar.

Hane halkinin egitim seviyesinin yiikselmesi, egitim talebini etkileyen et-
menlerden biridir. Egitim hizmetlerini diger mal ve hizmetlerden ayiran 6nemli
ozelliklerden biri, egitim ihtiyacimin karsilandikca artmasidir. Insanlar, egitim dii-
zeyleri arttik¢a, hem kendileri hem de ¢ocuklari i¢in daha fazla egitim talebinde
bulunurlar. Birincisi, egitim seviyesi artan hine halkinin geliri artacak ve daha
fazla egitim talep edecektir. ikicisi ise egitim seviyesiyle egitime verilen énem de
artacak ve daha fazla egitim hizmeti talep edilecektir.

Egitim talebini etkileyen diger bir faktor de bireysel tercihlerdir. Bazi insanlar
ogrenmekten zevk alirken, bazilar1 bunu zaman kaybr olarak gorebilir. Bu nedenle
bazi insanlar, sadece zorunlu oldugu kadar egitim hizmeti alirken, bazi insanlar
hayatlar1 boyunca degisik alanlarda egitim hizmetleri talep ederler.
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EGIiTiM ARZI VE OZELLIKLERI

Egitim, bir kamu hizmetidir. Bunun nedeni, egitimin sonuglarinin sadece
bireyleri degil ayn: zamanda biitiin toplumu etkilemesidir. Hemen biitiin tlkeler-
de egitim hizmeti, glivenlik hizmetleri gibi kamunun saglamas: gereken zorunlu
hizmetlerden biri olarak kabul edilir. Egitim hizmetleri, bir kamu hizmeti olarak
goriilse de, kamu kaynaklar1 biitiin egitim hizmetlerini saglamada yeterli degildir.
Bu nedenle devletler, genellikle sadece temel egitimi bir kamu hizmeti olarak su-
nabilmektedir. Bu durum, sunulamayan egitim hizmetlerinin 6zel kisi ve kurum-
larca saglanmasi konusunu giindeme getirmektedir. Boylece iktisadi anlamda bir
egitim hizmetleri piyasasi olusmaktadir.

Egitim arzinin kisa donemde artirilmasi oldukga zordur. Bu nedenle, egitim
arzini artirma kararlarinin 6nceden verilmesi gerekir. Belli bir alanda egitim hiz-
meti verilebilmesi i¢cin gerekli olan okul binalar1 yaninda, 6gretmenlerin yetistiril-
meleri gerekir. Bunlar ise uzun zaman alir.

Kamunun egitim hizmetleri arzini etkileyen etmenlerden biri, egitim ku-
rumlarinin birbirlerini tamamlamasidir. Ornegin, yeni ilkogretim okullar1 agmayi
planlayan bir devlet, ayn1 zamanda bu okullardan mezun olan 6grencilerin devam
edecegi okullarin sayisini da artirmak zorundadir. Bu nedenle kamu egitim hiz-
metleri arzindaki bir artis, egitim sisteminin genislemesini gerektirir. Bu durum
ise maliyetlerde artis anlamina gelir. Egitim sisteminin belli bir kisminda yapilan
¢ok hizl1 bir genisleme, sistemin diger bélimlerindeki egitim hizmetlerinin kalite-
sinin diismesine de neden olabilir.

Egitim hizmetleri, ayn1 anda bir¢ok unsura baghidir. Bir egitim hizmetinin
sunulabilmesi i¢in, fiziksel ortam, egitim materyalleri ve 6gretmenler gibi birden
¢ok 6genin ayni anda saglanmasi gerekir. Bu nedenle egitim hizmetleri arzini kisa
dénemde artirmak oldukea glictiir.

EGITiMIN PiYASASI

Egitim hizmetlerinin biyiik bir kismi, devletler tarafindan saglansa da bir-
cok tilkede bir egitim hizmetleri piyasast vardir. Bunun nedeni, egitimin kamusal
bir mal olmasinin yaninda, ayn1 zamanda iktisadi bir mal olarak da gorilmesidir.
Bireyler, egitim hizmetlerinden faydalanmak i¢in belli fiyatlar 6demeye hazirdir.
Ozel girisimciler de kar elde etmek amaciyla belli egitim hizmetlerini belli fiyatlar
karsiliginda sunmaya isteklidir. Egitim piyasas1 da diger mal ve hizmet piyasalar1
gibi talep edenler ve arz edenlerden olusur. Egitim piyasasinda egitim hizmetini
talep edenler, belli bir fiyattan egitim hizmetini almak isteyen bireylerdir. Bireyle-
rin olusturdugu bu talebe, “6zel talep” ad1 verilir.
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EGITIMIN MALIYETI

Egitim hizmetinin tiretiminde bazi girdilerin kullanilmasi gerekir. Bu girdiler
icin yapilan parasal harcamalar, egitimin girdilerini olusturur. Egitimin maliyeti-
nin hesaplanmasinda, egitimin tiiketicileri tarafindan yapilan harcamalar ve ka-
musal harcamalar birlikte diistintiliir. Boylece egitimin maliyeti, birey, toplum ve
devlet agisitndan hesaplanabilir.

Egitimin maliyetine bir de “vazge¢me maliyeti, firsat maliyeti” eklenir. Vaz-
gecme maliyeti ya da alternatif maliyet, kisaca bireylerin okula devam etmesinden
ve tretime katilmamasindan dolay1 gelir kaybina ugramalaridir. Egitimde maliyet
analizleri, toplam maliyet ve birim maliyetleri seklinde yapilabilir. Birim maliyet
hesaplamalari, okulda toplam 6grenci sayisina, mezun sayisina ve baska degisken-
lere gore yapilabilir. Ornegin 6grenci sayisi arttikga, maliyetler artabilir, azalabilir
ya da sabit kalabilir. Bunlarin disinda baska maliyet hesaplamalar: da yapilir. Egi-
timin maliyetini karsilamak i¢in tlkelere gore cesitli finans modelleri kullanilir.
Bunlar, devlet kaynaklari, har¢lar, 6zel sektor yoluyla karsilanabilir. Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanllamamasi yaninda, smif tekrari, devasizlik ve okulu terk,
ilgisizlik ve bilgisizlik, basar1 oranlarinin disukliigii gibi etkenler de egitim mali-
yetini olumsuz yonde etkiler. Ozellikle geri kalmus iilkelerde devamsizligin yiiksek
olmasi, bir kaynak israf1 olarak gorulir.

Bireyler, daha fazla egitim almak veya 0zellik kazanmak i¢in yatirim yaptik-
lar1 zaman bunun karsiliginda bir bedel 6demek zorunda kaldiklar1 gibi, bu egi-
tim veya yetistirme siiresince ¢alisarak kazanabilecekleri gelirlerinden vazge¢cmek
zorunda kalirlar. Yapilan bu harcamanin faydasi, gelecekte ya daha yiiksek parasal
gelir elde etmek ya da daha fazla is tatmini saglamaktir.

Esanlamli olarak kullanilsa da “harcama” ve “maliyet” terimleri birbirinden
farklidir. Iktisat biliminde harcama, bir mal, hizmet veya fayda elde etmek icin
Odenen parasal miktari ifade eder. Maliyet ise bir mal, hizmet veya faydayi tiret-
mek veya elde etmek i¢in vazgecilmesi gereken en az kaynak miktarini ifade eder.
Dolayisiyla ekonomik a¢idan maliyet kavrami daha genis bir anlam ifade eder.

Iktisatcilar, maliyetleri incelemek icin farkli yontemler ve 6lgiitler gelistirmis-
lerdir. Bunlar, egitim maliyetlerinin analizinde de kullanilir. Egitim maliyetleri,
‘dogrudan” ve “dolayl’” maliyetler olarak ikiye ayrilir. Dolayli maliyetler, aileler,
ogrenciler veya devlet tarafindan 6gretmen maaslar: veya kitap alimlar1 gibi dog-
rudan egitim i¢in katlanilan maliyetleri ifade eder. Buna karsilik dolayl: maliyetler
cok agik goériilemez. Ornegin bir 6grencinin egitim icin harcadigi zaman, dolayll
bir maliyettir.
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Dogrudan Maliyet: Dogrudan maliyetler, ekonomik analizde 6nemli bir yer
tutar. Dogrudan maliyetler, egitim hizmetinin iretilmesinde kullanilan girdilerin
maliyetleridir. Dogrudan maliyetleri karsilastirmak ve analiz etmek i¢in bazi ma-
liyet kavramlar gelistirilmistir. Bunlar, toplam maliyet, ortalama maliyet ve dolayl
maliyet gibi kavramlaridir.

Toplam Maliyet: Toplam maliyetler, egitim hizmetinin saglanabilmesi i¢in
gerekli biittin girdilerin toplam maliyetini ifade eder. Toplam maliyetler, hem egi-
tim hizmeti i¢in ayrilan sermayenin maliyetini, hem de bu hizmet i¢in yapilan cari
harcamalari kapsar. Toplam maliyetler, 6grenci sayisinin bir fonksiyonudur. Diger
bir deyisle, 6grenci sayisi arttikca toplam maliyetler de artar. Onemli bir 6lgiit ol-
masina ragmen toplam maliyetler bazi karsilastirmalar i¢in yeterli olmamaktadur.

Ortalama Maliyet: Ogrenci basina diisen egitim maliyetlerini ifade etmek
i¢in kullanilir. Ortalama maliyetler, toplam maliyetlerin 6grenci sayisina bolii-
miiyle elde edilir. Ogrenci sayis arttikca ortalama maliyetler artabilir, azalabilir
veya ayni kalabilir. Ogrenci sayisi arttik¢a ortalama maliyetlerin ne olacagi, 6lgek
ekonomileriyle yakindan ilgilidir. Olcek ekonomileri, iiretim yapilan tesislerin bii-
yiikliigiiyle ilgilidir. Ornegin 200 6grencinin egitim gorecegi sekilde insa edilmis
ve donatilmis olan bir okulu ele alahm. Burada verilen egitim hizmetinin toplam
maliyeti, 6grenci sayisiyla birlikte artmasina karsilik, okulun insasi ve temel ihti-
yaglari icin katlanilmasi gereken sabit maliyetler, 10 6grenci i¢in de 200 6grenci
i¢cin de ayn1 olacaktir. Bu durumda okulda egitim hizmeti alan 6grenci sayisi art-
tik¢a ortalama maliyetler dusecektir. Bu durum, okulun mevcudu 200 6grenci ola-
na kadar devam edecektir. Ortalama maliyetler, 200 6grenci civarinda bir miiddet
sabit kalirken, 6grenci sayisi 250 oldugunda okulun fiziki imkanlar: yeterli olma-
yacaktir. Bu nedenle yeni bir okul binas1 yapilana kadar mevcut egitim hizmetinin
ortalama maliyeti artarken, ayni zamanda egitimin kalitesi diisebilecektir.

Dolayli Maliyet: Dolayl maliyetler, egitim hizmetlerinin tretilmesi i¢in kat-
lanilmasi gereken maliyetlerdir. Ornegin; 6grencinin egitim icin harcadigi zaman,
dolayli bir maliyettir. Dolayli maliyetlerle ilgili en 6nemli kavram “firsat maliyetle-
ri’ veya “vazge¢me maliyeti” kavramudir. Firsat maliyetleri, belli bir mal veya hiz-
meti elde edebilmek icin vazgecilmesi gereken seyler olarak tanimlanabilir. Bu-
radaki ornekte Ggrencinin egitim i¢in harcadigr zamanda yapabilecegi farkh bir
etkinlik, bu 6grencinin aldig1 egitim hizmetinin firsat maliyetini olusturur.

Egitim hizmetleri i¢in ayrilan kamu kaynaklarinin ger¢ek maliyetleri, bu kay-
naklarla saglanabilecek saglik hizmetleri veya glivenlik hizmetleridir. Bu nedenle
kamu kaynaklarimin tahsisinde firsat maliyetlerinin géz éntinde bulundurulmasi,
bu kaynaklarin daha etkin bir sekilde tahsisine yardimci olacaktur.
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Bireyler icin egitimin ger¢ek maliyetini analiz etmek mimkindur. Genellikle
egitim i¢in harcanan zamanin maliyeti olmadig1 varsayilir. Fakat firsat maliyetleri
acisindan bakildiginda durum farklidir. Universite egitimi alan bir 6grenciyi dii-
sunelim. Bu 6grencinin universite egitimi almak i¢in ayirdigi zamanin maliyeti,
liseden sonra ¢alisarak bu stre icinde kazanabilecegi gelirlerin toplam: olacak-
tir. Ayni durum, ¢alisarak para kazanabilecegi zamanini ¢ocuklarinin egitimi icin
harcayan ebeveynler i¢in de gegerlidir.

EGIiTiMIN BIREYSEL VE TOPLUMSAL GETIRILER]

Egitimin ortaya cikardigi faydalar ii¢ ana baslikta toplanir: Ozel getiri, top-
lumsal getiri ve emek verimliligi getirisi. Egitimin 6zel getirisi, bireylerin egitimden
elde ettikleri fayday: ifade eder. Ozel getiri, bireylerin katlandiklar: egitim maliyet-
leriyle egitimden elde ettikleri faydalarin net farkindan olusmaktadur. Sos yal getiri,
egitimden ortaya ¢ikan digsalliklar ve “dagilma” etkisine vurgu yapar. Buradaki
dagilma etkisi, bilginin tretildigi yer disinda toplumun diger unsurlarina da ulas-
mas1 anlamindadir. Emegin verimliligi getirisi, is gliciniin toplam verimliligindeki
artis1 ifade eder.

Bireylerin egitimden elde ettikleri fayda ti¢ temel baslikta incelenebilir:

1. Egitimin gelir artirici faydalari,

2. Egitimin istihdam agisindan faydalari,

3. Egitimin piyasa dist faydalari.

Bireylerin aldiklar1 egitimin emek piyasasindaki etkileri olduk¢a 6nemlidir.
Egitimin, bireylerin is diinyasindaki deneyimlerine dogrudan etkisi, onlarin emek
verimliliklerini artirarak gelirlerini artirmasidir. Bireylerin egitim diizeyi ytksel-
dikge yeni bilgileri edinme ve onlari i¢sellestirme yetenekleri gelisir. Boylece yeni
teknolojilere ayak uydurma kapasiteleri artar. Boylece hem kendi emek verimli-

likleri artar, hem de birlikte ¢alistiklar1 sermayenin verimliligini artirirlar. Artan
verimlilik, bireylerin kazanglarina yansur.

Bireylerin aldiklar1 egitim, sadece kazanglarimi artirmakla kalmaz, aym za-
manda ¢alistiklari islerin kalitesini de artirir. Egitimli bireylerin daha az egitimli
olanlar karsisinda emek piyasasinda Gi¢ 6nemli avantajlart vardir:

1. Daha yiiksek kazanglar,

2. Dabha istikrarl istihdam olanaklari,

3. Gelir diizeyinde arts.
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Egitim diizeyi ylkselen bireylerin beseri sermayesi artacagi i¢in emek verim-
liligi de artar. Bu durum, daha ytiksek ticretlerle calismalarina neden olur. Diger
yandan yiksek egitim, bireyin emek piyasasina katilimini artiracak ve issiz kalma
olasiligini azaltacaktir. Bu durum, sonug olarak bireyin daha st gelir dilimlerine
dogru hareket etmesine yol agacaktir.

Egitimin 6nemli bir 6zel getirisi de bireylerin yasam kalitesini artirmasidir.
Bunlardan en 6nemlisi saglik konusunda gerceklesen iyilesmelerdir. Kuskusuz ar-
tan gelir dolayisiyla bireylerin saglik hizmetlerine ayirdiklar: pay artacaktir veya
isverenleri tarafindan saglanan saglik hizmetlerini elde edebileceklerdir. Fakat bu-
nun yaninda egitim dolayisiyla saglik konusunda bilinglenen bireyler, daha saglik-
11 bir yasam siirmeye baslayacaklardir.

Beseri sermayesi yiiksek olan bireyler, kendilerine yatirim yapacaklardir. Bu
yatirimlar, daha saglikli bir yasam stirdiirme olasiliklarini artiracak koruyucu 6n-
lemler seklinde olacaktir. Ornegin, yillik diizenli genel saglik kontrolleri, diizenli
sportif etkinlikler, daha saglikli bir yasam i¢in yapilan yatirimlardandir.

Egitimin ayn1 zamanda 6nemli toplumsal getirileri de vardir Egitim, bir tilke-
de yasayan insanlarin daha iyi anne-babalar, daha iyi ¢ocuklar, daha bilingli se¢-
menler ve daha iyi vatandaslar olmalarina katkida bulunur. Bu faydalar, egitimin
toplumsal faydalar: arasinda sayilir.

Daha yiiksek egitim, vatandashik bilincinin gelismesine katkida bulunarak,
toplumsal baglar1 kuvvetlendirecek ve toplumsal birligi artiracaktir. Bu sekilde
gerceklesen toplumsal biling, sosyal hayati olumlu olarak etkileyecektir. Egitim
seviyesi ylikselen toplumda yoksulluk, daha 6nce ele alinan mekanizmalar vasita-
styla azalma egilimine girecektir. Ayrica toplumsal bilincin katkisiyla yoksullukla
mucadele, daha etkin bir sekilde ytrutiilebilecektir.

Egitime yapilan yatirimlar, diger bireyleri etkileyecek olumlu etkiler yarata-
caktir. Bu tip etkilere “komsuluk etkileri” ad1 verilmektedir. Nobel Odiillii iktisatc
Milton Friedman, “Kapitalizm ve Ozgiirliik” adli eserinde egitimden kaynaklanan
bazi komsuluk etkilerine deginmistir. Friedman’a gore, “istikrarli ve demokratik
bir toplum, vatandaslarinn asgari bir okur-yazarlik ve bilgi diizeyi, temel ahlaki
degerlerin genis ¢aptaki toplumsal kabulii olmadan miimkiin degildir. Egitim, her
ikisine de katk: yapmaktad”

Egitimli bir toplumla istikrarli bir demokrasi arasinda bir iliski vardir. Egi-
timli bireyler, toplumun problemleriyle daha yakindan ilgilidirler. Bu nedenle
toplumsal haberleri daha yakindan takip ederek daha iyi bilgilenirler. Bu durum,
daha bilingli se¢gmenler haline gelmelerine neden olur. Egitimli bir toplumda bi-
reyler, siyasal ve sosyal mekanizmalara daha fazla katilirlar. Artan katilimcilik,
daha saglikli ve istikrarli bir demokrasiye de katki saglar.
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Egitimin en belirgin ve 6lciilebilir getirisi, ekonomik biiytimeyi artirmasi ve
daha istikrarli hale getirmesidir. Artan egitim diizeyiyle yiikselen beseri sermaye
birikimi, emegin verimliligini artirarak ekonomik biiytimeye dogrudan katki sag-
lar. Yiiksek egitim diizeyi, ayn1 zamanda gelisen yeni teknolojilerin kullanilmast,
yeni bilgilerin 6grenilerek yayginlagsmasi yoluyla ekonomik biiyiimeye dolayli ola-
rak katk: yapar.

EGIiTiMIN DISSALLIKLARI

Dussallik, bir tiretim ya da titkketim siirecinde, bir malin veya hizmetin tretil-
mesinin, o mali tireten kisi ya da sirketler disindaki ti¢tincii kisilere olumlu ya da
olumsuz etkilerinin bulunmasi anlamina gelir. Titketim s6z konusu oldugu zaman
da dissalliklar s6z konusudur. Bu nedenle olumlu etkilere pozitif dissallik, olumsuz
etki yapanlara ise negatif dissallik adi verilir. Ornegin; bir cimento fabrikasi iiretim
yaparken cevreye attig1 atiklar nedeniyle tiretim esnasinda kendi maliyet kavramu
i¢cine dahil etmedigi bazi olumsuz etkilerde bulunur. Bu etkiler, o isletmenin ma-
liyet kayitlarina girmedigi icin bu isletme ya tiretecegi miktar1 oldugundan daha
fazla {iretir ya da baska bir deyigle fazla kar elde eder. Iste bu durum, iktisat teori-
sinde negatif digsallik olarak tanimlanip ve maliyet kayitlarina, 6zellikle toplumsal
maliyet kayitlarina yansitilmalidir.

Uretilen bazi mal ve hizmetlerin sosyal faydalari 6zel faydalarindan biiytiktiir.
Ornegin bir egitim hizmeti ya da ulusal giivenlik hizmeti, hem bu mallar, bireylere
teker teker pazarlanamadigi icin hem de maliyeti bireylere yansitilamadig i¢in
Ozel sektor tarafindan tretilmez. Oysa boyle mallarin tretilmesinin 6zel fayda-
sinin yaninda toplum i¢in bitytik faydalari bulunmaktadir. Bu durumda tretim,
devlet tarafindan yapilacaktir.

Ornegin egitim hizmetinde bir bireyin egitilmesinin o bireye sagladig1 6zel
faydasinin yaninda bir de topluma sagladigi toplumsal faydasi vardir. Nitekim
bir bireyin egitilmesiyle o birey kétii yollardan korunmus olacak, topluma sikinti
vermeyecek ve toplumsal iiretime katkida bulunacaktir. Iste kisinin kendi disinda
topluma sagladig1 bu katkilara pozitif dissallik denir Bu tiir mallar 6zel sektor ta-
rafindan fazla kar birakmadig i¢in ya hig tiretilmez ya da tiretilmesi gereken mik-
tardan daha az tiretilir. Bu durumda devlet devreye girerek bu malin iiretilmesine
katkida bulunur.

Devletin tretimini yaptigi ikinci en énemli hizmet, egitim hizmetidir. Ni-
tekim ulusal giivenlikten sonra egitim, hem sosyal boyutuyla hem de ekonomik
boyutuyla toplumlarin gelismesinde yarattigi pozitif digsalliklarla birinci sirada
yer alir.
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Egitimin sosyal digsalliklari i¢inde en 6nemlisini, bireyin topluma kazandiril-
masl, toplumun kurallarina uymasi ve toplum i¢inde toplumun kanun ve kuralla-
rina aykir olarak faaliyetlerde bulunmasinin énlenmesidir. ikinci olarak gelecek
nesiller izerinde egitilmis insanin olumlu etkileriyle, ileriki donemlere uzayacak
olan sonuglar ortaya ¢ikaracaktur.

Egitimin pozitif dissalliklarindan ikincisi ekonomik pozitif digsalliktir. Eko-
nomik dissallik, toplum bireylerinin egitimli ve ¢agin gerektirdigi teknik dona-
nimlarla donanmis olmasi sonucu tretime kanalize edilen bilginin toplam ¢ikti-
nin artmasinda rol istlenmesi sonucu olusmaktadir. Bu nitelikli insan glicii, ayn
zamanda uluslararas: piyasalarda tilkenin en azindan teknik bilgiyle ve tretilen
mallarin bilgiye dayali olmasi yoluyla da rekabet edebilirligini artiracaktur.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Tirkiye'de egitim sistemi ile insan giicii ihtiyaci arasindaki iliskileri tar-
tisiniz.

2. Sizce ginimiizde egitim, agirlikli olarak bir hizmet mi yoksa bir mal
olarak mi gortiilmektedir? Nigin?
Egitimde 6zellesmeyi, firsat ve imkan esitligi ekseninde tartisiniz.

4. Egitimde kalite ve verimlilik kavramlarini, Tiirkiye egitim sistemi a¢isin-
dan tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Asagidaki diretim faktorleri iginde,
iretim siirecinin niteligini ve
verimliligini belirleyen en 6nemli 6ge
hangisidir?

A) Insan/emek

B) Toprak/hammadde

C) Sermaye

D) Bilgi

E) Teknoloji

Insanin ekonomi igindeki roliiyle ilgili

hangisi soylenemez?

A) Insan, ekonomide iiretici iretici
olarak rol alir

B) Insan, ekonomide tiiketici olarak
rol alir

C) Insan ekonomideki katma degerin
reticisidir

D) Insan, yapacagi tercihlerle eko-
nomik hayati etkiler

E) Insan, ekonomik sistemi tercih
etme hakkina sahiptir.

Beseri sermaye kavramini, en iyi
olarak asagidakilerden hangisi
acgiklar?

A) Insanlarin biriktirdigi para

B) Insan tarafindan iiretim sonu-
cunda kazanilan para

C) Isgiiciintin verimlilik ve niteligini
arttiran ogeler

D) Ulkenin sahip oldugu toplam
niifus

E)  Ulkedeki calisabilir durumdaki
niifus

4.

Kalkinma ve biiyiimeyi, kapsami
yoniindenbirbirindenayiran en
onemli 6zellik hangisidir?

A)

B)

)

D)

E)

Kalkinma bityiimeden daha
kapsamlidir

Kalkinma ve bityiime birbirinden
tamamen ayndir

Kalkinma ekonomik, biiyiime
iktisadi bir kavramdir

Kalkinma nitel, bityiime nicel bir
kavramdir

Kalkinma ve biiyiime esanlamlidir

Egitimin yatirim ozelligiyle ilgili
olarak hangisi soylenemez?

A)

B)

)

D)
E)

Egitim insana yapilan bir
yatirnmdir

Egitim kisa stirede sonug alinan
bir yatirimdir

Insana yapilan yatinm en degerli
yatirimdir

Egitim uzun vadeli bir yatirimdir

Egitim pahali bir yatinmdir
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Egitimde firsat maliyeti ya da
vazge¢me mliyeti ifadesini en iyi
hangisi a¢iklar?

A) Belli bir mali/hizmeti elde ede-
bilmek icin vazgecilmesi gereken
maliyet

B) Egitimde firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi

C) Goniilli kuruluslarin egitime
sagladig karsiliksiz finansman
destegi

D) Firmalarin egitime sagladig:
karsiliksiz finansman kaynag:

E) Egitime ailerlerden saglanan
bagislar

Son yillarda Tirkiye’de genel biit¢eden
en fazla pay hangisine ayrilmaktadir?

A) Saghk
B) Milli savunma
C) Egitim

D) Bayindirhk
E) Koy isleri

Asagidakilerden hangisi, egitimle
ilgili kullanilan maliyet ifadelerinden
biri degildir?

A) Dogrudan maliyet

B) Toplam maliyet

C) Ortalama maliyet

D) Dolayli maliyet

E)  Birim maliyet

10.

11.

“Bir ulkede insanlarin belirli bir
donemde, belirli maliyetlerine
katlanarak almak istedikleri egitim
hizmetleri” olarak tanimlanan kavram
hangisidir?

A) Egitim maliyeti

B) Egitim talebi

C) Egitim arz

D) Egitim tiiketimi

E)  Egitim harcamasi

Tirkiye'de egitimde arz ve talep
dengesizligi, en yogun bigimde hangi
ogretim kademesinde yasanmaktadir?
A) 1lkogretim

B) Ortadgretim

C) Yaygin egitim

D) Yiksekogretim

E)  Okul dncesi egitim

Ekonomi yoniinden bir tiretim siire-
cinde, tiretim girdilerinden hangisi
kapsaminda beseri sermaye yer alir?

A) Anamal
B) Hammadde
C) Toprak

D) Teknoloji
E) Emek/insan
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12. Beseri sermayenin kapsamini 15. Tiirkiye’de egitimin finansmana,
olusturan en 6nemli iki 6ge hangisi- agirhikli olarak hangi yoldan
dir? saglanmaktadir?
A) Egitim ve dgretim A)  Firmalar/girketler
B) Bilgi ve teknoloji B) Aileler
C) Paravesermaye C) Yerel Yonetimler
D) Miitesebbis ve emek D) Devlet/Kamu
E) Patron ve is¢i E)  Goénilli kuruluglar
13. Egitim alanindaki harcama-
larda 6gretmen maaslari, hangisi
kapsaminda yer alir?
A)  Yatirim harcamalan
B)  Cariharcamalar
C) Transfer harcamalan
D) Dogrudan harcamalar
E) Dolayli harcamalar
14. “Egitimin pozitif sosyal digsalliklar1”
denince asagidakilerden daha ¢ok
hangisi anlasilir?
A) Egitimin onu alan bireye yararlan
B) Egitimin is diinyasina katkilar
C) Egitimin topluma yararlar
D) Egitimin ailelere katkilar:
E) Egitimin ekonomiye katkilar
Cevaplar
1.A 2.E 3.C 4.D 5.B 6. A 7.C 8.E 9.B 10.D
11.E 12.A 13.B 14.C 15.D
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8. BOLUM

EGITIMIN FELSEFI TEMELLERI

Boliim Amaglari
Bu boliim sonunda;
©  felsefenin ¢alisma alanlarini taniyacak,
bazi felsefi akimlarin egitime iliskin tezlerini kavrayacak,

bazi egitim akimlarinin egitime iliskin farkli tezlerini kavrayacak,

& & &

Tirkiye'de egitimin felsefi temellerini ¢6ziimleyebileceksiniz.

Boliimiin I¢indekiler
Felsefenin Baslica Calisma Alanlari
L1 Bazi Felsefi Akimlar ve Egitime Iliskin Tezleri
o Idealist Felsefe
0 Realist Felsefe
0 Pragmatik Felsefe
0 Varoluscu Felsefe
0 Analitik Felsefe
(1) Bazi Egitim Akimlar:
o Daimicilik
o Esasicilik

o Ilerlemecilik
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EBBBBE

0 Yeniden Kurmacilik

o Varolus¢u Egitim

Ideoloji ve Egitim

Turkiye Egitim Sisteminin Felsefi Temelleri
Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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FELSEFENIN BASLICA CALISMA ALANLARI

Felsefi diistince ve felsefi bilgi, insanin kendini ve ¢evresini tanima arzusunun
bir sonucu olarak gortilebilir. Felsefe, biitiin bilim dallarinin anasini olusturur. Bii-
tun bilim dallari, bagimsiz birer alan olarak gelismeden 6nce genel olarak felsefe
i¢cinde yer aliyordu. Bilimlerin felsefeden bagimsiz olarak gelismesi de onlar1 biitii-
niiyle bu alandan koparmis sayilmaz. Bu kez de kimi bilim dallarinin i¢inde bir alt
alan olarak o alanin felsefesi gelismeye baslamustir: Egitim felsefesi, siyaset felsefesi,
bilim felsefesi gibi.

Felsefede, ortak kabul goren dogru/kesin sonuglardan pek soz edilemez. Buna
gore Kant'in belirttigi gibi 6grenilebilecek felsefe yoktur, ancak felsefe yapmak, felsefi
diisiinmek ogrenilebilir. Bu yontyle felsefe, stirekli arayisi ve yolda olmayi ifade
eder. Bilimlerin genelde kendilerine sectikleri bazi olay ve olgularla ilgilenmeleri-
ne karsilik felsefe, bunlar yaninda soyut gercekler olarak nitelendirilen anlam ve
degerler diinyasi ile de ilgilenir.

Felsefenin pek ¢ok tanimi yapilmustir. Bazi filozoflar ve felsefiakimlar, felsefe-
yi ve felsefi diistinceyi farkli bicimlerde tanimlar. Felsefe ile ugrasanlar, farkli top-
lum ve kultirlerde, farkli zamanlarda farkl felsefeler gelistirmislerdir. Buna gore
ortak kabul goren bir felsefeden ¢ok cesitli bireysel felsefelerden sz edilebilir. Bu-
rada felsefe ile ilgili belli bir tanim vermek yerine, felsefenin temel ¢alisma alanla-
rindan kisaca s6z etmek daha uygun olacaktir. Bu alanlar, varlik felsefesi (ontoloji),
bilgi felsefesi (epistemoloji) ve degerler felsefesi (aksiyoloji) biciminde adlandirilir.

Varlik Felsefesi: Varlik felsefesi, var olani ve onun mahiyetini inceler. Varlik
denince ilk akla gelen, evren, doga ve onun i¢inde yer alan biitiin nesnelerdir. An-
cak glinimiiz felsefesinde maddji, nesnel, fiziksel olgu ve nesneler yaninda, mane-
vi, 6znel, kiiltiirel olgu ve nesneler de varlik felsefesi icinde ele alinir.

Varligin mahiyetini agiklamada cesitli felsefi akimlar, farkli noktalardan ha-
reket etmekte, farkh cevaplar bulmaktadir. Bu alanda kimi felsefeciler, varligin
mahiyetini agiklamada monist (tek¢i) bir bakis agisin1 benimserken, bazilar1 du-
alist (ikici) bir bakis acisin1 benimser. Ornegin; idealist felsefe, her seyi, zihin/ruh
(idea) ile agiklamaya calisirken, realist/materyalist felsefe de her seyi madde ile
aciklamaya calisir. Kimileri de varligin maddi ve manevi boyutlarini birlikte ele
alarak butiincil agiklamalarda bulunur.

Bilgi Felsefesi: Bilgi felsefesi, esas itibariyle bilme eylemini, bilme eylemi-
nin nasil gerceklestigini, insanin nasil bildigini ve bunun sonucunda elde edilen
bilginin mahiyetini inceler. Bu baglamda bilginin kaynagini, sinirliliklarini, dogru
ve yanlis bilginin ne oldugunu, bunlarin birbirinden nasil ayrilabilecegini, bilginin
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gecerlik ve giivenirliginin nasil test edilebilecegini aciklamaya ¢alisir. Insanlarin
sahip oldugu bilgiler ise bilimsel bilgi, felsefi bilgi, deneysel bilgi, dini bilgi, sanatin
bil gisi, giindelik bilgi gibi cesitli bicimlerde siniflandirilir.

Felsefede genel olarak bilme, 6zne (suje) ile nesne (obje) arasinda kurulan bir
bag olarak tanimlanir. Ozne, insans; nesne ise evrendeki her seyi kapsar. Burada
lizerinde tartisilan 6nemli bir nokta, bilginin belirleyicisinin 6zne mi, nesne mi,
yoksa her ikisinin birlikte mi oldugu veya bilginin bunlarin disinda bir baska kay-
naktan mi geldigidir. Bu sorulara farkl: felsefeler (idealizm, realizm, mater yalizm,
metafizik) tarkli cevaplar verir. Bu akimlardan bazisi 6zne, bazist nesne tizerinde
yogunlasirken bazilari da bilgiyi, 6zneyi ve nesneyi asan askin (transcendantal)
fizik Gtesi bir kaynaga bagli gortr.

Bilme siirecinde insan, hem bilen, hem de bilinen ya da bilinmek istenen ko-
numunda olabilir. Ciinkii insanin bilmek istediklerinden biri de kendidir. Felsefe-
nin alt alanlarindan biri de insan felsefesidir.

Felsefedeki cesitli akimlar (akilcilik, deneycilik, sezgicilik), bilginin ve bilme
strecinin mahiyetiyle ilgili sorulara farkli cevaplar verir. Bazilari, insanin mutlak
dogru ve kesin bilgiye ulasabilecegini ileri stirerken bazilar1 da insanin bu bilgiye
ulasamayacagini kabul eder. Dogru bilgiye ulasmada rasyonalistler akli; ampirist-
ler deney, duyu organlar1 ve gozlemi; varoluscular sezgi ve vahyi temel alir.

Auguste Comte’un ii¢ hal yasasma gore, insanlik tarihinde tg¢ evre vardir.
Bunlar, teolo jik donem, metafizik donem ve pozitif donemdir. Bu ii¢ donemin du-
stince otoriteleri ise, sirasiyla filozof, din adam: ve bilim adamidir. Bu bakis agist,
butiiniiyle determinist (belirlenimci) olup gorecelige yer vermemektedir.

Gunumiiz felsefesinde agirlikli olarak tartismalar daha ¢ok bilgi teorisi tize-
rinde olmakta; bilgi/bilim felsefesi, bu alanda giinimiizde iki temel paradigmanin
¢atisma alani olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bunlardan birincisi, pozitivist paradigma;
digeri ise yorumlamaci paradigmadur.

Degerler Felsefesi: Bu alan, degerlerin mahiyetini agiklamaya ¢alisir. Deger-
ler, insanligin evrensel sorunlarindan biri olup insanlarin iyi-koti, dogru-yanlis,
giizel-cirkin gibi tercihler yapmada kullandiklar: dl¢titler olup énem verileni ifade
eder. Degerlerin, insan yasaminda énemli bir yeri vardir. Insan, anlam ve deger
olusturan, hayatim tercih ettigi degerlere gore diizenleyen bir varlik olarak gortlir.
Her tiirlii insan eylemlerinin temelinde bazi degerlerin yer aldigi kabul edilir.

Aksiyoloji, bir yandan degerlerin kaynagini, olusumunu, degisip degisme-
yecegini, evrensel ya da goreceli, 6znel ya da nesnel, bireysel ya da sosyal olusunu
aciklamaya ¢alisirken diger taraftan da degerlerde bir oncelik siralamasi ve hi-



-3 Egitimin Felsefi Temelleri 165

yerarsinin olup olmadigini (maddi ve manevi degerler) arastirir. Bu alan, kendi
icinde etik ve estetik olmak tizere ikiye ayrilmakta; etik, ahlaki degerleri; estetik
ise sanatsal degerleri konu edinmektedir. Boylece ahlak felsefesi ve sanat felse fesi
olmak tizere iki alt alan gelismistir.

Egitimle, yukaridaki ii¢ felsefi alan arasinda yakin bir iliski vardir. Ogrencile-
re hangi bilgi ve degerler kazandirilacaktir? Ogretim programi ve 6gretmen, hangi
bilgi ve degerleri temel alacaktir? Ogrenciye 6ncelikle hangi ahlaki ve estetik de-
gerler kazandirilmaya ¢alisilacaktir? Bu sorularin cevabi, egitim felsefelerine gore
degisebilmektedir.

BAZI FELSEFi AKIMLAR VE EGITIME iLiSKIN TEZLERI

Gerek felsefenin, gerekse egitimin temelinde insan ve onun sorunlari, bun-
larin ¢6ziimine iliskin ¢abalar yer alir. Cesitli felsefi akimlarin, varlik, bilgi, de-
gerler, ahlak, insan ve insammn egitimine iliskin bakis agilar1 degismektedir. Egiti-
Egitim felsefesi ise su sorulara cevap aramaya c¢alisir: Insan nedir? Egitim nedir?
Egitimin amact nedir? Kimler, nigin egitilmelidir? Egitimin icerigi ne olmalidir? Ne,
ne kadar ogretilmelidir? Egitimde insana ne kazandwrilmalidir? vb.

Ulkelerin farkl: egitim sistemleri oldugu gibi bu sistemlerin dayandig: farkli
felsefeler de vardir. Ulkelere gore, egitim sistemleri, farkli bicimlerde orgiitlenip
isledigi gibi egitim anlayis ve uygulamalar1 da farkli diinya gortslerine dayanabilir.
Her felsefe, belirli toplumsal kosullarin bir diriinii olarak ortaya ¢ikmustir. Dola-
yisiyla bu felsefeleri ele alirken i¢inde gelistirildikleri kiiltiir ve ortami goz ardi
etmemek gerekir. Felsefeciler, belirli bir toplumda ve kiiltiirde yetisen, dolayisiyla
goriisleriyle o toplumu ag¢iklamalarinin yaninda s6z konusu toplumun ve kiiltiiriin
izlerini de tagir. Egitimle ilgili anlayis ve uygulamalar yoniinden toplumlar arasi
bu farkliliklar yaninda, bazi benzerlikler de s6z konusu olabilir. Egitim, bireysel,
toplumsal ve evrensel boyutlar1 olan bir konudur.

Asagida oncelikle Bati felsefi diisiincesi i¢inde gelisen bazi felsefi akimlara
kisaca degindikten sonra yine Bat1 kiiltiiri icinde gelisen bazi egitim akimlarindan
kisaca s0z edilmistir. Bu baglamda Tirkiye egitim sisteminin dayandig: felsefe de
kisaca agiklanmaya ¢alisitlmustir.

Dogulu toplumlarda ve Islam diinyasinda, zellikle 9-12. yiizyillar: kapsayan
dénemde Bagdat cevresinde 6nemli bir felsefe gelismis, Ibn-i Sina, Ibn-i Riist gibi
dustntirler, Eski Yunan felsefesini tanimakla kalmayip ayni zamanda bu felsefeyi
Batiya da tanitmuslar, Bat1 aydinlanmasini ve Ronesanssint hazirlamislardir.
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idealist Felsefe

Idealizm, maddi ve (iziki varhigi olmayan, duyularla algilanamayan, elle u-
tulup gozle goriilemeyen seylerin varligini kabul eden ve maddeciligin (materya-
lizm) karsit1 olan bir felsefedir. Idealizme gore gercek, maddi ve fiziksel olmak-
tan ¢ok metafizik, ruhsal/tinsel mahiyettedir. Bu felsefe, dogay:1 ve fiziksel gercegi
inkar etmemekle birlikte, s6z konusu ger¢egin, ikincil bir gercek oldugunu, fizik
Otesi, ruhsal gercegin bir goriintisiinden ibaret oldugunu savunur.

Bati idealist felsefesinin babasi, Platon kabul edilir. Yirminci asir idealizmin-
de ise Kant ve Hegel'in etkileri vardir. Platon, insan duyularimin algiladig: gerce-
gin, gercegin kendisi olmayip onun bir golgesinden ibaret oldugunu belirtir. Bu
bakis acisindan gergek, zihinsel/dustinsel olarak kesfedilebilir. Boylece idealizm,
gercege gozlem ve deneye dayanan bilimsel yontemden ¢ok sezgisel/diistinsel yolla
ulasilabilecegini ileri siirer. Idealist felsefe icinde farkli goriisleri savunan filozoflar
vardir. Hegel ve Berkeley gibi filozoflar gercegi aciklamada tek basina ruh tizerinde
dururken Kant ve Descartes, madde ve ruhu uzlastirarak aciklamalarda bulunur.

Idealizme gore insanin en énemli yonii, ruhsal/zihinsel yoniidiir. Dolayistyla
insanin gercek varhig da maddi olmaktan c¢ok ruhidir. Insan, akilli bir varliktur.
Insan akli, mutlak aklin bir par¢asidir. insan, dogustan esyanin kavram bilgisine
sahip olup 6nce esya degil, kavram vardir. Bilme siireci, insan zihninde var olan bu
kavram ve dusiincelerin hatirlanmasi, ortaya ¢ikarilmasidir.

Idealizm, parca-biitiin iliskisine dnem verir; insan, evren ve onun icinde yer
alan bitlin nesne, olgu ve olaylar1 bu mantik icinde agiklar. Dogru bilginin, tek
ve degismez oldugunu ve s6z konusu bilgiye akilla ulasilabilecegini kabul eder.
Idealizm, ayni zamanda gelenege 6nem veren bir felsefedir. Idealistlere gore ¢ag-
das insan, bilim ve teknolojideki hizli degismeler sonucunda saskina donmiis bir
haldedir.

Idealistler, kendi aralarinda farkl: gériislere sahip olmalarina karsilik egitime
iliskin bakis acilarinda bazi noktalarda uzlasirlar. idealist felsefeye gore egitim, in-
san aklmm ve insanmn zihinsel siireglerinin gelistirilmesidir. Buna gore entelekttiel
egitim on plandadir. Egitim, kavramlar ve degismez gercekler tizerine kurulmali-
dir. Ogrencinin, olay ve olgulara sistematik bir biitiinliik icinde bakabilmesi, par-
¢a-butin iliskisini kurabilmesi 6gretilmelidir.

Bu felsefede akli kullanma ve akil ylirtitme 6n planda oldugundan programin
merkezinde akil yiriitmeye dayali dersler/konular (felsefe, mantik, ahlak, din,
edebiyat, tarih) yer almalidir. Ogrencinin, klasik eserler ve sanatkarlarla kars: kar-
stya getirilmesi, onlarda dile getirilen evrensel 6zellik ve degerleri tanimasi, onlari
taklit etmeye calismas: 6nemli gortilur.
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Buna gdre egitim, bireyi, iyi, dogru ve giizele tesvik etmeli, dogustan getirdigi
bazi yetenekleri ortaya ¢ikarmalidir. Okulda/egitimde, kiiltiirel miras aktarilmall,
degerlerin ogretilmesine 6nem verilmelidir. Ogretmen, kiiltiirel degerleri temsil
eden iyi bir model olmalidir. Konu merkezli egitim anlayisi temel alinip 6gretimde
en uygun yontem olarak sokratik tartismaya yer verilmelidir. Degerler, zaman ve
mekana bagli olmaksizin mutlak ve degismez oldugundan egitim, bu degismez
degerler tizerine kurulmalidur.

Realist Felsefe

Realist felsefenin esasi, maddenin gercegine ve varligina inanmaktir. Bu felse-
feye gore evrendeki her sey, insanin zihninden bagimsiz olarak vardir ve gercektir.
Once kavram degil, esya vardir. Insan, énce esyayi goriir, sonra kavram olusturur.
Realist felsefe, kendi i¢inde rasyonal realizm (klasik realizm-dini realizm), dogact
ya da bilimsel realizm gibi baz1 kollara ayrilir. Klasik realizmle dini realizm, her ne
kadar rasyonal realizm i¢inde yer alsalar da aralarinda bazi farklar vardir. Bunlarin
insan, bilgi ve degerlerin dogasina iliskin bakis agilar: degisir. Rasyonal realizmin
kokleri Aristo’ya kadar dayanir. Aristo’ya gore insan, madde ve ruhtan olusan bir
varlik olup yaratiklar i¢inde (cansizlar, bitkiler, hayvanlar) en iistte yer alir. insan,
rasyonal bir varlik olup diinyada mutlulugu arar. Dogaci realistler ise, insan1 biyo-
lojik bir varlik olarak ele alirlar.

Bu felsefe i¢inde yer alan tek tanrici realizm ya da Thomism, realizmle Hiris-
tiyanligin bir sentezi olup Ortacag Hiristiyan felsefesini temsil eder. Bu felsefenin
babast Thomas Aquinasdir. Thomistler, gercegin kaynagi olarak Kutsal Kitab1 (In-
cil) kabul eder. Ger¢egin maddi ve manevi olmak tizere iki boyutlu oldugunu ileri
surerler. Baz1 konularda realist felsefenin goruislerini kabul ederler. Bilgi ve deneye
onem verirler. Insani sosyal bir varlik olarak goriirler.

Realizme gore gercegin nesnel bir yapisi ve diizenliligi vardir. Insan, gercegin
bilgisine akliyla ulasabilir. Dolayisiyla realist egitimde temel amag, insan aklinin
gelistirilmesidir. Bu felsefeye gore gercek bilgi, dogrulugu gézlem ve deneyle ka-
nitlanabilen bilgidir. insan, gercek bilgiye, aklin1 ve duyularini kullanarak ulagabi-
lir. Realizme gore gerceklik, nesnel bir 6zellige sahip olup insan zihninden bagim-
sizolarak nesnelerin 6ziinde ickindir. Insan, gercegin yapisini, disaridan bagimsiz
bir gozlemci olarak nesnel bi¢cimde ortaya cikarabilir. Boylece gercegin yasalari
kesfedilebilir, evrenin yapisi ve isleyisi agiklanabilir.

Realistlere gore toplumsal yapiyr olusturan biitiin kurumlar, belirli islevle-

re sahiptir. Dolayisiyla egitimin ve egitim kurumunun da belirli islevleri vardir.
Egitimin temel islevi, insan aklimt gelistirmektir. Insanin yeteneklerini gelistirerek
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onun mutlu bir yasam stirdirmesini saglamaktir. Okul/egitim, bilgiyi aktarmali ve
Ogrenciyi arastirmaya tesvik etmelidir.

Realist felsefeyle yakindan iliskili bir felsefe de natiiralist felsefedir. Realist-
lerin bir¢ogu natiiralist bir anlayisa sahip olmalarina karsilik natiiralizm, ayri bir
felsefi akim olarak gelismistir. Dogayla insan arasindaki iliskiler izerinde duran
bu akim, daha iyi bir yasam i¢in insanin dogayla iyi iliskiler kurabilecegini ileri
strer. Bu akim, kimi zaman materyalist (maddeci) felsefe ile de 6zdeslestirilir. Na-
turalizm, dogay1 temel aldigindan dogaustiiciiliige (metafizik) kars: bir felsefedir.
Bu felsefeyi benimseyenler, dogayr mitkemmel bir bicimde isleyen bir makineye
benzetirler. Bu felsefeye gore gercek dogadir. Insan da dogal bir varliktir. Natiira-
list felsefe, olduk¢a karmasik olup kokenleri itibariyle Eski Yunan felsefesine kadar
dayanir. Batida egitimle ilgili baz1 goriisleriyle Jean Jacgues Rousseau ve Heinrich
Pestalozzi de bu akim iginde yer alirlar.

Idealistler, realizme cesitli itirazlarda bulunmuslar, ruhi/manevi ve dini de-
gerleri ihmal etmekle su¢lamislar, doganin 6znel ve nesnel olarak boliinemeyece-
gini, bir buitiin oldugunu savunmuslardir.

Pragmatik Felsefe

Cagdas Amerikan felsefesi olarak kabul edilen pragmatizm, alanyazinda de-
ne ycilik (experimentalizm), alet¢ilik/arag¢ilik (instrumentalizm), islevselcilik (fun-
ctionalizm) gibi adlarla da anilir. Pragma, sozliik anlaminda yarar/fayda demektir.
Bu akim, esas itibariyle Amerikali felsefeci John Dewey’in deneyci diisiince siste-
mi lzerine kurulmustur. Onun sistemi, genelde instrumentalizm olarak adlandi-
rilir. Pragmatizmin temeli, Ingiliz deneyci felsefesine dayanir. Kimilerine gore de
bu felsefenin temeli, Eski Yunan filozoflarindan Heraclitusa kadar uzanir. Prag-
matizm, Amerikan kiltliriiniin ve yasam bi¢iminin 6ziinii olusturan bir felsefe
olup bilim, sanat, siyaset ve egitim gibi ¢esitli alanlarda 6nemli bir etkisi vardir. Bu
felsefe, yasama ve insana karsi iyimser, pratik ve faydaci agidan yaklasir, insana ve
insanin sahip oldugu gliclere 6nem verir.

Pragmatizme gore diinya, stirekli degismektedir. Bu felsefeye gore gercegin
ozii degismedir. Buna gore degismez bir gerceklikten sz edilemez. Insan dogasi
da dahil olmak tizere her sey degismektedir. Sonlanmuis, bitmis hi¢bir durum s6z
konusu olmayip siirekli bir olusum vardir. Gergek, insan deneyimlerinin bir tri-
niidiir. Bu felsefeye gore, bir seyin degeri, yararli olmasiyla dl¢iiliir. Insana yararli
olan sey iyidir.
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Pragmatizm, insancil bir felsefe olup pek ¢ok pragmatist insan1 biyolojik ve
sosyal bir varlik olarak gortir, ruhi bir varlik olusunu pek kabul etmez. Pragmatist-
ler, 6zellikle insanin ¢evresiyle iliskilerine 6nem verir. Pragmatizme gore degerler
ve ahlaki ilkeler, gorecelidir; zaman, toplum ve kiiltiirlere gore degisir. Egitim, de-
gisen cevre ve kosullara bagli olarak insani surekli yeniden yetistirme isidir. Okul
ve okul dis1 yasam, birbirinden ayr1 degildir. Egitim, yasama bir hazirlik degil, ya-
samin kendisidir. Egitimde degismez bir icerik soz konusu degildir. Egitim, stirekli
degisen cevre ve kosullara, insanin uyumunu saglamaktir.

Varoluscu Felsefe

Diger felsefelerde oldugu gibi varolus¢ulugun da tam bir tanimini yapmak
zordur. Hatta varolusculugu bir felsefeden ¢ok yasam, insan ve insanin sorunlara
iliskin bir bakis acis1 olarak nitelendirenler vardir. Varolusculuk, kokeni Sokrates
ve Descartese kadar uzanan bir felsefe olarak goriliir. Varoluscu felsefeyi dogu-
ran ortam, 20. yuzyilin ilk yarisinda, basta I. ve II. Diinya Savaslar1 olmak tizere
Batili toplumlarin yasamis oldugu bazi felaketler, kapitalizme bagli olarak siniflar
arasinda olusan u¢urumlar, insanlar tizerindeki ¢esitli baskilarin neden oldugu
mutsuzluk ve gelecege iliskin kaygilardir.

Bu felsefe, insanin 6zgiirligline 6nem veren bir felsefedir. Varolusculuk, her
insan1 kendine 6zgl benzersiz bir varlik olarak gérmekte, esas itibariyle bireysel-
cilige dayanmakta, insanin 6znelligine vurgu yapmaktadir. Bu felsefenin temelini,
insanin kendini ve kendi gercekligini tanimasi olusturur. Varolusculuk, insana
olabildigince 6zerklik ve segme/tercih sansi verilmesinden yanadir. Dolayisiyla in-
san, kendisiyle ilgili blitiin kararlar: kendisi belirleyen, eylemlerinden yine kendisi
sorumlu olan bir varlik olarak gortlir. Bu felsefeye gore her insan, kendi degerle-
rini kendi olusturmak durumundadir. Buna gore toplumda insana yol gosterecek
herhangi bir ahlaki ilke ve otorite s6z konusu degildir.

Varolusculuk, basta sanat ve edebiyat olmak tizere ¢esitli alanlarda etkili olmus,
cagdas egitim anlayis ve uygulamalarim etkilemistir. Bu felsefeye gore, yasamin
ve egitimin amaci, insamn bir varlhk olarak kendi varolusunun farkinda olmasni,
kendini tammasim ve kendi varolusunu gergeklestirmesini saglamaktir. Dolayisiyla
insan, yasadigi hayat stiresince kendi kendini yaratan, kendi kaderini belirleyen bir
varlik olarak goriilir. Varoluscular, her insanin farkliligina isaret ederek egitimde
standartlastirma veya homojenlestirmeye kars: ¢ikarlar. Onlara gére egitim/okul,
bireyin bireysellesmesini saglamali, belirli bir telkinde bulunmamaly, insanlar arasi
farkliligr dikkate almali, onlar1 birbirine benzetmeye ¢alismamalidir. Varolusqu-
luk, insancil psikolojinin dogmasinda da oldukga etkili olmustur.
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Varoluscularin en ¢ok isledikleri temalardan biri 6lumdiir. Varoluscular ta-
rafindan kotu bir yasam stirdiirmektense 6liim daha tercih edilir gorilmiistiir.
Egitimde de bu temanin islenmesinin 6nemine isaret etmislerdir. Kisaca bu fel-
sefe, yasanan hayata 6nem vermektedir. Dolayisiyla Pascal'in yarin dlecekmis gibi
buglinti yasa sdzii, varolus¢ularin yasam felsefesini ifade etmektedir. Varoluscular,
goriisleri itibariyle kendi i¢lerinde ¢esitlilik gosterir. Bazilari teist (tanriya inanir),
bazilari ise ateisttir (tanriya inanmaz). Baslica varolus¢ular arasinda, S. Kierkega-
ard, M. Heiddegger, K. Jaspers, J. P. Sartre, F. Nietzsche sayilabilir.

Analitik Felsefe

Bu felsefe, esas itibariyle dil ve anlam ¢6ziimlemesine dnem veren, dilin kul-
lanilis1 ve isleviyle ilgili ¢6ziimlemeler yapan cagdas felsefelerden biri olup yeni
pozitivist felsefe icinde gortilen baz filozoflar da bu akim i¢cinde yer alirlar. Cagdas
filozoflardan G. E. Moore ve B. Russel, L. Wittgenstein, bu felsefeyi temsil ederler.

Wittgenstein, Tractatus ve Felsefe Tartismalar: adli eserleriyle taninir ve man-
tiksal pozitivizmin gelistiricisi olarak kabul edilir. Yasami boyunca felsefi gorusle-
rinde baz1 degismeler olmus, ilk kitabinda ileri siirdiigii bazi gorisleri ikincisinde
curitmeye ¢alismistir. Felsefi 6gretileri, kartondan yapilmis evlere benzeterek ol-
gunluk doneminde felsefenin amaciny, siseye kapatilmus sinege ¢ikis yolunu goster-
mek, yani insan dustincesini agikliga ve 6zgiirlige kavusturmak olarak gérmustiir.
Geleneksel felsefeyi elestirerek dili, gercekligi tantmlamanin bir araci olarak kabul
etmistir. Ona gore felsefenin temel islevi, dili olusturan kavram, sozciik ve terimlerin
agtklanmas: ve aydinlatilmas: olup dilde gramer disinda baska bir mantiksal yapi
da vardir ve bu yapy, dil ile diinya arasindaki iliskiyi kurar.

Kisaca bu felsefe, felsefenin temel probleminin dille ilgili oldugunu, dilin, dil-
deki kavram ve sozctiklerin ¢éziimlenmesiyle anlam sorunlarinin da ¢o6ziilebile-
cegini ileri siirer. Ginimiizde oldukga etkili olan bu felsefe, cagdas egitim anlayis
ve uygulamalarini da belirli 6l¢tide etkilemistir. Bu felsefe, egitimle ilgili konulara
¢ozumleyici bir mantikla yaklasir, egitimle ilgili kavram, terim ve modelleri, an-
lam yo6niinden ayrintili bir bicimde ¢o6ziimlemeyi gerekli gortir.

BAZI EGITiM AKIMLARI

Egitim, insanlik tarihi kadar eskiye dayanan bir olgudur. Egitim iizerinde
disinme ve egitimle ilgili cesitli goriislerin dogup gelismesi de ilk ¢aglara kadar
dayanir. Yukarida sozi edilen felsefeler 15181nda egitimle ilgili baz1 akimlar da ge-
lismistir. Ancak burada s6zu edilen akimlar, yine Batili toplumlarin kiiltiirel yapis
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ve tarihsel kosullart iginde ortaya ¢ikmus, onlarin yasadiklari ¢esitli sosyal, kiiltiirel

sorun ve arayislarin birer urtini olarak gelismistir. Baska tlkeler, bu akimlardan

yararlanabilir, ancak her iilke kendi 6zelliklerine uygun bir egitim felsefesi gelistir-

mek zorundadir. Asagida bu akimlarin bazilarindan kisaca s6z edilmistir.

Daimicilik (Perennializm)

Realist ve idealist felsefelerin etkisinde gelisen, mutlak, de@ismez ilkelere
ve gelenege onem veren bir e@itim akimidir. Bu akimin temel ilkeleri soyle
siralanabilir:

1.

Insan dogasi, ahlaki ilkeler ve degerler, her yerde ve her zamanda aym
olup higbir zaman degismez. Bunun igin de egitim, degismez bazi ger-
ek, ilke ve degerler tizerine kurulmalidir.

Insanlarin ortak olan en énemli yam akil ve zekadir. Bunun icin de egi-
timde insan aklinin ve zihninin gelistirilmesini saglayacak entelektiiel
egitime 6nem verilmelidir.

Egitimin temel gorevi, insana evrensel mahiyetteki degismez gercek ve
dogrularimn bilgisini kazandirmaktir.

Okul, gercek yasamin bir parcasi ve taklidi olmayip yapay bir ortamdir
ve gercek yasama hazirlik yeridir.

Okulun temel gorevi, toplumun kiiltiirel mirasini yeni yetisen kusaklara
aktarmaktir.

Programin merkezinde basta insani bilimler (dil-edebiyat, felsefe, tarih
vb.) olmak {izere matematik ve doga bilimleri yer almali; 6grenciler, kla-
sik eserleri ve bunlarda ifade edilen degerleri tanimali ve i¢sellestirme-
lidir.

Ogretim yontemleri olarak konferanslar, metin ¢oziimlemeleri ve tartis-
ma yontemleri tercih edilmelidir.

Esasicilik (Essentializm)

Realist ve idealist felsefenin izlerini tasiyan bu akim, muhafazakar bir egitim

akimidir. Birtakim yonleriyle daimicilikle 6rtiisen bu akimin bazi 6zellikleri sun-

larduir:

1.

Insan, sosyal ve kiiltiirel bir varlik olup dogustan kafasi bos ve hicbir bil-
giye sahip olmayan bir varliktir. Egitimin 6z, insana gerekli temel bilgi
ve becerileri kazandirmaktir.
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Yeni yetisen kusaklara insanligin deneyiminden ge¢mis bilgi birikimi ve
kiiltiirel miras aktarilmalidir, insanin zihinsel yont gelistirilmelidir.
Okulun gorevi, bilgiyi ve kiltirt aktarmak, bireyin diinyay: tanimasini,
topluma uyumunu saglamaktir.

Ogrenme, zorbir istir. Bunun i¢in 6grencilere, kendilerini disipline etme
aliskanligr kazandirilmaly, ¢ok ¢alismalari ve uygulama yapmalart sag-
lanmalidir.

Konu merkezli bir egitim anlayisi temel olup egitimde temel gii¢c 6gret-
mendedir. Bunun i¢in de 6gretmen, entelektiiel yonden bir lider olmaly,
yetiskinlerin yasamina uyum saglamada 6grenciye rehberlik etmelidir.
Degisme, birtakim toplumsal ¢atismalarin kaynag: olup ¢atismalarin ol-
mamast i¢in de degismemek esastir.

Klasik eserlerin 6grenciye tanitilmasi ve bunlarda ifade edilen degerlerin

ogrencilere kazandirilmasi 6nemlidir. Programin merkezinde edebiyat,
tarih, matematik, doga bilimleri yer almalidur.

ilerlemecilik (Progressivizm)

Pragmatik felsefenin egitime uygulanmis hali olup bu akimmn en belirgin

ozelligi, geleneksel egitimin kati disiplin ve bicimselligi temel alan, 6gretmen mer-

kezli, edilgen insan yetistirme anlayisina kars1 ¢itkmasidir. Bu akimin bazi temel

ilkeleri sunlardir:

1.

Gergek ve ahlaki degerler, goreceli olup stirekli degisme Gzelligine sa-
hiptir. Degismez iyilik, dogruluk, giizellik yoktur. Iyinin 6l¢tisii, topluma
yararli olmasidir.

Okul, ¢ocugu yasama hazirlama yeri degil, yasamin kendisi olup egiti-
min esast, 6grencinin dogal gelisimini saglamaktir.

Insan, yasayan canli bir organizma olup bireylerin ihtiyaclar1 birbirinden
farklilik gosterebileceginden egitim, cocugun bireysel ilgi ve ihtiyaglari-
na gore diizenlenmelidir.

Egitim, insan yasantilarimin stirekli olarak yeniden diizenlenmesi olup
egitimin icerigi, degisen bilgi ve cevreye gore stirekli gézden gegirilmeli,
guncellestirilmelidir.

Bilgi, kullanmak i¢in olup 6grencilere 6gretilecek bilgilerin, bir ise yara-
mast, yararli olimasi gerekir.

Egitimde 6grencilerin 6grenmeye aktif olarak katilmalari, problem ¢6ze-
rek ve projeler gelistirerek dgrenmeleri saglanmalidir.
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10.

11.

Ogretmenin gorevi, 6grenciyi yonlendirmek degil; yol géstermek, kendi
gelisimlerini planlamalarina rehberlik yapmaktir.

Egitimde bugiiniin oldugu kadar gelecegin ihtiyac ve beklentileri d e dik-
kate alinmalidur.

Programim merkezinde sosyal bilimler ve deneysel bilimler yer almall,
egitimde elestirel diistinceye 6nem verilmelidir.

Okulda bireysel yarismadan ¢ok yardimlasma, paylasma ve isbirligine
onem verilmeli, demokratik bir ortamda takim ruhu olusturulmalidir.
Okul, demokrasinin kurallarina gére kurulmali ve isletilmelidir. Okul ve
sinif i¢i sireclerde demokratik ilke ve degerlere 6nem verilmeli, 6grenci-
lere de bu degerler kazandirilmalidir.

Yeniden Kurmacilik (Recontructionizm)

Bu akim da ilerlemeciligin bir devamu olup pragmatik felsefeye dayanur. Iler-
lemeci akimin hemen biitiin goriislerine katilir. Bu akim, esas itibariyle bilim ve

teknikteki bazi gelismelerin, Bat1 uygarliginda kiltiirel bunalimlara neden oldu-
gunu ve insan yasamini tehdit ettigini ileri siirerek egitimi bu kdlttirel krizden
kurtulmanin bir araci olarak gorir. Temel ilkeleri soyle 6zetlenebilir:

1.

Egitim, ortak degerlere dayali bir diinya toplumu olusturmanin bir araci
olup mevcut kiiltiirel krizden kurtulabilmenin yolu, egitim araciligiyla
toplumu yeniden olusturmaktir.

Dinyay paylasan uluslar iginde ve arasinda irk, din, cinsiyet vb. yonler-
den ayirimcilik yapilmamaly; sevgi, baris, hosgorii gibi ortak degerlere
dayali bir dinya kurulmalidir.

Okul ve egitim, toplumda gerceklestirilecek sosyal reformlarin bir araci
olmaly; 6gretmen, Ogrencileri toplumdaki sosyal reformlarin geregine
inandirmalidur.

Toplumsal degisme stirecinin merkezi okul olmali, bu siirecte 6gretmen
de aktif bir rol Gstlenmelidir.

Okul, toplumda yapilmas: gereken sosyal reformlarin geregine halk: da
inandirmali, bu amagla onlar1 da egitmelidir.

Egitimde, toplumun ve diinyanin gelecegine dontik konulara agirlik ve-
rilmelidir.

Toplumda tam demokrasi egemen kilinmalidir.
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Varoluggu Egitim

Varoluggu felsefenin egitim alanina iligskin etkileri ve tezleri de sGyle Gzelle-

nebilir:

1.

Insan, zeka ve duygu sahibi bir varlik olup her insan, egitimle ilgili karar-
larint kendisi vermelidir.

Egitim, 6grenciye sadece se¢enekler sunmali, her konuyu 6gretmeli, an-
cak her 6grencinin kendi gercek ve dogrularini segmesine firsat verme-
lidir.

Egitimin igeriginde insancil psikolojinin konularina ve beseri bilimlere
(felsefe, edebiyat, sanat, tarih vb.) agirlik verilmelidir.

Egitim, her insanin kendini ger¢ek 6zellikleriyle tanimasina, bireyselligi-
ni gelistirmesine firsat vermelidir.

Egitimde en uygun yontem, sokratik tartismadir. Ancak 6gretmen tar-

tismalarda tarafsiz olmali, 6grencilere herhangi bir dogruyu empoze et-
memelidir

Ogretmen, ne bir bilgi kaynagi, ne taklit edilebilecek bir model, ne de
bir danigmandir. Onun gorevi, sadece 6grencinin kendisini tanimasina
yardim etmektir.

Egitimde sezgiye ve yaraticiliga 6nem verilmelidir.

Egitim, insanin Ozglrlesmesine, kendini olusturup gerceklestirmesine
firsat vermelidir.

Egitimle ilgili ¢esitli konulara bakis a¢ilar1 yoniinden egitim felsefelerinin

karsilastirmali bir 6zeti, asagida Tablo 1de verilmistir.



Tablo 1. Egitim Felsefelerinin Karsilastirmal Bir Ozeti

Karsilagtirma Noktalari Daimicilik Esasicilik ilerlemecilik Varolusguluk
1. Egitimin 6zl/esasi nedir? Akil ile zihni gelistirmek. Bilgi ve beceri Dogal_gellgmey| Segenek sunmak.
kazandirmak. saglamak
e e Edindigi bilgi ve Zeka ve duygu sahibi, essiz,
2. Ogrencinin dogasi nedir? y . becerileri kullanan bir Yasayan organizmadir. serbest segim yapan, sorumiu
sel bir varlktir. X
varliktir. bir varliktr.

3. Egitim, insanin gereksinimlerini

nasil kargilamahdir?

Insanin ayirt edici
Ozelligi zekadrr.
Egitim, dgrencilerin
entelektulel gereksin-
imlerini karsilamaya
yogunlagsmalidir.

Her insanin sahip
olmasi gereken temel
bilgi ve becerileri
kazandirmalidir.

Insanin gereksinim-
leri farkl oldugundan
egitim, 6grencinin
bireysel farkliliklarini
gelistrmeye
yogunlasmaldir.

Ogrencinin, yagamin sonsuz
sorunlariyla sevginin acisi ve
coskusuyla, gerceklikle, 6zgur-
likle, eylemlerin sonucuyla,
6luman kaginilmazhigiyla karsi
karslya getirecek bir arzuya
gereksinimi vardir.

4. Egitimin ortami ne olmalidir?

Egitim, yasamin aynen
taklidi degildir. Cocugun
entelektuel potansiye-
lini gelistiren, gelecege
hazirlayan yapay bir
ortam hazirlanmaldir.

Ogrencilerin, maddi
ve sosyal dinyaya,
gercekte oldugu gibi
kendilerini uyarladikiari
bir ortam clmalidir.

Yasamin kendisi
olmalidir ki 6@renci
yasayarak ogrensin.

Serbest girisimi, yaraticihdi ve
bireyselligi tesvik eden, ne grup
dusuncesine ne de normlarina
uymayi tesvik etmeyen bir ortam
olmalidir.

5. Egitimin amaci ne olmalidir?

Egitim, kesin, evrensel,
degismez gergekligi
ogretmelidir.

Egitimin amaci, yeni
gerceklerin asimilasyo-
nuna karsi 6grenciler
igin bir bilgi cergevesi
saglamak olmalidir.

Gelisim, yagamin
tekrar inga edilmesi
olarak egitimin temelini
olusturur. Bu nedenle
egitimin amaci agik
uglu olmalidir.

Egitimin amaci, 6grencilerin
essiz olan bireyselliklerini
gelistirmek olmalidir.

6. Okulun ilgi alani ne olmalidir?

Insanin farkli kisilik ve
zihniyle ilgilenmeli ve ras-
yonelligin gelistiriimesine
yogunlagmalidir.

Disaridaki gergek dlnyay!
anlamak igin gereklitemel
bilgiye ulagsmasi yonunde
gocugu egitmelidir.

Cocugun tim gereksinim
ve ilgilerini dikkate alan,
onu bir bltlin olarak ele
alan bir egitim verilmelidir.

Cocugun kendini
gerceklestirmesi yolunda ona
yardim etmelidir.
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7. Okulun havasi
ne olmalidir?

Ogrencileri klasik eserlerle
donatmall, entelektializm ve
yaratici duslince atmosferinde
bireyselligi geligtirmelidir.

Ogrencileri, kendisi hakkindaki
gerceklerin algisal incelemesiyle
bulusturan yenilikgi teknikleri
kapsayan zihinsel bir disiplin
atmosferini muhafaza etmelidir.

Rekabetten ¢ok isbirligini
gelistiren demokratik bir
ortamda grup ruhunu
saglamalidir.

Ogrencinin kendi gergegini
bulmasina ve belli bir akintiya
kapllmadan gorevini yerine
getirmesini saglayan otantik bir
0zgurlik saglamalidir.

8. Uygun 6g-
renme nasil
olmaldir?

Ogrenme, bazi temel metinler
araciligiyla, 6grencileri
dlnyanin sonsuzluklariyla ve
daha sonraki yagantilarinda
uygulayacaklari kuramsal
ilkelerle tanisik hale getirdikge

olusur.

Ogrenme, yogun gabalarla,
6ngorilen ders konusunun
ogrenci tarafindan 6zimsenip
konuya hakimiyeti saglamak igin
olugur.

Ogrenme, gocugu,
pratik konulardan teorik
ilkelere {somuttan-soyuta)
gotdren problem ¢6zme
projelerinin yagsanmasiyla
meydana gelir.

Ogrenme, 6grencinin bireysel
sorumluluklarini ve kigiliginin
muhtemel sonuglarini tartarken
alternatifler arasindan 6zgirce
segim yapmasindan olusur.

9. Ogretmenin
rolil ne olma-
hdir?

Insanin evrensel ilgilerinin en
iyi ifade edildigi literatirdeki
buydk/klasik eserlerin incelen-
mesi araciligiyla 6grencileri
entelektuel agidan disipline
etmelidir.

Sorumlu bir otorite olarak, yetigkin
dunyasiyla gocugun dlnyasi
arasinda bir arabulucu olmalidir.
Henuz olgunlagsmamig 6grenciler,
yetiskinlerin dogasini ve talepleri-
ni tek baslarina anlayamazlar,

Ogrencilere rehberlik edip
ogltlerde bulunmaldir.
Cocuklarin kendi ilgi alan-
larinin, ne 0greneceklerini
belirlemesi gerekir. Og-
renilecekleri ne otoriteler
ne de ders kitaplarindaki
konular belirlememelidir.

Ogretmen, 6grencilere ilkeleri,
degerieri ve gerekgeleri sunmal,
ister kabul etsinler, isterse et-
mesinler, kendileri igin se¢gmeleri
amaciyla bunlari incelemeye
tesvik etmelidir.

10.Program neyi
kapsamalidir?

Entelektiiel ders ve konu-
lara yogunlagmall, dil, tarih,
matematik, doga bilimleri,
sozel sanatlar ve felsefeyi
icermelidir.

Zamanin testinden gegen edebi-
yat, tarih ve matematigin sembol
ve fikirlerini, fiziksel dinyanin
bilimleriyle birlestiren konulari
icermelidir.

Ogrencilere sosyal
bilimler, empirik (gorgdl)
bilimler ve teknolojideki

problem ¢dzme faaliyetle-
riyle degisimi nasil basara-
bileceklerini 6gretmeye
yogunlagmalidir.

Edebiyat, tarih, felsefe, fen,
sanat-insan dogasinin derinligi
gibi dersler araciigiyla dinya
ve insan dogasi arasindaki
¢atismayi ortaya ¢ikarmaya
yogunlasmalidir.

11. Tercih edilen
Agretim yonte-
mi ne olmali-
dir?

Konferanslar, metinler ve
tartigmalar, zekay gelistirmek
icin tercih edilen yontemler
olmalidir.

Bilgi ve becerileri 6gretmek igin
gosteriler (demostrasyonlar)
tercih edilen yontem olmalidir.

Projeler, 6grencilerin prob-
lem g6zme yasantilarina
rehberlik edebilecek
yéntem olarak tercih
edilmelidir.

Benligi bulmak igin tercih
edilen yontem, sokratik diyalog/
tartisma (bilinmeyen gergekleri

kesfetme olmalidir.

Kaynak: Jersin, Patricia D. “What is Your EP : A Test Which Identifies Your Educational Philosophy”, Clearing House, 46,1972,274-278.
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iDEOLOVJi VE EGITIiM

ideoloji, organize edilmis ve biitiinlestirilmis, kendi i¢inde tutarh diisiinceler
toplamuidir. Ideolojiler, basli basina birer felsefe olmay1p sosyal, felsefi, ekonomik,
siyasi vb. konularla ilgili olabilir. Ideolojiler, toplum igin ideal bir yasam bi¢imi
ongortr. Farkli ideolojiler, birey, toplum, etnik yapi, din, gelenek, sosyal sinif gibi
farklt konulara vurgu yapar. Tarihi stire¢ i¢inde Batili tilkelerin sosyal, siyasal ve
ekonomik ortamlarinda ortaya ¢ikan birtakim ideolojiler (liberalizm, sosyalizm,
fasizm, anarsizm vb.) egitimin amacini, i¢erigini, okulun islevlerini etkilemistir.

Egitime iliskin bir ideoloji, belirli bir insan ve toplum tipi 6ngoriir, belirli 6n
kabullere dayanir. Ideoloji, kendi taraftarlarinin amag ve ideallerini tanimlar, sos-
yal, kiltiirel, egitsel, siyasal, ekonomik sorunlarina ¢éziimler sunar, ge¢misi yo-
rumlayarak bugtinii aciklar ve gelecegi kurar. Egitimi de bunu gergeklestirmenin
bir aract olarak kabul eder. Bu baglamda K. Marks’a gore ideoloji, toplumu yeni-
den uretmenin bir aracidir.

Belirli bir ideolojiyi temel alan bir egitim sisteminde, egitim politikalari, egi-
timin amagclari, okul programlar1 bundan etkilenir. ideolojilerin bazilari, belirli
felsefi akimlarla da iliskili olabilir. Bu ideolojiler i¢inde egitimi etkileyenlerden
biri Klasik Marksizmdir. Marksizmin egitim gortsleri, politeknik egitim ve okul
anlayisi icinde giindeme getirilmistir. Bu akim, felsefe yontyle de diyalektik ma-
teryalizme dayanmaktadir.

Karl Marx, tarihi, siniflarin bir ¢catismasi olarak ele alir, toplumu alt yapr ve
st yapt kurumlan arasindaki iliskilere gore a¢iklar, gelecekte idealize ettigi top-
lumun o6zelliklerini belirtir, bunu gergeklestirecek insan ve toplum tipinin de egi-
timle saglanmasini 6ngortr.

Klasik Marksizme gore egitim, uretim i¢in olup insanin iretim becerileri-
ni gelistirmeli, toplumsal iiretimi artirmalidir. Insan, alet kullanarak iiretimde
bulanan bir varliktir. Dolayisiyla insan, dogaya egemen olacak, onu degistirecek
ve Uretimde bulunacak sekilde yetistirilmelidir. Egitimde ortak biling¢ olusturma,
ortak calisma, toplumsal yarar 6n planda tutulmali, programin temelinde teknik
ve politik dersler yer almalidir. Giintimtiizde sosyolojide egemen teorilerden biri
olarak elestirel teori de esas itibariyle Marksizm’den beslenmekte olup egitime ve
okulun islevlerine iliskin farkli bakis a¢ilar1 sunmaktadir.

So6z edilebilecek diger bir ideoloji liberalizmdir. Bu ideolojinin temeli de in-
san zihnini bos bir levhaya benzeten Ingiliz felsefecisi John Locke’a dayanur. Libe-
ralizmin temel degerleri, girisimcilik, 6zerklik, bireycilik, ilerleme, gelisme, fayda,
degisme vb.dir. Daha ¢ok ekonomik ve siyasal alanlarda giindeme gelen liberal
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gorusler, egitim ve 6gretimi de etkilemistir. Liberal dusuniirler, insan dogasinin
dogustan iyi oldugunu kabul etmekte, insan aklina 6nem vermekte, dini baskilara
karsi ¢tkmakta, insana 6zgurlik verilmesini ve akademik 6zgiirliga savunmakta-
dir. J. J. Rousseau’nun Emil kitabi ve Pestalozzinin Ogretmene Ogiitler kitab’'nda
liberalizmin etkileri gorilur. Liberalizm, Bat1 diisiincesinde oldukea etkili olmus-
tur. Bunun alternatifi olan bir baska ideoloji olarak tutuculuk (konservatizm) ise
mevcut kiltirin korunmasina ve gelenege dnem verirken degisime kars: ¢ikmak-
tadur.

TURKIYE EGiTiM SISTEMINiN FELSEFi TEMELLERI

Yukarida Batili toplumlarda gelisen egitimle ilgili bazi felsefelerden kisaca soz
edildi. Bunlar s1ginda Tiirkiye egitim sistemi, felsefi temelleri yoniinden nasil bir
ozellik gostermektedir? Bu felsefelerden hangilerinin izlerini tasimaktadir? Turkiye
egitim sisteminin kendine 6zgl bir felsefesi var midir? gibi sorular akla gelebilir.

Turkiye egitim sisteminde ortak kabul goren belirli bir egitim felsefesinden
s6z etmek glictir. Tirkiye, Osmanli Devletinden devralinan kiltiirel miras ve in-
san O0gesi Uizerine kurulmus olup tarihsel bir arka planmi vardir. Osmanli Devleti,
yenilesme hareketlerinden itibaren egitimde de birtakim arayislar i¢ine girmistir.
Turkiye egitim sisteminin tarihsel temellerini agiklarken belirtildigi gibi 6zellikle
Tanzimat'tan sonra yasanan dogu-bati ¢atismasi, toplumsal yasamin her alaninda
ve her kesiminde etkili olmustur. Bir taraftan gelenegi koruma ve stirdiirme, di-
ger taraftan batililasma ve ¢agdaslasma amaci gidilmusttr. Tanzimat'tan sonra,
Osmanlicihk, Tiirkgiiliik, Islamctlik, Baticilik gibi adlar altinda gelisen siyaset ve fi-
kir akimlart olmustur. Bunlarin i¢inde de farkli egilimler ve bunlari uzlastirmaya,
sentez yapmaya (Tiirk-Islam Sentezi, Dogu-Bat: Sentezi) doniik ¢abalar olmustur.
Bunlar, egitim anlayislarina ve tartismalarina da yansimustir.

Cumhuriyetten sonra da bu tartismalar devam etmistir. Bu donemde Batidan
bazi uzmanlar (John Dewey gibi) davet edilmis, Turkiye egitim sisteminin yeniden
yapilandirilmasi yoluna gidilmis, Ziya Gokalp, Ismail Hakk: Baltacioglu gibi bazi
egitimciler egitimle ilgili bazi gorusler ileri siirmiis, Koy Enstittleri gibi bazi okul
projeleri ve modelleri gelistirilmistir. Batili tilkelerde gelisen egitim ve okulla ilgili
bazi gorisler ve akimlar, Turkiyede de taraftarlar bulmustur.

Bugiinki egitim sistemimizin temelleri, Cumhuriyetten sonra atilmistir.
Cumbhuriyetten sonra egitimde demokrasi, laiklik, millilik, bilimsellik, sosyal ada-
let, firsat ve imkan esitligi vb. ilkeler gelistirilmistir. Daha ¢ok da sentezci bir ¢izgi
izlenerek egitimin ¢agdas ve milli olmasina énem verilmistir. Ilerlemeci egitim
akiminin etkileri olmustur. Ama hentiz amaglanan sentez bir tiirli gercekleseme-
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mis, konu ve 6gretmen merkezli, ezberci geleneksel egitimin etkileri baskin bir
bicimde varligini stirdirmustiir. Egitimle ilgili tartismalar, daha ¢ok da ideolojik
nitelikli tartismalar bi¢iminde stiregelmistir. Son yillarda egitim programlari, ya-
pilandirmact felsefe 1s1ginda yeniden hazirlanmustur.

Tirkiye egitim sisteminin genel amaglari incelendiginde, yetistirilmesi 6ngo-
rillen insan tipinin, bir taraftan gelenek, ulusal degerler ve ulusal kiiltiire bagli ol-
masi, diger taraftan da degisme ve yeniliklere a¢gik olmasi beklenmektedir. Bunun
yaninda, yetistirilecek bireylerin toplumun genel ¢ikarlarini gézetmesi, egitimle
toplumsal birlik ve biitiinlesmenin saglanmasi, diger taraftan da bireylerin bireysel
gelisimlerinin saglanmas: 6ngdriilmektedir. Boylece egitimin toplumsal boyutu ile
bireysel boyutu arasinda bir dengenin kurulmas: amag¢lanmaktadir. Dolayisiyla
egitimin dayandigi felsefenin de yukarida agiklanmaya calisilan bazi egitim felse-
felerinin bir sentezine dayandigi sdylenebilir.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Yukaridaki felsefe akimlarindan hangisinin egitime iligkin tezlerini be-
gendiniz? Nicin?

2. Egitim akimlarindan hangisinin egitim, okul ve 63renmeye iligkin tez-
lerini begendiniz? Nicin?

3. Turkiye egitim sisteminde yukaridaki felsefe ve egitim akimlarinin etki-

lerini nasil yorumluyorsunuz? Nicin?

4. Size gore nasil bir egitim felsefesi gelistirilmelidir?
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DEGERLENDIRME SORULARI

Insanlarin iyi, dogru, giizel olanla
ilgili tercih yapmada kullandiklari
ol¢iitleri ifade eden ve felsefenin
¢alisma alanini olusturan hangisidir?
A) Degerler felsefesi

B)  Varlk felsefesi

C) Bilgi felsefesi

D) Doga felsefesi

E) Insan felsefesi

Asagidaki felsefe akimlarindan
hangisi, cagdas Amerikan yasaminda
egemen olup, yararc felsefe olarak
nitelendirilir?

A) ldealizm

B) Pragmatizm

C) Natiralizm

D) Realizm

E) Experimentalizm

Asagidaki akimlardan hangisi, prag-
matik felsefenin izlerini tagir?

A) Daimicilik

B) Esasicilik

C) Yeniden kurmacilik

D) llerlemecilik

E)  Varoluscu egitim

Atatiirk’iin davetiyle Tiirkiye’ye gelip
Tiirk egitim sistemi iizerine rapor
hazirlayan hangisidir?

A) B.Russel

B) ].D.Sartre

C) S.TMill

D) M.Heidegger
E)  J].Dewey

Tiirkiye’de yenilenen egitim
programlarinda, bilgi felsefesi
yoniinden genelde hangi goriis temel
alinmigtir?

A) Bilginin degismezligi

B) Bilginin kesinligi

C) Bilginin goreceliligi

D) Dogru bilginin tek olusu

E) Bilginin bilenden bagimsiz oldugu

Hangisi, bireysellige ve ozgiirlige
onem veren, egitimi bireyin kendini
gerceklestirilmesi olarak goren felse-
fedir?

A) Idealizm

B) Natiralizm

C) Ampirizm

D) Realizm

E)  Varolusculuk
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“Ogretmenler derslerinde farkl
goriislere yer verseler de onlarin bakis
acilary, kisisel gortslerini ele verebilir”
diyen biri, hangi noktaya dikkat
¢ekmektedir?

A) Olguve olaylar1 karistirma

B)  Farkli yorumlara yer vermeme

C) Gorisleri gozlemlere
dayandirmama

D) Nesnel ve tarafsiz olamama

E) Olgulari nedenlere
dayandiramama

Platon, Kant ve Hegel’in temsil ettigi,
maddeciligin alternatifi olup fiziksel

gercekligi ikinci planda goren felsefe

hangisidir?

A) Ampirizm

B) Realizm

C) Idealizm

D) Natiaralizm

E) Pragmatizm

Degismez bir ger¢egin olmadigini, her
seyin siirekli degistigini ileri siiren
felsefe hangisidir?

A)  Pragmatizm

B) Experimentalizm

C) Varolusguluk

D) Sembolizm

E) Idealizm

10. Egitimde temel ilkeler olarak

11.

12.

degerlerin degismezligine, entele-
ktiiel egitime, degismez gergek ve
dogrulara, kiiltiirel mirasi aktarmaya
onem veren egitim akimi hangisidir?
A)  Yeniden kurmacilik

B) Daimicilik

C) llerlemecilik

D) Varoluseu egitim

E) Yapilandirmacalik

Egitimde temel ilkeler olarak

bilgi ve degerlerin degiskenligine,
gorecelilige, bilginin yararh olmasina
ve demokrasiye onem veren akim
hangisidir?

A)  llerlemecilik

B) Daimicilik

C) Esasicilik

D) Analitik felsefe

E)  Yapilandirmacihik

Egitimin temel islevini, “Gretim i¢in,
is i¢inde, is araciligiyla egitim” olarak
goren ideoloji hangisidir?

A) Liberalizm

B) Klasik Marksizm

C) Fasizm

D) Anarsizm

E) Konservatizm
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13.
A)
B)
C)
D)
E)
4.

15.

Varolusculuk

Tirkiye egitim sistemi, teorik olarak
daha ¢ok hangisine dayanmaktadir?

Yeniden kurmacihik

llerlemecilik
Daimicilik

Esasicilik

“Ogretmen ne bir bilgi kaynagi, ne bir
model, ne de bir damismandir. Onun
gorevi, 0grencinin kendisini tanimasina
yardim etmektir” goriisiinii savunan

egitim felsefesi hangisidir?

A)
B)
C)
D)
E)

Analitik felsefe

[lerlemecilik

Yeniden kurmacilhik

Varolusgcu egitim

Yapilandirmac egitim

Asagidakilerden hangisi,
Tanzimat’tan sonra giindeme gelen
fikir akimlarindan biri degildir?

A) Turkguluk

B) Islamcilik

C) Osmanliclik

D) Batiahk

E) Muhafazakarh

Cevaplar

1.A 2.B 3.D 4.E 5.C 6.E 7.D 8.C 9.A 10.B
11.A 12.B 13.C 14.D 15.E
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9. BOLUM

EGITIMIN PSIKOLOJIK TEMELLERI

Ogrenme Amaglari
Bu boliim sonunda;
& gelisimle ilgili temel kavramlari bilecek,

©  gelisimle ilgili temel teorileri taniyacak,
©  cesitli yonlerden insanin gelisim siirecini taniyacak,
©  insanin gelisimi siirecinde egitimin yerini kavramis olacaksiniz.

Boliimiin Icindekiler
L) Psikoloji ve Egitim
L2 Gelisimle Ilgili Temel Kavramlar
0 Gelisim ve Gelisme
o Biyume ve Olgunlasma
o Hazrbulunusluk
o Ogrenme

Gelisimin Ilkeleri

BB

Gelisimi Etkileyen Etmenler
o Katilim

o Cevre

[L] Bedensel Gelisim

o Dogum Oncesi Dénem
0 Bebeklik Dénemi

0 Cocukluk Donemi
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o Ilkoégretim Dénemi

o Ergenlik Dénemi
L1 Bilissel Gelisim

0 Duyusal-Motor Dénemi

o Islem Oncesi Dénem

o Somut Islemler Dénemi

o Soyut Islemler Dénemi
L) Ahlak Gelisimi

0 Gelenek Oncesi Diizey

0 Geleneksel Diizey

0 Gelenek Sonrasi Diizey
L) Kisilik Gelisimi

0 Psiko-sekstiel Gelisim

0 Psiko-sosyal Gelisim
£ Ogrenme Siireci

o Refleksler

o Ic¢giidiiler
L Ogrenme-Ogretme Teorileri
Davranisci Yaklasim
Klasik Kosullanma
Edimsel Kosullanma
Gozlem Yoluyla Ogrenme
Bilissel Yaklasim
Bilgiyi Isleme Kurami
Yapisalcilik yada Yapilandirmacilik Kuramu
Coklu Zeka Kurami
LA Ogrenmeyi Etkileyen Etmenler

© 0 0O 0 0 0 O O

Hazirbulunusluk
Olgunlasma
Motivasyon
Dikkat
Pekistire¢

Aktif Katilm
Zaman

© O OO0 0 0 0O

L) Tartisma ve Arastirma Sorulari
L Degerlendirme Sorulari

L1 Yararlanilan ve Yararlamilabilecek Kaynaklar



-3 Egitimin Psikolojik Temelleri 187

PSIKOLOJi VE EGITIiM

Psikoloji, insanin davranislarini ve zihinsel stireclerini inceleyen bir bilim dali
olarak tanimlanabilir. Insan davranislariyla ilgilenen bagka bilim dallar1 da vardir.
Egitim de bir davranis degistirme siireci olarak tanimlandiginda, insan davransi,
egitimin de bir konusu olmaktadir. Bu yoniiyle psikoloji, egitimle yakindan iliskili
bir alandir. Psikolojinin i¢inde alt alanlar olarak gelisim psikolojisi, 6grenme psiko-
lojisi, sosyal psikoloji, egitimle ¢ok yakindan ilgilidir.

Insan davranislarini etkileyen bircok faktor vardir. Insanlarin gostermis ol-
duklar1 davranislarin temelinde, dogum 6ncesinden baslayarak ge¢mis yasantila-
rin, 6zellikle de ¢ocukluk déneminin biiyiik etkisi vardir. Insan1 degerlendirirken
gecmisini ve bugiiniinii birlikte degerlendirmek gerekir. Ogrencinin de cevresini,
yeteneklerini, kisiligini, biyolojik, psikolojik 6zelliklerini bilmeden verilecek bir
egitim, hastanin hastaligini tanimadan onu tedavi etmeye benzer.

Guniimuzde insana bu agidan yaklasan bilim dali ise psikolojinin alt dallarin-
dan biri olan gelisim psikolojisidir. Gelisim psikolojisi, bireylerin yasam boyunca
gecirdigi bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal degisimleri aciklamaya calistigi gibi bu
yonlerden bireyler arasindaki farklilik ve benzerliklerle de ilgilenir. Gelisim psi-
kolojisi, oldukga yeni bir alandir. Egitimin gelisimle ¢ok yakindan bir ilgisi vardir.
Egitimde, okul kademeleri, egitim-6gretim programlari, ara¢-geregler, bireylerin
gelisim Ozelliklerine ve yas gruplarina gore diizenlenir.

Basta 6gretmenler olmak tizere bireylerin egitiminde gorev alacak insanlarin,
insanin gelisim Ozelliklerini yakindan bilmeleri, 6grenme-6gretme etkinliklerini
buna gore diizenlemeleri gereklidir. Farkli yas gruplarindaki 6grencilerin gelisim
ozelliklerini, yeteneklerini tanimadan verilecek egitimden beklenen fayda sagla-
namaz. Gelisim Ozellikleri yoniinden bireyler arasi farkliliklar olabilir. Egitimde
bireysel farkliliklarmn dikkate alinmasi, énemli bir konudur. Ogretmen, ¢ocuklar
arasindaki gelisim ozellikleri yoniinden bireysel farkliliklar: ve cocugun i¢inde ye-
tismis oldugu ortamlart tanimalidir.

Bireyin biyolojik stiregleriyle icinde yasamis oldugu ¢evrenin kosullar: siirekli
etkilesim halindedir. Biyolojik gelisme, ¢evrenin saglamis oldugu olanaklara bagh
olarak sekillenir. Bu dogrultuda gelisim, bireyin dogustan getirdigi biyolojik siire¢-
lerle ¢evre kosullarmm etkilesiminin bir sonucu olmaktadir. Bireyin saglikli bir bi-
¢imde gelismesinde egitimin de énemli bir yeri vardir.



188 Egitim Bilimine Girig 'A‘

GELiSIMLE iLGILi TEMEL KAVRAMLAR

Asagida gelisimle ilgili baz1 kavramlar kisaca a¢iklanmistir. Bunlar, her ne
kadar anlamca birbirinden farkli ise de bazen biri digerinin yerine kullanilabil-
mektedir. Bu kavramlar, gelisme, gelisim, biiyiime, olgunlasma, hazir bulunusluk ve
ogrenme kavramlaridir.

Gelisim ve Gelisme

Gelisme ve gelisim kavramlari, bazen birbiri yerine kullanilabildigi gibi farkl
anlamlar ytiklenerek de ele alinmaktadir. Senemoglu’na gore gelisim, canlmn, dol-
lenmeden baslayarak beden, zihin, duygu, dil ve sosyal yonlerden en son asamaya
kadar ilerleme gosteren degisimidir. Gelisme ise canlinin, biiyiime, olgunlasma ve
ogrenmenin etkilesimi sonucu siirekli ilerleme gosteren degismesidir. Bu tanimlara
gore, gelisim bir siire¢ olarak, gelisme de bu stirecin sonunda ortaya ¢ikan bir iirtin
(sonug) olarak ele alinmaktadir. Gelisim, olgunlasma ve 6grenmeye bagl goriil-
mekte, dolayisiyla olgunlasma ve 6grenme olmadan gelisimden de s6z edileme-
mektedir.

Gelisme, organizma yoniinden hem nicel hem de nitel degismeleri icermek-
tedir. Bedensel olarak ¢ocugun kemik ve kas yapisinda meydana gelen degisme
ve gelismeler, viicut fonksiyonlarinda da bazi gelismeleri saglamaktadir. Cocuk,
bir yandan bedensel, diger taraftan da zihinsel ve duygusal yonlerden gelisir. Do-
layisiyla bu boyutlar arasinda karsilikli bir etkilesim ve koordinasyon vardir. Su
halde gelisim, biiytime, olgunlasma, hazir bulunusluk ve 6grenme kavramlarini da
icermektedir.

Bliylime ve Olgunlasma

Biiyiime, organizmanin bedensel olarak gostermis oldugu degisiklikleri ifade
etmektedir. Bu yontiyle, birey a¢isindan boyun uzamasi, kilonun artmasi, viicu-
dun irilesmesi, bityiime kavrami icinde yer almaktadir. Buna gore biiytime, genel
olarak beden yoniinden nicel degismeleri ifade etmektedir.

Olgunlasma, organizmanin dogustan sahip oldugu bazi giiglerin, is gorebile-
cek konuma gelmesidir. Bu durum, organizmada meydana gelen bityiimenin de
bir sonucudur. Organizma, bir yandan biiytirken, bir taraftan da olgunlasir. Bun-
lar, birlikte gelisen siireglerdir. Senemoglu’na goére olgunlasma, 6grenme yasanti-
larindan bagimsiz olarak kalitim tarafindan kontrol edilen bir degisme olup viicut
organlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilecek diizeye gelmesi
i¢in gecirdigi biyolojik bir degismedir.
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Konusma, emekleme, yiiriime, kosma eylemleri, belirli asamalar izleyerek ol-
gunlasmaya bagli olarak gelisir. Su halde ¢ocugun, kendinden beklenen bazi fonk-
siyonlar1 yerine getirebilmesi i¢in belirli bir olgunluga ulasmas: gerekir. Hentiz
emeklemeye baslayan bir ¢cocuktan hemen yiiriimesi ya da kosmas: beklenemez.
Henuz yeni kalem tutabilecek bir olgunluga ulasan bir ¢ocuktan da ¢ok diizgiin
bir sekilde yazi yazmasi beklenemez. Su halde ¢ogu devinimsel/psiko-motor dav-
ranislarin yapilabilmesi, olgunlagsmaya baglidir. Belirli bir olgunlasma diizeyine
gelmeyen bir ¢ocuktan bulundugu olgunluk diizeyinin tizerinde davranislar gos-
termesi beklendiginde bu durum ¢ocukta bazi olumsuz sonuglara yol agar.

Hazirbulunusluk

Hazir bulunusluk, olgunlasmayla yakindan ilgili bir kavramdir. Hazir bu-
lunusluk, olgunlasmay: da icermekte olup 6grenmeyle ilgili olarak herhangi bir
konunun gerektirdigi onkosullar:, ozellikleri tasimak, 6n yasantilara sahip olmak
anlamina gelmektedir. Yiizme i¢in gerekli bedensel gelisim, 6n bilgi, ilgi ve mo-
tivasyona sahip olmayan bir ¢ocuktan hemen suya atlayarak yiizmesi istenemez.
Su halde herhangi bir konunun istenen diizeyde 6grenilebilmesi i¢in o konunun
gerektirdigi temel 6n yasantilara sahip olmak gerekir.

Ogrenme

Gelismenin bir baska 6gesi 6grenmedir. Ogrenme, genel olarak bireyin i¢inde
yer aldigi cevreyle (diger insanlar, nesneler, olaylar) etkilesmesi sonucunda onda
meydana gelen kalicr izli davranis degismeleri olarak tanimlanir. Cocugun kalemi
dizgtin bir bigimde tutup dizgiin yazi1 yazabilmesi i¢in belirli bir olgunluga ulas-
masi gerekir. Ancak bu durum, biitiintiyle kendi kendine gerceklesebilecek bir sey
degildir. Cocugun, diizgiin kalem tutmasini ve diizgtin yazi yazmasini, gorerek,
yasayarak, kendisine yardimci olunarak 6grenmesi gerekir. Su halde ¢ocugun sag-
likl: olarak gelisebilmesi i¢in 6grenmeler 6nemli bir yer tutmaktadir. Dogustan
sahip olunan bazi yetenekler, gerekli 6grenme yasantilar1 hazirlanmadiginda ge-
lismeyebilir.

GELiSiMIN ILKELERI

1. Gelisim, birbirini izleyen ardisik asamalardan olusur. Gelisim, belli
asamalar bhalinde gerceklesmekte, her asama, bir onceki asamaya bag-
l1 olmakta ve bir sonraki asamaya hazirlamaktadir. Ancak bu asamalar,
birbirinden ayr degil, birbiriyle i¢ icedir. Bebeklerde hareketlerin yapil-
mas, belirli bir siraya gore olur. Bebek, 6nce oturur, sonra emekler, en
sonunda yurdr.
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2. Gelisim, bastan ayaga; icten disa dogrudur. Gelisim, ¢ocugun bas kis-
mindan baslar; sonra, karin, gogiis, bacaklar ve ayaklarin gelismesi bigi-
minde devam eder. Bunun yaninda, 6nce i¢ organlar gelisir, daha sonra
dis organlara dogru gelisim devam eder.

3. Gelisim, genelden 6zele dogrudur. Bebeklerde ilk hareketler, biitiin vi-
cutla birlikte yapilirken sonralari ¢ocuk, her bir organini bagimsiz olarak
kullanmaya baslar. Kalem tutmasini 6grenen bir ¢ocuk, dnce biitiin par-
maklarini kullanarak rasgele yazip ¢izmeyi 6grenir. Daha sonra, daha az
parmak kullanarak daha diizgiin yazmayi 6grenir.

4. Gelisimin hizi, donemlere gore degisir. Gelisim, hep ayni tempoda
seyretmez. Zaman zaman hizlanirken bazen de yavaslar. Cocukluk doé-
nemindeki gelisim hiziyla, ergenlik donemindeki gelisim hizi ayni degil-
dir. Ayrica, belirli donemlerde, belirli alanlardaki gelisim hizi daha faz-
ladir. Ornegin 0-1 yas arasi, cocukta temel giiven duygusunun gelistigi
dénemdir. Okuldncesi donem ise, zihin ve dil gelisimi yontinden 6nem-
lidir.

S. Gelisim, bir biitiindiir. Gelisim alanlar1 (bedensel, bilissel, duygusal, sos-
yal, dil, psiko-motor) birbiriyle etkilesim halindedir. Bir gelisim alanin-
daki olumlu veya olumsuz bir durum, diger gelisim alanlarini da etkiler.

6. Gelisimde, bireysel farkliliklar vardir. Kalitimin ve bireyin i¢inde bu-
lundugu cevrenin etkisiyle gelisimde bireysel farkliliklar gortlir. Kimi
¢ocuklar 10 aylikken yurimeye baslarken, kimileri 12, kimileri de 15 ay-
likken yuriiyebilir. Dolayisiyla gelisimin seyri bireylere gore degisebilir.

7.  Gelisim, kalitim ve ¢evrenin bir iiriiniidiir. Insan, diinyaya gelirken
kalitsal olarak baz1 6zelliklere sahiptir. Ancak kalitimla getirilen bu 6zel-
liklerden bazilarimin gelisebilmesi, cevreyle etkilesime baglidir. Insanin
cinsiyeti, sa¢, goz, ten rengi gibi 6zellikleri kalitsaldir. Ancak, bireyin sa-
hip oldugu bazi yeteneklerin ve zekasinin gelisebilmesi, saglanacak uy-
gun ortamlar, zengin yasantilar ve etkilesime baglidir.

GELIiSiMi ETKILEYEN ETMENLER

Kahtim

“Bebek” denilen insan yavrusu, babanin spermiyle annenin yumurtasinin
dollenmesi sonucu “zigot” adi verilen doéllenmis yumurtanin belli bir stire anne
rahminde gelisimini tamamlamasiyla diinyaya gelmektedir. Sadece bir hiicreyle
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yasama baslayan anne karnindaki canli, anne ve babadan aldigi genlerin etkisiyle
belirli donemlerde degisik gelisim 6zellikleri gosterir. Ortalama dokuz ay on giin
stiren bu gelisim siirecinin sonunda diinyaya gelen bebek, gelismis bir insan vii-
cudunun kiigiik bir 6rnegidir. Dogumdan sonra biiytime ve gelisme devam eder.

Anne ve babadan kaynaklanan birtakim 6zellikler, genetik yolla ¢ocuga gecer.
Insanlarin bircok ozellikleri (boy, goz rengi, sag rengi, ten rengi) genler yoluyla,
yani kaliimla ¢ocuklara intikal etmektedir. Fiziksel 6zelliklerde oldugu kadar zi-
hinsel 6zelliklerde de kalittmin 6nemli bir etkisinin oldugu kabul edilmektedir.
Diger taraftan, kalitimun bireyin psiko-sosyal 6zellikleri tizerindeki etkisi, tartisma
konusu olmakla birlikte, kismen bu alanlar tizerinde de kalitimin etkisi oldugu
ileri striilmektedir.

Cevre

Kalitim, gelismenin temelini belirleyip bunun icerigini etkileyen ve bazi 6zel-
liklere gelisme olanag: saglayan ya da bunlar1 sinirlandiran bir faktoér olmakla
birlikte, bireyin gelisiminde énemli bir faktor de i¢inde yasadig1 cevredir. Cevre,
¢ocugun gelisimini ¢esitli yonlerden etkiler. Cevresel faktorler, dogum oncesi, do-
gum sirast ve dogum sonrasi olmak tizere ti¢ boyutta incelenebilir.

Dogum 6ncesinde anne karnindaki bebegin, yasamini siirdiirebilmesi i¢in
beslenme, dolasim, bosaltim gibi gereksinimlerini giderecegi uygun bir ortama
ihtiyac1 vardir. Bu donemde annenin saglik durumu, kullandigy ilaglar, aldig: be-
sinler vb. ¢cocugun gelisimini etkiler.

Dogum sirasinda bebegin, herhangi bir travmaya maruz kalmasi, yeterli ok-
sijen alamamasi gibi bazi ¢evresel etkiler, bebegin gelisimini olumsuz yonde etki-
leyebilir.

Dogum sonrasinda ise ¢cocuk icin ¢evresel uyaranlar arasinda iklim, aile igi
kosullar, aile disi ¢evre, okul vb. akla gelir. Cocuk i¢in uyaranlar ne kadar zenginse
gelisme de o denli saglikli olur. Ornegin, alinan gidalarin kalitesi, temiz ortam,
spor, ¢ocugun bedensel ve ruhsal gelisimini olumlu yonde etkiler.

Su halde bireyin biyolojik dzellikleriyle i¢inde bulundugu ¢evrenin kosulla-
r1, karsilikl etkilesim halinde bireyin gelisimini belirlemektedir. Bireyin biyolojik
yapisi, yasamis oldugu ¢evrenin sundugu uyaranlara bagimli olarak bicimlenir.
Bu dogrultuda gelisim, bireyin dogustan getirdigi biyolojik 6zelliklerle ¢evreden
gelen uyaranlarin etkilesimi sonucunda olusmaktadur.

Egitimin birey tizerindeki etkileme giictiyle ilgili gorusler iyimser, kotiimser
ve izafiyet¢i (goreceli) goruis olmak tizere ii¢ baslikta toplanir. Bu konuda kalit:-
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min giictine inananlar, egitimin bireyin dogustan getirecegi birtakim 6zellikleri
degistirmeyecegini ileri siirer. Cevreci goriisler ise, egitimde cevre faktorintiin daha
onemli oldugunu ileri sirmektedir. Goreceli goriis sahipleri de hem kalitim hem de
cevre faktoriniin dnemine dikkati cekmektedir. Buna gore egitim, yoktan bir seyi
var etmemekte, ancak var olani gelistirmektedir denebilir.

Asagida bireyin gelisimi, bedensel gelisim, bilissel/zihinsel gelisim, ahlak gelisi-
mi ve kisilik gelisimi olmak tizere dort yonden kisaca ele alinmustur.

BEDENSEL GELISIM

Insanin gelisimi, dogum 6ncesinden baslayarak devam eden bir siirectir. Bu
surecte bireyin gelisimi, psikologlar tarafindan belli donemlere ayrilarak ele alin-
maktadir. Burada bu donemler, dogum o6ncesi, bebeklik (0-2 yas), ¢ocukluk (2-6
yas), ilkogretim (6-12), er genlik (12-18 yas) olmak tizere dort doneme ayrilarak ele
alinmustir. Insanin ergenlikten sonraki yasamiyla ilgili de baz1 siniflamalar yapil-
maktadir.

Dogum Oncesi Donem

Gelisim, annenin yumurtasinin erkekten gelen spermle déllenmesiyle birlik-
te baslamaktadir. Kadin ve erkekten gelen 23’er adet kromozomun birlesmesiyle
bebegin biyolojik yapisina ve gelisimine temel olusturan zigot meydana gelmek-
tedir. Bu kromozomlarda bebegin gelisim programi sakli bulunmaktadir. Zigotun
bélinmesiyle hiicre gruplari olusmakta, ¢esitli asamalardan gegerek insan yavrusu
meydana gelmektedir. Dollenmeden ortalama 280 giin sonra da dogum gercek-
lesmektedir. Iste bu ana kadar gecen zamana dogum oncesi dénem denmektedir.
Annenin hamilelik déneminde ge¢irebilecegi hastaliklar, olumsuz ¢evre kosullari,
beslenmesi, ruh hali, aldig1 zararli maddeler, bebegin bu doénemdeki gelisimini
etkilemektedir.

Bebeklik Donemi (0-2 Yas)

Bu donem, bedensel gelisimin hizli gerceklestigi bir donemdir. Bebek, bu do-
nemde biitiintiyle baskalarina bagimli olarak yasamini sirdiirmek durumundadir.
Bebek, diinyaya geldiginde kendini daha dnce yasadigi ortamdan ¢ok farkli bir
¢evrede bulmaktadir. Dogumdan sonra yaptigi davranislardan ilki ise nefes alip
vermektir. Bu nefes alip verme, yetiskinlerden daha hizli bir bicimde gercekles-
mektedir. Bebek, baslangicta anne siitint veya esdeger bir besini sindirebilecek
bir sindirim sistemine sahip olarak diinyaya gelmektedir.
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Bebekte bedensel gelisim, ortalama 6-7 aylikken oturma, 9-10 aylikken emek-
leme, 13-14 aylikken ayakta durma ve 15 aylikken ytriime olarak kendini gosterir.
Elbette her ¢cocuk, ayni gelisim diizeyine farkli stirelerde ulasabilir. Ancak bittin
¢ocuklar, sirastyla bu asamalardan gegerler. Bir ¢ocuk, emeklemeden ylirliyemez.

Bu dénemde bedensel gelisimle birlikte psiko-motor gelisim de devam eder.
Dogusta viicudunu kontrol edebilecek bir giicte olmayan bebek, sinirli hareketler
gosterebilmekte, viicut hareketleri kontrolsiiz olmaktadir. Ancak giderek bebek
viicudunu kontrol edebilir hale gelmekte, psiko-motor becerileri de hizla gelis-
mektedir.

Bebegin diinyaya geldiginde sahip oldugu en hassas duyusu, isitme duyusu-
dur. Gorme duyusu da o denli gelismistir. Bunlarin yaninda koklama, tat alma,
dokunma duyu organlari da oldukc¢a gelismistir.

Cocukluk Donemi (2-6 Yas)

Bu doneme okul oncesi donem, ilk ¢ocukluk donemi de denir. Bu donemde
bedensel gelisimle ilgili olarak cocugun organlar1 bityiimeye devam eder. Bazi or-
ganlardaki biiyiime daha fazladir. Ilk ii¢ yastaki biiyiime, 3-5 yillar arasina gore iki
kat dolayindadir. Beden oranlarinda da bu dénemde bir degisme olur. Bebeklik
doneminde bas, bedenin 1/4 oraninda oldugu halde dénemin sonuna dogru bu
oran 1/6 olmakta, donem sonunda ise yetiskinlerin oranina ulasmaktadur.

Birinci donemde bebegin kilosunda hizli bir artis olurken ¢ocukluk déne-
minde bir yavaslama goriiliir. Boy uzamasi ise 6nceki doneme gore fazladir. Bu
dénemde ¢ocugun kalbi de biiylimeye devam ederken kalp atis hizlar1 azalir.

Bu donemde ¢ocuk, psiko-motor yonden ilgisini ¢ekecek seyler olmadik¢a
uzun siire oturmak istemez. Kosmak, atlamak, tirmanmak ister. Hareketlerde ni-
cel ve nitel bir gelisme gozlenir. Kas gelisimi, dnceki doneme goredahaileri diizey-
de oldugundan, bebek artik ince motor beceriler gerektiren isleri yapabilir.

ilkogretim Donemi (6-12 Yas)

Bu donemde bedensel gelisme hizinda ilk yaslara oranla bir distis ger¢eklesir.
Kizlarda ve erkeklerde, bundan 6nceki donemde oldugu gibi bu dénemde de fark-
l1 bedensel gelisim 6zellikleri s6z konusudur. Bu dénemde viicudun biyokimyasin-
da baz1 degisiklikler meydana gelir. Diger taraftan motor yetenekler yoniinden her
iki cinste de gelismeler olur. Artik ¢ocuk, rahatlikla kosar, oynar, atlar, tirmanur.
Kemik ve iskelet sisteminde, kas sistemine gore daha fazla bir gelisme olur. Bu do6-
nemde kaslar da gelistiginden artik ¢ocuk, kiigiik kaslarin rahatlikla kullanabilir.



194 Egitim Bilimine Giris A

Parmak becerileri gelismistir. Kalemi rahatlikla tutabilir ve kullanabilir. Bir muzik
aletini kullanabilir, topu parmaklariyla kontrol edebilir.

Ergenlik Donemi (12-18 Yas)

Cocukluk doneminde kismen yavaslayan bedensel gelisim, bu dénemde
tekrar artarak devam eder. Cocuklarin ¢ocukluktan gikarak buluga (ergenlik)
ermeleri bu donemde gerceklestiginden bu ¢ag, bulug (ergenlik) ¢ag: olarak da
adlandirilir. Kizlar, erkeklere gore daha erken yasta buluga ermektedir. Bu dénem-
de bedensel gelisim yaninda temel psikolojik ve bilissel gelisimler de gerceklesir.
Bedende fizyolojik ve biyolojik yonlerden meydana gelen degisiklikler, viicutta da
baz1 degisikliklere neden olur. Bu ddonemin sonunda ergenin viicut yapist artik
yetiskin goriinimi kazanir. Kizlar ve erkekler arasinda boy ve kilo yonlerinden

farkliliklar olabilir.

Bu dénemde ergen, viicut yapisindaki degismelerle ilgilenmeye baslar. Boy,
kilo ve ciltteki baz1 degismeler, ergeni kaygilandirir. Bu dénemde ergende artik
¢ocuk kimliginden farkli bir benlik algisi1 gelismeye baslar. Ergenin olumsuz bir
beden algisi, benligini de olumsuz yonde etkiler. Bu nedenle ergenlik donemi, bir-
takim sorunlarin yasandigi bir donem olarak bilinir. Bu dénemde ergen i¢in en
buytik kaygilardan biri, taninma, kabul edilme ya da reddedilme, dislanma kaygi-
sidir. Bu kaygy, eger ileri derece olursa ergeni yalnizliga itebilir.

Ogretmenlerin, bu cagdaki 6grencilere, onun bedensel, psikolojik gelisim
ozelliklerini bilerek yaklasmalari, bazi sorunlarin iistesinden gelebilmeleri igin
onlara yardimci olmalari gerekir. Gerektiginde aileler ve okul rehberlik servisle-
riyle iliskiler kurarak 6gretmenler, ergenin bu donemi saglikli bir bi¢cimde atlat-
masini saglayabilirler.

BILISSEL GELiSim

Yeni dogan bir bebek, siirekli olarak i¢inde yer aldigi ¢evre ve diinyay: ta-
nima, bilme, anlama, kesfetme ¢abasi icindedir. O, yetiskinlerin diinya hakkinda
bildikleri hi¢bir seyi bilmemektedir. Iste bu diinyay: algilama ve anlamaya déniik
zihinsel stire¢ ve etkinliklerdeki gelisime, bilissel gelisim denir. Bilissel gelisimi
aciklamaya doniik olarak psikolojide cesitli kuramlar gelistirilmistir. Bunlardan
bazilari, Piaget, Bruner ve Vygotsk y'nin kuramlaridir. Burada bilissel gelisim stire-
ci, Piaget'nin kuramina gore kisaca aciklanmaya ¢alisilmustir.

Piaget, gelisimi, kalitim ve ¢evrenin etkilesimi sonucunda olusan bir siire¢
olarak ele almistir. O, kuraminy, olgunlasma, yasant:, uyum, orgiitleme ve dengele-
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me gibi kavram ve ilkeler tizerine gelistirmistir. Piaget, biligsel gelisim donemlerini
dort baslik altinda agiklamustir. Bunlar, duyusal-motor, islem oncesi, somut islemler,
soyut islemler donemlerinden olusmaktadir.

Duyusal-Motor Donemi (0-2 yas)

Bebek, dogustan getirdigi duyussal ve psiko-motor 6zelliklerin etkisiyle il-
kin ¢evresindeki nesneleri tutma ve emme gibi basit hareketler yoluyla kesfetmeye
calisir. Boylece ¢cocuk, 6grendigi seylerin tizerine yenilerini koyarak ¢evresini an-
lamaya ve bilissel sistemini gelistirmeye ¢alisir. Bu donemin baslarinda ¢ocuklar
i¢in nesnelerin degismezligi s6z konusudur. Cocuk i¢in nesne, sadece goriuldugu
stirece vardir. Nesne, cocugun gorsel alanindan ¢iktiginda ¢ocuk, artik onun yok
oldugunu diistiniir. Cocuk, ancak bir yasina dogru nesnelerin degismezligini kav-
rayabilir, goz dntinden yok olan nesnelerin kaybolmadigini bilir ve onlar1 etrafin-
da arar. Cocuk ¢evresiyle etkilesimi sonucu olusan yasantilara bagli olarak reflek-
sif hareketlerden amagl hareketlere dogru bir ilerleme gosterir.

islem Oncesi Dénem (2-7 Yas)

Bu donem, kendi i¢inde sembolik/kavram oncesi donem (2-4 yas) ve sezgisel
donem (4-7 yas) olarak iki alt baslikta ele alinir. Bunlardan ilki, ¢ocukta dil geli-
siminin hizli gergeklestigi bir donemdir. Bu dénemde ¢ocuk, kelimeleri kullan-
maya, sembollerle nesneler arasindaki iliskiyi kurmaya baslar. Ornegin, top keli-
mesinin, fop nesnesini ifade ettigini bilir. Dolayisiyla yeni diinyasini kesfetmeye
calisir. Ayrica bu dénemde ¢ocuklar, nesneleri gruplamayi 6grenirler. Nesneleri,
buytikliiklerine, renklerine ve bazi diger ortak 6zelliklerine gore gruplayip hangi
nesnenin, hangi gruba ait oldugunu bilir. Mantik ytriitme ise hentiz gelismemis-
tir. Diinyaya ben merkezli olarak, kendileri agisindan bakarlar. Ikinci dénemde
ise, artik cocuk sezgilerine dayali olarak mantik yiiriitmeye ve problem ¢6zmeye
baslar. Dili kullanma becerisi daha gelisir.

Somut islemler Déonemi (7-11 yas)

Bu dénemde ¢ocuklar, oldukea etkili bilissel gelisim gdsterir. Bu devrede ¢o-
cuk, basit matematiksel islemler yapabilir. Yedi yasina geldiginde ise zihninden
kiigiik sayilar1 toplayip ¢ikarabilir. Ayrica bu donemde, kiitlenin degismezligi kav-
ranir. Aym biytklikteki ve ayni bicimdeki iki bardags siitle doldurup ¢ocuga gos-
terdiginizde ¢ocuk, bardaktaki siitlerin ayni oldugunu bilecektir. Ancak ¢ocugun
ontindeki bardaklardan birindeki siitii daha ince ve uzun bir bardaga bosalttigi-
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nizda siitiin diizeyi de daha yiiksek olacaktir. Iste bu durumda, daha énceki dé-
nem olan islem 6ncesi donemdeki ¢ocuga stitlerin esit olup olmadig: soruldugun-
da uzun bardaktaki sitiin daha fazla oldugunu sdyleyecektir. Bu evreye ulasmis
¢ocuk ise iki bardaktaki stitiin de ayn1 oldugunu séyleyecektir. Bu durum, kiitlenin
degismezliginin bu donemde kazanildigini gostermektedir. Kiitlenin degismezli-
ginin altinda geriye doniistiirebilme yatar. Cocuga neden stitlerin esit oldugu, uzun
bardaktaki sitiin daha yiiksek diizeyde oldugu ve daha fazla siit olmasi gerektigi
soylendiginde cocugun, “eger siitii daha onceki bardaga bosaltirsak ayn diizeye ge-
lir” cevabimi verdigi goruliir.

Somut islemler doneminde ¢ocuk, nesneleri tst diizeyde cesitli 6zelliklerine
gore kategorilestirmeyi, siniflamay1 6grenir. Mantiksal diisinme yetenegi gelis-
mistir. Ayrica bu dénemde c¢ocuk, cinsiyet rollerini, kadin ve erkek kavramlarini
bilir. Hayal ile gercek arasindaki farki kavramaya baslar. Cocuk, artik ben merkez-
cilikten de uzaklasmistir. Kendini baskalarinin yerine koyabilir, diinyaya onlarin
acgisindan bakabilir.

Soyut islemler Déonemi (12-18 yas)

Somut islemler donemindeki ¢ocuk ile soyut islemler donemindeki ¢ocuk
arasindaki en biyuk fark, ergenlerin olaylar1 degisik yonleriyle gorebilmeleri ve
bu olaylar tizerinde soyut distinceler tretebilmeleri olarak ifade edilebilir. Ergen-
lik donemi basinda ¢ocuklar, artik yetiskinler gibi soyut distiinmeye baslayabilir.
Karsilarma ¢ikan problemi, sadece somut olarak degil, olaylarla ilgili degiskenler
arasinda iliskiler kurarak, hipotez gelistirerek ve hipotezleri test ederek ¢6zmeye
calisir. Artik ¢ocuk, soyut kavramlar: kullanabilir; ¢esitli, inanglar, degerler, go-
risler gelistirmeye baslar. Bu doneme ulasmis ¢ocuk, akil yurttme yollarindan
tumevarim ve timdengelim yollarini kullanabilir. Dil gelisimi, 6nceki donemlere
gore daha ileri dizeyde oldugundan mecazlar: anlayabilir, kullanabilir.

Piaget'nin bilissel gelisim donemleri, asagida bazi 6zelliklerin kazanilmasi y6-
niinden 6zet olarak verilmistir.
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Piaget’in Bilissel Gelisim Dénemleri ve Ozellikleri

Donemler Ll Ulasilan Temel Ozellikler
Yaslar
-Kendisini dis dunyadan ayirt etme
Duyusal Motor 0-2 Yas -Refleksif davranislardan amagli davranislara
gecme
-Nesnenin surekliligini kKazanma
-Cevresindeki olay ve nesneleri sembollerle
. . ifade etme
Islem Oncesi
Dénem &eNEs -Tek yonlu siniflamalar yapma
-Baslangictaki ben merkezlilikte giderek azalma
-Mantiksal diisinme yeteneginde gelisme
-Konumu kazanma
Somut islemler m
Dénemi 7-11 Yag -Ust diizeyde siniflama yapma
-Ben merkezlikten uzaklagsma
-Somut yollarla problem ¢ézme
-Soyut distinme
) -Bilimsel yéntemle problem ¢ézme
Soyut Islemler 11 yas
Donemi sonrasi -Deger ve inang sistemini yapilandirma

-Fikir dinyasiyla aktif olarak ilgilenme ve
dusuncesini etkinliklere yansitma

Kaynak: Senemoglu, N. Gelisim, Ogrenme ve Ogretim. Spot Matbaacilik, Ankara 1997, s. 46.

Okul egitiminde, ¢ocugun bilissel gelisim ozellikleri goz 6niine alinmalidir.

Buna gore 6gretmenin, dizenleyecegi egitsel etkinliklerde ve egitsel ortamlari

hazirlamada, s6z konusu gelisim 6zelliklerini bilerek hareket etmesi gerekecektir.

Diuzenlenecek uygun ortamlarla ve zengin yasantilarla ¢ocugun bilissel gelisimi
olumlu yonde etkilenebilir, gelistirilebilir. Piaget, kuraminda, daha ¢ok aktif yon-
temin tercih edilmesi gerektigini savunmus, 6gretmenin yol gésterici, soru soran
konumunda olmas: gerektigini belirtmis ve ezbere dayal sinav yontemine karsi

citkmustir.
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AHLAK GELISiMi

I¢inde yasanilan toplumun, bireyden uymasini bekledigi bazi kurallar vardur.
Bu kurallar, bireyin baskalariyla olan iliskilerinin bi¢im ve diizeyini belirler. Birey,
bu kurallar: i¢sellestirerek toplumla uyumlu ve barisik bir yasam siirer. Iste ahlak
gelisimi, bireyin yasaminda deger verdigi kurallar: gelistirmesi, i¢sellestirmesi siire-
ci olmaktadir. Ahlak gelisimi, birey acgisindan toplumun degerlerine kori koriine
uymanin 6tesinde topluma etkin bir uyum saglamak i¢in bir degerler sistemi olus-
turma siireci olarak tanimlanir.

Ahlak gelisimi de diger gelisim alanlarinda oldugu gibi belli asamalar izler.
Diger gelisim alanlarindaki gelismelere paralel bir ahlak gelisimi s6z konusu olur.
Ahlak gelisimi konusunda da psikolojide bazi kuramlar gelistirilmistir. Bu konuda
akla gelen en 6nemli isimlerden biri, Kohlbergdir. Piaget ve diger baz psikologla-
rin da bu konuda kuram ve agiklamalar1 vardir. Kohlberg'in kuramy, bir bakima
Piaget'nin kuraminin yeniden yorumu niteligindedir.

Burada ahlak gelisimi, Kohlberg’in kurami temel alinarak kisaca agiklanmaya
calisdmustir. Kohlberg, insanlarda ahlak gelisimini ti¢ dlizeye ayirmaktadir. Ayrica
bu ti¢ diizey i¢inde de alt1 asamanin yer aldigini belirtmektedir. Bu diizeyler soy-
ledir:

1. Gelenek Oncesi Diizey
2. Geleneksel Diizey

3. Gelenek Sonrasi1 Duizey.

Gelenek Oncesi Diizey

Bu diizeyde dis ¢evredeki kurallar 6nemlidir. Cocuklar, yasamis oldugu top-
lum ve kiiltiir tarafindan kabul edilmis Ol¢litlere gore hareket eder. Bu diizeyde,
ahlak gelisiminde yer alan alt1 asamadan ikisi yer almaktadir.

1. Asama: Bagimli Ahlak: Bu dénemde ¢ocuklar, cezayla desteklenmis ku-

rallan ¢ignemekten kaginmakla birlikte itaat etme egilimindedirler. Cezalandiril-
mak korkusuyla kisilere ve esyalara fiziksel zarar vermekten kacinirlar.

2. Asama: Arag¢sal Amag: Bu dénemde ¢ocuklar, kendi ¢ikarlarina uygun
distugu miiddetce kurallara uyma egilimindedir. Kendi ¢ikar ve gereksinmelerini
karsilamak i¢in harekette bulunurlar. Genelde ben merkezcidirler. Onlara gore bu
asamada adil olan, esit bir degis-tokustur.
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Geleneksel Diizey

Bu diizeyde birey i¢in yakinindaki insanlarin, gruplarin, toplumun beklen-
tilerinin dikkate alinmasi s6z konusudur. Gelenek 6ncesi diizeydeki ben merkezli
diisinme yerine digergamlik (baskalarini diisiinme) gelismekte, ¢ocuk, grubun/
toplumun ¢ikari i¢in kendi ¢ikarindan 6zveride bulunabilmektedir. Ahlak gelisi-
minin Gi¢linct ve dordiincii asamalari da bu diizeyde yer almaktadir.

3. Asama: Kisileraras1 Uyum: Bu asamadaki ¢ocuk, ¢evresindeki insanla-
rin beklentilerine gore hareket eder, olup bitenlere onlarin géziinden bakabilir.
Cocuk i¢in baskalarina yardimci olma, onlart mutlu etmeye ¢alisma, boylece bas-
kalar1 tarafindan kabul edilme ve onaylanma 6nemlidir.

4. Asama: Toplumsal Sistem: Bu asamada ¢ocuktan, otoriteye ve toplum-
sal sisteme uygun olarak davranista bulunmasi beklenir. Artik ¢cocuk i¢in arkadas
gruplarinin kurallari, yerini toplumsal kurallara ve yasalara birakmustur.

Gelenek Sonrasi Diizey

Bu diizey, baskalarindan bagimsiz olarak bireyin kendine 6zgu ahlak ilkele-
rini ve deger sistemini olusturdugu diizeydir. Ahlak gelisiminin besinci ve altinci
asamalar1 da bu diizeyde yer almaktadur.

5. Asama: Toplumsal S6zlesme: Bu asamada birey, insanlarin degisik de-
gerlere ve fikirlere sahip oldugunu bilir. Toplumda belirlenmis yasalarin ve 6nem
verilen degerlerin, sadece o topluma 6zgii ve goreceli oldugunun farkindadir. Yeri
geldiginde yasalarin demokratik yollardan degistirilebilecegi diisiincesine sahiptir.

6. Asama: Evrensel Ahlak ilkeleri: Bu asamada birey, kendi sectigi ahlak
ilkelerini takip eder. Bu ilkeler, genellikle temel insan haklari, adalet ve esitlik gibi
evrensel degerlere dayanir. Yasalar, bu ilkeleri ¢ignediginde birey, yasalara uyma-
yabilir.

Kohlberg, her ne kadar kuramini, Tiirkiye'nin de dahil oldugu bazi toplum-
larda yaptigr arastirmalarin sonucuna gore gelistirmis ve genellestirmis ise de
kuram, bazt sinirhiliklar tasimaktadir. Son yillarda psikolojide kiiltiirler arasinda
karsilastirmali olarak yapilan arastirmalar, insan davranslariyla ilgili olarak ev-
rensellik-yerellik baglaminda yapilan tartismalara yeni boyutlar getirmistir.

Ahlak gelisiminin egitimle yakindan iliskisi vardir. Egitimin taniminda egi-
time ahlaki bir islev de yiiklenir. Ancak ahlak egitiminde ¢ocuklara soyut ahlak
kurallarinianlatmak yerine, kurallari yasamak, yasayarak i¢sellestirmelerini sagla-
mak 6nemlidir. Bunun i¢in de 6zellikle 6gretmenlerin ¢ocuklar i¢in iyi birer dav-
ranis ve rol modeli olmalar: 6nemlidir.
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KiSiLiK GELiSiMmi

Kisilik, bireyin dogustan sahip oldugu, sonradan kazandigi ve onu baskala-
rindan ayiran 6zelliklerin toplamudir. Kisilik gelisimi de diger gelisim alanlar: gibi
belli bir dogrultuda ve belli bir sistem icinde ilerleyen bir gelisim alanidir. Bu bo-
limde kisilik gelisimiyle ilgili Freud’un “Psiko-sekstiel Gelisim” kuramu ile Erik-
son’m “Psiko-sosyal Gelisim” kuramina kismen yer verilmistir.

Psiko-seksiiel Gelisim

Sigmund Freud'a gore kisilik gelisiminde bireyin ¢ocuklukta gecirdigi yasan-
tilar 6nemlidir. Bu kurama gore, bireyin biitiin donemlerdeki gereksinimleri tam
olarak karsilanirsa o zaman normal bir kisilik gelisimi gosterir. Psiko-sekstiel ge-
lisim kuraminda bes temel donem vardir. Freud’a gore her bir gelisim dénemi,
bedenin bir bolgesine karsi gelistirilen tepki bicimlerine gore tanimlanir.

1. Oral Donem (0-1 Yas): Bu donemde temel haz kaynag: agiz ve em-
medir. Cocugun bu donemdeki emme davranisinda bir engellenme s6z
konusu olursaya da emme davranisi uzun stire devam ederse, bu durum
ileriki yaslarda onun kisiligine yansir. Yetiskin kiside asir1 agizcilik, asiri
bagimlilik, alicilik ve edilgenlik baskin olursa, bu davraniglar oral saplan-
ma olarak yorumlanur.

2. Anal Donem (1-3 Yas): Bu donemde ¢ocuk, kontrol etmeyi 6grenir.
Bu donemdeki ¢ocugun diski ¢ikarma ve iseme kaslarinda gelisme s6z
konusudur. Diskiyr tutma ya da birakma sirasinda ¢ocuk, bir yandan
bagimlilik duygulari, 6te yandan ayrilma, birlesme ve bagimsizlasma is-
teklerini birlikte yasamaktadir. Tuvalet egitiminde asir1 titizlik gosterme,
baskici davranma, ileride ¢ocugun kisiliginde cimrilik, inat¢ilik, asiri
diizensizlik ve kararsizlik gibi 6zelliklerin gdoriilmesine sebep olabilir.

3. Fallik Donem (3-6 Yas): Bu donemde ¢ocugun kendi cinsiyetiyle 6z-
deslesmesi s6z konusudur. Cocuklar, karsi cins ebeveyne daha ¢ok ilgi
gosterirler. Ilgi alam genital organlardir. Yetiskinleri model alarak cin-
siyet rollerine hazirlanirlar. Daha 6nceki donemlerden getirilen cinsel
nitelikli durtiiler, cinsel organlara yoneltilerek cocugun yetiskin cinselli-
gine temel olacak taslaginin gelismesi saglanmaktadur.

4. Gizil Donem (6-12 Yas): Bu donemde ¢ocugun cinsel ilgileri, yonelis-
leri yatismuis, bunlarin yerine yeni ugraslar ve ilgiler gelismistir. Artik ¢o-
cuk, okumaya, oyun oynamaya, toplum i¢in gegerli olan ara¢ ve geregleri
ogrenmeye agirlik vermektedir. Bu donemin basarili ge¢mesi, ¢ocugun
yenilgiler karsisinda yilmadan 6zerk bir varlik olarak girisimlerde bu-
lunmasina neden olur.



Egitimin Psikolojik Temelleri 201

Genital Donem (12-18 Yas): Bu donemde ergende bedensel, cinsel ve
ruhsal olarak belirli degisiklikler gozlenir. Bu dénemde eskiden yasan-
muis cinsel yonelisler, catismalar yeni bastan yasanir. Bir yandan bagimsiz
olmaya calisan ergen, diger yandan da ailesine bagimlidir. Bu dénemin
siddeti, daha onceki donemlerin saglikli ge¢irilmesine baghdir. Ergenin
onceki donemlerden kalmis ve bu donemde yasadigi ruhsal catismalara
¢6zim bulunmazsa, yetiskin kisiligi izerinde kalici izler gorulebilir. Bu
donemi basari ile atlatan kisiler, yaratici ve iuretken olmanin yaninda,
karsi cinsle basarili iliskiler kurabilir, anlamli sevgiler gelistirebilir ve tu-
tarli bir kimlige sahip olurlar.

Psiko-Sosyal Gelisim

Erik Erikson, Freud’un psiko-sekstiel gelisim kuramini genital donemden

sonra da devam ettirerek psiko-sosyal gelisimi sekiz donemde ele almistir. Erik-

son'in donemlerinde de Freud'da oldugu gibi insanlarin saglikli bir kisilik kazan-

malarti¢in bu donemleri basariyla atlatmalar1 gerekli gortiilmektedir. Birey, bir d6-

nemdeki krizi atlatamazsa, daha sonraki donemlerde de etkisini surdiurmektedir.

1.

Asama: Giivene Kars1 Giivensizlik (0-1 Yas): Bu asamada ¢ocuklar,
cevreleriyle kurduklari iliskiler dogrultusunda giiven ya da giivensizlik
duygular gelistirirler. Cocuklarmn iliski kurduklar1 en 6nemli kisiler ise
anne veya onun yerine gecen kisilerdir. Iste bu iligkilerin niteligi, temel
giiven duygusunun 6zuni olusturur. Eger ¢ocuk, anne tarafindan sevil-
mez, stirekli reddedilir ve ihtiyaclar1 yerinde ve zamaninda karsilanmaz-
sa, ¢cevresindeki diinyaya kars1 giivensizlik duygular gelistirir.

Asama: Bagimsizliga Kars1 Utanma ve Siiphecilik (1-3 Yas): Bu
donemde ¢ocuklar, baskalarindan bagimsiz olmak ve yasamak isterler.
Yapabilecekleri davranislar konusunda ¢evrelerinden destek beklerler.
Buna karsilik stirekli sinirlandirilan, korunan, kontrol edilen ¢cocuklarda
ise utanma ve yeteneklerinden stiphe etme duygusu gelisir.

Asama: Giriskenlige Kars1 Su¢luluk (3-6 Yas): Bu donemde ¢ocuk-
lar, daha girisken ve ataktir. Boylece ¢ocugun bazi davranislar1 problem
yaratabilir. Cocugun hareketleri ¢evresi tarafindan siirekli kisitlanmaz ve
ona rahat hareket etmesi konusunda izin verilirse, giriskenlik duygusu
gelisir. Buna karsilik yapmis oldugu davranislar ytziinden stirekli azar-
lanan ¢ocukta ise su¢luluk duygusu gelismektedir.
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4. Asama: Caliskanliga Kars1 Asagilik Duygusu (6-12 Yas): Bu do-
nemdeki ¢ocuk, ¢alismaya, 6grenmeye ve is yapmaya istekli olur. Ba-
sarma arzusu, ona ¢aligkanlik duygusu kazandirir ve yeteneklerine karsi
olumlu bir tutum gelistirmesini saglar. Buna karsilik cocugun yasadigi
surekli basarisizliklar, kendine karsi olumsuz tutum ve yetersizlik duy-
gusu gelistirmesine neden olur.

5. Asama: Kimlik Kazanmaya Kars1 Rol Karisikligi (12-18 Yas): Bu
asamada ergen i¢in kimlik kazanma s6z konusudur. Bunun i¢in de er-
genin ¢evresinden uygun birisiyle 6zdesim kurmasi 6nem tasimaktadir.
Eger ergen, basarili bir sekilde kimlik kazanirsa, kendine giivenen, ba-
saril1 bir kisi olur. Buna karsilik kimligi tam olarak oturmamus kisilerde
ise ne yapmak istedigine karar veremeyen, ¢ocuk gibi davranan bir rol
karmasasi ortaya cikar.

6. Asama: Yakinliga Kars1 Yalitilmishk (18-26 Yas): Bu asamada birey,
ergenlikte kazanmis oldugu kimligin etkisiyle ¢evresiyle yakin iliskiler
ve dostluklar kurar. Kars: cinsle olan iligkilerde isin i¢ine duygusal sevgi
girer. Bu asamayi basariyla atlatan birey, ¢cevresine sevgiyle bakar ve sevgi
dagitir. Buna karsilik bu donemde basarisiz olan bir birey ise ¢cevresiyle
dostca iligkiler kuramaz. Boylece kendisini yalnizliga itmis olur.

7. Asama: Uretkenlige Karsi1 Durgunluk (Orta Yetiskinlik): Bu asa-
mada birey, Uretken ve yaraticidir. Birey, gerek kendi evinde, gerekse ev
disinda vatani ve milleti i¢in yararli isler yapmak ister. Buna karsilik bu
ozelliklere sahip olmayan bireyde ise hi¢bir ise yaramama duygusu geli-
sir. Boylece birey durgunluk dénemine girmis olur.

8. Asama: Biitiinliige Karsi Umutsuzluk (ileri Yetiskinlik): Bu asama-
da birey, daha 6nceki asamalarda gostermis oldugu gelisimin Grintna
sergilemektedir. Eger birey, biitiin asamalar1 basariyla atlatmig ve kendi
benligini gelistirmis ise giivenli, mutlu, ¢evresini, vatanini ve milletini
seven bir yapiya sahip olur. Buna karsilik ilk yedi asamada basarisiz olan
birey ise kendine ve ¢evresine karsi giivensiz, uyumsuz, sevgiden mah-
rum bir kisilik kazanmus olur.

Bitiin bunlarin sonucunda bir insanin buiittin yonleriyle saglikli bir gelisim gos-
terebilmesinde, anne karnindan 6liimine kadar uzanan devreler i¢inde, ailesinin,
okulun ve i¢cinde yasadig1 biittin ¢evrenin 6nemli rol oynadiklari goriilmektedir. Bu
dogrultuda saglikli kisilige sahip bireylerden olusan bir toplum meydana getirmek
i¢in bireylerin gelisim donemlerinde ihtiya¢ duyduklari gereksinimlerinin yerinde
ve zamaninda, uygun bir bi¢imde karsilanmasi, olduk¢a 6nem tagimaktadir.
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OGRENME SURECiI

Insanin davranislarini farklilastirmayi hedefleyen egitim stireci, bu hedefe
ulasmada 6nemli bir sorunla karsilasir. Bu sorun, insanlarin davramslarim be-
lirleyen faktorlerin neler oldugu ve bunlarin belirlenmis hedefler dogrultusunda
nasil degistirilebilecegidir. Insan davranislarinin kékenini inceleyen psikolojinin
bulgulari, bu problemin ¢6ziimiinde énemli destek saglamaktir. Insan davranisla-
11, refleks, i¢giidii ve 6grenme faktorlerine dayali olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica,
hastalik, bilincin kaybina neden olan yabanci madde kullanim: gibi faktorler de
gecici davrans degisikligine neden olan faktorler arasinda yer almaktadir.

Refleksler

Refleksler, dogustan getirilen ve belirli bir uyariciya karsi organizmanin gos-
terdigi, belirli ve basit bir davranis bi¢imi olup butiin canli organizmalarda goru-
ltr. Biyolojik bir donanim sonucu ortaya ¢ikan refleksler, dogustan getirilen 6zel-
liklerdir. Ancak reflekslerin ortaya ¢ikmalari i¢in organizmanin belli bir olgunluk
seviyesine ulagsmasi gerekebilir.

icgiidiiler

Icgiidiiler de dogustan getirilen ve grenmeden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan
davramslardir. Dogustan getirilen ve belirli bir canl: tiiriine 6zgii davrams kaliplar:
olarak tanimlanan icgiidiler, dogustan gelmeli, sadece belirli bir canli ttrtniin
biitiin tiyelerinde bulunmali ve karmagik bir yapisi olmalidir. I¢gtidiilerin refleks-
lerden temel farki, ertelenemez olmalaridir. Refleksler, organizmanin kontroliyle
ertelenebilirken, i¢giidiisel davranisin boyle bir sansi yoktur.

Hayvanlarin davranislarinin tamamina yakini, reflekslerden ve i¢giidiisel
davranislardan olusmaktadir. Insan davranislari icin boyle bir genelleme yapmak
miimkiin degildir. Ozellikle insanin hangi davranismin i¢giidiisel oldugunun be-
lirleyicileri yok denecek kadar azdir. Bazi salgilarin salgilanma dtizeylerinden ha-
reketle ortaya ¢ikan davranisin i¢gtidiisel olup olmadig: belirlenmeye ¢alisilir. An-
nelik davranisi, buna verilen en yaygin 6rnektir. Aglik, susuzluk vb... davranislar
da bu baglamda ele alinabilir.

OGRENME - OGRETME TEORILERI

Gerek refleksler, gerekse i¢giidiisel davranslar, hayvan ve insan organizmala-
rina genellenirken égrenme, bunlardan farkh olarak ele alinir. Ogrenme kapasite-
si, insanlart diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zelliktir. Yasant: iiriinii kalicr izli
davranis degisikligi olarak tanimlanan 6grenme, ¢ temel 6zelligi barimndirmalidir.
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1.  Bir durumun 6grenme olarak tanimlanabilmesi icin bir davrams degi-
sikligi meydana gelmis olmaly; bireyin bilgi ya da kavramsal altyapisinda,
duygularinda veya fiziksel davramslarinda bir degisim olusmalidir.

2. S6z konusu durum, yasanti sonucu olusan bir siire¢ olmalidir. Yasanti
ise, bireyin ¢evresiyle kurdugu etkilesim olarak kabul edildiginde, 6gren-
me de bu etkilesime bagli olarak gerceklesmektedir.

3. Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin meydana gelen davranis degisimi-
nin kalicr izli olmasi gerekir. Hastalik, yabanct madde almak gibi neden-
lere bagl kisa stireli olarak ortaya ¢ikan, kalict olmayan, gecici davranis
degisiklikleri, 6grenme degildir.

Ogrenmenin olusumunda, yasant:, uyarici, tepki ve pekistirme faktorlerinin
gerceklesme diizeyi onemlidir. Yasanti, bireyin ¢evresiyle kurdugu etkilesim ola-
rak tanimlanir. Uyaricy, bu etkilesimde bireyi etkileyen ve duyu organlarini ha-
rekete geciren i¢ ve dis faktorlerdir. Tepki de bu uyaricilara kars: organizmanin
gosterdigi davraniglardir. Bu faktorlerin 6grenme sonucunu dogurabilmesi i¢in
verilmis olan tepkilerin pekismis olmas: gerekir. Bir bagka ifade ile bu durum,
s0z konusu tepkilerin, tekrarlanmasina veya tekrarlanma ihtimalinin arttirilmis
olmasina, yani kalic1 izli olmasina baglhdir.

Ogrenmenin olusumu, yiiz yillardan beri insanoglunun ilgi ve merakini ce-
ken konulardan biridir. Ancak bu konuya iliskin sistematik bilgiler, 20. ylizyilin
baslarinda gerceklestirilen ¢aligmalar sonucu olusmustur. Giiniimiize kadar 6g-
renmeye iliskin gelistirilen kuramlar, temelde iki ana baslik altinda incelenebilir.
Bunlar, davranis¢r yaklasima dayal kuramlar ve bilissel yaklasima dayali kuramlar
olarak siniflandirilmaktadir.

Davranisci Yaklasim

Yirminci ytzyilin baslarinda, 6grenmeye iliskin ¢alismalar, bilim diinyasin-
da egemen olan pozitivist paradigmanin etkisi altinda gelismistir. Pozitivizmin,
deney ortaminda elde edilen bilgiyi mutlak bilgi olarak tanimladig: yillarda bu
anlayisa bagl olarak 6grenmenin de laboratuvar kosullarinda agiklanabilecegi
varsayima dayali birtakim ¢alismalar yurutilmistiir. Pavlov'un laboratuvar orta-
minda hayvanlar tizerinde yaptigi deneyler sonucu olusturdugu klasik kosullanma
kuram, davramis¢1 yaklasimin ilk sistematik bilgisini sunmus, bu yaklasimin te-
melini olusturmustur.

Davranisci yaklasima gore 6grenme, uyarict ile davrams arasinda bag kurma
isi olarak tanimlanmaktadir. Davranis¢i yaklasimin dayandigi temel sayiltilar soy-
le siralanabilir:
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1. Diger canlilarin 6grenmeleriyle insamn O6grenmesi birbirine benzer. Bu
nedenle davranis¢i yaklasimi benimseyen kuramcilar, ¢aligmalarini hay-
vanlar tizerinde yaptiklar: deneylere gore yapilandirmustir.

2. Insan, dogdugunda bos bir levha gibidir.
Ogrenmede somut olarak gozlenebilen davramslar onemlidir.

4. Dogrudan gozlenemeyen duygu, diisiince, giidii gibi ozellikler, ol¢iilemedi-
ginden égrenmenin agiklanmasinda kullanilabilecek faktorler olamazlar.

5. Ogrenme, uyarict ile tepki arasinda kurulan bag ile agiklanir.
6. Ogrenme, biiyiik ol¢iide dissal kosullara bagh olarak bicimlenir.

Bu sayiltilara dayali olarak Pavlov, Skiner, Gatrihe, Thorndike, Watson ve Ban-
dura’min yaptigi calismalar, 6grenmeye iliskin cesitli kuramlar ortaya ¢ikarmustr.
Davranis¢t yaklasimcilarin ortaya koydugu bu kuramlar, ¢ temel baslik altinda
incelenebilir.

Klasik Kosullanma

Pavlov’un kopekler tizerinde yaptig: deneylerle sekillenen klasik kosullanma-
da 6grenme, organizmanin uyarictya karst gosterdigi tepki siireci olarak agiklanir.
Pavlov, olusturdugu deney diizeneginde kopegin yiyecek karsisinda salgiladigi
salgiyr bagka bir uyariciya ( zil sesine ) karst da salgilamay1 6grendigini ortaya
koymustur. Deney diizenegi sematik olarak soyle gdsterilebilir.

-Yiyecek salya

(kosulsuz uyarici) (kosulsuz tepki)
-Zil + yiyecek salya

-Yiyecek salya

(kosullu uyarici) (kosullu tepki)

Klasik kosullanmada ¢ 6nemli kavramdan soz edilebilir: (1) Uyarict genel-
lemesi, (2) uyarict ayirt etme, (3) davranisin sénmesi. Bir uyarici karsisinda goste-
rilen tepki, benzer durumlarda da gosterilebilir; buna wuyarict genellemesi denir.
Benzer durumlar arasinda fark goriilebilir; buna uyarict ayirt etme denir. Kosullu
uyarici-kosulsuz uyarici birlikteligi ortadan kalktiginda davranis zayiflar, kaybo-
lur; buna da davramsin sonmesi denir.
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Edimsel Kosullanma

Klasik kosullanmada 6grenme, davranisin nedeni olan uyarici temeline da-
yandirilirken, edimsel kosullanmada davranisin sonucu 6nem kazanir. Cunki
davranisin nedenlerini tahmin etmek ve kontrol etmek mimkin degildir. Dav-
ranslar, tepkisel ve edimsel olmak tizere ikiye ayrilir. Tepkisel davranista davrani-
sa neden olan uyarici bilinirken edimsel davranisin nedeni belli degildir. Bu tir
davramslarin daha ¢ok sonucu 6nem tasir. Davranislar, iki sekilde sonuglanabilir.
(1) Hosa giden sonug olusabilir. Bu durumda davranisin tekrar ortaya ¢ikma, yani
ogrenilme olasiligy artar. (2) Hosa gitme yen bir sonu¢ olusabilir. Bu durumda dav-
ranistan kacinma durumu ortaya ¢ikabilir.

Edimsel kosullanmada, tekrarlanmasi istenen davranisin ortaya ¢ikmasindan
sonra hosa giden durumlar olusturularak davranisin 6grenilmesi saglanmaya ¢a-
listlir. Bu, olumlu ve olumsuz pekistirme yoluyla gerceklestirilir. Olumlu pekistir-
me, davranis sonucunda ortama, organizmanin hosuna giden uyaricinin verilmesi
esasina dayalidir. Olumsuz pekistirme de ortamda var olan rahatsiz edici uyarici-
nin ortamdan ¢ekilmesi yoluyla gerceklesir. Ceza ise ortama striilen rahatsiz edici
uyaricidir. Ceza ile davranis degismez, bastirilir.

Gozlem Yoluyla Ogrenme

Albert Bandura tarafindan ortaya atilan gézlem yoluyla 6grenme kuramu, dav-
ranis¢i yaklasimin diger kuramcilarindan farkli olarak insan zihninde gecen sii-
recleri de 6grenmeyi agiklamada kullanma ihtiyact hissetmistir. Bu dzelliginden
dolay1 da bazilar1 tarafindan davranis¢i akim icinde goriilmez..

Gozlem yoluyla 6grenme kuramina gore bireyler, ¢evrelerindeki insanlarin
davranislarini gozler ve bunlarin sonuglarindan etkilenerek kendi davranislarina
yon verirler. Bu siire¢, Bandura’ya gore ilk adimda model alinan davranisin dikkat
cekmesi ve bireyin dikkatini buna yoneltmesi, ikinci adimda kisinin gerektiginde
bunu hatirlamas, digiincii adimda da bunu uygulamasi ve sonucunda gidiilenme-
si, yani davranis sonucunun pekistirilmesi ile gerceklesir.

Bilissel Yaklasim

Davranis¢t akimin 6grenmeyi kismen agikladigi kabul edilse de 6grenme ola-
yimun uyarici-tepki iliskisinden ¢ok daha karmasik bir stire¢ oldugu, ortak kabul
goren bir goriistiir. Ogrenmenin, bireyin kendisine aktarilan bilgileri aynen alma-
st yoluyla degil, kendisine ulasan bilgileri stizgecten gecirip yorumlayarak kendi
dinyasinda bir anlam yiikleme yoluyla gerceklestigi ifade edilmektedir. Bireyin
zihinsel yapilarinin da bu siiregte 6nemli bir rolii oldugu kabul edilmektedir.
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Bilissel yaklasimi benimseyenlere gore dgrenme, bireyin cevresinde olup bi-

tenlere anlam yiiklemesidir. Ogrenme siireci de bireyin distan aliman uyarmmlar:
algilamasi, onceki bilgilerle karsilastirmast, yeni bilgileri olusturmasi, elde edilen
bilgilerin bellege depolanmast ve hatirlanmas: biciminde a¢iklanmaktadir. Ogren-

mede zihinsel stire¢lere vurgu yapan biligsel yaklasimin 6grenmeye iliskin ilkeleri

sunlardir:

L

Ogrenme, dikkat siireciyle baslar. Dikkat cekmeyen uyariciyla zihinsel
olarak ilgilenmeyen bireyin, bu uyaranlarla ilgili bir 6grenme gercekles-
tirme olanagi yoktur.

Anlamlandirma, dikkatle baslayan siirecin devamuim saglar. Anlamlandi-
rilamayan dikkat ¢ekici uyarici, bir siire sonra etkisini yitirir. Bu nedenle
uyaricinin anlamli hale gelmesi saglanmalidir. Durumun anlamlandiril-
masl, bireyin onceki 6grenmelerine ve yasantilarina dayalidur.

Anlamsiz tekrarlar, bilginin zihinde yapilanmas siirecinde onemsiz bir yer
tutar. Bunun yerine birey, bir anlam yiikleme ¢abasi i¢ine girerek, konu-
nun 6zini kavramak icin ¢esitli faaliyetlerde bulunmalidir.

Zihinsel yapilanma siirecinde bireyin, bilgi tizerinde islem yapmast 6nem-
lidir. Birey, eski bilgilerle yeni bilgileri biitiinlestirmeye olanak taniyacak
etkinliklerle uygulama yapmaya c¢alismali, boylece 6grendiklerini kul-
lanmalidir.

Bilgiyi isleme Kurami

Bilissel yaklasimun ilkelerinin uygulanmasiyla olusturulan bilgiyi isleme ku-

ramina gore 0grenme siireci su adimlarla agiklanabilir:

1.
2.
3.

Cevredeki uyaricilarin alicilar (duyu organlari) yoluyla alinmasi,
Duyusal kayit yoluyla bilginin kaydedilmesi,

Dikkat ve se¢ici algi stirecleri harekete gecirilerek duyusal kayita gelen
bilginin se¢ilmesi ve kisa stireli bellege aktarilmast,

Bilginin bir miiddet kisa stireli bellekte kalabilmesi i¢in zihinsel tekrarin
yapilmasi,

Bilginin uzun siireli bellekte depolanabilmesi i¢in kisa stireli bellekte an-
lamli kodlamanin yapilmasi,

Kodlanan bilginin uzun siireli bellekte depolanmasi,

Bilginin uzun siireli bellekten isleyen bellege geri getirilmesi.
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Bilgiyi isleme kurami, 6grenmeyi asagidaki bellek yapilari ve siiregleriyle
aciklamaya calisir:

Duyusal Kayit. Duyu organlarina gelen uyaricilarin ilk algilanmasindan du-
yusal kayit sorumludur. Bilginin duyusal kayitta kalis siiresi ¢ok kisadir. Duyusal
kayitin kapasitesi sinirsizdir. Uyaricilardan sadece dikkat edilen, bireyin beklenti-
lerine, amaglarina uygun olan az sayidaki uyarici secilerek kisa stireli bellege gon-
derilir. Digerleri duyusal kayittan yok olur.

Bilginin duyusal kayittan, kisa stireli bellege gecisinde, dikkat ve segici algt sti-
regleri, siizge¢ gorevi yapar. Bu nedenle araliksiz ve monoton bir bigimde st tiste
verilen bilgiler, bireyin dikkat ve algi alanma giremediginden duyusal kayittan,
hentiz kisa stireli bellege aktarilmadan kaybolur. Birey, sadece dikkat ¢eken uyari-
cilar1 islemeye baslar, bunlarla ilgili 6grenmeyi ger¢eklestirir.

Kisa Siireli Bellek (isleyen Bellek). Kisa siireli bellegin alan ve siire baki-
mindan kapasitesi ¢ok sinirlidir. Dersteki agiklamalarin, stirekli ve hizli yapilmasi
yerine, dinleyenlerin kisa stireli belleklerinde islem yapmalarina olanak verecek
bi¢imde yavas, daha ¢ok da ana tekrarlara ve 6zetlemelere yer vererek yapilmasi,
ogrenmeyi kolaylastirir.

Uzun Siireli Bellek. Uzun stireli bellek, kisa stireli bellekte tekrar edilerek ya
da anlamlandirilarak (kodlanarak) gonderilen bilginin stirekli olarak saklandigi
depodur. Bilginin hatirlanmasinin, biytik 6l¢iide materyalin kodlanarak uygun
yere yerlestirilmesine bagli oldugu sanilmaktadir. Dogru bir bi¢imde kodlanmis
ve organize edilmis bilgiyi uzun siireli bellekten geriye getirip kullanmak ¢ok kolay
gorulmektedir.

Sema. Bilgi, uzun siireli bellekte, sema adi verilen yapilar icinde depolan-
maktadir. Semalar, birbirlerine bagli olan fikirler, iliskiler ve islemler seti olarak
tammlanmaktadir. Ogrencilerin sahip oldugu semalarin, eski bilgilerle yeni gelen
bilgilerin iliskilendirmesini saglayarak anlamli 6grenmenin gergeklesmesine yar-
dim edecegi kabul edilmektedir.

Yapisalcilik ya da Yapilandirmacilik Kurami

Bu kuram agisindan égrenme, bireyin zihninde olusan bir siiregtir. Bilgiler,
insan zihnine oldugu gibi tasinmaz. Birey, 6grenme stirecinde bilgileri zihninde
yapilandirir. Ogrenilecek dgeler, bireyin dnceden 6grendikleriyle zihinde iliskilen-
dirilerek yapilandirilir. Yapilandirma siirecinde birey, gelen bilgiyle ilgili bir anlam
olusturmaya ¢alisir. Birey, olusturdugu bu anlami, kendine 6zgi hale getirir. Buna
gore bireyin, bilginin pasif bir alicis1 olmadigy, algilanan bilginin birey tarafindan
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etkin olarak yapillandirildigs; bilgiye ulasmanin, yasami diizenleyen bir uyum sii-
reci oldugu ve bireyin zihni disinda var olan bagimsiz bir diinyay: kesfetmedigi
ileri sturiilmektedir.

Son yillarda 6grenmeyle ilgili yaygin kabul goren goriisler, onemli dl¢ide
yukarida ifade edildigi gibi bireyin bilgiyi yapilandirmak yoluyla anlamli olarak
ogrendigi noktasinda toplanmaktadir. Ogrenme siirecinde yeni hedef, 6grencile-
rin, bilginin yapisint ve iiretimini anlamalarima yardimct olmak bigiminde ifade
edilmektedir. Bilginin dogasi ve yapisi hakkinda bilgi sahibi olma, bireylere nasil
ogrendiklerini anlamalarina yardimc olur. Ogrenmeyle ilgili bilgi, insanlarin yeni
bilgileri nasil yapilandirdiklarini gérmelerini saglar.

Coklu Zeka Kurami

Bilissel yaklasim, 6grenmeyi zihinsel yapilarla agiklamaya ¢alisirken, farkli
zihinsel yapilarin da varligini kabul eder. Birey, sahip oldugu bu zihinsel yapilari
kullanarak gevresini algilar ve yeni semalar olusturur. Ancak bilissel yaklasimi sa-
vunanlar, bireyin farkli zihinsel yapilara sahip oldugunu kabul etmelerine ragmen,
sahip olunan belirli bir zihinsel kapasitenin oldugunu ve bunun birtakim testlerle
ol¢llebilecegini ileri stirmektedir. Ileri siiriilen bu goris, bireyin tek parg¢ali bir
zekaya sahip oldugu, bunun da biiyiik 6l¢iide matematik ve dil becerileriyle ortaya
¢iktigr goristinti dogurmustur.

Bu goriis, okullari bityiik dl¢iide matematik ve dil becerileri etrafinda yo-
gunlasmasina ve bireylerin sahip olduklar1 bir ¢ok potansiyelin goz ardi edilme-
sine neden olmustur. Birey, yasamda karsilastigi durumlari algilamada, sahip ol-
dugu biitiin zihinsel yapilarin bir kombinezonunu kullanir. Okul, sadece iki alana
yoneldigi i¢in bireyin okulda 6grendikleri onu yasamda basarili kilmaya yetme-
mektedir.

Bu kuramu gelistiren Gardner’a gore, geleneksel anlayisla dizayn edilen okul-
larda egitim alan bireyin, yasamda karsilastigi problem ve durumlar karsisinda
takindigr tavirla, okul egitimi almamus bireylerin tavri birbirinden pek farkl ol-
mamaktadir. Ciinkl okul, bireyin sahip oldugu zihinsel yapilarina etki etmemis,
onlari ince bir toz tabakasi ile maskelemistir. Birey, ger¢ek durumlarla karsilasil-
diginda ise bu toz tabakasi kalkmakta ve bireyin daha 6nceki yasantilar1 sonucu
olusturdugu zihinsel yapilar harekete gecmekte, dolayisiyla bireyin almis oldugu
egitimin, sorunun ¢éziimiinde ona bir yarar1 olmamaktadir. Sorunun ¢éziimii, bi-
reyin sahip oldugu zihinsel yapilarin tamamin1 harekete gecirecek bir egitim siste-
minden ge¢mesine baglidir.
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Coklu zeka kurami, bireyin sahip oldugu farkli zeka potansiyelleri iizerine
kurgulanmustir. Coklu zeka kuramy, biligsel yaklasimin 6grenmeye iliskin agikla-
malarindan ve norobilimin (sinirbilim) bulgularindan yararlanarak, her bireyin
zeka kapasitesinin kendi basina 6zerk glicler ya da yetenekler tarafindan olustu-
ruldugunu ve bunlarin zeka glictinu kapsadigini savunmaktadir. Gardner, 6nerdi-
gi coklu zeka kuraminda en son olarak zeka alanlarin1 dokuz boyutta toplamustir.

1. Dil zekasi
Sosyal zeka
Oze doniik zeka
Mantik-matematik zekasi
Bedensel-kinestetik zeka
Miizikal zeka
Uzamsal zeka

Dogal zeka

o 2NN WD

Duyussal zeka.

Kurama gore, olabildigince genis 6grenci yelpazesine ulasmak, 6grenciler
arasi bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurmaya ve bu farkliliklara gore ge-
rekli diizenlemeleri yapmaya baglidir. Gardner’a gore bireysel farkliliklar, birey-
lerin dokuz zeka alaniyla ilgilidir. Bunlar, bilginin alinmasini, kullanilmasini ve
bireyin kendi anlayisiyla disa vurumunu kapsar.

Bu kuram agisindan okullarin, birtakim gercekleri ezberleten, birtakim bilgi-
leri aktaran ve islevselligi olmayan sistemler olmaktan kurtarilmas: gerektigi ileri
striilmektedir. Bu anlamda olusacak yeni yapida 6grencilerin, bilgileri aciklayip
yorumlayarak kullanabilecekleri olanaklara sahip olmalar1 6nerilmektedir.

OGRENMEYi ETKILEYEN ETMENLER

Hazirbulunusluluk

Daha 6nce a¢iklandig: gibi 6grenilecek olan davranisin kazanilmasi i¢in orga-
nizmanin gerekli olan donanima ve alt yapiya sahip olmasi gerekir. Organizmanin
tiirline gore, 6grenebilecegi ve dgrenemeyecegi seyler soz konusudur. Ornegin,
insanlar i¢in u¢gma davranis1 6grenme ile gerceklesecek bir davranis olamaz.

Ogrenmenin gerceklesmesi, biiyiik dlciide gegmis yasantilara baglidir. Gon-
derilen uyaricy, birey tarafindan anlamlandirilmadan 6grenmenin gergeklesmesi
guctir. Gelen yeni uyaricinin anlamlandirilmasi i¢in sahip olunmasi gereken 6n
bilgiler, 6grenmede 6nemli bir yer tutar. Bu da bilissel hazirbulunusluluk olarak
adlandirilmaktadur.
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Olgunlasma

Gelisimle ilgili temel kavramlardan s6z ederken agiklandig: gibi organizma-
nin bir davranisi gerceklestirebilmesi i¢in biyolojik olarak gerekli olan olguluga
erismis olmasi gerekir. Belirli bazi seylerin dgrenilmesi i¢in yasca bir ilerlemenin
kat edilmis olma zorunlulugu bu faktérden kaynaklanir. U¢ yasindakibir cocugun
okuma yazmay1 6grenememesinin kaynaginda yeterli olgunluk seviyesine ulasa-
mamis olmasi yatmaktadir.

Motivasyon

Bu konuda pek ¢ok kuram gelistirilmistir. Motivasyon, organizmay: harekete
gegiren gii¢ olarak tanimlanabilir. Motivasyon, bireyin 6grenme isteginin ve azmi-
nin 6nemli belirleyicisidir. Cesitli motivasyon kaynaklarindan s6z edilmektedir.
Bunlar, igsel faktorler, dissal faktorler ve kontrol edilebilirlik faktorii, kontrol edile-
mezlik faktorii, duraganhk faktorii, degiskenlik faktorii olarak siniflanmaktadir. Bu
faktorlerin etkili oldugu 6grenme siireci, daha verimli sonuglar dogurur. Bireyin
ogrenme guicliigli cekmesinin temel nedenlerinden biri de motivasyon eksikligi
olarak goriilmektedir.

Dikkat

Bireyin duyu organlarina ayni anda sayisiz uyarici, uyarim birakir. Birey, uya-
rimlardan ¢ok kiigiik bir kisminin varligini bilingli olarak fark eder. Bunlar, bilin-
cin odaklandig1 uyaricilardir. Dikkat, bilincin belirli bir noktada toplanmast olarak
tanimlanir. Yabanci ve farkli uyaricilar, 6grenilmis ip uglari, bireyin beklenti ve
ihtiyaclarina cevap veren uyaricilar, bu odaklanmay1 daha kolay saglar.

Pekistireg

Ogrenme, davramsin kalict izli olmasini gerektirir. Ogrenilmis davranisin ka-
liciligini etkileyen temel unsurlardan biri, davranis sonucunun hosa giden bir du-
rum dogurmasidir. Pekistirecler, 6grenme siirecinde bireyin hosuna giden durum-
larin olusturulmasi saglayan araglardir. Pekistireg, ister olumlu, ister olumsuz
olsun, ikisi de sonugta hosa giden bir durum olusturmay: hedefler ve davranisin
tekrar ortaya ¢ikma, yani kalici izli olma ihtimalini artirmaya yoneliktir.
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Aktif Katilm

Birey, cesilli yollarla, (dinleyerek, okuyarak, gorerek, konugarak, birtakim ig-
leri yaparak) 6grenir. Bu 6grenme faaliyetlerinde en pasiften en aktife dogru bir
siralama sz konusudur. Aktivite arttik¢a 6grenme giicti ve etkililigi de artis gos-
terir. Bunlarin birka¢inin kullanildigr interaktif 6grenme suireclerinde 6grenme
daha etkili gerceklesecektir. Aktif katilim, 6zellikle dikkati, algilamay1 ve motivas-
yon faktdrlerini etkiledigi i¢in 6nem tasir. Bir seyi yaparak 6grenen bireyin dikka-
ti, algilamasi ve motivasyonu, olabilecek en tist noktalara tasinabilir.

Zaman

Ogrenme islemine ayrilan zaman ile égrenilenlerin hatirlanmasi arasinda
iliski vardir. Zamanin yogun kullanimu ile aralikli kullanimimna gére de hatirda
kalma diizeyinde bir farklilik s6z konusudur. Daha uzun bir stireye yayilmis olan
ogrenilenlerin hatirlanma duizeyi daha yiiksek bulunmustur.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Okul kademelerinin, cocugun gelisim &zelliklerine gére diizenlenmesi-
nin gerekcelerini tartisiniz.

2. Sizce Turkiye'de okul binalari cocuklarin gelisim 6zelliklerine uygun
olarak tasarlanmakta midir?

3. Turkiye'de sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitim uygulamasini, cocuklarin
gelisim ozellikleri acisindan tartiginiz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Hangisi, psikolojinin alt alanlarindan
biri olup bir toplum i¢indeki insan
davramisim inceler?

A)
B)
C)
D)
E)

Gelisim psikolojisi
Ogrenme psikolojisi
Sosyal psikoloji
Kdltiirel psikoloji
Orgiit psikolojisi

Organizmanin bedensel olarak
gosterdigi degisiklikleri ifade eden
kavram hangisidir?

A)
B)
®)
D)
E)

Biyume
Olgunlagma
Hazir bulunusluk
llerleme

Degisme

Asagidakilerden hangisi, gelisim ilkel-
erinden biri degildir?

A)

B)
)
D)
E)

Birbirini izleyen agamalardan
olusur

Genelden 6zele dogru olur
Bastan ayaga, icten disa dogrudur
Kalitim ve ¢evrenin bir Grinadir

Doénemlere ve kisilere gore
farklilik gostermez

4,

Asagidakilerden hangisi, bedensel
gelisim donemlerii¢inde yer almaz?

A)
B)
0)
D)
E)

Dogum oncesi
Cocukluk
[lkogretim
Yashilik
Ergenlik

Asagidakilerden hangisi, Piaget’in
gelisim donemleriyle ilgili
siniflamasinda yer almaz?

A)
B)
€
D)
E)

Duyusal-motor dénemi
Olgunlagma dénemi
Islem 6ncesi donem
Soyut islemler donemi

Soyut islemler donemi

Asagidakilerden hangisi, Kohlberg’in
ahlak gelisimi kuraminda ilk diizeyi

olusturur?
A) Geleneksel diizey
B)  Gelenek sonrasi dizey

)
D)
E)

Gelenek oncesi donem
Toplumsal sozlesme

Evrensel ahlak ilkeleri
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Freud’un psiko-seksiiel

gelisim kuraminda ilk asamay
asagidakilerden hangisi olusturur?

A)
B)
)
D)
E)

Anal donem
Oral donem
Fallik d6nem
Gizil donem

Genital donem

Erikson’un psiko-sosyal

gelisim kuraminda ilk asamayi
asagidakilerden hangisi olusturur?

A)
B)

<)

D)

E)

Giivene kars1 guvensizlik
Bagimsizhiga karsi utanma ve
siphecilik

Galigkanliga kars1 asagilik duy-
gusu

Kimlik kazanmaya karst rol
karigikligi

Yakinliga kars1 yalitilmishk

Asagidakilerden hangisi 6grenme

siirecini en iyi agiklar?

A)
B)
C)
D)

E)

Insanin cevresiyle etkilesimi
CGevrenin insanda biraktig etki
Yagamin insan ruhundaki etkileri
Insandaki kalici izli davramg
degisikligi

Insanin digindaki her seyin onun
tzerindeki etkileri

A

10. Ogrenme konusunda gelistirilen ilk

11.

12.

kuram asagidakilerden hangisidir?
A)  Gozlem yoluyla 6grenme

B) Bilissel yaklasim

C) Bilgiyi isleme kuram

D) Yapisalcihk kurami

E)  Davrams¢ yaklasim

Asagidakilerden hangisi, bilgiyi
isleme kuraminda yer alan kavramlar-
dan biri degildir?

A)  Duyusal kayit

B)  Uzun sureli bellek

C) Kisastreli bellek

D) Sema

E) Kosullanma

Son yillarda ¢ok tartisilan Coklu Zeka
Kuraminiagagidakilerden hangisi
gelistirmigtir?

A) Gardner
B) Pavlov
C) Watson
D) Randura
E) Piaget
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13. "Ogrenme siirecinde bireyin hosuna
giden durumlarin olusturulmasini
saglayan araclar” olarak tanimlanan
asagidakilerden hangisidir?

A) Motivasyon
B)  Pekistirec
C) Dikkat

D) Aktif katilim
E) Olgunlagsma

14. Organizmanin dogustan sahip oldugu
giglerin is yapacak duruma gelmesini
ifade eden kavram asagidakilerden
hangisidir?

A) Motivasyon

B) Biyime

C) Olgunlagsma
D) Dikkat

E) Guda

15. Bir 0grencinin, 6gretmenin
yaptiklarini gozleyerek 6grenmesi,
hangisiyle agiklanabilir?

A) Rastgele 6grenme

B) Kosullu 6grenme

A)  Sarth refleks yoluyla 6grenme
B) Sosyal 6grenme

C) Deneyerek dgrenme

Cevaplar
1.C 2. A 3. E 4.D 5.B 6.C 7.B 8. A 9.D 10. E
11.E 12.A 13.B 14.C 15.D
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].O BOLUM

BIR MESLEK OLARAK
OGRETMENLIK

Ogrenme Amagclari
Bu béliim sonunda;

©  ogretmenlik meslegini ¢esitli yonleriyle taniyacak,
Ogretmenlerin, rol, gorev ve yeterlilik alanlarini 6grenecek,

Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme sistemini taniyacak,

& & &

iyi bir 6gretmen olabilmek i¢in gerekli tutum ve davranslarin neler ol-
masl gerektigini tamimlayabileceksiniz.

Boliimiin Icindekiler

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik Mesleginin Baz1 Ozellikleri
Ogretmenlerin Hizmet Oncesinde Yetistirilmesi
Ogretmen Adaylarinin Secilmesi

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmenlerin Yeterlilik Alanlar

Milli Egitim Suralarinda Ogretmen Yetistirme Konusu

EEBEBBEBBBEDE

Bir Ogretmende Bulunmasi Beklenen Genel Ozellikler
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EEEBEEBEEBEBBBBBBE

Ogretmenin Rolleri

Ogretmenin Gorevleri

Ogretmenlerin Hizmet I¢inde Yetistirilmesi
Ogretmenlerin Meslek Orgiitleri

Tirkiye'de Ogretmen Yetistirme Sistemi
Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmede Gelismeler
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi

Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
EK-1 Ogretmen Yeterlilikleri

EK-2 Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirmenin Kisa Tarihgesi
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OGRETMENLIK MESLEGI

Egitim sisteminin baslica 6gelerini, 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, egitim
uzmanlari, egitim programlari, egitim teknolojisi, fiziki ve finansal kaynaklar olus-
turur. Bunlar i¢inde 6gretmen, en temel 6gedir. Egitimin niteligi ve kalitesi de bii-
yuik dl¢tide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu bakimdan egitim sistemi
icinde gorev alacak 6gretmenlerin, gerek hizmet 6ncesinde, gerekse hizmet icinde,
iyi bir bi¢imde yetistirilmesi, 6gretmenlerin kendilerini stirekli gelistirmesi, egitim
hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tasur.

Gunumiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir mes-
lek olarak kabul edilir. Statii ve sayginligy, tilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte
ogretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi yoniiyle, Gteden beri sadece
bir kazang kapisi degil, ayni zamanda kutsal bir meslek olarak goralmiistiir. Tirk egi-
tim tarihinde bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep saygin bir yeri olmus; 6gretmen,
toplumda davrams modeli, 6rnek insan olarak goriilmiistiir. Ogretmen hakkinda
soylenmis bazi 6zdeyislerde ona verilen deger acikga goriliir. Kisaca 6gretmen, in-
san mimar1 ve insanin Kisiligini bicimlendiren bir sanatkardr.

Tirkiyede milli egitimle ilgili yasalarda 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi
gerektiren bir meslek olarak tanimlanmistir. 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Ka-
nunda (1926) “maarif hizmetinde asil olan muallimliktir” ifadesi yer alir. Tevhid-i
Tedrisat (Ogretimin Birlestirilmesi) Kanuniu/'nda (1924) da 6gretmenlik bir meslek
olarak kabul edilmis, Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun (1924) birinci madde-
sine gore de “devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan
miistakil sintf ve derecelere ayrilan bir meslek” olarak tanimlanmustir. 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nda (1973) ise 6gretmenlikle ilgili su ifadeler yer almaktadir:
“Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan ozel bir ihtisas (uzmanlik) meslegidir. Ogretmenler bu girevlerini Tiirk Milli Egi-
timinin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle (yerine getirmekle)
yiikiimliidiirler”.

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlk bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olarak kabul edildigine gore, bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini
tam olarak yerine getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliliklere sahip olmasi gerekir. Bu
yeterliliklerin kazanilabilmesi i¢in de 6gretmen adaylarinin meslek dncesinde 6zel
bir egitimden gecirilmesi zorunludur. Ancak ne yazik ki Osmanli Devleti'nden beri
Tiirkiyede 6gretmenlik, kapist daima cesitli mesleklerden insanlara acik, kolay ulasi-
labilen ve elde edilebilen bir meslek olmus ya da 6yle gortile gelmistir. Diger meslek-
lerden ve alanlardan bazi insanlarin, ihtiyagtan dolay1 6gretmen olarak atandiklarina
oteden beri hep tanik olunmustur. 1980°li ve 1990’11 yillarda ihtiyagtan dolay: yakla-
stk 40.000 kisi, alan disindan 6gretmen olarak atanmus ve egitim sistemine girmistir.
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Tirkiyede diger bazi mesleklerle karsilastirildiginda ve uygulamalara bakildi-
ginda, kimilerince 6gretmenligin gercekten bir meslek olarak gorillmedigi tartisil-
maktadir. Bir isin meslek olarak tanimlanabilmesi icin bazi kosullardan s6z edilir.
Bunlar, meslege giriste bir denetim/se¢me sisteminin olmasi, meslege 6zgti bir
meslek ahlakinin olmasi, meslekle ilgili meslek drgiitlerinin olmasi, meslegin top-
lum tarafindan kabul gérmesi gibi kosullardir. Bu a¢ilardan bakildiginda ge¢miste
ogretmenlik mesleginin Tiirkiye'de gercekten bir meslek olarak gortilip goriilme-
digine iliskin yapilan tartisma ve elestirilerin ¢ok da yersiz olmadigi soylenebilir.

Ogretmenlik, Tiirkiyede énemli bir istihdam alanini olusturur. Bazi alanlarda
yetismis insan giciiniin de bu meslege yonelmesiyle birlikte meslekte bir kaynak
cesitliligi s6z konusu olmaktadir. Zaman zaman bu meslekten de baska mesleklere
gecisler olmakla birlikte, 6zellikle istihdamla ilgili sorunlar ytiziinden 6gretmen
yetistirmeyen kurumlardan mezun olanlardan, 6gretmen olmak i¢in siirekli bir
talep gelmektedir.

Ogretmenler, Tiirkiyede devlet memurlar1 arasinda en kalabalik kitleyi olus-
turur. Ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim gibi cesitli 6gretim kademelerin-
de, 6zel ve kamu kesimlerinde gdrev yapan biitiin 6gretmenler diisiiniildigiinde,
meslek mensuplar1 oldukga kalabalik ve daginik bir durum sergilemektedir.

Giderek Tirkiyede 6gretmen yetistiren programlarin buiytk talep gérmesi,
tilke adina sevindirici bir durumdur. Universite sinavlarma giren 6grencilerin bii-
yuk bir kismi, 6gretmen yetistiren programlari ilk siralarda tercih etmeye basla-
muslardir. Milli Egitim Bakanligrnin egitim fakiiltelerini ilk siralarda tercih eden
ogrencilere burs vermesi gibi uygulamalar da 6zendirici olmaktadir.

OGRETMENLIK MESLEGININ BAZI OZELLIKLERI

Yapilan isin niteligi yoniinden 6gretmenlik, insanlari, okumayi, disiinmeyi,
ogrenmeyi ve 6gretmeyi sevenler icin tercih edilen bir meslektir. Insanlar1 ve ¢o-
cuklar1 sevmek, meslegin tercihinde ve 6gretmenin basarisinda 6nemli bir rol oy-
nar. Ozellikle bayanlar i¢in cocuk sevgisi, meslegin tercihinde ayr1 bir etken olarak
gortlebilir. Tirk toplumunda oteden beri genel 6gretmen imaji, okuyan, diinya
ve memleket sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, soziine giivenilen, 6rnek bir
insandir.

Calisma kosullart yoniinden 6gretmenligin, bazi mesleklere gore daha ¢ok ter-
cih edilen bir meslek oldugu séylenebilir. Ozellikle ikili 6gretim yapan okullarda
ogretmenlerin yarim giinti bos kalmaktadir. Bu durum, daha ¢ok da bayanlar ta-
rafindan meslegin tercihinde 6nemli bir etken olmaktadir. Bunun yaninda diger
devlet memurlarina gore 6gretmenlerin yillik tatil siirelerinin daha uzun olmasi
da bir tercih nedeni olabilmektedir.
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Calisma ortamlart yoniinden 6gretmenler, genelde gorevlerini, okul, sinif, la-
boratuar, atolye gibi ortamlarda, cogu kere diger 6gretmenlerden bagimsiz olarak
tek baslarina, kapalt kapilarin ardinda yerine getirir. Ogretmenin yaptigi isin, 6g-
renciler, okul midiiri ve miifettislerin denetimi disinda baska kisiler tarafindan
gozlenmesi cogu kere s6z konusu degildir. Dolayisiyla her 6gretmen, gorevini ye-
rine getirirken vicdaniyla bas basadir. Genelde egitimin, 6zelde ise 6gretmenin
yaptig isin sonuglarini degerlendirmek, etkililigini belirlemek son derece gig ol-
dugundan bu durum 6gretmene énemli bir sorumluluk yiiklemektedir.

Insanlarla iliskiler yoniinden 6gretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli ola-
rak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim icinde yerine getirilen bir mes-
lektir. Ogretmen, sadece okul ve smif ortaminda égrencilerle degil, okul disinda
velilerle ve toplumla da i¢ ice olan bir kisidir. Ancak 6gretmenlerin en ¢ok mu-
hatap olduklar1 insan grubu kuskusuz 6grencilerdir. Bu insan grubu, yas ve sta-
tii yoniinden 6gretmenlerden daha diisiik seviyededir. Ogretmenlerin bu kitleyle
birliktelikleri ve iliskileri, okul yasaminda ve sonrasinda, yillarca stirebilmektedir.
Iliskilerin niteligi yoniinden, her ne kadar égretmen-6grenci iliskileri, bireysel ya
da grup olarak, ilgili yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis resmi nitelikte iliskiler ise
de meslegin dogas: geregi bu iliskiler, ayni zamanda duygusal yonii de agir basan
iliskilerdir.

Mesleki kariyer yoniinden 6gretmen olacak insanlarin en az lisans mezunu ol-
malar1 gerekmektedir. Ogretmenlik, egitim alaninda ilk basamag olusturup mes-
lekte yiikselmek, yonetici, mifettis, 6gretim lyesi olmak, baska mesleklere gec-
mek i¢in de bir basamak gorevi gormektedir. Son yillarda Milli Egitim Bakanligi,
performans degerlendirme ve kideme dayali olarak 6gretmenlik meslegi i¢inde
bir kariyer sistemi gelistirmeye ¢alismis; stajyer 6gretmen, 6gretmen, uzman égret-
men ve baségretmen bi¢iminde bir stati ayirimina gitmistir. Bu dogrultuda Milli
Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu'nda da degisiklik yapilarak 1
Ocak 2005 tarihinden itibaren 6gretmenlikte kariyer basamaklarinin uygulamaya
konulmasi kararlastirilmistir.
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OGRETMENLERIN HiZMET ONCESINDE YETiSTiRILMESi

Ogretmen egitimi ve 6gretmenlerin yetistirilmesi, hizmet oncesi egitim ve hiz-
met/meslek icinde egitim olmak tUzere iki baslikta ele alinir. Cagimizda egitimin
omiir boyu devam eden bir siire¢ olarak gorilmesine bagli olarak 6gretmenlerin
egitimi de sadece hizmet O6ncesi egitimle sinirli goriilmemekte, meslege basladik-
larinda da dgretmenlerin, gerek 6gretmeni istihdam eden kurumlar tarafindan
diizenlenecek bazi egitim etkinlikleriyle yetistirilmesi, gerekse 6gretmenin kendi
kendini gelistirmesi gerekli olmaktadir.

Egitimle ilgili cagdas tartismalarda, “nasi bir 6gretmen? nasil bir egitim prog-
rami? nasil bir 6grenci?” sorular siirekli tartistilmaktadir. Bunlarin cevabi, toplum-
lara, kultiirlere, egitim felsefelerine ve caglara gore degisebilmektedir. Bu baglam-
da degisen cevre ve kosullara gore, 6gretmenlere kazandirilmas: dngdriilen 6zellik
ve yeterlilikler de degisebilmektedir. Buna gore, biitiin diinyada 6gretmen yetistir-
me programlarinda stirekli yenilikler ve arayislar olmaktadir.

Ogretmen yetistirme isinin, oncelikle belirli bir egitim felsefesi 15181nda ele
alinmast zorunludur. Yetistirilecek 6gretmenlerin, genel olarak 6ncelikle ulusal
cikarlari, her tirli cikarlarin tstiinde tutmasi, insanlari/cocuklar: sevmesi, onlar
arasinda ayirim yapmamasi, onlarla birlikte olmaktan biiytk bir zevk duymasi,
isbirligine yatkin olmasi, kendi inang, felsefe, diinya goriisti ne olursa olsun, ulu-
sal buittinlugl tehdit etmeyen farkl inang, disiince ve siyasal goruslere duyarls,
icinde yasadig1 toplumun ve diinyanin sorunlarinin farkinda olan, iyi bir toplum
ve dinyanin kurulmasinda rol iistlenebilecek lider insanlar olarak yetistirilmeleri
onem tasir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Tirkiyede butiin okul kademe-
lerinde gorev alacak 6gretmenlerin yiiksek egitim gormeleri esasi getirilmistir.
XI. Milli Egitim Surasi'nda (1982) 6gretmen egitimiyle ilgili bazi kararlar alin-
mis, 6gretmen yetistiren programlarin stiresinin dort yil olmasi, ayrica ana alan
ve yardimct alan uygulamasi getirilmesi 6nerilmistir. Bu éneri, YOK tarafimdan
Ogretmen yetistirme konusunda yapilan ¢alismalar sonucu egitim fakiltelerinin
yeniden yapilandirilmasiyla 1998-1999 6gretim yilindan itibaren hayata geciril-
mistir. Ancak 2006 yilinda programlarda yeniden bir degisiklik giitndeme gelmis,
bu uygulamaya ihtiya¢ kalmadigindan son verilmistir.

Gegmiste, hizmet oncesinde 6gretmenler ¢esitli kaynaklardan yetismekle bir-
likte giinimiizde temel kaynak agirlikli olarak egitim fakiilteleridir. Bunun disinda
egitim fakdltesi disinda bazi fakiiltelerden mezun olanlar da alan o6gretmenligi tezsiz
yiiksek lisans programlarindan mezun olduklar: ya da pedagojik formasyona sahip
olduklar: takdirde 6gretmen olarak atanmak i¢in bagvuruda bulunabilmektedirler.
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OGRETMEN ADAYLARININ SECILMESi

Ogretmen adaylarinin secilmesi iki boyutta diistiniilebilir. Bunlardan birin-
cisi, Ogretmen yetistiren kurumlara ve programlara giriste uygulanan se¢me islemi,
ikincisi ise 6gretmeni istihdam edecek kurumlar tarafindan yapilan se¢me islemi-
dir. Ogretmen adaylarinin dgretmen yetistiren programlara secilerek alinmasi
esastir. Tiirkiyede 6gretmen yetistiren kurumlar, YOK c¢atist altinda toplanmadan
once, ilkogretmen okullari, yiiksek 6gretmen okullar: ve egitim enstitiileri gibi 6gret-
men yetistiren kurumlara 6grenci se¢ciminde bazi se¢me sinavlar: yapilmaktaydi.
Bu se¢me isleminde, mesleki yetenek testleri, yazili akademik testler, sozlii stnavlar
ve miilakat, kisilik testleri, psikolojik testler vb. se¢me yontemleri kullanilmaktaydi.

Ogretmenlik, 6zel uzmanlk bilgisi gerektiren bir meslek olduguna gére, 6g-
retmen olacak adaylarin da bu amagla agilan 6zel programlara secilerek yerlestiril-
meleri gereklidir. XII. Milli Egitim Suras’'nda (1988) 6gretmen yetistiren kurumlara
ogretmen adaylarinin segiminde OSS veya OYS+Meslege Yatkinlik+Miilakat sinav:
bi¢iminde bir se¢me sistemi 6nerilmis ise de bugiine kadar uygulanamamustur.

Ogretmen vyetistiren kurumlarin {iniversite ¢atis1 altinda toplanmasiyla bir-
likte 6gretmen yetistiren programlara 6grenci secimi ve yerlestirmesi, OSYM ta-
rafindan yapilmaya baslanmistir. Ancak bunun disinda, ge¢miste uygulanan peda-
gojik formasyon programlarina 6grenci se¢iminde ortak dlglitler veya standartlar
gelistirilememistir. Ge¢miste tiniversitelerde enstitiiler biinyesinde ytiritilen alan
ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci seciminde ise temel 6l¢lit
olarak lisans egitimi sirasinda alinan derslerin akademik basari ortalamasiyla
ALES smavindan alinan puanlar kullanidlmistir. S6z konusu programlar katilmig
olup 2009-2010 6gretim yilindan itibaren YOK tarafindan izin verilen iiniversi-
telerde uygulanmaya baslanan pedagojik formasyon egitimi programlari i¢in de
YOK bazi él¢iitler belirlemistir. Bu programlara katilabilmek i¢in lisans basari or-
talamasinin en az 2.50 olmasi kosulu getirilmistir.

Milli Egitim Bakanlhgi, 1983 yilinda Ogretmen Istihdaminda Goz Oniinde Bu-
lundurulacak Esaslar baglikli bir genelge yayinlamis, 6gretmen adaylarini, Mecburi
Yeterlilik ve Yarisma Sinavrna tabi tutarak almaya baslamustir. Ancak bu uygula-
maya 1992de son verilmistir. Daha sonra bazi alanlarda 6gretmenlik i¢in ihtiyag-
tan fazla basvuru olmasindan dolay1 s6z konusu sinavin yeniden getirilmesi diisii-
nilmistiir. Devlet memurluguna giris i¢in getirilen sinav, bu yolda bir baslangi¢
olusturmustur. Baslangigta KMS (Kamu Memurlugu Sinavi) adi altinda yapilan
bu sinav, 2002 yilinda ad: degistirilerek KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi) adi
altinda uygulanmaya baslanmistir. Ogretmen adaylar1 da bu smavdan aldiklar
puanlara gore secilmeye baslanmistir. 2013 yilinda yapilan sinavda ise 6gretmen
seciminde Onceki siavlarda var olan konu dagilimlar1 giincellenmis ve adaylara
alan bilgisi sinavi ek olarak getirilmistir.



224 Egitim Bilimine Girig 'A‘

Bu dizenleme sonrasi Genel Yetenek Testi sozel bolumuniin agirhigr % 50,
sayisal bolimunin agirligi da % 50; Genel Kiiltiir boliimiinde ise Tarih bolumi-
nin agirligr % 45, Turkiye cografyasinin agirligi % 30, temel yurttaslik bilgisinin
agirligr % 15, Turkiye ve diinyayla ilgili genel kiiltiirel ve glincel sosyoekonomik
konularin agirligi % 10 olmustur.

Egitim Bilimlerinde ise 6grenme psikolojisi ile 6gretim ilke ve yontemlerinde
% 20, gelisim psikolojisi, 6l¢me ve degerlendirme ile rehberlik ve 6zel egitim alan-
larinda % 15, program gelistirme, sinif yonetimi ile 6gretim teknolojileri ve mater-
yal tasariminda ise % 5 olarak belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlik alan bilgisi tes-
tinde alan bilgisinin agirlig1 % 80, alan egitimin agirlig1 % 20 olarak ele alinmustur.

17 Nisan 2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete yaymlanan yonetmelik ile
aday dgretmenlik siirecinde bir takim degisikliklere gidilmistir. Bu stirecte KPSS
puan ustiinliigiine gore atamalar1 yapilan aday 6gretmenler, en az bir y1l fiilen ¢a-
lismak ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarimni saglamak
kaydiyla yazili veya yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanmaktadir. Aday 6g-
retmenler, ilgili yonetmeligin ekinde yer alan Performans Degerlendirme Formu
uzerinden, goreve basladig ilk donemde bir, takip eden dénemde ise ikidefa olmak
lizere, degerlendiriciler tarafindan toplamda ti¢ defa degerlendirilmektedir. Deger-
lendiriciler; il milli egitim mudurtnce gorevlendirilecek maarif mufettisi, aday
Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumu midiiri ve egitim kurumu midirinin
gorevlendirdigi danisman 6gretmenden olusmaktadir. Birinci ve ikinci degerlen-
dirme aday 6gretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu mudira
ve danisman 6gretmen tarafindan; ti¢lincti degerlendirme ise maarif miifettisi, egi-
tim kurumu muduri ve danisman 6gretmen tarafindan ayri ayri formlari doldu-
rulmasiyla yapilmaktadir. Aday 6gretmenin performans degerlendirme puaninin
belirlenmesinde; birinci degerlendirme sonucunun ytizde onu, ikinci degerlendir-
me sonucunun yuzde otuzu, l¢iincl degerlendirme sonucunun ise ytizde altmis
alinmakta olup en az elli ve lizerinde puan alan aday 6gretmenler performans de-
gerlendirmesinde basarili sayillmakta ve sinava girmeye hak kazanmaktadur.

Sinav, goreve baslama tarihine gore en az bir yil fiilen ¢alisan ve performans
degerlendirmesinde basarili olan aday Ogretmenlere, Bakanlik¢a belirlenecek
merkezlerde ve tarihlerde yapilir. Sinavin, yazili ve sozli olarak yapilmasi halinde
once yazili sinav, bu sinav sonuglarinin agiklanmasini beklemeden de sozli sinav
yapilir. 8 Eylil 2016 tarihli ve 29825 sayili Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle
birlikte yazili sinavin icerigi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun (%15),
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik (%5), Bakanlik teskilati, gorevleri ve mevzuati
(%30), Ogretmenlik uygulamalar1 (%50) olarak belirlenmistir. Sozlii smav iller-
de veya Bakanlik merkezinde olusturulacak sozlii sinav komisyonu ya da komis-
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yonlari tarafindan yapilir. S6z1i sinavda adaylar, bu yonetmeligin ekinde yer alan
Aday Ogretmen So6zlii Sinav Degerlendirme Formu iizerinden bir konuyu kavra-
yip Ozetleme, ifade kabiliyeti ve muhakeme giicy; iletisim becerileri, 6zgtiveni ve
ikna kabiliyeti; bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy; topluluk dntinde tem-
sil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri seklinde dort konuda her birinden 25 puan
uzerinden degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Yazili ve s6z14 sinavlarin her biri
100 tam puan tuzerinden degerlendirilmekte, iki snavin aritmetik ortalamasi aday
ogretmenin basar1 puanini olusturmaktadir. ilgili puani 60 ve tizerinde olan aday
ogretmenler valiliklerce 6gretmen olarak atanmaktadir.

3 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete yaymlanan yonetmelige
gore Milli Egitim Bakanlig1 sozlesmeli 6gretmen istihdam edecegini belirtmistir.
Adaylar, bakan veya gorevlendirecegi birim amiri tarafindan belirlenen kamu go-
revlilerinden olusacak bir baskan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendiril-
mek tzere iki yedek tiyeden olusan bir s6zIli sinav komisyonu tarafindan sézla
sinava alinmaktadir. KPSS sonucunda her alan i¢in olusan puan siralamasina gore
en yuksek puan alandan baslamak tizere, alanlar i¢in belirlenen kontenjan sayisi-
nin ¢ kati aday sinav merkezlerinde s6zli sinava ¢agrilmaktadir. Bu sinavin ige-
rigi her biri %25’lik agirliga sahip olan adaylarin bir konuyu kavrayip 6zetleme,
ifade yetenegi ve muhakeme giicii; iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti;
bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢ikligy; topluluk éntinde temsil yetenegi ve egi-
timcilik nitelikleri seklinden 4 temel konu alanindan olusmaktadir. S6zli sinavda
60 ve Uzerinde puan alanlar basarili sayllmakta ve adaylarin atamalar1 sozli si-
nav puani Ustiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar
dahilinde gerceklestirilmektedir. Sozlesmeli 6gretmen olarak atananlar, adaylik
egitimine katilma zorunlulugu tasimaktadir. Sozlesmeli 6gretmenlerin sozlesme
sureleri bir yillik yapilmakta; bu siirenin sonunda basarili bulunanlarin sézlesme
sureleri takip eden yil i¢in de gegerli olmaktadir. Ancak bu siire dort yili geceme-
mektedir. Sozlesmeli 6gretmenlerden sozlesme geregi dort yillik calisma siiresini
tamamlayan ve adaylik sirecinde basarili olanlarin, talep ederlerse gorev yaptikla-
r1 egitim kurumunda 6gretmen kadrolarina atanmakta ve en az iki yil daha gorev
yapmasi gerekmektedir.

OGRETMENLIK MESLEK BILGiSi DERSLERI

Ogretmen yetistiren programlar i¢inde, 6gretmen adaylarmin fiziksel (beden-
sel), zihinsel, akademik, ruhsal, ahlaki, duygusal ve sosyal yonlerden mikemmel
bir bicimde yetistirilmeleri gerekir. Bunu saglamak icin de programlarda cesitli
derslere yer verilmistir. Ogretmen yetistiren programlarda yer alan dersler, 6g-
retmenlere kazandirilmas: 6ngoriilen yeterlilik alanlarina gore, 6teden beri genel
kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri olmak tizere ti¢ grupta toplanmuistir.



226 Egitim Bilimine Giris 'A‘

Gegmiste 6gretmen yetistiren programlarda genel kiiltiir ve alan bilgisi derslerinin
yaninda 6gretmen adaylarinin almasi gerekli goriilen 6gretmenlik meslek bilgisiy-
le ilgili derslerin adlari, igerikleri ve kredileri, zaman i¢inde cesitli degisikliklere
ugramustir. Egitim fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma ¢alismalar
sonucu 1998-1999 6gretim yilindan uygulanmaya baslayan yeni programlarda bu
derslerin adlari, kredileri, haftalik ders saatleri ve icerikleri de yeniden belirlen-
misti. Ancak aradan gegen sekiz yillik stire icinde programlar degerlendirilerek
2006 yilinda egitim fakiiltelerinin programlar1 yeniden diizenlenmis, 2006-2007
ogretim yilindan itibaren de yeni programlar uygulamaya konulmustur. Enstiti-
lerde gecmiste yurttiilen alan 6gretmenligi tezsiz ytiksek lisan programlart ise,
2008-2009 dgretim yilindan itibaren 6nce iki yariyil olarak uygulanmaya baslan-
mis, daha sonra bu uygulamaya da son verilmistir.

Yeni uygulamayla 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda 6gret-
men adaylarinin 6zellikle 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri ile genel kiiltiir
yoniinden daha yeterli hale getirilmeleri amaciyla derslerinin adi, sayisi, kapsamu,
kredi ve saatleri yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda fakiiltelere %30 oraninda
bazi dersleri belirleme yetkisi verilmistir. Daha 6nce Milli Egitim Bakanligi, 6g-
retmen olarak atanabilmek i¢in bir 6gretmen adaymnin en az 21 kredi tutarinda
ogretmenlik meslek bilgisi dersi almasini 6ngoriiyordu. Yeni uygulamada, 6gret-
men yetistiren programlara eklenen yeni derslerle, 6zellikle 6gretmen adaylarinin
okullarda daha fazla gozlem ve uygulama ¢alismasi yapmas: amaglanmistir. Boyle-
ce kuram ve uygulama arasinda bir buitiinlesmenin saglanmasi da hedeflenmistir.

OGRETMEN YETERLILIKLERI

Ogretmenlerin sahip olmalar gerekli gériilen yeterlilikler ve 6zellikler, biitiin
diinyada oldugu gibi Tiirkiyede de siirekli tartisiilmaktadir. Ogretmenlere kazandi-
rilmast ongdriilen bu yeterlilik ve 6zelliklere gore de 6gretmen yetistiren kurum-
larin programlar stirekli gtincellestirilmektedir. Programlarda yer alan dersler
diizenlenmektedir. Bazi tilkelerde 6gretmenlere kazandirilmasi 6ngortilen yeterli-
likler belirlenerek standart 6gretmen yetistirme programlari gelistirilmeye ¢alisil-
maktadir. Ancak toplumsal degismelere bagli olarak degismez bir programdan da
s0z etmek olanakli degildir.

Tiirkiyede Yiiksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi, ortaklasa yiirii-
tillen ¢alismalar sonucu 6teden beri tartisilan 6gretmen yeterlilik alanlariyla ilgili
bazi 6l¢utler belirlemeye ¢calismistir. Bu yeterliliklerin 6gretmen adaylarina hizmet
oncesi 6gretmenlik egitimi sirasinda kazandirilmas: dngoriilmektedir. Bu yeterli-
liklerin, Turkiyede 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde ve 6gret-
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menlerin hizmet 6ncesi egitiminde oldugu kadar 6gretmenlerin, istihdam 6ncesi
se¢im streclerinde, denetlenmesinde, degerlendirilmesinde, hizmet i¢i egitiminde
ve kendilerini gelistirmelerinde de kullanilmasi beklenmektedir. S6z konusu ye-
terliliklerin kullanilabilecegi diger bir konu da 6gretmen yetistiren programlarin
akreditasyon (kalite degerlendirmesi) islemleridir. Bu yeterlilik alanlar1 ve yeterli-
likler listesi, bu béliimiin sonunda “EK” olarak verilmistir.

OGRETMENLERIN YETERLILIK ALANLARI

Yeterlilik, mesleki yonden, bir meslegin basarili bir bicimde yerine getirilebil-
mesi i¢in sahip olunmasi gereken 6zellikleri (bilgi, beceri ve tutumlar) ifade eder.
Ogretmenlerin yeterlilik alanlariyla ilgili ayrmtili bazi siniflamalar yapilmakta ise
de 6teden beri genel olarak bu alanlar, alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi, genel
kiiltiir olmak tizere ui¢ baslikta toplanmustir. Bu derslerin programlardaki agirlikla-
rina bakildiginda, alan bilgisi dersleri %50-60; 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri
%25-30; genel kiltiir dersleri de %15-20 oraninda yer almaktadir.

Alan Bilgisi: Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adayinin belirli
bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi1 amaclanir. Smuf dgretmeni, fen bilgisi
ogretmenti, Tiirkge 6gretmeni gibi. Dolayisiyla programda yer alan derslerin bir kus-
mi1 da bunu saglamaya déniiktiir. Ogretmenin mesleki basarisi i¢in 6ncelikle ken-
di uzmanlik alanini iyi bilmesi gerekir. Her ne kadar égretmen olunmaz, dogulur
bi¢iminde bir s6z var ise de 6gretebilmek icin 6nce 6grenmek ve bilmek gerekir.
Ogretmedeki basarmin bir béliimii de alani iyi bilmekle ilgilidir. Alanimi iyi bilme-
yen bir 6gretmen, neyi, nasil 6gretecegini de bilemez.

Ogretmenlerin alan bilgisi yoniinden kazanmalar éngoriilen yeterlilikler,
gorev yapacaklart 6gretim kademesine gore distiniilmelidir. Turkiyede zaman
zaman farkh alanlarda yetismis 6gretmenler, kendi alanlarinin disinda da gorev-
lendirilmektedir. Ornegin biyoloji 6gretmeni olarak yetistirilen bir 6gretmen ada-
y1, fen bilgisi 6gretmeni olarak istihdam edilirse, kendisinden beklenen basariy1
gosteremeyebilir. Alanini iyi bilmeyen bir 6gretmen de yeteri kadar 6gretemez.
Ogrenme konusundaki basarisizig: etkileyen faktérlerden biri de 6gretimdeki ba-
sarisizliktir. Alaniniiyi bilen bir 6gretmen, sinifa girdiginde kendine gliven duyar.
Bu durum ona, 6grenci karsisinda gli¢ kazandirir.

Egitim fakiiltelerinde gerceklestirilen yeniden yapilanmayla birlikte bazi
programlarda ayn: zamanda bir de yan alan uygulamas: getirilmisti. Bu uygula-
ma, ge¢miste de 6gretmen yetistiren bazi kurumlarda (yiiksek 6gretmen okulu,
egitim enstitlisit) vardi. Bununla 6gretmen adayinin, kendi alani disinda, alanina
yakin bir baska alanda da yeterlilik kazanmas: amaglanmistir. Bunun yaninda gift
anadal uygulamalar1 vardir.
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Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin bir alan1 ya da konuyu ¢ok iyi bilme-
si, 6gretimin onkosulu olmasina karsilik basarili bir 6gretim isi i¢in yeterli degil-
dir. Ogretmen, bildigini nasil 6gretebilecegini, 6grencilerin nasil 6grenebilecegini
de bilmelidir. Bir 6gretmenin, bir alanda uzmanhk bilgisine sahip olmas: yaninda
ayni zamanda 6gretmenlik meslegiyle ilgili bazi bilgi ve becerilere de gereksinimi
vardir. Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda 6gretmen adaylarina, esas itibariyle
ogretme ve 0grenme olmak tizere iki temel stirece iliskin yeterlilikler kazandirilmasi
amaglanir. Bu amagla 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlikle ilgili mes-
leki bilgi ve becerileri kazandirmaya dontik ¢esitli dersler yer alir. Bu derslerin te-
orik ve uygulamali olanlar1 oldugu gibi hem teorik hem de uygulamali ¢alismalara
yer verilen dersler vardir. Egitim fakiltelerinde gerceklestirilen yeniden yapilanma
calismalari ¢cercevesinde uygulamali dersler 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeni prog-
ramda bazi becerilerin okullarda deneyim ve uygulamalarla kazanilabilecegi nok-
tasindan hareketle 6gretmen adaylarmin okullarda daha ¢ok goézlem ve uygulama
yapmasina olanak saglanmaktadir. Ge¢miste 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalari
hem daha kisa siireli olmakta, hem de verimli bir bi¢cimde yapilamamaktaydu.

Genel Kiiltiir: Ogretmen adaylarmin sahip olmalar1 gereken alan bilgisi ve
meslekle ilgili bilgi ve beceriler yaninda ayni1 zamanda bazi alanlarda da ek bilgilere
gereksinimleri olmakta, 6gretmen adaylarinin genis bir diinya goriisiine ve genel
kiltire sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu amagla 6gretmen yetistiren program-
larda alan bilgisi ve meslek bilgisi dersleri disinda bazi genel kultir dersleri yer
almaktadir. Bunlar arasinda bilim tarihi, Turk egitim tarihi, felsefeye giris gibi ders-
ler sayilabilir. Ogretmenden beklenen, sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine
sahip olmasi degil, insan, toplum ve dinyayi ilgilendiren bir takim sorunlar1 go-
rebilmesi ve bunlar i¢in ¢6zim yollar1 distinebilmesidir. Bunun i¢in de 6gretmen
adaylarinin, insan bilimleri-sosyal bilimler-kiltir bilimleri olarak nitelendirilen
felsefe, psikoloji, sosyoloji, glizel sanatlar gibi alanlarda genel bir bakis a¢isina sahip
olmalar1 ve olumlu bir diinyanm kurulmasina 6nctiliik etmeleri beklenmektedir.

MILLI EGIiTiM SURALARINDA OGRETMEN YETiISTIRME KONUSU

Ogretmen yetistirme konusu, gecmiste cesitli toplantilarda ve milli egitim
suralarinda strekli gtindeme gelen bir konu olmustur. XI. Milli Egitim Surasinda
(1982) ve XII. Milli Egitim Surasi'nda (1988) dgretmen yetistirme konusu ayrin-
tili bir bicimde ele alinmistir. XI. Milli Egitim Surasinda 6gretmen yetistirmeye
dontk programlarda yer alan derslerin alanlar itibariyle bitiin program igindeki
oranina iliskin asagidaki ol¢utler benimsenmistir. Buna gore 6gretmen yetistiren
programlardaki derslerin oranlari, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri %25, alan
bilgisi dersleri %62.5, genel kiiltiir dersleri de %12.5 olarak benimsenmistir. Kasim
2010°da duzenlenecek X VIII. Milli Egitim Surasinin giindem maddelerinden biri-
ni de yine 6gretmen yetistirme ve istthdami konusu olusturmaktadir.
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XI. Mili Egitim Surasinda 6gretmen egitiminin genel amaglari ve 6gretmen
adaylarina kazandirilacak 6zellikler de soyle ifade edilmistir:

Ogretmen yetistiren bir kurumu bitiren bir 6grenci;

1.

10.

11.
12.

13.

Egitim-6gretim ¢alismalariin, esasta Turkiye Cumhuriyetini ve Atattirk
ilkelerini yasatacak ve yuceltecek nesil yetistirmeye dontk oldugunu bilir,
Ulkemizin kalkinma sorunlaryla egitim arasindaki baglanti konusunda
bilinglidir ve yetistirecegi kusaklarin bu konuda rol oynayacaklarini bilir,
Egitim biliminin kavramsal yapisi, metodolojisi ve terminolojisi hakkin-
da bilgi sahibidir.

Egitim sorunlarinin ¢6ziiminde, incelemeye ve arastirmaya donuk ge-
listirici yaklasim uygular.

Cesitli ders konularmm, okul programinin timinde oynayacagi roli bilir.
Calisacag egitim kademesindeki 6grencilerin gelisimine etki eden fiz-
yolojik, sosyolojik ve psikolojik faktorlerin bireyde yarattign gelisim
ozelliklerini, ihtiyaglarini ve bu ihtiyag¢lari karsilamada egitimin gorev ve
sorumluluklarin kavrar.

Ogretim siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

Esas gorevinin 6grenciyi yargilamaktan ¢ok ona yetismesinde yardim
etmek oldugunu bilir.

Her 6grencinin yeteneklerini, bireysel farkliliklarini dikkate alarak ge-
listirir.

Ogretim alaninda sahip oldugu derinlemesine bilgiyi, 6grenci davranis-
larmi gelistirme dogrultusunda kullanma yetenegi kazanmustir.

Elde edebilecegi araglardan yararlanarak iletisim kurma becerisine sahiptir.
Bilim ve teknolojideki meslegine ve alanina 6zgu gelismelerden yarar-
lanma davranist gosterir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii, ahlak kurallarini, baslica sorunlarini
ve mesleginin getirdigi imkan ve firsatlar1 bilir.

BiR OGRETMENDE BULUNMASI BEKLENEN GENEL OZELLIKLER

Bugtin iyi bir 6gretmenin 6zellikleri konusunda heniiz herkesin uzlasabilece-

gi standartlarin olusturuldugu séylenemez. Ancak 6gretmenlik konusunda yazil-
mis yaymlarda bazi bashklar altinda kisisel ve mesleki yonlerden 6gretmen adayla-
rinin sahip olmast dngorulen ozelliklerle ilgili uzun listeler bulmak mimkandur.
Bunlarin bir kismi, genelde ¢agimiz insaninin sahip olmasi gerekli gortlen 6zel-

likler arasinda gorulebilir.
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Ogretmen adaylarmin ¢agdas bir insanda bulunmas: éngoriilen bazi ortak
ozellikler yaninda 6gretmenlik meslegine 6zgu bir takim 6zelliklere de sahip ol-
masi beklenir. Asagida, bu konuyla ilgili yayinlarin taranmasiyla ¢agdas, ideal bir
ogretmenin bilissel, duyussal ve kisilik 6zellikleri yoniinden sahip olmasi 6ngori-
len baslica 6zellikler siralanmistir. Buna gore ideal bir 6gretmenin;

Anadilini iyi kullanan, gli¢li iletisim becerilerine sahip,
Insanlar: ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,
Ogrencilere karsi giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen ve iyimser,
Ogrencilerine karg1 giivenilir, diiriist bir dost ve sirdas,
Ogrencilerine karsi acik gorusli, objektif, tarafsiz, adil,

Ogrencileri takdir eden, 6ven, yiireklendiren, 6diillendiren,

N oo v R e e

Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gorevini icra

eden,

8. Icinde yasadig1 toplumun kiiltiiriinii olusturan degerleri ve evrensel de-
gerleri taniyan,

9. Egitim biliminin temel kavramlarini taniyan,

10. Egitimle ilgili sorunlar: bilimsel yontemle arastirilabilen,

11. Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicd,

12. Entelektiiel yonu gelismis (okuyan, arastiran, distiinen),

13. Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini ve sorunlarini
tantyan,

14. Cocukve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini tantyan,
15. Sabirli ve duygularimi kontrol altinda tutabilen,

16. Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

17. Ogrencileri motive eden ve 6grenmeyi kolaylastiran,
18. Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siire¢ ve yontemleri bilen,
19. Degisme, yenilik ve gelismeye a¢ik, kendini strekli yenileyen,
20. Her turli degisme ve yeniliklerden haberdar olan,

21. Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen,

22. Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan,

23. Diinya ve toplum sorunlarina karsi duyarly,

24. Yasadigi toplumu ve ¢ag1 anlayip yorumlayabilen,

25. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,

26. Ogrencileri hayata ve iist 6grenime hazirlayan,
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27. Demokrasiyi tim kurum ve degerleriyle benimseyen,

28. Farkli inang, gorus ve gruplari uzlastirabilen

29. Cok kultirlia ortamlarda hizmet verebilen,

30. Yenidegerler gelistirilmesine 6nctlik eden biri olmasi 6ngérilmektedir.

Yukaridaki listenin uzatilmast mimkiindur. Bir sinif ortaminda, simif yoneti-
minde ve 6gretme-6grenme siirecinde, 6gretmenin bunlara ek olarak bazi 6zellik-
lere de sahip olmasindan soz edilebilir. Yukaridaki 6zellikler gozden gecirildiginde
Ozetle iyi bir 6gretmenin, felsefi ve dustunsel temellere sahip olmasy; icinde yasadi-
g1 toplum, gevre, ¢cag ve dinyay1 tanimasi; ¢ocuk yetistirme, insan gelisimi, insan
psikolojisi, egitim-6gretim gibi konularda uzman olmasi beklenmektedir.

OGRETMENIN ROLLERI

Rol, toplumda belirli bir statiide ve konumda bulunan bir bireyden goster-
mesi beklenen davramislar olarak tanimlanir. Bir roliin iyi oynanabilmesi, o rolu
oynayacak kisinin, o rolin gereklerine uygun olarak yetistirilmesiyle mimkun-
diir. Ogretmene yiiklenen roller, kiiltiirlere, toplumlara, zamana, kosullara gore
degisebilir. Ogretmenin rolleri, genel olarak okul ici roller ve okul dist roller olmak
uzere iki baslikta toplanir. Bir 6gretmenin okul i¢inde cesitli rolleri s6z konusudur.
Iyi bir 6gretmenin, s6z konusu rolleri etkin bir bicimde yerine getirmesi beklenir.
Konuyla ilgili kaynaklarda 6gretmen rolleriyle ilgili olarak sunlar yer almaktadir:

1. Temsilcilik. Ogretmen, icinde yer aldig1 ve tiyesi oldugu 6gretmen gru-
bunu ve toplulugunu temsil eden kisidir.

2. Liderlik. Ogretmen, gerek icinde yer aldig1 6gretmen grubunda, gerekse
birlikte oldugu 6grenci grubu icinde yerine gore bir liderlik roli tstlen-
mek durumundadir.

3. Bilgi kaynakligi. Ogretmen, uzmanlik alamyla ilgili bilgileri yayan, 6g-
reten, aktaran biridir.

4. Arabuluculuk. Ogretmen, bireyler ve gruplar arasi catismalarda, zaman
zaman bir arabuluculuk rolu tstlenmek durumundadir.

5. Hakemlik. Ogretmen, okul ve smif ortaminda okul ve egitimle ilgili be-
lirlenen bir takim kurallarin uygulayicisidir.

6. Yargiclik. Ogretmen, cesitli durumlara hakliyr haksiz, iyiyi kotiyi, suc-
luyu sugsuzu ayirt eden biridir.

7. Egiticilik/disiplincilik. Ogretmen, egitimin ve okulun amaglarinda 6n-
gorilen davranislar (bilgi, beceri, tutum, aliskanlik) 6grencilere kazan-
dirmakla yukamladdr.
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8. Ana-babalik. Ogretmen, ozellikle okuléncesi egitim ve ilkégretimde,
yerine gore 6grenciler i¢in bir ana-baba konumunda olarak onlarin her
tirla sorunlariyla ilgilenmek durumundadir.

9. Rehberlik/sirdaslik. Ogretmen, 6grencilerinin cesitli sorunlarmi bilip
onlarin sirlarmi korumak, sorunlarini ¢6zebilmelerine yardimci olmak
durumundadir.

10. Damgsmanlik/nasihat¢ilik. Ogretmen cesitli durumlarda ve konularda
ogrencilerine 6gutler vererek onlarin iyi bir aile ve toplum uyesi (vatan-
das) olabilmelerini saglamak i¢in ¢aba gostermek durumundadir.

Gunumuzde yapilan tartismalarda bunlara ek roller de s6z konusu edilmekte-
dir. Ogretmene icinde yasadig1 toplumsal ¢evre yoniinden de bazi roller yiiklenmek-
tedir. Bunlar da toplumda yeni goruslerin 6nctsi olma, toplumun/¢evrenin kalkin-
masinda lider olma, toplumun kualtirina koruyucu ve gelistirici olma gibi rollerdir.

OGRETMENIN GOREVLERI

Milli Egitim Bakanligrna bagh egitim ve 6gretim kurumlarinda ¢alisan 6gret-
menler, 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununa tabidir. Ogretmenler, bilgi-zihin isgi-
leri, egitim emekgileri, egitim ¢alisanlar: gibi ifadelerle nitelendirilir. Kamu gorevlisi
ve devlet memuru statistinde ¢alisan 6gretmenler, esas itibariyle s6z konusu yasaya
gore egitim ve Ogretim hizmetleri stnift olarak adlandirilan memur simifinda yer alir.
Bu suuf, 1327 Sayih Kanun kapsamma giren kurumlarda ¢alisan 6gretmenleri de
kapsar. S6z konusu kanunda, devlet memuru olan 6gretmenlerin sahip olduklari
haklar, yikumlualukler ve 6devler ifade edilmistir. Burada bunlarm ayrintisina giril-
memistir. Devlet memurlariyla ilgili olarak anayasa ve diger yasalarda yer alan bir
takim huktmler, 6gretmenleri de kapsayicidir. Bunlarin disinda milli egitimle ilgili
cesitli yasa ve yonetmeliklerde de 6gretmenlerin gorevleri yer almaktadir.

OGRETMENLERIN HiZMET iCINDE YETISTIRILMESI

Ogretmen adaylarinin, hizmet 6ncesi egitimi kadar meslege girdikten son-
ra hizmet i¢inde egitimi de 6nem tasir. Hizmet i¢i egitim, 6gretmenlerin mesleki
yasantilart icinde performans ve verimliliklerini arttirmak i¢in mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye donik her tirla egitsel etkinlikleri kapsar.

Ogretmenlerin meslege baslamadan 6énce almis olduklar1 egitim, 6gretmen
olarak atanabilmek i¢in yeterli olabilir. Ancak 6gretmenlik egitimi stresince edi-
nilmis olan kimi bilgiler, kisa stirede eskiyip islevsiz hale gelebilir. Genelde bilim ve
teknolojide, 6zelde ise egitim bilimi, egitim teknolojisi, programlar, 6gretme-6gren-
me sureg, yontem ve teknikleri, egitim sisteminin yapi ve isleyisinde meydana gelen
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bazi degismeler, 6gretmenlerin de hizmet i¢inde strekli egitimini ve 6grenmesini
zorunlu kilar. Son yillarda 6grenen orgiit ifadesiyle birlikte 6grenen okul kavramida
sik¢a s6z konusu edilmeye baglanmistir. Bununla anlatilmak istenen, okulda sadece
ogrencinin degil, herkesin suirekli bir 6grenme ¢abasi icinde olmasi geregidir.

Hizmet igi egitim, 6gretmenlere doniik kurumsal diizeyde duzenlenecek bazi
egitim programlari yoluyla olabilecegi gibi bireysel olarak 6gretmenin kendi ¢aba
ve gayretiyle de olabilir. Hemen her meslekte s6z konusu olabilecek hizmet i¢i egi-
tim programlari, milli egitim sistemi i¢cinde okul yoneticileri, denetgiler ve 6gret-
menler i¢in ayri ayri diizenlenir. Bu tiir programlar, meslege giriste adaylik egitimi
adr altinda, meslegi yerine getirirken de bilgi tazeleme, mesleki nitelik ve yeterlilikleri
artirma, yeniliklere uyarlama, alan degistirme gibi amaglarla yapilabilir. Ogretmen-
lere donuk hizmet i¢i egitim programlary, iilke, bolge/il, okul bazinda yapilabilecegi
gibi okul kademeleri itibariyle de ilkdgretim ya da orta 6gretime dontik olabilir.

Zaman yontunden bu programlar, kisa, orta, uzun siireli olabilir. Bir hizmet
i¢i egitim programi, birkag saatlik bir kurs, konferans, seminer, gezi niteliginde
olabilecegi gibi birka¢ gtinluk, birkag¢ haftalik yada daha uzun sireli bir kurs prog-
rami biciminde diizenlenebilir. Ogretmenler i¢in hizmet ici egitim programlari,
egitim-0gretimin devam ettigi siire i¢inde hafta i¢i veya hafta sonlarinda olabile-
cegi gibi yaz aylarinda da olabilir. Ayrica 6gretmenler, izinli sayilarak daha uzunca
bir siire bu programlara katilabilir. Ancak bunlardan en yaygin olarak uygulanan,
yaz aylarindaki programlardir. Bu programlar sonucu, programin tiiriine gore ka-
tilimcilara, katilim belgesi, sertifika, diploma tiirti belgeler de verilebilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitiminde rol alan bazi kurumlar, Milli Egitim Ba-
kanlig1 yapisi i¢inde bulunan Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanlig, illerde il milli
egitim mudurlikleri ve okul mudirlikleriyle, tniversiteler ve diger kurumlardir.
Ogretmenlerin kendi kendilerini gelistirme cabalar1 yaninda kurumlarinca onlara
yapilacak destek ve yardimlar, 6nemli bir yer tutar. Gelismis tlkelerde de kamu ve
ozel sektor isletmelerinde uygulanan hizmet i¢i egitim programlari, egitim sektora
i¢in ayr bir 6neme sahiptir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, memurlar i¢in hizmet i¢i egitim zorun-
lulugu getirmistir. Bu gorev, memurun istthdam edildigi kurum tarafindan yerine
getirilir. Bu amagla her kurum i¢inde bir egitim biriminin olusturulmasi gerek-
mektedir. Ayni zamanda bu amagla kurumlar, tlkenin degisik yerlerinde Egitim
Merkezleri acabilmektedir. Ayrica ilgili yasaya gore memurlar, bilgi ve gérgi artir-
mak i¢in yurt disina da gonderilebilmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu, 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim zorunlulugu
getirmekte, bu amagla kurs ve seminerlerin diizenlenebilecegi, yaz ve aksam okul-
larinin ag¢ilabilecegi hikmiint icermektedir.
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1960’larda Milli Egitim Bakanhg icinde Ogretmeni Isbasinda Yetistirme Biirosu
olusturularak 1966da bu biiro, daha sonra Egitim Birimine donusturilmis, 1975te
de Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligr adim almustir. 1976 yilinda Ogretmenlerin
Yurt Icinde Hizmet I¢i Egitim Yoluyla Yetistirilmelerimne iliskin yonetmeligin yayim-
lanmasiyla, bu ¢alismalar belirli bir yaprya kavusmustur. 1977 yilinda da Hizmet Ici
Egitim Daire Bagkanligrnin faaliyetleriyle ilgili bir yonetmelik hazirlanmis, bu yo6-
netmelikte de s6z konusu dairenin amag, gorev, yetki ve sorumluluklar yer almistr.

Milli Egitim Bakanligrnca 1995’te hazirlanan Aday Memurlarin Yetistirilmesi-
ne Iliskin Yonetmelik esaslarina gore, meslege yeni baslayan stajyer 6gretmen aday-
larimun bir y1l siireyle temel egitim, hazirlayicr egitim ve uygulamalr egitim asama-
larindan olusan bir hizmet i¢i egitim programina katilmasi zorunludur. Bu egitim
sonucunda basarili olan adaylar, asil dgretmen olarak sisteme katilmaktadir. Bu
egitimlerin kapsam ve siiresiyle ilgili ayrintili bilgiler ad1 gecen yonetmelikte yer
almaktadir. 17 Nisan 2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete yayinlanan yonet-
melik ile aday 6gretmenlik siirecinde birtakim degisiklikler yapilmistir. Bir yillik
adaylik siirecinin ilk yarisinda 6gretmen adaylari, atandiklari kurumda ya da bu-
lunduklari sehirde belirlenen kurumda danisman 6gretmen rehberliginde sinif ve
okul i¢i stirecleri gecirmektedir. Aday 6gretmen siirecin ikinci kisminda ise atan-
dig1 kurumda siirecine devam etmektedir. Bu siiregte iki kez danigman 6gretmen
ve kurumun midiry; iciinki kez bu Kisilere ilaveten maarif miifettisi tarafindan
performans degerlendirilmesine tabi tutulmaktadir. Bu siireci gecen adaylarin ya-
pilan sozlu veya sozlu ve yazili uygulamalardan basarili olmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligrnca hazirlanan hizmet i¢i egitim programlari, genel olarak
ogretmenlerin sahip olmalar1 6ngorilen, alan bil gisi, dgretmenlik meslek bil gisive genel
kiiltiir konularint kapsamaktadir. Bu programlarda 6gretici olarak bakanlik biinyesin-
den, tniversitelerden ve diger kurumlardan uzmanlar gorevlendirilmektedir.

OGRETMENLERIN MESLEK ORGUTLERI

Bir meslegin meslek olarak kabul gérmesinin 6nkosullardan biri de o meslekle
ilgili baz1 meslek orgutlerinin olmasidir. Dinyada oldugu gibi Cumhuriyet 6ncesinde
I1. Mesrutiyet doneminden baslayarak Tirkiyede de 6gretmenlerle ilgili bazi meslek 6r-
giitleri kurulmustur. ilk 6gretmen érgiitii olan Enciimen-i Muallimin, II. Mesrutiyet'ten
sonra kurulmustur. Ancak daha sonralari bu 6rgtler etkinliklerini kaybetmistir.

1980 6ncesinde Turkiyede 6gretmenler, ¢esitli dernekler altinda 6rguitlenmis
ve olduk¢a daginik bir gériiniim sergilemistir. 12 Eylil 1980den sonra bu dernek-
ler kapanmustir. Daha sonra bazi adlar altinda memur sendikalar1 kurulmustur.
Gerek gecmisteki 0gretmen dernekleri, gerekse glinumiizde 6gretmen ve egitim
kesiminde ¢alisanlarin iiye olduklari memur sendikalari, biitiin 6gretmenleri kap-
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sayic1 ve biitiinlesmeyi saglayici mahiyette olamamustir. Ogretmelerin biiyiik bir

kesimi de cesitli kaygilarla bu orgitlere tiye olmamaktadir. Meslek 6rgutlerinin
cesitli yararlarindan s6z edilebilir. Bunlar;

1.

Meslegin tyeleri arasinda tanisma, kaynasma, iletisim ve butiunlesmeyi
saglama,

Bazi mesleki deger ve standartlar gelistirerek bir meslek ahlakinin olus-
masini saglama, meslek tuyelerini denetleme,

Uyelerin mesleki gelisimlerini saglamaya doniik etkinliklerde bulunma,

Uyelerin mesleki sorunlarini paylasma, bunlarin ¢oziimt igin aragtirma
ve girisimlerde bulunma,

Mesleki yayin faaliyetlerinde bulunma,
Uyelerin sosyal, ekonomik ve 6zliik haklarini koruma, gelistirme,

Ekonomik yarara dontik 6rgutler kurma ve isletme olarak siralanabilir.

TURKIYE’'DE OGRETMEN YETiSTiRME SiSTEMI
1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu geregi daha dnce

Milli Egitim Bakanhg ve Universitelere bagh olarak faaliyet gosteren 6gretmen
yetistiren yiiksekokul, enstitli, akademi ve fakiilteler, 20 Temmuz 1982de Yuk-
sekogretim Kurulu (YOK) catist altinda {iniversiteler biinyesinde toplanmustir.
1989-1990 6gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren bitin yuksekogretim

kurumlarinin 6gretim stiresi en az dort yillik lisans diizeyine ¢ikarilmistir. Ulke

gereksinimi dogrultusunda Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birligin-
de, 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren ytiksek 6gre-

tim kurumlarinda yeniden yapilanmaya gidilmistir. Bu yapilanma ile;

[lkogretim alanlarma sinif ve brang 6gretmeni yetistiren programlar 4
yillik lisans,

[Ikogretim ve orta 6gretime ortak brans 6gretmeni yetistiren programlar
(Resim-is, Miizik, Beden Egitimi, Yabanci Dil) ile mesleki ve teknik egitim
kurumlar1 meslek dersleri 6gretmenligi programlari dort yillik lisans,
Egitim fakulteleri bunyesindeki orta 6gretim alan 6gretmenligi ile ilgili
programlar 3,5+1,5=5 yillik tezsiz ytksek lisans,

Orta ogretim kurumlarina alan 6gretmeni yetistiren Edebiyat, Fen,
Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, [lahiyat Fakiil-
teleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu programlari ise 4+1,5=5,5
yillik tezsiz yiksek lisans dizeyine getirilmistir.

Turk Egitim Sistemine 6gretmen yetistiren kurumlarin tamami Universiter

yapi i¢inde olup; egitim, mesleki egitim, teknik egitim, fen, edebiyat fakilteleri



236 Egitim Bilimine Giris A

ile beden egitimi ve spor ylksek okullari ad1 altinda gruplanmistir. Bu kurumlara
merkezi sinavla genel ve mesleki teknik orta 6gretim kurumlari mezunlarindan
6grenci alimmaktadir.

Yeni O0gretmen yetistirme sisteminin uygulamaya girdigi 1998-1999 egi-
tim-6gretim yilindan itibaren orta 6gretim alan 6gretmenligine yonelik Pedago-
jik Formasyon Programi kapatilmistir. Sinif Ogretmenligi Boliimit mezunlarmin
ihtiyact karsilamasi nedeniyle de 2001-2002 egitim-6gretim yili basindan itibaren
Simif Ogretmenligi Sertifika Programi uygulamasma da son verilmistir.

MEB Talim ve Terbiye Kurulunun ( 31.03.2003 Tarih ve 4 sayili karari ile de-
gisik) 340 sayili Kararina gore, ortadgretime yonelik branslarda atamada 6ncelik
sirast kaldirilmis olup puan tstinlagi esasi getirilmistir.

TURKIYE’'DE OGRETMEN YETiSTIRMEDE GELISMELER

Cumbhuriyetten 6nce Anadoluda Selguklu Devleti doneminde ve on dokuzun-
cuyuzyilin ortalarina kadar Osmanli Devletinde 6gretmen yetistirme konusunda
onemli bir girisim olmamuistir. Selguklularla baslayan ve Osmanli Devleti'nde de
devam eden medrese sisteminde, medreselerin 6gretmen ihtiyaci yine medreseler
tarafindan karsilanmakta idi. Sibyan mektepleri ve medreselerde gorevli 6gret-
menler, mekatib-i stbyan hocasi, din adami (ulema), miiderris olarak adlandirili-
yordu. Fatih Sultan Mehmet, Fatih Medresesinde ilkokul 6gretmeni yetistirmek
i¢in bir girisimde bulunmus ise de devam etmemistir.

Osmanli Devleti'nde ilk 6gretmen okulu, 16 Mart 1848de Istanbul’'da Riisti-
yelere (ortaokul) 6gretmen yetistirmek amaciyla Dariilmuallimin-i Riisdi (Erkek
Ogretmen Okulu) ad1 altinda agilmistir. Daha sonra bunlarim sayisi artarak devam
etmistir. Kizlar ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 a¢ilan 6gretmen okullar1 yaninda bir de
Dariilmuallimin-i Ali (Yiiksek Ogretmen Okulu) agilmustir.

Cumbhuriyetten sonra M. Kemal Atatiirk, egitime ve 6gretmelere biiytik 6nem
vermis, onlara 6nemli gorevler yiiklemis, yeni neslin 6gretmenler tarafindan ye-
tistirilmesini beklemistir. Ogretmen yetistirme konusunda énemli adimlar da bu
donemde atilmugstir. Milletlerin yalmz ve ancak ogretmenler tarafindan kurtarilabi-
lecegini, 6gretmensiz bir milletin millet olamayacagin belirten Atatiirk, bir konus-
masinda 6gretmenlere soyle seslenmistir:

“Ogretmenler, yeni nesli, cumhuriyetin fedakar ogretmen ve egitimcileri olarak
sizler yetistireceksiniz. Yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin degeri, sizin maha-
retiniz ve fedakarligimz derecesiyle orantilt olacaktr. Sizin basarimz, Cumhuriyetin
basarist olacaktw... Cumhuriyet sizden, fikri hiir, vicdam hiir, irfant hiir nesiller is-
ter... Milletleri kurtaranlar yalmz ve ancak égretmenlerdir”.
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16 Mart 1848, Osmanli Devleti'nde ilk 6gretmen okulunun agilis tarihi, Cum-
huriyetin ilk yillarinda 6gretmenlerin Meslege Giris Giinii olarak kutlanmustir. 24
Kasim 1928 tarihi de Atattirkin Millet Mektepleri’nin basdgretmenligini kabul et-
tigi giin olup 1981°den beri Ogretmenler Giinii olarak kutlanmaktadir.

Tirkiyede 1982°ye kadar 6gretmen yetistirme isi ve 6gretmen yetistiren ku-
rumlar, Milli Egitim Bakanligrnin denetiminde olmustur. 20 Temmuz 1982de 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiuksek 6gretmen okullarmdan bazilari
egitim fakdltesine, bazilari da egitim yiksekokuluna dontstiiriilerek tniversitele-
re baglanmistir. 1983-1984 Ogretim Yilindan itibaren de bu okullarda Yiiksek Og-
retim Kurulunca (YOK) belirlenen programlar uygulanmaya baslanmistir. 1982
yilinda, Ogretmen Okullari Genel Miidiirliigii lagvedilmistir. Dolayisiyla 1982-
1989 yillar1 arasinda MEB ile YOK arasinda 6gretmen yetistirme konusunda ge-
rekli koordinasyon saglanamamustir. Ancak 1990’ yillarda bu konuda ortaklasa
calismalara 6nem verilmistir.

Tirkiye, 6gretmen yetistirme konusunda yaklasik 150 yili askin bir deneyime
sahip olmasina karsilik bu konuda cesitli sorunlarin oldugu agiktir. Bir taraftan
bazi alanlarda bir yigilma yasanirken bazi alanlarda bir agik vardir. Ogretmen ye-
tistirme konusunda, toplumsal degismelere bagl olarak bitiin dinyada oldugu
gibi Turkiyede de siirekli yeni arayislar s6z konusu olmustur.

1980’li yillarin basindan itibaren 6gretmen yetistirme isi, tiniversitelere dev-
redildikten sonra egitim fakiiltelerinde, tiniversitelerin yapi ve islevinden kaynak-
lanan bir misyon kargasasi yasanmus, bu fakiiltelerin tiniversitelerle biitiinlesmesi
zaman almustir. 1982°den sonra egitim fakiilteleri, daha ¢ok ortadgretim kademesi
i¢in alan 6gretmeni yetistirmeye yonelmis, bunun sonucu ilkogretim I. ve II. kade-
mede bir 6gretmen acig1 olusmustur. Ozellikle sinif 6gretmenligi alaninda biiyiik
bir agik meydana gelmistir.

1996 yilindan itibaren YOK, 6gretmen yetistirme konusunda bir ¢alisma
baslatmus, YOK ve Diinya Bankasi tarafindan ortaklasa baslatilan Hizmet Once-
si Ogretmen Yetistirme Projesi kapsaminda, Milli Egitim Bakanli g1, iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinin temsilcileri ve Yiiksek Ogretim Kurulu’nun birlikte yaptig
¢alismalar sonucu bu fakiltelerde yeniden yapilanmaya gidilmis, bolim ve prog-
ram adlariyla ders adlari ve igerikleri bazi degisikliklere ugramistir. Yeni 6gretmen
yetistirme sisteminde genel olarak Anglo-Sakson tilkelerden etkilenilmistir. 2006
yilinda ise bu programlar tekrar gézden gegirilerek yeniden diizenlenmistir.

Egitim fakultelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma ¢alismalar1 sonucu
ilkogretim bolimi i¢inde yer alan 6gretmenlik programlarinda ana alan ve yan
alan uygulamasi getirilmis, bazi 6gretmenlerin birden fazla alanin dersini verecek
sekilde yetistirilmesi amaglanmistir. Daha sonra bu uygulamaya son verilmistir.
Ogretmen yetistiren programlarda, okul deneyimi ve okul uygulamalaria daha



238 Egitim Bilimine Giris A

fazla zaman ayrilmis, kuram ve uygulama arasinda bir denge ve biitiinlesme sag-
lanmaya ¢alisilmistir. Boylece tniversite (fakilte) ve bakanlik (okul) isbirliginin
gi¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Yeni diizenlemeyle ortadgretim alan 6gretmenlerinin tezsiz yiiksek lisans
programlariyla yetistirilmeleri 6ngorilmiistiir. Buna gore ortaggretimde alan 6g-
retmeni olmak isteyen adaylarin, alan derslerini biyiik 6l¢iide alan fakiltesinden
(fen edebiyat gibi) almalari, meslek derslerini de enstitiilerde lisans usti diizey-
de almalari 6ngorilmektedir. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz ytksek lisans
programlari, YOK’{in izin verdigi iiniversitelerde 1998-1999 6gretim yilindan iti-
baren egitim bilimleri, sosyal bilimler ve fen bilimleri enstitillerinde uygulanma-
ya baslanmigtir. Onceleri {i¢ yar1 yil olarak diizenlenen bu programlar, 2008-2009
ogretim yilindan itibaren iki yar1 y1l olarak uygulanmaya baslanmustir. 2009-2010
ogretim yilinda da kapatilmistir. Halen Turkiyede 6gretmen adaylari egitim fakiil-
teleri, ilgili enstitiiler ve pedagojik formasyon programlarinda yetistirilmektedir.
Turkiyede okul kademeleri itibariyle 6gretmen yetistirmenin kisa tarihgesi, bu bo-
limin sonunda “ek” olarak verilmistir.

OGRETMEN YETiSTIRME CALISMA GRUBU

Ogretmen yetistirme konusundaki yeni yapilanmanin temel gerekcelerinden
biri, 6gretmen yetistiren kurumlarla 6gretmeni istihdam eden kurumlar arasin-
daki iletisim ve esgtidiim eksikligi idi. 1997'de Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla
Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi adiyla YOK yapisi icinde bir kurul olus-
turulmustur. Bu komitenin, 6gretmen yetistirme konusunda bir danisma orgam
olarak is gérmesi diistiniilmiistiir. Komitede Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Og-
retim Kurulu ve egitim fakiiltelerinin dekanlarindan temsilciler bulunmaktadir.

Bu komitenin baslica amag ve gorevleri ise sunlardir:

1. Egitim fakiilteleriyle gerekli isbirligini saglamak, kuram ve uygulama
arasindaki kopuklugu gidermek,

2. Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde kaliteyi artirmak,

Ogretmen egitimiyle ilgili ulusal standart ve dlgiitler belirlemek, kalite
kontrol mekanizmalar gelistirmek,

4.  Fakilte ve okul isbirligini saglamak,
Ogretmen egitimi programlarini degerlendirmek ve giincellestirmek,

6. Ulkenin 6gretmen ihtiyacin belirlemek, bu dogrultuda 6grenci se¢imini
ve dagilimini saglamak, 6gretmen temini ve istihdami konusunda ba-
kanlikla isbirligi yapmak,
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7. Hizmet igi egitim kurslar1 ve yurtdisi egitim burslariyla 6gretmenlerin
gelistirilmesine katki saglamak,

8.  Ogretmen yetistirmeyle ilgili verileri saglamak, saklamak, ilgililere sunmak,

9. Ogretmen yetistirmeyle ilgili kisa ve uzun vadeli planlar yapmak,

10. Simif merkezli egitim arastirmalarinin yapilmasina katki saglamak.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Egitim fakiltesini ve 6gretmenlik meslegini neden sectiginizi tekrar da-
sunuz.

Baslangictaki diistincelerinizde bir degisme oldu mu? Nigin?
Size gore kimler 6gretmen olamaz?

Ogretmen adaylar1 programlara nasil secilmelidir?

S A

Gunumuz Turkiye'sinde 6gretmenin rol ve statiistinu tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Diger mesleklerle karsilagtirildiginda
ogretmenligin bagska meslek ve gorev-
lere ge¢me ve atanmada bir basamak
olmasi, hangisiyle agiklanabilir?

A) Calisma ortami

B) Insanlarla iliskiler

C) Mesleki kariyer

D) Calisma kogullar

E) Isin niteligi

Hangisi, 6gretmenlikle ilgili kariyer
basamaklarii¢inde yer almaz?

A) Stajyer 6gretmen

B) Ogretmen

C) Uzman 6gretmen

D) Basdgretmen

E)  Deneyimli 6gretmen

“Ogretmen yeterlilikleri” ifadesini

en dogru bi¢imde asagidakilerden

hangisi agiklar?

A)  Ogretmenlerin sahip olmasi gere-
ken ozellikler

B) Ogretmenlerin sayisal yeterliligi

C) Ogretmenlerin sayisal yetersizligi

D) Ogretmenlerin bilgi diizeyi

E) Ogretmenlerin bedensel 6zel-
likleri

A

Ogretmenin hangi rolii, giiniimiizde
digerlerine gore daha arka planda
gorilmektedir?

A) Rehberlik

B) Bilgikaynag:

C) Damgmanlik

D) Liderlik

E) Ana-babalik

Hangisi, 6gretmenlerin sinif i¢i rolleri

yoniinden meslek i¢inde siirekli

egitimini ve 6grenmesini gerekli kilan

temel nedenlerden biri degildir?

A)  Ogretim-6grenme yontemlerinde-
ki degismeler

B) Egitim programlarindaki degis-
meler

C) Egitim teknolojilerindeki degis-
meler

D) Okul yapilarindaki degismeler

E) Bilim ve bilgi teorisindeki degis-
meler

Ogretmenlerle ilgili iiye sayisi yoniin-
den giiniimiizdeki en yaygin meslek
orgiitleri, hangisikapsaminda yer
alir?

A)  Ogretmen dernekleri

B) Ogretmen vakiflan

C) Memur sendikalari

D) Meslek odalan

E) Egitim dernekleri
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Tiirkiye'de 6gretmen yetistiren ku-
rumlar, ne zaman Milli Egitim Bakan-
Iigrndan Yiiksekogretim Kurulu’na ve
universitelere devredilmistir?

A) 1960’tan sonra

B) 1970’ten sonra

C) 1990dan sonra

D) 1950den sonra

E) 1980’den sonra

Osmanli doneminde ilk defa 6gret-
men yetistirmek iizere agilan okul
hangisidir?

A) Darulmuallimin-i Rigdi

B) Yiiksek Ogretmen Okulu

C) Terbiye Enstitiisii

D) Istanbul Dariilfiinunu

E) Dartlmuallimin-i Ali

24 Kasim Ogretmenler Giinii olarak

kutlanan giin, hangi tarihi olayla

ilgilidir?

A) llk 6gretmen okulunun acilis giinit

B)  Gazi Terbiye Enstitiisiiniin agilis
gunu

C) Ankara Yuksek Ogretmen oku-
lunun agilis1

D) Atatirk’iin Millet Mekteplerinin
basogretmenligini kabul ettigi giin

E) Koy Enstitillerinin agihs giinii

10.

11.

12.

1739 sayih Milli Egitim Temel Ka-
nunu’na gore 6gretmenlik nasil bir
meslektir?

A) Egitim hizmetlerini yerine
getirmek tizere tanimlanmis bir
meslektir.

B) Devletin egitim 6gretim ve
bununla ilgili yénetim gérevler-
ini Gizerine alan 6zel bir ihtisas
(uzmanlik) meslegidir.

C) Milli egitimle ilgili kanunlara tabi
bir uzmanlik meslegidir.

D) Ogretim hizmetleri simfinda yer
alan bir meslektir.

E) Maarif hizmetlerini ustlenen bir
meslektir.

Asagidakilerden hangisi, 6gretmenler

icin diizenlenebilecek hizmet i¢i egi-

tim programlarindan biri degildir?

A) Yeniliklere uyarlama egitimi

B) Mesleki nitelik ve yeterlikleri
artirma egitimi

C) Bilgi tazeleme egitimi

D) Alan degistirme egitimi

E) Meslek degistirme egitimi

Asagidakilerden hangisi 6gretmenlik

mesleginin ozellikleriyle ilgili olarak

s0z edilebilecek bir 6zellik degildir?

A) Bitinilyle duygusalliktan uzak
ve rasyonel olmayi gerektiren bir
meslektir.

B) Bayanlar tarafindan tercih edilen
bir meslektir.

C) Yillik tatil siireleri bazi mesleklere
gere daha uzun olan bir meslektir.

D) Insaniliskilerinin yogun oldugu
bir meslektir.

E)  Sirekli okumay1 ve 6grenmeyi
gerektiren bir meslektir.
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13. Hangisi, ideal bir 6gretmenin 6zel- 15.

14.

likleri arasinda yer almaz?

A) Entelektiiel yoni gelismis,
arastiran, diislinen

B)  Ogrencileri yargilayan, simflayan
ve yaristiran

C) Sabirh ve duygularini kontrol
edebilen
D) Degisme, yenilik ve gelismeye a¢ik

E) Anadiliiyikullanan, iletisim
becerilerine sahip

Hangisi meslek orgiitlerinin amag ve
yararlari i¢inde yer almaz?

A) Meslek iiyeleri arasinda tanigma,
iletisim ve kaynasmayi saglama

B) Mesleki deger, etik ve standart-
lar gelistirerek meslek ahlakinin
olusmasini saglama

C) Meslek tiyelerinin mesleki gelisi-
mine katkida bulunma

D) Meslek iiyeleriyle ilgili hukuki
diizenlemeler gerceklestirme

E) Meslek tiyelerinin sorunlarin
arastirma ve ¢oziim arama

A

Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmen-

ler, gorevlerini hangi kanuna gore

yapmakla yiikiimliadiir?

A)  Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu

B) 1739 sayi Milli Egitim Temel
Kanunu

C) 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu

D) 3797 sayili Milli Egitimn Bakan-
liginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

E)  Maarif Teskilatina Dair Kanun

Cevaplar

1.C 2.E 3.A 4.B 5.D 6.C

7. 18 8. A 9.D 10.B

11.E 12.A 13.B 14.D 15.C
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EK 1
OGRETMEN YETERLILIKLERI

Yiitksek Ogretim Kurulunca egitim fakiiltelerinde gerceklestirilen yeniden ya-
pilanma projesi kapsaminda gelistirilen 6gretmen yeterlilikleri asagida verilmistir.

1. Konu Alani ve Alan Egitimine iliskin Yeterlilikler

Konu Alani Bilgisi

Konulara iliskin egitim programinin éngoérdiigi diizeyin Gstiinde bilgi biriki-
minin oldugunu gosterme

Konu alanina iliskin kuram, ilke ve kavramlari anlasilabilir bi¢cimde giivenle
Ogretebilecegini gosterme.

Alan Egitimi Bilgisi

Ogrencilerde yaygin bicimde gozlenen eksik ve yanlis gelismis kavramlan
fark etme

Ogrencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin 6grenmele-
rini etkileyecegini anlama

Konu alaninin 6gretim programlarina iliskin bilgi sahibi olma

Konu alani ile ilgili 6zel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine iliskin bilgi
sahibi olma

Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma

Konu alani ile ilgili saglik ve gtivenlik 6nlemleri alma

2. Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlilikler

Planlama

Amaclari ve hedef davranislari acik bicimde ifade etme

Hedef davranislari gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme etkinliklerini
dtzenleme

Hedef davraniglara uygun ara¢-gerec ve materyal secime, hazirlama

Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bu-
lunacak etkinlikleri planlama
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Planlamada bireysel farkliliklar1 gz 6ntinde bulundurma
Hedef davranislara uygun degerlendirme bi¢imini belirleme
Ogretim Siireci

Islenen konuyu 6énceki ve sonraki konularla iliskilendirme
Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma
Konuyu 6grencilerin dizeyine uygun bir bicimde sunma

Ogrencilerin yaslarma, énceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun
yontem ve tekniklerden yararlanma

Uygun arag-gere¢ ve materyal kullanma
Zaman etkili bicimde kullanma
Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme

Ogrencilerin katilimini saglayacak etkinlikler(bireysel, ikili, grup ¢alismast,
gosteri, gezi, gozlem, deney, panel ve benzeri) uygulama

Ogrencilerin 6grendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma

Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek ve diisiinmelerini

saglayacak bi¢imde farkli sorular sorma

Konuya iliskin terimleri uygun bicimde siralama ve iyi se¢ilmis 6rnekler sun-
ma
Ogrencilerin hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

Sinif Yonetimi

Ogrencilere sinifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli 6grenme
ortami saglama ve stirdirme

Dersi amacina uygun ve givenli bir bigimde stirdirme

Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun énlemler alma
Ogrencilerin derse karsi ilgi ve glidiisiiniin stirekliligini saglama
Ogrencilere davranslarina iliskin déniit verme

Odiil ve yaptirimlari uygun ve etkili bicimde kullanma

iletisim

Anlasilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme

Sinuf i¢inde etkili iletisimi saglama (6grenci-6gretmen, dgrenci-6grenci, 6g-
retmen-6grenci etkilesimi)
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Okul yoneticileri, meslektaslari, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim
kuruluslariyla iletisim kurma

Ses tonunu etkili bicimde kullanma

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanma (durus, mimikler, el, kol
hareketleri vb.)

3. Ogrencilerin Ogrenmelerini izleme, Degerlendirme ve Kayit
Tutma

Ogrencilerin {irtinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglar1 6grencilerin
gelismesini saglayacak onerileri iceren dontitlerle birlikte verme

Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gozlem) ve saglanan gelismenin kayitlarim
tutma, sonuglarini diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin 6nemini kavrama ve
uygulama

Basarisiz 6grencilerin sorunlarinin ¢6zimiinde deneyimli 6gretmenlerin go-
rislerinden yararlanma

Ogrencilerin akademik gelisimini ulusal notlandirma ve élgiitlerini kullana-
rak degerlendirme

4. Tamamlayici Mesleki Yeterlilikler
Turk milli egitim sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bi¢imde 6gret-
menlik gorevini yerine getirme

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin
farkinda olma

Mesleki oneri ve elestirilere acik olma

Mesleki agidan kendini degerlendirme ve bilgi dizeyini gelistirme konusun-
da strekli caba gosterme

Toplanti, hizmet i¢i egitim, ara¢-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve
okulun timini ilgilendiren diger etkinliklere katilina

Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma

Meslegine yurekten bagli olma ve meslegini severek yapma.
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MILLI EGiTiM BAKANLIGINCA GELISTIRILEN OGRETMEN
YETERLILIKLERI*

Milli Egitim Bakanhiginca gelistirilen ogretmen yeterlilik alanlar1 da, genel
kiiltiir, 6zel alan, egitme-Ogretme olmak tzere Gi¢ temel boyutta disinilmustiir.
Ogretmenlerin egitme-i gretme yeterlilikleri de 14 ana baslikta altinda toplanmustir.
Hazirlanan dokiimanda yeterlilik alanlariyla ilgili 6nce kisa agiklamalar yapildik-
tan sonra yeterlilikler siralanmustir. Burada s6z konusu agiklama kisimlarina fazla
girmeksizin sadece soz konusu yeterliliklerin verilmesiyle yetinilmistir. Bu konu-
daki ¢calismalar devam etmektedir.

A. Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri

Genel kultir, 6gretmenin egitim sirecindeki genel kazanimlarinin bir biles-
kesi olarak tanimlanarak 6gretmenin meslegini uygularken alan bilgisi ve egitme-
ogretme becerilerine ek olarak disiplinler arasi sahip olmasi 6ngoérilen bilgi ve
becerileri kapsamaktadir. Buna gore 6gretmenin, temel ve uygulamali bilimlerle
sosyal bilimlerin temel kavramlarini, varsayimlarini, tartismalarini, arastirma ve
inceleme yontemlerini bilmesi ve anlamasi beklenmektedir. Olay ve olgu karsi-
sinda, durum yada sorunu, felsefi, tarihsel, sosyolojik ve ekonomik yonleriyle ta-
nimlamasi ve agiklamasi beklenmektedir. Genel kiltiirle ilgili bilgi ve beceriler,
tarih, cografya, yurttaslik, Turkce, matematik, bilim felsefesi, psikoloji, sosyoloji,
ekonomi, sanat, temel saglik bilgisi, bilim ve teknoloji, dogal ve kilttrel varliklari
koruma, sivil savunma vb. konu alanlarini kapsamaktadir.

Ogretim siirecinde, 6gretmenin kullanmasi éngoriilen genel kiiltiir bilgi ve
becerileri soyledir:

1. Olay ve olgular, farkh disiplinlerin kavramlarini kullanarak agiklayabil-
me, tamimlayabilme,

2. Farkli disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagini kurma,
Ogretim siirecinde 6grenciyi derse hazirlama, giidiileme,

4. Ogretim stirecinde 6érnekleme, benzetme-ayirt etme, analiz ve sentez
yapmada diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

5. Ogrencileri, genel kiiltiir yasantilarim gelistirmeye 6zendirme.
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B. Ozel Alan Bilgi ve Becerileri

Ogrelmenin, 6grelecegi alanin lemel kavramlarini, araglirma, inceleme arac-
larmn1 ve yapilarini anlamasi ve alanin bu 6zelliklerini 6grenciye anlamli gelecek
bi¢imde 6grenme deneyimi yaratmasi beklenmektedir. Bu baglamda 6gretmenin,
ogrettigi alaninin belli basli kavramlarini, varsayimlaring, tartismalarin, arastirma
ve inceleme yontemlerini bilmesi, bir bilgiye ait kavramsal ¢er¢evenin, 6grenci-
nin 6grenmesini nasil etkiledigini anlamasi, 6gretecegi alanla ilgili bilgileri, diger
konu alanlartyla iliskilendirmesi, alaninin okul ¢capinda uygulanan program i¢in-
dekini yerini anlamasi beklenmektedir.

Ogretim siirecinde, 6gretmenin kullanmasi éngoriilen 6zel alana iliskin bilgi
ve beceriler soyledir:

1. Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bi¢imlerde agiklama,

2. Farkli goris, kuram, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemle-

rini aciklama,

3. Ogretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve sec-

me,

4. Alaninda arastirmalar yaparak bilgi iiretme,

Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diistinceleri farkli perspektif-
lerden gérmeye ve bilgi tiretmeye 6zendirecek programlar: kullanma ve
gelistirme,

6. Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri bagka alanlarla iliskilendirmesine
olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma,

7. Alana iliskin problemleri tanima, s6zim yollar1 arama, uygun ¢6zim
yolunu se¢me, uygulama ve degerlendirme.

C. Egitim-Ogretme Yeterlilikleri

Bu baslik altinda yer alan yeterliliklerin kapsaminin 6énemli bir kismini, bilgi,
beceri ve tutumlari, baskalarna 6gretme yeterlilikleri olusturmaktadir. Bu bag-
lamda 6gretmenden smif i¢cindeki egitim-6gretim etkinliklerinin diginda farkl
niteliklere de sahip olmasi beklenmektedir. Asagida, Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan dokiimanda 14 baslik altinda verilen agiklamalar burada verilmeyerek
sadece belirlenen yeterlilikler siralanmistir.

a. Ogrenciyi Tanima
1. Ogrencilerin fiziksel 6zelliklerini tanima,

2. Ogrencilerin sosyo-ekonomik &zelliklerini tanima,
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Ogrencilerin grup iliskilerini tanima,
Ogrencilerin zihinsel 6zelliklerini tanima,
Ogrencilerin duygusal 6zelliklerini tanima,
Ogrencilerin psiko-motor 6zelliklerini tanima,
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyini belirleme,
Ogrencilerin 6grenme stilini tanima,

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gozleme,

Ogrenciyi tanimada ilgililerle is birligi yapma.

b. Ogretimi Planlama

O °© N & s who=
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e

11.

Ogretimin amacini belirleme,

Ogretimin icerigini belirleme,

Ogretim etkinligini belirleme,

Ogretim yonetimini belirleme,

Ogretim materyalini belirleme,

Ogretim ortamini belirleme,

Olgme ve degerlendirme araclarim belirleme,
Yillik plan yapma,

Unite plani yapma,

Ders plan1 yapma,

Gezi, gozlem, deney plani yapma.

c. Materyal Gelistirme

Lo/ e T

Etkinlik, gorev, is ve deney yapragi hazirlama,
Bilgi yapragi hazirlama,

Islem yaprag: hazirlama,

Tepegoz saydami hazirlama,

Slayt hazirlama,

Odev kagidi hazirlama,

Pastpartu/kiipiir hazirlama,

Elde sema-sekil ve grafik hazirlama,

Pano, afis, sergi diizenleme,
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10. Zaman seridi hazirlama,

11. Model hazirlama,

12. Materyal uyarlama,

13. Ogrenciye materyal hazirlatma,
14. Bilgisayar ekrani hazirlama,

15. Ses kaseti hazirlama,

16. Video kaseti hazirlama,

17. Materyali arsivleme,

18. Materyal karteksi tutma,

19. Koleksiyon hazirlama,

20. Doner levha hazirlama.

d. Ogretim Yapma

1. Ogrencinin ilgi ve dikkatini ¢cekme,

2. Onceden ogrenilenlerle konu alani arasinda bag kurma,
3. Ogrencinin ihtiyaci ile konu alani arasinda bag kurma,
4. Ogrenciye amagclara ulagma yollarmi bildirme,

5. Ogrenciye dersin amacini bildirme,

6. Gezi-gozlem yoluyla 6gretim yapma,

7. Ogrencileri 6gretim etkinligine katma,

8. Alan uzmanma bilgi sundurma,

9. Dersi ozetleme,

10. Dersi degerlendirme,

11. Ogrenme eksikliklerini, yanlishklari giderme,

12. Ogrellcileri bir sonraki derse hazirlama,

13. Odev verme,

14. Diiz anlatimla 6gretim yapma,

15. Bulus yoluyla 6gretim yapma,

16. Problem ¢6zme yontemiyle 6gretim yapma,

17. Soru-cevap yontemiyle 6gretim yapma,

18. Tartisma yontemiyle 6gretim yapma,

19. Gosteri yontemiyle 6gretim yapma,
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Rol oynama yontemiyle 6gretim yapma,
Oyun yontemini kullanarak 6gretim yapma,
Beyin firtinast yontemiyle 6gretim yapma,
Birebir 6gretim yapma,

Proje yontemiyle 6gretim yapma,

Deneysel 6gretim yapma,

Ekiple 6gretim yapma,

Ornek olay yontemiyle 6gretim yapma,

Yazi tahtasi ile 6gretim yapma,

Modellerle 6gretim yapma,

Benzesim yontemiyle 6gretim yapma,
Projeksiyonla (slayt-tepegdz) 6gretim yapma,
Video ile 6gretim yapma,

Bilgisayarla 6gretim yapma,

Sema, sekil, grafik gibi gorsel materyalle 6gretim yapma,

Basili materyalle 6gretim yapma.

e. Ogretimi Yonetme

e 2 5 & DR 8Ost =
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Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri bir ortami olusturma,
Uygulanacak kurallari belirleme,

Olumlu ve olumsuz davranislari belirleme,
Ogrencileri olumlu davranis yoniinde motive etme,
Olumsuz davranis1 doguran durumlari iyilestirme,
Pekistirme ve caydirma listesi hazirlama,

Olumlu davranis1 pekistirme,

Olumsuz davranisi diizeltme,

Ogretim ortamini diizenleme,

Zamani yonetme,

Ogretim hizim 6grenciye gore ayarlama,

Iletisim diizenini kurma,

. Ogrenci devamini kontrol etme,

. Ogrencileri birbirine kaynastirma ve belirli amaglar yéniinde giidiileme,
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ogrenci ve 6grenci gruplarmm sorunlarinin ¢oziimiine yardimei olma,
Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirme,

Ogrenci deneyimlerini yonetme,

Ogretim ortamu ile ilgili giivenlik 6nlemlerini alma,

Ogrenciye ilk yardim yapma,

Toplantilar1 yonetme,

Okul etkinliklerine sinif1 katma.

f. Basariyi Olgme ve Degerlendirme
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Amaca uygun 6l¢me ve degerlendirme yontemini belirleme,
Ogrencinin performans 6lciitlerini belirleme,

Yazili yoklama yapma,

Sozli yoklama yapma,

Dogru-yanls ttiri test yapma,

Eslestirme tiird test yapma,

Tamamlama tiird test yapma,

Coktan se¢cmeli test yapma,

Hazirladig1 6l¢me araglarimin gecerlilik ve giivenirliliklerini saptama,

Odev ve proje degerlendirme,

. Ogrenci ¢alisma dosyasini degerlendirme,

Degerlendirme sonuglarimi okul yonetimine bildirme,

. Ogrenci velisine geri bildirim saglama,

Mutlak degerlendirme yapma,
Bagil degerlendirme yapma,

Ogrencilerin degerlendirme siirecine katilimini saglama,

. Kendi 6gretiminin etkililigini degerlendirme,

Ogrencinin kendini degerlendirmesine yardimci olma,

. Ogrenciye geri bildirim saglama,
. Is, performans testi yapma,

. Tutum 6l¢me.
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g. Rehberlik Yapma

1.
2.

- O L

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ogrencilere rol modelligi yapma,
Ogrencileri dinleme, onlarin kendilerini ifade etmelerine yardimci olma,

Ogrencilere 6grenme ve calisma aligkanliklar1 konusunda rehberlik yap-
ma,

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 konusunda rehberlik yapma,
Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirme,

Ogrencilerin meslekleri tanimalarina ve se¢melerine yardimci olma,
Ogrencilerin sonraki egitimleri ile ilgili kararlarina yardimci olma,
Ogrencilerin genel nitelikli psikolojik sorunlarmi ¢ézmede yardimci
olma,

Ogrencilere saglik sorunlarini ¢6zmede yardimci olma,

Ogrencilerin uyum sorunlarini ¢ézmelerine yardimci olma,
Ogrencilerin ekonomik ve sosyal programlardan yararlanmalarma
yardimci olma,

Ogrencilerin ekonomik ve sosyal programlardan yararlanmalarma
yardimci olma,

Ogrencilerin bireysel gelismelerini izleme ve sorunlarmi ¢ézmede
yardimci olma,

Ogrencilere disiplin kurallarina uymada rehberlik etme,
Ogrencilerin disiplin sorunlariyla miicadele etme,

Ogrencilerin madde bagimlilig1 sorunlarini ¢6zmede rehberlik etme,
Ogrencilerin okul karar siireclerine katilimini destekleme,

Ogrenci 6rgiitlerinin yonetiminde 6grencilere danigmanlik yapma,
Anne, babalara/velilere 6grenciler konusunda rehberlik yapma,

Ogrenci sorunlartile ilgili rehberlik uzman ve servisleriyle isbirligi yapma.

h. Temel Becerileri Gelistirme

1
2
3.
4
5

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmelerine yardim etme,
Ogrencilerin yazili iletisim becerilerini gelistirmelerine yardim etme,
Ogrencilerin sozlii iletisim becerilerini gelistirmelerine yardim etme,
Ogrencilerin matematik becerilerini gelistirmelerine yardim etme,

Ogrencilerin 6z bakim becerilerini gelistirmelerine yardim etme,
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10.
11.
12.
13.

Ogrencilerin fiziksel ve el becerilerini gelistirmelerine yardim etme,

Ogrencilerin toplumsal yasama uyum saglama becerilerini gelistirmele-
rine yardimci olma,

Ogrencilerin gorsel 6geleri okuma becerilerini gelistirmelerine yardim
etme,

Ogrencilerin sanatsal becerilerini gelistirmelerine yardim etme,
Ogrencilerin estetik yargilarmin gelistirilmesine yardim etme,
Ogrencilerin teknolojik okur-yazarlik becerilerini gelistirme,
Ogrencilerin elestirel becerilerini gelistirme,

Ogrencilerin kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirmelerine yar-
dim etme.

i. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme

1.

10.

Ozel egitime gereksinim duyan dgrencilere hizmet etmek {izere kendi-
sini hazirlama,

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencileri belirleme,

Ozel egitime gereksinim duyan o&grencilerle iletisim becerilerini
gelistirme,

Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler icin uygun 6gretim malzeme-
leri planlama,

Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler icin 6grenme ortamini yeni-
den diizenleme,

Ozel egitime gereksinim duyan égrencilere uygun 6gretim tekniklerini
uygulama,

Ozel egitime gereksinim duyan o6grencilerin gelisimini izleme ve

degerlendirme,

Ozel egitime gereksinim duyan égrencilerin sinif arkadaslari tarafindan
benimsenmesini 6zendirme,

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilerin mesleki geleceklerini plan-
lama becerilerini gelistirmelerine yardim etme,

Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere kisisel ve sosyal problemleri
konusunda rehberlik yapma.
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j. Yetiskinleri Egitme

1. Kendisini yetiskinlerle birlikte ¢calismaya hazirlama,
Yetiskin egitim gereksinimini saptama,

Bireysel egitim gereksinimlerini belirleme,

Yetigkin egitimi programlarini tanitma,

Yetiskinler i¢in 6gretimi planlama,

Yetiskinler i¢in aktif 6grenme ortami olusturma,

Egitim surecini yonetme,
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Yetiskinlerin performansini degerlendirme.

Ders Disi Etkinliklerde Bulunma
Egitsel kol etkinliklerine rehberlik etme,
Okul ve ztimre kurullarma katilma,

Ogrenci velileriyle goriisme yapma,

k.
1.
s
3.
4. Okul-aile birligi/veli toplantilarina katilma,
5. Ogrenci hakkinda meslcktaslariyla is birligi yapma,
6. Satin alma ve benzeri komisyonlara katilma,

7. Bayrak torenini yonetme,

8. Ders dis1 etkinlikleri dizenleme,

9. Ilgialanma gore kurs ve seminerler diizenleme,

10. Okulda nobet tutma.

| . Kendini Gelistirme

Mesleki yayinlari izleme,

Bilimsel etkinliklere (kurs, seminer, sempozyum, konferans vb.) katilma,
Egitim-0gretim mevzuatini izleme,

Deneyimlerini bagkalari ile paylasma,

Yonetici ve miifettislerle mesleki gelisim konusunda isbirligi yapma,
Mesleki kuruluslara aktif olarak katilma,

Meslegi disindaki sosyal ve kultiirel etkinliklere katilma,

Ogrencilerden kendi performansiyla ilgili geri bildirim alma,

o ® N o ¥V s D=

Meslektaslarindan, kendi performansiyla ilgili geri bildirim alma.
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m. Okulu Gelistirme

Okuldaki fiziksel kaynaklar: verimli kullanma,

Okul-¢evre etkilesimini saglamada yonetime yardimci olma,
Ogretmen adaylarina uygulama 6gretmenligi yapma,

Aday 6gretmenlere rehberlik yapma,

Mezunlari izleme ¢aligmalarina katilma,

Okulun programlart hakkinda geri bildirim saglama,

Okul biiro yonetim hizmetlerine yardimci olma,

Okul-isyeri koordinatorligi yapma,
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Fon/kaynak yaratma,

[—
o

. Yonetimleis birligi yapma,

—_
[a—

. Okulun isleyisi ile ilgili gortis ve 6nerilerde bulunma,

12. Okul sistemiyle ilgili sorunlarin ¢6ziimiine katilma.
n. Okul-Cevre iliskilerini Gelistirme

Okul cevresini tanima,

Okulu ¢evreye tanitma,

1
2
3. Meslek kuruluslari ile isbirligi yapma,
4. Okul-aile isbirligine katkida bulunma,
5

Toplumsal gelismeye onderlik etme.

Yukaridaki yeterlilikler temel alinarak;

(a) her 6gretmenlik alani icin (sinif 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi
vb.) 6zel alan boyutunun, egitme-6gretme alaninda oldugu gibi ana yeterlilik ve
alt yeterliliklerin belirlenmesi;

(b) ozel alan yeterliliklerinin analiz edilerek daha ayrmtili davranislarin (per-
formans gostergelerinin ) belirlenmesis

(c) gerek kullanim siirecinde ortaya ¢ikan sonuglar, gerekse 6gretmenlik mes-
legi ile ilgili yeni gelismeler 1s1ginda, bu dokiimanin gelistirilmesi ¢alismalarina
sureklilik kazandirilmasy;

(d) 6gretmenlik meslegi icin gecerli olan etik ilke ve tutumlarin ayri bir ¢alis-
ma kapsaminda daha ayrintili bir bi¢imde ele alinmast, belirlenmesi ve tanimlan-
masi1 amaglanmustir.

Bu dogrultuda Bakanlik¢a yapilan ¢aligmalar, Ogretmen Yeterlikleri-Ogret-
menlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri- adi alunda 2008 yilinda bir kitap
olarak yaimlanmustir.
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EK 2
TURKIYE’DE OGRETMEN YETISTIRMENIN KISA TARIHCESI

Asagida ge¢misten bugiine okul kademeleri itibariyle Tirkiyede 6gretmen
yetistirme ¢alismalari ve 6gretmen yetistiren kurumlarin ge¢misi kisaca 6zetlen-
mistir.

Okuldncesi Egitime Ogretmen Yetistirme

Okuloncesi egitim ve ilkdgretime 6gretmen yetistirme, bu ¢ag ¢ocuklarinin
ozelliklerine bagli olarak buytk 6nem tasimaktadir. Bu ¢aglardaki ¢ocuklarin be-
densel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerden gelisiminde 6gretmenlerin énemli
bir yeri vardir. Ayrica, okuloncesi egitim ve ilkogretim, diger okul kademelerine
bir basamak olusturmakta, okuldncesi egitim ve ilkogretim I. kademede 6gret-
men, Ogrencilerle daha ¢ok birlikte olmaktadir. Bu kademeye dontk 6gretmen
yetistirme ¢abalari soyle 6zetlenebilir:

Osmanlt Devletinde 1869da Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile Rehniima-i
Muallimin-i Sitbyan (Anaokulu Ogretmenlerine Rehber ) adi altinda bir program ha-
zirlanmis ise de bu konuyla ilgili calismalar, 1913’te Tedrisat-1 Ibtidaiye Kanunu
Muvakkatinin (Gegici [lkogretim Kanunu) yaymlanmasiyla baslamistir. Anaokul-
larina 6gretmen yetistirmek iizere de Istanbul Dariilmuallimatina (Kiz Ogretmen
Okulu) bagli olarak 1915'de bir y1l stireli bir 6gretmen okulu agilmistir. Ancak bu
okul, dort yil sonra kapatilmistir. 1927'de bu kez Ankarada bir Ana Muallim Mek-
tebi acilmus, bu okul da 1930-1931 Ogretim Yilinda Istanbul Kiz Muallim Mekte-
bime tasinmis, 6gretim siiresi iki y1l olan bu okul da 1933’te kapatilmistur.

1935’te Kiz Teknik Ogretmen Okulu olarak acilan ve daha sonra 1947-1948
Ogretim Yilinda siiresi dort yila ¢ikarilan Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu'nda Cocuk Bakimu ve Bigki Dikis Bolimi i¢inde 0-2 yas grubunun egitimi-
ne donik 6gretmen yetistirme ¢abalari, 1960 yilina kadar sirmustir. 1963-1964
Ogretim Yilinda da Kiz Enstitiileri i¢inde ortaokul sonras ii¢ yillik Cocuk Gelisi-
mi ve Bakimi Béliimleri agilmustir. 1962-1963 Ogretim Yilinda Kiz Meslek Ogret-
men Okulu olarak agilan ve 1975’te K1z Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu adim alan
okulun biinyesinde bir bolim yer almis, bu boliime Kiz Enstitillerinden 6grenci
alinmustir. Daha sonralari da egitim enstitiilerinin programlarinda okuloncesi egi-
timle ilgili bazi dersler yer almistir.

Bugiin Turkiyede cesitli tiniversitelerde egitim fakiiltesi, mesleki egitim fakiil-
tesi, mesleki yaygin egitim fakdltesi gibi fakiiltelerin bliinyesinde yer alan okulonce-
si ogretmenligi, anaokulu ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, cocuk
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saghgr ve egitimi béliimii gibi programlardan mezun olanlar, okuldncesi egitimde
ogretmen olarak istihdam edilmektedir. Okuldncesi egitimde 6gretmen ihtiyaci-
n1 karsilamak icin 16 Temmuz 1996da Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) egitim
fakiiltelerine gonderilen bir yazi ile bu fakiilteler icinde Okuléncesi Ogretmenligi
Sertifika Programlarinin agilmasi tavsiye edilmistir. Ancak daha sonra Okuloncesi
Ogretmenligi Sertifika Programlarma 6grenci alimi durdurulmus, bu okul kade-
mesinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak i¢in Anadolu Universitesi A¢ikogretim
Fakiltesinden yararlanma yoluna gidilmistir.

ilkogretim Birinci Kademeye (ilkokul) Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet oncesi donemde modern anlamda ilk kez basta Riistiyeler (or-
taokul) olmak tizere diger okul kademelerine 6gretmen yetistirmek amaciyla 16
Mart 1848de Istanbulda Dariilmuallimin (Erkek Ogretmen Okulu ) ad1 altinda bir
okul ag¢ilmistir. Daha sonra bu okul, Dariilmuallimin-i Riisdi (1870) admi almis-
tir. Bunu, 1868de ilkokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla agilan Dariilmuallimin-i
Sibyan izlemistir. Yine 1870’te bir de Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) acil-
mustir. Bu okullarin sayisi, 18907 gelindiginde 40’a ulagmustur.

Ayrica, [stanbulda acilan Dariilmuallimin-i Ali’nin (Yiiksek Ogretmen Oku-
Iu) 4 yillik iptidai (ilk) bélimtnde de ilkokul 6gretmeni yetistirilmistir. Cumhu-
riyete kadar ilkogretim birinci kademeye, yani ilkokullara genel olarak yukarida
belirtilen okullardan 6gretmen yetistirilmistir. II. Mesrutiyetten sonra 6gretmen
yetistirme konusunda ciddi tartismalar yapilmis, énemli atilimlar gerceklestiril-
mistir. Bu donemde Istanbul Ogretmen Okulu miidiirii olan Sat1 Bey’in de 6nemli
katkilar1 olmustur.

Cumbhuriyetten sonra kéylerin %95’inde 6gretmen yoktu. Ogretmen ihti-
yaci ise yaklasik 40.000 dolayinda idi. 1936a gelindiginde de hala 40.000 kdytn
35,0000’ inde 6gretmen yoktu. O yillarda 6gretmen yetersizliginden yakinan Milli
Egitim Bakani Mustafa Necati, “bu gidisle cumhuriyet 6gretmensiz 35.000 kdye
ancak 100 y1l sonra 6gretmen gonderebilecektir” demistir.

Cumbhuriyetten dnceki donemden devralman 6gretmen okullari, giderek sa-
yilar1 artmak suretiyle 6gretmen yetistirmede en 6nemli kaynaklardan biri olmus-
tur. 1924’ten 6nce ilkokul sonrasi dort yil siireli olan 6gretmen okullari, dnce bes
yila, 1932-1933 Ogretim Yilinda da alt1 yila cikarilmistir. 1924°de Dariilmuallimin
(Erkek Ogretmen Okulu) ve Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) adini tastyan
ogretmen okullarmim adi 6nce Muallim Mektebi 1935’ten sonra da Ogretmen Oku-
Iu olarak degistirilmistir.
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Ilki 1926da Denizli'de olmak tizere iic y1l stireli 6gretmen okullar: acilmustir.
Daha sonra koy 6gretmen okullarimin sayisi giderek artmistir. 1926dan itibaren
ilkokullara Ilk Muallim Mektepleri ve Koy Muallim Mekteplerinden 6gretmen ye-
tistirilmistir. 1932’de Ogretmen Okullar1 alt: yila ¢ikarilmus, ilk ti¢ smuf, birinci
devreyi, son Ug siif da mesleki devreyi olusturmustur. Daha sonra birinci devre
kaldirilarak bu okullar ortaokula dayali olarak ti¢ yillik okullar haline getirilmistir.

Ilkokul 6gretmeni ihtiyacim karsilamak amaciyla 1936dan itibaren egitmen
(yardimc 6gretmen) yetistirmek iizere sekiz ay siireli Ogretmen Kurslar: agilmus,
bu uygulamayla kugtk koylere 6gretmen yetistirmek amaglanmistir. 1937 yilin-
da da Koy Egitmenleri Kanunu ¢ikarilmistir. K¢k koylere 6gretmen yetistirmek
amaciyla da Koy Egitim Yurtlart agilmustir. 1939da Koy Enstitiileri kurulmus, ilk
uygulama Egitim Yurtlarinda baslamustir. 17 Nisan 1940°da Koy Enstitiileri Kanu-
nu gikarilmistir. Kanuna gore bu okullar 6grencilerini kéylerden alacak, icinde bu-
lunduklar1 ortamdan uzaklastirmadan onlari koy hayatinin i¢inde yetistirecekti.
Bunun i¢in de okullarin elverisli arazisi bulanan yerlerde acilmasi dngériltayordu.
Okullarin programlarinda (erkekler icin) ciftgilik, demircilik, yapicilik, maran-
gozluk, kooperatifcilik; (kizlar i¢in) ¢ocuk bakimyi, dikis, ev idaresi, ziraat sanatla-
r1, hasta bakimu gibi konularin yer almasi 6ngoriilmiistiir. 1940da Koy Ogretmen
Okullart, Koy Enstitiileri haline getirilmistir. 1953 yilina kadar sayilar1 21’i bulan
Koy Enstitiileri, lise seviyesindeki ti¢c yillik Ogretmen Okullar: ile birlikte ilkokul
6gretmeni ihtiyacini karsilamada 6nemli iki kaynak olusturmustur.

1953’te Koy Enstitiileri kapatilarak bu enstitiilerle alt1 yilik Ogretmen Okullar
birlestirilmek suretiyle Ilkégretmen Okullart adi altinda yeniden olusturulmustur.
Daha o6nce de oldugu gibi bu tarihten sonra da bu okullarin agirlikli olarak 6g-
renci kaynagini koy ilkokullarindan mezun olan 6grenciler olusturmus, t¢ yillik
ilkogretmen okullari ile lise dizeyinde program butunligu saglanmis, kéy ve sehir
ilkokullarina farkli kaynaklardan 6gretmen yetistirme uygulamasina son verilmis-
tir. Hem {i¢ yillik, hem de alt1 yillik Tlkégretmen Okullarindan mezun olanlarin
zorunlu hizmetlerini kéy ilkokullarinda yerine getirme zorunlulugu getirilmis-
tir. Boylece Ilkogretmen Okullariin yapi ve programlarinda bir standartlasmaya
dogru gidilmistir. Daha sonra ilk6gretmen okullarimin suresi, ilkokul tizerine yedi
yil, ortaokul Gzerine dort yil olmak tzere yedi yila ¢ikarilmistir. Daha 6nce nor-
mal lise mezunu sayilmayip lise mezunu olabilmek icin lise fark derslerini vermek
zorunda olan bu okullarin 6grencileri, lise mezunlarina denk bir statiiye kavustu-
rulmus, Gniversitelere girme hakkini elde etmislerdir. Halen toplam 103 Anadolu
Ogretmen Lisesi bulunmaktadir.

1974-1975 Ogretim Yilindan itibaren bu okullarm bir kismi 6gretmen yetis-
tirme islevini kaybederek ti¢ yillik Ogretmen Lisesi’ne déniistiiriilmiis, bir kismui da
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kapatilmistir. Bu okullarm yerine ¢ogunlugu eski Ilkégretmen Okulu binalarin-
da olmak tizere 1974-1975 Ogretim yilindan itibaren sinif 6gretmeni yetistirmek
tizere iki yillik Egitim Enstitiileri agilmigtir. Ik anda sayilar1 15 olan bu okullarin
sayist 1976da 50’ye ulasmig, 1980 kadar da bunlarm 30’u kapatilmistir. 1975-
1980 yillar1 arasinda bu okullarda 6gretim elemani sorunu, siyasi olaylar ve bas-
kilar, anarsi gibi sorunlar yasanmustir. Ayrica “hizlandirilmis egitim” adi altinda
kisa stireli 6gretmen yetistirme uygulamalari gerceklestirilmis, bu durum ¢esitli
elestirilere neden olmustur.

1982’de 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6gretmen yetistiren ku-
rumlarin hepsi, Milli Egitim Bakanligi'ndan tiniversitelere devredilmistir. Iki yillik
Egitim Enstitiileri (17 adet), Egitim Yiiksekokulu adini1 alarak Egitim Fakiiltelerine;
Egitim Fakiiltesi olmayan tniversitelerde ise Rektorlige baglanmistir. 1983’te sa-
yist 17 olan Egitim Yiiksekokulu sayisi, 1990da 24’ ulasmustir.

1988de Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat1 ve
Egitim Fakiiltelerinin temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme ve Istihdam
Ust Koordinasyon Kurulu olusturulmus, ancak bu kurul ciddi bir varlik gostere-
memistir.

1982deki XI. Milli Egitim Surasindaki oneriler dogrultusunda Egitim Yiik-
sekokullarmin siiresi, 1989-1990 Ogretim yilindan itibaren iki yildan dért yila
¢ikardmistir. Daha sonra 1992de 3837 sayili kanunla Egitim Yiksekokullarin-
dan bazilar1 baglioldugu Egitim Fakilteleri ile birlestirilmis, bu fakiiltelerin Sinif
Ogretmenligi Boliimii haline getirilmistir. Rektorliiklere bagli olanlar ise Egitim
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 1997 yilinda Sinif Ogretmenligi Boliimlerinin sa-
yis1 54’e ulasmustir. Yeni agilan Egitim Fakdltelerinde bu fakiltelerle ilgili yeniden
yapilanma ¢alismalar1 kapsaminda Sinif Ogretmenligi Programy, Ilkégretim Bélii-
mi icinde yer almustir.

Tirkiyede bu alanda, ilgili bolimlerin 6grenci kontenjanlarindaki artiglara
ragmen ihtiya¢ karsilanamamigtir. Bunun i¢in Bakanlik, 1996 yilinda smif 6g-
retmeni ihtiyacii karsilayabilmek i¢in dal 6gretmeni adaylarindan istege bagh
olarak atama yapmis, bu da yetmemis, pedagojik formasyon bile almamis olan
universite mezunlarindan ¢ok sayida sinif 6gretmeni atamasi yapilmistir. Bu 6g-
retmenlere daha sonra meslek i¢inde hafta sonlar1 ve yaz tatillerinde 6gretmenlik
meslek bilgileri verilmistir.

Temmuz 1996 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulunca Egitim Fakiiltelerine
gonderilen bir yazi ekinde, Milli Egitim Bakanliginin sinif 6gretmeni ihtiyacini
karsilayabilmek i¢in basta egitim fakdilteleri, fen ve edebiyat fakiilteleri 6grenci
ve mezunlarina yonelik olmak tizere Bakanligin 6gretmen olarak atama yapacagi
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diger fakiilte ve boliimlerin 6grenci ve mezunlarina déniik olarak Ilkdgretim Sinif
Ogretmenligi Sertifika Programlar: agilmasi tavsiye edilmis, bu dogrultuda {ini-
versitelerin egitim fakiltelerinde ve fen edebiyat fakiiltelerinin Egitim Bilimleri
Bolumlerinde bu programlar uygulanmaya baslanmustir. Haziran 2000 tarihinden
itibaren de YOK tarafindan bu sertifika programlarina bir kisitlama getirilmis,
ad1 gecen programlara sadece egitim fakiiltelerinin 6zellikle istihdamda gug¢litk
ekilen bazi alan 6gretmenligi bolumlerinden mezun olanlarm katilmas: 6ngorul-
mustir. Daha sonra bu uygulamaya da son verilmistir.

ilkogretim ikinci Kademeye (Ortaokul) Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, dogrudan ortaokullar i¢in 6gretmen yetistiren
bir okul yoktu. Cumhuriyetten sonra ortaokul 6gretmeni yetistirme konusu, ¢ok
sik gindeme gelmistir. Osmanli Devleti doneminde ortaokul dizeyinde egitim
veren Rustiyelere 6gretmen yetistirmek tizere 16 Mart 1848de Dariilmuallimin-i
Riisdi agilmistir. Bu okulun egitim stiresi ui¢ yil idi. 1868de Maarif Nizamname-
sine dayali olarak Dartiilmuallimin-i Ali ve Dartlmuallimat’in birer béliminde
de Riistiyelere 6gretmen yetistirilmistir. 1869dan itibaren a¢ilmaya baslanan Kiz
Riistiye Mekteplerine de &gretmen yetistirmek amaciyla 1870de istanbulda bir
Dartlmuallimat acilmustir.

1926da Konyada ortaokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla Orta Muallim
Mektebi ad1 altinda bir okul agilmistir. Daha sonra bu okul, 1927-1928 Ogretim
Yilinda Ankara’ya tasmmustir. Okulun 6gretim siiresi ti¢ bucuk yildi. Ilk iki yil
hazirlik, kalan siire ise meslek egitimine ayrilmistir. 1929-1930 Ogretim Yilinda
bu okul, Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii adini almistir. 1933-1934
Ogretim yilinda da ilk yili hazirlik olmak iizere dért yila ¢ikarilmus, izleyen égre-
tim yilinda ise tekrar Gi¢ yila indirilmistir. 1942’de kurulan Yilksek Koy Enstitisi-
nin kapatilmasiyla bu okulun gorevleri de Gazi Orta Muallim Mektebine devre-
dilmistir. 1944’te benzer bir okul Balikesirde Necatibey Terbiye Enstitiisii ve Orta
Muallim Mektebi adryla agilmustir.

Bu okullarin adlar1 daha sonra Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiye Ensti-
tiisii, Gazi Egitim Enstitiisii; Necatibey Terbiye Enstitiisii ve Orta Ogretmen Okulu,
Balikesir Egitim Enstitiisii adlarmi almigtir. Daha sonra Istanbul Egitim Enstitiisii,
Bursa Egitim Enstitiisii, lzmirde Buca Egitim Enstitiisii agilmustir. Diger taraftan
ortaokul 6gretmen agigini kapatmak tzere basarili ilkokul 6gretmenleri sinavla
secilerek Gazi Egitim Enstitistinde t¢ yarryillik kurslarla yetistirilmislerdir.
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Gerek ilkogretim ikinci kademeye, gerekse liselere (ortaégretime) 6gretmen
yetistirmede 1978-1979 Ggretim yilina kadar Egitim Enstittleri 6nemli bir kaynak
olusturmustur. Bu yildan itibaren egitim enstitileri dort yila ¢ikarilarak Yiiksek
Ogretmen Okulu adin1 almuslardir.

Ortadgretim diizeyinde 6gretmen yetistirmenin cumhuriyet sonras: donem-
deki uygulamalarina bakildiginda, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin benzer kay-
naklardan yetistigi gorilmektedir. Genelde ortaokul 6gretmenlerinin Egitim Ens-
titilerinden, lise 6gretmenlerinin ise, Yiikksek Ogretmen Okullar1 ve Fen Edebiyat
Fakiltelerinden yetistigi goriilmektedir. Ancak ihtiyaca gore, bunlar arasinda kar-
silikli gecisler de olmustur.

1970’li yillarda ortaokullarin 6gretmen ihtiyacini karsilamak icin mektupla
ogretim, gece Ogretimi, hizlandirilnus egitim gibi uygulamalar baslatilmistir. An-
cak bu uygulamalarda nicelik 6n plana ¢iktigindan nitelik konusu olduk¢a ihmal
edilmistir. Ilkégretim ikinci kademenin (ortaokul) zorunlu egitim kapsamina
alinmasiyla son yillarda ilkogretim ikinci kademede 6gretmen ihtiyact da belirgin
bicimde ortaya gikmistir. Bunun icin Egitim Fakiiltelerinde Ilkogretim Bolimii
icinde ilkdgretim ikinci kademeye 6gretmen yetistirmeye dontk programlar yay-
gilastirilmaya ¢alisilmaktadr.

Ortadgretime Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet 6ncesi donemde ortadgretime (sultani) 6gretmen yetistirmeye
déniik ilk kurum, 1890'da istanbulda acilan Dariilmuallimin-i Ali (Yiiksek Ogret-
men Okulu) dir. Cumhuriyetten sonra 1924-1925 Ogretim Yihnda bu okulun adi
Yiiksek Muallim Mektebi oldu. Ogretim siiresi de iki yildan dort yila ¢ikarildi. Is-
tanbul Dariilfiinunu (Istanbul Universitesi)’na bagl olarak acilan bu okulun 6§-
rencileri alan derslerini fakiltelerden, meslek derslerini ise Yiksek Muallim Mek-
tebinden almakta idi. Bu okul, 1940 yilinda Yiiksek Ogretmen Okulu adini1 almistir.
Benzer bir okul, 1959da Ankarada ve 1964’te Izmir'de acilmistir. Ortadgretime,
ozellikle lise ve dengi okullara 6gretmen yetistirmede 6nemli katkilar1 olan bu
okullar, 1978-1979 Ogretim Yilindan itibaren kapatilmistir.

Ortadgretime 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda Egitim Enstitiileri de
onemli bir tutar. 1978de sayilar1 18 olan bu okullardan dal 6gretmeni yetistiren
egitim enstitiilerinin siiresi dort yila cikarilmus, adlar1 da Yiiksek Ogretmen Okulu
olmustur.

Ortadgretim iginde yer alan ¢esitli meslek liselerinin 6gretmenleri de tni-
versitelerde bu amagla agilmis olan programlarda yetistirilmektedir. Cumhuriyet
sonrast donemden baslayarak bugtine kadar mesleki ve teknik alanda 6gretmen
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yetistiren kurumlar, cesitli degisikliklere ugramstir. Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogret-
men Okulu adini tasryan okullarda uzunca bir zaman bu alanda 6gretmen yetisti-
rilmistir. Daha sonra bu okullar Gniversite ¢atisi altinda toplandiktan sonra fakiil-
teye dontismuslerdir.

Imam Hatip Liselerime 6gretmen yetistirmede de ge¢miste Yiiksek Islam
Enstitiileri kaynaklik etmis, simdi ise Ilahiyat Fakiilteleri temel kaynak olustur-
maktadir. Ilahiyat fakiiltelerinde agilan [lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programlari ise daha sonra basindaki “ilkégretim” sozii kaldirilarak
egitim fakultelerine aktarilmis, her kademede 6gretmen adaylarinin bu béliimden
yetistirilmesi amaglanmistir. Ancak 2009-2010 6gretim yilindan itibaren ilahiyat
fakiiltelerinde pedagojik formasyon egitimi programlarinm uygulanmasina YOK
tarafindan yeniden izin verilmesi ve egitim fakiiltelerindeki din kultira ve ahlak
bilgisi 6gretmenligi programlarinin adinin basina tekrar “ilkogretim” s6ziiniin ek-
lenmesiyle, ilkogretime din kaltiirt ve ahlak bilgisi 6gretmen adaylarinin yetisti-
rilmesi egitim fakdiltelerine birakilmistir.

Cumbhuriyet sonrasi donemde Yiiksek Ogretmen Okullariyla tiniversitelerin
Fen Edebiyat Fakiilteleri, liselerin 6gretmen ihtiyacini karsilamada temel kaynak-
lar olmustur. Bunlarin yaninda Egitim Enstitiilerinin mezunlariyla birlikte tini-
versitelerin diger fakiilte ve bolimlerinden mezun olanlar da ihtiyaca gore liselere
O6gretmen olarak atanmislardir.
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EGITIM BILIMLERINDE
ARASTIRMA YONTEMI

Ogrenme Amaglar:
Bu boliim sonunda;

©  bilim ve bilimsel yontemle ilgili temel kavramlari taniyacak,
bilimsel arastirma siirecinin asamalarini 6grenecek,

bilimde alternatif bakis agilarini tamyacak,

& & &

bilimsel arastirma raporlar1 diizenleyebileceksiniz.

Boliimiin I¢cindekiler

Egitim Biliminde Arastirma Yontemi
Bilim ve Bilimsel Bilgi

Bilim ve Paradigma

Bilim ve Teori

Bilimsel Yontem

Bilimsel Arastirma Tiirleri

Bilimsel Arastirmanin Asamalari

Arastirmayla Ilgili Kaynaklarin Taranmasi

BEBBEBEBBBEBBDBE

Arastirma Probleminin Belirlenmesi
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Arastirmanim Onemi

Sayiltilar

Smirhiliklar

Tamimlar

Yontem

Arastirma Modeli

Evren

Orneklem

Verilerin Toplanmasi

Olgme Araclarinin Gelistirilmesi

Egitim Arastirmalarinda Veri Toplama Yollar
Verilerin Analizi ve Yorumu

Sonuglar ve Oneriler

Arastirma Raporunun Yazilmasi

Ek: Sosyal Bilimlerde Bilimsel Bir Arastirmada Boliimler (Ornek)
Tartisma ve Arastirma Sorulari
Degerlendirme Sorulari

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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EGIiTiM BiLIMINDE ARASTIRMA YONTEMI

Egitim, “Bir bilim mi, yoksa bir sanat midir?” konusu 6teden beri hep tartisi-
lir. Bu tartismalarda kimisi egitimi bilim, kimisi sanat, kimisi de bir arastirma ve
¢alisma konusu olarak gérmiustir. Turkiyede daha ¢ok egitim bilimi ifadesi tercih
edilmektedir. Egitim biliminin gelismesine temel olusturan ¢aligmalar, psikoloji-
de insan davranslar1 konusunda yapilan ¢alismalardir. Gegen yiizyilin ortalarina
gelindiginde ise egitimle ilgili konular, daha genis bir kapsamda ele alinmaya ve
egitimin i¢inde bazi alt alanlar gelismeye baslamustir.

Egitim bilimleri ifadesi, egitimi konu edinen bilim alanlarini kapsar. Egitim
bilimi karsilig1 olarak eskiden beri kullanilan kavramlardan biri pedagojidir. Ha-
len hem Batida hem de Ortaasya Tiirk dillerinde bu kavram Rus¢adan ge¢mis ha-
liyle “pedagogika”, Tirkiye Turk¢e’sinde de “pedagoji” olarak kullanilir. Pedagoji
kelimesinin ashi Grekge olup ¢ocuk yetistirme anlamina gelir. Ge¢miste ¢ocuklara
bakan miirebbi roliindeki kolelere de pedagog denirdi. Ancak pedagoji kavrami
daha sonra anlam degismelerine ugramis, bugiin egitimle ilgili her faaliyeti kapsa-
yacak sekilde kullanilmaya baslanmustir.

Baslangicta egitimle ilgili konular genelde felsefenin i¢inde ele alinmustir.
Caglar boyunca Batida ve Doguda cesitli pedagojik sorunlar tartisilmis; 18. ytz-
yildan itibaren daha kapsamli olarak ele alinmaya baslanmistir. Zeka ve basariy1
ol¢meye doniik testler gelistirilmeye calisitlmistir. Pedagoji konusunda 19. ve 20.
yuzyillarda daha kapsamli ¢alismalar yapilmaya baglanmistir.

Pedagoji, hem teorik hem de uygulamali bir alandir. Bugiin egitim bilimi ifa-
desi, pedagoiji yerine kullanilmakla birlikte aslinda egitim bilimi, egitimin bugi-
nind ele alirken pedagoji, egitimi ge¢misten bugiine daha genis bir baglamda ele
alur.

Rusya Federasyonu’'nda ve Orta Asyada yaygin olarak bir de “etnopedagoji”
terimi kullanilmaktadir. Etnopedagoji, pedagojinin bir alt alani olarak belirli bir
toplumdaki egitim uygulamalarini ge¢misten bugiine ele alir. Dolayisiyla egitim
bilimi ve pedagoji kavramlari arasinda anlamca benzerlikler ve farkliliklar vardir.
Egitim bilimi, genelde insan bilimleri i¢inde gortlir ve kendine 6zgl yontemler
kullanarak gercegi tanimlamaya c¢aligir.

Yontem (metot), bir konuda izlenecek yol olarak tanimlanabilir. Egitimde
yontem soz konusu olunca, dgretim yontemi, 6grenme yontemi, arastirma yon-
temi gibi farkll kavramlar akla gelir. Bu kitabin diger bolimlerinde 6gretme ve
ogrenmeyle ilgili bazi yontemlerden s6z edilmistir. Burada ise egitim bilimlerinde
yapilan arastirmalarda izlenen yontemlerden kisaca s6z edilmistir.
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Doga bilimleri, sosyal bilimler ve insan bilimlerinde kullanilan yontemler
birbirinden farklhidir. Ciinkii tizerinde ¢alisilan ve arastirma yapilan nesneler, veri
kaynaklari, veri toplama yollar1 ve toplanan veriler farklidir. Egitim bilimlerinin
konusu insandir. Insani bilimlerde ve egitim bilimlerinde neden-sonug iliskileri,
tek bir degiskenle aciklanamaz. Insan, karmasik bir varliktir. Bu nedenle arastir-
malarda kat1 belirlenimci (determinist) tutum izlenemez. Egitim bilimlerindeki
arastirmalarda kullanilan nicel yontemler ve nitel yontemler olarak adlandirilan iki
arastirma yonteminden s6z edilir. Burada 6nce bilim ve bilimsel bilgiden s6z edi-
lerek daha sonra bu yontemler hakkinda kisa bilgiler verilmistir.

BILIM VE BILIMSEL BILGI

Bilim: Bilim, hem bir siire¢ hem de bir triin olarak ele alinabilir. Stirec ola-
rak ele alindiginda, herhangi bir alanda belirli yontemlere bagli arastirma ve bilgi
liretme siirecini ifade eder. Bilimi sire¢ olarak gorenler onu “gercekle bag kurma
streci” olarak tamimlar. Gergek ise “gecmiste var olmuslar, bu giin var olanlar ve
gelecekte de var olacaklar” olarak tanimlanir.

Bilimi sonug¢ ve iirtin olarak ele alanlar ise, nesnel ve gegerliligi kabul edilmis
sistemli bilgiler biitiinii olarak tamimlar. Bilimler; doga bilimleri, sosyal bilimler,
insani bilimler, manevi bilimler, teknik bilimler, matematiksel (rasyonel) bilimler
seklinde bazi gruplara ayrilir. Ge¢miste biitiin bilimler felsefe icinde yer alirken,
once doga bilimleri, sonra sosyal bilimler felsefeden ayrilarak bagimsiz bilim alan-
lar1 olarak gelismislerdir.

Bilimin Islevi: Bilim, insanin kendini ve evreni tanima, etkileme, kontrol
edebilme arzusundan dogmustur. Insan ve toplum agisindan yaklasildiginda bi-
limin amaci, birey ve toplum yasaminin kalitesini yiikseltmek, gelecegi bugiin-
den daha iyi kilmak, dogayr insanin hizmetine sunmak ve ondan yararlanmak
bi¢iminde 6zetlenebilir. Egitim bilimlerinin de egitimle ilgili sorunlart tanimlayip
¢ozmeye doniik bilgiler iiretmesi beklenir. Buna gére bilimin dort temel islevin-
den s6z edilmektedir:

1. Anlama: Arastirma konusunun mahiyetinin ortaya konulmasi, “nedir?”
sorusuna cevap verilmesi.

2. Agiklama: Arastirma konusuyla ilgili neden-sonug iliskilerinin belirlen-
mesi, “neden/ni¢in?” sorusuna cevap verilmesi.

3. Tahmin etme: Arastirma konusuyla ilgili olarak gelecege iliskin yorda-
ma ve kestirimlerde bulunulmas:.

4. Kontrol etme: Uretilen bilgiler yoluyla arastirma konusuna iliskin 6n-
lemlerin alinmasini saglama.
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Ornegin 6grenme psikolojisi, 6grenme olgusunun mahiyetinin ne oldugunu,
insanin nasil 6grendigini anlayip agiklamaya ve 6grenmeyi etkileyen degiskenleri
belirleyerek daha etkili bir 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in izlenmesi gereken
strateji ve yontemleri kesfetmeye ¢alismakta, bunun i¢in de 6grenmeyi etkileyen
olumsuz etkenleri ortadan kaldirmaya dontk bazi teori ve oneriler gelistirmekte-
dir. Buna gore bilimde oldugu gibi 6grenme konusunda da bitmis ve sonlanmuis bir
durum s6z konusu degildir.

Bilimsel Bilgi: Bilgi, gercekle kurulan baglardir. Bilimsel bilgi, aksi kanit-
lanincaya kadar dogru olarak kabul edilen bir bilgi turtudiir. Bilimsel bilgi, tek ve
degismez bilgi turi degildir. Bilgiyle ilgili bir¢ok siniflama yapilir: Bilimsel bilgi,
felsefi bilgi, deneysel bilgi, dini bilgi, sanat bilgisi, glindelik bilgi (malumat) gibi.
Bilgi konusunda pozitivizm, materyalizm, idealizm, rasyonalizm, realizm, ampi-
rizm gibi farkli akimlar, hangi bilginin ger¢ek, dogru bilgi oldugu, buna nasil ula-
silabilecegi konusunda farkli tezler ileri sirmustiir.

Bilgi Edinme Yollar1: Veri (data), malumat (information), bilgi (knowled-
ge), irfan-erdem (wisdom) gibi kavramlar farkli anlamlar: ifade eder. Veri, olay
ve olgulara iliskin analiz edilip islenmemis bilgiyi ifade eder. Malumat, veriye gore
daha duzenli bir bilgi tirtint ifade eder. Bilgi ise, analiz edilmis ve diizenlenmis
malumati kapsar. Erdem de bilgiyi analiz edebilme, yorumlama, ondan yararlana-
bilme, onu yasama transfer edebilmeyi ifade eder.

Bilgi edinmede kisisel deneyimlerden, otoritelerden, gelenekten, akil/mantik
yuritmeden, kitaplardan, diger insanlardan, bilgi bankalarindan, arastirmalar-
dan, ge¢mise ait bazi belge ve kalintilardan ve daha baska yollardan yararlanila-
bilir. Arastirma, dogru bilgi edinmenin yollarindan biri olarak gorular. Egitim
bilimlerinde yapilan bir arastirmada farkl bilgi kaynaklarindan toplanan veriler
islenerek sistemli bilimsel bilgiler elde edilmeye calisilir.

BiLIM VE PARADIGMA

Paradigma kavramiyla ilgili bir¢ok tanim yapilmistir. Paradigma, insanin ken-
dini ve diinyay: algilama ve yorumlama bi¢imi, diinya gorisi, yasadigimiz zama-
na iliskin zihnimizdeki varsayimlar seti olarak tanimlanabilir. Bilimsel arastirma
stireci yonunden ele aldigimizda, benimsedigimiz bilim paradigmasi, varlik teori-
si (ontoloji) yoniinden nesnelerin dogasina, bilgi teorisi (epistemoloji) yoninden
bilginin dogasina, yontem (metodoloji) a¢isindan da arastirma stirecinin dogasina
iliskin varsayimlar:1 kapsar. Bilimde tek bir paradigma yoktur. Eger gelistirilmis
bir paradigma, yasadigimiz zamani ve sorunlari agiklayip ¢6zmede yetersiz kalirsa
islevini kaybeder, yeni paradigma arayislar: glindeme gelir.
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Daha 6nce egitimin felsefi temelleri konusunda agiklandig gibi varlik, bilgi
ve degerlerin dogasi konusunda 6teden beri yapilan tartigmalar bitmemis, s6z ko-
nusu felsefelerin 1g1g1inda “egitim ve 6grenme nedir?”, “hangi bilgiyi 6gretelim?”
ve “hangi degerleri kazandiralim?” sorularinin cevabi, kesin olarak bulunabilmis
degildir.

Gunumiizde bilim, bilimsel bilgi ve bilimsel yontemin dogast konusunda
yapilan tartismalar, dogal olarak egitim bilimlerini de etkilemekte, bu baglamda
okulun dogasinin da sorgulanmasina yol agmaktadir. Ginimuzde 6teden beri ya-
pila gelen felsefi tartismalar, farkli paradigmalarin ¢atigmasi bi¢ciminde devam et-
mektedir. Bu paradigmalar, degisik bicimlerde (pozitivist-yorumlamacs; modern-
postmodern; yapisalci-postyapisalci) olarak eslestirilmektedir.

Pozitivist paradigma, bilimin, bilim insaninin ve arastirma siirecinin deger-
den bagimsiz, nesnel oldugunu kabul eder. Nesnel gozleme dayanir ve indirgemeci
yaklasimi benimser. Nedensellik ve genellenebilirligi kabul eder. Daha ¢ok sayisal
verilere ve analizlere dayanir.

Yorumlamac paradigma, bilimde ve arastirma siirecinde, ¢oklu ger¢ekligi,
degerlerin varligint ve 6nemini kabul eder. Nesnel gozlem yerine derinlemesine
katilim ve gozlemi, sdylem ve dokiiman analizi gibi teknikleri, 6znelligi tercih
eder. Nedensellik iliskisi, kestirimde bulunma ve genelleme amaci giittmez. Betim-
sel olup var olan durumu anlamaya ve ortaya koymaya ¢alisir.

BILIM VE TEORI

Bilimin nihai amaci, inceleme konusuyla ilgili teoriler gelistirmektir. Teori,
belirli bir alanda, belirli bir durum ya da olguyu sistemli bir sekilde agiklamaya
doniik birbiriyle iliskili kavramlar, tanimlar, varsayimlar, ilkeler ve genellemeler
butiinidiir. Bir teori, basit, anlasilir, kapsamli ve tutarli olmalidir.

Bilim insanlari, gozlem ve deneyleri sonucunda kesfettigi ilke ve yasalari, te-
oriler araciligiyla formiile etmeye calisir. Teoriler, belirli bir olguyla ilgili genel-
lenebilir ilke ve yasalara ulagsmaya ¢alisir. Sosyal bilimlerde ve insani bilimlerde
gelistirilen teoriler siirekli olarak test edilmeye, gelistirilmeye ve yeniden formiile
edilmeye aciktir.

Hipotezlerde iki degisken arasinda iliski kurularak bazi kestirimlerde bulun-
ma amaglanirken, teorilerde s6z konusu iliskiler daha genis bir kapsamda agiklan-
maya ¢alisilir. Model de teorinin daha ki¢iik bir resmi olarak tanimlanir.

Egitim, uygulamali ve disiplinler arasi bir ¢alisma alani olarak gorilir. Bu
alanda insan davranisi konusunda giindeme gelen kavram, teori ve modellerde,
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diger alanlardan yararlanilir. Egitim bilimlerinde gelistirilen teorilerin, uygula-
macilara rehberlik etmesi, yeni bilgiler tiretmesi ve arastirmalara yol gostermesi
beklenir.

BILIMSEL YONTEM

Bilimsel yontem, bilim iiretme yolu, bilimin siire¢ yonii, dogru bilgi elde etmek
ve problem ¢6zmek icin izlenen yol olarak tammlanir. Farkl bir ifadeyle bilimsel
yontem, bir sorunla ilgili olarak gercege ulasmak iizere sistemli ve planli bir sekilde
veri toplamak, bunlari analiz etmek, sonug ¢ikarmak ve oneriler gelistirmek iizere
izlenen yol olarak tanimlanabilir. Egitim bilimlerinde egemen bilimsel yontem, ge-
nel olarak ampirist-pozitivist gorisiini temel alir. Bu durum, problem ¢6zme ve
bilimsel bilgi iiretmenin en giivenilir yolu olarak kabul edilir. Ancak yakin zaman-
larda alternatif arastirma yontemleri de giindeme gelmektedir.

BiLIMSEL ARASTIRMA TURLERI

Genel bir smiflamayla arastirmalar, temel arastirmalar ve uygulamal aras-
tirmalar olmak tzere iki baslikta toplanir. Egitimde bazi arastirmalar teori ge-
listirmeye (temel arastirma), bazilar1 ise egitim ve ogretimle ilgili giinlik uygu-
lamalarda yasanan problemleri ¢6zmeye doniik (uygulamali arastirma) olabilir.
Arastirmalar, daha ayrintida deneysel, iliskisel, karsilastirmali, betimsel, tarihsel ve
nitel arastirmalar gibi baz1 gruplara da ayrilir.

1. Deneysel arastirmalar. Degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerine
bakilir. Ornegin, 6gretimde kullanilan bir yéntemin 6grenci basarisina etkisi be-
lirlenmek istenir.

2. Iliskisel arastirmalar. iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskilere
bakilir. Ornegin, 6grencilerin akademik basarilar: ile zekd diizeyleri arasinda bir
iliski olup olmadigi belirlenmeye calisilir.

3. Karsilagtirmaly arastirmalar. 1ki grup arasindaki farklar aragtirilir. Or-
negin, bir sinifta erkek 6grencilerle kiz 6grencilerin bir dersteki akademik basari-
lar1 arasinda fark olup olmadigina bakilir.

4. Betimsel arastirmalar. Belirli bir grubun mevcut bazi 6zellikleri belirlen-
meye calisilir. Ornegin, bir siiftaki 6grencilerin, matematik dersine karsi tutum-
lar1 belirlenmeye ¢alisilir.

5. Tarihsel arastirmalar. Gegmise ait bir dénemle ilgili canli ve cansiz kay-
naklardan saglanan bilgilere gore o donem hakkinda bazi sonuglara ulasgilmaya
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cahisthir. Ornegin, bir okulun gecmisine ait bazi bilgiler, o dénemin égretmen ve
ogrencileriyle goriiserek ve gecmise ait okul kayitlarindan arastirillarak 6grenilir
ve degerlendirilir.

6. Nitel arastirmalar. Digerlerinden farkli olarak arastirma konusu hak-
kinda daha kapsamli ve derinlemesine bilgilere ulagilmaya ¢ahisilir. Ornegin, okul
yasaminin ¢esitli yonleri, katilarak gozlem, dokiimanlarin analizi, insanlarla go-
rismeler, fotograf, video kayitlar1 gibi yollarla belirlenmeye c¢alisilir. Asagidaki
tabloda, bilimsel arastirmanin temel nitelikleri ile nicel ve nitel arastirmalarin

ozellikleri birlikte karsilastirilarak verilmistir.

Nicel ve Nitel Arastirma Yontemlerinin Karsilastirilmasi

Bilimsel Arastirmanin
Temel Ozellikleri

Nicel Arastirmalarin
Ozellikleri

Nitel Arastirmalarin
Ozellikleri

Bilimsel arastirmalar

1. Literatiirde bulun-
mayan yeni bilgiler
tretmelidir.

2.  Empoze etmeyi
degil, tammlamay1
ve sinamayl
amaclamahdir.

3. Saglam, tutarh
sonuglara ulagsmaya
¢alismalidir.

4. Bulgular: ve sonuglar:
olabildigince
sayisallastirilmahidir.

5. Verileri, herkesce
gozlenebilir ve
yanhslanabilir
olmalidir.

6. Sonuglar
yorumlanmalidir.

7.  Tekrarlanabilir nite-
likte olmalidir.

8. Diger aragtirmacilar
icin de bir anlam
tasimalidar.

Nicel arastirmalar

1. Sosyal gergeklerin

nesnel oldugunu
kabul eder.

2. Sosyal gercegin
zaman ve mekanla
sinirli olmadigini

kabul eder.

3. Sosyal olaylara

nedensellik a¢isindan
bakar.

4. Arastirmaya
katilanlara nesnel
ac¢idan yaklasir.

5. Belirli bir 6rneklem
grubundan saglanan
veriler izerinde
caligar.

6. Elde ettigi ver-
ileri analiz edip
sayisallastirarak
evrene geneller.

7. Verilerin analiz
edilmesinde
olabildigince istatistik
tekniklerinden
yararlamr.

8. Genel olarak pozitiv-
ist paradigmaya
dayahdir.

Nitel arastirmalar

1. Sosyal gerceklerin 6znel
oldugunukabul eder.

2. Sosyal gergeklerin evrensel
olamayacagini, zaman ve
mekanla sinirli oldugunu
kabul eder.

3. Sosyal olaylarin nedenleri-
ni agtklamada insanlarin
niyetleri tizerinde durur.

4.  Arastirmaya katilanlara
oznel agidan yaklagir.

5. Belirli bir 6rnek olay ve
grup tizerinde yogunlasir.

6. Sosyal grubun ozelliklerini
¢ok yonlii ve daha ¢ok
sozel olarak aciklamaya
calisir.

7. Verileri ¢6ziimlemede,
istatistik teknikleri pek
kullanmayip analitik ve
tiimevarimci bir mantikla
analiz eder.

8. Genel olarak yorumlamaci
paradigmaya dayahidir.
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BILIMSEL ARASTIRMANIN ASAMALARI

Arastirma, karsilasilan sorunlara giivenilir ¢6zimler bulmak amaciyla planh
ve sistemli veri toplama, analiz etme, yorumlama, degerlendirme ve rapor etme
strecidir. Yapilan arastirma (search), her zaman o konuda yapilmis ilk arastirma
olmayabilir. Cogu arastirmalar, yeniden arastirma (research) olarak nitelendirilir.
Bunun i¢in arastirma, stirekli bir arayis, aydinlanma ve aydmlatma stireci olarak
gorulur. Arastirma siirecinin asamalari sunlardir:

Guglugun sezilmesi,

Problemin saptanip tanimlanmasi,

Hipotezlerin ve arastirma sorularinin olusturulmast,
Arastirma yontem ve modelinin belirlenmesi,

Veri kaynaklar1 ve veri toplama araglarinin belirlenmesi,

Uygulama/deney yapilmasi, verilerin toplanmast,

Bulgularin analiz edilmesi ve yorumlanmast,

N D e WD =

Sonug ve oneriler.

ARASTIRMAYLA iLGiLi KAYNAKLARIN TARANMASI

Bilimsel bir arastirma strecinde yapilacak islerden ilki, oncelikle arastirma
konusuyla ilgili kaynaklarim taranmasidir. Problemin tanimlanmasi agamasinda
konuyla ilgili kaynaklardan gerekli olan bilgilerin 6zetlenmesi gerekir. Bu asama-
da arastirmanin dayandig teorik temeller agiklanir, arastirmanin gerekgesi olan
problemin fark edilmesi saglanir.

Kaynak taramada, internetten, veri bankalarindan, arama motorlarindan,
dergilerden, kitaplarin ve makalelerin kaynakc¢alarindan, bibliyografyalardan,
dokiimantasyon merkezlerinden, kitiphanelerden teorik ve arastirmaya dayali
kaynaklar belirlenir. Kaynaklardan yararlanirken sistemli bi¢imde gerekli notlar1
almak gerekir. Bunun i¢in 6zel olarak hazirlanmis not fislerinden yararlamlabilir.
Bu fislere kaynakla ilgili bilgiler yazilir, daha sonra not alinan konuya ait bir baslik
yazilir. Alinan notlar, dogrudan ya da dolayli olarak aktarilir. Daha sonra bunlar
butunlestirilir.
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ARASTIRMA PROBLEMININ BELIRLENMESI

Problem, insani fiziksel ve zihinsel olarak rahatsiz eden durum olarak tanim-
lanir. Genis anlamda hissedilen ve giderilmek istenen her gucliik, bir problem ola-
rak goriliir. Ornegin, hastalik, basarisizlik, yorgunluk, insani rahatsiz eden birer
problemdir. Egitimde 6grenci basarisizlig, okulda siddet, okuldan ka¢gma, devam-
sizlik, 6grencilerde motivasyon dusukligi birer problemdir.

Arastirma streci, bir problem ¢6zme strecidir. Problemin ¢6zimd, var olan
durumdan 6zlenen, ideal, daha iyi bir duruma ulagsmaktir. Bunun i¢in arastirmaci,
problemi yaratan nedenleri arastirarak durumu aydmlatmaya ve problemin ¢6-
zim yolunu belirlemeye ¢alisir.

Arastirmada sorun olarak ifade edilen durum, arastirmaya deger olmalidir.
Eger bir sorunun cevabi ve ¢ozimi onceden belli ise hi¢ arastirmaya gerek ol-
mayabilir. Arastirma problemi, arastirilabilir, agik, anlasilir, 6nemli, fazla zaman
ve kaynak harcamay1 gerektirmeyen, veri toplamada gugluk yasanmayacak 6zel-
liklerde olmalidir. Veri toplamada etik gli¢liklerin yasanacagi konular problem
olarak se¢ilmemelidir.

Arastirmaci, sorun olarak hissettigi durumun, yukarida sayilan 6zellikleri ta-
sty1p tastmadiging, agiklanmasi veya ¢ozimlenmesi gereken bir problem oldugunu
yazili kaynaklari, yapilmis arastirmalart inceleyerek ispatlamaya ¢alisir, problem
durumunu agiklar. Boylece arastirma problemini tanitmis olur. Bu tamitimdan
sonra arastirma problemi bir cimlede ifade edilir.

Arastirma problemi, soru ciimleleri veya denenceler (hipotezler) olarak iki
sekilde ifade edilebilir. Cogu arastirmada amaglar soru cimleleri ile ifade edilir.
Or: “liniversite dgrencilerinin zeka diizeyi ile iiniversiteye giris puant arasmda bir
iliski var mudir?” gibi. Arastirmanin problemi (amaci), soru olarak duzenlendi-
ginde, genel amag ve alt amaglar olmak tzere ifade edilir. Genel amag, bir giris
cumlesi niteligindedir. Alt amaglar ise, genel ama¢/problem ctimlesinin ¢esitli de-
giskenler a¢isindan tanimlandigr amag ifadeleridir. Arastirma problemi, alt amag-
larla daha somut olarak ifade edilir.

Bazi arastirmalarda ise amaglar, ssnanmak tizere gelistirilen denencelerle ifa-
de edilir. Bu yargilarda degiskenler arasinda dnceden kestirilen iliskiler ifade edi-
lir. Or: “Insanlar ddiillendirildiklerinde daha iyi 6grenirler” gibi. Denence gelistir-
mek, daha fazla bir ¢cabay1 gerektirir. Denenceler, genis zamanli fiillerle ifade edilir.



-3 Egitim Bilimlerinde Aragtirma Yéntemi 275

ARASTIRMANIN ONEMI

Arastirmanin 6nemi, arastirmada sorularin nigin cevaplanacagiin veya hi-
potezlerin ni¢in test edileceginin cevabidir. Yani arastirma sonuglarinin hangi te-
orik ve uygulamali sorunun ¢6ziimiine 1s1k tutacaginin belirtilmesidir. Arastirma-
nin 6nemi, bir bakima arastirmacinin kendi amacini, arastirmay: gergeklestirme
gerekgesini ifade eder. Boylece arastirmaci yapacag arastirmanin ne ise yaraya-
cagini, hangi soruna agiklik getirecegini, var olan hangi problemi ¢6zebilecegini
aciklar.

SAYILTILAR

Sayilti (varsayim, assumption), denenmeden olusturulan bir yargidir. Saylts,
arastirmayla ilgili olarak dogrulugu ya da yanlisligi, arastirmacinin sahip oldugu
imkanlarla ortaya konulmasi mimkiin olmayan, bu nedenle de arastirmaci tara-
findan dogru olarak kabul edilen durumlardir. Arastirma, bazi sayiltilara daya-
nabilir. Ancak arastirmanin sonuglarinin gegerliligi, bu sayiltilarin dogruluguna
baglidir. Yani sayiltilar, bir binanin temelleri gibidir.

Genelde g tir sayiltidan soz edilir. Bunlar, arastirmanin problemine ve
problemin dayandig: teorilere, arastirmanin kontrol degiskenlerine, arastirmanin
yontem ve stireclerine iliskin olabilir. Bir yarginin sayitli olabilmesi i¢in, dogru
olmasindan buyik dl¢tide emin olunmasi, dogrulugunu test etmek i¢in ¢ok biyitk
bir ¢cabanin gerekli olmasi, arastirmanin sonucunu bityik él¢tide etkilememesi ge-
rekir. Her yargy, sayilti olarak ifade edilmez. Sayilt1ile denence (hipotez) birbirine
karistirilmamalidir.

SINIRLILIKLAR

Strliliklar, arastirmacinin yapmak isteyip de maliyet, zaman gibi ¢esitli ne-
denlerden dolay1 vazge¢mek zorunda kaldig: seylerdir. Bunlar, bazen arastirmaci-
nin etki alani ve kontroli disinda oldugu, bazen de maliyet ve fayda agisindan pra-
tik olmadig: i¢in gerceklestirilmeyen seylerdir. Sinirliliklar, arastirmacinin kendi
bilgi, beceri ve imkanlari, problem alani, arastirma amaglari, yontem ve diger
zorunluluklardan kaynaklanabilir. Arastirmanin sonuglari, 6nceden belirlenen
sinirhiliklar iginde gegerli kabul edilir. Yani sinirliliklar, arastirma sonuglarinin ge-
nellenmesine engel olusturur. Arastirmalar, genellikle zaman, alan ve veri kaynagi

acisindan bazi sinirliliklar tasir.
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TANIMLAR

Arastirma planlanirken kullanilan bazi temel kavram ve terimlerin agikliga
kavusturulmas: gerekir. Tamimlar, belirli kavramlara agiklik getirmek amaciyla,
arastirmaya 0zgl olarak yapilir. Kullanilan her terimin tanimlanmas: gerekmez.
Arastirmaci, arastirmak istedigi problemi olusturan temel kavramlara odaklanir
ve onlari nasil tanimladigini agiklar. Baska bir ifade ile arastirmaci, sadece arastir-
ma amacini olusturan kavramlari, kendi kabullerine gore tanimlar. Arastirmada
kullanilan bazi kisaltmalar da burada agiklanir.

YONTEM

Arastirmaci, arastirmada kullanacagi yontem ve teknikleri 6nceden belirle-
melidir. Yontem, arastirmanin amacina uygun olmalidir. Verilerin bulundugu za-
man dilimine gore arastirmalarda genelde ¢ tiir yontem kullanilir. Arastirmanin
amacina uygun veriler, ge¢cmiste var olmus durumlar icindeyse tarihsel arastirma
yontemi, veriler; bugin var olan durumlara aitse betimsel arastirma yontemi, ve-
riler, gelecekte olabilecek durumlara aitse dene ysel arastirma yontemi kullanilir,

ARASTIRMA MODELI

Arastirma modeli, arastirmanin amacina uygun olarak verilerin toplanmasi
ve ¢ozimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenmesidir. Bu konuda tarama
ve deneme olmak tizere iki temel yaklasim vardir.

Tarama Modelleri: Ge¢misteki veya hilihazirdaki bir durumu oldugu haliyle
tasvir etmeyi, ortaya koymay1 amaglayan bir arastirma yaklasimidir. Amag, bilin-
mek isteneni uygun bi¢cimde gozleyip ortaya koymaktir. Bu modellerde amaglar,
genelde soru ciimleleri olarak ifade edilir. Bu sorular, “ne idi, nedir, ne ile ilgili-
dir?” gibi ifadelerle biter. Tarama modellerinin kendi i¢inde ¢esitleri vardir.

Deneme Modelleri: Tarama modelleri, var olan durumu ortaya koymaya
calisirken deneme modellerinde arastirmaci tarafindan 6zel arastirma ortamlari
hazirlanir. Bu modellerde amaglar, genelde denenceler (hipotezler) olarak ifade
edilir. Bu modellerde karsilagtirmalar 6nemlidir. Ornegin, bir 6gretim yontemi-
nin, 6grencilerin 6grenmesindeki etkisi belirlenmek istediginde, arastirmanin
deneme modelinde desenlenmesi gerekir. Bu modellerin de kendi iginde ¢esitli
turleri vardir.
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EVREN

Evren, arastirma sonucunda ulagilan bulgularin genellendigi, gegerli kabul
edildigi elemanlar toplamidir. Ornegin, bir ildeki bazi okullardaki égrenciler tize-
rinde yapilan bir arastirmanin sonuglari, o ildeki buttin 6grenciler i¢in gegerli ka-
bul edilebilir. Arastirma, sadece kiigiik bir grup tizerinde, drnegin bir okuldaki
ogrenciler tizerinde yapilirsa buna ornek olay ¢alismas: denir. Her arastirmada
evren, belli 6zelliklere gore sinirlandirilir ve 6nceden tanimlanir. Genel evren ve
calisma evreni olmak iizere iki tiir evrenden s6z edilir. Ornegin, konusu tiniver-
site 6grencileri olan bir arastirmanin evreni bitin uUniversitelerin 6grencileridir.
Calisma evreni, ulasilabilen evrendir. Arastirmacinin dogrudan gozleyerek ya da
orneklem alarak inceleyecegi evren, ¢calisma evrenidir. Arastirmalar, genelde ¢alis-
ma evreni Uzerinde yapilir.

ORNEKLEM

Evrenin bitiinine ulasilmasi mimkin olmayan durumlarda, evrenin 6zel-
liklerini Gizerinde tasryan ve evreni temsil ettigi kabul edilen daha kii¢iik bir grup
veya alan belirlenerek arastirma bunlar tizerinde yuruataliar. Evrenden segilen ve
evreni temsil etme giictine sahip, arastirmanin yapildig1 gruba veya alana, arastir-
manin orneklemi denir. Arastirmalar, genellikle 6rneklem tzerinde yapilir, elde
edilen sonuglar evrene genellenir. Orneklem iizerinde ¢alismanin, maliyet, zaman,
kontrol gt¢lukleri gibi ¢esitli neden ve zorluklar: olabilir.

Ornek almanin belirli kurallar1 vardir. Ancak bunlara uyuldugunda 6rnek,
evreni temsil edebilir. Orneklemenin temel kurali, yansiz yapilmis olmasidir. Or-
neklemenin kendi icinde cesitli tirleri vardir. Bir 6rneklemede izlenecek baslica
asamalar, calisma evreninin tanimlanmasi, evrenin listelenmesi, 6rnekleme tiiri-
nun belirlenmesi, 6rneklem buyukluguniin saptanmasi, érneklemin alinmasi ve
sinanmasidir.

VERILERIN TOPLANMASI

Veri, henlz islenmemis kanitlar, gézlenen ve kaydedilendir. Veriler, ol gusal
veriler (cinsiyet, yas, agirlik, boy vb.) ve yargisal veriler (basari, yetenek, ilgi, gorus,
tutum vb.) olarak ayrilir. Veri toplamanin baslangi¢c noktasi, arastirmanin genel
amact dogrultusunda alt amaglarin belirlenmesidir. Bundan sonra arastirmaci,
hangi tirdeki verileri, hangi yollarla, nereden ve kimlerden toplayacagini, kullana-
cagl 6lgme araglarini, toplayacag verileri nasil sembollestirecegini, nasil ¢6zim-
leyip degerlendirecegini vb. hususlari 6nceden belirlemelidir. Verileri toplamaya
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baslamadan 6nce bir 6n denemenin yapilmasi, aksayan yonler varsa bunlarin di-
zeltilmesi, sonra asil uygulamaya gecilmesi onerilir.

Sosyal bilimlerde veriler, ya dogrudan gozlemler yaparak ya da sorular so-
rarak (dolayli gézlemlerde bulunarak) toplanir. G6zlem yaparak veri toplamanin
uygulama alan1 daha genistir. Canly, cansiz biitiin nesneler, kisiler, bu tiir verilerin
kaynag olabilir. Veriler, gézlemcinin gordiikleri, duyduklari, hissettikleri hakkin-
da tuttugu sistemli kayitlar yoluyla toplanir. Soru yoluyla sadece insanlardan veri
toplanabilir. Sorusturma da denen bu yolla sozli ya da yazili olarak sorular yonel-
tilebilir. Bunlar, gériisme ve yazisma yoluyla olur.

Arastirmaci degiskenlerin miktarini, birbirleriyle olan iliskilerini belirleme-
ye calisir. Bu amagla yaptig1 biitiin isler birer 6l¢gme islemidir. Olgme islemleri,
arastirmanin amacima uygun olmalidir. Ol¢me isleminin niteligi, arastirmanin en
6nemli boyutudur. Bu nedenle arastirmaci zamaninin énemli bir kismini nitelikli
bir 6l¢me araci gelistirmek ve nitelikli bir 6l¢gme gerceklestirmek i¢in ayirir.

OLCME ARACLARININ GELiSTIRILMESI

Ol¢cme. Belirli bir nesnenin belirli bir 6zellige sahip olup olmadigmn belir-
lenmesi, sahipse buna sahip olus derecesinin gozlenip gozlem sonuglarimin sayi
ve sembollerle ifade edilmesidir. Olgme, gozlenen niteliklerin sayilarla veya baska
sembollerle gosterilmesidir.

Somut degisenlerin (uzunluk, agirlik, hacim) 6l¢iimi i¢in bazi standart 6l¢-
me araglar gelistirilmistir. Degiskenler soyutlastik¢a 6l¢me zorlasir. Sosyal bilim-
lerde ve egitim bilimlerinde 6l¢me yenidir. Basari, kisilik, yetenek, tutum, zeka vb.
ol¢timleri, gecen ytzyilin baslarindan itibaren yapilmaya baslanir.

Dogrudan élgme ve dolayl élgme. Olgiilecek niteligin 6zelligine gore 6lg-
me islemleri, dogrudan veya dolayli olarak gerceklestirilir. Dogrudan 6l¢me, bazi
standart 6l¢me araglariyla (metre, kilogram) gergeklestirilen 6l¢medir. Dolayli
6l¢me, dogrudan gozlenemeyen degiskenlerin miktarinin belirlenmesiyle ilgilidir.
Ornegin “tutum’, dogrudan él¢iilemeyen bir niteliktir ve dolayli yollarla 6l¢iilme-
ye ¢alisilir. Bu nedenle dolayli 6l¢melerde standart 6l¢gme birimleri gelistirmek zor,
hatta imkansiz olup bu tir 6l¢gmenin sonuglari da gorecelidir.

Olgusal élgmeler ve yargisal olgmeler. Olgmeler, olgusal dl¢meler ve yar-
gisal dlgmeler olarak da ayrilir. Olgusal 6lgmelerde dogrudan ya da dolayl olarak
olc¢iilen 6l¢iim birimleri ya da sonugclari herkes i¢in ayni anlami tasir. Ornegin, bir
grupta 12 kisi vardir. Bunlarin ¢t kiz dokuzu erkektir. Yas ortalamasi ise 15'tir.
Yargisal ol¢meler ise biittiniiyle dolayli 6lgmeler olup sonuglar: da gorecelidir. Bu
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ol¢timler, genel olarak basari, yetenek, kisilik, ilgi, tutum gibi 6zelliklere yoneliktir.
Envanter, tutum olcegi, anket vb. araglar, bu amagla kullanilir. Bu tiir 6l¢tim aragla-
rin1 gelistirme, basli bagina bir uzmanlik isidir.

Ol¢me hatalari: Olgme islemlerinin dolayli yapilmasi, 6lgme sonuglarma
hata karisma olasiligini artirir. Ozellikle 6l¢iim konusu olan nitelikle gercekte goz-
lenen nitelik arasinda kurulan iliski, hata kaynag olabilir. Olgme isleminde hata-
nin ve kaynaklariin bilinmesi ve buna gore gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nerilir.

Ol¢me sonuglarina karisan hatalar, 6lcen kisi, 6l¢me araci, 6lgme yéntemi,
6l¢menin yapildigi ortam ve 6l¢me konusu olan bireylerin farkl 6zelliklerinden
kaynaklanabilir. Olgme islemi yapilirken bu hata kaynaklarinin farkinda olup ge-
rekli 6nlemleri almak gerekir. Olgme aracinin niteligine bagli hatalar, bazi ilkeler
goz onunde bulundurularak en distk duzeye indirilebilir.

Ol¢me araglarimn ozellikleri: Bir 6lcme aracinm ¢ temel nitelige sahip
olmasi gerekir. Bunlar, gegerlilik, giivenilirlik ve kullamsliliktir. Boylece 6l¢me ara-
cindan kaynaklanan hatalar en distk dizeye inecek, standart bir 6l¢me araci ha-
zirlanmis olacaktir. Standart olmayan 6l¢gme araglariyla yapilan 6lgme islemlerine
yltksek diizeyde hata karisacak ve 6l¢me sonuglari stipheli olacaktir. Bu tir araglar
kullanilarak yapilan arastirmalarin gegerlilikleri ve giivenilirlikleri sipheli olacak-
tir. Bu nedenle yapilan arastirmalarda kullanilacak 6l¢me aracinin s6z konusu ni-
teliklere sahip olmasi i¢in gerekli islemler yapilmalidir.

Gegerlilik: Bir 6l¢gme aracinin 6l¢meyi amagladigr 6zelligi, bagka herhangi
bir 6zellikle karistirmadan dogru olarak 6l¢ebilmesidir. Bu durum, 6l¢me aracinin
ol¢ulmek istenen ozelliklerin tamamini 6l¢ip 6l¢me konusu ya da amaci olmayan
ozelliklerin 6l¢tim islemine karigmasini engelleyebilme glicii olarak gorulebilir.
Ornegin, 6l¢iilmek istenen konuyla ilgili baz1 sorular: icerip bir kismini dislayan
bir 6l¢me aracinin, kapsami igine almadig 6zellikler ya da konuyla ilgisi olmayan
ozellikleri 6l¢me konusu yapmasi nedeniyle gecerliligi dusiktir.

Olgme aracinn gegerliligini belirlemek icin él¢egin amacinin iyi belirlenmesi
gerekir. Ol¢tilecek 6zeliklerin tanimlanmasi, bityiik 6nem tasir. Bu amagla hazir-
lanacak belirtke tablolari, 6l¢gme aracinin gegerliligini belirlemede kullanilabilecek
bir aragtir. Gegerliligi kontrol etmek i¢in uzman goruslerinin alinmasi, belirtke
tablosu hazirlandiktan sonra ¢ok daha yararl sonuglar verebilir. Gegerliligi istatis-
tiksel yolla kontrol etmek i¢in baska bir 6l¢im sonucu ile ger¢eklestirilecek kore-
lasyonel ¢aligmalardan yararlanilabilir. Ayrica 6l¢egin yapi gecerliligini belirlemek
i¢in de faktor analizi yapilabilir.

Giivenirlilik: Ol¢me aracinin 6l¢tigi seyi tutarly, kararli ve duyarl bir bi-
¢imde 6l¢gme Ozelligidir. Bu 6zellik, 6l¢me sonu¢larinin tesadiifi hatalardan arin-
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mis olmasini ve giivenirliligini saglar. Ornegin ayn: testin degisik zamanlarda aym
gruba uygulandiginda elde edilen sonuglar arasindaki korelasyon katsayisi yitksek
bulunursa, testin giivenilir oldugu séylenebilir. Olgme aracinn; kiigiik farklar be-
lirleyebilme 6zelligi (duyarlilik), elde edilen sonuglarin birbiriyle tutarli olmasi,
aym sartlarda tekrar uygulanmasi durumunda birbirine benzer sonuglar elde edil-
mesi (kararlilik ), giivenirligin boyutlar: olarak gorlir.

Guvenirlilik bir derece sorunudur. Testin giivenirliligi, yapilacak istatistiksel
analiz teknikleriyle belirlenebilir. Elde edilecek korelasyon katsayisina gore, sonug
sifira yakinsa giivenirlilik diistik, bire yakinsa gtivenirlilik yiiksek olarak kabul edi-
lir. Glvenirliligi tahmin i¢in;

Ayni gruba 6l¢gme aracinin iki kez uygulanmasi yontemi
Paralel testler yontemi

1
2
3.  Bir testin yariya bolinmesi yontemi
4

I¢ tutarhilik testi yontemleri uygulanabilir.

EGITiM ARASTIRMALARINDA VERi TOPLAMA YOLLARI

Egitim arastirmalarinda kullanilan veri toplama yollar1 ve araglar1 dért ana
baslikta toplanabilir. Bunlar, gozlem teknikleri ve araglari; gérisme teknikleri ve
araglary; yazisma teknigi ve araglars; belgesel taramadir.

Gozlem: Belli bir olay, nesne, insan, yer, durumla ilgili bilgi toplamak i¢in
belirli hedeflere bagli bir bakis ve dinleyistir. G6zlem, verilerin dogrudan elde
edilmesine doniiktiir.

Gozlemde, gozlemci ve gozlenen olmak tizere iki taraf vardir. Gozlemde, goz-
lenenler kendi dogal ortaminda olmalidir. Drsaridan gozlem ve katilarak gozlem
olarak iki tiir gozlem vardir. Diger taraftan, gozlemdeki siireklilige gore, siirekli
gozlem ve aralikl: gozlem olmak tizere yine iki tiir gozlem vardir. Verilerin kayit ve
sayisallastirmasi i¢in gerektiginde bir gozlem kilavuzu hazirlanir. Bunlara, tarama
ve kontrol listesi, ¢etele karti, derecelendirme 6lgekleri gibi adlar verilir.

Gozlemde 6nemli olan noktalardan biri, dogal ortamin degismemesi, gozlen-
mek istenenlerin noksansiz kaydedilmesidir. G6zlemde veriler, ¢esitli yollarla (not
alma, ses kayit cihazi, gortinti kayds, vb.) kaydedilir. Gozlemde 6nceden egitilmis,
iyi yetismis gozlemcilerden de yararlanilir

Goriisme (miilakat): Soz1u iletisim yoluyla veri toplama teknigidir. Cogu
kez yiiz ytize oldugu gibi telefon, internet gibi araclarla da olabilir. Gériisme, birey-
sel goriismeler ve grupla goriismeler olarak ayrilir. Diger taraftan yapiandirilmsg,
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yart yaptlandirilnus ve yapilandirilmanus gorismeler olarak ayrilir. Gorismede
sorularin diizenlenmesi, sorulus bicimi ve sirast onemlidir.

Yazisma: Anket, mektup, yazili test gibi araglarla veri toplama yoludur. Buna
yaplandirilnugs goriisme de denir. En ¢ok kullanilan tekniklerden biridir. Yazigsma
yoluyla veri toplamada sorularin iyi diizenlenmesi, sirasi ve dizeni, yonergenin
hazirlanmasi, sunus mektubu, sorularin ulastirilma ve toplanma bi¢imi, uygulayi-
cilarin se¢imi ve egitimi, izerinde durulmasi gereken bazi konulardir.

Belgesel tarama: Var olan kayit ve belgeleri tarayarak veri toplama yoludur.
Bunlar, resim, kitap, rapor, istatistik, tutanak, film, ses ve goruintii kayitlar: gibi her
tirden veri olabilir. Bu teknige, belgesel gozlem, dokiiman metodu, kitaplik aragtir-
mast gibi adlar da verilir. Belgesel tarama, genel tarama ve icerik analizi gibi sinif-
lara da ayrilir. Belgesel taramada arastirmacinin verileri kaydetmek icin not alma
fisleri gelistirmesi Onerilir. Bu figler, kaynak fisi ve not alma fisi olarak gruplanir.
Bu fislerde, yazar ve kaynakla ilgili yaym bilgileri kaydedilerek, gerekli bilgiler,
veriler islenir. Gerektiginde kolay bulunmasi i¢in uygun sekilde smiflanir. Yazili
belgelerden yararlanmada dogrudan ve dolayli alintilarin kurallara uygun olarak
yapilmasi gerekir. Alintilarin, amaca, kaynaga ve gercege uygunlugu gozetilmeli-
dir. Bununla ilgili yasal ve etik kurallar bilinmeli ve bunlara uyulmalidir.

VERILERIN ANALIiZi VE YORUMU

Arastirmada verilerin arastirma problemine iliskin ¢6zim onerileri gelistir-
meye dontk olarak islenip analiz edilmesi, yorumlanip degerlendirilmesi gerekir.
Arastirma planlanirken daha baslangic asamasinda hangi verilerin toplanacagi,
bunlarin nasil islenip analiz edilecegi, sonu¢larin nasil yorumlanacagi belirlenir.

Verilerin islenmesinde kaydetme, siniflama, hesaplama, 6zetleme, rapor etme
gibi islemlerin yapilmasi gerekir. Veriler, elle, mekanik ya da elektronik araglarla
islenebilir. Ginimuzde bu konuda yaygmn bi¢imde bilgisayarlar kullanilir. Verile-
rin islenis bicimine 6nceden karar verilmelidir. Eger veriler bilgisayar ortaminda
analiz edilecekse bu konuda gelistirilmis paket programlardan yararlanilir. Topla-
nacak verilerin, bunlara islenebilecek 6zellikte olmasi gerekir.

Eldeki veriler, sayisal nitelikte veriler ise, kullanilacak istatistiksel analiz tek-
niklerinin 6nceden belirlenmesi gerekir. Arastirmaci verileri topladiktan sonra
“simdi benim bunlara hangi istatistiksel teknigi uygulamam uygun olur?” diye sor-
mamalidir. Kullanilacak istatistiksel teknikler, arastirmanin amaglarina gore de-

gisir.



282 Egitim Bilimine Giris 'A‘

Yorumlama, analiz edilmis olan verilere bir anlam verme isidir. Islenmis ve
analiz edilmis veriler, genel olarak bulgu olarak nitelendirilir. Bulgular da veri-
ler gibi, olgusal ve yargisal nitelikte olabilir. Bulgularin sunulusunda rapor yazma
tekniklerine uyulur. Bu konuda evrensel ilkeler olmamakla birlikte gelistirilmis
bazi teknikler vardir. Son yillarda Amerika Psikoloji Arastirmalari Dernegi (APA)
tarafindan gelistirilen APA stili, rapor yazmada dinyada akademik ¢evrelerde en
¢ok tercih edilen yazma stilidir.

Yorum, bulgular Gzerinde, yani islenmis veriler Gizerinde olur. Yorum, 6znel
bir surectir. Yorumda, arastirmanin sinirliliklart gozetilmelidir. Yorumlar, rasyo-
nel ve mantiksal bir temele dayanmalidir. Bu konuda i¢ ve dis yorumdan soz edi-
lir. Yani arastirmanin, arastirmaci tarafindan daha once gelistirilmis ol¢ttler ve
kuramsal yapi i¢cinde, hem de alanda yapilmis diger arastirmalarin sonuglariyla
karsilagtirilarak yorumlanmasi gerekir. Ancak beklenmedik bazi bulgularin yoru-
mu gug olabilir.

SONUCLAR VE ONERILER

Arastirmada son bolim, sonug ve oneriler; oOzet, yarg ve oneriler; tartisma,
sonug ve oneriler gibi degisik adlar altinda olusturulur. Bu bolimde arastirmaci,
arastirmay1 genel olarak Ozetler, degerlendirir. Arastirma, 6zetlendikten sonra,
problemin ¢6ztimine doniik olarak degerlendirilir. Yani burada, “bu arastirma
yapilmasa ne olurdu, yapild: da ne oldu” sorularina cevap verilir.

Oneriler, uygulama onerileri ve arastirma onerileri olmak tzere iki baghkta
dtsunilebilir. Uygulama onerileri, butintiyle arastirmanin problemiyle ve bul-
gularla ilgili olmalidir. Burada arastirmaci aklina gelen her guzel fikri 6neri diye
sunmamalidir. Oneriler de yorumlar ve yargilar gibi 6znel ve kisiseldir.

ARASTIRMA RAPORUNUN YAZILMASI

Lisans ve lisansistu dizeylerde egitim goren 6grencilerin, arastirma rapor-
larii, bagh olduklar ilgili fakilte ve enstitiinin, bu konuda hazirlamis oldugu
yonergeye uygun olarak yazmalar1 salik verilir. Burada ana bolimler/basliklar,
tablolar, grafikler, madde numaralari, dip not ve kaynakga yazimi, ekler, dil ve
anlatim yonlerinden belirlenen kurallara uyulmasi gerekir.
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EK:
SOSYAL BiLIMLERDE BIiLIMSEL BiR ARASTIRMADA BOLUMLER
(ORNEK)
ONSOZz
iCINDEKILER
GiZELGELER LiSTESI

SEKILLER LIiSTESI

BOLUMI
GiRiS
PROBLEM (AMAC)
ALT PROBLEMLER (ALT AMACLAR)
ARASTIRMANIN ONEM
DENENCELER (HIPOTEZLER)
SAYILTILAR (VARSAYIMLAR)
TANIMLAR (BAZI KARAMLARIN ACIKLANMASI)

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI (VERI TOPLAMA ARACI, KATILIM-
CILAR/VERI KAYNAKLARI, SONUCLARININ GENELLENMESI VB.
YONLERDEN)

BOLUM II
ILGILI ARASTIRMALAR (KONUYLA ILGILI ARASTIRMALAR)

BOLUMIII
YONTEM
ARASTIRMANIN MODELI
ARASTIRMANIN EVRENI
ARASTIRMANIN ORNEKLEMI
VERI TOPLAMA VE COZUMLEME TEKNIKLERI
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM
(ALT BASLIKLAR HALINDE)
ARASTIRMANIN BULGULARI ve BULGULARIN YORUMU

BOLUMV
OZET YARGI VE ONERILER (YA DA SONUCLAR VE ONERILER)
UYGULAMACILAR iCIN ONERILER
ARASTIRMACILAR ICIN ONERILER

EKLER
KAYNAKCA

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Egitim bilimlerinde gerceklestirilen arastirmalari, doga bilimlerindeki
arastirmalardan ayiran temel 6zellikler nelerdir?

2. Insanlar iizerinde arastirma yapmanin baslica giicliikleri neler olabilir?

3. Bilimsel arastirma stirecinde arastirmaci ne 6l¢tide objektif olabilir? Tar-
tisiniz.

4. Egitim bilimlerinde yapilan arastirmalar sizce egitimle ilgili sorunlarin
¢ozimine ne ol¢ide katkida bulunmaktadir? Tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

“Nesnel ve gegerliligi kabul edilmis olan | 4.  Bilimsel arastirma siirecinde ilk
sistemli bilgiler btiinii” seklindeki bir asamay1 hangisi olusturur?

t: hangisini a¢iklar?
g tan A) Gliglugin sezilmesi

A)  Yontem B) Problemin tanimlanmasi

B) Bilgi C) Hipotezlerin olusturulmasi

C) Bilim D) Arastirma modelinin belirlenmesi
D) Model E)  Verilerin toplanmasi

E) Teori

Hangisi bilimin temel islevlerinden )
biri degildir? 5. Arastirmaci tarafindan, bir

arastirmanin basinda denenmeden

A)  Anlama dogru olarak kabul edilen yargilara
B) Aciklama ne denir?
C) Tahmin etme A)  Simrhilik
D) Kanit gosterme B) Hipotez
E) Kontrol etme C) Paradigma
D) Teori
E)  Sayilt

Ogrencilerin akademik basarilariyla

zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi be- 6. Tiirkegitim tarihi iizerinde bir
lirlemeye doniik bir arastirma, hangisi arastirma planlayan biri, daha ¢ok
kapsaminda yer alir? hangi yolla veri toplayacaktir?

A) Betimsel arastirma A) Gozlem

B) lliskisel arastirma B) Goriisme

C) Tarihsel arastirma C) Yazisma

D) Deneysel arastirma D) Belgesel tarama

E) Nitel aragtirma E) Kaynakkisilerden yararlanma
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Hangisi, egitim biliminin diger bil-
imler arasindaki yerini tanimlamada
yaygin olarak kullanilan bir ifade
degildir?

A)  Uygulamali bir bilim

B) Disiplinler arasi bir bilim

C) Insani bir bilim

D) Sosyal bir bilim

E) Teknik bir bilim

Hangisi, nitel bir arastirmanin 6zel-

likleri arasinda yer almaz?

A) Sosyal gergegin evrensel
olmadigini kabul eder

B) Istatistik teknikleri yaygin olarak
kullanmilir

C) Arastirmaya katilanlara 6znel
yaklagir

D) Sozel agiklamalara daha ¢ok yer
verir

E)  Genel olarak yorumlamaci para-
digmaya dayanir

Herhangi bir bilim alaninda,

belli bir konuda yapilan gozlem ve
arastirmalara dayal olarak kesfedilen
ilke ve yasalarin formiile edildigi,
birbiriyle iliskili kavram, ilke, tanim
ve genellemeler biitiini, seklindeki
tanim hangisini agiklar?

A) Teori

B) Paradigma

C) Yaklasim

D) Model

E) Denence

10.

11.

12.

Yeni bir 6gretim yonteminin
etkililigini test etmeye doniik bir
arastirmada, bu yontemle 6grenci
basaris1 arasindaki iligkiler belirlen-
mek istenirse, bu aragtirma ne tir bir
arastirma olarak nitelendirilir?

A) Tarihsel

B) Betimsel

C) Deneysel

D) Karsilagtirmal

E) Nitel

Bir arastirmada elde edilen heniiz
islenmemis kanit, gozlem ve kayitlara
ne ad verilir?

A) Bulgu

B) Veri

C) Malumat

D) Enformasyon

E) Bilgi

Hangisi bir 6l¢me aracinin, tes-

adiifi hatalardan arinmus olarak

giivenirligini test etmek i¢in

basvurulan yollardan biri degildir?

A)  Aym gruba 6l¢gme aracinin iki kez
uygulanmasi

B) Paralel testler yontemi

C)  Bir testin yarrya bolinmesi
yontemi

D) Uzman gérisiinden yararlanma
yontemi

E) I¢ tutarhilik testi yontemleri
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13. Kisilerin yetenek, kisilik, ilgi, tutum
gibi ozeliklerini belirlemeye doniik
ol¢meler, hangisiyle nitelendirilir?
A) Olgusal 6lgmeler
B) Dogrudan dlgmeler
C) Yargisal 6l¢meler
D) Gozlem yoluyla 6lgme

E) Tarama yoluyla dl¢me

14. Bir 6l¢me aracinin 6l¢mek istedigi
ozelligi, bagka bir 6zellikle
karistirmadan dogru bi¢imde 6l¢e-
bilme 6zelligi, hangisiyle ifade edilir?
A)  Gegerlilik
B) Gavenirlilik
C) Olgme hatas
D) Dogrudan 6lgme
E) Dolayh él¢me

15. Asagidakilerden hangisi, bir
arastirmada olgusal veriler

kapsaminda yer almaz?
A) Cinsiyet

B) Yas

C) Boy

D) Agirhk

E)  Yetenek

Cevaplar
1.C 2.D 3.B 4. A 5.E 6.D 7.E 8.B 9.A 10. C
11.B 12.D 13.C 14.A 15.E
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12. BOLUM

TURKIYE EGITIM SISTEMININ

YAPISI VE OZELLIKLERI

Ogrenme Amaglari

Bu boliim sonunda;

L
&
&

S

Tirkiye egitim sisteminin yapisini ana gizgileriyle taniyacak,

Tirkiye'de okul kademelerini ve okul tirlerini tanryacak,

egitim sistemiyle ilgili sorunlarin farkinda olacak,

egitim sistemiyle ilgili sorunlar1 ¢6zmeye déniik oneriler gelistirebi-
leceksiniz.

Boliimiin Icindekiler

L1 Tirkiye Egitim Sisteminin Yapisi
[L] MEB Merkez Teskilat:

o Bakan

Bakan Yardimcisi

Mustesar

Miistesar Yardimcilar:

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:
Bakanlik Misavirligi

© 0 0 0 O ©

I¢ Denetim Birimi Baskanlig

o Hizmet Birimleri

L) MEB Tasra Orgiitii

o MEB Il Orgiitii
o MEB llge Orgiitii

£ MEB Yurt Dis1 Orgiitii
£ Orgiin Egitim
L1 Tirkiye Egitim Sisteminde Okul Yapist



290 Egitim Bilimine Giris

L1 Tiirk Egitim Sisteminde Orgiin Egitim Kademeleri
L) Okuléncesi Egitim
0 Okuldncesi Egitimin Gelisimi
o Okuloncesi Egitimin Amagclari
o Okuléncesi Egitim Kurumlari
o Okuléncesi Egitimin Onemi
3 flkégretim
o Ilkégretimin Gelisimi
o Ilkégretimin Amaclar
o Ilkégretim Kurumlari
L Ortadgretim
0 Ortadgretimin Gelisimi
0 Ortadgretimin Amaglari
0 Ortadgretim Kurumlari
Genel Ortadgretim

Mesleki ve Teknik Ortadgretim

BEBB

Ozel Egitim
o Ozel Egitime Muhtac Bireyler
o Ozel Egitimin Gelisimi
o Ozel Egitim Kurumlar
L1 Yiiksekogretim
0 Yiiksekogretimin Gelisimi
0 Yiiksekogretimin Amaclari
0 Yiiksekogretim Kurumlari
L2 Yaygin Egitim
o Yaygmn Egitimin Geligimi
o Tirkiye'de Yaygm Egitimin Gelisimi
0 Yaygn Egitimin Amaclari ve Islevleri
0o Yaygm Egitim Veren Kurumlar
Tartisma ve Arastirma Sorulari

Degerlendirme Sorulari

EEBB

Yararlanilan ve Yararlanilabilecek Kaynaklar
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TURKIYE EGITiM SiSTEMININ YAPISI

Ulkelere gore egitim sistemleri farkli bicimlerde orgiitlenmistir. Tiirkiye egi-
tim sistemi ise merkeziyet¢i bir orgiitlenme ve yonetim yapisina sahiptir. Yani
egitimle ilgili planlama ve dizenlemeler, genelde Milli Egitim Bakanligi merkez
orgutiince gerceklestirilir. Bunun getirdigi kolayliklar yaninda gugliikler de vardir.
Dinyada giderek egitim sistemlerinin merkeziyet¢i olmayan bir yapida tasarlan-
mast, tasra ve okul yonetimlerinin daha ¢ok yetkilendirilip giiglendirilmesi tarti-
stlmaktadir.

Turkiye egitim sisteminin olusturulmasinda baslica belirleyiciler arasinda
sunlar yer alir:

o  Tevhid-i Tedrisat Kanunu,
«  Milli Egitim Temel Kanunu

«  Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmin-
de Kararname

e Anayasa,

+  Hukumet programlari,

«  Kalkinma planlari,

«  Milli egitim suralari kararlar.

Turkiye egitim sistemi, Milli Egitim Temel Kanunu'na gore olusturulmustur.
Egitim hizmetlerini yturutmek, Milli Egitim Bakanligi'na ait olup Bakanlhigin ku-
rulus teskilat ve gorevleri, 2011 yilinda yayimlanan 652 sayili kanun hikmiinde
kararnameyle belirlenmistir.

MEB’in temel gorevi, Bakanliga bagli her kademe ve tiirdeki egitim-6gretim
kurumlarinin ¢alisanlarma ve 6grencilerine iliskin hizmetleri planlamak, uygula-
mak, denetlemek ve degerlendirmektir. Bakanligin gorevleri, yukarida adi gecen
kanunla belirlenmistir. Buna gére Milli Egitim Bakanliginin gorevleri sunlardir:

o Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ah-
laki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kuresel dizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gele-
cege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak,
guncellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu ¢er¢evede yuriutmek ve denetlemek,
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«  Egitimve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belir-
lemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan
yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

«  Egitim sistemini yeniliklere a¢ik, dinamik, ekonomik ve toplumsal ge-
lisimin gerekleriyle uyumlu bi¢gimde giincel teknik ve modeller 1s181nda
tasarlamak ve gelistirmek,

o Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanla-
rindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine
etmek,

«  Kizdgrencilerin, 6ztrlilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesim-
lerinin egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistir-
mek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

«  Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel
egitim ve 6gretim programlari tasarlamak, uygulamak ve uygulanma-
sini1 koordine etmek,

o  Yiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ag-
mak, acilmasina izin vermek ve denetlemek,

»  Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6g-
retim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi icinde yiritmek,

o  Yiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan or-

giin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini be-
lirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

»  Turk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve
denklik derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasin-
da isbirliginde bulunmak,

o  Yiksekdgretimin milli egitim politikasi bitunligu i¢inde ytritilmesini
saglamaki¢in, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu ile
Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

+  Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmaktur.
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Egitim Bakanligi, 6rgiitlenme yoniinden dort boyuttan olusmaktadir:
«  Merkez teskilati

o  Tagsra teskilati

e Yurt disi tegkilati

»  Bagl kuruluslar.

MEB, merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinin her kademesindeki yoneticiler,
gorevlerini mevzuata, plan ve programlara ve emirlere uygun olarak diizenlemek
ve ylrtutmekten iist kademe yoneticilerine karsi sorumludur. Bakanlik merkez tes-
kilat;; Bakan, Bakan Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Mistesar ve
Mistesar Yardimcilari, Hizmet Birimleri yaninda makam onayi ile kurulan bazi
birimlerden olusmaktadir. MEB merkez 6rgiit i¢cinde yer alan birimler soyledir:

MEB MERKEZ TESKILATI
« Bakan
»  Bakan Yardimcisi
«  Miustesar
e  Miustesar Yardimcilari
o  Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig:
o  Bakanlik Musavirligi

+  I¢ Denetim Birimi Bagkanligi
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Hizmet Birimleri

Bu birimler, Bakanlik merkez teskilatinin egilim-6gretim i¢in yonetsel ka-
rarlar Ureten birimleridir. On ikisi genel mudurluk, ikisi baskanlik, ikisi grup
baskanligy, ikisi musavirlik, biri de muddrlik olarak belirlenen hizmet birimleri
sunlardir:

o  Temel Egitim Genel Mudurlugt

«  Orta Ogretim Genel Mudiirliigi

o Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu

«  Din Ogretimi Genel Midurligi

«  Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudiirligi
«  Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

e Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Mudirligi

+  Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurlaga

«  Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
«  Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

+  Rehberlik ve Denetim Baskanlig:

»  Strateji Gelistirme Baskanlig:

o Hukuk Musavirligi

Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigi

o  Destek Hizmetleri Genel Mudurligu

«  Bilgi Islem Grup Baskanli:

« Ingaat ve Emlak Grup Baskanlig:

«  Basin ve Halkla Iliskiler Musavirligi

e Ogzel Kalem Mudurligi

Hizmet birimleri, bakanligmn tretmek durumunda oldugu egitim-6gretim
hizmetiyle dogrudan ilgili olan birimlerdir. Bunlarin ¢ogu birer genel mudurlik
olarak orgutlenmistir. Asagida bu genel mudirliklerin ¢alisma konulary, ilgili ya-
saya gore kisaca agiklanmustir. Bunlar ve bakanligin diger birimlerinin faaliyetle-
riyle ilgili ayrintili bilgiler, Milli Egitim Bakanligi'min Web adresinden (http//www.
meb. gov. tr) elde edilebilir.
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Bakan

Bakanlik teskilatinin en st amiri olan Bakan, Bakanlik icraaindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana karsi sorumlu olup asagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hitkiimet programina ve Bakanlar Ku-
rulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistir-
mek, bunlara uygun olarak yillik ama¢ ve hedefler olusturmak, perfor-
mans Ol¢itleri belirlemek, Bakanlik but¢esini hazirlamak, gerekli kanuni
ve idari dizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen stratejiler, amaglar
ve performans ol¢ltleri dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, iz-
lemek ve degerlendirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini
gozden gecirmek, teskilat yapisi ve yonetim sureclerinin etkililigini go-
zetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

Mustesar, Bakandan sonra gelen en st dizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hikimlerine, Bakanligin amag ve politikalar: ile stratejik planina uygun olarak
dtizenler ve yurutir. Bu amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bun-
larin uygulanmasini gozetir ve saglar. Mistesar, bu hizmetlerin yuritilmesinden
Bakana karsi sorumludur. Mustesara yardimci olarak bes Mustesar Yardimcisi go-
revlendirilebilir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi (TTKB), bakanligin bilimsel danisma ve
karar organidir. Kurul, bir baskan ve on tiyeden olusur. Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligy; Ozel ihtisas Komisyonlari, Ogretim Materyallerini Gelistirme ve Izle-
me Mudurlagu ile alti grup baskanlhigindan olusup dogrudan bakana baglidir. Bas-
kan ve Uyeleri dort yillik siireyle atanir. Bu stire her defasinda bir yil olmak tzere
en fazla G¢ defa uzatilabilir. Kurul Baskani ve tyeleri, en az dort yillik egitim veren
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptigi ¢alisma ve
yaymlarla temayiz etmis;
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a) Egitim ile ilgili alanlarda 6gretim Gyeleri,
b) Enazon yil siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis olanlar ve,
c) Kamu gorevlileri arasindan segilir.

Kurulun baslica gorevleri sunlardir: Evrensel deger ve standartlar1 g6z 6nin-
de bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere
dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla; egitim sistemini, egitim ve 6gretim
plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlananlari incelemek veya
inceletmek, arastirmak, gelistirmek; Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve
ogretim programlari, ders Kitaplari, yardimer kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitap-
larin1 incelemek, inceletmek ve nihai seklini vermek; yurtdisi egitim ve 6gretim
kurumlarindan alinmuis, ilkogretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgeleri-
nin derece ve denkliklerine iliskin kararlar vermek, bu kararlari Bakanin onayina
sunmak, egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan
olusturulacak politika ve stratejilerin belirlenmesinde isbirligi yapmak ve Milli
Egitim Surasi ¢calismalarinin sekreterlik hizmetlerini ytratmek.

Bakanhk Miisavirligi

Bakanligin gorev alanina giren , 6zel 6nem ve 6ncelik tastyan konularda aras-
tirma, inceleme yaparak Bakana yardimci olmak tizere ilgili yasaya gore en fazla
otuz Bakanlik musaviri gorevlendirilebilir. Bakanlik misavirleri, dogrudan Ba-
kanlik makamina baglidir.

Ic Denetim Birimi Baskanligi

I¢ denetim, Bakanligin faaliyet ve calismalarma deger katmak ve gelistirmek
i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yo-
netilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz bir giivence
saglama ve damismanlik faaliyetidir. I¢ Denetim Birimi Baskanligy, risk yonetimi,
i¢ kontrol ve yonetim streglerinin etkinlik ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi suretiyle Bakanhigin amaglarinin gergeklestirilmesine yardimci olur.
I¢ denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma plani-
na, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasini ve yurutilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasing; bilgilerin glivenilirligini, batiinligini ve zamaninda elde edilebi-

lirligini saglamay1 amaglar.
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Milli Egitim Surasi

Sura calismalari, TTKB bunyesinde olusturulan Sura Genel Sekreterligi La-
rafindan yuritilar. Tark Milli Egitimini gelistirerek niteliginin yiikseltilmesi
amaciyla, 1933 yilinda 2287 sayili kanunla kurulan Milli Egitim Bakanligrnin en
ylksek danigsma ve karar organi olan milli egitim suralari, demokratik 6l¢tler ger-
cevesinde toplumun her kesiminden ve degisik goriislerden temsilcilerin katildigi
toplantilardir. Bu toplantilarda alinan kararlar, makamca onaylandiktan sonra icra
planma alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Bu kararlar baglayici olmayip
tavsiye niteligindedir. Egitim siteminin ¢esitli birimlerinden katilan tyeler disin-
da egitim sisteminin disindan ¢agrili tyeler de katilmaktadir. Sonuncusu 2010da
olmak tizere bugiine kadar 18 milli egitim surasi yapilmistir. Bakan, suranin dogal
Uyesi ve bagkani olup sura yonetmeligine gore Bakanin ¢agristyla suranin dort yil-
da bir toplanmas: 6ngorilmektedir.

MEB TASRA (iL VE iLCE) ORGUTU
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MEB il Orgiitii

il milli egitim orgiitleri, 1 ve Ilge Milli Egitim Midirlikleri Yonelmeligine
gore Orgutlenmistir. Buna gore Milli Egitim Bakanliginin tasra orgutd, illerde il
milli egitim muadurlikleri ile ilgelerdeki ilge milli egitim mudurlikleri'nden olus-
maktadir. Il idaresi Kanunu’na gére vali, ildeki biitiin isleri yiiriitmekle sorumlu-
dur. 1l milli egitim mudirlaga de il érgiitii icinde valilige bagl il miidiirliiklerin-
den biridir. Il milli egitim miidirligi icinde milli egitim midiirii disinda midiir
yardimciliklari ve sube midiirliikleri, bunlara bagl sube ve birimler vardir. il milli
egitim mudurlugu icinde yer alan baslica subeler sunlardir:

. Ozlik,

o Atama,

«  Inceleme-sorusturma-degerlendirme,
. Kultur,

+  Egitim-6gretim ve 6grenci isleri,
o Program gelistirme,

+  Hizmet ici egitim,

»  Bilgisayar ve sinav hizmetleri,

o Okul 6ncesi egitim,

«  Ogzel egitim ve rehberlik,

. Okul i¢i beden egitimi spor,

o Ogretmene hizmet ve sosyal isler,
o Burslar ve yurtlar,

«  Ogzel 6gretim kurumlari,

o  Saglik isleri,

»  Yaygn egitim, ciraklik mesleki ve yaygin egitim,
o Arastirma planlama istatistik

«  Bitge yatirim ve tesisler

o  Egitim araglar1 ve donatim

e  Arsivveidare bolumi

o  Sivil savunma hizmetleri

o  Basin ve halkla iliskiler
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MEB ilce Orgiitii

ilce milli egilim orgiiti de il drgiitiine benzer bicimde érgiitlenmistir. flceler-
de daha 6nce 1933’te yaymlanan 2287 sayili Maarif Vekaleti Hakkindaki Kanun’a
gore kurulan ilkégretim muduarliakleri vardi. 1981 yilinda, ilgelerdeki ilkogretim
miidirliikleri, ilce milli egitim midirligiine déniistiiriilmistiir. Ilce milli egitim
mudurlikleri de il 6rgiitine benzer bi¢imde ilgenin yonetiminden sorumlu olan
kaymakamliga bagl bir birimdir. Ilce milli egitim miidirligi icinde ilcenin bii-
yuklik ve is yogunluga gore degismekle birlikte il milli egitim mudurlagi yapisin-
da yer alan ¢ogu birimler yer almaktadir.

MEB YURT DISI ORGUTU

Milli Egitim Bakanhgrnin yurt disi orgutl, bazi ilkelerdeki egitim
musavirlikleriile egitimateselikleri (egitim mufettislikleri)nden olusur. Bakanligin,
21 ulkede 38 temsilciligi bulunmaktadir. Bunlardan 21 tanesi musavirlik, 17 tanesi
deateselik olarak orgtitlenmisitir. Turk is¢ilerinin yogun oldugu ve bakanliga bagh
Turk okullarmin bulundugu bazi tlkelerde biiyiikelgilikler bunyesinde egitim
musavirlikleri vardir. Bunlar, s6z konusu ulkelerdeki Turk ¢ocuklarimin egitimiyle
ilgili konularda bazi1 gorevleri yerine getirmektedirler. Turkiyeden yurt disina
egitim gormek uzere Ggrenci gonderilen bazi ulkelerde de egitim ateselikleri
vardir. Bunlar da s6z konusu 6grencilerin egitimiyle ilgili baz1 hizmetleri yerine
getirir. Ayrica Bakanligin basta Turk Cumhuriyetleri olmak tGzere bazi tlkelerde
a¢gmis oldugu okullar da s6z konusu bakanlik birimlerinin denetimindedir.

ORGUN EGITIM

Milli Egitim Temel Kanunu'na gore Turkiye egitim sistemi, 6rgiin egitim ve
yaygin egitim olmak tizere iki ana béliimden meydana gelir. Orgiin egitim, belirli
yas gruplarindaki bireylere, 6nceden belirlenmis amag ve programlara bagl ola-
rak belirli surelerde, okul ad1 verilen mekanlarda yurutilen diizenli egitimi ifade
eder. Bu egitim, okul 6ncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim ol-
mak tizere dort kademeden olusur.
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TURKIYE EGITiM SiSTEMINDE OKUL YAPISI
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TURK EGiTiM SISTEMINDE ORGUN EGiTiM KADEMELERI

Orgiin egitim, belirli yas gruplarindaki bireylere, énceden belirlenmis amag
ve programlara bagli olarak belirli siirelerde, ‘okul’ ad1 verilen mekanlarda ytruti-
len diizenli egitimi ifade etmektedir. Bu egitim, dort kademeden olusur:

o Okul dncesi egitim,
o Ilkogretim,

. Ortaogretim,

o Yiiksekogretim.

Turkiyede 6grencilerin egitim seviyelerine, cinsiyet ve ikamet ettikleri yerlere
gore sayilary, tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1: 2014-2015 Ogretim Yil Ogrenci Sayilari

Ogretim Kademeleri Sehir Koy

Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Okuldncesi egitim 595 325 540 050 38 024 35707 1209 106
Hkokul 2 552 981 2433741 190 713 183 268 5360 703
Ortaokul 2479 890 2 426 301 155522 149 793 5211.506
Ortadgretim 3028 089 2744 639 19 053 15 862 4271 508
Yiiksekogretim 3621517 3 067 668 - - 6689 185

Not: Bu tablo, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi Istatistik Programi
Yayini olan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2015-2016 ve Yiiksekogretim
Bilgi Yonetim Sistemi 2015-2016 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistiklerindeki
bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir.

OKUL ONCESI EGITiM

Okuloncesi egitim, ilkdgretim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin egitimini kapsa-
maktadir. Okuldncesi egitim zorunlu olmayip istege baglidir. Ayrica okuldncesi
egitim kurumlary, diger okul kademelerine gore fazla yayginlasmamistir. Kademe-
li olarak okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi planlanmustir.

Okul Oncesi Egitimin Gelisimi

Osmanli devletinde ¢ocuk egitimi ve okul oncesi egitim, bugiinki anlamda
kurumsallasmamustir. A¢ilan bazi Sibyan mektepleri de daha sonra kabul edilen
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Gegici Ilkégretim Kanunu (1913) ile ilkégretimle birlestirilmistir. Bu konuda Os-
manli doneminde baslatilan bazi girisimler, Cumhuriyetten sonra geliserek devam
etmistir. Osmanli Devleti doneminde, Tanzimat Fermani (1739) sonrasindan bas-
layarak Batida gelisen egitimle ilgili yeni goruslerin de etkisiyle okuloncesi egitim
konusu gindeme gelmis, izleyen donemlerde bazi okuléncesi egitim kurumlari
agilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda ise agirlik ilkogretime verildiginden oku-
l6ncesi egitim kurumlart sinirlt kalmagtir.

Okuloncesi egitimin gelistirilmesi, ¢esitli milli egitim suralarinda, kalkinma
planlarinda ve hikimet programlarinda strekli yer almistir. V. Milli Egitim Surasi
(1957) ve XIV. Milli Egitim Surasinda (1993) okul 6ncesi egitim, temel giindem
maddeleri arasinda yer almis; IX. X. ve XV. Milli Egitim Suralarinda da bu okul
kademesiyle ilgili bazi kararlar alinmistir.

Okuléncesi egitim, 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu (1961) ile Milli
Egitim Temel Kanunu'nda (1973) ayni baslik altinda yer almistir. Daha sonra Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun'da (1992) Milli Egitim
Bakanlig1 yapist iginde Okuloncesi Egitimi Genel Mudurligt kurularak okul6n-
cesi egitim kurumlari bu genel mudurlige baglanmustir. Daha 6nce bu okul kade-
mesiyle ilgili hizmetler Ilkogretim Genel Mudiirliigii tarafindan yiiritiilmekteydi.
Okuloncesi egitimle ilgili hazirlanan ilk kapsamli program, 1989'da uygulanmaya
baslanmis, daha sonra gelistirilmistir. 1996 yilinda da bu okul kademesiyle ilgili
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi hazirlanmistr.

Okul Oncesi Egitimin Amacglar

Milli Egitim Temel Kanunu’na gore okul dncesi egitim, istege bagli olup zo-
runlu ilkégretim ¢agina gelmemis (48-66 ay) yani, 0-5,5 yas grubundaki ¢ocukla-
rin egitimini kapsamaktadir. Okul 6ncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egiti-
min genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak sunlar1 gerceklestirmektir:

+  Cocuklarin bedensel, zihinsel ve duygusal yonlerden gelismesini ve iyi

aliskanliklar kazanmasini saglamak,

o Onlar ilkogretime hazirlamak,

»  Sartlan elverigsiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir
yetisme ortami olusturmak,

. Cocuklarin Turkeeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.
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Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Okul 6ncesi egitim kurumlari,
o 0-36 ayhk ¢ocuklara bakim ve egitim vermek tizere kresler,
o 37-66 aylik ¢ocuklarin egitimini amaglayan anaokullar1 veya uygulama
siiflari,
o 48-66 aylik ¢ocuklarmin egitimini amaglayan orgiin egitim kurumlarn
bunyesinde agilan ana siniflarindan olusmaktadir.
Okul 6ncesi egitim hizmetlerinin yaklasik %901t MEBce, %10'u SHCEK ve
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191. maddesine gore agilan kurum ve
kuruluslarca verilmektedir. Buna gore baslica okuloncesi egitim kurumlar: iginde
sunlardir:

o  Bagimsiz Anaokullar,
o Cocuk yuvalari,

e  Kregsler,

o Anasmiflar.

Bunlar i¢inde en yaygm olani anasiniflaridir. Milli Egitim Temel Kanununa
gore, okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabilecegi
gibi, gerekli gortilen yerlerde ilkogretime bagh anasiniflar: veya ilgili diger 6gre-
tim kurumlarma bagli uygulama siiflari olarak da a¢ilabilmektedir. Okul 6ncesi
egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi dnceliklere gore agilacagi, MEB tarafin-
dan hazirlanan bir yonetmelikle diizenlenmistir. MEB disinda, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirliagirne bagl olarak Cocuk Yuvalari ve
Gunduz Bakimevleri acilabilmektedir.

MEB’e bagli okul dncesi egitim kurumlar1 disinda gerek kamu, gerekse 6zel
sektor isletmelerinde MEB ile koordinasyon ve isbirligi halinde okuloncesi egitim
kurumlari olarak sunlar acilabilmektedir:

e Kires,

e Yuva,

e  Cocuk bakimevi,

o  Gundiz bakimevi,

e« Emzirme odalar.
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Okul Oncesi Egitimin Onemi

Giderek dlinyada ¢ocugun egiliminde baslangi¢ yas1 asagiya ¢ekilmekte, hatta
egitimin ana rahminden itibaren basladig: ifade edilmektedir. Boylece okuloncesi
egitim, aile egitimi konusunu da giindeme getirmektedir. Okuloncesi egitim, diger
ogretim kademelerine hazirlik olmasi yoniiyle 6nem tasimakta, ¢cocugun sonraki
okul basarisini da etkilemektedir. Turkiyede giderek kéyden kente go¢ ve sehir-
lesmeyle birlikte, ¢ekirdek ailelerin yayginlasmasi, kadinlarin ekonomik yasamda
artan bi¢imde rol almaya baslamalari, bu kademe egitiminin yayginlastirilmasini
zorunlu kilmaktadir. 2005-2006 6gretim yilinda okullagsma orani % 19,9 iken, IX.
Bes Yillik Kalkinma Plani’'nda 2007-2013 déneminde okuléncesi egitimde okul-
lasma hedefi % 50 olarak hedeflenmistir. 2015-2016 6gretim yili itibariyle 27 793
okul 6ncesi egitim kurumunda 72 228 6gretmen gorev yapmakta, 1 209 106 ¢cocuk
egitim gormektedir.

ILKOGRETIM

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Milli Egitim Temel Kanunu’na gére mec-
buriilkogretim, 6-13 yaslarindaki ¢ocuklarin egitim-6gretimini kapsar. Turkiyede
ilkogretimin sekiz yila ¢ikarilmasi, ilk kez 1946da III. Milli Egitim Surasrnda
tartisgtlmustir. Daha sonra, 1961de ¢ikarilan 222 sayil Ilkogretim ve Egitim Ka-
nunu’'nda da zorunlu ilkégretim sekiz yil olarak yer almistir. Ancak yasada sekiz
yillik zorunlu ilkogretim uygulamasina kademeli bir gecis ongdrilmustiir.

Zorunlu ilkogretim, Turkiyede bundan yaklasik elli y1l 6nce sekiz yil olarak
dustinulmis ise de uygulama bes y1l olarak strdirilmus, bazi okullar ilkégretim
okulu adr altinda sekiz yillik egitim vermislerdir. Milli Egitim Temel Kanunu’na
bagli olarak ilkogretim sekiz yila ¢ikarilmis, ancak uygulama tedricen baslatilms,
1997-1998 egitim-0gretim yilindan itibaren de butin yurtta uygulanmaya baslan-
mustir. Boylece daha 6nce bes yillik egitim veren ilkokullar ile ti¢ yillik egitim ve-
ren ortaokullar birlestirilerek ilkogretim okulu adini almastir.

Baslangigta Milli Egitim Temel Kanunu’'nda bu kademe i¢in temel egitim ifa-
desi kullanmilmis olmasina ragmen 1983’te yapilan degisiklikle ilkogretim ifade-
si tercih edilmistir. Temel egitim okulu adi altinda daha 6nce sekiz yillik egitim
veren okullarin ad1 da ilkogretim okulu olarak degistirilmistir. Buna gére zaman
icinde bu okul kademesindeki okullar icin kullanilan adlar sunlar olmustur:

«  Ilkokul
o Temel egitim okulu

o Ilkogretim okulu



306 Egitim Bilimine Giris A

Ulkemizde “Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun” hiikiimleri ¢ercevesinde egitimle ilgili kokli degisiklikler gercek-
lestirilmistir. Yeni diizenlemeye gore zorunlu egitim on iki yila ¢ikarilmustir. Zorunlu
egitim 4 yil stireli ilkokul (1, 2, 3, 4. siniflar), 4 yil stireli ortaokul (5, 6, 7, 8. siniflar) ve
4yl sireli lise (9, 10, 11, 12. smiflar) egitimini kapsamaktadir. Ik sekiz yili kapsayan
ilkogretim, dort yil sureli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan
olusan bir milli egitim ve 6gretim kurumudur. Diizenlemeyle ilkogretim kurumlari-
nin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esasi getirilmis; an-
cak imkan ve sartlara gore ortaokullarin ilkokullar ve liselerle birlikte de kurulabilecegi
belirtilmistir. Ilkokula baslama yas1 66 aydir. 60-66 ay arasmdaki ¢ocuklarmn ise veli-
sinin yazili istegi ile gelisim yoniinden hazir oldugu anlasilanlarin ilkokula devamlari
saglanacaktir. [Ikogretim siiresini tamamlayan 6grencilere diploma verilmeyecek, 12
yillik zorunlu egitim sonunda ortadgretim diplomasi verilecektir.

ilkogretimin Gelisimi

Osmanli Devleti'nde II. Mahmut tarafindan bir fermanla ilk defa herkes icin
ilkogretim zorunlulugu getirilmis ise de yayginlastirilamamistir. Cumhuriyetten
sonra uzerinde en ¢ok durulan konulardan biri ilkégretim olmus, ilkokullar bas-
langigta bes yil olarak diizenlenmistir. Kdylerde ise ti¢ yillik egitmenli okullar a¢il-
mussa da 1946’da bu okullar da bes yila ¢ikarilmustir.

Bu okul kademesiyle ilgili, ¢esitli yillarda programlar hazirlanmis ise de
bunlar i¢inde en kapsamli programlardan biri 1968 yilinda hazirlanan program
olup 1988 tarihinde hazirlanan ilkokul Programi uygulanincaya kadar yiiriirliikte
kalmustir. Daha sonra da ilkokul programi ile ortaokul programu (ilkégretim II.
Kademe) birlestirilerek ilkégretim Programi yayimlanmustir. Daha yakm zaman-
larda da bu programlar yeniden hazirlanmis, 2004-2005 6gretim yilindan itibaren
de yeni ilkogretim programlari uygulanmaya baslanmistir.

ilkogretimin Amaclan

Milli Egitim Temel Kanunu’na goére ilkogretim, 6-13 yaslarindaki ¢ocuklarin
egitim ve 6gretimini kapsamakta olup kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorun-
ludur ve devlet okullarimda parasizdir. [lkgretimin amag ve gorevleri, milli egiti-
min genel amaglaria ve temel ilkelerine uygun olarak soyle ifade edilmistir:

o  Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, bece-
ri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onlar1 milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetistirmek,

»  Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yontinden yetistirerek ha-
yata ve st 6grenime hazirlamaktir.
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ilkogretim Kurumlari

ilkogretim okullary, sekiz yillik zorunlu temel egitim veren okullardan olugsmak-
tadir. Bu okul kademesi i¢cinde yer alan okullar, sunlardan meydana gelmektedir:

e  Ilkdgretim Okullar:

«  Yatili [Ikégretim Bolge Okullar1 (YIBO),

«  Pansiyonlu Ilkégretim Okullar (P1O),

«  Imam-Hatip Ortaokullar:

« Isitme Engelliler [lkégretim Okullari,

«  Gorme Engelliler Ilkogretim Okullari,

«  Ortopedik Engelliler Ilkogretim Okullari,

o  Zihinsel Engelliler Ilkogretim Okullar,

e Ogzel Tiirk, Yabanci, Azinlik Uluslararasi [lkégretim Okullari.

Nifusun az ve daginik oldugu yerlesim birimlerindeki 6grenciler, zorunlu
sekiz yillik egitime gegildikten sonra tasimali ilkogretim adi altinda belirli mer-
kezlere tasinmaya baslanmuis, boylece kaynaklarin daha rasyonel kullanilmast, egi-
timde kalitenin yukseltilmesi, birlestirilmis sinif uygulamasinin da en aza indiril-
mesi hedeflenmistir. Bu kapsama alinamayan 6grenciler de yatili ilkogretim bolge
okullarinda (YIBO) ve pansiyonlu ilkégretim okullarinda (P1O) 6grenime devam
etmektedir. Yatili ilkogretim bolge okullarinin yatili kisimlarinda sadece ortaokul
(5, 6, 7, 8. sinif) 6grencileri yatili olarak kalabilirler.

2015-2016 Ogretim yili itibariyle 26 522 ilkokulda 302 961 6gretmen gorev
yapmakta, 5 360 703 6grenci 6grenime devam etmektedir. Ayni 6gretim yili igin
17 343 ortaokulda 322 680 6gretmen gorev yapmakta, 5 211 506 6grenci 6grenim
gormektedir.

ORTAOGRETIM

Ortadgretim zorunlu sekiz yillik ilkogretim sonunda yer alan ve dort yillik
okullardan olusan zorunlu bir 6gretim kademesidir. Okul tiir ve sayist yoniinden
ortadgretim oldukea cesitlilik gostermektedir. Bu kademedeki okul tirlerinin sa-
yica azaltilmasi, ¢ok amagli ve ¢cok programli okullara donustirilmesi konusunda
¢alismalar stirdirialmektedir.
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Ortaogretimin Gelisimi

Tirkiyede halen ortadgretim, lise ve dengi diger okullardan olusmaktadir.
Milli Egitim Temel Kanunu'na gore ortadgretim, ilkogretime dayali, en az ti¢ yillik
egitim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarimin hepsini kapsamakta-
dir. Yasaya gore, ilkogretimi tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis
olan her 6grenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi,
istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

Ortaogretimin Amaclari

Ortadgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak sunlar1 kapsamaktadir:

»  Biutun 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanmitmak, ¢6ziim yol-
lar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve giiciini kazandirmak,

«  Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l-
custinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de
yuksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler
yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihti-
yaglari arasinda denge saglanmasi esastir.

Ortaogretim Kurumlari

Ilgili yasaya gore, ortadgretim, cesitli programlar uygulayan ve degisik adlar
altinda agilan liselerden meydana gelmekte olup belli bir programa agirlik veren
okullara, teknik lise, Anadolu lisesi, tarim meslek lisesi gibi adlar verilmektedir.
Niifusu az ve dagimnik oldugu yerlerde ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6g-
retim programlarini bir yonetim altinda uygulayan cok programli liseler kurula-
bilmektedir. 2015-2016 6gretim yili itibariyle bu kademede yer alan 10 550 orta-
ogretim kurumunda 5 807 643 6grenci 6grenim gormekte ve 335 690 Ggretmen
gorev yapmaktadir.

GENEL ORTAOGRETIM

Ortadgretim, ilkogretim tizerine en az dort yillik mecburi egitim veren okul-
lardan meydana gelir. Ortadgretimi olusturan okullarin ¢ogunlugu liselerden olu-
sur. Liseler, 2005-2006 6gretim yilindan itibaren dort yila ¢ikarilmistir. Bu okulla-
rin amaclar1 da soyle ifade edilmistir:
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Ogrencileri ortadgretim diizeyinde asgari genel kiiltiir sahibi yapmak,

Toplumun sorunlarin tani yan, iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik yénler-
den kalkinmasina katkida bulunan insanlar olarak yetistirmek,

Boylece onlart hem hayata hem de yiiksekoégrenime hazirlamaktir.

Genel ortadgretim baghig altinda yer alan okullar sunlardir:

Genel lise,

Anadolu lisesi,

Fen lisesi,

Anadolu 6gretmen lisesi,
Sosyal bilimler lisesi,
Spor lisesi,

Anadolu giizel sanatlar lisesi

Acik 6gretim lisesinin agilmasiyla birlikte aksam liselerinin kademeli olarak
kapatilmasi planlanmistir. 2015-2016 6gretim yili itibariyle 5 311 genel ortadgre-
tim kurumunda yaklasik 3 047 503 6grenci 6grenim gormekte, 151 458 6gretmen
gorev yapmaktadir.

MESLEKIi VE TEKNiK ORTAOGRETIM

Bu kapsamda yer alan okullar, 6grencileri, genel ortadgretimin amaclar ile

birlikte bir taraftan is ve meslek alanlarma, diger taraftan ytiksek 6gretime hazirla-

yan okullardir. Bu okullar sunlardir:

Endustri Meslek Liseleri,

Teknik Liseler,

Anadolu Teknik Liseleri,
Anadolu Meslek Liseleri,

Kiz Meslek Liseleri,

Kiz Teknik Liseleri,

Anadolu Kiz Meslek Liseleri,
Anadolu Kiz Teknik Liseleri,
Anadolu Ticaret Meslek Liseleri,
Anadolu iletisim Meslek Liseleri,
Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Liseleri,
Ticaret Meslek Liseleri,

Imam Hatip Liseleri,
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Anadolu Imam Hatip Liseleri,

Isitme Fngelliler Cok Programl Liseler,

Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri,

Cok Programli Liseler,
Saglik Meslek Liseleri,
Anadolu Saglik Meslek Liseleri.

2015-2016 6gretim yili itibariyle toplam 5 239 mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu bulunmaktadir. Bu okullarda yaklasik 2 760 140 6grenci 6grenim gor-

mekte ve 184 232 6gretmen gorev yapmaktadir

Ortadgretimdeki Ogrenci Sayilarinda Gozlenen Degisim

Ogretim Yil Genel Ortadgretim % Mesleki Egitim % | Toplam %
2004-2005 63.7 36.3 100
2005-2006 63.7 36.3 100
2006-2007 63.2 36.8 100
2007-2008 61.0 39.0 100
2008-2009 59.2 40.8 100
2009-2010 57.0 43.0 100
2010-2011 56.3 43.6 100
2012-2013 56.4 43.6 100
2013-2014 53.6 46.4 100
2014-2015 51 49 100
2015-2016 50,3 49,7 100

Not: Bu tablo, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi Resmi Istatistik Programi

Yayini olan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitimde yer alan bilgiler dogrultusun-
da olusturulmustur.

Erkek Teknik Ogretim Okullare: Bu okullar, iilkemiz endiistrisinin ihtiyag

duydugu is alanlarina orta kademede teknik ara eleman yetistirmeye doéniik egi-

tim vermekte, bir yandan da 6grencileri yuksekogretime hazirlamaktadir. Erkek

teknik ortadgretim kurumlari su okullardan olusmaktadir:

Teknik Liseler,

Anadolu Teknik Liseleri,
Anadolu Meslek Liselert,
Endiistri Meslek Liseleri,
Cok Programl: Liseler.
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Kiz Teknik Ogretim Okullar:: Bu okullar, iilkemizin gerek endiistrisine ge-
rekse aile ekonomisine katkida bulunacak sekilde meslek elemanlari yetistiren ve
bir yanda da mezunlarini yiksek 6gretime hazirlayan ortadgretim kurumlaridir.
Kiz teknik 6gretim okullari su okullardan olusmaktadir:

o Anadolu Kiz Teknik Liseleri,
o Kiz Teknik Liseleri,

o Anadolu Kiz Meslek Liseleri,
o Kiz Meslek Liseleri ve

o Cok Programl Liseler.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar:: Bu okullar, ticaret, turizm, muhasebe,
maliye, planlama, pazarlama, bilgisayar, iletisim, bankacilik, kooperatif¢ilik, sek-
reterlik, sigortacilik, borsa hizmetleri, emlak komisyonculugu, mahalli yonetim-
ler gibi alanlarda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistiren
okullardir. Boylece 6grencilerini hem is ve ¢alisma yasamina, hem de yiiksekogre-
time hazirlamaktadir. Bu baslik altinda toplanan okullar da sunlardir:

o Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri,
Anadolu Dis Ticaret Meslek Liseleri,

e Anadolu Ticaret Meslek Liseleri,

o Anadolu Sekreterlik Meslek Liseleri,

o Anadolu Ascilik Meslek Liseleri,

. Ticaret Meslek Liseleri,

o Aksam Ticaret Meslek Liseleri,

e Anadolu Mahalli Idareler Meslek Liseleri,
e Anadolu Iletisim Meslek Liseleri,

o Cok Programl: Liseler.

Din ﬁgretimi Okullarr: Bu okullar, Tevhid-i Tedrisat Yasas'nin dordin-
ci maddesi ve Milli Egitim Temel Kanununun 32. maddesi hikiimlerine bagh
olarak, imamlik, hatiplik, Kuran kursu 6gretmenligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesine doniik elemanlar yetistirmektedir. Bir yandan da bu okullar ytkse-
kogretime 6grenci hazirlamaktadir. Bu okullar, sunlardan meydana gelmektedir:

o Imam-Hatip Liseleri,

o Anadolu Imam-Hatip Liseleri,
o Cok Amagh Liseler.

Yukaridaki mesleki ve teknik okullarin disinda Milli Savunma, Saglik, Tarim,
Maliye Bakanlig1 gibi ¢esitli bakanliklara bagli mesleki ve teknik okullar da vardr.
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OZEL EGITIM

Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultu-
sunda, ozel egitim gerektiren bireylerin, toplum igindeki rollerini gerceklestiren,
baskalari ile iyiiliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisabilen, ¢cevresine uyum saglaya-
bilen, iretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini, kendi kendilerine yeterli
bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini gelistirmeye doniik olarak ve-
rilen egitimi ifade eder.

Bir bagka ifadeyle 6zel egitim, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sos-
yal gereksinimlerini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis
egitim programlari ve yontemleri ile onlarin bireysel yeterliliklerine dayali, ge-
lisim ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi ifade eder. Ozel egitim
gerektiren birey, cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agi-
sindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi ifade
etmektedir.

Ozel Egitime Muhtag Bireyler

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore ha-
zirlanan MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligime gore, 6zel egitime muhtag bi-
reyler, soyle simiflandirilmistir:

«  Zihinsel Ogrenme Yetersizligi (Hafif, Orta, Agir Diizeyde)

«  Klinik Bakima Gereksinim Nedeniyle Ogrenme Yetersizligi,
o Isitme Yetersizligi,

+  Gorme Yetersizligi,

»  Ortopedik Yetersizlik,

+  Sinir Sisteminin Zedelenmesi Ile Ortaya Cikan Dil ve Konusma Giigliigii,
e Ozel Ogrenme Giigliig,

»  Birden Fazla Alanda Yetersizlik,

o  Duygusal Uyum Guglugi,

«  Siregen Hastalik, Otizm, Sosyal Uyum Giiglig,

«  Ustiin veya Ozel Yetenek Gruplari.
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Ozel Egitimin Gelisimi

Tirkiyede ozel egitimin ve Ozel egitim kurumlarinin gelismesi oldukga ye-
nidir. Tarihte bu amagla agilmis ilk kurumlar olarak Kizilay (Hilal-i Ahmer), Ye-
timlerevi (Dariileytam) ve Duskiinlerevi (Dartlaceze), Cocuk Esirgeme Kurumu
(Himaye-yi Etfal Cemiyeti) gibi kurumlardan s6z edilebilir. Cumhuriyetin ilanin-
dan daha 6nce Izmirde agilan ilk 6zel egitim kurumu ise, Sagir, Dilsiz ve Korler
Okuludur. Daha sonraki yillarda bu konuda bir takim yasal dizenlemeler yapil-
mustir. Cesitli yonlerden 6zel durumlara sahip ¢ocuklari¢in agilan egitim kurum-
larimin sayisinda artis olmustur. Bu baglamda tniversitelerde bu alanda 6gretmen
yetistirme programlari agilmistir. Bugiin 6zel egitime muhtag ¢ocuklar i¢in ailele-
re devletce parasal olarak egitim destegi saglanmaktadir. Ozel egitim hizmetleri
¢esitli kurumlar tarafindan gerceklestirilmektedir.

«  Milli Egitim Bakanlhg1 Ozel Egitim genel Miudiirliigii,

+  Basgbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu,
«  Basbakanlik Oziirliiler Idaresi Baskanlig,

o  Rehberlik Arastirma Merkezleri,

e Sivil Toplum Orgiitleri,

«  Ozel Egitim Kurumlari.

Ozel Egitim Kurumlar

Ozel egitim kurumlari denildiginde bu amagla egitim veren kurumlar akla
gelmektedir. Ancak bu egitim, bazi uygulamalarda kaynastirma egitimi bi¢iminde
de yuratulir. Kaynastirma, 6zel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan
akranlarryla birlikte egitim ve 6gretimlerini resmi ve 6zel, okul dncesi, ilkogretim,
orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdirmeleri esasina dayanan destek
egitim hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim uygulamalarimi ifade etmektedir. Bu-
nunla birlikte kaynastirma uygulamasi yapilan okullarda, 6zel egitim gerektiren
ogrencilerin egitimi i¢in 6zel olarak diizenlenmis kaynak oda destegi de saglan-
maktadir. Ilkégretimlerini tamamlayarak bir iist 6grenim kurumuna yoneltilen
Ozel egitim gerektiren 6grenciler hakkinda, bagvurduklart kurumlarin kayit-kabul
sartlari tasimalart durumunda akranlar gibi islem yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini duzenlemek, esgii-
dimli bir sekilde ytritilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek tizere milli
egitim miidiirliiklerinde dzel egitim hizmetleri kurulu olusturulur. Ozel egitim hiz-
metleri kurulundan sorumlu milli egitim mudiir yardimcisi veya sube mudurd, il
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ve ilge genelindeki 6zel egitim hizmetleriyle ilgili etkinliklerin buttinlik icerisinde
planlanmasi, esgidiimu ve yurutilmesinden milli egitim mudura adina yetkili ve
sorumludur.

Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim midiir yardimcis: veya gorevlen-
direcegi bir sube muduri yaninda, egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi
baskani, ozel egitim kurumu mudirleri, 6zel egitim 6gretmenleri, gezerek 6zel
egitim gorevi verilen 6gretmenler, rehber 6gretmen-psikolojik danigman Gyele-
rinden olusur. Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde kaynastirma okulu
mudird, kaynastirma okulundan segilen sinif 6gretmenleri, psikologlar, aile he-
kimleri, odyologlar, fizyoterapistler, veli, goniilld kurulus yetkilileri, bu alanda
yetismis ilkogretim miufettisleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin ¢alistigi kurum-
lardaki is yeri temsilcisi de ¢agrilabilir. Ozel egitim kurumlari soyle smiflandiril-
maktadir:

«  Genel Olarak Gérme Engelliler Ilkégretim Okullari,

«  Isitme Engelliler Ilkégretim Okullary,

«  Isitme Engelliler Cok Programl: Lisesi,

«  Ortopedik Engelliler Ilkégretim Okulu,

«  Hastane Ilkogretim Okulu,

«  Egitim ve Uygulama Okulu (Ogretilebilir Zihinsel Engelliler I¢in),

e Mesleki Egitim Merkezi (Egitilebilir Zihinsel Engelliler I¢in),

« Is Egitim Merkezi (Zihinsel Engelli Yetigkinler I¢in),

«  Gorme Engelliler Basim Evi Ve Aksam Sanat Okulu Ozel Egitim Smuf-

lari,

«  Bilim Ve Sanat Merkezi (Ustiin Veya Ozel Yetenekli Cocuklar I¢in).
+  Rehabilitasyon Merkezleri

YUKSEKOGRETIM

Yiiksekogretimin Gelisimi

Turkiyede ilk Gniversite olarak Dariilfiinun-i Osmani (Osmanlt Universitesi)
1870’te Istanbulda acildi. Izleyen yillarda cesitli yiiksekogretim kurumlar agilma-
ya devam edildi. Cumhuriyetten sonra Dariilfiinun-i Osmani, Istanbul Dariilfiinu-
nu adiyla yeniden agildi. 1933’te ¢ikarilan yasaya bagl olarak Istanbul Universitesi
adini aldi. Universitenin 6zerkligi kaldirilarak Milli Egitim Bakanligrna bagland.
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Izleyen yillarda Ankara ve Istanbulda bazi fakiilteler acildi. 1946'da yeniden bir
tiniversite reformu yapildi. Universiteye tekrar 6zerklik verildi ve bagka tiniver-
sitelerin kurulmasi amaclandi. Universitelerin 6zerk olmasi, hiikiimetleri baska
arayislara sevk etti, iktisadi ve ticari ilimler akademisi, miihendislik ve mimarlhk
akademisi gibi okullar acildi. 1981'de YOK'iin kurulusundan sonra diger yiiksek
ogretim kurumlarryla birlikte bunlar da tniversite ¢atisi altinda toplandi.

1950’li yillardan baslayarak 1973% kadar Istanbul, Ankara ve Istanbul Teknik
Universiteleri'nin yani sira Karadeniz Teknik, Ortadogu Teknik, Atatiirk, Hacet-
tepe, Bogazici Universiteleri kuruldu. 1970’li yillarda Adana, Eskisehir, Malatya,
Elazig, Sivas, Samsun, Konya, Bursa illerinde tniversiteler agildi

1973’te 1750 sayil1 Universiteler Kanunu ¢ikarildi, 1981'de bu kanun uygula-
madan kaldirilarak halen gegerlikte olan 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu ¢ika-
rildi. 1982de universite sayisi 27°ye ulastr. 1992den sonra ise Giniversite sayisinda
yeniden bir artis oldu ve 6zel Gniversiteler agilmaya baslandi. Universite egitimine
olan talepteki artisa bagli olarak universite sayisi siirekli artmustir. 2015-2016 6g-
retim yili itibariyle 6 689 185 6grenci yliksekogrenim gormekte, 146 124 Ggretim
liyesi bulunmaktadir. (Ilgili veriller, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sisteminden
alimmustir.)

Tiirkiyede tiniversitelere 6grenci se¢imi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merke-
zi tarafindan gerceklestirilen smavlarin sonucuna gore olmaktadir. Universiteler
disinda Turk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagl yiiksekogretim prog-
ramlar1 da kendi 6zel yasalaria bagli olarak 6grenci se¢mektedir.

Yiiksekogretimin Amaclari

Turkiyede yuksekogretim kurumlari, orta 6gretime dayali olarak en az iki
yillik 6grenim veren her kademedeki egitim kurumlarini kapsamaktadir. Yik-
sekogretimin amaci, milli egitim temel kanununda yer alan milli egitimin genel
amagclaria bagl olarak soyle ifade edilmistir:

e  Ulkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve cesitli kade-

melerde insan guict ihtiyacina gore 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore
yetistirmek,

+  Bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma sonug¢larini yaymlamak,
« Istenildiginde yapilacak arastirma sonugclarini hiikiimete bildirmek,

«  Tark toplumunun genel seviyesini ytikseltici, kamuoyunu aydinlatic: bi-
limsel verileri s6z ve yazi ile halka yaymak ve yaygm egitim hizmetinde
bulunmaktur.
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Yiiksekogretim Kurumlari

Turkiyede ytksek 6gretim kurumlary, en az iki yillik yiksek egitim veren asa-
gidaki yuksek 6gretim kurumlarint kapsamaktadir:

o  Fakulteler,

o  Enstitiler,

e  Yiksek Okullar,

o  Meslek Yiksek Okullari,

+  Konservatuarlar,

o  Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

»  Yiiksek Teknoloji Enstitiileri.

YAYGIN EGITiM

Yaygin egitim, 6rglin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kade-
mesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve
davranislar: kazandirmak i¢in, 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini
saglayic nitelikte, cesitli sire ve diizeylerde yasam boyu yapilan egitim-tretim-
rehberlik ve uygulama etkinliklerini kapsar.

Gunimiizde yasam boyu egitim ve 6grenme énem kazanmistir. Okul disinda
gerceklesen bu egitim, halk egitimi, yetiskin egitimi gibi adlarla da anilir. Bunlarin
yaninda isyerlerinde gerceklestirilen egitim etkinlikleri de bu kapsamda degerlen-
dirilebilir. Bugiin biitiin diinyada okul dis1 egitim uygulamalari 6nem kazanmak-
ta, hatta egitimin merkezi, okuldan okul disina kaymaktadir.

Yaygin egitiminde hedef grup, 6rgtin egitim kurumlarina tam zamanli devam
eden belli yas grubundaki ¢ocuk ve gengler (bazen bunlar da dihil edilmekte) di-
sinda kalan herkestir. Yetiskin egitimi, diploma ve sertifikaya doniik ya da her-
hangi bir belgeye bagli olmaksizin hedef grubu belli, amagly, planli bir faaliyettir.
Programlarin kapsamini, birey ve toplumun ihtiyaglar1 belirler. Ogrenme ihtiyaci
duyulan her konu, yaygm egitimin konusu olabilir. Yaygin egitim, kurallar1 esnek
olan bir egitimdir.

Yaygin Egitimin Geligimi

Yaygin egitim ¢alismalarina hemen her devirde rastlamak mimkindiir. Eski
caglardan itibaren yetiskin egitimi ¢alismalar: vardir. Toplumlarin tarihinde or-
taya ¢ikan bazi dnderler ve peygamberler, 6ncelikle yetiskinlere hitap etmislerdir.
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Destanlar da birer yaygin egitim aracidir. Tiirklerde Selguklu ve Osmanli déne-
minde yaygin egitimle ilgili faaliyetler gerceklestiren cesitli kurumlar vardir.
Ozellikle diinyada 1960 yillardan sonra yetiskin egitimi ¢aligmalar1 daha ¢ok
gelismeye baslamistir. Devletler, bu konuya daha ¢ok 6nem vermeye baslamislar-
dir. Halk egitimi, toplumsal degisme ve kalkinmay1 hizlandiran, uluslasmayi sagla-
yan bir ara¢ olarak goriilmektedir. Gegen on yillarda diinyada bu konuda uluslara-
ras1 diizeyde bir¢ok toplanti yapilmistir. Avrupa Birligi egitim programlarinin bir
boyutunu da yetiskin egitimi konusu olusturmaktadir. Dinyada 6rgiin ve yaygmn
egitim arasindaki yapay ayirim da giderek ortadan kalkmaya baslamaktadir. Okul-
larin, bireylerin yasam boyu egitim ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmasi, strekli
6grenme ihtiyaglarini karsilayamamasi, yetigskin egitimine olan ilgiyi artirmistur.

Turkiye’de Yaygin Egitimin Geligimi

Cumbhuriyetten Once Yaygin Egitim: Osmanli Devletinde okul disinda, bu-
glinkii anlamda yaygin egitim veren kurumlardan s6z etmek mimkiin degildir.
Ancak genelde dini egitim veren camiler, tekkeler, zaviyeler, ayn1 zamanda birer
yaygin egitim veren yerler olarak nitelendirilebilir. Osmanli Dartalfinununun ilk
acilis yillarinda halka dontik verilen konferanslar da bu baglamda dusiniilebilir.
Cumbhuriyete kadar Osmanli donemine ait yaygin egitim kurumlar1 kapsaminda
sunlardan so6z edilebilir:

»  Medreseler

o  Tekkeler

o Zaviyeler

o  Ahi orgitleri

o  Medreseler

o  Enderun mektebi

o Ordu i¢indeki egitimler

e  Gonulla ¢alismalar

+  Kiutiphaneler

«  Bakimevleri

+  Hastaneler

o  Terbiye ocaklari

e  Devsirme ocaklar:

e  Ciraklik mektebi

. Turk ocaklar
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Cumbhuriyetten Sonra Yaygin Egitim: Turkiye'de yaygin egitim ¢alismalari,
ozellikle cumhuriyet sonrast donemden baslayarak 6nem kazanmaya baslamistir.
Cumbhuriyetten sonra Bagogretmen Atatirk’un dnderliginde ilk planda bir oku-
ma-yazma seferberligi baglatilmis, yaygin egitim ¢alismalari, farkli kurumsal yapi-
lar i¢inde stirdirilmustiir. Bunlar arasinda sunlar sayilabilir:

«  Millet mektepleri

«  Halk derslikleri

+  Halk okuma odalar1

« Halkevleri

»  Koyegitmen kurslari

« Koy enstitileri

o Koy erkekve kadin kurslar:

«  Aksam sanat ve ticaret okullar

o Ordu i¢inde okuma yazma kurslari

Millet mektepleri, halka yeni harfleri ve okuma yazmay1 6gretme amacina
dontik kurslar niteligindedir. Halk Evleri ise 1933’lerden baslayarak 1951 yilin-
da kapatilincaya kadar kentlerde halka donuk olarak cesitli konularda yaygin egi-
tim etkinlikleri gerceklestiren yerlerdi. Bunlarin sayisi, kapatilmadan 6nce 478%e
ulasmustir. Koylerde ise yine 1936'dan baslayarak Halk Odalart a¢ilmis, buralarda
basta okuma ve yazma 6gretimi olmak uzere ¢esitli konularda kurslar ve yaym
etkinlikleri gerceklestirmislerdir. Bunlarin yaninda gezici kurslar dizenlenmistir.
Olgunlasma Enstitiileri, Pratik Sanat Okullar: da yaygm egitim veren kurumlar
arasinda yer almaktadir.

Yaygin Egitimin Amaclari ve islevleri

Ilgili yasal metinlere gore yaygin egitimin amag ve islevleri, Anayasa ve milli
egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, planli kalkinma amag-
lari, toplumun yapisal 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda buttn bireylere
asagidaki hizmetleri sunmaktir:

o Okuma yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalart i¢in strekli
egitim imkénlar1 hazirlamak,

+  Cagm bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uy-
malarini saglayici egitim imkanlart hazirlamak,

«  Milli kalttr degerlerini koruyucu, taniticy, gelistirici, benimsetici nitelik-
te egitimler gerceklestirmek,
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Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte ¢alisma ve o6rgiitlenme
anlayis ve aliskanliklar kazandirmak,

Iktisadi giiciin artirilmas igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil
ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlarin iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aliskanliklari
kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonominin gelismesi dog-
rultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini sag-
layici imkanlart hazirlamak,

Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlari, hizmet icinde ve mesleklerinde
gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitimin amag ve islevleri soyle gruplanabilir:

Bireylerin kisisel gelisimlerini saglamak

Bireylere mesleki ve teknik bilgi ve beceriler kazandirmak
Bireylerin sahip olduklar1 mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek
Bireylerin hayat standardini ve yasama sevincini yiikseltmek.

Bireyleri yararli vatandaslar durumuna getirmektir.

Yaygin Egitim Veren Kurumlar

Baslica yaygin egitim kurumlari sunlardan olusmaktadir:

Halk egitim merkezleri

0 Okuma yazma kurslar

0 Meslek kurslar

o Sosyal-kiltirel kurslar
Ozel Ogretim Kurumlar:

Ozel Kurslar

Ozel Dershaneler

Ozel Motorlu Tagit Kurslari
Ozel Ogrenci Etiit Egitim Merkezleri
Meslek Kurslar

Uzaktan Ogretim Kurumlari

o Acik Ilkégretim Okulu

©c 0 © O O

o Acgk Ogretim Lisesi
0 Mesleki Teknik Agik Ogretim Okulu
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o Maesleki egitim merkezleri

Pratik kiz sanat okullari,
Olgunlasma enstittileri,

Mesleki ve teknik egitim merkezleri,
Yetiskinler teknik egitim merkezleri
Endustri pratik sanat okullari

Bilim ve sanat merkezleri

©c O 0 O O O ©

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

[lkégretim mezunu olup 14-18 yas grubundakiler ¢iraklik egitim merkezle-
rine devam edebilmektedir. Bu merkezlerdeki egitim stiresi 2-4 yildir. Bu egiti-
mi tamamlayanlara kalfalik belgesi verilmektedir. Kalfalik belgesi alanlar, ustalik
egitimine devam etmektedir. Bu egitimin stresi G¢ yildir. 1977de 2029 sayili Ci-
rak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ¢ikarilmis, daha sonra 1986da 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu ¢ikarilmistir. Boylece bu kapsamda yapilan ¢alismalar, ya-
sal bir ¢erceveye oturtulmustur. 3308 sayili yasa hiikiimlerine gore ustalik belgesi
alamayanlar isyeri acamamaktadir. Ciraklik egitim merkezlerinde verilen egitim
suresince ¢iraklar haftada bir giin teorik egitim gérmektedirler. Ciraklik ve Meslek
Egitimi Yasasi kapsaminda bir isyerinde ¢alisanlar ve ¢iraklik s6zlesmesi yapanlar,
ogrencilik haklarindan yararlanabilmekte, 6grencilik siiresince sigorta primleri
MEB tarafindan karsilanmaktadir.

Yukaridaki yaygin egitim faaliyetlerinin yaninda ayrica diger bakanliklar ta-
rafindan bu kapsamda yurttilen egitim faaliyetleri bulunmaktadir. Bunlar ara-
sinda Adalet Bakanhigrnca ceza ve 1slah evlerinde acgilan kurslar, Tarim, Orman
ve Koy Isleri, Saglk Bakanliginca yuritiilen egitim faaliyetleri sayilabilir. Bunlarin
yaninda yerel yonetimler, dernekler, vakiflar gibi goniillii ve sivil toplum kurulus-
lar1 da gesitli yaygin egitim faaliyetleri duizenleyebilmektedir.
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Tartisma ve Arastirma Sorulari

Turkiye egitim sistemini diger tlkelerin egitim sistemleri ile karsilasti-
riniz.

Egitim sisteminin merkezi ya da merkezi olmayan bi¢imde 6rgtitlenme-
sinin yarar ve sakincalarimi tartisiniz.

Ortadgretim kademesinde yer alan okul tirlerinin gesitliliginin sakinca-
lar1 neler olabilir? Tartisiniz.

Turkiyede yaygin egitimin sorunlarini tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Bugiinkii Tiirkiye Egitim Sistemi,
hangisine gore kurulmustur?

A) 1739 sayili kanun

B) 222 sayidikanun

C) 652 sayillhi KHK

D) Tevhid-i Tedrisat Kanunu

E)  Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasi

Ulkemizde halen zorunlu egitim kag
yildir?

A) 8yl
B) 9yl
C 10yl
D) 11yl
E) 12yl

l1gili mevzuatta Milli Egitim
Surasinin kag yilda bir toplanmasi
ongorilmustir?

A) 3yilda
B) 4yilda
C) 5yilda
D) 6yilda
E) 7yilda

Asagidakilerden hangisi MEB

merkez orgiitiinde yer alan hizmet

birimlerinden biridir?

A) Rehberlik ve Denetim
Bagkanhg

B) Personel Genel Mudirligi

C) Hizmetici Egitim Daire
Bagkanhg

D) Idarive Mali isler Daire
Baskanhig

E) Teftis Kurulu Daire Bagkanlig:

Asagidakilerden hangisi Milli Egitim
Bakanhgi yapis1 icinde yer alan
sturekli komisyon ve kurullardan biri
degildir?

A) Mudurler Kurulu

B) Bakanhk Miisavirleri Kurulu

C) Mesleki Egitim Kurulu

D) Ogrenci Disiplin Kurullart

E)  Ozel Ihtisas Komisyonlar

Asagidakilerden hangisi Turk Egitim
Sisteminde yer alan 6rgiin egitim
kademelerinden biri degildir?

A)  Okul 6ncesi egitim

B) Ilkogretim

C) Ortadgretim

D) Yiksek 6gretim

E) Yaygin ve agiktan egitim

Hangisi okul dncesi egitimin temel
amaglarindan biri degildir?

A)  Cocuklarin beden, zihin, duygu
yoninden gelismesini saglamak

B) Onlann ilkogretime hazirlamak

C) Elverissiz cevrelerden gelen
¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme
ortami saglamak

D) Cocuklar: toplum ve is hayatina
hazirlamak

E)  Cocuklarin Tirkgeyi dogru ve
gizel konugmasini saglamak

Hangisi okul 6ncesi egitim kurumlar
kapsaminda yer almaz?

A)  Anaokullan

B) Etut merkezleri
C) Anasmiflan

D) Cocuk yuvalan
E) Kresler
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9. T.C.Anayasasive Milli Egitim Temel 13. Hangisi Yitksekogretimi olusturan
Kanununa gore ilkogretim, hangi yas kurumlar kapsaminda yer almaz?
gruplarini kapsamaktadir? A)  Fakilteler
A) 6-13yas B) Teknik Okullar
B) 5-13yas C) Enstitiler
C) 7-15yas D) Yiksek Okullar
D) 4-12vyas E) Meslek Yiiksek Okullan
E) 3-1lyas

10. Tiirkiye’de ilkogretim hangi 6gretim
yilindan itibaren kesintisiz 8 yil olarak
uygulanmaya baslanmistir?

A)  1993-1994
EE) 19841555 14. Asagidakilerden hangisi Cumhuriy-
C) 1997-1998 etten sonra baslatilan yaygin egitim
D) 1995-1996 faaliyetleri kapsaminda degildir?
E) 1996-1997
A) Halkegitim merkezleri
B) Millet mektepleri
. - . C) Halk okuma odalari

11. Asagidakilerden hangisi ortaggretim D) Halkevleri
kapsaminda yer alan mesleki ve teknik E) Ordu icinde okuma yazma
okullardan degildir? kurslar
A)  Erkek Teknik Ogretim Okullar1
B) Kiz Teknik Ogretim Okullar
C) Ticaret ve Turizm Ogretimi

Okullar
D) Din Ogretimi Okullan
E)  Anadolu Liseleri
15. Hangisi 6zel 6gretim kurumlar:
- kapsaminda yer almaz?
12.  Ozel egitim ne demektir? B
) A)  Ozel dershaneler
A) Ozel 6gretmenlerden alinan egitim B)  Ozel motorlu tagit kurslar
B)  Ozel okullardan alinan egitim C) Rehberlik ve arastirma merke-
C) Bireysellestirilmis egitim zleri
D) Cesitli yonlerden akranlarindan D) Qzel ogrenci etiit merkezleri
farklilik gosterenlere verilen egitim E)  Ozel okullar
E)  Ozel dershanelerde alinan egitim
Cevaplar
1.C ME! 3.A 4.D 5.B 6.E 7.D 8.B 9.A 10. C

11.E

12.D 13.B 14.A 15.C
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YiRMi BiRINCi YUZYILDA iNSAN VE TOPLUM

Son on yillarda gesitli konularda yazilanlarda strekli olarak “yirmi birinci
yuzyl” ifadesine vurgu yapilmakta; bu ifade, toplum, okul, insan, egitim, yone-
tim, yonetici, okul mudiri, lider, 6gretmen gibi sozciiklerin de basina getirilerek
kullamilmaktadir. Bu baglamda yirmi birinci ylizyilin egitim sistemini olusturmak
ve insanini yetistirmekten sik¢a soz edilmektedir. Biitiin bu kullanimlarla birlik-
te vurgulanan diger bazi kavramlar ise degisme, yenilesme, doniisim, uyum gibi
kavramlardir.

Egitimin sosyal temellerinden s6z ederken toplumlarla ilgili bazi siniflamalara
kisaca deginilmisti. Bu yizyilin toplumlaryla ilgili olarak bilgi, bilisim ve ag toplu-
mu ifadeleriyle birlikte, postmodern, endustri sonrasi, sanayi Otesi toplum gibi ni-
telendirmeler de siklikla kullanilmaktadir. Bunlar, ginimiz toplumlaridaki hizh
degisim ve doniisuimlere vurgu yapmaktadir. Topluma iliskin bu nitelendirmeler,
onun temel tasini olusturan insana iliskin bakis a¢ilarmi da degistirmektedir. Me-
kanik toplum ve insan anlayisindan karmasik toplum ve insan; rasyonel toplum ve
insan anlayisindan duygu toplumu ve duygusal insan; tekil zeka anlayisindan ¢oklu
zeka anlayisina dogru bir donisim yasanmaktadir.

Cagimizi etkileyen 6nemli degismelerin bir kismi, teknolojik alanda yasan-
maktadir. S6z konusu teknolojiler insanin giindelik yasaminda yaygm olarak kul-
lanilmakta; bu durum, yeni iliskiler ve yeni degerler sisteminin gelismesine neden
olmaktadir. Insan yasamini gorece kolaylastiran s6z konusu teknolojiler, bir yan-
dan da bazi riskleri beraberinde getirmekte, giinimiiz toplumlar1 ayni zamanda
“risk toplumlarr” olarak nitelendirilmektedir. Biitiin bu degisimlere karsilik, yir-
mi birinci ylizyil, insani sorunlarin 6n planda olacags, bir¢ok toplumsal sorunun
temelinde insan eylemlerinin s6z konusu oldugu yuzyil olarak nitelendirilebi-
lir.

Bilgi ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerin farkinda olan tilkeler, hep gelece-
gin egitim ve okul sistemleri Gizerinde senaryolar tretmektedir. Egitim konusun-
da yazilanlarda da hep yirmi birinci yuzyilin gerektirdigi niteliklerle donatilmis
okul yoneticisi, 6gretmen ve insan glciiniin yetistirilmesinden sz edilmektedir.
Teknolojik degismelerle birlikte, egitim kurumlarinin, egitim programlarinin,
Ogretim yontemlerinin, 6gretmen-6grenci, 6gretmen-veli iliskilerinin de bundan
etkilenmesi ka¢inilmaz olacaktir.

Egitim kurumu, okullar, sinif ortamlari, bilgi ve bilgi teknolojilerindeki de-
gismelerden nasil etkilenecektir? Bu degismelere nasil ayak uyduracaktir? Bunun
i¢in egitim sisteminde nasil bir yapilanmaya gidilecektir? Yeni gelismeler 1s1ginda
okul, 6grenci ve 6gretmenin konumlarinda ve rollerinde nasil bir degisme giin-
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deme gelecektir? Bu ve benzeri sorular, egitimin ¢agin gereklerine uygun olarak
yapilandirilmasinda, Gzerinde durulmas: ve cevaplanmasi gereken temel sorular
olmaktadir.

BiLiM ANLAYISINDAKiI DEGISMELER VE EGIiTiM BiLiMi

Gegen yuzyilin son ¢eyregine kadar bilim alaninda egemen paradigma, pozi-
tivizm olup bu paradigma, gercegin tekligine ve degismezligine, insanin rasyonel
bir varlik olmasina, dogru bilgiye ulasmada deney ve gozlemin temel araglar ol-
duguna vurgu yapmakta idi. Bilim, biricik bilgi edinme kaynag olarak kutsanmus;
alternatif bilgi kaynaklar ve bilgi tiirleri yadsinmistir. Oysa gecen ytzyilin sonla-
rindan itibaren pozitivizm o6tesi, yorumlamaci ve fenemenolojik bakis acilar: 6n
plana gckmaya baslamis; gercegin ¢ogulcu yapisina, insanin irrasyonel ve kulttirel
yonune, alternatif bilgi edinme yontemlerine ve bilgi tirlerine, bilimsel gergekli-
gin degiskenligine ve goreceliligine vurgu yapilmaya baslanmistir.

Baslangicta doga bilimlerinde giindeme gelen bu doniisiim, sonugta sosyal
bilimleri ve bu baglamda egitim bilimini de etkilemistir. Egitim biliminde basta
davramiscilik olmak tizere egemen paradigmalar sorgulanmaya baslanmus, bilgi te-
orisi ve 6grenme teorisi konularinda yeni yaklasimlar gelistirilmeye baslanmustur.
Diger yandan, basta teknoloji, bilgi ve bilisim alanlarindaki degisimler, okul, sinif,
egitim, 6grenme, 6gretim, 6gretmen ve 6grenciye iliskin egemen bakis agilarini da
etkilemistir.

Yirmi birinci ytzyilda 6n planda olmasi beklenen insani ve toplumsal sorun-
larin ¢6zimu, buytk olcide egitime bagl gortilmektedir. Dolayisiyla, dncelikle
egitim biliminden, insani ve toplumsal sorunlar1 dogru teshis etmesi, anlamasi ve
bunlarin ¢6ziimine katkida bulunmasi beklenmektedir. Gegen yuzyilda insanlik,
bir¢ok alanda yenilikler gerceklestirmis, cesitli bilimler gelismis, bilimsel kesifler
yapilmig; ancak butiin bunlar, insani sorunlar1 ¢6zmeye yetmemis, bilakis s6z ko-
nusu sorunlarda strekli bir artis gindeme gelmistir. Doga bilimlerinde gozlenen
buyuk gelisme, sosyal bilimlerde s6z konusu olamamistir. Bu baglamda egitim
bilimi de insani ve egitsel sorunlari tanimlama ve ¢é6zmede yeterince basarili ola-
mamigtir.

EGITiM BILIMINDE YENi DEGERLER

Egitim bilimiyle ilgili ¢cagcil tartismalar, egitimin gesitli alanlarinda gtindeme
gelmekte; egitimde amaclar, icerik, yontem, degerlendirme, 6grenme yaklasim-
lar1, 6grenme ortamlary; okul yoneticisi, 6gretmen ve dgrenci rolleri gibi cesitli
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boyutlari kapsamaktadir. Asagida egitim alaninda giindeme gelen yeni yonelimler
ozetlenmeye ¢alisilmustir.

Egitim ve okul, ayni1 zamanda deger tretme araglaridir. Her egitim sistemi-
nin temelinde 6grencilere kazandirilmas: 6ngodriilen bazi degerler vardir. Boylece
egitimin ortak degerler ¢evresinde butinlesmis insanlardan meydana gelen bir
toplum ve diinyanin olusturulmasina katkida bulunmasi beklenir. 19. ve 20. ytzyil
egitiminde daha ¢ok egitimde ekonomik ve politik degerlere vurgu yapilmis; egi-
tim ve okul, sosyal, ekonomik ve politik yonlerden gelismenin ve kalkinmanin bir
araci olarak goralmustur.

Bu baglamda bir egitim kurumu olarak okul, ekonomik bir bakis agisiyla ade-
ta bir isletme olarak gorulup analiz edilmistir. Boyle bir bakis agisinda tizerinde
durulan temel kavramlardan biri, Gretimdir. Egitim, toplumsal tretimi, insanin
uretim becerilerini gelistirmenin bir araci olarak gorulmustiir. Hala da buytk 6l-
¢ude egemen olan bu anlayis, okulun anlam dinyasini goz ardi etmekte; tek bo-
yutlu, ekonomik-rasyonel insan anlayisini 6ne ¢ikarmaktadir. Diger yandan buna
bagli olarak gindeme gelen bir kavram da rekabettir.

Bilgi toplumunda insani degerler ve nitelikler olarak, birérneklik yerine fark-
lilik, cesitlilik, kendine guven, kendini gerceklestirme, yaraticilik, katilimailik,
esitlik, cok yonli bakis acis1 gibi hususlar 6ne ¢ikmaktadir. Postmodern egitim
tartismalarinda da standart program yerine insan, egitimin merkezinde yer al-
makta, bireyin 6zgurligiine vurgu yapilmakta vebireye se¢me/tercih hakk: tanin-
makta, egitimde farkli beklentilerin karsilanmasi geregi 6ne ¢ikmaktadir.

Cok kaulturli ve ¢ok kultirct egitim kapsaminda yapilan tartigmalarda ise
farkl tlkelerden, farkli toplum kesimlerinden, farkli kimliklerle okula gelen bi-
reylerin farkli taleplerinin karsilanmasi tartisilmaktadir. Avrupa Birligine Giye olan
ulkeler, gelecekte bu birlik icinde kendi ulusal egitim sistemlerinin durumunun
ne olacagini tartismaktadirlar. Giderek kitlesel egitimden bireysellestirilmis 6gre-
time, kat1 ve standart programdan esnek programa, herkese yonelik standart egi-
timden, yetenege gore egitime dogru bir dontisimden soz edilmektedir.

2006 yilinda Avustralyada duzenlenen 14. Uluslararas: Demokratik Egitim
Konferansrnin egitimle ilgili ana tartisma temalar1 su basliklardan olusmustur
(IDEC, 2006):
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Egitimde Eski ve Yeni Degerler

Egitimde Egemen Degerler

Egitimde Yeni Yonelimler

Gelisim

Surdurulebilirlik

Yarisma

Isbirligi

Program merkezli egitim

Ogrenci merkezli egitim

Otoriter egitim

Demokratik egitim

Somurgelestirici egitim

Ozgiirlestirici egitim

Akil

Akil/beden/ruh uyumu

Okullasma

Egitim

Otokratik davranis

Isbirlikc¢i davranis

Herkes i¢in her sey aym

Herkes i¢in bazi seyler ayni

Edilgen 6grenci

Ust diizey benlik algisina sahip 6grenci

Alternatif egitim (1960’lar)

Demokratik egitim (1990’1ar)

Ogretmen merkezli 6grenme

Kendi kendine 6grenme

Uyum saglama

Kendini gergeklestirme

Gocuk merkezli egitim

Insan merkezli egitim

Cocuklardan ne alabiliriz

Cocuklara ne verebiliriz

Toplumla uyum

Toplumu insa etme

Ogrencinin sesi

Ogrencinin eylemi

Geleneksel okul

Ozerk okul

Isveren ahlaki

Orgiit iiyelerinin ahlaki

Topluma hizmet

Toplumla paylasma

Demokrasi

Karar surecine katilma

Geleneksel egitim

Sturdurulebilir egitim

Cagimizda strdurilebilir bir kalkinma ve gelisme baglaminda surdirulebi-

lir bir egitim ve surdurtlebilir demokratik okullar olusturma strecinde, egitim

agisindan uzerinde durulmasi gereken bazi temel degerler ve kavramlar da soyle

siralanmustir (IDEC, 2006):
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+  Koruyuculuk « Diyalog

o  Miukemmellik «  Orgitsel degisme

o  Sorumluluk »  Degisim i¢in 0grenme

e Isbirligi «  Biitiinsel diistinme

« Katiim o  Esnek 6grenme ortamlari

o  Elestirel disinme o Aile katilim

o Gelecegi dusinme o Toplum katilimu

« Vizyon olusturma o  Farklidegerlere dayal bir or-
tam

«  Kulturler arasi isbirligi

o  Degerleri netlestirme

EGIiTiM VE OGRENMEDE YAPILANDIRMACILIK

Egitim ve 6grenme konulariyla ilgili olarak her gecen gin strekli yeni yak-
lasim, teori ve modeller s6z konusu olmaktadir. Bunlarin bir kismi, ge¢miste de
gindeme gelen bazi gorislerin yeni bir yorumu niteliginde olmakta; bir kismu,
sosyal teoride gelistirilen yaklagimlarin egitim alanina bir yansimasi olarak gun-
deme gelmektedir. Bir kismi da teknolojik degisme ve yeniliklerle birlikte bilgi
teknolojilerindeki gelismelerin etkisinde ortaya ¢ikmaktadir. Asagida bunlarm bir
kismindan kisaca s6z edilmistir.

Yapilandirmaci, yapisalc, olusumcu veya ingact yaklasim olarak nitelendiri-
len gorus, temelde bilgi teorisiyle ilgili olup bilginin birey tarafindan nasil olus-
turuldugu tGzerinde yogunlasmaktadir. Bundan 6nce gindeme gelen davranisci
yaklasimda bilgi, 6grenme, dogru bilgi konularinda genelde pozitivist paradigma
etkisinde gelisen gorusler egemendi. Oysa yapilandirmacilik, pozitivizme alter-
natif olarak gelisen yorumlamaci paradigma etkisinde gelismektedir. Bu iki farkli
egilim, temelde doga bilimlerinde birbirine karsit bicimde gelisen mekanik fizik
(Nevtoncu) ve gorecelilik/gorelilik (Einstein, Heisenberg vb.) teorilerine dayan-
maktadir.

Yeni fizik biliminde, eski fizigin ve pozitivizmin dayandigi gerekircilik (deter-
minizm) ve nedensellik ilkeleri, 6nemli 6l¢tide sarsintiya ugramaktadir. Determi-
nizme gore diinyada her olaym belirli nedeni oldugu gibi buna bagli bazi sonuglar
s6z konusudur. Yani belirli sonuglar, belirli nedenlere baglidir. Nedensellik ilkesi,
buna bagli olarak bir olay ve gercegin, ni¢in Oyle gerceklestigini agiklamaya calis-
maktir. Bu gorus, olaylarin belirliilke ve yasalara dayali olarak gerceklestigini ileri
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siirer. Ozetle bu goriis, evrende her seyin belirli nedenlere bagli olarak zorunlu bir
sekilde gerceklestigin ileri surer.

Yeni fizik, doga bilimlerini oldugu kadar sosyal bilimleri ve egitim bilimini
de etkilemektedir. Bu baglamda giindeme gelen gorecelilik, bilgi teorisine yepye-
ni bakis a¢ilar getirmektedir. Yapilandirmacilik da bu gorusle yakindan ilgilidir.
Yapilandirmacilik, sosyolojide giindeme gelen yapisalciliktan farkli olarak daha
cok dustnsel ve felsefi alanda giindeme gelen bir gorusttr. Bunlar, birbiriyle ka-
ristirilmamalidir.

Pozitivist paradigmaya dayanan davranis¢i kurama gore bilgi, bireyden ba-
gimsiz olarak, bireyin disinda nesnel bir gercekliktir. Dolayistyla bu gorus, bilgiyi
bilenden, 6grenmeyi 6grenenden ayr olarak ele almay1 savunur. Yapilandirmaci-
lik, yukaridaki gortusun tersine bilginin birey tarafindan olusturuldugunu, bilgi ve
6grenmenin, 6grenen bireyden ayri ele alinamayacagini ve gercegin 6znel nitelikte
oldugunu ileri stirer.

Dolayisiyla bu gors, bilginin ve 6grenmenin 6zneler (bireyler) arasi bir nite-
lik tasidiginy, bireyin ¢evresiyle etkileserek bilgiyi tirettigini kabul eder. Buna gore
bilgi, bireyden bagimsiz olmayip, baglamsal bir 6zellik tasir. Su halde 6grenme
suresince Ggretmen, bilginin aktaricisi, 6grenci de bunun edilgin bir alicis1 olarak
goriilmez.

Yapilandirmaci gorise bagli ¢esitli teoriler gelistirme ¢abalari oldugu gibi, 6g-
renme konusuyla ilgili olarak da bilissel yapilandirmacilik (Piaget), sosyokiiltiirel
yapilandirmacilik (Vygotsky) gibi farkli teoriler giindeme gelmistir. Bunlar, egitim
programlarina iligkin farkli bakis a¢ilar1 gindeme getirmis; son yillarda bir¢ok iil-
kede oldugu gibi Tirkiye'de de egitim programlar: yapilandirmaci felsefe etkisinde
yeniden hazirlanmaya baslanmustir. Bu durum, okul ve sinif i¢i stireclerin yeniden
yorumlanmasina ve diizenlenmesine yol agmakta; 6gretmen ve 6grenci rollerinde
degisiklige neden olmaktadir.

OGRENMEYLE iLGIiLi YENi YAKLASIMLAR

Son yillarda ‘Ggretim” yerine ‘6grenme” kavramina vurgu yapilmakta; bu du-
rum, 6gretmen yerine dgrenciyi, 6grenme surecinin temel 6znesi konumuna ta-
stmaktadir. Bu baglamda, proje tabanla dgrenme, isbirligine dayali 6grenme, tam
ogrenme, etkin 0grenme, bilgisayar ve internet tabanli 6grenme, uzaktan ogretim,
hayat bo yu 6grenme gibi yaklasim ve modellerden soz edilmektedir.

Son yillarda diinyada okul programi ve 6grenme-6gretme stireglerine iliskin
gelistirilen yeni yaklagimlarda “yapilandirmacilik” olarak nitelendirilen kuramin
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etkileri gozlenmektedir. Bilgi tiretimi ve bilgi teknolojisindeki bas donduricu ge-
lismeler, toplumlari ve toplumsal kurumlari yeniden yapilanmaya zorlamaktadir.
Kuskusuz bu degisimi en ¢ok hisseden ve yasamasi gereken kurumlardan biri de
egitim kurumlaridir. Egitim kurumlary, bu gelismeler karsisinda kendilerini gele-
cekteki yeni durumlara uyarlamak zorundadir. Aksi halde toplumun kendisinden
bekledigi islevleri yerine getiremeyecegi i¢in yerini baska toplumsal kurumlara
devretmek durumunda kalabilecektir.

Bilgi teknolojisindeki gelismelere paralel olarak dinyanin her yerinde insan-
lar, evlerinde, isyerlerinde, okullarda sinirsiz bilgi kaynaklarindan ve egitim ola-
naklarindan daha kolay yararlanabilmektedir. Bilgisayar teknolojisinde isitsel ve
¢ok boyutlu gortntili elemanlar, hareketli resimleri kaydeden videolar, animas-
yonu saglayan grafikler gibi ¢esitliligin artmasi beklenmektedir. Gelecekte belki
de butun iletisim araglar: tek bir bilgi agina donusecektir. Network bilgi agi, bu-
gun okulla ev arasinda kablosuz iletisimi saglayarak evrensel bilginin paylasimini
gerceklestirmekte, kagt, kitap, kalem gibi 6gretim araglarini gegersiz kilmaktadir.
Network bilgi ag1 sisteminde gelecekte dnemli gelismeler beklenmektedir. Muhte-
melen butin bilgisayar sistemleri birbirine baglanacak, bircok agilardan diinyamiz
bilgi paylasimi yoninden adeta tek bir beyin ve sinir sistemine bagli olacaktir.
Butiin bu gelismelerin dogal olarak egitim, ¢alisma, hatta eglenme yasamini etki-
lemesi beklenmektedir.

Coklu Zeka Kurami

Daha onceleri zeka ile ilgili tekil bir bakis agis1 egemen olup, soyut bir kavram
olan zekdy1 6lgmeye donuk bir takim testler gelistirilmistir. Bu baglamda ¢esitli
psikologlar tarafindan zekayr agiklamaya donuk farkl gorusler ortaya atilmastr.
Bunlardan ginimuzde ¢ok soz edilenlerden biri, Howard Gardner’in gelistirdigi
¢oklu zeka kuramidir. Buna gore zekd, bireyin sahip oldugu biyopsikolojik po-
tansiyel olarak tanimlanmuis, her bireyde farkli zeka tirlerinin gelisebilecegi ileri
sturulmustar.

Howard Gardner ve arkadaslar1 1970 ve 1980’li yillarda yaptiklar bazi aras-
tirmalar sonucu, gesitli zeka alanlarindan s6z etmislerdir. Bu gorusler, yukarida
ifade edilen pozitivist ve yorumlamaci paradigma eslestirmesinde daha ¢ok ikin-
cisine ve yapilandirmaci anlayisa dayanmaktadr.

Ona gore bireylerde farkh zeka tirlerinin gelismesi, onlarin yasadig cograf-
ya, aile sosyal-kulttrel ¢evre gibi bir takim faktorlere baglidir. Ona gore baslica
zeka alanlar, dil zekds:, mantiksal-matematiksel zekd, gorsel-uzamsal zeka, miizik
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zekasi, bedensel-kinestetik zekad, sosyal zeka, 6ze doniik zekd, dogact zeka olarak si-
niflandirilmaktadir. Daha sonra bunlara baskalar1 eklenmistir. Zeka konusunda-
ki bu gorusler, egitim programlarinin ve 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine
farkli bakis acilari getirmistir. Buna bagli olarak 6grenci basarisinin degerlendiril-
mesinde de farkli ve coklu goriislerin gelismesini saglamustir.

Elestirel ve Yaratici Diislince

Distince kavramuyla ilgili olarak da son yillarda elegtirel diisiinme, yansitici
diisiinme, yaratici diisiinme, bilimsel diistinme, mantikli diisiinme, iist diizey dii-
stinme becerileri gibi farkh kavramlastirmalar gelismektedir. Bunlar da temelde
yorumlamaci paradigma etkisinde gelisen goriisler olarak nitelendirilebilir. Diger
yandan bu goriislerin bir kismi, sosyolojide giindeme gelen ve egitim alanin: da
etkileyen elestirel teori ile de yakindan iliskilidir. Bu goriis, daha eskilere gidildi-
ginde felsefedeki siipheci (septik) disiinme ile de iliskilendirilebilir.

Yukarida farkh bicimlerde nitelendirilen disinme bigimleri, ayn1 zamanda
farkli yazarlar tarafindan farkli bicimlerde tanimlanmaktir. Elestirel diisiinme, bi-
limsel arastirma surecinin de bir geregi olarak goriilir. Elestirel disinmeyle ilgili
olarak baz stratejilerden (bilissel, duyussal) ve bunlara bagli makro diizeyde yete-
neklerle mikro diizeyde becerilerden soz edilir.

Davraniscilar, disinmeyi bir trun olarak goriirken, izleyen donemlerde
buna karsit olarak gelisen gorusler (gestaltcilar, biligselciler) diisiinmeyi bir siire¢
olarak gormiislerdir. Son yillarda egitim programlarinda 6grencilerde yaraticiligin
ve yaratici distiincenin gelistirilmesine sik¢a vurgu yapilmaktadir.

Yaraticilik, daha kapsamli bir kavram olarak goriiliirken yaratict disiinme,
daha ¢ok zihinsel etkinlikler baglaminda tanimlanmaktadir. Yazarlarin bu kav-
ramlar tzerinde uzlastiklart bir tanim da yoktur. Psikolojide gelisen farkli teoriler
(davraniscilar, cevreciler, himanistler, biligselciler vb.) yaraticiligi farkli bigcimde
aciklamaya ¢alismuslardir.

Diger yandan bireylerde yaraticiligin gelismesinde zeka, benlik algisi, yete-
nek, motivasyon gibi faktorlerin etkisine dikkat ¢ekilmis; yaraticilikla ilgili bazi
ozelliklerden, yaratici diisiinme siirecinin bazi asamalarindan s6z edilmistir. Bun-
larin yaninda yaraticiig engelleyen bazi olumsuz etmenler siralanmustir. Alan
yazinda, egitimde cocuklarda yaraticiligin ve yaratici diisiincenin gelistirilmesine
yonelik cesitli 6neriler siralanmustir.
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KURESELLESME VE EGITiM

Kiresellesme konusu, son zamanlarda, dinyada en ¢ok tartisilan konular-
dan biri haline gelmistir. Bu konuda onlarca kitap, ytzlerce makale yazilmakta,
toplanti ve konferanslar dizenlenmekte, bazi akademik dergiler 6zel sayilar ya da
dosyalar hazirlamaktadir. Konu, siyasi, iktisadi, ktltiirel vb. ¢esitli agilardan analiz
edilmektedir. Yazilan ve sdylenenlerde, kimileri kiresellesme strecini ka¢inilmaz
bir stire¢ olarak gorlip onu dogal karsilayip savunurken kimileri de bu strecin
uluslar agisindan olumsuz yonlerine dikkati cekmektedir.

Eger bir tamim vermek gerekirse kiiresellesme, uluslararasinda artan iligki, ile-
tisim ve etkilesime bagl olarak bilgi, sermaye, mal, kultir, insan vb. kaynaklarin
dolasimindaki artigi, insanla ilgili konularin 6n planda oldugu bir siireci ifade et-
mektedir. Konunun, tarihi, cografi, sosyal, kiltirel, ekonomik, siyasi, hukuki vb.
¢esitli boyutlar: vardir. Egitim de genel olarak kilttirel boyut i¢inde distintlebilir.

Birgok alanda s6z konusu olan kiiresellesme, egitimi de etki alanina almak-
tadir. Bilisim sistemindeki gelismeler, egitim ve 6gretimi okulla sinirli olmaktan
¢ikarmakta, her yerde ve her zaman, hayat boyu egitim ve 6grenme anlayisi gin-
deme gelmektedir. Dinyada bilgi, fiber optik kablolarla ulusal sinirlar1 ortadan
kaldirirken egitim ve 6grenme sadece okulla sinirli olmaktan ¢ikmaktadir. $imdi-
den dunyada bir¢ok sanal Giniversitenin egitim vermeye basladigi disuntltginde,
gelecekte agik dgretim, uzaktan ogretim, sanal okul, internet aracilifiyla egitim gibi
kavramlarm egemenligi s6z konusu olabilecektir.

Kiresellesme surecinde uluslararasinda kitap, dergi ve gazeteler; bilgi ve du-
stnceler; haberler ve imajlar; filmler ve muizikler; degerler ve aliskanliklar; yiyecek
ve icecekler; sermaye ve mallar; teknolojik araglar, dolagima girmektedir. Butiin
bunlarin yaninda insanlar da tlkeler arast dolasimda 6nemli bir yer tutmaktadir.
Devlet adamlary, turistler, 6grenciler, 6gretim tyeleri, is adamlary, is¢iler vb. tlke-
ler arasi dolasim ve etkilesimde rol almaktadirlar.

Medeniyetler ve uluslararasindaki karsilikli iliski ve etkilesim, birbirini etki-
leme ve birbirinden etkilenme, yeni bir konu degildir. Her medeniyet ve kiltur,
karsilagtigr diger kultir ve medeniyetlerden etkilenmis, bazi kilttr 6gelerini al-
mustir. Kiltirler aras: etkilesim, dogal bir siireg, hatta bazen de yararl bir streg
olarak gorulebilir. Buglin yeryuziinde saf bir kiltiiriin varligindan s6z edebilmek
guctur.

Giderek uluslararasindaki karsilikli bagimlilik ve etkilesim artmaktadir. Ulus
devlet merkezli egemenlik anlayisi da zayiflamaktadir. Uluslararasinda yapilan
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bazi anlagsma ve sozlesmelere bagli olarak uluslararasi hukuk, 6n plana ¢ikmakta-
dir. Bazi konular (insan haklari, ¢evre bilinci vb.) buttiin dinyanin ortak ilgi alani-
na giren konular arasinda yer almaya baslamaktadir. Giderek ulus devlet acisindan
mutlak egemenlikten bagimli egemenlige gecisten s6z edilmektedir. Milliyetgilik,
devletin egemenligi, devletin gorevi, kiiltiirel bitiinlesme gibi kavramlar da yeni-
den tanimlanmaktadir.

Gortilen o ki kiresellesme stirecine yon veren degerler ve dinamikler, genel
olarak Bati1 kaynaklidir. Hatta bazilarina gore kiiresellesme, bir tir Amerikanlas-
tirmadir. Yani bu strecin belirleyicisi Bat1 ve Batili degerler sistemi olmaktadir.
Her ne kadar insan haklar1 vb. baglaminda bazi evrensel degerlerin gelismeye bas-
lamasindan s6z edilmekle birlikte elbette ki ulusal ¢ikarlar her zaman 6n planda
tutulmaktadir. Kisaca kiiresellesme, yeni bir olgu ve siire¢ degil, sadece yeni bir
terimdir.

Kiiresellesme konusundaki tartismalarla eszamanli olarak ortaya ¢ikan yeni
diinya diizeni, yerellesme, neo-liberalizm, postmodernizm basliklari altinda yapilan
tartismalarin birbiriyle iliskileri ve ortak yanlari vardir. Bir bakima kiiresellesme,
bu tartigmalarin son halkasini olusturmaktadir. Bugiin Batili toplumlarin yasadigi
ve icinde bulundugu sureg, yine batili bir¢ok toplum bilimci tarafindan farkli yon-
leriyle elestirilmektedir. Aslinda bu elestiriler, ¢ok da yeni degildir. Kapitalizmin
Oteki yuzu ve kultiirel ¢eliskileri, ¢esitli yazarlar tarafindan yiizyildan beri elesti-
rilmekte, Batinin i¢inde bulundugu a¢gmazlardan kurtulabilmesi i¢in bazi receteler
uretilmektedir.

Kiltirel agidan kiresellesme, daha ¢ok uluslararasindaki kiltirel etkilesim
sonucu, deger, aliskanlik ve kiltirel sembollerdeki degisimleri ifade etmektedir.
Kiresellesme stirecinde en ¢ok yapilan tartismalardan biri, ulusal/milli kiltiir-ev-
rensel/kuresel kiltir karsilastirmasina dayali tartismalaridir. Bir taraftan kiresel-
lesme stirecine bagli olarak evrensel yasam bi¢cimlerine dogru bir doniisimden s6z
edilirken diger taraftan da milli ve yerel kimlik ve kiltiirler, bir savunma refleksi
gelistirmektedir. Kiresellesme siirecine ve neo-liberal politikalarin gelismesine
bagli olarak egitim alaninda da 6zellesme, uluslararasilasma, uluslararasi nitelikte
egitim kurumlar1 gindeme gelmektedir.

BILGI TOPLUMUNDA EGIiTIM

Bilgi toplumu tartismalariyla paralel olarak okul ve egitimle ilgili 6ne ¢ikan
bazi konular soyle siralanabilir:
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N A kW

8.

Bilgi teknolojilerindeki gelismeler (bilgisayar destekli egitim, bilgisayar
aglari)

Ogrenme ortamlarindaki degismeler (6grenmenin okulla sinirli olmaktan
¢itkmasi)

Ogrenme-dgretme siireclerindeki degismeler (6gretme yerine 6§renme)
Okul yoneticisinin rol ve yeterliliklerindeki degismeler (6gretim liderligi)
Ogretmenlerin rol ve yeterliliklerindeki degismeler (6grenmeyi 6greten)
Ogrencilerin rol ve yeterliliklerindeki degismeler (6grenmeyi 6grenen)
Egitimin amaglarindaki degismeler (degisen ilgi ve ihtiyaclara gore amag-
lar)

Egitim programlarmdaki degismeler (¢ok kulttrct ve ¢ok kulturla egitim)

Gelisen bilgi teknolojileri, okul egitimi ve 6grenmeye iliskin yeni boyutlar

getirmekte, asagidaki kavramlastirmalar 6ne ¢ikmaktadir:

v

A N N N N NN

Uzaktan (agik) 6gretim,
Bilgisayarl egitim,
Bilgisayar destekli 6gretim,
Bilgisayara dayal 6gretim,
Bilgisayardan ogrenme,
Internet tabanli dgretim,

Sanal oku .

Ogrenmeyle ilgili olarak su kavramlastirmalar 6ne ¢ikmaktadir:

v’ Hayat bo yu 6grenme,

Isbirligine dayal: (kubagsik) grenme,
Kesfedici 6grenme,

Proje yontemiyle 6grenme,
Dogrudan 6gretim,
Bireysellestirilmis dgrenme,
Yapilastirilmis 6grenme,
Birlestirilmis program,

Coklu zeka kuram

X X 8 X < < < < L

Beyin temelli 6grenme vb.
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Bilgi toplumu, tstiin niteliklere sahip insan giicii gerektirir. Bu insan, bilgi
yuklt insan olmaktan ¢ok gerekli bilgiye gerekli oldugu anda ulasabilen, bilgiyi
siniflayabilen, ¢6ziimleyebilen, bilgiden yararlanabilen, bilgiyi sorun ¢6zmeye uy-
gulayabilen ve yeni bilgiler tiretebilen insandir. Bunun i¢in de bilgi ¢aginin insanu,
o6grenmeyi bir yasam bi¢imi olarak goren, siirekli 6grenme arzusu ve ¢abasi i¢in-
de olan insan olacaktir. Dolayisiyla 6grenme, okulla ve okul programiyla sinirh
olmaktan ¢ikmakta, 6grenmenin merkezi okul disina kaymakta, yasamin butin
alanlarini kapsamaktadir.

Egitimin sosyal ve kiiltiirel boyutunun teknolojik degismelerden nasil etkilene-
cegi, izerinde diistiniilmesi gereken bir konudur. Diger bir tartisma konusu da tek-
nolojik degismelerin 6gretmenin roliinde ne tiir degismelere neden olabilecegidir.
Ancak bu noktada 6gretmenin yerini tutabilecek bir aracin s6z konusu olamayacagy,
belki 6gretmene daha ¢ok is diisebilecegi ileri siiriilmektedir. Ogretmenlerin yeni
egitim-6gretim teknolojilerini tanryan ve kullanabilen kisiler olarak yetistirilmesi
gerekmektedir.

Bu gelismeler karsisinda okulun yeniden yapilandirilmasi s6z konusu olabile-
cektir. Kimilerine gore ise gelecekte okul denilen yapilar biitiintiyle ortadan kalka-
caktir. Sanal okullar ve sanal simiflar artik giinimiiz teknolojileriyle bile kolaylikla
uygulanabilir duruma gelmistir. Zaman, mekan ve tekil bilgi kaynagi sinirlamala-
rindan egitim sistemleri hizla styrilmaktadir. Giniimiizde 6grenen orgiitle birlikte
ogrenen okuldan da sik¢a s6z edilmeye baslanmistir. Yani okullardaki 6grenme-
Ogretme siirecinin muhatabi sadece 6grenciler olmamakta, okullar bitin yon-
leriyle kendilerini siirekli yeniden tretmek, degismelere, yeniliklere hizla uyum
saglamak durumunda olacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Ogrenilecek bilginin siirekli artis géstermesi, degismesi ve doniisiimii, “Hayat
Boyu Ogrenme” kavraminin daha sik dile getirilmesine neden olmustur. Bilisim
¢aginda bazi bilgiler, kisa stirede ise yaramaz konuma gelmektedir. Her alanda ol-
dugu gibi is yasaminda da degisim, daha ¢ok kendini hissettirmekte; bazi “uzman”
diye tanimlanan kisiler, kisa siirede yetersiz, piyasa kosullarina uymayan ¢alisanlar
olarak sorun kaynagina doniismektedir. Bu durum, evrensel 6l¢ekte, UNESCO,
AB gibi uluslararasi kuruluslarin ¢6zmesi gereken dncelikli bir egitim sorunu ola-
rak gorilerek cesitli nlemler alinmaya baslanmustir. AB, 1996 yilini, “hayat boyu
ogrenme” yili olarak ilan etmistir. Ulkemizde benzer bir sekilde Sekizinci Bes Yil-
lik Kalkinma Plani ¢ergevesinde hayat boyu 6grenme hedefi belirlenmistir.
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Bilim ve teknolojilerdeki gelismeler, iletisim imkéanlarinin artmasi, egitim or-
tamlarinin ¢esitlenmesi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin ytikselmesi ve 6g-
renme ortamlarindaki rollerin ¢esitlenmesi, “hayat boyu 6grenme” ve “6grenmeyi
6grenme” gibi kavramlarin diinyada kabul gérmesine neden olmustur. Hayat boyu
o6grenme, bireylerin stirekli yeni bilgi, beceri ve yeterlilikler edinmelerini, var olan
bilgi beceri ve yeterliliklerini giincellemelerini, yeni 6grendikleriyle eski 6gren-
diklerini biitiinlestirmelerini hedefleyen 6grenme yaklasimi olarak tanimlanabilir.
Hayat boyu 6grenme, bireyin kendini taniyarak 6grenme siirecini kontrol etmesi-
ni ve kendi kendine 6grenme becerisini gelistirmesini hedeflemektedir.

Egitim sistemleri, bireylere yogun bilgi yiikleyen ve boylece yasamda kullani-
lacak biittin bilgileri depolamalarini saglayan bir mekanizma olma 6zelligini yitir-
mektedir. Okullarin yeni islevler Gstlenmeleri ve yeni durumlara hizla uyum sag-
lamalar: gerekmektedir. Ornegin, temel egitim, bireyin hayat boyunca kullanacagi
temel bilgilerin kazandirildigi bir kurum olmaktan ¢ikmali, bunun yerine bireyin
hayat boyunca 6grenme siirecini canli tutmasi i¢in gerekli becerilerin kazanildigi
bir kurum olmalidir.

Ogrenme siirecinin etkililigi ve siirekliligi, bireyin bu siirecte ne diizeyde
bagimsiz hareket ettigine baglidir. Bir 6greticiye bagimli 6grenme, bireyi dissal
kontrol ve giidiimlii bir yasamla ytzeysel 6grenmeye dogru gotirmektedir. Ken-
di kendine 6grenme becerisi, hayat boyu 6grenmenin vurguladigi bir durumdur.
Kendi kendine 6grenen birey, i¢ kontrol siireglerini etkin kullanarak bagimsiz
distinme ve karar verme yetisi kazanmaktadir. Bu beceri, bireysel ve sosyal geli-
sim agisindan bagimhiligr azalttig icin Gizerinde durulmasi gereken bir faktordiir.
Demokratik toplum hedefinin gerceklesmesi i¢in bu becerinin toplumun biitiin
fertlerince kazanilmasi gerekmektir. Bagimsiz karar verme, bireyin kendi kendi-
sini tanimasi, kendi yetilerinin farkina varmasi ve birey olarak yasamdaki yerini
gorebilmesi i¢cin de 6nemli islevler tstlenmektedir.
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SANAYi TOPLUMU VE BiLGi TOPLUMU EGITiMi

Sanayi toplumu egitim modeli ile bilgi toplumu egitim modelleri arasinda bir
karsilagtirma vermek gerekirse bazi farkliliklar 6zetle soyle gosterilebilir:

Sanayi Toplumu Bilgi Toplumu

Ogretmen Bilen, uzman, bilgiyi Yonlendiren, rehberlik eden
aktaran

Ogrenci Dinleyen Katihimai

Basar tiiri Bireysel basar1 Takim basaris

Yonetici Kurallan uygulayan Ogretim lideri

Ogretim sekli Bireysel calisma Takim caligmasi

Program Standart igerik Esnek icerik

Amag Standart amaglar Degisen amaglar

Egitimin islevi Insan giicii yetigtirme Bireyi ¢ok yonli gelistirme

Basari dl¢iitii Bilgiyi aktarma Konulari ¢ok boyutlu analiz etme

TURKIYE EGIiTiM SISTEMi YONUNDEN SONUCLAR

Diinyada hemen biittin iilkelerde egitim sistemlerinde siirekli yeni arayislar
gundemdedir. Diinyada gesitli alanlarda meydana gelen hizli degismeler karsisin-
da tlkeler, egitim sistemlerini siirekli olarak bu degismelere uyarlama ¢abasi i¢in-
dedir. Ancak 6zel sektorde daha ¢abuk ger¢eklesen bu uyarlama durumu, kamu
sektoriinde pek de kolay ve hizli olmamaktadir. Tirkiye'de egitim, agirlikli olarak
bir kamu kurumu ve hizmeti olarak goriilmektedir. Bu nedenle de degisim olduk-
¢a yavas gerceklesmektedir.

Egitim ve okul, tlkeler i¢in stratejik bir kurumdur. Tirkiye, hizla degisen
diinyaya liderlik edebilmek ve gelecek ytizyillarda stiper bir devlet olarak varligini
surdirmek istiyorsa, AB disindaki olusum ve séylemlerde s6z sahibi olacak alter-
natif stratejilere sahip olmalidir. Ulke i¢in nasil bir gelecek kurgulaniyorsa, egitim
ve okul da o gelecegin insasina hizmet edecek bir yapi ve anlayisla ele alinmalidir.
Tirkiye, gelecegini baska tilkelere gore planlayamaz. Tiirkiye, kendi gelecegini, ta-
rihi birikiminden yola ¢ikarak kurgulamalidir.

Diger ilkelerde oldugu gibi Tirkiyede de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
egitim sistemini gelistirmeye ve iyilestirmeye doniik cesitli cabalar gorilmektedir.
Gerek Orgtit yapisi, gerekse programlar ve alt yapi yoniinden ¢agin gereklerine uy-
gun olarak egitim sistemini yeniden yapilandirma ¢alismalari siirdirilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) egitimle ilgili yer alan bazi he-
defler sunlardir:
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Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disiinme, algilama ve sorun
¢Ozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgirlik-
¢t, milli ve manevi degerleri 6zimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel so-
rumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim
ve teknoloji kullanimina ve tiretimine yatkin, sanata deger veren, beceri
duzeyi ytiiksek, tretken ve yaraticy, bilgi ¢agi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek tizere,
hayat boyu egitim yaklasimiyla ve bitiincil olarak ele alinacak; sistemin
etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapisi giiclendirilecektir.

Okuldncesi egitimin yayginlastirilmasi: amaciyla 6gretmen ve fiziki alt-
yapi ihtiyact karsilanacak, egitim hizmetleri ¢esitlendirilecek, toplumsal
farkindalik diizeyi ytkseltilecek, erken ¢ocukluk ve ebeveyn egitimleri
artirilacaktir.

[Ikogretimde okul terklerinin azaltilmasi i¢in basta kirsal kesime ve kiz
¢ocuklarina yonelik olmak tzere gerekli tedbirler alinacak ve ortadgreti-
me gegcis oranlar yiikseltilecektir.

Ogretmen a¢1g1 bulunan alanlarda ihtiyacin karsilanmasi icin tiniversite
kontenjanlari artirilacak, 6gretmenlerin bolgelere ve yerlesim yerlerine
gore dengeli dagilimi saglanacak, 6zluk haklarinda hizmet yaptiklan
yerlesim yerleri ve hizmet sartlari itibariyla farklilasmaya gidilebilmesi-
ne imkén saglanacaktir.

Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idare-
ler, goniilla kuruluslar ve 6zel sektortn katkist artirilacaktir.

Ortadgretim; program tiiriind esas alan, yatay ve dikey gecislere imkan
veren, etkin bir rehberlik ve yonlendirme hizmetini iceren esnek bir ya-
ptya kavusturulacaktir. Programlar genis tabanli ve modiiler esasa gore
dizenlenecektir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilikgiligi ve arastiriciligi esas
alan miufredat programlar: tlke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler
bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilecektir.

Kalabalik sinif mevcutlar dasurilecek, ikili egitim uygulamasi azalti-
lacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in
standartlar ve ortak kullanim imkanlar: gelistirilecektir. Okullarin bilgi
veiletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlari 6ncelikli olmak tizere
giclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim
saglanacaktir.
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+  Egitim Programlarinda ve egitim yontemlerindeki degisiklikler dikkate
alinarak 6gretmen yeterlilikleri strekli olarak gelistirilecek, gereken ye-
terliliklerin kazandirilabilmesi i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimde
etkin yontemler uygulanacaktir.

«  Bilgi toplumuna gegis strecinde ihtiya¢ duyulan insan giicinin yetistiri-
lebilmesi i¢in yabanci dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim tekno-
lojilerinin derslerde kullanilmasini saglayacak yontemler gelistirilecek ve
yayginlastirtlacaktir.

»  Toplumda hayat boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6gren-
me déhil, yaygin egitim imkénlarn gelistirilecek, egitim ¢agi disina ¢ikmis
kisilerin agik 6gretim firsatlarindan yararlanmalari tesvik edilecek, beceri
kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

o Ogzel egitim gerektiren 6grencilerin egitiminde kaynastirma yontemine
oncelik verilecek ve mevcut okullarin fiziki kosullar1 uygun hale getirile-
cektir.

o Yuksekogretim kurumlarinda finansman kaynaklar gelistirilecek ve cesit-
lendirilecek; 6grenci katki paylarinmn, mali glicii olmayan basarili 6gren-
cilere burs ve kredi saglanmasi sartryla yiiksekogretimin finansmanindaki
paymun artirilmasina yonelik dizenlemeler yapilacaktir.

«  Egitime ayrilan 6zel kaynaklar egitimde firsat esitligine imkan saglayacak
sekilde yonlendirilecektir. Butun egitim kademelerinde 6zel sektortin pay1
artirilacak, kamu kaynaklarinin en fazla ihtiya¢ duyan kesimlere yonlen-
dirilmesi saglanacaktir. Etkin bir kalite degerlendirme ve denetim sistemi
kurulmasi kosuluyla 6zel yiiksekdgretim kurumlarimin a¢ilabilmesine im-
kan saglanacaktur.

« Egitim sisteminin etkinliginin artirilmasi, egitime ayrilan kaynaklarm
daha verimli kullamilmasi, 6grenciler ve aileleri tizerindeki mali, sosyal ve
psikolojik yiiklerin hafifletilmesi amaciyla egitim sistemi, sinav odakli ya-
pidan kurtarilacaktir.

o  Yiksekogretime giris sistemi; 6grencileri programlar hakkinda yeterli da-
zeyde bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortadgretim boyunca ¢ok yonla
bir stire¢le degerlendiren, okul basarisina dayali ve mufredat programla-
riyla daha uyumlu bir yapiya kavusturulacaktir.

o Ortadgretim ve yluksekogretime hazirlik dershanelerinin 6zel okullara d6-
nusturilmesine yonelik tesvikler saglanacaktir.
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«  Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda hizmet esasina dayali bir yapi-
lanmaya gidilecek, kurumsal kapasite gii¢lendirilecek, tasra teskilatlarina
ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk devredilmesi saglanacaktir.

o  Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, koordinasyon ve planlamadan
sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Yiksekogretim ku-
rumlarinin, seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda idari ve mali
ozerklige sahip olmalari ve yerel 6zelliklere uygun sekilde uzmanlasmalari
saglanarak, sistemin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi desteklenecektir.

«  Kaliteli egitim imkanlariin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurum-
larinda kalite giivence sistemi kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek
yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve kurumsal kapasiteleri
artirilacak, performans 6l¢timiine dayali bir model gelistirilecektir.

Bu hedeflere bakildiginda, genel olarak yeni anlayislar ¢ercevesinde egitimde
yenilesme ve gelismeye yon verilmeye calisildigi goralmektedir. Egitim niteliginin
gelistirilmesi amaciyla, yaraticilik, elestirel disiinme becerisi, hayat boyu 6grenme
gibi ¢agcil anlayislar 6n plana ¢ikarilmaktadir. Bilgi toplumu vurgusu ile gelisen tek-
nolojiye ayak uydurabilecek bir toplum olusturma hedefi tizerinde durulmaktadir.
Ayrica egitim hizmetinin yayginlastirilmasi ve niteliginin ytkseltilmesinde farkli ve
alternatif kaynak arayislan giindeme gelmektedir.

Tartisma ve Arastirma Sorulari

1. Egitimle ilgili gelisen yeni degerlerin Turk egitim sistemine etkilerini
tartisiniz.

2. Bilim ve egitim alaninda gelisen yeni yaklasimlarin Turk egitim sistemi-
ne etkilerini tartisiniz.
Kiiresellesme stirecinde ulusal egitim sistemlerinin konumunu tartisiniz.

4. Bilgi toplumu tartismalarini Tirkiye egitim sistemi yontiinden degerlen-
diriniz.

5. Avrupa Birligi siirecinin Tiirk egitim sistemine etkilerini tartisiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

Asagidaki ifadelerden hangisi,
toplumlarla ilgili bir siniflama
olarakifadenin kapsami yoniinden
digerlerinden farklidir?

A) Informasyon toplumu

B) Bilgi toplumu

C) Bilisim toplumu

D) Ag(Network) toplumu

E)  Sanayi toplumu

Geg¢misten bugiine toplumlarin

sinitlanmasiyla ilgili en uygun

siralama hangisidir?

A) llkel + geleneksel + modern +
postmodern

B)  Geleneksel + ilkel + modern
+postmodern

C) llkel + modern + geleneksel
+postmodern

D) Geleneksel + ilkel + postmodern
+modern

E) Modern 6ncesi+ilkel+
geleneksel+postmodern

Asagidakilerden hangisi, “postmod-
ern egitim” kapsaminda yapilan
tartismalarda yer almaz?

A)  Cok kiiltirlii egitim

B) Standart egitim programi

C) Bireysel 6zgirluk

D) Bireysel tercihler

E) Egitimde farkli beklentiler

4.,

Asagidakilerden hangisi egitimde yeni
yonelimler kapsaminda yer almaz?

A)  Ogrenci merkezli egitim

B) Demokratik egitim

C) Ozgiirlestirici egitim

D) Konu merkezli egitim

E) Insan merkezli egitim

Asagidakilerden hangisi egitimde yeni
yiikselen degerler kapsaminda yer
almaz?

A)  Elestirel diisiinme

B) Isbirligi ve sorumluluk

C) Program merkezli egitim

D) Aile ve toplum katilimi

E) Kiiltirleraras: isbirligi

Doga bilimlerinde giindeme gelen
izafiyet/gorecelilik teorisi, bilgi teorisi
yoniinden egitim alaninda hangisinin
gelismesine neden olmustur?

A) Yapilandirmacihk

B) Pozitivizm

C) Realizm

D) Mekanizm

E) Newtonizm
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Hangisi H.Gardner’in ¢oklu zeka
kuraminda yer alan zeka tiirlerinden
biri degildir?

A) Mantiksal-matematiksel zeka

B) Dil zekas:

C) Mizik zekas:

D) Sosyal zeka

E) Bireysel zeka

Son yillarda asagidakilerden hangisi,
disiinmeyle ilgili olarak gelisen yeni
kavramlastirmalardan biri degildir?

A) Bilimsel ve mantikli diisiinme

B)  Elestirel diisiinme

C) Yaratia disiinme

D) Dnyalektik diisinme

E)  Yansiticr disinme

Kiiresellesme konusunda yapilan
tartismalarda egitim, daha ¢ok hangi
boyuttaki tartismalar i¢inde yer alir?

A) Ekonomik

B)  Politik

C) Kiltarel
D) Hukuki
E) Cografi

10. Asagidakilerden hangisi kiiresellesme

11.

12.

kavramiyla birlikte gelisen yeni
kavramlastirmalardan biri degildir?
A)  Yenidiinya dizeni

B) Uluslasma ve milliyetcilik

C) Postmodern toplum

D) Neoliberalizm

E)  Yerellesme ve yerinde yonetim

Sanayi toplumu ve bilgi toplumu,
egitim anlayis ve uygulamalar: yoniin-
den karsilagtirildiginda bilgi toplu-
munda 6gretmen yoniinden hangisi
one ¢ikmaktadir?

A) Uzman kisi

B)  Cok bilen kisi

C) Bilgiyi iyi aktaran kisi

D) Yonlendiren ve rehberlik eden kisi
E) lyi 6greten Kisi

Asagidakilerden hangisi, 21.yizyil
egitiminde one ¢ikan bir konudur?
A) Birey merkezli egitim

B) Davranis¢i 6grenme kurami
C) Ogretmen merkezli egitim

D) Program merkezli egitim

E)  Okul merkezli egitim
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13. Asagidakilerden hangisi 21.yiizyilda
egitim ve 6grenme kapsaminda 6ne
¢ikan bir kavram degildir?

A) Isbirligine dayal 6grenme
B) Proje tabanl 6grenme

C) Beyin temelli 6grenme

D) Yasam boyu 6grenme

E) Hizmet icinde 6grenme

14. Gelisen bilgi teknolojisine bagh
olarak hangisi egitim ve okulla
ilgili yeni kavramlastirmalardan biri
degildir?
A) Sanal okul
B)  Okula dayali egitim
C) e-egitim
D) e-okul

E) Internet tabanl egitim

15. Asagidakilerden hangisi bilgi toplu-
munun insanini niteleyen ozellikler

arasinda yer almaz?
A) Bilgiye gerekli oldugunda
ulagabilen

B) Bilgiyi simflayabilen

C) Cok bilen ve bilgileri hafizasinda
saklayabilen

D) Bilgiyi analiz edebilen

E) Bilgiyi problem ¢cozmeye uygu-
layabilen
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