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Onsoz

17/10/2019 tarihinde 7188 sayili Kanunla “adli yargl hakim ve savci adayligi” yazili
sinavina “is hukuku” konusu eklenmistir. 29/12/2019 tarihindeki adli yargi hakim ve savci
adayligi sinavinda da is hukukuna iligskin 5 soru sorulmustur.

Sinavlara hazirlik stirecinde guncel ve guvenilir kaynaklardan konuya galismak ve
konuyu 6grenmek oldukgca dnemlidir. Bu kitap sinavlara hazirlanan sizlerin, sinavda is
hukukuna iligkin gelebilecek neredeyse tim sorulari ¢ozebilmeniz i¢in hazirlanmistir. De-
gisen sinav sistemine uygun olarak kitapta, is hukukuna iliskin mevzuatta yer alan tim
bilgilere yer verilmistir. Ayrica 6gretide genel kabul goéren goruslerden ve sureklilik ka-
zanmis yarg! kararlarindan secilmis bilgiler de kitapta yer almaktadir. Bu bilgilerin daha
rahat 6grenilebilmesi icin kitapta 6rnekler, notlar ve tablolar hazirlanmistir.

Bu kitabin tashihinde emegi gecen agabeyim Murat BAYEREN'e, can dostlarim Be-
gim GULKIRAN ve Kemal AKAN'a, sayfa tasarimini yapan Emre KIZMAZ'a, kapak tasa-
rimini yapan Yigit Can AYDIN'a, editér Baris ALTINSOY'a, baskiyl gerceklestiren Seckin
Yayincilik A.S. ve Koray SECKiN'e, THEMIS ailesine ve nihayet bu siirecte destegini hic
esirgemeyen ve bu kitabin ortaya ¢ikmasinda biiyiik emegi olan ismail ERCANa tesek-
kurd borg bilirim.

Deniz BAYEREN

NOT: Kitapla ilgili her trli 6neri veya elestirilerinizi “dbayeren(g)gmail.com”
e-posta adresine gdonderebilirsiniz.



Icindekiler

(@ ] X< o 7. V
KISAIMAUAT ... . oo et XX

Birinci Kisim
GENEL BILGILER

Birinci BoIUM: IS HUKUKUNA GIRIS........coooiiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 3
I. GENEL BILGILER.......coititiiiieiiiictete ettt 3
AL TaNIMI V& KAPSAIMI...cuiitiiiiii et en e eeaas 3
B. BOIUMIET ... e 4

L. Bireysel 18 HUKUKU. ........oiiieiii e 4
2. TOPIU IS HUKUKUL. ...t 4
II. 1$ HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI....ccccovoiiiiiiiciccececeee, 4
A. Cumhuriyet DONEMi ONCESI........ceeieeeeiiiiiiiiieiee e 4
B. Cumhuriyet DONEMI SONTASI.......oieviiiiiiiieei e, 4
1. ISCININ KORUNMASI VE iSCi YARARINA YORUM ILKESI........ 5
IV. IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI.......ccceiiietiiiiesieeese e 7
A. Genel KaynakKIar. ... 7
(Y T 7= - 7
R - 1 U ] ] = | 7
3. Uluslararasi SOzlesmeler..........o.o oo 8
4. Cumhurbaskanligi Kararnameleri............ccoovviiiiiiiiiiiiiiineciiieeeees 8
5. YONEMEIKIET ... 8
6. Yargl Kararlari ve Bilimsel GOrUsler..........cccooviviiiiiniiiiiiceeeiees 9
B. Ozel KAYNAKIAN............oviiieiiieice et 9
1.1$ Sozlesmesi ve Toplu iS SOZIESMESI.......c.uuuiiiiiiiiiieiiiiie e 9
2. 1syeri ¢ YONEEMEIGi. . .ceveeeieeieeeeeeceeee e 9
3. ISYeri UyguUIAmMASL..........c.ccooueeeieiiie et 10
4. isverenin TaliMatlars..........cc..ooocveeeiiee e 1

Ikinci Bolim: i$ HUKUKUNUN KAPSAMI.....cooiiii e, 13
I. IS KANUNU’NUN KAPSAMIL......c.coiiiiiviiiieesieeee s 13
A. Is Kanunu Kapsamindaki ISler............c.cccceoeviieiiicieeceeeeeeeee 13
B. Is Kanunu Kapsami Disindaki ISIer............ccccccoeeeiiiiiceiieeciie e, 13

1 DENIZ TASIMA TSIEFI....ccuviee e 13
2. Hava Tasima ISIEMi.......cc.coeueeieie e 13

3. 50'den (50 Dahil) Az isci Calistirilan Tarim ve Orman isleri.......... 14



VIl THEMIS 1$ Hukuku

4. Aile Uyelerince Evlerde Yapilan El Sanatlari islefi........................ 14
5. EV HIZMEUEIT.c.uuiiiiii e 15
B. CITAKIAN. ..o 15
S o o (o1 1 -V 15
8. Rehabilite Edilenler...........cooeniiiii e 15

9. Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’na gore 3 Kisinin
(OF 111y Ao [ =] o 1= 16
C. Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman i$leri ......................................... 16
Il. DENIZ I1$ KANUNU’NUN KAPSAMIL......ccooiiiiiinirinnieieiesenneseees 19
[11. BASIN IS KANUNU’NUN KAPSAMI.....c.coeieeeceiececeee e, 19
IV. TURK BORCLAR KANUNU’NUN KAPSAMIL.......cccoveveieireennn. 20
Ucgtinct Bolum: iS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI......ccoviiiiiiiiiiiee, 21
ST 1 TR 21
AL TANIMIL e e 21
B. UNSUNIAIT. ... 21
1. Bir Is Sozlesmesine Dayanarak CaliSma...........c...ccceeeeueeecveeeveennn.. 21
2. Gercek Kisi OIMa......cccuuiiiie i e e 21
C. 1SGIi BENZEXi KISIE......ccviiiieeee e 22
A 7= 1)Y= PP 23
I ISVEREN . .....oiititiecteestee ettt 23
L ALT ISVEREN . ....coiiiiiitiictet ettt 24
A. GeNel Olarak..... ... 24
B. Alt isverenlik iliskisinin Kurulma Kosullart..........c.....cccceeeeveeenne.. 24
1. Birden Fazla isverenin BUlUNMAaSI...........c.coveeeueeeiueeeieeeeeeennene, 24

2. Alt isverene Verilen isin Mal veya Hizmet Uretimine iligkin
(O ][5 0= T 1 PP PPPT 25

3. Yapilan isin Yardimc is veya Asil isin Bir Boliminde isletmenin
ve isin Geregi ile Teknolojik Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren

Bir IS OIMASI.....eiiiiirieiiciiie ettt e eee e 25
4. Alt isveren iscilerinin Yalnizca Asil isverenin Isyerinde
(082 11ES] 1] ] | F= T PR 26
5. Isyerinde Asil isverenin isgilerinin de Bulunmasi......................... 26
6. Isin Asil isverene Ait Isyerinde Yapilmasi.........cc.ccoevveveecveeeeennnnnne. 26
C. Alt Isverenlikte SOrumMIUIUK.............cocevuieeeiiieee e 26

D. Alt isveren - Asil isveren lliskisinin Sinirlandirmalari - Muvazaa ve
Bunlara AyKIFNGIN YaptirimMie......ooeeueoeiiiiieeeeeie e 27

E. Asil isveren - Alt isveren iliskisinin Bildirimi.............c...ccc.coeveenne.. 28



Birinci Bolum:

Birinci Kesim:

icindekiler  IX

IV. ISVEREN VEKILI ..o 29
AL TANIM e 29
B UNSUIITAI T .ottt 29

1. isveren Adina Hareket EtmMeK.........ccccovveevieecieeeieeeeeeeee e 29

2. Is, isyeri veya isletmenin Yonetiminde Gérev Almak.................... 29
V2537 =1 = 1O 30
AL TanIMI Ve KaPSaAMI. . .iuiiiiiiiie et e e e en e eaees 30
B. Isyeri ve ISIetme AYIIMI......cccooii i 31
C. ISyerinin KUFUIME@SI.........cocveeeeiiee e e e 32
D. Isyerinin Bildirimi........cccocooueiiiiiee e 32
o £V =Y g Ta 1T g T 5 T=AV/ o« TSROSO 33
F. Isyerinin KapatilMmas.........cc.cooveeiieeiieecee e 34

Ikinci Kisim
BIREYSEL IS HUKUKU

IS SOZLESMESI....cviieiiieceeeee ettt 37
GENEL BILGILER. ..ottt 37
L TANIMIL e e e e e e e eneas 37
I UNSURLARIL .. 37
A. Bir ISin GOFUIMESI.....cccviiiii e 37
B. Isin Ucret Karsihginda GOrUIMESIi.........ccoeeivveeeeieeeeeeieeeeieeeevieeans 38
C. Isin Bagimli Olarak GOrUIMESi..........ccoueeieiiieeieiee e 38
1. IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI.....cccocvciiiiieiiceecee e 38
A. Ozel Hukuk S6zlesmesi OIMaSI.........c.ceeeeveivieeeieiiieeee e 38
B. Iscinin Kisiligine Bagl OlMaSl..........cccvueeeevieeecieeeeieee e 39
C. Karsilikli Bor¢c YUKIEMESI.....ccuiiiiiiiiiciceic e 39
D. Siirekli Borg iliskisi OIMaSl..........ccceeeieiiuieeeeieeeie e 39
IV. IS SOZLESMESININ TURLERI.....cc.cooviiiiciececeeeeeeeee e 39
A. Siirekli - SUreksiz Is SOZIESMEIETi........cc.ceevceeeeeeiee e 39
B. Belirli Suireli - Belirsiz Sireli is Sozlesmeleri..........ccc..cccoveeene..... 40
C. Deneme Sireli is SOZIESMEIET.........cccuvuveiiieeee e, 42
D. Tam ve Kismi Sureli is Sozlesmeleri............ccoceeovveeeeiiieeecineeenn.. 43
E. Cagri Uzerine Calismaya Dayall is S6zlesmeleri.......................... 46
F. Uzaktan Calismaya Dayall is S6zlesmeleri.........cc..ccccvveeeneeeennn.n. 47

Lo Tele CaliSMAL. ... a7

2. BEvde CaliSma.......coviiiii e 47

I O] =1l U] (0 [ 01 =] T 48



X THEMIS 1$ Hukuku

G. Takim Sozlesmesi ile Olusturulan is Sézlesmeleri........................ 48
H. MevsimliK Is SOZIESMESI.........ccuveeeeeieeeeee e, 49
I. Pazarlamacilik SOZIESMESI.........ccccuueeeeiiiiieee e eeee e 50
J. Gegici (OdUNEG) 15 TISKISI....ccvveiieeeieeeieeee e 50
1. 6zel istihdam Birosu Aracihgiyla Kurulan (Mesleki Anlamda)
GEGICH IS THSKISI. .. vveeeeeeeeeecetee e ettt eae e eaae e 50
a. Ozel istihdam Birosu Aracilhifiyla Gegici Is iliskisi Kurulabilecek
[ = 1| (= T PO P PR UPPRPR 51

b. Ozel istihdam Birosu Araciliiyla Kurulacak Gegici is iligkisinin
SUTESH. ittt e e 53

c. Ozel istihdam Burosu Aracihgilyla Gegici isiliskisi Kurma Yasaklari ....53

d. Ozel istihdam Biirosu Araciligiyla Kurulacak Gegici is iliskisinde

Taraflarin Hak ve YUKUMIGIGKIEri........ccccooiiiiiec e 54
2. Holding Bunyesi iginde ya da Grup Igi Sirketler Arasinda Kurulan
(Mesleki Olmayan Anlamda) Gegici Is HigKiSi..........coceiieiiiiiaaniie. 55
Ikinci Kesim: IS SOZLESMESININ KURULMASI VE GECERSIZLIGi.............. 57
| TARAF EHLIYE T oottt 57
1. iS SC")ZLE$MESiNiN SEKLi ................................................................ 57
Il. i$ SOZLE$MESi YAPMA OZGURLUGU VE SINIRLARIL.............. 58
A. Is Sozlesmesi Yapma OzgUrlUgU..........oeevveueeeeiiiiiiieeeecieee e 58
B. Is Sozlesmesi Yapma Ozgurligunin Sinirlart............ccceeeveeveene.. 58
1. Is Sozlesmesi Yapma YasaKIarl..........ccc.eeecvueeeeceeeeiieeeceeeeceeeen, 59
A, YAS KUGUKIUGU...cciiiiiiiiii ettt et 59
Lo T O] 0 111V PSP 60
C. SAGIK DUIUIMUL..cciiiiiiiiiiieiiee ettt e e e e neees 60
. YABANCHIK. ..o 60
2. Is Sozlesmesi Yapma ZorunluluKIar............cccooceeeeeieecieeceeeveenee 61
a. Engelli ve Eski Hikimlu veya Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu
Nedeniyle Bazi Kisilerin 1se AlINMASI........ccccoviiiiiiiiiiiiie e 61
b. Toplu Olarak isten Cikarilanlarin Yeniden ise Alinmasi..........cc.cc.c......... 62
c. Maluliyet Nedeniyle isten Ayrilanlarin Yeniden ise Alinmasi................ 62
d. Askerlik veya Kanuni Bir Odev Nedeniyle isten Ayrilanlarin
Yeniden 1S€ AIINMESI.......ooiiiiiiiiiiii e 63
e. Hastalik Nedeniyle isten Cikarilan Gazetecilerin Yeniden
ISE ANINIMAS...iiiiiiiiiiiee ettt e et nae 63
f. is Saghgi ve Guvenligi Nedeniyle Belirli Nitelikteki Kisilerin
1SE AINIMIAST....eeiiiiii e sttt e s nbaeeene 64
V. i$ SOZLE$MESiNiN GECERSiZLiGi .............................................. 64
A. Is Sozlesmesinin Kesin HOKUMSUZIUGU.......c..covveeevveeeieeeieeenieennee. 64

B. Is SO6zIesmesinin 1Ptali........cc..ccccvveecieeeiiee e 65



Uclinci Kesim:

icindekiler X

V. IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI.......ccovoviieeieeeeeeeeee 65
A. is S6zlesmesinin Gegici Askerlik veya Kanundan Dogan
Calisma Nedeniyle Askiya AIINMASI.......cooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeen 66
B. Is S6zlesmesinin Saglik Nedeniyle Askiya Alinmasi..................... 66
C. is Sozlesmesinin Zorlayici Nedenlerle Askiya Ainmasi................ 67
D. is S6zlesmesinin Gozalti veya Tutukluluk Nedeniyle
ASKIYA AIINMEST....oiiiie e 67
E. Is S6zlesmesinin isci Kurulusu Yoneticiligi Nedeniyle
ASKIYA AIINMASI.cceeieeee e 67
F. Is S6zlesmesinin Kanuni Grev ve Lokavt Nedeniyle
ASKIYA ANINMASI...ciiiiiii e 67
G. Is Sozlesmesinin izinler Nedeniyle AskiyaAlinmasi...................... 67
VI. IS SOZLESMESININ DEVRI.......coooviiiiiieiiieeeceeeeee e 68
IS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR......ccccoeveerreeerernn. 69
I. ISCININ BORGCLARIL.......covitiiiiieeeeeeee et 69
YN [ € To g2 1 V=N =1 ] o1 U IR 69
B. Isverenin Dizenleme ve Talimatlarina Uyma Borcu..................... 70
C. Ozen ve SadaKat BOICU............cccccuuuieeeeeiiieeeeeeie e e 70
D. Rekabet EtMemMe BOFCU........coieuiiiiiiieeeeee e 71
II. ISVERENIN BORGCLARI.......ccviiitiieeeecieeeee e, 73
A. ISCiYi GOZETME BOICU.....ceccvieeiceeiee e e eaeee 73
B. ESit Davranma BOFCU.........oooiuiiiiiiii e 74
C. Ucret Odeme BOICU..........ccoeeiiiiiiieeeeeeee e 76
L UCIEt CESIIETI...uviiii et 77
L X= | B L] =Y OO OO UR U 77
T Lol (=Y A =1 =Y o OO 77
C. ZAMANA GOFE UCK L. ..c.ccvicviieeieieeeeeeeeeeeeeee ettt ans 79
d. VEriME GOre UCKET.....c.ococueiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 80
€. YUZAE USUIT UCK .. .ceiiieiiieeeeeeeee et 80
2. Ucretin BeliflenmMESi..........coccuueieeeeciee e 81
3. UCretin OUENIMESI....uveeieeeee i et 83
a. Ucretin Odenme SeKli.........c.cooooeeieeeeee e 83
b. Ucretin OdENIME Yl ..c.occooiiieeeeeeeeeeee ettt 83
c. Ucretin Odenme Zamani.............ccooeeoveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 84
d. Ucretin BelgelendirilmMesi...........ccooiiiiieiiiiicsee e 84
e. Ucret Alacaklarinda Zamanasimi..........c.cccc.coeeveeeueeeeeeeeeeee e 85
4. Ucretin OdenNMEMIESI.........uveeeeeeeieeeiiiiiiee e 85
5. Ucretin KOTUNMASI.....cccocuuiiiiieeeeeee et e e e e e 86
a. Ucretin Haczi, DEVIT V& RENNI......coci oo 86

D. UCTEUN TAKAS. c.cviieeeeeeeee oottt et e et et e e st ee e e 86



Xl THEMIS is Hukuku

c. isverenin Odeme GUCIIGUNE DUSMESI......c...ccceoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeienns 86
d. Ucret Alacagl ONCElidi......cccccceviiiiiiiiiiee et 87

e. Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hak Edislerinden Ucreti
Kesme YUKUMIGIOGU.......ccoiiiiiiiieiiee ettt 87
f. Ucretten indirim Yapilamamasi........cccccoeoeeveveeceeieeeeeeeeeeee e 88
6. UCret KESME CEZASI.....cccecuveeeeeieiiieee et e e e e et e e 88
Dordiinct Kesim: iS SOZLESMESININ SONA ERMESI 89
l. iS SOZLE$MESiNiN FESIH DISINDA SONA ERMESI......co......... 89
A. Taraflarin Anlasmasi (IKal€)..........cc.cocueeevuieeieeeieeeee e 89
B. Belirli Sureli is Sézlesmelerinde Siirenin Bitmesi......................... 89
(ST @] 15Ty o TP 90
LASGININ BIUMIUL...vieiiiiie e 90
2. 1SVErenin OlUMUL........ocueeieee e e 90
. i$ SOZLE$MESiNiN FESIH NEDENIYLESONA ERMESi............. 90
A SUreli FesiN. ..o 91
1. Kosullari 91
a. SOzlesme Belirsiz Sureleri Olmalidir..........ccoooiiiiiii e 91
b. Fesih Bildiriminde Bulunulmalidir............ccccoiiiiiiiiiiniii e 92
2. Bildirim Sureleri 92
3. HUKUIM V& SONUGIAIT. ....oeeeeeieeee e 93
A YeNi IS AFama 1ZNi.......ccoooviieeeeeeeeeeeee e 93
b. Bildirim Surelerine Ait Ucretin Pesin Olarak Odenmesi..............cc......... 94
4, USUISUZ FESIN....uiiiiiiii e 95
5. Fesih Hakkinin Kottye Kullaniimasi..........ccooviiiiiiiiiiiiiiieeeeenn 95

B. Is Guvencesi Kapsamindaki iscinin is Sozlesmesinin isverence

FOSNI.cce 96
1. Is Gluvencesinden Yararlanma Kosullari...............ccooiviiiiinn. 97

a. Is Sézlesmesinin Belirsiz Sireli Olmasi ve Sézlesmenin isverence
FESheIlMESi.....c.ooiiiiie e 97
b. is Kanunu’na veya Basin is Kanunu’na Tabi Olunmasi............c.cccceeuev..... 98
c. isyerinde Belirli Sayinin Ustiinde isci CallSMas!...........cccceeveeeeeevevecennnn. 98
d. iscinin Belirli Bir Kideme Sahip OlMaSi.........ccccoveveveeeveieeeeeeeeeeee oo, 99
e. is¢inin Kanun'da Belirtilen Konumdaki isveren Vekili Olmamasi........ 99
2. Feshin Gecgerli Nedene Dayanmasl..........ccoeeveeeeniiinieeneenieeeeeenn. 100
a. iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Nedenler.............c.ccccccccooeeveveuenne. 100
b. isginin Davranisindan Kaynaklanan Nedenler..............ccccococovvveveveeenne. 101

c. isletmenin, isyerinin veya isin Gereklerinden Kaynaklanan

NEAENIET ... e 101
d. Gegerli Fesih Hakki Olusturmayan Nedenler........c.cccococoviiiiiieiiiennee, 102
3. Sozlesmenin Feshinde USul.............cooooiiiiiiiiii e 102

a. Fesih Bildiriminin Yazili olarak Yapimasl.........cccccooviiniiiiiiineniieeeice 102



icindekiler Xl

b. Fesih Nedeninin Acik ve Kesin Bir Sekilde Belirtilmesi......................... 102
C. IsGinin SavuNMAaSININ AIINMASI........ccccooveveieiieeeeeeeeeee e 103
d. Feshin Yapiima SUIMESi ...t 103
A, FESNE THIAZ. i et 103
5. Gegerli Fesin Ve SONUGTAN.........cccuuiiiiiiieeieee e 105
6. Gegersiz Fesih ve Sonuglari..........ccooeviiiiiiiii i 106
C. is Giivencesi Kapsami Disindaki iscinin Is Sozlesmesinin
ISVEreNCe FESNI....coue i 108
D. Is S6zlesmesinin Hakli Nedenle (Bildirimsiz - Derhal)
ST = =1 1= 108
L GENEI Olarak.......uiiiieeieiieeeie e 108
2. is¢i Acisindan Hakl Fesinh Nedenleri...........coovviiiiiiiiiiiiiniieie, 109
A SAGIK NEAENIET ... 109
b. Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri................ 110
C. ZOrlay1Cl NEAENIET ... 112
3. isveren Agisindan Hakli Fesih Nedenleri...........ccoovvviiiiiiiiiinns 112
A. SAGIK NEAENIET ... e 112
b. Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri................. 113
C. ZOrlayICl NEAENIET.......ooii i eae e 115
d. iscinin Gézaltina Alinmasi veya Tutuklanmasi............c..cccoeeeveveeeeeenenennnn. 116
4. Hakh Fesih Hakkinin Kullanimasl.........cccccoiiiiiiiiiiiiieieeeens 118
Al USUIUL ettt et e e e et e e e et e e e e et be e e e e e e 118
. SUIESI. it 119
5. Hakli Feshin SONUGIArI............ooviriiiiieeeiee e 119
6. Haksiz Fesih ve SONUGIAr.........coouiiiiiiiie e 120
a. Belirli Sureli is Sozlesmesinin Haksiz FEShi..........ccocccveveieceveeeceeeeenn. 120
b. Belirsiz Sireli is S6zlesmesinin Haks1z Feshi...........cccocooeiecivieiceenaa, 120
1. iS SOZLESMESININ FESHINE iLISKIN OZEL DURUMLAR.... 121
A. TOPIU ISCH CIKAIMIAL .. ..eeeevieeeeeie e 121
B. Askerlik veya Kanundan Dogdan Calisma Odevi Nedeniyle
AV 122
C. Galisma Kosullarinda Esasl DegQisikliK...........c.c.ccoiiiiiiniiiiiniennnn. 123
IV. IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKI
SONUGLARI ..ttt a e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeeeas 124
A. Calisma Belgesi VerilmesSi.........ccoiiiiiiiiiiiiceeee e 124
ST | Y= g F=10 1=V SRR 124
1 IDra SOZIESIMESI.....ceeiieeieee ettt 124
2. ibranamenin Gegerlilik KOSUIIArT............cc.cocvueeeieeeieeciieeciieeene, 124
C. Yeni isverenin SOrumIUIUGU..........ccoveeeeiueee e 125
(B2 Qo (=T I = 4 0 11 = U o PP 125

I CT=] o O =1 =1 PP 125



XIV. THEMIS 1% Hukuku

2. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari................ccc.coeeeunes 126
A, KIAEM KOSUIUL. ... 126

b. is Sézlesmesinin Kanun'’da Ongoriillen Nedenlerden Biri ile
SONA EFMESi..ciiiiiiiiiiiieee e 128
3. Kidem Tazminatinin MiKEAIT...........ooeuuiiiiiiiieie e 130
4. Kidem tazminati Alacaklarinda Zamanasimi ve Faiz................... 130
Besinci Kesim: ISIN DUZENLENMESI......ccccooiiviiiiiiie e, 133
I. CALISMA SURELERI......c.cciiiiiiiiiiticicceeeeeeeeee e, 133
A. Normal CaliSma SUIESi........coceuiiiiiiiiiiie e 133
B. Calisma Siuresinden Sayilan Durumlar.............cccoovveiiiiiiiiiiinns 135
C. GECE CAlISIMASI....ceiiiieieee e 135
D. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinde Calisma........... 136
E. Postalar Halinde Calisma.......c..cccoooiiiiiiii i, 137
F. Telafi CallSMas!. . ... 137
G. KiISA CallSmMa. .. e 138
H. Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma.........ccocceivveiiieinnnenen. 139
1. Fazla Galisma TUFIEI.. ... oo 140
a. Olagan Nedenlerle Fazla CaliSma........ccccoociiiieieiiie e 140
b. Zorunlu Nedenlerle Fazla CaliSma.........cccccoviiiiiii i 141
c. Olaganisti Nedenlerle Fazla Calisma.......cccccceeviieiiiieeiie e 141
2. Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yasaklari.................... 141
3. Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calismanin Karsiligt................ 142
4. Fazla Calismanin ISPatl.........cc.cccevueeiiiieeeeciee e 143
1. DINIENME SUIEIEII...uui i 144
F N AN = W B 1] 1 1= 1 1T R 144
B. Hafta Tatili......cccuuiiiiii e 144
1. Hafta Tatiline Hak Kazanma..........ccccoeovviiiiiiiiiiiie e, 144
2. Hafta tatili UCreti.........ccuvveeieeeiieee e, 145
C. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller.............cccooiiiiiiiiiiiieee, 146
(DN g P 11l AT o1 [=Y TR 147
E. MAzZEret 1ZINIENi......c.ueieieie e 148
Fo YHIK UCTetli HZIN....oeiieic e 149
1. Yillik Ucretli izne Hak Kazanma KOSUIU............cc..ccceuveeeiueeeeennnnnn. 149
2. Yillik Ucretli 1zin SUreleri.......c..cccveeueeeieeeeeeeeeeeeeee e, 150
3. Yillik Ucretli iznin KullandirilMas!..........cccceeeueeeeeeeeiieeeeeeeennen 151

A, YHIK TZIN UCTOEI . ettt 152



icindekiler XV

ikinci BoIUmM: IS SAGLIGI VE GUVENLIGH........cccoiiiiiieie e 155
l. GENEL OLARAK ......coioioioieeteeeeeeeeee e en e 155

Il. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN YUKUMLULUKLER ....156

A. Tsverenin YOKUMIGIUKIET . .......cc..cooiuieeieiee e 156

1. dnlem Alma ve Denetim Yapma YUKUMIGIGGU..........coveeeininnenenns 156

2. Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu Olusturma Yukiumlulugi. 158
a. Is Saghgi ve GUVENIigi KUMUIU............c.ceiiiiieiieccee e 158
b. isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve Giivenlik Birimleri.. 159

c. Igyeri Hekimleri, is Giivenligi Uzmanlarn ve Diger Saglik Personeli....I60

d. Calisan TeMSIICHEI........eiiiiie e 162
3. Calisanlara Bilgilendirme Yapma ve Egitim Verme Yukiumlalugu.. 163
4. Risk Degerlendirmesi Yapma YUkimIGIGga..........cooeeveeneennennn. 164
5. Saglik Gozetimi YUKUMITIOGU......ccovvniiiiiiiiciei e 165
6. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarini Kayit Altina Alma ve
Bildirme YUKUMIGIOGU.....c.ccovniiiie e, 166
B. Calisanin YUKUMIGIOKIEi.....ccouiieiii e 166
l1I. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKUMLULUKLERINE
UYMAMANIN SONUGLARI.....cviiieiiieeee e 167
A, TSVeren AGISINAAN........c...coiuii i e 167
1. Calisana Tazminat Odeme.........coeuiiiiiiii e 167
2. Calisanin Calismaktan Kacinma HakKl.............ccccooiiiiiiiiiiinneennnss 167
3. Calisanin is Sozlesmesini Fesih HakKl.............ccccccovveevieecieennes.n, 168
4. 1SIN DUFAUIUIMESI....eeceeeeeeeiee et eaee e 168
5. Kamu ihalesinden YasaKlanma..............ccocuveecueeieieeeiiieeeeeee e 169
B. Calisan AGISINAAN..........uiiii e 169
1. Isverene Tazminat OAEMIE.........ccuveeeeiiiiieee e 169
2. isverenin Is Sozlesmesini Feshi HaKKI...........ccccccoveeeeeeeueeennnnnne. 169
IV. IS DENETiIMiI VE KAMUSAL YAPTIRIMLAR.......cccocceiririeririenennn, 170
A. is Saglig ve Guvenligi Kanunu’nda Diizenlenen idari Para
CRZAIAN. ... e 171
B. is Kanunu'nda Diizenlenen idari Para Cezalari............cc............ 174

C. Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda Diizenlenen

Idari Para CEZAIAI........eeeee et 176



XVl THEMIS 1$ Hukuku

Ucltincu Kisim
TOPLU iS HUKUKU

Birinci BOlim: GENEL BILGILER........ccccoivveiiieeeieecteceee e 181
I. GENEL OLARAK ..o s 181
II. ISCi VE ISVEREN KURULUSLARI KAVRAMIL.........cccovevviieranannn, 181
A. KUFUIUS KaVIaMl ...t 181
B. Sendika Kavrami ve UNSurlari...........ccoooiiiiiiiiiiieeeeee e 181

I 1= 1 181
FZ U 1 1T ¢ = o 182
A. OrtAK AMAIG. ...t e e 182
b. Serbestgce Kurulabilme...........cooviiiiii e 182
C. BAGIMSIZIIK ..ot a e 182
d. Ozel Hukuk Tizel KiSiSi OlMaL........cccoooceeeeeeeeeeeeeee e 182
e. Cumhuriyetin Temel Niteliklerini ve Demokratik Esaslara Uygun
Faaliyet YUNUEMIE. ..ot e e e e 182
C. Konfederasyon Kavramll.........cooeeuieiiiiiiecieeeeeee et e e 183

Ikinci BOIUM: SENDIKALAR HUKUKU.......cooiiiot et eeeee e e veee e, 185

Birinci Kesim: SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN KURULMASI VE
ISTH =S TSRO 185
|. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN KURULMASI............... 185
A. Iskoluna Gore SendikalasSma.............ccceeveeeiieeeieeeieeeee e 185

1 ISKOIUNUN T@SPIti.eeeueieeeieeceiie ettt 185

2. Iskolunun TeSPItiNe THirazZ..........ccoveveeeeiiicieeee e 187

B. KUIUIUS SaArtlari.........couuiiiiiiiie e 187
1. Kuruculara liskin Sartlar............c..ccocoeeeeieeeeeiee e 187

a. is¢i Sendikalarinin Kurucularina iliskin Sartlar..............ccceceevevevevevenennn. 187

b. isveren Sendikalarinin Kurucularina iliskin Sartlar.................cccccoevevv.o. 188

C. KUFUCU SAYISI..ciiiiiiiiiiei ettt e e 188

2. Kurulus Tizaginin Hazirlanmasi ve Ilgili Makama Tevdi........... 188

a. Kuruluslarin TUZUGU.....ccoiviiiiiiiieieeeee e 188

b. Tuzhgun ilgili Makama TeVdii.........ccccceeeeieeeeeeeeeeeeee e 189

Il. KURULUSLARIN BIRLESMESI VE KATILMASI.......ccocoviviennene. 190
I1l. KURULUSLARIN ZORUNLU ORGANLARI........ccovvviiiiiiiiiieee, 190
N € 1= o 1= I | o | 190
I 11T o o 5 S 190

2. GOrev Ve YEtKIlEIi....ocuu e 191

3. TOPIANMASI. .. e 193

A, TIK GENEI KUTUL ..ottt et ettt e e eeeaaeas 193



icindekiler  XVII

b. Olagan Genel KUIUL........cccooiiiiiiie e 193

c. OlaganUstl Genel KUrUL........cocccoiiiiiiiiii e 194

4. Toplanti ve Karar Yeter Saylari........ccoocoviviiiiiiiiinii e 194

5. Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar............... 195

6. Genel Kurulda YapilacakSecimlerin Yargisal Denetimi............... 196

A THEAZ. vttt bbbt bbbttt bbb 196

D. TPLAI DAVASI......ocviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e 196

B. YONEUM KUFUIU....couiiiiiiiee e e 196
C. Denetleme KUFUIU........couiiiiiie e 197
D. DisSiphin KUFUIU......couii e 198
IKINCI KESIM: UYELIK...uiiuiiciiiteitecte ettt sttt st nee e 200
I. SENDIKA UYELIGI. ..o, 200
AL KOSUIAT I .. 200
1. Isci veya Isveren Sifatina Sahip OIMakK.........cc..ceevveveeeeeeiiieneenns 200
2.15 Yasini Doldurmusg OIMakK............ccuuiiiiiiiiiiiiiiii e 200

3. Sendikanin Kurulu Bulundugu iskolunda Calisiyor Olmak.......... 200

B. Uyeligin KazaniMmasS!.........ccccuueeeieeeeeeeeeecieeeeee e a e 201
(O = 7= 1 | PPN 201

2. Basvurunun KabulU............ccoooiiiii e, 201

C. Uyelikten Dogan Hak ve BOrglar.............ccccceueeeeiiiieecieciieeeee, 202
1. Faaliyetlere ve Yonetime Katilma HakkKi..............cccoeeviiiiiinnee. 202

2. Esit Davraniimasini isteme HakKl........ccccoooveveeieeeciiiieeeeeeieenn. 202

3. Aidat 6deme BOICU.......couiviiie e 202

4. Sendika Dlzenine Uyma BOrCU..........ccccciiiiiiiiiiiiiciccc e 203

D. Uyeligin Sona Ermesi ve Askiya AlINMASI.........cccceeveeeeeeeeennnnee.. 203
1. Kendiliginden Sona Erme..........coooiiiiiiiiiiiiie e 203

2. Cekilmeyle (istifayla) SONa EFME.......ccccevviviiuieieeeciieee e 203

3. Uyelikten CIKarilma...........ccoeveeeiiiiiee e e 204

4. Uyeligin Askida Oldugu DUIrUM..........ccccumeeeeeiiiee e 204

II. KONFEDERASYON UYELIGI....c.cooiiiiiieceeeceeeeeeeeeee e, 204
I1l. ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK....cccoovooveverieciennae, 205
Uctincii Kesim: SENDIKAL GUVENCELER........cccvvieiiie e, 206
|. SENDIKA OZGURLUGUNUN GUVENCESI......ccocvooveevieeerenae. 206
II. ISCi KURULUSU YONETICILIGI GUVENCESI.......cccccoveveevenane. 206
I1l. ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI GUVENCESI......c..ccccoveueenee.. 207
A. Temsilcilerin AtanMasl........c.covuiiiiiiiiieec e 207
B. Temsilcilerin GOreVIeri........covvuiiii e 208

C. TeMSIICIHIK GUVENCESI. ..cneeeeee e 208



XVIII THEMIS 1$ Hukuku

Dérdiincii Kesim: KURULUSLARIN FAALIYETLERI VE MALVARLIKLARI.209

I. KURULUSLARIN FAALIYETLERI...cccoiiiiiiecinciceesie s 209
A. Genel Olarak..... ..o 209
B. Serbest Faaliyetler.........oo.iiiiiiiiii e 209
C. Yasak Faaliyetler. ... 211
Il. KURULUSLARIN MALVARLIKLARL......cceiiiiiie e 212
Besinci Kesim: KURULUSLARIN DENETIMi VE SONA ERMESi................... 214
|. KURULUSLARIN DENETIMI VE DEFTER TUTMA YUKUMLULUGU214
N 5 7= o = i | o o R 214
B. Defter Tutma YUKUMIGIUGU........cooeiiiiiii e, 214
Il. KURULUSLARIN FAALIYETLERININ DURDURULMASI VEYA
SONA ERMESIH.....oiiiiiiee ettt 215
A. Kuruluslarin Faaliyetlerinin Durdurulmasi veya Kapatilmasi
N[0 [T o (=T o PP 215
1. Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Aykiri
Faaliyetlerde Bulunmak.............c.ooiiiiiiiiiii e 215
2. TuzUk ve Belgelerdeki Eksiklik ve Kanuna AykiriliK..................... 215
B. Kurulusun Kendiliginden Sona Ermesi..........ccccuviiiieiiiiineeeennnnnnn. 216
C. KUrulusuN FESNI. ... 216
D. Faaliyetin Durdurulmasinin Sonugclari..............ccooiiiiiiiiiiinnnen... 216
E. Sona Ermenin SONUCIArT.........ccooeiiiiiiiii e, 217
1. TUzel Kisiligin SONa ErME@Si......ccceuuuiiiiiiiieeeeeiee e 217
2. Malvarliginin Devri veya Tasfiyesi.........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiee, 217
UgUnCU Bolum: TOPLU i$ S(")ZLESMESi ....................................................... 219
BirinCi Kesim: GENEL BILGILER. .....cccuueeoee oot ee e, 219
I. TANIMI VE HUKUKI NITELIGI.....coiiiirirreseeeese e, 219
. ICERIGH. oo 219
A. Normatif BOIUM......ooo e 220
B. Borglar Hukukuna iliskin BOIUM..........cccoveeiiieeeiiieeeiee e 220
HE DUZEY ettt 220
IV. TURLERI. ..ottt 220
A. Isyeri Toplu IS SOZIESMESi......cc.eeeieeeeecee e 220
B. Grup Toplu Is SOZIESMESI........ccccveeeeeieeeeeeeeeeee e 220
C. Isletme Toplu IS SOZIESMESi.......cccueeieiiiciieeeecee e 221

D. Cergeve SOZIESIME. ... ..o 221



icindekiler  XIX

ikinci Kesim: TOPLU IS SOZLESMESININ YAPILMASL.......ccocovevieerrieennen, 223
I. TOPLU iS SOZLESMESININ TARAFLARI........c.ccooveveereirereenn 223
Il. TOPLU iS SOZLESMESI YAPMA YETKISI.....coooevivviiiceernee, 223
A. Isveren Tarafinin Sozlesme Yapma YetKiSi...........cccoveeevuveeeennnnnns 223
B. Isci Sendikasinin Sozlesme Yapma YetKiSi........cccccooveeeveeeiuneennn.n. 223
. YETKI TESPITI VE ITIRAZL...cooiiiecceeeeee e, 224
A. Yetki TeSPiti BASVUIUSU.....c..iiiiiiiiiiieeeie e e 224
B. Bakanhgin TeSPiti.....ccccuuiiiiiiiiiii e 225

L OlumIU YEtKi TeSPITi....ueieeiiieiieei e 225
2. OluMSUZ YEtKi TeSPITi ... cieeuieeeeeeieeeiie e 225
O =Y I 1 1] = V.4 TSROSO 225
D. YEtKi DEIGESI...iiuuiiiiieiii e 226
IV. TOPLU GORUSMEYE CAGRI VE TOPLU GORUSME................ 227
A. Toplu GOrliSMEYE Cagrl...cccuun et eeeaans 227
B. Toplu Goriismenin Baslamasi ve SUresSi.......cc.ocveveiiiiiiiiiieeneeann.. 227
V. TOPLU iS SOZLESMESININ IMZALANMASI, GOREVLI MAKAMA
TEVDI VE TLANI .o 227

Uclinct Kesim:

VI. TOPLU iS SOZLESMELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASI 228

TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU VE TOPLU iS

SOZLE$MESiNDEN YARARLANMA. ..., 229
I. TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU.........cococeiiieriicce e 229
II. TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMA.........cccovevernnns 230
A. Sozlesme Tarafi Sendika Uyeleri Bakimindan................cccc........ 230
B. Sozlesme Tarafi Sendika Uyesi Olmayanlar Bakimindan.......... 230
C. Tesmil Karariyla Yararlanma.........cccoooeeiiiiiiiiiiiiniiieceee e 231
Dordiinct Kesim: TOPLU IS SOZLESMESININ SONA ERMESi................... 233
|. SURENIN DOLMASI.....coiiitiiitieeieteeeeteee et 233
II. SOZLESMENIN HUKUMSUZ OLMASIL......c.ccoviviriiiiieieeieeeeevnes 233

lI. TOPLU i$ SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI .233
IV. SOZLESMEYi SONA ERDIRMEYEN BAZI OZEL DURUMLAR. 234



XX THEMIS 1$ Hukuku

Dordunci Bolim: TOPLU IS UYUSMAZLIKLARI VE COZUM YOLLARI....235

Birinci Kesim:

Ikinci Kesim: A

Besinci Bolum:

Birinci Kesim:

GENEL BILGILER....c.ct ittt 235
I. IS UYUSMAZLIGI KAVRAML.......cootiiiiiiitiiiee e 235
AL T ANIM e 235
B. Bireysel ve Toplu is Uyusmazligi..........ccoceeeveeceeeceeeecieeeeeeeean, 235
C. Hak ve Cikar UyuSmMazligl........ccuuuieiiiiiiiiiiiiiieeeeeie e 235
Il. TOPLU IS UYUSMAZLIKLARI COZUMUNDE BASVURULAN
BARISCIL YOLLAR. ...ttt 236

l1l. TOPLU iS UYUSMAZLIKLARIN DA YORUM VE EDA DAVASI.. 236

RABULUCULUK VE TAHKIM.......ooviiiieiieceeeece e 237
I. OLAGAN (ZORUNLU) ARABULUCULUK.........ccooveveererenrerrnne, 237
A. Toplu Goérusmelerin Uyusmazlikla Sonuc¢lanmasi....................... 237
B. Arabulucunun Gorevlendirilmesi.......c.ccooeiiiiiiiiiiieei e 237
C. Arabulucunun GOreV SUIeSi........cccuiiiiiiiiiiiiieeiee e 238
D. Arabuluculuk Sirecinin Anlasmayla Sonuglanmasi.................... 238
E. Arabuluculuk Surecinin Anlasma Olmaksizin Sonuglanmasi.....238
Il. OLAGANUSTU ARABULUCULUK .........cooeveviieieieeietceeeeeee s 238
A. Kanuni Bir Grev Karari Alinmasi Durumunda..............cccceeuueennne.. 238
B. Grev ve Lokavtin Ertelenmesi Durumunda..........cccocoevivveennneennnn. 239
I TAHKIM. ..o 239
A. Zorunlu TahKim. ..o 239
1. Yuksek Hakem Kurulu’nun Kurulusu ve Teskilatl........................ 240
2. Yuksek Hakem Kurulu’nun Calisma Esaslar............cccc.cceveeeenn. 241
B. TNtiyari TANKIM......ccueiieeieeiie et 241
iS I\/IUCADELESi(GREV VE LOKAVT).cii i 243
GREV . 243
I. TANIMI VE UNSURLARI....cootiii e 243
N =Y 1 [ o ] PP 243
=TT o S U g =V P 243
L 0SIN BIFAKIIMESI......veiieieecee et 243
2. Iscilerin Aralarinda Arilasmalari veya Bir Kurulusun Kararina

L0817 1= = T o TS 244
. KANUNI GREV.......coiiiiicitieeeeeeee e, 244
A T ANIM e 244
B. UNSUIIAIT. .. eetiiee e e 244

1. Toplu Is Sézlesmesinin Yapilmasi Sirasinda Uyusmazlik Cikmasi.. 244



icindekiler XXl

2. Belirli Bir Amacla Karar Alinmasi ve Uygulanmasi...................... 245
A. KanuNi GreVinN AMECH......cuuiiei ettt e e satae e e e e sneeeae e e s stbaeeeaeaanes 245
b. Kanuni Grev Kararinin ANINMASH........cccuuiiiiaiiiiieiee e 245
c. Kanuni Grev Kararinin Uygulanmasi........ccccceeeviiiiiiiciniieenicc e 246
3. Grev Yasag veya KisitlamasininBulunmamasi........................... 246
Q. GreV YaSaKIAr ... ..o 246
D. GreV OYIAmMASI.. ... 247
C. Grevin ErtelenNmEsSi.. ... 249
d. Grevin DUFAUIUIMEAST........oiiiiiiiiiie ettt a e 250
e. Taraflarin Ozel Hakeme Gitmek igin Anlasmasi.........ccccccccoovevevevenennne. 250
. KANUN DISI GREV... .. 250
IKINCI KESIM: LOKAVT ...ooiiiiiiicie ettt 251
I. LOKAVTIN TANIMI VE UNSURLARI........oooiiiiiie 251
AL TANIM e e eaas 251
B. UNSUIIAII. ... e e e 251
1. Iscilerin Topluca isten UzaKIlastirilmasl.............cccceeeeeeeeecueeenneene. 251

2. Uzaklastirmanin isveren veya isveren Vekilinin Karariyla veya
Bir Kurulusun Verdigi Karara Uyarak Yapimasi............cc.ccceeeennnns 251
. KANUNI LOKAVT ...ooiitiiiiete ettt 251
AL T AN et aaas 251
=T O ] ] g = 1 o 252
1. Toplu is S6zlesmesinin Yapilmasi Sirasinda Uyusmazlik Cikmasi.252
2. Kararin Grev Nedeniyle Alinmasi ve Uygulanmasit...................... 252
a. Kanuni Lokavt Kararinin AINMASI.........ccceeiiiiiniiniiiiee e 252
b. Kanuni Lokavt Kararinin Uygulanmasi..........cccceeviveriiiieniieenien e 252
3. Lokavt Yasagi veya Kisitlamasi Bulunmamasi................cccceeeeee. 252
a. Lokavt Yasaklarl ve Lokavtin Ertelenmesi........ccccocoiiiiiiiiiiiniiieeeee 252
b. Lokaviin DUrdUrUIM@AaST.......ccueiiiiiiiiiie et 253
c. Taraflarin Ozel Hakeme Gitmek icin Anlasmasi.......c.ccccococevveveveveecennn. 253
. KANUN DISI LOKAVT ..o 253
Uciinct Kesim: GREV VE LOKAVTIN SONUCLARL.....cccocveeieiir et 254
I. KANUNI GREVIN SONUGCLARI......c.cooiviiieieceeeeeeeeee e 254
A. isci Sendikasi Bakimindan SONUGIANT...........cccuveeiecuieeeeiiiiieeeas 254
1. Zarardan Sorumlu OlMa........c.iviiieiiieiieee e 254
2. Isyerinde Grev Gozclisll BUlUNAUIMA..........cecoveeeeiieeeerieeereene, 254
B. Greve Katilan isciler Bakimindan Sonugclari..........c.....ccceuveeenn... 254
1. is Sozlesmesinin Askida Kalmast...........cceeeueeeieeeuieecreeecveeeneeae, 254

2. isyerini Terk Etme Zorunlulugu ve Faaliyeti Engellememe
82 T ] 0] T O PR 255



XXl THEMIS  1$ Hukuku

3. Baska iste CaliSma YaSaGl.......cceeeeveeeeiireeeeiieeeeeeeeeereeeeeeeeeeenens 255
4. Konut Haklarindan Yararlanmaya Devam Etme......................... 256
5. Is S6zlesmesinin Feshedilememesi.............cccccevveeveeeciececneennes. 256
C. Greve Katilmayan isciler BakimindanSonuglari.......................... 256
D. Greve Katillamayan isciler BakimindanSonuclari........................ 256
E. isveren Bakimindan SONUGIArT...........cc.coceeevueeecieeeieeee e 257
1. Isverenin Isci CaliStirma Yasadl........cocveeeveeeecveeeeieeeeeieeeeneeene 257
2. isverenin Greve Katilmayan iscileri Calistirmama Hakki............. 257
Il. KANUNI LOKAVTIN SONUGLARIL.......cocoiiiiviiiieiesieieeeieesiee s 258
A. Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi...........cc.ccouveeueeeieeeieeeieenene. 258
B. Isverenin isci CaliStirma Yasagl.........cocveeeeeeeeeieeeeeiieeeeieee e 258
C. iscilerin isyerini Terk Etme Zorunlulugu ve Faaliyeti Engellememe
YUKUMIGIOGU. oo 258
D. iscilerin Bagka iste Calisma Yasagl.........cccceevuveevueeeueeeieeeneeenns 259
E. iscilerin Konut Haklarindan Yararlanmaya Devam Etmesi........ 259

F. isveren Sendikasinin isyerinde Lokavt Gozciisii Bulundurma
Y EUKIST. ..t 259
G. Bazi iscilerin Lokavtta Calistirilma Zorunlulugu......................... 259
[1l. KANUN DISI GREVIN SONUGCLARI........cocooeiivitiiiiteiieeeieeeiavenns 260
A. Isverenin is Sozlesmesini Hakli Nedenle Fesih Hakki................. 260
B. Isverenin Zararinin Karsilanmasl.............cccceeveeeeeeeeeeeeieeeeeeene. 261
C. iscilerin Konuttan Yararlanmasina Son Verilmesi....................... 261
D. 1dari PAra CEZASI........ceeecueeiireeeeiee e et e 261
IV. KANUN DISI LOKAVTIN SONUCLARI........oooviiiiiieeeeeiiiin, 261
A. iscilerin is S6zlesmesini Hakll Nedenle Fesih Hakki.................... 261
B. iscilerin Lokavt Suiresince Ucretlerinin Odenmesi....................... 261
C. iscilerin Zararinin Karsilanmasl..........c..ccovveeeeiueeeieeee e 262
D. 1dari PAra CEZASI.......cuueeieeeeeieeee e et eee e eeee e 262
Dordiinct Kesim: GREV VE LOKAVTIN SONA ERMESI.....ccoccovieeieeennee, 263
I. ISCi VEYA ISVEREN TARAFININ KARARL.......c.ccooviiiiieieiannn, 263
Il. ISCi SENDIKASININ UYE SAYISININ DUSMESi........cccccovvee... 263
I1l. iISCi VEYA ISVEREN SENDIKASININ SONAERMESi................. 263

KAYNAKGA. ... 264



Kisaltmalar

1475 s.is K.: 1475 sayili is Kanunu

AATUHK
AlY
AUY

AY

AYM

BiK

CBK
CGICHY
CHS
CSY
DiK

DMCITY

ESMKK
FCY

GCY

HD

HGK

ILO

iIBK
ISGHY
ISGK

ISK

IsK.

KCY
KGPCHY
m.
Maden K.

MEK

: 6183 sayiil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
. Alt isveren Yénetmeligi

: Asgari Ucret Yonetmeligi

: 1982 Anayasasi

: Anayasa Mahkemesi

: 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tan-

zimi Hakkinda Kanun (Basin is Kanunu)

: Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

: Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usul ve Esaslari Hakkinda Yé&netmelik
: BM Cocuk Haklari Sézlesmesi

. is Kanunu’na iliskin Calisma Sureleri Yénetmeligi

: 854 sayili Deniz is Kanunu

: 6772 sayill Devlet ve Ona Bagli Miesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve

6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2. Maddesinin Kaldiriimasi Hakkinda Kanun

: 5362 sayill Esnaf ve Sanatkéarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

. Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma Yénetmeligi

: Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Ba-

kim Yurtlarina Dair Yonetmelik

: Yargitay Hukuk Dairesi

: Yargitay Hukuk Genel Kurulu

. International Labour Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
: Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulu

. Is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

: 6331 sayili is Saghg: ve Guvenligi Kanunu

. 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu

: 4857 sayili is Kanunu

: Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegdi Hakkinda Yonetmelik

: Kadin Galisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Y6netmelik
: Madde

: 3213 sayilh Maden Kanunu

: 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu
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: Ozel istihdam Biirolari Yénetmeligi

. Postalar Halinde isci Calistinlarak Yiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

: 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

. Sayfa

: 1402 sayih Sikiydnetim Kanunu

: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

. Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda

Yonetmeligi

: 6098 sayil Turk Borglar Kanunu

: 6701 sayili Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

: Toplu is Sézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma Yodnetmeligi
: Toplu is Sézlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hakkinda Yénetmelik
: 4721 sayill Turk Medeni Kanunu

1 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu

1 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

: 1593 sayih Umumi Hifzisihha Kanunu

. ve benzeri

: ve devami

. Yilhk Ucretli izin Yonetmeligi
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I. GENEL BILGILER

A. Tanimi ve Kapsami

Is hukuku, isginin ekonomik olarak bagiml oldudu isveren karsisindaki giigsiizlii-
gu nedeniyle, devletin is iliskilerine miidahalesiyle iscinin korunmasi ihtiyacindan ortaya
cikmistir. Bu nedenle is hukuku, isci ile isveren ve bunlarin devletle arasindaki iliskileri
duzenleyen hukuk dali olarak tanimlanabilir.’

Galisanlar, bagimli ve bagimsiz calisanlar olarak ikiye ayrilir. Bagimsiz c¢alisanlar is
hukuku kapsamina girmezken bagimli calisanlar ise bir is sbzlesmesiyle Ucret karsiligin-
da is gbrme edimini yerine getirmeleri durumunda is hukuku kapsamina girerler. Orne-
gin, serbest calisan bir avukat veya bir isyerine bagl olmaksizin ¢alisan doktor, bagimsiz
olarak ¢calistigindan is hukuku kapsami disinda kalir. Bagimli ¢alisanlarin ise is hukukunun
kapsamina girebilmesi icin is sozlesmesiyle Ucret karsiliginda calisiyor olmalari gerekir.
Devlet ve diger kamu tuzel Kisiliklerince genel idare esaslarina gore yurttulen asli ve
surekli kamu hizmetlerini ifa ile gbrevlendirilen memurlar her ne kadar bagimh olarak
calissalar da is hukukunun kapsamina girmezler. Ctinkd memurlar, kosullari daha 6nce
kanunla belirlenen kamu hukuku statUsine gore goéreve atanirken; isciler ise is kanun-
larinda dizenlenen ¢alisma kosullarini kural olarak degistirme olanagina sahip olduklari
is sbzlesmeleriyle ise baslarlar? Bu nedenle memurlar ile devlet arasindaki iliski idare
hukukunun kapsamina girer.

Is hukukunun, isci ile isveren arasindaki is s6zlesmesi iliskisi nedeniyle 6zel hukuk
yonlu bulunmaktaysa da devletin is iliskilerine emredici kanun huktumleriyle ciddi miuda-
halesi nedeniyle kamu hukuku yont de bulunmaktadir. Bu nedenle is hukuku ogretide
genel kabul goren goriuse gore karma hukuk dall olarak kabul edilir.5

Sarper SUZEK: is Hukuku. 18. Baski. istanbul: Beta Basim. 2019. s. 2: Haluk Sadi SUMER: is Hukuku. 24.
Baski. Ankara: Seckin Yayincilik. 2019. s. 3.

2 SUZEK: (2019). is. s. 2.

5  Nuri GELiIK/Nurgsen CANIKLIOGLU/Talat CANBOLAT: is Hukuku Dersleri. 32. Baski. Istanbul: Beta Ba-
sim. 2019. s. 2: SUZEK: is (2019). s. 43: SUMER: is (2019). s. 8.
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B. Bolumleri

Is hukuku, bireysel (ferdi) is hukuku ve toplu is hukuku olarak iki bélime ayrilir.

1. Bireysel is Hukuku

Isveren ile isci arasindaki is s6zlesmesiyle olusan hukuki iliski, bireysel is hukukunun
konusunu olusturur. Isci, isveren ve is sézlesmesi gibi is hukukunun temel kavramlari, is
sozlesmesi turleri, is¢i ve isverenin is s6zlesmesinden dogan hak ve yukumlulukleri, is
szlesmesinin sona ermesi, isin dizenlenmesi ve is saghgi ve guvenligi konulari bireysel
is hukuku kapsami icerisindedir.

2. Toplu is Hukuku

Isci ve isveren ile bunlardan en az birisinin mesleki kurulus (sendika veya konfede-
rasyon) ile hukuki iliskileri toplu is hukukunun konusunu olusturur. Sendikalarin kurulusu,
isleyisi, sona ermesi, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin bariscil
yollarla ¢6zulmesi ve is micadelesi (grev ve lokavt) konulari toplu is hukuku kapsami
icerisindedir.

Il. IS HUKUKUNUN TARIHSEL GELISIMI

Is hukukunun dogmasina neden olan en 6nemli etken sanayi devrimidir. Sanayi
devrimi ile birlikte is guctu talebi artmis, kirsal kesimden sanayi bdélgelerine ciddi gég¢
hareketleri olmustur. Bu donemden 6nce bagimsiz calisan esnaf ve zanaatkarlar bagim-
sizliklarini yitirip fabrikalarda ¢calismaya baslamislardir.

Isci sinifinin isveren karsisindaki giigstizliguniin ortaya cikardidi sorunlar nedeniyle
zaman iginde devletler is iligkilerine mudahale eder konuma gelmis ve emredici duzenle-
melerle is hayatina yonelik diizenlemeler yapmislardir. iscilerin devletlere ve isverenlere
yOnelik uzun sureli micadeleleri sonucunda sendikalasma yasaklarinin ortadan kalkma-
slyla da ¢agdas is hukukunun olusumu saglanmistir.

A. Cumhuriyet Donemi Oncesi

Sanayilesmenin Bati Ulkelerine gore tlkemizde oldukga ge¢ baslamasi is hukukunun
gelisimini de geciktirmistir. Cumhuriyet 6ncesinde is hukukuna iliskin ilk 6nemli dizenle-
meler Tanzimat D6nemi sonrasinda yapiimistir. Bu donemde maden iscilerinin ¢calisma-
sina iligskin birtakim duzenlemeler iceren 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi ile 1869
tarihli Maadin Nizamnamesi c¢ikariimistir. 1877 tarihli Mecelle'de de is hukukuna iliskin
duzenlemeler yer almistir.

B. Cumhuriyet D6nemi Sonrasi

Is hukukunun asil olarak gelisimi Cumhuriyet dénemi sonrasindadir. Bu alanda ilk
6zel kanun 1924 yilinda cikarilan Hafta Tatili Kanunu'dur. 1926 yilinda cikarilan 808 sayil
Borc¢lar Kanunu’'nda is hukukuna yonelik 6nemli dizenlemeler yer almistir. Turkiye'de
is hukukuna iliskin ilk temel kanun 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili is Kanunu'dur. Bu
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kanunda bedenen ve fikren ¢alisan is¢i ayrimi yapilip bedenen c¢alisan isgiler kanun kap-
samina alinmistir.

Ikinci Dunya Savasi'ndan sonra calisma hayatina yonelik daha kapsaml miidahale-
ler gergeklestirilmistir. 1946 yilinda ilk kez 6zel olarak calisma Bakanhgi kurulmus, 1947
yilinda sendikal iliskileri diizenleyen ilk kanun olan is¢i ve isveren Sendikalari ve Sendika
Birlikleri Hakkinda Kanun yirirlige girmis, 1950 yilinda 5521 sayili is Mahkemeleri Kanu-
nu ve 1952 yilinda basin mesleginde calisanlar i¢in giinimuzde de halen yururlikte olan
Basin Mesleginde calisanlarla calistirilanlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkin-
da Kanun (Basin is Kanunu) cikariimistir.

1961 Anayasasi’'nda sosyal ve ekonomik haklar dizenlenmis ve ¢alisma hayatina
yonelik; calisma hakki, kadinlarin ve ¢ocuklarin ¢alisma kosullarinin dizenlenmesi ve ko-
runmasi, Ucrette adaletin saglanmasi, sendika kurma, toplu is s6zlesmesi ve grev gibi
bircok 6nemli hak anayasal statlye kavusmustur. Anayasanin kabulinden sonra 1963
yilinda 274 sayili Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ve 1967 yilinda ginimiizde halen yurirlilkte olan 854 sayili Deniz is Kanunu
cikariimistir. Yine 1967 yilinda degisen kosullara uygun olmasi igin 931 sayil is Kanunu
cikarilmissa da bu kanun Anayasa Mahkemesi tarafindan sekle aykirilik nedeniyle iptal
edilmistir. 1971 yiinda 1475 sayili is Kanunu ¢ikariimistir (kidem tazminatina iliskin hi-
kiimleri gintimizde yurarluktedir).

1980 darbesi ve 1982 Anayasasindan sonra 1983 yilinda 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu ve 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu yurirlige girmistir. 1475
saylll Kanun gunimuz kosullarina uyum saglayamadigindan 2003 yilinda su an yurir-
likte olan 4857 sayili is Kanunu yirurlige girmistir. 2012 yilinda is hukukuna yénelik hii-
kiimler iceren 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu yirtrliige girmistir. Son olarak
2017 yilinda 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu yirurluge girerek is mahkemelerinin go-
rev alani genisletilmistir.

I1l. ISCININ KORUNMASI VE iSCI YARARINA YORUM ILKESI

Is hukukunun ortaya ¢ikmasindaki temel neden, iscinin ekonomik ve hukuki yonden
bagimli oldugu guiclii isveren karsisinda korunma ihtiyacidir. is hukukunun dogus ve ge-
lisiminde oldugu gibi gintiimuizde de is¢inin korunmasi amaci belirli dlctide gecerliligini
korumaktadir.4

Iscinin isverene ekonomik ve hukuki yonden bagimli olmasi nedeniyle isci ile isveren
arasindaki dengenin saglanmasi, is¢inin korunmasiyla gerceklestiriimeye calisiimakta-
dir. iscginin korunmasi ilkesi anayasadaki esitlik ilkesiyle celismez. iscinin korunmasina
dair Anayasa'da, "Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma hayatini ge-
listirmek icin calisanlar ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi dnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri

4 SUZEK: 1$(2019). s. 14.



6  Birinci Kisim Genel Bilgiler

alr.” HikmU bulunmaktadir (AY m. 49). Anayasa disinda mevzuatta ise genellikle emre-
dici hukumlerle bu amag gergeklestiriimeye calisiimistir.

Is hukukundaki emredici hukuk kurallarinin bir kismi nispi nitelikte olup is¢i yararina
bu kurallarin aksi kararlastirabilirken isveren yararina aksi kararlastirilamaz. Ornegin, Is
Kanunu 27. maddesine gore, yeni is arama izninin suresi en az 2 saat olmalidir. Bu slre
isci lehine 2 saatten fazla olacak sekilde kararlastirilabilirken isveren lehine 2 saatten
daha az bir sure olarak kararlastirilamaz (is K. m. 27/1). Yine 41. maddede diizenlenen
fazla calisma ucretleri isci lehine artirilabilecekken isveren lehine azaltilamaz (is K. m. 41).

Is hukukuna iliskin emredici hukuk kurallarinin bir kismi ise mutlak nitelikte olup bu
kurallarin aksi hicbir sekilde kararlastirilamaz. Ornegin, is Kanunu 21. maddesine gore, ise
baslatmama tazminati ve iscinin bosta gecirdigi suire lcreti ile 1475 sayili Is Kanunu’na
gore kidem tazminatinin yillhk tavan miktari htktmlerinin aksi hicbir sekilde kararlastiri-
lamaz (Is K. m. 21/son, EiK m. 14/13).

Is hukuku bir yandan isciyi korumay! amagclarken diger yandan sosyal adaleti ve
toplumsal baris ve adaletin saglanmasini da hedefler? iscinin korunmasi ilkesinin sinirli
oldugu ve sinirsiz bir korumanin olmayacagi gézden kacirilmamalidir. Cunki is hukuku-
nun da son amaci diger hukuk dallarinda oldugu gibi toplum yararidir. iscilerin korunma-
sina yonelik ¢abalar, nihayetinde ekonominin bu yuku tasiyabilme olanagiyla sinirhidir?
Anayasa'da da devletin sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevlerini,
bu gorevlerin amaglarina uygun oncelikleri gbzeterek mali kaynaklarinin yeterliligi ol¢u-
stinde yerine getirecegi dizenlemesiyle bu sinir agik¢ca dizenlenmistir (AY m. 65).

Isciyi koruma ilkesinin sonucu olarak is hukukunda isci lehine yorum ilkesi gecerlidir.
Isci lehine yorumla mevzuatin agik olmayan hiikiimlerinin yorumlanmasinda ve boslukla-
rin doldurulmasinda is¢inin korunmasi amaci gdz onunde tutulmaktadir/

Yorum, kanun boslugu bulunan durumlarda veya yeterince anlasilir ve acik olma-
yan huktmler i¢in uygulanacak bir yontemdir. Eger ki bir hikim yeterince anlasilir ve
tereddut olusturmayacak sekilde dizenlenmisse isgi lehine yorum ilkesi uygulanamaz.
Yargitay da isci lehine yorum ilkesinin is hukukunda duraksama yaratan hukamler igin
gecerli oldugunu ve tereddit olusan durumlarda is¢i lehine yorum yapilabilecegini be-
lirtmistir? Ornegin, Yargitay, bolge adliye mahkemeleri kararlari arasindaki uyusmazli-
gin giderilmesine iliskin verdigi guncel bir kararinda; TBK 420/1 maddesindeki "Hizmet
sdzlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir." hikmudnin isciyi
korumak amacl getirildigini, is hukukunda sadece is¢i aleyhine dngérilmus bulunan ce-
zai sart dlizenlemesi gecersiz ise de sadece is¢i lehine 6ngorilmuis bulunan cezai sart
dizenlemesinin gecerli olduguna hikmetmistir?

5 SUMER: is (2019).s. 7.

6 SUZEK: is (2019). s. 16.
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 26.

n  HGK. 16.05.2018. E. 2015/7-1828. K. 2018/1093.

9 22.HD. 03.03.2020. E. 2020/188. K. 2020/4019.
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IV. I$ HUKUKUNUN KAYNAKLARI

A. Genel Kaynaklar

1. Anayasa

i$ hukukunda basvurulacak ilk kaynak normlar hiyerarsisinin en ustiinde yer alan
Anayasa'dir. Anayasa hukumleri, yasama, yurutme ve yargl organlarini, idare makamlari-
ni ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallandir (AY m. 11/1).

Anayasa’da yer alan calisma hayatina iliskin baslica dizenlemeler; kisinin hak ve
odevleri bolumundeki kisilerin zorla ¢alistiriimasi ve angaryanin yasaklandigi zorla ca-
istirma yasag! (AY m. 18), sosyal ve ekonomik haklar bélimundeki devlete ¢alisanlarin
haklarini koruma, onlarin hayat seviyesini ylkseltme, calisma hayatina iliskin iyilestirici
duzenlemeler yapma gorevini yukleyen calisma hakki ve 6devi (AY m. 49), kadin, ¢ocuk
ve bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢calisma kosullar bakimindan 6zel olarak koru-
nacag! ve calisanlarin dinlenme ve izin haklarini belirten ¢alisma kosullari ve dinlenme
hakki (AY m. 50), sendika kurma hakki (AY m. 51), toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme
hakki (AY m. 53), grev hakki ve lokavt (AY m. 54), Ucrette adaletin saglanmasi (AY m. 55)
ve sosyal guvenlik hakkidir (AY m. 60-61).

2. Kanunlar

Is hukukunun en ¢ok basvurulan kaynagd kanunlardir. Is mevzuati icinde yer alan
kanunlarin bazilari yalnizca ¢alisma hayatina iliskin dizenlemeler iceren 6zel kanunlar-
ken [4857 sayili is Kanunu, 854 sayili Deniz is Kanunu, 5953 sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun (Basin s
Kanunu) ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu gibi] bazilari da iceri-
sinde ¢alisma hayatina iliskin diizenlemelerin de yer aldigi genel kanunlardir (6098 sayili
Tark Borglar Kanunu gibi).

Is hukukunun temel kanunu 4857 sayili is Kanunudur. 854 sayili Deniz is Kanunu,
Is Kanunu kapsaminda olmayan gemi adamlari ile isverenleri arasindaki is iliskilerini dui-
zenleyen 6zel kanundur. 5953 sayili Basin is Kanunu ise is Kanunu kapsaminda olmayan
basin mesleginde calisanlar ile isverenleri arasindaki is iliskilerini dizenleyen 6zel kanun-
lardir. Bunlarin yaninda 6zel is kanunlari kapsamina girmeyen veya o kanunlarda hikim
bulunmayan islerde uygulanacak olan genel kanun Tirk Borc¢lar Kanunudur. Toplu is
iliskilerine iliskin hukimler iceren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu
ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu, sosyal guvenlik
alanina iliskin duzenlemeler iceren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve is saghig alaninda diizenlemeler iceren 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Ka-
nunu gibi bazi kanunlar da is hukukunda basvurulan kanunlar arasindadir.
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is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin Is Kanunu arasinda 6zel - genel kanun iligkisi
yoktur. Ozel kanunlarda diizenleme bulunmayan hallerde genel kanunlarin uygulan-
masi kurali gereci, aksine duzenleme bulunmadik¢ca bu kanunlarda hukim bulun-
mayan hallerde basvurulacak kanun, genel nitelikteki Tirk Borglar Kanunu'dur. Or-
negin, Deniz is Kanunu'na tabi gemi adamlari icin bu kanunda hikim bulunmayan
hallerde is Kanunu hiikiimleri degil, Turk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Uluslararasi Sozlesmeler

Usuline gore yuruarlige konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun hikmuinde ol-
dugundan (AY m. 90/son) uluslararasi s6zlesmeler de kanunlar gibi is hukuku alaninda
basvurulacak kaynaklar arasindadir.

Uluslararasi alanda is hukukuyla ilgili en 6nemli kurum Uluslararasi calisma
Orgatirdar (1LO). 1919 yilinda kurulan bu érgute Turkiye 1932 yilinda tiye olmustur. Ulus-
lararasi Calisma Orguti'niin sézlesmelerini imzalayan devletler, mevzuatlarini ve uygu-
lamalarini s6zlesme hikimlerine uygun hale getirmekle yukumltadurler 1LO'da 2018 yili
itibariyle 189 s6zlesme imzalanmis ve Turkiye bu s6zlesmelerden 59'unu onaylamistir.”

Birlesmis Milletler belgeleri, Avrupa Konseyi sdzlesmeleri ve ikili antlasmalar da di-
ger dnemli uluslararasi kaynaklardandir.

4. Cumhurbaskanh@i Kararnameleri

Cumhurbaskanhgr Kararnameleri 2017 yilinda yapilan Anayasa degisiklikleri ile bir-
likte hukuk sistemimize girmistir. Normlar hiyerarsisinde kanunlarin altinda olan Cum-
hurbaskanhdi kararnamesini Cumhurbaskani, yuritmeye iliskin konularda Anayasa'da
dizenlenen sosyal ve ekonomik haklar ve édevler ile ilgili konularda c¢ikarabilir.

5. Yonetmelikler

Kanunlari ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerini uygulamak ve bunlara aykiri olma-
mak kaydiyla c¢ikarilabilen yonetmelikler is hukukunun bir diger 6nemli kaynagidir.

Galisma hayatina iliskin yonetmeliklerin buyuk bir cogunlugu Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanh§ tarafindan c¢ikarilmistir. is hukukuyla ilgili yonetmeliklere Yillik
Ucretli izin Yonetmeligi, Alt isverenlik Yonetmeligi, is Kanununa iligkin Fazla Calisma ve
Fazla Surelerle Calisma Yénetmeligi, Cocuk ve Geng¢ iscilerin Calistiriima Usul ve Esasla-
rina iliskin Yonetmelik, Asgari Ucret Yonetmeligi gibi bircok 6rnek verilebilir.

10 Fahrettin KORKMAZ/Nihat Seyhun ALP: Bireysel 1$ Hukuku. 4. Baski, Ankara: Seckin Yayincilik. 2019. s.
51.

" Oner EYRENCI/Savags TASKENT/Devrim ULUCAN: Bireysel is Hukuku. 9. Baski, istanbul: Beta Basim,
2019, s. 10.
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6. Yargl Kararlari ve Bilimsel Gorusler

Turk Medeni Kanunu'nda hakimin karar verirken yargi kararlarindan ve bilimsel go-
rislerden de faydalanacagl diuzenlenmistir (TMK m. 1/3). Yargi kararlari ve bilimsel g6-
ragler is hukukunun yardimci kaynaklari arasindadir.

Yargi kararlari, igtihadi birlestirme kararlari haric mahkemeler igin baglayici olmasa
da uygulamada ¢ok sik yararlanilan kaynaklardan birisidir. is hukuku agisindan kaynak
olusturan yargi kararlari 6zellikle Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve boélge adliye
mahkemeleri tarafindan verilen kararlardan olusur. Yuksek mahkeme kararlariyla mev-
zuat yorumlari yapilir ve uygulamadaki celiskiler giderilerek hukuk birligi saglanmaya
calisilir.

Hukuk alanindaki calismalariyla taninan hukukcularin goéris ve dusincelerinden
olusan o6greti (doktrin)l7 is hukukunun diger 6nemli yardimci kaynagidir.

B. Ozel Kaynaklar

1. is Sozlesmesi ve Toplu is Sozlesmesi

Is sozlesmesi, isveren ile is¢i arasinda emredici hilkiimlere aykiri olmayacak sekilde
iscinin bagimli olarak is goérmeyi, isverenin de cret 6demeyi Ustlendigi sézlesmedir (is
K. m. 8/1). Is sozlesmesi taraflar arasindaki bireysel is iliskilerini diizenler. is sézlesmesi
yalnizca taraflar arasindaki ¢alisma kosularini diizenledigi icin subjektif nitelik tasir ve
yalnizca taraflar arasinda hikim ve sonug¢ dogurur.

Toplu is sOzlesmesi ise is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin
hususlar dizenlemek Uzere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olma-
yan isveren arasinda yapilan sézlesmeyi ifade eder (STiSK m. 2/1-h). Toplu is s6zlesme-
leri tasidiklar normatif kurallarla birgcok durumda, isgiler ile isveren arasindaki iliskilerde
basvurulacak baslica kaynagi olusturur?

2. isyeri i¢c Yonetmeligi

Isyeri i¢c yonetmeligi, isveren tarafindan, isyerindeki calisma kosullarini belirle-
mek icin tek tarafli olarak hazirlanan objektif ve genel nitelikteki diizenlemedir.# isyeri
ic yonetmeligine iliskin pozitif hukukta agik bir diizenleme yoktur ancak is Kanunu 22.
maddesinde isverenin, is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligiyle calis-
ma kosullari olusturulabileceg@i ve Turk Borclar Kanunu 399. maddesinde isverenin, isin
gorulmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel dizenlemeler yapabilecegi
duzenlenmigtir.

ic yonetmelikler, uygulamada bircok isyerinde diizenlenen is hukukunun 6zel kay-
naklarindan birisidir. i¢ yonetmelikler, genel ve yeknesak nitelik tasimalari, isveren tara-
findan 6nceden tek tarafli olarak ve ileride cok sayida benzer sozlesmede kullaniimak

17 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: 1§ (2019) s. 33.
15 TUNCOMAG/CENTEL: ig (2018) s. 25.
14 SOMER: Is (2019). s. 12.
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Uzere hazirlanmalari, is s6zlesmesinin tarafi somut bir isciyi dikkate almamalari, iger-
dikleri hukumlerin isciyle tartisiimasinin ve pazarlk edilmesinin mimkuin bulunmamasi
nedeniyle TBK 20 vd. yer alan genel islem kosullarinin tim unsur ve 6zelliklerini tasirlar?

Genel islem kosullari, bir s6zlesme yapilirken dizenleyenin, ileride ¢ok sayidaki
benzer sozlesmede kullanmak amaciyla, 6nceden, tek basina hazirlayarak karsi tarafa
sundugu soézlesme hikumleridir (TBK m. 20/1). iscinin menfaatine aykiri isyeri i¢ yo-
netmeligi hukumlerinin (genel islem kosullarinin) s6zlesmenin kapsamina girmesi, s6z-
lesmenin yapilmasi sirasinda isverenin isciye, bu kosullarin varligi hakkinda acikca bilgi
verip, bunlarin icerigini 6grenme imkani saglamasina ve is¢inin de bu kosullar kabul et-
mesine baglidir aksi takdirde ilgili yonetmelik hikidmleri yazilmamis sayilir. S6zlesmenin
niteligine ve isin 6zelligine yabanci olan hiktmler de yazilmamis sayilir (TBK m. 21). Y6-
netmelikte yer alan bir hukim, acik ve anlasilir degilse veya birden ¢ok anlama geliyorsa,
isverenin aleyhine ve is¢inin lehine yorumlanir (TBK m. 23). Yine isveren, yonetmeligi
tek tarafli kararla degistiremeyecegi gibi yonetmelige, durustlik kurallarina aykiri olarak
iscinin aleyhine olacak sekilde kisitlayici veya agirlastirici htikimler koyamaz (TBK m.
24-25).

Yargitay da calisma kosullarini belirleyen kaynaklar arasinda, is s6zlesmesinin eki
sayllan personel yonetmeligi veya isyeri i¢c yonetmeligi gibi belgelerin de yer aldigini, is-
¢inin agik veya ortultu onayini almis personel yonetmeliginin, is s6zlesmesi hUkmu niteli-
ginde oldugunu, isyerinde 6teden beri uygulanmakta olan personel ydonetmeliginin kural
olarak isci ile is iliskisinin kuruldugu anda isciye bildiriimesi gerektigini ve yonetmelikte
daha sonra yapilacak olan degisikliklerin de is¢iye duyurulmasinin baglayicilik agisindan
gerekli oldugunu belirtilmistir?

3. isyeri Uygulamasi

Isyerinde bazi fiili davranislarin tekrarlanmasiyla veya isveren tarafindan sézlesme-
sel veya kanuni bir sorumluluk olmaksizin, is¢i lehine bir menfaatin, tek tarafli olarak
devamli bir sekilde ve ayni kosullarla saglanmasi halinde ve is¢inin zimni kabult ile bu
uygulamalarin is sarti haline gelmesine igyeri uygulamasi denir.16

Isverenin davranisinin isyeri uygulamasi olarak degerlendirilebilmesi ve is sarti hali-
ne gelebilmesi icin bazi kosullarin birlikte gerceklesmesi gerekir. Bu kosullar;

+ Davranisin genel nitelikte olmasi

Isyeri uygulanmasindan soz edebilmek icin éncelikle isverenin davranisinin genel
nitelikte olmasi gerekir. isveren uygulamayi tiim iscilere veya belirli birtakim iscilere yo-
nelik yapmalidir. Yalnizca tek bir isciye yapilan uygulama isyeri uygulamasi olarak kabul
edilemez. Ornegin, bir isyerinde belirli bir iste basarili olan isciyi 6dullendirmek igin ve-
rilen édul genel nitelikte olmadigindan isyeri uygulamasi olarak degerlendirilemez fakat

15 SUZEK: Is (2019). s. 61.
01.03.2017. E. 2015/306. K. 2017/387.
KORKMAZ/ALP: is (2019). s. 48.
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isverenin tum iscilere Ramazan Bayramlarinda yardim kolisi dagitmasi isyeri uygulamasi
olarak kabul edilir.

» Davranigin sureklilik gostermesi

Isverenin davranisinin isyeri uygulamasi olarak is sarti haline gelmesi icin ikinci ko-
sul bu davranisin belirli bir sure tekrarlanmasi gerekliligidir. Yalnizca tek seferlik veya
sureklilik arz etmeyen davranislar is sarti haline gelmez. Bu slirenin ne kadar oldugu
mevzuatta yer almamakla birlikte Yargitay kararlarinda ve 6gretide davranisin en az 3
yil Ust Uste tekrarlanmasi gerektigi kabul edilmektedir.'s Ornegin, isveren en az 3 yil bo-
yunca her yilbasinda iscilere ikramiye verirse bu davranis isyeri uygulamasi sayilip is
sarti haline gelir. isveren yalnizca 1 yil isyerindeki kari yiksek oldugundan iscilere bir
maas ikramiye vermisse bu davranis sureklilik arz etmedidi icin isyeri uygulamasi olarak
degerlendirilemez.

» Davranisin ayni kosullarda gerceklesmesi

Isyeri uygulanmasindan s6z edebilmek icin son kosul, isverenin davranisinin ayni
kosullarda gergeklesmesidir. Ornegin, isveren, isgilere her yil farkli miktarlarda (bir yil
fazla diger yil az) ikramiye verirse, davranis ayni kosullarda gerceklesmedigi icin isyeri
uygulamasi olarak kabul edilmez.

Yukarida belirtilen tim kosullar gerceklesmis olsa bile bazi durumlarda igverenin
davranisi isyeri uygulamasi haline gelmez. isveren uygulamadan vazgecme hakkini sakli
tutmussa veya hata sonucu uygulamay! devam ettirmisse bu durumda davranis igyeri
uygulamasi olarak kabul edilmez. Yine isverence isgilere bazi konularda hosgorulu dav-
ranilmasi (Ornegin, ise ge¢ gelmelere veya verilen zararlara g6z yumulmasi) da bu dav-
ranisl isyeri uygulamasi haline getirmez?9

Isyeri uygulamasi haline gelmis bir davranisin isverence tek tarafli olarak ortadan
kaldiriimasi veya esasli olarak degistirilmesi mimkin degildir. isveren isyeri uygulama-
siyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisiklik yapmak istiyorsa bunu ancak is¢inin
yazill onayini alarak gerceklestirebilir (s K. m. 22). isveren iscinin onayini almadan isyeri
uygulamasina son verir veya esasl degisiklik yaparsa bu durumda isginin is s6zlesmesini
hakli nedenle fesih hakki dogar (is K. m. 24/11).

4. isverenin Talimatlari

Is hukukunun bir diger 6zel kaynagi isverenin talimatlaridir. isci ve isveren calisma
kosullarina iliskin her durumu 6nceden dngdéremeyeceginden ve sdzlesmeyle butin ko-
sullarn belirleyemeyeceginden bu eksiklikler, isverenin yonetim hakkiyla baglantili olan
talimatlariyla doldurulur. isveren, isin gérilmesi ve isgilerin isyerindeki davranislariyla il-
gili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. isciler, bunlara dirtstlik
kurallarinin gerektirdigi dlciide uymak zorundadirlar (TBK m. 399).

it SUZEK: is (2019). s. 76: EYRENCI/TASKENT/ULUCAN Is (2019). s. 21: CELIK/CANIKLIOGLU/CANBO-
LAT S. is (2019), s. 261.

HGK, 05.02.2003, E. 2003/9-11, K. 2003/54.
19 SUZEK: is (2019), s. 77.
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Isverenin talimat verme yetkisi; isyeri giris cikis saatlerini diizenleme, ara dinlen-
mesi zamanini belirleme, yillik iznin kullanilacagr zamani belirleme, iste kullanilacak alet
ve edevati belirleme seklinde ortaya cikabilir. isci isverenin hukuka uygun talimatlarina
uyma borcu altindadir.

Isverenin ydnetim yetkisine sahip olmasi bu hakki sinirsiz olarak kullanabilecedi an-
lamina gelmez. isveren, yonetim yetkisini mevzuata, is sézlesmelerine, kisilik haklarina,
kamu duzenine ve ahlaka aykiri olmayacak sekilde kullanmak zorundadir. Yine isveren,
isciye yalnizca hizmetiyle ilgili konularda talimat verebilir. iscinin is disindaki 6zel haya-
tina yonelik talimatlar veremez. Hukuka uygun kullanilmayan ydnetim yetkisi isciye is
sOzlesmesini hakli nedenle fesih hakki verir.



l. IS KANUNU’NUN KAPSAMI

A. Is Kanunu Kapsamindaki isler

i$ Kanunu kural olarak, Kanun’un 4. maddesinde diizenlenen istisnalar disinda kalan
batin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir (is K. m. 1/2). isyerleri, isveren, isveren vekilleri ve
iscilerin, Kanun’un 3. maddesine gore bildirimlerinin bolge muduarlugine yapilmamis ol-
masl, is Kanunu’nun uygulanmasina engel olmaz (is K. m. 1/3).

B. is Kanunu Kapsami Disindaki isler

1. Deniz Tasima isleri

Denizlerde yapilan insan, esya ve hayvan tasima isleri icin Is Kanunu hiukimleri uy-
gulanmaz (is K. m. 4/1-a). Deniz tasima islerine kural olarak Deniz is Kanunu hukimleri
uygulanir. Deniz is Kanunu'nda hiikiim bulunmayan durumlarda ise Tirk Borglar Kanunu
hikimleri uygulanacaktir.

Denizlerde yapilan tagima isleri is Kanunu kapsami disinda tutulmussa da kiyillarda
veya liman veya iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme
ve bosaltma isleri is Kanunu'nu kapsamindadir (is K. m. 4/2-a). Yine Deniz Is Kanunu
kapsamina girmeyen ve tarim islerinden de sayilmayan, denizlerde c¢alisan su urunleri
ureticileri ile ilgili isler de is Kanunu kapsamindadir (is K. m. 4/2-f). Ornegin, denizlerde
yapilan balikcilik ve siingercilik gibi isler Is Kanunu kapsamindadir.

Yalnizca denizlerde yapilan tarim islerinin is kanunu kapsaminda olmadigina dikkat etmek
gerekir.

2. Hava Tasima isleri

Hava tasima islerinde calisan pilot, hostes, telsizci ve makinist gibi kisiler Is Kanunu
kapsami disindadir (is K. m. 4/1-a). Hava tasima isleri icin hentiz bir 6zel kanun bulunma-
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digindan bu kisilere Turk Borg¢lar Kanunu’nu hikiamleri uygulanir ancak havacihgin yer
tesislerinde yirutilen bitin isler ise Is Kanunu kapsamina alinmistir (is K. m. 4/2-b). Or-
negdin, ucak bakim ve onariminda c¢alisanlara, ucaga ulasimda (ucaga yolcu, yuk goétirme
gibi) calisanlara is Kanunu hukumleri uygulanacaktir.

3. 50’den (50 Dahil) Az isci Calistirilan Tarim ve Orman isleri

50 ve daha az kisinin ¢alistigi tarim veya orman islerinde is Kanunu hikumleri uy-
gulanmaz (is K. m. 4/1-b). Bu islerde calisanlara iliskin 6zel bir kanun bulunmadigindan
bu kisiler hakkinda Turk Borc¢lar Kanunu huktmleri uygulanir. 50'den daha fazla calisan
olan tarim ve orman isleri ise is Kanunu kapsamindadir.

50'den az kisinin calistiyi tarim ve orman isleri is Kanunu kapsaminda olmamak-
la birlikte, Kanun’daki istisnai dizenleme gereg@i bu isyerinde calisan isciler hakkinda
Is Kanunu’'nun 32. (licret ve Ucretin ddenmesi), 35. (licretin sakl kismi), 37. (lcret he-
sap pusulasi) ve 38. (iicret hesap pusulas) maddelerindeki hikkiimler uygulanir (is K. m.
113/1).

Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her turlii yapi isleri de Is Kanunu
kapsami disinda birakilmistir (is K. m. 4/1-c). Bu isler, bir ailenin salt gecimini saglamak
amaclyla, tarimla ilgili yaptigi ahir yolu, su yolu, kuyu kazimi, samanlik, ev yapimi gibi
yap! isleridir.| Aile ekonomisi sinirlarini asan tarimla ilgili yapi isleri ise Is Kanunu kapsa-
mindadir (is K. m. 4/2-d). Ornegin, bir tarim isletmesinde tarimla ilgili yapilan, imalatha-
ne, depo gibi yapi isleri is Kanunu kapsamindadir.

Kural, 50 ve daha az galisan olan tarim ve orman islerinin is Kanunu kapsaminda ol-
mamasiyken Kanun'da bu duruma istisna getirilmistir. DUzenlemeye goére; tarim sanatlari
ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda gorulen isler ile
halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahcge isleri
is Kanunu kapsaminda saylmistir (is K. m. 4/2-c,e). Ornegin, Uzim, zeytin, domates
uretimi Is Kanunu kapsaminda degilken Gziimden yapilan sarap, zeytinden yapilan zey-
tinyagl veya domatesten yapilan sal¢a tUrtnleri Gretimi, tarim sanatiyla ilgili oldugundan
Is Kanunu kapsamindadir.

4. Aile Uyelerince Evlerde Yapilan El Sanatlari isleri

Bir ailenin Gyeleri ve 3. dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlari arasinda, disaridan
baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde is Kanunu hikiamle-
ri uygulanmaz (is K. m. 4/1-d). Ornegin, aile Uyeleriyle evlerde yapilan Biinyan halisi,
Gaziantep kutnu kumasi dokumacihgi, bakir islemeciligi gibi isler is Kanunu kapsami
disindadir.

Evlerde yapilmayan veya evde yapilsa bile aile Uyeleri disindaki kimselerle yapilan
el sanatlari isleri ise Is Kanunu kapsamindadir.

TUNCOMAG/CENTEL: is (2018).s. 40.



ikinci Bolim is Hukukunun Kapsami 15

5. Ev Hizmetleri

Ev hizmetleri, temizlik, yemek, camasir gibi evin gunlik faaliyetleridir. Ev hizmetle-
rinde calisanlar is Kanunu kapsami disindadirlar (is K. m. 4/1-e). Ev hizmetlerinde calisan
kisiler hakkinda Tirk Borglar Kanunu hukumleri uygulanir.

Asci, usak, temizlikci ve aile bireylerini evden alarak aligverise, sehir icinde gezmeye
goturen, bos zamaninda ev ve eklentilerinde zamanini gegiren sof6r/ ev hizmeti yapan
kisilere drnek olarak verilebilir. Ev hizmetlerinde calisan bu kisiler hakkinda Tirk Borclar
Kanunu hukumleri uygulanir ancak evde hastaya bakan hemsire, cocuk egiticisi, hayvan
bakimi yapan kisi veya bahcivanlar ev hizmetlerinde calisan kisiler olarak kabul edilmez?
Bu nedenle bu kisiler hakkinda s Kanunu hiktamleri uygulanir.

6. Ciraklar

ileride anlatilacag uzere, giraklar is¢i sayilmadiklarindan is Kanunu kapsaminda yer
almazlar (is K. m. 4/1-f). Ciraklar hakkinda éncelikle Mesleki Egitim Kanunu, bu Kanun'da
hikim bulunmayan hallerde ise Turk Borc¢lar Kanunu huktmleri uygulanir (Ciraklara ilis-
kin ayrintili bilgi “isci Benzeri Kisiler” bashigi altinda verilmistir).

7. Sporcular

Profesyonel sporcular da is Kanunu kapsami disindadirlar (is K. m. 4/1-g). Profes-
yonel sporcular hakkinda 6zel bir kanun bulunmadigindan bunlar hakkinda ilgili federas-
yonlarin talimatlari ve Turk Borglar Kanunu hukumleri uygulanir.

Kanun'da yalnizca profesyonel sporculardan bahsedildigi icin spor kulUplerinde ca-
lisan malzemeci, temizlikci gibi goérevliler Is Kanunu kapsamindadir. Yine antrenérler de
Is Kanunu kapsaminda kabul edilmektedir.8

8. Rehabilite Edilenler

Bir kimsenin is yapmaya engel olan sakatligini ya da hastaligini gidermek, onu is
yapabilecek, calisabilecek duruma getirmek icin uygulanan bakim ve egitim isine reha-
bilitasyon denir. Bu kisilerin (rehabilite edilenler) tekrar ¢alisabilmeleri igcin egitim amagl
calistirimalari is Kanunu kapsami disindadir (is K. m. 4/1-h).

Rehabilite edilenler ile engellilerin calistiriimasi birbirine karistirimamaldir. Reha-
bilite edilenler, tekrar calisabilmeleri icin egitim alirlar ve bu egitim kapsaminda
kendilerine calisma yaptirilabilir. is sézlesmesinin bagimhlik ve Ucret unsurlari sag-

lanmadigindan bu kisilerle bunlara egitim verenler arasindaki iliski is iliskisi degildir.
Engelliler ise rehabilite edilmeden veya rehabilite edildikten sonra egitim amaci ol-
maksizin bir is sézlesmesiyle calisirlar. Bu nedenle engelliler, is Kanunu hilkiimlerine
tabiyken (is K. m. 30) rehabilite edilenler is Kanunu hilkiimlerine tabi degildirler.

2 9. HD. 21.05.2019. E. 2019/963, K. 2019/11708.
3 HGK. 27.06.2018, E. 2015/3384. K. 2018/1281.
4 9. HD. 28.03.2012, E. 2009/48047. K. 2012/10537.
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9. Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’na gore 3 Kisinin Calistigi
Yerler

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu’na gore en fazla 3 kisinin
calistigi isyerleri Is Kanunu kapsami disinda birakilmistir (is K. m. 4/1-1). Bu isyerlerinde
calisan kisilere Turk Borglar Kanunu hiukiamleri uygulanir. 3'ten fazla kisinin ¢alistigi esnaf
isletmelerinde calisanlar hakkinda ise is Kanunu hikiimleri uygulanr.

Esnaf ve sanatkar; ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar
fle Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar
meslek kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni calismasi-
na dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan,
basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile ver-
giden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimselerdir (ESMKK m. 3-a).

Bu isyerlerinde calisan (3 ve daha az) kisiler her ne kadar is Kanunu kapsaminda de-
Jilse de tarim ve orman islerinde calisanlarda oldugu gibi, bu kisilere de is Kanunu’nun
32 (Ucret ve Ucretin 6denmesi), 35 (Ucretin sakl kismi), 37 (lUcret hesap pusulasi) ve 38.
(Ucret hesap pusulasi) maddelerindeki huikiimler uygulanir (Is K. m. 113/1).

C. Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman isleri

Hangi islerin sanayi, tarim ve orman islerinden sayilacag! is Kanunu 111. maddesinde
ve Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelik'te diizen-
lenmistir. Asagidaki tabloda, is Kanunu’na gére hangi isin sanayi, ticaret ve tarim veya
orman islerinden sayilacagi gosterilmigtir.



Her tarlG madenleri arama
ve topraktan cikarma, tas,
kum ve kire¢ ocaklari

Ham, yari ve tam yapilmis
maddelerin islenmesi, te-
mizlenmesi, seklinin degis-
tirilmesi, suUslenmesi, satis
icin hazirlanmasi

ikinci Bolim

Ham, yar ve tam yapilimis
her cesit bitkisel, hayvani
veya sinai urin ve mallarin
alimi ve satimi

Bankacilik ve finans sekto-
ra ile ilgili islerle, sigortaci-
ik, komisyonculuk, depo-
culuk, ambarcilik, antrepo-
culuk
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Her cesit meyveli ve mey-
vesiz bitkiler; cay, pamuk,
bitkiler; tu-
runcgiller; piring, baklagil-

tatan, elyafh

ler; agag, agaccik, omca,
tohum, fide, fidan; sebze ve
tarla Grunleri; yem ve sut
bitkilerinin yetistirilmesi,
dretimi, islahi, arastiriimasi,
bunlarla ilgili her tarlt top-
rak igleri, ekim, dikim, asl,
budama, sulama, gubrele-
me, hasat, harman, devsir-
me, temizleme, hazirlama
ve ayirma isleri, hastalik ve
zararlilarla mucadele, top-
rak islahi, cayir, mera, top-
rak ve su korunmasi

Ormanlarin korunmasi,
planlanmasi (amenajman),
yetistirilmesi, isletilmesi, si-
nirlandiriilmasi calismalari,
bunlara ait alt yapr calis-
malari ile tohum toplama,
fidanhk,

erozyon kontroll, ettt pro-

agaclandirma,

je ve rehabilitasyonu, or-
mancilik arastirma ile milli
park, orman ici dinlenme
yerleri ve kent ormanla-
rinin kurulmasi, bakim ve

gelistiriimesi
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Her tarli kurma, onarma,
sOkme, dagitma ve yikma

Bina yapilmasi ve onarimi,
degistiriimesi, bozulmasi,
yikilmasi ve bunlara yar-

dimci her tarla sinai yapim

Yol, demiryolu, tramvay
yolu, liman, kanal, baraj,
havaalani, dalgakiran, ta-

nel, koprd, lagim ve kuyu-
larin yapilmasi ve onarimi,
batiklarin  c¢ikarilmasi ve

bataklik kurutma

Elektrik ve her ¢cesit muhar-
rik kuvvetlerin elde edilme-
si, degistiriimesi, tasinmasi,
kurma ve dagitma

Su ve gaz tesisati kurma ve
isletmesi

Telefon, telgraf, telsiz, rad-
yo ve televizyon kurma

Gemi ve vapur yapimi,

onarimi, degistiriimesi ve

bozup dagitma

Su dridnleri alimi ve satimi

Karada, gol ve akarsularda
insan veya esya ve hayvan
tasima

Her tarlt is ve gelir hayvan-
larinin (ari, ipek bdcegi ve
benzerleri dahil) yetistiril-
mesi, Uretimi, 1slahi ve bun-
larla ilgili bakim, gudim,
terbiye, kirkim, sagim ve
drunlerinin elde edilmesi,
toplanmasi, saklanmasi ile
bu hayvanlarin hastalik ve

asalaklariyla mucadele

854 sayili Deniz is Kanunu-
nun hukumleri sakli kalmak
kaydiyla, kara ve su avciligi
ve ureticiligi ile bu yoldan
elde edilen drinlerin sak-
lanmasi ve tasinmasi
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Esyanin istasyon, antrepo,
iskele, limanlar ve havaa-
lanlarinda yukletilmesi, bo-
saltilmasi

Basimevlerinde yapilan isler

Bu tablo 4857 sayili is Kanunu’na gére hazirlanmistir. Ayrintili olarak hangi islerin sanayi,

ticaret, tarim ve orman islerinden sayildigini gérmek icin Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman
islerinden Sayilan islere iliskin Yénetmelige bakabilirsiniz.

Il. DENIZ IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Deniz Is Kanunu, denizlerde, gollerde ve akarsularda Turk Bayragdini tasiyan ve 100
ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet s6zlesmesi ile calisan gemi adamlari
ve bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir (DIK m. 1/1). Ayni isverene ait gemilerin gros-
tonilatolari tek baslarina 100 grostonilatonun altinda olsa bile, toplamlari 100 veya daha
fazla grostonilato oldugu veyahut isverenin c¢alistirdigi gemi adami sayisi 5 veya daha
fazla bulundugu takdirde bu kisiler hakkinda da Deniz is Kanunu hikiumleri uygulanir
(DIK m. 1/2).

Aciklamak gerekirse bir gemi adamina Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi
icin kural olarak 2 kosul bulunmaktadir. Bunlar; geminin Turk bayrag! tasimasi ve geminin
100 grostonilatonun Uzerinde olmasidir. Geminin yiz grostonilatonun Uzerinde olmasi
kosulunun iki istisnasi vardir. ilk istisna, isverenin birden fazla gemisi varsa bu gemiler
tek baslarina 100 grostonilatonun altinda olsa bile toplamlari 100 veya daha fazla gros-
tonilato olursa gemide calisanlara Deniz Is Kanunu hitkkiimleri uygulanir. ikinci istisna ise,
gemi yuz grostonilatonun altinda olsa bile gemide calisan 5 veya daha fazla kisi varsa
yine Deniz is Kanunu hukimleri uygulanir.

Cumhurbaskani, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan Deniz Is Kanunu hikim-
lerini Kanun kapsami disinda kalan gemilerle gemi adamlarina ve bunlarin igverenlerine
kismen veya tamamen tesmile yetkili kilinmistir (DIK m. 1/4).

Deniz is Kanunu kapsamina giren isyerleri veya kisiler icin bu Kanun'da hikim bu-
lunmayan hallerde Tirk Bor¢lar Kanunu hiuktmleri uygulanir.

l1l. BASIN IS KANUNU’NUN KAPSAMI

Basin is Kanunu hiukimleri, Turkiye'’de yayinlanan gazete ve dergilerle haber ve
fotograf ajanslarinda her turla fikir ve sanat islerinde calisan (gazeteciler) ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir (BIK m. 1/1). Kanun'da acikca Tirkiye’de yayinlanan ga-
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zete, dergiler veya ajanslarda calisanlar denildigi icin yabanci ulkelerde ¢ikarilan gazete,
dergiler veya ajanslarda calisanlar Basin is Kanunu kapsaminda degildir.

Kanun'daki acik diizenleme geredi gazeteciler hakkinda, is Kanunu’'nun is giiven-
cesine iliskin 18, 19, 20, 21 ve toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin 29. maddesi hukumleri kiyas
yoluyla uygulanir (BIK m. 6/son). Basin is Kanunu'nda hikim bulunmayan hallerde ise
Tark Borglar Kanunu hiktamleri uygulanir.

IV. TURK BORCLAR KANUNU’NUN KAPSAMI

Tiirk Borglar Kanunu genel nitelikte bir kanun oldugundan, 6zel nitelikteki Is Kanu-
nu, Deniz Is Kanunu ve Basin is Kanunu'nda hikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun’un
hizmet so6zlesmelerine iliskin genel hikimleri uygulanacaktir (TBK m. 393-447). Orne-
gin, Is Kanunu’na tabi bir isci ile imzalanacak ibra sézlesmesi is Kanunu'nda diizenlen-
medigi icin bu konuda Turk Borglar Kanunu 420. maddesindeki hUkim uygulanacaktir.



I ISCI
A. Tanimi

Is Kanunu’'nda isci, “bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisi" olarak ta-
nimlanmistir (is K. m. 2/1). Tanimdan da anlasilacag tizere bir kimsenin isci olarak kabul
edilebilmesi icin; biris s6zlesmesine dayanarak calismasi ve gercek kisi olmasi gerekir.

B. Unsurlari
1. Bir is So6zlesmesine Dayanarak Calisma

Bir kimsenin is¢i olarak degerlendirilebilmesi icin dncelikle bir is s6zlesmesiyle is
gérme edimini yerine getirmesi gerekir. Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is
gormeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret ddemeyi Ustlenmesinden olusan sozlesmedir
(s K. m. 8/1). Gegerli bir is sozlesmesinden bahsedebilmek icin, taraflarin serbest ira-
deleriyle ortaya ¢ikan bir s6zlesmenin varligi, iscinin isverene bagimli olarak is gérmesi,
isverenin de bu is karsiliginda isciye Ucret 6demesi gereklidir.

2. Gergek Kisi Olma

Isin dogas! geregdi ve Kanun'da agik¢a belirttigi lzere yalnizca gercek Kisiler isci
olabilirler. Tuzel kisiler veya sanayi robotlari is¢i olarak kabul edilmezler.

Kisinin, is s6zlesmesine dayanarak 6zel veya kamu sektdriinde ¢alismasi, onun isgi
niteligini etkilemez. Onemli olan is s6zlesmesiyle calisilip calisiimadigidir. Ornegin, bele-
diyelerde calisan isciler kamu sektoriinde ¢alismasina ragmen is s6zlesmesine dayana-
rak calistiklarindan isci olarak kabul edilirler. Yine kisinin bedenen veya fikren ¢alismasi
isci olarak degerlendirilmesinde farkhlk yaratmaz.

Tutuklu ve hakumlulerin kamusal yuktmlaltkleri nedeniyle calistirilmalari serbest
iradelerine dayanmadigindan, bunlar is¢i olarak nitelendirilmezler.

Ucret, is s6zlesmesinin esasli unsuru oldugundan ve is sdzlesmesine dayanilarak ca-
ismak da is¢i sifati kazanmak i¢in zorunlu oldugundan, bir tcret karsiliginda yapilmayan
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yardim ve hatir isleri igcin calisanlar isci olarak degerlendiriimez. Ornegin, bir kittphane
binasi yapimi isine yardim icin ¢alisan kisiler is¢i olarak degerlendirilmezler.

Memurlar, bagimli olarak ¢alissa da idare hukuku esaslarina gore calistiklarindan isgi
olarak degerlendirilmezler. Eser, vekalet, tasima, adi sirket gibi s6zlesmelere dayanarak
calisan kisiler de bir is sdzlesmesine dayanarak bagimli olarak is gbrme edimi yerine
getirmediklerinden isc¢i sayllmazlar.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'nda, is sdzlesmesi disinda ticret karsilig
is gbrmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gére bagim-
siz olarak mesleki faaliyet olarak yurtten gergek kisilerin de Kanun'un ikinci ila altinci
bélumleri bakimindan isci sayilacagi diizenlenmistir (STISK m. 2/4). Buradaki diizenleme
yalnizca Kanun'un 2 - 6. bolumleri arasindaki sendikal haklara iliskindir. Toplu is sozles-
mesi ve grev haklarinin uygulanmasi bakimindan bu kisiler is¢i olarak kabul edilmezler.

Deniz Is Kanunu’na goére, “bir hizmet sdzlesmesine dayanarak gemide calisan kap-
tan, zabit ve tayfalarla diger kimselere "gemi adami" denir" (DiK m. 2). Gemi adamlari
Deniz is Kanunu kapsaminda isci sayilirlar. Basin is Kanunu’na gére de gazete, dergi
veya ajanslarda her turlu fikir ve sanat islerinde calisanlara gazeteci denir. Gazeteciler de
Basin is Kanunu kapsaminda isci sayilirlar (Basin is K. m. 1).

C. isci Benzeri Kisiler

1. Cirak

cirak, ciraklik s6zlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen kisidir (MEK m. 3/c). Ciraklik s6z-
lesmesinde esas unsur, ¢iraga, bir meslek veya sanatin 6gretilmesidir.

cirakhga iliskin hikimler 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda dizenlenmistir,
cirak olarak mesleki egitim merkezi programina kayit olabilmek i¢in; en az orta okul
mezunu olmak ve blnyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleriyapmaya
uygun olmak zorunludur (MEK m. 10). isyeri sahibi, aday c¢iragdi ve ¢iradi calistirmaya bas-
lamadan dnce bunlarin velisi veya vasisi veya resit ise kendisi ile yazili ¢ciraklik s6zlesmesi
yapmak zorundadir (MEK m. 13/2).

Mesleki Egitim Kanunu’'nda ciraklara belirli miktarlarda tcret 6denecegdi duzenlen-
misse de (MEK m. 25) Ucret, ¢iraklik s6zlesmesinin esas unsuru degildir. Kanunda duzen-
lenen bu Ucret yasadan dogan bir sosyal Ucret niteligindedir.|

ciraklik s6zlesmesinin esas unsuru bir meslek veya sanatin 6gretilmesi oldugundan ve
ciraklik sézlesmesi is s6zlesmesine gore farkli unsurlar icerdiginden ciraklar isci olarak deger-
lendirilmezler. Kanun'da da aday ¢irak ve ciraklarin, 6grenci statistinde olduklari ve bunlarin
isyerinde calisan isci sayisina dahil edilmeyecekleri acik¢a dizenlenmistir (MEK m. 11).

Ciraklar hakkinda is Kanunu hikumleri uygulanmazken (is K. m. 4/1-f) 6331 sayil Is
Saghigi ve Givenligi Kanunu hukiumleri (ISGK m. 2/1) ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu hukamleri (SSGSSK m. 5/b) uygulanir.

SUZEK: Is (2019). s. 137.
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Kalfa ve ustalar, ¢iraklardan farkli olarak is s6zlesmesiyle calistiklarindan is¢i olarak
kabul edilirler.

2. Stajyer

Staj, YUksekogretim Kurulunca, yuksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her
duzeydeki alana 6zgu olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin
ogretim programlariyla kazandirilmasi 6ngdrulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davra-
niglarini gelistirmeleri, sektéri tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek tretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki ¢alismay ifade eder (MEK
m. 3/r). Stajyer de, bilgisini gelistirmek ve derinlestirmek Uzere, isyerinde isverene bagl
ve Ucretsiz olarak ¢alisan kisidir.7

Stajyer, isverene bagimli olarak ¢alissa da Ucret karsihiginda ¢alismadigi ve stajyerlik
s6zlesmesinin esas unsuru kisinin meslek veya sanatini gelistirmek oldugu icin stajyerlik
sOzlesmesi is s6zlesmesi olarak kabul edilmez. Her ne kadar Kanun'da stajyerlere belirli
miktarlarda Ucret 6denebilecedi dizenlenmisse de (MEK m. 25) bu dcret, tipki ¢iraklik-
taki gibi s6zlesmenin esasli unsuru olmayip bir sosyal Ucret niteligindedir. Bu nedenle
stajyerler de is¢i olarak nitelendirilmez.

Stajyerler hakkinda da is Kanunu hikiimleri uygulanmazken is Saghgi ve Givenligi
Kanunu hikiamleri (ISGK m. 2/1) ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
huktmleri (SSGSSK m. 5/b) uygulanir.

Stajyerlik ve ciraklik birbirine karistirlmamahdir. Stajyer, 6nceden okulda 6grendigi
teorik bilgiyi uygulamak ve gelistirmek amaciyla calisirken, cirak, 6nceden bilgi sa-
hibi olmadigr bir meslek veya sanati 6grenmek amaciyla calisan kisidir.

Il. ISVEREN

Bir is sbzlesmesine dayanarak is¢i calistiran gercek veya tuzel kisiye yahut ttzel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir (is K. m. 2). isveren, tanimdan da
anlasilacag uzere, gercek ve tizel kisi olabilecegi gibi tuzel kisiligi olmayan (bakanlik,
adi ortaklik gibi) kurum veya kurulus da olabilir. Tizel kisi olan isveren, kamu tuzel kisisi
olabilecegdi gibi dernek, vakif, ticaret sirketleri gibi 6zel hukuk tiizel kisisi de olabilir.

Bir kimsenin isveren sayilabilmesi icin bir is s6zlesmesine dayanarak is¢i calistiriyor ol-
masi gerekir, calistirilan is¢i sayisi isveren sifatini kazanmada 6nem arz etmez. Bir is sozles-
mesine dayanarak tek bir isci bile calistiran kisi isveren kabul edilebilir. Ornegin, bagimsiz
olarak calisan bir avukat, birosunda islerine yardimci olmasi i¢in bir sekreter calistiriyorsa,
o buroda bagka bir ¢alisan olmasa dahi avukat isveren sifatina sahip olabilecektir.

Isverenin isci calistirdifi isyerinin maliki olmasi da zorunlu degildir. Ornegin, alt isveren,
kendisine ait olmayan asll isverene ait isyerinde isci ¢alistirdigi halde isveren sifatina sahiptir.
Yine igyerini kiralayip bir Ucret karsiliginda isci ¢alistiran kisi de isveren sifatina sahiptir.

7 A. Murat DEMIRCIOGLU/Tankut CENTEL/Hasan Ali KAPLAN: Hukuku. 20. Baski. istanbul: Beta Ba-
sim. 2019. s. 39.
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Isveren, iscisinden sozlesmeyle kararlastirilan isin goérilmesini isteme hakkina ve
isgisine talimat verme yetkisine sahiptir. Bu yetkiler bazen farklh kisiler tarafindan kul-
lanilabilmektedir. Ornegin, bir anonim sirkette is gbérme ediminin alacaklsi sirket tiizel
kisiligiyken, isciye talimat veren, tuzel kisiligin yetkili organi olan yénetim kuruludur. Yine
isletme sahibi olan ergin olmayan bir kimse (kuguk) varsa bu kisi is gbrme ediminin
alacaklisi, kiiciiguin yasal temsilcisi de emir ve talimat verme yetkisine sahip kisidir. isin
gorulmesini isteme hakkinin bu gibi durumlarda farkli kisilerce kullaniimasi halinde isin
gorulmesini isteme hakkina sahip olanlar (sirket tizel kisiligi-kiicik) “soyut isveren" ola-
rak adlandirilirken isciye talimat verme yetkisine sahip olanlar ise (yonetim kurulu-yasal
temsilci) “somut isveren” olarak adlandirilir.5

lll. ALT ISVEREN

A. Genel Olarak

Isveren cesitli nedenlerle (ekonomik, teknik vb.) isyerindeki tiim islerini kendi yuri-
temiyor veya yurutmek istemiyor olabilir. Bu nedenle isveren, kanuni kosullar dahilinde
bazi islerini (guvenlik, bakim - onarim, temizlik, paketleme gibi) baska bir isverene yap-
tirmak isteyebilir. Bir (asil) isverenin kendi islerini kanuni kosullar dahilinde baska bir (alt)
isverene yaptirmasi alt isverenlik iliskisi olarak kabul edilir. Alt isverenlikle ilgili htiktimler
genel olarak, Is Kanunu’nda ve Alt isverenlik Yonetmeligi’nde duzenlenmistir.

Alt isveren ve asll isveren arasindaki iliski, niteligine goére, eser, tasima, kira gibi
sOzlesmelere dayanir. Alt isveren Ustlendigi isi s6zlesme kosullari dogrultusunda, kendi
adina ve bagimsiz bir bicimde yurutur, cahstirdigi iscilerle kendi adina is s6zlesmesi ya-
par, gerekli talimatlari verir, iscilere Ucretlerini kendisi 6der, Ucret bordrolarini duzenler
ve SGK primlerini yatirir.8

Is Kanunu'nda asil - alt isverenlik iliskisi; bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asll isin bir bolumunde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliski olarak tanimlanmuistir (is K. m. 2/6).

Alt isverenlik sdzlesmesinin gecerliligi yaz/// sekilde yapilmasina baghdir (AlY m. 9/1).
B. Alt isverenlik iliskisinin Kurulma Kosullari

1. Birden Fazla isverenin Bulunmasi

Alt isverenlik iligkisinin kurulmasi igin asil isveren ve alt isveren olarak iki ayri isve-
renin bulunmasi gereklidir. Alt isveren; isyerinde yurutulen mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerde veya asll isin bir bolumunde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin gdreviendirdigi iscilerini sadece
bu isyerinde aldigi iste calistiran isverendir (AlY m. 3-a). Asil isveren ise isyerinde yiirtit-

3 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN Is (2019). s. 30.
4 22.HD. 18.02.2020. E. 2020/189, K. 2020/2812.



Uglincti Bolum 1§ Hukukunun Temel Kavramlari 25

tigu mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci isleri veya asil isin bir béliumunde islet-
menin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger isverene
veren, asll iste kendisi de isci calistiran isverendir (AlY m. 3-¢).

2. Alt isverene Verilen isin Mal veya Hizmet Uretimine iliskin Olmasi

Alt isverenlikten s6z edilebilmesi igin, alt isverene verilen isin, isyerinde yurattlen
mal veya hizmet Uretimine iliskin, asil ise bagimli ve asil is stirdigi muddetgce devam
eden bir is olmasi gereklidir (AlY m 4-¢).

isyerinde yurutulen, mal ve hizmet Uretimine iliskin asli veya yardimci ve surekli
olmayan bir is icin alt isverenlik iliskisi kurulamaz. Ornegin, bir tekstil fabrikasinin hava-
landirma sistemindeki bozuklugun onarimi, verilen isin mal veya hizmet Uretimine iliskin
olmamasi ve siurekli olmamasi nedeniyle alt isverenlik s6zlesmesine konu olamaz. Yine
asll isi tibbi malzemeler Uretmek olan bir isyerinde ek bir insaat yapiimasi isi alt igsverenlik
sOzlesmesine konu olamaz.

Bir igyerinde yuratilen mal veya hizmet tretimine iliskin “asilisin bir b6lumunde" veya
‘yardimci iglerinde” is alan isverenler, iscilerini sadece bu isyerinde calistirdiklarinda asill
isveren-alt isveren iliskisi dogmus olacak, buna karsi isyerinde yurutulen asli ve yardimci igler
disinda is alan drnegin, isyerinde bir ek insaat yapilmasi ya da bina onarim isini alan diger
isverenin alt isveren kapsaminda nitelendirilmesi mimktn olmayacaktir. Ayrica, asil isverenin
alt isverenden is alabilmesi, isyeri gereklerine ve teknolojik nedenlere baglanmistir.

3. Yapilan isin Yardimci is veya Asil isin Bir Bélimiinde isletmenin ve isin
Geregi ile Teknolojik Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren Bir is Olmasi

Alt isverenlik iliskisi kurulan is, mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci is veya asil
isin bir bélumunde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
bir is olmahdir (is K. m. 2/6).

Yardimci is kavrami Alt isverenlik Yonetmeligi'nde tanimlanmistir. Yonetmelige gore
yardimci is; isyerinde yurutilen mal veya hizmet Uretimine iliskin olmakla beraber dog-
rudan Uretim organizasyonu igerisinde yer almayan, Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan
ancak asil is devam ettikce devam eden ve aslil ise bagimli olan isi ifade eder (AlY m.
3-g). Ornegin, bakim-onarim igleri, servis, yemek, temizlik, gtivenlik hizmetleri, paketle-
me, yukleme - bosaltma isi yardimci is niteligindedir. Kuskusuz bu islerin yardimci is sayi-
labilmesi icin, isyerinde asil olarak gorulen isin bu islerden olmamasi gerekir. Ornegin, bir
hastane yemek yapim isi veya glvenlik hizmeti, yardimci is sayilabilecekken bir yemek
sirketi icin yemek hizmeti yardimci is olarak sayllmayacaktir. Yardimci islerde, teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olma kosulu yoktur.

Asil is ise mal veya hizmet uretiminin esasini olusturan istir (AlY 3-c). Asil isin bo-
linerek alt isverene verilebilmesi igin; yapilacak isin, asil isin bir bolumtne iliskin olmasi
ve isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi
kosullarinin birlikte saglanmasi zorunludur. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik neden-
lerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet Uretiminin zorunlu unsurlarindan olan, isin
niteligi geredi isletmenin kendi uzmanligi disinda ayri bir uzmanlk gerektiren istir (AlY
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m. 11/1). Ornegin, otoyol yapimini tstlenen bir isverenin yol Gzerindeki bir képru insaatini
bir baska isverene vermesi, asil isin bir boluminin uzmanlik veya teknolojik nedenler
gerektiren isi oldugu icin bir asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasidir?

Teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is disinda asil isin bir bélimunde alt
isverenlik iliskisi kurulamaz. Asil isin tamami da higbir sekilde alt isverene verilemez.

4. Alt isveren iscilerinin Yalnizca Asil isverenin isyerinde Calistirilmasi

Alt isverenlik iliskisinin bir diger kosulu alt isveren iscilerinin yalnizca asil isverenin
isyerinde calistirilmasidir (AlY m. 4-c). Alt isveren, iscilerini ilgili isyeri disinda baska bir
isyerinde daha calistiriyorsa bu is iliskisi alt isverenlik olarak kabul edilmez. Ornegin, bir
otel isletmesinde yemek hizmetleri sunan isciler baska bir isyerinde de calisiyorsa bu
iliski alt isverenlik iligkisi olamaz.

5. isyerinde Asil isverenin iscilerinin de Bulunmasi

Alt isverene verilecek is asll isin bir b6lumi ya da yardimci is olacagindan igyerinde
asil is i¢in asil igsverenin mal veya hizmet tretimi islerinde ¢alisan iscilerinin bulunmasi zo-
runludur (AlY m. 4-a). Ornegin, anahtar teslim bir binanin yapimi veya Karayollari Genel
Muaduarlag@d’nin bir yolun tamaminin yapimini bir sirkete vermesi, bu islerde asil isverenin
hicbir iscisi calismadigindan alt isverenlik iliskisi olarak adlandirilamaz.

6. isin Aslil isverene Ait isyerinde Yapilmasi

Alt isverenlik s6zlesmesine konu is mutlaka asil isverene ait isyerinde yapilmalidir.
isyeri, asil isin yapildigi yeri, isyerine bagl yerleri, eklentileri ve araclari da kapsar (is K.
m. 2/2-3). Bu nedenle servis tasimaciligi isi asil isyeri disinda yapiliyor olsa da alt isve-
renlik sb6zlesmesine konu olabilir.

Asll isverenin isyerinde yapilmayan is, alt isverenlik iliskisi olarak degerlendirilemez.
Ornegin, bir is alip kendi isyerinde fason uretim yapan igverenin yaptidi is, asil isverenin
isyerinde yapilmadid icin alt isverenlik iliskisi sayllmaz.

C. Alt isverenlikte Sorumluluk

Kanuna uygun olarak kurulan alt isverenlik iliskisinde asll isveren, alt isverenin iscilerine
kars! o isyeri ile ilgili olarak is Kanunu’ndan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yikimliliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur (is K.
m. 2/6). Kanun koyucu bu diizenlemeyle normalde is s6zlesmesinin tarafi olmayan asil isve-
reni, is¢inin korunmasi ilkesi geregince kendi isyerinde ilgili isle ¢calistigi sureyle sinirli olarak
alt isverenle birlikte sorumlu tutmus ve borglarin nisbiligi ilkesine istisna getirmistir.

Alt isverenin isgileri, kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan haklarini, yalniz alt isverenden ve yalniz asil isverendenb

5 Savas TASKENT: Alt isveren. Legal /s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Dergisi C. 1. istanbul. 2004. s. 2. (Ak-
taran: Nahit Gurhan AYDIN: “Tiirk is Hukukunda Asil isveren - Alt isveren lliskisi". Yiksek Lisans Tezi.
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. 2006. s. 45).

6 SUZEK: is (2019). s. 157.
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talep edebilecedi gibi ikisinden birden de talep edebilir. Asil igveren, alt isveren iscisine
6deme yapmak zorunda kalirsa bunu alt isverene ricu edebilir.

Muteselsil sorumluluk alt isveren isgisinin ihbar, kidem, kotiniyet ve ise iade sonucu
ise baslatmama tazminatlari ile Ucret, fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili,
yillik izin, ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tim iscilik haklarini kapsar/

Alt isveren iscileri her ne kadar asil isverenle dogrudan bir baglanti icinde olmasa
da aslil isverenin, alt isveren isgilerini korumak amaciyla bazi yakumlultkleri vardir. Asil
isveren, alt isveren iscilerinin tcretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin basvurusu Uzerine
veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa ddenmeyen Ucretleri hak ediglerinden
keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yukumludir (is K. m. 36/5). Yine asil isveren,
alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin strelerinin
kullanihp kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla, alt
isveren ise altinci fikraya gére tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir érnegini
asll isverene vermekle yukumludir (is K. m. 56/7).

D. Alt isveren - Asil isveren iliskisinin Sinirlandirmalari - Muvazaa ve Bunlara
Aykirthgin Yaptirimi

Alt isveren iligkisinin kotuye kullaniimasini 6nlemek amaciyla kanun koyucu, alt isve-
renlik kosullariyla birlikte bazi sinirlandirici dizenlemeler de getirmistir. Bu diizenlemeler:

+ Asilisverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilamayacagi ve hak-
larinin kisjtlanamayacag (is K. m. 2/7),

« Daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isverenlik iliskisi kurulamayacag (is K.
m. 2/7) [Bu kosulun bir istisnasi bulunmaktadir. Daha 6nce o isyerinde calistirilan
is¢inin daha sonra tizel kisi sirketin ya da adi ortakhgin hissedari olmasi, alt isveren
iliskisi kurmasina engel teskil etmez (AlY m. 4-d).] ve

« Kamusalyukumluluklerden kaginmak veya iscilerin is sozlesmesi, toplu is s6zlesmesi
yahut calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldir-
mak gibi taraflarin gercek Iradelerini gizlemeye yonelik alt isverenlik iliskisi kurula-
mayacagidir (AiYm. 3-g/4).

Alt isverenlik iliskisinin kurulmasi icin gerekli kosullar saglanmadan ve mevzuattaki
sinirlandirmalara uyulmadan kurulan alt isverenlik iliskisi muvazaali olarak kabul edilir.

Yargitay'a gore, alt isveren iliskisinde iliskinin muvazaali olup olmadiginin belirlen-
mesinde; hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayri bir is organizasyonuna sahip iki ayri
isverenin bulunup bulunmadigi, alt isveren iscilerinin sadece aslil isverenden alinan is
kapsaminda calistirilip galistirilmadiklari, alt isverene verilen isin, is yerinde asil isveren
tarafindan yurutilen mal veya hizmet tretimine iliskin asil isin yardimci iglerinden olup
olmadigi, alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uz-
manlik gerektiren bir is olup olmadigi; alt isverenin daha dnce o is yerinde c¢alistirilan
bir kisi olup olmadigi; alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecribeye sahip olup*

/22, HD. 17.12.2015. E. 2014/22567. K. 2015/34763.
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olmadigi; istihdam edecedi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigi; alt
isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gorevilendirilenlerden
baska asll isverenin iscisinin calisip calismadigi; yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin is
hukukunun 6ngordugu kamusal yukumlultklerden kacinmayl amaclayip amacglamadigi;
yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin isgilerin is s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi yahut mev-
zuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirma-
ya yonelik yapilip yapilmadiginin arastiriimasi gerekir.8

Muvazaali isleme dayandigi kabul edilen asil isveren ve alt isverenlik iliskisinin yap-
tinmi, alt isverenin iscilerin baslangictan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak islem gor-
mesidir (is K. m. 2/7). Ayrica isyerini muvazaali olarak bildiren asil igsveren ve alt isveren
veya vekilleri hakkinda ayri ayri idari para cezasina hikmedilir (is K. m. 98/1).

Is Kanunu 3. maddesinde, alt isverenlik iliskisinin muvazaali olup olmadiginin de-
netiminin gerektiginde is mufettislerince yapilacagi ve Alt isverenlik Yénetmeliginin 12.
maddesinde de bu denetimin nasil yapilmasi gerektigi diizenlenmistir. is mufettislerince
Yonetmeligin 12. maddesine gore yapilan inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekceli miifettis raporu isverenlere teblig edilir (is K. m. 3/2).

isverenler bu rapora karsi tebli§ tarihinden itibaren "30 is giinu" icinde yetkili is
mahkemesine itiraz edebilirler. itiraz tizerine goriilecek olan dava basit yargilama usu-
line gore 4 ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin istinafi halinde bélge
adliye mahkemesi 6 ay icinde kesin olarak karar verir (Is K. m. 3/2). is Kanunu'nda mah-
kemece verilen karara kars! her ne kadar temyiz kanun yoluna basvurulabilecegi belirtil-
misse de Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 341/5. maddesindeki acik dizenleme geregi
basvuru mercii istinaf (b6lge adliye) mahkemesidir.9

Kamu idarelerince mufettis raporuna karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi
ve mahkeme Kkararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur. Rapora
30 is guni icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise
tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri
sayilir (is K. m. 3/2).

E. Asil isveren - Alt isveren iliskisinin Bildirimi

Alt isverenlik Yonetmeligine gore, bir isyerinde her ne suretle olursa olsun asil
isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi yeni bir isyeri kurulmasi olarak degerlendirilir
(AlY m. 5/3). Bu nedenle bu iliskinin is Kanunu'na gore bildiriminin yapilmasi zorunlu
tutulmustur.

Alt isveren, kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik s6z-
lesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, 1 ay icinde boélge mudurltigune bildirim yapmakla
yukimluadar (is K. m. 3/2).

8 HGK. 04.04.2019, E. 2015/3294, K. 2019/400.

9 ilk derece mahkemeler inin diger kanunlarda temyiz edilebilecegi veya haklarinda Yargitay'a basvurula-
bilecegi belirtiimis olup da bélge adliye mahkemelerinin gdrev alaninal giren dava ve iglere iligkin nihai
kararlarina karsi, bdlge adliye mahkemelerine basvurulabilir (HMK 341/5).
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IV. ISVEREN VEKILI

A. Tanimi

Gunumuz kosullarinda birgok isveren, cesitli nedenlerle islerini tek basina yapama-
yacagindan kendisine yonetim anlaminda yardimci olacak kisilerle calisir. isveren adina
hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan bu kimselere isveren
vekili denir (is K. m. 2/4).

B. Unsurlari

1. isveren Adina Hareket Etmek

Isveren vekili olabilmek icin ilk olarak isveren adina hareket edilmesi gerekir. isveren
adina hareket etmek kisiye, Turk Borglar Kanunu anlaminda dogrudan dogruya temsil
yetkisinin verilmesi ile olur (TBK m. 40/1). isveren vekiline verilen yetki, yonetim konu-
sunda kendisine verilen gorev ve yetki alani ile sinirhidir?3 isveren, verdigi temsil yetkisini
her zaman sinirlayabilir ve geri alabilir (TBK m. 42/1).

2. Is, isyeri veya isletmenin Yonetiminde Gorev Almak

Isveren vekili olabilmek igin ikinci unsur, is, isyeri veya isletme yonetiminde gorev
almaktir. Kisiye, temsil yetkisinin yani sira yonetim gorevi de verilmigse bu kisi isveren
vekili olarak kabul edilir. Bu yonetim goérevinin isyeri veya isletmenin tamaminda olmasi
zorunlu degildir. Sinirli alanlardaki yonetim yetkisi de kisiye isveren vekili sifatini kazan-
dirir. Bu nedenle isletme veya isyerinin butinini yéneten bir genel mudir veya mudur
de igveren vekili sayilirken belirli alanlarda gorev yapan vardiya amiri, sef, ustabasi, posta
basi gibi kimseler de isveren vekili sayilirlar.

Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikimlilikleri ortadan kaldirmaz (is
K. m. 2/5). Bu kisiler de nihayetinde bir is stzlesmesi ile isverene bagh olarak calis-
tiklarindan isgilerin yararlandigi haklardan (kidem tazminati, izin haklari gibi) yararlanir
ve isverene karsi yukumluliklerden (isverenin talimatlarina uyma, sadakat borcu gibi)
sorumlu olurlar.

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukimliliuklerinden dogrudan isve-
ren sorumludur (is K. m. 2/4). isveren vekili, isverenin kendisine verdigi gérev alaninda
isverenin temsilcisi oldugundan, isveren adina yaptigi islemlerden de hukuki olarak isve-
ren sorumlu olur (TBK m. 40/2). Ornegin, isciyi ise alma ve isine son verme yetkisi olan
bir mudur, is¢inin s6zlesmesini feshederse kidem tazminati 6deme yukimlaligd mudire
degdil igverene ait olur.

Isveren vekilinin hukuki sorumlulugu olmasa da cezalarin sahsiligi ilkesi geregi yaptig
filllerden dolayi cezai sorumlulugu bulunmaktadir. Kanunda diizenlenen “Bu Kanunda isve-
ren icin dngdrilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygula-
nir.” (Is K. m. 2/5) hitkmiinde de bu sorumluluga dikkat ¢ekilmistir. Ornegin, is Kanunu'nda is-
verenlerle birlikte isveren vekilleri icin de idari para cezalar 6ngérilmustir (is K. m. 98-108).

10 SUZEK: is (2019), s. 180.
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Isveren vekilligi, is Kanunu’nda daha genis kapsamda tanimlanirken Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'nda daha dar anlamda tanimlanmistir. Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’na goére isveren vekili, isveren adina isletmenin bitinini yoneten
kimselerdir (STISK m. 2/1-e). Is Kanunu’'nda y6netim yetkisinin isyeri veya isletmenin
tamaminda olmasi zorunlu degilken STiSK'de isveren vekillerinin yalnizca isletmenin bii-
tindnd ydéneten kimseler olarak tanimlanmasi, isveren vekillerinin Kanun agisindan isve-
ren olarak kabul edilmelerinden kaynaklanir (STISK m. 2/2). Sendikalar ve Toplu Is S6z-
lesmesi Kanunu’na gore igveren vekili olan kimseler is¢i sendikalarina Gye olamayacak,
toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinden de yararlanamayacaklardir (STISK m. 17/2 - 39/7).

V. ISYERI

A. Tanimi ve Kapsami

Is Kanunu’na gore isyeri; isveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgitlendigi birimdir (is K. m. 2/1).
Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
ybnetim altinda drgutlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir (is K. m. 2/2). isyeri, isyerine bagl yerler, eklen-
tiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitindir (is K. m. 2/3).

Mal veya hizmet Uretimi yapilan ve uretilen mal veya hizmet ile nitelik yéninden
baghhigl bulunan ve ayni yonetim altinda drgutlenen bir yerin igyeri sayillmasi icin, isgi
sayisi bakimindan asgari bir sinir yoktur. Bir is¢i bile ¢aligsa ilgili yer igyeri olarak kabul
edilebilir. Ornegin, konut kapiciiginda kapicinin ¢alistiyl konut, isyeri olarak kabul edilir.
Yine bu yerlerin agik veya kapali olmasi, isverenin mulkiyetinde veya kiraladig! yer olma-
sl, kamu veya 6zel sektdre ait olmasi isyeri olarak kabul edilmesinde farklilik yaratmaz.

Isyerinin kapsaminin belirlenmesi Is Kanunu’ndaki bircok hilkmiin uygulanmasi baki-
mindan énemli oldugu gibi toplu is hukuku ve sosyal sigorta uygulamalari agisindan da ol-
dukga 6nemlidir. Ornegin, iscinin 7 glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenme-
yen bir sucu islemesi halinde isverenin hakli nedenle fesih hakkini kullaniminda (is K. m. 25/
[I-f), engelli isci calistirma yukumlaligunde is¢i sayisinin belirlenmesinde, toplu is sézlesmesi
yapma yetkisinde isci sayisinin belirlenmesinde (STiSK m. 41), bir kazanin is kazasi olarak be-
lirlenmesi (SSGSSK m. 13) gibi bircok durumda isyeri kavrami ve kapsami buyik 6nem tasir.

Isyeri; asil igyeri, isyerine bagh yerler, eklentiler ve araglar olarak siniflandirilabilir.
* Asiligyeri

Mal veya hizmet uretiminin yapildigi yer asil isyeridir. Ornegin, dondurma utretimi
yapilan bir fabrika asil isyeridir.

« lsyerine batili verier

Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgitlenen yerler isyerine bagh yerlerdir (is K. m. 2/2). Bu yerlerin
tek bir isyeri olarak kabul edilebilmesi i¢in; maf veya hizmet Uretilen yer ile aralarinda
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nitelik bakimindan baglilik ve ayni ydonetim atinda érgutlenme kosullarinin birlikte sag-
lanmasi gereklidir.

Nitelik bakimindan baghlik, asil isyeri ve bagl isyerinde gorilen islerin teknik bir
amag icin organize edilmesi, birbirini tamamlamasi anlamina gelir.' Ornegin, amaci don-
durma Uretimi ve satisi olan yerlerden Uretim yapilan fabrika asil isyeriyken, bu yerle
niteligi bakimindan baglantisi bulunan dondurma ambalajlanmasinin yapildigi yer ve bu
dondurmalarin depolandidi yer isyerine bagl yerlerdir. iki ayri yerin ayni isyerinden sayil-
masinin ol¢utind olusturan isin niteligi yonunden bagllik kavrami, malin tUretim asama-
sindan satim asamasina kadar bir bitin olarak ayni amaci izlemesini ifade eder.#

Yonetim bakimindan baglifik ise bu yerlerin ayni isverenin ydnetimi altinda olmasi
(ayni igverene ait olmasi) ve asil amaca yonelik 6rgutlenmesini ifade eder. Aralarinda ni-
telik yonunden baghlik bulunan yerler farkl isverenlere ait oldugu takdirde ayni yonetim
altinda orgutlenmediginden tek isyeri olarak kabul edilmezler. Ornegin, bir mobilyanin
Uretim yeriyle satis yeri farkli isverenlere aitse bu yerler tek isyeri olarak kabul edilmez.
Ayni sekilde ayni isverene ait yerler arasinda yonetim bakimindan baghlik olsa bile nitelik
bakimindan baglilik yoksa bu yerler de ayni isyeri olarak kabul edilmezler. Ornegin, bir
isveren, hem mobilya tretimi fabrikasi hem de petrol sirketi sahibi olsa da bu yerler ara-
sinda nitelik bakimindan baglilik olmadigindan bunlar ayri isyeri sayilirlar.

» Eklentiler ve araclar

Isyerinin kapsami yalnizca isin yapildigi ve isyerine bagl yerlerle sinirl tutulmamis-
tir. Is Kanunu’nda eklentiler ve araclar da isyeri kapsaminda sayilmistir.

Is Kanunu'nda; dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve ba-
kim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglarin da isyerinden
sayllaca@ belirtilmistir (is K. m. 2/2).

Eklentiler mal veya hizmet Uretimiyle dogrudan ilgili olmamakla birlikte asil olarak
isin yapildigi yer ile dogal baglantisi bulunan alanlardir.l Kanun'da sayilan eklentiler tah-
didi oimadigindan garaj, otopark, oyun alani gibi yerler de isyerinden sayilir. Eklentilerin
isin yapildig! yerle ayni yerde olmasi zorunlu degildir.

Isin yapilmasi icin sadlanan araclar da isyeri kapsaminda degerlendirilir. Ornegin,
forklift, ving, otobus gibi araclar isyeri olarak kabul edilir. isin yapilmasi icin saglanan
araclarin isverenin mulkiyetinde olmasi zorunlu degildir. is kiralik araclarla yapilsa bile
arac yine isyeri olarak kabul edilir.

B. isyeri ve isletme Ayrimi

Is Kanunu'nda isletme kavraminin tanimi yapilmamistir. isletme ve isyeri kavramlari
is hukuku agisindan birbirlerine yakin kavramlar olsa da birbirilerinden farkhdirlar.

. Omer EKMEKCI/Esra YiGIT: Bireysel 1$ Hukuku Dersleri. 1. Baski. istanbul: On iki Levha Yayincilik. 2020.
S. 67.

17 SUZEK: is (2019). s. 188.
5 SUMER: is (2019). s. 23.
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Isletme, iktisadi ve mali bir amag giiderken; isyeri, isletmeden farkli olarak piyasa,
kar veya zarar gibi kavramlarla dogrudan ilgili olmayip mal veya hizmet Uretimine yo-
nelik teknik bir amac guder.l4 isyerindeki asil amag Uretim iken isletmedeki asil amag kar
saglamaktir. isletme isyerini de icin alan daha genis bir kavramdir. isletme bir veya birden
fazla isyerinden olusabilir. Ornegin, bir isverenin tek bir restorani varsa bu restoran hem
isyeri hem isletme sayilir fakat bu isverenin bir restoran zinciri varsa restoran isletme, bu
restoranin subeleri ise isyeri sayilir.

C. isyerinin Kurulmasi

isyerinin kurulmasi 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
HUukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun'da dizenlenmistir. Bu
Kanun’un 3. maddesi geregince isyeri agma ve ¢alisma ruhsatini vermeye belediye sinir-
lari icinde belediyeler, belediye sinirlari disinda il 6zel idareleri yetkilidir.

D. isyerinin Bildirimi

Is Kanunu’nun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
nedenle faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini,
calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin baslama veya bitme ginind, kendi adini
ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini '7ay" icinde bolge mudurligiine bildirmek zorundadir (is K. m. 3/1).

Isveren, isyeriyle ilgili isyerini kurma, devralma, calisma konusunu degistirme, faa-
liyete son verme ve kapama islemlerini bélge mudurligune 1 ay icinde bildirmekle yu-
kimld tutulmustur. Bu yukamlalugun getirilmesinin nedeni is hayatiyla ilgili denetimlerin
devlet tarafindan yapilmasinin saglanmasidir. Bu yukumlulige uymayan isverene idari
para cezasi verilir (Iis K. m. 98/1).

Ticaret sirketlerinin tescil kayitlari, ticaret sicili memurluklarinin génderdigi belgeler
Uzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca ! ay icinde Aile, ¢alisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ilgili bolge mudiirliklerine gonderilir (is K. m. 3/3).

Isyeriyle ilgili bildirimlerin yapiimamasi, ilgili isyerine, isverene, isveren vekiline veya
isciye Is Kanunu hikuimlerinin uygulanmasini engellemez. isyerleri, isverenler, isveren
vekilleri ve isciler, 3. maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin is Kanunu hukimleri ile
bagli olurlar (is K. m. 1/3). Bu durum isyeriyle ilgili yapilacak bildirimlerin kurucu degil
“bildirici” nitelikte olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore, isverenler tarafindan 8.
9. ve 11. maddelere gore Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilan sigortali ve igyerlerine iliskin
bildirimler; Is Kanunu’nun 3. maddesi hiikiimleri uyarinca Bakanlik ile ilgili bolge mudiir-
liklerine ve Turkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine gecer (SSGSSK
ek m. 1). Bu maddeye gére bildirimde bulunan isveren ayrica is Kanunu'na gore bildirim
yapmakla yukumlt degildir.

14 SUZEK: is (2019). s. 190.



Uglincti Bolum 1§ Hukukunun Temel Kavramlari 33

Is Kanunu'na goére is alan alt isveren de kendi isyerinin tescili icin asil isverenden
aldigr yazili alt isverenlik s6zlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, 1 ay icinde bolge mu-
darlugune bildirim yapmakla yukumludur (Is K. m. 3/2).

Nitelikleri geregi en fazla 30 is gunu siuren "sureksiz is”lerde igverenin bildirim yuU-
kimluluga yoktur (is K. m. 10/2).

E. isyerinin Devri

isyeri devri, isyerinin tamami veya bir kismindaki haklarin ve ydnetimin bir baska
isverene gecmesidir?

isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuki bir isleme dayall olarak baska birine dev-
redildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is sdzlesmeleri
butiin hak ve borglar ile birlikte devralana geger (is K. m. 6/1 - TBK 428/1). Is s6zlesmesi-
nin devralana gecmesi isyerinin devri ile kendiliginden gerceklesir. is s6zlesmeleri biitiin
hak ve borclariyla devralana gectiginden isyeri devri isgilere itiraz imkani vermez. Kanun
maddesinde hukuki bir isleme dayanarak devirden bahsedilmisse de isverenin 6lumu
halinde tim haklar mirasgilarina gececeginden, is s6zlesmeleri de herhangi bir hukuki
isleme gerek olmaksizin kendiliginden mirascilara (yeni isverenlere) gecer.

Devralan isveren, is¢inin hizmet siresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yukiumludir (is K. m. 6/2).
Ornegin, isci, isyeri devrinden 4 ay 6nce ise baslamissa iscinin yillik izne hak kazanmasi
isyeri devrinden 8 ay sonra olacaktin Yine iscinin kidem tazminati devir tarihinden itiba-
ren degdil ise basladigi tarihten itibaren hesaplanacaktir.

Hukuki bir isleme dayanilarak isyerinin devri halinde, devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde ddenmesi gereken borg¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte so-
rumludurlar ancak bu yukimluluklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihin-
den itibaren 2 yil ile sinirlidir (is K. m. 6/3). Kural olarak devralan isveren, devir tarihinden
once ve sonra dogmus olan borg ve yukimlultiklerin tamamindan stre siniri olmaksizin
sorumluyken devreden isveren yalnizca devir tarihinden énce dogmus ve devir tarihinde
6denmesi gereken borglardan sorumludur. Bu sorumlulugu da devir tarihinden itibaren
2 yil sire ile sinirhdir.

Devreden isverenin devir tarihinden sonra dogan borc¢lardan sorumlu olmamasi
kuralinin 1475 sayili is Kanunu'nda bir istisnasi bulunmaktadir. isyerinin devri halinde,
iscilerin devir tarihinden sonra kazandiklari kidem tazminati alacaklarindan hangi isve-
renin sorumlu olacagi, 1475 sayili is Kanunu'nun yurirlikte bulunan 14. maddesinde di-
zenlenmistir. Maddeye gore, isyerlerinin devir veya intikali ya da herhangi bir suretle bir
isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde isginin kidemi,
is yeri veya isyerlerindeki hizmet s6zlesmeleri sirelerinin toplami Gzerinden hesaplanir.
12/7/1975 tarihinden itibaren is yerinin devri veya herhangi bir suretle el degistirmesi
halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur ancak is yerini dev-
reden isverenlerin bu sorumluluklari isgiyi ¢alistirdiklari surelerle ve devir esnasindaki

Is  EKMEKGCI/YIGIT. 1§ (2020). s. 181,
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iscinin aldigi Ucret seviyesiyle siniridir (EIK m. 14/2). Yani 1975 yiindan sonra isyerini
devreden isveren, devir tarihine kadar olan kidem tazminati alacagindan, bu alacak devir
tarihinden sonra dogmus olsa da 2 yillik stire siniri olmaksizin sorumludur ancak dev-
reden isverenin bu sorumlulugu devir tarihinde is¢inin aldigi Ucret seviyesiyle sinirldir.
Ornegin, bir isyeri 2017 yilinda devredilmis ve o isyerinde 2015 yilindan bu yana calisan
iscinin sozlesmesi 2020 yilinda kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermisse;
2015-2017 yillari arasindaki kidem tazminati alacagindan 2017 yilindaki cret siniriyla
devreden isveren de sorumludur. Devralan isveren ise tum kidem tazminati alacagin-
dan sorumludur. isgi, isterse devralan isverenden kidem tazminati alacaginin tamamini
2020 yilindaki son Ucreti Uzerinden isteyebilecekken, isterse devreden isverenden 2017
yihnda devir tarihindeki tcreti Gzerinden 2015-2017 tarihi arasindaki kidem tazminatini
isteyebilir

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini yalnizca isyerinin veya isyerinin bir
bélimunin devrinden dolay! feshedemez (is K. m. 6/5). is¢i de yalnizca isyeri devrine
dayanarak is sézlesmesini hakli nedenle feshedemez (is K. m. 6/5). isci ve isveren her
ne kadar isyeri devri nedeniyle sdzlesmeyi hakli nedenle feshedemeseler de diger hakl
fesih nedenleri varsa is s6zlesmesini bu nedenlere dayanarak feshedebilirler. Yine dev-
reden veya devralan isveren, ekonomik ve teknolojik nedenlerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi durumlarda is s6zlesmesini sureli fesih yoluyla feshedebilir-
ler (is K. m. 6/5).

Tazel kisiligin birlesme veya katilma ya da turtiniin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz (is K. m. 6/4) ancak Tiirk Ticaret Kanunu’'na
gore ticaret sirketlerinin bdlinme, birlesme ve tur degistirme seklinde devredilmesi du-
rumunda bu Kanun'daki 6zel hikimler uygulanir (TTK m. 158 ve 190 yollamasiyla m.
178).

Isyeri devrine iliskin hilkimler, iflas dolayisiyla malvarliinin tasfiyesi sonucu isyeri-
nin veya bir bélimunin baskasina devri halinde uygulanmaz (is K. m. 6/6).

F. isyerinin Kapatilmasi

1982 Anayasasi’nin 48. maddesi uyarinca isveren isyerini acmakta serbest oldugu
gibi isyerini kapatmakta da serbesttir ancak her hak gibi isyerini kapatma hakki da ko6-
tiye kullaniimamalidir.l§

Isyerini kapatma isverene, iscilerin is sozlesmelerini hakl nedenle fesih hakki ver-
mez. isveren isyerini kapatmaya karar verirse, is s6zlesmelerini 17. maddedeki bildirim
surelerine uyarak feshetmeli ya da bildirim siresi Gcretlerini pesin olarak 6ddemeli ve
iscilerin yasadan dogan kidem tazminati gibi haklarini vermelidir.

Isyerinin butiiniyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi ha-
linde, isveren sadece durumu en az 30 gun 6nceden ilgili bolge mudurligune ve Turkiye
Is Kurumu’na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yukimludir (is K. m. 29/6).

16 9. HD. 12.05.2014. E. 2014/13624. K. 2014/15439.
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I. TANIMI

Is Kanunu'na gore is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da licret 6demeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir (is K. m. 8/1).

Turk Borglar Kanunu’na gore de hizmet s6zlesmesi, iscinin isverene bagimli olarak
belirli veya belirli olmayan sireyle is gbérmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan
ise gore Ucret 6demeyi Ustlendigi s6zlesmedir (TBK m. 393/1). Hizmet sozlesmesi ile is
sOzlesmesi hukukumuzda ayni anlamda kullaniimaktadir.

II. UNSURLARI

A. Birisin Gorulmesi

Is s6zlesmesinin ilk unsuru bir isin gorilmesidir. is, bir gergek kisinin ekonomik ba-
kimdan is olarak degerlendirilebilen her turlt ¢calismasidir.’

Yapilan isin bedensel veya dusunsel olmasinin bir 6nemi yoktur ancak bir faaliyetin
hukuken is olarak nitelendirilebilmesi i¢in hukuka ya da ahlaka aykiri nitelik tasimamasi
gerekir. Ornegin, insan yaralamak ya da ¢ldurmek gibi fiiller, is s6zlesmesinin konusunu
olusturamaz?

I SUZEK: is (2019). s. 223.

2 Ercan AKYIGIT: is Hukuku, 10. Baski. Ankara. 2014 (Aktaran: CIFCi. Osman: "1$ S6zlesmesinde Sekil
Serbestisi", Yiksek Lisans Tezi. istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. 2019. s. 51).
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Yapilacak is mutlaka isverenin isyerinde gortilmek zorunda degildir. Ornegin, isgi,
uzaktan ¢alismayla veya evde hizmet sdzlesmesiyle, is gorme edimini evinde ya da igyeri
disinda yerine getirebilir (is K. m. 14/4 - TBK m. 461).

B. isin Ucret Karsihginda Goértlmesi

Is s6zlesmesinin ikinci unsuru isin Gcret karsihinda goruliyor olmasidir. Ucret kar-
siiginda yapilmayan hatir, yardim amacli isler hukuken is s6zlesmesine konu olmazlar.

Bir is icin Ucretin kararlastiriimis olmamasi bu is karsiliginda ucret verilmeyecegi
ve is sbzlesmesinin olusmayacagl anlamina gelmez. Gorilen is, is s6zlesmesine konu
olabilecek ve Ucret karsiliginda yapilabilecek bir is ise is s6zlesmesi kurulmus sayilir.
Isveren, isciye sézlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; stzlesmede hikiim
bulunmayan héllerde, asgari tcretten az olmamak Uzere emsal Ucreti 6demekle ylukim-
[Gdar (TBK m. 401).

C. isin Bagimh Olarak Goérulmesi

Is sbzlesmesinin son esasl unsuru isin bagiml olarak gérulmesidir. Isci isverenin ta-
limatlarina uygun olarak, onun denetiminde ve ona bagl olarak isi yurutir. Bu bagimlilik
hukuki ve ekonomik bagimhhktir.

Bagimlilik, is s6zlesmesini konusu is gbérmek olan vekalet, eser gibi sbzlesmelerden
ayiran en onemli unsurdur. Ornegin, eser sdzlesmesinde yiiklenici, yalnizca isin sonu-
cundan sorumludur ve sonucu meydana getirirken calisma yontemini kendisi belirler.
Vekalet s6zlesmesinde vekil, vekalet verenin acik talimatlariyla baglidir ancak bu bag-
hlk, is sb6zlesmesindeki kadar yogun degildir ve vekil, isciden farkli olarak isin gorilme
surecince is sahibinin emir ve otoritesi altinda olmaksizin, istedigi yer ve zamanda, isi
bagimsiz bir sekilde yerine getirmektedir.8

Bagimli calisma, iscinin mutlaka tek bir isveren yaninda calismasi anlamina gelmez.
isci kismi siireli is s6zlesmesiyle birden fazla isveren yaninda calisabilir. Burada énemli
olan yaptidi is slresince isverene bagimli olmasidir.

1. IS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

A. Ozel Hukuk Sozlesmesi Olmasi

Is s6zlesmesi isci ve isverenin karsilikli serbest iradeleriyle olusan bir 6zel hukuk
sozlesmesidir. isverenin kamu tiizel kisisi veya 6zel kisi olmasi bu sdzlesmesinin niteligini
degistirmez.

Cezaevindeki tutuklu veya hikiamldlerin veya askerlerin ¢calismalari, serbest iradele-
rine dayanmadigindan is s6zlesmesine konu olamaz.

3  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 175.
4 SUZEK: is (2019), s. 229.
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B. iscinin Kisiligine Bagl Olmasi

Is s6zlesmesinde, satis, kira gibi sézlesmelerden farkli olarak malvarliyi unsuru degil
iscinin kisiligi 6n plandadir. is¢i disiinsel veya fiziksel emegini ortaya koyarak isini yii-
riitiir. isci ile isveren arasindaki iliski yalnizca mal veya para iliskisi olmadigindan, iscinin
isverene bagiml olarak sadakatle is gormesi ve is¢inin ruhsal ve bedensel butinlugunin
korunmasi, is s6zlesmesinin is¢inin kisiligine bagh olmasinin sonuglar olarak ortaya ¢i-
kar?

Is sézlesmesinin iscinin kisiligine bagdlh olmasi nedeniyle isci is gérme borcunu kural
olarak kendisi yerine getirmek zorundadir (TBK m. 395). Bu nedenle is¢inin dlumu is
sOzlesmesini sona erdirir.

C. Karsilikh Borg Yuklemesi

Is sozlesmesi isciye ve isverene karsilikli borg yiikleyen iki tarafli bir s6zlesmedir.
Isci, isverene karsi isini geregi gibi ifa etme, sadakat ve rekabet etmeme gibi borglar al-
tindadir. isveren ise isciye ticret 6deme, isciyi koruma ve gdzetme gibi borglar altindadir.

D. Suirekli Borg iliskisi Olmasi

Is iliskisinde, borclanilan edimin bir defada, tek bir davranisla yerine getirildigi ani
edimden farkl olarak, borclunun Gstlendigi edimi zaman i¢inde surekli bir eylemle yerine
getirebildigi surekli edim s6z konusudur. Bu yuzden is s6zlesmesi taraflar arasinda su-
rekli borg iliskisi doguran bir sdzlesmedir. isci, is gorme, rekabet etmeme gibi borglarini
surekli olarak yerine getirirken isveren de Ucret ddeme ve isciyi koruma ve gbzetme
borcunu surekli olarak yerine getirir.

Is sdzlesmesinin belirli veya belirsiz, surekli veya siireksiz ya da kismi veya tam si-
reli olmasi, is s6zlesmesinin surekli borg iliskisi olma 6zelligini etkilemez. Sureksiz veya
belirli sureli islerde iscinin calismasinin ne zaman bitecegi belli olsa da, taraflarin borglari
iscinin ¢alistigli zaman dilimi icerisinde sureklilik gosterir.

IV. IS SOZLESMESININ TURLERI

Isci ve isveren is s6zlesmesini, Kanun hukiumleriyle getirilen sinirlamalar sakli kal-
mak kaydiyla, ihtiyaclarina goére istedikleri tiirde diizenleyebilirler (is K. m. 9/1). is s6zles-
meleri belirli veya belirsiz sureli yapilabilir. Bu s6zlesmeler ¢alisma bicimleri bakimindan
tam sureli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir (is K.
m. 9/2).

A. Surekli - Sureksiz is Sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan 30 is giinu veya daha az siren isler stireksiz is, 30 is glniun-
den fazla siiren isler ise siirekli is olarak adlandirilir (Is K. m. 10/1).

Bir isin surekli veya sireksiz sayllmasinda dnemli olan, isin niteligi bakimindan de-
vam etmesi gereken suredir. Bir isin surekli veya sireksiz sayllmasini taraflarin iradeleri

5 EKMEKCI/YIGIT: is (2020). s. 29.
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degil isin niteligi belirler. Ornedin, normalde 20 gln slrecek bir is ¢esitli nedenlerle 30 is
guniunden daha fazla strse bile, bu durum isin stireksiz olarak degerlendirilmesine etki
etmez. Yine normalde 2 ayda bitirilebilecek bir is, iscilerin birden fazla posta halinde
yogun calismalari nedeniyle 30 is gintinden daha az strede bitirilse bile siureksiz olarak
degerlendirilmez. isin siireksiz veya siirekli olup olmadigi, isin fillen devam ettigi degil,
normal kosullarda devam etmesi gerektigi stiireye gore belirlenir.

Isin stirekli veya siireksiz olmasi, bu is icin is Kanunu’nun bazi hikiimlerinin uygula-
nip uygulanmayacagini belirler. Sureksiz islerde, is Kanunu’nun 3, 8,12,13, 14,15,17, 23,
24, 25, 26, 273 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6. maddeleri
uygulanmaz (is K. m. 10/2). Bu hikimler yerine Tirk Borglar Kanunu hilkiimleri uygula-
nir. Surekli islerde ise bdyle bir sinirlandirma yoktur.

B. Belirli Sureli - Belirsiz Sureli is Sozlesmeleri

Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan
is sbzlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir. s iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi
halde ise sdzlesme belirsiz sureli sayilir (Iis K. m. 11/1).

Is hukukunda belirli sureli is s6zlesmelerinin yapilabilmesi objektif bazi kosullarin
gerceklesmesine baghdir. Bu objektif kosullar; yapilacak isin belirir stireli olmasi, belli bir
isin tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya c¢ikmasi veya objektif sayilabilecek diger
kosullardir. Ornegin, bir arsanin etrafina duvar érilmesi belli bir isin tamamlanmasina,
iscinin dogum iznine ayrilmasi ise belirli bir olgunun ortaya cikmasina drnek bir objektif
kosuldur. Yine bir sahne sanatgisiyla imzalanan is s6zlesmesinin, daha ¢ok performans ve
begdeniye dayall olmasi objektif sayilabilecek diger kosullar arasinda gdosterilebilir.

Belirli is s6zlesmelerinin yapiimasinin sinirlandiriimasinin ve belli kosullara tabi tu-
tulmasinin temelinde genel olarak isciyi koruma dustncesi yatmaktadir. Clnki belirli
is sOzlesmesiyle calisan isciler is glivencesi hiukimlerine tabi olmazlar. Yine bu Kisiler
sozlesme sureleri sonunda kural olarak kidem tazminati almaya hak kazanamazlar. Is
hukukunda belirsiz sureli is s6zlesmeleri genel nitelikteyken belirli streli is s6zlesmeleri
istisnai niteliktedir.

Is hukukunda, is¢i acisindan daha lehe olmasi nedeniyle is sdzlesmesinin belirsiz
sureli olmasi asildir. S6zlesme taraflarca belirli sureli is s6zlesmesi olarak nitelendirilse
de, belirli sureli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢cin gereken objektif kosullarin bulunmamasi
durumunda is s6zlesmesi belirsiz sireli olarak kabul edilir. Ortada bir objektif neden ol-
madan yalnizca s6zlesmeye sire siniri konulmasi, o s6zlesmeyi belirli stireli is s6zlesmesi
haline getirmez.6

Objektif kosullarin bulundugu durumlarda is s6zlesmesinin belirli streli yapilmasi
zorunlu degildir. Bu durumlarda is s6zlesmesi belirsiz sureli olarak yapilabilir ancak is

6  EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 69.
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s6zlesmesinin acik¢a bir sireye baglanmadigi hallerde, isin amacindan belirli sureli oldu-
gu anlasiliyorsa sozlesme 6rtlu olarak streye baglanmis kabul edilir/

Bazi is sozlesmeleri kanundan kaynakl olarak belirli sureli yapilmak zorundadir. Or-
negin, Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu’na gore; kurumlarda ¢alisan yonetici, 6gretmen,
uzman ogretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak
is sbzlesmesi, en az | takvim yili sireli olmak Uzere yonetmelikle belirtilen esaslara gore
yazili olarak yapilir. Mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan égretmen ve o6greticilerin
yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve 6greticileri ile !
yildan daha az bir sure icin de is sdzlesmesi yapilabilir (OOKK m. 9/1). Yargitay daireleri
arasinda bu maddeye dayall olarak calisan Kisilerin is s6zlesmelerinin belirsiz mi yoksa
belirli siireli mi oldugu yoninde gorus ayriliklar oldugundan, 2018 yilinda Yargitay icti-
hadi Birlestirme Kurulu bu Kanun kapsaminda c¢alisanlarin is s6zlesmelerinin belirli streli
olduguna ve bu s6zlesmelerinin st Uste (zincirleme) yapilmasinin, sézlesmelerin belirli
sureli olmasi niteligini degistirmeyecegine karar vermistir.¥ Yargitay ictihadi birlestirme
kararlari baglayici oldugundan bu Kanun htktmleri uyarinca ¢alisanlarin is sézlesmeleri
belirli sireli is s6zlesmesi niteligindedir.

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin yapilmasi sekle bagl degilken belirli sureli is s6zles-
melerinin yapilmasi yazili sekil kosuluna baghdir.

Belirli sureli is sozlesmelerinin sekline iliskin is Kanunu’nda celiskili olan iki madde
bulunmaktadir. Kanun’un 8. maddesinde “Siresi | yil ve daha fazla olan is stzles-
melerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur” hikmi bulunurken 11. maddesinde
"Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde ya-
pilan is s6zlesmesi belirli sureli is s6zlesmesidir” hUkmU bulunmaktadir. 8. maddeye
gore suresi bir yil ve daha fazla olan belirli sureli is s6zlesmelerinin yazili sekilde ya-
pilmasi 6ngorilmusken 11. maddede sure sinir olmaksizin tum belirli sureli is s6zles-
melerinin yazih sekilde yapilmasi ongorulmustir. Ogretide hangi maddenin gecerli
olacagi konusunda gorus ayrihgi bulunurken genel kabul gdren goris; siresi 1 yil
ve daha fazla olan belirli sureli is s6zlesmelerinde yazil sekil kosul oldugu yonun-
dedir.9 Aksi bir durumun kabull halinde s6zlesmenin seklini dizenleyen 8. madde-
deki; suresi 1 yil ve daha fazla olan belirli sureli is S6zlesmelerinin yazili yapiimasini
ongoren ve siresi ! ayl gegmeyen belirli sureli is S6zlesmelerinde yazili belge verme
zorunlulugunun uygulanmayacagini 6ngodren maddeleri uygulamasiz kalacaktir.1011.
maddenin gerekcesinde sdzlesmenin sekline iliskin herhangi bir aciklama olmamasi
ve 8. maddenin gerekcesinde de sekil sarti olarak 1475 sayili is Kanunu hikminin
korundugunun belirtilmesi, kanun koyucunun bu yénde iradesi oldugunu gosterir.

Belirli sureli is sbzlesmesi, esasl bir neden olmadikca, birden fazla Ust tste (zincirle-
me) yapilamaz (is K. m. 11/2). Belirli suireli is s6zlesmelerinin daha ¢ok isci aleyhine sonug

7 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 73.
§  iBK.23.02.2018. E. 2017/1. K. 2018/2.

9  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 182; SUZEK: is (2019). s. 301: TUNCOMAG/CENTEL: is
(2018). s. 84.

10 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 182; SUZEK: is (2019). s. 301.
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dogurabilecek nitelikte olmasi, bu s6zlesmelerin Ust Uste yapilarak kotluye kullaniimasina
neden olabilir. Bu nedenle belirli sureli is s6zlesmelerinin, esash (objektif) bir neden ol-
madikca zincirleme olarak yapilamayacagi diizenlenmistir. is sézlesmesi esasli bir nede-
ne dayal olmaksizin Ust Uste belirli streli olarak yapilirsa, baslangictan itibaren belirsiz
stireli kabul edilir (is K. m. 11/2). Esasl bir nedene dayanilarak yenilenen is sozlesmeleri
ise belirli stireli olma 6zelligini korurlar (is K. m. 11/3).

Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu, 6zel 6gretim kurumlan personeli ile zin-
cirleme olarak belirli is s6zlesmesini yapilabilecegine karar vermistir.! Yine Yargitay, spor
kulibl antrenorleriyle zincirleme olarak belirli sureli is s6zlesmesi yapilabilecegini be-
lirtmistir.12

Belirli sureli is sbzlesmesi ile calistirilan is¢i, ayrimi hakl kilan bir neden olmadikca,
salt is sO6zlesmesinin sureli olmasindan dolayi belirsiz sureli is s6zlesmesiyle c¢alistirilan
emsal isciye gore farkll isleme tabi tutulamaz (is K. m. 12/1). Yine isveren, esasli nedenler
olmadikca, esitlik ilkesine aykiri olarak, belirsiz streli ¢alisan is¢i karsisinda belirli streli
calisan isciye farkli islem yapamaz (is K. m. 5/2). Ornegin, yalnizca belirli sureli is s6z-
lesmesiyle ¢calismasi nedeniyle isci, belirsiz is s6zlesmesiyle ¢alisan isciye gbre daha agir
kosullarda calistirlamaz ancak belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan isciyle belirli streli
is sOzlesmesiyle calisan isci arasinda ayrimi hakl kilan esasli nedenler varsa farkli islem-
ler yapilabilir.

Belirli stireli is sdzlesmesi ile ¢alisan isgiye, belirli bir zaman olc¢ut alinarak ddene-
cek Ucret ve paraya iliskin boélunebilir menfaatler, iscinin ¢alistigi streye orantili olarak
verilir. Herhangi bir calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gegi-
rilen kidem arandiginda belirli sureli is s6zlesmesine gore c¢alisan isci i¢in farkll kidem
uygulanmasini hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz sureli is sbzlesmesi ile ¢calisan
emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir (is K. m. 12/2). Emsal isgi, isyerinde ayni
veya benzeri iste belirsiz sireli is sézlesmesiyle calistirilan iscidir. isyerinde boyle bir isgi
bulunmadigi takdirde, o iskolunda kosullara uygun bir isyerinde ayni veya benzer isi Ust-
lenen belirsiz sireli is sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir (is K. m. 12/3).

C. Deneme Sureli is Sozlesmeleri

Isci ve isveren calisma iligkisini kalici hale getirmeden dnce belirli bir suireye ihtiyac
duyabilirler. isveren, iscinin Kisiligi, calisma bilgisi ve yontemini 6grenebilmek icin; isci
ise isyerindeki ¢alisma sartlarini, o isin kendisi i¢cin uygun olup olmadigini gérmek icin
sOzlesmeyle kesin olarak baglanmadan 6nce bir deneme slresiyle calisma yapilmasini
isteyebilir.

Taraflar is s6zlesmesine kural olarak en fazla 2 ay deneme suresi kaydi koyabilirler.
Bu siire toplu is s6zlesmeleriyle 4 aya kadar artirilabilir (is K. m. 15/1). Bu diizenleme em-
redici nitelikte oldugundan, deneme suresi s6zlesmeyle, bu sirelerden daha fazla olacak
sekilde kararlastirilamaz.

1 IBK. 23.02.2018. E. 2017/1. K. 2018/2.
12 22. HD. 24.10.2017. E. 2015/18396. K. 2017/22648.
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Deneme kaydinin azami suresi; Turk Borglar Kanunu’nda 2 ay (TBK m. 433/1), Deniz
is Kanunu’nda 1 ay ve Basin is Kanunu’nda 3 ay (BIK m. 10/1) olarak belirlenmistir.

Is sdzlesmesini imzalanma tarihiyle iscinin fiilen ise basladigi tarih birbirinden fark-
liysa deneme siresi, iscinin fiilen ise basladigi tarihten itibaren islemeye baslar. Hastallk,
grev gibi is s6zlesmesini askiya alan nedenler deneme sulresinin islemesine engel olus-
turmaz.'

Taraflar is s6zlesmesini, deneme suresi icerisinde hicbir neden gdstermeksizin ve
bildirim siirelerine uymaksizin tazminatsiz olarak feshedebilirler (is K. m. 15/2). Sozles-
me, deneme suresi igerisinde ister is¢i ister isveren tarafindan feshedilsin, is¢inin tcret ve
diger haklari kendisine 6denmek zorundadir (is K. m. 15/2). Ornegin, isci calismaya bas-
ladiktan 15 giin sonra sOzlesmeyi feshetmisse 15 guinlik tcret almaya hak kazanacaktir.

Her is s6zlesmesine deneme kaydi konulmasi zorunlu degildir. S6zlesmeye baslan-
gicta deneme siresi kaydi konulmamissa taraflar artik bu hilkme goére degdil genel hu-
kiimlere gore s6zlesmeyi feshedebilirler.

Is sozlesmelerinin belirli veya belirsiz siireli ya da kismi veya tam siireli olmasi de-
neme kaydi konulabilmesi agisindan 6nem tasimaz fakat streksiz islerde deneme suresi
kararlastirlamaz (is K. m. 10/2).

D. Tam ve Kismi Sureli is Sozlesmeleri

Is iligkisi, haftalik ve guinliik calisma surelerine uygun olarak tam siireli is sézlesme-
siyle kurulabilecegi gibi, ¢esitli nedenlerle (6grencilik, ebeveynlik gibi) tam sureli ¢cahs-
maya gore 6nemli 6l¢cide daha az slreyle calisma iceren kismi streli is s6zlesmesiyle
de kurulabilir. Kismi sureli is s6zlesmeleri de tam sureli is s6zlesmeleri gibi belirli ya da
belirsiz sureli olabilir ve bu sdzlesmelere de deneme kaydi konulabilir.

Kismi sdreli is sOzlesmesi, iscinin normal haftalik calisma siresinin, tam sdreli is
sOzlesmesiyle calisan emsal isciye gore énemli 6l¢ctide daha az belirlendigi s6zlesmedir
(Is K. m. 13/1). Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli calistirilan iscidir.
Isyerinde bdyle bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda kosullara uygun isyerinde ayni
veya benzer isi Ustlenen tam siireli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas alinir (is K. m.
13/3).

Bir is sOzlesmesinin kismi sureli olarak kabul edilmesindeki "is¢inin normal haftalik
calisma silresinin, tam sureli is sOzlesmesiyle calisan emsal isciye gore 6nemli él¢tide
daha az olmas!” hikminiun somut olarak neyi ifade ettigi is Kanunu’nda belirtiimemistir.
Buna karsin Is Kanunu’na lliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginde kismi sireli calisma-
nin; isyerinde tam sureli is s6zlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin 2/3’l oranina kadar
yapilan calisma oldugu belirtilmistir (CSY m. 6). Bu hikimden anlasilacagi tzere, iscinin
normal haftalik ¢calisma stresinin, tam sdreli is sbzlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli 6lgcide daha az olmasi, haftalik normal ¢alisma suresinin (45 saat) 2/3'U oranina
kadar (en fazla 30 saat) yapilan calismayi ifade etmektedir.15

15 9. HD. 03.06.2013, E. 2011/17043. K. 2013/16871.
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Kismi sureli is s6zlesmesinde taraflar, calisma suresini ve bicimini serbest bigimde
kararlasti rabilirler. Ornegin, isci, haftanin 6 giinii giinde 4 saat calisabilecegdi gibi hafta-
nin 3 glind gunde 8 saat de calisabilir. Calisma slrelerinin esit olarak dagitilmasi da zo-
runlu degildir. Ornegin, haftada 5 giin calisan isci, haftanin 2 giiniinde 4 saat, | guninde
8 saat diger 2 gununde 6 saat ¢alisabilir.

Isci, kismi sureli is sozlesmesiyle birden fazla isyerinde calisabilir. Kanun'da bu ko-
nuda bir kisitlama getirilmemistir ancak is¢inin isyerlerinde calistigi sureler toplami haf-
tallk normal calisma siresini (45 saati) asmamalidir (is K. m. 63).

Kismi sureli is sozlesmelerinin yapilabilmesi igin 6zel bir sekil sarti 6ngorilmemistir.
Bu s6zlesmeler sozlu sekilde yapilabilecegi gibi yazili sekilde de yapilabilir. Bu s6zlesme-
ler icin yazililhk, ispat kosulu niteligindedir.

Kismi sureli is s6zlesmesiyle calisan isci ile tam sdreli is s6zlesmesiyle calisan isci
arasinda ayrimi hakl kilan bir neden olmadikc¢a, salt is s6zlesmesinin kismf sireli olma-
sindan dolay ayrim yapilamaz (is K. m. 13/2). Benzer bir hilkiim esitlik ilkesiyle ilgili mad-
dede de dluzenlenmistir. Buna gdre, isveren, esasl nedenler olmadik¢a tam sureli ¢alisan
isci karsisinda kismi siireli calisan isciye farkli islem yapamaz (is K. m. 5/2). Isveren tam
sureli calisan is¢i karsisinda kismi sureli calisan isgiye farkli islem yapiyorsa burada bu
islemin ayrimi hakl kilan esash bir nedene dayanip dayanmadigina bakilmalidir. Ayrimi
hakli kilan neden varsa yapilan farkli islem hukuk diizeni tarafindan korunacaktir. Orne-
gin, bir isyerinde yemek saati 12.00 olarak uygulanmakta ise, kismi sureli calisan is¢i de
o igyerinde 16.00 -19.00 saatleri arasinda ¢aligiyorsa bu is¢ciye yemek verilmemesi esitlik
ilkesine aykiri olmaz. Yine 6glen ise baslayan kismi sureli ¢alisan is¢inin, sabah tam si-
reli calisan iscileri ise getiren servis hizmetinden faydalanamamasi esitlik ilkesine aykiri
olmaz.

Kismi sureli ¢calisan iscinin tcret ve paraya iliskin boltnebilir menfaatleri, tam sureli
emsal isciye gore calisti§i siireye orantili olarak édenir (is K. m. 13/2). Emsal isci, 0 isye-
rinde ayni veya benzer iste tam siireli ¢alisan iscidir. isyerinde boyle bir is¢i yoksa o isko-
lunda kosullara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam sureli is s6zlesmesiyle
calistirilan isci esas alinir (Is K. m. 13/3). Ucret ve paraya iliskin bolinebilir menfaatlerden
kismi sureli is sbzlesmesiyle calisan is¢i de yararlandiriimak zorundadir. Ornegin, haftalik
45 saatlik calisma yapan bir isyerinde, tam sureli isgiye yilllk 3000 TL gida ve yakacak
yardimi yapiliyorsa, haftalik 30 saat ¢alisan isgiye 2000 TL yardim yapilmak zorundadir.

Kismi sureli is sbzlesmesiyle calisan isciler, yillik Gcretli izin hakkindan tam sureli ¢ca-
hsanlar gibi yararlanir ve farkl isleme tabi tutulamaz. Bu isgilerin, is s6zlesmeleri devam
ettigi strece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin suresi icine isabet eden
kismi sireli is ginlerinde ¢alismayarak kullanir (YUIY m. 13). Yine kismi sureli is sozles-
mesiyle calisan isgiler, tam sireli ¢alisan isciler gibi sendikalara Uye olma, toplu is s6z-
lesmesinden yararlanma, grev yapabilme gibi haklardan faydalanirlar. Bu iscilerin kidem,
ihbar ve izin gibi haklardan nasil faydalanacagi ise mevzuatta dizenlenmis degildir. Bu
konular daha c¢ok Yargitay kararlari ile coziime kavusturulmaya calisiimaktadir. Yargitay'a
gore, kidem tazminati ve ihbar tazminati suresi hesabinda is¢inin fiilen isyerinde calistigi
toplam siireye bakilmaz. isci calissin ya da galismasin, iscinin ise basladigi ve isinin sona
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erdigi zaman arasinda gecen sire bélinmeden dikkate alinir. Kismi ¢alisma ister haftanin
bir veya bazi gunleri ¢calisma seklinde gerceklessin, ister her gin birka¢ saat seklinde
olsun, iscinin isyerinde calismaya basladigi tarihten itibaren 1 yil gecince, iscinin kidem
tazminati hakki dogabilir. Kidem tazminati hesaplamasinda esas alinacak Ucret, is¢inin
kismi ¢calisma karsiligi aldigi Ucrettir. Kismi sureli is s6zlesmesi kapsaminda calisan isci-
ye, Is Kanunu 17. maddesine gore yapilacak bildirimin suresi de is iliskisinin kuruldugu
tarih 1le feshedilmek istendigi tarih arasinda gecen sure toplamina gore belirlenir.'4 Yine
Yargitay'a gore, kismi sureli is s0zlesmesiyle ¢alisan is¢i, tam sureli is sbzlesmesiyle cali-
san is¢i gibi hafta tatili Gcretine hak kazanamaz.14

Is Kanunu, isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda
kismi sureliden tam sireliye veya tam slreliden kismi sureliye gecirilme isteklerinin isve-
rence dikkate alinmasi ve bos yerlerin zamaninda iscilere duyurulmasi gerektigini dizen-
lemistir (is K. m. 13/4). Bu hukiim isverene kesin bir zorunluluk yiiklememekte, yalnizca
isciye bir 6ncelik tanimasi bakimindan isverenin 6zen gostermesini aramaktadir.l

Bazi Ebeveynlerin Kismi Siireli is Sézlesmesine Gegis Hakki

2016 yilinda is Kanunu’nun 13. maddesine 6663 sayili Kanun ile eklenen maddeyle,
tam sureli is sbzlesmesiyle calisan bazi ebeveynlere kismi sureli is s6zlesmesine gecis
hakki taninmistir. Duzenlemeye gore, ebeveynlerden her ikisinin de c¢alisiyor olmasi ha-
linde bunlardan biri, is Kanunu’nun 74. maddesinde dngériilen analik izninin bitiminden
sonra, cocugun mecburi ilkégretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
kismi siireli calisma talebinde bulunabilir (is K. m. 13/5). Bu hak, kadin veya erkek fark
etmeksizin ebeveynlerden birisine taninmistir.

Bu hakkin kullanilabilmesinin ti¢ kosulu bulunmaktadir (is K. m. 13/5):

1) Ebeveynlerden her ikisi de c¢alisiyor olmalidir. Eger ki ebeveynlerden birisi ¢alismi-
yorsa diger ebeveyn bu hakki kullanamaz.

2) Bu hak, analik iznibitiminden itibaren ve cocugun mecburiilkégretim ¢caginin basla-
digi tarihi takip eden ay basina kadar kullaniimalidir.

3) Buhakaynicocuk i¢cin daha dnce kullanilmamis olmahdir.

Kismi sureli is s6zlesmesine gecme hakkini kullanan is¢i isverene yeniden talepte
bulunarak tam zamanli ¢alismaya geri dénebilir. Bu sekilde tam zamanl ¢alismaya do-
nen is¢i ayni ¢ocuk igin tekrar kismi sureli calisma talebinde bulunamaz. Sonug olarak
ebeveyn bu hakkindan ayni ¢ocuk i¢in yalnizca bir kez yararlanabilir.

Kismi streli calismaya gecmek isteyen isci bu talebini en az 1 ay 6nce yazih olarak
isverene bildirmelidir. isveren, kismi sureli calismaya gecmek isteyen iscinin talebini ka-
bul etmek zorundadir, isverenin bu konuda takdir yetkisi yoktur. Bu hakkin kullaniimasi
isveren acisindan gecerli fesin nedeni sayilamaz. (is K. m. 13/5).

4 9. HD. 19.02.2018. E. 2015/24276. K. 2018/3224:22. HD. 09.07.2018. E. 2017/13548. K. 2018/17459.
5 9. HD. 15.01.2013. E. 2010/35184, K. 2013/596; 22. HD. 24.04.2017, E. 2015/27257. K. 2017/9278.
16 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 90.
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Kismi ¢alismaya gecen is¢i, ayni gocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak tze-
re tam zamanl ¢alismaya donebilir. Tam zamanl ¢alismaya donmek isteyen isci bu ta-
lebini de en az 1 ay 6nce yazili olarak isverene bildirmek zorundadir. isveren, is¢inin tam
zamanl calismaya gecme talebini de kabul etmek zorundadir. Kismi sireli calismaya
gecen isci yerine bu donemde is¢i alinmissa, bu iscinin sdzlesmesi, is¢inin tam zamanl
calismaya baslamasiyla birlikte “kendiliginden" sona erer (is K. m. 13/5).

3 yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya tek basina evlat edinenler de
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren kismi streli ¢calismaya ge¢me hakkindan
faydalanirlar (is K. m. 13/5).

Ebeveynlerin hangi sektdr veya islerde kismi calisma yapilabilecedi ve kismi ¢alis-
manin uygulanmasina iliskin esaslar, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlg! tara-
findan cikarilan “Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik fle diizenlenmistir (is K. m. 13/6).

E. Cagn Uzerine Calismaya Dayali is Sozlesmeleri

Gagri Uzerine calismaya dayall is s6zlesmesi esasinda kismi sureli is s6zlesmesinin
Ozel bir turadur. Cagr Uzerine galismada isveren ve isci, isverenin ihtiya¢ duymasi du-
rumunda yapacag! ¢agri Uzerine iscinin is gbrme edimini yerine getirecegi konusunda
yazili olarak anlagirlar. is¢i de isverenin cagrisi lizerine is gérme edimini yerine getirir.
Is Kanunu'nda g¢agri tzerine calismaya dayali kismi siireli is s6zlesmesi; iscinin yapmayi
Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gbrme ediminin yerine
getirileceginin yazili sézlesme ile kararlastirildigi is iliskisi olarak tanimlanmistir (is K. m.
14/1). Cagri Uzerine ¢alisma daha ¢ok otel, lokanta, eglence yerlerinde uygulanan ve za-
man zaman artan personel eksikligi ihtiyacini gidermek amaciyla yaptirilan ¢alismadir.li

Gagri Uzerine calismaya dayali kismi sureli is s6zlesmesinin “yazili" sekilde yapiima-
sI obngorulmustir. Kural olarak taraflar is sbzlesmesinde, is¢inin hangi zaman dilimi iceri-
sinde ne kadar slreyle calisacagini belirleme yetkisine sahiptirler. Taraflar, cagri Gzerine
calisacak iscinin haftalik calisma stiresini belirlememislerse, is¢inin haftalik ¢calisma suresi
20 saat olarak kararlastirilmis sayilir (is K. m. 14/2).

Isci, cagr Uzerine calistirlmak icin belirlenen siirede ister calistirilsin ister calistiril-
masin Ucrete hak kazanir (Is K. m. 14/2). isveren belirlenen siirede isciye ¢cagri yapip onu
calistirmasa bile s6zlesmede belirlenen streye iliskin Ucretini ona 6demek zorunda kalir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢cagri yoluyla talep hakkina sahip olan
isveren, bu cagriyi, aksi kararlastiriimadikca, iscinin ¢alisacagi zamandan en az 4 gun
once yapmak zorundadir. Sureye uygun c¢agri Uzerine is¢i is gorme edimini yerine getir-
mekle yukumludir (is K. m. 14/3). Sézlesmede iscinin giinliik calisma siiresi kararlastiril-
mamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde en az 4 saat Ust Uste calistirmak zorundadir
(Is K. m. 14/3).

17 Oner EYRENCI: isin Diizenlenmesinde Degisim ve Esneklik Gerekliligi. TUHIS. Mayis-Agustos 2001. s.
4 / A. Can TUNCAY: Hizmet Akdinin Turleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar. TUHIS. Mayis-Ajustos
2001. s. 27 . (Aktaran: M. Halis KARAMAN: “Tiirk is Hukukunda Kismi Siireli is S6zlesmeleri". Doktora
Tezi. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. 2008, s. 90).
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Cagr uUzerine calismaya dayalil is s6zlesmesinde haftalik ¢calisma siresinin 20 saat oldugu,
isverenin isciye, calistiracagl zamandan en az 4 gun dnce c¢agri yapmasi gerektigi ve isciyi
gunde en az 4 saat Ust Uste calistirmak zorunda oldugu diuzenlemeleri tamamlayici hikim
niteligindedir. Kanunda bu surelerin, taraflarca aksinin kararlastiriimamasi durumunda uygu-
lanacagi 6ngorulmustur. Bu nedenle taraflar aralarinda anlasarak, haftalik calisma stresini 20
saatin altinda veya Ustunde kararlastirabilir, cagrinin yapilma siresini 4 giinden daha aza indi-
rebilirler ya da iscinin giinde 4 saatten daha az calistirimasina karar verebilirler.

F. Uzaktan Calismaya Dayali is S6zlesmeleri

Uzaktan calisma, is Kanunu 14. maddesine 2016 yilinda 6715 sayili Kanunla eklen-
mistir. Uzaktan calisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsa-
minda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayall ve yazili olarak kurulan is iliskisidir (is K. m. 14/4). Uzaktan calis-
ma ogretide; “tele calisma" ve “evde calisma” olarak ikiye ayrilmaktadir.

1. Tele Calisma

Tele ¢alisma; is¢inin igveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gdrme edimini teknolojik iletisim araglariyla kismen veya tamamen isyeri disinda yerine
getirmesidir. Tele calismay! diger calisma yontemlerinden ayiran iki dnemli unsur bulun-
maktadir;

1) Tele calismada is, bilgisayar, tablet ve telefon gibi teknolojik iletisim araclarla,
e-posta veya cesitliprogramlaryoluyla yerine getirilmektedir.

2) Bucalismada is, kismen veya tamamen isyeri disinda yerine getirilmektedir. isin ye-
rine getirildigiyer bir buro olabilecegdi gibiis¢inin evi de olabilir.

Satis temsilciligi, pazarlamacilik, ¢cagri merkezi, seyahat acenteligi, bankacilik, biro
hizmetleri, sekreterlik, avukatlik, mimarlk veri ylikleme ve duzenleme isleri, bilgisayar
programciligi, yazarlk, reklamcilik, tercimanlik, editérlik, danismanlik gibi alanlar bu
calisma turinun yaygin oldugu alanlardir.'s

2. Evde Calisma

Evde calisma; is¢inin isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde yerine getirmesidir. Bu ¢alisma turiinde isci, isverenin is organizas-
yonu kapsamindaki islerini evinden yerine getirirken bunu teknolojik iletisim aletleriyle
yapmak zorunda degildir. Ornegin, bir cevirmen veya mimarin bir isverene bagl olarak
kendi evinde is gorme edimini yerine getirmesi evde calisma olarak degerlendirilebilir.

Evde calismaya iliskin hikiimler "uzaktan calisma" basligi altinda is Kanunu’nda du-
zenlendigi gibi Turk Borglar Kanunu’nda da “evde hizmet s6zlesmesi” bashgiyla duzen-
lenmistir. Evde hizmet s6zlesmesi, isverenin verdigi isi, is¢inin kendi evinde veya belirle-

w  Mustafa ALP: Tele Calisma (Uzaktan Calisma), Prof. Dr. Sarper Siizek'e Armagan. Cilt|, istanbul: 2011, s.
795. (Aktaran: Duygu KARA: “is Sozlesmesi ve Benzer Sozlesmelerden Ayrilmasi”. Yilksek Lisans Tezi.
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2015. s. 95-96).
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yecegdi baska bir yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir tcret karsiliginda gérmeyi
Ustlendigi s6zlesme olarak tanimlanmistir (TBK m. 461).

Uzaktan calisma ile evde hizmet sdzlesmesi birbirine karistirlmamalidir. Uzaktan
calismaya iliskin hiukimler is Kanunu’nda yer alirken evde hizmet sézlesmesi Tiirk
Borglar Kanunu’nda diuzenlenmistir (TBK m. 461-469). Uzaktan calismadaki is, tek-
nolojik iletisim araclariyla isyeri disinda herhangi bir yerde(tele calisma) veya iscinin
evinde yerine getirilebilirken (evde ¢alisma); evde hizmet s6zlesmesindeki is, is¢inin
kendi evinde yerine getiriimek zorundadir. Evde hizmet sdzlesmesinde, gorulecek
isin, iscinin aile bireyleriyle birlikte de yerine getirilebilecegi dizenlenmisken, uzak-
tan calismada iscinin tek basina bu isi yapacagi dizenlenmistir. Son olarak; uzaktan
calismaya dayali kurulan is s6zlesmesinin yazili olarak yapilmak zorunda oldugu du-
zenlenmisken, evde hizmet s6zlesmesiyle ilgili boyle bir dizenleme getirilmemistir.
Evde hizmet sdzlesmesi s6zll sekilde de kurulabilir.

3. Ortak Hukumler

Uzaktan calismaya dayali is s6zlesmesi “yazili” sekil kosuluna tabidir (is K. m. 14/4).
Uzaktan calismaya dayall is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin stiresi ve yeri,
Ucret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlarin, isveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yukamlultklerin ve isverenin isciyle iletisim kurmasi ile ge-
nel ve 6zel calisma sartlarina iliskin hilkimlerin yer almasi gerekir (is K. m. 14/5).

Uzaktan ¢alismada isciler, esasl neden olmadikca salt is s6zlesmesinin niteliginden
oturi emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz (Is K. m. 14/6). Ayrimi hakli kilacak
neden varsa bu durumda isveren asil isyerinde calisan isciyle evde calisan isgisi arasinda
farkl islem yapabilir. Ornegin, isyerine giden ve servis hizmeti almayan isciye yol Ucreti
o0denirken, evde calisan isciye yol Ucreti 6denmemesi ayrimi hakh kilar.

Uzaktan calisma iligkisinde is¢i ve igverenin sozlesmelerden veya mevzuattan do-
gan yukumliliukleri devam etmektedir. Iscinin, isverenin talimatlarina uyma, sadakat, re-
kabet etmeme gibi isverenin de isciyi gozetme gibi borclari devam eder. Nitekim isveren,
uzaktan calisma iligkisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saglhgi
ve guvenligi 6nlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gbzetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini almakla
yukumludur (is K. m. 14/6). iscinin evden galismasi isverenin is saghg ve giivenligi ted-
birlerini almayacagi! anlamina gelmez.

Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslarin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle dizenlenecedi hukim altina alinmissa da heniiz béyle bir y6-
netmelik ¢cikarilmamistir (Is K. m. 14/7).

G. Takim Sozlesmesi ile Olusturulan is S6zlesmeleri

Takim s6zlesmesi, birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgi-
lerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yapti§i sézlesmedir (is K. m. 16/1). S6z-
lesmede her iscinin kimligi ve alacag! icret ayri ayri gosterilir (s K. m. 16/2). Takim
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sOzlesmesi uygulamasi genelde, yikleme - bosaltma, muizik, insaat ve mevsimlik islerde
gorulr.1

Takim sOzlesmesinde isimleri yazili iscilerle isveren arasindaki is sozlesmesi, isgi-
lerden her birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim s6zlesmesinde belir-
lenen sartlarla yapilmis sayilir (is K. m. 16/3). Yani takim sdzlesmesinde ismi yazili olan
isci ise baslamadig! takdirde o isciyle isveren arasinda bir is s6zlesmesi yapiimis sayil-
maz. Bu nedenle igveren, takimdaki iscileri heniiz ise baslamadiklari takdirde calismaya
zorlayamaz. iscilerin ise baslamasindan takim kilavuzu sorumludur. isveren bu nedenle
ugradigi zarari takim kilavuzundan isteyebilir (is K. m. 16/3 yollamasiyla TBK m. 128). Ta-
kim kilavuzunun yaptigi takim sézlesmesi, niteligi itibariyle basli basina bir is s6zlesmesi
sayllmayan ve yalnizca s6z konusu takimda yer alan iscilerin kuracagi is sdzlesmesinin
kurallarini belirleyen bir ¢erceve sozlesmedir.®

Takim s6zlesmesinin gecerliligi "yazili" olarak yapilmasina bagldir. Olusturulacak
is sbzlesmeleri icin, isveren ve takim kilavuzu arasinda hangi sure kararlastirilmis olursa
olsun takim sézlesmesinin yazili yapilmasi gerekir (is K. m. 16/2).

Takim sOzlesmesiyle calisan iscilerin Ucretlerini 6deme yukumluligu isveren uUze-
rindedir. isveren veya isveren vekili ise baslamasiyla is sézlesmesi kurulan her iscinin (c-
retini ayri ayri kendilerine 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil iscilerin
ticretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz (is K. m. 16/4).

H. Mevsimlik is Sozlesmesi

Mevsimlik is sdzlesmeleri, Is Kanunu’nda ayri bir baslk altinda diizenlenmemistir.
Kanun'un bazi maddelerinde bu sézlesmelere iliskin atiflar bulunmaktadir (is K. m. 7/2-
29/7-53/3). Mevsimlik isler, faaliyetin yilin belirli bir déneminde siurdarildigi veya tim
yiIl boyunca calisilmakla birlikte yilin belirli ddnemlerinde faaliyetin yogunlastigi isyerle-
rinde yapilan isler olarak tanimlanabilir.l Ornegin, Erciyes'te kayak turizmi etkin oldugun-
dan, kis mevsiminde Erciyes'teki isletmeler yogun faaliyette bulunmaktadir. Yine Rize'de
cay toplama donemlerinde yogunluk olmaktadir. Bu gibi yerlerde, belirli donemlerde
faaliyetin yogunlasmasi nedeniyle kurulan is s6zlesmeleri mevsimlik is s6zlesmeleridir.

Mevsimlik is s6zlesmeleri genellikle belirli sureli olarak yapilmaktadir ancak bu s6z-
lesmelerin belirli stireli yapilmasi zorunlu degildir. Yine bu s6zlesmeler tek bir dénem igin
yapilabilecegi gibi birden fazla dénemi kapsayacak sekilde de yapilabilir.

Mevsimlik is sozlesmeleri, taraflarin karsilikli anlasmasiyla belirli streli yapiimissa
strenin sona ermesiyle, iscinin 6limiyle ya da surenin sona ermesinden 6nce fesih ihba-
riyla sona erer. Belirsiz sureli s6zlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi nedeniyle
isyerinden ayrilan bu iscilerin is s6zlesmeleri kendiliginden sona ermez fakat ertesi yilin
is sezonunun basina kadar askida kalir. Mevsim bitimi ile askiya alinan is s6zlesmesi, ta-
raflarin fesih iradesi yok ise feshedilmis olmaz. Belirsiz sureli mevsimlik is s6zlesmesiyle

19 SUMER: is (2019), s. 48.
70 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 95.
1 SUZEK: is (2019). s. 256.
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calisan iscilerin is s6zlesmesinin askida olmasi, bu iscilerin aski stiresi icinde baska bir is-
verenin emrinde ¢alismasina engel degildir. Cunku isverenin isgisine tcret 6deme borcu,
iscinin de is gbrme borcu aski slresince yerine getirilmedigi i¢in, is¢ci mevsimlik ise tekrar
baslayana kadar baska bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde calisabilir. Bu
durumda isveren farkl oldugundan, is¢inin aski dénemine rastlayan kidemi, mevsimlik
olarak calistigi isyerindeki kidemine eklenemez. Eger mevsimlik isci, aski suresince ayni
isverenin diger bir isinde calistiuliyorsa, bu sureler iscinin kidemi agisindan birlestirilir.77

1. Pazarlamacilik Sézlesmesi

Pazarlamacilik s6zlesmesi, Turk Borglar Kanunu’nda hizmet s6zlesmeleri basligi al-
tinda duzenlenmistir (TBK m. 448-460). Pazarlamacilik s6zlesmesinin tam anlamiyla is
sOzlesmesi olup olmadigl yoninde dgretide gorus birligi olmadigindan bu sézlesmeyle
ilgili cok kisa bilgi verilip Gzerinde fazla durulmayacaktir.73

Pazarlamacilik s6zlesmesi, pazarlamacinin sturekli olarak, bir ticari isletme sahibi is-
veren hesabina ve isletmesinin disinda, her turlu islemin yapiimasina aracilik etmeyi veya
yazili anlasma varsa, bu anlasmada belirtilen islemleri yapmayi, isletme sahibi isverenin
de buna karsilik tcret 6demeyi Ustlendigi s6zlesmedir (TBK m. 448). Pazarlamaci kural
olarak kendisine verilen talimatlara uygun olarak musterileri ziyaret eder, isverenin be-
lirledigi fiyata gore isveren hesabina islem yapar ve bu islem sonucunda da isverenden
belirli bir Gcret veya prim alir (TBK m. 450,455).

Pazarlamacilik s6zlesmesinin yapilmasina iliskin Kanun'da 6zel bir sekil sarti 5ngo-
ralmemistir. Bu s6zlesme sozlU veya yazili olarak yapilabilir.

J. Gegici (Odung) is iliskisi

Isveren cesitli gerekgelerle kendi iscisini, bir baska isverenin biinyesinde gegici ola-
rak galistirabilir. Gegici is iliskisinde is¢inin (gecici is¢i), kendi isvereniyle olan is sozles-
mesi devam eder ancak is¢iden isin gérilmesini isteme hakki gegici sureligine gegici isgi
calistiran isverene gecer.

Gegici is iliskisi; 6zel istihdam burosu aracihgiyla kurulan (mesleki anlamda) gegici
is iliskisi ve holding bunyesi icinde ya da grup sirketler arasinda kurulan (mesleki olma-
yan anlamda) is iliskisi olmak Uzere ikiye ayrilr.

1. Ozel istihdam Biirosu Araciligiyla Kurulan (Mesleki Anlamda) Gegici is
lliskisi
Ozel istihdam burolari; is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestiriimesine ve
cesitli isler icin uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is iliskisi kurma
faaliyeti yuriitmek tizere Turkiye is Kurumu tarafindan izin verilen gercek veya tiizel Kisi-
ler tarafindan kurulan biirolari ifade eder (OIBY m. 3/j).25

27 22. HD. 09.12.2019. E. 2017/25992. K. 2019/22676.
25 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 256.
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Ozel istihdam biirosu aracihiglyla gecici is iliskisi, Tirkiye is Kurumunca izin verilen
Ozel istihdam burosunun bir isverenle gegici is¢i saglama sdzlesmesi yaparak bir iscisini
gecici olarak bu isverene devri ile kurulur (is K. m. 7/2). Bu gecici is iliskisinde, gegici is¢i
calistiran isverenle gecici isci arasinda bir is sozlesmesi bulunmaz. iscinin isvereni 6zel
istihdam burosudur ancak isci, is gbrme borcunu gegici sureligine, gegici is¢i calistiran
isverene ait isyerinde o isverene kars! yerine getirir.

Gegici is iliskisinde gecici iscinin isvereni 6zel istihdam blrosu oldugundan taraf-
larca aksi kararlastirilmamissa iscinin Ucretini 6deme yukimluligi de kural olarak 6zel
istihdam burosu Uzerindedir ancak taraflar bu durumun aksini kararlastirilarak tcretin
gecici igveren tarafindan 6denmesine karar verebilirler.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla kurulan gegici is iliskisinde esasinda tcli bir is ilis-
kisi bulunmaktadir. Ozel istihdam birosuyla isci arasinda bir is sdzlesmesi bulunmakta-
dir. Ozel istihdam birosu bu is sézlesmesine de dayanarak gegcici isci ¢alistiran isverenle
gecici is¢i saglama s6zlesmesi yapar. Bu s6zlesmenin “yazili” olarak yapilmasi zorunlu-
dur (Is K. m. 7/11).

Ozel istihndam biirosuyla gecici isci calistiran isveren arasinda imzalanan sozlesme-
de; s6zlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam birosunun hizmet be-
deli, varsa gecici isci ¢calistiran isverenin ve 0zel istihdam blrosunun 6zel yukumltltkleri
yer alir. Gegici is¢inin, Turkiye is Kurumu’ndan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan
hizmet almasini ya da is gorme edimini yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak ¢alistigi
isveren veya farkli bir isverenin igyerinde calismasini engelleyen hikumler konulamaz.
Gegici isci ile yapilacak is sozlesmesinde, is¢inin ne kadar sire igerisinde ise ¢agrilmazsa
hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilecedi belirtilir. Bu siire 3 ayl gecemez (is K. m.
7/11).

a. Ozel istihdam Birosu Araciligiyla Gegici s iliskisi Kurulabilecek Haller

Is Kanunu'nda, 6zel istihdam burosu araciligiyla gecici is iliskisinin hangi hallerde
kurulabilecegi diizenlemistir (is K. m. 7/2):

1) Dogum, evlat edinme izinleriyle dogum sonrasli Ucretsiz izinlerin kullaniimasi, do-
gum sonrasi kismi sureli galisma yapilmasi, askerlik ve is s6zlesmesinin askida kajdigj
diger hallerde (isK. m. 7/2-a)

Is Kanunu 74. maddesinde diizenlenen dogum, evlat edinme izinleriyle dogum
sonras! (cretsiz izinlerin kullanilimasi ve is Kanunu 13/5. maddesinde diizenlenen ebe-
veynlerden birisinin dogum sonrasi kismi sureli calisma yapmas! halinde gegici is iliskisi
kurulabilir. Ornegin, kadin is¢inin dogum izni sonrasinda kullandidi 6 aylik {icretsiz izin
doneminde (is K. m. 74/6) isveren gegici isci calistirabilir.

Iscinin askere gitmesi durumu da gegici is iliskisi kurulabilecedi hallerden birisidir.
Kisinin askere gittigi durumda gecici is iliskisinin kurulabilmesi i¢in bu kisinin is s6zles-
mesinin askida bulunmasi gerekir. is Kanunu'nda, askere giden kisinin, isyerinde calisma
stresine gore is sOzlesmesinin en az 2 ay ile en fazla 90 gin arasinda askida kalacagi
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dizenlenmistir (Is K. m. 31/1). isveren is sézlesmesinin askida kaldi§yi bu siirede gegici
isci calistirabilir.

Kanun'da is s6zlesmesinin askida kaldigi diger durumlarda da gecici is iliskisi kuru-
labilecegini diizenlemistir. is s6zlesmesinin askida kaldi§i diger durumlara sendika yone-
ticiligi yapmasi nedeniyle isyerinden ayrilan isginin is sdzlesmesinin askida kalmasi hali
ornek verilebilir (STISK m. 23/1). Bu sure icerisinde isveren, is¢i sendikasinda yonetici
olan is¢inin yerine gecici is¢i calistirabilir.

2) Mevsimlik Tarim islerinde (is K. m. 7/2-b)

Gegici is iliskisi, mevsimlik islerin tamaminda degil yalnizca mevsimlik tarim islerin-
de kurulabilir.

3) Evhizmetlerinde (is K. m. 7/2-c)
Ev hizmetlerinde de 6zel istihdam burosu araciligiyla gecici is iligskisi kurulabilir.

4) isletmeningunlukislerinden sayillmayan ve aralikli gordurtlen islerinde (is K. m. 7/2-
di
Isletmenin gunluk veya surekli goérilen islerinde gegici is iliskisi kurulamazken giin-
IUk islerinden sayillmayan ve aralikl gordurulen islerinde gegici is iligkisi kurulabilir. Mad-
denin gerekgesinde yeni bir yazihmin gelistirilmesi, teknik bakim ve onarim gibi ihtiyag-
larin ortaya ¢ikmasi ve belirli stireli proje islerinin bu islere drnek olabilecegi belirtilmigtir.

5) issaghgi ve guivenligi bakimindan acil olan islerde veya tretimi dnemli 6lgctide etkile-
yen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde (isK. m. 7/2-e)

Bu maddeye gore gegici is iliskisi iki durumda kurulabilir. Birincisi is saghgi ve gu-
venligi bakimindan acil olan bir is olmasi ikincisi de Uretimi énemli dlctide etkileyen zor-
layici nedenlerin ortaya ¢ikmasidir. Bu duruma 6rnek olarak gerekcede, calisanlarin gu-
venligi icin gerekli tamir ve tadilat isleri, sel yangin gibi dogal afet veya terdr olaylari gibi
durumlarda isletmenin gerekli Gretimi yetistirebilmesi zorunlulugu gdsterilmistir.

6) lIsletmenin ortalama mal ve hizmet lretim kapasitesinin gecici is iligkisi kurulmasini
gerektirecek dlcuide ve dngorillemeyen seki/de artmasi halinde (is K. m. 7/2-f)

Bu durumda gegici is iliskisinin kurulabilmesi icin, ortalama mal ve hizmet Uretim
kapasitesinin 6ngorilemeyen sekilde artmasi ve mevcut iscilerle bu Uretimin yetistiri-
lemiyor olmasi gereklidir. Bu duruma, Covid-19 salgini nedeniyle maske Uretimin kapa-
sitesinde o6ngorilemeyen sekilde artis yasanmasi nedeniyle maske tretim fabrikasinda
gecici isci calistirilmasi 6rnek olarak verilebilir.

Is Kanunu'nda bu duruma 6zel olarak, calistirilabilecek isci sayisina iliskin bir sinir-
lama getirilmistir. isletmenin ortalama mal ve hizmet uretim kapasitesinin gecici is ilis-
kisi kurulmasini gerektirecek dlctiide ve 6ngorulemeyen sekilde artmasi halinde gegici is
iliskisi ile calistirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan is¢i sayisinin 1/4’4nt gegemez ancak
10 ve daha az isci calistirilan isyerlerinde 5 isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilir. isci
sayisinin tespitinde, kismi sureli is s6zlesmesine goére ¢alisanlar, calisma sureleri dikkate
alinarak tam sdreli calismaya donusturalir. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile calisan
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isci, engelli ve eski hikumli calistirma yukimliligine iliskin is Kanunu 30. maddesinin
uygulanmasinda, 6zel istihdam burosu ve gegici is¢i ¢alistiran isverenin isci sayisina dahil
edilmez (is K. in. 7/6).

7) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde (is K. m. 7/2-g)

Son olarak, mevsimlik is niteliginde olmayan ve donemsellik arz eden is artisi nede-
niyle gecici is iliskisi kurulabilir. Madde gerekc¢esinde, donemsellik arz eden is artislarina
gerceklesmesi dngorulen ancak mevsimlik is niteliinde olmayan sec¢im 6ncesi bayrak
Uretimi ve bayram oncesi seker Uretimi hali 6rnek olarak gosterilmistir.

b. Ozel istihdam Biirosu Aracrhgiyla Kurulacak Gegici is iliskisinin Suresi

Ozel istihndam burosu araciligiyla kurulacak gegcici is iliskisi ilk seferde kural olarak
en fazla 4 ay sureyle kurulabilir. Bu 4 aylik stre de toplamda 8 ayi gegmemek Uzere iki
defa uzatilabilir (Toplamda en fazla 12 ay). Bu kuralin iki istisnasi bulunmaktadir (is K.
m. 7/3):

Birinci istisna; ev hizmetlerinde ve mevsimlik tarim islerinde gegici is iliskisi siire
sinirt olmaksizin kurulabilir. Bu islerde ilk seferde 4 ay ve toplamda 12 aylik sire siniri
bulunmaz.

ikinciistisna; Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislar halinde gegici is
iliskisinin stresi uzatilamaz. Bu halde gecici is iliskisi en fazla 4 ay streyle kurulur ancak
toplamda bu siirenin 8 ay1 gegmemek Uzere iki defa uzatilmasi kurali uygulanmaz. Sonug
olarak mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artigslar halinde gegcici is iliskisi, tek
seferligine en fazla 4 ay sureyle kurulabilir ve bu sire uzatilamaz.

Sozlesmede belirtilen surenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi
halinde, gecici is¢i calistiran isveren ile isci arasinda sozlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz sureli is s6zlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu
iscinin gegici is iliskisinden kaynaklanan tcretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sézlesme suresiyle sinirl olmak tizere sorumludur (is K. m. 7/13).

c. Ozelistihdam Biirosu Aracitigiyla Gegici s Iliskisi Kurma Yasaklari
1)  Toplu isci Cikarilan isyerlerinde Gegici ls iliskisi Kurma Yasagi

Is Kanunu’nun 29. maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde 8 av siireyle
gecici is iligkisi kurulamaz (Is K. m. 7/4). Buradaki yasak 8 ay sireyle sinirhdir. Toplu isgi
¢cikarilmasindan 8 ay sonra ilgili isyerinde gegici is iligkisiyle isci calistirilabilir.

2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici is iligkisi Kurma Yasag!

Kamu kurum ve kuruluslarinda bir stre siniri olmaksizin gecici is iliskisi kurulmasi
yasaklanmistir (Is K. m. 7/4).

S) YerAltinda Maden Cikarilan isyerlerinde Gegici s iligkisi Kurma Yasag!

Yer altinda maden cikarilan isyerlerinde de gecici is iliskisi kurulamaz (is K. m. 7/4).
Buradaki yasagin yalnizca yer altinda maden cikarilan isyerleri igin s6z konusu olduguna
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dikkat edilmelidir. Yer Gstiinde maden ¢ikarilan isyerlerinde gecici isci calistiriimasi yasak
degildir.
4) Grev ve Lokavt Uygulanan isyerlerinde Gegici Is iliskisi Kurma Yasagi

Grev ve lokavt uygulanmasi durumunda isveren, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanunu'nun 65. maddesindeki zorunlu ¢alistirma yapilacak durumlar haricinde gegici is
iliskisiyle isci calistiramaz (is K. m. 7/5).

5) Aymis icin ArtArda Gegici is iliskisi Kurma Yasag!

Gegici isci calistiran isveren, gegici isci calistirilabilecek stirenin sonunda (4 ay ve 8
aylik uzatma siiresi) ayni is icin 6 ay gecmedikce yeniden gegici isci calistiramaz (is K. m.
7/3). Ornegdin, mevsimlik isler haric dénemsellik arz eden is artisi nedeniyle 4 ay sureyle
gecici isci calistiran isveren, 6 ay gecmeden bu is icin yeniden gecici is iliskisi kuramaz.

6) Gegicilsverenin Is S6zlesmesi Feshedilen iscisiyle Gegici Is iligkisi Kurma Yasagi

Gecici is¢i calistiran isverenin, is s6zlesmesi feshedilen daimi iscisini, fesih tarihin-
den itibaren 6 ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda calistirmasi yasaklanmistir (is
K. m. 7/7). Ornegin, bir isyerinde daimi olarak calisan is¢i, sozlesmesi feshedildikten 4
ay sonra yeniden gegcici is¢i olarak o isyerine alinamaz ancak fesihten sonra 6 ay sire
gecmisse gecici isci olarak alinabilir.

d. Ozel istihdam Burosu Araciligiyla Kurulacak Gegici s iliskisinde Taraflarin
Hak ve Yukumlulukleri

Gecici is iliskisinde uclu bir iliski s6z konusu oldugu icin, bu iliskide gecici is¢inin,
gecici is¢i calistiran isverenin ve 6zel istihdam burosunun cesitli hak ve yukamlultkleri
vardir.

Gegici is iliskisinde gecici isverenle gecici is¢i arasinda bir is sbzlesmesi olmasa da,
is gbrme edimini talep hakkinin gegici isverene gectigi yukarida belirtilmisti. Gegici isgi-
nin gegici isverene karsi bu iliskideki yukamlulukleri; igverenin talimatlarina uymak, sa-
dakat; isini 6zenle yerine getirmek ve rekabet etmemektir. Gegici is¢i isini 6zenle yerine
getirme yukimluligunin sonucu olarak, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile
neden oldugu zarardan, gegici isci calistiran isverene karsi sorumludur (is K. m. 7/14).

Gegici is iligkisinde 6zel istihdam burosunun asil yukimlualugi gegici iscinin tcretini
odemektir ancak Kanun'da isletmenin ortalama mal veya hizmet Uretim kapasitesinin
artmas! nedeniyle kurulan gegici is iliskisinde, gegici isci ¢calistiran isverene Ucretle ilgili
kontrol yukumlulugu getirilmistir. Buna gore isveren, isletmenin ortalama mal veya hiz-
met Uretim kapasitesinin artmasi nedeniyle kurulan gegici is iligskisinde isyerinde 1 ayin
Uzerinde calisan gecici iscilerin Ucretlerinin 6denip 6denmedigini calisti§i stire boyunca
her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam blrosu ise lcretin 6ddendigini gosteren belgelen
aylik olarak gecici is¢i calistiran isverene ibraz etmekle yukamludir. Gegici is¢i ¢alistiran
isveren, 6denmeyen ucretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam biUrosunun
alacagini ddemeyerek, 6zel istihdam blrosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla
gecici iscilerin en ¢ok 3 aya kadar olan ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina ya-
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tinr. Ucreti 6denmeyen isgiler ve 6denmeyen Ucret tutarlari gegcici isci ¢alistiran isveren
tarafindan calisma ve is kurumu il madurlagune bildirilir (is K. m. 7/12). Gegici isci, gegici
isci calistiran isverenden 6zel istihdam blrosunun hizmet bedeline mahsup edilmek Uze-
re avans veya bor¢ alamaz (is K. m. 7/8).

Gegici isci calistiran isveren; isin geregi ve gegici is¢i saglama sdzlesmesine uygun
olarak gecici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir (is K. m. 7/9-a). Gegici isverenin ge-
cici isciye karsi yukumlulukleri de Kanun'da 0zel olarak dizenlenmistir. Gegici isverenin
yukimlulikleri (is K. m. 7/9):

» Gegici igsveren, isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve Turkiye
Is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen surelerle saklamakla yikiumli-
dar.

» Gegici igveren, gecici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam bu-
rosuna derhal, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13.
ve 14. maddelerinde belirtilen ilgili mercilere Kanun'da éngérulen sureler icerisinde
bildirmekle yukimludur.

» Gegici isveren, gecici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetler-
den esit muamele ilkesince yararlandirir. Gegici isciler, calismadiklari dénemlerde
ise 6zel istihdam birosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.

» Gegici igveren, isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa
isyeri sendika temsilcisine bildirmekle yakumludur.

« Gegici isveren, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 17/6. maddesinde 6n-
gorulen egitimleri vermekle ve is sagligi ve guvenligi acisindan gereken tedbirleri
almakla, gegcici isci de bu egitimlere katilmakla yukamladur.

Gegici isginin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma suresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz (is K. m. 7/10).

2. Holding Buinyesi icinde ya da Grup ici Sirketler Arasinda Kurulan (Mesleki
Olmayan Anlamda) Gegici s iligkisi

Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isgisini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagl baska bir isyerinde is gérme edimini yerine
getirmek Uzere gegici olarak devredebilir. Bu sekilde kurulan is iligkisi, holding btnyesi
icinde veya grup ici sirketler arasinda kurulan gegici is iliskisidir (is K. m. 7/15). Bu gegici
is iliskisinde is¢inin calisacagi isyeri ancak holding blnyesi icinde veya ayni sirketler top-
luluguna bagl baska bir igyeri olabilir.

Mesleki olmayan anlamda kurulan gegici is iliskisinde de, 6zel istihdam burosu ara-
ciigiyla kurulan is iliskisinde oldugu gibi {clii bir iliski vardir. isgiyle 6diing veren isveren
arasinda bir is s6zlesmesi vardir. Oduing veren isverenle gegici isci calistiran (6dung alan)
isveren arasinda s6zlesmeyle gecici is iliskisi kurulur. Bu iliskide de gecici isginin is s6z-
lesmesiyle bagli oldugu isverenle (6ding veren) arasindaki s6zlesme sona ermemekte,
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odung veren isverenin isciden olan isin gdrulmesini talep hakki gegici bir sure icin diger
isverene (0duncg alan) devredilmektedir.

Isveren (6dung veren) ile gegici isci calistiran isveren arasindaki sézlesmenin ge-
cerliligi "yaziti" sekilde yapiimasina bagldir (is K. m. 7/15). Yine bu gegici is iliskisinin
kurulabilmesi icin iscinin devir sirasinda “yazili” onayinin alinmasi zorunludur (is K. m.
7/15). Devirden 6nce (6rnegin, is s6zlesmesinin kurulusu sirasinda) alinan onay gegici is
iliskisinin kurulmasi icin yeterli degildir.

Mesleki anlamda olmayan gecici is iliskisi ilk seferde en fazla 6 ay sureyle kurulabilir.
Bu siire en fazla iki defa yenilenebilir (is K. m. 7/15). Yani bu gegici is iliskisi uzatma siire-
leriyle birlikte toplamda en fazla 18 aylik streyle kurulabilir.

Is Kanunu’nun 29. maddesi kapsaminda toplu is¢i ¢ikarilan isyerlerinde 8 av siireyle,
kamu kurum ve kuruluslari ile yer altinda maden c¢ikarilan isyerlerinde suresiz olarak ve
grev ve lokavt uygulanmasi durumunda, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
65. maddesindeki zorunlu calistirma yapilacak durumlar haricinde mesleki olmayan an-
lamda gegici is iliskisi kurulamaz (is K. m. 7/15 yollamasiyla is K. m. 7/4,5).

Mesleki anlamda olmayan gecici is iliskisinde de isin gorilmesine talep hakki gecici
isci calistiran isverene gectigi icin iscinin bu isverene karsi talimatlara uyma, isini 6zenle
yerine getirme, sadakat ve rekabet etmeme yukimlaligu vardir. Gegici isci, isini 6zenle
yerine getirme yukimluliginin sonucu olarak, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla ku-
suru ile neden oldugu zarardan, gegici isci galistiran isverene karsi sorumludur (is K. m.
7/15 yollamasiyla is K. m. 7/14). Yine bu gegici is iliskisinde gegici is¢i calistiran isveren;
isin geregi ve gecici is¢i saglama sdzlesmesine uygun olarak gecici iscisine talimat verme
yetkisine sahiptir (Is K. m. 7/9-a).

Isciye Uicret deme yikumliligi, iscisini gecici olarak devreden isverenin izerin-
dedir ancak gegici is iligkisi kurulan igveren de isginin kendisinde c¢alistigi stirede 6den-
meyen Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden
isveren ile birlikte sorumludur (is K. m. 7/15).

Mesleki anlamda olmayan gecici is iliskisinde isverenin; gegici iscileri calistiklari do-
nemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirma ve 6331
sayili is Saghgl ve Guvenligi Kanunu’'nun 17/6. maddesinde dngoriilen egitimleri verme
ve is saghg! ve guvenligi acisindan gereken tedbirleri alma yukumlulukleri de vardir (is
K. m. 7/15 yollamasiyla 7/9-d,f).

Kanun koyucu gegici iscinin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki ¢alisma su-
resince temel calisma kosullarinin, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogru-
dan istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamayacagini hikim altina almistir
(is K. m. 7/15 yollamasiyla Is K. m. 7/10).
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I. TARAF EHLIYETI

Is Kanunu’'nda, is sozlesmesinin yapilmasinda taraf ehliyetiyle ilgili genel bir hiikiim
bulunmadigindan, taraf ehliyetine iliskin kural olarak Turk Medeni Kanunu hikumleri uy-
gulanir. Is s6zlesmesiyle taraflar, bazi haklara sahip olduklarindan ve karsilikli yukumlulik
altina girdiklerinden, bu s6zlesmede kural olarak taraflarin fiil ehliyetine sahip olmalari
(tam ehliyetli olmalari) gerekir (TMK m. 9). Gercek kisiler, ayirt etme gucune sahip, ergin
ve kisith degillerse fiil ehliyetine sahiptirler (TMK m. 10). Buna gore s6zlesmenin tarafi
olan isciler (isciler yalnizca gercek kisi olabilir) ve gercgek kisi isverenler fiil ehliyetine
sahiplerse bu s6zlesmeyi tek baslarina yapabilirler.

Ayirt etme gucune sahip olup kisith olmasi veya ergin olmamasi nedeniyle fiil eh-
liyetine sahip olmayan gercek kisiler yani sinirli ehliyetsizler ancak yasal temsilcilerinin
(veli veya vasi) rizasiyla bu sdzlesmeyi imzalayabilirler (TMK m. 16/1). Yasal temsilcinin
rizasi olmadan sinirli ehliyetsiz kendini yukimlaluk altina sokamaz. Bu kuralin istisnasi,
bir meslek veya sanatin 6grenilmesi veya yuruttlmesi icin sinirli ehliyetsiz olan kisiye
yasal temsilci tarafindan 6énceden izin verilmesidir. Bir meslek veya sanatin 6grenilmesi
veya yurutidlmesi icin yasal temsilci tarafindan énceden izin verilmisse, sinirli ehliyetsiz
kimse tek basina is s6zlesmesi yapabilir (TMK m. 359,453).

Ayirt etme gucune sahip olmayan tam ehliyetsizlerin fiilleri hukuki sonu¢ dogurma-
digindan, bu Kisiler is s6zlesmesinin tarafi olamazlar (TMK m. 14).

Is sbzlesmesinin taraflarindan olan isginin yalnizca gercek kisi olabilecegi, isverenin
ise gercek veya tlzel kisi olabilecegi gibi tuzel kisiligi olmayan kurum veya kurulus dahi
olabilecedi daha once aciklanmisti. Tlzel kisi isverenlerin is s6zlesmeleri, tuzel kisinin
yetkili organinca yapilir (TMK m. 50). isverenlerin is sdzlesmesi yapilmasi konusunda
yetki verdikleri isveren vekilleri de isvereni temsilen is s6zlesmesi yapabilirler.

1. iS SOZLESMESININ SEKL|

Is sézlesmelerinin yapilmasi kural olarak sekil sartina tabi degildir (is K. m. 8/1, TBK
m. 394/1). Taraflar bu s6zlesmeyi s6zlU olarak yapabilecekleri gibi yazil olarak da yapa-
bilirler. Sekil sartina tabi olmayan s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi sd6zlesmenin ispati
acgisindan 6nem tasir ve buradaki yazildik, bir gegerlilik kosulu olmayip ispat kosulu ni-
teligindedir.

Is sozlesmelerinin sekil sartina tabi olmamasi kuralinin bazi istisnalari bulunmakta-
dir. Mevzuatta, bazi is s6zlesmelerinin yazili sekil sartina bagl olarak yapilmasi gerektigi
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duzenlenmistir. Yazili sekil sartina tabi s6zlesmelerdeki yazilihk kosulu gecerlilik kosulu
niteligindedir. Yazil olarak yapilmasi zorunlu is s6zlesmeleri sunlardir:

» Sduresi ! yil ve daha fazla olan belirli streli is s6zlesmesi (is K. m. 8/2),
« cagr Uzerine calismaya dayall is s6zlesmesi (is K. m. 14/1),

« Uzaktan calismaya dayali is sozlesmesi (is K. m. 14/4),

« Takim sézlesmesi (is K. m. 16/2),

« Basin is Kanunu'na tabi gazeteciler ve isverenleri arasindaki is s6zlesmesi (BiK m.
4/1),

« Deniz is Kanunu’na tabi gemi adamlari ile isverenleri arasindaki is sézlesmesi (DiK
m. 5)

« Cocuk ve geng iscinin veli ya da vasisiyle yapilacak olan is sozlesmesi (CGICHY m.
12/c)

* 14 yasini doldurmamis ¢ocuklarin sanat ve kultur faaliyetlerinde ¢alismasina iliskin
is sozlesmesi (Is K. m. 71/1)

Is Kanunu’nda is sozlesmelerinin yazili yapilmamasi durumunda isverenin isgisine
calisma kosullarini iceren yazili bir belge vermesi zorunlulugu diizenlenmistir (is K. m.
8/3). Buna gore; yazili s6zlesme yapilmayan hallerde igveren, isciye en ge¢ 2 ay iginde
genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, gtinluk ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve
varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme doénemini, suresi belirli ise s6zlesmenin suresini, fesih
halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikimleri gosteren yazili bir belge vermekle
yukimludir. Is sézlesmesi 2 aylik sire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg
sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur ancak siresi | ayl gecmeyen
belirli streli is s6zlesmelerinde igverenin yazili belge verme zorunlulugu yoktur.

1. IS SOZLESMESI YAPMA OZGURLUGU VE SINIRLARI
A. Is Sozlesmesi Yapma Ozgurlugu

Anayasa'ya gore, herkes diledigi alanda calisma ve s6zlesme hirriyetine sahiptir
(AY m. 48). Turk Borglar Kanunu’na gore de taraflar bir s6zlesmenin igerigini kanun-
da belirlenen sinirlar icerisinde 6zgiirce belirleyebilirler (TBK m. 26). is sdzlesmesi bir
0zel hukuk sdzlesmesi oldugundan kural olarak is¢i ve isveren, diledigi kisiyle s6zlesme
icerigini belirleyerek sdzlesme imzalayabilirler. S6zlesme taraflarin serbest iradelerine
dayanilarak kurulur.

B. is Sozlesmesi Yapma Ozgurlugunin Sinirlar

is sézlesmesi de diger sozlesmelerde oldugu gibi, kanunun emredici hukiimlerine,
ahlaka, kamu dizenine, kisilik haklarina aykiri olamaz ve s6zlesmenin konusu imkénsiz
olamaz (TBK m. 27/1). Kural is s6zlesmesinin serbest¢ce kurulmasi olsa da bu kurala is-
¢inin korunmasi, sosyal devlet anlayisinin gerceklesmesi gibi bazi amaglarla istisnalar
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getirilmistir. Ornegin, isverenin bazi kisilerle is sozlesmesi yapmasi yasaklanmis buna
karsin bazi durumlarda is s6zlesmesi yapmasi zorunlu tutulmustur.

1. is Sozlesmesi Yapma Yasaklan

a. Yas Kucguklugu

Cocuklarin erken yasta calistirilmalari ve is yasamina girmeleri, onlari ergin kisilere
gore bedensel ve ruhsal bakimdan, saglik bakimindan ve egitim ve 6grenim haklarin-
dan yararlanmalari bakimindan tehlikeye dustrebilmektedir. Bu nedenle is hukukunda
cocuklar 6zel olarak korunmaktadirlar. Turkiye’'nin de taraf oldugu Birlesmis Milletler Co-
cuk Haklan S6zlesmesi’nde; cocuga uygulanabilecek olan kanuna gore daha erken yasta
resit olma durumu harig¢, 18 yasina kadar her insanin ¢cocuk sayildigi belirtilmistir (CHS
m. 1).

Is hukukunda 18 yasindan kuiciik olan isciler (cocuklar), cocuk is¢i ve geng isci olarak
ikiye ayrilir. Cocuk is¢i, 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamam-
lamis kisiyi ifade ederken genc isci ise 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamla-
mamis kisiyi ifade eder (CGICHY m. 4).

Is Kanunu’na goére kural olarak 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin calistirlmasi ya-
saktir (s K. m. 71/1). Bu durumun iki istisnasi bulunmaktadir (is K. m. 71/1):

Birinci istisna; 14 yasini doldurmus cocuklar bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
islerde calistirilabilirler. Hafit is, yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki
Ozel kosullara gore; cocuklarin gelismelerine veya saglik ve guvenliklerine zararl etki
ihtimali olmayan ve okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan
onaylanmis egitim programina katihmini ve bu tir faaliyetlerden yararlanmasini engelle-
meyen isleri ifade eder (CGICHY m. 4).

ikincJ istisna; 14 yasini doldurmamis ¢ocuklar bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat,
kaltar ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin
almak kosuluyla calistirilabilirler.

Bu iki istisna disinda, yasal temsilcilerinin rizasi olsa bile 15 yasindan ki¢cuk ¢ocuk-
larla is sOzlesmesi yapilamaz.

cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde guven-
lik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dik-
kate alinir. Cocugun gordugu is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina en-
gel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez (is K. m. 71/2).

Bazi islerde yasI ne olursa olsun ¢ocuklarin ¢alistirlmasi tamamen yasaklanmistir.
Ornegin, maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altin-
da veya su altinda calisilacak islerde ¢ocuklarin calistiriimasi yasaktir (is K. m. 72). Yine
cocuklar, bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino, hamamlarda (UHK m. 176) ve kural
olarak eglence, oyun, icki vb. amac¢h umuma acik ve acilmasi izne bagli olan yerlerde
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calistirlamazlar (PVSK m. 12). Bazi islerde ise gunun belirli bélimunde ¢ocuklarin gcalis-
tinlmasi yasaklanmistir. Ornegin, sanayiye ait islerde cocuk ve geng iscilerin geceleyin
calistirimalar yasaklanmustir (is K. m. 73/1).

Kanun koyucu bazi isveren veya isveren vekillerinin de 18 yasindan kiguk ¢ocuklari
calistirmasini yasaklamistir. Cocuklara karsi islenmis suclardan veya yuz kizarticl sug-
lardan hukim giyen isveren veya isveren vekilleri cocuk veya geng isci calistiramazlar
(CGICHY m. 14).

18 yasini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin yas gruplarina gore, ¢alistiriimasi ya-
sak ve serbest olan isler ile calisma kosullari Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
g tarafindan ¢ikarilan “Cocuk ve Geng lIscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik'te" diizenlenmistir (is K. m. 71/3).

b. Cinsiyet

Is hukukunda kadin iscilerin bazi islerde calistirlmalari yasaklanmistir. Kadinlar, ma-
den ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tlnel insaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde calistirlamazlar (is K. m. 72). Yine kadin calisanlar, hamile ol-
duklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin calisanlar
ise dogum tarihinden baslamak lzere kendi mevzuatlarindaki hikimler sakli kalmak
kaydiyla 1 yil stire ile gece postalarinda calistirilamazlar (KGPCHY m. 9/1).

c. Saglik Durumu

Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu’nda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise bas-
latilmayacaklari diizenlenmistir (iISGK m. 15/2).

d. Yabancilik

Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya cok tarafli anlasmalar ile uluslararasi s6zlesme
hikumleriyle cikma izni almak suretiyle Turk vatandashgini kaybeden kisilere taninan
haklar sakl kalmak kaydiyla, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan yabanci kimselerin
Turkiye'de calismalarn kural olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'ndan izin
almalarina baghdir (UiK m. 6). Yabancilarin Turkiye'de calismalarina iliskin usul ve esaslar
6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu’nda diizenlenmistir.

Kural olarak yabancilarin calisma izni olmaksizin Turkiye'de calistiriimalari yasaktir
(UIK m. 6/2). Basvurusunun olumlu degerlendirilmesi halinde yabancliya, is veya hizmet
sbzlesmesinin suresini asmamak kosuluyla, gergek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum
veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde belirli
bir iste calismak kosuluyla ilk basvuruda en cok ! yil gecerli calisma izni verilir (UiK m.
10/1).

Yabancinin ¢calisma izni uzatma basvurusunun olumlu degerlendirilmesi halinde ya-
banciya ayni isverene bagli olarak ilk uzatma basvurusunda en ¢ok 2 yil, sonraki uzatma
basvurularinda ise en ¢ok 3 yila kadar ¢alisma izni verilir ancak, farkli bir isveren yaninda
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calismak uzere yapilan basvurular ilk defa calisma iznine basvuruluyormus gibi deger-
lendirilir (UIK m. 10/2).

Turkiye'de uzun donem ikamet izni veya en az 8 yil kanuni ¢alisma izni olan ya-
bancilar suresiz calisma iznine basvurabilir ancak yabancinin basvuru sartlarini tasimasi
yabanciya mutlak hak saglamaz (UiK m. 10/5).

Uluslararasi isglct politikasi dogrultusunda; egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bi-
lim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirrminin tlke ekonomisine ve
istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma Kurulu dnerileri ve Bakanlikga
belirlenen usul ve esaslara gore basvurusu uygun gériulen yabancilara Turkuaz Kart ve-
rilir (UIK m. 11/1). Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siresiz calisma
izninin sagladig: haklardan yararlanir (UIK m. 11/4).

¢alisma izni basvurusunun reddi durumunda ilgililer tarafindan teblig tarihinden
itibaren 30 gun icinde Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'na itiraz edilebilir.
itirazin reddedilmesi halinde idari yarg! yoluna basvurulabilir (UIK m. 21/2).

2. is Sozlesmesi Yapma Zorunluluklari

a. Engelli ve Eski HUkimlU veya Terdor Magduru Catistirma Zorunlulugu
Nedeniyle Bazi Kisilerin ise Alinmasi

NuUfusumuzda azimsanmayacak bir yer olusturan engelli bireylerin, eski hukimlule-
rin ve askerlik hizmeti sirasinda terér magduru olan kisilerin, ekonomik ve sosyal yasama
katilmalari, istihdamlarinin arttirilmasiyla mimkun olacagindan is Kanunu bazi isveren-
lere, bu kisileri calistirma zorunlulugu getirmistir.

Ozel sektor isyerlerinde 50 veya daha fazla isci calistiran isverenler, isyerindeki isgi
sayisinin %3’ oraninda engelli isciyi, meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yukiumludurler (is K. m. 30/1). Ozel sektordeki isverenlerin eski hikimlii
veya terO0r magduru calistirma yukumlultukleri bulunmamaktadir.

Kamu isyerlerinde 50 veya daha fazla isci calistiran isverenler ise igyerindeki isci
sayisinin %4’0 oraninda engelliyi ve %2'si oraninda eski hikimli veya askerlik hizmeti
yaparken malul sayllmayacak sekilde yaralanan teror magdurunu, meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmak zorundadir (is K. m. 30/1). Ornegin, bir kamu is-
yerinde 200 kisi calisiyorsa, bu isyerinde en az 8 engelli ve 4 eski hiukimli veya askerlik
hizmeti yaparken malul sayllmayacak sekilde yaralanan ter6ér magduru calistiriimak zo-
rundadir. Eski hukimli calistiriimasinda, kanunlardaki kamu gavenligi ile ilgili hizmetlere
iliskin ®6zel hukumler sakl tutulmustur (is K. m. 30/8).

Ayni il sinirlari icinde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistir-
makla yukimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore hesaplanir (is K. m. 30/1).
Ornegin, izmir ilinde 30 ve 40 kisinin calistigi iki isyerine sahip 6zel sektor isverenin
%3 oraninda engelli is¢i calistirma yukimlualigia s6z konusudur. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta isverene ait igyerlerinin ayni il sinirlari icerisinde olup olmadigidir. Farkli
illerde olan isyerlerindeki isci sayilari her ildeki isyerleri icin ayri ayri belirlenir. Ornegin,
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bir isverenin Hatay'daki isyerinde ¢alisan 40, Antalya'daki isyerinde galisan 45 iscisi varsa
bu isverenin engelli is¢i ¢calistirma yukimlulugu s6z konusu olmaz.

Isverenlerin bazi islerde, 50 veya daha fazla is¢i calistirsa bile engelli isci ¢alistirma
yukiamildlikleri bulunmaz. Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirlamaz (is K. m.
30/4).

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6z-
lesmesine gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi streli is s6zlesmesine gore calisanlar,
calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli calismaya donusturdlir. Oranin hesaplanma-
sinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doénustiri-
lir (is K. m. 30/2) ancak isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde
calisanlar hesaba katiimaz (is K. m. 30/4).

Isverenler, calistirmakla yukiumli olduklari iscileri Turkiye is Kurumu araciligiyla sag-
larlar (Is K. m. 30/3). isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere 6ncelik taninir (is K. m.
30/2).

Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri,
bunlarin isyerlerinde genel hukumler disinda bagh olacaklari 6zel ¢alisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence naslil ise alinacaklari, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg: tarafindan cikarilan Yurticinde ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik'te duzenlenmistir (is K. m. 30/3).

Kanun'da, engelli is¢i calistiran 6zel sektor igverenlerini tesvik amaciyla, engelli isgi-
lerin sosyal guvenlik sigortas! prim ddemelerinin bir kismi veya tamaminin Hazine tara-
findan karsilanacag! duzenlenmistir (is K. m. 30/6).

Engelli ve eski hikiimli veya terér magduru ¢alistirma yukamlualigine aykin dav-
ranilmasinin yaptirimi idari para cezasidir. Engelli ve eski hikimli veya terér magduru
calistirma yukamlulugune iliskin hukiamlere aykiri olarak engelli ve eski hukimli calistir-
mayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her engelli ve eski hukimlu ve galistir-
madig! her ay icin idari para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan hicbir
sekilde muaf tutulamaz (is K. m. 101).

b. Toplu Olarak isten Cikarilanlarin Yeniden ise Ainmasi

Isveren, Is Kanunu 29. maddesine gore toplu isci ¢ikarma yapmissa, toplu isgi ¢I-
karmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak
istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise ¢agirir (is K. m. 29/6). Kanun ko-
yucu, toplu isc¢i ¢cikarmanin kotiye kullaniimasini dnlemek amaciyla isverene boéyle bir
yukumluluk getirmistir.

c. Maluliyet Nedeniyle isten Ayrilanlarin Yeniden ise Ahinmasi

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kal-
kan isciler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
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isveren is s6zlesmesi yapma yukumluluguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bu-
lunan eski isciye 6 aylik licret tutarinda tazminat 6der (is K. m. 30/5).

Kanun maddesinden de anlasilacag! Uzere isverenin maluliyet nedeniyle isten ayri-
lan iscisini yeniden ise alma zorunlulugu olmasi icgin:

« lIscinin isyerinde engelli hale dismis olmast,
« Iscinin engelliligi yizinden isyerinden ayriimis olmasi,
« Iscinin engelli liginin sonradan ortadan kalkmasi,

+ lscinin ise alinmay: talep etmesi,

isyerinde bos yer bulunmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekir.74

d. Askerlik veya Kanuni Bir Odev Nedeniyle isten Ayrilanlarin Yeniden ise
AllInmasi

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina ali-
nan veya herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi ylzinden isinden ayrilan iscinin is
sOzlesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak 2 ay sonra isverence feshedilmis sayilir
(is K. m. 31/1).

Bu sekilde is s6zlesmesi feshedilmis sayilan isciler, bu askerlik veya kanuni ddevin
sona ermesinden bagslayarak 2 ay icinde ise girmek istedikleri takdirde igveren bunlari
eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska istekli-
lere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu hal-
de isveren is s6zlesmesi yapma yukumlaliguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde
bulunan eski isciye 3 aylik lcret tutarinda tazminat dder (is K. m. 31/4).

Iscinin askerlik veya kanuni 6devden sonra isyerinde ise baslatilabilmesi igin:
« lIscinin askerlik veya kanuni bir 6dev nedeniyle isten ayrilmis olmasi,

« lIscinin askerlik veya kanuni bir 6édevin sona ermesinden itibaren 2 ay icinde ise alin-
mak i¢in isverene basvurmasi,

« lIsyerinde bos yer bulunmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekir.

e. Hastallk Nedeniyle isten Cikarilan Gazetecilerin Yeniden ise Alinmasi

Basin Is Kanunu’na gore, gazetecinin ugradigi 6 aydan fazla siren hastallk nede-
niyle is sbzlesmesi isveren tarafindan tazminat verilmek suretiyle feshedilebilir (BIK m.
12/1). Hastalgi nedeniyle gorevini yerine getiremeyecek duruma dusup de igveren tara-
findan isinden cikarilan gazeteci, en fazla | yil icinde iyilestigi takdirde tekrar eski isine
tercinen alinir (BiK m. 12/2).

74  TUNCOMAG/CENTEL: 1$ (2018). s. 89.90.
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T Is SagJig1 ve Guvenligi Nedeniyle Belirli Nitelikteki Kisilerin fse Alinmasi

Is Saghg ve Guvenligi Kanunu’na gore isveren kural olarak, mesleki risklerin énlen-
mesi ve bu risklerden korunmaya yonelik calismalari da kapsayacak, is saglhg! ve given-
ligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi
ve 10 ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger saghk
personeli gorevlendirmek zorundadir (ISGK m. 6/1-a).

IV. IS SOZLESMESININ GECERSIZLIGI
A. Is Sozlesmesinin Kesin Hukumsuzlugu

Is sozlesmelerinin hukimsuzlugune iliskin is Kanunu’nda hilkim bulunmadiindan
Tark Borglar Kanunu hiktamleri uygulanir.

i§ sOzlesmesi, kanunun emredici htukimlerine, ahlaka, kamu duizenine, kisilik hakla-
rina aykiriysa veya konusu imkansizsa kesin olarak hukimsuzdur (TBK m. 27/1). Ayni za-
manda sekil kosuluna uygun olarak yapilmayan veya ayirt etme gicu olmayan tam ehli-
yetsiz kimselerin taraf oldugu is s6zlesmeleri de kesin olarak hikimsuzdir. S6zlesmenin
icerdigi hukimlerden bir kisminin htkiimsiz olmasi, digerlerinin gecerliligini etkilemez
ancak bu hukiumler olmaksizin s6zlesmenin yapilmayacag! agik¢a anlasilirsa sdzlesme-
nin tamami kesin olarak hiikiimsiiz olur (TBK m. 27/2). Ornegin, bir is stzlesmesinde,
iscinin kanuni galisma suresinin Ustiinde calisma yapsa bile fazla calisma Ucretine hak
kazanamayacagina yonelik bir hUkiim kanunun emredici hukumlerine aykiri oldugundan
hikimstzdir ancak bu hikmun olmasi s6zlesmenin timini etkilemez. Yalnizca bu hi-
kiim gecersiz olup s6zlesmenin diger kismi uygulanmaya devam olunur.

Bir sbzlesmenin kesin hukimsuzligunun yaptirimi kural olarak o s6zlesmenin bas-
tan itibaren hi¢ sonu¢ dogurmamasidir. Yani kesin hukimsuzlik s6zlesmenin hukim ve
sonuclarini gecmise etkili olacak sekilde ortadan kaldirir ancak is s6zlesmeleri igin bu
duruma istisna getirilmistir. Gecgersizligi sonradan anlasilan hizmet s6zlesmesi, hizmet
iliskisi ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet sdzlesmesinin butin hiukim ve
sonuclarini dogurur (TBK m. 394/3). is sdzlesmeleri kesin hilkkiimsiiz olsa dahi hizmet
iliskisi ortadan kalkincaya kadar s6zlesmenin hukim ve sonuglari devam edecektir. Yani
is s6zlesmelerinin kesin hukimsuzlugu gecmise degdil gelecege yonelik etki dogurur. Bu
hukum esasen iscinin korunmasi amacina yonelik olarak getirilmistir. Ornegin, 17 yasin-
daki bir ¢cocukla yasak olmasina ragmen yer altt maden isletmelerinde galismasi icin is
sOzlesmesi yapilmasi ve ¢cocugun bu isyerinde calistiriimasi is s6zlesmesinin hukimsuz-
[Ggu sonucunu dogurur. Bu 6rnege gore, hikimsuzlik gecmise yodnelik sonu¢ dogur-
saydi ¢cocugun calistigi dénem icin isveren ¢cocuga verdigi Ucretleri geri isteyebilecek ve
cocuk, iscilik haklarindan yararlanamayacakti ancak is s6zlesmelerinin hikimstz olmasi
gelecege yonelik etki dogurdugundan cocuk hiukimsuzltgun tespit edildigi ana kadar
sanki gecerli bir is sozlesmesiyle calisiyormus gibi s6zlesmesel ve kanuni haklarindan
faydalanabilecektir.

Is sozlesmelerinin kesin hiukiumstzluginin gelecege yoénelik etki dogurmasi her
zaman mimkin degildir. is s6zlesmelerindeki ahlaka ve hukuka aykirilik bazen o denli
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onemlidir ki s6zlesmenin hukimsuz sayildigi ana kadar gecerli sayllmasi hukuk duze-
ninin temel gorusuyle bagdasmaz.’s Ornegin, bir kimseyle konusu sug olan bir fiili ger-
ceklestirmesi (hirsizlik yapmasi, sahte kimlik Gretmesi) amaciyla is s6zlesmesi kurulmasi
durumunda, bu s6zlesmenin hikimsuzligu gecmise yonelik etki dogurur ve sozlesme
bastan itibaren gecersiz sayilir. Yine iki tarafin bilerek bir ¢calisma yasagina aykiri olarak
is sOzlesmesi kurmasi (6rnegin, calisma izni bulunmayan yabancinin calistiriimasi) ve her
iki tarafin anlasmasiyla sirf gériniuste (muvazaall olarak) is s6zlesmesi yapilmasi duru-
munda hiukumsutzlik gecmise yonelik etki dogurur.T6

B. is Sozlesmesinin iptali

Is sdzlesmesi, yanilma, aldatma veya korkutma gibi irade bozuklugu ya da asiri
yararlanma nedenlerinden biriyle sakatlanirsa ilgili taraf is s6zlesmesini iptal edebilir.
Yanilma veya aldatma nedeniyle ya da korkutulma sonucunda sozlesme yapan taraf,
yaniima veya aldatmay! 6grendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi andan
baslayarak ! yil icinde s6zlesme ile bagl olmadigini bildirebilir (TBK m. 39/1). Yine asiri
yararlanma halinde zarar goren bu hakkini, dusuincesizlik veya deneyimsizligini 6grendi-
gi; zor durumda kalmada ise, bu durumun ortadan kalktigi tarihten baslayarak ! yil ve her
halde s6zlesmenin kuruldugu tarihten baslayarak 5 yil icinde kullanabilir (TBK m. 28/2).

Is sézlesmesinin iptali halinde de is sdzlesmesi iptal edildigi tarinten gelecege etkili
olarak hukim ve sonuglarini dogurur (TBK m. 394/3).

V. IS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI

Iscinin is gbrme edimini, kendisinin veya isverenin kusuru olmaksizin, gecici sureli-
gine ifa edememesi durumunda is s6zlesmesi sona ermeyip askida kalir. Is sozlesmesinin
askiya alinmasi icin; is gérme ediminin gegici sureyle ifa edilememesi ve ifa edilmemede
iScinin veya isverenin kusurunun bulunmamasi gerekir.

Is sézlesmesinin askiya alinmasi durumunda is sdzlesmesi sona ermediginden ta-
raflar s6zlesmeyle bagl olmaya devam ederler ancak iscinin is gérme ve isverenin Ucret
6deme gibi temel borglari kural olarak is s6zlesmesinin askida oldugu dénemde ortadan
kalkar. Taraflar bu borglarin yerine getiriimemesi nedeniyle is s6zlesmesini feshedemez-
ler. Buna karsilik s6zlesmenin askida oldugu dénemde Ucret ve is gérme disinda ta-
raflarin s6zlesmeden dogan diger yiukiumlilikleri devam eder. Ornegin, iscinin isverene
sadakat borcu devam eder ve is¢i bu donemde isverenin meslek sirlarini agiklayamaz.

Is s6zlesmesinin askida oldugju donemde sézlesmeden dogdan diger yukumlaliik-
lerin ihlal edilmesi nedeniyle is s6zlesmesi ilgili tarafca feshedilebilir. Ornegin, isveren,
isciye veya aile Uyelerinden birisine hakaret ederse is¢i, is s0zlesmesini hakli nedenle
feshedebilir.

Is szlesmesinin askida oldugu dénemde isverenin ticret 6demek zorunda olmadigi

kuralina mevzuatta bazi istisnalar getirilmistir. Ornegin, zorlayici nedenle is s6zlesmesi-

75 TUNGCOMAG/CENTEL: 1$ (2018). s. 93.
76 TUNCOMAG/CENTEL: 1$ (2018). s. 94.
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nin askiya alinmasi durumunda isciye, bekleme siresi icinde | haftaya kadar tcreti yarim
olarak 6denir (is K. m. 40). Yine Tirk Borclar Kanunu’na gére, uzun sireli bir hizmet
iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya kanundan dogan calisma ve benzeri nedenlerle
kusuru olmaksizin, is gordugu siureye oranla kisa bir sure igin is gérme edimini ifa ede-
mezse isveren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde, o sire igin isciye hakkaniyete
uygun bir licret 6demekle yiukumlidur (TBK m. 409). Basin is Kanunu'na gore de talim
veya manevra nedeniyle silah altina alinan gazeteciye bu sure icinde ucreti édenir (BiK
m. 16/1). Ayrica is sOzlesmesi veya toplu is sOzlesmeleriyle de is sOzlesmesinin askida
oldugu durumlarda isciye tcret 6denmesi kararlastirilabilir.

Belirli streli is s6zlesmeleri de belirsiz sureli is s6zlesmeleri de askiya alinabilir. Be-
lirli streli is s6zlesmelerinin askiya alinmasi s6zlesmenin bitis sUresini etkilemez. Belirli
sureli is s6zlesmelerinde askiya alinma siresi icerisinde s6zlesme siresi sona eriyorsa
sOzlesme de bu sire sonunda kendiliginden sona erer. Belirsiz sureli is s6zlesmelerin-
de ise taraflar kural olarak Is Kanunu 17. maddesindeki fesih bildirim siirelerine uyarak
sOzlesmeyi feshedebilirler ancak s6zlesmenin askiya alinmasi durumunda fesih bildirim
sureleri askiya alinma déneminin sona ermesinden itibaren baslar (TBK m. 432/6)?"

A. Is Sozlesmesinin Gecici Askerlik veya Kanundan Dogan Calisma Nedeniyle
Asklya Alinmasi

Isyerinde en az 1 yildir galisan iscinin, muvazzaf askerlik 6devi disinda veya herhangi
bir nedenle silah altina alinmasi veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma ddevi
yluziunden isinden ayrilmasi durumunda is s6zlesmesi 2 ay ile 90 gun arasinda askida
kalir. Bu sireler sonunda is s6zlesmesi isverence feshedilmis sayilir (is K. m. 31/1). Bu
durumlarda s6zlesmenin askida kalma stiresi kural olarak 2 aydir ancak bu 2 aylik sireye
iscinin 1 yildan ¢ok ¢alismasina karsilik her fazla yil igin 2 gun eklenir. Su kadar ki bu su-
renin tamami 90 glnlU gecemez.

Is s6zlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde ku-
ral olarak is¢inin Ucreti islemez. Bu sure i¢inde is s6zlesmesinin Kanun’dan dogan baska
bir nedene dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis
olsa bile, fesih icin Kanun’un gosterdigi sure bu surenin bitiminden sonra islemeye baslar
ancak is sozlesmesi belirli sireli olarak yapilmis ve sézlesme siresi s6zlesmenin askida
kalma suresi icinde sona eriyorsa, bildirim streleri islerlik kazanmaksizin sézlesme ken-
diliginden sona erer (is K. m. 31/3).

is sbzlesmesini askiya alan bu durum gegcici nitelikte askerlik ddevidir. Meslek geregi yapilan
askerlik gorevi (astsubaylk - uzman cavusluk gibi) bu kapsamda degerlendirilemez.

B. is Sozlesmesinin Saglik Nedeniyle Askiya Alinmasi

Iscinin kendi kasti, derli toplu olmayan yasayis! veya ickiye duskinligu nedenleri
disinda bir hastaliga yakalanmasi, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren is soz-
lesmesini, iscinin ¢alismama siresinin, is Kanunu 17. maddesindeki bildirim sirelerini 6

71 SUZEK: is (2019). s. 495; EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019), s. 176.
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hafta asmasi durumunda bildirimsiz olarak feshedebilir. Dogum ve gebelik hallerinde bu
sure Is Kanunu 74. maddesindeki dogum izni surrelerinin bitiminden itibaren baslar (is K.
m. 25/1 son paragraf). S6zlesmenin bildirimsiz feshi icin beklenilmesi gereken bu streler
icerisinde is s6zlesmesi askida kalir. Ornegin, isyerinde 4 yildir calisan isci icin bildirim
stresi 8 haftadir. Bu iscinin hastalija yakalanmasi durumunda is s6zlesmesi 14 hafta
(8+6) sureyle askida kalacaktir.

C. is Sozlesmesinin Zorlayici Nedenlerle Askiya Alinmasi

Isin, isciden veya isyerinden kaynaklanan zorlayici nedenlerle | haftadan uzun siireli
durmasi halinde taraflar hakli nedenle is sozlesmesini feshedebilirler (is K. m. 23/111, 24/
). | haftalik strede s6zlesme askida kalir. Bu slUireden sonra is¢i is s6zlesmesini hakli
nedenle feshetmezse bekleme siureci boyunca sdzlesme askida kalmaya devam eder.

D. is S6zlesmesinin Gozalti veya Tutukluluk Nedeniyle Askiya Alinmasi

Is Kanunu’na gére, isveren, iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde de-
vamsizigin is Kanunu 17. maddesindeki bildirim siiresini asmasi halinde is sézlesmesini
hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/1V). iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde 17. maddedeki bildirim siresi boyunca is sdzlesmesi askida kalir. Ornegin, isye-
rinde 2 yildir ¢calisan isci icin bildirim stresi 6 haftadir. Bu is¢inin gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde, bu nedenle yapacagl devamsizlik en fazla 6 hafta olabilir. Bu 6
hafta boyunca is s6zlesmesi askida kalir.

E. is Sozlesmesinin is¢i Kurulusu Yoneticiligi Nedeniyle Askiya Alinmasi

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’na gore, is¢i kurulusunda (sendika veya
konfederasyon) yonetici oldugu icin ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi yo-
neticilik siiresince askida kalir (STISK m. 23/1).

F. Is Sozlesmesinin Kanuni Grev ve Lokavt Nedeniyle Askiya Alinmasi

Is sozlesmesinin askida kaldigi bir diger durum kanuni grev veya lokavt uygulanma-
sidir. Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniy-
le calistirllamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is s6zlesmeleri grev ve lokavt
suresince askida kalir (STISK m. 67/1).

Kanun'daki mutlak emredici diizenleme geregi, grev ve lokavt slresince is sozles-
meleri askida kalan iscilere bu dénem igin isverence Ucret ve sosyal yardimlar 6denemez,
bu sure kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is sozles-
melerine bunlarin aksine hikkiim konulamaz (STiISK m. 67/3).

G. Is Sozlesmesinin izinler Nedeniyle Askiya Alinmasi

Iscinin izinde oldugu siire boyunca is sézlesmesi askida kalir. Ornegin, isciye; evlen-
mesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6lumu
halinde verilecek 3 gunlik, esinin dogum yapmasi hélinde ise verilecek 5 gunluk Ucretli
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izin siiresince (mazeret izinleri) is sozlesmesi askidadir’ (is K. ek m. 2). Kanun'da diizen-
lenmeyen ve iscinin onayiyla Ucretsiz izne ¢ikarildigr durumlarda da is s6zlesmesi bu izin
siiresince askidadir.? Yine is Kanunu 74. maddesinde diizenlenen dodum izni siiresince
ve dogum izni sonrasi veya 3 yasindan kicik ¢cocugun evlat edinilmesi durumunda veri-
lecek 6 aylik tcretsiz izin doneminde de is s6zlesmeleri askida kalir?0

Yargitay’'a gore, mevsimlik islerde belirsiz sureli s6zlesme ile ise alinan ve mevsimin
sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilan iscilerin is s6zlesmeleri kendiliginden sona
ermez ve ertesi yilin is sezonunun basina kadar askida kalir.5

VI. IS SOZLESMESININ DEVRI

Is s6zlesmesinin devri Turk Borglar Kanunu’nda diizenlenmistir. is sézlesmesi, isci-
nin yazili rizasini almak suretiyle, stirekli olarak baska bir isverene devredilebilir (TBK m.
429/1). is sbzlesmesinin devri icin ilk olarak, devreden isveren ile devralan isveren ara-
sinda bir s6zlesme yapilmasi gerekir. Bu sdzlesmenin ne sekilde yapilacagina dair mev-
zuatta aclk bir hilkim bulunmamaktadir. ikinci olarak, is sdzlesmesinin devrine iscinin
‘yazili' olarak onay vermesi zorunludur aksi takdirde is stzlesmesi devredilemez. iscinin
yazili onayinin aranmasi tipki gecici is s6zlesmesinde oldugu gibi is s6zlesmesinin devri
icin de U¢lu bir iliskinin varhgini gosterir. Son olarak is s6zlesmesinin devri i¢in devrin
sureklilik arz etmesi gerekmektedir. Devrin surekli olmasi, is s6zlesmesinin devrini gegici
is iliskisinden ayiran en 6nemli 6zelliktir.

Devir islemiyle, devralan, butin hak ve borclar ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin
isveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet stresine bagli haklari bakimindan, devre-
den isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir (TBK m. 429/2).

isyeri devri ile is sozlesmesinin devri birbirine karistirlmamalidir. isyeri devrinde
devrin konusu bir igyeriyken is s6zlesmesinin devrinde devrin konusu is s6zlesme-
sidir. Isyeri devrinde is¢inin calistigi isyeri degismezken is s6zlesmesinin devrinde
iscinin cahstd: isyeri degisir. Ornegdin, iscinin calistigi isyerinin baskasina satiimasi
durumunda isyeri devri s6z konusuyken iscinin bir sirkette calisirken taraflarin riza-
siyla bir bagka isverene ait isyerinde calismaya baslamasi durumunda is sd6zlesme-
sinin devri s6z konusudur.57 Son olarak, isyeri devrinde isc¢inin onayinin alinmasina
gerek yokken (devreden igveren ve devralan isveren arasinda iki tarafli s6zlesme) is
s6zlesmesinin devredilmesi iscinin yazili onayina baghdir.

78 SUZEK: is (2019), s. 489.

79 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 177.
30 TUNGCOMAG/CENTEL: is (2018), s. 201.

51 22. HD. 09.12.2019. E. 2017/25992. K. 2019/22676.
57  EKMEKCI/YIGIT: is (2020). s. 204.
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|. ISCININ BORCLARI

Iscinin is sdzlesmesinden dodan borglari; is gérme borcu, isverenin diizenleme ve
talimatlarina uyma borcu, 6zen ve sadakat borcu ve rekabet etmeme borcudur.

A. Is Gérme Borcu

Iscinin is sbzlesmesinden dogan temel borcu is gérme borcudur. Is sozlesmelerinde
iscinin kisiligi 6n planda tutuldugundan isci, s6zlesmeden veya durumun gereginden
aksi anlasilmadikca, yiklendigi isi bizzat yapmakla yukumludir (TBK m. 395). isci aksi
kararlastiriimadikca isin ifasinda yardimci kisi kullanamaz. iscinin isini bizzat yapmasi
mutlak bir yokumlulik olmadigindan s6zlesmeden veya durumun gereginden kaynakli
olarak is¢i bazi durumlarda isini bizzat yapmayabilir. Ornegin, apartman kapicilarina es
ya da c¢ocuklarinin yardim etmesi is gérme borcuna aykirilik teskil etmez.5

Isci, is gorme borcunu kural olarak fiilen calismasiyla yerine getirir ancak iscinin,
isinde ve her an is gbrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber ¢alistirimaksam ve ¢i-
kacak isi bekleyerek gecirdigi siireler calisma siiresinden sayilir (is K. m. 66/1-c). is¢i bu
durumlarda is gérme borcunu yerine getirmis sayilir.

Is gorme borcunun konusu kisinin ekonomik bakimdan is olarak degerlendirilebilen
bedensel veya fikirsel her turlii calismasi olabilir. isin niteligi, ifa edilecegi yer ve zaman,
emredici hukUmlere aykiri olmamak kaydiyla is s6zlesmeleri, toplu is s6zlesmeleri, isyeri
yonetmelikleri veya isyeri uygulamalari ile belirlenebilir. iscinin isini ifa edecegi yer ve za-
man kararlastiriimamigsa isveren yonetim hakkina dayanarak bu belirlemeleri yapabilir
ancak ileride anlatilacagi tzere iscinin calisma kosullarinda yapilan esasl degisikliklerde,
iscinin yazili olarak onayinin alinmasi zorunlulugu vardir.

Isveren, is gérme borcunun yerine getirilmesini isciden isteme hakkina sahiptir. isci-
nin is gérme borcunu yerine getirmemesi isverene, is s6zlesmesini hakl nedenle feshet-
me hakki verir (is K. m. 25/lI-g,h). Yine is gérme borcunu hi¢ veya geregi gibi ifa etme-
yen isci, kendisine hicbir kusurun yiklenemeyecegdini ispat etmedikce, isverenin bundan
dogan zararini gidermekle yikimli olur (TBK m. 112).

isciden is gbérme borcunu yerine getirmesini isteme hakki kural olarak is sézlesmesi-
nin tarafi olan isverene aittir ancak bazi durumlarda bu hak baska bir isverene gecer.
is gbrme borcunu isteme hakkinin baska bir isverene gectigi durumlar; isverenin
oluma, igyeri devri, is s6zlesmesinin devri ve gegiciis iliskisi kurulmasidir.35

35 SUMER: is (2019). s. 64.
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B. isverenin Diizenleme ve Talimatlarina Uyma Borcu

Isveren, isin gérillmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenleme-
ler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. isciler, bunlara duristlik kurallarinin gerek-
tirdigi olgiide uymak zorundadir (TBK m. 399). is sézlesmesiyle yapilacak isin tim ayrin-
tilari dizenlenemediginden, isin gorulmesiyle ilgili eksik hususlar isverenin talimatlariyla
belirlenmektedir. Isverenin iscisine talimat vermesi yonetim hakkina dayanir.

Iscinin isverenin talimatlarina uyma yukumliligu, verilen talimatlarin mevzuata,
s6zlesme hukumlerine ve kisilik haklarina aykiri olmamasina baghdir. Ayrica isverenin
talimat verme yetkisi sozlesme konusu isle alakali olmalidir. isveren, sézlesme konusu
isle alakali olmayan, iscinin 6zel hayatina miidahale teskil edecek talimatlar veremez. Or-
negin, isveren, iscinin is saatleri disinda ve isini etkilemeyecek sekilde alkol almasini veya
evlenmesini yasaklayamaz. Yine is¢i, isverenin isle ilgili de olsa konusu su¢ teskil eden
veya mevzuata aykiri olan talimatlarini yerine getirmekle yiukiumli degildir. Ornegin, is-
verenin kusuru nedeniyle meydana gelen is kazasinin olus sekline iliskin yalan tanikhk
yapilmasi konusunda isciye talimat verilmesi durumunda isci bu talimata uyamaz aksi
takdirde yalan taniklik nedeniyle cezai ve hukuki sorumlulugu dogar.

Isverenin hukuka uygun talimatlarina uyma yikiumliliguni yerine getirmeyen isci-
nin sézlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilebilir (is K. m. 25/11-h,)).

C. Ozen ve Sadakat Borcu

Iscinin is sézlesmesinden dogdan bir diger borcu 6zen ve sadakat borcudur. isgi,
yuklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir (TBK m. 396/1).

Isci, isverene ait makineleri, ara¢ ve gerecleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlari
usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte isin gorulmesi icin kendisine teslim
edilmis olan malzemeye 6zen gostermekle yikumlidir (TBK m. 396/2). isci, 6zen yi-
kimlulagune aykiri davranarak, isverene kusuruyla verdigi zarardan sorumludur. isginin
sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanhg: ve egitimi gerek-
tirip gerektirmemesi ile is¢inin isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek
ve nitelikleri gbz 6nunde tutulur (TBK m. 400).

Is sézlesmesiyle taraflar arasinda kisisel iliski kurulmasi nedeniyle sadakat borcu
ortaya c¢ikmaktadir. isginin sadakat borcunun genel konusu, isverenin veya isletmenin
cikarlarini korumak ve bu ¢ikarlara zarar verebilecek her turli davranistan kaginmaktir/4

Sadakat borcu igyerindeki bir tehlikenin veya aksakligin isverene bildiriimesi sek-
linde bir yapma borcu olarak ortaya cikabilirken isverenin meslek sirlarini aciklamamak,
isverenle rekabete girmemek seklinde yapmama borcu olarak da ortaya ¢ikabilir.

Isci, sadakat borcunun sonucu olarak hizmet iliskisi devam ettigi siirece, bir tcret
karsiliginda ucgtnctu kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete
girisemez (TBK m. 396/3). Yine is¢i, is gordugu sirada 6grendigi, 6zellikle Gretim ve is

34  TUNGOMAG/CENTEL: is (2018). s. 102.
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sirlari gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami suresince kendi yararina kullanamaz veya
baskalarina agiklayamaz. isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu 6l-
cude isci, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yukamladur (TBK
m. 396/4).

D. Rekabet Etmeme Borcu

Isci, sadakat borcunun geregdi olarak is sozlesmesi devam ederken isverene karsi
rekabet etmeme borcu altindadir. Is s6zlesmesinin sona ermesiyle kural olarak rekabet
etmeme borcu ortadan kalkar. isci ve isveren aralarinda anlasarak, is sézlesmesinin sona
ermesinden sonraki dénem igin is¢inin rekabet yasagina tabi oldugunu kararlastirabilir-
ler. isci ve isveren arasinda boyle bir anlasma yoksa is s6zlesmesinin sona ermesi rekabet
etmeme borcunu ortadan kaldirir.

Rekabet yasagl so6zlesmesiyle birlikte isci, isverene karsi, s6zlesmenin sona erme-
sinden sonra herhangi bir bicimde onunla rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabina
rakip bir isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede ¢alismaktan veya bunlarin disinda,
rakip isletmeyle baska tirden bir menfaat iliskisine girismekten kaginmay: tstlenir (TBK
m. 444/1).

Is sozlesmesinin sona ermesinden sonra rekabet yasag! kararlastirilabilmesi icin
bazi kosullarin gergceklesmesi gerekir:

1)  isciFiil Ehliyetine Sahip Olmalidir

Rekabet yasagi s6zlesmesinin ilk kosulu iscinin s6zlesmenin yapildigi sirada fiil eh-
liyetine sahip olmasidir (TBK m. 444/1). S6zlesmenin yapildigi sirada fiil ehliyetine sahip
olmayan kimse daha sonra fiil ehliyetini kazansa bile s6zlesme gecerli hale gelmez.5 isgi
fiil ehliyetine sahip degilse yasal temsilcisinin onayi olsa bile rekabet yasagi s6zlesmesi
yapamaz.

2) Anlasma Yaziti Sekilde Yapjlmaljdir

Isci ile isveren arasindaki rekabet yasag! sozlesmesinin gegerliligi sézlesmenin yazili
olmasi kosuluna baghdir. S6zlesmenin yazili yapiimasi gecerlilik kosuludur.

3) Anlasma Belirli Bir Stireye Tabi Olmalidir

Rekabet yasaginin suresi, 6zel durum ve kosullar disinda en fazla 2 yil olabilir (TBK
m. 445/1). Taraflar 6zel durum veya kosullar varsa (bu kosullar her somut olaya gdre ayri
ayri degerlendirilir) 2 yildan daha fazla siuireyle rekabet yasagi suresi koyabilirler.

Rekabet yasaginin 2 yillik stiresi kural olarak azami suredir. Taraflar her durumda 2
yillik rekabet yasagi s6zlesmesi yapamazlar aksi takdirde hakim, asiri nitelikteki rekabet
yasagini, butin durum ve kosullari serbestce degerlendirmek ve isverenin Ustlenmis ola-
bilecegi karsi edimi de hakkaniyete uygun bicimde g6z 6ninde tutmak suretiyle, siresi
bakimindan sinirlayabilir (TBK m. 445/2). Ornegin, 2 yil siireli bir rekabet yasagdini hakim,
somut duruma goére hakkaniyete aykiri gériirse daha az sureye indirebilir.

55 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: 1$ (2019). s. 312.
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4) lsci, Isverenin Musteri Cevresi, Uretim Sirlari veya Yantidi isler Hakkinda BilglEdinme

imkanina Sahip QImaii ye Bu Bilgiler Nedeniyle isverenin 6nemli BirZarara ujrama
ihtimali Olmahdir

Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi is¢iye musteri ¢cevresi veya uretim sirlari
ya da igverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkéani sagliyorsa ve ayni zamanda bu
bilgilerin kullaniimasi, isverenin 6nemli bir zararina neden olacak nitelikteyse gecerlidir
(TBK m. 444/2). isverenin misteri cevresi, Uretim sirlari ya da yaptidi isle ilgili bilgisi
olmayan bir isci icin rekabet yasagl kararlastiramaz. Yine isci bu bilgilere sahip olsa
bile, bu bilgileri kullanmasinin isvereni 6nemli bir zarara ugratmasi olasiligi yoksa isgi icin
rekabet yasagl kararlastiramaz.

Rekabet yasagl kaydi icin isverenin somut bir zarara ugramasi gerekmez. iscinin
yaptigi is nedeniyle edindigi bilgileri, calismaya basladigi baska bir rakip isletmede kul-
lanarak davaci isverene 6nemli dlcliide zarar verme ihtimali varsa rekabet yasagi sozles-
mesi yapilabilir.56

Rekabet yasagl, is¢inin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri olarak tehlikeye
dusurecek bicimde yer, zaman ve islerin turi bakimindan uygun olmayan sinirlamalar
iceremez (TBK m. 445/1).

Hakim, asin nitelikteki rekabet yasagini, butiin durum ve kosullari serbestce deger-
lendirmek ve isverenin Ustlenmis olabileceg@i karsi edimi de hakkaniyete uygun bicimde
g0z 6nunde tutmak suretiyle, kapsami bakimindan sinirlayabilir (TBK m. 445/2).

Rekabet yasagina aykiri davranan is¢i, bunun sonucu olarak isverenin ugradigi bu-
tin zararlari gidermekle yuktumludir (TBK m. 446/1).

Rekabet yasagina aykiri davranis bir ceza kosuluna baglanabilir. Ceza kosulu ka-
rarlastiriimissa ve s6zlesmede aksine bir hilkiim de yoksa, is¢i 6ngoériulen ceza miktarini
o0deyerek rekabet yasagina iliskin borcundan kurtulabilir ancak isverenin ugradigi zarar
ceza kosulunda 6ngoérulenden fazlaysa isci bu miktar asan zarari gidermek zorundadir
(TBK m. 446/2). isveren, ceza kosulu ve dogdabilecek ek zararlarinin édenmesi disinda,
sOzlesmede yazil olarak acgik¢a sakl tutmasi kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen
menfaatlerinin dnemi ile iscinin davranisi hakli gosteriyorsa, yasaga aykiri davranisa son
verilmesini de isteyebilir (TBK m. 446/3). Kararlastirilan ceza kosulu asiri nitelikteyse
hakim ceza kosulunu indirebilir (TBK m. 182/son).

Rekabet yasag! kural olarak s6zlesmede kararlastirilan stirenin bitmesiyle sona erer.
Sozlesmede kararlastirilan sire dolmamis olsa bile, isverenin bu yasagin surdtrtlme-
sinde gercek bir yararinin olmadigi belirlenmisse de rekabet yasagi sona erer (TBK m.
447/1).

Is s6zlesmesi, hakli bir neden olmaksizin isveren tarafindan veya isverene yiiklene-
bilen bir nedenle isci tarafindan feshedilirse, rekabet yasagl sona erer (TBK m. 447/2).
Yani isveren hakll bir neden disinda is s6zlesmesini feshederse ya da is¢i, isverene yukle-
nebilen bir nedenle is s6zlesmesini feshederse rekabet yasagl sona erer.36

36 11 HD. 26.11.2019. E. 2018/1961, K. 2019/7515.
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Rekabet yasagl sozlesmesi yapilmasi icin gerekli sartlar olussa bile rekabet yasagi

sOzlesmesi yapilmasini engelleyen bir yasal dizenleme mevcutsa sdzlesme gecer-
sizdir. Ornegin, Basin is Kanunu’na gére; is sézlesmesinin feshinden sonraki zaman

icin gazetecinin meslegdini icra serbestisini engelleyen hikkimler gecersizdir (BiK m.
13/2). Emredici hikim nedeniyle gazetecilerle rekabet yasag s6zlesmesi yapilamaz.

Il. ISVERENIN BORCLARI

Isverenin is s6zlesmesinden dogan borglari; isciyi gbzetme, esit davranma ve licret
odeme borcudur.

A. isciyi Gbzetme Borcu

Iscinin isverene sadakatle yukimlii olmasi karsiiginda isveren de iscisini gdzetme
borcuyla yikimludir. isciyi gbzetme borcu iscinin sadakat borcunun karsihgidir.37

Isciyi gbzetme borcu, iscinin kisiliginin korunmasi ve is saghgi ve givenligi énlem-
lerinin alinmasiyla yerine getirilir.

Isveren, is iliskisinde iscinin Kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde di-
rustlik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla yukiumludir. isveren 6zellikle iscilerin psi-
kolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri igin gerekli dnlemleri almakla yakumludur (TBK m. 417/1).

Psikolojik taciz uygulamada “mobbing" olarak bilinen durumdur. Mobbing; bir veya
birkac kisiyi hedef secerek, bilincli olarak ve sistematik bir sekilde asagilayici, onur ki-
rici, alay edici, itibarini zedeleyici, dislayici gibi fiziksel fakat cinsel boyuta varmayan
hareketlerle zarar vermesi, taciz etmesidir.3 isveren isciye mobbing uygulayamayacag!
gibi kendisi disindaki kisilerin de is¢ciye mobbing uygulamasina engel olmak zorundadir.
Isverenin bu duruma aykiri hareket etmesi isciyi gdzetme borcuna aykirilik teskil eder ve
isciye, is sozlesmesini hakl nedenle fesih imkéani verir.

Isveren isyerinde, iscisini cinsel tacizlere karsi da korumak zorundadir. isginin isve-
ren veya diger bir is¢i ya da Gg¢uncu kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi isci
acisindan hakli fesin nedeni olusturur (is K. m. 24/I1-b,d).

Iscinin kisiliginin korunmasina yoénelik olarak isveren, iscinin kisisel verilerini de ko-
rumakla yukumlidir. isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinhgiyla ilgili
veya hizmet s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu 6lctide kullanabilir ancak 6zel kanun
hukiumleri saklidir (TBK m. 419). is Kanunu 75. maddesine gére; isveren, calistirdi§i her
isci icin bir 6zliik dosyasi diizenlemek zorundadir. isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bil-
gilerinin yaninda, is Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tarl belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercile-
re gostermek zorundadir. isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri duristlik kurallari ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakl cikari bulunan bilgileri58

iT  SUZEK: is (2019). s. 386.
58 KORKMAZ/ALP: is; (2019). s. 168.
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aciklamamakla yukimlidir. isverenin hukuka aykiri olarak isginin kisisel verilerini acikla-
masl cezai ve hukuki sorumlulugunun dogmasina neden olacaktir.

Isveren isciyi gbzetme borcu kapsaminda, isginin kisiligini korumakla birlikte is sag-
g1 ve guvenligi onlemlerini de almak zorundadir. isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve
guvenligini saglamakla yukimli olup bu cercevede, mesleki risklerin dnlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her turlt tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi, saglk ve guvenlik tedbirlerinin degisen kosullara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar (ISGK m. 4/1). is sag-
hgr ve guvenligi konusu ileride ayrintili olarak islenecektir.

Isciyi gbzetme borcuna aykirilik halinde somut duruma gore isci is s6zlesmesini
hakll nedenle feshedebilir, s6zlesmeden ve mevzuattan dogan haklarini isteyebilir. Yine
isverenin iscisini psikolojik veya cinsel tacize karsi korumamasi, is saghgi ve guvenligi
onlemlerini almamasi ve kanun veya sdzlesmeye aykiri diger davranislari nedeniyle isgi-
nin 61umu, vicut butinligunin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlali durumunda isgi,
maddi ve manevi tazminat davasi acabilecegi gibi Turk Medeni Kanunu 25. maddesinde
dizenlenen kisilik hakkinin korunmasina yonelik davalari da acabilir.5

B. Esit Davranma Borcu

Esit davranma ilkesi tum hukuk alaninda gecerli olup, is hukuku bakimindan da
isverene isyerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikca farkl
davranmama borcu yuklemektedir. Esit davranma borcu, tim iscilerin higbir farkhlik go6-
zetilmeksizin ayni duruma getirilmesi anlamina gelmez. Bu borg esit durumdaki iscilerin
objektif ve hakl bir neden olmadikca farkli isleme tabi tutulmasini engeller. Esitlik ilke-
sindeki amag¢ mutlak bir esitligin saglanmasi degildir.

Esitlik ilkesinin temel dayanadl Anayasadir. Anayasa’ya gore; herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi disltnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayirim gozetil-
meksizin kanun 6ninde esittir (AY m. 10). Esitlik ilkesinin is hukukuna iliskin diger kanuni
dayanaklari ise Is Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve Turkiye insan
Haklar Esitlik Kurumu Kanunu'dur.

Is Kanunu’nda esitlik ilkesi 5. maddede diizenlenmistir. Buna gore:

« lsveren, is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dusiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzeri nedenlere dayall ayrim yapamaz.

« lsveren, esasli nedenler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi sureli cali-
san isgiye, belirsiz sureli ¢alisan isci karsisinda belirli sureli ¢calisan isciye farkli islem
yapamaz.

« lsveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin nedenler zorunlu kilmadikga, bir isgiye, is
sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapa-
maz.39

39 EKMEKCI/YIGIT: Is (2020). s. 262.
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* Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk ucret kararlastirila-
maz.

* iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hukimlerin uygulanmasi, daha dusuk bir
Ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is Kanunu'nda diizenlenen hikiumler disinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesme-
si Kanunu'nda da esitlik ilkesine yonelik sendikal ayrimcilik yasaglr dizenlenmistir.
Kanun'da, Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is s6z-
lesmesi huktumleri sakli kalmak kaydiyla isgilerin ise alimlarinda, ¢alisma kosullarinda ve
islerine son verilmesinde isciler arasinda sendikal nedenlere dayall olarak ayrim yapilma-
s yasaklanmistir (STiSK m. 25).

Is hukukunda esitlik ilkesine yonelik diizenlemelerin yer aldigi bir diger kanun da
Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu Kanunu'dur. Kanun'a gore kural olarak; isveren
veya isveren tarafindan yetkilendirilmis kisi; isverenin ¢alisani veya bu amacla basvuran
kisi, uygulamal is deneyimi edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amagcla bas-
vuran kisi ve herhangi bir sifatla calismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek tzere
isyeri veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, se-
¢im kriterleri, ise alim sartlari ile galisma ve calismanin sona ermesi suregleri dahil olmak
uzere, isle ilgili sureclerin higbirinde ayrimcilik yapamaz (TIHEKK m. 6/1) ancak zorunlu
mesleki gerekliliklerin varhgl halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muamele, sade-
ce belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar, ise kabul ve istihdam siirecinde,
hizmetin zorunluluklari nedeniyle yas sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik
ve amagla orantili olmasi kosuluyla yasa dayal farkli muamele, bir dine ait kurumda, din
hizmeti veya o dine iliskin egitim ve 6gretim vermek Uzere sadece o dine mensup Kkisile-
rin istihdami ve esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantil
farkll muamele ayrimcilik olarak degerlendirilemez (TIHEKK m. 7).

Isverenin esit davranma borcu ayni isyerinde calisan isciler agisindan gegerlidir.
Ayni veya farkli isverenlere ait farkli isyerlerinde c¢alisan isciler arasinda isverenin kural
olarak esit davranma yukumluluga yoktur. Ornegdin, beyaz esya Uretimi yapan Arcelik
fabrikasinda calisan isgiler ile ayni tGretimleri Beko fabrikasinda calisan isgiler arasinda
esitlik ilkesi uygulanmaz. Bu fabrikalardan birinde iscilerin daha fazla Ucret almasi ne-
deniyle diger fabrika iscileri, tcretlerinin sirf bu nedenle yukseltilmesini isteyemezler ve
isverenin esit davranma ilkesine aykiri davrandigini ileri siremezler.

Isveren, isci Ucretlerini belirlemede veya is s6zlesmelerini sona erdirmede iscile-
re mutlak olarak esit davranma yukimlulugu altinda degildir, isverence, isciler arasinda
farkll uygulamaya gidilmesi yoninden nesnel nedenlerin varligi halinde esit islem bor-
cuna aykiriliktan sdz edilemez. Isveren isciler arasinda; 6grenim derecesi, is uzmanlgt,
kidem, yetenek, performans gibi nedenlerle farkl islem yapabilir.40

Esitlik ilkesine yonelik ayrim yasagi, is Kanunu'nda sinirlayici olarak diizenlenme-
mistir. Bu nedenle is Kanunu veya diger kanunlarda hiikiim olmasa bile bazi durumlarda

40 SUZEK: Is (2019), s. 445; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT; is (2019). s. 419.
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ayrim yasag! s6z konusudur. Ornegin, iscinin isyerinde olumsuzluklara yol agmayan cin-
sel tercihi nedeniyle isgiye ayrimcilik yapilamaz.il

Isverenin esitlik ilkesine aykiri davranislarinin hukuki, idari ve cezai sonuglari bu-
lunmaktadir. isveren sendikal nedenler disinda esit davranma borcuna aykiri davranirsa
isci, 4 aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminati isteyebilir (is K. m. 5/6). isciye
verilecek en fazla 4 aya kadar Ucreti tutarindaki tazminat miktarini hakim, somut olaya
gore takdir yetkisini kullanarak belirleyecektir. is¢i bu 6zel tazminat talebi disinda baska
yoksun birakildigi haklari varsa bunlar da isverenden isteyebilir (is K. m. 5/6). Bu tazmi-
nat 5 yillik zamanasimi siiresine tabidir. iscinin sendikal nedenlerle ayrimciliya ugramasi
durumunda ise isveren isciye, iscinin en az ! yillik tcreti tutarinda tazminat 6demek zo-
rundadir (STISK m. 25/4).

Esitlik ilkesine aykiri davranan isverenin, idari para cezasina garptiriimasi (is K. m.
99/1-a) ve Tiurk Ceza Kanunu 122. maddesine gore hapis cezasliyla cezalandiriimasi da
s6z konusu olabilir.

Isverenin esitlik ilkesine aykiri davrandigini ispat etme yuki kural olarak iscinin tze-
rindedir ancak is¢i, bir ihlalin varlhgi ihtimalini gucli bir bicimde gdsteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren bdéyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yukumlu
olur (is K. m. 5/7).

C. Ucret Odeme Borcu

Ucret 6deme borcu isverenin is sozlesmesinden kaynaklanan temel borcudur. isve-
ren iscinin is gérme borcunun karsiliginda ona tcret 6demek zorundadir. Genel anlamda
Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tc¢uncu kisiler tarafindan saglanan ve
para ile ddenen tutardir (is K. m. 32/1).

Ucret, kural olarak isveren tarafindan édenir ancak bu kural mutlak degildir. iscinin
Ucreti yluzde usull Ucret 6denmesinde oldugu gibi tGg¢lncu kisiler tarafindan da 6dene-
bilir. Yine gecici is iliskisinde taraflar, tcretin gegici isveren tarafindan édenmesini de
kararlastirabilir.

Ucret para ile 6denen (nakdi) tutardir. iscinin asil (temel) Ucreti, para ile ddenmek
zorundadir ancak yakacak, giyecek gibi sosyal Ucretlerin para ile 6denmesi zorunlu de-
gildir. Baska bir ifadeyle is¢inin asil Ucreti ayni (esya) olarak kararlastirilamazken ikrami-
ye, prim, sosyal yardimlar ve diger Ucret ekleri ayni olarak kararlastirilabilir.4

Ucret kural olarak bir isin karsiiginda édenir ancak bazi durumlarda isci is gérme
edimini yerine getirmese bile licret almaya hak kazanir. Ornegin, haftalik tatil, genel tatil,
yillk izin, analik ve sut izni gibi bazi durumlarda is¢i calismadigl halde Ucret almaya hak
kazanir.

41 9. HD. 24.03.2020. E. 2019/8035. K. 2020/4427.
47 SUZEK: is (2019). s. 351.
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1. Ucret Cesitleri

a. Asil Ucret

Iscinin is gérme borcu karsiiginda aldigi nakdi ticrete asil ticret denir. Asil Ucrete,
ciplak ucret, temel Ucret veya dar anlamda (icret de denir. Iscinin prim, ikramiye, sosyal
yardim gibi Ucret ekleri disinda aldigi Ucreti asil Ucretidir.

b. Ucret Ekleri

Asil Ucret disinda kalan, kanun veya s6zlesme uyarinca is¢inin hak kazandigi ayni
veya nakdi tim cikarlar tcret eklerini olusturur. iscinin asil ticreti ve tcret eklerinin top-
lami genis anlamda (giydirilmis) Ucretidir.

Kanunda veya sotzlesmede 6zel bir dizenleme bulunmadikga is¢inin Ucretine gore
yapilacak 6demeler iscinin ¢iplak tcreti Gzerinden hesaplanir. Ornegdin; sendikal taz-

minat, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve genel tatil tGcreti ve yillik izin Gcreti ¢iplak
Ucret Uzerinden hesaplanir ancak kidem tazminati (EIK m. 14/11), ihbar tazminati (Is
K. m. 17/son) ve kotuniyet tazminati (is K. m. 17/son) kanunlardaki 6zel diizenleme-
ler geregi giydirilmis ticret Gzerinden hesaplanir.

* |[kramiye

Ikramiye, isverenin iscilere, yaptiklari isten duydugu memnuniyeti veya isgi-isveren
baglihgini belirtmek icin ya da yilbasi bayram, dogum gunt gibi bazi vesileler nedeniyle
verdigi ek bir Ucrettir.4

Iscinin ikramiyeye hak kazanmasi kanundan, is sbzlesmesinden, toplu is sdzlesme-
sinden, isyeri ydonetmeliginden veya isyeri uygulamasindan kaynaklanabilir. Ayrica isve-
ren tek tarafli karariyla da iscilere ikramiye 6deyebilir ancak isveren ayrimi hakl kilan bir
neden olmadikca isciler arasinda ikramiye bakimindan farklihk yaratamaz, 6rnegin, ayni
is kosullarinda, ayni verimlilikte ve ayni isi yapan iki is¢iden birine ikramiye verip digerine
vermemezlik yapamaz.

isveren kural olarak iscilere ikramiye ddemek zorunda degildir ancak 6772 sayili
Kanun'da bu duruma bir istisna getirilmistir. Kanun'a gére, kamu kurum veya kurulusla-
rinda calisanlara yilda en az 1 aylik Ucretleri tutarinda en az | (yer altinda calisanlara en
az 2) ikramiye 6denmesi zorunludur (DMCITY m. 1). Cumhurbaskani bu ikramiyelere ek
olarak l'er ikramiye daha 6denmesine karar verebilir (DMCITY m. 3).

ikramiyeye hak kazanma is sézlesmesinden veya toplu is sozlesmesinden de kay-
naklanabilir. ikramiye sayisi ve miktari kural olarak serbestce belirlenebilir ancak toplu is
sOzlesmeleriyle belirlenecek ikramiye sayisina 6772 sayili Kanunla Ust sinir getirilmistir.
Buna gore, toplu is sozlesmeleriyle belirlenebilecek ikramiye sayisi yilda en ¢ok 4 (sade-
ce yer altinda calisan isciler icin en ¢ok 5) adet olabilir. iscilere 6denecek ikramiyelerin
her biri de is¢inin 1 aylik licret kazancini gecemez (DMCITY ek m. 1,2).

45  SUZEK: 1§ (2019), s. 355; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: 1$ (2019). s. 327.
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Is sozlesmesi ikramiyenin verildigi donemden 6nce sona ermisse, ikramiyenin ¢a-
listigi stireye yansiyan bolumu édenir (TBK m. 405/2). Ornegin, her yilbasinda ikramiye
alan bir iscinin is s6zlesmesi eylll ayl sonunda sona ermisse, calistigl 9 aylik streye oran-
la (9/12) ikramiyesi 6denir.

* Prim

Prim, isveren tarafindan basarili olan isciyi 6édullendirmek, isteklendirip verimini ar-
tirmak veya sonuca daha kolay ve cabuk ulasmasini saglamak amaciyla isgiye verilen
bir ek Ucrettir. Prim 6deme yukimluluga is sd6zlesmeleri veya toplu is s6zlesmelerinden
dogabilecegi gibi, isyeri uygulamasindan veya isverenin tek tarafli iradesinden de doga-
bilir. S6zlesmeyle kararlastirilmayan veya isyeri uygulamasi haline gelmeyen durumlarda
isveren isciye prim édemek zorunda degildir.

Ikramiye genelde 6zel nedenlerle ddenirken prim iscinin basarisi nedeniyle éden-
mektedir.

« isin Sonucundan Pay Alma

Sozlesmeyle isciye Ucretle birlikte Uretilenden, cirodan veya kardan belli bir pay
verilmesi kararlastirilabilir (TBK m. 403/1). isveren, iscinin verimini artirmak icin ucrete
ek olarak, elde ettigi kardan isciye pay verebilir. Genellikle, isletmenin Uretim, ydnetim
ve satis bolumlerinde 6nemli gorevlerde bulunan personele kar dagitimi yapilir. Kara
katilma, ekonomik anlamda iscinin 6édullendirilmesidir.

Isin sonucundan pay alma yalnizca licret eki olarak kararlastirilabilir. Taraflar isin
sonucundan pay almay! iscinin asil {icreti olarak kararlastirmazlar.4 iscinin kardan pay
almasi onu isletmenin ortagi haline getirmez ve isci sifatini kaybetmesine neden olmaz.

Sozlesmeyle isciye Ucretle birlikte Uretilenden, cirodan veya kardan belli bir pay ve-
rilmesi kararlastiriimigsa hesap donemi sonunda bu pay, yasal hukumler veya genellikle
kabul edilmis ticari esaslar g6z éniinde tutularak belirlenir (TBK m. 403/1). isciye belli
bir pay verilmesi kararlastirilan hallerde, payin hesaplanmasinda uyusulamazsa isveren,
isciye veya onun yerine, birlikte kararlastirdiklari ya da hakimin atadig! bilirkisiye bilgi
vermek ve bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri incelemesine
sunmak; kardan bir pay verilmesi kararlastiriimissa, isveren isciye, istemi Uzerine ayrica
yil sonu kar zarar cetvelini vermek zorundadir (TBK m. 403/2).

« Komisyon (Aracilik) Ucreti

Komisyon Ucreti, iscinin yaptigl is sonucunda isverene sagladigl cikar Gzerinden
genellikle belirli bir yiizde miktariyla ddenen crettir. isci ve isveren aralarinda anlasarak,
isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda isverence 6deme yapilmasina karar ve-
rebilirler. Bu durumda aracilik yapilan islemin t¢uncu kisi ile gegerli olarak kurulmasiyla
iscinin komisyon Ucretini istem hakkl dogar (TBK m. 404/1).

Iscinin aracilifi suretiyle isveren ile Uguncil kisi arasinda kurulan sézlesme, isveren
tarafindan kusuru olmaksizin ifa edilmezse veya tg¢uncl kisi borclarini yerine getirmezse,

44 KORKMAZ/ALP fs (2019), s. 156: SUMER: is (2019). s. 79.
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Ucret istemine yonelik hak sona erer. Sadece kismi ifa halinde, Ucretten orantili olarak
indirim yapilir (TBK m. 404/3).

Komisyon Ucreti Ucret eki olarak kararlastirilabilece@i gibi asil tGicret olarak da karar-
lastin labilir. Komisyon Ucretinin asil Ucret olarak kararlastiriimasi durumunda tam sireli
is sOzlesmesiyle calisan iscinin alacag! Ucret asgari Ucretin altinda olamaz.4

c. Zamana Gore Ucret

Zamana gore Ucret, Ucretin ¢alisma sidresinin uzunluguna gore hesaplanmasidir.
Iscinin Ucreti, aylik, haftalik, giinlik veya saatlik olarak zamansal 6l¢ii esas alinarak belir-
lenirse zamana go6re Ucret s6z konusu olur.

Zamana gore Ucrette isci taraflar arasinda belirlenen zamanin dolmasiyla tcreti al-
maya hak kazanir. iscinin verimi veya performansi Ucretini almasina engel olmaz. isci
belirlenen zaman dilimi iginde basarili da olsa basarisiz da olsa ucret almaya hak kazanir.
Iscinin verimi veya performansi yeterli degilse isveren is s6zlesmesini feshedebilir. S6z-
lesme feshedilmedigi surece isci, belirlenen zamanin dolmasiyla tcrete hak kazanmaya
devam eder. isci, isyerinde calismaya hazir bekledigi halde isveren tarafindan calistiril-
mazsa da Ucrete hak kazanir. Zamana goére Ucrette isin sonucu degdil zamanin dolmasi
onemlidir.

Ucretin aylik olarak belirlendigi durumlarda calisilan ayin ka¢ gun oldugunun bir
onemi yoktur. Ornegin, 28 giin olan subat ayinda da 31 giin olan mart ayinda da iscinin
ticreti tam olarak 6denir. Ucretin aylik olarak belirlenmesi durumunda taraflarca aksi ka-
rarlastiriimadikca Ucreti tam olarak ddenen is¢i, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
ticretine hak kazanamaz. isci ayrica hasta, izinli veya diger nedenlerle mazeretli oldugu
gunlerde de Ucrete hak kazanamaz. CunklU bu Ucretlerin aylik Ucretlerin icinde oldugu
kabul edilir (is K. m. 49/4). Hastalik nedeni ile calisiimayan giinlerde Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan ddenen gecici is gbremezlik 6denegdi aylik tcretli iscilerin tcretlerin-
den mahsup edilir (is K. m. 48/2).

Zamana gore Ucret ile Ucretin 6denmesi zaman birbirinden farklidir. Ucret, zamana
gore belirlensin veya belirlenmesin tcretin 6denmesi zamani haftalik veya aylik ola-
rak kararlastirilabilir. Ornegin, parca basina icrette isci yaptigi isin sonucuna gore
ucrete hak kazanir. Bu is¢inin Ucretinin aylik 6denmesine karar verilmesi ucretin za-
mana gore belirlendigi anlamina gelmez. Burada yalnizca tUcretin 6denmesi zama-
ninin belirlenmesi s6z konusudur. Bu iscinin Ucreti zamana gore degil verime goére
Ucrettir. Bir baska ornek, iscinin Ucreti haftalik olarak zamana gore Ucret seklinde
belirlenmis ve Ucretinin ay sonunda 6denecegdi kararlastiriimis olabilir. Bu durumda
iscinin zamana gore Ucreti haftalik, Ucretin 6denmesi zamani ise aylik olarak belir-
lenmigtir. Bir baska ifadeyle bu is¢i haftalik olarak Ucrete hak kazanir ancak ucreti
ay sonunda toplu olarak 6denir.

45  SUZEK: is (2019), s. 357.
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d. Verime Gore Ucret

Ucretin iscinin yaptigi isin sonucu olarak Uretilen mal veya hizmet miktarina gore
belirlendigi sistem, verime gore Ucret sistemidir. Verime gore Ucret, parca basina (akort)
veya goturu Ucret olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

« Parca Basina (Akort) Ucret

Yapilan isin sonucuna goére belirlenen Ucrete parca basina Ucret denir.46 Parca ba-
sina Ucrette isci, yapilan isin agirhgina, uzunluguna veya miktarina gore Ucret alabilir.
Ornegin, bir gida fabrikasinda ambalajlama isinde calisan iscinin yaptigi ambalaj sayisina
gore aldigi Ucret parca basina Ucrettir. Parca basina Ucrette isin ne kadar surede yapildi-
ginin bir dnemi bulunmaz. Onemli olan isin sonucudur.

o Goturu Ucret

Goturld dcret de yapilan isin sonucuna goére belirlenir ancak gotirt tcret genellik-
le birim saptamasinin zor oldugu veya seri olarak yapilmasi mimkin olmayan veyahut
birbirine benzemeyen ve genellikle sureklilik géstermeyip bir sire sonra biten islerde
kararlastirilir.47

Isci, sbzlesme geregince yalniz bir isveren icin sadece parca basina veya gotiri is
yapmay! Ustlenmisse isveren, ona yeterli is vermekle yukamludur (TBK m. 411/1).

Isveren, kendi kusuru olmaksizin sdzlesmede 6ngorilen parca basina veya gotiri
is saglayamayacak durumda bulundugu veya isletme kosullari gegici olarak gerektirdigi
takdirde isgiye, Ucreti zaman esasina gore 6der. Bu durumda, zamana gore 6denecek (c-
ret, anlasmada veya is ya da toplu is s6zlesmesinde belirlenmemigse isveren, isciye parca
basina veya goturi olarak daha 6nce aldigi ortalama Ucrete esdeger bir Gcret 6demekle
yukamludar (TBK m. 411/2). Parga basina veya goturu ya da zamana gore is saglayama-
yan igveren, en azindan is gérme edimini kabulde temerrit hikimleri uyarinca zamana
gore is gérmede ddeyecegdi Ucreti 6demekle yukimludir (TBK m. 411/3).

Isci, sozlesme geregince parga basina veya gotiirii olarak galismay! Ustlendigi tak-
dirde igveren, her isin baslamasindan 6nce ona ddenecek birim Ucretini bildirmekle yu-
kimluddr. Bu bildirimi yapmayan isveren, ayni veya benzer bir is icin belirlenmis olan
birim dcretini 6demekle yukumludur (TBK m. 412).

Parca basina veya goturi usull ile calisan iscilerin tatil gni Ucreti, 6deme done-
minde kazandigi Ucretin ayni sire icinde galistigi guinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir
(Is K. m. 49/2).

e. Yuzde Usulii Ucret

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile i¢ki verilen ve hemen orada yenilip
icilmesi icin gesitli yiyecek satan yerlerde isgilerinin tcretinin musterilerin hesaplarina
yansitilacak yuzde" usullyle ddenmesi kararlastirilabilir. Bu gibi yerlerde, musterilerin

46 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: Is (2019). s. 323.
47 SUMER: is (2019). s. 80: SUZEK: is (2019). s. 353.
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hesabina belirli bir oranda ekleme yapilarak veya farkli sekillerde alinan paralarla ya da
musterinin kendi istegiyle biraktigi paralarla is¢i Ucretlerinin bir kismi veya tamaminin
musteriler tarafindan édenmesi saglanabilir. Yizde usulllyle Ucret asgari Ucretten az ol-
mamak kaydiyla asli Ucret olarak kararlastirilabilecedi gibi Ucret eki olarak da kararlas-
tirilabilir.

Yuzde usulinin uygulandigi yerlerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska
isimlerle musterilerin hesap pusulalarina "yuzde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla kendi istegi ile musteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontroll
altinda bir araya toplanan paralari isveren isyerinde calisan tum iscilere eksiksiz olarak
ddemek zorundadir (is K. m. 51/1).

Isveren veya isveren vekili ylizde usulilyle alinan paralarin kendisi tarafindan alindi-
ginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigini belgelemekle yiukiamludir (is K. m. 51/2). Yine
yluzde usuliinin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplami-
ni gosteren bir belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle
yukumladur. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sbzlesmelerinde veya toplu is
sozlesmelerinde gosterilir (Is K. m. 52).

2. Ucretin Belirlenmesi

Is s6zlesmesinin taraflari, asgari tcretin altinda kalmamak kaydiyla s6zlesme 6z-
gurlugu cercevesinde Ucretin miktarini serbestce kararlastirabilirler. Ucret is sozlesmesi
disinda toplu is sbzlesmesiyle de belirlenebilir. Is s6zlesmelerine veya toplu is sézlesme-
lerine isgilere asgari Ucretin altinda Ucret 6denebilecegine iliskin hikumler konulamaz.

Ucret miktarinin agikga belirtiimemis olmasi, taraflar arasinda is sozlesmesinin
bulunmadigi anlamina gelmez. s sdézlesmesiyle veya toplu is s6zlesmesiyle licret mik-
tarinin kararlastirlmadigi durumlarda isveren isciye asgari Ucretten az olmamak Uzere
emsal lcreti 6demekle yukumludir (TBK m. 401). Ucretin kararlastiriimadigi hallerde iic-
retin miktari, is¢inin Kisisel 6zellikleri, isyerindeki ya da meslekteki kidemi, meslek unvani,
yapilan isin niteligi, is s6zlesmesinin turd, igyerinin 6zellikleri, emsal iscilere o isyerinde
ya da baska isyerlerinde 6denen Ucretler, 6rf ve adetler goz 6niinde tutularak belirlenir.48

Yargitay'a gore, tcretin miktari ve ekleri konusunda ispat yuku is¢inin Gzerindedir.49
« Asgari Ucret

Asgari Ucret, iscilere normal bir calisma gunu karsihigl 6denen ve is¢inin gida, konut,
giyim, saglk, ulasim ve kulttr gibi zorunlu ihtiyaclarini gintn fiyatlarn Gzerinden asgari
diizeyde karsilamaya yetecek icreti ifade eder (AUY m. 4/d). isveren yukarida belirtildigi
Uzere isciye en az asgari Ucret tutarinda ucret 6demek zorundadir. Kural iscilere en az
asgari tUcret 6demesi yapiimasiyken bu duruma Maden Kanunu'nda bir istisna getirilmis-
tir. Dlzenlemeye gore, “linyit" ve “taskdmurd” cikarilan isyerlerinde, yer altinda calisan
iscilere 6denecek ucret miktari asgari tUcretin 2 katindan az olamaz (Maden K. ek m. 9).

48 22. HD. 12.03.2020. E. 2016/33033. K. 2020/5019.
49 22. HD. 23.01.2020, E. 2016/27864, K. 2020/1306.
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Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar nedeniyle asgari ucretten
herhangi bir indirim yapilamaz. Asgari Ucret is Kanunu’na tabi olsun ya da olmasin is
sOzlesmesiyle calisan tim iscilere uygulanmak zorundadir.

Asgari Ucret. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlginca Asgari Ucret Tespit
Komisyonu araciliyla belirlenir (is K. m. 39/1). Komisyon asgari Ucreti en ge¢ 2 yilda bir
belirler (i§ K. m. 39/1). Asgari ucretin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, si-
yasal dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ile benzeri nedenlere dayali herhangi bir ay-
rm yapilamaz (AUY m. 5). Komisyon, lcretin belirlenmesinde; tilkenin icinde bulundugu
sosyal ve ekonomik durumu, tcretliler gecinme indekslerini, bu indeksler yoksa gecinme
indekslerini, filen 6denmekte olan Ucretlerin genel durumunu ve gec¢im sartlarini goz
onunde bulundurur (AUY m. 7).

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun kimlerden olusacagdi ve nasil karar alaca-
gi Is Kanunu’nda dizenlenmisken 2018 yilinda Kanun'daki ilgili hikiim milga edilmis
ve Komisyon’un kimlerden olusacag! ve nasil karar alacagl | no.lu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'nde diizenlenmistir. Buna gore Asgari Ucret Tespit Komisyonu;

+ Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'nin tespit edecegi Uyelerden birinin bas-
kanliginda,

+ Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Mudirit veya yardimcisi,
« s Saghg! ve Guvenligi Genel Mudiirii veya yardimcisi,

« Turkiye istatistik Kurumu temsilcisi,

+ Hazine ve Maliye Bakanlg! temsilcisi,

« Ticaret Bakanlhg temsilcisi ile

« Bunyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en Ust is¢i kurulusundan degisik iskollari igin
sececekleri 5,

« Binyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik iskollari igin
sececegdi 5 temsilciden kurulur.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az 10 Uyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, tye
oylarinin ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde. Baskanin bulundugu taraf ¢o-
gunlugu saglamis sayilir (1 no.lu CBK m. 522/f).

Komisyon, asgari ucreti btun iskollarini kapsayacak sekilde belirler Asgari Ucret
gunluk olarak hesaplanir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina veya yapilan is tutarina
gore ucret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir (AUY m. 6). Kismi
sureli calisan iscilere 6denecek asgari tcret miktari da calistiklari stireye orantilanarak
belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun kararlari kesindir (is K. m. 39/3). Ogretide ko-
misyon kararlarinin kesinliginin hiyerarsik idari itiraz yolunun kapalilligi anlamina geldigi,
Anayasa’nin 125. maddesine gdre idarenin tim eylem ve islemlerine karsi yargi yolunun
aclk olmasi gerekcesiyle Komisyon kararlarina karsi Danistay'da dava agilabilecegi savu-
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nulmaktadir.50 Komisyon kararlari Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girer (is K. m.
39/3). Komisyonca belirlenen ucretler Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihi izleyen ayin
ilk giiniinden itibaren yururlige girer (AUY M. 11).

Komisyonun toplanma ve calisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda uygu-
lanacak esaslar ile baskan, lye ve raportérlere verilecek huzur haklarn Asgari Ucret
Yénetmeligimde diizenlenmistir (is K. m. 39/4). Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nun sek-
retarya hizmetleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan yerine getirilir
(is K. m. 39/5).

3. Ucretin Odenmesi

a. Ucretin Odenme Sekli

Iscinin asil licreti para (nakdi) olarak 6denmek zorundadir. Asil {icret disindaki tcret
ekleri veya yan menfaatler ise nakdiolarak ddenebilecedi gibi esya (ayni) olarak 6édenebilir.

Is Kanunu'nda, ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin kural ola-
rak Turk parasi ile 6denecegi ancak ucretin yabanci para olarak da kararlastirilabilecegi
diizenlenmistir. Ucretin yabanci para olarak kararlastirilmis olmasi durumunda, édeme
gunundeki rayice gére Tirk parasi ile 6deme yapilabilecegi belirtilmistir (is K. m. 32/2).
Is Kanunu’ndaki bu hilkme 2018 yilinda 85 sayili Cumhurbagskani karariyla, Turk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar'in 4. maddesine eklenen maddeyle bir istis-
na getirilmistir. Kararda; Turkiye'de yerlesik kisilerin Bakanlik¢a belirlenen haller disinda
kendi aralarindaki (...) is, hizmet ve eser sdzlesmelerinde s6zlesme bedeli ve bu sozles-
melerden kaynaklanan diger 6deme yukumlultkleri déviz cinsinden veya dévize endeks-
li olarak kararlastirlamayacag!i duzenlenmistir. Yani Turkiye'de yerlesik olan kisilerin is
sOzlesmesine yonelik Gcret yukumlulUklerinde yabanci para ile 6deme kararlastirilamaz.

isciye, emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray temsil
ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde lcret 6demesi yapilamaz
(Is K. m. 32/4).

b. Ucretin Odenme Yeri

Iscinin ticreti kural olarak isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka hesabina édenir.
Ucretlerin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle édenmesi hususundaki
usul ve esaslar “Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turlii istihkakin Bankalar Ara-
ciiglyla Odenmesine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelikle duzen-
lenmistir. Yonetmelige goére, Tirkiye genelinde en az 5 iscisi calisan isverenler (Deniz s
Kanunu ve Basin is Kanunu’na tabi isverenler icin de gecerli), isciye o ay icinde yapacaklari
her tirli 6demenin kanuni kesintiler dustldikten sonra kalan net tutarini banka araciligiyla
6demek zorundadirlar. Calistirdigi iscilerin Ucretlerini, 6zel olarak acilan banka hesaplar
araciligiyla ddeme zorunluluguna tabi tutulan igverenler veya tguncu Kisiler, isgilerinin c-
retlerini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler (is K. m. 32/2).

50 SUZEK: is (2019). s. 364: CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 346: TUNCOMAG/CENTEL: is
(2018). s. 111,
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Is Kanunu’nda, meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dilkkan
ve magazalarda, buralarda calisanlar harig, Gcret 6demesi yapilamayacagi diizenlenmis-
tir (is K. m. 32/7).

c. Ucretin Odenme Zamani

Ucret kural olarak isin yapilmasindan sonra ve en ge¢ ayda bir édenir. Is sozlesmele-
ri veya toplu is sdzlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar indirilebilir (Iis K. m. 32/5).
Taraflar aralarinda anlassa bile Kanun'un emredici diizenlemesi geregi 6demenin slresi-
ni artiramaz veya eksiltemezler (3 gunde bir veya yilda bir seklinde kararlastiramazlar)
ancak yapilan isin 1 haftadan kisa sureli olmasi durumunda Ucret en geg isin bitiminde
odenmelidir?! Ucret kural olarak is giiniinde 6denmelidir. Ucret 6deme giini tatil giiniine
denk gelirse Ucret, tatil gininden sonraki ilk is gint 6denir.

Ucretin isin yapiimasindan sonra édenmesi kuralinin Basin is Kanunu’nda ve is Kanunu’nda
istisnalari bulunmaktadir. Basin is Kanunu’na gore, gazetecilerin licretleri her ayin basinda pe-
sin olarak 6denir (BiK m. 14/1). is Kanunu’nda da yillik izin ticretinin isciye pesin olarak éden-
mesi gerektigi diizenlenmistir (Iis K. m. 57/1). Ucretin isin yapiimasindan sonra édenmesi kurali
yedek hukuk kurali oldugundan taraflar da bu kuralin aksine anlagsma yapabilirler.

Is sézlesmelerinin sona ermesinde, isginin Ucreti ile sozlesme ve Kanun'dan dogan
para ile dlciilmesi mumkiin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur (is K. m.
32/6). Ucretin zamaninda ve tam olarak 6denmemesi durumunda is¢i s6zlesmeyi hakli
nedenle feshedebilir (is K. m. 24/11-e).

Kural is¢inin Ucretinin isin yapilmasi sonrasinda 6édenmesiyse de igveren, isgiye zo-
runlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek durumda ise
hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yukamluduar (TBK m. 406/4).

d. Ucretin Belgelendirilmesi

isveren, isyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde isgiye iicret hesabini gosterir imzali
veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir (is K. m. 37/1). Bu pusulada
6demenin gunu ve iligkin oldugu donem ile fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil
Ucretleri gibi asil tcrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir (is K. m. 37/2).
Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir (is K. m. 37/3).

Ucret miktari ve ekleri konusunda ispat yuki isci tzerindeyken iicretin ddenip
6denmedigi konusunda taraflar arasinda uyusmazIlik bulunan durumlarda tcretin 6den-
digini ispat yukumlulugu isverenin Uzerindedir. Bu konuda is¢inin imzasini tasiyan bir
6deme belgesi yeterli ise de para borcu olan icretin 6dendiginin tanikla ispati mimkin
degildir. Yine iscinin imzasini tasimasa bile banka araciligiyla yapilan 6demelerde banka
dekontu veya kaydi ddemeyi gosteren belge niteliginde oldugundan, bu belgelerle de
Ucretin 6dendigi ispat edilebilir?7i52

51 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: 1$ (2019). s. 157.
52 22. HD. 03.02.2020. E. 2017/25649. E. 2020/1425.
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e. Ucret Alacaklarinda Zamanasimi

Ucret alacaklarinda zamanasimi suresi 5 yildir (is K. m. 32/son). Ucret kavramina
iscinin asil Ucretiyle birlikte tcret ekleri de dahildir?s Ucret alacaklarinda zamanasimi,
is sO6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren degil, tcret alacaginin dogdugu tarihten
itibaren baglar.

4. Ucretin Odenmemesi

Is Kanunu’nda, iscinin ticretinin miicbir bir neden disinda belirli bir sire 5denmeme-
si durumunda isciye calismaktan kaginma hakki verilmistir. Iscinin calismaktan kaginma
hakkini kullanabilmesinin iki kosulu vardir (is K. m. 34/1):

1)  lIscinin Ucreti, ddeme guniinden itibaren 20 giin icinde ddenmemis olmalidir.
2) Ucretin 6denmemesi muicbir bir nedene dayanmamalidir.

Is hukukunda miucbir (zorlayici) neden; isverenin kendi sevk ve idaresinden kay-
naklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gegici olarak ¢alisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari
ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari ifade
eder (Kisa Calisma Y6n. m. 3-h). isverenin icinde bulundugu ekonomik giicliikler kural
olarak mucbir neden olarak sayllamaz.5

Iscinin asil ticretinin yaninda ucret eklerinin de 6denmemesi isciye calismaktan ka-
¢cinma hakki verir, calismaktan kacinma hakkinda tUcret kavramina ikramiye, prim gibi
Ucret ekleri de dahildir.5

Iscilerin Uicretlerinin ddenmemesi nedeniyle kisisel kararlarina dayanarak is gérme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez (is K. m. 34/1). iscilerin kisisel degil de toplu bir sekilde karar alip calis-
maktan kaginmalari durumunda ise bu fiil kanun disi grev olarak nitelendirilir (STISK m.
58/3). Burada 6nemli olan ¢alismaktan kaginmanin iscilerin kisisel kararlarina dayanmasi
gerektigidir.

Gununde 6denmeyen ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uy-

gulanir (is K. m. 34/1). Faiz oraninin belirlenmesinde bankanin ézel veya kamu bankasi
olmasi farkhlik yaratmaz.

calismaktan kaginma hakkini kullanan iscilerin, bu nedenle is s6zlesmeleri ¢alisma-
diklari icin feshedilemez, yerine yeni is¢i alinamaz ve bu isler baskalarina yaptirilamaz
(is K. m. 34/2).

Iscinin, Ucretinin 6denmemesi durumunda ileride anlatilacag Gizere is sézlesmesini
hakli nedenle fesih hakki da vardir (is K. m. 24/ll-e).

55 SUZEK: Is (2019). s. 369: SUMER: is (2019). s. 85.
54 EKMEKCI/YIGIT: is (2019). s. 231.
55 HGK. 10.10.2012. E. 2012/9-849. K. 2012/704; 9. HD. 05.07.2018. E. 2018/5530. K. 2018/14907.
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5. Ucretin Korunmasi

Ucret, isci ve ailesi icin cogu zaman tek gecim kaynagi oldugundan kanun koyucu
emredici dizenlemelerle Ucreti giivence altina alma zorunlulugu duymaktadir.®% Ucretin
korunmasina yonelik kanuni diizenlemelerden bazilari sunlardir:

a. Ucretin Haczi, Devri ve Rehni

Kural olarak iscilerin aylk Gcretlerinin 1/4’Gnden fazlasi haczedilemez veya bagkasi-
na devir ve temlik olunamaz ancak iscinin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri igin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin
haklari saklidir (is K. m. 35; TBK m. 410/1). Yine iscinin gelecekteki licret alacaklarinin
rehnedilmesi de gecgersizdir (TBK m. 410/2).

Kamu alacaklari i¢cin Ucret haczi konusunda Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hak-
kinda Kanun'da 6zel bir diizenleme bulunmaktadir. Dizenlemeye gore; kamu alacakla-
rinda ayliklar, 6édenekler, her cesit Ucretler, intifa haklarl ve hasilati, ilama baglh olmayan
nafakalar, emeklilik ayliklari, sigorta ve emeklilik sandiklari tarafindan baglanan gelirler
kismen haczolunabilir ancak haczolunacak miktar bunlarin 1/3'Gnden ¢ok 1/4”tGnden az
olamaz. Asgari Ucreti asmayan aylik gelirlerin 1/10’undan fazlasi haczolunamaz (AA-
TUHKmM. 71)?7

b. Ucretin Takas/

Isveren, isgiden olan alacagi ile ticret borcunu iscinin rizasi olmadikca takas edemez
ancak iscinin kasten sebebiyet verdigi yargl karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar,
Uicretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir (TBK m. 497/2). isveren, iscinin kasten
sebebiyet verdigi yargi karariyla sabit bir zarardan dogan alacag! i¢in isginin Ucretinin
1/4'Gn0 takas edilebilecekken bunun disindaki alacaklarinda isginin rizasi olmadik¢a ta-
kas yapamayacaktir.

c. Isverenin Odeme Guclugune Dismesi

Issizlik Sigortasi Kanunu’nda, sigortali sayilan Kisileri is s6zlesmesine tabi olarak
calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya
iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6deme gucligune dustugu hallerde gecerli
olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan 3 aylik édenmeyen Ucret alacaklarini
karsilamak amaci ile issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olus-
turulmustur (iSK ek m. 1).

Bu kapsaminda yapilacak édemelerde iscinin, isverenin 6deme gucligine disme-
sinden 6nceki son ! yil icinde ayni isyerinde calismis olmasi kosulu esas alinarak temel
Ucret Uzerinden 6deme yapllir. Yapilacak 6demeler Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk58

56 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 335.

57  Kamu alacagi icin iscinin tcretinden 1/3 oraninda kesinti yapilmasinin, is Kanunu’nun 35. maddesiyle
celistigi, isci alacaklari bakimindan is Kanunundaki en fazla 1/4'l0k haciz kuralinin uygulanmasi gerekti-
gi iddiasiyla bir uyusmazlikta dosya Yargitay'a gitmis ancak Yargitay, is¢i ayligi tzerine konulan haczin
6183 sayili Kanun geregince kamu alacagina iligkin oldugu, is¢i ve isveren iliskisinden kaynaklanmadigi
gerekgesiyle 1/3'l0k haczi hukuka uygun bulmustur (21 HD. 08.12.2015. E. 2015/18398. K. 2015/21987).
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Sigortasi Kanunu’nun 82. maddesi uyarinca belirlenen kazang st sinirini asamaz. Ucret
Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yillik topla-
minin %2’idir (ISK ek m. 1).

Ucret Garanti Fonu'ndan, is Kanunu kapsaminda olsun ya da olmasin issizlik Sigor-
tasI Kanunu’na gore sigortali sayllan tum calisanlar girer.i

Ucret Garanti Fonu’nun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili esaslar Ucret Garanti Fonu
Yonetmeligimde dizenlenmistir.

d. Ucret Alacagi Onceligi

icra ve iflas Kanunu'nda, iflas veya haciz halinde bazi alacaklarin imtiyazli oldugu
diuzenlenmistir. Kanun'a gore iflas veya haciz halinde, iscilerin Ucretleri ve alacaklari im-
tiyazli alacak sayilir ve sira cetvelinde bazi alacaklardan énce yer alir (IiiKk m. 206; 140/2).
Iscilerin, is iliskisine dayanan iflasin agilmasindan énceki ! yil icinde tahakkuk etmis ihbar
ve kidem tazminatlari dahil alacaklari, kamu alacaklarindan ve rehinli alacaklardan sonra
gelmek Uzere birinci siraya kaydedilir (1iK m. 206).

Is Kanunu'nda, isverenin ticlincll kisilere olan borglari igin isyerinde yapilacak haciz
ve icra takipleri icin is¢i Ucretini kismen koruyan bir diizenleme bulunmaktadir. Dlzenle-
meye gore; bir isverenin tGguincu kisiye kargi olan borcglarindan dolay isyerinde bulunan
tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler tizerinde
yapilacak haciz ve icra takibi, bu igyerinde calisan isgilerin icra kararinin alindigi tarihten
onceki 3 aylik donem icindeki Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, ka-
lan kisim Uzerinde hilkkim ifade eder (is K. m. 36/4).

e. Kamu Makamlarinin ve Asil isverenlerin Hak Edislerinden Ucreti Kesme
Yukumlalagu

Is Kanunu'na gore; genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu ik-
tisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanlhgl kararnamesine dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar; asil isverenler miuteahhide verdikleri her turli bina, képrt, hat
ve yol insas! gibi yapim ve onarim iglerinde calisan isgilerden muteahhit veya taseronlarca
Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroll, ya da tcreti 6denmeyen isgi-
nin basvurusu uUzerine, Ucretleri 6denmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan iste-
necek bordrolara gore bu ticretleri bunlarin hak edislerinden éderler (is K. m. 36/1). Bunun
icin hak edis 6denecedi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya
iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiy-
le duyurulur ancak adi gegen idareler, tcret alacagi olan iscilerin her hak edis donemi igin
olan (icret alacaklarinin 3 aylik tutarindan sorumludur (is K. m. 36/2).

Anilan muteahhitlerin bu igverenlerdeki her cesit teminat ve hak edisleri tGizerinde
yapilacak her turlt devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢al-
san iscilerin Ucret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tzerinde
hukum ifade eder (is K. m. 36/3).

58 SUZEK: 1§ (2019). s. 379: SUMER: is (2019). s. 87.
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Yukaridaki durumdan bagimsiz olarak daha dnce belirtildigi tzere asil isverenlerin
de alt igveren isgilerinin dcretlerini koruma yukamlulugu s6z konusudur. Asil isverenler,
alt isveren iscilerinin Ucretlerinin 6édenip 6denmedigini iscinin basvurusu Uzerine veya
aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen Ucretleri hak ediglerinden kese-
rek iscilerin banka hesabina yatirmakla yukiamludir (is K. m. 36/5).

T Ucretten indirim Yapilamamasi

Isveren, her turll iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asa-
g! sinirlara indirilmesi veya kendisine dusen yasal bir yukimluligin yerine getirilmesi
nedeniyle ya da Is Kanunu hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna da-
yanilarak isci Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapamaz (is K. m. 62).
Ornegin, yasal calisma suresi olan 45 saatin kanuni bir diizenlemeyle 35 saate indirilmesi
durumunda isveren, is¢inin Ucretinden kesinti yapamaz.

6. Ucret Kesme Cezasi

Is Kanunu’nda isverenin iscisine toplu is sézlesmelerinde veya is s6ézlesmelerinde
gOsterilen nedenlerle lcret cezasi verebilecedi duzenlenmistir ancak cezanin verilmesi
kosullara baglanmis ve miktar olarak sinirlandiriimistir.

Isveren, toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmelerinde gdsterilmis olan nedenlerle is-
cisine Ucret cezasi verebilirken, sdzlesmelerde gosterilmeyen bir nedenle veya nedensiz
olarak isciye licret kesme cezasl veremez (is K. m. 38/1).

Isciye ticret kesme cezas! verilmesi durumunda, icretinden ceza olarak yapilacak
kesintilerin derhal nedenleriyle beraber bildirilmesi gerekir (is K. m. 38/1).

isci Uicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler 1 ayda 2 giindelikten veya parca
basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde is¢inin 2 gunlik kazancindan
fazla olamaz (is K. m. 38/2).

Isveren iscinin cretinden kestigi paralar kendi hesabina kullanamaz. Bu paralar,
iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak Uzere, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgdi hesabina Bakanlikga belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan
ve mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren |
ay icinde yatirilmak zorundadir. isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya
mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Aile, calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanrnin baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacagi
bir kurul tarafindan karara baglanir (is K. m. 38/3). Bu kurulun kimlerden olusacagi, nasi|
ve hangi esaslara gore calisacag! “isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullan-
maya Yetkili Kurulun Tesekkill ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelikle belirtilmistir.
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l. IS SOZLESMESININ FESIH DISINDA SONA ERMESI

A. Taraflarin Anlasmasi (ikale)

Sozlesme 6zgurlugl ilkesi geregi, is sozlesmesi de kural olarak diger s6zlesmelerde
oldugu gibi taraflarin anlagsmasiyla (ikale) sona erdirilebilir. is s6zlesmesi belirli siireli de
olsa belirsiz sureli de olsa taraflarin anlasmasiyla sona erdirilebilir.

Taraflarin anlasmasi yoluyla is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda taraflar kural
olarak birbirlerinden herhangi bir talepte bulunamazlar. isci, ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanamaz ve is glivencesine sahip olsa bile ise iade davasl acamaz.

Is sozlesmesinin taraflarin anlasmasi yoluyla sona erdirilmesi (ikale sézlesmesi)
mevzuatta diizenlenmemis, 6greti ve yargl kararlariyla sekillenmistir. is sozlesmesinin
bu sekilde sona ermesi isciye zarar verebileceginden, iscinin korunmasi ilkesi geregince
taraflarin anlagsmasi yoluyla is s6zlesmesinin sona ermesi igin is¢inin makul bir yararinin
olmasi gerektigi 0gretide ve yarg! kararlarinda belirtilmistir?¥ Makul yarar dlgutu, bozma
sOzlesmesi yapma konusundaki teklifin isci veya isverenden gelmesine gore ve somut
olayin ozellikleri dikkate alinarak ele alinir.

B. Belirli Surreli is S6zlesmelerinde Sirenin Bitmesi

Belirli streli is s6zlesmesi aksi kararlastiriimadik¢a fesih bildiriminde bulunulmasina
gerek olmaksizin, stirenin bitiminde kendiliginden sona erer. Taraflar, s6zlesmenin sona
ermesi icin fesih bildiriminde bulunulmasinin zorunlu oldugunu da kararlastirabilirler
(TBK m. 430/1).

Taraflar, belirli olan stirenin dolmasina ragmen ortult olarak s6zlesmeyi strduriyor
olabilir. Ornegin, siirenin dolmasina ragmen isci is gorme edimini yerine getiriyor isveren
de ona ucret bdemeye devam ediyorsa sdzlesme devam ediyor sayilir. Bu durumda s6z-
lesme kural olarak belirsiz sureli is s6zlesmesine donusur ve sozlesmeye, belirsiz sureli
is s6zlesmelerinin sona ermesine iliskin htukiamler uygulanir (TBK m. 420/2). Yine s6z-
lesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde
bulunmamigsa, sdzlesme belirsiz sireli s6zlesmeye donustr (TBK m. 430/4).

Turk Borglar Kanunu'ndaki 6zel dizenlemeye gore; taraflardan her biri, 10 yildan
uzun sdreli is s6zlesmesini, 10 yil gectikten sonra 6 aylik fesih bildirim suresine uyarak
feshedebilir. Fesih ancak bu sureyi izleyen aybasinda hiukim ifade eder (TBK m. 430/3).

59 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: 1§ (2019). s. 443: SOZEK: s. 498: DEMiRCIOGLU/CENTEL/KAPLAN;
1$ (2019). s. 165.

9. HD. 11.11.2019. E. 2019/3089. K. 2019/19463.
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C. Olum
1. isginin Olumi

Is sozlesmesi iscinin kisiligine bagh olarak yapildid icin is¢inin 6limii is sézlesmesini
kendiliginden sona erdirir (TBK m. 440). iscinin élumuyle is sézlesmesi kendiliginden
sona erdigi icin is gérme borcu iscinin mirasgilarina ge¢cmez. Mirascilar is¢inin 8lumu
nedeniyle iscinin hak kazandi§i alacaklari isteyebilirler. Ornegin, is¢inin is Kanunu’na tabi
olmasi ve kidem kosulunu saglamasi durumunda kidem tazminatinin 6denmesini isteye-
bilirler (EIKm.14/1).

Turk Borglar Kanunu’na gore iscinin 6lumi halinde isveren ayrica, is¢inin sag kalan
esine ve ergin olmayan c¢ocuklarina, yoksa bakmakla yukiumli oldugu kisilere, 6lum gu-
ninden baslayarak | aylik; hizmet iliskisi 5 yilldan uzun bir sire devam etmisse 2 aylik
Ucret tutarinda bir ddeme yapmakla yukimltdur (TBK m. 440).

Ileride anlatilacag! Uizere kidem tazminatina hak kazanmak icin kural olarak is Kanu-
nu kapsaminda olmak ve en az ! yil sureyle ¢alismak gereklidir. Mirascilara, is¢inin kidem
tazminatinin 6denmesi, is¢inin sag kalan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bak-
makla yukimli oldugu kisilere Turk Borclar Kanunu'ndaki 6lim nedeniyle tazminatin (1
ve 2 aylk) édenmesini engellemez.60 Olen isci is Kanunu kapsaminda degilse mirascilar
kidem tazminati alamazlar.

2. isverenin Olumi

isverenin 6lumii kural olarak is s6zlesmesini sona erdirmez. isverenin 8limu halinde,
yerini mirascilari alir ve mirascilar is s6zlesmesinin tarafi haline gelirler. Bu durumda isye-
rinin tamaminin veya bir b6limuntn devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin devrine iliskin
hiktamler kiyas yoluyla uygulanir (TBK m. 441/1).

Kural is sGzlesmesinin isverenin dlumuyle sona ermemesi olmakla birlikte is s6zles-
mesi, agirlikh olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, isverenin o6lu-
muyle kendiliginden sona erer (TBK m. 441/2). Ornegin, bakima muhtagc bir kisi kendisi-
ne yardimci olmasi icin bir kisiyi ise almissa, bu kisinin 6lmesi durumunda is s6zlesmesi,
agirhkh olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak yapildigindan kendiliginden sona erer.

Agirhkh olarak isverenin kisiligi dikkate alinarak yapilan is s6zlesmesinde isveren
O0lmusse is¢i, s6zlesmenin siUresinden dnce sona ermesi yuzunden ugradigi zarar igin,
mirascilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir (TBK m. 441/2).

Il. IS SOZLESMESININ FESIH NEDENIYLE SONA ERMESI

Is s6zlesmesinin feshi, taraflardan birinin tek tarafl irade beyaniyla s6zlesmeyi sona
erdirmesidir. Fesih bildiriminin sonu¢ dogurmasi icin karsi tarafa ulasmasi gereklidir an-
cak feshin sonu¢ dogurmasi i¢in karsi tarafin kabultne ihtiya¢ yoktur. Fesih bildirimi bazi
durumlarda kars! tarafa ulastigi an s6zlesmeyi sona erdirirken (hakl fesih) bazi durum-

60 GELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019), s. 448: SUZEK: is (2019). s. 739.
ANKARA BAM 7. HD. 21.05.2019. E. 2019/1583, K. 2019/1456.
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larda ise karsl tarafa ulasmasindan itibaren belli bir sire sonra sdzlesmeyi sona erdirir
(sureli fesih).

Fesih bozucu yenilik doguran bir hak olmasi nedeniyle sarta bagl olarak yapilamaz
ve karsl tarafa ulastiktan sonra fesih beyanindan dontlemez. Fesih bildirimi bir yenilik
doguran hak niteligini tasidigindan ve karsi tarafin hukuki alanini etkilediginden, agik ve
belirgin bicimde yapilmalidir. is Kanunu’nda éngoérilen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak
ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum
o yerde tutanakla tespit edilir (is K. m. 109). Ogretide ve yarg! kararlarinda, Is Kanunu
109. maddesinde belirtilen yazili sekil sartinin gecerlilik kosulu olmayip ispat kosulu ol-
dugu belirtilmektedir.it Buna karsin ileride anlatilacagi Uzere is glvencesine tabi is¢inin
is so6zlesmesinin feshi yazili olarak yapiimalidir aksi takdirde fesih gecersiz sayilir (is K.
m. 19/1).

Sozlesmeyi feshetme yetkisi kural olarak taraflara veya kanuni temsilcilerine aittir
ancak isverenin 6zel olarak yetkilendirdigi isveren vekilleri de isveren adina sozlesmeyi
feshedebilirler.

Is sézlesmesinin feshi; sureli (bildirimli) fesih ve hakli (bildirimsiz, derhal) fesih ol-
mak tzere ikiye ayrilir. Sureli fesihte fesih beyani kars! tarafa ulastiktan sonra mevzuatta
yazili sureler gectikten sona hukim dogururken hakli fesihte fesih beyani karsi tarafa
ulastigi anda hukim dogurur.

A. Sireli Fesih

Sureli fesih, belirsiz sureli is s6zlesmelerinin, taraflardan birinin tek tarafli irade be-
yaniyla, bildirim sureleri sonunda sona erdirilmesidir. Belirsiz streli is sbzlesmesini fes-
hetmek isteyen taraf, hakli nedenle fesih hali sakli kalmak tzere, fesihten 6énce durumu
diger tarafa bildirmelidir (is K. m. 17/1). Bu bildirimin yapilmasindan itibaren isginin is-
yerindeki kidemine gore Kanun'da belirlenen surelerin gegmesinden sonra is sdzlesmesi
feshedilmis sayilir (is K. m. 17/2).

1. Kosullari

a. Sozlesme Belirsiz Stre/eri Olmalidir

Sureli fesih, belirsiz sureli is s6zlesmelerinin sona erdirilmesinde gecerlidir. Belirli
sureli is sozlesmeleri sireli fesih yoluyla sona erdirilemez. Belirli streli is s6zlesmeleri
fesih digi sona erme hallen sakli kalmak Uzere ancak hakli neden varsa taraflarca suresi
bitmeden feshedilebilir.

6l CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 461: DEMIRCIOGLU/CENTEL/KAPLAN: fs (2019). s. 167.
9. HD. 11.10.2018, E. 2015/22136. K. 2018/18058.
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Belirli sureli is s6zlesmelerinin sdreli fesih yoluyla sona erdirilememesinin Turk Borg-
lar Kanunu’nda bir istisnasi vardir. Belirli stireli is s6zlesmeleri 10 yildan uzun sireyle
kuruimussa (uygulamada karsihgi pek bulunmaz) taraflardan her biri, 10 yil gectik-
ten sonra 6 aylik fesih bildirim stresine uyarak s6zlesmeyi feshedebilir. Fesih, ancak
bu sireyi izleyen aybasinda hikim ifade eder (TBK m. 430/3).

Sureksiz is sozlesmelerine is Kanunu’nun 17. maddesindeki sireli fesih hukimleri
uygulanmaz (is K. m. 10/2). Bu nedenle bu sézlesmeler, Tiirk Borglar Kanunu’ndaki

hukumlere g6re sona erdirilebilir.

b. Fesih Bildiriminde Bulunulmalidir

Belirsiz sureli is s6zlesmesini sona erdirmek isteyen taraf karsi tarafa fesih iradesini
bildirmek zorundadir. Bu bildirim kural olarak yazili sekilde yapilmalidir (is K. m. 109)
ancak daha once aciklandigi Uizere buradaki yazil ilik sekli ispat kosuludur. Is gilvencesine
tabi isgilerin ise is sozlesmelerinin feshi yazili olarak yapiimalidir aksi takdirde fesih ge-
cersiz sayilir (s K. m. 19/1). Yani is glivencesine tabi iscilerin is sozlesmelerinin feshindeki
yazilihk sekli gecgerlilik kosuludur.

2. Bildirim Sdareleri

Is Kanunu’nda siireli fesih icin isginin kidemine gére 2 ile 8 hafta arasinda degisen
bildirim sureleri 6ngorilmustir. Buna gore belirsiz sureli is sozlesmeleri (Is K. m. 17/2);

« lsi 6 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
2 hafta sonra,

« Isi 6 aydan 1,5 yila kadar sirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 4 hafta sonra,

« Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 6 hafta sonra,

« Isi 3 yildan fazla surmds isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta sonra,
feshedilmis sayilir.

Bildirim streleri Kanunda nisbi emredici hikiimle asgari olarak diizenlenmistir. Bil-
dirim sireleri sézlesmeler ile artirilabilir ancak azaltilamaz (is K. m. 17/3). Fesih bildirim
surelerinin, her iki taraf icin de ayni olmasi zorunludur ancak sdzlesmede farkli sure-
ler 6ngdrulmusse her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim suresi uygulanir (TBK m.
432/5).

Bildirim surelerinin baslangici karsi tarafa bildirimin yapildigr (ulastigi) tarihtir. Fe-
sih bildirimi karsi tarafa ulasmadan sireler islemeye baslamaz. Is sozlesmesinin askida
oldugu hallerde de bildirim sureleri islemeye baslamaz ve fesih bildirimleri aski suresi
sonunda islemeye baslar (TBK m. 432/6).
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Deniz is Kanunu'nda Basin is Kanunu’'nda ve Turk Borglar Kanunu’nda da bildirim
sureleri diizenlenmistir. Deniz Is Kanunu’ndaki bildirim siireleri is Kanunu'ndakiyle ayni-
dir (DIK m. 16/B). Basin Is Kanunu’na goére 5 seneden az siire calisan isci icin 1; 5 sene
ve (zerinde calisan isci icin 3 aylk bildirim sureleri éngorilmustir (BIK m. 6/4). Turk
Borglar Kanunu’nda ise bildirim suresi, calismasi ! yila kadar stirmus olan is¢i icin 2 hafta;
1 yildan 5 yila kadar siirmus isci icin 4 hafta ve 5 yildan fazla strmus isci icin 6 haftadir
(TBK m. 432/2).

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinde isin veya is¢inin hangi kanun kapsaminda olduguna
dikkat etmek gerekir. Cunki bildirim sireleri ilgili kanuna gore belirlenecektir. Ornegin; ki-

dem suresi 10 yil olan bir iscinin is s6zlesmesi, karsi tarafa bildirimin yapilmasindan itibaren, is
kanunu’na tabiyse 8 hafta; tiirk borglar kanunu’na tabiyse 6 hafta sonra feshedilmis sayilacaktir.

3. Hukim ve Sonugclari

Sureli fesih durumunda is s6zlesmesi bildirim sureleri sonunda feshedilmis sayil-
digindan bildirim sireleri icinde s6zlesme varligini sirdirmeye devam eder. Taraflar
bildirim sdreleri icinde is s6zlesmesinden dogan tum borglarini yerine getirmek zorun-
dadirlar. Yani isci, bu sureler igcinde is gbrmeye, isverenle rekabet etmemeye, isini 6zen-
le ve sadakatle gérmeye; isveren de isciye Ucret 6demeye ve isciyi gbzetmeye devam
edecektir. Bildirim streleri icinde taraflarin yalnizca borclari degil haklari da devam eder.
Ornegin, iscinin kidemine bildirim stiresi eklenir. isyerinde bildirim siresi icinde toplu is
sOzlesmesi imzalanmissa is¢i toplu is s6zlesmesi hukumlerinden yararlanir.

Bildirim sureleri icerisinde is sOzlesmelerinin devam etmesi nedeniyle, bu sireler
icinde hakli fesih nedeni olusturacak bir durumun ortaya ¢ikmasi durumunda is s6zles-
mesi ilgili tarafca hakli nedenle feshedilebilecektir. Sureli fesih icin bildirimde bulunul-
masi taraflarin hakli fesih hakkini ortadan kaldirmaz. Ornegin, isveren, 6 yildir isyerinde
calisan bir isginin, belirsiz sureli is s6zlesmesini feshetmek igin ona bildirimde bulunmus
olsun. Bu is¢inin sdzlesmesi kural olarak bildirimden itibaren 8 hafta sonra sona ere-
cektir. 8 haftalik sure icerisinde isci de isverenin baska bir iscisine tacizde bulunmus
olsun. Bu durumda isveren, is s6zlesmesini bildirim sdrelerinin bitmesini beklemeden
hakll nedenle feshedebilir ve sureli feshin hikim ve sonuglari ortadan kalkar (Ornegin,
is¢i, kidem tazminati alamaz).

SOzlesmenin igveren tarafindan feshi halinde bildirim sureleriyle yillik izin streleri ig
ice gecemez (Is K. m. 59/2). Yani iscinin bildirim sureleri icinde isciye yillik izin kullandi-
rilarak mahsup yapilamaz.

a. Yenilis Arama izni

Bildirim sdreleri igcinde isveren, isgiye yeni bir is bulmasi igin is arama izni vermek
zorundadir. isveren tarafindan is arama izni, is saatleri icinde ve Ucretten kesinti yapil-
maksizin verilir (s K. m. 27/1). is arama izninin verilmesi iscinin talebine bagdh degildir.
Sureli fesih halinde isveren bu izni isci talep etsin ya da etmesin vermek zorundadir. is
sOzlesmesi isci tarafindan feshedilmis olsa bile isciye is arama izninin verilmesi gerek-
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lidir. S6zlesmenin kimin tarafindan feshedildiginin is arama izni verilmesinde bir 6nemi
yoktur.

Is arama izninin verilme amaci, isginin magduriyet yasamadan daha hizli bigimde
yeni bir is bulmasi olanagini ona saglamaktir ancak is¢i s6zlesmeyi yeni bir is bulmasi
nedeniyle feshederse bu durumda isgiye is arama izni verilmesi zorunlu degildir.62*

Is arama izninin siresi giinde 2 saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatle-
rini birlestirerek toplu kullanabilir ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi ginden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zo-
rundadir (is K. m. 27/1). is arama izninin ne zaman kullanilacag is s6zlesmeleri veya toplu
is s6zlesmeleriyle belirlenebilir. S6zlesmelerde bu konuda bir dizenleme yoksa veya ta-
raflar aralarinda anlasmamigslarsa izin saatlerinin ve gunlerinin belirlenmesinde, isyerinin
ve is¢inin hakli menfaatleri g6z 6nunde tutulur (TBK m. 421/3).

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin creti is-
ciye 6demek zorundadir (is K. m. 27/2). isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi
stirenin ucretini %100 zamh dder (is K. m. 27/3).

Sozlesmenin igveren tarafindan feshi halinde yeni is arama izni ile yillik izin streleri
ic ice gecemez (is K. m. 59/2). is arama izni siiresi icinde yillik izin kullandirilip, siireden
mahsup edilemez.

b. Bildirim Surelerine Ait Ucretin Pesin Olarak Odenmesi

Isveren bildirim siiresini beklemeden bildirim siiresine ait tcreti pesin vermek su-
retiyle is sézlesmesini feshedebilir (is K. m. 17/5). Bu durumda is s6zlesmesi 6gretideki
aksi goruslere ragmen, Yargitay'in istikrarl olarak verdigi kararlara gore bildirim sureleri
bitmeden tcretin ddenmesiyle derhal sona erer.Si

Isverenin bildirim kosuluna uymamasi veya bildirim siiresine ait ticreti pesin 6deye-
rek s6zlesmeyi feshetmesi is givencesine tabi iscilerin feshe itiraz etmelerine ve ise iade
isteminde bulunmalarina engel olmaz. Bu isciler feshin gecersiz oldugunu ileri stirtip ise
iade talebinde bulunabilirler. is giivencesi kapsami disinda kalan isciler ise fesih hakkinin
kotuye kullanildigini ileri stirerek kétiiniyet tazminati talebinde bulunabilirler (is K. m.
17/6).

Bildirim sirelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda iscinin Is Kanunu 32. mad-
desinde belirtilen Ucretine ek olarak, isciye saglanmis para veya para ile dlctlmesi mim-
kun sdzlesme ve kanundan dogan menfaatler de géz éniinde tutulur (is K. m. 17/7). Yani
bu Ucret, iscinin c¢iplak (asil) tcreti tzerinden degil giydirilmis Ucreti Uzerinden hesap-
lanir.

62 SUMER: 1$ (2019). s. 101.

65 Aksi gorusler: SUZEK: is (2019). s. 518: CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019), s. 471: SUMER: is
(2019). s. 102.
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4. Usulsuz Fesih

Usulstiz fesih, taraflarca bildirim strelerine uyulmaksizin yapilan fesihtir. Bildirim
kosuluna uymayan taraf, bildirim suresine iliskin Ucret tutarinda karsi tarafa tazminat
ddemek zorundadir (is K. m. 17/4). Bu tazminata uygulamada “ihbar tazminati" adi veril-
mektedir. ihbar tazminati hem isveren hem isci bakimindan sz konusu olabilir. isverenin
s6zlesmeyi usulsuz feshi, ileride anlatilacag! Uzere, sartlari olusmussa ihbar tazminatiyla
birlikte kidem tazminati 6demesine de neden olur.

ihbar tazminatinin miktar! iscinin bildirim surelerine iliskin Ucreti tutarindadir. Or-
negin, | yildir igyerinde calisan isginin so6zlesmesi usulsiiz feshedilir ya da is¢i usulstiz
feshederse ihbar tazminati tutari is¢inin 4 haftalik tcreti olur.

ihbar tazminati d6denmesi icin istemde bulunan tarafin zarara ujramasi zorunlu de-
gildir. Bildirim strelerine uyulmaksizin usulsiiz olarak fesih yapilmasi, zarar olusmasa bile
ihbar tazminatina hak kazandirir.

Sozlesmeyi fesheden tarafin s6zlesmeyi ne sekilde feshederse feshetsin, ihbar taz-
minati talebinde bulunma hakki yoktur. Ornegin, isci, s6zlesmeyi hakl bir nedenle fes-
hetse bile ihbar tazminati talebinde bulunamaz (kidem tazminati hakki saklidir). Ctnki
ihbar tazminati talebi, s6zlesmeyi usulstiz olarak (bildirim strelerine uymaksizin) feshe-
dene karsi ileri saraltr.

Iihbar tazminatinin hesabinda iscinin is Kanunu 32. maddesinde belirtilen Ucretine
ek olarak, isciye saglanmis para veya para ile olgilmesi mimkin soézlesme ve kanundan
dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur (Is K. m. 17/7). Yani ihbar tazminat, isginin giy-
dirilmis Ucreti Gizerinden hesaplanir. ihbar tazminati 5 yillik zamanasimi stiresine tabidir
(Is K. ek m. 3).

5. Fesih Hakkinin Koétiye Kullaniimasi

I$ Kanunu’nda iscinin korunmasi ilkesi geregi, is giivencesine tabi olmayan bir is-
¢inin is s6zlesmesinin, isverence, fesih hakkinin kdtuye kullanilarak sona erdirildigi du-
rumlarda isgiye, bildirim suresine iliskin tcretin 3 kati tutarinda bir tazminat 6denmesi
gerektigi diizenlenmistir (is K. m. 17/6). Uygulama da bu tazminata “kotiiniyet tazminati”
adi verilmektedir. Ornegin, is glivencesine tabi olmayan bir iscinin isveren hakkinda dava
acmasl, sikayette bulunmasi veya isveren aleyhine taniklik yapmasi nedeniyle is sozles-
mesinin sona erdirildigi durumlarda kotuniyetli fesinten bahsedilebilir.

Kotuniyet tazminati yalnizca isveren agisindan éngérilmistur. isci, is sozlesmesini
fesih hakkini kétilye kullanarak sona erdirse bile is Kanunu'nda diizenlenen koétiniyet
tazminatini 6demek zorunda kalmaz ancak isveren genel hukimlere gore tazminat talep
edebilir.64

Kotuniyet tazminatini batin isciler talep edemez. Bu tazminati yalnizca is given-
cesine sahip olmayan isciler talep edebilir. Kanun'un ag¢ik hikmi geregi is glivencesine

64 EKMEKCI/YIGIT: is (2020). s. 479.
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sahip isgiler, fesih hakki kottye kullanilsa bile kdtuniyet tazminati talep edemezler ancak
feshe itiraz edip ise iade davasi acabilirler (is K. m. 17/6).

Kotuniyet tazminatinda ispat yiiki iscinin tUzerindedir.65 isci, isverenin fesin hakkini
kotuye kullandigr ispat edemezse kétuniyet tazminati almaya hak kazanamaz. iscinin
kotuniyet tazminatina hak kazanmasi icin zarara ugramasi zorunlu degildir. isci hicbir
zarara ugramasa bile isverenin koti niyetle fesih yaptigini ispatlarsa bu tazminati almaya
hak kazanir.66

Kotlniyet tazminatina hak kazanmak icin isverenin s6zlesmeyi usulsuz olarak fes-
hetmesi zorunlu degildir. isveren bildirim siirelerine uyarak usuliine uygun sekilde is stz-
lesmesini feshetse bile, fesih hakkini kdtliye kullanmissa koétiniyet tazminati 6édemek
zorunda kalir. Isverenin kotiiniyetli feshi, bildirim siirelerine de uymaksizin yapmissa bu
durumunda isciye, kotuniyet tazminatiyla birlikte ihbar tazminati da 6demek zorunda
kalir (is K. m. 17/6).

Koétuniyet tazminatinin hesabinda iscinin is Kanunu 32. maddesinde belirtilen ticre-
tine ek olarak, isciye saglanmis para veya para ile 6lculmesi mumkun s6zlesme ve kanun-
dan dogan menfaatler de gdz onunde tutulur (is K. m. 17/7). Yani kétlniyet tazminati,
iscinin giydirilmig tcreti Uzerinden hesaplanir. Kottiniyet tazminati da 5 yillik zamanasimi
suresine tabidir (is K. ek m. 3).

B. is Guvencesi Kapsamindaki iscinin is Sézlesmesinin isverence Feshi

Is guivencesi, iscilerin hakli veya gecerli bir neden olmaksizin keyfi olarak isveren
tarafindan isten cikariimalarini engellemeye yoénelik bir korumadir. is giivencesine sahip
olan iscilerin sbzlesmeleri, isveren tarafindan bazi kosullar gergeklesmeden sona erdirile-
mez. Isverenin, is giivencesine sahip iscilerin sozlesmelerini sona erdirmesi, bu kapsam-
da olmayan isgilere gore daha siki kosullara tabi tutulmustur. Ornegin, isverenin, is gu-
vencesine sahip iscilerin s6zlesmelerini gegerli nedenle feshederken onlarin savunmala-
rini almasinin zorunlu oldugu, gecerli bir neden olmaksizin fesih yapamayacagi, usulsiiz
fesih durumunda isgilerin ise iadelerine karar verilebilecegi mevzuatta dizenlenmistir.

Is giivencesi kapsamindaki isciler ile is glivencesine sahip olmayan iscilerin belirsiz
sureli is s6zlesmelerinin sona erdirilmesinin ortak sonuglari oldugu gibi birbirinden farkl
sonuclar da bulunmaktadir. Bu sonuglar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

65 22. HD. 28.11.2019. E. 2016/20008. K. 2019/21841.
66 SUMER: is (2019). s. 112.



iS GUVENCESI KAPSAMINDAKI iSCILER
ACISINDAN

isverenin sézlesmeyi feshederken (hakl fesih
disinda) gecerli neden gésterme zorunlulugu
vardir.

isverenin, iscinin savunmasini almasi zorun-
ludur (hakh fesih disinda).

isveren sbzlesmeyi feshetme bildirimini yazili

olarak yapmak zorundadir. Buradaki yazildik
gecerlilik kosuludur.

isci, fesihte gecerli bir neden gosteriimemesi
veya goOsterilen nedenin gecerli neden olma-
digi gerekgesiyle ise iade davasi acabilir.

isci ise baslatiimazsa 4-8 ay Ucret tutarinda
ise baslatmama ve 4 aylik Ucret tutarinda
bosta gecen sire tazminatini alabilir.

Fesih kotuniyetli yapilmissa is¢i kodtuniyet

tazminati talep edemez.

is¢i usulsuiz fesih durumunda ihbar tazminati

ve kidem sartlari olusmussa kidem tazminati
alir.

Sozlesme sendikal nedenle feshedilmisse
isci, sendikal tazminatla birlikte bosta gecen
stre tazminati talep edebilir ve ise iadesine

karar verilebilir.
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1$ GUVENCESI KAPSAMINDA OLMAYAN
iSCILER ACISINDAN

isverenin sozlesmeyi feshederken (hakl
fesih disinda) gecerli neden gosterme zo-
runlulugu yoktur.

isverenin, iscinin savunmasini almasi zo-

runlu degildir.

isveren so6zlesmeyi feshetme bildirimini
yazili olarak yapmak zorunda degildir. Fe-
sih bildirimi yazih yapilirsa, buradaki yazi-
Idik ispat kosulu niteligi tasir.

isci, fesihte hicbir neden gésterilmese bile
ise iade davasiI acamaz.

isci ise baslatiimazsa 4-8 ay Ucret tuta-
rinda ise baslatmama ve 4 aylik Ucret
tutarinda bosta gecen sire tazminatini

alamaz.

Fesih kotuniyetli yapilmissa isci kétuniyet
tazminati talep edebilir.

is¢i usulsiiz fesih durumunda ihbar taz-
minati ve kidem sartlari olusmussa kidem
tazminati alir.

SoOzlesme sendikal nedenle feshedilmis-
se is¢i sendikal tazminatla birlikte bosta
gecen slre tazminati talep edebilir ve ise
iadesine karar verilebilir.

1. Is Guvencesinden Yararlanma Kosullari

a. Is Sozlesmesinin Belirsiz Sireli Olmasi ve Sozlesmenin isverence

Feshedilmesi

Is glivencesinden yararlanmanin ilk kosulu, is s6zlesmesinin belirsiz siireli olmasi ve
isveren tarafindan feshedilmesidir (is K. m. 18/1). Belirsiz sireli is s6zlesmesiyle calisan
iscinin kismi sureli veya tam sureli ¢galismasi onun is glivencesinden yararlanmasina en-
gel olmaz.
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Belirli sureli is sd6zlesmelerinin feshinde is¢i, is gliivencesinden yararlanamaz ancak
belirli streli is s6zlesmesinin belirsiz sureli s6zlesmeye donismesi durumunda is guven-
cesi hukumleri uygulanabilecektir. Daha dnce anlatildigi tzere, belirli streli is s6zlesmesi,
esasli bir neden olmadikca birden fazla kez st Uste (zincirleme) yapilirsa bu sozlesme
baslangictan itibaren belirsiz siireli sayilir (Iis K. m. 11/2). Bu durumda isgi, is gilvencesin-
den yararlanabilecektir.

Is glivencesinden yararlanmak icin is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi
gerekir. S6zlesme isci tarafindan feshedilirse neden ne olursa olsun isci, is givencesinde
yararlanamaz ancak isveren tarafindan baskiyla istifa ettirilen isci ise iade davasi acabi-
lir.6' Yine is s6zlesmesi taraflarin anlasmasi (ikale) yoluyla sona erdirilirse isci, is glven-
cesinden yararlanamaz.

b. Is Kanunu'na veya Basin is Kanunu'na Tabi Olunmasi

Is glivencesine iliskin hukiumler is Kanunu’nda diizenlendiginden, bu hikimlerden
yararlanabilme imkani kural olarak is Kanunu'na tabi olan isgilere aittir ancak Basin is Ka-
nunumdaki diizenlemeyle, Basin is Kanunu’na tabi gazetecilerin de is glivencesi hilkiim-
lerinden yararlanabilecegi éngorilmustir (BiK m. 6/son). Bu durumda isci, Iis Kanunu’na
veya Basin Is Kanunu’na tabiyse is giivencesinden yararlanabilir aksi takdirde Deniz is
Kanunu'na veya Tirk Borglar Kanunu’na tabiyse is glivencesinden yararlanamaz. Orne-
gin, gemi adamlari Deniz is Kanunu'na, hava tasima islerinde veya ev hizmetlerinde ¢a-
lisanlar Turk Borclar Kanunu’na tabi olduklarindan, is givencesinden yararlanamazlar.

c. Isyerinde Belirli Sayinin Ustiinde isci Calismasi

Is giivencesinden yararlanmanin bir diger kosulu, isyerinde 30 veya daha fazla is-
cinin cahstirimasidir (is K. m. 18/1). isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bu-
lunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina
gore belirlenir (is K. m. 18/4). isverenin bir veya birden fazla isyerinde calisan isci sayis
toplamda 30’un altindaysa, bu isverenin isgileri is glvencesinden yararlanamazlar.

Bir sirketler topluluguna bagl sirketler ayri isveren sifatina sahip oldugundan isgi
sayisinin belirlenmesinde sirketlere ait isyerlerinde ¢alisan iscilerin sayilari toplanmaz.

Isyeri kavramina isyerinin mal ve hizmet Uretiminin yapildigi yerlerle (asil isyeri)
birlikte, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar da girer (is K. m. 2). Ciraklar, stajyerler
vb. isci sayllmayan kimseler ile gecici is iliskisiyle isyerinde calisan isciler, isci sayisinin
tespitinde g6z 6nunde bulundurulmaziar.

Yargitay’a gore; isci sayisinin belirlenmesinde, isverenin isyer(ler)inde calisan isci-
lerin, belirli-belirsiz sureli, tam-kismi sdreli, daimi-mevsimlik is s6zlesmesi ile ¢alismasi
onem tasimaz. Fesih bildirimin yapildi§i tarihte isci sayisinin tespitinde géz 6éninde bu-
lundurulacak iscinin, is s6zlesmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fiilen
calisiyor olmasi gerekmemektedir ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal izin ve

6/ SUZEK: Is (2019). s. 551; EKMEKCI/YIGIT: is (2020). s. 498.
68 SUMER: is (2019). s. 103; SUZEK: is (2019). s. 542.
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benzeri nedenlerle ayrilan isci yerine bu sure icin ikame isci temin edilmis ise, 30 isci
sayisinda ikame edilen is¢i dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla givence kapsami
icerisinde olmayan isveren vekillerinin ve yardimcilari da isyerinde c¢alisan is¢i sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinir. Fesih bildirim tarihinden once is s6zlesmesi feshedilen, bu
nedenle feshin gecersizligi davasi acgip, lehine feshin gecersizligine karar verilen iscinin
isverene ise baslatilmasi icin basvurusu halinde, adi gegen iscinin de isci sayisinda deger-
lendirilmesi gerekir. Boyle bir durumda feshin gegersizligine iliskin dava sonuclanmamis
ise, bekletici mesele yapilarak sonucu beklenmelidir.69

Tarim isleri, en az 51 iscinin calismasi halinde is Kanunu kapsaminda olacagindan (is
K. m. 4/1-b) bu isyerlerinde calisan is¢i sayisinda 30 isci kurali gecerli degildir. Tarim
islerinde en az 51 is¢i calismasi halinde is gliivencesi hukumleri uygulanir.

d. Iscinin Belirli Bir Kideme Sahip Olmasi

Iscinin, is giivencesinden yararlanabilmesi icin kural olarak ilgili isyerinde en az 6
ay sureyle calismis olmasi zorunludur (is K. m. 18/1). iscinin 6 aylk kidemi, ayni isvere-
nin bir veya degisik isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek hesap edilir (is K. m. 18/4).
Kanun'da 30 isc¢i sayisinin tespitinden farkli olarak kidem hesabinda isverenin isyerlerinin
ayni is kolunda bulunmasi kosulu aranmamustir. isverene ait farkl is kolundaki isyerlerin-
de calisiimasi halinde bu streler de kidem stiresine eklenecektir.

Isginin kideminin belirlenmesinde, isyerinde calisan is¢i sayisinin tespitinde oldu-
gu gibi fesih bildiriminin yapildigi tarih esas alinir. Bu nedenle fesih bildirimden sonra
isleyecek olan bildirim sureleri, 6 aylik kidem hesabinda stireye dahil edilmez.70 Kidemin
belirlenmesinde is¢inin deneme siresi hesaba katilir. Ayrica kidem hesabinda ileride an-
latilacag: Uzere, is Kanunu 66. maddesinde diizenlenen iscinin calisma siiresinden sayi-
lan haller de g6z 6nunde bulundurulur (is K. m. 18/2).

6 aylik kidem kosulunun istisnasi is¢inin yer altinda calismasidir. Yer altinda calisan
iscilerde 6 aylik kidem kosulu aranmaz (is K. m. 18/1). Bu isciler isyerinde ! giin bile calis-
salar, diger kosullar da saglanmissa is guivencesinden yararlanirlar.

e. Iscinin Kanun'da Belirtilen Konumdaki isveren Vekili Olmamasi

isletmenin butiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin bu-
tinund sevk ve idare eden ve isciyi ise afma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren ve-
killeri hakkinda is giivencesi hiikiimleri uygulanmaz (is K. m. 18/5). Dikkat edilirse biitiin
isveren vekilleri kapsam disinda birakilmamistir. Yalnizca isgiyi ise alma, isten ¢ikarma
yetkisi olan ve isyerinin batinunl sevk ve idare eden isveren vekilleri ve yardimcilari ile
isletmenin butundni sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari kapsam disindadir.

Ornegin, bir isletmenin bitinini sevk ve idare eden genel mudir veya genel mu-
dar yardimcisiyla, bir isyerinin batinini sevk ve idare eden ve isciyi ise alma, isten ¢ikar-

69 22. HD. 04.02.2020, E. 2019/8764. K. 2020/1548.
70 SUMER: 1§ (2019), s. 104.
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ma yetkisi bulunan bir sube mudird, is guvencesi hukimlerinden yararlanamayacakken
isletmenin butundnd sevk ve idare etmeyen bir insan kaynaklarr mudurt is glvencesi
hikumlerinden faydalanabilecektir/

2. Feshin Gegerli Nedene Dayanmasi

Isveren, is giivencesine sahip olan iscinin is sdzlesmesini feshederken, iscinin ye-
terliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir nedene dayanmak zorundadir (is K. m. 18/1).

Gecerli nedenlerin neler olabilecegi Kanun'’da dizenlenmistir. Bu nedenler; is¢inin
yeterliliginden kaynaklanan nedenler, iscinin davranisindan kaynaklanan nedenler ve is-
letmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan neden/er olmak tzere Uge ayrilir.
Kanun'da gegerli nedenlerin ne oldugu sayilmigken, hangi durumlarin iscinin yeterlili-
ginden, davranisindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli neden oldugu somutlastiriimamistir. Bu somutlastirmanin zaman iginde yargi ka-
rarlariyla olusturulmasi amaci gadulmustir (madde gerekgesi).

is hukukunda hakli neden ve gecerli neden birbirinden farkli kavramlardir. Hakli
neden; isciye veya isverene, is sdzlesmesini bildirim sirelerine uymak zorunda ol-

maksizin (derhal) fesih imkani verirken, gecerli neden; sadece isverene, is guven-
cesine tabi iscilerin is stzlesmelerini fesih imkani verir. Gegerli neden, is Kanunu

25. maddesinde duzenlenen ve isverene hakli nedenle fesih imkéani veren durumlar
kadar agirlikli olmamakla birlikte, isin ve isyerinin normal yiariyusini olumsuz etki-
leyen hallerdir. Bu nedenle, gecerli fesih icin s6z konusu olabilecek nedenler, isginin
is gborme borcunu kendisinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan neden-
lerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen ve is gbrme borcunu gerektigi sekilde
yerine getirmesine olanak vermeyen nedenler olabilecektir. Sonucta, is iliskisinin
surdurdlmesinin isveren acisindan énemli ve makul 6lgller icinde beklenemeye-
cegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.
iscinin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan gecerli nedenler is Kanunu
25. maddesinde belirtilenlerin disinda kalan ve igyerlerinde isin gorulmesini dnemli
olcide olumsuz etkileyen nedenlerdir.

a. Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Nedenler

Ortalama olarak benzer isi gorenlerden daha az verimli ¢alismasi; gosterdigi ni-
teliklerden beklenenden daha dusuk performansa sahip olmasi, ise yogunlasmanin gi-
derek azalmasi; ise yatkin olmamasi; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; sik sik
hastalanmasi; calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini
devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma halleri is¢inin yetersizliginden kaynak-
lanan nedenlere 6rnek olarak gosterilebilir. iscinin yetersizliginden kaynaklanan neden-
lerle s6zlesmenin feshedilebilmesi i¢in is¢inin kusurlu olmasi zorunlu dedgildir.

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: 1$ (2019). s. 207 - 208.
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Yargitay; iscinin performansi veya verimi nedeniyle is s6zlesmesinin gegerli neden-
le feshedilebilmesi igin, isyerinde objektif dlcutlere dayal “performans degerlendirme
sistemf’nin olmasi gerektigini belirtmektedir.7

b. Iscinin Davranisindan Kaynaklanan Nedenler

Iscinin, hakl (derhal) fesih igin 6éngérillen nedenler niteliginde olmamakla birlikte,
is sOzlesmesine aykiri davraniglari bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar ver-
mek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde
calisma arkadaslarindan bor¢ para istemek; arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak yerine getirmek; isyerinde is akisini ve
is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger Kisilerle iliskilere girmek; isin akisini
durduracak sekilde uzun telefon gérusmeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini ak-
satarak isyerinde dolasmak; amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek,
sik¢a ve gereksiz yere tartismaya girismek gibi haller verilebilir.

Iscinin davranislarina dayanan gegcerli fesih icin her seyden 6nce, is s6zlesmesinin
isci tarafindan ihlal edilmesi zorunludur. Bu nedenle, dnce is¢iye somut olarak hangi s6z-
lesmesel yukumlulugun yuklendiginin belirlenmesi, daha sonra is¢inin, hangi davranisi
ile somut sozlesme yukumlaluguna ihlal ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir/s

Iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan nedenler ancak isyerin-
de olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli nedenler olarak feshe neden olabilirler.
Iscinin sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal veya etik acidan onaylanmayacak
bir tutumu isyerindeki Uretim ve is iliskisi suirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa
gecerli neden sayillamaz.

c. isletmenin, isyerinin veya isin Gereklerinden Kaynaklanan Nedenler

Gecerli nedenlerle fesih islemine yol agabilecek dnemli isyeri gereklerinin bulunma-
si hali iscinin yeterliliginden veya davranigslarindan kaynaklanabilecegi gibi, isci ile bag-
lantisi olmaksizin da ortaya cikabilir. isyerinden kaynaklanan gecerli nedenler; isyerinin
disindan veya icinden kaynaklanan nedenler olarak iki yénde degerlendirilebilir:

isyeri disindan kaynaklanan nedenler; sirim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep
ve siparis azalmasi; enerji sikintisi, tlkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel dur-
gunluk, dis pazar kaybi, hammadde sikintisi gibi nedenlerle isyerinde isin surdurtulmesi-
nin olanaksiz hale gelmesidir.

isyeri icinden kaynaklanan nedenler ise; yeni ¢alisma yontemlerinin uygulanmasi;
isyerinin daraltilmasi; yeni teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi boéltimlerinin iptal
edilmesi; bazi is turlerinin kaldiriimasi gibi nedenler olabilir.

77 9. HD. 26.03.2018. E. 2017/21990, K. 2018/6271.
71 9 HD. 13.01.2020. E. 2019/5468. K. 2020/116.
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d. Gegerli Fesih Hakki Olusturmayan Nedenler

Is Kanunu’nda érneksemeyle hangi durumlarin gecerli feshe neden olmayacag be-

lirtilmistir. Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir neden olusturmaz (is K. m.
18/3):

Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katiimak.

Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yukumlultklerini yerine
getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu husus-
ta baslatilmis surece katilmak.

Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmlulikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi go-
ris ve benzeri nedenler.

Analik veya sit izni surelerinde ve kadin iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu su-
relerde ise gelmemek.

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye dis-
kiinligunden kaynaklanmayan hastalik veya kaza nedeniyle, is Kanunu 25/I-b alt
bendinde dngoériulen bekleme siresinde (bildirim sureleri + 6 hafta) ise gecici de-
vamsizlik.

Yukarida belirtilen durumlar Kanun'’da érnekseme yoluyla sayildigindan, bu durum-
lar disindaki nedenler de somut olaya gore gecersiz fesih nedeni sayilabilir.

Mevzuatta yer almasa da is Kanunu 18. maddesi gerekcesinde, 6gretide ve yargi karar-
larinda. isverenin gecgerli nedenle fesih yapabilmesi i¢in ancak “feshin son ¢are olmasi”
gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle gecerli neden kavramina uygun yorum yaparken
surekli olarak fesinten kaginma olanaginin olup olmadigi g6z éninde bulundurulur.

3. Sozlesmenin Feshinde Usul

a. Fesih Bildiriminin Yazil olarak Yapilmasi

Iscinin is sozlesmesini gecerli nedenle feshetmek isteyen isveren, fesih bildirimini

yazil olarak yapmak zorundadir (is K. m. 19/1). Fesih bildiriminin yazili yapilmasi gegerli-
lik kosulu oldugundan, s6zli sekilde yapilan bildirim hikim ifade etmez.

b. Fesih Nedeninin Agik ve Kesin Bir Sekilde Belirtiimesi

Iscinin is s6zlesmesini gegerli nedenle feshetmek isteyen isveren, fesih bildiriminde,

fesih nedenini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir (is K. m. 19/1). Ornegin, is-
veren, iscinin davranisindan kaynakl olarak fesih yapiyorsa, bu davranisin ne oldugunu,
isyerinde ne gibi olumsuzluklara neden oldugunu belirtmek zorundadir. Yalnizca is¢inin
yetersizligi veya davranisi nedeniyle ya da isletme, isyeri veya isin gerekleriyle sdzles-
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meyi feshediyorum demek yeterli degildir. Hangi nedene dayaniliyorsa o neden gerek-
celendirmek zorundadir.

Fesih nedeninin agik ve kesin bir sekilde belirtilmesinin sonucu olarak isveren, bil-
dirdigi fesih nedeni ile bagl olur ve daha sonra fesih nedenini degistiremez/4 isveren,
ise iade davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir neden ileri siremeyecegi gibi bu
nedenden farkll bir nedene de dayanamaz*

c. Is¢inin Savunmasinin Alinmasi

Hakkindaki iddialara karsi savunmasi alinmadan bir iscinin belirsiz sureli is s6zles-
mesi, 0 is¢inin davranigl veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez ancak isverenin,
iscinin ahlak veya iyiniyet kurallarina aykiri davranisi (is K. m. 25/11) nedeniyle is sozles-
mesini fesih hakki saklidir (Is K. m. 19/2). isten, isletmeden veya isyerinden kaynakl ge-
cerli nedenle fesihlerde iscinin savunmasinin alinmasi zorunlulugu yoktur. Savunma alma
zorunlulugu, iscinin verimi veya davranisi nedeniyle yapilacak fesihlerde s6z konusudur.

Iscinin savunmasi, sozlesmenin feshinden énce alinmalidir. Fesih bildirimiyle birlikte
veya fesihten sonra savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Bildirim sireleri icinde savun-
ma alinmasi da fesih bildirimi yapilmis oldugundan feshi gecersiz kilar.

Yargitay'a gore isci, fesinten 6nce savunma vermeye davet edilmeli, davet yazisin-
da davranisi nedeniyle isten ¢ikarmaya neden olabilecek durum veya davranisin nedeni
acik ve kesin bir sekilde belirtilmelidir. Makul bir siire dnceden belirtilen yer, gin ve sa-
atte hazir bulunmasi, bulunmadi§i takdirde yazili bir savunma verebileceginin; bildirilen
yerde belirtilen giin ve saatte hazir bulunmadigi ve de buna ragmen yazili bir savunma
vermedigi takdirde savunma vermekten vazge¢mis sayilacaginin kendisine hatirlatiimasi
Zorunludur

d. Feshin Yapilma Suresi

Gecerli nedenle is s6zlesmesinin feshinin hangi sure icerisinde yapilabilecegine dair
mevzuatta bir diizenleme bulunmamaktadir. Ogretide ve Yargitay kararlarindan isvere-
nin gecgerli nedenle fesih hakkini “makul" bir sure icerisinde kullanmasi gerektigi belir-
tilmektedir."

4. Feshe itiraz

Is sozlesmesi feshedilen is giivencesine tabi isci, fesih bildiriminde neden gésteril-
medigi veya gosterilen nedenin gecerli bir neden olmadigi iddiasi ile ise iade talebinde
bulunabilir (is K. m. 20/1). ise iade talebinde bulunma hakki yalnizca is giivencesi kap-
samindaki iscilere verilmistir. is giivencesinden yararlanamayan iscilerin kural olarak ise
iade davasl acma hakki bulunmaz.

/4 EKMEKCI/YIGIT: Is (2020). s. 522.

* 9. HD. 18.12.2019. E. 2019/5228. K. 2019/22770.

* 9. HD. 03.05.2018. E. 2017/24792. K 2018/9808.

7z CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 544; SUZEK: is (2019). s. 586.
HGK. 22.11.2017. E. 2015/9-2886. K. 2017/1408.
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ise iade davasi, 25/10/2017 tarihinde yiirirliige giren 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu’ndan 6nce arabulucuya basvurmadan dogrudan agilabilirken, bu Kanun’la dava
acmadan once arabulucuya basvurmak dava sarti haline getirilmistir (IMK 6. 3/1).

isci, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren lav icinde ise iade talebiyle, is Mah-
kemeleri Kanunu hikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir (is K. m. 20/1).
1 aylik stre hak dusuricu niteliktedir. Bu siire icerisinde arabulucuya basvurulmazsa ise
iade davasl agma hakki ortadan kalkar.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin
duzenlendigi tarihten itibaren 2 hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir. Taraflar
anlasirlarsa uyusmazlk ayni strede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de goéturulebilir
(Is K. m. 20/1).

Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi halinde mahkeme davayi
usulden reddeder. Davanin usulden reddi halinde ret karar taraflara resen teblig edilir.
Ret kararinin kesinlesmesi Uzerine kesinlesen ret karari da resen taraflara teblig edilir ve
isci, kesinlesen ret kararinin tebligden itibaren 2 hafta icinde arabulucuya basvurulabilir
(Is K. m. 20/1). Ornek verecek olursak; is giivencesine tabi bir isci, sézlesmesi gecerli bir
neden olmaksizin feshedildigi icin fesih bildirim tarihinden itibaren | ay icinde dogrudan
is mahkemesinde dava agmigssa mahkeme bu davay! usulden reddeder. Kesinlesmis ret
kararinin isgiye tebliginden itibaren isci, 2 hafta sire icerisinde is Mahkemeleri Kanunu
hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurabilir. istisnai diizenleme geregi bu durumda hak
dusurucu sure gecmis sayllmaz ve arabuluculuk birosu islemlerini yapar. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi hélinde ise is¢i yine son tutanagin dizenlen-
digi tarihten itibaren, 2 hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

Feshin gecerli bir nedene dayandigini ispat yukumluligi isverene aittir. isveren,
fesihte gosterdigi nedeni ispatla yukumiliidir. isci, feshin, fesinte gosterilen nedene degil
baska bir nedene dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukiamludir (is K.
m. 20/2). Ornegin, iscinin sdzlesmesi isveren tarafindan iscinin performans disuklugu
gerekce gosterilerek feshedilmisse isveren performans dusukluguni ispat etmek zorun-
dadir. isci feshin performans disikligi nedeniyle degil de érnegin, hamilelik nedeniyle
yapildigini iddia ederse feshin hamilelik nedeniyle yapildigini kendisi ispat etmek zorun-
dadir.

ise iade davasi mahkeme tarafindan ivedilikle sonuclandirilir. Mahkemenin verdigi
karara karsi istinaf kanun yoluna bagvurulabilir. istinaf yoluna basvurulmasi halinde, bél-
ge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir (is K. m. 20/3). Sonug olarak
ise iade davasinda istinaf kanun yoluna basvurulabilirken temyiz kanun yoluna basvu-
rulamaz.

Daha 6nce de aciklandigi Uzere, isverenin bildirim kosuluna uymamasi veya bildirim
suresine ait Ucreti pesin ddeyerek sozlesmeyi feshetmesi, isginin ise iade davasi agmasi-
na engel olusturmaz (is K. m. 17/6).
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Is guivencesine tabi olan isginin is s6zlesmesinin, nedensiz veya gegerli bir neden
olmaksizin feshi halinde is¢i ise iade davasi agmadan, kosullari olusmussa ihbar taz-
minati, kidem tazminati talebinde bulunabilir ve cret alacag! varsa talep edebilir.
iscilik alacaklarinin talep edilmesi ise iade davasi agma kosuluna bagl degildir.

Is Glvencesine Sahip Olmayan iscilerin ise iade Davasi Acamamasinin istisnasi:
Sendikal Nedenle is S6zlesmesinin Feshi

Iscinin ise iade davasi acabilmesinin is giivencesine sahip olmasi kosuluna bagl
tutulmasina, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda istisna getirilmistir. Kanun'a
gore sendikal bir nedenle is s6zlesmesi feshedilen isgi, is glivencesi sartlarina sahip ol-
masa bile (6 aylik kideme sahip degilse, Is Kanunu’na veya Basin is Kanunu'na tabi de-
gilse vs.) is sbzlesmesinin feshine itiraz edip ise iade davasi acabilir (STISK 25/5). Bir
iscinin is sOzlesmesi sendikal bir nedenle feshedilirse, is guvencesi kosullari aranmaksizin
ise iade davasi acilabilir.

Is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshi halinde, isci ister ise baslatilsin isterse bas-
latilmasin, isciye en az ! yillik Gcreti tutarinda sendikal tazminat 6denmesine karar verilir
ancak iscinin ise baslatiimamasi halinde, 4-8 aylik Ucret tutarindaki ise baslatmama taz-
minatina hilkmedilmez (STISK m. 25/5). Yani sendikal nedenle is s6zlesmesinin feshi ha-
linde isci, ise iade talebiyle dava agmis ve bosta gecen siire tazminatiyla sendikal tazmi-
nat talep etmisse ise baslatilsin ya da baslatiimasin bu tazminatlari almaya hak kazanir.
Iscinin, ise baslatmama tazminatiyla sendikal tazminati ayni anda alma imkani yoktur.

Sendikal tazminatin miktari, isginin en az 1 yillk tcretidir (STISK m. 25/3). iscinin
sendikal tazminat talep edebilmesi ise iade davasi agma kosuluna bagh degildir. isci, ise
iade davasI agmadan da sendikal tazminat talep edebilir (STISK m. 25/5).

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acillacak davada, feshin
nedenini ispat yakamliligu isverene aittir. Feshin isverenin ileri sirdigl nedene dayan-
madigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yikiumludur (STiSK
m. 25/6).

Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini is¢i ispat etmekle yU-
kimludur ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini gucli bigcimde goésteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yukimli olur (STiSK m.
25/7).

Taraflarin, sendikal nedenlerle feshe ve ayrimciliga iliskin Kanun’'da dizenlenen hi-
kiimlere aykiri olarak toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesine koyduklari hukimler gecer-
sizdir (STISK m. 25/8). Ornegin, taraflar | yillik Ucretten daha az Uicret tutarinda tazminat
odenmesini veya sendikal nedenle fesih halinde is¢inin is givencesine sahip degilse ise
iade davasl acamayacagini kararlastirmazlar.

5. Gegerli Fesih ve Sonuclari

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecgerli olduguna karar verirse is¢i, kosullari olus-
mussa kidem tazminati ve fesih usulstz yapiimissa (bildirim sdrelerin uyulmamissa)
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ihbar tazminati almaya hak kazanir. Feshin gecerli nedenle yapilmasi iscinin kidem ve
ihbar tazminati alacaklarini etkilemez. isci ayrica tcret, izin gibi alacaklari varsa onlari
da talep edebilir. Gecerli feshin sonucu; iscinin ise iade edilememesi ve 4 aylk Ucret
tutarindaki bosta gecen sire tazminati ile 4-8 aylik Ucret tutarindaki ise baslatmama
tazminatini alamamasidir.

6. Gecersiz Fesih ve Sonuclari

Isverence gecerli neden gosterilmedigi veya gosterilen nedenin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar ve-
rildiginde isci, kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10
is gnl icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. 10 is gunlik
sure hak disuriicu niteliktedir. isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise isverence
yapiimis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olur (is K. m. 21/6). iscinin ise baslamak icin 10 is giinlilk siirede isverene bas-
vurmamasinin sonucu artik ise iade edilememesi ve 4 aylik tcret tutarindaki bosta gecen
sure tazminati ile 4-8 aylik Ucret tutarindaki ise baslatmama tazminatini alamamasidir.

Iscinin ise iade talebinde bulunmasi halinde ise iade yéniindeki bagvurusu samimi
olmalidir. iscinin gercekte ise baslamak niyeti olmadi§i halde, ise iade davasinin sonug-
larindan yararlanmak icin yapmis oldugu basvuru gecerli bir ise iade basvurusu olarak
degerlendirilemez/$

Iscinin siiresi igerisinde ise baslamak igin basvurusu tizerine igveren, isciyi | ay icinde
ise baslatmak zorundadir (is K. m. 21/1). Iscinin basvurusu (izerine isveren, isciyi isyerine
davet etmeli ve bu davetinde ciddi ve samimi olmalidir. isverenin, isciyi ise baslatma
amaci olmadigi halde ise baslatmama tazminati 6dememek icin yapmis oldugu cagri,
gercek bir ise baslatma daveti olarak degerlendirilemez.7

Isverenin isciyi ise baslatmasi ve baslatmasinin sonuglari birbirinden farkhdir:

Isveren isciyi 1 av icinde ise baslatirsa: isgiye, kararin kesinlesmesine kadar calistiril-
madi§i stre icin, en ¢cok 4 aya kadar dogmus bulunan dcret ve diger haklar (bosta gecen
sure tazminati gibi) 6édenir (Iis K. m. 21/3). isci ise baslatildigi takdirde kidem tazminati ve
ihbar tazminatina hak kazanamayacagi gibi 4-8 aylik Ucret tutarindaki ise baslatmama
tazminatina da hak kazanamaz. isciye kidem tazminati ve ihbar tazminati pesin ola-
rak 6denmisse, bu tazminatlar 4 aylik Ucret tutarindaki bosta gecen sure tazminatindan
mahsup edilir (is K. m. 21/5).

Isveren isciyi | av icinde ise baglatmazsa: isciye en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylik icreti
tutarinda tazminat (ise baslatmama tazminat)) ddemekle yukumli olur (is K. m. 21/1).
Ayrica isciye kararin kesinlesmesine kadar calistirlmadigi suire icin, en ¢cok 4 aya kadar
dogmus bulunan icret ve diger haklar (bosta gecen siire tazminati) da odenir (is K.
m. 21/3). isci bunlarin yaninda kosullari olusmussa kidem tazminatina ve usulsiiz fesih
durumunda ihbar tazminatina da hak kazanir (is K. m. 21/5).

'8 22. HD. 20.01.2020. E. 2016/27258. K. 2020/737.
9 HD. 11.12.2019. E. 2016/10791. K. 2019/22179.
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is¢i usuline uygun olarak 10 is gunluk sire igerisinde ise alinmasi icin isverene basvurdugu
takdirde ister ise baslatilsin ister baslatiimasin 4 aylik ticret tutarinda bosta gecen sire tazmi-
natini almaya hak kazanir. Bu tazminat, iscinin giydirilmis iicreti Gizerinden hesaplanir. isci is-

verence davet edilmesine ragmen ise baslamadigi durumda ise bu tazminata hak kazanamaz.
Bu durumda yalnizca gecerli feshin sonuclarindan yararlanir.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise basla-
tilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini (4-8 aylik tcret tutarindaki ise baslatma-
ma tazminati) da belirler (Is K. m. 21/2). Yargitay, ise baslatmama tazminatini yerlesik
uygulamasiyla iscinin kidem siresine ve sdzlesmenin fesih nedenine gore belirlemekte-
dir. Yargitay’a gore; yillik ticretli izinle ilgili is Kanunu 53. maddesindeki kidem sureleri
de dikkate alinarak; 6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i icin 4, 5 yil ile 15 yil arasinda
kidemi olan is¢i icin 5, 15 yildan fazla kidemi olan isc¢i igin 6 aylik Ucreti tutarinda ise
baslatmama tazminati belirlenmelidir. Fesih nedenine gore bu miktarlarda azami sinir 8
aya kadar da cikmaktadir. isletme gerekleri ile fesinte emeklilik nedeninin gosterilmesi
ve davacinin emeklilige hak kazanmasi halinde ise baslatmama tazminati alt sinirdan (4
aylik Gicret tutarindan) belirlenmektedir.90

Mahkeme veya 0zel hakem, ise baslatmama tazminati (4-8 aylik Gcret tutarinda) ile
bosta gecen sure tazminatini (4 aylk Ucret tutarinda), dava tarihindeki ticreti esas alarak
parasal olarak belirlemis K. m. 21/4).

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi konusunda anlas-
malari halinde;

« Ise baglatma tarihini,
+ Bosta gecen sure tazminatini (4 aylik tGcret tutarinda) ve

« lIscinin ise baslatiimamasi durumunda ise baslatmama tazminatinin (4-8 aylik Ucret
tutarinda) parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Bu belirlemeler yapilmazsa anlasma saglanamamis sayi-
lir ve son tutanak buna gore duizenlenir. iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi
halinde fesih gecerli héale gelir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur
(Is K. m. 21/7).

Isverenin, isciyi ! ay icinde ise baslatmak zorunda olduguna dair hilkiim, iscinin bas-
vurusu Uzerine isverenin | ay icinde ise baslatmamasi durumunda iscgiye 4-8 aylik Ucreti
tutarinda ise baslatmama tazminati 6demekle yikimli olduguna dair hikim, mahke-
me veya 6zel hakemin feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi
halinde ddenecek tazminat miktarini da belirleyecegine dair hikiim ve isciye bosta ge-
¢en sure tazminati (en ¢cok 4 aya kadar dogmus bulunan ucret ve diger haklarn) 6édene-
cegine dair hiikiim (is K. m. 21/1,2,3) mutlak emredici olarak diizenlenmistir. Bu hukumler
is¢i lehine olsa dahi s6zlesmeler ile higcbir suretle degistirilemez; aksi yonde s6zlesme
hukimleri gegersizdir (Is K. m. 21/8).

90 22. HD. 17.12.2019. E. 2019/8509. K. 2019/23526.
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iscinin ise iade isteminde bulunmadan bosta gecen siire tazminati ve ise baslatmama tazmi-
nati talep etmesi mimkin degildir.

C. is Giuivencesi Kapsami Disindaki iscinin is S6zlesmesinin isverence Feshi

Is glivencesine sahip olmayan bir iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesini feshetmek
isteyen isverenin, gecerli bir nedene dayanma, iscinin savunmasini alma, fesih beyanini
yazili yapma yukamlaltkleri yoktur. Clnka belirsiz sireli is s6zlesmesinin sireli feshin-
de, gecerli bir nedene dayanma, savunma alma, fesih beyani yazili yapma zorunlulugu
yalnizca is giivencesine sahip iscilerin is sézlesmesinin feshinde aranmistir (is K. m. 19).
Isveren, is guvencesine sahip olmayan iscinin s6zlesmesini herhangi bir neden goster-
meden dahi feshedebilir.

Is givencesine sahip olmayan isginin belirsiz sireli is szlesmesinin feshedilmesi
durumunda is¢inin; sartlari olusmussa kidem tazminati, bildirim surelerine uyulmamissa
ihbar tazminati ve fesih hakki kotiye kullanilarak fesih yapilmissa kotuniyet tazminati
talep etme hakki vardir. Bu isgiler is guvencesine sahip olmamalari nedeniyle ise iade
davas| agamayacaklardir.

D. is Stzlesmesinin Hakli Nedenle (Bildirimsiz - Derhal) Sona Ermesi

1. Genel Olarak

Taraflardan birinin, hakli bir nedenin varhg durumunda is s6zlesmesini, belirsiz su-
reli is s6zlesmesinde bildirim strelerine uymak zorunda olmaksizin, belirli sureli is sOz-
lesmelerinde ise surenin bitmesini beklemeksizin derhal sona erdirmesine hakli neden-
le fesih denir. SOzlesmeyi fesheden taraftan, durustlik kurallarina gére hizmet iligkisini
surdirmesi beklenemeyen bitin durum ve kosullar, hakli neden sayilir (TBK m. 435/2).

Hakli fesih nedenlerinin olusmasi is s6zlesmesini kendiliginden sona erdirmez. ilgili
taraf fesih iradesini karsi tarafa bildirirse s6zlesme bildirim aninda derhal sona erer. Hakl
fesih nedeni olusmasina ragmen ilgili taraf fesih iradesini kullanmamissa, is s6zlesmesi
uygulanmaya devam eder.

Isveren ve isci acisindan hakl neden olusturabilecek hallerin neler oldugu Is
Kanunu’'nda ayrintili olarak dizenlenmistir ancak hakl nedenler is Kanunu'nda diizen-
lenenlerle sinirli degildir. Ornegin, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda kanun
digi grevin isveren agisindan, kanun disi lokavtin ise isci acisindan hakli fesih nedeni oldu-
gu belirtilmistir (STISK m. 70). Hakl fesih olusturabilecek nedenler yalnizca kanunlarda
yazili olan hallerle de sinirli degildir. Ornegin, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
nedeniyle hakl fesihte ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller, is Kanunu’'nda érnek-
seme yoluyla belirtilmistir. Kanun'da yazili olmayan bir davranis da uyusmazlik halinde
hakim tarafindan, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bir hal olarak kabul edilebilir.

Hakli nedenle fesihle gecerli nedenle feshin hikim ve sonuglari birbirinden farkli-
dir. Ornegin, hakli fesihte sdzlesme, karsi tarafa fesih bildiriminin ulasmasi aninda sona
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ererken gecerli fesihte bildirim sireleri sonunda sona erer. Hakli nedenle fesihle gecerli
nedenle feshin farkliliklarin neler oldugu asagidaki tabloda goésterilmigtir.

HAKLI NEDENLE FESIH

Hakli neden, isciye veya isverene, is sOzles-
mesini bildirim slrelerine uymak zorunda
olmaksizin (derhal) fesih imkani verir.

Hakli fesih hem belirli sureli hem belirsiz su-
reli is s6zlesmelerinde yapilabilir.

Hakli nedenle feshi hem is¢ci hem de isveren
yapabilir.

Hakli nedenle fesihte, ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller ve saglhk nedenle-
riyle fesihte isc¢inin savunmasinin alinmasi
zorunlulugu yoktur.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
nedeniyle hakl fesihte fesih hakkinin kulla-
nilmasi 6 is gunluk ve 1 yilhk hak dustract
surelere tabidir (diger hallerde makul sure).

Hakli nedenle fesihte iscilerin is guvencesi-
ne tabi olup olmamasi bakimindan bir ay-

rim s6z konusu degildir.

Hakli nedenle fesih isveren tarafindan, ah-
lak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
nedeniyle yapilmissa is¢i kidem tazminati-
na hak kazanamaz.

Hakli nedenle fesihte taraflar, bildirim sitre-
lerine uymak zorunda olmadiklarindan ih-
bar tazminatina hak kazanamazlar.

GECERLI NEDENLE FESIH

bildi-
rim sdrelerine uyarak is sozlesmesini fesih

Gecerli neden, yalnizca isverene,

imkani verir.

Gecerli fesih yalnizca belirsiz sureli is S6z-
lesmelerinde yapiEabilir.

Gecerli nedenle feshi yalnizca isveren ya-
pabilir.

Gecerli nedenle fesihte, iscinin savunmasi-

nin alinmasi zorunludur.

Gecerli nedenle fesihte fesih hakki makul

suirede kullaniimahdir.

Gecerli nedenle fesih, isciler is givencesine
tabiyse yapilir aksi halde isverenin gecerli

neden gosterme zorunlulugu yoktur.

Gecerli nedenle fesihte isci, diger kidem
tazminati alma sartlari olusmussa kidem

tazminatina hak kazanir.

Gecerli nedenle fesihte igveren bildirim su-
relerine uymaksizin (usulsiiz) fesih yapmis-
sa isciye ihbar tazminati 6demek zorunda-
dir.

2. lIsci Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

a. Saglk Nedenleri

« Is S6zlesmesinin Konusu Olan isin Yapilmasinin isin Niteliinden Dogan Bir Nedenle
Iscinin Saghg veya Yasayisi icin Tehlikeli Olmasi

Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir nedenle isgi-
nin saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa isci, is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir
(IS K. m. 24/1-a). S6z konusu isin yapiimasinin butun iscilerin saghgini tehlikeye dusiirme-



110  ikinci Kisim Bireysel is Hukuku

si zorunlu degildir. isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir nedenle yalnizca ilgili isginin
saghgi ve yasayisi icin tehlikeli olsa bile bu isci is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

« lIsveren veya Baska Bir iscinin Bulasici veya iscinin isi ile Bagdasmayan Bir Hastalija
Tutulmasi

Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gorustiigu isveren veya baska
bir iscinin bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastalia tutulmasi durumunda
isci, is sozlesmesini hakl nedenle feshedebilir (is K. m. 24/1-b). iscinin etkilesim halinde
olmadig! isveren veya baska bir iscinin bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan hastali-
Ja tutulmasi, isciye hakli nedenle fesih hakki vermez. iscinin bu hilkme gére hakl fesih
yapabilmesi icin, isveren veya diger iscinin yakalandigi bulasici hastaligin verem, tifo gibi
ciddi nitelikte olmasi gerekir?! Ciddi nitelikte olmayan nezle, grip gibi hastalklar, isgiye
hakli fesih imkani vermez.

b. Ahlak ve fyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
« isverenin, Isciyi Yaniltmasi

Isveren, is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hak-
kinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek, gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sOzler sOylemek suretiyle isciyi yaniltirsa isgi, is sbzlesmesini hakli nedenle feshe-
debilir (is K. m. 24/lI-a).

« isverenin, Isciye veya Ailesine Karsi Seref ve Haysiyete Uygun Olmayan Davranislar-
da Bulunmasi veya Isciye Cinsel Tacizde Bulunmasi

Isveren, isginin veya aile tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sOzler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa isgi, is sozles-
mesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 24/I1-b). Madde metninde yer almasa da isciye
isveren tarafindan psikolojik tacizde (mobbing) bulunulmasi durumunda da isginin hakh
nedenle fesih hakki bulunmaktadir.

« isverenin, isciye veya Ailesine Karsi Satasmada Bulunmasi, Gozdagd Vermesi, Onlari
Kanuna Karsi Davranisa Ozendirmesi, Onlara Karsi Sug islemesi veya is¢i Hakkinda
ithamda Bulunmasi

Isveren;
« lisciye veya ailesi Uiyelerinden birine karsi satasmada bulunursa,
« lsciye veya ailesi tiyelerinden birine gbzdag verirse,

« lisciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir veya
suruklerse,

« lsciye ve ailesi Uiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse veya

« lIsci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa isci,
is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 24/1l-c).

81 SUZEK: is (2019), s. 682; SUMER is (2019). s. 116.
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Iscinin fesih hakki yalnizca isverenin fiillerinden degil, ayni zamanda isveren vekili-
nin fiillerinden de dogabilir. Ornegin, isveren vekili isciye hakaret ederse, isci, is sozles-
mesini hakli nedenle feshedebilir.87

« lsverenin, lisciyi Cinsel Tacize Karsi Korumamasi

Iscinin diger bir isci veya ticlincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen isveren tarafindan gerekli dnlemler alin-
mazsa is¢i, is sbzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 24/Il-d). Burada dikkat
edilmesi gereken; iscinin isveren tarafindan degil isverenin baska bir isgisi veya tUc¢lnci
kisi tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasidir. isveren tarafindan cinsel taciz isciye
dogrudan hakl fesih imkani verirken (is K. m. 24/11-b), baska bir isci veya tctinci kisi ta-
rafindan isciye cinsel tacizde bulunulmasi, isciye dogrudan hakli fesih imkani vermez. Bu
durumda isci, énlem alinmasi ve korunmasi amaciyla isveren olay! bildirmelidir. isveren
bildirime ragmen gerekli 6nlemleri almamissa iscinin hakli nedenle fesih hakki dogar.

« lsverenin, iscinin Ucretini Eksik Odemesi veya Hic Odememesi

Isveren tarafindan isginin Ucreti kanun hikiimleri veya stzlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6édenmezse is¢i, is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is
K. m. 24/ll-e). Ucret kavramina iscinin prim, ikramiye, fazla mesai ticreti, hafta tatili ticre-
ti, ulusal bayram ve genel tatil ticreti gibi alacaklari da dahildir. iscinin licretinin diizensiz
veya ge¢ 6denmesi,84sigorta priminin yatirlmamasi veya eksik yatirilmasi da isciye hakli
fesih imkani vermektedir.84 Ucrete zam yapilmamasi ise kural olarak isciye hakl fesih
imkani vermez.8

« |sverenin, isciye Az is Vermesi

Ucretin parca basina veya is tutari tzerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isgiye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki
zaman esasina gore ddenerek is¢inin eksik aldigi tcret karsilanmazsa isgi, is s6zlesmesini
hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 24/I1-f).

« lIsvereni, Calisma Kosullarini Uygulamamasi

calisma kosullarinin uygulanmamasi isgiye, is s6zlesmesini hakli nedenle fesih hakki
verir (Is K. m. 24/11-f). Ornegin, iscinin kabul etmemesine ragmen calisma kosullarinda
esasli degisiklik yapilirsa isci, is s6zlesmesini, ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi nede-
nine dayanarak hakli nedenle feshedebilir. Yine isveren tarafindan isciye yillik izin Ucreti
kullandiriimazsa iscinin onay vermemesine ragmen olagan nedenle fazla calisma yapti-
rilirsa veya mevzuata aykiri olarak isgiye yasal sinirlarin tzerinde galisma yaptirilirsa isgi
sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

8? 22 HD. 21.01.2020. E. 2016/27899. K. 2020/821.

85 22. HD. 25.09.2019. E. 2016/18895. K. 2019/17207.
84 22. HD. 11.11.2019. E. 2016/23044. K. 2019/20800.
85 22. HD. 04.12.2019. E. 2017/25520, K. 2019/22407.
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c. Zorlayici Nedenler

Iscinin calistigi isyerinde | haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlay!-
ci nedenler ortaya cikarsa isci, is sozlesmesini hakl nedenle feshedebilir (is. K. m. 24/111).

Zorlayici neden; igverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, 6nceden kes-
tirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak
calisma suresinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile so-
nuclanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari ifade eder (Kisa Calisma Yon.
m. 3-h). isverenin ekonomik sikintisi, isyerindeki makinelerin onarim veya bakiminin ya-
piimasi gibi nedenler zorlayici neden olarak kabul edilmez.8

Iscinin zorlayici nedenlerle hakli fesih imkani, isin, isyerinden kaynaklanan bir ne-
denle durmasi halinde s6z konusu olur. 1 haftalik stirede s6zlesme askida kalir. Bu stre-
den sonra is¢i is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir. S6zlesme hakli nedenle feshe-
dilmezse, bekleme siireci boyunca askida kalmaya devam eder. isciye, bekleme siiresi
icinde | haftaya kadar ucreti yarim olarak édenir (is K. m. 40).

3. isveren Acgisindan Hakl Fesih Nedenleri

a. Saglik Nedenleri
« iscinin Kendi Kusuruyla Hastaliga Yakalanmasi veya Engelli Hale Gelmesi

Iscinin kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan veya ickiye duskunligin-
den dogacak bir hastalija yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu neden-
le dogacak devamsizligin art ardina 3 is guni veya | ayda 5 is gununden fazla strmesi
halinde isveren, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/1-a).

« liscinin Tedavi Edilemeyecek Hastaliga Yakalanmasi,

Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢a-
ismasinda sakinca bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmasi durumunda isveren, is
sozlesmesini hakll nedenle feshedebilir (Iis K. m. 25/1-b). iscinin tedavi edilemeyecek has-
talija yakalanmasinda kusurunun bulunup bulunmadigr énem tasimaz.8' Isci kusuruyla
tutuldugu hastalik nedeniyle devamsizlik yapmasa bile bu hastalik tedavi edilemeyecek
nitelikteyse (Saglik Kurulunca da saptanmisgsa) isveren is sbzlesmesini hakli nedenle fes-
hedebilecektir.

« liscinin Kusuru Olmaksizin Hastalia Yakalanmasi, Kaza Gegirmesi, Gebelik veya Do-
gum Nedeniyle Devamsizlikta Bulunmasi

Iscinin kusuru olmaksizin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren igin
is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki ¢calisma sire-
sine gore Is Kanunu 17. maddedeki bildirim siirelerini 6 hafta asmasindan sonra dogar (is
K. m. 25/1-b alt bendi). Ornegin, isyerinde 7 yildir calisan bir is¢i, kusuru olmaksizin has-

06 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: 1§ (2019). s. 247: SUMER: is (2019). s. 119.
a/  SUMER: is (2019). s. 120.
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taliga yakalanmis veya kaza gecirmisse, bu is¢inin sézlesmesi, en az 14 haftalik sturenin (8
hafta bildirim sUresi+6 hafta) gecmesinden sonra isverence hakl nedenle feshedilebilir.

Dogum ve gebelik hallerinde 6 haftalik stire 74. maddedeki izin surelerinin bitimin-
de baglar (is K. m. 25/I-b alt bendi). Kadin isciye dogum yapmasi halinde kural olarak
dogumdan 6nce 8 ve dogumdan donra 8 hafta olmak lzere analik izni verilir. Gebelik
nedeniyle devamsizlikta hakh fesih hakkinin kullanilabilmesi i¢in, dogum izni stiresinden
(16 hafta) sonra, is Kanunu 17. maddedeki bildirim siirelerinin (2-8 hafta arasi) ve 6 haf-
tanin gecmesi gerekir.

b. Ahlak ve lyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
« Iscinin, Isvereni Yaniltmasi

Iscinin, is s6zlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig! halde bunlarin kendisinde bulundu-
gunu ileri surerek veya gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isvereni
yaniltmasi durumunda isveren, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/
I1-a). Ornegin, iscinin, Universite mezunu olmamasina ragmen sahte diplomayla isvereni
yaniltip ise girmesi durumunda isveren agisindan hakl fesih hakki dogar.

« liscinin, isverene veya Ailesine Karsi Seref ve Haysiyete Uygun Olmayan Davraniglar-
da Bulunmasi veya isveren Hakkinda isnatta Bulunmasi

Iscinin, isveren veya isverenin aile Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sOzler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi veya isveren hakkinda seref ve haysi-
yet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi durumunda isveren, is s6zlesmesini hakli
nedenle feshedebilir (is K. m. 25/1I-b). Burada dikkat edilmesi gereken isveren hakkinda
ihbar ve isnatta bulunmada bu ihbar ve isnatlarin asilsiz olmasi gerektigidir. Ornegin, isci,
gercekte dyle olmadigini bildigi halde isyerinde sigortasiz isci calistiryor diye isvereni
sikayet ederse isverenin hakli fesih hakki dogar ancak isci isyerinde is guvenligi 6nlemle-
rinin alinmamasi nedeniyle isvereni sikayet ederse veya isten ¢ikan bir isci lehine taniklik
yaparsa bu durumlarda isveren acisindan hakli fesih imkani s6z konusu olmaz.

« lIscinin, Baska Bir isciye Cinsel Tacizde Bulunmasin

Iscinin, isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi durumunda isveren, is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/ll-c). Cinsel tacizin isyerinde veya
calisma siresi icinde olmasi zorunlu degildir.86 Bu madde yalnizca is¢inin, isverenin baska
bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi halinde uygulanir. iscinin tglincii bir kisiye cinsel
tacizde bulunmasi durumunda is¢inin bagllik ve dogruluga uymayan davranislarda bu-
lunmasi nedeniyle hakl fesih s6z konusu olabilir. Ornegin, iscinin, isverenin musterisine
tacizde bulunmasi halinde isveren, iscinin baghlik ve dogruluga uymayan davraniglarda
bulunmasi nedeniyle is s6zlesmesini hakl nedenle feshedebilir.838

88 EKMEKGCI/YIGIT: is (2020). s. 595.
89 9. HD. 19.09.2013. E. 2011/26623. K. 2013/23091.
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« lscinin, isverene Ailesine veya Baska Bir isciye Satasmasi, Isyerinde Sarhos Olmasi
veya Uyusturucu Madde Etkisinde Olmasi

Iscinin, isverene, onun aile tiyelerinden birine veya isverenin baska iscisine satasma-
si durumunda isveren, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/11-d). Yine
iscinin, isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu
maddeleri kullanmasi durumunda isveren, is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is
K. m. 25/1l-d). Burada dikkat edilmesi gereken durum, is¢inin is saatleri disinda ve isini
etkilemeyecek sekilde alkol veya uyusturucu madde kullanmasi durumunda is s6zlesme-
sinin hakli nedenle feshedilemeyecegidir.

« iscinin, isverene Karsi Dogruluk ve Bagllia Uymayan Davranislarda Bulunmasi

Iscinin, isverenin givenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sir-
larini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliha uymayan davranislarda bulunmasi duru-
munda isveren, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/ll-e). Dogruluk
ve baglhhga uymayan davranislar bunlarla sinirli degildir. Ornegin, musteri cekmek igin
yapilan indirimli mallarin isci tarafindan topluca alinmasi, isyerinde muistehcen sitelere
girilmesi, musteriye bozuk mal satilmasi, yalan séyleyerek isten izin alinmasi gibi durum-
larda da, iscinin dogruluk ve baglliga uymayan davranislari nedeniyle is s6zlesmesi hakl
nedenle feshedilebilir.90

« lscinin, isyerinde Sug islemesi

Iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
su¢ islemesi durumunda isveren, is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (Is K. m. 25/
lI-f). iscinin isledigi sucun isverene hakli fesih hakki vermesi icin; sugun isyerinde islen-
mesi, 7 gunden fazla hapis cezasl alinmasi (cezanin st sinirt 6nemli degil, sonug ceza
onemli) ve cezanin ertelenmemesi kosullarinin birlikte gerceklesmesi zorunludur aksi
halde hakli fesih yapilamaz.

« liscinin Devamsizlikta Bulunmasi
Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir nedene dayanmaksizin;
* Artardina 2 is gunu veya
+ lay icinde 2 defa herhangi bir tatil giniinden sonraki is gtnt ya da
+ layda 3 is guni isine devam etmemesi durumunda

isveren, is sozlesmesini hakll nedenle feshedebilir (is K. m. 25/1l-g). 1 aylik sure isgci-
nin son devamsizlik yapti§i ginden geriye dogru hesaplanir.

Iscinin devamsizhi@ nedeniyle sézlesmesinin feshedilebilmesi icin, devamsizigin
hakli bir nedene dayanmamasi gerekir. Ornegin, isci, isverenden izin almissa, hastalik
nedeniyle rapor alip ise gelmemisse veya kanuni bir greve katilmasi nedeniyle ise gelmi-

90 Ugur OCAK: Feshe Bagli iscilik Alacaklari J. Kitap. 6. Baski. Gaziantep: Kalkan Matbaacilik. 2018. s. 370.
392. 394. 411.
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yorsa devamsizlik hakli bir nedene dayandigindan, is s6zlesmesi isveren tarafindan hakl
nedenle feshedilemez.

« Iscinin, Gorevini Yapmamakta Israr Etmesi

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildi§i halde yapma-
makta israr etmesi durumunda isveren, is sézlesmesini hakll nedenle feshedebilir (is K.
m. 25/11-h).

Iscinin is gérme borcunu yerine getirmemesi isverene dogrudan hakl fesih imkani
vermez. isveren, is gérme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmeyen isciyi uyarmak
ve gOrevini hatirlatmak zorundadir. Bu hatirlatma so6zli veya yazili sekilde yapilabilir.
Hatirlatmanin yapildigi konusunda ispat yukil isveren {izerindedir?! isci uyariya ragmen
Israrla yapmakla 6devli bulundugu gorevleri yerine getirmiyorsa bu durumda isveren
s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

« lscinin, Kusuruyla Is Giivenligini Tehlikeye Diisirmesi veya Isyerindeki Esyalara Za-
rar Vermesi

Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden, isyerinin mali olan veya mali olmayip
da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri 30 gunluk Uc-
retinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi durumunda igve-
ren, is sbzlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m. 25/H-1). Yine iscinin, kendi istegi
veya savsamasl yuzunden isin guvenligini tehlikeye diustirmesi durumunda da isveren,
is sozlesmesini hakll nedenle feshedebilir (is K. m. 25/H-1). Ornegin, insaat sahasinda
calisan isciye baret takmasi sdylenmesine ragmen baret takmamasi, yanici maddelerin
bulundugu bdélimde sigara icilmesi gibi is¢inin kusuru ytzinden is guvenliginin teh-
likeye dusuruldigi durumda is s6zlesmesi isverence hakl nedenle feshedilebilecektir.
Iscinin kusurunun bulunmadigi durumlarda bu maddeye dayanilarak is sézlesmesi hakli
nedenle feshedilemez.

c. Zorlayict Nedenler

Isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir nedenin
ortaya ¢ikmas! durumunda isveren, is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (is K. m.
25/111).

Zorlayicl neden iscinin kusuru olmaksizin meydana gelen ve isginin is gérme borcu-
nu yerine getirmesini engelleyen nedendir. isveren acisindan hakl fesin nedeni olusturan
zorlayici nedenler iscinin ¢evresinde meydana gelmelidir. isyerinde meydana zorlayici
nedenler hatirlanacag tzere isci agisindan hakli fesih nedenidir. Ornegin, iscinin yerlesim
bolgesinde meydana gelen toprak kaymasi nedeniyle yollar kapanmis ve is¢i bu yuzden
| haftadan fazla sureyle ise gidememisse isveren sdzlesmeyi hakli nedenle feshedebilir
ancak zorlayici neden isyerinde gerceklesseydi (Ornegin, deprem nedeniyle isyerinde
calisma durdurulsaydi) bu durumda ! haftadan sonra sozlesme is¢i tarafindan hakli ne-
denle feshedilebilirdi.

9 9 HD. 20.01.2020. E. 2016/11952. K. 2020/638.
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d. isginin Gozalt/na Alinmasi veya Tutuklanmasi

Iscinin g6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizigin 17. maddedeki
bildirim suresini asmasi durumunda isveren, is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebilir
(is K. m. 25/1V). Ornegin, isyerinde 4 aydir ¢calisan bir is¢i, herhangi bir nedenden gozal-
tina alinir veya tutuklanirsa, gozalti veya tutukluluktaki siiresi 2 haftalik bildirim siresini
gectigi takdirde isveren sozlesmeyi hakl nedenle feshedebilir.

iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi nedeniyle hakh fesih hakkiyla, isginin
isyerinde bir su¢ islemesi nedeniyle hakli fesih hakkini birbirine karistirmamak ge-
rekir. Gozalt veya tutuklulukta iscinin fiilinin, isyerinde gerceklesip gerceklemedigi,
iscinin mahkum olup olmadigi 6nemli degildir ancak suc¢ isleme nedeniyle fesihte,
sucun isyerinde islenmis olmasi ve isc¢inin fillinden dolayr mahkeme karariyla mah-
kum olmasi zorunludur. Yine g6zalti ve tutuklulukta, is¢inin devamsizhgi bildirim si-
resini asarsa fesih hakki kullanilabilirken, su¢ islemede. 7 giinden fazla hapis cezasi
mahkumiyeti durumunda fesih hakki kullanilabilecektir.

ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESHI
(IS K. M. 24)

I-) Saglik nedenleri
a) is s6zlesmesinin konusu olan isin yapil-
masi isin niteliginden dogan bir nedenle

iscinin sagligr veya yasayisl
olursa

icin tehlikeli

b) iscinin surekli olarak yakindan ve dogru-
dan bulusup goristugi isveren yahut baska
bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdas-
mayan bir hastaliga tutulursa

ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESHi
(1$ K. m. 25)

I-) Saglk nedenleri

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut ickiye duskun-
ltginden dogacak bir hastaliga yakalan-
masl veya engelli hale gelmesi durumunda,
bu nedenle dogacak devamsizhgin ardi ar-
dina U¢ is gunu veya bir ayda bes is gunun-
den fazla stirmesi

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edi-
lemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saghk
Kurulunca saptanmasi durumunda

(a) alt bendinde sayilan nedenler disinda
is¢cinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik
gibi hallerde isveren icin
bildirimsiz fesih hakki;
iscinin
17’nci maddedeki bildirim surelerini alti haf-

is sOzlesmesini
belirtiien hallerin
isyerindeki calisma suresine gore
ta asmasindan sonra dogar. Dogum ve ge-
belik hallerinde bu sure 74’Uncti maddedeki
(analik izni) surenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is sb6zlesmesinin askida kalmasi ne-
deniyle isine gidemedigi sureler icin Ucret
islemez.



ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESHI
(IS K. M. 24)

II-) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan

haller ve benzerleri

a) isveren is s6zlesmesi yapildig! sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri hak-
kinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler ver-
mek veya sozler sdylemek suretiyle isciyi
yaniltirsa

b) isveren iscinin veya ailesi lUiyelerinden bi-
rinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davranislarda bulunursa veya
isciye cinsel tacizde bulunursa

c) isveren isciye veya ailesi Uiyelerinden bi-
rine karsi satasmada bulunur veya gézdagi
verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden
birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kis-
kirtir, strikler, yahut isciye ve ailesi Uyele-
rinden birine karsi hapsi gerektiren bir su¢
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bu-
lunursa

d) iscinin diger bir isci veya uclnciu kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu isverene bildirmesine rag-
men gerekli 6nlemler alinmazsa

e) isveren tarafindan iscinin icreti kanun
hukumleri veya s6zlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse

) Ucretin parca basina veya is tutari tze-
rinden 6denmesi kararlastiriip da isveren
tarafindan isciye yapabilecegi sayi ve tu-
tardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret
farki zaman esasina gore 6denerek iscinin
eksik aldigr tcret karsilanmazsa, yahut ca-

lisma sartlan uygulanmazsa
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ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESHI
(iS K. m. 25)

1I-) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan

haller ve benzerleri

a) Is sozlesmesi yapildig! sirada bu sézlesme-
nin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasif-
lar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri surerek,
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sOzler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Uyele-
rinden birinin seref ve nhamusuna dokunacak
sOzler sarf etmesi veya davraniglarda bulun-
masi, yahut isveren hakkinda seref ve haysi-
yet kirici aslilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi
c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi

d) iscinin isverene yahut onun ailesi tyele-
rinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturu-
cu madde almis olarak gelmesi ya da isye-
rinde bu maddeleri kullanmasi

e) iscinin, isverenin glvenini koétiye kul-
lanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bag-
hhga uymayan davranislarda bulunmasi

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla ha-
pisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir suc¢ islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir nedene dayanmaksizin ardi ardina
iki isgunu veya bir ay icinde iki defa herhan-
gi bir tatil gununden sonraki is guni, yahut
bir ayda U¢ isgunu isine devam etmemesi
h) isginin yapmakla édevli bulundugu go-
revleri kendisine hatirlatildigi halde yapma-
makta Israr etmesi

1) iscinin kendi istegi veya savsamasi ylziinden
isin guvenligini tehlikeye dusurmesi, isyerinin
mall olan veya mali olmayip da eli altinda buEu-
nan makineleri, tesisati veya baska esya ve mad-
deleri otuz gunluk Ucretinin tutanyla 6deyeme-
yecek derecede hasara ve kayba ugratmasi



118  ikinci Kisim Bireysel is Hukuku

ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESHI
(iS K. M. 24)

I11-) Zorlayici nedenler

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla
sure ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
nedenler ortaya cikarsa

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isciler
is sOzlesmelerini hakli nedenle feshedebi-
lir (Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Y. m.
70/3).

ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESHI
(iS K. m. 25)

I1l-) Zorlayici nedenler

isgiyi isyerinde bir haftadan fazla sire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir nedenin
ortaya clkmasi

IV-) iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuk-
lanmasi halinde devamsizhgin 17. mad-

dedeki bildirim sitresini asmasi

Kanun disi grev yapilmasi
grevin yapilmasi kararina katilan, grevin ya-

hélinde isveren,

pilmasini tesvik eden, greve katilan veya ka-
tilmaya ya da devama tesvik eden isgilerin

is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir
(Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Y. m. 70/1).

4. Hakh Fesih Hakkinin Kullaniimasi

a. Usulu

isci veya isveren, hakli fesih nedenlerinin olusmasi durumunda, fesih iradesini karsi
tarafa bildirirse sdzlesme bildirim aninda derhal sona erer. Hakli nedenle fesihte de fesih
nedeninin kars! tarafa bildiriimesi gerekir ancak fesih bildirimin, gegerli nedende oldu-
gu gibi yazili olarak yapilmasi zorunlu degildir (is K. 25/son maddesinde 19. maddeye
atif yapilmamistir).97 Turk Borclar Kanunu 435. maddesinde, hakl fesih yapan tarafin
fesin nedenini yazili olarak bildirmek zorunda oldugu diuizenlenmisse de, bu hukim is
Kanunu'na tabi olmayan isciler acisindan uygulama alani bulabilecektir.

Is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmesi halinde, isginin sa-
vunmasinin alinmasi zorunlu degildir. Saglik nedeniyle yapilacak hakl fesihlerde, is¢inin
savunmasinin alinmasinin zorunlu olup olmadigi konusunda Yargitay dairelerinin karar-
lari arasinda celiskiler oldugundan, Yargitay ictihadi Birlestirme Kurulu, 2018 yilinda bu
konuda ictihadi birlestirme karari vermistir. Kararda; is¢inin s6zlesmesinin saglik nede-
niyle hakli feshinde, is¢inin savunmasinin alinmasinin zorunlu olmadigi belirtiimistir.%

97 22. HD. 10.05.2016. E. 2016/11228. K. 2016/14121.
95 IBK. 19.10.2018. E. 2017/9. K. 2018/10.
94 9. HD. 03.04.2017. E. 2017/4120. K. 2017/5735.
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is s6zlesmesini fesheden taraf, fesih bildiriminde agikladigi fesih nedeni ile baghdir.
Fesih hakki kullanildiktan sonra bu neden degistirilemez.94 Ornegin, isveren, isginin
kendisine satasmada bulundugu nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigi-
ni bildirdikten sonra, bu nedeni degistirip is¢inin devamsizhgi nedeniyle sdzlesmeyi
feshettigini beyan edemez.

b. Suresi

Isci veya isveren, Is Kanunu 24 ve 25. maddelerinde gosterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak karsi tarafin bu c¢esit davranislarda bulundugunu
o6grendigi gunden baslayarak 6 is giint ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren |
yil icerisinde fesih hakkini kullanmak zorundadir (is K. m. 26/1).

6 is gunluk ve ! yilhk sure sinirt yalnizca ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hal-
lere dayanarak yapilacak hakl fesihlerde uygulanir. Saglik nedenleri, zorlayici neden ve
gOzalti ve tutukluluk nedenleriyle hakl fesih hallerinde 6 is giinu ve ! yillik stireler uygu-
lanmaz. Bu durumlarda s6zlesmenin makul bir sirede feshedilmesi gerekir?)

6 is gunlik ve | yillik sdreler hak dusurtcu nitelikte oldugundan, bu sireler geg-
tikten sonra ilgili nedene dayanilarak hakl fesih yapilamaz ancak iscinin olayda maddi
cikar saglamasi halinde 1 yillik stire uygulanmaz. Ornegin, muhasebeci olan isci, isverenin
hesabina yatirmasi gerekenden daha az para yatirarak hirsizlik yapiyorsa, isveren bu
durumu ! yil gectikten sonra 8grense de 6grendigi tarihten itibaren 6 is gini icinde
sOzlesmeyi hakli nedenle feshedebilir.

5. Hakh Feshin Sonuclari

Hakli fesih durumunda is s6zlesmesi, fesih beyaninin karsi tarafa ulasmasiyla derhal
sona erer.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenle
fesheden taraf, diger taraftan tazminat isteyebilir (is K. m. 26/2). Ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller disinda diger nedenlerle (saglik, zorlayici, gdzalti ve tutukluluk)
is sozlesmesinin feshi halinde s6zlesmeyi fesheden taraf diger taraftan tazminat isteye-
mez.

Is sdzlesmesi isci tarafindan hakli nedenle feshedilirse isci sartlari olusmussa kidem
tazminati almaya hak kazanir. Is sézlesmesi isci tarafindan ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller disinda feshedilirse is¢i yine sartlari olusmussa kidem tazminati almaya
hak kazanir. iscinin hakli fesih durumlarinda kidem tazminatina hak kazanamayacag tek
durum; igverence sOzlesmenin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller nedeniyle fes-
hedilmis olmasidir (EIK m. 14/1-1).

**  SUMER: 1$ (2019), s. 123.
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6. Haksiz Fesih ve Sonuclari

Is s6zlesmesinin feshinde gésterilen nedenin ispatlanamamasi, hakli bir neden ol-
maksizin veya hak dusurucu sureler gegtikten sonra is s6zlesmesinin feshedilmesi duru-
munda haksiz fesih yapildigi kabul edilir.

a. Belirir Sureli Is Sozlesmesinin Haksiz Feshi

Isveren, hakli neden olmaksizin belirli siireli is sdzlesmesini suresinden énce bil-
dirimsiz feshederse isci, bu siurelere uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat
olarak isteyebilir (TBK m. 438/1). iscinin, hizmet s6zlesmesinin sona ermesi yuziinden
tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kacindigi
gelir, tazminattan indirilir (TBK m. 438/2). Ornegin, 1 yil siireli is sozlesmesi, bitimine 5 ay
kala isveren tarafindan haksiz olarak feshedilirse is¢i, 5 aylik Ucretini isverenden tazminat
olarak isteyebilir ancak is¢i fesihten 2 ay sonra baska bir ise girmisse bu durumda yeni
isinden kazandigi geliri tazminatindan indirilecektir.

Yukarida belirtilen tazminattan baska hakim ayrica, biatin durum ve kosullari goz
onlunde tutarak, miktarini serbestce belirleyecedi bir tazminatin isciye 6denmesine karar
verebilir ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin 6 aylik Ucretinden fazla olamaz.
Ogreti de bu tazminata haksiz fesih tazminati denir (TBK m. 438/3).

Belirli sureli is sO6zlesmesi is¢i tarafindan haksiz olarak feshedilirse bu durumda Turk
Borglar Kanunu 439. maddesindeki hilkiimler uygulanir. Is¢i, hakli neden olmaksizin ise
baslamadigi veya aniden isi biraktigi takdirde isveren, aylk Ucretin 1/4'Une esit bir taz-
minat isteme hakkina sahiptir. isverenin ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki
da vardir (TBK m. 439/1). isveren zarara ugramamissa veya ugradiji zarar iscinin aylik
Ucretinin 1/4Gnden az ise, hakim tazminati indirebilir (TBK m. 439/2). Tazminat isteme
hakki takas yoluyla sona ermemisse isveren, is¢inin ise baslamamasindan veya isi bi-
rakmasindan baslayarak 30 gun icinde, dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak
zorundadir aksi takdirde tazminat isteme hakki diuser (TBK m. 439/3).

b. Belirsiz Sureli is Sozlesmesinin Haksiz Feshi

Belirsiz sureli is sdzlesmesinin is¢i tarafindan haksiz olarak feshedilmesi halinde isci
bildirim siirelerine uymadigindan inbar tazminati 6demek zorunda kalir (is K. m. 17/3).

Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz olarak feshedilmesi duru-
munda;

Isci, is glivencesine tabiyse; haksiz fesih nedeniyle Is Kanunu 18, 20 ve 21. madde
hikUmleri ¢ercevesinde ise iade davasl acabilir ve gecersiz feshin diger sonuclarindan
da yararlanabilir (is K. m. 25/son). isci, ise iade davasi agcmaz veya ise iadesine karar
verilmezse ihbar ve kidem tazminati almaya hak kazanir. is giivencesine tabi isci, Turk
Borclar Kanunu 438/3 maddesinde dluzenlenen haksiz fesih tazminatini talep edemez.

isci, is glivencesine tabi olmayip is Kanunu kapsamindaysa; haksiz fesih nedeniyle
bildirim surelerine uyulmadigindan ihbar tazminati (is K. m. 17/3), sartlari olusmussa
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kidem tazminati (EIK m. 14/1-1) ve ayrica hakim tarafindan takdir edilirse haksiz fesih
tazminati (TBK m. 438/3) almaya hak kazanir.

Isci, is glivencesine tabi olmayip Is Kanunu kapsaminda da degilse; haksiz fesih ne-
deniyle, fesih bildirim stresine uyulmus olsayd! Turk Borclar Kanunu’na goére (ihbar si-
releri farkl) kazanabilecedi miktari, tazminat olarak isteyebilir (TBK m. 438/1). Ayrica
hakim takdir ederse haksiz fesih tazminati almaya da hak kazanir (TBK m. 438/3). Is
Kanunu kapsaminda olmayan is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.

SoOzlesme sendikal nedenle haksiz olarak feshedilmisse isci, sendikal tazminata hak
kazanacagi gibi, is gilvencesine tabi olmasa bile ise iade davasi da acabilir (STiSK 25/5).

. IS SOZLESMESININ FESHINE iLISKIN OZEL DURUMLAR
A. Toplu isci Cikarma

Toplu is¢i ¢cikarma, isverenin, belirli sayida iscisinin is s6zlesmelerini, ekonomik, tek-
nolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri nedenleriyle belirli bir stire
icerisinde toplu olarak feshetmesidir. isverenin yaptigi fesihlerin toplu isci ¢cikarma sayil-
masil icin;

1) liscilerin isten cikarilma nedeni; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya isin gerekleri olmalidir. Bu nedenler disinda, 6rnegin, iscinin davranisi,
verimliligi, hakh fesih olusturan davranislari nedeniyle is s6zlesmesi feshedilirse, bu
fesihler toplu is¢i ¢cikarmasi olarak kabul edilmez.

2) lsyerinde calisan isci sayisi:
* 20 ile 100 is¢ci arasinda ise, en az 10 isginin,
» 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az %10 oraninda is¢inin,
» 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin

is sozlesmesi, Is Kanunu 17 maddesi uyarinca ve 1 aylik siire icinde ayni veya farkli
tarihlerde feshedilmelidir

Ornegin, bir isyerinde 200 isci calisiyorsa, en az 20 iscinin is s6zlesmesinin ekono-
mik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri nedeniyle | aylik stre
icinde feshedilmesi halinde, toplu is¢i ¢ikarmasi yapildigi kabul edilir. 1 aylik stre is¢inin
cikarildigi tarinten geriye donuk hesaplanir. Ornegin, 200 iscinin galistigi isyerinde, ayni
yil icinde 25 Subatta 10 is¢inin, 10 Mart'ta 5 is¢inin, 20 Mart'ta 5 iscinin sdzlesmesi yuka-
rida belirtilen nedenlerle sona erdirilirse, toplu isci ¢cikarmasi yapildigr kabul edilir. Stre
20 Mart'tan geriye donuk olarak (20 Subat - 20 Mart arasi) hesaplanir.

Isci sayisi hesabinda isverenin her isyeri icin ayri ayri degerlendirme yapilir. isvere-
nin farkli isyerindeki iscileri toplanarak sayi belirlenmez.% Ayrica isyerindeki is¢i sayisina,
isci olarak degerlendiriimediklerinden ciraklar ve stajyerler eklenmeyecedi gibi gecici96

96 EKMEKCI/YIGIT: is (2020). s. 525.
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is¢i de eklenmez. Alt igverenlik iliskisinde, alt isveren iscileri asil isverenin is¢i sayisina,
asil isveren isgileri de alt isverenin is¢i sayisina dahil edilmez.

Toplu isci ¢cikarmak isteyen isveren bunu en az 30 gin dnceden bir yazi ile, isyeri
sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudurligine ve Turkiye is Kurumu’na bildirir (is K. m.
29/1). Yapilacak bildirimde is¢i ¢cikarmanin nedenleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve
gruplar ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin
bilgilerin bulunmasi zorunludur (is K. m. 29/3).

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda gorusmeler yapilir.
Yapilan gortismelerde, toplu isci ¢cikarmanin dnlenmesi ya da cikarilacak is¢i sayisinin
azaltilmasi yahut cikarmanin isciler acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi ko-
nulari ele alinir. Gériismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge dizen-
lenir (is K. m. 29/4). isyerinde yetkili sendika olmamasi durumunda bu hilkiim uygulama
alani bulamaz.9

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢cikarma istegini bélge mudurligune bildirme-
sinden 30 giin sonra hukim dogurur (is K. m. 29/5). Kanun'da, fesih bildiriminin hiukim
dogurmasindan s6z edildigi icin, 30 gunlik siirenin bitiminden itibaren Is Kanunu 17.
maddesindeki fesih bildirim sureleri islemeye baslar veya 30 gunlik strenin bitiminden
itibaren bildirim siUresine ait Ucretin pesin olarak 6denmesi suretiyle s6zlesme sona er-
dirilebilir.98

Isyerinin bitinuyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi ha-
linde, isveren sadece durumu en az 30 gun 6nceden ilgili bolge mudurligune ve Turkiye
Is Kurumu’na bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yikimltdir (is K. m. 29/6). Bu durum-
da isyeri sendika temsilcilerine bildirim yapilmasi zorunlulugu yoktur.

Isveren toplu isci ¢ikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay iginde ayni nitelikteki
is icin yeniden isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise cagirir
(Is K. m. 29/6).

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten cikarilmalari hakkinda, isten
cikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢cikarmaya iliskin huktimler
uygulanmaz (is K. m. 29/7).

Isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hikimleri is glivencesine sahip iscilerin ise
iade davalar acmalarini engellemek amaciyla kullanamaz aksi halde isgiler feshe itiraz
edip ise iade davas! acabilirler (is K. m. 29/8).

Toplu isci ¢cikarmaya yonelik hikimlere aykir olarak is¢i ¢ikaran isveren veya igve-
ren vekiline idari para cezasi yaptirimi uygulanir (is K. m. 100).

B. Askerlik veya Kanundan Dogan Calisma Odevi Nedeniyle Ayrilma

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina ali-
nan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi yuzunden isinden ayrilan is-

97  SUMER: 15 (2020). s. 113.
98 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019). s. 639; SUMER: is (2019). s. 113.
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¢inin is s6zlesmesi isinden ayrildigi ginden baslayarak 2 ay sonra isverence feshedilmis
sayilir (s K. m. 31/1). isginin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az 1 yil ¢alismis
olmasi zorunludur. Bir yildan cok calismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica 2 gin eklenir.
Su kadar ki bu siirenin tamami 90 giinii gecemez (is K. m. 31/2).

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde ku-
ral olarak iscinin Ucreti islemez. is sézlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenil-
mesi gereken sire icinde is s6zlesmesinin Kanun'dan dogan baska bir nedene dayani-
larak isveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih igin
Kanun'un gosterdigi sure, bildirim sirelerinin bitiminden sonra islemeye baslar (is K. m.
31/3).

Is sozlesmesi belirli suireli olarak yapiimis ve sdzlesme siiresi askerlik veya kanundan
dogan 6dev nedeniyle is s6zlesmesinin askida kaldigi sure icinde (2 ay - 90 gun arasl)
kendi liginden sona eriyorsa 2 ay ve 90 giin arasindaki siirenin gegcmesi aranmaz (is K. m.
31/3). Surenin bitiminde s6zlesme kendiliginden sona erer.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona
ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski
isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is s6zlesmesi yapma yukumluluguni yerine getirmezse, ise alinma isteginde bu-
lunan eski isciye 3 aylik Ucret tutarinda tazminat éder (is K. m. 31/4).

C. Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik

calisma kosullari, is iliskisinden kaynaklanan ve isin yerine getiriimesinde tabi olu-
nan hak ve borglarin tumu olarak degerlendirilebilir.” ¢calisma kosullari emredici hikim-
lere aykiri olmamak Uzere, is s6zlesmesiyle, is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklarla ya da isyeri uygulamasiyla olusturulabilir. Taraflar
aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir ancak calisma kosulla-
rinda degisiklik gecmise etkili olarak yirirlige konulamaz (is K. m. 22/2).

Isveren, is sdzlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeli-
gi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. isci, esash de-
gisikligi 6 is gunu icerisinde yazili olarak kabul edebilir. isciye yazili olarak bildiriimeyen
ve isci tarafindan 6 is gunid icinde yazil olarak kabul edilmeyen (zimni ret) degisiklikler
isciyi baglamaz (is K. m. 22/1). iscinin degisikligi kabul etmesi, sadece isverence yazili
olarak bildirilen degisiklik icin gecerlidir. isveren iscinin bir kez vermis oldugu yazili ona-
yl, daha sonraki donemlerde baska degisiklikler icin kullanamaz. isveren, calisma kosul-
larinda esash degisiklik yaratacak her durumda isciye yazili olarak bildirimde bulunmak
ve onun onayini almak zorundadir.

Isci calisma kosullarinda esash degisikligi kabul etmez ve isyerinde calismaya devam
ederse, degisiklik gerceklesmemis ve sdzlesme eski sartlarla devam ediyor sayilir. iscinin

99 22. HD. 12.03.2020, E. 2016/32990. K. 2020/5010.
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suresi icerisinde degisiklik dnerisini kabul etmemesi durumunda isveren, degisikligin ge-
cerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. isci bu
durumda feshe itiraz edip ise iade davasi acabilir (Is K. m. 22/1).

Iscinin kabul etmemesine ragmen calisma kosullarinda esasl degisiklik yapilirsa isci
is sOzlesmesini, calisma sartlarinin uygulanmamasi nedenine dayanarak hakli nedenle
feshedebilir (is K. m. 24/11-f). calisma kosullarinda isci aleyhine esasl degisiklik yapildig
konusunda ispat yuku iscidedir.™

IV. iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKi SONUCLARI

A. Calisma Belgesi Verilmesi

Isten ayrilan isgiye, isveren tarafindan, isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gos-
teren bir belge verilmek zorundadir (is K. m. 28/1). Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan
muaftir (is K. m. 28/3). Is sdzlesmesi kim tarafindan veya ne sekilde sona ererse ersin
isverenin calisma belgesi verme yukimlugu s6z konusudur.

Isci veya isciyi ise alan yeni isveren, belgenin vaktinde verilmemesinden veya bel-
gede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar gorirse, eski isverenden tazminat
isteyebilir (is K. m. 28/2; TBK m. 426/3).

Galisma belgesi dizenleme yukumlulugune aykiri davranan veya bu belgeye ger-
cege aykiri bilgi yazan isveren veya isveren vekiline ayrica idari para cezasl yaptirimi
uygulanir (is K. m. 99/1-d).

B. ibraname

1. ibra S6zlesmesi

Ibra, borcu sona erdiren 6zel durumlardan biri olup, alacaklinin borglu ile yaptigi bir
stzlesmeyle alacagindan vazgecerek borcluyu borcundan kurtarmasidir.0B iliskilerinde
ibraname (ibra sdzlesmesi) genellikle is¢inin borglu durumundaki isverene karsi isgilik
alacaginin kalmadigini gésteren bir belge niteligi tasir.102

2. ibranamenin Gecerlilik Kosullari

Is hukukunda borcun ibraname yoluyla sona ermesi, isci acisindan ciddi hak ka-
yiplarina neden olabileceginden siki sekil sartlarina bagh tutulmustur. ibranamenin ge-
cerlilik kosullari Turk Borglar Kanunu’nun 420. maddesinde duzenlenmistir. Buna gore
ibranamenin gecerli olabilmesi igin:

« liscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi,

100 22. HD. 12.03.2020. E. 2016/32990. K. 2020/5010.

101 M. Kemal OGUZMAN/Turgut OZ: Borglar Hukuku Gene/Hiikiimler Cilt 1.10. Baski. istanbul: Vedat Kitap-
cilik. 2012. s. 544.

102 SUZEK: is (2019). s. 766.
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« ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin sona ermesinden baslayarak en az | aylik sGrenin
gecmis bulunmasi,

« Ibra konusu alacagin turiiniin ve miktarinin acikca belirtilmesi ve

« Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciliiyla yapilmasi zorunlu-
dur.

Bu unsurlari tasimayan ibra s6zlesmeleri veya ibraname kesin olarak hikimstzdur
(TBK m. 420/2).

Hakkin gercek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra s6zlesmeleri veya ibra beya-
nini muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hukmin-
dedir. Bu hélde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi zorunludur (TBK m.
420/3).

Is iliskisi devam ederken ibra sozlesmesi yapilamaz. ibra sdzlesmesi en erken is
sOzlesmesinin sona erdigi tarihin Gzerinden | ay gectikten sonra yapilabilir.

Ibra sézlesmesine iliskin hiikiimler, destekten yoksun kalanlar ile is¢inin diger yakin-
larinin isteyebilecekleri dahil, hizmet sd6zlesmesinden dogan butin tazminat alacaklarina
da uygulanir (TBK m. 420/4).

C. Yeni isverenin Sorumlulugu

Iscinin, is sozlesmesini usulsiiz veya haksiz bicimde feshetmesi durumunda belirli
kosullar halinde isverene karsi is¢giyle birlikte yeni isverenin de sorumlulugu s6z konusu
olur.

Belirli veya belirsiz sureli surekli is s6zlesmesi ile bir isverenin isine girmis olan isgi,
belirli sureli is s6zlesmelerinde stzlesme slresinin bitmesinden 6nce, belirsiz sureli is
sOzlesmelerinde bildirim suresine uymaksizin isini birakip baska bir igverenin isine gi-
rerse, s6zlesmenin bu suretle feshinden 6tirl, yeni isveren de asagidaki hallerde isgi ile
birlikte sorumludur:

« liscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren neden olmussa,
* Yeni igsveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa,

* Yeni igveren iscinin bu davranisini 6grendikten sonra dahi onu g¢alistirmaya devam
ederse isciyle birlikte eski isverene karsi sorumludur (is K. m. 23).

D. Kidem Tazminati

1. Genel Olarak

Kidem tazminati, is sdzlesmesi, 1475 sayili is Kanunu'nda éngérulen durumlardan
biri ile sona eren ve bu Kanun'’da éngdrilen sirenin Gstunde c¢alismis olan isciye veya
olumu halinde mirasgilarina, isveren tarafindan 6denen ve miktar iscinin ¢alisma stre-
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si ve aldig ticret miktarina gore belirlenen paradir.'03 Kidem tazminatindan yalnizca is
Kanunu’'na tabi olan isgiler yararlanir.

Is Kanunu kapsamindaki isciler agisindan kidem tazminatina iliskin hilkkiimler 1475
sayili is Kanunu'nda diizenlenmistir. 4857 sayili is Kanunu’'nda; kidem tazminati icin bir
kidem tazminati fonu kurulmasi 6ngorulmustur ancak kidem tazminati fonuna iliskin
kanunun yurirlige girecegi tarihe kadar iscilerin kidem tazminatlari icin 1475 sayili Is
Kanunu 14. maddesi hiikiimlerinin uygulanacagini diizenlemistir (is K. m. geg. M. 6). Yani
1475 sayili eski Is Kanunu'nun kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi hala yururlik-
tedir.

Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu’'nda, bu kanunlar kapsamina giren isciler icin
ozel kidem tazminati hilkiimleri diizenlenmistir (BIK m. 6; DIK m. 20). Burada anlatilacak
olan is Kanunu kapsamindaki isciler agisindan gecerli olan ve 1475 sayili is Kanunu’nda
dizenlenen kidem tazminatidir.

2. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari

a. Kidem Kosulu

Isci, kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin isyerinde en az ! yildir ¢alisiyor ol-
masi gerekir. | yillik kidem kosulunu saglamayan isci kidem tazminati almaya hak kaza-
namaz. Iscinin 1 yillik kidem siiresinin baslangici ise fiillen basladigi, sonu ise is s6zlesme-
sinin sona erdigi tarihtir. ! yillik kidem kosulu nisbi emredici hikiimle diizenlendiginden
bu sure isci yararina daha kisa olacak sekilde is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle
kararlastirilabilir.

Kidem Sdresinin Hesaplanmasi

Kidem suresinin hesabinda kural olarak iscinin isyerinde fiilen ise basladigi tarih ile
sozlesmenin sona erdigi tarih arasindaki siire dikkate alinir. isginin deneme suresi igin-
deki calismasi, yillik izin suresi, tatil gunleri, ¢calisma suresinden sayilan haller, mazeret
izinleri gibi haller kidem tazminati hesabinda streye dahil edilirler. Kidem suresinin he-
sabinda bazi 6zel durumlar da s6z konusudur:

« lscinin Ayni isverenin Ayni veya Degisik isyerlerinde Calismasi Halinde

Iscilerin kidemleri, is s6zlesmelerinin devam etmis veya cesitli nedenlerle yeniden
imzalanmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
sureler g6z énuine alinarak hesaplanir (EIK m. 14/2).

Iscinin Ayni Isyerinde Farkli isverenler icin Calismasi Halinde

Isyerlerinin devir veya intikali veya herhangi bir suretle bir isverenden baska bir
isverene ge¢cmesi ya da baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerin-
deki is sdzlesmeleri siirelerinin toplami Gizerinden hesaplanir (EiK m. 14/2).

Isyerinin devri halinde iscilerin devir tarihinden sonra kazandiklari kidem tazminati
alacaklarindan her iki isveren sorumludur ancak is yerini devreden isverenlerin bu so-

,0i  SUMER: is (2019). s. 127.
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rumluluklar isciyi ¢calistirdiklarn surelerle ve devir esnasindaki isginin aldigi tcret seviye-
siyle sinirhidir (EIK m. 14/2). isyerini devreden isveren, devir tarihine kadar olan kidem
tazminati alacagindan bu alacak devir tarihinden sonra dogmus olsa da 2 yil lik stire siniri
olmaksizin sorumludur ancak devreden isverenin bu sorumlulugu devir tarihinde iscinin
aldigi Ucret seviyesiyle sinirlidir.

« lIscinin Kamu isyerlerinde Farkhjsyerenler icin Catismasi Halinde

Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu’na veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanunu’na tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet stre-
lerinin birlestiriimesiyle Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore yaslilik veya malullik ayligina
ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet su-
relerinin toplami Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir (EiK
m. 14/4). Kamu kuruluslari kavrami, genel, katma ve 6zel bitgeli idareler ile kamu iktisadi
tesebbuslerini kapsar (EIK m. 14/7).

Isci farkli kamu kuruluslarinda calissa bile hizmet siireleri birlestirilir ve kidem taz-
minati son kamu kurulusu isverenince isciye 6denir ancak kamu kuruluslarinda iscinin is
sOzlesmesinin daha 6nce kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona er-
misse; iscinin kamu kuruluslarinda gegen hizmet sireleri kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmaz (EiK m. 14/5). Ornek verecek olursak, isci bir kamu kurumunda 10 yil ca-
listiktan sonra 6zgur iradesiyle istifa edip baska bir kamu kurulusunda calismis olsun. Bu
is¢i son kamu kurulusunda 8 yil calismis ve toptan 6demeye hak kazanip isten ayriimissa,
isciye yalnizca son kamu kurulusunda ¢alistigi 8 yillik hizmet siresine gore kidem tazmi-
nati 6denir. CUnkl iscinin istifasiyla is sozlesmesi kideme hak kazanilmayacak bir sekilde
sona ermistir. iscinin ilk kamu kurulusundaki is sézlesmesi kideme hak kazanacak sekilde
sona erseydi; 6rnegin, kadin is¢i evlilik yaptiktan sonra 1 yil icinde isten ayrilsaydi bu halde
hizmet sureleri toplanacak ve 18 yillik hizmete gére kidem tazminati 6demesi yapilacakti.

o isJozlesm~N

Is s6zlesmesinin askida oldugu dénemde gecen siirelerin kidem tazminatinda he-
saba katilip katilmayacagl Kanun'da dizenlenmemistir. Yargitay kararlarina gore sozles-
menin askida oldugu sureler; 6érnegin, Ucretsiz izinde gecgen sireler kidem stresine dahil
edilemezler.1

+ Grev ve Lokavt Halinde

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’ndaki mutlak emredici diizenleme geregi
grev ve lokavt sureleri iscilerin kidem hesabinda dikkate alinmaz ve toplu is s6zlesmele-
rine veya is s6zlesmelerine bunun aksine hilkim konulamaz (STISK m. 67/3).

isciye, ayni kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6den-
mez (EIK m. 14/8). Ornegin, isci, kidem tazminatini alarak isten ayrildiktan sonra tek-

rar ayni isyerinde ise baslarsa sonraki is s6zlesmesi, kidem tazminata hak kazanacak
sekilde sona erse bile 6nceki calistigi sureler kidem tazminati hesabina dahil edilmez.

104 22. HD. 20.01.2020. E. 2016/28518, K. 2020/650.
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b. Is S6zlesmesinin Kanun'da Ongorilen Nedenlerden Biriile Sona Ermesi

Isyerinde en az | yildir ¢alisan iscinin is sozlesmesi, mevzuatta 6ngorillen nedenler-
den biriyle sona erdirilirse is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir. Kidem tazminatina
hak kazanma nedenleri s6zlesmenin kim tarafindan hangi nedenle feshedildigine veya
fesih disi sona erme hallerine gore farklihk gosterir.

Is S6zlesmesinin isci Tarafindan Feshi

Is sozlesmesinin isci tarafindan feshi halinde iscinin kidem tazminatina hak kazanip
kazanamayacagl, feshin nedenine bagl olarak farklilik gésterir.

is s6zlesmesinin isci tarafindan is Kanunu 24. maddesinde belirtilen hakli nedenlerle
sona erdirilmesi durumunda is¢i kidem tazminatina hak kazanir (EIK m. 14/1-2. bent). Ka-
nun digi lokavt halinde de is¢i sozlesmesini hakli nedenle feshedip kidem tazminati almaya
hak kazanabilir (STISK m. 70/3). S6zlesmenin belirli siireli veya belirsiz siireli olmasi hakli
fesih durumunda 6nem arz etmez. ! yillik kidem kosulu saglanmissa, belirli sureli is s6z-
lesmelerinin de isci tarafindan hakl nedenle feshedilmesi halinde is¢i kideme hak kazanir.

Is sbzlesmesi iscinin iradesiyle herhangi bir hakli neden olmaksizin feshedilirse, isci
kural olarak kidem tazminatina hak kazanamaz. Ornegin, is¢i, 6zgur iradesine dayanarak
istifa ederse ¢alisma suresi ne kadar olursa olsun kidem tazminatina hak kazanamaz. Bu
kuralin mevzuatta bazi istisnalari bulunmaktadir. Hakli bir neden olmamasina ragmen
iscinin, asagidaki durumlar nedeniyle is s6zlesmesini feshetmesi halinde is¢i, kidem taz-
minati almaya hak kazanir:

» MuvazzafAskerlik Gorevi Nedeniyle

Isci, muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle is sozlesmesini feshederse kidem tazminat:
almaya hak kazanir (EiK m. 14/1-3. bent).

+ Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan Aylik veya Toptan Odeme Almak Amaciyla

Isci, Kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulu kurum veya sandiklar-
dan yashlk, emeklilik ya da malulliik ayldi veya toptan ddeme almak amaciyla is sozles-
mesini feshederse kidem tazminati almaya hak kazanir (EiK m. 14/1-4. bent). Ornegin,
isci, emekli ayligr alma kosullarini tamamlamigssa sozlesmeyi feshedip kidem tazminatini
talep edebilir.

+ 5570 Sayili Kanun 'da Belirtilen Sigortalilik ve Prim Odeme Giin Sayisinin Dolmasi Ne-
deniyle

isci, emeklilik yasi gelmese bile, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Si-
gortas! Kanunu’na gore yasllik ayligi (emeklilik) baglanmasi igin 6ngortlen sigortalilik
suresinin ve prim ddeme gun sayisinin tamamlanmasi nedeniyle is sb6zlesmesini feshe-
derse kidem tazminati almaya hak kazanir (EIK m. 14/1-5. bent). Kanun'da dngoriilen
sigortalilik stresi 15 yil, prim ddeme gln sayisi ise 3600 glundir (1999 yilindan dnce
sigortali olanlar i¢in). Yani isci 15 yildir calistigi isyerinde 3600 prim gununi de doldur-
mussa, yasini doldurmus olmamasi nedeniyle emekli ayligina o an hak kazanamasa bile
is s6zlesmesini feshederse kidem tazminati almaya hak kazanir.
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« Kadin iscinin Evlenmesi Nedeniyle

Kadin isci, evlendigi tarihten itibaren | yil icerisinde kendi arzusu ile is s6zlesmesini
feshederse kidem tazminati almaya hak kazanir (EIK m. 14/1-son). Evlenme nedeniyle
kidem tazminati alma hakki yalnizca kadin isgiye taninmistir.

+ Sendika Yoneticiligi Nedeniyle

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’'na gore is¢i kuruluslarinda (sendika veya
konfederasyonlarda) yonetici olmasi nedeniyle isyerinden ayrilan yonetici isci, dilerse is-
ten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim stresine uymaksizin veya sézlesme siresinin
bitimini beklemeksizin feshedebilir. Bu durumda is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir
(STISK m. 23/1).

Is S6zlesmesinin isveren Tarafindan Feshi

Is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi halinde isci kural olarak kidem taz-
minati almaya hak kazanir. Bu kuralin tek istisnasi; is sozlesmesinin isveren tarafindan is
Kanunu 25/11 maddesindeki ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislar nedeniyle
feshedilmesidir. isveren ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislar nedeniyle isgi-
nin sozlesmesini feshederse is¢i kidem tazminati alamaz (EiK m. 14/1-1. bent).

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranis disinda saglik nedenleri, zorlayici ne-
denler, gozalti veya tutukluluk gibi nedenlerle isveren sdzlesmeyi hakli nedenle feshetse
bile is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir. Ornegin, isci is Kanunu 17. maddesindeki bil-
dirim sdrelerin asacak sekilde tutuklanir ve isveren de bu nedenle s6zlesmeyi feshederse
bu bir hakl fesihtir. isveren bu fesihte bildirim surelerine uymak zorunda olmadigindan
isciye ihbar tazminati 6demek zorunda kalmazken, kidem tazminati 6demek zorunda kalir.

Is s6zlesmesinin isveren tarafindan bildirim surelerine uyarak feshedilmesi halinde de
isgi kidem tazminati almaya hak kazanir. iscinin is giivencesine sahip olup olmadigi kidem
tazminatina hak kazanma agisindan 6nem tasimaz. Ornegin, is giivencesine sahip bir is-
¢inin is s6zlesmesi, gegerli nedenle feshedilirse ya da is glivencesine sahip olmayan bir
isginin is s6zlesmesi feshedilirse her iki durumda da ilgili is¢i kidem tazminati alabilecektir.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda iscinin herhangi bir nedenle silah altina alinmasi
veyahut herhangi bir kanundan dogan c¢alisma 6devi yuzinden isinden ayrilmasi duru-
munda is s6zlesmesi 2 ay ile 90 giinden sonra isverence feshedilmis sayildigindan (is K.
m. 31/1) bu durumda da is¢i kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

iscinin Olumui
Fesih olmaksizin kidem tazminatina hak kazanilan durum iscinin 6lima halidir. isci
oldugu zaman kidem tazminati kanuni mirascilarina 6denmek zorundadir (EiK m. 14/14).

Taraflarin anlasmasi yoluyla s6zlesmesinin sona erdirilmesi durumunda aksi karar-
lastirimadikc¢a is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. Belirli sureli is s6zlesmelerin-
de de sirenin bitimiyle is s6zlesmesi kendiliginden sona eriyorsa is¢i kidem tazmi-
nati almaya hak kazanamaz.
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3. Kidem Tazminatinin Miktari

Kidem tazminatina hak kazanan isgiye isverence, iscinin ise basladigi tarihten itiba-
ren is s6zlesmesinin devami suresince her gecen tam yil icin 30 gunluk Gcreti tutarinda
kidem tazminati 6denir. 1 yildan artan sureler i¢cin de ayni oran Uzerinden 6deme yapilir
(EIK m. 14/1). Ornegin, 4,5 yildir calistigi isyerinden kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde ayrilan is¢inin kidem tazminati, 4 yil x 30 gunlik tcret +1/2 yil x 30 gunlik utcret
seklinde hesaplanir. 30 gunliuk sire nisbi emredici nitelikte oldugundan is sdzlesmeleri
veya toplu is sdzlesmeleri ile isci lehine degistirilebilir (EIK m. 14/12).

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, is¢inin son ucreti Uzerinden yapilir. Yapilacak he-
saplamada iscinin temel (asil) Ucretinin yaninda isciye saglanmis olan para ve para ile
Olculmesi mumkun sdzlesmeden ve kanundan dogan menfaatler de g6z 6nunde tutulur
(EIK m. 14/11). Yani iscinin kidem tazminati giydirilmis licretine gére hesaplanir.

Parca basl, akort, gotiri veya ylzde usull gibi tcretin sabit olmadigi hallerde son !
yilhk sure icinde 6denen Ucretin o sure icinde calisilan gunlere bélinmesi suretiyle bulu-
nacak ortalama (icret bu tazminatin hesabina esas tutulur (EiK m. 14/9). iscinin tcretine
son bir yil icinde zam yapildig! takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi
ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan tcretin ayni siire iginde galisilan guinlere bélun-
mesi suretiyle hesaplanir (EiK m. 14/10).

Kanun koyucu, kidem tazminati miktarlarina dst sinir (kidem tavani) getirmistir.
Hikme gore toplu is s6zlesmeleriyle ve is sb6zlesmeleriyle belirlenen kidem tazminatla-
rinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanunu’na tabi en yiksek Devlet memuruna (Cum-
hurbaskanhg: idari isler Baskani) 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore |
hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez (EiK m. 14/13). Bu miktar
2020 yili ikinci 6 ay! igin 7.117,17 TL'dir. Kidem tazminatina hak kazanan is¢inin son giydi-
rilmis tcreti, kidem tazminati tavan miktarinin (7.117,17 TL’nin) Ustinde olsa bile isgiye !
tam yillik hizmeti icin en fazla bu miktarda kidem tazminati 6denebilir.

Farkh kamu igyerlerinde ¢alisan ve hizmet sureleri birlestirilen isgiler icin 6denecek
kidem tazminatinin Ust siniri Kanun’da 6zel olarak duzenlenmistir. Buna gore, tazminatin
Emekli Sandigrna tabi olarak gecen hizmet siresine ait kismi i¢in 6denecek miktar, yas-
hlik veya malullik ayhginin baslangi¢ tarihinde Emekli Sandigi Kanunu’nun yururltkteki
hukimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin 6ngoriilen miktardan fazla olamaz (EiK m.
14/6).

4. Kidem tazminati Alacaklarinda Zamanasimi ve Faiz

Kidem tazminatinin 6denmesinden kural olarak igsveren sorumludur. Kidem tazmi-
natindan dogan sorumlulugu isveren, sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettire-
mez (EIK m. 14/15).

Kidem tazminatinin zamaninda 6édenmemesi nedeniyle acilacak davanin sonunda
hakim gecikme suresi icin, 6denmeyen sireye gére mevduata uygulanan en yiksek fai-
zin 6denmesine hikmeder (EIK m. 14/11).

Kidem tazminati alacaklarinda zamanasimi suresi 5 yildir (is K. ek m. 3).
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1475 sayil is Kanunu’nun kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi yalnizca 4857 sayili is Kanunu

kapsamina giren isciler hakkinda uygulanir. Kanun'a gore iscinin kidem tazminatina hak kazana-
bilmesi icin; 4857 sayill is Kanunu'na tabi olmasi, kidem tazminati kazanabilecedi durumlardan

biri nedeniyle is s6zlesmesinin sona ermis olmasi ve is yerinde en az 1 yil sureyle calismis olmasi
gerekmektedir. Kidem tazminatina hak kazanilabilecek haller asagida tablo halinde gosterilmistir.

Kidem tazminatina hak kazanma halleri ve kosullari asagidaki tabloda gdsterilmistir.
iscinin istifasi bildlrimli fesih halidir. istisnai durumlar haric isci tarafindan bildirimli

fesihle is sézlesmesi sona erdirilirse kidem tazminatina hak kazanilamaz.

iSCi
TARAFINDAN
YAPILAN
FESIHTE

BILDIRIMLI FESIHTE

is sbzlesmesinin isci ta-
rafindan bildirimli feshi
kural olarak kidem taz-
minati almaya hak Kka-
zandirmaz ancak iscinin;

‘Muvazzaf askerlik gore-
vi nedeniyle is s6zlesme-
sini sonlandirmasi.

‘Kanunla veya Cumhur-
baskanligl kararnamesiyle
kurulu kurum veya san-
diklardan yashlik, emekli-
lik veya malullik ayligi ya-
hut toptan 6deme almak
amaciyla sonlandirmasi,

‘Kadinin evlendigi tarih-
ten itibaren bir yil iceri-
sinde kendi arzusu ile ig
sOzlesmesini  sonlandir-
masi (1475 s. Y. m. 14/1).

‘is¢i kurulusunda yonetici
olan isg¢inin isten aynldig
tarihte is s6zlesmesini fes-
hetmesi (STISK m. 23/1).
‘Yashlik ayligi (emeklilik)
baglanmasi i¢in 6ngdrilen
yas kosulu gerceklesmese
dahi sigortalihk siresini
veya prim 6deme giin sa-
yisini tamamlayarak (15 yil
ve 3600 prim) kendi istek-
leri ile isten ayrilmasi (1475
s. Y. m. 14/1.5)

kidem tazminati almasi-
na hak kazandirir.

BILDIRIMSIZ FESIHTE

isci, Is Kanunu 24. mad-
desinde sayillan hakli
nedenlerden birine da-
yanarak is sozlesmesini
feshederse kidem tazmi-
natt almaya hak kazanir
(1475 s. Y. m. 14/1.2).

FESIH DISI HALLERDE

Fesihsiz kidem tazmi-
natina hak kazanma hali
iscinin 6lima halidir. isci-
nin 6limad halinde kidem
tazminat tutar;, kanu-
ni  mirascgilarina ddenir
(1475 s. Y. m. 14/14).

Anlasma yoluyla so6zles-
mesinin sona erdirilmesi
aksi kararlastiriimadikca
kideme hak kazandir-
maz. Yine belirli sureli is
s6zlesmelerinde slrenin
bitimiyle is so6zlesmesi
kendiliginden sona eri-
yorsa isci kidem tazmi-
nati almaya hak kazana-
maz.
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ISVEREN
TARAFINDAN
YAPILAN
FESIHTE

BILDIRIMLI FESIHTE

is sdzlesmesinin isveren
tarafindan bildirimli feshi
kidem tazminati almaya
hak kazandirir. Feshin
usule uygun olup olma-
masi veya igverenin fesih
hakkini kotiye kullanip
kullanmadigi kidem taz-
minatina hak kazanmada
6nem tasimaz.

BILDIRIMSIiZ FESIHTE

isveren Is Kanunu 25.
maddesinde sayllan
saglik nedenleri, zorla-
yici nedenler ve iscinin
gozaltina alinmasi veya
tutuklulugu nedenle-
rinden biriyle is sozles-
mesini feshederse isgGi
kidem tazminati almaya
hak kazanir. isveren ah-
lak ve iyiniyet kuralarina
uymayan hallerden biri
nedeniyle is sozlesmesi-
ni feshederse is¢i kidem
tazminati alamaz (1475 s.
Y. m. 14/1.1).

FESIH DI$| HALLERDE

iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin (1475 sayili is Kanunu agisindan);

1-) 4857 sayili is Kanununa tabi olmasi,

2-) Kidem tazminati kazanabilecegi hallerden biri nedeniyle is s6zlesmesinin sona ermis olmasi,

3-) isyerinde en az 1 yil sureyle calismis olmasi gerekmektedir.
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l. CALISMA SURELERI

A. Normal Calisma Siresi

Calisma suresi, is¢inin calistinldigi iste gecirdigi suredir (CSY m. 3). Calisma sure-
sinin uzunlugu, is sozlesmeleriyle ve toplu is sozlesmeleriyle kararlastirilabilir. Taraflar
calisma suresini belirlememiglerse kural olarak isveren yonetim hakkina dayanarak sureyi
belirler.

Sozlesmelerle veya isverence calisma sdresinin uzunlugunun belirlenmesinin siniri
vardir. iscinin korunmasi ilkesi geregdi mevzuatta yazili sinirlarin izerinde calisma siireleri
kararlastirilamaz. Genel bakimdan calisma suresi kural olarak haftada en ¢ok 45 saattir
(Is K. m. 63/1). 45 saatlik stre azami oldugundan haftalik calisma slresi 45 saatin Ustin-
de olacak sekilde belirlenemezken altinda olacak sekilde belirlenebilir.

Aksi kararlastirlmamigsa ¢alisma suresi, isyerlerinde haftanin c¢alisilan gunlerine
esit dlciide bolunerek uygulanir (s K. m. 63/1). Ornegin, haftada 5 gun calisilan bir is-
yerinde aksi kararlastiriimadikca gunlik calisma siresi 9 saattir. Taraflarin anlasmasina
bagll olarak haftalik ¢alisma suresini asmamak kaydiyla gunlik ¢alisma sureleri farkh
olarak diizenlenebilir. Ornegin, haftanin | giinii 9 saat 2 giinii 6 saat, 3 giinil 8 saat olacak
sekilde calisma yapilabilir.

Iscinin guinliik calisma siiresine de mevzuatta sinirlandirma getirilmistir. isci giinde
11 saatten fazla calisamaz (is K. m. 63/2; CSY m. 4/3). isciye fazla calisma yaptiriisa dahi
gunluk calisma suresi 11 saati asamaz.

Gunluk gcalismanin baslama ve bitis saatleriyle dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere
duyurulur. isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkll sekilde du-
zenlenebilir (is K. m. 67).

Haftalik ve gunluk gcalisma suresinin azami sinirlari bazi is ve kisiler igin farklh olarak
dizenlenmistir:

* Yer alti maden islerinde c¢alisan iscilerin ¢alisma suresi giinde en ¢cok 7,5 haftada en
cok 37,5 saattir (is K. m. 63/1).

» Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve 6rgin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin
calisma saatleri gunde 7 ve haftada 35 saatten; sanat, kultir ve reklam faaliyetle-
rinde calisanlarin ise giinde 5 ve haftada 30 saatten fazla olamaz. Bu sire, 15 yasini
tamamlamis ¢ocuklar icin giinde 8 ve haftada 40 saate kadar artirilabilir (is K. m.
71/4).
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« Okul 6ncesi ¢ocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki ¢calisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak (zere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10
saat olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde calisma sureleri yukarida belirtilen
sureleri asamaz (is K. m. 71/5).

+ Gebe veya emziren kadinin gunde 7.5 saatten fazla calistirlmasi yasaktir (GCY m.
9).

« Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken isler Hakkinda Yonetmelikle de giinde azami 7.5 saat calisma yapilabile-
cek isler duzenlenmigtir.

Calisma sureleriyle ilgili olarak dng6érulen sinirlamalar, isyerleri ya da yurutilen isle-
re degil, iscilerin sahislarina iliskindir. isyerinde araliksiz olarak (postalar halinde isci
calistirilarak) 7 gun 24 saat calisma yapilabilir.

Denklestirme

Is Kanunu’nda, azami 45 saatlik haftalik calisma siiresinin taraflarin anlasmasiyla,
belirli bir stire icinde bazi zamanlarda asilip bazi zamanlarda sirenin altinda kalinmasiyla
denklestirilebilecegi dizenlenmistir. Dizenlemeye gore; taraflarin anlasmasiyla haftalik
normal ¢alisma suresi, isyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, guinde 1l saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, 2 aylk stre icinde iscinin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftalik calisma siiresini asamaz (is K. m. 63/2).

Denklestirme (yogunlastirilmis is haftasi) yapilabilmesi icin taraflarin anlasmasi
zorunludur. Bu anlasma yazili olarak yapilmahdir (CSY m. 5/1). Anlasma saglanmissa
denklestirme donemi icinde gunluk ve haftalik calisma streleri ile denklestirme suresi
uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence belirlenir (CSY m. 5/4).

Ornek Uzerinden agiklayacak olursak; haftada 5 gun calisilan bir is yerinde taraf-
lar yazili olarak anlasarak is¢inin, 2 ay icinde yapilan toplam c¢alisma suresinin, haftalik
calisma stresi ortalamasi 45 saati ve gunlik 1l saati gegcmeyecek sekilde calismasini
kararlasti rabilirler. Is¢i 4 hafta boyunca giinde 11 saat ¢alistirilip, sonraki 4 hafta boyunca
gunde 7 saat calistirllabilir. Denklestirmede dnemli olan gunlik ¢alistirma siresinin 11 sa-
ati asmamasli ve 2 aylik donemde toplam ¢ahsilan strenin gunlik ortalamasinin haftalk
calisma suresi olan 45 saati asmamasidir.

Ornekte oldugu gibi, denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, iscinin haftalik
ortalama calisma suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosuluyla bazi haftalarda
toplam 45 saati assa dahi bu ¢alismalar fazla calisma sayilmaz (is K. m. 41/1).

Denklestirme suresi toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilir. Turizm sekto-
runde 4 aylik sure icinde is¢inin haftalik ortalama galisma suresi, normal haftalik calisma
suresini asamaz; denklestirme suresi toplu i$ sozlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilir (is
K. m. 63/2).
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B. Calisma Suresinden Sayilan Durumlar

calisma suresi is¢inin yalnizca fiilen ¢alistigi streyle sinirh degildir. Kanun'da fiilen

calisma yapilmasa bile ¢alisma suresinden sayilan haller dizenlenmistir. Asagidaki stre-
ler isginin gunliik calisma siirelerinden sayilir: (is K. m. 66/1):

Madenlerde, tasocaklarinda, her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri,
girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari icin gereken sureler.

iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak izere gonde-
rilmeleri halinde yolda gecen sureler.

Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimak-
sizin ve gikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya bii-
rosunda ya da igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gegirdigi sureler.

Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina st vermeleri igin belirtilecek sireler.

Demiryollari, karayollari ve koprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili
gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep bir-
likte getirilip goturtlmeleri gereken her tirll islerde bunlarin toplu ve duzenli bir
sekilde goturaltp getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

Isin niteliinden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyeri-

ne goturilip getirilme esnasinda araclarda gecen siire calisma suresinden sayllmaz (is
K. m. 66/2) ancak taraflar bu durumun aksini kararlastirabi lirler. ileride anlatilacag: tizere
ara dinlenmeleri de calisma suresinden sayllmaz (is K. m. 68/son).

Is Saghg! ve Guvenligi Kanunu'nda iscilere, is saghigi ve guvenligi konusunda verilen

egitimde gecen sirelerin de ¢alisma siiresinden sayilacag belirtilmistir (ISGK m. 17/7).

iscilerin, isveren tarafindan isyerine goturiliip getiriimelerinde yolda gegen surelerin calis-
ma siresinden sayilip sayllmayacagina, isin niteligine veya isyerinden baska bir yerde yapilip
yapilmadigina bakilarak karar verilir. isveren, isin niteligi geregi uzakta yapilmasi nedeniyle
iscileri toplu olarak isyerine goturuyorsa (yol, kopru yapimlan ve bakimlari gibi) veya iscileri
isyerinden baska bir yerde calistirmak tUzere bir yere goéturtiyorsa bu durumlarda yolda gecen
sireler calisma siiresinden sayilir. isveren yalnizca sosyal yardim amaciyla iscileri toplu olarak
isyerine goturuyorsa (iscilerin fabrikaya rahat gelmeleri icin uygulanan servis hizmeti gibi) bu
durumda yolda gecen sire ¢alisma siresinden sayllmaz.

C. Gece Calismasi

calisma hayatinda “gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00’ya

kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siren dénemdir (is K. m. 69/1).

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin dzellikleri ba-

kimindan, calisma hayatina iliskin “gece" baslangicinin daha geriye alinmas! veya yaz ve
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kis saatlerinin ayarlanmasi ya da gun déneminin baslama ve bitme saatleri farkl sekilde
belirlenebilir. (is K. m. 69/2).

Iscilerin gece calismalari kural olarak 7,5 saati gegcemez ancak turizm, ézel guvenlik
ve saglik hizmeti yuratilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi kosuluyla 7,5 saatin
tizerinde gece calismasi yaptirilabilir (is K. m. 69/3). iscinin yazili onay! olmaksizin tu-
rizm, 6zel glvenlik ve saglik hizmeti yuratilen islerde 7.5 saatin tGstinde calisma yapti-
riimaz.

Daha 6nce anlatildiyl Uzere sanayiye ait islerde ¢ocuk ve genc iscilerin geceleyin
calistinimalar yasaklanmistir (is K. m. 73/1). Yine kadin c¢alisanlarin, hamile olduklarinin
doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin calisanlarin ise do-
gum tarihinden baslamak Uzere kendi mevzuatlarindaki hukumler sakh kalmak kaydiyla
1 yil stire ile gece postalarinda ¢alistiriimalari yasaktir (KGPCHY m. 9/1).

D. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme islerinde Calisma

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, bir isyerinde yuratulen asil isin duzenli
surddrilebilmesi icin, ¢calisma saatinden 6nce veya sonra yapilmasi gereken ve gegici
veya istisnai bir nitelik gdstermeyip hep ayni surette gitmesi zorunlu islerdir?05 isyerin-
deki makinelerin ginlik bakimi ve temizligi, ocaklarin yakilmasi sogutulmasi bu islere
ornek olarak verilebilir?06

Hazirlama veya tamamlama ya da temizleme islerinde calisan isciler icin isin dizen-
lenmesi ile ilgili hikimlerden hangilerinin uygulanmayacag veya ne gibi degisik sartlar
ve usullerle uygulanacadl Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi'nde
dizenlenmigtir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin, asil ise iliskin gunlik calisma sire-
lerinden 6nce veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina veya bu
islerin, asil isin yaratima sirasinda yapilmasinin saglik ve guvenlik yéninden sakincali
olmasina bagldir (HTTiY m. 4).

Asll is icin belirlenmis olan gunlik calisma stirelerine ek olarak, bu strelerin baslama
saatlerinden 6nce veya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerini yapacak olan isciler, bu islerde giinde en cok 2 saat daha calistirilabilir (HTTIY
m. 5). Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde c¢alisan iscilere ndbetle-
se yaptirilmasi esastir ancak yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme isinin
Ozelligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetismis iscilerce yaptiriimasini zorunlu kiliyor
ve igyerinde de n6betlesmeye yetecek sayida bu nitelikte is¢i bulunamiyorsa bu isler hep
ayni kisilere yaptirilabilir (HTTIY m. 9).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak tzere, gunlik ¢alisma su-
resi 11 saati asamaz. Gunlik normal ¢calisma siresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama
ve temizleme isleri ile yapilan fazla ¢alisma strelerinin toplami yilda 270 saati gegcemez
(HTTIY m. 12). Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asil

105 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: 1§ (2019). s. 320.
106 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: 1$ (2019). s. 320.
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isgilere, bu islerde gecirdikleri siirenin her bir saati igin ddenecek ucret, o igyerindeki
asll islerine ait normal calisma Ucretinin saat basina dusen tutarinin %50 yukseltiimesi
suretiyle verilir (HTTIY m. 15).

E. Postalar Halinde Calisma

Gece ve gunduz isletilen ve ndbetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma
haftasi gece c¢alistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci galisma haftasi gunduz calisti-
rilmalar! suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiz postalarinda 2 haftalik ndbet-
lesme esas! da uygulanabilir (is K. m. 69/7).

Postas! degistirilecek is¢i kesintisiz en az 1l saat dinlendiriimeden diger postada
calistirlamaz (is K. m. 69/8).

Postalar halinde calismaya iliskin hiikiimler asil olarak Postalar Halinde isci Calisti-
rlarak Yurutilen islerde calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle
duzenlenmigtir.

Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halin-
de isci calistirilarak yurattlen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az 3 is¢i pos-
tasi calistirilacak sekilde diizenlenir ancak turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yuriti-
len islerde ve bu islerin yurutuldugu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan
yurutulen islerde diizenleme 24 saatte 2 posta olacak sekilde yapilabilir (PHCY m. 5-a).

Turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yurutulen isler haricinde isci postalar ile
yuriatulen diger islerde 24 saatlik siure icinde calistirllacak isci postalari sayisi, her bir
is¢i postasinin ¢alisma suresi, gunlik azami ¢calisma suresini (11 saat) asmayacak sekilde
diazenlenir (PHCY m. 5-b).

Bir isci postasi ile yuruttlen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin artirilmasi
ya da 3 posta halinde calisilan isyerlerinde gunlik calisma suresinin 7,5 saatin altinda
saptanmasi sonucunda, ¢alisma surelerindeki azalma nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden
her ne sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz (PHCY m. 6).

Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yurutilen islerde, iscilere, haftanin bir gininde
24 saatten az olmamak Uzere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur
(PHCY m. 11).

F. Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya son-
ra is yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is yerinde normal calisma surelerinin
onemli Olcuide altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile
kendisine Is Kanunu, is sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile 6ngoriilen yasal izinleri
disinda izin verilmesi hallerinde, is¢inin calismadig! bu surelerin telafisi icin isgiye yapti-
rilacak calisma, telafi calismasidir (is K. m. 64/1; CSY m. 7).

Telafi calismasi, fazla calisma veya fazla surelerle calisma sayllmaz (Is K. m. 64/1).
Bu nedenle telafi calismasi yaptirilmasi halinde is¢iye normal tcretinden daha fazla tcret
odenmez.
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Kanun koyucu yukarida belirtilen durumlarda isverene, is¢inin onayina baglh olmak-
sizin, is¢inin normalde ¢alismasi gerekip de ¢calismadigi surelerin telafisini fazla Ucret
6demeksizin yapma imkani vermistir ancak bu imkani verirken isverene bazi sinirlamalar
getirmistir:

« lIsveren, yukarida belirtilen nedenlerle iscinin normal ¢alisma siiresinden az calisma-
sI veya hi¢ calismamasi halinde calisiimayan sireler icin telafi ¢calismasini en fazla 4
av icinde yaptirabilir. Cumhurbaskani 4 aylik stireyi 2 katina kadar artirmaya yetkili-
dir (Is K. m. 64/1).

Isveren 4 ay icinde telafi calismasini yaptirmazsa bu siireden sonra ayni nedene
dayanarak telafi calismasi yaptiramaz ancak daha sonraki bir ddnemde ortaya ¢ikan bir
nedenle is¢i az calismis veya calismamissa isverenin telafi calismasi yaptirma imkéani ola-
caktir. Ornegin, isyerinde makinelerin bozulmasi nedeniyle isciler 1 hafta boyunca calis-
tirlamamissa isveren bu olaydan itibaren 4 ay icinde telafi calismasi yaptirabilir. 4 aydan
sonra bu nedene dayanarak telafi calismasi yaptiramaz ancak bu olayin tizerinden 5 ay
gectikten sonra tekrar igyerinde makinelerin bozulmasi nedeniyle isgiler | hafta boyunca
calistirrlamamissa isveren bu nedene dayanarak 4 ay icinde telafi calismasi yaptirabilir (!
Buradaki ¢alisma dnceki dénemdeki | haftalik calismamanin telafisi degil).

+ Telafi calismalari, gtnlik en ¢ok calisma stresini (11 saati) asmamak kosulu ile giin-
de 3 saatten fazla olamaz (is K. m. 64/2).

« lIgveren, tatil giinlerinde telafi calismasi yaptiramaz (is K. m. 64/2).

+ Telafi calismasi yaptiracak isveren, bu calismanin hangi nedene dayandigini agik
olarak belirtmek, hangi tarihte ¢alismaya baslanacagini, ilgili iscilere bildirmek zo-
rundadir (CSY m. 7).

¢ isveren telafi calismasi yaptirmazsa iscilerin Uicretlerinden ilgili nedenlerle calisma-
malarini gerekge gostererek kesinti yapamaz.

— Telafi calismasi yaptirma siresi 2 ay olarak belirlenmisken 25.03.2020 tari-
hinde TBMM'de kabul edilen 7226 sayili Kanun ile 4 aya cikarilmistir. Ayrica
Cumhurbaskani’nin bu sureyi 2 katina kadar artirmaya yetkili oldugu hukmid mad-
deye eklenmigtir.

Telafi calismasi gunluk calisma suresini (11 saati) asmamak ve gunde 3 saatten fazla
olmamak kaydiyla haftalik ¢alisma siresini (45 saati) assa bile fazla calisma olarak
degerlendirilemez.

G. Kisa Calisma

Kisa calisma, Is Kanunu 65. maddesinde diizenlenmisken; 2008 yilinda bu hikim
yurirlukten kaldirilmis ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu ek 2. maddesinde diizen-
lenmigtir.
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Kisa ¢alisma; genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz veya zorlayicl nedenlerle;
isyerinde uygulanan ¢alisma suresinin, isyerinin tamaminda veya bir boluminde gegici
olarak azaltimasini (en az 1/3 oraninda) veya sureklilik kosulu aranmaksizin faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak (en az 4 hatta sireyle) durdurulmasini ifade eder
(KGY m. 3-¢).

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici nedenlerle igyerindeki haf-
talik calisma surelerinin gegici olarak dnemli olgliide azaltilmasi veya igyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde 3 avi asmamak
uzere kisa calisma yapilabilir (ISK ek m. 2/1).

Issizlik Sigortasi Kanunu'na gore sigortali sayilan kisileri (Is Kanunu kapsami di-
sindakiler de dahil) is s6zlesmesine tabi olarak calistiran isveren, kisa calisma talebini,
derhal gerekgceleri ile birlikte Turkiye is Kurumu’na ve varsa toplu is sdzlesmesi tarafi
sendikaya bir yazi ile bildirir (ISK ek m. 2/2). Talebin uygun olup olmadigina Tirkiye is
Kurumu karar verir (KCY m. 5).

Kurumca talebin uygun olduguna karar verilirse isciye, issizlik Sigortasi Fonu'ndan
kisa calisma 6denegi ddenir. iscinin kisa calisma ddenegine hak kazanabilmesi icin (iISK
ek m. 2/3);

+ Kisa calisma talebinin Turkiye is Kurumunca uygun bulunmasi ve

« Is sdzlesmesinin feshi haric issizlik sigortasi hak etme kosullarini (issizlik Sigortasi
Kanunu 50. maddesindeki calisma suresi ve prim ddeme gin sayisi kosullarini) ye-
rine getirmesi gerekir (iISK ek m. 2).

Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclar dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brit kazancinin % 60"1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma 6denegdi miktari 16 yasindan buyUk isgiler i¢in uygulanan aylik asgari tcretin
brit tutarinin % 150'sini gecemez. Kisa ¢alisma 6denegi olarak yapilan édemeler bas-
langicta belirlenen issizlik 6denegdi suresinden dusulir. Zorlayici nedenlerle kisa ¢alisma
yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri is Kanunu 24/111 ve 40. maddelerinde
ongorulen | haftalik siireden sonra baslar (iISK ek m. 2/4,5).

Kisa calisma ddeneginin suresini 6 aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden
mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. isverenin hatal bil-
gi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir (ISK ek m. 2/5,6).

H. Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calisma

Fazla calisma, Kanun'da yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calisma-
dir (is K. m. 41/1). Fazla surelerle calisma ise, haftalik ¢alisma siiresinin sézlesmelerle
45 saatin altinda belirlendigi durumlarda, bu calisma slresini asan ve 45 saate kadar
yapilan calismadir (is K. m. 41/3).

Ornekler tizerinden aciklayacak olursak; bir iscinin haftalik calisma suresi is sozles-
mesi veya toplu is s6zlesmesiyle 40 saat olarak kararlastiriimissa, iscinin 40 saati asan
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ve 45 saate kadar yaptigi calisma fazla surelerle ¢alismadir. Bu is¢inin 45 saati asan
calismasi ise fazla calismadir. iscinin haftalik calisma siiresi belirlenmemis ya da 45 saat
olarak belirlenmisse bu durumda da is¢inin 45 saati asan calismalari fazla calisma olarak
degerlendirilir. Ozetle iscinin 45 saati asan calismasi her durumda fazla calisma olarak
degerlendirilirken, haftalik calisma siresinin 45 saatin altinda kararlastinildigi durumlar-
da 45 saate kadar yapilan calismasi fazla strelerle calisma olarak degerlendirilir.

Is Kanunu 63. madde hikmiine goére denklestirme esasinin uygulandigi hallerde,
iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosuluyla
bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz (is K.
m. 41/1). Ornegin, 6 haftalik denklestirme suresi icinde is¢i 3 hafta boyunca haftada 55
saat (gunluk 1l saati asmamak kaydiyla) diger 3 hafta boyunca haftada 35 saat calissa
da ortalama calisma suresi, haftalik 45 saat oldugundan fazla calisma yapmis sayillmaz.

Fazla surrelerle ¢alisma yaptirmak icin iscinin yazili onaymin alinmasi gerekir (is K.
m. 41/7; FCY m. 9/1). iscinin yazili onay! is sdézlesmesi yapilirken alinabilecegi gibi is ilis-
kisi devam ederken de alinabilir. Fazla surelerle calisma yapmak istemeyen isci verdigi
onay! 30 gin dnceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir
(FCY m. 9/2).

1. Fazla Calisma Turleri

a. Olagan Nedenlerle Fazla Calisma

Olagan nedenlerle fazla ¢alisma, uUlkenin genel yararlari, isin niteligi veya Uretimin
artirilmasi gibi nedenlerle Kanun'da yazili kosullar ¢cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismadir (is K. m. 41/1). Olagan fazla calisma yapilabilmesi nedenleri; Glkenin genel
yararl, isin niteligi veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerdir. Olagan fazla calisma yapila-
cak nedenler, yalnizca bu U¢ durumla sinirli degildir. Benzer nedenlerin varligi halinde de
olagan nedenle fazla calisma yapilabilecektir.

Fazla calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir (is K. m. 41/7;
FCY m. 9/1). isci fazla calismaya onay verip vermemekte serbesttir. Fazla calisma ihtiyaci
olan isverence iscinin onayi, is s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya
ciktiginda alinir ve isci 6zlilk dosyasinda saklanir. is¢i fazla calismaya onay verse bile
daha sonradan fazla calisma yapmak istemezse, verdigi onay! 30 gin dnceden isverene
yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir (FCY m. 9/2). isverenin onayin
geri alinmasina itiraz etme gibi bir hakki yoktur.

Fazla calisma slresi Kanun'da sinirlandiriimistir. Fazla calisma suresinin toplami !
yilda 270 saatten fazla olamaz (is K. m. 41/8). Bu siire siniri, isyerlerine veya yuritulen
islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir (FCY m. 5/1). isyerindeki faaliyet yil boyunca
stire siniri olmaksizin devam edebilir.

Fazla calisma surelerinin hesabinda yarim saatten az olan sureler yarim saat, yarim
saati asan sureler ise bir saat sayilir (FCY m. 5/2).
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b. Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

Isyerinde ortaya c¢ikan bir ariza sirasinda, bir arizanin mimkiin gérilmesi halinde,
makineler veya arag ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde veya zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasinda, igyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asma-
mak kosulu ile isgilerin hepsi veya bir kismina yaptirilan fazla ¢alismaya zorunlu neden-
lerle fazla calisma denir (Is K. m. 42/1). Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun
bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur (is K. m. 42/1)

Zorunlu nedenlerle yapilacak fazla ¢alisma icin olagan nedenle yapilacak fazla ¢alis-
madaki gibi isginin onayinin alinmasina gerek yoktur (is K. m. 42/2; FCY m. 9/1). Zorunlu
nedenler ortaya ciktigi takdirde isveren fazla calisma yapilmasini talep ederse is¢i bu
talebi karsilamak ve fazla calisma yapmak zorundadir. isverenin usuliine uygun talebinin
karsilanmamasi isverene, is s6zlesmesini hakl nedenle fesih imkani verir.

Isginin zorunlu nedenlerde fazla galisma yapma yikimlilagi isginin saglik durumus-
nun bu fazla ¢calismayi yapmaya elverigli olmasi ve hayati bakimdan tehlike arz etmemesi
halinde stz konusudur (isyerinde meydana gelen yanginda bu konuda yeterliligi olma-
yan iscinin ¢calisma zorunlulugu bulunmaz).l(’

Bu durumun istisnasi birazdan anlatilacagi lizere zorunlu nedenlerle ve olagantsti
hallerde fazla ¢alisma yapilmasi halidir. Zorunlu nedenlerle veya olagantsti durumlarda
yapilan fazla ¢alisma ve fazla surelerle ¢alisma igin isginin onay! aranmaz (FCY m. 9/1).

c. Olaganusti Nedenlerle Fazla Calisma

Seferberlik sirasinda ve bu streyi asmamak kosuluyla yurt savunmasinin gerekle-
rini karsilayan isyerlerinde fazla calismaya luzum gorulurse islerin c¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore Cumhurbaskani gunlik calisma siresini, iscinin en ¢cok calisma guctne
cikarabilir (Is K. m. 43/1). Cumhurbaskaninin kararina dayanilarak yapilan bu fazla calis-
ma olaganustl nedenlerle yapilan fazla calismadir.

Olaganustt nedenlerle yapilacak fazla calisma igin de zorunlu nedenle fazla ¢alis-
mada oldugu gibi is¢inin onayinin alinmasina gerek yoktur (is K. m. 43/2; FCY m. 9/1).
Cumhurbaskaninca gunlik calisma suresi is¢inin en ¢ok ¢alisma gucune ¢ikarnldigi tak-
dirde, isveren fazla calisma yapilmasini talep ederse, is¢i bu talebi karsilamak ve fazla
calisma yapmak zorundadir. isverenin usuliine uygun talebinin karsilanmamasi isverene,
is sOzlesmesini hakli nedenle fesih imkani verir.

2. Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yasaklari

Fazla calisma yapilmasi bazi isler ve bazi kisiler icin yasaklanmistir. Fazla calisma
yapmanin yasak oldugu isler sunlardir (FCY m. 7):

+ Saglik nedenlerine dayanan ve gunluk 7.5 saatin tGzerinde calisma yapilamayan isler
(Is K. m. 41/6),

* Gece sayllan gin doéneminde yuruttlen isler,

w EKMEKCI/YIGIT: is (2020). s. 340.
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* Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tlnel insaati gibi islerin yer ve su
altinda yapilanlari.

Fazla ¢alisma yaptirilamayacak isciler ise sunlardir (FCY m. 8/1):

« Zorunlu veya olaganustu nedenler haricinde yer altinda maden islerinde calisan is-
ciler (is K. m. 41/9),

+ 18 yasini doldurmamis isgiler,

« Is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile 6nceden veya sonradan fazla calismayi
kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Si-
gortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir
hekimin raporu ile belgelenen isciler,

« Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk emziren isgiler,
» Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alistirilan isgiler,

Kismi sureli is s6zlesmesi ile calisan iscilere fazla surelerle calisma da yaptirilamaz
(FCY m. 8/2).

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere yalnizca olagan nedenlerle fazla calisma
yaptirilamaz. Zorunlu veya olaganisti nedenlerle bu iscilere fazla ¢alisma yaptirilabilir.

3. Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Cahismanin Karsiligi

Isciye, her | saat fazla calismasi karsiliginda, normal calisma (cretinin saat basina
diisen miktarinin %50 fazlasi ddenir (Is K. m. 41/2). Fazla surelerle calismada ise her !
saat fazla calismasi karsiliginda, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin
%25 fazlasi 6denir (is K. m. 41/3).

Fazla calisma Ucretine hak kazanabilmek bakimindan is¢inin hangi nedenle fazla
calisma yaptiginin bir énemi yoktur. isci ister olagan nedenle ister zorunlu veya ola-
ganustl nedenle fazla calisma yapmis olsun, her durumda fazla calisma Ucretine hak
kazanir.

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, zorlayici veya olaganusti nedenlerle
haftalik 37,5 saati asan her | saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Uc-
retinin saat basina disen miktarinin %100'den az olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle
ddenir (is K. m. 41/10).

(Parga basina veya yapilan is tutarina gore tcret 6denen islerde, fazla ¢calisma sure-
since is¢inin Urettigi parga veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde,
her bir fazla saat icinde yapilan parcay! veya is tutarini karsilayan ucret esas alinarak
fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma Ucreti hesaplanir. Bu usulin uygulanmasin-
da zorluk cekilen hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait 6ddeme ddneminde
meydana getirilen parca veya is tutarlari, o dénem icinde calisiimis olan normal ve fazla
calisma saatleri sayisina boélinerek bir saate disen parga veya is tutari bulunur. Bu yolla
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bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek | saatlik normal Ucretin, %50 fazlasi
fazla calisma Ucreti, %25 fazlasi fazla surelerle calisma ucretidir (FCY m. 4/3).)

Olagan nedenlerle fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma yapan isci, isterse is-
verene yazil olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla
calistigl her saat karsiliginda | saat 30 dakikayi, fazla surelerle ¢alistigl her saat karsihgin-
da 1 saat 15 dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir (Iis K. m. 41/4; FCY m. 6/1). Isveren,
iscinin bu talebini reddedemez. isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay icinde isverene dnce-
den yazih olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun
olarak belirledigi tarihten itibaren is gunleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir (is K. m. 41/5; FCY m. 6/2).

Isveren serbest zamani, is glinleri icerisinde kullandirmalidir. iscinin Kanun’dan veya
sOzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin gunlerinde isciye serbest zaman kullandiril-
maz (FCY m. 6/3).

Yargitay'a gore, isciye fazla ¢calismanin azami siniri olan 270 saatin dstinde calisma
yaptirildigr durumlarda, bu ¢alismalarinin karsiligi olan fazla ¢alisma Ucretinin de 6den-
mesi gerekir.w

iscinin talebi olmaksizin isveren tarafindan, fazla calisma karsiliginda licret 6demek
yerine serbest zaman kullandirilmasi yapilamaz.

Zorunlu veya olaganistu nedenlerle yapilan fazla calismanin karsiliginda isci kural
olarak Ucret yerine serbest zaman kullanma isteginde bulunamaz. Bu durumlarda
isci istemde bulunsa bile isverenin bu istegi kabul etme zorunlulugu yoktur.

4. Fazla Calismanin ispati

Isveren, fazla calisma ve fazla surelerle calisma yaptirdi§i iscilerin bu calisma saat-
lerini gdsteren bir belge dizenlemek, imzali bir ndshasini is¢inin 6zIik dosyasinda sak-
lamak zorundadir. iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla surelerle calisma ucretleri
normal calismalarina ait Ucretlerle birlikte, Is Kanunu’nun 32 ve 34. maddelerine gére
o6denir. Bu 6demeler, lcret bordrolarinda ve Ucret hesap pusulalarinda acikca gdsterilir
(FCY m. 10).

Kural olarak fazla calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yuktmludar.
Fiili bir olgu s6z konusu oldugundan kural olarak isci, fazla calisma yaptigini her turlti de-
lille ispat edebilir.'09 Fazla ¢alisma yapildiginin ispatlanmasi veya isverence kabul edilmesi
halinde, fazla ¢alisma ucretlerinin ddendigi konusundaki ispat yuki ise isverendedir?0
Sonug olarak fazla c¢alisma yapildigini isci ispat etmek zorundayken isciye fazla ¢alisma
Ucreti 6dendigini ise igveren ispat etmek zorundadir.

108 9. HD. 13.01.2020. E. 2017/13141. K. 2020/68.
m HGK. 24.09.2019. E. 2016/2160. K. 2019/943.
10 HGK. 30.10.2013. E. 2013/206. K. 2013/1500.
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“Iscinin imzasini tasiyan bordro, sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteli-
gindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri surtlip kanitlanmadikga, imzal
bordroda goérinen fazla calisma alacaginin 6dendigi varsayilr.”!"

II. Dinlenme Siureleri

A. Ara Dinlenmesi

Iscinin, giinliik calisma siiresinin ortalama bir zamaninda, o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle calisma siresine gore belirli bir stireyle dinlendiril-
mesine ara dinlenmesi denir. Ara dinlenmesi suresi, isin stresine gore farklilk gosterir.
Iscilere:

* 4 saat veya daha kisa sureli islerde en az 15 dakika,

+ 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sureli islerde en az 30 dakika (ya-
rim saat),

« 7,5 saatten fazla sureli islerde en az ! saat,

ara dinlenmesi verilir (is K. m. 68/1). Bu siireler asgari nitelikte olup sézlesmeler ile
artinlabilir.

Ara dinlenmesi sureleri kural olarak araliksiz verilir ancak bu sureler, iklim, mevsim,
o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z 6ninde tutularak sézlesmeler ile arali olarak kul-
landirilabilir (is K. m. 68/2,3). Ornegin, 45 dakikallk yemek molasi ve 15 dakikalik ihtiyag
molas! seklinde ara dinlenmesi kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir (Is K.
m. 68/4). isveren yonetim hakkinda dayanarak ara dinlenme siiresinin ne zaman kulla-
nilacagdini belirleyebilir. isci, ara dinlenme siiresini isyeri icinde ya da disinda gegirebilir
ancak bu sureyi isyerinde gecirse bile bu sure icinde calistirilamaz.

Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayiimaz (is K. m. 68/5). Bu nedenle ara din-
lenmesinde gecen sireler icin isgiye lcret 6denmesi gerekmez.

B. Hafta Tatili

1. Hafta Tatiline Hak Kazanma

Iscilere, dinlenme hakkina yoénelik, is Kanunu’nda ve Turk Borclar Kanunu’ndaki dii-
zenlemelerle haftanin en az ! glind tatil verilmesi zorunlulugu getirilmistir. Turk Borclar
Kanunu’'na gore isveren, isciye her hafta, kural olarak pazar giini veya durum ve kosullar
buna imkan vermezse, bir tam calisma gunu tatil vermekle yukumladar (TBK m. 421/1).
is Kanunu’na gore de is Kanunu kapsamina giren isyerlerindeki iscilere tatil giininden
onceki is gunlerinde calismis olmalari kosuluyla 7 gunlik bir zaman dilimi igcinde kesin-
tisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir (is K. m. 46/1). 24 saatlik siire asgari
suredir. isciye 24 saatin Uzerinde de hafta tatili verilebilir.

I HGK. 24.09.2019. E. 2016/2160. K. 2019/943.
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Isciler kural olarak tatilden énceki is guinlerinde ¢alismis olmalari kosuluyla hafta ta-
tiline hak kazanirlar ancak bazi gtin ve sureler, isci fillen ¢alisiimasa dahi ¢alisiimis gunler
gibi hesaba katilir. Hafta tatiline hak kazanma bakimindan calisiimis ginler gibi hesaba
katilacak haller (is K. m. 46/3):

« calismadigi halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar (is K. m. 66) ile
gunlik Ucret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sOzlesmeden dogan tatil
gunleri,

« Is Kanunu ek 2. maddesinde diizenlenen evlenme, babalik, 6lim gibi mazeret iznin-
deki sureler,

+ | haftalik sure icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinler,
* Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleridir.

Zorlayici ve ekonomik bir neden olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya
birka¢ guininde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiilmayan gunleri de
ticretli hafta tatiline hak kazanmak icin cahlsilmis sayilir (is K. m. 46/4).

2. Hafta tatili Ucreti

Iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is karsihgl olmak-
sizin o gunin Ucreti tam olarak odenir (Is K. m. 46/2). lscinin tatil giinii Ucreti calstig
guinlere gére bir gune diisen ucretidir (is K. m. 49/1).

Parca basina, akort, goturi veya ylzde usull ile calisan iscilerin hafta tatili tcreti,
6deme ddéneminde kazandidi Ucretin ayni stre icinde calistigi gtnlere bélinmesi su-
retiyle hesaplanir (Iis K. m. 49/2). Yiizde usuliinin uygulandidi isyerlerinde hafta tatili
Ucreti isciye isveren tarafindan ddenir (is K. m. 46/6).

Isci saat Uicreti ile calisiyorsa hafta tatili (icreti, saat Ucretinin 7,5 katidir (Is K. m.
49/2). isci aylik maktu bir iicret ile calisiyorsa ve hasta, izinli veya diger nedenlerle ma-
zeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak 6deniyorsa bu durumda isciye ayrica hafta
tatili Ucreti 6denmez (is K. m. 49/4). Ornegin, isciye aylik 3000 TL Ucret 6édeniyor ve
hastalik, izin gibi durumlarda da iscinin Gcretinden kesinti yapilmiyorsa ayrica hafta tatili
Ucreti 6denmez.

Bir isyerinde isin | haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici ne-
denler ortaya cikti§i zaman, is Kanunu 24/111 ve 25/111. maddelerinde belirtilen zorlayici
nedenlerden 6turt calisiimayan gunler icin iscilere 6denen yarim Ucret, hafta tatili glni
icin de 6denir (is K. m. 46/5).

Fazla calisma karsihgi olarak alinan ucretler, primler, isyerinin temelli isgisi olarak
normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan is-
cilerin bu igler icin aldiklari tcretler ve sosyal yardimlar, hafta tatili Gcretinin tespitinde
hesaba katilmaz (is K. m. 50). Yani hafta tatili {icreti iscinin ciplak (asil) tcreti Gzerinden
odenir.
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Hafta tatilinde yasak olmasina ragmen iscinin ¢alismasi durumunda isgiye ne se-
kilde Uicret 6denmesi gerektigi Is Kanunu’'nda diizenlenmemistir. Yargitay’a gore, hafta
tatilinde calistirilan isciye fazla calisma yaptirilmis sayilir ve hafta tatili tcretine ek olarak
Ucreti %50 artirilarak 6denir.ll7 Yani hafta tatilinde calistirilan isgiye bir gunlik dcretinin
2.5 kati tutarinda Ucret 6denir.

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatil glnleri 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun'da dizenlenmistir. Buna gore, 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi
29 Ekim gunu Ulusal Bayram'dir. Bayram 28 Ekim guini saat 13.00'ten itibaren baslar ve
29 Ekim guni devam eder (UBGTHK m. 1). Resmi (23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos) ve
dini bayram gunleri (kurban ve ramazan) ile yilbasi guni, ! Mayis guni ve 15 Temmuz
gunu genel tatil gunleridir (UBGTH K. m. 2/1). Nitelikleri itibariyle surekli is yapmasi ge-
reken igyerleri hari¢ 6zel isyerlerinin sadece 29 Ekim Ulusal Bayram guniu kapali olmasi
zorunlulugu getirilmistir. Genel tatil gtinlerinde ise 6zel isyerlerinin kapall olmasi zorunlu
degildir (UBGTH K. m. 2/4).

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisiimayacag! toplu
is sOzlesmesi veya is sOzlesmeleri ile kararlastiriir. So6zlesmelerde hiukim bulunmamasi
halinde s6z konusu giinlerde calisiimasi icin isginin onayi gereklidir (is K. m. 44/1). Soz-
lesmelerde hukiim yoksa ve is¢inin onayi alinmamissa bu gunlerde isgi calistirilamaz.

Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde galisan iscilere, kanunlarda Ulusal Bayram
ve genel tatil guni olarak kabul edilen gunlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin
0 gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak ¢aligirlarsa ayrica ¢alisilan her gun icin bir
giinliik tcreti ddenir (Is K. m. 47/1). Ornegin, 30 Agustos Zafer Bayrami’'nda calisan isciye
gunluk Gceretinin 2 kat! tutarinda Ucret ddenir.

Fazla ¢alisma karsilhigl olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli isgisi olarak
normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan is-
cilerin bu igler icin aldiklari Ucretler ve sosyal yardimlar, Ulusal Bayram ve genel tatil
gunleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz (is K. m. 50). Ulusal bayram ve
genel tatil gtnleri Gcretleri de ciplak Ucret UGzerinden ddenir.

Parca basina, akort, goturi veya yuzde usull ile ¢alisan iscilerin Ulusal Bayram ve
genel tatil tcreti, 6deme doéneminde kazandigi tcretin ayni sire icinde calistigi glinlere
béliinmesi suretiyle hesaplanir (Is K. m. 49/2). Yiizde usuliiniin uygulandidi isyerlerinde
Ulusal Bayram ve genel tatil licretleri isciye isveren tarafindan 6denir (is K. m. 47/2).

Isci saat Ucreti ile calisiyorsa Ulusal Bayram ve genel tatil Ucreti, saat ticretinin 7,5
katidir (Is K. m. 49/2). isci aylik maktu bir Ucret ile calisiyorsa ve hasta, izinli veya diger
nedenlerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayli§i tam olarak ddeniyorsa bu durumda is-
ciye ayrica calismadigi gunlerde Ulusal Bayram ve genel tatil tcreti 6denmez ancak isgi
bu gunlerde calisiyorsa calistigl her gin i¢in 1 gunlik Ucreti tutarinda tcrete hak kazanir
(is K. m. 49/4).

22. HD. 20.01.2020. E. 2016/28518, K. 2020/650.
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Toplu is sozlesmesi veya is sOzlesmelerine hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel ta-
tillerde iscilere taninan haklara, Gicretli izinlere ve yiizde usuli ile calisan iscilerin is
Kanunu ile taninan haklarina aykiri huktmler konulamaz ancak is¢i lehine konulan
hukumler gecerlidir (is K. m 45).

iscilere gecici is géremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegcici is gore-
mezlik suresine rastlayan Ulusal Bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan
kurum veya sandiklar tarafindan gecici is goremezlik dlcusu tzerinden 6denir. Hasta-

lik nedeni ile calisiimayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan édenen gegi-
ci is goremezlik 6denegi aylk ucretli isgilerin ticretlerinden mahsup edilir (is K. m. 48).

D. Analik izinleri

Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere toplam
16 haftalik sure icin ¢cahstirlmamalar| esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ca-
listirlmayacak 8 haftalik streye 2 hafta sire eklenir (10+8 hafta). Saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktor onay! ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar
isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alstigl sureler dogum sonrasi surelere
eklenir. Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirlmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir (is K. m.
74/1). Bu sureler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra
gerekirse doktor raporuyla artirilabilir (is K. m. 74/3).

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lumu hélinde, dogum sonrasi kullani-
lamayan siireler babaya kullandirilir (is K. m. 74/1).

3 yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocu-
gun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirihr (is K.
m. 74/1). Evlat edinme durumunda 8 haftalik izin cinsiyet fark etmeksizin ebeveynlerden
birisi tarafindan veya tek basina evlat edinme islemi gerceklesmisse evlat edinen tara-
findan kullanihr.

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi ve yetisti-
rilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile 3 yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde;

* 1. dogumda 60 gun,
¢ 2. dogumda 120 gin,
¢ Sonraki dogumlarda ise 180 giin

sureyle haftallk g¢alisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum
halinde bu slrelere 30'ar guin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu stire 360 gin
olarak uygulanir. Ebeveynlerden birinin bu sekilde Ucretsiz izin kullanmasi durumunda
kadin isciye ayrica sut izni verilmez (is K. m. 74/2).



148 ikinci Kisim Bireysel is Hukuku

Hamilelik suiresince kadin isgiye periyodik kontroller igin tcretli izin verilir. Doktor
raporu ile gerekli géruldigu takdirde, hamile kadin isci, sagligina uygun daha hafif igler-
de calistirilir. Bu halde iscinin tcretinde bir indirim yapilmaz (is K. m. 74/4,5).

Istegi halinde kadin isgiye, 16 haftalik izin siiresinin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde 18 haftalik stireden sonra 6 ava kadar Ucretsiz izin verilir. Bu izin, 3 yasini
doldurmamis ¢ocugu evilat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir.
isveren, dogum veya evlat edinme nedenleriyle talep edilen Ucretsiz izin talebini kabul
etmek zorundadir, iscinin bu sekilde kullandigi Ucretsiz izin siresi, yillik tcretli izin hak-
kinin hesabinda dikkate alinmaz (is K. m. 74/6).

Dogum veya evlat edinme nedeniyle talep edilen is Kanunu 74/2 maddesindeki
60,120 ve 180 gunlik Ucretsiz izin surelerinde isci, haftalik calisma suresinin yarisi
kadar calismaya devam eder. 74/6. maddede duzenlenen 6 aya kadar Ucretsiz izin
suresinde ise is¢i calismaya devam etmez. Is¢i bu hukumlerin yalnizca birinden ya-
rarlanabilir.”® Yani isci, yari zamanh Ucretsiz izin hakkindan faydalanmissa sonrasin-
da tam zamanli (6 aya kadar) Ucretsiz izin hakkindan faydalanamayacaktir. Bu kural
tam tersi durum icin de gecerlidir.

Kadin iscilere analik izni bittikten sonra | yasindan kicguk ¢cocuklarini emzirmele-
ri icin giinde toplam 1,5 saat sut izni verilir. Bu siUrenin hangi saatler arasinda ve kaca
bolunerek kullanilacagini isci kendisi belirler (is K. m. 74/7). Isverenin iscinin belirledigi
sut izni saatlerini degistirme veya kabul etmeme imkani yoktur. St izni suresi gunlik
calisma siiresinden sayilir (is K. m. 74/7).

Analik hali izinleri ve st iznine iliskin hikamler, is s6zlesmesi ile ¢alisan her turli
isciye is Kanunu’na tabi olsun ya da olmasin uygulanir (is K. m. 74/8). Bu nedenle is stz-
lesmesiyle calisan gemi adamlari, gazeteciler ve Turk Borc¢lar Kanunu’na tabi diger tim
isciler analik ve sut izinleri surelerinden faydalanirlar.

E. Mazeret izinleri

Mazeret izinleri is Kanunu'nun ek 2. maddesinde diizenlenmistir. isciye asagidaki
hallerde isveren tarafindan ucretli mazeret izni verilmek zorundadir (Is K. ek m. 2):

+ Evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocu-
gunun 6lumu halinde 3 gun.
« Esinin dogum yapmasi héalinde ise 5 gun.

Iscilerin en az %70 oraninda engelli veya suregen hastali§i olan ¢ocugunun teda-
visinde, hastallk raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, 1 yil icinde toptan veya bdlumler halinde 10 gliine kadar Ucretli izin
verilir.

115 SUZEK: Is (2019), s. 840: SUMER: is (2019). s. 162,
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F. Yillik Ucretli izin

Iscinin dinlenme hakkinin bir geredi olarak isverence is yerinde belirli bir siirenin
tizerinde calisan iscilere yillik ticretli izin hakki verilmesi zorunludur. isci yillik {icretli izin
hakkindan istese de vazgecemez (is K. m. 53/2).

1. Yillik Ucretli izne Hak Kazanma Kosulu

Yillik tcretli izne hak kazanmanin tek kosulu is¢inin isyerinde en az 1 yildir ¢alisiyor
olmasidir. is¢i, deneme siiresi de dahil olmak Uzere, isyerinde ise basladigi giinden itiba-
ren az ! yil calismissa yillik ticretli izne hak kazanir (is K. m. 53/1).

Niteliklerinden 6tlra | yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlar
yillik tcretli izne hak kazanamazlar. (is K. m. 53/3).

Iscinin belirli veya belirsiz sureli ya da kismi ya da tam siireli is sézlesmesiyle calis-
masi yillik Gcretli izne hak kazanmasinda farkllik yaratmaz. | yillik hizmet slresi doldu-
rulmussa, is¢i ne tur is s6zlesmesiyle calisirsa calissin yillik Gcretli izne hak kazanir. Kismi
sureli ya da ¢cagri Uzerine is sdzlesmesi ile ¢calisanlar yillik Ucretli izin hakkindan tam sureli
calisanlar gibi yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz (YUIY m. 13/1).

Yillik Ucretli izine hak kazanmak icin gerekli stirenin hesabinda isgilerin, ayni isvere-
nin bir veya cesitli isyerlerinde calistiklari suireler birlestirilerek goz éntine alinir. isverenin
Is Kanunu kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin, ayni isverenin isyerlerinde
Is Kanunu kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari sureler de hesaba katilir (is K.
m. 54/1). Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayni bakanhga bagl ttzel kisilerin isyerlerinde
gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanligi
kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde
gecen sureler de iscinin yillik tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z éntinde bulun-
durulur (is K. m. 54/5).

Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam
edenlerin yillik Gcretli izin sOresi, ayni isyerinde calistiklari streler dikkate alinarak hesap-
lanir (is K. m. 56/7).

Iscinin yillik Ucretli izne hak kazanabilmesi icin aranan ! yillik calisma siiresinin hesa-
binda, is¢inin fiilen is yerinde calistigi surelerle birlikte fiilen calismasa bile Kanun geregi
is yerinde calisiimis gibi sayilan suireler de dikkate alinir. Yillik Gcretli izin stresi hesabinda
calisilmis gibi sayilan sureler (is K. m. 55);

+ lscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastalik nedeniyle is Kanunu 17. maddesindeki
bildirim surelerini 6 hafta asmasina kadar isine gidemedigi gunler,

+ Kadin iscilerin analik izni geregince dogumdan ©nce ve sonra calistiriimadiklari
gunler,

« Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan do-
layr 6devlendirilmesi sirasinda 90 gune kadar isine gidemedigi gunler,
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« lscinin yeniden ise baslamasi kosuluyla, calismakta oldugu is yerinde zorlayici ne-
denler ytzunden isin araliksiz | haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak isginin
calismadan gecirdigi zamanin 15 gund,

« Is Kanunu 66. maddesindeki calisma siiresine dahil edilen; calisilmis sayilan siireler,
+ Hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gunleri,

« 3153 sayili Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige gore, rontgen muayenehane-
lerinde calisanlara pazar gununden baska verilmesi gereken yarim gunlik izinler,

« lscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda is¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuata
gOre kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara ya da iscilik konulari ile ilgili
uluslararasi kuruluglarin konferans, kongre veya kurullarina isci veya sendika temsil-
cisi olarak katilmasi nedeniyle islerine devam edemedikleri gtnler,

« s Kanunu ek 2. maddesinde sayilan 6liim, evlenme babalik gibi mazeret izni siireleri,
« lIsveren tarafindan verilen diger izinler ve kisa calisma siireleri,
« lisciye verilmis bulunan daha 6nceki yillik tcretli izin siireleridir.

1 yillik surre icinde calisilmis sayilan haller disindaki nedenlerle is¢inin ¢alismasinin
kesilmesi halinde, bu bosluklari karsilayacak kadar hizmet siuresi eklenir ve isginin izin
hakkini elde etmesi icin gereken ! yillik hizmet siresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir (is K. m. 54/2). Ornegin, kadin isci analik izni bitiminden itibaren 6 aylik iicretsiz
izne ayrilmissa, bu sire yillik izin hesabinda stireye dahil edilmediginden yillik Ucretli
izne normaldekinden 6 ay sonra hak kazanir. Ayrica is¢inin gelecek izin haklari igin gec-
mesi gereken ! yillik hizmet siresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir (is K. m. 54/3). Yukaridaki érnekle birlestirecek
olursak; 1 Haziran 2018'de ise giren kadin is¢inin yillik izin hakki, normalde | Haziran
2019 tarihinde dogar. Bu isg¢i ise girdigi sene 6 aylik Ucretsiz izin kullanmissa yillik tcretli
izne | Aralik 2019'da hak kazanir. Bu durumda is¢inin bir sonraki yillik izin hakki 1 Aralk
2019'dan itibaren hesaplanir ve | Aralik 2020'de dogar.

Kadin iscilerin analik izni geregince dogumdan ©6nce ve sonra calistiriimadiklan
gunler yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda streye dahil edilirken analik izninden
sonra 74. maddeye gore kullandiklari Gcretsiz izin sireleri yillik Gceretli izin hakkinin
hesabinda sureye dahil edilmez.

2. Yillik Ucretli izin Sareleri

Is Kanunu’na gore, iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, iscinin isyerindeki hiz-
met slresine, yasina ve calistigi ise gore belirlenir. Buna gore isyerindeki hizmet suresi;

I yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olan isciye en az 14 gun,
5 yildan fazla 15 yildan az olan isgiye en az 20 gin,

15 yil (dahil) ve daha fazla olan isciye en az 26 gin
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yillik Gcretli izin verilir. Yer alti islerinde ¢alisan isgilerin yillik Gcretli izin streleri 4'er giin
arttirilarak uygulanir (is K. m. 53/4). 18 ve daha kiiciik yastaki isgilerle 50 ve daha yukari yas-
taki iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi ise 20 giinden az olamaz (is K. m. 53/5).

isciye verilmesi gereken yillik ticretli izin sureleri asgari niteliktedir. Bu nedenle yillik
izin suireleri, is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artinlabilir (is K. m. 53/6).

Tirk Borglar Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu'nda yillik icretli izin si-
relerine iliskin farkli diizenlemeler bulunmaktadir. Turk Borclar Kanunu’na gore; isveren,
en az 1 yil caismis olan isgilere yilda en az 2 hafta ve 18 yasindan kuguk isgiler ile 50
yasindan buyuk iscilere de en az 3 hafta Ucretli yillik izin vermekle yukamladar (TBK m.
422/1). Deniz is Kanunu’na gore; hizmet siiresi 6 aydan ! yila kadar olan gemi adamlarina
en az 15 gun, hizmet sdresi ! yil ve daha fazla olan gemi adamlarina en az ! ay yillik tcretli
izin verilmesi zorunludur (DiK m. 40/2). Basin is Kanunu’na goére de gunlik yayinlarda
calisan ve hizmet sliresi | yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) olan gazetecilere 4 hafta, 10
yildan fazla olan gazetecilere 6 hafta yillik Gcretli izin verilir. Gunlik yayinlarda ¢alisma-
yan gazetecilere ise her 6 aylik calisma donemi, i¢in 2 hafta yillik tcretli izin verilir. Gaze-
tecilerin hizmet sureleri ayni gazetedeki hizmetlerine gore degil, meslekteki hizmetlerine
gore hesaplanir (BiK m. 21).

3. Yillik Ucretli iznin Kullandirilmasi

Isci calistil her hizmet yilina karsilik yillik iznini, gelecek hizmet yili iginde kullanir
(is K. m. 54/4). Ornegin, 1 Ocak 2018-1 Ocak 2019 tarihlerindeki calisma nedeniyle kaza-
nilan yillik izin hakki 1 Ocak 2019-1 Ocak 2020 tarihleri arasinda kullanilir. Kismi streli ya
da cagri Uzerine is s6zlesmesi ile ¢calisanlar is s6zlesmeleri devam ettigi stirece her yil igin
hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin suresi igine isabet eden kismi sureli is gtinlerinde
calismayarak kullanir (YUIY m. 13/2).

Yillik tcretli iznin hizmet yili icerisinde ne zaman kullanilacagina yonetim hakkina
dayanarak isveren veya isveren vekilleri karar verir (YUY m. 5).

Yillik Ucretli izin kural olarak isveren tarafindan bélinemez (is K. m. 56/1) ancak
taraflar anlasirsa bir bolumu 10 giinden asagl olmamak tUzere bolumler hélinde kullan-
dirilabilir (Is K. m. 56/3). Bolumler halinde de olsa 10 giinden asad olacak sekilde yillik
izin kullandirilamaz.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger tcretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez (is K. m. 56/4). Ornegin, isginin
hastali§i nedeniyle raporlu olarak isyerine gelmedigi streler, yillik izin stresinden dusu-
lemez.

Yillik Gceretli izin glnlerinin hesabinda izin siUresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayllmaz (is K. m. 56/5). Ornegin, hafta sonu
calismasi yapilmayan bir isyerinde calisan isciye, pazartesiden 2 hafta sonraki pazartesi-
ye kadar (arada Ulusal Bayram ve genel tatil guni yoksa) yillik Gcretli izin kullandiriimasi
halinde, kullanilan izin sidresi 10 gundidr. O igyeri icin cumartesi ve pazar gunleri hafta
tatili gunleri oldugundan yillik izin siiresinden sayilimazlar.
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Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde is Kanunu’nun 17. madde-
sinde belirtilen bildirim siresi ile 27. maddesi geregince isgiye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri, yillik ticretli izin sureleri ile i¢ ice giremez (is K. m. 59/2).

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donugle-
rinde yolda gececek sureleri karsilamak tzere isveren toplam 4 giine kadar lcretsiz izin
(yol izni) vermek zorundadir (is K. m. 56/6). Bu iznin verilebilmesi icin isci yillik iznini,
isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olmali ve isverenden istem-
de bulunmalidir. 4 gunlik Ucretsiz iznin suresi azami stredir ve yolda gececek zamana
gore belirlenir. Ornegin, Denizli'de ¢alisan isci, yillik iznini izmir'de gecirecekse | veya 2
gunluk yol izni yeterli olacaktir ancak iznini Amerika’da gecirecekse bu durumda 4 gin
yol izni verilmesi gerekecektir.

Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir (is K. m. 56/6).

Yillik tcretli iznin kullandirihp kullandirmadigr konusundaki ispat yuku isveren tUze-
rindedir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge
fle kanitlamal idir.M

Alt isverenlik iliskisinde asil isverene, alt isveren isgilerinin yillik izinlerinin kullandi-
rilp kullandiriilmadigiyla ilgili denetim yukamlulugu getirilmistir. Buna gore asil isveren,
alt igveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklar yillik Ucretli izin surelerinin
kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasini saglamakla alt
isveren ise tutmak zorunda oldugu yillik Gcretli izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isve-
rene vermekle yukumludir (is K. m. 56/7).

Yillik Gcretli izinlerin, yuaratilen islerin niteligine godre yil boyunca hangi dénem-
lerde kullanilacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagli
tutulacagl, yillik izninin faydali olmasi icin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler
ve izinlerin kullaniimasi konusuna iligskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin
sekli Yillik Ucretli izin Yonetmeligi'nde ayrintili olarak diizenlenmistir.

4. Yillik izin Ucreti

Isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iliskin tcretini ilgili
is¢inin izine baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorun-
dadir (is K. m. 57/1). iscinin normal icreti kural isin gériilmesinden sonra ddenirken, yillik
izin dbnemine denk gelen Ucreti pesin olarak 6denmek zorundadir.

Iscinin yillik izin creti ¢iplak Ucreti izerinden ddenir. Fazla calisma karsiligl olarak
alinan ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda ha-
zirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklari tcretler ve
sosyal yardimlar, yillik izin tcretinin tespitinde hesaba katilmaz (is K. m. 57/2).

M 22, HD. 21.01.2020. E. 2016/28670, K. 2020/900.
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Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort, komisyon
Ucreti, kara katilma ve ylzde usull Ucret gibi belirli olmayan sure ve tutar Uzerinden
Ucret alan iscinin izin siresi icin verilecek Ucret, son ! yillik sUre icinde kazandigi Ucretin
fiili olarak calistigi glnlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden hesaplanir
ancak, son ! yil icinde is¢i Ucretine zam yapildigi takdirde, izin Ucreti is¢inin izine c¢iktigi
ayin basi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan Ucretin ayni siire icinde calisilan gun-
lere bolinmesi suretiyle hesaplanir (is K. m. 57/3,4).

Yiuzde usuliinin uygulandigi yerlerde bu Ucret, ylizdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan oédenir (Is K. m. 57/5). Kismi siireli ve ¢agri Uzerine calisanlara, izin
donemine rastlayan calismasi gereken sirelere iligskin Ucretleri, yillhk izin Gcreti olarak
odenir (YUIY m. 21/5).

Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil Ucretleri
ayrica odenir (is K. m. 57/6).

Isci yillik Ucretli izinde oldugu dénemde baska bir iste Ucret karsiiginda calisamaz.
Iscinin yillik Gicretli izin stiresi icinde tcret karsih@i bir iste calistigi anlasilirsa bu izin siiresi
icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri alinabilir (is K. m. 58)

Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin surelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti tGze-
rinden kendisine veya hak sahiplerine édenir (is K. m. 59). Kullaniimayan yillik izin si-
relerine ait Ucret, is¢inin son Ucreti Uzerinde Uzerinden ddenir. Yillik izin hakkinin tcrete
donusmesi icin is sbzlesmesinin sona ermesi zorunludur. Is sézlesmesi devam ederken
kullandirilmayan yillik izin tGcreti talep edilemez. Kullanilmayan yillik izin sirelerine iligkin
Ucretin 6denmesinde, is s6zlesmesinin ne sekilde veya kim tarafindan sona erdirildiginin
bir 6nemi bulunmaz. Is s6zlesmesi sona ermisse is¢i her durumda kullanmadigi yillik izin
surelerine iliskin tcrete hak kazanir.

Yillik izin tcreti alacagdi 5 yillik zamanasimi suresine tabidir (Is K. ek m. 3). Bu siire is
sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar (is K. m. 59/1).

is Kanunu ek 3. maddesinde diizenlenen yillik izin tcreti, ihbar, kidem ve kétiiniyet
tazminati ile esit davranma yukimluligine aykirilik tazminatindaki 5 yilhk zama-
nasimi suresi, maddenin yurarlige girdigi 25.10.2017 tarihinden sonra dogan ala-
caklar icin gecerlidir. 25.10.2017 tarihinden 6ncesinde islemeye baslamis bulunan
zamanasimi siureleri, degisiklikten dnceki hiikimlere tabi olmaya devam eder (Turk
Borglar Kanunu’na gore 10 yilhlk zamanasimi suresine tabidir) ancak zamanasimi
suresinin henidz dolmamis kismi, 5 yilhik stireden uzun ise, 5 yillik siirenin gegcmesiyle
zamanasimi suresi dolmus olur (is K. gecici m. 8). Ornek verecek olursak; 01.01.2010
tarihinde dogan yillik izin tcreti alacagi, 25.10.2017 tarihinden 6nce dogdugundan
10 yilhk zamanasimi slresine tabidir ve 01.01.2020 tarihinde zamanasimina ugrar
(25.10.2017'den itibaren 5 yil uzamaz). 01.01.2015 tarihinde dogan yillik izin Ucreti
alacagi icin de zamanasimi suresi kural olarak 10 yildir ve bu stre 01.01.2025 tarihin-
de dolacaktir ancak Kanun’un acik dizenlemesi geregi; zamanasimi icgin kalan sire,
maddenin yururluk tarihinden itibaren (25.10.2017) zamanasiminin kalan siresi 5
yildan uzun oldugundan bu alacak icin zamanasimi siresi 25.10.2017 tarihinden iti-
baren 5 yildir ve 25.10.2022 tarihinde alacak zamanasimina ugrar.



I. GENEL OLARAK

Is sagligr ve givenligi kavrami, calisan kisinin is kazasi ve meslek hastali§i gibi ca-
lisma hayatinda karsilasabilecegdi yasamina veya vicut butlnligune yonelik tehlikelere
karsi korunmasini ifade eder.|

Calisanlarin is saglig! ve guvenligi hakkinin temel kaynagi 2012 yilinda ¢ikarilan 6331
sayill is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'dur. Bu Kanun'da, isyerlerinde is saghigi ve guven-
liginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukiamlaltkleri dizenlenmistir.

Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, asagida gosterilen istisnalar haricinde; kamu ve 6zel
sektore ait butun islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢I-
rak ve stajyerler de dahil olmak tzere tium calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanir. Bu Kanun hukumlerinin uygulanmayacagi kisiler ve faaliyetler ise sunlardir
(ISGK m. 2):

« Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuv-
vetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mustesarliginin faaliyetleri.

+ Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
* Ev hizmetleri.
+ Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet uretimi yapanlar.

* Hukdmlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yaplilan is yurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Haluk Hadi SUMER: Saghgi ve GiivenligiHukuku. 3. Baski. Ankara: Seckin Yayincilik. 2019 s. 7; EYREN-
CI/TASKENTAILUCAN: is (2019), s. 361.
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Denizyolu tasimacihgi yapan araglarin uluslararasi seyrusefer halleri de is Saghig ve
Guvenligi Kanunu kapsami disinda birakiimisken 2015 yilinda Anayasa Mahkeme-
since ilgili hikim iptal edilmistir. Bu nedenle denizyolu tasimaciligi yapan araclarin
uluslararasi seyrusefer halleri Kanun kapsamindadir.

Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri
de isyerinde calisan kisiler arasindadir ancak is Saghg! ve Givenligi Kanunu’nun uygu-
lanmasi bakimindan isveren vekilleri, isveren sayilirlar (ISGK m. 3/son).

Is saghg ve giivenligi 6nlemlerinin amaci, isyerlerinde is saghdi ve guvenliginin sag-
lanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesidir (ISGK m. 1). Bu nedenle
de igverenler ve ¢alisanlar icin gesitli hak ve yukumlultkler 6ngéralmuastar.

Il. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN YUKUMLULUKLER
A. lsverenin Yukumlulukleri

1. Onlem Alma ve Denetim Yapma Yukumlulugu

Isveren is saghg ve giivenligini saglamakla asil olarak yukiimli olan taraftir. isveren
is saghgr ve guvenligi konusunda genel olarak; mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tirlt tedbirin alinmasli, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereclerin saglanmasi, saglk ve guvenlik tedbirlerinin degisen kosullara uygun hale
getiriimesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmak ve yeterli bilgi ve
talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri almakla yukimludar (ISGK m. 4/I-a,d).

isverenin yukumluliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z énunde bu-
lundurulur (ISGK m. 5):

* Risklerden kaginmak.
+ Kaginilmasi mumkiin olmayan riskleri analiz etmek.
* Risklerle kaynaginda muicadele etmek.

« lsin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen godstermek, Ozellikle tekduze calisma
ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor
ise en aza indirmek.

« Teknik gelismelere uyum saglamak.
« Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

» Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

* Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.

+ Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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Isveren, is saghg! ve guvenligiyle ilgili 6nlemleri alirken uzman kisi veya kuruluslar-
dan yardim alabilir ancak igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz (iISGK m. 4/2).

calisanlarin is saghgr ve guvenligi alanindaki ytuktmldlikleri de isverenin sorum-
luluklarini etkilemez. Ornegin, bir is kazasinin meydana gelmesinde calisanin yikimlii-
lUklerine aykiri davranmasi etkili olsa bile bu durum isverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmayacaktir.

Isveren, calisana gorev verirken, calisanin sagdlik ve giivenlik yéniinden ise uygunlu-
gunu goz énune alir (ISGK m. 4/1-¢).

Isveren, is saghg! ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz (ISGK
m. 4/4). Ornegin, isveren, isciye koruyucu malzeme vermesi nedeniyle malzeme parasini
iscinin Ucretinden kesemez veya is¢iden talep edemez.

Acil Durumlarda Tedbir ve Tahliye

Isveren; calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikka-
te alarak meydana gelebilecek acil durumlari 6énceden degerlendirerek, calisanlar ve
calisma cevresini etkilemesi mumkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir (ISGK m. 11/a).

Isveren ayrica acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6lgcim
ve degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar. Acil durumlarla micadele igin
isyerinin bayuklugu ve tasidigr 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢calisan sayisi ile isye-
rinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla mtcadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
saylda kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mudahale,
kurtarma ve yanginla miucadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglaya-
cak gerekli duzenlemeleri yapar (ISGK m. 11/b,c,¢).

Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren; ¢a-
lisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip guvenli bir yere gidebilmeleri
icin, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir (ISGK m.
12/1-a). Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip
ve Ozel olarak gorevilendirilenler digindaki calisanlardan islerine devam etmelerini iste-
yemez (ISGK m. 12/1-b).

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonugclarin dnlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari cergcevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davra-
nislari olmadikca yaptiklari miidahaleden dolay! sorumlu tutulamaz (ISGK m. 12/2).

Isveren, is saghigi ve guvenligi agisindan énlem almakla yukimlu oldugu gibi isye-
rinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek
ve uygunsuzluklar gidermekle de yukiumlidur (iISG m. 4/1-b). isveren veya géreviendire-
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cegi vekil, calisanlarin is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyup uymadigini surekli denet-
lemek zorundadir. Ornegin, isveren, gerekli ara¢ ve gerecleri hazir bulundurmakla veya
kisisel koruyucu donanimlari calisanlara dagitmakla yetinmeyecek, denetim ve izleme
yoluyla bunlarin kullaniimasini da saglayacaktir. Bu konuda igyerinin i¢ dizenlemeleri ile
ilgili talimatlar yayinlayabilecektir.

2. Is. Saghgi ve Guvenligi Organizasyonu Olusturma Yukamlulugu

Is saghgr ve giivenliginin saglanabilmesi icin isverenin, isyerinde is sagligi ve giiven-
ligi organizasyonu olusturma yukumlualigi bulunmaktadir.

Is sagligi ve giivenligi organizasyonu kapsaminda isverenler isyerinde; is saghg ve
guvenligi kurulu olusturmak, isyeri saglik ve gtvenlik birimleri ve ortak saglk ve guven-
lik birimleri kurmak, isyeri hekimi ¢alistirmak, is guvenligi uzmani calistirmak ve calisan
temsilcisi bulundurmak zorundadir.

a. Is Saghg ve Guvenligi Kurulu

50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla suren surekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere is saghgi
ve guvenligi kurulu olusturmak ve is saghg: ve guvenligi mevzuatina uygun kurul karar-
larini uygulamak zorundadir (ISGK m. 22/1).

6 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde (ISGK m.
22/2);

« Asll isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yurutulmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil is-
verence saglanir.

* Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
isveren, koordinasyonu saglamak uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

« lIsyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kuru-
la is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

* Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisl
50'den fazla ise, koordinasyonu asll isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi hélinde isverenler, birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir (ISGK m. 22/3). Bu durumunda
isverenler; is hijyeni ile is saghg! ve guvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi ya-
par, yapilan isin yapisi gbz onune alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
korunulmasi g¢alismalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini
bu riskler konusunda bilgilendirir (ISGK m. 23/1). Birden fazla isyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghg! ve guvenligi

7 EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 391.
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konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi
ve guvenligi yonunden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirle-
ri almalari icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgrna bildirir (ISGK m. 23/2).

Is saghg ve guvenligi kurullari, is saghg ve guvenligi ile ilgili énlemlerin ve dene-
timlerin daha etkin yapilabilmesi icin isveren ve ¢alisan temsilcileri ile is saghg uzmani
ve isyeri hekiminden olusur. Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve galisanlari
baglar. is saghg! ve guvenligi kurullarinin olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve
esaslari ayrintil olarak is Saghg: ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelikle diizen-
lenmigtir.

b. Isyeri Saglk ve Guvenlik Birimleriile Ortak Saglik ve Guivenlik Birimleri

Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu’nda, calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmaninin tam sireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda; isverenin, isyeri sag-
ik ve guvenlik birimi kurma zorunlulugu oldugu belirtilmistir. Bu durumda, g¢alisanlarin
tabi oldugu kanun hukimleri sakl kalmak kaydiyla, 4857 sayili is Kanunu’na gore belir-
lenen haftalik calisma siiresi dikkate alinir (ISGK m. 8/6).

Isyeri saglik ve guvenlik birimi; isyerinde is saghgl ve giivenligi hizmetlerini yirtit-
mek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi ifade eder (ISGK m.
3/1-i). isyeri saglk ve guvenlik birimleri en az 1 isyeri hekimi ile isyerinin tehlike sinifina
uygun belgeye sahip en az | is guvenligi uzmaninin gérevlendirilmesi ile olusturulur. Bu
birimde isveren diger saglik personeli de gorevlendirebilir (ISGHY m. 10).

calisanlari arasinda is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 ve daha fazla calisani
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli bulunmayan isveren,
is saghg! ve guvenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve guvenlik
birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir ancak belirlenen niteliklere ve gerekli bel-
geye sahip olmasi hélinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir (ISGK m. 6/1). Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50'den az c¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamla-
mak kosuluyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghg! ve gtvenligi
hizmetlerini yuritebilirler (ISGK m. 6/1-a).

Hizmet sunan kuruluslar is saghg ve guvenligi hizmetlerinin yuUratilmesindeki ih-
mallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur (ISGK m. 8/3).

Isveren;

+ Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine ge-
tirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli battn ihtiyaclarini kar-
silar.

« lIgyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yirtutenler arasinda is birligi ve koordinas-
yonu saglar.
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« Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saghg: ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirir.

¢ calisanlarin saglik ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konu-
lar hakkinda; goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden calismak tizere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin igverenlerini
bilgilendirir (iISGK m. 6/1).

4734 sayill Kamu ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is saghg
ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligr’na ait doner sermayeli kuruluslardan dogru-
dan alabilecedi gibi 4734 sayili Kanun hikiimleri cercevesinde de alabilir (ISGK m. 6/2).

Ortak saglk ve givenlik birimi; kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bol-
geleri ile Turk Ticaret Kanunu’'na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine
is sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi ifade eder (ISGK m. 3/1-m).

Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli ¢galismaya iliskin mevzuat hukumleri sakl kal-
mak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve guvenlik
birimi ile ortak saglik ve gluvenlik birimlerinde goéreviendirilmelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde c¢alisanlarla sinirli olmak tUzere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger ka-
nunlarin kisitlayici hikiimleri uygulanmaz (iISGK m. 8/8).

Is saghg! ve guvenligi hizmetlerini yuriitmek Uzere kurulacak isyeri saglik ve gu-
venlik birimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri,
yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina iligkin
ayrintili diizenlemeler is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nde yer almaktadir.

c. Isyeri Hekimleri, Is Guvenligi Uzmanlan ve Diger Saglik Personeli

Mesleki risklerin &nlenmesi ve bu risklerden korunuimasina yonelik ¢alismalari da
kapsayacak, is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren; calisanlari ara-
sindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 ve daha fazla c¢alisani olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli goéreviendirir (ISGK m. 6/1-a). Tam
sureli isyeri hekimi goérevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli goreviendirilmesi
zorunlu degildir (ISGK m. 6/3).

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personellerinin gorevlendirme sii-
resinin belirlenmesinde Mesleki Egitim Kanunu ile Yiksekdgretim Kanunu kapsamindaki
Ogrenci statistunde olan c¢irak ve stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez
(ISGK m. 6/4).

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getir-
meleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gdrevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik icerisinde yurutiur (ISGK m. 8/1).
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Isyeri hekimi ve is guivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yuriitdl-
mesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur (iISGK m.
8/3).

calisanin dlumiu veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde vicut batinlugunidn bo-
zulmasina neden olan is kazasl veya meslek hastaliinin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir (ISGK
m. 8/4).

Isverene is saghg ve guvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik yapmak
Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde goreviy-
le ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak is sagligi ve gtvenligi ile
ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili olarak bildirir.
Eksiklik ve aksakliklarin duzeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden
isveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya
yangin, patlama, gé¢cme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
meslek hastaligina neden olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan
gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum igyeri hekimi veya is guvenligi uzma-
ninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa calisan tem-
silcisine bildirilir. Bu durumlarda bildirim yapmadig! tespit edilen igyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmaninin belgesi 3 ay, tekrarinda ise 6 ay sureyle askiya alinir. Bu bildirimden
dolayi igvereni tarafindan igyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin is s6zlesmesine son
verilemez ve bu kisiler hicbir sekilde hak kaybina ugratilamaz aksi takdirde isveren hak-
kinda ! yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak tzere tazminata hukmedilir. Agilan
davada, kétl niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen
kisinin belgesi 6 ay stireyle askiya alinir (iISGK m. 8/2).

Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; tehlike siniflarina gére is givenligi
uzmanhgi belgesine sahip olmalari kosulu aranir. Bakanlik, is glivenligi uzmanlarinin ve
isyeri hekimlerinin goérevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel duzenleme yapa-
bilir (ISGK m. 8/5).

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari kosuluyla
asli gorevlerinin yaninda, belirlenen calisma suresine riayet ederek calismakta olduklari
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum
ve kuruluglarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevilendirilecek personele ilave 6deme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi haric herhangi bir
kesinti yapilmaz. Bu durumdaki géreviendirmeye iliskin ilave 6édemelerde, gunluk mesai
saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam 80 saatten fazla olan gdrevlendirmeler
dikkate alinmaz (iISGK m. 8/7).

Isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri, belgelendirilmeleri, egi-
timleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslari isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik'te; is gu-
venligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumlu-
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luklar ile calisma usul ve esaslari ise is Glvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelikle ayrintili olarak dlizenlenmistir.

d. Calisan Temsilcileri

Is ve Sosyal Givenlik Kanunu’'nda, isyerlerinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili konu-
larda da ¢alisanlarin dogrudan temsil edilmesinin saglanmasi ve bu temsilin ¢alisanlarin
kendi aralarindan biri olmasinin saglanmasi icin is calisan temsilcisi gorevlendirilmesi
diuzenlenmistir.

Calisan temsilcisi; is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izle-
me, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlari temsil
etmeye yetkili calisani ifade eder (iISGK m. 3/1-c).

Isveren; isyerinin degdisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz éniinde
bulundurarak dengeli dagihma 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla (ISGK m. 20/1):

+ 2 ile 50 arasinda galisani bulunan isyerlerinde !
» 51 ile 100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 2
« 101 - 500 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 3
+ 501 -1000 arasinda galisani bulunan igyerlerinde 4
+ 1001 - 2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 5
» 2001 ve Uzeri ¢alisani bulunan isyerlerinde 6

calisan temsilcisi gorevlendirir (ISGK m. 20/1).

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda, calisan temsilcileri arasin-
da yapilacak secimle bir bas temsilci belirlenir (ISGK m. 20/2). isyerinde yetkili sendika
bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da g6rev yapar
(ISGK m. 20/5).

Isveren, goriis alma ve katihmin saglanmasi konusunda, calisanlara veya 2 ve daha
fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcileri-
ne yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlar saglamak zorundadir (ISGK m. 18/1):

« Is saghgn ve guvenligi ile ilgili konularda goruslerinin alinmasi, teklif getirme hakki-
nin taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi
ve

* Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saghk ve gtivenligine etkisi konularinda goruaslerinin alinmasi.

Isveren calisan temsilcilerinin asagidaki konularda da énceden gérislerinin alinma-
sini saglar (ISGK m. 18/2):
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« lIsyerinden goreviendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla micadele ve tahliye isleri
icin Kisilerin gorevilendirilmesi.

* Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin
ve kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

» Saglik ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yurattlmesi.
» calisanlarin bilgilendirilmesi.
+ calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinma-
sini isteme hakkina sahiptir (ISGK m. 20/3).

calisan temsilcileri her ne kadar isveren tarafindan atansa da gorevlerini yerine
getirirken isverenden bagimsiz olarak hareket etmektedirler, calisan temsilcilerinin go-
revlerini yuratmeleri nedeniyle, calisan temsilcilerinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir (ISGK m. 20/4).
Yine calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve guvenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurma-
larindan dolayi haklari kisitlanamaz (ISGK m. 18/3).

3. Calisanlara Bilgilendirme Yapma ve Egitim Verme Yukumlulugu

Isverenin is saghg ve giivenligi konusunda calisanlarini bilgilendirme ve onlara egi-
tim verme yukumluluga vardir, ¢alisanlarin isverenler tarafindan yasal hak ve sorumlu-
luklari konusunda bilgilendirilmesi, is saghgi ve guvenligi konusunda egitilerek bilin¢len-
dirilmesi dolayisiyla is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilarak gtvenli ve saglikli
bir calisma ortami saglanmasi amaclanmistir.

Isveren, isyerinde is saghigl ve giivenliginin saglanmasi ve sirdiriilebilmesi ama-
clyla calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirmek zorundadir (ISGK m. 16/1):

« Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler,
» Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

« Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konu-
sunda gorevlendirilen kisiler.

isveren ayrica ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢ali-
sanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkin-
da derhal bilgilendirir. Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve
onleyici tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar (ISGK m. 16/2).
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Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini da saglamak zorun-
dadir. Bu egitim oOzellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve duzenli ara-
liklarla tekrarlanir (ISGK m. 17/1). Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir (ISGK m. 17/2).

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag: isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galistirilamaz (ISGK
m. 17/3). lIsyeri tehlike siniflari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 83. maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de
dikkate alinarak, is Saghg: ve Guvenligi Genel Mudurirnin baskanhginda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun goérusleri dogrultusunda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanliginca cikarilacak teblig ile tespit edilir. Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerin-
de yapilan asil is dikkate alinir (iSGK m. 9).

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden galismak Uzere gelen galisanlar ise baslatilamaz
(ISGK m. 17/5).

is kazasl geciren veya meslek hastaliyina yakalanan calisana ise baslamadan énce,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin nedenleri, korunma yollari ve guvenli ¢cals-
ma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica herhangi bir nedenle 6 aydan fazla su-
reyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan 6énce bilgi yenileme egitimi verilmesi
gerekir (ISGK m. 17/4).

Gecici is iliskisi kurulan isveren, is saglgi ve guvenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar (ISGK m. 17/6).

Yukarida sayilan egitimlerin maliyetleri ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
sure de calisma suresinden sayilir. Egitim strelerinin haftalik calisma suresinin Uzerinde
olmasi héalinde, bu sureler fazla surelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir
(ISGK m. 17/7).

4. Risk Degerlendirmesi Yapma Yukimlalugi

Isveren, is saghgl ve guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapmak veya yap-
tirmakla yukumlidur (ISGK m. 4/1-c; 10/1). Risk degerlendirmesi; isyerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donismesine yol
acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilme-
si ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari ifade
eder (ISGK m. 3/1-0). isveren risk degerlendirmesi yaparak isyerinde var olan tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini, dogacak risklerin énlenmesini veya en az dizeye indirilmesini
saglamak zorundadir.

Risk degerlendirmesi; belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu, kullanilacak
is ekipmani ile kimyasal madde ve malzemelerin sec¢imi, isyerinin tertip ve duzeni ve
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geng, yash, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin calisanlarin durumu dikkate alinarak yapilr (ISGK m. 10/1).

isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve guvenlik ydoninden korunma duzeyini yukseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir (ISGK m.
10/3).

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghgi ve guvenligi ted-
birleri ile kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirlemek ve is saghgi
ve glvenligi yoninden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi riskle-
rin belirlenmesine y6nelik gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglamak zorundadir (ISGK m. 10/2,4).

5. Saglik Gozetimi Yukumlalagu

isverenin is saghg! ve guvenligine iliskin bir diger yukumliligi saghk gézetimidir.
Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate ala-
rak saglk gozetimine tabi tutulmalarini saglar (ISGK m. 15/1-a).

Isveren asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir (ISGK m. 15/1-a):

« lIse giriglerinde,
« is degisikliginde,
« Is kazasli, meslek hastaliyi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarin-

dan sonra ise donuglerinde talep etmeleri halinde,

« Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Ba-
kanlikca belirlenen duzenli araliklarla,

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglk raporu olmadan ise baslatilamazlar (ISGK m. 15/2).

Is Saghg ve Guvenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari kural
olarak igyeri hekiminden alinir ancak 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri
icin saghk raporlari, kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Rapor-
lara karsl Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelerine itirazda bulunulabi-
lir. itiraz sonucunda verilen kararlar kesindir (ISGK m. 15/3).

Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur (ISGK m. 15/5).

Saglik g6zetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakli her turlti ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz (ISGK m. 15/4).
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6. is Kazasi ve Meslek Hastaliklarini Kayit Altina Alma ve Bildirme
Yukuamlalagu
isyerlerinde meydana gelen is kazasi veya meslek hastaliginin kayit altina alinmasi,

is kazasi ve meslek hastaliginin incelenerek rapor diizenlenmesi isverenlere yukumlulik
olarak getirilmistir.

Is kazasl; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13.
maddesinde sayillan durumlarda meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir (SSGSSK m. 13/1). Meslek hastaligi ise
sigortalinin ¢calistig! veya yaptigi isin niteliginden dolay tekrarlanan bir nedenle veya isin
yurutum sartlar yazinden ugradigl gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir (SSGSSK m. 14/1).

Isveren, bitin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutup gerekli incele-
meleri yaparak ve igyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lume neden olma-
digl halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya
da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarla ilgili rapor
diizenlemek zorundadir (ISGK m. 14/1).

Isveren, is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii icerisinde; saglik hizmeti sunuculari
veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten
itibaren 3 is gunii icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirmek zorundadir (ISGK m.
14/2).

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari
vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina
sevk eder (ISGK m. 14/3). Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarin,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en
gec 10 giin icinde Sosyal Givenlik Kurumu’na bildirir (ISGK m. 14/4).

B. Calisanin Yukumlultkleri

Is saghigi ve guvenliginin saglanmasi konusunda isverenin yaninda calisanlarin da
yukuamlultkleri s6z konusudur. Calisanlar, is saghg: ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger c¢alisanlarin saglhk ve guvenliklerini tehlikeye dusurme-
mekle ve is saghg ve givenligi icin alinan 6nlemlere uymakla yukumlidir (ISGK m.
19/1).

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda is Saghg
ve Guvenligi Kanunu’nda belirtilen yukumlulikleri sunlardir (ISGK m. 19/2):

« lIsyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
Uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
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« lIsyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve givenlik yonun-
den ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksik-
lik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

» Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata ay-
kiriiklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

+ Kendi gorev alaninda, is saghg! ve glvenliginin saglanmasi icin isveren ve calisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

Daha 6nce de belirtildigi Gzere ¢alisanlarin is saghg ve guvenligi alanindaki yukim-
lilikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez (iISGK m. 4/3).

Is saghg ve guvenligi agisindan calisanlarin yukumluliklerine iliskin ayrintil diizen-
lemeler is Saghig ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

1. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKUMLULUKLERINE UYMAMANIN SONUCLARI
A. isveren Acgisindan

1. Calisana Tazminat Odeme

Isverenin is saghgi ve guvenligi yukumliliuklerine uymamasi nedeniyle isginin 6lu-
md, vicut butinligunun zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin
tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk htuktumlerine tabidir (TBK m. 417/3).
Zarara ugrayan is¢i veya mirascilari Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan karsilanmayan
zarar igin isverene maddi veya manevi tazminat tavasi agabilirler (TBK m. 53-57)/

2. Calisanin Calismaktan Kaginma Hakki

Is Sagligr ve Givenligi Kanunu’na gére, isyerinde ciddi ve yakin tehlike ile karsi kar-
slya kalan calisanlara ¢alismaktan kacinma hakki verilmistir.

Ciddi ve yakin tehlike ile kars! karsiya kalan ¢calisanlar is sagligi ve guvenligi kurulu-
na, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin ainmasina karar verilmesini talep edebilir. Talep Uzerine kurul aci-
len toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir (ISGK m. 13/1).

Kurul veya igverenin calisanin talebi yonunde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir, calisanlarin ¢alismaktan kacindigr do-
nemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklar sakhdir (ISGK
m. 13/2). Bu dénemde isciye Ucreti 6denmeye devam edilir.

Ciddi veya yakin tehlikenin varligina ragmen kurulun veya isverenin ¢alisanin talebi
yonunde karar vermemesi halinde ¢alisanin Turk Borglar Kanunu’nun 408. maddesinden
yararlanarak ¢alismaktan kaginma hakki vardir.#

EYRENCI/TASKENT/ULUCAN: is (2019). s. 417.
4 SUZEK: is (2019). s. 911.
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Galisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda kurula veya ku-
rulun olusturulmadigi yerlerde isverene basvurmak zorunda olmaksizin isyerini veya teh-
likeli bolgeyi terk ederek belirlenen givenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden
dolay! haklari kisitlanamaz.

Toplu s6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli, calismaktan
kacinma hakkini kullanarak calismadigi dénemde fiilen ¢alismis sayilir (ISGK m. 13/4).

Birazdan anlatilacag tzere Is Saghg ve Givenligi Kanunu'na gore isyerinde isin
durdurulmasi halinde is¢inin calismaktan kaginma hakkina iliskin hukiimler uygulanmaz
(ISGK m. 13/5).

Ciddi ve yakin bir tehlikeyle karsi karsiya kalma durumunda bu tehlike 6nlenebilir
nitelikteyse calisanin is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi durum-
larda isverene basvurmasi zorunludur. Kurul veya isveren calisanin talebine uygun
karar verirse calisan, calismaktan kacinma hakkini kullanabilir aksi takdirde bu hak-
kini kullanamaz. Ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda ise calisan
kurula veya isverene basvurmak zorunda olmaksizin dogrudan calismaktan kacgin-
ma hakkini kullanabilir.

3. Calisanin is Sozlesmesini Fesih Hakki

Is sdzlesmesiyle calisanlar, is saghg! ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini talep et-
melerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigl durumlarda, tabi olduklari kanun htukim-
lerine gore is sdzlesmelerini feshedebilir (ISGK m. 13/4). is Kanunu’na tabi isci, isverence
gerekli dnlemlerin alinmamasi durumunda Is Kanunu 24/11-f maddesine dayanarak (ca-
lisma sartlarinin uygulanmamasi) is s6zlesmesini hakl nedenle feshedebilir.

4. Isin Durdurulmasi

Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipman-
larinda c¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkile-
yebilecegdi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir bé6liminde veya tamaminda
is durdurulur (ISGK m. 25/1).

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
cahsilan islerin yapildigi veya buytk endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda diger sartlar olusmasa bile is durdurulur
(ISGK m. 25/1). Yine cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik
gelisme, is glcu kapasitesinin artirilmasi, tretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim un-
surlar saglanmadan Uretim veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edile-
rek tretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bigimleri, isin
durdurulma nedeni sayilir (ISGK m. 25/7).

Tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmemesi halinde is saglg! ve guven-
ligi bakimindan teftise yetkili 3 is mufettisinden olusan heyet, is sagligi ve guvenligi ba-
kimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit
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tarihinden itibaren 2 gun igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Tespit edilen hu-
susun acil mudahaleyi gerektirmesi halinde ise tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafin-
dan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur (ISGK m. 25/2).

Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu
Calisma ve Is Kurumu il madurlugiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmasi karari,
miulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde yerine getirilir
ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdu-
rulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni gtin yerine
getirilir (ISGK m. 25/3).

Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is giini icinde, yetkili is mahkemesinde
isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini
etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle gbrusur ve 6 is guni icinde karara baglar. Mahke-
menin verdigi karar kesindir (ISGK m. 25/4).

Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Aile Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanhgi’na yazili olarak bildirmesi hélinde, en ge¢ 7 gun iginde isyerinde
inceleme yapllarak isverenin talebi sonuclandirihr (ISGK m. 25/5).

Isveren, isin durdurulmasi nedeniyle issiz kalan calisanlara Ucretlerini 6demekle
veya Ucretlerinde bir disuklik olmamak tizere meslek veya durumlarina gore bagka bir
is vermekle yukumliadur (ISGK m. 25/6).

isyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine
3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilir (ISGK m. 25/8).

5. Kamu ihalesinden Yasaklanma

Olumlu is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde kusuru yargi karari ile tespit
edilen isveren, mahkeme tarafindan 2 yil stureyle kamu ihalelerine katilmaktan ve 4735
sayill Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu’nun 26/2 maddesinde sayilanlarla birlikte yasak-
lanir. Kararin bir 6rnegdi isverenin siciline islenmek tizere Kamu ihale Kurumu’na génderi-
lir ve Kurum'un internet sayfasinda ilan edilir (ISGK m. 25/A).

B. Calisan Acisindan
1. isverene Tazminat Odeme

calisanin isverenin emir ve talimatlarina aykiri davranarak is saglgi ve guvenligi
onlemlerine uymamasi nedeniyle isveren bir zarara ugramissa, bu zarar ¢alisandan talep
edebilir (TBK m. 400, is K. m. 26/2).

2. isverenin is Sozlesmesini Feshi Hakki

calisanin is saghgi ve guvenligi yakumluluklerine uymamasi nedeniyle isverenin is
sozlesmesini hakl nedenle fesih hakki dogabilir. Somut olaya gére isveren, is Kanunu 25/
lI-h (is¢inin yapmakla 6devli oldugu gorevleri kendisine hatirlatildigl halde yapmamakta
Israr etmesi) veya 25/U-1 (iscinin kendi istedi veya savsamasi yuziinden isin giivenligini
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tehlikeye dusurmesi) maddelerine dayanarak is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebile-
cektir.

IV. IS DENETIMi VE KAMUSAL YAPTIRIMLAR

Is Saghg! ve Guvenligi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is
saghg ve gluvenligi yoninden teftis yapmaya yetkili Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi is mufettislerince yapilir (ISGK m. 24/1).

Is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle ddevli olan is mufettisleri, isyerle-
rini ve eklentilerini, isin yuratilmesi tarzini ve ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve
makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi gerektigi zaman-
larda ve iscilerin yasamina, saglgina, guvenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup
yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek, su¢ sa-
yilan eylemlere rastladiyi zaman bu hallen 6nlemek yetkisine sahiptirler (is K. m. 92/1).

Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorilen
baska kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri tarafindan ¢agrildiklari
zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve
vermek; is mufettislerinin gdrevlerini yapmalari icin kendilerine her ¢esit kolayligi gos-
termek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yikumludiirler (is K. m.
92/2).

Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri tarafindan tutu-
lan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir. is mufettisleri tarafindan diizenlenen
raporlarin ve tutulan tutanaklarin is¢i alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca 30
gun icerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. is mahkemesinin kararina karsi ka-
nun yoluna basvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hikim altina
alinan isci alacaginin tahsiline engel teskil etmez (is K. m. 92/3).

is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is mufettisleri gérevlerini yapar-
larken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gore
mumkun oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve guglestirmemekle ve resmi islem-
lerin yurutulip sonuglandiriimasi icin, agiklanmasi gerekmedikge, isverenin ve igyerinin
meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda goérdikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri
alinan yahut kendilerine basvuran veya ihbarda bulunan isgilerin ve baska kisilerin isim-
lerini ve kimliklerini aciklamamakla yukimludurler (is K. m. 93).

Is denetimi ve teftisine yetkili is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvu-
rulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla uyarilarda bu-
lunmalari, iscileri gercegi saklamaya veya degistirmeye herhangi bir suretle zorlamalari
veya iscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri tzerine, bunlara
kars! kotll davranislarda bulunmalari yasaktir. iscilerin de calistiklar veya ayrildiklari is-
yerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islem-
lerle ugrastin imalari veya isverenleri haksiz yere kotii duruma diisiirmeye kalkismalar ve
is mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar icin dogru olmayan cevaplar vererek
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denetim ve teftisin yapilmasini gugclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi kotu
niyetli davranislarda bulunmalari yasaktir (is K. m. 96).

Is mufettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu is mi-
fettislerinin goérevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak tzere her turli yardimda
bulunmakla yiukumludurler (is K. m. 97).

Is mufettislerinin her cesit teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevleri-
nin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuc¢landirmaya engel olan kimse-
lere, fiil suc olusturmadigi takdirde, idari para cezasi verilir (is K. m. 107/2).

Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi da isyerlerinde is saghgl ve gtvenligi
konularinda él¢im, inceleme ve arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egi-
tim kurumlan ile ortak saglik ve gtvenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yet-
kilidir. Bu konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin
ve isyerinin meslek sirlari ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla
yukumlidur (ISGK m. 24/2)

A. Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nda Diizenlenen idari Para Cezalari

Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nda isverene hangi durumlarda idari para cezasi ve-
rilecegi 26. maddede duzenlenmistir. Bu Kanun’a gore idari para cezasi verilebilecek
durumlar konunun sonundaki tabloda gosterilmistir.

Is Saghg! ve Givenligi Kanunu'nda belirtilen idari para cezalari, is kazasl ve mes-
lek hastaliklarina iliskin bildirim yukamlalugint yerine getirmeyenlere uygulanacak idari
para cezalari hari¢ gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il midiriince
verilir. Calisma ve Is Kurumu il midiriince verilen idari para cezalari tebliginden itibaren
30 gun icinde 6denir. Is kazasi veya meslek hastaligina iliskin bildirim yiktmluliguni ye-
rine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari hari¢ tahsil edilen idari para cezalari
genel butceye gelir kaydedilir (ISGK m. 26/2). Tahsil edilen idari para cezalari, is saghgi
ve guvenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin harcamalarda kul-
lanilir (ISGK m. 26/6).

Is kazasl veya meslek hastaligina iliskin bildirim yukimlalagina yerine getirme-
yenlere uygulanacak idari para cezalar ise dogrudan Sosyal Guvenlik Kurumunca verilir.
Sosyal Gluvenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510
saylli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 102. maddesi hukumleri
uygulanir. idari para cezalari tuzel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar adina
da duzenlenebilir (ISGK m. 26/2).

Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya neden olan fiilden dolay: ilgili idari para ce-
zasl uygulanmaz (ISGK m. 26/4).
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Sira
No

10
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Kanun
md.

4/1-a

4/1-b

6/1-a

6/l-b,c

6/1-¢c.d

8/1

8/6

10/1,4

1

12

Ceza
md.

26/1-a

26/1-a

26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-c

26/1-c

26/1-¢

26/1-d

26/1-d

Fiil

1$ saghigi ve guvenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢c ve gerecleri saglamamak, saglik ve
guvenlik tedbirlerini degisen kosullara uygun hale getirme-
mek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢cin calismalar yap-
mamak.

isyerinde alinan is saghg: ve guvenligi tedbirlerini izlememek,

denetlememek ve uygunsuzluklari gidermemek.

is guivenligi uzmani, isyeri hekimi ve 10 ve daha fazla calisani
olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik per-
soneli gorevlendirmemek.

iISG hizmetleri icin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluglarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arac-gerec-mekan saglamamak. iISG hizmetlerini yuritenler

arasinda koordinasyonu saglamamak.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kurulus-
lar tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun
olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.
Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslari, baska isyer-
lerinden gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini iSG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.

is guvenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve yetki-
lerini kisitlamak.

isyeri saglik ve guivenlik birimini kurmamak.

Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. Riskle-
rin belirlenmesine y6nelik gerekli kontrol, 6lgcim, inceleme ve
arastirmalar yapmamak.

Acil durumlarn belirlememek, acil durumlar icin tedbir alma-
mak, acil durum planlarini hazirlamamak, destek elemani
gorevlendirmemek, ara¢ gere¢ saglamamak, acil durumlar-
da igyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak dizenlemeyi
yapmamak.

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi birakarak
guvenli yere gitmelerini saglamamak. Zorunluluk olmadikga,
gerekli donanima sahip ve 6zel otarak goéreviendirilenler di-
sindaki calisanlardan islerine devam etmelerini istemek. Mu-
dahalede bulunan calisanlari yaptiklari mudahaleden dolayi
sorumliu tutmak.
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15

16

17

18

19

Kanun

md.

14/1

14/2,4

15

16

17

18

20

22

23

Ceza
md.

26/1-e

26/1-e

26/1-f

26/1-g

26/1-§

26/1-h

26/1-1

26/1-i

26/1-j
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Fiil

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenle-
memek, isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lU-
me neden olmadigl halde igsyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari dizenlememek.

is kazalarini ve meslek hastaliklarini 3 is giinii icinde SGK'ya
bildirmemek. Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili
saghk hizmet sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10
gun icinde SGK'ya bildirmemesi.

Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak veya tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar icin saglik raporu
almamak.

isverenin calisanlan 16. maddede belirtilen sekilde bilgilen-

dirmemesi

isverenin calisanlara 17. maddede belirtilen sekilde egitim

vermemesi

isverenin galisanlarin 18. maddede belirtilen sekilde gorusle-
rini almamasi, katihm saglamalarina olanak vermemesi veya
haklarini kisitlamasi

isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan sayilarina
gore calisan temsilcileri géreviendirmemek. isveren tarafin-
dan calisan temsilcilerinin dneride bulunma ve tedbir alin-
masini isteme hakkini ihlal etmek. Calisan temsilcilerinin ve
destek elemanlarinin haklarini kisitlamak ve gerekli imkanlari
saglamamak.

50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla su-
ren surekli islerin yapildigi isyerlerinde is saghgi ve guvenligi
kurulunu olusturmamak. Alt isverenin bulundugu hallerde
uygun kurulu olusturmamak, kurullar arasinda koordinasyo-
nu saglamamak. Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturul-
masi hélinde birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger igverenleri bilgilendirmemek.

Yonetim tarafindan; birden fazla isyerinin bulundugu is mer-
kezlerinde ISG yéniinden diger isyerlerini etkileyecek tehli-
keler hususunda tedbir almayan isverenleri Bakanhga bildir-
memek.
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Sira
No

20

21

22

23

24
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Kanun

md.

24

25

26

29

30

Ceza
md.

26/1-k

26/1-1

26/1-0,06

26/1-m

26/1-n

Fiil

Olcum, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasi-
na veya egitim kurumlan ile ortak saglik ve guvenlik birimle-
rinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olmak.

isin durdurulmasi nedeniyle issiz kalan galisanlara Ucretlerini
odememek veya uygun baska is vermemek.

Calisanlarina standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyu-
cu donanim temin etmemek. Yer altt maden igsletmelerinde
calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini gosteren takip
sistemini kurmamak.

Buyuk kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak. Guven-
lik raporunu hazirlayarak Bakanligin incelemesine sunmadan
isyerini faaliyete gecirmek. isletiimesine Bakanlik¢a izin veril-
meyen igyerini faaliyete gecirmek. Durdurulan igyerinde faa-
liyete devam etmek.

30’'uncu madde de o6ngorulen yonetmeliklerdeki hukumlere
aykiri hareket etmek.

B. is Kanunu’nda Diizenlenen idari Para Cezalari

Is Kanunu’nda isverene hangi durumlarda idari para cezasi verilecegdi 98-108. mad-

deler arasinda dizenlenmistir. Bu Kanun'a gore idari para cezasi verilebilecek durumlar
konunun sonundaki tabloda gosterilmistir.

Is Kanunu 90. maddesindeki is ve is¢i bulma hikimlerine ve 30. maddesindeki

engelli ve eski hukiimlii ¢alistirma zorunluluguna aykirilik haricinde is Kanunu'nda di-
zenlenen idari para cezalari Aile ¢alisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi bdlge mudirt ta-
rafindan verilir. is Kanunu 90. maddesindeki is ve isci bulma hiikiimlerine ve 30. madde-
sindeki engelli ve eski hukimlu ¢alistirma zorunluluguna aykirilik halinde ise isverenlere
uygulanacak idari para cezasi dogrudan Tirkiye is Kurumu il mudira tarafindan; birden
fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezasi ise isyerlerinin mer-
kezinin bulundugu yerdeki Turkiye is Kurumu il mudiriince verilir ve genel esaslara gore
tahsil edilir (is K. m. 108).



Sira
No

10

1

12

13

14

15

16
17
18
19

20

21

22

Kanun
md.

712 ()
bendi

8

14

28

29

30

32

32

37

38

39

41

52
56
57
59

60

63

64

Ceza
md.

98
99/1-a

99/1-b

99/2

99/1-c

99/1-c

99/1-d

100

101
102/a

102/a

102/b

102/b

102/a

102/c

102/b
103
103
103

103

104

104
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Fiil

1$ yerini muvazaali olarak bildirmek

iscilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak

Madde de 6ngorulen ilke ve yukumluluklere aykiri olarak ge-
cici isci calistirmak

7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykiri davranmak

is s6zlesmesinin icerigini belirtir yazili belgeyi vermemek
Cagrn uzerine ve uzaktan calisma hukumlerine aykiri davran-
mak

isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye ger-

cege aykiri bilgi yazmak

Madde hiukmuiune aykiri olarak isci ¢cikartmak (toplu isci ¢ikar-
ma)

Engelli ve Eski HUkimIlu Calistirmamak

Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den yada is s6zlesme-

sinden dogan ucreti kasten 6dememek veya eksik 6demek

Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina
6dememek

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

Yasaya aykiri UGcret kesme cezasi vermek veya kesintinin ne-
den ve hesabini bildirmemek

Asgari Ucreti 6dememek veya eksik 6demek

Fazla calismalara iliskin Ucreti 6dememek, isciye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla saatler-
de yapilacak calismalar i¢in iscinin onayini almamak.

Yuzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek

Yillik Gcretli izni yasaya aykiri sekilde boélmek,

izin Ucretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik 6demek
Sdzlesmesi fesh edilen isciye yillik izin Ucreti 6dememek

Yillik izin Yénetmeligi’'nin esas usullerine aykiri olarak izni kul-

landirmamak veya eksik kullandirmak

Calisma surelerine ve buna dair yonetmelik hukumlerine uy-
mamak

Telafi calismasi usullerine uymamak
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Sira Kanun Ceza Fiil

No md. md.

23 68 104 Ara dinlenmesini uygulamamak

24 69 104 iscileri geceleri 7.5 saatten fazla calistirmak, gece ve gundiz

postalarini degistirmemek

25 71 104 Cocuklar! calistirma yasina ve calistirma yasagina aykiri dav-
ranmak

26 72 104 Yer ve sualtinda calistirma yasagina uymamak

27 73 104 Cocuk ve gencg isleri gece calistirmak veya ilgili yonetmelik

hukimlerine aykiri hareket etmek

28 74 104 Dogum oncesi - sonrasi surelerde kadin isciyi calistirmak
veya Ucretsiz izin vermemek

29 75 104 isci Ozluk dosyasini diizenlememek
30 76 104 Calisma surelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek
31 92/2 107/1-a Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, ge-

rekli olan belge ve delilleri getirip gdstermemek, is Mufettis-
lerinin 92/1. fikrada yazili gorevlerini yapmak icin kendilerine
her cesit kolayhgi gostermemek ve bu yoldaki emir ve istek-
lerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.

32 96/1 107/1-b ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinler-
de bulunma, gercegi saklamaya ya da degistirmeye zorlama
veya da ilgili makamlara ifade vermeleri Uzerine onlara karsi

kot davraniglarda bulunmak

33 107/2 107/2 is Mufettislerinin teftis ve denetim gorevlerinin yapiimasini ve

sonugclandiriimasini engellemek.

C. Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda Diizenlenen idari Para Cezalari

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nda isverene hangi durumlarda idari para
cezasl verilece@i 78. maddede duzenlenmistir. Bu Kanun’a goére idari para cezasi verile-
bilecek durumlar asagidaki tabloda gosterilmigtir:
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Sira Kanun Ceza Fiil
No md. md.
1 6 78/a (-) Sendikalar i¢in kurucu olabilme kosullarina sahip olduguna

iliskin gercege aykiri beyanda bulunmak

2 14 78/b Genel Kurulda yapilacak secimlerle ilgili oylamalara ve bu oy-
lamalarin sayim ve dokumune hile karistirmak

3 17 78/c Sendikaya usulune aykiri olarak Uye kaydetmek.
4 19 78/c Sendikada Uye kalmaya veya uUyelikten ayrilmaya zorlamak
5 26 78/¢ isci veya isveren sendikalarinin birbirlerine miidahalede bu-

lunmasi, birinin digerinin Uyesi veya yoneticisi olmasi ile si-
yasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanmak.

6 28 78/d (-) Usuluine aykiri olarak yardim ve bagis almak

7 78/e Bu Kanunda kanuni grev ve lokavt icin belirtilen kosullar
gerceklesmeksizin alinan bir grev veya lokavt kararinin uy-
gulanmasi héalinde; grev veya lokavta karar vermek, boéyle bir
grev ve lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya
bunlara katilmaya veya devama zorlamak veya tesvik etmek.

8 78/t Kanun disi greve katilmak veya devam etmek.

9 78/g Kanuni bir grev veya lokavt kararinin bu Kanunda yazih usul
ve esaslar disinda uygulanmasi halinde, bu karar1 uygulamak,
uygulanmasina veya devamina zorlamak veya tesvik etmek.

10 78/9 Grev veya lokavttin mahkeme karariyla surekli veya gecici, tama-
men veya kismen yasaklanmasina ragmen, karari kaldirmamak,

uygulamaya devam etmek, devamina tesvik etmek, zorlamak.

1 78/h Greve katildiklari veya lokavta maruz kaldiklari halde, grev
veya lokavtin uygulandigi is yerinden ayrilmamak ile isgcileri
bu eylemlere zorlamak veya tesvik etmek.

12 65 78/ isverence, grev ve lokavta katilamayacak isgilerden herhangi
bir nedenle calismayanlarin yerine gorevli makamin yazih iz-

nini almadan yeni isc¢i alinmasi

13 68 78li Kanuna aykiri olarak grev yapan iscilerin yerine is¢i calistirmak.
14 78lj isci sendikasinin lyesi olmadan grev gozculugiu yapmak.
15 73 78l/j Grev gozculerinin gorevlerine aykiri davranmasi

(-) Bentlerde belirtilen fiilleri isleyenler, idari yaptirim kararinin kesinlesmesinden itibaren
5 yil sureyle sendika organlarinda gérev alamaz.

- Ongérilen idari yaptirimlar, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu Il Mu-

darince verilir.



Uctincu Kisim
TOPLU iS HUKUKU



I. GENEL OLARAK

Isveren ile isci arasindaki is s6zlesmesiyle olusan hukuki iligki, bireysel is hukukunun
konusunu olustururken is¢i ve isveren ile bunlardan en az birisinin mesleki kurulus (sen-
dika veya konfederasyon) ile olan hukuki iligkileri toplu is hukukunun konusunu olusturur.
Sendikalarin kurulusu, isleyisi, sona ermesi, toplu is sOzlesmesinin yapilmasi, toplu is
uyusmazliklarinin bariscil yollarla ¢6zilmesi ve is micadelesi (grev ve lokavt) konulari
toplu is hukuku kapsami icerisindedir.

Tiirk Hukuku'nda sendikalara yonelik ilk diizenleme 1947 tarih ve 5018 sayili Isci ve
isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun'dur.' 1961 Anayasasiyla sendika
kurma hakki, toplu (is) sdzlesme ve grev hakki ilk defa anayasada diizenlenmis ve koru-
ma altina alinmistir. 1982 Anayasasi’nin 51-54. maddeleri arasinda da bu haklar koruma
altina alinmistir. Ginumuzde toplu is iliskilerini dizenleyen temel kanun 2012 tarih ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'dur.

Il. ISCi VE ISVEREN KURULUSLARI KAVRAMI

A. Kurulus Kavrami

Isci ve isveren kurulusu kavrami, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda ta-
nimlanmistir. Kurulus kavrami sendika ve konfederasyonlarin ikisini birden bir buttin olarak
ifade etmektedir (STISK m. 2/1-g). Bu kitapta da kurulus kavrami, Kanun'da tanimlandi
gibi sendika ve konfederasyonlari ortak olarak ifade etmek amaciyla kullanilacaktir.

B. Sendika Kavrami ve Unsurlari

1. Tanimi

Sendika; iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal
hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az 7 is¢i veya isverenin bir araya gele-
rek bir iskolunda faaliyette bulunmak tzere olusturduklar tizel kisilige sahip kuruluslari
ifade eder (STISK m. 2/1-§).

I SUMER: is (2019). s. 187.
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2. Unsurlari

a. Ortak Amag

Sendikalar, ¢alisanlarin veya isverenlerin, ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla kurulurlar (AY m. 51). Bu amag
disinda sendika kurulamaz. Ornegin, kadina yonelik siddete karsi miicadele etmek ama-
clyla sendika kurulamaz. Yine salt siyasi amacla veya yardimlasma amaciyla sendika ku-
rulamaz ancak sendika tuzel kisiliginin, calisma iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal
hak ve cikarlar korumak ve gelistirmek amacina sahip olmasi yeterli olup bu amaci ger-
ceklestirip gerceklestirmemesi 6nem arz etmez.7

b. Serbestce Kurulabilme

Sendikalar énceden herhangi bir makamdan izin almaksizin serbest¢ce kurulur-
lar. Sendikalarin serbestce kurulmasi Anayasa'da ve Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu'nda givence altina alinmistir (AY m. 51; STiSK m. 3/1). Sendikalar kurucularin
kurulusun merkezinin bulunacag ilin valiligine dilek¢elerine ekli olarak kurulus tizaguni
vermeleriyle kurulurlar (STISK m. 7/1).

c. Bagimsizlik

Sendikalar, devlete, siyasi partilere, kuruluslara (diger sendika veya konfederasyon-
lara) veya diger makamlara bagli olmaksizin faaliyetlerini strdururler. Sendikalarin ama-
cina uygun faaliyette bulunabilmesi ve etkin olabilmeleri icin bagimsiz olmalari gerekir.
Bu nedenle Anayasa’'da ve Kanun'da sendikalarin bagimsizligina iliskin diizenlemeler yer
almaktadir. Ornegin; sendikalarin serbestce kurulmasi (AY m. 51), kamu kurum ve kuru-
luslari, siyasi partiler, esnaf ve kiiguk sanatkéar kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan yardim ve bagis alamamalari (STISK m. 28/2), isverenlerin isgi
sendikasina, iscilerin de isveren sendikasina liye olamamasi (STiSK m. 26/6) ve bu sen-
dikalarin birbirinden yardim alamamasi (STISK m. 28/3) gibi diizenlemeler sendikalarin
bagimsizhgina yoneliktir.

d. OzelHukuk Tuzel Kisisi Olma

Sendikalarin tuzel kisilige sahip olduklari Anayasa’da ve Kanun'da belirtilmistir (AY
m. 51; STISK m. 3/1-§). Sendikalar 6zel hukuk tiizel kisisidirler. Sendikalarin, tuizel kisilik
kazanma ani, kurucularinin, kurulusun merkezinin bulunacag: ilin valiligine dilekcelerine
ekli olarak kurulus tiizigina vermeleri anidir (STISK m. 7/1).

e. Cumhuriyetin Temel Niteliklerini ve Demokratik Esaslara Uygun FaaJiyet
Yurdtme

Sendika ve Ust kuruluslarinin tizuikleri, yonetim ve igleyisleri, Cumhuriyetin temel
niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz (AY m. 51). Cumhuriyetin nitelikleri
Anayasa’nin 2. maddesinde belirtiimistir. Buna gore, Turkiye Cumhuriyeti, toplumun hu-
zuru, milli dayanisma ve adalet anlayigi icinde, insan haklarina saygil, Ataturk milliyetgi-

3 Omer EKMEKCI: Toplu is Hukuku Dersleri. 2. Baski. istanbul: 12 Levha Yayincilik, 2019. s. 35.
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ligine bagh, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devletidir (AY m. 2). Sendikalar, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokratik
esaslara uygun olarak faaliyette bulunmadiklar takdirde merkezlerinin bulundugu yer
Cumhuriyet bassavcisinin talebi tizerine mahkeme karari ile kapatilirlar (STISK m. 31/1).

C. Konfederasyon Kavrami

Konfederasyon; degisik iskollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelerek olustur-
duklar tiizel kisilige sahip kurulusu ifade eder (STiISK m. 2/1-f). ileride anlatilacag! uzere
sendikalarda kural olarak iskolu esasina gore kurulma zorunlulugu bulunmaktayken kon-
federasyonlarda bu zorunluluk bulunmamaktadir. Konfederasyonlar degisik iskollarinda-
ki sendikalarin bir araya gelmesiyle kurulabilmektedir.



|. SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN KURULMASI

A. iskoluna Gore Sendikalasma

Sendikalar isyeri, isletme, meslek veya iskolu gibi esaslara gore kurulabilmektedir.
Turk hukukunda sendika kurulusunda kabul edilen esas iskolu esasidir. Sendikalar kural
olarak iskolu esasina goére kurulurlar ve faaliyette bulunurlar (STISK m. 3/1) ancak bu
kurala istisna olarak, kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tara-
findan kurulmasi ve faaliyette bulunmasi kosulu aranmaz (STiSK m. 3/2).

Konfederasyonlarin ise iskolu esasina gore kurulmasi s6z konusu degildir. Konfede-
rasyonlar degisik iskollarinda faaliyet gosteren en az 5 sendikanin bir araya gelmesiyle
kurulabilirler (STISK m. 2/1-f).

1. iskolunun Tespiti

Bir igyerinin girdigi iskolunun tespitini yapmaya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanh@: yetkilidir. Bakanlik, tespit ile ilgili kararini Resmi Gazete'de yayimlar (STiSK m.
5/1).

iskolu tespiti isyerinde yiritilen asil ise goére yapilir. Bir isyerinde yirutilen asil ise
yardimcl igler, asil isin girdigi iskolundan sayilir (STISK m. 4/2). Ornegin, insaat alaninda
faaliyet gOsteren bir isyerinde yapilan yemek isi yardimci is oldugundan, bu is gida sana-
yi iskolundan sayilmayip insaat iskolundan sayilir.
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Alt isverenlik iligskisinde iskolunun tespiti, asil isverenin yaptig! ise gore degil alt
isverenin yaptigi ise gore belirlenir? Ornegdin, banka, finans ve sigorta iskolunda faaliyet
gosteren asll isveren, temizlik islerini alt isverene vermisse alt isverenin iscileri, banka,
finans ve sigorta iskolundaki sendikalara degil genel isler (Yonetmelik'te temizlik isleri
genel isler iskolunda gosterilmistir) iskolunda faaliyet gosteren sendikalara tye olabile-
cektir.

iskolu degisikligi yurirlukteki toplu is sézlesmesini etkilemez (STISK m. 5/3). Yeni
bir toplu is s6zlesmesi icin yetki streci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
donem icin gecerli olur (STISK m. 5/2). Yani yetki siireci baslamis veya toplu is sozles-
mesi imzalanmigsa iskolu degisikligi mevcut durumu degistirmeyip ileriye etkili olarak
sonu¢ dogurur.

Iskollarina hangi islerin girdigi iskollar Yonetmeligi'nde diizenlenmistir. iskollarinin
neler oldugu ise Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun Kanuna ekli (1) sayili
cetvelinde gosterilmistir. Bu cetvelde 20 adet iskolu belirlenmistir:

No iskollar

1 Avcllik, Balikcilik, Tarim ve Ormancilik

2 Gida Sanayi

3 Madencilik ve Tas Ocaklari

4 Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag:

5 Dokuma, Hazir Giyim ve Deri

6 Agac ve Kagit

7 iletisim

8 Basin, Yayin ve Gazetecilik

9 Banka, Finans ve Sigorta

10 Ticaret, Biro, Egitim ve Gizel Sanatlar
1 Cimento, Toprak ve Cam

12 Metal

13 insaat

14 Eneriji

15 Tasimacihk

16 Gemi Yapimi ve Deniz Tasimacihgi, Ardiye ve Antrepoculuk
17 Saglk ve Sosyal Hizmetler

18 Konaklama ve Eglence isleri

19 Savunma ve Guvenlik

20 Genel isler

EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 50.
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2. Iskolunun Tespitine ltiraz

Bakanlik¢a yapilan iskolu tespiti kararina karsi ilgililer, kararin Resmi Gazete'de yayi-
mindan itibaren 15 gun icinde dava agabilir. Mahkeme agilan davada 2 ay iginde kararini
verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi 2 ay
icinde kararini verir. Bu karara karsl temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, uyus-
mazli§i 2 ay icinde kesin olarak karara baglar (STISK m. 5/1).

B. Kurulus Sartlari

1. Kuruculara iliskin Sartlar

a. Isci Sendikalarinin Kurucularina iligkin Sartlar
« lsci Sifatina Sahip Olma

Isci sendikas! isciler tarafindan kurulur (STISK m. 2/1-§). isci sifatini tasimayan kisi-
ler (memurlar, isverenler gibi) isci sendikasinin kurucusu olamazlar.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isci kavra-
mi kural olarak 4857 sayili Is Kanunu’nda tanimlandigi gibidir (STISK m. 2/3). Yani bir is
s6zlesmesiyle isverene bagimli olarak is gbérme edimini yerine getiren kisiler Kanun’un
uygulanmasi bakimindan isc¢i sayilirlar ancak kuruluslarin kurulusunda; is s6zlesmesi di-
sinda Ucret karsihgi is gormeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket sdzles-
mesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yirtten gercek kisiler de isci olarak
kabul edilmistir (STISK m. 2/4).

Yalnizca gercek Kisiler isci olabilecegi icin isci sendikalar tizel kisiler tarafindan kurulamaz.

« Fiil Ehliyetine Sahip Olma

Isci sendikas! kurucularinin fiil ehliyetine sahip olmasi zorunludur (STiSK m. 6/1).
Ayirt etme gucune sahip, ergin olan ve kisith olmayan her gercek kisinin fiil ehliyeti bu-
lunmaktadir.

» Fiilen Calisma

Isci sendikasi kurucusu olabilmek icin iscinin yalnizca fiil ehliyetine sahip olmasi ye-
terli degildir. Isci ayrica fiilen calisiyor olmak zorunludur (STISK m. 6/1). Fiilen calismayan
kimseler is¢i sendikasi kurucusu olamazlar. Ornegin, 6 ay 6nce isten ayrilan bir isgi, fiilen
calismadigi icin sendika kurucusu olamayacaktir.

» Belirli Suglardan Mahkum Olmama

5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 53. maddesinde belirtilen sireler ge¢cmis olsa
bile; zimmet, irtikdp, ruasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
mal varligi degerlerini aklama ve kacgakgilik suglarindan birinden mahkamiyeti bulunanlar
sendika kurucusu olamaz (STISK m. 6/1).
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b. Isveren Sendikalarinin Kurucularina iliskin Sartlar
« lIsveren Sifatina Sahip Olma

Isveren sendikalari isverenler tarafindan kurulur (STISK m. 2/1-§). Bir is s6zlesmesi-
ne dayanarak isci calistiran gercgek veya tuzel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir (is K. m. 2). isveren adina isletmenin butiinini yéneten isveren
vekilleri Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isveren
sayilirlar (STISK m. 2/1-e; 2/2). Bu nedenle isletmenin biitiniini yoneten isveren vekilleri
de isveren sendikasi kurucusu olabilirler.

* Fiil Ehliyetine Sahip Olma ve Fiilen Calisma

Isveren sendikasi kurucusu olmak icin de fiil ehliyetine sahip olmak ve fiilen calis-
mak zorunludur (STiSK m. 6/1). isveren tiizel kisiyse, organlarinin olusmasiyla fiil ehli-
yetine sahip olur. Gergek Kisiler ise yukarida belirtildigi Uzere ayirt etme glcune sahip,
ergin ve kisith degilse fiil ehliyetine sahip olur.

Isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil eden ger-
cek kisilerin de fiil ehfiyetine sahip olmasi ve isci sendikasi kurucusu olma kosullarinda
belirtilen belirli suclardan mahkdm olmamasi zorunludur (STISK m. 6/2).

isveren vekili, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda. is Kanunu’ndakinden
daha dar kapsamda ele alinmistir. Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’na gére
isveren vekili; isveren adina isletmenin butinuni yoneten kisileri ifade eder. islet-

menin butinund ydnetmeyen kisiler isveren adina hareket etse bile Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gore isveren sayllmazlar. Bu nedenle bu kisiler isci

sendikalarinin kurucusu veya uyesi olabilirler.

¢. Kurucu Sayisi

isci veya isveren sendikalarinin kurulabilmesi icin en az 7 isginin veya isverenin bir
araya gelmesi zorunludur (STISK m. 2/1-3).

Konfederasyonlarin kurulabilmesi icin de degisik iskollarinda faaliyet gbsteren en az
5 sendikanin bir araya gelmesi zorunludur (STISK m. 2/1-f).

2. Kurulus Tuzagunin Hazirlanmasi ve ilgili Makama Tevdii

a. Kuruluslarin Tuztugu

Kuruluslarin kurulabilmesi icin dncelikle bir tiiztige sahip olmalari zorunludur. Kuru-
luslarin tizukleri Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykiri olamaz
(AY m. 51/6).

Kuruluglarin tizuklerinde yer almasi zorunlu hususlar Kanun’da belirtilmistir. Kuru-
luslarin tiiziginde (STISK m. 8);

* Adi, merkezi, adresi ve amaci,

+ Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,
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+ Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerle-
sim yerleri; st kuruluslari kuran sendikalarin igkollar ile ad ve adresleri,

+ Uye olma, tiyelikten ¢ikma ve c¢ikarilmanin kosullari,

* Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, gorev ve yetkileri, tye ve delegelerinin
oy kullanmalari, ¢calisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari,

* Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, gérev, yetki ve sorumlu-
luklari, calisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sayilari,

+ Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecedi veya kapatilacagi, go-
rev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina iliskin usul ve esaslar
ile sendika genel kurulunda sube ve bélge subelerinin nasil temsil edilecedi,

+ Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin Ucretleri ile ilgili usul ve esaslar,
+ Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar,

« i¢ denetim usulleri,

* TUzUQUn degistiriime usulleri,

* Sona erme halinde mallarinin tasfiye sekli,

* Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yuritmeye ve kurulusu temsile
yetkili gecici yonetim kurulu tyelerinin ad ve soyadlari ile yerlesim yerleri hususlari
yer almalidir.

b. Ti/zugun ilgili Makama Tevdii

Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagi ilin valiligine dilekgelerine
ekli olarak kurulus tiztgunu vermeleriyle tizel Kisilik kazanir. Sendikalar icin kurucularin
kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden yazili beyanlari; konfederasyonlar
icin ilgili kuruluslarin genel kurul kararlari dilekgeye eklenir (STiSK m. 7/1). Sendikalar ve
konfederasyonlar herhangi bir makamdan izin almaksizin serbestce kurulduklarindan,
tazuklerinin ilgili valilige verildigi anda ttzel kisiliklerini kazanirlar. Tuzel kisiligi kazanma,
valiligin veya bagska bir makamin iznine veya onayina bagh degildir.

Vali, tizuk ve kurucularin listesini 15 giin icerisinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr’na gonderir. Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tizagunt 15 gun icinde resmi
internet sitesinde ilan eder. Tiizuk degisiklikleri de bu usule gére ilan edilir (STISK m. 7/5).

TUzigun veya yukarida sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihginin
tespit edilmesi ya da bu Kanun'da 6ngorilen kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasil-
masli halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya eksikliklerin 1 ay icinde giderilmesini ister.
Bu sure icinde kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmemesi halinde. Bakanhgin veya
ilgili valiligin basvurusu Uzerine mahkeme, gerekli gordugu takdirde kuruculari da din-
leyerek 3 is guni icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmesi i¢in 60 ginii asmayan bir sure verir (STISK
m. 7/3).
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Tuzuk ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmesi tizerine mahkeme durdurma ka-
rarini kaldirir. Verilen stire sonunda tizuk ve belgelerin kanuna uygun héle getiriimemesi
halinde ise mahkeme kurulusun kapatiimasina karar verir (STISK m. 7/4).

Tuzik degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de
yukaridaki usule gore faaliyetin durdurulmasi veya kurulusun kapatilmasina karar veri-
lebilir (STISK m. 7/5).

Il. KURULUSLARIN BIRLESMESI VE KATILMASI

Ayni turden kuruluslarin bagimsiz tuizel kisiliklerine son verecek sekilde yeni bir tu-
zel kisilik meydana getirmelerine birlesme; ayni tirden bir ya da birka¢ kurulusun kendi
aralarinda hukuki varlklarina, tizel kisiliklerine son verecek bicimde baska bir kurulus
icinde yer almalarina ise katilma (iltihak) denir/ Katilmada bir kurulusun tuzel Kisiligi
sona erip digerininki devam ediyorken birlesmede iki kurulusun da tuzel kisiligi sona erip
yeni bir tuzel kisilik olusmaktadir.

Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi héalinde, katilan kurulusun butin
hak, borg, yetki ve cikarlari katildigi kurulusa kendiliginden geger (STiSK m. 22/1). Ayni
nitelikteki bir kurulusla birlesen kuruluslarin butin hak, borg, yetki ve ¢ikarlari birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer (STISK m. 22/2). Ka-
tilan veya birlesen kurulusun tyeleri, kendiliginden katildiklar veya yeni meydana getir-
dikleri kurulusun tyesi olur (STISK m. 22/3).

Katiimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu ! ay igerisinde Aile,
calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrna bildirir (STISK m. 22/4).

Kuruluslarin katilma ve birlesmeye karar vermeye yetkili organi genel kuruldur. Sen-
dikalar, birlesme ve katiimaya tlzukte daha yuksek bir nisap belirtiimemisse, Uye veya
delege tamsayilarinin salt cogunlugunun oyuyla karar verirler (STISK m. 13/3).

. KURULUSLARIN ZORUNLU ORGANLARI

Sendikalarin ve subelerinin zorunlu organlari genel kurul, yonetim kurulu, denet-
leme kurulu ve disiplin kuruludur (STISK m. 9/1). Bunun disinda sendikalarda danisma
kurulu, yuksek istisare kurulu, baskanlar kurulu gibi ihtiyari organlar da olusturulabilir
ancak zorunlu organlarin gorev ve yetkileri bu organlara devredilemez (STiSK m. 9/2).

A. Genel Kurul

1. Olusumu

Kuruluslarin genel kurulu, tizigine goére Ulye veya delegelerden olusur (STiSK m.
10/1). Kural olarak bir kurulusun genel kurulu dyelerinin tamamindan olusur ancak ku-
ruluslarin Gye sayilarinin fazla olmasi nedeniyle genel kurulunun delegeler tarafindan
olusmasi da s6z konusu olabilir. Bazi kuruluslarin Gye sayilar ytzbinleri bulabildiginden
bu kuruluslarin genel kurulunun Gyelerinden olusmasi mimkin olmamaktadir.

2 Unal NARMANLIOGLU: Toplu is iligkileri. 3. Baski. Beta Basim. istanbul: 2016, s. 229.
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Genel kurul delegelerden olusuyorsa kurulus ve subelerin yonetim, denetleme ve

disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir (STiSK m.
10/1).

Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak delege secimi tarihine

kadar devam eder (STiSK m. 10/2).

Delege seciminin usul ve esaslari kurulusun tizugu ile belirlenir ancak ttztklere

delege secilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz (STISK m. 10/3).

2. Gorev ve Yetkileri

Kuruluglarin genel kurullarinin gérev ve yetkileri Kanun’un 11. maddesinde belirtil-

mistir. Genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir (.STISK m. 11/1):

Organlarin sec¢imi,
Tuzuk degisikligi,
Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili ma-

kamlar veya mahkemelerce kanuna aykir gorulerek duzeltiimesi istenen konular
hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali musavir raporlarinin
gorusulmesi,

Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
Butcenin kabuli,

Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Gyelerine verilecek lcret, taz-
minat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,

Tasinmaz satin alinmas! veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda ytnetim
kuruluna yetki verilmesi,

Ust kurulus kurucusu olma, ust kuruluslara Giye olma veya uyelikten cekilme,

Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tuzikte belirlenen esaslar dogrul-
tusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Birlesme veya katilma,

Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara tiye olma veya uyelik-
ten cekilme,

Kurulusun feshi,

Mevzuat veya tlziukte genel kurulca yapilmasi éngdrulen diger islemleri yerine ge-
tirme ve baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama.

Kuruluslar sube acarak merkezleri disinda da faaliyette bulunabilirler. Acilan ve ka-

patilan subeler, ilgili valilige bildirilir ve Bakanlik bu durumu kurulusun kurulmasi usuliin-
de oldugu gibi ilan eder (STISK m. 9/4).
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Kuruluslarin sube acmasi durumunda sube genel kurullarinin gérev ve yetkilen
daha dar kapsamda tutulmustur. Kuruluslarin sube genel kurullarinin gérev ve yetkileri
sunlardir (STISK m. 11/2):

* sube organlarini segmek

» sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali musavir rapor-
larini gbrismek

* sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun idari yonden ibra etmek (Sube genel
kurullari yalnizca idari yénden ibra yapabilir mali ydnden ibra yapamaz)

« Mevzuat veya tuzukte genel kurulca yapilmasi éngoérilen diger islemleri yerine ge-
tirmek ve baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak (STiSK m. 11).

MERKEZ GENEL KURULLARI
Organlarin segimi

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu ra-
porlari ile yeminli mali musavir raporlarinin
gorusulmesi

Mevzuat veya tuzukte genel kurulca yapil-
masi dngorulen diger islemleri yerine getir-
me ve baska bir organa birakilmamis konu-
lari karara baglama

Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun
mali ve idari ydnden ibrasi

Tuzuk degisikligi
Butcenin kabuli

Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu tGiyelerine verilecek Ucret, tazminat, 6de-
nek ve yolluklar ile sosyal haklann belirlenmesi

Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasin-
mazlarin satilmasi hususunda yodnetim ku-
ruluna yetki verilmesi

Ust kurulus kurucusu olma, st kuruluslara

uye olma veya uyelikten cekilme

Sube acma, birlestirme veya kapatma, bu
konuda tuzikte belirlenen esaslar dogrul-
tusunda yOnetim kuruluna yetki verilmesi

SUBE GENEL KURULLARI
Organlarin seg¢imi

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu ra-
porlari ile yeminli mali musavir raporlarinin
gorusulmesi

Mevzuat veya tuzukte genel kurulca yapil-
masi ongorulen diger islemleri yerine getir-
me ve baska bir organa birakilmamis konu-
lar karara baglama

Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun
idari yonden ibra etmek (Sube genel ku-
rullan yalnizca idari yonden ibra yapabilir;
mali yonden ibra yapamaz)

X

X
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MERKEZ GENEL KURULLARI SUBE GENEL KURULLARI
Birlesme veya katilma X

Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, ulus- X
lararasi kuruluslara tUye olma veya uyelikten
cekilme

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve X
gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili ma-
kamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorulerek duzeltiimesi istenen konular hak-
kinda yonetim kuruluna yetki verilmesi

Kurulusun feshi X

3. Toplanmasi

a. Ik Genel Kurul

Kuruluslarin ilk genel kurulu tizel kisiligin kazanilmasindan itibaren 6 ay icinde ya-
pilir (STISK m. 12/1). Tuizel kisilik, ilgili valilige kurulus tizugunin verilmesiyle kazanildig
icin kurulusun ilk genel kurulu, ilgili valilige kurulus tizigunun verilmesinden itibaren 6
ay icinde yapihr. Kuruluslarin subelerinin ilk genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren 6
ay icinde yapilir (STISK m. 12/1).

b. Olagan Genel Kurul

Kuruluslarin olagan genel kurullarinin ne zaman toplanacagi kural olarak tuzukleriy-
le belirlenir ancak olagan genel kurulun en ge¢ 4 yilda bir toplanmasi zorunludur (STISK
m. 12/2). 4 yillik sire azami niteliktedir. Tuzukte genel kurulun 4 yildan daha kisa stirede
toplanabilecegi kararlastirilabilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali musavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait butce teklifi top-
lanti tarihinden 15 giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir (STiSK m. 12/3).

Genel kurula (olagan veya olaganisti) cagri yapmakla gorevli organ yénetim ku-
ruludur (STISK m. 12/5). Kurulus genel kurullarina cagrinin toplanti giiniinden ne ka-
dar siire 6nce yapilacagl 6356 sayili Kanun'da dizenlenmemistir. 6356 sayili Kanun'da
hikim bulunmayan hallerde 4721 sayili Tuirk Medeni Kanunu ve 5253 sayili Dernekler
Kanunu’nun 6356 sayili kanuna aykiri olmayan hikiimleri uygulanir (STiSK m. 80). Tiirk
Medeni Kanunu’nda dernek genel kurullarina ¢agrinin toplanti gininden en az 15 gun
once yapilacag! duzenlenmistir (TMY m. 77/1). Bu nedenle kuruluslarin genel kurul ¢ag-
risinin toplanti giiniinden en az 15 gun once yapilmasi gerekir.

Kurulus veya sube yonetim kurulu, genel kurula ¢cagri yapma gorevini yerine ge-
tirmezse kurulusun Uyelerinden birinin veya durumu tespit eden Bakanhgin basvurusu
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uzerine kurula, mahkeme karariyla isten el ¢ektirilir. Mahkeme, ayrica genel kurulu kanun
ve tuzuk hukumlerine gore en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu segilin-
ceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli olmak Uzere Turk Medeni Kanunu hukumleri
gerekince | veya 3 kayyim tayin eder (STiSK m. 12/6).

c. Olaganustu Genel Kurul

Olaganustu genel kurul;
« Yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdugu hallerde ya da
« Genel kurul Gye veya delegelerinin 7/5’inin yazil istegi Uzerine

60 gun icinde yazili istekteki konulari 6ncelikle goriismek Uzere toplanir. Talep ta-
rihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir sire kalmasi halinde
olaganustu genel kurula gidilemez ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul
gindemine alinir (STISK m. 12/4).

Yonetim kurulu, olagan genel kurula 6 aydan fazla siure olmasi ve denetim kurulu
veya Uye veya delegelerin 1/5’inin talebi halinde genel kurula ¢agr yapmak zorundadir.
Yonetim kurulu gorevini yerine getirmedigi takdirde yukarida anlatildigi Uzere kurula
mahkeme tarafindan el cektirilir ve yonetim gorevini yerine getirmek Uzere ! veya 3
kayyim atanir (STISK m. 12/6).

Kurulusun olagan genel kuruluna 6 aydan daha az bir sire kalmissa olaganustiu genel kurula
gidilemez.

4. Toplanti ve Karar Yeter Sayilari

Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Tuzukte bu sayidan daha ylksek bir yeter sayi belirlenebilir. Genel kurul ilk toplantisinda
toplanti yeter sayl saglanamazsa en fazla 15 giin sonra ikinci toplanti yapilir. ikini top-
lantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam sayisinin 1/3'iinden az olamaz (STiSK
m. 13/1). Ornegin, A sendikasinin delege sayisi 900 ise ve ilk toplantiya en az 451 Kkisi
katilmamissa en fazla 15 gin sonra ikinci toplanti yapilir. Bu toplantidaki toplanti yeter
sayisl en az 300'tdr.

Delegelerin veya uUyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez
(STiSK m. 13/2).

Genel kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur ancak bu sayi liye veya delege tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz (STiSK
m. 13/3).

Tuzukte daha yuksek bir yeter sayi belirlenmemisse asagidaki hallerde karar yeter
sayis! en az Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur (STISK m. 13/3):

. Tuzik degisikligi,

* Kurulusun feshi,
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+ Birlesme veya katiima,
+ Ust kurulusun (konfederasyon) veya uluslararasi kurulusun kurucusu olma,

+ Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara Uyelik ile Uyelikten ¢ekilme

5. Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

Genel kurulda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna tye secimi ile
delege secimi, yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
ve tlzuk hiukiumlerine gore yapilir (STISK m. 14/1).

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az 15 gin 6nce genel kurula ka-
tilacak Uye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gtindemi, yeri, gini, saati ve
cogunluk olmadig! takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi
ile birlikte yetkili secim kurulu baskanh@ina verilir (STISK m. 14/2).

Hakim, secime katilacak ve oy kullanacak Uye veya delegeleri belirleyen listeleri
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek ulzere bir nushasini ilgili kurulus veya subeye verir.
llgili kurulus onayl listeyi genel kurul toplanti tarihinden 7 giin 6nce kurulus merkez veya
sube binasinda asmak suretiyle ilan eder. ilan siiresi 3 gundur (STISK m. 14/3).

llan siiresi icerisinde secim kurulu baskanligina ilgililer tarafindan itiraz edilebilir. Ya-
pilacak itirazlar, en ge¢ 2 gun icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle
kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak ilgili
kurulus veya subeye gonderilir (STISK m. 14/4).

Secim kurulu baskanhgi, kurulusun Uyesi olmayan Kisiler arasindan bir baskan ve
secimlerde aday olmayan uUyeler arasindan 2 Uve belirleyerek secim sandik kurulunu
olusturur. Sec¢im sandik kurulu yedek baskan ve Uyeleri de ayni sekilde belirlenir. Se¢im
sandik kurulu, secimlerin yapiimasi ve oylarin sayimi ile gorevlidir (STISK m. 14/5).

Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca duzenlenerek ilgili secim
kurulu baskanligina miihirlenmek tizere verilir (STISK m. 14/6). Listede adi bulunanlar,
resmi kimlik belgesi géstermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandik ku-
rulu baskani tarafindan adaylari gosteren ve sec¢im kurulu baskanlginca muahtrlenmis
listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek organi olusturan Uye sayi-
sindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile diger kadgitlara yazilan oylar gecersiz
sayilr (STISK m. 14/7).

Secim slresinin sonunda secim sonuclari, secim sandik kurulu tarafindan bir tu-
tanakla tespit edilir ve bir niishasi secim yerinde asiimak suretiyle duyurulur (STISK m.
14/8).

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir nishasi ile birlikte 3 ay sureyle sak-
lanmak Uzere yetkili se¢cim kurulu baskanhgina verilir. Se¢im sonugclari anilan baskanhk
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir (STISK m. 14/9).

Secimler sirasinda sandik kurulu baskani ve uyelerine karsi islenen suclar, kamu
gorevlilerine kars! islenmis sayilir (STISK m. 14/10).
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Secimde gorev alan secim kurulu ve secim sandik kurulu Gyelerine 298 sayili Secim-
lerin Temel Hukumleri ve Se¢men Kutukleri Hakkinda Kanun'da belirtilen esaslara goére
ilgili kurulusca licret 6denir (STISK m. 14/11).

Kanun'da, genel kurul disinda yapilan delege secimlerinin tyeler tarafindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina ve tuzuk hukumlerine gore yapilacag! dizen-
lenmistir (STISK m. 16/1). Genel kurul disinda yapilan delege secimlerine secim sonug-
larinin ilanindan sonra 2 gun iginde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak
karara baglanir. Delege seciminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, secimler 15
gun icinde yenilenir (STISK m. 16/2).

6. Genel Kurulda Yapilacak Secimlerin Yargisal Denetimi

a. itiraz

Genel kurulda yapilan organ ve delege secimlerinin devami sirasinda yapilan islem-
lere iliskin olarak se¢im sonug¢ tutanaklarinin dizenlenmesinden itibaren 2 gin iginde
itiraz edilebilir. Yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak ka-
rara baglanir. itiraz stiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim, kesin sonuglari ilan eder ve ilgili kurulus veya subesine bildirir (STISK m. 15/1).

b. iptal Davasi

Kanun ve tuzuk haktmlerine aykiri olarak genel kurul ve secim yapilmasi veya se-
¢im sonuclarini etkileyecek 6lctide bir usulstzlik ya da kanuna aykiri uygulama iddi-
aslyla genel kurulun iptali icin dava acilabilir. Genel kurulun iptali davasi, genel kurul
tarihinden itibaren 1 ay icerisinde agiimalidir. iptal davasini;

1)  Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi
2) Kurulusya da subesinin liye ve delegeleriacabilir (STISK m. 15/2).

Iptal davasi basit yargilama usuliine gére 2 ay icerisinde sonuclandirilir. Karar hak-
kinda istinaf yoluna basvurulmasi héalinde boélge adliye mahkemesi | ay igcinde kararini
verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, basvuruyu 15 gun
icinde kesin olarak karara baglar (STISK m. 15/2).

Acllan davanin reddi halinde genel kurul usuliine uygun olarak yapiimis sayilir. Ge-
nel kurulun veya genel kurulda yapilan organ sec¢iminin iptaline karar verildigi takdirde
ise mahkeme; genel kurulu kanun ve tuzuk hikimlerine gore en kisa zamanda toplamak,
secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kurulusu yonetmekle gorevli
olmak lzere, Turk Medeni Kanunu huktmleri geregince ! veya 3 kayyim tayin eder ve
gorev surelerini belirler (STISK m. 15/3).

B. YOonetim Kurulu

Kuruluslarin bir diger zorunlu organi yénetim kurullaridir (STISK m. 9/1). Yénetim
kurulu kurulusun yuariatme ve temsil organidir (TMK m. 85).
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Kuruluslarda ilk yonetim kurulu tiizikle belirlenen gegici yénetim kuruludur (STiSK
m. 8/k). Gegici yonetim kurulunun gorevi, kurulustan itibaren 6 ay iginde yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda sona erer.

Gegici yonetim kurulundan sonra normal yonetim kurullarini segmeye yetkili organ
genel kuruldur (STISK m. 14/1). Yénetim kurulundaki tye sayisi kural olarak kurulus tu-
zukleriyle belirlenir ancak Kanun'da sendikalar ve konfederasyonlarin yénetim kurullari-
nin Uye sayilarina asgari ve azami say! siniri getirilmistir. Buna goére, sendikalarin yonetim
kurullarinin asil Uye sayisi 3'ten az 9'dan fazla olamaz. Konfederasyonlarin yénetim ku-
rullarinin asil Uye sayisi ise 5'ten az 22'den fazla olamaz. Subelerin yonetim kurullarinin
Uye sayisi hem sendikalarda hem konfederasyonlarda 3'ten az 5'ten fazla olamaz. Kuru-
luslarda yonetim kuruluna, asil Ulye sayisi kadar yedek (iye secilir (STISK m. 9/1).

Yonetim kuruluna secilebilmek igin sendika kurucusunda aranan kosullara sahip ol-
mak zorunludur. Yani ydnetim kuruluna secilecek kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi, fiilen
calismasi ve Kanun'da belirtilen sucglardan mahkdm olmamasi gerekir. Bu kosullara sahip
olmayan birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanligin basvurusu tzerine mah-
keme, bu kisinin gorevine son verir. Mahkemenin karari kesindir (STISK m. 9/3).

Yonetim kuruluna secilen Uyelerin ad ve soyadlari ilgili valilie bildirilir ve Bakanlik-
ca ilan edilir (STISK m. 9/4).

Tuzukte daha yuksek bir yeter sayl éngorilmemisse, yonetim kurulundaki toplanti
yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayis| ise toplantiya katmanla-
rn salt cogunlugudur (STISK m. 9/8).

Yonetim kuruluna secilen tyelerin gorevleri kural olarak goérev sirelerinin bitme-
si, yeniden secilmemeleri, fiil ehliyetini kaybetmeleri veya 6lum durumunda sona erer.
Bunun disinda genel kurul da yénetim kurulunu hakli nedenler varsa gérevden alabilir
(TMK m. 80/2).

Kanun koyucu bazi durumlarda yonetim kurulu Uyelerinin gorevlerinin kendiligin-
den sona erecegini diizenlemistir. Gorevin kendiliginden sona erme halleri (STISK m.
9/6,7);

» Milletvekili veya belediye baskani secilme

+ Kanun’'un 6. maddesinde sayilan; zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasi-
na fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan mal varligi deg@erlerini aklama ve kacakcilik
suclarindan mahkam olmadir.

C. Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu da kuruluslarin zorunlu organlarindandir (STiSK m. 9/1). Denetle-
me kurulu, kuruluslarin i¢ denetimini yapmaya yetkilidir?

5 NARMANLIOGLU: Toplu is (2016). s. 157.
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Denetleme kurulu Uyeleri genel kurul tarafindan secilir (STISK m. 14/1). Denetleme
kurulunun asil Uye sayisi kuruluslarda 3'ten az 9'dan fazla subeler de 3’ten az 5’ten fazla
olamaz. Kurula asil Uiye sayisi kadar yedek uye de secilir (STISK m. 9/1).

Denetleme kuruluna segilecek kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi, fiilen ¢alismasi ve
Kanun'da belirtilen suglardan mahkim olmamasi gerekir. Bu kosullara sahip olmayan
birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanhgin basvurusu Uzerine mahkeme, bu
kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karari kesindir (STiSK m. 9/3).

Denetleme kuruluna segilen Uyelerin ad ve soyadlar ilgili valilige bildirilir Bakanlk-
ca ilan edilir (STISK m. 9/4).

Tluzikte daha yuksek bir yeter sayl ongérilmemisse, denetleme kurulundaki top-
lanti yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise toplantiya kati-
lanlarin salt cogunlugudur (STISK m. 9/8).

Denetleme kuruluna secilen Gyelerin gorevleri kural olarak gérev sirelerinin bitme-
si, yeniden secilmemeleri, fiil ehliyetini kaybetmeleri veya 6lim durumunda sona erer.
Bunun disinda genel kurul da denetleme kurulunu hakli nedenler varsa gérevden alabilir
(TMK m. 80/2).

Asagidaki hallerde denetleme kurulu Uyelerinin gorevleri kendiliginden sona erer
(STISK m. 9/6,7);

+ Milletvekili veya belediye baskani secilme

+ Kanun’un 6. maddesinde sayilan; zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guiveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasi-
na fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakglilik
suclarindan mahkim olma

D. Disiplin Kurulu

Kuruluslarin son zorunlu organi disiplin kuruludur (STISK m. 9/1). Disiplin kurulu,
kuruluslarin tizagune, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilen Gyeleri hakkin-
da sorusturma yapmaya ve uyelikten ¢cikarma disinda tizikte gdsterilen disiplin cezala-
rini vermeye yetkili makamdir.4

Disiplin kurulu tUyeleri de genel kurul tarafindan segcilir (STISK m. 14/1). Disiplin ku-
rulunun asil tye sayisi kuruluslarda 3'ten az 9'dan fazla subeler de 3'ten az 5'ten fazla
olamaz. Kurula asil Uiye sayisi kadar yedek uye de secilir (STISK m. 9/1).

Disiplin kuruluna secilecek kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi, fillen calismasi ve
Kanun'da belirtilen suclardan mahkim olmamasi gerekir. Bu kosullara sahip olmayan
birinin secildigini tespit eden valiligin veya Bakanhgin basvurusu Uzerine mahkeme, bu
kisinin gérevine son verir. Mahkemenin karari kesindir (STiSK m. 9/3).

Disiplin kuruluna secilen tyelerin ad ve soyadlari ilgili valilige bildirilir Bakanhkca
ilan edilir (STISK m. 9/4).

4 TUNCOMAG/CENTEL: is. (2018). s. 300.
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Tuzukte daha yuksek bir yeter sayr 6ngoérilmemisse, disiplin kurulundaki toplanti
yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayis| ise toplantiya katmanla-
rin salt cogunlugudur (STISK m. 9/8).

Disiplin kuruluna secilen tyelerin gorevleri kural olarak gorev surelerinin bitmesi,
yeniden secilmemeleri, fiil ehliyetini kaybetmeleri veya 6lum durumunda sona erer. Bu-
nun disinda genel kurul da disiplin kurulunu hakh nedenler varsa gérevden alabilir (TMK
m. 80/2).

Asagidaki hallerde disiplin kurulu Uyelerinin goérevleri kendiliginden sona erer
(STiSK m. 9/6,7);

» Milletvekili veya belediye baskani secilme

+ Kanun’'un 6. maddesinde sayilan; zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gtiveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasi-
na fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kacakcilik
suglarindan mahkam olma
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|. SENDIKA UYELIGI

A. Kosullan
1. isci veya isveren Sifatina Sahip Olmak

Sendika uyeligi icin ilk kosul; is¢i sendikas! acisindan Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’na gore isci sifatina sahip olmak (STISK m. 17/1); isveren sendikas! acgisindan Sendi-
kalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na goére isveren sifatina sahip olmaktir (STISK m. 17/2).
Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nda, isci kavramina is sdzlesmesiyle calisanlarla
birlikte is s6zlesmesi disinda Ucret karsiligi is gérmeyi tasima, eser, vekalet, yayin, komisyon
ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yurtten gercek Kisi-
lerin de dahil olugu daha 6nce belirtilmisti. isletmenin bitiinini yoneten isveren vekilleri ise
bu Kanun agisindan isveren sayildiklari i¢in isveren sendikalarina tye olabilirler.

2.15 Yasini Doldurmus Olmak

Isci sendikasina lye olabilmek icin iscinin 15 yasini doldurmus olmasi zorunludur.
Isveren sendikasi agisindan ise Kanun’da herhangi bir yas siniri getirilmemistir. isveren
sendikasi Uyesi olabilmek icin kural olarak isverenin fiil ehliyetine sahip olmasi aranirken
sinirh ehliyetsizlerin de yasal temsilcilerinin izinleriyle sendika Uyesi olabilecekleri kabul
edilmektedir?

3. Sendikanin Kurulu Bulundugu iskolunda Calisiyor Olmak

Sendikalarin tlkemizde iskolu esasina gore kurulabildikleri daha dnce anlatiimisti.
Sendika Uyeligi acisindan da isci veya isverenler, calistiklari veya faaliyette bulunduklar
iskolunda kurulmus sendikalara tye olabilirler. Ornegin, 6zel bir hastanede hemsire ola-
rak calisan kisi saglik hizmetleri iskolunda kurulan ve faaliyette bulunan bir sendikaya
Uye olabilir.

Bir isyerinde yardimci islerde calisan isciler, isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir
sendikaya tye olabilirler (STISK m. 17/4). Ornegin, dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda
faaliyet gosteren bir fabrikada yardimci is niteliginde servis tasimaciligi isinde c¢alisan
sofdr, dokuma, hazir giyim ve deri iskolunda faaliyet gosteren sendikaya Uye olabilir.

Isyerinde hukuka uygun asil - alt isveren iliskisiyle calisan alt isveren iscileri veya
gecici is iliskisiyle calisan isciler kendi isverenlerinin dahil oldugu iskolundaki bir sendi-
kaya Uye olabilirler?

5 SUMER: 1§ (2019). s. 211.
6 EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 94.
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Isci veya isverenlerin ayni iskolunda ve ayni zamanda birden cok sendikaya lye
olmasi yasaktir. Kural bu olmakla birlikte istisnai olarak ayni iskolunda ve ayni zamanda
farkli isverenlere art isyerlerinde calisan isciler birden ¢ok sendikaya Uye olabilir (STISK
m. 17/3). Ornegin, kismi siireli is sbzlesmesiyle ayni iskolunda faaliyet gosteren farkl is-
verenlere ait isyerlerinde calisan bir isci birden cok sendikaya tye olabilir. Isci ve isveren-
lerin usuliine aykiri sekilde birden ¢cok sendikaya Uye olmalari halinde sonraki Gyelikleri
gecersiz savilir (STISK m. 17/3).

Birden ¢cok sendikaya Uye olma yasagi, ayni iskolunda ayni zamanda faaliyette bu-
lunma durumunda sz konusu olur. isci veya isveren farkli iskollarinda calisiyor veya

faaliyette bulunuyorsa bu durumda birden ¢ok sendikaya Uye olma yasagi s6z ko-
nusu olmaz.

Yukaridaki kosullarin disinda esitlik ilkesine aykiri olmamak ve ayrimcilik yapiima-
mak kosuluyla sendika tiizigiinde de lyelik icin bazi sartlar aranabilir. Ornegin, tiizuge,
Uye olacaklarin yuz kizartici suglardan mahkdm olmamasi kosulu konulabilir/

B. Uyeligin Kazanilmasi

1. Basvuru

Sendikaya uyelik icin Kanun'da elektronik basvuru usulti dizenlenmistir. Buna gore,
sendikaya Uye olmak isteyen isc¢i veya isveren, Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
hinca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi Uzerinden uUyelik basvu-
rusunda bulunmalidir (STISK m. 17/5).

2. Basvurunun Kabull

Sendika Uyeligi, e-Devlet kapis! tzerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi Gzerine
sendika tlzugunde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet kapisi tizerinden kaza-
nilir (STISK m. 17/5).

Sendika Uyeliginin kazanilmasi i¢in kural olarak sendika tuzugunde belirlenen or-
ganin uyelik talebini kabul etmesi gerekir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan 30 gun
icinde sonugclandirilir. Basvuru yetkili organ tarafindan 30 gun iginde kabul edilirse tyelik
kazanilir. Yetkili organ 30 gun icinde basvuruyu reddetmezse de Uyelik talebi kabul edil-
mis sayilir (zimni kabul) (STISK m. 17/5).

Yetkili organ basvuruyu ancak hakli bir neden gostererek reddedebilir (STISK m.
17/5). Hakl nedenlerin ne oldugu Kanun’da belirtiimemistir. Tuzukte hakli nedenlerin ne
oldugu duzenlenebilecegi gibi somut duruma godre de nedenin hakl olup olmadigi be-
lirlenebilir. Ornegin, sendikanin kurulu oldugu iskolunda faaliyette bulunmayan kisinin
yaptigi Uyelik basvurusunun reddedilmesi hakli nedene dayanir.&

Hakh bir neden gosterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin ken-
dilerine tebliginden itibaren 30 gun icinde dava acabilir. A¢ilan davada mahkemenin

SUMER: is (2019), s. 212.
8 NARMANLIOGLU, Toplu is (2016). s. 190.
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verecegi karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Uyelik, ret kara-
rinin alindidi tarihte kazanilmis sayilir (STISK m. 17/5).

Uyelik basvurusunun reddine yonelik agilan davada reddin usulsiiz olduguna karar
verilirse uyelik, Uyelik basvurusunda bulunulan veya mahkemenin karar tarihinde
degil; sendika tarafindan ret kararinin alindigi tarinte kazanilmis sayilr.

C. Uyelikten Dogan Hak ve Borgclar

1. Faaliyetlere ve Yonetime Katilma Hakki

Uyeler, sendika genel kurullarina katilma, genel kurulda oy kullanma (delege segimi
ongoralmemisse), sendika organlarina secilme ve sendika kararlarina karsi dava acma
haklarina sahiptirler.

2. Esit Davranilmasin! isteme Hakki

Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada tUyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla ve faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gbzetmekle yukim-
ludir (STISK m. 26/3). Bu nedenle tyelerin kuruluslardan kendilerine esit davraniimasini
isteme haklari bulunmaktadir.

3. Aidat Odeme Borcu

Sendikalarin gelirleri arasinda en 6nemlisi aidat gelindir. Uyeler, sendikalara tyelik
aidati 6demekle yukumludirler. isyerindeki yetkili sendikaya tiye olmayan iscilerin, toplu
is sbzlesmesinden yararlanmak amaciyla yetkili sendikaya 6dedigi dayanisma aidati ile-
ride toplu is sbzlesmesi boliumunde anlatilacaktir.

Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin geneJkurulu tarafindan belirlenir. Genel kurulda ai-
dat miktari kuruluslarin tiiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére belirlenir (STISK m. 18/1).

Aidatlar kural olarak uyeler tarafindan dogrudan dye olunan sendikaya 6denir an-
cak isyerinde yetkili bir is¢i sendikasl varsa bu durumda uyelik ve dayanisma aidatlari,
yetkili isci sendikasinin isverene yazili basvurusu lzerine, iscinin Ucretinden kesilmek su-
retiyle ilgili sendikaya ddenir (STISK m. 18/2). Yetkili is¢i sendikasinin basvurusu Uzerine
kesilen aidat 1 ay iginde sendikaya 6denmek zorundadir. Bu durumda aidatin ddenmesi
is¢inin onayina bagh degildir. Basvuru Uzerine aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen
1 ay icinde ilgili isci sendikasina ddemeyen isveren, bildirim kosulu aranmaksizin aidat
miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en ytksek faiziyle birlikte 6demekle
yukumlidur (STISK m. 18/3).

Uye aidatinin tahsiline iliskin usul ve esaslar Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve Sona
Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yénetmelik'te duzenlenmistir.

Ayliktan kesme ydntemiyle aidat 6demesi yalnizca isyerinde yetkili sendika varsa
sz konusu olur. Yetkili olmayan sendikaya isc¢inin Ucretinden kesinti yapilarak 6de-
me yapilamaz.
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4. Sendika Duzenine Uyma Borcu

Uyeler, sendika ttzugune uygun davranmak, sendika kararlarini yerine getirmek

ve sendikanin usuliine uygun olarak yaptigl anlatmalara uymakla yukumlidir.9 Sendika
duzenine uymama durumunda isciye, tizukte veya Kanun'da belirlenen esaslara gore
yaptirimlar uygulanabilir.

D. Uyeligin Sona Ermesi ve Askiya Alinmasi

1. Kendiliginden Sona Erme

Uyeligin kendiliginden sona erdigi haller Kanun’un 19. maddesinde ve Sendika Uye-

liginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yonetmeligin 12.
maddesinde dizenlenmistir:

« iskolunu degistirenin sendika Uyeligi kendiliginden sona erer (STiSK m. 19/7).

« lIsveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve konfederasyonlardaki

Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarinte kendiliinden sona erer ancak
tzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina Uye olanlarin bu
sifati kaybetmeleri halinde tizel kisiligin tyeligi dismez. Bu durumda isveren veki-
linin kurulus organlarindaki gérevleri sona erer (STISK m. 19/5).

Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan édeme ala-
rak isten ayrilan isgilerin sendika tyeligi sona erer ancak calismaya devam edenler
ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki goérevleri
sirasinda yashlik veya malullik ayld! ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi, gorevleri
suresince ve yeniden secildikleri siirece devam eder (STISK m. 19/6).

1 yildan fazla sireyle issiz kalan is¢inin sendika Uyeligi kendiliginden sona erer
(STISK m. 19/9; SUHY m. 12/2).

Yukaridaki durumlar disinda, kurulusun ttzel kisiliginin sona ermesi, Uyelik kosulla-

rinin ortadan kalkmasi (6luim, is¢i veya isveren sifati kaybi gibi) gibi durumlar da tyeligi-
nin kendiliginden sona ermesine neden olur.l(

isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak ve isci sendikasi tiyesinin 1 yil
gecmemek lizere issiz kalmasi Uyeligi sona erdirmez (STiSK m. 8,9).

2. Cekilmeyle (istifayla) Sona Erme

Isci veya isverenler uyesi olduklari sendikalarda iiye kalmaya veya Uyelikten ayril-

maya zorlanamazlar (STISK m. 19/1).

Her Uye, e-Devlet kapisi Uzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Uyelikten

cekilebilir. E-Devlet kapisi Gzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl
olarak Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrna ve sendikaya ulasir (STISK m. 19/2).
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cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gecerlilik kazanir. Cekile-
nin | aylk sure icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni tGyelik bu strenin bitimi
tarihinde kazaniimis sayilr (STISK m. 19/3). Ornegin, 01.07.2020 tarihinde Uyesi bulun-
dugu sendikadan e-Devlet kapisi Uzerinden cekilen ¢alisanin sendika uyeligi 01.08.2020
tarihinde sona ermis sayilir. | aylik sure igcinde ¢alisan farkli bir sendikaya Uye olsa bile
yeni sendikaya Uye olma tarihi 01.08.2020 olarak kabul edilir.

3. Uyelikten Cikariima

Uyelikten cikarilma sartlar kural olarak sendika tiiziigiinde gosterilir (STISK m. 8/1-
d). Tuzukte cikarilma nedenleri gosterilmisse Uye ancak gosterilen nedenlere dayanila-
rak Uyelikten cikarilabilir (TMK m. 67/2). Tuzukte cikarilma nedenleri gdsterilmemisse
Uye ancak hakli bir neden varsa tyelikten ¢ikarilabilir (TMK m. 67/3).

Sendika Uyeliginden cikarilma kararini vermeye yetkili organ genel kuruldur. Genel
kurulca verilen ¢ikarilma karari e-Devlet kapisi Uzerinden Bakanliga elektronik ortamda
bildirilir ve cikarilana yazi ile teblig edilir (STISK m. 19/4).

cikarilma kararina karsi tye, ¢cikarma kararinin tizukte gosterilen nedene dayanma-
digi, tizukte neden gosterilmemisse hakl olmadigi iddiasiyla kararin tebliginden itiba-
ren 30 glun icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme itiraz hakkinda 2 ay icinde kesin
olarak karar verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder (STiSK m.
19/4).

4. Uyeligin Askida Oldugu Durum

Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tyenin Uyelik iliskisi bu stire
icinde askida kalir (STISK m. 19/10). Uyeligin askida oldugu durumda, Gyenin sendikaya
aidat 6deme yukumlalugu bulunmamaktadir.!

II. KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikalar konfederasyonlara Uye olabilirler. isci veya isverenlerin dogrudan konfe-
derasyonlara uUye olmasi gibi bir usul s6z konusu degildir. Sendikalarin konfederasyon-
lara tiye olabilmesi icin genel kurullarinda karar alinmasi zorunludur (STISK m. 20/1). Bu
karar Ulye veya delege tamsayisi salt cogunluguyla alinir (STISK m. 13/3).

Konfederasyon Uyeligi, konfederasyonun tizikte belirlenen yetkili organinin kabu-
liyle kazanilir (STISK m. 20/1).

Ayni zamanda birden fazla konfederasyona lUye olunamaz aksi halde sonraki Uye-
likler gegersizdir (STISK m. 20/1).

Konfederasyon Uyeliginden ¢ekilme genel kurul kararina bagldir. Cekilme, konfede-
rasyona bildirim tarihinden itibaren | ay sonra gecerlilik kazanir(STISK m. 20/2).

Konfederasyon uyeliginden cikarilma da konfederasyon genel kurulu karariyla olur
(STISK m. 20/3).

n  SUMER: is (2019). s. 216.
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Uye olma, uyelikten cekilme ve cikarilma kararlari, konfederasyon tarafindan 1 ay
icerisinde Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bildirilir (STISK m. 20/4).

I1l. ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Kuruluslar tuzuklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek tzere uluslararasi isci
ve isveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce lye olabilir, tyelikten
cekilebilir, is birliginde bulunabilir, Gye ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dis
temsilcilik agabilir (STISK m. 21/1).

Uluslararasi isci ve isveren kuruluslar da Disisleri Bakanhgimin gorusu alinmak sure-
tiyle icisleri Bakanhgrnin izniyle Tirkiye'de temsilcilik acabilir ve konfederasyonlara tye
olabilir (STISK m. 21/2).

Uluslararasi kuruluslara usuliine aykiri olarak Uye olunmasi veya uluslararasi kuru-
luslarin usuliine uygun olmayarak Turkiye'de temsilcilik agcmalari veya konfederasyonlara
tiye olmalari halinde icisleri Bakanh@inca uyeligin iptal edilmesi, temsilciligin faaliyetinin
durdurulmasi veya kapatilmasi i¢in, kurulus merkezinin veya temsilciligin bulundugu yer-
de dava aglilabilir (STISK m. 21/3).

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren is¢i ve isveren kuruluslar
herhangi bir makamdan izin alinmaksizin Turkiye'de kurulu Ust kuruluslara Uye olabilir
(STISK m. 21/4).
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|. SENDIKA OZGURLUGUNUN GUVENCESI

Anayasa'ya gore, calisanlar ve isverenler, Uyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin sen-
dikalar ve konfederasyonlar kurma, bunlara serbestce Uye olma ve uyelikten serbestce
cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz (AY m. 51/1).

Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sen-
dikadaki tyeligi surdirmeleri veya Uyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya lye
olmalari veya olmamalari kosuluna bagl tutulamaz (STISK m. 25/1).

Isveren, bir sendikaya (iye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isgiler veya ayri sen-
dikalara uye olan isciler arasinda, calisma sartlan veya calistirmaya son verilmesi baki-
mindan herhangi bir ayrim yapamaz ancak tcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri ile farklilik yaratilabilir (STISK m. 25/2).
Ornegin, toplu is sdzlesmesinden yararlanan isgilere toplu is sozlesmesiyle fazladan ik-
ramiye verilmesi kararlastirilabilir.

Isciler, sendikaya Uye olmalari veya olmamalar, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri iginde is¢i kuruluglarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faali-
yette bulunmalarindan dolayi isten gikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz(STiSK
m. 25/3).

Isverenin yukaridaki durumlara aykiri hareket etmesi halinde is¢inin sendikal tazmi-
nat talep etme hakki vardir (STISK m. 25/4). Sendikal tazminatla ilgili bilgilere 'isS6zles-
mesinin Sona Ermesi" bash@ altindaki “is Giivencesine Sahip Olmayan iscilerin ise iade
Davasl Acamamasinin istisnasi: Sendikal Nedenle is Sozlesmesinin Feshi" bélimiinde yer
verildiginden bu bélimde tekrarlanmayacaktir.

Il. ISCI KURULUSU YONETICILIGI GUVENCESI

isci kurulusu yoneticisi, kurulusun veya subesinin yonetim kurulu Gyelerini ifade
eder (STISK m. 2/1-i). Yéneticiler, profesyonel ve amatdr olmak Uizere ikiye ayrilir. Pro-
fesyonel yonetici, isyerine calismaya devam etmeyip yalnizca kuruluslarin yénetim kuru-
lunda gorev alan kisileri ifade eder. Amator yonetici ise kuruluslarin yénetim kurulunda
gorev yapmakla birlikte isyerinde de calismaya devam eden kisileri ifade eder.17 is¢i ku-
rulusunda profesyonel ydnetici olanlara yonelik Kanun'da asagida belirtilen glvenceler
dizenlenmigtir.12

12 EKMEKCI: Toplu Is. (2019). s. 159.
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Isci kurulusunda yonetici oldugu igin calistig isyerinden ayrilan isginin is sézlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim siresine uy-
maksizin veya s6zlesme suresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina
hak kazanir. Yonetici, yoneticilik sUresi icerisinde is sozlesmesini feshederse kidem taz-
minati fesih tarihindeki emsal iicret tizerinden hesaplanir (STISK m. 23/1).

Is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tuizel kisiliginin sona ermesi, segime gir-
memek, yeniden secilmemek veya kendi istegiile ¢cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi
halinde, sona erme tarihinden itibaren ! ay icinde ayrildi§i isyerinde ise baslatiimak Uzere
isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren ! ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler suresi icin-
de ise baslatiimadidi takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir (STISK m. 23/2).

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik gorevi sona eren sendika yodneticisine
ise basvurusu halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin
hesabinda, isyerinde calisiimis stireler g6z 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalle-
ri igin gecerli olan ucret ve diger haklari esas alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan diger
haklari sakhdir (STISK m. 23/3).

Isci kurulusunda amatér yonetici olanlara iliskin de Kanunda giivenceler diizenlen-
mistir. Amator yoneticiler asagida anlatilacag! Uzere sendika temsilcilerinin gtivencesine
tabidirler (STISK m. 24/5).

I1l. ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI GUVENCESI

A. Temsilcilerin Atanmasi

Toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere yetkisi kesinlesen sendika; isyerindeki isci sayisi-
na gore isyerinden calisan Uyeler arasindan sendika temsilcisi atama yetkisine sahip olur.

Is yerinde calisan isci sayisi;
* O - 50 arasindaysa en ¢ok !
* 51 -100 arasindaysa en ¢ok 2
* 101 - 500 arasindaysa en ¢ok 3
* 501 -1000 arasindaysa en cok 4
» 1001 - 2000 arasindaysa en ¢ok 6
* 2000den fazlaysa en ¢ok 8
is yeri sendika temsilcisi atanabilir (STISK m. 27/1).

Temsilci atayan sendika 15 gun icinde temsilcilerin kimliklerini isverene bildirir. Tem-
silci sayisi iden fazlaysa bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcile-
rin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder (STiSK m. 27/1).

Sendika tuzugunde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin hikim
bulunmasi halinde, secilen ye temsilci olarak atanir (STISK m. 27/2).
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B. Temsilcilerin Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisinin gorevleri Kanun'da diizenlenmistir. Bu
gorevler (STISK m. 27/3):

« lsyeri ile sinirli olmak kaydiyla iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢éziimle-
mek,

« lsci ve isveren arasindaki is birligini, calisma barisini ve uyumunu saglamak,
« lscilerin hak ve cikarlarini gbzetmek ve

« s kanunlar ile toplu is sdzlesmelerinde éngérulen calisma sartlarinin uygulanmasi-
na yardimci olmaktir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri ol-
mamak kosulu ile gérevlerini yerine getirir. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevleri-
ni hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir (STISK m. 27/4).

C. Temsilcilik Guvencesi

Isyeri sendika temsilcilerinin sozlesmeleri isveren tarafindan ancak hakli bir neden
varsa feshedilebilir. isveren bu durumda hakli nedenin ne oldugunu yazil olarak acik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren | ay
icinde, temsilci veya lyesi bulundugu sendika dava acabilir (STISK m. 24/1).

Feshin haksiz oldugu iddiasiyla acilan dava basit yargilama usuliine gbre sonuc-
landinlir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge
adliye mahkemesi kesin olarak karar verir (STISK m. 24/2).

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik suresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger hak-
lar 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren temsilci 6 is gunu igcinde ise alinmasi icin
isverene basvurabilir. Bu durumda temsilci, 6 is ginu icinde ise baslatiimazsa is iliskisinin
devam ettigi kabul edilerek temsilciye Ucreti ve diger haklari temsilcilik stiresince 6den-
meye devam edilir. Bu hikim yeniden temsilcilie atanma halinde de uygulanir (STiSK
m. 24/3)..

Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz aksi halde degisiklik gecersiz sayilir (STISK m.
24/4).

Temsilcilik glvencesine iliskin yukaridaki hukumler, isyerinde calismaya devam
eden yoneticiler (amator yonetici) hakkinda da uygulanir (STiSK m. 24/5).
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|. KURULUSLARIN FAALIYETLERI

A. Genel Olarak

Kuruluglar, ¢alisanlarin veya isverenlerin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla kurulurlar (AY m. 51). Bu amaci
gerceklestirmek icin de cesitli faaliyetler de bulunurlar. Kuruluslar kural olarak tizukle-
rinde yer alan konularda serbestce faaliyette bulunur (STISK m. 26/1).

Kuruluglar, faaliyetlerinden yararlanmada uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla ve faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetmekle yukim-
lidirler (STISK m. 26/3).

Kurulus Uyeleri, kurulus faaliyetleriyle saglanan hak ve ¢ikarlardan dogrudan yarar-
lanirken kurulus Uyesi olmayanlarin hak ve cikarlardan yararlanmasi Kanun'un 7 ile 12.
bélimleri arasinda yer alan hiukumler sakl kalmak kaydiyla (dayanisma aidati 6deyerek
toplu is s6zlesmesi hiukimlerinden faydalanmaya iliskin hikiimler) kurulusun yazili ona-
yina baglidir (STISK m. 26/4). ileride anlatilacag! uzere, yetkili sendikaya Uye olmayip
toplu is s6zlesmesinden yararlanmak isteyen isciler sendikanin onayina bagli olmaksizin
dayanisma aidati 6deyerek toplu is s6zlesmesi hikumlerinden yararlanir. Bunun disinda
sendika Uyesi olmayan iscilerin sendika faaliyetlerinden faydalanmasi ancak ilgili sendi-
kanin yazili onaylyla mimkuin olur?

B. Serbest Faaliyetler

Kuruluglar amaglarini gergeklestirebilmek icin ttzuklerinde yer alan konularda ser-
bestce faaliyette bulunabilirler (STISK m. 26/1). Kuruluslarin serbest faaliyetlerinden ba-
zilari sunlardir:

+ Toplu is Sézlesmesi Yapmak

Toplu is s6zlesmesi yapmak sendikalarin en énemli faaliyetlerinden biridir. Toplu is
sOzlesmesiyle sendikalar, tyelerinin hak ve cikarlarini etkin olarak kullanmasina, koru-
masina ve gelistirmesine katkida bulunurlar. Toplu is s6zlesmesine iliskin bilgiler ileride
"Toplu is Sozlesmesi” bashigi altinda ayrintili olarak verilecektir.

+ Uyelerini Davalarda Temsil Etmek

Kurulusglar, calisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyusmazliklarda
isci ve isverenleri temsilen; sendikalar, yazili basvurulari Gzerine is s6zlesmesinden ve

u EKMEKCI: Toplu Is. (2019). s. 191,
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calisma iliskisinden dogan haklar ile sosyal guvenlik haklarinda tyelerini ve mirasgila-
rini temsilen dava agmak ve bu nedenle acilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir.
Yargilama surecinde Uyeligin sona ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi
etkilemez (STISK m. 26/2).

+ Uyelerine EdItim Amacli Destekte Bulunmak

Kuruluslar, kural olarak elde ettikleri gelirleri Gyeleri ve mensuplari arasinda dagi-
tamaz ancak Uyelere egitim amagcl yapilan yardim bu kurala tabi degildir. Kuruluslar,
egitim amacli olarak lyelerine yardimda bulunabilirler (STISK m. 26/9).

+ Uyelerine Grev ve Lokavtta Destek Amagch Yardimda Bulunmak

Elde edilen gelirin Uyeler arasinda dagitilamayacagi kuralinin bir diger istisnasi grev
veya lokavt durumunda yapilan yardimlardir. Sendikalar grev ve lokavt siresince tuzuk-
lerine gore lyelerine destek amagl yardimda bulunabilirler (STISK m. 26/9).

* Sanayi ve Ticaret Kuruluslarina Yardimda Bulunmak

Kuruluglar kural olarak ticaretle ugrasamaz ancak bu kuralin bir istisnasi bulunmak-
tadir. Kuruluglar genel kurul karariyla nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kay-
diyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirnrmda bulunabilir (STISK m. 26/8).

Iscilerin Sigorta Primlerinin Odenmesi Amaciyla Fon Olusturmak

Isveren sendikalari, tuziklerinde hilkkim bulunmak ve sartlar genel kurul karariyla
belirlenmek kaydiyla, isgilerin sigorta primlerinin isveren payinin édemelerinde kullanil-
mak ve nakit mevcudunun %35’ini asmamak Uzere karsiliksiz yardima dayall dayanisma
ve yardim fonu olusturabilir (STISK m. 26/10).

Yukaridaki amagc icin fon olusturma yalnizca isveren sendikalari icin s6z konusudur,
isci sendikalari bu amacla fon olusturamazlar.’

isveren sendikalarinin, isci sigorta primlerinin édemelerinde kullaniimak tzere fon

olusturulmasina yapacaklari yardimin orani, Kanun’da nakit mevcudun %25’i olarak
duzenlenmisken 25/03/2020 tarihinde 7226 sayil Kanunla yapilan degisiklikle bu
oran %35'e ¢ikariimistir.

+ Dodal Afet Yardimi Yapmak

Kuruluslar, yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10'unu asmamak kay-
diyla; yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar
araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kurulus-
larina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir (STISK m. 28/7-a).

+ Belirli Kisilere Yardimda Bulunmak

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 28. maddesinde kuruluslarin, yone-
tim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla;

4 EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 193.
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile koordinasyon hélinde, 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun miulga 64. maddesi ve 5510 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 47/8. maddesinde sayilanlar ile 3713
sayili Terorle MUcadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hak-
kinda Kanun, 5233 sayili Teror ve Terorle Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanun'un ek 1. maddesi hikimlerine gére nakdi tazminat ddenmesi veya ay-
ik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunabilecegi duzenlenmistir
(STISK m. 28/7-b).

« Kadin istihdamini Destekleyici Faaliyetler i¢cin Bakanliga Yardimda Bulunmak

Kuruluslar, yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %210'unu asmamak kay-
diyla; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligiyla yapilacak isbirligi protokolu cer-
cevesinde, kadin istihdamini destekleyici faaliyetler kapsaminda kullaniimasi kosuluyla
Bakanh@a ayni ve nakdi yardimda bulunabilir (STISK m. 28/7-c).

C. Yasak Faaliyetler
Kuruluslara yasak olan faaliyetlerden bazilari sunlardir:
+ Amagc Disinda Faaliyette Bulunmak

Kurulusglarin ttzikleri, yonetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve de-
mokrasi esaslarina aykiri olamaz (AY m. 51). Kuruluslar, tizukleriyle belirlenen amaglari
disinda faaliyette bulunamaz. (STiSK m. 26/5).

Siyasi Partilerle iliskide Bulunmak

Kuruluslar bagimsizlik unsuru geregi siyasi partilerle iliski icerisinde olamaz. Kuru-
luslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz (STISK m. 26/7) ve
siyasi partilerden yardim ya da bagis alamazlar (STiSK m. 28/2).

+ Ticaret Yapmak ve Uyelerine Kar Payl Dagitmak

Yukarida anlatildigi Uzere kuruluslarin bazi istisnalar disinda ticaretle ugrasmasi,
elde ettikleri gelirleri Uiyeleri ve mensuplari arasinda dagitmasi yasaktir (STISK m. 26/8).

« lIscive Iisveren Kuruluslarinin Birbirlerinin Faaliyetlerine Miidahalede Bulunmasi

isciler ve isci kuruluslari birbirlerinin yénetim ve faaliyetine miidahalede bulunmasi
yasaklanmistir. isciler ve isci kuruluslar isveren kuruluslarina, isveren kuruluslar da isci
kuruluslarina tye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplari
veya araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve
faaliyetine midahalede bulunamaz (STISK m. 26/6).
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YASAK FAALIYETLER

Anayasada belirtlen Cumhuriyetin ni-
teliklerine ve demokratik esaslara aykiri
faaliyetler (AY m. 31)

Siyasi faaliyetler (STISK m. 26/7)

Ticaret yapma ve uUyelerine kar dagitma
(STiISK m. 26/8)

Tuzukte belirtilen amag¢ disindaki faali-
yetler (STiSK m. 26/5)

SERBEST FAALIYETLER

Toplu is sozlesmesi yapmak (STISK m.
2/1-h)

Uyelerini davalarda temsil etmek (STiSK
m. 26/1)

Uyelerine egitim amagh yardimda bulun-
mak (STISK m. 26/9)

Grev ve lokavtta uyelerine destek amagl
yardim yapmak (STiSK m. 26/9)

¢ Genel kurul kararityla nakit mevcudunun
%40’ Indan fazla olmamak kaydiyla sana-
yi ve ticaret kuruluslarina yatirimda bu-
lunmak (STISK m. 26/8)

¢« Dogal afet yardimi yapmak

Faaliyet konular1 bunlarla sinirli degildir. Tabloda sinavda gelebilecek 6nemli yerler gos-
terilmistir.

. KURULUSLARIN MALVARLIKLARI
Kuruluslarin gelirleri (STISK m. 28/1);
« Uyelik ve dayanisma aidatlari,
« Tuzlklerine gbre yapabilecekleri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
+ Bagislar ve

« Mal varligi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan ka-
zanclardir.

Kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler, esnaf ve kilicik sanatkar ku-
ruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yardim ve bagis alamaz
(STISK m. 28/2).

Isci kuruluslari, isverenler ve STISK ve diger kanunlara gore kurulan isveren kurulus-
larindan; isveren kuruluslari da isgilerden ve bu Kanun ve diger kanunlara gore kurulu isgi
kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz (STiSK m. 28/3).

Kuruluslarin yurt disindaki kisi, kurum veya kuruluslardan yardim ve bagis almasi
yasak degildir. Kuruluslar, yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligr'na dnceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis
alabilir ancak isci kuruluslar! yurt disinda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; isve-
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ren kuruluslar ise isci ve is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis alamaz. Nakdi yardim ve
bagislarin bankalar araciligiyla alinmasi zorunludur (STiSK m. 28/3).

Yukaridaki hikumlere aykiri olarak yardim ve bagis alinmasi halinde tyelerden bi-
rinin veya Bakanhgin basvurmasi Uzerine, mahkeme karariyla, alinan yardim Hazineye
aktarilr (STISK m. 28/4).

Kuruluslar zorunlu giderleri disinda tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorun-
dadir. Zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari nakit miktar ise genel kurullarinca
belirlenir (STISK m. 28/5).

Kuruluglar, gelirlerini yalnizca Kanun'da ve tizuklerinde gosterilen faaliyetleri icin
kullanabilir veya bagislayabilirler (STISK m. 28/6).
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I. KURULUSLARIN DENETIMiI VE DEFTER TUTMA YUKUMLULUGU

A. Denetim

Sendika ve konfederasyonlarin denetimi i¢ denetim ve dis denetim olmak tzere iki-
ye ayrilir. i¢ denetim, idari ve mali konularda Kanun ve kurulusun tiiziik hiikkiimlerine gore
kurulusun denetleme kurulu tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir,
gider ve bilancolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizuk ve genel kurul kararlarina
uygunlugu incelenir (STISK m. 29/1).

Kuruluslarin dis denetimi ise 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Ye-
minli Mali Mlsavirlik Kanunu’na gore denetim yetkisine sahip yeminli mali mUsavirlerce
yapilir. Dis denetim, kurulusun gelir ve giderlerine iliskin mali konularda yapilir. Yeminli
mali musavirlerce denetim yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yukimlaligunid orta-
dan kaldirmaz (STiSK m. 29/2).

Kuruluglar; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul karar-
larini uygun vasitalarla derhal yayinlar (STISK m. 29/3).

Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altin-
da bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gére vermek zorun-
dadir (STiSK m. 29/4).

ic ve dis denetim esaslari. Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve Tu-
tacaklar Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik'te diizenlenmistir.

B. Defter Tutma Yukumlalagu

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 30. maddesinde, kuruluslarin bazi
defter ve kayitlari tutmalarinin zorunlu oldugu belirtilmistir. Kuruluslar, asagida yazih
defter ve kayitlari tutmak zorundadir (STISK m. 30/1):

« Uye kayit ve uyelik sona erme listeleri,

* Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri,
+ Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

+ Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,

+ Gelirlere iligkin kayit ve defterler.
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213 sayili Vergi Usul Kanunu'’na gdre demirbas sinifina giren her tirli esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir (STISK m. 30/2).

Kuruluslarin tutmak zorunda olduklari dosya, Uye kayit ve Uyelik sona erme listelen,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Sendika ve Konfederasyon-
larin Denetim Esaslari ve Tutacaklari Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda
Yonetmelik'te dizenlenmistir.

Il. KURULUSLARIN FAALIYETLERININ DURDURULMASI VEYA SONA ERMESI

A. Kurulusglarin Faaliyetlerinin Durdurulmasi veya Kapatilmasi Nedenleri

1. Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Aykiri Faaliyetlerde
Bulunmak

Kurulusun, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri faaliyetlerde bulunmasi kapatilma nedenidir. Bu durumda kurulus merkezinin bu-
lundugu yer Cumhuriyet Bassavcisi, kurulusun kapatilmasi icin mahkemeye talepte bu-
lunur (STISK m. 31/1). Aykiri davranisin bireysel olarak yoneticiler tarafindan gercekles-
tirilmesi halinde mahkeme kurulusun kapatilmasina karar vermez. Bu durumda yalnizca
yoneticilerin gorevine son verilmesine karar verilir (STISK m. 31/1).

Kurulusun kapatilmasi icin acilan davada mahkeme, yargilama suresince talep tze-
rine veya resen kurulusun faaliyetlerinin durdurulmasina ve yodneticilerinin gegici olarak
gorevden alinmasina karar verebilir (STISK m. 31/2).

2. Tuzuk ve Belgelerdeki Eksiklik ve Kanuna Aykirilik

Sendika ve konfederasyon kurucularinin, tizik ve gerekli belgeleri kurulusun mer-
kezinin bulundugu ilin valiligine vermeleriyle tuzel kisilik kazanir. Valilige verilecek dilek-
cede, sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme sartlarina sahip olduklarini ifade eden
yazili beyanlari; konfederasyonlar igin ilgili kuruluslarin genel kurul kararlarinin dilekgeye
eklenmesi gerekir (STISK m. 7/1).

Valilige verilen tizugun veya ilgili belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirili-
ginin tespit edilmesi ya da Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda éngorulen
kurulus sartlarinin saglanmadiginin anlasiimasi halinde ilgili valilik kanuna aykirilik veya
eksikliklerin 1 ay icinde giderilmesini ister. Bu sure icinde kanuna aykirihgin veya eksik-
ligin giderilmemesi halinde, Bakanlgin veya ilgili valiligin basvurusu tzerine mahkeme,
gerekli gérdugu takdirde kuruculan da dinleyerek 3 is guinu i¢cinde kurulusun faaliyetinin
durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmesi
icin 60 giinii asmayan bir siire verir (STISK m. 7/3).

TuzUk ve belgelerin kanuna uygun hale getirilmesi tGzerine mahkeme durdurma ka-
rarini kaldinr. Verilen stire sonunda tiiziik ve belgelerin kanuna uygun héle getirilmemesi
halinde ise mahkeme kurulusun kapatiimasina karar verir (STISK m. 7/4).
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Tuzuk degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islemlerde de
yukaridaki usule gore faaliyetin durdurulmasi veya kurulusun kapatilmasina karar veri-
lebilir (STISK m. 7/5).

Kurulusun ttzugundeki eksiklik veya kanuna aykirilik nedeniyle kurulusun faaliye-
tinin durdurulmasina veya kapatilmasina karar verme yetkisi mahkemededir. Valili-
din veya bakanligin, kurulusun faaliyetini durdurma veya kurulusu kapatma yetkisi
bulunmamaktadir. Kurulusun tiztgunde eksiklik veya kanuna aykirilik bulunsa bile
mahkeme, sure vermeden (en fazla 60 gun) kurulusun kapatilmasina karar veremez.

B. Kurulusun Kendiliginden Sona Ermesi

Kuruluslarin kendiliginden sona ermesine iliskin Sendikalar ve Toplu Is sozlesmesi
Kanunu’nda bir hikiim bulunmadigindan bu duruma Turk Medeni Kanunu huktumleri
uygulanir. Kuruluslar asagidaki hallerde kendiliginden sona erer (TMK m. 87):

* Amacin gergeklesmesi,
* Amacin gergeklesmesinin olanaksiz hale gelmesi,

« Ik genel kurul toplantisinin kanunda éngdérilen siirede yapilmamis ve zorunlu or-
ganlarin olusturulmamis olmasi,

» Bor¢ ddemede acze dismus olmasi,
« Tuzuk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz héle gelmesi ve

+ Olagan genel kurul toplantisinin 2 defa st Uste yapilamamasi.

C. Kurulusun Feshi

Kuruluslar genel kurul karariyla feshedilerek sona erebilir. Genel kurul, kurulusun
feshine, lUiye veya delege tamsayisinin salt cogunlugunun oyuyla karar verebilir (STiSK
m. 13/3).

D. Faaliyetin Durdurulmasinin Sonugclari

Kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulmasi halinde Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu'nun 7. ve 12. boélumleri arasinda belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma
karariyla birlikte askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete ge¢cmesi
ile kaldigi yerden devam eder (SITSK m. 76). Ornegin, faaliyeti durdurulan sendika, toplu
is sOzlesmesi gorismeleri yapamaz, grev veya lokavta karar veremez ancak faaliyetin
durdurulmasi karari ortadan kalkarsa bu islem veya uygulamalara devam edebilir. Kuru-
luslarin faaliyetlerinin durdurulmasi tuzel kisiliklerini sona erdirmez.

Kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulmasinin bir diger sonucu, kurulusa mahkeme
tarafindan kayyim atanmasidir. Faaliyetin durdurulmasi halinde, kuruluslarin mallarinin
yOnetimi ve cikarlarinin korunmasi ve durdurma siresi sonunda yeniden faaliyete gece-
bilmesi i¢in genel kurul yapilmasi, 4721 sayil Kanun hiktmleri geregince | veya 3 kayyim
tarafindan saglanir (STISK m. 31/3).
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Faaliyetin durdurulmasinin son sonucu, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan sendikaya
dayanisma aidati 6deyen iscilerin dayanisma aidati 6deme borcunun ortadan kalkmasi-
dir. Faaliyeti durdurulan sendikaya dayanisma aidati 6denmez (STISK m. 39/6).

E. Sona Ermenin Sonuclari

1. Thzel Kisiligin Sona Ermesi

Kurulusun sona ermesinin dogal sonucu tuzel kisiliginin de sona ermesidir.

2. Malvarliginin Devri veya Tasfiyesi

Kuruluslarin sona ermesinin bir diger sonucu malvarliginin tasfiyesidir. Malvarliginin
tasfiyesine iliskin olarak dizenlenen hikumler emredici nitelikte oldugundan kurulusla-
rin malvarliklari asagida belirtilenler disinda baska bir kurum veya kisiye birakilamaz.’

+ Sendikalarin malvarliginin devri veya tasfiyesi:

Tuzugunde hukim bulunmasi kaydiyla tuzel kisiligi sona eren sendikanin mal varligi
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na gére kurulmus ayni nitelikteki bir sendikaya
ya da Uyesi bulundugu konfederasyona; konfederasyon lyesi degilse ayni nitelikteki bir
konfederasyona birakilabilir (STISK m. 32/1).

+ Konfederasyonlarin malvarliginin devri veya tasfiyesi:

Konfederasyonun sona ermesi halinde, tizigunde hiukim bulunmasi kaydiyla mal
varligi, yesi bulunan sendikalara birakilabilir (STISK m. 32/1).

Sendika veya konfederasyonlarin tiziklerinde hikim bulunmamasi halinde feshe
karar veren genel kurul, mal varligini yukaridaki esaslara goére devredebilir (STISK m.
32/1).

Tuzukte hikiim olmamasi ya da fesih halinde; genel kurul kararinin bulunmamasi
veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye sonucunda kala-
cak paralar issizlik Sigortasi Fonu’'na aktarilir ve mallar Turkiye Is Kurumu’na devredilir
(STISK m. 32/2).15

5 SOMER: is (2019), s. 238.



I. TANIMI VE HUKUKI NITELIGI

Anayasa’'da isci ve isverenlere, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve
calisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakki verilmistir (AY
m. 53/1).

Toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hu-
suslari dizenlemek Uzere is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan
isveren arasinda yapilan sozlesmeyi ifade eder (STISK m. 2/1-h). Toplu is s6zlesmesi isci
ve isveren iliskilerini bireysel diizeyde degil toplu diizeyde diizenleyen bir s6zlesmedir.!

Toplu is sOzlesmeleri asagida anlatilacagi Uzere normatif (duzenleyici) ve borclar
hukukuna iliskin bélum olmak lzere iki bdliumden olusur. Toplu is s6zlesmesinin istege
bagl olusturulan borclar hukukuna iliskin bélumuntn taraflarin karsilikli hak ve borcla-
rini dizenlemesi nedeniyle 6zel hukuk s6zlesmesi oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte
sOzlesmenin emredici nitelikteki normatif bolumu bu s6zlesmeyi klasik anlamda 6zel hu-
kuk s6zlesmesinden ayirir. Bu nedenle toplu is s6zlesmesi, kendine 6zgu bir 6zel hukuk
s6zlesmesi olarak kabul edilir/

Il. ICERIGI

Toplu is s6zlesmesi normatif (diizenleyici) ve borglar hukukuna iliskin bolim olmak
Uzere iki bélimden olusur.

SUMER: 1§ (2019). s. 240.
?  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is. (2019). s. 919.
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A. Normatif Bolium

Normatif bolum, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hikim-
lerin yer aldigi bolimduir. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’'na gore toplu is
sozlesmelerinde normatif bolimin olmasi zorunludur (STISK m. 53/1).

B. Borglar Hukukuna iliskin B&lum

Toplu is s6zlesmesinin borglar hukukuna iliskin boliumunde taraflarin karsilikli hak
ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazlhklarin ¢6zima igin
basvurulacak yollar diizenlenir. Ornegin, isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetlerine,
temsilci odalarina, ilan tahtalarina iliskin hukdmler borglar hukukuna iliskin hukimlerdir.5

Toplu is sdzlesmelerinde taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin uygu-
lanmasi ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢6zimu icin basvurulacak yollarin (borglar hu-
kukuna iliskin bélimiin) diuzenlenmesi istege baghdir (STISK m. 33/2). Taraflar toplu is
sdzlesmesinde bu bdliumu dizenlemek zorunda degildir. Yani toplu is s6zlesmelerinde
normatif htktmlerin (is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin htikim-
ler) yer almasi zorunluyken borg¢lar hukukuna iliskin huktumlerin (taraflarin karsilikli hak
ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmazhklarin ¢6zimu igin
basvurulacak yollari dizenleyen hukumler) yer almasi zorunlu degildir.

. DUZEYiI

Bir toplu is sézlesmesi ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir (STISK
m. 34/1). Toplu is sOzlesmesinin birden cok isyerini kapsamasi ancak bu isyerleri ayni
iskolunda faaliyet gdsteriyorsa mumkin olabilir. Ayni is kolunda faaliyet géstermeyen
isyerleri ayni isverene ait olsa bile bu isyerlerini kapsayacak sekilde toplu is s6zlesmesi
yapillamaz.¥

IV. TURLERI

A. isyeri Toplu is Sézlesmesi

Bir toplu is sbzlesmesi kural olarak ayni iskolunda bir veya birden ¢ok isyerini kapsa-
yabilir (STISK m. 34/1). Toplu is sdzlesmesinin yalnizca bir isyerine uygulanacak sekilde
yapllmasi durumunda isyeri toplu is s6zlesmesi s6z konusu olur.

B. Grup Toplu is S6zlesmesi

Grup toplu is s6zlesmesi taraflarin anlasmasi tzerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren
sendikasi arasinda, birden ¢ok Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletme-
leri kapsamak (izere yapilan toplu is sézlesmesidir (STISK m. 2/1-¢; 34/3).

Ileride anlatilacag! tizere toplu is s6zlesmesinin isveren tarafi, tek bir isveren ola-

bilecedi gibi isveren sendikasi da olabilir. Grup toplu is s6zlesmesinde ise isveren tarafi

DEMIRCIOGLU/CENTEL/KAPLAN: 1§. (2019). s. 291.
4 EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 220.
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yalnizca isveren sendikasi olabilir. Tek bir isveren soézlesmenin niteligi geregdi bu sozles-
menin tarafi olamaz.

Grup toplu is sbzlesmesi taraflarin anlasmasiyla yapilabilir. Grup toplu is s6zlesmesi
imzalanmasi icin gerekli sartlar olussa bile taraflar grup toplu is s6zlesmesi imzalamak
zorunda degildir. Bu durumda her isyeri icin ayri ayri isyeri toplu is s6zlesmesi yapilabilir.

Grup toplu is s6zlesmesinde isci sendikasinin yetkisi, kapsama girecek isyerlerinin
butinl dikkate alinarak degil, her bir isyerinde ve varsa isletmede ayri ayri gerekli ¢o-
gunluga sahip olup olmadigina gore belirlenir?

C. isletme Toplu is S6zlesmesi

isletme toplu is sozlesmesi, bir gercek veya tizel kisiye ya da bir kamu kurum veya
kurulusuna ait ayni iskolundaki birden ¢ok isyerini kapsayan sozlesmedir (STSK m. 2/1-

d).

Bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda
birden ¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme diuzeyinde
yapilabilir (STISK m. 34/2). Kanunun emredici diizenlemesi geredi bir gercek ve tiizel
kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin bu-
lundugu isyerlerinde ayri ayri toplu is s6zlesmesi (isyeri toplu is s6zlesmesi) yapilamaz.

Isletme toplu is sbzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olma-
diklarina iliskin uyusmazlk varsa bu uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerde-
ki mahkemede 15 gun i¢inde karara baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde bolge adliye mahkemesi 15 guin icinde kesin olarak karar verir (STISK m. 34/4).

isyeri toplu is sdzlesmesini, isletme ve grup toplu is sdzlesmesinden ayiran nokta,
toplu is sozlesmesinin kapsadigi isyeri sayisidir. Toplu is s6zlesmesi tek isyeri icin
yapiliyorsa bu sdzlesme isyeri toplu is s6zlesmesidir. Birden ¢ok isyeri icin toplu is
sOzlesmesinin yapilmasi durumunda ise sdzlesmenin grup toplu is s6zlesmesi veya
isletme toplu is s6zlesmesi olup olmadigi isveren sayisina gore belirlenir. Isyerleri

tek gercek veya tuzel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna aitse isletme toplu
is s6zlesmesi, birden ¢ok isverene aitse grup toplu is s6zlesmesi sz konusudur.

D. Cerceve Sozlesme

Cerceve sOzlesmeler esasinda bir toplu is s6zlesmesi kabul edilmemekle birlikted bu
baslikta ele alinmistir.

Cercgeve sozlesme. Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren kon-
federasyonlarina uye isci ve isveren sendikalari arasinda iskolu dizeyinde yapilan s6zles-
meyi ifade eder/STiSK m. 2/1-b).

Oner EYRENCI: *6356 sayili Kanun'da Toplu Is Sézlesmesi Turleri”. Dokuz EyJil Universitesi Hukuk Fa-
kultesi Dergisi Cilt 15. Ozel sayi, 2014. s. 119.

6  CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is. (2019). s. 919.
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Cerceve soOzlesmede taraflar Ekonomik ve Sosyal Konsey'de temsil edilen isci
ve isveren konfederasyonlarina tye isci ve isveren sendikasidir. Ekonomik ve Sosyal
Konsey'de temsil edilen konfederasyona lye olmayan sendikalar ve sendika Uyesi ol-
mayan isverenler bu s6zlesmenin tarafi olamazlar. Bu s6zlesmenin yapilabilmesi icin isci
sendikasinin yetkili olmasi zorunlu degildir.

Cerceve sozlesme, s6zlesmenin tarafi olan isci ve isveren sendikasinin dyeleri hak-
kinda uygulanir ve mesleki egitim, is saghg! ve guvenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam
politikalarina iliskin diizenlemeleri icerebilir (STISK m. 33/3).

GCerceve sozlesme, taraflardan birinin ¢cagrisi ve karsi tarafin ¢agriya olumlu cevap
vermesi ile en az 1, en ¢ok 3 yil i¢in yapilir (STISK m. 33/4).

Cerceve sOzlesmeler de toplu is s6zlesmeleri gibi Anayasaya ve kanunlarin emredici
hukimlerine aykir diizenlemeler iceremez (STISK m. 33/5).
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|. TOPLU iS SOZLESMESININ TARAFLARI

Toplu is sbzlesmesinde taraflar isci ve isveren agisindan farklilk teskil etmektedir.
Toplu is sdzlesmesinin isci tarafinda isci sendikas! bulunmaktadir. isci sendikasi disinda
bireysel olarak isciler ve is¢i konfederasyonlari toplu is s6zlesmesi yapmak acisindan
taraf ehliyetine sahip degildir.

Toplu is s6zlesmesinin isveren tarafinda ise isveren veya isveren sendikasi bulunmakta-
dir. isveren konfederasyonlarin da toplu is s6zlesmesi yapmak agisindan taraf ehliyeti yoktur.

isverenler tek basina toplu is sézlesmesinin tarafi olabilirken isgiler tek baslarina sézlesmenin

tarafi olamazlar. Ayrica hem is¢i hem de isveren sendikalari toplu is s6zlesmesinin tarafi olabi-
lirken konfederasyonlar s6zlesmenin tarafi olamazlar.

Il. TOPLU iS SOZLESMESI YAPMA YETKISi

A. isveren Tarafinin Sézlesme Yapma Yetkisi

Bir isveren sendikasi, Uyesi isverenlere ait isyeri veya igyerleri icin toplu is sbzlesme-
si yapmaya yetkilidir. Sendika tyesi olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri icin
toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkilidir (STISK m. 41/4).

B. Isci Sendikasinin S6zlesme Yapma Yetkisi

Isci sendikasinin toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olmasi icin 2 kosul aranmakta-
dir (STISK m. 41/1):

1)  liscisendikasinin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az %Zinin ilgili sen-
dikanin Gyesi olmasi (llke barajr)

2) lisyerive grup toplu is sbzlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya isyerlerinde bas-
vuru tarihinde calisan isgilerin %50'den fazlasinin; isletme toplu is s6zlesmesinde ise
isletmede calisan isgilerin %40'min kendi tyesi olmasi (igyeribaraj).

Bu iki kosulu birlikte saglayan sendika ilgili isyeri veya isletme icin toplu is sozles-
mesi yapmaya yetkilidir.

Isletme toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir butiin olarak dikkate alinir ve %40
cogunluk buna goére hesaplanir (STISK m. 41/2). Ornegin, bir isverenin ayni iskolunda
faaliyet gosteren 3 isyerinde faaliyette bulunan isci sendikasi, her isyerinde ayri ayri %40
cogunlugu saglamak zorunda degildir. isyerlerindeki toplam isci sayisinin %40’ kendi
uyesiyse %1’lik kosulu da saglamasiyla toplu is s6zlesmesi yapmaya yetkili olur.
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Isletmede birden ¢ok sendikanin %40 veya fazla iyesinin olmasi durumunda bas-
vuru tarihinde en ¢ok liyeye sahip sendika toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir (STiSK
m. 41/3).

isci sayisinin tespitinde, isyeri veya isletmede isci sifatiyla calisan herkes, is sozles-
mesinin tirla 6énemli olmaksizin (belirli, belirsiz, kismi) dikkate alinir/ Daha 6nce anlatil-
digi Uzere, kismi sureli is s6zlesmesi ile ayni iskolunda farkli isverenlere ait isyerlerinde
calisan iscilerin ayni iskolunda birden ¢ok sendikaya Uye olma imkani bulunmaktadir.
Yetki tespiti sirasinda birden ¢cok sendikaya Uye olan is¢i her sendika acisindan ¢cogunluk
degerlendirmesinde dikkate alinacaktir (Madde gerekcesi). Gegici is iliskisiyle calisan is-
ciler ile alt isveren iscileri (asil isveren agisindan) ise farkli isverenlerin iscileri oldugu igin,
yetki tespitinde isci sayisina dahil edilmezler.8

Bir iskolunda calisan iscilerin %l’inin tespitinde. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu
istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile iskollarindaki sendikalarin Uye sa-
yilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu is s6zlesmesi ve diger islemler igin yeni istatistik
yayimlanincaya kadar gecerlidir. Yetki belgesi almak tzere basvuran veya yetki belgesi
alan isci sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez (STiSK m.
41/5).

Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde ken-
disine gonderilen uyelik ve Uyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Glvenlik Kurumu’na
yapilan isci bildirimlerini esas alir (STISK m. 41/7).

Bakanlik tarafindan yayimlanan istatistik icin, istatistigin gercege uymadigi gerek-
cesiyle yayimindan itibaren 15 giin icinde Ankara is Mahkemesi'ne itiraz edilebilir. Siresi
icinde itiraz yapilmazsa istatistik kesinlesir. Suresi icinde itiraz yapilmissa mahkeme, bu
itirazi 15 guin iginde sonuclandirir. Mahkemece verilen karar hakkinda, ilgililerce veya Ba-
kanlikga istinaf yoluna basvurulmasi halinde bdlge adliye mahkemesi ! ay iginde kararini
verir. Bu karara karsl temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay, temyiz talebini 1 ay
icinde kesin olarak karara baglar (STISK m. 41/6).

lIl. YETKIi TESPITI VE ITIRAZI

A. Yetki Tespiti Basvurusu

Yetki tespiti basvurusu Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na yazili olarak
yapilir (STISK m. 42/1). Yetki tespit basvurusunun Bakanlik evrak kayitlarina alindidi tarih
basvuru tarihi olarak kabul edilir (YTGOHY m. 7/2).

Yetki tespiti basvurusunu, toplu is s6zlesmesiyapmak isteyen isci sendikasl, isveren
sencfikasr veya sendika liyesi olmayan isveren yapabilir (STISK m. 42/1).

Yararlikte bir toplu is s6zlesmesi varsa toplu is s6zlesmesi siresinin bitmesinden
onceki 120 gin icinde de yeni s6zlesme icin yetki basvurusunda bulunulabilir ancak ya-

EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 248.
a  EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 248.
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pilacak toplu is sozlesmesi dnceki sdzlesme sona ermedikge yirurlige giremez (STISK
m. 35/4).

Sigortalihgin baslangici ile sona ermesine iliskin bildirimlerden yasal suresi i¢inde
Sosyal Guvenlik Kurumu'na yapilmayanlar, yetkili is¢i sendikasinin tespitinde dikkate
alinmaz (STISK m. 42/3).

B. Bakanligin Tespiti

1. Olumlu Yetki Tespiti

Bakanlik, kayitlarina gore, basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldu-
gunu tespit ettiginde, yetkili is¢i sendikasina olumlu yetki tespiti verir. Bakanlk, olumlu
yetki tespiti verdigi durumda, isyeri veya isletmedeki is¢i ve Uye sayisini, o iskolunda
kurulu isci sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isve-
rene 6 is giinii icinde bildirir (STISK m. 42/2).

Yetki tespit yazisinda; yetki sartlarini tasiyan sendikanin adi, yetki kapsamina giren
isyeri veya isyerleri ile is¢i ve Uye sayilari, toplu is s6zlesmesinin duzeyi ve gorevli maka-
min neresi oldugu hususlari yer alir (YTGOHY m. 8/2).

Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin %1’'inden daha az Uyesi bulunan sendi-
kalara bildirim yapilmaz (YTGOHY m. 8/3).

2. Olumsuz Yetki Tespiti

Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartlarina
sahip bir is¢i sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde Bakanlik olumsuz yetki tespiti
verir (YTGOHY m. 9/1).

Olumsuz yetki tespit yazisinda, isyeri ya da isletmenin unvan ve adresi ile calisan
isci sayisi ve kendi Uye sayisi yer alir (YTGOHY m. 9/2). Olumsuz yetki tespitinde bildirim
yalnizca basvuruda bulunana yapilir. (STiISK m. 42/3).

Basvuru tarihi itibariyle isletmede yetki sartlarini saglayan birden fazla sendika var-
sa ve bu sendikalarin tGye sayilari esitse yetki belgesi verilmez (YTGOHY m. 9/3).

C. Yetki itirazi

Kendilerine gonderilen tespit yazisini alan is¢i veya isveren sendikalari veya sendi-
ka Uyesi olmayan isveren; yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 6 is gunu
icinde is mahkemesine itirazda bulunabilir (STISK m. 43/1). Kurulu bulundugu iskolunda
calisan isgilerin %1’inden daha az Uyesi bulunan is¢i sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz
(STiSK m. 43/2).

Yetki tespitine itiraz, nedenleri belirtiimek suretiyle yapilir. itirazin nedenleri, taraf-
lardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya itirazi yapanin bu
yetki kosullarina sahip oldugudur (STiISK m. 43/1).
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itiraz dilekgesinin, mahkemeye verilmesinden 6nce gorevli makama kaydettirilmesi
gerekir. Gorevli makamin neresi oldugu Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda
belirtilmistir. Buna gore gorevli makam (STISK m. 2/1-c);

« lsyeri toplu is sézlesmesi icin isyerinin bagh bulundugu calisma ve is Kurumu il
Madarlaga,

« lisletme toplu is s6zlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is
Kurumu il Madurlagu,

« Ayni Calisma ve is Kurumu il Madurlugirniin yetki alanina giren isyerleri icin yapi-
lacak grup toplu is sdzlesmelerinde bu isyerlerinin bagh bulundugu calisma ve s
Kurumu il Madarlagi,

« Birden fazla Calisma ve Is Kurumu il Muadurlagirniun yetki alanina giren isyerle-
rini kapsayacak grup toplu is sbzlesmesi igin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgidir.

Yetki tespitine itiraz, karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerini durdurur (STiSK
m. 43/5).

itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz incelen-
meksizin reddedilir. isci ve Glye sayilarinin tespitinde maddi hata ve sureye iliskin itirazlar
hakkinda mahkeme, 6 is guni icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karar verir. Bun-
larin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar verir ve bu karar hakkinda
istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi ! ay i¢cinde kararini verir. Bu
karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay | ay icinde kesin olarak karar
verir (STISK m. 43/3).

Olumsuz yetki tespiti halinde kendisine yetki sartlarina sahip olmadig! bildirilen isci
sendikasi, 6 is gunu icinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir. Mahkeme
acllan davay! o iskolunda calisan iscilerin en az %1’ini Uye kaydeden isci sendikalari ile
isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme davay! 2 ay
icinde sonugclandirir (STISK m. 43/4).

iskolu tespit talebi ve buna iliskin acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit
davalarinda bekletici neden sayillmaz (STiSK m 5/2).

D. Yetki belgesi

Isci sendikasinin toplu is s6zlesmesi imzalayabilmesi icin elinde yetki belgesinin ol-
mas! zorunludur. Bakanlik, asagida belirtilen durumlarda toplu is s6zlesmesi yapilabil-
mesi icin ilgili sendikaya yetki belgesi verir (STISK m. 44).

+ Olumlu yetki tespit yazisina suresi icinde itiraz edilmemisse; strenin bitimini takip
eden 6 is glnu icinde,

+ Olumlu tespityazisina itiraz edilmis, yapilan itiraz mahkemece reddedilmisse; kesin-
lesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren 6 is ginu icinde,
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+ Olumsuz yetki tespitine is¢i sendikasinin yaptigi itiraz sonucunda, sendikanin yetki
sartlarina sahip oldugu mahkemece tespit edilmisse; kesinlesmis mahkeme karari-
nin teblig edildigi tarihten itibaren 6 is ginu icinde ilgili sendikaya Bakanlikca yetki
belgesi verilir.

IV. TOPLU GORUSMEYE CAGRI VE TOPLU GORUSME

A. Toplu Gorusmeye Cagri

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi asamasinda yetki belgesi alinmasindan sonraki
asama toplu gorusme asamasidir. Toplu gorisme, yetki belgesi alan is¢i sendikasliyla,
ilgili isveren veya isveren sendikasi arasinda toplu is sbzlesmesinin imzalanmasi amaciyla

yapilr.

Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten itibaren 15 gin icinde kars! tarafi
toplu gorusmeye c¢agirir. Bu sire igerisinde ¢agri yapilmazsa, yetki belgesinin hikmu
kalmaz (STISK m. 46/2).

Toplu gorusmeye c¢agri tarihinde bir isveren sendikasina Uye bulunan igveren, sen-
dika tyeliginin sona ermesi halinde sendikaya yapilmis olan cagri ile bagh kalr (STiSK
m. 37/2).

cagri tarihi, cagriy! yapan tarafca derhal goérevli makama bildirilir (STISK m. 46/1).
Cagriyi yapan taraf, toplu gorismede ileri strecegi tekliflerin batinund ¢agri suresi icin-
de kars! tarafa vermek zorundadir ancak taraflar, toplu gérisme geregi ileri strecekleri
tekliflerde degisiklik yapabilirler (STISK m. 46/3).

B. Toplu Gorismenin Baslamasi ve Siresi

Taraflar, cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren 6 is gunu icinde, toplu
gorusmenin yer, glin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gérevli makama yazi
ile bildirir. Anlasma saglanamazsa, taraflardan biri gorevli makama basvuruda buluna-
bilir. Bu durumda, yapilacak ilk toplantinin yeri, giini ve saati gorevli makamca derhal
belirlenir ve taraflara bildirilir (STISK m. 47/1).

Isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren 30 gin icinde yapilacak olan ilk toplantiya
gelmez veya ayni sure icinde toplu gériismeye baslamazsa yetkisi diiser (STISK m. 47/2).
Isveren veya isveren sendikasinin siiresinde toplu gériismeye baslamamasi veya ¢agriya
ragmen ilk toplantiya gelmemesi isci sendikasinin yetkisini dustirmez.

Toplu gérismenin suresi, ilk toplanti tarihinden itibaren 60 giindiir (STISK m. 47/3).

V. TOPLU iS SOZLESMESININ iIMZALANMASI, GOREVLI MAKAMA TEVDIi VE iLANI

Toplu gorismenin sonunda taraflar arasinda anlasmaya varilirsa 4 nisha halinde
toplu is sbzlesmesi diuzenlenir. Toplu is sbzlesmesi yazili olarak yapilir (gegerlilik kosulu)
ve taraf temsilcilerince imzalanir. S6zlesmenin 2 nishasi 6 is gunid icinde ¢agriy! yapan
tarafca gorevli makama tevdi edilir. Gorevli makam s6zlesmenin bir ntishasini Bakanliga
gonderir (STISK m. 48/1; STISK m. 35/1).
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Isveren, bir toplu is sbzlesmesi veya toplu is sézlesmesi hikmiindeki 6zel hakem
veya Yuksek Hakem Kurulu karar ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis mahkeme
veya Ozel hakem kararlarini, isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan goérulebilecek yer-
lere asmakla yukimludir (STISK m. 48/2).

VI. TOPLU iS SOZLESMELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASI

Toplu is sézlesmelerinde degisiklik yapilabilmesi Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nda dizenlenmemistir. Yargitay'a gore, toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi olan
kisilerin bu yetkileri devam ettigi slrece toplu is s6zlesmesi hikimlerinde degisiklik
yapmalari kural olarak mumkundur. Toplu is s6zlesmesi yetkisi olan taraflar, aralarinda
yapacaklari bir ek protokolle gelecekteki haklarda artisi ve hatta bir azalmayi karariasi-
rabilirler ancak toplu is s6zlesmesinde yapilacak olan degisiklikler kural olarak ge¢mise
etkili olamayacaktir. Toplu is s6zlesmesinin taraflari arasinda yapilan bu degisiklikler ya-
pildiklari tarihten ileriye donik olarak sonuglarini dogurur.9

9 22. HD. 22.01.2020. E. 2019/9083. K. 2020/1017.
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|. TOPLU iS SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtimedikge is s6zlesmeleri toplu is s6zlesmesine
aykiri olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hukimler alir (STISK m. 36/1). Bu kural toplu is sézlesmelerinin is s6z-
lesmeleri Gzerindeki emredici etkisidir. Bu kuralin sonuclari sunlardir:'0

* Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda yururlikte olan is s6zlesmeleri, sonradan
toplu is s6zlesmelerine aykiri olarak degistirilemez.

* Toplu is sOzlesmeleri yapildiktan sonra bu s6zlesmeye aykiri yeni is s6zlesmesi ya-
pillamaz.

+ SoOzlesmenin yapilmasi sirasinda yururlukte olan is s6zlesmeleri, is¢i aleyhine olacak
sekilde toplu is so6zlesmelerine aykiri hikidmler iceremez. Bunlarin yerini toplu is
sOzlesmesindeki hukamler alir.

Is sozlesmesinde diizenlenmemis konularda, dogrudan toplu is sdzlesmesi hukim-
leri uygulanir (dogrudan etki)."

Toplu is s6zlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hikimlerin bulunmasi hélinde ise
is s6zlesmesinin is¢i yararina olan hikimleri gecerlidir (STISK m. 36/1). Ornegin, bir is
sOzlesmesinde, isciye yilda 3 defa ikramiye verilecedi hukmu yer alirken toplu is s6z-
lesmesinde yilda 2 defa ikramiye alacagl hUkmU yer aliyorsa bu durumda is s6zlesmesi
hikmi gecerli olacaktir.

Toplu is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, yeni bir toplu is s6zlesmesi yururlige
girinceye kadar, sona eren toplu is sdzlesmesinin is s6zlesmesine iliskin haktmleri, is
sozlesmesi hikmii olarak devam eder (STISK m. 36/2).

Isyerinin devri durumunda toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasi Kanun'da 6zel ola-
rak dizenlenmigtir:

isletme toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan va da toplu is sézlesmesi bulunan bir
isyeri veya isyerinin bir béliumunidn devrinde:

« Devralan isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde yiirtrlikte bir topfu is
sOzlesmesivarsa devralinan igyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesin-
den dogan hak ve borglar, is s6zlesmesi hilkmu olarak devam eder.

DEMIRCIOGLU/CENTEL/KAPLAN: 1§ (2019). s. 312.
I CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: 1§ (2019). s. 963.
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+ Devralan isverenin igyeriya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesiyoksa
devralinan isyerinde yururlikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borgclar,
yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar toplu is s6zlesmesi hikmu olarak de-
vam eder (STISK m. 38/1).

Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan
birJSYerence devralinmasidurumunda igyeri, isletme toplu is s6zlesmesi kapsamina girer

(STISK m. 38/2).

Il. TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

A. Sozlesme Tarafl Sendika Uyeleri Bakimindan

Toplu is s6zlesmesinden kural olarak stzlesmeye taraf olan sendika Uyesi isciler
yararlanir (STISK m. 39/1).

Sendika tyelerinin toplu is s6zlesmesinden ne zaman yararlanacaklari, s6zlesmenin
imza tarihinde taraf sendikaya tye olup olmamalarina gére degiskenlik gésterir. Buna gore:

+ SOzlesmenin imzalanmas tarihinde taraf sendikaya uye olanlar, toplu is s6zlesme-
sinden yuaruarlik tarihinden itibaren.

+ SoOzlesmenin imza tarihinden sonra taraf sendikaya Uye olanlar, Gyeliklerinin taraf
isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanir (STISK m. 39/2).

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yUrarlUk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
uyeler ise is so6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir
(STiISK m. 39/3).

B. Sozlesme Tarafl Sendika Uyesi Olmayanlar Bakimindan

Toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya Uye olmayan isciler kural olarak toplu is s6z-
lesmesinden yararlanamazlar ancak bu kuralin istisnasi taraf sendikaya dayanisma aidati
odenmesidir. Dayanisma aidati, s6zlesme tarafi sendika Uyesi olmayan isgilerin, bu sen-
dikaya toplu is s6zlesmesinden yararlanmak adina 6dedikleri aidattir.

Toplu is s6zlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar, son-
radan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina uye
olup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati 6demelerine baghdir (STiSK
m. 39/4).

Dayanisma aidatinin édenmesi taraf isci sendikasinin onayina bagl degildir. isgi,
dayanisma aidatini 6deyerek, taraf sendikanin rizasi olmasa bile toplu is s6zlesmesinden
yararlanir (STISK m. 39/4).

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma kural ola-
rak talep tarihinden itibaren gecerlidir ancak imza tarihinden onceki talepler imza tarihi
itibariyla hukiim dogurur (STISK m. 39/4).
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Dayanisma aidatinin miktari, Uyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika tu-
zuguyle belirlenir. Taraf sendika, Uye aidatlarindan fazla olacak sekilde dayanisma aidati
belirleyemez (STISK m. 39/5).

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati 6denmez (STiSK m. 39/6).

Grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden, ileride anlatilacagi Uzere isyerinde
zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde calismis olanlar aksine hikim bulunmadikca
yararlanamaz (STISK m. 39/8). Bu hiikmiin uygulanmasi bakimindan isyerinde calismis
olanlarin taraf sendika utyesi olup olmadiklarinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Taraflar
toplu is s6zlesmesine koyacaklari hukimle zorunlu olarak galisanlar haricinde isyerinde
calismis olanlarindan s6zlesme hukumlerinden yararlanabilecegini kararlastirabilirler.

Isveren adina isletmenin butunini yoéneten isveren vekilleri ile toplu is s6zlesme-
si gorusmelerine isvereni temsilen katilanlar da toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz
(STISK m. 39/7).

Toplu is sOzlesmesi tarafi sendikaya tye olmayan isciler, bagska bir sendikaya uye
olsalar bile dayanisma aidati 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

C. Tesmil Karariyla Yararlanma

Toplu is s6zlesmesi kural olarak isyerinde yetkili bir sendikanin bulunmasi halinde
ortaya cikar. isyerinde yetkili sendika olmazsa toplu is s6zlesmesi imzalanmasi séz konu-
su olmaz. Bazl kosullarin gerceklesmesiyle toplu is s6zlesmesi yapilamayan isyerlerinin
de yarurlukteki bir toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi saglanabilir. Kapsam disinda
kalan ve toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyerleri igin yururlukteki bir toplu is sbzlesme-
sinin, etki alaninin genigletilerek, ilgili isyerinin ttmune veya bir kismina resmen yayilma-
sI islemine “tesmil” adi verilir.ll

Tesmil kararini vermeye yetkili olan kisi Cumhurbagkanrdir. Cumhurbaskani; tesmili
yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda en ¢ok Uyeye sahip sendikanin yapmis
oldugu bir toplu is s6zlesmesini, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya
isyerlerine tesmil edebilir (STISK m. 40/1). Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundan
baska bir iskolunda faaliyette bulunan igyerlerine o sendikanin toplu is s6zlesmesi tesmil
edilemez. Ornegin, agac ve kagit iskolunda faaliyet gosteren en fazla tiyeye sahip sendi-
kanin toplu is s6zlesmesi, banka, finans ve sigorta iskolunda faaliyet gésteren bir isyerine
tesmil edilemez.

Toplu is s6zlesmesinin yalnizca duzenleyici hikimleri tesmil edilebilir. Toplu is sOz-
lesmesinin, taraflarin hak ve borclarini dizenleyen hiktmleri ile 6zel hakeme basvurma
hakkindaki hukimleri tesmil edilemez (STiSK m. 40/5).

Tesmile karar verebilmek icin ilgili iskolundaki isci veya isveren sendikalarinin veya
ilgiliisverenlerden birinin ya da Aile, Calisma ve SosyaJ Hizmetler Bakarn'nin talebi gere-
kir (STISK m. 40/1). Cumhurbaskani, talep olmaksizin resen tesmil karari veremez.

I NARMANLIOGLU: Toplu is (2016). s. 480.
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Cumhurbaskaninin talep Uzerine tesmile karar vermeden ©Once Yuksek Hakem
Kurulu’nun goérustuind almasi gerekir. Yiksek Hakem Kurulu'nun gorust baglayici degildir.
Yiuksek Hakem Kurulu bu konudaki goértstini 75 isguna icinde bildirir. Cumhurbaskani,
Yuksek Hakem Kurulu’nun goérusuina aldiktan sonra, tamamen veya kismen ya da zorunlu
degisiklikleri yaparak tesmile karar verebilir (STISK m. 40/1).

Tesmil kararinda tesmilin gerekcgesi aciklanir. Yururlige girecegdi tarih de belirtiimek
suretiyle tesmil karari Resmi Gazete'de yayimlanir ancak yururluk tarihi Resmi Gazete'de
yayim tarihinden dénceki bir tarih olarak belirlenemez (STISK m. 40/2).

Tesmil kararinin uygulanmasi igin isgilerin ilgili sendikaya dayanisma aidati 6deme-
leri zorunlu degildir. Sendika Uyesi olsun veya olmasin isyerindeki tim isciler tesmil edi-
len toplu is s6zlesmesi hikumlerinden yararlanirlar.

Cumhurbaskani tesmil kararini, gerekgesini de aciklayarak gerekli gordugtnde yu-
rirliikten kaldirabilir (STISK m. 40/4). Tesmil kararinin yururlikten kaldirilabilmesi igin
taraflarin veya Bakanligin talepte bulunmasi zorunlu degildir.

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan kalkar
(STISK m. 40/3). Tesmil karari, toplu is sézlesmesinin siiresinin dolmasi nedeniyle orta-
dan kalkmissa bu durumda yeni bir toplu is s6zlesmesi yururlige girinceye kadar, sona
eren toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hikumleri, is s6zlesmesi hiikkmu olarak
devam eder (STiSK m. 36/2)?

Tesmil edilecek isyerindeki is¢i sendikasl, yetki icin Bakanliga basvuruda bulunursa
basvuru islemi tamamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam
ettigi siirece, kapsama giren isyerleri icin tesmil karar alinamaz (STiSK m. 40/6). Yani
isyerinde tesmil karari alinabilecek imk&n s6z konusu olursa bu durumda tesmil karar
alinamayacaktir.

Tesmil islemi gerceklestikten sonra toplu is s6zlesmesinin tesmil edildigi isletme
veya igyerinde her zaman yetki icin basvurulabilir. Tesmil uygulamasi yeni toplu is s6z-
lesmesinin yapilmasiyla birlikte kendiliginden sona erer (STISK m. 40/7).

Tesmil edilebilecek toplu is s6zlesmesi, tesmil edilecek isyerinin kurulu bulundugu
iskolunda en ¢ok Uyeye sahip sendikanin yapmis oldugu toplu is s6zlesmesidir. DU-
zenleme emredici nitelikte oldugundan Cumhurbaskani, farkh bir iskolundaki veya
ayni iskolundaki farkli bir sendikanin toplu is s6zlesmesini tesmil edemez.

15 TUNGCOMAG/CENTEL: Is (2018). s. 392.
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|. SURENIN DOLMASI

Toplu is s6zlesmesinin suresi kural olarak en az 1 en ¢ok 3 yil olacak sekilde taraf-
larca belirlenir. Faaliyetleri | yildan az siren islerde uygulanmak Uzere yapilan toplu is
sozlesmelerinin siiresi 1 yildan az olabilir. isin bitmemesi halinde bu stzlesmeler | yilin
sonuna kadar uygulanir (STISK m. 35/2,3).

Toplu is s6zlesmeleri, taraflarca belirlenen sirenin sonunda kendiliginden sona erer.
Toplu is s6zlesmesinin siresi, sbzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve stzlesme siiresinden énce sona erdirilemez (STISK m. 35/2).

II. SOZLESMENIN HUKUMSUZ OLMASI

Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflardan birinin
veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle s6zlesmenin hukimsuzlugu,
Bakanlikca durumun tespitinden itibaren 45 guiin icinde, ilgililerce veya Bakanlik¢a mah-
kemede dava yolu ile ileri siirtilebilir (STISK m. 45/1). Talep halinde mahkeme, toplu is
sdzlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir (STISK m. 45/2).

Mahkeme davanin sonucunda toplu is s6zlesmesinin hikimsitz olduguna karar ve-
rir ve bu karar kesinlesirse toplu is s6zlesmesi ileriye etkili olarak hikimsuz sayilir. Toplu
is sO6zlesmesinin hukimsuzligi gecmise etkili degdildir.’

I1l. TOPLU iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI

Toplu is s6zlesmesinin sona ermesinin ilk sonucu, sona eren toplu is sozlesmesi-
nin is sozlesmesine iliskin hikumlerinin yenisi yurirlige girinceye kadar is sdzlesme-
si hukmi olarak devam etmesidir (STISK m. 36/2). is sdzlesmesine iliskin hikumlerle
kastedilen toplu is s6zlesmesinin dizenleyici bélumleridir. Toplu is s6zlesmesinin sona
ermesiyle birlikte, bu s6zlesmenin duzenleyici b6limu yeni bir toplu is s6zlesmesi yapi-
lincaya kadar is sozlesmesi hikmu olarak devam eder. Toplu is sbzlesmesinin taraflarin
hak ve borclarini diizenleyen bor¢ dogurucu bolimui ise sdzlesmenin sona ermesiyle
ortadan kalkar?

14 22.HD. 16.03.2012, E. 2012/1164. K. 2012/4516.
15 TUNCOMAG/CENTEL: 1$ (2018). s. 417.
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Toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesi hiikmu olarak devam etmesi, toplu is s6zlesme-
sinden, sd6zlesmenin sona ermesianindayararlanan /s¢7/er agisindan s6z konusudur.
Toplu is s6zlesmesinin sona ermesi aninda toplu is s6zlesmesinden yararlanmayan
isciler icin toplu is s6zlesmesinin hiukdmleri is s6zlesmesi hikmu olarak uygulan-
maz. Sozlesmeden dayanisma aidati 6deyerek veya sendika Uyesi olarak yararlan-
manin bu durumda bir 6nemi bulunmamaktadir.

Sona ermenin bir diger sonucu so6zlesme tarafi sendikanin Gyesi olmayan isgilerin,
dayanisma aidati 6demeleri durumunun ortadan kalkmasidir. S6zlesmenin sona ermesi
aninda dayanisma aidati 6deyerek sdzlesmeden yararlanan iscilerin, s6zlesme sona er-
dikten sonra aidat 6deme durumu ortadan kalkar. Bu isciler dayanisma aidati 6demese
bile yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar toplu is s6zlesmesi hikimlerinden
yararlanirlar.

Yeni bir toplu is s6zlesmesi imzalanmigsa yururltukteki toplu is s6zlesmesinin sona
ermesiyle yeni s6zlesme dogrudan yururluge girer. Toplu is s6zlesmesi suresinin bitme-
sinden 6nceki 120 gun icinde yeni sdzlesme icin yetki basvurusunda bulunulabilecegi
daha once anlatilmisti. Bu sure iginde yeni bir toplu is s6zlesmesi imzalanirsa yapilan
toplu is sozlesmesi, 6nceki sézlesmenin sona ermesiyle birlikte yirtrluge girer (STiSK
m. 35/4).

IV. SOZLESMEYi SONA ERDIRMEYEN BAZI OZEL DURUMLAR

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’'nda bazi ézel durumlarda toplu is séz-
lesmesinin sona ermeyecedi duzenlenmistir. Asagidaki durumlarda toplu is sdzlesmesi
sona ermez (STISK m. 37/1):

« Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin tuzel kisiliginin sona ermesi halinde,

* Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde,

« Isci sendikasinin yetkiyi kaybetmesi halinde ve

« Toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde igverenin veya isyerinin girdigi isko-

lunun degismesi halinde toplu is s6zlesmesini sona erdirmez (STiSK m. 37/1).

Sozlesmenin bir tarafi isveren sendikaslysa, ilgili isverenin sendika ile iligskisinin ke-
silmesi, toplu is s6zlesmesi ile baghhgini etkilemez. Yani s6zlesmenin imzalanmasi
tarihinde taraf isveren sendikasinin Uiyesi olan isveren, sendikasi ile iligkisinin kesil-
mesi halinde yapilmis olan sézlesme ile bagh kalir (STISK m. 37/3).



l. IS UYUSMAZLIGI KAVRAMI

A. Tanimi

Is uyusmazhg, is iliskisine ait bir sorun hakkinda isciler ile isverenler ya da bun-
lar tarafindan kurulan mesleki kuruluslar arasindaki anlasmazliklardir.l2is uyusmazliklari,
uyusmazligin taraflarina goére, bireysel ve toplu is uyusmazlhgi; uyusmazligin konusuna
gore, hak ve cikar uyusmazhgi olarak ayrilr.

B. Bireysel ve Toplu is Uyusmazhgi

Bireysel is uyusmazligl, is¢i ile isveren arasindaki bireysel is iliskilerinden dogan an-
lagsmazliklardir. Ornegin, isverenin isgiye mazeret izinlerini kullandirmamasi veya fazla
calisma yaptirdigi halde fazla calisma Ucretlerini 6ddememesi bireysel is uyusmazhgidir.

Toplu is uyusmazhgi ise is¢i sendikalari ile isveren sendikalari veya isverenler arasin-
da dogan anlasmazliklardir.

C. Hak ve Cikar Uyusmazhgi

Is uyusmazhigi konusuna goére hak ve cikar uyusmazhg olarak ikiye ayrilir. Hak uyus-
mazlgi; mevzuat, is sbzlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle taraflara saglanan haklara
iliskin taraflar arasinda dogan anlasmazliklardir? Ornegin, isciye yillik izninin kullandiril-
mamasl veya ucretinin 6denmemesi gibi durumlar hak uyusmazhgidir.

I NARMANLIOGLU: Toplu 1$ (2016). s. 516.
2 DEMIRCIOGLU/CENTEL/KAPLAN: is (2019). s. 317.
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Cikar uyusmazligi ise mevcut bir hakkin degistiriimesi veya yeni bir hak yaratiimasi
konusunda taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklardir. Ornegin, yemek iicreti 6den-
meyen bir isciye yemek Ucreti 6denmesi veya calisma Ucretine zam yapilmasi istemine
iliskin taraflar arasinda ortaya ¢ikan anlasmazlik ¢ikar uyusmazhigidir.

Mevcut bir hakkin uygulanmamasi konusunda anlasmazlik varsa hak uyusmazhgi; mevcut bir
hakkin degistiriimesi veya yeni bir hak yaratiimasi konusunda anlasmazlik varsa cikar uyus-
mazligi s6z konusudur.

Il. TOPLU iS UYUSMAZLIKLARI COZUMUNDE BASVURULAN BARISCIL YOLLAR

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda, toplu is uyusmazliklarinin bariscll
yollarla ¢6zimunde, birazdan anlatilacagi Uzere arabuluculuk ve tahkim (ihtiyari ve zo-
runlu) yollari édngoéridlmustir. Grev hakki ve lokavtin kullanilmasindan 6nce taraflarin,
bariscil ydontemlerle uyusmazliklar ¢6zmesi amacglanmistir.

lIl. TOPLU iS UYUSMAZLIKLARINDA YORUM VE EDA DAVASI

Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda
sOzlesmenin taraflarinca dava agilabilir. Mahkeme en gec¢ 2 ay icinde karar verir. Karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi, uyusmazligi 2 ay
icinde kesin olarak karara baglar (STISK m. 53/1).

Taraflardan birisinin, toplu is s6zlesmesinden dogan borglarini yerine getirmemesi
halinde, diger tarafin eda davasi acma hakki bulunmaktadir/ Toplu is s6zlesmesine da-
yanan eda davalarinda, temerrit tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en
yuiksek faiz orani uygulanir (STISK m. 53/2).*

5 SUMER: is (2019). s. 273.
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|. OLAGAN (ZORUNLU) ARABULUCULUK

A. Toplu Gorismelerin Uyusmazlikla Sonuglanmasi

Toplu gorismelerin uyusmazlikla sonuglanmasi durumunda, taraflarin grev veya
lokavt yollarina basvurmadan dnce zorunlu olarak arabuluculuk sirecine tabi olmasi 6n-
goralmustar.

Toplu goriismelerin uyusmazlikla sonuclandigi durumlar sunlardir (STISKm. 49):

* Toplu gérisme icin kararlastirilan ilk toplantiya isveren sendikasi veya sendika Uyesi
olmayan isverenin gelmemesi,

« Toplu gorusme icin kararlastirilan ilk toplantiya gelinmesine ragmen taraflardan bi-
rinin gérismeye baslamamasi,

* Toplu gobriusmeye basladiktan sonra taraflardan en az birinin toplantiya devam et-
memesi,

» Taraflarin, toplu gériisme siresi icinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit etme-
leri ve

» Toplu goriasme siresinin (60 gun) anlasma olmaksizin sona ermesi

B. Arabulucunun Gorevlendirilmesi

Toplu goériusmelerin uyusmazlikla sonuclandigi durumlarda, taraflardan biri, uyus-
mazligi gorevli makamad bildirir. Toplu is s6zlesmesi yapma surecinin devami igin uyus-
mazligin gorevli makama bildirimi zorunludur aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi du-
ser (STISK m. 49).

Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam, 6 is guni icinde taraflardan en az birinin
katilmi ile veya katillm olmazsa resen, resmi listeden bir arabulucu goreviendirir. Tarafla-
rin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi tGzerinde anlasma saglamalari hélinde,
belirlenen kisi, gbrevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir
(STISK m. 50/1).

Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda, isveren veya isverene ait isyerlerinde gorevli olanlar
arabuluculuk yapamaz (TISAHY m. 10).

4 Gorevli makam, yetki tespiti boluminde anlatildigi Gizere: isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin bagh
bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudurligi: isletme toplu is sdzlesmesi icin isletme merkezinin bagl
bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirlagi: ayni Calisma ve is Kurumu il Midirlagi niin yetki ala-
nina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is sézlesmelerinde bu isyerlerinin bagh bulundugu Calisma
ve Is Kurumu il Mudurltiga; birden fazla Calisma ve is Kurumu If Mudarligianin yetki alanina giren
isyerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi icin ise Aile. Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgrdir.
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Arabulucu, taraflari ayri ayr veya birlikte toplantiya ¢cagirmak uzere bir davet yazi-
si diizenler ve taraflara teblig eder. Taraflari gérevli makamin bulundugu calisma ve s
Kurumu il Mudurligirnde ya da tarafsiz bir yerde bir araya getirmeye 6zen gosterir ve
taraflarin anlasmaya varmasi icin her turli cabayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur
(TISAHY m. 9/3-5; STiSK m. 50/2).

Taraflar ve diger buatun ilgililer, arabulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi
her tiirli bilgi ve belgeyi vermekle yukimlidir (STISK m. 50/6).

Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucu-
ya 6denmesi gereken (creti yonetmelikte belirtilen alt ve Ust sinirlar icerisinde belirler
(STISK m. 50/7).

C. Arabulucunun Gorev Suresi

Arabulucunun goérev suresi, kendisine gorevli makam tarafindan yapilacak bildirim-
den itibaren 75 gundir. Bu sire taraflarin anlasmasi ile en ¢ok 6 is gunt uzatilabilir ve
gorevli makama bildirilir (STISK m. 50/3).

D. Arabuluculuk Sirecinin Anlasmayla Sonuglanmasi

Arabuluculuk surecinde taraflarin anlagsmasi halinde 4 nisha halinde toplu is s6zles-
mesi duzenlenir. Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilir ve taraf temsilcilerince imzalanir.
SOzlesmenin 2 nushasi 6 is gunl icinde ¢cagriyl yapan tarafca gorevli makama tevdi edilir.
Gorevli makam sdzlesmenin bir niishasini Bakanhga gonderir (STISK m. 50/4; STiSK m.
48/1). isveren imzalanan toplu is sézlesmesini, isyeri veya isyerlerinde isciler tarafindan
gorilebilecek yerlere asar (STISK m. 48/2).

E. Arabuluculuk Surecinin Anlasma Olmaksizin Sonug¢lanmasi

Arabuluculuk siresinin sonunda anlasma saglanamamasi halinde arabulucu, 3 is
gunui icinde uyusmazhgi belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazligin sona erdirilmesi
icin gerekli gordigl 6nerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam,
diizenlenen bu tutanagi en geg 3 is giinii icinde taraflara teblig eder (STISK m. 50/5).

Taraflara bu tutanagin tebli§ edilmesiyle birlikte birazdan anlatilacagi Uzere, is mu-
cadelesi (grev) veya tahkim yolu islerlik kazanir.

Il. OLAGANUSTU ARABULUCULUK

A. Kanuni Bir Grev Karari Alinmasi Durumunda

Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta, Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanrna, uyusmazlgin ¢ézumu icin bizzat arabuluculuk yapma veya arabulucu gorev-
lendirme yetkisi verilmistir (STISK m. 60/7).
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B. Grev ve Lokavtin Ertelenmesi Durumunda

Grev ve lokavt icin erteleme karari alindigi ve bu kararn yurtrlige girdigi durumda
da Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani'na, uyusmazhgin ¢ézimu icin bizzat arabu-
luculuk yapma veya arabulucu goérevlendirme yetkisi verilmistir (STISK m. 63/2).

. TAHKIM

Toplu is uyusmazliklarinin barisgil ¢6zum yontemlerinden olan tahkim, toplu is hu-
kuku bakimindan ihtiyari ve zorunlu tahkim olmak Uzere ikiye ayrilir.

A. Zorunlu Tahkim

Olagan arabuluculuk slrecinden sonu¢ ¢ikmamasi durumunda, 6zel hakeme (ihti-
yari tahkim) gidilmemisse ve grev yapma olanag! da bulunmuyorsa toplu is sdzlesmesi-
nin yapilabilmesi icin, taraflarin zorunlu tahkim yoluna basvurmalari zorunludur. ileride
anlatilacag: Uzere 6zel hakeme basvurulan durumda zorunlu tahkim sirecinin isletilme-
sine gerek yoktur.

Zorunlu tahkim durumunda hakemlik gorevini, Anayasal dizenleme gereg@i Yuksek
Hakem Kurulu yapmaktadir. Zorunlu tahkim geregi Yiksek Hakem Kurulu’na basvurul-
dugu durumda, Yuksek Hakem Kurulu’'nun verdigi karar kesindir ve toplu is sdzlesmesi
hukmiindedir (AY m. 54/5; STiSK m. 51/2).

Olagan arabuluculuk stirecinde taraflarin anlasamamasi ve 6zel hakeme de gitme-
meleri halinde, zorunlu tahkime gitme, asagidaki durumlarda soz konusudur (STISK m.
51/1):

» Grev oylamasisonucunda grev yapilmamasi yonundeki kararin kesinlesmesi

Bu durumda isci sendikasi, kararin kesinlesmesinden itibaren 6 is gunu icinde Yuk-
sek Hakem Kurulu’na bagvurabilir.

* Grev ve lokavt vasatimin bulunmasi

Surekli grev ve lokavt yasagl bulunan uyusmazliklarda taraflardan biri, arabuluculuk
anlasamama tutanaginin tebliginden itibaren 6 is gunu igcinde Yuksek Hakem Kurulu'na
basvurabilir.

+ Grevin ertelendigi surede taraflarin anlasamamasi

Grevin ertelendigi durumda, erteleme suresi icinde taraflarin anlasamamasi halinde
taraflardan biri, erteleme suresinin bitiminden itibaren 6 is gunu iginde Yuksek Hakem
Kurulu'na basvurabilir.

Yukarida belirtilen durumlarda siresi icinde Yiksek Hakem Kurulu'na basvurulma-
mas! durumunda isci sendikasinin yetkisi diiser (STISK m. 51/1).
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1. Yiksek Hakem Kurulu’nun Kurulucu ve Teskilati

Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitay'in Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’ndan
dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlari arasindan, baskanlk su-
resi en fazla olanin baskanliginda;

» Cumhurbagkaninca, bakanlklar bunyesi disinda, is¢i veya isveren kuruluslari ile
hicbir sekilde baglantisi bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gérevli olmayan,
ekonomi, isletme, sosyal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecrtibe sahibi
olanlar arasindan secilecek ! Uye

« Universitelerin is ve sosyal glivenlik hukuku anabilim dali 6gretim Uyeleri arasindan
Yiksekodgretim Kurulunca secilecek | tye.

+ Bakanlik calisma Genel Muduru,

« lsci sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup isci sayisi en yiiksek olan
konfederasyonca segilecek 2 Uye.

« lisverenler adina en ¢ok isveren mensubu olan isveren sendikalari konfederasyonun-
ca biri kamu isverenlerinden olmak tzere segilecek 2 lye

olmak Uizere toplam 8 ilyeden olusur (STISK m. 54/1).

Uyusmazlik konusunun tarafi olan sendikanin bagli bulundugu is¢i konfederasyo-
nunun yukarida belirtilen konfederasyondan farkli olmasi halinde, bagh bulundugu kon-
federasyonun sececegi bir Uye, ikinci Gyenin yerine Kurul Uyesi olarak toplantiya katilir.
Ayni durum igveren sendikas! agisindan da s6z konusudur. Uyusmazlik konusunun tarafi
olan sendikanin bagl bulundugu bir baska isveren sendikalari konfederasyonu bulunma-
si hélinde, sendikanin bagli bulundugu konfederasyonun sececegi bir uye, ikinci tyenin
yerine Kurul liyesi olarak toplantiya katilir (STISK m. 54/1).

Secimle gelen uyelerin gorev sureleri 2 yildir. Bu Uyelerin yeniden secilmeleri mum-
kiindur. isci ve isverenler adina secilecek Uyelerde sendika kuruculari icin éngérilen
sartlar (isci veya isveren sifatina sahip olma, fiil ehliyetine sahip olma, belirli suglardan
mahkam olmama) aranir (STiSK m. 54/2).

Secimle gelen her bir Gye icin ayni sekilde ikiser yedek Uye secilir. Kurul Baskanligi
icin birinci ve ikinci yedekler, Yargitay Hukuk Genel Kurulunca hukuk daireleri baskan-
lari arasindan secilir. Yuksek Hakem Kurulu'na katilacak utyelerin secilmesi, her segim
doneminden 3 ay once Aile, ¢alisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca ilgili makam ve
kuruluslardan istenir (STISK m. 54/3).

Yuksek Hakem Kurulu'nun yazisma ve uzmanlik hizmetlerini yaratmek Uzere Yuk-
sek Hakem Kurulu Baskanligima bagl olarak bir genel sekreterlik kurulur. Genel sekreter
baskanin teklifi tizerine genel usullere gére atanir (STISK m. 55/1).

Yuksek Hakem Kurulu'nun talebi Gzerine Cumhurbaskanhginca yeteri kadar rapor-
tor ve uzman atanir veya gorevlendirilir ancak isci veya isveren kuruluslarinda calismakta
olanlar, raportdr veya uzman olarak gérevlendirilemez (STISK m. 55/2).
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2. Yuksek Hakem Kurulu’nun Calisma Esaslari

YUksek Hakem Kurulu, basvuru dilek¢esinin alindigi ginden baslayarak 6 is guni
icinde baskan ve en az 5 tyenin katihmi ile toplanir. Mazeretli veya izinli olan asil baskan
veya Uyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek lyelerden biri alir (STISK m.
56/1).

Yuksek Hakem Kurulu, uyusmazhgi dosya uzerinden inceler. Gerekli géruldigt du-
rumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her tarlt bilgi ve belgeyi isteyebilir. Ta-
raflar ve diger butin ilgililer, Yiksek Hakem Kurulu'nun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle
yukamladar. Yuksek Hakem Kurulu, géruslerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler
veya bunlarin goruslerini yazi ile bildirmelerini ister. Bunlar hakkinda 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun taniklara ve bilirkisilere iliskin hukumleri uygulanir. Taraflar
da, bilgilendirmek amaciyla Kurul'da dinlenmelerini isteyebilir, bilgi ve belge sunabilir
(STISK m. 56/2).

Kurul, tesmile iliskin gorus bildirme disindaki islerde, yapacagdi ilk toplanti ginin-
den baslayarak en ge¢ 2 ay icinde kesin kararini verir (TISAHY m. 22).

Yuksek Hakem Kurulu’nda karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugu-
dur. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar (STiSK m. 56/3).

Kurul gérismeleri gizli tutulur. Kararin 6zeti ile varsa muhalefet gorisleri karar def-
terine yazilir, Kurul Baskan! ve tyelerce imzalanir (TISAHY m. 21/5).

Yuksek Hakem Kurulu’nun toplu ¢ikar uyusmazliklarina iliskin kararlari kesindir ve
toplu is sézlesmesi hukmundedir (AY m. 54/5; STiSK m. 51/2).

Yuksek Hakem Kurulu'nun giderleri Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh§i but-
cesinden karsilanir (STISK m. 56/4).

B. ihtiyari Tahkim

Toplu is hukukunda ihtiyari tahkim, taraflarin kendi arasinda anlasarak toplu is uyus-
mazliklari konusunda karar vermek Uzere 6zel hakem gorevlendirmesidir. Taraflar, anla-
sarak toplu hak veya cikar uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir
(STISK m. 52/1).

Toplu is sOzlesmesine de taraflardan birinin basvurmasi Uzerine 6zel hakeme gi-
dilecegine dair hikdmler konulabilir. Toplu is s6zlesmesinde aksine hikim yoksa 6100
saylll Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 6zel hakeme iliskin hiuktdmleri uygulanir. Toplu
hak uyusmazliklarinda ézel hakem kararlari genel hikiimlere tabidir (STISK m. 52/2).

Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hakeme basvurma hususunda yazili ola-
rak anlasma yaparlarsa 6zel hakem Kkararlari, toplu is sdzlesmesi hilkmiindedir (STiSK
m. 52/3). Taraflar arasinda 6zel hakeme basvurma hususunda yazili anlasmanin yapil-
masindan sonra, toplu cikar uyusmazliklari i¢in, arabulucuya basvurma, grev ve lokavt
karari alma ve Yuksek Hakem Kurulu'’na basvurma (zorunlu tahkim) zorunlulugu ortadan
kalkar (STISK m. 52/3).
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Taraflar, uyusmazligin her safhasinda anlasarak 6zel hakem olarak Yuksek Hakem
Kurulu’nu da secebilir (STISK m. 52/4).

Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakeme basvurma hususunda yazili olarak anla-
san taraflar, uyusmazlik konulariyla bunlara iliskin 6nerilerini segtikleri 6zel hakeme veya
Yiiksek Hakem Kurulu 6zel hakem olarak secilmisse Kurura bildirir (TISAHY m. 27).

Ozel hakem, taraflarin uyusmazlik konusunda yaptiklari bildirimden itibaren 6 is
guni icinde uyusmazligi incelemeye baslar. Basvurunun 6zel hakem sifatiyla incelenme-
ye baslandigi tarihi belirten bir yaziyi, taraflarca yapilan yazili anlasmanin bir drnegini
de ekleyerek ayni sure icinde gorevli makama gonderir (TISAHY m. 28/1). Ozel hakem,
uyusmazlhigin ¢ézumauyle ilgili olarak taraflarin ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine
basvurabilir; taraflardan gerekli gordiigi belgeleri isteyebilir (TISAHY m. 28/2).

Ozel hakem, uyusmazli§i incelemeye basladigi tarinten itibaren 30 giin icinde ka-
rarini verir ve karari derhal yazili olarak taraflara ve gérevli makama teblig eder (TISAHY
m. 29/1).



I. TANIMI VE UNSURLARI

A. Tanimi

Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin nite-
ligine gore dnemli olgcide aksatmak amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun
ayni amagla topluca calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina "grev"
denir (STISK m. 58/1).

iscilere grev hakki anayasal olarak ilk kez 1961 Anayasas! ile verilmis, 1982
Anayasasi’nda, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik cikmasi halinde
isciler grev hakkina sahip olduklari belirtilmistir (AY m. 54/1).

B. Unsurlari
1. isin Birakilmasi

Grevin ilk unsuru, yapilan isin isciler tarafindan birakilmasidir. Yapilan is, is¢i niteligi
tasimayan kisiler tarafindan birakilirsa bu durum grev olarak nitelendirilemez. Ornegin,
isletmenin tamamini yoneten igveren vekillerinin veya is¢i niteligi tasimayan stajyerlerin
is birakmasi, bu kisiler isci sifati tasimadiklarindan grev olarak nitelendiriimez.

iscilerin is birakma durumlarinin grev olarak nitelendirilmesi icin, isin tamamen bi-
rakilmasi gerekir. Ornegin, isin yavaslatiimasi veya 6zensiz yapilmasi yapilan is tamamen
birakilmadidi icin grev olarak nitelendirilmez.

isciler tarafindan isin birakilmasinin grev olarak nitelenmesi icin, is birakma eylemi-
nin belirli bir amaca dayanmasi gerekir. isin birakilmasi isciler tarafindan, isyerinde faa-
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iiyeti durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli dl¢iide aksatmak amaciyla yapiimalidir.
Bu amac disinda iscilerin is birakmasi toplu bir nitelik tasisa bile grev olarak degerlen-
dirilemez.

Son olarak, isin birakilmasinin grev olarak nitelenmesi igin isciler tarafindan “toplu-
ca” gercgeklestirilmesi gerekir. Topluca kavrami mevzuatta somutlastirilmamistir. Topluca
is birakma isyerindeki tim iscilerin isi birakmasi gerektigi anlamina gelmez. isyerinde
azimsanmayacak cogunlukta iscinin isi birakmasi toplu olarak is birakma olarak deger-
lendirilebilir. Bir baski vasitasi olamayacak sayidaki iscinin hangi amacla olursa olsun
islerini birakmasi, grev olarak degerlendirilemeyecektir.'

2. Iscilerin Aralarinda Anlasmalari veya Bir Kurulusun Kararina Uymalari

Grevin ikinci unsuru, is birakmanin iscilerin aralarindaki anlasmaya veya bir kurulu-
sun verdigi karara dayanmasidir. is birakma kurulusun kararina dayaniyorsa bu kararin
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli 6l¢ciide aksatmak amaciyla
alinmis olmasi gerekir.

Iscilerin aralarinda anlasmadan veya bir kurulusun karari olmadan bireysel olarak
is birakmalari grev olarak nitelendirilemez. Ornegin, isyerindeki calisma sartlarindan
memnun olmayan birden fazla is¢i, bireysel olarak is biraksa bile bu durum grev olarak
nitelendirilmez.

Bireysel is hukuku bélumunde, iscilerin Ucretlerinin 20 gun icinde mucbir bir neden
disinda 6denmemesi durumunda, calismaktan kaginma hakkina sahip oldugu an-
latilmisti. Ucretleri 6denmeyen iscilerin bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is
gbrme borcunu yerine getirmemeleri, sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi
grev olarak nitelendirilemez. iscilerin aralarinda anlasarak toplu bir sekilde karar alip
Ucretlerinin 6denmemesi nedeniyle galigsmaktan kaginmalari durumunda ise bu fiil
grev (kanun disi) olarak nitelendirilir. Burada énemli olan calismaktan kaginmanin
iscilerin kisisel kararlarina dayanip dayanmadigidir.

Il. KANUNI GREV

A. Tanimi

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi halinde, iscilerin eko-
nomik ve sosyal durumlari ile galisma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, Sen-
dikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hukiumlerine uygun olarak yapilan greve kanuni
grev denir (STISK m. 58/2).

B. Unsurlari
1. Toplu is S6zlesmesinin Yapilmasi Sirasinda Uyusmazlik Cikmasi

Kanuni grevin ilk unsuru, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ik-
masidir. Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi asamalarini sirasiyla hatirlayacak olursak;

NARMANLIOGLU: Top lu is (2016). s. 579.
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Isci sendikasinrn yetki belgesialmasi

<

Yetki belgesini alan is¢i sendikasi ile isveren veya isveren sendikasi arasinda toplu gorus-
melerin yapiimasi

<

Toplu goérismede anlasma saglanirsa sdzlesmenin imzalanmasi

<

Toplu goérismede anJasma saglanamazsa olagan arabuluculuk asamasina gecilmesi

<

Olagan arabuluculuk asamasinda anlasilirsa s6zlesmenin imzalanmasi

<

Olagan arabuluculuk asamasinda uyusmazligin devam etmesi halinde arabulucunun an-
lasamama durumunu tutanak altina alip gérevli makama bildirmesi ve gorevli makamin
tutanagi taraflara teblig etmesi

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasindaki uyusmazlik, arabuluculuk asamasinda
da giderilememisse bu durumda kanuni greve gidilebilecektir. Olagan arabuluculuk su-
recinden 6nce ortaya ¢ikan uyusmazliklar icin kanuni greve gidilemez. Ornegin, toplu
gorisme asamasinda ¢ikan uyusmazliklar icin kanuni greve gidilemeyecektir?

Kanuni greve gidebilmek yalnizca toplu is s6zlesme yapilmasi sirasinda ¢ikan uyus-
mazlhklar icin mumkdindir. Toplu is s6zlesmesi yapilmasi asamasi disinda ortaya cikan
uyusmazliklar icin kanuni greve gidilemez. Ornegin, mevcutta bir toplu is sdzlesmesi
varken ve yeni bir toplu is s6zlesmesi slireci s6z konusu degilken kanuni greve gidile-
meyecektir.¥

2. Belirli Bir Amacla Karar Alinmasi ve Uygulanmasi

a. Kanuni Grevin Amaci

Kanuni greve ancak iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma sartlarini ko-
rumak veya gelistirmek amaciyla gidilebilir. Bu ama¢ disinda yapilan Genel grev, siyasi
amacll grev ve dayanisma grevi ile isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger
direnisler kanuni grev olarak degerlendirilemez (madde gerekgesi).

b. Kanuni Grev Kararinin Alinmasi

Kanuni grev kararini almaya yetkili kurulus, toplu is sdzlesmesi yapma yetkisine
sahip isci sendikasidir. Konfederasyonlarin veya iscilerin, kanuni grev karari alma yetkilen
yoktur.

Kanuni grev karari, gorevli makam tarafindan arabuluculuk uyusmazlik tutanaginin

teblig edildigi tarihinden itibaren 60gun i¢inde alinabilir ve bu sure igerisinde 6isginu

7 22.HD. 23.06.2016. E. 2016/16478. K. 2016/18982.
5 22. HD. 13.03.2018, E. 2017/18607. K. 2018/6482.
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Onceden kargi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu sire igerisinde, grev
kararinin alinmamasi veya uygulanacag tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde, isci
sendikasinin toplu is sézlesmesi yapma yetkisi diiser (STISK m. 60/1).

Grev karari, is¢i sendikasinca, isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (STiSK m.
60/3).

¢. Kanuni Grev Kararinin Uygulanmasi

Grev kararinin uygulanacagi tarih, karar alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek
Uzere notere ve bir 6rnedi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, is¢i sendikasi
tarafindan isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (STISK m. 60/5).

Grev karari alinip karsi tarafa bildirilirse bildirilen tarihte grevin baslamasi gerekir
aksi takdirde grev hakki duser. Suresi icinde grev karari uygulamaya konulmamissa ve
alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da slresi icinde uygulamaya konulmamissa
yetki belgesinin de hikmii kalmaz (STiSK m. 60/4).

Grev halinde mulki amirin yetkileri

Grevin uygulanmasi sirasinda mahallin en buyudk mulki amirleri, halkin ginlik yasa-
mi i¢cin zorunlu olan ve aksamasli muhtemel hizmet ve ihtiyaclari karsilayacak, isyerinde
faaliyetin devamliigini saglayacak tedbirleri almaya yetkili kiinmistir (STISK m. 74/1).
Mulki amirler tedbir alirken sinirsiz yetkiye sahip degildir. Grevin uygulanmasi sirasinda
mabhallin en buyuk mulki amirinin kamu duzenine iligkin alacag tedbirler, kanuni bir grev
veya lokavtin uygulanmasini engelleyici nitelik tasiyamaz (STiSK m. 74/2).

3. Grev Yasag! veya Kisitlamasinin Bulunmamasi

a. Grev Yasaklari
» Gegici Grev Yasag!

Gecici grev yasagi, grev hakkinin kullaniminin belirli durumlarin ortaya cikmasi ile
belirli bir stire engellenmesidir. Gegici grev yasagl 3 durumda s6z konusudur:

1)  Genel hayati 6nemli6lgtide etkileyen doia olaylarinin gergeklesmesidurumunda

Cumhurbagkani, genel hayati 6nemli 6lctide etkileyen doga olaylarinin gerceklesti-
gi yerlerde, bu durumun devami slresince yururlukte kalmak kaydiyla gerekli gordagu
isyerlerinde grevi yasaklayabilir. Bu durumda yasak suUresince greve devam edilemez.
Yasagin kalkmasindan itibaren 60 gin icinde 6 is giini dnce karsi tarafa bildirilmek kay-
diyla grev uygulamasina devam edilir (STISK m. 62/2).

2) Seferhalindekideniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda

Basladig! yolculugu yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve
kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz (STISK m. 62/3). Bu durumda grev
yasagi yalnizca sefer halindeki deniz, hava, demir ve kara ulastirma araclarinda uygula-
nir. Basladigi yolculugu bitiren ulastirma araglarinda greve devam edilebilir.

3) Sikiydnetim durumunda
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Sikiydnetim komutani; sikiyénetim bolgesinde, genel guvenlik, asayis ve kamu du-
zenini korumak ve saglamak amaciyla grev yetkilerinin kullaniimasini durdurabilir veya
izne baglayabilir (SKY m. 3/f). Bu durumda sikiydnetim sliresince gecici olarak grev ya-
sagl s6z konusu olabilir.

e Surekli Grev Yasagi

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nda bazi is veya isyerlerinde grev yapil-
masl surekli olarak yasaklanmistir. Strekli grev yasaginin bulundugu is ve isyerleri sun-
lardir (STISK m. 62/1):

* Can ve mal kurtarma isleri
» Cenaze isleri ve mezarlklar

« Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol tretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta
veya dogalgazdan baslayan petrokimya isleri

+ Milli Savunma Bakanhgi ile Jandarma Genel Komutanlgl ve Sahil Guvenlik Komu-
tanlhiginca dogrudan isletilen isyerleri

+ Kamu kuruluslarinca yuruattlen itfaiye hizmetleri
+ Hastaneler

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda da; Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca kurulan ve
faaliyet gosteren borsalar ve teskilatlanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluslari,
merkezi saklama kuruluslar ile MKK (Merkezi Kayit Kurulusu A.s.) tarafindan yurutulen
hizmetlerde grev yapilamayacagi dizenlenmistir (SPK m. 137/2).4

Bankacilik hizmetleri ve sehir i¢i toplu tasima hizmetlerinde 2014 yilina kadar surekli
grev yasagl uygulanirken Anayasa Mahkemesi 2014 yilinda bu islerde surekli grev
yasaginin iptaline karar vermistir (AYM 22.10.2014, E. 2013/1, K: 2014/161).

Siurekli grev yasagi olan hallerde, ihtiyari tahkim yoluna gidilmemisse taraflardan
biri, arabuluculuk anlasamama tutanaginin tebliginden itibaren 6 is giniu icinde
Yiksek Hakem Kurulu'na basvurmalidir (zorunlu tahkim). Yiksek Hakem Kurulu’na
belirtilen strede basvurulmazsa is¢i sendikasinin yetkisi duser.

b. Grev Oylamasi

Grev oylamasi, kanuni grev surecinin ihtiyari bir unsuru olup, grev karari alinan is
yerindeki belirli sayida is¢inin gorevli makama basvurmasiyla grev kararinin uygulanip
uygulanmayacaginin, isgilerin oyuyla belirlenmesidir?

* Grev Oylamasi Talebi

EKMEKCI: Toplu is. (2019). s. 443.
5 EKMEKCI: Toplu is. (2019), s. 455.
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Grev oylamasi talebi, grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihten itibaren 6 is ginu
icinde igyerinin bagl bulundudu gorevli makama yazili olarak yapilir (STISK m. 61/1).

Isletme toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi,
isletmenin her bir isyerinin bulundugu yerdeki calisma ve is Kurumu il Madurligirne
yapilir. Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta ise grev oylamasi talebi,
grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki calisma ve is Kurumu il Mudurlugine yapilir
(STISK m. 61/4,5; YTGOHY m. 12/2,3).

Grev oylamasi talebi, grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyeri veya isletmede ¢a-
lisan isgilerin en az 1/4'GUnun bagvurusu ile yapilir. Bu orana ulasilip ulasiimadigr gorevli
makamca belirlenir (STISK m. 61/1; YTGOHY m. 12/5).

Grev oylamasi talebi, isyerinde calisan her bir isci tarafindan ayri ayri yapilabilecegi
gibi, tek bir dilek¢cenin isciler tarafindan topluca imzalanmasi seklinde de yapilabilir.

Grev oylamasi talebinde bulunacak iscilerin yetkili sendika Gyesi olma zorunlulugu
yoktur. Grev karari alinan isyerindeki tum isciler grev oylamasi talebinde bulunabilir.
isverenin ise grev oylamasi yapilmasini talep etme hakki yoktur.

¢ Grev Oylamasinin Yapiimasi

Gorevli makam, talebin yapilmasindan baslayarak 6 is gini icinde gorevlendirecegi
memurlarin gbzetimi altinda ve isyerinde grev oylamasini gerceklestirir. Grev oylamasi,
serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dokim esasina gore yapilir. Oy sayimi sirasinda isgi ve
isveren sendikasl temsilcisi veya isveren temsilcisi gozlemci olarak bulunabilir (YTGOHY
m. 13/1).

Gorevli makam, grev oylamasinin gin ve saatini, is saatleri disinda veya is akisini
kesintiye ugratmayacak sekilde belirler. Oy verme giin ve saati en az ! is guni 6nce-
den igyerinde iscilerin gorebilecekleri bir yerde ilan edilir. Grev oylamasina grev ilaninin
yapildigi tarihte isyerinde veya isletmede calisan isciler katilabilir ancak isveren veya
isveren adina isletmenin butiinind ybneten isveren vekilleri grev oylamasina katilamaz
(YTGOHY m. 13/2,3,4).

Isletme toplu is sozlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi, isletme-
nin her bir isyerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirlagince ayni tarihte
yapilir. Grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagh bulundugu goérevli makam-
da toplanir ve toplu sonug¢ orada belirlenir. Grup toplu is s6zlesmesi yapilmasina iliskin
uyusmazlikta ise grev oylamasi, grubun her bir isyerinin bulundugu yerdeki Calisma ve
Is Kurumu il Mudurligince yapilir. Grev oylamasinin sonuglari her bir isyeri veya isletme
icin ayri ayri belirlenir (STISK n. 61/4,5; YTGOHY m. 13/5,6).

« Grev Oylamasinin Sonucu ve itiraz

Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde ¢alisan iscilerden oylamaya kap-
lanlarin salt cogunlugu grevin yapilmamasi yoninde karar verirse, bu uyusmazlikta ali-
nan grev kararl uygulanamaz (STiSK m. 61/3). Grev oylamasinin sonucu 3 niuisha olarak
duzenlenecek bir tutanakta belirtilir. Tutanagin bir nishasi gorevli makamda saklanir.
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Diger nushalar ise, isveren veya isveren sendikasina ve grev karari veren is¢i sendikasina
gonderilir.

Grev oylamasina taraf isci veya isveren sendikalari ya da sendika Uyesi olmayan
isveren itiraz edebilir. Oylamaya iliskin itirazlar, oylama guninden baslayarak 3 is gunu
icinde mahkemeye yapllir. Itiraz, mahkemece 3 is giinu icinde kesin olarak karara bagla-
nir (STISK m. 61/2; YTGOHY m. 15/1,2).

Itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanin tekrarlanmasini gerektiren bir nedenle
mahkemece iptal edilirse kesinlesmis mahkeme kararinin gérevli makama tebliginden
itibaren 6 is glind icerisinde oylama ayni esaslara gore tekrarlanir (YTGOHY m. 15/3).

Grev oylamasi sonucunun uygulamaya konulabilmesi icin oylamaya iliskin itiraz su-
resinin gecmesi veya itirazin kesin olarak sonuca baglanmasi gerekir YTGOHY m. 16/1).

Grev oylamasl sonucunda, grev yapilmamasi yonundeki kararin kesinlesmesinden
itibaren 6 is gunul icinde, isci sendikasi Yuksek Hakem Kurulu’'na basvurabilir. Grev oy-
lamasi sonucunda, grev yapillmamasi yonundeki kararin kesinlesmesinden itibaren, 6 is
gund icerisinde anlasma saglanamazsa veya Yuksek Hakem Kurulu’na basvurulmamissa
isci sendikasinin yetkisi duser (STISK m. 61/3; YTGOHY m. 16/2,3)

c. Grevin Ertelenmesi

Grev ertelemesi, kanuni greve karar verilmesi veya kanuni grevin uygulanmasi du-
rumunda idarenin, belirli nedenlerle grevin uygulanmasini belirli bir siire durdurmasi ve
bu strede taraflari anlasmaya zorlamasidir.

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev; genel sagligi veya milliguvenligi
bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani, bu uyusmazlikta grevi erteleyebilir. Grevin ertelen-
me siiresi 60 giindurr. Bu siire, kararin yayimi tarihinde baslar (STISK m. 63/1).

Erteleme kararinin yururlige girmesi Uzerine, olaganusti arabuluculuk bélimunde
anlatildig! Uzere, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani veya gorevlendirecegi arabu-
lucu, uyusmazlhgin ¢6zumu icin erteleme suresince her turli gabay goOsterir. Erteleme
suresi igerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazhg: 6zel hakeme de goturebilir
(STISK m. 63/2).

Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa 6 is gunid icinde taraflardan
birinin basvurusu Uzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢6zulur. 6 is guni icinde
Kurul'a bagvuru yapiimazsa is¢i sendikasinin yetkisi diser (STISK m. 63/3).

Yalnizca kanuni olan grev ertelenebilir. Kanuni olmayan grevin ertelenmesi s6z konusu degildir.

Kanuni grevin, buyiUksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetlerini, ban-
kacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu nitelikte olmasi,
13.02.2020 tarihinden 6nce grevin ertelenme nedenleri arasinda yer alirken Ana-
yasa Mahkemesi’'nin iptal karari ile erteleme nedenleri arasindan c¢ikmistir (AYM,
14.11.2019, E. 2018/90, K. 2019/85).
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d. Grevin Durdurulmasi

Anayasa’nin 54. maddesine gore grev hakki, iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, top-
lum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz (AY m. 54/2).

Grev hakkinin iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tah-
rip edecek sekilde kullanildigi iddiasiyla, taraflardan birisi veya Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani, mahkemeye basvurabilir. Mahkeme grev hakkinin iyi niyet kurallarina
aykiri tarzda toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kullanildigini tespit
ederse uygulanmakta olan grevin durdurulmasina karar verir (STISK m. 72/1). Bu durum-
da grev kararinin uygulanmasina devam edilemez.

ileride anlatilacag lizere, uygulanmakta olan grevin, kanuni olup olmadigi konusun-
da mahkemeden tespit istendigi durumda da hakim tedbir olarak dava konusu grevin
durdurulmasina karar verebilir (STISK m. 71/2).

e. Taraflarin Ozel Hakeme Gitmek icin Anlasmasi

Daha 6nce anlatildigi Uzere, uyusmazhgin taraflari anlasarak toplu hak veya cikar
uyusmazliklarinin her safhasinda 6zel hakeme basvurabilir (STISK m. 52/1).

Taraflar arasinda 0zel hakeme basvurma hususunda yazili anlasmanin yapilmasin-
dan sonra grev uygulamasina gidilemez (STiSK m. 52/3). Uygulanmakta olan grev varsa
da anlasmayla birlikte grevin uygulanmasina devam edilemez.

. KANUN DISI GREV

Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grev kanun disidir (STiSK
m. 58/3). Ornegin, yetkili olmayan sendikanin yaptigi grev, toplu is sézlesmesinde ara-
bulucuya gitmeden yapilan grev, grev yasag! veya kisitlamasi olan durumlarda yapilan
grev, kanuni grev icin aranan kosullar gerceklesmeden yapildigi icin kanun disi grevdir.

Kanun disi grevden s6z edebilmek igin, yapilan eylemin grev niteligi tasimasi ve
kanuni grev kosullarinin gerceklesmemis olmasi gerekir.

Kanuni grev kararini yalnizca yetkili is¢i sendikasi alabileceginden iscilerin kendi
aralarinda anlasarak yaptiklari grev kanun disi grevdir.

Bir grevin kanun disi olup olmadiginin tespitini yargi organi yapar. Taraflardan her
biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grevin, kanun disi olup olmadiginin tespiti-
ni mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme 1 ay i¢cinde karar verir. Karar hakkin-
da istinaf yoluna basvurulmasi halinde bdlge adliye mahkemesi | ay iginde kesin olarak
karar verir. Verilecek karar, taraflari, isci ve isveren sendikasinin Uyelerini baglar ve ceza
davalari igin kesin delil teskil eder (STISK m. 71/1).

Hakim, tespit davasinda tedbir olarak dava konusu grevin durdurulmasina karar
verebilir (STISK m. 71/2).
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. LOKAVTIN TANIMI VE UNSURLARI

A. Tanimi

isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca
isten uzaklastirimasina “lokavt"denir (STISK m. 59/1).

Isverenlere, lokavt karar alma yetkisi anayasal olarak ilk kez 1982 Anayasasi ile ve-
rilmis ve lokavta basvurmanin usul ve kosullari ile kapsam ve istisnalarinin Kanun ile
duzenlenecegi belirtilmistir (AY m. 54/1).

B. Unsurlari

1. iscilerin Topluca isten Uzaklastiriimasi

Lokavtin ilk unsuru, isgilerin igyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak
tarzda topluca isten uzaklastiriimasidir. isci niteligi tasimayan kisilerin isten uzaklastiril-
masi durumunda lokavt s6z konusu olmaz. Yine bir idare veya yarg! karariyla ya da calis-
may! engelleyen bir zorlayici nedenle iscilerin isten uzaklastiriimasi durumunda uzaklas-
tirma, lokavt karari alabilecek kisilerce yapiimadigindan lokavttan bahsedilemeyecektir.6

Iscilerin isten uzaklastirimasinin lokavt olarak nitelenmesi icin uzaklastirmanin “topluca”
gerceklestirilmesi gerekir. Topluca uzaklastirma, tum iscilerin isten uzaklastiriimasi anlamina
gelmez. isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olacak sayida iscinin isten uzaklasti-
rilmasi durumunda topluca uzaklastirma yapiimis sayilir. Belirli sayida is¢inin, isyerinden uzak-
lastirimasina ragmen isyerindeki faaliyet devam ediyorsa bu durumda uzaklastirma faaliyetin
tamamen durmasina neden olacak tarzda olmadigindan lokavttan bahsedilemeyecektir.

2. Uzaklastirmanin isveren veya isveren Vekilinin Karariyla veya Bir
Kurulusun Verdigi Karara Uyarak Yapilmasi

Lokavtin diger unsuru, isten uzaklastirmanin isveren veya isveren vekilinin kendi
karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak yapilmasidir. iscilerin kendi iradesiyle
isten uzaklasmasi durumunda lokavttan bahsedilemez.

Il. KANUNI LOKAVT

A. Tanimi

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢cikmasi ve isci sendikasi tara-

findan grev karari alinmasi héalinde bu Kanun huktmlerine uygun olarak yapilan lokavta
kanuni lokavt denir (STISK m. 59/2).

6§ TUNGOMAG/CENTEL: 1$ (2018). s. 503.
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B. Unsurlari
1. Toplu Is S6zlesmesinin Yapilmasi Sirasinda Uyusmazlik Cikmasi

Kanuni lokavta, kanuni grevde oldugu gibi toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasin-
da uyusmazlik cikmasi ve uyusmazligin olagan arabuluculuk asamasinda da gidememe-
mesi halinde gidilebilir.

2. Kararin Grev Nedeniyle Alinmasi ve Uygulanmasi

Lokavta ancak yetkili isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde gidilebi-
lir. Kanuni lokavt, isverenin, isci sendikasinin grev kararina karsi basvurdugu bir is mica-
delesi yontemidir. Kanuni lokavt karari alinabilmesinin 6n kosulu is¢i sendikasi tarafindan
grev karari alinmis olmasidir. Bu nedenle grev karari olmadan kanuni lokavta gidilemez.

a. Kanuni Lokavt Kararinin Alinmasi

Kanuni lokavt kararini almaya yetkili kisi veya kurulus, uyusmazligin tarafi olan isve-
ren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverendir. Sendika Uyesi olan isverenin veya
konfederasyonlarin kanuni lokavt karari alma yetkileri yoktur.

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika uyesi olmayan isveren, grev ka-
rarinin kendisine tebliginden itibaren 60 gin icinde lokavt karari alabilir ve bu stire icerisinde
6 is glini ®nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir (STISK m. 60/2).

Lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (STISK m. 60/3).

b. KanuniLokavt Kararinin Uygulanmasi

Lokavt kararlarinin uygulanacag! tarih, karari alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek
Uzere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama tarihi, karari alan
tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (STISK m. 60/5).

Lokavt karari alinip karsi tarafa bildirilirse bildirilen tarihte lokavtin baslamasi gere-
kir aksi takdirde lokavt duser.

Lokavt halinde mulki amirin yetkileri

Lokavtin uygulanmasi sirasinda da grev uygulanmasinda oldugu gibi mahallin en biyuk
mulki amirleri, halkin glinltik yasami i¢in zorunlu olan ve aksamasi muhtemel hizmet ve ihtiyac-
lari karsilayacak, isyerinde faaliyetin devamlihigini saglayacak tedbirleri almaya yetkili kilinmistir
(STISK m. 74/1). Grev bélimiinde konuyla ilgili anlatilanlar burada da aynen gegerlidir.

3. Lokavt Yasag! veya Kisitlamasi Bulunmamasi

a. Lokavt Yasaklari ve Lokavtin Ertelenmesi

Grev yasaklari ve grevin ertelenmesi bolumunde anlatilan tim bilgiler lokavt agisin-
dan da gecerlidir. Grev yasagi olan durumlarda lokavt yasagl da s6z konusudur ve ayni
hikimlere tabidir. Lokavtin ertelenmesi de grev ertelenmesiyle ayni hikimlere tabidir.
Bu nedenle burada konuyla ilgili tekrar yapilmayacaktir.
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b. Lokavtin Durdurulmasi

Anayasa'nin 54. maddesine gore lokavt, iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum
zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanilamaz (AY m. 54/2).

Grevde oldugu gibi, lokavtin da iyiniyet kurallarina aykir tarzda, toplum zararina
ve milli serveti tahrip edecek sekilde kullanildigi iddiasiyla, taraflardan birisi veya Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani, mahkemeye basvurabilir. Mahkeme lokavtin iyi niyet
kurallarina aykiri tarzda toplum zararina veya milli servete zarar verecek sekilde kulla-
nildigini tespit ederse uygulanmakta olan lokavtin durdurulmasina karar verir (STISK m.
72/1). Bu durumda lokavt kararinin uygulanmasina devam edilemez.

Kanuni bir lokavtin igyerini temelli olarak kapal tutmak amaciyla yapildigi kesin-
lesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis isverene veya
isveren sendikasina bildirilmesi ile birlikte lokavt durdurulur. Mahkeme kararina ragmen
lokavtin uygulanmaya devam edilmesi, iscilere, ileride anlatilacak olan kanun disi lokav-
tin sonuglarindan yararlanma hakki verir (STISK m. 72/2).

Uygulanmakta olan lokavtin, kanuni olup olmadigi konusunda mahkemeden tespit
istendigi durumda da hakim tedbir olarak dava konusu lokavtin durdurulmasina karar
verebilir (STISK m. 71/2).

c. Taraflarin Ozel Hakeme Gitmek icin Anlasmasi

Taraflar arasinda 6zel hakeme basvurma hususunda yazili anlasmanin yapiimasin-
dan sonra lokavt uygulamasina gidilemez (STISK m. 52/3). Uygulanmakta olan lokavt
varsa da anlasmayla birlikte lokavtin uygulanmasina devam edilemez.

I1l. KANUN DISI LOKAVT

Kanuni lokavt icin aranan kosullar gerceklesmeden yapilan lokavt kanun disidir
(STiSK m. 59/3). Ornegin, grev karar alinmadan yapilan lokavt, lokavt yasagi veya ki-
sitlamasi oldugu halde yapilan lokavt, uyusmazlik hakkinda 6zel hakeme gidildigi halde
yapilan lokavt, arabuluculuk asamasina gelinmedigi halde yapilan lokavt, kanuni lokavt
kosullarn gerceklesmeden yapildigindan kanun disidir.

Kanun disi lokavttan s6z edebilmek icin, yapilan eylemin lokavt niteligi tasimasi ve
kanuni lokavt kosullarinin gerceklesmemis olmasi gerekir.

Bir lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini de grevde oldugu gibi yargi organi
yapar. Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir lokavtin, kanun disi
olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir. Mahkeme ! ay iginde
karar verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bdlge adliye mahkemesi
| ay icinde kesin olarak karar verir. Verilecek karar, taraflari, isci ve isveren sendikasinin
uyelerini baglar ve ceza davalar icin kesin delil teskil eder (STiSK m. 71/1).

Hakim, tespit davasinda tedbir olarak dava konusu lokavtin durdurulmasina karar
verebilir (STISK m. 71/2).
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I. KANUNI GREVIN SONUCLARI

A. isci Sendikasi Bakimindan Sonuglari

1. Zarardan Sorumlu Olma

Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygula-
nan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur (STiSK m. 64/5). Sen-
dikanin isverene karsi zarar sorumlulugu ancak sendikanin kusurlu olmasi halinde sz
konusudur. Yetkili is¢i sendikasinin karari olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylem-
lerinden kaynaklanan zararlardan kusuru olan yénetici ya da is¢i sorumludur (STISK m.
64/5). Bu durumda sendikanin zarardan sorumlulugu bulunmamaktadir.

Anayasa'da yer alan; "grev esnasinda greve katilan iscilerin ve sendikanin kasitli
veya kusurlu hareketleri sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklari maddi
zarardan sendika sorumludur” hukmu 2010 yilinda Anayasadan ¢ikariimistir. Bu
hukum yurarlukteyken sendika, kendi kusuru olmasa bile iscilerin kusurla verdikleri
zararlardan da sorumiu tutuluyordu.

2. Isyerinde Grev Gozcusi Bulundurma

Kanuni grev karari sonucunda is¢i sendikasinin, grev karari alinan isyerinde, grev
kararina uyulmasini saglamak icin grev gozcist bulundurma yetkisi bulunmaktadir. Grev
g6zclsu, kanuni bir grev kararina uyulmasini saglamak icin g¢ kullanmaksizin ve tehdit-
te bulunmaksizin kendi tyelerinin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciy-
la, isyerinin giris ve cikis yerlerinde bulunabilir (STISK m. 73/1).

Grev gozcisunu atama yetkisi isyerinde grev ilan eden is¢i sendikasina aittir. isci
sendikasi, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerine, kendi Uyeleri arasindan en ¢ok 4’er grev goz-
cusll koyabilir (STISK m. 73/1).

Grev gozculeri, isyerine giris ve cikislara engel olamaz, giren ve cikanlari kontrol
amaclyla dahi durduramaz (STISK m. 73/2).

B. Greve Katilan isciler Bakimindan Sonuclari

1. is Sozlesmesinin Askida Kalmasi

Kanuni greve katilan, greve katiimayan veya katilmaktan vazgecip de grev nede-
niyle calistirilamayan iscilerin is s6zlesmeleri grev surresince askida kalir (STISK m. 67/1).

Is s6zlesmesinin askiya alinmasi durumunda is sdzlesmesi sona ermediginden ta-
raflar s6zlesmeyle baglh olmaya devam ederler ancak is¢inin is gbérme ve isverenin lcret
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odeme gibi temel borg¢lari kural olarak is s6zlesmesinin askida oldugu donemde ortadan
kalkar. Taraflar bu borglarin yerine getirilmemesi nedeniyle is s6zlesmesini feshedemezler.

SOzlesmenin askida oldugu donemde iscilere bu dénem icin isverence Ucret ve sos-
yal yardimlar 6denemez ve stzlesmenin askida kaldigi sure, kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine s6zlesmenin askida oldugu
donemde iscilere lcret ve sosyal yardim 6édenecegine veya surenin kidem tazminati he-
sabinda dikkate alinacagina iliskin hitkiimler konulamaz (STiSK m. 67/3).

Isveren, grev nedeniyle is sbzlesmeleri askida kalan iscilerin grevin baslamasindan
once isleyen Ucretlerini ve eklerini olagan édeme giiniinde tdemek zorundadir. Odemeyi
yapacak personel de bunun icin ¢alismakla yukumludir. Odemeyi yapacak personel is-
yerinde herhangi bir nedenle ¢alismazsa isveren, gorevli makamin yazil izni ile bu is igin
yeni is¢i alabilir (STISK m. 67/2).

2. Isyerini Terk Etme Zorunlulugu ve Faaliyeti Engellememe Yukumluligu

Sendika Uyesi olsun ya da olmasin igsyerinde c¢alisan isgiler, greve katilip katilma-
makta serbesttir. Greve katilan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan
veya katilmaktan vazgecenlerin ise ileride anlatilacagi Gzere isyerinde ¢alismalari ise hig-
bir sekilde engellenemez.

Greve katilan iscilerin, isyerindeki faaliyetleri engellememe yukimlulukleri bulunmak-
tadir. Greve katilan iscilerin, isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir. Yine grev basla-
madan 6nce dretilen drunlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina; greve katilmayip
calisan iscilerin Urettigi Urtnlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina, isyeri icin gerekli
maddelerin, ara¢ ve gereclerin isyerine sokulmasina engel olunamaz (STISK m. 64/2,3,4).

3. Baska iste Calisma Yasag

Kanuni bir grev nedeniyle is s6zlesmeleri askida kalan iscilerin, grev siresince baska
bir isverenin yaninda calismalari yasaktir. Grev nedeniyle is s6zlesmesinin askida oldugu
donemde baska bir isverenin yaninda calisan iscinin is sézlesmesi, isverence hakli ne-
denle feshedilebilir.

Kismi sureli is sozlesmesiyle calisanlar icin baska iste calisma yasagina istisna ge-
tirilmistir. Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler, kanuni haftalik calisma siresini
tamamlayacak siireyi asmamak (izere baska bir isverenin isyerinde calisabilir (STISK m.
68/3). Ornegin, greve gidilen isyerinde haftada 20 saat calisan ve is sézlesmesi grev ne-
deniyle askida olan is¢i, baska bir isyerinde haftalik calisma suresini dolduruncaya kadar
(25 saate kadar) calisabilir. Bu durumda igverenin hakli fesih imkani yoktur.

Grev ve lokavt siresince isciler isyerinden uzaklastirilip baska yerde de calisama-
diklarindan ekonomik olarak zor durumda kalabilirler. Bu durumu 6nlemek icin Kanun'da
grev ve lokavt suresince isgilerin sigorta yardimlarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili htikimlerine gore yararlanacaklari diizenlenmis-
tir (STISK m. 66/3). Ayrica is¢i sendikasi da grev ve lokavt siiresince tiiziiklerine gére
tyelerine destek amacl yardimda bulunabilirler (STISK m. 26/9).
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4. Konut Haklarindan Yararlanmaya Devam Etme

Isveren, kanuni bir grev siiresince greve katilan iscilerin oturduklari ve kendisi tara-
findan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez (STISK m. 69/1).

Isveren, iscilerin konutlardan ¢ikmasini isteyemese de grev sdresi icinde, konutlarin
onarimi, su, gaz, aydinlatma ve i1sitma giderleri ile rayic kiray talep edebilir (STISK m. 69/2).

Konutlarin su, gaz, aydinlatma ve 1sitma hizmetleri, kanuni grev suresince isveren
tarafindan kisintiya ugratilamaz ancak bu hizmetlerin kanuni grev yuzinden kisintiya
ugramis olanlarinin devamu, isciler tarafindan istenemez (STiSK m. 69/3).

5. is Sézlesmesinin Feshedilememesi

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma veya greve
katilmaya tesvik etme nedeniyle bir iscinin is sézlesmesi feshedilemez (STISK m. 66/2).
Bu nedenlerle is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde fesih sendikal nedenlerle yapiimis
sayilir. Sendikal nedenlerle yapilan feshin sonugclari, Is sézlesmesinin sona ermesi bolu-
minde anlatildi§i icin burada tekrar anlatiimayacaktir.

C. Greve Katilmayan isciler Bakimindan Sonuglan

Isyerinde calisan isciler, greve katilip katilmamakta serbesttir. iscinin grev karar
alan sendikanin dyesi olup olmadigi, greve katima yoninden énem arz etmez. Greve
katilmayan veya katilmaktan vazgecenlerin igyerinde ¢alismalari, is¢i sendikasi veya gre-
ve katilan isciler tarafindan hicbir sekilde engellenemez ancak ileride anlatilacagi Uzere
isveren bu iscileri calistirip calistirmamakta serbesttir (STISK m. 64/1).

Greve katilmayan iscilerin igyerine giris cikislari, greve katilan veya lokavta maruz
kalan isciler tarafindan engellenemez (STISK m. 64/2).

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler ancak kendi islerinde c¢alistirila-
bilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirilamaz (STISK m. 68/2).

Greve katilmayan isgilerin de isveren tarafindan isyerinde c¢alistirimamasi halinde is
sbzlesmeleri, grev suresince askida kalir. Bu iscilerin de grevin baslamasindan 6nce isle-
yen Ucretleri ve ekleri olagan 6deme guninde 6denmek zorundadir. S6zlesmenin askida
kaldigr donemde ise isverence Ucret ve sosyal yardimlar 6denemez ve askida olan sire
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz (STiSK m. 67).

Greve katilmayan isciler, isveren tarafindan isyerinde calistirilmaya devam etmislerse
kural olarak grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden faydalanamazlar ancak toplu
is s6zlesmesine konulacak hitkiimler bu durumun aksi kararlastirilabilir (STISK m. 39/8).

D. Greve Katilamayan isciler Bakimindan Sonugclari

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nda, bazi durumlarda sinirli sayida isgi-
nin kanuni greve katilamayacagi dizenlenmistir. Dizenlemeye gore; hicbir surette Ure-
tim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan strekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde, faaliyetin devamliligini veya isyeri givenligini, makine ve



Besinci Bolim is Miicadelesi (Grev ve Lokavt) 257

demirbas esyalarinin, gereglerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin bo-
zulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i, kanuni grev
sirasinda calismak, isveren de bunlari calistirmak zorundadir (STISK m. 65/1).

Grev disinda kalacak isgilerin niteligi, sayisi ve yedekleri, isveren veya isveren vekili
tarafindan toplu gérismenin baslamasindan itibaren 6 is guni iginde isyerinde yazi ile
ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf isci sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itibaren
6 is glnu icinde isci sendikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan hikimleri kesinlesir.
Itiraz halinde mahkeme 6 is giinii icinde kesin olarak karar verir (STISK m. 65/2).

Greve katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni sure iginde tespit
edilmemis ise isveren veya isci sendikasi ¢alisacak is¢i sayisinin tespitini stre gectikten
sonra da gorevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda ya-
parak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gérevli makam resen tespitte de bulunabilir.
Gorevli makamin tespitine karsl, taraflardan her biri mahkemeye 6 is glinu icinde itiraz
edebilir. Mahkeme 6 is giinii icinde kesin olarak karar verir (STISK m. 65/3).

Grevin uygulanacagl donemde hangi isgilerin isyerinde ¢alismaya devam edecekleri
gorevli makamca grev kararinin bildiriimesinden itibaren 3 is guni icinde resen tespit
edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O igsyerinde ¢alisan ve toplu gérismede
taraf olan is¢ci sendikasi ve subesinin yéneticileri bu hilkme tabi tutulamaz (STISK m.
65/4).

isveren, greve katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle calismayanlarin yerine
gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir (STISK m. 65/5).

E. isveren Bakimindan Sonuclari

1. isverenin isci Calistirma Yasag!

Isveren, kanuni bir grev siiresince, is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine, si-
rekli ya da gecici olarak baska isci alamaz veya bagkalarini ¢calistiramaz. Kural bu olmakla
birlikte isveren, greve katilamayacak iscilerden, 6len, kendi istegi ile ayrilan veya is s6z-
lesmesi isveren tarafindan hakl nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alabilir. isverenin
bu yasaga aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde gérevli makamca
denetlenir (STISK m. 68/1). Yasaga aykiri davranan isverene calistirdi§i her isci icin ayri
ayri idari para cezasi kesilir (STISK m. 78/1-i).

2. isverenin Greve Katilmayan iscileri Calistirmama Hakki

Kanuni bir grev durumunda greve katilan isciler ile lokavta maruz kalan isciler, is-
yerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan isgiler ise kural olarak isyerinden ay-
rilmalari gerekmez ancak isveren greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isgileri
de isyerinde calistirip calistirmamakta serbesttir (STISK m. 64/1). Sonug olarak isveren,
zorunluluk nedeniyle greve katilamayan isciler haricinde, greve katilmayan veya katil-
maktan vazgecen isgileri isyerinde ¢alistirmama hakkina sahiptir.

Isverenin greve katilmayan iscileri calistirmama hakki sinirsiz degildir. isveren bu
yetkisini, greve katilmayan isciler arasinda ayrim yapmamak kaydiyla kullanabilir.
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isverenin, zorunlu isler nedeniyle greve katilamayan isgileri isyerinde calistirip galistirmama
konusunda takdir yetkisi yoktur. isveren bu iscileri isyerinde calistirmak zorundadir.

Il. KANUNI LOKAVTIN SONUCLARI

A. is Sozlesmesinin Askida Kalmasi

Kanuni grevin sonuclari boluminde is s6zlesmesinin askiya alinmasi durumuyla il-
gili anlatilan bilgiler bu kisimda da aynen gecerlidir. Kanuni lokavta maruz kalan isgilerin
de is s6zlesmeleri grev ve lokavt suresince askida kalir (STISK m. 67/1).

Sozlesmenin askida oldugu dénemde iscilere bu dénem icin isverence (lcret ve sos-
yal yardimlar 6denemez ve sdzlesmenin askida kaldigi sire, kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine sdzlesmenin askida oldugu
doénemde isgcilere Ucret ve sosyal yardim édenecegine veya surenin kidem tazminati he-
sabinda dikkate alinacagina iliskin hiikiimler konulamaz (STiSK m. 67/3).

Isveren, lokavt nedeniyle is sézlesmeleri askida kalan iscilerin lokavtin baslama-
sindan dnce isleyen Ucretlerini ve eklerini olagan 6deme gininde 6édemek zorundadir.
Odemeyi yapacak personel de bunun igin calismakla yiukiamludir. Odemeyi yapacak
personel igyerinde herhangi bir nedenle galismazsa isveren, gorevli makamin yazil izni
ile bu is icin yeni isci alabilir (STISK m. 67/2).

B. isverenin isci Calistirma Yasag

Isveren, kanuni bir grevde oldugu gibi kanuni lokavt siiresince, is sdzlesmeleri as-
kida kalan iscilerin yerine, surekli ya da gegici olarak baska isci alamaz veya baskalarini
calistiramaz. Kural bu olmakla birlikte isveren, lokavta maruz birakilamayacak isgilerden,
6len, kendi istegi ile ayrilan veya is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshe-
dilenlerin yerine yeni isci alabilir. isverenin isci calistirma yasagina aykir hareketi, taraf
sendikanin yazili basvurusu halinde gorevli makamca denetlenir (STISK m. 68/1). Yasaga
aykiri davranan isverene calistirdigi her isci icin ayri ayri idari para cezasi kesilir (STISK
m. 78/1-i).

C. iscilerin isyerini Terk Etme Zorunlulugu ve Faaliyeti Engellememe
Yukumlalaga
Lokavta maruz kalan isciler isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve katilmayan veya

katilmaktan vazgecenlerin ise ileride anlatilacagi Uzere isyerinde calismalari ise hicbir
sekilde engellenemez.

Lokavta maruz kalan iscilerin de greve katilan isciler gibi isyerindeki faaliyetleri en-
gellememe yukumlulukleri bulunmaktadir. Lokavta maruz kalan isgilerin igyerine giris
cikisi engellemeleri yasaktir. Yine grev baslamadan dnce Uretilen drtnlerin satilmasina ve
isyeri disina ¢ikarilmasina; greve katilmayip ¢alisan iscilerin Urettigi drtnlerin satilmasina
ve isyeri disina ¢ikarilmasina, igyeri i¢cin gerekli maddelerin, ara¢ ve gereglerin igyerine
sokulmasina engel olunamaz (STISK m. 64/2,3,4).
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D. iscilerin Bagka iste Calisma Yasag!

Kanuni bir lokavt nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalan iscilerin, grev siresince
baska bir isverenin yaninda c¢alismalari yasaktir. Lokavt nedeniyle is s6zlesmesinin askida
oldugu donemde baska bir isverenin yaninda ¢alisan isginin is sbzlesmesi, isverence hakli
nedenle feshedilebilir. Kismi sireli is s6zlesmesi ile ¢calisan isciler ise kanuni haftalik calis-
ma suresini tamamlayacak streyi asmamak tizere baska bir isverenin igyerinde calisabilir
(STiSK m. 68/3).

Lokavt slresince isgiler, sigorta yardimlarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gére yararlanirlar (STISK m. 66/3). Ay-
rica isci sendikasi da lokavt suresince tuziklerine gore tyelerine destek amacli yardimda
bulunabilirler (STISK m. 26/9).

E. iscilerin Konut Haklarindan Yararlanmaya Devam Etmesi

Isveren, kanuni lokavt siiresince lokavta ugrayan iscilerin oturduklar ve kendisi ta-
rafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteyemez (STISK m. 69/1).

Bu konutlarda oturan iscilerden, lokavt siresi icinde konutlarin onarimi, su, gaz,
aydinlatma ve isitma giderleri ile rayic kira talep edilebilir (STISK m. 69/2).

Isveren, konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma hizmetlerini, kanuni lokavt siresin-
ce kisintiya ugratamaz ancak bu hizmetlerin kanuni lokavt yuzinden kisintiya ugramis
olanlarinin devami, isciler tarafindan istenemez (STISK m. 69/3).

F. isveren Sendikasinin isyerinde Lokavt G6ézciisi Bulundurma Yetkisi

Kanuni lokavt karari sonucunda isci sendikasinin, lokavt ilan edilen isyerinde, lokavt
kararina uyulmasini saglamak icin lokavt gozculeri bulundurma yetkisi bulunmaktadir.
Lokavt gozcusu, kanuni bir lokavt kararina uyulmasini saglamak icin gu¢ kullanmaksizin
ve tehditte bulunmaksizin kendi tyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini denetle-
mek amaclyla, isyerinin giris ve cikis yerlerinde bulunabilir (STISK m. 73/3).

Lokavt gézcUsunu atama yetkisi isyerinde lokavt ilan eden isveren sendikasina aittir.
Sendika Uyesi olmayan isverenin lokavt gozciisii atama yetkisi bulunmamaktadir. isveren
sendikasinin, isyerinin giris ve ¢ikis yerlerinde ne kadar grev gézcist bulundurabilecegi
Kanun'da belirtiimemistir.

G. Baz iscilerin Lokavtta Calistirlma Zorunlulugu

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda, bazi durumlarda sinirli sayida iscinin
kanuni lokavtta ¢alismalarinin zorunlu oldugu duzenlenmistir. Diizenlemeye gore; higbir
surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan strekli olmasin-
da teknik zorunluluk bulunan islerde, faaliyetin devamliligini veya isyeri guvenligini, ma-
kine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin, hammadde, yari mamul ve mamul maddelerin
bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni
lokavt sirasinda galismak, isveren de bunlari calistirmak zorundadir (STISK m. 65/1).
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Kanuni grevin, greve katilamayan is¢iler bakimindan sonugclari igin anlatilan bilgiler
lokavtta calistirilmak zorunda olan isgiler igin de gegcerlidir.

Lokavt disinda kalacak iscilerin niteligi, sayisi ve yedekleri, isveren veya isveren ve-
kili tarafindan toplu gériismenin baslamasindan itibaren 6 is glnu icinde isyerinde yazi
ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina teblig edilir. Bu tebligden itiba-
ren 6 is gunu icinde isci sendikasi mahkemeye itirazda bulunmazsa ilan huktmleri kesin-
lesir. itiraz halinde mahkeme 6 is giinii icinde kesin olarak karar verir (STISK m. 65/2).

Lokavta katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni siire iginde tespit
edilmemis ise igveren veya is¢i sendikasi ¢alisacak is¢i sayisinin tespitini sire gegtikten
sonra da gorevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en kisa zamanda ya-
parak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam resen tespitte de bulunabilir.
Gorevli makamin tespitine karsi, taraflardan her biri mahkemeye 6 is gtni iginde itiraz
edebilir. Mahkeme 6 is guini icinde kesin olarak karar verir (STISK m. 65/3).

Lokavtin uygulanacagi donemde hangi iscilerin isyerinde calismaya devam ede-
cekleri gorevli makamca lokavt kararinin bildirilmesinden itibaren 3 is gini icinde re-
sen tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O isyerinde calisan ve toplu
gorusmede taraf olan is¢i sendikas! ve subesinin yoneticileri bu hikme tabi tutulamaz
(STISK m. 65/4).

Isveren, lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle calismayanlarin yeri-
ne gorevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir (STISK m. 65/5).

I1l. KANUN DISI GREVIN SONUCLARI

A. isverenin is S6zlesmesini Hakli Nedenle Fesih Hakki

Kanun digi grevin ilk sonucu, isverenin grevle ilgili bulunan isgilerin is s6zlesmelerini
hakll nedenle feshedebilmesidir. Kanun disi grev yapilmasi halinde isveren;

» Grevin yapilmasi kararina katilan,
» Grevin yapilmasini tesvik eden,
* Greve katilan,
+ Greve katilmaya veya devamina tesvik eden
iscilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir (STISK m. 70/1).

Grevle ilgisi olan isgilerin is sOzlesmelerinin feshedilebilmesi icin isgilerin kusurlu
olmalari gerekmektedir. isciler grevin kanun disi oldugunu biliyorlarsa veya bilebilecek
durumdalarsa kusurlu sayilirlar?

Kanun digi grev halinde isverenin hakl nedenle fesih hakkini hangi surelerde kullana-
cagina iliskin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda bir hikkiim bulunmamaktadir.
Ogretide genel kabul géren goriise gore, is Kanunu'na ve Deniz is Kanunu'na tabi isciler

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT: is (2019) s. 1086; NARMANLIOGLU Toplu is (2016). s. 757.
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icin bu siire, 6 is giinii ve herhalde ! yildir (is K. m. 26/1; DiK m. 15/1).8 Basin is Kanunu ve
Turk Borglar Kanunu’nda ise sure belirtiimedigi icin, bu Kanunlara tabi isgilerin is s6zlesme-
leri de makul stirede (uygun bir siirede) feshedilmezdir.9 Bu sureler hak dustrici nitelikte
oldugundan sure gectikten sona fesih yapilmasi feshi haksiz hale getirir. Belirtilen sirelerin
baslangic tarihi grevin sona erdigi tarihtir. Grev devam ettigi siirece isveren bu stirelere tabi
olmaksizin grevle ilgisi olan iscilerin is s6zlesmelerini feshedebilir.

B. isverenin Zararinin Karsilanmasi

Kanun disi bir grev yapilmasinin bir diger sonucu isverenin zararinin karsilanmasi-
dir. Grev karar is¢i sendikasi veya konfederasyonu tarafindan alinmigsa karari alan isgi
kurulusu isverenin grev nedeniyle olusan zararini karsilamak zorundadir. Kanun disi grev,
herhangi bir isci kurulusunca kararlastirilmaksizin iscilerin aralarinda anlasmasiyla yapil-
missa, olusan zararlar bu greve katilan isciler tarafindan karsilanir (STISK m. 70/2).

C. iscilerin Konuttan Yararlanmasina Son Verilmesi

Isveren, kanuni bir grev veya lokavtta suiresince greve katilan veya lokavta ugrayan
iscilerin oturduklari ve kendisi tarafindan saglanmis olan konutlardan ¢ikmalarini isteye-
mezken kanun disi grev nedeniyle, grevle ilgisi bulunan iscilerin konuttan ¢gikmasini iste-
yebilir. Konuttan yararlanmaya devam etme hakki kanuni grev veya lokavt durumunda
s6z konusudur.

D. idari Para Cezasi

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’nda; kanuni grev igin belirtilen kosullar ger-
ceklesmeksizin alinan bir grev kararinin uygulanmasi halinde; greve karar verenler, boyle
bir greve karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zor-
layan veya tesvik edenlere idari para cezas! yaptirimi éngorulmustir (STiSK m. 78/1-e).

IV. KANUN DISI LOKAVTIN SONUCLARI

A. iscilerin is Sozlesmesini Hakl Nedenle Fesih Hakki

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isgiler, is s6zlesmelerini hakl nedenle feshede-
bilir (STISK m. 70/3). Kanun disi grevde anlatilan siireler isci acisindan da geceriidir. Ka-
nun digi lokavtta da surelerin baslangi¢ tarihi lokavtin sona erdigi tarihtir. Lokavt devam
ettigi surece isciler, bu strelere tabi olmaksizin is s6zlesmelerini feshedebilir.

B. iscilerin Lokavt Suresince Ucretlerinin Odenmesi

Is s6zlesmeleri kanuni lokavt durumunda askida kalirken kanun disi lokavt duru-
munda askida degildir. isveren kanun disi lokavtta isgileri haksiz olarak isyerinden uzak-
lastirmaktadir. Bu nedenle kanun disi lokavt suresince isgiler, tcretlerinin ddenmesini
talep etme hakkina sahiptirler.

8 TUNGOMAG/CENTEL: is (2018). s. 497: NARMANLIOGLU Toplu is (2016). s. 764; DEMiIRCIOGLU/CEN-
TEL/KAPLAN: is (2019). s. 374.

9 TUNGOMAG/CENTEL: is (2018). s. 497: NARMANLIOGLU Toplu is (2016). s. 764.
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C. iscilerin Zararinin Karsilanmasi

Kanun disi lokavt halinde isveren, bu iscilerin lokavt siresine iliskin is s6zlesme-
sinden dogan butun haklarini bir is karsihgi olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlar
tazmin etmekle yukumludir (STISK m. 70/3).

D. idari Para Cezasi

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nda; kanuni grevde oldugu gibi kanuni
lokavt icin de idari para cezasi 6ngoralmustir. Buna gore; kanuni lokavt icin belirtilen
kosullar gerceklesmeksizin alinan bir lokavt kararinin uygulanmasi halinde; lokavta karar
verenler, boyle bir lokavta karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya
veya devama zorlayan veya tesvik edenlerle lokavta katilanlar ve devam edenlere idari
para cezas! yaptirimi 6ngorulmustir (STISK m. 78/1-e).
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I. iISCI VEYA ISVEREN TARAFININ KARARI

Kanuni bir grev veya lokavt karari alan tarafca sona erdirilebilir. Kanuni grev veya
lokavti sona erdirme karari, karari alan tarafca ertesi is glini sonuna kadar yaz!i ile karsi
tarafa ve gorevli makama bildirilir. Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam ta-
rafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni grev ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona erer (STiSK
m. 75/1,2). Kanuni grev veya lokavt, ilgili taraf kararinin alindigi veya gorevli makama
bildirildigi tarihte degil, kararin gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edildigi tarihte
sona erer.

Grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi
de grevin kaldiriimasini gerektirmez (STiISK m. 75/3). Ornegin, kanuni bir greve karsilik
lokavt karari alinmigsa grev uygulamasi sonlandirilsa bile lokavt karari uygulanmaya de-
vam edebilir.

1. iISCi SENDIKASININ UYE SAYISININ DUSMES]

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki Uyesi
iscilerin 3/4'Unun sendika Gyeliginden ayrildiklarinin tespiti halinde, ilgililerden biri gre-
vin sona erdirilmesi icin mahkemeye basvurabilir. Mahkemece belirlenecek tarinte grevin
sona erecegdi gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir (STISK m. 75/6). Bu durumda
da ilanin yapilmasiyla grev sona erer.

lI. iISCi VEYA iSVEREN SENDIKASININ SONA ERMESI

Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatilmasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi héllerinde grev kendiliginden sona erer ve yetki belgesi hikimsuz
olur. Grev karsisinda alinmis bir karar varsa lokavt da kendiliginden sona erer (STISK m.
75/4). Lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatiimasi, feshe-
dilmesi veya infisah etmesi hallerinde ise lokavt kendiliginden sona erer (STISK m. 75/5).

Grevi uygulayan isci sendikasinin herhangi bir nedenle kapatiimasi, feshedilmesi
veya infisah etmesi hallerinde, hem grev hem de (varsa) lokavt kendiliginden sona
ererken lokavti uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatiimasi,
feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde yalnizca lokavt kendiliginden sona erer.
Bu durumda grev karari kendiliinden sona ermez.
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