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SUNUS

Tiirkiye is¢i simifinin miicadelesi giin gectikge giigleniyor. Her
gegen giin sosyalist hareketle ig¢i sinifi ve diger emekgi sinif ve taba-
kalann gelisen miicadelesinin icige gectigini, biitiinlestigini goriyoruz.
Kitlelerin diizene karsi olan muhalefetlerini sosyalistlerin orgiitledigini
ve somiiriiniin olmadig bir diizen kurma miicadelesine doniistiirdiigiinii
goriiyoruz. Bugiin ig¢i simfinin ekonomik-demokratik miicadelesi hangi
diizeydedir? Hangi miraslan devralarak bugiinkii diizeye gelmistir? Ne
zamanlar, nerelerde, ne tiir eylemler olmugtur? Bunlar ve bunlar gibi
daha bir ¢ok soruya yeterince bir biitiinliik iginde cevap veren bir ya-
pit yok.

Tim lktisatgilar Birligi geviricilik yapmiyor. Tiirkiye halkinin
somut sorunlan i¢gin ithal ¢6ziimlemeler 6nermiyor. T\im fktisat¢ilar
Birligi saghkh onerilerin ancak diinyamn, iilkemizin ve halkimizin so-
runlannin iyi bilinmesiyle formiile edilebilecegine inaniyor ve bu ne-
denle Tiirkiye'deki emekgi simif ve tabakalann somut durumunu de-
gerlendirmeye g¢alisiyor.

Tiirkiye Is¢i Simifi Tarihi'ni uzun siiren ¢alismalar sonunda ha-
zirladik. Bu simfin hangi kosullar altinda ne tiir miicadelelere girdigini
anlatmaya, somut kosullann somut ¢oziimlemesini yapmaya ¢ahstik.

Tiirkiye Is¢i Simfinin tarihini bes ana boliimde ele aldik:

I) Gegmisten 1923 yilina kadar,
II) 1923 - 1946 donemi
III) 1946 - 1963 donemi
IV) 1963 - 1971 donemi
V) 1971 yilindan giiniimiize kadar.

Her donemde is¢i sayillanni, yogunlagmay, iicretler ve fiyatlan,
igs¢i simfinin ekonomik-demokratik Orgiitlerini ve donemin yasalanni
inceleyecegiz.

17



1923 - 1946 donemi isgi sinifi ve diger emekgi sinif ve tabakala-
nn en ufak kipirdanislannin bile siddetle bastinldigi, kitlelerin yogun-
lagan muhalefetinin ancak jandarma dipgigiyle gozlerden gizlendigi,
sosyalist hareketin kitlelerle bag kuramadig, sik sik tevkifata ugradi-
g1, yerli burjuvazinin ise devlet destegiyle serpilip giiclendigi ve emper-
yalistlerin acentaligini yaparak biiyiik vurgunlar vurdugu bir donemdir.

1946 ve sonrasi, II. Diinya Savasinin sona erdigi, Tiirkiye'nin
emperyalist - kapitalist ve anti-sosyalist blok icinde yerini kesinlikle
belirledigi, Amerika Birlesik Devletleri'nin siyasi, ekonomik ve askeri
uydulugunun 6n plana ¢ikti§1, emperyalistlerin ve yerli miittefikleri-
nin ¢ikarlan dogrultusunda disa bagimh carpik bir sanayilesmenin
basladigl, gok-partili sahte demokrasinin uygulandigi ve kitlelerin sa-
vag doneminin zorluklan nedeniyle daha da yogunlasan muhalefetini
burjuvazinin ¢ikarlan dogrultusunda kanalize etmek icin san sendika-
cihga izin verildigi donemdir. Komprador burjuvazinin emperyalistler-
le ortak yatinma giderek tekelci sanayi burjuvazisi haline doniistiigii,
tekelci sanay1 sermayesinin ergenlik donemini yasadigi, ig¢i simfinin
nicel anlamda biiyiidiigii bir donemdir. Sagliksiz ekonomik yap1 ne-
aeniyle 1946 ve 1958 yillarinda yapilan devaluasyonlar kitlelerin
muhalefetini daha da siddetlendirmistir.

1963 - 1971 donemi 'planlh' donemdir, tekelci burjuvazinin
tesvik tedbirleri adi altindaki vurguna basladigi, genclik donemine
gectigi, emperyalistlerin Tiirkiye'deki yatinmlanmin arttigi, Tiirki-
ye'de tekelci burjuvazinin oOrgiitii olan Tiirkiye Sinai Kalkinma Banka-
si'na uluslararasi tekelci burjuvazinin orgiitlerinden Uluslararas1 Fi-
nansman Kurumu'nun sermaye yatinmi yaptii bir donemdir. Bu
donemide aynca kitlelerin miicadelesi ve sosyalist hareket de giigle-
nir. Militan bir nitelik kazanir. Sosyalist hareket is¢i simifi ve diger
emekci siyf ve tabakalann diizene karsi olan muhalefetini Orgiitle-
meye, onlann hareketlerine onciilik etmeye baslar. DISK kurulur.
ik kez 100 binden fazla is¢i yiiriir, devletin giivenlik kuvvetleriyle
catisir. Burjuvazi saskina doner. Baski yogunlagir. Miicadele siddet-
lenir. 1969 - 1970 yillarinda Tiirkiye'deki ekonomik-toplumsal buh-
ran derinlesir. Yenl bir devaliiasyon yapilir. Nihayet, bir taraftan
derinlesen ekonomik buhranin sonucu, sOmiiriicii hakim ittifaktan
orta burjuvalarla tefeci-toptanci tiiccar-toorak agalarinin kiiciiklerinin
tasfiye edilmesi, diger taraftan da kitlelerin yayginlasan muhalefetleri-
nin orgiitlenmesinin ve sosyalist hareketin giiclenmesinin derinlestidi-
gi toplumsal ve politik buhranin ¢oziimlenmesi i¢cin 12 Mart uygula-
nir.

12 Mart donemi tekelci burjuvazinin (uluslararasi ve yerli) ha-
kim sOmiiriicii azinhk iginde goreli agirhginin arttigi, gikarlar agisin-
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dan damgasim vurdugu, sosyalist hareket iizerinde yogun bir baskinin
uygulandigi ve emek¢i simf ve tabakalann ekonomik-demokratik
miicadelesinin biiyiik 6lciide bastinldigi bir donemdir. Bu donemde
sosyalist hareket ¢ok kayip verdi, fakat cok kazanclar da sagladi. Tar-
lalarin istii kisin karla kaph oldugundan tohumlar nasil daha iyi kok
salar ve baharda karlar eridiginde giiglii bir sekilde filizlenirse, 12 Mart
doneminde de kitleler iginde sosyalist hareket 6yle kokler saldi, kit-
lelerin diizene kargi muhalefeti oyle giiglendi ve 1973 sonrasinda oyle
giiclii bir sekilde filizlendi.

Tiirkiye Isci Simifinin tarihinde cesitli yasal ve yasal olmayan
eylem bigimleri goriiyoruz. Bunlar sakal grevi ve yemek boykotundan
yiirliyiislere, mitinglere, oturma grevlerine, is yavaslatmalara, yasal
grevlere, isgallere kadar uzamyor. Her boliimiin sonunda o donemde
gerceklesen eylemleri, bunlara katilan is¢i sayisim ve siirelerini verme-
ye calistik. Kesin tarihi saptanamayan olaylar ise her ayin veya yilin
sonunda verildi. Yayin organlanna gegmeyen direnisler ise ancak isgi-
ler kendi fabrikalannin miicadele tarihlerini yazarken ortaya gikacak.
Bu bdéliimdeki olaylann bu gekilde aynntili verilmesi elestirilebilir. Fa-
kat biz Tiirkiye Is¢i Sinifi Tarihi'ni daha iyi bir sekilde yazacaklar icin
uzun ¢aligmalar sonucu derledigimiz bu aynntili bilgileri yayinlamay:
uygun bulduk. Her bir olayin kaynagini ayn ayn belirtmek yerine bib-
liyografyada tiim kaynaklan bir arada vermeyi tercih ettik.

Bu yapitin hazirlanmasinda Cumhuriyet gazetesinin 1928 - 1975
kolleksiyonu ve 1960 - 1971 doneminde ¢ikan gesitli dergi ve gazete-
ler tarandi. Ozellikle 1973 ve sonrasi igin sendikalann yayin organlan
aynntih bir sekilde incelendi. Ayrica bizden once bu konuda yapilmis
degerli calismalardan da yararlandik.

Dogru bir gizgide ilerleyebilmek icin somut kosullann somut
tahlilini yapmak gereklidir. Tiim Iktisatcilar Birligi Tiirkiye ig¢i sinifi-
nin somut durumunu, miicadelesinin iginde bulundugu asamayi, so-
runlanm 6zet bir sekilde degerlendirerek halkimiza sunmakla bir gore-
vi daha yerine getirdigine inanmaktadir.

Tiim Iktisatcilar Birligi
""Tiirkiye tgc¢i Simifi Tarihi'' Calisma Grubu
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A.1SC1 SINIFI HAREKET! VE 1SCI SINIFI BILIMI

Tiirkiye'de emekgi kitlelerin mevcut diizene karsi olan muhale-
feti giin gectikce politize oluyor ve eyleme doniisiiyor. 15 yil 6nce iig-
bes kisinin ancak kapah kapilar ardinda konugmaya cesaret edebildigi
goriislere bugiin kitleler sahip ¢ikiyor. Bu ig kolay olmadi. Cok sayida
insanin 6lmesiyle, binlerce insanin iskenceden gecirilmesi, hapishane-
lere atilmasiyla vanldi bu diizeye. Halkin kurtulus miicadelesi ancak
kurbanlar vere vere ilerler. Ama ilerler. Ik bakista yenilgi gibi goziiken
anlar bir bakarsimz yeni atihmlann tohumlanm tasir. 12 Mart donemi
de boyle oldu.

Tiirkiye halkinin kurtulus miicadelesi giin gectikge gelisiyor.
Emperyalizme ve emperyalizmle biitiinlesmis yerli tekelci burjuvazi
onlarla igbirligi halindeki biiyiik tefeci tiiccar ve toprak agalanndan
olusan somiiriicii azinhga kars verilen miicadele emekgi kitlelerin aktif
katihmu ile giicleniyor. Bu miicadeleyi giderek artan olgiide isci simifi-
nin devrimci diinya goriisii sekillendiriyor, yonlendiriyor. Kitlelerin za-
fere ulagmasi ancak bu devrimci diinya goriisiiniin yol gostericiligini
kabul etmeleriyle miimkiindiir.

Bu devrimci diinya goriisii bir bilimdir. Bu bilimin ""kendi maddi
silahlann proletaryada bulusu gibi, proletarya da kendi entellektiiel
silahlanni" bu bilimde bulur (Marx). Yani bu bilim is¢i simfina disan-
dan gotiiriiliir.

"Bu bilin¢ onlara digardan verilmeliydi. Biitiin iilkelerin tarihi,

ig¢i sinifinin, salt kendi ¢abalariyla yalmz sendika bilincine, ya-

ni, sendikalarda birlesmenin isverenlerle savagmanin ve hiikiime-
ti gerekli ig¢i yasalarim ¢ikarmaya zorlamaya ¢aligmanin vb. du-
yulan inanci gelistirebilecegini gosterir.'' (Lenin, Ne Yapmal?)
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Bilimin maddi bir gii¢ haline gelisi ve proletaryanin kurtulusu
ise ancak proletaryanin bu bilime sahip ¢ikmasiyla miimkiindiir. 1840'-
larda Ingiltere'de
"Isci sinift hareketinin, Chartistler ve Sosyalistler olarak iki ana
gruba ayrildig1 ortaya ¢ikiyor. Chartistler, ig¢i simifinin gercek
iiyeleri, proletaryanin gergek temsilcileridir. Ancak politikalar:
sosyalistlerinkinden ¢ok daha hamdir. Buna kargilik sosyalistler
daha uzak goriigli olup, ig¢i simifinin sikintilarina son vermel:
i¢in pratik oOneriler getirmektedirler. Ne yazik ki, sosyalistler,
harekete gegtiklerinde, burjuva kokenleri yiiziinden proletarya
ile giiclerini birlestirecek durumda degillerdi. Bundan sonraki
adim Sosyalizmle Chartizmi birlegtirmek, Fransiz Sosyalizminin
ilkelerine Ingiliz elbisesi giydirmektir. Emekgi siniflar, ancak bu
siire¢ tamamlandiginda Ingiltere'de gercekten egemen olacaklar-
dir."" (Engels, Ingiltere'de sci Sinifinin Durumu)

"Her iilkede, ig¢i sinifi hareketinin sosyalizmden ayri olarak var
oldugu, her birinin kendi yolunda gittigi bir donem olmugtur:
ve her iilkede, bu ayrilik, hem sosyalizmi hem de ig¢i sinifi ha-
reketini zayiflatrugtir. Ancak, sosyalizmin ig¢i sinift hareketi ile
kaynasmasiyla her ikisi i¢in de saglam bir temel yaratilabilmig-
tir. Fakat, sosyalizm ve ig¢i sinifi hareketi arasindaki bu birleg-
me, her iilkede zaman ve mekadn gartlarina gore, tarihi olarak
kendilerine 6zgii yollardan gergeklegtiriimistir... Bu ¢ok zor bir
siirectir; beraberinde tereddiitler ve kugskular getirmesinde gagi-
lacak bir taraf yoktur." (Lenin, Hareketimizin Acil Gorevleri)

Isci sinifi ve sosyalizmin birbirini tamamlayan iki parca olmasini
saglayan sey nedir? Tarihte- sosyalizme (bilimsel olmayan iitopik sos-
yalizme) sahip cikanlar olmadi mi? Onlann hareketiyle bu bilime
sahip ¢ikan ig¢i sinifinin davraniginin farki nereden gelivor?

Tarih, ortak miilkiyet: ve ortak tiiketimi savunan gruplarla dolu-
dur. Osmanlilarda Baba Ishak ve Seyh Bedrettin hareketlerinden Av-
rupa'da genel olarak Rafiziler ve Gzel olarak da Anabaptistler ve Tho-
mas Miinzer hareketine kadar binlerce insanin igkencelerle 6liim paha-
sina siirdiirdiigii miicadelelerle dolu sanlh sayfalar var. Bu insanlar so-
miiriiye son verilmesini istemigler. Yoksullan harekete gegirip somiirii-
ciilerin diizenini devirmek istemigler. Elinde asa, sirtinda hirka yiizlerce
dervig bagh olduklan tarikatlann goriislerine kitlelerin sahip ¢ikmasim
saglamak icin dolasmis durmus. Ama o donemde, bu ortak miilkiyet-
¢i goriislerin hi¢ biri gerceklesememis. Hepsi yenilgiyle sonuglanmis.
Yenilmeyenler ise yeni bir nitelik kazanmslar. Insanin insam somiir-
medigi, bir sinifin diger bir simifin sirtindan yasamadigi bir diizen ku-
rulamamig. Nigin? Ciinkii ortak miilkiyeti, esitligi, kardesge yagsamay:
savunan goriis maddi giiciinii bulamamis. Maddelesememis. Sinif ¢ikar-
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lan ortak miilkiyeti zorunlu kilan bir sinifla biitinlesememis bu ortak
miilkiyetci goriigler. Ornegin Seyh Bedrettin hareketine bakalim:

Seyh Bedrettin iiretim araclannin da otesinde tiim tiiketim mal-
larinda da ortak miilkiyeti savunuyordu. Adamlanndan Borkliice Mus-
tafa, kadinlardan bagka her seyin ortak miilkiyette olacag: yeni bir dii-
zen kurma amaciyla Aydin yoresinde miisliman, hiristiyan, musevi
koyliilerden 6 000 kisilik bir ordu olusturmustu (1416). Bayezid Pasa
yonetiminde Anadolu ve Rumeli askerlerinden olusan bir Osmanh or-
dusu Borkliice 'nin ordusunu yendi. Hakim simiflann temsilcileri en faz-
la Borkliice'ye goriislerini inkar etmesi igin igkence yaptilar. Asil kor-
kular sefalet icindeki kitlelere umut vadeden bu goriiglerdi. Hakim si-
niflar yoksul kitlelerin umudunu yoketmek istiyorlardi. Borkliice de
bu isin farkinda olsa gerek ki igkencelere ragmen ihanet etmedi. Asil-
di. Cesedi carmiha gerilerek kentte dolastirildi. Daha sonra Seyh Bed-
rettin de asilarak oldiiriildii.

Ortacag'da Avrupa'da feodal somiiriiye karsi koylii kitlelerini or-
giitleyen, onlan soOmiirii diizenine kars1 ayaklandiranlar genellikle
ortak miilkiyeti, kardesligi, esitligi savunan tarikatlardi. Bilimin geli-
sim diizeyinin gok geri olmasi toplumsal yapiya kargi baskaldirinin di-
ni bir goriinim altinda olmasina yol agiyordu. Bu nedenle Ortacag'da
ozellikle koylii ayaklanmalarimi oOrgiitleyen kollektivist goriigler ilkel
hiristiyanlann kollektivist yasantisini gerceklestirmeyi amaglamisti.
16. yiizyi1in basinda Almanya‘'da Thomas Miinzer onderligindeki koy-
lii ayaklanmasinin goriiniimde dini bir gerceve iginde olmasina ragmen
ideolojik igerigi bir yiizyll onceki Osmanl iitopyacis1 Seyh Bedrettin'
in goriiglerine biiyiik dlgiide benziyordu.

Kapitalizm iki seyi degistirdi: Utopik kollektivist (ortak miilki-
yeti savunan) diinya goriigiinii ve somiiriilenlerin niteligini.

Kapitalizm bilimde ve teknolojide dev atilimlar sagladi. Bilimde-
ki bu geligmeler ise kollektivist goriisiin bilimsel bir nitelik kazanmasi-
na yol acti:

""Marx, insanhigin en ileri ii¢ iilkesi tarafindan temsil edilen 1Y.
yiizyiin ii¢ ana ideolojisi olan Klasik Alman Fessefesini, Klasik
Ingiliz Ekonomi Politigini ve Fransiz lhtilalct Doktrinlerini bir-
lestirerek Fransiz (iitopik) sosyalizmini devam ettiren ve tamam-
layan bir dahiydi.'' (Lenin. Marksizm Uzerine)

Marx, ¢aginin burjuva biliminin felsefe ve ekonomi-politik alan-
larindaki bulgulariyla burjuva ihtilalci goriisiin (Fransiz burjuva ihtilal-
ci goriigii) sentezini yapmig ve boylece iitopik kollektivist goriisii bi-
limsel bir temele oturtmugtur. Kapitalist iiretim biciminin, burjuvazi-
nin bilimlere yaptig1 katki olmaksizin bilimsel sosyalizm dogamazdi.
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Kapitalizm diger taraftan is¢i simfim dogurdu. Daha 6nce somii-
rillen koleler ve koyliiler gibi yoksul olan, fakat miicadelesi yoksul ol-
dugundan degil, "isci'" oldugundan, toplumsal (ortaklasa) iiretimde
bulundugundan kaynaklanan bir sinif yaratti.

Yani gerek bilimsel sosyalizm, gerek de ig¢i simif1 kapitalizmden
kaynaklandi. Marx, iitopik kollektivist goriiglerin bilimsel sosyalizme
doniisiimiinii ve ig¢i sinifi ile iligkilerini su sekilde 6zetliyor:

"Proletarya, kendisini bir simif olarak ortaya koyacak kadar
gelismedigi siirece, dolayistyla proletaryanin burjuvaziyle olan
miicadelesi siyasal bir nitelik kazanmadigi ve bizzat burjuva top-
lumu iginde, iretici gii¢ler, proietaryamin kurtulugu ve yeni bir
toplumun kurulmasi i¢in gereken maddi gartlarin varligina igaret
edecek kadar geligmnedigi siirece bu teoriciler, ezilen siniflarin
acistmt dindirmek i¢in hemencecik sistemler geligtiren ve islah
edici bir bilim pegsinde kogan iitopyacilar olarak kalirlar. Fakat
tarih, akigimi siirdiirdiikge ve proletaryanin miicadelesi daha a¢ik
bir bi¢gim aldik¢a bunlar artik kendi kafalarinda bir bilim ara-
mak zorunda kalmazlar; sadece gozlerinin oniinde olup bittigini
gozlemlemeleri ve kendilerini onu a¢iklamanin aract olarak kul-
lanmalar: gerekir. Bir bilim aradiklar ve sistemler yaratmaya ¢a-
higtiklari, miicadelenin baglangicinda olduklari siirece, sefalette
yalniz sefaleti gorirler, fakat bunun eski toplumu yikacak olan
devrimci ve yikict yanint farketmezler. Fakat bu andan itibaren,
tarihsel hareket tarafindan yaratilmig olan ve kendini bilingli
olarak bu hareketle birlegtiren bilim, doktriner olmaktan ¢ikar
ve devrimci hale gelir.'' (Marx, Felsefenin Sefaleti)

Rosa Luxemburg da sosyalist goriislerin tarihi bir gereklilik ola-
rak ortaya cikisina goyle deginiyor:

"Proleter sinif kavgasinin gelisimi a¢isindan en onemli ve olumlu
yenilik, kapitalist toplumun ekonomik iligkileri arasinda, sosya-
lizmin gergeklegsmesine yol agacak baglangi¢c noktalarimin kegfe-
dilmesiydi. Boylece uzun yillar boyunca insanlanin bir ‘ideal’
olarak diigiindiikleri sosyalizm, tarihsel gerekliligini kazanms-
tir."' (Rosa Luxemburg, Sosyal Reform Ya Da Devrim)

Isci simfim tarihte daha 6nceki emekg¢i simiflardan ayiran, 'ta-
rihsel gerekliligi'' yaratan nokta, is¢i simifi hareketi ile sosyalist hare-
ketin biitiinlesmesini saglayan noktadir. Kapitalist iiretim bigimiyle
birlikte, liretim daha iist diizeyde toplumsallagmis yani igboliimii gide-
rek gelismistir. Bir araba yiizlerce, binlerce isginin ortak galigmasimin
iiriiniidiir. Fabrikadan aynlan bir ig¢i kendi basina aym arabayi yapa-
maz. Ama toplu ve ortak caligma sonucunda iiretilen bir arabaya bir-
ka¢ Kkisi sahip cikar. Ciinkii iiretim- araglanna bu bir ka¢ kisi, yani
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kapitalistler sahiptir. SOmiiriiye son vermenin yolu, iiretim araclarini
ortak miilkiyete gecirmektir. Uretici giiglerin bugiinkii diizeyinde her-
kes bir makinay: alir giderse iiretim durur. Tek tek makinalarla ancak
bir arabanin parcalan yapilabilir. Ancak fabrika bir biitiin olarak kol-
lektif miilkeyite gegirilirse iiretim devam eder. Fabrikada bir malin iire-
timinde son derece geligmis bir igbOliimiiniin uygulanmasi, her is-
¢inin fabrikadan aynlip tek basina fabrikada iiretilen mal iiretmesini
engeller. Coziim ner 15¢inin kendi tezgahim alip eve gitmesi degil, tim
fabrikalann ortak miilkiyete gegirilmesidir. Iscilerin fabrikalarda bii-
yiik kitleler halinde, birlikte galigmasi kapitalizmin iiriiniidiir ve aym
zamanda kapitalizmin yikiliginin 6n sartidir.

Bir toplum bigiminin olugmasi igin, o toplum bigimini meydana
getiren maddi temelin olmasi gerekir. is¢i Simifi bilimi (sosyalizm)
bize gosteriyor ki giiniimiizde somiiriisiiz bir toplum ancak iiretim arag-
lan istiinde 6zel miilkiyetin ortadan kalkmasiyla meydana getirilebilir.
Ve bu 6zel miilkiyeti ortadan kalairacak simif da ancak proletarya ola-
bilir. Ciinkii, proletarya bir yandan ortak ve toplu iiretimde bulunmasi
sonucu maddi bir gii¢ haline gelirken, diger yandan da iiretimin top-
lumsal niteligiyle, iiretim aracglan iizerindeki 6zel miilkiyeu arasindaki
geligkiyi kavrar ve gelisen kapitalizmin giderek biiyiittiigii antitezi ha-
line gelir. Bu onun smnifsal (yapisal) 6zelligidir. Ondan ©nce hig bir
sinifta olugsamayacak olan ozelligidir. Proleterya, kendisinin simifsal
giidiisii olan bu o6zelligini yine kapitalizmin somut tahlilinden dogmus
olan ve isci simifinin varlig yiiziinden ortaya ¢ikmis olan sosyalizmle
(yani kendi entellektiiel silahi ile) birlestirdiginde sOmiiriisiiz topluma
giden yollar da agilmaya baslar.

B. I1SCI SINIFININ KURTULUS MUCADELESI:

Isci simifi bilimini savunanlann 6nderligindeki is¢i simifi hareke-
tinin lic ana miicadele alam1 vardir: 1) Politik Miicadele, 2) tdeolojik
Miicadele, 3) Ekonomik ve Demokratik Miicadele.

1. Politik Miicadele:

"Is¢i stnifimin politik hareketinin amaci, hi¢ kuskusuz, iggi sini-

fi i¢in siyasi iktidarin fethedilmesidir.'' (Marx'tan Bolte'ye Mek-

tup. 1871).

Isci simifinin ve isci sinifiyla birlikte tiim emekgi sinif ve taba-
kalarin kurtulusu, asagidan yukan kitlelerin giiciiyle iktidann alinmasi
ve yukandan asag merkezi planlamayla sosyalist iiretim iligkilerinin
yerlestirilmesi ve sosyalist insanin yaratilmasiyla olur. Yani kapitalist
iiretim bigimi icinde, emekgi siniflar i¢in kurtulug yoktur. Kurtulus,
kapitalist iiretim bigiminin yerine sosyalist iiretim bigimini yerlestir-
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mektir. Ama sosyalist iiretim bigimi ancak sosyalistler iktidara gelirse
gerceklesebilir. Yani somiiriiniin ortadan kalkmasinin ilk adimi, burju-
vazinin politik iktidarinin sona ermesidir. Politik iktidar burjuvazinin
elindeyken emekgilerin somiiriisii sona eremez. 1s¢i simfinin miicade-

lesinin ana amaci suyun bagina gegmektir. 1deolojik ve ekonomik-de-
mokratik miicadeleler bagimli olarak gelistirilir. U¢ miicadele alani
arasindaki diyalektik biitiinliikte belirleyici olan politik miicadeledir.

2. Ideolojik Miicadele: Her simfin kendi diinyay yorumla-
yis, olaylara bakis tarzi vardir.

"Asagi yukar: sistematik olan, toplumsal gelismenin belirli asa-
malarinda belirli toplumsal gruplar tarafindan tarihsel olarak or-
taya konulan ve onlarin toplumsal kokenlerine gore degisen bu
tiir goriiglere ideolojiler denir'' (M. Cornforth, Bilgi Teorisi) .

"Bir ideoloji, belli sartlarda yagsayan, hayatlarim belirli iiretim
bicimlerine bagimh kilan, belirli toplumsal iligkileri olan, belirli
istek ve amaclarla belirli gseyleri yapan belirli insanlarin ideoloji-
sidir.' (a. g. e.)

Her sinifin ideolojisi, o simifin gikarlann korumak igin, o simif
tarafindan kullanilir. Bir simifin ideolojisinin iglevi, o simifin tarihi geli-
simine paralel olarak degisir. Ornegin, burjuva ideolojisinin burjuvazi-
nin iretici giigleri gelistirdigi donemdeki islevi ile iiretici giigler oniin-
de engel olmaya basladig1 donemdeki islevi birbirinden farklidir. Bur-
juva ideolojisi bu siire¢ iginde ilerici niteligini yitirmis, giderek gerici-
lesmistir. Bu arada maddi gergekligi garpitmadan agiklayan ve bir bi-
lim olan Marksizm dogdu. Marksizm ayni1 zamanda gelecege doniik si-
nifin, is¢i sinifinin ideolojisi idi. Bu andan itibaren toplumsal gelisime
artik bir engel olan burjuva ideolojisiyle, toplumsal gelisimi hizlandin-
c1 bir unsur olan isgi sinif1 ideolojisi arasinda uzlagmaz bir geligki dog-
du. Ama iktidarda buurjuvazi oldugu siirece kitlelerin beyni burjuva
ideolojisiyle yikandi. Yanna giivenle bakamayanlar bireycilige itildiler.
Cagdas bilimden yararlandinlmayanlar 1s¢i sinif1 ideolojisini benim-
seyinceye kadar c¢agdis1 burjuva ideolojisinin oriimcek aglanna takil
kaldilar.

"Her ¢agwin hakim fikirleri, o ¢agin hakim simifimin fikirleridir.
Yani, toplumun hakim maddi kuvveti olan sinif, ayni zamanda,
onun hakim manevi kuvvetidir. Maddi iretim araclarina sahip
olan sinif, ayni zamanda zihni iiretim araglar: iizerinde de kont-
rol sahibidir. Ve bundan otiiri, genel olarak, fikri iiretim aracla-
rindan yoksun olanlarin diigiinceleri ve fikirleri, bu hakim sinifin
etkisi altindadir. "’ (Alman ldeolojisi, Marx-Engels)

Girig boOliimiiniin basinda is¢i sinifina biliminin (isgi sinifi
ideolojisinin) digardan gétiiriildiigiinii s6ylemigtik.
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"Bu, is¢t sinifit hareketinin kendiligindenligine tiim tapinmalarin
bilingli unsurun roliinii. . . . kiigiimsemelerin, bu roli kiigiimse-
yenler bunu isteseler de istemeseler de, burjuva ideolojisinin is-
ciler iistiindeki etkisinin giiglenmesi demek oldugunu gosterir."
(Lenin, Ne Yapmah)

Politik iktidar1 almak burjuva ideolojisi yerine, ig¢i sinifi ideolo-
jisinin yerlesmesinin gerekli olan, fakat yeterli olmayan bir kosuludur.
Burjuva ideolojisinin kitlelerin beyninde kalmis etkilerinin de temiz-
lenmesi gerekir. Yani politik iktidann elde edilmesiyle is¢i sinifi ideo-
lojisinin burjuva ideolojisine karsi miicadelesi sona ermez. Aksine bu
miicadele daha da artar.

3. Ekonomik ve Demokratik Miicadele:

Is¢i simfimin kurtulus miicadelesi uzun bir siirectir. Ana sorun,
kapitalist diizende sOmiiriilen ve ezilen isgi kitlelerinin diizene karsi
olan muhalefetlerini sekillendirmek ve bu muhalefeti, ig¢i sinif1 bilimi-
ne sahip ¢ikanlann onderligindeki politik miicadeleye doniistiinnektir.
Tek tek patronlara karsi olusan kini sinif miicadelesi potasinda sekil-
lendirmektir. Anti-patron tavn anti-kapitalist sinif bilincine doniistiir-
mektir. Bu muhalefet, ilkin tek tek kigilerin diizene karsi muhalefeti-
dir.

""Sug teskil eden eylemler, is¢ilerin burjuvaziye kargsi besledigi

diigmanligin ilk, en kaba ve en az bagarili ifadeleridir. . . Suglu-

lar yaptiklar1 hirsizhiklarla, mevcut toplumsal diizeni ancak tek
tek bireyler olarak protesto edebiliyorlardi.’’ (Engels, Ingiltere'-
de Is¢i Sinifinin Durumu)

Isci kitlelerinin bir simif haline doniismesi, bu toplumsal muha-
lefetin karsisina bir sinif olarak burjuvazinin ¢ikmasiyla oldu.

""Tek tek fertler, ancak, bir baska sinifa kargs: girismek zorunda

olduklar: miicadele olgiisiinde bir simif teskil ederler; bunun di-

sinda onlar birbirlerinin rakipleridir.'' (Marx - Engels, Alman

1deolojisi)

Isci siifinin diizene karsi kendiliginden olugan bu muhalefeti,
is¢i sinif1 biliminin bu hareket iizerinde etkinlik kazanamadig1 donem-
de burjuvazinin ¢ikarlanna yaradi. Burjuvazi, bu toplumsal muhalefeti
burjuva demokratik devrimlerinde feodal devlete karsi yonlendirdi.
lyci simfinin salt ekonomik ve demokratik taleplerle somutlagan mu-
halefeti burjuvazinin feodaliteye karsi vurucu giiciinii olugturdu.

"Proleterya ¢egitli gelisme asamalarindan geger. Dogugsuyla bir-
likte burjuvazi ile olan miicadelesi bagslar. Baglangi¢ta miicadele-
ye tek tek isciler. daha sonra bir fabrikanin is¢ileri. sonra da tek

27



bir yorede aym igkolunda ¢aliganlar, kendilerini dogrudan dog-
ruya somiiren birey olarak burjuvaya karg: yiiritirler. Saldirila-
nimi iretimin burjuva gartlarina degil, bizzat iiretim aletlerine
yoneltirler; emekleriyle rekabet eden ithal mallarini tahrip eder,
makinalart parampar¢a eder, fabrikalar yakar, Ortagag is¢ininin
kaybolan statiisiinii kuvvet yoluyla yeniden kurmak isterler

Bu agamada iggiler hala biitiin iilkeye dagilmig ve kargilikli re-

kabetleri sonucu pargalanmig tutarsiz bir yigin olugtururlar. E-

ger daha toplu biinyeler olusturmak iizere herhangi bir yerde bir

araya gelirlerse, bu, heniiz onlarin etkin birliginin sonucu degil,
kendi siyasi maksatlarina erigebilmek i¢in biitiin proleteryay: ha-
rekete gecirmeye zorlanan ve de ayrica bir siire i¢in daha bunu
yapabilecek gii¢te olan burjuvazinin birliginin sonucudur. Bun-
dan dolayi bu agamada proleterler kendi diigmanlarina karg de-
gil, diigmanlarinin diigmanlarina kargi, mutlak monarginin kalin-
tilarina, toorak sahiplerine, sanayici olmayan burjuvaziye, kii-
¢k burjuvaziye kargi savagirlar. Boylece butun tarihsel hareket
burjuvazinin ellerinde yogunlagmig olur; boylelikle kazanilan
her zafer burjuvazimin bir zaferi olur.'’' (Marx-Engels, Komiinist

Manifesto)

Ancak ig¢i simfi biliminin dogmasi ve emekgi kitieler iizerinde
etkinlik kazanmasiyla, is¢i kitlelerinin kendiligZinden muhalefeti, isci
stmifinin nihai kurtulusunun bir araci olan ekonomik-demokratik mii-
cadele sekline doniistii.

Ekonomik ve demokratik miicadele, kitlelerin giinliik ekmek ve
ozgiirlik talepleri icin mevcut toplumsal diizen (kapitalizm) iginde
verilen, fakat igs¢i simfimin politik miicadelesine gore sekillendirilen
miicadele bi¢imleridir. Ekonomik miicadele her gecen giin hayatin pa-
hahlanmasi ve diisgiik iicretler karsisinda isgilerin gergek iicretlerinin
diismesini onleme ve artirma miicadelesidir. Demokratik miicadele ise,
bir taraftan ekonomik miicadele vermek igin gerekli ozgiirliiklerin sag-
lanmasi, diger taraftan ideolojik ve politik mucadelemn yeserecegi bir
ortam olusturmaya yoneliktir.

Ekonomik ve demokratik miicadele burjuvaziyi kapitalist sistem
icinde biraz da olsa geriletmeyi amacglar. Ama bunu yaparken gozo-
niinde asil tutulan politik miicadeledir. Ekonomik-demokratik miicade-
le, politik miicadeleye bagiml olarak gelistirilir.

"Anargistlerin aksine Marksistler reformlar i¢in miicadeleyi yad-

styamazlar. Ornegin, egemen siniftarin iktidarina kargt bir miica-

deleye kalkigmadan, emekgilere daha elverigli yasama kogullar
saglayacak bir miicadele yontemine karsi ¢ikmazlar. Fakat aym
zamanda Marksistler, is¢i sinifinin tim eylem ve hedeflerini re-
formlarin gergeklestirilmesiyle simirlandiran reformistlere kargi
da en etkin bir sekilde kargi koyarlar. Reformizm, sermayenin
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tahakkiimiini sirdiirdiigiic miiddetge, tek tek reformlarla, isgile-
rin icretli koleler olarak kalmasi i¢in burjuvazinin uydurdugu
bir aldatmaca yonteminden 6te bir gsey degildir.'’' (Lenin, Reviz-
yonizm Uzerine)

C. l%gl SINIFININ KURTULUS MUCADELESINDE
SENDIKALARIN ROLU VE GREVLER:

1. Sendikalar ve Ekonomik-Demokratik Miicadele:

Isci simifinin kurtulus miicadelesi iggi simifi biliminin ve isgi si-
finin diizene karsi muhalefetinin biitiinlesmesiyle basanya ulagir. Isci
sinif1 bilimi, ideolojik miicadele ile etkinlik kazanir. Isgilerin diizene
karsi muhalefeti ise en yaygin sekilde sendikalarda orgiitlenerek diize-
ne kargi bilingli ve orgiitlii bir muhalefet seklini alir. Bu siireg icinde,
isciler igindeki en fedakar, en ileri unsurlar is¢i simif1 bilimine sahip
gikarlar. Kitleler ise bir taraftan kendi giiglerini goriirler, diger taraf-
tan ancak bu giicii is¢i sinif1 biliminin gosterdigi dogrultuya kanalize
etmeleri halinde sOmiiriiniin olmadig1 bir toplumu kurabileceklerini
Ogrenirler.

Patronlara karsi, bir fabrikada tek tek ekonomik miicadele yii-
riiten isgiler yenilgiye mahkumdur. Ancak o fabrikadaki isgilerin bii-
yiik bir ¢ogunlugunun ortaklasa miicadele vermeleri halinde belli
konularda, patrona kars: verdikleri ekonomik miicadelede basan miim-
kiindiir. Cesitli igyerlerindeki isgilerin bir araya gelip, orgiitlenmele-
rinde ise patronlara karsi verilen miicadele daha giiglenir.

Kitleler yiizyillardir hakim siniflann baskisi altinda yasamistir.
Bu somiirii ve baski bir taraftan o somiirii diizenini sona erdirmek icin
giiglii bir muhalefet olustururken, diger taraftan kitlelerde miithis bir
kendine giivensizlik yayar. Kitle hareketlerindeki kiigiik yenilgiler bas-
langicta yilginhklara yol agar. Bu nedenle, kitlelerin once bu pasifles-
tirici yonlerinden kurtulmalan gerektir. Ancak o zaman diizene karsi
olusan o giiclii muhalefet eyleme doniigebilir. Yani kitleler 6nce kendi
giiclerinin farkina varmali, daha sonra da bu giicii ig¢i simif1 bilimine sa-
hiplerin onciiliigiinde orgiitlemelediriler. Sendikalar bu noktada 6nemli
katkilarda bulunabilir. 5¢i sinif1 bilimini benimsemis kisilerin yiiriite-
cekleri devrimci sendikacilik, burjuva demokrasisi ve gizli fasizm do-
nemlerinde is¢i sinifinin en genig kitlelerinin kendiligindenci muhale-
fetini politize edebilir, bu kendiligindenci muhalefete politik bir igerik
kazandirabilir. Devrimci sendikalarda oOrgiitlenen isciler, patrenlara
kars1 verdikleri giinliik ekmek miicadelesinin 6ziinde bir diizen miicade-
lesi olmadigini, karsilannda tek tek patronlann degil, burjuvazinin bu-
lundugunu, kendilerinin de bir simf olarak miicadele etmeleri gerek-
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tigini goriirler. Yani devrimci sendikalann islevi tarlay: siirmeye ben-
zer. Tarla siirilmeden atilan tohum iri bir basak olamaz. Ekonomik ve
demo!l: atik miicadele siirecinden ge¢memis kitleler, is¢i sinif1 bilimi
igin si iilmemig tarladir. Bu miicadele siirecinde, kitlelerin boliik por-
ciik r icadeleleri bir simf miicadelesine doniisiir. ls¢i sinifi bilimi
ancak bu sinif miicadelesi temeli iizerinde kok salabilir. Devrimci sen-
dikalann miicadelesi iste bu toprag siirme, ekime hazirlama miicade-
lesidir. Yani devrimci sendikalar, is¢i stmfinin nihai kurtulusuna giden
yolda onemli bir aragtir.

Devrimci sendikalann bu islevini burjuvazi de son derece iyi bil-
mektedir. Bugiin burjuvazi sendikalara karsi degildir. Yukarida soziinii
ettigimiz islevlere karsidir. Yani burjuvazi bu iglevleri yerine getirecek
devrimci sendikalara karsidir.

Burjuvazi kitlelerin taleplerine karg1 koymada iki yontem izler.
Kitlelerin talebi giiclii degilse kargi gikar. Kitlelerin sOzciilerini ceza-
landirir. Kitlelerin biiyiik bir kesimi taleplerine giiclii bir sekilde sanl-
migsa, bu kez talepleri yozlastirmaya calisir. Yozlastirmanin en iyi
yolu da igerigi (0zii) tamamiyle kargit olan bir goriisii talep edilen
goriiniim (sekil) altinda kitlelere sunmaktir.

Yasamlan gittikge zorlasan kitleler kendi simif gikarlanni koru-
yacak sendika kurma ozgiirliigiinii talep ettiklerinde once baskiyla kar-
silagirlar. Sendika kurulmasina izin verilmez. Ne zaman ki kitlelerin ta-
lepleri ve diizene karsi muhalefetleri giiclenir, potansiyel yiikselir; pat-
lamay: onlemek icin subaplara ihtiya¢ dogar, o zaman sendika kurul-
masina izin verilir. Ama ne tiir sendikalara? Kitlelerin sorunlarim isgi
sinifi bilimi cergevesinde formiile edip yeniden kitlelere gotiirecek,
kitleleri iggi sinifi bilimine sahip ¢ikanlann onciiliigiinde politik miica-
deleye hazirlayacak devrimci sendikalara izin verilmez. Bu tiir sendika
kurmak isteyenler iizerindeki baski daha da artar. Bunlann yerine, kit-
lelerin muhalefetini burjuvazinin ¢ikarlan dogrultusunda pasifize ede-
cek ''san'' sendikalar kurulur. Sendika talep eden isgi Kitlelerinin bu
sendikalarda uyutulmas: amaglanir.

Devrimci sendikalarin amaci kitlelerin diizene karsi muhalefeti-
nin is¢i simf1 bilimine sahip ¢ikanlarin onciiliigiindeki politik miicade-
leye doniistiiriilmesidir. Sar1 sendikalarin amaci ise kitlelerin diizene
karsi muhalefetinin pasifize edilmesi ve burjuva ideolojisinin etkinli-
ginde tutulmasidir. Burjuvaziye karsi miicadele ile san sendikalara kar-
§1 yiiriitiilen miicadele birbirinden ayrilmaz.

Kapitalizmin genel bunalimi derinlestikge ve buhranlar daha da
bir siireklilik kazaninca, tekelci burjuvazi (burjuvazinin en gerici kesi-
mi) bir taraftan acik diktatorliige (agik fagizme) bagvurur, diger taraf-
tan da kitlelerin muhalefetini san sendikalarda pasifize etmeye calisir.
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""Fagizmin gelismesi i¢in sendikalarin denetimini ele gegirmek,
sinif sendikaciligr hareketini yoketmek, son derece gerekli bir
sarttir. . . Fagizmin baglica ¢abasi, ulasim is¢ileri, madenciler ve
endistrinin diger kilit noktalarindaki isgiler ve memurlar arasin-
daki hareketin denetimini ele gegirmeye yoneltilmigtir. Demir-
yolu ve maden igg¢ilerinin, PTT ve devlet memurlarinin simif or-
giitlerinin varligina ve giiclenmesine karst ¢egitli engeller ¢ikaran
fasizm, bu alanlardaki liderlerin dogrudan yardimlari, reformcu-
lar ve san orgiitlerin varlig ile daha da gii¢lii bir hale gelmekte-
dir. ..

Fagistler, ayni zamanda bazi meslek gruplarinin iist tabakalarina
dayanarak kendi sendika gruplarini kurmak i¢in olaganiisti bir
¢aba harcamaktadirlar. Bu gruplar, sinif sendikaciliginin kuvvet
kullanilarak yok edilmesinden sonra biitiin sendika hareketinin
denetimini ele gegcirmeye ¢alisacak orgiitsel bir ¢ekirdek gorevi-
ni yiiklenecektir. Biitin biyik isletmelerde emekg¢i fagist
memurlar ve ¢egitli igsiz kigiler denetmen, koruyucu, vb. oltarar
gorevlendirilmekte, isgileri ve personeli dagitmak ve moralini
bozmak isteyen, teror faaliyetlerinde bulunan silahli gruplar
meydana getirilmekte, isletmelerdeki devrimci proleter unsyrlar

temizlenmekte ve kitleler boylece lidersiz birakilmaktadir. '’ (Di-

mitrov, Fasizm ve Sar1 Sendikalara Kars1 Miicadele Tedbirleri)

Sendikalarin miicadelesi, kapitalist diizen i¢inde bir miicadeledir.
Kapitalist iiretim bigiminin is¢i simfim igine soktugu ¢cemberin genis-
letilmesi miicadelesidir. Yani sendikalar ig¢i sinifinin en genis kesimle-
rini ekonomik ve demokratik miicadeleye geken, kitlelerin bu diizene
karst olan muhalefetlerini en genis bir tabanda orgiitleyen orgiitlerdir:

"Biitiin kapitalist iilkelerin deneyleri, is¢i sinifimin ekonomik

miicadelesi i¢in en salik verilebilir orgiitlenme bi¢iminin genig

sendikalar oldugunu gostermigtir. . . Ekonomik miicadele, is¢i
kitlelerinin kogullarinda siirekli bir iyilesmeyi ve gercek simif
orgiitlerinde bir giiclenmeyl, ancak bu mwucadele proletaryanin
politik miicadelesi ile uygun bi¢imde kaynagirsa getirebilir."

(Lenin, R.S.D.1.P.'nin Birlesme Kongresi I¢in Bir Taktik Plat-

form)

Yukanda da belirtildigi gibi, sendikalann politikayla ugragmala-
n, is¢i sinifinin politik miicadelesi dogrultusunda ¢aliyma yiiriitmeleri,
sendikalann kendi islevlerini geregi gibi yerine getirebilmelerinin on-
sartidir. Fakat bu, sendikalann is¢i simifinin politik miicadelesini yii-
riittiigii anlamuna kesinlikle gelmez.

Sendikalann iglevi ig¢i simifinin en genis kesimlerini orgiitlemek
ve onlann diizene kargl olan muhaletetim isgi sinifi bilimi dogrultu-
sunda sekillendirmektir. Bunu yaparken ekonomik ve demokratik go-
revler iistlenirler. Her iki gorev 6ziinde bir birlik olusturur ve igigedir.
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Ekonomik miicadele bu diizen iginde (yani iiretim araglannin kapita-
listlerin miilkiyetinde oldugu diizende) isgilerin yasam kosullanm ge-
listirmeye yoneliktir. Demokratik miicadele ise bu diizende (yani kapi-
talistlerin politik iktidan elinde bulundurdugu diizende) is¢i sinifinin
yasam ve miicadele etme Ozgiirliigiiniin sinirlanm gelistirmeye yonelik-
tir. Yani demokratik miicadele temelde politikayla igigedir. Demokra-
tik miicadelede etkin olan orgiitler politikayla ugrasirlar. Sendikalar en
genig kitle orgiitleridir. Gorevleri. en genis kitlelerin tek tek damlalar,
ufak golcukler, ufak dereler halindeki muhalefetini bir biiyiik 1rmak
halinde biitiinlestirmek ve yeni bir toplum bigimine yoneltmektir.

2. Grevler

Ekonomik miicadelenin en keskinlestigi anlar direnis ve grevler-
dir. I5ci kitlelerinin is¢i sinifi bilimine en acik oldugu bu eylemler, is-
¢i sinifini politik miicadeleve hazirlavan okullardir:

"Bu grevler sanayi proletaryasinin askeri egitim alamdir ve kagi-

nilmaz olarak yaklagan biiyiik miicadeleye hazirlik tegkil etmek-

tedir. Grevler, sendikali ig¢iler arasindaki belirli gruplarin, emek-
¢i siniflar davasina olan adanmighklarinin gostergeleridir.'' (En-
gels, Ingiltere'de Is¢i Simfinin Durumu)

""Her grev kapitalistlere, gergek efendilerin kendileri degil, is¢i-
ler oldugunu hatirlatir. Her grev ig¢ilere, durumlarinin umutsuz
olmadigini, yalniz olmadiklarini hatirlatir.'' (Lenin, Grevler Us-
tiine)

"Bir grev iggilere, patronlarin ve ig¢ilerin gii¢lerinin nelerden
ibaret oldugunu anlamayi ogretir. Onlara yalmz kendi patronla-
rint ve yalniz kendi is arkadaglanimi degil, tiim patronlan, tim
kapitalist sinifi ve tim ig¢i sinifim diigiinmeyi 6gretir."'' (a. g. e.)

"Bir grev, ig¢ilerin gozlerini, sadece kapitalistlerin degil, hiikii-
metin ve yasalarn niteligi konusunda da agar. (a. g. e.)

Bu nedenle, grevler isgilere birlesmeyi 6gretir. Onlara, ancak
birlegtikleri zaman kapitalistlere kargi miicadele edebileceklerini
gosterir. Grevler ig¢gilere, tim is¢i sinifimin tiim fabrika bahiple-
ri sinifina kargit ve keyfi polis hiikiimetine karsi miicadelesi iis-
tiinde diigiinmeyi Ogretir. Sosyalistlerin, grevleri 'bir savag okulu'
olarak, tiim halkin, ¢alisan herkesin, hiikiimet gorevlileri ve ser-
mayenin boyundurugundan kurtarilmas: i¢in, ig¢ilerin diismanla
savagmayr ogrendigi bir okul olarak adlandirmalarinin nedeni
budur." (a. g. e.)
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""Fakat 'bir savas okulu’, savagin kendisi degildir. Grevler ig¢iler
arasinda yayginlagtigi zaman isgilerin bazilari. . . ig¢i simifinin
kendisini yalniz grevlerle, grev fonlariyla, ya da grev dernekle-
riyle simirlayabilecegine, ig¢i sinmifimn, kosullarindaki 6nemli bir
diizelmeyi, hatta kurtulusunu yalniz greuvlerle saglayabilecegine
inanmaya baglarlar. Birlesmis bir ig¢i sinifinin kiig¢iik grevlerde
bile ne kadar giiclii oldugunu gordukleri zaman, bazilar, iggile-
rin istedikleri her geyi kapitalistlerden ve hiikiimetten alabilmele-
ri ig¢in, yalmzca, iilke ¢apinda bir genel greve girigmeleri gerekti-
gini samirlar. ls¢i sinifi hareketi daha ilk dénemlerinde iken ve
isgiler heniiz pek tecriibesizken bu diigiince diger iilkelerin iggi-
leri tarafindan da ortaya atilmigtir. Bu, yanlig bir diigiincedir. G-
revler, is¢i stnifimin kurtulugu i¢in miicadele ettigi yollardan bi-
ridir; fakat tek yol degildir. Ve eger, ig¢iler miicadeleyi yiiriitme-
nin diger yollarina da onem vermezlerse, is¢i stnifinin geligimini
ve bagarilarini yavaglatmig olurlar.' (a. g. e.)

Grevler ve direnisler, ig¢i simfi biliminin kok salacag siiriilmiig
ve giibrelenmis topraktir. 1s¢i simfimin nihai kurtulusuna goniil vermis
bir siirli ig¢i militan, bu grev ve direniglerde miicadele vere vere gelikle-
sir. Kitleler nihai coziimiin gerekliligine bu grev ve direnis deneyle-
rinden gece gece ikna olurlar. Burjuvazi bu grev ve direnislerden kor-
kar. Grev ve direniglere katilan ig¢i sayisindaki ve grevde gecen giin
miktanndaki artiglar burjuvazinin sonunu bildirmek icin ¢alan ¢anlar-
dir.

Biitiin bu nedenlerden dolay), Tiirkiye sci Simifi ve Miicadeleleri
‘Tarihinde gesitli olaylan ele alirken bir taraftan "kendiligindenci'" un-
suru, diger taraftan da bu hareketlerin bilimsel sosyalizme sahip ¢ikan
kadrolarca yonlendirilmesini incelemeye ¢alisacagiz.

. ISCI SINIFININ EKONOMIK-DEMOKRATIK
MUCADELESI VE BURJUVAZININ KESIMLERI

Isci simifinin genel olarak burjuvaziye karsi verdigi ekonomik
miicadele burjuvazinin iki ayn kesimine kars siirdiirilmektedir. Bur-
juvaziyi ikiye aymnp ele almak gereklidir. Bugiin iktidarda olan, tesvik
Ledbirlerinden yararlanan, emperyalistlerle gikar birliginde olan, em-
peryalistlerin acentaliim veya ortakhigini yaparak (biitiinleserek) tiim
halki tekel karlanyla beraberce somiiren. iiretim ve dagitima hakim
olan, kendi ¢aligtirdig1 isgilerden el koydugu artik degerin bir kismin
tckelei burjuvazi ile emperyalistlerle biitiinlesemeyecek kadar kiigiik
olan, kendi galistirdig1 iscilerden el koydugu artik degerin bir kismini
Lckelci sanayiburjuvazisine, ithalatgilara ve bankalara kaptiran orta bur-

33



juvaziye kars siirdiirilen ekonomik miicadelede, basan farklh olmak-
tadir. Bu konu iizerinde 6nemle durmak gereklidir, ¢iinkii Tiirkiye'de
is¢i simfinin ekonomik miicadelesi her gegen giin orta burjuvazi tara-
findan somiiriilen iggilerin daha biiyiik kismuni igine almaktadr.

Tekelc1 purjuvazinin yatinmlarinda ¢alisan isgiler bugiin genel-
likle sendikahdir. Bu sendika ister "'san'’, ister devrimci-ilerici nitelikte
olsun, isgiler bazi1 haklar saglamistir. Tekelci burjuvazi, baz1 ekonomik
tavizler vermeyi huzursuzluga tercih etmektedir. Tekelci burjuvazinin
sagladiga tekel karlanyla bu tavizleri vermek miimkiindiir. Fakat diger
taraftan orta burjuvazinin somiirdiigii isgiler, yayginlasan ekonomik-
demokratik miicadele gergevesinde yeni yeni sendikalagmaktadir. Da-
ha 6nce !s Kanununu bile uygulamayan orta burjuvalar yiiksek iicret
talepleriyle karsilasinca saskina donmekte, biiyiik tepki gostermekte-
dir. Isciler ise hakh olarak tekelci isletmelerde ¢alisan ig¢i arkadaslan-
nin aldigx haklan talep etmektedirler.

Kapitalist diizende iiretim azami kar igin yapilir. Piyasada cesitli
iskollannda gegerli ortalama kar oranlan vardir. Bu oranlar, iskolu
icinde de tekellesme diizeyine gore farkhh farkhdir.

Farkh kar oranlan tekel durumundan kaynaklanir. Tekelci sir-
ketler, sattiklan mallann fiyatim istedikleri gibi ayarlayabilmekte, gi-
derler artinca satig fiyatlanna bu artiglan yansitabilmektedirler. Bu
tekel karlarimn biiyiik kismu tiim emekgilerden gikar, bir kismi da orta
burjuvaziden. Tekelci kuruluslardaki isgilerin iicretlerinin artmasi ha-
linde bu gider artisi derhal fiyatlara eklenebilmektedir.

Diger taraftan orta burjuvazinin igletmelerinde, kdar oram daha
diisiiktiir. Bu isletmelerde kullanilan tiim yatinm mallan tekelci burju-
vaziden (uluslararasi ve yerli) tekel fiyatlanyla satin ahnmaktadir. Ay-
nca nakit sermaye sikintisi iginde olan bu igletmelerdeki is¢ilerin so-
miirilmesinden elde edilen arti degerin bir kismi da bankalara veya
bankalardan kredi alinamadifi durumlarda nazik adi "‘banker'" olan
cagday tefecilere akmaktadir. Karhhg diisiiren bir etken de budur.

Orta burjuvalar piyasaya hakim degildir. Bir kism1 dogrudan
dogruya piyasaya mal iiretir. Yani fiyatlan istedikleri gibi artirmalan
miimkiin degildir. Orta burjuvazinin diger kesimi tekelci burjuvazinin
yan sanayii durumundadir. Yani bu isletmeler tamamiyle tekelci
burjuvaziye bagimhdir. Genellikle yuk taahhiit alirlar ve bu siire igin-
de fiyatlarim arttirmalan miimkiin degildir. Girdi maliyetleri arttiginda,
karlar diiger. Bu maliyet artiglan fiyatlara yansitilamaz. Bu igletmele-
rin karhhg biiyiik olgiide iggilerin kaba bir sekilde agin somiiriilmesiy-
le, sendikasiz-sigortasiz galigtinlmasiyladir. Tekelci burjuvazi ¢ahstir-
dipr isgileri daha fazla somiiriir. Ama nazikge. Caligma siiresini zorla
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haftada 48 saatten 60 saate cikarip eski teknoloji kullanacagina, 48
saatten 45 saate indirilmesini kabul eder, ama iiretkenligi arttirarak so-
miini oranini (artik deger/icret) ¢ok daha yiiksek tutar.

Orta burjuvalar arasinda kiyasiya bir rekabet siirmektedir. Piya-
sada gorilen ortalama kar oraninin altina diigen igletmeler kapanmaya
mahkumdur. Giderleri artan bir igletme ihalelerde eski kar oramn siir-
diirecek yeni bir teklif verdiginde ihaleyi kaybeder, giderleri artmayan
rakipleri isi alir ve onu tasfiye eder. Bu nedenle, orta burjuvalar isg¢i
maliyetlerinin artmamasi ig¢in son derece dikkatli davranmaktadirlar.
Bu donemde orta burjuvaziye ait isletmelerde caligsan isgilerin eko-
nomik miicadeleye katilmalan karsisinda orta burjuvazinin tepkileri,
tekelei burjuvazininkinden ¢ok daha sert olmaktadir. '

Tekelci burjuvazinin yogunlasan somiiriisii iki geye yol agmakta-
dar:

1) Tekelci isletmelerde gahsan isgiler daha yiiksek iicret zamlan
alubilmektedirler.

2) Orta burjuvazinin kar oranlan diismektedir.

Bunlann sonucu ise sudur:

1) Orta burjuvazinin igletmelerinde ¢alisan isgiler iizerindeki
baskilar artmakta, isciler daha fazla galigtinlmakta, iicretler artma-
makta, fiyat artiglan karsisinda gercek iicretler diigmektedir.

2) Bu isciler tekelci igletmelerdeki arkadaslannin aldigi iicretler
ve diger haklan gormekte, onlarin diizeyine varmak istemektedirler.

Bu durum kargisinda bir taraftan sendikalasan is¢i oranmi art-
makta ve orta burjuvalarin somiirdiigii isgiler sert bir miicadeleye gir-
mekte, fakat orta burjuvalarin ise bu miicadeleye tepkileri gittikce art-
muktadir. Oniimiizdeki devre, isgi sinifiyla orta burjuvazi arasindaki
miicadelenin daha da siddetlenmesine gebedir.

Diger taraftan iggi simfinin burjuvaziye karsi verdigi miicadele-
de tekelci burjuvazinin 6zel bir yeri vardir. Orta burjuvazi sadece ken-
di isletmelerinde calisan isgileri somiiriirken, tekelci burjuvazi (ulusla-
rarasi ve yerli) tekel karlar1 aracihiiyla tiim emekgi sinif ve tabakalan
somiirmektedir.

Giiniimiizde emperyalistler (uluslararasi tekelci burjuvazi), onlar-
la biitiinlesen yerli tekelci burjuvazi ve bu sinifla igbirligi halindeki bii-
yik tefeci-tiiccar ve toprak agalanndan olusan somiiriicii bir azinhk ik-
tidardadir. Yani orta burjuvazi iktidardan tasfiye edilmigtir. Bu somii-
rici azinlik, basta isgi sinifi olmak iizere tiim emekgi sinif ve tabakala-
n somiirmektedir.

Bu hakim somiiriicii azinhigin 6gelerinden biri olan tekelci sanayi
burjuvazisinin miilkiyeti altindaki igletmeler, sayica en fazla ig¢inin bir
urada bulundugu, cagdas teknoloji ile iiretim yapilan yerlerdir
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Bu isletmelerde galisan isgilerin yasam kosullan ortalama bir
is¢ininkinden yiiksektir. Tekel karlariyla galisan ve isgi iicretlerindeki
artis1 fiyatlarina yansitabilen bu igletmeler, iscilerine ortalamanin iis-
tiinde bir gelir saglamaktadirlar. Fakat ig¢i simfinin en dinamik, en
bilingli kesimi de bu isletmelerdeki isgilerdir. Bu isgilerin oldukga u-
zun bir ekonomik miicadele gegmisleri vardir. Isletmenin yapis1 gere-
gi, ''baba patron'' tipi ortaya ¢ikmaz. Anti-patron miicadele igletme-
nin faaliyete gecmesiyle baslar. Ortaklasa iiretim ortak miicadeleyi
giiclendirir. Isciler kendi giiglerini daha kolay 6grenirler, daha kolay
orgiitlenirler. Anti-patron biling kisa bir egitimle anti-kapitalist biling
diizeyine yiikselir.

Bu iscilerin miicadelesi bir taraftan genel olarak burjuvaziye, di-
ger taraftan 6zel olarak uluslararasi ve yerli tekelci burjuvaziye karsi-
dir. Yani is¢i simifinin bu kesimi genel olarak anti-kapitalisttir, 6zel o-
larak da iktidardaki sOmiiriicii hakim azinhga kargidir.

Tekelci burjuvazinin denetimindeki igletmelerde galisan isgile-
rin sayis1 200 bini agmaktadir. Bu isgiler biiyiik iiretim birimlerinde
calismaktadir.

Isci sinif1 ve diger emekgi sinif ve tabakalar genel olarak bu dii-
zene karsi olmak konusunda ittifak halindedir. Fakat ig¢i sinifinin te-
kelci burjuvazi tarafindan dogrudan dogruya somiiriilen kesimiyle so-
miiriicii hakim azinligin sOmiiriisii altindaki diger emekgi sinif ve taba-
kalarin ittifaki daha da maddi temellere dayanmaktadir.
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I,
1923 E KADARKI
DONEM

A. ISCI SINIFININ MADDI DURUMU
1. Isci Sayilari ve Yogunlugu

Bu donemde caligtirdig1 isci sayisina gore ig kollann su sekilde
siralayabiliriz: a) ulastirma, b) yapim, ¢) dokuma, d) madencilik, e)
cam, kagit, gida, tiitiin, vb. Ozel sanayi kesiminde 1900 yilindan 6nce
kurulan igletmelerin sayis1 gida sanayiinde 28, tekstilde 27, kagtt ve
matbaada 29, tahta islerinde 9, deride 7, toprak iiriinlerinde ise 6'dir.

Bazi kentlerde ve iskollanndaki durumu daha genis sekilde ince-
leyecek olursak sunlan soyleyebiliriz: 1870'lerde Selanik'te biiyiiklii
kiigiiklii 10'dan fazla fabrika vardi ve Selanik'te yalniz abacilikta 8 - 10
bin is¢i cahsmaktaydi. Usak, Gordes, Isparta, Tokat, Izmir'de hali ve
kilim fabrikalannin oldugu bilinmektedir. Istanbul'da tersanelerde
1871'lerde 1000'in iistiinde ig¢i ¢alisityordu. 1876 yilinda ise bu ra-
kam 3000'e ¢ikmstl. Yine devlet kesiminde ornegin 1873 yilinda
Bahriye Nezareti'nin gesitli yap: islerinde 500, Karaagacg figekhane-
sinde 1000'in iizerinde, Tophane ve diger fabrikalarda 2000 kadar isci
bulunmaktaydi. Kisaca 1890'larda devlet kesiminde yalmz Istanbul'da
10 binin iistiinde is¢i caliymaktaydi. Tanmda, madenlerde, ulagtirma-
da ve hizmetlerde de ¢ok sayida isgi galistig1 saptanmigtir.

Bu donemde Kkiigiik iiretim goreli olarak daha yaygindi. Ornegin,
Van ilinde pamuklu ve kabayiinlii dokuma ¢ikaran 900 atolyede 2300
is¢i galismaktaydi. Bursa'da biiyiiklii kiigiiklii 50 igletme vard: ve ipek-
cilikte 4500 is¢i calismaktaydi. 1839 yilindan 6nce lzmir ve Berkgo-
va'da biiyiik halh fabrikalannin bulundugu hilinmektedir. Endiistride
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maniifaktiir (imalathane) niteliginden de s6z edilebilir. Selanik, Serez,
Melenik, Istib, Edirne, Gelibolu, Istanbul ve Bursa'da imalathane nite-
liginde basma fabrikalan vardi.

Aynca baz iiretim kollannda kadin isgilerin de ¢alistinldig: go-
riilmektedir. Rumeli ve Anadolu'da hal1 atolyelerinde kadin isgiler ¢o-
gunlugu olusturmaktaydi. Bu kadin isgilerin yillik iicretleri en fazla
400 kurustu. Yanya ve Istanbul'da ise giimiig ve altin nakis iglerinde
¢ok sayida kadin isci cahiymaktaydi.

Bazi sanayi kollannda, ozellikle Batih tiiccarlann ve isadamlan-
nin etkisiyle, kiigiik atolye endiistrisinden batii anlamda fabrikalann
kurulmasi gerceklesmeye bagladi. Rumeli'de de yerli burjuvalann yar-
dim1 ve devletin askeri ihtiyaclan nedeniyle bu kisileri desteklemesiyle
fabrikalar kuruldu. Bu anlamda ilk fabrika olan aba fabrikasi 1834 yi-
Iinda Silevne'de kuruldu. Rumeli'de gercek isci statiisiinde isci galigt-
ran ilk fabrika 1839 yilinda caligmaya basiadi. Bu fabrikada 2 Cek us-
ta ve 80 Bulgar isci caligmaktaydi. Aynca 6 ¢iknkta 12 ¢ocuk is¢i is-
tihdam ediliyordu. Bu isgilerin ortalama yilhk iicreti 500 kurustu.

Ordu ihtiyaglann karsilayabilmek i¢in kurulan, fakat somiirge-
lesme siirecinde fazla yasamayan devlet endiistrisinde de isgi birikimi
goze carpmaktaydi. 1835 yilinda Tophane'nin, zmir ve istinye guha
fabrikalannin kurulusu bu ¢abanin birer iiriiniidiir.

Ordu ihtiyaglanna cevap veren endiistrinin yaninda gok isgi ¢a-
listiran diger bir iiretim alam da madencilik olmustur. Mevsimlik isgi
disinda en siirekli iggi kitlesi maden ocaklannda gorilmektedir. En
biiyilk maden ocaklanmn bulundugu Zonguldak komiir havzasinda
isgilerin nasil toplandi1 ve bu toplamanin nasil gelistigi su sekilde
Ozetlenebilir: Baslangigta burada isgiler, Ortagagdaki angarya usulle-
rine benzeyen bir bicimde ¢aligtinlhiyorlardi. Zonguldak'ta valilik yap-
mis bulunan Dilaver Pasa, angarya usullerine benzeyen bir galisma tii-
ziigii hazirlamisti. Bu tiiziige gore Zonguldak koyliisii 13 yasindan 50
yasina kadar bir ayda 15 giin tarlada, 15 giin madenlerde galismak zo-
runda tutuluyordu. Bu tiiziige gore iscilere yatacak yer saglanmasi,
giinliikk gcaligma siiresinin 10 saat olmasi, madende bir doktor bulunma-
s1, hastalara idare tarafindan bakilmasi gerekiyorsa da, yeterli bir dene-
tim mekanizmasinin olmamasi nedeniyle bunlardan hemen hemen hig
biri uygulanmamistir,

Giderek artan komiir iiretiminin daha fazla iggiyi istihdam et-
meyi gerektirmesiyle, biiyiik sehirlerde is bulamayan koy kokenli is-
giler ve yerli sanayideki ¢okiigle birlikte iiretim araglanndan yoksun
kalan zanaatkarlar bu bdlgeye akin ettiler. Boylece angarya sistemi et-
kinligini yitirdi ve madenlerde giindelikli is¢i galishhnlmaya baslandi.

38



1839 yuindaki Tanzimat Fermani'ndan sonra Avrupa sermayesi-
nin ¢ikarlan dogrultusunda gelisme hiz kazand: ve iilke Avrupa‘'nin
hammadde ihtiyacini karsilayan bir somiirge durumuna geldi. Sosvo-
ekonomik, politik ve mali hiikiimler, yabanci sermayedarlann Os-
manh Imparatorlugu'nu boyunduruklan altina almasim sagladi. Ya-
banci kapitalistler demiryolu, liman, elektrik, su, havagazi, tramvay
gibi altyapr yatinmlan yaptilar. Bu yatinmlar 6zellikle 1856 yilindan
sonra hiz kazandi1 ve buralarda biiyiik miktarda iggi bir araya geldi.

1839 yilindan sonra 6zel yatinmlar da hiz kazandi. 1845 yilinda
Isvigre sermayeli bir ipek ipligi fabrikasi, 1852'de Liibnan'da 5'i F-
ransiz, 2'si Ingiliz ve 2'si yerli olmak iizere 9 iplik fabrikasi kuruldu.
1864 ve 1865 yillannda Adana, Tarsus, Mersin ve Balikesir'de Ingiliz-
lere pamuk igleme fabrikas) kurma izni verildi.

1901 yih civarinda Osmanli Imparatorlugu'nda galisan iscilerle
ilgili olarak Vedat Eldem'in verdigi rakam 409 bin civanndadir. Bu
toplamin Istanbul ve Anadolu'daki bélimii 300 bine varmaktadir.
1913 ve 1915 yillannda Istanbul, Izmir ve gevreleri ile ilgili olarak ya-
pilan sanayi anketlerinde gabiganlar sayisimn 1913 yilinda 16 bin,
1915 yilinda 13,5 bin oldugu gorilmektedir. Bu donemlerde istatistik-
lerin saghkli olmamasi tam bir karsilastirmayi olanaksiz kilmaktadir.
Vedat Eldem'in verdigi toplam rakam gercek anlamda kapitalist islet-
meler olmayan kiigiik igyerlerini de kapsadigindan, toplumsal iiretim-
de bulunan ¢agdas proletaryanin sayisini gosterrnede yetersiz kalmak-
tadir.

Bilindigi gibi is¢i hareketlerinin igyerlerinin biiyiikliigii ile
dogrudan bir iligkisi vardir. I5¢i ile isveren arasindaki geliskinin gide-
rek keskinlesmesi ancak igyerinin biiyiimesi ve gok sayida is¢inin ayni
isyerinde iiretimde bulunmasiyla gergeklesmektedir.

Vedat Eldem, 1910 yilinda Osmanh Imparatorlugunun s:nirlan
icinde cahisanlarla ilgili olarak asagidaki tabloyu veriyor.

Tablo. 1 — 1910 Yilinda Osmanh Imparatorlugunda Cahganlarin
Bélgelere ve I Kollanna Gore Dagilumi (1000 kisi)

iolge Haliethk Dokuma Ipekgilik Saraciye Yag, Diger Toplam
stanbul 0.8 4.6 1.2 3.3 05 125 229
\nadolu 59.3 54.8 7.6 9.9 120 131.0 274.6
uriye 0.3 15.0 8.0 2.2 8.0 225 56.0
ibnan —— 4.0 1.0 0.5 2.5 5.0 13.0
‘udiis —— 1.1 - 0.4 1.5 4.5 7.6
Tusul, Bagdat 1.0 15 .- 1.5 1.0 235 34.5

TOPLAM 61.4 " 87.0 17.8 17.8 25,5 199.0 408.6

Kaynak: Vedat Eldem, Osmanh !mparatorlugunun Iktlsadl Sartlan Hakkinda
Bir Tetkik, s. 287.
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Tablodan da goriilecegi gibi, en fazla ig¢i Bat1 kapitalizminin re-
kabetinin bulunmadig1 haliciik sektoriindedir. Anadolu'nun cesitli
bolgelerinde 1malathaneler kurmus olan $ark Hali Sirketinde 1923 yi1-
linda g¢alisanlann sayis1 15 bine yakindi. 1830'lardan beri siirekli ola-
rak tasfiye olan dokumacilikta ise hala 60 bine yakin isgi ¢als-
masi, bir taraftan bu sektordeki devlet fabrikalannin, diger taraftan
zorlasan yasam kosullanna ragmen ilkel iiretim araglanyla dokumaci-
hg siirdiirmeye ¢alisan kiigiik isyerlerinin sonucudur.

Anadolu'da ise Cukurova boélgesinde, 19. yiizyiin baslanndan
itibaren 6nem kazanan pamuk iiretimi hasat zamaninda sayilan 50 - 60
bini bulan pamuk isgilerinin bu bolgeye dolmasina yol agmaktaydi.
Fakat bu isciler gergek anlamda iiretim araglanindan yoksun, proleter-
ler olmaktan ¢ok, topraksiz ve az toprakh yoksul koylii niteligindeydi-
ler. :

Iscilerin en yogun oldugu bélgeler ozellikle yabanci sermaye
yatinmlarinin agirhkta oldugu ve iiretimin tamaminin ihrag¢ edildigi
madenlerdedir. 1911 yilinda Fransiz sermayesi ile kurulan Erefili Ko-
miir Isletmelerinde galisan isgi sayis1 10 bini buluyordu.

Osmanh Imparatorlugunda sermaye biriktirebilen kisilerin sana-
yiye yonelme yerine emperyalistlerin igbirlikc¢iligini yeglemeleri nede-
niyle is¢i yogunlugunun yiiksek oldugu fabrikalar ya devlet kurulus-
lan, ya da yabanci sermaye yatinmlan olmustur. 1911 yilinda perso-
nel sayisi binin iistiinde olan kuruluslar bu goriisii dogrulamaktadir:

Tablo. 2 — 1911 Yiimda Ozmenli imparstoriufunda
Faaliyette Bulunan ve Personel Saym Binden Fazls Olan

Kuruluglar
Kurulug Tarihi  Personel Sayisi

Titiin Rejisl 1883 13 969
Sark Demiryollan 1868 3 758
Anadolu Demiryollan 1888 2 850
Aydin Demiryollan 1856 1607
fzmir - Kasaba ve temdidl demir. 1863 1983
Seyrisefain ldaresi 1910 1 200
tmalati Harbiye fabrikalan .. 21733
Eregll Komiir Igletmesi 1892 5185 surekll
Balya - Karaaydin madeni 1892 1018
Yorgl ve Rumbaki Komiir §. .. 1488
Osmanh Bankan 1863 1216
Ziraat Bankami 1888 1022.
Hicaz Demiryolu 1903 1628

Kaynak: Vedat Eldem, a.g.e., s. 208.
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1915 yilinda ise galisanlann biiyiik bir boliimiiniin gida ve do
kuma sanayilerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo. 2/a — 1915'de Calisanlarin iktisadi Faaliyet Kollarina
Gore Dagihm

Iktisadi Faaliyet Kolu Memurlar lsgiler* TOPLAM
Gida 265 3.651 3.916
Toprak iiriinleri 34 306 336
Deri islemi 417 1.223 1.270
Agag 21 356 3177
Dokuma 103 6.660 6.763
Kagit, matbaa 94 1.173 1.267
Kimya 15 116 131
TOPLAM 575 13.485 14.060

(*) Ustalar dahil
Kaynak: 1913 - 1915 Sanayi Sayimi

Doénemin sonlannda, 1922'de ig¢i sayilanmin sektorel dagilimin-
da gida sanayiinin alt siralara indigi, deri igleme, metalurji, agac isle-
me sanayilerinin galisan is¢i agisindan biiyiidiigiinii goriiyoruz.

Tablo. 2/b — 1922'de Sanayi Isyerleri ve Buralarda Caligan
Isci Sayisi

Iktisadi Faaliyet Kolu Isy. sayis1 lgci Sayis1 lgyeri basina diigen
ortalama is¢i

Dokuma 20.057 35.316 1.76
Deri isleme 5.347 17.964 3.35
Metaliirji 3.272 8.021 4.24
Agag ve marangoz isleri 2.067 6.007 2.91
Gida 1.274 4.491 3.52
Comlek v.s. 704 3.612 1.93

TOPLAM 32.721 75.411 2.30

Kaynak: U.S. Department of Cohmerce (Tiirkiye'de Toplumsal ve
Ekonomik gelismenin 50 yili s. 41)
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2. Ucretler ve Calisma Kosullan

Osmanlh !mparatorlugunda iscilerle patronlar arasindaki iliskile-
ri diizenleyen yasalar son derece sinirhiydi. Yiinirliikte olan Mecelle'ye
gore isgilere ''ecir'’ deniyor ve '‘ecir, nefsini kiraya veren kimsedir'' di-
ye tamimlamyordu. Galisma siiresi Mecelleye gore giin dofumundan
giin batimina kadardi. scilerin hi¢ bir yasal direnme haklan yoktu.
1845 tarihli Polis Nizamnamesinin bir maddesine gore, polisin gorevle-
rinden biri igini giiciinii terkeden ve galiymayi durduran isgilerin her
tirli kotii faaliyetini onlemekti. 1930'lardan itibaren mevcut sanayi
yapisinin tasfiyesi genig bir yedek igsizler ordusunun olugmasina yol
acmis, kentlerdeki yigilmay arttirmigti.

Bu kosullar altinda iicretler son derece diisiik ve galigma kosulla-
n da dayanilmaz derecede kotiiydii. Ozellikle 1850'lerden sonra doku-
ma iglerinde kadin ve cocuk emegi yaygin bir sekilde kullaniliyordu.
tscilerin iicretleri seyrek olarak para seklinde ddeniyordu. &demeler,
genellikle isginin galigma siiresinde borca yazdirarak aldig: ihtiyacla-
nni ancak kargilardi. Hastalanmalan veya is kazasi gegirmeleri halinde
hi¢ bir giivenceleri yoktu. Tazminat 6denineden isten gikanhrlardi.
Yani iicreti olusturan fiziki ve toplumsal ihtiyaclar listesinden toplum-
sal ihtiyaglar béliimii hemen hemen tamamiyle silinmisti. Is¢iler birer
yiik hayvam gibi sadece fiziki ihtiyaglanm asgari diizeyde karsilayacak
bir iicretle galigtinhyorlardi.

Giimiisgerdan'da 1847 yilinda istihdam edilmekte olan isgilere
ayda 60-80 kurus arasi bir 6deme yapilmaktaydi. 1847 yilinda Filibe'
de dokuma fabrikasinda isgi iicretleri yillik 600-750 kurug arasinda
degismekteydi. En yiiksek iicreti alan kalifiye bir ig¢inin eline 600-
800 kurus gecmekteydi. Tanmda ¢alisan isgilerin iicretleri daha da
diigiiktii. Omegin Giimiiggerdan'da c¢iftliklerde calisan gobanlar, ara-
bacilar yilda 100 - 400 kurug arasi, halicilar, bahge isgileri, oduncular
400-600 kurus arasinda iicret almaktaydi. Fabrikalarda daha gok ¢o-
cuk is¢iler caligtinhiyordu ve bunlarin yillik iicretleri 300400 kurus
civarindaydi.

1844 yilinda Sliven'de bir postacinin aylig: ise 75 kurus, posta-
ne memurunun 150 kurus, amirlerin ve kaymakamin ayh@ ise 400-
500 kurus civanndaydi. Yani igqi iicretleriyle memur maaglan kars-
lagtinlamayacak kadar farkhiydi.

Ergani Bakir madenlerinde galisan iggilerin yevmiyeleri 50 yilda
2 kurus artmisti. 1849 yilinda 4 kurus olan yevmiyeler 1899 yilinda
ancak 6 kurusa yiikselmisti. Yabanci sermayeli isyerlerinde galigma
kosullar1 daha da kotiiydii. Ucretler yalmz causian giinlerde 6den-
mekte, yemek saatlerinde, dinlenme aralannda iicretler kesilmekte, is-
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giler giinde 11 saat cahistinlmaktaydilar. Haydarpasa demiryollannda
calisan isgilerin giindeligi 5 - 8 kurusg arasi degismekte, iicret belirle-
mede yabanci-yerli is¢i ayinmi yapilmaktaydi.

1913 yilinda Eregli komiir havzasinda bir is¢inin yevmiyesi 10
kurus civanndaydi. Bu para ile ancak 5 kilo un veya 2 kilo sigir eti
alinabiliyordu. 1913 yilinda Sanayi sayimi kapsamina giren bolgede
ortalama iicret 12 kurus civanndaydi. Ayni yillarda 1. simif bir valinin
avhk iicreti ise 20 bin kurusu bulmaktaydi.

Asagidaki tabloda 1913 ve 1915 yillannda sektorlere gore orta-
lama isgi iicretleri verilmektedir.

Tablo. 3 — 1913 ve 1915 Yillannda Ucretler (krs/giin)

1913 1915
Gida Sanayi 11.8 14.2
Toprak Sanayi 13.8 ..
Debagat 13.6 13.9
Tahta Sanayi 16.9 16.5
Tekstil Sanay’ 6.1 6.8
Kagit Sanayi 11.7 13.6
Kimya Sanayi 13.7 ..
Maden Sanayi 15.0

Kaynak: Vedat Eldem, a.g.e., s. 209

1913 yilinda cesitli tiiketim mallannn perakende satis fiyatlan
da su sekildedir.

Tablo. 4 — 1913 Yilinda Tiiketim Mallan Fiyatlan (krs/kg)

Un 1.90 Piring 2.34 Fasulye 3.12
Nohut 2.40 Zeytin 2.50 Z. yag 6.25
Seker 2.34 Cay 17.00 Siit 1.56
Tereyag 1540 B.peynir 6.25 K.peyniri  9.37
Yumurta 0.50 K.Eti 5.47 S. Eti 434

Kaynak: Vedat Eldem, a.g.e., s. 215,216.
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Kotiilesen bu yasam kosullarimin is¢i simfinin kendiligindenci
hareketini gelistirinesi, toplumsal muhalefeti eyleme doniistiirmesi
kaginilmazdi. Fakat iilkede saghkl ve giiclii bir sosyalist hareketin ol-
mamasli, bu muhalefetin ig¢i sinifi bilimini 6ziimlemis kadrolann o6n-
derliginde eyleme doniigmesini engelledi. Gerek 1908 yilindaki hare-
ketlerde, gerekse Ulusal Kurtulug Savasinda kitleler miicadele verdi,
fakat iiriinleri burjuvazi toplad.

3. Orgiitlenme

Bu donemde is¢i hareketlerinin nedeni tamamiyle ekonomiktir
ve kendiliginden gelismenin ortaya ¢ikardigi patlamalardir. isciler da-
yanilmayacak hale gelen yasam kosullan karsisinda harekete gegcmek-
tedirler. Fakat bu isi birakmalar, yiiriiyiisler, grevler orgiitsiiz bir sekil-
de meydana gelmekte ve isgiler sonuna kadar direneceklerine,anlas-
mazhigin ¢oziimlenmesi icin devlet biiyiiklerine bagvurmakta, onlardan
yardim dilemektedirler. Aynca biiyiik merkezlere olan gogler patronla-
nn isini kolaylastirmakta ve yeni ig¢i bulmakta giicliikk ¢cekilmemekte-
dir. lsgilerin dagimkhg, aralanndaki rekabetle bolinmis yiginlar
halinde bulunmalan, hareketlerin gelisimini ve Orgiitlenmesini geciktir-
mektedir. Yabanci ve yerli kapitalist giigler iggi sinifin1 pervasizca so-
miirmekte, miicadeleyi kirmak igin is¢i simfinin bu durumundan ya-
rarlanmaktadir.

Bu donemde iscilerin gergek anlamda sendikalar kurduklan soy-
lenemez. Kurulan dernekler iggi simfinin kendiliginden gelisimi sonu-
cu ortaya ¢ikmig orgiitler olmaktan uzaktir. Baz1 kaynaklarda ilk isgi
tesekkiilii olarak kabul edilen, hatta ''Komiinist Manifesto''nun,.I.
Enternasyonal'in ve bagta Fransa olmak iizere Bat1 Avrupa'daki isci
hareketlerinin etkisinde kuruldugu soylenen Ameleperver Cemiyeti
gergekte levanten burjuvazinin ve Bati hayram biirokrat aydinlann
kurdugu bir gesit yardimseverler derneginden Ote bir sey degildir.

® OSMANLI AMELE CEMIYET}

1871 yilinda kurulan Ameleperver Cemiyeti daha 6nce kurul-
mus yardim derneklerinden pek farkh degildir. {1k gercek isci orgiitii
olarak nitelendirilebilecek girisim 1894 - 1895 yillarinda Tophane
igscileri tarafindan gizli olarak kurulmustur. Osmanli Amele Cemiyeti
adiyla Abdiilhamit'in baski doneminde ¢aligmaya baslyan Orgiit uzun
Omiirlii olamamigtir. 1985 yilinda polis tarafindan ortaya gikartilan
dernegin yoneticileri gesitli cezalara garptinlmis, dernek dagitilmis-
tir.
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1901-1902 yillannda yoneticilerin kagarak tekrar Istanbul'a gel-
mesiyle tekrar orgiitlenme olanag bulmustur. Gizli faaliyetlerde bulu-
nan orgiit, yaptig1 toplantilarda is¢i sinifinin kurtulusu igin miicadele
karan almig ve bu kararlar Ingiliz, Fransiz ve Rus sefaretleri araciligiy-
la padisaha yollanmigtir. Orgiit bunun iizerine tekrar kapatilmig ve ge-
nis ¢apta tutuklamalara gidilmistir. Bu dernegin ilk isgi orgiitii oldugu
ve Bati'daki sol hareketlerden etkilendigi soylenebilir.

Bu donemde, ozellikle 1878 sonrasinda, Avrupa'daki fikir akim-
lar1 Osmanh aydinlanni etkilemeye baglamigtir. Bati'da oldugu gibi
iscilere yardim sandiklari, emekli sandiklan, sendikalar orgiitleme egi-
limleri dogmustur. Fakat bu diigiinceler yayin organlari digina tasarak
eyleme doniigmemistir. Bunun nedeni, '‘istibdad'’ kosgullarinin yani si-
ra bu hareketlerin bilimsel sosyalizmden uzak iitopik diisiinceler olma-
sidir. Aynca Ermeni ve Bulgar sosyalist hareketinin bu donemde isgi
sinifiyla bag kurmamis oldugu, daha dogrusu isgi simif1 hareketleri
uzerinde etkili olmadig1 ortadadir. Fakat surasi agiktir ki, is¢i hareket-
leri kamuoyunda yankilar yapmaya baglamistir.

Bu donemin belirgin 6zellikleri su sekilde 6zetlenebilir: Emper-
yalist giiclerle isbirlikgi giiglerin ittifak: yerli sanayi burjuvazisinin do-
gusunu engelliyordu. Abdiilhamit doneminde anonim girketlerin kuru-
lusu bile, padisaha karsi kurulmus dernek bahaneleriyle kapatiliyor-
du. Is¢i simif1 daha ¢ok yabanci sermayeli igyerlerinde ve onlarin yé-
netimindeki devlet kesiminde yogunlagiyordu. Kendiliginden gelisme
igerisinde ilk grevlerin patlak vermesi de yine bu doneme rastlamak-
tadir. Is¢i simfimin kozmopolit yapisi emperyalistlerin igine yaramakta
ve yerli igbirlikgilerin yardimiyla hareketi pargalama olanagini sagla-
maktaydi. Aynca igsiz sayisinin goklugu iscileri birbirlerine rakip du-
ruma sokmakta ve birlikte hareket etmeyi kisitlamaktadir. Hareket ge-
nel cizgileriyle kendiliginden, orgiitsiiz bir sekilde ekonomik miicade-
leye gegmistir. .

1905 Rus devriminin Bulgaristan, Sirbistan, Yunanistan ve Ro-
manya'da gelisen sosyalist hareket iizerinde 6nemli etkisi oldu. istan-
bul, zmir ve Selanik gibi biiyiik igci merkezlerinde ise Bulgar ve Rum
sosyalistler faaliyetteydi.

Bulgaristan Dar Sosyalistler Partisi'nin denetimi altinda kurulan
Makedonya - Edirne Devrim Komitesi 6zellikle bu bolgedeki Bulgar
iscgiler arasinda galisinakla beraber, Tiirk isgiler arasinda da belli bir
etkinligi vardi. Bu galigmalar sayesinde ¢esitli bolgelerde is¢i komite-
leri olusturuldu. Ornegin iskege'de 1904 yilinda ayri ayn Bulgar, Yu-
nan ve Tiirk isci komiteleri kuruldu ve bunlar 1906 yilinda tek bir isci
komitesi olarak birlesti. Bu komite ucretlerin arttinirnasi ve iggiiniiniin
14 saatten 10 saate indirilmesi igin 1907 yilinda Tiirk, Bulgar ve Rum
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iggileri greve gikardi. Greveci isgiler bir de gosteri yiiriiyiisii yapt1. Grev
isteklerin alinmasiyla son buldu.

Osmanh tarihinde ig¢i sinif1 hareketleri agisindan 1908 hareketi-
nin onemli bir yeri vardir. Bu yillar ig¢i sinif1 miicadelesinin doruguna
erigtigi yillardir. 1908 hareketini izleyen donemde isgi hareketleri Ab-
diilhamit donemini aratmayacak bir zuliim ve terdrle bastinlmig ve
isciler iizerinde koyu bir baski uygulanmaya baglanmstir.

® 1908 OLAYLARI

1908 yilinin Apustos ve Eyliil aylannnda meydana gelen bu grev-
lerin daha Onceki iggi hareketlerinden baz1 farklihiklar gosterdiklerini
goriiyoruz. Istibdat doneminde yer altina inmis olan isgi hareketleri
II. Mesrutiyetin getirdigi hiirriyet havasiyla bir patlama gostererek
grevlere doniigmiistiir. Artik isgiler iicretlerini aym diizeyde tutmak,
birikmig licretlerini almak i¢in degil, daha ¢ok iicretlerinin arttinlmasi,
sendika kurma ozgiirliigiiniin taninmasi, ¢galiyma kosullannin diizeltil-
mesi gibi isteklerle kitleler halinde hareket etmeye baglamiglardir. Or-
negin 1908 yilinin Agustos ayinda cikan gazetelerde su haberlere
rastlanmaktadir.

"Alatini tugla fabrikasi iggileri yiizde elli zam istemis, kabul
edilmedigi i¢in grev yaprnuglardir.''

"Selanik’te iki tiitin ticarethanesi is¢ilerinin istedikleri yiizde
otuz zam kabul edilmedigi igin ig¢iler grev yapruglardir.''

Sark demiryollan isgileri de sendika kurma istekleri kabul edil-
medigi icin 5 Eyliil'de greve gittiler. Anadolu - Bagdat demiryolu isgi-
lerinin somiirgeci Alman sirketinden baslica istekleri ise sunlardi:

o Isciler derneginin sirket tarafindan taninmas,

e lsgilerin giindeliklerine 3 kurug zam yapilmasi,

o Geceleri ¢caliganlara iki misli giindelik verilmesi,

e Hasta olan memurlann isten ¢ikannlmamasi.

Grevlerin degisik iskollannnda yayginlagmasi emperyalist giicleri
ve igbirlik¢i egemen siniflan tedirgin etmektedir. Bu cevrelerin yayin
organlannda grevler aleyhindeki yazilar artmistir. '"Adeta bir illet-i
miistevliye halini aldi’’ denilen grevlerin yabanci sermaye'ye zarar ver-
digini, ""bundan maada memleketimizdeki mevcut cesim sanayi ecne-
bi sermayeleriyle viicuda gelmistir. Demek ki grevler dolaysiyla ltibar-
1 malimiz iizerinde tesir icra eder. Sirketlerin hisse senedati diiger'’
seklinde agiklamislardir. Tiirkiye igcilerini asagilayic1 yazilar yazarak
"yerli amelenin ecnebi amelesi seviyesinde olamiyacagwn . . . politika
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manevracilarina kolaylhkla kapilacaklart derkdr bulundugundan ecnebi
ameleleri derecelerinde metalebatta bulunmalar: gayri caizdir'' demis-
lerdir.

Goriiliiyor ki, ekonomik ve toplumsal yasami tiimiiyle denetim-
leri altinda bulunduran emperyalist giicler, gelisen ig¢i hareketlerinden
dogrudan dogruya etkilenmektedir. I5¢i hareketlerinin kendiliginden
gelisimi orgutlenme asamasina geldiginde, kars giigler tedirgin olmak-
ta ve bu girisimleri bastirmak i¢in kanh yollara bagvurmaktan gekin-
memektedirler.

Osmanh toplumunda da 6zellikle Alman emperyalizminin direk-
tifleriyle, grevler tttihat Terakki tarafindan kanh bir sekilde bastinldi.
0 aylara ait su belge egemen giiclerin tavnim belirlemesi agisindan hay-
li ilgingtir. Zamanin Zaptiye Nazin, Sark Demiryollan l5¢i Sendikas
na su ihtarnameyi gondermistir:

""Gegen cuma giinii saat altida baglayarak Sark Demiryollari ig-
letme kumpanyast hatlarindaki hizmetinizi terk ve tatil eyledi-
niz. Bu hdl hiikiimet-i seniye ile ahalinin menafiine iras-1 mazar-
rat etmekte olmasina mebni tatil-i esgalin devami tecviz oluna-
miyacagindan herkesin yevm-i mezkiirda terkeyledigi vazifesi
bagsina gitmesi ihtar olunur.’’

Bu ihtarnamenin arkasindan gok gegmeden grevcilerin iistiine as-
ker gondererek grevi kirdi. Bu arada sendikanin mali olanaklannin da
cok kisith olmasi direnisin siirdiirilemeyisine neden oldu.

Diger taraflarda ise olaylar devam etti. Eregli sirketi ocaklannda
isgilerle polisler arasinda kavgalar oldu. Biiyiiyen grevi bastirmak igin
Nevsehir gambotuyla Zonguldak'a asker gonderildi. Punta istasyonun-
daki igci kitlesi bir giin once hapse atilan arkadaslanni kurtarmak iste-
di ve jandarmalarla isgiler arasinda carpigmalar oldu. Bir ka¢ kisi yara-
landi, bir is¢i 6ldii. tzmir valisinin yardim talebi iizerine Mecidiye zirh-
lis1 fzmir'e giderek karaya asker gikardi.

15 Ekim 1908 tarihinde Almanlann baskisiyla '‘Tatil-i Eggal Ka-
nunu Muvakkat'i vekiller heyeti karanyla yiiriirlige girdi. Anadolu-
Bagdat Demiryollan Sirketinin genel miidiirii Hiiknen, Adliye Nezare-
tinde uzman olarak gahsan Kont Ostrorog ile goriiserek is¢i hareketle-
rini kesinlikle Onleyici hiikiimlerin bu kararnameye girmesini sagladi.
31 Mart olaylan nedeniyle ilan edilen sikiyonetim sirasinda Meclis-i
Mebusan taratindan kapui edilen bu kararname 1s¢i hareketierini ve
orgiitlenmeyi genig sekilde kisitlayan ilk grev kanunudur, Bu 13 mad-
delik kanunun bazi helirgin maddeleri sunlardir:

e ... umuma miiteallik bir hizmet goren her gesit sirket miis-
tahdemi ve amelesi sirketle ihtilafa diigerse aralanndan ii¢ vekil seg-
meye mecbur olup. bunlar Ticaret ve Nafia Nezaretinde hadiyesi is-
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tidaz ile izah edeceklerdir.

o Bu istidada Sirket iglerine miidahale ile ilgili talep olmaya-
caktir,

e Nezaret ii¢ giin iginde, iki tarafin vekillerini kendi reisligi al-
tinda toplayacaktir.

o Taraflar uyugmazsa amele terk-i hizmette muhtar olup, fakat
her tiirlii niimayig eksiktir.

.o Elebasilar, digerlerini galigymaktan alakoyanlar vs. bir aydan
bir yila kadar hapis, 1 liradan 50 liraya kadar para cezasi, enval ve em-
lake zarar olursa tazmin edecekler, daha agir su¢ olursa ceza kanunu-
na gore cezalandinlacaklardir.

e Umuma miiteallik bir hizmetin tatiline igtirak edecek kimse-
lere 24 saatten bir haftaya kadar hapis, 25 kurustan 100 kurusa kadar
para cezasi verilecektir.

e Umum hizmetlerin temin ve istikra igin gereginde askeri gii¢
kullanilacak, savas gibi durumlarda hiikiimet amele isteklerini istedigi
gibi tehir edebilecektir. ‘

o Umuma miiteallik isyerlerinde bu kanunun nesrinden evvel
kurulmus sendikalar ref edilecektir.

Maddelerden de anlasilacagi gibi. ulasim ve hizmetler gibi er
cok isciyi banndiran igyerlerinde ig¢i hareketlerini onleyici tedbirler
alinmigtir. Aynca sendikalagma ozgiirligiine de gesitli kisitlamalar ge-
tirilmig, daha once kurulmus olan sendikalar kapatilmig, hatta iggile-
rin yardimlagma sandiklan bile sendikalara benzetilerek kapatilmig
veya baslarina Ittihat Terakki Partisi'nin adamlan getirilmistir.

Biitiin bu baskilar ig¢i hareketlerinin yogunlugunun azalmasina
neden olduysa da, ig¢i sinifi miicadeleyi birakmadi, haklanm yeniden
elde etmek igin grevlere bagvurdu. lttihat ve Terakki'nin baski rejimi-
nin agirlagtig1 yillarda, 13 Nisan 1909 tarihinde meydana gelen 31
Mart olaylarindan yararlanarak kanunlagtirilan Tatil-i Eggal Kanunu'-
na ve yine aym yil icinde ¢ikanlan Cemiyetler Kanununun onleyici
maddelerine ragmen is¢i hareketleri daha sert ve kararl1 olarak devam
etti. Bu anlamda, 1909 yili Haziran ayinda Selanik'te yapilan ig¢i mi-
tingi dikkate deger bir ornektir. Bes binden fazla isgi, Mecliste gorii-
silen bu kanunlan protesto etmek amaciyla toplandi ve sendikali-sen-
dikasiz biitiin iggilerin haklannin korunmasi, kurulduklarinda yaran
ortaya gikacak olan ig¢i orgiitlerinin olugturulmasi iginde ¢agnda bu-
lunuldu. Bu yillarda yapilan grevler igyerinden ¢ok igkolu diizeyindey-
di. Ornegin 21 Mayis 1911 tarihli tkdam gazetesi, Iskege'de 5 bin tii-
tin iscisinin grevinin devam ettigini bildirmektedir. 1909-1914 yil-
lan1 arasinda isciler Tatil-i Eggal Kanunu kapsamina giren isyerlerinde
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dahi haklanm almak ic¢in miicadelelerine devam ettiler. Binbir tiirlii
baski, topluca isten ¢ikarmalar bu hareketlere engel olamadi.

1908 yilindaki hareketlerin daha gok bir birikimin sonucu ola-
rak ortaya ¢ikan patlamalar oldugu daha once belirtilmisti. Kendili-
ginden gelisme sonucu patlak veren bu olaylar tiimiiyle ekonomik ne-
denlere dayanmaktayd. Isgiler iicretlerinin arttinlmasini, ¢alisma ko-
sullarinin diizeltilmesini isteyerek ve ekonomik miicadelenin daha giig-
li yiiriitiilebilmesi icin Orgiitlenme gereginin bilincine vararak grevlere
gittiler. Bu haraketlerin kanh bir gekilde bastirilmasinin ana nedeni
emperyalist gikarlarin bu hareketlerden 6nemli sekilde zarar gormesiy-
di.

1908 hareketinden sonra gesitli iskollannda sendikalar kurul-
maya baslandi. Selanik ve gevresindeki 3200 tiitiin is¢isinin iiye oldu-
gu Selanik tiitiin isgileri sendikas1 sinifsal bir yapiya sahipti ve gesitli
uluslardan isciler dayanisma icindeydi. Bulgar Sosya! Demokrat Isci
Partisinin sendika kurma ¢aligmalar1 da goriildi. Rumeli'de daha bir
ok sendika kurma faaliyetlerinde bulunuldu. Kurulan orgiitler simf
bilincine sahip sosyalistlerin Onciiliigiindeki girigsimlerin sonucunda or-
taya ¢ikt1 ve is¢i sinifina milliyet ayinrm yapmadan yekviicut olarak
orgiitlii miicadele etme bilinci agilamaya gahsildi. Rumeli diginda 1s-
tanbul'da ve diger yoOrelerde kurulan isc¢i derneklerinin ise tamamiyle
kendiligindenci bir hareketin iiriinii oldugu ve sosyalist bilincin bu is-
¢i orgiitlerini etkilememis oldugunu s6ylemek yanhs olur. Sosyalist
hareketin gelismemis olmasi, is¢i simifi hareketinin kendiligindenci
gelisiminin siyasi bir nitelik kazanmasim engelliyordu.

® Is¢i Orgiitleri:

1908 yilindan sonra gesitli igci Orgiitleri olustu. Sark ve Anado-
lu demiryolu isgileri ''Sark Simendiferleri Miistahdemin Teaviin Ce-
miyeti''ni, Istanbul basin iscileri ''Miirettibin-i Osmaniye Cemiyeti'
ni icinde birlestiler. {stanbul'daki vapur makinistleri ''makinistler Ce-
miyeti''ni kurdular.

1910 yili ortalarinda Osmanh Imparatorlugu'ndaki is¢i orgiitle-
ri hakkinda su bilgiler mevcuttur: Sendikalarda orgiitlenmis is¢i grup-
lar1 Istanbul'da marangozlar, terziler, Anadolu demiryollan memur ve
miistahdemleri; Selanik'te tiitiin iggileri, Osmanh tiitiin rejisi iggileri,
pamuk ipligi islerinde ¢alisanlar, yiikleme isgileri, Selanik-Manastir
demiryolu memur ve miistahdemleri; Rumeli'de bir ¢ok bolgede cal-
san tiitiin iggileri; Izmir'de yiikleme iscileri, demiryollan isgileri;
Zonguldak'ta maden iscileriydi. Buralardaki sendikal isgilerin sayis
150 bin civarindavdi. Sendikalar disinda da Istanbul'da finncilar,
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tramvay isgileri, matbaa iscileri, Selanik'te marangozlar, S$ark demir-
yollan memur ve miistahdemleri, 1zmir'de tiitiin rejisi igcileri de gegit-
li dernekler altinda birlegmisti.

Bu yillarda sosyalist hareket daha ¢ok Rumeli'de yogunlagmig
ve isci sinifi iizerinde genellikle buralarda etkin olmustur. Meclis-i
Mebusan'da grup kurmus olan Bulgar ve Ermeni sosyalistleri is¢i so-
runlanni dile getirmekte ve bu konularda konugarak is¢i haklanni sa-
vunmaktaydilar. Ozellikle Selanik'te sosyalist diinya goriisii yayilmus,
Bulgarca yayinlar ¢ikmis ve bu gelisim Osmanh yoneticilerinin dikka-
tini gekmisti. Yoneticiler Istanbul'a bilgi vererek ne gibi tedbirler
alinmasi gerektigi konusunda emir beklemiglerdi. Selanik valiliinden
Dahiliye Nezaretine yazilan su yazi bu durumu belgelemektedir: ''Se-
lanik'te bilciimle amelenin sendikalar tegkili gittikge tevessiil ettigin-
den . . . Tedricen sosyalizm fikr1 ve hayatinin intisafiyla ticaret-i ma-
halliyenin mahvolacag1 . . . bu itibarla ruhsat ilmiihaberi itasinda te-
reddiit edildigi . . . ve nihayet ruhsat verilmis olan sendikalann men'i
icin bir Meclis-i Viikela karar1 alinmasi liizumludur.”

1919 - 1923 Tiirkiye'sinde sendikaciik hareketi, gozlenemiye-
cek kadar, cihizdi. Heniiz ¢cagdas anlamda bir sendika fikri ve egilimi
dogmamugsti. Hatta kurulan cesitli tegekkiiller birer dernek goriiniimii
icindeydiler, devamlilik ve mali olanaklardan yoksundular, sinif bilin-
ci ve doktriner goriis yoktu. Genellikle somut olaylar sonucunda dog-
makta ve bu olay iscinin yaranna veya zaranna sonucglandiktan sonra
sahneden gekilmekteydiler.

Sendikalann bu cgesit bir goriiniimde olugsmalannda etkin olan
bir faktor de, devrin isgilerinin bilgisiz olmalandir. Okuma-yazma ola-
naklan olmadig gibi igveren ve hiikiimet karsisinda geregi gibi yerleri-
ni de alamiyorlardi. Kurulan rgiitler ise bilingli ve kiiltiirlii igcilerin kisi-
sel gabalan sonucu olusuyordu. Devrin siyasi yonetimini, yani, igbir-
likgi padigahlik istibdatim1 da unutmamak gerekir. Hak, hukuk, ada-
let gibi kavramlar heniiz yer etmediginden is¢ilerin haklanni aramak
icin sendikalar, oOrgiitlenmelerinde dogal bir goriiniim gostermiyordu.
Ekonomik miicadele otesinde gelisme, yok denecek kadar azdi. San
sendikacilik tohumunun bu dénemde atildigin1 da sOyleyebiliriz.

Ulasim ve kitle haberlesme olanaklannin kisithihig ise, isgilerin
uluslararas: orgiitlerle olan temasini engelliyordu. Bu durum ise, ken-
di kabuklanna cekilip cagdas 6rneksemeler yapmalanna engel oluyor-
du.

Her zaman goriilen bir olgu olan, siyasi partilerin sendikalan et-
kileme olay1 bu donemde de vardir ve zamanin sendikaciliginin karak-
terindedir. Ancak is¢i sinifinin 6z-orgiitiiniin olmayig1 bu etkilemeyi
olumsuz kilmigtir. Her seye ragmen, devrin siyasi ve sosyo-ekonomik
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kosullan da gozoniine alinacak olursa, 1919-1923 is¢i hareketleri sen-
dikacihgimzin ilk temel taglan olmustur diyebiliriz.

B. 1SCt HAREKETLERI:

1872

SUBAT

17 Subat: Beyoglu telgraf iscileri grevi.

NiSAN

8 Nisan: {zmit demiryolu isgileri grevi.
TEMMUZ

Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasi iscileri grevi.
Omerli-Yanmburgaz demiryolu is¢ileri grevi.

1873

OCAK

23 Ocak: Kasimpasa Tersanesinde c¢aligan 600 is¢gi 3 aylik iicret-
lerinin 6denmemesi iizerine Padisaha kadar bagvurmalanna ragmen bir
sonu¢ alamayinca greve basladilar. Grev birka¢ giin sonra is¢ilerin iic-
retlerini almalanyla sona erdi.

1875

HAZIRAN

9 Haziran: Tersane isgileri grevi.

EKIM

13 Ekim: Sirkeci Iskelesi hamallan grevi.

1876

SUBAT

16 Subat: Haskéy Tersanesi lsgileri Grevi (Tiirk ve Ingiliz igci-
leri ayr1 ayr1 grev yaptilar)

Araba ve Umnibiis lsletmesi iggileri grev yaptilar ve sirket yone-
ticisi Hristaki'nin arabasim devirerek kendisini hirpaladilar.

MART

2 Mart: Haydarpasa demiryolu isgileri grevi.

NiSAN

19 Nisan: ligekhane isgilen topluca-iglerini birakip Babialiye
yiiriiyiig yaptilar. Yiiriiyiigiin nedeni iicretlerinin 6denmemesi.

MAYIS

23 Mayis: Tersane isgileri grevi.

51



1878

EKIM

16 Ekim: Istanbul terziler grevi.
Duvarcilar grevi.

Ayakkabicilar grevi.

1879

MART

11 Mart: Yapu isgileri grevi. Grevin nedeni calisma saatlerinin ki-
saltilmasi istegi.

25 Mart: Sirket-1 Hayriye iscileri grevi.

TEMMUZ

10 Temmuz: {stanbul muhasebecileri grevi.

18 Temmuz: Tersane iscileri grevi

1880

SUBAT

4 Subat: Vapur iscileri grevi. Askeri tersaneden getirilen isgiler-
le grev kinlmistir.

28 Subat: Haydarpasa demiryolu iscileri grevi.

HAZIRAN

15 HAZIRAN: Tophane iggilerinin grevi.

EKIM . _

13 Ekim: Tatavla'da kunduracilar greve bagladi. Grev, is¢gilerin
haklanni almalariyla son buldu.

KASIM

25 Kasim: Halig vapur isgileri grevi.

1885

NISAN

11 Nisan: Odun depolan isgcileri grevi. Liderlik yapan bir hamal
mahkemece tutuklandi.

1886

SUBAT

1 Subat: Beyoglu magaza personeli grevi. Grevin nedeni Pazar
giinlerinin tatil olmasi istegi.

1906
AGUSTOS: Istanbul miirettipleri grevi.

1907
o lIskece'de Tiirk, Bulgar ve Rum isgilerin iicretlerin artmasi ve
giinlik calisma siiresinin 14 saatten 10 saate inmesi icin yaptiklan
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grev. Istenilenler alindi.
® Reii tiitiin iggileri grevi. Grev sert bir gekilde bastinldi.

1908

AGUSTOS

18 Apustos: Ucretlerine zam istegiyle greve baglayan Aydin De-
miryolu isgileri bir istasyondaki depolan yaktilar, tutuklanan ig¢ilerin
serbest birakilmasi igin gosteriler diizenlediler, bir treni raydan cikar-
dilar. Jandarmayla ¢ikan gatigmalarda baz isgiler yaralandi. Grev Me-
cidiye Zirhhsinin 1zmir'e asker ¢ikartmasi ile kanh bir bicimde basti-
nldi.

® Apustos: Ucretlerine zam talebiyle Selanik Tiitiin Ticarethanele-
rinde gahsan isgiler iki igyerinde greve basladilar. % 30 zam almalan
lizerine greve son verildi.

® Agustos: Alatini Tugla fabrikas: igcileri % 50 zam isteklerinin
reddedilmesi iizerine greve bagladilar.

® Apustos: Varna ticaret isletmeleri grevi.

EYLUL

5 Eyliil: Sark Demiryollarinda ¢alisan isgiler greve basladi. Grev
sirasinda askerler biitiin istasyon ve telgrafhaneleri kusattilar. Bir dizi
catismadan sonra grev-10 Eyliil'de bastinldi.

10 Eyliil: Ucretlerinin arttirilmasi ve kendilerine kotii davranan
tramvay sirketi miidiiriiniin degistirilmesi istekleriyle Istanbul tram-
vay iscileri greve gitti. Grev iscilerin licretlerine 70 kurus zam yapi-
linca sona erdi.

10 Eyliil: Istanbul tramvay isgileri grevi.

14 Eyliil: Eregli Komiir Havzasinda calisan iscilerin baslattiklan
grev Zonguldak'a asker gikartilarak bastinldi.

14 Eyliil: Bagdas Demiryolu grevi yol iscilerinin, giindeliklerine
3 kurus, uzman isgilerin giindeliklerine ise 4 kurusluk zam istegi red-
dedilince basladi. Diger istekler, igciler derneginin sirket tarafindan
taninmasi, gece galiganlara iki misli giindelik verilmesi ve hastalanan
memurlann isten ¢ikarilmamasi idi. Ittihat ve Terakki yoneticilerinin
grevcilere baskl yapmasi lizerine memurlar grevden vazgectiler. sci is-
tekleri kabul edilmedi, grev bastinldi.

14 Eyliil: Anadolu demiryolu isgileri ve miistahdemleri bazi is-
tekler ileri siirerek greve gittiler. Icigleri Bakani isgilerden isteklerinin
kabul edilecegini, ancak 20 giinliik bir siire taninmasini istedi. 20 giin-
liik siirenin bitiminde isteklerin kabul edilmedigini goren isgiler 14 Ev-
lilde tekrar greve basladilar. Dort giin sonra isgilerin istekleri kabul
edildi ve grev sona erdirildi.

18 Eyliil: Rumeli simendifer iggileri grevi.



18 Eyliil: Anadolu demiryolu isgilerinin grevin bittigi giin Ru-
meli Simendifer isgileri greve basladl. Grev isgilerin istekleri kabul
edilmeden bitti.

o Eyliil: Adana'daki iki pamuk fabrikasi.isgileri tarafindan isgal
edildi.

® Eyliil: Ucretlerine zam ve iggiiniiniin 10 saate indirilmesini iste-
yen lzmir tramvay iscileri greve basladilar. Grev uzun siire ¢oziime
baglanamada.

o Eyliil: Balya-Karaaydin madenlerindeki grev hiikiimet kuvvetleri
tarafindan bastinldi.

® Eyliil: Sirketi Hayriye fabrikasi iggileri Sirkeci'deki igyerini ku-
sattilar ve memurlann cikisin engellediler. Grev ath polisin saldirma-
siyla bastinldi.

o Feshane ve Hereke Tekstil iggileri devlet kesiminde ilk grevi yap-
tilar.

Matbaa iggileri grevi.

Selanik demiryolu iscileri grevi.

Selanik Sekerciler grevi.

Selanik tramvay isgcileri grevi.

Selanik lokanta ve gazino garsonlan grevi.

Tugla harmanlan isgileri iicret artis1 igin greve basladilar. Grev
is¢ilerin isteklerinin kabul edilmesiyle son buldu.

e Sahibi Musevi olan Ororzdibak igyerinde calisan isgiler biiro
personelini de kapsayan bir grev yaptilar. Grevin nedeni ayliklannin
arttinlmasi isteginin reddedilmesi.

® Finn isgileri, agir galiyma kosullan ve diisiik iicretler nedeniy-
le greve basladilar.

® Agir caliyma kosullannin diizeltilmesi ve iicretlerinin arttinlma-
sl igin sigara kagidi iggileri greve basladi.

® Reji iscileri, sigara kagid1 isgilerinin grevini desteklemek ama-
ciyla kisa bir grev yaptilar.

® Havagaz isgileri grevi.

1909
MAYIS
1 Mayis: Selanik'te ilk kez 1 Mayis'ta iggi gosterileri yapildi.
KASIM
3 Kasim: Hasanaga Tiitiin Deposu isgileri grevi.
® lzmir Ticarethane personeli grevi.

1910
MAYIS
1 Mays: Istanbul'da 1 Mayis'ta ilk kez isgi gosterileri yapildi.
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18 Mayis: Istanbul Tramvay sirketi is¢ileri grevi.
HAZIRAN
17 Haziran: Kazligesme Dabakhane isgileri grevi.
AGUSTOS:
® Manastir dokuma isgileri grevi.
Bursa ipek isgileri grevi.
EKIM
11 Ekim: Istanbul kémiir yiikleme iscileri grevi.
Istanbul Dersaadet tramvay isgileri grevi.
Recep Aslan Ayakkabi Atelyesi isgileri grevi.
Bilecik dokuma isgileri grevi.
Zonguldak maden iscileri grevi.

1911
OCAK
® Selanik matbaacilar grevi.

NiSAN

2 Nisan: Cibali tiitiin iggileri grevi.

MAYIS

1 Mayis: Iskece tiitiin iggileri grevi.

1 Mays: Tiirk, Bulgar, Rum ve Yahudi isgilerin katilmasiyla Se-
lamk te biiyiik iggi gosterileri diizenlendi. Enternasyonali s6yleyen is-
ciler sehri dolagti.

HAZIRAN

18 Haziran: Bulgaristan simendifer isgiler grevi.

EYLUL

3 Eyliil: Istanbul un fabrikasi iggileri grevi. -

KASIM

3 Kasim: Selanik matbaa iggileri grevi.

16 Kasmn: Zonguldak maden isgileri grevi.

® Selanik tiitiin iggileri grevi.
o lzmir-Karahisar Demiryolu is¢ileri grevi.

1912

MAYIS

9 Mayis: Drama tiitiin iggileri grevi.
TEMMUZ

13 Temmuz: znik yol iscileri grevi.

1913
EYLUL
6 Eyliil: 1zmir liman iggileri grevi.



1914
SUBAT
18 Subat: Eregli komiir isgileri grevi.

1919

OCAK

5 Ocak: Sirket-i Hayriyenin 68 sayili vapur miirettebati, girkette
calisanlara verilen ekmek kesildigi icin direnige ge¢mislerdir.

21 Ocak: Telefon memurlar, iicretleri yiikseltilmezse grev yapa-
caklanni bildirdiler.

SUBAT

19 Subat: Reji igcileri iicretlerine zam istegiyle greve gitmisler-
dir.

20 Subat: Siirgiinden donen Osmanh Sosyalist Firkasi lideri Tiir-
kiye Sosyalist Firkasim kurdu. Parti liyelerinin gogunlugunu Sirket-i
Hayriye ve tramvay iscileri olusturmaktadir.

23 Subat: Grevci Reji iggileri, Reji'nin paket basimevinde cali-
san igcileri de greve katilmaya gagirmislardir.

MAYIS

16 Mayis: Izmir'in isgali nedeniyle yapilan mitinglere isgiler de
katilmistir.

30 Mayis: Sultanahmet Meydaninda duzenlenen 1ggali protesto
mitingine binlerce igci katildi.

TEMMUZ

13 Temmuz: Hisar Iskelesinde isciler greve gitmigler ve istekle-
rini kabul ettirmislerdir.

21 Temmuz: Hisar Iskeles! grevcilerinin basanya ulagmasi iizeri-
ne, Hali¢ vapurlarindaki isciler, grev tehtidiyle idareye bagvurdular.

AGUSTOS

25 Agustos: Tersane fabrikalari isgileri, bir yardimlagma orgiitii
kurmus ve Tiirkiye Sosyalist Firkasinin Kasimpasa Subesini olustur-
muglardir. TSF, Bahriye ve Dahiliye Nezaretlerine bagvurmus, ve iggi-
lerin ''mesai saatlerinin giinde 9 saat, haftada 48 saate indirilmesi, haf-
tada birgiin tatil verilmesi, emekli sandiginin diizene konmasi ve yOne-
time igcilerin katilmas1'' yolundaki isteklerini bildirmistir.

EYLUL

22 Eyliil: Dr. Sefik Hiisnii (Degmer) ve Ethem Nejat tarafindan
Tiirkiye Isci ve Cift¢i Firkasi kuruldu. Firka, Damat Ferit hiikiimetine
muhaletets suruurmiis, Anadolu'daki ulusal kurtulus nareketini destek-
lemis. sol dernek ve birlikleri bir araya getirmeye galigmigtir.
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EKIM

24 Ekim: T.1.C.S.F., 2000 isci delegenin katilmasiyla biiyiik bir
kongre diizenlemistir. Bu kongre yanki uvandirmis, basinda "Istanbul'
da amele hareketleri baghyor'' basliki1 haberler yeralmigtir.

30 Ekim: Istanbul'da hamallar isi bovkot etmislerdir.

o Ekim: Ekim ortalarinda, 'l'ersane lrabrikalannda 1300 is¢i, yu-
kanda belirtilen isteklerle greve gitmislerdir. Grev basariyla sonuglan-
mistir.

ARALIK .

16 Aralik: Sirket-i Hayriye memurlari, ''maaslannin artmasi, 25
yilda emekli olunabilmesi, is saatlerinin azaltilmasi, hasta olanlara sir-
ketce bakilmasi'' gibi isteklerini idareye ileterek, istekleri yerine ge-
tirilmezse, greve gideceklerini belirtmislerdir.

® Bu donemde, Istanbul disinaa, Adana'da da bir grev olmustur.
Isgal altinda bulunan Adana halkinin isgalcilerle isbirligi yapmasim
oneren bir bildirinin basimini Adana Tiirk6zii matbaasinin dort isgisi
onler. Bu dort isci, bu nedenle isten atilinca, matbaanin tiim isgcileri
direnige gegmistir.

o Kurtulus savas1 basladiginda, is¢i orgiitleri Hali¢ ve Mavnacilar
Cemiyeti, Insaat Iscileri ve Zeytinburnu Imalati Harbiye Fabrikasi
Yardm Demegi, miicadeleyi aktif olarak desteklemislerdir. Mavna-
cilar, silahlann kaginlmasinda, ingaat ve fabrika iscileri saklanmasinda
onemli rol oynamiglardir.

1920

NISAN

10 Nisan: Tramvay Sirketi is¢i ve memurlar1 15 maddelik bir di-
lekgeyle yonetime basvurarak, istekleri kabul edilmezse 12 giin iginde
greve gideceklerini bildirmislerdir.

17 Nisan: Rum ve Fransiz gazete miirettipleri greve gitmislerdir.

23 Nisan: Tiinel iggileri greve baslamiglardir.

MAYIS .

1 Mayis: isgal idaresinin ve Osmanl hiikiimetinin yogun baskila-
nna karsin 1 Mayis lsci Bayrami olarak coskun bir gosteriyle kutlan-
di. Halicten bashvarak Karakoy iizerinden Beyoglu'na bir viiriiviis ya-
pudi. 'I'SF'nin etkin oldugu miting ve yiiriiyiiste, isgiler ''Bagimsiz
Tiirkiye'' yazih pankartlar tagimiglardir. Ayn giin yapilan bir miting-
de donemin ondegelen sosyalistlerinden Sadrettin Celal de bir konus-
ma yapmistir.

10 Mayis: Tramvay iscileri TSF'1na bagvurarak, iicretlerinin art-
masi is saatlerinin azaltilmasi vb. konularda, Firkanin yardimini ister-
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ler. TSF, bir ¢ok yerlere bagvurmus, fakat istekleri reddedilmistir. Bu-
aun iizerine, iggiler, Sisli, Besiktag, Aksaray tramvay depolarinda gre-
ve baglamiglar, daha sonra isteklerinin goriisiilmesi igin greve dort giin
ara vermislerdir. Isciler 15 Mayista tekrar greve cikmiglardir. 6 Hazi-
rana degin siiren grev, Sadrazam Ferit Paga'nin miidahelesiyle sonug-
lanmistir. Giindelik iicretler en gok 50 kurugken, grev sonucu, asgari
1 lira olarak belirlenmis, 9 saatlik isgiinii, gece galisma ve fazla mesai
icin zamlar kabul edilmistir. TSF, ve istirak¢i Hilmi grevin basariyla
siirdiiriilmesinde etkin olmuslardir.

® Mayis: Mayis ayinda TSF'nin da destegiyle, 3 6nemli grev ol-
mus ve Istirak¢i Hilmi, bu grevlerle cok taninmistir. Bu grevler, Kazh-
cesme deri igcilerinin, Tersane ve Tramvay isc¢ilerinin grevleridir.

® Kazlicesme deri tabak igyerlerinde 90 isci greve gidince, TSF
isgilere maddi yonden destek olmustur. Direnisin, iggilerin istekleri-
nin kabuliyle sonu¢lanmasi iizerine bircok is¢i Firka'ya iiye olmustur.

® Bu grevden, bir hafta sonra Kasimpasa tersanelerinde bashyan

grevde, Istirak¢i Hilmi, iscilerin olusturdugu yardim sandigindaki fon-
lann kullanimini yonetmis ve tersane iscilerini, talepleri kabul edilene
kadar desteklemistir.

TEMMUZ

24 Temmuz: Deniz Maden Komiirii Cemiyetine bagh isgiler yev-
miyelerinin arttinlmas1 amaciyla, TSF'nin destegiyle greve gitmigler-
dir.

EKIM

13 Ekim: Sark demiryollar isgileri greve gitmislerdir.

KASIM

10 Kasim: Tramvay iscileri, "iicretlere %100 zam, Kumpanya
yoneticilerinden 8 kisinin atilmas, ig¢i hastahanesi kurulmasi, sirketin
yabanci sirketlerle is yapmamasi, is¢i cocuklan icin okul agilmasi, ve
ogretmenlerin iscilerce secilmesi, 8 saatlik isgiinii gibi doneme gore
ileri nitelikte istekleri iceren 26 maddelik bir listeyle yonetime basvur-
muglardir.

1922

OCAK

26 Ocak: Istanbul tramvay ig¢ilerinden 1500'ii, 8 saatlik isgiinii,
ikramiyelerin eskisi gibi 6denmesi, isten ¢ikanlan 6 is¢inin yeniden
ise alinmas istekleriyle greve basladilar. Sirketin iggilere 1 Subata ka-
dar igbag1 yapmadiklan takdirde bir daha kabul edilmeyeceklerini bil-
dirmesine ragmen ilk giinlerde ise donen olmaz. 4 Subat'ta iscilerin
pek az1 ise basladi. 9 Subat'ta ise grev sona erdi. Bu arada 1000 kadar
Tanzifat ig¢isi isinden oldu.
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1 Mayis: Is¢i Bayrami, Istanbul'da, emperyalist isgaline kars:
protesto seklinde kutlandi, bildiriler dagitildi. Reji tiitiin iggileri grev
karan aldi, ancak polis baskisi ve g6zaltina almalar grevi etkisiz birakti.
1 Mayis nedeniyle Adapazan'nda Imalat-1 Harbiye isgileri bir miisame-
re diizenleyerek gelirini Hasta Sandigina vermeyi kararlastirdilar ise de
genis tutuklamalar nedeniyle program uygulanamadi.

® Ankara'da da isgiler 1 Mayis't coskun bir sekilde kutladilar.
Imalat-1 Harbiye, Simendifer, Dekovil is¢ileri ve Matbaa miirettipleri
istasyon civannda es ve ¢ocuklanyla birlikte toplandilar. Diinya isgi-
lerine ve Istanbul'daki isci orgiitlerine kutlama telgraflan cekildi. Ge-
ce de Millet Bahgesinde bir miisamere diizenlendi ve geliri hasta isgile-
re verilmek iizere aynldi.

1923

MART

e Bomonti bira fabrikasinda Ingiliz patrona kars: girisilen grev
zorla bastinldi ve 60 isgi isten atildi.

TEMMUZ

® Zonguldak maden isgileri saghk kosullannin diizeltilmesi ve ka-
za tazminatlannin arttinlmasi gibi isteklerle greve bagladilar. Greve 12
bin maden isgisi katildi. Maden sahipleri grevcilerin isteklerini kabul
etmek zorunda kaldi.

AGUSTOS

o Bomonti bira fabrikasi iggileri, Mart'ta yapilan grev sonunda is-
ten ¢ikanlanlann yeniden alinmasi, ¢alisma siiresinin azaltilmasi, sag-
lik kurallanna uygun bir ¢aligma diizeninin kurulmasi istekleriyle gre-
ve gittiler. Isci Birligi'nin grev kineihgiyla diisiik bir anlagma ile greve
son verildi.

o Izmir'de incir devsirilmesinde ¢alisan 5 bin kadin ve erkek is¢i
tam bir dayanisma iginde 7 giin siiren bir grev yapti. Grevle, kadinlara
erkeklere verilen iicretin iigte birinin, en ¢ok da yansinin verilmesinin
onlenmesi ve giinliik ¢aligma siiresinin azaltilmasi amaglanmisti.

EYLUL

2 Eyliil: Aydin Simendifer isgileri greve gitti. Grev, alinan sert
tedbirlerle 10 giin iginde kinld1 ve isgiler higbir hak elde edemeden
¢alismaya mecbur tutuldular.

6 Eyliil: Istanbul miirettipleri greve basladilar ve ortak bir gaze-
te cgikararak grev nedenlerini kamuoyuna duyurdular. Grev, hiikiime-
tin aldify baz1 onemli kararlar ve tedbirler iizerine 20 Eyliil'de sona
erdi.

EKIM

® istanbul Tramvay isgileri 6 maddelik bir istek listesi one siirerek
greve gittiler.
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o Istanbul Terkos is¢ileri de hemen ayn isteklerle Sirkete bagvur-
dular Istekler arasinda ''gayri miislim amelenin isten gikanlmasi''nin
en basta yer almasi sinif bilincinin eksikligini belgelemektedir.

KASIM

18 Kasim: Sark Simendiferleri isletmesi iggileri, Yunan yanlsi
memurlann isten uzaklastirilmasi, giindeliklere %30 zam yapilmasi,
yol iggisinin galigma giiniiniin 8 saate indirilmesi, iicretli hafta tatili ve
tatil giinlerinde gahsmada ¢ift yevmiye isteklerinin kabul edilmemesi
lizerine greve basladilar. 1400 isciden 1200'iiniin katildig: grev 10 giin
siirdiikten sonra isteklerin cogunun kabul edilmesiyle sona erdi.

o Dolmabahcge Gazhanesi iscileri Sirket'e, timii ekonomik ve isg
kosullarivla ilgili olan 11 maddelik bir istek bildirisiyle bagvurdular.

1921

SUBAT

3 Subat: Elektrik Sirketi iscileri iicretlere %100 zam isteginin
reddedilmesi iizerine greve gittiler. Grev, 9 Subat'ta asnlagmayla sona er
di.

MART

15 Mart: Sirket-i Hayriye igcileri 28 maddelik bir istek bildiri-
siyle Sirket'e bagvurdular.

NISAN

16 Nisan: Elektrik, Tiinel ve Tramvay isgileri, Sirket'in 8 giin
iginde anlagmalara uymamasi halinde greve gideceklerini bildirdiler.
Istekler 29 Nisan'da kabul edildi, ancak 72 is¢i de isten ¢ikanld. ls-
gilerin, arkadaslan 48 saat iginde yeniden ise alinmazsa grev yapacak-
lanm bildirmeleri lizerine, Sirket bunlann ige alinacagina s6z verdi.

MAYIS

1 Mays: Istanbul'un hemen tiim isgileri, 6zellikle Sirket-i Hay-
riye, Seyrii Sefain, Hali¢ ldaresi ve Tramvay Sirketi'nde calisanlarin
hepsi tatil yaptilar ve Isci Bayrami'm kutladilar.
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A. ISCI SINIFININ.MADDI DURUMU

1. Isci Sayilari ve Yogunlugu:

® 1927 Sanayi Sayimi

0L

1923-1946
DONEM]

Tiirkiye'de ilk sanayi sayis1 1927 yilinda yapildi. Bu nedenle
daha onceki yillar icin ne isletme sayilanni, ne de ¢alisan is¢i sayisini
gosteren saghkh bilgiler var. 1927 Sanayi Sayimi sonuglarina goére Tiir-
kiye'de bazi sanayi kollarinda durum soyle:

Tablo. S — 1927 Sanayi ve Isyerleri Sayimi

Tanm Maden  Tas- Maden
Igyerlerinin Durumu Toplam Uriinleri Dokuma Tahta Isleme Toprak Cikartma Diger
tsyeri Sayisi 65.245 28.439 9.353 7.896 14.752 2.857 556 1.372
1 -9 is¢i gahigtiran
yerler 63.164 27.605 8.918 7.686 14.606 2.732 404 1.213
% 96.8 97,1 95,4 97,3 989 95,6 72,7 88,4
10 - 100 isgi gahgtiran
yerler 1.932 1798 375 202 139 123 119 176
% 3,0 2,8 4,0 2,6 0,9 44 214 12,8
101 vedaha fazla isgi
cahigiran yerler 149 36 60 8 1 2 22 3
% 0,2 0,1 0,6 0,1 0,2 0,1 5,9 0,2
Cahsanlann Durumu
Cahsan isgi sayis1 (bin)  256.9 110.5 48.0 24.3 339 123 189 91.0
14 yagindan yukan
igciler sayisi (bin) 124.5 50.6 26.5 9.9 8.2 6.9 17.1 5.3
% 48,5 45,8 55,1 4,1 241 55,9 90,3 5,8

Kaynak: 1927 Sanayi Sayim, Devlet Istatistik Enstitiisii.
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Tablodan da goriildiigii gibi toplam 65.245 igyerinden 63.164'ii,
yani %96,8'i 10'dan az igci galigtiran igyerleri. Bu ise iggilerin miica-
delesini dolayh olarak engelleyen bir durum. Genel olarak isyeri ve o
isyerinde galisan isgi sayisi biiyiidiikce miicadele daha somutlasir. Or-
giitlii bir giic olarak isgiler seslerini daha fazla duyurabilirler. Kiigiik
bir igyerinde ise zaten var olan igsizlik, az sayidaki is¢gilerin herhangi
bir hareketinde rahathkla isten atilmalarina olanak tanir. 1927 sanayi
sayimina gore 100'den fazla isci caligtiran isyerleri toplam igyerleri-
nin sadece %0,2'sini olusturmaktadir. Kamu sektorii igletmeleri ge-
nellikle biiyiik isletmeler olduklarindan bu yiizde icinde yer alirlar.

Saymma gore 1927 yilinda calisan isgi sayist 256.900 olarak
verilmis. Bu sayiya biiyiik bir olasilikla mevsimlik iggiler dahil degildir.

® Cocuk ve Kadin lsgiler:

Tabloda dikkat ceken Onemli bir nokta gocuk iscilerin sayisi-
nin fazlahgidir. 256.900 isginin 132.400'iinii 14 yasindan kiigiik go-
cuk igciler olusturuyor. Niifusunun %51,6'sin1 gocuk iscilerin olugtur-
dugu bir isci simifinin sinif olarak giiclii bir miicadele yiiriitmesi olduk-
¢a zor. Sanayide galigsan ¢ocuk iscilerin yiizdesi agagidaki tabloda gos-
terilmigtir.

Tablo. 6 — 1927-1934 Sanayide
Cocuk Isgiler (%)

Sanayi Kolu 1927 1932 1933 1934

Madencilik 359 018 — 0.14
Tanm Sanayii 20.59 2.01 2.19 1.39
Dokuma 1494 5.75 8.65 5.06
Kereste, Aga¢ 13.00 2.72 2.08 2.12
Kagit 8.22 4.11 064 0.68
Maden Isleme 15.04 3.97 5.19 2.21
Insaat 11.77 394 5.66 3.60
Kimya 10.13 194 160 1.40
Karma 544 214 9.16 8.18
Cesitli 442 0.79 0.34 252
Ortalama 15.42 3.05 4.15 2.75

Kaynak: Bagvekalet Istatistik Miidiirliigii, Ista-
tistik Yilhg: - 1930, Ankara, 1930, s.
189. Istatistik Umum Miidiirliigii, Sa-
nayi Istatistikleri, 1932-1939, Anka-
ra, 1941, s. 16-17.
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1927 Sanayi Sayimiyla karsilastinldiginda, 1927 yih igin bu
tabloda verilen gocuk isci yiizdesi oldukga diisiik. Bu fark, 4'den az
isci galigtiran igletmelerin kapsama alinmamasindan kaynaklaniyor.
Bu nedenle, 1927 Sanayi Sayimindaki bilgiler gercekleri yansitmasi
acisindan daha saglikh. 1936'da ¢ikan is Kanunu ile gocuklann galis-
tinlmas1 yasaklandifindan 1935 yilindan sonra bu konuda istatistik
tutulmamustir.

1927 Sanayi Sayimi tablosunda kadin iscilerle ilgili herhangi bir
bilgi verilmemekle beraber o donemlerde Tiirkiye'de kadin isgiler, ¢a-
lisan igci sayisinin ortalama olarak dortte birini meydana getiriyor.
Bazi sanayi dallannnda bu oran %50'yi asiyor. Omegin dokumacilik
alaninda kadin isgi yiizdesi 52,05. Cocuk ve kadin isgilerin toplam
isgilere oraninin yiiksek olmasi ig¢i sinifi hareketini zayiflatic1 bir et-
ken olmakta. Ucret seviyesinin ¢ok diisiik olmasi nedeniyle kadin ve
cocuk isgilerin caligmasi aileye ek bir gelir saglamak amacina yone-
lik. Bu nedenle de diisiik iicretler karsiliginda galigmaya razi oluyorlar.

1927 Sanayi Sayimina gore en fazla ig¢inin galistig1 sanayi kol-
lan tarim iiriinleri, dokumacilik ve maden isleme olarak goriiliiyor. 1s-
¢i yogunlugunun en fazla oldugu alan ise maden ¢ikarma.

@ Tesvik-i Sanayi Kanunu:

1927'de ozel girisime dayali bir ekonomi yaratiimasmni amagla-
yvan Tegvik-i Sanayi Kanunu ¢ikarildi. 1932-34 doneminde bu Kanun-
dan yararlanan igyeri sayisi ve bu igyerlerinde ¢alisan is¢i sayilan §6y-
le:

ablo. 7 — 1932-1934 isyeri ve

isci Sayilan
Y1l Isyeri Sayisi tsci Sayisi
1932 1.473 52.172
1933 1.397 62.215
1934 1.310 66.247

Kaynak: DIE, Tiirkiye'de Toplum-
sal ve Ekonomik Gelisme
nin 50 Yil. s. 173.

Bu iscilerin illere gore dagiliminda ise biiyiik bir dengesizlik go-
rilmektedir. 1932 yilinda toplam isgi sayisimin %28,44'ii Istanbul'da,
%14,85'i Zonguldak'ta ve %12,61'i 1zmir'de, yani % 55,90" ii¢ biiyiik
kentte toplanmigtir.
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2. Isci Ucretleri

Bu donemde son derece diisiik olan isgi iicretleri, ig¢ilerin ve
ailelerinin asgari gecimini saglayabilecek diizeyde bile degildi.

® 1928'de Ucretler:
1928 yili igin cesitli igkollannda Gdenen iicretlerle ilgili veriler

asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo. 8 — 1928 Yillinda Ucretler

Kalifiye
Sanayi Iskollan Usta Olmayan ls¢i
Konserve ayda 80 TL giinde 50 kurus
Seker ayda 30 - 50 TL giinde 8- 10 TL
Dokiim ginde 3- 4 TL giinde 35 - 100 kurus
Hal ayda 80 TL ayda 25-40TL
Parfumeri ayda 65 TL ayda 25-40 TL
Matbaa ayda 70 TL ayda 25 TL
Mobilya giinde 2-3 TL giinde 30 - 50 kurus

Kaynak: A. Snurov, Y. Rozaliev, Tiirkiye'de Kapitalist-
lesme ve Sinif Kavgalari, s. 29.

Bu tabloda gosterilen iicretler Tiirkiye'li igcilerin eline gegen or-
talama iicretin de cok iizerindedir. Yabanci bir dergide ¢ikan bu tablo
yabanci isggilerle Tiirkiyeli iggilerin iicretlerinin ortalamasimi vermistir.
Bu donemde yabanci isgilerin Tiirkiyeli isgilerden ¢ok daha fazla iic-
ret aldiklan da bir gergek. Ornegin yeralti ocaklarinda ¢alisan yabanci
isciler 170 kurus, Tiirkiyeli iscilerse sadece 60 kurus giindelik almak-
taydi. Tagkomiirii endiistrisinde Tiirkiyeli ustalara verilen 160-300 ku-
rus giindelige kargiik yabanci ustalar 410-730 kurus giindelik almak-
taydi. Yabanci giraklara verilen 400-450 kurus giindelige kars: Tiirki-
yeli giraklara 160-350 kurus 6denmekteydi.

Yabanc iscilerle Tiirkiyeli igciler arasindaki biiyiik iicret farkla-
nndan ayn olarak, kadin ve ¢ocuklara verilen iicretler de erkek isgile-
rinkine oranla ¢ok diisiiktii. Ayni yillar i¢in biiyiik merkezlerde giinliik
iicretler kurug olarak su sekildeydi:
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Tablo. 9 — Erkek, Kadin ve Cocuk Isgilerin Ucretleri

Sehirler Erkek Kadin Cocuk

tstanbul 80 -250 krs. 40-110 krg. 10 - 90 krs.
fzmir 115-500 krs. 80 - 160 krs. 30 - 150 krs.
Ankara 110 - 450 krs. —_— 30 - 120 krs.

Samsun Tiitiin
Fabrikas1 150 - 200 krs. 15- 50 krs. —

Kaynak: A.Snurov, Y. Rozaliev, Tiirkiye'de Kapitalistlesme
ve Sinif Kavgalari, s. 31.

Tablodan da izlenecegi gibi, kadin isciler erkeklerin iicretlerinin
yansini, bazen daha da azin1 almaktaydilar. Cocuk iscilerin durumu
ise daha da kotiiydii. Biiyiik sehirlerde 6denen iicretlerin genel ortala-
manin iizerinde oldugunu da unutmamahyiz.

Kadin ve gocuk iscilere ayni igi yapmalanna ragmen erkek iggi-
lere 6denen iicretten ¢cok daha diisiik bir iicret 6deniyordu. Ornegin er-
kek dokumacilar giinde 1,5 lira, kadin dokumacilar 75 kurus, ¢ocuk-
larsa 20 kurus aliyordu. Erkek maden isgileri giinde 60-200 kurus ali-
yorlarsa bu iicret kadinlar i¢in 15-60 kurus, ¢cocuklar icin de 10-15 ku-
rus olmaktaydi. Bir yandan genel bir igsizli§in var olmas, 6te yandan
kadin ve gocuklann galigmalannin aileye ek bir gelir getirmek amacina
yonelik olmasi, onlann ¢ok diisiik iicretler karsihginda ¢aligmay: ka-
bul etmelerine yol agiyordu. Kapitalistler de bu durumdan yararlana-
rak kadin ve gocuk iscilerle erkek isciler arasindaki rekabeti koriiklii-
yor ve genel iicret diizeyini asgari diizeyde tutabiliyorlardi.

1926-1929 doneminde komiir iscilerinin giindelikleri agagidaki
tabloda gosterilmistir:

Tablo. 10 — 1926-1929 Komiir Iscileri Ucretleri

1926 1927 1928 1929

Zonguldak 118 krs. 90 krs. 126 krs. 148 krs.

Kozlu 116 146 101 183
Kilimli 116 108 107 200
Eregli 114 112 114 129
Amasra 85 108 107 80
Ortalama 109 128 121 148

Kaynak: Bagvekalet Istatistik Umum Miidiirliigii,
Istatistik Yilhgi 1930, s. 198.
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1929 yilinda baslayan diinya ekonomik buhraninin Tiirkiye'yi
de etkilemesi iizerine zaten diigiik olan bu iicretlerin bile azaltilmasi
yoluna gidildi. Ucret indirimi tanm iscilerinde ayda 5 lira ile dokuma
iscilerinde 36 lira arasinda degisiyordu.

Savag Oncesi doneme gore bu yillarda iggilerin parasal iicretleri
6-7 misli artmigtir. Gergek iicretlerdeki artigi bulabilmemiz igin aym
donemde isg¢ilerin tiikettikleri maddelerin fiyatlanndaki artiglan goz-
oniine almamiz gerekir. Hiikiimet Komisyonlarinin raporlarina gore or-
talama yiyecek fiyatlari 1912 senesine oranla 21 misli artmstir. Isci-
lerin en fazla tiikettikleri patates ve sekerin fiyati 24 misli, unun 18
misli, sabun ve gazyaginin fivati ise 17 misli viikselmistir. Buradan da
su sonu¢ Gikmaktaair: 1s¢ilerin parasal iicretleri 6 - 7 misli artarken fi-
yatlarin 21 misli artmasi, iscilerin gergek iicretlerinin savag oncesine
oranla iigte bire, dortte bire diigmesi demektir. Yani igciler savas once-
si doneme oranla 3-4 misli daha kotii kosullar altinda yasamlann siir-
diirmek zorundadirlar.

Diger taraftan isgi licretleri ile memur iicretleri arasinda da
onemli farklar vardir. Iscilerin ve memurlarin aylik iicretleri su sekil-
dedir:

Tablo. 11 — 1932 - 1934 is¢i Memur Ucretleri

Yillar Isci Memur
1932 19.5TL 84.0TL
1933 17.3 TL 95.3

1934 19.6 TL 96.5

Kaynak: Sanayi Istatistikleri 1932-1939

® Fiyatlar

1923-1946 doneminde gercgek isg¢i iicretlerinin ne oOlgiide diistii-
giinii gormek igin rakam bulabildigimiz 1938-1946 doneminde toptan
esya fiyatlarinin geligimine bakalim.

Ticaret Bakanhgi'nin yayinladig: verilere gore, toptan esya fi-
yatlan endeksi 1938 yilinda 100 iken 1946 yiinda 427'ye ¢ikmustir.
Yani fiyatlar 4 katin1 agmigtir.

67



Tablo. 12 — 1938-1946 Toptan Esya
Fiyatlan Endeksi
(1938 = 100)
Genel Tahil Baklagil
Endeksi Endeksi Endeksi

1938 100 100 100
1939 101 101 124
1940 127 125 175
1941 175 189 212

1942 340 423 446
1943 590 1008 895

1944 459 547 672

1945 444 515 534

1946 427 507 511

Kaynak: Konjonktiir Dergisi, I-III,
1955, 5. 9.

Fiyatlar 1943 yilinda rekor bir diizeye gikmistir. Yani 1943 yi-
i fiyatlan 1938 fiyatlannin 6 kati olmustur. Ayrica yoksul kitlelerin
en 6nemli tiiketim mallan olan tahil ve baklagillerin fiyatlannin daha
da hizla arttigin1 goriiyoruz. 1943 yilinda tahil fiyatlan 1938 yilina go-
re 10 katina, baklagil fiyatlar1 9 katina ¢ikmistir.

Bu donemde Istanbul'da Tramvay Harekat Dairesine bagh is-
gilerin iicretlerindeki gelisim, genel durum hakkinda bir ipucu verebi-
lir. 1940 yilinda uygulanmaya baslanan yeni iicretlere gore, ise yeni
giren makascl, frenci ve siipiirgecilerin yevmiyeleri 115 kurustu. 1942
yilinda bu yevmiyeler 135 kurus oldu (yiizde 17,4 artig). 1940 yilinda
ise yeni giren biletciler 125, vatmanlar 145 kurus yevmiye aliyordu.
1942 yilinda biletgiler 145, vatmanlar 165 kurus almaya basladi.
(Tiirk Sendikacihk Hareketi Icinde Tiimtis'in 20 Yil. Tiimtis Yay. S.
632-3)

Giderek kotiilesen bu yasam kosullanna karsi miicadele etmeye
kalkanlar ise en yogun bask: altina alinmistir. Bu donemde isgi sinifi
hareketiyle sosyalist hareket arasinda giiclii bir bag kurulamamis olma-
s1, gittikce artan bu toplumsal muhalefetin dogru c¢izgide eyleme
doniisebilmesini engellemistir. Kitlelerin 1946 ve 1950 secimlerinde
Demokrat Parti'ye bir kurtanci gibi sanlmasinin temelinde bu toplum-
sal muhalefet yatmaktadir. I5¢i oylanmin DP'sine akmasinda ise bu
partinin grev hakkini gikaracagina dair yaptig1 propaganda etkin ol-
mustur. Kotiilesen yasam kosullan karsisinda tutunacak dal bulama-
yan kitleler yilana sanlmistir.
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® 1938'de Ucretler:

1938 yilinda 1098 biiyiik fabrikada yapilan bir arastirmaya gore,
isgilerin ortalama aylk gelirinin 26,78 lira oldugu agiklandi. Ayni
yil is¢ilerin gegimi igin gerekli olan asgari iicreti saptamak icin devlet
yetkilileri tarafindan bir arastirmaya baglandi. Fakat devletten alinan
talimatla bu arastirmaya konu olacak ailelerin aylk gelirlerinin Istan-
bul isgileri igin 47 lira ile Ankara memurlannin ortalama aylk geliri
olan 65 lira arasinda olmasi gerekiyordu. Ormek aileler buna gore se-
¢ildi. Oysa 1938 yilinda ayda net 47 lira kazanan isgiler toplam isci-
lerin %3-5'iydi. Bu 47 liralik iicretle bir Istanbul is¢isinin bir ayda kul-
landig1 besin maddelerinin kalori toplami giinde 2180 ediyordu. Oysa
orta agirlikta bir iste calisan is¢inin giinliik kalori ihtiyaca1 4000 kalo-
ridir. Ortalama iicretin 47 lira degil de 27 lira oldugunu gozoniine a-
lirsak, iicretlerin yeterli bir beslenmeye yetecek diizeyin bile ne kadar
altinda oldugunu goriiriiz.

Gergek iicretlerin de onemli bir kism vergi olarak iscilerin ce-
binden devletin hazinesine ve oradan da tegvik tedbirleri seklinde pat-
ronlann kasalanna akiyordu. Devletin gelirleri icinde en 6nemli yeri
tutan vergi gelirlerinin yiizde 67,6's1 emekgi halkin 6dedigi dolayl
vergilerden olusuyordu.-

3. Calisma ve Yasama Kosullari

Burjuvazinin ekonomik planda heniiz giicsiiz oldugu bu donem-
de herseyin yiikiinii igciler cekmektedir. Burjuvazinin gii¢lendirilmesi
yoluyla sanayilegsme dogrultusunda alinan bir ¢cok tedbir, burjuvazinin
cikarlan icin emekgi siniflar iizerinde bir diktatorliik araci olmaktaydi.

Bu donemde genel olarak iicret diizeyinin ¢ok diisiik olmasi, bu-
na karsilik fiyatlann hizla artmasi iggi sinifinin yasam kosullanm ¢ok
zorlagtirmaktaydi. Is giinii cok uzun olup, kimi igyerlerinde, 6zellikle
baz1 finnlarda giinde 24 saat bile olabilmekteydi. Ortalama olarak
isgiinii 14-16 saat civanndaydi. Omegin Hali¢ Vapuru lsletmelerinde
1928 yilinda sabah 5,30'da giines dogmadan igbas1 yapilmakta, aksam
10'a kadar cahisilmaktaydi. Hafta Tatili Kanununa gore Cuma giinleri
resmi tatil olarak kabul edilmesine ragmen isgiinii Cuma'lan daha
uzun olmaktaydi. Sabah 5.30'dan aksam 11,30'a kadar siirebilmektey-
di. Bu igcilere 6gle tatili olarak 2 saat dinlenme izni veriliyordu. Yani
bu isletmelerde her giin en az 14 saatlik bir isgiinii uygulamasi vardi.
Buna karsilik alinan iicretler son derece az, is¢inin ancak yasamini siir-
diirebilecegi kadardi. 1936 yilindaki Is Kanunu da pratikte 8 saatlik
isgliniinii getirmemistir. 1925 yilinda haftada bir giinii tatil olarak ilan
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eden bir kanun ¢ikmigsa da, isyerlerinin cogunda uygulanmamigstir.

Devletin caliyma alanina ilk miidahalesi 1921 yilina rastlar. Eregli
Zonguldak komiir havzasinda ¢alisan isgcilerle ilgili olarak ¢ikartilan
yasa su Onemli tedbirleri kapsiyordu: 8 saatlik isgiinii, taban yasin 18
olmasi, angaryanin yasaklanmasi, ilk sosyal sigortalann olugturulmas.
Gerekli denetim mekanizmasinin eksikligi nedeniyle bu tedbirlerin tam
anlamiyla uygulanmasi gerceklesmemistir.

Isgiiniiniin uzunlugu ve iicretlerin diisiikliigiiniin yanisira iggilerin
caligtiklan yerler genellikle fabrikalar degil eski binalardaki imalatha-
nelerdir. Yapilirken degil, sonradan imalathane sekline sokulan bu
yerler pis, havasiz ve biitiin saghk kosullanndan yoksundu. 10'dan az
igci galigtiran igyerlerinin gogunun durumu buydu ve 1927 Sanayi Sa-
yimina gore igcilerin %98,6's1 10'dan az is¢i caligtiran igyerlerinde ga-
lismaktaydi. Bu donemde 1930 yilinda ¢ikan Umumi Hifzisthha Ka-
nunundan baska saghk kosullarina iligskin herhangi bir kanun ¢ikanl-
mamigtir.

Genel olarak 1923-1946 donemine baktigimizda is giivenligi ile
ilgili higbir tedbirin alinmadigini, emegin korunmasi ile higbir yetkili
makamin ilgilenmedigini goriiriiz. Mevdana gelen bir cok is kazasi, asi-
n derecede yipranmis makinelerle yapilan iiretim, yeterli koruyucu
tedbirlerin alinmamasi ve asin derecede yorucu galisma kosullanndan
kaynaklanmaktaydi.

Calisma sartlannin yanisira yasama kosullan da ayni derecede
kotiiydii. Kiralar Istanbul, Ankara, Izmir gibi iscilerin en yogun oldu-
gu merkezlerde is¢i iicretlerinin ortalama 1/4'ini yutmaktaydi. Zon-
guldak'ta iggilerin kaldig1 barakalar o.kadar kotiiydii ki, cogu zaman
isgiler acikta veya kahvelerde uyumay tercih ediyorlardi. Balya-Kara-
aydin maden ocaklannda calisan isgilerin evleri madenlerin hemen
yakininda kurulmustu. Ocaklarda giimiis ve kursun eritildiginden, ¢i-
kan zehirli sis nedeniyle gevredeki ormanlar kurumustu. Hig bir canl
yasayamiyordu. lyi beslenememe, agir is, uzun isgiinii ve cocukluktan
baslayan ¢alisma nedeniyle isgilerin cogu cgesitli meslek hastaliklan-
na, ozellikle vereme tutuluyordu.

Isciler, biitiin bu kotii sartlar altinda calismak zorundaydi. Sii-
rekli var olan issizlik, is¢iyi buldugu iste. sartlar ne olursa olsun ca-
liymaya mahkum ediyordu. Grev yapma, sendikalagsma gibi haklardan
tiimiiyle yoksundular. Ona ragmen bir gok yerde grevler ve oOrgiitlenme
cabalan kotii yasama ve calisma sartlanna bir tepki olarak ortaya
gikiyordu. Grevlerin gogu devletin askeri ve polisi tarafindan genellik-
le kanli bir bicimde bastinliyorsa da bazilari isgilerin basarisiyla so-
nuglanabilivordu.
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Kisaca, igquerin orgiitlii bir miicadeleye tam anlamiyla gireme-
meleri ve bu miicadelenin cok zayif olmasi kotii calisma ve yasama
kosullarinin bu diizeyde kalmasinin en 6nemli nedeniydi.

4. Orgiitlenme

1923-1946 donemi bir sinif olarak is¢i sinifinin heniiz orgiitlen-
me agisindan giigsiiz oldugu bir donemdir. Bir yandan Kemalist Hiikii-
metin baskisi, 6te yandan is¢i sinifini meydana getiren unsurlar arasin-
da gocuk ve kadin isgilerin sayica gok fazla olmasi, isgi sinifi hareketi-
nin giiclenmesini ve oOrgiitlenmesini bir Ol¢iiye kadar olumsuz yonde
etkiledi, fakat engelleyemedi. 1923 yilinda, lzmir lktisat Kongresin-
den sonra ve Cumhuriyetin ilan edilmesinden once sanayi sehirlerin-
den gelen is¢i temsilcileri biitiin iggileri tek bir orgiitte toplamak icin
galigmalar yapiyorlardi. Bu goriismeleri yﬁrijtgr‘l Tiirk Miirettibin Ce-
miyetiydi ve kurulacak orgiitiin 15 bin iiyesinin olacagi umuluyordu.
Bu birlesme ¢abalan hiikiimet tarafindan siirekli olarak engellendi.

Kemalist Hiikiimet kurulduktan sonra isgiye karsi olmadiklarinm
kanitlamak ve is¢i simifi hareketlerini kendi denetimleri altinda
tutabilmek icin Hiikiimet tarafindan bir ''Sendikalar Birligi'' kuruldu.
Birligin, 32 sendikada toplanmig 32 bin iiyesi vardi. Birligin temel go-
revleri komiinizmle miicadele etmek, ig¢i ve patron arasindaki uyus-
mazliklan bansgci bir bigimde ¢oziimlemekti. Bir siire sonra ig¢i sinifi-
m sinif bilincinden uzaklastirmaya galisan bu orgiit bile Hiikiimet tara-
findan kapatildu.

1924 yilinda sosyalistlerin onciiliik etmesi ile Istanbul Sendikalar
Birligi olan '"Amele Teali"" kuruldu. Orgiitiin niteliginden kugkulanan
Hiikiimet, 1 Mayis'ta brosiir dagitilmasim1 bahane ederek oOrgiitiin sos-
yalist liderlerini tutuklatt: ve gesitli hapis cezalanna garptirdi. Amele
Teali Polis tarafindan yeniden orgiitlendirildi ve 'istanbul ls¢i Yar-
dimlagsma Birligi"' oldu, bagkanhigina da Istanbul Halk Partisi Sekrete-
ri getirildi. 1925 ve 1926 yillannda is¢i simifinin potansiyelinin biiyiik
Olgiide artmasi Orgiitiin yonetici kademelerinde olan Kemalistleri kit-
lelerin istegine uymaya zorluyordu. Subat 1925'de Amele Teali'ye
bagh, iiye sayis1 30 bini asan 14 sendikadan 150 delege toplanarak 1s
Kanunu tasansini goriismekte olan Meclis'e bazi istekler sundu.

Bu istekler arasinda, ''46 saatlik i haftasi, 6zel sahislarla s6z-
lesme yapilmasinin yasaklanmasi, anneligin korunmasi, sendikalann
taninmasi ve is¢i alinirken ancak sendikalar ve isgi orgiitleri ile soz-
lesme yapilmasi' ver aliyordu.

1927'de Amele Teali, Kemalist yoneticileri bagindan att1 ve iggi
simifinin gikarlarini daha gok savunan bir isci birligi haline geldi. Or-
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giitiin bir gok grevi desteklemesi ve bir gok harekete onderlik etmesi
iizerine 1927 yilinda kanun digi bir kurulus oldugu gerekgesiyle kapa-
tildi; biitiin yonetim kurulu ve onde gelen 150 iiyesi tutuklandi; Orgiit
tamamiyle dagitild.

Bu donemde cesitli birliklerde orgiitlenmis ig¢i sayis1 50 bin do-
laylanndadir. Bu orgiitlerin ¢ogu is¢i sinifinin ¢ikarlann koruyan or-
giitler olmayip, burjuva partileri tarafindan kurulan ve burjuvazinin
etkisinde orgiitlerdir. Ozellikle 1924 yilinda ¢ok sayida kurulan bu Or-
giitler bir anda 60 bin igciyi kendi cevrelerinde toplamiglardir. Fakat
bu oOrgiitler uzun omiirlii olmuyor, ya hiikiimet tarafindan kurulduklan
gibi dagitihyorlar, ya da burjuva onderlerini atarak is¢i sinifina daha
yakin birlikler haline geliyorlafd.

Iscilerin simifsal gikarlan dogrultusunda kurulan orgiitler say:
bakimindan azdi. Balya-Karaaydin maden ocaklan isgileri, Dogu Ana-
dolu ve Adana-Nusaybin demiryollan isgileri, {zmir'de Madeni Esya
Fabrikalannda caligan isgiler, Ankara'da harp sanayii fabrikalarninda
calisan isciler, Istanbul Tramvay sletmeleri isgilerinin kurduklan bir-
tiklerin 10.000 iiyesi bulunmaktaydi. 1924 yiinda kurulan diger or-
giitler "Istanbul Umum Amele Birligi'', "lsci Tesaniit ve Teaviin Ce-
miyeti''ydi.

Tiirkiye'de 11k sendika 1932 yilinda Sankigla‘da kurulma calig-
malan yapilan lzmir s¢ileri Sendikas: Birligi'dir. 1zmir'de Reji Sigara
Fabrikas: iscileri, Iplik ve Dokuma Fabrikasi iscileri, Tiitiin ve Incir-
Uziim Magazalan isgileri ve serbest olarak galisan birgok isci ve zana-
atkan icine almasi planlanan bu birlik heniiz kurulma sathasmdayken
yoneticileri tutuklandi ve Birlik dagitildi. Birligin kuruculanna komii-
nist orgiit kurduklan iddiasiyla 9 giin iskence yapildi. Mahkeme so-
nunda 4'er sene hapis cezasina ¢arptinldilar; 1933 yilinda ¢ikan af ka-
nunu ile serbest birakildilar.

Bu birliklerden baska, baslannda hiikiimetin adamlan bulunan
diizenden yana, kapitalistlerin izin verdigi olciide oynayan, uzlagmaci
birlikler de vardi. Istanbul ve 1zmir Tiitiin Is¢ileri Birligi, Liman lscile-
ri Birligi, Dizgiciler ve Matbaa lggileri Birligi bunlardan baznlanydl

Tanm proletaryasi higbir sekilde orgiitlii degildi, kiigiik kurulus
lann miistahdem ve isgiieri, ev hizmetgileri ve alt tabaka memurlar da
¢ok zayif bir sekilde orgiitlenmisti.

Genel olarak 1923-1946 donemini iggi sinif1 iizerinde gesitli bas-
kilann yapildig1 ve isci sinifina higbir orgiitlenme hakkinin taninma-
dig1 bir donem olarak niteleyebiliriz. Ozellikle 1925 yilindan sonra Do-
fu'da patlak veren ayaklanmalarin bastinlmasi sirasinda ¢ikanlan Tak-
rir-i Silkkun Kanunu ile tiim grevler yasaklanmig; 1933 yilinda grev ya-
panlara uvgulanacak cezalan agirlastirma yoniinde Ceza Kanunu de-
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gistirilmis; ve 1938'de sinif esasina gore dernek kurulmasini yasakla-
yan Cemiyetler Kanunu ¢ikanlmigtir.

©® Izmir 1ktisat Kongresi

17 Subat-4 Mart 1923 tarihleri arasinda Izmir'de, biitiin illerden
gelen 1135 delegenin toplanmasiyla yapilan Kongre'de, Liberal Ikti-
sadi Politikanin ana hatlan ortaya konulmustur. Kongrede dort grup
vardi: Cittciler, Sanayiciler, Tiiccarlar ve Ameleler. Amele temsilcisi si-
fatiyla iki grup ortaya ¢ikmistir: Istanbul Umum Amele Birligi ve Ay-
dinlik grubu. ‘liccar grubun palazlandinp gonderdigi bu birlik, aldig:
direktifle, isci simifina en kiigiik tavizin bile verilmemesi igin canla-
basgla calisti. Is¢i simfinin temsilcisi olmak bir yana, bunlara isci de-
mek bile miibalaga olur. Aydinlik'gilar, is¢i sinifinin tiim 6zlemlerini
dile getirmeseler bile en ilerici grup olarak ig¢i sinifinin yaninda yer al-
migtir. Aydinlik grubu kongreye biiyiik ilgi gostermis ve kongreye gi-
decek is¢i ve koylii delegelerine, bu derginin sayfalarninda yol goster-
mis, akil vermistir. Dr. Sefik Hiisnii ''Amelenin Sermayedar nizamu al-
tinda kabul ettirmeksizin idame-i mevcudiyet edemeyecegi' hususla-
n soyle siralamigtir: '

o 8 saatlik isgiinii

Yeraltinda galisanlann alti saatten fazla galigtinlmamasi

14 yasindan asag1 gocuklann gahigtiriimasinin yasaklanmasi
Kadin ve ¢ocuklann gece galigmalannin yasaklanmasi

15 esnasinda sakatlananlann sigorta edilmesi

Fabrika ve imalathanelerde isgiler tarafindan komiteler teski-
line izin verilmesi ve patronlarla iggiler arasindaki miinasebe-
tin bu komiteler vasitasiyla kabulii

o Grevlerin kanunen kabulii

e Haftada 24 saat istirahat miiddeti

o Sendika kurma hakkinin taninmasi v.s.

Aydinlik cevresinden gelen tekliflere yanasilmak soyle dursun,
oteki gikar gruplan icin kabul edilenlerin belki de onda biri olan
"Amele namiyle hitap edilmekte olan kadin ve erkek erbab-1 say ve
amele bundan sonra ig¢i denilmesi'' ve "'Bir Mayis giiniiniin Tiirkiye
iscileri bayrami olarak kanunen kabulii'' gibi bos sozlerle yenitil-
migtir.

Iscilere grev hakkini vermemekte direnen, fakat yerli girigimci-
lere koruyucu giimriik duvarlan ardinda giiclenme olanag: arayan, se-
kiz saatlik isgiiniinii kagit iizerinde onaylayip gerceklesmesi yollanni
getirmeyen, dagitimda ucuz tarifeler isteyen ve sanayi kredilerinin
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biiyiik 6lgiide arttnlmasim ongoren lzmir lktisat Kongesi; Kurtu-
lus Savasinin araladigi umut kapisini emekgilere kapatmaktan bagka
birgey getirmemistir.

5. Yasalar

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1924 Anayasasi'nin getirdigi top-
lanma ve dernek kurma hakki 1925'te yiiriirliige giren Takrir-i Siikun
Kanunu ile kaldinldi. Bu kanun, her tiirlii mesleki ve siyasi orgiitlenme-
nin yanisira grevleri de yasakladi.

Bu donemde ¢ikanlan en onemli kanun 8 Temmuz 1936'da
Meclis tarafindan kabul edilen ve Haziran 1937'de yiiriirlige giren
3008 sayih s Kanunudur. Is¢i sinifi hareketinin giigsiiz olmasi, bu Ka-
nuna isgi simfinin gikarlan dogrultusunda olmayan bir siiri maddenin
konmasina olanak tanidi. Burjuva nitelikte olmasina ragmen Kanun
bir ¢ok igletmede uygulanmiyordu. Zaten 10'dan fazla ig¢i ¢aligtiran
igyerleri icin gegerliydi. Kanunda genel olarak haftalik caligma 48 sa-
at olarak kabul edilmigse de bunu belirten maddenin yanisira konan
diger maddeler 8 saatlik isgiiniiniin uygulanabilirligini ortadan kaldin-
yordu. Omegin, diger bir maddede zaman zaman Caliyma Bakanligin-
ca hazirlanacak olan talimatnamelerde 8 saatlik isetiniiniin hangi isletme-
lerde ve hangi tarihten itibaren baslayacaginin aynca belirtilecegi yer
aliyordu. Diger bir maddede ise bu tiir talimatnamelerin en erken 3 yil
sonra ¢ikanlabilecegi soyleniyordu. Yani 48 saatlik i haftasi ancak 3
yil sonra, o da eger gerek goriiliirse uygulamava konulacak demek olu-
yordu. Aynca kanunun 39. maddesi seferberlik veya seferberlige
hazirlik donemlerinde isgiiniiniin,is giiciiniin son fiziki sininna kadar
uzatuabilecegini belirtiyordu. Cesitli ek talimatlarla is haftasi tatil gii-
nii olmadan 77 saate kadar ¢ikarilabilivordu.

Caligma saatlerinin igginin aleyhine olarak belirlenmesinden
baska bu Kanunla grev hakki da yasaklamyordu. Kanunun yanisira
ABustos 1937'de yiiriirliige giren bir talimat, her ilde polis giiglerinin
bu Kanunun uygulanmasini saglamak amaciyla hiikiimetle siirekli is-
birligi halinde olmasim1 ongoriiyordu. Ancak, grevin yasak olmasina
ragmen bir ¢ok isyerinde grev yapildi.

Is Kanunu, isverene bagiml olarak ¢alisanlari bedenen ve fikren
calisanlar olarak ikiye aymiyor ve fikren galisanlar olarak kabul edi-
len simfit 1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Kanununa tabi kiliyor-
du. 1926 yilinda c¢ikan bu Kanun, patron-isgi iligkilerini diizenleyen
ilk Kanundu ve tabii ki ig¢iyi korumuyordu. Bu Kanunla is¢i, kendi-

sinden fazla mesai istendiginde bu fazla ¢aligmayi1 yapmaya mecbur-
du. Bu madde '‘cebr olunur'' terimini tasiyor ve zorunlu ¢alisma degil
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zorla caligtirmayi gerektiriyordu.

1925 yiinda cikarilan Hafta Tatili Kanunu'nda haftada bir gii-
niin tatil olarak kabul edilmesi ongoriiliiyorsa da pratikte bunun uygu-
landig1 igletmeler son derece sinirliydi.

1927 yilinda ozel girisime genis Ozendirici olanaklar tanmyan
Tesvik-i Sanayi Kanunu ¢ikanldi. Bu Kahunla baz1 6nemli sanayi ku-
ruluslarina fabrika topragi verme, vergi muafiyetleri ve tagima indirim-
leri saglama, devlet kurumlanm zorunlu ahci kilma gibi bazi tegvik
tedbirleri tanimyordu.

1936 yilinda Ceza Kanununun 141. ve 142. maddeleri italyan
Fagist Ceza Kanunu ornek alinarak daha da apgirlastirild.

1938 yilinda sinif esasina dayanan derneklerin kurulmasim ya-
saklayan Cemiyetler Kanununun yiiriirliige girmesiyle iscilerin sendika
kurma hakki kaldinldi.

1940'ta ¢ikanlan Milli Korunma Kanunuyla is¢i smifl iizerinde-
ki baskilar daha da yogunlasti. Bu Kanunla isgilerin istedikleri zaman
iglerini terk etmeleri yasaklamyordu. Giinliik caligma siiresinin gerek-
tiginde 3 saat uzatilabilmesine olanak taniyan bir madde de bu Kanun-
la getiriliyordu. I Kanununun kadinlara ve ¢ocuklara tanidig1 bazi ay-
ncalklann smnai kuruluslarda uygulanmayabilecegi de Kanunda
yer aliyordu. Aym yi1l yapilan bir degisiklikle haftada bir giinliik tatil
hakki kaldinldi. 1944'te de Kanuna, gahstig1 isyerini mazeretsiz ola-
rak terk eden iscilerin giivenlik kuvvetlerin¢e yakalanip zorla ¢galigma-
ya gonderilmesini belirten bir madde eklendi. Bu maddeye gore isgile-
rin igbasina getirilmesi i¢in yapilan yol masraflari her ne kadar patron
tarafindan odeniyorsa da sonradan iscilerin iicretlerinden kesiliyordu.

Biitiin bu sayilan yasalardan baska 1930 yiinda Umumi Hifzisih-
ha Kanunu, 1935'te Ulusal Bayram ve Genel Tatiller hakkinda bir ka-
nun, 1937' de Maden Ocaklan ve yeralti islerinde kadinlann ¢aligtiril-
mamas! hakkinda Milletlerarasi Calisma Sozlesmesinin kabulune ilis-
kin kanun, 1945'te {5 Kazalan, Meslek Hastaliklan ve Analik Sigorta-
lani Kanunu ve yine 1945'te Isci Sigortalan Kurumu Kanunu 1923-
1946 doneminde g¢ikanlan yasalardir.

B- 1SCl HAREKETLERI
1923

MAYIS

1 Mayis: Cok sayida yerli've vabanci isletmede calisan isciler
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greve ciktl. Isgi i. ekleri arasinda, ''yabanci sirketlere el konulmasi,
1 Mayis'in resme 1 1sci bayrami olarak taninmasi, 8 saatlik isgiinii, haf-
ta tatili, serbest sendika ve grev hakki'' vardi. Bir ¢ok ig¢i tutuklandi.

® Zonguldak maden iscileri kaza tazminatlarnnin arttinlmasi ve
saghk kosullannin duzeltilmesi igin greve gittiler. Grevci iggilerin bu
istekleri maden sahipleri tarafindan kabul edildi.

1924
MAYIS

1 Mayis: 1 Mayis "lsci Bayrami' olarak kutlayan iscilerin bu
eylemi askerler tarafindan engellenmek istendi. 8 saatlik isgiinii igin
bildiri dagitan bir ¢ok is¢i tutuklandi.

TEMMUZ

1 Temmuz: Istanbul'da tramvay sirketinde cahsan isciler bir
kondiiktoriin igten atilmasini protesto ettiler. Isgiler iizerine jandarma
kuvvetleri gonderildi Bir ¢ok is¢i yaralandi: bir cogu tutuklandi.

e Istanbul'da posta miivezzileri 21 lira olan iicretlerinin arttinima-
sin1 saglamak icin islerini biraktilar.

® Istanbul'da Ortakdy tiitiin depolannda galisan kadin iggiler ¢a-
ligma sartlanni protesto ettiler.

AGUSTOS

® Ankara-Sivas demiryolu hattinda calisan igciler bir tiinelin ¢ok-
mesi sonucu bir ig¢inin olmesini protesto etmek igin greve gittiler.
Grevci iggilere devlet kuvvetleri miidahale etti.

KASIM

3 Kasim: Adana'da demirciler Belediyenin komiirlere koydugu
agir vergiyi protesto etmek icin, kozacilar da iicretlerinin arttinlmasim
isteyerek greve bagladilar. Demirciler grevi ii¢ giin siirdii ve baganyla
sonuclandi.

e Sark Demiryollan ldaresine bagh olarak calisan isgiler isten
atilan 2 arkadaslarmin yeniden ige alinmasi, iicretlerine % 20 zam ya-
pilmasi, galigma saatlexrinin azaltilmasi gibi isteklerle greve basladilar.

ARALIK
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® Ayvansaray'da Yunanli bir patrona ait un fabrikasinda ¢aligan
isgiler patrona verdikleri istekler listesi uzun bir siire cevapsiz kalinca
greve basladilar. Grevde onciiliik yaptiklan gerekgesiyle 5 ig¢i tutuk-
landi. Valinin iggilerin isteklerinin yerine getirilecegi yolunda so6z ver-
mesi iizerine iggiler greve son verdiler.

1925
TEMMUZ

e Erzurum, Samsun ve Adana'da iicretlerine zam isteyen telgraf-
gillar ayni1 anda greve basladilar. Grev, grev komitesinden aldiklan
“ileri" parolas iizerine biitiin isgilerin isi birakmasi ile bagladi. Isin
arkasinda komiinistlerin bulundugunu ileri siiren hiikiimet grevcileri
tutukladi ve "hiikiimet aleyhine komplo'' iddiasiyla Istiklal Mahke-
mesine verdi.

® Bir zeytinyag: 1abrikasinda kazan patiamasi sonucu 11 jsginin
olmesi, 4 isginin de komaya girmesi iizerine 1zmir is¢ileri hiikiimetin
duruma kayitsiz kalmasini protesto etmek igin 24 saat biitiin isleri
durdurdular.

® 1925 yilinda 32 000 isginin katildig1 10 grev yapildi. Bu grev-
lerin en onemlileri Zonguldak'ta 12 000 is¢inin katildig1 genel grev ve
fzmir'de kuru meyve fabrikalarinda ¢alisan 5 000 is¢inin yedi giinliik
greviydi.

1926

® Soma-Bayindir isgileri greve gittiler.

o Istanbul'da liman hamallan Karayollan Nakliyesi adinda bir sir-
ketin kurulmasini protesto etmek igin grev ilan ettiler. Limanda ¢ali-
san hamallar ve diger liman isgilerinin bu sirkete baglanip giinliik ge-
lirlerinin % 15'ini sirkete vermeleri ve sirkete bagl olmayan isgilerin
limanda galiymamalan ongoriiliiyordu. Sirkete bagh olan iggilerle bag-
Ii olmayanlar arasinda grev siiresince catigmalar ¢ikti. Birgok isci po-
lis tarafindan tutuklandi.

1927

OCAK

® 3 000 kayikgi, liman isletmesinin kendilerine borcu olan 25 bin
lirayr 6dememesi iizerine direnige basladilar. Nakliyat sirketi polise
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basvurarak isgilerin zorla cangtinlmalarini istedi. Asker ve polisle ¢i-
kan catismaya sehirden baska isgiler de grevcileri desteklemek iizerc
katildi. 10 isg¢i oldiiriildii, 50 isgi ve polis yaralandi, 370 kisi tutuklan-
di. Direnis bastinldi.

AGUSTOS

e Adana - Nusaybin demiryolu hattinda calisan 850 yap: isgisi is-
teklerini 31 maddelik bir liste halinde sirkete sundular. Bu istekler ara-
sinda hastalanan isgilerin licretsiz tedavisi, yol harcirahi 6denmesi, ta-
til giinleri igin iicret 6denmesi, iicretli izin hakkinin taninmasi, fazla
mesai i¢in daha fazla iicret 6denmesi, keyfi isten ¢ikarmalara son veril-
mesi, sendikanin taninmasi gibi istekler vardi. Sirket bir buguk ay son-
ra bu dilekgeyi reddetti. Isciler bayram oncesi istedikleri avansin da
odentnemesi iizerine direnigse basladilar. Direnig 2b giin siirdii. Fransiz
sirketinin grev kincilara yardim olarak gonderdigi trenin Oniine yiiz-
lerce isci kanlan ve gocuklan ile yatarak trenin ge¢mesini onlediler.
Bunun iizerine hiikiimet buraya askeri birlikler gondererek silahsiz bu
kigilerin iizerine ateg agtirttl. Bir ¢ok kigi 6ldii. 22 elebagi tutuklandi.
Grev, yabanci kapitalistler ve hiikiimet tarafindan ezildi.

® 2 000 civarinda tramvay isgisi greve gitti. l'iitiin igcileri ve kam-
yon soforleri birer giindeliklerini grevci isgilere vererek grevi destek-
lediler. Polis gesitli baski yontemleri uygulayarak grevi kirmak istedi.

e i{zmir limaninda depolama iscileri ve incir kurutma iscileri Ser-
best Firka'nmin kapatilmasini protesto etmek igin grev yaptilar. Bir gok
isci hakkinda kovusturma agildi.

® 3 000 tiitiin igcisi greve gitti.

1928 .
NiSAN

® Ucretlerin 6denmemesi ve isgilere konut saglanmamas: iizerine
demiryolu insaatinda caligan 1500 is¢i direnige basladi. 7 giin siiren
direnis iscilerin isteklerinin kabul edilmesi ile sonuglandi.

o Adapazan Karoser fabrikasinda c¢alisan 180 isgi icretlerinin
yiikseltilmesi igin direnig yapti. Direnig 10 giin siirdii ve iggilerin istek-
lerinin kabul edilmesiyle sona erdi.

o Istanbul'da 300 dokuma isgisi iggiiniiniin kisaltilmasi igin direni-
se basladi. Direnis kolluk kuvvetleri tarafindan bastinldi.

MAYIS
o Istanbul'daki Maden Isleri fabrikasinda galisan 70 maden is¢isi
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baz1 isteklerle greve basladi. ‘Altinci giiniin sonunda grev yenilgiyle so-
nuglandi.

® 500 Istanbul tiitiin iscisi iicretlerine zam verilmeyince greve bas-
ladi. Grev ii¢ giin siirdii ve iggilerin iicretlerine 40 kurus zam yapilma-
siyla sona erdi.

o Istanbul'da tramvay iscileri bazi isteklerle greve basladilar. Grev,
hiikiimet, polis, sirket idaresi ve grev kinci iggiler tarafindan bastinlda.
Iscilerden 60'1 yeniden ise alinmadi. Bunun iizerine isgiler bu arkadas-
lannin tekrar ise alinmasi igin yeni bir grev diizenlemek istediler, fakat
bu karardan haberdar olan idarenin iggileri igten atmakla tehdit etmesi
ve her tiirlii polis tedbirlerinin alinmasi iizerine grev yenilgiyle sona
erdi. '

1929
NISAN

8 Nisan: Tiitiin ig¢ilerini tahrik ettikleri gerekgesiyle 5 kisi tu-
tuklandi.

1931
TEMMUZ

® Istanbul'da Ortakéy mahallesindeki tiitiin fabrikalannda galisan
200 igg¢i iicretlerinin arttnlmasi igin greve gittiler. Iggilerin istekleri
kismen kabul edildi.

AGUSTOS

26 Apustos: Istanbul'un Galata semtinde tiitiin iggileri greve git-
tiler.

® istanbul liman is¢ilerinin hareketleri. Liman isletmeleri hamalla-
larinin grevi.

® Agir calisma ve yasama kosullanna dayanamayan Feshane is¢i-
leri greve basladilar.

1932

NISAN
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12 Nisan: Seyriisefain ldaresinin Azapkap: Fabrikasinda ii¢ aydir
licretlerini alamayan iscilerin grev tesebbiisii iizerine ldare havalar dii-
zeldiginde hasilatin artacagini ve borglannin 6denecegini acikladi. Bu-
nun iizerine isciler en kalabalik sefer sirasinda grev yapmaya karar ver-
diler. Seyriisefain vapuru iscileri iicretlerini alamazlarsa hareket etme-
yeceklerini soylediler. Grev diger vapurlara da sigrad:. Idare yedekteki
isgileri galistirmak istedi fakat igciler buna engel oldular. Grev polisin
gelmesi ve 5 kiginin gozaltina alinmasi ile sona erdi.

e Istanbul'da bir Fransiz tiitiin fabrikasinda ¢alisan isgilerin grevi.
Grev bastinld..
e lzmir'de incir fabrikalannda calisan isciler direnis yapti.

1933
OCAK

4 Ocak: Seyriisefain kilavuzian ldareye bagvurarak tahsisatlan-
nin arttinlmasim istediler. Istekleri kabul edilmeyince istifa ettiler.

Idare bunun bir grev oldugunu ileri siirerek 48 saat icinde isbasina
donmedikleri taktirde haklarinda gereginin yapilacagin acikladi.

1936
MART

17 Mart: Balat'da Siireyyapasa Mensucat fabrikasinda caligan
600 isgi bir aydir iicretlerini alamadiklan gerekcesiyle direnise basla-
di. Fabrika miidiiriiniin bir haftaya kadar tiim isteklerininin verilecegi-
ni soylemesi iizerine iggiler dagildilar. 19 Mart'ta Istanbul Valiligi
oniinde toplanan 150 is¢i polis tarafindan dagitilds.

1938
NiISAN

5 Nisan: Yunanistan ve Italya'ya ihra¢ edilmek iizere bekleyen
800 sandik yumurta, iscilerin iicretlerinin sandik basina 55 kurustan
75 kurusa cikanlmasini istemeleri iizerine greve gidilmesiyle gonderi-
lemedi.

MAYIS

1 Mayis: Adana'da bir grup isci toplanarak 1 Mayis' Isci Bayra-
mi olarak kutladi.
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V.
1946-1963
DONEM]

A. 1SCI SINIFININ MADDI DURUMU
1. Isci Sayilari ve Yogunlugu

Tutulan istatistikler ve yayinlanan verilerin yetersizligi ¢alisan-
larla ilgili kesin bilgiler edinmemizi olanaksiz kiliyor. Calisma Bakanli-
ginin yaymladign istatistikler, 1936 yilinda cikanlan s Kanununun
uygulandig1 en az 10 isci calistiran igyerlerini kapsar. Yani yayinlanan
isci sayilarl, tanm iscilerini, nakliyatta caligan iscileri, ufak imalatha-
neler ve evlerde calisan isgileri ve biiyiik bir igsiz kitlesini kapsamaz.

Bir yabanci dergi 1948 yilinda Tiirkiye'de g¢alisan ig¢i sayisinin
713.780 oldugunu yaziyor. Bu sayiya insaat sektoriinde calisan isciler
dahil degildir. Yine aym dergi 1950 yil icin ig¢i sayisin1 476.000 ola-
rak vermistir.

® 1950 Sanayi ve lsyerleri Sayimi

1950 yilinda yapilan sanayi ve igyerleri sayimina gore niifusu 2
hinden yukan olan yerlesim merkezlerinde sanayide ¢alisan iicretli is-
¢i sayis1 230 bin civarindaydi. Niifusu 500 ile 2000 arasindaki yerle-
sim merkezlerinde ise yaklagik 24 bin is¢i bulunuyordu. Toplam 254
hin ig¢inin 58 bini kamu kesiminde galistyordu. Kiigiik sanayi isletme-
lerinde, 100 bin iicretsiz ¢aligan (is sahibi, ailesi) kimse ile birlikte 126
bin ig¢i galisiyordu. Biiyiik 6zel sanayide istihdam edilenlerin sayisi sa-
dece 71 bindi.
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Bu isgiler en ¢ok mensucat, giyim esyasi, gida, tiitiin, madeni es-
ya ve kimya sektorlerinde galisiyordu. Asagidaki tabloda 1950 Sanayi
ve Isyerleri Sayimina gore sanayide galisan isciler sektorlere gore ve-
rilmistir.

Tablo. 13 — 1950 Sanayi ve lgyerieri Sayim

Niifusu 2000'den Kiigiik Sanayl Biiyiik Devlet
yukan yerler lseahlbl  Ucretli Sanayll Sanayii Toplam
ve alles!

Gida 10.720 20.730 14.730 1.883 48.063
ekl 460 930 19 1.627 3.036
Thtiin 30 10.430 12.644 2.790 25.894
Mensucat 3.040 8.220 17.322 30.124 58.706
Giylm egyam 32.020 25.770 181 1.578 59.549
Tahta mamuller 6.020 16.180 1.515 445 14.160
Mobilya ve mefrugat 1.180 2120 523 - 3.823
Seliiloz 30 100 75 1.126 1.321
Matbacilik, negriyat 760 1540 1202 62 3.564
Deri ve mamulleri 4.390 2.580 796 - 1.766
Kauguk Sanayii 230 290 4.116 215 4.851
Kimya sanayii 800 1.910 5477 9.387 17.574
Tag, toprak, cam, ¢int 1.610 3.160 4.850 966 11.586
Maden 1zabe 650 1.220 893 4.055 6.818
Madeni egya 13.140 11.260 1.805 2,969 29.174
Makine ve malzeme 2.850 3.280 429 377 6.936
Nakliye vasitalan 2.730 3.140 565 - 6.435
Diger sanayi 1.340 1.140 408 - 2.888
TOPLAM 81.990 105.000 67.550 57.604 312.144

Niifusu 501 - 2000 olan

yerlerde 6rnekleme lle

elde edilen 17.598 20.758 3.494 - 41.850
GENEL TOPLAM 99.588 125.758 71.044 57.604 353.994

Kaynak: Istatistik Genel Miidiirligii, Kiigiik Istatistik Yilligs, 1951, s. 215.

Caligma Bakanhg) istatistiklerine gore 1951 yilinda 10'dan fazla
isgi cahgtiran 10.174 isyerinde calisan isgi sayis1 427.364. 1951 Sa-
nayi Sayimina gore bunun disinda kalan ve 501'den fazla niifusu olan
yerlerde kiigiik igyerleri ile imalathanelerde calisan ig¢ilerin sayis1 115.
328, Ulasimda calisan isgilerin sayis1 da 100 bin dolaylanndadir. Yani
1951 yuinda 642.692 ucretli isgi varal. Niifusu 500'den az olan mer-
kezlerde ufak igletmelerde galisan isgileri hesaba katmadigindan bu
rakam aslinda ¢ok daha fazladir.

1950 yilinda biitiin sanayi kurumlannin %22'sini olugturan 2202
biiyiik fabrikada toplam is¢i sayisinin %50'si ¢galigmaktaydi. Ote yan-
dan tiim miiesseselerin %97,8'ini meydana getiren kiigiik igletme ve
imalathanelerde toplam is¢i niifusunun sadece %49,4'ii galigmaktaydi.
Biitiin miiesseselerin %54 'iinii olusturan deri, tahta-kereste, maden ya-
pim endiistrisi ve konfeksiyonda toplam iscilerin ancak %17'si vardi.
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Yani 1950'lere gelindiginde igsguerin biiyiik isyerlerinde yogunlastigi-
n1 goriiyoruz. 1927'de 10'dan fazla isgi ¢alistiran igyerlerinde isgi sa-
yist 50-70 bin iken 1951'de bu say1 427 bine ¢ikiyor. Bilindigi gibi,
igci yogunlugunun artmasi sinif bilincinin gelismesinde 6nemli bir et-
kendir.

® 1951 Yilinda Nlere Gére Isci Sayilar
Calisma Bakanhg verilerine gore Aralik 1951'de gesitli bolge-
lerde s Kanununun uygulandig isletmelerde ¢alisan is¢i sayilan asa-

gidaki tabloda verilmigtir:

Tablo. 14 — 1951 Yilinda illere Gore Iscilerin Dagilim

Caligma Miidiirliiklerinin ‘roplam lsci Sayisina
Idaresindeki Bolgeler Isci Sayisi Oram (%)

Istanbul 84 130 19,7
tzmir 78 094 18,2
Zonguldak 36 665 8,6
Ankara 29 309 6,9
Seyhan 22 900 5,3
Eskigehir 20 958 5,0
Diyarbakir 20 186 48
Bursa 17 205 4,0
Sivas 17 241 4,0
Samsun 16 167 3,8
Aydin 13 970 3,2
Trabzon 10 668 2,5
Kocaeli 10 254 2,4
Konya 10 005 2,3
Erzurum 94171 2,2
Kayseri 8 779 2,1
Balikesir 7370 1,7
Gaziantep 6 940 1,6
Antalya 3 828 0,9
Edime 3224 0,8

TOPLAM 427 364 100,0

Kaynak: Istatistik Yilligi, c. 20, 1952, Devlet Ista-
tistik Enstitiisii
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Tablodan da goriildiigii gibi iscilerin en yogun oldugu bolge iil-
kenin batisidir. Sadece Istanbul, {zmir ve Zonguldak'ta toplam isgile-
rin %46,5'i caligmaktadir.

@ Kadin ve Cocuk Isgiler

Toplam isgi sayisindaki artiga paralel olarak iiretimde galigan
kadin ve gocuklann savisinda da onemli bir artig vardir. 1948 yilinda
Calisma Bakanlig: istatistiklerine gore 10 ve daha tazla isgi caligtiran
isyerlerinde, iiretimde calisan kadin igci sayis1 49.800'diir. 1952 yi1-
linda bu rakam 70.600'e yiikseliyor. 1952 yilinda sanayide galigsan ¢o-
cuk isgi (14 ve daha kiigiik yastakiler) sayis1 ise 26.800. 1949 istatis-
tiklerine gore bazi iiretim bolgelerinde ve sanayi kollarinda ¢aligsan ka-
din ve ¢ocuk orani %40-50'yi buluyor. Omegin Bursa'da kadin ve go-
cuk is¢i oram %48. Bir hafif endiistri merkezi olan {zmir'de toplam is-
cilerin %50'si kadin ve cocuk. Bu oran Istanbul'da %24. Kadin ve co-
cuk isci emegi Ozellikle ufak igletmelerde kullaniiyor.

O lgsizler

Gerek Calisma Bakanligl, gerekse 1951 Sanayi Sayimi igsiz sayi-
st hakkinda bir bilgi vermiyor. Tiirkiye'de toplam is¢i sayisina bakar-
ken cahgmak isteyen fakat is bulamadiklarindan galisamayanlann
sayllanna da bakmamiz gerekir. 1946-1951 yillari arasinda 1s ve Isci
Bulma Kurumuna yapilan miiracaatlar bu donemde igsiz sayisi hak-
kinda yeterli bir veri olmamasina ragmen bir fikir vermektedir:

Tablo. 15 — 1946 - 1951 Erkek, Kadin ve
Cocuk Igsizler

Yil Erkek Kadin Cocuk Toplam

1946 17208 3752 4062 25022
1947 28343 4823 9027 42193
1948 26 694 8377 8881 43952
1949 29306 11205 7581 48092
1950 43 227 10943 — 54170
1951 55900 11028 12722 79 650

1946'dan 1951 yilina kadar sadece 15 ve ls¢i Bulma Kurumuna
basvuran igsizlerin sayisinda 6nemli bir artis vardir. 1946'da toplam
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miiracaatlar 25.022 iken 1951 yilinda bu say1 79.650'ye kadar yiiksel-
mistir.

Daha sonraki yillar icin Is ve ls¢i Bulma Kurumu tarafindan
kaydedilen igsiz sayilar1 agagida goriilmektedir:.

Tablo. 16 — 1952-1963 lgsizler

Yil Issiz Sayisi
1952 136 000
1953 257 000
1955 462 900
1960 688 000
1963 545 100

Is ve Isci Bulma Kurumunun bildirdigi issiz sayilan, sadece Ku-
ruma basvuranlan ve sadece sanayi iscilerini kapsadigindan iilkedeki
gergek igsiz sayisindan ¢ok daha diisiiktiir.

® Isci Yogunlugu

Bu donemde tarim proletaryasi ile ilgili herhangi bir sayim yapil-
mamigtir. Calisma Bakanliginin 1954 yilinda yaptigi bir ¢calisma, sa-
dece giiney yoresinde 350 000 tanm isgisinin bulundugunu goster-
mektedir. Bu yillarda tiim iilkede asag1 yukan 500-600 bin tanm isgi-
sinin bulundugu tahmin edilmektedir.

1961 yilinda iilkede toplam 1,2 milyon sanayi is¢isi vardi. Bu is-
cilerin 640.000'i imalat sanayiinde calismaktaydi. Zenaat tipi kiiciik
girisimlerde 250 bin, maden ¢ikarmada 60 bin, ingaat sektoriinde 227
bin, ticaret kesiminde 600 bin, ulagimda 200 bin is¢i caliymaktaydi.

Sanayi iscgilerinin %57'si biiyiik sanayi merkezlerinde toplanmis-
ti. Toplam isgilerin %23'ii Istanbul'da, %18'i 1zmir'de, %8'i Ankara'-
da, %8'i Zonguldak'ta yogunlagmisti.

Tanmda ise mevsimlik ve devamh isci sayis1 1 milyon kadardi ve
Izmir, Adana, Mersin cevrelerinde toplanmist.

1950-1961 yillan arasinda orta ve biiyiik sanayi kuruluslarninda
devlete ait ve Ozel isletmelerde is¢i yogunlugu asagidaki tabloda ve-
rilmigtir:
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Tablo. 17 — 1950 -1961 Isletme Bagina Ig¢i Sayilari

Sinai Isletme Bagina l5¢i Sayisi

Yil Devlet Ozel Devlet + Ozel
1950 738 38 63
1951 756 35 65
1952 714 36 61
1953 580 37 60
1954 591 36 57
1955 605 35 56
1956 624 32 53
1957 606 35 58
1958 661 36 58
1959 575 35 56
1960 584 a3 55
1961 558 29 46

Tablodan da goriildiigii gibi is¢i yogunlugu devlet isletmelerinde
cok daha fazladir.

Asapidaki tabloda 1950 ve 1962 yillani arasinda 10 beygir gi-
ciinden daha fazla harekete gegcirici gii¢ kullanan veya 10 isgiden fazla
is¢i caligtiran igyerlerinde galisan toplam isgi sayilari verilmistir:

Tablo. 18 — 1950-1962 Kamu ve Ozel Sektorde lggiler

(000 kisi)
Yil Kamu Sektorii Ozel Sektor Toplam
1950 76 87 163
1951 84 91 175
1952 82 100 182
1953 86 121 207
1954 86 131 217
1955 94 140 234
1956 106 136 242
1957 111 153 264
1958 118 173 291
1959 123 178 301
1960 128 169 297
1961 126 191 317
1962 128 196 324

Kaynak: DIE Tiirkiye'de Toplumsal ve Ekonomik Gelismenin
50 Yih, s. 206
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Yukaridaki tablodan da goriilebildigi gibi, 10 ve daha fazla iggi
calistiran igyerlerinde. galisan toplam is¢i sayis1 1962 yilinda 324 bin-
di ve bu isgilerin yiizde 401 kamu kesiminde ¢alisiyordu.

® 1962 Yilinda lsgiler

1950 wyilinda biiyiik imalat sanayiinde galigan isgilerin yiizde
46.7'si kamu kuruluglannda g¢alisirken, 1962 yilinda bu oran yiizde
39.5'e diigmiisgtiir. Biiyiik imalat sanayiinde kamu kesiminde galigan-
larin sayis1 1950 yilinda 76 binden 1962 yilinda 128 bine ¢ikarken,
ozel sektorde ¢alisanlarin sayis1 86.8 binden 196.2 bine yiikselmistir.

1962 yilinda en fazla is¢i mensucat dalinda ¢caligmaktadir. (103
bin). Daha sonra sirasiyla gida ve tiitiin (44 bin ve 42 bin) gelmektedir.
1962 yilinda biiyiik imalat sanayiinde isletme basina en yiiksek isgi
sayisin tiitiin islemede goriiyoruz (363). Tiitiin iglemeyi igletme bas-
na 320 isci ile nakil vasitalar, 137 isci ile maden izabesi ve 128 iggi
ile mensucat izliyor.

Kamu tegebbiislerinin bu onemi Tiirkiye'de is¢i sinifi hareketi-
nin gelisimi iizerinde olumsuz bir etki yapmigtir. Bu igyerlerinde igci
sinifi hareketiyle sosyalist hareketin biitiinlesmesi miicadelesi veren-
ler iizerinde yogun bir baski uygulanmistir.

Kamu kesiminde caligan iggilerin sinif miicadelesine g¢ekilmesi
ozel sektorde caligan iscgilere oranla daha zordur. Daha uzun bir
miicadele siirecini ve egitimi gerektirmektedir. Bu donemde iggi simfi
hareketinin yavas gelismesinin ana nedenlerinden biri de is¢i sinifimin
bu yapisidir.

2. Ucretler ve Fiyatlar

® Cesitli Isyerlerinden Grnekler:

Iscilerin iicretleri gecimleri icin asgari ihtiyaglarim saglayacak
diizeyde bile degildi. Hayat pahalihg isgi iicretlerindeki artiglar kat
kat asiyordu. 1951 yilinda bazi fabrikalarda isgilerin aldiklan iicretler-
den ornekler verelim. Ankara Tekstil Fabrikasinda ortalama saat iicre-
ti 32 kurustu. Bu isgilerin aylhk kazanci 66 lira civarinda idi. Fabrika-
da 14 kurus saat ilicreti ile galisan iggiler de vardi. 200 isginin ¢alig-
ug fabrikada 120 isci 25 kurus saat iicreti ile galigirken, Rasim Do-
kur Fabrikasinda ¢alisan isgilerin %80'i giinde 240 kurusa galhisiyor-
du. Yani bu isggilerin ayhk geliri 62,40 liradir. Hendek Tiitiin Fabrika-
sinda isgilerin %25'inin aylk iicreti 38,40 lira, % 25'inin 46,16 ile 96
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lira arasinda degisiyor. Malatya Tiitiin Depolan ve Fabrikasinda isgi-
lerin %79'u 50 kurus saat iicreti ile caligiyor. Bu isyerinde baz is¢i-
ler var ki ayhik gelirleri ancak 75 lira. Mevsimlik olarak ¢ahstinlan 1s-
cilerin durumuysa ¢ok daha kotii. Bu isciler ayda 8 - 20 lira arasinda
bir iicret karsihg) ¢alismak zorundaydilar.

1948 yilinda, "bir biletginin giinliik iicreti 160 kurus, vatman iic-
reti 180 kurus, sofor iicretleri giinde 250 kurus kadardi. Sosyal yar-
dimlar ise 5'er lira aile ve ¢gocuk zammy, is¢inin kendisi i¢in ayda 15
lira aile zammi, ayrica yevmiyesinin %25'i kadar pahalihk zammdr.
Primler, azami giinde 100 kurusu ge¢cmemektedir. Bir biletg¢i veya bir
vatman tam ay caligmak ve evli olmak sartiyla, azami ayda eline gece-
cek para 90 lira kadar olacaktir'' (Kaynak: Tiirk Sendikacihk Hareketi
fcinde Tiimtis'in 20 Yil, Tiimtis Yayinlan No, 20, s. 230)

Pasabahge Sige-Cam Fabrikasinda gahsan isgilerin 1952 yilinda
licretleri agagidaki tabloda goriilmektedir:

Tablo. 19 — 1952 Yilinda Pagabahge Sige-Cam
Fabrikasindaki Iggilerin Ucretleri

Giinliik iicretler Isci sayisi Toplam isgi
Sayisina Oram (%)
220 — 360 krs. 681 62,9
260 — 600 235 21,7
350 — 750 72 6,6
800 —1200 95 8,8
TOPLAM 1083 100,0

Kaynak: Y.N.Rozaliev, Tiirkiye Sanayi Proletaryasi,
s. 133.

1952 yilinda Samsun Tiitiin Fabrikasi ig¢ileri Yiiksek Hakem He-
yetine yazdiklan dilekgede agir ve tehlikeli islerde galigan bir igginin
ginliik kalori ihtiyacim saglayacak besinleri alabilmesinin ancak 408
kurus giindelikle miimkiin oldugunu belirtmislerdi. Yani, iscilerin yal-
nmiz yiyecek ihtiyaclanm kargilayabilmeleri igin ayda 122 lira almalan
gerekmekteydi. Buna gore Pagapahge Sige-Cam Fabrikasinda galigan
isgilerin %63'iinden fazlas) gerekli besini alabilecek kadar bile iicret
almiyorlard.
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1953 yilinda Karabiik Demir-Celik Kombinasi ve Eregli Komiir
Isletmelerinde iggilerin aldiklan iicretlere gore dagilimlar asagidaki
tabloda verilmistir:

Tablo 20 - 1953 Yilinda KDC ve EKi'de isgilerin Ucretleri

Karabiik Demir-Gelik Kombinas:  Eregli Komiir Igletmeleri

Toplam

Giinliik Ucretler loplam ls¢i tsci Sayisina

(kurus) 1sci Sayis1 Sayisina Orami (%) Isci Sayisi Orani (%)
100 - 200 - - 2001 17,72
201- 300 - — 4208 317,15
301 - 400 1360 33,73 2274 20,12
401 - 500 821 20,36 1476 13,10
501 - 600 1160 29,00 751 6,64
601 - 700 257 6,37 266 2,35
701 - 800 255 6,32 143 1,26
801 - 900 26 0,64 5 0,70
901 - 1000 5 0,12 58 0,50
1001 - 1100 71 1,73 16 0,14
1101 - 1200 17 0,42 16 0,14
1201 - 1300 1 0,17 6 0,05
1301 - 1400 34 0,84 1 0,06
1401 - 1500 11 0,29 5 0,04
1501 - 2000 — — 4 0,03

4024 11306

Kaynak: Y.N. Rozaliev. Tiirkiye Sanayi Proletaryas, s. 131.

Karabiik Demir-Celik Kombinasinda isgilerin %83'ii ayda 78 ile
156 lira arasinda degisen bir iicret alirlar. Eregli Komiir Isletmelerinde
ise igcilerin %88'i ayda 26 lira ile 130 lira arasinda bir iicret alir.

® Kadin ve Cocuk ls¢ilerin Ucretleri

Kadin ve gocuk iggilere 6denen iicretler erkek iscilerin aldig iic-
retlerin ¢ok altindaydi. 1950 yilinda, aym isi yapan ve aym randiman-
la cahsan isgilere aym iicretin 6denecegini, cinsiyet farki nedeniyle
herhangi-bir kisint1 yapilamayacagim1 6ngoren 5518 sayih kanun ¢ika-
rildi. Bu kanun dogal olarak, pratikte hi¢ uygulanmadi, ¢iinkii bir pat-
ron igin iscilerin aym randimanda ¢alismadigini ispat etmek hig de
zor degildi. Cocuk isciler iginse esit iicret konusunda hi¢ bir kanun
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yoktu. Patronlar c¢ok diisiik iicretler karsihginda gocuk is¢i cahgtira-
bilivorlardi.

1952 yilinda Tekel Tiitiin Fabrikalannda erkek isgilere 6denen
400-625 kurus giindelige kargihk kadin isgilere 6denen iicret 200-350
kurustu. 1953 yilinda Cibali'deki bir cam fabrikasinda ortalama giin-
liik iicretin 644 kurus olmasina karsilik ¢ocuk iggilere 6denen giinliik
ticret 350 kurustu.

Ornek olarak verdigimiz cesitli igyerlerinde isgilerin aldiklan
licretlere sosyal yardim adi altinda 6denen paralar da dahildir. Bu sos-
yal yardimlar gocuk parasi, yemek parasi, evlenme ve dogum yardimi,
randiman primi gibi 6demelerdir. 1952 yilinda Tiirk Tekstil Endiistrisi
ve Ticaret A.S. ile Istbul Tekstil Iscileri Sendikasi arasinda imzala-
nan bir toplu s6zlesmede ayda 3 lira tutarinda ¢ocuk paras, giinde 50
kurus tutarinda bir 6giin yemek ve ayda 5 lira randiman primi 6den-
mesi iizerine maddeler vardir. Fakat bir iscinin gocuk parasi almaya
hak kazanmasi i¢in yilda 300 giin fiilen ¢alismis olmasi gerekmektey-
di. Randiman primleri de genellikle iggilerin eline gegmemekte, bazi
ufak memurlar ve postabaglan tarafindan tutulmaktaydi. Evlenme, do-
gum ve iscinin oliimiinde ailesine yapilan yardimlar da son derece dii-
suktii.

Sosyal Yardim adi altinda Odenen paralar sigortal isgilere
6denmiyordu. 1951 yiinda Adana Tiitiin Fabrikalan ve Ispirtolu f¢ki-
ler Fabrikalan is¢i sendikalannin yaptig1 bir agiklamaya gore sosyal
vardimlardan isgilerin ancak %10 - 15'i yararlanabiliyordu.

® Vergiler

Zaten sori derece diisiik olan iicretlerden bir de vergi kesiliyordu.
Vergiler emekgilerin sirtina agir bir yiik olarak bindiriliyordu. 1952-53
yillarinda devlet gelirinde vergi hasilatinin oram %92,5'tu. Devlet biit-
gesinin harcamalannin %30-40'1m askeri harcamalar, %15-20'sini bur-
juva iktidar mekanizmasinin igletilmesi giderleri, %10-15'ini devlet ver-
gilerinin O6denmesi igin yapilan harcamalar olusturuyordu. Egitim,
saghk gibi hizmetler i¢in ayrilan para son derece azdi. Yani emekgile-
rin odedikleri vergiler hi¢ bir sekilde emekgilerin yararina kullanilmi-
yordu.

Bilindigi gibi dolayh vergiler tiiketilen mallar iizerinden ve asagi
yukan hepsi niifusun ¢ogunlugunu olusturan emekgiler tarafindan
odenir. Dolaysiz vergilerin ¢ogu da yine vergi kagirma imkanlan bu-
lunmavan iicretliler tarafindan 6denir.

1947 sonrasi dolayl - dolaysiz vergi oranian su sekildeydi:
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Tablo. 21 — 1947-1960 Dolayh ve Dolaysiz Vergiler

Yil Dolayh Vergiler Dolaysiz Vergiler
1947 60,0 40,0
1948 60,7 39,3
1949 63,5 36,5
1950/51 64,4 35,6
1952/53 74,6 25,4
1955 64,0 36,0
1960 58,0 42,0

Kaynak: Y.N.Rozaliev, Tiirkiye Sanayi Proletaryasi,
s. 164.

@ Parasal ve Gergek Ucretler

Ucretler hi¢ bir zaman artan hayat pahahih@ karsisinda yeterli
bir diizeye ulasamiyordu. Yiiksek Hakem Heyetinin verilerine gore
1938-1951 yillan arasinda hayat %619,9 oraninda pahalllanmigtir. Ti-
caret Bakanligi Konjonktiir Dairesinin diizenledigi geginme endeksleri-
ne goreyse 1938 yilinda 100 olan geginme endeksi 1951 yilinda Anka-
ra igin 336, Istanbul icin de 355 olmustur. Bu yillar arasinda hayatin
ortalama olarak 4-4,5 misli pahalilandigini s6yleyebiliriz.

1954-1958 yillar arasinda gesitli sektorlerle gergek isci iicretle-
ri endeksi agsagida verilmistir:

Tablo. 22 — 1954 - 1958 Sektorlere Gore Gergek

isci Ucretleri Endeksi
Yil Madencilik Dokuma Gida Tiitiin
1954 100 100 100 100
1955 92 113 95 105
1956 99 94 90 100
1957 112 96 96 99
1958 108 99 92 83

Kaynak: Cahit Talas, Tiirkiye Cumhuriyetinde Sosyal Politika
Meseleleri 1920 - 1960, s. 45.
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Hayatin pahalilanmasi parasal is¢i iicretlerirideki artiglan yok et-
mekte, gergek licretler bazi durumlarda bir onceki yila oranla daha dii-
siik olabilmektedir. '

1958-1963 yillan arasinda 6zel ve kamu isletmelerinde Sosyal
Sigortalar Kurumu Kapsamina giren parasal ve gercek giinliik is¢i iic-
retleri goyle bir gelisim gostermigtir:

Tablo. 23 — 1958 — 1963 Parasal ve Gergek Is¢i Ucretleri
Parasal Ortalama ) Gergek Ortalama
(TL) Istanbul (TL)
Ucretliler
Yillar 8zel Kamu Genel Geginme Endeksi Ozel Kamu Genel

1958 11.63 9.99 10.90 100.0 1163 9.99 10.90
1959 14.0112.43 13.28 123.1 11.38 10.10 10.79
1960 15.2713.56 14.45 131.2 11.64 10.33 11.01
1961 16.3914.62 15.59 136.7 11.99 10.60 11.40
1962 16.9815.84 16.48 142.8 11.89 11.09 11.54
1963 18.3217.40 17.91 157.1 11.66 11.07 11,40

Kaynak: Alpaslan Isikli, Ucret, s. 136.

Hayat pahahligindaki artis isgi iicretlerindeki artiglan etkisiz kil-
maktadir. Ornegin 1959 yilinda parasal iicretin artmasina ragmen ha-
yat pahahhgindaki artisin daha fazla olmasi nedeniyle gergek iicretler
10.90 liradan 10.79 liraya diigmiistiir. 1958-1963 yillan arasinda para-
sal iicretlerdeki %64 'lik artig gergek iicretlere sadece %4,6 oraninda
bir artig olarak yansiyabilmektedir.

® Perakende Satis Fiyatlar:

Bu donemde isgi iicretlerinin diizeyini ve iicret artiglannin fiyat-
larla iligkisini gormek igin igcilerin harcamalarinda 6nemli yer tutan
bazi mallann Istanbul perakende satig fiyatlanndaki geligmelere baka-
lim:
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Tablo. 24 — istanbul Perakende Tiiketim Mallari
Fiyatlar

1965 1958 1962

Bulgur (krs/kg) 67 106 173
Patates (krs/kg) 33 79 88
Kuru fasulye (krs/kg) 110 249 325
No‘hut (krs/kg) 92 249 325
Toz seker (krs/kg) 153 225 275
Koyun eti (krs/kg) 376 501 802
Yumurta (tane/krs) 12 21 30
Zeytin (kl;slkg) 178 4217 517
Beyaz peynir (krs/kg) 284 370 710
Iki oda-mutfak bir evin

ayhik kiras1 (TL) 66 173 250

Kaynak: Istatistik Yillig1 1960 - 62, DIE

Yukandaki tablodan da goriildiigii gibi, 1955 yilinda kilosu 67
kurus olan bulgur 1962 yilinda 173 kurustan alinabiliyordu. Ayni do-
nemde patatesin kilosu 33 kurustan 88 kurusa, koyun etinin kilosu
376 kurustan 802 kurusa, zeytinin kilosu 178 Ktrrustan 517 kurusa
cikmistir. ki oda ve mutfaktan olusan bir evin ayhk kiras ise 1955
yilinda 66 lira iken 1962 yilinda 250 lira olmustur. Yani ortalama iic-
ret alan bir ig¢inin ayhk geliri 500 lira civarindayken odeyecegi kira
bu miktann yarisiydi. Halbuki ortalama bir is¢i 1955 yilinda 66 lira
kira verirken eline 226 lira geciyordu.

® Gecginme Indeksi

Bu donemde Ticaret Bakanhgi'nin Ankara ili igin hazirladig ge-
¢inme endeksleri de su sekildedir:
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Tablo. 25 — 1948-1962 Ankara
Geginme Endeksi

(1953 = 100)
1948 89
1949 96
1950 92
1951 91
1952 95
1953 100
1954 109
1955 122
1956 136
1957 158
1958 177
1959 217
1960 233
1961 236
1962 245

Kaynak: Konjonktiir Der-
gisi, VII-XII, 1962,
s. 22 - 3.

1948 yilindan 1953 yilina kadar 5 yil 1¢inde geginme endeksi
89'dan 100'e ¢ikmistir. 1954 yilindan sonra ise fiyatlann giderek hiz-
lanan bir sekilde arttigini goriiyoruz. 1961 ve 1962 villanndaki yaygin

is¢i olaylannin temelinde 6zellikle 1958 sonrasinda artik cekilemiye-
cek duruma gelen havat pahahhgi vatmaktadir. Bu fivat artislan
karsisinda isgilerin gergek licretleri siiratle diigmiis, is¢i kitleleri grev
hakki igin yogun bir miicadeleye girmistir. Y apis1 geregi siiratle orgiit-
lenebilen isgi simifinin gelisen kendiligindenci hareketinin baskisi,
1963 yilinda 274 sayih Sendikalar Kanunu ve 275 sayih Toplu I Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun ¢ikmasinda ana etken olmustur.

® Ucretler ve Verimlilik
Isgi iicretlerini degerlendirirken yaklasimimiz, siirekli olarak da-
ha onceki yillardaki isgi iicretleri oluyor. Yani iicretlere kapitalist aci-

sindan yaklagmis oluyoruz.
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Kapitalist agisindan 6nemli olan sey kar oranidir. Kar oranini
belirleyen ana etken ise is¢inin patrona kazandirdig ile kendi aldig:
licret arasindaki orandir(somiirii orani: artik-deger/iicret). Artik-deger
yiiksek oldugu ve yiikseldigi siirece iicretlerin belli bir oranda artmasi-
na kapitalist g6z yumabilir. {scilik maliyetinin toplam maliyet icinde-
ki paymnn diisiik oldugu tekellesmis sektorlerde yiiksek iicretlere rast-
layabiliriz.

Bu nedenle iicretlere iligskin olarak ele almamiz gereken konular
sunlar olmaktadir:

o Sektorde tekellesme

o lIscilik maliyetlerinin toplam maliyet icindeki pay: ve

o Emegin verimliligindeki gelisim.

Bu ii¢ unsur gozoniine alinmadan gergek iicretlere yaklagmak,
kapitalist sistemin oziiyle geligen statik bir yaklasim olacaktir.

Milli Prodiiktivite Merkezinin verimlilikle ilgili verilerine gore,
1960 yilinda emek verimliligi 1950 yilindakinin iki katindan fazladir:

Tablo. 26 — 1950-1962 Imalat Sanayii

Verimlilik Endeksi
1950 100,0 1957 168,1
1951 123,0 1958 162,9
1952 130,5 1959 180,8
1953 134,3 1960 218,2
1954 144,7 1961 226,0
1955 160,2 1962 201,3

1956  162,1

Kaynak: MPM, Tiirkiye Imalat Sanayiinde Isgiicii Verimliligi
1974, s. 22.

Buna gore, gercgek isci iicretlerinin 1950 yilinda 100 iken 1962
yilinda 200'i agmamasi halinde iggilerin gittikge yogunlasan bir sekil-
de somiiriildiigiinii soyleyebiliriz. Nitekim gergek isgi iicretlerine ilis-
kin rakamlara bakarsak, 1954.1958 doneminde verimlilik yiizde 12
oraninda artarken gergek isci licretlerinin gida-is¢i sektoriinde yiizde
8, tiitiin iglemede yiizde 17 oraninda diistiigiinii goriiyoruz. Bu donem-
de genel olarak sigortal isgilerin iicretlerindeki gelisim de su sekilde-
dir:
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Tablo. 27 — 1954 - 1962 SSK'na Bagh Isgilerin Ucretleri

. Endeksler

SSK Giinliik Ankara Gegin- SSK Gergek (1954 = 100)
YILLAR Ucret (Ocak me Endeksi Ucret (1954 Verimlilik Gergek

ay1 ortlm.) (1954 = 100) fiyatlan) Ucret
1954 6,00 TL 100 6,00 TL 100 100
1955 6,58 112 5,87 110,7 97,8
1956 8,28 125 6,62 112,0 110,3
1957 8,83 140 6,31 116,2 105,2
1958 10,44 162 6,44 112,6 107,3
1959 11,73 199 5,89 1249 98,2
1960 13,91 214 6,50 150,8 108,3
1961 15,29 217 7,05 156,2 117,5
1962 16,27 225 7,23 139,1 120,5

Kaynak: SSK iicretleri: DPT - 959, SSK'na Bagh. . . Ucret Verileri. Ankara Geg. Ind.
Ticaret Bak. Konjonktiir Dergisi Verimlilik indeksi: MPM

Yukandaki tablodan da goriildiigii gibi, 1954 yilindan 1962 yihi-
na kadar gercek iicretlerde toplam yiizde 20 oraninda bir artis olmus-
tur. Fakat bu artig karlarin azalmasina yol agmamigtir. Ayni donemde
emek verimliligi daha hizli arttigindan kar yiikselmistir. Yani iicretler
mutlak anlamda artmistir, ama verimlilik daha hizl arttigindan somii-
rii orani da yiikselmigtir. Ozellikle 1961 yilinda durum son derece agik
olarak ortadadir. 1954 yilindan 1961 yilina kadar verimlilik yiizde 56
oraninda artarken gercek iicretler sadece yiizde 17,5 oraninda artmis-
tir. Bu donemle ilgili verilerin de agikga gosterdigi gibi, kapitalistler
iiretim araclarina sahip olduklan siirece is¢ilerin iicretleri ancak s6mii-
rii oraninin artmasina paralel olarak artmakta, somiirii oranim azaltici
bir iicret artisi olasilig1 ¢ok diisiik olmaktadir.

3. Calisma ve Yasama Kosullari

Isciler bu dénemde burjuvazinin kanunlarinin bile uygulanma-
dig1 gok kotii kosullar altinda gahisiyorlardi. Ornegin 1945 yilinda yii-
riirliige giren lsci Sigortalan Kanunu'nun her ne kadar {s Kanunu kap-
samina giren biitiin igyerlerinde uygulanmasi gerekiyorsa da, pratikte
uygulandig igyeri sayisi son derece diigiiktii. Zaten 6dendiginde de ka-
za, hastalhk, ihtiyarhk gibi sigortalardan is¢inin eline gegen para ihti-
yaglan karsilamaktan uzakti.

Caligma ve yasama kosullannin kétiiliigiine ve yoksullasmaya
paralel olarak tiirlii meslek hastaliklarina tutulan ve cesitli is kazalan
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sonucu ¢aligma giiglerini yitiren iscilerin sayilarinda siirekli bir arus
goze garpiyor. 1951 yilinda Ulus gazetesinde yayinlanan bir mektupta
Karabiik Demir-Celik Fabrikalarinda ¢ikan zehirli gazlar sonucu zehir-
lenme ve elektrik carpmasi gibi nedenlerle giinde en az 1-2 kisinin has-
taneye gonderildigi belirtilmis. Bu isyerinde calisan 400 isgiden 250’
sinin agir hasta oldugu yazih.

@ Sigortal 1sciler

Asagiaaki tabloda 1951 - 1963 yillan arasinda Is Kanunu kapsa-
mina giren isci sayilariyla Sosval Sigortalar kapsamina giren is¢i sayi-

lan karsilagtirmal olarak verilmigtir:

Tablo. 28 — 1951 - 1963 is Kanunu Kapsamina Giren ve

Yillar

1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963

Sigortah isciler

Is Kanunu Kapsamina
Giren Isci Sayisi

Sigortali Is¢i ... yis1

4217.364
488.505
556.535
583.292
604.295
645.321
685.827
707.206
754.875
824.881
868.954
903.817
975.570

354.477
349.959
227.943
355.514
381.357
414.112
457.510
471.175
457.152
489.156
493.128
526.735
572.279

Kaynak: Calisma Bakanhg Istatistikleri ve Sosyal Sigorta-

lar Kurumuna Tabi Calisanlarin Aylara Gore Is -
tihdam, Prim Odenen Giin Sayilan ve Ucret Veri-

leri, DPT Yayinlar1 No, 959, Mayis 1971, Ankara

Tablodan da goriidiigii gibi sigortah isciler, Is Kanunu kapsami-
na giren igyerlerinde galigan isgilerin ancak % 70'ini olusturmaktadir-

lar.

Iscilere hasta olduklan siire icinde iicretlerinin 6denmemesi,
sigortadan yapilan yardimin son derece az olmasi ve genellikle hastal-
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ga yakalanan igcilerin iglerine son verilmesi nedeniyle isgiler gogu za-
man hasta olduklanni soylemekten kaginiyorlardi.

® S.S.K. Yardimlan

1947-1951 yillan arasinda lsgi Sigortass Kurumu tarafindan
yardim yapilan isgi sayllan asagidaki tabloda goriilmektedir:

Tablo. 29 — 1947-1951 SSK Tarafindan Yardim Yapilan fsciler

Olay Sayisi

Yardim Nedeni 1947 1948 1949 1951

Isletmelerde Meydana
Gelmis Kazalar ve Mes- 11545 11309 18 565 23185
leki Hastaliklar

Dogum 14768 15106 23 146 28 814

TOPLAM 26313 26415 41711 51999

Kaynak: Istatistik Yilig Cilt 17, 1949, Cilt 18, 1950-1952.

1949 ve 1951 yillannda Sigorta tarafindan yapilan yardim sayi-
sindaki artma is kazalan ve meslek hastaliklarindaki artiga paralel ola-
rak gelismistir. Diger bir nokta da meslek hastahklan igin yapilan yar-
dimin ¢ok diisiik olmasidir. Ornegin 1947 yiinda 11 545 is¢giden sa-
dece 166's1 bir meslek hastahgina tutuldugu igin yardim gormiistiir.
1951 yilinda meslek hastahg) yardimi alan isci sayis1 248'dir. Meslek
hastaligina tutulan onbinlerce is¢inin bulundugu goz oniine alindigin-
da, yapilan yardimin ne kadar yetersiz kaldig1 agikga goriilmektedir.

1947-1949 yillar1 arasinda Sigorta tarafindan 6denen yardim
miktarlan da asagidaki tabloda verilmistir:
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Tablo. 30 — 1947-1949 SSK Yardim Odemeleri

Yardim Miktar1 (1000 lira)

Yardimin Nedeni 1947 1948 1949

Kazalar ve Mesleki

Hastaliklar 5.755,7 5.223,3 6.890,2

Anahk (Hamilelik,

dogum) 2.795,2 2.463,2 3.569,5
TOPLAM 8.5560,9 7.686,5 10.459,7

Kaynak: Istatistik Yilhg: Cilt 17, 1949, Cilt 18, 1950.

Bu tablodaki verileri bir 6nceki tablodaki verilerle karsilastirdi-
gimizda kisi basina sigorta yardimyla ilgili su rakamlar ortaya cik-
maktadir:

Tablo. 31 — 1947-1949 Kisi Bagina SSK Yardim

Odemeleri
Yardimin Nedeni 1947 1948 1949
Kaza ve Mesleki Has-
taliklar 499 TL 462TL 371 TL
Dogum 189 163 154

Goriildiigii gibi zaten yetersiz olan sigorta yardimlan yillar itiba-
riyle diigmektedir. 1947 yilinda bir is¢iye kaza veya mesleki hastalik
nedeniyle 499 lira 6denirken, bu rakam 1949 yilinda 371 liraya diig-
miigtiir. Ayni sekilde dogum igin yapilan yardimda da bir diisiig izlen-
mektedir.

Isyerlerinde iggi saghg ve ig giivenligine dikkat edilmemesi ne-
deniyle ig kazalan ve meslek hastahiklan bir azalma gostermemektedir.
Genel yasam kosullannin kotiiliigii ve koruyucu hekimligin olmamasi
ise hastalklann alabildigine yayilmasina yol agmaktadir. Sosyal Si-
gortalar Kurumu saglik tesisleri ve kadrosu bu biiyiik tedavi ihtiyacim
karsilayabilecek kapasitede degildir. Bu durumda saghk hizmetlerinin
kalitesi iyice diismektedir.
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Asapidaki tabloda 1955-1965 yillan arasinda Sosyal Sigortalar
Kurumu'na bagvuran vaka sayilan verilmistir:
Tablo. 32 — 1955 - 1965 SSK'na Bagvuran Vakalar

Hastalik 15 kazas
Yillar (1000 kigi) (1000 kigi) Meslek Hastahg
1955 31 218
1956 36 255
1957 40 422
1958 249 51 683
1959 267 55 499
1960 278 63 425
1961 303 68 695
1962 327 73 448
1963 355 79 621
1964 382 81 608
1965 414 92 1.016

Kaynak: Tiirkive Istatistik Yilig1 — 1965, DIE

Sosyal Sigortalar Kurumu'ndan maas alanlarin sayisiysa her ge-
gen giin artmaktadir. 1955 yihinda 12 bin olan bu say1 1965 yilinda 55
bine yiikselmistir. Maaglarin hayat pahalihgini ¢ok gerilerden izlemesi
ve bu genis kitlenin kendi gikarlarim koruyacak ekonomik orgiitlerden
yoksun olmasi, sOmiiriile somiiriile posasi birakilmis bu insanlar igin
hayat1 cehenneme g¢evirmektedir.

Asagidaki tabloda 1955-1965 yillan arasinda SSK'ndan maag
alanlar verilmigtir:

Tablo. 33 — 1955 - 1965 SSK'ndan Maag Alanlar

Yillar Maluliyet Ihtiyarhk ve 15 Kazas ve Meslek
Oliim Sigortas: Alanlar Hastalifx Sigortas: Alanlar

1955 4 871 7 387
1956 5636 8 384
1957 6 835 5602
1958 8990 7959
1959 11350 9 364
1960 14 727 10825
1961 18 985 10778
1962 22887 11 046
1963 28 275 12 559
1964 32 466 13 172
1965 38 169 16 421

Kaynak: DIE, Tiirkiye Istatistik Yilligs — 1965.
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Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin verilerine gore bu yillarda kaza
ve mesleki hastalklar nedeniyle is zamam kaybi yilda 5 milyon isgii-
niinii bulmaktadir. {5 kazalan sonucu is giinii kaybn istatistikleri, sade-
ce karsiiginda tazminat 6denmis olan olaylar ele aldigindan, gercek
sayllarin ¢ok altindadir.

Isyerlerinin ¢cogunda iscilere hi¢ bir sosyal hak verilmemekte-
dir. 1958 yilinda Nazilli'de 5 maden ocaginda ¢al:san isgilerin Maden-
ts Sendikasinin sorularimi cevaplayan mektubunu 6rnek olarak alalim.
Mektupta isyerinde yemekhane olmadig1 ve yemek verilmedigi, yatak-
hane ve yikanma yerlerinin son derece ilkel ve yetersiz oldugu, is elbi-
sesinin de ancak ii¢ yi1lda bir verildigi yazih.

Caligma kosullannin yanisira, hayat pahalilig1 nedeniyle isgile-
rin yasama kosullar1 da son derece zordu. Alinan iicretler iggilerin en
gerekli ihtiyaglarim1 bile ucu ucuna karsilayabilecek bir diizeydeydi.
Ornegin 1952 yilinda Pagabahge Sige-Cam Fabrikasinda calisan isgi-
lerin % 84,6's1 220 kurus ile 6 lira arasinda degisen bir giindelikle ¢ali-
siyorlardi. Bu isgilerin ortalama 4 lira giindelikle galigtiklarim varsa-
yarsak aylik kazanglan 120 lira olacaktir. Aym yil icin Istanbul Tica-
ret Odasi yaptig1 bir agiklamada ortalama kiramin 100 lira oldugunu
soylemistir. * .

Kiralarin yiiksekligi isgileri igyerlerinden uzak, sehir disind
semtlerde oturmaya zorluyordu. Elektrik, gaz, su, kanalizasyon, yol
gibi hizmetlerin bulunmadig bu konutlarda oturan isgiler yol parasi
da ¢ok tuttugundan ise gitmek icgin her giin kilometrelerce yiiriimek
zorunda kaliyorlardi.

Grev hakki olmadigindan isgilerin haklanni savunmak igin yapa-
caklan herhangi bir eylem isten atilmalarina yol acabiliyordu. Isten a-
tilmalannin yamsira bu isgiler, 3 yil hapis ve 1 yil ''toplumsal 6nemi
olan" igyerlerine alinmamakla cezalandinhyorlardl. Grevi oOrgiitleyen
isciler igin bu ceza 1/3 oraminda fazla olarak uygulaniyordu. Aynca
mevcut 15 Kanunu da patronlara isgileri istedikleri zaman isten gika-
rabilmelerini saglayan bir ¢cok maddeyi de kapsiyordu. -

Herhangi bir igyerinde isgilerin topluca patrondan bir talepleri
oldugunda ve isgiler her tiirlii baski ve tehdide kars: isteklerinde diret-
tiklerinde, anlagsmazhgin ¢6ziimii icin 11 Hakem Heyeti'ne bagvurulu-
yordu. Coziimii icin Hakem Heyetlerine bagvurulan anlagmazlhklarin
en onemli nedeni hayat pahalihg ve iicretlerin yiikseltilmesi istegiydi.
1l Hakem Heyetini olusturan kisiler bolge valisi ve diger memurlardi.
Yani hakim siniflann temsilcileriydi. Bu Heyet'lerde ig¢i haklarini sa-
vunan hi¢ kimse yer alamiyordu. lsciler 1l Hakem Heyetinde alinan
karara uymayi istemediklerinde dava ¢oziimii igin Yiiksek Hakem He-
yetine gonderiliyordu. Yiiksek Hakem Heyetini olusturan kisiler yine
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hakim smiflarin temsilcileriydi. Bu Heyet'in verdigi kararlara itiraz
hakki yoktu.

Yiiksek Hakem Heyeti'nden su gibi kararlann ¢ikmasi ¢ok do-
galdi. Ornegin Ankara Devlet Matbaasinda ¢aligan isgilerin iicret zam-
mi, iicretli izin, hastahk giinlerinde iicret ddenmesi, kursun tozuna
kars1 panzehir olarak siit verilmesi ve igyerinden uzakta oturanlar igin
bir servis otobiisii konmasi isteklerine kars1 Yiiksek Hakem Heyeti is-
gilerin gercekten ¢ok kotii kosullar altinda ¢ahistiklanni kabul etmis,
ancak, bu is¢ilerin diger isyerlerinde galisan isgilerden daha kétii ko-
sullarda cahgmadiklan gerekgesiyle taleplerinin reddine karar vermis-
tir. Diger bir igyerinde de, fabrika sahiplerinin bu kadar paray: d6deye-
miyecegini ve igyerini kapatmak zorunda kalacagini; iscilerin ve ulu-
sal ekonominin de bundan zarar gorecegini ileri siirerek isgi isteklerini
kabul etmemistir.

4. Orgiitlenme

5 Haziran 1946'da Cemiyetler Kanunu'nda yapilan bir degisik-
likle sinif esasina dayah Orgiit kurma yasag) kaldinld: ve kanunen sen-
dika kurma hakki tanindi. Bu degisikligi izleyen donemde bir ¢ok si-
yasal parti ve sendika kuruldu. Sosyal Adalet Partisi, Liberal Demok-
rat Parti, Ciftgi ve Koylii Partisi, Tiirk Sosyal Demokrat Partisi, Tiirki-
ye Sosyalist Partisi ve Tiirkiye Sosyalist Emekgi ve Koylii Partisi kuru-
lan partiler arasindadir.

Genis kitlelerin kurulan siyasi partilere hemen iiye olmamalan
lizerine, partiler gesitli meslek kuruluslan kurdurarak iggileri dolayl
olarak partilere baglama yoluna gittiler. Tiirkiye Sosyalist Partisi ve
Tiirkiye Sosyalist Emekgi ve Koylii Partisi, is¢ileri kendi amaglan dog-
rultusunda sendikalarda orgiitlemeye calhigiyorlardi.

@ 1946 Sendikacilig

9 Temmuz 1946'da kurulan Tiirkiye lsciler Dernegi partililer
kargisinda tarafsizhgini ilan etti. Dernegin kurucusu lsci ve Ciftci Par-
tisi iiyesiydi, fakat Dernegin kurulmasiyla birlikte Partiyle iligkisi ke-
sildi. Neden olarak Dernegin, partinin kurulus amaglanna ters diistiigii
gosterildi. Bu Dernege bagh olarak Istanbul'da Dokuma Isgileri, Ber-
ber lscileri, Insaat scileri, Ayakkab: iscileri, Tramvay Tiinel lscileri,
Ankara'da Un ve Unlu Maddeler Isgileri, Garsonlar, Berber Isgileri gi-
bi Dernekler kuruldu.

Agustos ay1 icinde Istanbul ls¢i Sendikalan Birligi ve Tiirkiye
Deniz Iscileri Sendikasi kuruldu.
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Isciler cesitli sendikalarda orgiitlenmeye basladilar. Bu sendika-
larin bazilan sunlardir: Tiirkiye Mensucat scileri Sendikasi, Tiirkiye
El Iscileri Sendikasi, Tiirkiye Ingaat Iscileri Sendikas, stanbul Tiitiin
Iscileri Sendikasi, Istanbul Madeni Esya lsgileri Sendikasi, Motorlu
Kara Nakil Vasitalan Iscileri Sendikasi, Ankara Unlu Maddeler iscileri
Sendikasi, Ayakkab1 Iscileri Sendikas), Insaat scileri Sendikasi, So-
forler Sendikasi, Samsun Tiitiin Iscileri Sendikas), Zonguldak Maden
Komiir Havzasi Iscileri Sendikasi, 1zmir ls¢i Sendikalan Birligi, Adana
Mensucat Sanayii scileri Sendikasi, Istanbul Is¢i Kuliibii, {stanbul Ba-
sin Yaymn Kata ve Kol scileri Sendikasi, zmir Terziler Sendikasi, Ba-
kirkdy Bez Fabrikasi Iscileri Sendikasi, Kocaeli Nakliye scileri Sen-
dikasi, Izmir Ayakkabi Iscileri Sendikasi, Ankara Madeni Isler ve Ma-
kine lIscileri Sendikasi, Izmir Mensucat Sanayii Iscileri Sendikasi, tz-
mir Basin Yayin Kafa ve Kol Iscileri Sendikas), Ankara ingaat Isgileri
Sendikasi, Eskisehir Serbest Sanayii Iscileri Sendikasi, Ankara Terziler
Sendikas, Istanbul Tramvay Elektrik {scileri Sendikasi, Tiirkiye Tekel
fscileri Sendikasi.

Genel olarak 1946 yilinda son derece daginik bir orgiitlenme go-
ze carpiyor. lsciler cok sayida sendika, iggi dernegi ve birliklere iiye
oldular. Kitlelerin bu gelisen orgiitlenmesinden ¢ekinen hakim siniflar,
kisa donemli ¢oziimii bu sendikalar kapatmakta buldular.

17 Arahk 1946'da sikiyonetim karanyla yeni kurulmus olan bii-
tiin ig¢i sendikalan ve Tiirkiye Sosyalist Partisi ile Sefik Hiisnii onderli-
ginde facliyette bulunan Tiirkiye Sosyalist Emekci ve Koylii Partisi
kapatildi. Kapatilan kuruluglann yoneticileri mahkemeye verildi.

Sendikalann kapatilmasina yol agan Sikiyonetim Bildirisinin
ilk maddesi su sekildeydi:

"Sikiyonetim Bolgesi i¢inde genei guveni saglamak gorev ve so-
rumlulugu altinda bulunan komutanlik, hududu i¢indeki illerde
asagidaki tedbirlerir. alinmasina lizum goérmigtiir:

1. Mahkiim komiinistler ve miifrit komiinist mefriikeli kimseler
tarafindan ortili bir gekil altinda kurularak memleket iginde
i¢timai bir ziimrenin digerleri iizerindeki tahakkiimiinii tesise
ve mevcut iktisadi ve i¢timai nizamlari bozmaga ¢aligtiklar
anlagilan Tirkiye Sosyalist Emekg¢i ve Koyli Partisi ile Tirki-
ye Sosyalist Partisi merkez ve subeleri ve mevcut sendikalar-
dan bu partiler veya onlardan aldiklar: direktifle hareket eden
kimseler tarefindan kurularak ve kendi maksatlarina gore
sevk ve idare edilenleri ve Istanbul ls¢i Sendikalar: Birligi ve

Istanbul ls¢i Kuliibii kapatilarak faaliyetlerine son verilmis-

tir."'
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@ 1947 ve Sonrast Sendikaciligi

20 Subat 1947'de gikanlan Sendikalar Kanunu grev ve toplu
sOzlesme haklanndan s6z etmiyordu. Bu kanun aynca sendikalann si-
yasetle ugragsmalanm da yasakhyordu. Bu madde soyleydi: "'lsci ve
isveren sendikalan, sendika olarak, siyasal propaganda ve siyasi yayin
faaliyetleriyle istigal edemezler ve herhangi bir siyasi tesekkiiliin faali-
yetlerine vasita olamazlar." lktidarda olan CHP, Ingiliz uzmanlannin
hazirladig)l Sendikalar Kanunu yiiriirliige girdikten sonra parti biinye-
sinde bir "'s¢i Biirosu'' olusturdu. Rebii Barkin, Sabahattin Selek gi-
bi parti gorevlilerinin yiiriittiigii ve yonettigi bu biirolar, iktidara bagh,
isci simfindan kopuk sendika liderleri ‘ortaya gikarmay1' iistlenmisler-
dir. 1948'de Istanbul lsci Sendikalar Birligi de bu ¢abalann bir iiriinii
olarak ortaya cikti. Bu donemde isci aidatlaninin elden toplanmasi ne-
deniyle sendikalarin maddi durumlar iyi degildi. Bundan yararlanan
CHP bir taraftan kendi kaynaklarini, diger taraftan da Bakanhgin elin-
de biriken ceza kesintisi fonlanni kullanarak sendikalar iizerinde dene-
timini siirdiirmeye caligti. 7.3.1947 ile 8.11.1949 tarihleri arasinda bu
ceza kesintilerinden 19.600 TL hiikiimeti destekleyen sendikalara da-
gitildi.

CHP iktidan doneminde sendikalar, iktidarin isteklerine cevap
vermemesine bir tepki olarak en giiclii muhalefet partisi olan DP'ye
yanastilar. "lscilerin mutlulugunun ancak sendikalar yoluyla saglana-
cagini”" belirten DP, 1949'da hazirladig1 program hedefleri arasinda
grev hakkina da yer verdi.

Iktidann karsisinda olan iscilerin sayisi giin gectikge artiyordu.
1949'da Tekstil Iscileri Sendikas: iginde bir grup is¢i,grev hakki icin
miicadeleyi savunuyor ve hiikiimet yanhsi 1dare Meclisini elestiriyordu.
Bu grup 1950 yilinda aynlarak Hiir Mensucat Sanayii Iscileri Sendika-
sin1 kurdu. Sendikalarda iktidara kars beliren miihalefet DP sempati-
zanhg haline doniisiiyordu. 26 Subat 1950'de hiikiimetten yana Istan-
bul Is¢i Sendikalan Birliginin karsisinda Hiir I5¢i Sendikalan Birligi
kuruldu.

DP iktidan da isgilerin iizerinde daha yogun bir baskiy: getirdi.
DP programinda 1949'da yer alan grev hakki tasans1 Meclis'e sunulma-
dan Once programdan gikanldi. 1951 yilinda onaylanan programda ne
grev hakki, ne de toplu sozlesme hakki yer aldu.

Bu donemde gesitli baski yontemleriyle sendikalann faaliyetleri
engellenmek istendi. 1953 'te Karabiik'te politika ile ugrastig gerekge-
siyle Metal Isgileri Birligi'nin faaliyeti 3 ay siireyle yasaklandi. {zmir'-
de de ayni nedenle liman isgilerinin kurdugu sendikanin ve Istanbul
Gazetec.'sr Sendikasinin faaliyetleri bir siire durdurtuldu.
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DP iktidan doneminde bir ¢ok sendika politik taaliyette bulun-
dugu gerekcesiyle kapatilirken, iktidarin goriigleri dogrultusunda yap:-
lan en yogun politik eylemler hi¢ bir yasakla karsilagmadig gibi ikti-
dann tesvikini de goriiyordu.

1946 ile 1950'lerin ortalanna kadarki donem uluslararasi plan-
da anti-sosyalist cephenin olusturuldugu, soguk savagin baslatildig:
bir donemdir. 1946 yilinda Cemiyetler Kanunundaki degisiklikle sen-
dikalann kurulmasina izin vermek zorunda kalinmas) beraberinde yo-
gun bir baskiy1 getirdi. Basinda siirekli bir anti-komiinizm edebiyati
baslatildi. Bu dénemde en kiigiik lerici hareket ‘‘komiinist su¢lama-
lanyla ezilmek istendi. Bu durumda gelisen sendikal hareket grev hak-
kinin olmadsgi ilkel bir ekonomik miicadelenin sinirlan iginde kald.

® Sendikali Isgiler

1946-1963 doneminde sendikalarda orgiitlenen isci sayis1 300
bine ¢ikti. 1948 yilinda 73 sendika varken bu say1 1963 yilinda 565
oldu. Asagida, Cahgma Bakanlhginca verilen bilgilere gore, {s Kanunu
kapsamina giren isgiler, sendikal isgiler, sendikalagma orani ve sendi-
ka sayilan verilmistir.

Tablo. 34 — 1948-1963 Sendikal Is¢i Orami

Sendikah

Yillar Isgi Sayisi  Sendikah  lsgilerin lsgi Sendika

sci Sayisi  Sayisina Oram (%) Sayisi
1948 329.463 52.000 15,8 73
1949 344.914 72.000 20,9 K
1950 373.961 78.000 20,9 88
1951 427.364 110.000 25,7 137
1952 488.505 130.000 26,6 248
1953 556.535 140.000 25,2 275
1954 583.292 180.387 30,9 323
1955 604.295 189.595 314 363
1956 645.321 209.155 32,4 376
1957 685.827 244.853 35,7 383
1958 707.206 262.591 31.1 394
1959 754.875 280.786 31,2 4117
1960 824.881 282.967 34,3 432
1961 864.954 298.679 34,4 511
1962 903.817 307.839 34,1 543
1963 975.570 295.710 30,3 565

Kaynak: C. Talas, S. Dilik, A. Isikl, Tiirkiye'de Sendikacilik
Hareketi ve Toplu S6zlesme, s. 56.
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® Tiirk-1s

1947 yiindan beri sendikacihin konfederasyon diizeyinde or-
giitlenmeye gitmesi diisiiniiliyordu. Bu 31 Temmuz 1952'de gergek-
lesti. Bu tarihte Tiirkiye ls¢i Sendikalan Konfederasyonu kuruldu.
Konfederasyonun kurulma caligmalan Teksif Federasyonu, Toleyis
Federasyonu, {zmir Sendikalar Birligi, Cukurova ls¢i Sendikalan Bir-
ligi ve Bursa Is¢i Sendikalan Birligi temsilcilerinin yaptiklan bir top-
lantida, bir konfederasyonun gerekli oldugu konusunda prensip anlas-
masina varmalariyla bagladi. Ana tiiziigii hazirlama gorevi Istanbul
Tekstil ve Orme Sanayii Is¢ileri Sendikasina verildi. 6 Nisan 1952'de
ana tiiziik iizerinde karara varmak iizere 11 kurulusun 28 delegesi top-
land1 ve konfederasyonun 31 Temmuz'da kurulmasina karar verdi.

Amerika'nin 1950 sonrasi donemde cesitli iilkelerde kendi
cikarlanna ters diigmeyecek bir bigimde sendikal hareket baslatma ga-
paian vardir. Tiirk-fs de kismen bu cabalar dogrultusunda kurulmug
bir konfederasyondur. Ozellikle 1960 sonrasinda Tiirk-Is'in ABD'nden
aldig1 parasal yardimlar 6nemli bir yekiin tutmaktadir. 1961-31 Ara-
ik 1963 tarihleri arasinda Tiirk-15'in sagladiga dis yardimlardan bazila-
nnin kaynaklan ve miktarlan su sekildedir:

AID 1.605.336 TL
ICFTU (Uluslararas: Hiir I5¢i Sendika-

lan Konfederasyonu) 733.005
OECD 149.013

Kaynak: Tiirk-ls Genel Kuruluna Sunulan Idari ve Mali
Raporlar, Bursa 27.1.1964.

1954 yilinda baslayan AID yardimlan 1962 yilina kadar Cals-
ma Bakanhg tarafindan Tiirk-Is'e iletiliyordu. Ancak, 1962 yilindan
sonra bu yardimlar dogrudan Tiirk-ls'e verilmeye basland.

riirk - s Kongrelerine sunulan hesap raporlanna gore 1960-
1970 arasindaki 10 yilhk dénem iginde Tiirk-I5'in AID'den aldig1 yar-
dim tutan 13.447.614 TL'dir. Bu miktann 6demini degerlendirebil-
mek icin aym dénemde Tiirk-I5'e 6denen aidatlarin tutanna bakmakta
yarar var. Bu donemde 6denen aidatlar toplam 13.544.927 TL'dir.
Aynca Cahsma Bakanlhgindan yardim alabilen tek Konfederasyon
Tiirk-ts'tir. Caligma Bakanhgindan alinan yardim 938.000 TL'yi bul-
maktadir.

Tiirk-ls Sendikacilannin ABD'ne yaptiklari inceleme ve egitim
gezileri de Tiirk-Is'in A.B.D.'nin uluslararas: planda izledigi politikavla
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uyustugunu kamtlamaktadir. Sadece 1967 ve 1968 yillarinda Ameri-
ka'ya gonderilen sendika yoneticilerinin sayis1 200'ii bulmaktadr.

® 1954 Yilinda Sendikali lsciler
1954 yih sonunda Tiirkiye'de bolgelere gore sendika sayisi, sen-

dikali ve toplam is¢i sayillan asagidaki tabloda goriilmektedir. Bolgeler
Calhiyma Bakanhginca saptanmistir.

Tablo. 35 — 1954 Yilinda lllere Gore Sendika ve Sendikah 1g¢i Sayilari

Bolgeye Sendika Sendika Sendikah Toplam
Bélgeler Lagh lller Sayisi Sube tsei tsei
: Sayisi Sayisi Sayisi
Ankara Ankara 23 7 12 903 38 544
Cankin
Antalya Antalya 4 1 1063 10 869
Burdur
Isparta
Aydin Aydin 6 1 2 256 23 966
Denizli
Mugla
Balikesir Balikesir 10 2 2901 10 349
Canakkale
Bursa Bursa 12 6 8 370 10 353
Bilecik
Diyarbakir Diyarbakir 10 - 930 20 871
Mardin, Mus,
Siirt, Bitlis,
Hakkari, Van
Edirme Edime, 3 - 523 6 841
Kirklareli
Elazig Elazig, 13 1 4 354
Malatya
Tunceli
Bingol
Adiyaman
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Erzurum

Eskisehir

Gaziantep

Istanbul

tzmir

Kayseri

Kocaeli

Konya

Samsun

Seyhan

Sivas

Trabzon

08

Erzurum
Erzincan
Kars, Agri

Eskisehir
Kiitahya
Usak

Gaziantep
Maras, Urfa

tstanbul
Tekirdag

tzmir
Manisa

Kayseri
Yozgat
Nevsehir

Kocaeli
Bolu

Konya
Afyon
Nigde

Samsun
Sinop
Amasra
Ordu, Corum

Seyhan
Igel
Hatay

Sivas
Tokat

Trabzon
Gumiigshane
Rize, Coruh
Giresun

15

13

78

49

15

17

48

50

13

289

8 326

1458

54 499
30 888

4471

4661

2134

5748

15 562

2099

1321

16 263

28 501

14 638

111 197

71 816

17 161

14 340

15 158

23 7131

37 456

17 862
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Zonguldak Zonguldak 8 2 14 745 49 817
Kastamonu

48 107 179 501 561 168
Kaynak: Kemal Siilker, Tiirkiye'de Sendikacilik, s. 109-110.

Bu tabloda verilen sendikali is¢i sayillan 348 sendika ve 107 su-
beden sadece 281'inin iiyeleridir. Geriye kalan 67 sendikanin iiye sayi-
lar1 saptanamamustir.

DP iktidarinin ozellikle son yillarindaki demokratik hak ve 6z-
giirliikleri agir1 derecede kisitlayan yonetimi 27 Mayis 1960 hareketiy-
le sona erdi. Bundan sonra nispeten daha demokratik bir ortam iginde
is¢i hareketleri hizlandi. 1961 Anayasasiyla isgilere.grev hakk: tanin-
di. Isgiler kotii galisma kosullarina, diisiik iicretlere, I. Koalisyon Hii-
kiimetinin programinda grev hakkindan soz edilmeyisine ve igciler iize-
rinde yogunlasan gesitli baskilara karsi bazi hareketlere giristiler.
1961'den Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanununun ¢ikanldig:
1963 yilina kadar gesitli is¢i ve sendika hareketleri vardir.

S. Yasalar

1946-1963 doneminin en belirgin 6zelligi sinif esasina dayanan orgiit-
lerin kurulmasi yasaginin kalkmasi olmustur. Yasagin kaldirilmasi 10
Haziran 1946'da 1938 tarihli Cemiyetler Kanununda yapilan bir degi-
siklikle gergeklesmistir. Orgiitlenmeyi miimkiin kilan bu degisikligin
yanisira Ceza Kanununda da birtakim degisiklikler yapilmasi dikkati
cekmektedir. 18 Haziran 1946'da, yani oOrgiitlenme ozgiirligiini geti-
ren yasadan tam 8 giin sonra, Ceza Kanununun 141. ve 142. maddele-
ri yeniden diizenlendi. Daha sonra 1949 ve 1951 yillarinda bu madde-
ler daha da agirlastiniarak sosyalist partisiz bir ''¢ok partili'’ doneme
girilmesi saglandi.

1946 yilinda gikartilan diger iki Kanundan biri Is ve Ig¢i Bulma
Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, digeri ise Caligma
Bakanlig1 Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun'dur.

1947 yilinda 5018 sayili s¢i ve Isveren Sendikalan ve Sendika
Birlikleri Kanunu yiiriirlige girdi. Bu yasanin ¢ikanlmasinin ii¢ nedeni
vardir. Birincis), sinif temeline dayali derneklerin kurulmasi olanag-
nin Cemiyetler Kanununda yapilan bir degisiklikle saglanmasi, ikinci-
si, sendikalann politik hareketlerin diginda tutulmasi. Ugiincii neden
ise fiilen is¢i olmayanlarin is¢i sendikalanna, igveren olmayanlarin da
isveren sendikalarina girmelerinin 6nlenmesiydi.
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1945 yilinda ¢ikan Kaza, Mesleki Hastaliklar ve Dogum Sigorta-
s1 Kanunu 1947, 1950 ve 1952 yillarinda baz1 degisikliklere ugradi.
Bu Kanuna gore igverenler, caligtirdiklan isgiler igin, iggilerin toplam
ticretlerinin %0,5'i ile %5'i arasinda prim odemekle yiikiimliiydiiler.
Fakat, gercekte bu hi¢ uygulanmiyor, uygulansa bile iscilerin iicretle-
rinden patron tarafindan kesiliyordu. Diger bir nokta da suydu: Her-
hangi bir ig kazas1 oldugunda ig¢inin, veya ig¢inin 6liimii halinde aile-
sinin. Sosval Sigortalar Kurumu'ndan yardim alabilmeleri icin kazanin
"ig zamaninda' ve ''igyeri i¢inde'' olmasi ve ''kazaya ig¢inin kendisi-
nin sebep olmadiginin kamtlanmasi'' gerekiyordu. Ornegin yemek
paydosu sirasinda olan bir kazada 6len isgiler sigortadan yararlanami-
yorlardi. Tabii kazaya isgilerin degil de igverenin herhangi bir ihmali-
nin neden oldugunun kanitlanmasi da ¢ok eii¢tii. Avrica meslek has-
taliklanna da kesin bir tamim getirilmediginden hangi hastaligin mes-
lek hastaligr oldugu, bir hastaliga tutulan iscinin sigortadan yardim
goriip gormeyecegi Yiiksek Saghk Kurumu'nun takdirine kalmigti. En
stk goriilen ve agir is kosullannin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve-
rem, meslek hastaliklarindan sayilmiyordu. Sosyal Sigortalardan hasta-
lik nedeniyle yardim alinabildiginde de bu yardim iicretin %50 'sinin ©-
denmesi biciminde oluyordu. Analik ve dogum sigortasi da gok diigiik-
tii. Asgari iicreti bile karsillamaktan uzakti. Zaten 1950'de gikan bu
Kanun 1952'ye kadar sadece Ankara ve Istanbul'da, 1952'den itibaren
bir de 1zmir'de uygulanmaya bagland.

1950 yilinda yiiriirliige giren thtiyarhk Sigortasi tamamiyle tica-
ri bir anlayisin sonucu olarak ortaya ¢cikmigti. Bir iscinin Ihtiyarhk Si-
gortasina hak kazanabilmesi i¢in en az 25 sene sigortanin gegerli ol-
dugu bir igyerinde ¢alismis olmasi, 60 yasina varincaya kadar iicreti-
nin %4'iinii siirekli olarak aidat gseklinde 6demesi gerekmekteydi. Oysa
agir galigma ve yasama kosullan altinda iscilerin cogu 60 yagina var-
madan Olmekteydiler. 25 sene sigortanin gegerli oldugu bir igyerinde
caligmak da siirekli igsizlik ve igcilerin en ufak bir olayda kolayca is-
ten atilabilmeleri nedeniyle gok giigtii. Ayrca sigortanin igverenin
o6demekle yiikiimlii oldugu %8'lik kismi da igveren tarafindan genellik-
le ig¢inin licretinden kesiliyordu. Sigortaya hak kazanmak icgin biitiin
kosullan yerine getiren ve giinde 4 lira giindelikle 40 yi1l gahsmg bir
iscinin 60 yaginda eline gegen emekli iicreti yilda 512 lira gibi komik
bir rakamdi. O dénemde Istanbul'da en ucuz bir odanin aylik kirasi 25
liraydi. Bu emekli maag) igginin ekmek masrafim bile kargilayamiya-
cak kadar diisiiktii.

1950 yilinda getirilen {5 Mahkemeleri Kanunu i® is¢i-igveren
arasinda dogan hukuk uyugmazhiklannin ¢éziimlenmesiyle gorevli Is
Mahkemeleri kuruldu.
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1951 yilinda Isgilere Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Uc-
ret Odenmesi Hakkinda Kanun yiiriirliige girdi.

1952 yilinda gazetecilerin de sendika kurabilmelerine olanak ta-
niyan Basin Mesleginde Caliganlarla Calistiranlar Arasindaki Miinase-
betlerin Tanzimi Hakkinda Kanun ¢ikanldi.

1953 yilinda Garson ve Benzeri lscilerin Hizmet Karsiliklan
Kanunu; 1954'te Ogle Dinlenmesi Kanunu, Maden Kanunu ve gemi a-
damlannin kendi aralannda sendika kurmalanni saglayan Deniz I Ka-
nunu ¢ikanldr. 1960 yilinda da Yillik Ucretli {zin Kanunu yiiriirliige
girdi.

9 Temmuz 1961'de isgilere grev hakk: taniyan yeni Anayasa ka-
bul edildi.

1963 yilinda 5018 sayil Sendikalar Kanununu kaldiran 274 sa-
yih Sendikalar Kanunu vyiiriirlige girdi. Yine 1963'te 2008 sayih lg
Kanununun bir ¢ok maddelerini, 6zellikle grev ve lokavt yasagina ilis-
kin maddelerini kaldiran 275 sayili Toplu s S6zlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu kabul edildi.

B - 1SCl HAREKETLERI

1948
e Tramvay iscileri istediklerinin ¢ok altinda bir zam almalan iize-
rine direnise gectiler.
e lIstanbul'da bir ¢cimento fabrikasinda isciler is kosullan nedeniy-
le grev yaptilar. Isciler fabrikaya girdiler fakat ¢alismadilar.

1949

EYLUL

4 Evliil: Mensucat Sanayii Iscileri Sendikasi ve onu izleyen diger
sendikalar-igsizligi ve bunun nedeni olarak gordiikleri Hiikiimeti protes-
to etmek icin bir acik hava toplantisi yaptilar. Toplantida hiikiimetin
ekonomik ve sosyal palitikasi elestirildi. Bu miting 1960 sonrasina ka-
dar politik nitelikteki tek mitingdir.

1950
SUBAT
4 Subat: Ankara'da grev hakkiyla ilgili olarak yapilan bir toplan-
tiya polis miidahale etti. .
e lzmir'de bir isyerinde gahsan 811 isci bir saat isi birakup, 6gle
tatili hakki kullanacaklanm soylediler.
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1952
MART
® Ankara'da 2000 taksi soforii greve gitti. Isciler Ankara Belediye
binasina bir yiiriiylis diizenleyerek benzin iicretlerinin diisiiriilmesini ve
baz1 vergilerin kaldirilmasini talep ettiler. 100 sofor tutuklandi.
® Mersin'de nrin isgiler: greve gitti.

NiSAN .

16 Nisan: Iskenderun liman iscileri iicretlerinin arttinlmasi icin
grev ilan ettiler. Grev jandarma tarafindan bastinldi ve birgok is¢i igin
tutuklama emri verildi.

MAYIS

T Mayis: 150 temizlik iscisi iicretlerinin arttinlmasi istegi ile gre-
ve basladi. Savciliga verilmeleri iizerine isgilerden 100'li grevden vaz-
gecti, 50 ig¢ci mahkemeye verildi.

e lzmir Karayollarina bagh olarak calisan isciler greve basladu.
Devlet Kuvvetlerinin grevi bastirmasi iizerine isgilerin ¢ogunlugu igba-
s1 yapti. Greve devam eden 35 is¢i tutuklandi.

1954
TEMMUZ
16 Temmuz: {zmir'de 600 liman is¢isi greve basladl. 18 Tem-
muz'da iggilerden 3'ii tutuklandi. Grev 6 giin siirdii ve iggilerin mah-
kemeye verilmesiyle sona erdi. Mahkeme 1957 yilinda sonuglandi; bii-
tiin igcgilere cesitli cezalar verildi.
® 36 Matbaa isgisi is kosullarinin diizeltilmesi i¢in direndi.

1955

TEMMUZ

15 Temmuz: {zmir'de 500 kadar liman is¢isi ¢alisma kosullari-
n1 protesto etmek igin isi birakti. Eylem, polis ve jandarma kuvvetleri
tarafindan engellenmek istendi. Birgok is¢i gozaltina alindi.

1958
e IETT iscileri yemeklerin bozuk olmasini protesto etmek icin ye-
mek boykotu yaptilar.

1959
e Sivas demiryolu isgilerinin iicretlerine 75 kurus zam istemeleri
lizerine sendika baskani isten atildi. Durumu protesto eden 1500 ka-
dar isci yiiriiyiis yapti. Bir cok isci gozaltina alind.
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e istanbul Zeytinburnu'nda bir ¢imento fabrikasinda calisan is¢i-
ler is¢i temsilcisi arkadaslarinin 1sten atilmasi uzerine igbas1 yapmadi-
lar. Olaya polis miidahale etti; 20 is¢i gozaltina alindu.

1961

OCAK

15 Ocak: Patronlarin siirekli olarak is¢i ¢ikartmalarina kars: 1s-
tanbulda bazi gosteriler diizenlendi.

22 Ocak: lzmir Mensucat Sanayi'de calisan ve Isci Sendikalarn
Birligi iiyesi olan 500 is¢i sebepsiz yere iggilerin igine son verilmesine
kars1 ¢cikmak ve grev hakki almak i¢in kapal salonda protesto gosterisi
yaptilar. 18 Nisan'da Temsilciler Meclisi grev hakkinin Anayasa'ya ko-
nulmasim kabul etti.

22 Ocak: Istanbul Cam Fabrikasi'nin 300 isgisi isten cikanlan
arkadaslarinin yeniden ise alinmasi i¢in kapah salonda bir protesto
gosterisi diizenlediler.

29 Ocak: Iscilerin iicretlerinin arttinlmas: icin diizenledikleri
mitinge sikiyonetim tarafindan karsi ¢ikildi. 10 is¢i tutuklandi.

31 Ocak: Istanbul'da biitiin yurttan gelen binlerce isginin katil-
dig1 bir miting diizenlendi. Mitingde grev ve toplu sozlesme hakki is-
tendi.

MART

1 Mart: Ankara Belediye Fen Islerinde calisan 450 isci isten a-
tilmalarim protesto etmek icin sessiz bir yiiriiyiis yaptilar.

KASIM

25 Kasim: {zmir'de Tekel, Siimerbank, Belediye ve diger iskolla-
rindaki iggiler asgari iicretlerin yeniden ayarlanmas igin sessiz bir yii-
riiylis yaptilar.

27 Kasim: Devlet Su lsleri Genel Miidiirliigiinde ¢ahsan 3000
isci, fazla mesai verilmesi, keyfi isten gikartmalara son verilmesi, usul-
siz transfer yapilmamasi gibi isteklerinin kabul edilmesi i¢in sakal gre-
vine bagladilar. Grev 9 Aralik'ta Istanbul DDY lscileri tarafindan da
uygulanmaya basladi. 10 Aralik'ta Ankara'da 1000 iscinin katildiga
bir sessiz yiiriiylisten sonra sakal grevi sona erdi.

ARALIK

2 Arahk: Ankara'da EGO isyerinde ¢alisan 200 ig¢i I Kanunu-
nun uygulanmamasy, is¢i haklarinin verilmemesini protesto etmek igin
bir sessiz yiiriiyiis diizenlediler. Is¢iler Ankara Motorlu Tasit ve Garaj
Iscileri Sendikasi iiyesiydi.

8 Aralik: Istanbul'da Haydarpasa'da DDY 'nda galigan 1500 is¢i
licretlerine zam yapilmasi, igsizlik sigortasi uygulanmasi gibi isteklerle
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sakal grevine bagladilar. isciler Haydarpasa Demiryolu iscileri Sendi-
kas iiyesiydi.

17 Aralik: Kocaeli'nde 12 sendikaya bagh 3000 isci iicretlerinin
arttinlmasi, grev ve is kanununun diizeltiimesi i¢in bir sessiz yuruyiig
yaptilar.

23 Aralik: Eskisehir'de DDY¥‘nda ¢alisan 5000 is¢i iicretlerinin
azhf) ve iicretler arasindaki esitsizligi protesto etmek amaciyla sessiz
bir yiiriiyiis yapti.

31 Arahk: Istanbul'da Denizcilik Bankasi Liman Yiikleme ve Bo-
saltma servisinde ¢alisan 1000 igci 25 Haziran'dan beri kesilen pazar
giiniine ait giindeliklerinin yarisinin toptan verilmesi igin greve basladi-
lar. Grev 3 Ocak'ta Denizcilik Bankasinin isgilerin isteklerini kabul et-
mesi iizerine sona erdi.

31 Aralik: Tiirk-ls Sarachane meydaninda biiyiik bir miting dii-
zenledi. Grev ve toplu sozlesme yasasinin bir an once ¢ikartilmasi igin
yapilan mitinge Tiirkiye'nin her yerinden gelen 100 binden fazla is¢i
katildi.

e Adalet Mensucat fabrikasinda 350 isci, isten Glkarmalan protes-
to etmek amaciyvla iglerini biraktilar.

1962
OCAK

15 Ocak: Iskenderun'un Reyhanl Belediyesi temizlik iscileri
iicretlerinin artinlmasi ve amirlerinin degistirilmesi icin greve basladi-
lar.

MAYIS

3 Mayis: Afyon'da 500 insaat iscisi igsizligi protesto etmek icin
yiiriiyii§ yapti.

® Rami Motor Fabrikasi ve Bursa Otobiis Atelyelerindeki is¢iler
iicretlerinin yiikseltilmesi ve caliyma kosullannin diizeltilmesi icin di-
renige gectiler.

HAZIRAN

8 Haziran: Buca Belediyesi Otobiis Isletmesi'nin 42 is¢isi, Bele-
diyenin maaslanni vermemesiiizerine oturmagrevi yapti.

TEMMUZ

4 Temmuz: Istanbul'da tiitiin iscileri igsizligi protesto etmek
icin bir yiiriiyiis yaptilar.

11 Temmuz: Istanbul'da Siimerbank Defterdar fabrikasinin 59
isgisi ig kosullannin diizeltilmesi i¢in yanm giin grev yaptilar. 17 Tem-
muz'da isciler disiplin kuruluna verildi.
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25 Temmuz: Izmir'de 641 temizlik isgisi iicretlerinin az olmasim
protesto etmek ve ig kosullannin diizeltilmesi i¢in yanm giinliik grev
yaptilar. Greve 641 is¢inin hepsi katildi. Grev sonunda 207 is¢i isten
atildi ve iscilerin istekleri kabul edilmedi.

31 Temmuz: ‘l'iirk-I5'e bagh 43 sendikaiiyesi 70 bin ls¢i pahali-
hik nedeniyle sebze ve meyveleri yememeve karar verdiler.

AGUSTOS

12 Agustos: Izmir'de Tiirkiye'nin her yerinden gelen iscilerin
katildig1 biiyiik bir miting yapildi. Mitingin nedeni NATO'nun Cigli
Hava Ussii yapiminda galisan isgilerin iglerine Amerikal patron tara-
findan gerekgesiz olarak son verilmesi.

12 Agustos: Eregli'de Yap1 Is Sendikasi 2 saat siiren ve 10 bin
is¢inin katildig1 bir miting diizenledi. Mitingde grev hakki ve sosyal
adalet istendi.

13 Agustos: Eregli'de Morrison sirketine ait bir fabrikada cal-
san Yap I iiyesi 150 is¢i bir yiiriiyiis yaptu.

28 Agustos: Istanbul'da Bahariye Mensucat fabrikasinda galisan
86 igci iki tezgahta bir ig¢i ¢calismasini protesto etmek icin greve bag-
ladilar. Grev 6 saat siirdii ve .igverenin her tezgaha bir is¢i vermeyi ka-
bul etmesi iizerine sona erdi.

EKIM

10 Ekim: Siimer ve Derbv Lastik fabrikalannda isciler yillik iic-
retli izinlerinin verilmemesini protesto etmek icin oturma grevine bas-
ladilar.

ARALIK

2 Arahik: Izmir'de pahahihig protesto etmek igin bir yiiriiyiis ya-
pild.

e Danca Cimento fabrikasinda ¢alisan 300 is¢i bir sendikaci isgi-
nin isten atilmasi iizerine yemek boykotu karan aldilar. Sendikaci is-
¢inin yeniden ige alinmasiyla yemek boykotu kaldinldi.

e Samsun'da 150 ig¢inin ¢ahigtig1 bir igyerinin ig sartlanna uygun
olmadig: gerekcgesiyle kapatilmasi iizerine igciler igyerinin tekrar acil-
masi ve ¢alisma sartlannin diizeltilmesi igin bir yiiriiyiis yaptilar.

® Gislaved Lastik fabrikasinda ig¢i yanlhsi bir yoneticinin igine son
verilmesi iizerine 1200 is¢i direnige gegti. Yoneticinin yeniden ise
alinmasiyla direnige son verildi.

® Genel Is Sendikasi iiyesi 600 temizlik iscisi sendika yoneticileri-
ne yapilan kotii hareketleri protesto etmek amactyla yemek bovkotu
yaptilar. .

® Yapi Is Federasyonu iilkedeki igsizligi protesto etmek igin
Ankara'da bir miting diizenledi. Is¢iler Millet Meclisi'ne yiiriidii ve ken-
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dilerini durdurmak isteyen giivenlik kuvvetleriyle catigtilar. Bu mitin-
ge daha sonra "'Aclarnn Yiiriiyiigi'' adi verildi.

o Giimiis Motor fabrikasinda calisan 280 isgi iicretlerini alincaya
kadar siirecek olan bir oturma grevine basladilar.

o Tokat'ta giinde 13 saat galisgan Almus Baraji igcileri 8 saatlik
isgiinii icin direneceklerini acikladilar. Iscilerin bu isteginin kabul edil-
mesi lizerine direnis olmadi.

e Kazlicesme'de kurulu Rekor ldrofil Pamuk fabrikasimin isgileri
licretlerinin 6denmedigini ileri siirerek isi biraktilar.



W
1963-1971
DONEM

A-- 1SCISINIFININ MADDI{ DURUMU
1.1s¢iSayilarive Yogunlugu
® 1963 Sanayi ve lsyerleri Sayimi

1963 yih Kasim ayinda Tiirkiye'de uzun bir aradan sonra igyer-
leri sayim yapildi. Bu sayimda igyerleri biiyiik ve kiigiik olmak iizere
ikiye aynlmgt1. Biiyiik igyerleri, 10 ve daha fazla ig¢i ¢cahgtiran iglet-
meler olarak tanimlamyordu. Bu sayimin sonuglarina gore Tiirkiye'de
1963 yilinda 947,1 bin iicretli ig¢i bulunuyordu.

1963 yih Sanayi ve lgyerleri sayimina gore iicretlilerin sayisi ve
vahigtiklan alanlara gore dagihimi su sekildedir:

Tablo. 36 — 1963 Sanayi ve Isyerleri Saysmina Gére Ucretlilerin Sayisi ve
Sektirlere  Gore Dagilimi

'

Biiyiik igyerleri Kiicik igyerleri Toplam
(1000 kigi) (1000 kisi) (1000 kisi)

Imalat Sanayii 3254 354,0 679,4

Ulagtirma-haberlegme 108,2 5,0 113,2
Toptan ve perakende

ticaret 22,9 63,3 86,2

Hizmetler 11,8 56,5 68,3

TOPLAM 468,3 478,8 947,1

Kaynak: DIE, 1963 Sanayi ve lgyerleri Sayimi.
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Sanayi ve igyerleri sayimina gore 947 bin iicretlinin yans:1 10 ve
daha fazla iscinin galigtig1 isyerlerinde bulunmaktadir. 10 kisiden az
iscinin cahistifi igyerlerinde sendikalagma gok zordur ve sendikalar bu
ige pek itibar etmemektedir. Bu durumda 1963 yilinda 274 sayih Sen-
dikalar Kanunu ve 275 sayih Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunu giktiginda asgari 500 bin isgcilik bir orgiitlenme potansiyeli ol-
dugunu goriiyoruz.

1964 ve sonrasinda biiyiik imalat sanayiinde uygulanan anketle-
rin sonuclanna gore sanayi proletaryasinin saflan giin gegtikge kalaba-
hklagsmigtir. 1963 sanayi sayiminda biiyiik imalat sanayiinde 324,5 bin
olan isci sayisi su sekilde artmistir:

Tablo. 37 — 1964 - 1968 imalat Sanayiinde

Calisan Isci Sayilan
1964 345,8 bin igci
1965 366,8
1966 391,0
1967 420,4
1968 446,1

Kaynak: DIE, Yilik Imalat Sanayii
Anketleri Sonuglan

1963 yilindan sonraki donemde is¢i simfinin maddi durumunu
ele almadan 6nce 1963 sanayi ve igyerleri sayiminin sonuglanna daha
aynntih olarak bakmak yararhdir.

1963 yih kasim ayinda biiyiik imalat sanayiinde ¢ahsan 3254
bin ig¢inin 198,1 bini 6 sehirde yogunlagsmigtir. 240 bin ig¢i ise 12 il-
dedir:

Tablo. 38 — 1963 Yilinda Biiyiik imalat Sanayiinde Caligan Iscilerin
fllere Gore Dagilimi

Ankara 21.4 bin Eskisehir 8.3 bin
Istanbul 1120 " fcel 6.3 "
tzmir 26.8 " Kayseri 73 "
Adana 155 " Kocaeli 9.1 "
Aydin 104 " Konya 52 "
Bursa 12.0 " Malatya 54 "

Kaynak: Sanayi Sayim 1964, DIE
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Anadolu'nun bir ¢ok ilinde biiyiik imalat sanayiinde ¢ok az sayi-
da is¢inin galigmasi, bu illerde ekonomik miicadelenin ¢ok ilkel dii-
zeyde kalmasina yol agmakta ve ekonomik-demokratik miicadelenin
birbirini tamamlayan bir biitiinliikk olugturmasina biiyiik olgiide engel
olmaktadir.

1963 yilinda biiyiik imalat sanayiinde c¢aligan iscilerin igyeri sa-
yisina ve igyerinde is¢i yogunluguna gore dagihim asagida gosteril-
mistir.

Tablo. 39— 1963 Yilmda Biiylk Imalat Sanayiinde
Cabgan lscilerin tyyeri Biiyiikliigiine Gore
Daguom

Igyeri sayi;m  1ggi sayisi (1000)

T 1266 205
10-19 D 8 o
6 1258 204"
T 911 341
20-499 D 24 08
o 887 334
T 334 26.4
50-99 D 21 15.
o 313 24.9
T 201 275
100-199 D 31 45
b 10 280
T 47 460
200-4%9 D 52 174
o 95 28.7
T 7 575
500-999 D 40 34.7
o 31 228
T 60 1333
1000 D 40 81.5
o 20 31.8
T 3012 325.4
TOPLAM D 238 140.5
0 27114 185.0

T: Toplam, D: Devlet, O: Ozel

Kaynak: Sanayi Saywm, 1964, Devlet Istatistik
Enstitiisii, 1970.
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Imalat sanayiinde biiyiik isyerlerinde ortalama 108 is¢i cahs-
maktadir. 325,4 bin is¢inin yiizde 43,2'si kamu yatirimlannda bulun-
maktadir. Ozel sektorde igyeri basina ortalama 66,7 isci diiserken,
kamu yatirimlarinda bu say1 590,3 'tiir.

Isyerinin biiyiikliigii, cok sayida ig¢inin bir arada iiretimde bu-
lunmasi sinif bilincinin daha siiratle yayillmasina ve kok salmasina yol
agar. 500 ve daha fazla igginin gahsgtigr 131 igyerinde 170,8 bin isci
bulunmaktadir. Bu kuruluglann 80'i kamu yatirnmidir ve bu isgilerin
116,2 bini kamu yatirnmlarinda ¢aligmaktadir. 1963 yilinda 500'den
fazla igci istihdam eden 80 igletmede gahisan 116,2 bin isginin karsi-
sinda siniflar iistii bir devlet bulunmamaktadir. Bu iggiler kendi igve-
renleri olan devlete tarafsiz bir yapi olarak baktiklar siirece simif miica-
delesi saghkl bir sekilde geligemez.

1963 yilinda imalat sanayiinde gahsan icretlilerin 6nemli bir ke-
simi de 10 kisiden kiigiik igyerlerinde istihdam ediliyordu. 354 bin is-

¢i 158 bin igyerine dagiimisti.

Kiigiik igyerlerinde usta-kalfa-cirak iligkisi bir Ol¢iiye kadar hala
etkinligini korumaktadir. Bu isletmelerin bir kismi klasik anlamda ka-
pitalist olmaktan ¢ok, Marx'in "kiiciik patron'’ diye isimlendirdigi ke-
simdir. Kapitalist, iiretim siirecinde isginin yarattig1 artik-degere el
koyan ve bu artik-degeri daha fazia artik-degere el koyabilmek igin
sermayeye doniistiiren (genisletilmis yeniden iiretimde bulunan), yani
sermaye birikimine giden kisidir. "Kiiciik patron'' (''Kleinmeister'') ise
iscinin yarattig1 artik-degere el koyar. Fakat el koydugu miktar onu
iiretimden ayiracak ve sermaye birikimini saglayacak biiyiikliikte degil-
dir. Bu durumda iiretim araci sahibi de iscilerle beraber ¢aligir. Ayrica
sermaye birikimine gidemez. Yani kiiciik burjuvayla orta burjuva arasi
bir seydir. Bu iligki i¢inde ig¢i-patron ¢eligkisinin keskinlegmesi ve bi-
lingli bir simif miicadelesi sekline doniismesi ¢ok zordur.

268 bin civarinda iscinin galigtig: ulagtirma ve haberlesme, top-
tan ve parakende ticaret ile hizmetler kesimlerinde ise somut bir mal
tiretilmediginden sinif miicadelesinin geligmesi daha zor olmaktadir. O-
zellikle kiiciik isyerlerinde igsyerinin sahibi ve yakin akrabalar iicretsiz
olarak caligmaktadir. Ornegin toptan ve perakende ticaret alaninda
kiigiik igyerlerinde (10 kisiden az isginin galigtig1 yerler) ¢alisan 273
bin kisiden sadece 63 bini iicretlidir. Bu 63 bin iicretli 153,5 bin igye-
rinde galigmaktadir. isyeri basina 0,41 iicretli diismektedir. Aym so-
run hizmetler sektoriinde de vardir. 62,3 bin isyerinde galhisan 137,9
kisinin ancak 56,5 bini iicretlidir. Yani igyeri basina 0,91 iicretli diis-
mektedir.

Asagidaki tabloda 1963 yili Sanayi ve lgyerleri Sayimina gére
bu sektorlerde galigan iicretli igcilerin isyeri biiyiikliiklerine gore dagi-
lim1 verilmistir.
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1.

Tablo. 40 — 1963 Yilinda Ticaret, Hizmetler, Ulagtirma ve Haberlesme Sektérlerinde Calisanlann syeri BilyiiklilFime Gore
Daghmu

Toptan ve Perakende Hizmetler Ulastirma ve Toplam
Ticaret Haberlegme

Isyeri tsci (1000)  lgyeri Isci (1000) Isyeri  1sci (1000) isyeri 15¢i (1000)

1 - 2 kigi 130 019 14.4 45 050 14.1 1215 0,6 176 284 29.1
3-4 18 240 23.8 12 212 20.7 691 1.1 31143 45.6
5-9 4763 164 4 800 19.1 574 21 _ 10137 317.6
Kiiciik igyerleri top. 153 022 54.6 62 062 53.9 2480 3.8 217 564 1123
10-19 540 6.2 391 4.5 11 0.8 1008 11.5
20-49 174 4.9 150 4.2 40 1.0 364 10.1
50 78 11.8 25 31 29 . 106.3 132 121.2
Biiyiik igyerleri top. 792 22.9 566 11.8 146 108.1 1504 142.8
G. TOPLAM 153 814 71.5 62628 65.7 2626 1119 219 068 255.1

Kaynak: Sanayi Sayimi, 1964, Devlet statistik Enstitiisii
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Tablo. 41 — 1964-1968 Biiyiik Imalat Sanayiinde Isyeri Biiyiikliigiine Gore Isletmeler ve Is¢i Sayilan

1964 1965 1966 1967 1968
Calisan I5¢i  Igyeri Calisan Isyeri Calisan Isyeri GCahisan Isyeri Calisan lIsyeri  Calisan
(1000) (1000} (1000) (1000) (1000)
10- 19 1164 19.9 1106 16.0 1031 149 979 14.0 959 13.0
20- 49 987 35.7 1053 33.1 1095 33.8 1153 35.4 1191 36.7
50- 99 436 334 464 334 487 33.6 510 36.0 518 35.9
100-199 210 30.0 241 34.8 259 37.3 270 39.6 308 43.7
200 - 499 170 54.8 194 61.3 210 67.2 217 69.6 234 74.0
500 - 999 79 56.7 82 57.0 89 63.6 94 65.4 106 73.1
1000 - 60 120.4 63 131.1 68 141.6 76 160.3 78 168.7

Kaynak: Yillik Imalat Sanayii Anketleri Sonuglari, 1964 - 1968, Devlet Istatistik Enstitiisii, Ankara 1976



® Biiyiik Imalat Sanayi (1964-1968)

Tiirkiye'de biiyiik imalat sanayiinde ¢alisan is¢i sayisinda 6nemli
bir artis olduguna deginilmisti. Bu artig, asagidaki tablodan da goriile-
bilecegi gibi, 100 kisiden fazla ig¢inin c¢alhistinldig: igyerlerindedir.
1964 yiindan 1968 yilina kadar 100'den az isgi ¢alistiran igyerlerinde
galigan isgilerin sayis1 89 binden 86,5 bine diismiistiir. 100'def fazla
isci gahistiran yerlerdeki igcilerin sayisi ise ayn1 donemde 251,9 bin-
den 359,5 bine ¢cikmustir. Isci yogunlugunun siiratle artmas isci simfi
hareketini hizlandinei bir etken olmustur.

Tablo 41'de imalat sanayiinde devlet fabrikalarinda ve 10 ile
daha fazla isci cahstiran ozel igletrhelerde ¢alisan iscilerin isgi yo-
gunlu@una gore sayilan verilmistir.

Biiyuk imalat sanayiinde ¢aligan iggilenn sektorlere gore dagih-
mina baktigimizda dokuma sanayiini 1968 yiiinda 118 bin isgiyle
basta goriiyoruz. Asagidaki tabloda 1964-68 doneminde biiviik imalat
sanayiinde galigan isgnerin sektorlere gore dagihim verilmigtir. 1964-
1968 yillan arasinda is¢i sayisindaki en biiyiik artig 15 bin iggiyle gida
ve 13 bin iggiyle de metal ana sanayiinde goriilmektedir.

Tablo. 42 — 1964-1968 Biiyiik Imalat sanayiinde
Calisan fsgilerin Sektérlere Gére Dagihim (000 kisi)

1964 1965 1966 1967 1968

Imalat sanayii 345.8 366.8 391.0 420.4 446.1
Gida maddeleri 52.7 59.5 63.6 65.5 67.6
Tiitiin mamulleri 39.6 41.2 317.7 38.5 40.9
Dokuma 1056.3 102.1 107.3 114.5 118.0
Kimya 17.3 189 199 21.0 224
Metalden gayri

maddelerden esya 22.3 23.1 25.9 27.9 31.1
Metal Ana Sanayii 14.7 19.0 20.9 25.9 28.0
Madeni esya 22.0 24.2 27.2 29.5 314
Tasit araglan 17.5 18.3 21.5 25.1 28.1

Kaynak: Yillik malat Sanayii Anketleri Sonuglan, 1964-1968,
Devlet Istatistik Enstitiisii, Ankara, 1976.
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@ lktisaden Faal Niifus

1963, 1965, 1967, 1969 ve 1971 yillan igin Devlet Planlama
Teskilati'min iktisaden faal niifus, iicretliler ve sigortal iscilerle ilgili
verileri su sekildedir:

Tablo. 43 — 1963-1971 iktisaden Faal Niifus, Ucretliler,
Sigortal sgiler (000 Kisi)

Toplam Sigortah

Ucretlilerin  lsgilerin

Iktisaden Toplam
Iktisaden Toplam Sigortalh  Faal Niifusa  Ucretlilere
Yillar Faal Niifus Ucretliler  Isgiler Orani (%) Orani (%)

1963 12.714 2.745 710 21.6 25.9
1965 13.006 2.989 921 23.0 30.8
1967 13.268 3.310 1.069 24.9 32.3
1969 12.537 3.665 1.261 27.1 34.4
1971 13.875 4.055 1.404 29.2 34.6

Kaynak: DPT, Tlirkiye'de Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Gelismenin 50 Yil.

1963 yiindan 1971 yihina kadarki siire iginde iicretli olarak cali-
sanlarin sayisi 2.745 binden 4.055 bine gikmustir. Ucretlilerin iktisa-
den faal niifusa oram da % 21.6'dan % 29.2'ye yiikselmistir. Veriler
isci simfinin gerek sayica gerekse toplam calisanlara oranla siirekli ola-
rak gelistigini gostermektedir.

Sigortal is¢ci sayilar sadece Eyliil ay1 sonunda bildirim yapan is-
yerlerindeki sigortahlan kapsadigindan gergek sigortali is¢i sayisimin
altindadir.

Biiyiik sanayi kuruluslan az sayida bazi merkezlerde toplanmis-
tir. Buna bagh olarak, cogu sanayide galigan isgiler de bu merkezlerde
yogunlagmgtir. 1970'lerde 6 ilde sanayi ve hizmetlerde gahsan isgi
sayisi su sekildedir.
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Tablo. 44 — 1970 Yilinda 6 ilde
Sanayi ve Hizmetlerde Cahigan
Isci Sayilan

Istanbul 870.300
Ankara 368.500
tzmir 270.400
Bursa 118.200
*Adana 115.600
Zonguldak 106.700

Kaynak: Turgan Arinir, Sirn Oztiirk,
Is¢i Sinifi-Sendikalar ve 15/16
Haziran, s. 41.

1963-1971 donemi Tiirkiye'de carpik sanayilesmenin genglik
yillaridir. Emperyalistler ve onlarla biitiinlesmis yerli tekelci burjuva-
zinin artan yatinmlan ig¢i simfinin boyutlann biiyiitmiis, ¢ok sayida
iscinin bir araya geldigi biiyiik isletmeler acilmis ve sinif miicadelesi
de bu gelisen maddi yap: iizerinde serpilip geligmistir. 1970 Haziran
olaylan ve 1971 agik fasizmini doguran kosullar, ig¢i sinifinin maddi
yapisindaki bu gelisimin ve sosyalist hareketle emekgi kitlelerin miica-
delesi arasinda kurulan bagin sonucudur.

® 1970 Sanayi ve Isyerleri Sayimi

1970 yilinda yapilan Sanayi ve lsgyerleri Sayiminin tiim sonugla-
n 1976 yiina kadar heniiz yayinlanmamistir. Yayinlanan boliimler
imalat sanayiinden 10'dan az isci ¢alistiran igyerlerine ve ticarete ilig-
kindir.

Sayim sonugclarinin saghkhhg: konusunda biiyiik siipheler vardir.
1963 yilinda kiiciik imalat sanayiinde iicretli olarak caliganlarin sayisi
354 bin olarak verilmigken, 1970 yilinda bu rakamin 98 bin olma ola-
sih@ diisiiktiir. 1970 yih Sanayi ve Isyerleri sayimina gore, 1 kisinin
licretli olarak galigtig) imalat sanayii igyerlerinde 3.6 bin kisi, 2 ve 3
kiginin iicretli olarak calistig: isyerlerinde 63.7 bin kisi, 5-9 iscinin
cahistig1 igyerlerinde ise 31 bin kisi caligmaktadir.

Toptan ve perakende ticarette galsan iicretlilerin sayisi ise 40
bindir. 1963 sayiminda ise bu rakam 86 bin olarak verilmistir. 1970
sayimina gore, toptan ve perakende ticarette ¢alisan iicretlilerin yariya
yakim 5 ile 19 ig¢i aras1 ig¢i galigtiran isyerlerinde bulunmaktadir.
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® Maden lsgile i

Isgi hareketlerinin ilk bagladi1 yerler arasinda gok sayida ‘isci-
nin bir arada ¢alistig1 maden ocaklan vardir. 1963-1971 yillan arasinda
maden ocaklannda galsan isgiler de gerek toplam say, gerek is¢i yo-
gunlugu agisindan 6nemli bir yer isgal etmiglerdir. Madenlerde son de-
rece ilkel calisma kosullan icinde ¢ok diisiik iicretlerle calisan isgile-
rin 6nemli bir kisminin igverenin devlet olmasi, buralarda sosyalist ha-
reket onciiligiinde simif sendikacihinin yayilmasim biiyiik ol¢iide on-
lemigtir.

1963 yilinda madenlerde ¢ahsanlann sayisi1 58 bin iken 1970 y1-
linda bu say1 76 bine cikmistir. Bu iscilerin yaklasik olarak yansi yer-
altinda, yans: yeriistiinde ¢caligmaktadir.

Tablo. 45 — 1963-1970 Maden Ocaklannda

Calisanlar (1000 kisi)
Yillar Yeraltinda Yeriistiinde
1963 26.2 26.4
1964 29.3 28.5
1965 32.6 30.8
1966 34.5 32.9
1967 33.2 33.0
1968 32.8 33.5
1969 35.6 32.0
1970 37.7 33.2

Kaynak: DIE, Maden Istatistikleri
1963 - 1970

Madenlerde calisanlann dortte iicii kamu kesimindedir. Kamu
kesiminde igletme basina isci sayisi ise imalat sanayiindeki kamu iglet-
melerinin bile c¢ok istiindedir. Ozellikle 6zel sektor maden igletmele-
riyle arada biiyiik bir fark vardir. 1963 yilinda kamu kesiminde igletme
basina 2500 is¢i diigerken 6zel sektorde 38 isci diisiiyordu. 1970 yili-
na gelindiginde, kamu kesiminde acilan yeni isletmeler nedeniyle or-
talama is¢i sayis1 kamu kesiminde 1242'ye diistii. Fakat bu rakam bile
imalat sanayiindeki ortalama yogunlugun cok iistiindedir.
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Tablo. 46 — 1963-1970 Kamu ve Ozel Sektér
Maden Ocaklarinda Cahganlar

Kamu Ozel
Yillar % {yletme Basina Isci % Isletme Basina sci
1963 "R2.2 2499 17.8 38
1964 176.8 2 200 23.2 43
1965 74.1 1 646 25.9 43
1966 73.0 1670 27.0 47
1967 175.4 1687 24.6 45
1968 75.5 1463 24.5 43
1969 73.2 1163 26.8 45
1970 73.3 1242 26.7 44

Kaynak: DIE, Maden Istatistikleri 1963 - 1970.

Maden ocaklanndaki kotii ve tehlikeli caligma kosullari, vahsi,
kaba ve agik somiirii sik sik sert patlamalara, ocaklarin isgallerine yol
acmaktadir. Bu iskolunda bu donemde hakim olan Tiirk-Is'e bagh
Tiirkiye Maden Iscileri Federasyonu, maden iscilerinin sinif bilincine
varmalanni onlemek igin tiim gabayi gostermistir. Sosyalist hareket
ise igci siif1 ideolojisinin kolayca yayilip kok salabilmesi icin gerekli
tiim sartlarin bulundugu bu kitleyle yeterince bag kuramamgtir.

@ Kadin Isgiler

Hayatin giin gegtikce pahalilanmasi ve piyasaya ¢ikan yeni yeni
tiiketim mallannin yarattig1 yeni ihtiyaglar bir cok kadim evinden
alip fabrikaya sokmaktadir. Kadin igcilerin sayis1 her gecen giin art-
maktadir. Kadin isgiler is¢i simfinin ekonomik-demokratik miicadele-
sine her gecen giin artan sayilarla katilmaktadirlar.

1964 yilinda imalat sanayiinde devlete bagh kuruluslarda ve 10
ve daha fazla sayida ig¢i caligtiran 6zel igletmelerde ¢aligsan kadin isgi
sayis1 67.800 idi. Bu iscilerin en yogun oldugu sektor dokumadir.
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Tablo. 47 — 1964 Yilinda Biiyiik
imalat Sanayiinde Calisan

Kadin isgiler
Dokuma 31900
Tiitiin igleme 11 800
Gida 11 200
Kimya 3700
Diger 9 200
Toplam 67 800

Kaynak: DIE, Yilhk imalat
Sanayi Anketleri Sonuglan
1964 - 1968

1964 yilinda biiyiik imalat sanayii kuruluslarinda ¢alisan kadin
iscgilerin toplam iscilere orani yiizde 19.6 iken, kadin iggilerin yukari-
da belirtilen sektorlerde agirhikta oldugunu goriiyoruz. 1964 yilinda
devlet ve 10'dan fazla iggi caligtiran Ozel sektor igletmelerinde ¢alisan
kadin iggilerin toplam iggilere orani asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo. 48 — 1964 Yilinda Biiyiik imalat Sanayiinde
Calisan Kadin Isgilerin Toplam isgilere Orani (%)

Iskolu Toplam Devlet Ozel
Gida 173 44 27.1
~Ieki 15.1 16.5 9.5
Tiitin 49.8 504 46.2
Dokuma 294 20.8 32.8
Kimya 21.1 4.8 28.4
Toplam 19.6 14.7 23.2

Kaynak: DIE, Yilhk imalat Sanayii Anketleri
Sonuglari, 1964 - 1968

Kadin ig¢ilerin 6nemli oranlarda bulundugu gida-icki-tiitiin igle-
me sanayilerinde Tek Gida-ls, dokumada Teksif egemendir. Bu iki
sendika Tiirk-Is'in en gugli sendikalarindandir. Kadin is¢ilerin 6nemli
bir boliimiiniin ¢aligtig1 bu iskollarinda sar1 sendikalann etkinligi, ka-
din iggilerin is¢i simf1 miicadelesine daha yaygin olarak girmesini on-
leyen etkenlerden biridir.
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Kadin isgilerin 6nemli bir kesimi Istanbul ve Izmir'de ¢calismak-
tadir. Biiyiik imalat sanayiinde 1966 yilinda ¢alisan 83 500 kadin isgi-
nin illere gore dagilim su sekildedir:

Tablo. 49 — 1966 Yilinda Kadin Isgilerin
illere Gore Dagilimu

Istanbul 33 100
tzmir 18 900
Samsun 4 400
Bursa 4 300
Adana 3100
fcel 1200
Kocaeli 1 200
Diger fller 17 300
Toplam 83 500

Kaynak: DIE, Yillik Imalat Sanayii
Anketleri Sonuclan 1964 - 1968

Istanbul'da 1966 yilinda 33 100 olan kadin ig¢i sayis1 1971 yi-
linda 63 900 olmustur. Bu isgiler en fazla dokuma sanayiinde ¢alig-
maktadir. Dokuma ve kimya sanayilerinde ¢alisan toplam is¢i iginde
kadin iscilerin orani oldukga yiiksektir.

Tablo. 50 — 1971 Yilinda istanbul'da Caligan Kadin Isgilerin
iskollarina Gére Dagilimi

Kadin Isgilerin Toplam
Say1 (1000) lIscilere Oram (%)

imalat sanayii toplami 63.9 18,3
Gida maddeleri sanayii 3.2 229
Dokuma 36.5 43,2
Hazir giyecek esyasi 3.4 23,4
Kimya 6.2 36,6
Metalden gayri madenlerden

mamul egya 2.9 10,2
Metalden mamul esya 2.2 5,5
Elektrik malzeme ve makinasi 3.8 18,4

Kaynak: Istanbul Sanayi Odasi, Istanbul Sanayii 1969 - 1971
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2. Ucretler ve Fiyatlar
@ Parasal ve Gergek Ucretler:

1963 yilinda 275 sayil Toplu ls Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Ya-
sasinin yiiriirlige girmesiyle birlikte toplu sozlesmeler donemi basladi.
Onceki yillarda alinan iicret artiglariyla karsilagtinldiginda, bu do-
nemde iicret artiglari (yeterli olmamakla birlikte) daha fazladir. Bunun
boyle olmasinda toplu so6zlegsmelerin biiyiik katkis1 olmustur.

Asagidaki tabloda 1963-1971 yillar1 arasinda Sosyal Sigortalar
Kurumu kapsamina giren kamu sektorii ve 6zel sektor isletmelerinde
ortalama giinliik parasal iicretler ve viizde olarak iicretlerin bir y1l 6nce-
ye oranla artigi goriilmektedir:

Tablo. 51 — 1963 - 1971 Ortalama Parasal Is¢i Ucretleri

Kamu Yilhik Ozel Yillik Yilhk
Yillar Sektori (TL) Artis (%) Sektor (TL) Artis (%) Genel (TL) Artis (%)
1963 17.40 — 18.32 - 17.91 —
1964 19.39 11 19.58 7 19.50 9
1965 22.11 14 21.22 8 21.64 11
1966 24.89 13 22.58 6 23.28 8
1967 27.97 12 24.43 8 2£.83 11
1968 31.14 11 26.23 7 28.22 9
1969 34.25 10 30.71 17 32.13 14
1970 38.73 13 32.98 7 35.32 10
1971 44.42 15 36.32 10 39.32 11

Kaynak: SSK Istatistik Yilliklan

Tablodan goriildiigu gibi 8 yil iginde parasal iicretlerde onemli
sayllabilecek bir artig kaydedilmigtir. Genel olarak iicretler 1963-1971
yillar1 arasinda % 120 oraninda artmistir. Bu artiy kamu sektoriinde
cok daha fazladir. Oysa kamu sektorii tarafindan iretilen mallar 6zel
sektorce iretilen mallardan g¢ok daha diisiik fiyatlarla satilmaktadir.
Bu durum fiyat artiglarinin gergek nedeninin iggi licretlerindeki artig
degil, kapitalistlerin kar hirsi oldugunu-kanitlamaktadir.

® Gecinme Indeksi

tkinci bir nokta da sudur: Parasal iicretlerdeki artiglar artan ha-
yat pahalhihg karsisinda etkisiz kalmaktadir. Ticaret Bakanhg: verileri-
ne gore 1963-1971 yillan arasinda istanbul Genel Geginme Endeksi
asagidaki tabloda verilmektedir: (1963=100)
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Tablo. 52 — 1963 - 1971 istanbul
Geginme Endeksi

Istanbul Geginme

Yillar Endeksi
1963 100.0
1964 100,2
1965 104,8
1966 113,6
1967 129,6
1968 137,6
1969 144,2
1970 155,6
1971 185,2

Kaynak: Konjonktiir Ocak-Haziran

1974, Ticaret Bakanhg1 Yaymm
s.

15

Istanbul Geginme Endeksi tablosuna dayanilarak 1963-1971 yil-
lan1 arasinda kamu sektorii ve 6zel sektorde gergek iicret ortalamalar:
ve gergek iicretlerin bir y1l onceye oranla % artis1 agagidaki tabloda ve-

rilmektedir:
Tablo. 53 — 1963-1971 Ortalama Gergek §¢i Ucretleri
Kamu Yilhik Ozel Yilhk Yilhk
Yilar  Sektorii (TL) Artis (%) Sektor(TL) Artig (%) Genel(TL) Artis (%)
1963 17.40 - 18.32 - 17.91 —
1964 19.35 11 19.54 7 19.46 9
1965 21.10 9 20.45 3 20.65 6
1966 21.91 4 19.88 -2 20.49 -1
1967 21.58 - 2 18.85 -5 19.93 -3
1968 22.63 5 19.06 1 20.51 3
1969  23.75 5 21.30 12 22.78 9
1970 24.89 5 21.20 -1 22.70 2
1971  23.98 — 4 19.61 —8 21.23 -1
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Parasal iicretleri gecinme endeksine bolerek buldugumuz gercek
licretler yillara gore onemli degisiklikler gostermistir. Ozellikle 1967
ve 1971 wiilannda fiyatlardaki artiglar parasal iicretleri kat kat asti-
gindan gercek iicretlerde azalma goriilmektedir. 1971 yihindaki diisii-
siin nedeni, grev hakkinin, dolayisiyla da is¢i yaranna toplu s6zlesme
yapma hakkinin kisitlandig1 ve isgi sinifi iizerinde yogun bir baskinin
uygulandig1 Sikiyonetim donemine girilmesidir.

Burada dikkat edilmesi gereken bir nokta var. Gergek iicretleri
hesapladigimiz parasal iicretler tablosu, sadece Sosyal Sigortalar Kuru-
mu kapsamina giren igyerlerindeki ortalama iicretleri vermektedir. Bu
igsyerlerinde galigan isgiler genellikle sendikalidir. Ucretler toplu soz-
lesmeyle belirlendiginden, burada verdigimiz iicretler genel olarak Tiir-

kiye'de isci iicretleri ortalamasinin gok iizerindedir, biitiin iicretlilerin
durumunu yansitmaz.

® S.S.K ve Vergi Kesintileri

Parasal iicretler olarak verdigimiz iicretler briittiir. Yani Sosyal
Sigortalar Primi, Gelir Vergisi, Mali Denge Vergisi, Damga Pulu gibi
kesintiler yapilmadan onceki iicreti gosterir. Oysa briit iicretin onemli
bir kism1 yapilan bu kesintiler nedeniyle iscilerin eline gegcmez. Sos-
yal Sigortalar Primi kesintisi 1963-1964 yillannnda % 7, oranindadir.
1965-1972 yillan arasinda da % 9 olarak kesilir. Gelir vergisi igin yapi-
lan kesintiler alinan iicrete ve evli veya bekar olmasina ve ¢gocuk sayisi-
na gore degisir. Ornegin 1971 yilinda, evli ve iki ¢cocuklu bir ig¢inin
ortalama iicretle, yani 39.32 lira giindelikle galigtigin1 varsayalim. Bu
igcinin aylik briit iicreti 1180 liradir. Bu iicret iizerinden 106 lira SSK
primi olarak kesilir. Geriye kalan 1074 lira Gelir Vergisi'ne tabidir. Ev-
li ve iki cocuklu olan bu is¢inin iicretinden 126 lira da Gelir Vergisi'ne
gider. Sonug olarak, Mali Denge Vergisi ve damga pulu kesintilerini he-
saba katmazsak, 1180 lira aylik briit iicreti olan ig¢inin eline net ola-
rak sadece 948 lira gegmektedir; yani briit iicretinin % 80'i.

® Kadin — Erkek Isci Ucretleri

Kadin igcilere odenen iicretler zaten cok diisiik olan ortalama
iicret diizeyinin de altindadir. Yani kadin igciler cok daha yogun bir
somiirii altinda bulunmaktadirlar. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfe-
derasyonu'nun bir aragtirmasina dayanilarak 1963-1971 yillar1 arasin-
da Tiirkiye'de kadin-erkek ortalama parasal iicretleri agagidaki tabloda
verilmigtir:
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Tablo. 54 — Kadin-Erkek Ortalama Parasal

Isci Ucretleri )
il Erkek Kadin
1963 18.51 13.40
1964 20.01 15.49
1965 22.06 17.96
1966 24.05 19.29
1967 26.36 21.13
1968 28.74 23.49
1969 32.64 27.13
1970 35.58 32.68.
1971 39.74 34.64

Kaynak: TISK 10. Olagan Genel Kurul Calisma Raporu
- Nisan 1974, s. 39

Genellikle erkeklerle aym isi yapmalanna ragmen kadin is¢ilerin
icretleri erkek isg¢ilerinkinden daha azdir. 1963 yilinda kadin isgiler
erkek iscilerin iicretlerinin ancak % 72'sini alabiliyorlardi. Bu oran yil-
lar itibariyle bir artig gostermektedir. Bu artigin en 6nemli etkenlerin-
den biri toplu sozlesmelerdir. Toplu sozlesmelerle kadin-erkek isciler
arasindaki iicret farkinin kaldinlmasi ve esit ige esit licret alinmasi igin
calisiimaktadir.

® Maliyet I¢inde Ucretlerin Payi

Hakim siniflar siirekli olarak hayat pahalhliginin nedeninin artan
iicretler oldugunu savunurlar. Oysa iicretlerin bir malin maliyeti igin-
deki pay1 son derece diisiiktiir. Asagidaki tablo Istanbul Sanayi Odasi
tarafindan secilmis 550 biiyiik isyerinde bu konuda yapilan bir aras-
tirmanin sonuglandir;
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Tablo. 55 — 100 Liralik Uretim Bagina Toplam Gergek Ucret (TL)

fskolu 1966 1968 1970
Gida 3.46 3.06 441
tcki 6.97 6.36 5.17
Dokuma 15.55 17.22 17.77
Giyim 19.52 27.10 24.51
Agac Mamuller 8.15 10.69 7.46
Kagit - 5.97 9.64
Matbaa 11.87 11.44 11.86
Kaucguk 14.55 14.61 13.62
Kimya 6.30 7.23 9.70
Metalik olmayan

mamuller 19.01 19.06 19.99
Ana Metal 8.62 10.74 7.87
Madeni Esya 6.55 7.10 7.50
Makine 6.63 10.29 7.98
Elektrik Makine ve

cihazlan 8.43 11.99 9.24
Tasit Araglan 37.68 44.08 31.54
Diger 5.42 7.41 4.06
Ortalama 9.53 10.36 10.53

Kaynak: Tiirk-fs 9. Genel Kurul Caligma Raporu

Tablodan da goriildiigii gibi 1970 yilinda isgi ilicretlerinin
maliyet icindeki pay1 sadece % 10.53'diir. Isci iicretlerindeki % 100'-
liik bir artigin iiretilen mahin fiyatina % 10.53 oraninda bir artis olarak
yansimasi gerekir. Oysa fiyatlar bu oranin ¢ok iizerinde bir hizla art-
maktadir. Bunun nedeni de kapitalist sistemde iiretimin azami kar
amacina yonelik olmasidir.

@ Sektorlere Gore Ucretler ve Somiirii Oranlar:

Kapitalist sistemde iiretimin amacinin azami kar olmasi nedeniy-
le, gesitli sektorlerde iicretler kar oranina gore depisiklik gosterir. is-
¢inin aldig1 licret, asgari bir diizeyin iistiinde bu kar oranina gore fark-
hdir. Bu kir oranim belirleyen ana etken ise somiirii orani, yani isgi-
nin yarattig1 degerin patrona giden bdliimiiniin ig¢iye iicret seklinde
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Odenen boliime olan oramidir. Somiirii oraninin yiiksek oldugu sektor-
lerde en yiiksek iicrete rastlanz. Ornegin petrol ve komiir mamulleri
sektoriinde iicret 56.5 TL, sOmiirii oran ise yiizde 566.7'dir. Bir isgi-
nin bir giinde yarattig1 toplam deger 376.5 liradir. Bu miktardan is¢i
56.6 TL alirken patrona 320 lira (56.5. TL X 5.667) kazandirmakta-
dir. Buna karsihk en diisiik iicret ortalamasim gordiigiimiiz (19.22 TL)
agac ve mantar mamulleri igkolunda somiirii orani sadece yiizde 152.5'
tur. Yani bir igci bir giinliik cabasiyla 48.5 lira yaratirken bunun 19.2
lirasim licret olarak kendisi almakta, 29.3 lirasi ise artik-deger olarak
patrona kalmaktadir.

Kapitalist sistemde iicretler asgari bir diizeyin iistiinde farkhhk
gosterir. Bu farklhlik isin kolayligina veya zorluguna gore degil, isci-
nin patrona kazandirdigi miktara gore belirlenir. Asagidaki tabloda
1968 w1l icin gesitli sektorlerde sigortal iscilerin ortalama iicretleri ve
ou sektorlerde ozel kesimde somiiru oranlan verilmistir. Yetersiz ve
vanlis oldugunu bildigimiz istatistikler bile ana hatlanyla sistemin is-
levisiyle ilgili olarak sOylediklerimizi dogrulamaktadir.

-,

Tablo. 56 — 1968 Yilinda lskollarma Gore Ortalama Ucretler ve

Ozel Sektorde Somiirii Orama

fskolu Giinliik Ucret (TL) Somiirii Oram (%)
Gida Maddeleri Sanayii 24.16 195.4
ki Sanayii 33.73 478.8
Thitiin Mamulleri 26.35 158.1
Dokuma Sanayli 22.50 209.8
Kundura, Diger Giyecek Egya ve

Hazir Dokuma Egya Imali 21.38 130.3
Agag ve Mantar Mamulleri (Mobilya

Imali Harig) 19.22 152.5
Mobilya ve Mefrugat Imali Sanayil 19.97 160.3
Kagit ve Kagittan Mamul Esya tmali 34.25 218.1
Matbaacilik, Yayin ve Bunlarla ligili

Sanayi 33.60 162.8

Kiirk ve Deri Mamulleri Imali
(Ayakkab: ve diger giyim egyass

harig) 23.70 105.3
Kauguk Mamulleri 28.06 263.5
Kimya Sanayii 31.77 260.0
Petrol ve Kémiir Mamulleri Imali 56.54 566.7
Metallerden Gayri Madenlerd

Mamul Esya Imali (Petrol ve

Ko6miir Mamulleri harig) 25.14 2313
Metal Ana Sanayii 40.36 224.0
Madeni Esya Imali (Tagit Araglan

ve Makineler harig) 27.12 43.9
Makina Imali (Elektrik Makineleri

harig) 29.66 223.6
Elektrik Makinalan Malzemesi Imali 29.16 203.0
Tagit Araglan ve Malzemesi Imali 34.04 212.9
Tuhtelif Imalat Sanayii 23.96 219.3

135



@ Siimerbank Isgilerinin Ucretleri

1967 yih Temmuz ayinda Simerbank'a bagh 20 fabrikada cal-
san 26 bin Teksif iiyesine bir anket uygulanmistir.

Ozel sektorde isten ig¢i gikanlmasina sik sik bagvurulmasi ne-
deniyle igyerinde ortalama kidem diisiik olmaktadir. Siimerbank'a bag-
hi fabrikalarda ise kidem ortalamasi 6zel sektordekinin iistiindedir.

Tablo. 57 — 1967 Yilinda Siimerbank sgilerinin
Kidem Durumu (% dagilim)

1 yildan az 12,8
1-6yl 33,0
7-15y1 31,7
15 yildan fazla 22,5

Kaynak: Teksif, 4. Genel Kurul Calisma Raporu,
s.126 - 7.

15 Yildan fazla kidemli iggilerin toplam isgilerin dortte birini
olusturdugu fabrikaya ozel sektorde pek rastlanmamaktadir. Is(;in_in
kideminin artmasi, her sozlesmede alinan zamlarla iicretin yiikselmesi
ve aym zamanda kidem tazminatinin artmasi anlamina gelmektedir.
Bu durumda igyerindé ortalama kidemi diigiik tutmak patronlann ya-
ranna olmaktadir.

Isyerinde kidem ve iicret arasindaki baglanti, Siimerbank is¢ile-
rine iligkin agagidaki tabloda goriilebilir.

Tablo. 58 — 1967 Yilinda Siimerbank ls¢ilerinin Kidem-Ucret Kargilagtirmas

Ucret Bir 1-3 4-5 6-10 11-15 16-25 26-35 35
(Krg./Saat)  Yildan Az Yil Yil Yu Yil Yil Yil Yildan Toplam
Fazla
100 - 149 926 114 - 1 - - - - 1041
150 - 199 3002 3219 2079 2075 1077 393 18 — 11863
200 - 249 285 1267 1357 2081 2079 2587 630 — 10286
250 - 299 : 93 295 459 754 964 1943 145 - 4653
300 ve yukansi 19 63 85 289 268 504 109 19 1356
Toplam 4325 4956 3980 5200 4388 5427 902 19 29199

Kaynak: Teksif, 4. Genel Kurul Calisma Raporuy, s. 128.
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Tablodan da goriildiigii gibi, 1966 yii sonunda 1 yildan az ki-
demi olanlar genellikle ayda 320 ile 480 lira aras bir iicretle geginme
durumundadirlar. 1-3 y1l kidemlilerin yandan fazlas1 da bu iicreti al-
maktadir. Fakat yaklagik olarak % 25'i bir iist gruptadir. Daha yiiksek
kidemlileri ele aldigimizda, iicretin arttigini gorebiliyoruz. 30 bine ya-
kan iscinin 23 binden fazlasi ayda briit 600 liranin altinda bir iicret al-
maktadir. Aylik geliri 600 liranin iistiinde olan yaklasik 6 bin igginin 5
bine yakimi 6 yil ve daha fazla kidemlidir. Fakat isyerinde 6 yildan
fazla bir siiredir caligmakta olup ayda 240 ile 320 lira aras: bir iicret
alan 1 is¢i de bulunmaktadir.

® Genel Is Uyelerinin Ucretleri

Ucretlerin dagiimina iligkin olarak genel hizmetler iskolunda
faaliyette bulunan ve iiyelerinin gogu belediyelere bagh isgiler olan
Genel-Ig 'in iiyelerinin iicretlerine bakabiliriz.

1963-1964 yillarinda 18 640 Genel-Is iiyesinin giinliik iicretleri-
nin dagilimi su sekildeydi:

Tablo. 59 — 1963-1964'de Genel-is Uyelerinin Ucret Dagilhimi

Giinliik Ucretler (TL) Uye Saysi %
7- 8 991 5.32
8- 9 1160 6.22
9-10 2973 15.94
10-11 1515 8.13
11-12 2037 10.92
12-13 1998 10.74
13-14 7662 41.10
14-15 — -
15-16 304 1.63
Toplam 18640 100.00

Kaynak: Genel-is, 4. Genel Kurul Calisma Raporu, s. 38.

1965 yilinda toplu is sdzlegsmesinin imzalanmasindan sonra giin-
lik ortalama iicret 16.44 TL olmustur. Asagidaki tabloda da s6zlesme
sonrasi durum verilmigtir.
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Tablo. 60 — 1965 Yilinda Genel-is Uyelerinin Ucret Dagilim

Giinliik Ucretler (TL) Uye Sayisi %
8- 9 23 0.09
9-10 217 0.85

10-11 65 0.25
11-12 580 2.25
12-13 1230 4.86
13-14 754 2.98
14 -15 2404 9.50
15-16 2351 9.30
16 - 17 3265 12,91
17 - 20 7349 25.11
20 - 25 8051 31.84
26289

Kaynak: Genel-1s, 4. Genel Kurul Calisma Raporu, s. 38.

Bir sonraki donem imzalanan s6zlesmelerle ise 1968-1969 yilla-
rinda ortalama giinliik iicret 20.54 liraya yiikselmigtir.

Tablo. 61 — 1968-1969 Genel-Is Uyelerinin Ucret Dagilimi

Giinlik Ucretler (TL) Uye Sayisi %
15-16 310 1.58
16 - 17 181 0.92
17-20 6753 34.47
20 - 25 9867 50.39
25 - 27 24717 12.64
19588 100.00
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® Maden Federasyonu Uyelerinin Ucret Zamlari

Tiirk-1s'e bagh Tiirkiye Maden {sci Sendikalar1 Federasyonu'nun
48 bin maden isgisinin ¢alistig1 Eregli Komiir Isletmeleri ile 1968 y-
linda yaptigr 2,5 yillik toplu is so6zlesmesinde yeraltinda calisanlara
giinde 5 ile 6 lira arasinda, yeriistiinde galiganlara ise giinde 4 ile 5 lira
arasinda bir zam yapilmistir. Garp Linyitleri lsletmelerinde galisan 6
bin igci, Etibank madenlerinde ¢alisan 9 bin is¢i ikiser yillik imzala-
nan toplu is sozlegsmeleriyle giindeliklerine 450 kurus zam almiglardir.
Bu sendikaya bagh diger 11 600 is¢inin sozlesmelerle aldiklar iicret
zamlar: daha da diisiiktiir.

@ Istanbul Demiryolu Is¢ilerinin Ucretleri
Istanbul Demiryolu Iséi Sendikasi'na bagh is¢ilerin ayhk iicret-

leri de 1963-1971 donemindé su sekilde geligmistir (TL/ay):

Tablo. 62 — 1963-1971 istanbul Demiryolu Is¢i
Sendikalarina Bagh Is¢ilerin Aylik Ucretleri

1963 1966 1971
Ustalar - 653 821 1229
Vasifh isgi 504 672 1080
Vasifsiz isgi 348 516 924

Kaynak: Sendika Calisma Raporu

8 yillik siire iginde ustalann iicretleri yiizde 88, vasifl iggilerin
licretleri yiizde 114 ve vasifsiz iggilerin iicretleri yiizde 166 oraninda
artmistir. Bu dohemde tiiketici fiyatlan Istanbul'da yiizde 85,2 oranin-
da arttigina gore, isgilerin gercek iicretlerinde sendikal miicadeleyle
bir artig saglanmis demektir. Fakat vergi ve sigorta kesintileri g6z onii-
ne alindiginda ve 1963 yilinda sendikal miicadelenin veni baglamasi
nedeniyle artigta kistas olarak alinan iicretlerin diisiikliigii diisiiniildii-
piinde, yiiksek goziiken oranlar azalmaktadir.

Istanbul Demiryolu Iggi Sendikasi'min 1971 vilinda imzaladig:
sozlegsmeyle iscilerin net iicretleri su sekilde degigmistir:
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Tablo. 63 — 19" ' Yilinda istanbul Demiryolu is¢i Sendikalarina
Bagh iggilerin Ucretleri

Iscisayisi  Sozlesme oncesi Sozlesme sonrasi
net ayhlk (TL) netaylhk (TL)

1. sinif uzman usta 45 1055 1317
2. sinif uzman usta 65 950 1229
1. sinif usta 107 892 1150
2. sinif usta 110 838 1102
1. simif vasifl isgi 172 792 1037
2. sinif vasifh igci 190 738 980
3. sinif vasifh iggi 134 681 922
Isci yardimeis: 154 627 865
Vasifsiz ig¢i 1421 562 795

Kaynak: Sendika Caliyma Raporu.

Goriildiigi gibi isgilerin yiizde 59'u vasifsiz is¢i durumundadir
ve sozlegme sonrasinda ayda 795 liraya gecinmek durumundadir. Or-
talama isgi ailesinin 5 kisiden olustugu diisiiniiliirse, demiryolu iscile-
rinin yasam diizeyi tahmin edilebilir.

1970 yih sonunda Istanbul Demiryolu Isci Sendikasina bagh
2352 iscinin yas ortalamasi 37,4 idi. Iscilerin yiizde 59'u kiraciyd.
Bu yastaki insanlarin aldiklan bu diisiik iicretler toplumsal muhalefeti
iyice arttirmigti. Fakat Tiirkiye'de militan sosyalist hareketin gegmiste
kitlelerle bag kuramamis olmasi, bu muhalefetin yeni bir diinya kurma
dogrultusuna kanalize edilmesini, politize olmasini engelliyordu.

@ Istanbul Sanayi Odasi’'na Bagh lsyerlerinde Ucretler

1969, 1970 ve 1971 yillannda Istanbul Sanayi Odasina bagh
isyerlerinde galisan isgilerin ortalama briit saat iicretlerinde sektorler
arasinda biiyiik farkliliklar gozlemlenebilmektedir.

1971 yilinda en diisiik licret ortalamas1 365 krs/saat (ayda briit
876 TL) ile gida, en yiiksek iicret ortalamasi ise 740 krg/saat (ayda briit
1776 TL) ile makina imalat sanayiinde goriilmektedir.

Bu iki sektordeki iicret farklilig1 isgi licretlerinin toplam maliyet
icinde farkh oranlarda bulunmasina baglanamaz. Gida sanayiinde yiiz-
de 10 olan bu oran makina imalat sanayiinde yiizde 11 'dir.

ki sektor arasindaki iicret farklilig1 bir taraftan gida iskolunda
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¢ok sayida kadin is¢i ¢calistinlmasi ve Tiirk-ls'e bagh san Tek Gida Is'
in etkin olmasi ile sektordeki tekellesmeye bagh olabilir. Gida sanayi-
inde yaygin goriiniim ortak biiyiikliikte igletmelerdir. Uretilen iiriinler
ise gelismis bir teknoloji ve vasifh iscilik gerektirmediginden, iskolun-
da karhhk arttiginda yeni yeni isletmeler kolaylhkla agilabilmektedir.
Makina imalat sanayiinde boyle bir durumun olmamasi, igletmelerin
daha yiiksek kar oranlanyla ¢alhgabilmelerine ve buna da bagh olarak
daha yiiksek iicretler verebilmelerine yol agmaktadir. Aynca bu isko-
lunda DISK'e bagh Maden s Sendikasinin Istanbul ve gevresindeki iic-
retler iizerindeki olumlu etkisi de unutulmamahdir.

Asagidaki tabloda Istanbul Sanayi Odasi'na bagh isyerlerinde
calisan iggilerin 1969, 1970 ve 1971 yillanndaki ortalama briit saat
licretleri verilmigtir.

Tablo. 64 — 1969-1971 istanbul imalat Sanayiinde Ortalama

Ucretler (krg/saat)

Sektor 1969 1970 1971
Toplam 373 405 520
Gida 351 403 365
Dokuma 337 358 425
Hazir giyecek 359 391 554
Kaucguk mamulleri 356 400 539
Kimya 370 504 542
Metalden gayri

mamul esya 427 389 463
Metal Ana Sanayi 381 396 431
Metalden mamul

esya 360 398 440
Makina imalat san. 378 475 740
Elektrik mak. ve

malzeme 397 421 694
Motorlu araglar 426 484 557

Kaynak: Istanbul Sanayi Odas, Istanbul Sanayii
1969-1971.

® Maden lsgilerinin Ucretleri

Maden ocaklarinin her tiirlii giivenlikten yoksun galisma ortam-
na ve kaba-vofun somiiriiye ragmen maden isg¢ilerinin iicretleri genel
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licret diizeyinin altindadir. 1963 yilinda kamu sektoriinde giinliik orta-
lama iicret 17.4 TL iken maden ocaklarinda yeraltinda caliganlara 14.
5 TL, yeriistinde calisanlara 16.1 TL 6deniyordu. 1970 yilindaysa si-
gortah iscilerin kamu sektoriinde 44.4 TL, 0zel sektorde 36.3 olan or-
talama iicretlerine karsin yeraltinda calisan maden isgilerinin ortalama
icreti 29.8 TL, yeriistiindekilerin ise 35.4 TL idi.

Asapidaki tabloda 1963-1970 yillan arasinda maden isgilerinin
yeraltinda ve yeriistiinde ¢aligmalarina gore iicretlerinin dagilimi veril-
mistir.

Tablo. 65 — 1963-1970 Maden isgilerinin

Ucretleri (TL/Giin)
Yillar Yeraltinda Yeriistiinde
1963 14.5 16.1
1964 16.6 17.7
1965 18.3 19.9
1966 209 23.3
1967 22.6 23.6
1968 27.1 28.5
1969 25.5 30.1
1970 29.8 35.4

Kaynak: DIE, Maden Istatistikleri
1963-1970.

® Asgari Ucret

Bu donemin basinda cesitli illerde galisan ve s Yasasinin kap-
samina giren isgiler icin asgari iicretler saptandi. Asgari iicretler is¢inin
16 yasindan kiigiik ve 16 yasindan biiyiik olmasina gore degisiyordu.
Ayrica bugiin oldugu gibi tim iilke igin tek bir asgari iicret yoktu. As-
gari iicret illere ve iiretim alanina gore degisiklik gosterivordu. Ornegin
tekstil iskolunda g¢alisgan ve 16 yasindan biiyiik olan isgiler igin
asgari icret Adana'da giinde 11,2 TT. iken Isparta'da 8 TL idi. Diger
taraftan Adana'da qirqir isinde gahganlar igin asgar ucret giinde 12
TL, otel ve lokantalarda galsanlar i¢in 8 TL, finnlarda gahsanlar igin
10 TL idi. Ayrica, 6zel sektor ve kamu sektorii igin de farkh asgari iic-
retler saptanmigtl. Kamu sektorii igin saptanan asgari iicretler 6zel sek-
tor icin saptananlardan disiikti. Ornegin, yeraltindan komiir cikaran
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1scilerin Zonguldak ta aldiklar: asgari iicret kamu sektoriinde 850 ku-
rus iken ozel sektorde 12 liraydi.

Asagida Istanbul, Ankara ve Izmir igin bazi iskollarinda 1963-
19641 yillarinda 6zel sektorde galigan 16 yagindan biiyiik iggilerin aldik
lan giinlik asgari iicretler verilmistir:

Tablo. 66 — 1963-1964 3 Biiyik Ilde Iskollanna Gore Asgari

Ocretler
tgkolu fstanbul Ankara tzmir
Finncihik,
degirmencilik 10 TL 10TL 9,6 TL
Ticaret 13 14 10
Madeni Egya 13 12 12,5
Matbaacihk 10,4 10 12
Thitiin 10,1 - 9,5
Gimento 12 16 12
Tekstil 12 - 10
Kaynak: Bakanlhiklararam Prodiiktivite Merkezi,
Tiirklye'de Asgarl Ucretler isimli yayindan
derlenmisgtir.
® Fiyatlar

Bu donemde isciler tarafindan yaygin olarak tiiketilen mallarin
perakende satig fiyatlarina baktigimizda iicretlerin diizeyi hakkinda
daha somut bir fikir edinebiliriz. {stanbul'da gesitli tiiketim mallarinin
perakende satis fiyatlar1 1963, 1967 ve 1970 yillarinda su sekildevdi:

Tablo. 67 — 1963-1970 Bazi Mallarin istanbul'da
Perakende Saus Fivatlan

1963 1967 1970

Bulgur (krg/kg) 152 192 212
Patates (krg/kg) 94 136 117
Kuru fasulye

(krs/kg) 423 357 495
Nohut (krs/kg) 256 291 318
Toz geker (krg/kg) 275 321 354
Koyuneti(krg/kg) 863 1350 1406
Yumurta (tanesi) 31 44 53
Zeytin (krg/kg) 504 696 869
tki oda-mutfak bir
evin ayhk kirasi
(TL) 225 358 425

Kaynak: Istatistik Yuh - 1971, DIE.
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Bu donemde ozellikle kiralarda biiyiik bir artig gozlenmektedir.
ki oda ve mutfaktan olusan bir evin ayhk kiras1 1963 yilinda 225 lira
iken 1970 yilinda 425 liraya ¢cikmistir. Yedi yilhik donemde koyun eti
863 kurustan 14 liraya, zeytin 5 liradan 870 kurusa, yumurtanin tane-
si ise 31 kurustan 53 kurusa cikmistir. Beslenme agisindan Onemli
olan et-yumurta gibi protein yoniinden zengin maddelerin fiyatlarin-
daki bu artis, isc¢i ve emekgi kitlelerinin kaliteli besin almaktan gittik-
ce uzaklastiklarini gostermektedir.

3. Calisma ve Yasaima Kosullari

Toplu sozlesme ve grev hakkinin yasalagmasini izleyen donemde
iscilerin 1963 Oncesine oranla daha fazla haklar aldiklanni goriiyoruz.
Fakat alinan iicret artiglan ve sosyal haklar kapitalistler tarafindan faz-
lasiyla fiyatlara yansitildigindan isgiler ve diger emekgi ‘sinif ve taba-
kalarin yasam kosullan ya daha da kotiilesiyor, ya da eski diizeyinde
kaliyor.

Isgiler her tiirlii is giivenliginden yoksuniar. Mevcut yasalar, bur-
juvaziye cahgtirdig: iscileri istedigi zaman isten gikarabilme hakkim
taniyor. Ekonominin her yil yarattig) ortalama istihdamla, her yil is-
giiciine katilma oram arasindaki dengesizlik, yedek issizler ordusunun
siirekli olarak biiyiimesine yol aciyor. Bazi aragtirmalara gore Tiirkiye'-
de 1971 yilinda 1.750 bini tanmda 250 bini tanm disinda olmak iize-
re 2 milyon kadar gizli ve agik igsiz bulunmaktaydi. Yurt disina igci
gonderilmesi Onceleri baz1 gevrelerce soruna bir ¢6ziim olarak deger-
lendirildiyse de pratik, mevcut yap: iginde igsizlik sorununun ¢oziim-
lenemevecegini gostermistir.

Isyerinde cok sik goriilen is kazalari burjuvazinin kar hirsinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir cok fabrikada masraf olma-
sin diye alinmayan tedbirler igcilerin hayatlanna mal olmaktadir. Bur-
juvazi grevler nedeniyle kaybedilen isgiiniiniin ulusal ekonomiye zarar
verdigini sik sik tekrarlar. Oysa fabrika patronlarinin, maliyeti hig de
o kadar yiiksek olmayan bazi emniyet tedbirlerini almamasi nedeniyle
meydana gelen is kazalan gok daha fazla sayida iggiinii kaybina yol
agmaktadir.

Asagidaki tablo. 1963-1971 yillar: arasinda Tiirkiye'de is kazasi
ve grevle kaybedilen ig giinlerinin karsilagtirmasini vermektedir:
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Tablo. 68— 1963 - 1971 Tiirkiye'de s Kazasi ve Grevle
Kaybedilen Giinler (1000 giin)

Yillar ts Kazasiyla Grevle
1963 1183 15
1964 1 208 193
1965 1349 241
1966 3 257 410
1967 1756 204
1968 1961 192
1969 4 088 358
1970 2 068 286
1971 2 226 234
Toplam 18 096 2133

Kaynak: Tiirk-ls 9. Genel Kurul Cahigsma Raporu.

1963-1971 yillan arasinda gegen toplam 8 yilda is kazalan ile
kaybolan isgiinii sayis1 aym siire iginde grevle kaybolan iggiinii sayisi-
nin tam 8,5 mislidir.

Bu donemde yagam kosullannin giderek kotiillesmesine karsi isg-
¢i simfinin ekonomik-demokratik miicadelesinde bir hizlanma goze
carpiyor. Yapilan eylemler politik bir icerik kazanmaya baghyor. Isci
simifinin gegmis yillara oranla daha bilingli bir sekilde geligen miicade-
lesi yogun baskilarla 6nlenmeye ¢alisihyor. 1960-1970 doneminde
yapilan 47 isci eylemine karsi polis, 14 is¢i eylemine karsi asker, 29
cyleme kargi da hem polis hem asker, hareketleri bastirmakla gorev-
lendirilmigtir. )

Isci eylemlerinin nedenleri, isgilerin somut taleplerini dile getir-
diginden, calisma ve yasama kosullarin1 en dogru bigcimde anlatacak
onemli bir kaynaktir. 1960-1970 arasinda iicret ve sosyal haklarin ye-
Lersizligi nedeniyle 328 grev yapilmistir. Isten atilan arkadaslarla da-
yanisma i¢in 41 eylem konmus. 32 evlem san sendikalara karsi ve
devrimci sendikalara gegmek igin yapilmistir. Burjuvazinin lokavtlan-
na karsi 11 grev var. Bagka fabrikalardaki igci eylemlerinin destek-
lenmesi igin 5 direnis yapilmig, 4 hareket anti-demokratik is kanunu
ve diger kanunlara karsi; 4 hareket de cgesitli siyasal amaglar tasiyor.

1966-6'/ yillarinda Salihli'de Teksif iiyesi yaklagik 800 tekstil is-
¢isi arasindan orneklemeyle yapilan bir ankete gore isgilerin eline ay-
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da ortalama net 383 lira gegmektedir. Isciler ortalama 5 kisilik bir ai-
leyi gecindirmek durumundadir. Ortalama kira 83 liradir. scilerin
yiizde 40'1n1n evinde mutfak, banyo ve tuvalet bulunmamaktadir.

Antalya'da g¢ahsan 1500'e yakin tekstil iscisi arasinda uygula-
nan oOrnekleme ankete gore ise iggilerin eline ortalama net 476 lira
gecmektedir. Kirada oturanlar ayda 121 lira kira 6demektedir. Evlerin
yiizde b5'inde miistakil mutfak, elektrik ve su yoktur. (Kaynak: Tek-
sif, 4. Genel Kurul Calisma Raporu, s. 147-8).

4. Orgiitlenme
® Toplu Sézlesme — Grev

1963 yillinda yiiriirlige giren 274 sayih Sendikalar Kanunu ile
isci sendikalan sayisinda onemli bir artis olmustur. Asagidaki tablo
1963-1971 yillan arasinda sendika sayilar1 ve sendikalara kayith iiye
sayilanni vermektedir:

1963-1971 yillan arasinda is¢i sendikalan ve iiye sayilan soyle-
dir:

Tablo. 69 — 1963-1971 is¢i Sendikalar ve

Uye Sayilan
Yil Sendika Sayisi Uye Sayisi
1963 565 295 710
1964 595 3381769
1965 668 360 285
1966 704 374 058
1967 798 834 680
1968 755 1 057 928
1969 797 1193908
1970 737 2088 219
1971 631 2 362 787

Kaynak: Toplu S6zlegsme, Grev ve Lokavt
Istatistikleri, DIE, Yayin No. 658.

Tablodan da goriildiigii gibi 1963 yilinda 565 olan sendika sayisi
1971'de 631 olmustur. Sendikal is¢i sayisinda da ayni yillar arasinda
8 misli artig goriilmektedir. 1963 ve 1964 yillarinda toplam isciler

146



arasinda sendikal iggilerin oram1 % 11 dolaylanindadir. Bu oran 1967
yilinda % 18.5'e, 1971 yilinda da % 29.6'ya yiikselmistir.

Burada goz oOniinde bulundurulmas) gereken 6nemli bir nokta
vardir. Sendikalarin Calisma Bakanhgina verdikleri sendikali iiye sayi-
lar1 halen aidat 6demekte olan sendikali iggi sayilarim1 degil, o sendi-
kaya Once iiye olup daha sonra istifa etmis olanlan da kapsar. Yani yu-
kandaki tabloda verilmis olan sendikal is¢i sayillan o anda aidat 6de-
mekte olan ig¢i sayisinin ¢ok iistiindedir.

1963 yihinda 275 sayih Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt Kanu-
nu yiiriirliige girdi. Boylece 1961 Anayasasi ile iggilere taminmig olan
grev hakki yasalagti. Bu yasanin ¢ikmasindan sonra ilk toplu sozlegsme
Gida-ls Sendikas: ile Hacibekir Ticarethanesi arasinda 11 Eyliil 1963
tarihinde imzalandi. S6zlesme 210 isci adina 3 sene i¢in yapildi. Top-
lu I Sozlesmesi yasasinin yiiriirliige girmesinden bir ay sonra 800 is-
yeri gesitli sendikalar tarafindan toplu s6zlesme goriigmelerine c¢ag-
rildi. 1963-1971 yillar1 arasinda imzalanan toplu is sozlegsmesi sayilan,
bunlann kapsadigi isyeri ve is¢i sayillan asagidaki tabloda verilmekte-
dir:

Tablo. 70 — 1963-1971 Topilu Sézlesmeler ve Kapsadigi
isyeri ve 1g¢i Sayilan

Toplu S6zlesme Kapsadigi Kapsadigi
Yillar Sayisi tsyeri Sayisi tsci Sayisi
1963 96 156 9462
1964 1078 3918 436 762
1965 872 2 855 171 859
1966 1152 2595 334 388
1967 2 339 3630 188 765
1968 1332 2971 418 297
1969 1429 2 875 244 486
1970 1516 5036 550 961
1971 1443 4 542 342 550

Kaynak: Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt Istatistikleri,
DIE. Yayin No. 658.

Bu sozlesmelerin, kapsadig isyeri sayisi agisindan % 37'si, kap-
sadig isci sayisi agisindansa % 57'si kamu kesiminde imzalanmigtir.

Ayn yillarda grev sayilan ve greve katilan is¢i sayllan da asag-
daki tabloda gosterilmigtir:
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Tablo. 71 — 1963 - 1971 Grev, Greve Katilan lsci ve Kaybolan

isgiinii Sayilan
Greve Katilan Kaybolan
Yillar Grev Sayis Isci Sayisi Isgiinii Sayisi
1963 1 1374 12 255
1964 81 6 608 192 842
1965 43 5573 240 554
1966 39 10 401 409 809
1967 91 8 162 203 779
1968 59 8098 192 196
1969 82 23190 357 799
1970 111 25 963 260 338
1971 97 20 016 295 950

Kaynak: Toplu Sézlesme, Grev ve Lokavt Istatistikleri,
DIE, Yayin No. 658.

1970 sonuna kadar yapilmig olan toplam 513 grevin 134'ii gida
iskolunda yapilmigtir. Bu 134 grevin 131'i de gida iskolunda faaliyet-
te bulunan ozel isletmelerde olmustur. Dokumacilik iskolunda da 38
grev uygulamasi vardir. Grevlerin %73'ii somiiriiniin ve ¢aliyma kosul-
lannin gok daha agir oldugu 6zel sektor isletmelerinde yapilnustir. Tiir-
kiye'de ilk yasal grev Kasim 1963'de Bursa'da Belediye Tasit iscileri
Sendikas1 tarafindan baslatildi. 275 sayih kanunun kabuliinden sonra
ilk yasa dis1 grev de yine ayni tarihte Bozkurt Mensucat Fabrikas: is-
cileri tarafindan yapildi.

Orgiitlenme agisindan bu dénemin en 6nemli olayr DISK'in ku-
rulusudur. Bu olayda doniim noktasi olan Pasabahge Sise Cam Fab-
rikas1 grevinden kisaca soz etmek gerekir. Pasabahge fabrikasinda is-
kolu diizeyinde 3 yillik bir siire i¢in imzalanmisg olan toplu sozlesme-
nin isgilere hi¢ bir hak getirmemesi iizerine, igyerinde kurulan Kristal
Is Sendikas), patronu yeni bir toplu sézlesme igin goriismelere cagir-
di. Patron bu ¢agny1 kabul etmeyince de greve gidildi. Kristal-ls o za-
man Tiirk-1s iiyesi degildi. 14 Mart 1966'da Tiirk-{5'in 6. Genel Kurul
toplantisinda Kristal-ls Tiirk-Is iiyeligine kabul edildi ve grevin sonug-
landirilmasi igin yetki Tiirk-Is'e verildi. Ancak Tiirk-s'in Tiirkiye s-
verenler Sendikasi Konfederasyonu ile grevin 21 Mart'ta bitirilmesine
iligkin bir anlagsmaya varmasi iizerine Kristal-s isyerinde yeniden grevi
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baslatti. Tiirk-Is biinyesi icinde grevi destekleyen Kristal-ls, Petrol-ls,
Maden-ts, Lastik-I§ ve Istanbul Basin-l§ Sendikalan, Tiirk-1s tarafin-
dan bu eylemleri nedeniyle 24 Kasim'da gecici ihra¢ cezalanna ¢arpti-
rildilar. Daha 6nce. Temmuz 1966'da Lastik-ls, Basin-ls, Gida:ts ve
Maden-{s kendlaralannda Sendikalar Arasi Dayamigma Konseyini (SA-
DA) kurmuslardi. 12 Subat 1967'de de Tiirkiye Maden-1s, Lastik-1s,
Gida-1g, Basin-Is ve Tiirkiye Maden-Is (Zonguldak),Devrimci Is¢i Sen-
dikalan Konfederasyonu'nu kurdular. DISK'in kurulmasinda Pasa-
bahge grevi neden degil, zaten var olan ayriliklar: daha da keskinlesti-
rici ve siireci hizlandinci bir etken olmustur.

S. Yasalar
® 274 ve 275 Sayili Yasalarda Yapilan Degisiklikler

15-16 Haziran olaylan Tiirkiye 5¢i Simfi tarihinin 6nde gelen
déniim noktalanndan biridir. Tiirkiye ts¢i Simfi ilk kez bir sinif olarak
bu olaylarda agirhgini koydu, giiciinii hissettirdi. Olaylar planlananlan
ast1. Isci simfi iginde ve disindaki sosyalist kadrolar olaylarda etkin
bir rol oynadi. O giine dek sosyalist hareketin agirhkla kiigijk burjuva
kokenli kisiler iizerinde etkin olabilecegini sanan ve tavrim1 ona gore
alan somiiriicii hakim ittifak aniden gercgeklerle kars: karsiya kaldi. Ka-
fas1 burjuva devlet goriisiiyle doldurulmus onbinlerce is¢i 15-16 Hazi-
ran'da yogun politik deneylerden gegcti. Isci simfi iginden sosyalist
harekete yeni yeni katilmalar oldu. Yani 15-16 Haziran ileriye dogru
biiyiik bir atilmdi, iggi simifi hareketinin gelisiminde niteliksel bir
degisimdi. Is¢i simfi da, sémiiriicii hakim ittifak da bu olaylardan g¢ok
seyler 6grendi.

15-16 Haziran olaylar1 degistirilmek istenen Sendikalar Yasasi-
na bir tepki olarak DISK'e bagh sendikalar tarafindan baslatildi. Geti-
rilmek istenen degisikliklerin amac1 DISK'i tasfiye etmek, burjuva dii-
zeninin koruyucusu Tiirk-I5'i sendikacihik alaninda tekel durumuna ge-
tirmekti. Kitlelerin gelisen miicadelesinden iirken burjuvazi, sendika-
lagmanin Oniine ge¢cmek yerine bu akimi yanlhs tarafa kanalize etmeyi,
sar1 sendikalarda pasifize etmeyi daha tutarh bir taktik olarak benimsi-
yordu. Onerilen degisiklikler 6zetle soyleydi:

e Bir isci sendikasinin Tiirkiye capinda faaliyet gosterebilmesi
icin o iskolundaki toplam is¢i sayisinin en az ii¢cte birini iiye olarak
barindirmasi gerekecekti.

o lIsci federasyonlannin faaliyette bulunabilmeleri icin kendi
iskollarindaki toplam is¢i sayisinin en az iigte birini iiye olarak bann-
dirmalari gerekecekti.
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e lIsci konfederasyonlannmin kurulabilmesi igin daha once sozii
edilen sendika ve federasyonlarin en az iigte birini ve sendikal isgi sa-
yisinin en-az iigte birini iiye olarak barindirmalar gerekecekti.

o Sendika iiyeliginden ayrilmak igin tek tek noter karsisina
¢itkmak ve kimlik saptanmasindan sonra imzanin onaylanmasi gereke-
cekti.

o Sendika genel kurullan iki yilda bir yerine ii¢ yilda bir topla-
nacakti.

e Bir sendika kurmak igin en az ii¢ yil o igyerinde ¢aliymig ol-
mak gerekecekti.

o Uluslararas: is¢i kuruluglanna ancak en fazla iggiyi barindi-
ran konfederasyon iiye olabilecekti.

Onerilen bu degisikliklerin kisaca agiklanmasinda yarar var.

Birinci, ikinci ve ligiinci ©Oneriler devrimci-ilerici sendikalarin
faaliyetlerini kisitlamay:1 amacglamaktaydi. Sendikalardan ayrilmayi
zorlastiran dordiincii Oneri ise san sendikalardan gittikge artan istifala-
n onlemeyi amachyordu. Istifa etmek isteyen iiyenin hafta iginde bir
giin icretsiz izin almasi ve noter parasimi 6demesi gerekiyordu. Hafta
icinde 48 saati doldurmayan is¢inin hafta sonu iicreti de kesilecegin-
den, bir sendikadan istifa edecek is¢i en az iki giindeligi kadar fedakar-
hkta bulunmak durumundaydi. Sendika genel kurullarinin toplanma
siresinin uzatilmasi ise sar1 sendikalarda koseleri kapmis olan sendika
agalarimin yerlerini saglamlastirmay:r amaghyordu. Bir igyerinde sen-
dika kurmak icin o igyerinin en az ii¢ yilhk isgisi olmak kosulu yeni
sendikalagma hareketlerine onemli bir darbeydi.

Sadece DISK'in ve Tiirkiye Is¢i Partisi'nin karsi ¢iktig bu tasa-
ny1 Adalet Partisi ve Tiirk I destekliyordu. Cumhuriyet Halk Partisi
ise ilk onceleri degisiklikleri benimsedi, fakat daha sonra gelen tepki-
ler karsisinda daha tarafsiz, ''ne sisi, ne kebabi yakacak'' bir tavir aldi.

DISK'in diizenledigi olaylar DISK'i asti. Tiirk Is'e bagh veya
sendikasiz onbinlerce isgi yiiriiyiislere katildi. Olaylann arkasindan si-
kiyonetim ilan edildi. Yiizlerce is¢i iskenceden gegirildi, islerinden
atildi. Fakat bu degisiklikleri getiren 1317 sayilh yasanin parlamento-
da kabul edilmesi ve Resmi Gazete de yayinlanmasina ragmen uygula-

mada herhangi bir degisiklik olmadi. Nihayet 19 Ekim 1972 tarihiide
Anavasa Mahkemesinin aldig iptal kararimn yayinlanmasiyla 15-16
Haziran'in bosa gitmedigi bir alanda daha kanitlandi.
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B — iSCi HAREKETLERI

1963
0CAK
28 Ocak: Istanbul Istinye'de kurulu Kavel Kablo Fabrikasi'nda

173 is¢i yilbasi ikramiyelerinin 6denmemesi. iicretlerde yapilan avar-
lama, Sendikadan g¢ikmalari igin siirekli baski yapilmasi ve 4 sendika
temsilcisi arkadaglarinin isten atilmasi iizerine 5 giin siirecek bir otur-
ma grevine bagladilar. Grevin ilk giiniinde patron 10 is¢inin igine fabri-
kada asayisi bozduklar gerekgesiyle son verdi. Boylece hareket lokav-
ta doniistii. Isten gikarilan 10 isci aileleriyle birlikte fabrika kapisi 6-
ninde beklemeye basladilar. Oturma grevinin beginci giiniinde patro-
nun ¢agirmas izerine fabrikaya gelen polisler isgileri ¢aliymaya zor-
ladilarsa da isgiler calismamakta kararh olduklarim gosterdiler. 5. gii-
nin sonunda isgiler fabrikadan gikarildilar ve resmi lokavt baslad. 4
Subat'ta iggiler 36 giin siirecek grevlerine basladilar. llk giin isciler
memurlari fabrikaya sokmadilar. 5 Subat'ta patron yeni isgi igin gaze-
telere ilan verdi. Bunun iizerine isgiler gece giindiiz fabrika oniinde no-
bet tutmaya basladilar. 13 Subat'ta memurlan igeri sokmak isteme-
yen isgilerden bazilar polis jiplerine alinarak doviildiiler. 19 Subat'ta
iki ig¢i tutuklandi. 1 Mart'ta patronun disariya mal gikarmasi iggilerce
engellendi. Tim isteklerin kabul edilmesi iizeriue iggiler 4 Mart'ta isg-
bagi yaptilar. Grev siiresince 800 Tiirk Demir-Dokiim isgisi grevdeki ar-
kadaglarin1 desteklemek icin sakal boykotu yapti. Bir gok fabrikalar-
dan isgiler para yardiminda bulunarak grevi desteklediler. Bayramda
Maden-Is idarecileri ve tiim Maden-lg iiyeleri Kavel grev yerinde top-
landilar.

MAYIS

14 Mayis: Kapsiil fabrikasinda asgari iicretin uygulanmamasini
protesto eden isciler oturma grevi yaptilar.

14 Mayis: Adalet Mensucat fabrikasinin 300 isgisi iicretlerini ii¢
yildir zamaninda alamadiklar gerekgesiyle oturma grevi yaptilar.

16 Mayis: Ucretlerini alamayan Ar Emprime fabrikasi is¢ileri is-
yerine haciz koydurdular.

HAZIRAN

8 Haziran: Kiitahya'da galiyma kosullarim protesto eden binler-
ce isci sessiz yiiriiyiis yapti.

TEMMUZ

24 Temmuz: Istanbul Topkapi'da Samur Sac fabrikasinin iggileri
24 saatlik bir oturma grevi yaptilar.

28 Temmuz: Adana'da istedikleri zammi alamayan firin isgileri
Yir protesto yiiriiyiisii yaptilar. Yiiriiyiis sirasinda bazi arkadaslar: kara-
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kola gotiiriilen igcgiler topluca karakola giderek arkadaslarim buradan
aldilar.

EKIM
17 Ekim: Istanbul'da Gislaved Kaucuk Sanayi isyerinde ¢calisan
40 isgi greve basladi. Grev ertesi giin sona erdi.

KASIM

1 Kasim: Trio Lastik Fabrikasi igcileri haklarini almak igin greve
basladilar. Grevin kanunsuz oldugu iddia edildi ve savcilik 1030 isci
hakkinda dava acti. Isciler 500'er lira para cezasi aldilar. Grev 7 Ara-
hk'ta sona erdi.

7 Kasim: Bursa'da Belediye Otobiis sofdrleri haklanm almak
icin greve basladilar. Grev 27 Kasim'da basanyla sona erdi. 11k yasal
grev.

13 Kasim: Bozkurt Mensucat fabrikasinda toplu s6zlegsme goriis-
melerinde ¢ikan anlasmazlik sonucu 300 isgi direnise gecti. Direnigi
engellemek isteyen polisle direnisteki isciler arasinda catigma c¢ikt.
Isciler isteklerinin kabul edilmesi iizerine igbas1 yaptilar.

ARALIK
2 Aralik: Eskigehir'de Gamgam Otel Lokanta'da 30 isgi greve
basladi. 73 giin siiren grev 13 Subat 1964 'te sona erdi.
5 Aralik: Aydin'da Safak Ekmek Finninda galisan 6 isgi bir giin
siiren bir grev yaptilar.
7 Aralik: Eskigehir'de Erdem Hamaminda 23 is¢i greve basladi.
Grev 27 Subat 1964 tarihine kadar siirdii.
22 Aralik: Mersin Rafinerisinde ¢ahgan 321 isci direnige bagsla-
di. Patron rafineriyi kapatma karan aldi. Direnis 12 Ocak 1964'te
bitti.
® (Cibali Tiitiin Fabrikasinda 3500 isgi yemekler diizeltilinceye ka-
dar igbag1 yapmayacaklarim agikladilar.
o Istanbul'da tekstil iscileri greve gitti.
o Altintekne fabrikasinda isgiler iicretlerinin zamaninda 6denme-
mesini protesto etmek igin igi biraktilar.
® Fargo Lastik Fabrikasinda ig¢giler 60 arkadaslannin isten atilma-
sl iizerine direnige bagladilar. Direnis sirasinda Fargo'nun patronu kag-
t1 ve Belediye bu durumda fabrikanin kapanmasi gerektigini bildirdi.
® Good-Year Lastik fabrikasi isgileri iicretlerine zam istegiyle
oturma grevine bagladilar.
® Zonguldak'ta 600 is¢i sendika yoOneticilerini protesto etmek
amaciyla bir yiiriiyiis yaptilar.
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1964

OCAK

10 Ocak: Istanbul'da Bozkurt Mensucat Fabrikasinda galigan
Tekstil Orme Sanayi-Is Sendikasi iiyesi 1100 isgi toplu sézlesme go-
riismelerinin ¢gikmaza girmesi iizerine greve basladilar. 12 Ocak'ta fab-
rika kapatildi, emniyet kuvvetleriyle isciler ¢atigti, 500 is¢i igin tah-
kikat acildi. 18 Ocak'ta kanunsuz grev yaptiklan gerekgesiyle 1100 is-
¢i hakkinda dava agildi. 20 Ocak'taigbasi yapildu.

25 Ocak: Tarsus'ta Ekenler Tekstil Fabrikasinda ¢aligsan Teksif
liyesi 270 isci toplu sozlesme yapilmamasi iizerine greve basladi. Gre-
ve 22 Subat'ta son verildi.

27 Ocak: Ankara'da Tumpane Sirketinin 370 isgisi Amerikan
Sirketi ile Tiirkiye Ulastirma lIggileri Sendikas: arasindaki anlasmazh-
gin ¢oziimlenmesi ve ig¢i haklarinin taninmasi igin sakal grevine bas-
ladilar.

SUBAT

18 Subat: Istanbul'da Fil-Ar1-Kelebek Kontrplak Fabrikalarinda
cahisan Tiirkiye Agac Iscileri Sendikas liyesi 450 ig¢i patronun isgile-
rin zam talebini ve sosyal haklanm tanimamasi iizerine greve bagladi.
Grev, 16 Mart'ta igcilerin isteklerinin kabul edilmesi iizerine sona erdi.

20 Subat: Istanbul'da Siimer Lastik Fabrikasinda igten atilan 86
igci vilayete yiiriidii.

21 Subat: Istanbul'da Giines Yag-Sabun Fabrikasinda galigan
150 isgi istedikleri % 20 zammin yapilmamasi iizerine greve basladilar.
Isciler Birlesik Gida Isgileri Sendikasina iiye.

MART

27 Mart: Istanbul'da Singer Dikis Makinalan Fabrikasinda cah-
san 300 isciden 146's1 patronun toplu s6zlesme miizakerelerine katil-
mamasi ve sosyal haklanm vermemekte direnmesiiizerine greve basla-
dilar. 6 Nisan'da Sikiyonetim Komutanhginca greve miidahale edildi.
17 Haziran'da grev sona erdi. Grevi orgiitleyen sendika Maden-1s.

NISAN

30 Nisan: Istanbul ve 1zmir'deki BP Tesislerinde ¢alisan Petrol,
Kimya ve Atom lIscileri Sendikasi iiyesi 462 is¢i sakal ve yemek boy-
kotuna basladi. Boykotun nedeni toplu sozlesme goriigmelerinin uza-
masi. Direnisi Uluslararasi Petrol ve Kimya lscileri Sendikasi destekli-
yor.

MAYIS

6 Mayis: 1zmir'de 200 finn ve ekmek fabrikasi is¢isi igveren sen-
dikasinin istedikleri zamm kabul etmemesi iizerine greve basladi.

HAZIRAN

1 Haziran: Balat Sabun Fabrikasinda ¢alisan 6 ig¢i pazar yevmi-
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yelerinin verilmemesi uzerine direnige basladilar.

8 Haziran: Gaziantep'te 6 iplik fabrikasinda ¢ahigan toplam 916
isci toplu sozlegme goriigmelerinde ¢ikan anlagmazlik nedeniyle greve
gittiler. 6 fabrika sunlar: Yetkin Sekerciler Fabrikasi (44 isgi), Do-
kumacilar iplik T.A.S. (172 isci), Soymer Iplik ve Dokuma Fabrikasi
(155 isci), Veli¢ Iplik Fabrikasi (436 isci), Keloglu Yiin Fabrikas: (38
isci), Ali Giines Yiin Fabrikasi (71 isci). Isciler Teksif iiyesi. Grev is¢i-
lerin zam almasiyla 2 Agustos'ta sona erdi.

12 Haziran: Adapazan Zirai Donatim Fabrikasinin 530 isgisi is-
tedikleri % 20'lik zammin verilmemesi iizerine greve basladi. Grev 18
Haziran'da sona erdi.

13 Haziran: Bandirma'da Mehmet Tektas, Erdem E. Yesiloglu.
Biiylik Akpinar, Ismail Morak, Hayri Durali ve Nuri Sahin Finnlarm

da calisan 30 isci greve basladi. Grev 13 Temmuz'da sona erdi.
14 Haziran: Malatya Mezbahasinda 28 15¢i licretlerinin arttiril

masl i¢in greve basladi. Greve 17 Temmuz'da son verildi.

24 Haziran: Ali Ercan Kiremit Fabrikasinda galigan 70 isgi greve
basladi. Grev 13 giin siirdii ve 7 Temmuz'da sona erdi.

TEMMUZ

1 Temmuz: Balkesir'de Imren, Boliik, Numune, Anafartalar,
Sen, Cami-i Kebir, Unsal, Birlik, Kurtulus, Aris, Modern, Kavus ve 1b-
rahim Ince Ekmek Firinlarinda galigan toplam 79 isci greve basladi.
Grevler 5 giin siirdii.

8 Temmuz: Batman Petrol Tesislerinde Tiirkiye Petrol Isci Sen-
dikalar1 Konfederasyonu iiyesi ig¢iler TPAO 'nin toplu sozlesme karar-
larina uymamas, iicretlerinin diisiikliigii nedeniyle greve basladilar. 18
Temmuz'da isgilerin bazi isteklerinin kabul edilmesi iizerine greve son
verildi.

13 Temmuz: {zmir'de Ege Yildiz Plastik Sanayiinde 8 is¢i greve
bagladi. 110 giin siiren grev 31 Ekim'de sona erdi.

21 Temmuz: Bagbakanhk Devlet Matbaasinda ¢aligan Basin-Is
iiyesi igciler zam talepleri kabul edilmeyiice greve basladilar.

23 Temmuz: {zmir'de Farmibut Fabrikasinda 29 isci greve gitti.
Grev 10 Agustos'ta sona erdi.

27 Temmuz: Kayseri'de Asmal, Ozen, Safak, Zafer, Cinar, Ege,
Iktisat, Akbil, Altinbasak, Vatan, Y. Ankara, Isik, Y. Cihan, {zmir,
Giiven Pide, Sanayi, Istanbul ve Nurol Firinlarinda ¢aligan toplam 170
isci greve basladi. Greve 12 Agustos'ta son verildi.

31 Temmuz: Istanbul'da Ticaret Sanayi ve Demir Isletmesinde
gahsan 168 isgi greve gitti. 32 giin siiren grev 1 Eyliil'de sona erdi.

AGUSTOS

10 Apustos: Argelik Madeni Esya Fabrikasi, Daver Teknik Pres
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Atelyesi ve Istanbul Civata Fabrikalarinin 720 isgis1 toplu sozlesme
goriismelerinde cikan anlagmazlik sonucu greve bagladilar. Isciler Ma-
den-Is iiyesi. Grev 22 Ekim'de bitti.

11 Agustos: Istanbul'da kurulu Sungurlar Limited Sirketinde
cahisan 455 isci greve basladi. 30 giin siiren grev 11 Eyliil'de sona erdi.

12 Agustos: Tiirkiye Tiitiinciiler Bankasi Genel Miidiirlik ve
Akhisar Subesinde galisan toplam 15 personel greve basladi. 260 giin
siiren grev 28 Nisan 1965 tarihinde sona erdi.

13 Agustos: Istanbul'da Good Year Lastik Fabrikasinda Lastik-
ts iiyesi 380 isci toplu sbzlesmede ¢ikan anlasmazlik sonucu greve
oagladi. 19 Eyliil'de patronun fabrikadan mal gikarmasina engel olan
iscilerle Emniyet Kuvvetleri arasinda gatigma cikt1 ve 12 ig¢i gozalti-
na alindi. Grev 3 Ekim'de sona erdi.

17 Agustos: Istanbul'da Emaye Tas ve Sac Fabrikasinda galisan
168 is¢i greve basladi. Greve 26 Eyliil'de son verildi.

24 Apustos: Istanbul'da Altinbas Civi Fabrikasinin 154 isgisi
greve bagladi. Grev 3 Eyliil'de sona erdi.

EYLUL

2 Eyliil: Ankara'da Erkunt Dokiim Agir Sanayi Fabrikasinda ga-
ligan Maden-{s iiyesi 64 isci toplu s6zlesmede gikan anlagsmazlik nede-
niyle greve basladi. 15 Eyliil'de jandarma ile isgiler arasinda ¢ikan ca-
tigmada iki is¢i yaralandi. Grev 10 Kasim'da sona erdi.

15 Eyliil: Kayseri Belediyesinde ¢alisan 468 is¢i iicretlerine zam
yapilmamas! nedeniyle greve basladilar. 26 Eyliil'de Belediyeyi protes-
to etmek amaciyla diizenledikleri mitinge 5000'den fazla kisi katild.
Greve 20 Ekim tarihinde son verildi.

21 Eyliil: Istanbul'da Tiirkiye Amerikan Us ve Tesislerinde ¢ah-
san 2500 is¢i greve bagladi. Isgiler gemiyle gelen mallar1 depolara tas:-
madilar ve Amerikal patronlarin disaridan getirttikleri 40 isciyi de ¢ga-
ligtirmadilar.

23 Eyliil: Kayseri'de Nural Ekmek Fabrikasimin 16 isgisi greve
basladi. 276 giin siiren grev 26 Haziran 1965 tarihinde sona erdi.

EKiM

8 Ekim: Iskenderun'da Mimas Iskele Liman Insaatinda galisan
167 iggi 4 giin siiren bir grev yapt..

10 Ekim: Canakkale'de Kepez ve Akta Konserve Fabrikalarinda
400 igci greve basladi. Grev 4 Mayis 1965 tarihine kadar siirdii.

22 Ekim: Amerikan Hava Kuvvetleri Samsun Radar iissiinde ¢ali-
san Harb-ls iiyesi 192 is¢i iicretlerine zam istegiyle greve basladilar.
Grev, 11 kasimda isgilerin isteklerinin kabul edilmesi iizerine sona er-
di.
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KASIM

15 Kasim: 1zmir'de Betontas Beton Direk Fabrikasinda 230 isci
2 giin siiren bir grev yaptilar.

20 Kasim: Emekli Sandig1 Ankara Oteli Ingaatinda ¢ahsan Yapi-
ts Sendikasi liyezi 285 igci, patronun Uzlagtirma Kurulu kararim ka-
bul etmemesi iizerine greve bagladi. 1 Aralik'ta patronun disandan ge-
tirttigi iggileri caligtirmak istemesi ve iggilerin buna engel olmasi iize-
rine iggiler ve polis arasinda gatisma ¢ikti. 2 sendika lideri ve 1 is¢i
gozaltina alindi. 6 Aralik'ta igcgiler ve polis yeniden c¢atisti, 1 is¢i ya-
ralandi. 5 Aralik'ta polis yabanci iscileri isyerine soktu. 6 Arahk'ta
disariya mal ¢ikarilmasini onlemek isteyen isgiler ile polis arasinda
¢ikan gatigma sonunda 9 isgi karakola gotiiriildii. Grev, iggilerin saat
basina 30 kurus zam almalan ile sona erdi.

23 Kasim: Kirikkale'de 6 firinda galisan toplam 109 is¢i 33 giin
siiren bir grev yapti. Garnizon, Melek, Dogan, Yeni Dogan, Hiisnii
Kahya ve Zafer Firinlarindaki grev 26 Aralik'ta sona erdi.

24 Kasim: Istanbul'da Kayacan Cam Fabrikasinda ¢ilisan 210
isci licretlerinin iki aydir verilmemesini protesto etmek igin direnige
basladilar.

ARALIK

8 Aralik: Istanbul'da Berec Pil Fabrikasinda 1085 is¢i toplu soz-
lesmede gikan anlasmazhk sonucu greve gitti. Ertesi giin jandarma ile
grevci isciler arasinda catisma gikti. 15 Ocak'ta toplu s6zleyme imza-
lanmasi ile grev sona erdi.

11 Aralik: Sinop'ta Reynolds Construction Cooperation igyerin-
de 304 isci 5 Subat 1965 tarihine kadar siirecek bir greve basladilar.

1965
OCAK

3 Ocak: Mersin'de 11 finnda gahsan isgiler fazla mesailerinin ve-
rilmemesi nedeniyle direnise bagladilar. Savcilik kanunsuz direnis yap-
tiklan gerekgesiyle isgiler hakkinda dava agti.

12 Ocak: Salihli'de Pirko Dahil Sulama igyerinde 45 isgi greve
bagladi. 9 giin siiren grev 21 Ocak'ta sona erdi.

14 Ocak: Ankara Ticaret Bankasinin iki subesinde Bank-ls iiyesi
14 isgi greve basladi. Grev, 10 Ekim'de Yargitay'in grevin kanunsuz
olduguna karar vermesi iizerine sona erdi.

15 Ocak: Bursa Vilayet Matbaasinda Basin-ls iiyesi isgiler patro-
nun toplu sozlesmede hicbir istegi kabul etmemesi iizerine greve bas-
ladilar. Patron lokavt ilan etti.
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SUBAT

10 Subat: Istanbul'da ldrofil Pamuk ve Vatka Fabrikasinda ¢ali-
san 86 iggi toplu sozlesme goriismelerinde iicret konusunda gikan anlas-
mazhk iizerine greve gitti. Polisle gikan ¢atigsmada iki is¢i yaralandi.
Isciler Tekstil Orme ve Giyim Sanayii Iscileri Sendikasi iiyesi.

MART

4 Mart: Adana'da Nebati Yag Fabrikasinda galisan 80 is¢i 31
Mayis tarihine kadar siiren bir grev yaptilar.

9 Mart: Istanbul'da Avram Seferoglu isyerinde galisan 76 isci
20 giin siiren bir grev yapt..

9 Mart: Zonguldak Komiir {sletmeleri Karadon Kémiir Ocakla-
rinda gahsan 5000 isgi, patronu ve patronla isbirligi icindeki sendika
yoneticilerini ve liyakat zamminin dagitim bigimini protesto etmek
amaciyla direnige bagladi. Direnisin ilk giiniinde iki miihendis yaralan-
di. Bolgeye polis ve jandarma gonderildi. 10 Mart'ta 49 is¢i gozaltina
alindi. 11 Mart'ta Kozlu bolgesinde ¢ikan gatigma sonucu 2 ig¢i 6ldi,
10 isci ve 12 jandarma eri yaraland. tsgiler yaralilarini ve rehin aldik-
lar1 bir miihendisi vermemekte direnince bolgeye askeri jetler gonderil-
di. Olaylann sonunda 14 is¢i tutuklandi.

10 Mart: Eregli Komiir I5letmesi Karadeniz Bolgesi Gelik Oca-
ginda cahisan 1500 is¢i yevmiye zamminin uygun dagitilmadig gerek-
cesiyle greve basladilar. iscilerle giivenlik kuvvetleri arasinda biiyiik
catigmalar oldu. 2 kisi 6ldii. igverenin zamlan yeniden gozden gegire-
cegini agiklamasi iizerine grev 14 Mart'ta sona erdi.

NiSAN

2 Nisan: Istanbul'da 9 iscinin ¢ahigtigi Emak Kollektif Sirketin-
de grev bagladi. 28 giin siiren grev 30 Nisan'da sona erdi.

23 Nisan: Kazlicesme'de 54 Deri fabrikasi igyerinde Deri-Ig iiye-
si 880 is¢i greve basladi. 49 isyerinde lokavt ilan edildi. Greve katilan
isgilerin isten atilmayacagi yolunda bir protokolun imzalanmas iize-
rine grev sona erdi.

29 Nisan: 'liirk-5'in diizenledigi "'aglikla miicadele kampanyas:"
nedeniyle Ankara'da binlerce isgi yiiriidii.

MAYIS

3 Mayis: Istanbul'da Tayh Mensucat Fabrikasinin 34 is¢isi greve
basladi. 231 giin siiren grev 20 Aralik’'ta sona erdi.

14 Mayis: Canakkale Seramik Fabrikasinda galisan 650 igciden
Canakkale Seramik Sanayii Iscileri Sendikasi iiyesi 520 is¢i toplu s6z-
lesmede ¢ikan anlagsmazlik nedeniyle greve bagladi. 28 Mayis'ta fab-

rikaya akaryakit ve komiir getiren kamyonlarin igeri girmesine engel o-
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lan isgiler ve jandar 1a arasinda catisma ¢ikt1. lsgiler kamyonlann 6-
niine yatarak igeri girmesini engellediler. Grev 3 Haziran'da sona erdi.

15 Mayis: Marag'ta Zafer, Asri, Bakkallar ve Fenni Ekmek Fi-
rinlarinda ¢alisan toplam 12 is¢i greve basladi. Grev Zafer Ekmek Fi-
rininda 16 Mayis'ta, Asri ve Fenni Ekmek Finnlarinda 18 Mayis'ta,
Bakkallar Ekmek Firinindaise 25 Haziran'da sona erdi.

31 Mayis: {zmir'de Safak Kundura Magazasinda calisan isgiler
{zmir'deki tim sendikalarin da destekledigi bir grev yaptilar. Grev 30
Temmuz'da sona erdi.

HAZIRAN

2 Haziran: Ankara Ziraat Bankasi Matbaasinda ¢alisan Basin-is
iyesi 79 ig¢i toplu sozlesme hiikiimlerine uyulmamasi iizerine greve
bagladilar. Greve 5 Haziran'da son verildi.

11 Haziran: lzmir'de deri iscileri yalinayak bir gosteri yiiriiyiisii
yaptilar.

25 Haziran: lzmit'te Tannm Koruma Klor Tesislerinde caligan
386 isci greve bagladi. 2 Temmuz'da gikan catigma sonunda Kimya-lIg
Sendikas1 Genel Sekreteri ve grev gozciileri polis tarafindan Savcihiga
gotiirildi. 7 Temmuz'da isgiler ve polis arasinda ¢ikan ¢atigmada 25
isci gozaltina alindi. 10 Temmuz'da patronun igeriye mal sokmak iste-
mesi ve iggilerin buna engel olmasi iizerine polis ve jandarmayla isgiler
arasinda cikan gatigmada 8 is¢i yaralandi. 11 Temmuz'da Adliyeye
verilen 14 grevci isci tutuklandi. Ertesi giin tutuklu aileleri bir sessiz
yiiriiyiig yaptilar.

AGUSTOS

1 Agustos: Pendik Belediyesinde galisan iggiler greve basladilar.
[s¢ilerin haklarim almalar iizerine greve ertesi giin son verildi.

3 Apustos: Istanbul'da Rekor Gofret Imalathanesinde ¢alisan 4
isci 16 Agustos'a kadar siirecek olan bir greve bagladilar.

10 Apustos: Kirikkale'de Z. Yildiz Kiremit Tugla Fabrikasinda
cahsan 197 isgi greve basladi. 24 giin siiren grev 3 Eyliil'de sona erdi.

14 Agustos: Susurluk'ta 8 sandalye imalatgisinda galisan toplam
37 is¢i greve basladi. Grev M. Emin / «giin Marangozhanesi ve A.
Okur Sandalye Imalathanesinde 27 Agustos'da; Cicek Sandalye'de 3
Eyliil'de; Ibrahim Balkan Sandalye'de 4 Eyliil'de; N. Pehlivan Sandalye
ve Caldiran Sandalye'de 6 Eyliil'de; M. Kula Sandalye'de 9 Eyliil'de;
ve M. Tan Sandalye'de 11 Eyliil'de sona erdi.

16 Agustos: Hekimhan'da Bilfer Ticaret Sanayi Isyerinde 364
isci bir giin siiren bir grev yaptilar.

31 Apustos: Liileburgaz'da Trakya Kereste Sanayii igyerinde 7
isci 2 giinliik bir grev yapti.
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EYLUL

13 Eyliil: Samsun'da ABD Subay Kuliibii ig¢ileri bazi haklarin ta-
ninmas! i¢in direnige bagladilar. Direnise 132 isci katild1 ve aym giin
sona erdi.

13 Eyliil: 1zmir'de Alsancak Liman Insaatinda ¢alisan 202 isci
3 giin siireli bir grev yapti.

18 Eyliil: Konya Belediye Mezbahasinda galisan 17 isgi greve
bagladi. 87 giin siiren grev 13 Aralik'ta sona erdi.

21 Eyliil: Malatya Belediyesi Temizlik lscileri greve basladilar.
Grev kiricilara engel olmak isteyen isgilerle polis arasinda cikan ¢a-
tismada 20 is¢i yaralandi, 7 isgi gozaltina alindi. Grev 1 hafta sonra
mahkeme karanyla durduruldu.

30 Eyliil: Gemlik'te H. Oztiirk Ekmek Firininda c¢aligsan 7 isgi
bir giinliik grev yaptilar.

EKIM

4 Ekim: Istanbul'da Hiisn-ii Tabiat Matbaasinda ¢ahsan 5 isci 12
Ekime'e kadar siiren bir grev yaptilar.

11 Ekim: Lumnus Inter Cont. isyerinde gahisan 79 isgi greve
bagladi. Greve 19 Ekim'de son verildi.

20 Ekim: Likat-l§ Sendikasina bagh, Denizcilik Bankasi Tahmil
Tahliye Iscileri toplu sSzlesmede cikan anlasmazhk sonucu greve bas-
lad1. Istanbul ve Trabzon'da 1300 isginin katilmasiyla uygulanan grev
8 Kasim'da isgilerin zam isteklerinin kabul edilmesi iizerine sona erdi.

28 Ekim: Gonen'de Tiirk-Alman Ciftliginde caligan 85 isgi
greve basladi. Grev 9 Kasim'da sona erdi.

KASIM

2 Kasim: Icel'de Nebati Yag ve Sabun Fabrikasinda caligan 99
is¢i 17 Aralik'a kadar siiren bir greve bagladilar.

17 Kasim: Ankara Devlet T'iyatrosunda ¢alisan 615 sanatgi1 Tot-
sis Sendikas1 adli bir sendika kurarak toplu sozlesme goriismelerine
gitmek istediler. ldare, sanatcitarin memur olduklan gerekcesiyle bu
isteklerini kabul etmedi. Baslayan grev 19 Kasim'da varilan anlagsmay-
la sona erdi.

23 Kasim: Mersin'de Cukobirlik Yag Fabrikasinda 121 isgi zam
istegiyle direnise baglad.

26 Kasim: fzmir'de Mannesman Boru Fabrikasinda isgiler iicret
zammu igin direnige gectiler. 6 Aralik'ta polisle isgciler arasinda ¢ikan
catigma sonunda 5 ig¢i gozaltina alindi. Direnis 15 Ocak 1966 tari-
hinde sona erdi.

ARALIK

3 Arahk: Izmir'de baz firinlarda calisan toplam 650 isci greve
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bagladi. 56 giin siiren grev 27 Ocak 1966 tarihinde sona erdi.

7* Aralk: {zmir'de Kula ve Yiin Mensucat fabrikalannda ¢aligan
Teksif iiyesi 2207 is¢i toplu sozlesmede ¢ikan anlasmazhk nedeniyle
greve basladi. Tiirk-ls'in patronla yaptig1 anlasmayi isgiler kabul et-
mediler. 10 Subat ve 12 Subat'ta gikan gatigmalarda iggiler gozaltina
alindi. 12 Subat'ta gozaltina alinan 49 isciden 30'u tutuklandi. Grevi
Japon, Alman ve Ingiltere tekstil sendikalan destekledi. Grev 4 Mart'-
ta sona erdi.

11 Aralik: fzmir'de Alsancak Tiitiin Fabrikasinda Gida-ls iiyesi
11 isci patronun toplu s6zlesmeye yanasmamasi iizerine greve basladi.

o Istanbul'da ekmek fabrikalannda caligan isciler greve baglad.
e Demiryolu Iscileri Sendikasina bagh isciler sendikanin haklanni
korumadigini ileri siirerek bir protesto mitingi diizenlediler.

1966

OCAK

10 Ocak: Kocaeli'nde Pirelli Lastikleri Fabrikasinda gahisan 413
isci 23 Subat'a kadar siirecek bir greve basladilar.

12 Ocak: Trabzon Radar Ussiinde ¢calisan 90 is¢i bir giinliik grev
yaptilar.

18 Ocak: Adana Vatan Gazetesinde toplu sozlesme goriigmele-
rinde ¢ikan anlagsmazhk sonucu 11 isciden Basrn-lg iiyesi 6's1 greve
basladi.

SUBAT

1 Subat: Istanbul Pasabahge Cam Fabrikasinda ¢alisan 2300
isciden Kristal-t5 iiyesi 2200'ii toplu s6zlesme miizakerelerinde zam
konusunda ¢ikan anlagmazhk nedeniyle greve basladilar. 6 Subat ak-
sam1 Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasi isgileri grev yerine gelerek is-
veren aleyhine ve igci lehine gosteri yaptilar. Bu olayla ilgili olarak 9
isci saveihga verildi. 22 Subat'ta Tiirk-ls'in patronla imzaladig soz-
lesmeye gore 138 isginin isinden atilmasi yeni olaylara yol agti. 26
Subat'ta bir protesto yiiriiyiisii yapildi. 29 Mart'ta Tiirk-ls'e gore grev
bitti. Grevi yonetme hakki Petrol-Is Sendikasina verildi. 21 Nisan'da
hiikiimet grevi bir ay erteledi fakat grevci isciler igbas1 yapmadilar. 25
Nisan'da isgiler bir ay sonra tekrar greve baglamak iizere igbas: yapti-
lar.

7 Subat: fzmir Kula Mensucat Fabrikasinin Teksif iiyesi 1000
igcisi bir yiiriiyiis yapti.

28 Subat: Istanbul'da Fahrettin Lidel, Salih Dénmez, Naci Te-
len, Sedat Altan, Muzaffer Altan, Ahmet Keles, Ismail D6kmen, Ha-
lil Yildirim, Kemal Senol, Kendiroglu, Keles ve Ortaklar1 ve Hakki
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Erenoglu mermer fabrikalarinda toplam 99 isci greve basladi. Greve 4
Mart'ta biitiin isyerlerinde son verildi.

MART

17 Mart: Tokat'ta Ozdemir Antimuan Limited Sirketinde cah-
san 351 is¢i bir giinliik grev yapti.

NISAN

6 Nisan: Istanbul'da Akiimlatér Sanayii Igyerinde ¢alisan 12 isci
bir giinliik grev yaptu.

26 Nisan: Lastik-Is Sendikasi Istanbul'da 6nce Gislaved, Derby
Plastik, Plastel Plastik, Liiksor Tarak, daha sonra Derby Lastik, Balina
Lastik ve Giineg Plastik Fabrikalarinda greve gitti. 4630 iscinin katil-
dig1 grevin nedeni iicretlere zam ve sosyal ve ekonomik hak istekleri.
Once lokavt ilan eden patronlar daha sonra iggilerin isteklerini kabul
ettiler ve greve son verildi.

MAYIS

2 Mayis: Canakkale'de Merkez Yol Su Isleri'nde calisan 36 igci
greve basladi. Grev 22 Haziran'da sona erdi.

3 Mayis: Adana'da 5 kisinin ¢alistig1 ekmek firininda 15 Mayis'a
kadar siirecek olan bir grev basladi.

3 Mayis: Hatay'da Imdat Firininda 4 is¢i 15 Mayis'a kadar siire-
cek olan bir greve basladi.

4 Mayis: SSK Adana Subesinde 116 igci greve basladi. Grev 20
Temmuz'da sona erdi.

5 Mayis: Adana'da Beden Terbiyesi Kayak subesinde galigan 27
igci bir giin siireli bir grev yaptilar.

5 Mayis: Istenderun'da 33 firinda ¢alisan Gida-ls Sendikasi iiyesi
160 isci greve basladi. Belediye askeri birliklerden yardim istedi. Grev-
ler 12 Mayis'ta sona erdi.

5 Mayis: Adapazarinda Budak Koyii Pipo Fabrikasinda galisan
31 isgi zam istegiyle greve basladi. ts¢ilerin zam isteginden vazgegme-
si lizerine grev 13 Mart 1967'de sona erdi: Grev, bu tarihe kadar yapil-
mig en uzun grev niteliginde.

7 Mayis: Havza'da Yeni Celtek Linyit Isletmesinde ¢alisan 600
igci boykota basladi.

30 Mayis: Zonguldak'ta Eregli Komiir sletmesi Kandilli Bolge-
sinde gahsan 3600 isci iki bolge miidiiriiniin istifasim isteyerek direni-
se basladilar. Direnis 2 Haziran'da Enerji Bakani'nin isgilerin istekle-
rinin yerine getirilecegine dair s6z vermesi iizerine sona erdi.

HAZIRAN

3 Haziran: Denizli Belediyesinde ¢aligan Genel-Is iiyesi 27 is¢i
Belediye Bagkanimin anlagma icin yapilan biitiin tekliflerden kagmasi
izerine greve basladi.
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4 Haziran: Izmit Belediyesi Temizlik iscilerinden Genel-is iiyesi
olan 300'ii toplu sozlesmede c¢ikan anlagmazlik nedeniyle greve bas-
lad.

9 Haziran: Konya'da YSE isyerinde cahsan 1l-fs Sendikasi iiyesi
144 isci yevmiyelerine zam yapilmamasi iizerine greve basgladilar. Grev
19 Temmuz'da sona erdi.

15 Haziran: Samsun'da Baharat Hububat igyerinde galisan 9 is-
¢i 5 giinliik bir grev yapti.

18 Haziran: {zmit'te Goodyear Fabrikasinda calisan 150 isgi,
isgi temsilcisinin patron tarafindan neden gosterilmeden isinden atil-
masl iizerine direnige basladilar.

20 Haziran: Bursa'da bir linyit isletmesinde ¢aligan 8 isci, 269
giin siiren ve 15 Mart 1967 tarihinde sona eren bir greve basladilar.

TEMMUZ

4 Temmuz: Izmir'de Nurtas Civa isyerinde ¢calisan 23 isci greve
basladi. Grev 25 Agustos tarihinde sona erdi.

25 Temmuz: Adana'da 80 dolmus soforii, Belediye'nin sehir
disindaki bir otobiis hattinin isletme hakkini 6zel sektore devretmesi
iizerine direnige bagladilar.

27 Temmuz: Corum'da Genel-ls Sendikasina iiye 54 temizlik is-
gisi, Corum Belediye Baskaninin 72 isginin isine son vermesi ve iggi-
leri bagka bir statiiye tabi tutarak iicretlerini 350 liradan 250 liraya in-
dirmek istemesi iizerine Corum'dan Ankara'ya kadar siirecek bir yiirii-
yiige basladilar. 3 Agustos'ta Amt Kabir'e gelen isgiler yiiriiyiigii bitir-
diler. 5 Agustos'ta Danigtay 'da agtiklar1 davay: kazanmalari uzerine 8
Apustos'ta isbas1 yaptilar. 10 Agustos'ta Belediye Bagkaninin Da-
mistay'in  karanna uymamasi iizerine 15 Agustos'ta Istanbul yiirii-
yiisii basladi. Yiiriiyiis sirasinda bazi isciler ayaklar1 patladigindan
hastaneye kaldirildilar. Isgiler Bolu, Hendek, Diizce, Adapazar, ve 1z
mit'te halk tarafindan karsilandilar.

AGUSTOS

1 Agustos: Giimiishane'de YSE igyerinde galigan 90 isgi bir giin
siiren bir grev yaptilar.

4 Agustos: Batman'da TPAO Genel Miidiirliigiinde galisan Pet-
kim-Is iiyesi isciler toplu sézlesmenin uygulanmamasi ve % 17'lik
zammin bir kisim personele verilip bir kismina verilmemesi nedeniyle
greve basladilar. Grev siiresinde grevci iscilerle greve karsi olanlar ve
polis arasinda catigmalar cikti. Bazi isciler ve sendika yoneticileri
mahkemeye verildi.

4 Apustos: 31 linyit ocaginda calisan 8000 isci toplu s6zlesme
ile tannan iicret artiginin kendilerine 6denmemesi iizerine greve basla-
dilar. Grev 15 Agustos'ta varilan anlagma iizerine sona erdi.
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5 Agustos: Adana Belediyesi Utobiis Isletmesinde ¢alisan 70 is-

¢i greve basladi. Grev 1i Eyliil'de sonaerdi.

8 Agustos: Sinop'ta Tumpane Company'de galisan 246 isci 5
giin siiren bir grev yaptilar.

9 Agustos: Zonguldak'ta baz finnlar 8 saatlik isgiinii icin greve
bagladilar.

EYLUL

5 Eyliil: Ar-Yiin {pekli Sanayi ve Ticaret Sirketinde toplu s6z-
lesmede cikan anlagmazhk nedeniyle Teksif iiyesi igciler greve basladi-
lar.

5 Eyliil: Mersin'de 22 finmn isgileri greve basladi. 12 finn lo-
kavt yaptigindan firinlardan 10'u greve devam etti. Isciler, Mersin Fi-
nn lscileri Sendikas: iiyesi.

10 Eyliil: Istanbul'da Yeni Kontrplak Fabrikasinda calsan
Tam-ls iiyesi 170 isgi iicretlerine zam yapilmamasi iizerine greve bas-
ladilar.

12 Eyliil: Istanbul'da Pancar Motor Fabrikasinda Maden-1s iiyesi
76 is¢i Celik-15 Sendikasina ge¢cmeleri icin kendilerine baski yapildig:
gerekcesiyle direnige basladilar. 23 Eyliil'de 95 is¢i Istanbul'dan An-
kara'ya yiiriiyiige gegtiler.

16 Eyliil: 1zmir'de Maktas Makarna Fabrikasinda ¢aligan 199 is-
¢i iki giin siiren bir grev yapti.

19 Eyliil: Diyarbakir Petrol Arama Sirketi iscileri toplu sozleg-
mede anlagmazlik, iicretlerin diigiik olmasi ve is emniyetinin olmamasi
gerekcesiyle greve basladilar. is¢iler Petrol-1s iiyesi.

27 Eyliil: Iskenderun Batman Pipe Line (Boru Hatt1) insaatinda
cahisan Yap Iscileri Sendikasi iiyesi 1300 isci iicretlerine zam istegiy-
le greve basladilar. 28 Eyliil'de igcileri zorla ¢alhstirmak isteyen jan-
darma ile grevci isciler arasinda ¢atigsma c¢ikt1. 29 Eyliil'de isgiler isg-
yerini terkettiler, jandarma sansiyeleri isgal etti. 30 Eyliil'de jandarma-
larla ¢ikan gatismada 6 isci yaralandi. 9 Ekim'de alinan zam iizerine
grev sona erdi.

EKIM

1 Ekim: Inegél Toprak Sanayi A.S. ve Kalburt Kiremit Tugla
Fabrikasinda cahsan Cimse-ls'e iiye 200 is¢i, patronun toplu sozles-
me goriigmelerine yanagmamasi iizerine greve bagladi. Grev 10 Subat
1967 tarihinde sona erdi. ,

17 Ekim: lzmir'de iiziim, incir ve pamuk isletmelerinde ¢aligan
2000 sendikasiz hamal iicretlerine zam yapilmamasi iizerine direnise
basladi. Isletmelerin 6niinde mallarin girip ¢ikmasini engelleyen iscile-
re polis miidahale etti.

163



18 Ekim:Divrigi'de Beyoglu Demir Madeninde galisan 52 isgi
10 giin siirecek olan bir greve basladi.

19 Ekim: Alasehir Bahcedere Civa Madeninde calisan Maden-Is
liyesi 28 ig¢i greve basladi.

23 Ekim: Net Kuru Temizleme Fabrikasinda Teksif iiyesi 13 is-
¢i zam ve yillik ikramiye haklarini almak igin greve basladi. 10 saat sii-
ren grevin sonunda igcilerin istekleri yerine getirildi.

26 Ekim: Kozlu Bolgesi Eregli Komiir Isletmesinde ¢aligan Ma-
den lscileri Sendikasina iiye 7793 igci 16 saat siiren bir oturma boy-
kotu yaptilar. Boykotun nedeni sendikanin haklarim iyi koruyamama-
s1 ve yevmiye ve primlerinin arttinlmasi istekleri.

28 Ekim: Izmir'de Demokrat {zmir Gazetesinde 25 teknisyen ve
is¢inin katildig: bir grev bagladi. Grevin nedeni giindeliklere istenen 6
lira zam. Grev Demokrat {zmir Gazetesinin kapanmasiyla sona erdi.

KASIM

4 Kasim: Istanbul'da Mezuroglu Tugla Fabrikasinda galigan
Cimse-lIs iiyesi 48 isci toplu sozlesme goriigmelerine igverenin gelme-
mesi iizerine greve basladi.

7 Kasim: Istanbul'da Kizilay'in Ardiye ve Antrepolarinda ¢ah-
san Likat-lg iiyesi 50 ig¢i toplu s6zlegsme imzalanmamas: iizerine greve
bagladi. 6 Arahk'ta Kizilay'in satis yapmak istemesi iizerine c¢atigma
cikt1. Grev 15 Aralik'ta toplu s6zlegsme imzalanmasi ve iicretlere geti-
rilen zam ile sona erdi.

11 Kasim: lzmir'de Taris, Turyag, Altinyag, Bomel Ticaret ve
Sanayi, Muharrem Canpolat ve Ergon Prina Yag Fabrikalarinda ¢ah-
san Tiim Gida-ls Sendikas iiyesi 2500 isgi toplu sbzlesmeden dogan
haklannin verilmemesi iizerine greve gitti. Canpolat Fabrikasinda isgi-
ler haklann aldilar ve 21 Kasim'da igbasi yaptilar.

18 Kasim: Keban Baraji Insaatinda c¢ahsan Yapi-is Sendikasi
iiyesi 756 is¢i iicretler ve sosyal yardimlardaki anlagmazlik nedeniyle
greve basladilar. 21 Kasim'da baska iki sirkete bagh 290 is¢i daha
greve katildi. Ucretlere yapilan zam iizerine greve son verildi.

19 Kasim: Adana'da Akdeniz Nebati Yag Fabrikasinda (;ahsan
1410 isciden Teksif iiyesi 1119'u iicretlerine zam ve bazi sosyal hak-
lar istekleriyle greve basladilar. 24 Kasim'da fabrikaya hammadde go-
tiren kamyonun grevdeki isciler tarafindan tahrip edilmesi, jandarma,
polis ve isciler arasinda catismaya yol agti. Bir kadin is¢i yaralandi. 7
Aralik'ta, saat bagina 20 Kkurus zam alinmasi iizerine grev bitti.
Zamlarn iscilere 6denmemesi iizerine greve tekrar baslandi. 26 Ara-
hik'ta igciler patronun mal kagirmaya tesebbiis etmesi iizerine fabrika-
nin oniinde toplanarak fabrikay: tagladilar.
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21 Kasim: Ankara'da AID igyerlerinde ¢alisan Tiirkiye Genel-Isg
Sendikasi iiyesi iggiler greve basladi. '

' 28 Kasim: Zirai Miicadele ve Karantina Genel Miidiirliigii ile Top-
rak Su Genel Miidiirliigiiniin 57 ildeki 57 igyerinde ¢aligan 3500 isgi
greve bagladi. Grevin nedeni patronun Uzlagtirma Kurulu Karanna uy-
mamasu. {sciler Top-Su-Koéy-Tar Iscileri Sendikasina iiyeler.

ARALIK

6 Arahk: Batman-lskenderun Pipe Line (Boru Hatt1) Insaatimin
Iskenderun-Dortyol arasindaki terminal ve petrol tanklan insaati isci-
leri greve basladi. Uzlagmaya gidilmesi iizerine grev 25 Aralik'ta sona
erdi.

12 Arahk: Izmit Derince Limaninda ¢alisan 400 isc¢i Sendika ile
Denizcilik Bankasi arasinda gikan anlagmazhk nedeniyle greve basladi.

16 Arahk: Istanbul'da EAS Akii ve Ebonit Sanayi A.S.'nde ca-
hsan 200 isci toplu sozlesmede anlagsmazlik sonucu greve basladi. 15
Aralik'ta igveren lokavt yapti.

17 Arahk: Istanbul'da TRT'de cahsan Tiirkiye Miizisyenler Sen-
dikasi iiyesi 250 sanatgq, iicretlerinin azhg1 nedeniyle greve basladilar.

20 Arahk: DDY'nin Haydarpasa, Derince, Iskenderun, Samsun.
Mersin tahmil ve tahliye is¢ileri ve DDY Istanbul Magazasinda galisan
Likat-1s iiyesi 1538 isci toplu s6zlesmenin imzalanmamasi iizerine gre-
ve basladi. Hiikiimet greve erteledi fakat 48 saat greve devam edildi.

21 Arahk: Istanbul'da Petrol Ofisi'nin Kurugesme, GCubuklu ve
Harami'deki ii¢ isyerinde calisan Petrol-1s iiyesi 3400 isci igverenin
toplu sozlesmeye uymamasi iizerine greve bagladi. 28 Arahk'ta polisle
¢ikan catigmada 1 kisi yaralandi, 12 kisi tutuklandi. 1 Ocak'ta Har-
biye'den Taksim'e kadar bir yiiriiyiis yapildi. 19 Ocak'ta Caltex Tan-
keri iggiler tarafindan isgal edildi. 4 Mart'ta grev Bakanlar Kurulu ta-
rafindan 2 ay siireyle ertelendi.

28 Arahk: Nuh'un Ankara Makarnasi Fabrikasinda 200 is¢i top-
lu sozlesmeden dogan anlasmazhk sonucu greve basladi. Patron fabri-
kay1 kapattigim bildirdi. Isciler Toprak Mahsulleri, Gida, Icki ve Tii-
tiin Sanayii Is¢ileri Sendikasina bagh. Grev 10 Nisan 1967 'de bitti.

® Horoz Civi Fabrikasinda iggiler greve gittiler.
® Sark Lastik Fabrikasinda iicretlerini alamayan isgiler direnise
basladilar.

© 1967
OCAK
6 Ocak: Manisa'da Timsah Lastik Fabrikasinda Lastik-Is iiyesi
43 isgi greve basladi. 10 Ekim'de grev hala siirmekteydi.
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15 Ocak: Izmit'te bir isyerinde Petrol-Is iiyesi 1000 isci greve
basladi.

23 Ocak: Derince'deki Celik Sanayi Fabrikasinda Maden-ls iiye-
si 65 is¢i iicretlerinin arttinlmasi icin greve basladi. Grev 17 Mart'ta
sona erdi.

SUBAT

7 Subat: Batman'da rafineri, garaj, nakliyat, tamirhane ve idare,
Malatya'da satis deposunda ¢alisan 3000 isciden Petrol-Is'e bagh
1900'ii toplu s6zlesmeden ¢ikan anlagmazlhk sonucu greve basladilar.
Grev 3 Kasim'da Bakanlar Kurulunca 3 ay ertelenmisti. 7 Subat'ta
patronun isyerinin kapilarim kapamasim 6nlemek isteyen iscilerle po-
lis ve jandarma arasinda ¢atigma cikti. 8 Subat'ta biitiin kapilan tutan
isciler greve katilmayan iggilerin igyerine girmesini onlediler. Polis ve
jandarmayla cikan catismada 14 polis, 4 jandarma yaralandi, 13 sen-
dikac1 mahkemeye verildi. 9 Subat'ta bir binbasinin verdigi ates em-
rini askerler dinlemedi. 22 Subat'ta tutuklanan isci sayis1 16'ya
yiikseldi. 24 Subat’ta igverenin kanunsuz galisma ile iirettigi mah sa-
tisa ¢ikarmasini protesio eden iggilerden bazilan tutuklandi. 17 Mart'-
ta Batman'da kadinlar greve katilmayan kocalanni greve katilmaya ik-
na ettiler. Greve 4 Mayis'ta son verildi.

13 Subat: Istanbul'da Trakya Yag Fabrikasinda ¢ahisan 159
isci, 10 liranin altinda iicret verilmemesi icin greve basladi. lsciler Tiir-
kiye Gida Sanayii Iscileri Sendikas: iiyesi.

20 Subat: Istanbul Tophane'de kurulu Filiz Laboratuarinda ga-
hsan Kimya-ls iiyesi isciler toplu s6zlesme goriigmeleri sirasinda pat-
ronun biitiin istekleri reddetmesi ve ig¢i temsilcilerini igten ¢ikarmasi
lizerine grev karan almiglardi. Karar 20 Subat'ta patronun is¢ilerin bii-
tiin isteklerini ve isten gikardig iscileri yeniden isi almay1 kabul etme-
si iizerine kaldinldi. Bu isyerinde g¢alisan isgilerin hepsi kadin.

20 Subat: Istanbul'da Trabya Oteli ingaatinda galisan 59 isci
greve basladi. Grev 13 Mart'ta sona erdi.

28 Subat: Istanbul'da Kagithane Celik Esya Fabrikasinda ¢a-
lisan 44 isci 14 Nisan'a kadar siirecek olan bir greve basladi.

MART

3 Mart: Istanbul Yesilkoy'de kurulu Gramofon Fabrikasinda
Petrol-ls Sendikasi iiyesi isciler toplu s6zlesme goriigmeleri sirasinda
¢ikan anlasmazhk sonucu greve basladilar. Grev 19 Nisan'da taraflarin
anlagmaya varmasi lizerine sona erdi.

3 Mart: Bandirma Belediyesinde caligan Temizlik, mezbaha, fen
ve mezarlik iscileri greve basladi. Grev, 6 Mart'ta Bakanlar Kurulunca
ertelendi.
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28 Mart: Istanbul'ta Almidilli Suni Giibre Fabrikasinda Kimya-1g
liyesi iggiler greve gitti.

28 Mart: Istanbul Cevizli'de Tarim llaglan Fabrikasinda Kimya-
ts iiyesi isciler iicretlerine patronun % 5'lik teklifine karsihk % 25'lik
zam istegiyle greve basladi. Grevin ikihci giiniinde patronun disandan
cahigtirmak iizere 6 kisi getirmesi iizerine grev gozciileri ile tartigma
¢iktl. Olay polis tarafindan bastirldi. 14 Nisan'da grev sona erdi.

® Derby Lastik fabrikasinda ig¢i temsilcisinin isten atilmasi iizeri-
ne binlerce ig¢i patronu protesto etmek ve arkadaglarim yeniden ige
aldirmak icin bir yiiriiyiis yapti.

NiSAN

4 Nisan: Istanbul'da Liiksor Lamba Fitili imalathanesinde ¢ah-
san 30 is¢i greve basladi. Grev 12 Mayis'tasona erdi.

4 Nisan: Adana, Iskenderun ve Mersin'de Sosyal Sigortalar Kuru-
munda calisan Tez Biiro-ls Sendikasina iiye 200 is¢i, toplu s6zlesme-
deki bir anlagmazlik nedeniyle greve basladilar. 25 Haziran'da bir yii-
riiyiis diizenlendi. Grev 20 Temmuz'da sona erdi.

5 Nisan: Istanbul'da Celik Esya Fabrikasinda ¢alisan 47 isgi bir
giin siireli bir grev yaptilar.

5 Nisan: Istanbul'da Site Sinemas) personeli patronun toplu s6z-
lesme goriismelerine katilmamasi iizerine greve gitti. lsciler Oleyis
Sendikasa iiyesi.

5 Nisan: Adana'da Beden Terbiyesi Bolge Temsilciliginde cali-
san 25 is¢i greve bagladi.

7 Nisan: Yesilkoy Hava Alani, BP Yesilkoy Havacihk Servisin-
de cahigan 500 personelden Hava-I5 Sendikasiiiyesi 200'ii greve basla-
di. Grev 25 Nisan'da bitti.

24 Nisan: Bursa Santral Garajinda cahisan Tiirkiye Motorlu Ta-
sit lscileri Sendikasi iiyesi 46 isci memur statiisiine tabi tutulmak is-
tenmeleri iizerine greve basladilar. Grev gosciilerinin tagitlan garaja
sokmak istememeleri iizerine polis ve igciler arasinda ¢atisma gikti.

30 Nisan: Izmir'de Arman Fidanhginda ¢alisan 142 isci greve
basladi. Grev 23 Mayis'ta sona erdi.

MAYIS

5 Mayis: Konya Cimento Fabrikasinda gahsan Cimento-ls Sen-
dikasi iiyesi 246 is¢i, 25 arkadaslarinin isten cikarilmasini protesto
etmek igin direnise basladilar. Direnis 12 Mayis'ta bitti. -

10 Mayis: Adana'da Kemal Matbaasinda 7 ig¢i 21 Mayis'a kadar
siirecek olan bir greve basladilar.

11 Mayis: Manisa Belediyesinde cahigan Genel-fs Sendikasina
bagh 350 temizlik, otobiis ve mezbaha isgisi iicret anlagmazhg: nede-
niyle greve bagladi. 16 Haziran'da iggiler Manisa-Ankara yiiriiyiisiine
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bagladilar. 18 Haziran'da Izmir'de, 27 Haziran'da Aydin'da halk isci-
leri sevingle kargiladi. 24 Temmuz'da Ankara'ya giren ig¢ileri toplum
polisleri karsiladi. Bu arada bazi kisiler tarafindan AP Genel Merkezi-
nin oniine bazi yazilar yazildi ve Anayasanin asildi1 bir daragaci bira-
kildi.

22 Mayis: YSE Miidiirliigiiniin Edirne Subesinde calisan 84 isci
ii¢ giinliik bir grev yapti.

23 Mayis: Menemen Zirai Arastirma Enstitiisiinde ¢aligan Tanm-
Is Sendikasi iiyesi 85 isci Tiirkiye'nin ilk tarim grevini baglattilar. Gre-
vin nedeni patronun Sendikanin yaptig toplu sozlesme cagnsina gel-
memesi. 30 Mayis'ta toplu s6zlesme imzalanmasi iizerine grev sona er-
di.

HAZIRAN

3 Haziran: Ankara Belediyesi temizlik iggileri greve basladi. 11
Haziran'da baz isgilerin isbas) yapmasi iizerine grevci igcilerle bu isgi-
ler arasinda tartigmalar giktl. 15 Haziran'da isgilerin bildirilerini dag-
tan baz ogrenciler tutuklandi. Ayni giin 2000 temizlik iggisi ve 6gren-
cinin katildig) bir viiriiyiiy yapildl. Grev Oncilliigii yapan isgiler isten
cikartildi.

6 Haziran: Anadolu Ajansi iggileri sendika iiyelerinin cezalandi-
nlmasi ve toplu s6zlesmede anlagmazlik nedenleriyle greve bagladilar.
Isciler Tiirkiye Fikir Iscileri Sendikasina iiye.

6 Haziran: Diyarbakir Tugla Ocaklannda ¢aligan 1400 isgi, sen-
dikasiz olmalanndan dolay1 patronun iscilerin isteklerini dikkate al-
mamasl nedeniyle greve basladi.

10 Haziran: Adana Belediyesinde calisan 325 is¢i yanm giin sii-
ren bir grev yaptilar.

20 Haziran: Bilecik YSE Miidiirliigiine bagh olarak g¢ahisan 23 is-
¢i lic giin siireli bir grev yapti.

26 Haziran: Istanbul Migros T.A.S$.'nde galisan 400 isci greve
bagladi. Grev 24 Agustos'ta sona erdi.

TEMMU2Z

3 Temmuz: Gaziantep'te Be'< ‘ive Otobiis ve Temizlik Isleri,
Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Mezba..., ..telye, Buzhane ve Asfalt gan-
tiyesinde calisan Genel-1s iiyesi 982 belediye iscisi greve bagladi. Gre-
ve 6 Temmuz'da son verildi.

3 Temmuz: Istanbul'da Tekstil iiyesi 250 igcinin gahstijii Gav-
riyeloglu Mensucat Fabrikasir .a grev baslad. Isciler bos oturmamak
icin temizlenmeyen sokak w. parklan temizlediler. Polis engel olmak
istedi. 29 Agustos'ta patronun igbas1 yapildig takdirde isgilerin is-
teklcrini yerine getirecegini soylemesi iizerine igbag1 yapildi, fakat pat-
ronun soziinde durmamasi iizerine tekrardan greve baslandi. 20 Ey-
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lil'de patronun istedikleri paray1 vermemesi iizenne Eminoniindeki
magazayl basan isgiler polisin gelmesine ragmen magaza oniinde no-
bet tuttular. Grev 25 Eyliil'de ileri siiriilen biitiin sartlarin kabul edil-
mesi iizerine sona erdirildi.

5 Temmuz: Amasya Ozel daresinin Eski Celtek Linyit Isletme-
sinde calisan Corum Birlesik Maden Iscileri Sendikasi iiyesi 450 isci
greve basladi. Grevin nedeni toplu s6zlesme gorigsmelerinde anlagma-
ya varnilamamasl. 3 giin siiren grev 7 Temmuz aksami anlagmaya vanl-
masl iizerine sona erdi.

7 Temmuz: Ankara'da Havuzlu Cicek Lokantasinda ¢ahsan 23
isci greve basladi. Grev 10 Agustos'ta sona erdi.

21 Temmuz: Istanbul'da Makta Ticaret Sirketinin 35 iscisi 25
Apustos'a kadar siirecek olan bir greve basladilar.

22 Temmuz: Istanbul'da Fruko ve Pepsi Kola Fabrikalannin sa-
tis ve dagitimimi yapan Mekta sirketinde calisan Yeni Tez-Biiro-Is
liyesi 110 isgi, ig¢ileri kidem tazminatina hak kazandirmama gabalan-
na karsi greve basladi. ik giin dagitima cikacak 60 adet yiiklii kamyo-
nun hareketine izin verilmedi. 24 Temmuz'da isgilerle patronun adam-
lan arasinda gatisma oldu. 26 Temmuz'da is¢ilerin fabrikadan mal ¢i-
karmak isteyen bir kamyonun camlanni kirmalan ve kamyona engel
olmak istemeleri iizerine jandarma ile catigma c¢iktl. 29 Temmuz'da
sofor muavinleri de greve katildi. Kamyonlari digsan ¢ikarmak isteme-
yen isgiler ile polis ve jandarma arasinda ¢atisma ¢ikt1 ve kamyonlar
polis himayesinde disarn cikartildl. 26 Afustos'ta iscilerin kendiligin-
den igbasi yapmalar iizerine Yeni Tez Biiro-15 Sendikasi gerekli forma-
liteleri tamamlayarak grevi sona erdirdi.

31 Temmuz: Singer'in Istanbul'daki fabrikasinda, biitiin Giiney
Anadolu Subelerinde ve 34 magazasinda galisan 650 is¢i, sendikal
faaliyet nedeniyle 3 arkadaslarinin isten atilmasi ve kendilerine higbir
sosyal hak taninmamasi iizerine greve basladilar. 8 Agustos'ta Ameri-
kal patron kendisine hiiviyet soran ig¢inin yiiziinde sigarasini sondiir-
dii, catigmalar ¢ikt1. 12 Afustos'ta Ankara Magazalari da greve katildi.
22 Apustos'ta igveren temsilcileri grev gozciilerini dovmeye kalkinca
olaylar gikti. 13 Eyliil'de isciler bir Singer Makinesi maketini yaktilar.
19 Eyliil'de kanuna aykir1 oldugu gerekgesiyle grev iptal edildi, fakat
isciler grevi siirdiirdiiler.

AGUSTOS

5 Apustos: 15 lldeki 7000 SSK personeli isci ve memur arasin-
daki ayrimin kaldinlmas, fazla mesai yapan personele yol ve yemek
parasi 6denmesi icin greve bagladilar. Grevi bir ok sendika ve kurulus
destekledi. 9 Agustos'ta Istanbul'da, 12 Agustos'ta Konya'da yiiriiyiis
yapildi. 19 Apustos'ta 13 igyerinde daha grev karar alindi. 7 Eyliil'de

169



Gaziantep'te, 11 Eyliil'de Adapazan subelerinde grev basladi. 23 Ey-
lill'de isteklerin % 60'1nin kabul edilmesi iizerine greve son verildi.

10 Agustos: {zmir'de Ege Sandalye Fabrikasinda Agag-is Sen-
dikasi iiyesi 50 isci greve gitti. Grev 16 Kasim'da sona erdi.

12 Agustos: Samsun'da Hargit Hidroelektrik Tesislerinde iggiler
greve basladilar. Grev sirasinda 45 kilometrelik bir yiiriyiis yapildi.
tsciler Yapi-1s iiyesiydi.

29 Apgustos: Istanbul'da Dolapdere Mobil Servis Istasyonunda
calisan Petrol-Is iiyesi 50 isci toplu sozlesme hiikiimlerinin uygulan-
mamasi nedeniyle greve baslad.

EYLUL

10 Eyliil: Kiitahya'da YSE Miidiirliigiinde cahsan 97 isci,
Kiitahya Yol-ls Sendikasimin Vilayetle diistiigii anlagsmazlik sonucu
greve basladi. Grev 7 Ekimde bitti.

13 Eyliil: Istanbul'da Karadeniz Ekmek Firininda ¢ahsan 7 isgi
bir giinliik grev yaptilar.

22 Eyliil: 1zmir'de Tumpane Sirketinin Incirlik Hava Ussii'nde
Harb-1s Sendikasi iiyesi 800 isci greve basladi. 24 Eyliil'de Tiirk isgi-
leriyle Amerikalilar arasinda gatigma gikti, Amerikah bir tegmen isgi-
lere kasatura gekti. 26 Eyliil'de Ankara'daki Amerikan igyerlerinde de
grev basladi. 28 Eyliil'de Incirlik'te Amerikan Albay1 Grev Komitesi-
nin 6 iiyesini tomsonlu Amerikan polisleri tarafindan iis digina attirdi.
29 Eyliil'de NATO Birlesik Tatbikati nedeniyle Bakanlar Kurulu grevi
bir ay erteledi. Is¢ilerin Danigtay 'a bagvurmasi uzerine Danigtay erte-
leme karanm durdurdu ve 4 Ekim'de grev tekrar basladi. 5 Ekim'de
Uzlastirma Kurulu'nun isgi lehine karar vermesi iizerine grev sona er-
di.

EKIM

2 Ekim: Istanbul'da Petrol Ofisi igyerinde Tiirkiye Petrol ve
Kimya lscileri Sendikasi iiyesi iggiler % 10 zammnin verilmemesi iize-
rine greve basladilar.

2 Ekim: Tarsus Kadincik Baraji Insaatinda cahsan 800 isci iic-
retlerinin diisiik olmas, is giivenligi ve igci saghginin temin edilmeme-
si ve liyesi olmadiklar bir sendika ile toplu sozlesme imzalanmasi iize-
rine greve bagladi. 6 Ekim'de 298 isci mahkemeye verildi. Iscilerden
5'i ve Yapi Iscileri Sendikas1 Bagskam tutukland.

4 Ekim: Istanbul'da Dariilaceze'de calisan 39 miistahdem, 2
arkadaslarinin baska yere tayin edilmesi ve Tiirkiye Saghk Iscileri
Sendikasinin faaliyetine izin verilmemesi iizerine nturma grevi yaptilar.
Grev hastalarin ve gocuklann batimsiz kalmasi cdeniyle 3 saat sonra
birakildi.
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19 Ekim: Ankara'da Atom Boya ve Kimya Fabrikasinda Kimya-
ts iiyesi isciler greve bagladilar. Bu grev DISK'e bagh bir sendikanin
Ankara'da yaptig ilk grev niteliginde. Is¢iler iicret artis1 istegiyle ve
isverenin sendikanin sagladigi haklarn sendikasiz isgilere de uygula-
mak istemesini protesto etmek igin greve basladilar.

25 Ekim: Samsun Toprak Mahsulleri Ofisi igyerlerinde bulunan
depolama, silo ve benzeri isyerlerinde ¢alisan 100'den fazla Likat-1s
Sendikasi iiyesi is¢i, yemek licretlerine ve giindeliklerine zam yapilmasi
istegiyle greve basladilar. fsveren, Likat-{s Sendikasim tanimadigim
soyledi.

KASIM

2 Kasim: T.M.O.'ne bagh 15 ildeki 278 igyerinde g¢alisan 6000
isci, toplu sozlesmeden dogan bir anlagmazlk sonucu greve baslad.
10 Kasim'da iicretlere zam ve bazi sosyal haklar alan iggiler greve son
verdiler.

5 Kasim: Adana Belediyesi personeli 200 is¢inin isten cikanlma-
s1 sonucu greve basladilar. Grev, 9 Kasim'da iicretlere yapilan zam ile
sona erdi.

' 18 Kasim: Keban Baraji govde insaatinda cahisan Yapi-ls iiyesi
740 isci, igveren Fransiz sirketinin Uzlagtirma Kurulu karanna uy-
mak istememesi iizerine greve basladi. Isciler iicret artisi ve bazi sosyal
haklan kapsayan toplu sozlesmenin imzalanmasin istiyorlar.

® DISK Ankara'da issizligi protesto mitingi diizenledi.

1968

OCAK

4 Ocak: Manisa'da Soma Krolin Maden Isletmesinde ¢alisan 800
isgi, iicretlerinden 84 liralik bir kesinti yapilmasi iizerine greve bagladi.

15 Ocak: Erzurum'da Dogu Ekmek Fabrikasinda Besin-ls iiyesi
4 isci, haklarim almak icin greve basladilar.

SUBAT
1 Subat: Istanbul'da Gavriyeloglu Mensucat Fabrikasinda ¢al-
san 240 isgi, licretlerini alamamalar iizerine oturma grevine basladilar.
4 Subat: Erzurum'da Sark Linyitleri Isletmesinde ¢ahsan Ma-
den-Is iiyesi 170 is¢i 3 lirahk zam istegiyle greve basladi. Grev 11 Su-
bat'ta sona erdi.
6 Subat: Eregli Komiir Isletmelerinde Kozlu ve Dilaver Ocakla-
rinin 7000 miinavebeli is¢isi, toplu s6zlesme goriigmelerinin uzamasi,
evaml igcilere taninan haklarin kendilerine taninmamasi iizerine gre-
ve basladi. l5giler Zonguldak Maden !scileri Sendikasina iiye. 6 Subat’
ta Asma Ocapindaki isciler de igbas1 yapmadilar ve Caydamar Bolii-
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miindeki iscileri de ;alistirmadilar. 7 Subat'ta greve katilanlann sayisi
25 bini buldu. 8 {ubat'ta Ankara'dan ve Karabiik'ten toplum polisi ve
jandarma getirildi. Isciler ile polis arasinda ¢ikan catismada 13 polis
yaralandi, 1 bagskomiser kayboldu. 9 Subat'ta bir kisim isgiler iicretle-
rini alarak koylerine dondiiler, bir kismi da isbas) yapti. K6yiine don-
mekte olan 2 maden isgisi bilinmeyen kisiler tarafindan oldiiriildii.
Grev sonunda 9 kisi tutuklandi.

8 Subat: Bursa'da R. Akcayh Aile Bahgesinde ¢alisan 7 isgi
greve bagladi. Grev 1 Mart'ta sona erdi.

14 Subat: Konya Belediye Otobiis Isletmesinde calisan 29 isci
greve basladi. 345 giin siiren grev 24 Ocak 1969'da sona erdi.

SUBAT: DISK'e bagh Kimya-ls Sendikas1 '"Yabanci Sermayeyi
Protesto'’ mitingi diizenledi.

MART

5 Mart: Istanbul'da Tahsin Demiray Matbaasinda ¢alisan 3 isci
greve bagladi. 447 giin siiren grev 26 Mayis 1969'da sona erdi.

8 Mart: Erzurum'da Kémiirciiler Madencilik sletmesinde ¢caligan
304 isci 3 Nisan'a kadar siirecek olan grevlerine basladilar.

16 Mart: Ankara'da Minibiisciiler Dernegine bagh olarak ¢aligan
550 minibiiscii yonetmelikte yapilan degisiklik iizerine greve basladi.

25 Mart: Tekel Genel Miidiirliigiine bagh 762 igyerinde caligan
30 binden fazla is¢iyi ilgilendiren ve Tiim Gida-ls Sendikasinin aldig
grev karan Siileyman Demirelin arabuluculuk teklifini kabul etmesi
lizerine 29 Mart'a kadar ertelendi.

® lzmir'de Saghk-ls Sendikas iiyesi is¢iler toplu sézlesme hiikiim.
lerini uygulatmak icin hastanevi isgal etmek istediler.

o Tiirkiye Basumevinde galisan 22 isgi greve basladi. Grev 1 yildan
fazla siirdii.

NISAN

5 Nisan: Ankara, Antalya, Konya ve Eskigehir lller Bankalann-
da calisan Teknik-ls Sendikasi iiyesi 700 teknik personel, isverenin
Uzlastirma Kurulu kararini tanimamasi iizerine greve bagladi.

9 Nisan: Iskenderun'da Nebati Yag ve Sabun FAbrikasinin 141
igcisi li¢ giinliik bir grev yapti.

12 Nisan: Zonguldak'ta Filyos Ates Tuglasi isyerinde galisan
Cimse-ls iiyesi 640 isci, patronun 70 kurusluk zammi kabul etmemesi
lizerine greve basladi. Bircok sendikanin, halkin ve Belediyenin yar-
dimda bulundugu grev, saat basina 30 kurus zam ahinmasiyla 14 Ha-
ziran'da sona erdi. Grevin 14. giiniinde 10 is¢i, jandarma tarafindan di-
ger iscileri kigkirttiklan gerekgesiyle tutuklandu.

23 Nisan: Afyon'da bir hamamda caligsan Olevis Sendikasi iiyesi
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isciler, anlagmazhik sonucu greve basladilar. Grev 175 giin siirdii ve 15
Ekim'de sona erdi.

25 Nisan: Izmit'te Good Year Lastik Fabrikasinda Lastik-ls iiye-
si 600 isci, zam istegi ve patronun toplu s6zlesme hiikiimlerine uy-
mamasi nedenleriyle greve bagladl. 31 Mayis'ta saat iicretlerine 75 ku-
rus zam alinmasi, iki maas ikramiye ve bazi sosyal haklar alinmasi so-
nunda greve son verildi.

MAYIS

4 Mayis: Eskigehir'de Kiligoglu Kiremit Fabrikasinda galigan
Cimse-ls iiyesi 450 isci greve gitti. Grev 11 Mayis'ta sona erdi.

9 Mayis: Ordu'da Siimerbank Soya Fabrikasinda Tiim Gida-1s
liyesi 277 isg¢i, giindeliklerine 80 kurus zam yapilmasi isteklerinin ka-
bul edilmemesi iizerine greve bagladilar, Greve 15 Agustos'ta son veril-
di.

10 Mayis: Ankara'da YSE isyerinde calisan 1l-Is iiyesi isciler
toplu s6zlesmede anlagsmazhik ¢ikmasi iizerine greve basladilar.

11 Mayis: Manisa Belediyesi Temizlik islerinde calisan Genel-1s
liyesi 142 isci Manisa'dan Ankara'ya yiiriiyiige gectiler.

11 Mayis: Reyhanl'da gesitli giftliklerde calisgan 1500 pamuk
iggisi, licretlerinin 5 liradan 7 liraya gikanlmasi igin greve basladilar.
Grev 13 Mayis'ta sona erdi.

11 Mayis: Tiirkiye Kapicilar, Kaloriferciler ve Genel Hizmetler
tscileri Sendikasina bagh 40 bin isci, 931 sayis1 kanun kapsamina alin-
malari veya ayn bir {5 Kanunu ¢ikarilmas: istegiyle daha dnce alinmig
olan grev kararim sendikanin reddetmesini protesto ettiler.

11 Mayis: Ankarada Esenpark Gazinosunda ¢alisan 22 isci 4
giin siireli bir grev yapti.

20 Mayis: Giimiighane YSE Miidiirliigiine bagh olarak galigan 77
isci greve basladi. Grev 10 Haziran'da sona erdi.

23 Mayis: Bir Amerikan Sirketi olan Foster Wheeler''n Ankara
Miihendislik Biirosu teknisyen ve miihendisleri greve basladilar. Toplu
sozlesme imzalanmasi ve zam taleplerinin kabul edilmesiyle grev 5
Temmuz'da sona erdi.

28 Mayis: Adana Belediyesinde 155 is¢inin igine son verilmesi
tizerine iggiler tarafindan baglatilan grev 29 Mayis'ta igverenin iggilerin
isteklerini kabul etmesi iizerine sona erdi.

29 Mayis: Mersin'de Cukurova Sanayii isyerinin iplikhane ve do-
kuma kisminda calisan 1750 Teksif iiyesi igci, haklarin1 alamadiklan
icin greve basladilar. 17 giin siiren grev 14 Haziran'da bitti.

30 Mayis: fzmir Belediyesi'nin gesitli hizmetlerinde ¢ahigan 600
Genel-Is iiyesi is¢i sozlesmeye uyulmadig gerekgesiyle greve bagladi.
Disaridan is¢i galistinlmak istenmesi iizerine ¢atigma ¢ikti. Taraflann
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anlagmaya varmasi iizerine 27 Haziran'da grev sona erdi.

30 Mayis: Izmir'de 4 otel, 6 lokanta ve 3 gazinoda ¢aligan Oleyis
iiyesi 250 isi greve bagladi. Aym giin greve karsilik igveren sendikasi
lokavt kararn aldi. 4 Haziran'da bir grev gozciisii doviildii. 26 Haziran'-
da grev sonaerdi.

31 Mayis: Antakya'da Ak-ls Fabrikasinin patronu 4 ay 6nce fab-
rikayr kapayarak 800 isgisine yol vermisti. Fabrikadaki hurdalann 20
bin liraya satiga gikarillacagim duyan isgiler verilmemis olan kidem,
ihbar gibi haklarim almak icin fabrikayi iggal ettiler.

® Yanmca Iprag Rafinerisinde galigan 450 is¢i yemek boykotuna
basladi.

HAZIRAN

5 Haziran: Izmir'de Bornova Otobiis ve Garajlarinda zam istekle-
rinin reddedilmesi iizerine 100 isgi greve basladi. Is¢iler Tiimtis iiyesi.
37 giin siiren grev 13 Temmuz'da bitti.

17 Haziran: Gonen'de Ciftgi Malzemeleri Koruma Bagmiihendis-
ligi isyerinde caligan 9 isci 5 giin siireli bir grev yaptilar.

19 Haziran: Otel Barikan'da Oleyis iiyesi isgiler 8 saatlik gals-
ma, fazla mesai iicreti, hafta tatili ve yillik izin haklarim almak igin
greve gittiler.

24 Haziran: lzmir Belediyesi ESHOT Isletmesinde iicretlerine
zam istegiyle Tiimtis Sendikasina iiye isciler greve gittiler.

25 Haziran: Bursa'da Tiimtis Sendikasi iiyesi 236 sofor, biletgi
ve tamirci zam talebiyle greve basladi.

'1I'EMMUZ

4 Temmuz: Derby Lastik fabrikasinda ¢alisan 1700 isg¢i, toplu
sozlesme imzalamaya hazirlanan Kaucuk g sendikasinin san sen-
dika oldugunu ileri siirerek fabrikay: isgal etti. Isciler s6zlesmenin
Lastik Is tarafindan imzalanmasin istediler. 7 Temmuz'da iggal ile il-
gili olarak 4 isg¢i tutuklandi. Taraflar arasinda bir 6n s6zlesme imzalan-
masi ve yetkili sendika olarak Lastik-ls'in taninmas: iizerine 10 Tem-
muz'da iggal kaldirildi. 13 Temmuz'da isgileri tahrik ettikleri gerekge-
sivle 4 igci daha tutuklandi. 14 Temmuz'da isbasi vapildi. Tutuklanan
isciler 11 Agustos'ta serbest birakildilar.

13 Temmuz: Iskenderun'da Bilger Sanayi Ticaret Kol. Sirketin-
de ¢alisan 6 isci 1 saat siireli bir grev yaptilar.

15 Temmuz: Sakarya'da 9 finnda galisan toplam 36 is¢i hafta
tatili, yilhik iicretli jzin ve bayram tatili haklannin verilmesi ve bir ik-
ramiye ve fazla mesai iicretlerinin 6denmesi igin greve basladi. 9 fin-
nin adlan éyle: Irfan-P. Seker Finm, M.Bolu-C. Hemsin Finn, 1.Y1l-
dizla Yenicami Finni, Zafer Finni, Giimriikonii Finny, Liiks Finn, Sark
Finni, Karadeniz Finn ve Reisoglu Finni. Grevler 20 Temmuz'da so-
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na erdi.

20 Temmuz: Tuzla'da Porselen Fabrikasinda g¢alisan 856 isci
4,5 saat siiren bir oturma grevi yapti. Grevin nedeni iki is¢i temsilcisi-
nin igten ¢ikarilmasi ve patronun iscilere karsi kotii tutumuydu. Grev
isgiler lehine sonuglandi.

22 Temmuz: Istanbul Sisli'de bir ekmek fabrikasinda ¢alisan 30
isci licretlerinin az olmasi ve zamaninda 6denmemesini protesto etmek
amaciyla igyerini iggal ettiler. Aym giin iggiler polis tarafindan igyerin-
den ¢ikarildi ve 19 isci adliyeye verildi.

27 Temmuz: Izmit'te 20 finnda gahsan 130 isci, toplu s6zlesme
gorigmelerinde anlagsmazhk ¢ikmas iizerine greve basladi. Grev 10
Agustos'a kadar siirdii. ’

29 Temmuz: Alibeykoyii'nde Filfinis Branda Bezi Fabrikasinda
cahsan 200 igci sendika kurmak isteyen 4 arkadaslarinin isten atilma-
s1 lizerine oturma grevi yaptilar. 7 Ekim 1968 tarihinde fabrika sahi-
biyle iggiler catigt1 ve igyeri jandarma tarafindan sarild.

30 Temmuz: Nigde firin iscileri patronla iicret anlasmazhg ¢ik-
masl lizerine greve basladilar.

AGUSTOS

1 Agustos: Ankara'da bazi finnlar patronlarin uzlagtirma kurulu
kararina uymamasi iizerine greve basladi. Grev, varilan anlagmayla
ayn giin sona erdi. Is¢iler Un-ls iiyesiydi.

12 Agustos: Ankara'da Akalin Mermer Fabrikasinda ¢aligan 25
is¢i 7 gun siirecek olan bir greve basladi.

17 ABustos: Veliefendi Hipodromunda ¢ahsan ve Tiirkiye Yan-
sat Seyisleri ve Ureticileri Sendikasina bagh isciler iicretlerinin diisiik-
ligii nedeniyle greve bagladilar. 18 Agustos'ta kanunsuz grev yaptikla-
n gerekcesiyle 14 seyis gozaltina alindi.

23 Apustos: Istanbul'da 250 firinda calisan ve Tiim Gida ls
tiyesi olan 5000 isci iicret zamlannin 6denmemesi iizerine greve basla-
di. :

26 Agustos: Akman Pasta Salonunda caligsan Oleyis iiyesi isgiler
uicretlerinin arttirilmasi ve caliyma kosullarinin diizeltilmesi igin greve
basladilar.

26 Agustos: Istanbul'da Altinel Pres Sanayi Fabrikasinda cal-
san iggiler 27 arkadaslarinin isten gikartilmasini protesto etmek ama-
ayla fabrikayr isgal etmek istedilerse de patron tarafindan caginlan
polis buna engel oldu. 27 igginin igten atilmasimin nedeni, bir siire
once 100 isginin Lastik-I5 Sendikasina iiye olmasu.

28 Agustos: Izmit'te Tiim Gida-l§ Sendikasi iiyesi finn isgileri
greve baslad. )
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EYLUL,

5 Eyliil: Izmlr de Camalt1 Tuzla isletmesinde ¢alisan ve Komiir
ve Maden lIsgcileri Federasyonu iiyesi 1500 isci Tekel'in bir san sendi-
ka kurarak iscileri bu sendikaya iliye olmaya zorlamasi iizerine greve
gittiler. 11 kyliil'de isgiler idareye el koydular ve 5 km. uzakhkta bir
santral binasin iggal ettiler. Grev 12 Eyliil'de sona erdi.

5 Eyliil: Devlet Su igleri'nin Alpo Ovasi Sulama Kanallannda ca-
lisan ve Yap ls iiyesi 60 isci, igverenin is kanununu ¢ignedigi gerek-
cesiyle direnise gegtiler.

9 Eyliil: Istanbul'da Kavel Kablo fabrikasinin Maden lg iiyesi
200 iscisi, sendikaya iiye olma hakkinin verilmemesi, 27 arkadasla-
rinin isten atilmas: ve genel miidiirle olan anlagmazlik sonucu igyerini
isgal ettiler. 11 Eyliil'de toplu so6zlesmenin kabul edilmesiyle iggale
son verildi. Tutuklanmig olan bazi ig¢iler 14 Eyliil'de birakildilar.

10 Eyliil: Eskisehir belediyesinin bazi hizmetlerinde ¢ahsan Ge-
nel Ig iiyesi 1110 isci iicret konusunda ¢ikan anlasmazlik sonucu greve
basladilar. Grev sirasinda ¢op toplayan itfaiye erleri ile grevci isgiler
arasinda catigma qikt1. 18 Eyliil'de toplu sozlesmeden dogan iicret
farklarn iscilere 6denince greve son verildi.

11 Eyliil: Istanbul'da Emayetas fabrikasinda ¢alisan 650 isgi,
Metal Is sendikasinin hileli yoldan aldig1 yetkiyle toplu sézlesme go-
riigmelerine baglamasi iizerine direnise basladi. Polisle ¢ikan ¢atigma-
da 10 isc¢i gozaltina alindi. Direnis 12 saat siirdii.

16 Eyliil: Izmir'de Beton Tag Direk fabrikasinin Yapim ls Sendi-
kasi liyesi 370 isgisi iicretler konusunda ¢ikan anlagmazhk nedeniyle
greve basladi. 19 Eyliil'de igveren sendikasi da lokavt karan aldi. 19
Kasim'da iggiye bazi haklar getiren bir toplu s6zlesmenin imzalanmasi
lizerine greve son verildi.

17 Eyliil: {zmir'de Karaoglu Madeni Egya fabrikasimin 150 igci-
si baz1 isteklerinin yerine getirilmemesi iizerine greve gittiler. Grev 24
Eyliilde istenilen haklarin biiyiik bir kisminin alinmasiyla sona erdi. G-
revi Metal-ls Sendikas: yiiriittii.

21 Eyliil: Antalya'da Cinef Yasemin Yag) fabrikasinda c¢aligan
127 isci greve basladi. 327 giin siiren grev 14 Agustos 1969'da sona
erdi.

30 Eyliil: Adana'da Ancakh Kéyii Koprii Insaatinda cahsan 8
is¢i 3 giinliik bir grev yaptilar.

o Balikesir'de Orman Fidanhginda gahsan 50 is¢i, sendika degls
tirmek istedikleri icin isten atilmalar iizerine kapilarn tutarak baska is-
¢i alinmasim engellediler ve Balikesir'de aileleriyle birlikte bir sessiz
yiiriiylis diizenlediler.
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o Alibeykoy'de Finfinis Branda fabrikasinda gahisan isgiler is gii-
venliklerinin olmamasi ve iicretlerinin diisiik olmasim protesto etmek
icin direnige bagladilar. Direnis sirasinda bir de yiiriiyiis yapildi.

e Camialti Tersanesinde ¢aligan 1200 isci greve gikti. Isciler ida-
re memurlarim ve sendikacilan protesto etmek icgin idare binasim is-
gal ettiler. Patronun grevi kirmak igin disardan isci getirtmesi gatis-
malara neden oldu. Grev isgilerin basarisiyla sonuclandi.

EKIM

7 Ekim: Istanbul'da Roche tla¢ Fabrikas: ingaatinda ¢alisan 55
is¢i 15 arkadaslannin isten atilmasi, bayram ve mesai iicretlerinin ve-
rilmemesini protesto etmek icin isyerini isgal ettiler. Isgal basansiz-
likla sonuglandi.

7 Ekim: Kirklareli'de Ali Cetintas ve Ogullan Kollektif serketin-
de caligan 24 isgi greve basladil. Grev 28 Ekim'de sona erdi.

10 Ekim: Bursa'da Ali Kocaalioglu Un Fabrikasinin 50 iscisi
greve basladi. Grev 30 Kasim'da sona erdi.

24 Ekim: Usak'ta Muzaffer Mert Yiin Iplik fabrikasinda galisan
Teksif iiyesi 34 is¢i greve bagladi. Grev 16 Kasim tarihine kadar siirdii.

KASIM

5 Kasim: Istanbul'da Magiriis Karoseri fabrikasinda Maden-1s’
¢ iiye 450 isci iicretlerine zam istegiyle greve basladi. 6 Arahk'ta bir
ustanin bir iggiye vurmasi iizerine olaylar ¢ikti. Ucretlerine zam ve ba-
71 sosyal haklar elde eden isciler 24 Aralik'ta greve son verdiler.

13 Kasim: Adana'da 74 finnda ¢alhisan 650 isgi greve bagladi. 15
Kasim'da ekmek igverenleri lokavt yaptilar. {gsiz kalan 650 isci 6 Ara-
lik'ta bir yiiriiyiis yapti.

18 Kasim: Ankara Kizilcahamam finnlannda Un-lg iiyesi isciler
greve basladi.

21 Kasim: Elazig'da Keban Baraj ingaatinda ¢alisan ve gogun-
lugu Yapi-1s iiyesi olan 1900 is¢i toplu sozlegsmede anlagmazhk nede-
niyle greve basladl. Grev yerine komando birlikleri getirildi. 24 Ka-
sim'da yabanci uyruklu isgiler grevci iscilerin iizerine ates acgti. 28
Kasim'da mahkeme grevi kanunsuz buldu. 10 Aralik'ta 4 grevci is¢i
palronun adamlan tarafindan bigaklandi. Grev 20 Ocak'ta sona erdi.

e Samsun Tekel Bagmiidiirliigiinde isten ¢ikarlan isgiler Ankara'-
vi dogru yiiriiviise gegtiler.

ARALIK

11 Arahik: Istanbul'da Mordo Rufana fabrikasinda galisan isgiler
hir saatlik bir direnis yaptilar.

16 Aralik: Corum'daki linyit-isletmelerinde ¢aligan 700 komiir
iy¢isi Ekim ve Kasim ayi iicretlerinin 6denmemesini protesto etmek
icin bir yiiriiyiis yaptilar.
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26 Aralhik: Ankara'daki Ender Lokantasinda galigan Oleyis iiye-
si 10 iggi 6 biner lira olan alacaklarinin verilmemesi iizerine direnis
yaptilar. Direnis 2 giin siirdii.

e Tez Biiro-Is Sendikas: iiyesi olan Petrol-ls sendikas1 personeli
greve basladi.

® Aygaz ve Gazal sirketlerinde galisan 600 kadar isci sozlegsmele-
rinin uygulanmamasini protesto etmek icin Tiitiingiftlik'ten Yanmeca'-
ya kadar yiiriidiiler.

® Tuzla Porselen fabrikasinda galhisan 856 isgi, is¢i temsilcisi ar-
kadaslarinin isten atilmasi iizerine oturma grevine basladilar.

1969

OCAK

6 Ocak: {zmir'de Nam Ticaret Kol. Sirketinde calisan Agag-1s
liyesi 14 isci greve bagladi. Grev 22 Ocak'a kadar siirdii.

7 Ocak: Karayollarn lscileri Sendikas), is¢ilerin onayinin alinma-
dan is degisikligi yapilmamasi ve kusur bildirilmeden isten atilmalar-
da isgilere tazminat odenmesi igin 10 igyerinde 250 is¢inin katildig
bir grev baslatti. 8 Ocak'ta greve miihendisler de katildi.

9 Ocak: Denizcilik Bankasi ve Deniz Nakliyat Genel Miidiirliigii-
ne bagh 5 tanker ve 28 silebin tayfa ve miirettebat: greve basladi.
1350'si denizci olan toplam 1750 kisi Deniz Ulag-ls Sendikas iiyesi.
Grevin nedeni fazla mesai, tayin ve terfiler licret zamm, kidem tazmi-
nat1 ve vardiya konulannda g¢ikan anlagsmazhk. Grev 15 Ocak'ta isgile-
rin isteklerinin yerine getirilmesi iizerine sona erdi.

11 Ocak: Kartal'daki Singer Fabrikasinda Celik-Is'ten ayrilarak
Maden-Is Sendikasina giren 3 kisginin isten atilmasi iizerine 520 isci
fabrikay: iggal etti. Isciler aynca haftalik ¢calisma siiresinin 48 saate in-
mesini istiyorlar. Ertesi giin igcilerle polis arasinda gikan ve 5 saatten
fazla siiren catigmada 8 polis ve 14 is¢i yaralandi, 120 is¢i gozaltina a-
lindi. 300'den fazla isginin katildig1 ¢atismada polisler gaz bombalan
kullandilar. Isciler catismadan sonra marslar séyleyerek fabrikay: terk
ettiler. Gozaltina alinan igciler 1 Ocak'ta serbest birakildilar. 15
Ocak'ta iggilerden 6's1 tutuklandi.

11 Ocak: Yeni Sinema'da Oleyis Sendikasi iiyesi 19 isci ilk kez
bir sinemada greve basladilar. Grev 26 Ocak'a kadar devam etti.

14 Ocak: Bursa YSE isyerinde cahisan Yapi-lg iiyesi 100 isci
greve basladi. Grev 7 Mart tarihine kadar siirdii.

15 Ocak: Usak'ta Akhan Boyacihk sirketinde c¢ahsan Teksif
tiyesi 7 isgi 24 Ocak'a kadar siirecek olan grevlerine bagladilar.

16 Ocak: Teksif Sendikasinin Siimerbank'in 25 igyerinde 31 bin
is¢i igin aldig1 grev karanna arabulucu olarak Bagbakan el koydu. An-

17



lagsmaya vanlamadi. Inonii, 22 Ocak'ta yayinladig: bir demegte tarafla-
nn anlayig gostererek uzlagmalanni istedi.

22 Ocak: Siimerbank Defterdar Yiinli Dokuma Fabrikasinda
Teksif Sendikasi liyesi 1442 isci greve basladl. 24 Ocak'ta 900 igginin
calistigyr Hereke ve 2370 isginin gahstigi Kayseri fabrikalannda, 27
Ocak'ta toplam 3058 iscinin galigtign Halkapinar Basma ve Manisa
Pamuklu Dokuma Fabrikalaninda, 30 Ocak'ta di 678 iscinin calistifi
Maras, 810 is¢inin gahstifi Adana ve 733 is¢ginin ¢ahstigi Bergama
fabrikalaninda grev bagladi. Grevler, 1 Subat'ta anlasmaya varilmasi
iizerine sona erdi.

24 Ocak: Bursa'da Karsan Otomontaj fabrikasinda caligan ve
Metal-1s iiyesi olan 130 isci greve bagladi. Grev 17 Nisan'a kadar siir-
dii.

24 Ocak: Bursa'da Niv Kol. Sirketinde ¢caligan Metal-1g iiyesi 10
isci greve basladi. Grev 1 Mayis'ta sona erdi.

26 Ocak: Keban Baraj insaatinda galigan ve iglerine son verilen
isciler, Baraj ingaatin1 yapan sirketin iki otobiisiine ve iki trafik oto-
mobiline ates agtilar.

28 Ocak: Oral Madencilik Ltd. Sirketinde caligan ve Tiirk-Is'e
bagh Mugla ve Havalisi Maden Iscileri Sendikas iiyesi 150 isci greve
bagladi. Greve 5 Mart'ta igverenin toplu sozlesme g¢agnsina uymasi
iizerine son verildi.

31 Ocak: Adana'da 150 iscinin bulundugu qirgir fabrikasinda ve
Ceyhan'da da 50 is¢inin bulundugu circir fabrikasinda Teksif Sendi-
kasina bagh isciler greve basladi.

SUBAT

1 Subat: Trabzon ve Giresun limanlannda galisan Likat-ls iiye-
si iggiler Denizcilik Bankas ile toplu s6zlesme goriismelerinin uzamasi
iizerine greve basladilar. Grev 26 Subat'ta sona erdi.

6 Subat: Kozlu'daki komiir madeni ocaklannda calisan Maden-
lg iiyesi 7500 is¢i Ankara'da yapiimakta olan toplu s6zlegme goriigme-
lerinin uzamasi iizerine ocaklara inmemeye basladilar.

8 Subat: Elazig'da 5 finnda calisan ve Tiim Gida-ts Sendikasina
iiye toplam 191 isci toplu sozlesmenin isverenlerce kabul edilmemesi
iizerine greve basladilar. Grevler 2 Mart tarihinde sona erdi.

10 Subat: Istanbul'da Arca Kumag Fabrikasinin Teksif iiyesi 67
iscisi 12 Mart'a kadar siirecek olan grevlerine basgladilar.

12 Subat: Ankara'da Kiigiiksu Lokantasinda ¢ahisan Oleyis Sen-
dikasl liyesi igciler greve bagladilar.

16 Subat: (KANLI PAZAR) Istanbul'a gelen Amerikan 6. Filo-
suna karsi gosteri yapan isci ve devrimci genglere Taksim'de gericiler
ve polis saldirdi. Sagci basin tahriklere cok onceden basladi ve iki giin
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once yapilan Beyazit mitinginde ''komiinistlerin kanin1 dokmeye'" ka-
rar verildi. Ayrica saldin 6ncesinde camilerde cihat namazi kilind. Po-
lis saldirganlarin yaninda yer ald: ve ig¢i Duran Aydogan ile Ali Tur-
gut Aytac oldii, yiizlerce kisi de yaralanda.

20 Subat: Gaziantep'te 7 un fabrikasinda iicretler konusundaki
anlagmazhk nedeniyle Gida-ls Sendikasina bagh 93 isci greve baslad.
Grev 1 Mart'ta sona erdi.

21 Subat: Makina Kimya Endiistrisinin Kinkkale'deki piring do-
kiim fabrikasinda ig degerlendirmesine kars1 gikan isgiler sabah igba-
s1 yapmadilar. Ogleden sonra Tiirk-ls in araya girmesi ile anlasmaya
vanldi.

MART

5 Mart: {zmir Ege Jandarma Deniz Bélge Komutanhg Onarim
Atelyesinde Harb-is Sendikasi'min 11 aydir yiiriittiigii goriismelerden
bir sonug alinamavinca grev karan alind.

11 Mart: Anadolu Ajansimin Ankara, Istanbul, {zmir ve Adana
isyerlerinde Tiirkiye Fikir Iscileri Sendikasi ile Tiirkiye Gazeteciler
Sendikasinin yiiriittiigii grev basladi. 19 Mart'ta taraflann anlagmasi
iizerine grev sona erdi.

19 Mart: Genel-Is Sendikasina bagh 8000 is¢i adina 150 isci Is-
tanbul Belediye Bagkan Atabey'i ziyaret ederek ikramiyelerinin 6den-
mesini, yoksa oturma grevine gideceklerini soylediler.

31 Mart: Istanbul'da Bisan Bisiklet Fabrikasinin Metal-Is iiyesi
252 iscisi greve basladi. Grev 27 Mayis'a kadar siirdii.

NISAN

5 Nisan: Istanbul'da Adil Kirag Yiin Ipligi Fabrikasinda galisan
Teksif liyesi 24 isci greve bagladi. Grev 29 Nisan'da sona erdi.

10 Nisan: Harb-ts Sendikas, Amerikahlara ait 7 askeri isverinde
grev karari aldi. Grev'e 4 bin is¢i katilacakti. 10 Nisan'da grev bagladi.
19 Nisan'da bir Amerikalinin grev yerine girmek istemesi iizerine Harb-
ts Bagkani ile Amerikali arasinda tartigma cikti. Harb-l bagkani
yaralandi. 2 Mayis'ta }zmir Limanina NATO malzemesi getiren kaptan
isciler tarafindan kacinld: ve yiikiin bosaltilmayacagina dair teminat
alindiktan sonra serbest birakildi. 3 Mayis'ta isciler bu gemiyi isgal et-
tiler, 12 Mayis'ta Tiirk -isgilerle Amerikalilar arasinda catisma gikti.
Olaylara miidahale eden toplum polisi 4 isginin yaralanmasina sebep
oldu. Grev 30 Mayis'ta sona erdi.

15 Nisan: Istanbul Sehir Tiyatrolarinda iicret anlasmazligi sonu-
cu grev basladi. Grev, 15 Mayis'ta yapilan bir anlagma ile sona erdi.

18 Nisan: Istanbul Universitesi Ogrenci Lokantasinda 100'den
fazla is¢i, kirllan bardaklarin kendilerine 6dettirilmesine son verilmesi
icin direnise gegtiler. Iscilere ayda 50 TL. prim verilmesine ve bardak
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kirilmasi halinde bu primden kesilmesine karar verilmesi iizerine dire-
nige son verildi.

19 Nisan: Midyat'ta 5 bin isci ve geng igsizligi protesto etmek
icin bir yiiriiyiis yapti.

20 Nisan: Krom Magnezit Fabrikasi, Krom Magnezit-{s Sendika-
sina sagh grevdeki 350 is¢i tarafindan isgal edildi. Isgalin nedeni Cim-
se-Is Sendikasina bagh 50 iscinin calismak istemesi. 23 Nisan'da Ma-
den-Is iiyesi 350 isci ile Cimse-1s iiyesi 50 is¢i arasinda tartigma cikti
iki is¢i agir yaralandi. Jandarma olaya el koyarak grevci isgileri igle-
rinden uzaklastirdl. 2 Grevci ig¢i tutuklandi.

23 Nisan: Samsun'da Tor Lastik Ayakkabi Fabrikasinda ¢alisan
Lastik-1s iiyesi 33 isci greve basladi. Grev 1 Eyliil'de sona erdi.

24 Nisan: Kagithane Belediyesinde galisan ve Turizm Genel-Is
Sendikasina iiye 140 isci greve basladi. Grev kanunsuz oldugu gerek-
cesiyle 29 Nisan'da s Mahkemesi tarafindan durduruldu.

e Bartin Kereste fabrikalarinda ¢ahsan isgiler sendikalagsmalarm
engelleyen patronu protesto igin bir yiiriiyiis yaptilar.

MAYIS

7 Mayis: Kiigiikkoy'deki Levent Madeni Esya ve Cam Sanayii
Fabrikasinda isgiler greve basladilar. 20 Haziran giinii 300 kadar ka-
din ve erkek isgi aileleri ile birlikte Hiirriyet Meydanindan Taksim'e
kadar bir protesto yiiriiyiiy yaptilar. Greve 2 Agustos'ta son verildi.

7 Mavis: Istanbul'da Tiirk Hoechst {lac Fabrikasinda cahsan ve
Kimya-fs Sendikasina iiye 130 is¢i greve basladl. Grev 5 Agustos'a
kadar siirdii.

15 Mayis: Tarsus Boya Fabrikasinin Petrol-ts iiyesi 250 isgisi
23 Agustos'a kadar siirecek olan grevlerine basladilar.

15 Mayis: Amasya'da Kutsal Kol. Sirketinde caligan Genel-1s
iiyesi 18 isci greve basladi. Grev 26 Mayis'ta sona erdi.

18 Mays: Istanbul'un cesitli hastanelerinde goérevli 400 kadar
saghk personeli, yagam kogullanni ve personel kanununu protesto et-
mek icin Hiirriyet Meydanindan Taksim Meydanina kadar yiiriidiiler.

21 Mayis: Rami'deki Horoz Civi Fabrikasinda Sendika anlas-
mazhg iizerine baslayan ve kanunsuz oldugu ileri siiriilen grevde ga-
hsma ¢qikti. 9 isgi ve 21 Ogrenci gozaltina alindi. 3 kisi tutuklandi.

25 Mays: Istanbul'da Oto Par Fabrikasinda g¢alisan Otomobil-
ts iiyesi 160 is¢i 14 Temmuz'a kadar siirecek grevlerine basladilar.

HAZIRAN

2 Haziran: Istanbul'da Java-Skoda Fabrikasinda ¢alisan Otomo-
bil-Is liyesi 350 isci greve basladi. Grev 14 Temmuz'da sona erdi.

4 Haziran: Anadolu Basimevinde Tiirkiye Basin Sanayi Iscileri
Sendikasi iiyesi 22 isci greve basladi. 5 Haziran'da grev sona erdi.
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13 Haziran: Corum o6zel idaresine ait Alpagut Linyit isletmesin-
de galisan 786 isci 70 giinliik iicretlerini alamadiklan gerekgesiyle is-
letmeyi isgal ederek direnise gectiler. Isciler verimliligi arttirmak igin
kendi yonetim orgiitlerini kurdular ve iiretimi % 50 oraninda arttird-
lar. 23 Temmuz'da isgilerin iizerine Ankara'dan bir yarbayin komuta-
sinda 50 kisilik askeri birlik gonderildi. Askerler direnise’son verdi ve
yonetime el koydu. 3 sendikaci, 7 is¢i, 1 memur isten atildi. Isgiler
protesto icin 2 giin ocaklara inmediler.

15 Haziran: Tiirk-15'e bagh 12 sendika Diyarbakir'da isci emek-
lilik kanununun bir an dnce ¢ikartilmasi i¢in bir miting yaptilar.

20 Haziran: lsci emekli haklarinin % 70'e cikarilmasim sagla-
mak amaciyla Tiirk-Ig'e bagh isciler Eskisehir'de bir miting aiizenledi-
ler.

27 Haziran: lzmir'de Tiirk Ticaret Bankasinin 7 subesinde cali-
san ve Tiirk Ticaret Bankasi A.O. Iscileri Sendikasi iiyesi 123 is¢i iki
giinliik bir grev yaptilar.

TEMMUZ

11 Temmuz: {zmit'te Pirelli Lastik Fabrikasinda bir isgiye 2 giin
zorunlu is verilmesi iizerine 600 isci greve basladi. Lastik-1s Sendikas:
grevin kanunsuz oldugunu ve desteklenemiyeceklerini soyledi.

13 Temmuz: Zonguldak'ta Ulus ilgcesindeki Orman Genel Mii-
diirliigiine bagh isciler 9 yildir iicretlerini tam olarak alamadiklarim
soyleyerek greve basladilar.

19 Temmuz: {zmir'de Biiyiik Efes Otelinde Oleyis Sendikasina
bagh isgiler greve basladi. Grev, 29 Temmuz'da anlasmaya varilmasi
iizerine sona erdi.

27 Temmuz: 1zmir'de Karsiyaka 1. Noterinde gahisan Tez Biiro-
Is iiyesi 5 isci bir giin siiren bir grev yapt..

30 Temmuz: Konya Belediyesi Fen Isleri tscileri Genel-15 Sendi-
kasi'nin toplu is sozlesmesi gagrisina patronun gelmemesi iizerine gre-
ve bagsladilar.

AGUSTOS ,

1 Agustos: Silahtar'daki Tiirk Demir Dokiim Fabrikasindaki co-
gunlugu Maden-1s iiyesi olan 2300 is¢i sbzlesme goriismelerinin biti-
rilmemesi iizerine Fabrikay isgal ettiler. 5 Agustos'ta iggalci iggilerin
fabrikadan gikanlmak istenmesi lizerine polisle is¢giler arasinda gatis-
ma cikt1. 64 polis ve 14 isci yaralandi. Isgalci 2300 is¢i askeri birlikle-
rin gelmesi lizerine gece fabrikay: terkettiler. Ertesi giin 33 iggi hak-
kinda sorusturma acildi. 13 Agustos'ta Demir Qokiim isgileri direnis-
lerine devam ettiler. 19 Agustos'ta Maden-ls Sendikasi ile Ko¢ Hol-
ding arasinda imzalanan protokolla isgiler igbas) yaptilar.

1 Agustos: Izmir 7. Noterliginde calisan Tez Biiro-1s iiyesi 7 isci
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iki giinlik bir grev yapti.

1 Agustos: Ankara Imar Miidiirligiinde gahsan Genel-ls iiyesi 71
isci 5 giin siiren bir grev yapti.

9 Agustos: Oleyis Sendikas), 369 iscinin ¢ahstig1 Biiyiik Tarab-
ya Otelinde s6zlegme goriismelerinin anlagmayla sonuglanmamasa iize-
rine grev karan aldu.

12 Agustos: Eregli Demir Celik lsletmesinde ¢aligan igciler Me-
tal-ls Sendikasimin anlasmaya varamamasi iizerine greve basladilar.
Grev 13 Agustos'ta 30 giin siireyle ertelendi. Danistay'a bagvuran is-
ciler 16 ABustns'ta isbasi yaptilar. 15 Eyliil'de iscilerin veniden greve
baglamalan iizerine Bakanlar Kurulu grevi 1 ay daha erteleme karari
verdi. Buna ragmen 30 Eyliil gecesi isgilerin greve baslamasi iizerine
fabrika askeri kuvvetlerce kontrol altina alindi. 7 Ekim'de Metal-ls
Sendikasi ile igverenin S. Demirel'in arabuluculuk yapmasi sonucu an-
lagmasl iizerine grev kaldirilda.

20 Agustos: Adana'da Cukurova Cimento Sanayiinde calisan
Citos-ls liyesi 483 igci greve basladi. Grev 17 Eyliil'e kadar siirdii.

22 Agustos: Adana Cimento Fabrikasi isgileri iicret anlagsmazhg
nedeniyle greve basladi.

24 Apustos: Ankara'da Tandogan Meydaninda is¢i emeklilik
kanununun ¢ikmayisini protesto etmek igin Tiirk-Is'in diizenledigi bir
miting vapildi.

EYLUL

7 Eyliil: {zmit Rabak Aluminyum Kablo Fabrikasinda 118 isci
greve bagladi. 21 Eyliil'de is¢iler fabrikayr kisa bir siire iggal ettiler.
Grev 25 Eyliil'de sona erdi.

8 Eyliil: Izmit Yanmca Seramik Fabrikasinda ¢alisan 1500 isci
igyerinde asgari iicretin uygulanmamasini ve bag temsilcinin isten ¢ika-
rilmasin1 protesto etmek igin aksama kadar siiren bir direnis yaptilar.
Isyerinde yetkili sendika DISK'e bagh Sergip-1s; Cimse-ls Sendikasi
ise yetkiyi elde etmeye ¢hsiyor. 2 Ekim'de anlasmaya varilmas iizeri-
ne grev sona erdi.

12 Eyliil: Murgul Bakir isletmelerinde Cahisan 1200 ig¢i Maden-
ts ile igveren arasinda 1968 senesinden beri siirmekte olan toplu isg
sOzlegsmeleri goriigmelerinin bir sonuca varmamasi iizerine greve bagsla-
di.

15 Eyliil: Yesilkdoy Hava Alaminda Tiirkiye Ulagtirma lscileri
Sendikasi tarafindan baglatilan greve 130 kisi katildi. Grev 20 Eyliil'de
sona erdi.

15 Eyliil: Adapazari'nda Halim ve Salim Yag Fabrikasinin 40 is-
¢isi greve basladi. Grev 29 Eyliil'de sona erdi.
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20 Eyliil: Ceyhan'da Cukurova Harasinda calisan Tanm-1s iiyesi
160 isci ii¢ giin siiren bir grev yapti.

o Sancak Tiil Fabrikasinda cahsan isciler, isten atilan arkadasla-
nnin yeniden ise ahinmasi igin direnige gectiler.

EKiIM

2 Ekim: Adana'da Liiks Otel'de calhsan ve Oleyis Sendikasina
liye 7 igci bir giin siiren bir grev yapti.

16 Ekim: Istanbul'da Yeni Caglar Saz Salonunda gahsan Ar-lg
liyesi 5 iggi bir giinliik grev yaptu.

16 Ekim: Istanbul Sehir Hatlan Gemilerinde grev karan alindi.
Bakanlar Kurulu 18 Ekim tarihinde grevi 30 giin siireyle erteledi. 15
Kasim'da iki ay daha ertelenen grev 15 Ocak'ta basladi, fakat 16'-
sinda tekrar ertelendi. 17 Ocak'ta taraflann anlagmasi iizerine grev ka-
ran kaldinld.

20 Ekim: Ankara'da Koy Isleri Bakanhg Toprak Su Genel Mii-
diirliigii ve 4. Bolge Miidiirliigiinde cahisan Tarim-lg iiyesi 150 is¢i gre-
ve basladi. Grev 22 Kasim'da sona erdi.

31 Ekim: Usak'ta Anogullan Iplik Fabrikasinda calisan Teksif
uyesi 16 ig¢i greve bagladi. Grev Y Kasim'a kadar siirdii.

KASIM

5 Kasim: Maltepe Cevizli ve Cibali Sigara Fabrikalarninda ¢aligan
Tek Gida-Is Sendikasi iiyesi 80 is¢i sendikanin kendilerini sattigini ile-
ri siirerek sendikay iggal ettiler.

12 Kasim: Toprak Su Genel Miidiirliigiine bagh makine ikmal
merkezi ile 4. Bolgede Tanm-ls Sendikas: iiyesi isciler greve baslad.
Grev 22 Kasim'da sona erdi.

12 Kasim: Eregli Komiir Isletmesinin Armutguk bolgesinde ca-
hsan 3 bin maden isg¢isi bir giindeliklerinin kesilmesi iizerine 2,5 saat
siiren bir direnis yapti.

12 Kasim: 1zmit yakininda Késekoy'de celik halat fabrikasinda,
bir arkadaslarimin igine son verilmesi iizerine 185 is¢i bahcede otura-
rak direnige basladi. 24 Kasim'da direnisci isgiler jandarma tarafindan
fabrika disina gikanlda.

14 Kasim: lzmir'de Torna Tesviye Klima Fabrikasinda calisan
Maden-1s iiyesi 17 isci greve basladi. Grev 19 Ocak 1970'de sona erdi

21 Kasim: EAS Fabrikasinda cahsan Petrol-ls iiyesi 191 isci
isverenin kanuni haklarin1 tanidigini, ancak sosyal haklan vermedigini
one siirerek igbag1 yapmadilar. Grev 2 Aralik'a kadar siirdii.

24 Kasim: Mersin'de Atas Rafinerisinin Kafeterya ve Bahge Ba-
kim béliimlerinde ¢alisan Petrol-ls iiyesi 62 isci greve basladi. Grev 3
Aralik'ta sona erdi.
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27 Kasim: Pirelli Lastik Fabrikasinda o :3¢inin isten gikarilmasi
iizerine 600 isci fabrika randimanim % 100 den % 25'e diigiirdiiler.
® Konya Ereglisi Siimerbank fabrikasinda 3 bin 15¢i isten aulan
arkadaslarinin yeniden ise alinmasini saglamak amaciyla direnise geg-
tiler. lsciler, gevredeki koyliilerin de katildig1 bir yiiriiyiis yaptilar.

ARALIK

17 Aralik: Istanbul'da Deka Tekstil Fabrikasinda Tekstil Sendi-
kasina bagh 250 isgi greve bagladi. Grev 31 Arahk'ta sona erdi.

20 Arabk: 1zmir'de Kent Lastik Fabrikasinda ¢alisan Lastik-Is
iiyesi 50 isci greve basladi. Grev 4 Mayis 1970 tarihine kadar siirdii.

27 Arahk: Usak'ta Havuzlu Hamam'da ¢aligan Oleyis iiyesi 7 is-
¢i 2 Ocak 1970 tarihine kadar siirecek olan grevlerine bagladilar.

29 Arahk: Istanbul'da Gamak Elektrik Motorlan Yapim Fabri-
kasinda 124 is¢inin isten cikarilmasi ve diger isgilere de 1 aydir iicret
verilmemesi nedeniyle 300 is¢i fabrikaya girmek istediklerinde polis
ates actl. Catismada Serif Aygiin adinda bir is¢i 6ldii. Isyerinde gah-
san 600 iscinin 500'den fazlasi Maden-ls iiyesi.

1970

OCAK

3 Ocak: lzmit'te 250 finn isgisi 1 hafta 6nce finn sahiplerinin
Belediye'den aldig1 zamdan kendilerinin yararlandirilmadiklan gerek-
gesiyle greve basladi. Bir finnci grevci isgileri tabancayla tehdit etti.

6 Ocak: Istanbul'da Bilge Ticaret ve Sanayi Kollektif Sirketinde
calisan Metal-Is iiyesi 90 is¢i bir giinliik grev yapt..

9 Ocak: Istanbul Meyve ve Sebze Halinde calisan 114 isci, 4
giinden beri iicretlerini alamadiklan icin oturma grevi yaptilar.

10 Ocak: Istanbul'da Sak Saz Salonunda gahisan Ar-lg iiyesi 6
is¢i bir giinliik grev yapti.

13 Ocak: Istanbul'da Oto-Yol Sirketinde 1 is¢inin isten gikanl-
mas iizerine Otomobil-Is Sendikasina bagh 500 is¢i isi durdurdu. Di-
renigin nedeni sendika temsilcisinin igten atilmasi.

16 Ocak: Istanbul'da Sehir Hatlannda cahsan Deniz Tasit-Is
iyesi 2500 isgi bir giinliik grev yaptu.

19 Ocak: Izmir'de Feko Sanayi ve Ticaret Komandit Sirketinde
calisan Maden-1g iiyesi 15 is¢i, 140 giin siiren bir grev yapti. Isveren de
lokavt ilan etti. Grev 8 Haziran'da sona erdi.

23 Ocak: Istanbul'da Caglar Saz Salonunda galisan Ar-ls iiyesi
7 is¢i bir giinliik grev yapti.

SUBAT -

7 Subat: 1zmir'de T6kez Kol. Sirketinde ¢alisan Maden-1s iiyesi
63 is¢i 63 giin siiren bir grev yaptilar. Grev 11 Nisan'da sona erdi.
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14 Subat: Gebze'deki Chrysler Fabrikasindaki 630 is¢inin Oto-

mobil- k'in grev karan alip uygulamay: ertelemesi siiresinde isi yavas-
lattiklarin ileri siiren patron lokavta basladi. Grev ve lokavt 30 Nisan’
da sona erdi.

25 Subat: Ankara'da 1000 kadar kaloriferci ve kapici kendileri-
ni 15 Kanunu kapsamina alacak ve sosyal haklardan yararlanmalarini
saglayacak tasarinin kanunlasmamasim protesto etmek igin 24 saatlik
bir grev yapti.

MART

5 Mart: Elazig'da Iplik¢ilik Kollektif Sirketinde gahisan 280
Teksif liyesi ig¢i 2 giin siiren bir grev yapti.

11 Mart: Samsun'da Altin Lastik Fabrikasimin iggileri oturma
grevi yaptilar.

13 Mart: Istanbul'da kurulu Nevsehirliler Yiin iplik Dokuma
Kollektif Sirketinde galigan Teksif iiyesi 140 isci 35 giin siiren ve 17
Nisan'da biten bir greve bagladi.

13 Mart: Istanbul'da Avrupa Naylon 1plik ve Corap Sanayii A.S.
nde Teksif liyesi 162 ig¢i bir giin siiren grev yapti.

17 Mart: Istanbul'da Isik Plastik Fabrikasinda Kauguk - Is iiyesi
225 isci greve bagladi. Grev 35 giin siirdii ve 21 Nisan'da sona erdi.

18 Mart: Emek Ingaat ve Isletme Sirketi ile Oleyis Sendikasi
arasinda toplu s6zlesmeden dogan anlagsmazhk sonucu Stad Otelinde
calisan 253 isci greve basladi. Grev 24 Mart'ta anlagmaya varilmasi
lizerine sona erdi. '

18 Mart: zmir'de Hazel Konfeksiyon Dikis Sanayii igyerinde
calisan Teksif iivesi 91 isci bir giin siireli bir grev yapti.

22 Mart: Tiimtis iiyesi 192 ig¢i Buca Belediyesi Otobiis Iglet-
melerinde greve basladi. Grev 4 giin siirdii ve 26 Mart'ta sona erdi.

28 Mart: Adana'da Kuyubasi1 Kuliipte Oleyis Sendikasi iiyesi 8
isci varim giin siiren bir grev yapti.

28 Mart: Eregli Komiir Isletmeleri Karadon Bolgesinde cahisan
6000 kadar isci kendilerine haksiz yere ceza verilmesi ve sar1 sendi-
kanin patronlarla uzlagmasim protesto etmek igin ocaklara inmedi.
Yetkililerin igcilerle yaptig1 konusmadan sonra 800 kadar isgi igbasi
yaptl. :

NiSAN

2 Nisan: Sagmalcilar'daki Citi Deterjan Fabrikasinda 601 kadin
olan 140 isci fabrikay: iggal etti. Isgalin nedeni Kimya-1s'in orgiitlen-
me ¢aligmalan karsisinda patronun is¢i ¢ikarmaya baslamasi.

7 Nisan: Istanbul'da lzsal Dokiim Fabrikasinda Maden-Is '« bagh
700 is¢i toplu sozlesme goriigmelerinin ¢ikmaza girmesi iizerine greve
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basladi. Anlagmaya variimas! uzerine grev, 10 Nisan'da sona erdi.

7 Nisan: Istanbul'un giinliik un ihtiyacinin %70'ini karsilayan 6
Un fabrikasinda Gida-ls, patronun lokavt karan almasi iizerine grev
uygulamasina gifti. Greve 440 isci katiliyor. 11 Nisan'da Bakanlar Ku-
rulu grevi 1 ay erteledi. ;

8 Nisan: Eskigehir Devlet Su Islerinde galisan Ges-Iy iiyesi iggi-
ler 20 Nisan'a kadar 12 giin siiren bir grev yaptilar.

9 Nisan: Eyiip'teki Sungurlar Is1 Kazan Fabrikasindaki 700 isgi
onceki giin baslattiklar1 oturma grevini isgale doniistiirdiiler. Celik-1s'
ten istifa edip Maden-1s'e gecen iscilerin sendika kesintilerinin hala
Celik-Is'e yatirlmasi anlasmazligin ana nedeni. Isciler 4 Mayis'ta an-
lagmazhgin siirmesi iizerine yeniden oturma grevine bagladilar. 5 Ma-
yis'ta fabrika tekrar isgal edildi. 11 Mayis'ta isgal sona erdi. 13 Mayis'-
ta igciler igbag1 yapmadilar ve patronu fabrikaya sokmadilar. Asker-
lerin gelmesi iizerine tartisma cikt1 ve askerler fabrikay: bosalttilar. 1s-
giler bir yiiriiylis yaparak fabrikanin karsisinda beklemeye bagladilar.
Direnis 23 Mayis giinii anlagmaya varilmas! iizerine sona erdi. sveren
Maden-Is Sendikasim yetkili sendika olarak tamidi.

14 Nisan: zmir Buca'da kurulu Klimasan fabrikasinda galigan
70 is¢i patronun kanunsuz eylemlerde bulundugunu one siirerek fab-
rikay: iggal etti. )

15 Nisan: Usak'ta Alakoglu Yiin iplik Fabrikasinda ¢alisan Tek-
sif liyesi 24 igci greve bagladl. Grev 4 Mayis'ta sona erdi.

17 Nisan: Giresun'da Kaymenler Kollektif Sirketi Tugla Fabri-
kasinda Yapi-ls iiyesi 49 isci bir giin siiren grev yapt..

17 Nisan: Belediye Temizlik iscileri 2 sendika arasindaki uyus-
mazlik nedeniyle Ankara Caligma Miidiirliigiinii bir siire isgal ettiler.

19 Nisan: Zonguldak'ta 8 bin maden iscisi Tiirk-Is'e bagh Ma-
den-l3 Federasyonunun yeni secilen bagkanin protesto etmek igin
madenlere inmediler. 7 is¢i gozaltina alindi. Ertesi giin isgilerin biiyiik
bir kismi isbas1 yapti.

22 Nisan: Acigol'de tuz iireten Kimya Limited sirketinde ¢aligan
29 iscinin igine son verilmesi iizerine 41 ig¢i oturma grevine baslad.

27 Nisan: 1zmir'de {smail Eritenel dékiimhanesinde galigan Me-
tal-Is iiyesi 21 isgi greve basladi. Grev 257 giin siirdii ve 9 Ocak 1971
tarihinde sona erdi.

27 Nisan: Gayrettepe'deki imren-Baylan Gukulata Fabrikasinda
cahisan 78 igci toplu s6zlesme goriismelerindeki uyusmazhk nedeniyle
direnise gecti.

29 Nisan: Ceyhan ve Osmaniye Belediyelerinde ¢aligan 404 isci,
5 aylik iicret ve 2 yillik ikramiyelerinin 6denmemesini protesto etmek
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icin oturma grevine basladilar. isciler Genel-I5 Sendikasi iiyesi.

29 Nisan: Catalkaya Matbaasinda bastemsilcinin igten ¢ikarilma-
sin1 protesto eden Basin-ls Sendikas iiyesi 200 isci oturma grevi yapt

29 Nisan: Giinterm Kazan Fabrikasinda patronun Mart ve Nisan
ay1 licretlerini 6dememesi iizerine is¢iler direnige gectiler. tsciler 9
Haziran'dan itibaren fabrikay: kendileri calistirmaya basladilar.

e Istanbul Sile'de Piro-Teknik isyerinde gahigan isciler greve pas-
ladilar.

® Bir yem fabrikasinda patron isgilerin isine son vermesi iizerine
isciler direnise gegerek fahrikayi iggal ettiler.

MAYIS

5 Mayis: Devlet Su lIslerinin Malatya, Adana, Iskenderun, iz
mir, Manisa, Akhisar, Salihli, Nazilli, Denizli'deki 20 igyerinde ¢aligan
1858 Ges-ls iiyesi greve basladi. Grevlerin biiyiik bir kismu 20 Mayis'-
ta Bakanlar Kurulu tarafindan ertelendi.

5 Mayis: Istanbul'da Skoda ve Java Motorsiklet Fabrikasinin 300
iscisi oturma grevine basladi. Grev 11 Mayis'ta taraflann anlasmaya
varmasi iizerine sona erdirildi.

7 Mayis: Ges-ls, DSI'ne bagh 125 isyerinde grev karar aldiktan
sonra, Ankara Etlik tesislerinde ve Kovada Barajinda 1300 isgi ile gre-
ve bagladi. 8 Mayis'ta grev uygulanan isyeri sayis1 24'e, katilan is¢i sa-
yist 5000'e yiikseldi. Bakanlar Kurulu 14 Mayis tarihinde 23 igyerinde
grevi 1 ay erteledi. 15 Mayis'ta Ges-ls 102 yerde grev baslatt. 18 Ma-
yis'ta hiikiimet Ges-Is'in tiim grevlerini erteledi. 27 Mayis'ta taraflarin
anlagmasi iizerine grev sona erdi.

8 Mayis: Istanbul'da Ekper Plastik Sanayii Fabrikasinda ¢alisan
Kaucguk-1s iiyesi 15 isgi greve basladi. Grev 19 Haziran'da sikiyonetim
karariyla sona erdirildi.

11 Mayis: Kagithane Cam Fabrikasinda ¢alisan 160 isg¢i, toplu
sozlesmenin uygulanmamasin protesto etmek i¢in oturma grevine bag
lad.

17 Mayis: Istanbul'da ECA Pres Fabrikasindaki 600'den fgzla is-
¢i, 2 sendikaya birden aidat kesilmesini protesto etmek icin direnige
basladilar. Direnis 10 giin siirdii.

20 Mayis: Alibeykoydeki Oz Kardegler Civi Fabrikasi isgileri, is-
ten atilan 2 arkadasglarinin ise alinmasini saglamak icin fabrikay: iggal
ettiler. Iscilerin geri aljnmasi iizerine direnis sona erdi.

26 Mayis: Mersin'de Akdeniz Giibre Sanayii tesisleri ingaatinda
calisan Teknik Yapi-fs Sendikasi iiyesi isciler greve basladi. Grev 19
Haziran'da taraflann anlagmasi iizerine sona erdi.

27 Mayis: Salihli'de Ugur Yiin Iplik Fabrikasinda caligan Teksif
livesi 22 ig¢i greve bagladi. Grev 5 Haziran'da sona erdi.
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HAZIRAN

1 Haziran: Ambarh Tesis Grup Miidiirliigiindeki 700 isgi Tes-1s
Sendikasinin imzaladig) haklarin kendilerine verilmemesi iizerine igbasi
yaptilar fakat iiretimde bulunmadilar.

5 Haziran: Ankara'daki Ustiingelik ve ftan SAE firmalarinin or-
tak tesisi olan Galvaniz Fabrikasinda ¢alisan 400 is¢i, 3 arkadaslannin
isten atilmasini protesto icin fabrikayi iggal ettiler.

5 Haziran: Orman Bagmiidiirliigii emrinde Giilek bolgesinde ¢a-
hsan 500 ig¢i I Kanununun uygulanmamasi ve iicretlerinin vaktmde
odenmemesini protesto etmek icin greve basladi.

14 Haziran: Hayrabolu ve gevresindeki 3000 tarim isgisi aygci-
cegi capasindaki giindeliklerinin arttirilmas: igin boykot yaptilar. Is-
tekleri kabul edilmedi. Toprak sahipleri civardan isci getirtiyor.

15-16 Haziran: 274 sayih Sendikalar Kanunu ve 275 sayih Toplu
Sozlesme, Grev ve Lokavt Kanunlarinda yapilmasi planlanan ve isgile-
rnin sendika se¢me oOzgiirliiklerine genis Olgiide kisitlamalar getirecek
degisiklikleri protesto etmek igin Istanbul ve 1zmit'te is¢iler biiyiik bir
yiiriiylis diizenlediler. Yiiriiyiige Tiirk-Is karsi ciktiysa da Tiirk-ls'e
bagh sendikalara iiye bir ¢cok is¢i yiiriiyiise katildi.

15 Haziran'daki yiiriiyiige 70 bin kadar is¢i katildi. Istanbul'da
yiiriiyliy baghca ii¢ koldan yapildi. Kadikdy bolgesinde Ankara yolu
tizerinden Kartal'a dogru yiiriindii. Eyiip civarindaki fabrikalarda gal-
san isgiler Topkapi'ya dogru yiiriiyiige gegtiler. Bu ara iki arkadaglan-
nin gozaltina alinmasini protesto eden isciler onlarin serbest birakil-
malarim sagladilar. Sehir iginde Taksim ve Giimiissuvu'nda top-
lanild1. 1zmit'te de iki koldan yiiriiyiis yapildi.

15 Haziran'da yapilan yiiriiyiigse 113 igyerinde calisan igciler ka-
tildi. Bu igyerlerinden bazilari sunlardir: AEG-ETI, Aksan Aluminyum,
Arcelik, Auer, Aygaz, Biirosan, Celik Endiistri, Celik Halat, Chrys-
ler, Cibali, Tekel Kutu, Demirel Koll. Sirketi, Derby Lastik, Devlet
Malzeme Ofisi, Eas Akii, Elektrometal, Esas, Eternit, Gislaved, Gazal,
Grundig, Haymak, Hoover, Koruma-Tarim llaglan, Magirus, Makina-
Takim, Mutlu Akii, Otosan, Philips, Profilo, Rabak, Singer, Simko.
Simso, Sungurlar Kazan, Sakir Ziimre, Tiirk Demir Dokiim, Tiirk Kab-
lo, Tiirkeli, Uzel Traktor.

16 Haziran giinii yapilan yiiriiyiise gesitli isyerlerinden 150 bin
isci katildi. Bu giinkii yiiriiyiige katilan iggiler bir cok yerde polis ba-
rikatlariyla karsilastilar. Levent'te Tekfen fabrikasi Oniinde polisler
yiiriiylis kolunun Oniinde bulunan kadin isgileri copladilar. Kadikoy
yakasinda Otosan fabrikasi oniinde toplanarak Uskiidar'a dogru yiirii-
yiise gecgen iscilere karsi da polis silah kullandi. Barikat yarilarak yiirui-
yiise devam edildi. En biiviik ¢atigma Kadikoy'de Yogurtcu Park cev-
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resinde oldu. Bir p ‘is 6ldii. Ofleden sonra Kadikdy Iskelesinde topla-
nan isciler iizerir 2 de polis saldirdi. Aym giin lzmit'te de yiiriiviise
gecen isciler komandn barikatlanyla karsilastilar fakat barikatlar yari-
larak yiiriiyiis siirdiiriildii. Ankara'da DISK'e bagh sendikalar iiye isci-
ler ve ogrenciler Sanayi Carsisi'nda bir yiiriiyiis yaptilar. Yiiriiyiis po-
lis tarafindan engellendi, bazi isciler ve 6grenciler gozaltina alindi.

e Ayn giin yurtdisindaki iggiler de degisiklikleri protesto etmek
icin Koln'de ve diger bazi merkezlerde yiiriiyiigler diizenlediler.

e Iki giinliik yiiriiyiisiin sonunda 3 is¢i, 1 toplum polisi ve 1 diik-
kan sahibi 6ldii. 200'e yakin kisi yaraland. Bir ¢cok is¢i gozaltina alin-
di. 16 Haziran 6gleden sonra Sikiyonetim ilan edildi ve bundan yarar-
lanilarak tiim ilerici kuruluslara ve bunlarin yoneticilerinin evlerine
baskinlar, aramalar diizenlendi. Bir ¢ok kisi tutuklandi.

e Sikiyonetime ve patronlann isgileri zorla galistirmalan igin as-
keri yardima ¢agirmasina ragmen bir ¢ok isyerinde direnisler siirdiirii-
liyordu. Bunlardan bazilar1 Tiirk Demir Dokiim, Sungurlar, Derby,
Elektrometal, Rabak, Auer, Celik Endiistrisi, Otosan, Argelik, Vita gi-
bi fabrikalardir.

e Olaylardan sonra isten gikarmalar hizlandi. Cesitli isyerlerinde
caligan 4 binin iizerinde ig¢inin isine son verildi.

16 Haziran: Tiirkiye Metal 15 Sendikas1 Elektroliiks Buzdolabi
fabrikasinda greve baslad.

18 Haziran: 274 ve 275 sayil yasalarin degistirilmek istenmesini
protesto etmek icin 1zmir'de Lastik-l5, Maden-ls ve Gida-Is'e bagh is-
yerlerinde bir giin siireli grev yapildi. Lastik-15'e bagh isyerleri: Nuralp
Plastik Esya Fabrikas:1 (65 is¢i), Kent Plastik Sanayii (60 is¢i), Giineg
Plastik Sanayii (28 is¢i), Yildiz Plastik Sanayii (40 is¢i), Rengber Plas-
tik Sanayii (30 is¢i), Plastik Sanayii Ticaret (60 isci), Maden-1s'e bagh
igyerleri: Elitag Fabrikas: (60 ig¢i), Ak Dokiim (40 is¢i), Yumlu Maki-
na (40 is¢i), Tarig Tamir Atelyesi (25 isgi), Av Sanayii Atelyesi (60
isgi), Colakoglu Cember Fabrikasi (48 is¢i), Tokez Yag Keceleri Fab-
rikas1 (60 isci), Gida-ls'e bagh isyeri: Taris Yag Komandit Sirketi
(150 isci).

TEMMUZ

8 Temmuz: Konya'da Akkaya Dokiim ve Celik Atelyesinde ca-
hsan 16 ig¢i giindeliklerinin az oldugunu ve sosyal haklarinin 6denme-
digini ileri siirerek kanunsuz grev yaptilar ve mahkemeye verildiler.

9 Temmuz: Sikiyonetim Bolgesinde 15-16 Haziran'dan beri 513
is¢i isten cikarild.

21 Temmuz: Biga Alman Ciftliginde calisan Toprak-ls Sendika-
s1 iiyesi isciler Gonen'deki Maden-1§ Sendikasi kampin isgal ettiler. 90
isci yaptiklan bu hareketle Sendikalarinin bir ilgisi olmadigini, sadece
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kendilerinin de biraz dinlenmeye haklar olmas: gerektigini soylediler.

28 Temmuz: General Elektrik Fabrikas isgileri Metal-Is Sendi-
kasi ile patron arasindaki sozlesme goriigmelerinin ¢ikmaza girmesi
iizerine pasif direnige gectiler. Pasif direnig hastaneye gitme seklinde.
900 igciden 400'ii hastaneye gitmek icin viziteve cikt1. Isciler ise bir
saat geg baslayip 1 saat erken ¢ikiyorlar. 18 Apfustos'ta isciler fabri-
kayi iggal ettiler.

31 Temmuz: Adana'da Ismet Turan Deri Fabrikasinda calisan
Giiney ve Giineydogu Deri Sanayii Isgileri Sendikas: iiyesi 18 is¢i bir
giinliik grev yapti.

AGUSTOS

3 Apustos: Kocaeli Belediyesi Merkez Isci Sendikasi ile Golciik
Belediyesi arasinda toplu s6zlesme goriismeleri bir anlagmaya baglana-
madigindan 44 fen ve temizlik iggisi greve basladi.

6 Agustos: {zmir Aliaga Rafinerisinde galisan Yapi-ls iiyesi 280
is¢i greve basladl. 22 Agustos'ta Yapi Iscileri Sendikalari Federasyo-
nu Genel Bagkam Necmettin Giritlioglu, Aliaga Rafinerisinde siirmek-
te olan grevde patronun adamlari tarafindan vurularak .oldiiriildi. 25
Apgustos'ta Menemen I Mahkemesi Aliaga grevini durdurdu. 6 Ekim'-
de 480 is¢i isten gikarildi. 3 Kasim'da anlagma imzaland..

11 Agustos: Kocaeli Anadolu Dokiim Sanayiinde 3 is¢i temsilci-
sinin igten gikarilmasi iizerine iggiler galiymamaya ve isi yavaglatmaya
bagsladilar. 9 Ekim'de 250 is¢i 17 arkadaslarinin daha isten atilmasini
protesto i¢in oturma grevine basladi.

11 Agustos: Tiirk Demir Dokiim Fabrikasinda 2 is¢i temsilcisi-
nin Sikiyonetimce gozaltina alinmasi iizerine iggiler iiretimi % 50 ora-
ninda diisiirdiiler.

11 Agustos: Derby Fabrikasindan 64 devrimci ig¢i daha atild.
11 Eyliil'de 1200 isgi iiyesi bulunduklan Lastik-ls Sendikasin protes-
to icin oturma grevine basladi. 12 Eyliil'de Kauguk-1s'e bagh iscilerle
Lastik-1s iiyesi isciler arasinda catisma ¢ikt1, 4 isci yaraland.

14 Agustos: Iskenderun'da 28 firinda Birlesik Gida-lIs iiyesi 184
is¢i greve basladu.

19 Agustos: Istanbul Kartal'da Vinylex Fabrikasinda 2 is¢i tem-
silcisinin igten atilmasi iizerine 350 is¢i oturma grevine basladi. 1 Ey-
lil'de 105 isgi, tazminatsiz olarak igten gikarild.

24 Agustos: Adana'da hayat pahaliligini protesto etmek icin Be-
lediye iscilerinin baslattiklari grev devam ediyor.

24 Apustos: Bakanlar Kurulu DSi'ne bagh isyerleri ile Et ve Ba-
ik Kurumu grevlerini 1 ay siirevle erteledi.

25 Agustos: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.$.'ne bagh Kastamonu
Samsun, Suluova, Elazig, Eskisehir, Kiitahva, Konya, Burdur, Adapa-
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zarl, Alpullu, Usak, Susurluk, {zmir, Erzurum, Erzincan, Turhal, Kay-
seri ve Malatya seker fabrikalarinda galigan toplam 9620 isgi, dort giin
siiren bir grev yapti.

26 Apustos: Samsun'da Azot Sanayiinde galisan Petrol-lg iiyesi
242 isci greve bagladi. Grev 18 Eyliil'de sona erdi.

27 Agustos: Istanbul'da Yesilburgaz Pasta Firininda galisan 5
isci greve basladi. lsciler Pasta-ly Sendikasi iiyesi. Grev 3 Ekim'de
sona erdi. .

27 Agustos: Erzurum'da Et Balik Kurumunda galigan Besin-1s
iiyesi 400 isci iki giinliik grev yapti.

EYLUL

1 Eyliil: Otomarsan Fabrikasinda Maden-Is ve Metal-15'e bagl is-
ciler kavga ettiler. Maden-ls'e bagh 64 isci patron tarafindan isten
clkarildi.

3 Eyliil: Mersin'de Akis Temizlik igyerinde ¢aligan Petrol-Is iiye-
si*+10 isci greve gitti. 22 Eyliil'de mahkeme karariyla grev kaldirildi.

5 Eyliil: Karaburun'da bir civa madeninde ¢alisan 200'den fazla
isci, patronun kendilerini kanunlara ragmen giinde 6 saat yerine 8 saat
calistirmak istemesi iizerine madenlere indiler fakat caligmadilar.

7 Eyliil: Firintas'a bagh olarak calisan Tiirkiye Motorlu Tasit ve
Garaj Iscileri Sendikas: iiyesi isgiler toplu sozlesme goriigmelerinin
sonuglandirilmas: konusunda igverene verilen siirenin dolmasi iizerine
greve basladilar. Grev, 8 Eyliil'de bir on protokol imzalanmas iizerine
sona erdi.

7 Eyliil: Pilma Tudor'da Petrol-Is iiyesi 300 isci greve basladi.
15 Eyliil'de anlagmaya varilmasi iizerine sona erdi.

15 Eyliil: Sikiyonetim déneminde DISK'e bagh Sendikalara iiye
1100 is¢inin tazminatlar1 6denmeden iglerine son verildi.

17 Eyliil: Ipras Rafinerisinde Petkim-ls Sendikasina bagh 500
is¢i greve bagladi. Grev ertesi giin 1 ay ertelendi. 18 Ekim'de Bakanlar
Kurulu grevi 2 ay daha erteledi. 19 Aralik'ta toplu sozlesme imzalan-
di.

20 Eyliil: Terkos Goliiniin kumla dolmamasi igin yapilan agag-
landirma isinde ¢alisan 100 isgi greve basladt.

21 Eyliil: Istanbul'da Salum Baruh Lastikli Dokuma Fabrikasin-
da caligsan Teksif iiyesi 27 ig¢i greve basladi. Grev 2 Ekim'e kadar siir-
dii.

23 Eyliil: Deniz Ulag-ls Sendikas ile Denizcilik Bankasi arasin-
daki sozlegsme goriismelerinin ¢ikmaza girmesi iizerine 11 gemide 3000
isci greve bagladl. Grev 1 Ekim'de varilan anlagmayla sona erdi.

25 Eyliil: Toplu sozlesme goriigmelerinde igverenle oyuncular
arasinda cikan anlagsmazhik sonucu AST oyuncularinin baglattiklar
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180 giinliik grev sona erdi.

26 Eyliil: Kaplan Teks Sirketine ait 2 dokuma fabrikasinda ¢ali-
san igciler sendikalagma nedeniyle isten cikarilan arkadaslarinin ige
alinmalarini.saglamak amaciyla 3 giin direnis yaptilar. Taraflarin anlag-
masi iizerine direnig 30 Eyliil'de sona erdi.

EKIM

2 Ekim: Izmit'te Dokiim Sanayii Anonim Sirketinde caligan ve
Tek Met-ls iiyesi 100 ig¢i 2 Ocak 1971 tarihine kadar siirecek olan bir
greve basladilar.

2 Ekim: Giilhane Parki yanindaki PTT fabrikasinda caligan 250
is¢i, igverenin sendika konusunda zorluk ¢ikarmasim protesto etmek
icin 3 giindiir yemek boykotu yapiyor ve biiyiik gruplar halinde vizi-
teye cikiyorlar. sciler 12 Ekim'de Besiktas'tan Taksim'e kadar yiirii-
diiler. 13 Ekim'de oturma grevine baslandi.

3 Ekim: Salihli Pamuklu Dokuma Fabrikasinda caligan Teksif
iiyesi 585 igci 31 Ekim tarihine kadar grev yaptilar.

3 Ekim: Kocaelinde Colakoglu Metallurji Fabrikasinda 375 isci
greve bagladi. Fabrika gevresinde 60 kisilik bir komando birligi giiven-
lik tedbirleri aldi. 3 Agustos'ta anlagsmaya varilmasi iizerine greve son
verildi.

5 Ekim: Istanbul Topkapi'da Plastik ve Lastik Fabrikasinda gah-
san 240 igci bir is¢i temsilcisinin igten atilmasi iizerine oturma grevine
bagladilar. 12 Ekim'de isciler patronun 18 arkadaglarin1 daha isten at-
mas! lizerine 7 saat siireyle fabrikay: iggal ettiler.

6 Ekim: Giiney Sanayi Fabrikasinda ¢alisgan 3500 is¢i fabrika
Planlama Miidiiriinii protesto etmek i¢in direnise gegti ve 300 memuru
rehin aldi. Ayni giin anlagma olmasi iizerine direnis sona erdi.

7 Ekim: Kayseri'de 25 firindaki Gida-is Sendikasina bagh 350
isci greve bagladi. 27 Ekim'de varilan anlagma iizerine grev sona erdi.

8 Ekim: Yarunca'daki Siiper Fosfat Fabrikasinda ¢alisan 150 is-
¢i yemek boykotuna basladi.

9 Ekim: Istanbul'da Migros T.A.S.'nde galisan ve Yeni Tez Bii-
ro-Is liyesi 450 isgi greve basladi. Grev 3 giin siirdii.

11 Ekim: Giimiighane'deki Torol Kursun Madeninde galisan 50
isci greve basladi.

12 Ekim: Istanbul'da Eyiip tktisadi Sanayi Tesisat Tel Civi Fab-
rikasinda galigan Metal-ls'e bagh 210 isgi greve basladi. Grev 3 Kasim'
a kadar siirdii.

13 Ekim: Gislaved Lastik Fabrikasinda galigan 1300 isgi patro-
nun 15-16 Haziran tarihlerine ait iicretlerini ddememesini protesto et-
mek amaciyla oturma grevine basladilar. 15 Ekir'de grevdeki isciley
polis ve jandarma tarafindan fabrikadan cikarildilar. 1 ig¢i oldii, 16 ig-
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¢i ve 15 polis yaralandi. Ertesi giin 11 isgi tutuklandi. 20 Ekim'de
103 ig¢i isten gikarildi.

13 Ekim: Eskisehir'de YSE igsyerinde ¢alisan 200 is¢i 3 aydir
licretlerini alamadiklar gerekcesiyle igbagi yapmadilar.

14 Ekim: Elazig Iplik Fabrikasinda isciler 50 kurusluk iicret
zammini kabul etmeyerek greve bagladilar. '

14 Ekim: Giimiighane'deki maden isletmesinde Dogu Anadolu
Bolgesi Maden lscileri Sendikasi'na bagh isciler greve basladi.

15 Ekim: DISK'e bagh Tiim-ls Sendikasina bagh 616 isci Tarsus
Basma Fabrikasinda greve bagladi. Grev 28 Aralik'ta sona erdi.

19 Ekim: Petrol-Is Sendikasina bagh 580 is¢i Siimerbank Viskoz
Sanayi Fabrikasinda greve basladi. Grev 3 Subat 1971'e kadar siirdii.

21 Ekim: Adana'da Bossa Fabrikasinda cgaligan Teksif iiyesi
4000 isgi, akort sisteminin diizeltilmesini isteyerek direnige bagladi.
Anlagmaya varilmasi iizerine direnis bir giin sonra sona erdi.

23 Ekim: Petrol Ofisinin Sirkeci ve Taksim benzin istasyonlarin-
da grev basladi. Grev. 8 Kasim'da sona erdi.

27 Ekim: Adana'da SASA Fabrikasinda ¢alisan 400 isc, iicret-
lerinin az oldugunu ileri siirerek fiili durum yaratti. 6 saat sonra anlas-
maya vanld..

31 Ekim: Usak'ta Arioglullan Yiin Iplik Fabrikasinda galigan ve
Teksif Sendikasina bagh 14 isgi greve basladi. 9 Kasim'da grev sona
erdi.

KASIM

4 Kasim: Opretmen Corap Fabrikasinda Teksif'e bagh isciler
greve basladilar.

4 Kasim: Ankara'da ¢ikan Zafer Gazetesinde galigan Basin-s
liyesi igciler greve basladilar. '

5 Kasim: Istanbul'da Bilka Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinde
cahsan Teksif liyesi 100 is¢gi greve basladi. Grev 25 Ocak 1971 tarihi-
ne kadar siirdii.

5 Kasim: Ankara Belediyesinde gahsan 5 bin kadar ig¢i maas ve
fazla mesai iicretlerinin zamaninda 6denmemesini protesto etmek icin
pasif direnige gecti.

6 Kasim: Istanbul'da Sisli Yiin iplik Fabrikasinda galigan Teksif
liyesi 55 iggi greve bagladi. Grev 2 Subat 1971 tarihinde sona erdi.

7 Kasim: Sakarya Belediyesindeki 245 is¢i maaglarini alamadik-
lan igin direnise gectiler.

9 Kasim: Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigiiniin 3 isyerinde Ole-
yis Sendikasina bagh isgiler memur statiisiine gecirilmelerine karsi
greve basladilar. Grev 24 Kasim'da anlagsmaya vanlmasi iizerine sona
erdi.
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9 Kasim: zmir'de Elter Madeni Esya Fabrikasinda ¢alisan 90 is-
¢inin 78'i isten ¢ikarildi.

10 Kasim: istanbul Belediyesinde galigan 6000 is¢inin 800'ii 4
ay Once imzalanan toplu sozlesmeye ait farklarini ve Ekim maaslarim
alamayinca direnise basladilar.

10 Kasim: Bossa Fabrikasinda daha once iggale katilan 10 isgi-
nin igten ¢ikarilmak istenmesi iizerine 1000 isgi fabrikay: isgal etti. 12
Kasim'da DISK'e bagh isgalci iscilerin fabrikadan Teksif'e bagl isci-
lerce gikarilmak istenmesi iizerine gatigma gikti. Polis ve jandarma ola-
ya miidahale etti. 60 ig¢i, 27 polis yaralandi. 160 is¢i gozaltina alindi,
12 igci tutuklandi. 16 Kasim'da 140 is¢inin isine tazminatsiz olarak

son verildi.
10 Kasim: Diyarbakir Ogrenci Yurdunda Genel-1§'e bagh isciler

greve basladi.

11 Kasim: Istanbul'da Siimbiil Tekstil Fabrikasinda ¢alisan 196
igci greve bagladi. lsciler Teksif Sendikasi iiyesi. Grev 2 Subat 1971
tarihinde sona erdi.

11 Kasim: Teksif'den ayrihip DISK'e gecen isciler Paktas Fabri-
kasini iggal ettiler. Fabrikada 1200 is¢i ¢alisiyor; isgali 400 isgi yapti.

16 Kasim: Mersin Mezbahasinda galisan 34 is¢i iicretlerinin art-
tirilmas: istegine Belediyenin olumsuz cevap vermesi iizerine greve bas-
ladL. Isgiler Genel Gida-Is iiyesi.

18 Kasim: Tiirk Ytong Sanayi A.S.'nde 40 arkadaslannin haksiz
yere isten ¢ikanlmasim protesto eden Cimse-Is Sendikasina bagh 250
isgi fabrikay: iggal etti. 21 Kasim'da grevi tegvik ettikleri gerekgesiyle
29 kisi adliyeye verildi. Direnis 27 Kasim'da anlagmayla sona erdi.

20 Kasim: Gaziosmanpasa daki Berec Pil ve Batarya Fabrikasin-
da Kimya-ls isci temsilcisinin .igten atilmasimi protesto etmek igin
isciler birkag saatlik oturma grevi yaptilar.

20 Kasim: Kimya-Is Sendikasina bagh 19 is¢i Kimag Asfalt Fab-
rikasinda 6 arkadaslarinin isten gikarilmasini protesto etmek igin dire-
nige basladilar.

21 Kasim: Sirkeci'de Yenibahgeli Lokantasinda galisan Oleyis
Sendikasina baglh 40 isci greve basladi.

23 Kasim: Mugla'da YSE Miidiirliigiinde Koy-ls Sendikasina bag-
Ir 160 isgi greve basladi. Grev 27 Kasim'da sona erdi. Grevin nedeni
igcilerin ii¢ aylik iicretlerini alamamalan.

23 Kasim: Gebze'de AEG-ET! Fabrikasinda c¢alisan 302 isci bir
arkadaslarinin igten gikarilmasi iizerine oturma grevine basladilar.

27 Kasim: Atas Rafinerisinde isgiler 13 temizlik isgisinin isten
cikarilmasini protesto etmek icin oturma grevi yaptilar. isgiler 28 Ka-
sim'da igbag1 yaptilar.
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29 Kasim: Istanbul'da Kent Akii A.S.'nde ¢alisan Petrol-Is iiye-
si 13 isgi greve basladi. Grev 23 Ocak 1971 tarihine kadar siirdii.

29 Kasim: Tarsus Cimento Fabrikasinda, higbir sendikaya bagh
olmayan 165 isci, biriken haklarinin 6denmemesini protesto etmek
icin fabrikayi iggal ettiler.

30 Kasim: Gebze'deki Bayer Tarim llaglar1 Fabrikasinda Petrol-
Is iiyesi 120 isci, iicretler konusunda ortaya c¢ikan uyusmazhk nede-
niyle greve basladi. 58 giin siiren grev 26 Ocak'ta anlagmayla sona erdi.

ARALIK

7 Arahk: Aydin Yenipazar'da Pamuk Tanm Satis Kooperatifi
Cirqir Fabrikasinda c¢alisan ve Teksif iliyesi olan 52 is¢i greve basladi.
15 giin siiren grev 24 Aralik'ta sona erdi.

8 Arahk: Kocarli'da Pamuk Tarim Satig Kooperatifi Cir¢ir Fab-
rikasinda calisan 118 Teksif iiyesi is¢i 19 giin siiren ve 30 Aralik'ta
sona eren bir greve basladi.

9 Arahk: Dogan Lastik Fabrikasinda ¢aligan Lastik-1s iiyesi 167
isgi greve basladi. Grev 4 Subat 1971'de imzalanan bir s6zlegsmeyle
sona erdi.

12 Aralik: Sakarya Vagon Fabrikasinda 700 iggi trenleri iggal e-
dip birbucguk saat siireyle istasyonda alikoydular.

14 Arahik: Gen-Oto Fabrikasinda ¢alisgan Otomobil-ls iiyesi 320
is¢i, patronun toplu isci gikartma istegini protesto etmek igin oturma
grevine basladi. Oturma grevinin 9. giiniinde patron fabrikay1 kapatti-
gin1 bildirdi. 29 Aralik'ta fabrika patronunu protesto etmek igin Mar-
mara cevresindeki 22 otomotiv sanayi tesisinde galisan 8000 isgi 1
giinliik oturma grevi yapti.

15 Aralik: Kapgithane'deki Kristal ve Cam Fabrikasinda ¢aligan
90 iscinin tazminatlar1 ddenmeksizin isten gikarilmak istenmeleri iize-
rine 200 is¢i oturma grevine gegti. 2 giinliik grevden sonra is¢iler jan-
darma tarafindan fabrika digina gikarildilar.

20 Aralik: Kap1 Genel-fs Sendikasi tarafindan diizenlenen "hii-
kiimeti ve diizeni protesto'' yiiriiyiisii binlerce kapici ve kalorifercinin
katilmasi ile Istanbul'da yapildi. sciler SSK kapsamina alinmalarini is-
tediler.

22 Aralik: Yarimca Seramik Fabrikasinda 1200 isg¢i greve basla-
di. Isyerinde yetkili olan Cimse-Is Sendikasi grev karari almist1 fakat
uygulamay: geciktiriyordu. lscilerin bir giin oturma grevi yapmalar
lizerine grev ilan etmek zorunda kaldi. Grev 4 Ocak 1971 tarihinde
sona erdi.

31 Aralik: Eregli Komiir Isletmelerinde ¢alisan 6 bin is¢i 2 aylik
maaslarini alamadiklar1 gerekgesiyle ocaklara inmediler.

31 Arahk: Tiirk-ls'e bagh isciler Tiirk-Is'in binasina bomba atil-
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masini protesto etmek icin saat 9 ile 11 arasinda ¢alismayi durdurdu-
lar.
31 Aralik: Istanbul'da Grunding Radyo Pikap Fabrikasinda cali-
san ve Maden-Is iiyesi olan 135 isci greve basladi. Grev 30 Nisan 1971
tarihinde sona erdi.
31 Aralik: Pertrix Fabrikasinda Kimya-1s iiyesi 300 is¢i, s6zles-
mede cikan anlagsmazlik nedeniyle greve basladi.
® Kocaeli Selijloz Isgileri Sendikasi iiyesi iggiler Ankara-Istanbul
karayolunu bir siire keserek trafik kazalarinin onlenmesi icin tedbir
alinmasini istediler.
® Usak'ta Sirgeli Mensucat Fabrikasinda galisan isgiler 9 arkadas-
larinin igine son verilmesi iizerine direnise gegtiler. Direnise gecen 35
is¢i hakkinda dava agildi.
e Hayrabolu'da tarim isgcileri iicretlerinin 6denmemesini protesto
etmek i¢in boykota bagladilar.

1971

OCAK

1 Ocak: Zonguldak'ta 600 maden iggisi ocaklara inmedi. Direni-
sin nedeni 1970'e ait maag tutarindaki ikramiyelerin 6denmemesi.

6 Ocak: Istanbul Belediye temizlik ve fen islerinde galisan 8 bin
is¢i Aralik ay1 maaslan ve ikramiyelerini alamadiklar i¢in direnige
gegctiler.

7 Ocak: Adana Belediye kkmek Fabrikasinda galisan Birlesik
Gida-1s iiyesi 98 isci iicret ve sosyal haklardan dogan anlasmazlik sonu-
cu greve bagladilar. Grev 28 Subat'ta sona erdi.

9 Ocak: Iskenderun'daki Kayabag Nebati Yag Fabrikasinda bas-
layan grev 26 Ocak'ta sona erdi.

12 Ocak: Istanbul'da Genoto ve Celik Montaj Fabrikalannda is-
ten cikarilan 164 isci icin Otomobil-Is Sendikasina bagh binlerce isci
yiiriiyls yapti.

12 Ocak: Manisa bolgesinde YSE'ye bagh 700 is¢i 280 is¢inin
igine son verilmesi ve maaslarin alinamamas iizerine isi aksatma boy-
kotuna basladilar.

12 Ocak: Eskisehir'deki Entil Endiistri Sirketinde Maden-1s'e
bagh igciler greve bagladilar. Grev 15 Mart'ta sona erdi.

13 Ocak: Usak'ta Omer Kuyucu Yiin Iplik Fabrikasinda calisan
ve Teksif iiyesi olan 29 igci 1 giin siireli bir grev yaptu.

13 Ocak: Istanbul'da Kizilay Miidiirliigiinde calisan 92 Likat-1s
tiyesi greve bagladi. Greve 27 Ocak'a kadar devam edildi.

13 Ocak: Adana Belediye - Otobiis Isletmesinde 324 is¢i (Tiim-
tis iiyesi) greve bagladi. Grev 2 Subat'ta sona erdi.
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16 Ocak: Teksif Sendikasina bagh 21 isyerinde (Istanbul) kade-
meli olarak greve baslandi. 16 Ocak'ta 30 is¢inin galistig1 Filteks fab-
rikasinda, 18 Ocak'ta Yener-ls Mensucat (140 is¢i), Santral Dikis
(318 ig¢i), Yaprak Orem (61 isgi), Siimbiil Kollektif Sirketi (190 is¢i)
Yiinteks Sanayi (288 ig¢i), Mensucat Santral (750 is¢i), 20 Ocak’'ta Na-
rin Mensucat (692 is¢i), Senteks Iplik Sanayii (25 is¢i), Boyateks Sa-
nayii (190isci), Piramit (599 isci), Tekstiire iplik (154 isgi), Mensucat
Santral (2200 isgi), 22 Ocak'ta Arag Sanayii (332 is¢i), Bahariye Men-
sucat (328 is¢i), Modern Mensucat (154 isci), Birtan iplik (95 isgi),
Tekstil Iplik (119 is¢i) Naylon Teks (160 is¢i), Kulaksizogullar (190
isci) fabrikalannda grev baglad. Biitiin isyerlerindeki grevler 2 Subat'-
ta sona erdi.

16 Ucak: Aliaga Rafinerisindeki 4500 is¢i 100 isginin isten ¢i-
kanlmak istenmesi iizerine direnise gegti.

16 Ocak: Diyarbakir, Urfa, Siirt, Bitlis ve Mardin YSE igyerlerin-
deki igciler ighaginda igi aksatarak direnise gegtiler.

19 Ocak: Berec Pil ve Akiimiilator Fabrikasinda 2 ig¢i temsilcisi
ve bir ig¢inin isten ¢ikanlmas: iizerine 1200'e yakin ig¢i oturma grevi-
ne bagladi. 20 Ocak'ta isgiler isten ¢ikarilan arkadaglarim fabrikaya
alarak ¢ahgmalarim saglamak istediler. 1s¢i temsilcileri karakola git-
tiler.

18 Ocak: Uluslararasi Frintag Sirketinde c¢alisgan ve Tiim Tis
Sendikasina bagh 340 frigofrik kamyon soforii patronun haklarim ver-
memesi iizerine greve bagladi. Grev 22 Ocak'ta sona erdi.

20 Ocak: Biofarma lla¢ Fabrikasi is¢ileri patronun Atom-1s Sen-
dikasini1 tanimak istememesi iizerine oturma grevine gittiler.

20 Ocak: 630 isginin galigtigi Uniroyal Fabrikasinda Lastik-lg
grev uygulamaya bagladi. Grev 12 Nisan'da sona erdi.

) 21 Ocak: Usak'ta Ismail Minareci Civa Madeni Igletmesinde ¢ali-
san Maden-l§ Federasyonu iiyesi 55 isci greve bagladi. Greve 20 Mart'
ta son verildi.

26 Ocak: Pancar Motor Fabrikasinda Maden-1s'e iiye olan 3 is¢i-
nin isten c¢ikarilmasindan sonra isgiler arkadaslanni yanlarina alarak
igeri soktular. Maden-lg'e iiye olduklarimi bildiren isgiler kendilerine
Celik-Is lehine baski yapan ustabasimi kollarindan baglayarak isvere-
nin kapisi oniine biraktilar. Mart ayinda 23 is¢inin daha Maden-1s'e
iiye olmalan nedeniyle isten ¢ikarilmalan iizerine 500 ig¢i 3 saat sii-
reyle oturma grevi yaptilar.

® Ocak: Kimag Asfalt Fabrikasinda toplu soziesme goriigmeleri
devam ederken 20 isgi liretimi durdurdu. Polis baz isgileri gozaltina
aldi.
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SUBAT

1 Subat: Adel Kale Kilit Fabrikasindaki isgiler patronun baglh
olduklan Kimya-ls Sendikasim tammak istememesi iizerine oturma
grevine bagladilar. 16 Subat'ta direnis greve doniistii. Isten atilan 15
iscinin geri alinmas iizerine iggiler 24 Mart'ta igbag yaptilar.

2 Subat: Man Fabrikasindaki 310 ig¢i, ikramiyelerinin verilmesi-
nin gecikmesi iizerine oturma grevi yaptilar.

5 Subat: Petrol-Is Sendikasinin Samsun, Trabzon ve Istanbul'da
Shell, Mobil, BP'ye ait 119 isyerinde kademeli olarak baslattigi grev
Bakanlar Kurulu tarafindan ertelendi.

14 Subat: Hava Ulastirma Isgileri Sendikasi, Pakistan Hava Yol-
larimin Taksim Biirosunda grev uygulamasina bagladi. Grev 17 Mart'ta
sona erdi.

15 Subat: Kartal'daki Siiperlit Boru Fabrikasinda galigan 302
igci bagh olduklan Keramik-Is Sendikasina yetki verilmemesini pro-
testo etmek icin oturma grevine basladi.

16 Subat: izmit'te Eternit A.S. igyerinde galisan Sergip - Ig,
iiyesi 120 iggi greve basladi. 26 Nisan'da grev bitti.

17 Subat: Diinya Gazetesindeki iggiler sabah baslattiklari grevi,
patronun isteklerini kabul etmesi iizerine aksam kaldirdilar.

17 Subat: Imar ve Iskan Bakanliginda calisan 250 isci gegici
is¢i olarak galisan 150 igginin isten gikarilmasini protesto etmek igin
Bakanliga kadar bir yiiriiyiis yaptilar.

19 Subat: Profilo Fabrikasinda ¢aligan 1300 isci, sendikal ol-
duklar gerekgesiyle 2 arkadaslarinin isten g¢ikarilmasini protesto et-
mek igin bir direnis yaptilar.

22 Subat: Aydin, Mugla, Denizli, Manisa ve {zmir'de 200 PTT
teknisyeni personel kanunu uygulamasinda haksizhiga ugradiklarini ile-
ri siirerek i yavaslatmasini baslattilar.

24 Subat: Aydin'da Aydan Tekstil fabrikasinda ¢alisan ve Teks-
til iiyesi 1526 iggi greve bagladi. Grev 22 Mayis'ta sona erdi.

26 Subat: Izmir'de Egeliler Av ve Kursun Sanayii igyerinde ca-
lisan 60 Maden-ls iiyesi igci, isverenin toplu sozlesme goriigmelerine
yanasmamasi ve siirekli lokavt yapmas: iizerine greve basladi. Grev 18
Mayis'ta sikiyonetim tarafindan kaldirildi.

28 Subat: Sendikaci Hidir Altinay, Ankara Emniyet Miidiirlii-
giinde iskence yapilirken 6ldii.

Subat: Eregli Demir-Celik Fabrikasinda Maden-Is'e iiye olan’
4000 isci, aidatlarimin Metal-Is Sendikasina kesilmesini protesto et-
mek amaciyla 5 saatlik bir grev yapt..

Subat: Sikiyonetimden bu yana, Otosan Fabrikasinda gogunlu-
gu Maden-ls iiyesi 700 isci isten ¢ikaridi.
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MART

4 Mart: Antalya Belediyes! temizlik iscileri greve basladi. 1sci-
ler Genel-1s iiyesi.

4 Mart: Antalya Belediyesinin Genel-Is iiyesi 189 iggisi greve
basladi. Grev 22 Mart'ta sona erdi.

10 Mart: Bursa Belediyesi Otobiis Isletmesinde galisan Tiimtis
liyesi 227 ig¢i greve basladi. Grev 96 giin sonra sona erdi.

12 Mart: Topcgular'daki Celik Biiro Fabrikasinda galisan 100 is-
¢i sendikalagmaya onderlik eden arkadaslarinin isten gikarilmalarim
protesto etmek amaciyla direnigse basladilar.

14 Mart: Mersin'de Cukobirlik Nebati Yag ve Sabun Fabrlkasm
da calisan Birlesik Gida-Is iiyesi 154 isci greve bagladi. Grev 9 giin siir-
dii ve 23 Mart'ta sona erdi.

23 Mart: PTI' Ankara 'l'elefon Bagmiidiirlugiiniin Bahgelievler'
deki tesislerinde 98 iscinin igten gikarilmasi iizerine 270 is¢i direnige
gecti.

24 Mart: Bakirkoy Enboy Yun Iplik Fabrikasinda isgiler istifa
ettikleri Teksif Sendikasinin toplu sozleme goriigmelerini yiiriitmeye
kalkmas: iizerine isi durdurdular ve Teksif'in bir subesini isgal ettiler.

29 Mart: Istanbul Topkapi'da Ibrahim Ethem llag Fabrikasinda
Kimya-Is iiyesi 410 isci oturma grevi yapti. Grevin nedeni patronun
sendikal1 biiro personeli iizerine baski yapmasi, sendika iiyesi 2 is¢iyi
isten gikarmasi, 31 Mart'ta patron tamirat yapacag gerekgesiyle fab-
rikay1 kapatti.

® Mart: Yedikule'deki Kege Sanayi Fabrikasinda galigan 62 15¢i-
den 5'inin Teksif Sendikasina iiye olduklar1 gerekgesiyle isten gikaril-
masi sonucunda isciler oturma grevi yaptilar. 51 is¢i higbir tazminat
odenmeksizin igten ¢ikarildi.

o Mart: Murat Cam Fabrikasinda 5 igginin sendikalagma nedeniyle
isten cikarilmasim protesto eden 60 isci direnise gecti. Isciler Hiir
Cam-ls Sendikas iiyesi.

NISAN

5 Nisan: Istanbul'da Haseki, {lk Yardim ve Capa'da ve {zmir'de
Konak Cocuk ve Kargiyaka Hastanelerinde galisan personel fazla me-
sai iicretlerinin verilmemesini protesto etmek i¢in normal mesailerini
bitirdikten sonra igyerini terkettiler.

5 Nisan: Tuzla'da Istanbul Porselen Fabrikasinda g¢alisan 1000
is¢i, licret ve ikramiyelerini alamadiklan icin direnise gectiler.

12 Nisan: Tiirkiye Demir Celik Isletmeleri ile Karabiik Demir
Celik Sanayii Ig¢ileri Sendikalar1 arasinda toplu s6zlesme goriigmeleri
esnasinda ¢ikan uyusmazlik sonucu kademeli greve baslandi. Once
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Bandirma Asit Siilfiirik Fabrikasinda montajinda caligan iggiler greve
gittiler.

‘13 Nisan: Orman Amenejman iscileri 3 giinliik is yavaslatma
direnigine basladilar. iscilerin istekleri Tiirkiye - Is Sendikasi ile toplu
sozlesme uyguiamasi ve 1scilere ek ve sosyal haklar taninmasi.

14 Nisan: Ankara Telefon Bagmiidiirliigiine bagh olarak caligan
270 isci toplu sozlesme goriismelerinin 25 aydir siirmesini protesto
etmek icin greve bagladi. Isyerinde yetkili sendika Haber-s Sozlesme
imzalanmasi iizerine grev 26 Nisan'da sona erdi.

14 Nisan: Profilo'da 1300 ig¢i Maden-ls Sendikasi ile patron
arasindaki toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi
izrine greve basladi.
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V.
1871-1976
DONEM

A — 1SCl SINIFININ MADD! DURUMU
1. Isci Sayilari ve Yogunlugu

1971 ve sonrasi, Tiirkiye'de tekelci burjuvazinin altin gagidir.
Tiirkiye tarihinde ilk kez kitlelerin diizene karsi olan muhalefetinin
sosyalistlerin oOnciiliigiinde eyleme doniistigii 1969-1970 yillarinin ar-
dindan gelen agik fasizm donemi, Tiirkiye tarihinde sosyalist hareket
iizerinde en yogun baskinin uygulandig: yillar olmustur. Sosyalistle-
rin yon veremedigi, sinif miicadelesine doniistiiremedigi toplumsal mu-
halefet, fazla bir sey ifade etmez. 1969-1970 ve sonraki sikiyonetim
yillarmin 6nemi, sosyalist harekette emek¢i halkin hareketi arasinda
bir bagin kurulmaya baslamasindan, kitlelerin sosyalist harekete sem-
pati ve giiven duymasindan gelmektedir. 1971 sonrasi agik fasizm do-
neminde tekelci burjuvaziye yiiksek karlar getiren yillar kitlelere is-
sizlik ve pahalilik getirdi. Kitleler arasinda huzursuzluk tohumlar ye-
serdi. Boguldu sanilan devrimci hareket kargi devrimin yeni miicadele
taktiklerine kargi yeni taktikler gelistirdi, kendi miicadele mirasim
olusturdu.

Tekelci burjuvazinin bu donemde artan karlarinin bir kismi ima-
lat sanayiinde yatirima doniistii ve biiyiilk imalat sanayiinde galisan is-
cilerin sayisi artti.

203



©® /malat Sanc ii Anketleri

1972 yilinda imalat sanayiinde 10 ve daha fazla ig¢i calistiran
5465 isyerinde 578 bin ig¢i istihdam ediliyordu. Yani isletme basina
106 isci diisiiyordu. 1973 yilinda isletme sayis1 5937'ye, bu iletme-
lerde calisan is¢i sayis1 637 bine yiikseldi.

1974 yih biiyiik imalat sanayii anketlerine gore 5952 1$yermde
iicretle galisan 657,8 bini dokuma-giyim-deri sektoriinde, 144,6 bini
gida-igki-tiitiin sektoriinde, 144,4 bini ise metal egya-makina-ulagim
araci sektoriindeydi.

Biiyiik imalat sanayiinde igyeri bagina 111 is¢i diigerken, metal
ana sanayiinde bu rakam 169 idi. Dokuma-giyim-deri sektoriinde igye-
ri basina 131 isci vardi.

Tablo. 72 — 1974 Yl Biiyiik Imalat Sanayii Anketi

Sektor tsyeri Sayisi  Ucretle Galiganlar  lIsyeri Basina
(1000 kisi) Ortalama lsci

Gida-igki-tiitiin 1414 144,6 102.3
Dokuma-giyim-deri 1234 1614 130,8
Orman iiriinleri-mobilya 265 14,1 53,2
Kagt - basim 297 25,9 87,2
Kimya-petrol-komiir-kaucuk

plastik 660 61,8 93,6
Tag-toprak 390 48,4 124,1
Metal Ana Sanayii 317 53,6 169,1
Metal egya - makina

ulagim araci 1282 1444 112,6
Diger 93 3,6 39,7
TOPLAM 5952 657,8 110,5

Kaynak: DIE, Imalat Sanayii Anketi — 1974,

1974 yilinda biiyiik imalat sanayiinde ¢ahisan is¢ilerin illere gore
dagiliminda bir merkezilesme goriiyoruz. 20 ilde 10 ve daha fazla is¢i
istihdam edilen igyerlerinde calisan isci sayis1 1000'in aitindadir. Bu
illerden Bingol, Hakkari, Mardin, Mus ve Tunceli'de imalat sanayiinde
10 ve daha fazla isgi gahstiran hic bir isletme yoktur. Agr ve Giimiis-
hane'de ise bu nitelikte birer igyeri mevcuttur.

27 llde bulunan is¢i sayis1 1000 ile 5000, 7 ilde bulunan isgi sa-
yist ise 5 bin ile 10 bin arasindadir. 10 binden fazla ig¢inin imalat sa-
nayinde ¢alistig1 illerin basinda 240,7 bin isgiyle (toplamin yiizde
36,6's1) Istanbul gelmektedir. 65,8 bin is¢iyle Izmir ikinci sirayn tut-
maktadir. Biiyiik imalat sanayiinde ¢aligan igglerin yiizde 67'si alt1 ilde
toplanmistir: Istanbul, izmir, Ankara, Kocaeli, Adana ve Bursa.
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® Sosyal Sigortalar Kurumu'na Bagl: Isgiler

SSK kapsamindaki igyerlerinin sayis1 1971 yilindan sonra biiyiik
olciide artti. Bunun nedeni, 1971 yilinda yapilan yasa degisikligiyle
bir kisinin iicretli olarak gahgtirildigi yerlerin de SSK kapsamina alin-
masiydi. Boylece 1971 yilinda SSK kapsamindaki 364 bin igyeri 1975
y1il1 sonunda 643 bine yiikseldi. 1975 y1li sonunda 13.446's)1 kamu ke-
siminde, 191.995'i 6zel kesimde olan toplam 205.441 isyerinde gah-
san sigortah isci sayis1 1.823.338 idi. Bu iscilerin 618 bini kamu ke-
siminde, 1 milyon 205 bini 6zel kesimde ¢alisiyordu. Dikkat edilecegi
gibi, SSK kapsamina giren 437 bin igyerinde calisan is¢iler bu rakam-
lara dahil edilmemistir.

1.823.338 is¢inin bir milyon 680 bini erkek, 143 bini kadindir.
Erkek isgilerin giinliik ortalama kazanclar1 86,7 lirayken, kadin isgile-
rinki 74,1 liradir. 20 bin ve daha fazla sigortal is¢inin bulundugu iller
su sekildedir:

Tablo. 73 — 1975 Yilinda Sigortah
Iscilerin illere Gére Dagilimi

Adana 63,4
Ankara 165,9
Antalya 21,5
Aydin 20,8
Balikesir 25,9
Bursa 69,3
Eskisehir 29,8
Gaziantep 20,4
Hatay 33,6
fcel 32,2
[stanbul 538,9
[zmir 133,8
Kayseri 27,3
Kocaeli 60,1
Konya 39,1
Kiitahya 24,5
Manisa 22,8
Rize 23,5
Samsun 33,2
Zonguldak 79,9
Genel Toplam: 1823,3

Kaynak: 1975 SSK Istatistik Yillig1
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Tablodan da goriildiigii gibi, is¢ilerin en yogun oldugu bolge
539 bin isgiyle Istanbul'dur. Daha sonra Ankara ve {zmir gelmektedir.

Bu donemde madenlerde caligan igcilerin sayisinda da bir artig
goriilmektedir. 1971 yilinda madenlerde istihdam edilenlerin toplami
80.9 binken 1973 yilinda 83.8 bin olmustur. Bu iscilerin 41.4 bini
yeraltinda, 38.7 bini ise yeriistiine caligmaktadir.

Kamu yatinmlari madenlerde hala agirhgimi korumaktadir.
1973 yilinda maden isgilerinin yiizde 74.1'i kamu sektoriinde istihdam
edilmekteydi.

® Kamu lktisadi Tegebbiislerindeki Isgiler:

1974 yilinda biiyiik imalat sanayii anketi sonuglanna gore cali-
san 658 bin igcinin yiizde 35'i kamu sektoriindedir. Kamu sektoriiniin
bir 6zelligi igyeri basgina is¢i sayisinin yiiksek olmasidir. Anket kapsa-
mina giren kamu isletmelerinde igyeri basina 595 igci diiserken, 6zel
sektordeki isletmelerde bu say1 77'dir. Fakat isgi sinif1 hareketi 6zel
sektorde daha militanca gelismektedir. Sadece imalat sanayiinde 229
bin ig¢inin kargisina igveren olarak devlet cikmaktadir. Devletin sinif-
sal niteligini gozlerden gizlemeye yonelik her hareket, imalat sanayiin-
deki 229 bin ig¢inin sinif miicadelesine ihanet etmektedir.

fmalat sanayii digindaki alanlarda faaliyet gosteren kamu ikti-
sadi tesebbiislerinde caligan isciler de asagidaki tabloda goriilmekte-
dir.

Tablo. 74 — 1968-1972 Kamu fktisadi
Tegebbiislerinde (imalat Sanayii Hari¢)
Caligan Isgiler (1000 kisi)

Sektor 1968 1972
Madencilik 50 400 63 900
Enerji 5400 7900
Ticaret 25 800 19 400
Ulastirma-haber. 49 100 43 200
Hizmetler 600 1300
Diger 300 600
TOPLAM 131 600 136 300

Kaynak: T.C. Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulu, Kamu lktisadi Tegebbiisleri 1972 Yili
Genel Raporu, s. 59
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Bu durumda kamu iktisadi tesebbiislerinde igci olarak c¢aligan
yaklasik 370 bin ig¢i bulunmaktadir. Devlet ayrica memur adi altinda
cok sayida isci istihdam etmektedir. 1975 yilinda ise binlerce isci me-
mur statiisiine gecirilmis, bu ig¢ilerin sendikalasma, toplu ig s6zlesme-
sl imzalama ve grev yapma haklan ellerinden alinmistir.

Ozellikle II. Diinya Savasi'ndan onceki donemde memurluk
6zen duyulan bir isti. Ig¢i simf1 hareketinin gelisimi isci olmaktan gu-
rur duyuldugu bir diizeyde degildi. Fakat bir taraftan igci sinif1 hare-
ketinin gelisimi, bir taraftan da memurlarin yasam diizeyinin artan pa-
halilik nedeniyle kotiilesmesiyle, memurlarda iggi statiisiine gegcme ca-
basi basladi.

Memurun sendikal mucadele hakkinin olmamasini telafi eden bir
avantajl, gerekgesiz isten ¢ikarmalarin olmamasidir. Gerekgesiz isten
¢ikarmalarda, yeternce islememesine ragmen, Danigtay yolu agiktir.
Iscilerin sendikal miicadelelerine karsin gerekcesiz olarak isten ¢ikan-
labilme gibi bir dezavantajlar vardir.

Olumlu ve olumsuz yanlan degerlendirildiginde, bugun 15¢i sta-
tisiinde olmak tercih edilir bir durumdur. Yaklagik bir milyon ''me-
mur’' ekonomik-demokratik miicadelenin biiyiik Olciide disina itil-
misgtir.

Kamu yatirimlarinda ¢ok sayida iscinin bir arada bulundugu ba-
21 igletmeler vardir. Bu igletmelerin isgileri bugiin genellikle sar1 sen-
dikalarin iiyesidir. Onemli isgi yogunlasma merkezleri ve galisan isci
sayilari su gekildedir (1968-69 yillan rakamlari):

Tablo. 75 — 1968-1969 Bag1 Kamu lktisadi Tegebbiislerinde

Cahigan lggiler
T.K.1LK. Eregli Komiirleri Isletmesi 33454 isci
T.K.LK. Garp Linyitleri Tavsanh 4 660
Ergani Bakir Isletmesi 21710
Murgul Bakir Igletmesi 2082
Siimerbank Fabrikalan (toplam) 30 442
T.Seliiloz ve Kagt Fabr. Isl. 5 366
Makina Kimya Endiistrisi Kurumu (topl.) 11 413
Karabiik Demir Gelik Isletmesi 9976
T.C. Devlet Demiryollan (toplam) 31 007 devamh
8 049 geqici
T.Seker Fabrikalan A.S. (toplam) 3 094 devamh
7 155 gegici
T. Cimento San. T.A.S. 4 423

Kaynak: Kamu tktisadi Tesebbiislerinin Yiiksek Denetleme Kurulu'na
Verdikleri Ozel raporlardan derlenmistir.
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Bu igyerlerine yaklasik 25 bin ig¢inin bulunacag: lskenderun
Demir Celik ile Etibank Seydisehir Aliiminyum lsletmeleri de eklen-
melidir.

Ozel sektorde bu diizeyde bir is¢i yogunlagmasina rastlanma-
maktadir. Fakat kamu isletmelerinde klasik is¢i-patron iligkisinin ol-
mamasi ve kafalarda siniflar iistii bir devlet hayali yaratilmasi, sinif mii-
cadelesi igin son derece verimli olan bu topraklarda simf miicadelesi
tohumlarinin yeterince filizlenmesini engellemektedir.

@ Uluslararast ve Yerli Tekelci Burjuvazinin Yatirimlari:

Osmanh {mparatorlugu'nun son dénemlerinde ve Tiirkiye Cum-
huriyeti'nin ilk yillarinda yabanci sermaye yatirimlari madencilik, de-
miryollar), tramvay-havagazi-su isletmeleri gibi alanlara yonelmisti.
1930'lardaki millilestirmelerden sonra yabanci sermaye yatirimlari
azaldi. Fakat II. Diinya Savagindan sonra uluslararasi plandaki gelisme-
ler Tiirkiye'ye de yansidi. Azgeligsmis iilkelerde uluslararasi tekelci bur-
juvazinin c¢ikarlarnn dogrultusunda c¢arpik bir sanayilesmeye gidildi.
Emperyalistler azgeligsmis iilkelerde imalat sanayii yatirimlarini arttir-
dilar. Emperyalizmin ayn anda igsel bir olgu olmasi, imalat saniyiin-
de emperyalistlerin dogrudan dogruya artik-degere el koyma siirecine
girmeleri seklinde yansidi.

Emperyalistler Tiirkiye'de imalat sanayii yatirimlarina yonelir-
ken daha onceleri acentalik yapmig olan Tiirkiyeli komprador burju-
vazalarla da ortakliga gittiler. Komprador burjuvazi yerli tekelci bur-
juvazi sekline doniistii. Giicii eskiye oranla artti. Ornegin bir zaman-
larin acentasi Vehbi Kog'un Ko¢ Holding'ine bagl igletmelerde yarati-
lan katma deger 1975 yilinda 3 milyar 387 milyon liraya, cahsan per-
sonel sayis1 26 bine (20 bin is¢i, 6 bin biiro personeli) yiikseldi. Hol-
ding’'e bagh Otosan, Tofas ve Argelik'in yan sanayisi olarak ¢alisan
sirket sayis1 566'y1 buldu.

Emperyalistlerin dogrudan dogruya yatmmmm bulundugu sir-
ketlerde calisan iggi sayisi 75 binin istiindedir. Bu isgiler is¢i simfi-
nin en ileri saflardaki unsurlaridir. Anti-kapitalist miicadelelerinin anti-
emperyalist miicadeleyle icice oldugunun bilincindedirler. Ayrica bu
isletmelerde is¢i yogunlugunun ¢ok yiiksek olmasi, sinif miicadelesi-
nin daha siiratle ve daha bilingli bir sekilde gelismesine yardimci ol-
maktadir.

6224 sayih Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunundan yararlana-
rak Tiirkiye'de faaliyette bulunan 89 imalat sanayii sirketinde ortala-
ma isgi sayis1 496'dur.

Tiirkiye'nin en biiyiik isletmelerinde ya dogrudan dogruya ya-
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banci sermaye yatirimi vardir, ya da yerli tekelci burjuvazi egemendir.
1974 yili sonunda 1000'den fazla isci caligtiran igletmeler sunlardir:

Tablo. 76 — 1974 Yilinda 1000°den Fazla lg¢i Cabsturan

Isletmeler

Caliganlar Says

Tiirkiye Demir ve Celik Igl. Genel Miid. 13 352
Eregli Demir Celik (Yabanci Sermaye) 7475
Petkim-Petrokimya 2656
Tofag (Bursa) 2221
Otasan (Istanbul) 2551
Oyak - Renault (Bursa) 2515
Argelik (Istanbul) 2457
Giiney Sanayii (Adana) 5009
Uzel Ticaret ve Sanayi (Istanbul) 1648
Mensucat Santral (Istanbul) 2665
Azot Sanayii 4975
Bossa (Adana) 4 500
Paktag (Adana) 4 056
Tiurk Pirelli (Istanbul) 1146
Metag Izmir Metalurji (1zmir) 1582
BMC Sanayii ve Ticaret (1zmir) 1694
Profilo (1stanbul) 2181
Kayserl Pamuklu Sanayii (Kayserl) 4 409
Sasa Sun'i ve Sentetlk Elyaf (Adana) 1555
Simko Ticaret ve Sanayii (Istanbul) 1077
tzmir Basma (Siimerbank) 3760
Turk Demir Dokiim (Istanbul) 2422
Aksu Iplik, Dokuma ve Boya Apre (Istanbul) 2529
tzmir Pamuk Mensucat 1617
Eczacibagi llag (Istanbul) 1553
Slfag Sentetik Iplik (Bursa) 1046
Pagabahge Cam (Istanbul) 2 561
Merinos Yiinlii Sanayii (Siimerbank) 3 266
Birlik Mensucat (Kayseri) 1823
Cayirova Cam 1381
Murgul Balur lgletmeler (Etibank) 1607
Bozkurt Mensucat 1609
Malatya Pamuklu Sanayli (Siimerbank) 2974
Nazilli Basma Sanayil (Siimerbank) 2087
- Ergani Bakr Igletmeleri 2859
Siimerbank Deri-Kundura 2033
Canakkale Seramik (1stanbul) 1520
Eskigehir Basma (Siimerbank) 1 506
Nevzat Karagozoglu ve Ortakian (Ege) 1326
Teksa Tekstil (Adana) 1079
Alarko Sanayil (1stanbul) 1280
Kula Mensucat (Ege) 2150
Altinyildiz Mensucat (Istanbul) 1450
Avdir Tekstil ve Nebati Yaglar (Ege) 1535
Oto Marsan (Istanbul) 1036

Kaynak: Istanbul Sanayil Odasi Dergisi, Afustos 1975.
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Tiirkiye'nin 100 biiyiik sanayi sirketinde ¢aliganlann sayis1 1971
yilinda 149 binden 1973 yilinda 172 bin ve 1974 yilinda 202 bin ol-
du. Yani uluslararasi tekelci burijuvaziyle yerli tekelci buriuvazinin bii-
tiinlestigi, Tiirkiye'nin ekonomik-politik yagsamina y6n veren, somiiru-
cii hakim azinlk i¢inde en dinamik unsur olan bu girketlerde ortalama
igci sayisi iki binin iistiindedir.

Tablo. 77 — 1970-1974 En biiyiik 100 Sanayi Sirketi
(Istihdam, Sermaye, Satis)

Yillar Istihdam Oz Sermaye Satig
(1000 kisi) (Milyon TL) (Milyon TL)
1970 140 9 357 17 607
1971 149 13 363 21 458
1972 .159 18 150 33 627
1973 172 25 366 42 881
1974 202 29 384 63 772

Kaynak: Istanbul Sanayi Odas1 Dergileri

Bu igletmelerde calisan isgilerin ortalama iicretleri diger islet-
melerdeki iscilerinkinden daha yiiksektir. Isletmenin tekelci niteligi ve
is¢i maliyetlerinin toplam maliyet igindeki payimmin diisiik olmasinin
licretleri arttinci etkisini bagka boliimlerde daha aynntili olarak ele
aldigimizdan burada tekrarlanmaya gerek yoktur. Ayrica son yillarda
kamu oyunda olusan anti-emperyalist bilincin bu isyerlerindeki grev-
lerle daha da keskinlesmesinden ¢ekinen emperyalistler, dogrudan
dogruya yatinmlannin oldugu isletmelerde daha yiiksek licret vermek-
tedirler.

2. Ucretler ve Fiyatlar

1971 yilinda gelen baski rejimi isgilerin grev haklarina baz kisit-
lamalan da birlikte getirdi. Bu kisitlamalar dogal olarak o donemde
yapilan toplu sozlegsmelere de yansidi. Patronlar grev hakki olmayan
is¢ilerin bir ¢ok isteklerini kabul etmeyebiliyorlardi.

@ Parasal Ucretler:

1970-1975 doneminde ortalama giinliik parasal iicretler kamu ve
ozel sektor itibariyle agagidaki tabloda goriilmektedir:
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Tablo. 78 — 1970-1975 Kamu ve Ozel Sektorde Ortalama Parasal f¢i Ucretleri

Kamu Yilhk Ozel Yilhk Yilhk
Yillar Sektore (TL) Artig (%) Sektor (TL) Artig (%) Genel (TL) Artgs (%)
1970 38.7 - 33.0 - 35.3 -
1971 44.4 15 36.3 10 39.3 11
1972 48.7 10 41.4 14 439 12
1973 61.6 26 51.0 23 54.4 24
1974 76.9 25 63.5 25 68.3 25
1975 98.3 28 78.8 24 86.6 25

Kaynak: Anka Ajansi

Tabloda ortalama giinliik parasal iicretlerin siirekli olarak arttigi
goriiliiyor. Fakat parasal iicretlerdeki artis tek basina bir sey ifade et-
mez. Fiyatlardaki artig parasal iicretlerdeki artigi etkisiz -kilar. Devlet
Istatistik Enstitiisii tarafindan en biiyiik 11 il icin hazirlanan ve tiike-
tim mallan fiyat artiglanni gosteren tablo asagida verilmistir:

Tablo. 79 — 1970-1975 11 lide Tiiketim Mallar1

Fiyat Artislan

Yillar Endeks Yillik Fiyat

Artis1 (%)
1970 100,0 —
1971 116,5 16,5
1972 131,8 13,1
1973 152,8 16,0
1974 1780 16,5
1975 219,9 23,5

Kaynak: Anka Ajansi

® Gergek Ucretler:

1970 yiindan 1975 yih sonuna kadar tiiketici fiyatlar1 % 120
oraninda artmigtir. Buna gore aymi siire iginde iicretleri % 120 ora-
ninda artmayan igcilerin durumlan kotiilesmistir. Yukandaki tabloya
dayanarak aym donem icinde isgilerin gergek iicretlerini hesapladigi-
mizda asagidaki tabloyu elde ediyoruz:
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Tablo. 80 — 1970 -1975 Kamu ve Ozel Sektorde Ortalama Gergek Is¢i Ucretleri

Kamu Yillik Ozel Yilik Yilhk
Yillar Sektorii (TL) Artis (%) Sektor (TL) Artis (%) Genel (TL) Artis (%)
1970 38.7 - 33.0 - 35.3 -
1971 38.1 - 2 31.2 - 6 33.7 — 5
1972 36.9 -3 314 1 33.3 - 1
1973 40.3 9 33.5 6 35.6 T
1974 43.2 T 35.7 T 38.4 8
1975 371 - 3,5

Ortalama gergek licretlerdeki artisin parasal iicretlerdeki artigin
cok altinda oldugu yukarida verdigimiz rakamlarda agikca goriiliiyor.
Ozellikle 1971 ve 1972 yillarinda ve 1975 yilinin ilk iki ayinda gercek
licretlerde biiyiik bir diisiis izlenmektedir. Yani bu donemlerde isgile-
rin yagsam kosullan 6nceki yillara oranla kotiilesmistir.

1970-1971 donemi isci sinifi iizerinde her tiirlii bask: ve anti-de-
mokratik uygulamalarin getirildigi bir donemdir. Fasist yonetimler
sermayenin oniindeki biitiin engelleri kaldirmay1 amaglar. Bunun bir
parcasi olarak da isci sinifinin ekonomik-demokratik miicadelesi ce-
sitli yontemlerle kisitlanir. 1971'de baglayan Sikiyonetim doneminde
de iscilerin en dopgal hakki olan grev hakki kaldirildi. Grevler izne
bagland. Isgi simifinin sermaye kargisinda giiciinii belirleyen grev hak-
ki olmadan imzalanan toplu sdzlesmeler de dogal olarak igci yararina
hiikiimler getiremedi.

1970 yilindan 1975 yili sonuna kadarki siire iginde ortalama pa-
rasal licretlerdeki 46.2 liralhk artiga karsilik ortalama gercek iicretler-
deki artig sadece 180 kurustur.

Burada verilen iicretlerin ortalama iicretler oldugunu, yani bu iic-
retlerin iizerinde iicret alanlar bulundugu gibi, altinda iicret alan isg¢i-
lerin de bulundugunu g6z 6niine almamiz gerekir. Ornegin 1974 yilin-
da ortalama parasal iicret 68.3 liradir. Buna karsilik komiir madencili-
gi iskolunda 53.1 lira, giyecek ve hazir dokuma egya sanayii iskolunda
52.9 lira, apac ve mantar mamulleri iskolunda 49.2 lira, deri ve deri-
den esya sanayiinde 54.4 lira, mobilya ve tesisat imalat1 igkolunda
50.8 lira ve sahsi hizmetler igkolunda 48.9 liradir.

Baz igkollarinda da gercek iicretler ortalamanin iizerinde olmak-
la birlikte biiyiik diigiisler kaydetmistir. Ornegin Petrol ve Komiir Ma-
miilleri iskolunda gergek iicret ortalamas1 1971 yihinda 68.0 liradan
1974 yilinda 62.2 liraya diigmiistiir. Yani bu iskolunda galigan isgile-
rin yasam kosullar1 1974 yilinda 1971'e oranla kotiilegmistir.
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® Tiiketim Harcamalar:

Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Istanbul igin yaptig1 bir aragtirma-
ya gore isgilerin aldig iicretler su gekilde harcanmaktadir:

Tablo. 81 — lgcilerin Tiiketim Harcamalariun Dagilimi

)
Gida Maddeleri 38,3
Konut 19,7
Ev Egyalan 6,2
Glyim Egyas: 12,5
Saglik ve kiglsel harcamalar 4,6
Ulagtarma 53
Kiilter ve eglence 4,1
Diger 93

100.0

Goriildiigii gibi gelirin dortte iiciine yakin bir kismi gida madde-
leri, konut ve giyim egyasi gibi temel ihtiya¢ maddeleri i¢in harcan-
maktadir. Bu da iicretlerin ancak yasamaya yctecek kadar oldugunun
en iyi gostergelerinden biridir. '

® Kadin Is¢ilerin Ucretleri

Kadin ve erkeklerin iicretleri arasindaki fark 1970-1974 done-
minde azalmamig, aksine artmigtir. Bir ¢ok durumda, kadina eve ek
gelir getiren biri goziiyle bakilir. Kadinlar arasinda vasifli is¢i de az-
dir. Bu nedenle kadin ig¢iler daha diisiik iicretlerle galiymaya hazirdir-
lar. 1970 yilinda sigortall kadin isgilerin ortalama giinliik iicreti 33, li-
rayken, erkeklerinki 36 liraydi. Diger taraftan sigortasiz olarak galigti-
rilan ¢ok sayida kadin is¢inin bulunmasi, eve is verilerek parca bagina
iicret 6denmesi kadin isgilerin iicretlerinin gergek durumda daha da
diisiik oldugu anlamina gelmektedir. 1974 yilinda sigortah kadin isci-
lerin iicreti 52 lira olurken, erkeklerinki 70 liraya yiikselmistir.

Tablo. 82 — 1970-1975 Sigortal ls¢i Gcretleri (TL/Giin)

Kadin Erkek
1970 32.68 35.58
1971 34.64 39.74
1972 37.90 44.47
1973 31.66 58.35
1974 52.38 70.11
1975 74.14 86.73

Kaynak: SSK, Istatistik Yillklan
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@ Basin-1s, Maden-1g, Tiimtis ve Genel-ls Uyelerinin Ucretleri:

Genel olarak 1971 sonrasi iicretlere baktiktan sonra simdi de
bazi igkollarinda ortalama iicretlerle, o iskolunda gesitli sendikalara
liye iggilerin iicretlerinden ornekler verelim. 1971-1975 arasinda Mat-
baacilik ve Yayin Sanayii fskolunda ¢alisan iscilerin ortalama iicretleri
ve Basin-fs Sendikasi iivesi isciler ortalama iicretleri (sosyal yardimlar
dahil) su sekildedir: (SSK iicret verileri de sosyal yardimiar: igermek-
tedir).

Tablo. 83 — 1971 - 1975 Matbaacilik iskolunda is¢i Ucretleri

Matbaacilik

Toplam Sigortal Iskolu Sigortah Basin - Is Uyeleri
Yillar Ucretleri Ortalamasi Ucretleri Ortalamasi  Ucret Ortalamasi
1971 39.32 TL 43.76 TL 60.41 TL
1972 43.88 50.28 71.57
1973 54.41 55.91 98.64
1974 68.26 73.44 113.63
1975 81.52 - 135.84

Kavnak: Basm-ls 6 . Genel Kurul Calisma Raporu

Ayni sekilde Madeni Esya iskolunda ve bu iskolunda olup Ma-
den-Is iiyesi olan iscilerin iicretleri de asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo. 84 — 1971 - 1973 Madeni Esya iskolunda ls¢i Ucretleri

Madeni Esya
Toplam Sigortah Iskolu Sigortah Maden - Is Uyeleri
Yillar Ucretleri Ortalamasi Ucretleri Ortalamasi  Ucret Ortalamasi

1971 39.32 TL 51.28 TL 52.86 TL
1972 43.88 56.24 63.64
1973 54.41 51.40 73.88

Kaynak: Tiirkiye Maden-Is Sendikas1 XXI.'D6nem
Calisma Raporu, 1971 - 1974.
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Bu iki tablodan izlendigi gibi, baz1 iskollannda iicretler genel iic-
ret ortalamasinin iizerindedir. Diger onemli bir nokta da sendikalas-
manin iicretler iizerindeki olumlu etkisidir. Omegin 1973 yiinda Ba-
sin-Is iiyelerinin iicretleri ortalama sigortal iicretlerinden % 81, Maden-
Is iiyelerininse % 36 oraninda daha fazladir.

Tiimtis 15. Donem Calhisma Raporu verilerine gore 1972 yilinda
IETT Idaresinde calisan 8000 iscinin giindelik briit iicret ortalamasi
49.70 TL'dir. Aym yil giindelik briit iicret ortalamasi Eshot idaresinde
1500 is¢i icin 47,62 TL, EGO'da 2200 isci igin 45.93 TL, Buca Bele-
diyesi'nde ise 42.74 TL'dir.

Genel-Is iiyelerinin iicretleri de su sekildedir:

Tablo. 85 — 1970-1976 Genel-Is Uyelerinin Ucretleri

1970 - 1972 ortalama iicret diizeyi 26.17
1972 - 1974 sozlegsmeyle ortalama iicret artigi 16.93
1972 - 1974 ortalama iicret diizeyi 43.10
1974 - 1976 sozlesmeyle ortalama iicret artisi 40.00
1974 - 1976 ortalama iicret diizeyi 83.00

Kaynak: Genel-ls 6. Dénem Caligma Raporu

® MESS'’e Bagh Isyerlerinde Ucretler

Madeni Esya Sanayicileri Sendikasi'nin 1972-1974 yillannda
yaptig1 ve 3 ilde 45 bin civarinda isgiyi kapsayan arastirmalar MESS'e
bagh isyerlerinde galigan isgilerin iicretlerini vermektedir. Bu arastir-
malardan derledi#imiz tablo asagida goriilmektedir:

Tablo. 86 — 1971 - 1974 MESS'e Bagh lgyerlerinde
Caligan lgcilerin Agirhikhi Ucret Ortalamas
(Krs./Saat)

Ucret Ortalamasi

Isyeri  Toplam
Yillar Sayisi  lgci Sayisi Ankara ‘istanbul  izmir

1971 60 19577 454 560 444
1972 55 35353 468 646 426
1973 69 50.898 498 718 481
1974 T4 46.459 820 903 725

Kaynak: MESS lscilik Ucretleri Etiidii, 1972, 1973,1é74.



Tablodan da izlenecegi gibi en diisiik iicret ortalamasi {zmir'de-
dir. Bu ilde 1972 yilinda 426 kurus olan ortalama isgi iicreti 1974 yi-
linda 725 kurusa yiikselmistir. Ortalama isci licretinin en yiiksek ol-
dugu Istanbul'da ise iicretler 1972 yilinda 646 kurusken 1974'te 903
kurusa yiikselmistir.

MESS arastirmasi kapsamina giren isyerleri is¢i sayisinin yogun
oldugu, dolayisiyla da sendikal bilincin yiiksek oldugu isyerleridir.
1972 yilinda arastirma kapsamina 55 isyerinde calisan 35.353 isci
girmistir. Isyeri bagina 643 is¢i diismektedir. Bu rakam 1973 yili igin
738, 1974 yili iginse 629'dur.

Yine MESS'in 1974 yili i¢in yaptig1 ayni arastirmadan derlenen
ve kidem yillan ve iicretler arasindaki iligkiyi gosteren tablo asagida
verilmistir:

Tablo. 87 — 1974 Yilinda MESS'e Bagh Isyerlerinde Cahgan Iggilerin
Kidem Yillan ve Ucretleri

Briit Saat tscilerin Kidem Yillan
Ucretleri

10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20+ Toplam

5.00- 7.49 3 4 2 - 1 - 10
7.50- 9.99 146 49 29 32 5 6 267
10.00 - 12.49 148 105 42 14 6 3 318
12.50- 14.99 48 29 48 14 5 - 144
15.00 - 17.49 21 9 24 2 1 1 58
17.50 - 19.99 4 2 1 - - - 7
20.00 - 22.49 - 1 - - - — 1
22.50 - 24.99 - - - 1 1 — 2
370 199 146 63 19 10 807

Kaynak: MESS fg¢ilik Ucretleri Etiidii, 1974

75 isyerinde calisan toplam 45 bin civarinda is¢iyi kapsayan
arastirmada 10 yildan fazla kidemi olan 807 isgi goriiliiyor. 20 yildan
".sla kidemi olan 10 isgi var. Bu iscilerin 6's1 7.50-9.99 arasinda saat
. retleriyle galisiyorlar. Bu tabloya ustabasi ve postabasilar dahil edil-
“emistir.

® Maden Iscilerinin Ucretleri

Madenlerde ¢alisan isgilerin ortalama iicretleri imalat sanayiinde
calisanlara oranla diisiiktii. Yeraltinda ¢alisanlarin giinliik ortalama iic-
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retleri 1972 yilinda 50.9 TL, 1973 yilinda 54.5 TL'ydi. Yerustunde
calisanlarin aym yillardaki iicretleri ise 47.6 TL ve 55.1 TL'sim1 ancak
buluyordu.

Bu iskolunda sar1 sendikalarin etkinligi Oniimiizdeki yillarda kiri-
lacaga benzemektedir. Yeralti ve Yeriistii Devrimci Maden isgileri Sen-
dikasi'nin Amasya'ya bagli Yeni Celtek Linyit Komiir Ocaklarinda
yaptig1 grev ve patrona kabul ettirdigi haklar, bu iskolunda hizlanacak
ve tutarlh bir sinif sendikacilig1 ile beraber yiiriiyecek ekonomik-de-
mol:ratik miicadelenin hizla geliseceginin habercisidir.

@ Perakende Satis Fiyatlar:

1971 ve sonrasi donemde fiyat artiglarinda biiyiik sigramatar go-
riyoruz. Daha onceki yillardaki fiyat artislariyla karsilastirilamiya-
cak kadar yiiksek olan bu artiglar kitlelerin yagam diizeyini mutlak an-
lamda geriletti. Bu donemdeki fiyat artiglarinin daha somut olarak de-
gerlendirilmesi agisindan asagidaki mallarin fiyatlarinin gelisimi varar-
I olacaktir:

Tablo. 88 — 1971 - 1974 istanbul'da Bazi Mallarin
Perakende Satis Fiyatlar

1971 1972 1973 1974

Bulgur (krs/kg) 218 243 312 474
Patates (krs/kg) 132 204 245 247
Kuru fasulye (krg/kg) 546 641 826 1325
Nohut (krs/kg) 514 589 663 731
Toz seker (krs/kg) 395 395 395 549
Koyun eti (krs/kg) 1786 2121 2784 3075
Yumurta (tanesi) 64 67 80 110
Zeytin (krs/kg) 876 1095 1464 1656
iki oda-bir mutfak evin

aylik kiras1 (TL) 517 667

Kaynak: Ayhk Istatistik Biilteni - 1975, DIE

derece hizla artmustir. Bir zamanlar fakir yemegi olarak bilinen kuru
fasulyenin kilosu 1971 yilinda 550 kurusken 1974 yilinda 13 lira 25
kurusa ¢ikmistir. Koyun etinin fiyati 18 liradan 31 liraya, zeytin 875
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kurustan 16 lira 50 kurusa, bulgur 218 kurustan 474 kurusa yiiksel-
mistir. Bu fiyat artiglan kitlelerin yogunlasan muhalefetinin ana nede-
ni olmustur. Bir taraftan giderek dayanilmaz bir hal alan pahalilik, bir
taraftan igsizlik emekgci kitlelerin miicadelesini siddetlendirmistir. E-
mekgci kitlelerin ve ozellikle ig¢i simfinin ekonomik miicadelesinin
siddetlenmesinin ana nedeni 'lic-bes anarsistin'' kigkirtmalan degil-
dir. Gelisen miicadele somut kosullardan kaynaklanmaktadir.

® Fiyat Artiglarinda Ucretlerin Etkisi

SOmiiriicii hakim azinligin son yillarda iizerinde israrla durdugu
konu, hayat pahaliliginin nedeninin is¢i iicretlerinde toplu sozlegme-
lerle saglanan artiglar oldugudur. Somiiriicii hakim azinlhigin denetim
ve emri altindaki basin-yayin organlarinda bu konu yaygin sekilde ele
alinmaktadir. Bu gergek digi iddianin amaci somiiriicii hakim ittifaka
karsi olugmakta olan emekgi halk cephesini pargalamaktir. Ayni oyun
kirsal alanlardaki kiiciik iireticileri ilgilendiren taban fiyatlannin ve me-
murlann katsayilarinin saptanmasinda da tezgahlanmaktadir. Bu iki
durumda da hayat pahahlifindan zarar goren tiim emekgciler birinci
durumda hayat1 pahalilandirdig1 s6ylenen koyliilere, ikinci durumda
memurlara kargi bir tavra sokulmak istenmektedir.

Devlet Planlama Tegkilati uzmanlarindan Sevin Yayin tarafindan
hazirlanan ''1974 Yilinda Maliyeti Artirici Etmenler ve Fiyat Artisg-
lan1'' konulu ¢aligmada gesitli sektorlerde is¢i iicretlerinin toplam ma-
liyet igindeki pay1 ve 1974 yilinda bu sektorlerde goriilen fiyat artigla-
nnda iicret artislannin etki oranlarn gosterilmistir.

Tablo. 89 — 1974 Yuinda Sektérlere Gére Uretim Maliyetinde
Ucretlerin Pay:

Uretim Maliyetinde 1974 Yilindaki Ucret
Sektor Ucretlerin Pay: (%) Artiglannin Yol Actia
Fiyat Aruglan (%)

Tutiin mamiilleri 10 6,1
Alkollii igkiler 10 5,7
Gida 10 9,5
Orman Uriinleri 6 71
Deri mamulleri 15 6,4
Lastik ve plastik 12 5,2
Kimya ve ilag 12 5,6
Giibre 23 19
Demir digt metaller 15 6,7
Metal mamuller 22 7,0
Makina imalat 11 38
Elektrik makinalan 15 5,5

Ulagtirma araglan 10 4,7

Kaynak: Cumhuriyet, 7.11.1975
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Goriildiigii gibi, tiim imalat sanayii goz oniine alindifinda ig¢ilere
yapilan 6demelerin toplam maliyet icindeki pay: yiizde 11-12 civarin-
dadir. 1974 yilinda isgi iicretlerinde artiglar ise iiretilen mallarin fiyat-
larinda yaklagik yiizde 6 oraninda bir artisga yol agmistir. Halbuki
1974 yilindaki fiyat artislari bunun ¢ok iistiindedir. is¢i iicretlerinin
fiyatlan en az etkiledigi sektor makina imalat (%3,8), en fazla etkile-
digi sektor ise gidadir (%9,5).

Fiyat artiglannin en yiiksek oldugu mallann iiretimde emperya-
listler ve onlarla biitiinlegsmis olan yerli tekelci kapitalistler hakimdir.
Hayat pahaliliginin ana nedenlerinden biri bu sirketlerin piyasada dar-
Ik yaratip fiyatlan istedikleri diizeye ¢ikarabilmeleridir. Fahis tekel
karlan saglanirken ise biiyiik bir iiretken kapasite ziyan edilmektedir.
Prof. Miikerrem Hig'in Montaj Sanayii isimli calismasinda gesitli mal-
lann iiretiminde kapasite kullanimi oranlan verilmistir. Diisiik kapasite
kullanimu ile yiiksek fiyat artiglan arasinda kolayca bir paralelligin ku-
rulabilmesi, somiiriicii hakim azinlifin hayatin pahalhilandinlmas iize-
rindeki etkisini gostermektedir.

Tablo. 90 — 1970 Yilinda Cesitli Mallarin Uretiminde

Kapasite Kullanimi (%)
Kamyon - Kamyonet 32
Oto (binek) 23
Traktor 25
Minibiis 51
Otobiis 55
Elektrik siipiirgesi 45
Asansor 50
Pikap 43

Kaynak: Hi¢, Miikerrem, Montaj Sanayii, s. 370.

219



® Ucretler ve Somiirii Oranlar

Genel olarak kapitalist sisteme baktigimizda, iicretlerin igginin
kendisini yeniden iiretmesi igin gerekli biyolojik ve toplumsal ihtiyag-
lardan olustugunu soyleyebiliriz. Ancak bu genel yasa cesitli etkenler
tarafindan saptirilir. Bu etkenlerin basinda somiirii orani, yani her 1§¢1-
nin yarattig1 degerle iicreti arasindaki iligki gelmektedir. SOmiirii oram-
nin viiksek oldupgu sektorlerde. kapitalistler, gelisen genel ekonomik
miicadele karsisinda daha yiiksek iicretler vermeye razidirlar. ()rnegin
1974 yih biiyiik imalat sanayii anketi sonuglarina gore iscgilere yapilan
odemelerin en yiiksek oldugu alan vilda 76.4 bin lirayla petrol rafine-
rileridir. Bu rakama en yakini 45.3 bin lirayla petrol ve komur tiirem-
leri sanayii ve 45.1 bin lirayla ana kimya sanayiidir. Is¢i iicretlerindeki
bu esitsizligin maddi temeli is¢i basina bir yilda yaratilan katma
degerdedir. Petrol rafinerilerinde yilda is¢i basina katma deger 6 mil-
yon 749.6 bin liradir. Halbuki petrol ve komiir tiiremleri sanayiinde bu
rakam 277.6 bin, ana kimya sanayiinde ise 210 bin liradir.

Bu rakamlarin giivenilirligi tartigihr. Fakat lic asagi, bes yukan
bazi genel egilimleri kabaca verdikleri de soylenebilir.

1974 yily biiyiik imalat sanayiinde iicretlerin en diisiik oldugu
sektorlerde somiiri oraninin en diisiik oldugunu goriyoruz. Ornegin
bir yilda is¢i basina yapilan harcamanin 13.3 bin lira oldugu aga¢ mo-
bilya ve mefrusat. sanaviinde isgi basina katma deger 39 9 bin liradir.

Ucretlere ilk bakista dauha yiiksek iicret alan bir ana kimya isgi-
sinin bir mobilya is¢isinden daha az somiiriildiigii sovlenebilir. Halbu-
ki durum tam aksidir. Katma degere kabaca is¢inin iiretim siirecinde
yarattigl deger olarak bakabiliriz. Bu degerin bir kismi isgiye licret
seklinde oOdenir, bir kismi ise artik-deger olarak iiretim araglarinin
sahibi olan kapitaliste kalir. Artik-degerin iicrete bolinmesiyle elde
edilen orana da sOmiirii oran1 denir. Buna gore ana kimya sanayiinde
cahisan bir isci yilda 45.3 bin lira alirken, yaratuigs 277.6 bin lirahk
degerin 232.3 bin liras1 patrona kalmaktadir. Yani somiirii oram yiiz-
de 513'tiir. Halbuki mobilya sanayiinde bu oran yiizde 200'diir.

Kapitalist diizende iicretler arasindaki farkhliin ana nedeni is-
¢inin yarattig artik-degerin sekiorden sektore ve sektor iginde iiretim
birimlerinin biiyiikliigiine gore farkh olmasidir. Yani zor ve tehlikeli is-
lerde cahisanlar degil, patrona daha yiiksek bir artik deger kazandiran-
lar daha yiiksek bir iicret ahrlar. Halbuki iiretim araclari iizerinde
emekgilerin devletinin miilkiyetinin oldugu bir diizende iicretler isin
zorluguna ve tehlikesine gore olusacaktir.

Asapidaki tabloda 1974 yilinda 1skollarinda is¢i basina yihk
toplam 6deme ve katma defer miktarlar verilmistir.
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Tablo. 91 — 1974 Yilinda iskolleninda I5¢i Bagina Yilhk deme ve Katma Deger Miktarian

igkollan Ucretle Cahiganlara Yapilan Ucretle Caligan Bagina
Yilhk Odeme (1000 TL) Katma Deger (1000 TL)

Petrol rafinerileri 76.4 6 749.6
Petrol ve komiir tiiremleri sanayii 45.3 271.6
Ana kimya sanayil 45.1 210.0
Tiitiin sanayii 26.0 181.0
Demir ve gelik ana sanayii 43.8 175.9
1¢ki sanayii 32.2 175.1
Diger kimyasal iiriinler sanayii 394 106.8
Kagit ve kagit iirinleri imali sanayii 38.9 103.3
Elektrik makineleri, aletleri ve cihazlan

sanayii 35.2 97.9
Basim ve ilgili sanayii 33.8 94.2
Diger plastik mamulleri sanayii 26.9 817.2
Lastik iiriinleri sanayii 325 82.5
Tagit araglan sanayii 33.2 81.0
Tag ve topraga dayal diger sanayii 25.7 71.9
Gida maddeleri sanayii 26.2 74.2
Metal egya sanayii 283 731
Cam ve camdan mamul egya sanayii 35.1 71.9
Dokuma sanayil 25.6 1.3
Demir gelik diginda metal ana sanayii 345 69.5
Canak, ¢omlek, ‘¢ini, porselen, vb, sanayii 30.1 63.3
Makina sanayii ''Elektrik makineleri haric’ 31.8 62.7
Ayakkab) diginda giyim egyas: sanayii 20.9 59.6
ABac ve mantar iininlerl sanayii

\Mobilya harig) 24.2 58.1
Kiirk ve deri sanayii 20.9 54.9
Ayakkabi sanayil 273 459
Mesleki ve ilmi aletler sanayil . 19.1 42.1
Agag, mobilya ve mefrugat sanayi 13.3 39.9

Kaynak: DIE, 1974 Yilhik Imalat Sanayil Anket Sonuglan Verilerinden Hesaplanrugtir.

Katma degerin sektorden sektore farkl olmasinda tekellesmenin
onemine bu calismanin diger boliimlerinde isaret edildiginden, bu ko-
nu burada ele alinmayacaktir.

@ Sozlegsmelerle Alinan Haklar

Her yil yapilan sozlesmelerle iicret zammi, ikramiye, prim, ye-
mek, evlenme yardimi, dogum yardimi, oliim yardimi, tasit yardim,
cocuk yardimi, tahsil yardimi, askerlik yardimi, is elbisesi, is ayakka-
bisy, yakacak yardimi, siit-yogurt, bayram harghg: gibi haklar elde
edilmistir. Toplu is sozlegmeleri, iiretim araglarina somiiriicii bir azin-
Iigin sahip oldugu giinimiiz Tiirkiye'sinde igcilerin hayat pahaliligi
karsisinda eriyen iicretlerini eski alim giiciine ve onun da iistiine ¢ikart-
ma miicadelesidir. Patronlar toplu s6zlesmelerle alinan haklarin sadece
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licret zamlanyla ki th kalmasini, ¢alisma siirelerinin kisaltilmasinin,
yillik iicretli izin sirelerinin, ihbar ve kidem tazminatlannin arttinlma-
sinin kesinlikle engellenmesini istiyorlar. Bir taraftan sendikal reka-
bet nedeniyle isyerlerinin kaldiramayacag taleplerin one siiriildiigiinii,
cok sayida isverinin kapanmak zorunda kaldigini iddia ediyorlar. Ig-
¢i siifinin son yillarda daha da hizlanarak geligen miicadelesi toplu is
sozlesmeleriyle saflanan parasal vararlarin artmasina ve onun da ote-
sinde iicretli izin, ¢galigma siireleri ve benzerlerine iligkin taleplerin ¢o-
galmasina yol agmistir.

Asapidaki tabloda Madeni Egya Sanayicileri Sendikasi (MESS)
tarafindan 1969-1975 doneminde imzalanan s6zlesmelerle anlagsmaya
vanlan birinci yil iicret zamlan ve ikramiye ortalamalan verilmistir:

Tablo. 92 — 1969 - 1975 MESS'in Imzaladigi Sézlesmelerde Birinci Yil
Ucret Zamlan ve lkramiye Ortalamalar:

Birinci y1l Ucret Birinci Y1l
Zammi Ortalamasi (TL/Ay) Ikramiye Ortalamasi (Giin/Y1l)

1969 117,60 29
1970 182,40 32
1971 220,80 42
1973 290,40 35
1974 470,40 47
1975 705,60 65

Kaynak: MESS, Toplu Is Sézlesmeleri T'ahlili (1969, 1970, 1971,
1973,1974, 1975).

Tablodan da goriildiigii gibi, alinan iicret zamlan her gegen giin
viikselmektedir. Bu da patronlarin daha uzun siireli toplu i soz-
lesmesi imzalamak istemelerine yol agmaktadir.

Gittikge artan bu zamlar bile her gegen giin hizlanan enflasyon
kargisinda biiyiik Olciide kaybolup gitmektedir.

1971 sonrasinda isci licretlerindeki geligsimi daha iyi anlayabil-
mek icin bu donemde cesitli igyerleriyle cesitli sendikalar arasinda
imzalanmis olan bazi toplu sozlesmelerden ornekler verelim.

1975 yilinda Petrol Kimya-is Sendikasi ve Gripin Laboratuari
arasinda jmzalanan toplu sozlesmeyle saat licretlerine 1. yil briit 5.25
TL, 2. y1l 4.75 TL zam alindi. Aynca yilda ii¢ maag tutannda ikrami-
ye, 750 TL yakacak parasi gibi sosyal yardimlarla, ¢aligilan her yil
icin 45 giinliik kidem tazminati haklari alinda.
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1973 yilinda Petrol-Is Sendikasi ve Akdeniz Giibre Sanayii A.S.
arasinda imzalanan toplu sozlesmeyle igciler 1. yil ayda briit 480 TL,
ikinci y1l ise 510 TL licret zammi aldilar. Aylk iicretlere ek olarak her
ay briit 100 TL tutannda aile yardimi, 45 TL c¢ocuk yardim, yilda
briit 450 TL yakacak yardimi alinan sosyal haklar arasinda. Ayrica is-
cilere yilda 4 maas tutannda ikramiye 6denmesi de kararlagtirildi.

Maden-is Sendikasi ile Pendik'te Elsan Hammadde Sanayii A.S.
arasinda 1975 yiiinda imzalanan toplu sozlesmeyle su haklar alindi:
Saat licretlerine 1. yilda briit 400 kurus, 2. yilda 425 kurus zam; yilda
3 maas ikramiye; 1250 TL yakacak, 1250 TL izin, 500 TL bayram pa-
rasi ve diger bazi sosyal yardimlar.

® Ucret Zamlari ve Farkli Olmasinin Nedenleri:

Isgi iicretlerinin toplam maliyet igindeki payinin baglantih ol-
dugu bir konu da toplu is s6zlesmeleriyle alinan iicret zamlan ve diger
parasal haklarda sektorler ve fabrikalar arasindaki farkliliktir,

Uretim araclanna burjuvazinin sahip oldugu kapitalist iiretim bi-
ciminde iicretlerin diizeyinin belirlenmesinde igsyerinin karhhginin bii-
yiik rolii vardir.

Isyerinin karliigim etkileyen etkenlerin icinde ise piyasaya ha-
kim olma (tekel) durumu basta gelmektedir. Tekelci biiyiik islet-
meler toplu ig sozlesmeleriyle vermek zorunda kaldiklan iicret zammi
ve diger parasal haklann ek maliyetini fiyatlara fazlasiyla aksettirmek-
tedir. Bu durumda tekelci gsirketlerle tekelci olmayan sirketler
arasinda zam farklan agisindan biiyiik farklar vardir. Tekelci lastik, te-
levizyon, otomobil, ilag sirketleriyle yapilan toplu is s6zlesmeleriyle
plastik, dokuma, dokiim, ingsaat demiri sgirketleriyle yapilan s6zlesme-
ler kapitalist iiretim bigiminin bugiinkii gelisiminin yapisi geregi fark-
hdir.

Ucret zamlan ve diger parasal haklarin farkhiligi ayni1 zamanda
iiretimin teknik yapisindan da kavnaklanmaktadir. Bir malin iiretiminde
farkh igletmeler arasinda farkh teknolojiler kullanilir. t'arkl teknolo-
jiler ise iiretimin emek-yogunlugunun, veya diger bir deyisle, toplam
maliyet i¢inde iggilere 6denen miktarin oraninin farkh olmasi anlami-
na gelir. Biiyiik tekelci isletmeler genellikle daha geligmis bir teknoloji
kullanirlar. Yani iiretilen mallarda isgilik pay, geri teknoloji kullanilan
sirketlere oranla daha diisiiktiir.

Diger taraftan, aym sektorde tiim sirketlerin aym teknolojiyi
kullandigini, yani tiim sirketler icin iscilik maliyetlerinin toplam ma-
liyet icindeki payinin aym oldugunu varsaysak bile, sektorler arasinda
iretimin emek-yogunlugu farklidir (veya daha teknik bir deyisle, ser-
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mayenin organik bilesimi sektorler arasinda farkhidir). Devlet Planta-
ma Teskilatinin rakamlarina bakarsak, ulastirma araglarinda iscilik
maliyeti toplam maliyetin yiizde 10'unu olustururken, metal mamul-
lerde bu oran yiizde 22'dir. Bunun iicret zamlan acisindan anlami su-
dur: Ulastirma araglarinda 100 bin liraya malolan bir aracin 10 bin li-
rasi isgilige gitmigtir. Ama 100 bin liralhlk metal mamuliiniin iiretimin-
de iscilere 22 bin lira 6denmigtir. Ulagtirma araci ve metal mamulii is-
cilerinin icretlerinin baslangicta ayni oldugunu varsayalim. Eger her
iki dalda da isgilerin iicretleri yiizde 100 artarsa, iicretlerdeki bu ayni
artigin kapitalistin karn iizerindeki etkisi farkli olur. Yani eskiden 100
bin liraya iiretilen ulagtirma aracinin maliyeti yiizde 10 artarak 110
bin lira olurken, 100 bin liraya iiretilen metal mamullerinin maliyeti
yiizde 22 artarak 122 bin lira olur. Isgilerin iicretleri aym oranda artar-
sa, liretimin teknik farklilig1 nedeniyle, kapitalistlerin karlari farkh se-
kilde etkilenir. Bu ise kapitalist sistemin igleyisine aykiridir. Bu neden-
le ulagtirma araci iireten iggilerin aldiklar iicret zamlar1 metal mamu-
lii lireten iggilerin aldiklari iicret zamlarindan fazladir.

Buna gore iiretimin teknigi nedeniyle iscilik maliyetinin toplam
maliyet icindeki payinn diisiik oldugu tekelci igletmelerde g¢algan is-
ciler en yiiksek iicret zamlarim alirlar. Uretim teknigi nedeniyle isci-
lik maliyetinin toplam maliyet icindeki payinin yiiksek oldugu ve
tekelci olmayan ve geri teknoloji kullanan igsletmelerde alinabilen iicret
zamlar ise ok diisiiktiir.

Kapitalist iiretim bicimini diger iiretim bigimlerinden ayiran
ana ozellik iggiiciiniin bir mal haline donusmesi ve piyasada satilmasi-
dir. Toplu iy s6zlegsmeleri isgiiciiniin satig fiyati iizerindeki pazarlktir.

Genel planda isgiiciiniin fiyati, igcinin ve ailesinin yasamalari
icin gerekli biyolojik ve toplumsal harcamalar olarak belirlenir. Fakat
bu genel tammdan asagi ve yukar: sapmalar olur. Yukarida soyledik-
lerimiz bu genel belirlenmeden sapmalardir. Sapmalarin ana belirleyi-
cisi ise, kapitalist sistemin igleyisinin belirleyicisi olan azami kar elde
etme diirtiisiidiir. Yani iicretler asgari bir diizeyin iistiinde isin zorlugu-
na ve tehlikesine gore degil, iscinin kapitaliste kazandirdigina gore
farklihk gosterir. Bir dokiim fabrikasindaki is bir ilag fabrikasindakin-
den ¢ok daha apir ve tehlikelidir. Ama yukarida acgiklanan nedenler-
den dolayi, ila¢ fabrikalarinda ¢alisan isgilerin iicretleri ok daha yiik-
sektir. Ayni farklihgi televizyon ve dokiim fabrikalari arasinda da gore-
biliriz. DISK'e bagh Maden-15'in gazetesinde agiklandigina gore, lzsal
Dokiim Sanayiinde 1975 yih sonunda ortalama giinliik iicret briit 53.5
lirayken, ayni giinlerde Philips fabrikasinda grev sonrasinda iicret zam-
miyla ortalama giinliik iicret briit 131 liradir. Grevle alinan iicret zam-
mi1 yevmiyeye 44 lira olmustur.
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Ucretlerin isin zorluguna ve tehlikesine gore tarklihk gostermesi
ancak iliretim araglarina emekgilerin sahip oldugu bir diizende miim-
kiindiir.

® Isyerleri ve Bélgeler Arasinda Ucret Farklilig:

Sirketlerin verdikleri iicretlerin farkh olmasinin bir nedeni ola-
rak tekellesme gosterilmisti. lsyerinde calisan isci sayisi tekellesme-
nin tam bir gostergesi olmamakla birlikte, kaba bir yaklagim saglaya-
bilir. DISK'e bagh Tiirkiye Maden Is Sendikasi Arastirma Dairesi'nin
yayinladig1 bir caliymada Maden-{s iiyelerinin 1974 yili iicretleri isye-
ri biiviikliigiine gore bir artis izlemektedir.

Tablo. 93 — 1974 Yilinda igyeri
Biiyiikliigiine Gére Maden-is
iiyelerinin Ortalama Ciplak

Ucretleri (TL/Ay)

Is¢i Sayisi Aylik Gelir
0- 50 1903
51- 100 1822
101 - 200 2129
201 - 300 2237
301 - 400 1942
401 - 500 2606
501- 600 2388
601 - 700 1702
701 - 800 2126
1001 - 2000 2141
2001 ve daha fazla 2928
Genel Ortalama 2253

Kaynak: Tiirkiye Maden-1s Sendikas:
Aragtirma Dairesi, Tiirkiye'de Ucretler
ve Maden-Is Uyelerinin Ucretleri
s.56 -7

‘I'ablodan da goriildiigii gibi, 400 kisinin altinda iggi ¢aligtiran
isyerlerindeki ortalama iicret Maden-1s iiyelerinin genel ortalamasinin
altindadur.
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Yabanci sermayeli igyerleri tekel niteligindedir. Bu igyerleri ¢gok
yiiksek karlarla galistiklarindan, ortalamanin iistiinde bir iicret verebil-
mektedirler. Maden-fg Arastirma Dairesinin ¢aliymasina gore, 1974 yi1-
linda Maden-Is'e bagh yabanci sermayeli igyerlerinde ¢iplak ortalama
ucret ayda 2354 lira (981 kurug/saat) iken, diger isyerlerinde 2240 li-
raydi (935 kurug/saat).

1975 yilinda MESS'in imzaladig1 152 toplu is s0zlegmesi birinci
yil iicret zammu ortalamalar: saatte Marmara bolgesinde 330 kurus, ¢
Anadolu bolgesinde 209 kurus ve Ege bolgesinde 246 kurustur. Bu
farklilik biiyiik olgiide ig¢i sinifinin ekonomik-demokratik miicadelesi-
nin bolgeler arasinda degisik gelisim diizeylerinden kaynaklanmakta-
dir. 1969 yilinda MESS'in imzaladig1 81 s6zlesmedeyse 1. y1l zamlari
bolgelere gore sirayla 51 kurus, 44 kurus ve 36 kurustur.

® Sar: Sendikacilik

San sendikaciligin toplu ig sozlesmelerinde sadece diisiik iicret
zamlar1 goriiniimiinde yansidigi sanmilmamalidir. Isci simfinin daha 6n-
ceki miicadeleleri sonucu alinan bir ¢ok hak da burjuvaziye satilmakta-
drr.

Seri Ingaat ve Ticaret Limited Sirketi ile Yapi ve Ingaat Isgileri
Sendikasi arasinda imzalanan toplu is s6zlegsmesi bu agidan iyi bir or-
nektir.

Bugiin yiiriirliikte bulunan ve biiyiik bir gogunlukla sOmiiriicii ha-
kim azinligin gikarlarini koruyan yasalara gore igsyerinde ¢aligsan sendi-
ka temsilcileri igverenin istegiyle degistirilemez. Fakat Yap: ve Ingaat
Isgileri Sendikasi buna izin veriyor.

" Madde 8 - Sendika Temsilcilerinin Degistirilmesi:

Sendika Temsilcilerinin:

a) Gerek igverene, gerekse igveren vekillerine ve diger isci arka-
daglarina karsi igyerinde terbiye ve nezaket diginda bir hare-
kette bulunmalari,

b) isyerinin intizam ve inzibatin1 bozmalan,

c) Isyerindeki asil iglerini aksatmalan,

d) is saatleri dahilinde Sendika faaliyetlerinde bulunmalar ya-
saktir.

Yukandaki yasaklara uymayan temsilciyi Sendika igverenin ta-

lebi iizerine derhal degistirecektir'' (Kaynak: DISK, Tiirkiye Devrimci

isci Sendikalari Konfederasyonu Aylik Yayini, Say1 17, s. 5)

Isyerlerinde sendikanin bir ilan tahtasi olur. Bu tahtaya sendika-
nin iggiye duyuracagi yazilar asilir. S6zii edilen s6zlesmede bu ilan
tahtasinin denetimi patrona birakilmaktadir.
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“"Madde 9 - llan Tahtasi:

Isveren Sendika iiyelerine duyurulmasini temin maksadiyla is-

yerinin miinasip bir yerinde bir ilan tahtasi konulmasina miisaa-

de edecektir. Ancak Sendikanin igbu ilan tahtasina asacagi her-
tiirli yazilan daha Once igverene veya yetkilisine gostermek ve
onlarin imza ve tasvibini alarak ilan tahtasina koymak mecbu-
riyetindedir. flan tahtasinin anahtan igveren yetkililerinde bulu-

nur. flan tahtasinin agiip kapanmasi onlann direktifleriyle o-

lur"' (Kaynak: a.g.e., s. 5)

Is Kanununa gore isgiler fazla mesai yapmaya zorlanamaz. Fa-
kat somiiriicii hakim azinhgin emrindeki sari sendikalar ig¢inin patron
tarafindan fazla mesaiye zorlanmasini sozlesmelerle saglarlar.

"* Madde 13 - Is Miiddetleri ve Fazla Calisma

Is miiddetleri ise baslama ve paydos saatleri igin ibarina uygun

olarak igveren tarafindan tayin olunur. Haftalik normal ¢aligma

siiresi 48 saattir. Isci igbu madde ile igveren tarafindan goriile-
cek liizuma binaen fazla mesai yapmayi ve ayrica hafta tatilinde
ve genel tatillerde de ¢alismay1 kabul ve taahhiit eder. Gece ve
giindiiz farki gozetmeksizin fazla calilyma normal iicrete tabidir.

Isci igverenin gorecegi lizuma binaen bir veya daha fazla vardi-
ya halinde calistinlacaktir. Bu hale nazaran isgiler vardiyalar
seklinde calismay1 pesinen kabul ederler.” (Kaynak: a. g. e.,
s. 5)

® Asgari Ucret:

1974 yih Temmuz ayinda tarim diginda galisanlar igin asgari
licret saatte biiriit 5, giinde briit 40 ve ayda briit 1200 TL olarak sap-
tandi.

Bu asgari iicret iki yil siireyle yiiriirliikte kaldi. 1 Haziran 1976
tarihinden itibaren saptanan asgari iicret ise, 16 yasindan biiyiik isciler
icin saatte briit 7.5, giinde briit 60 ve yilda briit 1800 TL, 16 yasini
doldurmamaislar icin giinde briit 50 liradir.

Asgari iicret tespit komisyonu yeni asgari iicrete gerekge olarak
1974 yilindan beri fiyatlann yiizde 41, iiretkenligin ise yiizde 5.5
oraninda arttigi@, bu artig oranlarinin 40 liralik asgari iicrete uygulan-
masi halinde 59 liraya varildigin bildirdi.

ik olarak fiyat artislanna iligkin olarak verilen rakam gercgek
artigin istiinde, liretkenlik artig1 oarni ise gercek artisin altindadir.
Ayrica fiyat artiglan nettir. Asgari iicretteki artis ise briittiir. Briit asga-
ri iicret artis1 % 50 olmustur (40 liradan 60 liraya). Fakat sigorta ve
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vergi kesintileri giktiktan sonra net ucretlerdeki artis daha diigiik ol-
maktadir.

Saptanan bu asgari iicret ortalama bir is¢i ailesinin giiniimiiz ko-
sullarinda yagsamasim1 temin edemeyecek kadar azdir. Cesitli sendika-
larin yeterli bir asgari iicret tahmini 150 lile 200 lira civarindadir. Bii-
yiik tekelci igletmelerde, yani ortalama isci iicretlerinin asgari iicretin
cok iistiinde oldugu igyerlerinde asgari iicretin artmasi bir sorun olus-
turmamigtir. Fakat 6zellikle orta burjuvazinin isyerlerinde sagari iic-
retin artmasi patronlar igin 6nemli bir meseledir. Artan asgari iicretin
kendilerine de uygulanmasini isteyen bir ¢ok ig¢i isten atilmigtir.

@ Ucretlerden Yapilan Kesintiler:

Isyerlerindeki yaygin bir uygulama da is¢ginin bordrodaki iicreti-
ni diisiik gostermek ve iscinin licretinin bir kismini agiktan bordro dist
vermektir. Iscinin saat iicreti resmi kayitlarda diisiik goriiliir. Ornegin
ayda net 2000 lira alan bir igcinin aylik iicreti bordroda 12Q0 liradan
gosterilirse patron onemli yararlar saglamakta, isci ise uzun donemde
biiyiik zarara ugramaktadir.

Bilindigi gibi is¢inin briit licreti iizerinden 6nce % 12 oraninda
is¢i sigorta hissesi diisiiliir, daha sonra kalan miktardan gelir vergisi,
damga resmi ve mali denge vergisi kesilir. Ayrica igginin briit licretinin
yaklasik % 17-19'u oraninda bir miktar da igveren sigorta hissesi ola-
rak Sosyal Sigortalar ve vergi kesintilerivle kendi sigorta payini ilgili
yerlere yatirmak durumundadir. Fakat patronlar bu paralari Kurum'a
yatirmak yerine diisiik faizli kredi gibi kullanmay tercih etmektedir-
ler.

Iscinin briit iicreti diisiik gosterilip isciye agiktan para verildi
mi, patronun iggiye oddemeyecegi ve vergi olarak devlete ve sigorta ke-
sintisi olarak SSK'na gidecek olan miktar diiser. Yani patronun ka-
sasindan bu paralar ¢cikmaz. Goriiniiste igginin cebine girecek para ay-
nidir. Sadece vergi ve sigorta ddentisi kacirilmigtir. Fakat burada isci
dort noktada zarara ugramaktadir.

1. Isci bir defada 3 giin ve daha fazla siireli bir istirahat alirsa,
ilk iki glin digindaki siireler i¢in Sosyal Sigortalar Kurumundan iicreti-
ne orantil bir para alir. Yani is¢inin Kuruma 6dedigi miktar ne kadar
fazlaysa, istirahatli giinlerden Kurumdan alacag: miktar o kadar artar.
Patron Kuruma az 6deme yapti mi, istirahat durumunda is¢inin eline
de az para geger.

2. Isciler emekli olduklarinda Sosyal Sigortalar Kurumuna 6de-
dikleri aylik miktarin belli bir oraninda emeklilik maasi alirlar. Her ay
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odenen miktarin diisiik olmasi, emeklilik maasinin diisuk olmasina yol
agar.

3. Isci kidem ve ihbar tazminatlanm alirken, bu tazminatlar
bordroda goziiken miktarlar iizerinden hesaplanir. Bu miktarlar ger-
cekte odenenden diisiikse bile, ig¢i bordroda yazili miktar iizerinden
tazminat alir. Patronlari en tedirgin eden 6demelerden biri kidem taz-
minatidir. Bordroda diisiik iicret gostermenin pa'ron agisindan yaran,
bu tazminatlann gercekte oldugundan cok daha diisiik ddenebilmesi-
dir.

4. I3 Kanununa gore fazla galigmalarda iicret 6demesi bordroda
goziiken miktann % 50 fazlasidir. Yani fazla ¢aligma iicreti % 50 zam-
hdir. Bordroda goziiken miktann diisiik olmasi halinde ise yaygin ola-
rak uygulanan fazla mesailerde iscinin eline gecen ek para c¢ok az ol-
makta, ig¢i fazla bir sey talep edememektedir.

Bu nedenlerle genellikle sendikasiz ig¢ilerin bulundugu isyerle-
rinde yaygin olarak goriilen bu uygulamanin sona erdirilmesi isgiler a-
cisindan son derece onemlidir.

® Ucretler ve Vergiler

Tiirkiye'de is¢i licretleriyle hayat pahalilig1 karsilagtirilir ve
"gergek igci iicretleri'' konusunda belli sonuglara gidilirken genellikle
vergiler goz oniine alinmaz. Halbuki istatistiklerde "'gergek is¢i iicretle-
ri'"" olarak gosterilen rakamlar igcinin eline gegen net para degildir.
Iscinin eline gecen parayi etkileyen en 6nemli unsur ise gelir vergisin-
de parasal gelirin artmasima paralel olarak vergi oraninin yiikselmesidir.

1963 yilinda saptanan vergi oranlanna gore, evli ve 1 ¢ocuklu
bir igcinin parasal gelirindeki artis ve bunun net gelire etkisi su sekil-
dedir.

Tablo. 94 — Parasal Gelirdeki Artiglarin Net Ucrete Etkisi

Biiriit Aylhik Ucret Net Ucret  Briit Artig Net Artig

1200 TL 917 TL — TL — TL
1 500 1106.7 300 188.8
2500 1721.0 1000 614.3
3 500 2 252.0 1000 531.0
5000 3 060.2 1500 808.2

Kaynak: Yilmaz Sipal, ''Ucretlerden Kesilen Vergi ve Primlerin
Orani Her Y1l Artiyor, ""Cumhuriyet'', 14.1.1976.
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Buna gore, ornegin 5 yillik bir donemde bir is¢inin briit iicreti
1500 liradan 3 500 liraya ¢ikmigsa (briit iicreti % 133 artmigsa) ve fi-
yatlar da bu donemde % 133 oraninda yiikselmigse, istatistiklere gore
igcinin gergek licreti aym kalmigtir. Halbuki is¢inin eline net olarak
gegen para 1107 liradan 2252 liraya yiikselmistir (% 104 oraninda bir
artig). Fiyatlar % 133 artarken is¢inin eline gegen net para % 104
oraninda artarsa, iscinin gergek net iicreti 5 yilda % 12.7 oraninda
diigmiistiir.

Bu durum indekslerle su sekilde 6zetlenebilir:

Fiyatlar B.Ucret N. Ucret
Baslangicta 100 100 100
5 yilin sonunda 233 233 204

Bu sekilde hazirlanacak bir ig¢i iicretleri serisi, igcilerin eline ge-
cen net gelirin yillar icinde artmadigini gosterecektir. Burjuva ideo-
loglari isg¢i iicretlerinin siirekli olarak arttigini iddia ederken gozlerden
gizlemeye calistiklari noktalardan biri de budur (Vergilerle ilgili olarak
daha genis bilgi igin bkz. Sinifli Toplum, Devlet ve Vergiler, TIB Ya-
yinlari, No. 14).

3. Calisma ve Yasama Kosullan
® Is Kazalari ve Meslek Hastaliklar:

Is kazalan kapitalist iiretim bi¢iminin kacinilmaz bir sonucudur.
Ozellikle geri biraktinlmig iilkelerde bu daha da belirgin olarak goriil-
mektedir. Amaclari daha fazla iiretim ve daha fazla kar olan patron-
lar icin calistirdigi iscilerin hayatlar hi¢ onemli olmamaktadir. Is-
sizlik oraninin % 12'yi gectigi giiniimiizde, patronlar ig kazasi sonucu
olen bir iscinin yerine calistiracak yiizlercesini bulabilme olanagina
sahiptirler. is kazalarinin patrona tek zarari, 6deyecegi tazminattir.

Yiiriirliikteki Isci Saghp, is Giivenligi Tiiziigii fabrikalarda alin-
masi gereken bir ¢ok tedbiri icermesine ragmen gok yetersizdir. Za-
ten bu konuda gerekli denetim mekanizmasi olmadigindan Tiiziik kap-
saminda yer alan tedbirler bile uygulanmamaktadir. 1975 yilinda Is
Kanunu kapsamina giren 180.000 igyeri ve 1.612.000 iscinin ig giiven-
ligini arastiran miifettis sayisi1 sadece 156'dir.

s kazalanyla ilgili olarak verilecek rakamlar kacinilmaz olarak
SSK kayitlarina dayanmak zorundadir. 1970-1973 yillar1 arasinda
SSK'na yapilan is kazasi ihbarlar su sekildedir:
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Tablo. 95 — 1970 - 1975 SSK'na Yapilan
is Kazasi ihbarlan

Yillar Is Kazas: (Ihbar)
1970 144.731
1971 150.170
1972 163.204
1973 177.004
1974 174.879
1975 184.929

Kaynak: SSK 1975 Caliyma Raporu

Goriildiigii gibi ig kazalan siirekli olarak artmaktadir. Bu artigin
bir nedeni ig¢gi sayisindaki artig olmakla birlikte en 6nemli neden pat-
ronlann karlarini diisiirmemek igin bazi tedbirleri almamalandir.

Yukanda da belirttigimiz gibi bu rakamlar sadece SSK'na yapi-
lan ihbarlarin sayilaridir. Aslinda SSK'na yansimayan ig kazalarinin
sayis1 ¢cok daha yiiksektir.

Aym yillar igin is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu 6len isgi sa-
yilan su sekildedir:

Tablo. 96 — 1970-1975 Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1 Sonucu Olen Is¢i Sayilari

Yillar Olen Isciler
1970 793
1971 758
1972 807
1973 1011
1974 1117
1975 1083
Kaynak: a. g. e.

1970-1975 yillan arasinda ig kazasi sonucu 4500 is¢i hayatlarinm
kaybetmistir. Aym yillar icin sakat kalan ig¢ilerin sayisiysa 17.060 tir.
Is kazas1 sonucu sakat kalan iscileri biiyiik bir tehlike beklemektedir:
Igsizlik. Saglam isgiler icin bile i bulmanin son derece gii¢ olduju iil-
kemizde sakatlar i¢in is bulabilmek cok daha zor olmaktadir. Bu is¢i-
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ler ya igsgiz kalmakta ya da cok diisiik iicretler karsihg1 caligmak
zorunda birakilmaktadirlar. )

En yiiksek oranda ig kazalar1 ingaat ve maden isgileri arasinda
goriilmektedir. Oliim oraninin en yiiksek oldugu iskolu ise maden isgi-
ligi olmaktadir. Maden isgileri arasinda meydana gelen is kazalarinda
6liim oram1 % 12'nin altina pek diismemektedir.

Zonguldak havzasi ¢cok sayida is kazasinin oldugu bir yerdir. Bu-
radan ¢ikan her kilo komiirde yarim gram kan oldugu soylenir. Zon-
guldak havzasinda 1970-1974 arasinda i kazasi sonucu dlen ve yara-
lananlarin sayilari agagidadr:

Tablo. 97 — 1970-1974 Zonguldak
Havzasinda s Kazasi Sonucu
Oliim ve Yaralanma Sayilari

Yillar Olim Yarah
1970 87 7642
1971 67 8233
1972 920 8321
1973 70 7264
1974 65 7823

Tiirkiye'de madenlerde is kazalan oramim diger iilkeler icin sap-
tanan oranlarla kargilastirdifimizda yukaridaki rakamlar daha fazla
sey ifade etmektedir. Tiirkiye'de madenlerde meydana gelen is
kazalari1 oran1 % 3,5'tur. Bu oran Hollanda'da % 0,36, Fransa'da %0,60
Ingiltere'de % 0,64, Pakistan'da % 0,70 'tir.

En fazla is kazasinin oldugu bolgelerden biri Zonguldak'ta Ereg-
li Kémiir Isletmeleri'nin maden ocaklaridir. Bu kazalarin ¢ogu gociik
veya patlamalar sonucu meydana gelmektedir. Yani tamamiyle tedbir-
sizligin, igci hayatini1 higce saymanin, is¢iye bir giinde yapabilecegin-
den fazla is yiiklemenin sonucudur. EKi Maden Havzasinda 1975 yili-
nin ilk 70 giinii icinde 14 isci hayatlarim1 kaybetmistir. Yani her 5 giin-
de 1 isci is kazasi sonucu dlmiigtiir. Ayn siire i¢cinde 1198 is kazasi
olmustur.

iskenderun Demir-Celik Fabrikas1 ingaat1 da ¢ok sayida is kaza-
sinin oldugu bir yerdir. 5 yilda bu ingaatta 17 bin igci gahgmgtir. Is
kazas) sonucu olen is¢i sayis1 600" diir.
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Dokiim igyerlerinde kazan patlamalan sonucu olenler, gesitli
yanici maddelerle ¢alisilan igyerlerinde cikan yanginlarda yananlar,
zehirli gazlardan zehirlenenler, makinenin dislileri arasinda kalip ezi-
lenler ve bunun gibi bir siire is kazasi sonucu hayatlarin1 kaybedenlerin
sorumlusu bu diizendir. Sadece dliimlerden degil, ufak tefek bir ¢ok
tedbirin alinmamasi nedeniyle sakat kalan veya cesitli meslek hastalik-
larina tutulan igcilerden de insana deger vermeyen bugiinkii diizen so-
rumludur.

Kapitalist sistemde patronlar karlar1 diismesin diye igyerinde ge-
rekli emniyet tedbirlerini almazlar. Isgiler giiglerinin iizerinde iiretim
yapmaya zorlanir. Bu sistemde gerekli saglhik kosullarinin yerine geti-
rilmedigi igsyerlerinde masraf olmasin diye makineler yenilenmez, eski
ve artik tehlikeli duruma gelmis makinelerle iiretim yapilir. Ucretler
yeterli besini almaya yetmez. Biitiin bu saydiklarimiza dayanarak kapi-
talist sistemde i kazalarin1 "ig cinayetleri'' olarak niteleyebiliriz.

Gerekli emniyet tedbirleri alindig1 taktirde, is kazalari1 ve meslek
hastaliklar1 biiyiik olciide azalacaktir. Bu tedbirler halen yiiriirliikte
olan Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii'nde vardir. Fakat bu Tiiziik
Tiirkiye'deki hig bir igletmede uygulanmamaktadir. igci simfinin eko-
nomik - demokratik miicadele giindemindeki maddelerden biri de
igyerlerinde isci saghg: ve is giivenligi kurullarinin olugturulmasi ve
Isci Saghg ve is Giivenligi Tiiziigii'niin uygulanmasi igin genis isci
kitlesinin harekete gegirilmesidir.

® Issizlik

Giiniimiizde igsizlik sermaye gevrelerinin gizleyemeyecegi boyut-
lara ulagmigtir. Bu konuda her giin yeni aciklamalar getiren sermaye
cevreleri genis halk kitlelerinden gercekleri gizlemeye caligiyorlar.
Yayin, gazeteler, televizyon, radyo gibi her tiirlii imkandan faydalana-
rak kitlelerin igsizligin gercek nedenlerini Ogrenmelerini engelliyor-
lar. Bu konuda burjuva iktisatgilar iktidara ve sermayeye yol goster-
meye calisiyor. Bu fikirler, issizlife neden oldugu icin sistemin
kendisini suclamak yerine, igsiz kalan genis kitleleri suglamaktadir.
Boylece her tiirlii aragtan yararlanarak genis halk kitlelerinin sartlan-
dirilmasina ve tutucu fikirler edinmesine caligiyoriar. Biitiin bu agikla-
malar isgilerin, emekgilerin kendi aralarinda rekabete girmelerini, or-
giitlii bir sekilde miicadele etmemelerini amaghyor. Oysa, igsizlik tiim
isci sinifinin ve emekgi Kkitlelerin aleyhinedir. Ve igsizlige karsi sonu-
na kadar savagsmak egemen giiclerin gizlemeye galistiklar1 gercgekleri
ortaya gikarmak gerekmektedir.

Kapitalizm sartlannda issizligin ortaya ¢ikmasi dogaldir. Kapi-
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talistin daha fazla somiirme ve daha fazla kar elde etme diirtiisiiyle ha-
reket etmesi issizligin temel nedenidir. Tarihsel gelisim igerisinde
kapitalizmin rekabetci asamasinda bir yandan sanayide ve tarimda
teknolojik gelisim 6te yandan miilksiizlesme siirecinin hizlanmas: is-
sizligin ortaya ¢ikmasina neden olmaktaydi. Ciinkii yeni teknik ge-
lismeler beraberinde sermaye yogun teknolojiyi getiriyordu. Bu ise bir
cok iscinin igsiz kalmasina neden oluyordu.

Tekelci kapitalizm asamasina gecis ile 1gsizlik sorunu yeni bo-
yutlar kazanmistir. Issizlik ve enflasyon sistemin yapisal 6zellikleri ha-
line gelmigtir. Burjuva iktisatgilarinin soruna sistemin kendi igleyisi
icinde gergek bir ¢6ziim bulamamalari, sorunun esas nedeninin siste-
min kendisinin oldugunu kanmitlamaktadir. Tekelci kapitalizmin iire-
tici giiclere engel teskil etmesi, bu sistemin i¢inde sorunlara artik bir
¢oziim bulunamayacag ve artik sistemin kendi ¢Okiigiiniin somut gart-
larim1 icinde tasidigini agikga gostermektedir.

Sistemin isgleyisinin ortaya g¢ikarttigl igsizlik olgusu yuzeysel
tedbirlerle ortadan kaldirilamaz. Bugiin tekelci sermaye ig¢i simfini s6-
miirerek elde ettigi artik-deger yaninda tekel karlarim yiikseltebilmek
icin iiretimi kismakta ve diisiik kapasite ile calismaktadir. Boylece bir
yandan tekel karin arttirirken 6te yandan da igsizligin daha da artma-
sina neden olmaktadirlar. Bundan baska tekelci sermayenin yatirim
alanlannin daralmig olmasi ve yeni karh yatirim alanlar1 olmamasi te-
kelci sermayenin iginde bulundugu genel bunalimi iginden ¢ikilmaz
bir hale getirmektedit.

Issizligin 6nemli boyutlara ulasmasi kapitalistlerin iicretler, ga-
lima sartlan, isciler, iiretim ve ekonominin tiimii iizerinde yukardan
agafiya dogru bir baski kurmasim saglar. Issizlige kars: getirdikleri yii-
zeysel tedbirler (ornegin iicret-fiyat kontrolu) iicretlerin aleyhine, fi-
yat artiglarinin lehine calisir. Yani emekgi kitlelerin satin alma giicleri
azalirken, yasam sartlari daha da kotiilesmektedir. Ote yandan toplu
isten ¢ikarma yoluyla maliyetler diisiiriilerek, kar oranlannda bir diis-
menin onlenmesi icin iiretimin daha da kisilmasi yoluna gidilmektedir.

Emperyalist-kapitalist sistem iginde yer alan Tiirkiye'de de eko-
nominin genel durumu, geri biraktirilmig ve emperyalizme bagiml
bir iilke olarak icinde bulundugu sistemin gikmazimi yansitmaktadir.
Son yillarda issizlik ¢ok hizhi artiglar gostermistir. 1972'de acik is-
sizlerin sayis1 1.6 milyon iken bugiin bu say1 daha da artmistir. Resmi
rakamlara gore agik igsizlik 2 milyona yaklasmaktadir. Bu rakamlarin
gercekleri oldugu gibi yansittig1 da tartigma gotiiriir.

Anka Ajansi verilerine gore 1973-1975 yillan icgin igsiz sayilan
ve igsizlik oranlar1 su sekildedir:
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Tablo. 98 — 1973-1975 igsiz Sayilan ve

fgsizlik Oranlan
Yillar Toplam lsgiicii Isgiicii Fazlasi/
Fazlasi Isgiicii Arz:
1973 1 564 000 % 10,7
1974 1 760 000 % 11,7
1975 2 240 000 % 14,2

Kaynak: Ankara Giinlik Ekonomik Biilten,
Yilhik Ekonomik Rapor.

Tablodan da goriildiigii gibi igsizlik oranlar: giderek artmaktadir.
1973 yilinda % 10,7 olan igsizlik oram 1975 yilinda % 14,2'ye kadar
yiikselmistir.

Tarimda, hizmetlerde ve kamu kesiminde ise gizli igsizlik onemli
boyutlara ulagmigtir. Tarimda en yogun galigma aylarinda bile gizli
igsizlik 1 milyonun altina diisgmemekte, bu rakam kig aylarinda tarim-
da cahsanlarin % 75'ine ulasarak 7,5 milyon olmaktadir. Tarimda
miilksiizlegsmenin hizlanmasinin yam siya sehirlerde esnaf ve zanaat-
karlarin iiretim araglarim kaybetmeleri igsizler ordusunun artmasina
neden olmaktadir. Egemen cevrelerin sorunlarina gegici de olsa bir sii-
re ¢ozim getiren isgiicii ihraci olanaginin ortadan kalkmasiyla igsizlik
sorunu daha da biiyiimektedir. Yurt disinda calisan 800 bine yakin is-
cinin gittikleri iilkelerdeki buhran nedeniyle geri donmeye baslamasi
igsizler ordusunu daha da genisletmektedir.

Hakim siniflar, igsizligin artmas: kendi ¢ikarlarina oldugundan
bu konuda gostermelik tedbirlerden 6de hi¢ bir sey yapmamaktadir-
lar. Getirdikleri tek ¢6ziim ekonomik-demokratik miicadeleleri sonu-
cunda belirli haklar elde etmis olan iscileri toplu halde isten gikart-
mak olmaktadir. Boylece igsizler ordusundan ¢ok daha diisiik iicretle
ve kotii caligma kosullarinda ¢aligmay1 kabullenen isgileri istihdam
ederek somiiriilerini yogunlagtirmaktadirlar.

Sonu¢ olarak, ‘igsizlide, pahaliipa neden olan sisteme karsi
tiim emekgilerin miicadele etmesi gerekmektedir. Isciyi isgiye
diisiiren, emekg¢iyi emekg¢iye diigman eden, onlarin kendi aralarinda re-
kabete iten igsizligin nedenleri iizerine gitmek zorunludur. fgsizligin
kimlerin c¢ikarina oldugu somut olarak ortaya konulmalidir. Tim
emekci sinif ve tabakalarin ortak diismani olan igsizlik ve pahalilik,
ayni zamanda somiiriicii hakim azinliga karsi olusan emek cephesinin
¢imentosudur.
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@ Sosyal Sis rtalar Kurumu ve lsgilere Sagladigi Olanaklar:

Isci giivenlig.ni saglamak amaciyla iilkemizde ilk sigorta girigimi
1 Temmuz 1948 tarihinde 1772 sayili yasayla yiiriirliige sokulan '"'is
Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1'' Sigortas: ile baglamaktadir. Bundan
sonra sirayla 10 Ocak 1950 yilinda 5502 sayili yasa ile ''Hastalik ve
Analik' Sigortasi, 1 Nisan 1950 yilinda 5417 sayih yasayla 'fhtiyar-
lik'" Sigortasinin gerceklestigini gormekteyiz. Bugiin iilkemizde is¢i-
ler ig¢in kurulmus sosyal giivence kurumlari bu saydiklarimizdir. Bu
Sigortalar grubu 1 Mart 1965 yilinda gikarilan 506 sayili yasayla tek
metin halinde hiikkme baglanmigtir. Bu yasanin 151g1nda Sigorta uygu-
layicisi durumunda olan tek kurum ise Sosyal Sigortalar Kurumu Ge-
nel Miidiirliigii'diir.

Bu Genel Miidiirlik Irmak Hiikiimeti donemine kadar Caligma
Bakanhigina bagh kalmig, anilan hiikiimet donemivle birlikte veni ku-
rulmus olan Sosyal Giivenlik Bakanlig: i¢ine alinmigtir. Bu goriinu-
miine ragmen Kurum, caligmalannda genellikle 6zerk bir nitelige sa-
hiptir.

Kurum iist kademesinde gorev yapan Miidiirler Kurulu vardir. Bu
kurul Yonetim Kurulu niteliginde olup karar alir. Ahinan bu kararlan
yiiritmekle Genel Miidiir gorevlidir. Miidiirler Kurulu iki isveren, iki
isci, bir Hiikiimet, bir de Kurumda ¢alisanlarin sectikleri bir Kkigi
olmak iizere 6 kisiden olugsmus olup, Kurum Genel Miidiirii Bagkan-
lik cder. Ik géze carpan 7 kisilik yénetim kurulunun 4 kisisinin igve-
ren ve biirokratik kesimden gelmis olmasi gercegidir. Geriye kalan
iic kisinin ikisi dogrudan dogruya Tiirk-is'in atamis oldugu isci
temsilcileridir. Kurum c¢alisanlannin sectigi temsilci disinda demokra-
tik yontemle secilerek Kurum Yonetim Kuruluna gelen bir tek kisi
yoktur. Burada ortaya ¢ikan ilging gercek, is¢i primleriyle onun gele-
cegini ve saghgini giivence altina almak gibi bir savla kurulmusg
Kurumda yonetimin tamamen burjuvazi ve onun hizmetinde olan bii-
rokrasinin elinde olmasidir. Bagka bir deyimle is¢i kendi giivenlik ku-
rumunun yonetiminde bile galisma kosullannda oldugu gibi isgi-is-
veren iligkileri igine itilmig bulunmaktadir. Giivenlik Kurumunun is-
ciye karsi tavr adeta igveren tavn bigiminde sekillenmektedir. Bu-
nun kanitlarini Kurum Caligma Raporlarini inceledigimiz zaman daha
somut bir bicimde gormekteyiz.

Gelirler: Kurumun 1974 yili icinde sigorta primi olarak geliri
yaklagik 9 milyar liradir. Yine Kurumun 1974 yilinda bankalardaki
parasinin faizi, tahvil ve tasarruf bonosu gelirleriyle kira ve diger ce-
sitli gelirlerinin toplami da yaklasik olarak 1,5 milyar lira civarindadir.
Yani kurumun 1974 wih geliri 10.5 milyar liray1 bulmaktadir. Yine
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1974 yilinda sigortah isgi sayisinin 1.800.000 oldugunu goriiyoruz.
Her ne kadar kagit iizerinde Kuruma 6denen primlerin % 55 'inin igve-
ren tarafindan 6dendigi goriilmekte ise de aslinda isveren bu 6dedigi
primi masraf hanesine kaydederek karindan diismekte dolayisiyla dev-
lete verdigi vergiden yiikiimliiligiinii kargilamaktadir. Oysa is¢i dogru-
dan dogruya primi devlete 6demekte ve karsilifinda sosyal giivenligin
saglanmasini beklemekten bagka bir yarari olmamaktadir.

1974 yilinda tiim igciler ve bakmakla yiikiimlii olduklar igin ya-
pilan saghk harcamalar1 1 milyar 650 milyon liradir. Diger sigorta har-
camalarl, yonetim giderleri, emlak bakim, is¢i meskenleri, diger ortak
giderlerle birlikte toplam 5 milyar liralik bir gider tablosu ile karsila-
silmaktadir. Bu say1 gelire oranlanirsa % 47,5 gibi bir oran olugmak-
tadir. Yani yilda 6000 TL kendi sosyal giivenligi igin para 6deyen bir
isci bunun 2900 TL'sindan yararlanabiimektedir. Geriye kalan %52,5
luk boliim ise 506 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kurulus ve Amacla-
rin1 belirleyen yasanin ongordiigii sekilde degerlendirilmekte: Onemli
bir kismi ihtiyat akcgesi olarak bankalara yatinimakta, bir kismiyla
devlet tahvilleri satin alinmaktadir. Kisaca isveren isgisi icin 6demisg
goriindiiglii primleri hem Devlete ddedigi vergiden diismekte hem de
kredi olarak tekrar kullanma olanagina kavugmaktadir.

Kurumun elinde 1974 yih hesaplarina gire 12 milyar liralik
Devlet Yatirim Bankas) tahvili bulunmaktadir. Aynca Kurumun
pankalara yatiriimig 2,5 milyar liralik mevduati vardir. Is¢i meskenle-
riyle ilgili olarak acilmis bulunan krediler toplami 3,5 milyar liradr.
Bu para da dogrudan dogruya miiteahhitlerin ceplerine giren miktan
belirlemektedir. Kurumun binalara yapmis oldugu yatirim ise 2 milyar
liray1 gegmektedir. Bunlarin biiyiik bir kismi ucuz isyeri niteliginde yi-
ne igverenlerin yararina sunulmustur. Yine sabit yatirimlar icin ayril-
mig amortismanlar da bankalarda bloke edilmis bulunmaktadir. Bun-
larin miktarn ise 350 milyon lira dolayindadir.

Kurumun isgi giivenliginden tasarruf ederek 6zel sektor hizme-
tine dolayli olarak sundugu olanaklar deger olarak 20 milyar lirayr bul-
maktadir.

Kurum Alacaklari: Bu giine kadar her yonetim devrinde s6z ko-
nusu edilen aff1 igin ugrasilan bir olgu da igverenin kuruma birikmis
olan prim borglaridir.

Bu miktar 2 milyar 700 milyon lira civarindadir. Kuruma 6den-
mesi gereken bu prim borglari halen igverenin cebinde bulunmaktadir.

Bu yaz1 Sosyal Sigortalar Kurumunun kendi yayinlari incelene-
rek hazirlanmigtir. Cfak bir galigma iiriiniidiir. Buna ragmen bir kuzu-
dan nasil iki post gikarilabilecegini kanitlayan bir yazidir. isgi, is ilis-
kileri icinde yarattigi artik-deger ile nasil patronun milyonlarina mil-
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yonlar katiyorsa ve birinci postu bu iligkiler i¢cinde ele veriyorsa, kendi
sosyal giivenligi igin alin terinden kesilen miktarlarla da yine patronun
hizmetinde olan yeni olanaklar hazirlamakta, bu yolla da ikinci postu
kaptirmaktadir. Boyle giivenlik kurulusu isleyisi patronun daima ca-
nina minnet olacaktir. Hatta primlerinin artmas1 demek igverenin yeni
olanaklar, yeni is alanlar1 anlamina gelmektedir. Bu nedenle prim
artirllmasi ve yeni sigortalar kurulmasi gibi haklarin isciye kolayca ta-
ninivermesinin altinda yatan gergekleri siirekli aragtirmak gerekmekte-
dir.

Isci calistiran her is yeri yasal olarak is yeri bildirgesi vermek
zorundadir. Bugiine kadar Tiirkiye'de igyerlerinin biiyilk cogunlugu
kacak is¢i galigtirmakta direnmisg, bildiriminde bulunmamig ve bun-
lann sayilan yillar gegtikge artmistir.

Tablo. 99 — 1969-1974 Kagak Is¢i Caligtiran igyerlerinin

Oranlari
Bildirgesi ~ Kagak
Kayith Alnan Is¢i Caligtiran
Yillar Isyeri Sayisi Isyeri Sayisi fsyeri Oram (%)
1969 248 643 103 652 58
1970 279 405 109 391 61
1971 364 240 154 812 57
1972 429 453 174 344 59
1973 526 305 184 427 65
1974 578 714 195 929 66

Goriiliiyor ki kagak isci caligtiran igyeri sayisi her yil artarak
%66'ya ulagmigtir. Kacak isgi caligtiran igyerlerinde ortalama 4 isgi
cahistirddigini kabul edecek olursak 1974 yilinda 1,5 milyondan fazla
kacak is¢i calistirildif1 ortaya gikacaktir. Bunun sigorta gelirlerini 2
katina cikaracak bir say1 oldugunu ve isverinin cebine, 6denmesi ge-
reken primlerden kalan ile birlikte diisiik iicret uygulamasiyla yaklasik
5 milyar TL'lik bir fazlalik kaldigini gormekteyiz.

Yararlanma' Tarim iscileri, hizmetgiler ve diger ev igyerinde ¢a-
lisanlar ile resmi meslek ve sanat okullarinda egitim amaciyla ¢aligan
Ogrenciler sigortali olamazlar. Bunlarin disindaki isgilerin ise ise gi-
riglerinden itibaren sigortaya kaydedilmeleri gerekir. Fakat daha 6nce
de belirtildigi gibi, 6zellikle Anadolu'da kiigiik iiretim birimlerinde
yiizbinlerce sigortasiz is¢i calistinlmaktadir.
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Sigortaya iiye olanlar,

— Is kazalan ve meslek hastaliklan sigortasi,

— Hastalik sigortas,

— Analik sigortasi ve

— Maliilliik, yaghlik ve 6liim sigortasindan
yararlanirlar.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklan Sigortasi: Sigortal iste cahsir-
ken veya gorevli olarak bir yere gonderilirken kaza gegcirir veya isinin
yol acgti1 bir hastahfa yakalanirsa hastalig siiresince yardim ahr, sii-
rekli calisamamak durumuna diigerse maag baglanir. Sahik yardim ih-
tiyac siiresince devam eder.

Isciye hastalig: siiresince Kurum tarafindan yardim yapilir. Bu
yardim iscinin evli-bekar, cocuklu-cocuksuz, ayakta-yatakta tedavi
edilmesine gore degisir. Bu yardim nettir.

Ornegin SSK hastanesinde yatinlarak tedavi goren bekar bir iggi
Yevmiyesinin ligte birini, ayakta tedavi géren bekar bir igci ise yansin
alir. Ayakta tedavi goren sigortal bagkasini gegindirmek durumunday-
sa licretinin licte ikisini alir.

Iscinin maliilen emekli olmasi, yani i kazas1 veya meslek hasta-
lig1 nedeniyle siirekli isgoremez duruma diismesi halinde son iicretinin
yans1 kKadar bir iicret SSK tarafindan o6liinceye dek kendisine 6denir.
Oliimii halinde ise gelirinin en fazla %70'i kadar bir bolimii bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere maas olarak ©6denir. Isginin 6liimiinde ise
1000 lira 6liim yardimi vapilir.

Hastalik Sigortasi: Isiyle baglantili olmayan bir hastaliga yakala-
nan iggiye 6 ay siireyle saghk yardimi yapilir. Bu yardimin siiresi ku-
rul karariyla 18 aya kadar cikarilabilir. Bu siire icinde igciye ilk iki
giin hari¢ yardim yapilir. Bu yardim is kazas1 durumunda yapilan yar-
dim gibidir.

Iscinin esi ve gegindirmekle yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 da has-
talandiklarinda bu yardimdan yararlanirlar.

Analik Sigortasi: Sigortali kadin igcinin veya sigortal erkek isgi-
nin karisinin hamile olmasi durumunda dogum yardimi yapilir, emzir-
me yardim parasi verilir ve hamile kadin igciyle, dogumdan o6nce ve
sonra 6'sar hafta olmak iizere toplam 12 hafta giinliik iicretinin iicte
ikisi oraninda dogum Gdenegi verilir.

Maliilliik, Yaghhk ve Olim Sigortasi: 1950 yilindan beri uygula-
nan bu sigortaya gore kaza sonucu caligma giiciiniin licte ikisini yitir-
digi saptananlara (toplam 1800 giin prim ddemis olmasi kosuluyla) iic-
retlerinin yaklasik % 70'i oraminda maliilliik geliri baglanir. Igginin
bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin olmas: halinde bu oran % 80'e
cikanlir.
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Eger is¢i kadin ise 50 ve erkek ise bb yasini ge¢mis ise (veya 25
yildan beri sigortaliysa) ve ayni zamanda en az bes bin isgiinii sigorta
primi 6demigse, iicretinin % 70'i oraninda yashlik yardimina hak kaza-
nir. Eger bes bin giin prim 6deme kosulu yerine getiriimemisse, isci,
kendisinin ve igverenin odedigi maliilliik, yaghlik ve Olim sigortasi
primlerini toptan geri alabilir. Bunu yaptiginda Kurum ile tiim iligkile-
ri kesilmis olur.

Oliim Sigortasi: Maliilliik ve yaghlik aylig1 almaya hak kazanan-
larin 6liimiinde geride kalan eg, gociik ve ana-babaya aylik baglanir. Si-
gortalinin heniiz yashlik (veya maliiliyet) ayliina hak kazanmadan
oliimii halinde yukarida sozii edilen kimselere is¢inin ve isginin patro-
nunun daha dnceden ddemis oldugu maliilliik-yaslilik-0liim sigortasi
primleri toptan olarak 6denir.

Biitiin bu harcamalarin yapilmasi igin ise igcinin licretinden bu
sigortalar igin ayr1ayri 6demeler yapilir. Iscinin iicretinin %12 oranin-
daki bolimii patron tarafindan alikonur ve her ay SSK'na yatirilir
(daha dogrusu yatirilmasi gerekir). Ayrica patronlar da sigorta isveren
hissesi olarak ig¢inin iicretinin yaklagik % 14-14,5 oraninda bir miktari
Kuruma oOdemek zorundadirlar. 1975 yili ortalarina kadar iicretin
%10'u olan is¢i sigorta hissesi %12'ye yiikseltilmistir.

Patron, igsciden kestigi ve aynca kendisinin 6demek zorunda ol-
dugu SSK primlerini en geg ertesi ayin sonuna kadar Kuruma yatir-
makla yiikiimliidiir. Bu paray: yatirmazsa ilk ay i¢in % 10, daha sonra-
ki her ay i¢in % 2 oraninda gecikme zammi uygulanir. Fakat 6deme
siiresi ne kadar (isterse yillarca) gecikirse geciksin, gecikme zammi 6de-
mesi gerekli prim miktarinin % 20'sini gegemez. Bu durumda patron-
lar agisindan son derece yararh bir fon dogmaktadir. Bankalarin ver-
digi kredilerin yillik toplam faiz oram % 20'nin iistiindedir. Kredi ala-
mayanlar ise % 50'yi asan faizlere ragmen ''banker'' lere kogmaktadir.
Toplam maliyeti % 20'yi agmayan ''SSK kredisi'' ise yaygin olarak ter-
cih edilmektedir. Bunun anlami1 SSK'na yatiriimasi gereken primlerin
yatirilmayarak kredi gibi kullanildigidir.

Ozet olarak SSK bugiin son derece yetersiz ve gikayet edilen bir
orgiittiir. Iscilerin saglik gereksinimlerini karsilayabilmekten uzaktir.
Bunun ana nedeni ise genel planda bugiinkii diizen, 6zel planda ise Ku-
ruma olan borglarini 6demeyen kapitalistlerdir. g

® Iscilerin Egitim Durumu

Bu donemde Madeni Esya Sanayicileri Sendikasi (MESS) tara
findan yapilan arastirmalarin sonuglari, is¢i simfinin genellikle en
militan kesimi olan metal igcgilerinin toplumsal durumlarina iligkin bir
fikir verebilir.
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MESS anketleri 1969 yilinda 36 bin, 1970 yilinda 30 bin, 1971
yilinda 54 bin, 1972 yilinda 56 bin, 1973 yilinda 48 bin ve 1974 y1-
linda 56 bin iggiyi kapsamaktadir.

flk olarak metal iggilerinin 6grenim durumlarini ele alalim. Asa-
gidaki tabloda isgilerin son mezun olduklar1 okullara gore oransal
dagilimi verilmistir.

Tablo. 100 — 1970-1974 MESS'e Baglh Isyerlerinde Caligan Isgilerin
Ogrenim Durumlan Yiizde Dagilimi

1970 1971 1972 1973 1974

Okuma yazma bilmeyen 3.14 3.98 4.85 4.69 3.69

Sadece okuma yazma 16.31 21.24 17.60 10.79 13.60
lkokul mezunu 61.85 54.71 5920 71.57 69.17
Orta sanat ve orta okul

mezunu 7.58 9.05 6.87 6.58 6.05
Lise ve sanat enstitiisi

mezunu 6.47 7.46 8.44 5.67 6.79
Yiiksek tahsil 4.65 3.56 3.04 0.70 0.52

Kaynak: MESS lsgiicii Maliyeti ve Caligma Istatistikleri

1974 yih verilerine gore, MESS'e bagh isyerlerinde g¢alisan 56
bin ig¢inin yiizde 3,7'si okuma yazma bilmemektedir. Yiizde 13,6's1
ise flkokulu bitirmemekle beraber okuma yazma 6grenmistir. Iscilerin
yiizde 69,2'si, yani biiyiik bir ¢ogunlugu ise ilkokul mezunudur. Orta
ve lise veya dengi okul mezunlarinin toplam ig¢iye oraniise yiizde 13'-
tiir. Bugiin egitim sistemi somiiriicii hakim azinligin ¢ikarlan dogrultu-
sunda sekillendirilmigtir. Fakat bu 6grenim bile ig¢i sinif1 ideolojisini
6prenmede yararh olmaktadir. Isgiler arasinda genel egitim diizeyinin
yiikselmesi okuma aliskanliginin yayginlagmasin1 olumlu sekilde etki-
lemektedir.

Giiniimiizde yiizbinlerce lise mezunundan ancak 35-40 bini iini-
versitelere girebilmektedir. Universiteye giremeyenler memurluk yap-
mak yerine ig¢iligi tercih atmektedir. Sendikasiz, toplu sozlegmesiz,
grevsiz memurluk yerine bu haklarin oldugu iscilik daha cazip gelmek-
tedir. Oniimiizdeki yillarda bu genclerin giderek artan sayilarda iggi
sifinin saflarina katilmalan, Tirkiye'de gittikge gelisen igci sinifi
hareketini daha da hizlandiracak, bilinglendirecek ve militanlastira-
caktir.
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® Iscilerin Medeni Durumu

MESS'e bapl igyerlerinde caligan iggilerin medeni durumlarim
da asagidaki tabloda gorebiliriz.

Tablo. 101 — 1971-1974 MESS'e Bagh Isyerlerinde Calisan
.Iscilerin Medeni Durumlanna Gére Oranlar Dagilimu

1971 1972 1973 1974

Bekar igci 35.32 2146 2519 23.54
Cocuksuz evli 15.37 12.89
1 ¢ocuklu 14.54 1860 17.30 19.69
2 cocuklu 18.20 21.73 17.95 19.14
3 cocuklu 14.89 16.61 12.62 13.03
4 cocuklu 9.78 11.03 6.59 6.82
5 cocuklu 4.64 4.95 3.21 3.25
6 ¢ocuklu 1.82 1.93 1.16 1.12
Daha fazla ¢ocuklu 0.81 3.70 0.67 0.51

Kaynak: MESS lsgiicii Maliyeti ve Caligma Istatistikleri

1974 yilinda 45 bin ig¢inin 68 bin cocugu vardir. Yani ig¢i bagi-
na ortalama 1,5 gocuk diismektedir. lscilerin yiizde 24'i bekardr.
Yiizde 13'ii evli olup gocuksuzdur. Yiizde 10'unun ise 4 veya daha faz-
la gocugu vardir. Yani ortalama bir is¢i ailesi 4 kisiliktir. Kadinlarin
genellikle calismadig diisiiniiliirse, bir igcinin aldigi iicretle 4 kisiyi ge-
¢indirmek zorunda oldugunu soyleyebiliriz.

@ Iscilerin Kidem Durumu

Is Kanununda 1975 yilinda yapilan bir degisiklikle kidem taz-
minati1 beher hizmet yili ig¢in 15 giinliik licretten 30 giinliik iicrete gika-
rildi. Ayrica kidem tazminatina hak kazanabilmek igin isyerinde sii-
rekli olarak 3 yil gcaligmis olmak kosulu bir yila indirildi. Bu durumda
kidemli iggi istihdam etmenin maliyeti arttl. Ayrica siirekli toplu soz-
lesme imzalanan bir isyerinde oldukc¢a kidem alan bir ig¢inin yiikselen
licreti de patronlarin dikkatini gekiyordu. Bu kidemli isgilerin isten
cikanlarak (ozellikle vasiflh isgilik gerektirmeyen iglerde) yerlerine
asgari iicretten yeni is¢i alinmasi da kismi bir ¢oziim oluyordu.

Bu nedenle 1gyerlerinde is¢i devri yiiksek olmaktadir. Ornegin
1974 yilinda MESS'e bagh igyerlerinde ¢aligan 56 bin ig¢inin 11 bini
cesitli nedenlerle isten ayrilmigtir.

242



Bu durumda igyerlerinde ortalama kidem diisiikk olmaktadir.
1974 yilinda 56 bin is¢inin yiizde 14'iiniin kidemi bir yilin altindadir.
Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in ii¢ yillik kidemin gerekli oldu-
gu 1974 yilinda isgilerin yiizde 48'i isten atildiklannda, askere gittik-
lerinde kidem tazminat:1 alamamaktaydi. Iscilerin ancak yiizde 12.3'ii
igyerinde 10 yil ve daha fazla kideme sahipti.

Bugiinkii yasalar patronlara istedikleri zaman hi¢ bir gerekge
gostermeksizin sadece ihbar ve kidem tazminat1 6deyerek isci gikart-
masina imkan saglamaktadir (1475 sayih Is Kanununun 13. maddesi).
Iscinin en ufak kusurunda ise bu tazminatlar da 6denmemektedir (17.
madde). Aynca tazminatlarin 6denmesiyle isyerinin kapatilmasi ve alt
ay gectikten sonra ayni isimle yeniden yeni 1g¢ilerle aciimasi miimkiin-
diir. Bu olanaklar bir taraftan dogrudan dogruva iscilik malivetini di-
siirmek, bir taraftan da igyerlerinde ekonomik-demokratik miicadele-
nin yayginlasmasini engellemek igin yaygin sekilde isten ¢ikartmala-
nn uygulanmasina yol agmaktadir. Boylece kidemli isgilerin orani
azalmaktadir.

Asagidaki tabloda MESS'e bagh igyerlerinde caligan isgilerin ki-
dem durumlan gosterilmistir.

Tablo. 102 — 1969-1974 MESS'e Bagh Igyerlerinde Caligan
Is¢ilerin Kidemlerine Gore Yiizde Dagilimu

Isyeri kidemi 1969 1970 1971 1972 1973 1974

O-1yd .... .... 12,33 12.89 16.07 13.99
1 26.99 20.38 12.36 12.56 14.80 16.93
2 15.34 13.40 17.63 9.77 9.93 16.72
3 1240 8.24 8.04 17.35 11.40 10.27
4 10.30 8.35 9.64 9.45 17.13 6.75
5 9.01 7.86 4.46 6.40 20.52 6.55
6 9.01 6.94 499 5.01 484 5.35
7 457 8.94 12.18 4.22 4.06 4.47
8 340 464 297 335 3.10 3.58
9 262 431 295 263 193 3.03

10 185 3.34 349 4.10 1.09 3.24
11 191 492 6.79 4.16 143 3.36
12 1.01 282 148 3.78 137 146

Daha fazla 160 5.84 1099 14.26 2.33 4.28

Kaynak: MESS, Isgiicii Maliyeti ve Calisma Istatistikleri
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4. Orgiitlenme
Calisma Bakanlig1 verilerine gore 1971-1973 doneminde Tiirki-

ye'de is¢i sendikalari vesendikal is¢i sayilan asagidaki tabloda goriil-
mektedir:

Tablo. 103 — 1971-1973 Sendika ve Sendikali Iggi

Sayilan
Yillar Sendika Sayisi Uye Sayisi
1971 631 2 362 787
1972 642 2672 857

1973 637 2658 393

Kaynak: Caliyma Bakanhgi

Sendikalarin Caligma Bakanlii'na bildirdikleri iiye sayilan ge-
nellikle bir sendikanin aidat 6demekte olan iiye sayisinin ¢ok iizerin-
dedir. Bu nedenle tablodaki iiye sayilan Tiirkiye'de sendikal is¢i say:-
sin1 gostermek agisindan pek saghkli olmamaktadir.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafindan 1975 yili sonunda yayin-
lanan bir rapora gore Ege Bolgesinde imalat sanayiinde ¢alisan 100 bin
iscinin sadece 50 bin 600'i sendikalidir, {zmir ilinde ise imalat sanayi-
indeki 70 bin is¢inin ancak 35 bini sendikalara iiyedir.

1.8.1974 tarihi itibariyle Devlet Istatistik Enstitiisii Tiirkiye'de
3 Konfederasyon, 18 Federasyon, 262 Iskolu Sendikasi, 116 Bolgesel
Sendika, 275 Lokal Sendika ve 75 Isyeri Sendikasi saptamistir. Buna
gore toplam isci kuruluslan 1974 yilinda 749'dur. Yine DIE verileri-
ne gore Konfederasyon ve Federasyon'larin disinda 728 sendikanin fa-
aliyette bulunduklan iskollanna gore dapgilimlar1 asagidaki tabloda
verilmigtir:
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Tablo. 104 — 1974 Yilinda, iskollarina Gore

Sendika Sayilan

Iskollar Sendika Sayisi
Tanm, Ormancilik, Avcilik, Balikcilik 32
Maden Istihraci ve Tas Ocaklan 61
{malat Sanayii 191
Ingaat 114
Elektrik, Gaz, Su ve Sihhi Tesisler 44
Ticaret 51
Nakliye, Ambarlama ve Muhaberat 103
Hizmet 132

TOPLAM 728

Cesitli iskollarinda faaliyette bulunan ¢ok sayida sendikanin ol-
masina karsin, bu sendikalarin bir ¢ogu fazla etkinligi ve giicii olma-
yan bolgesel ve lokal sendikalardir.

30 Nisan 1975 tarihli DIiE verilerine gore Tiirkiye'de kurulu is¢i
sendikalan sayilari su sekildedir:

Konfederasyon 4
Federasyon 16
Tiirkiye ¢apinda faaliyette

bulunan sendikalar ve

mahalli sendikalar 748

Toplam 768

Yukardaki tabloda yer alan 4 is¢i sendikalar1 konfederasyonu
sunlardir: Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK),
Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-I$), Tiirkiye Milli-
yetgi, Ulkiicii Is¢i Sendikalari Konfederasonu (TURKIYE-1S), ve Tiir-
kiye Milliyetgi Isci Sendikalan Konfederasyonu (MiSK).

® DISK

DISK'e bagh olarak cesitli iskollannda faaliyette bulunan 25
sendika vardir. Bu sendikalarin listesi, faaliyette bulunduklarn iskolla-
n, kurulus tarihleri, DISK'e katilma tarihleri ve iiye sayilar1 asagidaki
tabloda verilmistir. Uye sayilari DISK tarafindan agiklanan rakamlar
olmayip 13 Subat 1976 tarihli Hiirriyet Gazetesi'nden alinmigtir.
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Tablo. 105 — DiSK'e Bagh Sendikalar ve Uye Sayilan

Faaliyette Kurulug DISK'e
Sendikanin Adi Bulundugu fskolu Tarihi Katilma Uye Sayisi
Tarihi

Asis Agacg 1973 1974 2.000
Bar-Der-ls Deri 1952 1974 600
Basin-l Basin-Yayin 1908-1963  Kurucu 2.500
Baysen-ls Yap: 1967 1974 8.000
Cagdas Gida-Is Gida Sanayii 1975 1975 2.000
Devrimci Toprak-Is ~ Tanm, Ormanciik 1975 1975 400
Ges-lsg Ener;ji 1961 1975 10.000
Gida - I Gida Sanayii 1946 Kurucu 6.500
Has-Is Saghik 1973 1974 4.000
Hiir Cam-1g Cam 1968 1971 2.000
Kapfer Genel-Is Genel {sler 1974 1975 1.000
Keramik-1s Cimento ve Toprak 1968 1969 2.000
Lastik-Ig Lastik 1967 Kurucu 9.000
Mab-1s Maden Arama 1959 1975 17.000
Maden-Is Metal 1947 Kurucu 80.000
Petrol Kimya-ls Petrol-Kimya 1956 1967 8.500
Petkim-Ig Petrol 1965 1975 6.000
Sosyal - I Ticaret, Biiro ve Egitim 1966 1974 16.000
Tek-Is Enerji © 1963 1974 5.000
Tek-Bank-1s Ticaret, Biiro, Egitim,

Banka ve Sigorta 1971 1975 700
Teknik-Is Ticaret, Biiro, Egitim 1965 1975 4.000
Tekstil Dokuma 1965 1975 20.000
Turizm-Is Konaklama, Eplence Yr. 1965 1967 2.500
Tiimka-Ig Kagit 1971 1972 150
Yeni Haber-1s Haberlesme 1973 1975 1.000

DISK'e bagh 25 sendikadan 1Q'u 1975 yilinda DISK'e katilmis-
tir. 1971 6ncesinde DISK biinyesinde sadece 7 sendikanin oldugu go-
rilliivor. Yeni katilimlar DISK'in her gegen giin daha da giiclendigini
kanithiyor. Uye sayisi bakimindan en giiclii sendika Maden-is. Onu

20.000 iiyesiyle Tekstil Sendikasi izliyor.

Sosyal-Is ve Tek Bank-Is Sendikalan belirlenen siire icinde bir-
lesmedikleri gerekcesiyle 29 Mart 1976 tarihinde DISK iiyeliginden
diistiiler. Haziran ay icinde Petrol Kimya-is Sendikas1 DISK'in kara-
nna uyarak kendini feshetti ve Petkim-Is Sendikasina katildi. Sendika-
nin ad1 Petrol Kimya Sanayii Iscileri Sendikasi olarak degistirildi. Yi-
ne Haziran ay: iginde Genel-is Sendikasi DiSK'e katildi.
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® Tirk Is

‘liirk-Is'e bagh 6 Federasyon var. Bunlar Tiirkiye Demiryollari
Isci Sendikalarn Federasyonu (DYF-IS), Tiirkiye Maden Iscileri Sen-
dikalar1 Federasyonu (MADEN-IS), Tiirkiye Yol, Yapi, Insaat isci
Sendikalan Fedérasyonu (YOL-IS), Tiirkiye Metal, Miihimmat, Ma-
kina, Metalden Mamul Esya ve Oto Sanayii Iscileri Sendikalari Fede-
rasyonu (METAL-1S), Tiirkiye Enerji, Su, Gaz ve DSI Iscileri Sendika-
lan Federasyonu (TES-IS), ve Tiirkiye Deniz Tagimacilig1 Isgi Sendi-
kalan Federasyonu (TURK DENIZ ULAS-1$). Tiirk-Is'e bagh bax
sendikalann iiye sayilari agagida verilmistir.

Tablo. 106 — Tiirk-ls'e Bagh Sendikalar ve Uye Sayilan

Sendikanin Adx Uye Saym
Tek Gida - I 45.000
Tanm-lg 18.000
Dok Gemi-lg 4.000
Tek-1g (Federasyon) 27.000
Cimse-1g 18.000
Ar-lg . 1.000
Metal-1g (Federasyon) 22,000
Saghik-lg 31.000
Seker-Ig 32.000
Tum-Tis 12.000
Su-lg 2.500
Teksif 115.000
Likat-lg 8.000
Deri - Ig 4.000
Baan-lg 2.000
Hava-lg 3.000
Yol-Is (Federasyon) 72.000
Kristal-1g 12.000
Oleyis 9.000
Ulag-1g 6.000
Kauguk-1g 2.000
Gazeteciler Sendikasi 1.500
Petrol-Ig 50.000
Harb-1g 42.000
Koop-1g 3.000
Seliiloz-1g 4.500
Tez Biiro-lg 21.000
Aac-1g 15.000
DYF-1g (Federasyon) 60.000
Maden-lg (Federasyon) 105.000
Turk-Sen 15.000

Kaynak: Hiirrlyet Gazatesi, 13 Subat 1976.



Tiirk-Is'in icinde en fazla iiyesi olan sendika 115 bin iiyeyle
tekstil ve givim sanayii iskolunda faaliyette bulunan Teksif'tir. Kendi-
sine bagh 42 sendikanin bulundugu Maden-is Federasyonu'nun ise
105 bin iiyesi vardir.

Tiirkiye-fs Konfederasyonu'na bagh 5 sendika vardir. Bunlar &z
Gida-Ig, Maarif-1s, Tiirk Genel-Is, Tiirkiye flac-fs ve Hizmet-Is'tir. Bu
sendikalann iiye sayilarim1 bulmak miimkiin olmasiysa da etkinlikleri-
nin son derece az oldugunu soyleyebiliriz.

MISK'e bagh olarak faaliyette bulunan sadece 3 sendika vardir.
Emek-is, Turpek-is ve Plastik-Is adlan altinda ¢alisan bu sendikalarin
da iiye sayilarinin az oldugu tahmin edilmekte.

1976 yilinda sendikalasabilir igcilerin yaridan fazlasi sendikasiz-
dir. Ozellikle tarim isgcileri sendikalagma acisindan ¢ok geri bir diizey-
dedir. Oniimiizdeki donemde bir taraftan sendikasiz yerlerin
is¢ilerinin, diger taraftan sar1 sendikalarin sémiirdiigii iscilerin DISK
ve DISK digindaki ilerici-devrimci sendikalara kayacagim soyleyebili-
riz.

® Grevler

Yasam kosullarinin her gin daha kotiilesmesi kitlelerin muha-
lefetinin giderek yayginlagsmasina yol agiyor. Genis kitleleri yakindan
ilgilendiren igsizlik ve pahalilik sistemin yapisal bir 6zelligi haline gel-
mis durumda. Ig¢i simifi, ancak orgiitli miicadele verdigi takdirde
bugiinkii durumunu koruyabileceginin, yoksa her gegen giin durumu-
nun daha da zorlasacaginin bilincine varmakta. Grevler, bir yandan
toplumsal muhalefetin artmasinin, 6te yandan ekonomik talepler cer-
cevesinde de olsa ig¢i sinifinin Orgiitlii miicadelesinin yayginlagmasinin
bir gostergesi oluyor. Asagidaki tablo 1970-1974 yillan arasinda grev
sayilari, katilan igci ve kaybolan isgiinii siirelerini gosteriyor.

Tablo. 107 — 1971-1974 Grev, Katilan isgi ve Kaybolan

Isgiinii Sayilari
Grev Grevdeki Grevdeki Grevde
Yillar Sayist  Giinler Isciler Kaybolan Isgiinii
1971 78 2132 10916 476 116
1972 48 2 297 14 879 659 362
1973 55 2697 12.256 671 135
1974 100 3727 36 628 578 249

Kaynak: Caligma Bakanhgi



1972 yilindan sonra grev sayillaninda 6nemli bir artig goze car-
piyor. Ozellikle 1974 yilinda 100 greve katilan is¢i sayisinda 1973
yilina oranla %30'luk bir artig var. 1975 yilinda yapilan grevlerle ilgili
elimizde fazla veri yok. 3 Ocak 1976 tarihli Yeni Ortam Gazetesi'ne
gore, 1975 yilinda 105 direnis yapilmig ve bu direniglere 105.249
isci katilmig. Genel olarak 1975 yilinda isci sinifi icinde hareketliligin
arttigin soyleyebiliriz.

® Toplu ls Sézlesmeleri
1971-1974 yillan1 arasinda imzalanan toplu s6zlesme sayilariy-

la bu toplu sozlegsmelerin kapsadig1 igyeri sayisi ve isci sayilan asagi-
daki tabloda verilmektedir:

Tablo. 108 — 1971-1974 Toplu Sézlesme Sayilar

1971 1972 1973 1974

Toplu Sozlegme Sayis | 1442 1606 1921 1707
Isyeri Sayisi 4542 4382 6309 4243
Kamu 978 1504 4211 1713
Ozel 3564 1878 2098 2530
tsci Sayist 342550 408237 443290 548200
Kamu 188583 254440 249901 368197
Ozel 153967 153797 193389 180003

Kaynak: DIE, istatistik Yillig1, 1975.

Toplu sozlesmelerden yararlanan ig¢i sayisinda yillar itibariyle
bir artig izlenmektedir. Ozellikle kamu sektorii isletmelerinde bu, da
ha da belirgindir. Kamu sektorii igletmeleri genellikle ¢ok sayida isci-
nin bir arada bulundugu biiyiik isletmelerdir. Nitekim 1974 yilinda ka-
mu sektoriinde imzalanan toplu sozlesmeler, toplam so6zlesmelerin
7%40'mm1 olugturmasina ragmen, bu sozlesmelerden yararlanan isgi sa-
yis1 sozlesmelerden yararlanan toplam is¢i sayisinin %67'sini olugtur-
maktadir. )

Yukandaki tabloda verilen sayilar SSK Raporu verilerini tutma-
maktadir. SSK'nin 1974 yih raporunda 1972 yilinda toplu sozlesme-
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lerden yararlanan 15¢i sayis1 750 bin civarinda. Yine ayni rapora gore,
1973 yih icin bu rakam 810 bin. Bu bilgiler yukaridaki tabloda veri-
lenlerden daha giivenilir. Ancak, daha genis bilgileri kapsadigindan yu-
kandaki tabloyu da vermeyi uvgun bulduk.

® Iskollar1 Yonetmeligi

Isci simfinin sendikal miicadelesini bolmek isteyen hakim si-
niflar, cikarilan iskollan Yonetmeligi ile iscileri 33 ayn iskolundaki
sendikada Orgiitlenmek zorunda birakilmigtir. Gelismis kapitalist iilke-
lerde iskollannin sayisi Tiirkiye'dekinin yansi kadardir. Bizdeki iskolla-
n sirayla sunlardir: Tarim ve Ormancilik, avcilik ve balikgilik, maden-
cilik, petrol, gida, seker, dokuma, deri, agac, kagit, basin ve yayn,
lastik, kimya, ¢imento ve toprak, cam, metal, gemi, insaat, enerji,
ticaret ve egitim, banka ve sigorta, kara tasimaciligi, demiryolu tasi-
macilifl, deniz tasimacilifl, hava tasimacilig1, ardiye ve antrepoculuk,
haberlesme, saglik, konaklama ve eglence yerleri, giizel sanatlar, milli
savunma, gazetecilik, genel isler.

Goriildiigii gibi, 6megin ayn iskolu olarak nitetendirilen gida ve
sekeri, lastik ve kimyay1, metal ve gemiyi, dort ayn tasimaciligy aym
iskolu altinda birlestirmek miimkiindiir. Iskollar1 sayisindaki bu aza-
hisa hakim siniflar oldugu kadar, san sendikalar baginda bulunan ve
koltuklarini kaybetmek istemeyen sendika agalar1 da karsi gikmakta-
dirlar.

® Tiirk I's’'e Bagh Sendikalarda Sosyal Demokrat Hareket

1960 sonrasi nisbi Ozgiirlik ortaminda genel olarak toplumun
politiklesmesinin hizlanmasina paralel olarak CHP iginde de yavas ya-
vas kendisini Ortanin Solu adi altinda belirten reformist bir siyasi ha-
reket ortaya cikip giiclenmeye basladi. Bu hareketin ig¢i sinifinin sen-
dikal hareketi igine yansimasi ise ortanin solu hareketinin giiclenmesi-
ne paralel olarak Sosyal Demokrat Sendikacilik hareketi oldu. Tiirki-
ye'deki Sosyal Demokrat akimin geligimi igci sendikalar1 iginden gelen
bir zorlama veya sosyal demokrat sendikacilarin yonlendiriciliginin so-
nucu degildir. Sendikalardaki sosyal demokrat hareketin gelisimi ise
CHP icindeki Ortanin Solu hareketinin ig¢i sendikalan icindeki yansi-
masi biciminde belirmistir.

Sosyal Demokrat Hareket, Tiirk-Is'e bagh bazi sendikacilarin
Konfederasyon Yonetim Kuruluna 14 Ocak 1971 'de verdikleri '1971
Tiirkiye'sinde Igci Hareketi ve Sendikalanmiz Ortak Reform Yollar
Uzerine Elestiriler ve Arastirmalar’' adli 4'ler Raporu denilen ve Ge-
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nel-s Sendikasi, Yol-Is Federasyonu, Deniz Ulas-Is ve Petrol-ls Sendi-
kasi tarafindan verilen Raporda ve 2 Temmuz 1971 tarihinde ''Turk
Isci Hareketi Igin Sosyal Demokrat Diizen'' adli 12'ler Raporu denilen
ve Besin-ls, Dvf-Is, Genel-ls, Ges-Is. Kristal-ls, Petrol-Is, Saghk-Is,
ez Biiro-Is, Tiirk Deniz Ulas-Ig, Tiirk Harb-Ig, T. Oleyis, Yol-Is Sen-
dikalan tarafindan verilen Raporda ifadesini bulmustur.

Bu Raporlarda, Sosyal uemokrat Sendikacilar, genel olarak Or-
tanin Solu veya Demokratik Sol diye adlandinlan reformist goriisiin
onerileri dogrultusundaki g¢oziimlemeler getirmiglerdir. Karma ekono-
minin savunuldugu bu Raporlarda Devlet Sektoriiniin agir ve ihtiyag
mallan sanayiinde, Kooperatif Sektoriiniin (CHP'nin ileri siirdiigii Halk
Sektoriiniin degisik isimlendirilmesi) el sanatlar1 ve tanmda, Ozel Sek-
toriin ise sanayiin birinci, ikinci ve kismen iigiincii derecede prosese
dayal boliimiinde ¢aligmasi onerilmektedir. Sosyal Demokrat Sendika-
cilarin goriiglerinde bir yandan reform, sosyal adalet, bagimsizhik go-
riigleri yer alirken diger yandan da anti-komiinizm, DISK ve T1P aleyh-
tarlig1 islenmekteydi.

Sosyal Demokrasi yani Ortanin Solu veya Demokratik Sol Hare-
ket, Tiirkiye'nin kendine 6zgii sartlan oldugunu, Tiirk toplumunun
hig bir zaman bask altinda yasayamayacagini, bu yiizden kapitalizmin
de komiinizmin de baskici rejimler oldugunu iddia ederek, ne devletin
ne de smiflann baskisini istemediklerini soyleyerek Halk Sektoriine
agirlik verilmesi gerektigini ileri siiriiyorlardl. Sosyal Demokratlar kii-
ciikk burjuva bakis tarziyla devletin sinifsal bir baski araci olmasi ola-
yin1 athyorlardi.

Sosyal Demokrat Sendikacilar 4-5 Aralik 1971'de Sapanca‘'da
toplanarak Sosyal Demokrat Sendikacilar Konseyi adi altinda birlege-
rek gayri resmi bir Orgiite kavusmus oldular. 12'ler adiyla anilan
Sosyal Demokrat Hareket Tiirk-1s'in toplam iiye sayisinin %40'1m kap-
samaktadir. Bunlarin yaninda Tiirk-ls'e bagh toplam 15 bin kadar iiye-
si olan 8 kiigiik sendika da bu harekete katilmigtir. Bu sendikalar Deri-
Is, Haber-Is, Ar-Is, TGS, Su-ls, Hava-Is, Seliiloz-1s, Koop-Is 'tir. Ay-
nca 4 bagimsiz sendika da Sosyal Demokrat Hareketi desteklediklerini
agiklamiglardir. Bu sendikalar da sunlardir: Tekstil-1s, Sosyal-1s, Tiir-
kiye Metal-Is ve Tarim Isgileri Sendikalar.

Tiirk-Is'in 9. Genel Kurulunda Sosyal Demokrat Sendikacilar ay-
n olarak segimlere girdiler ve kaybettiler. Segimlerde Seyfi Demirsoy
186 oy, Halil Tung¢ 187 oy alirken, Sosyal Demokratlann adaylar1 H.
Misirhioglu 70 oy, Ozkal Yici 64 oy alabildiler. 24 kisilik yonetim ku-
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ruluna sadece 1 sosyal demokrat sendikaci girebildi. Halit Misirhoglu’
nun su sozleri Sosyal Demokrat Sendikacilarin sendikacilik anlayisla-
rin1 ortaya koymaktadir: ''. . . Bu anlayis i¢inde yapilacak sendikacilik
da sinif¢1 degil toplumcudur. Dilegim partileriistii sendikacihiga bir son
verilmesidir."" (Ilke Dergisi, Say1 3) Yani ig¢i simifinin bagimsiz sinifsal
cikarlar, Orgiitlenmeleri ve devrimci miicadelesi yerine reformlar ugru-
na miicadele eden bir anlayis Sosyal Demokrat Sendikaciliga hakim-
dir.

@ Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu

Burjuvazinin genel planda orgiitlii olmasi nedeniyle 1961 yilina
kadar bir de isveren sendikalar tiiriinde ayr1 bir orgiitlenmeye gerek
duyulmamigti. Gergi 1949 yilinda tekstil patronlan bir igveren sendi-
kasi kurmuslardi ama bu orgiit aktif bir nitelik kazanmad.

Ne zaman ki 1961 yilinda kabul edilen Anayasa ile toplu ig soz-
lesmesi ve grev hakki yasallasti, burjuvazi taktik planda daha giiglii ol-
mak icin igveren sendikalarinin olusturulmasi yoluna gitti. Tiirkiye 1s-
veren Sendikalari Konfederasyonu baskani Sahap Kocatopgu 1967
vilindaki bir seminerde sunlan soyliiyordu.

“Iscilerin gelisen bu tegkilatlanma hareketi kargisinda, igveren-
leri teskilatlanmaya tesvik ve tahrik edecek sebepler heniiz mevcut
olmadigindan, isveren tesekkullerinin gergek manasiyia kurulup gelis-
meleri 1961 senesine kadar miimkiin olmamistir.” (Tiirkiye'de Serma-
ye -Emek Miinasebetleri Konulu Milletlerarasi Seminer. lktisadi Aras-
tirmalar Tesisi, teksir metin, 1967)

1961 'yilinda Istanbul Kimyevi ve Tibbi Miistahzarat Isverenleri
Sendikasinin arkasindan matbaacilik, maden ocaklari, cam, motorlu
arag, gida, kaucuk-lastik-plastik igverenleri aym yil icinde orgiitlendi.
Bu orgiitler Istanbul Isveren Sendikalan Birligini olusturdu. Daha son-
ra yeni katilmalarla giiclenen Birlik, 1962 yili sonundaki genel kuru-
lunda aldig1 bir kararla Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
sekline doniistii.

Bugiin DISK'in karsisinda taktik planda TISK bulunmaktadir.
TiSK'na bagh sendikalar icinde en giigliileri 70 binin iistiinde iscinin
caligtigr 280 isyerini kapsiyan Madeni Egya Sanayicileri Sendikasi
(MESS) ile T. Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasidir. 1970 yilinda
TISK'na bagh 1140 igyerinde 242 bin is¢i calisiyordu. 1972 yilinda
TiSK'na bagh isyeri sayis1 1086'ya diigmiistii. Bu diidiisiin nedeni,
matbaacilik, gazete sahipleri ve lastik-plastik igverenlerine ait 75 igye-
rinin orgiitli bulundugu ii¢ sendikanin TiISK'dan kopmasidir.
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Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonuna bagh isveren

sendikalan, igyerleri ve caliganlann sayisi su sekildedir:

Tablo. 109 — 1970-1972 TiSK'e Bagh Sendikalar

1970(1) 1972(2)
Isveren Sendikasi Isyeri Cahisan lIsyeri Calisan
1. T. Gida Sanayii lgverenleri S. 230 17 346 175 3)
2. T. Madeni Egya San. Sen. (MESS) 280 73 666 305 (3)
3. T. Tekstil San. Igverenleri S. 144 43 832 142 46 001
4. T. Kimya San. Igverenleri S. 81 11 229 92 3)
5. T. Matbaacilik San. Isverenleri S. 50 2016 aynldi
6. T. Agac San. lgverenleri S. 37 1591 52 3)
7. T. Ingaat ve Tesisat Miiteahhitleri
Isverenleri S. (INTES) 60 8015 50 (3)
8. T. Maden lgverenleri S. 11 1053 7 756
9. T. Gazete Sahipleri Sen. 19 2054 ayrildi
10. T. Seker San. Isverenleri S. 26 14 218 26 3)
11. T. Banka lgverenleri Sen. 9 16220 11 3)
12. T. Cam San. Isverenleri S. 8 4412 11 5432
13. Tekerlek Lastigi San. Igver. S. 3 3500 3 (3)
14. T. Petrol lsverenleri S. 4 8800 13 (3)
15. T. Deri San. tsverenleri S. 83 1529 11 (3)
16. T. Toprak, Seramik ve Cimento San.
Isverenleri S. 60 8318 63 9555
17. T. Lastik ve Plastik San. Isver. S. 6 745 ayrildi
18. Cimento San. lgverenleri S. 12 41717 13 4375
19. T. Enerji San. gverenleri S. 17 18 850 7 27091
20. T. Maden lsletmeleri Igverenleri S. 10 3)
TOPLAM 1140 241 571 1086 (3)

(1) "Sendikal Alanda fsverenlerin Teskilatlanmas:"'

(2) T.1.S.K.'ndan alinan veriler
(3) Temin edilememistir.

Kaynak: Tiirkiye'de Isveren Sendikaciligi, Dr. Pars Esin, SBF Yayin.
Ankara, 1974, s. 216.
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® Lokavtlar

Bugiinkii diizende iktidarda olan hakim siniflar yasalan da kendi
¢ikarlan dogrultusunda yaptirmislardir. Bugiinkii yasalara gore patron-
lar istedikleri zaman istedikleri kadar isgiyi isten ¢ikarabilirler. Bu
konudaki tek kisitlama, isten c¢ikarilacaklann sayisinin toplam isgi
sayisinin yiizde onundan fazla olmasi halinde ¢ikartma tarihinden bir
ay once durumun bir yazi ile Bolge Calisma Miidiirliigii'ne bildirilmesi
zorunlulugudur. Patronlann lokavt hakki bu temel iizerinde degerlen-
dirilmelidir. Bu temel degistiriimeden lokavt hakkinin kalmasi veya
kaldinlmasi ¢ok fazla bir sey ifade etmez.

Lokavt hakki, ig¢i sendikasi ile patron arasinda siiren toplu is
sozlesmesi goriigmelerinin anlagmazhkla sonuglanmasiyla ortaya ¢i-
kar. Patron fabrikasimi durdurur. Kendi sartlanm kabul ettirmek igin
iggileri fabrikanin disina gikartir ve iicretierini 6demez. Somiiriicii ha-
kim azinlik, lokavtin grevin karsiligi oldugunu ileri sirmektedir. Bur-
dan hareketle de yasalann tarafsizlifi yutturmacasina kitleleri inan-
dirmaya galigmaktadir.

Somiiriici hakim azinhigin elinde istedigi zaman is¢i ¢ikartmak
hakki oldugu siirece, lokavt ve grev birbirinin kargit1 silahlar olamaz.

Zaten lokavtin patron agisindan da olumsuz etkileri vardir. Bir
igyerinde sendikal miicadeleyi kirmak igin tiim isciyi lokavtla kars-
sina almak yerine, iggi onderlerini fabrikadan atmak bir gok durumda
daha cgekici goziikmektedir.

S. Yasalar

® Tirkiye'de Grev Hakki ve Kisitlamalar

Tiirkiye'de grev hakki 1963 yilinda ¢ikanlan 275 sayili Toplu Ig
Sozlesmesi, Grevve LokavtKanunuile yasallagti. 1961 Anayasasi'nin 47.
maddesinde goyle deniyordu:

"Isciler, .isverenlerle olan miinasebetlerinde, iktisadi ve sosyal

durumlanni korumak veya diizeltmek amaciyla toplu s6zlesme

ve grev haklanna sahiptirler. Grev hakkinin kullanilmasi ve istis-

-nalan ve igverenlerin haklan kanunla diizenlenir."

1961 yilinda grev hakkinin bu sekilde taninmasina ragmen ilgili
yasanin gitkmamasi nedeniyle grev uygulamalanna gegilememesi iize-
rine 1961 ve 1963 yillan arasinda gok sayida olay oldu. Nihayet 1963
yilinda c¢ikanlan yasayla grev hakkinin kullanilmasi yasalarla diizen-
lendi.
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Ilgili yasaya gore, Tiirkiye'de politik amaclarla grev yapmak ya-
saktir. Grev yapmak uzun formalitelere baglanmistir. Bu formaliteler
dizisi yerine getirilmeden konulacak her eylem yasa disi grev sinitflan-
dirmasina girmektedir.

Bir igyerindeki is¢ilerin diger bir igyerindeki igcileri destekle-
mek igin yapacaklan dayanigma (sempati) grevi ile belli bir ildeki veya.
tiim iilkedeki tiim iskollanndaki isgilerin katilacaklan bir genel grev de
yasalarca yasaklanmig ve yasa digi olarak nitelendirilmistir. Yani bu-
giin yiiriirliikte olan grev hakki son derece kisith bir haktir.

Yasalara gore grev yapabilmek i¢in uzun bir formaliteler dizisin-
den gegmek gerekmektedir.

Sendikaya kayith olmayan isciler grev yapamazlar. Grev yapma
hakkinin sadece sendikah iscilere verilmis olmasi grev hakkina konan
ilk kisitlamadir. Yani sendikali iggi sayisinin 2 milyondan az oldugu
diigiiniiliirse, sendikasiz 3 milyondan fazla proleterin grev hakki soz
konusu degildir.

Sendikal: isgilerin grev yapabilmesi icin ya toplu i sozlesmesi
goriismelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi, ya da yiiriirliikte olan top-
lu is sozlesmesiyle isgilere saglanan haklann patron tarafindan
verilmemesi ve ortaya ¢ikan anlagmazlik durumunun ¢oziime baglana-
mamasi gerekir. Yiiriirlikte olan bir sozlesme varken isgiler yeni hak-
lar icin greve gidemezler.

Sendikayla patron arasinda toplu is sozlesmesi gorismelerinde
anlagmaya varillamamasi durumunda bir uyusmazhk tutanag: tutulur
ve Bolge Caligma Miidiirliigiine gonderilir. Bolge Caligma Miidiirliigi
tutanag aldiktap sonra 12 isgiinii iginde bir uzlagtirma kurulu toplan-
tis1 diizenler. Patron veya sendika temsilcilerinin bu toplantiya gelme-
mesi durumunda grev hakk: dogar. Fakat bu pek goriilmez. Uzlagtirma
kurulu olusur ve 15 giinliik siire iginde bir karar ¢ikanr. Bu karann
taratlardan birince kabul edilmemesiyle grev hakk: dogér.

Greve karar verme yetkisinin yasalarca o igyerinde toplu sozles-
me yapmaya yetkili sendikaya verilmis olmasi1 nedeniyle, igcilerin san
sendikalardaki Orgiitlenmelerini saglamak, grev silahimin etkisiz kilin-
masinin en etkin yollanndan biridir. Ug yillik bir s6zlesme imzalayan
san sendika, s6zlesme yaptif igyerlerinde galisan igcilerin grev hakki-
n bu siire icin ortadan kaldirmis demektir. isciler bu sendikadan isti-
fa etmis olsalar bile sendikaca imzalanan s6zlegsme belirtilen siire sonu-
na kadar yiirirliikte kalir ve igciler icin grev hakki dogmaz.

Toplu ig sozlesmesinde is¢ilerin haklannin patron tarafindan
cignenmesi halinde de sozlesme yiiriirliikteyken benzer bir siire¢ izle-
nerek greve gitmek miimkiindiir.

Isyerinde yetkili olan sendikanin grev karan almasindan sonra
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patronlar igin bir agik kap1 daha birakilmigtir.

Isyerinde toplu s6zlesme yapma yetkisine sahip sendika grev ka-
ran aldiktan sora, igyerinde calisan iscilerin iigte birinin yazili olarak
bagvurmasi iizerine grev oylamasi yapilir. Grev oylamasina, oylamanin
yapilacap tarihte igsyerinde ¢alisan sendikali-sendikasiz tiim iggiler ka-
tilir. Bu son nokta ig¢i simfinin ekonomik miicadelesinin yayginlagma-
sina 6nemli bir darbe indirmektedir.

Daha once deginildigi gibi, giiniimiizde 6zellikle orta burjuvazi-
nin somiirdiigii igcilerin sendikalagmaya basladigim goriiyoruz. Bu is-
letmelerde ¢alisan isgilerin sayisi ise genellikle azdir. Grev oylamasin-
dan 6nce onde gelen iscilerin is Yasasinin 13. ve 17. maddelerine gé-
re isten atilmasi ve ige kisa siireli ig¢i olarak patronun adamlarinin dol-
durulmasiyla, grev oylamasinda greve karsi olanlar greve taraftar olan-
lardan fazla gikabilir. Grev oylamasi ise bir cesit giiven oyudur. Grev
oylamasin1 kaybeden sendikanin o isyerindeki iscileri temsil etme
durumu sona erer. Yani sendikanin o igyerinde toplu is s6zlesmesi
yapma yetkisi diiger.

Grev karar alan sendikanin isgileri greve derhal baglayamaz.
Greve baslayabilmek igin grev kararinin igyerinde asilmasindan sonra
alt1 iggiiniiniin ge¢mesi gereklidir.

Bu formalite engellerinden ve tuzaklardan gegerek is¢i simifinin
savag okulu olan greve baslayan isciler fabrikay: terketmek zorunda-
dir. Ancak fabrikanin girig kapilaninda ikiger grev gozciisii birakilr.

Grev siiresinde baska bir iste iicretli olarak calismak yasaktir.
Grev siiresinde baska bir iste iicretli olarak ¢alistig1 saptanan ig¢inin ig
akti hi¢ bir tazminat 6denmeksizin feshedilir. Ayni sekilde, yasa digi
grev ve direniglere katilan isgilerin de is akitlerinin tazminatsiz olarak
feshedilmesi yasalara uygundur.

Patron, yasaya gore, grev siiresinde greve katilmayan isgilerle
fabrikasin1 galistirabilir. Greve ¢ikan iscilerin yerine yeni ig¢i almasi
yasaya aykiridir. Fakat greve cikan igciler genellikle igerde is¢i gals-
masini ¢esitli yollarla engellerler.

Grev siiresinde fabrikadaki mamul mallarin ve girdilerin ¢ikaril-
masi ve fabrikaya hammadde sokulmasi yasaya aykir1 degildir. Fakat
grevci isgiler genellikle kamyonlann oOniine oturarak, gerekirse jan-
darma ve polisle gatisarak buna engel olurlar. Ciinkii bu tiir hareketler
patronun direncini artirir.

Toplu I S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasinin 20. maddesine
gore asagidaki durumlarda grev yapmak yasaktir:

e savas halinde,

o genel ve kismi seferberlikte,

e hastane, klinik gibi saglik kurumlarinda,
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e su, elektrik ve havagaz iiretim ve dagitimi islerinde,

e egitim ve 6gretim kurumlannda.

Bunlara ek olarak askeri fabrikalarda ve igyerlerinde galisan is-
cilerin grev yapmalar1 da ¢ok daha uzun formalitelere baglanmistir.
Yani pratikte buralardaki isgilerin grev hakki yoktur.

Diger taraftan sikiyonetim uygulanan boélgelerde, sikiyonetim
komutanhg) grev hakkinin kullanilmasim askida birakabilir veya izne
baglayabilir.

Ayrica, grevlerin yasaklanmadig1 veya izne bagh olmadigi du-
rumlarda bile Bakanlar Kurulu'nun karar verilmis veya baglamis olan
bir grevi erteleme yetkisi vardir. Bu erteleme icin grevin 'memleket
saghgim ve milli giivenligi bozucu nitelikte'' olduguna karar verilmesi
yeterlidir. Bu durumda grev 6nce 30 giin, daha sonra da 60 giin olmak
izere toplam 90 giin ertelenebilir.

Bu aciklamalardan da anlasilacag: gibi, grev hakkinin kullanil-
masi ¢ok sayida kisitlamaya bagimhdir. fsci simfinin demokratik mii-
cadeledeki hedeflerinden biri de bu kisitlamalarin kaldinlmasidir.

Tablo. 110 — Grev Ertelemeleri

1968 yilina kadar ertelenen grevler:

1. Kristal Is'in Pagabahge Sise ve Cam Fabrikas: grevi

2. Yap lscileri Sendikasimin Batman-Iskenderun Boru Hattl Insaati

- Gazigntep igyeri grevi

3. Petrol Is'in Batman Petrolleri Grevi

4. Likat Is'in TCDD Yollan Genel Miidiirliigii igyerleri grevi

5. Petrol 1s'in Petrol Ofisi Kurucesme, Cubuklu ve Ambarh igyerleri
grevi

6. Harb Is'in The Tumpane Comp. Inc. grevi

1971 sonrasi ertelenen grevler:

5.2.1971 : Petrol Is grevinin 30 giin ertelenmesi (Atag rafinerisi)

18.4.1971 : Metal is'in MKE grevinin 30 giin ertelenmesi

14.5.1971 : DYF grevinin 30 giin ertelenmesi

20.5.1971 : Metal I5'in MKE grevinin 60 giin daha ertelenmesi

3.6.1971 : DYF grevinin 30 giin daha ertelenmesi

16.7.1971 : Cimse Is'in 9 ildeki grevinin yasaklanmasi

19.7.1971 : Petrol Is'in Atas rafinerisi grevinin 60 giin daha ertelen-
mesi

24.10.1971 : Ulag ls Denizcilik Banka5| Deniz Nakliyat grevinin 29
giin ertelenmesi
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16.11.1971:

24.11.1971:

26.12.1971 :

26.12.1971
4.8.1972

23.11.1972:

25.11.1972:

Denizcilik Bankasinda Tez Biiro 15'in grevinin 30 giin er-
telenmesi

Siimerbank Konya Krom tesislerindeki Cimse Is grevinin
30 giin ertelenmesi

Siimerbank Konya Krom tesislerindeki grevin 60 giin da-
ha ertelenmesi

: Tez Biiro Ig'in grevinin 60 giin daha ertelenmesi
: Genel is'in Kayseri Belediyesindeki grevinin ertelenmesi
24.10.1972:

Besin Is ve Tek Gida Is'in Et ve Balik Kurumundaki gre-
vinin 30 giin ertelenmesi .
Tiirkiye Maden iscileri Sendikalari Federasyonunun E-
regli Komiir Isletmelerindeki grevinin 30 giin ertelenmesi
Tek Gida Is'in Et ve Bahk Kurumundaki grevinin 60 giin
daha ertelenmesi

Kibris Cikartmasindan ilan edilen sikiyonetim nedeniyle Eyliil
1974 ile Haziran 1975 tarihleri arasindaki dokuz ayda sadece Ankara-
da yasaklanan grevler ise gsunlardir:

Tablo. 111 — Eyliil 1974 — Haziran 1975 Tarihleri Arasinda Ankara'da

Yasaklanan Grevler

Tarih flgili Sendika Isyeri

9.9.1974  Gesls Alke Ingaat Koll. Sti.

20.9.1974 Oleyis Gaye Piknik

1.10.1974  Tiirkiye Biiro fs Sekerbank subeleri

3.12.1974 T. Gazeteciler S. T.C. Merkez Bankasi

13.1.1975 Tes Is Federasy. E.LE.L

17.1.1975 Teysis Is Emek Insaat A.S. Emekli Sandigi
20.1.1975 Sosyal Is T.C.K. Satis Magazasi

28.1.1975 Maden Is Ankara Elektrik Tic. A.S.
28.1.1975 Petrol s T.P.A.O.

31.1.1975 Maden 15 Kaya Dékiim ve Makina San. Ltd. Sti.
31.1.1975 Sosyal i} T.C. Ziraat Bankas1 Genel Miidiirliigii
4.2.1975  Turizm I Anit Otel

4.2.1975  Oleyis Hakiki Trakya Iskembe Salonu
13.2.1975 T. Ulastirmais. S. E.G.O. Otobiis Isletmesi

13.2.1975 Oleyis Han Kamp Restoran

17.2.1975 Sosyal Is S.S.K. Genel Miidiirliigii (iki igyeri)
19.2.1975 Oleyis Gar Gazinosu

19.2.1975 Oleyis Ankara Dedeman Sinemasi
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24.2.1975
26.2.1975
5.3.1975

17.3.1975
21.3.1975
21.3.1975
15.4.1975
21.4.1975
25.4.1975
29.4.1975
5.5.1975

12.5.1975

16.5.1975
16.5.1975
16.5.1975
22.5.1975
23.5.1975
13.6.1975
26.6.1975
30.6.1975

Tug I

Hiir Maden {g
Genel 1g
Bag. Oleyis
Tek Gida ls
Genel g

Tek Bank s
Tek Gida 1
Genel 1g
Sosyal 1s
Insis

Biiyiik Anadolu

Maden lsci. Sen.

Tez Biiro Is
Tez Biiro Is
Tek Gida 1
Deri Is
Sosyal 1s
Turizm 1
Maden 1s
Basin Ig

Egemen Insaat Ltd. Sti.
Demsan Demir Celik Metaliirji San.
Yesiltepe Yapi Kooperatifi
Arkebap tsyeri

Polathi 6z Un Fabrikasi
Mesa Sitesi

Koluman Ltd. $ti.
Akmanlar Sarap Fabrikasi
Ankara Belediye Bagkanhgi
Nobel flag San. A.S.

S.8.K. Genel Md. ingaati

Kesikkoprii Madencilik Ltd. Sti.
Tanm Kredi Kooperatifi
Yardimsevenler Dernegi

Sekerci Hacibekir

Musa Karaman lgyeri

Tiirk Tarih Kurumu

Emekli Sandig1 gayocag:

Layne Bowler Dik Tiirbin Pompalan
Bagbakanlik D.1.T. Bagmatbaasi

® 1475 Sayih Is Kanunu ve Niteligi

Bugiin yiiriirlikte olan !s Kanunu, 25.8.1971 tarihinde kabul
edilen 1475 sayih s Kanunudur. Bu kanun burjuva hukuk diizeninin
bir pargasi olarak tamamiyle patronlardan yana bir igleyis saglamakta-
dir. Tek tek bazi maddeleri ele aldifimizda da goriilecegi gibi, is¢ilere
goriiniiste taninan bazi haklar pratikte kullanilamamaktadir.

a) Kapsam:

1475 sayih I Kanunu gesitli is yerlerinde uygulanmaz. Yani is-
cilere bu is kanunu ile taninan gesitli haklardan su isgiler yararlana-

maz:

Tanm isgcilen,
Ucg veyadaha az ig¢inin bulundugu igyerlerinin isgileri,

Kapicilar.

°
°
e 18 yasgini bitirmemis ciraklar,
°
B

ugiin biiyiik kapitalist ¢iftliklerde, devlet iiretme ciftliklerinde
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ve orman igletmelerinde caligan devamh isgilerle her yil gesitli mev-
simlerde cesitli bolgelerde gecigi ig¢i olarak galisan topraksiz ve az
toprakh yoksul koyiiliiler bu yasanin getirdigi sinirh haklardan bile ya-
rarlanamazlar. Grev haklan olmadigindan yasamlarini diizeltmek
icin verdikleri miicadele de ¢ok zordur. Biiyiik direnislerle kiiciik hak-
lar alabilmektedirler.

Diger taraftan lic ve daha az igcinin cahgtirildig kiigiik isletme-
lerde de bu yasa uygulanmaz. Ozellikle Anadolu'da yiizbinlerce isci
en ilkel haklardan bile yoksun olarak ¢aligmak zorundadir.

Ciraklar da s Kanununun kapsam digindadir. Hukuki agidan
ciraklar iiretime aktif olarak katilmayan ve bir meslek Ggrenme siire-
cinde olan gen¢ insanlardir. Fakat gercek yasamda giraklik mukavele-
si ile fiilen iiretimde isci olarak calistirlan cok sayida genc insan Is
Kanununun sagladigi haklardan yoksun kihinmistir. Ciraklarla ilgili ay-
n bir kanunun olmamasi, 6zellikle kiiciik ve orta biiyiikliikteki igyerle-
rinde gok daha yogun bir somiirii alan1 yaratmaktadir.

b) Isten Cikartmalar:

ts Kanunundan yararlanabilen isciler acisindan en korkulu mad-
deler 13. ve 17. maddelerdir. Bu maddelerle patronlara istedigi zaman
istedigi igciyi isten ¢ikartma hakki taninmaktadir. Yani iscilerin en
onemli sorunlarindan biri olan is teminati bu maddelerle ortadan kal-
dirilmigtir.

13. maddeye gore, tecriibe siiresini (bir ay) bitiren ve igyerinde
bir siire galigan bir isgi isten ¢ikanlacaginda veya iscinin kendi
istegiyle isten ayrilmasi halinde, isten ayrilma durumunun karsi tarafa
belli bir siire once bildirilmesi gerekir. Bu siire, isyerinde ¢caligma uzun-
luguna gore degisir:

6 aya kadarc¢aligma halinde 2 hafta

6 aydan 1.5 yila kadar 4 hafta
1.5 yildan 3 yila kadar 6 hafta
3 yildan fazla ise 8 hafta.

Ornegin bir igyerindeki 10 yillik bir is¢i isten gikarilacaksa, is-
ten cikartma tarihinden 8 hafta once bu durumun kendisine bildiril-
mesi gerekir. Yani patron is¢iyi istedigi zaman isten gikanr. isginin
tek teminati bunu bir siire onceden 6grenebilmesidir. Veya bu 8 hafta-
nin iicretinin pesin 6denmesi kosuluyla is¢i derhal fabrikadan uzaklas-
tirllabilir (Kidem tazminati da ddenerek). Kanuna gore, kendi istegiy-
le isten ¢ikacak igci de isten gikacagini yukanda belirtilen siire kadar
once patrona bildirmek zorundadir. Kendi istegiyle isten ayrilan isgi
hi¢ bir tazminat alamaz.
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Kanuna gore is¢inin 13. maddeden isten gixanimasi sendikal
calismaya bagliysa, isgiye 6denen ihbar tazminati ii¢ katina ¢ikanlir.
Fakat pratikte bunu kanitlamak olanak digidir. Isyerinde gerek dev-
rimci tutumu, gerek sendikal ¢aligmalan nedeniyle goze batan isgiler
genellikle 13. maddeyle isten gikarilirlar.

13. maddeye gore isten gikarilan iggiler kidem tazminatlanni da
alirlar.

c) Tazminatlar

Kidem tazminati, f§ Kanununun 14. maddesi ile diizenlenmistir.
12.7.1975 tarihinde ¢ikarilan 1927 sayih kanunla 1475 sayih I§ Kanu-
nunun kidem tazminatiyla ilgili hiikiimleri degistirilmistir.

Bugiinkii uygulamaya gore, bir igyerinde bir yildan fazla ¢aligan
bir igci

e ihbar tazminati verilerek isten cikariliyorsa,

e askere gidiyorsa,

e yashlik, emeklilik, 6liim, maliilluk nedeniyle
isten aynliyorsa, bu iste caligtigl her yil i¢in son yevmiyesi iizerinden
30 giin tutarinda bir tazminat alir. Bir yi1ldan artan siireler igin de bu
tazminat orantili olarak odenir. Bu tazminatin 6denmesinde 30 giinliik
iicret hesaplanirken, bir yilda 6denen ikramiye, yakacak yardimu, izin
harchgi, bayram harchgi, vol ve yemek paralan, ayakkabi ve elbise
yardimlan gibi iicret dig1 6demelerin bir aya diisen oruni da eklenir.

Ornegin iki yillik bir igs¢i 13. maddeye gore isten gikanlacaksa,
bir taraftan 6 haftaligi tutarinda ihbar tazminati alir, bir taraftan da
2 aylik geliri tutannda kidem tazminati. Kidem tazminatinin 24 ayliga
kadar olan bdoliimii iizerinden vergi alinmaz. Bu miktardan sigorta pri-
mi (% 12 oraninda) kesilmediginden, kidem tazminati1 6nemli bir ye-
kiin tutar.

1475 sayih is Kanunundaki kidem tazminati maddesinin eski
sekline gore (1975 yilinda degistirilmeden once) kidem tazminatina
hak kazanabilmek igin ayni isyerinde 3 yil araliksiz calismis olmak ge-
rekiyordu. Kidem tazminati ise ¢aligilan her yil icin 15 giinliik gelir
hesaplanarak bulunuyordu. Cesitli isyerlerinde yapilan toplu isg soz-
lesmelerinde kidem tazminatinin 30 giin iizerinden hesaplanmasi yer-
lesir.ce, yasal siire 1975 yilinda 30 giine ¢ikanldi.

Kidem ve ihbar tazminatini 6demek istemeyen patronlar
ozellikle sendikasiz igyerlerinde yaygin olarak sahtekarlik yapmakta-
dirlar. isciye imzalatilan kagitlarla isci 3-4 ayda bir isten ayriimig ve
ise yeniden girmig gibi gosterilmektedir. Aym isyerinde bir yildan
daha az ¢alisanlar kidem tazminatina hak kazanamadifindan, 3-4 ay-
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da bir igten cikigi ve ige girisi yapilan is¢i kidem tazminati isteyeme-
mektedir.

Aynca 1927 sayih yasayla kidem tazminati siiresi ¢alisilan her
yil icin 15 giin iizerinden 30 giine gikanlmasi iizerine, baz1 igyerlerin-
de yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once isgilerin 15 giinliik kidem
tazminatlan iizerinden c¢ikiglan yapildi ve hemen ertesi giin yeniden
girigleri yapildi. Boylece patronlar uzunca bir siire igin kidem tazmina-
tim1 30 giinliik gelir iizerinden 6demek kiilfetinden kurtuldular. Sadece
yasanin Yyiiriirliige girdigi tarihten sonra gahsilan siire icin 30 giinliik
gelir iizerinden kidem tazminat1 6demeyi garantilediler.

Is Kanunundan habersiz olarak caligan yiizbinlerce is¢i ise ihbar
ve kidem tazminati gibi haklarinin oldugunun farkinda olmadan ya-
samlanni terketmektedir.

13. maddedeki isten ¢ikarmayla ilgili uygulamanin 10 kigiden ve
isyerinde galisan isgilerin onda birinden fazlasina uygulanmasi halinde
"toplu isten ¢ikarma (tensikat)'" durumu ortaya ¢ikar. Bu durumda
hangi isgilerin isten gikarilacagi bir ay onceden Bolge Caligma Miidiir-
ligii'ne bildirilecektir. Yasaya gore, isyerinde bir kismin kapatilmasi
veya isin daraltilmasi gibi gerekcelerle toplu is¢i ¢ikanlmasi uygulanir-
sa, 6 aylk bir siire i¢inde ise yeni igci alma halinde oncelikle bu isgi-
lere haber verilecektir. Bu karara bir patronun uymadiginin kanitlan-
masi halinde, ise alinan ig¢i bagina en az 1000 lira para cezas verilir.

13. ve toplu isgi ¢ikartmayla ilgili 24. maddeler patronlar igin
tazminat o6deyerek istedikleri isgileri isten gikarma olanaginin saglan-
maktadir. Isci simifinin  ekonomik-demokratik miicadelesinin ana
amaclarindan biri de patronlann at oynatabilecekleri bu alani biraz ol-
sun kisitlamaktir. I teminati bir cok durumda iicret zamlarindan daha
da onemlidir.

Bu amaca yonelik olarak toplu sozlesmelerde getirilen geysitli
teklifler is teminatini biraz olsun saglamayi1 amaglamaktadir. Bu tek-
lifler,

e 13. ve 24. maddelerden isten ¢ikanlanlar icin belli bir siire

igsizlik tazminati almak,

e isyerinde uygulanan asgari iicreti artirmak,

e ihbar tazminati ve kidem tazminati siirelerini yiikseltmektir.

Bu tedbirler heniiz ¢ok az isyerinde gegerlidir. {syerlerindeki is-
gilerin genel olarak basvurduklan yol kanun dis1 direniglerdir. Patro-
nun sevilen bir ig¢iye ¢ikig vermesi halinde genellikle tiim igciler ¢cals-
may1 birakir ve oturur. Bu yontem sicagi sicagina uygulandiginda go-
gunlukla etkin olmaktadir.

Ihbar ve kidem tazminatlan ilk bakigta iscilerin patronlardan
aldiklan bires hak gibi goziikiir. Kismen de boyledir. Faka'. konunun
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diger yanim1 gozden kagirmak bizi hatali degerlendirmelere gotii-
riir.

Kapitalist diizende isciyi kapitalistin fabrikasina bagimh kilan
sey iscinin iiretim araclanna sahip olmamasidir. Fakat eger igsiz say:-
s1 fazlaysa, ig¢i daha diisiik bir ilicretle de galismaya hazirdir. Yani ye-
dek issizler ordusu biiyiidiikge is¢inin patrona olan bagimlilig1 daha da
artar. Diger taraftan ihbar ve kidem tazminati gibi ddemeler de igciyi
belli bir patronun emrinde caliymaya zorlar. Kendi istegiyle isten ay-
rilan bir isci ihbar ve kidem tazminatlarim alamaz. thbar ve kidem
tazminatlan 6nemli bir yekiin tuttugundan, bunlan almak isteyen is-
¢i belli bir fabrikaya uzun siire baglanmak zorundadir. 12 yilhik bir
isq1 tazminatta hak kazanarak fabrikadan aynlirsa bir yillik geliri
tutannda kidem tazminati ve 8 haftalik iicreti tutaninda ihbar tazmina-
t1 alir. Baska bir isyerinde daha yiiksek bir iicretle ig bulan bir is¢i ge-
nellikle tazminatin1 yakmay: goze alamadigindan eski isinden disar-
da alacagindan daha diisiik bir iicretle caliymaya devam etmektedir.
Kendi istegiyle isten aynlan isgi bir ey alamaz. O zaman yapacagi
sey, 13. ve 14. maddeden atilmayi, emekli olmay1 veya olmeyi bek-
lemektir. Yani artik iyice iicretli bir kole durumuna sokulmustur.

c) Tazminatsiz gikig

Patronlar bu tazminatlan bir taraftan is¢iyi fabrikaya baglamak
icin kullanirken, diger taraftan is Kanununun 17. maddesinden ya-
rarlanarak hig¢ bir tazminat 6demeksizin isten is¢i ¢ikarabilmektedir-
ler. Yani tazminatlarla ige yarar isciler isyerine zincirlenmekte, ise
yaramiyanlar ise 17. maddeyle tazminatsiz isten atilabilmektedir.

Iscinin tazminatsiz olarak 17. maddeye gore isten ¢ikanlmasi su
durumlarda miimkiindiir: _

e lIsci ise girigte veya caligma siiresinde patrona kendisiyle ilgi-

li yanhyg bilgi verirse,

® is¢i, patronun kendisine veya ailesine hakaret eder veya pat-

ron hakkinda asilsiz ihbarda bulunur, dedikodu ¢ikanrsa,

e isyerinde kavga cikanrsa,

e ise sarhos gelir, iste icki igerse,

e patronun giivenini kotiiye kullanirsa, hirsizhik yaparsa, igye-

rinin sirlarim agiklarsa,

o yedi giinden fazla hapisle cezalandinhir ve ertelenmeyen bir

sug islerse,

e izin almaksizin ardi ardma iki giin veya bir ay icinae iki defa

herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii veya bir ayda iig is-
giinii ise gelmezse,
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e yapmak zorunda oldugu isler hatirladildig1 halde yapmazsa,

e patronun malina 10 giinlik yevmiyesini asan bir miktarda
zarar verirse,

e iscinin bir haftadan uzun bir siire galisamamasina yol agan
bir neden olursa.

fs Kanunun 17. maddesi patronlar tarafindan yaygin olarak kul-
lanilan bir maddedir. Bu maddeyle atilan ig¢ilere tazminatlar1 6denme-
diginden, igyerinde kavga gikartarak, isciyi patrona karsi gelmis gibi
gostererek, agir ise vermek ve siirekli is degistirmek yollanyla tahrik
ederek bu madde uygulanabilmektedir. Yargitay'in 9. Hukuk Dairesi,
amirine ''senin yaptigin terbiyesizliktir'' diyen bir igginin 17.
maddeye gore tazminatsiz olarak isten atilmasini kanuni olarak ka-
bul etmektedir. Yine ayni dairenin bagka bir karan da amirine ''be-
nim iizerine ¢ok diigme; sonra karismam'' diyen igcinin 17. maddeye
gore cikiginin verilebilecegini kabul etmektedir.

Iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi da 17. maddeye
gore tazminatsiz olarak isten atilabilmesi igin yeterlidir. Gozaltinda
tutma siiresi 15 giindiir. Halbuki yasaya gore ig¢inin bir haftadan uzun
bir siire caliymamasina yol agan bir nedenin olmasi 17. maddenin uy-
gulanmasi igin yeterlidir. Her gegen giin ig¢i simfindan isgi sinif1 bili-
mine sahip ¢ikanlarin sayist artarken, tim emekgi sinif ve tabakalar
tizerindeki fasist baskilar yogunlagsmaktadir. Bir is¢i onderi hakkinda
polise yapilacak en kiigiik bir ihbar ve o ig¢inin gozaltina alinmas, taz-
minatsiz olarak isten ¢itkanlmasi icin yeterlidir.

Eger is¢i isyerinde bir kaza yapar ve zarar miktan 10 giinliik
yevmiyesini asmazsa, bu para kendisinden alinir. Zarar bu miktan
asarsa, tazminatsiz olarak igine son verilir.

Goriildiigii gibi, 17. madde de oyunun kurallarinin burjuvazinin
koydugunu gostermektedir. Bu oyun 6yle bir oyundur ki, is¢i simfi-
nin bir ayagi ve bir kolu bagl iken, burjuvazi eline bir sopa almistir ve
""hadi cesaretin varsa teke tek gel, dogiiselim' demektedir.

Is Kanunun isten ¢ikartmayla ilgili 13., 17. ve 24. maddeleri an-
cak emekgilerin iktidara gelmesi halinde kaldinlabilir. Bu maddelerin
kaldirilmasina yan ¢izen herhangi bir iktidar son analizde burjuvazinin
iktidandir. Bu maddeler iktidarlarin sinif niteligini saptamada mihenk
tasidir.

d) Ucret fisi:

fs Kanununa gore her patron is¢isine imzali ve damgal bir iic-
ret fisini iicretle birlikte vermek zorundadir. iscinin avdan aya gelirini,
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fazla mesai iicretini, sigorta ve vergi kesintilerini ve sonugta eline
gecen net parayl 6grenebilmesi igin bu konuda yasaya hiikiim kon-
mustur. Fakat sendikasiz yerlerin hemen hemen hi¢ birinde bu hiikiim
uygulanmaz. Igciler ne karsihgi ne kadar para aldiklarini bilmeden bir
yere imza atip iicretlerini alirlar. Bu arada bir ¢ok isciye hakettigin-
den az iicret 6denir, isgiden kanunen kesilen vergiler ve sigorta primle-
ri yatinlmaz. Iscinin elinde aldifi iicretini belgeleyen bir sey de olma-
di my, hi¢ bir hak iddia edemez. imzah ve miihiirlii iicret fisi igci
acisindan bir giivence olmaktadir. Ozellikle is¢ilerin sigortaya kaydi-
nin patron tarafindan ertelendigi durumlarda isci bu fislerle sigortaya
bagvurabilmektedir.

Ucret figi vermekten kaginmanin bir nedeni de sigortaya bildiri-
len iicret ile isciye 6denen iicret arasinda-bir fark olabilmesidir. Igci-
nin odeyecegi vergi ve sigorta primini ve isverenin odeyecegi sigorta
primini azaltmak igin ig¢inin licreti oldugundan dusuk gosterilmekte-
dir. Iscilerin bir kismn buna razi olmaktadirlar. Fakat bu durum isci-
lerin istirahatli olduklar: giinlerde ve emekliliklerinde alacaklan iicreti
etkilediginden, uzun donemde isgiler agisindan ¢ok zararhdur.

e) Asgari licret:

Is Kanununa gére, bu kanurun kapsamina giren isciler icin en
az iki senede bir asgari iicret saptanir. Yani daha once soziinii ettigimiz
tanm iscileri, giraklar, kapicilar, vb. bu asgari iicretin altinda bir iicret-
le caligtinlabilirler. 1976 yih Haziran basinda bu licret ayda briit 1800
liradir. Iscinin eline yaklasik olarak1250-1300 lira geger.

Asgari licret gesitli kamu kurulusu ile en biiyiik isci ve igveren
kurulusunun temsilcilerinden olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu
tarafindan saptanir. Bu komisyona is¢iler adina Tiirk-ls temsilcileri
katilmaktadir.

Bilindigi gibi iicretin iki unsuru vardir: 1) insanin ancak yasa-
yabilecegi kadar tiiketmesi halinde ihtiya¢ duydugu mallara 6denecek
para, 2) Toplumsal olarak belirlenen ihtiyaglarin kargilanmasi (insan-
ca yasama i¢in) gerekli olan para.

Bir insan giinde bir ekmek ve biraz sogan yiyerek bir siire yagp-
yabilir. Ama insanca yasayabilmesi i¢in daha fazla paraya ihtiyaci v{r-
dir. Devletin saptadigr 60 liralik asgari iicret bugiin ancak dlmeyectk
kadar bir hayat: saglayabilmektedir. \

Diger taraftan Anadolu'nun bir ¢cok yerinde fabrikalarda ve ima-
lathanelerde bu asgari iicret bile verilmemektedir. Sigortadan, sendika-
dan habersiz yiizbinlerce is¢i, kanuni haklarindan bile yararlanama-
maktadirlar. Kanuni asgari iicreti 6demeyen patrona Is Kanununa gore
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"250 liradan az olmamak iizere hafif para cezasi' verilirse ve bu bile
uygulanmazsa, devletin ve yasalarin sinifsal durumu konusunda uzun
tartigmalara gerek kalir m1?

f) Fazla ¢aligma (mesai):

Fazla cahgma konusu ve fazla g¢alisma halinde iicret 6demesi
patronlann ve igcilerin en hassas olduklan konulardandir. Ucreti yet-
meyen is¢i fazla caliymaya kalp biraz daha para kazanmak ister. Pat-
ron ise isgiyi galigmaya mecbur edebilmek icin iicretini diisiik tut-
maya galigir.

Patron agisindan mevcut teknoloji ve verimlilikle daha fazla mal
iretebilmenin iki yolu vardir: 1) yeni is¢i almak ve 2) fazla galismay-
la caligma siiresini uzatmak.

Yeni is¢i almak gesitli sorunlar dogurur. Yeni isgiyle birlikte
sabit yatirimlann artirilmasi gerekir. Halbuki fazla g¢aligma halinde
mevcut yatirim daha etkin bir gekilde kullanilir. ise yeni alinan iggi-
lerin isten gikanlmalar igin bir tazminat gereklidir. Halbuki fazla me-
sai istenildiginde yapilir, istenmediginde yapilmaz. Yeni isgilere ikra-
miye, yakacak, evlenme, dogum, izin, bayram, Oliim, askerlik gibi
durumlarda sosyal yardimlar vermek gerekir. Fakat fazla ¢aligmaya
kalan isci bunlari zaten aldifindan fazla galisma siiresi icin sadece iic-
retini alir. Bu iicretin zamli olmasi patrona bu nedenlerle fazla bir yiik
getirmez. Patronlar bir ok durumda, yeni igci almak yerine mevcut is-
cilere fazla caligma yaptirmay tercih ederler.

Is Kanununa gore giinliik fazla galiyma siiresi 3 saati gecemez.
Fazla galigma yapilan giinlerin toplami da yilda en fazla 90 giin olabi-
lir. Fazla caligma siiresinin iicreti yiizde 50 zamli 6denmelidir.

Bu hiikiimler de genellikle uygulanmaz. Ozellikle sendikasiz ig-
yerlerinde fazlagaligma siiresi konusunda bir hak iddia edilemedi3i gi-
bi, bu siire icin bir iicret bile alinamaz.

Yine yasaya gore fazla ¢aligma zorla yaptmlamaz. fscinin onay:
sarttir. Fakat burjuvazinin elinde 13. ve 17. maddeler oldu mu, bu hii-
kiim hig bir ise yaramamaktadir. Fazla ¢calismaya kalmak istemeyen-
lerin gikis1 verilince bir ¢ok kisi boyun egmektedir.

g) Ucretli hafta tatili:

Hafta iginde 48 saatlik ¢caligma siiresini dolduran ig¢i bir giinliik
icretli izne hak kazanir. Bu tatil giinii de galismas1 halinde kanunen
1.5 yevmiye daha alir. Fakat sendikasiz igyerlerinde ig¢ilerin bu hakki
da verilmemektedir. Aynca sendikali bir cok igyerinde ise biraz geg
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gelen isciye o gin is verilmedi mi, ig¢i 48 saatlik ¢aligma siiresini dol-
duramamakta, bu nedenle hem c¢alismadig1 giiniin iicretini, hem de
hafta tatili iicretini kaybetmektedir.

h) Yillik iicretli izin:

Is Kanununa gore bir igyerinde en az bir yil galigmis olan isciler
yillik iicretli izne hak kazamrlar. Ayni igsyerinde caligma siiresi

e bir yildan bes yila kadar olanlar 12 isgiinii

e bes yildan fazla ve 15 yildan az olanlar 18 isgiinii ve

e onbes yil ve daha fazla olanlar her yil ig¢in 24 isgiinii
iicretli izne hak kazanirlar. Is¢inin izin siiresindeki iicreti izne ¢ikma-
dan 6nce pesin olarak ddenir. ’

Bir c¢ok igyerinde kanuni haklanndan haberdar olmayan isgiler
licretli izne ¢ikmamaktadir. Bu konuda hakkini arayanlar ise 13. ve
17. maddelerden c¢ikisini aldigindan, 6zellikle Anadolu’'nun bir ¢ok
yerinde bu maddenin uygulatilabilmesi igin giiclii bir sendikal hareket
gerekmektedir.

1) Caligma siiresi:

Yasaya gore haftalik caligma siiresi 48 saattir. Bu siire 6 iggiiniine
boliinerek galigilir. Eger caligsma siiresi toplu s6zlesmelerle 48 saatten
daha az bir siireye indirilirse, 6demeler yine 48 saat iizerinden yapilir.
1973 yiinda yayinlanan Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigiiyle agir ve teh-
likeli is sayillan metal ve metalden mamul esya iiretimi, yap: isg¢ileri,
demir celik gibi alanlarda ¢ocuklann ve kadinlann galistinlmalanna
gesitli suurlandirmalar getirilmekle beraber, calisma saatlerinin kisal-
tilmasina gidilmemistir.

i) Cocuklan ve kadinlan galistirma yasag:

s Kanununa gore 16 yasim doldurmamig gocuklann giinde 8 sa-
atten fazla galistinlmalan yasaktir. 18 yasini doldurmamis erkek ¢o-
cuklann ve her yastaki kadinlann geceleri (20.00-6.00 arasi) galigtinl-
malan yasaktir. Hamile kadinlannn dogumdan once 6 ve dogumdan
sonra 6 hafta olmak flizere 12 haftalik sire i¢cinde galigtinlmalan
yasaktir. Fakat biitiin bu yasaklamalar bi: ok yerde sozde kalmakta-
dir. Ozellikle sendikasiz isciler 1§ Kanunuyiz saglanan haklardan ya-
rarlanamamaktadirlar.



j) Cezalar:

Is Kanununun uygulanmamasi dogaldir, sistemin bir geregidir.
Kanuna uyulmamasi halinde ongoriilen cezalar komiktir. Omegin is¢i
iicretini alamaz ve mahkemeye basvurursa igverene verilecek ceza 50
liradan az olmamak iizere hafif para cezasidir. Asgari iicretin altinda
bir iicretle igsgi caligtiran, ig¢iyi aym iicretle haftada 48 saatin iistiin-
de caligmaya zorlayan, hafta tatili iicretini 6demeyen, yillik iicretli
izin licretini vermeyen patronlar 250 liradan az olmamak kaydiyla
hafif para cezasi oderler. Yillik iicretli izin.vermeyen patronun cezasi
100 liradan az olmamak kaydiyla hafif para cezasidir. Ig¢i Saghg ve
Is Giivenligi Tiiziigii hiikiimlerine uymayanlara asgari 1000 lira agir pa-
ra cezasi verilir. Isginin calisma emniyetini saglayacak gerekli tedbir-
leri almaktansa uzun siirecek bir yargilamadan sonra 1000 lira 6demek
bu sistemin mantigina ¢ok daha uygundur.

1475 sayih Is Kanunu, Tiirkiye Isci Sinifi agisindan yillardir ug-
runa miicadele edilen belli haklann alindigi, ama genel niteligi burjuva
olan bir kanundur. Bu nedenle kanunda verilen haklarin asilmasi, eko-
nomik-demokratik miicadelenin ana hedefidir. Ama bu kanunun uy-
gulatilabilmesi de yaygin bir miicadeleyi gerektirmektedir. 5 milyon-
dan fazla isginin ancak 1.5 milyonunun sendikali olmasi, I Kanunu-
nun uygulatilabilmesi gorevinin 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir.

Toplu ig sozlegmeleriyle iicret zamlan, ikramiye, yakacak ve izin
parasi, bayram harchg alinir. Ihbar tazminat siiresi ve kidem tazmina-
t1 artinlir, iicretli izin siireleri iizatilir, asgari iicret yiikseltilir. Bunlar ve
benzeri haklar is Kanunuyla yasallagsan kazanimlan asar, is¢i sinifinin
ekonomik ve demokratik miicadelesinde yeni mevziler anlanima gelir.
Toplu sozlesmelerle yayginhk kazanan bir hak bir siire sonra yasallaga-
bilir.

k) Ciraklar:

18 yasindan kiigiik ¢iraklann is Kanunundan yararlanamadigina
deginmistik. Yani bu geng isciler icin ne asgari iicret uygulanir, ne is-
ten atildiklannda ihbar ve kidem tazminatlan 6denir, ne sendikalara
liye olabilirler.

Tiirkiye'de sanayi isletmelerinde ciraklik ve acemi (vasifsiz) is-
cilik icige girmistir. Yasaya gore ciraklarin iiretimde galigtinlmamalan
gerekir. Ama genellikle ''cirak’’ adi altinda ¢ok diisiik iicretle cahistin-
lan geng isciler aktif olarak iiretime katilirlar. Uretimde girdileri hazir-
layan, etrai temizleyen, malin ufak tefek eksiklerini siirekli olarak
tamamlayan, kisiye genellikle '‘qirak'’' goziivle bakilir. Halbuki bu
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insan acemi (vasifsiz) bir is¢idir. Ama qirak statiisiinde gosterildiginde,
igyerine bir '‘ciraklik sozlesmesi' ile baglandiginda ¢ok daha fazla sG-
miiriilebilir. Bugiin Tiirkiye Is¢i Simifinin ekonomik-demokratik miica-
delesinin giindem maddelerinden biri de ciraklik yasasinin bir an 6nce
cikartilmasi ve ¢giraklar iizerindeki yogun somiiriiniin goreli olarak azal-
tilmasidir.

® Referandum

Referandumu, isgilerin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili sen-
dikayi, Ozgiir ve bilingli iradeleriyle secmeleri yontemi diye tanimlaya-
biliriz. Referandum, is¢i sinifinin demokratik miicadelesi i¢inde, 6zel-
likle son yillarda ¢ok onemli bir tartisma konusu haline geldi. Ge¢mi-
se sOyle bir goz atarsak, son 15 yilin biitiin is¢i direniglerinin temelin-
de, burjuvazinin ve onun denetimindeki san sendikalann sendika sec-
me Ozgiirliigiinii kisitlamasi iscilerin ileri-devrimci sendikalann catisi
altinda birlegsme isteginin engellenmesi 6zleminin yattigini goriiriiz. Bu
engelleme, isci sinifimizin bu demokratik hakkina sahip ¢ikma miica-
delesini kirma 6zlemi Oziinde sinifsal ¢catigmanin, yani emek ile serma-
yenin catigmasinin, burjuvazi ile ig¢i sinifin ¢atigmasinin kaginilmaz
sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde referandum, emper-
yalist-kapitalist diinya sistemi ile i¢ ice gegmisg olan iilkemizdeki ege-
men sermaye cevrelerinin ve bu cevrelerin kurdurdugu san-patron sen-
dikalannin korkulu riiyasi haline gelmistir.

Burjuva demokrasilerinde, is¢i sinifinin en dogal demokratik
haklanndan birisi, parasal ve hazi sosyal haklanni alabilmeleri icin sen-
dikalar aracilipiyla toplu i sozlesmesinde taraf olabilmeleridir. Peki
o zaman bir sorun cikiyor ortaya. Diyelim, bir is yerinde birden fazla
sendika var. Isyerinde is¢iler adina toplu is sozlesmesini bu sendika-
lardan hangisi yapacak? Toplu is sozlesmesini, o igyerindeki ig¢ilerin
istedigi ve Ozgiir-bilingli iradeleriyle sececekleri sendika yapacaktir.
Oziinde bu, iscilerin sendika se¢gme ozgiirliigidiir.

Sendika se¢cme Ozgiirliigii konusunda soz edebilecegimiz ii¢ yasa
var: Basta Anayasa, sonra da 274 sayil Sendikalar Yasasi ile 275 sayih
Toplu is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi.

Anayasa'nin 47. maddesine gore iscilerin sendikalasma hakki,
vazgecilmez nitelikte bir temel hak ve 6zgiirliiktiir. Bu maddenin anla-
my, igcilerin ancak oOzgiir iradeleri ile sececekleri sendikanin kendilerini
temsil edebilecegi yolundadir. 274 sayili Sendikalar Kanunu ise, de-
mokratik yollardan sendika kurabilme ve bu seudikalara iiye olabilme-
nin kurallanni getirmistir. 275 sayih Yasanin 7. maddesi, is¢ilerin ¢o-
gunlugunu temsil eden sendikaya yetki verilmesini 6ngoriiyor. Yani bu
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konuda yasada tek acik ve kesin hiikiim ¢ogunlugu temsil eden sendi-
kanin, o igyeri i¢in toplu i sozlesmesi yetkisine sahip olmasidir. Yasa-
da c¢opgunlugu temsil yetkisine sahip olan sendikanin toplu is
sozlesmesi yapabilecegi belirtiliyor, ama bu temsil yetkisinin nasil ve
ne yolla saptanacagina iligkin bir aciklik getirilmiyor. Aym yasanin
11. maddesinde ise, sendikalar arasinda bir yetki uyusmazlg: ortaya
ciktiginda bu uyusmazhigin hangi makamlarca ¢oziime baglanabilece-
gi gosterilmistir. Yasada, “yetki uyusmazhigim ilk asamada ilgili Bol-
ge Calisma Miidiirliiklerinin verecegi kararlar ¢oziimler denilir. Ancak
bu kararlar verilirken toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkili sendikanin
nasil ve hangi yolla saptanacag) yasada agik¢a belirtilmemistir. Ayni
maddede, Bolge Caligma Miidiirliigiiniin verdigi kararlara kars: yapila-
cak itirazlann I Mahkemelerince ¢6ziimlenecegi belirtilmigtir. Ancak,
bu noktada da is Mahkemelerinin bu yetki uyusmazliklanni nasil ve
hangi yolla ¢oziime baglayacag) belirginlestiriimemistir. Demek olu-
yor ki, 275 sayilh bu yasanin ilgili maddelerinde referandum uygula-
namayacagina iligkin bir hiikim yoktur. Ancak, temsil yetkisine sahip
sendikanin secilmesi yonteminin nasil olacag konusunda biiyiik bos-
luklar vardir.

Bu konudaki yasa bosluklan isveren gevrelerinin ve ozellikle san
sendikalann isine yaradi. ilk olarak 274 sayil yasa, onlara su acik ka-
p1y1 birakiyor. Yasaya gore bir iscinin sendika iiyeligini kazanabilme-
si, "liye kayit fisleri ve iiye kayit defteri ile beleelenir''. kosuluna gore
diizenlenmektedir. Yasaya gore sendika iiyeligini kazanabilmenin yolu
sOyle. Ornegin, bir igyerinde toplu is sozlesmesi yapacak yetkili sendi-
ka saptanacak. Bu durumda hangi sendikanin iiye kayit figleri daha ¢ok
say1 gosteriyorsa, o sendika toplu ig s6zlesmesi yapma yetkisine sahip
olacaktir. Bu arada, toplu s6zlesme haklanni diizenleyen 275 sayil Ya-
sanin 7. Maddesi de, iscilerin gogunlugunu temsil eden sendikanin o is-
yeriicin toplu sézlesme yapmaya yetkili olacagini belirtmigtir.istebu 7.
ve 11. maddeleri san sendikalar ve sermaye cevreleri kendilerine gore
yorumlamigslar, diizenledikleri sahte iiye kayit fig ve belgeleriyle, idare
ve yarg) organlarina (Bolge Caligma Miidiirliikleri ve is Mahkemeleri
gibi) bagvurarak o igyerindeki is¢i sayisinin cogunlugunu temsil ettik-
lerini iddia etmiglerdir. Oysa, bu fig ve belgeler sahte olduklanndan
hi¢bir gegerliligi yoktur ve iscilerin gergek iradelerini yansitmaktan
uzaktir. Aynca, yine yasalara gore, iscilerin birden fazla sendikaya ay-
ni anda iiye olabilmelerini engeleyen bir hiikiim yoktur. Yani bir isgi,
bir anda birden fazla sendikaya iiye olabilmektedir. Bu da, san
sendikalann sahte figler diizenlemelerine yardimci olmaktadir. Diger
bir nokta da, 275 sayih yasanin sayisal cogunluga sahip olan sendika-
nmin, yalnizca temsil yetkisine sahip oldugunu, fakat bundan da fazla
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birgsey olmadigim belirtmesidir. Ancak ''temsil'' kavramindan, neyin
ya da nelerin kastedildigi acik degildir. Bu kavram her zaman igin bir
tartisma konusu olabilir. .

Demek oluyor ki sahte iiye belgeleri diizenleyerek ve diizenlete-
rek ''cogunlugu ben temsil ediyorum, isgilerin 6zgiir ve bilingli irade-
leriyle sectikleri sendika benim, bu nedenle de isgiler iizerinde her tiir-
lii tasarruf hakkina sahibim'' diyerek ortaya ¢ikanlar san-patron sen-
dikalan ve ig¢i simfinin ekonomik-demokratik miicadelesini saptirma-
ya caligsan sermaye cevreleridir. Bunlar, yasalardaki bosluklardan ya-
rarlanip, var olan maddeleri islerine geldigi gibi yorumlayarak ve yo-
rumlatarak somiiriilerini megrulastirmak yoluna gitmektedirler.

® Referandum Konusundaki Uygulamalar

Biitiin bu oyunlara ragmen is¢i sinifinin ve onun devrimci sen-
dikalann siirdiirdiikleri ekonomik-demokratik miicadeleler sonucu,
yetkili sendika saptanmasi konusundaki referandum uygulamalarnnda
Anayasanin ve Is Yasalannin 6ziine ve soziine uygun yeni yorumlar ge-
tirilmig, miicadeleye yeni boyutlar kazandinlmistir. Son bir yil iginde
isyerlerindeki yetki uyugsmazhklannin ¢oziimiinde, bir cok defaiscile-
rin ozgiir ve bilingli iradelerinin belirlenmesi ig¢in, bagimsiz baz is
Mahkemelerinin verdikleri yerinde kararlarla referandum yoluna bag-
vurulmustur. Bu yolun agilmasinda, bagimsiz bazi mahkemelerin ve
kimi zaman da idari organlann verdikleri kararlar, hi¢ kugkusuz 6nem-
li roller oynamigtir. Ancak, asil pay, temelde ve herseyden Once, is¢ci
simfinin yillardan beri siirdiirdiigii miicadelenin getirdigi biiyiik biri-
kimdedir.

fik referandum uygulamasi 8 Temmuz 1968 giinii Derby Lastik
Fabrikasinda ¢aligsan isgiler arasinda yapildi. Referandum sonucunda
300 iiyesi oldupu ileri siiriilen Lastik-is 940, 1163 iiyesi oldugu ileri
siirilen Kaucuk-Is ise 6 oy aldi. Referandum dogrultusunda son yil-
larda ilk uygulama 1974 yih sonunda Adana'da Tekstil ve Teksif Sen-
dikalan arasindaki yetki uyusmazhginda oldu. Buradaki uygulama
"agik irade beyani" esasina dayaniyordu. Yani isciye iki sendika tem-
stlcisi ve patronun yaninda hangi sendikaya iliye oldugu soruluyordu.

Bu y6ntem cesitli aksakliklanni beraberinde getirdi. Isciler bu
yolla biiyiik bir baski altinda tutuluyorlardi.

Daha sonra, ozellikle Beko iscilerinin yiiriiylisiinden sonra, is
mahkemeleri referandum karan vermeye basladilar. Referandumlar
“gizli oy-acik sayim'' ilkesine gore yapiliyor ve sandiktan genellikle
ilerici devrimci sendikalar ¢ikiyor.

Bu gelisim karsisinda giderek rahatsiz olan sermaye gevreleri ve
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onlann diimensuyundaki san sendikalar cesitli oyunlar tezgahladilar.
Durum Yargitay'a aksettirildi. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 10.11.1975
ve 17.11.1975 tarihlerinde referanduma iligkin olarak birbirleriyle ce-
ligen iki karar aldi.

Presiz igyerinde cikan yetki uyusmazhp, ilgili Bolge Caligma
Miidiirligiince 275 sayih Kanunun 11. maddesine uygun olarak karara
baglanmig ve bu kararda taraf sendikalarca sunulan iiye kayit fis ve
belgelerinin gergege uyup uymadiginin saptanamadigin ve belgelerin
birbirleriyle tam anlamiyla ¢eligkili bulunmasi nedeniyle isg¢ilerin
gergek iradelerini yansitacak nitelikte bulunmadigina, ¢agnda bulu-
nan sendikalarin yetkili i mahkemesine bagvurma hakkina sahip ol-
duklanna karar verilmistir. Bunun iizerine {s Mahkemesine bagvuran
Tiirkiye Maden-is Sendikas), yetkili sendikanin, referandum yoluyla
saptanmasina karar verilmesini istemistir. Bu istek iizerine de is Mah-
kemesi 18.2.1975 tarih ve 1975/7 sayil karan ile Presiz igyerinde
". . . yazil belgelere gore igcilerin kendilerini temsil edecek sendika-
nin hangisi oldugu anlasilamadigina ve gercek iradenin yazili belgele-
re gore saptanmasi miimkiin olmadigina gore, yapilacak en dogru is,
asil hak sahibi olan iggilerin oylama suretiyle serbest iradesine bagvur-
mak olacaktir. Bu nedenle, is¢ilerin kendilerini toplu s6zlesme yapma
hususunda temsil edecek sendikay1 se¢gmeleri igin oylama yapilmasina,
oylamanin Bolge Caligma Miidiirliigii yetkililerinin denetimi altinda
gizli oy ve acik sayim ilkesine gore yapilmasina karar verildi.'' bigimin-
deki acik secik karanyla aslinda sorunu koékten bir ¢6ziime baglamis-
fair. Bu duruma gore, o isyerindeki yetkili sendika referandum sonu-
cunda belirlenecektir. Nitekim o igyerinde kisa bir siire sonra referan-
dum uygulamasina gidilmis, Maden-15 Sendikas1 oylamaya katilan 348
isgiden 291 isginin oyunu alarak yetkili sendika olarak isgiler tarafin-
dan secilmistir.

Yasalara gore, Bagimsiz is Mahkemelerinin verdikleri kararlar
(toplu sozlesmeyi taraf sendikalardan hangisinin baglayacagina dair
yetki karan va da temsil yetkisi karan) kesindir. Yani isyeri sozles-
melerinde Is Mahkemesinin verdigi kararlar iizerine Yargitay'a gidile-
mez, karar ancak uygulanabilir, itiraz hakki yoktur. Oysa Yargitay
bu acik ve kesin yasa hiikmiine ragmen, bile bile, I Mahkemelerinin
karan iizerinde kararlar verebilmektedir. Presiz igyerindeki sendikala-
nn birinden itiraz edilerek, temyiz yoluna bagvuruldugunda Yargitay
bu itiraz1 kabul etmis ve bununla da kalmayip I Mahkemesinin verdi-
gi karan yetkisi olmadan temyiz isteminde bulunan sendika lehine
bozmustur. Acaba, yasalann 6ziine ve bigimine en fazla uymas: gere-
ken bu Yiice Mahkeme, bu bozma karanna nasil bir hukuki gerekge
bulmustur?
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tlk 6nce, "'275 sayih Kanunun 11. maddesine gore, Bélge Calisma
Miidiirliigiiniin verdigi karar iizerine Is Mahkemesince verilen kararlar
kesin ise de, bu karar 11. madde uyannca verilmis bir karar olmadigi
cihetle temyiz incelemesi yapilmasi gerekir'' diyerek kendine bir ge-
rekge bulmustur. Oysa 275 sayil Yasanin 11. maddesine uygun olarak
verilmis bir Bolge Calisma Miidiirliigii karan ve bu karara karg1 yapi-
lan itiraz sonucunda verilen bir {5 Mahkemesi karan bulunmaktadur.
Peki bu karar 11. maddeye gore degil de acaba hangi maddeye gore ve-
rilmigtir)
Yargitay'in ayn1 karannda yer alan bir bagka biiyiik geligkisi de,
. .. Referandum yoluyla hangi sendikanin yetkili olacaginin tesbitine
dair yasada bir hiikiim yoktur. Aksine 274 ve 275 sayilh Kanunlar da
cagn yetkisinin nasil tesbit edilecegine dair hiikiim vardir."" denilirken,
karann bir satir altinda aynen sunlar yazilmaktadir: ''Taraflann anlag-
malan halinde referandum yoluyla ekseriyetin tesbiti istenebilir."
Yargitay'ca referandumun adeta yasa digi oldugu savunulurken, aym
karann iginde, taraflann anlasma yoluyla referanduma gidilebilecegi
soylenmektedir. Yargiglar bir yandan yasalarda referandum diye bir
hiikiim yok derken 6te yandan taraflann anlagsma yoluyla referanduma
gidebileceklerini soylemektedirler.

® Yapilan Referandumlar

Referandum 44 isyerinde uygulandi. Bunlardan 28'ini DISK'e
bagl, 8 tanesini bagimsiz, 6'sim1 Tiirk-Is'e bagh ve 1'ini MISK'e bagh
sendikalar kazandi. Bir referandumda ise sonu¢ alinamad.

Asagida yapilan referandumlann listesi verilmisgtir:

Tablo. 112 — Referandumlar

tgyeri Katilan Sendikalar Kazanan Sendika
Beko Telmik Maden - g Cevher - 15 Maden - I3 (DISK)
Kartal Kaplama ASIS Aag - 1g ASIS (DISK)

Cariton Oteli Turizm-lg Oleyis Turizm-1g (DISK)
Unilever Gida-lg Tek Gida-1g Gida-ls (DISK)

Presiz Metal Maden-1g Metal-1g Maden.-15 (DISK)
E.C.A. Maden-1g Otomobil-1g Maden-1g (DISK)
Tiidag Konserve Gida-lg Tek Gida-Ig Gida-tg (DISK)

D.LE. Basain-lg Basin-lg (Tiirk-ls)  Basin-1g (DISK)
Erenkoy V.Dispanseri D.Saghk-1g Saghk -1g D.Saglik-15 (Bagimsiz)
Sedef Diigme Kauguk-1g 1deal Lastik-1g Kauguk-1g (Tiirk-tg)
MK.E. (5 igyeri) Tiirk Metal-1g CagdagMetal-ls  Tiirk Metal-lg

M.K.E. (4 igyeri) Yeni Metal-tg Capdag Metal-ls  Yeni Metal-1g (Bagimsiz)
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tmar ve Iskan Bak. Tez Biiro-Ig Tek Bank-1g Tez Biiro-tg (Tirk-1g)°

Et Balk Kurumu Besin-1§ Tek Gida-1g Besin-1g (DISK)
Adana Ingaat T.Yapi-Ig Yapi-Ig T.Yapi-l§ (Bagimsiz)
Teknik Kimya Kimya-lg Tiirpek-1g Kimya-1§ (DISK)
ELKA AS1S Agac-lg ASIS (DISK)
Akgimento Keramik-1g Cimse-1g Keramik-1g (DISK)
Dinarsu Tekstil Teksif Tekstil (DISK)
Ulker Gida-1g Tek Gida-Ig Gida-1g (DISK)
Samsun Balar Maden-1g Cagdag Metal-1g Cagdag-Metal-1g (Bagimsiz)
Erdemir Maden-1g Metal-1g Maden-1g (D1SK)
Tofag Maden-1g Caggdag Metal-ly  Maden-15 (D1SK)
Renault Maden-1g " " ' Maden-Ig (DISK)
Mako Maden-1g " " " Maden-lg (DISK)
Merig Tekstil Tekstil Teksif Tekstil (DISK)
Saglar Aluminyum Maden-1g Otomobil-1g Maden-1g (DISK)
Demir Dékiim Fab. Maden-1g Otomobil-1g Maden-1g (DISK)
Demir Dokiim Radyator Maden-lg Otomobil-1g Maden-1g (D1SK)
Mutlu Makine Maden-1g Cevher-1g Maden-lg (DISK)
Aysal - Maden-1g Otomobil-1g Maden-1§ (DISK)
Mensucat Santral Tekstil Teksif Teksif (Tiirk-lg)
Bogazigl Univemitesl Tez Biiro-Ig B.Tez Biiro-lg Tez Biiro-1§ (Thirk-1g)
Plastik Sanayil Kauguk-1g B.Tez Biiro-Ig Kauguk-1g (Turk-1g) -
Tekimal Sinateks Maden-1g 1.Lastik-1g Hig biri kazanamadi.
Altintel Melamin Kauguk-1g 1. Lastik-1g Kauguk-1g (Tiirk-1g)
Termo Buhar Maden-1g Tek Met-lg Maden-1§ (DISK)
Biiyiikdere Bahce Tanm-1g Milli Tanm-1g M.Tanm-lg (MISK)
Bala Uretme Ciftligi TIS Tanm-1g T1S (Bagimsiz)
Gukurova Toprak

Planlama Miid. Tis-lg Tanm-1g T1S-l§ (Bagimsiz)
Toprak Dagiami Gediz

Planlama Miid. B.Toprak-1g Tanm-1g B.Toprak-15 (Bagimsiz)
Robert Bosch Maden:lg Tiirk-Metal-1g Maden-15 (DISK)
Giiciim Civata Maden-1g Capdag Metal-1§  Maden-lg (DISK)
El Sanatlan Sosyal-ts Tez Biiro-1g Sosyal - g (DISK)

~ Bu gelismelerden iirken ve Seydigehir Aluminyum Tesisleriyle
Iskenderun Demir Celik Fabrikasinda gahisan yaklasik 15 bin igginin
kendi denetimlerindeki sendikalarda orgiitlenmesini isteyen burjuvazi-
nin etknsnyle 1975 yilimin Aralik aymnin son giinlerinde toplanan Yar-
gitay Hukuk Daireleri Genel Kurulu, toplu i§ sozlesmesini yapacak
yetkili sendikanin saptanmasinda referandumun gegerli bir yontem ol-
madigina karar verdi.

C. ISCI HAREKETLERI

1971

MAYIS

18 Mayis: Orman Genel Miidiirliigii ile Metal-fs arasinda siirmek-
te olan toplu i s6zlesmelerinde anlagmazlik ¢ikmas iizerine Kastamo-
nu'da miidiirliige bagh igyerinde 170 is¢i greve basladi.
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20 Mayis: Mersin'de Orman Ana Tamirhanesi'nin Metal-ls iiyesi
110 iscisi greve bagladi. Grev 21 Temmuz'da sona erdi.

21 Mayis: Balikesir'de Madencilik Endiistri A.S.'ne ait civa ma-
denlerinde galisan Marmara Maden lscileri Sendikasi iiyesi 36 isci top-
lu s6zlegsmeden dogan anlagmazhk sonucu greve basladilar. Grev 13
Eyliil'e kadar siirdiir.

29 Mayis: Amasya'da Eski Celtek Maden Islatmesinde galisan ve
Corum Havalisi Birlesik Maden Isgileri Sendikas iiyesi 358 isci greve
basladi. Grev 2 Haziran'da sona erdi.

HAZIRAN

8 Haziran: Tanm Bakanlifi Orman Tamirhanesinin dort ildeki
isyerlerinde grev basladi. 8 Haziran'da Mugla'da 58 Metal-Is iiyesi is;
¢i, 12 Haziran'da Kastamonu'da, 10 Haziran'da da Trabzon'da 220 is-
¢i, 17 Haziran'da Balikesir'de 164 isci greve basladilar. Dort ildeki
grevler 22 Temmuz'da sona erdi.

10 Haziran: Mersin'de Atas Rafinerisinde calisan Petrol-1s iiyesi
294 igci greve bagladi. Grev 19 Haziran'da Bakanlar Kurulu tarafindan
ertelendi.

10 Haziran: Atas Rafinerisinde Petrol-Is iiyesi 300'i askin isci
greve basladi. Bakanlar Kurulu 10 Haziran'da grevi 1 ay erteledi. 19
Temmuz'da grev 60 giin siire icin tekrar ertelendi.

10 Haziran: Bursa'da Celik Palas Otelinde 200 kadar Oleyis iiye-
si ig¢i 6 aydir siiren toplu sozlesme goriigmelerinin bir tiirlii sonug-
lanmamas iizerine greve basladi. 12 Haziran'da patron greve kars lo-
kavt ilan etti. 10 Haziran'da grevdeki isgiler otelin isletmeciligini iste-
diler. Grev 11 Agustos'ta sona erdi. ]

24 Haziran: YSE Genel Miidiirliigiiniin Nigde igyerinde Tiirkiye
Koy-Is Sendikas: iiyesi isciler greve basladi.

TEMMUZ

3 Temmuz: Adana'da Zaloglu Oksijen fabrikasinda g¢aligan ve
Petrol-Is iiyesi olan 10 isci greve basladi Grev 13 giin siirerek 16 Tem-
muz'da sona erdi.

6 Temmuz: Istanbul Demiryolu Is¢i Sendikalannin Istanbul Hal-
kah Banliyo terininde uygulamaya karar verdigi grev Sikiyonetim Ko-
mutanhginca ertelendi.

6 Temmuz: Koy-ls Sendikas1 Mug YSE igyerinde grev baslatt..
31 Temmuz'da anlagma iizerine grev sona erdi.

8 Temmuz: Salihti'de Siimerbank Veleks Fabrikasinda Petrol-1g
Sendikas! iiyesi 73 ig¢inin katildig: bir grev bagladi. Grev 15 Kasim'dd
sona erdi.

8 Temmuz: Kirklareli Ekmek Finninda Tek Gida-Is iiyesi 37 isci
greve baglad. '
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15 Temmuz: Cimse-Is Sendikasina bagh is¢iler Trabzon (312 is-
¢i), Corum (377 is¢i), Van (280 isgi), Nigde 250 isci), Soke (248 is-
¢i), Balikesir (280 is¢i), Gaziantep (650 isgi) ve Afyon Cimento Fab-
rikalannda greve basladilar. Grevler Agustos ay1 ortalannda ‘farkh ta-
rihlerde sona erdi. Gaziantep ve Elazig grevleri Bakanlar Kurulu tara-
findan ertelendi.

16 Temmuz: Tiirkiye Demiryollan lscileri Sendikalan Fede-
rasyonuna bagh 20 sendikamin bulundugu isyerlerindeki 40
bin igs¢i hakkinda TCDD Genel Miidiirliigiilokavt karan aldi. 10 Agus-
tos'ta sozlesme imzalandi.

.26 Temmuz: DDY'nin Istanbul'daki 4 giimriik deposunda Istan-
bul Demiryolu Sendikasina bagh 158 is¢i greve basladi. 21 giin siiren
grev 19 Apustos'ta sona erdi.

o Temmuz; Derby Lastik Fabrikasinda Lastik-lg'e bagh iiyeler
greve bagladi. 23 Arabk'ta toplu s6zlesme goriismelerinin anlasmayla
sonuglanmasi iizerine grev bitti.

AGUSTOS

2 Apustos: Kirklareli Pinarhisar Cimento Fabrikasinda gahsan
Cimse-ls iiyesi 320 isci greve bagladi. Grev 11 Agustos'ta sona erdi.

17 Agustos: Istanbul'da Kurulu Somak Ingaat ve Ticaret Boya
Fabrikasinda ¢alisan Petrol-1s iiyesi 18 isci greve bagladi.

24 Apustos: Tiimtis iiyesi 38 ig¢i Urfa Belediyesinde greve bas-
ladi. Grev 10 Eyliil'de sona erdi.

25 Agustos: Oleyis iiyesi 27 ig¢i Diyarbakir'da bir isyerinde gre-
ve basladi. Grev & Nisan 1972 tarihinde sona erdi.

EYLUL

9 Eyliil: 12 seyis Sipahiocag kuliibiinde greve gitti.

13 Eyliil: Tiimtis iiyesi 20 is¢i H. Tiyansan Sirketinde 1 giin sii-
ren bir grev yapti.

20 Eyliil: Atas ‘Rafinerisinde gabisan 387 is¢i, Temmuz ayinda
baslattiklan ve Bakanlar Kurulu tarafindan 2 kez ertelenen grevlerine
basladilar. Grev 2 Ekimde taraflann anlasmaya varmas! iizerine sona
erdi.

23 Eyliil: Parteks Par¢a Teknigi Fabrikasinda ¢calisan ve Maden-
Is iiyesi olan 55 isgi greve basladi: Grev 26 Subatta sona erdi.

23 Eyliil: Ahmet Akyiiz Dikis Makineleri Fabrikasinda galigan
Maden-ls iiyesi 25 isqi greve basladi. 26 Subat 1972'de grev sona
erdi.

30 Eyliil: Hisar Celik Dokiim Fabrikasinda ¢alisan ve Maden-ls
iiyesi olan 116 is¢i greve basladi. Grev 5 Subat 1972 tarihinde sona
erdi.
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EKiIM

18 Ekim: Elazi'da Uluova Un fabrikasinda Tek Gida I§'e bagh
17 isgi greve bagladi. Grev bir giin siirdii. Yasaklanarak sona erdl.

20 Ekim: Istanbul Deniz Ulas-fs Sendikasi, Denizcilik Bankasi
Deniz Nakliyati1 TAS Genel Miidiirliigii isyerlerinde ve gemilerde bir
bucuk ay once almis oldugu grev karannin uygulamasina gecti. Is-
tanbul Sikiyonetim komutanhginin istanbul'daki grevleri durdurmas
iizerine grevler sadece Bandirma, Samsun, Hopa ve Mersin'deki 7 gemi-
de uygulaniyor. Greve 219 gemici katihyor. 23 Ekim'de grev Bakanlar
Kurulunca bir ay siireyle ertelendi.

25 Ekim: Pagabahge Sise ve Cam Fabrikasinda galisan Kristal-
s Sendikasi iiyesi 2200 isci greve basladi. Grevin nedeni kidem ve ih-
bar tazminatian ve fazla mesailer konulanndaki anlagmazlik. 11 Ara-
lik'ta fabrika yoneticilerinin fabrikadan mamiil mal gikartmak isteme-
leri lizerine gatigma qikti. Catismada 1 isgi esya ¢ikartmak isteyen bir
kamyonun altinda kalarak 6ldi, bir digeri agir yaralandi, fabrika polis
kordonu altina alindi.

26 Ekim: 1. Ordu ve Sikiyonetim Komutanlhg, Seliiloz-{s Sen-
dikasinin SEKA igyerinde baslatacag grevi durdurdu.

KASIM

10 Kasim: DISK'e bagh Hiir Cam-1s Sendikasi ile Cayirova Cam
Fabrikas1 arasindaki toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmazlikla so-
nu¢lanmasi nedeniyle 1377 isci greve basladi. 22 Aralik'ta vanlan an-
lagma iizerine grev sona erdi.

16 Kasim: Deniz Biiro-Is Sendikasinin Denizcilik Bankasinin
bazi igyerlerinde aldig1 grev karan Bakanlar Kurulunca 1 ay ertelendi.
26 Aralik'ta grev 1 ay daha ertelendi.

ARALIK

9 Aralik: Manisa'da FInn Iscileri Sendikasina bagh 75 isci 12
finnda'greve basladi. Grev 22 Arabk'ta bir sonuca baglanmadan dagildi.

26 Aralik: Bakanlar Kurulu, Cimse-iy Sendikasinin Konya Krom
Magnezit ve Tugla Isyerinde baglattig grev 1 ay siireyle ertelendi.

28 Aralik: istanbul Kartal'da flkur Kontrplak Fabrikasinda ca-
hisan 110 isgci iicretlerinin tam olarak 6denmedigini ileri siirerek otur-
ma grevine basladi.

1972
NiSAN
14 Nisan: Teksif Sendikasi, Aydin Tekstil Fabrikasinda 51 giin-
den beri siiren greve bir ¢6ziim bulunamamasi iizerine igkolu seviyesin-
de 37 bin igcinin galigtig1 146 igyerinde greve gitti. Bunun iizerine is-
verenler sendikasi da aym1 isyerlerinde lokavt uygulamasina gitti.
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HAZIRAN

1 Haziran: {zmir'de DYO'da Petrol-1s iiyesi 500 isci greve bagla-
d1. Grev 8 Haziran'da sona erdi.

TEMMUZ

10 Temmuz: PTT istanbul Telefon Bagmiidiirliigiine bagh 11 is-
yerinde calisan Haber-15 Sendikasi iiyesi 600 isci 10 aydir siiren toplu
sozlesme goriigmelerinden olumlu bir sonu¢ alinamamasi iizerine greve
bagladi. 2 bin is¢i de is yavaglatmasi yapti.

24 Temmuz: Kayseri'de Belediye'de calisan ve Genel lg iiyesi
olan 950 is¢i greve basladi. Grev Bakanlar Kurulu tarafindan 4 Apgus-
tos'ta ertelendi.

26 Temmuz: Kayseri'de Adaslar Soba Siit Makina Fabrikasinda
90 igcinin katildig grev bagladi. Isciler Metal 15 iiyesi.

AGUSTOS

15 Apustos: Gebze'de Kroman Celik Fabrikasinda caligan Oto-
mobil-1s iiyesi 230 isci greve bagladi. 10 ay siiren greve is¢ilerin istek-
lerinin yerine getirilmesi iizerine son verildi.

18 Agustos: Istanbul Bakirkdy'de Pastor Kimya Sanayi Fabri-
kasinda calisan Petrol-1s iiyesi 25 isci, patronun toplu sézlesme goriis-
melerine yanagmamasi iizerine greve basladl. 2 Eyliil gecesi patron
disaritya mal cikarmak isteyince olaylar cikti ve 5 grevci polis tarafin-
dan tutuklandi.

EYLUL .

26 Eyliil: lzmir Belediyesi'ne bagh olarak ¢alisan ve Genel-1s
Sendikasi iiyesi 1857 isgi greve basladi. Grev, Sikiyonetim Komutan-
higinin miidahelesiyle 1 Ekim giinii vanlan anlagma ile sona erdi.

EKIM

4 Ekim: Tiirkiye Yap1 ve Montaj Sanayi Insaat Iscileri Sendika-
sinin Tarsus Kadincik Baraj insaatinda baslattigi grev 30 Ekim'de ta-
raflarin anlagmaya varmasi iizerine sona erdi.

5 Ekim: Tiirk Demir Dokiim Fabrikasinda Maden-is Sendikasi
iyesi 2500 igci, toplu sozlesme goriigmelerinde bir anlagmaya vanla-
mamasi iizerine greve bagladi. 99 giin siiren grev 11 Ocak'ta vanlan an-
lagma iizerine sona erdi.

13 Ekim: Siimerbank Genel Miidiirliigii ile Tez Biiro-l5 Sendikas
arasinda c¢ikan anlagmazlik nedeniyle istanbul, izmir, Konya Bursa ve
Balikesir'deki 13 satiy magazasinda greve basladi. Grev, 20 Ekim'de
taraflann anlagmasi iizerine sona erdi.

KASIM

27 Kasim: Izmir'de 65 ekmek fabrikasi ve 120 kubbeli finnda
calisan 2500 isci, iicretlerinin arttinlmasi icin greve basladi. Isciler
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Tek Gida-Ig Sendikasi iiyesi. Grevin baslamasindan 20 saat sonra, Siki-
yonetim Komutanliginin miidahale etmesi ile grev sona erdirildi.

30 Kasim: Deri-Is Sendikasi ile Kazlicesme'deki Der-Kom Fab-
rikasina ait sozlesme goriismelerinin anlagsmazlikla sonuglanmas: iize-
rine 529 isci greve basladi.

ARALIK

4 Aralik: Kazligesme'de 2000'den fazla isginin ¢alistig1 74 deri
fabrikasinda igverenler Sendikas1 Lokavt uygulamaya basladilar. Lo-
kavtin nedeni Deri-Is'in bir igyerindeki grev uygulamasi. Grev ve lo-
kavt 24 Ocak'ta anlagmaya varilmas iizerine sona erdi.

Antalya Limaninda calisan isciler greve bagladi. Mehmet Uret-
men Civi Fabrikasinda galisan 700 isgi greve basladi. TOE isyerinde
calisan Otomobil-Is iiyesi 1300 isci yemek boykotu yapti.

1973

OCAK

10 Ocak: Manisa Tekstil Fabrikasinda galisan 1200 isci yemek
boykotu yapti.

10 Ocak: Malatya'da Siimerbank Tekstil Fabrikasinda galisan is-
ciler, patronun toplu sozlesme hiikiimlerine uymamasi iizerine aclik
grevine basladilar.

11 Ocak: Adiyaman'da Teksif iiyesi 586 is¢i, Siimerbank'in top-
lu sozlegsme hiikiimlerine uymamasini protesto etmek igin 24 saatlik
aclik grevine bagladi.

27 Ocak: Calisma Bakam1 Ali Riza Uzuner'in yaptig: bir acik-
lamaya gore 1972 yilinda 15 grev ve 120 lokavt oldu.

SUBAT

7 Subat: Cerrahpasa Tip Fakiiltesinde gorevli 500 personel Sag-
lik-I5'i san sendika olarak nitelendirdiklerinden, Tiirkiye Birlesik Sag-
lik Igleri Sendikasina gecmek istediklerini bildirerek Dekanligi ve soz~
lesme goriismelerini yiiriiten Saglik-is'i protesto ettiler.

MART

1 Mart: Capamarka'nin Kartal ve Besiktas Fabrikalannda Tiir-
kiye Birlesik Gida Sanayii Sendikasina bagh 180 is¢i greve basladi.

6 Mart: Ar-Ev Madeni Esya Fabrikasinda ¢alisan 80 iggi, patro-
nun yetkili sendika ile toplu sozlesme goriismelerine baglamayi
reddetmesi iizerine greve basladi. Fabrikadan mal cikartmak isteyen
patrona engel olan iscilerden 3'ii gozaltina alindi.

26 Mart: Ayvansaray Civata Fabrikasinda patronun lokavt ilan
etmesi lizerine 200 igci fabrikadan gikarildi. Patron 9 Nisan 1974'de
lokavt1 kaldirdi. Patronun lokavtta gegen siireyle ilgili olarak iscilere
herhangi bir 6deme yapmayi reddetmesi iizerine sendika grev karan al-
du. Iggiler 8 Eyliil giinii patronu protesto etmek icin achk grevine bas-
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ladilar. 65 saat sonra Sikiyonetim ve emniyet yetkililerinin sorunlanna
¢oziim bulacagr yolundaki acgiklamalan iizerine igciler agchk grevine
son verdiler.

NISAN

2 Nisan: Izmit'teki Bastag Fabrikasinda ¢alisan ve Maden-1s iiye-
si olan 96 igci greve basladi. Grev 20 Temmuz 1973 tarihinde sona er-
di.

18 Nisan: Istanbul'da Bufer Fabrikasinda ¢alisan 177 Maden-Is
liyesi iggi greve bagladi. Grev 22 Eyliil'de sona erdi.

MAYIS
12 Mayis: Tek Gida-Is ile Turyag Fabrikas: arasinda imzalanan
toplu sozlesmeyi protesto eden igciler bir yiiriiyiis diizenlediler.
14 Mayis: Gaziantep'teki Ali Giiner Yiin iplik Fabrikasinda cal-
san Tekstil liyeleri greve bagladilar.
® Mayis: Kimya-Is Sendikasina bagh isgiler (339 isci), Roche ve
Abbott Fabrikalannda greve gittiler. Mayis ay: icinde grev sona erdi
® Mayis: Pfizer Fabrikasinda caligan 300 isci greve bagladi. Grev
Mayis ayinda sona erdi. Pfizer'in Ingiltere, Fransa ve Isvigre'deki fab-
rikalannda ¢alisan isciler de is yavaslatmasina giderek Tiirkiye 'deki
isgilerin grevini desteklediler.
HAZIRAN
4 Haziran: Senkaya Celik Dokiim fabrikasinda ¢alisan 65 Ma-
den-ls iiyesi isci 15 Eyliil'e kadar siirecek olan bir greve basladilar.
4 Haziran: Harteks Fabrikasinda galigan 24 isci patronun lokavt
uygulamasi iizerine fabrikadan ¢ikanldi.
27 Haziran: Emfa Elektrik Malzemeleri Fabrikasinda Maden-1s
e bagh 96 isci grev e basladi. Grev 12 Mart 1974 tarihinde sona erdi.

TEMMUZ

18 Temmuz: Seydisehir'de Mortas Boksit Maden Isletmesinde
baslayan grevin is Mahkemesi tarafindan kanunsuz olarak nitelendi-
rilmesinden sonra greve devam etmek isteyen 21 ig¢i gdzaltina alind.

26 Temmuz: Bursa'da Tofas Otomobil Fabrikasinda toplu so6z-
lesme goriigmelerinde ¢ikan uyusmazlik sonucu isggiler greve bagladi-
lar. Buna karsilik igveren sendikasi 7 otomobil fabrikasinda lokavt ka-
ran aldi. 6 Apustos'ta onbinlerce is¢i lokavtlan protesto igin bir
miting diizenledi. 26 Apustos'ta vanlan anlagsma iizerine grev ve lo-
kavtlar kaldinldi.

AGUSTOS

1 Apustos: Siit Endiistrisi Kurumu'nun Istanbul Fabrikasinda
Tiirkiye Gida-Is Sendikasina bagh isgiler greve basladilar. 15 saat son-
ra grev Sikiyonetim Komutanlig tarafindan ertelendi.
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EYLUL

1 Eyliil: Eregli Demir Celik Isletmelerinde 30 Agustos tarihinde
yapilan grev oylamasinda 3615 is¢inin 3595'inin greve evet demesi
lizerine grev bagladi. Grevin nedeni toplu sozlesme goriigmelerinde iic-
ret zamlan konusunda gikan anlagsmazlik. Hiikimet 26 Ekim 1973'te
Ortadogu'daki son gelismeler nedeniyle grevi bir ay erteleme karan al-
di. Bu karar 15 Kasim'da uygulandi. Bir ay sonra 18 Aralik'ta isgiler
yeniden greve baslama hazirliklanna girigtiler, ancak grev tekrar 2 ay
daha ertelendi. 9 Subat'ta taraflann anlagsmasi ve bir toplu s6zlesme
imzalanmasi lizerine greve son verildi.

4 Eyliil: Basin-Is'e bagli 560 ig¢i Ankara'da Tiirk Tarih Kurumu
Basimevi, Giiven Basimevi ve Baylan Basimevinde greve basladilar. 56
giin siiren grev anlagmayla sona erdi.

16 Eyliil: Bursa Mustafakemalpasa'da Sitk: Yircali'ya ait Boraks
Maden Isletmesinde ¢alisan 650 isci 4 temsilcinin isten atilmasimi pro-
testo etmek icin Cumartesi giinii ishag1 yapmadilar ve Pazar giinii de is-
yerini iggal ettiler.

EKIM

4 Ekim: Maag farklannin birinci taksidini alamayan Cerrahpasa
Hastanesi personeli bir siire caligmadi.

9 Ekim: Petrol-is Sendikasi, Dortyol Boru Hattinda 125 is¢inin
katildig1 bir grevi baslattl. Ertesi giin sozlesme imzalanmasi iizerine
grevden vazgecildi.

17 Ekim: ASIS Sendikasina bagh igciler Tepe Mobilyanin An-
kara Merkez igyerinde greve basladilar. 8 Ocak'ta (1874), patronun
isyerinde baska isci galistirmak istemesi iizerine gatisma cikti.

o Ekim: Ankara'daki Temel Enerji isyerinde ¢aligan 200 isgi greve
basladi. igyerinde ¢ikan olaylar nedeniyle 6 is¢i tutuklandi ve 21 giin
sonra serbest birakildi.

ARALIK

21 Arahik: Hacibekir'in imalathane ve 5 satis subesinde Gida-ls
Sendikasina bagh 71 isgi greve basladl Grev, 8 Subat'ta anlagmaya
vanlmasi iizerine sona erdi.

o Aralik: Eyiip Ayvansaray'daki Cikvagvili Fabrikasinda ¢aligan
300 is¢i patronun iflas ettigini ileri siirerek hi¢ bir tazminat 6deneme-
den fabrikayr kapatmasi iizerine gok zor durumda kaldi. Bagh olduk-
lan Teksif Sendikasi ise is¢ilere hi¢bir yardimda bulunmada.

e Gelibolu'da Cumhunye. konserve fabrikasinin Genel Gida-
Is iliyesi 200 iscisi greve basladi.

e Karadeniz Bakir lgsletmelerinde calisan isciler oturma grevi
yaptilar.
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e Eti Toprak Endiistrisi fabrikasinda Keramik-1s iiyesi 135 isci
greve gitti.

e Yanmca Seramik fabrikasinda 1200 isci greve bagladi. Fab-
rikada kalmak zorunda olan ig¢iler de arkadaslanni desteklemek igin
aclik grevi yaptilar.

e Sivas Cimento fabrikasinda calisan isciler greve gittiler.

1974

OCAK

16 Ocak: Emayetas Madeni Esya Sac ve Emaye Fabrikasindaki
900 isci bagh bulunduklari Maden-is Sendikasinin aldig1 grev kararina
uyarak greve basladi. Grev 23 Mayis 1974 tarihinde sona erdi.

24 Ocak: Tepe Mobilya Fabrikasindaki grev 100. giiniinii doldur-
du. Grevi Asis Sendikas: iiyesi isciler yiiriitiiyor.

24 Ocak: EAS Akiimiilator Fabrikasinda toplu sozlesme goriig-
melerinin ¢ilkmaza girmesi iizerine Petrol-fs Sendikas1 iiyesi 250
isci greve basladi.

SUBAT

4 Subat: Mutlu Akiimiilatér Fabrikasinda Petrol-ly Sendikasi
iyesi 1000 isci greve baslad.

12 Subat: Kocaeli'ndeki Petkim Petrokimya tesislerinde Kara-
biik Demir Celik Insaati tarafindan yaptiriimakta olan ingaatta galisan
Modern Yapi is Sendikasi iiyesi 1300 isci isverenin s6zlesme ¢agnsina
uymamasi iizerine greve bagladi.

22 Subat: Ankara'da EGO isletmesinde Ulas-ls Sendikasina
bagli 2000 kadar sofor ve isci direnise bagladi.

® Subat: Eregli Komiir Isletmesine bagl Karadon iiretim bolgesin-
deki Gemil Maden Ocaginda 600 isci primlerinin arttinlmasini isteye-
rek ocaklara inmediler. Anlagmaya vanlmasi iizerine isg¢iler igbasi
yaptilar.

MART

14 Mart: fzmir Korsini igyerinde Basin-Is sendikasinin siirdiirdii-
gii toplu s6zlesme goriismelerinin anlasmazlikla sonuglanmas: iizerine
igciler greve basladi.

25 Mart: PTT Genel Miidiirliigiinde Yeni Haber 15 Sendikasi ile
siiren toplu sOzlesme goriismelerinin olumsuz sonuglanmasi iizerine
alinan grev karar1 Ankara 6. Is Mahkemesi tarafindan durduruldu. 30
Mart'ta Adana'da da durdurma karar1 alindi. Ankara'da grev siirdii. 2
Nisan'da 900 PTT iscisi Halil Tunc ile konustuktan sonra ighasi yap-
tilar.

26 Mart: Istanbul Universitesi Capa Kliniklerinde ve Beyoglu
Belediye Hastanesinde Tiim Saghk Iscileri Sendikasi iiyesi bine yakin
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isci sendikalannin taninmamasi ve igverenin bagka sendikayla yaptigi
toplu sozlesmeyi uygulamak istemesiiizerine direnise bagladilar. 10 saat
siiren direnis sonunda istekleri yerine getirilen isgiler isbasi yaptilar.

® Mart: Mersin'de Anadolu Cam Sanayiinde Hiir Cam-Is Sendika-
sina bagh 150 is¢i isten gikanldu.

e Mart: Erzurum Belediyesinde iglerine son verilen 140 igci toplu
halde Belediyeye gelerek baskanin makam odasi oniinde oturup karan
protesto ettiler. Isciler gorevliler tarafindan dagitildilar.

NISAN :

5 Nisan: Istanbul'da Elektrometal Fabrikasinda ¢caligan Maden-
Is iiyesi 600 is¢i toplu s6zlesme miizakerelerinin anlagmazlikla sonug-
lanmas: iizerine greve basladl. Grev 5 Nisan 1975 tarihinde 1 yilini
doldurdu.

26 Nisan: Izmit'te Anadolu Dékiim Fabrikasinda ¢alisan ve Ma-
den-Is iiyesi olan 162 isci greve bagladi. Fabrikadaki isciler daha énce
Hiir Maden-ls ismindeki sar1 sendikadan kurtulmak icin miicadele et-
misler ve sikiyonetim doneminde bir kismi gozaltina alinmisgt.

"® Nisan: 2100 iscinin ¢aligtigi Otosan isyerinde Maden-1s Sendi-
kasina iiye 25 is¢inin isten atilmasi iizerine isgiler 1 saatlik bir oturma
grevi yaptlar.

MAYIS

16 Mayis: Hiikiimet, Deniz Nakliyata bagh cesitli igyerlerinde
baglatilan grevi baglangicindan iki saat sonra erteledi. Greve toplam
2800 igci katilmigts. Grevi uygulamaya sokan Denig Ulas-ls Sendikasi
iicretlere yiizde 55 ile 92 arasinda degisen oranlarda zam istemisti.

16 Mayis: Devlet Uretme Ciftliklerinde 9000 tanm iscisi greve
basladi. Grevi Tarim-Is Sendikas1 yiiriitiiyor ve Tiirk-s destekliyor.

16 Mayis: Devlet Uretme Ciftlikleri'nin 16 igyerinde toplu soz-
lesme goriigmelerinde ¢ikan anlagmazlik sonucu baglatilan grev, 5 Ha-
ziran giinii Tiirkiye Tanm-1s Sendikasi ile imzalanan toplu s6zlesme ile
sona erdi.

27 Mayis: Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Miidiirliigii'ne bagh
bazi igyerlerinde Tiirk-fs'e bagh Tanm-ls Sendikasi iiyesi ig¢ilerin
(Konya Altinova Devlet Uretme Ciftligi) baslattiklan grev olayl ge
geciyor. Baz igciler gozaltina alindi. 5 Haziran'da taraflann anlagmasi
iizerine grev sona erdi.

HAZIRAN

3 Haziran: Sosyal-ls Sendikasi Zonguldak Amele Birligi isye-
rinde greve gitti.

8 Haziran: Aydin'da Hiiraydin Gazetesive Aydogdu Matbaasinda
calisan ve DISK'e bagh Basin-fs Sendikas: iiyesi 42 is¢i iicret anlas-
mazhigl sonucu greve basladilar. Grev 18- Aralik'ta 560. giiniinii dol-
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doldurdu. Bu grev Tiirkiye'de simdiye kadar olan en uzun grev niteli-
ginde.

16 Haziran: Iskenderun Demir Celik Fabrikasi insaatinda cal-
san yapim iscileri, yasalann kendilerine tanidig1 haklann higbirinin
uygulanmadigi ve sendika se¢cme oOzgiirliiklerinin ¢ignendigi gerekce-
siyle bir ihtar mitingi yaptilar. Mitinge 10 bin isci katild1. Isverene 18
Haziran'a kadar miihlet verildi. Aksi halde greve gidilecegi bildirildi.
22 Haziran'da 400 isci tutuklandu.

17 Haziran: Cakir Albiim isyerinde calisan Basin-lg iiyesi isci-
ler greve basladilar, grev patronun isgilerin isteklerini kabul etmesi
lizerine 2 Temmuz'da sona erdi.

18 Haziran: Adana Payas'ta 3. Demir Celik Fabrikasi yapim
yerinde 20 miiteahhit firmaya bagh olarak ¢alisan Yapim-fs Sendikas
tiyesi 10.000 isci, licretlerinin az olmasi, fazla mesailerinin 6denmeme-
si ve galisma kosullannin koétii olmasi nedeniyle direnise gectiler. Di-
renig, 22 Haziran'da 60 iscinin Devlet Giivenlik Mahkemesince tutuk-
lanmasi ve 40 iscinin de gozaltina alinmasi ile sona erdi.

18 Haziran: Bursa'da Nakilsan igyerinde 80 is¢i greve bagladi.

19 Haziran: Bursa'da Karsan, Tiirk Robent Bosch, Van Pres Do-
kiim ve Kauguk Sanayi Fabrikasi ve Taysan Tagit Sanayii Fabrikasinda
calisan Capdas Metal-fs Sendikas iiyesi 1500'e yakin isgi toplu soz-
lesme goriismelerinin ¢ikmaza girmesi iizerine greve basladilar. Grevin
dordiincii giiniinde dort isyerinde toplam 387 kisi isten gikanldi. Tim
igcilerini igten ¢ikaran Karsan ve Robert Bosch patronlan yeni is¢i
alacaklanm acikladilar.

20 Haziran: Bursa'da kurulu SKT Yap Keceleri Fabrikasinda ¢a-
lisan 300 is¢i haklannin ¢ignendigi gerekgesiyle direnise basladi.

® Haziran: lg¢ilerin miicadelesini engellemek isteyen patronlar Ha-
ziran 1974 icinde 2582 isciyi isten atmiglardir.

TEMMUZ

4 Temmuz: Tarsus Cukurova Iplik Fabrikasinda ¢alisan 450 isci
iiye olmadiklan halde kendilerini iiye gibi gosteren Teksif Sendikasini
protesto etmek amaciyla Tarsus'ta bir sessiz yiiriiyiis diizenlediler.

10 Temmuz: Genel-Is Sendikas: ile Ankara Belediyesi arasinda
siiren toplu sozlegme goriigmeleri uyusmazhklasonuglandi ve Ankara’
da 641 belediye iscisi greve bagladl. 20 Temmuz'da Kibns harekatinin
baslamasi iizerine greve son verildi.

10 Temmuz: Erzincan'in Kemaliye ilgesindeki G6zaydin Demir
madeninde ¢aligan 200 isci, 4 aydir licretlerini alamadiklan igin dire-
nige gectiler ve ocaklara inmediler.

10 Temmuz: Petrokimya Is Sendikasinin yonetimini ele alan
devrimci kadrodan Petkim bastemsilcisi Umit Tok, se¢imi kaybeden
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sagcillann adamlan tarafindan tabanca ile vurularak oldiiriildi. Umit
Tok sendikal nedenlerle fasistler tarafindan oldiiriilen iiciincii sendika-
c1 oldu. Daha 6nce oldiiriilen devrimci sendikacilar Tahir Oztiirk ve
Necmettin Giritlioglu'dur.

12 Temmuz: Topkapi'da Omiir Restoran'da toplu s6zlesme go-
rismelerinde anlagmazlik ¢ikmasi iizerine Oleyis sendikasi iiyesi 135
isci greve basladi.

EYLUL

1 Eyliil: Keban Holding Plastik Boru Fabrikasinda ¢alisan 114
isci 30 Apustos tatilinde caligmadiklan gerekgesiyle isten atildi. Ure-
timi durduran isgiler isteklerinin kabul edilmesi iizerine direnise son
verdiler.

4 Eyliil: Kausan Fabrikasinda Lastik-s iiyesi 20 isci greve basla-
di.

5 Eyliil: Van Ticaret ve Sanayi Odasi'nda ¢alisan-ve Sosyal-ig
Sendikasina iiye 6 isci greve basladi.

6 Eyliil: Nuri Akdemir Ithalat Sirketinde gahsan 65 Maden-is
liyesi ig¢i direnige basladi.

7 Evliil: Ankara Palas Otelinde calisan Oleyis Sendikasi iivesi
130 is¢inin isine otelin kapanacag: gerekcesiyle son verildi.

9 Eyliil: Ofset Teneke Matbaasinda galisan Basin-s iiyesi isciler
toplu sozlesme goriigmelerinde ¢ikan anlagsmazlik sonucu greve bas-
ladilar. Grev 6 Kasim'da sona erdi.

12 Eyliil: Yesilkoy Hava Limaninda ¢aligan 78 is¢inin isine son
verildi.

13 Eyliil: Ankara sikiyonetim Komutanlhg, Sosyal is Sendikasi-
nin Ziraat Bankasi Genel Miidiirliigiinde baglatacag grevi yasakladi.

18 Eyliil: Ulker Biskiivi Fabrikasinda ¢alisan 1800 isci patron
tarafindan iiye olmadiklan Tek Gida-fs Sendikasina iiye olmaya zor-
landiklan ve bagh bulunduklan DiSK'e bagh Gida-fs Sendikasindan
aynlip Tek Gida Is'e gegmedikleri siirece, imzalanan toplu sozlesme-
den yararlandinlmadiklan igin direnise basladilar. Toplum polisi pan-
zerlerle fabrikanin kapisini kirarak igeri girdi. Direnisin kinlmasindan
sonra 20 isci polis tarafindan gozaltina alindi. Olaylarda iki isci yara-
land1. Is¢ilerin 6nemli bir kesimi kadin. 20 Eyliil'de direnise katilan
52 is¢inin daha isine son verildi ve isten gikarilan is¢i sayis1 68'e yiik-
seldi. 24 Eyliil'de arkadaglannin isten ¢ikanlmasim ve sendika segme
ozgiirliiklerinin kisitlanmasini protesto etmek icin isgilerin siirdiirdiik-
leri direnis nedeniyle bes ig¢i daha gozaltina alindi.

19 Eyliil: Denizcilik Bankasi- Deniz Nakliyat A.S. ne ait silep ve
tankerlerde calisan isciler toplu s6zlesme anlagsmazlhig1 nedeniyle gre-
ve basladilar. Istanbul ilinde Sikiyonetim olmasi nedeniyle greve izin
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verilmedi. Bakanlar urulu daha 6nce alinan grev karanni 90 giin erte-
lemisti.

20 Eyliil: Adana'nin Erzin bucaginda pamuk iscileri istedik-
leri iicret kendilerine 6denmeyince direnige basladilar. Direnisle ilgili
olarak iscilerin iiyesi bulunduklan Capa-fs Sendikasi'nin Erzin sube-
sinde 7 sendikaci tutuklandi.

23 Eyliil: Yildiz Porselen Fabrikasinda Cimse-fs Sendikasina
bagh 256 isgi greve bagladi. 4 Mart tarihinde yapilan anlagma iizerine
greve son verildi.

27 Eyliil: Kemaliye ilgesinin G6zaydin koyiinde Bil-Fer Sirketi-
ne maden tasiyan isgiler ii¢c aydir iicretlerini alamadiklan gerekgesiyle
Calt1 istasyonunda sevkiyata hazir bekleyen 50 bin ton madene ihti-
yati tedbir koydurdular. Bir siire sonra iicretlerin 6denmesiyle direnise
son verildi.

30 Eyliil: AEG-ET1 Fabrikasinda Tiirk Metal-ls Sendikasina bag-
11 395 isci greve bagladi.

e Eyliil: Talyan Seramik Fabrikasinda ¢alisan 17 ig¢i bagh olduk-
lan Seramik-Is ile patron arasinda anlasmaya vanlamamas iizerine gre-
ve gittiler.

EKIM

4 Ekim: Celik Halat Fabrikasinda Tiirk Metal-is Sendikasi iiyesi
300 isci greve bagladi. )

7 Ekim: Gislaved Lastik Fabrikasinda 950 isgi greve basladi.
Lastik-Is Sendikasinin yiiriittiigii grev, bir sendikanin Tiirkiye'de ilk
kez iskolu diizeyinde grev uygulamasi agisindan 6nem tasiyor. Grev 3
Ocak'ta toplu sozlesme imzalanmasi iizerine sona erdi.

8 Ekim: izmir Belediyesinde ¢alisan 2600 is¢i greve basladi. Da-
ha dnce kaldinldig bildirilen grev, Belediye Bagkan1 Alyanak son anda
karar degistirdigi icin yeniden uygulamaya sokuldu. fzmir Sikiyone-
tim Komutanhg grevi 16 Ekim tarihinde durdurdu.

10 Ekim: Basin-Is Sendikasina bagh 150 basin iggisi {zmir Tica-
ret matbaasinda greve basladi: Grev 1 Nisan 1975 tarihinde basanyla
sonugclandi.

15 Ekim: Manisa'da Tasag Fabrikasi iggileri patron zulmiinii ki-
nayan bir yiiriiyiis diizenlediler. Yiiriiylise ve mitinge Turgutlu, Salihli,
Aliaga ve fzmir'den bir ¢ok isci katildi.

20 Ekim: Aliaga Rafinerisinde Petkim Sendikasimin 1000 isgi
icin grev karan almasi iizerine igveren de kanunsuz lokavt karan aldi.

24 Ekim: Tiirk Kablo Fabrikasinda Tiirk Metal-Ig iiyesi 350 is-
ci greve basladi. Grevdeki is¢ilerin fabrikaya mal giris ve cikigini en-
gellemek istemeleri iizerine polis caginld ve mallar polis nezaretinde
¢ikanlmaya baslandi.
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25 Ekim: Istanbul Naylon Sanayii (insa) igyerinde 280 isci pat-
ronun dokuz igyeri temsilcisi iggiyi isten atmasi ve Teksif Sendikasina
liye olmalan icin igcilere baski yapmasi iizerine direnige basladilar. is-
veren lokavt ilan etti.

29 Ekim: Ambarh Elektrik Santralinda ¢aligan 1'es-Is Sendikasi-
na bagh 300 isci insa'daki direnisi desteklemek i¢in dayanisma yiirii-
yiisii yapt1. Insa igcileri Kimya-Ig iiyesi. Isyeri tensilcilerinin yeniden
ige alinmalan iizerine direnise son verildi.

KASIM

1 Kasim: Makina Kimya Endiistrisi Kurumunun Ankara'daki is-
yerlerinde caligan 4500 isci Metal Is Sendikasi ile Cagdas Metal-Ig
arasindaki yetki ulugsmazlig ile ilgili olarak direnise gecti ve oturma
grevine basladl. 2 Kasim'da Ankara Sikiyonetim Komutanlifi oturma
grevini yasaklad: ve 117 isciyi gozaltina aldi.

5 Kasim: Kagithane'deki Boronkay Karoser fabrikasinda 900 is-
¢i bag temsilcinin isine son verilmesi iizerine oturma grevine bagladi.
Ug giin siiren direnis sonunda igveren bastemsilciyi tekrar ige aldi.

8 Kasim: Dékiimay isyerinde Maden-is ile yapilan toplu sozles-
me goriismelerinde anlagmaya vanlamamasi iizerine grev karan alindi.
Greve 250 igci katildi. Grev 29 Mart 1975 tarihinde sona erdi.

11 Kasim: Eskisehir'de maden isletmeciligi yapan bir Avusturya
sirketi ile Maden-Is arasinda devam eden toplu sézlesme sirasinda iic-
ret ve sosyal yardim konulannda anlagsmaya vanlamayinca ocaklarda
greve-gitme karan alindi. )

13 Kasim: {zmit Yaninca Bolgesindeki Siimerbank'a ait Cini fab-
rikasinda c¢alisan 1200 isgiden 110'u postabasinin haksiz yere isten
¢ikanlmasini protesto etmek amaciyla oturma grevine basladi.

19 Kasim: Istanbul'da 2 isyerinde 500'den fazla isci direnige
gecti. Topkapl Melamin fabrikas1 ve Celik Montaj Motor fabrikasinda
calisan isgciler isten atilmalan protesto, iicret anlagmazlif) ve sendika
se¢me Ozgiirliigii icin direniyorlar. Bazi igciler gozaltina alindi.

19 Kasim: Istanbul Topkapi'da kurulu Epengle fabrikasinda
Tiim Dokuma-fs iiyesi iggiler, iki kez Teksif Sendikasindan istifa et-
melerine ragmen toplu sozlesme yetkisinin bu sendikaya verilmesi iize-
rine direnige gectiler. Direnis sirasinda is¢ilerin karsisina kamyonlarla
toplum polisi gikartilarak direnis kinlmak istendi. Patron 16 is¢iyi ha-
rekete Onciiliik ettikleri gerekgesiyle Savciliga verdi. 13 Ocak'ta patro-
nun 140 isciyi isten gikarmasi iizerine iggiler Aksaray'dan Vilayete
kadar bir sessiz yiiriiyiis yaptilar. 10 is¢i aclik grevine bagladi.

21 Kasim: Konya'da Birlik Kiremit ve Tugla Fabrikasinda Cimse
Is Senikasi iiyesi 63 igci gikan anlasmazlik sonucu greve basladilar. Is-
veren de greve karsilik lokavt uygulamasina gecti. Haziran 1975 'te
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grev hala devam etmekteydi.

21 Kasim: Balikesir'de Bilfer Ticaret ve Sanayi Ltd. Sirketine ait
Demir Madeni Esya Isyerinde caligan Metal-Is iiyesi 4 isgi greve bas-
lad1.

. 28 Kasim: Gaziantep Kiigiik Sanayii Geligtirme Merkezinde Cag-
das-Metal-Is Sendikasi iiyesi 61 igci toplu s6zlesme goriigmelerinde bir
anlagmaya vanlamamasi iizerine greve basladilar.

28 Kasim: lzmir'de Rema tekstil igyerinde Tekstil Sendikasina
bagh 75 is¢i toplu sozlesmede ¢ikan uyusmazlik nedeniyle greve bas-
ladi. 10 saat siiren grev patronun iggilerin isteklerini kabul etmesi iize-

rine sona erdi.
® Kasim: Siimerbank Genel Mudiirliigii ile Tez Biiro-Is Sendikasi

arasinda siirmekte olan toplu sozlesme goriismelerinin gikmaza girmesi
lizerine Sendika 250 isyerinde 1250 ig¢i adina grev karan ald.

e Kasim: Tiirkiye Banka ve Biiro Iscileri Sendikasina bagh 8 isgi
ve sendikaci sendikalannin taninmamasi, sikiyonetim tarafindan grev-
leri/ne izin verilmemesi ve 33 kisinin isine haksiz yere son verilmesi
iizerine aglik grevine basladilar.

o Kasim: Et Balhk Kurumu'nun 37 igyerinde Besin-Is Sendikasi
liyesi iggiler toplu sozlesmede gikan anlagsmazlik sonucu greve gittiler.

® Kasim: Mersin Tarasg Tiirk Ambalaj Sanayii igsyerinde isten ¢ika-
nlan 111 isgi olay1 protesto etmek igin Mersin'de bir yiiriiyiis yaptilar.

e Kasim: izmit'in Hereke bolgesinde kurulu bir ¢cimento fabrika-
sinda bir is¢inin kanunsuz olarak isten atilmasi iizerine 520 iggi ye-
mek boykotu yapt. 23 isci hastaneye kaldinldi.

e Kasim: Topgular Yildiz Plastik Fabrikasinin isgileri patronun
Kaucguk-Is Sendikasim tanimasi ve bir grup isciyi isten gikarmasi iize-
rine igbas1 yapmadilar. Direnig Sendikanin taninmasi ve 23 is¢inin ye-
niden ise alinmasi ile sona erdi.

ARALIK

6 Aralik: SSK'nun cesitli hastane vedispanserlerinde c¢aligan
Saglik-fs Sendikasi iiyesi 20.000 isci terfi haklannin verilmesi, hizmet
zamminin adil bir sekilde diizenlenmesini de kapsayan isteklerinin
yerine getirilmesi amaciyla bir ihtar direnisinde bulundular.

21 Aralik: izmir Sark Sanayii isyerinde calisan 1400 isci, 100
arkadaslannin igten ¢ikanlmasi iizerine direnise basladilar.

® Aralhik: istanbul'da Sisli Sedef Diigme Fabrikasinda isgiler pat-
ronun, istemedikleri {deal Lastik-Is Sendikasiyla toplu stzlesme go-
riigmelerine oturmasi iizerine iiretimi durdurdular. Daha sonra igyerin-
deki diger sendika olan Kauguk-Is'in istegi ile igbag1 yaptilar.

® Aralik: Konya'da 11 ekmek fabrikasinda patronun imzalanan
protokola uymamasi iizerine isciler greve gittiler.
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e Aralik: Fransiz Lape Hastanesinde calisan 105 iggi Sapglik-1s
Sendikasindan istifa derek Devrimci Saghk-is Sendikasina iiye olduk-
tan sonra Bolge Calisma Miidiirliigiine bagvurmalarinin iizerinden 51
giin gegmesine ragmen yetkinin bu sendikaya verilmemesini protesto
etmek icin bir yiirliylis yaptilar.

1975

OCAK

3 Ocak: Izmir'de Aliaga rafinerisinde Petkim-Is Sendikasina bag-
l1 800 isci igveren TPAO ile Petkim-Is Sendikasi arasindaki anlagmazh-
gin c¢oziimlenememesi iizerine greve basladi. Ocakta grev Bakanlar Ku-
rulunca bir ay ertelendi.

6 Ocak: izmir'de Giilciioglu Madeni Esya ve Ticaret Limited Sir-
ketinin Tiirk Metal Sendikasi iiyesi olan 34 isgisi greve basladi.

6 Ocak: Kirklareli Babaeski'de kurulu bir un' ve yag fabrikasinda
calisan Tek Gida-fs Sendikasi iiyesi 78 is¢i greve bagladi.

6 Ocak: Bakanlar Kurulufpras'in Yanmca Tesislerinde alinmig
olan grev karanni bir ay erteledi.

15 Ocak: Istanbul Capa Tip Fakiiltesi Kliniklerinde caligan 1200
igs¢i, 11 ay oOnce imzalanan toplu sozlesmenin is¢i olmadiklan
gerekgesiyle uygulanmadigi, 6te yandan memur olduklan sdylenirken
8 aydir yan 6demelerini de alamamalan nedeniyle direnige basladilar.

17 Ocak: Beko Teknik Ticaret igyerinde iggilerin Maden-Ig
Sendikasina iiye olmalanna ragmen, Cevher-Is sahte iiye kayit figleri
ie Bolge Caliyma Miidiirliigiine bagvurunca durum {s Mahkemesine ak-
setmigti. Mahkeme giinii durugsmay izlemek icin topluca Adliye Sara-
y1 Oniine gelen Beko isgilerinin iizerine toplum polisleri panzerlerle sal-
dirdy, bazi kadin isgiler yaralandi, 10 kadar isci zorla karakola gotiiriil-
dii. 18 Isci gozaltina alindiktan sonra mahkemede serbest birakildilar.

24 Ocak: Ankara Sikiyonetim Komutanlig, kalorifercilerin gre-
vini siiresiz olarak yasakladi. Kapfer Is Sendikasinin aldigi grev karan
ozellikle siyasi parti liderlerinin evlerinde ve TRT'de uygulanacakti.

® Ocak: Izmir Or-Cift Deri Konfeksiyon Fabrikasinda ¢alisan 130
isci sendika se¢me Ozgiirliiklerini kisitlamaya kalkan patrona karsi isi
durdurarak direnise gectiler.

e Ocak: fzmir Urla Kimyevi Kire¢ Tesislerinde patron 56 iscinin
37'sinin iglerine sendikal faaliyette bulunduklan gerekgesiyle son ver-
di. Olim orucuna baslayan 18 is¢i yaptiklan aciklamada, topluca
Keramik-Is Sendikasina iiye olmalan iizerine patronun once 9 isgiyi
isten c¢ikardigini bu arkadaslannin yeniden ise alinmasi i¢in direnen
diger isgilerin de fabrika oniinde noter kanalyla iglerine son verildigi-
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ni sdylediler. isciler haklanm alana dek direnislerini siirdiireceklerini
agikladilar.

e Ocak: ASIS Sendikasina bagh 400 is¢inin galistigi Tepe Mobil-
va Fabrikasinda patron 17 iscinin isine son verince isgiler igi yavas-
lattailar ve yemek boykotuna bagladilar.

® Ocak: Site Ogrenci Yurdunda calisan Turizm-Is iiyesi 47 iggi 1
Ekim'de imzalanan toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmamasi iize-
rine direnige bagladilar. Isgiler Turizm-is Sendikasi iiyesi olmalanna
ragmen sozlesme yetkisi Olayis Sendikasina verilmig ve bu sendika ile
sozlesme imzalanmigtir. Ancak isgilerin sozlesmeden yararlanabilme-
leri igin Oleyis Sendikasina gegmeleri gerekmektedir. Direnisteki is-
cileri yurtta kalan 6grenciler de destekliyor.

SUBAT

5 Subat: Devlet Planlama Teskilatinda calisan 200'e yakin soz-
lesmeli personel artan hayat pahalilig1 karsisinda iicret ve sosyal hak-
lannin yeniden diizenlenmesi icin direnise gegti.

14 Subat: Sansun'da Sektas Tugla Fabrikasinda ¢alisan Kera-
mik-1s Sendikasina bagh 35 is¢i greve baslad.

14 Subat: Cerrahpaya’da Tip Fakiiltesi kliniklerinde caligan
1700 is¢i memur yapilmalanni protesto etmek icin direnige gecti. Ug
kisi gozaltina alind1.

15 Subat: Genel-is Sendikasi ile {ETT arasinda toplu s6zlesme
goriismelerine baslanamamasi iizerine IETT -otobiis igletmesine bagh
iic igyerindeki 392 igci greve basladi. 19 Subat'ta greve katilan dort
yeni igyeriyle grevdeki is¢i sayis1 1460'a yiikseldi. Sikiyonetim Komu-
tanhgi, Genel is Sendikasimin IETT isyerlerinde siirdiirdiigii grevleri,
halkin seyahat ozgiirliigiinii sikitladi1 gerekcesiyle yasakladi.

15 Subat: Kartal'daki Siiperlit Boru labrikasinda galisan 302
is¢i bagh olduklan Keramik-fs Sendikasina yetki verilmemesini pro-
testa etmek icin oturma grevine basladilar.

17 Subat: Adana'nin Osmaniye ilgesinde Onciiler Kiremit ve
Tugla Fabrikasinda 26 isginin isten gikanlmasi ve isgilere sosyal hak-
lannin verilmemesi iizerine Cimse-1s iiyesi 98 igci greve baslad.

18 Subat: Istanbul'da Sahil Unve Irmik Fabrikasinin 21 iscisi
greve basladi. Isciler Tek Gida-Is iiyesi.

24 Subat: Northern Electric Fabrikasinda caligan 1300 isgi,
Tek Met-Is Sendikasindan DiSK'e bagh Maden-is Sendikasina gegme-
leri iizerine patronun yeni sendikayl tanimamasi ve gozdag: vermek
icin 20 isgiyi isten atmasi iizerine direnige gectiler. 13 Mart'ta direnis-
teki igciler polisin saldinsina ugradi ve 27 isgi polis tarafindan gozal-
tina alind1. Direnig 31 Mart'ta patronun tiim istekleri kabul etmesi iize-
rine sona erdi.
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24 Subat: Istanbul Sikiyonetim Komutanlig), tekstil sanayii is-
kolunda uygulanacak lokavt ve grevleri yasakladi.

26 Subat: Tarsus'ta Kurulu Cukurova Makina Imalat Sanayii is-
yerinde Maden-ls Sendikasi iiyesi 356 isci greve basladi. Daha once
toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi iizerine bu
igsyerinde Ekim 1974'te grev karan alinmig, ancak sikiyonetim uygula-
mas1 nedeniyle greve izin verilmemisti. isveren bu arada 26 is¢inin isi-
ne son vermisti. 26 Agustos'ta iggiler Tarsus'tan Mersin'e kadar bir yii-
riiyiis diizenlediler. 220 giin siiren grev 4 Ekim tarihinde taraflann an-
lasmaya varmasivla sona erdi.

o Subat: Tekstil iskolunda 126 igyeri icin igverenler sendikasi ile
Teksif ve Tekstil Isci Sendikalan arasinda ¢ikan uyusmazlhik 55 binin
iizerinde isciyi kapsiyor. Anlasmazlik iizerine Teksif Sendikasi yurt
capinda 68 isyerinde 40 bin isci igin, Tekstil Sendikasi da Istanbul'da
48 isyerinde 15 bin civannda is¢i igin grev karan aldi. Teksif Sendika-
s1 once Istanbul, Izmir ve Bursa'da 3500 is¢iyi kapsayan grevi baslattu.
Bu isyerleri sunlar: 400 iscinin gahgtig1 Istanbul Karaca, 800 iscinin
cahistig1 Akfil, 400 iscinin caligtig1 Tekstiire, izmir'de 870 iscinin ca-
ligt1g1 Sezak Hali, ve Bursa'da 1030 is¢inin caligtig1 Sifag Sentetik.

e Subat: Istanbul'daki Elka fabrikasinda Tiirk-fs'e bagh Agac Is
ile DISK'e bagh ASIS Sendikasi arasinda rekabet siirerken isverenin
ASIS temsilcisi 4 igciye gikigini vermesi ve yoneticilerininin isyerine
girmemesi icin jandarma cagirmasi iizerine is¢iler direnise gectiler.

MART

1 Mart: Istanbul'da 19 Mayis Magazalannin Sigli Subesinde ig-
verenin once 25 isciyi isten gcikarmasi, daha sonra da 45 is¢i icin igten
cikarma karan almasi iizerine Sosyal-Is Sendikas: iiyesi isciler greve
basladi. Isverenin sirketin zarar ettigi gerekgesiyle tasfiye karan alma-
s1 iizerine iggiler bunun dogru olmadigini, igverenin amacinin 2600
ortagina kar dagitmamak icin bu yola bagvurdugunu agikladilar. Grev
patronun igyerini tasfiye etmesiyle sona erdi.

3 Mart: Kartal Tortas Cekme Fabrikasinda, isveren ile Tiirk Me-
tal Sendikas1 arasindaki sozlesme goriismeleri devam ederken isveren
calisan 130 isciden 94 'iinii isten ¢ikard.

3 Mart: Izmir'de Teksif Sendikasi iiyesi 1500 iscinin ¢aligtig Pa-
muk Mensucat Fabrikasinda isveren lokavta basladi.

7 Mart: Izmir Sosyal Sigortatar Kurumunda 500 isgi 150 arka-
daslannin memur statiisiinde sayilarak toplu s6zlesme kapsamina alin-
mamalanm protesto i¢in 13 is¢i isten ¢ikanlan 22 arkadaslannin ye-
niden ige alinmasini saglamak icgin. baglattiklan 6liim orucunu destek-
lemek amaciyla direnise gegti.

13 Mart: Sosval Sigortalar Kurumu'nun Diyarbakir, Gaziantep,
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Antalya, Kiitahya, Eskigehir, {zmit, Samsun, Manisa ve Zonguldak Su-
belerinde Sosyal-l§ Sendikasina bagh 5000 is¢i, SSK'nin s6zlesmede
isci olduklan belirtilen 3500 kisiyi memur saymasi iizerine greve bas-
ladi. Ankara fs Mahkemesi grevi durdurma karan ald.

13 Mart: Diyarbakir'da Amerikalilara ait Silvan 1 Eyliil sondaj
kuyusunda ¢ahsan Kimya-ls Sendikasina bagh 40 isgi greve bagladi.

24 Mart: Adana'da kurulu Cukurova Plastik Sanayii (Cupasan)
isyerinde Lastik-Is iiyesi 47 ig¢i patronun toplu sézlesme goriigmeleri-
ne gelmemesi iizerine greve basladilar.

25 Mart: Diyarbakir'da Hitit Ecza Deposunda ¢aligan Sosyal-ig
tiyesi 40 ig¢i greve basladi.

26 Mart: Izmir'deki Ege Bolgesi Ekmek Fabrikalan isverenleri
Sendikasina bagh 4 isyerinde cahsan 77 isci greve baslad. isciler Gi-
da-1s Sendikasi iiyesi.

28 Mart: Istanbul'da kurulu Sun-diit fabrikasinin Tekstil iiyesi
129 isgisi greve bagladi.

29 Mart: Otosan fabrikasinda iscilerin toplu halde Tiirk-Is'e
bagh Cevher Is Sendikasindan istifa ederek DiSK'e bagh Maden-Is
Sendikasina girmeleri iizerine isveren once 16 is¢iyi, daha sonra da 24
isciyi sendikal faaliyetten dolay: isten gikardi. Isciler olay1 protesto
icin oturma grevi yaptilar. ,

30 Mart: Karadeniz Bakir Isletmelerinde galisan 800 isci, diger
isyerlerinde galigan 500 iscinin de katildig: bir acik oturum diizenle-
diler. Acik oturumda Tiirk-s'e bagh San sendikalar elestirildi.

e Mart: Bartin'daki Baksan Fabrikasinda ¢alisan 200 is¢i Seliiloz-
Is Sendikasinin aldig1 grev karan uyannca greve basladi.

NiSAN

3 Nisan: Kizilay Genel Miidiirliigiiniin Etimesut Depolannda ¢al-
san iggiler greve bagladi.

3 Nisan: Mitag Fabrikasinda igverenin ihban iizerine 10 isgci, is-
gileri greve tesvik ettikleri gerekgesiyle tutuklandr. Yapilan mahke-
mede iscilerin once 3'ii daha sonra 4'ii serbest birakildilar. fg¢iler yap-
tiklan aciklamada Mitas patronunun kendilerini MHP sempatizani bir
sendikaya zorla iiye yapmaya c¢aligtigini, buna kars1 koyan isgileri is-
ten cikardigini soylediler. Mitas'ta son bir ayda 15 is¢inin igine son
verilqjgini de acikladilar. Fabrika'da Personel Miidiirii Tiirk-ls'in eski
Bolge Temsilcisi.

4 Nisan: Bir grup Seka isgisi iiyesi olduklar Seliiloz-Is Sendika-
sinin Genel Kurulda alinan kararlan neden uygulamadigini ve delege
secimlerinin neden isgiler tarafindan yapilmadigini sormalan iizerine
bazi sendika yoneticileri ve isveren temsilcileri tarafindan doviildiiler.
Isciler olayin Halil Tunc'un gozii oniinde oldugunu belirterek olay:
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protesto ettiler.

5 Nisan: Kocaeli'de Bek Tugla Fabrikasinin Keramik-is iiyesi 66
igcisi greve basladi.

6 Nisan: Kartal'daki Tugbay fabrikasinda, sendikalasmaya ona-
yak olan 39 iscinin isten atilmasi iizerine is¢iler direnige gegtiler. 3 is-
¢i 6liim orucuna basladi. isciler 27 Nisan giinii Maltepe 'de bir yiiriiytiy
diizenlediler.

7 Nisan: Eczacibagi flag Fabrikasinda 8 arkadaslannin isten ¢i-
kanlmasim1 protesto eden isciler direnise gectiler. Direnis oturma
grevi seklinde siiriiyor ve 600 isgi katihyor. 18 Nisan'da Sikiyonetim
Komutanhg direnisi durdurdu ve Petrol-is Sendikasi1 Bagkam ve 25 is-
¢i hakkinda dava act1. 25 Nisan'da sonuglanan davada sendika bagkani
beraat etti, 25 ig¢i 1'er ay hapis cezasina ¢arptinldilar.

7 Nisan: Istanbul'da Nobel lla¢ Firmasinda calisan 60 iscinin
copgunun Atom-l§ Sendikasina iiye olmasi iizerine isveren bazi iscileri
ve en son da hamile bir kadin is¢iyi isten ¢ikannca isciler direnige
gectiler. Fabrikanin Oniinde aglik grevine baslayan 10 isgiden bazilan
hastaneye kaldinlmig, ancak kendilerine serum verildikten sonra oliim
oruglanm siirdiirmiiglerdir. fstanbul Sikiyonetim Komutanhgi Atom-
Is Sendikasina, direnisteki isgilere ve fabrika isverenine yaptigi bir
teblig ile 28 Nisan giinii igbas1 yapilmasini istedi.

10 Nisan: Aydin Tekstil Fabrikasi'nin Teksif Sendikasina bagh
1410 isgisi iicretlerine zam konusunda anlagmaya vanlamamasi iizeri-
ne greve baslad.

10 Nisan: Izmir Bornova'da Osman Malat Tiip Fabrikasi patronu
lokavt ilan ederek 90 iscisini isten ¢ikardu. Is¢iler her giin mesai saatinde
fabrikanin Oniine geliyorlar. 2 Mayis giinii patronun 50 yeni isgci ile
tiretime baglamas: iizerine fabrikanin oniinde bekleyen isciler patrona
bunun kanunsuz oldugunu sdylediler. Cikan tartiyma kavgaya doniis-
tii. Olay yerine gelen polislerle isgiler arasinda ¢ikan gatigmada 4 po-
lis ve 10 is¢i yaralandi, 19 isci gozaltina alindi. Gozaltina alinan iggi-
lerden 3'ii Devlet Giivenlik Mahkemesi tarafindan tutuklandi. 24 Ma-
yis'ta Maden-1s sendikas1 90 is¢inin durumunu protesto etmek icin lz-
mir'de bir yiiriiyiis diizenledi. 1000 kadar igcinin katildif: yiiriiyiig
olaysiz gegti.

18 Nisan: Sikiyonetim Komutanh yayinladig: bir bildiriyle 1
Mayis 1975'ten itibaren biitiin grevleri komutanlhk iznine bagladi.

21 Nisan: Istanbul Tuzla'da bulunan Altas El Aletleri Fabrika-
sindaki iggiler Metal-fs Sendikasindan istifa ederek Maden-{s Sendika-
sina gectiler. Metal-Is Sendikasi bunun iizerine eski s6zlesmeyi bir yil
daha uzatmak istedi. {sciler direnige gectiler. !

21 Nisan: izmir'de Yag Sanayii T.A.S.'nde calisan Tek Gida-

294



Is iliyesi 145 ig¢i greve basladi.

22 'Nisan: Kayseri'de emaye iiretimi yapan Tekoglu Kollektif
Sirketinde Cagdas Metal-ls Sendikasina bagh isciler igverenin uzlas-
maz tutumu nedeniyle greve basladilar.

28 Nisan: Elazi1'da Giiven Lokantasinda galigan Oleyis Sendika-
s iiyesi 1 iggi greve basladi.

31 Nisan: Istanbul'da Aksigorta Sirketinde ¢ahsan isgiler, is-
verenin Tiirkiye Banka Sigorta Biiro lscileri Sendikasi ile siirmekte
olan toplu sozlesme goriigmelerini terketmesi ve iggilere sendikadan is-
tifa etmeleri igin baski yapmasi iizerine greve basladilar.

e Nisan: Balikesir'in lvrindi kazasindaki Antiinuan madenindeki
isciler sendikalagtiklan gerekgesiyle isten atildilar. Isciler direnise
gegtiler.

® Nisan: 1zmit Yanmca'da kurulu bir Seramik Fabrikasinda s6z-
lesme goriismelerinin ¢ikmaza girmesi iizerine iggiler yemek boykotu-
na basladilar. 2 Mayis'ta imzalanan toplu sozlesme ile alinan grev ka-
rarlan kaldinldi, yemek boykotuna da son verildi.

MAYIS

3 Mayis: Aydin'da Rifat Sanoglu, Cafer Barbaros Apak ve Se-
rafettin ve Seyfettin Odenir Kardesler Ekmek Fabrikalannda ¢ahsan
Gida-l iiyesi toplam 38 isci greve basladi.

6 Mayis: Aydin'da Dortler, Numune ve Sen Kardesler Ekmek
Fabrikalannda galisan toplam 22 Gida-Is iiyesi is¢i greve baslad.

7 Mayis: Istanbul'da Otel S6zmen'de igveren Turizm-{s Sendika-
sina kaydolan iggilerden 40'1m hi¢ bir gerekce gostermeden isten ¢i-
kard.

12 Mayis: Turgutlu'da Topsan ve Celiktugla Kiremit Fabrikala-
n ile Beton Direk Fabrikasinda 500 kadar Cimse-ls iiyesi iggi greve
baglady. Grevin nedeni toplu sozlesme goriigmelerinde bir anlagmaya
vanlamamasi. Grev uygulamasi iizerine Tiirkiye Toprak, Seramik, Ci-
mento lsverenleri Sendikasi 23 tugla fabrikasi ile bir beton direk fab-
rikasinda lokavt uygulamasina gecgti. Lokavttan 5000'e yakin isgi et-
kileniyor, ve lokavt olayla bir sekilde siiriiyor.

17 Mayis: Manisa'da finn isgileri greve baslad.

20 Mayis: Aydin'da Kanaat, Yenipazar, Mermer, {mren, Kemer,
Ramazanpasa, Kirig, Kurtulus ve Yozgath Ekmek FInnlannda g¢a-
lisan toplam 31 isgi greve basladi. lsgilerin tiimii Gida-ls Sendikasi
iivesi.

21 Mays: Topkapi'daki GAMAK Fabrikasinda 800 isgi isten
atilan 2 isci temsilcisinin tekrar ise alinmasi igin direnige gegtiler. 1s-
ciler bir siire once Bagimsiz Tek-Met-{s Sendikasindan istifa ederek
DISK'e bagh Maden-ls Sendikasina iiye olmuslardi. isveren isgilerin
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direnige ge¢meleri iizerine iggilerden 67'sinin daha igine son vermisti.
Direnisin siirmesi iizerine de fabrikayr polis denetimine birakmig ve
iscilerin hicbirini ise almamugtir. Isciler isten atilan tiim arkadaslan
tekrar ise alimncaya ve Maden-Is taminincaya kadar direnislerini siir-
diireceklerini bildirdiler.

21 Mayis: Nisan ayi iicretlerini alamayan Ankara Belediyesi 1s-
cilerinin bir kismi Belediye Bagkaninin odasinda 1 saatlik oturma grevi
yaparak durumu protesto ettiler.

22 Mayis: Kagithne'de kurulu Site Suni Deri ve Kauguk Sanayii
Ticaret A.S.'de iscilerin Lastik-Is Sendikasina iiye olmalan iizerine
isveren sendikalasmada onciiliik eden 10 isciyi isten gikarda.

22 Mayis: Topkap: Sise, Topkapr Teknik Cam ve Cayirova Cam
Sanayii is yerlerinde ¢aligan Hiir Cam Is Sendikasi iiyesi isciler, igve-
renin bir siire 6nce vermeyi vaaddettigi zammi vermemesi iizerine igve-
reni protesto ettiler.

23 Mayis: Kula Dokuma Sanayiinde 250 isgi, iicretlerine istedik-
leri zammu alamadiklan igin 3 giinliik bir direnige bagladilar. Dokuma
Demnegi yaptig1 agiklamada bu siire iginde haklanm alamazlarsa dire-
nisi siiresiz siirdiirecekleri soyledi.

25 Mayis: Sakarya'da Geyve Belediye Baskanliginda ¢alisan Ge-
nel-s Sendikasi iiyesi is¢iler greve gittiler.

28 Mayis: Tiirkiye Bilimisel ve Teknik Arastirma Kurumu is-
yerinde ¢alisan iscilerin Teknik-ls Sendikasindan aynlarak kurduklan
Bilim-15 Sendikasi Genel Kurulunda DISK'e bagh Sosyal 15 Sendikasi'-
na katilma karan alinda. Istanbul Nazim Plan Biirosunda ¢aligan isgiler
de Teknik-1s'ten aynlarak Sosyal-Is Sendikasina iiye oldular.

31 Mayis: Usak'ta 5 finnda cahisan Oz Glda-ls Sendikasi iiyesi
45 igci iicretlerinin arttinlmasi ve bazi sosyal haklar istekleriyle greve
basladilar.

® Mayis: Eregli Komiir Isletmesi Karadon Bolgesi Gelik béliimiin-
deki 2005 isgi can giivenliklerinin kalmadigim ileri siirerek iki giin
ocaklara inmediler.

® Mayis: Sisli'de kurulu Sedef Diigme Fabrikasinda galigan 220
is¢i sendika degistirme nedeniyle isten atilan 34 arkadaslan ise alinin-
caya kadar direnige gegtiler.

e Mayis: Topkap: Altinel Melamin Fabrikasinda 200'e yakin iggi-
nin sendika degistirmek istemesi iizerine patron 40 isciyi isten
cikardi. Diger isciler direnise gegtiler.

® Mayis: Istanbul Orko'da 54 isci sendikaya girdikleri gerekgesiyle
isten ¢ikanldilar. ;

HAZIRAN

3 Haziran: Eskisehir Seker Fabrikasinda 400 iscinin gorevlerine
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son verildi.

5 Haziran: Izmir'deki BMC Kamyon Fabrikasinda Tiirk-is'e bag-
i Tiirk Metal-Is Sendikasi ile DISK'e bagh Maden-is Sendikas arasin-
da siiregelen yetki anlagmazlifinin ¢oziimlenmesi igin Bolge Caligma
Miidiirliigiine, oylamaya gidilmesine iligkin bir dilekce veren Maden-
Is iiyesi isciler ise 45 dakika ge¢ gelmeleri nedeni ile igveren
tarafindan ise alinmadilar. 500 kadar is¢i fabrika oniinde toplanarak
bu olayi ve sar1 sendikay1 protesto ettiler.

9 Haziran: Seydisehir Belediyesinde calisan Genel-Is Sendikasi
liyesi iggiler greve basladilar.

9 Haziran: TEK'in Seyitomer Termik Santralinda ¢alisan isgi-
lerden 300'iiniin 6zel esyalannin bulundugu dolap ve ¢ekmeceleri a-
randi. Aramanin, Tiirk-I5'e bagli MHP taraftan Ges-ls Sendikasinin, is-
cgilerin bazi sol yayinlar okudukian ve sol propaganda yaptiklan iddi-
asiyla Bakanlifa bagvurmasi iizerine yapildigi sanilmakta.

13 Haziran: Ankara Tip Fakiiltesi'nde calisan 250 isci, doktor
ve hemsirelere taninan yan 6deme ve ‘'Full-time'" haklanndan kendile-
rinin de yararlanmalan icin direnige gectiler.

16 Haziran: izmir'de Tiirk-Is tarafindan diizenlenen ve 600 is-
yerinde calisan 60 binin iizerinde isginin katildig1 8 saatlik "'Emege
saygl' direnisi yapildi. 16'Temmuz'da direnige katildiklan gerekcesiy-
le enerji kolunda cgaligan 133 isci ile 5 sendika liderinin yargilanmala-
nna baslandi.

16 Haziran: Hacettepe Universitesi ve Hastanesinin 2000 perso-
neli 4 aydir yan 6demelerini alamadiklanni ve ikramiyelerden yararla-
namadiklanni one siirerek direnige basladilar.

16 Haziran: Iskenderun Demir-Celik Fabrikalan ingaatinda
miiteahhit firmalar i¢in galisan 6 bin is¢i sessiz yiiriiyiis yaptilar. Ya-
pim-ls Sendikasi iiyesi olan isciler iicretlerinin diisiik oldugunu belir-
terek Tiirk-I§'in tutumunu kinadilar.

17 Haziran: Istanbul'da Bagirsak lsleme Isyerinde ¢alisan Bar-
der-Is Sendikasi iiyesi 32 isci greve bagladi.

18 Haziran: lgel'de Asa Sanayi ve Ticaret Kollektif Sirketinin
30 isgisi greve bagladi. Isciler Petrol-ls Sendikasi iiye i.

19 Haziran: Bastag'ta isverenin uzlagtirma kurulunun karanna
uymamasi iizerine Maden-Is iiyesi isciler direnige gectiler. Direnis,
igverenin iscilerin isteklerini vermek iizere goriigme istemesi iizerine
20 Haziran'da sona verdi,

20 Haziran: Alibeykoy'de bulunan Bohemia Kristal Avize Fab-
rikasinda calisan iscilerin DISK'e bagh Hiir Cam-Is'e gegmeleri iizeri-
ne patron once 4, daha sonra da kademeli olarak 25 igcinin igine son
verdi.Isciler Bolge Caliyma Miidiirliigiine yiiriidiiler ve direnise baglad:!ar.
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23 Haziran: Kocaeli'de Ar Tavuz Uretim Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sirketinde calisan Tanm-ls iiyesi 35 ig¢i greve gitti.

25 Haziran: Camgaz Fabrikasinda igverenin baskisi ve sendikali
iscileri isten cikartmasi lizerine Cagdas Metal-1s iiyesi 45 isci direnise
baslad. Iscilerin yaptigi aciklamaya gore daha 6nce sendika bulunma-
yan isyerinde Cagdas Metal-ls'in orgiitlenmesi iizerine patron 3'i
temsilci olmak lizere 9 isgiyi isten ¢ikardi. Bircok is¢inin isten atil:
masl, bir ¢goklanna da isten aynlmasi i¢in baski yapilmasi sonucu 6n
celeri 85 kisinin galigtig1 fabrikada 45 is¢i kaldi.

28 Haziran: Izmir'de Turyag Fabrikasinda 750 is¢i toplu so:
lesme goriismeleri sirasinda gikan anlagmazlik nedeniyle greve baslad
Isciler Besin-1s iiyesi. 19 Agustos'ta grev olaysiz devam etmekte.

28 Haziran: Malatya'da Hekimhan yakinlanndaki Bilfer Sirketi-
ne ait maden ocaginda igveren tarafindan isten g¢ikanlan 97 is¢i aghk
grevine basgladi. Ve yeniden ise alinmalan igin Calisma Bakanligina
miiracaat etti. Isgilere 4 aydir iicretleri 6denmiyordu. Aym isyerinde
calisan 128 isci de grevdeki isgileri destekliyor. Daha sonra isgiler,
sirket sahibinin bolgede igveren diye tanittig isletme miidiiriinii ling.
ederek Oldiirdiiler.

30 Haziran: Istanbul'da Varta Utii fabrikasinda galisan Teknik-
Is iiyesi 6 isci greve basladi.

® Haziran: Aydin'in Soke ilgesine bagh Sazlikdy bucaginda 30 bin
doniim topraga sahip olan Hilmi Firat'in giftliginde caligan 3000 isgi
licretler konusunda anlasamayarak direnise gegtiler.

® Haziran: Topkapi'da Fisan Fisto Tekstil Fabrikasinda galigan 80
iscinin DISK'e bagh Tekstil Sendikasina iiye olmasi ve sendikanin top-
lu s6zlesme goriismelerine patronun gitmemesi iizerine grev hakki dog-
mustu. Sikiyonetim nedeniyle grevin uygulanamamasi iizerine isgiler
direnise gegtiler.

o Haziran: Akfa Akii fabrikasinin 30 iscisi isten atilmalara ve sii-
rekli patron baskisina son verilmesi i¢in boykota basladilar.

e Haziran: Halifleks Tevsi ingsaatinda ¢alisan is¢iler devaml olarak
licretlerini geciktiren patronun bu tutumunu kmnamak igin kisa bir
uyan boykotu yaptilar.

o Haziran: Kartal Celik Biiro fabrikasinin igcileri toplu s6zlesme
gorismeleri sirasinda patronun 24 arkadasglannin isine son vermesi
izerine direnige bagladilar.

e Haziran: Silahtaraga'daki Kogak Demir Cekme Fabrikasinda ca-
lisan 85 igci Maden-ls Sendikasina gecmek icin orgiitlenme ¢aligmasi
yaptiklarindan bunu haber alan patron kanunsuz lokavt yapti. Patron
isgilerin yirmiger giinliik licretlerini 6demeden ve hi¢ bir kanuni yu-
kuinliiligli yerine getirmeden fabrikayr kapattigimi ilan etti. isciler
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fabrika oOniinde cadir kurarak bir aya yakin bir sire Maden-Is sen-
dikasinin vetki almasini beklediler. Bolge Calisma Miidiirliigiiniin Ma-
den-1s Sendikasina yetki vermemesi iizerine direnise devam eden isci-
lerden biiyiik bir kismu sendikadan hi¢bir maddi destek alamamalan
iizerine patronun istedigi kosullarla isbas1 yapmay: kabul ettiler.

TEMMUZ

1 Temmuz: Sungurlar Is1 Sanayii A.§. Ambarl Elektrik Santral
Onanm insaatinda ¢aligan ve llerici Yapi-Is Sendikasina iiye 67 isci
direnigse basladi. Direnisin nedeni patronun sendikalasmada onciiliik
yapan Once 5, daha sonra da 14 is¢iyi isten atmasi. 30 Temmuz'da
iscilerin aileleri ingaat oniinde direnige katildilar. Patron direnisi kir-
mak icin Sungurlar Kazan Fabrikasindan isci getirtip calistirmak is-
tedir. Isciler bu iscileri insaata sokmadilar.

3 Temmuz: CerkezkOy'de Narin Kadife Fabrikasinda caligan
Tekstil Sendikasi iiyesi 350 is¢i toplu s6zlesmeden dogan haklannin
verilmedigi gerekgesiyle pasif direnige basladilar. Anlagmaya vanlmasi
iizerine 5 Temmuz giinii direnis kaldinldi. ’

3 Temmuz: Tiirkiye Garanti Bankasi'nin Eskigehir'deki ii¢ su-
besinde 100'e yalkan isgi, isveren toplu s6zlesme goriismelerini reddet-
mesi iizerine greve basladi. 19 Agustos'ta grev bankanin Istanbul, An-
kara ve fzmir'deki 41 subesinde daha baglatildi. Grevin nedeni is¢ile-
rin iicretlerine ve cesitli sosyal haklanna istedikleri zammin verilme-
mesiydi. Daha sonra grevdeki sube sayisi1 54'e yiikseldi. Istekler ara-
sinda Gamsen Sendikasinin igveren tarafindan taninmasi ve bu
sendikaya iiye olduklan gerekcesiyle islerinden atilan isg¢ilerin yeniden
ige alinmalan da yer almaktaydi. Grev, 30 Agustos giinii imzalanan ve
isGi licretlerine getirilen kademeli zam ve gesitli sosyal haklar saglayan
toplu sozlesme ile sona erdi. Gamsen'in yetkili oldugu isyerlerinde
sozlesme imzalamaya yetkili kabul edilmesi ve bu sendikaya iiye olma-
lan nedeniyle isten atilan iscilerin goreve donmeleri de kabul edildi.

5 Temmuz: Gaziantep'te Hilal Iplik Fabrikasinda iggiler MHP
yanlisi igverenin 50 isciyi isten ¢ikarmasini protesto etmek amaciy-
la 24 saatlik bir direnise gegtiler. Direnis, isverenin bu is¢ileri tekrar
ise almaya s6z vermesi iizerine kaldinldi. sverenin s6ziinde durmamasi
iizerine 14 Temmuz giinii isgiler tekrar direnige gegtiler, ancak igvere-
nin para ile tuttugu Ulkii Ocakll adamlannin direnisteki isgiler iizerine
saldirmalan iizerine ¢ikan gatismada 8 is¢i yaralandi. Olaya miidahale
eden jandarma 65 is¢iyi gozaltina aldi.

8 Temmuz: Adapazan'nda Belediye'nin toplu sozlesme goriis-
melerini engellemesi iizerine biitiin finn igcileri greve gitti.

9 Temmuz: {zmir'de Turtop isyerinde patronun anlasmaya ya-
nagsmamasi ve 16 isciyi isten cikarmasi iizerine Lastik-lg iiyesi isciler

298



greve bagladilar. Grevin ikinci giiniinde Bornova Emniyet Amirligine
baglh polis greve miidahale etti ve grev cadinni soktii.

12 Temmuz: Ajans Tiirk Matbaasinda toplu s6zlesmede kendile-
rine hak tannan iicretlerini istedikleri icin isten ¢ikanlan DISK'e bag-
I Basin-Is Sendikasi iiyesi 16 isgi, igvereni protesto etmek amaciyla
isyerinin oniinde oturma direnisine bagladilar. Bir siire sonra gelen po-
lis iggileri gozaltina aldi. Saveihiga sevkedilen isgiler 6gleden sonra ser-
best birakildilar.

12 Temmuz: Koy-YSE-Is Sendikasinin Ankara Subesinin kong-
resi komandolar tarafindan basildi.

13 Temmuz: Seydisehir'de DISK'e baglanmak isteyen Ozgiir
Aluminyum-Is Sendikasi Genel Merkezi Oniinde, bu sendikaya bagh
bazi iggiler Karabiik ve Kinkkale'den getirtilen 150 kisilik bir komando
grubunun saldinsina ugradi. Ug kisi yaralandi.

15 Temmuz: Ankara'da Ulusoy Mobilya Fabrikasinda ASIS Sen-
dikasina baglh igciler greve basladilar. Grev 18 Kasim'da imzalanan
toplu sozlesme ile sona erdi. Sozlesmeye gore isgiler grevde gegen sii-
relerin iicretlerini de aldilar.

15 Temmuz: Makina Kimya Endiistrisi Kurumu'nun Kinkkale'-
deki igyerinde ¢aligan 3000 is¢i, MKE Genel Miidiirliigiinii ve bagh bu-
lunduklan Tiirkiye Yeni Metal-Is Sendikasimi protesto etmek igin igle-
rini biraktilar. iscilerden 1000 kadan Ankara'ya gelerek Millet Meclisi
oniinde toplandi. Igeri girmek isteyen isgilerin iizerine panzerlerle su
sikildi. Aralamndan segtikleri bir heyeti Ankara‘'da birakan isgiler
Kinkkale'ye dondiiler.

17 Temmuz: Orko Uskiidar Magazasinda DISK'e bagh Sosyal-Is
iiyesi igciler greve basladi. Grev ertesi giin Istanbul Sikiyonetim Ko-
mutanhi@ tarafindan yasaklandi. 5 Agustos'ta Sikiyonetim'in kalkma-
sl ile birlikte grev uygulamasina tekrar gegildi.

17 Temmuz: Ankara'da kurulu Layne Bowler isyerinde Maden-
Is Sendikasi iiyesi isgiler greve basladilar.

23 Temmuz: Bakanlar Kurulu, Petrol-is Sendikasinin bazi ver-
lerdeki Shell Grubu sirketlerinde ve Petkim-ls Sendikasimn Antalya
Kuru Pil Fabrikasinda uygulamaya karar verdikleri grevleri ''milli gii-
venlik'' nedeniyle bir ay erteledi. 21 Temmuz'da grev tekrar iki ay da-
ha ertelendi. .

24 Temmuz: Ankara Sikiyonetim Komutanligi, Ankara'da Ge-
nel Hizmetler Sendikasimin 6000 belediye temizlik iggisi i¢in aldig1 g-
rev karanna izin vermedi. Grev karan isg¢ilerin iki aydir iicretlerini ala-
mamalan iizerine alinmigti.

28 Temmuz: DISK'e bagh Yem Haber-ls Sendikasi'nin TRT'de
aldipy grev karan Sikiyonetim tarafindan yasaklandi. Grev karan, ta-
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raflar arasinda siire: toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmazlhkla so-
nuclanmasi iizerine konunun uzlastirma kuruluna gotiiriilmesi, ancak
TRT Genel Miidiirliigiiniin uzlastirma kurulunun karanna uymamasi
lizerine alinmgti.

28 Temmuz: Afyon'daki finnlarda cahsan Tek Gida-ls
sendikasi iiyesi 93 is¢i greve basladi. Grevin nedeni patronun isgcileri
mesai $aatinden fazla ¢aligmalan igin zorlamasi.

28 Temmuz: Ankara Belediyesi'nde ¢ahigan Genel-{s Sendikas
liyesi 3000 kadar isci iki aydir para alamadiklan gerekgesiyle bir giin-
liik uyan direnisi yaptilar.

30 Temmuz: Sinop'taki Amerikan radar iissiinde ¢alisan Savas-s
Sendikasi iiyesi 330 is¢i Amerikan Boeing Sirketi ile Savas-ls Sendi-
kas1 arasinda 4 aydir siiren toplu sozlesme goriigmelerinin anlagmaz-
hkla sonuglanmasi ve Amerikal igverenin uzlastirma kurulu karanni
reddetmesi sonucu greve basladilar.

e Temmuz: Istanbul'da Gokbakan Triko igyerinde ¢alisan 150 ka-
dar isci DISK'e bagl Tekstil Sendikasina iiye olmakta onciiliik eden
13 is¢inin isine son verilmesi iizerine direnise gegtiler.

e Temmuz: Ege, Civi Fabrikasinin iscileri Maden-ls Sendikasina
iiye olduklan gerekgesiyle 57 iscinin igine son verilmesi iizerine direni-
se gectiler.

o Temmuz: Ankara'daki Holsan Tanm Aletleri Yapim Sanayii fab-
rikasinda galisan 32 isci, iicretlerinin zamaninda 6denmedigini ileri sii-
rerek isi durdurdular. Patron polise haber verdi ve 19 isgiyi isten
atmaya kalkt1. Isgiler direnisi siirdiirdiiler.

e Temmuz: Ankara'da Aydinlatma Geregleri Sanayii igyerinde
Maden-l§ Sendikasi iiyesi isgiler, igverenin sendikal nedenlerle 12 isgi-
nin isine son vermesi iizerine direnige gegtiler. Maden-lIs ve DISK Ge-
nel Merkez Yoneticileri bu eyleme "'olur’’ vermedi. Maden-ls Ankara
Bolge Bagkam olayin sendikanin diginda meydana geldigini, bu ne-
denle yasal olarak direnisi desteklemelerinin olanaksiz oldugunu ileri
stirdii.

® Temmuz: Denizli'de kurulu Basma, Boya ve Apre fabrikasinda
gahsan 200'e yakin isci sendikal nedenlerle 2 arkadaslannin igine son
verilmesi iizerine direnise gegtiler. lsciler bir siire 6nce DISK'e bagh
Tekstil Sendikasina iiye olmuslardi. Patron direnisi kirmak igin Sun-
gurlar Kazan fabrikasindan isci getirtip caligtirmak istedi. Is¢iler yeni
gelenleri ingaata sokmadilar.

AGUSTOS

1 Agustos: Karadeniz Bakir Isletmelerinde ¢alisan 500'den fazla
isci, cogunluk Maden-Is Sendikasina iiye olmasina ragmen toplu soz-
lesme yetkisinin Cagdas MeLal-Is Sendikasina verilmesi iizerine direni-
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se gecti. Cagdas Metal-Is'in sahte iiye fisi ve sahte istifa belgeleri dii-
zenledigi ispatlaninca yetki, Samsun {s Mahkemesi tarafindan Maden-
Is Sendikasina verildi ve direnig sona erdi. Uyusmazhk Mahkemedey-
ken, isveren sendikal miicadeleleri icin direnige gecen Maden-Is iiyesi
317 is¢inin isine son vermisti. Maden-Is 6nce igvereni toplu s6zlesme

miizakerelerine c¢agiracagini, daha sonra islerinden atilan isgcilerin
yeniden ise alinmasini isteyeceklerini bildirdi. Bu arada Maden-Is iiye-
si 99 iscinin daha isten cikarilmas: ile isciler Maden-1s tarafindan da
ortada birakildiklarin1 6ne siirdiiler ve Ankara ve istanbul'a kadar bir
yiiriiylis yapma hazirliklarina basladiklarim agikladilar.

1 Apustos: Ankara-Eskisehir yolu iizerinde bir kooperatif inga-
atinda ¢alisan igciler 8 saatlik isgiinii ve iicretlerine zam talep ettiler.
Isverenin iscilerden 25'ini bu harekete 6nayak olduklan gerekgesiyle
isten atmas iizerine isciler greve basladilar. Isverenin kalfalan toplu
olarak igi birakan iscilerin iizerine av tiifekleri ile saldirarak on ka-
dar is¢inin yaralanmasina sebep oldular. Olaya jandarma el koydu.

5 Agustos: Uskiidar'da ORKO Magazasinda galisan Sosyal-Is
iyesi 17 iggi licretlerinin arttinlmasi ve isten atilan arkadaslannin ye-
niden ige alinmasi icin greve basladiiar. Grev 16 Aralik'ta 130. giiniinii
doldurdu.

5 Agustos: Istanbul Topkapi'da Yiinteks Fabrikakinda Tiirk-1s'
e baph Teksif iiyesi 195 isgi igverenin igkolu seviyesindeki s6zlegsmeyi
uygulamak istememesi iizerine greve gittiler.

7 Apustos: Hilton Otelinde Turizm-ls Sendikasina bagh isciler
isverenin sendika se¢me oOzgiirliigiinii kisitlamas iizerine direnige geg-
tiler. Direnig 28 Apustos'ta taraflar arasinda imzalanan bir protokolla
sona erdi. Ayni igyerinde Oleyis Sendikasina bagh iscilerin siirdiirdiik-
leri grev de 20 Agustos'ta sona erdi.

9 Agustos: Istanbul'da Cinar Otelinde ¢alisan 300 is¢i isveren
durumunda olan Ercan Holding'in iggilerin iicret zamm talebini red-
detmesi iizerine greve basladi. Isyerinde yetkili sendika Turizm-ls.
Anlagmaya vanlmas iizerine iggiler 4 Subat'ta igbasi yaptilar.

11 Agustos: Berec Pil ve Batarya Sanayii isyerinde patronun
Petkim-Is disiplin kuruluna segilen bir isci ile diger iki ig¢inin islerine
gerekce gostermeden son vermesi iizerine DISK'e bagh Petkim-lIg
Sendikas: iiyesi 900 is¢i direnise gegti. 18 Agustos giinii polis baz is-
gileri evlerinden alip igyerine getirerek galismaya zorlamig, mukave-
met eden igcilerden 38'i gozaltina ahnmisgtir. Aym giin disandan bir
kisi polise ates agmig ve bir polisin yaralanmasina neden olmustur. is-
giler bu olay1 provokasyon olarak nitelemiglerdir. 20 Agustos'da grev
sona ermis, ancak patron 60 kadar isgiyi fabrika kapisindan igeri al-
mamigtir.
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11 Agustos: Ankara Beledyiesi EGO Genel Miidiirliigii ile Ulas-1s
Sendikas) arasinda 2500 isgiyi kapsayan toplu is s6zlegmesi goriigme-
lerinde anlagsmaya vanlamamasi iizerine EGO Idaresi Otobiis {sletme-
sinde grev basladi. Is¢i Dayanisma Dernegi, ''Kahrolsun zuliim ve s6-
miirii diizeni'' yazil pankarti grev yerine astirmayan Ulas-ls Sendikasi-
nin sirtim fasist komandolara dayayarak iggilerin hakh isteklerini is-
tismar ettigini one siirdii. 18 Agustos'ta 1000 kadar otobiis ig¢isi An-
kara'da bir sessiz yiiriiyiiy yaparak Belediye Baskaninin istifasim iste-
diler. Grev, 18 Ekim'de taraflar arasinda imzalanan toplu s6zlesmeyle
sona erdi.

11 Apustos: Sungurlar Genel Makina ve Is1 Kazan fabrikalaninda
calisan 800 iscinin bagh bulunduklan sendikadan ¢ikarak DISK'e
bagh Maden-ls'e gegmeleri iizerine olaylar cikti. Iscileri bask ve teror-
le bu kararlanndan vazgecirmek isteyen patron, fabrikasinda isgi ola-
rak cahstirdigs MHP yanlis1 fagist bir grubu demir gubuk ve tabanca-
larla isgilerin iizerine saldirttl. Saldin sonunda 3 is¢i yaralandi. Jandar-
malann miidahalesiyle olay durduruldu. isciler saldiny1 protesto et-
mek icin isi durdurdular. Direniy Maden-ly Sendikasi ile igveren
arasinda imzalanan bir protokolla 26 Kasim'da sona erdi.

14 Apustos: Mersin yolu iizerinde Teksa Fabrikasinin ek ingaa-
tinda cahsan Pratik Yapi-l Sendikas: iiyesi 120 isci greve basladi.
Grev 22 Apustos'ta taraflar arasinda anlagsmaya vanlmasi iizerine sona
erdi. )

17 Apustos: Santral Otel'de g¢alisgan Marmara Oleyis Sendikasi
liyesi igciler patronun 18 aydir toplu sozlesmeyle aldiklan haklan ver-
memesi iizerine direnise gectiler. Bastemsilci ve bazi isciler isten gika-
nldi.

17 Agustos: Burdur Can Gida Sanayii Makarna Fabrikasinda 6
ay once isten ¢ikanlan 40 kadar isci bir sessiz yiiriiyiis yaparak igvere-
ni protesto ettiler.

17 Agustos: Tiirkiye Komiir {sletmeleri Ankara'daki Afsin-El-
bistan Grup Baskanhg isyerini kapatti. Burada galisanlardan 23 isci
greve basladi. 19 Apustos'ta patronun sikayeti iizerine polis grevci
isgilerden 9'unu gozaltina aldi. Gozaltina alinan igcilerden 7'si serbest
birakildy, 2'si tutuklandi.

17 Apustos: Sultanhamam'daki Orhan Konfeksiyon'da 42 isci,
Tekstil Sendikasina iiye olduklar gerekgesiyle patronun igyerini ka-
patmasi iizerine direnise gectiler.

18 Agustos: Levent ve Ayazaga'daki Philips Sanayi A.S. igyerle-
rinde, patronun oOne siiriilen istekleri kabul etmemesi ve Uzlastirma
Kurulu'nun da soruna bir ¢oziim getirememesi iizerine Maden-1s Sen-
dikas iiyesi 800 is¢i greve basladi. 27 Kasim'da imzalanan ve bir ¢cok
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ekonomik ve sosyal haklar getiren toplu sozlesme ile greve son verildi.

19 Agustos: {zmir BMC Kamyon Fabrikasinda 100 kadar Ma-
den-Is iiyesi ig¢i, iki arkadaslannin iki giin iistiiste ige gelmemesi sonucu
haksiz olarak isten atilmalarin1 protesto etmek amacivla direnise geg-
tiler. Makina montaj atelyesinin kapilanm kaynak yaparak kapatan
iggiler vardiyalannin bitiminde de direnislerini siirdiirdiiler. Direnig 20
Apustos'ta sona erdi.

19 Apustos: Ankara'da Koksal Tugla ve Kiremit fabrikasinda ga-
hisan Cimse-ls liyesi 101 isci greve baslad.

25 Agustos: Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Matbaasin-
da cahsan ve DISK'e bagh Basin-Is Sendikas iiyesi 30 is¢i isveren du-
rumunda olan Dekan'in uzlagtirma kurulu karanna uymamasi iizerine
greve gitti. Grev 135. giiniinde dekanin is¢ilerin isteklerini kabul etme-
si ilizerine sona erdi.

28 Agustos: Ankara'da T.ls Bankasi Kooperatifinde galigan Tez
Biiro-ls Sendikasi iiyesi 8 isgi greve baslad.

28 Agustos: Eregli Demir-Celik isletmelerinde Maden-1s Sendi-
kasi, toplu s6zlesme miizakerelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi iize-
rine 7000 is¢i i¢in grev karan aldi.

31 Apgustos: Pancar Motor Fabrikasinda isgilerin toplu halde
Tiirk Metal-s Sendikasindan aynlip Maden-is Sendikasina ge¢gme kara-
n aldiklanni 6grenen patronun eski sozlesmenin siiresinin dolmasina
daha 3 ay varken yeni sozlesme igin Tiirk Metal-ls Sendikasi ile anlas-
mas iizerine, isyerinde calisan 950 isciden 800'i Maden-ts Sendikas)-
na kaydolmus ve sendika se¢me Ozgiirliiklerini kullanamadiklan ge-
rekcgesiyle direnige baglamiglardir. Direnis, patronun 36 saat sonra tes-
lim olmasiyla sona ermistir.

e Apustos: Izmir'deki U¢ Som Motorsiklet Fabrikasinin 80 isgisi
Oz Maden-lsg'ten DISK'e bagh Maden-ls'e gegtikleri icin isten atilan
20 arkadaslannin yeniden ise alinmasi igin direnise gegtiler.

e Agustos: Termo Buhar Cihaz fabrikasinda gahsan isgiler patro-
nun Maden-ls Sendikasimin baslattigi grevi kirmak istemesi iizerine
toplu olarak boykota bagladilar.

e Agustos: Izmir'de Aykent Biskiivi fabrikasinin 250 isg¢isi fabri-
kayi isgal etti. Isgalin nedeni Tek Gida-Is Sendikas ile siirmekte olan
sOzlesme goriigmelerinin anlagmazlikla sonue¢lanmasi iizerine patro-
nun igyerini kapatmasi.

e Agustos: Karadeniz Bakir Isletmelerinin Samsun lzabe Tesisle-
rinde 500 is¢i sendika se¢gme Ozgiirliiklerinin kisitlandig1 gerekgesiyle
direnise gegtiler. Is¢ilerin cogunlugu Maden-1s iiyesi olmasina ragmen
sozlesme yetkisi sahte fis diizenleyen Cagdas Metal-ls Sendikasina
verilmisti. Bir hafta siiren inceleme sonucu Cagdas Metal-ls'in 147
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sahte fis diizenledigi aciga cikt1 ve yetkinin Maden-Is'e verilmesiyle
birlikte direnise son verildi.

® Apustos: Edirne Tekstiplik fabrikasinda toplu sozlesme ile elde
edilen bazi haklann verilmemesi ve ig¢i temsilcisinin bagka bir yere ca-
liymaya gonderilmesi iizerine isgiler direnige gegtiler. Direnis isgile-
rin galibiyetiyle sona erdi.

e Apustos: Tiirk-ly Genel Kurulu'na alinmayan PTT isgileri salona
girerek iceridekileri satilmighkla suglayan protestolarda bulundular.
""Kahrolsun fagistler" ve ''Bagimsiz Tiirkiye' diye bagiran isgileri po-
lis ve Tiirk-Is'in yoneticileri salondan cikard.

EYLUL

1 Eyliil: Mersin Anadolu Cam Sanayiinde ¢alisan yaklasik 700
isci bir arkadaslannin is kazas1 sonucu 6lmesi iizerine direnise gegti-
ler. Isgiler isyerinde is emniyeti istiyorlar.

5 Eyliil: Foga Tatil Koyii'nde Turizm-ls Sendikasina gegen 135
is¢inin yasal haklannin ve sendika se¢gme Ozgiirliiklerinin patron tara-
findan engellenmek istenmesi iizerine baglattiklan direnis, 7. giiniin
sonunda Turizm-ls Sendikas: ile s6zlesme imzalanmas iizerine sona
erdi.

5 Eyliil: Elbistan'da Nafiz Yiirekli Insaat ve Ticaret A.S.'nin
yapimim yiiklendigi Kapidere yol insaatinda gahsan DISK'e bagh
Baysen-ls Sendikasi iiyesi 200 isci direnise basladi. Direnis, patronun
Baysen-l5 Sendikasi ile toplu is sozlesmesi gériigmelerine yanasmama-
s1iizerine bagladi.

6 Eyliil: DISK lzmir'de 'Fasizme karsi demokratik hak ve
ozgiirliikler i¢in miicadele'’ mitingi diizenledi.

11 Eyliil: Tiirkiye-Irak Petrol Boru Hattinin bir iinitesi olan in-
cirli Koyii yakinindaki liman ingaatinda ¢alisan 200 ig¢i 7 Mart'ta is-
veren Hollandah Ballast girketi ile Yapi-ls Sendikasi arasinda imzala-
nan toplu s6zlesmenin isgi lehine hi¢ bir sey getirmedigini One siire-
rek bu sendikadan aynlmis ve Tis-Is'e iiye olmuslardir. Bu nedenle es-
ki sozlesmenin feshedilmesi gerektigini savunan isgiler, isten gikanlan
arkadaglannin yeniden ige alinmas), is giivenliginin saglanmasi ve igve-
renin kendilerine daha insanca davranmasini talep etmisler; bu istek-
leri yerine getirilinceye kadar direnislerini siirdiireceklerini bildirmis-
lerdir.

15 Eyliil: Bir siire once Siit Endiistrisi Kurumunun Adana Siit
Fabrikasinda baglatilan direnis, Tiirk-f5'e bagh Tek Gida-lg ile imzala-
nan toplu sozlesmenin feshedilmesi iizerine sona erdi. Yani sozlesme
DISK'e bagh Tiirkiye Gida-Is Sendikasi ile yapilacak.

16 Eyliil: Moto-Guzzi igyerinde 41 is¢i toplu sozlesme goriigme-
lerinde anlagmazlik gikmasi iizerine greve basladi. 29 Aralik'ta isyeri-
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nin patron tarafindan kapatilmasi iizerine greve Tiirk Metal Sendikasi
tarafindan son verildi.

17 Eyliil: Iskenderun Demir-Celik Tesislerinde faaliyet gosteren
miiteahhit firma Manson Sirketine bagh olarak calisan ve AS-YM-i$
Sendikasina iiye 600 isci, tesvik priminin 6denmedigini ve ig¢i kidem
tazminatlannin heniiz acikliga kavugsmadigim ileri siirerek greve bas-
ladi. Patronun isgilerin yasal haklanni tanimasi iizerine grev sadece bir
giin siirdii. 27 Eyliil'de bu bir giinliik grevle ilgili olarak ii¢ sendika tem-
silcisi tutukland: ve gerekce olarak santiye sefinin doviilmesi gosteril-
di.

17 Eyliil: Nigde'de 9 finnda galisan isgiler finn igverenleriyle
Tek Gida-Is Sendikas! arasinda siirmekte olan toplu sdzlesme goriisme-
lerinde anlagmaya vanlamamasi iizerine greve basladilar.

18 Eyliil: Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesine bagli Narli'da
Tiirkiye-Irak Boru Hatti Ingaatin1 yéneten Alman Mannesman-Rohrbau
Ag. Sirketine bagh igyerinde 56 isc¢inin igine son verilmesi iizerine
170 isA direnise gegti. Direnig 25 Eyliil'de isverenin iscilerin direnis-
te gegen giinlerinin iicretlerini ddemesi; bir daha yasa dis1 sekilde isgi
¢ikanlmamasi; ve galisma giivenliginin saglanmasi kosullannin pat-
ronca kabul edilmesi iizerine sona erdi.

19 Eyliil: Orman Bakanlii'na bagh Hiiseyin Gazi ve Solfasol
agaclandirma sahalan isyerinde ¢alisan DISK'e bagh Devrimci Top-
rak - ig Sendikasi iiyesi 45 is¢i greve basladi. Grev karan patron tem-
silcisi ile aracisinin uzlagtirma toplantisina katilmamasi iizerine alindi.

20 Eyliil: Taksim Meydaninda DiSK tarafindan diizenlenen ''De-
mokratik Hak ve Ozgiirliikler i¢in Miicadele Mitingi'' yapildi. Sighane,
Kabatag ve Sisli'den yiiriiyiise gegen igciler saat 15'de Taksim Meyda-
ninda toplandilar. 30 bine yakin is¢inin katildigi mitingde DISK Ge-
nel Bagkani Kemal Tiirkler ve Genel Sekreter ibrahim Giizelce birer
konugsma yaptilar. Bir ara ¢ikan olaylarda 20 kisi yaralandi. Yiiriyiig
ve miting sirasinda '‘Bagimsiz Tirkiye'', "'Isciyiz giicliiyiiz, devrimler-
de Onciiyiiz"', ''Genel grev hakkimizi soke soke alinz'’, ''Somiiriiye pay-
dos'', ''Biitiin iilkelerin iggileri birleselim'' sloganlanni tagiyan pankrat-
lar tasindi. Pendik'te bir grup komando isgilerin mitinge katilmasim
onlemek icin olay ¢ikardilar, 1 kisi yaralandi.

20 Eyliil: Ankara SSK Genel Miidiirliigiinde caligan Sosyal-1g
Sendikasi iiyesi 2500 is¢i, 6gle yemeklérinin kalitesiz ve yetersiz olma-
sin1 protesto etmek igin bir giinliik yemek boykotu yaptilar.

22 Eyliil: Adana'da kurulu Margarin Sanayii (Marsa) isyerinde
calisan 483 is¢i, referandum haklannin taninmasi igin Adana Adliyesi
oniinde toplandilar. Tiirk-fs'e bagh Tek Gida-is Sendikasindan istifa
ederek DiSK'e bagh Gida-fs Sendikasina gegmelerine ragmen sahte

-
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iiye kayit figlerini diizenlendigini ve isyerinde sozlesme yetkisinin Tek
Gida-Ig'e verildigini ileri siiren igciler referandum karan alinmasi iize-
rine dagildilar.

22 Eyliil: Adana'da Manteks Mekik-Masura Fabrikasinda ¢aligan
74 igci, patronun agir baskisi ve bazi arkadaslannin dayak ve tehditle
isten atilmasi iizerine direnige gegtiler.

22 Eyliil: {zmir'de Taris Uziim Birligi Isletmesi 15¢ileri, haksiz
isten g¢ikarmalan ve igveren baskisini protesto igin direnise bagladi-
lar. Direnis sirasinda igveren tarafindan gaginlan giivenlik kuvvetleri
tarafindan bir ¢ok kadin is¢i coplandi, bir ¢ok is¢i doviildii, 30 kisi
tutuklandi. Olaydan sonra direnig sona erdi.

24 Eyliil: Isparta Belediyesi'nde Genel-1s iiyesi ig¢ilere sendika
degistirmeleri igin baski yapiliyor. Bu nedenle 14 is¢inin isine son ve-
rildi. Isveren Bel-is Sendikasi iiyelerine zam verirken Genel-{s Sendika-
s1 iliyelerin gegmis haklanm vermemekte. Genel-fs Sube Baskan, is-
ten atilanlar tekrar ige alinincaya, sendika segme ozgiirliigii taninin-
caya ve ig giivenligi saglanincaya kadar direneceklerini agikladi.

24 Eyliil: Kogtug Denizcilik ve Ticaret A.S.'nde ¢ahgan Bank-1s
Sendikas iiyesi isciler, patron tarafindan sendikal faaliyette bulunduk-
lan gerekgesiyle isten ¢ikanlan 18 arkadaslannin tekrar ise alinmasi
ve sendikalannin taninmasi igin topluca direnise gegtiler. Direnis,
sendika ve patron arasinda imzalanan bir protokolla igverenin iggilerin
isteklerini kabul etmesi iizerine sona erdi.

25 Eyliil: Konya'da Yeni Kitap Basimevi'nde galigan ve DISK'e
bagh Basin-ls Sendikasina iiye isciler greve bagladilar. 30 Aralik'ta
Basin-is yaptig bir agiklamada grevdekl igcgilerin fasistlerin saldinsina
ugradiklann soyledi.

25 Eyliil: Siimerbank'a ait Tarsus Mensucat Boyalan fabrikasin-
da 350 isci greve basladi. Grevin nedeni Petrol-ls Sendikas: ile Siimer-
bank arasinda siiregelen toplu sozlesme goriigmelerinin uyusmazlikla
sonuglanmasi. 30 Eyliil giinii grevdeki iggiler Tarsus ve Mersin'deki bir
cok sendika ve demek temsilcisinin de katildig1 ve patronun tutumu-
nu kinayan bir protesto yiiriiyiis yaptilar. Grevi 152. giiniinde sona er-
di.

26 Eyliil: Camgaz ve Orman Yedek Parca Depo Miidiirliigii ile
dort aydan bri siirdiirilmekte olan toplu sozlesme goriigmelerinin
uyusmazlikla sonuglanmas iizerine Cagdas-Metal-1s Sendikasi bu is-
yerlerinde grev karan aldi.

26 Eyliil: Cukurova'da pamuk toplama isgileri iicretlerinin az ol-
mas! nedeniyle direnise gectiler. Tanm-ls Sendikasimin kilo basina
109 kurus olarak teklif ettigi iicret zammina karsihik igveren temsil-
cileri ancak 84 kurus verebileceklerini acikladilar.
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29 Eyliil: Saragoglu Haleflerine ait Adapazan'nda kurulu 4 Mo-
bil istasyonunda galisan 20 isci greve basladi. Petrol Kimya-ls ile is-
veren arasinda siiren toplu s6zlesme goriigmeleri ¢ilkmaza girince uz-
lagtirma kuruluna gidilmis, isveren uzlastirma kurulunun saptadigi
zammi vermeyince grev karan alinmistir.

29 Eyliil: Nusaybin Bolgesinde ¢alisan Devrimci Toprak-1s Sen-
dikasi iiyesi 3 bin ig¢i pamuk toplama iicretlerinin 40 kurustan 75 ku-
rusa yiikseltilmesi igin direnise gegti. Toprak sahibi agalann gahgtirt-
mak lizere disandan getirttigi isciler de direnen tarim iscisi arkadasla-
nna katildilar ve direnisteki isgilerin sayisi1 6 bine vaklasti.

e Eyliil: Sisli'deki Ak-Ar Kahp Sanayii'nin 30 isgisinden 22'si
sendikalastiklar1 gerekgesiyle isten atildilar. Bu olay iizerine direnige
baslayan 22 isci lleri Maden-is Sendikasi iiyesi. Daha sonra grev hakki
dogmasi iizerine direnis greve doniistii.

e Eyliil: Istanbul Capa Tip Fakiiltesinde ¢alisan 800 kadar isci
memur degil, is¢i sayilmalan istegiyle hastane iginde bir yiiriiyiis yap-
tilar.

e Eyliil: Viyana Restoran'da ¢alhsan 20 is¢inin Oleyis Sendikasina
iilye olmalan iizerine patron Ramazan avini gerekce gostererek isyerini

® Eyliil: Izmir'deki Petkim Milangaz Dolum Tesisinde Petkim-Ig
Sendikasinin toplu sOzlesme yapmak istemesi iizerine patron igyerini
Sendikasinin toplu sozlesme yapmak istemesi iizerine patron igyerini
kapattigini ileri siirerek kanunsuz lokavta gitti. Bunun iizerine isgiler
direnise gegtiler.

e Eyliil: Diyarbakir YSE Bolge Miidiirliigiinde mevsimlik iggi adi
altinda devaml islerde yillardir ¢calistinlan isgilerin devamh kadroya
gecme sinavinda haksizlik yapilmasi iizerine 11 is¢i aghk grevine bas-
lad). Aglik grevi sonucunda 10 isci ige alindi.

e Eyliil: Trakya Cam fabrikasinda ¢alisan 86 iggi DISK'e bagh Hiir
Cam-Is Sendikasina ge¢mek icin orgiitlenme caligmalan yiiriiten arka-
daslannin isten atilmasin protesto etmek amaciyla direnise gegtiler.

e Eyliil: Kismet Fermuar Fabrikasinda ¢ahsan 80 ig¢inin 70'inin
sendika degistirmek istemeleri iizerine isten atilmalan sonucunda is-
giler direnise gegti. Toplum polisi iscilere saldirdl, 2 kadin is¢i yara-
land.

e Eyliil: Hakkari'de YSE'de mevsimlik is¢i olarak g¢aligtinlan 175
iscinin isine son verildi. Isgiler durumu protesto ettiler.

e Eyliil: Tiirk-Is Yap1 Kooperatifi Ingaatinda Intur Sirketine bag-
l1 olarak galisan isgiler, toplu s6zlesme hiikiimlerine uyulmadig: gerek-
gesiyle boykota basladilar.

EKIM

2 Ekim: Beykoz Deri-Kundura Fabrikasi isgileri ileri siirdiikleri

307



isteklerin patron tarafindan kabul edilmemesi iizerine iiretimi diigiirdii-
ler. Aynca patronun dagittigs bayram sekerini kabul etmeyerek ve 3
giinlik yemek boykotu yaparak protestoda bulundular. Patron bunlara
karsihk igme suyunu kesmek, ayliklan kesmek gibi gesitli baski ted-
birlerine bagvurdu.

4 Ekim: Petkim Petrokimya A.S. isyerinde igverenin yemek
fiyatlarina zam yapmasim protesto etmek amaciyla Petrol Kimya-Is
Sendikas: iiyesi 3000 is¢i iki giinlik yemek boykotu yaptilar. Direnig
Sendikasinin da miidahalesiyle zammin kaldinlmasi ve aligverislerin is-
gilerin de yer aldig1 bir komite tarafindan denetlenmesinin igverene
kabul ettirilmesi ile sona erdi.

4 Ekim: lzmir'de Taris Uziim Isletmelerinde isveren tarafindan
isten gikanlan iscilerin yerine ise ahnan komandolar bir is¢giyi bicakla
agir sekilde yaraladilar. Arkadaglan tarafindan hastaneye gotiiriilen is-
¢inin burada ''Sizler 6lmelisiniz'' diyen hastane polisinin de saldinsina
ugradigi iddia edilmistir. Isveren ve polis baskisi altinda isbasi yapti-
nidiklanni ileri siiren 300 igci can giivenlikleri saglanincaya kadar is-
basi yapmayacaklanm agiklamiglardir.

9 Ekim: SSK Ankara Hukuk Isleri Miidiirliigiinde isverenin top-
lu sozlesme goriigmelerine yanasmamasi iizerine Sosyal-Is Sendikasi
liyesi igciler greve bagladilar.

9 Ekim: Bayindirhk Bakanhgi'na bagh Yap: Isleri Genel Miidiir-
ligiinde cahsan iggiler 6 arkadaslannin isten ¢ikanlmasini protesto et-
mek icin direnise bagladilar. 6 is¢inin isten gikanlmasina gerekce ola-
rak ''Bakana gelen bir mektubun basinda yayinlanmasi'' gosterilmis ve
bu isgiler bundan sorumlu tutulmuglardi. Olim orucuna baglayan isgi-
leri Adana, {zmir ve Istanbul'da calisan Baysen-ls iiyesi isciler de des-
tekleme direniglerine baslamiglardi. Basimevinde direnisgin 11. giiniin-
de gece grev yerine baskin yapan polis grev yapan is¢ilerin ¢cadirlanni
sokmiig, pankartlanm yirtmis ve direnis yerinde bulunan 20 isgiyi hig
bir neden gostermeden gozaltina almigtl. Direnig 6 is¢ginin igbasi yap-
masi ile sona erdi.

10 Ekim: Bandirma'daki Etibank'a ait siilfiirik asit fabrikasinda
isverenin keyfi olarak isten gikardigi bir is¢inin yeniden ise alinmasin
ve 16 isginin Petrol-fs'ten aynhp Petrol Kimya-ls'e iiye olmalan ne-
deniyle kesilmis olan sosyal haklanni tekrar vermesini saglamak ama-
ciyla 325 isci direnise gecti. Isciler Haziran ve Temmuz aylannda sen-
dikalagma haklan igin birer yiiriiyiig yaptilar. 18 Ekim'de diizenlenen
protesto yiiriiyiisiine ve mitinge binlerce Bandirmah katildi. '‘Bagimsiz
Tiirkiye'', "'Isciyiz, devrimlerde 6nciiyiiz'' sloganlannin atildig1 miting-
de, '"Devletin malh yonetenlerin degildir'', ''Referandum Anayasal
hakkimizdir'', "'Birligimiz fasist baskilan yenecektir'', ''Uretimi kese-
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rek ekmegine goz dikme'', ''Tiim iilkelerin is¢ileri birlesiniz' slogan-
lanni tasiyan pankartlar vardi. Direnisin 12. giiniinde igverenin isten
attigr 25 teknik eleman ve 26 is¢inin maaglanm yeni bir is buluncaya
kadar bagh bulunduklan DISK'e bagh Petrol Kimya-l5 Sendikasi 6de-
meyi kararlagtirdi.

11 Ekim: Istanbul Levent'teki Erman Ekmek Fabrikasinda cali-
san 23 isci direnise bagladilar. Iscilerin Ekmek-Is Sendikasinda orgiit-
lenerek patrondan yasal haklarnim talep etmislerdi. Bunun iizerine pat-
ron finm c¢aligtiran elektrik motorunu sokerek finm terketti. Isciler
patronun yasa dis1 grev yaptigini, patrondan 1,5 milyon lira alacaklan
oldugunu, ancak finndaki maddi degerlerin 15 bin lira tutannda oldu-
gunu acikladilar. Isgiler finni isletmek icin Belediyeye bagvurdular ve
Subat ayi iginde igletme hakkini aldilar.

12 Ekim: Kader Mensucat Fabrikasinda igverenin sozlesmeden
dogan haklarini vermemesi iizerine baglayan direnigten sonra 9 Ekim'-
de igveren iki aydir maaslanni 6demedigi 304 isciyi birakarak ortadan
kayboldu. Kidemleri gok olmayan isgilerin bagka i aramak iizere ay-
nlmalarindan sonra geriye kalan 210 is¢i, tazminatlan ile birlikte 5-6
milyon tutan alacaklanm alabilmek igin fabrikadan aynimiyorlar. 1s-
verenin bazi iscilerin alacaklanna karsilik isgilere verdigi ¢eklerin kar-
siliksiz oldugunun anlagilmasinin iizerine Teksif Sendikasi mahkeme-
ye bagvurmus ve fabrikadaki makinelere haciz koydurmustur.

14 Ekim: Bayindirlik Bakanhgi Bakim ve Onaruin Dairesinde ¢a-
lisan 52 ig¢i igverenin toplu s6zlesme goriismelerine gelmemesi iizeri-
ne greve bagladi.

14 Ekim: Izmir Buca Sanatoryumunda DiSK'e bagh Has-Is Sen-
dikasi iiyesi 107 is¢i patronun toplu sozlesme goriigmelerine katilma-
masini protesto etmek icin direnise gegtiler.

16 Ekim: Istanbul'da Adela Deri Sanayii'nde cahsan Deri-Is
Sendikasi iiyesi 74 ig¢i, sendikalagmaya onciiliik eden 5 igginin igveren
tarafindan isten cikarilmasi ve galiyma sartlannin gok agir olmasi iize-
rine direnige gectiler. Igverenin 5 isciyi yeniden ise almasi ve direniste
gecen giinlerin iicretini de ddemeyi kabul etmesi iizerine 2 Arahk'ta
direnige son verildi.

21 Ekim: Istanbul'da Bimak Fabrikasinda toplu s6zlesme goriis-
melerinde isverenin uzlasmaz bir tutum icine girmesi iizerine Maden-Ig
Sendikasi iiyesi 225 isci greve bagladi. Grev 79 giin siirdii ve 9 Ocakta
patronun is saatlerini 48'den 45'e indirmeyi kabul etmesi iizerine sona
erdi.

21 Ekim: SSK Genel Miidiirliigiinde g¢aligan Sosyal-ls iiyesi is¢i-
ler yemeklerinin diigiik kaliteli olmasim protesto etmek igin bir giinliik
yemek bovkotu yaptilar. Iscilerin boykotuna memurlar da katild.
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22 Ekim: Tanm lscileri Sendikasi Adana Bolge Pamuk Aragtir-
ma Enstitiisii igyerinde greve gitme karan aldi. Karar on yillk isgileri
asgari iicretle galigtiran ve fazla mesai 6demeyen igverenin zam vermek
istememesi lizerine alind. .

22 Ekim: Tiirkiye - Irak Tabii Gaz Boru Hatt1 Urfa - Mardin in-
saatinda calisan isciler patronun DISK'e bagh Baysen-ls Sendikasini
tanimak istememesi iizerine direnige gegtiler.

23 Ekim: Sheraton Otelinde ¢aligan 380 isgi, Turizm-1s'e bagh
olduklanni agiklayarak sahte iiyes fisi diizenleyen Oleyis Sendikasini
protesto etmek igin bir basin toplantisi diizenlediler. Isciler Taksim
anitina da bir siyah celenk koydular.

24 Ekim: Bagimsiz olarak faaliyet gosteren 5000 iiyeli Tiirkiye
Ticaret Banka Sigorta Biiro ve Egitim lscileri Sendikasi (Teknik-ls)
Genel Kurul'da DiSK'e katilma karan aldi.

26 Ekim: YSE Genel Miidiirliigiiniin Soganlik Makina tkmal Gru-
bu Amirligi ile Kocaeli Bélge Miidiirliigiinde Tiirk-I5'e bagh YSE-Is
Sendikasi grev karan aldi. Grevin YSE igyerlerinede Genel Miidiir Kaya
Cakmakcr'min san sendika olan Koy YSE-lg ile igbirligi yapmasi, bu
sendikaya iiye olmayan isgileri yasaya aykin olarak basgka igyerlerine
siirmesidir.

29 Ekim: Murat Cam Fabrikasinda g¢alisan 87 isci igyerinde
yetki alan DISK'e bagh Hiir Cam - I Sendikasinin toplu s6zlesme go-
rigmelerine baglama talebine patronun uymamasi ve sendikalagmaya
onciilik eden isgilerin isine son vermesi iizerine greve basladilar.
Anlagmaya varhimasi iizerine 90 giin siiren greve 27 Ocak'ta son verildi.

® Ekim: Istanbul'da Ecim Ticaret lIsyerinde calisan isgiler
sendikalagmada Onciilik eden 4 arkadaslannin igine son verilmesi iize-
rine direnise basladilar.

e Ekim: Miha Iplik fabrikasinda ¢alisan isciler iicretlerinin 6den-
memesi lizerine direnise basladlar.

® Ekim: Kazlicesme'de Yusuf Eryilmaz Deri Fabrikasinda bir iggi-
nin i kazas1 sonucu olmesi iizerine, Kazlicesme'deki deri fabrikalan
iscilerinden bir grup Deri sveren Sendikasina kadar bir yiiriiyiis yapa-
rak ig cinayetlerini protesto ettiler.

® Ekim: Elazig Iplik Fabrikasinda ¢alisan isciler patronun toplu
sozlesme hiikiimlerine uymamasi iizerine boykota basladilar. Patron
polis gagirarak direnisi kirmak istedi. Daha sonra da tiim igcileri isten
cikararak lokavta gitti.

KASIM

1 Kasim: Adana'da DISK'e bagh sendikalara iiye isgiler iscilere
karsi yogunlasan baskilan ve yasa dis1 davramslan protesto etmek
icin bir viiriiylis yaptilar. 1000 civannda isci ve sendika temsilcisinin
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katildigh yiiriiyiigte ''Referandum ' ve ''Bagimsiz Tiirkiye'' sloganlan
kullanildi. Yiiriiyiis olaysiz sona erdi.

1 Kasim: Diyarbakir Universitesi insaatinda ¢aligan 150 isgi is-
veren tarafindan isten ¢ikanlmalanm protesto etmek amaciyla bir yii-
rilylis yaptilar. Devrimci kuruluslar ve halkin da katilmasiyia yiiriiyiige
katilanlann sayis1 1000 kisiyi bulmustur. Taginan pankartlarda ''Ba-
gimsiz Tiirkiye', "Kahrolsun Fasizm'', ''Katil tktidar" sloganlan yer
almaktaydi.

2 Kasim: Tiirkiye DSI, Enerji, Su ve Gaz igleri Sendikas1 (Ges-
ts) Genel Kurulunda yaptig olaganiistii toplantida DISK'e katilma ka-
ran alind.

3 Kasim: Bigadic 'teki Yakal Borasit Sirketi tarafindan isletilen
borasit maden ocaginda calisan Matas-ls iiyesi 501 isci greve baslad.

Grevin nedeni igverenle sendika arasindaki toplu is sozlesmesi sira-
sinda dogan anlagmazlik.

5 Kasim: Ankara SSK Hastanesinde galisan isgilerle Tiirk-ls'e
bagh Saglk-ls Sendikasi temsilcileri arasinda g¢atisma qikt1. Bir siire
once baz isciler toplu olarak ‘Saglk-ls'ten aynlip DISK'e bagh Has-
s Sendikasina gegmislerdi.

5 Kasim: Toprak ve Tanm Miistesarhginda bir siire 6nce DISK'e
bagh Devrimci Toprak-Is Sendikasina iiye olduklan gerekgesiyle 24 is-
¢inin isten atimasi iizerine greve giden b2 is¢inin de isine son
verilmigtir. Iscilerin DISK'e bagh bir sendikaya iiye olmalanm ve gre-
ve gitmelerini kirmak amaciyla "'Ulkiiciiler'' adi altinda bir grubun
yayinladig: bildiriye 52 is¢inin tiimii karsi gikmigtir. Sendikanin is-
tekleri arasinda ig giivencesi ve insanca ¢galiyma kosullannin saglanma-
s1, 1200 lira olan asgari iicretin 1500 liraya ¢ikartilmasi, 2 maag ikra-
miye, bazi sosyal yardimlar ve isten atilan iscgilerin yeniden ige alinma-
lan yer almaktadir.

6 Kasim: Mersin'de kurulu Anadolu Cam Sanayiinde ¢aligan
DISK'e bagh Hiir Cam-Is Sendikasi iiyesi 1200 isgi, isverenin 14 isciyi
sendikal faaliyet nedeniyle isten gikarmas iizerine direnise gegti. Is-
verenin isgilerin isteklerini kabul etmesi ile direnis sona erdi.

6 Kasim: Yol-Is Federasyonu tarafindan YSE Genel Miidiirliigii-
ne bagh igyerlerinde alinan grev karan YSE Makina tkmal Grup Amir-
ligi igsyerinde uygulanmaya baslandi.

7 Kasim: fzmir'de kurulu Taris Iplik Fabrikasi is¢ileri igverenin
iscilerin bir kismin isten ¢ikarmasi ve sendikal uyusmazhgin ¢oziim-
lenmes1 amaciyla direnise gegctiler. Tiirk-Is'e bagh Teksif Sendikasinin
sahte fig diizenleyerek isgilerin ‘gogynlugunu iiye olarak gostermesi
iizerine DISK'e bagh Tekstil Sendikasi Savcihiga bagvurdu. Uyusmaz-
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lik igyerinde yetkili sendika olarak Tekstil'in kabul edilmesiyie sonug-
landi.

10 Kasim: Pancar Motor Fabrikasinda ¢alisan 1060 isgi iiyesi ol-
duklan Maden-ls Sendikasina toplu sézlesme yapma hakkinin tanin-
mamasl, isten ¢ikarilan 2 arkadaslannin yeniden ige alinmasi ve patro-
nun yasa dis1 eylemlerine bir son vermesi icin bir buguk giin siireyle
direnis yaptilar. 13 Kasim aksami patronun konuyu Maden-{s Sendi-
kasi ile ¢Oziime baglayacag) ve eylem nedeniyle isyerinden kimseyi at-
mayacagi konusunda teminat vermesiyle direnis sona erdi.

12 Kasim: Istanbul Topkapi'da Sahsuvar Kilit ve Pergel Fabrika-
sinda iglerine son verilen 51 igg¢i fabrika oniinde bir ¢adir kurarak pat-
rona ve san sendikaya karsi direnige bagladilar. 6 Aralik'ta bu isgiler
bir basin toplantisi yaparak Metal-ls Sendikasinin igyerinde ¢aligan 64
isciden 51'inin isten atilmasina seyirci kaldigini ve geri kalan 13 isci
icin toplu sozlesme imzaladigim belirttiler. lsgiler Metal-I5'in
Cemberlitas'taki binasinda achk grevi yapmaya karar verdiklerini, an-
cak sendikanin polis ¢agirarak isgilerin buradan atilmasini sagladigini
da soylediler. 5 Ocak'ta 3'ii kadin ve biri sendikaci 6 kisi gozaltina
ahind.

13 Kasim: SSK thtiyarhk Sigortasi Miidiirliigiinde galisan 185
igsci baz1 arkadaslannin haksiz yere isten atilmasim protesto etmek
igin direnise gecti.

13 Kasim: Istanbul Sisli'de kurulu Kanat Plastik Fabrikasinda
calisan 131 is¢i, sendikal olduklan gerekgesiyle 9 isginin igine son
verilmesi iizerine 7 Kasim'da iiretimi yavaslattilar. 16 Kasim'da patro-
nun fabrikay1 kapatmasi iizerine iggiler direnige basladi.

16 Kasim: Topkapi'da lzsal igyerinde Maden-Is iiyesi 710 isci
greve bagladi.

17 Kasim: Ankara'da Kaya Dokiim isyerinde calisgan Maden-{s
liyesi iggiler greve basladi.

18 Kasim: Biiyiik Istanbul Nazim Plan Biirosu'nda ¢aligan Sos-
yal-ls iiyesi 47 is¢i isveren durumunda olan mar ve Iskan Bakanhgi-
nin sendika'nin toplu s6zlesme ¢agnsina cevap vermemesi iizerine gre-
ve basladi.

21 Kasim: Istanbul Kaynarca'da kurulu Elka Agac Sanayii fab-
rikasinda g¢alisan ASIS iiyesi 850 is¢i toplu sozlesme goriismeleri si-
rasinda gikan anlagmazhk sonucu greve basladilar. Sendikanin ileri siir-
diigii ve patron tarafindan kabul edilmeyen madde igyerinde galisan
tim iggilerin toplu s6zlesme goriigmelerine katilmalanni igeriyordu.
23 Ocak 1976'da Tiirk-15'e bagh Agac-ls Sendikasi iiyesi ig¢iler DISK'
e bagl ASIS iiyesi isciler arasinda igbas) yapma konusunda anlasmaz-
lik cikt. Igyerinde Jandarma Komando Taburu tedbir aldi. Grevin
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100. giiniinde DISK greve el koydu ve grevin yiiriitiilmesi gorevini Ma-
den-is Sendikasina verdi.

24 Kasim: Tiirkiye-Irak Petrol Boru Hatt1 ve Tabii Gaz Boru
Hatti isyerinde ¢alisan DISK'e bagh Baysen-ls Sendikasi iiyesi 800 is-
¢i sendika segme Ozgiirliigii ve igverenin yasa digi tutumunu protesto
etmek icin direnise gegti.

26 Kasim: Siimerbank Beykoz Deri ve Kundura Fabrikasinda ca-
hisan 1830 isci igverenin toplu s6zlesme miizakerelerini uzatmasini ve
cesitli baskilar uygulamasim protesto etmek igin greve basladilar. G-
revden Once de cesitli bigimlerde direnis yapilan igyerinde direnise
katildiklan gerekgesiyle 19 isci isten atilmisti. Isgiler 9 Aralik'ta fab-
rikadan Pasabahce'ye kadar bir yiiriiyiiy yaptilar. Daha sonra igyerin-
de patron lokavt ilan etti. 16 Ocak'ta anlasmaya vanlmasi iizerine 52
giin siiren grev sona erdi. 17 Ocak giinii isciler imzalanan s6zlesmeyle
Deri-l§ tarafindan satildiklann ileri siirerek sendikanin &nce Beykoz
Subesini daha sonra da Aksaray'daki Genel Merkezini bastilar. Isgiler
sOzlesmenin sadece iicret zamm getirdigini, hi¢ bir sosyal hak sapla-
madigin ve isten cikarums olan 19 arkadaslarinin yeniden 1se aln-
madigini agikladilar.

o Kasim: SBF Yurdunun lokantasinda galigan 45 isgi, sigortasiz
ve baski altinda gahgtinldiklanm ileri siirerek direnise gectiler.

e Kasim: Mersin Atag Dolum sahasinda ¢ahisan 600 kadar tanker
soforii direnige basladi.

o Kasim: Corum'da Alpagut Dodurga Linyit Ocaklannda caligan
2000 kadar isgi kighik elbiselerinin verilmemesini protesto i¢in direni-
se basladu.

o Kasim: Coca-Cola fabrikasinda 4 is¢ginin igine son verilmesi iize-
rine 588 is¢i direnige gegti.

e Kasim: Diyarbakir'da Pirin¢lik Amrikan Radar Ussiinde caligan
130 igci 13 arkadaslannin isine son verilmesi iizerine direnise gectiler.

® Kasim: Inegol'de Istag Sunta Fabrikasinda galigan ASIS iiyesi is-
ciler 14 arkadaslannin tazminatsiz olarak isten atilmasi iizerine fabri-
kay iggal ettiler.

ARALIK

3 Aralik: 40 isyerinde 5822 isci grevde.

4 Arahk: Adana Incirlik Amerikan Ussiinde caligan Harp-ls iiye-
si 1400 igci 42 arkadaslanmin Amerikah patron tarafindan isten atil-
masl iizerine direnigse gegtiler. Direnigs 12 Aralik'ta bir kisim isgilerin
yeniden ige alinmasi, 26 isgininse iglerine 2 Ocak'tan sonra son veril-
mesi karan iizerine sona erdi.

4 Aralik: Yedikule'deki Tiirk-Ermeni Hastanesinde calisan isgi-
ler bir arkadaslannin isten atilmasim1 ve kendilerine toplu sozlesme
hakki verilmemesini protesto etmek amaciyla vemek boykotu yapti-
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lar. Direnis iizerine hastane igvereni 80 is¢inin igine son vererek lokavt
ilan etti.

6 Arahk: Aksaray alt gegidinde "Kir Pub" da gahsan 50 isgi, 3
arkadaslannin isten atilmasina kars1 ciktiklan icin igveren tarafindan
isten atildilar. Ertesi giin igyerine giden isciler yerlerine yeni ig¢i alin-
digim1 goriince isverenle tartisma cikti. Isciler igverenin kendilerine si-
lah g¢ektigini iddia ettiler. Caginlan giivenlik kuvvetlerince isyerinden
cikartilan isgiler emniyete gotiiriildiiler.

7 Aralik: Ankara'da Kantin Cevat isyerinde Oleyis Sendikasina
bagh isgiler greve basladilar. Grevin nedeni toplu s6zlesme miizakere-
leri sirasinda patronla sendika arasinda 'is akdinin feshini yasaklayan’
bir madde iizerinde ¢ikan anlagsmazlik.

7 Aralik: Tiirkiye-Irak Petrol Boru Hattinda calisan Tiirkiye
Bayindirhk ve Tiim Yapi Iscileri Sendikasi iiyesi ig¢ilerin baslattig: di-
renisin baz Italyan isciler tarafindan da desteklendigi agikland.

8 Aralik: Elektrik motorlan iireten Elsan Fabrikasinda Cagdas
Metal-Is Sendikas: iiyesi 130 isci greve bagladi. Grev 11 Mart 1976 ta-
rihinde imzalanan toplu sozlesmeyle sona erdi.

8 Aralik: Sinop'taki Tiirk-Amerikan Ortak Radar Ussii'nde ¢ali-
san Savas-ls Sendikasina bal isciler 2 saatlik bir uyan direnisi yapti-
lar. Direnigin nedeni bir siire 6nce imzalanan toplu s6zlesme geregince
verilmesi gereken kighk elbiselerin verilmemesi ve bir sendika iiyesi is-
¢inin igten atilmasi.

8 Aralik: Dewilux Boya Fabrikasinda ¢alisan Petrol-1s iiyesi 213
igci isten atilan 40 arkadaslannin yeniden ise alinmasi ve isyerinde
onurlu pir calisma dizeninin saglanmasi igin fabrika oniinde aileleriy-
le birlikte direnige gegtiler. Direnig 7 Ocak'ta sona erdirildi. 213 ig¢i-
nin 151'i yeniden ige bagladi. 62 is¢i ise alinmadi fakat bu iggiler hak-
kinda hukuk ve ceza mahkemelerine bagvurulmayacak. Yeniden ise
alinmayan 62 ig¢i Subat ayi icinde Meclis Bagkan1 Kemal Giiven'e bir
dilekceyle bagvurarak kendilerine is bulunmasini istediler.

8 Arahk: Eyiip ve Siitliice Karaaga¢ Kurumlanndaki bagirsak is-
leme igyerinde calisan 80 is¢i devamh isci olduklar halde giris ¢ikis-
lannin mevsimlik ig¢i gibi yapilmasini, bordrolarda diisiik iicretle sigor-
ta primi odenmesini, caliyma kosullannin bozuklugunu ve sendikal
ozgiirliikklerinin kisitlanmasim protesto etmek icin direnise basladilar.
Isciler Bar-Der-ts Sendikasina iiye.

9 Aralik: Gebze Cayirova'da kurulu Demirsa¢ Galvaniz Fabrika-
s1 patronunun teknik imkansizliklar gerekcesiyle fabrikay: kapatip
110 isciyi isten ¢ikarmasi iizerine isgiler fabrika oniinde direnise bas-
ladilar. Otomobil-fs Sendikasinin yaptig1 agiklamaya gore fabrikanin
kapatilma nedeni 110 isciden 93'iiniin Metal-{s Sendikasindan istifa e-
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dip Otomobil-ts Sendikasina gegmesi.

9 Arahk: Muis Bigarer barsak ve deri igkolundaki isyerinde 20
igci toplu sozlesme goriigmelerinin ¢ikmaza girmesi, sendikal ozgiir-
liklerin kisitlanmak istenmesi ve 8 isginin igine son verilmesi iizerine
direnise gegti. Isciler DISK'e bagh Bar-Der-Is iiyesi.

10 Arahk: tzmir'de Taris'in Cigli Iplik Fabrikasinda sendika seg-
me konusunda ¢ikan bir tartigmada Ulkii Ocakli bir isginin DISK'e
bagh bir isgiye tabanca gekmesi iizerine gatisma cikti. 3'ii agir olmak
iizere 30'dan fazla is¢i yaralandi. 30 kadar isgi gozaltina alindi. Fab-
rika 17 Arahk'a kadar tatil edildi. Yapilan bir agiklamaya gore fabri-
kaya bir hafta once komando olduklan ileri siiriilen 150 ig¢i alinmisti.
18 Arahk'ta isbasi yapan igciler makinalann bagina geldiler, ancak
iiretim yapmadilar. Fabrikanin 150'den fazla komando tarafindan is-
gal edilmesi iizerine iggiler can ve ig giivenlikleri saglanincaya kadar is-
bas1 yapmamaya karar verdiler. Bu arada isbasi yapmadiklan gerekge-
siyle 100 iscinin isine patron tarafindan son verildi. 30 Aralk'ta 800
kadar ig¢i, patronun igbag1 yapmadiklan takdirde is akitlerinin fesh
edilecegini agiklamasi iizerine isbasi yapti. lgbasi yapmayan 70 isgi-
den 17'sinin ig akitleri feshedildi. 6 Ocak'ta 280 iscinin daha isine son
verilmesiyle isten atilan iggi sayisi 450'ye ulasti. Aym giin Devlet Gii-
venlik Mahkemesi 10 isgi hakkinda tutuklama karan verdi.

10 Arahik: Istanbul Belediyesi'nde calisan ve Genel-Is ve Tiirki-
ye Genel-Is Sendikasina bagh 11 bin is¢i iicret ve ikramiyelerini ala-
madiklan gerekgesiyle Belediye sarayini iggal ettiler. Direnise sadece
Mezarhklar, Itfaiye Miidiirliikleri, Sular ve IETT idaresinde calisan is-
ciler katilmadi. Belediyede ¢alisan memurlar da is yavaslatmasina
gittiler. 12 Arahk'ta iicretlerini alan is¢giler boykot ve direnige son ver-
diler.

11 Arahk: Istanbul Kartal'da Silvan Agir Sanayi isyerinde ¢al-
san 300 isci, isten atilan 23 arkadaslannin tekrar ise alinmasi ve sen-
dika secme Ozgiirliiklerinin verilmesi icin direnige gegtiler. tscilerin
Metal-l5'ten ayrilip Maden-is sendikasina gecmeleri iizerine patronun
agir baskisina maruz kaldiklan agiklandi. Direnig basanyla sonugland.

12 Aralik: Istanbul'da Eyiip'te kurulu Santral Dikis Fabrikasin-
da galisan 325 is¢i yemek boykotuna basladi. Boykotun nedeni iic-
ret zamm verilmesi, fabrikada meydana gelen zehirlenmelere karsi
yopurt verilmesi ve igyeri doktorunun degistirilmesi istegi. Ug giin sii-
ren yemek boykotundan sonra iggilerin istekleri kabul edildi.

14 Aralik: Aksan fabrikasinda Cagdags Metal 15 iiyesi 15 isgi gre-
ve basladi1 (Ankara). . R

17 Aralik: Konya Cihanbeyli'de kurulu Alkim Alkali Kimya A.S
nde calisan 80 isci 40 arkadaslannin igine son verilmesi iizerine dire-
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nige gectiler. Iscilerin isten atilmasinin nedeni Petrol Is Sendikasindan
aynlip DISK'e bagli Petrol Kimya Is Sendikasina iiye olmalan. 24 Ara-
hik tarihinde iscilerin isteklerinin kabul edilmesi iizerine direnise son
verildi ve isyerindeki isciler adina Petrol Kimya-Is Sendikasi toplu
sozlesme imzalad.

18 Aralik: Adana'da MNS Tekstil fabrikasinin 3 isgisi isyerinin
servis otobiisiinii beklerden MiSK'e bagh Turpek-1s Sendikasi iiyesi ba-
z1 komandolarin ve bazi Ulkii Ocaklilann saldirisina ugradi. {s¢ilerden
biri basindan zincirle yaraland. {s¢iler kendilerinin Petrol i iiyesi ol-
duklanm ve daha once Turpek-Is'e verilen isyeri yetkisinin Petrol Ig'-
in itirazi lizerine Adana Is Mahkemesi tarafindan kaldinlmas iizerine
Petrol is iiyesi isgiler iizerinde yogun bir baskinin basladigini soyledi-
ler. Isciler aynca isyerindeki Petrol-Is iiyesi is¢ilerin bu olayi ve ge-
nel olarak uygulanan baskilan protesto etmek icin direnise gececek-
lerini de acikladilar. 23 Aralik'ta 380 is¢i baskilar protesto etmek ve
bir sire once isten atilan 11 arkadaslannin yeniden ise alinmasini sag-
lamak amaciyla direnise basladilar.

18 Aralik: Maslak'ta Istanbul Teknik Universitesi insaatinda ¢a-
lisan 150 isci direnise gegti. Direnisin nedeni {lerici Yapi-Is Sendika-
sinda orgiitlenmek isteyen isgilere isverenin igbas! yaptirmamasi.

19 Aralik: Iskenderun'da kurulan 3. Demir-Celik Fabrikalarinda
lojmanlarda komandolarla devrimci isgiler arasinda ¢ikan bir gatigma-
da 9 isci yaralandi.

19 Arahk: Istanbul Cerkezkoy'de kurulu Asma Iplik Fabrikasi-
nin 100 isgisi patronun bayram ikramiyelerini 6dememesi iizerine di-
renise gegti.

21 Aralik: Tiirk-Irak Ham Petrol Boru Hatt1 yapiminda galisan is
cilerin 285'i patronun toplu s6zlesme hiikiimlerine uymamasin pro-
testo etmek icin direnige gecti. Isciler Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.
firmasinin yaptig1 deniz tesisleri ve depolama tanklar insaatinda c¢a-
lisiyorlar. 13 Ocak'ta direnige katilan 285 iscinin isine son verildi.
Yetkili sendika Tis-fs durumu kinad.

22 Aralik: Ankara SSK Genel Miidiirliigiine bagh 14 igyerinde
cahsan 2200 isgi, is¢i-memur aymmin protesto etmek icin direnise
gegti. Isciler Sosyal-Is liyesi. 26 Aralik'ta Istanbul'da Beyoglu, Samat-
ya, Goztepe Hastaneleri ve bazi dispanserlerde calisan Has-ls iiyesi
4000 isgi daha direnige katildi. 29'unda Pasabahce Hastanesinde ga-
lisan isciler de direnise basladilar. 30 Aralik'ta SSK Genel Miudiirlugii,
isbasi yapmadiklan gerekgesiyle Ankara'da 1047, Istanbul'da da 201
iscinin islerine son verdi. 31 Aralik'ta Ankara, Istanbul ve Izmir'de
12 bin SSK iscisi islerini birakarak direnise basladilar. 6 Ocak'ta Anka
ra‘da islerinden ¢ikanlan isgiler bir yiiriiyli yaptilar. 9 Ocak'ta SSK
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Miidiirler Kurulu ile Tiirk-Is arasinda bir protokol imzaland: ve Saghk-
Is iiyesi 4000 kadar is¢i kurumlarda memur olarak cahgsacaklanna ilis-
kin bir miiracaat yaptilar. SSK aym protokolun Sosyal-I tarafindan
da imzalanmasi igin ¢agrida bulundu. Sosyal-ls bu tiir bir protokolun
ancak isten atilan 1428 igcinin yeniden ige alinmasindan sonra s6z ko-
nusu olabilecegini soyledi. 26 Aralikta direnise baglayan ve 31 Aralik’
ta igbas) yapan Beyoglu Sosyal Sigortalar Hastanesi isgilerinden 35'i-
nin iglerine son verilmesi iizerine bu 35 is¢i hastane oniinde direnige
basgladi. Daha sonra vanlan anlagma iizerine SSK isten atilmig olan
1428 is¢iyi yeniden cgahistirmayr kabul etmedi. Sosyal-s'in yaptig:
aciklamaya gore bu isciler direniste faal gorev almus iscilerdir. 7
Ocak'ta Ankara'da 500 kadar is¢i Kurtulus Meydanindan Tandogan
Meydanina kadar yiiriidii.

23 Arahk: Istanbul'da Sheraton Oteli'nde ¢alisan Turizm-ls iiye-
si iggiler direnise gectiler. Isciler yaptiklar1 agiklamada igyerinde ca-
hisan 510 iscinin %90'1min Turizm-ls iiyesi olmasina ragmen stzlegme
yetkisinin sahte belgeler diizenleyen Oleyis Sendikasina verildigini
acgikladilar. 24 Arahik'ta otel yetkilileri 48 saate kadar isbas) yapilma-
dig1 takdirde oteli kapatacaklarini sdylediler. 26 Aralik'ta otel kapandi.
Paralanni alarak isten aynlan 450 is¢i Taksim 'de bir yiiriyiis yaptilar
ve direnislerinin Turizm-{s Sendikasinin zaferiyle sonuglanacagini be-
lirttiler. 450 is¢i otelin bahgesinde cadir kurarak direnislerine devam
ettiler. Direnise 5 Ocak'ta igverenin toplu so6zlesme goriigmelerini ka-
bul etmesi iizerine son verildi.

23 Aralik: Mersin Belediyesinde ¢alisan Genel-Is iiyesi 1200 is-
¢i, isten atilan arkadaslannin yeniden ige alinmasi igin direnise gegti.
Sehirde temizlik, otobiis, mezbaha, su ve elektrik hizmetleri durdu.

24 Aralik: Petrol-ls Sendikasi, Tiirk-ls'in daha once karar alip
daha sonra erteledigi, Millet Meclisi ve Senato Bagkanlannin segilme-
mesini protesto amacini tasiyan bir saatlik genel grev kararim Kocaeli
Bolgesinde uyguladi. Petrol-Is'e bagh 111 isyerinde 20 bin isci bir sa-
atlik direnis yapti.

24 Arahik: Ankara'da Digkapr Hastanesinde bin kadar Has-ls
liyesi ig¢i SSK direnisini desteklemek igin direnige basladi.

24 Aralik: Ankara'da Sosyal-Is Sendikasina bagh 400 kadar igci
17 igyerinde iki saat siiren sembolik bir direnig yaptilar. Direnisin
amaci SSK direnisini desteklemek.

24 Aralik: Ankara'da ASIS Sendikasina bagh 150 iscinin cahs-
u@ Domsan ve 30 is¢inin gahstigi Ulusoy Mobilya Fabrikalarinin 1s¢i-
leri SSK direnisini desteklemek amaciyla birer saatlik bir sempati boy-
kotu yaptilar.

24 Aralik: 39 grevdeki isci sayis1 6501.
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25 Aralik: Ist: 1bul'da Boyasan Fabrikasinda galigsan Teksif iiye-
si 250 isgi greve b. sladi. Grev siirerken patronun bazi iglenmis mallan
digsan ¢ikarmak istemesi ilizerine tartisma gikti. Patronun istegi iizerine
isyerine gok sayida jandarma getirildi.

25 Arahk: Istanbul'da Vatan Hastanesinde 115 ig¢i toplu sozles-
me goriismelerinin uyusmazlkla sonuglanmasi iizerine greve basladi.
Isciler Devrimei Saghk-Is iiyesi. 24 Ocak giinii Sendika Genel Baskani
ve Sayman), grev ¢cadirindayken igveren durumunda olan Baghekimin
kardesi tarafindan bicakla yaralandilar.

26 Aralik: Bursa'da Cekirge'de Ada Palas Utel ve otele ait Car-
dak Lokantasinda galisan 50 iggi greve basladi. Grevi yiiriiten sendika
Oleyis.

26 Arahk: Konya'nin Seydisehir ilgesindeki aluminyum tesisle-
rinde Ozgiir Aluminyum-ls Sendikas: iiyesi 1000 kadar is¢i, 150 ko-
mando ve Tiirk Metal-s iiyesinin saldinsina ugradi. Cikan ¢atigma so-
nunda MHP Genglik Kolu Bagkam 6ldii, 7 is¢i yaralandi. Olaydan son-
ra 11 kisi gozaltina alindi. Olaylar gece de devam etti. Alta bin kigi
caddelerde protesto yiiriiyiisii yaptilar. Bu arada bir grup, TSIP lice
Merkezi, TUTED Seydisehir Subesi ve CHP lige Merkezine saldirdi.
29 Aralik gecesi Ozgiir Aluminyum-ls Sendikasi binasina patlayici
madde atildi. Daha sonra Ozgiir Aluminyum-Is Sendikasina bagh isgi-
ler Tiirk-Is'e bagh Tiirk Metal-Is Sendikasinin sahte iiye figleri diizenle-
digi gerekgesiyle notere ve savciliga basvurmaya basladilar.

28 Aralik: Qukurova lplik ve Bez Fabrikasinda calisan Teksif
liyesi 1650 isgi, patronun toplu sozlesme hiikiimlerine gore 22 Aralik'-
ta odemesi gereken avansi 6dememesi iizerine direnige gegtiler.

29 Aralik: Istanbul Vakiflar Bagmiidiirliigii'nde ¢aligirken hi¢ bir
gerekge gosterilmeden islerinden atilan 15 is¢inin es ve ¢ocuklan Bas-
miidiirlik makam odasini iggal ettiler. Is¢ilerin iiye olduklan Devrimci
Yapi-ls Sendikasi, isten ¢ikarmalann toplu sézlesme hiikiimlerine-ters
diistiigiinii agiklad.

31 Aralik: 41 igyerinde 6373 isgi grevde.

® Ankara'da Simel Sirketine ait igyerinde sendikal eylemlerde bu
lunduklan gerekgesiyle islerine son verilen Teknik-Is Sendikas: iiyesi
76 isci aileleriyle birlikte bir protesto yiiriiyiisii yaptilar.

® [stanbul Rami'de kurulu Ecim Ticaret isyerinde Cagdas Metal-
Is iiyesi iggiler 25 arkadaslannin isine sendikal nedenlerle son veril-
mesi iizerine direnige basladilar.
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1976

OCAK .

1 Ocak: 1976 yilina 13041 isci direniste, 6373 is¢i de grev ve
lokavtta girdi.

1 Ocak: Istanbul'da Belediye is¢ileri Demirel Hiikiimetini pro-
testo etmek i¢gin direnise gecti. 43 Belediye Bagkami Tiirkiye Belediye
Iscileri Sendikasina telgraf gekerek direnisi desteklediklerini bildirdi-
ler.

2 Ocak: Tarsus-Adana yolu iizerindeki Yuvam Kiremit Fabrika-
sinda ¢ahsan 60 isginin 40" bir arkadaslannin haksiz yere isten ¢ika-
nimasin protesto etmek amaciyla direnige gegtiler. 5 Ocak'ta iggilerin
liye olduklan lleri Seramik-ls Sendikasi Tarsus Subesi Bagkam ve bir
yonetim kurulu iiyesi ile sendika iiyesi 5 ig¢i, ig¢ileri direnise tegvik
ettikleri gerekgesiyle tutuklandilar. 10 Ocak'ta isgiler patronu protes-
to etmek igin bir yiiriiyiis yaptilar.

2 Ocak: Gemlik'te Azot Sanayii ingsaatinda ¢alisan Tokal fir-
masina bagh 300 is¢i toplu s6zlesme hiikiimlerine gore 1976 yil1 ba-
sinda verilmesi gereken ikramiyelerinin verilmemesi iizerine direnise
gegtiler. Isciler Yol-ls Sendikasina iiyeler. 5 Ocak'ta patrona 9 Ocak'a
kadar miihlet verildi ve istenilenlerin alinmasi iizerine direnis sona erdi.

2 Ocak: Cigli'de Kurulu Tarig iplik fabrikasinda 130 isci can ve
is giivenliklerinin saglanmadi@ gerekgesiyle istifa etti.

5 Ocak: Hekimhan ilgesindeki Bilfer Maden Ocaginda ii¢ aydir
licretleri 6denmeyen 350 isginin igine son verildi.

5 Ocak: Istanbul Celiktepe'deki Dogan Lastik Kaplama Fabrika-
sinda ¢ahigan Lastik-Is iiyesi 135 is¢i gesitli sosyal haklan ve iicret ala-
caklan 6denmedigi icin direnise gegtiler. Is¢ilerin fabrika oniinde kur-
duklan grev ¢adin patronun istegi iizerine bir ka¢ kez yasa dis1 oldugu
gerekgesiyle jandarma tarafindan sokiildii ve bazi isgiler karakola gotii-
riildii. Subat ay1 iginde direnige katildiklan gerekgesiyle 135 igginin
is akitleri feshedildi.

6 Ocak: Mersin'deki Anadolu Cam Sanayii igcileri ellerinde do-
vizlerle Adana'ya gelerek Bolge Calisma Miidiirliigiinden igyerinde top-
lu sozlesme yetkisi verilecek sendikanin referandumla saptanmasini
istediler. lgyerinde yetki almaya calisan 2 sendika var: Kristal-ls ve
Hiir Cam-1s. Yiiriiyiisii yapan isciler Hiir Cam-1s iiyesi.

6 Ocak: lvel Tiiccar Kuliibiinde ¢aligan Oleyis iiyesi 14 isci greve
basladi.

8 Ocak: Diyarbakir Belediyesinde ¢alisan 500 kadar isgi, iki ay-
dan beri iicretlerini alamadiklan gerekgesiyle Belediye binasini iggal et-
tiler. 10 Ocak'ta iicretlerini ve elbise paralanni almalan iizerine isgiler
direnige son verdi.
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9 Ocak: Iskenderun Demir Celik Tesislerinde ¢aligan 500 isci,
isveren tarafindan kendilerine taahhiit edilen haklann verilmemesi
lizerine direnise gegtiler.

9 Ocak: Tiirkiye - Irak Petrol Boru Hatt1 Tekfen Ingaat Sirketin-
de galisan ve bir siire once direnige baglayan 95 ig¢inin igine son veril-
di.

9 Ocak: Istanbul Topgular'da kurulu Uygun Plastik Fabrikasinin
isten atilan iscileri direnise basladilar. Iscilerin Lastik-ls Sendikasina
iiye olmak istemeleri iizerine patron once 9 daha sonra da 26 isciyi
herhangi bir tazminat 6demeden isten atmistir. Daha sonra patron
fabrikay: da soktiirerek bagka yere tasitmigtir. 29 Ocak'ta patron dire-
nisteki ig¢ilerin ¢aligmak isteyen iscilere engel olduklanni ileri siirerek
Emniyet Kuvvetlerini ¢agirmigtir. Grev yerine gelen polis fabrikanin
oniinde direniste bulunan 19 is¢iyi gozaltina alnustir.

10 Ocak: Istanbul'da Alev Ates Tugla Fabrikasinda cahsan
Keramik-1s Sendikasi iiyesi 20 ig¢i uzun siiredir devam eden toplu soz-
lesme goriismelerinde anlagmaya vanlamamasi iizerine greve basladi.
Bu grev 1976 yilinin ilk grevi.

11 Ocak: Bigadi¢ Yakal Borasit Limited Sirketinde galisan 550
igci, igverenin kanunlara ve toplu is sozlesmesine uymamasini protes-
to etmek igin direnise gectiler. Isveren bunun iizerine lokavt ilan etti.

12 Ocak: Vakiflar Onanm Santiyesinde ¢aligan 100 kadar isg¢i,
isyerinin bakim ve onanmi isinde ¢calisan 15 arkadaslannin isten cika-
nlmasini protesto etmek icin direnise gegtiler. Isciler Devrimci Yapi
Iscileri Sendikasi iiyesi.

12 Ocak: Adana'da Marsa Margarin fabrikasinda ¢alisan Tiirki-
ye Gida-ls Sendikasi iiyesi 550 is¢i toplu sbzlesme goriismelerinde an-
lagsmaya vanlamamasi iizerine greve bagladi. Grev 1'¢ Ucak'ta taraflar
arasinda anlagmaya varnlmas iizerine sona erdi.

13 Ocak: Adana PTT Bolge Bagmiidiirliigiine ait Yegilevler San-
tiyesinde ¢alisan 300 PTT iscisi, 147 arkadaslannin isten ¢ikanlmasi-
n1 protesto etmek amaciyla direnige gectiler. Direnigle ilgili olarak Ye-
ni Haber-fs Sendikasi Adana Subesi Baskan ve ii¢ isci, iscileri direnis
yapmaya tegvik ettikleri gerekgesiyle tutuklandilar. 147 iscinin yeni-
den ige alinmasinin kabul edilmesi iizerine 28 Ocak'ta direnise son ve-
rildi.

14 Ocak: Taksim'deki Atatiirk Kiiltiir Saray1 onarim ingaatinda
calisan llerici Yapi-Is Sendikas: iiyesi 30 is¢i toplu stzlesme goriigme-
lerinde ¢ikan uyusmazlik iizerine greve basladi.

14 Ocak: Istanbul'da Kartal'daki Diktas isyerinde Teksif Sendi-
kasindan aynlarak Tekstil Sendikasina iiye olan isgiler 20 kadar ko-
mandonun saldirisina ugradi. Nisan ay1 igcinde patronun verimi diigiir-
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diikleri gerekgesiyle 68 is¢inin igine son verip, diger iscilere de 3 giin
zorunlu izin vermesi iizerine fabrikayr bosaltmak istemeyen isgileri
polis copla dagitt1 ve 3 isciyi gozaltina aldi.

14 Ocak: Derby Plastik fabrikasinda Lastik-1s iiyesi 600 isci top-
lu sozlesme goriigsmelerinde c¢ikan anlagsmazhik nedeniyle greve basladi.
17 Ocak'ta patronun sendikanin ileri siirdiigii biitiin istekleri kabul et-
mesi iizerine grev sona erdi.

15 Ocak: Istanbul Bakirkdy'deki Aksu Iplik Dokuma ve Boya
Apre fabrikasinda cahisan 2600 is¢i direnige gecti. Direnigin nedeni
kurban bayrami ikramiyelerinin 6denmemesi, disiplin kurulu karan di-
sinda is¢i ¢ikanlmamas), yemeklerin kotii olusu ve igyerinde saghk
kurallanna uyulmamasi. Isciler Teksif Sendikasi iiyesi. Iscilerin biitiin
isteklerinin patron tarafindan kabul edilmesi iiZerine 19 Ocak'ta dire-
nige son verildi.

16 Ocak: Istanbul'daki Miha Iplik fabrikasimin 700 iscisi bagh
olduklan Teksif Sendikasindan bagimsiz olarak direnige gegtiler. Dire-
nigin nedeni patronun iicretleri 6dememesi.

17 Ocak: Stimerbank Beykoz Deri ve Kundura fabrikasinda ¢ali-
san igciler Deri-ls Sendikasimin imzaladig1 s6zlesmeyi protesto etmek
icin Sendikamin Laleli'deki merkezini iggal ettiler. Isciler yaptiklan
aciklamada grev sirasinda isten atilan 19 arkadaslannin yeniden ise
alinmadigini ve s6zlesmeyle alinan iicret zamminin ¢ok diisiik oldugu-
nu bildirdiler.

17 Ocak: Ankara'da Gengler Makina Sanayii isyerinde ¢aligan
isciler Cagdas Metal-ls iiyesi 4 arkadaslannin isten atilmas iizerine
direnige gectiler.

20 Ocak: Tiirkiye - Irak Petrol Boru Hatt1 insaatinda ¢cahisan bir
Hollanda nakliyat sirketinin Iskenderun'daki isyerinde ¢aligan Tiimtis
Sendikasi iiyesi 150 igci, patron toplu sozlesme yapmaya yanasmayin-
ca greve basladi.

20 Ocak: Bagimsiz Tiirkiye Cagdas Metal-ls Sendikasi, yaptig
olaganiistii genel kurulda DISK'e bagh Tiirkiye Maden-ls Sendikasina
katilma karan ald.

21 Ocak: Futbol Federasyonu igyerinde ¢aligan DiSK'e bagh
Teknik-1s Sendikasi iiyesi iggiler greve bagladilar. 13 Subatta grev goz-
ciileri patronun adamlannin saldinsina ugrada.

23 Ocak: Mersin'de Anadolu Cam Sanayiinde ¢aligan Hiir Cam-
Is Sendikas: iiyesi 1200 isgi siiresiz yemek boykotuna basladilar. Boy-
kotun nedeni Bolge Cahsma Miidiirliigiiniin yetki uyusmazhginin
kanuni siire iginde ¢Oziime kavusturamamasi ve patronun sendika seci-
minde tarafsizhk kuralini ¢ignemesini protesto etmek.

23 Ocak: Mugla Kire¢ Sanayii toz kire¢ fabrikasinda caligan
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110 isci, yi1lbasinda verilmesi gereken ikramiyelerinin verilmemesi ve
Tiirk-f3'e baglt Cimse-ls Sendikasi iiyesi 24 isginin patron tarafindan
gerekce gosterilmeden isten ¢ikanlmasi iizerine direnise gecti.

24 Ocak: Istanbul'da PDK Altilar Sanayii isyerinde Maden-1s
iyesi 343 isci greve basladi.

24 Ocak: Istanbul Ayazaga'da Optilon Fermuar fabrikasinda ¢a-
hsan Teksif liyesi 60 isci patronun sendikalagma nedeniyle 6nce 2, da-
ha sonra da 18 ig¢inin igine son vermesi iizerine direnise gectiler.

27 Ocak: Eskigehir'de kurulu Cetintag Kollektif Sirketi Giyim
Sanayii igyerinde caligan Teksif iiyesi 40 is¢i, patronun sendikanin
toplu sozlesme cagrisina cevap vermemesi iizerine greve baglad.

27 Ocak: Giizel Sanatlar Matbaasi patronu sekiz ig¢inin igine son
verdi ve 135 iscinin de 2 Subat tarihine kadar mecburi izinli oldukla-
nm acikladh. Isciler yaptiklan agiklamada islerine son verilen iggilerin
Basin-ls Sendikasi iiyesi olduklanm ve patronun asil amacimin toplu
sOzlesmenin yaklastig1 bir donemde sendika se¢me ozgiirliigiinii onle-
mek oldugunu sdylediler. Isciler aynca patronun Mat-ls adinda bir
sendika kurdurdugunu ve bu sendikayla iki buguk yil siireli bir sozles-
me imzaladigim da acikladilar.

28 Ocak: AP Milletvekili Murat Bayrak'in Sancak Tiil Fabrika-
sinda ¢alisan 3000 is¢i tiim siyasi parti mensuplarina gonderdikleri bir
mektupta fasist komandolann baskisi altinda asgari iicretten diisiik bir
iicretle calistinldiklanni, hic¢ bir sendikaya iiye olamadiklanni, kendi-
lerine is kanununun bile uygulanmadigini agikladilar.

28 Ocak: Istanbul Umraniye'de kurulu Metal Oksit Klmya Sa-
nayii igyerinde sendikalasma nedeniyle isten cikanlan 3 is¢i yeniden
ise alinmalan icin direnige gectiler.

29 Ocak: Istanbul'da Intercontinental Oteli insaatinda ¢ahsan
50 isci, patronla goriigmek i¢in aralanndan sectikleri 5 arkadaslannin
patron tarafindan isten atilmasi iizerine direnise gectiler. Isciler 5 ar-
kadaslannin yeniden ige alinmasini ve insaatin bitmesine az bir siire
kaldigindan toplu s6zlesmenin yerine iiye olduklan llerici Yapi-ls Sen-
dikas ile bir protokol imzalanmasinm istiyorlar.

30 Ocak: Mersin Cimento Fabrikasinda ¢alisan 600 isci, iki ar-
kadaslannin islerine gerekgesiz olarak son verilmesi iizerine direnise
gectiler. Direnis 3 Subat'ta iscilerin isteklerinin kabul edilmesi
lizerine sona erdi.

31 Ocak: lzmir'de fazla mesai alamayan itfaiyeciler 6liim
orucuna bagladilar. Oliim orucundakilerden 4'ii hastaneye kaldinlda.

SUBAT

2 Subat: Bigadi¢'in Fanas ve Camkoy Maden Ocaklannda ¢ali-
san 560 isci, toplu is s6zlesmesinden sonra 175 kisinin igten ¢ikanl-
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masini protesto etmek amaciyla bir yiiriiyiis yaptilar. -

3 Subat: Izmir'de Tokez Kollektif Sirketinde ¢alisan Maden-1s
iyesi 108 isci greve basladi.

3 Subat: 36 grevdeki isci sayis1 3880.

10 Subat: Ozler Dokiim Fabrikasinda Maden-lIg iiyesi 60 isgi
greve baslad.

10 Subat: Tokez Yag Keceleri fabrikasinda DiSK'e bagh Ma-
den-Is iiyesi 1200 isci greve baslad.

12 Subat: Taksim'deki Unver Oteli Turizm-1s iiyesi iggiler tara-
findan isletiliyor.

12 Subat: Malkara Un Fabrikasinda ¢ahsan 30 is¢inin 23'ii Tek-
(iida-Is Sendikasina iiye olduklan gerekgesiyle isten atildilar.

20 Subat: Acar Film Stiidyosunda Marmara Oleyis Sendikasina
bagh 42 isg¢i greve basladi.

24 Subat: TPAO'da cahsan Petrol-Is iiyesi isciler greve bagladi-
lar. Grev ertesi giin Bakanlar Kurulu karanyla 1 ay ertelendi.

MART

2 Mart: Iskenderun Demir-Celik Tesislerinde Celik-ls Sendikasi-
na bagh 4500 is¢i toplu s6zlesmeyle sagladiklan haklann verilmemesi-
ni ve fabrika miidiiriinii protesto etmek amaciyla toplu halde viziteye
cikarak bir cesit direnige gegtiler.

5 Mart: Istanbul'da DEVA Holding'e bagh Evma igyerinde top-
lu s6zlesme goriismelerinden bir sonug ahnamayinca DISK'e bagh Pet-
rol-Kimya-Is Sendikas: liyesi 280 is¢i greve baslad.

8 Mart: Kog¢ Holding biinyesinde bulunan Tiirkay Kibrit fabrika-
sinda galigan ve Petrol-Is Sendikasina iiye olan 250 iggi greve basladi.
Grevin nedeni eski sozlesmede 60 giin olan kidem tazminatinin pat-
ron tarafindan 30 giine diisiirilmek istenmesi.

9 Mart: Izmir'de Kent Lastik fabrikasinda caligan Lastik-lg
Sendikas iiyesi 270 is¢i toplu sozlesme goriigmelerinde uyusmazhga
diisiilmesi iizerine greve basladilar.

9 Mart: {zmit'te Nuh Cimento fabrikasinda galisan Cimse-ls
iiyesi 600 kadar isci greve basladi.

11 Mart: Mersin'deki Soda Sanayii fabrikasinin merkez igyeri ile
Tarsus'taki Kalker iiretim igyerinde galigsan 650 is¢i greve bagladi. Is-
ciler Petrol Kimya-ls Sendikasi iiyesi.

11 Mart: Istanbul'da Telefon Bagmiidiirliigiine bagh 5 santiye,
bir Tasitlar Amirligi ve Umraniye PTT fabrikasi igcgileri greve basladi-
lar. lsciler DISK'e bagh Yeni Haber-Is Sendikasi iiyesi. Grevin 1. gii-
niinde bir grup fasist grevdeki iggilere saldirdi.

22 Mart: Istanbul Esnaf Hastanesinde Devrimei Saghk-is Sendi-
kasina iiye olduklan gerekcesivle 8 doktorun isine son verildi. Doktor-

323



lar direnige gegeceklerini agikladilar.

29 Mart: Gebze'de kurulu Marshall Boya ve Vernik Sanayii igye-
rinde Petrol Kimya-ls Sendikasi iiyesi 350 ig¢i greve basladi.

29 Mart: Kartal'da kurulu Mintex fabrikasinda ¢alisan Lastik-1g
iiyesi 44 igc¢i patronun Uzlastirma Kurulu toplantisina katilmamasi
lizerine greve basladi.

NiSAN

5 Nisan: Bayrak Komandit Sirketi isyerinde patronun toplu s6z-
lesme goriigmelerine katilmamakta direnmesi iizerine Tekstil Sendikasi
liyesi igciler greve bagladilar.

5 Nisan: Canakkale Petkim fabrikasinda g¢alisan 40 is¢i zorla
iiyesi olduklar Petrol Kimya-s Sendikasindan istifa ettirildiler. lsgiler
ozgiirliklerinin kisitlandigim ve fabrika miidiiriiniin kendilerini tehdit
ettigi gerekgesiyle Savcihga bagvurdular.

6 Nisan: Bakanlar Kurulu Akdeniz Giibre fabrikasinda alinan g-
rev karanm 30 giin siireyle erteledi. Isgiler Petrol-1s iiyesi.

10 Nisan: Izmir'de Omsas isyerinde ¢alisan Basin-s iiyesi isgi-
ler sendikalasma nedeniyle igten atilan 10 arkadaslannin yeniden ise
alinmasi i¢in direnige gegtiler.

16 Nisan: Ankara Belediyesinde ¢aligan 150 kadar isgi iicretle-
rini alamadiklan gerekgesiyle Belediye Binasin bir siire iggal ettiler. 15
giinliik iicretlerinin 6denmesi iizerine iggale son verildi.

23 Nisan: Cayirova Cam Sanayii igyerinde DISK'e bagh Hiir
Cam-ls Sendikas: ile toplu sézlesme gériismelerinin siirdiigii bir sirada
patronun isyerine jandarma gagrmnasi isgiler tarafindan protesto edil-
di.

24 Nisan: Istanbul'da llerici Yapi-1§ ve Devrimci Saglik-1s Sendi-
kalanna bagh isgilerin de katildig1 ''Fasizmi Protesto Mitingi'' yapildi.

25 Nisan: Mersin'de kurulu Anadolu Cam Sanayii isyerinde ¢al-
san Hiir Cam-ls Sendikasi iiyesi 1200 isci toplu s6zlesme goriigmele-
rinde anlagmaya vanlamamas iizerine 3 giinliik bir yemek boykotuna
basladilar.

28 Nisan: Adana'da 2,1skenderun'da da 10 isgi 1 Mays lsci
Bayram afiglerini asarlarken komando ve polis saldinsina ugradilar ve
gozaltina alindilar.

® Istanbul'da kurulu Squipp ila¢ fabrikasinda Petrol-lg iiyesi 205
isgi greve basladi. Grev sirasinda fabrikadan mal gikartmak isteyen
patrona isciler engel oldu.

MAYIS
1 Mays: Tiirkiye is¢i simf1 tam 51 yillik bir aradan sonra 1 Ma-
yis't veniden kutladi.'1Mayis Uluslararas Birlik ve Dayanigma Giinii'"'
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DISK'e bagh ve diger bazi1 sendikalarin ve demokratik kitle orgiitleri-
nin vurdun dort bir kosesinden gelen yiizbinlerce iiyesinin olusturdu-
gu bir kitle ile kutland1 ve Cumhuriyet tarihinin en biiyiik y1ginsal gos-
terisi oldu. Gosteri, aym zamanda yiginsal bir anti-fasist kitle eylemi
niteligindeydi.

5 Mayis: Yeralt1 ve Yeriistii Devrimci Maden 1scileri Sendikasina
bagh 980 is¢i Yeni Celtek Komiir ve Madencilik Anonim Sirketi isye-
rinde greve basladilar. Ucretlerinin arttinlmasinin yanisira is emniyeti
ve ig giivenligi igin de baslatilan grev, Tiirkiye'de Maden iskolundaki
ilk yasal grevdir. Bu grevin en O6nemli tarafi isgilerle pancar iiretici
koyliiler arasindaki ittifakin saglanmasidir. 23 giin siiren miicadele, Ye-
ni Celtek Komiir ve Madencilik Sirketinin gergek yiiziinii ortaya gikar-
di. Bu sirkette hissesi olan ve iscilerle karg1 karsiya getirilen Pancar
iireticileri kooperatifindeki koyliilerin gergek diigmanlarinin patronlar
oldugu ortaya ¢ikti. Grev, isgilerin kararh miicadelesiyle giderek giig
kazandi ve diger demokratik kitle Orgiitlerinin destegini de alarak ba-
sanya ulasti.
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Cerrahoglu, A., Tiirkiye'de Sosyalizmin Tarihine Katki, May Yayin-
lan, 1975.

Cornforth, Maurice, Bilgi Teorisi, Maya Yayinlar, 1975.

Cecen, Anil, Tiirkiye'de Sendikacihik, Ozgiir Insan Yayinlan, 1973.
DIE, 1927 Sanayi Sayim

DIE, 1963 Sanayi ve Isyerleri Sayimi, Ankara, 1970.

DIE, 1970 Sanayi ve Isyerleri Sayimi, Ankara, 1976.

DIE, Istatistik Yillig, Cilt 17, 1949.

DIE, Istatistik Yilhg, Cilt 18, 1950-1952.

DIE, Istatistik Yillig, Cilt 20, 1952.

DIE, Istatistik Yillig1, 1964-1965.

DIE, Istatistik Yillig1 - 1973, Ankara, 1974.

DIE, istatistik Yillig1 - 1975, Ankara, 1976.

DIE, Kiigiik Istatistik Yilhg, 1951.

DIE, Isci Ucretleri Anketi, Ankara, 1960.

DIE, Maden Istatistikleri 1963 - 1970, Ankara, 1972.

DIE, Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt Istatistikleri, 1972.

DIE, Tiirkiye'de Toplumsal ve Ekonomik Gelismenin 50 Yih, An
kara, 1973.

DIE, Yilhk Imalat Sanayii Anketleri Sonuglari, 1964-1968, Anka-
ra, 1976.

Dimitrov. G.. Fasizme Karsi Birlesik Cephe, Yiicel Yaynlari, 1974.
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DISK, V. Dénem Galiyma Raporu, 1975.

DISK Dergisi

DISK, 1 Mayis Diinya Iscilerinin Birlik Miicadele Dayanisma Giinii,
1976.

DISK, Erdemir Grevinin l¢yiizii, 1974.

DPT, Kalkinma Plani, Birinci Bes Y11, 1963-1967.

DPT, Kalkinma Plani, tkinci Bes Y11, 1968-1972.

DPT, SSK'na Tabi Calisanlarin {stihdam, Prim ©denen Giin ve Uc-
ret Verileri, 1971.

DPT, Yilhk Imalat Sanayii Anket Sonuglan (Gegici Sonuglar)
1974, Ankara, 1976.

DYF-1s. DYF-I5'in Diinden Bugiine Gelisi, 1968.

DYF-Is, VII. Donem Calisma Raporu (1964-1966).

Eldem, Vedat, Osmanh Imparatorlugu'nun tktisadi Sartlari Hak-
kinda Bir Tetkik, T.ls Bankasi Yayinlan, 1970.

Engels, F., Ingiltere'de Is¢i Simfinin Durumu,

Enis, Gokce, Kavel Oniinde 36 Giin, 1963.

Erginsoy, H.Faruk, Tiirkiye'de s¢i Hareketi ve Demokratik Sol,
Oleyis Yayinlari, 1971.

Erisgi, Liitfi, Tiirkiye'de Is¢i Stmfinin Tarihi, Istanbul, 1951.

Esin, Dr. Pars, Tiirkiye'de {sveren Sendikacihigi, SBF Yayinlari, An-
kara, 1974.

Fisek, Kurthan, Tiirkiye'de Kapitalizmin Gelismesi ve ls¢i Simifl,
Dogan Yayinlar, 1969.

Genel-1s, 4. Genel Kurul Calisma Raporu, 1969.

Genel-Is, 6. Donem Calisma Raporu.

Giimiig, Fatih, Tiirk s Hukukunda i Uyusmazliklari ve Uzlagtirma
1972.

Hig, Miikerrem, Montaj Sanayii, Ekonomik ve Sosyal Etiidler Kon-
ferans Heyeti, 1973.

Isikl), Alpaslan, Ucret, Dogan Yayinlar, 1974.

Isikh, Alpaslan, Toplu Is S6zlesmeleri ve Tiirkiye Ekonomisindeki
Yeri, SBF Yayinlan, 1967.

Isikh, Alpaslan, Sendikacilik ve Siyaset, Odak Yayinlan, 1974.
Iktisadi Arastirmalar Vakfi, Tiirkiye'de Sermaye-Emek Miinasebet-
leri, Istanbul, 1969.

tike Dergileri.

Ince, Av. Ergun, Cirakhk, MESS Yayinlar.

Istanbul Demiryolu Isci Sendikasi, 1969-1971 Calisma Raporu,
1971.

Istanbul sci Sendikalan Birligi, 1958-1960 Devresi Faaliyet Rapo-
ru. Istanbul, 1960.

128



Istanbul Sanayi Odasi dergileri.

Istanbul Sanayi Odas), Istanbul Sanayii, 1962.

Istanbul Sanayi Odasi, Istanbul Sanavii. 1969-1971, (Teksir), Istan-
bul, 1974.

Istatistik Umum Miidiirliigi, Sanayi Istatistikleri 1932-1939, Anka-
ra, 1941.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, istihdamda 25 Yil, Ankara, 1971.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Mevsimlik Toplu Is¢i Istihdami Rehberi,
Ankara, 1970.

Kamar, valgin, Tiirkiye'de Sosyal Girisimler ve Sendikacihk ‘I'ari-
hi, Mutluluk Yaymnevi, 1975.

Keten, Mustafa, Tarim Isletmelerinin Yapisi, DPT-1306, 1971.
Kivileimli, Hikmet, Tiirkiye'de Kapitalizmin Geligimi, Tarih ve Dev-
rim Yayinlan, 1974.

Kocatopgu, Sahap, Tiirkiye'de Isveren Sendikalari, IAT Semineri,
1967, Teksir metin.

Koy lIsleri Bakanhi, Koy Envarter Etiidleri.

Lenin, V.I., Hareketimizin Acil Gorevleri, Kitle Yayinlari.

Lenin, V.I., Marksizm Uzerine, Asama Yayinlan, 1974.

Lenin, V.I., Ne Yapilmah?, Evren Yayinlan, 1976.

Lenin, V.I., Revizyonizm Uzerine, Ser Yaynlan, 1975.

Lozovsky, A., Karl Marx ve ls¢i Sendikalari, May Yayinlan, Istan-
bul, 1975.

Luxemburg, Rosa, Sosyal Reform Ya Da Devrim, Maya Yayinlan,
1975.

Marx, K., Engels, F., Alman ldeolojisi, Sosyal Yayinlar, 1968.
Marx, K., Felsefenin Sefaleti, Sol Yayinlan.

Marx, K., Engels, F., Komiinist Manifesto, Evren Yayinlan, 1976.
Marx, K., Engels, F. Lenin, V.I., Sendikalar Uzerine, Bilim Yayine-
vi. Istanbul, 1975

MESS, 1969 Toplu Is Sézlesmelerinin Tabhlili, istanbul, 1970.
MESS, 1970 Toplu ls S6zlesmelerinin Tahlili, Istanbul, 1971.
MESS, 1971 Toplu 15 S6zlesmelerinin Tahlili, Istanbul, 1972.
MESS, 1973 Toplu I Sézlesmelerinin Tahlili, Istanbul, 1974.
MESS, 1974 Toplu s S6zlesmelerinin Tahlili. Istanbul, 1975.
MESS, 1975 Toplu Is Sézlesmelerinin Tahlili, Istanbul, 1976.
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MESS, 1972 lsgiicii Maliyeti ve Cahsma Istatistikleri, Istanbul,
1974.

MESS, 1973 lsgiicii Maliyeti ve Galigma Istatistikleri, Istanbul,
1974.

MESS, 1974 lsgiici Maliyeti ve Caligma Istatistikleri, Istanbul,
1975.

MESS, Iscilik Ucretleri Etiidii, 1971.

MESS, Iscilik Ucretleri Etiidii, 1972.

MESS, Iscilik Ucretleri Etiidii, 1973.

MESS, Iscilik Ucretleri Etiidii, 1974.
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Milli Prodiiktivite Merkezi, Tiirkiye'de Is¢i Ucretleri, Ankara, 1965.
Milliyet Yilug - 1971, 1972, 1973.

Osmanli Sanayii, 1913,1915 Yillar1 Sanayi Istatistikleri, SBF Ya-
yinlari, 1970

Okgiin, Giindiiz, Osmanh Sanayii 1913, 1915 Yillar1 Sanayi Istatis-
tikleri, SBF Yayinlari, 1970.

Ozgiir, Ozlem, 100 Soruda Sanayilesme ve Tiirkiye, Gercek Yayine-
vi, 1976.

Oztiirk, Sirn; Animir, Tutgan, Isci Simfi, Sendikalar ve 15 - 16 Ha-
ziran, Sorun Yayinlari, Istanbul, 1976.

Petrol-Is, XI. Dénem Calisma Raporu: 1964-1966, {$tanbul, 1966.
Prodiiktivite Kurumu, 274 Sayil Sendikalar Kanununda Yapilan
Degisiklikler, 1971.

Rozaliev, Y., Tiirkiye Sanayi Proletaryas), Yar Yayinlar, 1974.
Sayilgan, Aclan, Tiirkiye'de Sol Hareketler (1871-1972), Hareket
Yayinlar, 1972.

Sencer, Oya, Tiirkiye'de Is¢i Simif1, Habora Yayinlari, 1969.
Sendika dergileri ve gazeteleri.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Istatistik Yilhklari, 1968, 1969, 1970,
1971, 1972,1973, 1974, 1975.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Sigortalinin El Kitabi, Ankara, 1974.
Sosyalist Parti I¢in Teori ve Pratik Birligi, Aylik Dergi, Say1 2, Su-
bat 1971.

Siilker, Kema),lki Konfederasyon - Tiirk-1s ve DISK, Tiirk Yazarlan
Dizisi: 9. 1976.

Siilker, Kemal, Is¢i Sinifinin Dogusu, Memet Yayinlan, 1967.
Siilker, Kemal, Tiirkiye'de Grev Hakki ve Grevler, Gozlem Yayinla-
n, 1976.

Siilker Kemal, Tiirkive'de sci Hareketleri. Gercek Yayinlari, 1968
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Siilker, Kemal, Tiirkiye'de Sendikacilik, 1955.

Sanda, Hiiseyin Avni, Tiirkiye'de 54 Yil Onceki Isci Hareketleri,
Evren Yayinlan, 1962.

Sipal, Yilmaz, '"'Ucretlerden Kesilen Vergi ve Primlerin Oram Her
Yil Artiyor'', Cumhuriyet, 14.1.1976.

Sismanof, D., Tiirkiye'de I5¢i ve Sosyalist Hareket, 1965.

Snurov, A.; Rozaliev, Y., Tiirkiye'de Kapitalistlesme ve Simif Kav-
galari, Ant Yayinlar, 1970.

Talas, Cahit; Dilik, Sait; Isikli, Alpaslan, Tiirkiye'de Sendikacihk
Hareketi ve Toplu S6zlesme, SBF Yayinlan, 1965.

Talas, Cahit, Tiirkiye Cumhuriyetinde Sosyal Politika Meseleleri,
1920-1960.

Teksif, 4. Genel Kurul Calisma Raporu, 1969.

Tekstil Iscileri Sendikas), Taris Iplik Fabrikas) ve Fasist Saldinlar,
Istanbul, 1976.

T1IB Biiltenleri

T1B, t5¢i Ucretleri ve Enflasyon, 2. Baski, Ankara, 1975.

T1B, Sinifli Toplum, Devlet ve Vergiler, Ankara, 1976.

T1B, Tiirkiye'de Kadinin Sosyo-Ekonomik Durumu, Ankara,1976.
T1B, Yurtdisindaki Is¢iler, Ankara, 1975.

Ticaret Bakanhg, Konjonktiir Dergisi, Ocak-Mart, 1955.

Ticaret Bakanlig1, Konjonktiir Dergisi, VII-XII, 1962.

Ticaret Bakanhgi, Konjonktiir Dergisi. I-VI, 1974,

Ticaret Bakanhgi, Konjonktiir Dergisi, I-VI, 1974.

Topguoglu, tbrahim, Tiirkiye'de ilk Sendika, Sarikisla'da 1932,
Oncii Kitabevi, 1975.

Tiimtis, 1970-1972 Cahiyma Raporu

Tiimtis, Tiirk Sendikacihk Hareketi I¢inte Tiimtis'in 20 Yil, Tiimtis
Yayinlan.

Tiirk-ts, 7. Genel Kurul Calisma Raporu, 1968.

Tiirk-1s, 9. Genel Kurul Cahisma Raporu, 1973.

Tiirk-1s, Yiiriirliikteki 80 Toplu ls S6zlesmesinin Kiyaslamah Arag-
tirmasi, Ankara, Eyliil 1973.

Tiirk-{s'e Verilen 4'lii Rapor, DISK Yayin, Istanbul, 1971

Tiirk sci Hareketi I¢in Sosyal Demokrat Diizen (12'ler Raporu),
Ayyildiz Matbaasi, Ankara, 1971.

Tiirkiye Bagimsiz 1s¢i Sendikalan Genel Direnis Komitesi, Degisti-
rilmek Istenen 274 ve 275 Sayih Yasalar Hakkinda Ne Dediler, Is-
tanbul, 1970.

Tiirkiye Bankalar Birligi, Bankalarla tigili Raporlar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu, Ka-
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mu lktisadi Tegebbiisleri 1972 Yili Genel Raporu, 1973.

Tiirkiye Cagdas Metal Iscileri Sendikasi, I. Genel Kurul Calisma
Raporu, 1974.

Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu, 10. Olagan Genel Ku-
rul Calisma Raporu, 1974.

Tiirkiye Maden lIsgileri Sendikalan Federasyonu, Besinci Genel Ku-
rul Cahsma Raporu, 1969.

Tiirkiye Maden-Is Sendikasi, 1957-1961 Faaliyet Raporu, 1961.
Tiirkiye Maden-ls Sendikasi, XXI. Dénem Calisma Raporu 1971-
1974

Tiirkiye Maden-ls Sendikasi Arastirma Dairesi, Tiirkiye'de Ucretler
ve Maden-1s Uyelerinin Ucretleri, 1975.

Tiirkiye Petrol lscileri Sendikasi Genel Merkezi Faaliyet Raporu,
Istanbul, 1958.

Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalan ve Ticaret Borsalan Birligi,
Yatirimlarin, thracatin, Turizm ve Doéviz Kazandirici Hizmetlerin
Tesviki I¢in Kanun Tasarisi Hakkinda Ozel Sektor Goriisii, 1973.
TUSIAD, 50. Yilda Hiir Tesebbiis, Istanbul, 1973.

TUSIAD, 1975 Yihimin tlkbaharinda Tiirk Ekonomisi

TUSIAD, 1975 Yilinin Sonunda Tiirk Ekonomisi

Ustiin, Siileyman; Yaman, Yiicel, Resimli Tiirkiye Is¢i Sinifi Tarihi,
I, II, I1I, IV, Vardiya Yayinlan, Istanbul, 1975.

YASALAR

1475 Sayih s Yasas

274 Sayih Sendikalar Yasasi

275 Sayih Toplu Is Sozlegsmesi, Grev ve Lokavt Y asasi
tsci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Sosyal Sigortalar Yasasi
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No :

No

No

No 1:

No 2:

No 3:

No 4:

110

112

:13

114

: 15

T.I.B. YAYINLARI (Mevcut Olanlar)

GUNUMUZDE EMPERYALIST SOMURU

MEKANIZMASI (Genisletilmis ikinci Baski) 135 sf.7,5 TL.

KAPITALIZMDE KARIN KAYNAGI
UZERINE (ARTIK DEGER VE TEKEL KARI
SOMURUSU) 116 sf.

YURT DISINDAKI iSCILER VE SORUNLARI
103 sf.

TURKIYE'DE KADININ SOSYO-EKONOMIiK
DURUMU 96 sf.

SINIFLI TOPLUM, DEVLET VE VERGILER
144 sf.

19. YOZYILDA EMPERYALIZMiN BATI
ANADOLU'DA YAYILMASI 96 sf.

TUM iKTiSATCILAR BiRLIiGi
RESIMLI iSCi Dizisi

PAHALILIK (32 sf) (3 Baski)

TURKIYE'DE SINIFLAR (32 sf.) (2. Baski)
TURKIYE'DE iSCi HAKLARI (32 sf.) (2. Baski)
GREYV (40 sf.) (2. Baski)

iSsizLiK

TEKELCi SERMAYE il;E iCICE

ANADOLU HALK AYAKLANMALARI

7,5 TL.

75 TL.

7,5 TL.

7,5 TL.

7,5 TL.

2,5TL.
25 TL.
25 TL.
3 TL
(C1ikacak)
(Cikacak)

(Cikacak)
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e b A P e
N e

TURKIYE ISCISINIFINA SELAM
‘Tiirkiye ts¢i sintfina selam! e
Selam yaratana!

Tohumlarin lohmmma serpilip gelisene selam!
Biitiin yemisler.dallarinizdadir.

Belklenen gunler, giizel gunlerunu ellerlmzdedzr
hakl giinler, bityuk giinler,

'run(lu>leunde soznmullneven gecelerinde ag . vatilmayan,
eRinek, giil ve hirriyet gunler

4‘%\ Tiirkiye isci smzfm'a selam !
“_ . Meydanlarda hasretimizi haykwanlara.
& Topraga, kitaba, ise hasretimizi,
{ hasrclimizi, ayyildizi esir bayraginiza.

Diismani yenecel‘ I§QL sszzmzza selam!
Paranin.padisahhgni, 3

“karanhigu yobazin
ve yabaneinin roketini yenecek is¢i smifina selam’

Tiirkiye is¢i sinifina selam v
Selam yaratana!

NAZIM {j{iKAIET
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