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SBKP(B) MK PLENUMU 

SBKP(B) MK Olağanüstü Plenum Duyurusu 

SBKP(B) MK Olağanüstü Plenumu birkaç gün önce yapıl­
dı. 

Plenum, SSCB Yüksek Sovyet toplantı sürecinde ele alınan 
meseleleri gözden geçirerek gerekli konularda kararlara var­
dı. 

Plenum, komünistlerin partiden ihraç edilmesinde parti 
örgütlerinin yaptığı hatala'rı, SPKP(B}'den atılanların bir üst 
mahkemeye başvurusunda ortaya çıkan resmi, bürokratik iş­
lemler ve yapılan bu hataların giderilmesinde ele alınacak ön­
lemleri görüşerek, aşağıdaki kararları almıştır. 

Plenum bir dizi ekonomik meseleleri de gözden ge�irerek 
gerekli kararlara vardı. 

Plertum, P. P. Postişev'i SBKB'(B) MK Palithüro üyeliği 
adaylığından çıki:rmıştır. 

Plenum, SBKP(B) MK Moskova Bölge Komitesi Sekreteri 
Yol<;laş N.S. Kruşçev'i SBKP{B) MK Palithüro üyeliği adaylı­
ğına, Yoldaş L.Z. Mehlis'i de SBKP(B) MK Örgütbüro'suna 
atamıştır. 

SBKP(B) MK Plenumu'nun Komünist/erin Parti­
den Ihracında Parti Örgütlerinin Yaptığı Hatalar, 
SBKP(B)'den Atılanların Bir Üst Mahkemeye Baş­

. vurusunda Ortaya Çıkan Resmi Bürokratik Işlem­
ler ve Bu Kusurların Giderilmesinde Ele Alınacak 

Önlemler Hakkındaki Kararı 

SBKP(B) MK Plenumu, sağcı ve faşist Troçki yanlısı ajan­
ların temizlenmesinde yurütülen çalışı;nalarda, birtakım hata 
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ve tahriklerin partinin asalak, ikiyüzlü ve casuslardan arındı­
rılmasını engellediğini, parti örgüt ve yöneticilerinin bunları 

"' 

dikkate almaları gerektiğini düşünmektedir. SBKP(B) MK'nin 
tüm emir ve uyarılarına rağmen, parti örgüderi birçok du­
rumda, özellikle komünistlerin · partiden çıkartıJı;p.alarında, 
son derece hatalı, acımasız ve dtişilncesiz davranmışt1r. 

SBKP(B) MK Plenumu, parti örgüt ve yöneticilerinden, 
bir hata sonucu SBKP(B)'den çıkartılan parti üyelerinin hak­
lannın geri verilmesi ya da partiden ihraç edilenlere yönelik 
kararlarda parti üyelerine her zaman dikkadİ ve ayrıcalıklı 
da vranılmasını istemiştir. 

. 

SBKP(B) MK Plenumu, Yoldaş Stalin'in "Parti Çalışniala­
rırun Yetersizliği ve Troçkist Ikiyüzlülerin Temizlenmesinde 
Ele Alınacak Önlemler" konulu raporuna dayanarak S Mart 
1937 tarihli kararında şunlara dikkat çekmektedir: 

-

"Parti yöneticilerimiz insanlara, parti üyelerine ve çalışan­
lara gereken önemi vermemektedir. Işçileri tanımaya çalış­
mayarak, onların nasıl yaşadıklarına, nasıl yetiştirildiklerine 
kayıtsız kalıyorlar ve kısacası kendi kadrolarını tanımamaz­
lıktan�eliyorlar. Parti üyelerine ve parti çalışanlarına farklı 
biçimlerde davranılmamaktadır,. Örgüt çalışmalarımızda ki­
şilere ayrıcalıklı davranmak çok önemli bir meseledir. Parti 
üyelerini ve parti çalışanlarını değerlendirirken de farklı bir 
tavır yoktur, genelde düşüncesiz davranılatak onları ya rast­
gele övüyorlar ya da yıpratıyorlar ve belli bir neden olmaksı­
zın binlerce, hatta on binlerce insanı partiden çıkartıyorlar. 
Parti yöneticilerimiz on binlerce insanı teker teker düşünme­
yip, onların kaderini göz önüne almadan, hepsini aynı kefe­
ye koyuyorlar. 'Bizim partimiz büyük, on binlerce insanın 
partiden çıkartılması partiyi etkilemez' düşüncesiyle binlerce 
hatta on binlerce insanı partiden atabilmenin kolay olduğu­
nu zannediyorlar. Aslında parti üyelerine böyle davranan ki­
şiler son derece parti karşıtı insanlardır. 
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Insanlara, parti üyeleri ve parti çalişanianna böylesine in­
safsızca davranrriak, doğal olarak partinin bazı kesimlerinde 
hoşnutsuzluğa ve kızgınlığa yol açmaktadır. 

Troçkizm yanlısı ikiyüzlül�riıi, partiye küskün yoldaşları 
büyük bir ustalıkla kendi saflarına çekerek, onları Troçkist 

. �abotajın bataklığına sürükledikleri anlaşılmaktadır". 
SBKP(B) MK Plenumu'nun bu kararında şunlar da dile� 

getirilmiştir: 

"Parti üyelerinin kaderini etkileyen, parti üyelerinin parti­
den atilması ya da atılan üyelere haklarının geri verilmesi du­
rumunda yapılan resmi-bürokratik ve insafsız bu tutum ile 
uygulamalar kınanmaktadır; 

Parti örgütleri, parti üyelerinin partiden çıkarılması ya da 
partiden atılan üyelere haklarının geti verilmesi sorunlarının 
çözümünde yoldaşların kaygıianna özen göstermek zorunda­
dır." 

SBKP(B) MK, "Parti Belgelerinin Denetlenmesi ve Değİş­
tirilmesi Sırasında Partiden Atılanların Bir Üst Mahkemeye 
Başvurularının Incelenmesinde Yapılan Hatalar" ın ele alındı­
ğı 24 Haziran 1936 tarihli mektupta, parti organlarının par­
tiden atılanların bir üst mahkemeye başvurusunda ve davala­
ra bakılmasında ciddi olmayan, merhametsiz ve bürokratik 
uygulamalanna dikkat çekmektedir: 

"MK'nin tüm uyarılarına rağmen, partiden atılanların 
mahkemeye başvurularının incelenmesi işlemleri ne yazık ki 
oldukça yavaş yürümüştür. Partiden atılanların birçoğunun 
davalarına aylarca bekletildikten sonra bakılabilmiştir. Dos­
yaların büyük bir bölümü ve dava dilekçeleri yeterince ince­
lenmeden, bir üst mahkemeye başvuranlara partiden neden 
atıldıklarını gösteren bir açıklama yapılmamış ve onlara hiç­
bir söz hakkı verilmeksizin, istekleri dikkate alınmamıştır. 

Hatta, bölge parti örgütlerinin bazılarında, partiden atıl­
maların yapıldığı sırada affedilemez birtakım zorbalıklara da 
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göz yumulmuştur. Partiden ihraç edilenler Sovyet egemenliği 
ve partiye karşı düşmanca etkinlik göstermelerinden dolayı"' 
değil, geldikleri sosyal yapı ve pasif olmaları ileri sürülerek 
hem işten atılmışlar, hem de evleri basılmıştır. 

Böylece, bu ö�güt yöneticileri parti tarafından işaret edilen 
Bolşevik uyanıklığını tam kıı.vı:ayamadan, parti" belgelerinin 
denetiminde ve partiden atılanların mahkemeye başvurularını 
incelerken, bürokratik bir tavır takınarak-parti düşmanlarının 
ekmeğine yağ sürmüşlerdir." ' 

Bu uyarıların yerel parti örgütlerine çok önceden iletildiği 
bilinmektedir. 

Her şeye rağmen birçok parti örgütü ve yöneticisi insaf­
sızca ve bürokratça davranarak parti üyelerinin kaderiyle oy­
namaktadır. 

Parti örgütlerinin bazı durumlarda hiçbir araştırma yap­
madan ve elde delil olmaksız�n komünistleri partiden attıkla­
rı, işten çıkardıkları, hatta asılsız olarak parti üyelerini halk 
düşmanı ilan edip, onlara keyfi davranarak yasalan çiğne­
dikleri bilinmektedir. 

Örneğin: }\zerbaycan KP(B} MK 5 Kasım 1937 tarihinde 
yapılan bir toplantıda 279, Stalingrad Bölge Komitesi de 26 
Kasımda 69 kişinin partiden çıkartıldığını doğrulamıştır. No.: 
vosibirsk Bölge Komitesi ise SBKP(BY'tl Komitesi'nin 72 kişi­
nin partiden atılması kararını 28 Kasım'da doğrulamıştır. 
Parti örgütünün Ordjonikidzev bölgesindeki partili arkadaş­
lar, bir üst mahkemeye başvuran 160 kişiden 101 komünis­
tin partiden çıkarılması kararını doğru olmadığı ve gerçek­
ten de bir ternde dayanmadığı gerekçesiyle iptal etmiştir. No­
vosibirsk parti örgütünde buna benzer şekilde 80 kişiden 51 
kişinin, Rostov'da 66 kişiden 43 kişinin, Stalingrad'da 103 
kişiden 58 kişinin, Saratav'da 134 kişiden 80 kişinin, Kurs­
ka'da 92 kişiden 56 kişininve Viniıitska'da 337kişiden 164 
kişinin partiden atılmaları kararları geri alınmıştır. 
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Harkov bölgesine bağlı birçok ilde uyanıklık adı altında, 
kişiler kanundışı olarak işten çıkartilrnış, partiden atılanlata 
ve partiye üye olmayanlara iş vermemek gibi olaylar yaşan­
mıştır. 1937'nin Ekim ve Kasımı'nda, Zmiyevsko ilinde hiç­
bir neden yokken 36 öğretmehin işine son verilmiş, hatta bu 
sayı daha sonra 42'ye yükselmiştir. Bu sebeple Tarartovka, 
Zamostyajnoy, Skripayevka ve diğer köy okullarında tarih, · 
SSCB Anayasası, Rusça, Ukraynaca ve yabancı dil dersleri 
o kutulamamıştır. 

8 yıl eğitmenlik stajı yaptıktan sonra 4 sömestr eğitim 
enstitüsünde öğrenim gören 1907 doğumlu ve babası kolboz­
cu olan bayan öğretmen Jurk�, Zmiyev şehrinin bir ortaoku­
lunda biyoloji dersi vermekte idi. Izum şehrinde eğitmen ola­
rak çalışan erkek kardeşi hakkında yerel bir gazetede -milli­
yetçi- diye bir yazının çıkması, Jurko'yu işten çıkarmak için 
gerekçe olarak gösterilmiştir. Bundan dolayı, Jurko'ya ve ko­
casına politik güvensizlik duyulduğu ifade edilerek kocasının 
da işten atılması gündeme gelmiştir. Araştırmalar sonucu 
Jurko'nun kardeşi hakkında çıkan yazının sadece bir iftira 
olduğu ortaya çıkmıştır. 

Harkov'da Troçki yandaşı bir kişinin tutuklandıktan son­
ra, bir fabrikanın sendika komitesinde çalışan Tinyakov Eyn­
gorn adındaki bir bayan görgü tanığı olarak IIHK (Iç Işleri 
Halk Komitesi) organları tarafından 'sorguya çekilmiştir. Bu 
bayan IİHK'de sorgulanması sırasında Özel Şube Müdürü 
Seinenkov'a tüm bildiklerini anlatmış, daha sonra Semenkov 
fabrikanın parti komitesinde Eyngorn'un Troçkistlerle bir 
ilişkisi olduğu savını yaymış ve Eyngorn fabrikanın sendika 
komitesi işinden uzaklaştırılmıştır. Hatta yerel bir gazete re­
daksiyonunda çalışan Eyngorn'nun eniştesini de, eşinin abia­
sının Troçkistlerle ilişkili olduğunu bildirmediği gerekçesiyle 
işten çıkarmıştardır. 

SBKP(B) Kursk Bölge Komitesi hiçbir �nceleme yapmadan 
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Dmitro-T aranokska şeker fabrikasının parti üyesi, fabrika 
komitesi temsilcisi Bayan Ivançenkova SSCB Yüksek Sovyet 
seçimi öncesi bir toplantıda, parti üyesi olmayan işçi Kuliçen­
ko'nun bir konuşmasına katılmasından sonra ve karşı dev­
rimci bir hazırlık yaptığı ifade edilerek partiden çıkartıhp tu­
tuklanniıştır. Yapılan araştırmalaF sonucu, seçim öncesi ya­
pılan bu toplantıda işçi Kuliçenko'nun kendi hayatını anlat­
tıktan sonra, konuşmasında bir ara şaşırarak Yüksek Sovyet 
millietvekili adayının adını söyleyememesi sonucunda Ivan­
senkova'nın suçlu olduğu kanaatine varılmıştır. . 

Kuybişevsko bölgesine bağlı birçok ilde oldukça fazla ko­
mü;,_ist 'halk düşmanı' diye partiden çıkartılmi.şlardır. Bu 
arada IIHK organı partiden atılan bu kişilerin tutuklanması­
nı gerektiren hiçbir neden bulamamıştır. Örneğin; SBKP(B) 
Büyük-Çernigov Il Komitesi, il parti örgütlerinde bulunan 
210 komünistten 50'sini partiden çıkartıp halk düşmanı ilan 
ederken, IIHK organı atılanlardan 43'ünün tutuklanmasını 
gerektiren hiçbir nedene rastlamamıştır. SBKP(B) MK KPK 
(Kuybişevsko Parti Komitesi) Parti Kurulu, Kuybişevsko böl­
gesinde· SBKP(B) il komiteleri tarafından birçok kişi halk 
düşmanı ilan edilip partiden atılmıştır. Partiden çıkartılanla­
n tutuklarmak ve rezil damgası vurmak istenmiştir. 

SBKP(B)MK, buna benzer olayların diğer parti örgütlerin­
de de meydana geldiğini bilmektedir. 

SBKP(B)MK Plenumu, buna benzer olayların parti örgüt­
lerinde yayıldığını, özellikle komi,inistlerin arasında, partiden . 
atmalar sırasında ve parti üyelerine karşı baskı yapmada · 
farklı olm�ya ve kendini göstermeye gayret eden, parti üyele­
rine karşı yapılan baskıda uyanık davranarak kusuru olduğu 
halde, kendini olası suçlardan garanti altına almaya çalışan . . 
değişik, mevki düşkünü- komünistlerin var olduğunu ve bu 
kişilerin daha: açığa çıkarılmadığını düşünmektedir. 

Böylesine mevki düşkünü bir komünist, bir parti üyesinin . . . . 
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bir kez dilekçe vermesini, (bu dilekçe yanlış ya da kışkırtıcı 
olabilir) dilekçe veren bu kişinin örgüt için tehlikeli olduğun­
dan yola çıkarak, kendisini de uyanık zannederek ondan he­
men kurtulmak gerektiğini düşünmektedir. Bundan dolayı o 
ileri sürülen suçları son derece iyi kavrarlığını zannederek, di­
lekçe veren kişinin partiden hemen atılması gerektiği kararı­
na varmaktadır. 

Böylesine mevki düşkünü bir komünist, başkalarının gö­
züne girmeyi arzu ederek, mahkeme davaları tam çözmeden 
'halk düşmanı' diye telaşa kapılarak, parti toplantılarında 
hiçbir nedene dayanmadan büyük bir rahatlıkla parti üyesi­
nin partiden atılması için feryat etmektedir. Parti örgütleri, 
dizginleri bu gibi yaygaracı-mevki düşkünü kişilerin eline 
vermiştir. 

Böylesine mevki düşkünü bir komünist, parti üyelerinin 
kaderıne kayıtsız kalıp, kendisinin daha uyanık olduğunu 
zannederek, partiden orılarca komünistin hatalı ve kasten 
atılmasına hazırdır. Düşmanlan meydana çıkarmada, kendi­
sini "üstün yararlıhk" gösterdi diye ilan etmek için önemsiz 
bir suçtan dolayı parti üyelerini partiden çıkarmaya hazırdır, 
şayet üst parti organları partiden atılmaların hatalı olduğu 
kanaatine varırsa, o zaman hiç de renk vermeden sahte bir· 
tavır takınır. 

Parti örgütleri veyöneticileri böyle "komünistlerin" sah­
te uyanıklık maskesini düşürmek ve foyalarını açiğa vurmak 
yerine, partideki temizlik hareketinde böylesine uyanık kiŞi­
lerin barınmasına imkan veriyor. 

Buna benzer komünistleri açığa çıkarmanın, parti üyeleri­
ne karşı baskı yaparak kendilerini garanti altına almaya ve 
partiden ihraçlar sırasında göze girmeye heveslenen böylesi­
ne mevki düşkünü kişileri damgalamanın zamanı çoktan gel­
miştir. 

Hatta, kıhk değiştiren bu halk düşmanı ikiyüzlü sabotaj-
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cıların, kötü emellerinde parti üyelerinin bir üst mahkemeye 
başvurusunu da organize ederek, "geniş ölçüde uyanıklık'"' 
adı altında, şerefli ve sadık komünistlerin SBKP(B)'den atıl­
masını sağladıkları birkaç olay da bilinrrtektedir. Bu kişiler, 
böylece partiye büyük bir darbe vurmakta ve parti saflarında 
gizlenmektedirler. 

Fo yası meydana çıkan halk düşmanı, SBKP(B) Rostov 
Bölge Komitesi, RBPÖ (Rostov Bölgesi Parti Örgütü) eski 
başkanı Şatskiy ile suç ortakları, SBKP(B) Rostov Bölge Ko­
mitesi yöneticilerinin politik dar görüşlülüğünden faydala 
nıp, partide karşı devrimci yandaşlarını muhafaza etmek için 
her yola başvurarak, bazı görevliler hakkında suç duyuru­
sunda bulunmuşlar ve komünistleri öfkelendirmişlerdir. 

Aynı zamanda, yine Rostov'da, SBKP(B) Rostov Bölge 
Komitesi okul kollan eski başkanı ve halk düşmanı Şestova 
karşı devrimci çalışmalarında, Rostov Eğitim Enstitüsil parti 
örgütünde 30 çlolayında şerefli komünistin partiden atılması­
na neden olm uştur. 

UKP(B) Kiev Bölge Komitesi eski sekreteri ve halk düşma­
nı Kudryavtsev, parti toplantılarında yaptığı konuşmaların­
da, komünistlere "Birine bir dilekçe falan yazdınız mı?" şek­
linde kışkırtıcı sorular yöneltniiştir. Buna: benzer kışkırtmala­
rın sonucunda Kiev'de, şehir parti '0rgütü üyelerinin hemen 
hemen yarısı, politik ve karşı devrimci dilekçeler vermiştir. 
Ancak daha sonra bu dilekçelerin büyük bir bölümünün yan- · 

lış ve kışkırtıcı olduğu anlaşılmıştır. 
Stalingrad şehri SPKP(B) Barrikad Il Komitesi'nin foyası 

meydana çıkan, düşman yönetimi, "Barrikad" fabrikası atöl­
yeleri müdürü, eski kızıl partizanlardan ve 1917'den beri 
parti üyesi olan Mohnatkin'i "Sovyet karşıtı konuşmaların­
dan" dolayı partiden çıkarmıştır. Yapılan araştırmalar sonu­
cu, Mohnatkin'in yoldaşlada yaptığı bir sohbetinde, partizan 
kolu komutanın düşünceleri olan, hatta kendisi de o zaman 
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komutan yardımcısıymış, beyazlada yapılan iç savaş yılların­
da, köy Sovyet'inin ölenlerin çocuklarına acımasızca davran­
masını anlatması "Sovyet karşıtı konuşmalar" olarak anlaşıl­
mıştır. SBKP(B) MK KPK'nin olaya müdahele etmesinden 
sonra, Yoldaş Mohnatkin parti. üyeliği hakkını tekrar geri 
alabilmiştir. 

Parti mekanizmasına kadar sızan parti · düşmanlarının 
böylesine kışkırtıCı etkinlikleri Voronej, Krasiıodar, Çelya­
binsk ve diğer parti örgütlerinde meydana gelmiştir. 

Tüm bu olaylar, birçok parti örgüt ve yöneticilerimizin, 
ilk önce uyanık davranarak, feryatlarıyla düşmanlıklarını 
maskelerneye ve parti saflarında gizlenmeye gayret eden, us­
ta maskeli düşmanları, daha sonra da baskı yoluyla Bolşevik 
kadrosunu bölmeye ve parti bünyesinde aşırı bir güvensizlik 
ve şüphe uyandırmaya çalışanları şimdiye kadar farkına va­
ramadıkları ve meydana çıkaramadıklarını gösteriyor. 

Böylesine 'azılı hain' maskeli düşman genelde herkese 
uyanıklıktan bahsederek, daha fazla olayı "ortaya çıkarma­
ya" acele davranıyor. Partide kendi işlediği suçları .örtbas et­
mek ve gerçek halk düşmanının ortaya çıkmasında parti ör­
gütlerinin dikkatini dağıtmak için elinden gelen her şeyi ya­
pıyor. 

Böylesine 'rezil ikiyüzlü' maskeli düşmanlar her yola baş­
vurarak, parti örgütlerinde her parti üyesinin diğer bir komü­
nisti savunması gerekirken, üyelerin birbirlerine iftira attığı 
son derecede şüpheli bir ortam yaratıyorlar ve bu halk düş­
manlarının aracılığı ile parti üyeleri birbirlerini suçluyorlar. 

Böylesine 'kışkırtıcı alçak' maskeli düşmanlar, parti örgü­
tünün, komünistlerin verdiği dilekçeleri incelemesinde, yine 
her yola başvurarak bu incelemeler için yine son derecede 
şüpheli bir ortam yaratıyorlar ve komünistlerin arasında poli­
tik, güvensiz bir hava estirerek, tarafsız bir inceleme yapmak­
tan kaçınıyorlar ve yeni dilekçelerin verilmesini sağlıyorlar. 
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Parti örgüt ve yöneticileri böylesine maskeli düşmanların 
kışkırtıcı etkinliklerini engellemek ve fo yalarını açığa vurmak "" 
yerine, gendde dizginleri düşmanın eline vererek, şerefli ko­
münistlerin iftiraya uğradığı, düşmanların rahatlıkla hareket 
edebildiği bir ortam yaratarak, kitlelerin hiçbir neden yok­
ken partiden atılmalarına ve cezalandırılmalarına -sebebiyet 
veriyorlar. Hatta parti yöneticile;i�iz, parti mekanizmasının 
içlerine kadar sızan ve şerefli komünistlere iftira eden bu düş­
manların foyası meydana çıktıktan sonra bile, komünistlerin 
partiden haksız yere atılmalarına yol açan sabotajların yok e­
dilmesi için gerekli önlemleri almıyorlar. 

Tüm parti örgüt ve yöneticileri,- parti içlerine kadar sızan, 
sahte uyanık feryatlada partide düşmanlıklarını gizleyerek, 
azılı haince etkinliklerini daha fazla sürdürebilmek için ken­
dini saklayan, bu maskeli düşmanları artık ortaya çıkarmak 
ve yok etmek zoru:udadır. 

Parti orgütlerimizin hem partiden çıkartmalar sırasında 
ayrıcalıklı olmaya ve kendini göstermeye gayret eden mevki 
düşkünü komünistleri, hem de parti saflarında son derece 
şüphe yaratıp, baskı yoluyla Bolşevik kadrosunu bölmeye ça­
lışan, sahte uyanık feryatlada partide düşmanlıklarını gizle­
yen parti içerisindeki bu maskeli .�üşmanları şimdiye kadar 
bulup ortaya çıkaramaması ve damgal?,:yamaması nasıl açık-
lanabilir? 

,, 

Bu, parti üyelerinin kaderine karşı yapılan cani ve düşün­
cesizce bir davranış olarak anlaşılmaktadır. 

Birçok parti yöneticiınİzin politik dar görüşe sahip çıkar­
cı oldukları, çevresinde halk düşmanı ve mevki düşkünü in­
sanların barınmasına izin verdikleri ve parti üyelerinin kade­
rini ilgilendiren meselelerio çözümünde alt kademedeki gö­
revlilere düşüncesizce söz hakkı verdikleri herkesçe bilinmek-
tedir. ' 

Bölge, il komiteleri, birlik komünist partileri MK'leri ve 
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yöneticileri, komünistlerin partiden çıkartılmasında Bolşeviz­
me yabancı olan, parti karşıtı çalışmalarda hataları düzelt­
medikleri gibi, yanlış yönetimleriyle de parti üyelerine acıma­
sız ve bürokratik davranarak mevki düşkünü komünistlere 
ve maskeli halk düşmanİarına uygun bir ortam hazırlamak­
tadırlar. 

Bölge, il komiteleri ve birlik komünist partileri MK'leri­
nin meseleyi tam kavrayıp, parti üyelerine böylesine taraflı 
davranınayı mahkum ettikleri, komünistlerin hiçbir gerekçe­
ye dayanmadan haksız yere partiden atılmalarında parti ör­
gütlerinin yerel yöneticileri hakkında soruşturma açtırdıkları 
gibi olaylar ne yazık ki şimdiye kadar meydana gelmemiştir. 

_ Parti örgüt yöneticileri, partiden haksız yere atılmalar sı­
rasında yapılan hataları düzeltmenin partinin otoritesini sar­
sacağını ve halk düşmanlarını meydana çıkarma işini bozaca­
ğını düşünerek, partiden haksız yere atmaların düşmanların 
işine yarayacağını akıllarına bile getirmemişlerdir. 

Birçok bölge ve il parti örgütlerinde daha incelenmeye alın­
mamış, bir üst mahkemede görüşülmesi gereken oldukça fazla 
dosya bulunmaktadır. Rostov bölgesinde 2500'den fazla, Kras­
nodar ilinde 2000, Smolensk bölgesinde 2500, Voronej bölge­
sinde 1200, Saratav bölgesinde 500 tane dosya daha incelen­
meye alınmamıştır. 

Bölge, il komiteleri ve birlik komünist partileri MK'leri, par­
tiden atılanların bu dosyalarını incelemeyerek, parti tüzüğüne 
aykırı hareket edip, SBKP(B) il ve bölge komitelerinin buna 
benzer kararlarını bir üst mahkemede görüşülmeden kesin ka­
rarlara dönüştürmüşlerdir. 

Tüm bunlar, bölge, il komiteleri ve birlik komünist partile­
ri MK'lerinin aslında yerel parti örgütlerinin yönetimine dikkat 
etmedikleri, özellikle parti üyelerinin kaderini ilgilendiren 
önemli ve titiz konularda işlerin oluruna bırakılarak, keyfi ha­
reket edildiği anlamına gelmektedir. 
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Bölge, il komiteleri ve birlik komünist partileri MK'leri, 
bir gerekçeye dayanmadan partiden atılmalara göz yummuŞ 
ve komüııistlere keyfi davranmaya izin veren parti yönetici­
lerini saf dışı bırakmamışlardır. 

Bolşeviklere yabancı olan, insanlara ve parti üyelerine bu 
şekilci, insafsız ve bürokratikuavranışa son vermenin zama­
nı artık gelmiştir. 

Şunu kavnimak gerekir; 

"Parti, parti üyesi için çok ciddi ve bir büyük meseledir, 
partide üyelik ya da partiden atılma insanın hayatında önem­
li bir dönüm noktası dır." 

Şunu kavramak gerekir; 

"Partide, parti üyeliği saflarında bulunmak ya da partiden 
çıkarılmak bir ölüm kalım meselesidir."(Stalin) 

Bolşevik uyanıklığının özü, hiçbir araştırma yapmadan ya 
da ı:esadüfen onlarca, yüzlerce kişiyi 'partiden atmakta değil, 
ne olursa olsun düşmaiıı büyük bir ustalıkla bulup ortaya çı­
karabilmekte yatar; artık bunu kavramak gerekir. 

Bolşevik uyanıklığı sadece partiden atmak değil, tam aksine 
partiden ihraç edilenlerin ya da partiden çıkarılanların hakları­
nı geri verıne meselelerini görüşurken bile, en azından yoldaşla­
rın kaygısına özen gösterme yeteneğine sahip olmak demektir. 

SBKP(B)MK Plenumu, tüm parti örgüt ve yöneticikrin­
den, parti kitlelerinin Bolşevik uyanıklığının elden geldiği ka­
dar yükseltilmesini, sonsuza dek tüm parti düşmanlarının 
açık ve zoraki bir şekilde ortaya çıkartılmasını ve köklerinin 
kazıtılmasını istemektedir. 

SBKP(B)MK Plenumu, bu görevin başarıyla yerine getiril­
mesini, insanlara ve parti üyelerine karşı yapılan bu keyfi 
davranış ve parti karşıtı çalışmaları tamamıyla yok etmenin 
çok önemli bir koşulu olarak görmektedir. 

SBKP(B)MK Plenumu şurıları kararlaştırmıştır: 
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1) Bölge, il komiteleri, birlik komünist partileri MK'leri 
ve tüm parti örgütleri bir gerekçe olmadan partiden kitlelerin 
çıkartılmalarını kararlı bir şekilde durdurmalıdır. Partiden 
ihraç edilenlerin, haklarını geri verme meseleleri görüşülür­

-ken bireysel ve müsamahakar davranılmalıdır. 
2) Bölge, il komiteleri ve birlik komünist partileri MK'le­

ri, SBKP(B) MK emirlerini yerine getirmeyen, parti üyelerine 
keyfi davranan ve tüm belgeleri yeterince incelemeden 
SBKP(B) aday.larını ve üyelerini partiden ihraç eden parti yö­
neticilerini görevden alıp haklarında soruşturma açmalıdır. 

3} SBKP(B) MK KPK parti kurulları, bölge, il komiteleri 
ve birlik komünist partileri MK'leri, partiden ihraç edilenle­
rin bir üst' mahkemeye başvurulan dava dosyalarının incelen­
mesini üç ay içinde bitirmelidir. 

4) Tüm parti komiteleri, komünistlerin partiden ihraç edil­
mesine yol açan gerekçeleri ve alınan kararları, parti üst organ­
larının tam ve açık bir şekilde inceleyebilmesi için açıklamalı­
dırlar. n, şehir, bölge komiteleri ya da birlik komünist partile­
ri MK'leri her kararı yazılı olarak yayınlamak zorundadır. 

5) Parti organları, yer,el parti organları tarafından haksız­
ca partiden ihraç edilen parti üyelerinin haklarını geri verme­
yi sağlayarak, verecekleri kararlarda SBKP(B)'ye bağlı hangi 
il ve bölge komitelerinin, yeniden partiye · alınanlara, parti 
belgelerini dağıtması gerektiğini belirtmelidirler. 

6) Parti il ve bölge komiteleri, partiye yeniden alınanlara 
parti belgelerini hemen teslim edip, onların parti çalışmaları­
na katılımını sağlayarak, parti taban qrgütlerinin tüm üyele­
rine, SBJ(P(B) saflarında partiye yeniden alınanların Bolşevik 
eğitiminden sorumlu olduklarını anlatmalıdır. 

7} Parti örgütleri, parti üyelerine iftira eden suçlu kişiler 
hakkında soruşturma açarak, iftiraya uğramış parti üyelerini 
tamamen temize çıkarmalıdır. Önceden basında çıkan ve 
parti üyelerinin itibarını düşüren belgeler hakkında kararlar 
alıp, bunları yayınlamalıdırlar. 
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8) Bir komünistin bir üst mahkemede davasına bakıl-·"' 
ma dan ve kesin olarak partiden ihracına karar verilmeden 
partiden atılması olayının listeye kaydedilmesi parti ör­
gütlerine yasaklanmıştır. 

9) SBKP(B)'den atıldıktail:"sonra görevinden ya da işin­
den alınan kişilerin hatalı ve zararlı çalışmalar yapmaları 
yasaklanmıştır. 

SBKP(B)'den atılması gerekli görülen kişilere başka bir 
iş sağlandığı takdirde görevlerinden hemen uzaklaştırıl­
malıdır. 

10) Bölge, il komiteleri ve birlik komünist partileri 
MK'Ieri 15 Şubat 1938 tarihine kadar gerekli Sovyet ve 
ekonomik organların aracılığı ile SBKP(B)'den çıkartılan­
ların işe alınmasını sağlayarak SBKP(B)'den atılaniann iş­
siz kalmalarına izin vermemelidir. 

Ocak 1938 



A. JDANOV 

SBKP(B) 18. KONGRESİ'NE RAPOR 

Giriş 

Yoldaşlar, 
18. Kongre'ye sunduğu raporda Stalin Yoldaş, ikinci Beş 

Yılİık Plan döneminde partimizin kaydetti�i görkemli sosya­
list zaferleri özetledi. Zaferlerimizin son derece derin ve sağ­
duyulu bir analizini yaparak, SSCB'nin kademeli bir şekilde 
sosyalizmden komünizme geçişine ilişkin büyük bir çalışma 
programının ana hatlarını ortaya koydu. 

Sosyalizmin zaferi, partimiz için, cınun Leninist-Stalinist 
önderliği için. bir başarıdır. 

Parti politikasının, teorisinin, ideolojisinin ve örgütsel il­
kelerinin bir zaferidir. 

Ülkemizin milyonlarca emekçisi partimiz etrafında top­
landı. Partimizin· düşünceleri, komünizmin düşünceleri, Sov­
yet halkının bayrağı haline geldi. 

Sosyalizmin inşasında ortaya çıkan tarihi görevleri yerine 
getirmek ve sosyalizmin zaferinin kazanımlarını bizi kuşatan 
kapitalist dünyadan ve onun SSCB içindeki ajanlarından ko­
rumak için parti, kendi politik ve örgütsel çalışmasında esas­
lı bir yeniden düzenlemeyi sonuca vardırmak zorundaydı. 

Parti, saflarını düşman ayaktakımından arındırıp Bolşe­
vik birliği ve sağlamlığı pekiştirerek ve politik ve örgütsel ça­
lışmasında yeniden düzenlemelere giderek gücünü ve ideolo­
jik ve örgütsel donanımını artırdı. 

Parti şimdi her zamankinden daha güçlüdür. 
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Ve biz bunu Stalin Yoldaş'ın önderliğine borçluyuz. (Güf­
lü bir alkış ve tezahürat. Herkes ayağa kalkar.) 

Partimizin gücünün kaynağı, yeni çağlar açan zaferlerinin 
kaynağı, partimizin yeni t;ip bir parti, Leninist-Stalinİst bir 
parti olmasında, oportünistlerle ve işçi sınıfının tüm düşman­
l�rıyla uzlaşmayan bir parti �imasında yatıyor. Partimiz, sos­
yal devrim partisidir; Marx, Engels, Lenin ve Stalin'in sağlam 
teorisinin kaynağından beslenmiştir. Programı, taktikleri ve 
örgütsel ilkeleri Marksizm-Leninizmin granit temeline da­
yanmıştır. Saflarında işçi sınıfının en iyi temsilcilerini, onun en 
sadık, en bıiinçli, en devrimci, en cesur ve disiplinli evlatlarını 
barındırır. Bunun sayesindedir ki Bolşevik Parti işçi sınıfının 
militan kurmayı, onun devrimci önderi, " ... iktidar mücadele­
sinde proleterZere önderlik edecek kadar gözüpik, devrimci bir 
durumun karmaşık koşulları arasında kendi dayanaklarını bu­
labilecek kadar deneyimli ve hedefine giden yolda bulunan 
tüm gizli engebelerden sakınacak kadar esnek,. (Stalin, Leni­
nizmin 1/kel�ri) bir parti haline gelmiştir. 

Bolşevik Parti, işçi sınıfının önderliği rolünü sadece tutar­
lı devrimci ve bilimsel programı ve taktikleri ile değil, örgü­
tüyle de- yerine getirir. Partimizin ayırt edici özelliği, onun, 
devrimci faaliyetinin her aşamasında örgüte özel bir önem 

re· 
vermesinde yatar. Partimiz, örgütsel meselelerde- oportüniz-
me karşı acımasız oldu ve iç yaşamını yörılendirmede her za­
man, parti faaliyetlerinin tarihsel koşullarına tekabül eden ve 
politik görevlerini yerine getirmesini sağlayan örgüt biçimle-
ri, kural ve yasalar planladı. ' 

Devrimci bir program, sağlam, merkezi bir örgüt olmak­
sızın hayata geçirilemeyeceginden, Bolşevizmin örgütsel ilke­
leri, tutarlı bir devrimci programın ve taktiklerio gerçekleşti­
rilmesinin bir aracıdır. Parti yapısının Leninist-Stalirıist ör­
gütsel ilkeleri, parti örgütlerinin pratik faaliyet yöntemlerini, 
parti yapısının biçimlerini ye iç yaşantısını düzenlefen kural-
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ları tanımlayan parti tüzüğünde somutlaşmıştır. Sosyalist 
devrimin ve işçi sınıfının diktatörlüğünü gerçekleştirmenin 
örgütleyicisi ve önderi olarak partimizin tarihsel misyonu, 
onun örgütsel yapısının temel ilkelerini belirlemiştir: Parti ör­
gütlerinin faaliyetlerinde katı merkeziyetçilik; bilinçli bir iç 
disiplin; amaç ve eylem birliği; hizip ve gruplaşmaların ya­
saklanması; partinin yeni üyelerinin dikkatli seçimi; partiyi, 
oportünist ve küçük burjuva unsurların saflarına sızmasın­
dan koruma; parti üyelerinin faaliyetlerini artırmaya ve par­
ti içi demokrasinin gelişmesine sürekli özen gösterme. Parti 
tüzüğünde cisimleşmiş bu ilkeler, partinin sarsılmaz temelini 
oluşturur. 

Parti, her zaman tüzüğünü, parti yaşantısının ve parti ya­
pısının ihlal edilemez temeli olarak gördü ve tüzüğün tüm 
maddelerinin müsamahasız yerine getirilmesi için mücadele 
etti. Bolşevik örgüt 'ilkelerinin ve onların somutlaşmış ifade­
sinin -SBKP(B) Tüzüğü- içerdiği muazzam gücün farkında 
olan burjuva uşakları ve ikiyüzlüleri, SSCB'de kapitalizmin 
restorasyonunun yolunu açma amacıyla defalarca, parti tü­
züğünün altını oyma, parti birliğini yok etme ve onu zayıflat­
ma çabalannda, parti üyeliğinin yüce mertebesini bir perde 
olarak kullandılar. Son birkaç yılın olayları, halkın aşağılık 
düşmanlarının -Troçki, Buharin ve faşizmin burjuva milli­
yetçi ajanlannın, çasusların ve saptırmacıların- kendi yıkıcı 
emelleri için parti tüzüğü ihlallerini ne kadar çok kullandıkla­
rını gösterdi. Bu ihlaller -demokratik merkeziyetçilik ilkelerin­
den ayrılma, partiye toptan kabuller, parti işlerinin yürütülme­
sindeki karmaşa, vb.- Bolşevik uyanıklığın körelmesi ve parti­
nin örgütsel ilkelerinin unututmasının bir sonucudur. Bunun 
içindir ki parti tüzüğünden sapmalar, onun kural ve maddele­
rini ihlaller, partinin Leninist-Stalinist öğretisinin ihlali anlamı­
na gelir ve partiye zarar verir. 

Devrimci Marksizmin partisi, örgütsel biçimleri ve çalış_. 
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ma yöntemlerini, somut koşullara uyacak şekilde belirler. Bu"' 
temelde, Bolşevik Partisi hiçbir zaman parti yapısının kurulu 
biçimlerini, bir dogmaya, cansız bir şablona dönüştürmedi. 
Marksist teorinin gelişiminde ve parti tüzüğünde ortaya ko­
nan örgüt biçimlerinde olduğu..gibi, partimiz yaratıcı Mark­
sizme dayanır ve bu örgüt biçimlerini, sınıf mücadelesinin 
koşullarının gelişimine ve ortaya çıkan yeni politik görevlere 
uygun olarak yeni deneylede zenginleştirir. 

10. Parti Kongresi'nin "Parti İşleri" hakkındaki kararın­
da bu konuda belirlenen hükümleri size hatırlatınama izın 
verın: 

"1. Devrimci Marksizmin partısı, devrimci sürecin tüm 

aşarnalarına uyan mutlak doğru bir parti örgütü biçimini ve 

çalışma tarzın; araştırınayı kesinlikle reddeder. Tam tersine, 

örgüt biçimi ve çalışm;:ı tarzı, tamamİyle somut tarihsel duru­

mun kendine 0ıgü özellikleri ve doğrudan bu durumun orta­

ya çıkardığı görevler tarafmdan belirlenmelidir. 

2. Bu bakımdan açıktır ki, devrimin gelişiminin objektif 

koşullarında bir değişiklik, buiıa uyan örgütsel biçimler ve ça­

lışma tarzları, partiyi geliştirmekten çıkıp, onun gelişmesinin 

önünde bir engel haline gelebilir. Yine aynı şekilde, uygunsuz 

hale gelen bir örgüt biçimi, uygun o(;]ektif koşulların yeniden 

oluşması durumunda, yeniden gerekli ve en kestirme örgüt bi­

çimi haline gelebilir. 

3. Yeni ortaya çıkan bir durumun gerekleri ile kurulu bir ör­

güt biçimi ve çalışma tarzı arasındaki çelişki, genelde bir çizgi 

değişikliği kesin olarak hissedilir hale gelmeden önce açığa çı­

kar. Çizgi, ancak önceki örgütlenme biçimi ve ona uygun çalış­

ma tarzını ortaya çıkaran görevler -bir bütün olarak- yerine ge­

tirildiğinde değiştirilmelidir." 

Partimizin tarihinde, örgütsel faaliyetin biçim ve yöntemw 
lerini değiştirme örnekleri defalarca yaşanmıştır. Kendi temel 
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örgütlenme ilkelerinin ihlaline izin vermemenin yanında, par­
ti her zaman çalışmasının içeriğini geliştirmeyi kolayl;ıştıran, 
politik görevlerini yerine getirmeyi, söz ve eylem birliğini 
sağlayan böylesi örgüt biÇimleri kurdu. Bu temelde parti, tü­
züğünü, durum değişikliklerine, yeni görevlere ve çalışmasın­
da edindiği yeni deneyiere bağlı olarak tekrar tekrar değiştir­
di. Ülkenin politik yaşamındaki büyük değişiklikler ve döne­
meçterin yaşandığı dönemlerde ve partimiz için yeni politik 
görevlerin ortaya çıkması durumunda, parti tüzüğünde de 
değişiklikler yapılmış olması bir rastlantı değildir. Şunu ha­
tirlatmalıyım ki, parti tüzüğündeki başlıca değişiklikler, Yeni 
Ekonomi Politikasının (NEP) gelişme dönemi olan 1922'de; 
partinin, 14. Kongresi'nde sosyalist sanayileşme göreviyle 
karşı karşıya kaldığı 1925'te ve partinin IL Beş Yıllık Plan'ın 
tarihsel görevlerini yerine getirmeye çalıştığı XVII. Kongre 
dönemi olan 1934'te yapıldı. 

Parti çalışması ve parti yapısı, son birkaç yılda belli bir 
önem kazandı. Sosyalist dönüşümlerin muazzam çap1, parti 
ve devletin kaydettiği hızlı gelişme ve milyonlarca Sovyet insanı­
nın sosyalist inşa çalışmasında işe koyulma, parti ve parti önder­
liğinden telepleri daha da çoğaltıyar. 

Örgüt sorununun artan önemi, işçi sınıfının önderi olan ' 
partimiziri rolünün artmasına işaret ediyor. 

XVII. Parti Kongresi'nde, örgüt meselesi, örgütsel işleyişi 
politik çizgi ile uyumlu hale getirme meselesi, Stalin Yoldaş 
ve Kaganoviç Yoldaş'ın raporlannda ve kongrenin önergele­
rinde etraflıca ele alınmıştır. 

Işçi sınıfının en iteri müfrezesi ve önderi olan partimiz, 
sosyalizmin zaferi ile, SSCB yeni bir gelişme evresine, sınıfsız, 
sosyalist toplumun inşasının tamamlanması ve sosyalizmden 
komünizme geçişinin tamamlanması aşamasına , girdiğinde 
daha da büyür. 

Son birkaç yıl, partinin kendisini sürekli donattığı ve ör-
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gütlenme silahını keskinleştirdiği bir dönem oldu. Halbuki·· 
Lenin, ünlü eseri Bir Adım Ileri Iki Adım Geri'de örgütsel ku- ·· 
ralları geliştirdi ve bu kurallar daha sonra yeni tip bir parti­
nin, Bolşevik Parti'nin örg.ütsel ilkeleri ·haline geldi. Stalin 
Yoldaş da hem teori, ideoloji ve taktiksel anlamda, hem de·. 
tüm örgütsel çahşmamızı bilimsel bir temele' oturtma anla.­
mında Lenin'in parti öğretisinin örgütsel ilkelerini daha da· 
geliştirdi, örgüt konusundaki parti öğretisini yeni kural ve .·· 
hükümlerle tamamladı ve Bolşevik örgütlenme bilimini iler-· 
!etti. Böylece partiyi ve işçi sınıfını, ülkemizde sosyalizmi in­
şa etme tarihsel görevinin başarılması için donattı. (Alkışlar) 

Burada, 17. ve 18.  Kongre arasındaki dönemin büyük 
önemini, 18.  Kongre'nin örgütsel deneyimi zenginleştirmesi 
açısından önemini vurgulamak istiyorum. 

Stalin Yoldaş partiye, partinin örgütsel yapısı konusunda . 
yaratıcı Marksizmin parlak örneklerini verdi. Politik çizgi ile 
örgütsel işleyiş arasındaki .iç ilişki öğretisine gönderme yapıyo­
rum. Yani kadroların seçilmesi, yetiştirilmesi, ilerierilmesi ve 
yerleştirilmesinin bilimsel olarak örgütlenmesine; kararların . 
yerine getirilmesi konusunda denetimin Bolşevik bir tarzda ör� .. 
gütlenmesine; partinin� saflarına sızmış düşmanlada mücadele . 
ve saflarını yozlaşmış ve ikiyüzlü unsurlardan temizleme yön� · 
temlerine; uyanıklık ve Bolşevizmifi özümsenmesine dair. 

Tüm bu meselelerde Stalin Yoldaş partiyi akıllı ve u:iak­
görüşlü hükümlerle donattı. Bunlar, Bolşevik örgütlenme teL; 
orisinin hazinesine büyük bir katkı ve eylem rel�beri oldu�. 

SBKP(B) Tüzüğü,nü deği;tirmek neden gerekli-·.· · · 
dir.? 

18. Kongre, SSCB'nin ekonomik hayatı ve sınıfsal yapısında ··· 

köklü değişikliklerin yaşandığı bir dönemde toplandı. , 
Stalin ve Molotov Y oldaşiarın sunduğu raporlarda bu so- ··

.. . 
runlar bütünlüklü ve açık bir şekildeele alındığı için tekrar üze-; ·.· 

rinde detaylı olarak uzun uzun durmaya gerek yok. 
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' 
SSCB'de sosyalizmin zaferi, sosyalist ekonomik sistemin 

hakimiyetini sağladı. SSCB'nin sını!sal bileşimi, ekonomik 
alandaki köklü değişimlere bağlı olarak değişti. Sosyalist in-

..• şa döneminde, tüm sömürücü unsurlar -kapitalistler, tüccar­
lar, kulaklar ve kar yapanlar- tasfiye edildi. SSCB'nin emek­
çileri -işçiler, köylüler ve aydınlar- sosyalist inşa döneminde 
derin değişimlere uğradılar. 

Emekçileri bölen sınıf sınırları yok oluyor; işçi, köylü ve 
aydınlar arasındaki ekonomik ve politik çelişkiler ortadan 

, kalkıyor, gideriliyor. Sovyet toplumunun ahlaki ve politik 
·birliğinin temelini oluşturan da budur. Sovyet toplumunun 
·bu ahlaki ve politik birliği, SSCB Yüksek Sovyetleri ve Cum­
huriyetler Birliği Yüksek Sovyetleri için yapılan seçimlerde 
komünistler ve parti-dışı blokun yaratılmasında ve zaferinde .. 
kendini gösterdi. 

Parti etrafında, ileri işçilerden, köylülerden ve aydınlar­
. · .. dan, parti davasının aktif ve bilinçli savaşçılarından ve parti 

politikasının kitleler içindeki araçlarından oluşan birçok par­
ti -dışı Bolşevik yetişti. 

SSCB'nin ekonomik ve sınıfsal yapısındaki bu köklü deği­
şikliklerden dolayı, SBKP(B) Tüzüğü'nde ortaya konan partiye 

·.kabul koşullarında değişikliklere gitmenin zamanı gelmiştir. 

Partiye kabul kategorilerinin kaldırılması 

Parti tüzüğünde belirtilen ve partiye yeni üye kabulünde 
· uygulanan mevcut sistem, başvuranın sosyal statüsüne bağlı 
· olarak dört farklı kategori içeriyor. Belli ki bu sistem, sosya­. 

lizmin SSCB'deki zaferinin bir sonucu olarak Sovyet toplu­
·. munun sınıfsal yapısında gerçekleşen değişikliklerle bağdaş-
• mıyor. Partiye yeni üyelerin kabulüncieki farklı kaiegorilere 

ve farklı deneme dönemlerine olan ihtiyaç artık ortadan 
kalkmıştır. 

Parti üyeliği için başvuran kişinin sosyal statüsüne bağlı 
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olarak farklı kabul kategorileri, bildiğiniz gibi, 1922' deki 11. 
Parti Kongresi'nde, Yeni Ekonomik Politika (NEP) dönemr.. 
nin başında, proleter olmayan unsurların partimize girmesini 
zorlaştırmak amacıyla karara bağlanmıştı. O zamanki du­
rum, bugünkünden tamamıyla farklıydı. O zaman proletarya 
kısmen zayıftı. Köylüler birefsel bir üretimde b�lunuyordu. 
Sö mürücü sınıflar tam olarak ortadan kalkmamıştı. NEP, 
parti üyelerinin belli bir kesiminde, özellikle proleter olma­
yan unsurlar arasında demoralize edici bir etkide bulunuyor­
du. Bu koşullar altında, partinin önderlik rolünü başarılı bir 
şekilde yerine getirmesi için, saflarına kararsız, küçük burju­
va unsurların sızmasını önleyecek bir engel koymak, partiye 
kabulde farklı kategoriler belirlemek gerekliydi. Bu, partimi­
zin güçlenmesinde ve tarihsel görevlerini yerine getirmesinde 
büyük bi,r rol oynadı. 

Fakat
,
ülkemizde sosyalizmin zaferi ile birlikte bu sınırla­

malara ola;, ihtiyaç ortadan kalktı. Bu sııiırlamalar şimdiden, 
parti saflannın ileri işçiler, köylüler ve kendilerini işçi sınıfı 
davasına adamış aydınlar!<� takviye edilmesine engel oluyor. 
Parti, artık eski çerçevesine ve standartlarına bağlı kalamaz. 
Farklı kabul kategorilerine olan ihtiyaç artık ortadan kalk-

''/ 
mıştır. 

Partiye kabulde mevcut sistemin 'Pratikte ne gibi uygunsuz­
luk ve anormalliklere yol açtığı, herhangi bir parti örgütünün 
yaşamış olduğu birçok örnekle ortaya konabilir. 

En iyi Stehanovcularımız, yeteneklerinden ve hizmetlerin­
den dolayı yönetici görevlere atandikları halde, partiye gir­
mek için başvuru yaptıklarında kendilerini ikinci sınıf insan 
konumunda buldular. 

Eğitim görmüş bir işçi veya bir işçinin oğlu, partiye gir­
mek için başvuru yaptığında dördüncü katt!goride sınıflandı� 
rılıyor. 

Örnek olarak, eskiden Skorokhod Ayakkabı Fabrika-
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sı'nda kundura kalıpçısı, şimdi ise SSCB Hafif Sanayi Halk 
Komiseri Yardımcısı olan, Leningrad'ın en iyi Stehanovcula� 
rından Smetanin Yoldaş'ı alalım. Çok iyi bir Stehanovcu ola­
rak atölye denetimciliği ile görevlendirildi ve bir atölye dene­
timeisi olarak partiye ikinci kategoriden aday üye olarak ka­
bul edildi. Daha sonra hizmet ve yeteneklerinden dolayı fab­
rika yöneticiliğine atandı ve Şubat 1939'da parti aday üyeli­
ğinden tam üyeliğe geçme;: sorunu ortaya çıkınca, dördüncü 
kategoriden partiye girmek zorunda kaldı. 

Burada, ilerleyen ve gelişen, fakat partiye kabul edilme 
koşul ları daha karmaşık ve zor hale gelen bir insan söz ko­
nusu. Sme.tanin Yoldaş ve onun durumunda olan tüm yol­
daşlar, geliştiklerinde partiye kabulün neden daha zor hale 
geldiğine şaşırdılar. Smetanin Yoldaş haklı olarak bunu pro­
testo etti. "İşçilikten atölye denetimeisi görevine atandığımda 
kötüleştim mi?" diye sordu. "Beni fabrika yöneticisi yaptık­
larında daha mı kötü olcinm? Neden şimdi, sıradan bir işçi 
olduğum zamankinden daha fazla sayıda ve daha uzun süre­
li partililerin 'önermesini' almak zorundayım?" 

Ya da burada bir konuşma yapan ve Leningtad'dan selam 
getiren Kartashev Yoldaş'ı ele alalım. Onun kötü bir işçi ol­
madığı ve yaptığı konuşmanın hiç de kötü olmadığı düşünü­
lebilir. SSCB Yüksek Sovyeti seçimlerinde parti dışı bir ajita� 
tör olarak öne çıktı. O bir tesi�atçı ve bir Stehanovcuydu ve 
şimdi de Mühendisler ve Teknisyenler Örgütü saflarına yük­
seltildi. Partiye başvurduğunda ikinci kategoriden kabul edil-

. di. Bu nasıl bir anlayıştır? Parti kendisini Kartashev gibilerin­
den 'korumak' zorundadır diye düşünenler çıkabilir. 

Stalingrad bölgesinin Stalin yöresi konferansında geçen bir 
olayı örnek alalım. Birinci sınıf bir işçi olan ve bir yöneticilik 
görevine yükseltilen Mussin Yoldaş, birinci kategoriden üye 
olabilmek için tekrar eski işine geri döndü. 

Bunun gibi binlerce örnek verilebilir. Bu örnekler, tek suçla-
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n daha üst düzey görevlere yükseltilmiş olmak olan yoldaşlar­
da haklı bir şaşkınlık ve ineinme duygusuna yol açar. Tüm bulı­
lar gösteriyor ki, mevcut partiye kabul ko§ulları eskimiştir ve 
gerçekten ileri işçllerin, köylülerin ve aydınların partiye girme­
sinde bir engel teşkil etmektedir. 

Farklı kategoriler altında"'partiye kabulün neye yol açtığı­
nı biliyorsunuz: İnsanlar bir teknisyenin, ustabaşının, vb. 
hangi kategori altında �ınıflandırılması gerektiği konusunda 
kafa yarmaya başladı. Değişik mesleklerin hangi kategoriler 
altında sınıflandırılması . gerektiğini gösteren standart "kart­
lar" çıkarıldı. Fakat nereye dönerseniz dönün, hangi "kartla­
rı" çıkarırsanız çıkarın, açık bir şey var ki, bu koşullar eski­
miştir ve artık ortaya konuluş nedenine cevap veremez hale 
gelmişlerdir. Tüzüğün bu koşulları çağdışıdır ve dökümeü­
nün dediği gibi 'çatlak bir kalıptır'. (Gülüşler.) 

Bu eski koşullara, yeni ve genç güçlerin ilerlemesini dert 
edinme:·en geri insanlar bağlı kalıyorlar. 

Eski standartlar, yeni, Sovyet intelijansiyası, işçi sınıfının 
ve köylülüğün en ileri unsurlarından çok, geriliğin, aslında 
anti-Marksist, anti-Leninist olan eğilimlerin gelişmesine; eği­
tim ve hizmetlerinden ötürü yönetici görevlere atanmış ileri 
insanlara karşı hor görme tutumunun g�lişmesine malzeme 
sunuyor. 

Tüm bunlar, bir zamanlar gerekli olan bir biçimin, arnk 
eski ve içi boş bir hale geldiğini gösteriyor. Değeri olan bir 
şey kendi anti-tezine ve bir kusura dönüşmüştür. Örgüt biçi­
mi, içerik ile uygunluk içinde olmalıdır. Bizim içeriğimiz de, 
sınıfları birbirine yaklaştıtma ve sınıf farklılıklarını ortadan 
kaldırma çizgisini izleyecektir. 

Buna bağlı olarak, kongreye sunulan tezler, farklı katego­
riler altında partiye yeni üyelerin kabulünü öngören mevcut 
sistemin değiştirilerek, başvuru yapanın işçi sınıfına, köylülü­
ğe veya aydınlara tekabül e;tmesine bakılmaksızın, partiye 
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kabulde ve deneme süresinde, herkese aynı koşulların uygu­
larimasını öneriyor. 

Tezlerde, partiye kabul koşullarına ilişkin önerilen değişik­
likler, sosyalizmlı-i zaferinin doğrudan bir sonucudur. 

Tezler, partiye katdan her aday üyenin bir yıllık bir dene­
me sürecine tabi tutulmasmı öngörüyor. Bu bir yıllık dönem, 
her aday üyenin partinin tüzüğü, programı ve taktiklerini 
tam olarak özümseyebilmesi ve parti örgütünün de aday üye­
�in kişisel vasıflarını denem'esi açısından' yeterli bir sür�dir . 

. Unutulmamalıdır ki, bugün partimize katılan insanlar, 
sosyalizm kavgasJnın değişik · alanlannda denenmiş en ileri 
insanlardır. 

Bildiğiniz gibi, bir zamanlar partiye yeni üye alımı dondu­
rulmuştu. Bu durum ı Kasım 1 936'ya kadar devam etti. Par­
ti saflarına yeni iiye alımı dondutulduğunda parti etrafında 
toplanan insanların aktif kesimi, partiye bugünkü yeni üye 
akışının ana kaynağını teŞkil ediyor. 

Mevcut deneme üyeliği sistemi, ciddi eksiklikler taşıyor. 
Bunl�rdan en önemlisi, birçok parti örgütünün aday üyelerin 
eğitimine yönelik çalışmalarının tam anlamıyla yetersiz ol­
ması ve bunun sonucu olarak da "ebedi aday üyeler" olarak 
bilinen, 6, 7, 8 yıl, hatta daha uzun bir süre aday üye olarak 
kalan insanların ortaya çıkmasıdır. (Hareketlenme ve gülüş­
ler.) Aday üyeler topluluğu, partiyi sürekli taze 'güçlerle bes­
leyen canlı bir kaynak olma yerine, birçok örgütte olduğu gi� 
bi, bir tür "daimi rezerv" haline geldi. 

Ikinci olarak, K�ngre'den kısa bir süre önce parti örgütle­
ri, aday üyeleri tam üyeliğe yükseltme konusunda bazı ilerle­
meler kaydetti. Ancak hala, uzun yıllardır deneme sürecine , 
tabi kalmış azımsanmayacak sayıda aday uye var; Aynı şekil­
de sempatizan gruplarında da aday üye olarak kabul edilmek 
için yıllardır bekleyen insanların varlığını göz önünde bulun­
durursak, şu soru aklımıza gelir: Bu insanlar ne zaman parti-
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ye kabul edilecekler? Dört yıl gibi bir süre sempatizan grup­
larında, yedi-sekiz yıl gibi bir süre de aday üye olarak geç"'er­
se, bunlar ne zaman tam parti üyesi haline gelecekler? (Hare­
ketlenme.) Bu çirkin uygulamanın, partinin lanetlediği, halka 
ve parti üyelerine karşı resmi ve bürokratik t�yırlardan kay­
naklandığını göstermeye gereK yoktur. 

Bir yıllık bir deneme süresi uygulanması önerisinin amacı, 
bu çirkin pratiğe bir son vermek ve parti örgütlerini, aday 
üyeler içindeki eğitim ve örgütsel çalışmalarını geliştirmeye 
zorlamak ve deneme süresini bir formalite olmaktan çıkar­
maktır. 

Teziere göre, partiye girmek isteyen herkes, en az üç yıl par­
ti içinde olan ve 

"
başvuru yapan kimse ile birlikte en az bir yıl 

çalışmış üç parti üyesi tarafından önerilmelidir. 
Bu öneri, Lenin Yoldaş'ın 1 5  Eylül 1921'd� Molotov Yol­

daş'a yazdığı bir nottaki önerisine dayanır: 
"Önermeler, önerilen kişinin çalışmasını, şu ya da bu par­

ti örgütünde en az bir yıl birlikte çalışarak bizzat gö·zleınle-
miş kişiler tarafından yapılabilir." ' 

Bu öneri, öneren kişinin, önerilen kişi üzerindeki sorum­
luluğunu artırmalıdır. 

Öneren kişi sayısL ve bunların üyelik sürelerine gelince, 
tezlerde önerilen formülasyon, partiye son birkaç yıldır- üye 
olanların tavsiyede bulunmasını sağlama amacını güder. Bu öneri 
şüphesiz zamanında ve yerinde bir öneridir. 

Parti safları, sağlam bir politik eğitim almış aktif ve ileri 
unsurlada takviye edildi. Bu yeni parti üyelerini, önerme 
hakkından yoksun bırakmak yanlış olur. 

Yoldaşlar, önerme konusunda farklı kategorilere dayanan 
mevcut sistem, bildiğiniz gibi gereksiz zorluklar ve birçok en­
gel yarattı. 

Biliyorsunuz ki, özellikle partiye dördüncü kategoriden 
katılanlar için öneren kişi bulmak kolay bir iş değil. Bazen in-

' 
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san, gerekli sayıda öneren kişileri bulmak için kendini parça­
lıyor. (Hareketlenme.) 

Önerme ko.nusunda tezlerde ortaya konan yeni sistem bu sı� 
nırlayıcı ve gereksiz engelleri ortadan kaldıracaktır. 

Partiye kabul konusunda konan yeni koşullar, bölge ko­
mitelerine veya bölgesel olarak bölünmemiş şehirlerdeki şe­
hir komitelerine, temel parti örgütünün yeni bir üye kabul et­
me kararını onaylamada nihai yetkiyi verir. Bu durum, böİge 
ve şehir komitelerimize, işçi sınıfı, kolektif çiftlikteki köylü­
ler ve aydınlar içindeki gerçekten en iyi unsurların partiye se­
çilmesi ve kabulünde büyük bir sorumluluk verecektir. 

yeni sistem, partiye en iyi unsurların seçilmesini kolaylaştı- . 
racak; özetikle parti örgütlerinin yetersiz olduğu kırsal bölgeler­
de <>anlı parti örgütleri yaratılmasına yardım edecektir. Birçok 
kolektif çiftlikte temel_parti örgütleri mevcut değil. Kırsal böl­
gelerd!! güçlü parti örgütlerinin kurulması, kolektif çiftliklerde 
ve devlet çiftliklerinde parti çalışınasını geliştirmek i�in büyük 
bir değer taşıyacakt�. · 

Parıi üyelerinin hakları 

Tüzük değişikliği konusundaki bir başka öneri ise, parti 
üyeleri ve görevleri bölümüne, parti üyelerinin, varlığı kabul 
edilen fakat tüzükte yer verilmemiş olan hakları konusunda 
bir madde eklenmesidir. 

Önerilen tezler, tüzükte, parti üyelerinin aşağıdaki hakla­
rının belirtilmesini öngörmektedir: 

a. Parti üyelerinin, herhangi bir parti işçisini parti toplan­
tılarında eleştirme hakkı; 

b. Parti üyelerinin parti organlarına seçme ve seçilme hakkı; 
c. Parti üyelerinin, kendi faaliyetleri ve davranışlarına iliş­

kin kararların alındığı tüm toplantılara katılmayı talep etme 
hakkı; 

' 

d. Parti üy�lerinin, SBKP(B) Merkez Komitesi de dahil ol-
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mak üzere, herhangi bir parti organına soru önergesi verme 
veya beyanda bulunma hakkı. "" 

Parti üyelerinin haklarına ilişkin tüzüğe yapılacak bu ek­
!erin, parti üyelerinin faaliyetlerinin ilerlemesinde, parti da­
vası için sorumluluklarının artmasında ve onları bürokrasi-
den korumada büyük etkisi oiacaktır. 

- -

Tecrübeler de gösteriyor ki, parti üyelerinin hakları sık 
sık ihlal ediliyor. Bürokratik ve düşmanca up.surların parti 
üyelerini eleştiri ve özeleştiri konusunda · sıkıştırma ve eziyet 
etme olayları sık sık yaşandı. Parti üyelerinin yokluğunda, o 
üyenin faaliyeti ve davranışları konusunda kararların alındı- . 
ğı birçok hadise yaşandı. 

· 

Parti üyelerinin yüksek parti organlarına belli beyanlarda 
bulunmasını yasaklayan birçok düşmanca ve bürokratik ha­
diseyle karşılaştık. Düşmanca unsurlar, parti disiplinine kar­
şı ve onurı üzerinde resmi disiplin koyma uygulamasını yay­
gın bir şekilde kullanarak dürüst parti üyelerinde moral bo­
zukluğu yarattılar. 

Tezler, parti disiplininden daha yüksek bir disiplinin ola­
mayacağı öncülünden yola çıkarak öne sürülmüştür. 

Parti üyelerinin seçme ve seçilme hakkının ihlal edildiği 
olaylar da yaşandı. 

Hepiniz geçen yıl, . parti organlarına seçim öncesinde, 
Merkez Komitesi'nin, aday üyelikten tam üyeliğe geçmiş an­
cak henüz parti kartı alamamış yoldaşların seçime katılması­
na izin vermeyen yanlış uygulamanın düzeltilmesi konusun­
da yaptığı açıklamayı hatırlarsınız. 

Parti üyelerinin haklahnın ihlali konusunda pratikte ya-
şanmış birkaç örnek vereceğim. , 

Sedenkov Yoldaş Stalingrad' da barikat işlerinde çalış­
maktadır. 1924'ten beri SBKP(B) üyesi,ve 28 yıllık bir işçidir. 
Sürekli olarak işyerindeki eksikliklere işaret etmiş, fakat işye­
ri yönetimi ve sosyal örgütler onu dinlememiştir. Sedenkov 
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Yoldaş daha sonra SBKP(B) Merkez Komitesi'ne, işyerindeki 
belli eksiklikleri anlatan bir mektup göndermeye karar verdi. 
Merkez Komitesi'ne iletilm�k üzere bu mektubu işyeri parti 
örgütü sekreterine verdi. Parti üyesinin bu isteğini yerin'e ge-

. tirip mektubu iletmek yerine, işyeri birim bürosu, Sedenkov 
Yoldaş'ın "suçunu" tartışıp onu Merkez Komitesi'ne böyle 
bir mektup yazmasının bir hata olduğunu kabul etmesi ve ge­
lecekte böyle bir hata yapmayacağı konusunda söz vermeye 
zorladı. Böylece bu mektup hiçbir z�man Merkez Komite­
si'ne gönderilmedi. Parti dokümanlarının incelenmesi sırasın­
da bu olay yeniden gündeme geldi ve işleyişle ilgilenen parti 
örgütü, Sedenkov Yoldaş'ı ''kararsızlık" nedeniyle partiden 
attı. (Hareketlenme.) 

· 

9 Ocak 1 936'da Stalingrad bölge komitesi Sedenkov Yol­
daş'ın ihracını onayladı. Sedenkov, yerel parti örgüderi tara­
fından öylesine sindirilınişti ki, · Parti Denedeme Komisyo­
nu'na 1937'de başvurduğu zaman "hatalarından" pişman ol­
duğunu tekrar dile getirdi; Böylece o, mahkum etmek yoluy­
la "ikna edilmiş" oldu. Parti Denetle�e Komisyonu'na,bağlı 
Parti Collegium'u, Sedenkov Yoldaşı partiye geri aldı. 

Voronezh bölgesine bağlı Liskinsh şehrindeki !koresk 
Makina ve Traktör İstasyonu yöneticisi Tolstikov Yoldaş da 
benzer bir olay yaşadı. Tolstikov Yoldaş, Stalin ve Molotov 
Y oldaşiara bir mektup göndererek, tahıl teslimi politikasını 
çarpıtma suçunu işleyen bölge komitesi sekreterleri tarafın- • 
dan haksız yere eziyete uğradığından yakındı: 

Parti Denetleme Komisyonu temsilcileri tarafından yerin­
de yapılan bir araştırma, T olstikov Yoldaşın beyanının doğ-

. ruluğunu kanıtiadı ve bölge komitesi sekreterleri de halk düş­
manları olarak teşhir edildi. Fakat onların tutuklanmaların­
dan sonra bile, Bölge Komitesi T olstikov Y oldaşa eziyet et­
meye devam etti ve pnun partiden ihracını ve tutuklanmasını 
sağladı. 
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Tolsrikov, Voronezh Bölge Komitesi'ne bir�ok �ikayette 
bulundu; fakat üç ay boyunca, SBKP(B) Merkez Komitesi "' 

Sekretaryası'nın uyarılarına rağmen, bu şikayetler dikkate 
alınmadı. Ancak Ağustos 1 938'de Parti Denetleme Komisyo- . 
nu yeniden müdahale ettiğinde TolstikoY Yoldaş_ tekrar eski 
görevine döndü ve zulmeden sıi'Çllllara cezaları verildi. 

Parti üyelerinin faaliyet ve davranışlarının gözden geçiril­
diği tüm durumlarda söz konusu üyelerin hazır bulunma 
hakkı da sık sık ihlal edilmiştir. Ne yazık ki, birçok parti ör­
güti.inde üyelerin gıyabında partiden ihraç. etmeler seyrek 
rastlanan olaylar değildir. 

Tüzükte parti üyelerinin haklarından söz edilmesi, Leni­
nizmin önemli ilkelerinden biri olan, 'kitlelere sadece öğret­
mek değil, onlardan öğrenme' ilkesinin gözetÜmesi konusun­
da da önemli bir işlev görecektir. 

Şubat-Mart 1937'de yapilan Merkez Kornitesi Plenu­
mu'nda Stalin Yoldaş şöyle demişti: . 

"Yalnızca bizim deneyimimiz, önderlerin deneyimleri, yeter­
li olmaktan çok uzaktır .. , İyi bir önderlik için, önderlerin dem::­
yimleri; parri üyelerinin, işçi sınıfının, emekçilerin, 'küçük' diye 
nitelenen insan} arın deneyimleı::i ile desteklenmelidir." _ 

Bu demektir ki, kitlelerle bağlar;.mızı bir an için bile ko-
parmamalıyız. 

. 

Nitekim tüzüğe, parti üyesinin, SBKP(B) Merkez Komite­
si de dahil olmak üzere partinin her organını sorgulama ve 
açıklama isteme hakkının bir madde olarak konması gerekli­
dir. Büyük önem taşıyan devlet ve parti meseleleri, parti ve 
Sovyet örgütlerinde anormalliklerin açığa çıkarılması olgıısu, 
"küçük adamlar"ın yaptığı beyanlada ortaya çıktı. 

Lenin ve Stalin, cebinde parti kartı olan bir bürokratın en 
tehlikeli ve en zararlı bürokrat olduğuna sürekli işaret etmiştir. 
Çünkü parti kartı taşımakla o, parti ve Sovyet yasalarını ve 
emekçilerin ihtiyaç ve çıkarlarını göz ardı edebileceğini sanır. 
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Parti üyelerinin haklarını tüzüğe kaydederek, partinin eli­
ne kendini beğenmişlik, bürokratik kişisel önem ve kibire 
karşı savaşmak, önderlerle önderlik edilenler arasındaki iliş­
kiyi geliştirmek ve dolayısıyla tüm parti ve devlet işlerini ge­
liştirmek için çok güçlü bir silah vereceğiz. 

Kitlesel tasfiyelerin kaldırılması 

Tezlerde daha sonra kitlesel tasfiyelerden vazgeçilmesi öne­
riliyor. Deneyimler kitlesel tasfiyelerden vazgeçilebileceğini ve 
vazgeçilmesi gerektiğini şu sebeplerle gösterdi: 

Yeni Ekonomik, Politika(NEP) başlarında, kapitalist un­
surların yeni bir yaşam kaynağı bulduğu dönemde, partinin 
saflarını NEP yüzünden demoralize olmuş unsurlardan koru­
mak için uygulamaya konan kitlesel tasfiye yöntemi, kapita­
list öğeterin ortadan ka!ktığı bugünkü koşullarda anlamını 
yitirmiştir. 

Kitles�l tasfiyelerin partiyi güçlendirmede büyük bir rol 
oynadığını vurgulamak gerekir. Partimiz bugün her zaman­
kinden daha örgütlü bir gücü temsil ediyorsa, saflarını het 
tür süprüntüden temizleyip gücünü artirmışsa, bunun önem­
li bir sebebi kitlesel tasfiyelerdir. 

Ancak bugün kapitalist unsurlar elendiği, parti işlerinde 
Bolşevik düzen uygulandığı ve parti safları güvenilmez ve ka­
rarsız unsurlardan temizlendiği için, kitlesel tasfiyeler meto­
du yeni koşullarla uygunluk içinde değildir ve artık amacına 
varamaz. 

Parti, saflarını parti kural ve programını ihlal eden unsurlar­
dan temizlemek için olağan prosedÜ.rü izleyebilir. 

Kitlesel tasfiyelerin itiraz edilebilecek özelliği, bir kam­
panya karakterine sahip' olması nedeı:ıiyle birçok hatayı, 
özellikle de insanlara birey olarak yaklaşınayı öngören Leni­
nist ilkenin ihlalini bağrında taşımasıdır. 

Kitlesel tasfiye yöntemi kesin bir standart koyup herkesi 
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bir tekk;itere göre değerlendirerek formel bir yaklaşım biçi­
mini teşvik eder ve parti üyelerinin, insanlara dikkatli dawa­
nılmasinı öngören parti ilkesinin gözetilmesine izin vermez 

. ve pratikte de parti i,iyelerinin haklarının ihlaline yol açar. 
Bunun bir sonucu olarak, kitlesel tasfiyel�r_ sırasında bir­

çok haksız yere partiden ihraÇ etmeler ve partiye sızmış düş­
. manca unsurların, tasfiyelerden yararlanarak dürüst insanla­
rı ezme ve harcama olayları yaşandı. 

Parti, saflarını arındırmak için pek çok şey yapmış oldu­
ğundan artık kitlesel tasfiyeler yöntemine gerek yoktur. Bu 
durum, parti saflarını halk düşmanlarından, hainlerden, iha­
netçilcrden ve faşist ajanlardan arınciırma işinin önemli bir 
kısmının kitlesel tasfiyeler yoluyla gerçekleşmiş olmasıyla or­
taya çıkıyor. Ve bunun için de iyi sebepler var. Partinin saf­
larına yavaş y2.vaş sokulmuş düşman unsurların uyguladığı 
yeni yıkıcı faaliyetler yöntemi, bu yıkıcı faaliyetleri, parti çiz­
gisini destekliyofmuş gibi gösterip maskeleyen ve parti karar­
larını desteklemek için mücadeleye hazırmış gibi görünen bir 
ikiyüzlülük taşıyordu. Biliyoruz ki belli öndederimizi aldat­
mak ve uyanıklıklarını köreltmek için diişman öğeler şatafat­
lı scrgilemelerden,. dalkavukbıktan, yağcılık atmosferi yarat­
maktan, tantanalı söylevler, selamlamalar vb. yöntemlerden 
geniş ölçüde yararlandılar. �· 

' 

Dolayısıyla kitlesel. tasfiye yöntemi fazla etkili olmadı ve 
partiye gizlice sızan ve gerçek yüzlerini ikiyüzlülük yaparak 
ve partiyi aldatarak maskeleyen düşman unsurlara ilişkin he­
define ulaşamadı. 

Kitlesel tasfiyeler yönteminin daha çok pasif diye adlandı­
. rılan parti üyelerine uygulandığı ve bunun da pa:siflik iddiala­
rıyla dürüst parti üyelerinin partiden atılmasına yol açtığı or­
taya çıktı. 

1933'te partiden tasfiye edilen kiş.ilerin. büyüı< bir bölü.: 
mü, pasif unsurlar olarak nitelenen kişilerden oluşuyordu. 
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Onla_ra ilişkin birçok hata, parti örgütleri tarafından yapıL­
mıştı .. Dürüst ve sadık insanların, fabrikalardaki en örnek iş­
çilerin pasif unsur olarak sınıflandırılması olayları sık sık ya­
şandı.. Bu kategoride yer alanlar, önemsiz ve boş işlevi olma­
yan, geniş ailelere bağlı olan ya da birçok kez çalışma grup­
ları toplantılarına katılamayan ya da politik sınav sırasında 
akıl dağıtıcı ve inatçı soruları cevaplayamayan yoldaşlardı.. 

Pasiflik temelinde haksız ihraçlar konusunda örnekler 
vermenin gereği yok .. Birçok örneğe her örgütte rastlaıiabilir. 

Nitekim, partinin sağlarnlaşması ile kitlesel . tasfiyelere 
olan ihtiyaç ortadan kalkmıştır. 

· 

Merkez Komitesi1nin Şubat-Mart 1 937 ve Ocak 1 93 8  Ple­
numu'nda parti, parti üyelerine karşı, partiden ihraç ve par- · 
tiye geri alma konusundaki resmi ve acımasız bürokratik tu­
tumları mahkum etti. Bildiğimiz gibi bu uygulama, parti içi­
ne sızınayı başarmış ve insanları parti saflarındantasfiye ede­
rek kendilerini öne çıkarmaya ve ilerlemeye çalışan kariyerist 
unsurlar tarafından olduğu gibi, dürüst parti üyelerini harca­
mak ve parti saflarında gereksiz kuşku tohumları ekmek için 
toptan cezalandırma uygulamasına giden, parti içinde kendi­
ni maskeiemiş düşmanlar tarafından da yaygın bir şekilde 
kullanılmıştır. Taktiklerini değiştiren düşman, uyanıklık me­
selesine hız verdi ve karşılıklı güvensizlik ve saflarda örgüt­
süzlük yaratma amacıyla, olabildiğince çok dürüst komünis­
ti kurban etmek için uyanıklık konusunda ikiyüzlü konuşma­
lada bundan en büyük karı elde etti. 

Dürüst insanlara "uyanıklık" maskesi altında yapılan ifti­
ralar, bugün düşmanca faaliyetlerin maskelerrmesinde kulla­
nılan en yaygın yöntemdir. Henüz ortaya çıkmamış düşman 
yabanarısı yuvaları bulmak istiyorsanız her şeyden önce ifti-
racılar arasına iyi bakın. 

· 

ŞBKP(B) Merkez Komitesi'nin Ocak 1 938'deki plenumu, 
partiden toplu ihraç etme uygula.ı:nasına son vermek ve üye-
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lerin atılıp atılmaması, atılmış olanlarm geri alınıp alınma­
ması kararının verilmesinde farklı bir yaklaşım sağlamak içi� 
bir dizi önlem aldı. Merkez Komitesi bunları; Şubat-Mart 
1937 Plenumu'nda Stalin Yoldaş tarafından ortaya konan il-
kelere dayandırdı. 

-

" . . .  Bazı parti i:)nderlerimiz halka, parti üyelerine ve işçilere 
gereken ilgiyi göstermekten uzak. Dahası, parti üyelerini ince­
lemiyorlar, ilgi alanlarını, nasıl geliştiklerini bilmiyorlar; ge­
nelde kendi iŞçilerini bilmiyorlar. Bu yüzden de parti üyeleri­
ne ve parti işçilerine karşı bireysel bir yaklaşıma sahip değil­
ler. Parti üyelerini değerlendirmede bireysel yaklaşımdan yok­
sun oldukları için de çoğu kez gelişigüzel davranıyorlar: Ya 
onları ölçüsüzce hepten methediyoi:, ya da yine ölçüsüzce top­
tan aşağılıyor ve binlerce, on binlerce üyeyi partiden atıyorlar. 
Böyle önderler, genellikle on binlerle düşünürler; 'birim'ler 
halinde, tek .tek parti üyelerini, onların geleceklerini düşün­
mezler. On binlerce insanın partiden ai:ılmasını önemsiz göre­
rek, kendilerini, 'Partinin nasılsa iki milyon üyesi var ve on 
binlerce insanın partiden atılması hiçbir şekilde partinin duru­
munu etkilemez' düşüncesi ile tatmin ediyorlar. Ancak ger­
çekten parti karşıtı olanlar parti üyeleri konusunda böyle bir 
yaklaşıma sahip olabilir. 

!nsanlara, parti üyelerine ve parti işçilerine karşı bu acıma­
sız yaklaşımın bir sonucu olaralf, partinin bir bölümünde su­
ni bir hoşnutsuzluk ve küskünlük yaratıldı ve Troçkist ikiyüz­
lüler de büyük bir ustalıkla bu küskün yoldaşlara kancayı at­
tılar ve onları Troçkist bataklığın çamuruna sürüklediler." 

Yoldaşlar, SBKP(B) Tüzüğü'ndeki değişikliklere ilişkin 
tezler tartİşmasında, dürüst parti üyelerinin ittiraya uğrarna­
sını önleyecek 1=edbirlere hiç de az· denilemeyecek bir ilgi gös­
terildiğini fark ettiniz. Merkez Komitesi ve Pravda da bu ko­
nuda çok sayıda mektup aldı. 

"Uyanıklık" bayrağı altında gerçekleştirilen düşmanca fa­
aliyetlerden bazı örnekler vermek istiyorum. 
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T ambov bölgesi Isınsk şehir parti komitesi sekreteri Kal­
yakaikin'di. Kısa bir sürede, parti örgütü üyesi 175 kişiden 
58'ini partiden atmayı başardı. Kalyakaikin şunları yaptı: 
Partiden birini attığında, atılan kişi ile herhangi bir ilişkisi 
olan tüm komünistlerin derhal parti önünde hesap vermesi 
sorununu ortaya attı. Bir tür "kemer" sistemi ile çalıştı. Ör­
neğin Kalyakaikin Nazarov'u partiden attı. Nazarov daha 
sonra şehir komitesinin isteği üzeririe tutuklandı. Yedi ay 
sorgulamada kaldı ve suçu kanıtlanamadığı için araştırınayı 
yapan yetkililer tarafından serbest bırakıldı. Fakat Nazarov 
gözaltında iken karısı ve diğer yedi komünist N azarev'la iliş­
kisi olduğu için partiden atıldılar. Ayrıca 28 Genç Komünist­
ler Birliği üyesi birlikten atıldığı gibi, parti üyesi olmayan 1 0  
öğretmen de görevden alındı. Sonunda, tahmin edileceği gibi, 
Kalyakaikin bir halk düşmanı olarak teşhir edilerek partiden 
atıldı ve tutuklandı. 

' 

· Örneğin, Arehangel parti örgütünde de Priluchny adında 
kötü niyetli bir iftiracı olduğu ortaya çıkti. Bu kişi 142 ko­
münist hakkında ittirada bulunmı.ış, fakat hiçbiri kanıtlan­
mamıştı. 

Leniııgrad'da ise Napolskaya'nın başını çektiği parti karşı­
tı bir grup uzun bir slire faaliyet gösterdi. Bu grup hararetli bir 
şekilde, dürüst komünıstlere karşı sahte kanıtlar uydurup, on­
lar hakkında Içişleri Halk Komiserliği'ne beyanatta bulundu ve 
dürüst insanları harcamaya çalışn. Bu grup, pek çok dürüst in­
sana çamur attı. 

Arehangel bölgesi Rodvino civan SBKP(B) Bölge Komitesi 
eski sekreteri Gladkikh, her komüniste bir halk düşmanı bul­
ması konusunda talimat vermiş ve "Burada kurallar çarpıtıl­
mayacaktır" şeklindeki duyurusunu da önceden yapmıştır. 

Aktyubinsk bölgesi Kluchi şehrinde bir halk düşmanı olan 
Peskovskaya, partiden 1 56 komünistin bir başka deyişle ör­
gütün üyelerinin % 64'ünün partiden atılmasına neden oldu. 
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Aynı bölgedeki Ilerleme Kolektif <;ıttliği'nde tüm parti örgü-
tünü oluşturan 13 üyenin hepsi partiden atıldı. 

"' 

Düşmanlar ana çabalarını, dürüst Bolşevik kadroları yok 
etmeye yönelttiler. Ukrayna parti örgütünde önemli bir gö­
revde olan ve halk düşmanı olarak meydana çıkan Kudryavt-
sev ifadesinde şunları söylüyor: 

- -

. "Partiden olabildiğince çok insan atmak için çaba göster­
dik. Sebep olmadığı halde insanları partiden attık. Görünürde 
bir tek hedefimiz vardı: Dargın insanların sayısını ve' böylelik­
le de müttefiklerimizin sayısını artırmak.:· 

Halk düşmanlarının yıkıcı faaliyet planlarının bir parçası 
da parti aygıtını yok etmektir. Ukrayna'daki parti bölge ko­
mitelerinin birine hile ile giı;miş bir halk düşmanının ifadesi 
şöyledir� 

"5-6 günlük bir süre içinde bolge komite'>i aygıtını dağıttırr.; 
kom. �enin hemen hemen tüm bölüm yöneticilerini ı�ovdum v ..:: 

12-L) müfettişi tahliye ederek yeni büro personelini atadım. 
Tüm bunları Ukrayna Komünist Partisi (B) Bölge Komitesi'ni, 
uyanıklığını yitirmiş insanl�rdan temizleme ve düşmaniara 
karş� savaşım adı altında yaptım. Bölge komitesi aygıtını 'arın­
dırdıktan' sonra, ayn: bahanelerle şehir ve il kqmitelerini da­

. ğıttım. Kısa bir süre içinde, 1 5  sekreteri ve uzlaşabilecek hiçbir 
şeyim olmayan birçok fonksiyonerin görevine son verdim. 
Düşmaniara karşı savaşma bahanesiyle, iyi bir gerekçe olmak­
sızın attığım komünistleri partiye karşı küsilirüyordum. Ayrı­
ca karşı devrimci örgütümüzün bazı üyelerini alt düzey görev­
Iere getirerek ortaya çıkarıimalarını önlemiş oldum." 

Bazı örgütlerde iftiracılar kendilerini belli etmişlerdir. 
Örneğin, Kiev' deki bir bölgede Khanevsky adında bir ifti­

raci ortaya çıkarılmıştı. Khanevsky'nin komünistler hakkında 
yaptığı hiçbir suçlama doğru çıkmadı. Ancak bu iftiracı, hiç ra­
hatsız değildi ve Ukrayna Komünist Partisi (B) Bölge Kom�te­
si'ne gönderdiği elem verici mektupta şu istekte bulunuyordu: 
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"Düşmana karŞı savaşmaktan çok yoruldum ve bu yüz­
den dinlenmem için bir sağlıkevine gönderilmemi talep edi­
yorum." (Yüksek gülüşler.) 

Buna paralel bir beyan da, Bölge Arıızi Departmanı Parti 
Komitesi Sekreteri Nefedoy tarafından, Irkutsk'ta aktif üyeler 
arasında yapılan bir toplantıda yapıldı. Nefedov, parti üyele­
rini üç gruba ayırıyor: "Birinci türü çok fazla faaliyet göste­
ren kişiler oluşturur; bu onu arada sırada denetlernek gerekti-
ği anlamına gelir ve b u  iz sizi kesinlikle düşmana götürecek­
tir. İkinci türü ise 'geçmiş'i , olan, kafası her zaman meşg�l 
olan kişiler oluşturur. Arkada kalmaya mahkfundur, bu yük­
ten bellidir. Gözünüz onun üzerinde olsun ve denetleyin. Bu 
iz de büyük bir olasılıkla sizi düşmana götürür. Üçüncü tür de 
çalışmak zorunda olduğu için çalışan kişilerdir; burtda da ya­
nılmazsınız, o bir düşmandır." (Yüksek gülüşler). 

Gördüğünüz gibi düzgün bir "teori". 
lftiracıların "faaliyetleri" o kadar genişledi ki belli bir 

"rasyonalizasy;:m"a gitmek zorunda kaldılar; 
Krasnoyai:sk bölgesine bağlı Irbeiskoye' deki Parti Bölge 

Danışma Merkezi yöneticisi olan ve 1925'ten beri parti üye­
si olan Alekseyev olayını örnek verelim. Pek fazla işçi özelli­
ği yoktu; tüm zamanını dürüst komünistler ve parti dışı öğ­
retmenler aleyhine iftiralar yazarak geçirdi. "İşi" o kadar 
çoktu ki kendine çeşitli sütunlardan oluşan bir liste yaptı: 

' "büyük düşman",  "küçük düşmap",  "ufacık düşman",  "mi-
nicik düşman" .  (Yüksek gülüşler.) Şehirde tahammül edile­
mez bir durum yarattığıili söylemeye gerek yok. Sonunda bir 
iftiracı olarak partiden atıldı. 

Bu Aleksiyev, böyle bir karakteri hangi kitapta gördüğü­
mü düşündürdü ve en sonunda Gogol'ün Ölü Çanlar kita­
bındaki Sobakeviç'i hatırladım. Bildiğiniz gibi Sobakeviç her­
kesin bir hırsız ve dolandırıcı olduğunu düşünüyordu. Çiçi­
kov bir gün Sobakeviç'e tüm kasaba içinde pervasızlığından 
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ve sadeliğinden dolayı en sevdiği insanın polis komiseri oldu� 
ğunu söyleyince Sobakeviç kayıtsızca yanıtlamıştı: "' 

"Edepsizdir! Seni kandırır, ele verir ve daha sonra beraber 
yemeğe gider! Hepsini tanıyorum. Her biri birer alçak. Baştan 
aşağı bir grup edepsiz. Hepsi haindir. Onlarıp.�içinde yalnızca 

· bir makul insan var; o aa savcı. Fakat doğrusunu söylemek, 
gerekirse, o da bir dolandırıcıdır." (Gülüşler.) 

Belli ki Sobakeviç'in bazı torunlarının torunlan bugün ha­
yattalar ve orada burada partiye 'girmeyi başarmışlar. Demir­
den bir süpürge alıp bu süprüntüleri partimizden temizleme­
liyiz. (Yüksek alkışlar.) 

!nsanlar hakkında kaygı duymayı reddetme, birine karşı 
ileri sürülen suçlamaları onun başaniarına göre değerlendir- . 
medeki gönülsüzlük, parti örgütlerimizin birçok önderinin 
hala muzdarip olduğu bir illeti:ir. Örgütlerimizde hala kendi­
ni ganintiye almak ve güvenli tz.r:ifta olmak isteyen çok sayı-
da insan var. 

· 

Düşmanla "ilişki" halinde olunduğu gerekçesiyle, bir za­
manlar çok sayıda partideri ihraçlar oldu ve hala böyle olay­
lara rasdanıyor. 

Aynı gerekçelerle, tek hatqsı işi gereği halk düşmanları ile ' 
ilişkide -bulunmuş, örneğin "sokaktan geçerken rastladığın­
da" konuşmuş olmak olan dürÜst insanlar partideri toplu 
olarak atılmıştır. 

. 

Şu moda formÜlasyon, "halk düşmanlarıyla ilişki", dü­
rüst komünistleri harcamak için, parti karşıtı unsurlar tara­
·fından yaygın bir şekilde kullanılmıştır. _ Sıradan tanıdıklık, 
resmi görevlerden dolayı işte düşmanlada ilişkiler, · düşman­
lada doğrudan ilişkiler ve karşı devrimci faal�yetlerde bulun­
mak gibi her şeyi kapsayan geniş ve muğlak ifadelerle, ölçü­
süzce her şey tek bir genel formülasyon içine alındı. 

Bu temelde çok sayıda büyük hatalar yapılmıştır ve hala 
da yapılmaktadır. 
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Tamamiyle biçimsel gerekçelere dayanan böylesine top­
tan mahkum etmeler yüzünden, gerçek halk düşmanları ve 
birinci sınıf hainler adaletten kaçınayı başardılar. 

Iftiracılar, kendilerini sağlama alanların yardımını gör­
dükleri her yerde aktiftirler. 1ftiracilarm korunmasınin bir 
örneğini verelim. Sverdlovsk Kömür İşletmeleri yöneticisi ve 
başmühendisi, şube yöneticilerinden birinin karakterini şöy­
le çiziyor: 

"İşini bilir. Kronik bir içkicidir. İdaresi altındaki insanlar­
la içme konusunda oldukça yeteneklidir. Son dönemlerde 
ürün programını yerine getiriyor. İyi bir örgütçüdür. Kendi 
bölümünü iyi yönetiyor. Büyük işlerden hoşlanmaz. Ürün ko­
nusunda tam anlamıyla muhafe<zakar ve oportünisttir. Olabil­
diğince hafif bir program almaya, olabildiğince az çalışmaya 
ve çok kaziırimaya bakar." (Gülüşler.) 

Bazı parti üyeleri de kendilerini sağlama almak için sık sık 
sağlık kurumlarının yardımına başvuruyor. Iş�e bu vatandaş­
lardan biri için yazılan bir sağlık raporu: 

"(Filan) yoldaş, akli ve sağlık durumu nedeniyle, herhangi 
bir halk düşmanı tarafından bir araç olarak kullanıl:nay� mü­
sait değildir. 

Bölge Psikiyatristi, 
October Bölgesi, Kiev Şehri (İmza) ."  (Yüksek Gülüşler.) 

İnsanlara ve parti üyelerine bu tür bir "biyolojik" yakla­
şım, yaygın bir uygulama haline geldi. Bu, komünistlerin 
kendi yaptıklarıyla değil, uzak ya da yakın · akrabalarınıli 
yaptıklarıyla değerlendirildiği bir teoridir. Bir büyük büyü­
kannenin sağlam olmayan ideolojisi- veya sosyal tercihleri, 
onun birkaç kuşak· sonrası torunlarının karİyerlerini mahve-
debilir. (Gülüşler.} 

. 

Böyle bir yaklaşım Marksizme yabancıdır. Bu nedenle, 
Stalin Yoldaşın açıkladığı · ve tekrar tekrar vurguladığı ş u 
prensipte hareket etmeliyiz: Babanın yaptıklarından oğlu so-
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rumlu değildir ve bir parti üyesi kendi yaptıklarıyla değerlen­
dirilmelidir: Maalesef bir insanın işini ve politik karakterini 
kendi çalışmasıyla değil de uzak veya yakın akrabalarının ve 
atalannın karakteri ile değerlendirmek içimizde yaygın bir 
uygulama halindedir. 

Bu "t�oriyi" kullananların açığa çıktığım 's"immayalım. 
Bununla birlikte, sessizce çalışıp insanları, faaliyetleri ve işle-
ri ile değil, genleri ile değerlendiriyorlar. 

. 

Bu "biyolojik" yaklaşıma dur demenin zamanı gelmiştir. 
(Yüksek tezahüratlar.) 

Saflarımızda sahte ahlakçı adım verebileceğim bir yığın 
insan var. Bunlar bir parti üyesiniri sadece kötü taraflarını 
görür ve onu tüm .yaşamıyla, iyi ve kötü yanlarını dikkate 
alarak değerlendirmeyi reddederler. Bu insanlar, kişileri her 
zr,man aynı kalan, cansız ve değişmez bir model olarak gö­
rürler. 

Bu kişilet, büyük bir parola ve proje mucididirler ve bu 
icarlarını, bireylerin iyi mi kötü mü oldukları, projeye uyup uy­
madıkları konusunda karar verınede kullanırla

'
r .  (Gülüşler.) 

Bu kişiler, sosyalizmi inşa etme çalışmamızın, tüm eğitim 
çalışmalarının insanların kafalarını değiştirmek için yürüttil­
düğünü unutuyorlar. Partimizin varlık sebebi budur; bu yüz­
den sosyalizmin zaferi için mücadete edip zafere ulaştık; bu­
nun için komünist gelişmenin görevlerini, yani insanların 
egolarını değiştirme görevini üstleniyoruz. Eğer insanların 
kafasını aeğiştirme işinin parti üyelerine uygulanmayacağı, . 
komünistlerin tüm eksikliklerden ·arınmış doğduğu ve yeni­
den eğitilıiıelerine gerek olmadığı düşünülüyorsa bu, insanla­
ra idealist ve şematik yaklaşmaktan başka bir şey değildir. 
Irisanları tüm bağlantıları ve tezahürleri ile ele almak yerine, 
belli bir standarda göre böyle soyut bir biçimde değerlendir-

-
rnek, bizi pasifliğe ve insanlar hakkında kötümser düşünme­
ye mahkum eder. Bu kötümser düşünce, hep geçmişe dÖnüp 
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bakar. Insanları bu şekilde yargılamak Bolşevizmle uyuşma­
dığı gibi, ona düşman bir yöntemdir. 

Bana öyle geliyor ki, bu Menşevik bir sapmadan, canlı in­
sanlara karşı tuhaf bir oportünizmden ibarettir. Insanları ile­
riye götürmeye, onların hatalarını düzeltmeye ve yeniden 
eğitmeye çalışmaz; tersine abartılı bir şekilde insanların ek­
sikleri üzerinde fazlasıyla durur ve ins;ınlarda her yönüyle ge­
liştirilmesi ve teşvik "edilmesi gereken değerli rutelikleri gör­
mez. Bu sahte ahlakçıların üzerini biraz kazısanız, alttan çok 
sayıda ikiyüzlü ve hilebaz çıktığını görürsünüz. Böyle yığınla 
mezar kazıcı etrafınıidayken asla yulaf çorbanızı pişirmezsi­
niz. (Yüksek tezahüratlar.) 

Aynı zamanda, partiye geri alınmış üyelere karşı isteksiz bir 
hak iadesi uygı.ilamasına son vermemiz gerekiyor. Kendisini 
sağlama alan, güven1i tarafta olan ve "risksiz iş yapan" birçok 
parti görevlisi, hakları iade edilıniş bir parti üyesini veya aday 
üyesini etiketlıyor veya fişliyor: Eğer biri partiden ihraç edilmiş­
se ve daha sonra geri almak zorunda kalınışiarsa -kimse sebe­
bini pilmese de- bu kişi azarlapır ve sebepsiz yere, sadece bir ha­
tıriatıcı not diye dosyasına ayrıca bir ilitar konur. (Gülüşler.) 

Bu isteksizce hak iadesi uygulamasına kesin bir son veril­
melidir. Eğer biri haklarının tümüyle iade edilmesini hak edi­
yorsa, dosyasındaki tüm cezalar silinmelidir. 

Bu olaylar şunu gösteriyor ki, parti saflarına sızmış ve 
uyanıklık konusunda ikiyüzlü bir şekilde partiye karşı olan 
düşman1ıklarını gizlerneye çalışan maskeli düşmanların tü­
müyle temizlenmesi gereğini ifade eden , Merkez Komitesi 
Ocak Plenumu kararları, henüz bazı parti örgütleri tarafın­
dan yeterince yerine getirilmiyor. 

Parti üyelerine karşı bireysel yaklaşım yöntemi, henüz tü­
müyle sağlanmış değil. Partiden toplu vF haksız ihraçlar hala 
yaşanıyor. 

Merkez Komitesi'nin Ocak Plenumu kararları, haksız ih-
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raçlara karşı mücadelede azami garantiyi sağlamak, bireysd 
yaklaşım yöntemini bütünüyle uygulamaya sokmak ve p<ttti 
üyelerinin kaderi ile ilgili konularda azami dikkati sağlamak 
amacııiı güdüyordu. 

Bu sorunun taşıdığı büyük önem dikkate alınarak, tüzü­
ğe, parti üyelerine karşı yapılan suçlamaların 'dikkatli bir şe­
kilde araştırılınasını ve dikkatli bır yaklaşımı sağlayacak, 
parti üyelerinin haklarını tüm keyfi uygulamalardan koruya­
cak ve en küçük hatalarda bile en büyük parti cezası olan 
partiden ihraç yoluna sık sık başvurulmasını engelleyecek ba­
zı eklemeler yapılmalıdır. 

Stalin Yoldaş'ın sözlerini hatırlayalım: 

"Parti üyeleri için. parti büyük ve ciddi bir şey haline geldi 
ve partiye girmek ve partiden atılmak bir insanın yaşamında 
hayati önernde bir ol.aydır." 

"Sıradan parti üyesi için partide kalmak ya da partiden 
atılmak bir ölüm kalı:n meselesi dir." 

Başka bir yerde de Stalin Yoldaş, orduda nasıl en büyük 
ceza kurşuna dizilmekse, partide de en büyük cezanın parti 
saflarından atılmak olduğunu belirtir. (bkz. Stalin, }vfubale­
fet Üzerine. ) 

Şubat-Mart 1937 ve Oc;k 1938 Merkez Komitesi ple­
numlarında alınan kararlar, partiden ihraçların asgariye indi­
rilmesini öngörür. Eğer partiden atma, ordudaki en büyük 
cezaya, yani kurşuna dizmeye tekabül ediyorsa, yerli yersiz 
uygulanabilir bir şey vlamaz. 

-

Parti tüzüğünde çeşitli suçlar için konmuş ceza ölçütlet' -
nin bir bütün olarak kullanılmasını sağlamalıyız. Bütün suç­
ları, büyüklük ya da önemsizliğinin ayrımını yapmadan aynı 
kefeye koyamaz:;ınız. Bir dönem, partiden ihraçlar birçok 
parti örgütünde küçük bir değişiklik haline geldi. Hepsi de 
parti etkisinin oldukça esnek ölçüt cetveli olarak tüzükte be­
linilmiş ve çeşitli tür ve derecede parti suçlarına denk düşen 
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uyarı, azar, ihtar, sert ihtar ve nihai uyarı gibi uygulamalar 
unutulmuştur. ,  · 

Tüzükte ortaya konmuş parti eğitimi ve etkisi konusund�ki 
tedbirler bir bütün olarak kullanıma sokulmalıdır. 

Artık kullanımdan çekilmiş olan eski cezalada ilgili birkaç 
şey söylemek gerekir. Kongre öncesi parti toplantılarında bu 
konuda da pek çok şey söylendi. Eğer bir kişi kendini değiş­
tirmiŞ ve ona verilen ceza kaldırılmışsa, düzeltilmiş eski hata­
ların intikamını almak ve parti üyesi üzerinde manevi bir bas­
kı oluşturmak için sürekli ondan söz etmenin gereği yoktur. 

Şu örneğe benzer · birçok olay yaşanmıştır: Bir kişi on yıİ 
önce bir suÇ işlemiŞ ve ceza almış, ancak kendini gözden ge-. 
çirip hatalarını düzelttiği için ceza geri çekilniiştir. Bununla 
birlikte, bu kişinin tartışma konusu olduğu her yerde bu ce­
za istisnasız söz konusu olur. Örneğin, parti organlarına seçil­
me hakkı açısından bu durum çok zarar verir. Biliyoruz ki par­
ti organlarına seçimlerde adaylar tartışı:ıa konusu olduğunda, 
bu yoldaşların adaylığı çöğunlukla reddedilir. Bu yanlıştır. Eğer 
bir insan hatalarını düzeltmişse neden tüm yaşamı boyunca ki­
şiliği üzerinde bir leke taşısın? 'Eski hataların intikamını almak 
yanlıştır. 

Parti programının kab ulü mü, 
özümsenmesi  mi ? 

Bu tezler, tüzükte belirtilen ve yeni üyelerin partiye alınır­
ken, parti program ve kurallarını ka.�ul etmiş ve bir aday üye 
olarak belli bir deneme sürecinden geçmiş olmanın yanı sıra, 
parti programını da özümsemiş olması gerektiği yönündeki 
kuralin kaldırılmasının gerekliliğine işaret etmektedir. 

Stalin Yoldaş, Şubat-Mart 1 937'de yapılan SBKP(B) Mer­
kez Komitesi Plenumu'na sunduğu raporda şunları söylüyor: . 

"Parti programını özümseyebilmek için gerçek bir Mark­
sist, denenmiş ve teorik olarak eğitilmiş bir Marksist olmak 
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gerekir. Programımızı özümsemiş, teorik olarak eğitilmiş, de- · 
nenmiş ve gerçek Marksist haline gelmiş çok pani üyemiz voar 
mı bilemiyorum. Eğer bu yolda deYaın edersek, partimizde sa­
dece aydınlar ve genelde eğitimli kişileri bırakmamız gereke­
cek. Böyle bir partiyi kim ister? Lenin'in tümüyle denenmiş-ve 
sınanmış, parti üyesini tanımlayan formülüne_s�hibiz. Bu for­
müle göre bir parti üyesi;'pa:rti programını kabul eden, ai­
datlarını ödeyen ve pani öı;gütlerinden birinde çalışan kişidir. 
Dikkat edilmesi gereken nokta, Lenin'in formülünün parti 
programını özürnsemekten değil, onu kabul etmekten söz 
etmesidir. Bu ikisi çok farklı şeylerdir. Burada, parti progra­
mını czümsemek üzerine gevezelik eden yoldaşlarımızın -değil 
de, Lenin'in haklı olduğunu ispat etmenin gereği yoktur. Bu 
açık olmalı. Eğer sadece parti programını özümsemiş ve teorik 
olarak eğitilmiş Marksistlerin parti üyesi olabileceği varsayı­
mından yola çıksaydı, o zaman parti, binlerce parti çevresine 
ve parti üyelerine Marksizmi öğreten ve programımızı özüm­
sernelerine yardımcı olan yüzlef'::e parti okulunu yaratmazdı. 
Çok açık ki, eğer parti, üyeleri için böyle okuliar ve çevreler 

. örgütlüyorsa, bunun nedeni, üyelerinin pani programını he­
nüz özümsemediklerini ve teorik olarak henüz eğitilmiş 
Marksisder olmadıklarını bilmesidir." 

Parti programını özümsemek, onun altında yatan ilkeleri 
açıklama yeteneği anlamına gelir. Parti programını kabul et­
mek ise onun ilkderini onaylamak ve onu savunmaya hazır · 
olmak demektir. Şıi çok açıktır k�· adaylardan parti progra­
mını özümsemiş olmayı talep etmekle -:-ki bu, altında ya ­
ian ilkeleri açıklayabilmek demektir- insanları partiden 
ürkütürüz. Böyle bir talep için hiçbir teorik meşruluk olma­
dığı gibi, bu anlayış pratikte, üyelik için başvuranlara karşı 
yanlış bir tutumun gelişmesine yol açtı. Birçok aday, politik 
bir sınava tabi tıitulına -üstelik çoğunlukla bilgisiz kişiler ta­
rafından- korkusundan parti üyeliğine başvU:rmakta tered­
düt etti. Bu haksız talep, pratikte partinin temel ilkelerinin 
ihlal edilmesine ve birçok parti üyesinin statüsü konusunda 
belirsizlik ve bulanıklığa yol açtı. 
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Yoldaşlar, elbette bu, bir aday üyenin deneme sürecinde 
parti programım özümsemesinin yasak olduğu anlamına gel­
mez. Burada sözünü ettiğimiz şey, böyle bir talebin tüzükte 
yer almasımn gerekip 'gerekmediğidir. Çok açıktır ki aday 
üyelerden parti programım · özümsemiş olmayı beklemekle in­
sanları partiden ürkütüp uzaklaştırırız. 

Parti programının ve. tüzüğünün kabul edilmesi, üyelik ai­
datlarının ödenmesi ve parti örgütlerinden birinde çalışmak: 
Tüzüğün bir parti üyesinden talepleri bunlardır. Denenmiş ve 
sınarlınış Leninist-Stalinİst parti üyesi tammımn geliştirilmeye 
ihtiyacı yoktur. Bu yüzden mevcut parti tüzüğündeki parti 
programının 6zümsenmesi ile ilgili zorunluluk kaldırılmalıdır . .  

Parti içi demokrasi 

Y oldaşlar, yeni SSCB Anayasası'mn ülkenin politik yaşa­
mına getirdiği değişiklikler, partiyi yeni görevlerle karşı kar­
şıya getirmiştir. Bu dönüşüm, seçim sisteminin tümüyle de- · 
mokratikleştirilmesi, sımrlı oy kullanma hakkının yerine ge­
nel oy hakkının geçirilmesi, eşit olmayan oy hakkının yerine 
eşit oy hakkı, dotaylı seçimlerin yerine doğrudan seçimlerin 
geçirilmesi ve açik oylama yeiine gizli oylama demektir. 

Yeni seçim ·sistemi, halkın politik faaliyetlerini geliştirme, 
Sovyet organları üzerinde kitlelerin daha fazla denetime sa­
hip olması ve Sovyet organlarının halka karşı sorumluluğu­
nun artması sonucunu doğurmaya mahkfımdu ve böyle de 
oldu. . 

ülkenin politik yaşamındaki bu dönüşüme tamamıyla ha­
zır olmak için partinin, onun devindirİcİ ruhu olması ve 
SSCB Yüksek Sovyeti ve Cumhuriyetler Birliği Yüksek Sov,­
yeti için yaklaşan seçimlerde öncü rolünün teminat altına 
alınması gerekiyordu. Fakat bunun gerçekleşmesi, ancak par­
ti örgütünün kendisinin günlük çalışmasında tamamıyla de­
mokratik hale gelmesi, parti içi parti tüzüğünde belirtildiği gi: 
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bi demokratik merkeziyetçilik ilkesinin gözetilmesi, bütün paı;.,. 
ti organlannın seçimle gelmesi, eleştiri ve özeleştirinin partide 
tamamıyla yerleştirilmesi, parti organlarının parti üyelerine 
karşı sorumluluğunun sağlanması ve parti üyelerinin kendileri­
nin tamamıyla aktif bir hale geJnıesiyle mümkündür. 

Merkez Komitesi'nin $ubat-Mart Plenumu'nda ortaya çı­
kan sonuç, birçok parti örgütünün, günlük çalışmalarında 
parti tüzüğünü ve demokratik merkeziyetçilik ilkesini ihlal 
ettiği, seçim yerine atamayı, kişilere oy verme yerine listelere 
oy verme yöntemini vb. uyguladıkları ortaya konmuştur. 
Bundan dolayı, parti örgütlerinin anti-demokratik uygula­
malarına bir son vermek ve parti çalışmasını, parti !çi de­
mokrasiye uygun çizgiler içerisinde yeniden organize etmek 
her şeyden önce bir gerekliliktir. 

Bolşevik parti içi demokrasinin özü nedir? Stalin Yolda­
ş'ın tekrar tehar söylediği gibi, Bolşevik parti içi demokrasi­
nin özü, bağım;:ız inisiyatif ve parti önderlerinin çalışmaları­
na parti üyelerinin aktif katılımı dır. Stalin Yoldaş'ın bize ağ­
rettiği gibi "parti içi demokrasi, parti üyelerinin aktivitesini 
yükseltmek, parti birliğini güçlendirmek ve parti içinde bi­
linçli proleter disiplini güçlendirmektir. " 

Parti bu ınaksatla, daha önce p�rti içerisinde yaygın olan 
dem?kratik merkeziyetçilik ilkesinin ihlaline bir son verdi ve 
parti tüzüğüne uygun olarak, parti örgütlerinin öncü organla­
rının seçim sistemini yeniden düzenledi. 

Parti, istikrarlı demokrasinin uygulanmasını sağlamak 
için birçok ek önlem aldı: Atama uygulamasını kaldırdı; par­
ti organlarının seçiminde liste usulünü yasaklayarak yerine 
kişilere oy sistemini getirdi; bütün parti üyelerine adaylar! sı­
nırsız eleştirme hakkı verdi; p�rti �rganlarının se'çiminde giz­
li oylamayı getirdi; parti aktifinin şehir toplantılarının, bü­
yük şehirlerde ise bölge toplantılarının periyodik · olarak dü­
zenlenmesini zorunlu bir kural haline getirdi . 
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Tüzük, pratikte denendikleri için ve eleştiri ve özeleştiri­
nin geliştirilmesini, pi::ırti organlarının parti üyelerine karşı 
sorumluluğunun artınasını, parti üyeliğinin daha aktifleşme­
sini sağlayan ve böylece politik önderliğin yeni görevlerini 
başarıyla yerine getirmesi için, partiyi donatmaya yardımcı 
olan bu yeni tedbirleri yansıtmalıdır. 

· Biliyoruz ki, SSCB Yüksek Sovyetleri ve Cumhuriyetler Bir­
liği seçimlerinde parti çalışması parti içi demokrasi ilkesine gö­
re yeniden organize edildiği için parti, komünistler ve parti dışı 
blok.

adına tam bir zafer kazaıimıştı. 
Demokratik ilkelerinin ısrarlı uygulamasının, parti örgüt­

lerinin bütün hayatı üzerinde çok verimli bir etkisi oldu. Par­
ti üyelerinin artan aktivitesi ve bilgisi ile birlikte, parti dava­
sı için artan sorumluluk duygusu, gerek kongre öncesi tartış­
malarda, gerekse parti demokrasisinin tam uygulanışını gös­
teren parti organları için yapılan seçimlerin sonuçlarında te­
ıahür etmiştir. (Alkışlar.) Bıı. durum, geniş yeni parti üyesi 
katmanlarının parti yaşamında daha aktif yer: almalarını teş­
vik etmiştir. 

1938'deki parti organları seçimlerinde, iyi işlemeyen par­
ti organlarının çalışmasının eleştirisi geniş bir yer tuttu. Bu 
eleştiri, birçok temel parti örgütleri komitelerinin, mahalle 
komiteleri, il komiteleri ve bölge komitelerinin yaptıkları işin 
tatmin edici olmadıgını göstermiştir. 

19 3 8 seçimlerinde, geniş bir kısmı ilk defa olmak üzere 
birçok yeni insan, partinin önde gelen organlarına seçilmiş­
tir. Bunlar genç kuşaklardır. Temel parti örgütlerine bağlı 
kornitderin üyelerinin yÜzde 35'i, mahalle komitelerinin yüz­
de 41 'i, il komitelerinin yüzde 46'sı ve bölge komitelerinin, 
teretoryal kornitderin ve ulusal cumhuriyerlerin komünist 
partilerinin merkez komite liyelerinin yüzde 60'ı ilk kez seçi­
lenlerden oluştu. 

Yerel parti örgütlerinden alınan raporlar, 1 8 .  Parti Kong-
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resi için hazırlanan tezlerin tartışılması için yapılan parti top­
laQ.tılarına, yaklaşık iki milyondan fazla parti üyesi ve aday 
üyenin katıldığını göstermiştir. Yaklaşık bir milyon yoldaşı­
mız bu tartışmalarda söz �!mıştır. (Alkışlar.) 

Yoldaşlar, partimiz hiçbir zaman 1 8 .  Parti K��gresi'ne gi­
den ·SÜreçte yaşadığı tartışmaları" yaşamamıştır. Bu kongreye, 
görülmemiş bir daya�şma ve parti birliği ve parti üyelerinin 
faaliyederinde görülen istisnai bir büyüme damgasını vur­
muştur. 

Tartışmalara katılan herkes, partiye yardımcı olmak ve 
ortak parti davamızı güçlendirmek için değişik önerilerde bu� 
lunmuştur. 

Tartışmaların sonucu, parti içi ·demokrasinin tam olgunlaş­
tığını ve parti üyeleri arasında önceden görülmeyen biçimde 
bir faaliyet ve inisiyatif geliştiğini doğrulamıştır. 

Şubat-Mart 1937 Merkez Komitesi Plenumu'nda alınan 
kararlar ve Stalin Yoldaş'ın bu plenumda partiye sunduğu 
öneriler temelinde yürütülen parti çalışması, çok verimli �o­
nuçlar doğurmuştur. Her parti üyesi, parti ve onun çalışma­
sı ile hağımn güçlendiğini ve kendi kişisel değerinin partinin 
genel gövdesine bağlı ol.duğun,� ve partinin genelinden so­
rumlu olduğunu hissetmiştir. Bu,-parti içi demokrasinin ge­
lişmesinin en öneriıli ve değerli soniiçlarından birisidir. 

Ikinci olarak bundan daha az önemli olmayanve partinin 
son birkaç yılda kaydettiği gelişmenin bir sonucu olarak dik­
kate almamız gereken şudur: Kitleler ile önderler arasında 
yeni ilişkiler kök salmış; kitlelerin öndedere olan güveni bü­
yük ölçüde artmış ve karşıhklı ilişki ve yakınlıkları gelişmiş­
tir. Kitleler önderleri, aynı zamanda partiye, kitlelere ve hal­
ka karşı sorumlu olan kendi temsilcileri, dost ve akrabaları 
olarak görmeye alışmışlardır. Bu, partinin son birkaç yıldaki 
çalışmasının ikinci önemli sonucudur. (Yüksek alkışlar.) 

Burada çıkarılması gereken son ıiç şudur: Bolşevik parti 
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içi demokrasi ilkesinin ısrarlı uygulamasına dayanan politik . 
parti çalışmasının yeni yöntemleri partimizin gücünü attır­
mıştı�. Parti, üyelerinin tam olarak harekete-geÇirilmesi yolu­
na girmiştir. Bu, bir bütün olarak partinin ve tek tek komü­
ni�tlerin özellikle kitleler içerisindeki öncü rollerini yerine ge- · 
tirmesinin, ve dolayısıyla, sosyalist inşanın yeni zaferlerinin 
önemli bir koşuludur. 

Parti, üyelerinin aktivite ve inisiyatifini artırmanın ve saf­
larını zararlı tortu ve pisliklerden temizlemenin bir aracı ola­
rak parti içi demokrasiyi geliştirmeye ve teminat altına alma� 
ya devam edecektir. (Uzun alkışlar.) 

Kadrol arın seçimi, 
kararların yerine getirilmesinin denetlenmesi, 

yeni p arti işçilerinin ·ıerfisi 
· 

Burada, parti aygıtının yeniden öı•gütlenmesi; kadroların 
seçimi ve karatların yerine getirilmesinin denetlenmesini ele 
alacağım. 

Kongreye sunduğu raporda Stalin Yoldaş kadroların ve 
onların doğru seçiminin önemi üzerine ayrıntılı bir tanımla­
ma yaptı. 

"Kadroların doğru seçimi şu demektir: 
ilk olarak, kadrolara partinin ve devletin altın rezen'leri 

olarak değer vermek ve saygı göstermek. 
İkincisi, kadroları tanımak, birey olarak iyi yanlarını ve ek­

sikliklerini dikkatlice incelemek ve hangi görevde yetenekleri-
ni geliştirebileceklerini tespit etm�k. 

· 

Üçüncüsü, kadroları dikkatlice yetiştirmek, umut vaad 
eden her işçinin iledemesine yardımcı olmak ve sabırlıca bu 
tür işçilerle ligilenrnek ve gelişmelerini hızlandırmak. 

Dördüncüsü, genç kadroları aynı· işte bekletip durgunlaş­
malarına ve körelmelerine izin vermeden cesurca zamanında 
terfi ettirmek. 

Beşincisi, işçileri doğru olduğuna inandıkları görevlere, kişi-
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sel yeteneklerinin izin verdiği maksimum katkıyı yapabilecekle­
ri şekilde ve kadroları yerleştirme işinin genel olarak poİitik 
hattın taleplerine cevap v�recek şekilde. yerleştirilmeleridir." 

Stalin Yoldaş, partinin doğru kadro seçimi ile ilgili görevi 
konusunda ise şunlara işaret etti: ., . 

"Bugünkü görevimiz, kadroları seçme işini tepeden tırnağa 
bir organ elinde toplamak ve bu işi doğru, bilimsel ve Bolşe­
vik bir düzeye yükseltmektir. 

Bu, kadroların incelenmesi, kadro seçimi ve kadro terfi iş­
lerinin değişik departmanlar ve sektörler. arasmda dağıtılmas· 
işine bir son vermeyi ve onu bir organın elinde toplamayı ge­
rektirir. 

Bu organın SBKP(B) Merkez Komitesi Kadro Yönetimi ol­
ması ve her bir bölge ve cumhuriyet parti örgütünde buna 
d�nk düşen bir kadro departmanı olması gerekir." 

Bu görüş açısından mevcut parti aygıtı örgütlenmesir.in 
yetersizliği kanıtlanmıştır. 

Parti tüzl1ğüne uygun olarak, parti kar�rlarının yerine ge� 
tirilmesinde gereken pratik işleri yapmak ve bu kararların 
Sovyet organları, iş örgütleri ve alt parti örgütleri tarafından: 
ne şekilde uygulandığını denedemek için, bölge komitelerin­
de, cumhuriyetierin komünist partilerinin ve SBKP(B)'nin 

<'"• 
Merkez Komitesi içerisinde sana"yi şubeleri kuruldu. Bunun 
arkasındaki fikir, her sanayi şubesi ile ilgili bütün işlerin, ya­
ni parti örgütlenmesi, kadroların eğitimi ve yerleştirilmesi, 
kitlelerin eğitilmesi, cndüstriyef propaganda ve parti kararla­
rının ilgili Sovyet ve iş organları ve parti örgütleri tarafından 
ne şekilde yerine getirildiğinin denetlenmesi ile ilgili işlerin o 
şubenin elinde toplanmasıydı. 

Mevcut örgütlenmenin eksikliği, kadro seçiminin çok sa­
yıda sanayi şubesi departmanı tarafından paylaşılmış olması 
idi. Oysa, Bolşevik önderlik sanatının gereği olarak kadrola­
rın bütün deneyim ve bilinçlerinin bir bütün olarak belirli bir 
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merkezde toplanması ihtiyacından dolayı, kadro seçimi bir 
merkezden idare edilmelidir. Bu durum, kadroların yanlış 
kullanımı, kadroların izlenmesinde belli bir sistemin yokluğu 
ve dolayısıyla onlar�n seçiminde ciddi hataların ortaya çık- . 

. masına yol açtı. Kadro seçimi işinin iarklı sanayi şubeleri de­
partmanları arasında bölünmesi, kadroların ayrı departman­
lar altında suni bir şekilde tasnif edilmesine de neden oldu. 
Oysa doğru kadro seçimi, yetenekli ve esnek manevralar ge-
rektirir. 

· 

Yoldaşlar, birçoğunuz kadro se,çimi işinin ne kadar dağı­
nık ve bölünmüş olduğunu kendi deneyierinizden biliyorsu­
nuz. Bölge komiteleri, kendi sanayi departmanlarına, Sovyet 
ve ticaret departmanlarına, eğitim ve kültür departmaniarına 
vb. sahipler. Bu departmanlar kendi aralannda bir kadro 
mücadelesi yürütüyorlar. Bu durum, kadroların doğru seçi­
mi, incelenmesi ve terfisinde olumsuz bir durum yaratıyor. 

Kadro seçimi işinin bu fonksiyonel bölünmesi, insanları 
yeteneklerine göre ve çalışmalann ihtiyacına uygun olarak 
kullanmayı imkansız kılıyor. 

Tecrübe bize, bu türden bir parti aygıtı örgütlenmesinin 
ihtiyaç1anmıza cevap vermediğini göstermiştir. 

Merkez Komitesi'ne bağlı güçlü bir kadro aygıtını -kadro 
yönetimi- gerekli kılan şey budur. Bu, Stalin Yoldaş'ın belirt­
tiği gibi, doğru ve bilimsel kadro seçimi ve yerieştirilmesini 
sağlayacak, partinin örgütsel önderliğiişini özel bir Örgüt ve 

. Talim Dairesi'ne bağlayacaktır. 
Merkez Komitesi son bir-iki yılda, önde gelen kadroların 

sadece parti organlan · için değil, aynı zamanda Sovyetler, iş 
örgütleri ve tüm halk komiserliklerine seçilmesi ve terfisi işi­
ni Merkez Komitesi'nin Önde Gelen Parti Organları Daire­
si'nde merkezileştirmek amacıyla belli tedbirler aldı. 

Kadroların seçilme, ineelenme ve yerleştirilme işinin bu 
yeniden örgütlenmesi, Stalin Yoldaş'ın 1 8 .  Parti Kongre-
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si'nde SBKP(B) Merkez Komitesi'nin çalı�ması üzeri� 
sun�uğu rapordaki direkti.tlere uygun bir şekilde yürütül� 
melidir. 

. 

Burada Metkez Komitesi tarafından 18._p_arti Kongre� 
si'ne sulıulan bir tüzük degişikliği üzerinde biraz daha 
durmak istiyorum. Burada bölge, il ve mahalli komite vb. 
sekreterlikleri gibi önde gelen parti görevlerine aday gös� 
terilen yoldaşlardan beklenen parti üyeliği süresinin azal� 
tılması için yapılan öneriyi kastediyorum. Merkez Komi� · 
tesi, bu maddeyi değiştirine ve gerekli parti üyeliği süresi� 
ni azaltına önerisinde bulundu. Bu öneri, yeni üyelerin ile� 
d parti görevlerine terfisi için uygun koşullan yaratmak 
amacından doğmuştur. 

· 

Bu öneri, ilke ve pratik açısından çok büyük öneme sa� 
hip tir. 

Kongremize sundugu rap'ürunda Stalin Yoldaş, yeni kad� 
roların terfisi görevi için mükemmel bir formül verdi: 

"Önemli olan, eski kadroların .  mı yoksa yeni kadrola­
rın mı üzerinde yükseleceğimiz değil, parti önderliğiniD: ve 
devletin ortak bir senfoı;ı.jsi -içinde bir kombinasyonu, eski 
ve genç kadroların birliğini sağlamaktır." 

tr: 
Bu nedenledir ki genç kadroları ileri görevlere cesurca 

ve zamanında atamalıyız. ·  
Partimiz en önemli başarılarından birisini kesinlikle 

genç kadroları zamanında ve cesurca önde gelen görevle­
re atamakta elde etmiştir. 500 binden fazla genç Bolşevik, -
parti ü.yesi ve partiye yakın insanı önde gelen parti �e dev­
let görevlerine bu şekilde terfi etmiştir. 

Önde gelen kadrolarımızın niteliklerindeki gelişmeden 
de söz edilmelidir. Bugün b!rçok parti kadromuz yükseköğ­
renimli, kültürlü ve eğitimli insanlardan oluşmaktadır. 
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İleri parti kadrolarına ilişkin bazı istatistikler 

orta ve bu 
yaşları 

yüksek görevlere 1,924'ten beri 
toplam öğrenim gelmeden 

40 yaşın . 31-35 
parti üyesi 

görmüş · önce iş� 
attındakiler arasında 

olanlar 
olanlar' olanlar 

olanlar 

Ulusal cumhuriyetierin komünist . 1 96 __11§_ 303 1 77 268 partilerinin merkez komitesi, 333 (% 58,9) (% 52,6) (o/o 91) (% 53,2) (% 80,5) bölgesel ve teritoryal 
organlarının sekreterleri . .  . . . . .  

bölge, şehir ve alan komitelerinin 3.1 1 5  5.248 1 0.020 5.649 1 0. 193 
sekreterleri 1 0.902 (% 28,6) (% 48,1) (% 92) (% 52,7) (% 93,5) 

ulusal cumhuriyetierin komünist 
partilerinin merkez komiteleri, 327 231 469 263 431 bölgesel ve teritoryal organlarının 51 0 (%64,1 }  {% 45,3} {% 92) �% 51 ,6) (% 84,5) bölüm yöneticileri 

'Yüksek öğrenim görmüş olanların çoğunluğu üniversiteden veya teknik okullardan 1934-38 yıllarında mezun olanlardır 

Yükseköğrenimli olanların çoğunluğu, 1934-1938 yılları 
arasınqa üniversite ya da teknik kolejden mezun oldu. 

Oysa yıllar önce eğitimli ve geriç insanları partinin ileri 
görevlerine atamaktan kaçınma eğilimi vardı. O zamanlar yı- · 
kıcılar genç kadroların boğazını · sıkıp yükselmelerine izin 
vermediler. Bu yıkıcılardan partiyi temizlemek partinin en 
önemli başarısı oldu. Böylece parti, son yıllarda yetişmiş kad­
roların ilerlemesi ve ileri görevlere gelebilmeleri için yolu aç­
mıştır. Bu, partimizin yenilmezliği ve gücijnün bir teminatı­
dır. (Şiddetli alkışlar.) 

Parti direktiflerinin uygulanmasının pratik denetimi işi de 
tatmin edici olmamıştır. Bu görev birçok sanayi departmanı 
arasında bölüşülmüştür. Bu iş de merkezileştirilmeli ve Parti 
Denetleme Komisyonu'nun yaptığı işin karakteri buna uygun 
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olarak yeniden düzenlenmelid!r. Partinin denetimi etkili olmalı 
ve hataları zamanında önlemelidir. 

Doğru denetim, yalnızca direktiflerin yerine getirilip geti­
rilmediğine bakınakla yetinmemeli, aynı zamanda onların 
doğruluğunu test edip, değiştirilmelerinin gerekip gerekmedi­
ğini de sorgularnalıdır. 

Stalin Yoldaş'ın tekrar tekrar ve ısrarla belirttiği gibi, 
"Önderlik sadece kararlar yazmak ve direktifler vermek · 

demek değildir. Önderlik, direktiflerin yerine getirilip getiril­
mediğini denetlemek, bununla da yetinmeyip, direktiflerin 
doğruluk ya da yanlışlığını da tetkik etmek demektir. Bütün 
direktiflerimizin yüzde yüz doğru olduğunu düşünmek saçma 
olurdu. Durum böyle değildir; olamaz da yoldaşlar. Direktif­
lerimizin uyguİanmasım denetiemek demek aslında, işçilerimi­
zin, pratik tecrübenin ateşinde sadece direktiflerimizin uygu­
lanmasını değil, aynı zamanda onların doğruluğunu da test et­
mesi demekrir. [italikler benim -Jdanov] Bu anlamd2ki eksik­
likler, önderliğimizin tüm çalışmasının eksiklikkridir. "  (]. 

· Stalin, "Merkez Komitesi ve Merkez Denetleme Komisyo­
nu'nun Nisan 1928'de yaptığı ortak plenum çalışması. " )  

Kararların yerine getirilmesini denetlemek, durgunluğa ve 
çalışmamızda paslanmaya karşı çok değerli bir panzehirdir. 
Yıkıcıların faaliyetlerini önl�mede çok değerli bir araçtır. Doğ­
ru bir denetimin yapıldığı yerderyıkıcılar felç olacaklardır. 

Parti Denetleme Komisyonu'nun bugünkü temel görevi, 
parti talimatlarılun yerine getirilmesini denetleme işini geliş­
tirmek olacaktır. 

Bu bakımdan, Parti Denetleme Komisyonu'nun SBKP(B) 
Merkez Komitesi'nin himayesi altında çalışması kararlaştırıl­
malıdır. B•ı durumda Parti Denedeme Komisyonu'nun parti 
kongrelerinde seÇilmesine gerek kalmayacaktır. Parti Denetle­
me Komisyonu, SBKP(B) Merkez Komitesi Plenumu'nda seçi­
lerek Merkez Komitesi'nin rehberliği ve direkrifleri altında fa­
aliyet göstermelidir. 
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K adroların teorik ve pratik 
eksikliklerinin giderilmesi 

Stalin Yoldaş raporunda, parti propagandası ve kadrola.­
rımızın Marksist-Leninist eğitimi alanındaki görevlerimizin 
çok açık bir formülasyonunu yapmıştır: 

"Parti bileşimini düzenleme ve ileri organları daha alt or­
ganların faaliyetine yaklaştırma işi tatminkar bir şekilde_ orga­
nize edilebilir; kadroların terfi, seçim ve yerleştirilmesi işi tat­
minkar bir biçimde örgütlenebilir; fakat bütün bunlarla bir­
likte eğer parti propagandcımız şu ya da bu nedenle aksarsa, 
eğer kadrolarımızın Marksist-Leninist eğitimi gevşemeye baş­
larsa, eğer bu kadroların politik ve teorik düzeyini yükseltme 
işimiz canlılığını kaybederse, bizzat kadroların kendileri bu­
nun sonucu olarak gelişmemiz üzerine ilgilerini yitirirler, da­
vamızın gerçekliğini �nl<ımaz olurlar ve yukarıdan gelen di­
rektifleri körce, mekanik bir biçimde yerine getirmeye çalışan 
dar bir ufk'" sahip hantaliara dönüşürler. O zaman da bütün 
parti ve devlet çalışanlarımızın taıncımıyla zayıf düşmesi kaçı­
nılmazdır. Şu bir aksiyoın olarak kabul edilmelidir ki, parti ve 
devlet çalışınasının herhangi bir bölümünde faaliyet yürüten 
işçilerin politik düzeyi ve Marksist-Leninist bilinCi ne kadar 
'yüksek olursa, çalışmanın kendisi daha iyi ve daha verimli, ça­
lışmanın sonuçları da daha etkili olacaktır. Bunun tersi du­
nıında ise, yani işçilerin politik düzeyinin düşük olduğu ve 
Marksist-Leninist bilince uzak olmaları durumunda ise, çalış­
manın başarısızlığa ve _kesintiye uğraması, işçilerin değersiz 
hantaliara dönüşmesi ve çalışmanın toptan dejenere olması 
ihtimali yüksek olacaktır." 

Stalin Yoldaş, kadrolanrrıızın ideolojik ve politik eğitimi­
ni gerçekleştirmek için bütün araç ve olanaklara sahip oldu­
ğumuzu belirtmiş ve pratik görevlerimizin tatminkar bir şe­
kilde yerine getirilmesinin onda dokuzunun buna bağlı oldu­
ğuna işaret etmiştir. 

Parti kadrolarımızın teorik ve politik eksikliklerinin gide-
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rilmesi, parti üyelerimizin Marksist-Leninist teori ile donatıl­
ması ve Bolşevizmi özümsemelerine yardımcı . olma görevi, 
parti propagandası · ve eğitimin, Merkez Komitesi'nin 
"SBKP(B) Parti TariMnin Yayınlanmasıyla Bağlantılı Olarak 
Parti Propagandasının Örgütlenmesi" konusundak� kararla­
.rma ve Stalin Yoldaş'ın kengremize sunduğu rapora uygun 
bir seviyeye yükseltilmesini gerektirir. 

Bolşevizmi özümseme görevi, sosyalist inşanın bugünkü aşa­
masının ortaya koyduğu görevlerden doğmaktadır. 

III. Beş Yıllık Plan'ın temel görevini, yani halkın komünist 
eğitimi, kapitalizmin kalıntılarının insanların kafasındaıi atıl­
ması işini başarıyla yerine getirmek için, sosyalist inşanın 
pratik sorunlarıyla ve bizi çevreleyen kapitalist dünya ve · 
onun ajanlarıyla mücadelede hazır olma görevleriyle başarılı 
bir şekilde başa çıkmak için, kadrolarımızın, sosyal gelişme� 
nin ve politik mücadelenin yasalarının bilincine varması an­
lamına gelen teori il.e silahlandırılması gerekmektedir. 

Parti propagandasının temel eksiklikleri, Merkez Komite­
si'nin çok iyi bilinen kararında sıralanmıştır. Bu karar aynı 
zamanda SBKP(m Parti TariMnin yayınlanmasıyla bağlantı­
lı olarak parti propagandasının yeniden örgutlenmesi -yön­
temlerine de işaret etmektcdir: 

Propaganda çalışmasının yeniden organize edilmesi çok­
tan başlamış durumdadır. Bu yönde atılan ilk adımlar, 
SBKP(B) Parti TariMnin yayınlanması ve Merkez Komitesi 
kararının, ideolojik ve politik çalışmanın topyekun yeni bir 
düzeye çıkarılmasına muazzam bii hız verdiğini göstermekte­
dir. Milyonlarca insan Marksizm-Leninizmi, ŞBKP(B) Parti 
TariMni incelemeye başladı . Bu, partimiz için 'feykalade bir 
başarıdır. SBKP(B) Parti Tarihi'nin yaklaşık 12 milyon adedi 
Rusça ve 2 milyon adedi de diğer SSCB cumhuriyetleri dille­
rinde olmak üzere satılmıştır. (Alkışlar.) Bu kitap 28 dile Çev­
rilmiş ve 673 bin adet basılmıştır. Şu kesinlikle söylenebilir 
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ki, bu kitap, bütün Marksizm tarihi boyunca bu denli geniş 
bir şekilde dağıtılmış olan ilk kitaptır. (Alkışlar.) 

Parti üyeleri bağımsız bir şekilde okumaya başlamışlardır. 
Marksist-Leninist literatüre olan talep inanılmaz ölçüde artmış­
tır. Şimdi bütün parti örgütlerinin dikkati, Marksizm-Leniniz­
min propagandası üzerinde yoğunlaşmıştır. 

yeni çalışma biçimlerine ilişkin belli bir deneyim bugün­
den edinilmiş durumdadır. 

Merkez Komitesi'nin kararından bu yana, Marksizm-Le­
ninizmin sözlü ve yazılı propagandası için partideki en iyi te­
orisyenler ve propagandistlerin listesi yapıldı. 

Tecrübeli bir profesyonel propagandistler organı oluştu­
ruluyor. 

Parti propagandasının yeniden örgütlenmesinden önce, 
parti içinde 1 12 binden fazla propagandist vardı. Bunlar ara­
sında bu işe uygu� olmayan çok sayıda insanın olduğunu 
söylemeye gerek yok. Bu sayı önemli ölçüde azaltıldı. Parti 
örgütleri bugün, bu işe gerçekten uygun olan insanları propa- . 
gandist olarak seçiyor. 

Okuma grupları da ;:ızaltıldı. Örneğin Merkez Komitesi 
kararindan önce Moskova'da 9000, Leningrad'da 5000 oku­
ma grubu vardı. Bugün Moskova'da SOO'ün biraz üzerinde 
ve Leningrad'da 300 civarında okuma grubu vardır. 

Bağımsız çalışma bugün temel yöntem haline geliniştir. 
Bu çalışmada belirleyici öneme sahip yazılı propaganda 

ise genişletilmektedir. 
Ancak bütün bunlar, partimizin yapmaya çalıştığı propa­

ganda çalışmasının gelişiminin başlangıcıdir. Bu çalışmanın 
içerisinde belirleyici rolü, Bolşevik basınımız oynayacaktır. 
Yazılı materyaliere olan talep devasa boyutlarda arttı ve art­
maya devam edecektir. 

Partimizin propaganda çalışmasının bütün biçimlerinin 
muazzam bir gelişmesinin arifesinde bulunmaktayız. Sinema, 
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radyo ve sanat gibi güçlü. araçların propaganda amacıyla 
yaygın bir şekilde kullanılması gerekir. 

Parti ve devlet içerisinde Marksist-Leninist propaganda 
çalışmasına ve parti kadrolarının teorik ve politik eksiklikle­
rinin giderilmesi işine layıkıyla önderlik edebilmek için Mer­
kez Komitesi'nin, bütün sözlü-ve yazılı propaganda ve ajitas­
yon çalışmasının merkezileştirileceği, Propaganda ve Ajitas­
yon Idaresi biçiminde güçlü bir propaganda ve ajitasyon ay­
gıtına ihtiyacı vardır. 

İdeolojik eğitim, Sovyet halkında, bir Sovyet vatandaşı ol­
ma onurunun bilincini ve kendi gücüne olan güveni besle­
mektedir. Stalin Yoldaş'ın "teori, pratik işçileri özgüven, 
perspektif kazanma, yön tayin etme gücü ve olayları sadece 
görmek değil aynı zamanda öngörme yetenekleriyle dona­
tır." sözleri, bugün her zamankinden daha etkileyici bir şekil­
de çınlamaktadır. 

Parti propaganda çalışmamızın yeniden örgütlenmesi, te­
orik çalışmaınızın sağlıklı ilerlemesini sağlayacak ve partimi­
zi ideolojik olarak daha geniş bir biçimde silahlandıracaktır. 
(Fırtmalı alkışlar.) 

Parti aygıtının yeniden inş ası, 
TÖ.fi!.-Sovyetler Js.:pnferanslaiı 

Yoldaşlar, SBKP(B) Tüzüğü'nün değiştirilmesi 1ile ilgili 
tezler, Merkez Komitesi ve yerel düzeydeki departman aygıt­
larını yeniden örgütlemeyi önermektedir. 

Sanayi departmanları bugün hangi fonksiyona sahip ol­
duklannı bilmiyorlar. Daha doğrusu ticari örgütlenmelerin 
fonksiyanlarına tecavüz ediyor ve onlarla yarışıyorlar. Bu da, 
bir işten kimin sorumlu olduğu konusunda belirsizlik yaratı­
yor ya da sorumluluğu toptan ortadan kaldırıyor. 

Merkez Komitesi'nin sanayi departmanları kaldırılmalı­
dır. Tarını alanındaki parti ve Sovyet örgütlerinin faaliyetle-
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rinin denetiminin ve gözetimin özel önemi açısından Tarım 
Departmanı bir istisna teşkil etmelidir. 

Kolektif çiftliklerdeki örgütleurneyi güçlendirme ve onla-
. rın iş ilişkilerinde kılavuzluk etme, kolektif çiftlikler, devlet 
çiflikleri ve makine-traktör istasyonlarmdaki çalışmayı orga­
nize etme, bugün partinin karşı karşıya bulunduğu acil gö­
revlerdir. Andreyev Yoldaş bu Kongrede bu görevlere ilişkin 
ikna edici açıklamalar yaptı. 

Tarım Halk Komiserliği ve Devlet Çiftlikleri Halk Komi­
serliği'nin çalışmasındaki belli zaaflardan ve tarımın yerel 
parti örgütlerinin özel dikkat ve ilgisine oLin ihtiyacından 
dolayı, Merkez Komitesi'nin ve bölge komitelerinin Tarım 
Departmanlan korunmalıdır. 

SSCB'de bir eğitim halk komiserliğinin bulunmaması ger­
çeğinden ve bütün cumhuriyet ve bölgelerdeki halk eğitimini 
kontrol etme gerekliliğinden hareketle, Merkez Komitesi'nin 
Okui Departmanı da korunmalıdır. 

Aşağıdaki departmanlar bölge komiteleri ve ulusal cumhuri­
yerlerin merkez komiteleri içerisinde oluşturulmalıdır: Kadrolar, 
propaganda ve ajitasyon, örgütlenme ve talim, tarım. Bütün di-
ğer sanayi departmanlan kaldırılmalıdır. 

. 

n komiteleri ve mahalli komiteler ise şu departmanlara sa­
hip olmalıdır: Kadrolar, propaganda ve ajitasyon, örgütlen­
me ve talim. 

Bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyederin merkez komi­
teleri içindeki propaganda ve ajitasyon ve kadro departman­
lannın idaresi özel sekreteriere verilmelidir. 

Yoldaşlar, kadroların seçimi parti kararlarının uygulan­
masını denetlernek ve propaganda faaliyeti konusunda şu 
ana kadar söylediklerimden hareketle, Merkez Komitesi'nin 
ve yerel parti örgütlerinin neden yeniden örgütlenmesinin ge­
rekliliğini açıklamaya gerek olmadığını düşunüyorum . . 1 8. 
Parti Kongresi'ne sunulan Merkez Komitesi aygıtının ve ye-

67 



rel parti organlarının yapısı, bize çalışmamızın değişik alan­
larında parti öndediğini güçlendirme olanağı verecektir. "' 

* * * 

Sosyalist ekonomik sistemin hızla ilerleme kaydetmesi ve 
işçilerin, köylülerin ve aydınların hızlı politik ve kültürel ge­
lişmesi ile parti ve devlet hayatının hızı da belirgin bir biçim­
de artmıştır. Parti ve devlet sorunlarına önderlik etmek, yeni 
taleplere seri bir biçimde ortaya çıktıkları anda cevap vermek 
ve yeni sorunlara zamanında çözümler bulmak için merkezi 
parti örgüderine -parti kongresi ve Merkez Komitesi- yeni 
bir organ eklenmelidir: Tüm Sovyetler Parti Konferansı. Bu, 
parti kongreleri arasındaki zam:ının uzun olmasının, parti 
çalışması içinde gelişen kadroların, başta Merkez Komitesi 
olmak üzere daha üst görevlere atanmalarını sınırlaması ne':o. 
deniyle" gerddidir. Oysa, konferans bu olanağı sağlayabilir. 
Bu nedenle bir yıldan az süreyle olmamak kaydıyla, yerel 
parti örgütlerinin temsilcilerinden oluşacak ve asıl amacı par­
ti politikalarının acil sorunlarını tartışmak olan bir Tüm_ Sov­
yetler Konfcraası'nın partinin merkezi örgütlenmesine eklen­
mesinin zamanı gelmiştir. 

Tüm Sovyetler parti konferarisı, parti kongresi tarafından 
seçilen Merkez Komitesi üyelerinin beşte birini aşmamak 
kaydıyla, görevlerini yeterince yeiine getiremediği düşünülen 
Merkez Komitesi üyelerini görevden alma ve yerine yenileri­
ni atama yetkisine de sahip olmalıdır. Konferans, yeni Mer­
kez Komitesi üyelerini kongre tarafından seçilen Merkez Ko­
mitesi yedek üyeleri :.uasından seçecek ve bu yedek üyelerin 
yerine ise aynı sayıda yeni yedek üye seçecektir. 

Konferansın kararları, Merkez Komitesi'ne yeni üye ve ye­
dek üye seçilmesi kararı dışında, Merkez Komitesi'nin onayına 
tabidir. Merkez Komitesi tarafından onaylanmış konferans ka-
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radan, tüm parti. örgütleri için bağlayıcı olacaktır. Konferans 
delegeleri, bölge komitelerinin ve ulusal cumhuriyetierin komü­
nist partileri merkez komitelerinin tüm üyelerinin hazır bulun­
duğu toplantılarda seçilecektir. Yerel örgütlerden delege olaraK 
seçilemeyen Merkez Komitesi üyeleri, konferansta konuşma 
hakkına sahip olacak, ancak oy kullanamayacaktır. 

Sıınayideki ve Sovyet kurumlarındaki 
temel örgütlerin görevleri 

X oldaşlar, bu süreç içinde, partimizin temelini oluşturan 
b aşlıca örgütler daha da güçlendi, kitlelerle ilişkileri arttı, ko­
ınünistlerin öncü rolü gelişti ve parti yaşamı önemli bir yük­
seliş gösterdi. Parti örgütle�i, sosyalist inşanın pratik ekono­
mik ve kültürel sorunlarına daha yakın ilgi gösteriyorlar. 

Yaşanan deneyler kanıtlamıştır ki parti örgütleri, parti 
politik çalışınasını üretim phnlannın gerçekleştirilmesi, dev­
let aygıtının çalışmasının geliştirilmesi, yeni teknikiere ulaşıl­
ması, katı işçi disiplininin sağlanması, Stehanov Hareketi'nin 
geliştirilmesi ve parti ve işletmelere yeni kadroların atanması 
mücadelesiyle birleştirebildiği alanlarda iyi bir çalışma gös­
termiştir. Bunun tam tersi olarak da parti örgütlerinin üre­
timden uzak kaldığı ve görevini ajitasyon ve propaga!!da ile 
sınırladığı ya da parti örgütlerinin işletme işlerini yönetme gi­
bi haksız fonksiyonlar üstlendiği ve kendi sorumlulukların­
dan uzaklaşarak işletme organlarının görevlerini aldığı alan­
larda, yürütülen çalışma kaçınılmaz olarak kendisini zorluk­
lar içinde buldu. 

Stalin Yoldaş sürekli-olarak parti politik çalışmasıyla işletrrie 
çalışması arasında doğru bir bileşimin gerekliliğine işaret etmiş­
tir. Stalin daha 1 923 'te şunları söylemişti: 

"Bizim sanayi çekirdeğimiz fabrika ve tröstleri ilgilendiren 
olaylardan kaynaklanan sorunlara ilgi duyar hale getirilmeli­
dir. Bu çekirdeğin, bu fabrika ve tröstlerin yönetim organları-
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nın çalışmasıyla kontak halinde olabilmesi için her şey öyle 
ayarlanmalı ki onlarin çalışmasını etkileyebilir bir konumda 
olabilsinler. Çekirdeklerin temsilcileri olarak sizler, fabrika­
lardaki olayların gelişimind.e, sanayi çekii:değimizin parti dışı 
kitlelere karşı sahip oldukları ahlaki sorumluluğun ne kadar 
büyük olduğunu biliyorsunuz. Eğer bir çekirdek, fabrikasın­
daki parti dışı kitlelere rehberlik etmek konumunda ysa,' fabri­
kadaki olayların gelişiminin sorumluluğunu taşıma konumun­
daysa (elbette ki fabrikadaki herhangi bir eksiklikten parti dı­
şı kitlelere karşı ahlaki sorumluluğu tartrşılmazdır:), olayların 
gelişiminden haberdar olmalı ve şu ya da bu şekilde onları et­
kileme olanağına sahip olmalıdır. Bu nedenledir ki çekirdeğin, 
fabrikanın işletme sorunlarının tartışmasına çekilmesi gerekir. 
T röstteki gelişmeleri etkileyen sorunların tartışılması için ara 
sıra tröstün parçasını oluşturan fabrikalardaki. çekirdeğin 
temsilcilerinin işletme konferansları düzeı;ılenmelidir. Bu, par­
ti kitlelerimizin işletme deneyimkrini zenginleştirmenin ve ta­
bandan denetimi örgütlemenin emin ve gerekii bir aracıdır." 
(J. Stalin, Partinin Görevleri) 

Buna örnekolarak Leningrad'daki büyük Kirov işletmele­
rindeki parti örgütünün deneyiminden söz edeceğim. Bir za­
manlar bu işletmeden sorumlu- olan Troçki-Buharin haydut­
ları işletmeye büyük zararlar verip onu öyle kötü bir duruma 
soktular ki, 1 93 7  ortalarında bu işletme birçok dalda planın 
yüzde 45-SO'sini zor gerçekleştiri,[ durumdaydı . 

Bugün ise bu -işletme, onun teknik intelicensiasının safla­
rından, Stehanovist işçilerinin saflanndan yükselen yeni in-
sanlar tarafından yönetiliyor. 

-

Geçen yıl Kirov işletmesinin çalışmasında önemli bir gelişme 
kaydedildi. Bu gelişmede, partinin politik çalişmasını üretim ça­
lışmasıyla doğru bir şekilde birleştirmeyi başaran parti örgütü 
ve komitesi önemli bir rol oynadı. 

Kirov işletmelerindeki komünistlerin deneyi, parti politik 
çalışması ile üretim çalışmasının doğru bir bileşiminin, tek 
adam yönetimi ilkesinin ihlali ile ya da parti kitle çalışmasının 
unutulınası ile sonuçlanmadığını göstermiştir. 
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Buna en büyük katkısı olan şey, işletmenin teknik ve iş 
alanlarıyla donanmış insanların, işyerlerinden ve işletinenin 
değişik bölümlerinden insanların, işçilerle yakın .bağları olan 
insanların, teknisyen ve mühendislerin parti örgütünde ileri 
görevlere yükselmeleriydi. 

Kirov işletmelerindeki parti örgütü, işletmedeki düşman 
unsurları cesurca dıştalamış ve yeni kadroları terfi ettirmiştir. 
Bugün 500 civarında en iyi Stehanovist, mühendis ve teknis­
yenler, işletmeyi hiç de kötü olmayan bir şekilde yönetmek­
tedir. 

Parti örgütü, tabandaki işçi ve ofis çalışanlarından gelen 
sinyallare özel bir önem göstererek, işletmenin pek çok 
önemli sorununa çözüm bulabilmişti. Parti örgütü, işletmede 
sabotajcılar tarafından tam bir karmaşaya uğratılan ücret 
sisteminin reforme edilmesinde canlı bir şekilde yer aldı. 100 
civarındaki farklı ücret oranı kategorileı:i yerine şimdi sadece 

. 4 kategori var; yüz binlerce oran da gözden geçirildi. Bu, 
emeğin düzenli örgütlenmesinde ve emek verimliliğinin geliş­
tirilmesinde çok büyük önem taşıdı. 

Geçtiğimiz 6 ay sürecinde işletme, ücretlerde gereksiz har­
cama yapmaksızın üretim planını gerçekleştirdi ve yeni üre­
tim standartları hedefleri büyük ölçüde aşıldı. 

Kirov işletmelerindeki parti komitesi bu işte çalışmak için 
yeni insanlar önererek ve pratik geliştirme tedbirlerinin bu­
lunmasında yardımcı olarak işletmede enerji tüketiminin dü­
zenlenmesinde yönetime yardımcı oldu. Bunun sonucunda iş­
letme, 1939'un bahar ekim dönemine kadar traktör üretimi­
ni iki katına çıkarma planını başarıyla yerine getirdi. 

Başka bir örnek ise Yaroslavl Kauçuk lşletmesi ile ilgili. 
Bu işletme yedi yıldır üretim planını gerçekleştiremiyordu. İş­
letme yönetimi bir zamanlar halk düşmanlarının eline düştü­
ğünden ülke, Kauçuk Işletmesi'nin tatmin edici olmayan ça­
lışmasından çekiyordu. 
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SBKP(B) Merkez Komitesi, Kauçuk Işletmesi'ndeki Bolşe­
viklere, halk düşmanlarını teşhir etme ve eleme konusunda "' 

yardımcı oldu ve bir ait önce işletmenin plan hedeflerini ger­
çekleştirmede ülkenin en iyi işletmelerinden biri haline geti­
rilmesini talep etti. Y aroslavl Kauçuk Işletmesi p_arti örgütü, 
Merkez Komitesi'nin bu talehiri'i gururla gerçekleştirdi. Işlet­
me, otomobil lastiği üretme planını 1938'in 4. çeyreğinde 
yüzde 1 00, Ocak 1 939'da yüzde 106 ve Şubat'ta yüzde 108 
oranında gerçekleştirdi. Üretimdeki bu başarı, parti örgütü­
nün büyümesine de yansıdı. Parti üye sayısı 1938'in 4. çeyre-
ğinde geçmiş iki yıla oranla daha da arttı. 

· 

Kauçuk İşletmesi'ndeki parti örgütü başarısını neye borç­
luydu? Üretim çalışmasının politik çalışmayla doğru bir şe� 
kilde birleştirilmesine. Çalışmasını, üretim planının gerçek­
leştirilmesini ytiksek bir politik görev olarak görmek için 
ayarlad:ı ve tüm çalışanlar bu ruh haline büründüler. Parti ör­
gütü, parti kadrolarını öyle konumlandırdı ki bu durum, iş­
letmenin her bir bölümünde olanlardan haberdar olmasını 
sağladı. Ne SBKP(B) 'nin bölge komitesi ne de parti örgütü iş­
letme yönetiminin fonksiyanlarına cl uzattı. Tersine yöneti­
min bağımsızlık ve inisiyatif göstermesini sağlamanın koşul­
larını yarattı. Ancak bunun yanında parti örgütü, yönetimin 
attığı her adımın ve işletmedeki gidi{:iıtın çok iyi bilgisine sa­
hip oldu; gerektiğinde de yönetime yardımcı oldu, rehberlik 
etti ve öğretti . 

. Parti örgütü, bir taraftan halk düşmanlarının uzun bir sü­
redir körüklediği kargaşa ve sorumsuzluğu etkin bir şekilde 
eleştirirken, bir taraftan da işletmede istekle çalışan her bir 
yöneticiye, işçiye ve ofis çalışanına moral ve politik destek 
suridu. 

Kirov İşletmeleri ve Y aroslavl Kauçuk İşletmesi gibi daha 
pek çok örnek verilebilir. Moskova'daki ilk saat fabrikası, bir­
çok uçak fabrikası, birçok demir-çelik fabrikası, Kharkov'daki 
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S vet Shakhtyora Işletmeleri, Gorki Bölgesi'ndeki Yeni Sormovo 
Işletmeleri, vb. birçok işletme de temel parti örgütlerinin yaşa­
mında parti ve üretim çalışmasının doğru bileşiminin örnekleri­
ni oluşturmaktadır. 

Tüm cumhııriyetlerde ve bölgelerde, üretim sorunlarına 
doğru bir tavır takınmayı, işletmelerindeki çalışma üzerinde 
denetim sağlamayı ve üretim planını aşma konusunda yöne­
ticilere yardımcı olmayı başarmış pek çok parti örgütü bulu­
nabilir. 

Mühimmat işletmelerindeki Merkez Komitesi parti örgüt­
leyicilerinin deneyimine de değinmek istiyorum. Stalin Yol­
daş bu konuya büyük önem vermektedir.· Mühimmat plan­
tasyonlarında, Merkez Komitesi'ne bağlı parti örgütleyicileri 
sistemi kurulmasını ve bu amaÇla kalifiye mühendislerin, 
işinde uzman olanların ve iyi parti elemanlarının seçilmesini 
önermiştir. Bu önerinin ortaya koyduğu iyi sonuçlar önerinin 
değerini göstermiştir. Bugün bu işletmelerde, parti çalışması­
nı belli bir iş ve teknik sorunda görüş belirtme yeteneği ile 
birleştirebilen yeni tipte fonksiyonerlerimiz var. 

Bazı parti fonksiyonerlerinin teknik ve işe ilişkin konular­
daki ihmalinin sabotajcılara zemin yarattığını biliyoruz. Te­
mel parti örgütlerimiz fabrikalarımızdaki öncülüğü, personı;� 
lin çekirdeğini teşkil eder. Eğer önemli bir direktitin yerine ge­
tirilmesine ilişkin durumu ya da direktörlerin fonunun ne şe­
kilde harcandığını veya işçilerin konut koşullarını ya da ye­
mek salonlarının durumlarını öğrenmek istiyorsanız, parti ör­
gütlerinin deneylerini bir bütün olarak ele almanız ve fabrika­
lardaki üretim faaliyetiniri her alanını Bolşevik bir projektör 
ile aydınlatmanız gerekir. Bu şekilde sosyalist ekonomik kal­
kınma davasına bir bütün olarak hizmet etmiş olacağız. 

Tartışmalar esnasında, temel parti örgütlerine üretim bi-. 
rimlerinde denetim hakkı vermenin: tek adam yönetimi ilke­
sine darbe vuracağı iddialarını öne süren sesler yükseldi. Ba-

7 3  



na öyle geliyor ki, tek adam yönetimini, aktif personele 4ı­
yanmaksızın, sadece bir fabrikayı yönetme olarak algılayan­
lar, tek adam yönetiminin ne anlama geldiğini bilmiyorlar. 

Bizim Sovyet, Bolşevik tek adam yönetimi ilkemiz, yönet­
me, örgütleme, kadrolan seçme, doğru direktifler verme, ya­
pılan işin raporunu isteme V� sorumsuzluğu ve bölünmüş SO­
rumluluğu ortadan kaldırma yeteneği anlamı taşır. Fakat bu 
kavram, aynı zamanda böyle bir çalışmada parti örgütünün, 
fabrikada aktif durumda olanların ve tüm personelinin des­
teğini alma yeteneğini de ifade eder . .  

Bu nedenle de temel parti örgütlerinin denetiminden vaz­
geçebileceğimizi söylemek yanlıştır. Bu tür bir denetimden 
korkan yöneticiler hata ediyorlar. 

Bu bağlamda değişik türde temel parti örgütlerinin, özel­
likle de fabrikalar, devlet çiftlikleri ve kolektifçiftlikler gibi 
üretim birimlerindeki ve halk komiserliklerindeki parti örgüt­
lerinin görevlerini tam olarak belirlemenin zamanı gelmiştir. 

Üretim birimlerindeki parti örgütlerine fabrikalardaki, dev­
let çiftlikleri ve kolektif çiftliklerdeki gelişmeler üzerinde dene­
tim gerçekleştirme hakkı verilmelidir. Bu da üretim birimlc:_rin­
deki temel parti örgütlerinin n;�lünü ve sorumluluk duygusunu 
geliştirici bir sonuç doğurmalıdır. 

Halk koİniserliklerindeki paril örgütlerine gelince, çalış­
malarının özel koşulları nedeniyle bunlar mademJ<i denetim 
fonksiyonunu yerine getiremiyorlar, o zaman, aygıtın çalış­
masını geliştirmede daha büyük bir rol oynamalıdırlar. Bu­
lundukları Halk Komiserliklerindeki hata ve eksikliklere dik­
kat çekmek, herhangi bir personelin çalışmasındaki eksiklik­
leri ortaya koymak ve Merkez Komitesi'ni ve kendi halk ko­
miserliklerinin başkanını bilgilendirmek onların görevidir. 

Stalin Yoldaş, 1 5  Mart 1 926'da yapılan Merkez Komite­
si Örgütleme Bürosu toplantısında, Sovyet kurumlarındaki 
cekirdeklerin görevlerini ortaya koymuştur: 
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"Sovyet kurumlarındaki çekirdeklerimiz, kurumlarımızda­
ki gerçek Sovyet düzeninin gözeticisi olmalıdır. Bu çekirdek­
ler, Sovyet kurumlarında, hem hükümet hem de işletmeler açı­
sından en azından asgari bir düzenin, asgari bir duyarlılığın, 
halkı dinlemeye hazır olmanın ve daha az bürokrasinin sergi­
lenınesini sağlamalıdır. Şunu görmeliyiz ki, Sovyet kurumla­
rındaki ç�kirdekler tüm parti yaşamını yaşamalı, partiye Sov­
yet ve işletme aygıtlarını geliştirmesi ve basitleştirmesi konu­
sunda yardımcı olmafı ve daha dürüst ve ekonomik olması 
için onu halka · daha da yakinlaştırmalıdır. " (bkz. SBKP(B) 
MK yayını lzvestia, No. 16-17, 1926.) 

Belli bir halk komiserliğinde çalışan tüm parti üyeleri o 
halk komiserliğinin tek genel parti örgütünde birleşmelidir. 
Bir halk komiserliğinin parti örgütü sekreteri, SBKP(B) Mer­
kez Komitesi tarafından onaylanmalıdır. Bu son öneri açik 
olduğundan onun gerekliliğini uzun uzun · anlatmanın gereği 
yoktur. 

Y oldaşlar, tezlerde önerilen SBKP(B) Tüzüğü'ne ilişkin 
başlıca değişiklik ve eklemeleri �çıkladım. Bunların yanında 
partinin deneylerinin ortaya çıkardıgı diğer eklemelerden de 
söz ermek gerekiyor: Bölge komitelerinin 4 veya 5 sekreteri 
olmalı; teritoryal parti örgütlerinin hakları tüzükte tanırrilan­
malı; ayrıca tüzükte Kızıl Ordu'daki parti örgütlerine ilişkin 
maddeler donanmadaki parti örgütlerini de kapsamalıdır. Bu 
eklernelerin açıklanmasına gerek olmadığını düşünüyorum. 

Mevcut tüzüğe bir değişiklik olarak, temel örgütlerin se­
çilmiş organlarının "komite" yerine "büro" olarak adiandı­
rılması öneriliyor. 

Bu değişikliğin sebebi şudur: Kornitder eşit statüye sahip 
birçok parti örgütünü birleştirmek için kurulur. Partimizdeki 
gelenek budur; uygun olan da budur. Temel parti örgütleri-
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nin seçilmiş organlarını, komitelerden ayırmak için büro ola-
rak adlandırmak daha doğru olur. , 

"" 

Merkez Komitesi ayrıca fabrikalardaki parti örgütlerini, 
belli koşullar altında, yani 1 5  üyeden az olmamak koşuluyla, 
bir büro seçme hakkı ile donatmaya büyük önem vermekte-

. 

dir. Biliyorsunuz ki Merkez Kdmitesi hrarıyl� büyük sanayi 
· işletmelerinde işyeri komiteleri kurulmuştur. Pratik, bunların 

kurulmasımn doğruluğunu kanıtlamıştır. 

"SBKP(B ) Tüzüğü'ndeki Değişiklikler" Üzerine 
Rapor Tezleri Konusundaki Tartışmaların Özeti: 

Şimdi de, SBKP(B) Tüzüğü'ndeki değişiklikler üzerine rapor 
tezlerinin parti örgütlerinde tartışılması sırasında önerilen düzdt­
me ve değişikliklere ilişkin tartışmaya geçeceğim. 

Bu tezler üzerine. çok geniş tartışmalar yapıldı ve parti 
üyeleri ve parti örgütlerinin büyük çoğunluğu tarafından ka­
bul edildi. (Fırtınaii alkışlar.) 

Tartışmalar, Tüzük'te değişiklik yapılması için önerilen 
tezler için olduğu kadar; mevcut tüzükte yer alan ve hiçbir 
değişikliğin önerilmediği bazı ifadeler için de çok sayıda _dü­
zeltme ve değişikliğin gerçekl!;!.ştirilmesini sağladı. 

Yapılan düzeltmelerin oldukça çeşitli olması nedeniyle 
onları bazı kategoiilere bölmek g�rekir. 

Parti organlarının her 5 yılda bir seçilmesi gerektiğini; 
parti örgütü sekreterlerinin komite ve bürolar tarafından de­
ğil, genel kurullar tarafından seçilmesi gerektiğini; sekreterie­
rin komite ve bürolardan bağımsız olması gerektiğini; yeni 
üyelerin kutlama toplantılarında partiye alınması gerektiğini 
vb. ortaya koyan, hiçbir pratik değeri olmayan bazı düzelt­
meler var. 

Bu değişikliklerin gereksizliği çok açık olduğundan bunla� 
rı tartışmamn gereği yoktur. Onlar, tüm değersizlikleriyle za­
ten yıkılmışlardır. (Gülüş ve alkışlar.) 
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!kinci olarak, doğrudan SBİ<P(B} Tüzüğü ile ilgili olmayıp 
parti örgütünün bugünkü çalışmasıyla ilgili olan birçok deği­
şiklik ve yorumlar var. Örneğin yoldaşların dinlenebilmesi ve 
teorik çalışma yürütebilmesi için haftanın beş akşamından 
üçünde hiçbir toplantı veya konferansın yapılmaması; parti 
günlerinin oluşturulması; kararların propaganda yoluyla alın­
masının yasaklanması; ,bölge komitesi bürolarının, parti örgüt­
lerinin küçük olduğu bölgelerde seçilmesi; makine-traktör is­
tasyonlarındaki parti örgütlerine traktör sürücüleri ve hasat 
toplama operatörlerinin kayıt olması; demiryolları kavşakları . · 
parti komitelerinin kaldırılması gibi öneriler var. 

Gördüğünüz gibi bütün bu değişiklikler pratik parti işle­
rine ilişkindir. Bu değişikliklerin mimarları belli ki parti işle- . 
riyle tüzüğü arasındaki farkı yakalamış değiller ve bu yüzden 
de tüzüğün sadece genel çerçeveyi ve partinin örgütsel faali­
yetinin ı:emel biçimlerini belirlediğini, parti organlarının fa­
aliyetlerint engel olmadığını, tersine teşvik ettiğini unutarak 
mümkün olduğu kadar fazla ma'ddeyi tüzüğe sıkıştırmaya ça­
lışıyorlar. 

18 .  Parti Kongresi'nin onaylayacağı SBKP(B) Tüzüğü, yö­
netici parti organlarının gelecekteki faaliyetleri için örgütsel 
temeli oluşturur. Tüzükte yapılacak değişiklikler seçilecek 
olan yeni Merkez Komitesi'ne sunulmalıdır. 

Üçüncü grup değişiklikler ise doğrudan SBKP(B) Tüzüğü 
ile ilgilidir. Bunların büyük bir kısmı formülasyon sorunu ile 
ilgilidir ve kongrenin kuracağı 1 8 .  Kongre Tüzük Komisyo­
nu'na iletilmelidir. 

Gerçek öneme sahip değişiklikleri ise 3 kategoriye ayi.r­
mak gerekir: Kabul edilemez olan ve reddedilmesi gereken­
ler; kongrede tartışılması gerekenler; kabul edilmesi gereken­
ler. 

Önce kabul edilemez önerileri ele alacağım. 
1 .  Partiye kabul kategorilerini şu ya da bu şekilde muha-
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faza etme amaçh değişiklikler var. Bunlar çok çeşitli öneriler 
içeriyor ve tümü de mimarlarınm, farklı kategorileri kaldır-"' 
mak için zamanlamanın doğru olmadığı yolundaki düşünce­
lerine dayanıyor. lki ya da üç kategorinin oluşturulması öne­
risi getirildi: Biri işçiler için, diğeri köylüler ve aydınlar için, 
ya da eski intelijansiya mensupları için özel bir 'l<ategorinin 
kurulması. Bu öneriler kabul edilmemelidir. 

Bu değişikliklerin altında yatan şey, onların mimarlannın, 
Sovyetler Birliği'nde sınıf ilişkilerinde gerçekleşen köklü de­
ğişiklikleri ya göz ardı ediyor olmalan ya da bunları anlama­
mış olmalarıdır. Onlar ya eskiye sarıtip yeniyi görmeyi bece­
remiyorlar ya da ölü uykusuna yatmış bir vaziyette, etrafın- · 
da olup bitenleri fark etmiyorlar. (Alkışlar.) 

2. Bir de tezlerde önerilen partiye kabul koşullarından da­
ha ileri giden diğer uçta düzeltmeler var. Birinci gruptaki dü­
zeltmeler eski kabul koşullarını muhafaza etmeyi önerirken, 
ikinci gruptakiler tezlerde önerilen koşullardan çok daha ih 
ri gidiyor. Örneğin deneme üyelik süresinin bir yıl değil de, 9 
ay, 6 ay, hatta 3 ay olması; aday önerenierin parti üyeliği sü­
resine ilişkin düzenlernelerin kaldırılması; öneride bulunanla­
rın sayısının azaltılması vb. doğrultusunda öneriler var. Sani� 
yorum bu tür değişiklik önerile{l. belli parti üyelerinin parti­
mizin karakterini anlamamış olmasından kaynaklanıyor. 
Bunlar aynı zamanda, bazı parti üyelerinin partimizin gücü­
nün, parti ile parti dışı, parti üyeleri ile parti dışı insanlar ara­
sındaki sınırları kaldırmak ve kendisini kitleler arasında da­
ğıtmasında değil, işçi sınıfının, köylülük ve aydınlarm ileri 
unsurlannın yarış alanı olarak hareket etmesinde, üyeliğin 
niceliği değil niteliği için mücadele etmesinde, parti üyeliği­
nin yüksek bir mevki olması, parti üyelerinin sağlamlığı ve iş­
çi sınıfının davasına olan sadakatini dikkate almasında yattı­
ğı ilkesini unuttuklarını gösteriyor . 

Bu değişiklikleri önerenler, partinin, üyelerinin niteliği ko-
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nusuna önem vermeye niyeti olmadığı ve üye olmak isteyen 
herkese kapılarım açtığı gibi yanlış bir kanaate sahipler. Bu 
yanlış görüşün, parti safları için gerçekten en ileri unsurların 
kesin bireysel

. 
seçimi politikasıyla ortak hiçbir yanı yoktur. 

Yeni üyelerin kabulü sürecindeki esaslı değişiklikler parti­
nin, parti saflarına en ileri unsurların bireysel seçimi şeklinde 
ifade olunan denenmiş ve sınanmış Leninist ilkeyi gevşetme­
si anlamına mı gelir? EH:.ette hayır. Merkez Komitesi·ve Sta­
lin Yoldaş, parti için önemli olanın, üyelerin sayısından çok 
onların niteliği ve sağlamlığı olduğunu pek çok defa açıkça 
ortaya koymuştur. Stalin Yoldaş, Gürcistan Komünist Parti­
si Tiflis Örgütü'nün genel toplantısına sunduğu 6 Temmuz 
1 921 tarihli raporunda şöyle der: 

"Şunu sürekli akılda tutmak gerekir ki bir partinin, özellik­
le de Komünist Partisi'nin gücü ve ağırlığı, üyelerinin sayısın­
dan çok onların niteliğine, sağlamlığına ve proletaryanın da­
vasına olan adanmışlığına bağlıdır. " · 

Stalin Yoldaş, 26 Ocak 1924'te, Lenin'in ölümü döne­
minde, II. Tüm-Sovyetler Kongresi'nde yaptığı konuşmada 
şunhırı söyledi: 

"Böyle bir partinin üyesi olmak herkese nasip olmaz. Böy­
le bir partinin üyesi olmanın getirdiği zoduklara ve fırtınala­
ra karşı koymak herkese nasip olmaz. Böyle bir partinin üye­
si olması gerekenler, öncelikle işçi sınıfının, sıkıntı ve mücade­
lenin, akıl almaz mahrumiyederin ve kahramanca çabaların 
evlatlarıdır. İşte bu nedenledir ki Leninistlerin partisi, komü­
nistterin partisi aynı zamanda işçi sınıfı partisi olarak adlan­
dırılır." 

1 3 .  Parti Kongresi'nin "Partiyi Geliştirmenin Acil Görev­
leri" başlığıyla aldığı kararda parti, yeni üyelerin kabulünde 
önemli olanın formaliteler değil, esaslar olduğunu belirtmiş­
tir: 
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"Partiye yeni bir üye kabul edilirken sadece belirlenmiş res­
mi gereklilikler gözetilmemeli, yeni üyenin pratikte partiye V'e 
proletarya diktatörlüğü organlarına gerçek yardım kapasitesi 
de araştırılmalıdır." 

. 

Parti üyeliği için başvuranlara uygulanan bu kesin bireysel 
yaklaşım ilkesi partittıizin değiştirilemez bir yasasıdir. 

17. ile 18. Parti Kongreleri arasındaki dönemde Merkez 
Komitesi sürekli olarak partiye bireysel kabul ilkesinin unu­
tulması tehlikesine işaret etmiştir. 

Yabancı ve düşman . unsurlar, büyük işçi sınıfı davasırrn 
altıuı oyma çalışmalarında parti üyeliği unvanını kullanmak 
için SBKP(B) 'nin saflarına girme mücadelesi vermiştir. 

Partinin yeni üyelerinin bireysel seçimi ilkesinin ihlaline 
karşı Merkez Komitesi büyük çaba göstermiştir. 

Merkez Komitesi, Lenin'in, partimizin üyelik sayısından 
çok onların niteliğine önem veren dünyadaki tek parti oldu­
ğu yolundaki belirlemelerini göz ardı etnıe girişimlerine kar­
şı kararlı bir mücadele yürütmüştür. 

Parti Merkez Komitesi, parti örgütlerini, b� ilkenin çarpı-
. tılması ve hataların tekrarlanması tehlikesi ve partiye yeni 

üyelerin dikkatli bireysel seçimi yerine geçmişte yabancLve 
düşman unsurlada SBKP(B) saflarını kirleten satış kampan-
yası tehlikesi konus�nda uyarmışt��· . 

Parti kayıtlarının incelenmesi ve parti kartlarının değişti­
rilmesi, bu alanda hüküm süren aşırı ihmal ve kargaşayı or­
taya çıkardı. Bu yüzden açıktır ki, partiye üyelik konusunda 
bireysel seçim ilkesi, en ileri unsurların, işçi sınıfı davasına 
gerçekten adanmış olanların işçi, köylü ve çalışan aydın saf­
ları arasında ülkemizin en iyi unsurlarını, sosyalizm mücade­
lesinin değişik alanlarında denenmiş unsurları, zorluklar kar­
şısında boyun eğmeyen, tersine onların üstesinden gelme mü­
cadelesinde çelikleşen unsurları seçme ilkesi, partimizin saf-

. larına yeni üyeler atınması konusunda geçmişte olduğu gibi 
bugün ve gelecekte de partimizin kararlı bir ilkesi olacaktır. 
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Aynı zamanda parti,- saflarına gerçekten en ileri unsurla- . 
rın girmesinin tüm koşullarını yaratma konusuyla da yakın­
dan ilgilenmektedir. 

3. Bazı yoldaşlar, bir zamanlar parti üyesi olan kişiler için 
özel bir kategori oluşturulması önerisini getiriyor. Bu bana ge­
reksiz geliyor. Eğer bu yoldaşlar parti saflarının dışında iken 
davaya adanmış olduklarını ve aktif işçiler olduklarını kanıtla­
mışlarsa, onlar da partiye yeni giren yoldaşların tabi olduğu ko­
şullar temelinde kabul edilebilirler. Ama eğer parti safları dışın­
dayken, kendilerini adamış olduklarını kanıtlamamışlarsa par­
tiye kabul edilmeyecekleri ve kimsenin de onları tavsiye etine­
yeceği açıktır. 

4. Partiye üye öneren kişinin, önerdiği kişiyi, beraber yü­
rüttükleri çalışma İçinde tanıyor olması gereğine ilişkin dü­
zehmeler de öneriliyor. İşçi Köylü Kızıl Ordusu saflarmda 
yer alan kişilere ilişkin olarak, Kızıl Ordu' daki özel yaşam 
koşulları göz önünde bulundurularak adaylık süresivjn 6 ay 
olarak belirlenmesi önerisi getiriliyor. Bu öneriyi reddetme­
miz gerektiğini düşünüyorum. Her şeyden önce bu duruin 
bölgesel parti örgütleri ve ordu parti örgütleri için farklı ko­
şullar yaratır ki bu istenmeyen bir durumdur. Ikinci olarak, 
sadece başvuruyu yapan kişiyi aynı fabrika ya da kurumda 
çalışması _nedeniyle tanıyan yoldaşlar değil, onunla farklı 
ahinlarda çalışmış kişiler de öneride bulunabilir. Öte yandan, 
üyelik başvurusu tartışıldığında öneren kişinin katılımını zo­
runlu kılmanın gereği de yoktur. Son olarak, bir parti örgü­
tü yerel olarak yeterince öneriye sahip değilse, gerekirse baş­
vuruyu yapan kişiyle ilgili onun daha önce çalıştığı örgütler­
den veya daha önce beraber çalıştığı yoldaşlardan da bilgi is­
teyebilir. 

S. Genel parti toplantılan yerine, SOO'den fazla üyeye sa­
hip büyük parti örgütlerindeki işyeri parti toplantılarına par­
tiye üye kabul etme hakkı verilmesi önerileri yapıldı. Aynı 
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öneri tüm işyeri parti örgütleri için de yapıldı. 
Burada kabul etmemiz gereken öneri şudur: SOO'den ya"' 

da 700' den fazla üyeye sahip büyük fabrika parti örgütlerine 
(bu, kongrede tartışılmalıdır), bir temel örgüt bürosu yerine, 
fabrika komitesi kurma izni verilmelidir. 

Bazı yoldaşlar, bu t_ür falınkalarda bölge komiteleri ku­
rulması önerisini getirdi. Bana göre böyle bir şey yanlış olur. 
Çünkü o zaman iki farklı türde bölge komitelerimiz olacak: 
Mahalli bölge komiteleri ve sanayi bölge komiteleri. 500 ya 
da 700'ün üzerinde üyeye sahip fabrika parti örgütlerinde 
fabrika parti komiteleri kurmak ve böylesine büyük fabrika­
lardaki işyeri parti örgütlerine tüzüğe bağlı haklar vermek 
uygun olur. 

Tiim işyeri örgütlerine partiye yeni üye kabul etme hakkı 
verme, yani tüzük içerisinde tüm temel işyeri örgütlerir..e bu 
hakkı genişletme önerisi reddedilmelidir. Çünkü böyle bir 
şey genel fabrika örgütlerinin önemini azaltıcı bir rol oynar. 
Bizim kalemiz her şeyden önce fabrikalardır ve asıl önemi iş­
yerine vererek fabrikadaki genel parti örgütünü bölmek yan­
lış olur. Fabrikadaki genel parti örgütünün eğitimsel rolünü 
ve partiye-yeni üye kabulü konusund� genel fabrika pa�ti 
toplantısının cnemini azımsamamalıyız. 

6. Parti organlarİnda çeşitli yerii bölümler kurma konu­
sunda da bir dizi öneriler yapıldı. Bildiğiniz gibi Merkez Ko­
mitesi'nin tezleri, bölüm sayısını azaltınayı hedefliyor ve ana 
bölümlerin, Merkez Komitesi'nin Propaganda ve Ajitasyon 
Idaresi ve Kadro !daresi ve buna bağlı yerel bölümlerin olma­
sını öncriyor. Fakat bu yoldaşlar tam tersini önererek bölüm 
sayısını artırmak istiyorlar. Sağlık Bölümü, Stehanov Hareke­
ti Bölümü gibi yeni bölümler kurmayı öneriyorlar. (Gülüşler.) 

Bu öneri reddedilmelidir. Sadece bir bölüm için bu durum 
tartışılabilir: Bundan, Savunma Departmanı kurma önerisini 
kastediyorum. Bu konu kongrede tartışılmaya değer. 
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7. Parti aktifleriyle ilgili maddenin kırsal alandaki örgüt­
leri de kapsaması önerisi yapıhyor. Bu önerinin, lehte ve 
aleyhte görüşler olduğu için, kongrede tartışılması gerekir. 

Bu tartışmanın içeriği nedir? Öneri, kırsal bölgelerde, 
özellikle geniş olanlarda, komünistlerin genel bölge toplantı ­
sı çağrısı yapmasının her zaman uygun olmadığını, bu neden­
le de şehirlerde olduğu gibi, parti politikasının güncel soı::un­
larını tartışmak için parti aktifi toplantılarının düzenlenme-. 
si gerektiğini belirtiyor. Bu öneriye karşı olan görüşler ise kır­
sal bölgelerin çoğunda, gerektiği zaman örgütlerin genel top­
lantısının düzenlenebileceğini ileri sürüyor. Genel toplantıla­
rın büyük eğitimsel ve örgütsel değer taşıdığını biliyoruz. Ba­
zı yoldaşlar, aktiflerin genel parti toplantılarının fonksiyan­
larına tecavüz edeceğinden korkarak aktiflere çağrı yapma­
nın kötüye kullanılmaması gerektiğine işaret ediyorlar. Gör­
düğünüz gibi bu sorunu kongrede ele alıiıak uygun olur . 

. 8. Tüm bölge ve şehir komitelerindeki bürolara ek olarak 
sekretaryalar kurma önerisi getiriliyor.

' 
Bu da kongrede tartı­

şılması gereken bir öneridir. Bu önerinin de lehinde ve aley­
hinde olan görüşler var. Lehte olanlar, önderliğin çok sayıda 
örgüt sorununu tartışma durumunda olduğu zaman sekretar­
ya gibi ek bir organın gerektiğini belirtiyorlar. Her sorun için 
bir büro çağrısı yapmanın gerekli olmadığı iddia ediliyor. tlk 
bakışta bu oldukça cazip ve pratik bir öneri gibi görünüyor. 
Ama öte yandan, sekretaryaların oluşturulmasının büronun 
rolünü, kolektif liderliğin rolünü asgariye indireceği yolunda 
korkular da var. Bu öneri, önderliğin merkezini bürodan, da­
ha. dar bir organa, sekretaryaya kaydırmaz mı? Bu sorunun 
da kongrede tartışılması gerektiğine inanıyorum. 

9. Önder konumunda parti görevlisi olabilmek için gere­
ken parti üyeliği süresinin azaltılması, hatta bu göreve seçilen 
yoldaşlar. için herhangi bir üyelik süresinin söz konusu olma- , 
ması doğrultusunda öneriler var. Bu yanlış bir öneridir. Çünkü 
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üyelik süresi sadece biçimsel bir kriter olarak değil, parti çalış:_ 
masında belli bir deneyimin ifadesi olarak da gereklidir. Stalin 
Y oldaş.'ın genç ve yaşlı parti üyelerinin deneyieriniii birleştiril­
mesi gerektiği konusundaki sözlerini unutmamalıyız. Merkez 
Komitesi'nin tezlerinde ele alınan önder parti işçilerinin üyelik 
süresine ilişkin tüzük kurallarıİııiı değiştirilmesi önerisi, genç 
kadroların ilerlemesini sağlamak için yeterlidir ve azaltına yo­
lunda daha uzun sürelere gitmek uygun olmayacaktır. · 

10. Üretim çekirdeği yanında Sovyet çekirdeğine de denetim 
hakkı verilmesi öneriliyor. Bu üneriyi kabu1 edilmez bu1uyorum. 
Çünkü bu öneri Sovyet çekirdeğinin faaliyet gösterdiği özgül ko­
şu1ların unutu1masından kaynaklanıyor. 

Bu unutkanlığın ne tür uç noktalara götüreceği, SSCB Tarım 
Halk Komiserliği ve SSCB Devlet Çiftliği Halk Komiserliği'ndeki 
parti örgütlerinin durumunda görülmektedir . .  

Parti örgütleri, halk komiserliklerinin başkanlarının faali­
yetlerini denetleme düşüricesi;_,e kapıldılar. Halk Komiserlik­
lerinin içinde, bölgesel örgütlerle bağlantı kuran ve onlara ta­
limat veren ikinci bir merkez kurdular. Tarım Halk Komiser­
liği'nin parti örgütü SSCB'de toprak ekiminin durumunu tar­
tıştı! (Gülüşler.) Bu saçmadır. Sanki buradan Kuban'da ya da 
Orta Asya'da toprak ekimi yargılanabilirmiş gibi. Bir de "di­
rektifler" çıkarılması- öngörülüyor. Hasat mevsimi için hazır­
lıklar, makina-traktör istasyonlarının akaryakıt ihtiyacı, 
bunların finansl?anı vb. tartışılıyor. Yani halk komiserlikle­
rinin işlevleri taklit edilmeye ve üstlenilmeye çalışılıyor. Bun­
dan bir şey çıkmaz. 

Devlet Çiftlikleri Halk Komiserliği parti örgütleri, doğu­
daki devlet çiftliklerindeki tırpan işlerinin durumunu tartıştı. 
(Gülüşler.) Bu organ sorun hakkında tam bir çözüm önerisi­
ne sahip .olmamasına· rağmen, "direktifler" yayınlamaya ça­
lıştı. 

Parti ve devlet disiplininin gözerilmesini sağlamak ve yö-

84 



netımın talimatlarının gerçekleştirilmesini denetlernek için 
tedbirler almak yerine, aygıtın durumu ve personelin yetenek 
ve politik uygunluğu ve Halk Komiserliklerinin çalışmasın� 
daki eksikliklere dikkat çekmek yerine, Halk Komiserlikleri 
başkanlarının işlevlerini üstleurneye ve bölgesel örgütleri yö­
netmeye çalıştılar. 

Bu, kötü bir uygulamadır ve teşvik edilmemelidir. Bu, Sov­
yet çekirdeğinin · görevlerine ilişkin temel kavramların karıştı­
rılmasının !;>ir örneğidir. Bu, bir önderlik parodisi olup halk 
komiserliği · içinde bir halk komiserliği yaratma girişimidir . 

. Sovyet çekirdeğinin temel bir özelliği ol�rak onlar Sovyet 
kurumlarının çalışması ·üzerinde denetim kurma fonksiyonu­
nu üstlenemezler. Bu, daha yüksek parti ve Sovyet organları­
nın işidir. 

Fakat bu, Sovyet kurumlarındaki temel parti örgütlerinin, 
olayların gidişini etkileme olanağına sahip olmadıkları anla­
mına gelmez. Tersine, bu parti örgütlerinin görevi oldukça 
önemlidir. ' Bir Sovyet kurumundaki parti örgütü eğer kuru­
mun çalışmasındaki eksikliği zamanında fark ederse, eğer 
parti çekirdeği SBKP(B) Merkez Komitesi'nin ve halk komi­
serliklerinin başkanlarının dikkatini bu eksikliklere çekerse� 
yönetim aygıtını geliştirmede önemli bir işlev gör�cektir. · · 

1 1 .  Temel parti örgütlerinde ve 'b-1 1  üyeli işyeri paı:ti ör­
gütlerinde büroların kurulmasının onaylanması öneriliyor. 

7 üye, 3 kişilik bir büro seçecek! Bu, büro toplantılarının, 
parti örgütlerinin genel toplantılarının yerine geçmesi demek 
olacaktır, ki bu da yanlıştır. 

Tüm bunlar doğrudan .tüiüğe ilişkin olan öneri ve ekleme-
lerdir. Fakat bana göre bunlar kabul edilebilir değildir. :c 

Şimdi, bana göre kabul edilebilir olan önerilere geçeceğim. 
-ı . Bazı yodaşlar, SBKP(B) Tüzüğü'nü ülkedeki d�rum de­

ğişikliğine uyariayabilmek için, tüzüğün önsözünün değişti­
rilmesi gereğine işa�et ediyorlar. 
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. Bu önerinin doğru ve kabul edilebilir olduğunu düşünü-"' 
yorum. 

2. Taraftar grupları sorunu üzerine oldukça canlı tartış­
malar ve görüş alışverişi yapıldı. Hakim olan fikre göre taraf-. 
tar grupları kaldırılmalıdır. 

Yoldaşlar, parti etrafında geniş bir parti dışı aktifin bü­
yümesi ve yeni üyelerin alınmaya devam etmesi karşısında, 
taraftar gruplarının kendi görevlerini aştığına işaret ediyor­
lar. Partiye üye alımı, esas olarak taraftar gruplarından ol­
mamaktadır. Örneğin, son iki yılda kabul edilen yeni aday 
üyelerin sadece yüzde 21 'i taraftar gruplanndan gelmedir. 

Bu pratik deneyden ders çıkarmamız gerekmiyor �u? 
Bence gerekiyor. 

Parti etrafında, partiyi kitlelerle birleştiren oldukça fazla 
sayıda örgüt var. Burada sendika gibi örgütlerden söz ediyo­
rum. Bunların üyelerini eğitme çalışmasının etkisi, onları ko­
münist öncünün görevlerini anlama kapasitesine, yani parti 
seviyesine yükseltmek ve en iyi unsurlarını parti için hazırla­
mak şeklinde olmalıdır. 

Maalesef sendikalarımız olması gereken seviyede bu a�a­
cı kendilerine mal etmiyorlar.,19ysa sendikalar içinde çalışan 
komünistlerin görevi, buralardaki eğitim çalışmasını, en ileri, 
en aktif unsurları- parti seviyesinıtyükseltecek şekilde yürüt­
mektir. 

Dallanıp hudaklanmış çok çeşitli bir sosyal örgütler siste­
mimiz var: Sovyetler, GKB, Kooperatİf Dernekleri, Kimyasal 
ve Hava Savunma Dernekleri vb. Bunların her biri, en iyileri 
partiye kabul edilebilecek oldukça fazla sayıda aktife, parti 
dışı işçilere. sahiptir. 

Bu bakış açısıyla, taraftar grupları; işçi sınıfı, kolektif çift­
lik köylüleri ve aydınlar içindeki en iyi unsurları partiye ka­
tılmaya hazırlama alanını daraltır. 

En iyi, en hazır, en ileri unsurlan taraftar gruplarına değil 
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de aday üyeler olarak doğrudan partiye kabul etmek · daha 
doğru olacaktır. (Duyun, duyun! Alkışlar.) 

3. Partiden haksız yere ihraç edilenlerin eski görevlerine 
iade edilmesinin basında duyurulması önerileri yapılıyor. Bu, 
doğru ve kabul edilmesi gereken bir öneridir. 

4. Parti Denetleme Komisyonu'nun çalışma karakterinin 
Sovyet Denetleme Komisyonu'nun faaliyet karakterinde bir 
değişikliğe yol açması ve bu organa hükmeden düzenlernele­
rin yönetim tarafından doğrulanması göz önüne alınarak tü­
zükten, Sovyet Denetleme Komisyonu'na ilişkin maddenin 
çıkarılması önerisi var. Bu doğru bir öneridir. Ve Sovyet hü­
kümetinin yasama ve yürütme organlarının yapısındaki ana­
yasal değişiklikler, S�wyet Denetleme Komisyonları'nda buna 
uygun değişikliklerin yapılmasını gerektirir. 

5. Kabul edilmesi gereken bir başka şey de, pan;iye üyelik 
kabul yaşının 1 8'den başlaması önerisinin tüzüğe eklenmesi­
dir. (Alkışlar. ) 

6. Tüzükte GKB'ye ilişkin birçok noktanın daha belirgin 
ifade edilmesine yönelik önemli ekler öneriliyor. Tüzükte 
GKB ile ilgili üç madde var ve GKB'ye ilişkin sorunlar yeter­
li yansıma bulamıyor. Birinci maddede, 21  yaşına kadar olan 
gençlerin ancak GKB vasıtasıyla partiye kabul edilebileceği 
ifade ediliyor. Ikinci maddede, bir GKB bölge komitesinin 
(partiye aday üye) önerisinin, iki parti üyesi önerisine eşdeğer 
olduğu belirtiliyor. Üç�ncü madde ise, temel parti örgütleri­
nin olmadığı yerlerde parti-GKB ortak gruplarının kurulma­
sıyla ilgilidir. 

Parti ile GKB arasındaki ilişkileri tanımlayan bu madde­
ler artık yeterli değildir. Kongrede iki öneriyi tartışmanın ge­
rekli olduğunu düşünüyorum: 

Birincisi, partiye katılan ve GKB'nin yönetim ka,demesin­
den olmayan GKB üyelerinin her iki örgüte, hem partiye hem 
de GKB'ye bağlı olma zorunluluğu olmamalıdır. GKB'nin 

87 



yönetici organlarında önemli görevlere sahip değillerse parti 
örgütüne dahjl olmalari daha iyi olacaktır. (Alkışlar.) 

"' 

Her zaman doğru olmasa da pratikte, 25-26 yaşın üstün­
deki GKB üyelerinin partiye transferine başlanmalıdır. Bu­
gün GKB'de şunlar oldukça yaygın söyleniy�r: "Önce ileri 
yaştakileri partiye seçeceğiz, sonra da dalı� genç üyeleri ele 
alacağız. " Partiye kabulün 1 8  yaştan başlaması önerisi, 
GKB'deki eğitim çalışmasının güçlenmesine yardımcı olacak­
tır. "20 yaşındakilerin" (Gülüşler. ) durumu kötü. Çünkü, 

. onlar "olgunlaşmak" için GKB'de kalıyor ve partiye transfer 
edilmeleri için hiç acele edilmiyor. Bana göre bu insanların 
partiye girmeleri zorlaştırılarak 5-6 yıl daha GKB'de tutul­
ması tavsiye edilemez. 

GKB'de önderlik konumunda olmayan üyeler, partiye gir­
diklerinde sadece partiye ait olmalarına izin verilmelidir. Da­
ha sonra da eğitimsel ve örgütsel eğitimlerini partide alırlar. 
Neden onlar iki bölge komitesi, iki temel örgüt çatısı altında 
olsunlar? Neden hangi çalışma grubuna, GKB'ye mi, partiye 
mi girmeleri gerektiğini düşünsünler? Parti içinde olan GKB 
üyelerinin konumları açık belirieiımelidir. Bu durum 
GKll'deki komüııistlerin duı;umunu açıklığa kavuşturac�k ve 
en iyi unsurlarının eğitilip partiye hazırlanmasinda GKB'nin 
çalışmasının geliŞmesine yardırrib olacaktır. (Alkışlar.) 

Ikinci olarak, devlet ve ekonomi işlerinde GKB'nin rolü­
nü güçlendirmenin ve bunu parti tüzüğünde yansıtmanın za­
manı gelmiştir. 

GKB'nin taşıdığı büyük öneine ve partiye verdiği büyük yar­
dıma rağmen, GKB ve parti örgüderinin tutumlarında bir ek­
siklik söz konusudur. Bu, eksiklik, · GKB'nin devlet yaşamında 
yeterli olarak yer almayışı ve sadece kendi sorunlarına eğilimli 
olmasıdır. 

Şimdi bu konuyu başka bir açıdan da ele almamız gereki­
yor. GKB'nin yürüttüğü ajitasyon-propaganda çalışması açı-

88 -



sından açıktır ki, SBKP(B) Merkez Komitesi'nin son kararı 
ışığında bu çalışma büyük ölçüde parti tarafından yapılacak­
tır. Bu konuda GKB'ye hem deney hem de güç anlamında el­
den gelen yardımı vermeliyiz·. 

GKB'nin iç çalışması çok önemlidir. Ama hu çalışmanın 
amacı nedir? Elbette bu kendi başına bir amaç olmamalıdır. 
GKB'nin tQID çalışması, üyelerinin devlet ve parti işlerinde 
aktif bir şekilde yer almaları için e{ıtilmelerine. ve partinin 

' yardımcısı olmasi rolünden kaynaklanan önemli görevleri 
yerine getirmesine yönlendirilmelidir. 

Pratikte bu ne anlama gelir? Bu örneğin şu anlama gelir: 
Bir parti örgütünün olmadiğı, GKB örgütünün olduğu bir 
yerde GKB, parti politikası doğrultusunda hareket eden aktif 
bir araÇ işlevi görmelidir� GKB örgütleri, devlet ve ekonomi­
yi . etkileyen, fabrika ya da kolektif çiftlikteki üretimi geliştir­
mekle ilgili, Stehanov Hareketi, okullardaki düzensizlik vb. 
küçük ya da büyük sorunlar konmun.da inisiyatif hakkına 
sahip olmalıdır. GKB örgütlerinin bugün bu sorunlara 'gere­
ken dikkati göstermediğini söyleyebiliriz. Eğer GKB örgütle­
ri sadece GKB ile ilgili iç sorunları tartışmayıp, kendi yağla­
rıyla kavrulmayıp bu sorunlar üzerinde de çalışma yürütürse, 
sosyalist inşa çalışmamızda çok daha aktif bir yer alacaklar­
dır. Partinin ve devlet işçilerinin gelecekteki kadrolarının art­
ması sağlanmış olacak ve GKB üyeleri gerçek bir eğitim almış 
olacaktır. (Alkışlar.) 

Bu bakış açısıyla parti-GKB ortak gruplarını kaldırma 
önerisini, bu grupların iktidarsız oldukları iddiasına dayanan 
bu öneriyi kabul etmemiz gerektiğini düşünmüyorum. Bu 
gruplar bugün, ne yapacaklarını bilmedikleri için iktidardan 
yoksunlar. Bu grupların çaiışmasını yeni bir içerikle donatır­
sak, böylesine parti-GKB grupları muhafaza "edilebilir, kaldı­
rılmayabilir. (Alkışlar.) 

7. Partiden birisi ihraç edildiğinde, bu işlem bölge komi-
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tesince onaylanana kadar bu kişinin parti kartının elinden 
alınmaması doğrultusunda öneriler var. Bu, doğru ve kabul 
edilmesi gereken bir öneridir. 

8. Şehir ve bölge komitelerinde, tüm üyelerin katıldığı 
toplantıların en az 6 haftada bir yapılması önerisi var. Bu 
öneri de kabul edilmelidir . ..,. · 

- -

9. lOO'den daha az komünistin bulunduğu parti örgütle­
rinde parti gruplarının kurulmasım onaylamak için tüzükte­
ki mevcut maddede değişiklik yapılması önerisi yapıldı. Bıl� 
diğiniz gibi tüzük ancak lOO'den fazla komünistin bulundu­
ğu yerlerde parti grupları kurmaya izin veriyor. Bu da kabul 
edilmesi gereken bir öneiidir. 

10.  Partiye üyelik için yapılan bir başvuruya ilişkin sosyal 
örgütlerin fikriilin sorulmaması konusunda bir öneri var. Bu 
öneri kabul edilebilir. Birisi partiye başvurduğunda partili 
yoldaşların önerileri yeterlidir. 

Tüzüğe ilişkin kabul edilmesini tavsiye edeceğimiz öneri 
ve ekler bunlardır. 

* * * 

Bu tartışmalar parti yaşamında şimdiye kadar görülmemiş 
boyutlarda gerçekleşti. Bunlar parti faaliyetinde görülmemiş bir 
geruşliğe işaret ederek, partii1İn, s.rlıarını bütünüyle aktifleşrir­
me yolunda hızla adım attığını gösterdi. 

SSCB, gelişmesinin yeni bir aşamasına varmış durumda. 
Bu aşama sosyalizm inşasının tamamlandığı ve koınünizıp.e 
doğru geçişi ifade eden bir aşamadır. 

Tarihsel davamızın bu yeni aşaması, partimizin rolünü ve 
önemini daha da artırmaktadır. Partimizin önünde çok bü­
yük yeni ve karınaşık görevler duruyor. Eğer partimiz bu gö­
revleri yerine getirme ve komünist bir toplumun inşasındaki 
öncü savaşçı rolünü gerçekleştirme_ duruınundaysa, örgütsel 
silahını durmaksızın keskinleştirınelidir. Kongreınİzin kabul 
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ettiği parti tüzüğü, muzaffer sosyalizm partisinin tüzüğü ola­
caktır. Bu tüzük, komüiıizme geçiş görevinin başarılı bir şe­
kilde yerine getirilmesi için parti üyelerimizi silahlandıracak­
tır. (Fırtınalı alkışlar.) 

!leri bir teori ile, en ileri sınıfın ileri politikası, örgüt ve 
ideolojisiyle donanmış ve arkasında büyük Sovyet halkını sü­
rükleyen partimiz, komünizme geçiş mücadelesine giriyor. 
(Fırtınalı alkışlar.) 

Çürüyen kapitalizmin güçleri pek çok kez muzaffer geliş­
memizi engellemeye çalıştı ve bunu yapmaya devam edecek­
lerdir. 

Biliyoruz ki zorluklar bizi bekliyor. Yüklendiğimiz yeni 
görevlerin karmaşıklığının farkındayız. Ama nihai zaferimi­
zin araçlarını ve koşullarını da biliyoruz. 

16. Parti Kongresi'nde Stalin Yoldaş, zorluklardan korkmaz 
ve yolunu çizerse partimizin yenilmez olacağını söylemişti. Bü­
yük Bolşevik partimiz böylesine yenilmez bir partidir. (Fırtınalı 
aıxışlar. Herkes ayağa kalkar.) 

Yoldaşlar, büyük proleter stratejistlerin, Lenin ve Sta­
lin'in ordusunda, Leninist-Stalinist Merkez Komitesi'nin et� 
rafında, öğretmenimiz ve liderimiz Stalin'in etrafında kenet­
lenmiş savaşçılar olarak, zaferle taçlanmış bayrağımızı, Bol­
şevizmin bayrağını komünizmin nihai zaferine taşıyacağız. 
(Fırtınalı alkışlar.) 

Yaşasın partimiz! 
Yaşasın Bol�evik Parti'nin, tüm Sovyet halkının ve tüm 

ilerici insanlığın dahisi, beyni v� kalbi Stalinimiz ! 
(Uzun alkışlar. Herkes ayağa kalkar.) 
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SBKP( B )  TÜZÜGÜ 'NDE 
DEGİŞİKLİKLER 

1 8. SBKP(B) KONGRESİ'NİN A. JDANOV YOLDAŞ'IN RAPORU 
HAKKINDAKl KARARI 

(Oybirliğiyle kabul edildi.) 

1. SSCB'de sosyalizmin zaferi, sosyalist ekonomik sistemin 
üstünlü�ünü sagladı. SSCB nüfusunun sınıfsal yapısı, ekonomik 
alandaki derin değişikliklere uygun olarak değişti. Tüm sömürü­
cü unsurlar -kapitalistler; tüccarlar, kulaklar ve kar yapanlar­
sosyalist inşa döneminde ele�diler. SSCB'nin emekçi halkı -işçi-
1er, köylüler ve aydınlar� sosyalist inşa_döneminde derin değişik­
liklere uğradi. 

· İşçi sınıfı köklü· bir değişikliğe uğradı; tamamıyla yeni bir 
sınıfa, sömürüden kurtulmuş bir sınıfa dönüşerek, kapitalist 

_ekonomik sistemi yıkıp yerine üretim araçlannın sosyalist 
mülkiyeti sistemini kurdu. 

- Köylülük köklü bir değişikliğe uğradı; her türlü sömürüden 
kurtularak tamamıyla yeni bir köjİülüğe dönüştü. Köylülüğün 
büyük bir çoğunluğu, :çalışmasını ve zenginliğini özel çiftliklere, 
bireysel emeğe ve geri tekniğe değil, kolektif mülkiyete, kolek­
tif emeğe ve modern tekniğe dayandıran kolektif çiftlik köylü­
lüğünden oluşuyor. 

Aydınlar değişti. Büyük bir çoğunluğu, bütün bağlarıyla 
işçi sınıfı ve köylülüğe bağlı yeni aydınlara dönüştüler. Sov­
yet aydınları, yönetici görevlere getirilmiş dünün işçi ve köy­
lülerinden ve onlann çocUklarindan oluşuyor. Eskiden oldu­
ğu gibi Sovyet aydınları kapitalizme değil, sosyalizme hizmet 
ediyorlar ve bugün sosyalist toplumun eşit üyeleri durumun-
dalar. 

. · 
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Böylelikle SSCB'deki emekçi halkı bölen suiıf aynmları 
ortadan kalkıyor. İşçi, köylü ve aydınlar arasındaki ekono­
mik ve politik çelişkiler ortadan kalkıyor. Sovyet toplumu­
nun ahlaki ve politik birliğinintemeli oluşturuldu. Sovyet 
halkının bu ahlaki ve politik birliği, SSCB Yüksek Sovyetleri 
ve Cumhuriyetler Birliği Yüksek So"Vyetleri seçimlerinde ko­
münist ve parti dışı blokun oluştu:ru1ma.sı ve bu. blokun tam 
zaferi ile kanıtlanmıştır. İşçilerin, köylülerin ve . aydınların 
oluşturduğu, parti davasının aktif ve 

'
bilinçli savaşçıları ·. ve 

parti politikasının kitleler içindeki araçlari. olan birçok parti 
dışı Bolşevik organ parti çeperinde gelişti. 

. . 
, 

Bu yeni durum, SBKP(B) Tüzüğü'nde konmuş olan parti­
ye kabul koşullarında değişikJikler yapmayı . gerekli 

. 
kıldı. 

Parti tüzüğÜnde belirtildiği şekliyle, partiye başvuranın sos­
yal statüsüne bağlı olarak dört ayrı kategoriye göre pa:rtiye 
yeni üye kabulünü öngören mevcut sistemin, SSCB'(le $OSya­
lizmin zaferinin bir sonucu olarak Sovyet .toplumunun sınıf 
yapısında gerçekleşmiş değişikliklerle uygU;nhık .içinde olma-. 
dığı açıktır� Yeni üyelerin kabulü konusund.a farklı kategori­
lere ve değişik deneme sürelerine olan ihtiyaç ortadan kalktı. 
B una uygun bir şekilde, işçi sınıfina, köylülüğe ya da aydın­
lara ait olmasına bakılmaksızın tüm yeni üyeler için ayni k:a­
bul koşulları ve aynı deneme süre.si uygtJl<ınmahdir. 

2. Parti üyeleri ve gö�evleri ile ilgili kısttıa, varlıkları tanı­
nan ancak tüzükte yer almayan 'parti üyeleı:iriin hakları' için 
bir madde eklemek gerekir. Bu ek madde, parti üyelerinin ar­
tan faaliyetleri ile tam bir uyum gösterea:k-ve :Parti üyeleri­
nin bürokrasiden koruıirnasında ve J)arri - davası konusunda 
sorumluluklarının artmasında büyük bir etkiye sahip olacak­
tır. Parti tüzüğünün 57. paragrafında·dabelirtildiğigibi "Bir­
çok parti örgütünde veya bir büti.ln olarak partide, parti po­
litikası ile ilgili sorunların serbestçe tartıŞılması, parti içi de� 
mokrasiden dolayı her parti üyesininvazgeçilmeZ hakkıdır. �' 
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Ayrıca, Parti Tüzüğü, parti üyelerinin şu haklarına da yer 
vermelidir: "' 

a) Parti üyelerinin herhangi bir toplantıda herhangi bir 
parti işçisini eleştirme hakkı; 

b) Parti üyelerinin parti organlarını seçme ve onlara seçil-
me hakkı; 

- -

c) Parti üyelerinin, kendi faaliyet ve tavırları ile ilgili ka­
rarların alınacağı toplantılarda bulunma hakkı; 

d) Parti üyelerinin, SBKP(B) Merkez Komitesi de dahil 
herhangi bir parti organına soru sorma ve beyanda bulunma 
hakkı. 

3. Mevcut SBKP(B) Tüzüğü, Merkez Komitesi'nin periyo­
dik kararı ile partiden kitlesel tasfiyeleri sağlamaktaydı. Tec­
rübe, aşağıdaki nedenlerden dolay1 bunlardan vazgeçilmesi 
gerektiğini göstermiştir: 

a) Kapitalist unsurların yeni bir yaşam kaynağı bulduğu 
Yeni Ekonomik Politika (NEP) başlarında, parti saflarını 
NEP ncüeniyle demoralize olmuş unsurlardan korumak için 
uygulanmaya başlanan kitlesel tasfiye yÖntemi, kapitalist un­
surların ortadan kalktığı günümüz koşullarında artık fonksi­
yonunu yitirmiştir. Üstelik tecri.ibenin gösterdiği gibi, pratik­
te, kitlesel ta$fiye yöntemi, parti üyelerine bireysel yaklaşımı 
-ki bu tek doğru yön:temdir- engeliernekte ve tüm parti üye­
lerine " bir tek kıstas" ile standart bir yaklaşıma neden ol­
maktadır. Bunun sonucu olarak da kitlesel tasfiyeler esnasın­
da birçok haksız yere partiden atılma olayı ve partiye sızan 
düşman unsurların bu tasfiyelerden yararlanarak dürüst un­
surları harcaması olayları yaşandı. 

b) Kitlesel tasfiyeler yöntemi, parti üyelerine dikkatlice 
davranılmasını öngöl:en parti ilkesinin gözetitmesine meydan 
vei:meyip, pratikte, parti üyelerinin haklarının ihlaline yol aç­
maktadır. 

c) Kitlesel tasfiye yöntemi, partiye sızan ve ikiyüzlü tavır-
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lada partiyi aldatıp gerçek karakterlerini gizleyen düşman 
unsurlara karşı etkisiz olmuş ve işlevini yerine getirememiş­
tir. 

d) Kitlesel tasfiyeler yönteminin çoğunlukla pasif diye ad­
landırılan parti üyelerine yöneirildiği ve pasiflik bahanesiyle 
dürüst ve namuslu parti üyelerinin tasfiyesine yol açtığı göz­
lenmiştir. 

Bu nedenle periyodik olarak y';ıpıian kides�l tasfiyeler kaldı­
rılmalı; parti, saflarını, programını ve tüzüğünü ihlal eden un­
surlardan olağan prosedür yoluyla temi:ılemelidir. 

4. Merkez Komitesi'nin Şubat-Mart 1937 ve Ocak 
1938'deki Plenumlarında parti, parti üyelerine, partiden ih­
raç edilme ve geriye .alınma konularındaki resmi ve acımasız 
bürokratik yaklaşım'ı mahkum . etti. Bildiğimiz gibi bu uygu­
lamalar� partiye sızıp parti saflarından insanlar ihraç ederek 

; kendilerini ilerietmeye çalışan kariyerist unsurlar ve dürüst 
. p2rti üyelerini harcamak için toptan cezalar uygulayan ve 

parti saflarına kuşku tohumlan ekmeye çalışan parti içinde­
ki maskeli düşmanlar tarafından yaygın olarak kullanılmış­
tır. 

Ocak 1938'de yapılan Merkez Komitesi Plenumu, parti- · 
den toplu ihraç etme uygulamasına bir son vermek ve parti 
üyelerinin ihracı ve geri alınması konularında karar verınede 
farklı bir yaklaşımı sağlamak amacıyla bazı tedbirler almayı 
gerekli gördü. 

Buna uygun bir şekilde, şu amaçlarla tüzüğe bazı ek mad-
deler konmalıdır: 

· 

a) Parti üyelerine yöneltilen suçlamalar konusunda detay­
lı ve dikkatli bir yaklaşımla araştırmaların yapılmasını sağla­
mak; 

b) Parti üyelerinin haklarını keyfi işlemlerden korumak; 
c) Hafif suçlar için, en yüksek parti cezası olan partiden 

ihraçların çare olarak görülmesini engellemek. 
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S. Partiye yeni katılan üyenin parti adayı olarak parti tü­
zük ve programını kab ul etmesi ve belli bir deneme sürecin-"' 

den geçirilmesi yanında parti programını özümsemeleri ko­
şulunu da öne süren tüzük talebinin kaldırılması gerekir, 

Stalin Yoldaş, Şubat-Mart 1937'deki SB�(�) Merkez 
Komitesi Plenumu'nda şunları söylemiştir: 

"Parti programını özümseyebilmek için gerçek bir Mark­
sist, denenmiş ve teorik olarak eğitilmiş bir Marksist olmak 
gerekir. Programımızı özümsemiş, teorik olarak eğitilmiş, de­
nenmiş ve gerçek Marksist haline gelmiş çok parti üyemiz var 
mı bilemiyorum. Eğer bl' volda devam edersek, partimizde sa­
dece aydınlar ve genelde eğitimli kişileri bırakmamız gereke­
cek. Böyle bir partiyi kim ister? Lenin'in tümüyle denenmiş ve 
sınanmış, parti üyesini tanımlayan formülüne sahibiz. Bu for-

• müle göre parti üyesi, pari.i programını kabul eden, aidatıarı­
nı ödeyen ve parti örgütlerinden birinde çalışan kişidir. Dik­
kat edilmesi gereken nokta, Lenin'in formülünün parti prog­
ramını özümsemekten değil, orıu kabul etmekten söz etmc­
sidir. Bu ikisi çok farldı ştylerdir. Burada, parti programını 
özürusemek üzerine gevezelik eden yoldaşlarımızın değil, Le­
nin'in haklı olduğunu ispat etmeye gerek yok. Bu açık olmalı. 
Eğer parti sadece parti programını özürusemiş ve teorik ola­
rak eğitilmiş Marksistlerin pahi üyesi olabileceği va�sayımın­
dan yola çıksaydı, o zaman parti.,,binlerce parti ·çevresini ve 
parti üyelerine Marksizmin öğretilcliği ve 'programımızı özüm­
semelerine yardırncı olunciuğu yüzlerce parti okulunu yaiat­
mazdı. Çok açık ki eğer parti, üyeleri için böyle okullar ve 
çevreler örgüdüyorsa bunun nedeni, üyelerin parti programı­
nı henüz özümsemediklerini ve teorik olarak henüz eğitilmiş 
Marksistler olmadıklarını bildiği içindir." 

Bu sebeplerden dolayı tüz.ükte yukarıda belirtilen talep 
kaldırılmalıdır. 

6. Ülkenin politik yaşamındaki değişikliklere bağlı olarak 
ortaya çıkan yeni parti görevleri ve SSCB'de yeni anayasanın 
kabulü, parti tüzüğünde belirtilen parti içi demokrasi ilkele-
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rının kesin ve tam olarak uygulanması temelinde partinin 
pratik çalışmasının uygun tarzda yeniden inşasını gerektirdi; 
Bu amaçla parti, demokratik merkeziyetçilik ilkesinin ihlali­
ne bir son vererek, parti örgüderinin yönetici organlarının se­
çimi sistemini parti tüzüğünde belirtildiği şekliyle yeniledi. 

Parti, istikrarlı bir demokrasinin gözetilmesini sağlamak 
· için ek birtakım tedbirler de aldı: Atama uygulamasını kal­

dırdı; parti organlannın seçiminde Üste usulünü kaldırarak 
. tek tek adaylar için oy kullanma usulünü getirdi; tüm parti 

üyelerine, adayiara karşı sınırsız eleştirme hakkı tanındı; par­
ti organlarının seçiminde gizli oy kullanma usulü getirildi; şe­
hir ve. bölgelerde parti aktiflerinin periyodik toplantılara 
çağrılması zorunlu bir kural haline getirildi. 

Parti tüzüğünün, pratikte sınanmış ve eleştiri ve özeleştiri­
nin, parti organlarının parti üyelerine karşı sorumluluklannın 
daha da geliştiritmesini ve parti üyelerinin daha aktif hale gel­
melerini sağlayan ve böylece siyasi önderliğin yeni görevlerini 
başarıyla yerine getirmesi konusunda partinin silahıanmasına 
yardımcı olan bu yeni tedbirleri yansıtması gerekir. 

7. Parti tüzüğüne göre, parti kararlarının uygulanması ko­
nusunda pratik işleri yerine getirmek (ve bunların Sovyet or­
ganlarında, işletme örgütlerinde ve daha alt parti örgütlerin-:­
de ne şekilde yerine getirildiğini 'denetlemek) için, bölge ko­
mitelerinde, ulusal cumhuriyederin komünist partileri mer- · 
kei komitelerinde ve SBKP(B) Merkez Komitesi' nde, parti tü­
züğüne uygun olarak, integral sanayi şubeleri departmanları 
olması gerekir. Buradaki amaç, "her sanayi şubesi departma­
nında bu şubeyi ilgilendiren tüm işlerin, yani parti örgütsel 
çalİşması, eğitim ve kadroların yerleştirilmesi, kitle eğitimi 
çalışması, · sanayi propagandası ve parti kararlarının ilgili 
Sovyet ve işletme organlan ve parti örgütleri tarafından yeri­
ne getiriliş şeklinin denetlenmesi işinin merkezileşmesini sağ-
lamaktı" .  

· 
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Oysa pratik, parti aygıtının böylesi bir örgütlenmesinin 
yetersiz olduğunu gösterdi. 

Örgütsel açıdan partinin asli görevi son dönemlerde, uy­
gun insan seçimi ve kararların yerine getirilişinin denetlen­
mesi olmuştur. Bu soruna büyük önem veren Lenin, XI. Par­
ti Kongresi'nde şunları söyleıniştir: 

"Öyle bir noktaya ulaştık ki her şey kişilere, kişilerin seçi­
mine dayanmaktadır. . .  Doğru insanlar seçip pratikteki faali­
yetlerini denedediğinizde kitleler bunun önemini anlayacak­
lardır." 

XVII. Parti Kongresi'ndeki raporunda, kişilerin doğru se­
çiminin ve alınan kararların yerine getirilmesinin deneden­
mesinin önemini vurgulayan Stalin Yoldaş ise şöyle demiştir: 

"Zafer hiçbir zaman kendiliğinden gelmez. Genellikle onu 
kazanma!( gerekir. İyi kararlar ve partinin genel çizgisine uy� 
gun beyanlar bir başlangıçtan başka bir şey değildir. Çünkü 
bunla'r zaferin kendisi J�ğil, zafere ulaşma isteğinin belirtileri­
dir. Doğru bir çizgi belirlendikten ve doğru bir karar alındık­
tan sonra başarı, örgütsel çalışmaya, parti çizgisinin gerçek­
leştirilmesi için mücadelenin örgütleniş şekline, uygun insan­
ların seçimine ve yönetici organların kararlarının yerine geti­
riliş biçiminin denetlenmesine Lağlı olacaktır. Bu başarılmaz­
sa, doğru parti çizgisi ve alına1\.doğru kararlar ciddi zararla­
ra uğrar. Daha da önemlisi, bir kez doğru bir parti hattı belir­
lendiğinde, her şeye, hatta politik hattın kaderine bile, yani 
yerine getirilmesine ya da başarısızlığa uğramasına örgüt ka­
rar verecektir. "  

Tecrübe göstermiştir ki, örgütsel Çalışmamızda insanların 
seçimi ve kararların yerine getirilmesi işin.in denetlenmesi ko­
nusundaki zayıflıklar henüz aşılmış değildir. Kadroların se�i­
mi işinin sınai şube departmanları arasında bölünmesi örgüt­
sel çalışmanın danını daraltmış, onların bir şubeden bir baş­
kasına gerekli transferini, yükselmelerini ve şu anda parti için 

9 8  



büyük önem arz eden sektörlerde verimli bir şekilde değer­
lendirilmelerini engellemiştir. Kadroların seçimi işinin parti 
aygıtının çeşitli sınai şube departmanlan arasında bölünme­
si, kadroların seçimi ve yerleştirilmesi görevinin iyi bir şekil� 
de yerine getirilmesinin önünde gerçek bir engel haline gel­
miştir. Bu görev, kadrolarla ilgili tüm işlerini, kadroların se­
çimi, incelenmesi konusunda deneykrin toplandığı bir tek 
aygıtta merkezileştirilerek tek merkezden yönlendirilmesini 
gerektirir. 

Bu durumu göz önünde bulundurarak SBKP(B) Merkez Ko­
mitesi bir dizi önlem aldı ve kadroların seçimi işini Merkez Ko­
mitesi Yönetici Parti Organları Bürosu'nda merkezileştirdi. An­
cak kadroların seçimi ve eğitimi ile bunun gerektirdiği geniş ça­
lışma göz önünde bulundurularak, Yönetici Parti Organları Bü­
rosu yeniden organize edilmeli, tüİn şubelerdeki kadro çalışma­
sı bağımsız bir kadro yönetimine, partinin örgütsel öndediğini il­
gilendiren sorunlar da özel bir örgüt ve Talimat Bürosu'na veril­
melidir. 

8. Parti talimatlannın yerine getirilmesinin · denetlenmesi ' 
işinin çeşitli sınai şube departmanları arasında bölünmesi uy­
gulamasının da tatmin edici olmadığı görülmüştür. Bu işler 
de merkezileştirilmeli ve Parti Denetleme Komisyonu'nun 
fonksiyonlan da buna uygun bir ·biçimde değiştirilmelidir. 
SBKP(B) Merkez Komitesi kararlarının uygulanmasını daha 
yakından denetlernek ve yerel örgütlerin çalışmalarını siste­
matik bir şekilde tahlil etmek, Parti Denetleme Komiısyo­
nu'nun temel görevi olmalıdır. Parti Denetleme Komisyo­
nu'nun SBKP{B) Merkez Komitesi'ne bağlı olarak çalışacağı 
belirtilmelidir. Bu durumda Parti Denetleme Komisyonu'nun 
doğrudan parti kongrelerinde seçilmesi gereksiz olacaktır. 
Parti Denetleme Komisyo�u, SBKP{B) Merkez Komitesi Ple­
numu'nda seçilmeli ve Merkez Komitesi'nin rehberliği ve yö­
netiminde çalışmalıdır. 
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9. Parti kadrolarımızın teorik ve pratik eksikliklerini gi­
derme, parti üyelerini Marksizm-Leninizm teorisi ile silah­
landıtma ve Bolşevizmi özümsemelerine yardımcı .olma göre­
vi, Merkez Komitesi'nin "SBKP(B) Tarihinin Yayınlanması­
na Bağlı Olarak Parti Propagand�sının Örgüt}�nmesi Üzeri­
ne" aldığı karara uygun olaraK parti propagandası ve eğitim 
çalışmasının iyi bir seviyeye yükseltilmesini gerektirir. 

Merkez Komitesi' nin, bütün yazılı ve sözlü propaganda . 
ve ajitasyon çalışmasının merkezileşeceği Propaganda ve Aji­
tasyon Idaresi biçiminde güçlü bir propaganda ve ajitasyon 
aygıtına ihtiyacı vardır. 

10. SBKP(B) Merkez Komitesi'nin sınai şube departmanhi.rı 
kaldırılmalıdır. Bu konuda tarım alanındaki Sovyet v_e parti ör­
gütlerinin faaliyetlerinin denetlenmesinin özel öneminden dola­
yı Tarım Departmanı ve bütün cumhuriyetlerde kamu eğitimi­
nin durumunu kontrol altında �utacak Okul Departmanı istis-

. na teşkil etmelidir. Bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyederin 
komünist partilerinin merkez komitelerinde tüm diğer sınai şu� 
be departmanları kaldırılmalı, kadrolar, propaganda ve ajitas­
yon, örgütlenme, talim ve tarım büroları oluşturulmalıdır. - · 

Mahalli ve şehir komitelerinde ise kadrolar, propaganda ve · 
ajitasyon, örgütlerime ve talim büroları· olmalıdır. 

' 

Bölge komiteleri ve ulusal curilhuriyetler komünist parti­
leri merkez komitelerindeki propaganda ve ajitasyon bürola­
rı ile kadro bürolarının. idaresi özel sekreteriere havale edil­
melidir. 

1 1 .  SosyaFst ekonomik sistemin hızlı gelişimi ve işçiler, 
köylüler ve aydınların hızlı politik ve kültürel gelişimi ile bir­
likte parti ve devlet yaşamının hızı da belirgin bir artış kaydet­
ti. Devlet ve parti ile ilgili işleri idare edebilmek, ortaya çıkan 
yeni taleplere hızlı bir şekilde cevap vermek ve yeni sorunlara 
zamanında çözüm getirebilmek için, partinin mevcut merkezi 
örgütlenmesine, yani Parti Komitesi ve SBKP(B} Merkez Ko� 
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mitesi'ne yeni bir organ, Tüm Sovyetler Parti Komitesi ilave . 
edilmelidir. Parti kongreleri arasında geçen dönemin uzunlu­
ğu, parti çalışmasında gelişen kadroların ileri görevlere, özel­
likle de SBKP(B) Merkez Komitesi'ne yükseltilmesi olanağ nı 
sırndadığı için böyle bir organ gereklidir. Konferans, partiye 
bu olanağı verecektir. Bu nedenle merkezi parti örgütlerine 
-Parti Kongresi ve Merkez Komitesi-:- en az yılda bir kez top­
lanacak, yerel örgütlerlrı temsilcilerinden oluşan ve. amacı par­
ti politikasının acil sorunlarını tartışmak olan Tüm Sovyetler 
Konferansı'nı eklemenin zamanı gelmiştir. 

Tüm Sovyetler Parti Konferansı, Parti Kongresi'nde seçi­
lenlerin beşte birinden fazla olmamak kaydıyl'!, görevlerini 
yerine getirerneyen Merkez Komitesi üyelerini görevden alıp 
yerine yenilerini seçme hakkı ile donatılnialıdır. Konferans, 
bu Merkez Komitesi üyelerini, Part� Kongresi'nde seçilen ye­
dek üyeler arasından seçerek onların rerine aynı sayıda yeni 
yedek üyeler seçecektir.� 

Merkez Koınitesi üyelerinin dt.ğiştirilmesi ve Merkez Ko� 
mitesi'ne yeni yedek üyelerin seçilmesi dışında kqnferansın 
tüm karailan Merkez Komitesi'nin onayına tabi olacaktır. 
Merkez Komitesi tarafından onaylanmış konferans kararları 
tüm parti örgütleri i�in bağlayıcı olacaktır. Konferans delege­
leri, bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyeder komünist parti 
merkez komitelerinin toplantılarında seçilecektir. Yerel ör­
gütlerden delege olarak seçilemeyen Merkez Komitesi üyele" 
rinin konferansta söz hakkı olacak, ancak oy kullanamaya­
caklardır. 

12. Bu dönemde partinin politik ve örgütsel çalışmasında 
kaydedilen gelişme il� birlikte, temel örgütler daha da gelişmiş, 
kitlelerle bağları gelişmiş, komünistlerin öncü rolü ilerlemiş ve 
parti yaşamı daha yüksek bir seviyeye ulaşmıştır. Parti örgütle­
ri, artık ekonomik ve kültürel kalkınınanın .ı'ratik sorunlarına 
daha yakın ilgi gösteriyor. ' 
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Yaşanan deneyler �anıtlamıştır ki parti örgütleri, partj 
politik çalışmasını üretim planlarının gerçekleştirilmesi, dev­
let aygıtının çalışmasının geliştirilmesi, yeni teknikiere ulaşıl­
ması, katı işçi disiplininin sağlanması, St.ehanov Hareketi'nin 
geliştirilmesi ve parti ve işletmelere yeni kadrol�r_ın atanması 
mücadelesiyle birleştirebildiği.,.alanlarda iyi bir çalışma gös­
termiştir. Bunun tam tersi olarak da parti örgütlerinin üre­
timden uzak kaldığı ve görevini ajitasyon ve propaganda ile 
sınırladığı ya da parti örgütlerinin işletme işlerini yönetme gi­
bi yanlış fonksiyonlar üstlendiği ve kendi sorumlulukların­
dan uzaklaşarak işletme organlarının görevlerini aldıkları 
alanlarda, yürütülen çalışma, kaçinılmaz olarak kendisini 
zorluklar içinde buldu. 

Birçok temel parti örgütünün, özellikle de fabrika, imalat­
hane, devlet çiftlikleri, kolektif çiftlikler gibi üretim birimle­
rindeki farklı türdeki örgütlerin ve halk komiserliklerindeki 
örgütlerin görevlerinin kesin bir şekilde tanımlanmasının za­
manı gelmiştir. Üretim birimlerindeki parti örgütlerine, fab­
rikalar, devlet çiftlikleri ve kolektif çiftliklerdeki devlet işleri 
üzerinde denetimde bulunma hakkt tanınmalıdır. Bu, üretim 
birimlerindeki temel parti örgütlerinin rolünü ve sorumluluk 
duygusunu geliştirecektir. Halk komiserliklerindeki parti ör­
gütlerine gelince, b�nların çalışma4mnın özel koşullarından 
dolayı denetim fonksiyonunu yerine getiremeyeceği göz ö­
nünde bulundurularak, devlet aygıtı çalışmasını geliştirmede 
daha etkin bir rol aynaması gerekir. Kendi Halk Komiserlik­
lerindeki eksikliklere dikkat çekmek, personelin çalışmasın­
daki eksiklikleri kaydetmek ve Merkez Komitesi'ni ve halk 
komiserliklerinin başkanlarını bu konularda bilgilendirmek 
onların görevidir. · 

Belli bir halk komiserliğinde çalışan parti üyelerinin tü­
mü, o komiserliğin aynı parti örgütünde bir araya gelmelidir. 
Halk karnİserliğinin parti örgütü sekreterinin, SBKP(B) Mer­
kez Komitesi tarafından onaylanması gerekir. 
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13. Sempatizan gruplarının partiye yeni üye kabulünün kal­
dırıldığı bir dönemde oluşturulduğu ve partinin üyelerini Sov­
yetlerdeki, sendikalardaki, GKB'deki, kooperitiflerdeki, hava 
ve Kimya Savunma Birliği ve emekçilerin diğer sosyal örgütle­
rindeki parti dışı aktiflerin en ileri unsurları arasından tahkim 
edebileceği gerçeği göz önünde bulundurularak -sempatizan 
grupları kaldırılmalıdır. 

* * * 

SBKP(B) 18.  Parti Kongresi, SBKP(B} Tüzüğü'ne aşağıdaki 
değişiklik ve ekiemelerin yapılmasına karar vermiştir: 

I 
Parti üyeleri, hakları ve görevled 

1 .  Aday üyelerin tam üyeliğe geçişi ile ilgili mevcut kate­
goriler sistemi kaldırılacak ve bunun yerine işçiler, köylüler 
ve aydınlar için aday üyelikten tam üyeliğe geçişte tck bir sis­
tem kurulacaktır. 1 8  yaşına girdiklerinde kişiler partiye ka­
bul edilebilecektir. Partiye girmek için başvuru yapan kişiler, 
en az üç yıldır parti üyesi olan ve kendisiyle en az _ bir yıl bir­
likte çalışmış üç parti üyesinin önerisini almak durumunda­
dır. Eskiden başka partilerin üyesi olanlar için ise tüzükteki 
mevcut ilkeler geçerli olacaktır. Başvuru yapan kimsenin ça-

- lıştığı yerin sosyal örgütünün düşüncesinin alınması konu­
sundaki kural kaldırılacaktır. Temel parti örgütünün yeni bir 
üyeyi partiye kabul etm�si kararı bölge komitesi veya şehir 
komitesi tarafından onaylandığında geçerli olacaktır. Partiye 
kabul başvurusu için yapılan tartışmalarda öneren kişilerin 
hazır bulunmaları gerekmemektedir. 

2. Parti üyesi ve görevleri ile ilgili bölüme parti üyesinin 
haklarını tanımlayan bir madde eklenecek ve bu bölüm şun­
ları içerecektir. 

1 03 



a) Parti üyesinin, parti toplantılarında herhangi bir part.i 
işçisini eleştirme hakkı; . 

b) Parti üyesinin, parti organlarını seçme ve onlara seçil­
me hakkı; · 

c) Parti üyesinin, kendi faaliyeti ve durumuna ilişkin ka­
rarların alındığı tüm durumlarda hazır bulunmayı talep etme 
hakkı; 

d) Parti üyesinin, SBKP(B) Merkez Komitesi de dahil ol­
mak üzere herhangi bir organa soru veya önerge yöneltme 
hakkı; 

3 .  P�rtinin periyodik kitlesel tasfiyeleri kaldırılacak; par..: 
ti, saflarını, parti prograı:p.ını, tüzüğünü ve disiplinini ihlal et­
miş unsurlardan arındırmak için olağan prosedürü uygulaya­
caktır. 

4. Bir parti üyesitlin atılması veya bir üyenin partiye yeni­
den kabul edilmesi tartışmalarında azami dikkat ve yoldaşça 
saygı gösterHecek ve parti üyesine yöneltilen suçlamaların 
dayanak noktalarının haklılığı konusunda geniş bir araştır­
ma yapılacaktır. Küçük suçların işlenmesi durumunda ise 
(toplantılara katılmaına, aidatiarın zamanında ödenmemesi 
vb. ) en büyük parti cezası olan .. partiden atma değil, tüzükte 
belirtilen parti eğitim ve ikna yöntemleri uygulanmalıdır: . - . · �  

· S. Temel parti örgütünün herhaıigi bir üyeyi partiden ih-
raç etme veya eski bir üyeyi partiye yeniden kabul etme 'ka­
rarları ancak bölge komitesinin ya da ulusal cumhuriyederin 
komünist partisi merkez komitesinin onayı durumunda uy­
gulanabilecektir. Ihraç etme kararlarının bölge komiteleri ve­
ya ulusal cumhuriyetler komünist partisi merkez komitesi ta­
rafından onaylanması kararı alınana kadar söz konusu parti 
üyesi üyelik kartını taşıma ve parti toplantılarına katılma 
hakkına sahiptir. Bölge komiteleri veya ulusal cumhuriyede­
rin komünist parti merkez komiteleri tüm ihraç edilen üyele-

. rini ve ihraçlarm nedenlerini yerel P'!rti basınında duyura-
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caktır. Yanlış şekilde partiden ihraç edilen kişilerin yeniden 
partiye kabulü durumunda da aynı şey geçerlidir. 

6. İlıraçlara karşı yapılan itirazlar, yetkili parti organları 
tarafından iki hafta içinde incelenecektir. 

7. Aday üye olarak deneme sürelerini geçirmiş parti üye­
lerine ilişkin olarak parti tüzüğünde .belirtilen ve parti prog­
ramını kabul etmiş, partinin kurallarına ve disiplinine uyan 
aday üyelerin parti programını özümseyinceye, yani eğitilmiş 
Marksistler haline gelinceye kadar parti üyesi olamayacağını 
öngören talep kaldırılacaktır. 

II 
Aday üyeler 

8.  Parti aday üyeleri il� ilgili bölüm, parti üyeleri ile ilgili 
bölümle uygun hale getirilecektir (partiye kabul kategorileri­
nin lağvı). 

9. Işçiler, köylüler ve aydınlar için, bir yıllık tek bir aday 
üyelik dönemi getirilecektii·. 

10.  Eskiden başka partilerin üyesi olanlar için tüzükteki 
. mevcut maddeler muhafaza edilecektir. 

III 
Partinin örgütsel yapısı 

ll.  Aşağıda belirtilen maddeler, parti içerisinde tutarlı bir 
demokrasi hedefine ve demokratik merkeziyetÇilik ilkelerinin 
tam olarak yerine getirilmesi hedefine bağlı olarak, parti tü­
züğüne ilave edilecektir: . 

a) Parti organlarının seçiminde listeyle oy verme yöntemi 
yasaklanacaktır. Oy verme tek tek adaylar için yapılacak ve 
her parti üyesi, a&ıy göst�rilen kişilere sınırsız şekilde itiraz 
etme ve onları eleştirme hakkına sahip olacaktır. 

· - b) Parti organları gizli oylama ile seçilecektir . 
. 12. Parti aktiflerinin parti yaşamındaki istisnai politik 
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önemi göz önünde bulundurularak şehir örgütlerinin aktif-.._ 
leri konusunda tüzüğe şu maddeler eklenecektir: 

Hangi büyüklükte olursa olsun istisnasız .tüm sanayi mer­
kezlerinde, bütün cumhuriyetler ve bölge merkezlerinde, par­
ti ve hükümetin önemli kararlarının tartışılması _ için şehir 
parti örgütlerinin aktiflerinin ..,.to'plantılarının yapılması; bu 
toplantıların, biçimsel ve törensel bir tarzda kararların onay­
lanması için değil, gerçek anlamda tart�şılması için düzenlen­
mesi ve büyük merkezlerde şehir aktiflerinin toplantılarına 
ek olarak bölge parti aktiflerinin toplantılara çağrılması ge­
rekli görülmüştür. 

13. Tarım Departmanı ve Okul Departmanı dışındaki 
SBKP(B) Merkez Komitesi'nin sınai şube departmanları kal­
dırılacaktır. 

SBKP(B) Merkez Komitesi'nin şu büro ve departmanları � 
olacaktır: 

a} Kadro Yönetimi 
b) Propaganda ve Ajitasyon Yönetimi 
c) Talim ve Örgüt Departmanı 
d) Tarım Departmanı 
e) Okul Departmanı .� 

Bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyetler komünist parti-
leri merkez koml.telerr ise şu departmanlara sahip olacaktır: 

a) Kadro Departmanı 
b) Propaganda ve Ajitasyon Departmanı 
c) Örgüt ve Talim Departmanı 
d) Tarım Departmanı 
Şehir ve mahalle komitelerine bağlı departmanlar ise şun-

lardır: 
a) Kadro Departmanı 
b) Propaganda ve Ajitasyon Departmanı 
c) Örgüt ve T alim Departmanı 
Her bir mahalli komite, şehir komitesi, bölge komitesi ve 
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ulusal cumhuriyeder Komünist Partileri Merkez Komiteleri, 
askerlik hizmetini yapmakla yükümlü kişilerin kaydedilmesi, 
askere çağırma, savaş durumunda harekete geçme, hava sa­
vunmasını örgütleme vb, işlerde askeri yetkililere yardımcı ol­
ma işlevini gören bir Askeri Departman'a da sahip olacaktır. 

14. Tüzükte belirtilen mevcut prosedürde bir değişiklik 
olarak Parti Denetleme Komisyonu SBKP(B) Merkez Komi­
tesi tarafından seçilecek ve Merkez Komitesi'nin rehberliğin­
de çalışacaktır. 

Parti. Denetleme Komisyonu şu işleri yapmakla yükümlü­
dür: 

a) SBKP(B) Merkez Komitesi'nin direktiflerinin Sovyet or­
ganları, işletme organlan ve parti örgütleri tarafından yerine 
getirilmesini denetlemek; 

b) Yerel parti örgütlerinin faaliyetlerinf denedem ek; 
c) SBKP(B) programım, tüzüğünü ya da parti disiplinini 

ihlal etme suçu işlemiş olar..lardan hesap sormak. 
15. Bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyetler komünist 

partileri merkez komitelerinin propaganda ve ajitasyon de­
partmanları ile kadro departmanlarının direktifleri özel sek­
reterlere havale edilecektir. ·  

IV 
Partinin Merkezi Kurumları 

16. Tüm Sovyetler Parti Konferansı ile ilgili olarak tüzü­
ğe şu koşullar eklenecektir: 

a) Tüm Sovyetler KoJ!feranslan yerel örgütlerin temsilci­
lerinden oluşacak ve parti politikasının acil sorunlarını tartış­
mak üzere toplanacaktır; 

b) Konferanslar en az yılda bir kez yapılacaktır; 
c) Konferans delegeleri bölge komiteleri ve ulusal cumhu­

riyetler komünist partileri merkez komitelerinin toplantıla­
rında seçilecektir; 
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d) Konferans delegelerinin seçimi ve temsil sisteıpt 
SBKP(B) Merkez Komitesi tarafından belirlenecektir; 

e) Konferans, parti kongresi tarafından seçilen Merkez 
Komitesi üyelerinin beşte birini aşmamak kaydıyla, görevle­
rini yeterince yerine getirerneyen Merkez Kon:.ıitesi üyelerini 

· görevden alma ve yerine yenı1eiini a,tama yetkisine sahip ola­
caktır. Konferans, yeni Merkez Komitesi üyelerini kongre ta­
rafından seçilen Merkez Komitesi yedek üyeleri arasından se­
çecek ve bu yedek üyelerin yerine ise aynı sayıd� yeni yedek 
üye seçecektir; 

f) Konferansın kararları) Merkez Komitesi'ne yeni üye ve 
yedek üye seçilmesi kararı dışında, Merkez Komitesi'nin 
.�jffına tabi olacaktır. Merkez Komitesi tarafından onaylan­
mıŞ konferans kararları, tüm parti örgütleri için bağlayıcı 
olacaktır. 

g) Yerel örgütlerden delege olarak seçilemeyen . Merkez 
Komitesi üyeleri, konferansta söz hakkına sahip olacak� an­
cak oy kuHanamayacaktır. 

1 7. Sovyet Denetleme Komisyonu'nun parti kongresi ta­
rafından aday gösterilmesini öngören mevcut düzenleme de­
ğiştirilerek Sovyet Denetleme J<omisyonu'nun atanması işi­
nin Sovyet hükümeti organlarının yetkisi dahilinde olması 
sağlanacaktır. : · ı;:: " ._, 

V 
Bölge ve ş ehir komiteleri sekreterleri ile 

Kızıl Ordu ve  Donanma Politik Departmanları 
başkanları için gerekli parti üyelik süresi 

1 8  . .  Parti işçilerinin yeni kadrolarının partide yönetici gö­
revi ere getirilmesi için gerekli koşulların yaratılması amacıy­
la ve tüzükteki mevcut maddelerde bir düzenleme olarak, 
bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyetler k?münist partileri 
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merkez komiteleri sekreterleri için gerekli parti üyeliği süre­
sine 12 yıl yerine 5 yıl, şehir komiteleri sekreterleri için 1 O yıl 
yerine 3 yıl, mahalli kornitderin sekreterleri için 7 yıl yerine 
3 yıl, ve temel part:i örgütleri ile işyeri parti örgjitleri sekre­
terleri için ise 3 yıl yerine 1 yıldan az olrpamak kaydı konu-
lacaktır. 

· . . 

A*eri alanda ise filo ve ordunun politik yönetim başkan­
lan için parti üyeliği süresi 10 yıldan 5 yıla, bölük ve tabur­
lann politik departman_başkanları için de ·6 yıldan 3 yıla in­
dirilmiştir. 

VI 
B ölge ve cumhuriyet p arti örgütleri 

1 9. Bölge komiteleri ve ulusal cumhuriyetler komünist 
partileri merkez komitelerinin, birinci sekreter, ikinci sekre­
ter, kadro sekreteri ve propaganda sekreteri olmak üzere 
dört ya da beş sekreteri olacaktır. 

VII 
Teritoryal parti örgütleri  

20. Bu parti örgütleri, SBKP(B) T�üğü'ne gerekli görülen 
maddeleri ekleme anayasal hakkına sahip olacaktır .

. 

VIII 
Şehir ve bölge ( kır ve kent ) parti örgütleri 

21. Şehir ve bölge komitelerinin toplantıları en az altı haf- ·. 
tada bir yapılacaktır. 

· 

IX 
Kızıl Ordu ve donanmad-aki parti örgütleri . 

22. Donanma Halk Komiserliği'nin oluşturulması göz ö­
nünde bulundurularak, Kızıl Ordu'daki parti örgutlerine iliş-
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kin tüzük kuralları, donanmadaki parti örgütleri için de ge­
çerli olmak üzere genişletilecek, Donanma Politik ldare'Si, 
SBKP(B) Merkez Komitesi Donanma Departmanı gibi işleye-
cektir. 

· 

.,X 
Temel parti örgütleri 

23. Devlet çiftlikleri, kolektif çiftlikler ve makine.-traktör 
istasyonları gibi üretim işletmelerindeki temel parti örgütleri­
nin rolü ve işletmelerdeki çalışma üzerindeki sorumlulukları­
nın geliştirilmesi için, bu örgütler işletme idaresinin çalışma­
larını denetleme yetkisi ile donatılacaktır. 

Kendi alanlanndaki çalışmanın eksiklerine dikkat Çek- ­
rnek, halk komiserliğindeki çalışmanın ve personelin eksikle­
rini b�lirlemek, onların bilgisini ve düşüncelerini SBKP(B) 
Merkez Komitesi'ne ve halk komiserlikleri başkanına ilet­
mek� ço:.lışmalarının özel koşullarından dolayı denetlemt' iŞle­
vi göremeyen halk komiserliklerindeki parti örgütlerinin gö­
revidir. 

Halk komiserliklerindeki parti örgütlerinin sekreterleri, 
SBKP(B) Merkez Komitesi tara,fından onaylanacaktir. 

-

Bir halk komiserliğinin me�kezi aygıtında çalışan tüm ko­
münistler, o Halk Komiserliğinin"':genel parti örgütünde yer 
alacaklardır. 

24. Mevcut tüzükte bir değişiklik olarak, temel parti ö,­
gütlerinin seçilmiş organları komite olarak değil, büro olarak 
adlandırılacaktır ( . . . parti örgütünün bürosu) .  

25. Temel parti örgütlerinin büroları, en az 15 üyeye sa� 
hip örgütlerde kurulacaktır. 

26. Kolektif önderlik konusunda parti üyelerinin hızlı bir 
şekilde eğitilmesi amaciyla, 1 5  ile 1 00 arası üyeye sahip bir 
işyeri parti örgütü, 3-5 kişiden oluşan bir işyeri parti örgütü 
bürosu seçme hakkına sahip olacaktır. 100'den fazla üyesi 
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olan işyeri örgütleri ise 5-7 kişiden oluşan bir büro seçebile­
cektir. 

27. lOO'den daha az komüniste sahip olan temel parti ör­
gütleri, işletmelerin seksiyonlarında parti gruplan oluşturabi-
k 

. -

28. SOO'den fazla parti üyesi ve aday üyesi olan büyük 
fabrika ve kurumlarda, SBKP(B} Merkez Komitesi'nin onayı 
ile fabrika komiteleri .kurulabilir. Bu fabrika ve kurumlarda­
ki işyeri parti örgütleri, temel parti örgütlerinin haklarına sa­
hiptir. 

XI 
Parti ve Genç Komünistler B irliği 

2 9 .  Parti ve  GKB 'ye i l işkin olarak SBKP ( B )  Tüzü­
ğü'ne ş u  eklemeler yapılacaktır:  

a) GKB tüm faaliyetlerini SBKP(B)'nin doğrudan rehber­
liği altında yürütecektir. GKB'nin yönetici organı olarak 
GKB Merkez Komitesi doğrudan SBKP(B) Merkez Komite­
si'ne bağlı olacaktır. GKB'nin yerel örgütlerinin faaliyetleri, 
ilgili cumhuriyet, bölge, şehir ya da mahalli parti örgütünün 
idare ve denetimi altında olacaktır. 

. , 
b) GKB örgütlerinde yönetici görevlere sahip olmamak 

kaydıyla, GKB üyelerinin üyelikleri parti üyesi ya da aday 
üyesi olduklarında sona erecektir. 

c) GKB, tüm devlet ve ekonomiyle ilgili işlerde partinin 
aktif yardımcısı durumundadır. GKB örgütleri, sosyalist in­
şanın tüm alanlarında parti direktiflerinin aktif araçları ol­
malıdır. Temel parti örgütlerinin olmadığı yerlerde de bu di­
rcktifleri yerine getirmenin tüm sorumluluğunu taşıyacaktır. 

d) GKB örgütleri, kendi fabrika, kolektif çiftlik, devlet 
çiftliği ya da kurumlarındaki çalışmanın zaaflarının aşılması 
ve sosyalist rekabet, şok çalışma, ve kitle kampanyalarının 
örgütlenmesi aracılığıyla çalışmalarının geliştirilmesine yar" 
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dırncı olmak için, her türlü soruyu ilgili örgüdere götürme 
inisiyatifini kullanabilecektir. 

Özel karar 

18 .  Kongre'den önce parti aday üyesi Qlarak_lçabul edil­
miş olanlar, tüm aday üyeleriç1n'konmuş bir yıllık deneme 
süresine tabi olacaktır. 

2 0  M a r t  1 9 3 9  
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Komünist  Entern a s y o n al ' in  S eksiyonu 
S OVYETLER BİRLİGİ 

KOMÜNiST PARTİSİ ( B O LŞ�VİK ) 
TÜZÜGÜ 

(SBKP(B) 1 8. Kongresi tarafından oybirliğiyle kabul edilmiştir.} 

Komünist Enternasyonal'in bir Seksiyonu olarak Sovyet� 
ler Birliği Komünist Partisi (Bolşevik), Sovyet Sosyalist Cum� 
huriyetler Birliği işçi sınıfının örgütlü önderi, sınıf örgütleri� 
nin en yüksek biçimidir. Parti, faaliyetlerinde Marksizm�Le� 
ninizm teorisini rehber edinir. 

Parti, işçi sınıfı diktatörlüğünün sağlamlaştırılması, sosya� 
list sistemin sağlamlaştırılması ve geliştirilmesi ve komüniz� 
min zaferi mücadelesirıde işçi sınıfı, köylülük, aydınlar ve 
tüm Sovyet halkına önderlik eder. 
. · Parti, hem kamu hem de devlet alanlarında Çalışan tüm 

emekçi örgütlerinin öncü çekirdeğidir ve komünist toplumun 
başarılı bir şekilde inşasını sağlar . 

. Parti, her üyesi için eşit oranda bağlayıcı olan bilinçli bir 
disiplinle birbirine bağlanmış yekpare militan bir örgüttür. 
Parti, programından ve tüzüğünden sapmalarla, Parti �isipli­
ninin ihlali yle, hizipçi gruplarla ve ikili oyuarnayla · uyuşmaz 
bir dayanışma, irade ve eylem birliği sayesinde güçlüdür. Par­
ti programını, tüzüğünü ve disiplinini ihlal eden unsurları 
saflarından temizler. 

Parti, programını� ve tüzüğünün uygulanmasında, Parti 
ve Parti organlarının tüm kararlarının yerine getirilmeı;inde, 
saflarının birliğinin sağlanmasında, SSCB uluslannın emekçi 
halkları ve tüm dünya ülkelerinin proleterleri arasında kar­
deşçe enternasyonal ilişkilerin sağlamlaştırılmasında, tüm 
üyelerinden aktif ve fedakar çalışma talep eder. 
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ı 
Parti Üyeleri, Görevleri ve Hakları 

l .Parti üyesi, Parti programını kabul eden, onun örgütle­
rinin birinde çalışan, Parti kararlarına uyan ve üyelik aidat­
Iarını ödeyen kimsedir. 

2. Parti üyesinin görevleri şunlardır: 

a) Politik düzeyini geliştirmek için yorulmak bilmez bir 
biçimde çalışmak ve Marksizm-Leninizm'in ilkelerini özüm­
semek; 

b) Parti disiplinini tam anlamıyla yerine getirmek, Parti ve 
ülkenin politik yaşamında aktif bir rol almak, Parti politika­
larını ve organlarının kararlarını pratiğe geçirmek; 

c) Emek ve devlet disiplininin yerine getirilmesinde örnek 
olmak, işinin tekniğini iyi öğrenmek, iş veya sanayi vasıfları­
m sürekli geliştirmek; 

d) Kitlelerle ilişkileri devamlı güçlendirmek, emekçilerin 
ihtiyaç ve taleplerine cevap vermek, Parti politikalarını ve ka­
rarlarını kitlelere taşımak. 

3. Parti üyesi şu haklara salıtptir: 

a) Parti politikalarının pratik sorunlarına ilişkin serbest ve 
işle ilgili tamşmalarİn yapıldığı Parli toplantılarına veya Par­
ti basınının toplantılarına katılmak; 

b) Herhangi bir Parti işçisini Parti toplantılarında eleştir­
mek; 

c) Parti organlarına seçme ve seçilme; 
d) Kendi faaliyeti veya tavırlarına ilişkin kararların alına­

cağı toplantılara kişisel olarak katılmayı talep etmek; 
e) SBKP(B) Merkez Komitesi de dahil olmak üzere herhan­

gi bir parti organına soru sormak veya beyanatta bulunmak. 

4. Üyeler Partiye ancak bireysel temelde kabul edilirler. 

1 1 4 



Yeni üyeler, belirlenen deneme süresinden geçmiş aday üye­
ler arasından kabul edilirler. Parti üyeliği, komünizm davası­
na kendilerini adamış dürüst ve aktif işçilere, köylülere ve ay­
dınlara açıktır. 

Kişiler, Parti'ye on sekiz yaşında katılabilirler. 
Aday üyelerin tam Parti üyeliğine kabul edilmeleri aşağı­

daki prosedüre göre olur: 

a) Parti üyeliği için başvuru yapan kişiler, en az üç yıl Par­
ti üyesi olan ve başvuru yapan kişi ile en az bir yıl çalışmış 
olan üç Parti üyesinin tavsiyesini sunmalıdır. 

Not 1. Genç Komünistler Birliği üyelerinin Parti üyefiği için baş­
vuru yaptıkları durumlarda GKB Bölge Komitesi'nin taı;siyesi, bir 
Parti üyesinin tavsiyesine denktir. 

Not 2. SBKP(B) Merkez Komite üyeleri ve yedek üyeleri bu du­
rumlarda tat'siyede bulunmaktan kaçınacaklardır. 

b) Parti üyelik başvuruları, bfrim Parti örgütünün genel 
toplantısında ·�artışıhp karara bağlanır ve bu karar, Bölge Par­
ti Komitesi'nin veya bölgelere ayrılmamış olan şehirlerde Par­
ti Il Komitesi'nin onayını aldıktan sonra geçerlilik kazanır. 

Parti'ye üyelik başvurusunda bulunan kişileri tavsiye 
edenlerin bu tartışmalarda hazır bulunmalan gerekli değildir. 

c) Yirmi yaşından küçük olanlar Parti'ye ancak Genç Ko­
münistler Birliği aracılığıyla katılabilirler. 

d) Eskiden başka partilere üye olanlar SBKP(B)'ye ancak 
istisnai durumlarda, beş Parti üyesinin tavsiyesi ile katılabi­
lirler: tavsiyede bulunan Parti üyelerinin üçü on yıllık Partili, 
diğer ikisi de devrim öncesi Partili olmalıdırlar. Bu kişiler 
Parti'ye ancak birim Parti örgütleri aracılığıyla katılabifirler 
ve bu durumlarda SBKP(B) Merkez Komitesi'nin onayı ge­
reklidir. 

S. Parti'ye başvuru yapan kimseleri tavsiye eden kişiler 
başvuru yapan kimselerin iyi niyetlerinden sorumludurlar. 
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6. Bir aday üyenin tam üyelik tarihi, birim Parti örgütü­
nün Parti'ye tam üye olarak kabul kararı verdiği toplantı ta- "" 
rihinden başlar. 

7. Bir Parti örgütü üyesi başka bir Parti örgütünün bölge­
sine naklolduğu durumda, yeni Parti örgütünün üyelik kayıt­
larına geçer. 

Not. Parti üyelerinin bir örgütten diğerine geçişi SBKP{B) Merkez 
Komitesi tarafından yapılan düzenlemelere uygun olarak gerçekleşir. 

8. Geçerli gerekçeler olmaksızın üyelik aidatlarını üç ay 
üst üste ödemeyen bir Parti üyesi veya aday üyesinin partiy­
le ilişkisi kesilir; böyle bir kararı birim Parti örgütü alabilir 
ve bu durumda Parti Bölge Komitesi'nin veya il komitesinin 
onayı gerekir. 

9. Herhangi bir Parti üyesinin Parti'den atılması sorunu, 
söz konusu üyenin ait olduğu birim Parti örgütünün genel 
toplantısında kararlaştırılır ve bunun Parti Bölge Komitesi 
veya Parti tl Komitesi tarafından onaylanması gerekir. Bir 
bölge veya il komitesinin bir üyeyi Parti'den atma kararı, an• 
cak eyalet komitesi, ter1toryal komite ya da bir Cumhuriyet­
Birliğinin Komünist Partisi Merkez Komitesi tarafından 
onaylandığı takdirde &eçerlidir. ı;;· 

10. Atılması eyaJet komitesi, teritoryal komite veya bir 
Cumhuriyet Birliğinin Komünist Partisi Merkez Komitesi ta­
rafından onaylanana kadar, söz konusu Parti üyesi üyelik 
kartıp.ı taşımaya devam eder ve kapalı Parti toplantılarına 
katılma hakkına sahiptir. 

Eyalet komiteleri, teritoryal komiteler ve Cumhuriyetler 
Bi�liğinin Komünist Partisi Merkez Komitesi yerel basında 
Parti üyelerinin atıldıklarını açıklar ve atılmalarının nedenle­
rine .değinir ve aynı şekilde Parti'den y'\nlış olarak atılanların 
Parti'ye tekrar kabulünü açıklarlar. 

· 
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1 1 .  Bir Parti üyesinin Parti' den atılması veya atılan bir 
üyenin tekrar kabul edilmesi sorunu tartışıldığında, azami ih­
tiyat ve yoldaşça yaklaşım uygulanmalı Ve Parti üyesine kar­
şı yöneltilen suçlamaların temeli baştan sona incelenmelidir . 

. Küçük suçların (toplantılara katılmama; üyelik aidatiarı­
nı zamanında ödememe vb.) sözkonusu olduğu durumlarda 
Tüzükte belirtilen Parti eğitim ve etkileme yöntemleri uygu­
lanmalı, en yüksek Parti cezası olan Parti'den atma yoluna 
gidili:nemelidir. 

12. Parti'den atılmaya itirazlar, itirazların sunulduğu Par­
ti organları tarafından, itirazların ele geçtiği tarihten sonraki 
iki hafta içinde incelenmelidir. 

II 
aday Üyder 

13. Parti'ye katılmak isteyen herkes aday üye olarak belli 
bir deneme süresinden geçmelidir. Bunun amacı, kişilerin 
Parti programı, tüzüğü ve taktikleriyle tanışmalarını ve Parti 
örgütlerinin de adayların kişisel niteliklerini sınamalarını 
sağlamaktır. 

14. Aday üyelerin kabul edilme işlemleri (kişisel olarak 
. kabul, tavsiyeterin sunulması ve doğ;ulanması, birim Parti 

örgütlerinin kabul etme kararı ve karann onayı) Parti üyele­
rinin kabul edilme işlemleriyle aynıdır. 

JS. Aday üyelik süresi hir yıl olarak belirlenmiştir. 

1 6. Aday üyeler, bağlı oldukları örgütün toplantılarına 
katılırlar, söz hakları vardır fakat oy hakları yoktur. 

1 7. Aday üyeler üyelik aidatiarını yerel Parti komitesine 
öderler. 
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III 
Partinin Örgütsel Yapıs�.  Parti İçi D em okrasi

"' 

18.  Partinin örgütsel yapısının temel ilkesi, demokratik 
merkeziyetçiliktir ve bu, şu anlama gelir: 

a) En büyüğünden en küçtığune tüm yönetici Parti örgüt­
lerinin seçilmesi; 

b) Parti organlarının Parti örgütlerine düzenli raporlar 
vermesı; 

c) Güçlü Parti disiplini ve azınlığın çoğunluğa uyması; 
d) Yüksek organların kararlarının dah� alt organlar üze­

rinde kesin bağlayıcı karakteri. 

19. Parti, bölge-sanayi ilkesi üzerinde inşa edilmiştir: bel­
li bir bölgede hizmet eden bir Parti örgütü, o bölgenin her­
hangi bir parçasında hizmet eden bir Parti örgütünden; bir iş­
kol unun tümüne hizmet eden bir Parti örgütü de aynı işkolu­
nun bir bölümüne hizmet eden herhangi bir Parti örgütünden 
daha yüksek görülür. 

20. Her Parti örgütü, kararları Parti kararları ile çelişkili 
olmadığı sürece, yerel sorunlar hakkında karar alma konu­
sunda özerkliğe sahiptir. 

21.  Her Parti örgütünde en yüksek yönetici ·organ, �birim 
örgütleri açısından) genel üye toplantısı, (bölge ve eyalet ör­
gütleri açısından) konferans, (Cumhuriyetler Birliği Komü­
nist Partileri ve SBKP(B) açısından) kongredir. 

22. Genel toplantı, konferans veya kongre, kendisinin yö­
netici organı olacak ve söz konusu örgütün var olan tüm ça­
lışmasını idare edecek bir büro veya komite seçer. 

23. Parti organlarının seçiminde adaylara liste usulü oy 
verilmesi yasaktır. Oylama tek tek adaylar üzerinden yapıla-
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cak, böylece her Parti üyesinin diğer adaylada mücadele et­
mesi ve onları eleştirmede sınırsız hakka sahip olması sağla­
nacaktır. Adayiara oy verme, gizli oylania yoluyla olacaktır. 

24. Tüm Cumhuriyet, teritoryal ve bölgesel merkezlerde 
ve daha büyük sanayi merkezlerinde il örgütlerinin aktif üye­
lerinin toplantıları, Parti ve Hükümetin daha önemli kararla­
rının tartıŞılması için yapılacaktır. Aktif üyeler, kararların 
gösterisel, resmi ve törensel olarak onaylanması için değil, 
onların gerçekten tartışılması için toplanacakiardır. -

Büyük merkezlerde, şehir aktif Parti üyelerinin yanında 
bölge toplantıları da düzenlenecektir. 

25. Her bir Parti örgütünde ya da bir bütün olarak Par­
ti'de, Parti politikalarının sorunları üzerindeki serbest ve cid­
di tartışmalar her Parti üyesinin vazgeçilmez hakkıdır ye bu 
mantıksal olarak Parti içi demokrasiden ortaya çıkar. lvleka­
nik deği! de bilinçli Bolşevik özeleştirinin geliştirilmec-; ve 
Parti disiplininin güçlendirilmesi ancak parti içi demokrasi 
temelinde olanaklıdır. Önemsiz bir azınlığın Parti'nin büyük 
çoğunluğuna isteklerini dayatma çabalarını, Parti 'nin birliği­
ni kıracak hizipler kurma çabalarını ve işçi sınıfı diktatörlü­
ğünün gücünü ve sağlamlığını sarsacak bölünme çabalarını 
önlemek için, geniş çaplı, özellikle Tüm-Birlik ôlçeğinde Par­
ti politikaları sorunlarına ilişkin tartışmalar düzenlenmelidir. 
Bu nedenle, Tüm-Birlik ölçeğinde geniş bir tartışma: ancak şu 
durumlarda gerekli görülebilir: a) Bir eyalet ve çumhuriyet 
ölçeğinde birkaç örgüt tarafından bu ihtiyaç olarak görülür­
se; b) SBKP{B) Merkez Komitesi'nde Parti politikaları soru­
nunda sağlam bir çoğunluk yoksa; c) SBKP{B) Merkez Komi­
tesi'nde beıii bir görüşü savunan sağlam bir çoğunluk olsa bi­
le, eğer Merkez Komitesi politikanın doğruluğunu Parti'nin 
tartışmasına sunmayı gerekli görürse. Ancak bu kurallara' 
uymakla Parti, Parti karşıtı unsurların Parti içi demokrasiyi 
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kötüye kullanmasını önleyebilir, ancak bu koşullar altında "' 
Parti içi demokrasi davaya yarar sağlayabilir ve Parti'nin ve 
işçi sınıfının zararına kullanılmasının önüne geçilebilir: 

26. Parti örgütünün yapılanması şöyledir: ' ..,. . 
a) Bir bütün olarak Parti - Tüm-Birlik Kongresi, SBKP(B) 

Merkez Komitesi, Tüm-Birlik Konferansı; 
b) Eyaletler, bölgeler, Cumhuriyet Birlikleri - eyalet ve 

bölge konferansları, Cumhuriyetler Birliği Komünist Partile­
ri Kongreleri, eyalet komiteleri, bölge komiteleri, Cumhuri­
yetler Birliği Komünist Partileri Merkez Komiteleri; 

c) Alanlar-alan konferansları, alan komiteleri; 
d) Şehirler, ilçeler-il ve ilçe konferansları, il ve ilçe komi­

teleri; 
e) Fabrikalar, köyler, kolektif çiftlikler, makina ve traktör 

istasyonları, Kızıl Ordu ve Donanma'nın birimleri, ofisler -
genel toplant!lar, birim Parti örgütleri konferansları, birim 
Parti örgütleri büroları. 

. 

27. Parti kararlannın uygulanınasında pratik faaliyetlerin 
icrası için SBKP(B} Merkez Komitesi şu idare ve departman­
lara sahiptir: a) Kadro Idaresi, b) 1?-ropaganda ve Ajitasyon 
Idaresi, c) Örgütlerime ve Eğitim Departmanı, d) Tarım De-

, partmanı, e) Okul Departmanı; alan komitelerinde, eyalet 
komitelerinde, teritoryal komitelerde ve Cumhuriyet Birlikle­
ri Komünist Partiler! Merkez Komitelerinde: a) Kadro De­
partmanı, b) Propaganda ve Ajitasyon Departmanı, c) Ör­
gütlenme ve Eğitim Departma�ıı, d) Tarım Departmanı, e )  
Askeriye Departmanı; i l  komitelerinde ve bölge komitelerin­
de: a) Kadro Departmanı, b) Propaganda ve Ajitasyon De­
partmanı, c) Örgütlenme ve Eğitim Departmanı, d) Askeriye 

. Departmanı. 
Askedik yapma yükümlülüğü taşıyan kişilerin kayıtlarını 
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düzenlemede, yeni askere alınacak kişileri çağırmada, savaş 
durumunda harekete geçmede, hava savunmasının düzenlen­
mesinde vb. askeri otoritelere yardım etmek askeriye bölüm­
lerinin görevidir. 

Propaganda ve Ajitasyon Departmanı ile eyalet komitele­
rinin, bölge komitelerinin, Cumhuriyetler Birliği Komünist 
Partileri Merkez Komi�.elerinin kadro departmanlannın ida-
resi özel sekreteriere verilecektir. 

. 

28. Varlığı teyit edilen her Parti örgütü, bağlı olduğu üst 
Parti örgütünün onayıyla kendi damgasını kullanma hakkına 
sahiptir. 

IV 
Yüksek Parti Organları 

29. SBKP(B)'nin en yüksek organı Parti Kongresidir. Ola- -
ğan Kongreler en az üç yılda bir toplanır. Olağanüstü kong­
releri SBKP(B) Merkez Komitesi kendi inisiyatifiyle veya bir 
önceki kongrede temsil edilen üyeliğin en az üçte birinin ta­
lebiyle toplar. Bir Parti Kongresi'nin Çağrısı ve gündemi 
kongreden en az altı hafta önce duyumlur. Olağanüstü kong­
reler iki ay içinde toplanır. 

Kongre, bir önceki olağan kongrede temsil edilen üyeliğin 
en az yarısını temsil eden delegelerin hazır bulunması. duru­
munda tam olarak meydana gelmiş olarak görülür. 

Bir Parti Kongresi'nde temsil edilmenin temeli SBKP(B) 
Merkez Komitesi tarafından belirlenir. 

30. 29. Madde'de belirtilen süre içinde olağanüstü kongre 
çağrısını SBKP(B) Merkez Komitesi yapmadığı takdirde, kong- . 
re talebinde bulunan örgütler, SBKP(B) . Merkez Komitesi'nin 
olağanüstü bir . kongre toplamada kullandığı yerkilere sahip 
olan bir Örgütlenme Komitesi oluşturma hakkına sahiptir. 
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3 1 .  Kongre: 

a) SBKP(B) Merkez Komitesi, Merkezi Hesap Denetleme 
Komisyonu ve diğer merkezi örgütlerin raporlarını dinler ve 
gereğini yapar; 

b) Parti program ve tütüğiin.V gözden geçirir ve değişiklik­
ler yapar; 

c) Aktüel politikalarının sorunlarının taktiksel çizgisini 
belirler; 

d) SBKP(B) Merkez Komitesi ve Merkezi Hesap Denetle­
me Komisyonu'nu seçer. 

32. SBKP(B} Merkez Komitesi ve Merkezi Hesap Denet­
leme Komisyonu'na seçilecek üyelerin sayısını Kongre belir­
ler. SBKP(B) Merkez Komitesi üyeliğinden düşme durumun­
da, yerleri kongrenin seçtiği yedek_ üyeler arasından seçilerek 
doldurulur. 

' 

33. SBKP(B) Merkez Komitesi en az dört ayda bir, tüm 
üyelerinin katıldığı oturumlar düzenler. SBKP(B) Merkez Ko­
mitesi yedek üyeleri bu oturumiara söz hakkına sahip olarak 
fakat oy hakkına sahip olmayarak katılırlar. 

34. SBKP(B) Merkez Komitesi poJitik çalışma için bir Po­
litik tlüro, örgütsel Çalışmanın genel idaresi için bir Örgütsel 
Büro, örgütsel veya idari- nitelikteki aktüel · çalışma için bir 
Sekretarya ve Parti ve SBKP(B) Merkez Komitesi'nin kararla­
rının yerine getirilip getirilmediğini denetlernek için bir Parti 
Denetleme Komisyonu oluşturur. 

35. Parti Denetleme Komisyonu: 

a) Parti ve SBKP(B) Merkez Komitesi kararlarının Parti 
örgütleri ve Sovyet ve ekonomik organlar tarafından yerine 
getirilip getirilmediğini denetler; 

b )  Yerel Parti örgütlerinin çalışmasını incel er; 
i> 
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c) SBKP(B) Program ve Tüzüğü'nü veya Parti disiplini-, 
ni ihlal eden kişilere karşı harekete geçer. 

36. SBKP(B) Merkez Komitesi, kongreler arası süreçte 
tüm Parti çalışmasına önderlik eder, diğer Parti, örgüt ve 
kurumlarla ilişkilerde Partiyi temsil eder, çeşitli Parti ku­
rumları kurar ve bunların faaliyetine önderlik eder, dene­
timi altındaki merkezi organların yazı kurullarını atar ve 
büyük yerel örgütlerin Parti organlarının yazı kurullarının 
atanmasını onaylar, kamu işletmelerini organize eder ve 
yönetir, Parti güçlerini ve kaynaklarını dağıtır ve merkezi 
fonlan yönetir. 

· 

SBKP(B) Merkez Komitesi, merkezi Sovyet ve kamu 
örgütlerinin çalışmalarını da bunların içlerinde yer alan 
Parti grupları aracılığıyla yönetir. 

37. SBKP(B) Merkez Komitesi, kongreler arası dönem­
de yılda en az bir kere yerel Parti örgütleri temsilcilerin­
den oluşan ve Parti politikasının acil sorunlarını tartışa­
cak olan Tüm-Birlik Parti Konferansı'nı toplar. 

Tüm-Birlik Konferansı delegeleri eyalet komitelerinin, 
bölge komitelerinin, Cumhuriyet Birlikleri Komünist Par­
tileri Merkez Komitelerinin tüm üyelerinin hazır bulundu­
ğu toplantılarında seçilir. 

Tüm-Birlik Parti Konferansı'na delegeterin seçimi iş­
lemleri ve temsilcilik temelleri SBKP(B) Merkez Komitesi 
tarafından belirlenir. 

Yerel örgütlerden ·delege olarak seçilmemiş SBKP(B) 
Merkez Komitesi üyeleri, Tüm-Birlik Konferansı'nda söz 
hakkına sahiptirler fakat oy hakları yoktur. 

38.  Tüm-Birlik Konferansı, SBKP(B) Merkez Komitesi 
üyelerinin bir bölümünü değiştirme hakkına sahiptir; bu, 
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o orgamn üyeleri olarak görevlerinin üstesinden gelemeyet). 
Merkez Komite üyelerini görevden almak ve onların yerine 
yenilerinin g�tirilmesidir. Ancak bu sayı Parti Kongresi'nde 
seçilmiş Merkez Komite üyelerinin beşte birini aşmaz. 

Tüm-Birlik Konferansı, SBKP(B} Merkez Komitesi üye� 
liğini Parti Kongresi'nde seçil�iŞ yedek üyeler arasından seç­
tiği kişilerle tekrar doldurur ve onların yerine yeni yedek üye� 
ler seçer. 

39. Tüm-Birlik Konferansı'nın kararları, Merkez Komite 
üyelerinin değiştirilmesi ve o organa yeni üye ve yedek üye 
seçimi kararları dışında, SBKP(B) Merkez Komitesi'nin ona-
yına tabidir. . 

SBKP(B) Merkez Komitesi tarafından onaylanari Tüm­
Birlik Konferansı kararları tüm Parti örgütleri açısından bağ­
layıcıdır. 

40. 3olşevik önderliğin ve politik çalışmamn güçlendiril­
mesi için SBKP(B) Merkez Komitesi, ulusalekonomi ve genel 
olarak ülke açısından özel önem taşıyan ve sosyalist inşanın 
geri kalan sektörlerine SBKP(B f Merkez Komitesi politik de­
partmanları oluşturma ve Parti örgütçüleri atama ve politik 
departmanlar acil _ görevlerini tamamladık!arında, sanayi­
bölge ilkesine göre, normal Parti organlarına dönüştürme 
hakkına sahiptir. 

Politik bölümlerin çalışmaları SBKP(B) Merkez Komitesi 
tarafından onaylanan özel talimatlada yönetilir. 

41.  SBKP(B) Merkez Komitesi, Parti örgütlerini düzenli 
olarak çalışmalarından haberdar eder. 

42. Merkezi Hesap Denetleme Komisyonu: a) Meselele­
rin, merkezi Parti organları tarafından zamanında ve uygun 
bir şekilde ele alırup al�nmadığını ve SBKP(B) Merkez Ko mi.: 
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tesi Sekretaryası aygıtının pürüzsüz çalışıp çahşmadığını in­
eder ve b) Hazine ve SBKP(B) Merkez Komitesi'nin işletme-
lerinin hesaplarını denetler. 

· 

V 
Eyalet, B ölge ve Cumhuriyet Parti Örgütleri ' 

43. Bir eyalet, bölge ya da cumhuriyet Parti örgütünün en 
yüksek organı eyalet veya "bölge Parti Konferansı ya da Curri­
huriyet Birliği Komünist Partisi'nin Kongresi, bunların ara­
sındaki dönemde ise eyalet komitesi, bölge komitesi veya 
Cumhuriyet Birliği Komünist Partisi Merkez Komitesidir. Fa­
aliyetlerinde kendilerini Sovyetler Birliği Komünist Partisi'nin 
(Bolşevikler) ve önder organlarının kararlarına göre idare 
ederler. . 

44. Olağan eyalet ve bölge konferansları ve Cumhuriyet 
Birliği Komünist Partisi kongreleri her on sekiz ayda bir, söz 
konusu eyalet ve bölge komitesi veya Cumhuriyet Birliği Ko­
münist Partisi Merkez Komitesi tarafından toplanır. Olağa­
nüstü konferans ve kongreler, söz konusu .eyalet ve bölge ko­
mit�slnin veya Cumhuriyet Birliği Komünist Partisi Merkez 
Komitesi kararıyla, ya da eyalet, bölge veya cumhuriyet Par­
ti örgütlerine bağh örgütlerin toplam üyeliğinin üçte biriniri 
talebi ile toplanır. 

Eyalet ve bölge konferanslardaki veya Cumhuriyet Birliği 
Komünist Partisi kongrelerinde temsilcilik temeli, söz konu­
su eyalet ve bölge komitesinin veya Cumhuriyet Birliği Ko­
münist Partisi Merkez Komitesi tarafından belirlenir. 

Eyalet ve bölge konferansları ve Cumhuriyet Birliği Ko­
münist Partisi kongreleri, eyalet veya bölge komitelerinin ya 
da Cumhuriyet Birliği Komünist Partisi Merkez Komitesinin, 
Merkezi Hesap Denetleme Komisyonu ve diğer eyalet, bölge 
veya cumhuriyet Parti örgütlerinin raporlarını dinler ve onla-
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rm üzerinde hareket eder, söz konusu eyalet, bölge veya cum­
huriyet örgütleri Parti, sovyet, ekonomik ve sendikal çalış- "' 

manın sorunlarınİ tartışır ve eyalet komitesini, bölge komite­
sini veya Cumhuriyet Birliği Komünist Partisi Merkez Komi­
tesi'ni ve gerektiğinde de, bir Hesap Denetleme Komisyonu-
nu ve Tüm-Birlik Parti Kongresi eelegelerini seçer: -

45. Eyalet veya bölge komiteleri ve Cumhuriyetler Birliği 
Komünist Partileri Merkez Komitelerinin her biri, içiefinde 
bir birinci sekreterin, bir ikinci sekreterin, bir kadro sekrete­
rinin ve bir propaganda sekreterinin olduğu ve en az dört-beş 
sekreterden oluşan ve sayısı on biri aşmayan, ve aktüel çalış­
manın icrası için, SBKP(B) Merkez Komitesi'nin onayına ta­
bi bir yönetici organ atar. Sekreterierin en az beş yıllık bir 

. parti üyelikleri olmak zorundadır. 

46. Eyalet komiteleri, bölge komiteleri ve Cumhuriyetler 
Birliği Komünist Partileri Merkez Komiteleri söz konusu eya­
ler, bölge ve cumhuriyetlerde çeşitli Parti kurumları örgütler, 
çalışmalarını idare eder, kendi denetimlerinde çalışacak olan 
eyalet, bölge ve cumhuriyet Parti organlarının yazı kurulla- _ 
rını atar, Parti dışı örgütlerde Parti gruplarına öncülük eder­
ler, söz konusu eyalet, bölge ya da cumhuriyet açısından ge-• ll!• 
nel önem taşıyan kendi işletmelerini örgütler ve yönetirler, 
kendi örgütlerinin sınırlarına göre Parti güçlerini ve kaynak� 
larını dağıtırlar ve eyalet bölge ya da cumhuriyet Parti fonla­
rını idare ederler. 

47. Eyalet komitelerinin, bölge komitelerinin ve Cumhuri­
yet Birliği Komünist Partileri Merkez Komitelerinin tüm üye­
lerinin hazır bulunduğu toplantılar en az üç ayda bir yapılır: 

48. Bir bölge ya da Cumhuriyet Birliği'nin içinde yer alan 
özerk cumhuriyetlerdeki ve ulusal ve diğer eyaletlerdeki Par-
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ti örgütleri, söz konusu bölge komitelerinin veya Cumhuriyet 
Birliği Komünist Partisi Merkez Komitelerinin talimatları al­
tında çalışırlar ve iç yaşamlarını Parti Kuralları'nın eyalet, 
bölge ve cumhuriyet örgütleri ile ilgili Beşinci Bölümünde or­
taya konan düzenlemeye göre belirlerler. 

VI 
Alan Parti Örgütleri 

49. Alan Parti örgütleri, alanları olan eyalet, bölge ve 
cumhuriyetlerde kurulur. 

Bir alan Parti örgütünün en yüksek organı, Alan komite­
si tarafından en az on sekiz ayda bir toplanan Alan Parti 
Konferansı' dır; olağanüstü kongreler, alan komitesinin kara­
rıyla veya alan örgütüne bağlı örgütlerin tüm üyelerinin üçte 
birinin talebiyle toplanır. 

Alan konferansı, alan komitesinin:, hesap komisyonunun 
ve diğer Parti örgütlerinin raporlarını dinler ve işleme sokar, 
alan Parti komitesini, hesap komisyonunu ve ey:ılet veya böl­
ge konferansına ya da Cumhuriyet Birliği Komünist Partisi 
Kongresi'ne delegeleri seçer 

50. Her alan komitesi, .en fazla dokuz kişiden ve dört sek­
reterden (birinci sekreter, ikinci sekreter, kadro sekreteri ve 
propaganda sekreteri) oluşan bir büro seçer. Sekreterierin en 
azından üç yıllık bir Parti üyelikleri olmak zorundadır. Alan 
komitelerinin sekreterleri, eyalet komitesi, bölge komitesi ve 
Cumhuriyet Birliği Komünist Partisi Merkez Komitesi tara­
fından onaylanmalıdır. 

51.  Alan komiteleri, alanları içinde çeşitli Parti kurumları 
oluşturur ve bunların çalışmalarını örgütler, kendi idare ve 
denetimleri altında çalışan alan parti organlarının yazı kuru­
lunu atar, Parti dışı örgütlerdeki Parti gruplarını yönledirir 
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ve kendi alanları için önemli işletmeler oluşturur, kendi alan 
sınırları içinde parti güçlerini ve kaynaklarını dağıtır ve ah!n 
Parti fonlarını yönetirler. 

VII 
11 ve İlçe (Kır ve Ş,.ehir ) Parti Örgütleri 

52. ll ve ilçe Parti konferansları yılda en az bir kere il ve­
ya ilçe komitesinin çağrısıyla toplanır; olaganüstü konferans­
lar il veya ilçe komitesinin kararıyla ya da il veya·ilçedeki ör­
gütlerin tüm üyelerinin Üçte birinin talebiyle toplanır. 

Il veya ilçe konferansı il veya ilçe komitesinin · hesap ko- · 
misyonunu ve diğer il veya bölge kurumlarının raporlarını . 
dinler ve işleme sokar, il veya ilçe komitesini, hesap komis­
yonunu ve bölge veya eyaler konferansına ya da Cumhuriyet 
Birliği Komünist Partisi Kongresi'ne delegeleri seçer . 

. 53. Her il veya ilçe komitesi yedi-dokuz kişiden ve üç sek­
reterden oluşan bir büro seçer. Il veya ilçe komitesi sekreter­
lerinin en az �ç yıllık bir Parti üyelikleri olmak zorundadır. Il 
veya ilçe komitesi sekreterleri, eyalet komitesi, bölge komite­
si ya da Cumhuriyet Birliği K,omünist Partisi Merkez Komi­
tesi tarafından onaylanmalıdır. 

54. Il ve ilçe kÖmiteleri sanayi işletmelerindeki, devlet çift­
liklerindeki, makine ve traktör istasyonlarındaki, kolektif 
çiftlik ve bürolardaki asli Parti örgütlerini oluşturur ve onay­
lar, komünistlerin kaydını tutar, il veya ilçede çeşitli ·Parti ku­
rumları ôluşturur ve faaliyetlerini yönlendirir, kendi talimat 
ve denetimi altında çalışan il veya ilçe Parti organının yazı 
kurulunu atar, Parti dışı örgütlerde Parti gruplarını yönlendi­
rir, il veya ilçe açısından önem taşıyan kendi işletmelerini 
oluşturur, il veya ilçede Parti güçlerini ve kaynaklarını dağı­
tır ve il veya ilçedeki Parti fonlarını idare eder. Il veya ilçe ko-
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mitesi, eyalet komitesine, bölge komitesine veya Cumhuriyet 
Birliği Komünist Partisi Merkez Komitesi'ne, SBKP(B} Mer­
kez Komitesi'nin belirlediği zaman ve biçimde, faaliyetleri 
hakkında raporlar sunar. 

55. 11 veya ilçe komitelerinin tüm üyelerin hazır bulundu­
ğu toplantıları en az altı haftada bir toplanır. 

56. Büyük şehirlerde SBKP(B) Merkez Komitesi'nin izniy­
le il komitesinin altında ilçe komiteleri' oluşturabilir. 

VIII 
Birim Parti Örg�tleri 

57. Birim Parti Örgütleri, Parti'nin temelidirler. 
Birim Parti örgütleri, en az üç Parti üyesinin bulunduğu, 

imalathane, devlet çiftlikleri, makine ve traktör istasyonları 
ve diğer ekonomik kurumlar, kolektif çiftlikler, Kızıl Ordu , 
ve Donanma birimleri, köyler, bürolar, eğitim kurumları vb. 
gibi yerlerde oluşturulur. 

Üçten az Parti üyesinin bulunduğu fabrika, kolektif çift­
lik, büro gibi yerlerde, ilçe komitesi, il komitesi veya politik 

. departman tarafından atanmış bir Parti örgütçüsü tarafından 
yönlendirilen aday üye veya Parti ve Genç Komünistler Birli­
ği grupları oluşturulur. 

Birim Parti örgütleri ilçe veya il komitesi ya da ilgili po­
litik d�partmanlar tarafından onaylanır. 

58.  Yüzden fazla üyenin veya aday üyenin bulunduğu 
fabrika, büro, kolektif çiftlik gibi yerlerde tüm fabrika, büro 
vb. içeren genel birim Parti örgütü içerisinde işyeri, kısım, 
bölüm vb. Parti örgütleri oluşturulabilir ve bu söz konusu 
her durumda ilçe veya il komitesinin ya da bazı zamanlarda 
da politik departmanının onayına bağlıdır. 

Yüzden az üyesi veya aday üyesi olan bölüm, kısım vb. 
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örgütlerinde ve birim Parti örgütlerinde işletmenin ekip ve 
makine birimlerinde Parti grupları oluşturulabilir. 

59. Beş yüzden fazla üyesi veya aday üyesi olan büyü,k 
fabrika ve bürolarda SBKP(B) Merkez Komitesi'nin onayıyla 
fabrika komiteleri oluşturulabi!iri bu kuruluşlardaki işyeri 
Parti örgütlerine birim Parti örgütlerinin hakları tanımr. 

60. Birim Parti örgütü, işçi, köylü ve aydınlar kitlesini 
Parti'nin önder organlarına bağlar. Görevleri şunlardır: 

a) Parti slogan ve, kararlarımn hayata geçirilmesi için kit­
leler içinde ajitasyon ve örgütlenme çalışması yürütmek ve 
fabrika basınında etkileyici önderliği sağlamak; 

b) Parti için yeni üyeler kazanmak ve onların politik eği­
timini örgütlemek; 

c) Tüm pratik çalışmalarında ilçe komitesine, il komitesi­
ne- veya politik departmanlara yardımcı olmak; 

d) Fabrikalarda, devlet çiftliklerinde, kolektif çiftliklerde 
vb. üretim planının gerçekleşmesi, iş disiplininin güçlenmesi, 
sosyalist yarışın ve şok çalışmamn gelişmesi için kitlelerin ça­
basını harekete geçirmek; 

e) Fabrikalarda, devlet çiftliklerinde ve kolektif çiftlikler­
de gevşekliğe ve kötü idareye karşı mücadele etmek, işçilerin 
ve kolektif çiftçilerin hayat koşullinnın geliştirilmesi için 
günlük olarak kafa yormak; 

f) Ülkenin ekonomik ve politik yaşantısında aktif bir rol 
oynamak. 

61 .  Devlet çiftlikleri, kolektif çiftiikierin ve makine ve 
traktör istasyonları da dahil üretici kuruluşlarında birim Par­
ti örgütlerinin rolünü ve onların bu kuruluşlardaki çalışma­
nın gidişatındaki sorumluluğunu artırmak için, söz k�nusu 
kuruluşlarda bu örgütler idarenin çalışmasını denetleme hak-
kına sahiptirler. 

-
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Yürüttükleri çalışmanın özelliği nedeniyle denetleme 
fonksiyonuna sahip olmayan Halk Komiserliklerindeki Parti 
örgütlerinin görevi, kendi kurumlarının çalışmasındaki hata­
lara dikkat çekmek, Halk Komiserliği ve persçnelinin eksik­
liklerini gözlernek ve bilgi ve düşüncelerini SBKP(B) Merkez 
Komitesi'ne veya Halk Komiserliğinin üst organlarına ilet-
mektir. 

· 

Halk Komiserliklerinde bulunan birimParti örgütleri sek­
reterleri SBKP\B) Merkez Komitesi tarafından onaylanır. 

Halk Komiserliğinin merkezi aygıtında çalışan tüm ko­
münistler, söz konusu Halk Korniserliğinin bir genel Parti or­
ganında yer alırlar. 

62. Aktüel çalışınanın yürütülmesi için birim Parti örgütü, 
sayısı on bir kişiyi geçmeyecek bir büroyu bir yıllığına seçer. 

Birim Parti örgütleri büroları, en az on beş üyesi olan ör- · 
gütlerde oluşturulur. 

On beş kişiden az üyesi olan Parti örgütlerinde büro ku­
rulmaz, fakat bir birim Parti örgütü sekreteri seçilir. 

Kolektif önderlikte Parti üyelerini hızlı bir biçimde yetiş­
tirme ve eğitme hedefiyle, en az on beş, en fazla yüz üyesi 
olan bir işyeri Parti örgütü, sayısı üç ile beş arasında değişen 
bir işyeri Parti örgütü bürosu seçme hakkına sahiptir; yüzden 
fazla üyesi olan bir işyeri örgütü ise sayısı beş ile yedi arasın­
da değişen bir büro seçer. 

Yüzden az Parti üyesine sahip birim Parti örgütlerinde 
parti çalışması k�ral olarak kendi düzenli işlerinden muaf tu­
tulmayan yoldaşlar tarafından yürütülür. 

Yaklaşık bin Parti üyesine sahip birim Parti örgütlerinin 
iki-üç, üç binden fazla üyesi olan örgütlerin ise dört-beş tam 
günlük işçisi vardır. 

Birim ve işyeri Parti örgütlerinin sekreterlerinin en az bir 
yıllık Parti üyesi olması gerekir. 
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IX 
Parti ve Genç Komünistler Birliği 

63.  Leninist Genç Komünistler Birliği çalışmaları, 
SBKP(B) önderliği altında yürütülür. Yönetici organı olarak 
GKB Merkez Komitesi, SBKP(B). Merkez Komitesi'ne bağlı­
dır. GKB yerel örgütlerinin faaliyetleri, uygun olan Parti'nin 
cumhuriyet, bölge; eyalet, il ve ilçe örgütleri tarafından yöne­
tilir ve denedenir. 

64. GKB örgütlerind� yönetici konumda olmayan GKB 
üyeleri, Parti üyesi veya aday üyesi oldukları anda o organ­
dan ayrılırlar. 

65 .. GKB tüm devlet ve ekonomik çalışmalarında Partinin 
aktif bir yardımcısıdır. GKB örgütleri, özellikle birim Parti 
örgütlerinin bulunmadığı yerlerde, sosyalist inşanın her ala­
nında Parti talimatlarının aktif bir taşıyıcısı olmalıdırlar. 

66. GKB örgütleri, uygun düşen Parti örgütüyle fabrika­
larındaki, kolektif çiftliklerindeki, devlet çiftliklerindeki ve 
bürolardaki çalışmaların eksikleri, çalışmayı geliştirebilecek; 
sosyalist yarış ve şok çalışma örgütleme ve kitle kampanya­
ları yürütme ile ilgili sorunları tartışma ve bu Parti örgütleri­
ne sorular yöneltme--gibi geniş bir inisiyatife sahiptir. 

X 
Kızıl Ordu, D onanma -Ve Ulaşım Sektôründeki 

Parti Örgütleri 

67. İşçilerin ve Köylülerin Kızıl Ordusunda, Parti çalışma­
sının önderliği, SBKP(B) Merkez Komitesi askeriye depart­
manları olarak fonksiyon gösteren İşçilerin ve Köylülerin Kı­
zıl Ordusu Politik Yönetimi tarafından sağlanır, ve İşçilerin 
ve Köylülerin Kızıl Donanmasında ve ulaşım sektöründe bu 
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sırasıyla donanma departmaniarına ve uygun düşen SBKP(B) 
Merkez Komitesi ulaşım departmaniarına bağlı olan Donan­
manın Politik Yönetimi ve Ulaşım Sektörünün Politik Yöne­
timi tarafından gerçekleştirilir. 

Kızil Ordu, Donanma ve ulaşım sektörü politik yönetim­
leri çalışmalarını atadıkları politik departmanlar, asker, ko­
miserler ve parti örgütçüleri ve ordu, Donanma ve demiryo­
lu konferanslarında seçilen Parti komisyonları aracılığıyla 
yürütürler. Kızıl OrdU:, Donanma ve ulaşım sektöründeki 
Parti örgütleri, SBKP(B) Merkez Komitesi tarafından onayla­
nan özel talimatlar temelinde çalışırlar. 

68. Askeri bölgelerin, filoların ve orduların politik depart­
manlarının başkanları ve demiryolları politik departmanların 
başkanlarının en az beş yıllık bir Parti üyelikleri, tugay ve tü­
men parti politik departmanlarının başkanlarının en az üç 
yıllık bir Parti üyelikleri olmak zorundadır. 

69. Politik organlar, hem politik organların önderlerinin 
ve askeri koroiserlerin yerel Parti komitelerinde yer alması 
şeklinde, hem de politik organların başkanlarının ve askeri 
koruiserlerin askeri birimlerdeki politik çalışma üzerindeki ve 
de demiryolu politik bölümlerinin Parti Komitelerine sundu­
ğu raporlarla yerel Parti komiteleriyle sıkı ilişkiler sağlanma­
lıdır. 

XI 
Parti dışı  Örgütlerdeki Parti Grupları 

70. Sovyet, sendika, kooperatİf ve diğer kitle örgütlerinin 
tüm kongre ve konferanslarında ve seçilen tüm organlarında 
üçten fazla üyesi olmayan yerlerde, görevi her anlamda Parti­
nin etkisini artırmak, parti dışı halk arasında Parti politikasım 
yürütmek, Parti ve devlet disiplinini güçlendirmek, bürokrasi-
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ye karşı mücadele etmek ve Parti ve Sovyet talimatlarının ger­
çekleştirilmesini denedemek olan Parti grupları oluşturulur."' 
. 

Grup, aktüel çalışmasını yürütmesi için bir sekreter seçer. 

71 . Parti grupları, uygun olan parti örgütlerine bağlıdır 
(SBKP (B) Merkez Komitesi, Cumhuriyet Birligr Komünist 
Partisi Merkez Komitesi, Bölge Komitesi, Eyalet Komitesi, 
Alan Komitesi, Il Komitesi veya Ilçe Komitesi) .  

Tüm sorunlar karşısında gruplar, kesinlikle önder Parti 
organlannın kararlarıyla hareket etmelidirler. 

XII 
Parti D isiplininin . ihlali İçin Cezalar 

72. Parti birliğinin sağlanması, ikili oynama çabalarına, 
hizipçi mücadelelere ve bölünmelere karşı acımasız tedbirle­
rin alınması, Parti ve devlet disiplininin gözetilmesi tüm Par­
ti üyelerinin ve Parti örgütlerinin temel görevidir. 

73. Parti ve Sovyet merkezlerinin karadan, zamanında ve 
tam uygulanmalıdır. Yüksek bir Parti örgütünün kararlarını.. 
yerine getirmeme ve Partinin sağduyusu tarafındap suç ola­
rak görülen herhangi bir davranış şu gibi cezalara yol açar: 

.. . . � 
Orgütler için: kınama�ve yeniden kaydalma (örgütün dağıtıl-
ması) ;  tek tek Parti üyeleri için: şu veya bu şekilde kınama 
(ihtar, tekdir, vb), kitle içinde kınama, sorumlu Parti ve Sov­
yet çalışmasından geçici ihraç, Partiden atma, ve yönetsel ve 
yargısal kurumlara suçun bildirilmesi ile Partiden atma. 

74. SBKP(B) Merkez Komitesi'nin herhangi bir üyesinin 
Parti ve devlet disiplini ihlali, ikili aynaması ve hizipçiliği 
canlandırması veya onun bir parçası olması durumunda, 
Merkez Komitesi, söz konusı.ı üyeyi SBKP(B) Merkez Komi­
tesi'nden veya daha ileri bir tedbir olarak Partiden ihraç et-
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me hakkına sahiptir. 
Yukarıda söz konusu ornekte gösterilen bir SBKP(B) Mer­

kez Komitesi üyesinin veya yedek üyesinin daha ileri bir ted­
bir olarak ihraç edilmesinin uygulanması için SBKP(B) Mer,­
kez Komitesi tüm üyelerinin hazır bulunduğu ve yedek üye­
lerinin davet edildiği bir toplantı düzenlenmesi gerekir. Par­
ti'nin en sorumlu önderlerinin böylesi bir oturumunun üçte 
ikilik çoğunluğu, eğer söz konusu· SBKP(B) Merkez Komitesi 
üyesini Merkez Komitesi'nden veya Partiden ihraç etmeyi uy- . 
gun görürse bu karar derhal uygulamaya konulur. 

XIII 
Parti Fonları 

75. Parti ve örgütlerinin fonlarrüyelik aidatlarından, Par­
ti işletmelerinin gelirlerind�n ve diğer gelirlerden oluşur. 

76. Parti üye ve aday üyelerinin ödemeleri gereken aylık 
üyelik aidatiarı şöyledir: 

Aylık Ücret Aidat 
O - 100 ruble 20 kopek 
1 01 -150 ruble 60 kopek 
1 5 1 -200 ruble 1 .00 ruble 
201-250 ruble 1 .50 �uble 
251�300 ruble 2.00 ruble 
301-500 ruble toplam kazancın %2'si 
500 ruble üstü toplam kazancın % 3'ü 

Belli bir ücreti olmayan Parti üye ve aday üyelerinin ai­
datlarının miktari SBKP(B) Merkez Komitesi tarafından be­
lirlenir. 

77. Aday üye olarak Partiye kabul edilen kişiler toplam 
aylık kazançlarının %2'si oranında bir giriş ücreti öderler. 
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ON SEKİZİNCİ PARTİ KONGRESİ TARAFINDAN 
_ .. SEÇİLEN SBKP [B] PROGRAMINI ; . 

DUZEL TME KOMİSYONUNUN BİLEŞlMI 
1 .  Stalin (Başkan) 
2. Andreyev* 
3. Bagirov 
4. Benediktov 
5. Beria 
6. Voznesenski 
7. Voroşilov 
8. Vlşinski 
9. Donskoy 
10. Jdanov 
'1. 1 .  Kalinin · 
12. Kaganoviç, L.M. 
13. Koroçenko 
14. Lozovski 

15. Malenkov 
16. Manuilski 

.,. " 17. Meklis 
18 .  Mikoyan 
19. Mitin 
20. Molotov 
21.  Pospelov 
22. Skvortsov 
23. Kruşçev 
24. Şvernik 
25. Şiçerbakov 
26. Yusııpov 
27. Yaroslavski 

.. Isimler Rus Alfabesine göre düzenlenmişlerdir 

ON SEKİZİNCİ PARTİ KONGRESİ TARAFINDAN 
SEÇİLEN SBKP[B] MERKEZ KOMrrESİNİN BİLEŞİMİ 

Üy e l e r  
1 .  Andreyev, A.A. 
2. Andriyanov, V.M. 
3. Anseloviç, N.M.�- � 
4. Bagirov, M.J.A. 
5. Badayev, A.E. 
6. Benediktov, LA. 
7. Beria, L.P. 
8. Borkov, G.A. 
9. Budyoni, S.M. 
10. Bulganin, N.A. 
1 1 .  Burmistenko, M.A. 
12. Vanikov, B.L. 
13.  Vakruşev, V.V. 
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� 14: Voznesenski; N.A. 
15. Voroşilov, K.E. 

fS'· 
16: Vişinski, A.Y 
17. Dviski, B.A. 
18 .  Donskoy, V.A. 
19. Efroriıov, .A.I. 
20. Jdanov, A.A. 
21. Zadyonçenko, S.B. 
22� Zakarov, S.E. 
23. Zveryev, A.G. 
24. Zemilyaçka, R.S. 
25. i<aganoviç, L.M. 

26. Kaganoviç, M.M. 



27. Kalinin, M.l. 

28. Korniets, L.R. · 
29. Koroçenko, D.S. 
30. Kosigin, A.N. 
3 1 .  Kuznetsov, A.A. 
32. Kuznetsov, N.G. 
33. Kulik, G.L 
34. Litvinov, M.M. 
35. Likakov, LA. 
36. Lozovski, S.A. 
37. Lübavin, P.M. 
3 8 .  Malenkov, G.M, 
39. Malişev, V.A. 
40. Manuilski, D.Z. 
41. Merkulov, V.N. 
42. Merkulov, F.A. 
43 . Meklis, L.Z. 
44-. Mikoyan, A.I. 
45. Mitin, M.B. 
46. Mikailov, N.A. 
47. Molotov, V.M. 
48. Nikitin, V.D. 
49. Nikolayeva, C.L 

Y e d e k  Üy e le r  

1 .  Alemasov, A.M. 
2. Antonov, D.l. 
3. Arutinov, G.A. 
4. Bagayev, S .J. 
5. Bakradze, V.M. 
6. Biryukov, N.I. 
7. Boytsov, LP. 
8. Weinberg, G.D. 
9. Vlasov, LA 
10. Gvişyani, M.M. 
1 1 .  Goglidze, S.A. 

50. Pegov, N.M. 
5 1 .  Pervukin, M.G. 
52. Ponomarenko, P.K. 
53. Poskrebişev, A.N. 
54. Pospelov, P.N. · 
55. Potemkin, V.P. 
56. Rogov, LV. 
57. Sedin, LK. 
58. Skvortsov, N.A. 
59. Stalin, J.V. 
60. Tevosyan, LT. 
61.  Tiırioşenko, S. C. 
62. Fadeyev, A.A. 
63. Kruşçev; N.S. 
64. Şakurin, A.l. 
65. Şvernik, N.M. 
66. Şkityatov, M.F. 
67. Stern, G.M. 
6 8 .  Şiçadenko, E.A. 
69. Şiçerbakov, A.S. 
70. Yusupov, U. 
71. Yaroslavski, E: 

12. Gorkin, A.F. 
13. Gromov, G.P. 
14. Gusarov, N.L 
15. Dekanozkov, V.G. 
16. Denisov, M.F. 
17. Doronin, P.L 
1 8 .  Dubrovski, A.A. 
1 9. Zavoronkov, V.G. 
20. Zemçuzina, P.S. 
2 1 .  Zuravlev, V.P. 
22. Zotov, V.P. 
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23 . İgnatov, N.G. 
24. İgnatyev, S.P. 
25. İskanderov, A.B. 
26. Kartaşov, K.K. 
27. Kaftanov, S .V. 
28. Kaçalin, K.L 
29. Kobulov, B.Z. 
30. Kovalyov, M.P. 
3 1 .  Kolibanöv, A.G. 
32. Komarov, P.T. 
33.  Konyev, LS. 
34. Kruglov, S.N. 
35. Kulakov, P.C. 
36. Loktianov, A.D. 
37. Makarov, I.G. 
3 8. Maslenikov, LL 
39. Meretskov, K.A. 
40. Nevyezin, N.L 
4 1 .  Nikişov, I.F. 
42. Pavlov, D.G. 
43. PaltseY, G.N. 
44. Patoliçev, N.S. 
45. Popkov, P.S. 

46. Popov, G.M. 
47. Pronin, V.P. 
48. Rastyogin, G.S. 
49, Savçenko, G.K. 
50. Samokvalov, A.L 
5 1 .  Selezniyev; P.I. 
52. Sergeyev, LP. 
53. Serdyı.ik, Z.T. 
54. Smuşkeviç, J.V. 
5 5. Sosnin, L.A. 
56. Starostin, M.l. 
57. Starçenko, V.F. 
58�  Storozev, J.V. 
59. Feklenko, N.V. 
60� Frolkov, A.A. 
6 1 .  Koklov, LS. 
62. Çarviyani, K.N. 
63. Çernusov, B.N. 

, 

64. Çuyanov, A.S. 
65. Şagimardimov, F.V. 
66. Şapoşnikov, B.M. 
67. Ştikov, T.F. 
'68 .  YartseY, V.V. 

ON SEKİZİNCi PARTi Kö'NGRESİ TARAFINDAN 
SEÇiLEN SBKP[B] MERKEZ DENETİM 

KOMISYONUNUN BiLEŞiMi 

1. Abdurrahmanov, A. 10.  Denisenko, V.M. 
2. Andrienko, 1 1 .  Dukelski, S.S. 
3. Anoşin, LS. 12. İgnatyev, S.D. 
4.  Boytsov, V .1. 14. Kabanov, A.F. 
5. Bulatov, V.S. 15. Kanunikov, M.Y. 
6. Vagov, A.V. 16.  Kvasov, M.E. 
7. Vladimirski, M.F. 17. Kiselyev,V.A. 
8. Volkov, A.A. 1 8. Kiselyev, K.V. 
9. Grekova, N.G. 19. Krivonos, P.F. 
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20. Kudriyatsev, A.V. 
21 .  Kuznetsov, LA. 
22. Kuznetsov, F.F. 
23. Kulyev, T.I. 
25. Kurbanov, M. 
26. Lavrentyev, P.V. 
27. Linkun, N.I. 
28.  Lobanov, P.P. 
29. Lukin, S.G. 
30. Lübimov, A.V. 
3 1 .  Melnikov, A.N. 
32. Mişakova, O.P. 

33.  Mişçenko, G.K. 
34. Moskatov, P.G .. 
35. Murugov, LV. 

36. Ogorodnikov, G.P. 
3 7, Piruzyan, A.S. 
3 8 .  Protopopov, D.Z. 

39. Sajaya, A.N. 
40. Silkin, G.P. 
41. Skrinikov, S.E. 
42. Smirnov, P.V. 
43. Stepanenko, LL. 
44. Suslov, M.A. 
45. Tarasov, S.N. 

• 46. Undasinov, N. 
47. Kuday-Berganov, A. 
48.  Zanova, L.F. 
49. Şubin, Y.A. 
50. Şatalin, N.N. 

SBKP(B ) MERKEZ KOMiTESi'NİN 
TÜM ÜYELERİNİN KA TILDIGI İLK TOPLANTISI 

22 Mart 1939 tarihinde yeni seçilen SBKP[B] Merkez Ko­
mitesinin açılış toplantısı yapıldı. 

Toplantı, Merkez Komitesinin yönetici organlarını şu şe­
kilde seçti: 

1 .  Merkez Komitesi Politbürosu: A. Andreyev, K. Voroşilov, 
A. Jdanov, L. Kaganoviç, M. Kalinin, A. Mikoyan, V. Molotov, ]. 
Stalin, N. Kruşçev. 

Yedek Üyeler: L. Beria, N. Şvernik. · 

2. Merkez Komitesi Sekretaryası: A. Andreyev, A. Jdanov, G. 
Malerrkov, J. Stalin. 

3 .  Merkez Komitesi Örgütleme .Bürosu: A. Andreyev, 
A. Jdanov, L. Kaganoviç, G. Malenkov, L. Meklis, N. Mik-
' 
hailov, J. Stalin, N. Şvernik, A . . Şiçerbak?v. 

Merkez Komitesi açılış toplantısı, A. Andreyev'i Merkez 
Komitesi Parti Denetleme Komisyonu Başkanı seçti. 
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A n d r e y  A l e l< sa n d ro v i ç  J d a n o v  ( 1 89 6 - 1 9 4 8 )  Bolşevik Part i ' n i n  ö n d e  gelen 

m i l i t a n l a r ı n d a n .  Sta l i n ' i n  yakın m ü c a d e l e  arkad a ş ı .  S S C B ' d e  e n  ö n e m l i  d e v l e t  

görev l e r i n i  ü s t l e n e n  y ö n e t i c i l e r d e n  b i r i .  Ö n c e l e r i  L e n i ngrad Part i  ö r g ü t ü n d e  

çal ışt ı ,  1 9 39'da M e rkez Kom itesi Politbüro'ya seç i l d i .  Faşist i şgale k a r ş ı  Lcn i ngrad 

savunmas ı n ı  yöncttı .  K ü l t ü r  ve sanat a l a n ı n d a  b u rj u va e tk i l e re k a r ş ı  yür üttüğü 

m ü c a d e l e  i l c  b u r j u v a  k ü l t ü r  ve s a n a t  d ü n y a s ı n ı n  h e d e f i  o l d u .  

S B K P(B)  1 8  Kongresi ,  M a rt l 9 3 9 ' d a  top l a n d ı .  K ongreye öngelen d ö n e m i n  tem e l  

ozell i�i.  s ö m U r O c iı  s ı n ıfla r ı n  tasfiye e d i l m i ş  o l m ası  ve Sovyet h a l k ı n ı  o l u ş t u ran işç i ,  

köylü ve , y d ı n l a r ı n  dostça b i r  i ş b i r l t�i orta m ı n a  kavu � m u ş  o l m a l a r ı d ı r. Top l u m sal  

yaşamdaki bu dc�iş ık l ik lerin devlet ve partı  yaşamına yansıması  da do�al d ı . Sa ld ırgan 

kapital ist  d ü nyaya karşı  Sovyet s istem i n i n  sa�lam l a ş t ı r ı l m a s ı  çabasına,  s ö m ü r ü c O  

s ı n ı f l a r ı n  v a r l ı � ı  koş u l l a r ı n d a  ş e k i l l e n e n  k ı s ı t l a m a l a r ı n  k a l d ı r ı l m a s ı ,  p r o l e t e r  

d e m o k rasi s i n i n  gen iş l e t i l m e s i  e ş l i k  etti.  O n  m i lyonlarca p r o l et e r i n  v e  e m e k ç i n i n  

a k t i f  kat ı l ı m ı y l a  g e rç e k l e ş t i r i l e n  t a rt ı ş m a l a r  i ç i n d e  s o n  ş e k l i n e  k a v u ş a n  S S C B  

Anayasas ı ' n ı n  1 9 3 6 ' d a  k a b u l ü  ve seçimler  b u n u n  i l k  ifadeler iyd i , S B K P ( B) Tüzügo 

de, u zl a ş m a z  ç l t ş k i l e r i n  ortadan k a l kt ı�ı  k o ş u l l a r a  uygun o l a ra k  degi ş t i r i l m e l i ,  

y e n i d e n  d u ze n l e n m e l l y d i .  E l i n i z d e k ı  k i t a p ,  b u  d e g i ş i k l i k l e r  ü z e r i n e  y a p ı l a n  

tart ı ş m a !  r ı n  - b  ş t a  J da n o v ' u n  1 8 . Kongre'ye s u n d ugu rapor o l m a k  ü z e r e- e n  

ö n e m l i  b lge ler in i  kapsı yor. Tüzük d e ,  de�işti r i l m i ş  hal iy le  k i ta b ı n  sonuna eklendi . 
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